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WYTYCZNE DO UMOW Z LEKARZAMI

Dotychczasowe wytyczne do uméw z lekarza-
mi, wydane w dniu 4 kwietnia 1931 r. przez Ogolno
Panstwowy Zwigzek Kas Chorych, byty pierwszym
krokiem do znormalizowania stosunkéw miedzy Ka-
sami Chorych a pracujacymi w nich lekarzami.

Wytyczne te przyczynily sie do rozwiazania
szeregu spernych zagadnien w dziedzinie umoéw z le-
karzami; usunely one tylko czgsé tych spraw, wska-
zaly jednak nietylko na mozliwosé, lecz i na koniecz-
nosé¢ ujednolicenia szeregu wspolnych zagadnien, kto-
re dotychczas byly ujmowane bardzo rozmaicie
w poszczegdlnych miejscowych umowach zbiorowych
z lekarzami.

Jednolite rozstrzygniecie tych zagadnien mo-
glo nastapi¢ badz w drodze wydania przepiséw o pra-
wach i obowiazkach lekarzy, w mysl wymogow art. 2
Ustawy z dnia 17 marca 1932 r. badz tez wydania no-
wych wytycznych po porozumieniu Zwigzku Kas
Chorych z taka instytucja lekarska, ktora jest upraw-
niona do decydowania w imieniu catego stanu lekar-
skiego.

Ministerstwo Opieki Spolecznej pismem 2z dn.
27 maja r. b. Nr. 2184 U. Ch. polecito Zwiazkowi Kas
wszczgcie pertraktacji z Naczelng Izba Lekarska
w przedmiocie opracowanych przez Zwiazek ,,Wy-
tycznych do uméw z lekarzami w Kasach Chorych™.
Majac wiec moznosé zalatwienia caltej sprawy w dro-
dze ustawowej, uznalo Ministerstwo za bardziej celo-
we rozwiazanie calego szeregu zagadnien w pla-
szczyZnie porozumienia z reprezentantkq calego stanu
lekarskiego t. j. z Naczelna Izbg Lekarska.

Prowadzone w ciagu czerwca i lipca pertrakta-
cje Zwiazku Kas Chorych z N. 1. L. zostaly ukoniczo-
ne w pierwszych dniach sierpnia po uzgodnieniu
wszystkich spornych spraw. Projekt wytycznych zo-
stal podpisany w dniu 22 sierpnia 1933 r. przez dele-
gatow Zwigzku Kas Chorych 1 Naczelnej Izby Lekar-
skiej, oraz zatwierdzony przez Ministra Opieki Spo-
teczne;.

Wydanie nowych wytycznych do umow 2z leka-
rzami bylo konsekwencija:

1. przeksztalcenia z dn. 1 stycznia r. b. Zwiaz-
koéw Okregowych i Ogélno Panstwowego w jeden
Zwiazek Kas Chorych,

2. uchwalonej w marcu r. b. Ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznem (scaleniowej),

3. koniecznosei jednolitego unormowania spra-
wy stosunkow lekarskich w Kasach Chorych na tere-
nie calego Parnistwa (na razie — z wyjatkiem woje-
wodziw Poznanskiego i Pomorskiego) oraz zmniejsze-
nia do minimum spraw, ktére przedtem byly ujmowa-
ne w najrozmaitlszy sposéb w miejscowych umowach
zbiorowych, zawieranych przez Kasy Chorych z zawo-
dowemi organizacjami lekarskiemi,

4, daznoséci do takiego ujecia sprawy, ktoreby
uniemozliwiatlo powstanie stanu bezumownego migdzy
lekarzami 1 Kasami Chorych,

5. wysitku, zdazajacego do umozliwienia Ka-
som przystosowywania si¢ do nader zmiennych wa-
runkéw finansowych w zwiazku z panujacym kryzy-
sem i temi zmianami, kiérym ulegna ubezpieczenia
spoleczne po wprowadzeniu w Zycie ustawy scalenio-
wej.

Pod wyzej wymienionemi nastawieniami zostaly
opracowane obecne ,Wytyczne do uméw z lekarza-
mi”, Projekt tych ,,Wytycznych” wywolal szereg
enuncjacyj w prasie codziennej i zawodowo-lekar-
skiej. Zarzuty, zawarte w tych artykulach, byly badz
wyrazem nieswiadomosci obecnego stanu rzeczy, kto-
ry bynajmniej idealnym nie jest i wymaga az nadto
wielu korektyw, badZ opieraly sie na zlej woli infor-
matoréw, badz wreszcie na zupelnej ignorancii, cho¢-
by np. zarzut, ze kazdy lekarz prowizoryczny moze
byé usuniety po 14-dniowem wyméwieniu (,,0t6z na-
razie kazdy lekarz kasowy jest prowizorycznym. Mo-
¢ byé usuniely po 14-dniowem wyméwieniun" —
Kurjer Warszawski Nr. 185 z dn. 1.VIL.33 r.).

Obrona wolnosci stanu lekarskiego oraz zwalcza-

467



nie daznosci Kas do rzekomego przeksztatcenia leka-
rzy w urzednikéw, catkowicie podporzadkowanych
adminisiracji Kas, jest wlasciwie walka ze straszaka-
mi, ktérych niema.

Termin ,stosunek stuzbowy”, ktéry mial bye
wyrazem wspomnianej daznosci Kas Chorych, byl tyl-
ko faktycznem odbiciem panujacych dzisiaj stosun-
kéw miedzy Kasami a lekarzami, stosunkow bardzoe
usilnie bronionych przez lekarzy, a gwarantujacych
im:

1. stabilizacje na zajmowanych stanowiskach,

2. odprawy na wypadek rozwigzania stosunku
pracy,

3. odprawy dla rodzin na wypadek smierci le-
karza,

4. dodatki za wysltuge lat,

5. otrzymywanie pelnych poboréw wraz z dodat-
kami za wystuge lat w czasie choroby, a to przez 6
miesiecy dla lekarzy prowizorycznych a przez 12
miesiecy dla stabilizowanych,

6. zwiekszanie si¢ dlugosci urlopu w
z iloscig przepracowanych lat w Kasie.

Wszystkie wyliczone przed chwila, a zagwaran-
towane umowami ramowemi i miejscowemi uprawnie-
nia lekarzy Kas Chorych nie sa niczem innem jak
wykladnikami stosunku stuzbowego i wprost przeczq
pojeciu wolnego zawodu.

Niema tu daznosci Kas do podporzadkowania le-
karzy kasowych administracji Kas, jest raczej daz-
nos¢ lekarzy kasowych do korzystania ze wszelkich
prerogalyw przepisow, normujacych prawa i obowiaz-
ki urzednikow Kas Chorych, gdy jednak chodzi o za-
stosowanie do lekarzy réwniez i innych paragrafow
tychze przepisow, to jest to uznawane za daznosé Kas
do stworzenia z lekarzy urzednikow i rzekomo godzi
w pojecie ,,wolnego zawodu lekarskiego”.

Pamigtaé réwniez nalezy, Ze obecne miejscowe
umowy zbiorowe bardzo réznorodnie gwarantuja pew-
ne prawa lekarzy pracujacych w Kasach; gdy w jed-
nych Kasach — jest niejako przerost pewnych praw
,,nabytych w innych jest raczej ich niedorozwdj.
Stwarza SIQ wigc 2 klasy lekarzy pracujacych w Ka-
sach: mniejsza — lekarzy dobrze zabezpieczonych
i sytuowanych, wieksza — lekarzy bardzo Zle lub cal-
kowicie niezabezpieczonych.

Nowe wytyczne daza do usuniecia tego niestosun-
ku, widzac w tem korzys¢ zaréwno dla ogotu lekar-
skiego jak i dla Kas Chorych. Chodzi tu gléwnie o le-
karzy stabilizowanych, ktorych liczba stanowi w chwi-
li obecnej w przyblizeniu akoto 259 ogétu zatrudnio-
nych w Kasach lekarzy. Rozmieszczenie tych lekarzy
w Kasach jest bardzo nieréwnomierne; przewazna ich
cze$é znajduje sie w duzych Kasach, mniejsza czes¢
w Kasach innych, a w calym szeregu Kas prowincjo-
nalnych wogéle niema lekarzy stabilizowanych.

Wprowadzenie w zycie zasad, zawartych w no-
wych ,,wytycznych”, usunie te nienormalnosé, gdyz
liczba lekarzy stalych bedzie proporcjonalna do licz-
by ubezpieczonych. nastepstwie tego lekarze
wszystkich Kas beda mieli te same szanse pozostania
lekarzami stalymi; odniosa korzy$é i Kasy Chorych,
¢dyz réwnomierny rozdzial lekarzy stalych na wszyst-
kie Kasy pociagnie réwnomierne obciazenie finansowe
Kas (odprawy, choroby, rozwiagzanie stosunku umow-
nego z lekarzami stalymi).

zwiazku

Stanowisko s$wiata lekarskiego, wysuwajace ko-
niecznos$é stabilizowania mniej wigcej wszystkich le-
karzy pracujacych w Kasach po uplywie pewnego cza-
su (2 — 3 lat), byloby stuszne tylko wowczas, gdyby
lekarze poswiecali cala swa prace ubezpieczonym.
Trudno jednak uzasadni¢ stabilizacje wszystkich tych
lekarzy, ktérzy zasadniczo sa zatrudnieni w instytu-
cjach samorzadowych, w wojsku lub na stanowiskach
panstwowych, a w Kasach pracuja dorywczo, poswie-
cajac jedna do dwoéch godzin pracy dziennie. Ta dru-
ga grupa lekarzy ma wszak zabezpieczenie swego bytu
w innych instytucjach lub na innych stanowiskach,

Sprawa stabilizacji lekarzy zatrudnionych w Ka-
sach, tak trudna do uzgodnienia w rokowaniach, musi

straci¢ na swej aktualnosci skoro sie uwzgledni, ze

obecne ,,wytyczne wklada]q na Kasy obowiazek ubez-
pieczenia wszystkich zatrudnionych w nich lekarzy na
wypadek choroby, w Zakladzie Ubezpieczen Pracow-
nikow Umystowych oraz od wypadkow przy pracy.
Sktadki z tytutu tych ubezpieczen pokrywajg Kasy
catkowicie ze swych funduszow. Koszt tych ubezpie-
czeri wyniesie rocznie dla wszystkich Kas ponad 5
miljonéw zlotych, co stanowi przecigtnie 1200 zl na
kazdego lekarza rocznie.

Przymusowe ubezpieczenie lekarzy przez Kasy
Chorych rozstrzygaja zasadniczo zaréwno sprawe
zwolnied lekarzy w razie braku dla nich pracy, jak
tez i sprawe zabezpieczenia ich na wypadek starosci
lub niezdolnosci do pracy, powstatej w zwiazku z pet-
nieniem zawodu lekarskiego.

Obecne wytyczne zawierajag w swej tresci: 1)
wstep, 2) postanowienia ogélne (§ 1 — 11}, 3) obo-
wigzki lekarzy (§ 12 — 16}, 4) prawa lekarzy (§ 17—
27), 5) zmiany w stosunku umownym (§ 28 — 36), 6)
postanowienia dyscyplinarne (§ 37), 7) postanowienia
koricowe (§ 38).

W poréwnaniu z poprzedniemi wytycznemi
szly nastepujace zmiany.

W postanowieniach ogélnych decydujacy glos
w kwalifikowaniu lekarzy posiada¢ maja Izby Lekar-
skie. Zmiana ta jest sluszna, gdyz Izby, reprezentu-
jac ogol stanu lekarskiego, powinny mieé¢ glos w za-
gadnieniach, dotyczacych obsadzania wolnych stano-
wisk lekarskich w Kasach Chorych, choéby przez
wzglad na obecny kryzys i na koniecznosé prowadze-
nia skutecznej walki z kumulacja posad przez po-
szczegblnych lekarzy, nie mowiac juz o tem, ze zarza-
dzenia Izb powziete prawomocnie beda wiazace dla
ogétu przynaleinych do Izb lekarzy, ze uchwaly te
musza uwzgledniaé interes panstwowy, oraz interes
ogétu lekarzy, a nietylko pewnej grupy lekarzy pra-
cujacych w Kasach Chorych.

Obsada wolnych stanowisk lekarskich w Kasach
Chorych odbywa¢ sie bedzie na podstawie publicznego
zawiadomienia. Kazdy wiec lekarz, posiadajacy wy-
magane kwalifikacje, moze ubiegaé sie w drodze pu-
blicznego konkursu o wakujace stanowisko. Izby le-
karskie maja prawo wniesienia sprzeciwu przeciwko
pewnym kandydatom i tacy kandydaci nie moga by¢
powolani na wakujace w Kasie stanowiska.

Wszyscy dotychczasowi lekarze stali zachowuja
swa, stabilizacje, o ile Komisja kontrolna nie orzeknie
0 rozwigzaniu z nimi stosunku umownego. Lekarze
dotychezas niestabilizowani moga byé stabilizowani
w razie wolnych etatéw, ustalanych przez Kasy Cho-

za-
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rych raz na 3 lata, i po zdaniu egzaminu z ustawodaw-
stwa z zakresu ubezpieczen spoltecznych i medycyny
spolecznej przed Komisja, powolang przez Zwigzek
Kas Chorych w porozumieniu z Naczelna Izba Le-
karska.

Sprawa przekontrolowania kwalifikacyj zawodo-
wych oraz zdolnosci fizycznej lekarzy ordynujacych
w Kasach Chorych jest stuszna skoro uwzglednimy,
ze angazowanie lekarzy do Kas Chorych zostalo unor-
mowane zaledwie przed dwoma laty (4.1V.1931 r.).
Przekontrolowanie kwalifikacyj zawodowych ma na
celu zabezpieczenie ubezpieczonym mozliwie najlep-
szej pomocy lekarskiej, dazy wiec do podniesienia po-
ziomu lecznictwa kasowego, zwlaszcza specjalistycz-
nego i to gléwnie w Kasach prowincjonalnych, w kto-
rych niejednokrotnie ten sam lekarz w godzinach ran-
nych jest innym specjalista niz w godzinach poobied-
nich, w miedzyczasie ordynujac jako lekarz ogélny.
Takie paradoksy musza by¢ usuniete z lecznictwa ka-
sowego i przeciwko temu nie moze oponowa¢ nikt, ko-
mu istotnie zalezy zaréwno na poziomie lecznlctwa
kasowego jak i na dobru ubezpieczonych.

Egzamina dla kandydatow na lekarzy statych by-
ly przedmiotem zgryzliwych atakéw ze strony prasy
zawodowo-lekarskiej i codziennej. Trudno osadzi¢, co
rozpetato te ataki, gdyz wyda]e sie rzecza logiczna
i sluszna wymagalme znajomosci tej dziedziny, ktorej
ma sie poswieci¢ dany pracownlk na stale. Zasada
wszak ta jest w tej lub innej dziedzinie zycia pozaka-
sowego juz oddawna przestrzegana, chocby sprawa
konkurséw na ordynatoréw szpitali i t. p. Teren ubez-
pieczeri spotecznych wymaga od pracujacych w nim
lekarzy nietylko znaiomosci metod lecznictwa indy-
w1dua1neg0, lecz i znajomosci wustaw, normujacych
prawa i obowiazki ubezpleczonych umiejetnosci
orzecznictwa oraz znajomosci zasad i metod medycy-
ny spolecznej. Nieznajomosé tych rzeczy, niewatpli-
wie, odbije sie niekorzystnie na funkcjonowaniu tych
instytucyj, a réwniez niejednokrotnie bedzie pota-
czona z krzywda ubezpieczonych, o ktérych wszak
przedewszystkiem chodzi.

Duze zastrzezenia budzil przepis o odpowiedzial-
noéci dyscyplinarnej za niewykonywanie polecer,
otrzymywanych w drodze wlasciwe;j. PI‘ZEPIS ten by-
najmniej nie wkracza w metody leczenia i rezpozna-
wania — prawa le‘karzy pod tym wzgledem sa gwa-
rantowane przepisami ustawowemi. Chodzi tu jedy-
nie o zabezpieczenie sprawnego dzialania instytucji
ubezp1eczen10we1 Podobne przepisy w szpitalach, sa-
natorjach i inych zaktadach leczniczych nie budya
w nikim waﬂphwosm co do ich koniecznos$ci i nikt
przeciw nim nie wystepuje. Bezposrednim zwierzch-
nikiem lekarzy kasowych jest ustawowo lekarz na-
czelny Kasy; od niego wiec wzglednie przez niego
beda lekarze otrzymywali wszelkie zarzadzenia,
ktére musza byé wykonane, jesli odnosna instytucja
ma by¢ organizacyjnie sprawna.

W rozdziale o obowiazkach lekarzy dwie sprawy
byly przedmiotem niezadowolenia:

1) Sprawa zawiadamiania lekarza Naczelnego
Kasy Chorych o objeciu przez lekarzy ordynujacych
w Kasach innych stanowisk. Wprowadzenie tego prze-
pisu do wytycznych bylo rzecza konieczna, gdyz zaj-
mowanie innych stanowisk moze kolidowaé ze stano-
wiskiem kasowem lub wplywaé ujemnie na’pelnienie

obowiazkéw umownych przez lekarzy kasowych, to
tez stuszna jest rzecza, Ze lekarz naczelny moze zglo-
sié sprzeciw przeciwko objeciu innej posady przez le-
karza kasowego. W dzisiejszych czasach bezrobocia
w $wiecie lekarskim moze to réowniez przyczynié sie
do zwalczania kumulacji posad lekarskich.

2) Sprawa mozliwosci przeniesienia lekarzy.
Wprowadzenie tego przepisu w s$wietle dotychczaso-
wych spostrzezent z zycia Kas okazalo sie niezbednem,
gdyz niejednokrotnie stabilizowany i wysoko platny
lekarz nie chciat przenie$é sie do innej miejscowosci,
mimo, Ze w miejscu jego zamieszkania liczba ubezpie-
czonych byla tak znikomo mala, ze koszt jednej wizy-
ty lekarskiej byl wyzszy, niz koszt wizyty u lekarza
prywatnego. Przypuszczenie, ze przepis ten stanie sie
powodem szykanowania lekarzy, odpada, skoro sie
uwzgledni, ze w razie braku zgody na przeniesienie
Kasa Chorych musi wyplaci¢ lekarzowi przystuguja-
ca w mys$l niniejszych wytycznych odprawe.

Najbardziej radykalna zmiana w rozdziale o pra-
wach lekarzy jest zryczaltowanie wydatkow na leka-
rzy ordynujacych w Kasach Chorych i uzaleznienie te-
go ryczaltu od przecietnego miesiecznego wplywu
ubiegtego kwartatu. Nie jest to daznosé do obcinania
zarobkow lekarskich, lecz konieczno$é utrzymania fi-
nansowej réwnowagi Kas Chorych, ktérych wydatki
sg nastepujace: A) wydatki personalne na lekarzy,
B) wydatki personalne na administracje, C) wydatki
na $wiadczenia dla ubezpieczonych (zasitki chorobo-
we, dla poloinic, karmiacych, koszty leczenia szpi-
talnego, sanatoryjnego, koszty przewozu chorych, ko-
szty lekow etc.), D) wydatki na profilaktyke (kolo-
nje wakacyjne, opieka nad matka i dzieckiem etc.).

Majac na uwadze dobro ubezpieczonych ¢. j
w pilerwszym rzedzie wydatki wyszczegdlnione pod
C i D, stuszna wydaje sie mys! ustalenia wydatkéow
pod A i B o ile moznosci w pewnym procentowym
stosunku do faktycznych wplywow Kas. Nieprze-
strzeganie tej zasady w ubieglych latach niejedno-
kroinie doprowadzato do dtugotrwalego zalegania
z wvplata zarobkéw lekarskich, co byto niekorzystne
dla lekarzy i musiato sie odbi¢ réwniez niekorzystnie
na ich pracy.

Przyieta w wytycznych zasada procentowego ry-
czaltu zabezpiecza terminowa wyptate zarobkéow le-
karskich, stwarza wigc pomyslne warunki zaréwno
dla lekarzy jak i dla instytucyj, w ktérych oni pracu-
ja. Sposéb oplacania ryczattowego lekarzy, pomijajac
Poznanskie i Pomorze, ma juz zastosowanie od paru
lat na terenie poszczegdlnych Kas i zdaje sie nie
wzbudzil zastrzezeri ze strony $wiata lekarskiego.
W tymze paragrafie poza normalnym ryczaltem na
optate poboréw lekarskich jest przewidziany wyda-
tek, przeznaczony na koszty dodatkowego zaanga-
sowania lekarzy w czasie epidemji. Wskutek tego
wahania w uposazeniach lekarzy powinny byé mini-
malne, jednak suma wydatkowana na to uposazenie
nie moze przekracza¢ pewnego zgéry ustalonego ry-
czaltu procentowego dla poszczegélnych Kas.

Sprawa urlopow zostala unormowana identvez-
nie, jak juz sa unormowane urlopy lekarzy pracuja-
cych w instytucjach samorzadowych lub na stanowi-
skach panstwowych. Niema zadnej logicznej podsta-
wy do innego uregulowania tej sprawy, gdyz praca
lekarzy kasowych zasadniczo nie jest ciezszg od pra-
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cy lekarzy szpitalnych, panstwowych lub innych.
Moga by¢ od tej zasady wyjatki zarowno wérod le-
karzy kasowych jak i pozakasowych, nie moze to
jednak wplywaé na zmiane zasady.

W razie choroby beda Kasy wyplacaly lekarzom
pelne uposazenia wraz z dodatkami za wystuge lat—
przez 6 miesiecy lekarzom prowizorycznym, przez 12
lekarzom stalym. W razie pologu przystuguje prawo
lekarkom do 8-miotygodniowego platnego urlopu
z zachowaniem 100-procentowego zasadniczego upo-
sazenia miesiecznego wraz z dedatkami za wystuge
lat.

Rozd:zial o zmianie stosunku umownego z po-
szczegolnymi lekarzami malto odbiega od dotychcza-
sowych norm. Przy wypowiedzeniu badz umoéw miej-
scowych, badZ wytycznych nie moze powstaé stan
bezumowny, co zapewnia spokéj na terenie ubezpie-

czen chorobowych zaréwno instytucjom jak i zatrud-
nionym w nich lekarzom.

Przepis ten jest niezmiernie korzystny dla obu
stron.

Postepowanie dyscyplinarne prawie w niczem nie
rézni sie od dzisiaj obowigzujacego.

W postanewieniach koficowych zastrzezono za-
chowanie stabilizacji obecnie stabilizowanym leka-
rzom.

Nowe wytyczne sa wigc konsekwentnym kro-
lkiem naprzéd w kierunku uporzadkowania stosun-
kow lekarskich w Kasach Chorych; nie godza bynaj-
mniej w prawa ustawowo zastrzezone dla lekarzy;
gwarantuja cigglosé umowy miedzy lekarzami i Ka-
sami Chorych, nie zmniejszaja wreszcie liczby zatrud-
nionych w Kasach lekarzy, wprowadzaja tylko pewne
zmiany do sprawy stabilizcwania lekarzy.

STANISEAW SASORSKI

PIERWIASTEK OPIEKI W UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM
W POLSCE

Prof. austrjacki W. Weddigen okreslit ubezpie-
czenia spoleczne jako ubezpieczenie, pozostajace na
ustugach polityki spotecznej (Grundfragen der Sozial-
versicherungsreform). ZaloZeniem ubezpieczen spo-
tecznych jest ostabianie przeciwieristw wewnetrznych,
spolecznych, czynnikéw niezadowolenia i niepokojy,
utrzymywanie harmonji wewnefrznej w padstwie
i w stosunkach miedzynarodowych. Na tem zalozeniu
zostal oparty réwniez program, sformutowany w cze-
gci XIIT Traktatu Wersalskiego i pokrewnych. Skoro
jednak w instytucji ubezpieczenia spolecznego mie-
szcza sie oba elementy: humanitarno-polityczny
i ubezpieczeniowo-spoteczny — stosunek tych obu
elementéw moze byé rézny w zaleznosci od celow
i charakteru polityki spolecznej danego parstwa oraz
od potrzeb i mozliwosci poszczegélnych grup spolecz-
nych i gospodarczych. W niemieckich przepisach
ubezpieczeniowych element ubezpieczeniowo-finanso-
wy zostal uwzgledniony w wysokim stopniu; w pol-
skiem ustawodawstwie ubezpieczeniowem przeciw-
nie — na plan pierwszy wysunieto pierwiastek opieki
spotecznej. Stad w niemieckich przepisach — zaréwno
w ubezpieczeniu na wypadek choroby, jak od wypad-
kéw przy pracy oraz w ubezpieczeniu emerytalnem
starano sie uchwycié¢ gléwne typy potrzeb, ktére maja
by¢ zaspokojone w drodze ubezpieczer, w zaleznosci
od rodzaju warsztatéw pracy, charakteru wykonywa-
nych czynnosci, dochodu pracownikéw i t. d. i nada-
no im odrebne formy organizacyine. W polskiem
ustawodawstwie, ktorego fundamentem jest ustawa
z dnia 19 maja 1920 r. o ubezpieczeniu na wypadek
choroby, przeciwnie — przejawiata sie i przejawia ten-
dencja unifikacyjna, zmierzajaca do usuwania réznic
i doprowadzenia do jednolitych przepiséw prawa for-
malnego i materjalnego, do jednolitych mstytucy]
Tego planu jednak w calosci przeprowad21c sie nie
dato, odchylenia od tych zasad okazywaly sie potrzeb-
ne — nie zmienilo to jednak w niczem ogélnej linji
wytycznej, ktéra doprowadzila ostatnio do wydania
ustawy z dnia 28 marca b. r. o ubezpieczeniu spotecz-
nem,

Stanowisko polskich czynnikéw rzadowych w sto-
sunku do przedstawicnego wyzZej problemu zostalo
szczegolowo slormulowane w projekcie do ustawy
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych z 1925
[Warszawa, 1925 r., str. 52 i nast.). ,,O ile zas chodzi
o zasadnicza, kwestje, postawiong wyzej — czytamy
tam — Ministerstwo wolaloby, aby ubezpieczenie pen-
syjne wszystkich pracownikéw, oddajacych prace
W najem, bon unormowane jednolicie pod wzglqdem
formalnym i materjalnym, gdyz takie unormowanie le-
zy na linji jego polityki w zakresie ubezpieczen spo-
fecznych, ktérej wytyczng jest dazenie do objecia ubez-
pieczeniem: 1) wszystkich pracownikéw, 2) na wszysi-
kie wypadki losowe, 3) w jednej instytucii ubezpie-
czeniowej, 4) za oplata jednolitej skladki, 5) na pod-
stawie jednolitej ustawy. — Ideal ten jednak jest
ogromnie trudny do osiagniecia odrazu, zwlaszcza
w Polsce, w ktérej brak potrzebnej statystyki i do-
$wiadczenia z powodu nieistnienia na przewaznej cze-
§ci jej terytorjum ubezpieczenn spolecznych wogéle
wzglednie ubezpieczen na inne ryzyka poza choroba.
Stad powstaje konieczno§é ostroznosci w urzeczy-
wistnianiu teoryj naukowych oraz koniecznosé odto-
zenia reform radykalnych na okres dalszy, do czasuy,
gdy wieloletnie doswiadczenie i wzmocniony organizm
gocpodarczy Paristwa usuna watpliwosci nie da]a@e
sie dzi$ rozprészyc. Nie mniej jednak projekt niniej-
szy, jak réwniez projekt ustawy o ubezpieczeniu na
wypadek choroby oraz o ubezpieczeniu robotnikéw na
wypadek niezdolnoszi do zarobkowania, $émierci i na
staro$é, normujacej ubezpieczenie emerytalne robotni-
kow, konstruowane s pod wzgledem techniki ubez-
pieczeniowej i organizacji ubezpieczenia z mysla
przyszlegn zupelnego zespolenia ubezpieczeri spotecz-
nych”, W dalszym ciagu Ministerstwo podaje moty-
wy, dla ktérych zdecydowalo sie na dluzszy okres
przejsciowy uirzymaé odrebne ubezpieczenie emery-
talne pracownikéw umystowych, wysuwajac réznice
migdzy prO]ektov anem ujeciem wysokosci renty ro-
botniczej {50% z ostatnich dwéch lat), a pracownikéw
umystowych (do 757 a nawet 100%), fakt normalnie
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dluzszej pracy i zachowywania przez dluzszy czas
zdolnosci do pracy u pracownikéw umystowych, niz
u robotnikéw, mozliwosé przyjecia w stosunku do pra-
cownikéw umystowych kryterjum niezdolnosci do wy-
konywania zawodu, podzzas gdy w stosunku do ro-
botnikéw mozna przyjaé tylko kry’terium niezdolnosci
zarobkowe], jako podstawe uprawnien do renty, od-
mienng stope zyciowa pracownikéw umystowych
i wickszg ofiarno$é na rzecz ubezpieczenta, Wysunie-
o przeto szereg powaznych argumentéw faktycznych,
majacych duze, jezeli nie decydujace znaczenie
z punktu widzenia $cisle ubezpieczeniowego — psu-
jace jednak ogélng konstrukcje, oparta na zaloie-
niach ogolnospetecznych i politycznych.

Stanowisko przeciwne tej idei zajmowaly w szer-
szym lub wezszym zakresie organizacje zawodowe
pracownikéw umyslowych, ktére w licznych memorja-
tach, sktadanych Ministerstwu Pracy i Opieki Spo-
fecznej, w uchwalach (miedzy innemi drukowane
w Dabrowie Gérniczej tezy do nowelizacii rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolilej z dnia 24 listo-
pada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych) domagaly si¢ scalenia wszystkich rodzajow
ubezpieczen spoltecznych dla pracownikéw umysto-
wych w odrebnych jednolitych dla tej kategorji ubez-
pieczonych, samorzadnych instytucjach ubezpieczenio-
wych, podleglych bezposrednio parnstwowej wta-
dzy nadzorczej. Ta sama mys! znalazta swoéj wyraz
w broszurze p. W. Kosciniskiego, wydanej w 1932 r.
w jezyku francuskim i polskim p. 1. ,,Ubezpieczenia
pracownikow umyslowych na tle powszechnych ubez-
pieczeni spolecznych”. Podstawa tei tendenciji byto
z jednej strony przekonanie, ze potrzeby indywidualne
i tej grupy spolecznej moga byé lepiej zaspokojone
w wyodrebnionem ubezpieczeniu spolecznem, ze skoro
wyodrebniono jedna galaZz ubezpieczenia nalezalo
z nia powigzaé $cisle inne rodzaje wobec zaleznosci
uprawnien z réznych tytutéw ubezpieczeniowych (mo-
tywy ubezpieczeniowe) — z drugiej strony fakt so-
cjologiczny tworzenia sie z posréd pracownikéw umy-
sfowych wyraZnej grupy spotecznej, o odrebnych da-
zeniach 1 formach organizacyjnych, o odrebnych
uprawnieniach (motywy spoteczne).

W literaturze polskiej powyzszy problem znalazt
o$wietlenie w pracy dr. I. Gliksmana p. t. ,,Ubezpie-
czenia Spoleczne” (Warszawa, 1933 r.}. Autor wy-
chodzi z zalozenia, Ze struktura socialna ludnosci nie
jest tak jednolita, aby jej potrzebom mogly sprostaé
instytucje spoteczne, zbudowane wedlug jednego
schematu. ,, Ta jedyna okoliczno$é wspélna, ze wszy-
scy przymusowo ubezpieczeni sa osobami pracujgce-
mi na podstawie najmu, nie stanowi jeszcze dostatecz-
nej miedzy nimi tacznosci, aby wszyscy mogli byé bez
uszczerbku dla zaspokojenia najistotniejszych swych
potrzeb ubezpieczeni wedlug tych samych zasad. Jed-
nolito§é taka okupuje sie niedostosowaniem ubezpie-
czenia do potrzeb calych sfer spotecznych. W Niem-
czech, np. w wiejskich kasach chorych choroba trwa
srednio 7,6 dnia, w kasach gérniczych 24,6"... ,Walka
migdzy zasada czysto ubezpieczeniowa a zasada opie-
ki spotecznej jest, jak moéwi Kaskel, tak dawna, jak
samo ubezpieczenie spoleczne. Ale czynnik ubezpie-
czeniowy jest pomimo pozornego skomplikowania tan-
szy, niz opieka spolteczna. I z tego choéby wzgledu,
nie nalezy stosowac opieki spotecznej w tych grupach,

ktorych stan kulturainy nie czyni tej opieki koniecz-
ng". Zdaniem autora przy organizowaniu ubezpieczen
spotecznych winna byé uwzgledniona odmiennosé¢ ry-
zyk grozacych poszczegélnym grupom, odmienny sto-
pienn odpornosci ekonomlczne), odmienny poziom kul-
turalny, ktéry pociaga za soba potrzebe innej orga-
nizacji, a nawet innych podstawowych zasad ubezpie-
czenia. Nastepnie poddaje autor analizie sytuacje za-
wodéw wolnych, kiére powinny by¢ objete ubezpie-
czeniami spolecznemi na niektére rodzaje ryzyk
i przytacza pracownikéw umystowych publicznych
i prywatnych, rézne kategorje pracownikéw fizycznych
(wyrobnicy niewykwalifikowani, robotnicy niefacho-
wi, robotnicy sezonowi, pracownicy fizyczni zatrud-
nieni trwale na roli — stuzba folwarczna i wlasciciele
gospodarstw karlowatych, w przemysle — stuzba do-
mowa i osoby, zobowigzane do postug osobistych, samo-
dzielnie pracujacy, nieposiadajacy zadnego majatku,
jak np. poslanicy, roznosiciele gazet, badZ posiadaja
drobna wtasnosé, jak kramik, warsztat rzemieslniczy
it d). W kazdej z tych grup wzajemny stosunek
trzech elementéw: ekonomicznego, polityki spolecz-
nej i opieki spolecznej powinien byé¢, zdaniem auto-
ra, inny.

Jest rzecza niewatpliwa, Ze z celu, dla ktérego
istnieja ubezpieczenia spoleczne, wynika, iz potrzeby,
zaspokajane przez ubezpieczenia winne byé zaspoka-
jane mozliwie kosztem malego obciazenia gospodarst-
wa spolecznego oraz ze ubezpieczenia spoleczne nie
moga w tagodzeniu skutkow wypadkéw losowych
przekracza¢ poziomu przecietnego. Wobec wielkiego
zrézniczkowania potrzeb ludzkich i réznych mozliwo-
§ci  finansowych jednostek — ubezpieczenia spo-
leczne dziataja jako czynnik niwelujacy roéznice so-
cjalne, jako czynnik wprowadzajacy poprawki do wy-
tworzonego udzialu w dobrach spotecznych. Powyz-
sza zasada moze byé przeprowadzona radykalnie —
i to lezalo w planach ministerjalnych, albo tez ostroz-
niej przy uwzgdlednieniu zrézniczkowania potrzeb
ludzkich i wkladéw w zabezpleczeme sobie przyszio-
$ci. Im bardziej oddalamy sie od zasady pierwszej —
tem bardziej iestes'my bliscy zasadzie ubezpieczenio-
we]j, tem bardziej zasada opieki spolecznej nabiera
charakteru indywidualnego. Zasada ta moze znalesé
swoj wyraz nietylko w stosowaniu radvkalnie pojetej
idei roéwnosdci, jednolitodci i jednoséci, ale réwniez
w uwzglednieniu réznolitosci 1 skali potrzeb. Jezeli
za$ Drzeidziemy z zalozenia réwnosci do zalozenia po-
trzeb — musimy péjsé po drodze, wskazanej przez
niemieckie koncepcije ubezpleczemowe i zasady, wy-
razone we wspomnianej wyzej pracy dr. Gliksmana.
Ubezpieczenia opierajg sie na rachunku prawdopodo-
bieristwa, na réwnaniu miedzy ryzykiem a wkladami.
Ubezpieczenia grupowe, jezeli istnieje przymus obje-
cia wszystkich cztonkéw grupy, ktéry eliminuje auto-
selekcje, sa oparte na réwnaniu miedzy ryzykiem gru-
py a wkladami (A. Weryhy: Grupowe umowy ubez-
pieczeri na zycie w II tomie , Ekonomisty” z 1928 r.).
Ubezpieczenia spoleczne sa ubezpieczeniami wtedy,
jezeli stosunek miedzy wkladami a uprawnieniami
jest mozliwie zb‘lizony w indywidualnych wypadkach
do réwnania — im bardziej od niego jest oddalony,
tem bardziej traci cechy ubezpieczenia, a staje sie po-
lityka spoleczna, finansowana przez wktady o ze-
wnetrznym charakterze skladek ubezpieczeniowych,
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zblizona do specjalnego typu optat ogélnych, podatku.
Z wysokosciag wkladow sa zwiazane potrzeby biezace
i przyszle — potrzeby te moga byé tembardziej za-
spakajane, im bardziej organizacja ubezpieczer jest
zindywidualizowana, im jest dalsza od schematu i jed-
nolitosci, uznawanej za ideal przez autoréw uzasad-
nienia przedstawionego wyZej projektu ministerjal-
nego z 1925 r.

W polskiem ustawodawstwie ubezpieczeniowem
zasada opieki spolecznej znalazla swéj wybitny wyraz
obok zasady ubezpieczeniowej. We wszystkich rodza-
jach ubezpieczen wysokosé swiadczen pienieznych po-
zostaje w stosunku proporcjonalnym do wysokosci
sktadek ubezpieczeniowych, t. zn. do wysokosci wyna-
grodzenia, a tem samem do wysokosci potrzeb, rozwi-
nietych w zwiazku z tem wynagrodzeniem, a w ubez-
pieczeniu od wypadkéw przy pracy pozostaje w sto-
sunku proporcjonalnym nadto do stopnia potrzeby,
uzaleznionej od skutkéw wypadku losowego. Odchy-
lenie od tej zasady znalazto sw6j wyraz w okresleniu
np. w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych mini-
malnej wysokosci renty i zasitku z powodu braku pra-
cy. Najnizsza renta inwalidzka lub starcza w tem ubez-
pieczeniu wynosi 50 zl., podczas g¢dy w stosunku pro-
centowym do podstawy wymiaru sktadek i swiadczen
wedlug najnizszej placy podstawowej (60 zt. — 407)

winna wynosié 24 zt., nastepnej (90 zt.) — 36 zt, dal-.

szej (120 z1) — 48 z1. Jest to juz poprawka, wynika-
jaca z zasady opieki spolecznej. Ustawodawca uwa-
zal ze wzgledéw gospodarczych za mniewskazane ob-
ciazenie warsztatéw pracy i pracownikow wyzsza
sktadka — ze wzgledéw zas spolecznych uwazal za
niewskazane przyznawanie pomocy nizszej od tej.
ktéra — zdaniem ustawodawcy — przy najnizszej
skali potrzeb moze te potrzeby zaspokoié. Podobnie
wyrazem zasady ubezpieczeniowej jest wylaczenie
z obowiazku ubezpieczenia o0séb niezdolnych do wy-
konywania zawodu Iub do zarobkowania — mimo, Ze
te osoby wymagaja wiekszej i niezwlocznej opieki.
Wynikiem tej zasady jest zrézniczkowanie wysokosci
sktadek w ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy
w zaleznosci od kategoriji i klas niebezpieczeristwa
w ustawie o ubezpieczeniu spolecznem z dnia 28 mar-
ca 1933 r., zrozniczkowanie wysokosci skladek miedzy
pracownikami umystowymi, a pozostalymi ubezpie-
czonymi w ubezpieczeniu na wypadek choroby wedlug
tej ustawy, miedzy robotnikami, zatrudnionymi w gor-
nictwie i hutnictwie, a pozostalymi w ubezpieczeniu

emerytalnem, wprowadzonem przez wspomniang usta-
weit. d.

Obok tej zasady w polskiem ustawodawstwie
ubezpieczeniowem jest szeroko zastosowana zasada
opieki spolecznej. Ma ona sw6j wyraz przedewszyst-
kiem w objeciu ubezpieczeniem na wypadek choroby
na réwnych warunkach wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na stopien ryzyka, dajacy sie ujaé grupowo,
na rodzaj i stopienn potrzeb. W ubezpieczeniu tem im
wieksza sktadka tem mniejszy stopiedn ryzyka i po-
trzeby — 1 wysokosé skladki nie pozostaje w stosun-
ku proporcjonalnym do wysokosci sktadki. Ten sam
charakter ma rowniez objecie pracownikéw umysto-
wych ogélnem ubezpieczeniem od wypadkéw przy
pracy — ryzvko bowiem, jakie reprezentuje praca
umystowa, jest bez poréwnania mniejsze, niz pracow-
nikéw technicznych. Wyrazem tej zasady jest réwniez
wprowadzenie przez ustawe z dnia 22 marca 1933 r.,
nowelizujaca rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych,
postanowien o specjalnych oplatach w ubezpieczeniu
na wvpadek braku pracy od pracownikéw, otrzymu-
jacych wynagrodzenie nonad 720 z1l. miesiecznie bez
rekomnensaty w $wiadczeniach oraz obnizenie wy-
sokosei zasitkéw w tem wyzszym stopniu, im wyzsza
jest podstawa wymiaru tych zasitkow.

Kolizja miedzy temi dwoma nierwiastkami jest
nieunikniona, wyeliminowanie jednak z ubezpieczeri
spotecznvsh elementu opieki spotecznej iest niemozli-
we — uderzatoby bowiem w odélne. spoteczne i pan-
stwowe cele tych ubezpieczen. Zagadnienie sprowadza
sie do tedo. ddzie nalezv przeprowadzié dgranice mie-
dzy temi dwoma elementami. Zasada nowinno bvé,
aby ta dranica zblizata sie jak najbardziei do zasadv
ubeznieczeniowei. do potrzeb indywidualavych, d¢dvz
wtedv smetnia nie tylko cele odélne. ale rawnie? indy-
widualne, Whrew przytoczonej wyzej uwadze Kaske-
la ten kierunek ubezpieczeri spolecznvech powodowal-
hy wieksze obciazenie. niz system ndhiegajacy w wiek-
szym stooniu od motrzeb indywidualnvch.

Z chwilg wejscia w Zycie ustawy z dnia 28 marca
1933 r. 0 uberpieczeniu spolecznem — ubezpieczenia
snoteczne w Polsce wkraczaja w nowa faze rozwoiu.
W ramach tei ustawy. bedacei ~zesciowym wvrazem
tendencii unifikacvinei. uwzsledniaiacej jednak sze-
reg indvwidualnveh réznic, rozwijaé sie beda w dal-
szym ciadn w Palsce ubezpieczenia spotzczne.

Dr. JULJAN BAUMGARTEN

SYSTEM REPARTYCYJNEGO POKRYCIA SKEADEK
W UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM)

Istnieja w ubezpieczeniach spotecznych zasadni-
czo trzy systemy pokrywania kosztéw ubezpieczenia:
1) system pokrywania biezacych wydatkow, czyli sy-
stem repartycyjny, 2) system kapitalowego pokry-
cia, czyli system pokrycia biezacych zobowiazan
i 3) system pokrycia ekspektatyw, czyli system pre-

1) por. ,,0 kalkulacji emerytalnych ubezpieczen spolecz-
nych”. Mag. M. Presburger i A. Wanatowski. ,,Przeglad Ubez-
pieczen Spolecznych” z r. b., zeszyt 8, str, 433.

mjowy. Wszyscy teoretycy sa zgodni co do tego, na-
dajac poszczegélnym systemom czesto rézine nazwy
(Dobrowolski, Gliksman, z niemieckich Diittman, Seel-
mann, Kaskel i in.), niejednokrotnie jednak wytacza-
ja z tych zasadniczych trzech systeméw jeszcze
czwarty system. Naprzykiad w ,,Uzasadnieniu tech-
nicznem do projektu ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nem" (druk sejmowy Nr. 529, Warszawa, 1932) roz-
réznione sg cztery systemy: 1) system repartycji rocz-
nych wydatkéw, 2) system corocznej repartycji po-
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krycia kapitalowego przyznanych swiadczen, 3) sy-
stem t. zw. premjowy (o skladce stalei w obrgbie jed-
nej generacji) i 4) system ogolnej skladki przeciginej
(system o skladce stalej w odniesieniu do wszystkich
generacyj). Niektorzy znow z teoretykéw ubezpiecze-
niowych przeciwstawiajg systemowi repartycyjnemu
pozostale systemy, jako systemy kapitatowego po-
krycia (p. tez Alfred Manes: Versicherungswesen, Sy-
stem der Versicherungswirtschaft, Lipsk i Berlin, 1930,
t. I, str, 242 i n).

»ldee czystego ubezpieczenia reprezentuje tylko
system repartycji, ktory polega na tem, ze w pewnym
okresie czasu, najczesciej w ciggu roku, skladki po-
biera si¢ w tej wysokosci, ktora jest nlezbe,dna na po-
krycie wydatkow zakladu w tym samym okresie”
(Dr. Ignacy Gliksman, Ubezpieczenia spoleczne, War-
szawa, 1933, str. 50 — 51). W artykule pod tytulem
System finansowy a polityka lokacyjna zakladéw
ubezpieczen spolecznych”, ogloszonym w zeszycie 8
z 1933 r. tygodnika ,,Polska gospodarcza' scharakte-
ryzowano system repartycyjny, jako polegajacy na
,pokrywaniu przez skladki jedynie biezacych wyplat
bez kapitalizowania i tworzenia funduszy rezerwo-
wych”, Autor (p. J. K.} krytykuje w kilku stowach
ten system i konkluduje, Ze sktadki dochodza do ta-
kiej wysokosci, jakiej ani warsztaty produkciji, ani sa-
mi ubezpieczeni nie sa w moznosci pokrywac i podaje
jako przyklad ubezpieczenie od wypadkéw przy pra-
cy, dzialajace na obszarze b. zaboru niemieckiego.
Rowniez w kazdej dyskusji, majacej wykazaé nie-
mozno$é stosowania systemu repartycyjnego, wska-
zuje si¢ na sytuacje, w jakiej znajduje sie Ubezpie-
czalnia Krajowa, Wydzial ubezpieczen od wypadkéow
w Poznaniu. Wskazanem wydaje sig zatem wyjasnie-
nie zasad systemu repartycyjnego — jesli go tak moz-
na nazwa¢ — w tej formie, jak go przyjela ordynacija
ubezpieezeniowa z d. 19 lipca 1911 r. (Dz. U. R. P. str.
509) i jak go zastosowano w Ubezpieczalni Krajowej,
Wydzial ubezpieczen od wypadkéw w Poznaniu (sy-
tuacja innych zakladéw, opartych na tym systemie,
jest prawie analogiczna).

Ordynacja ubezpieczeniowa, opierajac ubezpie-
czenie od wypadkéw mna systemie repartycyjnym
(§ 731 ust. 1), nie wykluczyla tworzenia funduszéw
zapasowych a raczej nakazala ich tworzenie. Ordyna-
cja ta przewiduje obliczanie skladki w okresach rocz-
nych (§ 732) w stosunku do wydatkéw ubieglego ro-

- ku, przyczem wysokosé¢ sktadki zalezy od wyplaco-
nych zarobkéw i stopy niebezpieczernistwa poszczegél-
nego przedsiebiorstwa. Celem obliczenia wysokosci
skladki przesytajq przedsi¢biorcy wykazy zarobkéw,
wyplaconych w swoich przedsigbiorstwach (§ 750),
ktore zestawia sie w ksiedze rozdzielczei (§ 753),
mnozac zarobki, wyplacone w poszczegélnem przed-
siebiorstwie przez jego stope niebezpieczenstwa. Ilo-
czyny — t. zw. jednostki sktadkowe — zlicza sig ra-
zem i przez sume te dzieli si¢ wszystkie wydatki
ubieglego roku. Iloraz — t. zw. koeficient — stanowi
podstawe obliczenia sktadki dla poszezegélnego przed-
sigbiorstwa: wyplacone zarobki pomnozone przez
stope niebezpieczenistwa daja jednostki skfadkowe.
a te pomnozone przez koeficjent daja skladke vocz-
na, przypadajaca na dane przedsigbiorstwo. Gdyby
si¢ zdarzylo, Ze obliczenia te nie ulegtyby zmianie
w toku instancji orzeczniczych oraz ze wszystkie

przedsiebiorstwa zaptacityby przypadajace na nie
sktadki, otrzymalby zaktad zwrot wydatkéw ubiegte-
go roku. Tak jednak w rzeczywistosci nie jest. Zmia-
ny, zaszle po dokonaniu repartycji, uwzglednia sig
w roku nastepnym, i tak aolicza si¢ do wydatkow
skiadki niezaplacone (§ 762}, a odlicza skiadki do-
datkowo zaplacone. Poniewaz skiadki pokrywajg wy-
datki roku ubiegiego, ordynacja przewiduje wplaty za-
liczkowe (§ 738), majace umozliwi¢ zakiadowi gospo-
darke az do czasu otrzymania skladki, platuej z dotu;
zaliczki moga by¢ zwrotne lub niezwrotne (§ 739).
W pierwszym przypadku odlicza sie¢ od obliczonej
sktadki wptacong zatliczge, co nie wyklucza réwno-
czesnego pobrania nowej zaliczki (tak postepuje Za-
klad Ubezpieczenia od Wypadkow w Krolewskiej Hu-
cie); w drugim przypadku (stosowanym w Zakladzie
w Poznaniu) pobiera sig zaliczki bezzwrotne, ktore
tworza t. zw. fundusz administracyjny (wlasciwie ze-
lazny fundusz obrotowy — eisener Betriebsstock).
W jednym i drugim przypadku zaliczka jest zaleing
od wysokosci skiadki (§ 738 ust. 3); zaliczki zwrotne
pobiera sie w wysokoéci (lub czesci) skladki, a bez-
zwroine wlicza sie w globalnej kwocie do wydatkow
ubxegiego roku i w ten sposéb repartuje si¢ je roOwno-
czesnie ze skladka.

Zaklady powinny dazy¢ do tego, by zebra¢ w po-
staci zaliczek fundusze potrzebne na pokrycie bieza-
cych wydatkéw, az do chwili otrzymania skladek re-
partycyjnych. W ten sposéb mozna tworzyé niejako
tundusz zapasowy w wysokosm 1 — 14 rocznych wy- -
datkéw zakladu, oczywiscie wciaz naruszany: wydat-
kowany i po uplywie roku zwracany. Jednak ordyna-
cja nakazuje réwniez tworzenie funduszu zapasowego
(,Riicklage”, stowo oznaczajace odkladanie kapitalu
w odréznieniu do ,,Umlage” — repartycji). Fundusz
zapasowy tworzy si¢ z dodatkow do skladki, obliczo-
nych w stosunku do kwot, ptaconych jako odszkodo-

“wanie za wypadki (renty) (§ 742) przy pierwszej re-

partycji dodatki te wynosza 300% tejkwoty, przy dru-
giej — 200%, przy trzeme] — 1505, przy czwarte] —
100%, przy piatej] — 80%, przy szoéstej — 60%, przy
siédmej do jedenastej za kazdym razem o 109 mme]
Po tych pierwszych jedenastu latach oblicza sie do-
datki tak, aby w ciagu nastepnych 21 lat stan fundu-
szu zapasowego osiggnal trzykrotna sume tej kwoty
odszkodowan, ktérg nalezy wyplaci¢ w roku pobiera-
nia ostatniego dodatku (§ 743 ust. 1). Wlasciwe orga-
ny zakladu moga ponadto uchwalaé pobieranie jeszcze
dalszych dodatkéw do funduszu zapasowego (§ 747).
Odsetki od funduszu zapasowego, uzyskane w pierw-
szym okresie 11-letnim, moga byé zuzywane na po-
krycie biezacych wydatkow (§ 743); po uplywie tego
okresu ,,nalezy z odsetek podjaé kwoty, potrzebne do
zapobiezenia wzrastania skladek repartycyjnych, kto-
re na podstawie doswiadczen przypadna w przyszlo-
éci przecigtnie na kazde sto zlotych zarobionego wy-
nagrodzenia. Reszte odsetek naleiy dodawaé do fun-
duszu zapasowego tak diugo, dopoki nie osiagnie po-
towy kapitatu potrzebnego ma pokrycie kazdoczesnych
zobowigzan odszkodowawczych” (§ 744).

Przytoczone wyzej przepisy mialy na celu zla-
godzenie niekorzystnych skutkéw systemu repartycyj-
nego, a nawet zupelne ich usuniecie. Rozpatrujac bo-
wiem zalety i wady systemu repartycyjnego, mozna
dojs$é do mastepujacych wnioskow:
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1) System repartycyjny nalezy uznaé za sprawied-
liwy, poniewaz przedsigbiorstwo placi skiadke zalez-
nie od zarobkow, jakie wyplacilo robotnikom, i od
stopy niebezpieczenstwa, do jakiej zostalo zaliczone.
Poniewaz przy rewizji taryly niebezpieczenstwa, do-
konywanej co pigé lat, uwzglednia sie dla poszcze-
gélnych rodzajéw przedsiebiorsiw stopien niebezpie-
czetistwa wypadkowego i ryzyko, jakie przedstawiaja,
i to na zasadzie obliczen statystycznych, opartych na
wynikach ubieglego okresu p1ec1oletn1ego przyjmujac
za podstawe wypadki zaszle i spowodowane niemi
obciazenie rentowe, zatem skladka, przypadajgca na
poszczegolne przedsigbiorstwo, odpowiada ryzykom,
jakie ono przedstawia: im wieksze ryzyko, im wiek-
sze obcigienie, powstale wskutek juz zaszlych wy-
padkéow, tem wyzsza skladka. Pomijajac wydatki na
koszty administracyjne i odplsy na fundusz zapaso-
wy, nalezy wlasciwie przyjaé, ze kazde przedsig-
biorstwo a raczej rodzaj przedsighiorstwa placi tyle,
ile zaktad wydat na odszkodowania za wypadki, po-
zostajace w zwiazku z danym rodzajem przedsie-
biorstw.

2) Przedsiebiorcy sa zainteresowani w tem, aby
w ich przedsigbiorstwach bylo jak najmniej wypad-
kéw; kazdy wypadek, podlegajacy odszkodowaniy,
obciaza niejako konto przedsigbiorstwa, powodujac
jego wyzsza ocene przy rewizji taryly. Zatem przed-
sigbiorca, przeciwdzialajac wypadkom przez wpro-
wadzenie ulepszen technicznych, nadzér fachowy, po-
pieranie akcji zapobiegania wypadkom i t. p., dziata
we wlasnym interesie finansowym, bo przyczynia sie
do obniZenia w przysztosci wlasnej skiadki. (Celo-
wym jest réwniez przepis § 712, na podstawie kto-
rego organy zakladu moga, zaleinie od wypadkew,
zaszlych w przedsiebiorstwach, przyznawac przed-
sigbiorcom ulgi lub zadaé doptat). To samo copraw-
da osiggna¢ mozna inna droga w innych systemach,

jednak w systemie repartycyjnym zalezno$é ta jest

widoczng dla pracodawcy, ktory w innych systemach
narzeka tylko na wysokos¢ skladki, nie starajac sie
0 jej obnizenie przez wlasne dzialanie.

3) Wada systemu repartycyjnego jest niestalosé
skladki; teoretycznie az do dojscia do stanu nasyce-
nia skladka wzrasta corocznie, a przedsiebiorca nie
moze nawet jej wzrostu przewidzie¢. Niestalosé¢ ta
utrudnia kalkulacje, powoduje niepewnosé co do wy-
datku, nieraz znacznego a niedajacego sie w prelimi-
narzach przedsigbiorstwa uja¢. Temu ma zapobiec
tworzenie funduszu zapasowego i odvp0w1edn1e zZuzy-
wanie odsetek, o czem byla mowa wyzej. Podwyz-
szanie skladki o doplate na fundusz zapasowy nie
jest zbyt dotkliwe, jezeli sig uwzgledni, 7e podstawa
sa kwoty odszkodowari, w pierwszych latach oczywi-
$cie niskie, rosnace dopiero z biegiem lat, a wtedy
w tym samym stosunku obnizajg sie doptaty. Przez
zuzywanie odsetek na pokrycie biezacych wydatkéw,
a wiec przez odciazanie niemi kwoty repartycyjnei,
mozna doj$¢ do utrzymania skladki na ]ednollte]
wysokosci, tak wiec gtéwny zarzut niepewnosci i nie-
statosci skfadki repartycyjnej odpada. Tworzenie
funduszéw zapasowych miato jeszcze cel dalej ida-
cy, instytucje funduszu =zapasowego wprowadzono
z obawy, by staly wzrost kwoty repartycyjnej nie do-
prowadzil z czasem do tego, ze ubezpieczenia pry-
watne przy nizszych skladkach moglyby udzielaé

tych samych $wiadczen, co spotki zawodowe ). Nie-
bezpieczenstwo to starano si¢ usunaé¢ wlasnie przez
nalozenie na kazda spstke zawodowa obowigzku
utworzenia takiego funduszu zapasowego, ktéryby
umozliwil ustanowienie réwnej skladki, bedacej
w przyblizeniu $rednia miedzy najwieksza skladka,
obliczona na zasadach czystego systemu repartycyj-
nego, a skladka jakaby wypadla przy zastosowaniu
systemu kapitalowego pokrycia.

Powyzsze rozwazania maja niestety charakter
teoretyczny, ustawodawca nie przewidzial bowiem
wojny, dewaluacji, zmiany stosunkéw gospodarczych
i kryzysu obecnego a zwlaszcza plynnosci stosunkéw
zarobkowych i konjunkturalnych. Dobrze przemysla-
ne zastosowanie systemu repartycyjnego w ubezpie-
czeniu wypadkowem, usuwajace jego wady przez
operowanie funduszem zapasowym, odsetkami od
niego, zaliczkami i funduszem administracyjnym, nie
moglo sig osta¢ w okresie powojennym. Im sytuacja
gospodarcza byla ciezszg, tem wyzsze byly skiadki;
kwoty rozchodowe nie malaly a nawet rosty (zwla-
szcza koszty administracyjne, zreszta stusznie wobec
wzmozenia sig prac wlasnie z powodu kryzysu), na-
tomiast suma zarobkéw malata z roku na rok; coraz
mniej przedsiebiorstw bylo czynnych, a zatem coraz
mniej platnikow, t. zn. Ze coraz wieksza skladke
placito coraz mniej obowigzanych, odczuwajac po-
dwojnie wysokos¢ skladki. Nalezy jednak zwrécié
uwagde, ze kwoty odszkodowan nie wzrastaly, a na-
wet wykazywaly obnizenie, a zatem gléwny czynnik
pozostawal prawie niezmieniony, i ty‘lko sytuacja go-
spodarcza spowodowala ten stan, a nie sam system,
jak twierdza jego przeciwnmicy. System bylby wy-
trzymal prébe, gdyby sytuacja przedstawwna wyzej
trwala rok lub dwa. I dzi§, w razie poprawienia sie
polozenia gospodarczego, zmienitaby sie natychmiast
sytuacja na korzystniejsza. Dotychczas, wskutek
spadku konjunktury gospodarczej, placono w gor-
szym nastepnym roku skladke, obliczana na podsta-
wie wynikéw poprzedniego, lepszego roku; gdyby sig
polozenie gospodarcze poprawialo, moglyby przed-
siebiorstwa, lepiej prosperujace, ponosi¢ z latwoscia
nizsze wydatki poprzedniego roku. Jesli przyjmiemy
bowiem, ze suma wyplaconych zarobkéw wzrostaby,
a iloéé przedsiebiorstw powickszyla sie, to kwota
przypadajaca do repartycji bylaby rozloZzona na
wigksza ilos¢ platnikéw, a przytem kwota ta bylaby

nizsza, bo wysokos¢ kwot odszkodowan przyznawa-

nych w okresie kryzysu maleje {mniejsza ilos¢ za-
trudnionych robotnikéw i mniej warsztatéw pracy,
a zatem mniej wypadkéw, niZsze zarobki a wiec niz-
sze renty, obliczane na ich podstawie}. Nawet ustale-
nie sig poltozenia gospodarczego na pewnym poziomie
przywrociloby réwnowage w ciagu kilku lat mimo
stosowania systemu repartycyjnego. Stan pogarsza-
nia si¢ konjunktury trwa jednak zbyt dlugo i stoso-
wanie przepiséw ordynacji okazalo sie niemozliwe.
To tez w Niemczech Minister Pracy Rzeszy rozpo-
rzadzeniem z dnia 28 lutego 1933 r. (Dz. U. Rz. 1.
str. 100) zezwolil niemieckim instytucjom ubezpie-
czenia wypadkowego, aby w okresie do dnia 31 grud-

1) Wedlug ordynacji ubezpieczeniowej niemieckiej ubez-
pieczenie od wypadkéw wykonywuja spotki zawodowe po-
szczegolnych rodzajéw przedsiebiorstw (Berufsgenossenschaften).
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nia 1934 r. dokonywaly repartycji niezaleznie od
przepisow ordynacji i statutéw. Maja one zatem moz-
no$¢ wydatniejszego zuzycia odsetek a nawet naru-
szenia rezerw, by obniZyé w ten sposéb skladke, kto-
ra stawala sie coraz wyzsza i trudna do zaplacenia,
Spotki niemieckie skorzystaly z tego upowaznienia
i utrzymaty koeficjent skladki na wysokosci ubiegle-
go roku, pokrywajac deficyt badz to z funduszu zapa-
sowego, badz tez z funduszu administracyjnego. Za-
stosowanie tego samego koeficienta nie jest oczywi-
$cie réwnoznaczne z utrzymaniem skladki dla po-
szczegélnego przedsigbiorcy na poziomie zesziorocz-
nym, poniewaz wobec obnizenia sie kwoty zarobkéw
sktadka poszczegélnego przedsiebiorcy w stosunku
procentowym do zarobkéw wzrosta. Tylko bardzo za-
sobne spétki, ktore umialy uchroni¢ swoije fundusze
od dewaluacji, mogly obliczy¢ skladke tak, by pro-
centowo odpowiadala zeszlorocznej, a deficyt pokry¢
z funduszu zapasowego.

W innej sytuacji znalazly sie instytucje ubezpie-
czenia ‘wypadkowe»go w b. zaborze niemieckim, Z gé6-
ry ]ednak mozna powiedzie¢, Ze najmniejsza wine
ponosi,sam system repartycyjny, jako taki. Przed-
stawimy bieg rzeczy w Ubezpieczalni Krajowej, Wy-
dzial ubezpieczen od wypadkéw w Poznaniu (nazy-
wanej w dalszym ciggu — Ubezpieczalnia Krajowa),
podobny do pozostalych zakladéw. Przedewszyst-
kiem nalezy wyjasni¢ kwestje funduszu zapasowego.

Ubezpieczalnia Krajowa wstapita w miejsce sp6-
lek zawodowych, dzialajagcych na terenie b. dzielni-
cy pruskiej na zasadzie przepiséw ordynacji ubez-
pieczeniowej. Odnosza si¢ zatem do niej przepisy
o tworzeniu funduszu zapasowego (oméwione powy-
zej) oraz o 11-letnim i 21-letnim terminie. Wobec te-
go, ze w chwili wprowadzenia w zycie ordynaciji
istniaty spélki zawodowe juz ponad 11 lat i pobiera-
ly dodatki do funduszu zapasowego, w mysl § 34
ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu wypadkowem z 1900 r.
(Dz. U. Rz. str. 585), ustalono w § 743 ordynacji, ze
okres 21 lat liczy¢ sig bedzie od 1901 r., 1. j. od czasu
wejscia w Zycie ustawy z 1900 r. Temsamem okres
tworzenia funduszu zapasowego minal w 1921 r.,
czyli ze spotki zawodowe mialy pobra¢ w r. 1922
ostatni raz dodatki na fundusz zapasowy. Przepis
§ 742 ordynacji, ustanawiajgcy wysokos¢ dodatkéw
na fundusz zapasowy w pierwszych 11 latach istnie-
nia spolki zawodowej, mogl mie¢ zastosowanie oczy-
wiscie tylko do nowo-utworzonych spélek zawodo-
wych,

W zwiazku z tem nasuwa si¢ pytanie, w jakich
przypadkach mozna méwié o utworzeniu nowej spol-
ki zawodowej. Komentatorzy niemieccy stoja na sta-
nowisku, ze utworzenie nowej spolki zawodowej na-
stepuje tylko wtedy, g¢dy do ubezpieczenia pociagnie-
te s3 nowe gatezie przemysltu, kiére dotychczas nie
podlegaly obowiazkowi ubezpieczenia. Jezeli nato-
miast z istniejacej juz spétki zawodowei wylacza sie
czes¢ przedsiebiorstw celem "utworzenia oddzielnej
spotki zawodowej. to wtedy nie nalezy traktowaé jej,
o ile chodzi o fundusz zapasowy, jako nowej spotki
zawodowej. Jezeli zas spotka zawodowa powstaje
czesciowo z przedsigbiorstw, ktére podlegaly juz obo-
w1azkow1 ubezpieczenia a zostaly wylaczone z pew-
nej spolkl zawodowej na rzecz nowoutworzonej oraz
czesciowo z przedsigbiorstw nowej galezi przemysty,

wéwczas ma zastosowanie § 742 ordynacii, stanowia-
cy o wysokosci dodatkéw na fundusz zapasowy tyl-
ko do tych przedsiebiorstw, na kiére rozciggnigto
obowigzek ubezpieczenia dopiero przy tworzeniu
spotki zawodowej. Innemi slowy: dodatki do fundu-
szu zapasowego mozna pobieraé¢ tylko w stosunku do
kwot odszkodowan, powstalych na skutek wypadkéw,
zaszlych po dniu utworzenia spétki zawodowej, po-
niewaz byloby nieslusznem pobieranie 300% kwoty
dawniejszych cigzaréw, ktére znalazly juz swoje
uwzglednienie w przekazanej nowej instytucji czesci
majatku dawniejszej spolki zawodowei (§§ 643 i 644
ordynacji), a zwlaszcza obcigzanie temi dodatkami
cztonkéw dawniejsze] spotki zawodoweij, ktérzy juz
przyczyniali sie do tworzenia funduszu zapasowego.

Idac po linji powyzszych wywodéw, nie mozna
dopatrzeé¢ sig¢ w utworzeniu Ubezpieczalni Krajowe]
powolania do zycia nowej spolki zawodowej w rozu-
mieniu § 742 ordynacji, gdyz nie utworzono jej dla
nowej galezi przemyslu, niepodlegajacej dotychczas
0b0w1qzk0w1 ubezpieczenia, a pociagnieto do ubez-
pieczenia przedsiebiorstwa, ktére wystapily ze spéo-
tek zawodowych niemieckich, swiadczyly wigc juz na
rzecz funduszu zapasowego tych spolek. Czes¢ tego
funduszu zapasowego otrzymala zreszta Ubezpieczal-
nia Krajowa na skutek arbitrazu w my$l art. 312
Traktatu Wersalskiego, chociaz fundusze otrzymane
byly w walucie zdeprecjonowanej, to jednak rozra- -
chunek ten- nalezy uwazaé za rozliczenie w mysl
przepiséw §§ 635 i nast. ordynacji. Stanowisko analo-
giczne zajelo Ministerstwo Opieki Spolecznej (Nr.
37/VIII z dnia 14 lutego 1925 r.}), nie zezwalajac
Ubezpieczalni na pobieranie dodatkéw na fundusz
zapasowy. Ubezpieczalnia pobierala je do 1924 r.
tak, ze fundusz zapasowy osiggnatl kwote okoto 80.000
zlotych. Odsetki od tego znikomego funduszu nie mo-
ga oczywiscie wplynaé na obnizenie skladki i na do-
prowadzenle jej do mozliwej statosci, jak to bylo za-
miarem ustawodawcy.

Wskazana byta w tych okolicznosciach noweli-
zacja ordynacji ubezpieczeniowej (zreszta w innych
tez dzialach przestarzalej); wobec jednak ciggle
aktualnych projektéw nowej ustawy nie doszlo do
tego, a zatem nalezalo szukaé innej podstawy, celem
utworzenia choéby drobnych rezerw, ktéremi mozna-
by operowaé¢ przez rok caly, t. zn. az do wplyniecia
sktadki, pobieranej z dotu za rok ubiegty. Korzysta-
jac z upowaznienia zawartego w § 739 ordynacji
ubezpieczeniowej, postanowiono w roku 1924 utwo-
rzy¢ fundusz administracyjny w wysokosci pietnasto-
miesiecznych wydatkow na swiadczenia. W roku tym
pobrano tylko czesé tej kwoty, ktéra miala byé co
rok uzupelniana; w latach 1925, 1926, 1927 i 1929
podwyzszano kwote, ktora miala byé repartowans
o kwoty, przeznaczone na uzupelnienie funduszu admi-
nistracyjnego, tak, Ze osiagnal on kwote przeszto
4.000.000 zlotych. Niestety sytuacja gospodarcza za-
czela sie pogarszaé, ilos¢ warsztatéw pracy i kwoty
wyplaconych w nich zarobkéw zmnieisza¢, tak, ze
procentowo wysokosé¢ sktadki (w stosunku do zarob-
kéw) rosta, wreszcie, wobec coraz mniejszej plynno-
$ci pieniadza, musiano zaniecha¢ wuzupelniania tego
funduszu a nawet niedobory pokrywaé z pozyczek. Sy-
tuacja ulegla jeszcze dalszemu pogorszeniu w roku
1932 i 1933: coprawda kwoty odszkodowan nie wzra-
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staty zbytnio, lecz wskutek kurczenia sie rynku pra-
cy, coraz mniejszej ilosci przedsiebiorstw i wypla-
conych zarobkéow a coraz wigkszej trudnosci w $cia-
ganiu zaleglych skladek, koeficjent a zatem sktadka
dla poszczegalnych przedsiebiorsiw wzrastala tak, ze
musiano czegsé jej odroczyé na rok nastepny a deficyt
pokryé z pozyczek.

Na tym przykladzie widaé, jak niebezpieczny
jest system pokrywania biezacych wydatkow czyli
t. zw. czysty system repartycyjny, ktory nie z woli
ustawodawcy, ale silag faktéw zostal wprowadzony
w ubezpieczeniu wypadkowem w wojewédztwach za-
chodnich. Gdyby zaklady, dzialajace na tym obsza-
rze, posiadaty fundusze zapasowe, tak jak to prze-
widuje ordynacja ubezpieczeniowa, syluacja tych za-
ktadéw nie bylaby gorsza od tych, ktére opierajg sie
na systemie pokrycia kapitalowego czy premjowego.

Ze system repartycyjny bedzie mial zawsze zwo-
lennikow i zastosowanie swe znajdzie, tego dowodem
ustawa niemiecka z dnia 23 lipca 1921 r. {Dz. U. Rz.
str. 984), wprowadzajaca do ubezpieczenia inwalidz-

kiego ten system, a przedewszystkiem nasza nowa
ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznem, ktéra przewiduje czesciowa repartycje co-
prawda nie wydatkow a zalegtych skladek w emery-
talnem ubezpieczeniu robotniczem (art. 200), podkre-
slajac temsamem zasade wzajemnosci, ktéra thwi we
wszystkich systemach pokrycia kosztéw ubezpiecze-
nia spolecznego, ale w systemie repartycyjnym jest
tak widoczna i jasna, ze mimowoli taczy sie ja prze-
dewszystkiem z tym systemem. Nie jest to jednak
czysty system repartycyjny, poniewaz tu i tam oparty
jest na istniejacych lub przewidzianych kapitalach
rezerwowych. Czysty system repartycyjny nalezy do
bezpowrotnej przesztosci, o ile chodzi o ubezpiecze-
nia dlugoterminowe. Jedynie w ubezpieczeniach krot-
koterminowych (choroba, bezrobocie), gdzie ryzyko
nie da sig scisle okresli¢, system repartycyjny znaj-
dzie zawsze zastosowanie (np. ustawa z 1920 r.) i wy-
daje sie by¢ dla tych rodzajéw ubezpieczenia spo-
tecznego bardziej celowym, anizeli kazdy inny sy-
stem.

ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE

J. ZAWADZKI

SCIAGANIE SKEADEK 1 EWIDENCJA UBEZPIECZONYCH
W USTAWIE O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM

L

Wprowadzenie w zZycie ustawy z dn. 28 marca
b. r. o ubezpieczeniu spolecznem wymaga uprzednie-
go wykonania wielu prac przygotowawczych, wyraza-
jacych si¢ badZ w formie rozporzadzen Rady Mini-
stréow i Ministra Opieki Spolecznej, badZ w formie
statutéw, réznych instrukeji i t. p.

Poza opracowaniem rozporzadzen, dotyczacych
przepisow przejéciowych i uprawnien, wynikajacych
z dotychczasowego ubezpieczenia dlugoterminowego,
ktére to rozporzadzenia ze wzgledu na swéj cha-
rakter musza, by¢ ogloszone najpézniej z dniem wej-
scia w zycie ustawy, na czolo zagadniedn wysuwaja
si¢ zwlaszcza wobec scalenia organizacyjnego ubez-
pieczenia w ubezpieczalniach spolecznych, trzy kwe-
stje: wymierzanie i $cigganie oplat ubezpleczenlo-
wych, ewidencja ubezpieczonych i ich uprawnies,
oraz zagadnienie legitymacyj ubezpieczeniowych.
Dobre rozwiazanie tych zagadnien zapewni sprezyste,
tanie i owocne funkcjonowanie ubezpieczen objetych
ustawa.

Sa to bezsprzecznie zagadnienia natury organiza-
cyjnej i dlatego tez lacznie z temi kwestjami powin-
no sie rozpatrywac i tak wazna w ‘in‘stytuﬂiach ubez-
pieczeniowych — kwestje urzednicza, t. i. tego czyn-
nika, ktéry przedewszystkiem bedzie bezposredmm
wykonawcq ustawy.

IT.

Wymierzanie i §ciaganie optat mozna dokony-
waé w ubezpleczemach spolecznych .dwojako: albo
wymierza je i Sciaga sama wlasciwa instytucja, jak to

ma miejsce obecnie w Polsce w dziedzinie ubezpie-
czenia chorobowego, wypadkowego i pracownikéw
umystowych i co jest polaczone z obowiazkiem zgia-
szania wlasciwych oséb do ubezpieczenia, badZz usku-
tecznia sie oplaty za pomoca nalepiania znaczkow
w kartach ubezpieczeniowych (kwitowych), wydanych
dla kazdego ubezpieczonego oddzielnie; znaczki te,
rozne dla kazdej klasy zarobtkowe], kupu]e w urze-
dzie pocztowym pracodawca i wlepia je zasadniczo
do kart po kazdej wyplacie zarobku. System ostatni,
wprowadzony pierwotnie w Niemczech w ubezpiecze-
niu inwalidzkiem 1 ktorego wzoru szukaé mnalezy
w ubezpieczeniu zyciowem, tak zwanem ludowem (na
niewielkie sumy, bez badania lekarskiego), jest sto-
sowany z powodzeniem i w innych krajach poza Niem-
cami, atoli nie jest tak rozpowszechniony jak system
pierwszy. System znaczkowy ma swoje zalety: jest
on bardzo tani, instytucja ubezpieczeniowa nie wy-
mierza skladek, nie sciaga ich bezposrednio — czyn-
nosci te bowiem spelnia pracodawca. Przy tym syste-
mie instytucja nie prowadzi wlasciwei ewidencji —
niema bowiem zgloszen do ubezpieczenia — i rola in-
stytucji ubezpieczeniowej sprowadza sie do czynnosci
kontroli pracodawcow, czy wypelniaja nalezycie swe
0bow1qzk1 i do magazynowania kart kwitowych, ktére
co pewien czas sa przesylane do instytucji ubezpie-
czeniowej. Wobec powyzszego koszty administracyj-
ne ubezpieczenia s minimalne, jezeli wezmie sie pod
uwage, ze administracja ubezpieczeniowa polega prze-
waznie, zwlaszcza w pilerwszych latach jego dziala-
nia, na sciaganiu skladek i prowadzeniu ewidencji
ubezpieczenia, czynnosci bowiem administracyjne,
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zwiazane z akcja $wiadczeniowa, mawet w okresie
dtugiego funkcjonowania ubezpieczen, sa w pordéwna-
niu z tamtemi, czysto technicznemi czynnosciami, bar-
dzo nieznaczne. Rzeczywiscie np. w Niemczech
w 1930 r. koszty administracyjne w ubezpieczeniu in-
walidzkiem zwiazane z oplata skladek i kontrola pra-
codawcéw wynosily na ubezpieczonego $miesznie ma-
ta kwote 0,45 marki.

System znaczkowy ma tez jednak swoje ujemme
strony: przerzucajgc caly prawie ciezar czynnosci
sktadkowych i ewidencyjnych z instytuciji ubezpie-
czeniowej na czynniki bezposrednio zainteresowane
ubezpieczeniem t. j. na pracodawce i ubezpieczonego
(winien sam postarac sig o karte kwitowa), wymaga
pewnej dojrzatosci qupofeczenstwa, 0b|aw1a]ay‘e1 sie
w przestrzeganiu przepiséw prawnych, pozbawia
wreszcie instytucje moznosci dokiadnej znajomosci
ilosci ubezpieczonych, ustalenia zaleglosci, oraz do-
chodéw z odsetek zwloki od sktadek po terminie wpla-
conych, z tych wzgledéw system znaczkowy, jak wy-
zej nadmienitem, nie jest tak rozpowszechniony, jak
system wymierzania i §ciggania oplat oraz prowadze-
nia ewidencji przez ihstytucje ubezpieczen.

Oprécz tych dwu zasadniczych systeméw moga
istnie¢ systemy mieszane np.: system znaczkowy po-
taczony z obowigzkiem zglaszania do ubezpieczenia
i zglaszania zmian, co daje mozno$é¢ instytucji pro-
wadzenia ewidenciji ubezpieczeniowych, a tem samem
dokladnej statystyki, zwalnia ja jednak od wymie-
rzania (przypisywania i $ciaganial sktadek i t. p.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznem nie przewi-
duje svstemit znaczkowego. Zgodnie z dotychczasows
praktyka (tylko w b. zaborze pruskim i na Gérnym
Slasku istnieje system znaczkowy w robotniczem
ubezpieczeniu inwalidzkiem), jak réwniez liczac sie
powaznie ze stanem rozwojowym spoleczernstwa,
w ktérem ideje ubezpieczen spotecznych nie sa jeszcze
nalezycie zrozumiane i doceniane, ustawa polska ca-
tym ciezarem tych czynnoéci, niezmiernie wainych,
atoli matury, ze tak powiem, przewaznie techniczno-
manipulacyjnej, obarcza wylacznie instytucje ubez-
pieczenn — ubezpieczalnie spoleczne, podstawowe ko-
moérki organizacyjne ubezpieczenia.

Woprawdzie z przepiséw art. 218 ust. 1 i 226 moz-
naby bylo wnioskowaé, ze i system znaczkowy moze
by¢ stosowany, gdvz w ust. 1 art. 218 jest mowa, ze
wterminy 1 sposéb uiszczania sktadek okreslaja rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spotecznei’, a zatem ten
sposéb $ciagania skladek moéglby byé wprowadzony
rozoorzadzeniem, w art. za§ 226 jest mowa o kontroli
nad prawidlowosécia uiszczania sktadek, dokonywa-
nej w pewnych ustalonych okresach czasu, z czego
wynikaloby, ze taki nacisk ktadac na kontrole praco-
dawcéw, ustawa przewiduje wlasnie mozliwoséé sto-
sowania systemu znaczkowego przy uiszczaniu skla-
dek, wymagajacego wlasnie kontroli, jednak inne
przepisy ustawy: art. 13, 23, 21, 155, 220 ust. 5—8.
229 nie tylko ze mie dopuszczaia takiej interpretaciji
ustawy, lecz przeciwnie w sposoh wyrazny przewiduja
mozliwo$é stosowania jedynie systemu wymierzania
i éciagania ooltat przez ubezpieczalnie. O wymierzaniu
skladek, co jest zaprzeczeniem systemu znaczkowego.
wyraZnie exoressis verbis jest mowa w art. 23 p. 3
(czynnosa ubezpleczalnl] i w art. 155, zawierajacym
tak wazne przepisy doiyczace tygodni skladkowych,

od ktérych przeciez zaleine sa §wiadczenia, zwlaszcza
emerytalne. , Tygodniami sktadkowemi sa te tygodnie,
za kitore zostaly uiszczone sktadki ubezpieczeniowe
oraz tygodnie, za ktére ubezpieczalnie spoleczne
sktadki wymierzyly”. Przepisy art. 21 dotycza zglo-
szen do ubezpieczenia, art. 220 ust. 5—8 dotycza spo-
sobu pokrycia i $ciagania zaleglosci skladkowych Za-
kladu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikow, prze-
pisy art. 229 dotyczg odsetek zwloki od zaleglych
sktadek, jednem stowem przepisy powyzsze dotycza
materji, ktére wykluczaja juz zgéry mozliwosé sto-
sowania systemu znaczkowego. | jeszcze jedna uwaga:
w art. 219 ust. 3 jest mowa, ze zasadniczo pracodawca
oplaca skladki lacznie za wszystkie rodzaje ubezpie-
czend, gdyby wige, powiedzmy, =zastosowaé system
znaczkowy, dotyczytby on i ubezpieczenia chorobo-
wego, ¢o jest sprzeczne z istota tego ubezpieczenia
i nigdzie dotychczas nie bylo praktykowane; zajaé za$
stanowisko przeciwne, do ktdrego uprawnia poniekad
przepis koncowy tegoz ust. 3 art. 219, ze Minister
Oplek1 Spotecznej maglby ustali¢ rézne systemy scia-
gania sktadek dla kazdego lub kilku rodzajéw ubez-
pieczen, jest to przekreslié organizacyjne scalenie
ubezpieczenia u dolty, co jest wszak chluba polskiej
ustawy, bardzo powaznem movum wogéle.

Opierajac sie na powyzszych rozwazaniach, nale-
2y przypuszczaé, ze tylko ubezpieczalnie spoteczne
beda zajmowaly sie wymierzaniem i $ciaganiem skta-
dek, ze bedzie maogét zastosowany system, obecnie
dziatajacy w kasach chorych i Z. U. P. U., rozumie sie
z odpowiedniag modyfikacja, odpowiadajgca istocie
i celom scaleniowym. Na jakie momenty nalezaltoby
zwréceié baczna uwage przy wypelnianiu tych tak od-
powiedzialnych czynnosci przez ubezpieczalnie spo-
teczne?

Dla udogodnienia sobie i ptatnikom wwplacania
i wymierzania sktadek nalezatoby rozréiniaé przy
wykonywaniu tych czynnosci malvch i duzych plat-
nikéw, zatrudniajacych jednego, dwu lub wiele pra-
cownikow, z drugiej znéw strony mnalezy tak skon-
struowaé wymierzanie i $ciaganie skladek, by nie do-
znaly uszczerbku niemniej wazne czynnosci ubezpie-
czalni, mianowicie prowadzenie ewidencii ubezpieczo-
nych i ich uprawnieni, a ktére to czynnosci sa przeciez
wspélzalezne od czynnoéci wymierzania 1 $ciagania
sktadek i odwrotnie. Kierujac sie wiec powvyzszemi
wskazaniami i korzystajac z dobrodziejstw ustawy,
ktéra pod tym wzgledem daje duzo mozliwosci, nale-
zatoby, jesli idzie o platnikéw malych, zatrudniaja-
cych np. chatupnikéw, stuzbe domowa i t. p., skorzy-
staé¢ w duzej mierze z przepisu art. 218 ust. 2, gdzie
jest mowa o ryczaltowaniu skladek za poszczegélne
kategorje ubezpieczonvch i zryvezattowane sktadki na-
lezatoby $ciagaé, o ilebv nie byly wplacone w termi-
nie, przez whasnych inkasentéw, pelniacych réwno-
czesnie funkcie kontroleréw. Praktykowi ubezpiecze-
niowemu dobrze wiadomem jest, ze najwiecej ktopo-
tow i pracy przysparzaja instytucjom ubezrpieczenio-
wym wlagnie mali platnicy, a tych przeciez jest na]-
wiece]. Zryc7ahowan1e sktadek i $ciadanie przez in-
kasentéw ogromnie ulatwi zadanie ubezpieczalniom,
zwlaszcza. ze poprzedzié je musi ustalenie przeciet-
nego zarobku w mys! art. 16 ust. 4 i niezawodnie be-
dzie dobrze przyjete przez zamteresowanvch praco-
dawcow.
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Inaczej sie przedstawia sprawa z pracodawcami,
zatrudniajacymi setki lub tysiace robotnikow. O ile
malym platnikom nalezy poczynié¢ wulatwienia przy
oplacie sktadek, o tyle t. zwane ,,duze konta"” praco-
dawcy majacy nalezycie rozbudowany aparat biuro-
wy, moga i powinni przy tych czynnosciach wspot-
dziata¢ z ubezpieczalnia, a nawet ja wyreczaé. Ci
pracodawcy maja obowiazek prowadzenia list placy
i nalezy to wykorzystac w ten sposéb, ze odpis listy
placy, zawierajacej juz wymiar skladek, przysylaja
do ubezpieczalni, ktéra z tych list robi wpisy na kar-
tach ewidencyinych. Jednem slowem wymierzanie
sktadek w ten sposéb obarczaloby pracodawce, nie
czynigc mu jednak duzych trudnosci. Moznaby takze
i tam, gdzie sa zwyczajowe prace akordowe i t. p.,
jednym stowem wahania plac, stosowaé ustalenie
przecietnych plac, co niezmiernie utatwitoby prace
i pracodawcom i ubezpieczalniom. Zreszta prawdo-
podobnie nie wszystkie listy ptac nadsylaliby praco-
dawcy, wlasciwie wystarczylaby pierwsza pelna lista
placy, a przy nastepnych wyplatach moznaby przy-
sylaé jedynie zmiany, gdyby za$§ skorzystano w tych
wypadkach z okreslenia przecietnych plac, moznaby
wogéle ograniczyé obowiazek pracodawcy do suma-
rycznego wykazywania swych pracownikéw wedlug
grup zarobkowyvch. Przy tym sposobie zalatwiania
spraw ubezpieczalnia nie bylaby zmuszona do pro-
wadzenia t. zwanvch kont szczegélowych pracodaw-
cy (przypisy sktadek za poszczegélnego pracownika),
jak réwniez nie wysylalaby rachunkéw wzgl. list plat-
niczych do pracodawcéw, byloby to znacznem oszcze-
dzeniem pracy, gdyz czynnosci te — stanowia przeciez
gros czynnosci skiadkowych instytucyj ubezpieczenio-
wych. Ubezpieczalnia miataby wobec tych pracodaw-
cow przewaznie obowiazek kontroli, co zreszta prze-
widuja, przepisy art. 226 ustawy.

Liczac sie z koniecznoscia ulatwienia czynnosci
ewidencyjnvch ubezpieczalni ze wzdledu zwlaszeza
na ewtidencje uprawniesi emervytalnych w ciaggu 1872
tygodni skladkowych, nalezy skorzystaé z przepisow
ust. 5. art. 13 ustawy i w drodze rozporzadzenia Mi-
nistra Op1eik1 Spotecznej wprowadzié grupy zarobko-
we, a nie ubezpieczaé pelnych fa’ktycznvch zarob-
kéw. O ile w ubezpieczniu chorobowem i wypadko-
wem ubezpieczenie catkowitych faktycznych zarob-
kéw, rozumie sie z ograniczeniami gérnej granicy za-
robkéw (ust. 2 art. 13), bvloby mozliwe i na powaz-
ne trudnoéci nie natrafiloby, o tvle w ubezpieczeniu
emerytalnem jest to zgéry wykluczone (zbyt dtugi
okres ewidenciji) i dlatego nigdzie nie jest stosowa-
ne, przeciwnie nawet tendencia ubezpieczenia emery-
talnego jest zmmiejszanie iloéci grup zarobkowych
w poréwnaniu z ubezpieczeniem chorobowem, a nie
zwiekszanie. Jest to zrozumiale wlasnie ze wzgledu
na czynnosci ewidencyjne instytucyj ubezpieczenio-
wych, ktére nawet przy istnieniu grup zarobkowych
sg ogromne i bardzo kosztowne np. w Czechoslowa-
cji w 1929 r. (p. artykul D-ra E. Giebartowskiego
p. t. ,,Ubezmef'zeme na wypadek choroby oraz ubez-
pieczenie robotnicze inwalidzkie w Czechostowacii”
w Nr. 6 . Przesladu Ubezp. Spol. z 1932 r.) na 4580
pracownikéw Kas Chorych {wykonywuja takze czyn-
nosci skladkowe i ewidencyine dla ubezpieczenia in-
walidzkiego), zajetych w stuzbie wewnetrznej — biu-
rowej, 964 osoby, t. j. przeszto 14 czes$é personeluy, za-

tatwialy jedynie czynnosci ewidencyjne. Gdyby za$
wprowadzié¢ ubezpieczenie calkowitych zarobkow
a nie wedlug grup zarobkowych, stosunek ten bylby
jeszcze bardziej niekorzysiny, albowiem na karcie
ewidencyjnej (ubezpieczeniowei) nalezatoby uwi-
daczniaé¢ kazda zmiane poboréw, nawet najmniejsza,
i jesliby nawet skorzystano w duzej mierze z przepisu
art. 16 ust. 4 ustawy i wprowadzono w wielu wypad-
kach przecietny zarobek, t. j. nie podlegajacy zasad-
niczo wahaniom, to i tak nie oszczedzonoby wiele pra-
cy ewidencyjnej ubezpieczalniom, gdyz nie wiele za-
wodéw moznaby objaé tym przepisem. Najlepszym
ulatwieniem prac ewidencyjnych ubezpieczalni byto-
by wprowadzenie grup zarobkowych przy réwnocze-
snem szerokiem stosowaniu przepiséw art. 16 ust. 4
ustawy, t. j. ustalaniu przecietnych zarobkéw w po-
ezczegc]nych zawodach.

Przy wprowadzamu jednak grup zarobkowych
nalezy mie¢ na widoku przedewszystk1em te okolicz-
no$é, ze dla ulatwienia i uproszczenia czynnosci ewi-
dencyjno-sktadkowych ubezpieczalni nalezy wpro-
wadzaé grupy jednolite dla wszystkich rodzajow
ubezpieczen, a nie np. odrebne dla ubezpieczenia cho-
robowego i dla ubezpieczenia pracownikéw umyslo-
wych, jak niemniej naleiy ustanawiaé grupy zarob-
kowe jednakowe dla calego Panistwa i nie dopuszczaé
do chaosu, by kazda niemal ubezpieczalnia mogla
mieé inne grupy zarobkowe.

Nie bede uzasadnial tego komunaly, Ze dobrze
przemy$lane opracowanie drukéw i formularzy ewi-
dencyjno-sktadkowych, jak niemniej instrukcyj biuro-
wych, jestto conditio sine qua mon dobrego funkcjo-
nowania cafego tego tak waznego dzialu czynnodci
ubezpieczalni spotecznych. Nie wchodzac w technicz-
ne szczegdly, pragne jednak podkresli¢ koniecz-
nos¢ prowadzenia ,ksiag ruchu” ubezpieczonych,
odpowiadajacych wymaganiom, przyczem dla pra-
cownikéw umystowych i dla kazdego dzialu ubezp.
wogéle nalezaloby prowadzié odrebna ksigge. Ksie-
ga ta miataby za zadanie nie tvlko kontrolowaé
wymierzanie (przypisywanie) skladek, obciazajacych
rachunek pracodawcéw, lecz powinna byé w ten spo-
s6b skonstruowana, by w duzym stopniu mogta stu-
zy¢ celom ewidencyjno-statystycznym (nowe i wzno-
wione ubezpieczenia. wystapienia z ubezpieczenia we-
dlug przyczyn, znizenie i podwyzka plac i t. p.).

Gdy mowa jest o prowadzeniu ewidencji ubez-
pieczeniowych przez ubezpieczalnie, narzuca sie wprost
pytanie, czy nie bedzie zachodzita potrzeba prowa-
dzenia drugiej ewidencii w celach kontrolno-staty-
stycznych przez same zaklady ubezvieczeri spotecz-
nych {wchodza w rachube tylko zaktady ubezpiecze-
nia emerytalnego)l. Jezeli idzie o wzory zagraniczne,
np. czechostlowackie, to mozna §miato powiedzieé, ze
prowadzona tam jest wlasciwie podwdina ewidencia.
Ewidencja urrawnied ubezpieczonych (dla ubezpie-
czenia inwalidzkiego) odbywa sie w zakladach ubez-
pieczenio-chorobowego (naszé¢ kasy chorvch) za po-
moca karty ewidencyjnej, oddzielnei dla mezczvzn
i dla kobiet; z tych kart ewidencyjnvych kazdy zaklad
ubezp. chor. sporzadza co roku oddzielnie dla kaz-
dego ubezpieczoneso wedlug stanu z dnia 31 grudnia
wykaz przebiegu ubezpieczenia w ciggu roku i odsyla
do Centralnego Zaktadu Ubezpieczern Spolecznych,
ktéry wykonywa ubezpieczenie inwalidzkie. W Za-
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ktadzie tym uktada sie te wykazy alfabetycznie i we-
dtug wieku, otrzymujac w ten sposéb centralna karto-
teke ubezpieczonych caltego pansiwa; sluza takze te
wykazy jako materjal, na podstawie ktdrego Central-
ny Zaktad opracowuje statystyke czltonkow, oraz fi-
nansowa i chorobowa {p. wym. artykul Dra Giebar-
towskiego w Przegladzie Nr. 6 z 1932 r.). Zapewne
do takiej podwéjnej a wiec kosztownej ewidencji
ubezpieczonych (wyzej juz o tem byla mowa) Cen-
tralny Zaktad Ubezpieczen Spolecznych byl i jest
zmuszony ta okolicznosdcia, ze wskutek duzej ilosci
kas chorych w Czechostowacji (rolnicze, fabryczne
i t. p.), zachodzi bardzo czesta fluktuacia ubezpieczo-
nych, co wymaga utrzymywania centralnej ewidencji
gléwnie dla ulatwienia stwierdzenia tozsamosci ubez-
pieczonych.

Wobec tego, ze u nas Kasy Chorych sa zreorga-
nizowanemi i duzemi instytucjami ubezpieczen i ta-
kiemi wiec beda ubezpieczalnie spoteczne, nie zacho-
dzi konieczno$é prowadzenia podwéinej ewidencii,
t. j. przez ubezpieczalnie i zaklady ubezpieczen, zwta-
szcza przebiegéw ubezpieczeni oséb, ktore nie przeby-
ly okresu wyczekiwania (200 tygodni sktadkowych
w ubezpieczeniu robotniczem i 60 miesiecy w ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych), ewidencije jednak
tych ubezpieczonych, ktérzy przebyli okres wyczeki-
wania, byé moze bedzie prowadzil takze wlasciwy za-
ktad ubezpieczen spotecznych, i to zaréwno dla celéw
kontrolnych, jak przedewszystkiem matematyczno-
statystycznych na podstawie wykazéw przebiegow
ubezpieczerd sporzadzanych przez ubezpieczalnie we
wlasciwym czasie dla kazdego ubezpieczonego, po-
siadajacego okres wyczekiwania. Nadmienitem wy-
zej, ze taka mozliwosé jest do pomvysélenia, nie twier-
dze jednak bynajmniej, ze bedzie to konieczne i na-
stapi, bedzie to przeciez zalezalo od tego przede-
wszystkiem, czy ubezpieczalnie spoleczne wywiazy-
waé sie beda nalezycie z czynnosci natozonych na nie
ustawa. Zapewne pozadanem wielce byloby prowa-
dzenié ewidencji wylacznie przez ubezpieczalnie spo-
teczne, i to w ten sposéb, ze przy przejsciu ubezpie-
czonego z jednej do drugiej ubezpieczalni, pierwsza
przekazywalaby nastepnej dotychczasowy przebieg
ubezpieczenia. tak iz ostatnia ubezpieczalnia miataby
na karcie ewidencyjnej calkowity przebieg ubezpie-
czenia, kiéry po zajsciu wypadku losowego przesy-
tataby do zakladu wlasciwego celem wymierzenia
i przyznania $§wiadczer. Gdy mowa o ewidencji nasu-
waja sie jeszcze nastepujace uwagi: dla pracownikow
umystowych nalezatoby prowadzw odrebna kartote-
ke, karta ewidencyjna powinna by¢ jedna dla wszyst-
kich rodzajéw ubezpieczer i zawieraé powinna wszyst-
ko, co ma jakikolwiek zwiazek z ubezpieczeniem da-
nej osoby. Wskazanemby tez bylo prowadzenie od-
dzielnei kartoteki dla ubezpieczonych czynnych i od-
dzielnej dla tych, co wystapili z ubezpieczenia. Wiele
jeszcze zagadnien, zlaczonych z prowadzeniem ewi-
dencii moznaby poruszyé, szczupte jednak ramy ar-
tykutu na to nie pozwalaja.

Bardzo scisle zlaczona jest kwestja prowadzenia
ewidencji z kwestja legitymacyj ubezpieczonych. Przy
systemie sktadkowym znaczkowym legitymacja ubez-
pieczeniowa, ktéra jest karta kwitowa ubezpieczone-
go, jest zarazem i jego karta ewidencyjna, gdyz in-
stytucja przy tym systemie ewidencji wlasciwej nie

prowadzi. Nie wszystkie ustawodawstwa, ktére naka-
zuja prowadzenie ewidencji instytucjom ubezpiecze-
niowym, przewiduja obowiazek wydawania ubezpie-
czonym legitymacji ubezp., przewiduja jednak prze-
waznie wydawanie ubezpieczonym orzeczeri, doty-
czacych zaréwno obowigzku ubezpieczenia, jak réw-
niez zmian w ubezpieczeniu (np. ustawy pensyjne
pracownikéw umystowych w Austrii, Czechostowa-
cji). W ostatnich czasach kwest]a legitymacji ubezpie-
czeniowych stala sie aktualna i wydawanie legityma-
cyj ubezpieczonym przewiduje ustawa czechoslo-
wacka o ubezpieczeniu spolecznem, takze i we Fran-
cji ta sprawa jest obecnie aktualna. Jest to zupelnie

zrozumiale, ubezpieczony ma prawo wiedzieé, jakie sa

jego uprawnienia, z drugiej strony instytucja ubez-
pieczen, gdy zglosi si¢ do niej ubezpieczony po $wiad-
czenia i przedlozy swa legitymacje, ma utatwione za-
danie stwierdzenia t{oZzsamosci osoby i uprawnied.
Legitymacija ubezpleczenlowa powmna byé duplika-
tem karty ewidencyjnej i zawieraé précz przebiegu
ubezpieczenia wszelkie dane, dotyczace korzystania
ze §wiadczenr, jak rowniez dane, mogace mieé jakikol-
wiek wplyw na udowodnienie uprawnien do $wiad-
czef (np. wymogi przewidziane w ust. 2 art. 153 usta-
wy polskle]] Ale to nie WSzystko, legitymacja ubez-
pieczeniowa powinna zawieraé takze pouczenia dla
ubezpieczonych o ich uprawnieniach i obowigzkach
(przystepne streszczenie odpowiednich przepiséw
ustawy). By nadaé wicksza wartosé legitymaciji ubez-
pieczeniowej, przebieg ubezpieczenia powinna wpisy-
waé ubezpieczalnia spoteczna z koricem kazdego roku.
Ona tez wpisywalaby i inne dane (np. korzystanie
z zasitkéw w wypadku choroby, wysokosé zasitku
it. p.) wodpowiednim czasie. W kazdym badz razie,
o ile ma sie wprowadzié legitymacje ubezpieczenio-
we, nalezy sie ustrzec tych btedéw, jakie popelniono
w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, dajac
ubezpieczonym karty ubezpieczeniowe, ktére, nieu-
miejetnie skonstruowane roli swej nie spetnily.

I1L

Kwestja wykonawcéw ustawy jest bardzo donio-
sta, poniewaz najlepsza ustawe mozna Zle wykony-
waé, o ile brak odpowiedniego aparatu organizacyj-
nego. Jesli sig zwazy ogrom zadan, ciazacych na ubez-
pieczalniach spotecznych, moze ogarnaé zwatpienie,
czy instytucje te podolaja tym zadaniom, zwlaszcza,
ze ci, co sie stykali z dzialalnoscia Kas Chorych twier-
dza, iz materjatl urzedniczy, wskutek réznych przy-
czyn, nie zawsze i nie wszedzie stoi na wysokoéci za-
dania. Nie nalezy by¢ pesymista: czynnosci, ktére
spelniaé beda ubezpieczalnie spoleczne dla ubezpie-
czefi dtugoterminowych (wypadkowe i emerytalne) —
przedewszystkiem wiec ewidencyjno-skladkowe, nie
wymagaija znowu tak wielkiego wyksztalcenia i inte-
ligencji, sa to bowiem czynnosci naogél manipulacyij-
nej mnatury, chociaz wymagaja pilnosci, dokladnosci
i znajomosci techniki biurowej. Nie nalezy o tem jed-
nak zapominaé, zZe im lepszy personel biurowy, tem
lepsza i tarisza administracja i lepsze, bardziej precy-
zyjne wykonanie, dla tego tez konieczna bedzie se-
lekcja personelu biurowego istniejacych dzisiaj insty-
tucyj ubezpieczed spolecznych, a przedewszystkiem
nalezyte przeszkolenie pracownikéw przed wejsciem
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w Zycie ustawy, — polegajace na zapoznaniu ich grun-
townem z ustawa, majaca wejsé w Zycie, rozporzadze-
niami wykonawczemi, instrukcjami, nowa manipulacja
biurowa i t. p. Wobec tego wskazanem jest, by wla-
$ciwe zwiazki zawodowe pracownikéw instytucyj
ubezpieczen spotecznych, nie tracac ani chwili czasu,
zorganizowaly odpowiednie kursy dla swych czlon-
kéw, celem nalezytego przeszkolenia. Pozadanem
a nawet wskazanemby bylo, zeby program tych
kurséw byl zatwierdzony przez Ministerstwo Opie-
ki Spolecznej. Smiem twierdzié¢, ze przed nalezy-

tem przeszkoleniem personelu i doborem naprawde
dobrych sit biurowych, nie powinno sie wprowadzaé
w zZycie tak skomplikowanej ustawy.

W koricu chcialbym na jedno zwrécié uwage: nie
nalezy byé rozrzutnym, lecz bardziej jeszcze nie na-
lezy by¢ drobiazgowo oszczednym i, wprowadzajac
w zycie ustawe o tak ogromnej donioslosci, lepiej mo-
7ze wydaé kilkadziesiat tysiecy zlotych wiecej, przy-
gotowujac tem samem lepsze funkcjonowanie instytu-
cyj ubezp. w przyszlosci, niz wydaé mniej, a stracié
wskutek wadliwego funkcjonowania ubezp. miljony.

ORZECZNICTWO 1

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE NA WYPA-
DEK CHOROBY. USTAWA Z DNIA 19 MAJA
1920 R. (DZ. U. R. P. Nr. 44, POZ. 272).

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 25 kwietnia 1933 r. L. Rej. 3901/31').

1. Okolicznosé, e pewna osoba przyjmuje inne
osoby do pracy i kieruje ich pracq, nie czyni jej pra-
codaweq tych 0s6b, jeieli przytem nie zatrudnia ich
na wlasny rachunek i wlasne ryzyko.

2. Przepisy § 12 ustawy z 15 sierpnia 1866 r.
(Gal. Dz. Ust. Kraj. Nr. 28) wzglednie ustawy z 16
kwietnia 1896 r. (Gal. Dz. Ust. Kraj. Nr. 25) w brzmie-
niu ustalonem ustawq z 20 sierpnia 1905 r. (Gal. Dz.
Ust. Kraj. Nr. 100) nie uprawniajq do przyjecia, iz
stuzba kosicielna w parafjach katolickich na obszarze
mocy obowiqzujacej przytoczonych przepiséw jest za-
trudniana na rachunek i ryzyko proboszcza; w zwiazku
z tem nie mozna lei przyjaé, ze proboszcz osobiscie
jest pracodawecq stuiby koscielnej, i ie jako taki jest
obowigzany placi¢ za nig skladki na ubezpieczenie na
wypadek cheroby w my$l ustawy z dn. 19 maja 1920 r.
z prywatnego swego majatku.

Z uzasadnienia:

wStwierdzié przedewszystkiem nalezy, Ze osoba, przyjmu-
jaca osoby inne do pracy, a nawet kierujaca ich praca, przez
to samo jeszcze nie staje sie ich pracodawca. W ustawie o obo-
wiazkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby z 19 maja 1920 r.
poz. 272 Dz. Ust, Nr. 44 nie okreslono istoty pojecia pracodawcy,
Przyjaé wobec tego nalezy, ze prawodawca ma w tej ustawie na
my$éli pracodawcéw w znaczeniu zwyczajnem, a zatem osoby,
ktére na swéj rachunek i na swoje rvzyko zatrudniaja pracow-
nikéw. Obojetne jest przy tem, czy dana osoba sama przyjmu-
je pracownikéw i kieruje ich praca, czy tez dziala za poérednic-
twem swoich zastepcéw, wzglednie pelnomocnikéw. Skarzacy
méglby byé wobec tego osobiscie uwazany za pracodawce or-
ganisty i koscielnego tylko w tym razie. gdvby pracownicy ci
byli zatrudnieni na jego rachunek i ryzyko. Do uznania, Ze ten
warunek jest spelniony, brak jednak podstawy. W szczegélno-
§ci nie moga byé w tym wzgledzie za podstawe uwazane posta-
nowienia § 12 ustawy z 15 sierpnia 1866 (gal. Dz. Ust, Kraj.
Nr. 28) wzglednie ustawy z 16 kwietnia 1896 {gal. Dz. Ust. Kraj.
Nr. 25) w brzmieniu ustalonem powolana w zaskarionem orze-
czeniu ustawa z 20 sierpnia 1905 r., poniewaz w tych postano-
wieniach okreslono dla wydatkéw na utrzymanie stug kosciel-
nych 7rodla specjalne, odrebne od prywatnego majatku pro-
boszcza,

Gdy za$ skarzacego zobowiazano osobiscie do placenia
sktadek ubezpieczeniowych, nalezato uchylié zaskarione orze-
czenie, jako niezgodne z ustawa",

1) Powyzszy wyrok, dotvczacy b. zaboru austr, ma pod-
stawowe znaczenie dla kwestji mwbezpieczenia stuzby koscielnej

zaréwno w Kasach Chorych jak i w Z. U. P. U. {Red)).

OPINJE PRAWNE

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 9 marca i 7 kwietnia 1933 r. L. C. L. 2821,32?).

Na obszarze b. zaboru rosyjskiego proboszcz ka-
tolicki odpowiada osobiscie wobec Kasy Chorych za
skladki, przypadajgce z tytulu ubezpieczenia sluzby
koscielnej na wypadek choroby.

Z uzasadnienia:
WZwazywszy:

se ks. F. G., proboszcz rzymsko-katolickiej parafji w R.
wystapit przeciwko P. K. Ch. w P. z powédztwem, w ktorego
konkluzji zadal uchylenia orzeczemia Kasy Chorych w przed-
miocie wyedgzekwowania od powoda tytulem sktadek za stuzbe
kosgcielna sumy 1.255 zt. 53 dr. i uznania, Ze za sktadki powyz-
sze winna odpowiadaé parafja, a nie powod;

e Sad Okregowy powddztwo oddalil, a Sad Apelacyjny,
do ktérego powod wnisst skarge apelacyjna, wyrok pierwszej
instancji zatwierdzit; )

2e w skardze kasacyinej powdd zada uchylenia zaskarzo-
nego wyroku, zarzucajac Sadowi, ze: 1) z obraza art. 339 i 711
U. P. C. nie rozstrzygnely twierdzaco zasadnicze zagadnienie,
wynikajace w niniej sluzbe koscielna moze byé skie-
rowana do majatku osobistedo probeszcza parafji; 2) z obraza
art, 711 i 815 U. P. C. oparl wyrokowanie na orzeczeniu S. N.
Nr. 174/27, ktére nie obejmowalo zagadnienia wynikajacego
w sprawie niniejszej, czy proboszcz odpowiada z osobistego
majatku za sktadki za stuzbe koscielna do Kasy Chorych, lecz
jedynie wyjasnilo, ze stuzba koscielna jest zwiazana z probo-
szczem stosunkiem stuzbowym;

ze pierwszy zarzut skargi kasacyjnej jest bezpodstawny,
Sady bowiem obu instancyj, oddalajac powédztwo, ktorego kon-
kluzja zawierala zadanie uznania, Ze nie powdd osobiscie, lecz
parafja odpowiada za sktadki ubezpieczeniowe za stuzbe ko-
§cielna, tem samem rozstrzygnely twierdzaco zasadnicze zagad-
aienie, wynikajace w niniejszej sprawie, czy egzekucja w poszu-
kiwaniu tych skladek moze byé skierowana do osobistego ma-
jatku proboszcza;

ze niestuszny jest rowniez i drugi zarzut skargi kasacyj-
nej, w powolanem bowiem przez Sady obu instancyj orzeczeniu
S. N. wypowiedzial sie nietylko co do tego, ze stuzba koscielna
w zasadzie podlega przymusowi ubezpieczenia na wypadek cho-
roby, lecz jednoczeénie wyjasénil, ze proboszcz musi by¢ poczy-
tany za pracodawce stuzby koscielnej, obowiazanego do zgla-
szania tejze sluzby do ubezpieczenia na wypadek choroby;
z powyzszego wynika, Zze nie parafja, lecz proboszcz jest praco-
dawea stuzby koscielnej, ktéra pozostaje w zaleinosci stuzbo-
wej w stosunku do niego i jest mu catkowicie podporzadkowana;

7e jako pracodawca sluzby koscielnej, powsd odpowiada
wobec Kasy Chorych osobiscie za skladki, przypadajace od tej
stuzby z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby (art. 15, 47
i 52 ustawy z 19 maja 1920 r. poz. 272 Dz, Ust.);

z tych zasad S. N. skarge kasacyjna oddala™.

2} QOrzeczenie przytoczone za O. P. A. Nr. 7—8, 1933.
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UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW  UMYSLO-
WYCH. ROZP. PREZ. RZPLITEJ Z DNIA 24 LISTO-
PADA 1927 R. (DZ. U. R. P. Nr. 106 POZ. 911).

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 17 maja 1933 r. L. Rej. 1009/31.

Przez ,dodatkowe zgloszenie”, o hkiérem mowa
w ustepie drugim art. 112 rozp. Prez. z d. 24.X1.1927 r.,
rozumieé nalezy wszelkie zgloszenia, uskutecznione
po uplywie terminu, okreélonego w art. 106 ust. 1 fego
rozporzqdzenia. Wszelkie zgloszenia tege rodzaju sq
niewazine i ubezpieczeni, ktérych one dotycza, nie na-
bywajq praw do swiadczeri emerytalnych, chocby na-
wel $mieré ubezpieczonego, nie zgloszonego w termi-
nie, nastqpila przed uptywem normalnego terminu dla
zgloszenia do ubezpieczenia, przewidzianego w art. 106
ust, 1.

Z uzasadnienia:

wSkarzaca wywodzi, ze wobec $mierci jej meza w dniu 8
listopada 1928 r., Bank Dyskontowy stusznie nie zglosit go jako
pracownika Zaktadowi Ubezp. Prac. Umysl. w terminie do 10 li-
stopada 1928 r., uwazajac to zgloszenie za bezprzedmiotowe.
Zdaniem skarzacej Bank Dyskontowy nie dopuscil sie zaniedba-
nia zgloszenia S., zatem nie jest odpowiedzialny materjalnie za
stratg, jaka poniosta rodzina S.

N. T. A. nie przychylil sie do wywodéw skargi.

W mysl art, 106 ust. 2 rozp. Prez, 24.X1.1927 r. pracodawca
obowigzany jest przystaé w ciagu pierwszych dziesieciu dni na-
stepnego miesiaca kalendarzowego wykazy osob, zatrudnionych
w poprzednim miesiacu kalendarzowym i podlegajacych obo-
wigzkowi ubezpieczenia.. Dopelnienie obowiazku zgloszenia pra-
cownikéow we wlasciwym czasie ma stosownie do postanowien
ust. 112 art, 111 w zwiazku z art. 7 cyt. rozp. istotne znacze-
nie dla kwestji zaliczenia praccwnikowi do ubezpieczenia czasu,
miarodajnego dla uprawnienia do $wiadczer Zakladu Ubez-
pieczen. Nie samo bowiem powstanie prawnego obowiazku ubez-
pieczenia wedlug art. 7 cyt, rozp. uzasadnia juz prawo do ko-
rzystania ze §wiadczen, lecz dopiero dokonane zgloszenie bads
przez pracodawce, badZ przez ubezpieczonego (art. 106 cyt.
rozp.). Z uwagi wladnie na te¢ okolicznoéé zamieszczony zostal
w art, 112 ustep 3 cyt. rozp. przepis, ze pracodawca jest odpo-
wiedzialny materjalnie za szkody, wyrzadzone pracownikowi
wzglednie jego rodzinie przez zaniedbanie przepisanego tem
rozporzadzeniem zgloszenia. Przepis ten nie mialby wogéle ra-
cji bytu, gdyby obowiazek wyplacenia §wiadczen ciazyl na Za-
kladzie Ubezpieczeri rownoczeénie z powstaniem obowiazku
ubezpieczenia niezaleznie od terminowego zglcszenia pracow-
nika,

Ten sam przepis uprawnia do wnicsku, Ze przez ,dodat-
kowe zgloszenie”, o ktérem mowa w ust. 2 powolanego artyku-
tu, rozumieé nalezy wszelkie zgloszenia, uskutecznione po uply-
wie terminu, okreslonego w art. 106 ust. 1 cyt. rozporzadzenia.

W niniejszej sprawie niespornem jest, ze Adam S., rozpo-
czawszy prace w Banku Dyskontowym w Warszawie d. 4 pai-
dziernika 1928 r., podlegal obowiazkowi ubezpieczenia w Za-
ktadzie Ubezp, Prac. Umysl., zatem stosownie do art, 106 ust, 2
cyt. rozp. winien byl Bank Dyskontowy, jako pracodaweca, zglo-
si¢ S. w okreslonym terminie t. j. do d. 10 listopada 1928 r. nie-
zaleznie od tego, Ze §mieré S, nastapila d. 8 listopada 1928 r.
Tymeczasem Bank Dyskontowy =zglosil S. dopiero w dniu 21
grudnia 1928 r., przesytajac rownoczesnie 30 zi. tytulem skladki,
a wiec juz po terminie wlasciwym wedlug postanowien art. 106,
ktory uplynal 10 listopada 1928 r. Zgloszenie to, dokonane juz
po $mierci pracownika, byto wobec przepisu ust, 2 art. 112 cyt.
rozp. niewazne a wskutek tego odmowa przyznania jednorazo-
wej odprawy skarzacej ze strony Zakladu Ubezpieczenr byla
prawnie uzasadniona®.

Kwestja, ze prawa do $wiadczern emerytalnych w Zakla-
dach U. P. U. powstaja tylko wtedy, gdy zgltoszenia do ubez-
pieczenia dokonano przed nastaniem okolicznosci, powoduja-
cych powstanie odpowiednich uprawniesi, nie mogla byé¢ wogéle
powaznie sporna. Art. 7 rozp. Prez. nie moze bowiem byé roz-

patrywany w oderwaniu od innych przepiséw prawa, a tylke
w lacznodci z niemi; wtedy za$§ z zestawienia art. 112 ust, 2 i 3
wynika, ze kto nie byl zgloszony do ubezpieczenia przed $mier-
cia, ewent. przed niezdolnoscia zawodows lub osiggnigciem wie-
ku starczego, dla tego lub dla jego rodziny prawa emerytalne
nie powstaja. »

Natomiast mogly byé watpliwosci co do tego, co znaczy
stowo ,,dodatkowe” (zgloszenia) na poczatku ust. 2 art. 112,
Czy chodzi tu o wszelkie wogéle zgloszenia, dokonane po ter-
minie 10-dniowym z art. 106 ust, 1 i 2, zardwno zgloszenia
pierwiastkowe, jak i zgloszenia zmian w stosunku ubezpiecze-
niowym, a wiec w wynagrodzeniu, stosunkach rodzinnych i t. p.,
czy tez chodzi tylko wlasnie o te zgloszenia zmian, jako majqce
charakter dodatkowy, uzupelniajqcy w stosunku do zgloszenia
pierwiastkowego na formularzu Nr. 1, obejmujqcego wszelkie da-
ne o znaczeniu istotnem dla stosunku ubezpieczeniowego.

Brak bylo wszakze istotnych rzeczowych argumentow za
tem, aby stowo ,dodatkowe zgloszenia” rozumieé w tem drugiem
$ciesniajgcem znaczeniu, jako wylacznie tylko zgloszenia zmian
w ubezpieczeniu, juz uprzednio w Zakladzie dokonanego. Jezeli
bowiem zgleszenia zmian w ubezpieczeniu maja byé niewazne
jako spéznione po nastapieniu wypadku ubezpieczeniowego, to
nie widaé zadnej rozsadnej podstawy, aby mialo byé wazne
pomimo tego opdZnienia zgloszenie pierwiastkowe do ubezpie-
¢zenia, zgloszenie najwazniejsze, bo obejmujace wszelkie dane,
dla ubezpieczenia istotne, i wymagajace w najwiekszym stopniu
kontroli ze strony Zakladu, kiéra wlasnie po nastapieniu wy-
padku ubezpieczeniowego nie moze byé w nalezyty sposéb prze-
prowadzona.

Dlatego tez Najw. Tryb. Adm. stusznie uznal, i to stanowt
najistotniejsze novum tego wyroku, Ze zaréwno zgloszenia pier-
wiastkowe do ubezpieczenia, jak i zgloszenia zmian w ubezpie-
czeniu sa niewaine po nastapieniu faktéw, z ktérych wynikaja
prawa emerylalne ubezpieczonych,

Adw. M. Baumgart.

Z orzeczenia Sadu Najwyisego Izby Trzeciej
z dnia 11 maja 1932 r. L. Rw. 435/32.

1. W mysl rozporzqdzenia Prezydenta Rzplitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace pracowni-
kéw umystowych (Dz. U. poz. 323) o charakterze pra-
cownika decyduje rodzaj czynnosci, jakie dotyczqcy
pracewnik spelnia, obojetne za$ jest w jakim cha-
rakterze zostal przyjety i na jakiej liscie plac figu-
rowat. 1)

2. Pracownik, spelniajacy czynnosci biurowe,
kancelaryjne i rachunkowe jest pracownikiem umy-
stowym, chociazby figurowal na liscie ptac robotni-
kéw.

Z uzasadnienia:

wNieslusznie 2ali sig pozwana na przyznanie powodowi
wynagrodzenia za jednomiesieczny urlop i na zastosowanie do
powoda przepiséw rozp. Prez. z 16 marca 1928 p. 323 D. U. R. P.
o umowie o prace pracownikow umystowych.

Wedlug ustaled sadéw nizszych instanzyj, powéd spelniat
czynnosci biurowe, kancelaryjne, rachunkowe, nalezal wiec do
0s6b, wymienionych w art. 2 L. 6 cyt. rozp. Obojetnem jest w ja-
kim charakterze zostal przyjety i czy figurowal na liscie plac
robotnikéw, gdyz o charakterze pracownika decyduje tylko ro-
dzaj czynnosci, jakie dotyczacy pracownik spelnia, co wyraznie
przepis ustawy podkresla.

1) Przytoczona tu teze mozna analogicznie zastosowaé do
przepiséw art. 3 rozp. Prez. Rzpl. o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych,
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Jako takiemu, przystugiwalo prawo do urlopu jednomie-
siecznego platnego (art. 2 ust. 3 ustawy z 16 maja 1922 p. 334
D. U. R. P}, a skoro umowa o pracg zostala rezwiagzana przed
udzieleniem urlopu powodowi, winna pozwana uisci¢ zaplate za
czas urlopu (§ 22 rozp. Min, Pracy i Op. Spol. z 11 czerwea
1923 p, 464 D. U. R. P.}"

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Trzeciej
z dnia 31 stycznia 1933 r. L. 1. R. 663/32.

Jezeli pracownik, kitéry wobec zapewnienia mu
przez pracodawce zaopatrzenia emerytalnego we wia-
snym statucie, uznanym pézniej przez wladze za za-
kiad zastepczy, byt zwolniony od obowiqzku ubezpie-
czenia ogolnego, nastepnie jednak, skutkiem pozba-
wienia wymienionego statutu praw zakladu zastepcze-
go, zostal objefy obowiqzkiem ubezpieczenia w La-
kladzie Pensyjnym dla Funkcjonarjuszy (Z.U.P.U.),
to nie fraci on przez to praw do zaopairzenia ze stro-
ny pracodawcy, wynikajqcych z zawartej z pracodaw-
cq umowy prawno-prywatnej (t. j. ze statutu),
pewniajqcej mu zaopatrzenie korzystniejsze.

Pracodawca mozie jedynie policzyé $wiadczenia,
naleine praccwnikowi z ubezpieczenia przymusowego
na $wiadczenia umowne i to w takiej wysokosci, w ja-
kiej sie pracodawca przyczynil do pokrycta kosztow
ubezpieczenia publicznego.

Z uzasadnienia:

wWyktadnia postanowien statutu emerytalnego z dnia 9
marca 1910 w rekursie Kasy Zaliczkoweij jest bledna, Ten sta-
tut emerytalny nie przekazal Zakladowi Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umyslowych wszystkich roszczen urzednikéw do Kasy Za-
liczkowej w ten sposab, aby zwolnil Kase od wyplaty emerytur;
ale Kasa Zaliczkowa dostosowala ten statut do wymogow usta-
wy, aby uzyskaé charakter instytucji zastepczej. Przez nadanie
jej tego charakteru byla zwolniona od ubezpieczenia swych pra-
cownikéw w Zakladzie publicznym, ale nie stala si¢ sama insty-
tucja prawa publicznego, Roszczenia emerytalne pracownikéw
pozostaly nadal roszczeniami prawno-prywatnemi i w mysl § 43
statutu nie mogly by¢ zmienione z uszkodzeniem praw pracow-
nikéw, do Kasy juz nabytych.

Mylnym jest takze wywodd, jakoby powdd, podpisujac sta-
tut emerytalny z dnia 9 marca 1910 i godzac si¢ na jego posta-
nowienia, zawieral z Kasa umowe zastepcza, bo zreszta charak-
ter zakladu zastepczego zostal Kasie nadany dopiero dnia 30
kwietnia 1911. Powéd pozostal nadal z Kasa w stosunku praw-
no-prywatnym, objetym statutem, ktéry jednak na mocy zarza-
dzenia wladzy panstwowej uwalnial powoda od ubezpieczenia
w Zakladzie publicznym.

Kiedy nastepnie Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej
postanowieniem z dnia 1 marca 1923 odmoéwile Kasie charakte-
ru zakladu zastepczego, to nie zmienilo przez to prawno-pry-
watnego stosunku stron, ale wywolalo to, 2e powéd i inni pra-
cownicy Kasy Zaliczkowej podpadli pod obowiazek ubezpie-
czenia ich w Zakladzie Ubezpieczen pracownikéow umyslowych
w my$! obowiazujacej ustawy. Zaklad ten, ubezpieczajac powo-
da nadal w mysl przepiséw ustawy, nie przejmowal przez to
obowiazkéw ubezpieczeniowych Kasy Zaliczkowej, ale wykony-
wal wobec powoda tylko wlasny ustawowy obowiazek w grani-
cach ustawy. Ten prawno-publiczny obowiazek Zakladu nie uchy-
lit wcale prawno-prywatnej umowy Kasy Zaliczkowej z powodem
co do warunkéw zaopatrzenia korzystniejszych dla pracownika,
gdyz § 69 rozporzadzenia ces. z dnia 25 czerwca 1914 Nr. 138
Dz. p. p. (niezmieniony ustawa z dnia 10 czerwca 1921 Nr, 59
poz. 370 Dz. U} wyraznie postanawia, Ze nie narusza stosunkéw
prawnych, istniejacych miedzy pracownikami a samoistnemi za-
ktadami ubezpieczen, kasami prowizyjnemi lub tym podobnemi.
Jezeli pracodawca pracownikowi, ubezpieczyé sie majacemu
(przez fundusz utrzymywany przez siebie w calodci lub w czg-~
éci), zapewnil zaopatrzenie, a odnoénym urzadzeniom brak uzna-
nia ich za zaklady zastepcze, to moze §wiadczenia, naleine pra-
cownikowi z ubezpieczenia przymusowego, policzyé na $wiad-
czenia umowne w takiej wysokosci, w jakiej sie pracodawca
przyczynil do pokrycia kosztéw ubezpieczenia publicznego.

Z tego jasno wynika, e obok roszczen ubezpieczonego do
Zaktadu pensyjnego moga istnie¢ prawno-prywatne roszczenia

pracownika do pracodawcy, oparte na kontrakcie (w danym
wypadku na statucie emerytalnym) i stusznie Sad II instancji
zniést wyrok Sadu I instancji celem .zbadania wysokosci ro-
szczenn emerytalnych powoda do Kasy Zaliczkowej".

UBEZPIECZENIE OD WYPADKOW W B. ZABO-

RZE AUSTRJACKIM I ROSYJSKIM. USTAWA

(AUSTR.) Z DNIA 28XII. 1887 R. 1 USTAWA
Z DN. 30.1. 1924 R. (DZ. U. Nr. 16, POZ, 148).

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego (Izby Trzeciej)
z dnia 1 lutego 1933 r. Nr. IIL. 1. Rw. 2588/32 ).

Dzialanie wzglednie zaniechanie ma tylko wéw-
czas znamiona rozmyslnoéci, gdy posrednio lub bez-
posrednio zostalo skierowane w celu wywolania pew-
nego skutku. Istotnem znamieniem rozmyslnego dzia-
tania jest zly zamiar.

Z uzasadnienia:

+Nie zachodzi przyczyna rewizyjna z § 503 L. 3 proc.
cyw., gdyz przestanka zaskarzonego wyroku, ze powéd nie
twierdzit aby dyrektor pozwanej spélki lub jedna Z 0s6b
w § 45 ust. 1 i 2 ustawy z 28 grudnia 1887, Nr. 1/88 powola-
nych, wypadek rozmyslnie spowodowala, jest z aktami zgodna.
O ile zas rewtz]a znieksztalca te przeslanke i w ten sposéb usi-
tuje wykazaé jej sprzeczno$é z aktami, nalezy te wywody jako
bezprzedmiotowe pominaé.

Prawna ocena sprawy jest trafna. Wedle przepisow §§ 45
do 47 ustawy o ubezpieczeniu robotnikéw od wypadkéw z 28
grudnia 1887 r. Nr. 1/88, utrzymanych w mocy ustawa z 7 lipca
1921 r. Nr. 65 Dz, U. R. P. wstepuje w miejsce ponoszacych wi-
ne w spowodowaniu wypadku Zaktad Ubezpieczen jako zobowia-
zany do odszkodowania, Ponoszacy wine odpowiadaja uszkodzo-
nemu jedynie co do tej sumy odszkodowania, ktéra w mys! prze-
piséw §§ 1325 do 1327 k. c. a. nalezalaby mu si¢ tytulem od-
szkodowama, a przez Zakltad w mys$l obowiazujacych przepi-
s6w nie ma mu byé wyplacong. Ponadto przedsiebiorca, ktérym
w wypadku niniejszym jest akcyjna spotka, mégiby w powyz-
szych ograniczonych rozmiarach odpowiadaé, gdyby jego dy-
rektorowie lub inni czlonkowie do zastepstwa powolani wypa-
dek rozmyslnie spowodowali.

Dziatanie zas wzglednie zaniedbanie ma tylko wowczas
znamiona rozmy$élnoéci, gdy posrednio lub bezposrednio zostato
skierowane w celu wywolania pewnego skutku. Istotnem zna-
mieniem rozmys$lnego dzialania jest zly zamiar, ktéry w obec-
nym wypadku nie zachodzi, gdyz zaniedbanie zabezpieczenia
trybow maszyny siatka nie wyczerpuje pojecia zlego zamiaru,
nawet w tym wypadku, gdyby zachodzilo stwierdzone grube
niedbalstwo. Zreszta pozwana nie odpowiada powodowi za
szkode takie z dalszego powodu, Ze zaniedbania zabezpieczenia
siatka trybé6w maszyny nie mozna przypisaé osobom powolanym
do zastepstwa pozwanej, gdyz ani powédd z takiem twierdzeniem
w sadzie pierwszej instancji nie wystapil, ani wyniki rozprawy
zadnego zawinienia tych organéw nie stwierdzily, zwlaszcza,
ze siatka sluzaca do zabezpieczenia ’trybow maszyny byla, lecz
robotnicy obslugula,cy maszyne jej nie zalozyli.

Nie zachodzi wiec wypadek odpowiedzialnosci pozwanej
w mysl § 46 powolanej ustawy, wyrok zaskarzony jest trafny
i rewizja nie mogla odniesé skutku",

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego (Izby Trzeciej)
z dnia 25 stycznia 1933 r. Nr. IIL. 1. Rw. 2114/32 1),

1. Za szkode wyrzqdzong pracownikowi wskutek
niezgloszenia wypadku przez kierownika przedsie-
biorstwa, odpowiada przedsiebiorstwo.

2. Pracownik, ktéry ze swej strony nie zglosil
wypadku, nie ponosi wspétwiny w ufracie renty w Za-
kladzie ubezpieczen od wypadkow ?).

1) Orzeczenie i teza przytoczone za kwartalnikiem ,Prze-
glad Prawa i Administracji im. Ernesta Tilla". Zeszyt 2. 1933.

2} Tak samo O. N. S. z 25 kwietnia 1930 r. Nr. III 1. Rw.
1162/29 Przeglad Prawa i Administracji poz. 236 z r. 1930 nato-
miast odmiennie z 17 grudnia 1929 r. Nr. III 1, Rw. 1498/29
i z marca 1930 r. Nr. III 1. Rw. 2046/29 poz. 134 i 235 Przegladu
Prawa i Administracii z r. 1930.
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3. Przy ocenianiu wlasciwosci sqdu dla roszcze-
nia pracownika przeciw przedsiebiorstwu o odszkodo-
wanie z powodu niezgloszenia wypadku, ktéremu ulegl,
nie majq zastosowania ani § 49 1. 6 n. j. ani art. 1 rozp.
¢ sqdach pracy.

Z uzasadnienia:

wPozwana opiera swe wnioski rewizyjne na wszystkich
w § 503 p. c. a. wymienionych przyczynach rewizyjnych.

Zadna 7 nich nie jest uzasadniona.

Spér niniejszy ma swe zrédlo w stosunku powoda do Za-
ktadu ubezpieczern od wypadkow, a szkoda, ktorej powdd do-
chodzi, nie wynika z kontraktu sluzbowego, lecz z niezastoso-
wania - si¢ pozwanej do przepiséw ustawowych w odniesieniu
do tego Zakladu.

Stosunek sluzbowy jest jedynie dalsza podstawa, na kto-
rej opiera si¢ powstanie roszczenia pewoda do wspomnianego
Zakladu, a w nastepstwie odpowiedzialnosci pozwanej wobec
powoda,

Dlatego nie zachodza przestanki wlasciwosci sadu grodz-
kiego ani w przepisie § 49 L. 6 n. j. (mylnie w rewizji L. 3
przytoczone), ani tez w art, 1 rozp. o sadach pracy przewidziane.

Oparta zatem na nieusuwalnej niewlasciwos$ci sadu okre-
gowego przyczyna rewizyjna z § 503 L. 1 p. c. a. nie zachodzi.

Sad I instancji przyjal jako przyczyne odmowy powodowi
renty ze strony Z, U. od W. spoznienie zgloszenia wypadku na
podstawie wyroku sadu rozjemczego dla zakladu ubezp. od wyp.
a nie rezolucje samego Zakladu, dlatego stusznie sad odwolaw-
czy nie dopatrzyl sie zadnej sprzecznosci tej przestanki faktycz-
nej z ta rezolucja.

Gdy za$§ sprawe tej odmowy zalatwia ostatecznie nie re-
zolucja Zakladu tego lecz wyrok sadu rozjemczego, dlatego
stusznie oparly si¢ sady na tym ostatnim dokumencie.

Pytanie, czy brak wiadomosci o wypadku ze strony pozwa-
nej jest réwnoznaczne z przeszkoda w zgloszeniu tego wypadku
u wladzy administracyjnej, wkracza w dziedzine oceny praw-
nej,—nie moze zatem stanowié podstawy do uzasadnienia przy-
czyny rewizyjnej z § 503 L. 3 p. c. a.

Ocena prawna ze strony sadu odwolawczego jest bez za-
rzutu,

Zapatrywanie pozwanej, e zaniechanie zgloszenia wypad-
ku moze sprowadzié jedynie skutki publiczno-prawne, jest
sprzeczne z przepisem § 1294 k. c. a., ktéry jako Zrédlo szkody

uprawniajacej poszkodowanego do jej dochodzemia (§ 1295
k. c. a.) przewiduje miedzy inemi, czynnosci bezprawne.

Skoro za$ ustawa cywilna jako zasadnicza, t¢ odpowiedzial-
noéé¢ przewiduje, zbednem bylo umieszczenie w ustawie z 28
grudnia 1887 dz. u. p. Nr. 1 z r. 1888 odrebnych przepisow o tej
odpowiedzialnosci. :

Wywody rewizji, zdazajace do wykazania, Ze powodowi
odméwit Zaklad Ubezpieczen renty dlatego, 2ze przyczyna uszko-
dzenia palca powoda nie byl sporny wypadek, opieraja si¢ na
odmiennym stanie faktycznym, niz sady nizszych instancyj usta-
lity, dlatego nie moga stanowié substratu do wykazania mylnej
oceny prawnej,

O ile pozwana wywodzi, ze przeprowadzone dowody nie
maja zadnej podstawy do wysnucia z nich zwiazku przyczyno-
wego miedzy wypadkiem spornym a uszkodzeniem powoda,
zauwaza sig, ze nie chodzi o to, czy te dowody mogly byé¢ dla
sadu wystarczajace, lecz o to, czy powod potrafil w przewo-
dzie przed Zakladem ubezpieczen ten zwiazek przyczynowy wy-
kazaé¢, gdyz wowczas przyznanoby mu odszkodowanie.

Akta tegoz Zakladu wykazuja zas, 2ze sama pozwana
w spoznionem doniesieniu o wypadku skierowanem do wiadzy
administracyjnej, przytoczyla sporny wypadek jako przyczyne
czes$ciowej trwalej niezdolnosci powoda do pracy, a wyrok sa-
du rozjemczego w uzasadnieniu stwierdza ten zwiazek przyczy-
nowy, a odmawia powodowi prawa do zadania wynagrodzenia
szkody jedynie z powodu spdéZnionego zgloszenia wypadku.

Poniewaz przedsiebiorca obowiazanym do zgloszenia wy-
padku jest pozwana i na niej ciazyl wedle § 29 ust. ubezp.
obowiazek zgloszenia wypadku badz to osobiscie, badZ tez przez
kierownika przedsigbiorstwa, dlatego niestusznie stara si¢ pozwa-
na przerzucié odpowiedzialno$é za spéznione zgloszenie wypadku
na kierownika swego, Okolicznosé zas, Ze pozwana jest osoba
prawna, nie wyklucza jej odpowiedzialnosci cywilnej, gdyz
ustawa o odszkodowaniu nie czyni takiego wyjatku na korzysé
takich oséb.

O ile za$ pozwana usprawiedliwia zaniechanie zgloszenia
wypadku niewiadomoscia o nim, zauwaza sie, ze osoba prawna
jako taka nie moze nigdy powziaé pewnej wiadomosci, lecz
moze tylko uzyskaé wiadomosé przez osoby fizyczne, ktdre
ja reprezentuja. Taka osoba byl Kierownik R., a ze wiadomo$é
kierownika przedsiebiorstwa wystarcza, wynika to z brzmienia
§ 29 ust. o ubezp. od wypadkéw.

Niestusznie tez przerzuca pozwana wine na powoda, gdyz
ten osiatni byl z mocy ustawy (§ 34 ust. o ubezp.) uprawnio-
nym a nie obowiazanym do zgloszenia wypadku. Wing zas§ we-
dle §§ 1294 i 1295 k. c. a moze byé tylko przekroczenie obo-
wigzku ustawowego a nie niewykorzystanie uprawnienia”,

MATERJALY

DR. JERZY BUJALSKI

Glowny Inspektor Lecznictwa

Zwiazku Kas Chorych

PERSONEL POMOCNICZO-LEKARSKI W INSTYTUCJACH UBEZPIECZENIA
NA WYPADEK CHOROBY W 1931 R.

Z inicjatywy inspekcji Wydzialu Lecznictwa Zwiazku

Kas Chorych zarzadzona zostala w r. 1931 ewidencja calego
personelu pomocniczo-lekarskiego, zatrudnionego w Kasach
Chorych. Ewidencja obj¢ci zostali pracownicy, zatrudnieni nie
tylko w przychodniach, ale i zakladach leczniczych (szpitale,
sanatorja ,zaklady fizykalnego leczenia i t. p.) i zakladach djas
" gnostycznych (zaktady Roentgena, analityczne i t. p.). Zebra:
ny materjal ewidencyjny opracowany zostal przez Wydzial
Statystyczny Zwiazku Kas Chorych pod kicrownictwem Prof.
L. Wasciszewskiego, naczelnika tegoz Wydzialu. Aczkolwiek
dotyczy on stanu z przed 1'% roku, a bezwatpicnia stan fak:
tyczny ulegl pewnym zmianom, tem niemniej jest bardzo in:
teresujacym i pouczajacym, ¢gdyz pozwala na dosé $ciste zo:

brazowanie ostatniego stanu sluzby pomocniczo - lekarskiej
w Kasach Chorych, zatrudniajacych powaina ilosciowo grupe
pracownikéw tego rodzaju.

Obraz, jaki daje materjal statystyczny, dowodzi, 7¢ na
terenie sluzby pomocniczo-lekarskiej jest wicle jeszcze do zro-
bienia. Uporzadkowanie tej dziedziny wymagac bedzie wysil:
ku i czasu. Istnieje np. do$é znaczny odsetek pracownikow,
nieposiadajacych odpowiedniego przygotowania fachowcgo,
ktoérych nalezaloby przedewszystkiem wymicni¢ na wykwalis
fikowanych. Jednak ten proces natrafia na trudnosei. Szkoly
piel¢gniarskie nie dostarczajg corok tyle materjalu, by mozna
bylo nim wypelnia¢ luki liczbowe, powstale w sposob naturals
ny (choroba, $mieré, wyjscie zamaz, zmiana zawodu, zmiana
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micjsca pracy) i wymieni¢ personel na fachowy. Wzgledy zy-
ciowe pracownikow zatrudnionych w Kasach Chorych, czyniy
wymian¢ bardzo utrudniong. Powstaje wige problem przeszkos
lenia i doszkolenia nie latwy do rozwigzania ze wzgledow
techniczych i finansowych, ktory jednak rozwigzany bedzie
musial by¢ w ten czy inny sposob. W kasdym razie opraco-
wanie statystyczne materjalu ewidencyjnego personclu pos-
mocniczoslckarskiego w Kasach Chorych  stwicrdza  dosé
mocno i kategorycznie, ze organizacja sluzby pomocniczosle:
karskiej w ‘Kasach Chorych wymaga gruntownego rozwaze-
nia i zastosowania wlasciwych s$rodkéw, zmierzajacych nie
tylko do podnicsienia wyszkolenia fachowego, ale i uporzad:
kowania stosunkow w tej dziedzinie sluzby kasowej panuja-
cych.

Tablica [, dotyczaca podzialu personelu pomocniczo:les
karskicgo wg. plei, wicku i stanu cywilnego, wykazuje ugdlng
liczbg 2049 0s6b, z czego 688 mczezyzn i 1361 kobiet, czyli
33.6% i 66,4%. Podzial wg. wieku wskazuje na to, ie prze:
waznie sa to osoby starsze, okolo 70% o0sob jest w wieku po-
nad 30 lat, a nawet 11,1% przekroczylo 50 lat. Naogol biorac,
starszy wiek przewaza u personelu mgskiego. Tutaj znajduje:
my 168 oséb ponad 50 lat wicku, co stanowi 24,4% ogo6tu za-
trudnionych mezezyzn, gdy grupa ta wérod kobiet liczy 58
0sOb, czyli 4,3% ogo6tu zatrudnionych kobiet. Nalezy przypus
szezad, ze personel meski, ze starszych rocznikéw zlozony, jest
bardziej doSwiadczony, wypraktykowany, anizeli personel zen.
ski. O tem dokladniej poinformuje nas statystyka lat pracy
zawodowej, w szczegélnodei diugosé okresu pracy w Kasach
Chorych.

Pod wzglgdem stanu rodzinnego istnieje bardzo duza ré67-
nica pomiedzy personelemm pomocniczoslekarskim meskim
i zenskim. Mezezyini to w % ludzie Zonaci, gdy zgora % ko-
bict nalezy do stanu wolnego, a me¢zatek mamy zaledwic
28,8%. Stosunki procentowe w interesujacej nas kwestji, po-
za tablica [, ilustruje ponizsze zestawicnie.

Stan cywilny personelu pomocniczo-lekarskiego

w liczbach wzglednych poréwnawczych

Stan cywilny % wéréd % wsréd
mezczyzn kobiet
Kawaler, pnnna . 17,0 53,6
zonaty, zameina . 79,8 28,8
wdowiec, wdowa . . . . . . 2,9 12,3
seperowany, seperowana. . . . 0.3 39
rozwiedziony, rozwiedziona . . . - 1,4
Razem 100,0 100,0

Z nast¢pnej tablicy, dotyczacej liczby dzieci w rodzi-
nach personelu pomocniczosdekarskicgo, dowiadujemy sig, ze
personel me¢ski jest bez poréownania wigeej obciazony dziec:
mi, anizeli personel zenski. Przedewszystkiem, gdy liczba bez-
dzictnych megzezyzn, liczac w tem i kawaleréw, wynosi 34,6%
og6lu merezyzn, analogiczna cyfra u kobiet jest az 71,3%. Da-
lej kobiety zamgine, posiadajace 1 dziecko, stanowia 159%
ogotu pracownic a z wicksza liczbgy dzieci mamy wprost po:
jedyncze wypadki (np. liczba mczatek z Se.giem dzieci stanos
wi 02%), to wérod mezezyzn znajdujemy znaczny procent
obcigzonych duzg iloscia dzieci. Z ogdinej liczby 1796 dzieci,
okolo % przypada na me¢zczyzn, nicco wigeej nad % — na
kobiety, ktorych wogéle w stosunku do pracujacych mezezyzn
jest dwukrotnie wigeej. Dzieci przewaznie sa w wieku do lat

20, liczba dzieci powyzej 20 lat wynosi 24,8%, a wice prawie
rowno ¥ wszystkich dzieci

Jak wynika z tablicy, zawierajacej podzial pracownikow
wedlug pobieranego wynagrodzenia, réznica migdzy uposaze-
niem mgzezyzn i kobiet jest tylko nieznaczna, wobec wiec
bardzo wielkiej réinicy w stanie rodzinnym na nickorzysé
personelu meskiego, musimy przyjsc do przekonania, ze sy-
tuacja materjalna pracownikéw mezezyzn jest bez pordwnania
gorsza, anizeli kobiet.

Podzial personelu pomocniczo-lekarskiego
w/g plci i iloSci dzieci

Ple¢ | Meiczyini, Kobiety l Razem
Liczba dzieci liczbal 94 liczba' %/ liczba] %0
Bezdzietni, w tej liczbie ‘
kawaler. i panny . .| 238 | 34,6/ 971 1 71,3] 1209 | 59,0
o0 200 80,0 100,0!
Z 1 dzieckiem -] 124 216 340 | ..
o/t 36,5 180 635 159} 1og,0| 166
Z 2 dzieémi . . . . .| 149 | .| 100 | .| 249
o | 9.8 247 40,2‘ 73] 100,0 122
Z 3 dzieémi . . . . .| 89| ..o 43| .4 132
o | 67,4 127 326 32 1000 64
Z 4 dzieémi . . . . .| 37 24 61
o, 607 4 393 18 1000 30
Z 5 dzieémi . . . . .| 31 3 34
o] 912 4 28 % 1000 16
Powyzej 5 dzieci . . . 20 4 24
ool 33l 29 167 %3 1000 12
u mezczyzn| u kobiet Razem
Ogélna liczba dzieci . 1.116 653 1.769
L 63,1] 369 36,9] 100,0!100,0
o/ *100,0
W tem dzieci powyzej
lat 20 . . . . . . .| 281 157 438
ool ‘642 642 35,8 358 1000/100.0
%0 * 24,8

* 24,8/, dzieci powyzej lat 20 w stosunku do og6lnej
liczby dzieci.

Poréwnanie poziomu wyksztalcenia mgzczyzn i kobiet
przedstawia poniisze zestawienie.

Wyksztatcenie % meiczyzn| % kobiet

Domowe . . . . . . . . . 1,7 5,7
Szkola powszechna nieukoficzona 18,0 7,7
" " ukoficzona 34,0 24,0
Sredni zaktad do IV kL wlacznie 27,5 29,4
" . doVI, " 4,1 14,9
Matura . . . . . . . . . . 31 14,1
Studja wyzsze nieukoniczone . . 31 I 13
" » ukoficzone . . . 6,5 2,4
Brak danych . . . . . . . . 2,0 0,5

Pod wzgle¢dem wyksztalcenia ogélnego personel pomoc:
niczo-ekarski stoi na niezbyt wysokim poziomie. 4,3% posias
da zaledwie wyksztalcenie domowe, 11,2% przechodzilo szkole
powszechna, lecz jej nie ukonczylo, 27,4% ukonczylo szkolg
powszechng. Pracownicy o powyzszym poziomie wyksztalce:
nia stanowia wsrod ogdélu razem 42,9%. Bylo w $rednim za-
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kladzie naukowym do IV kl. wlacznie 28,7% i do VI kl. wlycz:
nie 11,3%. Lacznie z poprzednig kategorja czyni to 82,9%.
Dopiero reszta, t. j. 16,1% ukonczylo szkole $rednia i ukoticzy-
o lub mie ukonczylo studjow wyzszych, Dla 1% pracownikdw
brak danych .

Przed rokiem 1902 ukosnczylo wyksztalcenie ogdélne 240
0s0b od roku 1902 do r. 1918 wl. — os6b 831, od roku 1919
i p6iniej — 486 o0séb, rok niewiadomy lub niepodany — 492
osoby. Ze studjami wyzszemi ukoniiczonemi badz nieukonczo-
nemi mamy zaledwie kilka os6b w wieku starszym, wzglednie
tych, ktorzy studja przeprowadzali przed rokiem 1919, do-
piero wéréd personelu miodszego, ktéry studja odbywal w ro:
ku 1919 i poéiniej znajdujemy do$é pokazng liczbe oséb ze
studjami tej kategorji.

Zagadnienie, gdzie personel pemocniczo-lekarski prze«
prowadzal studja ogolne: w Polsce, w Rosji, w Europie Za-
chodniej i t. p. okazalo sie trudnem do rozwiazania ze wzgle-
du na to, ze w 1047 wypadkach nie wskazano miejsca nauki.
Wskazaé tylko mozna, iz pewna ilos¢ oso6b pobierala nauki
poza granicami naszego kraju, jednak w jakim stosunku pe:
zostaja ci, ktorzy uczyli si¢ w Polsce, do tych, ktorzy uczyli
si¢ w innych krajach — odpowiedzieé¢ nie moZemy.

Dane statystyczne (tabl. IV i V), dotyczace wyksztal:

cenia fachowego i lat pracy zawodowcj personelu pomocniczo-

lekarskiego, naleza do najwazniejszych. One bowiem mogly:
by nam powiedzieé z jakiego kontygentu ludzi sklada si¢ per:
sonel pomocniczo-lekarski pod wzgledem przygotowania do
pracy zawodowej i ilosci lat pracy. Z przedstawionej tablicy
w stosunku do mezZczyzn nie mozna z cala pewnodcia wnios
skow wyciagnaé, gdyz z gora dla % personelu brak danych.
Jednak mezczyzn pracujacych ponad 15 lat w obranym za:
wodzie statystyka wykazuje 44,4%. Juz to jedno wskazuje na
to, Zze personel pomocniczo-lekarski meski prawie w polowie
nalezy do starego fachowego pokolenia pomocnikéw lekarskich.
7 liczby pracujacych ponad 15 lat w pracy zawodowej, 258 na
305, czyli 84.5% osob ukoficzylo szkoly felczerskie,

Ci, co wogdle ukonczyli szkoly felczerskie, cywilne lub
wojskowe, zajmuja wsréd personelu pomocniczo-lekarskiego
mgskiego 54,5%, studja wyzsze ukonczone i nieukonczone ma

za soba 65 osoéb, czyli 9,5%, nieco wiccej jest tych, ktorzy
ukonezyli kursy specjalne, natomiast uderza to, iz 20,2% per:
sonelu pomocniczosekarskiego nie posiada wyksztalcenia fa-
chowego. Te 139 oséb, nie posiadajacych wyksztalcenia facho-
wego, pracuje juz zawodowo, pomimo braku dla wigkszosci
danych, po kilka lub kilkanaécie lat. Byé moze, rutyna i prak-
tyka czymig ich poZytecznemi w pracy, jednak niewatpliwie
w stosunku do nich wysuwa sie konieczno$é teoretycznego
przeszkolenia i uzupelnienia wiedzy. Moglby temu na prze-
szkodzie stanaé¢ wiek, jednak 66,9% o0s6b bez wyksztalcenia
fachowego przypada na wiek do lat 40, dopiero reszta, czyli
Y% jest w wieku ponad 40 lat,

Skoro mowa o wieku, to statystyka wykazuje, ze jednak
prawie ¥ personelu pomocniczo-lekarskiego meskiego przes
kroczyla 50 lat, ludzi mlodych do lat 30 jest niewielu, zaled-
wie 18,0%, gros przypada na wiek od 31 do 50 lat.

Zagadnienia poruszone powyZej przedstawiaja sie nieco
inaczej dla personelu Zzeniskiego, bowiem mamy tu do czynie-
nia z wickszem zrézniczkowaniem oséb pod wzgledem wy:
ksztalcenia fachowego. Dlatego dla kobiet podajemy tablice
oddzielnie.

Personel pomocniczoslekarski zenski, pod wzgledem wy:
ksztalcenia fachowego moina podzieli¢ na 14 grup. Najwick:
sza grupe 31% ogolu zatrudnionych pracownic — stanowia
osoby, ktore ukonczyly szkole poloinych. Z kolei idzie grupa

bez wyksztalcenia fachowego 20%, dalej — osoby, ktore
ukonezyly kursy sanitarne bez okreslonego okresu trwania

11%. Ogolnie osob, dla ktérych przygotowaniem do zawodu
byly kursy najrozmaitszego typu, liczymy 45.1%. Kursy wiec—
w szerszym lub wezszym zakresie — to podstawowy typ wy-
ksztalcenia fachowego dla kobiet. W pordwnaniu z persones
Iem meskim mniej mamy o0s6b z wyksztalceniem wyzszem
uvkoniczonem lub nieukoficzonem, oraz mniej — ze écislem fa-
chowem wyksztalceniem (szkoly).

Pod wzgledem lat pracy zawodowej zatrudnione w Ka-
sach Chorych kobiety posiadaja, ogélnie biorac, mniej prak-
tyki, anizeli mezczysni; gdy 444% megzczyzn pracuje ponad
15 lat zawodowo, wsrdod kobiet — tylko 159%.

Przewazajacy typ wieku wséréd kobiet to 31 — 40 Iat.

Tablica I. Podzial personelu pomocniczo-lekarskiego wig plci, wieku i stanu cywilnego.

Stan cywilny kawaler zonaty wdowiec | seperowany |rozwiedziony Razem Ogélem 9
pauna zamezna wdowa seperowana |rozwiedziona oséb ¢
L' P‘ — [
Rok M. K. | M | K M. | K| M K. M. K.l M | K
urodzenia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Przed r, 1871 (po- |
wyzej 60 1) — 2 47 5 11 1] — — — — 56 8 66 32
2 1871 — 1880
(51 — 60) 5 8] 103 16 2 241 — 21 — 11 110 51 161 7.9
3 1881 — 1890
(41 — 50) 15 81| 184 77 5 62 1 13 — 3] 205 | 236 441 21,5
4 1891 — 1900
(31 — 40) 28 | 227 173} 181 2 77 1 31| — 91 204 | 525 729 35,6
5 1901 — 1905
(26 — 30) 46 | 162 40 8| — 21 — 6| — 6 86 | 261 347 16,9
6 1906 — 1910
(21 — 25) 19| 2n 2 28| — 1{ — 11 — — 211 241 262 12,8
72 |wr 1911 i poni-
zej do 20 lat 4 39| - — — — — — — — 4 39 43 2,1
8 Razem. . .1} 117 | 730 548 | 392 20 | 167 2 5| — 19 | 688 11361 2049 100,0
% 57| 356[ 268 | 191 1,0 | 82 01 26| — 09 ) 336 | 664 100,0
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Tablica Il. Podzial pracownik6éw personelu pomocniczo-lekarskiego wg. plci, wieku i wyksztalcenia og6lnego

Rokurodzenia wzglednie wiek i-ptec
) Il’gzﬁd 1871 — | 1881— | 1891— [ 1901— | 1906— | . g %
g Rodani wekestatoent (ponad | 1880 | 1890 | 1900 f 1905 | 1010 |, oot .| Razem | F |3 | §
2 oczal wykstialeena | golap) | 131760) [ (4150013140 2630 | 21—25) | T O =
Z M [K|M|K|M K|M/K|M [ K|M[K|M 'K M| K
1213/ 4afls5/6l7 8]0 ;1011 12]13/14)15] 16| 17] 18] 19
‘ ; ;
1 Domowe . . . . . . 2’ 2 2 8 5i 24 2, 38 ]! 2l — i 2 — 11 12| 77} 89 4,3
! |
N A | = —| ] N e
5 Szkola powszechna nie-
ukonczona . . . . . 100 — 221 735 290 39) 42| 10 16 71 8 1 3] 124] 105} 229 11,2
3 Szkola powszechna ukon- ) ‘
czona . . . . . . . 24° 11 45 11] 75, 54 63 115 21, 70 5i 59 1" 17| 234] 3271 561 27,4
i e N T N R A -
4 Sredm zaktad naukowy : ?
do IV kl. wh .o 19 1 28‘ 11} 61, 58] 62| 168] 15/ 69 Zi 78 2l 14} 189 399| 588| 28,7|71,16
5 Sredni zaktad naukowy ‘ 1
do VI kl. wi. S R 1 3 13 28 8 67 2| 53 4. 49 — ; 2| 28] 203] 2311 11,3
6 Sredm zaklad naukowy ' ‘ ‘
matura . . . . . . 23 4: 11 3 32 4, 70 6 35 2! 39 — 2] 210 192 213| 10,4
—_ I I e R ] ] EpumE NN S SN IO S NN N
7 Studja wy#sze nieukon- } ‘? ! l ‘
czone A e 2‘i — 4, 2 5 ol 100 5 —: 2 — | 21 18 39 1,9
Y ;! S ﬁ¥l‘ S _— : —
8 Studja wyzsze ukoiiczone 1 — 1} — 4“ 5/ 170 15 21“ i0] 1 3| — 'I — I 45 331 78} 3,8
-_ 8 P - RN P P _k,;*_ R ___ -_ ‘ ‘7 S —_— —
9 | Danych brak . . . . .[—|—] 5 — 5 4 4 1~} 1_§ 1—‘— 47 211 1,0
‘ — | | | |
Razem . . 58 8 110‘ 51 205{ 236] 204 525 86| 261 21 241 4 39| 688 1361] 2049|100,0
% 2.8 0,4 5,4‘ 25100 11,5 10,0, 25,6] 42/12,7] 1,0/11,0 02 19 — | — |100,0
| | 33,6/ 66,4100,0

Tablica Ill. Podzial pracowniké6w personelu pomocniczo-lekarskiego w/g ptci, rodzaju wyksztalcenia ogélnego
i daty jego ukonczenia.

2 Rok
E Przed od roku 1902 do r. 1918 od r. 1919 i pézniej niewiado- . .

. ] T T N my azem 6-
g | Data ukoficzenia zakd navk | 1902 | 1902 1906—] 1910—| 1914 --| 1919- 1923— | 1927—| albo nie T
5| Rodsmaj wyksafalcemia | | —1905|—1903| —1913 —1918 —1922) —1926 | —1930| wskazany |
> M| K MK M’ KIMKIMKIMKIMKIMKIM K M| K|

112|304 7180 10]11]12|13 14]1s 16 17 | 18 |19 | 20 | 21
i |

1] Domowe THY I Y VTR O ! T I N —' — 1 9‘ 66| 12 77| 89
2 gzl;(;a powszieicljlna nl‘j@n-— I /777‘1 | R | S ! - uirr R o
2l czoma . . . . . . . . .|30l 1010l 1131717 of13 9| 5 4 1; s{— 3 35 37 124) 105 229

3| Szkota powszechna ukoriczona | 76| 26 34‘ 21| 25| 38| 30| 39] 19| 56| 5; 30| 2

— s S R —_ ] = e ,‘, —] - ,’ e

Sredni Laklad naukowy do ]V '

A kwt. L a6/ 17) 16 18| 18| 38| 23 53| 16| 71| 8 47| 5 47| 3 23| 54 85| 189 399 588
5 Sredni zakiad naukowy do VI ! ' | ’ M‘

L Kewhooo o oo o1 10f 3 8] 7111 4 (20 4p 44 112y 2 401 3;200 3 28| 28 203 321
6 Sredm zaklad nauk. matura .| 5| 17 —! 1M — 14 3 171 3| 41| —! 23 5! 18 126 4 251 21 192 213
e o . o U NSO DU B N A = o AR
7| Studja wyzsze nieukoficzone . |— | — 1!— — === 6l — 3‘ 3 2“ a4 9 5 — 6] 21 18 39
8| Studja wyzsze ukoficzone . . |— | — k~' H 11—y 2 —f 1 4 4‘ 4 3[ 8 28‘I 15 6 31 45 33 78

S : : . : S — . S U M ‘ N I e |——
9| Danych brak lub niepodane == -i=l=1—=]— i ‘ —|— ‘ _- == — 14 71 14 7 21

| |
! | i
10 Razem . . . . . [159/ 81 64‘ 711 65121 79}!140 63 228 26 133] 20 1561 46135 166! 326! 688/ 1.361| 2.049
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Tablica Ill-a. Podzial pracownikéw personelu pomocniczo-lekarskiego w/g plci, rodzaju wyksztalcenia, miejsca
i daty jego ukonczenia
B Miejsce i okres ukofczenia zakl. naukowego
. ) Rok niewiadomy lub
5 Do roku 1918 wlacznie po roku 1919.ym niepodany <
Q ' e T ] '
] . T 5 B g s s | .8 M
=l Rodzaj 95| E|&%% 8% E leg| T o |8 |E |ew| . | %2 &Z
N ; ag|Felz8iexd|Ns|ag | 8| 2 8 | NS|8E| F {8 |8xing N
o wyksztalcenia €21 28 5o G- S82) 8T, 33§ 2 2. sale-s| & o815 .188
o a-< rx% S| ol 88 u:j-g'm-g m $-2 S| % | 8 - gel <
Z S ESion | | (E|.8 5] 2 |REILE|ILE] B o8 8| E
BN ONIRS|SS Y| BAN| A °3 18 | BN =5 L2358 o
& 3F T |m Aol | 28 |*a o
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16
1 Domowe . . . v P b _: 1 _—— ]2ﬁ ‘1 -—~ ﬁit- —_ 1 V: - _—_7 —_— 75 89
2 Szkola powszechna nie-
ukoficzona . . . . 1 1 58, — | 80 - — ——77]1 — 9 — 1 1 9| — | 59 229
3 Szkola powszechna
T ukoficzona . . . ] 4] 131165 — | 184} — | 1| 35| — 51| —| 2] 10| 18 78 561
4 Sredni zaklad naukowy ;
Y1 doIV kL . | 1 34f126] —l135| 1| 3] 67| —| 62| 1. 4| 48 —]| 86 588
5 Sredni zaklad naukowy
doVIkL wh . . . | 1| 2| 3| 1|/58| —| 65| —| 26 1| 2| 6 1| 21| o231
6 Sredm zaklad naukowy
| matura. . . . . . 31 29| 23| — | 54 1, 91 47 —1 171 1 9 51 — 15 213
7 Studja wyisze nieukon-
. eome . . . . . .4 —| 4| 2/ — V| — 2 28| — | —| 1] 1 5 == 39
8 Studja wyisze ukonczo- 3
9 Danych brak lub mepo-
dane . . | - = =] =] = -] = = -] = =] =] = 21 21
10 Razem . . . . | 11109 |427| 1/[524]| 6] 2429 1167 | 4| 19| 86 | 19 |356 | 2049

Tablica 1V. Podzial meskiego personelu pomocniczo-lekarskiego wedilug wieku i wyksztatcenia fachowego.

porad- Rodza nykszlateenia | Pomat | 51-60 | 41—50 | 31-40 | 2630 | 21-25 Do et | Razem | %
kowy :
2 | 3 | 4 5 | 6 | 1 8 9 10 11
Szkoly felczerskie . 38 78 127 60 1 — — 304 44,2
e " woisko;ﬂe 10 12 30 20 — —_ — 72 10,5
3 » i kursy specj. 1 8 11 46‘ 24 9 1 100 14,5
¥ 4 i Inne . — » —‘A—-* 1 : 2 4 1 — 8 1,2
. ?fudia wyis_;e nie- . ——;- 2 o —6 9 _ _ 20 : 29
T ukoticzone R I T
Studja wyzsze ukoricz. . 1 1 4 18 20 1 — 45 6,5
vBez wykszt. fach. . A; 8 30” i 52 28 10 3 139 20,2
8 Razem 58 110 205 204 86 21 4 688 100,0
e | % | sa| wo| ws| 7| 15| 30| o0s| 1000
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Tablica 1V a.

i lat pracy zawodowej

Podzial meskiego personelu pomocniczo-lekarskiego wedlug wyksztalcenia fachowego

-  Wyksztalcenie fachowe :
Szkoty | Szkoly | Szkoty Studja | Studia Bez
Lata pracy zawodowe;j felezer- | felczer- | § kursy | Inne wyzsze | wyzsze [wyksztall Razem /s
skie |skie woi-lspecialne nieukon- [ukoniczo-| cenia fa-
| _skowe — _ |._czome | me |chowego| —
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 — 3 lat — — 4 - 1 4 3 12 1,7
4 — 6 lat 4 3 10 1 2 6 10 35 5,2
7 — 9 lat 15 7 13 3 3 2 13 56 8,1
10 —121at. . . . . . . . . 17 13 8 1 — 4 11 54 7.8
13 —t51lat. . . . . . . 14 14 4 2 2 3 1 40 5,8
ponad 15 . 226 32 17 1 3 2 24 305 44,4
brak danych . . . . . . . . 28 3 44 — 9 24 77 185 27,0
Razem 304 72 100 8 20 45 139 688 100,0
Tablica V. Podzial zenskiego personelu pomocniczo-lekarskiego w/g wieku i wyksztatcenia fachowego
. Rok urodzenia (wiek)
1= =} =3 f = i} o ! —
-5 2|2 &8 F
e T T 0T R
am | B 2 @ 3 S |7l m
. . o ] 0 | % & s . o
Rodzaj wyksztalcenia fachowego -, -] - - - R /o
R e
s le s lsle]a]x
= |
S8l 3|5 8 |8 |8 |™
12 314 s |6 | 1] 8]0
|
Szkoly potoinych . 3 26 90 ! 177 77 ' 45 | - 4221 31,0
i e e e e o JEURRUE (RSSO URY (PSSR R - - [ ——
Szkoly wiejsk. poloznych 1 2 — I — — — 3] o2
Kursy Siéstr Mitosier, Cz. Krzyza — } 3 12 21 6 2 1 45 3,3
Kursy Zwiazkéw Kas Chorych — ‘ — 5 1y 17 33 2 68| 50
Kursy i szkoly pielegniarskie . — | 1 12 ! 28 1 28 24 1 94 6,9
Kursy sanitarne do 3-ch miesiecy — " 16 ! 48 18 8 - 91 6,7
Kursy sanitarne do 6-ciu mies. — 2 { 8 34 5 | 6 1 57| 4,2
Kursy sanitarne 1-0 roczne . — ’ 1 12 10 11 10 — 44 3,3
Kursy sanitarne bez podania okresu trwania — r 6 24 87 ’ 18 11 3] 1491 npo
I A S S L _ s Lo R i} N I
Kursy masazu i zabiegéw specil. . 1 2 7 | 17 } 7 6| — 40 2,9
Kursy inpe . — 1 7 5 |‘ 3 9| — 25 18
Studja wy2sze nieukoficzone — — 2] 9 | 5 2 — 18 1,3
Studja wyzsze ukoriczone — — 5! 15 1 10 | 3 — 33 2,4
T n R Y N T
Bez wyksztalcenia fachowego . 3 | 6 36 ' 63 55, 78 | 31 272 | 20,0
|
Razem 8 J’ 51 i 236 1‘ 525 | 261 241 39 {1.361 [100,0
| ‘ .
% 06! 37| 173! 386 1921177 | 29 |1000
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Tablica V-a. Podzial personelu pomocniczo-lekarskiego zeriskiego w/g wyksztalcenia fachowego
i lat pracy zawodowej

... Wyksztatcenia fachowe
© = 1
2 & e Aol Ee | o .. s oz |B Set g -
2 K s |E = [¢] Te | e | 2y |aa Y @ g 2 < g
= Bl | B SO 50|25 EE 5 E B |usalig B S5 SE ]SS .
< Lata pracy o ale . slNe 2 » B » g ] 8 _g o S8 o> - z = 3N 4 0,
o zawodowej Kl RO - Sl e o | »* ; L& =] 49 = ; « N %
] SR eE |esZ B4 po | B ] o b Bl -G 2 8x | 9§ 2 ©
& 2 R |ZET x| L2 | 8| 35S |EECIERT S BRI EE | vE |
5 N SE |4 SRR E AN AN -l VR HGE|G |=”

1 2 31 4| s 6 | 7 | s | 9ol w|uln23]14]|15]1s

1| Do 1 roku 16| — 3 6( 10 6 3 6 6 3| 5 3 2 42| | 82
2 1— 3hat| 6| — al 47| 3 7 6| 11 9 gl 4 3 5 50| 247 | 181
3 3—- 6 89 | — 1 51 14 9 7 2| 13 71 6 6] 10| 44| 213 157
4 6 — 9 51| — ] 6 4 3 4 1 7 3 2 1 71 26| 116] 85
5 9 — 12 39| — 4 — 15 28] n 9| 31 31 2 2 2| 21 ] 1671 123
6| 12— 15 29| — 15 — 8| 15 12 51 20 6] 2 1 3] 10| 126 93
7 ponad 15 67 1 15 1 10} 20] 14 71 45 4| 4 1 31 25| 217 159
8 | brak danych 69 2 2 3 2 3 — 3 18 6] — 1 1 54 { 164 | 12,0
9 Rezem .| 422 3] 45| e8| 9al 91| 57| 44} 149| 40 251 18| 33| 292 (1361 (1000
10 % 3101 02| 33| 501 69| 67 ,

42 331 110 29118 13 2,4 | 20,0 [100,0

KRONIKA

PRACE NAD WPROWADZENIEM W ZYCIE USTAWY
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM,

Ustawa z dn. 28 mar:a 1933 r. o ubezpieczeniu spolecz-
nem (Dz, U, R. P. Nr. 51, poz. 396) '}, budujaca na nowvch
podstawach system ubezpieczen spolecznych w Polsce i zmie-
niajaca istniejaca organizacje ubezpieczern cbecnie dzialaja-
cych, wymaga celem wprowadzenia jej w Zyzie wydania wielu
przepiséw wykonawczych. Przepisy te z jednej strony beda
musialy ustali¢ zasady reorganizacji ubezpieczer, =z drugiej
za$ strony, wobec ramowego charakteru wielu artykuléw usta-
wy beda musialy rozwinaé przepisy ustawy i szczegélowo unor-
mowaé szereg zagadnien stosownie do upowaznien w ustawie
zawartych. Upowaznienia te w zaleznosci od wagi danego za-
gadnienia ustawa daje badZ Radzie Ministrow badz Ministrowi
Opieki Spoteczne;j.

Wprowadzenie w Zzycie ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nem wymaga rowniez uprzedniego szczegélowego opracowania
zasad dziatalnosci nowych instytucyj ubezpieczeniowych, aby
z chwilg ich utworzenia mogly one przystapié do wykonywa-
nia ustawy.

Prace przygotowawcze w powyzszym zakresie rozpoczelo
juz Ministerstwo Opieki Spolecznej wedlug ustalonego planu,
przyczem do wspéludzialu w tych pracach powoluje Minister-
stwo rzeczoznawcdw z poza grona swych urzednikéw, przede-
wszystkiem z posréd pracownikéow instytucyj ubezpieczenio-
wych, Pracami nad wprowadzeniem w zycie ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznem kieruje p. St. Makowiecki, zastepca Dy-

1) Tresé¢ ustawy podana byla w zeszycie 5 (str. 274)
wPrzegladu Ubezpieczen Spolecznych”.

KRAJOWA

rektora Departamentu Ubezpiezzen Spolecznych, mianowany
Komisarzem crganizacyjnym Izby Ubezpieczen Spolecznych.

Pierwsza praca, juz dokonana przez Ministerstwo, bylo
wyodrebnienie i ustalenie zagadnien wymagajacy:h opracowa-
nia. Zagadnienia te podzielone zostaly na naslepujace grupy:
I — System pobierania sktadek ubezpieczeniowych. Ewidencja
ubezpieczonych, statystyka. II — Kalkulacje i podstawy dzia-
talnosci $wiadczeniowej w ubezpieczeniach dlugoterminowych.
IIT — Kalkulacje i podstawy dzialalnosci $wiadczeniowej
w ubezpieczeniu chorobowem. Organizacja lecznictwa. IV —
Finanse instytucyj ubezpieczen spolecznych. Fundusze specjal-
ne. Instytucje specjalne. V — Organizacja wewnetrzna. VI —
Rézne. VII — Nadzér i orzecznictwo.

Do grupy I przydzielone zostaly nastepujace zagadnienia
(w nawiasach podane sa artykuly i ustepy ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznem):

1) ustalenie niezbednych dat statystycznych i ogélnych
zasad prowadzenia statystyki w poszczegélnych rodzajach ubez-
pieczen spolecznych;

2) ustalenie systemu pobierania skladek ubezpieczenio-
wych (218—1, 2, 3, 226—2),

3) ewidencja ubezpieczonych (21—4, 5, 6),

4) ustalenie grup zarobkowych (13—S5, 6, 7),

5) zasady ewidencji kontynuujacych ubezpieczenie i do-
browolnie ubezpieczonych (10, 11, 12),

6) organizacja statystyki w zakladach ubezp. spol., wzo-
ry zestawien i sprawozdar,

7} ustalenie sposobu obliczania wysokosci zarobkow
(15—5; 16—2, 3, 4), :

8) wzory kart ewidencyjnych i statystycznych, i prze-
pisy manipulacyjne dla ubezpieczalni spolecznych,
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9) rozporzadzenia wykonawcze i instrukcje w zakresie
pobierania skladek ubezpieczeniowych (10, 11, 12, 13, 15, 16,
21, 218, 223--1, 226).

Do grupy Il naleza nastepujace zagadnienia:

10) ustalenie rozkladu skifadek w ubezpieczeniu wypad-
kowem z uwzglednieniem danych z G. $laska i z woj. zachod-
nich (221—6, 7),

11) instrukcja dla ustalenia ryczaltowych zarobkéow
w rolnictwie (16—2}),
12) ustalenie warunkow dobrowolnego ubezpieczenia

i rozporzadzenie wykonawcze (12),

13) rozporzadzenie © stosowaniu ubezpieczenia spolecz-
nego do oseb zatrudnionych w zegludze morskiej (312},

14) ustalenie zakresu czynnosci éwiadczeniowych, doko-

nywanych przez ubezpieczenie; organizacja referatow swiad-

czeniowych 1 instrukcje manipulacyjne,
15) ustalenie zasad i kalkulacja lecznictwa zapobiegaw-
czego i restytucyjnege, 1 kontynuowanie leczenia,

16) ustalenie zasad ubezpieczenia od wypadkéw drob-
nych producentéw rolnych w dzielnicach poniemieckich,

17) rozporzadzenie o redukcji rent przy ich wczesniej-
szym przyznaniu (170—3),

18) zakres dzialalno$ci, organizacja i rozmieszczenie te-
rytorjalne oddzialéw zaktadow ubezp. spol. i siedzib zakla-
dow (55—2),

19) rozporzadzenie ustalajace kategorje zakladow scisle
z rolnictwem zwiazanych a nie posiadajacych charakteru prze-
myslowego lub handlowego (16—3, 1),

20) rozporzadzenie ustalajace tryb posigpowania przy za-
chorowaniu na chorcbhe zawodowa i rozporzadzenie o pomocy
finansowej dla zagrozonych choroba zawodowa (201, 73—3),

21} treéé legitymacji ubezpieczeniowej,

22) ustalenie przeciginej wysokosci zarobkow ubezpie-
czonych (emer.) i obliczenia wubezpieczeniowo-techniczne w/g
tekstu ustawy; usialenie wysokosci i podzial nadwyzek tech-
nicznych,

23) instrukcje manipulacyjne dla ubezpieczalni co do wy-
konywania czynnosci $wiadczeniowych (dlugoterm.) i kontroli
nad rencistami,

24) rozporzadzenie o lerminie wydania decyzji o przy-
znaniu renty wypadkowej (205),

25) rozporzgdzenie o zasadach obliczania skladek wy-
padkowych i o podziale pracodawcow na grupy (221—2, 4),

26) rozporzadzenie o warunkach podwyzZszania i obniza-
nia sktadek (221—1),

27) hipoteczny roczny bilans ubezp.-techniczny ubezpie-
czenia wypadkowego,

28) rozporzadzenia o uprawnieniach ubezpieczo-
nych i korzystajacych w/g dotychczasowych
ustaw (301},

29) rozporzadzenie o przywrdéceniu w wyjatkowych oko-
licznosciach uprawnien utraconych na skutek wprowadzenia
ustawy o ubezp. spol, (313),

oséh
ze $wiadczen

30) uprawnienia dawnych rencistéw wypadkowych (300),
31) instrukcje dla ubezpieczalni co do zaliczania do ka-
tegoryj niebezpieczenstwa,

32) rozporzadzenie o ubezpieczeniu od wypadkéw drob-
nych producentéw rolnych w dzielnicach poniemieckich (305),
33) ogloszenie wysokosci stopy technicznej (295—4),

34) ustalenie
(302—2, 303—6).

wysoko§ci  zaopatrzenia  inwalidzkiego

Grupa III;

35) zasady organizacji w ubezpieczalniach
spolecznych i w Zakladzie Ubezp. Chor. oraz kalkulacje szcze-
golowe i zasady ogolne stosowania doptat (96),

lecznictwa

36) wustalenie zasad umow z lekarzami i pragmatyki le-
karskiej oraz kalkulacja koszidéw utrzymania personelu lekar-
skiego 1 leczniczego (122),

37) ustalenie dobrowolnego
1 rozporzadzenie wykonawcze (12},

38) ustalenie wykazu chorob o dluzszym okresie wyle-
gania (117—3),

39) ewentualna instrukcja o zasadach wspoéldzialania
dyrektora ubezpieczalni z Zakladem Ubezp., Chor. i z leka-
rzem naczelnym (46—4, 70—3),

40) wustalenie kalkulacji ogélnej
i norm wytycznych,

warunkow ubezpieczenia

$wiadczen leczniczych

41) rozporzadzenie o wzajemnych stosunkach i wspol-
pracy szpitali samorzadowych i ubezpieczalni Zaktadu
Ubezp. Chor. (127—3),

42) przepisy o rozjemstwie w sprawach umow z leka-
rzami (133},

43) kalkulacja kosztow wlasnych dzialu administracyj-
nego,

oraz

44] ostateczna kalkulacja kosztow ubezp. chorobowego
i zasady podzialu kosztow administracyjnych; cbliczenie wply-
wow ubezpieczalni,

45) statutowe ustalenie najwyzszej
zarobkéw (13—3),

46} rozporzadzenie o warunkach podwyzszania i obni-
zania skiadek (212—12),

47) ustalenie cennika doplat za lekarstwa i porady le-
karskie, wylaczen i kalkulacja wplywow, rozporzadzenia (96),

policzalnej normy

48) rozporzadzenie o sposobie wydawania lekéw poza
aptekami (128—2),

49) ustalenie minimalnej wysokosci
przez apteki (128—35),

50) ustalenie dla poszczegélnych instytucyj i przedsie-
biorstw panstwowych terminéw likwidacji wlasnej pomocy lecz-
niczej (297).

Grupa 1V:

51) rozporzadzenie o zasadach administrowania fundu-
szem kredytowo-subwencyjnym i ustalenie wysokosci wplat do
tego funduszu (239—1),

52) rozporzadzenie o wzajemnem wyréwnywaniu wydat-
kéw ubezpieczalni (239—2),

53) ewentualne przepisy o utworzeniu centralnej insty-
tucji finansowej i rozrachunkowej (centralnej kasy) ubezp. spot,,

54) rozporzadzenie o sposobach tworzenia i zuzytkowa-
nia funduszéw specjalnych (238),

opustu udzielanego

55) przepisy o udzielaniu zaliczek zakladom i o rozra:
chunku ze Skarbem Panstwa (253-—12).

Grupa V:

56} opracowanie projektéw statutow dla Izby i Zakla-
déw Ubezp. Spot,, ‘

57) opracowanie szemaléw organizacyjnych dla Izby
i Zakladéw Ubezpieczeri Spolecznych,

58) opracowanie szematu organizacyjnego ubezpieczalni
spotecznych,

59) zasady pragmatyki urzednikéw administracyjnych,
ustalenie etatow i zasad likwidacji dotychczasowego personely,
kiory nie zostanie przejely przez nowe instytucje,

60) wustalenie okregow i siedzib ubezpieczalni spolecz-
nych (22—1),
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61) opracowanie statutu wzorowego dla ubezpieczalni
spolecznych (252),

62) wustalenie sposobu przejmowania przez Zakl. Ubezp.
Spol. dziatalnoszi dotychczasowych instytucyj wubezp. spol.
(306—1),

63) regulamin czynnosci komisji rozjemczej (54-—10),

64) przepisy o organizacji ubezpieczen na G. S$la-
sku (317),

65) przepisy o zasadach dokonywania
tychczasowych instytucyj ubezp. spol. (298—4),

66) ewentualne przepisy o likwidacji kas choryzh i ubezp.

likwidacji  do-

spol. (22—4),
67) nadanie statutow dla ubezpieczalni spolecznych

68) nadanie statutéw Izbie i Zakladom Ubezp. Spol.
(22—4).

Grupa VI

69) Sprawa powierzenia ubezpieczenia
cjalnej instytucji (94),

70) ustalenie zasad dalszego
likwidacji kas emerytalnych i brackich,
uprawnien b. czlonkéw austrjackiego Instytutu Zaopatrywa-
nia i dlugoletnich robotnikéw zakladéw wojskowyeh (304—3,
4, 5),

71) ewentualne rozporzadzenie o organizacji specjalnego

kolejarzy spe-

wzglednie
uregulowanie

prowadzenia
oraz

ubezpieczenia kolejarzy (94),

72) rozporzadzenie o zakresie pomocy ze strony wiadz
i urzedow (288--2),

73) przepisy o stosunku wojewodéw do spraw ubezpie-
czen spotecznych (267—1),

74) rozporzadzenie o przekazaniu uprawnien Rady Mi-
nistrow Ministrowi Opieki Spolecznej (319—2),

75) rozporzadzenie o terminie wejscia w zZycie ustawy
o ubezpiezzeniu spoltecznem (320).

Grupa VII: —

76) opracowanie projektu ustawy o uiworzeniu specjal-
nych organéw orzeczniczych (268),

77) rozporzadzenie o formach nadzoru nad udzielaniem
$wiadezen chorobowych przez pracodawcow rolnych (212—10),

78) rozporzadzenie ustalajace iloé¢ i wlasciwosé teryto-
rialna i ordanizacje panstwowych urzedéow ubezpieczer spo-
tecznych (254—3), :

79} instrukcje dla delegatéow wladzy nadzorczej,

80) ewentualne szczegdélowe przepisy o sposobie wyko-
nywania nadzoru (263),

81) oznaczenie wydatkéw na delegatow (256—2),

82) oznaczenie wydatkow mna orzecznictwo
{310),

83) rozporzadzenie o stopie oplaty za nadzor (266—3).

wysokosci

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH NA
WYPADEK BRAKU PRACY W I POLROCZU 1933 R.

Liczba ubezpieczonych.
Zaktady U. P. U.

w War- w Krél.- we

szawie Hucie Lwowie V¥ Poznaniu  Razem
Styczen 112.539 35.698 44.169 42.308 234.714
Luty 112,414 35.664 42,961 42.205 233.244
Marzec 112.242 35.726 43.626 42,209 233.803
Kwieciedn 112.226 34.611 43.746 42.096 232.679
Maj 112.002 1 43,725 42.069
Czerwiec 111.860 1) 43.670 41,978

1) Brak danych.

Liczba 0s6b otrzymujacych zasitki
Zaklady U. P. U,

w War-  w Krél.- W€  w Poznaniu Razem
szawie Hucie [.wowie
Styczen 9.598 3.436 2.967 2.635 18.636
Luty 9.104 3.485 3.307 2,978 18.874
Marzec 9.352 3.258 3.470 2.455 18.535
Kwiecien 9,495 2.915 3.153 2.628 18.191
Maj 7519 2.610 3.069 2.406 15.604
Czerwiec 7.925 2.584 2.810 B
Liczba wyplaconych zasilkéw miesiecznych.
Zaktady U, P. U,
w War-  w Krol- we p . R
szawie Hucie Lwowie W fozmanu azem
Styczen 10.702 3.811 3.489 3.273 21.275
Luty 10.374 3.998 4.143 3.895 22.410
Marze: 10.940 4,026 4.277 3.116 22.359
Kwiecien 11.019 3.359 3.737 3.632 21.747
Maj 8.663 3.150 3.652 3.324 18.789
Czerwiec 8.693 3.16% 3.253 7
Wydatki na zasilki.
Zaktady U, P. U,
w War- w Krf’)l" W®  w Poznaniu Razem
szawie Hucie Lwowie
w z i o t y c h
Styczeri 1082486 526289 356820 270044  2.244.639
Luty 1.104.284 548.340 502.452 303.752 2.458.828
Marzec 1.144.537 551.468 460.311 255,482 2.411.798
Kwiecien 1.135.004 433.990 357.566 302.042 2.228.602
Maj 902.009 413.927 348.125 257.923 1.921.984
Czerwiec 925.519 434.432 312.468 1)
Razem 6.293.839 2.908.446 2.346.742

WEJSCIE W ZYCIE POLSKO:-NIEMIECKIEJ UMOWY
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM.

W dniu 11 sierpnia 1933 r. wymienili podsekretarz stanu
w Ministersiwie Spraw Zagranicznych p. Szembek oraz poset
Rzeszy Niemieckiej p. von Moltke dokumenty ratyfikacyjne
polsko-niemieckiej umowy o ubezpieczeniu spolecznem,

Z dniem 1 wrzesnia r. b. wchodzi wiec w Zycie powyisza
umowa, stanowiaca rezultat wieloletnich, bo prowadzonych
z przerwami od przeszlo 10 lat, rokowan, parafowana poczat-
kowo w dniu 25 maja 1928 r. a podpisana ostatecznie po doko-
naniu w tekscie parafowanym wielu bardzo istotnych zmian —
w dniu 11 czerwca 1931 r,

Wejscie w zycie umowy ubezpieczeniowej polsko-niemiec-
kiej, ktora jest niewatpliwie najwazniejsza zawarta dotad przez
Polske miedzynarodowa umowa o wzajemnosci w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych, stanowi wazny etap w unormowaniu
stosunkéw w tym zakresie z innemi panstwami.

Pomijajac w tej chwili tak rozwazania na temat politycz-
nych i spolecznych zalozen ratyfikowania umowy berlinskiej
przez Rzesze Niemiecka, (ktére uleglo przeszlo dwuletniej
zwloce), jak i oceng poréwnawcza warlosci umowy powyzszef
dla obu panstw zainteresowanych, wypada zestanowié¢ sie nad
bezposredniemi 1 doraznemi konsekwencjami wprowadzenia jej
w Zycie.

Rozwazenie nastgpstw umowy z punktu widzenia intere-
séw szerokich k6! ubezpieczonych i czlonkéw ich redzin, kts-
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rych uprawnienia normuje umowa, wydaje sig tembardziej uza-
sadnione, Ze zaznajomienie sig z postanowieniami umowy (za-
wierajacej 50 obszernych artykulow 1 13 punktéow pretokétu
koncowego!), nasuwa ze wzgledu na rozmiary i skomplikowanay
tres¢ umowy zrozumiale trudnosci.

Ustalenie warunkow wykonania umowy wymaga przylem
2gory pewnego zasirzeZenia; moZe ona mianowicie ulec jeszoze
pewnym zmianom w drodze bezposredniego porozumienia mig-
dzy dwoma ministerstwami spctecznemi. Od 2-ch lat, kiore
dziela nas od daty podpisania umowy, zaszly bowiem przede-
wszystkiem powazne zmiany nieiylke co do samej fakiycznej
strony stosunkew objgtych umowa (wstrzymanie sezonowego
wychodztwa polskich robotnikéw rolnych du Niemiec, reemi-
gracja z Niemiec do Polski i t. p.}, ale i co do prawno-ubezpie-
czeniowych podstaw materji unormowanej umowa,.

Jezeli dokonane w miedzyczasie w Polsce zmiany ustawo-
dawstwa ubezpieczeniowego nie si¢gaja zbyt daleko (poza wiel-
ka reforma ubezpieczen spolecznych, przewidziana w ustawie
z 28 marca 1933 r., ktora po wprowadzeniu jej w zycie uczyui
koniecznem dostosowanie zasad umowy do nowych warunkow
polskiego ubezpieczenia spolecznego), to natomiast ubezpiecze-
nia spoleczne niemieckie zmienily swe oblicze — po wydaniu
calej serji niemieckich rozporzadzen nadzwyczajnych (,Not-
verordnungen”). Rowniez i zawarcie przez Niemcy uméw ubez-
pieczeniowych z Francja, kiore zachodza na uprawnienia z ty-
tulu dawnego ubezpieczenia w Niemcze:h obywateli polskich
we Francji, zmienia do pewnego stopnia sytuacje, o ile chodzi
o skutki umowy berlinskiej dla ubezpieczonych polskich.

Przewidziane w art. 43 umowy upowaznienie ministerstw
-spolecznych obydwéch pansiw do przeprowadzania we wzajem-
nem porozumieniu uzupelnien i zmian jej postanowien ulatwi
dostosowanie umowy do zmienionych warunkéw faktycznych
‘i prawnych.

Pozatem wymagaé¢ beda blizszego sprecyzowania w poro-
zumieniu ze strona niemiecka warunki techniczne, w ktorych
umowa bedzie miala byé wykonywana przez instylucje ubez-
pieczeniowe polskie i niemieckie. Mimo stosunkowo szczegoto-
wego unormowania wzajemnych stcsunkéw w zakresie wszysi-
kich (z wyjatkiem uregulowanego juz poprzednio ubezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia) galezi ubezpieczen spolecznych:
ubezpieczenia na wypadek choroby, ubezpieczenia od wypad-
kow, ubezpieczenia inwalidzkiego, ubezpieczenia pracownikéw
umystowych i pensyjnego ubezpieczenia gérnikéw, umowa od-
syla blizsze okreslenie szczeg6léw jej wykonania do kilkunastu
a nawet kilkudziesigciu uméw i porozumien, ktére majg by¢
zawarte czy to pomigdzy dwoma ministerstwami spofecznemi
czy tez zainteresowanemi polskiemi i niemieckiemi instytucjami
ubezpieczen i ich zwiazkami.

Tak wigc np. ograniczajac postanowienia o wzajemnosci
w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby do stosunkéw
pomiedzy obszarami pogranicznemi obydwéch parnstw, umowa
upowaznia obydwa ministerstwa spoleczne do ustalenia terendw,
ktére poza obwodami graniczacych z soba bezposrednio kas
chorych polskich i niemieckich wlaczone zostana do obszaréw
pogranicznych w rozumieniu powyzszych postanowien umowy.

Niezaleznie jednak od dalszego rozbudowania i blizszego
unormowania stosunkéw umownych pomiedzv ubezpieczeniami
spolecznemi polskiemi i niemieckiemi, ktore bedzie rezultatem
wszystkich powyzszych uméw i porozumiesd, zastuguja juz
w chwili obecnej na najbaczniejsza uwage te postanowienia
umowy, ktorych realizacja bedzie sprawa najblizszej przyszlo-
sci.

Wchodza tu w gre zwlaszeza postanowienia zawarte w roz-
dziale C umowy (,Postanowienia przejsciowe i koricowe").

Szczegolnego znaczenia nabiera bowiem uregulowanie

w $wietle postanowienn umowy losu tych wszystkich uprawnien
ubezpieczeniowych, kidre nabyte zostaly jeszcze przed jej wej-
$ciem w zycie.

Nalezy tu $cisle rozrozni¢ uprawnienia do swiadczen
plynnych (renty) oraz niezrealizowane jeszcze uprawnienia
ekspektatywowe ubezpieczen emerytalnych.

O ile chodzi o $swiadczenia juz plynne a niewyplacone na-
0g6l przez ubezpieczenia niemieckie obywatelom polskim, prze-
bywajacym poza granicami Rzeszy Niemieckiej (,,Rubensvor-
schriften”), nalezy skolei przeprowadzi¢ scisla linje demarka-
cyjna pomiedzy rentami, ktorych wyplata wznowiona bedzie
przez ubezpieczenie tego pansiwa, ktore dolad obcigzaly i1 ren-
tami, ktére wymienione bgda wzajemnie przez ubezpieczenia
rentowe polskie 1 niemieckie.

Wymianie (art. 35) nie podlegaja renty z tytulu wypad-
kow ubezpiezzeniowych zaszlych po 1 stycznia 1923 r., rentv,
przyznane wprawdzie z tytulu wypadkow ubezpieczeniowych
poprzedzajacych date powyzsza ale przynaleine osobom, kiére
nie mieszkaly w dniu 1 stycznia 1931 r. na obszarze panstwa
drugiego, oraz renly pensyjnego ubezpieczenia gérniczego; poza
lem przez ubezpieczenia spoleczne polskie nie beda przejete
renty ubezpieczenia spolecznego niemieckiego przynalezne op-
tantom, przysiugujace polskim robotnikom rolnym, obciazajace
Landesversicherungsanstalt Schlesien (jezeli uprawniony w dniu
1 stycznia 1931 r, mieszkai na obszarze wojewodztwa §laskiego),
wreszcie wszelkie inne renty wyplacane w dniu 1 stycznia
1931 r. albo kiedykciwiek pozniej.

Renty nie podlegajace wzajemnej wymianie placone be-
da w dalszym ciagu przez te inmstytucje, ktora dotad obciazaly.
Do obywateli polskizh nie beda przytem w mysl art. 4 stoso-
wane przewidziane w ustawodawstwie niemieckiem ogranicze-
nia uprawnien obywaleli obcych. Wyplata rent podjeta bedzie
za czas wstecz od dnia 1 pazdziernika 1931 r., a w stosunku do
rent naleznych optantom i rent pensyjnego ubezpieczenia gorni-
czego od dnia 1 lipca 1531 r.

Natomiast renty ubezpieczenia wypadkowego i inwalidz-
kiego oraz ubezpieczenia pracownikéw umyslowych jednej stro-
ny zostana przejete za czas od 1 lipca 1931 r. przez ubezpie-
czenia spoleczne panstwa drugiego, o ile wypadek ubezpiecze-
niowy zaszed! przed dniem 1 stycznia 1923 r., uprawniony
w dniu 1 stycznia 1931 r. mieszkal na obszarze panstwa dru-
giego, a nie zachodza warunki, wylaczajace odnosna rente
w myél powyiszych uwag od wymiany. Tylko w obrebie ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych wymiana rent dokonana
bedzie bez przekazania wartosci kapitalowej, W zakresie trzech
innych galezi ubezpieczenia rentowego przejmujaca instytucja
ubezpieczeniowa otrzyma od wlasciwej dotychczas instytucji
ubezpieczeniowej warto$é kapitalows, ktéora ustalona zostala
w umowie ryczaltowo, w rownej wysokosci dla ubezpieczen spo-
fecznych polskich i niemieckich.

Tak wiec, o ile chodzi o uprawnienia przystugujace oby-
watelom polskim do rent ubezpieczenia niemieckiego, czesé ich
wyplacana bedzie przez wlasciwe dotad instytucje niemieckie,
cze$¢ za$ przejeta bedzie i wyplacana przez instytucje polskie
w normalnym wymiarze ustalonym ustawami i statutami,

Osoby posiadajace na obszarze Parnistwa Polskiego prawa
do rent niemieckich, a otrzymujace dotad naogél tylko prowi-
zoryczne zasilki rentowe, obciazajace czy to Skarb Panstwa czy
Skarb Slaski, czy wreszcie polskie instytucje ubezpieczemiowe,
uzyskaja w kazdym razie na podstawie umowy wyplate renty
ubezpieczeniowej; w czes$ci bedzie to renta polska w czesci nie-
miecka,

W drodze normatywnej bedzie musialo byé¢ ustalone, ja-
ka instytucja ubezpieczeniowa przejmie renty niemieckie, kon-
wertujac je obecnie odpowiednio na renty polskie,
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Akcja zasitkowa, prowadzona dzi§ w szerckim zakresie
z tytulu uprawnien do s$wiadczern niemieckich czy to na koszt
Skarbu Panstwa czy Skarbu Slaskiego czy te na koszt poszeze-
golnych instytucyj ubezpieczeniowych, bedzie moglta byé przy-
tem w zasadzie zlikwidowana.

Odpowiednie wyzyskanie korzysci, jakie umowa zapewnia
rencistom niemieckim — obywatelom polskim zaleze¢ bedzie
w pierwszym rzedzie od tego, czy dotra do nich informacje
o uprawnieniach przyslugujazych im na podstawie umowy i czy
wyzyskaja oni w sposéb mozliwie szeroki i dokladny 1 w moz-
liwie bliskim (erminie dobrodziejstwa przyznane im umcwa,

To tez w chwili obecnej przed polskiemi instytucjami
ubezpieczert spolecznych staje szerokie zadanie przeprowadze-
nia mozliwie jak najpelniejszej ewidencji wszystkich rencistow
niemieckich — obywateli polskich, przebywajasych w Polsce.

Instytucje te dokonaé musza rozsegregowania masy zain-
teresowanych na kategorje oséb, na rzecz ktérych niemieckie
instytucje ubezpieczeniowe wznowia obecnie wyplate naleznych
im rent i kiérych uprawnien instytu:je polskie beds musialy
dochodzi¢ wobec ubezpieczenia spolecznegsc niemieckiego oraz
os6b, ktore beda przejele po ubezpieczeniu niemieckiem przez
ubezpieczenie polskie.

Poza sporzadzeniem obydwoch tych list ciazyé bedzie na
polskich instytucjach ubezpieczenia rentowego obowiazek usta-
lenia, jakie z ponoszonych przez nie dotad rent przejete beda
od nich przez instytucje niemieckie, a jakie beda musialy by¢
nadal wyplacane przez instylucje polskie; ze wzgledu na to,
ze polskie instytucje ubezpieczeri spolecznych (z wyjatkiem
Spotki Brackiej w Tarnowskich Goérach) wyplacaly naogst
$wiadczenia rentowe obywatelom niemieckim, zamieszkalym
poza granicami Panistwa Polskiego, istotna zmiana, jaka w sto-
sunku do dotychczasowego stanu rzéczy sprowadzi w stosunku
do polskich ubezpieczen spolecznych wejscie w zZycie umowy,

polegaé bedzie tylko na odstapieniu pewnej ilosci rent — za
przekazaniem wartosci kapitalowych — ubezpieczeniu niemiec-
kiemu.

Na szczegolng uwage zastuguja pozatem w zakresie ubez-
pieczenia od wypadkéow postanowienia, przyznajace moZno$é
uzyskania prawa do renty czlonkem rodziny ubezpieczonego,
ktory ulegl $miertelnemu wypadkowi przy pracy w Niemczech,
o ile ze wzgledu na pobyt w tym terminie poza granicami Nie-
miec nie nabyli oni prawa do renty wypadkowej. Umowa zno-
szac stosowanie do obywateli polskich ogdraniczen  uprawniesn
obywateli panstw obcych, a wige m. in. réwniez i powyzszego
ograniczenia, przewidzianego w § 596 R. V. O., przywraca wy-
mienionej powyzszej kategorji uprawnionych prawo do renty
riemieckiej, jezeli prelensje swe przedloza w przeciagu roku
po wejsciu w Zycie umowy.

Osobne miejsce zajmuja w caloksztalcie postanowiert
umowy przepisy, pos$wigcone uregulowaniu ekspektatywowych
uprawnien wszystkich trzech dzialéw ubezpieczenia emerytal-
nego. Podobne znaczenie, jak w dziale postanowien o rentach
ptynnych zniesienie ograniczef, zwiazanych z pobytem zagra-
nica, posiadaja w dziale postanowien o ekspektatywach ustano-
wiony przez umowe¢ system, przewidujacy wzajemne zaliczanie
okreséw ubezpieczeniowych na czas wyczekiwania, zachowanie
i odzycie ekspektatywy wreszcie i na wymiar §wiadczed. Osoby
kolejne podlegajace ubezpieczeniu emerytalnemu obydwéch
panistw beda wiec odtad miaty zabezpieczone zachowanie upraw-
nieri ubezpieczeniowych nabytych w obydwéch panstwach,
a w razie zajscia zdarzenia losowego korzysta¢ beda ze $wiad-
czen udzielanych pro rala parle temporis przez ubezpieczenia
emerytalne polskie i niemieckie, ,

Z pomic¢dzy postanowien przejsciowych, wchodzgeych

w zycie bezposrednic po wejsciu w Zycie umowy, wysuwa sie
na plan pierwszy postanowienie, regulujace losy uprawnien na-
bytych przed wejsciem jej w Zycie w ubezpieczeniu emerylal-
nem jednego panstwa, ale wygastych przed tym terminem w cza-
sie zamieszkania na obszarze panstwa drugiego z powodu nie-
oplacania uznanidwek czy tez dobrowclnych skladek. Art. 38
przewiduje mianowicie, ze jezeli ubezpieczonym w czasie od
dnia 1 listopada 1918 r. (na obszarze Gérnege Slaska — 15
czerwca 1922 r.) wygasly podczas gdy mieszkali na obszarze
jednego panstwa ekspektatywy do s$wiadczen emerytalnych
ubezpieczenia panstwa drugiego, to ekspektatywy te na wniosek
beda przywrécone za czas od dnia wej$cia w zycie umowy bez
potrzeby oplacania sktadek albo uznaniowek za czas ubiegly.
Przywrécenie wygastych ekspektatyw bedzie jednak dokonywa-
ne tylko na wniosek strom, kitéry winienby bHyé przedlozony
w przeciagu roku od dnia wejécia w zycie umowy.

Dotad okresy ubezpieczeniowe przebyte w jednem parist-
wie nie byly uwzgledniane przy wymiarze $wiadczen udziela-
nych przez instytucje ubezpieczenia emerytalnego panstwa dru-
giego. Wynikato stad, Zze w pewnych sytuacjach albo oddalanc
w zupelnosci roszczenia zainteresowanych albo tez przyznawa-
no im s$wiadczenia w wysokosci niiszej niz swiadczenia, ktore
bylyby przyznane w razie zaliczenia okreséw ubezpieczeniowych
panstwa drugiego. O ile przy zasicscwaniu postanowieri niniej-
szej umowy uprawnieni mogliby uzyskaé $wiadczenia, ktorych
im odméwiono, albo §wiadczenia wyZsze niz im przyznane, na-
lezy w my$l umowy przystapi¢ do ponownego zbadania pre-
tensyj uprawnionego i wydania nowego orzeczenia, Wniosek
w powyzszym kierunku dopuszezalny jest jednak réwniez tylko
w przeciagu roku od chwili wejscia w Zycie umowy (art, 48
ust, 7).

Jak juz wynika z powyZszego pobieZnego przejrzenia po-
stanowien wumowy, dotyczacych tak uprawnier do s$wiadczen
plynnych, jak i uprawnied ekspektatywowych, uzyskanie odpo-
wiednich korzysci umowy zalezy w duzej mierze od zgloszenia
przez zainteresowanych — i to czestokroé w scisle okreslonych
terminach — swych pretensyj. To tez odpowiednie wyzyskanie
dobrodziejstw umowy zalezy w duZej mierze od tego, czy doj-
dzie ona do $wiadomosci ogélu zainteresowanych i czy wyko-
rzystaja oni w calej rozciaglosci przyznane im uprawnienia.

Akcja w tym kierunku spoczywaé musi z natury rzeczy
w rekach polskich instytucyj ubezpieczed spolesznych, ktore
odegraé musza role glownych poérednikéw pomiedzy niemiec-
kiem ubezpieczeniem spolecznem, a uprawnionymi — obywate-
lami polskimi. Wydaje sig, Ze celem zapewnienia sprawnego
i szybkiego wprowadzenia w zycie umowy pozadane bedzie
scentralizowanie prac w tej dziedzinie w jednej jedynej insty-
tucji ubezpieczen spolecznych dla kazdej galezi ubezpieczenia
spotecznego. Nie przesadzajac ostatecznej decyzji w tej mie-
rze, nalezy stwierdzi¢, ze na podstawie zarzadzed, wydanych
przez Ministerstwo Opieki Spolecznej powolanemi do przepro-
wadzenia ewidencji uprawnies, przystugujacych wobec ubez-
pieczen niemieckich, sa nastepujace zaklady ubezpieczer spo-
tecznych:

dla ubezpieczenia pracownikéw umystowych —— Zaklad
Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych w Krolewskiej Hucie,

dla ubezpieczenia inwalidzkiego — Zaklad Ubezpieczenia
pa wypadek inwalidztwa w Krolewskiej Hucie (w stosunku do
osob zamieszkalych w wojewédztwach poznanskiem i pomor-
skiem — Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu),

dla ubezpieczenia wypadkowego — Zaklad Ubezpieczenia
od Wypadkow w Krélewskiej Hucie (w stosunku dc oséb za-
mieszkalych w wojewédztwach poznanskiem i pemorskiem —
Ubezpieczalnia Krajowa w Foznaniu),
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dla pensyjnego ubezpieczenia gorniczego - Spotka Bracka
w Tarnowskich Gérach.

W instytucjach tych winni zglosi¢ swe rcszezenia zainte-
resowani, posiadajacy uprawnienia do $wiadczen rentowych
niemieckich, przedkiadajac im odpcwiednie dokumenty ubez-
pieczenicwe niemieckie.

Z biegiem :zasu ewidencja przeprowadzana przez pclskie
instytucje ubezpieczeniowe obejmuje nie tylko rencistéw (reje-
strowanych juz w chwili cbecnej), lecz rowniez i ekspektantow,

St.
DZIALALNOSC KAS CHORYCH W M:CU MAJU 1933 R,

Jakkolwiek stan finansowy niektérych Kas Chorych w m-zu
maju pogorszyl sie, a wydatki wzrosty, jednakze ogélem biorac
dzialalnos¢ Kas Chorych w tym m-cu byla dodatnia, a bilanse
za ten okres wykazuja poprawe. Poréwnanie bieZacego stanu
finansowego ze stanem =z poprzedniego miesiaca wykazuje
wzrost kapitaléw ptynnych o 800 tysiecy zl, oraz splate zobo-
wigzan o dalsze 433 tys. zl .

[lo§¢ ubezpieczonych wazrosla o przeszio 50 tys. W slad

zatem, jak rowniez z powsdu wzrostu przecielnego zarobku,
przypis sktadek wzrost o prawie 500 tys. zt., a to do kwoty 14
milj. zt.,, a w zlotych na 1 ubezpie:zonego z 6,91 zi. do 7,45 zi.
Poprawil sie rowniez wplyw na poczet skladek, wynoszac
w m-cu maju 102,2% przypisu skladek, przy 955% w m-cu
kwietniu. W cyfrach absolutnych wzrost wplywu wyniést potl-
tora miljona zlotych, z 13 milj. do 14% milj. zi,

Wzrost przypisu sktadek i ilosci ubezpieczonych pociagnal
za soba odpowiedni wzrost wydatkéw, jednakie tylko w cy-
frach absolutnych, gdyz ich stosunki procentowe do przypisu
sktadek pozostaly prawie niezmienione, oczywiscie w ecyfrach
ogdlnych. Co do poszczegolnych okregow, to znaczny wzrost
wszystkich wydatkéw na s$wiadczenia, a glownie wydatkéw na
pomoc lecznicza, leki i szpitale, wykazuja Kasy Chorych wsje-
wodztw zachodnich, co bylo ostatecznie do przewidzenia (vidi
Nr. 8, Przegladu Ubezp. Spol.”), za$ spadek wydatkow daje sie
zaobserwowaé¢ w kasach wojewadztw centralnych. Jak juz za-
znaczylem — ogélna suma wydatkéw procentowo nie zmienila
sie, a wykazany wzrost nadwyzek bilansowych — do 13% przy-
pisu sktadek (z 10,1% w kwietniu), zostal osiagniety wskutek
: A U.

wzrostu pczycji innych dochadow.

Tablica I. Bilanse Kas Chorych z dn. 31. V. 1933 r.

w zlotych

Kasy Chorych Przecigina Kanital Naleznosei . Zobowiazania
ilos¢ ubezpie- aprialy od praco- ) . .
wojewédztw czonych plynne dawedw inne hipoteczne | ksiazkowe akcepty
Centralnych . 858.086 4.584.715 64.592.188 13.074505 | 10.050.964 | 21.015.769 174.348
Wschodnich . 112,398 597.684 7.626.719 1.195.805 749.344 1.513 826 137.685
Zachodnich . 487.896 1.013.699 23.230.468 5.147.462 2594.092 | 11.397.459 258.651
Potudniowych . 487.318 2.668.902 26.161.997 4.301.896 8.540.669 4.626.699 272.622
Ogétem . 1,945.698 8.864.000 | 121.611.372 23.719.668 | 21.935.069 | 38.553.753 843316
Tablica II. Rachunek dzialalno$ci Kas Chorych za m-c V 1933 r.
w zlotych
Sktadki K t
Kasy Chorych A Inne T 9*5[ =iy
. Swiadezenia | jdministra- ) Nadwyzka
wojewodztw wplyw przypis dochody cyine | ogélne
Centralnych . 7.936.707 7.798.663 687.560 6.296.643 953.317 360.877 866.386
Wschodnich . 788.373 749.684 109.435 602.269 122.269 29.265 105.316
Zachodnich . 2.649.793 2.496.321 285.415 1.991.462 355.693 109.941 324.640
Poludniowych . 3.131.665 3.149.030 357.487 2.319.888 424.376 220.153 542.100
Ogoétem . 14.506.538 | 14.184.698 1.439.897 11.210.262 1.855.655 720.236 1.838.442
Tablica III. Wydatki Kas Chorych na §wiadczenia w m-cu V. 1933 r.
w zlotych
Kasy Chorych Zasitki Pomoc Leki Szpitale Inne Razem
wojewadztw lecznicza i opatrunki i zaktady $wiadczenia
Centralnych . 1.117.580 2.489.266 1.165.408 1.266.321 258.068 6.296.643
Wschodnich 86.746 244.063 108.921 131.545 30.994 602.269
Zachodnich . . 340.492 659.760 366.476 469.947 154.787 1.991.462
Potudniowych . . 600.921 813.629 3%5.199 148.860 131.279 2.315.888
Ogélem . 2.145.739 4.206.718 1.996.004 2.286.673 575.128 11.210.262
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Tablica IV. Dochody i wydatki Kas Chorych
w %% przypisu sktadek w m-cu V 1933 r,

_ Dochody Wydatki na $wiadczenia Koszty | @
Kasy Chorych f:y 4 o ‘ o § ‘ -—3‘; 25 2 “ g ﬁ o _g 2 =
L a, a ) =% ! g8 = 5 L8 ¥4 9Yg] &R = 3
wojewdodztw = S | £ o g g % =l E?:‘E  NTZ g3 S, g
£ 05| & £F 3% gR[SETEgt| =z S |2

. — =) - » ! RS

i i

Centralnych . . . . . . Jio1,9 | 100,—~| 86 | 14,3 | 319| 15— 16,2‘ 33 80,7 12,2 46 | 11,1
Wschodnich . . . . . . ]105.2 100,— 14,4 11,6 32,5 14,5 17,5“ 4,1 80,3 16,3‘ 39 | 14,—
Zachodnich . . . . . . l1eg1 | 100,—] 11,3 | 136 26,4 147 | 188 ‘ 6,2 79,7 142 | 44 | 13—
Poludniowyeh . . . . . . ]994 | 100—| 114 | 191 258| 11,3 | 133 4?2 737] 135 | 7| 17.2
Ogétem. . . [102,2 100,—? 101 | 151 | 29,6] 14,1 \ 161 | 4—| 789| 131 51 | 13—

Tablica V. Dochody i wydatki Kas Chorych przypadajace na 1 ubezpieczonego w m-cu V 1933 r.
w zlotych

MIEDZYNARODOWY KONGRES AKTUARJUSZY,

W dniach od 1 do 5 maja 1934 r, cdbedzie sie w Rzymie
X Miedzynarodowy Kongres Aktuarjuszy. Program tematéw na
Kongres przedstawia sie nastepujaco:

1. Ubezpieczenia spoleczne (ubezpieczenia od bezrobocia);

2. Ubezpieczenie rent inwalidzkich w polaczeniu z ubez-
pieczeniem na zycie;

3. Ubezpieczenia grupowe;

4. Znaczenie roznych rodzai wypadkéw $miertelnych przy
ubezpieczeniu na Zycie. Dodatkowe ubezpieczenia od wypadkéw:

5. Tablice selekcyjne;

6. Rozwéj ubezpieczern ludowych od czasu kongresu lon-
dynskiego w r. 1927;

7. Zagadnienia finansowe w ubezpieczeniach na zZycie
z aktuarjalnego punktu widzenia;

8. Rozbudowa =znakowania aktuarjalnego, szczegélnie
w dziedzinie operacyj finansowych i ubezpieczerr na wypadek

choroby i inwalidztwa;

Dochody Wydatki na §wiadczenia Koszty

Kasy Chorych I LET B e . \ Nad
Wpt & | 88 | 8|83 g | B8 i ey
wojewo6dztw pyw Przypis| inne @ g a = £ = EE 1 §E fz‘li:r‘ " Ogolne|wyzka

A |

| |
Centralnych., . . . . . . 9.25 908 | —79 | 1,30 | 2,90 1,36 1,47 { —,30 ! 7,33 1,11 | —42| 1,01
Wschodnich . . . . . . 7.01 667 —97|—77| 217 | —97 1,170 —27§ 535| 1,09 | —26 |—94
Zachodnich . . . . . . . 5.43 512 | —57|—70| 135| —75| —96 | —,32 408 | —,73 1 —22|—,66
Potudniowych . . . . . . 6.43 646 | —73| 1,23 167 —73 | —86 | —27 476 | —87 ‘ —,45 1 L1
Ogé6tem . . . 7.45 729 | -1 1,10 2,16 102 | 117, —29 1 576 | -,95 ‘ 37 | —,94

9. Sposéb ustalania sktadki i rezerw technisznych w ubez-
pieczeniach wypadkowych i od odpowiedzialnosei cywilnej.

Oprécz powyzszych tematéw, ktore beda przedmioctem dy-
skusji na kongresie, na nzstepujace tematy moga by¢ nadsylane
referaty, ktore dyskutowane nie beda:

1. Ubezpieczenia spoleczne (ubezpieczenia na starosé, in-
walidztwa, wypadkow i choroby;

2. Ubezpieczenia bez badania lekarskiego;

3. Wplyw samobéjstw na ubezpieczenia 2Zyciowe;

4. Stuzba zdrowia;

5. Ryzyka lotnicze z punktu widzenia $miertelnos:i i in-
walidztwa pasazeréw i personelu lotniczego.

Pozatem mozliwe sa referaty takze innej tresci. Zagadnie-
nie, poruszone przez aktuarjuszy dunskich: ,Jaka jest najlep-
sza metoda ksztalcenia i przygotowywania aktuarjuszy? Jakie
sg systemy w réznych krajach?” zostale zakwalifikowane jako
nadajace si¢ do omdéwienia na szpaltach Biuletynu stalego ko-
mitetu.

Wszelkich informacji w sprawach zwigzanych z Kongre-
sem udziela p. prof. Wi Strzelecki (adres: Warszawa, ul. Ko-
pernika 36/40, pokéj Nr. 66, tel. 423-09 lub 423-00.

KRONIKA ZAGRANICZNA

SCALENIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W RUMUNII
Ustawa z d. 18 maja 1932 r. byla przygotowaniem do sca-
lenia dzialajacych systeméw ubezpieczen spolecznych w Rumu-
nji'). Obecnie scalenie posunglo sig znacznie naprzéd, ustawa
bowiem z d. 8 kwietnia 1933 r, zostalo zunifikowane i scalone

wi)wpv.ﬁ;eszyt 1 ,Przegladu” z b. r. str. 38.

dla calego obszaru panstwowego ubezpieczenie na wypadek
choroby, macierzynstwa, inwalidztwa, $mierci oraz od wypad-
kow. Jedynie ryzyko starosci podlegaé bedzie dawnemu usta-
wodawstwu, jakkolwiek fundusze na jego pokrycie przewidziane
sa przez nowa ustawe. Pozatem goérnicy korzystaé beda nadal
ze $wiadczen osobnych, zabezpieczonych przez specjalne
sktadki.

Ustawa z d. 8 kwietnia 1933 r. weszla w Zycie natychmiast.

495



po ogloszeniu jej w ,,Monitorze urzedowym™. Catkowizie bedzie
wprewadzena w Zycie dopiero po wydaniu rozpcrzadzen wyko-
nawczych, ktérych wydanie ustawa pcrucza rzadowi oraz ra-
dzie zarzadzajacej Centralnej Kasy Ubezpieczern Spotecznych.
Wrydanie tych rozporzadzen nastapi zapewne niebawem wobec
tego, ze rada zarzadzajaca Kasy Centralnej zostata ustanowiona
14 kwietnia 1933 1. t. j. natychmiast po ogloszeniu ustawy.

[. Zakres dzialania ustawy.

Nowa ustawa rumuriska, podcbnie jak dawna, oparta jest
na zasadzie obowigzkowego ubezpieczenia pracownikéw, na-
jemnych i samodzielnych, stabych ped wzgledem gospodarczym.
Jedyny wyjatek o istclnem znaczeniu, wprowadzony do tej
ogolnej formuly, dotyzzy pracownikéw rolnych, ktérych ustawa
nie chejmuje zakresem swego dzialania.

W mysl ustawy z d. 8 kwietnia 1933 r. podlegaja obowiaz-
kowi ubezpieczenia praccwnicy najemni przedsiebiorstw prze-
mystowych i handlowych, publicznych lub prywatnych, otrzymu-
jacy roczna place nie przekrazzajaca granicy, ustanowionej
przez ogélne zgromadzenie Cenlralnej Kasy Ubezpieczen Spo-
fecznych. Uczniowie i praktykanci tych przedsigbiorstw jakotez
cztonkowie rodziny pracodawcy zazwyczaj zatrudnieni w przed-
siebiorstwie, podlegaja ubezpiezzeniu obowigzkowemu, nawet
jezeli nie otrzymuja wynagrodzenia.

Pcdlegaja pozatem ubezpieczeniu, bez wzgledu na wyso-
koé¢ zarobku, rzemieslnicy oraz chalupnicy pracujacy dla jed-
nego lub kilku pracodawcow.

Stuzba domowa bedzie podciagnigta ped dziatanie ustawy
w szes¢ miesigcy po jej wejsciu w Zycie,

Urzednicy panstwowi i pracownicy przedsiebiorstw pu-
blicznych, ubezpieczeni w kasach specjalnych, ustanowionych na
mocy przepiséw prawnych, sa wylgczeni z pod obowiazku ubez-
pieczenia.

Pracownicy cudzoziemscy pracujacy w Rumunji podlegdaja
tym samym obowigzkom i korzystaja z tych samych s$wiadczen,
co pracownicy rumurscy,

Pracownicy przedsiebiorstw rumurskich zatrudnieni cza-
sowo zagranica pozostaja nadal ubezpieczeni w Rumunji, o ile
nie sa ubezpieczeni na podstawie ustawodawstwa parstwa,
w ktérem pracuja.

Na wniosek rady zarzadzajacej i za zgoda rady ministréw
zgromadzenie ogdlne Kasy Centralnej moze rozciagnaé zakres
dzialania ubezpieczenia obowigzkowego na dalsze kategorje
pracownikow,

Il Ryzyka podlegajace ubezpieczeniu oraz $wiadczenia,

Ubezpieczenie obejmuje nastepujace ryzyka: chorobe, ma-
cierzynstwo, inwalidztwo i $mieré, niezaleznie od ich przyczyny.
Jednakze w ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci lub $mierci
przeprowadzone jest rozroZnienie, czy ryzyko zachodzi z powo-
du choroby czy wypadku (w zwiazku z praca lub bez tego
zwiazku) lub wreszcie choroby zawodowej. Ryzyko starosci pod-
lega dawnemu ustawodawstwu, to tez renta starcza jest z tego
powodu nizsza od renty inwalidzkiej.

Woebec tego, ze warunki udzielania rent inwalidzkich wy-
magajg zawsze (oprécz wypadkéw choroby zawodowej lub nie-
szzze§liwego wypadku) wplacenia na rachunek ubezpieczonego
pewnej liczby skladek tygodniowych w ciagu okresu bezposred-
nio poprzedzajacego zajscie ryzyka, oraz ze wzgledu na to, ze
wplacanie skladek ustaje przy osiagnieciu 65 lat, przeto pra-
cownicy zwolnieni z obowiazku ubezpieczenia z samej racji wie-
ku bez prawa do renty inwalidzkiej traciliby ewenlualne prawa
do $wiadczeri inwalidzkich, gdyby nie wydano specjalnych po-

stanowier dla zachowania tych prew tytulem dozywoinim i bez
warunku wplat sktadkowych.

Postanowienia te sa wyjatkowe nietylko ze wzgledu na roi-
nice migdzy wysokoscia renly nabytej po dojsciu do 65 lat,
a wysokoscia renty inwalidzkiej, ale rowniez ze wzgledu na
prawo do bezplatnej opieki lekarskiej od 65 lat zycia; ubezpie-
czeni, ktorzy mieliby po dejéciu do 65 lat zycia prawo do renty
inwalidzkiej, gdyby spelniali warunki wymagane co do nie-
zdolnos:i zarobkowej, zachowuja swe ewentualne prawa do-
zywotnic 1 bez warunku wplat. Moga rowniez roéci¢ prawo do
cpieki lekarskiej dla siebie i rodziny a pozostali po nich czlon-
kewie rodziny posiadaja uprawnienia de otrzymania zasitku po-
grzebowegc,

Choroba.

W razie choroby ubezpieczony ma prawo do s$wiadczen
w naturze i w gotowce; czlonkowie redziny mieszkajacy z nim
wspélnie sa upowaznieni de $wiadczen w naturze. Ubezpieczenie
chorobowe udziela ponadic zasitku na pokrycie kosztow po-
grzebowyzh.

Swiadczenia w naturze. — Ubezpieczony uprawniony jest
od pierwszego dnia choroby az do wyzdrowienia do pomocy le-
karskiej i chirurgicznej, jako tez do otrzymywania lekarstw,
protez, bandazy i innych srodkéw leczniczych,

Pomocy lekarskiej udziela si¢ w miare moznosci badz
w przychodni, badZz w szpitalu, badz w gabinecie lekarza ubez-
pieczeniowego (lekarza udzielajacego porad), badz wreszcie
w mieszkaniu ubezpieczonego, gdy stan jego zdrowia nie po-
zwala na opuszczenie domu.

W razie stwierdzonej naglej potrzeby ubezpieczony moze
zwracaé si¢ do lekarza prywatnege, nie nalezacego do ubezpie-

‘zzenia i mcze kerzystaé z jege pomocy tak dlugo, dopoki le-

karz ubezpieczeniowy nie moze mu jej udzielic. Ma wowczas
prawo do zwrotu kosztéw na podstawie taryly, ustalonej przez
rade Kasy Ubezpiezzen.

Prawo do opieki lekarskiej przysluguje réwmiez czlonkom
rodziny, gdy mieszkaja oni wspoélnie z ubezpieczonym. Za
czlonkéw rodziny uwaza sie: zone, dzieci w wieku ponizej lat
18 lub niedolezne, jakotez wstepnych, niezdolnych de pracy.

Prawo do $wiadczen w naturze nie podlega w zasadzie
ograniczeniom co do czasu, Ustawa ustala jednak, ze okres le-
czenia w szpitalu na koszt kasy ubezpieczen nie powinien za-
sadniczo wyncsi¢ wigcej niz 26 lygodni; rada kasy moze zarza-
dzié¢ przedluzenie tego leczenia do roku, o ile na to pozwala
stan finansowy kasy. Okres najdiuzszy leczenia szpitalnego dla
czlonkéw rodziny nie mcie przekraczaé 4 tygodni. Jednakie
w szpitalach, nalezacych do kas ubezpieczeniowych, czlonkowie
rodziny ubezpieczonych beda mogli leczy¢ sig 20 tygodni pod
warunkiem oplacania 25% kcsziéw szpitalnych,

Swiadczenia pienigine. — Ubezpieczony ma prawo przez
caly czas niezdolno$ci zarobkowej de zasitku pienieznego.

W my$l ustawy o umowie o prace pracodawca winien pod-
czas siedmiu pierwszych dni niezdolnosci do pracy wyplacaé
zainteresowanemu w calosci naleina mu place. Poczawszy od
6smego dnia, kasa chorych udziela zasitku w wysokosci 50%
placy prze:igtnej, wedlug klasy wplacanych skladek.

Zasitek chorobowy udzielany jest najwyzej w ciagu 26 ty-
godni tej samej choroby, a w ciagu 36 tygodni w roku, o ile jest
kilka choréb. Kasa moze jednakze, o ile pozwala na to stan
finansowy i za zgoda Kasy Centralnej, przedtuzyé okres udzie-
lania $wiadczer pienigznych z 26 na 52 tygodni, gdy chory nie
ma prawa do $wiadczen inwalidzkich,

Podczas leczenia w szpitalu lub pobytu w uzdrowisku na
koszt kasy ubezpie:zony nie ma prawa do zasitkéw pienigznych.
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Jezeli wszakie z pracy swej utrzymuje rodzing, mozZe ta rodzi-
na otrzymaé zasitek, stanowiacy najwyzej 50% zasitku zwyklego.

Gdy kasa nie moze udzielié ubezpieczonemu pomocy le-
karskiej i potrzebnych srodkéw leczniczych, zasilek chorobowy
zostaje podwojony.

Zasilek pogrzebowy. — Prawo do tego zasilku nabywa sig
po wplaceniu 26 sktadek tygodniowych w ciagu ostatnich dwoéch
lat. Zasitek pogrzebowy wynosi 40 — 60-krotna przecieing pta-
ce dzienna ubezpieczonego. Wysckosé tego zasitku ustanawia,
w zaleznodci od stanu finansowego kazdej kasy ubezpieczen,
zgromadzenie ogdlne Cenlralnej Kasy Ubezpieczen Spoltecznych.

Prawc do zasitku pogrzebowego maja uprawnieni czlonko-
wie redziny w nastepujacej kclejnosci: malzonek lub matzonka
dzieci, krewni wstepni, krewni dalsi. Gdy koszty pogrzebu po-
niosfa oscba postronna, ma ona prawo zadania zwrotu tych

'kosztéw, a uprawnieni czlonkowie rodziny moga rosci¢ prawo

tylko do pozostatej reszty zasitku.

Macierzynstwo.

Ubezpieczona, ktéra wplacila conajmniej 26 skladek ty-
sodnicwych w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy poprzedzaja-
cych pelog, ma prawo do: 1) pomecey lekarza lub poloznej oraz
do potrzebnych lekarstw i opatrunkéw,; 2} zasitku pienieznego
w wysokosci 50% przecielnej placy, pobieranej w ciagu 12 ostat-
nich mresigecy. Zasitek ten jest udzielany w ciagu 12 tygodni,
2 ktorych conajmniej szes¢ powinno przypadaé po pologu.

Ubezpieczona, kléra sama karmi dziecko, ma prawo po
wygdasniceiu ckresu zasitku pologowego do zasitku specjalnego
na karmienie, udzielanego przez 6 tygodni.

Na prosbe poloinej kasa ubezpieczen moze spowodowadé
umieszczenie jej w zakladzie poloiniczym. Podczas leczenia
w zakladzie zasitek pologowy jest albo niewyplacany wecale,
albe w polowie, gdy ubezpieczona uirzymuje rodzine.

Zona ubezpieczonego korzysta podczas pelogu z takich sa-
mych swiadczen w nalurze, jak gdyby sama byla ubezpieczona,
przyczem prawo do tych Swiadczen jest uzaleznione od wpla-
cenia przez meza conajmniej 52 skladek tygodniowych w ciagu
dwach ostatnich lat. Gdy stan finansowy kasy pozwala na to,
rada zarzadzajaca kasy bedzie mogla ponadto udzieli¢ na prze-
ciag 6 tygodni zasitku w wysokosci 50% zasitku chorobowego,
naleznego samemu ubezpieczonemu.

Wypadki.

Ubezpieczony ma prawo w razie wypadku przy pracy
lub wywolanego inng przyczyna do: 1) pomocy lekarskiej i chi-
rurgicznej oraz do otrzymywania lekarstw, bandazy, protez
i t. d., jakich potrzebuje; 2) zasitku pienigznego podczas calego
okresu niezdolnosci czasowej; 3) renty w razie niezdolnosci
slalej.

Gdy wypadek pociagnal $mier¢ pozosiali czlonkowie ro-
dziny maja prawo do: 1) zasitku pogrzebowego, 2} renty dozy-
woiniej lub czasowej.

Pomoc lekarska i zasilek w razie niezdolnosci czasowej—
Pomoc lekarska i zasilek przez caly czas trwania niezdolnosci
czasowej udzielane sa wedlug przepiséw, ustalonych w ubez-
pieczeniu ma wypadek choroby,

Renty na wypadek niezdolnosci stalej. — W wypadku cal-
kowitej niezdolnosci stalej renta réwna si¢ % ubezpieczonej
placy; gdy niezdolnosé jest tylko czesciowa, ale dochodzi do
20% renta zmniejsza sig¢ proporcjonalnie do pozostalej zdolno-
$ci zarobkowej. Za place ubezpieczona uwaza sie place prze-
cietna, od klorej placono skladki w ciagu ostatnich 12 miesiecy.

W razie niezdolno$ci ponmizej 20% zasilek ogélny wynosi

100-krotna przecietna place dzienna, pobieranag w ciagu 30 dni
poprzedzajacych wypadek.

Gdy poszkodowany zmuszony jest do korzystama stale
z pomocy osoby trzeciej, renta jego rowna si¢ jego placy po-
przedniej.

Renty dla pozostalych czlonkéw rodziny. — W razie wy-
padku, ktéry spowcdowal $mieré, zona zmarlego ma prawo do
dozywotniej renly w wysokosci 20% ubezpieczonej placy. Maz
pozostaly przy zyciu ma takie samo prawo, gdy jest niezdolny
do pracy.

Dzieci prawe, uznane lub adoptowane maja prawo, az do
ukoniczenia 18 roku Zycia, do renty w wysokosei 20% placy dla
kazdej sieroty; ogol tych rent nie moze wszakie wynosi¢ wie-
cej niz 40% placy. Renta sieroca wynosi 30%, gdy dziecko
stracito  ojca i malke: w takich razach wszystkie renty
siercce nie moga przekracza¢ 60% placy. Rada zarzadzajaca
Kasy Centralnej moze przedluzyé¢ udzielanie renty do 21 roku
zycia, gdy dziecko pobiera jeszcze nauke, a bez ograniczenia
wieku, gdy jest niezdolne do zarabiania na Zycie wskutek ka-
lectwa.

Gdy poszkodowany umiera juz po uzyskaniu renty, ustawa
przyznaje w pewnych wypadkach drugiemu malzonkowi Ilub
dziecziom prawo do renty, w wysckosci 50% renty zmartego dla
pozostalego wspotmalzonka, a 33%4% tej renty dla kazdego
dziecka ponizej 18 lat.

Ogolem renty powyzsze nie moga w zadnym razie prze-
kracza¢ renty, ktora pobieral poszkodowany gdy pozostata wdo-
wa (wdowiec) 1 dzieci, a % tej renty, gdy sa tylko dzieci. Pod-
czas gdy prawo do renly naleznej wdowie i dzieciom z powodu
§mierci ubezpieczonego spowodowanej wypadkiem, nie jest uza-
leznione od zadnego warunku niezdolnosci do pracy lub po-
trzeby, lo renta, o klorej wyzej mowa (renia pochodna), moze
by¢ udzielana tylko w lych wypadkach, gdy pozostala wdowa
(wdowiec) nie jest w stanie pracowaé i pozbawiona jest wszel-
kich srodkow do Zycia, od sierol zas wymagany jest tylko wa-
runek potrzeby. Gdy poloZenie malerjalne uprawnionych sig po-
prawilo lub niezdolnosé do pracy mingla — renta moze by¢
odebrana.

Wdowa i sieroty po poszkodowanym zmarlym wowczas,
g¢dy juz pobieral rente, moga przeto, o ile odpowiadaja wyma-
ganym warunkom, zada¢ renty pochodnej, bez wzgledu na to,
czy $mieré byla lub nie byla nastepstwem wypadku. Jezeli
$mier¢ spowodowal wypadek, wdowa musi wybieraé miedzy
renta zwykla a renta pochodna. Ta ostatnia jest faktycznie wyz-
sza od zwyklej, gdy niezdolno$é meza przekraczala 66% %.

Kazdy z krewnych wstepnych i z dalszej linji ubezpie-
czonego, ktérego $mier¢ nastapila wskutek wypadku, ma pra-
wo do renty w wysokosci 20% ubezpieczonej placy. Renta ta
nalezy si¢ jednak tylko wtedy, gdy zainteresowani dowioda, ze
byli utrzymywani przez zmarlego, i przystuguje krewnym dal-
szym tylko do 18 roku zycia. Krewni wstepni i dalsi moga
zresztg rodci¢ prawa do renty iylko wowezas, gdy renta wdowy
(wdowca) i dzieci nie przekracza 60% placy ubezpieczonego.

Zasilek pogrzebowy. — Zasilek pogrzebowy, kitérego wy-
sokoéé omoéwiono powyzej przy ubezpieczeniu chorobowem, na-
lezy sie zawsze, gdy $mier¢ nastapila wskutek wypadku, przy-
czem nie jest wéwczas wymagany warunek przebycia okresu wy-
czekiwania.

Choroby zawodowe.
Choroby zawodowe, powstajace wskutek ciaglego uzywa-
nia przy pracy pewnych substancyj trujacych, sa uwazane za
wypadki przy pracy i daja prawo do odszkodowania, przewi-

. dzianego w razie nieszcze$liwego wypadku, ktéry spowodowal

niezdolno$é zarobkowa ponad 66% %.
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Wykaz choréb zawodowych ustali rada zarzadzajaca Kasy
Centralnej, ona tez bedzie nastepnie uzupelniata go uchwalami
ogélnego zgromadzenia na wniosek komisji lekarskiej, dzialaja-
cej przy Centralnej Kasie Ubezpieczen.

Starosé.

Pokrycie ryzyka staro$ci pozostaje nadal, jak to juz wy-
7ej powiedziano, w ramach ustawy z roku 1912, rozciagnietej
na caly obszar paristwa ustawa z d. 18 maja 1932.

Wiek uzyskania renty starczej ustalono na 65 lat. Renta
udzielana jest po przebyciu okresu wyczekiwania, wymagajace-

go wplacenia 1200 skiadek tygodniowych. Renta wynosi 6000 ‘

lei rocznie (okolo 320 zt.).

Inwalidztwo.

Prawo do renty inwalidzkiej uzaleznione jest od stwier-
dzienia ogélnej niezdolnosci do zarobkowania w wysokosci co-
najmniej 667 %. Gdy po wygasnigeiu prawa do zasitku choro-
bowego ubezpieczony pozostaje nadal w stanie uniemozliwiaja-
cym powrét do pracy, ma on prawo do czasowej renty inwa-
lidzkiej az do wyzdrowienia lub utrwalenia sie niezdolnosci.

Prawo do renty uzaleznione jest od wplacenia conajmniej
dwustu sktadek tygodniowych, przyczem wainosé skiadek wpla-
conych jest brana pod uwage tylko wtedy jezZeli ubezpieczony
wplaca conajmniej 16 skladek tygodniowych w ciagu kazdegn
roku.

W razie przerwy w placeniu skladek, wazno$é poprzednio
wplaconych skladek odzywa dopiero po przebyciu nowego okre-
su 100 lub 200 tygodni wyczekiwania, zaleznie od tego czy
przed przerwa zostalo wplaconych 200 skiadek czy nie. Prze-
rwy spowodowane choroba, niezdolnoscia zarobkowa lub stuzba
wojskowa nie wplywaja na waznoéé skiadek.

Renta inwalidzka sktada si¢ z czesci podstawowej, zmien-
nej zaleznie od klasy plac, w ktorej ubezpieczony placil sktad-
ki, oraz dodatku rocznego w wysokosci 2 lei za kazdy tydzien
sktadkowy ponad dwuchsetny.

Klasy plac oraz wysoko$é plac podstawowych ustala zgro-
madzenie ogélne Centralnej Kasy Ubezpieczen. W pierwszym
roku stosowania ustawy place podstawowa ustalono na 400 lei
miesigcznie, gdy ubezpieczony placi sktadki w klasie najnizszej;
wzrasta ona stopniowo po 50 lei do 600 lei miesigeznie, gdy
ubezpieczony wplacal' sktadki w klasie najwyzszej. Renta
ubezpieczonych, ktérzy placili skladki w réznych klasach ptac,
ustalona zostanie wedlug przecietnej skladek w ciagu dwustu
ostatnich tygodni.

Rencisci inwalidzey korzystaja z bezplatnej pomocy le-
karskiej w przychodniach i aptekach kas ubezpieczer.

Smieré.

W razie $mierci ubezpieczonego, ktéry pobieral juz rente,
uprawnieni czlonkowie rodziny maja prawo do: a) zasitku po-
grzebowego w wysokosci czterokrotnej miesigcznej renty po-
przednio otrzymywanej; b)) czasowej renty pochodne;j.

Czasowa renta pochodna wynosi dla Zony (meza) rencisty
50%, a dla dzieci do 18 lat prawych, uznanych lub adoptowa-
nych — 33%4 % renty zmarlego.

Malzonka (matzonek] rencisty (stki) ma prawo do renty
tylko wtedy gdy nie jest w moznosei zarabia¢ na Zycie swa
praca oraz jest w potrzebie. Co do dzieci, prawo do renty uza-
leznione jest tylko od potrzeby. Ogélem renty pochodne nie mo-
ga przekraczaé renty zmarlego, jezeli sa to laczne renty wdowie
i sieroce; nie moga przekracza¢ 7% renty zmarlego jezeli pozo-
staly tylko sieroty.

Renty pochodne maja zawsze charakter czasowy i moga
byé odebrane, gdy polepsza si¢ polozenie materjalne uprawnio-
nych czlonkéw rodziny lub gdy ustaje niezdolnosé do pracy.

III. Fundusze.

Fundusze ubezpieczen spolecznych sktadaja sie: ze skia-
dek ubezpieczonych i ich pracodawcow, z udzialu dodatkowego
obciazajacego wylacznie pracodawcéw, z udzialu parstwa i do-
chodéw réznych. ]

Wszystkie te wplywy razem tworza ,Fundusz wspolny
ubezpieczer spolecznych”, ktéry musi dostarcza¢ srodkow
wszystkim rodzajom ubezpieczen, objetych przez nowa ustawe
oraz ubezpieczeniu na starosé.

Sktadki.

Sktadki ustanawiane sa wedtug klas plac i nie moga w su-
mie przekraczaé 6% przecietnej ptacy kazdej klasy.

Klasy plac, przecietna place kazdej klasy i odpowiadaja-
ce im skladki ustala zgromadzenie ogolne Kasy Centralnej z za-
strzezeniem, Ze zatwierdza je Rada Ministrow.

W pierwszym roku stosowania ustawy ubezpieczeni beda
zgrupowani w pieciu klasach ptac. Sktadki potracane sa zgéry
i obciazaja w rownej czes$ci pracodawcéow i pracownikow.

Rzemieslnicy i chalupnicy (robotnicy samodzielni) placa
cata skiadke, odpowiadajaca ich klasie plac. Rzemieslnikow za-
licza sie do najwyzszej klasy plac, gdy zatrudniaja robotnikéw,
do klasy plac bezposrednio nizszej, gdy zatrudniaja uczniow,
a do przedostatniej klasy plac, gdy pracuja sami. Chatupnicy
(robotnicy samodzielni) naleia zawsze do przedostatniej kla-
sy ptac.

Sktadki musza byé placone przez ubezpieczonych do 65
roku zycia. Ci, ktérzy, nie bedac inwalidami, spelnia przed 65
rokiem warunki okresu wyczekiwania oraz wplat, upowaznia-
jace do renty, zachowuja to prawo do ewentualnego zajscia ry-
zyka niezdolnosci do pracy, nie potrzebujac placi¢ skladek.
Prawo do pomocy lekarskiej i zasitku pogrzebowego zachowa-
ne jest pod lemi samemi warunkami.

Wptaty dodatkowe obciqzajqce pracodawcéw.

Wplata dodatkowa obciazajaca wylacznie pracodawcéw,
zatrudniajacych wigcej niz 10 pracownikéw (uczniéw, robotni-
kow lub pracownikow umystowych), réwna sie 1,20% ogolu
faktycznie placonych zarobkéw. Ta skladka calkowicie pono-
szona przez pracodawce, musi byé placona réwnoczesnie ze
zwykla skladka ubezpieczeniowa.

Doplaty paristwa,

Panstwo uczestniczy w tworzeniu funduszéw ubezpieczenia
przez udzial w wysokosci 15 miljonéw lei w pierwszym roku
stosowania ustawy i 65 miljonéw na rok drugi.

Fundusz wspélny ubezpieczen spolecznych.

Fundusz wspélny ubezpieczen spolecznych, zasilany ze
zrodel wyszczegolnionych powyzej oraz przez rézme dochody
ubezpieczenia, centralizuje wszystkie wplywy i rozdziela je na-
stepnie migdzy réine kasy ubezpieczen.

W pierwszym roku dzialania ustawy podziat ogotu docho-
déw przedstawia sie jzk nastepuje:

40% na koszty zasitkéw pogrzebowych i $wiadezen z po-
wodu niezdolnosci czasowej na skutek choroby, wypadku lub
macierzynstwa;

40%. na $wiadczenia wskutek niezdolnosci stalej i na ren-
ty pozostalych czlonkéw rodziny, bez wzgledu na przyczyne
niezdolnosci lub $mierci, jakotez na utrzymanie szpitali i sana-
torjow ubezpieczen spolecznych;

7% na koszty administracyjne Kasy Centralnej;

7% na fundusz reasekuracyjny kas;

6% na wspdlny fudusz rezerwowy.

498




1V. Instytucje ubezpieczeniowe.

Organizacja ubezpieczenia ma charakter zasadniczo tery-
torjalny.

Zarzad ubezpieczerr ma wypadek statej niezdolnoéci do
pracy i na wypadek $mierci (renty dla pozostalych) sprawuje
Centralna Kasa Ubezpieczeri Spoltecznych, ktéra w tym celu
rozporzadza kasami lub instytucjami terytorjalnemi ubezpieczern
wzajemnych,

Zarzad ubezpieczenia na wypadek czasowej niezdolnosci
do pracy sprawuja kasy lub stowarzyszenia ubezpieczenia wza-
jemnego (terytorjalne), ktére pod tym wzgledem sa jednostkami
samorzadnemi,

Wyzsza komisja kontroli i komisarz rzadowy sa popolani
do nadzorowania zarzadu Centralnej Kasy Ubezpieczen Spo-
fecznych.

Kasy terytorjalne ubezpieczernt spolecznych.

Kasy terytorjalne ubezpieczesi spolecznych sa samorzadne-
mi instytucjami ubezpieczen wzajemnych; kazda z nich winna
grupowaé conajmniej 10.000 ubezpieczonych. Sa one zarzadzane
przez rade skladajaca sig: z 12 do 18 czlonkéw, w polowie
przedstawiciele pracodawcéw a w polowie przedstawiciele pra-
cownikow, z dyrektora i naczelnego lekarza kasy oraz naczel-
nego lekarza wydzialu higjeny okregu terytorjalnego lub miasta.
w ktérych znajduje si¢ kasa. W miastach uniwersyteckich
w sktad rady wchodzi réwniez profesor higjeny.

Sktad rady kasy ubezpieczen w Bukareszcie jest unormo-
wany specjalnemi przepisami.

Rachunki i administracj¢ kas ubezpieczen sprawdzaé ma
komisja cenzoréw, ustanowiona przy kazdej kasie.

Centralna Kasa Ubezpieczeri Spofecznych.

Siedziba Centralnej Kasy ubezpieczeri spolecznych jest
Bukareszt. Zarzadza nia dyrektor generalny, wykonywujacy po-
stanowienia rady administracyjnej i zgromadzenia.

Zgromadzenie ogélne Kasy Centralnej sklada sie nietylko
z przedstawicieli kas ubezpieczenn (jeden pracodawca i jeden
ubezpieczony na kazda kase, liczaca od 10.000 do 20.000 czlon-
kow, dwoch pracodawcéw i dwéch ubezpieczonych na kazda
kase, liczaca powyzej 20.000 czlonkéw), ale rowniez z przedsta-
wicieli specjalnie wyznaczonych w tym celu przez ugrupowania
zawodowe pracodawcéw i pracownikéw, przedstawicieli ciala le-
karskiego, pansta i t. d.

Rada administracyjna sktada sie z 26 czlonkéw, wsrod
ktorych jest 9 przedstawicieli pracodawcow i 9 przedstawicieli
pracownikéw, wybranych przez zgromadzenie ogélne,

(.. Informations sociales”, Nr. 1[XLVII[33).

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK CHOROBY W NIEM:
CZECH W R. 1932,

Ustawodawstwo niemieckie o ubezpieczeniu na wypadek
choroby nie uleglo znaczniejszym zmianom w r. 1932; w ciagu
tego roku wszed! tylko w zycie dekret 2 dn. 8 grudnia 1931 r,,
wprowadzajacy bardzo surowe zarzadzenia w celu ostatecznego
przywrocenia rownowagi finansowej w tej galezi ubezpieczer.

Zarzadzenia te uzalezniaja udzielanie ustawowych swiad-
czenn dodatkowych od zgody wlasciwego wyzszego urzedu ubez-
pieczen. Zgody sie odmawia gdy wysokoséé skladek przekracza
5% placy podstawowej, co ma miejsce w wigkszosci wypadkéw.
Poza tem dekret zmienil w sensie ograniczajacym postanowie-
nia dotyczace pomocy lekarskiej,

A wiec w zakresie swiadczen obciazenie kas w r. 1932 zo-
stalo zmniejszone w stosunku do lat poprzednmich; z drugiej
strony pod wzgledem dochodéw odczué sie dawal w r. 1932
kryzys gospodarczy w sposéb dotkliwszy, niz w latach ubie-
gtych. Liczba ubezpieczonych malala z miesiaca na miesiac,
tak ze ze 100 czlonkéw ubezpieczonych w styczniu 1932 r.
pozostawalo w korncu okresu sprawozdawczego zaledwie 93,

Przecigtna liczba ubezpieczonych, ktéra wynosila 20,6
miljonéw w r, 1931 spadla do 18,8 milj. w 1932 r.

Rowniez wskutek jednoczesnej redukecji plac, godzin pra-
cy i liczby oséb zatrudnionych ogélna suma skladek stale sie
obnizata,

Jakkolwiek cyfry ostateczne za rok 1932 nie zostaly je-
szcze ustalone, jednak wedlug obliczen urzedowych, ktére po-
dane sa ponizej, wydatki kas zostaly zmniejszone przynajmniej
w tym samym stopniu co dochody. Obliczono, ze ogét kas za-
mknal rachunki za rok 1932 na czysto, w granicach mnader
skromnych.

Ten stan rzeczy wynika nietylko z nowych przepisow,
o ktérych wspomniano wyiej, ale réwniez z bardzo niskiego
stopnia chorobowosci. Liczba chorych niezdolnych do pracy
i kobiet poloznic wynosita 2,7% (3,2% w r. 1931} ogélem ubez-
pieczonych.

Ponizsza tablica wskazuje w miljonach marek dochody
i wydatki ogétu kas chorych wraz z kasami zastepczemi w la-
tach 1930, 1931 i 1932, Cyiry dotyczace roku 1932 opierajg
sie na danych oficjalnych ogrommnej wigkszosci kas istniejacych.

Data 1930 1931 1932
Liczba 20.908.000 | 20.616.000 | 18.800.000
ubezpieczonych |
Dochody:
Sktadki . . . . . 2.053,4 1.532,7 1.180,0
Dodatki Rzeszy . 21,0 2.7 | 0,8
Inne dochody . . 64,9 75,2 59,2
Razem . . . 2.139,3 1.610,6 1.240,0
Wydatki:
Swiadczenia . . . 1.833,5 1.493,1 1.060,8
Koszty administra-
cyjne . . . . . 162,3 158,6 140,0
Inne wydatki . . . 13,6 14,7 9,2
Razem . . . 2.009,4 1 1.666,4 1.210,0
Nadwyzk lub | |
adwyzka 4 lub 1 1599 — 558 , - 300
niedob6r — |

(,Informations sociales’ Nr. 2/XLVH/33).

REORGANIZACJA DOBROWOLNYCH ZWIAZKOW
KAS CHORYCH W NIEMCZECH.

Pie¢ Zwiazkow kas chorych, utworzonych dobrowolnie
zgodnie z § 414 kodeksu ubezpieczen, osiagnely znaczny stopied
rozwoju. Zajete przedewszystkiem normowaniem stosunkéw
miedzy organizacjami kas a organizacjami lekarzy, dentystéw,
aptekarzy i t. d., oraz kontrolg rachunkowosci kas, sprawami
statystyki i t. p., maja charakter organizacyj centralnych (Spi-
tzenverbinde}, opartych na nizszych organizacjach regjonal-
nych (Bezirksverbdnde), jednoczacych w zasadzie kasy jedno-
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rodne, a wiec: kasy terylorjalne, rakiadowe, wiejskie, cecho-
we it p.

Jednakze od tej zasady organizacyjnej byly pewne od-
stepstwa. Dwa wielkie zwiazki, jeden bronigcy interesow zwiagz-
kéw zawodowych wolnych (Zwigzek gtéowny kas chorych) a dru-
¢i intereséw chrzescijanskich zwiazkow zawodowvych (Centralny
Zwigzek Kas Chorych) wzigly na siebie ochrone wszystkich
kas terytecrjalnych. Jednakze dwa te zwiazki cbejmowaly nie-
tylko kasy terytorjalne, ale rowniez — pewna liczbe kas wiej-
skich, zakladowych i cechowych, jakkolwiek dla kazdej z tych
kategoryj istnieje zwigzek specjalny o mniej wiccej pokrew-
nych tendencjach politycznych, mianowicie: Zwigzek parstwo-
wy niemieckich kas wiejskich, Zwiazek obrony kas zaklado-
wych, Cenlralny Zwiazek niemieckich kas cechowych. Kazda
z tych irzech organizacyj posiadala jednak wsérod swych czlon-
kow rowniez kasy innego typu niz ten, dla ktorego obro-
ny zostala stworzona. Pcza tem, pewna liczba kas wchodzila
w sklad kilku jednoczesnie zwiazkow.

Podana ponizej tablica wykazuje, na podstawie statystyki
ogloszonej w ,,Jahrbuch der Krankenversicherung Ffir 1931,
liczbe kas nalezacych do kazdego zwiazku jakolez liczbe ubez-
pieczonych, objetych temi kasami.

Zwiazki Kasy Ubezpieczeni
Gléwny Zwiazek Kas Chorych . 1.612 12.223.627
Centralny Zwiszek Kas Chorych 651 3.263.380
Panstwowy Zwiazek kas wiejskich 440 2.099.967
Zwigzek obrony kas zakladowych 3.441 3.239.249
Centralny Zwiazek kas cechowych 851 522.374

Liczby te nie moga byé podsumowane, poniewaz, jak wy-
Zzej wspomniano, pewna liczba kas nalezala jednoczesnie do
kilku zwiazkéw. W kazdym razie nalezy zaznaczyé, Ze znaczenie
tych zwiazkéw bylo bardzc rozmaite i ze Glowny Zwiazek Kas
Chorych posiadal wigcej ubezpieczonych niz wszystkie cztery
zwigzki pozostale razem wzigte.

Reforma wprowadzona wskutek ostatnich wydarzen, poli-
tycznych ma na celu, wedlug jej autoréw, ,odpolitykowanie”
zwiazkéow; oparfa si¢ tu ona na kilku zasadach.

Przedewszystkiem postawila zasade wspoéipracy. W mysl
tej zasady zwiazki panstwowe beda odtad tworzyly federacje
(Arbeitsgemeinschaft), ktora stworzy $cislejsza koordynacje
dzialalnosci rozwinietej przez kazdy poszczegdlny zwiazek; dzia-
talncsé kazdego zwiazku oraz federacji wykonywana bedzie
wedlug zasady wladzy odpowiedzialnege kierownika (Fiihrer-
prinzip).

Druga zasada, na kldérej opiera si¢ reforma, jest zasada
spesjalizacji. Zasada ta wymaga, by kazdy zwiazek obejmowal
tylko kasy jednego typu. Zgodnie z tem kasy innego typu niz
ten, ktorege intereséw zwiazek ma brenié, nie beda mogly
wchedzié w sklud jego. Poniewaz istnienie jednoczesne dwach
zwiazkéw broniacych przedewszystkiem intereséw kas terylor-
jalnych jest w sprzecznoéci z wymieniona zasada, Zwiazek Cen-
tralny i Glowny Zwiazek polaczyly sie tworzac Unje panstwo-
wa terytorjalnych Kas Chorych.

Na przysztosé beda wige istnialy cztery zwiazki panstwo-
we kas chorych: Zwiazek parisiwowy kas terytorjalnych
(Reichsverband der Ortskrankenkassen); Zwiazek panstwowy
kas wiejskich (Reichsverband der Landkrankenkassen); Zwia-
zek panstwowy kas zakladowych (Reichsverband der Betriebs-

krankenkassen); Zwiazek panstwowy kas cechowych (Reichs-
verband der Imnungskrankenkassen).

Prawdcpodobnem jest poza tem, ze kazda kasa bedzie
chowiazkowe mausiale przylaczyé sie do zwiazku panstwowego,
jednoczacego kasy tego samego typu.

LInformations sociales” Nr. 3/XLVIIi33).

UBEZPIECZENIE OD WYPADKOW PRZY PRACY
W HISZPANII

Powazna reforma, wprowadzona do ustawodawstwa hisz-
panskiego o odszkodowaniu za wypadki przy pracy ustawa z d.
9 wrzesnia 1931 r., znowelizowana ustawa z d. 4 lipeca 1932 1,
a ktédej tekst ostateczny zostal ogleszony dekretem z d. 8 paz-
dziernika 1932 r., wprowadza dla pracodawcéw obowiagzek ubez-
pieczenia pracownikéw i zastepuje system cdszkodowania ka-
pitalowego przez system odszkodowania w postaci renty. Nowa
ustawa przewiduje tizy rodzaje instytucyj ubezpieczenia na wy-
padek inwalidztwa i $mierci, spowodowanych wypadkiem przy
pracy. Sa to: 1) Kasa paristwowa ubezpieczenia od wypadkow,
stworzona na podstawie nowej ustawy przez panstwo, ktére do-
starcza kapitalu zaktadowego w sumie 500.000 pesetow; 2) ka-
sy patronalne wzajemnej pomocy; 3) prywatne towarzystwa
ubezpieczeri prawnie ustanowione i uzname, kiére zostaly nadal
utrzymane. Pracodawcy mogsa ubezpieczaé swych pracownikéw
w jednej z tych instytucyj. Wiadze publiczne winny jednakze
ubezpieczaé swych pracownikow w Kasie panstwowei.

Rozperzadzenie wykcnawcze z d. 31 styeznia 1933 r. po-
rucza Padstwowemu Instytutowi Przezormodci opracowanie, za
zgoda Ministersiwa Pracy, statutu panistwowej Kasy Ubezpie-
czenia od Wypadkéw, Statut ten zostal zatwierdzony przex
Ministra Pracy w d. 22 lutego 1933 r. To samo rozporzadzenie
ustala zasady, na jakich towarzystwa wzajemnej pomocy pra-
codawcow i prywatne towarzystwa ubezpieczed prawnie usta-
nowione i uznane beda mogly rozwijaé swa dziatalncsé.

1. Panstwowa Kasa Ubezpieczenia od Wypadkow.

Siedziba kasy jest Madryt; posiada ona osobowo$é praw-
na; jej osobowos§¢ prawna i zarzad sa oddzielone od zarzadu
Instytutu Panstwowego Przezornosci. Zakres dzialania Kasy
obejmuje cale terytorjum panstwa. Korzysta oma z roinych
przywilejow finansowych.

Kasa podlega kontroli Ministra Pracy i Przezornosci. Staty
kontrole sprawuje prezes Panstwowege Instytulu Przezornosci.

Organizacja Kasy.

Kasa posiada naslepujgce organy: rade administracyjna,
dyrekcj¢, organy miejscowe. :

Rada Administracyjna liczy szesnastu czlonkéw. Sklad jej
jest nastepujacy: a) prezes, radca-delegat i wicedyrektor Pan-
stwowego Instytulu Przezornosei; b) lrzech przedstawicieli pa-
tronatu Panstwowego Instytulu Przezormosei, z ktérych jeden
musi byé pracodawca a drugi pracownikiem; c) przedstawiciel
Ministerstwa Pracy i Przezornosci; d} przedstawiciel Minister-
stwa Finanséow; e) trzech pracodawcoéw, nalezacych do przemy-
stow i zawoddéw, podlegajacych obowiazkowemu ubezpieczeniu
od wypadkéow (przyczem jednego mianuje rada pracy a dwoéch
innych mieszana komisja parstwowa) i irzech pracownikow
wyznaczonych w takich samych warunkach; {} dwoch asesoréow
technicznych, mianowanych przez rade patronatu Panstwowego
Instytutu Przezornoéci w porozumieniu z Ministerstwem Pracy
i Ministerstwem Finansow.
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Rada administracyjna ma za zadanie ustanowienie projek-
tu statutu Kasy, opracowywanie rozporzadzen wykonawczych,
ustalanie stawek, wypowiadanie si¢ w wypadkach odwolywania
sie od decyzyj dyrekcji, lokowanie kapitaléw Kasy, mianowa-
nie dyrektora Kasy.

Prezesem Kasy jest z urzedu prezes Panstwowego Instytu-
tu Przezornosci, ktéry moze jednakze delegowaé jako swego
przedstawiciela radce Instytutu,

Dyrektora mianuje rada administracyjna na wniosek rad-
cy-delegata Padstwowego Instytutu Preezornosci. Ma on atry-
bucje nastepujace: skladanie sprawozdari radzie administracyj-
nej; podpisywanie dokumentéw w imieniu Kasy; zalatwianie za-
targow powstalych na tle zwyklych czynnoséci Kasy a zwlaszcza
co do klasyfikacji przemystow.

Kasa moze korzysta¢ z urzedéw organéw lokalnych, jak
kas wspoldzialajacych z Panstwowym Instytutem Przezormosci
oraz towarzystw wzajemnej pomocy pracodawcow,

Czynnosci Kasy.

Ustalanie rent. — Zadaniem Kasy jest ustanawianie rent
dla ofiar wypadkéw przy pracy oraz dla pozostalych czlonkéw
rodziny.

Jezeli ubezpieczajacym jest Skarb Parstwa, kapitaly po-
trzebne na tworzenie rent pochodza ze zwyklych Zrodetl do-
chodowych Kasy, a przedewszystkiem ze sktadek pracodawcéw.
Sa obowiazkowo ubezpieczeni w Kasie Panstwowej robotnicy
réznych urzedéw panstwowych i prowincjonalnych, pracownicy
miejscy oraz wogdle wszelkiej administracji publicznej lub
przedsigbiorstw koncesjonowanych, jako tez robotnicy organéw
tych przedsigbiorstw.

- Jezeli ubezpieczajacym jest towarzystwo wzajemnych
ubezpieczen pracodawcéow lub prywatne towarzystwo ubezpie-
czen, kapitaly polrzebne do utworzenia rent powinno wplacié
do Kasy panstwowej ubezpieczenie wzajemne pracodawcow al-
bo odpowiedzialne prywatne towarzystwo ubezpieczen.

Administracja specjalnych funduszéw gwarancyjnych. —
Kasie powierzony jest zarzad specjalnego funduszu, utworzone-
go jake gwarancja wyplacania $wiadczen ofiarom wypadku lub
uprawnionym czlonkom rodziny, gdy ostatni nie beda mogli
otrzymaé rent w przepisanym terminie lub z powodu zaniedba-
nia lub niewypltacalnos$ci pracodawcy. Administracja specjalne-
go fuduszu gwarancyjnego, wykonywana przez Kase, powinna
prowadzi¢ oddzielna rachunkowosé, Dochody funduszu gwaran-
cyjnego czerpane sa: a) z kar za nieprzestrzeganie przepiséw
o wypadkach przy pracy; b) z subsydjéw parstwowych ustala-
nych corocznie w budzecie ogolnym; c) z kapitaléw w wysoko-
éci 15% placy robotnikéw zmartych wskutek wypadku a po kto-
rych nie zostali uprawnieni czlonkowie rodziny; d) z sum, kto-
re fundusz gwarancyjny odzyska od pracodawcéw odpowiedzial-
nych za wypadek, gdy fundusz zastapi tych pracodawcow w wy-
konaniu ich zobowiazan; e) z rocznych skladek pracodawcéw,
ustalonych przez Ministra Pracy na wniosek Kasy w stosunku
do premij ubezpieczeniowych albo w stosunku do kapitatow
przeznaczonych mna renty.

Kasa ponadto zarzadza specjalnym funduszem rolnym,
majacym wyplacaé swiadczenia inwalidzkie robotnikom rolnym
lub pozostalym czlonkom rodziny, w razie zaniedbania lub nie-
wyplacalnosci pracodawcy, albo niewyplacalnosci ubezpieczenia
wzajemnego pracodawcow badZz prywatnego towarzystwa ubez-

pieczen. Specjalny fundusz gwarancyjny rolny zasilany jest
gléwnie przez subsydjum panstwa w wysokodci conajmniej
50.000 pesetow i zasilek roczny parstwa nie nizszy niz 25.000
pesetow, jakotez przez subwencje wladz prowincjonalnych.

2. Ubezpieczenia wzajemne pracodawcow.

Uwazane sa za wzajemne ubezpieczenia pracodawcoéw sto-
warzyszenia prawnie ukonstytuowane, ktdrych czynnosdci spro-
wadzaja ste do rozdziatu miedzy stowarzyszonych réwnowazni-
ka ryzyk ponoszonych przez czgéé tych stowarzyszonych, przy-
czem czynno$ci te nie powinny przynosi¢ zadnego zysku. Te
wzajemne ubezpieczenia, zatwierdzone przez wladze, maja oso-
bowo$é prawna.

Wzajemne ubezpieczenia winny sklada¢ podanie o za-
twierdzenie do Ministerstwa Pracy, ktére zgodnie z opinja Kasy
panstwowej i Rady pracy decyduje, czy nalezy je uwzglednic.
Glowne warunki zatwierdzenia sa nastepujace:

Ubezpieczenia wzajemne winny ubezpieczyé conajmniej ty-
sigc robotnikéw i jednoczyé ponad dziesieciu pracodawcéw. Ka-
sa pafistwowa bedzie mogla jednakze pozwoli¢ na utworzenie
ubezpieczen wzajemnych bez osiagniecia powyiszego minimum,
gdy warunki geograficzne i organizacja przemystowa tego wy-

‘magaja i gdy dane jest calkowite zapewnienie pokrycia ryzyka.

Czlonkowie wzajemnych ubezpieczer powinni ponosié so-
lidarng odpowiedzialno$é za zobowiazania ubezpieczenia wza-
jemnego,

Ubezpieczenia te powinny skladaé kaucje w wysokosei

‘conajmniej 5.000 pesetow, zmieniajaca sie co rok wedlug wyso-

kosci ubezpieczonych plac z poprzedniego okresu budzetowego
Kaucja powinna by¢ ztozona w ogolnej Kasie depozytowej albo
w Banku paristwa lub w filjach w gotéwce lub w papierach pu-
blicznych; pozostaje ona do rozporzadzenia Ministerstwa Pracy
Statuty wzajemnych ubezpieczeri musza przewidywaé postano-
wienia, ustalone w rozporzadzeniu co do sktadu, organizacji we-
wngtrznej i administracji finansowej. Kasa parstwowa opraco-

‘wala wzor takich statutéw.

3. Prywatne towarzystwa ubezpieczen,

Prywatne towarzystwa . ubezpieczen moga wykonywaé
ubezpieczenie od wypadkéw tylko za uprzedniem zezwoleniem
Ministerstwa Pracy i wedlug premij nie nizszych od tych, ktore
ustala Ministerstwo.

Aby uzyskaé pozwolenie, towarzystwa winny cdpowiadaé
nastepujacym warunkom: .

1. Wyodrebnienie czynno$ci ubezpieczenia wypadkowego
zposrod wszelkich innych dokonywanych operacyj.

2. Zlozenie kaucji ustalonej przez Ministerstwo Pracy.
Kaucja ta nie moze wynosié mniej niz 200.000 pesteiow, jezeli
zakres dzialania towarzystwa obejmuje kilka prowincyj,
a 150.000 pesetéw, jezeli obejmuje tylko jedna prowincje. Kau-
cja powinna byé¢ zlozona w ogdlnej Kasie depozytowej albo
w Banku panstwa lub w filjach w gotéwce, lub w papierach pu-
blicznych i pozostaje w rozporzadzeniu Ministerstwa Pracy.

3. Stosowanie obowiazujacych postanowien prawnych
w zakresie ubezpieczenia od wypadkow przy pracy.

4, Komunikowanie Ministerstwu Pracy statutow, bilan-
sow, podzialu kapitatu, warunkéw polis, taryf premjowych, obli-
czenia rezerw i statystyki podpisanych uméw.

(. Informations sociales”, Nr. 3/XLVII|33).
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KSIAZKI 1 CZASOPISMA

SPIS SRODKOW LECZNICZYCH I OPATRUNKO:
WYCH, ZALECONYCH DO UzZYTKU W KASACH CHO:-
RYCH, Warszawa. 1933.

Nakladem Zwiazku Kas Chorych zostal wydany w b, m.
»Spis $rodkéw leczniczych i opatrunkowych, zalecony do uzyt-
ku w Kasach Chorych” w opracowaniu Komisji Lekarskiej
pod przewodnictwem Prof. D-ra med. W. Orfowskiego oraz
czlonkow Prof., D-ra med, A. Czyzewicza, Prof. D-ra med. F.
Erbricha, mag. farm. L. Jankiewicza, doc, D-ra med. H. Kapu-
§cinskiego, D-ra med. H. Kluszynskiego, Prof. D-ra farm. B.
Koskowskiego, doc, D-ra med. Wi, Melanowskiego, Prof. D-ra
med. J. Modrakowskiego, Prof. D-ra med. K. Orzechowskiego,
mag. farm. H. Skwarczysskiego, Prof. D-ra med. W. Szenaj-
cha, D-ra med, H. Wilczynskiego, lekarza naczelnego Zwigzku
Kas Chorych i doc. D-ra med. A. Wojciechowskiego.

Nowe wydanie, w przeciwienistwie do spisu $rodkéw lecz-
niczych, wydanego w 1931 r. przez b. Ogélno Panstwowy Zwia-
zek Kas Chorych, zostalo znacznie rozszerzone przez wprowa-
dzenie nowych, majacych istotne znaczenie, dzialow, jak:
1) tablica najwyzszych dawek leczniczych dla osoby dorostej,
2) dawki srodkéw leczniczych w pedjatrji wedtug Prof. D-ra
F. Lusta oraz 3) spis $rodkéw leczniczych, ulozony wedlug
sposobu dzialania jak réwniez wedlug specjalnosci.

Spis zawiera 867 nazw lekéw, przyczem réznorodne po-
stacie i dawki tego samego leku oznaczone sa jedna liczba,

W liczbie tej nie sa uwzglednione érodki opatrunkowe,
leki pojedyricze i zlozone w formie tabletek jak rowniez mie-
szanki lekéw plynnych.

Wskazowki ogolne zawieraja przepisy o trybie postepo-
wania przy wprowadzaniu do spisu nowych lekéw, jak réw-
niez wskazuja ekonomiczny sposob przepisywania ich przez le-
karzy bez szkody dla ubezpieczonych,

nTaxa laborum” (taksa za prace przy recepturze) ma na
celu umozliwié¢ lekarzowi zorjentowanie sie w cenie lekar-
stwa, co nie sprawia wigkszej trudnosci wobec podania w spi-
sie cen dla poszczegélnych jednostek cigzarowych dla kazdego
leku wedtug obowiazujacej taksy aptekarskiej.

Wykaz lekow (wlasciwy spis érodkéw leczniczych) obok
nazw i liczb porzadkowych, uwzglednia nazwe wytworni
wzglednie przepisy, w ktérych jest pomieszczony, cene, a przy
lekach gotowych do ekspedycji réwniez postaé, opakowanie
i zawarto$é, a ponadto nazwy srodkéw analogicznych tak wy-
robu krajowego jak i zagranicznego.

Krzyzyki przy poszczegolnych nazwach lekéw wskazuja,
ze srodki te nie moga byé wydane z aptek w t. zw. ,,odrecznej
sprzedazy”,

Spisem objgte sa, obok innych, wszystkie leki przewi-
dziane w projekcie farmakopei polskiej, a to w celu‘unikniq-
cia podawania lekéw pomieszczonych w farmakopeach b, panstw
zaborczych.

Umieszczona w spisie tablica najwyzszych dawek leczni-
czych dla osoby dorostej podaje dawki wedlug miedzynarodo-
wej tabeli dawek jak réwniez wedlug obowiazujacych dotych-
czas farmakopei b. panstw zaborczych, a tem samem positko-
wanie si¢ nia bedzie umozliwione we wszystkich dzielnicach
Panstwa.

Dawki $rodkéw leczmiczych w pedjairji podane sa od-
dzielnie wedlug Prof. D-ra F. Lusta.

W spisie pomieszczona zostala tablica synoniméw nie-
ktorych srodkéw z uwzglednieniem wlasnosci fizycznych i che-
micznych, przyczem =z wlasnoéci fizycznych wyodrebniono

w oddzielna kolumne rozpuszczalnos$é, a to celem ulatwienia
orjentacji przy przepisywaniu form lekow,

Na konicu spisu $rodkow lecznmiczych i opatrunkowych
umieszczone sa wykazy grup $rodkéw podanych w spisie we-
dlug sposobu ich dzialania oraz wedlug specjalnosei, t. j. sto-
sowanych w chorobach wewnetrznych i nerwowych, chirurgicz-
nych, oczu, wenerycznych i t. p.

Jak widaé z ukladu omawianego spisu celem Zwiazku
Kas Chorych bylo wydanie nietylko wykazu $rodkéw leczni-
czych i opatrunkowych, zaleconych do uzytku w Kasach Cho-
rych, lecz pracy, sluzacej jako pewnego rodzaju ,,vademecum"
dla lekarzy praktykéw, ordynujacych w Kasach.

Stefan Rdzanek.

ZYCIE BEZROBOTNYCH. Badania ankietowe. — Ha:
lina Krahelska, Stefan Pruss. Wydawn. Instytutu Spraw Spo-
fecznych. Warszawa 1933.

P. Krahelska i p. Pruss oparli swa pracg na bezposrednich
badaniach, przeprowadzonych wewnatrz rodzin robotniczych
przy pomocy korespondentéw spolecznych, ktérych wybrano
z poséréd uczestnikow konkursu Instytutu Gospodarstwa Spo-
fecznego na pamietnik bezrobotnego. Autorzy oméwili we wste-
pie do swej ksiazki, bardzo szczegolowo, zastosowane przez nich
metody badan, dzigki czemu praca ta musi wzbudzi¢ zaufanie
do jej tresci i nabiera charakteru powaznego dokumentu spo-
tecznego doby dzisiejszej. Zostala zatem zorganizowana sieé
czterdziestu korespondentéw spoltecznych, na ktérych powotano
bezrobotnych i osoby stojace blisko §rodowisk robotnikéw po-
zbawionych pracy. Korespondenci ci pracowali w ciagu 3 mije-
sigcy metoda ankietowa, korzystano jednak réwniez ze swabod-
nie opisanych zycioryséw bezrobotnych, posiadajacych niejed-
nokrotnie charakter interesujacego wywiadu.

Zbadano ogolem 1385 rodzin, a mianowicie: 416 w Lodzi,
377 w Warszawie, 221 w Siedlcach, 159 w Ozorkowie, 143 w Ru-
dzie Slaskiej i 69 na Pomorzu. W tej liczbie znajdowalo sie
537 wlékniarzy, 143 gornikéow, 127 szewcow, 92 robotnikéow bu-
dowlanych, 89 robotnikéw metalowecéw, 42 drukarzy i 355 ro-
botntkéw niewykwalifikowanych.

Dane zebrane od tych bezroboinych dotyczyly: daty utra-
ty pracy, skladu osobowego badanych rodzin, budzetow domo-
wych, warunkéw mieszkaniowych, mlodocianych robotnikéw,
warunkéw hygjenicznych i t. d. Bardzo ciekawie przedstawia
si¢ tablica zatytulowana: miesieczne spoZycie w rodzinach bez-
robotnych objetych ankieta o budzetach domowych, luty — maj
1932, Spozycie w kilogramach przeci¢tne na jednostke konsum-
cyjna, wyprowadzone dla ogélu rodzin zbadanych, wynosito
m. i.: kartofle 15,24 (najwyzsza cyira), chleb 9,63, kapusta 1,33,
maka pszenna 1,15, s6l 0,44, maka zytnia 0,14, jednakowo ryz,
groch i fasola 0,79, mleko 3,25, ser 0,02, jaja 0,10, mieso 0,67—
0,95, stonina 0,60, herbata i kawa po 0,01 i t. d.

Rozdz. IV ksiazki zostal poswiecony wyniszczeniu rodzin
robotniczych, chorobowos$ci dzieci rodzin bezrcbotnych, rozrod-
czoéci i nauce dzieci. Szeregi prezytoczonych w tym rozdziale
cyfr maluja jaskrawemi barwami tragiczne polozenie bezrobot-
nych, ktérych taki stan — bez pracy zarobkowej — toczy jak
najcigzsza nieuleczalna choroba, jak irad, niszczacy stepniowo
i zabijajacy caly organizm. Nic tei dziwnego, Ze opisane przez
autoréw przeobrazenia w psychice bezroboinych oraz zmiany
w strukturze rodziny pod wplywem bezrobocia moga czesciowo
tylko zobrazowaé stan faktyczny, gdyz martwe litery nie sa
w stanie oddaé w zupelnosci glebi grozy i rozpaczy tych wy-
dziedziczonych przez los.
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Dla charakterystyki tej psychiki mozna nadmienié, iz
w r. 1928 ogélna liczba samobéjstw wsréd bezrobotnych wy-
nosila 92, a w r, 1931 — 264, W tej ostatniej liczbie 264
znajdowalo sie 14 mezczyzn i 21 kobiet do lat 20, a wige
prawie dzieci, 96 mezczyzn i 46 kobiet w wieku 21 — 29,
32 mezczyzn i 19 kobiet w wieku 30 — 391 t. d. i ponad 50 lat 13
mezczyzn i 7 kobiet. Dobrze tez charakteryzuja te dziedzine
cyfry, dotyczace roznych przestepstw, podrzuconych dzieci, roz-
woju prostytucji i t. d.

Smutna, bardzc smutna ksiagzka H. Krahelskiej i St. Prussa
winna byé rozpowszechniona jaknajszerzej. Winni o niej pisa¢
i glosié¢ jej tres¢ wszyscy, ktérym nie sa obojetne sprawy spo-
teczne, kiorzy rozumieja, jak groZnem jest dla Parsiwa i spo-
leczenstwa wszystko to, co wplywa na obfitosé¢ materjalow dla

tego rodzaju ksiazek, jak ,Zycie Bezrobotnych"”, omoéwionej
wyzej, jak ,Pamietnik Bezrobotnych”, jak ,Spoleczne Skutki
Bezrobocia” M, Balsigerowej. K. R.

SYSTEM NADZORU MATERJALNEGO NAD PRY:
WATNEMI ZAKLADAMI UBEZPIECZEN — Zdzislaw Szy-
manski, Warszawa — 1933, Str. 152.

" Wiedza ubezpieczeniowa wzbogacona zoslala powazna
praca dr. Zdzistawa Szymanskiego, naczelnika wydzialu w Pan-
stwowym Urzedzie Kontroli Ubezpieczer, p. t.: ,,System nad-
zoru materjalnego nad prywatnemi zakladami ubezpieczen'.
Ksiazka ta sklada sie z trzech gtownych rozdzialéw, w ktorych
zkolei omawiane sa: konirola prewencyjna, normowanie dzia-
talnosci przedsigbiorstw i wreszeie kontrola nastepcza i srodki
represyjne,

Omawiana praca analizuje systemem poréwnawczym nad-
z6r panstwowy nad zakltadami ubezpieczeri w niektérych kra-
jach europejskich, a mianowicie w Szwajcarji, Niemczech, Au-
strji, Wioszech, Rumunji i Polsce i zajmuje sie zagadnieniem
samej istoty nadzoru,

Poniewaz system nadzoru i jego wykonanie wywieraja
wplyw na ksztaltowanie sie stosunkéw i organizacje przemystu
ubezpieczeniowego, przeto praca dr. Z. Szymarnskiego cenna be-
dzie dla tych, ktérzy interesuja sie¢ wiedza ubezpieczeniowa,
tembardziej, 2e zagadnienie wplywu nadzoru na organizacje
i rozwéj przemystu ubezpieczeniowego nie bylo dotad poddane
analizie.

Ksiazke te nabywaé mozna w Administracji ,Przewodni-
ka Ubezpieczeniowego" (Powszechny Zaklad Ubezpieczen Wza-
jemnych, Warszawa, ul. Kopernika 36/40} w cenie zl, 6.—.

PROBA SZACUNKU DOCHODOW ROBOTNICZYCH
Z PRACY W PRZEMYSLE 1928—1932, — Jan Derengow-
ski. Instytut Spraw Spolecznych. Warszawa. 1933. str. 28.

Praca zawiera 7 nastepujacych rozdzialéow: zakres pracy
i Zrédla, przecigtne zarobki godzinne, liczba przepracowanych
godzin, suma rocznych zarobkéw robotniczych, liczba robotni-

kéw przemyslowych, przecietne roczne dochody z pracy na--

jemnej w przemysle, zakonczenie,

USTAWY SEJMU SLASKIEGO 1922--1932, Katowice.
str. 1099,

CIECHOCINEK. CIEPLICA. PAMIETNIK V LEKAR-
SKIEGO KURSU WAKACYJINEGO, 1932, Str. 248,

Wydawnictwo zawiera miedzy innemi nasiepujace prace:

Znaczenie zdrojowisk dla spraw medycyny., — Dr
Cz. Wroczynski.

Wspélezesne prady w medycynie. — Dr. H. Kluszynski.

INSTRUKCJA W SPRAWIE WSPOLDZIALANIA DY:
REKTORA Z LEKARZEM NACZELNYM W KASACH
CHORYCH. Warszawa, 1933. Nakladem Zwiazku Kas Cho-
rych.

Tekst instrukeji, wydanej przez Ministra Opieki Spolecz-
nej w dniu 28 lipca 1933 r.

L’ANNEE SOCIALE 1932. (Rok spoleczny). Bureau In-
ternational du Travail. Genéve, 1933,

DAS VERFAHRENSRECHT DER SOZIALVERSICHE:
RUNG. (Prawo o postepowaniu w ubezpieczeniach spolecz-
nych) — Dr. Karl F, Fees. C. Heymanns Verlag. Berlin, 1933.

SOZIALE LASTEN ALS KOSTENFAKTOR UND
DEREN VERGLEICHENDE BERECHNUNG FUR OESTER-
REICH, DAS DEUTSCHE REICH UND DIE ¢ECHOSLO:-
WAKISCHE REPUBLIK. (Cigzary spoteczne jako czynnik

kosztéw i ich porownawcze obliczenie dla Austrji, Rzeszy Nie-

‘mieckiej i Republiki Czechostowackiej). — Dr. Boris Tréka.

Wien, 1933.

»PRACA I OPIEKA SPOLECZNA¥, Kwartalnik, Zeszyt
drugi, kwiceien — czerwiec 1933 r,, wyd. Ministerstwa Opieki
Spoleczne].

Zeszyt ten otwiera niezmiernie interesujacy artykul p. Ja-
niny Miedzinskiej pod tytulem: ,Polityka Pansiwa wobec mio-

‘dziezy pracujacej”, zawierajacy szereg cyfr, wskazujacych licz-

be zatrudnionych mtodocianych w przemysle polskim, Starannie
opracowane trzy tablice stalystyczne z cyframi, wskazujacemi
stosunek mtodocianych do ogétu zatrudnionych robotnikow
w niektérych galeziach przemystu w r, 1930, stosunek mlodo-
cianych do ogéotu zatrudnionych robotnikéw w niektérych gale-
ziach przemystu w r. 1931 i wzrost odsetka mlodocianych i spa-
dek odsetka dorostych w tych samych galeziach przemystu. Na-
stepnie autorka omawia sprawy zakazu bezplatnej pracy i po-
bierania oplat za nauke, nowe sankcje karne w zakresie ochrony
pracy mlodocianych, ograniczenie liczby uczniéw w przemysle
i rzemiosle, rozporzadzenia o umowach o nauke w przemysle,
rozbudowe ochrony zdrowia mlodziezy pracujacej, zmiang spisu
robét wzbronionych mlodocianym, doksztalcanie mliodziezy pra-
cujacej i wreszcie omawia postulaty dalszego rozwoju polityki
pansiwowej w tej dziedzinie, a mianowicie: przedluzenie wieku
szkolnego o 1 rok, celem uzgodnienia z wiekiem rozpoczynania
pracy zarobkowej, wykorzystanie roku przediuzonej nauki na
przygotowanie mlodziezy do przyszlej pracy zarobkowej, orga-
nizacje¢ w ostatnich latach szkolnych badan psychotechnicznych,
polaczonych z badaniami lekarskiemi i poradnictwem zawodo-
wem, przymus panstwowego posrednictwa pracy mlodocianych,
opieke spoleczna nad mlodzieza usunigta z pracy na skutek
orzeczen lekarskich i decyzji Inspektora Pracy, opieke nad mlo-
dzieza bezrobotna i dostarczenie jej zajecia lub pracy.

Nastepny artykul zawiera sprawozdanie z dzialalnosci sa-
déw pracy w r, 1932, Dalej inz. F. Gadomski w artykule p. t.:
wWalka o bezpieczenstwo pracy i ubezpieczenie od wypadkow
przy pracy w rolnictwie” omawia wyczerpujaco powyisze za-
gadnienie,

Pani Halina Siemiefiska zamiescila artykul pod tytulem:
wMetody wychowawczo-poprawcze w zakresie zwalczania nie-
rzadu”, Wreszcie dzial artykulowy uzupelniaja prace pp. St
Wilarego i B. Okulicza ,Fundusz Pracy” i dr. St. Tubiasza:
»Wydatki samorzadéw na zdrowie publiczne wedlug prelimina-
rzy budzetowych na rok 1932/33",

W kronice znajdujemy sprawozdania: z Miedzynarodowej
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Konferencji Pracy, z 62 i 63 Sesji Rady Adm. M. B. P., z po-
siedzenia Panstwowej Naczelnej Rady Zdrowia i t. d. Ca-
tos¢ numeru uzupelnia bibljografja i sireszczenie artykulow
w jezyku francuskim, R.

WARSZAWSKIE CZASOPISMO LEKARSKIKE, Ty-
godnik Nr. 25 — 28. Czerwiec — lipiec 1933. Ubezpieczenia
spofeczne (chorobowe) a stan lekarski. — Dr. E. Birzowski.

Na ubezpieczenia spoleczne u nas i zagranica skierowany
jest obecnie silny atak sil, dazacych badzto do zupelnego ich
zniszczenia, badZz tez przynajmniej do znacznego uszczuplenia
zakresu ich dzialania. Graja tutaj role: tendencje oszczedno-
Sciowe rzadow panstw, bromiacych swych budzetow (ciagle re-
dukcje $wiadczen), wrogie naogol instytucjom ubezpieczen spo-
tecznych stanowisko sfer przemysfowcéw i, wreszcie, czynnik
najgrozniejszy — kryzys gospodarczy. Walka z cigzarem ubez-
pieczen spolecznych stala si¢ ogolna i zazarta. Biernosé i stabe
mteresowanie si¢ ubezpieczonych losem ich instytucyj ubezpie-
czeniowych jeszcze bardziej zachgca do walki przeciwnikéw
tych instytucyj ze sfery klas posiadajacych.

Jakie jest w tem wszystkiem stanowisko $wiata lekarskie--

go, kiorego los jest w duzym stopniu zwiazany z losem ubezpie-
czenia spolecznego a przedewszystkiem ubezpieczenia na wypa-
dek choroby? Ciagle odnosi si¢ wrazenie, ze $wiat lekarski
jeszcze nie opanowal cafoksztaliu zagadnienia organizacji ubez-
pieczenia chorobowego, znajdujac sie jakby na rozdrozu: czy
catkowicie wolny zawod z wykonywaniem indywidualnego lecz-
niclwa, czy tez pracownik ryczaltowo oplacany i ryczaltowo
wykonujacy lecznictwo (masowe).

W samem zaloZeniu ubezpieczenia na wypadek choroby
w tej fermie, jaka zoslala przyjeta w Polsce, Niemczech i in-
nych krajach kontynentu, uczyniono zasadniczy blad: zakioco-
no naturalny, normalny stosunek chorego do lekarza
wprowadzenie czynnika posredniego, majacego zupeinie od-
mienne cele i zadania, — skomplikowany aparat biurokratycz-

przez

ny. Blad ten msci si¢ na rozwoju i lunkcjonowaniu ubezpieczen
chorobowych od ich zarania. Jego nasi¢pstwem jest uczucie
nieutnosci chorego do lekarza, lekarza do chorego, brak zauia-
nia kazdego wobec wszystkich — co przyczynia si¢ w duzym
stepniu do zniech¢cenia i zdemoralizowania lekarzy i chorych
kasowych i do utrwalania zlej opinji o Kasach., Wine za powyz-
szy stan rzeczy pomosza w pewnej mierze i sami lekarze, kto-
rzy wystapili ze zdecydowanym sprzeciwem w czasie wprowa-
dzania ubezpieczen chorobowych w Polsce, ale wzamian nie wy-
suneli Zadnych pozytywnych, konkretnych postulatow, co do
zapewnienia przystepnej i dostatecznej pomocy lekarskiej dla
catej ludnosci kraju, przewaznie ubogiej i miewyrobionej pod
wzgledem sanitarnym. Zemscila sie tu na lekarzach pewna jed-
nostronno$é ich wyksztalcenia zawodowego, brak dostatecznych
wiadomosci z zakresu medycyny i higjeny spolecznej, a co gor-
sza, i brak jakiegokclwiek szerszego zainteresowania sie¢ temi
rzeczami, I dlatego nie poirafili obromi¢ slusznych interesow
lecznictwa w Kasach Chorych. Bedac zlymi psychologami i nie
doceniajac wagi nowych pradéw spolecznych, zapatrzeni w daw-
ny pelen wad ustréj lecznictwa — zostali zaskoczeni, Metody
walki z reformami spolecznemi, jakie zaczely stosowaé pewne
wplywowe ugrupowania lekarskie juz po wprowadzeniu ubez-
pieczenia chorobowego, nie byly sluszne i niepotrzebnie wno-
sily pierwiastek roznamietnienia, krytyka zas§ — nie zawsze
byla objektywna.

Mimo swej ‘wadliwej konstrukcji ubezpieczenia chorobowe
w duzym przyczynily si¢ stopniu do podniesienia zdrowotinosci
szerokich mas ludnosci (zwlaszcza w Polsce} i do zaszczepie-
nia w nich elementarnych podstaw kultury zdrowotnej. - Bez
ubezpieczen spotecznych walka z chorobowoscia wéréd mas pra-

cowniczych bylaby nie do pomyslenia. I dlatego z dwu zasadni-
czych pradéw nowelizacyjnych, nurtujacych ubezpieczenia cho-
robowe: a) rozszerzenia tych ubezpieczen na wszystkie dotych-
czas nieubezpieczone warstwy spoleczne i b) zastapienia ubez-
pieczen chorobowych (i imnych) przez przymusowe spoleczne
kasy zwolennikow
i stusznosci za soba jako uznajacy w pelni zasade zbiorowej od-

oszczednosci -— ten pierwszy ma wigcej

powiedzialne$ci i zbiorowego ryzyka. Przed stanem lekarskim
wylania si¢ obecnie wdzigczne zadanie zorganizowania przy-
siepnej pomocy 1 opieki lekarskiej dla calej ludnosci kraju;
zadanie to, idac po linji rozwoju dziejowego stanu lekarskiego,
zwalczyloby gruntownie bezrobocie wsrod lekarzy i podniosto-

by stan etyczny i szacunek dla lekarza. Cz.

NOWINY SPOLECZNO-LEKARSKIKE. Dwutygodnik
Nr. 15 — 16, Sierpien 1933.

,»Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem®, — Dr. W. Stefan-
ski.

Nowa ustawa o ubezpieczeniu spolecznem jest przede-
wszystkiem wytworem kalkulacji finansowej. W organizacji

ubezpieczen zostaly wprowadzone zmiany w kierunku scistego
nadzoru wladz panstwowych nad instytucjami ubezpieczenio-
wemi oraz wlasnej kontroli zapomocca Izby Ubezpieczen Spo-
tecznych. Strona administracyjna wszystkich dzialéw ubezpie-
czenn zostala znacznie rozbudowana, $wiadczenia zas chorobo-
we — okrojone: przez skrocenie czasu korzystania z pomocy
leczniczej i zasitkow do 26 tygodni, przez mozliwo$¢ wprowa-
dzenia oplat za porady i leki, przez zmniejszenie zasitku cho-
robowego z 60% na 50%, przez zmniejszenie zasilku pologowe-
go o polowe i ograniczenie liczby cztonkéw rodzin, majacych
prawo do swiadczen.

Ustawa ta zostala przeprowadzona wbrew zgodnej opinji
catego stanu lekarskiego, ktory wszelkiemi ‘
srodkami akcentowal swoje stanowisko i podkreslal swoje za-
strzezenia. Frzewazyl tu interes przemystu i rolnictwa, Ustawa

dostepnemi mu

,scaleniowa” znacznie pogarsza stanowisko fachowego czynnika
lekarskiego w ubezpieczalniach, bedac jakby wyrazem nieufno-
§ci do lekarzy. Zapomina sie tutaj o tem, ze lekarz moze by<
i bywa niejednokrotnie dobrym administiratorem, urzednik za$
nigdy nie bedzie nawet kiepskim lekarzem. Dlatego tez podda-
nie lekarza naczelnego pod zwierzchmictwo dyrektora kryje
w sobie duze wykonywania
lecznictwa w ubezpieczalniach.

niebezpieczenstwo dla sprawnego

Nieuwzglednienie w art. 2 gornej granicy zarobkéw i upo-
sazen dla obowigzkowo ubezpieczonych uszczupli zarobki leka-
rzy wolnopraktykujacych, i tak juz bardzo skromne w ostatnich
czasach,

Niekorzystna jest dla lekarzy réwniez redakcja art. 129,
traktujgcego o sporach miedzy lekarzami z ubezpieczalnia; nie
jest podkreslona rola czynnika, jakim jest zawodowa organiza-
cja lekarska, a arbitraz pozostaje w rgkach administracji, co
przesadza sprawg na niekorzyé¢ lekarzy. Cz.

BIULETYN GAZOWY, 1933 r.
Krotkie wiadomosci z dziedziny sanitarnej obrony prze:

ciwgazowej.
1) Izba Lekarska w Berlinie przypomina lekarzom o ich
obowiazku czuwania nad zdrowiem narodu niemieckiego

i w zwiazku tem wzywa ich do jaknajszybszego zaznajomienia
sie z lecznictwem przeciwgazowem. Wplynie to uspakajajaco
ha ludnoéé, ktora bedzie wéwczas wiedziala, 2e ma zapewnio-
na na wypadek niebezpieczeristwa gazowego fachowa opieke le-
karska. Lekarze powinni byé w tym celu przeszkalani na kur-
sach informacyjnych i instrukeyjnych, aby byli w stanie jak
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najskuteczniej przyczyni¢ si¢ do uswiadomienia spoleczenstwa
(Nr. 3).

2) Przygotowanie obrony przeciwgazowej szpitali w Niem-
czech sklada sie z nastepujacych momentéow:

a) wyposazenie szpitali i lecznic w odpowiedni
przeciwgazowy, przedewszystkiem za§ w aparaty tlenowe;

b} wyszkolenie personelu lekarskiego w specjalnem lecz-
nictwie przeciwgazowem; ,

c) przystosowanie szpitali do obrony przeciwgazowej
przez urzadzenie uszczelnionych sal operacyjmych i t. p.;

d) przygotowanie schronéw dla chorych i personelu szpi-
tala. (Nr. 3).

3) Organizowanie obrony przeciwgazowej szpitali w Ro-
sji Sowieckiej jest oparte na maksymalnem rozbudowaniu bier-
nych $rodkéw obrony pod kierunkiem i odpowiedzialnoscia ko-
mendanta danedgo punktu sanitarnego, w mysl wymagan wojsko-
wych, Komendant taki musi juz w .czasie pokoju: a) opracowac
doktadny plan dzialania (uwzgledniajac warunki topograficzne
i meteorologiczne, rodzaj budynkéw, taczno$é z organami obro-
ny w danej miejscowosci, §rodki pomocnicze, zadanie szpitala
na wypadek ataku) i b) gromadzi¢ potrzebne érodki cbronv
biernej.

Plan przygotowawczy — przed atakiem
czas pokoju i czas wojny) — zawiera: organizacje i wyszkole-
nie personelu, stworzenie oddzialéw obrony biernej, organizacije

sprzegt

(rozdzielony na

alarmu, i meldunkow, i przeciwpozarowa, urzadzenie pomie-
szczed uszczelnionych, przygotowanie srodkow odkazajacych
i sprzetu przeciwgazowego; w okresie mobilizacyjnym nastepu-
je uruchomienie calej aparatury obromy przeciwlotniczo-gazo-
wej i stluzby obserwacyjno-meldunkowej.

Plan operacyjny — w czasie ataku — nalezy podzieli¢ na:
a) czynnosci zwiazane z alarmem lotniczym, b) czynnosci zwia-
zane z alarmem chemicznym (przerwanie wszelkiego ruchu na
terenie szpitala za wyjatkiem sal operacyjnych, opatrunkowych
i apteki) i c¢) czynnosci wykenywane po ataku (podjecie nor-
malnych praz, ustalenie strat, prace odkazajace, pomoc lecz-
nicza).

Kierownictwo akcji obrony szpitala musi sie skladaé ze
sztabu kierownikéw i administratoréw, wyszkolonych w zabie-
gach ratowniczych i w stuzbie obserwacyjno-meldunkowe;j.
Kazdorazowe organy dyzurne szpitala musza umieé ujaé w swe
rece, w razie potrzeby, kierownictwo calej obrony szpitala.
Wszystko musi byé tak przygotowane, aby w czasie alarmu ak-
cja obrony rozwinela si¢ natychmiast, bez Zadnego opéZnienia

i bez trudnosci. (Nr. 6). Cz.
PRZEGLAD GOSPODARCZY. Zeszyt 15. Sierpien.
1933.
XVII Sesja Migdzynarodowej Konferencji Pracy —

M. Jastrzebowski.

Pod powyzszym tytulem podane jest sprawozdanie z wy-
nikow obrad XVII Sesji; migdzy innemi podana jest tres$é an-
kiety w sprawie konwencji, dotyczacej ubezpieczenia na wy-
padek bezrobocia i réznych form opieki
oraz tres¢ konwencyj w sprawie ubezpieczenia na wypadek in-
walidztwa, $mierci i na starosé.

POLSKA GOSPODARCZA. Tygodnik. Zeszyt 29. 1933 r.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem. — J. Komarnicki.

Artykul omawia podstawowe zalozenia reformy ubezpie-
czen spolecznych oraz podaje zasady przysziego ich ustroju
w Polsce,

STATYSTYKA PRACY. Kwartalnik. Zeszyt 2. 1933.
Ksztaltowanie si¢ zarobkéw robotnikéw przemyslowych
w latach 1928 — 1932. — Jan Derengowski,

nad bezrobotnymi

Praca poswigcona jest przedstawieniu ksztaltowania sig
przecigtnych zarobkéw godzinnych i wyplat robotniczych w Pol-
sce. Zakresem tej pracy objgci zostali robotnicy przemystowi,
zatrudnieni w kopalniach wegla kamiennego, w hutnictwie
i w zakladach wielkiego i sredniego przemyshu przetwérczego,
t. j. w zakladach zatrudniajacych normalnie 20 i wiecej robot-

nikow,

Dzialalno$¢ Funduszu Bezrobocia i Zakladéw Ubezpie-
czen Pracownikéw Umyslowych,

Zestawienie podaje liczby ubezpieczonych robotnikow
i pracownikéw umysfowych na wypadek braku pracy, liczby
0s6b poszukujacych pracy, otrzymujacych zasitki, kwoty wypla-
conych zasilkow. Zestawienie obejmuje lata 1929—1932 i pierw-
sze cztery miesigce biezacego roku.

Ubezpieczeni w Kasach Chorych,

Tablicowe zestawienie, obejmujace lata 1923—1933 (1/IV),
podaje liczbe kas chorych, liczbe oséb uprawnionych do korzy-
stania ze $wiadczen ubezpieczenia na wypadek choroby, z po-
dzialem na obowiazkowo ubezpieczonych, dobrowolnie ubezpie-
czonych i czlonkéw rodziny obowiazkowo ubezpieczonych.

PRZEGLAD GOSPODARCZY. Nr. 16. Sierpien. 1933,

Skutki nowelizacji ustawy o Funduszu Bezrobocia. —- b.

Opierajac sie na sprawozdaniu Funduszu Bezrobocia z dzia-
talnoszi w 1932 r. autor analizuje wplyw ustawy z dn. 17,111
1932, nowelizujacej robotnicze ubezpieczenie na wypadek bra-
ku pracy, na stan finansowy Funduszu.

LE ASSICURAZIONI SOCIALL (Supplément de la
Revue Les Assurances Sociales) — Rzym — dwumiesiecznik —
Nr. 3 z r. 1933,

pour les employés privés en ltalie
pracownikami umystowymi w [ta-

La prévoyance
(Opieka nad prywatnymi
1ji) — Giuseppe Landi;

Les Services de Santé Publique et les Assurances Sociales
(Publiczna stuzba zdrowia a ubezpieczenia spoleczne) — Ar-
cangelo Ilvento;

Unemployment — The Latest Phase (Bezrobocie — ostat-
ni okres) — Joseph L. Cohen;

Grenznutzendurchfiihrung, =zugleich eine theoretische
Ableitung der Sozialversicherungsidee (Zastosowanie uzytecz-
no$ci krancowej wraz z teoretycznem omowieniem podstawo-
wej idei ubezpieczen spolecznych) — Robert Wilbrandt;

Chronique de la prévoyance et de l'assistance sociales
en Italie (mai — juin 1933),

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL. Miesiecz-
nik, Nr. 2, Sierpiert 1933. Geneéve:

Le développement de l'action de secours aux chémeurs
en Allemagne (Rozwéj akcji pomocy bezrobotnym w Niem-
czech) — Dr. O, Weigert.

Les prestations invalidité dans le systéme britannique
d’assurance maladie. (Swiadczenia inwalidzkie w brytyjskim
systemie ubezpieczenia na wypadek choroby).

SOZIALE PRAXIS. Tyg. Berlin. Heft 32. 10 sierp. 1933.

Sozialversicherung.

Verwaltungskosten der Krankenkassen (Koszty administra-
cyjne kas chorych).
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Heft 33. 17 sierpnia 1933:

Sozialversicherung,

Verbesserung der Ruhegeldbestimmungen {iir arbeitslose
iliere Angesiellle (Polepszenie przepisow o rencie dla pozosta-
jacych bez pracy pracownikow umyslowych w starszym wieku).

AMTLICHE NACHRICHTEN FUR REICHSVERSI:
CHERUNG., Heft. 7. 1933, Berlin.

Wir brauchen zuverldssige Grundlagen fiir die neue In=
validenversicherung (Potrzebujemy niezawodnych podstaw dla
nowego ubezpieczenia inwalidzkiego) — Heinze.

Deutsche Versicherungsarbeit in Chile,
ca ubezpieczeniowa w Chile) — Dr. O. Paul.

{Niemiecka pra-

CHRONIQUE DE LA SECURITE INDUSTRIELLE
Nr. 3. Mai—Juin. 1933. Genéve.

(Wa-

Les conditions atmosphériques et les accidents.
runki atmosferyczne a wypadki) — K. Hanek.
N

La prevention des accidents en Autriche (Zapobieganie
wypadkom w Austrji). — V. Hendrych.

DZIAY. URZEDOWY

ZARZADZENIA ZWIAZKU KAS CHORYCH
od 16 lipca do 15 sierpnia 1933 r.

Plakat ,,Myjcie owoce".
Okélnik Nr. 101/33 z dnia 28 lipca 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych przesyla wzér plakatu
.myjcie owoce’ z zaleceniem rozmieszczenia go
w biurach, ambulatorjach, przychodniach i t. d.

Plakat mozna nabywaé¢ w Pol. Tow. Higjenicz-
nem w Warszawie, ul. Karowa 31.

Spis s$rodkéw leczniczych i opatrunkowych.
Okélnik Nr. 102/33 z dnia 1 sierpnia 1933 r.

Okélnik Kas Chorych zawiadamia o wydaniu
WSpisu §rodkéw leczniczych i opatrunkowych, zale-
conych do uzytku w Kasach Chorych”. Cena 1 egz.
dla Kas Chorych zt. 2.10 plus porto.

Zezwolenie na bezposrednie wnoszenie oplat do Fun-
duszu Pracy przesiebiorstwom panstwowym.

Okoélnik Nr. 103/33 z dnia 4 sierpnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych podaje do wiadomosci re-
skrypty Min. Op. Spotecznej z dnia 28 lipca 1933 r.
Nr. 2801/M/U Ch, ktéremi zezwolono przedsiebior-
stwom pafistwowym 1) Polskie Koleje Parstwowe,
2) Lasy Pafistwowe, 3) Polska Poczta, Telegraf i Te-
- lefon na bezposrednie wnoszenie oplat do Funduszu
Pracy z wyjatkiem oplat, przypadajacych od tych
pracownikéw, ktérzy sa ubezpieczeni w terytorjal-
nych Kasach Chorych.

Sprawa nadestania przypisu skladek.

Okolnik Nr. 104/33 z dnia 5 sierpnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych prosi Kasy o nadestanie do
dnia 1 wrzesnia przypisu skladek za okres od dnia
1 lipca 1932 do dnia 30 czerwca 1933 r.

Sprostowanie bledu we wzorze do regulaminu czyn-
nosci na rzecz Funduszu Pracy.

Okélnik Nr. 105/33 z dnia 9 sierpnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych zawiadamia, ze we wzo-
rze Nr. 4 do regulaminu czynnosci Kas Chorych na
rzecz Funduszu Pracy (okélnik Zwiazku Nr. 87/33)
oraz w nakladzie druku, sporzadzonego wedtug tego
wzoru, zaszla pomylka, polegajaca na opuszczeniu
w ostatniej uwadze po stowach , W czasie....”" stow
wod 1-go do..”, uwaga ta powinna brzmieé: ,\W cza-
sie od 1-go do 5-go dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu sprawozdawczym wptacila Kasa Chorych do
Funduszu Pracy kwote zl....". Pomylke te nalezy
sprostowa¢ w powolanym wzorze i w otrzymanych
wzgl. sporzadzonych wedlug tego wzoru drukach.

Kwota podana w tej uwadze powinna odpowia-
da¢ Scisle kwocie wykazanej w dziale 1I-gim spra-
wozdania, poz. 4, stanowiacej saldo na dobro Fun-
duszu Pracy w ostatnim dniu okresu sprawozdaw-
czego,

W zwiazku z powyiszem Zwiazek Kas Chorych
prosi o nadestanie sprostowania do sprawozdania za
czas od 1/4 do 30/6.b. r

Prenume;ata :
Rocznie zt. 30.—
Kwartalnie . . . ,, 17.50
Numer pojedyriczy ,, 2.50

Dla pracownikéw instytucyj ubezpiecz spol i urze-
dmkow panstwowych cena w prenumeracie zi, 2 mies.

Przedruk dozwolony pod warunklem podania zrodla

Ceny ogloszen
1/1 strona za tekstem 250 zl.
ITI i IV strona oktadki 350 zl.
Instytucje ubezpiecz. spol. placa

w stos. zt. 100.— za strone druku.

Redakcla i Admmlstracla Nowy waat 23/25 telefon 637 61 Konto P.K.O. Warszawa Nr. 23-429

Redaktor odpowxedzmlny. St. Balcerski.

Redakc;a. St Balcerskl ild. Zlelmskl.

Wydawca. ZWIAZEK KAS CHORYCH W WARSZAWIE

Druk L. Boguslawskiego i Ski, Warszawa, Sw1etokrzyska 11 tel 795 52




Zamkniecia rachunkowe Kas Chorych

- za 1932 r.



Bilans Kasy Chorych w Baranowiczach z dniem 31 grudnia

1932 r.

_ _ 1‘ Stos. % % Stos. % %
Wyszczegoélnienie Z1. | Zt. Zt. do sumy Wyszczegolnienie yAS Z1 YAS do sumy
i bilans. bilans.
{ f
; ¢ :
1. Gotoéwka | 13.035,13 1,5‘} 1. Akcepty w/g specylikacji . . |
2. Lokaty (w/g specyflkac,x) . 63.529,13 74, 2. Pracodawcy — przedplaiy na rok nastepn\, 425,70, 425,70
3. Weksle (w/g specyhkac]l] | | 3. Wierzyciele:
a) w portfelu . . 12.471,00; ! a) Zwiazek Kas Chorych . 2.823,41 \
b) oddane do inkasa . [ 12.471,00 1,4, b} Cztonkowie Kasy (zalegle sw1adczen1a] 1.303,08 i
4. Papiery wartoiciowe: ! ¢) Personel leczmiczy (uposazenia) 9.003,37 :
a) wartoéé zgodnie ze specyfikacia | d) Personel admin. (uposazenia) . 89,11
b) odsetki biezace (kupony) . i 89.035,26 : 10,3 e) Kasy Chorych . 77,15
5. Pracodawcy: 1 \ f) Dostawey ’ 21,90 3
" a) naleznosci za ostatni miesiac roku sprawo- j g% ﬁp:elﬁl ) 3.961,30
zdawczego o . { 57.147,59 | g oDt Uberp, P Umvat, 5.760,39,
b) nalezmosci zalegle . " |386.041.35'443.188,94 50 5! i} Zakla ezp, Pracown. mys 3.359,28
6. Dluznicy: ! ; 1{) Zaktad (Iinezp od wypadkow 578,84
. . | ) Inni zgodnie ze specyfikacja . 1.100,46
a) Skarb Pafistwa (z art. 48 ust) 15.540,57: | m) Sumy do wyjasnienia . 7.413.30] 35.490,69 a0
b) Personel kasy (pozyczki) . 6.370,41 ! X . A . —_— W
¢) Kasy Chorych za pozyczki . 109.070,51 ‘ 4. ) I';)OZ){(CZkl (krétkoterminowe): ‘
d} Kasy Chorych za leczenie . 8.638,65 \ f:] kzn ov»le ' !
e) Samorzady (z art. 43 ust) 25.273,98 I ) muna‘ne . ik ’
f) Inne instytucje . . i 1 c) inne w/g specyli ac11 ’
g) Dostawey (zallczkl) 11,15! ! 5. Sumy przechodnie;
h) Zwiazek Kas Chorych . . 1.628,77i do= hOdY' nalezace do okresu nastepnego w/g
i) Inni zgodnie ze specyfikacia . 17.457,42| ‘ specyfikacii . . i 142,10 36.058,49 I 40
k) Sumy do wyjasnienia . 11.911,65/195.903,11 22,3 6. Dlugi hipoteczne: ; i
g Weksle protestowane (w/g specyhkac]x] ,‘ * a) pozostalos¢ kzpiftalku | |
T o S o o ! odsete : i
9. Materjaly: ) A ’ ;
a) $rodki apteczne i opatrunkowe 12.912,71 ‘ 8. Fundusz amortyzacymy \ i
b) druki i materjaly biurowe . 3.035,68 ; A. ruchomosci: ‘ ‘
c) materjaly taboru przewozowego . j a) odpisy za lata ubiegle . . | 67.841,85 :
d) materjaly gospodarcze . 2.881,83| 18.830,22 2,0% b) odpis za rok sprawozdawczy . 7.476, 78 75.318,63 8,51
10. Sumy przechodnie: i B. nieruchomosci: ‘ i
Wydatki, poczynione na okres nastepny w/d spe- ‘ a) odpisy za lata ubiegle , | i
cyfikaci: . . 657.922,27 74,8 b} odpis za rok sprawozdawczy . | 75.318,63
11. Ruchomosci: ‘ 9, - ; ‘
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . 49.486,21! 10. Fundusz zapasowy | [
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . 74.767,81124.254,02 ‘ 14,2 A. z odpiséw przymusowych (10% skladek i kary ’
12. Nieruchomodci: - w mys$l art. 89 ust. z dn. 19.V. 1920 r.: f
a) warto$¢ gruniow i placow . 6.171,65 a) stan poczatkowy 547.792,88; f
. zabudowar murowanvch ) b) tegoroczny przydzial 70.084,86.617.877,74 70.5
c) " " drewmanvch B. z nadwyzek bilansowych: ‘
d) " buduyacych sie meruchomosct (koszty‘ a) stan poczatkowy z}, 138.535,81 15,8
zaliczki i materjalv) .. I 6.171,65]130.425,67 07 odpisano na pokr. niedeboru . .. |138.535, 81‘ “
13. Niedobér . . | ‘ b) tegoroczny przydziat . 9.592,53 148,128,341766.006,08] - 1,1 87,4
Suma . | 877.383,20 1100,0 Suma . | 877.383,20 1100,0
Sumy pozabilansowe: o o Sumy pozabilansowe: ) o

W roku sprawozdawczym wplacono z tytutu skladek
Zt 639.305,24 tj. 96% przypisanych skladek.

Baranowicze dnia 11 kwietnia 1933 r.

Ksiegowy, (podpis nieczytalny)

Dyrektor, (podpis nieczytelny)

Przewodniczacy Rady Zarzadzajacei, (podpis nieczytelny)



Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Baranowiczach za rok sprawozdawczy 1932

Wykonanie L Budzet o Wykonanie Budzet
: 8| = S Y T cpe
Wyszczegodélnienie 71, 71 ; 7L g\:: : 7. §"§ Wyszczegdlnienie 7 |z f - g\g-ﬁ : 7t c\o—;,‘
: okl @ Y ‘ 1 88 o KR
o 7N s & F <2
I. S$wiadczenia: | | j 1. Skladki czlonkowskie: ‘\ ‘
1. Zasitki: \ i ‘ a) obowiazkowo ubezpiecz. \703 976,66:
g) zasitki w chorobie 39.12632,49 ; b) dobrowolnie ubezpiecz. 703.976,66{100,0 81,34§809.400,G0}100,0
" pologowe . 10.665,94 | 11 Rozne dochod 1 ] |
c) " pogrzebowe 8.404,82| 58.260,25 8,3! 6,73( 84.300,00{ 10,2 1. Kary: v ‘ | !
2. Pomoc lecznicza: : a) naloZone na pracodaw. . to l ‘
g) wydatki osobowe 191.153,98 " . czlonkéw . 4,95? 495‘
) wydatki rzeczowe [QOSP] 28.766,91 2, Wielokrotne sktadki z art. 16 3.733,38l
c) pogotowie lekarskie . . 219.920,89 31,1 25,30)222.720,00| 27,7 3. Odsetki: o T
3. Srodki apteczne i cpatrunk.: { a} od zaleglych skladek 18.904,22
a} z aptek wlasnych 56.765,56 ‘ b) . r-kow Dbiezacych w :
" obcych . 56.872,27113.637,83 16,1,13,25(117.840,00] 14,6 })alfka‘:h . 145,61 |
4. Szpitale i zakt icze: c) ,, lokat terminowych .| 11.169,21
a)zpslzzlo;;leza' ady lecznicze 60.113,14 d]) " :ilysli{- wek}flil‘Kas Ch. 351,30 |
b) Sanatorja . 5.919,73 el . aysk. weksli praco- |
c) Zaki, diagn. i flzyk 'leczenia 9.908,65 daweow 1.152,34) 31.722,68
d) Koszty leczenia wl. czt. 4. Zwroty kosztow udzxelonych {
w innych K. chor. 9.629,66] 85.571,18 12,2} 9,99(103.320,00] 12,7 . swiadczen: ;
5. Profilaktyka i propaganda: 17.102,81 2,4, 1,98 20.520,00] 2,6 a) zwroty kosztow z art. 48 | 5.332,96 ‘
6. Przewéz chor. i pers. leczn.: w za leczenie czlon- |
a) wlasn. s$rodk. lokomocji 6.536,54 09; 0,75 kow innych K. C,h' 3.747,33,
b) obcemi érodk. Iokomocji 13.264,26| 19.800,80/514.293,76| 1,9/ 1,53[ 24.480,00 3,1 ¢ w od innych oséb :
72.9/59.43 0.9 i instyt. . 3.889 991 12’970’28i
II. Rozbudowa lecznictwa 440496 06| 0,51] 4.200,00] 0,5 5. Zwroty kosztéw prawnvch, ‘
IIl. Koszty administracji: egzekucyjnyzh i Sa‘dOWYCh | 221,12
a) osobowe . 91.669,79 6. Inne dochody ! 658,22| 51.300,63] 7,3 5,93 50.640,00] 6,3
b) rzeczowe | 22.599,83/114.269,62| 16,2(13,20]120.540,00[ 14,9ff IIL.  Czynsze z wi. nieruchomosei . 5 ;
IV Koszty ogélne: IV. Niedobér
a) skiadki do Z. K. Ch. . , 13.214,€8 '
b) koszty wybérow
c) straty na niesciag. nalezyt 3.177,61 :
d) odsetki, koszty bank. . 207,71 i
e) odsetki od poz. hip. (1nwest) 1
f) koszty prawne egzek. i sa,d 9.445,18
g) inne wydatki . 9.109,40; 35.154,78] 5,0, 4,06} 50.280,00| 6,2
V. Administracja wi, meruch.
VI Odpis na fundusz amortyz.:
a) od ruchomosci:
1) w szpitalach i zaklad.
2) taboru i samochod. 1.634,27 B
3) innych 5.842,51 7.476,'81
b} od nieruchomosci: |
. 2% od nieruch. murow.
4% ,, " drewn, 7.476,78] 1,1! 0,85 13.680,00| 1,7
VII. Odpis na fundusz zapasowy: i f
A. 1) 10% od przyp. sktadek 70.397,67 : |
2) kary . 4,95 i }
potracajac 10% od strat na | 70.402,62 | |
niesciag. sklad. zi. 317.76 i {
i 100% na nie- ‘ ‘
$ciag. karach z}. . 317,76 70.084,86; 10,0i 8,10} 78.720,00| 9,7 !
B. Nadwyzka bilansowa 9.592,53, 79.677.39] 1,5 1,11} 19.440,00[ 2,4 ; : :
Suma 1755.277,29|107,3|87,27|860.040,00}106,3 Suma 1755.277,29]107,3:87,27|860.040,00}106,3

Ksiegowy (podpis nieczytelny)

Baranowicze, dnia 11 kwietnia 1933 r.

Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej (podpis nieczytelny)




Bilans Kasy Chorych w Bialymstoku z dniem 31 grudnia 1932 r.

StOS‘ %% StOS %%
Wyszczegolnienie VAR Z1. Zt. do_sumy Wyszczegolnienie VAR VAS 71, do;umy
bilans. bilans.
i T
1. Gotowka 2.112,79 o1 1. Akcepty w/g specyfikacji . . 145.194,24
2. Lokaty (w/g Specyflka"]l] 26.866,90 09 2. Pracodawey — przedplaty na rok nastepny . 14.700,191159.834,43 5.4
3. Weksle (w/g SpeCYflkaC]l] 3. Wierzyciele: ’
a) w portielu . 2.868,36 ‘ a) Zwiazek Kas Chorych ., . 1242.054,77
b) oddane do mkasa . 2.868,36 0,1, b} Czlonkowie Kasy (zalegle sw1adczema] —
4. Papiery wartoéciowe: ! c) Personel leczniczy (uposazenia) $0.400,63
a) wartos¢ z2godnie ze specyfikacia 5.510,—] d) Personel admin. {uposazenia) . 130.60
b) odsetki biezace (kupony) . 516,80 6.026,80] 37.874,85) 02 1,3 e) Kasy Chorych . 23.527,70
5. Pracodawcy: f) Dostawcy 28.474,65
a) naleznoéci za ostatni miesiac roku sprawo- g) Apteki . - |.10.893,41
! h) Szpitale. . . |213.885,51
zdawczego T ) - 24293469 1) Zaklad Ubezp. Pracown Umysl 121.007.03
6b) Sai‘ll;ﬁz;l zalegle . - LIBN0S 14zt 10412 a7,9 K Zakdad Ubezp. od V\iyﬁnadkow 2.257,15
. B nni zgodnie ze specylikacja . 14,102,23
a) Skarb Panstwa {z.arl, 48 ust.) . 74.833,26‘ m) Sumy do wyjasnienia . 13.687.89/760.421 57 253
b) Personel kasy (pozyczki) . . 30.111,69 4. Pozyczki (krotkoterminowe):
¢) Kasy Chorych za pozyczki . — 'a] b n}lliowe * ’
d) Kasy Chorych za leczenie . 8.739,24 b) kimunalne
e) Samorzady (z art. 43 ust) 143.346,62 ¢) inne w'g s 'e'* f.1ka ; : |
f) Inne instytucje . 3.169,95 & specy ci . w
g) Dostawcy [za‘xczkl) 2.325,86 5. Sumy przechodnie:
h) Zwiazek Kas Chorych . . 2.199,96 dochody, nalezace do okresu nastepnego w/g [
i) Inni zgodnie ze specyﬁkacia . 32.279,50; ) specyfikacji . . . . . ; 78,25(920.394,25|_ 0.4 31,1
k) Sumy do wyjasnienia . 40.000,—1337.066,08 11,4| 6. Dlugi hlpq’feczne:. l |
7. Weksle protestowane (wig specyflkaf'n] 52,25 _a) pozostatos¢ kapitatu | 17.500,— ! 06
_ - R - - - —_— e — 1.781,25( 19.281,25 )
g Materjaly b) odsetek 3| 19 2
a) srodki apteczne i opatrunkowe 39.503,38 ‘ 8. Fundusz amortyzacyjny:
b) druki i materjaly biurowe . 7.158,56 A. ruchomosci: ]
¢} materjaly taboru przewozowego . 127,15 \ a) odpisy za lata ubiegle . . . [146.330,58
d) materjaly gospodarcze . 35.117,07, 77.907,16 2,60 b) odpis za rok sprawozdawczy . .| 23.612,25,169.942,83 5,7
10, Sumy przechodnie: : B. nieruchomosei: _ —
Wydatki, poczynione na okres nastepny w/g spe- ] a) OdP}SY za lata ubiegle . 41,332,88
cyfikacji 27.381,02| 1.864.111,23 0,9| 62,8 b) odpis za rok sprawozdawczy 10.306,08| 51.728,961221.671,79| 1,7 7.4
11. Ruchomosci: ! S —
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . . | 94.184,90 \ 10. Fundusz zapasowy
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r, . . 1236.122,51{330.307,41 11,1 A. z odpisow przymusowych (10% skladek i kary
12. Nieruchomosci: — w my$l art. 89 ust. z dun. 19, V 1920 r.: )
a) warto$é gruntéw i placéw . ; . | 87.003,28 a) stan poczatkowy - | 1.354.157,50' 1.598.438,57 53,8
" zabudowan murowanych . . |268.425,16 b} tegorozzny przydzial - 1244.341,07
c) " " drewmanvch . 125.689,25 B. z nadwyzek bilansowych: .
d) . budulacych sie nieruchomosci (koszty, 3 a) stan poczatkowy zt. 163.960.40 |163.960,40 55
zaliczki i materjaly) . .. |257.340,17{738.457,86| 1.038.765,21 24,8 odpisano na pokr. niedoboru
13. Niedobor o \ | b) tegorozzny przydzial 46.945,09210.905,49| 1.808.404,08| 1,6/ 60,9
Suma . | 2900.151,35] 100, — Suma . 20075035 | 100
Sumy pozabilansowe: T o T Sumy pozabilansowe: T )
Zabe;pieczenie bipoteczne na zadluzenie pracodawcow | 66.610,96 Zabezpieczenie hipoteczne na zadluzenie pracodawcow | 66.610,96
Kauc!e pracownikéw 19.282,85 Za kaucje pracownikéw e 19.282,85
Kaucje dostawcow 16.000,— Za kaucje dostawcéw 16,000,—
101.893,81 101.893,81

W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu skladek

Z1. 2.391.120.12 tj. 97,7% przypisanych skladek

Bialystok, dnia 30 marca 1933 r.

Ksiegowy, (podpis nieczytelny)

Dyrektor, (podpis nieczytelny)

Komisarz Zarzadzajacy, (podpis nieczytelny)




Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Bialymstoku za rok

sprawozdawczy 1932

Wykonanie v Budzet Wykonanie Budiet
i o . . o . - T o . . c .
- 0 -~ : ] -
Wyszczegolnienie 7t ‘ 7L : 7t »;;"3, : 71 g'ﬁ Wyszczegolnienie 7t ; 7t ‘ 7t g'ﬁif 7t ;.’-T*;,'
| \ ] E g 3 E : 3 Ei o 8 E
| N 27 7 g 2
I. Swiadczenia: ; I. Skiladki czlonkowskie: ‘ !
1. Zasitki: i a) obowigzkows ubezpiecz. 2.447.609,88 i
a) zasilki w chorobie 247.102,48 b) dobrowolnie ubezpiecz. 2.447.603,88/100,0 108,38|2.928.000,—|100,0
b) " pologowe . 83.671,82 : 11 Rozne dochody: |
c) " pogrzebowe 33.124,94|363.899,24 14,9: 15,45[522.240,—| 17,8 1. Kary: |
2. Pomos lecznicza; i | a) nalozone na pracodaw. .
a) wydatki osobowe 607.490,68 ‘ " . czlonkéw . 23,28 23,88
b) wydatki rzeczowe (gosp. ] 99.037,42 j ‘ 2. Wielokrotne sktadki z art. 16 . 49.322,56
c) pogotowie lekarskie . 7.633,—714.161,10, 29,1 30,32{797.630,~( 27,2 3. Odsetki: !
3. Srodki apteczne i opatrunk.: : a) od zaleglych sktadek 71.937,75
a) z aptek wlasnych 269.208,44 | b) . r-kéw biezacych w .
b) »  obcych . 101.091,29,370.299,73: 15,1‘15,72 399.960,— 13,7 Ibaknliact vl 265,92
4. Szpitale i zaktady lecznicze: | ‘ 3)) " ;a;eroe‘:m‘l:]:r‘:g:c ’ 5T6 80
a] Szpitale . . . . . , [216771l, 16 ‘ " '
3 18941 ‘ e} , dysk. weksli praco-
b} Sanatorja . 10.189,41] ‘ dawcow 2.887,47 75.607,94
c) Zakl diagn. i flzyk leczenia | 25. 851, 18 | —
d) Koszty leczenia wh czh. ‘ 4, Zwroty kosztéow udz1elonych
w innych K. chor. 35.350,14, 288 161,89 11,8,12,24)329.520,—| 11,3 :‘)Vlggiﬁn Kosztow z art, 48 | 23.837 —!
5. Profilaktyka i propaganda: 26.185,25 1 1‘ 1,11} 59.520,— 2,0 Y 2a leczenie czlon- s
6. Przewéz chor. i pers. leczn.: | " Kéw i h K. Ch 569
a) wlasn. s$rodk. lokomocii 12.216 40‘ 0,5 032 ;g'dgo’_ 06 c) . c?c‘{v Iiriﬁlv):ycch OSCéb‘ 56 ’68‘
b} obcemi $rodk. lokomocji 56.274,02! 68. 490 42 1.831.197,63 2,31_322 -800,—| 3,3 i instyt. . 21.487,01 54.895, 59‘
| 74,8 77,10[2.228.110, —) 75,9 5. Zwroty kosztow prawn ch’ —
II. Rozbudowa lecznictwa I 1483382 06 063 14.760,—1 05 ’ egzekucyjnych i sa‘dowyzh v 2.947, 19 }
III. Koszty administracji: 1 ! 6. Inne dochody . 21.599,78/204. 395,04] 8,3' 8,64[157.920,—| 5,3
i]) 38221;;::;9. .. 3'112'522’32388 35222 158‘15 50|372.600,—| 12,7 %3 %@ygsie' z wl, nieruchomosci: : 15.521,50| 0,6 0,66 16.800,—| 0.6
_(2:009,£0,300-30¢, | . Niedobor . |
IV Koszty ogélne: \ | |—— i
a) sktadki do Z. K. Ch. 44.474,89 [ f
b) koszty wybérow
c) straty na niesciag. nalezyt 4904 44
d) odsetki, koszty bank. 913713‘
f]) 1:)clsetklod poz. hip. (mwest) 1781,?5‘ :
oszty prawne egzek. i sad. 15.605,20 .
¢) inne wydatki A 28.749,01104.651,92] 4.3, 4’;‘: [3;'128’ 33
V. Administracja wl. meruch . 3.196,34] 0,1 0, I B
VI. Odpis na fundusz amortyz.: :
a) od ruchomosci; \
1} w szpitalach i zaklad. \
2) taboru i samochod. 5657 67 !
3} innych w 23.612 125, \
b) oc; nieruchomosci: ) J’ ;
2% od nieruch. murow. 5.368,51 ] ‘ 0.160.—
2% .. .  drewn. 500757 10.396,08 3400833 14 1:44) 20160—) 1.7
VII. Odpis nafundusz zapasowy: |
A. 1) 10% od przyp. skladek 245.760,99, \
2) kary . 23,88.
potracajac 10% od strat na |244.784,87, |
niesciag. sklad zi. 443,80 ‘2 }
i 100% na nie- 8]289.440,—] 9,9
sciag. karach zl 443,80 244.341 07‘ 10813'30 12370—| 04
B. Nadwyzka bilansowa 46,945, 09;22961572?53ﬁ ]4(25{;'531’131,’253‘”2 T, [105.3 Suma 2667 525,42 108,9 113,28/3.102.120,— | 105,9
{ + o

Suma

Bialystok, dnia 30 marca 1930 r.

pemipm———————

Ksiedowy (podpis nieczytelny)

Dyrektor (podpis nieczytelny)

Komisarz zarzadzajacy (podpis nieczytelny)



Bilans Kasy Chorych w Brzesciu n/Bug. z dniem 31 grudnia

1932 r.

] /
1 y %
tos. @
) ] . Stos. % % 5 my
Wyszczegolnienie Zt. Zt Zt. do sumy Wyszczegdolnienie Z1. Zt. 7t dgilzt;s.
bilans,
/1/
L Gotéwka ) i 8.400,21 05 1. Akcepty w'g specyfikacji . . | 25.000,00 192
2. Lokaty (w/g SPeCYflkaCll) ! 16.323,81 1,1 2. Pracodawey — przedplaty na rok nastepny .| 4.167,97| 29.167,97 .
3. Weksle (w/g specyﬁkacu) 1 ‘ 3. Wierzyciele: |
i] wdc%)ortfe(}u K 1'552’29, 1.552.29 | a} Zwiazek Kas Chorych . . 1.496,77 i
) o ane do m'a.sa ’ e 01| b) Czlonkowie Kasy (zalegle swladczema] |
4. Papiery warto$ciowe: o i ; ¢c) Personel leczniczy (uposazenia) 2.163,11 ;
a) wartosé z_godme ze specyfikacija : ; d) Personel admin. {uposazenia) . 782.36 \
b) odsetki biezace (kupony) . 26.276,31 17| e Kasy Chorych . 361291 *
5. Pracodawcy: ; : f) Dostawcy 7.299,77 i
a) nalezno$ci za ostatni miesiac roku sprawo- ‘ i ¢) Apteki 2.215,46 |
zdawczego . .. .| 84.276,67 | h) Szpitale, . 30.133,24 ‘
b) naleznosei zalegle . . 1825.022,44 909.999,11 61.4 i) Zaklad Ubezp. Pracown Umysf 50.771,67 ‘
E— T k) Zaklad Ubezp. od wypadkow 3.298,00 ‘
6. Dluznicy: i ‘ 1) Tnni dni Hlaci
a) Skarb Panstwa (z art. 48 ust.) 7.250,09! | | Snm Zgg nie ze specyfikacja . 5.491, 44‘]07 654,97 7,3
b) Perscnel kasy (pozyczki) . . 1 14.250,80 ! m u'my 0 wy’]asmema.l . 390 24
¢) Kasy Chorych za pozyczki . , ‘ ! 4. Pozyczki (krotkoterminowe): \ |
d) Kasy Chorych za leczenie . . | 23.340,86! i a) bankowe ... \ i
e) Samorzady (z art. 43 ust.) , | 52.703,84 ! b) komunalne . ;
f} Inne instytucje . .. ; 312077\ i c) inne w/g specyflkac]l .
g} Dostawcy (zaliczki) . 4.441,13; ‘ 5. Sumy przechodnie:
h) Zwiazek Kas Chorych . . 10.427,50 ‘ dochody, nalezace do okresu nastepnego w/g 9,2
i) Inni zgodnie ze specyhkacia . 13.719,35| 1 ! specyfikaciji , . 124.00 136.945:94/
k) Sumy do wyjasnienia . 19.082 90“‘48 337,24 10,1; 6. Dlugi hipoteczne: 1_—'—_
7. Weksle protestowane (wig specyflkar‘n] ‘ a) pozostalosé¢ kapitatu |
8 - B \ , odsetek
9, Mater_]aly ! 7. _. o . L _
a) srodki apteczne i opatrunkowe 32.319,98| 8 Fundusz amortyzacyjny
b) druki itmateli)ialy biurowe . . 3;?;,5 i A. ruchomoéci:
c) materjaly tabcru przewozowego . y a) odpisy za lata ubiegle . . 94.158, 70
d} materjaly gospodarcze . : 6.514,61| 42.375,56 2,8 b) odpis za rok sprawozdawczy . 14.472, 331108 631,03 ,lé
IOW Sé»mtlg przechodnie: " ¢ /g B. nieruchomosci: |
ydatki, poczymone na okres nas epny w sps.- a) odpisy za lata ubiegle . i 3
cyfikacji . 109.321,17) 1.208.333,08|_ 7,4! 81,7 b) odpis za rok sprawozdawczy . ' 108.631,03__. !
11. Ruchomoscld. q 6.642.56 9 . o . |
a) zakupicne do 31 grudnia 1927 r, . 56.842, 10. Fundus :
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . 144.723,36/201.565,82 137] A 5 odpissw preymucowych (10% skiadek i kary |
12. Nieruchomosei: w mysl art. 89 ust. z dn. 19.V. 1920 r.: I
a) wartosé gruntéw i placow . . . | 25.550,00 a) stan poczatkowy . {839.086,30 3
b) " zabudowann murowanych . . b) tegoroczny przydziat 111.250 461950336 76 64,
‘é)) " bad ) drewmam}ich (k ; B. z nadwyzek bilansowych: ~
" u UY%CYC si¢ nieruchomosci (kosz h a) stan poczatkowy 7' 766.793.11
zaliczki i materjaly) . . ]6,758,64‘ 42.308,64|243.874 46 2,9 odpisano na pokr. niedoboru .. |266.799,11!
i3. Niedobér S . i b) tegoroczny przydziat . - | 16.770,01/283.569,12] 1.233.905,88| 19,2 83.
Suma . % 1.479.483 85 , 100. Suma . i 1 1.479.483,85| | 1€0.
Sumy pozabilansowe: T o Sumy pozabilansowe:

W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu skladek
7t 1.010.021,53 tj. 90% przypisanych skladek

Brzeéé n/B. dnia 14 kwietnia 1933 r.
Naczelnik Wydzialu Rach. - Finans. (podpis nieczytelny)

Dyrektor (podpis nieczytelny)
Komisarz zarzadzaiacy Waclow Junosza Piotrowski

Przewodmczacy Komisji Rew. (podpis nieczyteiny)
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej (podpisy nieczytelne)



Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Brzesciu n/Bug. za rok sprawozdawczy 1932

Wyszeczegolnienie

Wykonanie

Budzet

s
7t zt. |zt
\

Stos. % do

prz. ski.

na 1 ub.

7t

Stos. % do,
prz. ski. |

Wyszczegdlnienie

Wykonanie

Budzet

Stos. %do
pre. sk,
na 1 ub, l

Zt,

Stos. % do
prz, sk,

I. Swiadczenia:

1. Zasitki
a) zasitki w chorobie

pologowe .

c) pogrzebowe

. Pomoc lecznicza:

a) wydatki osobowe .

b) wydatki rzeczowe (gosp]
c) pogotowie lekarskie .

. Srodki apteczne i opatrunk.:
a) z aptek wlasnych
b) obcych

. Szpitale i zaktady lecznicze:

a) Szpitale .

b) Sanatorja

c) Zakl. diagn. i flzyk leczema

d) Koszty leczenia wl. czhL

w innych K. chor.

. Profilaktyka i propaganda:
Przewoz chor. i pers. leczn.:
a) wlasn. srodk. lokomocji
b} obcemi srodk. lokomocji

1

"

IL
III.

Rozbudowa lecznictwa
Koszty administracji:
a) osobowe , .

b) rzeczowe

Koszty ogdlne:

) sktadki do Z. K. Ch.
koszty wybérow .
straty na niesciag. nalezyt
odsetki, koszty bank. .
odsetki od poz. hip. (mwest]
f) koszty prawne egzek, i sqd
g) inne wydatki

Administracja wl meruch
Odpis na fundusz amortyz.:
a) od ruchomosci:
1) w szpitalach i zaklad.
2} taboru i samochod.
3) innych
b) od nieruchomosci:

2% od nieruch. murow.
4% drewn.
Odpis nafundusz zapasowy:

A. 1) 10% od przyp. skladek
2) kary
potracajac 10% od strat na
niesciag. skfad.  zhL
i 100% na mnie-
§ciag. karach 904,46

v

"

VIL

76.927,78
15.836,31

14.873,28107.637,37

322.201,04
73.542,15

395.743,19

|
I
|
73.798,35 i

34.515,71/108.314,06'

105.134,67
9.467,62
5.721,74

6.216,83'126.540,86

9.839,92

17.288,28

18.886,56, 36.174,84:784.250,28

9,6

35,3

9,7

1,3
0,8

15
1,7

8,36

30,74

8,43

9,83
0,76

1,34
1,46

146.280,00

438.420,00

132.840,00

130.440,00
25.200,00

14.400,00
26.400,00

6.872,40

168.991,89

43.596,95|212.588,84

20.617,20

15.764,94
2.806,99

20.565,78
22.841,31| 82.596,22

1.095,00

2.842,80

11.629,53| 14.472,33

14.472,33

112.145,92
9,00 |

112.154,92

904,49/111.250,46

B. Nadwyzka bilansowa
Suma

Brze§¢ n/Bug. dnia 13 kwietnia 1933 r.

16.770,01|128.020,47

69,9
0,6

18,9

7,5

1,3

9,9
1,5

60,92
0,54

16,52

6,42
0,08

1,13

8,63
1,30

12,2

36,5

10,8
2,1

1,2
2,2

6.120,00

202.680,00

40.080,00
720,00

17.760,00

121.800,00
5.220,00

76,—

0,5

17—

3,4

1,5

10,1
0,5

1 220 835, 54

109,6

1.308.380, Ilﬂ

95,54

Przewodniczacy Komisji Rew. (Podpis nieczytelny)

109.

Naczelnik Wydz. Rach.-Finans. (Podpis nieczyte[ny)

I. Skladki czlonkowskie:
a) obowiazkowo ubezpiecz.

b) dobrowolnie ubezpiecz.

Rozne dochody:
1. Kary:
a) nalozone na pracodaw. .
" . czlonkéw .,

. Wielokrotne skladki z art. 16
Odsetki:
a) od zaleglych skladek
b) r-kéw biezacych w
bankach .
lokat terminowych .
papieréw wartosc,
dysk. weksli praco-
dawcow
. Zwroty kosztow udzlelonych
$wiadczen:
a) zwroty kosztéw z art. 48
za leczenie czlon-
kéw innych K. Ch.
od innych os6b
i instyt., .

I

"

c)
d) .
e)

c)

[

i

9,00‘

44.944,98
15,16
243,03

125033

14.387,10
5.187,94
8.510,34

5. Zwroty kosztéw prawnych,
egzekucyjnych i sadowych .
6. Inne dochody .

III. Czynsze z wl meruchomoscx .
1V. Niedobér L

-\

| 70,24] 112148820

| 23.664 881

121 388, ﬂm

9, 00L

i

46.493, 50

|
}
28.085,38!

7.331,88
2.851,70108.436,34

|
i

|

100.-/87,10
|

'

9,6 8,44

1

|
I
i
|
|

!

|

|
i
|

1.200.120,00

108.240,00

100

Suma

Dyrektor (Podpis nieczytelny)

|
i
|
{

|
| T.229.8%5,54

1.308.350,00

109.-

109,6.95,54

Komisarz Zarzadzajacy Waclaw Junosza Piotrowski
Czlonkowie Komisji Rewizyinej (Podpisy nieczytelne)



Bilans Kasy Chorych w Grodnie z dniem 31 grudnia 1932 r.

i
]
i Stos. %% ‘ Stos. % %
Wyszczegolnienie 2. | It Zt. do sumy Wyszczegoélnienie Z1. Zt, 71 do sumy
: bilans. bilans.
| 1
1. Gotéwka . | 16.783,27 0,9 1. Akcepty w/g specyfikacji . f i
2. Lokaty (w/g specyhkac]x) 30.669,37 1,5 2. Pracodawcy — przedplaty na rok nastqpny 3.186,36| 3.186,36 0,2
3. Weksle (w/g SPeCYflkaClll 3, Wierzyciele: ‘l
a) w portfelu . 17.950,94 a) Zwiazek Kas Chorych . 844,90 1
b) oddane do inkasa . 30,—| 17.980,94 0,9 b) Czlonkowie Kasy [zalegle smadczenla] 4.507,94
4, Papiery wartosciowe: ¢) Personel leczniczy (uposa.zema) 26.500,42)
a) warto$§é zgodnie ze specyfikacia d) Personel admin. (uposazenia) . 655,90
© b) odsetki biezace (kupony) . 65.433,58 33l ¢ Kasy Chorych . < 3.919,36
5. Pracodawcy: f) Dostawcy . 15.772,05 v
a) naleznosci za ostatni miesiac roku sprawo- ﬁ} ‘gptilﬁe' égggzg ;
zdawczego . . 1105.629,60 ) ZZII,d ' Ubewo. Pra. Umyel, 9297 14 |
b) naleznosci zalegte . - | 107520862/ 1.181.928,22 59,0 i) Zaklad Ubezp. Pracown. Umys el :
—_— s k) Zaktad Ubezp. od wypadkéw 1.560,53 X
6. Dtluznicy: i 1) Inni zgodnie ze specyfikacja . .| 9.038,22 |
a) Skarb Panstwa (z art, 48 ust) . 45.540,13 m) Sumy do wyjasnienia . ) 200]9_1 98.777,28 4,8l
b) Personel kasy (pozyczki) . 7.388,67 . . . . . —_ -
4 . 4. Pozyczkl (krétkoterminowe): ‘
¢) Kasy Chorych za pozyczki . — ) bankow
d)} Kasy Chorych za leczenie . 5.831,26 g) komuna?ne ’
e) Samorzady (z art. 43 ust] 32.838,05 ¢) inne w/g s ‘ec f1kac1 ’ i
f}) Inne instytucje . 6.264,33 recy 1o i
g) Dostawey (zaliczki) 2.395,68 5. Sumy przechodnie: ‘
h) Zwiazek Kas Chorych . . 51,66 dochody, nalezace do okresu nastepnego w/g ; ‘
i) Inni zgodnie ze specyhkaciq . . | 39. 358 51! specyfikacji A ‘ 1.323,70/103.287,34 0-11 5,1
k) Sumy do wyjasnienia . . 441 98 140.610,27 7,0 6. Dlugi hipoteczne:: i
7. Weksle protestowane (w/g specyhkac;x) a) pozostatos¢ kapitalu
8. _ _ I . " odsetek
9. Materjaly: 7. — -
a) $rodki apteczne i opatrunkowe 40.652,03 i 8. Fundusz amortyzacyjny: 1 ‘
b) druki i materjaly biurowe . . 8.029,71 A. ruchomosci:
c) materjaly taboru przewozowego . . 139,85 a) odpisy za lata ubiegle . . 146.673, 30‘ |
d) materjaly gospodarcze . . 7.729,091 56.550,68 2,8 b) odpis za rok sprawozdawczy . | 13.889 28’160 562,58 8.0I
10, Sumy przechodnie: | B. mnieruchomosci: ‘;
Wydatki, poczynione na okres nastepny w/g spe- a) odpisy za lata ubiegle . . 41,165, 22> |
cyfikaciji P . 28.271,78] 1.407.360.95] 1,5 70,3 b) odpis za rok sprawozdawczy . 5914,-—’ 47.079,22|207.641,80 2,4% 10,4
11. Ruchomosci: 9 . B - i !
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . 97.443,45 10. Fundusz zapasowy :
b) zakupione od 1 styczmia 1928 r. . 138.892,79236.336,24 11,8 A. z odpiséw przymusowych (10% sktadek i kary
12. Nieruchomosci: w] my$! art. 89kust z dn. 19, V 1920 r.: 12608, Ul; \
t t 1 . .| 6.107,20 a) stan poczatkowy
o s maowanyeh " [278:385.78 b) tegoroczny praydzial 131.971,62] 125706453 62,8
c) " drewmanvch 8.657,10 B. z nadwyzek bilansowych: ‘
d) " budu]acych sie meruchomosm (koszty, a} stan poczatkowy zt 422.389,51
zaliczki i materjaty) . e 293.150,08529.486,32 14,6 odpisano na pokr. niedoboru . .. |422.389,51 21,1
13. Niedobor . . b) tegoroczny przydzial . 11.907,57|1434.297.08| 1.695.851,71} 0,6/ 84,5
Suma . 2.002.280.85 11008 Suma . 1 2.002.280,85 100,0
Sumy pozabilansowe: ) Sumy pozabilansowe:
Weksle gwarancyine . 13.500,— Réini za weksle gwarancyjne . | 13.500,—
- 13.500,— — — | 13.5c0,—

W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu sktadek

7. 1.449.113,31 tj. 103,4 % przypisanych skladek.

Gléwny buchalter, (podpis nieczytelny)

Grodno dnia 15 kwietnia 1933 r.

Dyrektor, (podpis nieczytelny)

Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej, (podpis nieczytelny)




Rachunek dziafalnosci Kasy Chorych w Grodnie za rok sprawozdawczy 1932

Wykonanie

Budzet

- Wykonanie Budzet
o . . - : | I o .1 T o3
Wyszczegolnienie 7, 71 71, g-ﬁ f - |§—§ Wyszczegolnienie 71 \ 71 | 71, »;g%f 1. g—:d”
I EE g8 g5
N & = ip B | P S -] o
I. Swiadczenia: \ I. Skladki czlonkowskie: 1 ‘ |
1. Zasitki: ‘ ‘ a) obowiazkowo ubezpiecz. 1,401,230,711; ‘
a) zasitki w ch(})robxe ggggg3g | b} dobrowolnie ubezpiecz. 117 03t 1.401.347,74 100,0577,28 1.680.240,—]100,0
" pofogowe . . ,4 !
¢) .  pogrzebowe 16.214:85/153.060,58 11,1] 8,55/186.720,—I 11,1 ™ R?Zﬁ’:r;l ochody: i |
2. Pomoc lecznicza: ‘ a) nalozone na pracodaw. . —— ‘
§§ WYiatkl osobowe 402.599,25 " . cztonkéw . 166,71 166,71 :
wydatki rzeczowe (gosp] 46,594,64 2. Wielokrotne sktadki t. 16 926,88 ‘
c) pogotowie lekarskie ., . ——,—’449.193,87 32,0124,77 504.480,—5 30,0 3. oézeotk;? ne sadkizar 3926, ’
3. Srodki apteczne i opatrunk.: a) od zaleglych sktadek 56.425,88 “
a) z aptek wlasnych 174.631,11 . b) , r-kow biezacych w |
b) w  obcych . . 29.641.79,204.272,90 14,6/11,27|224.100,—' 13,3 bankach . 238,41 ;
4, Szpitale i zaklady lecznicze: ‘ ¢) , lokat termlnowych . 934,29, f
a) Szpitale . . 93.034,58 d) ,, papierdw wartodc. _
b) Sanatorja . 15.729,40 e) , dysk. weksli praco-
c) Zakl diagn. i flzyk leczema 33.520,27 dawcéw 4.416,94| 62.015,52
d) Koszty leczenia wt czl 4, Zwroty kosztéw udzlelonych |
w innych K. chor. 16.734,06/159.018,31 11,3| 8,77205.850,—| 12,3 $wiadczen: ) 1
5, Profilaktyka i propaganda: 26.777,38 1,9) 1,48} 34.800,—| 2,1 a) zwroty kosztéw z art. 48 | 22.321,—
6. Przewézchor. i pers. leczn.: b " za lgczeme czior}i-
a) wlasn. érodk. lokomocji AT oness i A2Ml LY 33040~ 20 ) ey N osat, | 5
. Srodk. -' 508,09, 28.986,58, 1.023.308.62| 73.0(56,43|1.188.880,— 70,8 Cowod
b) obcemi $rodk. lokomocji ,0 1.188.930 70, i instyt. . 10.483,59, 40.450,26 }
1l. Rozbudowa lecznictwa 17.454,12 1,2 0,96 17.280,~| 1,0 5. Lwroty kosztéw prawnych, |
I, Koszty administracii: egzekucyjnych i sadowych . 8.731,97 ‘
a) osobowe . ‘ 180.526,70 6. Inne dochody . . 1.596,43/116.887,77| 8,4! 6,44]122.040,—| 7,0
b) rzeczowe 21.344,62/201.871,32| 14,4/11,13|225.900,—| 13,4]{ IIl. Czynsze z wl. nieruchomosci . 10.424,88] 0,7' 0,57 33.600,—| 2,0
IV Koszty ogélne: IV.  Niedobér -
a) skladki do Z. K. Ch. 17.454,12 | |
b) koszty wyborow i !
c) straty na nieséciag. nalezyt 74.515,17 " i
d) odsetki, koszty bank. . . 3.623,75! | |
e) odsetki od poz. hip. (inwest.) i :
1) koszty prawne egzek. i sad. 11.436,43 i f
g) inne wydatki . 5.649,60‘122.679,07 8,0/ 6,20]155.280 = 9,3 ! ‘ T
V. Administracja wl nieruch, . 9.663,79] 0,7; 0,53} 25.200 —; 1,3 |
VI. Odpis na fundusz amortyz.: i i :
a) od ruchomoéci: ! | ;
1) w szpitalach i zaktad. 3.386,51 | ; :
2) taboru i samochod. 1.592,99 ‘ ‘
3) innych 8.909,78| 13.889,28 | i
b) od nieruchomosci: : ‘ :
2% od nieruch. murow. 5.567,72 | ‘ |
4% |, 0" drewn. 346,28/ 5.914,—, 19.803,28] 1,4’ 1,09| 27.880,—! 1,7 : :
VII. Odpis na fundusz zapasowy: : \
A. 1) 10% od przyp. skladek 140.134,77 | i
2} kary 166,71 ‘
potracajac 10% od strat na ‘ ‘
niesciag. sklad. zl. 7.353,92 140.301,48 i :
i 100% na nie- | ‘
Sctag. karach zi 97594 8.329,86|131.971,62 9,5 7,28[158.720,—| 9,5 | | :
B. Nadwyzka bilansowa 11.907,571143.879,19| 0,9! 0,67| 36.630,— 2,0 | | 1
Suma | 1.520.600,331109,1|84,29] 1,835,880, — | 109,0 Suma | | 1.52.660,331109,1184,29/1.835.880,—1109,0

Grodno, dnia, 14 kwietnia 1933 r.

Gléwny Buchalter G. Tulodziecki

Dyrektor (podpis nieczytelny) .

Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej (podpis nieczytelny)



Bilans Kasy Chorych w Kaliszu z dniem 31 grudnia 1932 r.

Stos. %% | Stos. % %
Wyszczegolnienie ZL Zh Zt. do sumy Wyszczegdolnienie zv. 7 Zt, do sumy
bilans. : bilans.
1. Gotowka 19.758,71 0,9 1. Akcepty w/g specyfikacji . . . — I
2. Lokaty (w/g specyhkacu) 153.672,62 76 2. Pracodawcy — przedplaty na rok nastepny . 1 14.777,86, 14.777,86 0'7}
3. Weksle (w/g specyhkac]l) 3. Wierzyciele: }
a) w portfelu . 24.161,74 a) Zwiazek Kas Chorych . 1.945,77 i
b) oddane do inkasa . 1.477,70| 25.639,44 1,2 b} Czlonkowie Kasy [zalegle swxadczema] 6.667,16 ’
4, Papiery wartosciowe: ¢} Personel leczniczy (uposazenia) 21.421,80
a) wartosé zgodnie ze specyfikacija 4.746,25 d) Personel admin. (uposaZenia) . 82,29 !
b) odsetki biezace (kupony) 161,97| 4.908,22|203.978,99| 0,3] 10,0 3 gas;/ Chorych . g.g'llg.gg
5. Pracodawcy: ; osiawey ‘o
a) nal(;:nosc- yzz;. ostatni miesiac roku sprawo- ‘ %% éz%txetl;ie 1;;33’3;
b) igi;;f)esgc? zalegle 17331;33%8 856.717.06 42]' i) Zaktad Ubezp. Pracown UmYsl 11.234,41
6. Diusaioy: . 20 gars ) li) IZaklad Ubezp. od wYI?adkow = o8
: 2 i i fikacja . 15.063,0
2] Skarb Daistwa (z art, 48 ust) 65.849,97 ) oni Foduie ze specylikacta . 15,00 | 86.030,94 s
b) Personel kasy (pozyczki) . 13.837,02 L. . . . i
¢) Kasy Chorych za pozyczki - 4. Pozyczki {krotkotermimowe): ;
d) Kasy Chorych za leczenie . 21.157,87 a) bankowe S -
e) Samorzady (z art. 43 ust] 21.311,37 E} }{r?xizmxlﬂallgnesp'ecyhkacu ’ - _ i
f) Inne instytucje . . . 74.248,72 ' e — i
g) Dostawey (zaliczki) 13,22 5. Sumy przecl?odnle
h) Zwiazek Kas Chorych . ) 2.613,88 dochody, nalezace do okresu nastepnego w/g
i) Inni zgodnie ze specyflkacia, . 11.772,70 specyfikacji I 130,— 100.958,80[_—_' 5.0
k) Sumy do wyjasnienia . 9.761,36/220.566,11 10,8 6. Dlugi hipoteczne:
g Weksle protestowane (w/g specykaac)l) 208,— - E) pozostalos¢ k?iplttail -
T —_— 7.915,78 0,4 " odsete —
9, Materjaly 7. Furdusz na pokrycie naleznosci wajphwych 7.915,78 0,4
a) drodki apteczne i opatrunkowe 45.181,09 8. Fundusz amortyzacyjny:
b) druki i materjaly biurowe . . 2.199,69 A. ruchomosci:
¢) materjaly taboru przewozowego . — a) odpisy za lata ubiegle . . 180.124,72
d) materjaly gospodarcze 647,13; 48.027,91 2.4 b) odpis za rok sprawozdawczy . 19.077,90/199.202,62 9.8
10, Sumy przechodnle B. mnieruchomoseci:
Wydatki, poczynione na okres nastepny w/g spe- a) odpisy za lata ubiegle . 3.566,96!
cyfikacji 10.405,06] 1.143.838,85| o5/ 56,2 b) odpis za rok sprawozdawczy , 3.627,96.  7.194,92[214.313,32| 0,3\ 10,5
11. Ruchomosci: S— 9, s —— |
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . . | 96.01553 10. Fundusz zapasowy ,
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . . |180.779,04)286.794,57 14,0 A. z odpiséw przymusowych (10% skladek i kary f
12, Nieruchomosci: w mys$l art. 89 ust. z dn. 19.V. 1920 r.: i
a) warto$é gruntow i placow . . 99.983,61 a) stan poczatkowy . | 1.289.914,06/
" zabudowan murowanych . 181.398,25 b) tegoroczny przydzial . 1160.529, 80| 1.450.443,86 71,3
c) " drewmanych . — B. z nadwyzek bilansowych:
d) . budumcych sie nieruchomosei (koszty, ) a) stan poczatkowy z}. 164.711,91
zaliczki i materjaty) . 118.858,23!400.240,09[687.034,66 19,8 odpisano na pokr. niedoboru ., — 164.711, 91’ 8,1
13. Niedoboér . . — b) tegoroczny przydzial . . 10442571 i269.137,62| 1.7119.581,48] 5,11 84,5
Suma . | 2.034.853,60 100,0 Suma . 2.034.883,80 100,0
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe: T -
Gwaracje 29.400,— Rézni za gwarancje . 29.400,—
Rézni za skladkl splsane na n1esc1agalne w 1931 r. |272.334,47 Rachunek skiadek mesc;a,galnych z 1931 r. 272.334,47
- 301.734,47 - [or73447]

W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu sktadek
Z1. 1,371.035,22 ti. 85% przypisanych skladek.

Kalisz, dnia 12 kwietnia 1933 r.

Kierownik Wydz. Fin.-Rach. (podpis nieczytelny)
Dyrektor N. Buczkowshi
Komisarz zarzadzajacy B. Drecki

Przewodniczacy Kom. Rew. (podpis nieczytelny)
Czlonkowie Komisji Rew, (podpisy nieczytelne)




Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Kaliszu za rok sprawozdawczy 1932

Kierownik Wydz. Fin.-Rach. (podpis nieczytelny)

Dyrektor M. Buczkowski

Kalisz, dnia 12 kwietnia 1933 r.
Kom. Zarz. P. Drecki

Wykonanie Budzet Wykonanle _ Budzet
- N R e , Sul & 8
. i i el ° - szczegodlnieni : <l = e
Wyszezegolanienie zt. zt. oz |82 oz (8T Y ¢ mre . oz z |9 D o N
| i E | T 2y
»H &= [l j ] 5o = n &
I. Swiadczenia: ; I. Skladki czlonkowskie: ;
1. Zasitki : a) obowiazkowo ubezpiecz. | 1.622.107.84
a) zasitki w chorobie . |118.750,20, b) dobrowolnie ubezpiecz. "~ — | 1.522.107,4]100,0/86,822.013.720,—{100,0
" pologowe . . . | 43.293,13 I Rozne dochody: |
c) o pogrzebowe 30.814, 46 192.857, 79 12,0{10,33|283.920,—| 14,1 1. Kary: ;
2. Pomoc lecznicza: ' a) nalozone na pracodaw. . —_—
a) wydatki osobowe 424.289,01 b) " . czlonkow . — — ;
b) wydatki rzeczowe (gosp] . | 44.785, 33. © 2. Wielokrotne sktadki z art. 16 13.410.8* |
¢) pogotowie lekarskie-. . . — 1469.074,34 29,0(25,10|590.280,—| 29,3 3. Odsetki: ! (
3. Srodki apteczne i opatrunk.: | a) od zaleegch' skladek 46.692,58 }
a) z aptek wlasnych . . . [171.237, 47 b} ,, r-kéw biezacych w i
b) w  obeych . .. ] 28.548,74/199.786,21 12,1{10,69[283.200,—| 14,0 ] bznka‘ch R 1.214,90 ‘
4. Szpitale i zaklady lecznicze: ¢ w 0d pozicz. h. LA
a) Zdrojowiska . 16.964,02, | q Szamotuly - -] 1.292,80 :
b) In. k. Leczenie klimat. zdro ! ' | ga:pﬁerowkm{'artosc. ’ 176,70 :
i 2/, dod. do zasitku 18.551,75 | e} dysk weksli praco- !
c) Szpitale . . 139.428.01 Q awcow 1.951,85 51.328,83 :
d) Zak! diagn. i flzyk leczema 33.119,31! 4, Zwroty kosztow ud21elonych ‘ i
e) Koszty leczenia wl. czl. $wiadczer: . i
w innych K. chor. 18.563 88‘226 626 97] 14,0(12,13(283.680,—| 14,1 a) zwroty kosztow z art. 48 | 17,943,17 ‘
5. Profilaktyka i propaganda: T 3638683 2,2| 1,95 77.160,— 3,8 b) = lgczem}f I%zlocx}ll-
6. Przewéz chor. i pers. leczn.: oc‘lv 1pnych eoh 26.180,18
a) wlasn. érodk. lokomocji . | 8.777,89 0,5 047 5760~ 0,2 ¢ . od innych osé ‘
b) obcemi $rodk. lokomoci 25.524,63 34.302,52) 1.150.04,68) 1.6 1,36 42.000.— 22 i instyt. 18.481,18) 62.604,5 |
71.362,03 77,7 5, Zwroty kosztow prawnych, I
II. Rozbudowa lecznictwa 10012,88| 0;7| 0,54 10.920—| 05 5, cezckueyinyeh i sadowych . 2.207,92
III. Koszty administracji: - inne dochiody ’ ’ 10.701,57 140.253,70| 8,7| 7,50137.580,—| 6,8
a) osobowe . . 196.797,09 III. Czynsze z wil. meruchomoscl ]
b) rzeczowe 35.418,27\232.215,36] 14,312,41[258.780,—| 12,8 (Kolonje wypoczynkowe). 3.847,96| 0,2/ 0,20} 6.000,-~ 0,3
IV Koszty ogélne: I 1IV. Niedobér . _ —
a) sktadki do Z. K. Ch. . , 30.038,56 :
b) koszty wybérow — i
c) straty na niesciag. nalezyt 21.426,23 ;
d) odsetki, koszty bank. . 2.800,26 :
e) odsetkiod poz. hip. (mwest) — i | ;
f) koszty prawne egzek. i sad. 2.613,05 " : ‘
¢g) inne wydatki ., . , 17.073,24| 73,951,34] 4,6 3,98} 61.440,— 3,0 J
V. Administracja wl meruch. 3.333,99] 0,2} 0,14] 6.480,—| 0,3 ‘
V1. Odpis na fundusz amortyz.:
a) od ruchomosci:
1) w szpitalach i zakiad. 10.486,17 !
2] taboru i samochod. . 4.668,08 j |
3) innych P 3.923,65! 19.077,90 i J
b) od nieruchomosei: | !
2% od nieruch. murow. 3.627,96 ‘ 1
4% ., " drewn, . — 3.627,96; 22.705,86] 1,4 1,22] 27.600,—| 1,4 E !
VII. Odpis nafundusz zapasowy: ! i
A. 1) 10(7 od przyp. skladek 162.210,79 ' i
2) kary . — :
potracajac 10% od strat na [162.210,79 |
niesciag. sklad. zi. 1.314,39 l
i 100% na nie- i
$ciag. karach zl. 366,60 1.680,99/160.529,80 10,0/ 8,62|201 370,—{ 10,0 ’
B. Nadwyzka bilansowa . , 104.425,71/264.955,51| 6,4/ 5,58 30.710,—| 1,4 '
Suma 1.766.209,60{108,994,52| 2.183.300.—1107,3 Suma .. 1.768 209,60{108,9/94,52| 2.163.300,—|107.1

Przew. Kom. Rew. (podpis nieczytelny)

Czton. Kom. Rew. (pedpisy nieczytelne)




Bilans Kasy Chorych w Kowlu z dniem 31 grudnia 1932 r.

. Stos. % % t 7t Sdtos. %%
Wyszczegolnienie Zt yAS Zt do sumy Wyszczegolnienie Zt. Zt. . o sumy
bilans. bilans.
X |
1. Gotéwka 21.536,7C 35 1. Akcepty w/g specyfikaciji . 423.42 ool
2. Lokaty (w/g specyhkacu) 17.654,58 29 2. Pracodawcy — przedplaty na rok nastqpny 423,42 y Wi
3. Weksle (w/g specyflkacll) 3. Wierzyciele:
a) w portfelu . .| 6.570,18 a) Zwiazek Kas Chorych . . 44.819,23
b) oddane do inkasa . . 514,00 7.084.18 1,1 b) Czlonkowie Kasy [zalegle swxadczema] —
: ' ) P 11 ( ) 908,80
4. Papiery wartosciowe: ¢} Personel leczniczy (uposazenia ,
a) x:aprlt?)s'}:': zgodnie zz specyfikacja 1,00 d) Personel admin. (uposazenia) . — 8
b) odsetki biezace (kupony) . 1,00} 46.276,46{ 0,0| 7,5 ‘;% %asz’ Chorych . - 5181831’—8]0
5. Pracodawcy: — ostawcy . 404,
a) naleznosci za ostatni miesiac roku sprawo- g) Apteki T 540’5-6]
h) Szpitale . .. . .| 56406
b) zd?wczego legte . ’ ’ 334'604’69 i) Zaklad Ubezp. Pracown Umysl 3.805,83
. B&; eznosci zalegle . . 9.141,57|383.746,26 61,9 k) Zaklad Ubezp. od wypadkéw 2.602.25
. uznicy: Inni i ikacia . 3.776,47
a) Skarb Panstwa (z art. 48 ust.) 11.416,37 ng Sx;x;yzgdo;in:veyiz(;nfggfayf'xkamq . 356,74 66.813,13 10,8
b) Personel kasy (pozyczki) . 1.600,00 4. Poiyezki (krotkotermi ):
c) Kasy Chorych za pozyczki . . ] 19.448,70 - bozicz 1 [xrotxoterminowe}:
d) Kasy Chorych za leczenie . .| 212218 a) kan ow<la S Ce e
e) Samorzady (z art. 43 ust) . 1.095,12 b) komunalne . fk T -
f) Inne instytucje . .{ 5.589,97 c) inne w/g specyfi acn . I
g) Dostawecy (zaliczki) — 5.d S}xlmclly przelchodmed . . /
h) Zwigzek Kas Chorych . . 583,43 ochody, nalezace do okresu nastgpnego w/g
i) Inni zgodnie ze specyfikacja . 3.771,98 ‘ specyfikacji e e 117,00 67.353,55_0.0 10,8
k) Sumy do wyjasnienia . — 45.627,73 74 6. Dlugi hipoteczne: 4.500,00
7 Weksle protestowane (w/g specyhkacu) a) pozostalosé kzpittailg 16875 4.668.75 08
" odsete e ’ ’ | 4
9 Mater_]aly y A !
a) érodki apteczne i opatrunkowe 15.116,77 8. Fundusz amortyzacyjny:
b) druki i materjaly biurowe . ; 537,95 A. ruchomosei:
c) materjaly taboru przewozowego . a) odpisy za lata ubiegle . 23.524,63 76,61 43
d) materjaly gospodarcze . 4.003,27] 19.657,9¢% 3,2 b) odpis za rok sprawozdaweczy . 3.051,98| 26.576, ’
IOW S(lllntllz Pl'zeChOdme " . / B. nieruchomosci: ) 3137
ydatxi, poczymone na okres nas QDDY wig SPQ‘ a) odpisy za lata ubiegle . 2.231,
cylikaciji . 3.252,85[452.284,83| 0,5 73,0 b) ulpis za rok sprawozdawczy . . 981,84 3.213,21} 29.789,82| 0.5 48
11, Ruchomosci: 9 - B .
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . 14.038,02 10. Fundusz zapasowy:
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . 30.519,83| 44.557,85 7,2 A. z odpiséw przymusowych (10% skladek i kary
12. Nieruchomosci: w mys$l art, 89 ust, z dn. 19.V.1920 r.: 482,01
a) warto$é gruntéw i placow . . 51.407,66 a) stan poczatkowy . . [412.482, A
" zabudowand murowanych . b} tegoroczny przydzial 60.113,11|472.595,12 .76,4
c) " drewmanvch 24.546,10 B. z nadwyzek bilansowych:
d) " budu]aCYCh sie meruchomoscl (kOSZ'le a) stan poczatkowy z}. 37.736,97 6.1
zaliczki i materjaly) . . — 75.953,761120.511,61 1 12,3 odpisano na pokr. niedoboru . .| 37.736,97 )
13. Niedobér . i b) tegoroczny przydzial - 6.928,69] 44.665,661517.260,78] 1,1| 83,6
Suma . 619.072,90) 1100,0 Suma . 619.072.90 100,0
Sumy pozabilansowe: - o ) Sumy pozabilansowe: '
Gwarancie 16.000,00 16.000,00
16.000,00 - — — | 16.000,00

W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu skladek
Zt. 606.209,18 100,1% przypisanych skladek

Kowel, dnia 28 kwietnia 1933

Ksiegowy, (podpis nieczytelny)

Komisarz Zarzadzajacy (podpis nieczytelny)

Dyrektor, E. Mlodawski




Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Kowlu za rok sprawozdawczy 1932

Kowel, dnia 291V 1933 r.

Ksiggowy, (podpis nieczytelny)

Dyrektor, E. Mlodawski

Komisarz zarzadzajacy. (podpis nieczytelny)

Wykonanie Budzet  Wykonanie Budizet
o . . c ‘ N T I
Wyszczegélnienie 71, 71 J 71, g"f}?‘ 7t »;g'ﬁ Wyszczegdélnienie 71 7t 7t g%f 7t g—‘;}
9 Sy« g N 28 4 3
S e = S e n S = 5 &
I. $wiadczenia: ’ I. Sktadki czlonkowskie: | 1' !
1. Zasitki: ; a) obowiazkowo ubezpiecz. .605.637,43 |
a) zasitki w chc;robie 38.572,52 ’ b) dobrowolnie ubezpiecz, * 1 — 605.637,43|100,0|67,67|738.120,—{100,0
b} " pologowe . 9.738,21 II Roéz dochody: !
c) " pogrzebowe 7.960,36 56.271,09‘ 9,3! €,29| 88.920,—| 12,0 I.OZIQ:I'Y:OC o v i
2. Pomoc lecznicza: ! a) nalozone na pracodaw. . ‘
a) wygatkl osobowe . . {141.430,20 | b) " ., czlonkéw . 24,30 24,30l
b) wydatki rzeczowe (gosp) 26.408,61 i 2, Wielokrot ktadki t16 | 9.29 ‘
c) pogotowie lekarskie . — " 16783881 27,8)18,75{177.300,— | 24,0 5 Oduothis o Sadzar 294,02
3. Srodki apteczne i opatrunk.: | a) od zaleglych skladek 26.750,92
a) z aptek wlasnych . 62,140,94 b} . r-kéw biezacych w
b) ' obeych . . . . | 48.642.11/110.783,05. 18,3112,38}112.080,—| 15,2 bankach .. 380,63‘
4, Szpitale i zaklady lecznicze: ‘ c) , lokat terminowych < 1.446,12
a) Szpitale . . 65.264,20 i d) . papierow wartose, —
b) Sanatorja . 5.693,60 f e} , dysk. weksli praco-
c) Zakl, diagn. i fizyk. leczenia | 2.282,16 ! dawcow 787,16, 29.364,82
d) Koszty leczenia wi. czl. ] 4, Zwroty kosztow udzxelonych :
. w innych K. chor. 14.599,71| 87.839,67. 14,5: 9,81(109.920,—| 14,8 $wiadczen:
5, Profilaktyka i propaganda: 3.587,95! 06/ 0,40} 10.920,—| 1,5 a) zwroty kosztéw z art. 48
6. Przewéz chor, i pers. leczn.: l b) ,,  za leczenie czion- !
a) wilasn. $rodk. lokomocii ! kéw innych K. Ch. | 5.113,22
b) obcemi s$rodk. lokomociji 14.449,34| 14.449,34 440.769,91| 2.4! 1,62| 18.000,—| 2,4 ) . 'Od_ innych oséb '
i instyt. . . 7311,11] 12.424,33
II. Rozbudowa lecznictwa | 72,949,25 70,0 5. Z;Vﬂ;{t‘/ koszgf".v Pgawnyﬁh- 7.097.67! i
III. Koszty admini it . 720, egzekucyjnych i sadowych . .097,
a) g:zb%\se n:.umstra?_]l 92.118,45' 409788 0,7] 0,46 3720, 05 6. Inne dochody ) 997,59/ 59.202,74} 9,8 6,61} 30,360,—| 3,7
b) rzeczowe 24.012,97|116.131,42] 19,1{12,97|121.420,—| 16,5{] 1L Cz.ynsze z wl. nieruchomosci . ‘ ' 3.820,—| 0,7| 0,43} 5.880,—| 04
IV  Koszty ogélne: _1V. Niedobér ‘ : b
a) skladki do Z. K. Ch. . . 12.293,64 !
b) koszty wyborow — |
c) straty na niesciag. nalezyt 6.383,78! ;
d) odsetki, koszty bank. . 1.041, 61‘ i
e) odsetki od poz. hip. (mwest] 1 342 79 i
f) koszty prawne egzek. i sad. 11.965,39/ !
g) inne wydatki . 2.875,51] 35.902,72} 5,9, 4,01} 24.000,—| 3,2 | V
V. Administracja wl. meruch. . | ! i
VI. Odpis na fundusz amortyz.: 682,62| 0,1 0,08/ 3.480,—| 0,5 ‘ ;
a) od ruchomosci: ! '
1) w szpitalach i zaktad, i
2) taboru i samochod. ‘
3) innych 3.051,98 3.051,98 |
b) od nieruchomosci: \
2% od nieruch. murow. . i
4% ,, . drewn. 981,84 981,84| 4.033,82 0,7| 0,45] 4,920,—| 0,7 ! !
VII. Odpis na fundusz zapasowy: | | |
A. 1) 10% od przyp. sktadek 60.563,74 i i |
2) kary 24,30 | | !
potracajac 10% od strat na 3 ! |
niesciag. skiad. z1. 474,93 | 60.588,04 i { |
i 100% na nie- i 1 ;
$ciag. karach " — 60.113,11} 60.113,11 9,9/ 6,72| 73.800,—| 10,0 ; i
B. Nadwyzka bilansowa 6.929,69| 67.041,80] 1,1] 0,77] 25.880,—| 3,5 : “
Suma . . . .668.660. 17 110,5 74,711774.360,—} 104,9 Suma i 1668.660,17|1110,5/74,71|774.360,—104,9



Bilans Kasy Chorych w Lidzie z dniem 31 grudnia 1932 r.

i Stos. % % Stos. % %
Wyszczegoélnienie ZL 71, Zt do sumy Wyszczegélnienie Zt Zt, VA9 do sumy
bilans, ‘ bilans.
1. Gotéwka 4.336,73 0,5! 1. Akcepty w/g specyfikacji . 16.000,—
2. Lokaty (w/g specyﬁkacu] 4.989,£8 0,6 2. Pracodawcy — przedplaty na rok nastepny 1.764,64| 17.764,64 2
3. Weksle (w/g specykaaclx] 3. Wierzyciele:
a) w portfelu . . . .. .| 1.150,— a) Zwiazek Kas Chorych . 86.009,67
b) oddane do inkasa . — 1.150,— 0,1 b) Czlonkowie Kasy (zalegie sw1adczema) 10.168,78
4. Papiery wartoéciowe: ¢) Personel leczniczy (uposazenia) 10.307,06
a) warto$é zgodnie ze specyfikacja —_ d) Personel admin. (uposazenia)} . 432,66
b) odsetki biezace (kupony) . — — 10.476,61 1,2 e) Kasy Chorych . 17.780,63
5. Pracodawcy: f} Dostawcy 2.967,32
a) naleznosci za ostatni miesiac roku sprawo- h} éptetkie. ;g;?g'g‘t
zdawezego ’ - [,39-395,26 i) Zilf(ll:d Ubezp Pracown Umysl 40.820702
6b] Be;leznosu zalegle . , 1449.069,03499.464,29 57,2 k) Zakiad gbezp od  wypadkow 3.801:26
- uznicy: 1) Inni zgodnie ze specyfikacja . 11.989,28
a) Skarb Parstwa [z_art. 48 ust) . 8.148,86 m) Sumy do wyjasnienia . ) 20.69/241.349,82 27,8
b) Personel kasy (pozyczki) . 4.891,79
4 . 4, Pozyczk1 [krotkotermmowe]
c) Kasy Chorych za pozyczki . — a) bankowe
d) Kasy Chorych za leczenie . 373,02 b) komunalne 4 -
e) Samorzady {z art. 43 ust.) 17.522,69 ) / ’ fik ‘ v -
f) Inne instytucje . . 3.682,50 ¢} inne w/g specyli ac;l : : _ -
g) Dostawcy (zaliczki) 3.456,98 5. Sumy PrzeCI}Odme
h) Zwiazek Kas Chorych . ) 2.539,20 dochody, nalezace do okresu nastepmego w/g 03 30.1
i) Inni zgodnie ze specyfikacjg . 7.450,31 specyfikacii e . 2.676,30[261.790,76] .7 =%
k) Sumy do wyjasnienia . S — 48.065,35 5,5 6. Dlugi hipoteczne:
7. Weksle protestowane (w/g specyfikacii) — a) pozostalos¢ kapitalu —
8. b " odsetek .. —
9, Materjaly: A L
a) srodki apteczne i opatrunkowe 16.567,02 8. Fundusz amortyzacy_]ny
b) druki i materjaly biurowe . . 2.255,68 A, ruchomosei:
c) materjaly taboru przewozowego . — a) odpisy za lata ubiegle . . 120.479,53
d} materjaly gospodarcze . 3.947,76, 22.770,46 26 : b) odpis za rok sprawozdaweczy . 16.006,38/136.485,91 15,6
10. Sumy przechodme B. nieruchomosci: .
Wvdatki, poczynione na okres nastepny w/g spe- ’ a) odpisy za lata ubiegle . . -
cyiikacii ) 680,31/570.980,41| 0,08| 66,6 b) odpis za rok sprawozdawczy . — 136.485,91 15,6
11. Ruchomodci: 9, __. . . e
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . 34,743,87 10. Fundusz zapasowy
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . 160.063,77/194.807,64 22,3 A. z odpiséw przymusowych (10% sktadek i kary
12. Nieruchomodci: w my$l art, 89 ust. z dn. 19.V. 1920 r.:
a) warto$é gruntéw i placéw . . — a) stan poczatkowy . 1407.209,26
" zabudowarh murowanych . — b} tegoroczny przydzial . | 66.787,80473.997,06 54,3
c) “ drewmanych . — B. z nadwyzek bilansowych:
d) " budu)acych si¢ nieruchomosci (koszty, a) stan poczatkowy .zt — — —
zaliczki i materjaly) . . — — 194.807,64 — odpisano na pokr. medoboru . — — . —
13. Niedobér . 96.009,07 11,1 b) tegoroczny przydzial . 473.997,06|] — | 54,3
Suma . 872.273,73 100 . Suma . 872.273,73 100
Sumy pozabilansowe: B Sumy pozabilansowe: T - =
Gwarancia inkasentéw . 4.000,— Inkasenci za gwarancje . 4.000,—
Pracodawcy za niesciagalne nalezn, odplsane w latach ubiegl 168.366,39 Skiadki niesciagalne, odpxsane w latach ubleglych 168.366,39
Razem 172.366,39 Razem 172.366,39

W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu skladek
7} 666.603,78 t. i. 96,4°/, przypisanych skladek.

Lida, 14 kwietnia 1933 r.

Ksiegowy P. Kardel

Dyrektor Leon Sokotowski

Dyrektor Zarzadzjacy L. Tom




Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Lidzie za rok sprawozdawczy 1932

Lida, dnia 14 kwietnia 1933 r,

Ksiggowy (podpis nieczytelny)

Dyrektor L. Sokolowski

Wykonanie ~ Budzet Wykonanie Budzet
. . . 1 | R *:j I = . ) ) _ | ‘ S N
Wyszczegolnientie 7t 7t 7t §-ﬁ: 7t E\e*‘: Wyszczegolnienie 7 7t 7t sz: : 71, g’i:
@ N @ i h
28 & S & | ! sa 3 28
I. Swiadczenia: 5 | 1. Skiadki czlonkowskie: ; ‘
1. Zasitki: ‘; a) obowiazkowo ubezpiecz, ;
a) zasilki w chorobie 54.103,09 : b) dobrowolnie ubezpiecz. 5690.969,00'
" pologowe . 9.784,33 | II Rézne dochody: | —  1690.969,00{ 100!89,54]794.520,—{100
c) " pogrzebowe 7.794,62' 71.682,04 10,4 9,29| 90.440,—| 11,4 1. Kary: t : 1
2. Pomoc lecznicza: | a) nalozone na pracodaw. . - | ‘
%% wygatlﬁx osobowe ( . 184.003,92 " . czlonkéw . — | —
wydatki rzeczowe gosp) 29.669,12 i i ‘ . i %
c) pogotowie lekarskie . 3.021,23 216.694,27» 31,4"28,08 210.000,—| 26,1 g g’&:le(zllg:)tne skladkiz art. 16 | 2778,11‘
3. Srodki apteczne i opatrunk.: i a) od zaleglych skladek 17'173v95; i
a) z aptek wlasnych 73.327,82 ; b) , r-kéw biezacych w 215,58 ;
b) . obeych . 54.613,15/127.940,97 18,4/16,58|123.360,—| 15,7 bankach .
4. Szpitale i zaklady lecznicze: ) i c) o 10kat termmowych -
Zdrojowiska .. 1.849,20 d) ,, papieréw wartosc, -
a) Szpitale . 86.419,47 | e) , dysk. weksli praco- |
b) Sanatorja . 3.884,13 3 dawcow 2.365,18f 19.754,71,
c) Zak!l, diagn. i hzyk leczema 6.403,55 ( 4, Zwroty kosztow udZIEIOHYCh ‘ |
d) Koszty leczenia wl. czt. | $wiadczen: :
w innych K. chor. 4.878,79.103.435,14] 15,0113,40| 98.880,—] 12,9 a) zwroty ko?ztéw z a.rtt 48 2.355,95
5. Profilaktyka i propaganda: 16.952,89 2,51 2,20] 25.440,—| 3,1 " za ?czenie czion- : |
6. Przew6z chor. i pers. leczn.: ‘ koéw innych K. Ch. 3.057,20‘ ! ’
a) wlasn. $érodk. lokomocji 5.631,17 f 0,8/ 0,72{ 4.920,—| 0,6 c) ‘Od_ innych oséb i
bJ obcemi srodk. lokomociji 11.310,40; 16.941 57:553 646,88 1,6/ 1,47] 13.200,—] 1,5 i instyt. . 3.085,79 8498,94 -‘
‘ 80,1171,74 713 5. Zwroty kosztéw prawnych, |
II. Rozbudowa lecznictwa . 4.173,12| 0,6 0,55] 4.400,—| 0,6 egzekucyjnych i sadowych 1.741 08’ |
111, Koszty admlnlstracp i : 6. Inne dOChOdY . . 3032 82. 35805,66 52[ 4,65 44.080,—‘ 5,6
a) osobowe . . 95.971,67 ol : —
b) rzeczowe 18.928,55/114.900,22] 16,6/14,87]120.120,—]| 15,1 IIl. Czynsze z wl. nieruchomosci . L —
IV Koszty ogélne: ! IV, Niedobédr . 96.009,07] 139/12,43 — -
a) sktadki do Z K. Ch. . . 12.523,28 I ! ;
b) koszty wyborow 2.246,49,; i |
¢) straty na niesciag. nalezyt. 24.630,09, ! !
d) odsetki, koszty bank. 11.536,88! 1 ;
e} odsetki od poz. hip. (1nwest) —_— i ‘
f) koszty prawne egzek, i sad 9.026,36 N ‘
g) inne wydatki 7.306,23| 67.269,33] 9,8 8,73] 44.640,—| 5,6 : ' ‘
V. Administracja wl, meruch, . — _ !
VI. Odpis na fundusz amortyz.: j ;
a) od ruchomosei: | 3
1) w szpitalach i zaktad. * i
2) taboru i samochod. 2.612,50 ‘ i |
3) innych 13.393,88 16.006,38' |
b) od nieruchomosci: | !
2% od nieruch. murow. — ! !
4% " drewn. — . 16.006,38] 2,3| 2,08| 19.920,--| 2,5 |
VII. Odpis na fundusz zapasowy: ‘ ,
A. 1) 10% od przyp. sktadek 69.096,90 ‘j ; - i | J
2) kary . } ! ‘ i
potracajac 10% od strat na ; ! ‘
niesciag, skiad. z1. 23.901,03 | 69.096,90 ‘ | |
i 100% na nie- i }
$ciag, kar. zL - 2.309,10] 66.787.80 9,7, 8,65 78.370,—| 9,9 \ ‘ \
B. Nadwyzka bilansowa — | 66.787.80 i 4910,—| 0,6 ‘
Suma p 822.783,731119,1 105,52/838.600,—|105,6 Suma 822.783.73(179.) T05,F2/B38.600,— |105,6

Komxsarz Zarzadzajacy L. Tom




Bilans Kasy Chorych w kucku z dniem 31 grudnia 1932 r.

o | Stos. %% | Stos. % %
Wyszczegélnienie Zt. Zt Zt, do sumy Wyszczegbélnienie Zi. | 7L Zt, do sumy
' bilans. bilans.
|
1. Gotowka . 11.744,58 0,7 1. Akcepty w/g specyfikacji . . — “ |
2. Lokaty {w/g specyhkacu)) 3.822,06 0,1 g P“t’acodawiy — przedplaty na rok nastqpny - | 22.488,93 22.488,93 13
3. Weksle (w/g specykaaclx ierzyciele:
a) w portfelu . . 4.398,09 a) Zwiazek Kas Chorych . 22.130,44] .
b) oddane do inkasa . — 4.398,09 0,3 b) Czlonkowie Kasy (zalegle swiadczenia) . 660,62
4. Papiery wartoéciowe: ¢) Personel leczniczy (uposa'zema) .o 7.035,98
a) wartosé zgodnie ze specyfikacja — d) Personel admin. (uposazenia) . . 515,72
b) odsetki biezace (kupony) . — — | 1996473 11 1,1|| ¢ Kasy Chorych . - 5.198,16
5. Pracodawcy: ’ ' f) Dostawey 3.678,48
a) naleznos$ci za ostatni miesiac roku sprawo- }%} égﬁlﬁel 2%?3}3’2(5)
zdawczego . .. . . 1104.655,03 tad Ub P U 1. Phei)
b) naleznosci zalegle . 947.683,46/ 1.052.338,48 62,6 o) Zered e ;3C°x“;padf§g; s
6. Dluznicy: 1) Inni zgodnie ze specyfikacia . 4'233:88J
a) Skarb Pandstwa (z art. '48 ust.) . 4.901,02 m) Sumy do wyjaénienia . . 66,35 86.484,99 5,2
b) Personel kasy (pozyczki) . 12.026,02 4. Pozyczki (krotkoterminowe): —————[
¢) Kasy Chorych za pozyczki . 82.438,01 a) bankowe . ) |
d) Kasy Chorych za leczenie . 10,982,33 b) komunalne |, ) ) I o
fo]] Isamorzatd‘); (z art. 43 US” 67_1;9 o3 c) inne w/g specyhkacp . . ' —
nne instytucje . . . 719,
g) Dostawey (zaliczki) 279,41 5d0§1;lﬁy p;z;i‘e:]zmgemedo okr nastepnego W/g
h) Zwigzek Kas Chorych . . 2.938,52 spec g’f{ac! A esu Qpn g
i) Inni zgodnie ze specyflkach ] 15,570,31 pecy ] - . — 108.973,92] 6,5, 6,5
k) Sumy do wyjasnienia . . 8.780,50/144.936,05 8,6 6. Dlugi thlip(’)te(l:(zm?. '
7. Weksle protestowane (w/g specykaacu) 508,50 — a) pozostalose Zplta u ‘ —
8. _ - odsetek | _
9. Materjaly: ‘ 7. )
a) érodki apteczne i opatrunkowe 24.919,92 | 8. Fundusz gn}ortyzacy_]ny:
b) druki i materjaly biurowe . . 12.300,98 ; A ruchom'oscu )
¢) materjaly taboru przewozowego . — a) odpisy za lata ubiegte . . 63.898,32
d) materjaly gospodarcze 3.949,41] 41.170,31 2,5 b) odpis za rok sprawozdawczy . 5.840,44| 69.738,76 4,2
10. Sumy przechodme B. nieruchomosci; ' —
Wydatki, poczymone na okres nastqpny w/g spe- a) 0dP1§Y za lata ubiegle . . 16.496,60 i
eyfikacji ) 50,—| 1,230.003,35| 73,7 73,7 b) odpis za rok sprawozdawczy . 3.229,41} 19.726,01] 89.464,77] 1,2 5,4
11. Ruchomoéci: 9,
a} zakupione do 31 grudnia 1927 r. . . | 46.421,53 10. Fundu'sz‘ zapasowy: . |
b} zakupione od 1 stycznia 1928 r. . . | 58.404,41}104.825 94 63| 6,3 A. z odpiséw przymusowych (10% skltadek i kary }
12. Nieruchomosci: jr———— w my$l art. 89 ust. z dn. 19.V. 1920 r.: ; 5
a) warto§é gruntéow i placow . . 188,967,13 a) stan poczatkowy 396.321,96 789.470,07’ 3.4
" zabudowari murowanych . 95.831,88 b) tegoroczny przydzial < -« - ]109.633,56/899.103,63 s
c) " drefwmanych 32,819:07 B. z nadwyzek bilansowych:
d) " budu]qcych sie nieruchomosci [koszty, i a) stan poczatkowy 23,6
zaliczki -1 materjaty) . . — 317.618,08] 4.224,44 18’911 18,9 odpisano na pokr, medoboru - 1396.321,96 28] 148297341 11,1 98,1
13. Niedobér L —_ — — [ b) tegoroczny przydzial . ‘187'547'825—8-22-6—&—"’:m_1—66—@
Suma . I.BBL‘HZ,]G ]00[‘ 100 Suma . __--—:/{_:_1_5/—:”—’/
Sumy pozabilansowe: _¥ S Sumy pozabilansowe: o 2.500,—
(JWaTanC!e , 7.500,— Rézni za gwarancie e
T - | B RN
7.500,—
E— — - |_7:500—] — - —_—

W roku sprawozdawczym wplacono z tytuly skladek

Z1. 1.233.273.83 tj. 106,8% przypisanych skladek.

fuck, dnia 30 kwietnia 1933 r.

Ksiegowy, Boh. Kulczycki

Dyrektor, J. Kubecki,

Komisarz Zarzadzajacy, Niekrasz




Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w kucku za rok sprawozdawczy 1932

Wykonanie Budzet Wykonan1e Budzet
U ‘ e K U Szl 4 EE]
Wyszczegolnienie 71, 71 !‘ 71, xe| Z 71, §m Wyszczegolnienie 71, 71 71 &mi 7t l&m
; 8 ;N. o [=] E 8 iN-i ol ’ 8 E
! oS = n & n B = Lo &
I. Swiadczenia: ; I. Skladki czlonkowskie: . ( ‘ 1
1. Zasitki: | a) obowiazkowo ubezpiecz, 1 1.153.803,93, ! 1
a) zasitki w chc})robie 913-52,53 | b) dobrowolnie ubezpiecz. : 76 04‘ 1.153.984,871100 |81,30 I.ZZI.EUU,—[IOO
" pologowe . 144.02, ? II Ré6 doch -
g . pogrzebowe 139.67.61|125.427,20 108 8,84[155.400,— 12,7 _"Zlélaery(’c ody: |
2. Pomoc lecznicza: ‘ a) nalozone na pracodaw. . - ‘
g; wydatki osobowe . 269.563,61 " ,, czlonkdéw . — — i
wydatki rzeczowe (gosp) 41.537,30 ‘ 2. Wielokrot ] - 44.423.21)
c) pogotowie lekarskie . . — " [311.100,91 26,9/21,94/306.600,— 25,1 2 Wielokrotne skladkizart 16 ‘ i
3. Srodki apteczne i opatrunk.: ‘ a) od zalegtych skladek 69.628,96,
a) z aptek wlasnych 86.685,54 : b) , r-kéw biezacych w ! i
b) o obeych 76.569,13/163.254,67 14,2{11,51{173.520,— 14,2 bankach I B 8],54{ ‘
4, Szpitale i zaktady lecznicze: | ) ¢) . lokat terminowych . 7-338'27i ;
a) Szpitale . 106.973,17 ‘ ‘ d} ., papieréw wartose. . |
b) Sanatorja . 17.822,94 ] e) ,, dysk. weksli praco- '
¢} Zakt, diagn. i flzyk leczema 17.878,54 1 dawcow 3.991,26/ 81.040 03\
d) Koszty leczenia wl. czt. 4. Zwroty kosztow ud21elonych |
w innych K. chor. 12.680,95/155.355,60 13,5/10,95}184.080,—' 15,1 $wiadczen: : |
5. Profilaktyka i propaganda: 11.834,09 1,1] 0,84 22.140,—| 1,8 a) zwroty kosztéw z art. 48 18-544.88‘
6. Przewé6z chor, i pers. leczn.: ” za lgczeme czlon- ; ‘
a) wlasn. srodk. lokomocji —_ — kow innych K. Ch. | 3.974, 10 ‘ }
b) obcemi $rodk. lokomociji 30.141,39; 30.141,39/797.113,86] 2,6/ 2,12| 36.000,— 2.9 cj ,» od innych osob 1 ‘
69,1/56.20 1.8 i instyt. . -‘_5_915_93 28-455,— T
II. Rozbudowa lecznictwa 6.468,06] 0,6/ 0,45| 6.840,—| 0,6 5. Zwroty kosztéw prawnych, ‘ ’ ‘
III. Koszty administracji: egzekucyjnych i sadowych 4.567,19| ‘
a) osobowe . } 143.195,80 6. Inne dochody . 27.653,06/186.138,49) 16,2/13,12 33.840,— 2,7
b) rzeczowe | 29.254,19/172.449,99| 14,9/12,16]183.360,—| 15 I, Czynsze z wl meruchomoscl . | 12.953,68] 1,—| 0,92| 15.720,—' 1,3
IV  Koszty ogoélne: ! IV. Niedobér | — - !
a) skladki do Z. K. Ch. 19.404,18
b) koszty wyborow ‘
c) straty na niesciag. nalezyt 14.906.06 ]
d) odsetki, koszty bank. . 9,789,939 !
e) odsetki od poz. hip. [mwest] ‘
f) koszty prawne egzek. i sad. 4.495,04 : |
g) inne wydatki .. 7.560,73: 59.156,—{ 5,1, 4,18] 36.240,— 3
V. Administracja wl. nieruch. . 11.638,—| 1,—| 0,82 13,800,— 1,1 [
VI Odpis na fundusz amortyz.: ‘ Z :
a) od ruchomosci: | ! !
1} w szpitalach i zaktad. — :
2) taboru i samochod. — | ; T
3) innych 5.840,44| 5.840,44 ! ! |
b) od nieruchomosci: ‘ } ;
2% od nieruch. murow. 1.916,64 | ;
4% ., " drewn. 1.312,77]  3.229,41] 9.069,85 O.SJ C,64] 10.200,—: 0,8
VII. Odpis na fundusz zapasowy:
A. 1) 10% od przyp. skladek 115.398,50
2) kary . —
potracajac 10% od strat na i
nieéciag. skiad. zl. 1073 [115.338,50 ? \
i 100% na nie- ; }
$ciag. karach . 5.154,21 5.764,94/109.633,56 ,51 7,73[122.040,—] 9,9 !
B. Nadwyzka bilansowa 187.547,82(187.547,82/297.181,38( 16,2/13,23] 20.940,— 1,8 j l
Suma 1 353.077,141117,2/195,4011.271.180,—| 104 Suma . . . 1.393.077,14]117.295,40] 1.211.160— 104

Luck dnia 30 kwietnia 1933 .

Ksiegowy, Boh. Kulczycki

Dyrektor, 1. Kubecki

Komlsarz Zarzadzalacy, (podpzs nieczytelny)




Bilans Kasy Chorych w Pabjanicach z dniem 3! grudnia 1932 r.

. ) | Stos. % % Stos. % %
Wyszczegdélnienie Zzy. . . Zh ZL do sumy Wyszczegodlnienie Zt. VAR Zt do sumy
| bilans. bilans.
|
1. Gotéwka 14.526,27 0,9 1. Akcepty w/g specyfikacji . . 3
% I\}tf)kﬁtf, ([wllg specyffdliac]l]) 41.128,25 26 2. Pracodawcy — przedplaty na rok naste;pny 733,86 733,86 -
2 eksle (w/g specylikaciji): 3. Wierzyciele:
a) w portfelu . . 1.104,— a) Zwiazek Kas Chorych . 28.770,64
:) Ic))ddane do ;nkasa . — 1.104,— 0,1 b)] I()leonl(olwtle Kasy (z[alegle sma]dczema) 4(7;.;218,69 :
apiery wartoéciowe: c) Personel leczniczy (uposazenia 548,09
a) w£tos’é zgodnie ze specyfikacja’ 2.700,— d) Personel admin. (uposazenia) . —
b) odsetki biezace {kupony) . — 2.700,—| 59.458,52| 0,2| 3,8} e Kasy Chorych . : 3.178,66
5. Pracodawcy: f) Dostawcy 34.263,33
a) naleznosci za ostatni miesiac roku sprawo- }ﬁ) Szpitale , 5.286,15
zdawczego . . 1125.412,36 .] Szpitale . . 18'047’f2
b) naleznoéci zalegle . . {659.592,69|785.005,05 50,6 i) Zaklad Ubezp. Pracown. Umyst. . 24.174,30
6. Dluznicy: : ’ lﬂ IZaldad (Iijbezp od m;yﬁpadkow 33.073,87
a) Skarb Padstwa (z art. 48 ust) . 51.109,17 nm zgodnie ze specylikacig . 18.855,66 i
b) Personel kasy (pozyczki) . 3.610,28 m) Sumy do wyjaénienia . ﬂﬁ&_zg236.603,09 15,3
c) Kasy Chorych za pozyczki , 53.516,98 ‘ 4. Pozyczki [krotkotermmowe]
d) Kasy Chorych za leczenie . 54.796,42 l a) bankowe o
e) Samorzady (z art. 43 ust] 3.836,05 £ b) komunalne . : -
f) Inne instytucje . 1.586,18 i c) inne w/g specykaacu ’ - e
g) Dostawcy (zaliczki) —_ i 5. Sumy przechodnie:
h) Zwiazek Kas Chorych . , — g dochody, nalezace do okresu nastepnego w/g
i) Inni zgodnie ze specyflkacia, . 17.328,31 specyfikaciji T i 37,15(237.374,100 — | 15,3
k) Sumy do wyjasnienia . — 185.783,39 12,1 6. Dlugi hipoteczne:
7 Weksle protestowane (w/g specyﬁkacu) 560,65 _ 1?} pozostalosé kgpitall:l —
. — _ ' odsete —
9 Materjaly: 7. . [ —
a) srodl_u_ apteczne i gpatrunkowe 51.580,52 8. Fundusz amortyzacyjny
b) druki i materjaly biurowe . . 3.733,10 A. ruchomosci: ;
c) materj'aly taboru przewozowego . 261,76 : a) odp_isy za lata ubiegle . . . |172.584,21.
10d] Smater]aly g;:sgodarcze P 14.5G3,45| 70.078,83 4,5! b) odpis za rok sprawozdawczy . . | 23.574,90.196.159,11 12,7
umy przechodnie: ! B. nieruchomosci: ‘ ’
Wydatki, poczymone na okres nastepny w/g spe- | a) odpisy za lata ubiegle . . 551,88
u cylilkalfll 1.794,97| 1.043.222,88] 0,11 67,3 b) odpis za rok sprawozdawczy . 91,99,  643,87]196.802,98] — | 127
. Ruchomosci: 9 _ . S .
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . 87.035,90 10, Fundusz zapasowy
b) zakupione od 1 styczmia 1928 r. . 235.749,01(322.784,91 20,8 A z odpxiow przymusowyt(:lh (107Vskladek i kary | :
12, Nieruchomosci: w mysl art., 89 ust. z dn. 19.V. 1920 r.: [ :
a) warto$é gruntow i placow . . 38.613,55 | a) stan poczatkowy . 1920.647 14‘
) " zabudowan énurowanycﬁ . 22;9 | b) tegoroczny przydziat 195.045,13' 1.115.682,2, 72,0
c " rewnianyc .259,67 B. z nadwyzek bilansowych:
d) " budula,CYCh sig meruchomoscl [kOSZtY: a) stan poczatkowy Zt. 31.078,02 |
zaliczki i materjaly) . — 40.913,22)363.698,13 2,7 odpisano na pokr. niedoboru . 31.078,02 : .
13. Niedobér . — — 83.489,81 5,4 b) tegoroczny przydziat . — 1.115.882,271] — | 72,0
Suma . _ 1.548.869,35 1 100,0 Suma . ! {.548. HBE 35 1000
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:

W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu skladek
7% 1.1919.153,10, t. j. 97.05% przypisanych skladek.

Pabjanice, 22

Ksiegowy 7. Nowak.

marca 1933 r.

Dyrektor P. Golinski.




Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Pabjanicach za rok sprawozdawczy 1932

3 Wykonanie - Budzet Wykonanie Budzet
: o 4 e — B e - I
! 9xg 8 = 0 i
Wyszczegolnienie 7t ! 71 7 §.§:\: 71 §"Z‘ Wyszczegoélnienie 71 71 ;\Z'ﬁ : g'ﬁ
o e S zt. 43 B o 5
| 5> F % & LR g
v in " N
L. S$wiadczenia: ! ] 1. Skladki czlonkowskie: | |
1. Zasitki: & a) obowiazkowo ubezpiecz. ‘
a) zasitki w chorobie 171.711,73 b) dobrowolnie wubezpiecz. 1.974.743,74 I
" pologowe . 112.176,89 I Rozue dochody: 2.777,72, 1.471.521,48100,0,88,142.293 §20,—100,0
o .  pogrzebowe 34.070,23 317.958,85 16,0,14,17)417.480,— (18,2 1, Kary: —=— !
2, Pomoc lecznicza: | a) nalozone na pracodaw. . —— i
a) wydatki osobowe . 541.532,35 " ., czlonkéw . — - -
b) wydatki rzeczowe (gos ) 57.827,23 ! 2. Wielokrotne skladkizart. 1 ‘
¢) pogotowie lekarskic . . 38.032,— (637.391,58 32,228,41{662.820,— [28,9 % Oiclorotne skiadkiz art. 16 3.194,61
3. Srodki apteczne i opatrunk.: a) od zaleglych skladek 63.722,94
a) z aptek wlasnych 259.453,70 : b) ,, t-kéw biezacych w
b) " obeych . 52.827,93312.281,63 15,8/13,92]359.280,—(15,6 bankach ) . 109,78 1
4. Szpitale i zaklady lecznicze: (ci) n lokat terminowych .| 5.629,29 (
a) Szpitale . 263.391,26 | - gapﬁerow wartosc, .
b) Sanatorja . 36.214,44 e . dysk. weksli praco- :
c) Zakl diagn. i hzyk leczema 54.428,01 aweow 8.173,32! 77.635,33,
d) Koszty leczenia wl. czl 4, Zwroty kosztéow ud21elonych
w innych K. chor. 17.881,18|371.914,89 18,816,58/415.090,—[18,1 $wiadczen: )
5. Profilaktyka i propaganda: 25.164,74 1,3; 1,12 33.540,— 1,5 i) zwroty kosztow z arti. 48
6. Przewéz chor. i pers. leczn.: " kz’a 11.2czen1};3 I%Z (()31}11-
a) wlasn. s$rodk. lokomociji 23.21343 23.460,—| 1,— o‘\iv innyc TR 41.711,78¢ |
b) obcemi $rodk. lokomocji 45.354.97| 68.568,40; 1.733.280,08 3,5) 3,06 48.060,— 2,1 ¢ . od innych osob
| 87,7/71,26 8,4 i instyt. . | 13.445,08/ 55.156,86,
IIl. Rozbudowa lecznictwa l 5. Zg’rity kOSZt};’W p(riawny}clh 3.445 85f ‘
; s P 12.035,28| 0,6/—,54} 12.360,—| 0,5 egzexucyjnych 1 sadowyc | 3.445, i
L. Xosaty administracii:  62.602.39 06 =54 12.36 6. Inne dochedy . . . . | 6.18554|147.618,19 7,5 6,58/169.560,—| 74
b) rzeczowe . . . . 24.704,30/207.306,69| 10,5/ 9,24|228.840,~(10,0 || Il Czynsze z wi. meruchomoscl . | !
IV  Koszty ogélne: - IV. Niedobér | 114567,83) 5,8 5,13| 64.480,— 2,8
a) skladki do Z. K. Ch. 36.105,84 1 ‘ :
b) koszty wybdrow ! ‘
c) straty na niesciag. nalezyt 9.298,48 ‘
d) odsetki, koszty bank. . 18.224,38
e} odsetkiod poz. hip. (1nwest) 1.103.74 ;
gf)) ilfl‘:f:t’v'\};’daa"{ﬁf egzek. i _Sa‘d. 323515 67.967,59| 3,4, 3,03f 86.220,—| 38 |
V. Administracja wl. nieruch 405,811 — 10,02 300,—1 — |
V1. Odpis na fundusz amortyz.: ;
a) od ruchomosci: |
1) w szpitalach i zaklad, 15.351,71 !
2) taboru i samochod. 3.304,61 : |
3} innych 4.918.53| 23.574,90 i
b) osly nigruchomc;léci: “ ’
2 ieruch. murow, : .
ag 0 Y frewn., 91,09 91,99 2366689 12 1,05 12.500,—| 0,6 | |
VII. Odpisna fundusz zapasowy: i | | |
A. 1) 10% od przyp. skladek . [197.752.15] v | |
2) kary . | ‘
potracajac10% od strat na ; ‘ 1
niesciag. sktad. zt. 507.39 [197.752,15 { | : j
i 100% na nie- ! 1
§ciag. karach zl. 2.199.63 2.707,02{195.045,13 9’91] 8,71 9,9 ]
B. Nadwyzka bilansowa 195.045,13 228.0:0,— |
Suma i 2.238.707,481113,3!99,8512.521.850, —1110,2 Suma j | 2.239.707,48]113,3/99,85|2.527.980,—[110,2
Pabjanice, dnia 22 marca 1-;3:3—r ) Ksiegowy T. Nowak Dyrektor P. Golinski Komisarz Zarzadzajacy (podpis nieczytelny)



Bilans Kasy Chorych w Pinsku z dniem 31 grudnia 1932

r.
. . . i Stos. % % Stos. % %
Wyszczegolnienie Zt 74, Zt, do sumy Wyszczegdédlnienie 7zt Zt. Zt. do sumy
bilans. bilans.
!
1. Gotéwka 3.754,70 0,4 1. Akcepty w/g specyfikacji . . | 60.000,—
2. Lokaty (w/g Specvﬁkacll) 10.982,37 1,2 2. Pracodawcy — przedplaty na rok nastepny . 282,38 €0.282,38 6,5
3. Weksle (w/g speCYflkaCll] 3, Wierzyciele:
a) w_portfelu . . - - a) Zwiazek Kas Chorych . 48.523,45
b} oddane do inkasa . 179,— 179,— b) Czlonkowie Kasy (zalegle swxadczema) 702,39
4. Papiery wartosciowe: ’ » ¢) Personel leczniczy (uposaZenia) 36.202,62
a) warto$é zgodnie ze specyfikacia i d) Personel admin, (uposazenia) . 269,51
b} odsetki biezace (kupony) . ‘ — 14.916,07 1,6 e} Kasy Chorych . 24.011,09
5. Pracodawcy: f] Dostawcy . . . . . . . . . 9.780,77
a) naleznosci za ostatni miesiac roku sprawo- g) Apteki . . . . . . . . . . .| 496741
zdawczego ... .| 45.169,63 h) Szpitale. . .+ .1 46.587,79
b) naleznosci zalegIe -« .« . . . . l|471.545,80,516.715,43 55.3 i) Zaktad Ubezp. Pl‘aCOWH Umysl 42.751,78
6. Dluznicy: k) Zaktad Ubezp. od w'ypad'kow 3.046,50
a) Skarb Parstwa (z art. 48 ust.) 4.927,06 1) ISnnl zggdme ze §pe‘cyf1kac1a : : 12.173,70 299.017.01 245
b) Personel kasy (pozyczki) ., 6.666,33 m) u.my 0 wyjasmiema . . . . . - Y !
¢} Kasy Chorych za pozyczki , — 4. Pozyczki (krotkoterminowe):
d) Kasy Chorych za leczenie . 988,26 a) bankowe - e e
e) Samorzady (z art. 43 ust] . ] 24.195,42 b) komunalne . . o e !
f) Inne instytucie . . . L, 490,33 c) inne w/g specyflka(:)l e e e | -
g) Dostawcy (zaliczki) 69,86 5. Sumy przechodnie: :
h) Zwiazek Kas Chorych . . — dochody, nalezace do okresu nastqpnego w/g
i) Inni zgodnie ze specyhkaciq. 11.358,43 specyfikacji . . . . .. {__TEM‘Z%-GZQM 0,3 31,1
k) Sumy do wyjasnienia . . 2.957,61, 51.653,30 5,5 6. Dlugi hipoteczne: . |
7. Weksle protestowane (w/g specyﬁkacu) 6.047,87 0,6 a) pozostalo§é kapitatu LTy L, | —
8. - e b) " odsetek . . . . . . ., 1 —
9, Mater_]aly N A - R ‘
a) $rodki apteczne i opatrunkowe 20.746,85 8. Fundusz amortyzacy_]ny |
b) druki i materjaly biurowe . . 3.707,23 A. ruchomosci: [
c) materjaly taboru przewozowego . —~ i a) odpisy za lata ubiegtle . . . |100.984,08
d) materjaly gospodarcze . 973,05 25.427,13 2,7 b) odpis za rok sprawozdawczy . 15.141,711116.125,79 12,4
10, Sumy przechodnie: | B. nieruchomosci: ‘
Wydatki, POCZYmOﬂe na okres nastepny w/g SPe' a) odpisy za lata ubiegte , . ... !
cyfikacji . 3.540,35{603.384,08| 0,4, 64,5 b) odpis za rok sprawozdawczy . L —  116.125,79 12,4
11. Ruchomosci: E 9, _.__ I ~ e .
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . . | 42.296,60 10. Fundusz zapasowy ’
b} zakupione od 1 stycznia 1928 r. . + 1151.417,10193.713,70 20,7 A. z odpiséw przymusowych (10% skladek i kary .
12. Nieruchomosdci: w mysl art, 89 ust. z dn. 19.V.1920 r.:
a) wartoéé gruntow i placow . . ; a) stan poczatkowy . 1456.238,29,
" zabudowari murowanych . b) tegoroczny przydziat 72.251,11:528.489,40 56,5
c) " " drewmanych B. z nadwyzek bilansowych: i
d) " budumcych sie meruchomosc:l (koszty, a) stan poczatkowy z1. :
zaliczki i materjaly) . — 193.713,70 odpisano na pokr. medoboru v i
13, Niedobor . 123.230,88 13,2 b) tegoroczny przydzial - . . —  [528.489,40 56,5
Suma . _ 935.244,73 100 Suma . 935.244,73 100
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe: -

W roku sprawozdawczym wplacono z tytutu skladek
7Y, 72705135 4. 98,1% przyisanych skladek

Pirisk, dnia 10 kwietnia 1933 r,

Ksiegowy (podpis nieczytelny)

Przewodniczacy Komisji Rew. (podpis nieczytelny)

Czlonkowie Komisii Rewizyjnej (podpisy nieczytelne)

Dyrektor (podpis nieczytelny)




Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Pinsku za rok sprawozdawc’zy 1932

. Wykona nie | Budiet . Wykona nie | Budzet
| &.-... £ e . R 5 Wz
W zegélni i ! Q4 S5 A\ 5 i i ScHEE S
yszec golnienie 71 7. 7t ‘e\: : 7t. B;N vyszczegolnienie 71, 7 7t E:,,;i"‘ 71, g:N
| K 2t IR 3t
I. Swiadczenia: 1 I. Skladki czlonkowskie:
1. Zasilki‘: . a) obowiazkowo wubezpiecz. 740.873,96
§} zasitki w chc;robie .., 72.243,_5/? b) dobrowolnie wubezpiecz. | . —  |740.873,96{100 |93,94(972.120,—|100
., pologowe . . . | 12348, I Rézne dochod ]
o) .+ pogrzehowe . . | 8956.22| 94.148,51 12,7/11,94|118.680.—| 122 LR e oochody: | !
2. Pomoc lecznicza: a) nalozone na pracodaw. . — l
}:;} wyga’dl:l osobowe ( . . [232.744,67 b) " ,, czlonksw . 3,75 3,75
wydatki rzeczowe gosp] . | 40.671,86 2. Wiel ; 7.489,06
¢) pogotowie lekarskie . . — " 213.41653 36,9/34,67}299.520,—| 30,8 2 Yielokrotne skladkizart. 16 '
3. Srodki apteczne i opatrunk.: j a) od zaleglych skladek .| 20.494,24
a) z aptek wlasnych .. | 93.593,68 i b} ., r-kéw Dbiezacych w
b) ., obeych . . . . |2274261/116.336,2 15,714,75{133.320,—| 13,7 bankach . . . 33,71
4. Szpitale i zaklady lecznjcze: ] c) . lokat terminowych . —
a) Szpitale . . . . . . | 69.68327 d} ,, papieréw wartosc. . —- "
b) Sanatorja . 3.828,05 ; e) , dysk. weksli praco- j
cl Zakt, fizyk. leczema wlasne 10.398,56 1 dawcow . 1.050,08 21.578,03‘
d) Koszty leczenia wil ezl 10.398,56 ! 4. Zwroty kosztow udzxelonych
w innych K. chor. ., . . ] 11.406,41 i $wiadczen:
e) Zdrojowiska . . . . . 2.615,30 a) zwroty kosztéw z art. 48 | 2.957,61
f) Inne koszty . . . 10.378,33 108.309,92’ 14,6/13,73]119.460,—] 12,3 b) za leczenie czlon-
5. Profilaktyka i propaganda 14.419,58; 1,9/ 1,83] 19.860,—| 2 kow innych K. Ch. | 4.112,99
6. Przewdzchor. i pers. leczn.: l c) od innych oséb
b) obcemi $rodk. lokomocji . 9.500,— 1,3/ 1,20] 8.760,—; 0.9 i instyt. . . . 7.075,44( 14.146,04
b) obcemi $rodk. lokomocji . | 19.057,63| 28.557,63/635.188.46] 2,6/ 2,41| 24.000,—| 2,5 5, Zwroty kosztéw prawnych, ‘
85.7/80,53 74,4 egzekucyinych i sadowych . 3.383,80
II. Rozbudowa lecznictwa . . 4.770,12] 0,6| 0,60 4.920,—| 0,5 6. Inne dochody . . . . 1.541,69 48.142,37] 6,5| 6,10] 55.440,—} 5,7
III. Koszty administracji: III. Czynsze z wl. nieruchomosci . —_
a) osobowe . . . . ., . 105.567,89 IV. Niedobér . . . . . . 1123.230,88] 16,6,15,62 -
b) rzeczowe e e 22.502,72|128.070,61| 17,3(16,24]139.836,—| 14,4||—— [
IV Koszty ogdlne: | \
a) skladki do Z. K. Ch. . . 14.310,36. .
b) koszty wybdérow . — "
c) straty na niesciag. naleiyt 18.400,41
d) odsetki, koszty bank. . 1.514.36
e) odsetki od poz. hip. [mwest] —
f) koszty prawne egzek. i sad. | 11,185,91
g) inne wydatki . . . . 11.414,16! 56.825,20| 7,7| 7,21] 38.904,—| 4
V. Administracja wl. nieruch, . f
V1. Odpis na fundusz amortyz.: :
a) od ruchomosci: ! :
1) w szpitalach i zaklad. . 1.795,90 i ‘
2) taboru i samochod. . 2.387,40 i ;
3) imnych . . . . . ] 10.958,41] 15.141,71
b) od nieruchomoéci: |
2% od nieruch. murow, . — : |
4% " drewn. . — — 15.141,71] 2 | 1,92 18.540,— 1,9 ! !
VII. Odpis na fundusz zapasowy: [ | i
A. 1) 10% od przyp. sktadek . | 74.087,40 |
2) kary AN 3,75 ‘ | -
potracajac 10% od strat na i i
nie$ciag. sklad. ziL 1.840,04 | 74.091,15 ' |
i 100% na nie- l
§ciag. kar. zhL — 1.840,04| 72.251,11] 72.251,11] 9,8] 9,16] 96.972,—| 10 | ‘
B. Nadwyzka bilansowa . . — — | — 4.788—| 0,5 ’ | 1\
Suma . . . _ 1912.247.21 123 11 115,661 1.027.560.—|105,7 Suma ; |912.247,21{123,71/ 115,86/ 1.027.560.—{105,7

Pissk, dnia 10 kwietnia 1933 r. Ksiegowy (podpis nieczytelny) Dyrektor (podpis nieczytelny) Przewod. Kom. Rew. (podpis nieczytelny) Czlon. Kom. Rew. (podpisy nieczytelne)



Bilans

Kasy Chorych w Plocku z dniem 31 grudnia 1932 r.

i

i Stos. % % Stos. % %
Wyszczegélnienie Zt, 7 Z1. do sumy Wyszczegoélnienie ; Al Zt. dosumy
‘ bilans. . bilans.
i. Gotéwka L 3.757,72 0,2 1. Akcepty w/g specyfikacji . . 10. 00— i
2. Lokaty (w/g specykaacu) | 4,393,224 0,3 2. Pracodawcy — przedplaty na rok nastepny | 10.000,— 0,6
3. Weksle (w/g specykaacn) { 3. Wierzyciele: Skarb Pafstwa 43.993 55, |
a) w portfelu . . L., 9.382,— | a) Zwiazek Kas Chorych . . . | 26,575, 93 1
b} oddane do inkasa . . . . . . . , 9.382,— 0.5 b} Czlonkowie Kasy [zalegle swmdczema] y ;
4. Papiery wartoiciowe: | ¢) Persomel leczniczy (uposazenia) . .. 30.187,8'9: :
a) warto$é zgodnie ze specylikacia 273,75 i d) Personel admin. (uposazenia) . : :
b) odsetki biezace (kupony) . 3,71 277,46| 17.810,42 b 1,— e) Kasy Chorych . . . |
5. Pracodawcy: i 1) Dostawcy 20.352,82 f
a) ng.leznoscl za ostatni miesiac roku sprawo- ] g} éz%)tletl':lllg ' 68.629,63 :
zdawczego 97.597,08 )
b) naleznosgci zalegie . , 1_053_253‘\3} 1.185.855,21 66,7 i} Zaktad Ubezp. Pracown Umysl 29.557,56: :
6. Dtuznicy: — . k) Zaklad Ubezp. od wypadkéow ‘ ‘
a) Skarb Paristwa (z art, 48 ust) . : 1) énm zggdme A€ specylikacja . 243.062,1° 13,9
b) Personel kasy (pozyczki) . 13.563,77 ; m) umy do wylasmienia . ’ ’
c) Kasy Chorych za pozyczki . ‘ 4, Pozyczki (krotkoterminowe):
d) Kasy Chorych za leczenie . 9.231,83 ! a) bankowe S
e) Samorzady (z art. 43 ust] 36.440,— b) komunalne . T
f) Inne instytucie . . .« .« Jlusbkz20 , c] inne wig SP‘?‘thacl1 . I
}gl% ]Z)ostaw](‘:yK (zagﬁzkl) R | 5. Sumv przechodnie: i
wiaze as orych . . 3.753,47 : dochody, nalezace do okresu nastepnego w/g ;
i) Inni zgodnie ze specyfikacia . .| 681320 [ specyfikacji ... : 8.40[253.070,59 14,5
k) Sumy do wyjasnienia . . | 44.554.86/125.870,33 7,2 6. Dlugi hipoteczne:
7. Weksle protestowane (w/g specyf1kac:]1) 3.782,62 0.2, a) pozostato§é kapitalu 5.432,41
8 — ; i b) " odsetek 543241 i 03
9 )Matcﬁ?aly | ! 7 L S |
a} §rodki apteczne i opatrunkowe 35.328,75! } : inv: :
b} druki i materjaly biurowe . . 7.173,57 3 8.A‘F;11111;1h1:)s:1023i1:0rtyzacyjny. [
c) materjaly taboru przewozowego . 898,69/ a) odpisy za lata ubiegle . . 180.859,50:
d) materjaly gospodarcze . _3.040,05 05 46.441,06 2.7‘\ b) odpis za rok sprawozdawczy . 14.975,60|195.835,10 11,1
IOW S&“’t’g przechodnie: K ‘ / | : B. nieruchomosei:
ydatki, poczynione na okres nas Qpny w/g spe- dpi lata ubiegle . . 16.735,16 |
cyfikaciji ' 14.046,71| 1 355.395,93] 0,8:4 71,6 ﬁ% gdgizyziaroai{as;r;svgozdawczy . 17.629,51|213.464,61 1,~l 12,1
11. Rulihomosc:i. . % ! 9 . B S |
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . . [112.651,63! i 10. Fundus Zapasow ;
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . 149.756,08/262.407,71 15— A, Odmszow I‘,’,zym,f’sowych (10% skladek i kary
12, Nieruchomosci: ‘ : w mysl art. 89 ust. z dn. 19.V..1920 r.:
a) wartos$é gruntéw i placow . . 65.768 46 a) stan poczatkowy 1.080.611,23
" zabudowart murowanych . 44.717, 27! b) tegoroczny przydzial 115.221,37/] 1.195.832,60 68,5
<) " drewmanveh B. z nadwyzek bilansowych:
d) ' budu)acych sie nieruchomosci (koszty, » a) stan poczatkowy . . zl. 63.864,57
, zaliczki i.materjaly) . '110.485,73{372.893,44 6.4 odpisano na pokr, niedoboryu . — 63.864, 57.
13. Niedobér e ‘ b) tegoroczny przydziat . 15.035, 01 78.899,581 1.274.132,18] 4,6 73.1
Suma . 1.746.698,79 | 100 Suma . f 1.746.689.79 109
Sumy pozabilansowe: I Sumy pozabilansowe: )
Gwarancje. . Rézni za gwarancije
Inkas K, Falkowski za zlozone weksle gwaranc . 3.000,— Inkas. K. Falkowski za zlozone weksle gwaranc 3.000,—
Komis. Rew. R. Pruszkowski za zlozone weksle gwaranc 154.50 Komis. Rew. R. Pruszkowski za zloione weksle gwaranc. 154,50
3.154,50 3.154,50

Ksiegowy Z. Danielewski

Ptock, 27 czerwca 1933 r.

Dyrektor Jerzy Wodecki

Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej (podpis nieczytelny)




Rachunek dziatalnosci Kasy Ch'c_)rych w Plocku za rok” sprawozdawczy 1932

_ Wykonanie Budzet Wykonanie Budzet
: ! Ty e T T TN T T oS [ TS T e
. , . ! T 2 T . , . , ! <Y 8 =
Wyszczegolnienie 7. 71 71 &J‘:: 71, ‘&'f Wyszczegodlnienie 71 ; 71, 71 e\°"‘: : 71 g:@x:
[7)9 a g (-;)o- a | ;/9) al g (-% &
I. Swiadczenia: 1. Skladki czlonkowskie: i
1. Zasitki: i a) obowiazkowo ubezpiecz. 1.229.193,60 :
a) zasilki w chorobie 91.445,46 b) dobrowolnie ubezpiecz. 1.228.193,60/100 ’83,38 1.485.600,—]100
" pologowe . 17.239,60| _ 1 Rozne dochody: ! {
c) " pogrzebowe 22.945,65 131.630,71 10,7| 8,92|220.200,—%14,8 1. Kary:
2, Pomoc lecznicza: } a) naltozone na pracodaw, .
a) wydatki osobowe . . 355.250,95 " v czlonkéw
b) wydatki rzeczowe (gosp.) 38.854,79 l 2. Wielokrotne sktadki z art. 16
c) pogotowie lekarskie . 394.105,74 32 |26,73}482.340,—| 32,5 3. Odsetki:
3. Srodki apteczne i opatrunk.: a) od zaleglych skladek 43.424,81| 8.538,11
a) z aptek wlasnych 160 975,73 b) , r-kow biezacych w
b) " obcych . 40.226,33,201.202,06 16,4/13,65]|244.200,—| 16,4 bankach ..
4, Szpitale i zaklady lecznicze: cl . lokat ’Eerrmnowy’ch ’ 420,40
a) Szpitale . 113.347,86 d]) " c};apﬁerowkvi/’artosc. 4,45
b) Sanator]a ]0.238,20 e n Y$s weKksli praco-
c) Zakl, diagn.i fxzyk leczema 30.366,93 dawcow 3.737,23| 47.586,89
d) Koszty leczenia wl. czl. 4, Zwroty kosztow udzlelonych
w innych K. chor. 21.157,05:175.110,04 14,2/11,88]141.540,—| 9,5 $wiadczen: )
5. Profilaktyka i propaganda: 3.580,80 0,3/ 0,24] 12.360,—| 0,8 ﬁ) zwroty ko?ztow z arti. 48
6. Przewéz chor. i pers. leczn.: " kz’a ?Ozem}f I%Z c(’;}ll'
a) wlasn. srodk. lokomociji 14 998,84 36 7 0 c?c‘lv 1in;1nychh - Ch 20.500,— :
b) obcemi $rodk. lokomocji 2].039,33‘ .038,17/941.667,52 7266§,gg 51.960,— 7_3].2 i instyt, . 47.028,90! 67,529,20 |
II. Rozbudowa lecznictwa 7.837,44| 07 0:53 10.800,— 07 5. Zwroty kosztéw prawnych, ,l
III. Koszty administracji: . egzekucyjnych i sadowych . 50,—
a) oeobowe _ 180.105.93 6. Inne dochody . . . 3.071,56/126.775,76| 10,3( 8,59[101.340,—| 6,8
b) rzeczowe 21.991,17(202.097,10] 16,4:12,71(199.440,—| 13,4|f III. - Czynsze z wl. nieruchomosei . 5.100,—| 04| 0,34
IV  Koszty ogélne: : IV. Niedobér ,
a) sktadki do Z. K. Ch, 23.512,44 ‘
b) koszty wybdrow . !
¢) straty na nieéciag. nalezyt 14.446,79 : '
d) odsetki, koszty bank. . 3.247,38 ‘
e) odsetki od poz. hip. (mwest] ]
f) koszty prawne egzek. i sad. 7.567,35 :
g) inne wydatki . 11.032,42] 59.806,38] 4,8| 4,05 46.560,—| 3,2 ‘
V. Administracja wl, meruch, . 3.534,59] 0,3| 0,24} 5.400,—| 0.4
VI. Odpis na fundusz amortyz.:
a) od ruchomosei:
1) w szpitalach i zaktad. 6.720,73
2) taboru i samochod. 4,974,55 .
3) innych 3.280,32| 14.975,60
b) od nieruchomosci:
2% od nieruch. murow. 894,35
4% ., " drewn, 894,35/ 15.869,95| 1,2/ 1,08] 17.795,—| 1,2
VII. Odpisna fundusz zapasowy: ;
A. 1) 10% od przyp. skladek 122.919,36
2) kary .
potracajac 10% od strat na .
niesciag. sklad zb. 661,18 [122.919,36
i 100% na nie-
$ciag. kar. =zt 7.036.81 7.697,99115.221,37/115.221,37] 9,6/ 7,82/147.950,— 9,9
B. Nadwyzka bilansowa : 15.035,01} 1 | 1,02f 6.395—] 05 | ; |
Suma [ 1.361.069,381110,7(92,3111.586.940,—1106,8, Suma | 11.361.069.36/110,7:92,3111.586.840,—1106,8!

Plock, dnia 27 czerwca 1933 r.

Ksiegowy J. Danielewski

Dyrektor Jerzy Wodecki

Przewodniczacy Rady Nadzorczej (podpis nieczytelny)



Bilans Kasy Chorych w Réwnem z dniem 31 grudnia 1932 r.

Stos % % Stos. % %
Wyszczegolnienie yAR 7t VAS do sumy Wyszczegolnienie Zt, VAR Zt. do sumy
bilans, bilans.
1. Gotéwka . ' 11.261,35 0,4! 1. Akcepty w/g specyfikacji . . 67.185.27)
2. Lokaty (w/g specyhkacu) i 8.370,37 0,3 2. Pracodawcy — przedplaty na rok nastepny 9.040,59, 76.225,86 2,8
3. Weksle {w/g specyhkac]l] 1 ‘ 3. Wierzyciele: }
a) w portfelu . . 7.178,82 a) Zwigzek Kas Chorych . . 101.201,67
b) oddane do inkasa . — 7.178,82 0,3 b) Czlonkowie Kasy (zalegte sw1adczen1a) 145,75)
4, Papiery wartosciowe: . ¢} Personel leczniczy (uposazenia) 57 267,92
a) wartosé zgodnie ze specyfikacia d) Personel admin, (uposazenia)} . 4.777, 06
b) odsetki biezace (kupony) . 26.810,54] 0O 1 e% gasy Chorych . Zg -307, 48\
5. Pracodawey: {) Dostawey 25,999,8
a) naleznosci za ostatni miesiac roku sprawo- E) Apteki 6.600,44
zdawczego , . 1164.346,73 h) Sepitale . . 28.887.22
b} naleznosci zalegie . , 1993.666,68| 1.158.013,41 43,1 i) Zaktad Ubezp. Pracown Umysl 18.258,84;
6. DI k) Zaktad Ubezp. od wypadkow 138.805.,59|
’ SkUZI}:l)lCIS)’ ¢ . 48 t) 9.651.09 1) Inni zgodnie ze specyfikacja . 8.856.93[
a) Skarb Passtwa (z ar ust.y - ey m) Sumy do wyjaénienia . 47.858,85/461.967,65 15,3
b) Personel kasy (pozyezki) . 14.057,08 . . . ) —_—
c) Kasy Chorych za pozyczki . —_ 4. Pozyczki (krotkoterminowe): s
d) Kasy Chorych za leczenie . 13223,6132 ﬁ} I]:;ankowaa i
S d t. 43 ust, 238, omunalne . . .
?} Ix?xlltoirzxz‘ty%uc(zjze a}r . . ) 319,— c) inne wjg specyhkacu . 110.908,03/110.908,03 5,9
g) Dostawcy (zaliczki) 273,19 5. Sumy przechodnie:
h) Zwiazek Kas Chorych . . 1.837,08 | dochody, nalezace do okresu nastepnego w/g
1) Inni zgodnie ze specylikacja . . | 39.677,51 ! specyfikaciji .o 296,931649.398,47) 0,1 24,1
k) Sumy do wyjasnienia . .| 3.740,26) 88.474,07 14 6. Dlugi hipoteczne: 683.982.0 278
a) pozostalo§é kapitalu . . , .982,06 ,
; Weksle protestowane (w/g specykaacll] ) h L 63.362 —|747.344,06
9. Materjaly: i pA— - — -
a) srodki apteczne i opatrunkowe 32.209.97 | 8. Fundusz amortyzacy_]ny
b} druki i materjaly biurowe . . 4.874,68 A, ruchomosci:
c) materjaly taboru przewozowego . 24,31 a) odpisy za lata ubiegle | . 129.229, 69
d) materjaly gospodarcze . __1.872,29 38.981,25 . b) odpis za rok sprawozdawczy . 23. 95712'153 186,81 5.7
10. Sumy przechodnie: ’ B. nieruchomosci: '
Wydatki, poczynione na okres nastepny w/g spe- i a) odpisy za lata ubiegle , . 39.293,72
cyfikaciji 8.570,— 1.284.038,73] 3.3| 48,1 b} odpis za rok sprawozdawczy . 19.646,86  58.940,58]212.127,39] 2,2| 7,9
11. Ruchomosci: ‘ 9. - l
a} zakupione do 31 grudnia 1927 r. . , | 35.788,08 ; 10. Fundusz zapasowy
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . . |239.571,20(275.359,28 ' 10,2 A. z odpiséw przymusowych (10% skladek i kary
12. Nieruchomogci: 1 w my$l art. 89 ust. z dn. 19.V. 1920 r.:
a) wartosé gruntéw i placéw . . . [109.441,33 : a) stan poczatkowy - |917.040,60,
. zabudowari murowanych . . [082.343,19 b) tegoroczny przydziat 126.557,88; 1.043.594,48 38,8
c) " drewnianych . 2.016,70{ B. z nadwyzek bilansowych:
d) " budu]a,cych sie meruchomosm [koszty, ! ; a) stan poczatkowy 21, 7.578,63 " 0,3
zaliczki i materjaly) . : 1093.801,22] 1.369.160,50 40,7 odpisano na pokr. niedoboru . 7.578,63
13, Niedobor R ! i b) tegoroczny przydzial . 29-962,74! 37.541,37; 1.001.138,85] 1,1] 40,2
Suma . i 2.690 009,77 /100, Suma . | 2.690.009,77 100
Sumy pozabilansowe: T Sumy pozabilansowe:
Gwarancije 8.000,— Inkasenci za weksle gwarancyme 8.000,—
Bank Gospodarstwa Krayowego Oddz. w Rownem, weksle gwaranc 10.C00,— Gwarancje 10.000,—
I I I 18000—| - B T o S T o 18.006,—
W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu sktadek Réwne dnia 12 kwietnia 1933 r. Ksiegowy. (podpis nieczytelny) Kier, Wydz. lIl. Fin-Rach. Borys Kondratjew

Zt. 19181212 tj. 91,2¢ przepisanych skladek.

Dyrektor, (podpis nieczytelny)

Komisarz Zarzadzajacy. (podpis nieczytelny)



Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Réwnem za rok sprawozdawczy 1932

Réwne, dnia 12 kwietnia 1933 r.

stegowy {podpis rueczytelny} Kier. Wyd. Finan. Rach. Borys Konaratiew Dyrektor (podpis meczytelny)

)  Wykonanie Budzet Wykonanie Budset
T T B - N o o . - o . <0 ) o .
S1nien:i | 3% 48 z% e S5l 4 o
Jg S N N = @«
Wyszczegélnienie o 7t §Nj 7t \V;,,; Wyszczegolnienie 7. 71, 7t 5:'3 = 7t E\Tﬁ
2t - gi LK it
I. Swiadczenia: I. Skladki czlonkowskie: ;
1. Zasitki: a) obowigzkowo ubezpiecz, 1.314.128,88.
a) zasitki w chc;robie 9§.$67,08 b) dobrowolnie wubezpiecz. | 1.314.128,86) 100,—|66,54}1.560.120,—[ 100,—
" pologowe . 13.756,5 II Rézne dochod
o) .  pogrzebowe 16.807,11/124.830,70 9,5 6,32]179.400,—|11,5 1 Karys oV ;
2. Pomoc lecznicza: a) nalozone na pracodaw. .
a) wydatki osobowe 3g(1)g§g.82 " w czlonkéw 1 :
b) wydatki rzeczowe (gosp.) 9605 2. Wielokrotne skladki z art. 16 | | 52.437,72 :
¢) pogotowie lekarskic , . . 392.390,42 29,9|19,87406.380,— 26,1 3 Odeothi, e Swiadiizar | |
3. Srodki apteczne i opatrunk.: a) od zaleglych sktadek 63.908,29 |
a) z aptek wlasnych 113.860,71 b) ., r-kéw biezacych w i :
b w  obeych 58.591,271172.451,98 13,1} 8,73{194.640,—|12,5 bankach . 33,75, ‘
4, Szpitale i zaklady lecznicze: c) . lokat termmowych . ‘
Zdrojowiska . 610,70 d) ,, papierow wartosc. ! ‘
Inne koszty . 507,80 e} . dysk. weksli praco- \ i
a) Szpitale . 115.898,50 dawcow 6.624,56 70-566,60‘
b} Sanatorja . 2.477.11 4. Zwroty kosztow udzwlonych ‘
c) Zakt, diagn.i flzyk leczenia 37.843,4 Swiadczen:
d) Koszty leczenia wh czt. a) zwroty kosztow z art. 48 | 5210,97
w innych K. chor. 10.772,55/168.110,10 12,8 8,511230.520,—14,8 " za leczenie czton- ;
5. Profilaktyka i propaganda: 8.858,42 | 0,7} 0,45] 31.500,—| 2,— kéw innych K. Ch. | 11.125,15
6. Przewéz chor. i pers. leczn.: c) . od innych osob ] \
a) wlasn. $rodk., lokomociji 11.229,21 0,9 0,57| 12.960,—| 0,8 i instyt. . - | 10.699,65; 27.035,77,
b) obcemi s$rodk. lokomociji 44.829,18' 56.058,39/922.700,06] 3,4| 2,26} 54.000,—| 3,5 5, Zwroty kosztéw prawnych, | I !
: 70,3/46,71 71,2 egzekucyjnych i sadowych . . 582791
II. Rozbudowa lecznictwa 7.989,24] 0,6] 0,40] 8.160,—| 0,5 6. Inne  dochody . . ; 14-258,07'170446,13 12,9| 8,61| 80.400,—| 5,
III. Koszty administracji: ‘ IIl. Czynsze z wl. n1eruchomosc1 . 30.026,—! 2,3} 1,52] 30.240,—1 1,9
a) osobowe . . ‘165 157,14 IV. Niedobér . \
b) rzeczowe ‘ 30.329, 60 195.486,74| 14,8 9,90[235.620,—15,1 : )
IV Koszty ogoélne: | |
a) sktadki do Z. K. Ch. | 23.967,84 :
b) koszty wybérow ! i
c) straty na mniesciag. nalezyt ’ 48.741,01 :
d) odsetki, koszty bank. i 36.437,45 3
e) odsetki od poz. hip. (mwest) | 52.494,32
f) koszty prawne egzek. i sad. ! 11.029,27
g) inne wydatki . | _3.816,20/176.481,09| 13,4| 8,94{102.600,—| 6,6
V. Administracja wl. nieruch, . 1 11.514,26] 0,9; 0,58] 8.880,—| 0,5
VI. Odpis na fundusz amortyz.:
a) od ruchomosgci: }
1) w szpitalach i zaktad. ;
2) taboru konnego i samochod.| 3.302,75 ; .’
3) innych 20.654,37| 23.957,12! :
b) od nieruchomosci: ! i
2% od nieruch. murow. 19.646,86 l
4% ., " drewn. 19.646,86, 43.603,98] 3,3) 2,21| 48.000,—| 3,—
VII. Odpis nafundusz zapasowy: ‘
A. 1) 10% od przyp. sktadek 131.412,89 i
2) kary . ‘
potracajac 10% od strat na : 1
niesciag. sklad.zl. 485501 [131.412,89 ‘ i
i 100% na nie- |
$ciag. kar. =zl - — 4.855,01(126.557, 88 9,6! 6,41[157.680,—[10,1 {} ‘
B. Nadwyzka bilansowa 29.962, 74‘156 520,62] 2,3| 1,52 420,—| — ‘ i
Suma I 1. 514 300.891115,2|76,67] 1.670.760, —1107,— Suma | | 1.514.300,98] 115,2|76,67|1.870.760,—|107,—

»

Komisarz Zarzadzajacy (podpis nieczytelny)




Bilans Kasy Chorych w Siedlcach z dniem 31 grudnia 1932 r.

!
Stos. % % j Stos. % %
Wyszczegbdlnienie Zzt. | Zi Zt, do sumy Wyszczegdélnienie Zt. Zt, Zt do sumy
bilans. bilans,
1. Gotéwka . . o 983,35 0,11; 1. Akcepty w/g specyfikaciji .
2. Lokaty (w/g specyhkac)l) o o 29.967,25 2,3 2. Pracodawcy — przedplaty na rok nastepny 500,17 500,17
3. Weksle (w/g specyhkacu] 3. Wierzyciele:
a) w portfelu . . . e 500,— a) Zwiazek Kas Chorych . . .| 70.872,87
b) oddane do inkasa . . . . . . . . 500,— b) Czlonkowie Kasy (zalegie smadczema) . .1 847650
4. Papiery wartosciowe: c) Personel leczniczy (uposazenia) . . . .| 13.375,98 ‘
a) wartos§é zgodnie ze specyfikacja S d) Personel admin, (uposazenia) . . . . . 1.267,68 :
b) odsetki biezace (kupony) . . . . . . 31.450,50 24]| <€ Kasy Chorych . S coe ] 113261 /
5. Pracodawcy: f) Dostawey . . . . . . . . . 11175812
a) naleznosci za ostatni miesiac roku sprawo- g) Aptek1 L 1.306,24
zdawczego 96.413,33 h}] %ZilitaéeUb i P U t o 1283?8’;2 ]
S 271 akla ezp. Pracown. mys .. .210, !
b) naleznosci zalegke S ... . . |127.371,291823.784,62 62,0 k) Zaktad Ubezp. od wypadkéw . . . . 265067
6. Dluznicy: . 1) Inni zgodnie ze specyfikacja . ., . . . 5.200,21
a) Skarb Padstwa (z art. 48 ust) ~ | 531209 m) Sumy do wyjasnienia . . . . . . .| _760,701304.485,69 23,—
b) Personel kasy (pozYCZk‘]- co o e 4. Pozyczki (krotkoterminowe): ?
c) Kasy Chorych za pozyezki . . .. - 2) bankowe
d) Kasy Chorych za leczenie . 5.147,78 S i
b) komunalne . .
e) Samorzady {z art. 43 ust) .. . .1 80.376,07
c) inne w/g specyhkac]l . .
f} Inne instytucie . . . R 957,65 |
g) Dostawey (zaliczki) . . . . . . .| 297975 : 5. Sumy przechodnie; : ‘
h) Zwiazek Kas Chorych . . . . . . . 8.524,33 dochody, nalezace do okresu nastepnego w/g |
i) Inni zgodnie ze specyfikacja . . . . . 13.343,08 specyfikacji . i 37,501305.023,36 }23.—'
k) Sumy do wyjasénienia . . . | 27.136,04 143.776,19 10,8 6. Dlugi hipoteczne: '
7. Weksle protestowane [w/g specykaacu) 12.366,07 1,0] a) pozostalo$¢ kapitalu j
8. S i b " odsetek Lo
9. Mater]aly 70— -
a) srodki apteczne i opatrunkowe . . . .| 34.754,06 8. Fundusz amorfyzacy_]ny
b) druki i materjaty biurowe . . . . . . 2.234,87 A. ruchomosci:
c) materjaly taboru przewozowego . . . . 655,15 a) odpisy za lata ubiegle . . . .. ]171.990,65
d] materjaly gospodarcze . .. .| 2.803,43! 40.447,51 3 b) odpis za rok sprawozdawczy . . . .| 15.196.93|187.187,58 14,1
10. Sumy przechodnie: } " B. nieruchomosci:
Wydatki, poczymone na okres nastepny w/g spe- i a) odpisy za lata ubiegle , . . !
cyfikaciji ¢ 10.664,82| 1.031.039,81} 0,8 77,6 b) odpis za rok sprawozdawczy . ’ 187.187,58 14,1
11. Ruchomosci: 9. T S, |
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . . . .| 93.329,93 10. l‘undusz zapasowy ‘
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . . . . |151.969,28 245.299,21 18,4 A. z odpiséw przymusowych (10% skladek i kary
12. Nieruchomosci: w mysl art. 89 ust. z dn. 19.V. 1920 r.:
a) warto$é gruntéw i placow . . . 20.917,60 ‘ a) stan poczatkowy . . . . |678.035,34
b) Y zabudowari murowanych . . . . | b) tegoroczny przydzial . . . . . .| 99.085,59/777.120,93 59
c) ; " drewmanych i B. z nadwyzek bilansowych:
d) " budu]qcych sie nleruchomosa (koszty, a) stan poczatkowy . . . zi 40.573,98
zaliczki i materjaly) . . . . . 20.917,601266.216,81 1,6 odpisano na pokr, niedohoru . . . .| 40.573,98 31
13. Niedobér . . . . . . . . | b) tegoroczny przydziat . . . . . .| 18.801,27| 59.375,25{836,496,18] 0,8] 62,9
Suma . . . | 1.328.707,12 1100,0 Suma . 1.328.707,12 100,0
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe: o
Weksle gwarancwne .o .| 12.200,— Rézni za gwarancje 12.200,—
. 12200 — | 2200—

Siedlce, dnia 10 kwietnia 1933 r.
W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu skladek

Zl 1.045.428,11 ti. 971,.1% przypisanych skladek. Kier. Wydz. Ill. Fin. Rach, (podpis nieczytelny) Dyrektor, (podpis nieczytelny) Komisarz Zarzadzajacy. (podpis nieczytelny)




Rachunek

dziafalnosci Kasy Chorych w Siedlcach za rok sprawozdawczy 1932

Wykonanie Budzet Wykonanie _ Budzet
(= - Q. o .| > PO .
. : : Sy 8 =] , . . 1 J oG L ]
e NI N s zegbd i Sw; = ]
Wyszezegolnieni 7 7, a (N2 Z| om (S Wycreregdlnienie n. o ow S22 (N7
@ N % N ‘ o N % N
3 (-% cxly g ?/93 a ! £. & g &)9 a
I. Swiadczenia: ‘ I. Skladki czlonkowskie: | i
1. Zasitki: o ! a) obowiazkowo ubezpiecz. - 1.076.081,94 1.076.081,34]100,0.82,16] 1.331.300,—{100,0
a) zasitki w chorobie 67.599,33 ‘ b) dobrowolnie wbezpiecz. : |
" pologowe . 17.662.65 ‘ II Rézne dochody: ‘ '
c) " pogrzebowe 14.992,48'100.254,46! 9,3! 7,65/151.200,—} 11,2 1. Kary: {
2. Pomoc lecznicza: ‘ ; a) naloZone na pracodaw. . y ‘
a) wydatki osobowe . 319. 3]41]‘ | b) " s czlonkow . L i
b} wydatki rzeczowe (gosp.) 66.299,27| ! 2. Wielokrotne skladki z art. 16 14.042,47 ‘
¢) pogotowie lekarskie . ’385 613, 38 35,8/29,43]|412.705,—] 31,4 3. Odsetki: o
3. Srodki apteczne i opatrunk.: a) od zaleglych skladek 37.748,39 ; I
a) z aptek wlasnych 122.175, 22. ' b) . r-kéw biezacych w ‘
b) ,  obcych . . 27.770,28 149.945,50 13,9/11,45|209.430,—| 15,6 bankach | 76031
4, Szpitale i zaklady lecznicze: 3] " 1oka't t’ermmowyfzh : 4377 !
a) Szpitale . L 99.615,47 ) . papieréw wartodc. . i
b) Sanatorja . 13.146,30 | e} . dysk weksli praco- | |
c) Zaki, diagn. i flzyk leczema 5.814.40.[ " dawcow M 43.149,55 |
d) Koszty leczenia wl czl. i 4, Zwroty kosztow udzlelonych ; '
w innych K. chor. 7.924.64'126.500,81" 11,6/ 9,68|132.000,—| 9,7 $wiadczen: )
5. Profilaktyka i propaganda aa— 13.065,17 1,2| 1,00| 29.600,— a) zwroty kosztow z art. 48 | 17.222,92 :
6. Przewéz chor. i pers. leczn.: " za 1gczeme czlon- :
b]] \A}f)lasn srodi lokomocji 12.875.41 o) k(())gv l?nﬁl};fglhK'oglg 19.116,18 ; :
obcemi $rodk. lokomocji 23.722.43| 36.597,84 4! 2,791 53.520,—] 4,0 " P ‘
811.977,16| 75,2/62,00(988.455,—| 74,1 L ms 2954054} 65879,64 ‘;
II. Rozbudowa lecznictwa ' 6.533.40 0,6/ 050| 6.780,—| 0.5 5. Zwroty kosztow prawnych, J ;
III. Koszty administracji: egzekueyjnych i sadowych . 2.585,47
a) osobowe . , 138.307,34 6. Inne dochody . . : | 10.735,70/136.392,83| 12,6/10,41] 95.500,—] 7.1
b) rzeczowe 26.428,27|164.735,61| 15,3,12:57{191.050,—] 14,2|| IIl. Czynsze z wl. meruchomoscl. § ,
IV Koszty ogélne: IV. Niedobor _! : ‘
a) sktadki do Z. K. Ch. 19.600,20 i i
b) koszty wyborow |
c) straty na niesciag. nalezyt 24.410,10 ‘
d) odsetki, koszty bank. 3.573,01 |
e) odsetkiod poz. hip. (mwest) ‘
f) koszty prawne egzek. i sad. 7.269.33 i
¢) inne wydatki . . . 41.292,17| 96.144,81] 9,0: 7.34| 71.810,—] 5,4
V. Administracja wl. nleruch, . i i
VI. Odpis na fundusz amortyz.: ‘
a) od ruchomosci: ‘
1) w szpitalach i zaklad. |
2) taboru i samochod 2.397,54 :;
3) innych 12.799,39, 15.196,93 |
b) od nieruchomosci: : |
2% od nieruch. murow. [ ‘
4% " drewn. 15,196,93] 1,4 1,16| 25.000,—| 1,8 ‘ ‘ :
VII. Odpis na fundusz zapasowy: j
A. 1) 10% od przyp. skladek 107.608,19 | !
2) kary ; i ! ':
potracajac 10% od strat na l
niesciag. sklad. zi. 1.006,31 [107.608,19 ‘
i 100% na nie- | \
$ciag. karach . 1.516,29 8.522,60 99.085,59i 9,3 7,58 | .
B. Nadwyzka bilansowa . 18.801,27/117.886,86| 1,8 1,42 | ‘
Suma i 1.212.474,111112,6: 92 57 1. 43Z.BUU,~ 107,1 Suma . \ 1.212.474,771112,6{92,57}1.432.800,—{107,1

Siedlce, dnia 10 kwietnia 1933 r.

Kler Wydz. III Fin. Rach,,

(podpts nieczytelny)

Dyrektor,

(podpis nieczytelny)

Komisarz Zarzadzajacy., (podpis nieczytelny)




Bilans

Kasy Chorych w Warszawie z dniem 31 grudnia 1932 r.

Stos. % % ! Stos. % %
Wyszczegodélnienie Zx. . Zn 71 do sumy Wyszczegolnienie Zt, | Zb 71, do sumy
f bilans. | bilans.
1. Gotéwka 10.019,24 - 1. Akcepty w/g specyfikacji . .
2. Lokaty (w/g specyflkac]l] 1.515.752,22 3.0, 2, Pracodawcy — przedplaty na rok nastqpny 599.418,96|599.418,9¢ 1,2
3. Weksle (w/g specyhkacn) 3. Wierzyciele:
a) w portfelu ., . . 199.306,98’ a) Zwigzek Kas Chorych . 2.341.502,05
b) oddane do inkasa . —  1199.306,98 0,4 b) Czlonkowie Kasy (zalegfe swmdczema) 9.184,76
4, Papiery wartosciowe: k c) Personel leczniczy (up(')sa._zema) .. . .| 20.066,80
a) warto$é zgodnie ze specyfikacjag .. .| 37.299,75 d) Personel admin. (uposazenia) . . [242.409,12
b} odsetki biezace (kupony) . . . . . .| 223012 3952987|1.764.608,31] 0.1 35 ef% %isf Chorych . . zgg 51](5)? Zg
5. Pracodawcy: : ! sawey :
a) naleznosci za ostatni miesiac roku sprawo- ; }gl} é;;ftl:le 35(8)31157’57037%
zdawczego . , | 3.283.042,08! : ’ '
b) naleznosci zalegle . - 2160 55,01 24517011 58,7 3 B e P;g“’gf;p}gfg;* 1320588
6. Dluznicy: , Instytuclza 1. 67‘1 75
a)’ Skarb Panstwa (Z_ art, 48 ust.) . |575.688,60 1) Inni zgodnie ze specyﬁkac]qkauqe 113.271,49 190,943, 24‘
b) Personel kasy (POZY_CZkl)_ . . 1428.130,89 ! m) Sumy do wyjaénienia . 92.189, 33 1.525.406,40 15,0
¢) Kasy Chorych za pozyczki . — l ‘ 4. Pozyczki (krétkoterm e) ———]
d) Kasy Chorych za leczenie . . | 53.199,—| " Y dtkoterminow :
| : a) bankowe |
e) Samorzady (z art. 43 ust.) .. . . |506.465,31] | b) komunalne
szpitale 41.903,92 ! ! ‘ '
£} Inne instytucje i szpitale instyt 91.328,85 |136.232,77 | ) inne w/g specylikacii .
g} Dostawcy (zaliczki} . . L 370.173,96‘ | 5. Sumy przechodnie:
h) Zwigzek Kas Chorych . .., — ! : dochody, nalezace do okresu nastgpnego wijg
Sumy do wyhcz 13.024,75 \ specyfikaciji L 5.277,94] §.130.103,3C 16,2
Udzialy w rozb. 258,000, — i 6. Dtugi hipoteczne:
i) Inni zgodnie ze specyfikacjakauvcie 16.243— [287.272,75 | a) pozostatosé kapitalu 1.574.201,22
k) Sumy do wyjasnienia . . 1592.167,87; 2.349.331,15 59! b " odsetek . 1.574.201,22 31
7. Weksle protestowane (w/g specyﬁkac]l] | 7. Fundusz na pokrycie nalein. watpl. 817.527,20 1,6
Rézni diuzn. 530.969,67 ; 8. Fundusz amortyzacyjny:
8. Naleino.s'ci watpliwe: Pracodawecy 286.557,53 817.527,20 1,6{ Pozost. fund. z lat ub. 2.698.226,92
9. Mater:]aly: ] po potragc. odpis. na
a) srodki apteczne i opatrunkowe 1.032.958,69 straty za ruchom. zuzyte 18.548,58
b) druki i materjaly biurowe . . 38.314,81 A. ruchomosci:
c) materjaty taboru przewozowego . . | 20.963,06 . a) odpisy za lata ubiegle . . , | 2.679.678,34
d) materjaly gospodarcze . 1243.640,26! 1.335.875,82 2,7 b) odpis za rok sprawozdawczy . . 1269.788,76. 2.949.467,10 5,9
10. Sumy przechodme | B. nieruchomosei: 1
Wydatki, poczynione na okres nastqpny w/g spe- | a) odpisy za lata ubiegle . . 1.002.400,73:
cyfikacji . 196.926,81134.751.383,07] 0.4; 69,3 b) odpis za rok sprawozdawczy . 151.726,13] 1.150.126.92] 4.103.58,00) 2,3] 8,2
11. Ruchomagsci: ' 9, - - — — 14.625.425,74] 29,1
a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . . | 1.559.708.99 | 10. Fundusz zapasowy
b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . . 2.597.887,55, 4.257.595,54 8,5, A. z odpiséw przymusowych (10% skladek i kary
12. Nieruchomosci: l w mysl art, 89 ust. z dn. 19.V, 1920 r.:
a) wartoéé gruntéw i placow ., . .| 1.374.578.17 i a) stan poczatkowy . . 131.211.018,85,
b) Y zabudowari murowanych . . | 7.557.008.85 E b) tegoroczny przydzial . | 4.038.256,77:35.249.215,82 70,2
c) " drewmanvch , 14'650"i | B. z nadwyzek bilansowych:
d) " budu)acych sig nieruchomosci [koszty, i 1 a) stan poczatkowy
zaliczki i materjaly) . . |468.990,—| 9.415.218,82)13.672.813.36 18,71 27,2 odpisano na pokr. medoboru
13, Niedobér .o | | b} tegoroczny przydziat . 1324.083,38(35.573.358,—{ 0,7] 709
Suma . | 50.188.784,74 [ 100, Suma . | 20.199.784,74 | 100,0
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe: e —_———
Udziaty 1.781.400,95 Rezerwy na udzialy 1.761.400,30
Depozyty i gwaranc)e 889.445,98 Rézni za depozyly i gwarancije 889.445,98
Rézni za depozyty i gwar. 3.871.950,- Depozyty i gwarancje 3.871 950,—
6.542.736,88 | 6.542.136,88

Warszawa, dnia 12 kwietnia 1933 r.

Ksiegowy (podpis nieczytelny)

Dyrekior (podpis nieczytelny) Przewodniczacy

Rady Zarzadz.

(podpis nieczytelny)




" Rachunek dziatalnosci Kasy Chorych w Warszawie za rok sprawozdawczy 1932

Warszawa, dnia 7 lipea 1933 r.

Ksiegowy (podpis nieczytelny)

Dyrektor (podpis nieczytelny)

Przew. Rady Zarz. (podpis meczyielny)

_ __ _Wykonanie o Budzet Wykonanie  Budzet
| : 2 2| les B 17l el ey ope
w 5 1 1 i i i °"¥, 3 e—% 4 3 1 i e‘f‘,,: =1 0’%
yszczegdlnienie 7| 7t 7t E:bi:_‘ 71, ‘Q\‘N Wyszczegdlnienie 7t 71 7t ‘::hi ° 71, e\dN
| g & & 5 & 55 8 3 &
I _Swiadezenia: | % I Skladki czlonkowskie: ; |
1, Zasdky ) ) i a) obowiazkowo ubezpiecz. 41.419.628,— i
a) zasitki w chorobie 5.216.301,95 b) dobrowolnie ubezpiecz. 9.138,16/41.428.767,16]100,0] 155,39142.576.800,—{100,0
" pologowe . 896.239,34 1l Rozne dochody: !
C) ' pogrzebowe 553146.68 6-565&87,97 16,] 25.00 HEHU.]BU,_ 20,3 Kary i
2. Pomoc lecznicza: a) nalozone na pracodaw. . ‘;
a) wydatﬁl oscbowe ] l}.g%.ggl%\ " . czlonkéw |
b) wydatki rzeczowe (gosp. .342.266,34, ; : .
¢) pogotowie lekarskie . 593.409,1313.543.533,33 32,7,50,8012.504.340,—] 29,5 2 Wielokrotne skladki zart. 16 10.775,56
3. Srodki apteczne i opatrunk.: a) od zaleglych sktadek 1.827.298,27
a) z aptek wlasnych 5.330.832,23 b) ., r-kéw biezacych w
b) v obcych . 452.785,67; 5.783 617,80 14,0,21,69] 5 118.630.— | 13,4 bankach . | 16.402,84 |
4. Szpitale i zaklady lecznicze: c) , lokat terminowych .| 38.551,82 i
a) Szpitale . L. 3.765.004,12| d) , papieréw wartosc, .| 3.727.35 .
b) Sanatorja . 1.353.221 n, e) ,, dysk. weksli praco- :
c) Zakl. diagn. i hzyk leczenia 1181431 45‘ i dawcow 112.585,06| 1.898.585,34:
d) Koszty leczenia wl. czl. r ; 4, Zwroty kosztéw udzwlonych |
w innych K. chor. 358.602,83! £.630.259, 551 16,0:24,90) 7.005.735,—| 16,4 $wiadczeni: f
5. Profilaktyka i propaganda l521 461 23, 1,2 1,95/816.010,—| 1,9 a) zwroty kosztéw z art. 48 [580.163,22 i ;
6. Przewéz chor. i pers. leczn.: w za leczenie czlon- j i
a) wlasn. $rodk., lokomocji 382.212,29 ‘ 1,4 2,15|578.035,—} 1,4 kéw innych K. Ch. | 76,899.11] : )
b) obcemi s$rodk. lokomocji 190.213,75572.426,04 33.124.986,02| 81,4]123,48{35.383.000,~| 82.9 ¢) » od innych os6b ; f
i instyt. . . 1224.757,14 88].819,471
II. Rozbudowa lecznictwa 245.337,36| 0,6/ 0,92]249.710,—| 0,6 5. Zwroty kosztéow prawnych, § |
III. Koszty administracji: egzekucyjnych i sadowych . 201.484,10|
a) osobowe . . 3.349.038,55 6. Inne dochody . . 97.310,66/ 3.284.330,58! 8,0(123,4|3 572.020,—| 8,4
b) rzeczowe 425.827,66) 3.114.866,21|  9,1/14,16| 4 040.180,—| 95| IIl. Czynsze z wl. nieruchomosci , - 1432.796,95| 1.0/ 1,62/406.380,—| 0.9
IV  Koszty ogdlne: IV. Niedobor i i
a) skladki do Z. K. Ch. 736.012,08 — j
b) koszty wybérow —
c) straty na niesciag. nalezyt 1.456.694,32 ; !
d) odsetki, koszty bank. 84.958,97 ’ 1
e) odsetki od poz. hip. (mwes’t) 169.726,27 ! }
f) koszty prawne egzek, i sad 45.333,60 |
g) inne wydatki 107.430.28! 2.600.135,52| 6,3 9,75] 2.220.755,~] 5,2 %
V. Administracja wl. nleruch. . 22.319,49] 0,1 0,08] 29.245— 0,1 | w
VI Odpis na fundusz amortyz.: |
a) od ruchomosci: :
1) w szpitalach i zaklad. 52.878,60 !
2) taboru i samochod. 24.550,78 \
3} innych 192.359,38/269.788,76 i
b} od nieruchomosci: :
2% od nieruch. murow, 151.140,13 [
4% ., ' drewn, 586,—1151.726,13/421.514,89] 1,0| 1,58]562.585,—} 1,3 i
VII. Odpis na fundusz zapasowy: ‘
A1 10% od przyp. skladek 4.142.876.72 ;
2) k . l
potraca]a,c 10% od strat na |
nieéciag. sklad. zi. 104.619,95] 4.142.876,72
i 100% na nie- i
sciag. kar. z. 104.619,95| 4.038 266,77 9,715,15 4.188.400,—| 9,7 !
B. Nadwyzka bilansowa 324.083,38) 4362340150 0.8 1,22 1.315—| — E
Suma 145.151.518,641109.0 169,3548.555.200,—1109,3 Suma 145 151 a19, BA 109 0\ 159 35]45.895.200,—]109.3

Komisarz Zarz. (podpis nieczytelny)



Bilans Kasy Chorych w Wilnie z dniem 31 grudma 1932 r.

1
; Stos. % % Stos. % %
Wyszczegbélnienie 7t 7t 7t do sumy Wyszczegbélnienie Zt. VAR 7L do sumy
bilans. bilans.
1. Gotéwka . . 651,74 1. Akcepty w/g specyfikacji . . ‘i
2. Lokaty (wig specyhka"]l) _ 98.695,77 2,4 2. Pracodawcy — przedplaty na rok nastepny é
3. Weksle (w/g specyhkacu) j 3. Wierzyciele: i
a) w portfelu . . . {147.835,68 ! a) Zwiazek Kas Chorych . - |109.471.93 i
b) oddane do inkasa . 4.000 —|151.835,68 3,7 b) Czlonkowie Kasy (zalegle swiadczenia) . |
4 Papiery wartosciowe: ¢) Personel leczp_lczy (uposa'zema] .. . .| 5331645 \
:‘1] wzﬁtos’% zgodnie ze s.pecyfikacja d)) Ilzersonéi adm}:n_ {uposazenia) . :13.277,(6)2
SR, 1 e asy orych . 624,
5b] ;:15:;1;1 b:eyzace {(kupony) . 251.183,19 6, f% Rosttiwcy ( 16.961.91!
X racodawey: eki . 5.113,72;
a) naleznosci za ostaini miesiac roku sprawo- }g1) SzI;)ltale. . ., 1110.804,55 :
zdawczego . . |401.874,10 i i) Zaktad Ubezp. Pracown Umysl . 34.649:85 !
b) naleznoszci zalegle . 2.043.103,98} 2.444.878,08 9,5 k) Zakltad Ubezp. od wypadkow . | 25.011,17 |
6. Dluznicy: i 1) Inni zgodnie ze specyfikacja . . ]0.663,59‘ ‘
a) Skarb Parstwa (z art. 48 ust.) 90.470,08 m) Sumy do wyjasénienia . . 825,66:371.820,57 9,0:
b) Personel kasy (pozyczki) . 25.570,23 4. Pozyczki (krotkotermmowe] - | |
c) Kasy Chorych za pozyeczk! . a) bankowe :
d) Kasy Chorych za leczenie . 32.250,06 b) komunalne . . j
e) Samorzady (z art. 43 ust; 9.385,05 ¢) inne w/g specyﬁkacp .
f) Inne instytucje . . 22.074,11 5, Sumy przechodnie:
%)) lgazsigitﬁyKi:alclﬁil:gch : 21';32’32 dOChOdef( nalezace do okresu nastepnego w/g I
i) Inni zgodnie ze specyﬁkaciq . . | 37.051,36 6 SPS;Y ! ;cut o |_4.828,87 376.649,44]_ 0,1 9,1
k) Sumy do wyjasnienia . . 258,62{238.531,99 5,8 .a) o‘;%lstalig(s?éeizan?iaf - |
g Weksle protestowane (w/g specyﬁkacp) P . odIs)etelll
9. Mater_]aly g Fund '{7 T - T -
a) srodki apteczne i opatrunkowe 43.182,22 A un husz amortyzacyjoy:
b) druki i materjaly biurowe . . 15.787,46 ’ r)uc dor{msm 1 biest
c) materjaly taboru przewozowego 52,50 a o(fx'sy za lata ubiegle . : - |316.231.62
d) materjaly gospodarcze 3.792,22| 62.814,40 1,5 B =i o I;:S za’ fOk sprawozdawczy . . |_36.496,25/352.727,87 8,6
10, Sumy przechodnie: » Tueruchomosci: .
i B a) odpisy za lata ubiegle . . 41.168,95
W;fgialzlnpoczymone na okres nastQPnY W/g SPe‘ 155.006,26| 2.901.330,73] 3.7 70,5 b) odpis za rok sprawozdawczy . 3.007,38] 44.176,34/396.904,21] 1,1| 9,7
11. Ruchomosci: lg ‘Fur;irusz ;apasowy S o N
a) zakupione do 31 grudmia 1927 r. . . |155.399,18
b) zakupione od 1 stycznia 1928 1. . . |364.962,48/520.361,66 12,7 A. z odpiséw przymusowych (10% skladek i kary
12, Nieruchomosci: w) thSI art, 8‘t9kust z dn. 19.V. 1920 r.: 2 02.350.97
° Y. PR . a) stan poczatkowy . .8U2.3b0,
a) wartosé S;gﬁgoov:v;npﬁior:w'an h . fggggg’gé b) tegoroczny przydzial . |396.912,90| 3.199.273,87 77,8
c) " drewmanzch 0 B. z]nadwyzek bilansowych:
”', ty, a) stan poczatkowy =zl 436.680.72 10,6
d) L’;ﬁ?Z’ﬁf‘ffhmffefl‘:f;‘fhom"s°‘ (k°fz y' 88.146,24435.289,01|959.650,67 10,7 odpisano na pokr. niedoboru 297.343,65  [139.337,07 7,2
13. Niedobér : . b) tegoroczny przydzial . 139.337,07| 3.338.510,84| 3,4| 81,2
Suma . 1.112.164,59 100,0 Suma . 4.112.164,59 100,0
Sumy pozabilansowe: - /1 Sumy pozabilansowe: -
Gwarancje (B-k. Gosp. Kraj. za ztozone kaucje) | 6.022,36 Rézni za gwarancje (inkasenci za kaucje) 6.022,36
6.022,36 - 6.022,36

W roku sprawozdawczym wplacono z tytulu skladek
z¥. 3.669.205.87 ti. 90.9% przypisanych skiadek.

Ksiegowy (podpis nieczytelny)

Wilno, dnia 14 kwielnia 1933 r.

Dyrektor J. Gradowski

Komisarz Zarzadzajacy Eugenjusz Katkowské




Rachunek dzialalnoéci Kasy Chorych w Wilnie za rok sprawozdawczy 1932

Wilno, dnia 14 kwietnia 1933 r.

Ksiegowy (podpis nieczytelny)

Dyrektor J. Cradowski

_ Wykonanie | Budzet Wykonanie Budset
o . . o . — - . o . . Elindetuind
. . o L o i i . | R o5
Wyszczegolnienie 7t 7t 7 §§: 7 ff Wyszczegdlnienie 7t | 7t J 7t &'?f;‘: 7t §—‘fn
85 « Y | gL o g =
i 5] = % \ »n® A 5=
I. $wiadczenia: ]‘ ' I. Skladki czlonkowskie: ! ‘
1. Zasitki: : a) obowigzkowo ubezpiecz. 4.071.736,33) ‘
a) zasitki w ch(;robie 4153,.82;,33 b) dobrowolnie ubezpiecz. 186,40 4.071.822,73]100,0 107,31 4.832.300,—{100,0
b) " ologowe . 107.879,81 I Ro dochod a— |
9 © pogrsebowe 62.883.96/589.591,10] 14,515,54710.000,—{ 15,3 02122,‘/“ oay:
2. Pomoc lecznicza: ! a) nalozone na pracodaw.
a) wydatki osobowe 1.179.324,87, " » czltonkéw 127,23 127,23
b) wydatki rzeczowe (gosp.) 120.050,34/ 2. Wielokrotne skladkizart. 16 | | 832755
c) pogotowie lekarskie . . 13.587,—! 1.312.981,91 32,234,60|1.441.7110,—] 31.2 3. Odsetki: ’
3. S;odki apteczine i O%atrunk.: 7’ g} od zaLeglyc}é Skladellf . 154.117,62
a) z aptek wlasnyc 493.142,6 ; ] « r-kéw biezacych w
b) " obeych . 98.491 12‘591 633,79 14,515,59]597.020,—| 12,9 bankach ) . 2.396,29| |
4. Szpitale i zaklady lecznicze: \ 3) n lokat terminowych .| 2.293,65
ﬁ% gsztf.le . . SZ ég?gg ‘ e)) " g;sﬁer%v;kgfr;oriﬂco
anatorja . | " -
c;:)) I%akltdulign i hzyl; le»lzema 29.687, 05‘ | 4 Zwrot iawct‘)w dnie] h 9.357,13|168.164,69
oszty leczenia wi. cz . | , . Zwroty kosztéw udzielonyc
w inngch K. chor. 10.57],321'672.323,64‘ 16,5/17,72(729,620,—] 15,8 swiadczen: !
5. Profilaktyka i propaganda: 84.718,92 2,1 2,23|111.520,—| 2.4 a) zwroty faoiztc?evnizeirztiof 67.083,46 | ;
* E)r Zvevvlvsszn C}g;dﬂ pf;ﬁo::l?cz,? 15.448,87 0.4i 0.41| 23.850,—( 05 " kow innych K. Ch.| 570281 | ?
b) obcemi $rodk. Iokomocji 36.877,88 52.326,7sl 3.303.556,11] 09 0,97| 51.240,—| 1.1 ¢) . od innych oséb f \
' ~ ’ a1 187 06 " e i instyt. . .| 9.450,02] 82.236,29.
. Rozbudowa lecznictwa 24.065,52| 0,6/ 0,63| 24.500,—| 05 5. Zwroty kosztéw prawnych, | | |
Il Koszty administracji: ' ‘ ' egzekucyjnych i sadowych . 22.498,17' ‘
a) osobowe . ) 1457.524,27 | 6. Inne dochody . . | 3.069,06284.422,99] 7,0 7,49310.980,—| 6.7
b) rzeczowe | 54.772, 72 512.296,99| 12,6/13,50{593.040,—| 12,8}f Il Czynsze z wl. nieruchomosci . T 17.328,—| 04! 0,46] 19.860,—| 0,4
IV Koszty ogolne: | | V. Niedobér z 135.35406| 33 3,56
a) skladki do Z. K. Ch. 72, 25644/ J E—
b) koszty wybérow ! f ‘
c) straty na mniedciag. nalezyt ‘110 994,50/ ’
d) odsetki, koszty bank, . 7.465, 67[ :
e]) odsetki od poz. hip. (inwest.) 2,830, 76‘ |
f) koszty prawne egzek. i sad. ‘
g) inne wydatki . 27 526 J8y226 073,95 5,5; 5,96{144.120,—| 3,1
V. Administracja wl. nieruch. 6.618,68 0,2/ 0,17} 15.560,—] 0,3
VI. Odpis na fundusz amortyz.: 1 ‘
a) od ruchomosci: |
1) w szpitalach i zaklad. 12.162,51 '
2) taboru i samochod. 3.459,09 ’ ( 3
3) innych 20.874,65! 36.496,254 ;
b) 0517 nieruchomohs'ci: 3,007 381 |
2% od nieruch. murow. .007,
4% ., " drewn. 3.007,38: 39.503,63 1,01i 1,04 49.080,~| 11
VII. Odpis na fundusz zapasowy: |
A1) 10% od przyp. skladek 407.192,27|
2) k ) 127,23 |
potraca;qc 10% od strat na \ |
mesm;g sklad. z!. 821748 [407.315,50
i 100% na nie-
éciag. kar. zI  2.188,76 10.406,60;396.912,90{ 463.350.—| 10,0 \ j
B. Nadwyzka bilansowa | 1396.912,90) 9,7110,46] 4.530,—| 0,1
Suma | i 4.509.027,78 1]07 118, BZ 4963140— 1071 Suma . . 4.508. UZ'I 78 1107 118824963.140,-— 107,1

Komisarz Zarzadzajacy Eugenjusz Kqthowski
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w Warszawie, ul,

Capsulae Amylaceae (higjeniczne)

Optatki pod ciastka

Przedstawiciel na Pomorze:

Fotografija amatorsKa
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Nagrodzona na IV Miedzynarodowej] Wystawie Sanitarno - Higienicznej
w Warszawie 1927 Srebrnym Medalem, w Paryzu 1927 r. Zlotym Medalem.,

Pierwsza wytwornia parowa . oplatKéw aptecznych i cuKierniczych

Kf“i"ﬁSki, osthWSRi i S'ka SPOLKA FIRMOWA

PlocKa Nr 45, Tel 515-33.

do zamykania na
Oplatki apteczne plaskie, krajane, okragle lub kwadratowe.
»Cukiernicze® w arkuszach, w 3 wielkosciach, oraz Optlatki wigilijne.

UWAGA: Posiadamy zawsze na skladzie staly zapas towaru.

Tadeusz CzarnocKi.

Fotografia. navuKowa
Fotografia Kliniczna
Fotografija rentgenowsKa

Kazda dziedzina fotografji uzywa

najlepszych blon i przyborow

,KODAK"

EASTMAN KODAK Co.,

Centrala na Polske:

HODAK Sp. z 0. o,, Warszawa, pl. Napoleona 5

poleca po cenach KonKurencyinych

sucho w 6 wielkodciach, najprakiyczniejsze formaty,

Na zadanie wysylamy proby.
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Bydgoszcz, ulica Gamma Nr 2.
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ROCHESTER, U.iS. A.

o ele sle olo sle ole ele oo ole ole olo ol ole ole ole elo o

&ooloonaoouoouoaooaooeoooooaoaooaoaooaooeoouooeoouoaoonoonoonooeoaootoowaoaoaoaoonoonaoaoaoaoaoaowag

?mmwmwwwmwmwmwwwwww%

DOM HANDLOWY

,POLPAPIER”

Warszawa, ulica DIiuga 25.

Telef: Dzial sprzedazy 11-96-82
Buchalterja 11-96-86 Dodat, zarzad u.t)Gl-sG.

Hurtowa sprzedaz papiera
wszelRich gatunKow,

ze sKladu i na zamowienie.
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ZAKEAD ORTOPEDYCZNY

8 B. CUKIERMANA » f. ,,ORTOPEDJA“ 8
ul. Zabia 9, telefon 210.21

8 WYKONYWA DLA KAS CHORYCH 8
GORSETY PRZY SKRZYWIENIACH KREGOSLUPA,
8 BANDAZE RUPTUROWE. PASY BRZUSZNE,
WKEADKI DO PELASKICH STOP.
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FabryKa $rodKoéw OpatrunkKowych
Przetworéw Chemiczno«-Farinaceutycznych
ijPracownia Sterylizacyina

R. STRZELECKI Sp. z o. o.

Warszawa, ulica GréijecKa 77, telefon 8.48-90
15 ZLOTYCH I SREBRNYCH MEDALI
POLECA

Plastry smarowane. Plastry kauczukowe w kopertach. Plaster
kauczukowy na szpulkach ,,CAPSICOL*". Plasterek angielski.
Plaster Tatrzanski na odciski. Plaster przepuklinowy dziecigey.
Kataplazmy aseptyczne. Gorczycznik. Papier ,,Vlinsi® i Mon Chos
de Milan Gazy i waty aseptyczne i antyseptyczne. Opatrunki ste-
rylizowane. Opatrunki d!a wojska. Bandaze. Poduszeczki higje-
niczne dla pan. Puder dla dzieci. Bandaze dla tamponowania
przy ginekologji. Gaziki do operacji.
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Dostawy dla wojska, kas chorych, szpitali, instytucji sanitarnych
panstwowych i komunalnych.
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. Prosimy
o odnowienie prenumeraty

za ,,PRZEGLAD UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH*




