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26. Czynności bieżące ubezpieczalni: Wpływają- 
ce formularze zgłoszenia (Nr. 10) opatruje ubezpie- 
czalnia datą wpływu i przekazuje je referatowi 
orzecznictwa i kontroli zakładów pracy celem spraw- 
dzenia prawidłowości ustalonych przez pracodawcę 
kategorji pracownika, rodzajów ubezpieczeń, którym 
ten podlega, grupy zarobkowej i jej podstawy oraz ka- 
tegorji wynagrodzenia (Nr. 17 p. 12). Zauważone nie- 
prawidłowości referat ten koryguje i podaje do wia- 
domości pracodawcy orzeczenia ubezpieczalni. Tenże 
referat występuje też z wnioskiem o ukaranie praco- 
dawcy w myśl art. 269 w razie zgłoszenia dopiero po 
upływie przepisanego terminu. Następnie referat ten 
sprawdza, czy poprzedni pracodawcy, podani w poz. 
15 formularza, zgłosili danego pracownika do ubezpie- 
czenia (celem ściągania ewentualnych należnych od 
nich składek), a potem przekazuje formularze zgłosze- 
nia kartotece ubezpieczonych.

Kartoteka ubezpieczonych sporządza dla każde- 
go pracownika, zgłoszonego do ubezpieczenia w danej 
ubezpieczalni po raz pierwszy (co się ustala zapomocą 
niżej wymienionej kartoteki ubezpieczonych, uporząd- 
kowanej alfabetycznie), dwie kartki, z których jedna 
zawiera nazwisko i imiona pracownika i jego rodzi- 
ców oraz numer jego legitymacji ubezpieczeniowej, 
a druga—numer legitymacji ubezpieczeniowej, nazwi- 
sko i imię pracownika oraz nazwisko, imię i adres jego 
pracodawcy. Pierwszą kartkę umieszcza się w karto- 
tece ubezpieczonych, uporządkowanej alfabetycznie, 
a drugą — w drugiej kartotece, uporządkowanej licz- 
bowo (według numerów legitymacyj ubezpieczenio- 
wych). Dla pracowników zaś ponownie zgłoszonych 
do ubezpieczenia w danej ubezpieczalni, w drugiej

z wymienionych dwóch kartek skreśla się nazwisko, 
imię i adres poprzedniego pracodawcy, a podaje się 
nazwisko, imię i adres nowego pracodawcy.

Dla pracowników, zgłoszonych do ubezpieczenia 
po raz pierwszy, kartoteka ubezpieczonych wystawia 
legitymacje ubezpieczeniowe, wpisuje do poz. 5 ich 
formularzy zgłoszenia numery wystawionych legity- 
macyj ubezpieczeniowych i sporządza dla każdego 
z tych pracowników, prócz wymienionych dwóch kar- 
tek, jeszcze trzecią kartkę, zawierającą nazwisko 
i imiona pracownika i jego rodziców, datę i miejsce 
urodzenia pracownika oraz numer jego legitymacji 
ubezpieczeniowej, którą to trzecią kartkę przekazuje 
się kartotece Izby Ubezpieczeń Społecznych celem za- 
pobiegania skutkom wystawienia przez dwie lub wię- 
cej ubezpieczalni dwóch lub więcej legitymacyj ubez- 
pieczeniowych dla jednego pracownika.

Dla pracownika, którego ubezpieczenie ustało 
ostatnio w innej ubezpieczalni (liczba której podana 
jest w poz. 14 formularza zgłoszenia), kartoteka ubez- 
pieczonych żąda od tej ubezpieczalni przesłania jej 
karty ubezpieczeniowej z najwyższą liczbą porządko- 
wą wraz ze wszystkiemi tegorocznemi kartami ubez- 
piecz eniowemi danego pracownika i umieszcza te kar- 
ty, po ich otrzymaniu, w kartotece ubezpieczonych, 
zawierającej karty ubezpieczeniowe (patrz niżej Nr. 
29), w przeznaczonym dla tego pracownika przedzia- 
le. Ubezpieczalnia zaś, która przesyła wymienione 
karty, umieszcza — w swojej kartotece ubezpieczo- 
nych, zawierającej karty ubezpieczeniowe, w przezna- 
czonym dla danego pracownika przedziale — kartkę, 
zawierającą następujące zdanie: „Kartę ubezpiecze- 
niową (liczba porządkowa karty...) pracownika (na-
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zwisko i imię oraz Nr. legitymacji ubezpieczeniowej) 
z roku... wraz z jego tegorocznemi kartami w ilości,., 
przesłano dnia .... do ubezpieczalni Nr ..."

Po dokonaniu tych czynności formularze zostają 
przekazane kartotece pracodawców, zawierającej for- 
mularze zgłoszenia, gdzie zostają umieszczone w prze- 
działach odpowiednich pracodawców, a wewnątrz 
przedziału według numerów legitymacyj ubezpiecze- 
niowych.

Wpływające karty ubezpieczeniowe pracowni- 
ków, których zatrudnienie ustało, przekazuje się kar- 
totece pracodawców, zawierającej formularze zgło- 
szenia, która sprawdza te karty na podstawie wkle- 
jonych znaczków i poprzednich kart wzgl. formularzy 
zgłoszenia i koryguje ewentualne nieprawidłowości.

Jeżeli się okaże przy tern spradzaniu, że praco- 
dawca nie wkleił do karty znaczków w należytej ilości 
wzgl. wysokości, wówczas kartoteka pracodawców spo- 
rządza wykaz zaległych składek i przekazuje go refe- 
ratowi egzekucyjnemu. Jeżeli się okaże, że pracodaw- 
ca dopuszczał się przy wypełnianiu karty przestępstw, 
przewidzianych w art. 270, wówczas kartoteka praco- 
dawców występuje z wnioskiem o ukaranie pracodaw- 
cy w myśl tego artykułu.

Po dokonaniu tych czynności karty ubezpiecze- 
niowe zostają rozmieszczone w tejże kartotece w prze- 
działach odpowiednich pracodawców, a wewnątrz 
przedziału według numerów legitymacyj ubezpiecze- 
niowych.

Pozatem referat orzecznictwa i kontroli zakładów 
pracy prowadzi kontrolę nad prawidłowością danych, 
zawartych w miesięcznych wykazach składek i formu- 
larzach zgłoszenia, u poszczególnych pracodawców 
w myśl art, 226 ust. 2 na podstawie list płac wzgl, in- 
nych dokumentów.

Jeżeli się okaże przy tych kontrolach, że praco- 
dawca nie uiszczał wszystkich należnych składek, 
wówczas referat ten sporządza wykaz zaległych skła- 
dek, który służy jako tytuł egzekucyjny. Jeżeli się 
okaże, że pracodawca dopuszczał się czynów, przewi- 
dzianych w artykułach 269 -— 273, lub 227 i 228, wów- 
czas tenże referat występuje z wnioskiem o ukaranie 
pracodawcy w myśl art. 269 — 273 wzgl. o ściąganie 
dodatkowej opłaty w myśl art. 227 ust. 2 i 228 ust. 2. 
Czynności bieżące referatu egzekucyjnego omówione 
będą niżej (patrz Nr. 30).

27. Czynności tygodniowe ubezpieczalni: Wpły- 
wające deklaracje opłaty składek przekazuje się kar- 
totece pracodawców, zawierającej wykazy składek, 
gdzie zostają rozmieszczone w przedziałach odpowied- 
nich pracodawców.

28. Czynności miesięczne ubezpieczalni: Wpły- 
wające miesięczne wykazy składek przekazuje się 
kartotece pracodawców, zawierającej wykazy skła- 
dek, gdzie zostają rozmieszczone w przedziałach od- 
powiednich pracodawców.

Co miesiąc, począwszy od trzeciego dnia po upły- 
wie terminu płatności miesięcznych składek za po- 
przedni miesiąc, przegląda się kartotekę pracodaw- 
ców, zawierającą wykazy składek, i sprawdza się, czy 
wszyscy pracodawcy przesłali wykazy składek za po- 
przedni miesiąc. W razie braku wykazu składek pew- 
nego pracodawcy, kartoteka występuje z wnioskiem 
o ukaranie, w myśl art. 270, danego pracodawcy za 
nieprzesłanie wykazu i deleguje do niego kontrolera

celem wystawienia wykazu składek z urzędu. W razie 
przesłania wykazu składek przez pracodawcę, który 
uiścił wszystkie składki podane w poprzednich wyka- 
zach (na co wskazuje brak kartki z napisem „Egzeku- 
cja" — patrz niżej — w przedziale danego pracodaw- 
cy w kartotece), sprawdza się na podstawie deklara- 
cyj opłaty składek, czy należność za składki według 
wymienionego wykazu została całkowicie uiszczona, 
i w pozytywnym wypadku opatruje się wykaz stemp- 
lem z napisem „Składki uiszczono", pozostawia się go 
w kartotece i deklaracje opłaty składek przekazuje 
się archiwalnej kartotece pracodawców, w negatyw- 
nym zaś wypadku przekazuje się wykaz wraz z ewen- 
tualnemi deklaracjami opłaty składek referatowi egze- 
kucyjnemu, a na jego miejscu w kartotece umieszcza 
się kartkę z napisem „Egzekucja" i liczbą miesiąca, za 
który wykaz przekazano do egzekucji. W razie prze- 
słania wykazu składek przez pracodawcę, który nie 
uregulował jeszcze wszystkich należności za składki 
podane w poprzednich wykazach (na co wskazuje 
kartka z napisem „Egzekucja" w przedziale danego 
pracodawcy w kartotece), przekazuje się wykaz wraz 
z ewentualnemi deklaracjami opłaty składek refera- 
towi egzekucyjnemu, a na jego miejsce w kartotece 
umieszcza się kartkę z napisem „Egzekucja" i liczbą 
miesiąca, za który wykaz przekazano do egzekucji.

Kartka z napisem „Egzekucja" pozostaje tak dłu- 
go w kartotece pracodawców, aż odpowiedni wykaz 
składek nie zostanie zwrócony przez referat egzeku- 
cyjny z napisem „Należność uregulowano", lub dopóki 
referat ten nie zawiadomi o uregulowaniu zaległości 
z odpowiedniego miesiąca. Zwrócony przez referat 
egzekucyjny wykaz składek z napisem „Należność 
uregulowano" przekazuje się — po usunięciu odpo- 
wiedniej kartki z napisem „Egzekucja" z przedziału 
danego pracodawcy w katotece — archiwalnej kar- 
totece pracodawców.

Po ukończeniu wymienionego przeglądu kartote- 
ka pracodawców wraz z referatem egzekucyjnym usta- 
la zapomocą wykazów składek (otrzymanych w da- 
nym miesiącu), które pozostały w kartotece i któ- 
re zostały przekazane referatowi egzekucyjne- 
mu, łączną sumę składek, podanych we wszyst- 
kich wykazach za ostatni miesiąc i łączną su- 
mę wpływów z tychże składek dla każdego ro- 
dzaju ubezpieczenia osobno i wpisuje te sumy, któ- 
re przedstawiają przypis składek z ostatniego mie- 
siąca i sumę wpływów z tych składek, do księgi, prze- 
znaczonej dla danego rodzaju ubezpieczenia. Przypis 
składek dla poszczególnych rodzajów ubezpieczeń ro- 
botniczych może być ustalony za poszczególne ty- 
godnie.

Następnie kartoteka pracodawców ustala na pod- 
stawie wykazów składek za ostatni miesiąc liczbę 
ubezpieczonych w danej ubezpieczalni z ostatniego 
miesiąca. Liczba ta może być ustalona z podziałem we- 
dług kategoryj pracowników, rodzajów ubezpieczeń 
i grup zarobkowych, a dla robotników również za po- 
szczególne tygodnie.

Kartoteka pracodawców ma też możność spraw- 
dzania każdego wykazu składek na podstawie po- 
przedniego wykazu i przesłanych przez danego praco- 
dawcę formularzy zgłoszeń dla pracowników, którzy 
rozpoczęli zatrudnienie w ubiegłym miesiącu, i kart
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ubezpieczeniowych pracowników, których zatrudnie- 
nie ustało w ciągu ubiegłego miesiąca.

Po dokonaniu tych czynności przekazuje się 
wszystkie wykazy składek, które nie zostały przeka- 
zane referatowi egzekucyjnemu, archiwalnej kartote- 
ce pracodawców.

Czynności miesięczne referatu egzekucyjnego 
omówione będą niżej (Nr. 31).

29. Czynności roczne ubezpieczalni: Wpływają- 
ce w miesiącu styczniu każdego roku karty ubezpie- 
czeniowe wraz z deklaracjami o liczbie przesłanych 
kart (Nr. 14) przekazuje się kartotece pracodawców, 
zawierającej formularze zgłoszenia. Kartoteka ta 
sprawdza — zapomocą pozycji 11 tych kart — praw- 
dziwość liczb, podanych w tegorocznych deklaracjach 
o liczbie przesłanych kart, i — zapomocą liczb porząd- 
kowych (Nr. 17 p. 1) formularzy zgłoszenia pracow- 
ników, którzy rozpoczęli zatrudnienie w ubiegłym ro- 
ku, i zeszłorocznych deklaracyj o liczbie przesłanych 
kart — czy każdy pracodawca przesłał wszystkie 
karty ubezpieczeniowe z ubiegłego roku, oraz żąda 
od pracodawców, którzy tego nie uczynili, przesłania 
brakujących kart. W razie bezskuteczności tego żąda- 
nia wymieniona kartoteka występuje z wnioskiem 
o ukaranie odpowiednich pracodawców w myśl art. 
270, sporządza sama — na podstawie dochodzeń — 
karty ubezpieczeniowe zamiast brakujących i przeka- 
zuje ewentualnie referatowi egzekucyjnemu wykazy 
należnych od tych pracodawców składek. Następnie 
kartoteka pracodawców postępuje z przesłanemi kar- 
tami ubezpieczeniowemu w sposób wyżej (Nr. 26) po- 
dany dla kart ubezpieczeniowych pracowników, któ- 
rych zatrudnienie ustało.

Po dokonaniu wszystkich tych czynności przeka- 
zuje się przesłane ubezpieczalni w bieżącym lub ubie- 
głym roku karty ubezpieczeniowe (z ubiegłego roku) 
wszystkich pracowników oraz formularze zgłoszenia 
takich pracowników, którzy rozpoczęli zatrudnienie 
w ubiegłym roku i którzy byli według poz. 14 formu- 
larzy ubezpieczeni w ubiegłym roku w dwóch lub wię- 
cej ubezpieczalniach jednocześnie (wypadki jedno- 
czesnego ubezpieczenia w dwóch, lub więcej ubezpie- 
czalniach będą nadzwyczaj rzadkie), kartotece ubez- 
pieczonych, zawierającej karty ubezpieczeniowe 
i uporządkowanej liczbowo (według numerów legity- 
macyj ubezpieczeniowych). Formularze zaś zgłosze- 
nia pracowników, którzy rozpoczęli zatrudnienie w 
ubiegłym roku i którzy według poz. 14 formularzy nie 
byli w ubiegłym roku jednocześnie ubezpieczeni w 
dwóch ubezpieczalniach, przekazuje się archiwalnej 
kartotece ubezpieczonych, uporządkowanej według 
numerów legitymacyj ubezpieczeniowych. Wreszcie 
zeszłoroczne deklaracje o liczbie przesłanych kart 
przekazuje się archiwalnej kartotece pracodawców, 
tegoroczne zaś deklaracje o liczbie przesłanych kart 
pozostają w kartotece pracodawców, zawierającej 
formularze zgłoszenia.

Wymieniona kartoteka ubezpieczonych, zawiera- 
jąca karty ubezpieczeniowe, po rozmieszczeniu otrzy- 
manych kart ubezpieczeniowych i formularzy zgłosze- 
nia w przedziałach odpowiednich pracowników, przy- 
stępuje przedewszystkiem do przesłania wszystkich 
kart ubezpieczeniowych (z ubiegłego roku) ta- 
kich nadzwyczaj rzadkich pracowników, którzy 
według formularzy zgłoszenia byli w ubiegłym

roku ubezpieczeni jednocześnie w dwóch lub wię- 
cej ubezpieczalniach i dla których dana ubezpie- 
czalnia nie posiada poprzednich kart ubezpiecze- 
niowych z najwyższemi liczbami porządkowemi, do 
tych ze wspomnianych ubezpieczalni, które posiadają 
wymienione karty z najwyższemi liczbami porządko- 
wemi (co się ustala —- w razie wątpliwości — przez 
korespondencję z odpowiedniemi ubezpieczalniami) 
wzgl. — w wypadku przystąpienia po raz pierwszy 
do ubezpieczenia w ubiegłym roku — do tych ze wspo- 
mnianych ubezpieczalni, w okręgach których znajdu- 
ją się (podane w poz. 2 kart ubezpieczeniowych) ostat- 
nie miejsca zamieszkania odpowiednich pracowników 
(co się ustala — w razie wątpliwości — również przez 
korespondencję). Na miejscu karty ubezpieczeniowej, 
przesłanej innej ubezpieczalni, w kartotece ubezpie- 
czonych umieszcza się kartkę, zawierającą zdanie: 
„Karty ubezpieczeniowe pracownika (nazwisko i imię
oraz Nr. legitymacji ubezpieczeniowej) z roku ....
w ilości ... przesłano dnia ... do ubezpieczalni Nr..... “.
Ubezpieczalnie, które otrzymują wymienione karty 
ubezpieczeniowe, rozmieszczają je w swoich kartote- 
kach ubezpieczonych w przedziałach odpowiednich 
pracowników.

Natomiast dla ubezpieczonych jednocześnie w da- 
nej i innych ubezpieczalniach — w ubiegłym roku — 
pracowników, dla których dana ubezpieczalnia posia- 
da poprzednie karty ubezpieczeniowe z najwyższemi 
liczbami porządkowemi wzgl. — w wypadku przystą- 
pienia po raz pierwszy do ubezpieczenia dopiero 
w ubiegłym roku — których ostatnie miejsce zamie- 
szkania znajduje się w okręgu danej ubezpieczalni, 
wymieniona kartoteka żąda od wspomnianej ubezpie- 
czalni przesłania wszystkich kart ubezpieczeniowych 
(z ubiegłego roku) tych pracowników.

Karty te po otrzymaniu zostają rozmieszczone 
w kartotece ubezpieczonych w przedziałach odpo- 
wiednich pracowników. Ubezpieczalnie zaś, które 
przesłały te karty, umieszczają na miejscu tych kart 
w kartotekach ubezpieczonych kartki ze zdaniem, wy- 
mienionem w poprzednim ustępie.

Po upływie pewnego czasu, niezbędnego do ewen- 
tualnego otrzymania kart z innych ubezpieczalni (co 
się będzie mogło zdarzać tylko sporadycznie), kar- 
toteka ubezpieczonych przystępuje do wypełnienia 
pozycji 22 we wszystkich kartach ubezpieczeniowych 
(z ubiegłego roku) każdego pracownika (uwzględnia- 
jąc przytem liczby porządkowe kart z poprzednich 
lat). Następnie wypełnia dla każdego pracownika po- 
zycje 14, 20 i 21 tylko w tej z jego kart z ubiegłego 
roku, która posiada w poz. 22 najwyższą liczbę po- 
rządkową. Pozycję 14 wypełnia się zapomocą po- 
przedniej karty ubezpieczeniowej danego pracownika 
z wypełnioną poz. 14, a pozycje 20 i 21 wypełnia się 
przez dodanie liczb, podanych w poz. 20 i 21 wymie- 
nionej poprzedniej karty, do odpowiednich liczb 
w poz. 15 i 19 wszystkich kart ubezpieczeniowych 
(z ubiegłego roku) danego pracownika. Pozycja 21 
może pozostać niewypełniona, o ile zadowolimy się — 
jak się obecnie w Zakładach Ubezpieczeń Pracowni- 
ków Umysłowych praktykuje — ustaleniem sumy grup 
zarobkowych z całego okresu ubezpieczenia po zaj- 
ściu wypadku ubezpieczeniowego. Jednocześnie z wpi- 
saniem liczby okresów składkowych do poz. 20 karty 
wpisuje się tę liczbę również do tej części karty, któ-
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ra zawiera pozycje 7—14 (patrz niżej Nr, 40), Wresz- 
cie opatruje się każdą kartę ubezpieczeniową, 
w której pozycje 14, 20 i 21 zostały wypełnione, pod- 
pisem urzędnika, wypełniającego te pozycje (patrz 
Nr 19), i oddziela się od karty część, zawierającą po- 
zycje 7 — 14, celem przekazania tej części do opra- 
cowania statystycznego (patrz niżej Nr. 41).

Po dokonaniu tych czynności karty ubezpiecze- 
niowe z ubiegłego roku, w których pozycje 14, 20 i 21 
zostały wypełnione w roku bieżącym, zostają umie- 
szczone ponownie w kartotece ubezpieczonych, zawie- 
rającej karty ubezpieczeniowe w przedziałach odpo- 
wiednich pracowników. Formularze zaś zgłoszenia 
i wszystkie karty ubezpieczeniowe z ubiegłego roku, 
w których pozycje 14, 20 i 21 nie zostały wypełnione, 
jak również karty ubezpieczeniowe i wyżej wymienio- 
ne kartki o przesłaniu kart do innej ubezpieczalni 
(patrz też Nr. 26) — z poprzednich lat — takich pra- 
cowników, dla których kartoteka otrzymała karty 
ubezpieczeniowe z ubiegłego roku, zostają przekazane 
archiwalnej kartotece ubezpieczonych.

30. Czynności bieżące referatu egzekucyjnego: 
Referat egzekucyjny ściąga w drodze egzekucji zale- 
głe składki i odsetki zwłoki i wpisuje w odpowiednich 
kolumnach drugiej tabliczki na drugiej stronie odpo- 
wiedniego wykazu składek datę wpływu z egzekucji 
i części kwoty wpływu, przypadające za zaległe 
składki za każdy poszczególny rodzaj ubezpieczenia 
według stosunku, podanego w pierwszej tabliczce na 
drugiej stronie wykazu składek (patrz Nr. 24), i za na- 
leżne odsetki zwłoki wzgl. — o ile podział wpływów 
za zaległe składki między ubezpieczalnię i zakłady 
ma być uskuteczniony w drugi, wymieniony wyżej 
(Nr. 24) sposób — przypadające za zaległe składki 
za wszystkie rodzaje ubezpieczenia razem i za należne 
odsetki zwłoki.

Po uregulowaniu całkowitej należności według 
wykazu składek wraz z odsetkami zwłoki — referat 
egzekucyjny zaopatruje wykaz napisem „Należność 
uregulowano" i zwraca go kartotece pracodawców, 
o ile wykaz ten umieszczony był w jednej z kartotek 
egzekucyjnych, opatrzonych liczbami 1 — 3 (patrz 
niżej Nr. 32), wzgl. zawiadamia kartotekę pracodaw- 
ców o uregulowaniu należności według danego wyka- 
zu, a wykaz sam przenosi do opatrzonej liczbą 5 kar- 
toteki egzekucyjnej, o ile wykaz umieszczony był 
w opatrzonej liczbą 4 (patrz niżej Nr. 32) kartotece 
egzekucyjnej.

31. Czynności miesięczne referatu egzekucyj- 
nego: Co miesiąc — niezwłocznie po otrzymaniu od 
kartoteki pracodawców wykazów składek wraz 
z ewentualnemi deklaracjami opłaty składek praco- 
dawców, zalegających w opłacie — referat egzeku- 
cyjny ustala dla każdego wykazu wysokości zaległych 
składek za każdy poszczególny rodzaj ubezpieczenia, 
przyczem ewentualne wpłaty, uskutecznione przez 
pracodawcę na rachunek składek z ubiegłego miesią- 
ca, zostają przez referat egzekucyjny zaliczone na ra- 
chunek zaległych składek (wraz z odsetkami zwłoki) 
z najdawniejszych miesięcy, wypełnia pierwszą ta- 
bliczkę na drugiej stronie wykazu i przekazuje ewen- 
tualne deklaracje opłaty składek archiwalnej karto- 
tece pracodawców. Następnie przesyła wszystkim 
pracodawcom, których wykazy składek zostały prze- 
kazane referatowi egzekucyjnemu w bieżącym miesią-

cu, upomnienia, do których dołącza specjalne znacz- 
ki ubezpieczeniowe, znaczki egzekucyjne, do wkleja- 
nia zamiast normalnych znaczków ubezpieczeniowych, 
potrzebnych według wymienionych wykazów składek 
i ewentualnych deklaracyj opłaty składek.

Znaczki egzekucyjne różnią się od normalnych 
znaczków ubezpieczeniowych (Nr. 6) tylko tern, że nie 
zawierają ceny znaczka i ich odcinki z napisem „Ubez- 
pieczony" nie zawierają wysokości części składki, 
przypadającej na pracownika, a na miejscu ceny na 
znaczku umieszczony jest skrót: „egz.". Znaczki te są 
równoznaczne z normalnemi znaczkami ubezpiecze- 
niowemi pod względem dowodu ubezpieczeniowego 
dla pracownika (w myśl art. 155 są bowiem tygodnia- 
mi składkowemi i te tygodnie, za które składki nie zo- 
stały uiszczone, lecz wymierzone przez ubezpieczal- 
nię), natomiast nie są dowodem wywiązania się pra- 
codawcy z obowiązku uiszczania składek.

Po dokonaniu tych czynności ustala się dla każ- 
dego rodzaju ubezpieczenia łączną sumę składek i su- 
mę zaległych składek, podanych na stronach pierwszej 
i drugiej wszystkich wykazów składek, które zostały 
przekazane w bieżącym miesiącu do egzekucji. Usta- 
loną łączną sumę składek podaje się do wiadomości 
kartoteki pracodawców (patrz Nr. 28), a ustaloną su- 
mę zaległych składek wpisuje się do księgi zaległości, 
przeznaczonej dla danego rodzaju ubezpieczenia. Po- 
tem umieszcza się wymienione wykazy składek 
w egzekucyjnej kartotece, opatrzonej liczbą 1 i upo- 
rządkowanej alfabetycznie.

Ponadto ustala się dla każdego rodzaju ubezpie- 
czenia sumy wszystkich wpływów z egzekucji w ubie- 
głym miesiącu za zaległe składki (patrz Nr. 24) i za 
odsetki zwłoki (w myśl art. 229 ust. 2) i wpisuje się 
te sumy do wymienionej księgi zaległości wzgl. do 
księgi odsetek, przeznaczonej dla danego rodzaju 
ubezpieczenia.

Stan zaległości w końcu danego miesiąca można 
łatwo ustalić dla każdego rodzaju ubezpieczenia, 
o ile stan zaległości w końcu poprzedniego miesiąca 
jest znany, gdyż pierwszy stan równa się drugiemu+ 
suma zeległości z danego miesiąca — suma wpływów 
z egzekucji w danym miesiącu za zaległe składki za 
dany rodzaj ubezpieczenia.

32. Czynności roczne referatu egzekucyjnego: 
Co rok w miesiącu styczniu egzekucyjna kartoteka, 
opatrzona liczbą 1 (patrz Nr. 31) — po umieszczeniu 
w niej wszystkich wykazów składek, przekazanych do 
egzekucji w grudniu ubiegłego roku, a przed upływem 
terminu płatności składek za miesiąc grudzień 
ubiegłego roku — zostaje opatrzona liczbą 2, a kar- 
totekę egzekucyjną, która została w zeszłym roku opa- 
trzona liczbą 2, opatruje się liczbą 3. Następnie refe- 
rat egzekucyjny ustala — na podstawie wszystkich 
wykazów składek, umieszczonych w kartotece egze- 
kucyjnej, opatrzonej w ubiegłym roku liczbą 3 — su- 
mę należności w końcu ubiegłego roku z tytułu zale- 
głych składek za ubezpieczenie emerytalne robotni- 
ków. Ponadto ustala się — na podstawie wszystkich 
wykazów składek, umieszczonych w opatrzonych licz- 
bami 4 i 5 (patrz niżej) kartotekach egzekucyjnych — 
sumę kwot, które wpłynęły z egzekucji w ciągu roku 
ubiegłego na rachunek Zakładu Ubezpieczenia Eme- 
rytalnego Robotników. Te dwie ustalone sumy służą
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do wymierzenia dodatkowej opłaty na pokrycie ⅜ 
zaległych składek w myśl art. 220 ust. 5 — 7.

Po dokonaniu tych czynności przenosi się wszyst- 
kie wykazy składek z kartoteki egzekucyjnej, opa- 
trzonej w zeszłym roku liczbą 3, do kartoteki egzeku- 
cyjnej, opatrzonej liczbą 4, i wszystkie wykazy skła- 
dek, umieszczonych w kartotece egzekucyjnej, opa- 
trzonej liczbą 5 (patrz Nr. 30), przekazuje się archi- 
walnej kartotece pracodawców, a opróżnioną kartote- 
ką egzekucyjną, która została opatrzona w zeszłym 
roku liczbą 3, opatruje się liczbą 1.

111. Znaczki chorobowe.
33. Pracownikom, zwolnionym w myśl art. 224 

od opłaty składek wskutek choroby lub połogu, ubez- 
pieczalnia wydaje bezpłatnie znaczki chorobowe do
wklejania zamiast normalnych znaczków ubezpiecze- 

niowych.
Znaczki chorobowe różnią się od normalnych 

znaczków za ubezpieczenie na wypadek choroby tyl- 
ko tem, że na miejscu ceny na znaczku i na miejscu 
wysokości części, przypadającej na pracownika, na 
odcinku znaczka umieszczony jest skrót ,,zwoln.,', 
a na miejscu ułamków, oznaczających okres składko- 
wy, za który znaczek i jego odcinek są ważne, wy- 
dziurkowuje się dwie daty, wskazujące od którego 
dnia i do którego dnia w danym okresie składkowym 
pracownik był zwolniony od opłaty składek.
ZV. Jednoczesne zatrudnienie u kilku pracodawców.

34. W razie, gdy pracownik zatrudniony jest 
jednocześnie u kilku pracodawców, każdy pracodaw- 
ca opłaca przez cały rok kalendarzowy składki ubez- 
pieczeniowe w znaczkach grupy zarobkowej, do której 
należy płaca pracownika za zatrudnienie u tego pra- 
codawcy.

Po upływie danego roku jednak ubezpieczalnia— 
po otrzymaniu kart ubezpieczeniowych z danego roku 
od wszystkich pracodawców — ustala w myśl art. 225 
sumę zarobków podstawowych z danego roku, poli- 
czalną do ubezpieczenia, która to suma zostaje 
uwzględniona przy wypełnianiu poz. 24 karty ubez- 
pieczeniowej (patrz Nr. 29), oblicza dla każdego pra- 
codawcy i pracownika, czy i w jakiej wysokości na- 
leży się bonifikata za nadpłacone składki osobno dla 
poszczególnego rodzaju ubezpieczenia, wpisuje kwo- 
ty bonifikat należnych pracodawcom do ich ostatnich 
(z danego roku) wykazów składek, a kwoty bonifikat 
należnych pracownikowi do jego karty ubezpiecze- 
niowej z danego roku z najwyższą liczbą porządkową 
i zawiadamia odpowiednich pracodawców i pracowni- 
ka o wysokości należnych im bonifikat.

Należne bonifikaty wypłaca ubezpieczalnia go- 
tówką za pokwitowaniem, przyczem muszą być osob- 
ne pokwitowania bonifikacji dla poszczególnych ro- 
dzajów ubezpieczenia.

V. Wpłata części składek, przypadających 
na pracowników.

35. O ile wpłata części składek, przypadają- 
cych na pracowników, w przepisanym terminie ma 
być dopuszczalna (na co wskazuje art. 272), wówczas 
znaczki ubezpieczeniowe muszą mieć, oprócz odcinka 
z napisem „ubezpieczony", drugi odcinek, na którym 
podane są: wysokość części skadki, przypadającej na

pracodawcę, i skrót ,,ch." (chorobowe) wzgl. „em. 
rob." (emerytalne robotnicze) wzgl. „em. pu.“ (eme- 
rytalne pracowników umysłowych). Brak drugiego od- 
cinka ogranicza tedy ważność znaczka do uiszczenia 
tylko części składki, przypadającej na pracownika.

W razie uiszczenia tylko części składki, przypa- 
dającej na pracownika, urzędnik przy sprzedaży 
znaczka oddziela od niego drugi odcinek, który pozo- 
stawia u siebie, jako dowód zmniejszonego o kwotę, 
podaną na odcinku, wpływu ze sprzedaży znaczka.

VI. Uiszczanie składek gotówką.
36. Pracodawca może być zwolniony od uiszcza- 

nia składek znaczkami ubezpieczeniowemi, o ile speł- 
ni następujące warunki:

1) prześle ubezpieczalni karty ubezpieczeniowe 
wszystkich pracowników, w których wklejony jest 
przynajmniej jeden znaczek ubezpieczeniowy za 
ostatni, przed wysłaniem kart, okres składkowy,

2) za każdy okres składkowy będzie opłacał re- 
gularnie składki gotówką na podstawie deklaracji, 
która różni się (celem niewydania przez urzędnika, 
otrzymującego opłaty, znaczków ubezpieczeniowych) 
od deklaracji, podanej w Nr. 24, tylko tem, że opa- 
trzona jest nagłówkiem „Deklaracja gotówkowej 
opłaty składek",

3) jednocześnie z każdorazową opłatą składek 
będzie przesyłał ubezpieczalni wykaz płac, lub wy- 
kaz ewentualnych zmian, zaszłych w ubiegłym okre- 
sie składkowym u poszczególnych pracowników, któ- 
ry to wykaz zawiera ewentualne daty ustania zatru- 
dnienia, ewent. zmienione grupy zarobkowe i kate- 
gorje wynagrodzenia,

4) każdego nowoprzyjętego lub ponownie przyję- 
tego pracownika będzie zgłaszał do ubezpieczenia na 
formularzu zgłoszenia (Nr. 17) przed upływem termi- 
nu płatności składek za okres, w którym nastąpiło 
przyjęcie tego pracownika.

Wklejanie znaczków ubezpieczeniowych i wszyst- 
kie wniesienia do kart ubezpieczeniowych, jak rów- 
nież  ̂sporządzanie kart ubezpieczeniowych dla nowo- 
orzyjętych i ponownie przyjętych pracowników wy- 
konywuje wtedy kartoteka pracodawców zamiast pra- 
codawcy.

Za czynności te ubezpieczalnia pobiera pewną 
opłatę manipulacyjną albo — o ile ubezpieczalnia za- 
dowoli się korzyścią, wynikającą z regularnej opłaty 
składek, która jest warunkiem uiszczania składek go- 
tówką — nie pobiera żadnej opłaty.

VII. Dodatkowa opłata na pokrycie ⅜ zaległości 
(art. 220 ust. 5).

37. Dodatkową opłatę na pokrycie % zaległych 
składek za ubezpieczenie emerytalne robotników po- 
biera się w ten sposób, że ceny znaczków za ubezpie- 
czenie emerytalne robotników zostają odpowiednio 
powiększone.

VIII. Obniżenie łub podwyższenie składek wskutek 
nieprzeciętnych warunków higjenicznych (art. 222).

38. Pracodawcy, którym obniżono lub podwyż- 
szono składki za ubezpieczenia chorobowe i emerytal- 
ne wskutek nieprzeciętnych warunków higjenicznych,
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uiszczają składki za te ubezpieczenia w normalnej 
wysokości zapomocą znaczków ubezpieczeniowych, 
różnica zaś zostaje gotówką zbonifikowana przez ubez- 
pieczalnię (porównaj Nr. 34) wzgl. uiszczona i podana 
osobno w deklaracji opłaty składek przez praco- 
dawcę.

IX. Kontynuowanie ubezpieczenia.
39. Kontynuujący ubezpieczenie (art. 10 i 11) 

wykonywuje te same czynności, dotyczące karty ubez- 
pieczeniowej i uiszczania składek znaczkami ubezpie- 
czeniowemi na podstawie deklaracji opłaty składek, 
co i pracodawca, ponadto wkleja odcinki znaczków 
z napisem „Ubezpieczony” do swojej legitymacji ubez- 
pieczeniowej. Karta ubezpieczeniowa kontynuującego 
ubezpieczenie nie zawiera jednak pozycyj 1, 5, 6, 10, 
13, 15, 17 i 18 karty ubezpieczeniowej pracownika, 
podlegającego obowiązkowi ubezpieczenia, i wszyst- 
kie wyrazy, odnoszące się do obowiązkowego ubez- 
pieczenia lub zatrudnienia, w nagłówku i innych po- 
zycjach ostatniej karty są zastąpione w pierwszej kar- 
cie przez odpowiednie wyrazy, odnoszące się do kon- 
tynuowania ubezpieczenia. Znaczki za ubezpieczenie 
chorobowe robotników i pracowników umysłowych 
oraz za ubezpieczenie emerytalne robotników są jed- 
nakowe dla kontynuujących ubezpieczenie i dla obo- 
wiązkowo ubezpieczonych, natomiast znaczki za ubez- 
pieczenie emerytalne pracowników umysłowych są 
różne dla kontynuujących ubezpieczenie i dla obo- 
wiązkowo ubezpieczonych ze względu na niepodlega- 
nie pierwszych ubezpieczeniu na wypadek braku 
pracy.

X. Mater/ał statystyczny.
40. Celem otrzymania danych statystycznych 

z pierwszego źródła (nie zaś przez przepisywanie da- 
nych z kart ewidencyjnych na karty statystyczne, 
gdzie z reguły wkradają się przy przepisywaniu błę- 
dy), potanienia kosztów statystyki i umożliwienia 
opracowywania statystyki poza ubezpieczalnią — bez 
narażania kart ewidencyjnych na niebezpieczeństwo 
zagubienia podczas przesyłki i opracowywania kart — 
blankiety kart ubezpieczeniowych:

1) różnią się kolorem w zależności od tego, czy 
przeznaczone są dla robotników, zatrudnionych w in- 
nych gałęziach pracy poza górnictwem i hutnictwem, 
robotników, zatrudnionych w górnictwie lub hutnic- 
twie, albo pracowników umysłowych; 2) są zaopatrzo- 
ne kolorowemi pasami pionowemi w ilościach od 1 do 
3 w zależności od tego, czy -przeznaczone są dla po- 
dlegających obowiązkowi jednego, dwóch lub trzech 
ubezpieczeń (chorobowego, emerytalnego i wypad- 
kowego), przyczem każdemu z tych trzech rodzajów 
ubezpieczenia odpowiada pewien kolor pasa, różniący 
się od kolorów kart; 3) są zaopatrzone lub niezaopa- 
trzone skośnym pasem koloru, różniącego się od ko- 
loru kart, w zależności od tego, czy przeznaczone są 
dla kobiet lub mężczyzn; 4) zawierają pozycje 7—14 
na części karty, pozwalającej na łatwe oddzielenie 
tej części od reszty karty bez naruszenia innych po- 
zycyj karty, oraz 5) zawierają w części, przeznaczo- 
nej na oddzielenie, jeszcze miejsce na wpisanie przez 
kartotekę ubezpieczonych liczby okresów składko-

wych od rozpoczęcia ubezpieczenia do końca danego 
roku (patrz Nr. 29).

O ile wielobarwny druk jest za kosztowny, wów- 
czas wymienione w p. 2 i 3 pasy kolorowe mogą być 
zastąpione skrótami ,,ch“ (chorobowe), „em" (emery- 
talne), „w" (wypadkowe) i „k“ (kobieta), drukowa - 
nemi na części karty, zawierającej poz. 7 — 14.

41. Po upływie każdego roku kalendarzowego 
oddziela kartoteka ubezpieczonych od kart ubezpie- 
czeniowych z tego roku wyżej wymienione części 
(patrz Nr. 29), które nie są potrzebne dla przebiegu 
ubezpieczenia (patrz Nr. 20) i mogą służyć jako karty 
statystyczne, i przekazuje je do opracowania staty- 
stycznego.

Te części kart ubezpieczeniowych dostarczają 
wszystkich danych, niezbędnych dla statystyki w do- 
tychczasowym zakresie, gdyż brak lub istnienie sko- 
śnego pasa wskazuje na płeć pracownika, a kolor kar- 
ty oraz liczba i kolor pionowych pasów — na jego ka- 
tegorje i rodzaje ubezpieczenia, którym ten podlega, 
pozostałe zaś dane, niezbędne dla statystyki, podane 
są na tej części karty w pozycjach 7 — 14.

XI. Ocena opisanego systemu.
42. Opisany wyżej system wymierzania i ściąga- 

nia składek oraz ewidencji ubezpieczonych nie koli- 
duje, jak widzieliśmy, z żadnym przepisem ustawy 
o ubezpieczeniu społecznem.

Czynności ubezpieczalni — w zakresie wymie- 
rzania i ściągania składek, ewidencji ubezpieczonych 
i statystyki — przy opisanym systemie (patrz Nr. 
26 — 32) będą wymagały bez porównania mniejszego 
personelu urzędniczego niż czynności Zakładów Ubez- 
pieczeń Pracowników Umysłowych — w tymże zakre- 
sie -— przy stosowanym dotychczas systemie (prowa- 
dzenie kont szczegółowych pracodawców — t. zw. ar- 
kuszy zbiorczych, — kont sumarycznych pracodaw 
ców, kont egzekucyjnych kart ewidencyjnych, oraz 
kontroli zapisów na kartach ewidencyjnych i kontach 
pracodawców zapomocą księgi ruchu, sporządzanie 
wykazów wpłat pracodawców i zestawień należności 
od pracodawców dla buchalterji, sprawdzanie imien- 
nych wykazów pracowników z kontami szczegółowemi 
pracodawców, badanie formularzy zgłoszenia, kontro- 
la zakładów pracy, przystosowywanie materjałów do 
wypisania kart statystycznych i wypisywanie tych 
kart).

Wprowadzenie opisanego systemu przysporzy za- 
tem ubezpieczalniom ogromnych oszczędności na 
kosztach administracji, gdyż, jak wynika z następu- 
jących danych, same koszty administracji, związane 
z wymierzaniem i ściąganiem składek, ewidencją ubez- 
pieczonych i statystyką, przy dotychczasowym syste- 
mie są kolosalne. Koszty administracji wszystkich in- 
stytucyj ubezpieczeń społecznych w Polsce wynosiły 
w 1929 r. 48,99 miljonów złotych (V Rocznik ubezpie- 
czeń społecznych w Polsce). Stosunek zaś sumy upo- 
sażeń urzędników wydziałów ubezpieczeń, składek 
i egzekucji Zakładu Ubezp. Prac. Umysł, w Warsza- 
wie, którzy to urzędnicy zatrudnieni są przy wymie- 
rzaniu i ściąganiu składek, ewidencji ubezpieczonych 
i przygotowywaniu materjału statystycznego, do su- 
my uposażeń urzędników wydziału świadczeń tegoż 
zakładu wynosił w październiku 1933 r. nieco więcej 
niż 3. Przyjmując więc ten sam stosunek dla ogólnych
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kosztów administracji wszystkich instytucyj ubezpie- 
czeń społecznych w Polsce, przypada na same koszty 
administracji, związane z wymierzaniem i ściąganiem 
składek, ewidencją ubezpieczonych i statystyką w in- 
stytucjach ubezpieczeń społecznych w Polsce w 1929 
roku około 36,75 miljonów złotych.

Czynności pracodawców przy opisanym systemie 
(patrz Nr. 10 — 14), jakkolwiek wymagają więcej cza- 
su niż czynności pracodawców przy systemie sto- 
sowanym obecnie w Zakładach Ubezpieczeń Pra- 
cowników Umysłowych, są jednak nieznaczne dla 
pracodawców, zatrudniających tylko małą licz- 
bę pracowników, a nawet dla pracodawców, za- 
trudniających wielką liczbę pracowników, czyn- 
ności te nie przedstawiają trudności. Zresztą i przy 
opisanym systemie przewidziana jest (patrz Nr. 
36) dla pracodawców, opłacających regularnie skład- 
ki, możliwość uiszczania składek gotówką bez sporzą- 
dzania i prowadzenia przez pracodawcę kart ubezpie- 
czeniowych. Pozatem koszty administracji ubezpie- 
czalni ostatecznie obciążają produkcję krajową, gdyż 
składki ubezpieczeniowe muszą być tak wysokie, aby 
pokrywały i koszty administracji. Należy więc odcią- 
żać w miarę możności ubezpieczalnie od wymienio- 
nych czynności, nawet kosztem obciążenia temi czyn- 
nościami pracodawców, gdyż dla licznej klasy praco- 
dawców, z których każdy zatrudnia niewielką liczbę 
pracowników czynności te nie są znaczne i prawie 
niekosztowne (pracodawca taki bowiem załatwia te 
czynności tylko dla niewielkiej liczby pracowników), 
dla ubezpieczalni zaś załatwienie tych czynności dla 
wszystkich pracowników, zatrudnionych u wymienio- 
nej klasy pracodawców, byłoby bardzo kosztowne.

43. Opisany system pozwala na zmianę (w dro- 
dze ustawodawczej) art. 219 ust. 2 w tym kierunku, 
że pracodawca ma prawo potrącenia części składek, 
przypadającej na pracownika, z jego wynagrodzenia, 
tylko w terminie płatności tej składki i tylko przy 
jednoczesnem wręczeniu pracownikowi odcinka znacz- 
ka z napisem „Ubezpieczony" z tego samego okresu, 
za który część składki zostaje potrącona.

Zmiana ta przyczyni się w bardzo wysokim stop- 
niu do regularnego opłacania składek przez praco- 
dawców, gdyż zaleganie w opłacaniu składek pocią- 
gnie za sobą konieczność całkowitego pokrycia skła- 
dek (nawet części przypadającej na pracownika) 
przez pracodawcę.

W wypadku niewykupienia przez pracodawcę 
znaczków ubezpieczeniowych we właściwym terminie 
i bezprawnego potrącenia części składki, przypada- 
jącej na pracownika, z jego wynagrodzenia, pracow- 
nik będzie zawsze w stanie udowodnić, że pracodaw- 
ca nie wykupił w terminie znaczków, gdyż znaczki 
sprzedane nie we właściwym terminie opatrzone są 
datą sprzedaży (Nr. 9).

Ponadto opisany system umożliwia pracownikom 
łatwą kontrolę nad uiszczaniem składek i prawidło- 
wością potrącenia części składek, przypadającej na 
pracownika, przez pracodawców (patrz Nr. 25).

44. Nieopłacanie składek nie hamuje — przy 
opisanym systemie — toku ewidencji ubezpieczonych, 
gdyż — w razie nieuiszczenia składek — referat egze- 
kucyjny przesyła bezpłatnie pracodawcy znaczki

egzekucyjne, które pod względem ewidencji są rów- 
noznaczne z normalnemi znaczkami ubezpieczeniowe- 
mi (patrz Nr. 31).

Wymieniona wyżej (Nr. 1) uwaga, że system 
znaczkowy wymaga pewnej dojrzałości społeczeń- 
stwa, objawiającej się w przestrzeganiu przepisów 
prawnych, nie ma zastosowania do opisanego systemu. 
Albowiem przy opisanym systemie wszystkie czynno- 
ści pracodawców są kontrolowane przez pracowni- 
ków i ubezpieczalnię częściowo bezpośrednio po usku- 
tecznieniu tych czynności, a częściowo najpóźniej 
w miesiącu lutym następnego roku (patrz Nr. 25, 14, 
26 i 29). Jeżeli tylko pracodawca zgłosi pracownika 
do ubezpieczenia, to ubezpieczalnia -— najpóźniej 
w miesiącu lutym—będzie wiedziała, czy pracodawca 
sporządził i wypełnił należycie w zeszłym roku kartę 
ubezpieczeniową dla tego pracownika i wkleił w tej 
karcie wszystkie należne znaczki ubezpieczeniowe, 
a — w razie uchybienia — pracodawca będzie ukara- 
ny grzywnami w wysokości do 500 (art. 269) wzgl. 
3000 zł. (art. 270). Grzywny te w ciągu bardzo krót- 
kiego czasu sprawią, że nawet najoporniejsi praco- 
dawcy będą się wywiązywać należycie ze swych obo- 
wiązków ubezpieczeniowych, a do tego czasu ubez- 
pieczalnia sama będzie mogła uzupełniać luki w czyn- 
nościach opieszałych pracodawców, gdyż koszty do- 
datkowych czynności ubezpieczalni wskutek tych uzu- 
pełnień będą pokryte przez wymienione grzywny, 
które przypadają na rzecz tejże ubezpieczalni (art. 
285).

Na niezgłoszenie zaś pracowników do ubezpie- 
czenia lub na zmowę pracodawcy z pracownikiem na 
szkodę ubezpieczalni żaden system nie pomoże, na to 
jest tylko jedyna rada dla wszystkich systemów, mia- 
nowicie: kontrola zakładów pracy.

45. O ile całkowite zaprowadzenie opisanego 
systemu wymagałoby pewnego czasu dla przygotowa- 
nia znaczków ubezpieczeniowych i organizacji sprze- 
daży tych znaczków, to można byłoby zaprowadzić 
tymczasowo tylko tę część systemu, odnoszącą się do 
ściagania składek, mianowicie: deklaracje opłaty skła- 
dek i miesięczne wykazy składek (patrz Nr. 11 i 12).

Zaprowadzenie tej części systemu przysporzyło- 
by też ubezpieczalniom wielkich oszczędności na 
kosztach administracji, gdyż, jak wynika z następu- 
jących danych, same koszty administracji, związane 
z wymierzaniem i ściąganiem składek, przy dotych- 
czasowym systemie są ogromne. Stosunek bowiem su- 
my uposażeń urzędników Zakładu Ubezpieczeń Pra- 
cowników Umysłowych w Warszawie, zatrudnionych 
w wydziałach składek i egzekucji oraz przy kontroli 
zakładów pracy, do sumy uposażeń urzędników wy- 
działów ubezpieczeń i świadczeń tegoż zakładu, z wy- 
jątkiem zatrudnionych przy kontroli zakładów pra- 
cy i przy księdze ruchu, wynosił w październiku 1933 
roku przeszło 1,21. Przyjmując więc ten sam sto- 
sunek dla ogólnych kosztów administracji wszyst- 
kich instytucyj ubezpieczeń społecznych w Pol- 
sce, przypada na same koszty administracji, związane 
z wymierzaniem i ściąganiem składek (bez ewidencji 
ubezpieczonych i statystyki), w instytucjach ubezpie- 
czeń społecznych w Polsce w 1929 r. przeszło 26,5 
miljonów złotych.
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Mgr. JERZY PIOTROWSKIPAŃSTWO A UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE
Walter Weddigen trafnie określa ubezpieczenie 

społeczne jako ,,ubezpieczenie w służbie polityki spo- 
łecznej". I trafnie wyjaśnia stosunek tych pojęć do 
siebie: „Jeżeli ubezpieczenie społeczne jest ubezpie- 
czeniem w służbie polityki społecznej, to cel ubezpie- 
czenia mieści się u podstawy piramidy celów, której 
górne stopnie stanowią cele polityki społecznej. W ten 
sposób, mianowicie, że w kolejności stopni celów, gór- 
ne cele stale wyznaczają kierunek a także stanowią 
sprawdzian dla celów niższych stopni, które na sku- 
tek tego ulegają określonym modyfikacjom". 1).

Celem polityki społecznej, przejawiającej się w u- 
bezpieczeniu społecznem jest—według Weddigena— 
„pokój społeczny" (Sozialer Frieden) poprzez osła- 
bienie przeciwieństw klasowych. Tak ogólne sformu- 
łowanie celu społeczno-politycznego ubezpieczenia 
społecznego nie może być jednak dostateczne dla wy- 
jaśnienia tych funkcyj, jakie ubezpieczenie to ma 
spełniać z punktu widzenia państwa, jako jego orga- 
nizatora. Weddigen, przytem, pomija niezmiernie 
ważny dla oceny funkcjonowania i struktury ubezpie- 
czenia społecznego moment, jakim jest postawa ubez- 
pieczonych — pracowników najemnych — wobec tej 
instytucji państwowej. A każde działanie społeczne, 
a więc także „polityka społeczna" państwa aby być 
skuteczne, musi uwzględniać postawy i dążenia tych, 
na których stara się oddziałać, zwłaszcza, jeżeli dzia- 
łanie to stara się wpłynąć na zrzeszenie, grupę a choć- 
by kategorję osób; każde zrzeszenie bowiem, obok 
zadań, jakie świadomie sobie stawia, modyfikuje swe 
zachowanie się, działanie i reakcję, zależnie od po- 
trzeb, jakie mu się narzucają dla zachowania jego by- 
tu oraz odrębności. Zagadnienia te wymagają analizy 
socjologicznej, zresztą w tej chwili bardzo utrudnionej, 
wobec braku badań z tego punktu widzenia przepro- 
wadzanych. Próby socjologicznej problematyzacji 
ubezpieczeń społecznych dotyczą prawie wyłącznie 
zagadnień „grupy (wspólnoty) ubezpieczeniowej" 
(Gefahrengemeinschaft, Versicherungsgemeinschaft) 
i procesów społecznych, dokonywających się w tej 
grupie. 2) A dokładne zbadanie społecznej strony za- 
gadnienia, — ubezpieczeń społecznych, jako wyrazu 
dążeń grupy państwowej, stosunku kategorji pracow- 
ników najemnych do ubezpieczeń, mechanizmu spo- 
łecznego ubezpieczeń i t. p., — mogłoby dać podsta- 
wy do racjonalnej polityki społecznej w tym zakresie.

W niniejszym artykule chciałbym zwrócić uwa- 
gę na kilka zjawisk, pomijanych naogół w rozważa- 
niach teoretycznych, a dotyczących stosunku państwa1) ,,Denn wenn Sozialversicherung Versicherung im Dien- ste der Sozialpolitik ist, so tritt damit der Zweck der Versiche- rung an die Basis einer Zweckspyramide, dereń obere Stufen die Zwecke der Sozialpolitik bilden. So zwar, dass in der damit entstehenden Zweckstufenfolge die oberen Zwecke stets rich- tunggebend, aber auch massgebend sind fur die Zwecke der nie- drigen Stufen, die durch sie in bestimmter Weise modifizierl werden“ . Dr. Walter Weddigen — Grundfragen der Sozialversi- cherungsreform — str. 4.=) Por. np. Rohrbeck-Versicherungswesen und Soziologie- Assekuranz. Jahrbuch — 31 Jahrgang — Wien 1910, oraz tenże: Die Vergesellschaftung im Versicherungswesen in ihrer wirt- schaftlichen Bedeutung und ihrer sozialpsychologischen Wir- kung. — Ass. Jahrbuch — 37 Jahrg. — Wien 1916.

do ubezpieczeń społecznych dla wskazania możliwo- 
ści i celowości badań oraz dla zaznaczenia zakresu za- 
gadnienia. Nie będzie to, jednak, jeszcze stawianie 
zagadnień.

Genezę ubezpieczeń społecznych, w ich współ- 
czesnej, historycznej postaci, wyprowadza się naogół 
ze skutków przewrotu przemysłowego w XIX w. Ra- 
dykalna zmiana metod wytwarzania oraz rozkład go- 
spodarki, opartej na zasadach feudalnych, wyrażają- 
cych się w stosunku do pracownika postawą patrjar- 
chalną właściciela warsztatu wytwórczego — wytwo- 
rzyła masy pracowników oddających w najem swą pra- 
cę. Masy te, w olbrzymiej większości, nie posiadały 
żadnych innych źródeł utrzymania, jak swoją pracę, 
a wynagrodzenie za pracę otrzymywały tak długo tyl- 
ko, jak długo pracowały i w wysokości wystarczają- 
cej zaledwie na najniezbędniejsze potrzeby. W okre- 
sach więc kiedy robotnik nie mógł pracować czy to ze 
względu na brak pracy, czy też z powodu choroby, 
wypadku lub starości, bywał pozbawiony elementar- 
nych środków utrzymania, o ile tych środków nie do- 
starczyła mu litościwa rodzina, gmina lub jakaś insty- 
tucja dobroczynna.

Pod wpływem wspólnych potrzeb ludzie ci łączą 
się w grupy celowe: związki i part je dla wywalczenia 
sobie lepszej egzystencji. Ideologja równouprawnie- 
nia człowieka, ideologja praw obywatela, który jako 
współtwórca „woli narodowej" decydować ma o dzia- 
łalności państwa, mającego na celu dobro ogólne, mo- 
bilizuje masy proletarjatu nie tylko pod hasłem prze- 
ciwstawienia się wyzyskowi kapitału lecz także pod 
hasłem walki z państwem, które — w ich mniema- 
niu — jest opiekunem i sprzymierzeńcem silnych klas 
posiadających. Prowadzona walka zespala coraz'moc- 
niej członków tych zrzeszeń; powstaje „esprit de 
corps", członków grupy stojącej aktualnie na najniż- 
szym poziomie hierarchji społecznej i głoszącej nie- 
sprawiedliwość i niesłuszność tej hierarchji z punktu 
widzenia dobra ogółu. Rodzi się idealizowanie mo- 
ralne „świata pracy", grupa wytwarza własne poję- 
cie moralności i godności, słusznych dążeń i przeko- 
nań, krótko mówiąc własny typ obyczajowy. Robot- 
nik — w przekonaniu członków klasy — staje się naj- 
bardziej wartościowym członkiem społeczeństwa, ja- 
ko twórca bogactwa społecznego; Sorel, Marx i ich 
następcy starają, się teoretycznie i ideologicznie prze- 
konania te uzasadnić.

Te procesy nie są jednak wystarczającem wyja- 
śnieniem przyczyny zainteresowania się państwa po- 
łożeniem klasy pracowników najemnych i pozytyw- 
nego ustosunkowania się do ich dążeń, m. i. przez zor- 
ganizowanie przymusowych ubezpieczeń na wypadek 
choroby, niezdolności do zarobkowania i t. d. Stano- 
wią one raczej środowisko, do którego państwo musi 
się ustosunkować we własnej działalności, teren, na 
którym m. i. realizowane być mają dążenia państwa. 
Jeden z elementów sytuacyjnych jego działania.

Faktycznej przyczyny ubezpieczeń społecznych 
doszukiwać się możemy tylko wśród zadań i dążeń 
państwa, jako tego czynnika, które powołało je do 
życia. To nie znaczy, żeby koncepcja ubezpieczeń mu-
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siała zrodzić się w grupie państwowej; tylko — dla 
powstania ubezpieczeń społecznych potrzebny był 
akt woli państwa. A wyjaśnienie tego aktu woli zna- 
leźć możemy jedynie w dążeniach i zadaniach pań- 
stwa.

Rewolucja francuska, poza bezpośredniem prze- 
kształceniem ustroju Francji, pobudziła do życia 
i szeroko, oraz mocno głosiła nową ideologję państwa: 
państwa narodowego, opartego na woli ogółu obywa- 
teli. Ideologja ta wywołuje szereg przeobrażeń w spo- 
łecznym wyglądzie państwa europejskiego w XIX w. 
i rozwija się jużto poprzedzając zmiany, jużto znaj- 
dując w nich nowe bodźce i nowe drogi rozwoju, Ta 
ideologja praw człowieka i obywatela oraz samosta- 
nowienia narodów—niezależnie od tego, czy szczerze 
i dla jakich celów ubocznych głoszona — była jed- 
nak społecznie skuteczna, tak, jak w mniejszym lub 
większym stopniu każda ideologja społeczna, t. zn., 
że państwo, wzgl. ci, którzy działali jako funkcjonar- 
iusze państwa, oraz przedstawiciele poszczególnych 
grup i kategoryj społeczeństwa uznawali i naogół dziś 
jeszcze uznają tę ideologję jako sprawdzian działal- 
ności państwa i jego stosunku do obywatela oraz 
sprawdzian zachowania się i postępowania obywateli 
i grup społeczeństwa państwowego wobec państwa 1).

Przeobrażenia państwa w XIX w. wyrażają się 
głównie w zdemokratyzowaniu państwa, rozszerze- 
niu i zmianie charakteru jego zadań, oraz w zmianie 
wzoru obyczajowego obywatela (członka grupy pań- 
stwowej).

Mówiąc o demokratyzacji państwa w XIX w. nie 
używam tego pojęcia w znaczeniu ustrojowem — 
prawnem. Przez to określenie chcę wyrazić rozsze- 
rzenie pojęcia obywatela na wszystkich, należących 
do państwa; dokonywa się przeobrażenia „podda- 
nych" władzy absolutnego, .myślącego i działającego 
za nich, w pełnoprawnych członków grupy państwo- 
wej. Przeobrażenie to dokonywa się przedewszyst- 
kiem w świadomości obywateli. Z przedmiotów dzia- 
łania państwa członkowie jego stają się jego współ- 
pracownikami, współtwórcami jego dziejów. Stosunek 
jednostek do własnego państwa przestaje być stosun- 
kiem obcego; czują się one związane z nim w jedną 
całość (grupę) a z resztą współobywateli we wspól- 
notę, jaką daje świadomość wspólnego przynależenia 
do grupy. Więzy łączące obywateli z państwem i mię- 
dzy sobą zacieśniają się; łączy ich wspólność kraju 
ojczystego, tradycji i zadań. Z tego wzmożenia zwar- 
tości grupy rodzi się nowa moralność społeczna. Wy- 
bitny niemiecki socjolog Alfred Vierkandt tak określa 
te procesy: „W miarę jak nabiera znaczenia poczucie 
wspólnoty i duch grupowy (Gruppengesinnung, Grup- 
pengeist) (t. zn. członkowie ludu i państwa uważają 
się za szłonków jednej grupy) wzrasta również ten- 
dencja do odpowiedniej nowej moralności społecz- 
nej 2). Jedną z cech tej nowej moralności jest poczu- 
cie odpowiedzialności całości za poszczególne części 
grupy, „państwo i społeczeństwo są odpowiedzialni’ ) Bardzo interesujące uwagi na temat przeobrażeń pań- stwa w państwo narodowe w ciągu X IX  i X X  w. oraz na temat społecznej funkcji ideologij społecznych a w szczególności ideo- logij demokratycznych i narodowych, zainicjowanych przez re- wolucję francuską zawiera praca Heinz O. Zieglera — Die Mo- dernę Nation — J .  C. B., Mohr — Tiibingen 1931 r.-’) Alfred Vierkandt — Staat und Gesellschaft — str. 121.

za istniejące stosunki", a więc także za położenie naj- 
słabszych członków grupy, pracowników najemnych. 
Z tego poczucia solidarności grupowej rodzi się mię- 
dzy innemi ustawodawstwo ochrony pracy, wszelkie 
przejawy t. zw. opieki społecznej i t. p.

Drugą cechę tej moralności społecznej stanowi 
to, że wzrasta ocena człowieka, współobywatela. Bu- 
dzi się szacunek dla drugiego, jako obywatela pań- 
stwa, rozszerza się prawo obywatela do korzystania 
z własności i bogactwa grupy, do której zabezpiecze- 
nia i pomnażania jest zobowiązany. Członek każdej 
grupy ma obok obowiązku współdziałania w rozwoju 
bogactwa grupy, również prawo do korzystania z te- 
go bogactwa.

Podniesienie się oceny godności najemnego pra- 
cownika, przez uznanie jego udziału w tworzeniu ma- 
jątku narodowego, powoduje rozszerzenie zakresu, 
w jakim korzystał on dotąd z tego majątku. Ustana- 
wiając w drodze ustawowej ubezpieczenie społeczne, 
państwo stwierdza prawo tych, na których ubezpie- 
czenie rozciąga, do większego dochodu społecznego. 
Tak niewątpliwie i ono samo i ubezpieczeni sprawę tę 
ujmują 1). Nie przeszkadzają temu nawet te przypad- 
ki, gdzie do ubezpieczenia włącza się również osoby 
o wysokim dochodzie, przedmiotem bowiem działal- 
ności państwa w tej akcji nie są poszczególne jed- 
nostki lecz cała kategorja pracowników najemnych, 
przeciętnie niski mająca udział w korzystaniu z bo- 
gactwa społecznego. Nie przymus więc stanowi głów- 
ną cechę odróżniającą ubezpieczenie społeczne od 
ubezpieczenia indywidualnego. Ubezpieczenie spo- 
łeczne nie ma być tylko organizacją wydatków robot- 
nika czy pracownika umysłowego przez to, że zmusza 
go do odkładania pewnej części swego dochodu na 
czarną godzinę. Jest ono przedewszystkiem wyrazem 
uznania praw obywatelskich klas nieposiadających, 
środkiem do powiększenia ich dochodu, chociażby 
w formie oszczędności, jakie daje wyrównanie ryzy- 
ka przez wspólne ponoszenie go przez całą kategorję. 
Skoro jednak dochód, uzyskiwany z pracy danej ka- 
tegorji obywateli, będącej przedmiotem działalności 
ubezpieczeniowej państwa okazuje się niedostateczny 
dla samoistnego zabezpieczenia ryzyk, państwo, jako 
grupa zrzeszająca ogół obywateli powiększa dochód 
tej kategorji obywateli z frunduszy ogólnych, (wy- 
znacza większy udział w bogactwie grupy) względnie 
przydziela część dochodu przedsiębiorcy pracowni- 
kom 2).1) Por. .np. uzasadnienie do projektu ustawy o ubezpiecze- niu spotecznem z dnia 29.11.1932 r., uchwalonej przez Sejm w dniu 28 marca 1933 r. na str. 68: „W  zakresie świadczeń na wypadek niezdolności do zarobkowania Państwo partycypuje w rentach dla tego, że pracownik w stanie czynnym przyczyniał się swą pracą do powiększenia bogactwa narodowιego, oraz że Państwo przez udział w rentach daje pewien ekwiwalent za cię- żar opieki społecznej, który na nie spada w braku tego ubezpie- czenia". (Druk Sejmowy nr. 529).2) Na marginesie tych rozważań chciałbym zwrócić uwagę na —- zdaniem mojem — wieloznaczność pojęć polityki społecz- nej i opieki społecznej państwa, w jakiem się ich używa w odnie- sieniu do ubezpieczeń społecznych, a wynikającą z nieuwzględ- niania społecznego punktu podejścia do tych wybitnie społecz- nych czynności. Nie można nadawać tym pojęciom znaczenia hu- manitarno-filantropijnego w tych przypadkach, gdzie ani działa- jący podmiot (w danym przypadku państwo) ani będący ich przedmiotem osobnik nie doznają ich w tem znaczeniu. Równie dobrze możnaby mówić o filantropi i pracodawcy, który pracow- nikom swym wypłaca umownie ustalone uposażenie
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Równolegle z temi przemianami w strukturze 
państwa nowoczesnego zmienia się charakter i ilość 
zadań, podejmowanych przez państwo. ,,Wspólność 
i odrębność terytor jatna" — mówi Znaniecki l) — jest 
tylko podstawą, na której buduje się mniej lub więcej 
skomplikowany układ doświadczeń i czynności, sta- 
nowiących treść społeczną grupy (terytorjalnej). Tak 
np. państwo nowoczesne, choć jako grupa terytorjal- 
na jest tylko jednym z wielu typów grup społecznych, 
obok spraw związanych z terytorjum państwowem 
jak obrona granic, administracja, utrzymywanie sy- 
stemu komunikacyj, zajmuje się także wielu innemi 
sprawami, nie mającemi z jego terytorjalnym charak- 
terem bezpośredniego związku, jak religja, szkolnic- 
two, opieka społeczna etc.“ To rozszerzenie zadań 
państwa w czasach nowoczesnych ma tendencję wzra- 
stającą; państwo przekształca się w grupę celową, 
podejmującą nietylko nowe zadania, wynikające z je - 
go istnienia i obrony, ale także stawiającą sobie coraz 
to nowe dziedziny, obejmujące cele. Ponieważ zaś de- 
mokratyzacja uzależniła realizację tych zadań od 
postawy i woli ich realizowania przez społeczeństwo, 
państwo wymaga od obywateli, aby we współpracę 
z niemi wkładali coraz więcej zdolności i wysiłku. 
Podstawowem więc zagadnieniem państwowem staje 
się pozyskanie pozytywnej postawy obywatela wobec 
państwa. Nowe sytuacje, ich niespodziewane poja- 
wienie isę, złożoność życia współczesnego nie dadzą 
się opanować środkami przymusu fizycznego, jakim 
państw'0 rozporządza. Do ich rozwiązania potrzeba 
nowych sił, inicjatywy, dobrej woli, sprawności i du- 
cha współdziałania. A w związku z tern państwo co- 
raz więcej interesuje się życiem swych obywateli, sta- 
rając się, aby posiadali cechy, któreby ułatwiły im 
realizację jego zadań. Szereg dziedzin życia osobi- 
stego, dotąd wolnych od zakresu działania państwa, 
nabiera cech publicznych, zostaje poddanych kontroli 
państwa (małżeństwo, wychowanie i kształcenie dzie- 
ci, szkolnictwo zawodowe i powszechne, zdrowotność 
i t. d.). Państwo stara się o wykształcenie nowego 
wzoru społecznego obywatela, jużto wywierając na- 
cisk na jednostki lub poszczególne grupy, aby kształ- 
ciły w sobie względnie pomagały do osiągnięcia tego 
wzoru, już też powołując do życia instytucje, mające 
przyczyniać się do zachowywania i rozwijania cech 
pożądanych.

Ubezpieczenie społeczne niewątpliwie jest rów- 
nież wynikiem tych dążności państwa, które powyżej 
omówiłem. Wprowadzając ubezpieczenie społeczne 
w Niemczech chciał Bismark: ,,auch in den besitzlo- 
sen Klassen der Bevδlkerung... die Anschauung... 
pflegen, dass der Staat <nicht bios nur eine notwendige, 
sondern auch eine wohltatige Einrichtung sei"2) 
i równocześnie wyrwać robotników z pod wpływu od- 
środkowych dążności socjalistów. Podobnie w uza- 
sadnieniu polskiego projektu ustawy o ubezpieczeniu 
społecznem z dnia 29 lutego 1932 r . ;i) zawarte są na- 
stępujące przesłanki: „Ministerstwo wychodziło z za-

1) Florjan Znaniecki —- Socjologja wychowania. Warsza- wa 1928, tom I, str. 38.-’) Cytuję za Weddigenem: Krisis der Sozialversicherung art. w Zeitschrift fiir die gesamte Versicherungswissenschaft — H. 1 z r. 1933 str. 7.:!) Druk sejmowy nr. 529, str. 57.

łożenia, że znaczenie tego ubezpieczenia (od inwa- 
lidztwa) prócz korzyści, które daje bezpośrednio 
zainteresowanym, polega również i na tem, że jest 
czynnikiem państwowo-twórczym, bo uzupełniając 
ubezpieczenia już istniejące, zwiększa gwarancję rów- 
riowagi bytu robotnika, przez co budzi w klasie robot- 
niczej zainteresowanie w rozwoju i istnieniu pań- 
stwa".

Pozatem ubezpieczenia społeczne mają stanowić 
czynnik, wzmacniający spokój i ducha współpracy 
w społeczeństwie zarówno przez zmniejszenie upo- 
śledzenia klas pracujących a temsamem przeci- 
wieństw klasowych jak i przez zorganizowanie współ- 
pracy przedstawicieli pracodawców i pracowników 
w administracji (samorządowej) ubezpieczeń '). Osią- 
gnięcie tych zadań zależy jednak nietylko od samej 
organizacji ubezpieczenia. W znacznie większym stop- 
niu zależy to od sposobu reagowania ubezpieczonych 
na ubezpieczenie jako członków grupy. To jednak wy- 
magałoby obszerniejszego omówienia, bo i to zagad- 
nienie oczekuje swego socjologicznego opracowania.

W wyżej zaznaczonej, społecznej roli ubezpie- 
czenia wyrażają się więc m. i, dążności państwa do 
oddziałania po przez nie na wykształcenie pożądane- 
go typu obywatela ze względu na jego udział w dąże- 
niach rozwojowych państwa. Tę funkcję mogą i po- 
winny spełniać wszystkie rodzaje ubezpieczeń spo- 
łecznych.

Poza tem, jednak szczególnie w ubezpieczeniu na 
wypadek choroby, macierzyństwa, na rzecz pozosta- 
łych po zmarłym żywicielu rodziny i bodajże także 
w ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia przejawia 
się troska państwa o utrzymanie sprawności fizycznej 
obywatela do współtworzenia bogactwa narodowego 
przez pracę. Daje temu wyraz również konstytucja 
marcowa kiedy stwierdza; że praca jako główne źró- 
dło bogactwa Rzeczypospolitej pod szczególną jej 
opieką ma pozostawać i jako jedną z dróg tej opieki 
zapewnia obywatelowi ubezpieczenie społeczne.

Są wreszcie ubezpieczenia społeczne, jak każdy 
samorząd, ważnym czynnikiem rozwijania możliwości 
czynnej współpracy obywatela z państwem. Państwo 
współczesne zbyt obszerną stanowi grupę, aby człon- 
kowie jego w bezpośrednim kontakcie mogli przeży- 
wać swą świadomość wspólnego przynależenia do gru- 
py. Potrzeba więc całego szeregu ośrodków skupienia, 
któreby gromadziły wokół siebie mniejsze zrzeszenia 
i były łącznikiem wiążącym ich świadomość obywa- 
telską z państwem, jako całością, lakiem skupi- 
skiem są również instytucje ubezpieczeń społecznych. 
Pozatem zaś mogą one być komórkami, jednoczącemi 
i organizującemi społeczeństwo od dołu dla realizacji 
pewnego odcinka pracy państwowej.

Dlatego też jest ważnym momentem w organiza- 
cji ubezpieczenia społecznego, aby okręgi instytucyj 
ubezpieczeniowych nie były zbyt obszerne — ale ta- 
kie, żeby na ich terenie mogła istnieć faktyczna współ- 
praca. Świadomość wspólnoty, będąca podstawą 
wszelkiej moralności społecznej, a stąd i dobrego 
funkcjonowania i sprawności ubezpieczenia ze wzglę- 
du na stawiane mu zadanie państwowe, musi być do-

’ ) Temu zagadnieniu pośw ięca W ed digen wspomnianą już pracę ,,G run dfragen  der Sozialversicherungsreform ".
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statecznie żywa, aby członkowi tej wspólnoty czuli 
w stosunku do siebie moc wiążącą norm i sami byli 
wyrazicielami moralnych sankcyj, pozytywnych prze- 
dewszystkiem, dla przestrzegania norm wspólnoty 
ubezpieczeniowej. Rola rozmiaru instytucji ze wzglę- 
du na zagadnienie „moralności ubezpieczeniowej", 
usunięcia oszustw i .t p. nie jest zbadana dotychczas, 
jakkolwiek zarówno problem wielkości zakładów 
ubezpieczeń społecznych jak i problem walki z nadu- 
życiami w nich nie jest literaturze ubezpieczeniowej 
obcy.

W artykule niniejszym chciałem podkreślić ko- 
nieczność socjologicznego podejścia do problemu 
ubezpieczenia społecznego. Starałem się wskazać, że 
istnieją w tym zakresie możliwości teoretyczne. Ubez- 
pieczenie społeczne bowiem, w tern, co odróżnia je od 
pozostałych rodzajów ubezpieczeń jest przedewszyst- 
kiem urządzeniem społecznem, za pośrednictwem któ- 
rego państwo stara się zmodyfikować typ społeczny 
obywatela. To jest jak mówi Weddigen, „najwyższy 
stopień celu", któremu cele i charakter ubezpieczenia 
są podporządkowane, jako narzędzie ekonomiczne.

Wyjaśnienie może conajwyżej przeprowadzić 
analizę ubezpieczenia społecznego, jako zamkniętego 
ekonomicznego układu, ze względu na gospodarczą 
skuteczność i opłacalność przedsiębiorstwa ubezpie- 
czeniowego. Takie wyjaśnianie jednak pozostawić 
musi poza nawiasem swych rozważań, to co jest 
w ubezpieczeniu społecznem najważniejsze: człowie-

ka, jako obywatela państwa i jako współtwórcę kul- 
tury i bogactwa narodowego.

Jeżeli zaś nie doceniamy przy badaniach proble- 
mów polityki społecznej — metody socjologicznej, ła- 
two grozi nam przyjmowanie jednostronnych ocen 
społecznych za objektywną ocenę naukową. Wówczas 
jednak wymyka nam się możliwość sprawdzenia spo- 
łecznej użyteczności ubezpieczenia oraz wyboru wła- 
ściwych metod organizacji działania zbiorowego. 
Wówczas bowiem istnieje niebezpieczeństwo ujmowa- 
nia ubezpieczenia społecznego jako „ciężaru społecz- 
nego", darowizny, szkodliwej dla pełnego rozwoju 
człowieka, jego inicjatywy i twórczości. Nie trzeba 
nigdy zapominać, że „równie dobrze jak o państwie 
klasowem, możemy również mówić o społeczeństwie 
klasowem. Potrzeby i zainteresowania jednej klasy, 
mianowicie klasy uprzywilejowanej, decydują w du- 
żej mierze o poglądach całego społeczeństwa, o pra- 
wach i obowiązkach, szlachetności i pospolitości i to 
na niekorzyść pozostałych klas: ta jedna klasa panu- 
je więc przy pomocy środków duchowych i psychicz- 
nego oddziaływania nad pozostałemi klasami. Taki 
jest cały nasz sposób myślenia: ...członkowie wyższej 
warstwy uważani są w pierwszej linji za uprawnio- 
nych, członkowie warstw niższych za zobowiązanych 
ludzi 1).

1) Alfred Vierkand — Staat und Gesellschaft, str. 60.
Adw. MIECZYSŁAW BAUMGARTWYROKI (DECYZJE ADMINISTRACYJNE) CO DO SAMEJ TYLKO ZASADY ROSZCZENIA O ŚWIADCZENIA UBEZPIECZENIOWE.

W niektórych sądach rozjemczych do spraw 
ubezpieczenia od wypadków przyjęła się praktyka 
wydawania szczególnego rodzaju wyroków wstępnych 
co do samej tylkot zasady prawa do renty, z odesła- 
niem poszkodowanego wskutek wypadku, celem cał- 
kowitego załatwienia sprawy i ustalenia wysokości 
renty, do Zakładu Ubezpieczeń od Wypadków.

Praktyka ta ma zastosowanie wtedy, gdy Zakład 
odmawia poszkodowanemu renty, uznając, że jego 
uszkodzenie ciała nie jest w związku przyczynowym 
z pracą, a więc nie podlega ubezpieczeniu od wypad- 
ków, sąd rozjemczy natomiast uznaje, że taki związek 
przyczynowy zachodzi, że zatem prawo do renty 
przysługuje poszkodowanemu. Sąd rozjemczy, stosu- 
jący tę praktykę, nie ustala w wyroku wysokości żą- 
danej renty, uważając, że w tej kwestji ma przede- 
wszystkiem wypowiedzieć się Zakład Ubezpieczenia 
przez wydanie nowej decyzji. Dopiero gdy Zakład, 
związany wyrokiem sądu rozjemczego co do istnienia 
samego prawa do renty, wyda nową decyzją co do 
wysokości renty, na tę nową decyzję poszkodowany 
może ponownie skarżyć się do sądu rozjemczego na 
ogólnych zasadach skarg tego rodzaju.

Powstaje kwestja, czy taka praktyka sądu roz- 
jemczego, którego wyroki są całkowicie niezaskarżal- 
ne, jest zgodna z prawem. Nastręczają się co do tego 
poważne wątpliwości.

§ 38 austr. ustawy z 1887 r. o ubezpieczeniu ro-

botników od wypadków (w brzmieniu polskiej ustawy 
z 7.VII.1921 r„ Dz. Ust. Nr. 65 poz. 413), wprowadza- 
jący instytucję sądów rozjemczych, odsyła co do 
unormowania postępowania przed temi sądami do roz- 
porządzenia wykonawczego (ust. 4). Paragraf ten wy- 
powiada wszakże zasadę, że sądy rozjemcze są wy- 
łącznie właściwe do orzekania o roszczeniach do wy- 
nagrodzenia szkody", a więc wydaje się, że skoro spór 
został wszczęty przed takim sądem, to może on zo- 
stać zakończony tylko wyrokiem, ustalającym wyso- 
kość należnego wynagrodzenia, nie zaś wyrokiem co 
do kwestji wstąpnej.

§ 19 ust. 1 obowiązującego obecnie w tym wzglę- 
dzie rozporządzenia z 28 maja 1923 r. (Dz. Ust. Nr. 
94, poz. 749), wydanego przez Ministrów Opieki Spo- 
łecznej, Sprawiedliwości oraz Przemysłu i Handlu, 
stanowi, iż „W wyroku orzec należy dokładnie, ile 
strona ma zapłacić w sprawie głównej i tytułem przy- 
należności'-, a ust. 2 i 3 tegoż § 19 nakazują ustalić 
w wyroku termin, w ciągu którego Zakład Ubezp. od 
Wyp. obowiązany jest wypłacić poszkodowanemu za- 
sądzone kwoty.

Z przepisu tego, — zwłaszcza w związku z § 10 
ust. 1 tegoż rozporządzenia wykonawczego, przewidu- 
jącym także przypadki, gdy roszczenie o odszkodo- 
wanie było przez Zakład odrzucone w całości, —  wy- 
nikałoby, że sąd rozjemczy powinien zawsze ustalić, 
co sią należy poszkodowanemu od Zakładu (także
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i w razie całkowitego odrzucenia roszczenia przez Za- 
kład). Nie może zaś sąd ustalać tylko prawa do renty, 
której wysokość pozostaje niewiadoma.

Także i faktycznych trudności co do ustalenia 
wysokości renty sąd rozjemczy w tego rodzaju przy- 
padkach niema. W doniesieniu od wypadku i w docho- 
dzeniach co do wypadku, — które Zakład Ubezpie- 
czenia musiał przeprowadzić, skoro uznał, że wypa- 
dek nie pozostaje w związku z pracą, — są bowiem 
zawsze podane: zarobek poszkodowanego i stopień je- 
go utraty zdolności do zarobkowania na podstawie 
opinji lekarskich. Gdy tylko sąd rozjemczy ustalił, że 
wypadek jest w związku z pracą, ma on w aktach 
swych wszelkie dane, potrzebne dla wymiaru renty. 
Zresztą gdyby dane były niezupełne lub niedość pew- 
ne, winny być one uzupełnione i sprawdzone w toczą- 
cem się postępowaniu przed sądem rozjemczym.

Przy omawianej tu praktyce poszkodowany z wy- 
rokiem sądu rozjemczego musi się wrócić do Zakładu. 
Zakład, zgodnie z nastawieniem swem w stosunku do 
danego wypadku, ujawnionem w decyzji o odmowie 
renty z powodu braku związku przyczynowego wy- 
padku z pracą, może określić rentę jak najniższą, 
a poszkodowany ponownie musi wtedy zwracać się do 
sądu rozjemczego z powództwem o podniesienie przy- 
znanej mu renty i toczyć drugi proces sądowy.

Poza § 19 rozporządzenia wykonawczego z 1923 
roku możnaby jeszcze sięgać w tej kwestji do § 30 te- 
goż rozporządzenia, odsyłającego w braku specjal- 
nych przepisów dla sądów rozjemczych do przepisów 
postępowania sądowego cywilnego, t. j. obecnie do 
K. P. C. Jakkolwiek brak specjalnych przepisów wła- 
ściwie tu nie zachodzi — wobec treści § 19, omówio- 
nej powyżej, -—- to jednak i KPC., wydawałoby się, 
nie usprawiedliwia omawianej tu praktyki sądowej.

Wyrok o prawie do renty nie jest bowiem wyro- 
kiem częściowym z art. 340 KPC., gdyż nie rozstrzyga 
on części żądań powodowych (powód zgłosił tylko 
jedno żądanie— odszkodowania za wypadek), ani też 
nie zapada na wniosek powoda. Wyrok taki nie jest 
również wyrokiem wst⅛ρnym z art. 341 KPC. co do 
samej zasady roszczenia, gdyż — po wydaniu wyroku 
wstępnego o nierozstrzygniętej części sprawy orze- 
ka w następstwie bezpośrednio sąd, nie zaś instytucja, 
mająca przed sądem charakter strony pozwanej 
dłużnika, jaką jest Zakład Ubezpieczeń, a od posta- 
nowienia której przysługuje znowu skarga do sądu.

Oczywiście nie mają nic wspólnego z daną sytua- 
cją przepisy art, 408 § 2 KPC. o uchyleniu wyroku I 
instancji, gdyż niema tu ani wyroku l  instancji (jest 
tylko decyzja odmowna Zakładu Ubezpieczeń), ani 
ustawowych przyczyn uchylenia, i. j. nieważność wy- 
roku lub nierozpatrzenia istoty sprawy przez I instan- 
cję, a zachodzi tylko różnica oceny faktycznej wypad- 
ku przez Zakład Ubezpieczenia i przez sąd rozjemczy.

Z powyższych względów omawiana praktyka są- 
dowa wymagałaby rewizji.

Kwestja powyższa ma znacznie większą donio- 
słość, niżby mogło się to na pierwszy rzut oka wyda- 
wać. Już w samem ubezpieczeniu od wypadków istnie- 
ją bowiem także inne kwestje wstępne, poza kwestją 
związku przyczynowego wypadku z pracą, np. kwe- 
stja, czy dane przedsiębiorstwo podlega obowiązkowi 
ubezpieczenia od wypadków i t. p.

Art. 309 ustawy o ubezpieczeniu społecznem

z 28,111.1933, niedługo wchodzącej w życie, nietylko 
zachowuje sądy rozjemcze do spraw ubezpieczenia od 
wypadków na czas do utworzenia organów sądowo- 
ubezpieczeniowych dla wszystkich ubezpieczeń spo- 
łecznych, ale również przekazuje sądom tym sprawy 
nowowprowadzonych świadczeń emerytalnych robot- 
niczych.

Go do tych ostanich świadczeń mogą również po- 
wstawać kwestje wstępne, na których Zakład zatrzy- 
mał się, odmawiając świadczenia. Sąd rozjemczy 
mógłby także i wtedy rozstrzygać wyrokiem tylko 
kwestje wstępne, nie orzekając odrazu o wysokości 
należnych świadczeń, ale wymagając co do obliczenia 
świadczeń uprzedniej decyzji Zakładu. Np. Zakład 
Ubezpieczeń odmówić może świadczeń emerytalnych 
tylko dlatego, że petent zdaniem Zakładu nie podlega 
z mocy prawa ubezpieczeniu w Zakładzie albo nie 
przebył w ubezpieczeniu wymaganej ilości miesięcy 
składkowych dla uzyskania renty. Sąd rozjemczy, 
kierując się obecną praktyką swą w zakresie ubezpie- 
czenia od wypadków, mógłby w takim stanie rzeczy 
orzekać tylko, że roszczący pretensję do świadczeń 
emerytalnych posiada te warunki ustawowe, które Za- 
kład Ubezp. zakwestjonował, a zatem ma w zasadzie 
prawo do świadczeń emerytalnych. Jednak co do wy- 
sokości tych świadczeń możnaby i w tych sprawach 
uważać, że przedewszystkiem winien orzec właściwy 
Zakład Ubezpieczeń, a dopiero od jego decyzji co do 
wymiaru świadczenia możnaby odwołać się do sądu.

Słowem, kwestja wyroków wstępnych w spra- 
wach świadczeń ubezpieczeniowych nie ogranicza się 
bynajmniej do niektórych tylko sporów z ubezpiecze- 
nia od wypadków, lecz jest poważnem zagadnieniem 
procesowem, dotyczącem całej dziedziny ubezpieczeń 
społecznych. Zagadnienie to wymaga rozwiązania 
zgodnego zarówno z poszczególnemi obowiązującemi 
w lym względzie przepisami, jak i z zasadą naczelną 
całego tego postępowania, którą jest szybkość i upro- 
szczenie procesu.

Zaznaczyć należy, że w sporach o świadczenia 
ubezpieczeniowe z ubezpieczenia pracowników umy- 
słowych, rozstrzyganych w b. dzielnicy rosyjskiej 
przez władze administracyjne, art. 78 rozp. Prez. 
z 1928 r. o postępowaniu administracyjnem nie pozwa- 
la na wydanie decyzji wstępnej co do zasady prawa 
do świadczeń bez ustalenia wysokości tych świadczeń, 
przynajmniej gdy sprawa jest należycie przygotowa- 
na przez Zakład. W myśl artykułu tego decyzja głów- 
na władzy administracyjnej powinna zawsze zała- 
twić sprawę w całości, chyba że „całość nie dojrza- 
ła jeszcze do rozstrzygnięcia". Zakład Ubezpieczeń, 
załatwiając wniosek o świadczenia, choćby nawet od- 
mownie, zawsze do akt swych winien załączać wszyst- 
kie dane, niezbędne do obliczenia świadczeń (a więc 
przebieg ubezpieczenia ze wskazaniem przeciętnych 
płac podstawowych za poszczególne okresy i t. p.j 
i tak zestawione akta sprawy przesyłać władzy admi- 
nistracyjnej, rozpatrującej odwołanie od decyzji Za- 
kładu, Wtedy całość wniosku o świadczenia będzie 
zawsze dojrzała do rozstrygnięcia przez władzę ad- 
ministracyjną, a zatem niedopuszczalne się stanie na- 
potykane obecnie dość często rozstrzyganie niektórych 
tylko kwestyj spornych dotyczących odwołania w 
sprawie o świadczenia, bez ustalania wysokości świad- 
czenia.
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ORZECZNICTWO I OPINJE PRAWNE
OBOWIĄZKOWE UBEZPIECZENIE NA WYPA- 
DEK CHOROBY. USTAWA Z DNIA 19 MAJA 

1920 R. (DZ. U. R. P. Nr. 44. POZ. 272).
Z wyroku Najwyższego Trybunału Administra- 

cyjnego z dnia 25 września 1933 r. L. Rej. 3732/31.
Przez „zarobek", o którym mowa w art. 33 usta- 

wy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubezpie- 
czeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 
272/1J należy rozumieć sumę wszystkich wynagrodzeń, 
jakie ubezpieczony osiąga z pracy, a nie tylko zarobek 
ubezpieczonego, który płynie z zajęcia na podstawie 
stosunku służbowego lub roboczego, uzasadniającego 
obowiązek ubezpieczenia na wypadek choroby.„Art. 33 ustawy z 19 maja 1920 r, postanawia w ustępie pierwszym, że członkom rodziny obowiązkowo ubezpieczonego, w tym artykule wymienionym, a zamieszkującym razem z ubez- pieczonym i utrzymywanym wyłącznie z jego zarobku, o ile nie podlegają przymusowemu ubezpieczeniu, ani nie należą dó ubez- pieczonych dobrowolnie, Kasa Chorych udziela pomocy, tamże bliżej określonej. Ponieważ artykuł 33 nie zawiera bliższego oznaczenia zamieszczonego w nim wyrazu „zarobek", należy przyjąć, że ustawodawca użył tego wyrazu jako określenia zbio- rowego dla sumy wszystkich wynagrodzeń, jakie ubezpieczony osiąga z pracy. Gdyby bowiem ustawodawca miał zamiar ogra- niczyć pomoc Kasy Chorych dla członków rodziny ubezpieczo- nego, które płyną z zajęcia na podstawie stosunku służbowego lub roboczego, uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia, to nie- wątpliwie byłby takie zwężenie ogólnego pojęcia „zarobek" wy- raźnie uwydatnił, jak to ustawodawca uczynił w art. 15 i 19 ustawy z 19 maja 1920 r„ o ile chodziło o określenie podstawy do obliczenia składek (art. 20 i 46) jak również o ustalenie wy- sokości zasiłków, pobieranych przez ubezpieczonego w czasie jego choroby (art. 23).Nadto przyjęcie szerszej wykładni słowa „zarobek" w art. 33 cytowanej ustawy, jako sumy wszystkich wynagrodzeń ubez- pieczonego za pracę, uzasadnione jest widocznem z tego przepisu dążeniem, aby członkowie rodzin w razie, gdy są całkowicie zależni gospodarczo od wyników pracy ubezpieczonego, mogli również w pewnej mierze korzystać z dobrodziejstwa ubezpie- czenia społecznego na wypadek choroby własnej.Tymczasem przepis art. 33 stałby się niemal iluzorycznym, gdyby uznać za trafną interpretację słowa „zarobek" w tym artykule przyjętą przez władzę pozwaną, gdyż wtedy członko- wie rodziny ubezpieczonego byliby pozbawieni jakichkolwiek świadczeń Kasy Chorych we wszystkich wypadkach, w których ubezpieczony poza zarobkiem, otrzymywanym z zajęcia, będą- cego podstawą obowiązku ubezpieczenia, osiąga z zajęć ubocz- nych jakieś, choćby najmniejsze wynagrodzenieSkoro zaś władza pozwana oparła zaskarżone orzeczenie na wykładni przepisów cyt. art. 33 sprzecznej z powyższemi wywodami, przeto N. T. A . uchylił zaskarżone orzeczenie jako prawnie nieuzasadnione".

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 4 kwietnia 1933 r. L. I, C, 2506/32.

Postanowienia, normujące prawa i obowiązki 
pracowników kas chorych, mają charakter norm 
ustrojowych i należą właściwie z natury swej do 
głównego statutu tych kas, wymagają przeto zawrze 
zatwierdzenia nietylko przez radę kasy, ale także 
przez Okręgowy Urząd Ubezpieczeń, jako organ 
nadzorczy. 1)„Po wysłuchaniu sprawozdania Sędziego-referenta i głosu rzecznika powoda, Sąd Najwyższy zważył, co następuję:Powód Zygmunt P. wystąpił przed Sąd Grodzki w Białej’ ) Orzecznictwo w tej sprawie nie jest jednolite. Patrz orzeczenia 215, 231—232, 235—237, ogłoszone w wydawnictwie 
,.Zbiór orzeczeń sądowych w zakresie ustawy o obow. ubezp. 
na wyp. choroby" T. Lawendla. Warszawa, 1933.

Podlaskiej z żądaniem od pozwanej Pcw. Kasy Chorych tamże na jego rzecz 750 zł. tytułem 3-miesięcznej odprawy, 500 zł. tytułem odszkodowania w wysokości 2-miesięcznego uposażenia i 125 zł. tytułem gratyfikacji (50% poborów miesięcznej płacy), czyli razem 1.375 zł. z prz., wyjaśniając w skardze powodowej, że pracował w pozwanej Kasie w charakterze pracownika sta- łego z płacą 250 zł. miesięcznie w okresie czasu od dnia 21 ma- ja 1929 roku do dnia 31 marca 1931 r„ w którym to dniu zo- stał zwolniony ze służby.Skarga powoda opiera się na statucie służbowym dla pra- cowników pozwanej Kasy, zatwierdzonym uchwałą Rady z dnia 21 grudnia 1929 r. (§§ 28 i 45).Sąd Grodzki powództwo w całości oddalił, wychodząc z założenia, że powód opiera się na regulaminie służbowym po- zwanej Kasy, który do swej ważności wymagał zatwierdzenia ze strony Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń w myśl art. 73 ust. V  oraz art. 99 i 100 ustawy z dnia 19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) o obowiązkowem ubezpieczeniu na wypa- dek choroby, a nie został zatwierdzony, wskutek czego nie uzyskał mocy prawnej.Sąd Okręgowy uchylił częściowo wyrok pierwszej instan- cji, zasądził od pozwanej Kasy z powództwa tylko kwotę 1312 zł. 50 gr., a resztę żądań powoda cddalił, obniżając do połowy przyznaną powodowi w Sądzie pierwszej inst. graty- fikację. Wyszedł bowiem tenże Sąd na podstawie ścisłej, gra- matycznej wykładni art. 73 ust. V  cyt. ustawy ubezpieczenio- wej z założenia, że zatwierdzeniu podlega jedynie regulamin dla chorych, natomiast nie wymagał zatwierdzenia regulamin służbowy (nazwany statutem służbowym), na którym skarga powoda się opiera. Sąd Okręgowy wyszedł nadto przy roz- strzygnięciu sporu z założeń, że późniejsze unieważnienie re- gulaminu, które nastąpiło dnia 31 grudnia 1931 r„ zatem już po zwolnieniu powoda ze służby, nie mogło go pozbawić na- bytych przedtem praw, że § 11 regulaminu, o ile dotyczy dwu- letniej praktyki, odnosi się jedynie do nowoprzyjętych pra- cowników, nie może przeto być stosowany do powoda, który został mianowany stałym pracownikiem po raz pierwszy je- szcze przed wejściem w życie wspomnianego regulaminu służ- bowego, a powtórną nominację jego na pracownika stałego na- leży uważać tylko za potwierdzenie jego dawniej już istnie- jących uprawnień.W skardze kasacyjnej pozwana Kasa domaga się uchy- lenia zasądzającej części zaskarżonego wyroku, zarzucając prze- dewszystkiem błędną wykładnię ustępu V  art. 73 ustawy ubezp. Zarzut ten jest słuszny. Nie można bowiem zgodzić się z zapatrywaniem prawnem, któremu Sąd Okręgowy dał wy- raz w zaskarżonym wyroku, jakoby regulamin służbowy, za- tytułowany iako statut służbowy, na który powód dla uzasad- nienia swych roszczeń się powołuje, nie wymagał dla swej ważności zatwierdzenia Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń i ja- koby z cytowanego postanowienia ustawy ubezpieczeniowej wynikało, że zatwierdzeniu podlega wyłącznie, prócz organiza- cyjnego statutu, regulamin dla chorych. Postanowienia, normu- jące prawa i obowiązki pracowników kas chorych, mają cha- rakter norm ustrojowych i należą właściwie z natury swej do głównego statutu tych kas, wymagają one przeto zawsze za- twierdzenia, nietylko przez radę kasy, ale także przez Okrę- gowy Urząd Ubezpieczeń, jako organ nadzorczy, zarówno, jak zasadniczy statut kas chorych, chociażby nawet odnośne nor- my zawarte były w regulaminie służbowym, regulującym rów- nież kwestje administracyjnej natury, jako to: sposób pracy pracowników stałych i stosunek ich do zarządu kasy i t. p. Do takich wniosków prowadzi logiczna wykładnia art. 73 ust. V  ustawy ubezp., w związku z całokształtem postanowień tej ustawy, w szczególności z postanowieniami art. 60, 66, 97, 98 i 100 cyt. ustawy. Odmienna wykładnia ściśle gramatyczna, której się trzyma Sąd Okręgowy, byłaby niezgodna z racją ustawową i z życiowego punktu widzenia nie dałaby się utrzy- mać, ile że uniemożliwiałaby, a przynajmniej znacznie utrud- niała należyte wykonanie praw nadzoru, zastrzeżonych w art. 97, 98 i 100 ustawy ubezp. organom państwowym ze względu na publiczno-prawny i społeczny charakter instytucji kas chorych.Nie zmienia postaci rzeczy ani okoliczność, że w art. 73 ust. V  ustawy ubezp. niema wzmianki wyraźnej o potrzebie zatwierdzenia regulaminu służbowego, bo postanowienia, doty- czące zatwierdzenia statutu i regulaminu, znajdują się w innych przepisach tej ustawy, jak to już wyżej nadmieniono, ani, że
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pozwana w piśmie, skierowanem do powoda, powołała się na ów nieważny, bo niezatwierdzony regulamin, ile że okolicz- ność ta nie może zastąpić tego istotnego braku.Nie przemawia też przeciw stanowisku, zajętemu w ni- niejszem orzeczeniu, art. 73 ust. II ustawy ubezp., który wspo- mina tylko o zatwierdzeniu regulaminu służbowego przez radę, bo to nie wyłącza obowiązku uzyskania zatwierdzenia ze stro- ny Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, w stosunku do norm za- sadniczych, o charakterze ustrojowym, jak to powyżej wywie- dziono, zwłaszcza, że ten ostatni przepis ma na oku czynności zarządu natury administracyjnej.Nie można wreszcie pominąć, że skoro powód pierwotnie przyjęty został na zasadzie § 98 statutu Kasy, zatwierdzonego dekretem Min, Pr. i Op. S, z dnia 20 listopada 1925 r. L. 941, to wszelkie zmiany, wprowadzone nowym regulaminem służbo- wym co do warunków pracy i płacy pracowników stałych, wy- magały zatwierdzenia już w myśl wyraźnego postanowienia, za- wartego w art, 66 lit. e) ustawy ubezp.Wobec tego żądania powoda, oparte na niezatwierdzonym regulaminie, nie mogły być uwzględnione.Nie może zaś Sąd Najwyższy rozpatrzeć zasadności po- wództwa ze stanowiska obowiązujących dotąd norm w ramach powyższego statutu, bo kwestje, dotyczące ustalenia treści i wykładni norm statutowych, jako okoliczności czynu, należą do merytorycznej oceny sprawy, która Sądowi Najwyższemu w przewodzie kasacyjnym nie służy (art. 11 i 186 u, p. c.); z uwagi zaś na to, że powód w skardze apelacyjnej oparł się wyłącznie na niezatwierdzonym statucie służbowym, nie mógł- by też Sąd Okręgowy przy ustalaniu faktycznej strony sprawy w powyższym kierunku wyjść poza granice żądań powoda (art. 706 u. p. c.).Gdy zaś omówione powyżej zarzuty skargi kasacyjnej powodują uchylenie zaskarżonego wyroku, odpada potrzeba rozważania dalszych zarzutów kasacyjnych, opartych na prze- pisie § 11 reguł, służb, i na nowacji stosunku służbowego.Z tych zasad Sąd Najwyższy zaskarżony wyrok Sądu Okręgowego w S. z powodu obrazy art. 73 ustawy V  i art. 100 ustawy z dn. 19 maja 1920 r. o obow. ubezp. na wypadek cho- roby (Dz. U. Nr. 44, poz, 272) uchyla i sprawę do ponownego rozpoznania temuż Sądowi w innym składzie Sędziów prze- kazuje".
Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Pierwszej' 

z dnia 26 października 1932 r. L, I. C. 1728/321).
Pojęcie chałupnika, w rozumieniu art. 6 ustawy z 

dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubezpieczeniu 
na wypadek choroby (Dz. Ust. Nr. 44, poz. 272), nie 
nie wyklucza możności posiadania odrębnego warszta- 
tu, opłacanego świadectwem przemysłoWem. Chałup- 
nik w powyższem rozumieniu podlega przeto obo.~ 
wiązkowi ubezpieczenia na wypadek choroby mimo 
wykupienia świadectwa przemysłowego.„Po wysłuchaniu sprawozdania Sędziego-referenta, głosu rzecznika pozwanej Kasy Chorych i wniosków Prokuratora,z w a ż y w s z y :że Sz. P. właściciel zakładu krawieckiego, wystąpił prze- ciwko Kasie Chorych w S. o uchylenie orzeczenia tejże Kasy o nałożeniu grzywny za niezgłoszenie pracowników w su- mie 400 zł. 48 gr. i umorzenie tej grzywny oraz o zredukowanie składek, obliczonych w nakazie płatniczym Kasy, na sumę 391 zł. 96 gr., przyczem wyjaśnił, iż Kasa Chorych niesłusznie uznała za chałupników, pracujących dla powoda, B. i H. R ., którzy byli samodzielnymi przedsiębiorcami i prowadzili swój warsztat pracy;że Sąd Grodzki powództwo uwzględnił częściowo, reduku- jąc nałożoną na powoda grzywnę do 382 zł. 42 gr,, a Sąd Okrę- gowy w Płocku, do którego wniósł powód skargę apelacyjną, wyrok pierwszej instancji zatwierdził;że w skardze kasacyjnej powód żąda uchylenia zaskarżo- nego wyroku, zarzucając Sądowi, iż: 1) z obrazą art. 142 U. P.C. z przeinaczeniem okoliczności sprawy oparł się na wniosku, że między skarżącym a Berkiem i Herszem R. istniał stosunek umowny, 2) z obrazą art. 142 U. P. C. i art. 6 ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubezpieczeniu na wypadek cho- roby (Dz, U. Nr. 44/1920 r. poz. 272) uznał, iż istotną cechą1) Zbiór orzeczeń Izby I Sądu Najwyższego, rok 1932. II. Nr. 218.

pojęcia „chałupnika" jest prowadzenie odrębnego warsztatu, 3) nie rozważył, że Berek i Hersz R. nie mogli być chałupnikami, podlegającymi ubezpieczeniu w Kasie Chorych, ponieważ prowa- dzili samodzielnie przedsiębiorstwo (warsztat krawiecki), wy- kupywali świadectwo przemysłowe i szyli ubrania dla osób trzecich;że pierwszy zarzut skargi kasacyjnej nie jest słuszny, gdyż wniosek, że Berek i Hersz R. pracowali dla powoda i po- zostawali z nim w stosunku umownym, Sąd wyprowadził z ca- łokształtu materjalu dowodowego; jakie okoliczności przytem zostały przez Sąd przeinaczone, skarżący nie wskazuje, i za- rzut jego w tej części na niczem się nie opiera;że drugi zarzut skargi kasacyjnej nie jest istotny; pogląd Sądu, iż posiadanie odrębnego warsztatu, opłacanego przemy- słowem świadectwem, stanowi istotną cechę pojęcia „chałupni- ka", gdyby nawet nie był trafny, nie mógł mieć wpływu na wy- nik sprawy, gdyż Sąd w uzasadnieniu przytoczył dostateczne powody, dla których uznał Berka i Hersza R. za chałupników, podlegających zgłoszeniu do ubezpieczenia, i ustalił iż praco- wali oni w ciągu 3 lat dla zakładu krawieckiego skarżącego, szyli ubrania z jego materjalu, z czego wynika, że praca ich by- ła wykonywana na rzecz przedsiębiorcy i została słusznie za- kwalifikowana przez Sąd jako praca chałupnicza; eże i ostatni zarzut skargi kasacyjnej nie jest słuszny, Sąd Okręgowy bowiem rozważył, że Berek i Hersz R . pracowali w swoim warsztacie i dla innych osób, przyszedł jednak dc, wniosku, że praca ta była dorywcza, głównem zaś zajęciem Berka i Hersza R. była praca chałupnicza — szycie ubrania dla innego przedsiębiorcy, a mianowicie' powoda; w,ykupienie świa- dectwa przemysłowego na zmianę charakteru pracy Berka i Her- sza R. żadnego wpływu mieć nie mogło;z tych zasad Sąd Najwyższy skargę kasacyjną oddala".
Z wyroku Najwyższego Trybunału Administra- 

cyjnego z dnia 23 maja 1933 r. L. Rej. 6937/31.
Członkowie Kasy Chorych, poza wypadkami na- 

głemi, mogą się zwracać do lekarza pozakasowego na 
rachunek Kasy jedynie w tym razie, gdy Kasa na to 
zezwoli. Do udzielenia tego zezwolenia Kasa Chorych, 
o ile statut Kasy lub uchwały Rady Kasy nie stanowią 
inaczej, jest uprawniona na podstawie swego swobod- 
nego uznania.N. T. A . rozważył, co następuje:Skarżący wywodzi, że Kasa Chorych jest obowiązana do zbadania jego stanu zdrowia przez lekarza specjalistę dla cho- rób płuc, ponieważ lekarz prywatny dokonał zdjęcia retgenow- skiego i na jego podstawie uznał go za niezdolnego do pracy.W  związku z tern stwierdzić należy, iż — jak to oka- zuje się z art. 42 w łączności z art, 60 ustawy z dnia 19 maja 1920 r. (p. 272 Dz. Ust.) — członkowie Kasy Chorych poza wy- padkami nagłej potrzeby, co w niniejszej sprawie nie wchodzi w rachubę, mają prawo wyboru lekarza jedynie z pośród tych, z którymi kasa zawarła umowę o udzielanie pomocy a do le- karza pozakasowego na rachunek Kasy zwrócić się mogą tylko w tym razie, jeżeli ona na to zezwoli. Do udzielenia tego ze- zwolenia jest Kasa Chorych — o ile postanowienie statutu względnie uchwał Rady nie głoszą inaczej —- uprawnioną we- dług swego swobodnego uznania. Ponieważ skarżący nie twier- dzi nawet, ani że Kasa Chorych odmówiła zbadania go przez jednego z jej lekarzy, ani, że istnieje jakieś postanowienie sta- tutu lub uchwały Rady Kasy, na zasadzie którego Kasa była obo- więzana do zbadania go przez lekarza pozakasowego, N. T, A. nie dopatrzył się w zaskarżonem orzeczeniu naruszenia praw skarżącego i w następstwie tego oddalił skargę jako nieuza- sadnioną” .
UBEZPIECZENIE PRACOWNIKÓW UMYSŁO- 
WYCH. ROZP. PREZ. RZPLITEJ Z DNIA 24 LISTO- 

PADA 1927 R. (DZ. U. R. P, Nr. 106 POZ. 911).
Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Pierwszej 

z dnia 8 listopada 1932 r. L. I. C. 279/32.
1. W myśl art. 106 rozp. Prez. Rzplitej z dnia 

24/11 1927 o ubezpieczeniu pracowników umysłowych 
(Dz. Ust. Nr. 106/911) zgłoszenie pracownika do ubez- 
pieczenia stanowi obowiązek pracodawcy, pracownik
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zaś ma prawa dokonać zgłoszenia, z którego może 
Skorzystać, łub nie. Prawo zgłoszenia się pracownika 
do ubezpieczenia nie wyklucza odpowiedzialności pra- 
codawcy, o iłe żadna ze stron zgłoszenia takiego nie 
dokonała.

2. W myśl art. 112 ust. 3 przytoczonego rozporzą- 
dzenia zaniedbanie zgłoszenia pracownika do ubezpie- 
czenia samo przez się stanowi winę pracodawcy i skut- 
kuje jego odpowiedzialność niezależnie od tego, czy 
działał on w dobrej wierze, czy też świadomie na 
szkodę pracownika.

3. Zwrócenie się pracownika do Z. U. P. U. o- 
świadczenia z powodu braku pracy, jako jeden z wa- 
runków uzasadniających roszczenie o odszkodowanie 
z art. 112 ust. 3 przytoczonego wyżej rozporządzenia, 
nie jest konieczne, gdy z całokształtu okoliczności 
sprawy wynika, że zwrócenie się takie było bezcelowe.

4. Okoliczność, iż Komisja Międzydepartamental- 
na przy Ministerstwie Opieki Społecznej uznała w 
pewnym momencie podmajstrzych budowlanych za 
pracowników umysłowych nie może przesądzać nega- 
tywnie obowiązku ubezpieczenia tych pracowników 
przed powzięciem jej uchwały, Komisja Międzydepar- 
tamentalna bowiem dając swe opinje, nie ustała jakie- 
goś nowego stanu prawnego, lecz jedynie wyjaśnia 
już istniejący.„Po wysłuchaniu sprawozdania Sędziego-referenta, głosu rzecznika powoda i wniosków Prokuratora,z w a ż y w s z y :że Józef N, wystąpił przeciwko Wacławowi K, o 1152 zł. tytułem odszkodowania z powodu nieotrzymania z Z. U. P. U. z winy pozwanego sześciomiesięcznego zasiłku na wypadek bra- ku pracy, przyczem wyjaśnił, że pracował jako majster budo- wlany u pozwanego i nie został zgłoszony przez niego do ubez- piecznia w Z. U. P. U.;że Sąd Pracy powództwo uwzględnił, a Sąd Okręgowy wy- rok pierwszej instancji zatwierdził;że w skardze kasacyjnej pozwany żąda uchylenia zaskar- żonego wyroku, zarzucając Sądowi, że: 1) oparł wyrokowanie na błędnej wykładni art. 112 ust. 3 rozporządzenia Prezydenta z dnia 24,X. 1927 r. (Dz. U. Nr. 106, poz. 911), uznając, że do- bra wiara i brak winy pracodawcy nie wykluczają jego odpo- wiedzialności za niezgłoszenie pracownika do ubezpieczenia, i pominął tę okoliczność, że powód został ubezpieczony w Fun- duszu Bezrobocia; 2) pominął, że i powód miał możność zgłosze- nia się do ubezpieczenia, wobec czego szkoda, wynikła wskutek nieubezpieczenia, nie może obciążać jedynie pracodawcy; 3) za- sądził odszkodowanie pomimo braku ustalenia, czy powód zwracał się o zasiłek do Zakładu Ubezuieczeń: 4) pominął, że dopiero w ostatnich czasach Komisja Międzydepartamentalna, zmieniając dotychczasową praktykę, uznała podmajstrzych bu- dowlanych za pracowników umysłowych; 5) nie rozważył dowo- dów, stwierdzających dobrą wiarę powoda;że pierwszy zarzut skargi kasacyinej nie jest słuszny, w myśl bowiem art. 112 p. 3 rozporządzenia o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, zaniedbanie zgłoszenia pracownika do ubezpieczenia samo przez się stanowi winę pracodawcy i skutkuje jego odpowiedzialność niezależnie od tego, czy dzia- łał on w dobrej wierze, czy też świadomie na szkodę pracowni- ka: ubezpieczenie powoda w innej instytucji mogłoby jedynie skutkować zmniejszenie poszukiwanych pretensyj, o ile zosta- łoby stwierdzone, że instytucja ta wypłaciła mu pewną, sumę z tytułu utraty pracy, w przypadku zaś Sąd ustali, że nie zo- stało udowodnione, ażeby powód otrzymał zasiłek z Funduszu Bezrobocia, gdzie został ubezpieczony przez pozwanego:że niesłuszny jest również i drugi zarzut skargi, wpraw- dzie bowiem pracownik ma prawo sam dokonać zgłoszenia, nie wyklucza to jednak odpowiedzialności pracodawcy, o ile żad- na ze stron zgłoszenia takiego nie dokonała- w myśl art. 106 rozporządzenia o ubezpieczeniu prac, umysł., zgłoszenie pra- cownika do ubezpieczenia stanowi obowiązek pracodawcy, gdy dokonania tej czynności przez pracownika stanowi jego prawo, z którego może skorzystać, lub nie:

że wobec powyższego pogląd skarżącego na możliwość istnienia w przypadku winy mieszanej nie znajduje oparcia w obowiązujących w tej materji przepisach ustawowych;że nie zasługuje na uwzględnienie i trzeci zarzut skargi kasacyjnej wobec ustalenia przez Sąd, że powód nie miał prawa do otrzymania zasiłku z Zakładu Ubezpieczeń, wobec czego zwracanie się do tegoż Zakładu o wypłatę zasiłków było bez- celowe;że czwarty zarzut jest bezzasadny, Komisja Międzydepar- tamentalna, dając swe opinje, nie ustala jakiegoś nowego stanu prawnego, lecz jedynie wyjaśnia już istniejący; niezależnie od tezy, ustalonej przez Komisję Międzydepartamentalną, Sąd Pracy, którego uzasadnienie podzielił Sąd Okręgowy, wniosek swój, że powód był pracownikiem umysłowym, oparł na cało- kształcie okoliczności sprawy;że wreszcie ostatni zarzut skargi nie jest istotny, kwestja bowiem dobrej wiary pozwanego jest w przypadku dla sprawy obojętna;z tych zasad Sąd Najwyższy skargę kasacyjną oddala".
Z wyroku Najwyższego Trybunału Administra- 

cyjnego z dnia 12 czerwca 1933 r. L. Rej, 7753/31.

1. Przepis art. 129 rozporządzenia Prez. Rzp- 
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra- 
cowników umysłowych (Dz. U. Nr. 106, poz. 911) do- 
tyczy jedynie decyzyj Ż. U. P. U., a nie decyzyj pań- 
stwowych władz administracyjnych, powołanych 
w myśl art. 164 przytoczonego rozporządzenia do 
rozstrzygania sporów między ubezpieczonymi a Z. U. 
P U.

2. Miesiące, w których pracownik, będąc chory, 
nie pracuje, lecz zachowuje prawo do wynagrodzenia 
od pracodawcy, zalicza się do ubezpieczenia w wvso- 
kości płacy podstawowej, odpowiadającej pełnemu 
wynagrodzeniu, należnemu pracownikowi w myśl 
umowy, bez względu na to, że pracodawca ma pra- 
wo potrącać z wynagrodzenia za czas choroby zasiłki, 
jakie' pracownik otrzymuje w tym czasie z Kasy Cho- 
rych (art. 19 ust. 2 rozp. Prez. Rzplitej z 16 marca 
1928 r. o umowie o pracę pracowników umysłowych— 
Dz. U. Nr. 35, poz. 323).

„W  związku z wymienioną wyżej bezpodstawnością zarzu- tu obrazy art. 75 rozporządzenia o postępowaniu administra- cyjnem upada również i następny zarzut skargi co do obrazy art. 129 cytowanego wyżei rozporządzenia o ubezpieczeniu pra- cowników umysłowych, z powodu rzekomego niewyszczególnie- nia przez władzę pozwaną przyczyn odmowy przyznania skar- żącemu świadczeń w żądanej przez niego wysokości — niezależ- nie od tego, że powołany przepis rozporządzenia o ubezpiecze- niu pracowników umysłowych, jak to trafnie podnosi w odpo- wiedzi na skargę władza pozwana dotyczy jedynie decyzyj Z. U. P. U., a nie decyzyj państwowych władz administracyj- nych, powołanych w myśl art. 164 cytowanego rozporządzenia do rozstrzygania sporów między ubezpieczonymi a Z. U. P, U.Wreszcie nieuzasadniony jest również i trzeci zarzut skar- gi co do obrazy art. 14 i 44 rozporządzenia o ubezpieczeniu pracowników umysłowych, gdyż jak to wynika z obliczeń, przy- toczonych w uzasadnieniu zaskarżonego orzeczenia, władza po- zwana za podstawę obliczenia przyznanej skarżącemu odprawy wzięła właśnie przeciętną płacę podstawową wydedukowaną zgodnie z postanowieniem ust. 3 art. 33 powołanego rozporzą- dzenia z podanych przez pracodawcę wykazów wypłaconego skarżącemu wynagrodzenia.Twierdzenie zaś skarżącego, jakoby władza pozwana w swych obliczeniach mylnie przyjęła, zamiast podstawowej płacy w miesiącach: styczniu, lutym i marcu 1929 r., zmniej- szone kwoty rzeczywistego wynagrodzenia skarżącego, wypła- canego mu przez pracodawcę z powodu choroby tylko w 40%, i pominęła część, dopłacona mu przez Kasę Chorych jest nie- zgodne z rzeczywistością, gdyż według załączonego do akt od- pisu zaświadczenia firmy S. W. i S-ka z dn. 14 listopada 1930 roku wypłacone przez pracodawcę skarżącemu 40% rzeczywi-
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stej płacy wynosiły w styczniu 1929 r. — 148 zł. 20 gr., a w lu- tym i w marcu 1929 r, po 114 zł., natomiast za podstawę do wymiaru jednorazowej odprawy wzięto wynagrodzenie w stycz- niu 1929 r. — 360 zł., a w lutym i marcu 1929 r. po 260 zł.Kierując się powyższemi rozważaniami, N. T. A , oddali! skargę, jako nieuzasadnioną",
UBEZPIECZENIE BRACKIE NA GÓRNYM ŚLĄ- 
SKU. (USTAWA PRUSKA O BRACTWACH GÓR- 

NICZYCH Z 17 CZERWCA 1912 R.).
Z orzeczenia Wyższego Sądu Rozjemczego dla 

spraw górnośląskich bractw górniczych w Warszawie 
z 1 września 1933 r.

Ewentualne dodatki procentowe do pensji brac- 
kiej oblicza sią od kwoty, przypadającej do wypłaty, 
a więc po potrąceniu zaliczalnych na pensją bracką 
rent. Kwoty wypłacone ponad powyższą normą są 
potrącalne po myśli § 389 k. c.Z u z a s a d n i e n i a :,,Bracki Sąd Rozjemczy uwzględnił odwołanie od orze- czenia Wydziału Administracyjnego Spółki Brackiej o tyle, że pozwaną Spółkę uznał uprawnioną zaliczyć do 1 czerwca 1929 r, na swoje świadczenia rentę wypadkową w ramach za- rządzenia z 7 października 1926 r., a od 1 czerwca 1929 r. na bracką pensję wdowią wraz z pełnemi dodatkami połowę renty wypadkowej.W rewizji wnosi pozwana o zniesienie orzeczenia Brac- kiego Sądu i oddalenie odwołania powódki od orzeczenia W y- działu Administr. z dn. 20.X I .1929 r,, którem zarządzono po- trącenie kwoty 206 zł. 5 gr. w ratach po 10 zł. miesięcznie z bieżącej pensji wdowiej od 1.X.1929 r. począwszy.Zarządzeniem Administracji z dn. 7.X .1926 r. ustalono grosz wdowi powódki na 31 zł. 20 gr. miesięcznie, z czego po-

trącono połowę renty wypadkowej w kwocie 10 zł. miesięcznie. Przeciwko potrącaniu z renty wypadkowej przez pozwaną wniosła powódka skargę do Urzędu Ubezpieczeń w K., który jej żądanie oddalił rozstrzygnięciem z dnia 15.1V.1927 r. Pismem z dn. 2.I I I .1929 r. zawiadomił Zakład Ubezpieczeń od wypadków pozwaną, że renta wdowia z wypadku wynosiła od 1.X.1926 — 30 zł, 15 gr., a od 1.X II .1928 — 30 zł. 35 gr. mie- sięcznie. Okoliczności powyższe są niesporne.Pozwana obliczyła wysokość potrącenia po myśli § 76 statutu z dn. 28.11.1925 r. w ten sposób, że od 1.X.1926 r. do 1.X II .1928 r, potrącała połowę renty wypadkowej, t. j. 15 zł. 7,5 gr, miesięcznie, od 1.X II .1928 r, zaś — 15 zł. 17,5 gr. mie- sięcznie, ponieważ renta wypadkowa jest niższa od grosza wdowiego, wynoszącego 31 zł. 20 gr. miesięcznie. Od kwoty pensji wdowiej (grosza wdowiego), przypadającego do wypłaty, policzyła pozwana 10 % wzgl. 15% dodatek.Obliczenie to jest zgodne z § 76 statutu z dn. 28.11.1925 r. Stanowisko Sądu Brackiego, że prawo potrącania uległo prze- dawnieniu po myśli § 1539 O. U. R. jest niesłuszne, ponieważ tj 1539 O. U. R. dotyczy tylko roszczeń odszkodowawczych do Zakładu Ubezpieczeń, a nie prawa potrącania ubezpieczonemu z świadczeń ubezpieczeniowych. O przedawnieniu prawa po- trącenia nie może w danym wypadku być mowy, ponieważ po myśli § 389 k. c. potrącenie następuje z samego prawa z chwi- lą powstania wierzytelności kompensacyjnych, tak że kwoty, nadające się do potrącenia, nie mogły przedawnić się i muszą być uważane jako niesłusznie wypłacone po myśli §§ 79, 47 lit. d statutu z dn. 28.11.1925 r., które mogą być potrącane we- dług § 76 tego statutu z świadczeń kasy pensyjnej.Obliczenie dodatku 10% wzgl. 15% od dn. 1.1.1927 r. wzgl. od dn. 1.VII.1927 r. tylko od kwoty przypadającej do wypłaty po potrąceniu renty wypadkowej jest zgodne z art. IV  dodatku wzgl. uchwałą Walnego Zebrania z dn. 20.XII. 1928 r., która wyraźnie postanawia, że dodatki te należy obli- czać od kwoty płatnej, t. j. faktycznie wypłacanej. Stanowisko to zajął też Wyższy Sąd Rozjemczy kilkakrotnie w poprzed- nich orzeczeniach".M A T E R J A Ł Y
DR. HENRYK WILCZYŃSKILekarz Naczelny Związku Kas Chorych.

PROJEKT USTAWY O
„LECZNICZEM I ZAPOBIEGAWCZEM ZWALCZANIU GRUŹLICY"*)

I. Przepisy ogólne. ∏∙ Organizacja.A rt. 1.
Zachowanie tajemnicy lekarskiej w wypadku bezsporne, 

go rozpoznania gruźlicy niebezpiecznej dla otoczenia nie obo. 
wiązuje, o ile chodzi o zgłoszenie do lekarza powiatowego lub 
miejskiego. A rt. 2.

Pod gruźlicą niebezpieczną dla otoczenia należy rozumieć 
te wypadki, kiedy chory wydziela w ślinie i plwocinie prątki, 
stwierdzone drobnowidzem lub próbnym szczepieniem zwieś 
rzętom, oraz kiedy chory cierpi na otwarte rany i przetoki 
gruźlicze, na gruźlicę jelit, wysokie gorączki z potami, — o ile 
przebywa on wśród dzieci własnych lub cudzych do lat 18≈tu 
lub w lokalach i miejscach zgromadzeń przez dzieci uczę, 
szczanych, względnie — o ile chory jest zatrudniony lub prze, 
bywa w miejscach przeznaczonych do przyrządzania, sprze. 
dawnia lub rozdawania napoi, jadła i wogóle produktów żyw. 
ności, lub przeznaczonych do hodowli zwierząt i roślin jadab 
nych.

1) Sprawa uregulowania zwalczania gruźlicy posiada dla 
Państwa poważne znaczenie. Podajemy niniejszy projekt, ja. 
ko substrat do dyskusji (Red.).

A r t .  3.

W każdej miejscowości, gdzie się znajduje szpital ogób 
ny, wzgl. zakład leczniczy dla gruźliczych przeznaczony, two. 
rzy sic Obwodowy Społeczny Komitet Przeciwgruźliczy 
(OSKP lub OK). W skład tego komitetu, pod przewodnie, 
twem dyrektora Szpitala wzgl. Zakładu wchodzą po dwóch 
przedstawicieli: Władzy Państwowej, Samorządowej, Ubez∙. 
pieczalni Społecznych, miejscowego zespołu lekarzy, miejsco. 
wego Tow. Przeciwgruźliczego, oraz po jednym przedstawi, 
cielu z każdej gminy, przydzielonej do korzystania zc szpi. 
tala wzgl. Zakładu, i przychodni. Przydziału gmin dokonuje 
Starostwo, a zatwierdza Województwo.

Art. 4.

Każdy OK wybiera zc swego grona 2.ch delegatów do 
Wojewódzkiego Komitetu (W.S.K.P. lub W.K.). Zadaniem
W.K. jest skoordynowanie akcji przeciwgruźliczej na terenie 
Województwa. Przewodniczącym Komitetu jest naczelny le» 
karz wojewódzkiej służby zdrowia. Komitet ten wylania ze 
swego grona Wydział z 4≈ch osób, w tern conajmniej jeden 
lekarz, dla kontroli czynności przcciwgruźniczej OK.ów.
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A r t . 5.K a ż d y  W K . w ybiera ze -swego grona p o  d w ó ch  delega* tów  do C e n traln eg o  K o m ite tu  (C .S -.K .P . ilub C .K .)  w sto lic y , którem u p rzew o d n iczy  D y re k to r  D ep a rta m e n tu  S łu żb y  Z d ro* w.ia. K o m ite t  ten m a za zad an ie ustanaw ianie w m iarę zaso* bów  fin an so w ych  p ro gram u  w alki w skali P ań stw ow ej i wyła* nia sta ły  W y d z ia ł z 4*ch osób i zap ro szo n y ch  przezeń  2*ch znaw ców . P rze w od n iczą cego  w yd ziału  tego, zaw sze lekarza, mia* n u je  M in iste r  O p ie k i Sp ołeczn ej. W y d z ia ł sta ły  op raco w u je ram ow e sta tu ty  i regu lam iny  dla O K *ó w  i W K *ó w , i p o  za* sięgnięciu o p in ji ic h  i u w zględnieniu  lo k a ln y ch  ró żn ic —  p rzed k ład a do zatw ierd zen ia M inistrów ,! O p ie k i S p o łe czn e j.A r t . 6.K a ż d y  O ∣K., d zia ła ją c  na p od sta w ie sta tu tu  i regulam inu, m a za zad an ie op racow ać i p rzed ło ży ć w ła d zy  p o w iatow ej wzgl. m ie jsk ie j do zatw ierd zen ia szczeg ó ło w y  p lan  a k c ji prze* ciw g ru źlicze j, p ro w ad zon ej na terenie d ziałan ia  O K ,*u za p o m o c ą :a) O d d z ia łu  Szp ita ln ego  dla ch o rych  g ru ź licz y c h ,b) P rzy ch o d n i rozp ozn aw czej z  p o rad am i lekarskiem i i w yw iad em  sp ołecznym ,c) U d z ia łu  w p re w e n to rja ch  i sa n a to rjach ,d) U d z ia łu  w  k o lo n ja c h  le czn iczy ch ,e) P ro p ag an d y  o d czy to w e j, e u gen iczn ej, o raz w ydaw * n ictw  p o p u la rn y ch , m a ją c y c h  na celu  zachęcen ie do iz o la c ji zara źliw y ch  i uod pornienia w ą tły ch  lub za* gro żo n ych .W y k o n a n ie  p o w y ższych  zad ań O K  pow ierza W ydzdało* w i, złożonem u z p rzew od n iczącego  O K ,*u i trzech  członków  z w yboru.
III. Środki.A r t . 7.N a  śro d ki do w alki z gruźliczą sk ła d a ją  się:A ,  D o c h o d y  zw y cza jn e .1. Su b w e n cje  Sk arb u  P ań stw a, o b ję te  b u d żetem ,2. S u b w e n c je  Sam orząd ów , o b ję te  b u d że ta m i,3. Su b w e n cje  U b e z p ie cza ln i, o b ję te  budżetam i.B . D o c h o d y  n a d zw y cza jn e .4. Sk ła d k i i o fia ry  p ry w a tn y ch  osób i T o w a rzy stw ,5. D o p ła ty  i w szelkie  inne d o ch od y.

Art. 8.Su b w en cją  Sk arb u  Pań stw a d y sp o n u je  C . K . bąd ź prze* le w a ją c pew ne k w o ty  do d y sp o zy cji W K ‘*ów, b ąd ź tw orząc sp e cja ln e  Z a k ła d y  lub o rgan izacje  d la  czy n n o ści celow ych  szczególnie p ro fila k ty c z n y c h . Su b w en cja m i Sa m o rzą d ów  i U b ez* pieczalni d y sp on u ją  w łaściw e W K * y , p rz y d z ie la ją c  odpow ied* nio p rzyd zielo n e k w o ty  O K *m , naw et ze sp ecja ln em  przezna* czeniem . D o c h o d y  n a d zw y cza jn e  są u zysk iw an e i adm inistro* w ane p rzez O K * y . A r t . 9.C .K . je s t osobą p raw n ą, W K * y  i O K ≈ y  są o d d zia ła m i je* go o o kreślon ych  zakresach  w ykon aw stw a.
IV. Wykonanie.A r t . 10.W  celu w yko n an ia w alki z  gruźlicą u stan aw ia się nastę* p u ją ce  organa w y ko n aw cze :a) L e k a rz  b a d a ją c y , le cz ą c y , w zgl. Z a k ła d  L e c z n ic z y ,b) L e k a rz  p o w ia to w y  (m iejsk i), ja k o  o rgan  ad m in istracji p a ń stw ow ej,

c) O d d z ia ły  szp ita ln e, p rzych o d n ie , sa n a to rja , prew en* tor ja , kolon  je  leczn icze: prow ad zone przez zaw od o w y  personel sa n itarn y  p o d  gosp od arczą kon trolą  O K *ó w ,d) W y w ia d  sp ołeczn y , zw iąza n y z  p rzych o d n ią .A r t .  11.L e k a rz  lu b  Z a k ła d  leczn iczy  -mają o b o w ią z e k  zgłaszania w łaściw em u le k a rzo w i p ow iatow em u (m iejsk iem u ):a) K a ż d e g o  w yp ad ku  g ru źlicy  n ie b ezp ieczn ej d la  otoczę* n ia  (vide art. 2), rozp o zn an ej lub  le czo n e j,b) K a ż d e j zm ian y  m ieszkan ia ch orego na niebezp ieczną dla o to czen ia  gru źlicę ,c) K a żd e g o  w y p ad ku  zgon u chorego n a  nieb ezp ieczną dla o to czen ia gru źlicę ,b) E w e n t. im ię i adres o jc a , m atk i, w zgl. op iek u n a nie* letniego  chorego -na niebezp. d la o to cze n ia  gru źlicę ,e) C z y  zachod zi p o trzeb a zastosow ania o p iek i społecz* n e j w -danym w y p ad ku  ze  w zględ u  n a ch orego,f) C z y  zach o d zi p o trzeb a iz o la c ji p a c je n ta , w zgl. d zieci, w  je g o  o to czen iu .Szczegó ło w e p rz e p isy  co  do fo rm y  i treści zgłoszen ia  wy* da w rozp orząd zen iu  M in iste r  O p ie k i Sp ołecznej,. Z g ło sze n ia  o d b y w a się ja k o  p o u fn e  w  zap ie czę to w a n e j k o p ercie , adreso* w an ej do w łaściw ej w ła d z y  a d m in istra cji ogóln ej z  n ad ru kiem  „d o  Tąk lek arza".
A r t . 12.L e k a rz  p o w iatow y (m ie jsk i) p ro w ad zi p o u fn ą ew id en cję  g ru źliczy c h  i ic h  m ie szk ań , o ra z  ew id en cję  zgonów , p rzyezem  o zgo n ach  i zm ian ach  m ie szk ań  za w ia d am ia  w ła ściw y za k ła d  d e z y n fe k c y jn y . Z  lis ty  g ru źliczy c h  u kład a dla ce ló w  społecz* n ych  —- sta ty sty k ę .
A r t .  13.Z a le ż n ie  od treści zgłoszen ia lekarz p o w ia to w y  p rzesyła  b ezp łatn ie  chorem u w zgl. o p iek u n o w i o dpow iedn i p o ra d n ik  p rz eciw g ru źliczy , i sk iero w an ie do w ła ściw ej p rz y ch o d n i, je* śli p a c je n t nie m oże p o n o sić  k o sztó w  sw ej in d yw id u aln ej w alki z  gru źlicą . O d p is  sk iero w an ia  p rzesy ła  d o  w łaściw ej p rz y ch o d n i, k tó ra  w ów czas m a  o b ow iązek  o p iek ow a n ia  się ch o rym  i jego  o to czen iem  w m yśl regulam inu p rz ych o d n i.
A r t .  14.Z g ło sz o n y  do le k a rza  p o w iatow ego  (m iejskiego) gru źlik , o ile n ie  k o rz ysta  z O p ie k i S p o łe czn e j ja k o  tak i, m a o b o w ią - z e k  p rzed  l . I V  i l . X  k a żd e g o  roku  p rz e d ło ży ć staro stw u  na ręce le k a rza  p ow iatow ego (m iejskiego) św iadectw o sw ego le* karza n a u sta lo n y m  w zorze. Z a n ie d b a n ie  tego o b o w iąz k u  bę* dzie karan e o d  10 zł, w zw yż zależnie od rozp orząd zeń  M ini* stra. N a d to , g d y  w  ciągu  dni 10*ciu o d  doręczenia w ezw ania do u iszczenia k a ry  św iadectw o nie b ędzie d o starczon e, Staro* stw o m a praw o i o b ow iązek  za rz ą d zić  zb a d a n ie  urzędow e na k o szt danego gru źlika , a k arę  i k o szta  p o w yższe  ścią gną ć egze* k u c y jn ie . Św iad ectw o lek arsk ie  m a p raw o w y staw iać p o  zba* daniu rów nież i p rz ych o d n ia  za u stalo ną p rzez M in istra  op ła tą .
Art. 15.Je ś li  stan zam ożności nie p o zw a la  zarejestro w an em u  gru źlikow i n a  zastosow anie się do rad lek arsk ich , p o d lega  on o p iece p rzy ch o d n i i w inien  zastosow ać się do je j  w skazów ek. Je ś li  w y ko n an ie  ty c h  w ska zów e k  p o ciąga  d la  niego k o sz ty  lub s tr a ty , to  w  m yśl i sposób u stan aw ian y  przez rozp orząd zen ia M in istra  O p ie k i Sp ołeczn ej p o k ry w a  je  O K . w całości lub częściow o w okresie u znania -przez p rz ych o d n ię  lub Z a k ła d
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niezdolności do pracy wzgl. uznanej nieobecności na miejscu 
pracy. Wysokość pokrycia ponad pewne ustalane przez Mini* 
stra normy najniższe — nie może przekraczać zeznanego lub 
stwierdzonego w ciągu lat 3*ch przecięcia dochodów (zarób* 
ków) z pracy osobistej, wzgl. jeśli chodzi o członka rodziny 
utrzymywanego częściowo przez żywiciela, odpowiedniej 
części dochodu przezeń przysparzanego.

Stanowisko zarobkowe gruźlika przekazanego do izolo* 
wanej kuracji może być obsadzone tylko zastępczo i prowi* 
zorycznie aż do jego powrotu aprobowanego przez OK.

Leczenie gruźlików objętych niniejszym artykułem 
w szpitalach, sanatorjach, kolonjach, domach uzdrowni* 
czych —• następuje tylko w razie nieopornej ich zgody, i — 
w wypadkach określonych przez rozporządzenie Ministra 
Opieki Społecznej za dopłatą.

Art 16.

W razie odmowy zastosowania się do wskazówek przy* 
chodni, na wniosek wydziału OK1≈u, starosta ma prawo za* 
rządzić izolację gruźlika w tej samej miejscowości, względnie 
w. najbliższym oddzielę gruźliczym szpitala na czas do od* 
prądkowania, z zastosowaniem wymienionego w art. 15 po* 
krycia strat. Od decyzji starosty gruźlik ma prawo odwołania 
się do wojewody, który orzeka na podstawie opinji doradców 
4*ch lekarzy: lekarza województwa, lekarza starostwa, lęka* 
rza przychodni i lekarza delegowanego przez odwołującego się.

Art. 17.
. Prądkujące gruźliczki w okresie zdolności do macie* 
rżyństwa mogą być za ich zgodą poddane sterylizacji.

Art. 18.

Wszystkie Społeczne Komitety Przecigruźlicze działają 
w granicach zatwierdzonych przez Ministra O. S. prelim.ina* 
rzy, i za przekroczenie ich Wydziały Komitetów odpowiadają 
materjalnie przez potrącanie z ich poborów roku następnego 
po bilansowym —- odsetka, odpowiadającego odsetkowi ogól* 
nego przekroczenia, a kierownicy poszczególnych instytucyj— 
odsetkom powierzonych im instytucyj. Potrącenia te nie do* 
tyczą świeżo przyjętych i pracujących nie dłużej jak 6 mie* 
sięcy.

A rt 19.
Subwencje wymienione w art. 7 są wpłacane kwartalnie 

zgóry pod gwarancją Ministra Skarbu, zaś dochody nadzwy* 
czajne są wciągane do preliminarza następnego roku kalenda* 
rzowego po ich zainkasowaniu.

Art. 20.
Komitetom nie przysługuje prawo zaciągania pożyczek 

hipotecznych, wekslowych skryptowych i wogóle zaskarżał* 
nych, ani żyrowania czyichkolwiek zobowiązań. Wypłata po* 
borów pracowników (z wyjątkiem służby niższej) następuje 
zdołu dopiero po uiszczeniu bieżących w miesiącu zobowią* 
zań i należności. Zaliczki na pobory nie mogą przekraczać ⅜ 
miesięcznej pensji.

Art. 21.
Na ustalonych wzorach OK*y przedkładają miesięczne 

sprawozdania do właściwych WK*ów, a te przedkładają pół* 
roczne sprawozdania CK*wi, ten zaś roczne sprawozdanie naj* 
później do 28.11 każdego roku Ministrowi Opieki Społecznej. 
Sprawozdanie to winno być wydrukowane w organie praso* 
wym Ministerstwa Opieki Społecznej.

Art. 22.
Ministrowi przysługuje prawo wydawania rozporządzeń 

mających na celu pouczenie i przyzwyczajenie do przestrze* 
gania przez obywateli Państwa postępowania przeciwgruźli* 
czego w mieszkaniach wspólnych, miejscach prac, dziedzin* 
cach, klatkach schodowych, na ulicach i placach, w ogrodach 
i parkach, w środkach lokomocji, w przemyśle, handlu, rolnic* 
twie, w urzędach, w życiu familijnem, podczas sportów i za* 
baw zbiorowych, podczas wszelkiej współpracy, Przekroczenie 
tych rozporządzeń i wydanych na ich podstawie przez wła* 
ściwe władze przepisów będą karane doraźnie przez organa 
porządku publicznego grzywną od 1 — 10 zł.

Art. 23.
Wykonanie tej ustawy porucza się Ministrowi Opieki 

Społecznej.

Art. 24.
Ustawa niniejsza po jej ogłoszeniu wchodzi w życie 

w dwa miesiące po ogłoszeniu przez Ministra Opieki Społecz* 
nej rozporządzenia wykonawczego.

WANDA MAMROTÓW A

ROBOTNICZE KASY EMERYTALNE NA GÓRNYM ŚLĄSKU, 
A KRYZYS W HUTNICTWIE

Uwagi ogólne.

Robotnicy, zatrudnieni w górnictwie na terenie Górnego 
Śląska, obok ubezpieczenia na starość, na wypadek niezdolno* 
ści do pracy i śmierci oraz dla pozostałych rodzin na mocy 
IV Księgi Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej 
z 19 lipca 1911 r. — podlegają przymusowemu ubezpieczeniu 
pensyjnemu, wykonywanemu przez Spółkę Bracką w Tarnów* 
skich Górach i Pszczyńskie Bractwo Górnicze na zasadach 
pruskiej ustawy-o bractwach górniczych z 17 czerwca 1912 r.

- Druga obok górnictwa, zasadnicza gałąź przemysłu Gór* 
nego Śląska — hutnictwo, nie posiada poza ubezpieczeniem 
powszechnem na mocy Ordynacji Ubezpieczeniowej, osobnego 
przemysłowego ubezpieczenia swych robotników. Praktyka 
zaradziła jednak temu, powołując do życia szereg robotni*

czych kas emerytalnych, dających hutnikom dodatkowe świad* 
czenia na wypadek niezdolności do pracy oraz dla pozosta* 
łych rodzin.

Robotnicze kasy emerytalne na Górnym Śląsku opierają 
swój byt na przepisach pruskiej ustawy z 12 maja 1901 r. 
o prywatnych przedsiębiorstwach ubezpieczeń. Ustawa ta, re* 
gulująca szczegółowo organizację i działalność ubezpieczeń 
prywatnych, obowiązywała na terytorjum b. zaboru pruskiego 
do 1928 roku, t. j. do wejścia w życie rozporządzenia Prezy* 
denta Rzplitej z dnia 26 stycznia 1928 ∣r. o kontroli ubezpie* 
czeń (Dz Ustaw Nr. 9, poz. 64). Po tym dniu jej moc obo* 
wiązująca zachowana została jedynie w stosunku do pracowni* 
czych kas ubezp. Rozporządzenie Ministra Skarbu, wydane 
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej z dnia 22 
marca 1928 (Dz. Ustaw Nr. 50, poz. 483) oddało Ministerstwu
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P racy  i O p ie k i Sp ołeczn ej n ad zó r nad kasam i p racow niczem i. W  ten sposób ro b otn icze k a sy  em erytalne na G ó rn y m  Śląsku , o b e jm u ją ce  sp ecja ln ie  rob otn ików , zatru d n ion y ch  w hutnic? tw ie, p rzeszły  w 1928 r. p o d  k o n tro lę  M in isterstw a P racy  i O p ie k i S p o łe czn e j, k tóre w y k o n u je  ją  do dziś dnia na zasa-. dach m a te rja ln ych  p rzepisów  p ru sk ie j u staw y z  12 m a ja  1901 r.N ie  w d a ją c się w n in ie jszym  a rty k u le  w szczegółow ą analizę podstaw  p ra w n ych  działalności ro b otn iczych  kas eme≈ ry ta ln y ch  na G ó rn y m  Śląsku , a w ięc zarów no przepisów  pru? skiej u staw y z 12 m a ja  1901 r. o p ry w a tn y ch  przedsiębior? stw ach ub ezp ieczeń , ja k  i przepisów  statu tów  p o szczegó ln ych  kas —  p ragn ę zobrazow ać na tem  m ie jscu , w ja k i sposób p rzeżyw an y w ostatn ich  la ta ch  k r y z y s  w  h u tn ictw ie  odbił się na d ziałalności ro b o tn iczych  kas e m ery taln y ch  na G ó rn y m  Śląsku.Z m n ie jsz e n ie  się  stan u  zatru d n ien ia  w hu tn ictw ie .M ó w ią c o  h u tn ictw ie Śląskiem  rozróżnić n ależy  trzy  je? go d ziały : h u tn ictw o  żelaza, cyn k u  i ołow iu.Śląskie  h u tn ictw o  żelazne, w y tw a rza ją ce  około 75% ogólno?polskiej p ro d u k c ji h u tn ictw a żelaznego, d zieli je j losy  w  o b liczu  głębokiego  k ry z y s u , d a tu ją c e g o  się  o d  1929 r. Po? stę p u ją cy  z roku na rok sp ad ek w ytw órczości h u tn ictw a że? lazmego w Polsce odbił się d o tkliw ie na zatru d n ien iu  ,i zarób? kach ro b otn iczych .
Tablica Nr 1. Zatrudnienie i zarobki w hutnictwie 

Żelaznem w Polsce

R ok Ilośćzatrudnio-n ychrobotników
R oczn a ilość p rzepraco- w anych dniów ek ogółem

Przeciętna roczna ilość dniów ek na 1robotnika
Sum aw ypłaconych zarobków  w zł,

1928 52.753 15.202.702 305,3 135.383.4821929 47.153 15.241.792 299,8 149.059.8281930 40.522 12.156 576 280,7 125.213.6451931 34.864 9.381.913 249,8 96.848.2631932 25.668 6.022.198 218,6 55.721.165P o cząw szy  o d  1929 roku zazn a cza  się n a d z w y cz a j silny sp ad ek su m y zarobków  ro b o tn iczych  w h u tn ictw ie , spow odo? w an y zresztą n ie ty lk o  zm n iejszen iem  ilości przep racow anych  dniów ek, ale rów nież obniżką p ła c , k tó ra  w ynio sła  w  1932 ro? ku —  12%.Pew na popraw a w w ytw órczości zazn a cza  się dopiero na p o czą tk u  1933 roku.H u tn ic tw o  cy n k o w e w P o lsce rów nież p rzeżyw a k ryzys K a rte l cy n k o w y  spow odow ał o gran iczen ie  p ro d u k c ji, k tóre w ynosi 55%. F irm y  p rz e k ra cz a ją c e  tę norm ę płacą kary  od k ażd ej nadprodutkow anej tonny n a  k o rzyść firm , n o rm y  nie o sią g a ją cy ch . O g ra n icze n ie  p ro d u k cji o d b ija  się o czy w iście  na stanie zatru d n ien ia , co  ilu stru je  n a stęp u jąca  tab ela:
Tablica Nr 2. Zatrudnienie w hutnictwie 

cynkowem w Polsce.

R ok Zatrudnienie w hutach cynku w całej Polsce
1928 (luty) 12 1611929 (marzec) 14.1421930 10.5191931 9.0491932 5.7111933 4,319

U d z ia ł h u tn ictw a cynko w ego  śląskiego w  h u tn ictw ie cytt? kow em  całej P olski je st p rzew aża jący . W y ra ż a  się to w sto? sunku ilości rob otn ików  zatru d n ion ych  na G .  Ś ląsku  do ro? b o tn ik ów  całej P o lsk i, k tó r y  p rocen tow o w ynosił: w  p o czą tk u  1928 r. —  83% , 1929 r. —  85%, 1930 r. —  90%, 1931 r. —  92%, 1932 r. —  94% i 1933 r. 93%. W (obec p o w y ższ ych  c y fr  jasncτn je st, w  ja k  d o tk liw y  sposób o dczuw a G . Ś ląsk  k ryzy s hutnic? tw a cynkow ego.H u ty  ołow iu istn ie ją  w P olsce je d y n ie  na teryto rju m  Śląska. M a ła  ilość zatru d n ion y ch  przez nie rob otn ików  nie ma w p ływ u na o góln y  p o zio m  zatru d n ien ia w h u tn ictw ie .W  w yn ik u  k ry z y s u  w latach  o statn ich  stan zatru d n ien ia w h u tn ictw ie Śląskiem  zn acznie się o b niżył, co ilu stru je  nastę? p u ją c a  ta b lica :
Tabela Nr 3. Zatrudnienie w hutnictwie na Śląsku.

R o k Huty żelaza H uty cynku H uty ołow iu Ogółemilośćzatru-dn io-n ych w % ilośćzatru-dnio-n ych w % ilośćzatru-dnio-n ych w % ogó-łem w %
1928 (luty) 27.608 71,50 10.303 26,67 708 1,83 38.619 1001929 (marzec) 34.970 72,67 12.385 25,74 766 1,59 48.121 1001930 30.427 74,69 9.548 23,45 761 1,86 40.736 1001931 „ 26.376 74,45 8.320 23,49 730 2,06 35.426 1001932 18.307 76,41 5.463 22,82 186 0,77 23.956 1001933 16.375 78,45 4.077 19,70 394 1,85 20,846 100

L ic z b a  K a s i ich  działalność w  okresie k ryzy su .C h c ą c  zob razow ać w p ływ  k ry zy su  w h u tn ictw ie  na dzia? łalność ro b o tn iczych  kas e m ery taln y ch  p osłu giw ać się będę danem i, zaczerpniętem i z 9≈ciu ta k ic h  kas, b ę d ą cy c h  p o d  nad? zorem  M in isterstw a O p ie k i S p o łe czn e j. Są  to k a sy  następ u ją? ce: I. R o b o tn icz a  K a sa  E m e ry ta ln a  H u ty  B ism a rck a ; I I . K a sa  p e n sji i w sparć dla rob otn ików  Z a k ła d ó w  H o h e n lo h e ; I I I . K a? sa Z a p o m o g o w a  d la  inw alid ów , w dów  i sierot H u ty  P o k o ju ; I V .  R o b o tn ic z a  K a sa  d la p e n sji i w sparć K a to w ic k ie j Sp ółki A k c y jn e j;  V .  R o b o tn icz a  K a sa  E m e ry ta ln a  d la  Z a k ła d ó w  G ie? sche; V I .  K a s a  P e n sy jn a  i Z a p o m o g o w a  d la  ro b o tn ik ó w  hut? n ic zy ch  Ś ląskich  K o p a lń  i C y n k o  wni w L ip in a c h ; V I I .  Em e? ry ta ln a  K a sa  R o b o tn icz a  D ó b r  B yto m ?Siem ian ow ice; V I I I .  Ro? b o tn icza  K a s a  E m e ry ta ln a  ks. D o n n e rsm a rck a ; I X .  K a s a  Em e? ry ta ln a  i Z a p o m o g o w a  H u ty  B ild o n a . Przed  w o jn ą kas ty ch  b y ło  w ię ce j, w sku tek  w o jn y  ucierp iały  je d n a k  n ie któ re  z  nich  do tego sto p n ia , że pow oli zw in ęły  sw ą działalność, ja k  np. K a sa  p e n sy jn a  rob otn ików  H u t  K ró le w sk ie j i L a u ry . W ym ię? n io n y ch  9 kas o sta ły  się do roku  1928, p o d k reślić  je d n a k  na? le ż y , że ich ciężk a następ nie s y tu a c ja  finansow a spow odow a? na została  n ie ty lk o  k ry z y s e m  w h u tn ictw ie , ale i tem , że po? traciły  duże części sw ych  m a ją tk ó w  w czasie w o jn y , czy n ią c lo k a ty  w  n ie m ieck ich  p a p ierach  w arto ścio w ych.K r y z y s  w  h u tn ictw ie  Śląskiem  i p o łą czo n y  z n im , ja k  to w y że j w y ka zała m , sp ad ek  zatru d n ien ia  sp ow od o w ał przede? w szystkiem  zm n ie jszen ie się lic z b y  człon k ów  k a s  em erytal? n ych . W y k a z u je  to tab ela  N r . 4.Z  tab eli te j w id zim y  p rzed ew szystkiem , że nie w szyscy  ro b o tn icy , zatru d n ien i w h u tn ictw ie ,, są członkam i kas e m e ry ta ln y ch . Sp ow od o w an e je st to tem , że u b ezp ieczen ie w kasa ch  nie stanow i ob ow iązku  p raw no?publicznego. O b o? w iązek  u b ezp ieczen ia istn ie je  je d y n ie  dla ro b otn ikó w  ty ch  za? kład ó w  p ra c y , gd zie  istn ie ją  ju ż  k asy  em erytaln e, sam o zało? żenie zaś kas je st dobrow olne. P o n a d to  z tab eli p o w y ższ e j w y n ik a , że sp ad ek u b ezp ieczen ia w kasach  nie n a stę p u je  ta k
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T a b lic a  N r 4 . , I lo ś ć  c z ł o n k ó w  r o b o t n ic z y c h  K a s  e m e r y t a ln y c h  n a  G . Ś l ą s k u .
K a s a 31.X II  1928 31X11 1930 31.X II  1932

I 7.238 7.064 6.461
II 1.829 1.787 1.429*

III 5.448 5.373 3.940
IV 1.286 1.467 377
V 3.000 2.386 1.735

VI 1.887 1.8 19 1.162
VII 646 631 21

VIII 1.937 1.733 1.102
IX 1.656 1.392 1.194O g ó ł e m  c z ł o n k ó w  r o b . K a s  e m e r y - t a ln y c h  ............................. 24.927 23.732 17.421O g ó ł e m  z a t r u d n io - n y c h  w  h u t n ic t w ie  n a  G . Ś l ą s k u . . . 48.121 35.426 20.846* W o b ec braku d an ych za 1932 r. w zięto rok 1931, który b y ł pom yślniejszy od 1932 roku.

szybko, jak spadek zatrudnienia. O ile bowiem w 1928 roku 
członkami kas było 51,7% zatrudnionych robotników, to 
w 1930 roku już 66,8%, zaś w 1932 roku — 90%.

Zjawisko to przypisać należy faktowi, że statuty po. 
szczególnych kas nie obejmują obowiązkiem ubezpieczenia za. 
trudnionych dorywczo lub obejmują obowiązkiem ubezpieczę, 
nia jedynie robotników pracujących ponad 1 rok, wzgl. po. 
zwalają, po ustaniu zatrudnienia, na utrzymywanie członko- 
stwa przez opłacanie t. zw. uznaniówek i t. p.

Drugiem zjawiskiem, wynikiem ze zmniejszania się stanu 
zatrudnienia w hutnictwie, jest powiększanie się liczby eme< 
rytów, co przedstawia następująca tablica:

T a b lic a  N r 5. I lo ś ć  e m e r y t ó w  r o b o t n ic z y c h  K a s  e m e r y t a ln y c h  n a  Ś lą s k u
R ok Inw alidzi W dow y Sieroty Ogółem
1923 2.469 3.831 1.120 7.4201930 2.763 3.830 942 7.5051932 3.841 3.894 932 8.667

Zwiększenie się liczby emerytów jest znanym objawem 
kryzysu. Tablica powyższa jasno ilustruje fakt, że liczba 
wdów i sierot nie ulega większym wahaniom, natomiast zwięk. 
sza się gwałtownie liczba emerytów. Zjawisko to jest oczywi. 
ście spowodowane tern, że osoby, które pracując, byłyby je. 
szcze szereg lat czynnymi członkami —• po zredukowaniu do. 
kładają wszelkich starań, aby uzyskać świadczenia.

Wydatki na świadczenia, ciężka sytuacja Kas i przedsięwzięte 
środki zaradcze.

Zmniejszenie się liczby czynnych członków, opłacają. 
cych składki, przy równoczesnem zwiększaniu się liczby osób, 
Uprawnionych do świadczeń stanowi o kryzysie działalności 
robotniczych -kas emerytalnych. O ile na początku 1929 roku 
na jedną osobę, pobierającą świadczenia wypadało przeciętnie 
3j35 czynnych członków, to w 1931 roku stosunek ten wyniósł

3,16, zaś w 1933 roku — 2,01. Powyższy stosunek odbił się bez. 
pośrednio na dwóch najważniejszych pozycjach rachunków 
działalności kas: na dochodach ze składek i wydatkach na 
świadczenia. Ilustruje to następująca tablica:

T a b lic a  N r 6. D o c h o d y  z e  s k ł a d e k  i w y d a t k i  n a  ś w ia d c z e n ia  r o b o t n . K a s  e m e r y t , n a  Ś lą s k u
R ok R o czn y dochód ze składek R oczne w ydatki na św iadczenia W ydatki na św iadczenia w % dochodu ze składek
1928 2.880.094 2.095.851 721930 3.408.298 2.633.762 771932 2.276.818 2.905.080 127

Z tablicy tej wynika, że chociaż spadek dochodu ze skla< 
dek nie objawia się odrazu, to jednak wzrost wydatków na 
świadczenia jest tak poważny, iż wzajemny stosunek tych 
dwóch pozycyj pogarsza się stale, doprowadzając w 1932 ro. 
ku do niedoboru. Stan rzeczy łagodzi nieco dochód z odsetek 
od majątku kas. Po jego uwzględnieniu roczne wydatki na 
świadczenia w % łącznego dochodu ze składek i odsetek wy. 
nosiły w 1928 r. — 66%, w 1930 r. —- 68%, w 1932 r. — 103%. 
Zauważyć należy, że dochód z odsetek wykazuje ostatnio 
bardzo slaby wzrost, a to zarówno z powodu zahamowania 
wzrostu majątków kas, jak i z powodu ogólnego spadku opro. 
eentowania kapitałów. O ile chodzi o wydatki na administra. 
cję, to są one niewielkie z powodu pokrywania ich w głównej 
mierze przez pracodawców, a nie dochodząc naogół do 1,5% 
dochodu ze składek, nie odgrywają poważniejszej roli.

Oczywistcm następstwom powyżej przedstawionego sta. 
nu rzeczy jest zanik wzrostu majątków kas, datujące się od 
1930 r. Ogólny majątek 9.ciu omawianych kas doszedł w tym 
roku do sumy zl. 7,8 miljonów, od tej pory jednak utrzymuje 
się na tym samym poziomie. Oczywiście są tu wahania, o ile 
chodzi o poszczególne kasy. W jednych, najsilniejszych finan. 
sowo następuje jeszcze nadal pewien wzrost majątku (np. Hm 
ty Bismarcka), w innych majątek utrzymuje się ostatnio na 
równym mniej więcej poziomie (np. Huty Pokoju, Zakl. Gie. 
sche), w innych wreszcie następuje obniżenie majątku (np. Li. 
piny, Bytom.Siemianowice).

Od ogólnego i gwałtownego obniżenia się wysokości ma≈ 
jątków kas, kasy bronią się, przedsiębiorąc w tym celu wszel. 
kie możliwe środki. Kasy nie posiadają systemu kapitałowego 
pokrycia rent, lecz system repartycji o stałych składkach, obli, 
czonych na ciągłość istnienia kas. Dopóki dochody przewyż. 
szały wydatki i pozwalały na odkładanie pewnych rezerw — 
kasy nie zdawały sobie sprawy z nadchodzącego niebezpie. 
ezeństwa; dopiero, gdy stosunek dochodów do wydatków za. 
eząl się gwałtownie pogarszać —- przystąpiły do reform. Je. 
dyną możliwą drogą, dającą efektywne wyniki, okazało się 
podwyższanie składek lub obniżanie świadczeń, względnie jed-∙ 
no i drugie jednocześnie. I tak Robotnicza Kasa Emerytalna 
Huty Bismarcka obniżyła emerytury o przeciętnie 28%, 
w Kasie pensji i wsparć dla robotników Zakładów Hohenlohe 
wobec obniżenia się dochodów nastąpiło automatyczne obni. 
żenie świadczeń o ok. 20% skutkiem zastosowania systemu 
jakby „odwrotnej repartycji", Kasa zapomogowa dla inwali. 
dów, wdów i sierot Huty Pokoju podwyższyła składki o 25% 
i obniżyła świadczenia o 20%, Robotnicza kasa dla pensji 
i wsparć Katowickiej Spółki Akcyjnej obniżyła emerytury 
o 20% — 25%, Robotnicza Kasa Emerytalna dla Zakładów 
'Giesche podwyższyła składki o 20%, a obniżenie rent o około 
33⅛ % nastąpiło przez powrót do obowiązujących norm sta.
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tutu, Kasa Pensyjna i Zapomogowa dla robotników hutniczych 
Śląskich Kopalń i Cynkowni w Lipinach obniżyła emerytury 
o 33⅝%, Kasa Emerytalna i Zapomogowa Huty Baildona podć 
wyższyla składki o 30%. Pozatem poszczególne kasy przeproś 
wadzają badania asekuracyjno, techniczne celem przystosować 
nia w ich wyniku przepisów statutowych do zmienionych wa≈ 
runków gospodarczych. Jedna tylko Kasa Dóbr Bytom≈Sie> 
mianowicie nie przetrzymała kryzysu; całkowite zredukować 
nie jej członków spowodowało, że znajduje się w stanie lis 
kwidacji.

Podwyższanie składek i obniżanie świadczeń, pomimo iż 
jest bardzo bolesne dla członków i emerytów, kasowych, przc« 
prowadzane jest przez kasy z cala bezwzględnością i z własnej 
inicjatywy. Robotnicy dużą wagę przykładają do działalności 
swych kas i decydują się na wielkie ofiary dla ich utrzymania. 
To przywiązanie robotników hutniczych do stworzonych 
przez nich samych kas emerytalnych pozwala żywić nadzieję, 
żc przetrwają one obecny kryzys w hutnictwie i służyć będą 
nadal pożytkowi swych członków.

J. JANUSZKIEWICZ

CHOROBOWOŚĆ WŚRÓD UBEZPIECZONYCH W KASACH CHORYCH
Pewne czynniki, mające wpływ na zdrowie, posiadają nia tych czynników. Należą do nich, między innejni, płeć 

charakter tak .zasadniczy i zarazem widoczny, żc porównywa. i wiek ubezpieczonego. Wpływ różnicy pici na chorobowość 
nie ryzyka chorobowego jest niemożliwem bez wyeliminować ilustruje następująca tabelka.

P o 1 s k a N i e m c y 1 S z w e c a N o r w e g j a ,)

Wypadków 
choroby na 
100 ubezp.

Dni
choroby na 
100 ubezp.

Wypadków 
choroby na 
100 ubezp,

Dni
choroby na 
100 ubezp.

Wypadków 
choroby na 
100 ubezp.

Dni
choroby na 
100 ubezp.

Wypadków 
choroby na 
100 ubezp.

Dni
choroby na 
100 ubezp.

M. K. M. K. M. K. M. K. M. K. M. K. M. K, M. K.

1925 55,6 46/ 753,2 641,3 56,0 46,0 1291,0 1289,0 36,1 29,6 849,5 925,3 — — 681 949
1926 44,0 35,8 676,4 599,9 49,4 40,4 1226,1 1165,9 38,4 31 / 926,6 1020.3 34 30 705 936
1927 47,0 42,1 727,5 702,4 58,6 48,3 1299,1 1276,8 46,7 37,3 1027,8 1127,3 38 34 760 1001
1928 51,0 45,8 763,9 767,8 60,2 49,3 1377,6 1335,2 — — — — 34 32 739 1024
1929 53,6 48,7 785,7 751,4 — — — — — — — — — — —

1) Dane z wydawnictwa: „Les methodes de statistique de la morbidite” Geneve 1930 r.

Z tablicy powyższej widać, że stopa chorobowa mężć 
czyzn (wypadków choroby na 100 ubezpieczonych) jest wyżć 
sza, niż u kobiet, zaś trwanie choroby niezawazc jest dłuższe 
u mężczyzn, aniżeli u kobiet.

Drugi czynnik — wiek ubezpieczonego, w przeciwień« 
stwie do śmiertelności, jest mniej widoczny przy badaniu ryć 
zyka chorobowego i to ostatnie niekoniecznie zwiększa się 
wraz z wiekiem ubezpieczonego. Z .rozważań poprzednich wyć 
nika, że tablice chorobowe powinne być sporządzone dla każć 
dej płci oddzielnie z uwzględnieniem wieku.

Załączone tablice, w porównaniu z tablicami zagτ,anicz< 
nemi, wskazują, żc liczba dni chorobowych, przypadająca na 
roczniki młodsze, jest naogół wyższa dla Polski, zaś roczniki 
starsze wykazują znacznie mniejszą chorobowość.

Są jednak zasadnicze trudności przy tych porównywać 
niach.

Jest rzeczą wiadomą, że śmiertelność zmienia się z bieć 
giem czasu, i średnia długość życia zwiększyła się znacznie 
dzięki postępowi w dziedzinie higjeny. Trudno twierdzić, lecz 
wydaje się logicznem, że chorobowość również zmalała i być 
może w stopniu większym, niż śmiertelność. Zapobieganie 
chorobom zakaźnym, zmniejszanie się okresu leczenia, izoloć 
wanie chorych, ustawodawstwo chorobowe — są to czynniki, 
które powodują ciągłą zmianę ryzyka chorobowego, z czego 
wynikałoby, że tablice chorobowe, po pewnym okresie czasu, 
stają się nieaktualne — posiadają znaczenie tylko historyczne. 
Taką jest, znana we Francji i używana jeszcze przed dziesięć 
cioma laty, tablica chorobowa Hubbard,a ułożona w 1852 roku 
i przerobiona przez Laffite,a w roku 1889.

Drugą trudność przy porównywaniu stanowi brak jednoć 
litości w określeniu choroby. Statuty instytucyj ubezpieczeć 
nia chorobowego podają zasady, na mocy których przyznaje 
się lub odmawia zasiłku chorobowego, lecz zasady te wcale nie 
wyjaśniają różnic, jakie zachodzą pomiędzy tablicami choroć 
bowemi. Liczba dni zasiłkowych zależy w znacznej mierze od 
stopnia trudności uzyskania świadczenia chorobowego, zaś ten 
ostatni reguluje sytuacja finansowa instytucji. Nie bez znaczę, 
tiia są również takie czynniki, jak uświadomienie ubezpieczo. 
nych co do ich praw świadczeniowych oraz wygodne wa. 
runki wykorzystania należnych świadczeń.

Ciekawe dane można podać dla Kas Chorych poszezegól. 
nych dzielnic Polski o ilości dni zasiłkowych i szpitalnych, 
w rozpatrywanem pięcioleciu.

Województwa
Liczba

i
dni zasiłkowych 
szpitalnych

M. K. Razem

C e n t r a ln e ............................. 6,48 6,78 6,57
W schodnie ............................. 3,63 3,82 3,69
Z a c h o d n ie ............................. 7,49 6,75 7,23

Południowe............................. 8,29 7,71 8,14

P o l s k a ................................. 7,46 7,01 —
Z tablicy wynika, że instytucje o dość jednolitej budoć 

wic, położone na obszarze jednego państwa, wykazują duże 
wahania wysokości świadczeń chorobowych.
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T rz e c im  czy n n ik ie m , m a ją cy m  duże znaczenie .d la statyw sty k i ch o ro b o w ej, je st środ ow isko, w ja k ie m  z n a jd u ją  się oso≈ b y , w zięte p o d  ob serw ację . P o m ija ją c  zróżn iczkow an ie w edług zaw od ów  i m a ją c  na uw adze ty lk o  sta ty sty k ę  ch orob ow ą ogó« łu lu d no ści, g d y ż  takiego  w łaśnie m a te rja łu  d o sta rcz a  nam  sta< ty s ty k a  K a s C h o ry c h , zrozum iałem  je st, że inną je s t chorobo^ w ość n p . w N ie m c z e c h , a  inną w P o lsce , z e  w zględ u  na po≈ łożenie geo graficzn e , skład  etn o g ra ficzn y  i stru k tu rę  spotecz≈

ną ty ch  k rajów . Jeś li do tego d o d ać czy n n ik i pod an e w y że j —  n ie je d n ako w e środki m aterja ln e  in s ty tu c y j ch o rob o w ych , ró ż . ne uśw iadom ienie u b ezp ie czo nych  co do sw ych praw , n ie je d . nakow e w arunki w y k o rzy sta n ia  n ależn ych  św iadczeń  —  n ale . zy  stw ierd zić, że różnice , w y n ik a ją ce  z p orów nania op racow a. n ych  tablic z  an alogicznem i tab licam i zagran icznem i, są w y . tłom aczaln e i cenne.
T ablica I. L iczba ubezp ieczon ych m ężczyzn w edług grup p ięcio letn ich  w ieku i la t kalendarzow ych ')Grupy wieku 1925 1926 1927 1928 1929 Razem1 2 3 4 5 6 7

do 15 8.438 9.190 9.488 9.519 11.138 47.77316 — 20 124.127 134.479 139.674 145.021 167.156 710.45721 — 25 141.536 172.555 186.287 213.006 246.969 960.35326 — 30 133.991 167.099 184.200 224.949 262.608 972.84731 — 35 108.988 141.269 154.922 187.191 231.781 824.15136 — 40 90.241 115.523 125.224 151.701 185.013 667.70241 — 45 76.179 95.475 101.798 122.213 148.444 544.10946 — 50 63.743 78.943 84.067 99.672 117.219 443.64451 — 55 53.623 64.352 69.242 80.056 96.574 363.84756 — 60 37.482 45.145 48.162 56.925 69.749 257.46361 — 65 24.374 29.580 31.337 36.842 46.239 168.37266 — 70 14163 17.013 17.389 20.684 25.363 94.61271 — 75 6.314 7.348 7.592 8.634 10.022 39.91076 — 80 2.137 2.369 2.612 2.714 3.373 13.205ponad 80 628 616 660 694 785 3.383885.964 1.080.956 1.162.654 1.359821 1.622.433 6.111.8281) Dane z „Roczników Ubezpieczeń Społecznych" za lata 1925 — 1929,
T ab lica  II. L iczb a dni zasiłk o w ych  i szpitalnych u b ezp ieczon ych  m ężczyzn w okresie czasu  1925 — 1929')
Grupa wieku 1925 1926 1927 1928 1929 Razem

Liczba dni zasiłkowych lub szpital-nych na jednego ubezpieczo- nego rocznie1 2 3 4 5 6 7 8do 15 83.070 69.567 83.899 86.742 103.274 426.552 8,92916 — 20 821.108 902.197 1.026.630 1.162.553 1.323.078 5.235.566 7,36921 -  25 1.038.418 1.084.399 1.387.502 1.747.647 2.107.879 7.365.845 7,67026 — 30 1.001.490 1.062.511 1.273.350 1.675.390 2.090.438 7.103.179 7,30131 — 35 797.185 892.627 963.594 1.317.413 1.648.261 5.619.080 6,81836 — 40 649.725 721.946 794.536 1.003.297 1.245.614 4.415.118 6,61241 — 45 540.135 620.630 680.142 830.370 1.023.657 3.694.934 6,79146 — 50 469.750 524.818 575.606 711.789 874.911 3.156.874 7,11651 — 55 403.228 440.968 533.395 595.800 760.528 2.733.919 7,51456 — 60 311.769 368.627 443.346 478.622 582.596 2.184.960 8,48661 — 65 249.328 279.207 333.909 374.494 453.489 1.690.427 10,04066 -  70 161.994 197.805 198.147 231.986 305.128 1.095.060 11,57471 — 75 97.433 98.963 100.479 114.368 149.994 561.237 14,06276 — 80 34.209 36.363 50.562 46.829 64.086 232.049 17,573ponad 80 13.900 10.854 12.783 10.983 14.382 62.902 18,5946.672.742 7.311.482 8.457.880 10.388.283 12.747.315 45.577.7021) Dane z „Roczników Ubezpieczeń Społecznych" za lata 1925 — 1929.
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K o lu m n a 8 ta b licy  II p o d a je  liczbę dni zasiłk ow ych  i szp ita ln ych  p rz y p a d a ją cy ch  na jed n ego ubezp ieczonego. Je s t  to p rzeciętn a  liczba dla d an ej grupy p ięcio le tn ie j. D a lsz e  zada« nie p olegało  na rozbiciu  tej p rzeciętn ej p o m ięd zy  poszczegób  ne roczn iki w ch od zące w skład d anej grupy.U sk u te czn io n o  to m etodą p orów nania pól i otrzym ane w ten sposób liczb y  ch a ra k te ry zu ją ce  p oszczególne roczniki w yrów nano m etodą W itts te in ,a. W y n ik i p o d a je  tab lica  III≈cia.T a b lic a  III . L ic z b a  d n i z a s i ł k o w y c h  i s z p i t a ln y c h  d la  m ę ż c z y z n
W iekuhezp.

Danew ypo-środ-ko-wane
D anew y -ró w -nane W iekubezp.

Danew ypo-środ-k o -wane
D anew y-rów -nane W iekubezp.

D anew ypo-środ-ko-wane
D anew y-ró w -nane

11 10,95 31 7,05 7,04 51 7,29 7,312 9,92 9.15 2 6,95 6,94 2 7,41 7,423 9,09 8,86 3 6,84 6,86 3 7,56 7,504 8,45 8,46 4 6,75 6,77 4 7,66 7,5215 7,98 7,98 35 6,69 6.69 55 7,60 7,626 7,28 7,65 6 6,60 6,64 6 7,35 7,777 7,11 7,44 7 6,58 6,62 7 7,92 7,988 7,33 7,37 8 6,59 6,60 8 8,34 8,279 7,50 7,45 9 6,62 6,5α 9 8,71 8,6920' 7,62 7,57 40 6,64 6,62 60 9,04 9,051 7,70 7,65 1 6,60 6,65 1 9,45 9,362 7,72 7,68 2 6,65 6,70 2 9,71 9,643 7,71 7,69 3 6,76 6,76 3 9,90 9,914 7,67 7,66 4 6,85 6,84 4 10,12 10,2425 7,62 7,61 45 6,92 6,93 65 10,37 10,566 7,57 7,54 6 7,04 6,99 6 11,09 10,847 7,48 7,45 7 7,03 7,05 7 11,31 11,128 7,35 7,35 8 7,08 7,09 8 11,31 11,429 7,23 7,25 9 7,11 7,14 9 11,51 11,5030 7,12 7,14 50 7,16 7,21 10 11,87 11,56• O trz y m a n e  lic zb y  p o zw a la ją  w n ioskow ać, że w y ko rzy t stanie św iadczeń ch o rob o w ych  n iekon iecznie zw iększa się w raz z w iekiem , lecz ulega częstym  w ahaniom . O k re s  w ieku 12— 18 lat, w y k a zu je  sp ad ek korzysta n ia  ze św iadczeń ch o rob o w ych , zachodzi to, praw d op od ob nie , z ra c ji naturalnego zm niejsza*

nia się chorobow ości oraz o szczęd zan ia m łod ocianego pracow≈ n ika w sku tek  op ieki p ra w n ej, d o ty czą ce j p ra cy  m ałoletnichO k re s 18 —- 23 lat, w y k a zu je  stały  w zrost k o rzysta n ia  ze św iadczeń , co n asuw a p rzyp uszczenie , że okres d o jrzew ania fizy czn ego  i jed n o cześnie zw iększenie się inten syw n ości p ra cy , p o w o d u ją częstsze zachorow an ia . O k re s 23— 39 la t , d a je  sta« le zm n iejszan ie się korzysta n ia  ze św iadczeń i w iek 39 lat wy< k a zu je  m im im u m  w ynoszące 6,59 dni w ciągu roku. M ę ż czy zn a  w tym  okresie d o jrzał fizy czn ie , posiada rodzinę i ze w zględ u na w iększy  zysk  z p ra cy  niż z zasiłku  chorobow ego, unika ch orob y. O k res 39 —  70 lat w y k a zu je  stale zw ięk sza jące  się św iadczen ia chorobow e, co p o chodzi zapew ne ze stale poste= p u jąceg o  osłabienia fizy czn ego .T a b l ic a  IV . L ic z b a  u b e z p ie c z o n y c h  k o b ie t  w e d łu g  p ię c io le t n ic h  g r u p  w ie k u  w  o k r e s ie  1925 — 1929 ')
G rup y w ieku 1925 1926 1927 1928 1929 Razem

1 2 3 4 5 6 7
do 15 4.732 4.550 5.415 5.894 6.735 27.3261 6 — 20 76.341 85.326 85.345 84.515 93.668 425.19521 -  25 106.231 131.045 124.958 137.800 160.669 660.70326 — 30 69.469 95.943 96.972 112.680 147.899 522.96331 — 35 42.002 61.730 63.910 74.456 95.718 337.81636 —  40 29.717 . 43.392 46.609 54.329 67.170 241.21741 -  45 21596 32.008 35.063 41.052 49.462 179.38146 —  50 15.999 23.084 25.777 30.262 37.135 132.25751 —  55 10.959 18.091 19.420 22.566 27.524 98.56056 — 60 6.808 11.402 12.425 15.056 19.145 64.83661 —  65 4.462 7.502 7.556 8.785 11.437 36.74266 —  70 2.401 4.005 3.811 4.565 5.960 20.74271 — 75 1.213 1.580 1.650 2.244 2.819 9.50c76 —  80 641 511 587 690 815 3.244-ponad 80 123 134 211 243 158 969

392.894 520.203 529.709 595.147 726.414 2.764.457') Dane ,,Roczników  U bezpieczeń Sp ołeczn ych" za lata 1925 — 1929.
T a b l ic a  V . L ic z b a  d n i z a s i ł k o w y c h  i s z p i t a ln y c h  p o b r a n y c h  p r z e z  u b e z p ie c z o n e  k o b ie t y  w  o k r e s ie  c z a s u  1925 — 1929 1) .G rup y w ieku 1925 1926 1927 1928 1929 Razem L iczba dn i zas ił-

kowych i s zp ita l- 
nych na jedną u- 
t>ezpiecz, rocznie1 2 3 ' 4 5 6 7 8

do 15 39.789 34.392 38.193 42.221 48.540 203.135 7,43416 —  20 456.434 528.945 548.576 620.377 686.182 2.840.514 6,68021 —  25 622.674 759.753 875.537 1.051.932 1.243.274 4.553J 69 6,89126 — 30 450.927 572.929 696.962 887.625 1.044.777 3.653.220 6,98631 — 35 277.694 344.524 451.788 610.631 752.789 2.437.416 7,21536 —  40 206.760 267.225 331.526 431.651 520.238 1.757.400 7,28641 —  45 152.925 181.491 231.585 302.541 379.330 1.247.872 6,95746 —  50 98.543 134.241 169.254 221.298 274.402 897.738 6,78851 — 55 82.150 96.707 127.5-9 155.104 199.650 661.160 6,70856 —  60 53.264 79.0=6 93 629 101.503 132.003 464.495 7,16461 — 65 38.315 56.870 74Λ29 68.723 95.1 ?3 333.910 8,40266 -  70 20.972 42.465 45.365 43.150 48.465 200.417 9,66271 — 75 11.508 15.678 19.207 22.234 23.826 92.453 9,72676 —  80 4.765 5.224 9.239 8.365 6.676 34.269 10,564ponad 80 3.009 1.560 2.575 1.921 3.717 12.780 13,189
2.519.719 3.121.100 3.720.812 4.569.276 5.459.041 19.389.9481) D ane z „R oczn ików  U bezp ieczeń  Sp ołeczn ych " za lata 1925 — 1929.



T a b l ic a  V I . L ic z b a  d n i z a s i ł k o w y c h  i s z p it a ln y c h  d la  k o b ie t
W ie kubezp.

D anew ypo-środ-kowane
D anew y-rów-nane W iekubezp.

D anew ypo-środ-kow ane
D anew y-rów -nane W iekubezp.

D anew ypo-środ-kow ane
Danew y -rów-nane

11 8,38 7,93 31 7,00 7,07 51 6,59 6,632 7,90 7,75 2 7,07 7,13 2 6,76 6,633 7,51 7,60 3 7,21 7,19 3 6,67 6,674 7,21 7,26 4 7,30 7,27 4 6,64 6,5915 6,98 7,00 35 7,35 7,34 55 6,67 6,446 6.72 6,83 6 7,43 7,36 6 6,19 6,417 6,59 6,74 7 7,41 7,35 7 6,01 6,538 6,66 6,70 8 7,32 7,31 8 6,53 6,879 6,73 6,73 9 7,24 7,23 9 7,27 7,3120 6,79 6,80 40 7,17 7,14 60 8,36 7,641 6,89 6,84 1 7,02 7,08 1 8,38 7,992 6,91 6,87 2 6,97 7,02 2 7,65 8,283 6,88 6,89 3 6,98 6,98 3 8,27 8,404 6,87 6,89 4 6,97 6,96 4 8,76 8.6225 6,88 6,89 45 6,94 6,93 65 8,93 9,036 6,89 6,90 6 6,91 6,89 6 9,51 9,317 6,92 6,93 7 6,86 6,83 7 9,66 9,498 6,95 6,97 8 6,78 6,74 8 9,67 9,649 7,01 6,99 9 6,66 6,68 9 9,67 9,6730 7,06 7,02 50 6,49 6,66 70 9,67 9,67

A n a lo g iczn e  rach u n ki ja k  dla ta b licy  II przeprow adzono p rz y  rozbiciu  grup p ięcio le tn ich  z ta b lic y  V  na k o le jn e  ro czn i; ki. N a le ż y  p am iętać, że dnie zasiłkow e i szp ita ln e  n ie  zaw iera; ją  dni p o ło go w ych , k tó ry ch  sta ty sty k a  je st prow adzona osobno.O k re sy  w y ko rzy sty w an ia  św iadczeń ch o rob o w ych  u ko< biet u legają  rów nież w ahaniom , lecz w ahania te różnią sie za; sadiniczo od  ob serw ow anych  u m ężczyzn . O k re s  12 —- 18 łat, w y k a zu je  tu rów nież stałą zn iżkę , n atom iast okres 18 — 36 lat stale zw ięk sza jące się św iadczenia ch orobow e, co d a je  się w y tłu m a czy ć częstem i zachorow aniam i po okresie p o łogow ym . P o czy n a ją c  o d  36 roku ży cia , aż do w ieku 56 lat, w y k o rz y sty ; w anie św iadczeń ch orob ow ych  sta le  m aleje  i osiąga m inim um  w w ieku 56 la t , w ynoszące 6,41 dni w ciągu roku, p o cze m  n a; stęp u je sta ły  i sz y b k i w zrost.

Chcesz odbyć podróżtanio—szybko—wygodnie?Leć samolotem!
ZOFJA MARCINKOWSKA

LEKARZE ADMINISTRACYJNI W KASACH CHORYCHW  1931 roku w y d an a została  drukiem  b ro szu rk a o leka« rzach a d m in istra cy jn y ch  w  in s ty tu c ja c h  u b ezp ieczeń  n a  wypa-. d ek  ch o ro b y , o pracow ana p rz e z  p . D r a  Je rz e g o  B u ja lsk ie g o , G łó w n e g o  In sp ek to ra  L e czn ic tw a  Z w ią z k u  K a s  C h o ry c h .U z u p e łn io n y  i u zg o d n io n y  w b. r. m a te rja ł, d o ty cz ą cy  e w id e n cji le k a rzy  a d m in istra cy jn y ch  w K a sa c h  C h o ry c h  w y ; k a za ł różnice w  c y fro w y c h  zestaw ien iach  w sp om n ian ej grupy le k a rzy . Z  uw agi n a  zm ian y, ja k ie  n a stą p iły  p o  1931 roku, o pracow an e zo stało  now e zestaw ienie z  uw zględ n ien iem  stanu le k a rzy  a d m in istra cy jn y ch  na dzień 1 .VIL1933 r.Z a s a d n ic z o  o góln a lic zb a  le k a rzy  a d m in istra cy jn y ch , za; tru d n io n ych  w K a sa c h  C h o r y c h  n ie  ulega zm ian ie , zm ieniła się n atom iast o b sa d a  w ielu stanow isk.W  61 K a sa c h , n a le ż ą cy ch  do zakresu działania Z w ią z k u , w  dn. 3 1 .V II.3 3  r. za tru d n io n y ch  b yło  343 le k a rzy  ad m in istra; c y jn y c h , w  tem  12 k o b ie t, sta n o w ią cy ch  około  3% o gółu  lęk a; rzy  a d m in istra cy jn y ch .W  zestaw ien iu  za c h o w a n y  z o sta ł p o d zia ł grupow y lę k a ; rzy , t . zn. w ed ług w ieku (okresy 5 d ctn ic), w  gran icach  lat uro; d ze n ia  od  1851 do 1905 roku.Z  p o d zia łu  le k a rzy  a d m in istra cy jn y ch  (tab lica  N r . 1) w g. fa k ty c z n ie  p e łn io n ych  przez n ic h  fu n k c ji  w y n ik a , iż  lic zb a  le; k a rz y  n a c z e ln y c h  od p ow iad a ilości K a s  C h o r y c h , z  w y ją tk ie m  je d n e j K a s y , k tó ra  d o tych cza s nie obsad ziła  tego  stan ow iska.L e k a rz e  o bw od ow i w  liczb ie  169;ciu stan o w ią 49,3% ogó> łu le k a rzy  a d m in is tra c y jn y c h . O b sa d ę  p o z o sta ły ch  114 le k a rzy  stan o w ią z a stę p cy  n a cze ln y c h  le k a rzy  o raz w  ru b ryce „ In n i“ : in sp e k to rzy  le k a rscy , k ie ro w n icy  o d d ziałó w , k ie ro w n icy  za; k ład ó w  kaso w ych  i t. p .

T a b lic a  I . L e k a r z e  a d m in is t r a c y jn i  k a s  c h o r y c h
D ataurodzenia N acz.Lekarze Zast.N acz.Lek. Lekarzeobw o-dowi

Inni lekarze adm inistrac. (insp. lek. kier. oddz. Z a k ł. K as i t. p.)
Ogółemlekarzyadm i-nistr.

1851 —  1855 2 21856 -  1860 — 1 11861 — 1865 2 8 2 121866 — 1870 4 16 2 221871 —  1875 10 2 10 7 291876 — 1880 5 1 16 11 331881 — 1885 10 5 19 16 501886 — 1890 13 5 37 15 701891 —  1895 11 6 39 23 791896 — 1900 5 i 15 15 361901 — 1905 — 6 3 9R a z e m 60 20 169 94 343
% 17.5 5.8 49.3 27.4 100.0

T a b lic a  N r . 2 ilu stru je  zn ajo m o ść ję zy k ó w  o b cych  przez Lekarzy ad m in istra cy jn y ch . Z n ik o m y  p ro ce n t —  1.8% (6 lęka; rzy) nie posiad a ani jed n ego  o b ceg o  ję z y k a , n a to m ia st 268 le< k a rz y  —  78.1% w y k a z u je  się zn a jo m o ścią  k ilk u  o b cych  ję z y ; ków .
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Tablica Nr. 2.

Data
urodzenia

Ogó-
łem

leka-
rzy

Posiada
tylko
język

macie-
rzysty

Posiada
oprócz

macierz,
jeszcze
jeden
język

Posiada 
prócz 

macierz, 
więcej 
niż je- 
den ję- 

zyk

13 *3 13«
"ω
,,CCG
<C

13
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'≥'
V)O

13w□
&

• w 4dW
3
O
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S

P

13
w
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43<U

o s i a d a j  j
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z y
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Q

1

P-
o

13CΛ
ω
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13
tn
$
ω
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13

*

13
CΛ

43
Φ00

13
V}

d•ozi
CQ

13oω
u
3

H

4ź
<S)

cdAN
£

13w
isud
pJ

w
3
a<eł-l

O
ta

aCJ
2

1851 — 1855 2 1 1 2
1856 — 1850 1 1 1 1 1
1861 — 1855 12 4 8 4 11 5 2 1 1 1
1866 — 1870 22 7 15 9 16 13 6 1 2 1

1871 — 1875 29 5 24 16 25 2 15 10 1 1 1 1
1876 — 1880 33 3 8 22 16 21 21 1 1
1881 — 1885 49 11 37 24 40 9 34 3 2\ 1 1
1886 — 1890 70 3 7 60 35 60 6 40 14 1 2 1 3 3 1 1 2 1
1891 — 1895 79 16 64 40 74 8 43 15 2 4 2 1 1 1
1896 -  1900 37 7 30 20 34 8 18 8 1 2 2 1

1901 — 1905 9 3 6 4 8 1 2 3

Razem . . 343 6 69 268 167 292 33 191 62 5 3 3 1 12 11 2 2 1 1 1 1 4 2
% 100,0 1,8 20,1 78,1

Jak wynika z tablicy Nr. 3 większość lekarzy administras wersytetów polskich, pozostałych 141 lekarzy — 41,2% wy' 
eyjnych _ 202, a więc 58.8% ukończyło wydział lekarski unb dział lekarski uniwersytetów zagranicznych.

Tablica Nr. 3.

Rok urodzenia
Ogó-
łem
leka-
rzy

W
ar

sz
aw

a

K
ra

kó
w

Lw
ów

O t r z y m a n y

W
ro

cł
aw

< D
- y p 1

H
al

le
 

i ° 1 e k a r s k i u n i w e r s y t e t u

Po
zn

ań
W

iln
o

W
ie

de
ń

G
ra

z
B

er
lin

M
on

ac
hj

um
K

ró
le

w
ie

c

Li
ps

k
Sk

w
ie

rz
yn

St
ra

sb
ur

g
Pe

te
rs

bu
rg

K
ijó

w
C

ha
rk

ów
K

az
ań

 
i

O
de

sa
 

∣

£4⅛
(fiO

s R
os

to
ck

R
os

tó
w

 n
/D

.
Pr

ag
a

D
or

pa
t

Ch
ic

ag
o GdGNω

2

1851 — 1855 2 1 1
1856 — 1860 1 1
1861 -  1865 12 3 2 4 1 1 1
1866 — 1870 22 6 5 1 2 1 3 1 1 1 1
1871 — 1875 29 2 9 1 5 1 2 2 1 2 1 2 1
1876 — 1880 33 3 2 3 1 1 1 1 3 4 1 1 1 3 8
1881 — 1885 49 3 11 4 1 3 1 2 5 6 4 1 2 4 2
1886 — 1890 70 11 14 10 3 2 1 3 1 2 1 1 5 4 1 1 1 1 6 2
1891 -  1895 79 17 14 24 6 3 3 1| 4 1 3 1 3
1896 — 1890 37 7 3 13 10 2 1 1
1891 — 1905 9 2 2 3 1 1

Razem . . 343 54 62 58 23 5 19 2 4 1 3 1 1 3 1 1 13 25 7 9 2 13 1 1 2 21 1 10
% 100.0 15,8 18,016,9 6,8 1,4 55 0,6 1,2 0,3 0,9 0,3 0,3 0,9 0,3 0,3 3,8 7,3; 2,0 2,7j 0,5 3,8 0,3 0,3 0,6 6,1 0,8 2,9

Szczegółowe zestawienie podanych przez lekarzy admi∣ni≈ 
stracyjnych podstawowych specjalności uwzględnia tablica 
Nr. 4.

Tylko 4 lekarzy (1,2%) podało jako specjalność: ,,me≈ 
dycyna społeczna i administracyjna". 98 lekarzy, którzy wy«

konują leczenie we wszystkich dziedzinach lecznictwa, nie 
ograniczając się do jednej określonej specjalności — uwzględs 
nieni są w rubryce „ogólna". Pozostałych zaś 241 lekarzy po« 
dało jedną ze specjalności klinicznych.
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Tablica Nr. 5 przedstawia lata pracy lekarzy administra-∙ cyjnych w zakładach leczniczych (klinikach i szpitalach). Uwzględniając, iż okres poniżej 3<ch miesięcy nie byl brany pod uwagę, na 343 lekarzy tylko 19≈tu nie pracowało nawet
przez najkrótszy czas w klinikach i szpitalach 324 lekarzy, a więc 94,5% posiada przygotowanie kliniczne, a 276 lekarzy (80,4%) powyżej 2≈ch lat.

T a b lica  Nr 4.
Rok urodzenia

P o d  a n a  s p e c j a l n o ś ć
Ogółem

 lekarz
y

Med. 
społ. i admi

n. ]
Ogólna

i
Chor. 

wewn. i dziec
i

Chirur
gja

Chor, 
kob. i położ

n. i
Laryng

olog, 
j

_____ __
____ Chor. 

nerw. 
!

i umys
ł.

Chor. 
skór. i wene

r.
Stomat

ol
Fizjote

rapia Bakter
jol, anality
ka

Rentge
nologia Chor, 

oczu
Chemj

a lek.

1851 — 1855 2 1 1 s1856 — 1860 1 11861 — 1865 12 5 5 1 11866 — 1870 22 9 4 4 2 1 1 1 i1871 — 1875 29 7 15 2 2 1 1 l 1 1 i1876 — 1880 33 8 9 6 7 1 21881 — 1885 49 3 9 18 6 4 3 4 1 ’ 11886 — 1890 70 23 17 8 14 1 1 2 1 1 i 21891 — 1895 79 17 29 5 12 1 2 6 6 1 2 ; 11896 — 1900 37 1 12 9 4 5 2 1 2 ! 11901 — 1905 9 7 2 1 SRazem  . . . 343 4 98 106 35 49 4 3 13 14 1 2 5 7 2 1
% 100,0 1,2 23,6 30,9 10,2 14,3 1.2 0,9 3,8 4,0 0,5 1,4 2,0 0 6 0,3

W  charakterze lekarzy leczących pracowało w Kasach Chorych pewien czas 168 lekarzy, co stanowi 49%.Tablica Nr. 6 podaje szczegółowe lata pracy lekarzy administracyjnych w ambulatorjach i zakładach Kas Chorych.237 lekarzy (69%) odbyło kursa przeszkolenia organizo, wane nietylko przez Kasy Chorych i Związki specjalnie dla le« karzy administracyjnych, ale również kursa naukowe ogólne,

z zakresu medycyny społecznej, walki z chorobami społeczne^ mi lub zawodowemi. kursa dla lekarzy powiatowych. W  ru-. bryce „Inni“ zostały uwzględnione kursa gazownicze, adminb stracyjnoewojskowe i t. p.Należy zaznaczyć, iż część lekarzy przesłuchała więcej niż jeden kurs, pomimo, że w zestawieniu ogólnem (tablica Nr. 7) policzeni są pojedyńczo.
Tablica 5.

Rokurodzenia Ogółemlekarzy Praco- wało w zakł. Nie prac, w zakł. Pracowało w 3 ! 4l u b
zakładach leczniczych lat5 6 7 i 8p o n i ż e j 9 10 Więcej niż 10 lat1 2

1851 — 1855 2 2 i 1 i i 1i 11856 — 1860 1 1 — — — — — > - — — — 11861 — 1865 12 12 — 3 2 1 1 — , 1 — . —  i — — 51866 — 1870 22 21 1 1 1 1 1 i 2 i ~ f 1 i 1 — — 131871 — 1875 29 28 1 6 3 — ! — i 1 i 2 1 ( 2 1 121876 — 1880 33 33 — 2 2 2 1 — - 1 2 2 3 — 171881 — 1885 49 45 4 1 3 3 5 5 ! 2 2 3 3 2 161886 — 1890 70 69 1 1 1 5 6 6 1 7 4 4 4 3 281891 — 1895 79 71 8 6 7 7 7 12 4 2 ; 3 2 4 171896 — 1900 37 34 3 3 4 4 , 5 3 6 4 3 — — 21901 — 1905 9 8 1 3 2 1 — i ! 1 — — — —Razem  . .% 343100,0 32494,9 195,6 267,5 257,3 247,0 267,5 319.0 236,8 i 174,6 164,6 144,0 102,9 11232,6
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Tablica Nr 6.

Rok
urodzenia

Ogółem
lekarzy

Lecz, w ambulat.
K. Ch. przed 

objęciem obecn. 
stanowiska 1 2

Praca w ambul. i zakładach K. Ch.

8 ! 9 i

-

3 _....4 5
l a t

6
p o n

__ 7
i ż e j

10 powyż.

prac. | nieprac. u b

1851 — 1855 2 2 1 1
1856 — 1860 1 1
1861 — 1865 12 9 3 1 1 1 1 5
1866 — 1870 22 18 4 2 1 1 1 1 1 2 1 8
1871 — 1875 29 25 4 3 1 1 [ 1 3 5 11
1876 — 1880 33 20 13 2 3 2 2 2 3 2 1 3
1881 — 1885 49 20 29 7 3 1 2 4 2 1
1886 — 1890 70 31 39 6 4 4 3 3 3 2 2 2 2
1891 — 1895 79 30 49 8 3 5 3 4 4 1 2
1896 — 1900 37 12 25 4 4 4
1901 — 1905 9 1 i 8 1 1

1

Razem. . 343 168 175 34 19 17 10 13 17 7 11 " 4 6 30
% 100,0 49,0 51,0

Tablica Nr. 7.
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urodzenia
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rzy
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szkolenie 
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1851—1855 2 2 1 1
1856-1860 1 1 1
1861 — 1865 12 8 4 1 2 5
1866—1870 22 16 6 6 1 2 7
6871—1875 29 19 10 6 5 2 1 5
1876—1880 33 24 9 7 1 1 2 3 10
1881—1885 49 32 17 6 4 1 2 5 14
1886—1890 70 50 20 12 7 5 5 21
1891—1895 79 54 25 11 2 5, 3 31
1896—1900 37 25 12 3 4 2 2 1 15
1901—1905 9 6 3 1 1 4

Razem 343 237 106 55 26 5 4 15 25 107
% 100,0 69,0 31,0

Tablica

Wynagrodzenie podane w tablicy Nr. 8 za czynności ad. 
ministracyjne lekarzy nie jest .ścisłe z tego powodu, że nie 
wszędzie możliwem było wydzielenie wynagrodzenia za czyn« 
nośei administracyjne z bieżnej sumy wynagrodzenia, uwzględ. 
niającej również wynagrodzenie za pełnienie funkcji lekarza 
leczącego.

Pomijając wyżej omówioną nieścisłość w ustaleniu wy. 
nagrodzenia lekarza administracyjnego — przeciętne wynagro. 
dzenie lekarza możnaby określić na plus minus 700 zt. mie. 
sięcznie.

Za granicę wynagrodzenia, przy której lekarze nie pra« 
eują ani poza Kasą Chorych, ani w Kasie, jako lekarze leczący, 
można wziąć 1000 zl.

Lekarzy pobierających powyżej 1000 zł. miesięcznie jest 
około 25%.

Tablica Nr. 8 podajc zestawienie wysokości wynagrodzę, 
nia lekarzy administracyjnych, natomiast tablica Nr. 9 podaje 
zestawienie wysokości wynagrodzenia z zestawienia ilości go. 
dżin pracy w charakterze lekarza leczącego, wykonywanej 
jednocześnie z pełnieniem obowiązków lekarza administracyj. 
nego, jak również zestawienie zajęć zarobkowych poza Kasą.

Nr. 8.
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1851—1855 2 1 1
1

1
i 1

I
1856—1860 1 1 i
1861—1865 12 1 1 2 1 1 1 1 1 | 1 1 1
1866—1870 22 4 4 2 2 1 1 1 5 1 1
1871 — 1875 29 3 1 1 4 2 1 2 1 3 3 1 1 2 1 2 1 1
1876-1880 33 3 3 3 4 2 1 1 i 1 1 1 2 5 i i 1 3 1
1881 — 1885 49 2 9 2 3 1 4 5 4 1 ; 1 6 1 1 3 1 l 1 2 2 1 1 1
1886—1890 70 7 11 6 5 6 6 1 4 ( 6 3 2 1 4 1 2 1 1 2 1
1891—1895 79 10 13 6 3 ' 6 3 1 11 3 4 1 6 5 3 1 1 > 2
1896—1900 37 6 6 1 , 6 2 2 3 ' 3 2 4 1
1901—1905 9 2 1 2 1 1 1 1 ;

Razem . 343 29 51 29 23 30 21 11 21 16 23 13 15 19 9 7 4 10 6 1 1 1 4
% 100,0 8,4 14,8 8,4 6,7 8,8 6,1 3,2 6,1! 4,6 6,7 3,7 4,3 5,5 2,6 2,0 1,2 2,9 1,7 0,3! 0,3 1,2
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Tablica Nr. 9.
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1851 — 1855 2 1 1 1 1
1856 — 1860 1 1 1
1861 — 1865 12 4 3 1 3 1 1 5
1866 — 1870 22 12 1 7 1 3 6 2 2 7
1871 — 1875 29 12 2 5 3 1 1 6 4 i 1 13
1876 — 1880 33 11 1 5 2 2 4 5 2 1 15
1881 — 1885 49 20 6 7∣ 4 1 2 1 5 4 5 4 1 1 15
1886 — 1890 70 36 9 6 9 5 6 1 10 10 5 1 1 4 1 7 1 18
1891 — 1895 79 33 9 12' 7 1 1 3 7 10 8 5 3 4 1 1 1 6 1 2 22
1896 — 1900 37 14 3 8| 1 2, 2 6 2 4 1 1 2 11
1901 — 1905 9 4 1 2 1 3 1 1 1 1

Razem 343 148 34 53 30 13 10 6 2 41 41 30 11 4 15 3 3 2 1 17 2 2 108
% 43,0 ! 31,3

Udział lekarzy w pracach niezarobkowych oświetla tabli* 
ca Nr. 10.

Organizacje zawodowodekarskic obejmują Izby Lekar* 
skie i Związki zawodowe.

Rubryka „Instytucje Społeczne" obejmuje takie instytu* 
cje jak: „Czerwony Krzyż", „Macierz Szkolna", „Tow. Szko≈ 
ły Ludowej" i t. p.

Praca w instytucjach zawodowych, organizacjach poli> 
tyczno≈sρolecznych, formacjach przysposobienia wojskowego, 
lub instytucjach o ściśle lokalnym charakterze (np. miejscowa 
straż ogniowa, ochotnicza, Tow. przyjaciół szkoły miejscowej 
i t. p.) wymieniona jest w rubryce „Inne".

PR O SIM Y  O O D N O W IE N IE  
PRENUMERATY NA ROK 1934.

Tablica Nr. 10.

Rok

urodzenia
Ogół

lekarzy

Nie zarob- 
kowało

W organi- 
zacjach 
zawodo-
wo-lekar-

skich

W insty- 
tucjach 

społecz- 
nych

W in- 
nychprac.

osób
nie

prac.

1851—1855 2 2
1856—1860 1 1
1861 — 1865 12 6 6 5 1
1866—1870 22 9 13 5 2 2
1871—1875 29 15 14 10 3 2
1876-1880 33 12 21 7 2 3
1881—1885 49 23 26 16 5 2
1886—1890 70 40 30 20 10 10
1891 — 1895 79 31 48 16 6 9
1896—1900 37 13 24 5 6 2
1901—1905 9 4 5 1 3

Razem 343 153 190 84 36 33
% 100,0 44,6 55,4

W. WCISŁO

UWAGI O PROJEKCIE REORGANIZACJI LECZNICTWA W KASACH CHORYCHN a m arginesie projektu
Ś. p. Dr. Kłuszyński, w artykule „O reformę organizacji 

lecznictwa w Kasach Chorych" (Przegląd Ubezp. Społ. Nr. 10 
z 1933 r.), poruszył cały szereg zagadnień pierwszorzędnej 
wagi.

Cechą charakterystyczną tego artykułu jest to, że od 
początku do końca uwypukla on głęboką troskę o ubezpieczo* 
nych. Wszystko dla chorego! Oto hasło lekarza≈spolccznika 
i przed hasłem tern, my, ubezpieczeniowcy musimy schylić 
głowy i hasłu temu podporządkować się.

W projekcie ś. p. Dr. Kłuszyńskiego są jednak zagadnie*
n.ia, które należy naświetlić z administracyjnego punktu wd* 
dzenia, a nadto zastanowić się nad możliwością wprowadzenia 
go w życie.

Ś . p . D r. H . Kłuszyńskiego.
Na wstępie stwierdzić należy, że projekt wychodzi ze 

skali Kas największych, a zwłaszcza działających na terenie 
miast uniwersyteckich, i jednakowe miary stosuje zarówno do 
Kas większych jak i małych. Znając dość dobrze ustrój lecz-- 
nictwa w Kasach, twierdzę, że inna musi być organizacja lecz* 
nictwa w małych Kasach, a zupełnie inna w Kasach dużych.

Projekt reorganizacji oparty jest głównie na wprowadzę* 
niu t. zw. lekarzy rodzinnych. Ma to dobre strony, lecz mam 
wrażenie, ma więcej stron ujemnych.. W każdym razie, jest to 
instytucja, nadająca się do wprowadzenia wyłącznie w naj* 
większych Kasach, a więc w Warszawie, Łodzi, Wilnie, Po-, 
znaniu. Lwowie i Krakowie. W miastach tych są zwarte sku* 
pienia ubezpieczonych, zatem można utworzyć rejony i usta*
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nowić lekarzy rodzinnych. Według projektu, w znacznym 
stopniu ułatwi to ubezpieczonemu otrzymanie pomocy lekar; 
skiej. W praktyce jednak sprawa będzie się przedstawiać zu< 
pełnie inaczej.

Ujmijmy to obrazowo, biorąc za podstawę: 1) wolny 
wybór lekarza, 2) zaufanie do lekarza i 3) konieczność specja- 
listycznego leczenia.

Przytoczę jeden z wielu możliwych wypadków. Chory 
z x rejonu potrzebuje normalnej pomocy lekarskiej z zakresu 
chorób nρ. nerwowych (wzgl. laryngologji, fizjologji czy też 
innych specjalności). Gdzieindziej jednak zgłosić mu się nie 
wolno, tylko do lekarza rodzinnego, internisty, który przyj; 
muje w ośrodku 3 godzi, dziennie. Zgłasza się zatem do niego 
w godzinach ordynacyjnych i nie zastaje go, gdyż lekarz mu< 
siał udać się do obłożnie chorego (wypadek nagły). Pacjent, 
jako człowiek pracy, długo czekać nic może. Po godzinie wy; 
czekiwania, niezadowolony opuszcza ośrodek i wraca do do≈ 
mu bez niczego. Właściwie choćby się i doczekał, to będzie 
prosił o skierowanie do lekarza specjalisty, którego sobie juz 
upatrzył. Lekarz rodzinny będzie się starał przekonać pacjen; 
ta i skłonić go do leczenia się u niego. Pacjent potulny, acz 
z niechęcią zgodzi się na to, a po pewnym czasie, nie mając 
zaufania do tego lekarza, w dodatku — nie wodząc poprawy, 
w formie już kategorycznej zażąda skierowania do specjalisty. 
Będzie to strata czasu, leków, a co najważniejsza: wzrost nie; 
zadowolenia.

Zrozumiałem jest, że lekarz rodzinny z różnych wzglę; 
dów będzie się stara! jak najmniej kierować pacjentów- do. 
centrali, wyjdzie to jednak chorym na niekorzyść.

Ustawodawca, dając prawo wolnego wyboru lekarza wy; 
szedł z ogólnoludzkich pojęć i to jest zupełnie słuszne, nikt 
bowiem nie powinien narzucać choremu lekarza, gdyż chodzi 
o zdrowie i życie człowieka. Zresztą wszyscy wiemy, co jest 
warte leczenie się u lekarza, do którego nie ma się zaufania.

Bardziej mi trafia do przekonania system dzielnicowy. 
Wyobrażam go sobie w ten sposób Miasto podzielone jest na 
dzielnice o liczbie ubezpieczonych do 10 tys. W każdej takiej 
dzielnicy powinno być zatrudnionych 6 — 7 lekarzy, w tym 
najniezbędniejsi specjaliści. Będzie to komórka organizacyjna, 
przystępna, która zadowoli wszystkich w dużej mierze, no 
i wypadnie znacznie taniej pod względem mieszkaniowym, 
kontroli i t. p.

Powyższe uwagi odnoszą się do w-iększych Kas.
Jeżeli chodzi o Kasy małe, w miastach choćby nawet 

o 40 tysiącach mieszkańców', to omawiane zagadnienie wogóle 
nie istnieje lub istnieje w bardzo niewielu Kasach, na których 
terenie skupia się w poszczególnych dzielnicach przemysł. 
W mieście takiem niesposób jest obsadzić lekarzy rodzinnych 
i jest to zgolą niepotrzebne, gdyż ani odległość nie gra żadnej 
roli, ani też nie ma wielkiego napływu chorych. Nadto zmu; 
sić lekarza, żeby zamieszkał w rejonie, który mu nie odpo, 
wiada, będzie trudne do zrealizowania. A dać mu pełne śród; 
ki utrzymania za pracę w rejonie, gdzie nie będzie miał żad; 
nych, prócz z Kasy, dochodów, byłoby zbyt kosztowane i wręcz 
niemożliwe z finansowych względów.

Jeżeliby chodziło o zbliżenie lekarza do ubezpieczonych, 
to zarówno rodzinny lekarz jak i pracujący w dzielniej', jeżeli 
zechce, to tego dokona. W  każdym razie lekarze dzielnicowi 
po pewnym czasie poznają swoją dzielnicę i jej potrzeby, 
w dodatku jeżeli dostaną rutynowane wywiadowczynie;hi> 
gjenistki.

Do takiego jednak postawienia sprawy potrzebni są le; 
karze now'ego typu, społecznicy, którzyby zrozumieli, że po; 
moc udzielana przez Kasy nie może się ograniczać do zbada; 
nia chorego i zaordynowania mu leków. Stwierdzić należy, że

lekarzy takich jest już coraz więcej w Kasach, tylko niestety 
sprawa ta nie jest postawiona należycie, wobec czego nie ma 
jeszcze większych rezultatów'.

Kasy województw poznańskiego i pomorskiego daleko 
więcej stosunkowo w tym kierunku zdziałały. Wiele z tych 
Kas zatrudnia higjenistki, które obsługują przydzielone im re; 
jony, mając w ewidencji nieomal wszystkich ubezpieczonych. 
Znają one naogół każdą rodzinę, jej potrzeby, warunki w' ja; 
kich żyje i t. p., sprawa zatem higjeny i profilaktyki jest tam 
pυstawriona dość wysoko, zwłaszcza opieka nad matką i dziec; 
kiem. Żałować trzeba, że inne Kasy nie idą w tym kierunku.

Dalszą zasadniczą sprawą jest sprawa lekarzy;specjali; 
stów'. Nie dotyczy to znowu Kas dużych, a także wielu Kas 
średnich. Co do Kas mniejszych, to istotnie, specjalistyczne 
leczenie nie jest postawione -na wystarczającym poziomie 
Trzeba jednak sięgnąć do istoty rzeczy, a więc dlaczego tak 
się stało i czy może być inaczej.

Zanim to zagadnienie wyświetlę, poruszę przedtem spra; 
w'ę psychologicznego nastawienia ubezpieczonych.

Ogół ubezpieczonych, potrzebujących pomocy lekarskiej, 
wiedząc o tern, że większe szpitale oraz kliniki uniwersytec> 
kie mają wydziały specjalistyczne, a więc, że lekarze speeja; 
lizują się w obranych kierunkach, narzuci! Kasom i w dalszym 
ciągu narzuca rozgraniczanie lekarzy -na specjalistów, ufając 
wdęcej lekarzowi specjaliście, niż interniście. Z drugiej strony 
kierownicy Kas poszli chętnie w tym kierunku, gdyż sami ro; 
zumieli stanowisko ogółu ubezpieczonych i korzyści płynące 
z leczenia przez lekarzy specjalistów w gabinetach odpowied; 
nio wyposażonych. Inna rzecz, że w trakcie tej organizacji nie 
powołano w wielu Kasach istotnych specjalistów lecz w poro; 
zumieniu z ogółem lekarzy, że się tak wyrażę potworzono le; 
karzy specjalistów. 1 to jest właśnie zło, które należy wresz-∙ 
cie usunąć.

Tak czy inaczej, stało to się z konieczności. Decydowała 
o tern znaczna odległość od ośrodków, posiadających speeja; 
listów wysokiej klasy i niemożność sprowadzenia ich na wla; 
sny teren ze względu na związane z tern znaczne wydatki.

Stwierdzić jednak trzeba, że z biegiem czasu stosunki tc 
poprawiły się i te Kasy, które nie były skrępowane umowami, 
uporządkowały tę kwestję.

A teraz, czy może być inaczej, t. j. czy Kasy mogą się 
obejść bez lekarzy specjalistów, jak chcc projekt'?

Zresztą sprawy zatrudnienia przez Kasy lekarzy speeja; 
listów ś. p. Dr. Ktuszyński w zasadzie nie kwestjonowal, ra; 
ezej żądał od nich wysokiej klasy kwalifikacji i wyznaczył im 
tylko miejsce urzędowania w terenie Natomiast w celu nie 
odbierania dzisiejszym p-seudo;specjalistom możności egzy<∙ 
stencji radzi ich przenieść na rejony, na -stanowiska lekarzy 
rodzinnych, co nawiasem mówiąc, byłoby eksperymentem bar; 
dzo niebezpiecznym.

Według mnie reorganizację lecznictwa możnaby prze-, 
prowadzić bardziej bezboleśnie.

W każdem mieście, nawet kilkunastotysięcznem mia; 
steczku, są szpitale, utrzymywane bądź przez magistraty, bądź 
przez Sejmiki Powiatowe, względnie prywatne. Z bardzo ma; 
łymi wyjątkami szpitale te są bardzo źle postawione. Magu 
straty i Sejmiki, mając ważniejsze do spełnienia obowiązki, 
przeważnie sprawy szpitali stawiają na drugim planie w ogól-, 
nej gospodarce. Utrzymywać je jednakże muszą, bo to jest 
ich obowiązkiem. Są więc szpitale, które raczej -powinny być 
nazwane przytułkami dla chorych lub umierających, a nie 
szpitalami. Przeważnie utrzymanie w tych pseudo∙szpitalach 
jest b. zle, pomoc lekarska prawie żadna, bo niema tam ani 
lekarzy odpowiednich ani odpowiedniego wyposażenia.

Nie mając innego wyjścia Kasy muszą swoich chorych
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do tych szpitali posyłać, tak, że wszystkie prawie miejsca zaj, 
mują chorzy Kasy Chorych.

W celu latania budżetu, dla szpitali tych wyznacza sic 
wpłaty b. wysokie, ażeby 50%,towe opłaty kasowe, pokrywały 
z naddatkiem faktyczne wydatki.

Nikt, sądzę, nie zaprzeczy, że sprawa uspołecznienia po, 
mocy lekarskiej jest otwartą i musi być kiedyś rozwiązaną. 
W związku z tern twierdzę, że udzielanie pomocy lekarskiej 
przez różnego rodzaju instytucje jest conajmniej niewskazane, 
że należałoby właśnie wstąpić na drogę uspołecznienia potno* 
cy lekarskiej, a co zatem idzie zogniskować tę pomoc w jed, 
nej, najodpowiedniej do tego nastawionej instytucji, w Ka 
sach Chorych. Wszystkie więc zakłady lecznicze powinny być

przekazane Kasom Chorych, w takiej lub innej formie, gdyż 
tylko wtedy Kasy postawią lecznictwo na odpowiedniej stopie 
i na trwałych podstawach.

Wracając do sprawy rodzinnych lekarzy, to kwestja ta 
w Kasach małych siłą rzeczy jest tak postawiona, jak pros 
jekt ehee. Każdy bowiem Oddział, Pododdział oraz punkt les 
karski pełni od dawna te funkcje, zatrudniając od 1 do najs 
wyżej 3 lekarzy. Tam już niema specjalistów'. Są to lekarze 
ogólni, natomiast centrala Kasy zatrudnia m. in. i specjalis 
stów, do których kierowani są chorzy przez lekarzy ogólnych 
z terenu.

Kwrestja natomiast doboru odpowiednio wykwalifikowa, 
nyeh lekarzy specjalistów, jest kwestją otwartą.

ZAGADNIENIA PRAKTYCZNE KAS CHORYCH

SY ST EM  JE D O C Z E S N E G O  K S IĘ G O W A N IA  O P ŁA T  N A  
R Z E C Z  F U N D U S Z U  P R A C Y  Z E  SK ŁA D K A M I K A SY  

C H O R Y C H .

W zakończeniu swygo artykułu p. t. „Fundusz Pracy1', 
umieszczonego w zeszycie październikowym Przeglądu, p. Pos 
powieź zdaje sobie sprawę z tego, że pogląd jego na calos 
kształt pracy, powierzonej Kasom Chorych przez Fundusz 
Pracy, nie każdemu trafi do przekonania i wyraża życzenie aby 
zainteresowane wr tej pracy jednostki przeprowadziły wymia≈ 
nę myśli na ten temat. Konkluzja ta pobudza mnie do zabrania 
również głosu w tej sprawne.

Nie ulega wątpliwmśei, że Fundusz Pracy przysporzy! Ka, 
sum Chorych wiele dodatkowej roboty i kłopotu, nie mogę so, 
bic jednak wyobrazić, w jaki inny sposób dałoby się dokład, 
niej przeprowadzić wymiar, pobór i kontrolę opłat na rzecz 
Funduszu Pracy z tytułu uposażeń służbowych i wynagrodzeń 
za praeę, jeśli nie przez powierzenie tego Kasom Chorych.

Instrukcja Min. Op. Społ. z dnia 26 maja 1933 r. i regu, 
lamin czynności z dnia 2 czerwca 1933 r. (okólniki Nr. 84 i 87) 
szczegółowo i jasno określają zakres czynności Kas Chorych 
♦•a rzecz Funduszu Pracy.

Materjał dla przypisu składek ubezpieczeniowych opraeo< 
wuje referat rachuby. W tym celu referat ten posiłkuje 
się: 1° rejestrem płatników, 2" księgami wymiarowymi
i 3“ kontrolą przypisów miesięcznych.

Część III regulaminu Funduszu Pracy z dnia 2 czerwca 
zaleca dostosowanie rejestru płatników' Kasy Chorych do no, 
wyeh potrzeb i uzupełnienie go kartami tych osób, które nie 
podlegają obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie Chorych, a 
które są obowiązane do wnoszenia opłat na Fundusz Pracy, 
oraz ustala sygnały dla znakowania kart rejestru.

W księgach wymiarowych na odnośnych stronicach, sta, 
nowiących konta pracodawców, umieszcza się te same sygna, 
ły, jakie umieszczono na kartach rejestru. Przy obciążaniu 
składkami dla Kasy Chorych obciąża się jednocześnie konta 
pracodawców za każdego pracownika ubezpieczonego na wy, 
padek choroby oraz za tych pracowników, którzy obowiązko, 
wi ubezpieczenia chorobowrego nie podlegają.

W kontroli przypisów miesięcznych oprócz rubryk od- 
noszących się do składek Kasy Chorych umieszcza się rubry, 
ki przypisów opłat również na rzecz Funduszu Pracy.

Sporządzane przez referat rachuby listy płatnicze wnosi 
następnie referat inkasow,y do kartoteki pracodawców' w spo, 
sób dotychczasowy, przyczem obciążenia z tytułu Funduszu 
Pracy umieszcza bądź na odwrotnej stronie odnośnych kart

saldo,kontowych, bądź na oddzielnych dodatkowych kartach
W ten sposób wymiar i pobór składek na Fundusz Pracy 

jednocześnie ze składkami ubezpieczeniowymi nie nastręcza 
szczególnych trudności rachunkowych, bądźcobądź jednak 
cały ciężar tej dodatkowej pracy spada na referat rachuby. 
Praca łączna dla obu instytucji dotychczasowymi środkami nie 
może być bczwarunko∖vo w,ykonana w takim samym czasie, 
w jakim wykonywano wymiar składek ubezpieczeniowych i dla≈ 
tego próba przeprowadzenia tego zapomocą tylko dotyeheza, 
rz-wego personelu może odbić się niekorzystnie na dochodach 
Funduszu Pracy.

Utworzenie odrębnego referatu dla załatwienia czynno, 
ści związanych z Funduszem Pracy, jak to proponuje p. Popo, 
wicz, nie uważam ani za wskazane ani za praktyczne: po pierw, 
sze regulamin z dnia 2 czerwca wwraźnie mówi, że specjalnych 
komórek organizac. dla wyłącznego wykonywania zadań na 
rzecz Fund. Pracy nie należy tworzyć; po drugie taki referat 
musiałby się posiłkować całkowutym materjałem, jaki znajduje 
się w dyspozycji referatu rachuby. —- w' ten sposób normalna 
praca refer. rachuby byłaby stale absorbowana: zarówmo sko, 
rowidz jak i księgi wymiarowe znajdować by się musiały 
bezustannie w użytkowaniu pracowmików referatu Funduszu 
Pracy; po trzecie wykorzystanie napływających danych i wza.∙ 
jemne uzupełnianie ich przy W'ymiarzc składek przez Kasi: 
Chorych i przez Fundusz Pracy jest nieodzowne.

Uważam, że w sprawie powiększenia -personelu, co też 
jest przewidziane w instrukcji (cz. II, § 3,ci), miarodajnymi 
mogą być jedynie wnioski pp. referentów' rachuby, którzy są 
najlepiej obznajmieni z zagadnieniem praktycznego uzgodnię- 
nia tej praev.

D. D O B R Z Y Ń SK I

SP R A W A  U Z U P E Ł N IE N IA  D RU K Ó W  D O  C Z Y N N O Ś C I  
N A  R Z E C Z  F U N D U S Z U  P R A C Y .

Na podstawie dotychczasowej praktyki stwderdzie się 
dało, że wprowadzony do użytku służbowego druk „deklara, 
eja opłat na rzecz Funduszu Pracy", wydany nakładem Związ, 
ku Kas Chorych, oddział w Krakowie, ułatwił częściowo Ka, 
som Chorych nawiązanie z płatnikami wstępnej styczności 
i osiągnięcie odpowiednich rezultatów w rozumieniu kasowo, 
gotówkowym. Prócz tego ma wspomniany druk tę niewątpli, 
wie dobrą stronę, że ujmuje istotę opłat na rzecz F. P. na ca, 
łym obszarze R. P. jednolicie. Nie mniej jednak kryje się 
w powyższej deklaracji łatwo dostrzegalny błąd, stanowiący 
dla nieobowiązkowy.h płatników pretekst do uiszczania
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opłat na rzecz F. P. w terminach dowolnych Pochodzi to mia; 
nowicie stąd, że „w deklaracji opłat..." użyto w pozycjach 1, 
a, b) i 3 zwrotu: „potrącono 1% od zarobków, wzgl. od wypla< 
conych rent, i . t. d...“, co niektórzy płatnicy interpretują dość 
liberalnie, twierdząc, że przysługuje im prawo regulować 
świadczenia na rzecz F. P. dopiero po całkowitej wypłacie za≈ 
robków i po potrąceniu z tychże zarobków 1% opłat. Gdy za; 
tern płatnik obstawać będzie przy tern, że zarobków nie wy; 
płacił, a w szczególności, że nie potrącił pracownikowi z je; 
go płacy roboczej ustawowych świadczeń na rzecz F. P., Kasa 
Chorych, nie mając niekiedy możności udowodnienia płatni; 
kowi, iż rzecz ma się. wbrew jego twierdzeniu, inaczej, cze≈ 
kać będzie na uiszczenie opłat bezterminowo, uważając przy 
tem wszelkie próby zainkasowania opłat F. P. w terminie usta; 
wowym, lecz dla płatnika nieporęcznym, za stratę czasu i atla; 
su. Mojem zdaniem, słowo „potrącono" użyte w obecnym dru; 
ku deklaracji, przyczyniło się niemało do wytworzenia się na 
rachunkach płatników zaraz w pierwszych miesiącach działa; 
nia ustawy o Funduszu Pracy niepożądanych zaległości kaso< 
wych, przy jednoczesnem wzmożeniu się bezbrzeżnej korę; 
spondencji zmierzającej do zreflektowania niepunktualnego 
płatnika w kierunku terminowego uiszczania świadczeń na 
rzecz F. P. Nie obywa się, oczywiście, wr danych razach bez 
nieuchwytnych, lecz znacznych wydatków rzeczowych, które 
muszą Kasy Chorych pokrywać jedynie z kwot, objętych pro* 
wizją w wysokości 3% od ogólnych obrotów.

Wzmiankowana ,,deklaracja opłat na rzecz F. P.“, bądąca 
dzisiaj wspólnym wszystkich Kasom R. P. środkiem w spel; 
nianiu czynności na rzecz F. P.. pozostanie zawsze jako dobra 
i wystarczająca w styczności i w odniesieniu do tych tylko 
kontrahentów, którzy, nie posługując się w życiu potocznem 
i społeczncm żadnemi sofizmatami. chcą żyć z prawem i usta< 
wą zawsze w zgodzie, a którzy choćby i bez deklaracji, wyj≈ 
dą instytucji na spotkanie, uiszczając świadczenia nawet przed 
wyekspirowaniem terminu ustawowego. Dla pozostałych zaś 
płatników, którzy, nie uznając żadnych urządzeń społecznych, 
szukają w każdej ustawie luki, stanowi omawiana deklaracja 
z przyczyn powyżej wyłuszczonych argument p;ko ciążące; 
mu na nich obowiązkowi Rodzi się stąd' konieczność wprowa< 
dzenia środka zaradczego w formie dodatkowego i jednolite; 
go druku, orzekającego o wymiarze opłaty ;,z urzędu".

Wzór orzeczenia wymiaru opłaty „z urzędu" na rzecz 
F. P. podaje załącznik Nr. 1.

Orzeczenie dyrektora Kasy Chorych o wymiarze opłaty 
..z urzędu" różni się w swej części rachunkowej od treści za; 
sadniczej „deklaracji opłat..." układem, że tak powiem, styli; 
stycznym o tyle, iż — zgodnie z moimi wywodami — oιpu> 
szczono w pierwszej kolumnie słowo „potrącono", a prócz te; 
go przerobiono rubrykę „ilość osób, którym potrącono opłaty" 
na „ilość osób powołanych do świadczeń". O ile chodzi o pod; 
niesienie wpływów gotówkowych, to stwierdzić mogę, że do; 
konana modyfikacja pewnych pojęć okazała się w praktyce 
dość trafna i skuteczna.

Nie wszyscy jednak płatnicy, którym wymierzy Kasa 
Chorych opłatę „z urzędu", spełnią natychmiast swój obo< 
wiązek, wobec czego zajdzie nierzadko potrzeba wdrożenia 
p;ko opornemu pracodawcy kroków egzekucyjnych i karno; 
administracyjnych Pomocą w tym względzie, oraz znacznem 
uproszczeniem pracy manipulacyjnej będzie stały druk „wnio; 
sek o ukaranie" (załącznik Nr. 2), jednak by umożliwić wła; 
dzy administracyjnej wyciągnięcie odpowiednich wniosków’, 
musi wyczerpywać w swej redakcji istotę przewinienia płatni; 
ka w sposób bezspornie i dowmdnie ustalony.

Omówiwszy pokrótce kwestję dodatkowych i niezbęd; 
nych druków, jestem zdania, że gdyby Związek Kas Chorych

uzna! za wskazane wydać swoim nakładem brakujące wzory 
druków (zał. Nr. 1 i 2) — sprawa zunifikowania szeregu pojęć, 
jakoteż ujednostajnienia i rzeczowego zmechanizowania 
wszystkich czynności, spełnianych przez Kasy Chorych na 
rzecz F. P. posunęłaby się o dobry krok naprzód.

O wprowadzonych już wc wszystkich Kasach jednoli; 
tych W'zorach druków', służących do sporządzania rachunków 
i sprawozdań miesięcznych, narazie nie wspominam, albowiem 
jak długo obowiązane są Kasy prowadzić, wbrew’ opinji fa< 
chowców, równolegle aż 4 rachunki, układ tych druków mu; 
siałby pozostać niezmieniony. Zresztą mniej chodzi nam w tej 
chwdli o cyfrową i e.x post dokonaną ilustrację cyfr z całego 
miesiąca, a raczej interesować nas musi realny efekt gotówko; 
wy, w czem wzory druków (zał. Nr. 1 i 2), odpowiednio ewen; 
tualnie przerobione, mogą stać się w'cale pomocnem narzę« 
dzicm i środkiem wiodącym do właściwego celu.

A . P O P O W IC Z .

Zal. 1.

K A SA  CHORYCH dnia -------------- 193
F U N D U S Z  P R A C Y  ∩ 0 __________________________

Znafζ---------------F. P. ui -----—--------  ---------
ul-------------------------------

O R Z E C Z E N IE

o w ym iarze o p ła ty  „ z  u rzęd u " na rzecz Fun duszu P ra c y .
Wobec niezłożenia przepisowej deklaracji dla potrzeb 

Funduszu Pracy i nicuiszczenia w’ terminie ustawowym opłat 
określonych w art. 15 Ustawy z dnia 16.III. 1933 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 22, poz. 163), Dyrekcja Kasy Chorych
powołując się na wzmiankowany artykuł Ustawy, jakoteż na 
mocy postanowień, zawartych w §§ 3, 4 i 19 rozporządzenia 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 31.111. 1933 r. Dz. U. R. P. Nr.
22. poz. 176), oraz rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej
z dnia 7.V1. 1933 r., w ym ierza P an u (i) ______ ____________za p racow ników , o b ję ty c h  działan iem  U s ta w y  o Fun duszuP ra cy  za okres czasu od ______ . d o ____________o p ła tę  „ z  u rzęd u " w kw ocie  zł. . gr. (słow nie
w edług n astęp u jącego  o b licze n ia:

Ilośćosóbpow o-łanychdośw iad-czeń
Podstaw aobliczaniaopłat

Z ł. gr.
O p łata na rzecz Fund. P racy

Z ł.I. a) 1 % od p łac p racow - ników  ubezp ieczonych w K asie  C h orych  , ,b) 1 % od płac pracow ni- ków  n iepodlegających ubezpieczeniu w K asie  C h o r y c h .............................II. O płata płatnika (praco- daw cy) ...........................................III. 1 % od em erytur, rent lub z a o p a tr z e ń .................................... .............  j .  ..Razem . .
1
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Obciążając powyższą opłatą rachunek Pana (i) (konto 
rachunkowe w Kasie Chorych Nr. ), wzywam jęci,
nocześnic P. T. pod rygorem następstw, przewidzianych Usta- 
wą o Funduszu Pracy z dnia 16. III 1933 r. do zapłacenia wy< 
mierzonej opłaty wraz z odsetkami za zwłokę w ciągu 3-ch dni 
(po otrzymaniu niniejszego orzeczenia) wprost do Kasy Cho- 
rych lub też do P. K. O., konto czekowe Nr. , wskazując
na odwrocie odcinka czekowego Nr. konta, tytuł i okres 
wpłaty.

Zastrzegając sobie prawo ewentualnych sprostowań, ko- 
munikuję jednocześnie, iż dokonany „z urzędu" wymiar opla- 
ty P. P. nie zwalnia Pana (i) od obowiązku składania w przy- 
szlości miesięcznych deklaracyj wraz z okresowemi listami 
płacy i t. p.

Orzeczenie niniejsze jest zaskarżalne w terminie 14-dnio- 
wym do właściwego Sądu, przyczem jednak odwołanie nic bę- 
dzie miało mocy wstrzymującej.

Dyrektor Kasy Chorych

Zał. 2.
K A SA  CHORYCH dnia 193 r.

F U N D U S Z  P R A C Y D o
Pana Starosty Grodakiego≈Powiatowego 

w

W n io s e k  o u k a r a n i e :

Płatnik
zam.
mimo wezwania (orzeczenia) Dyrekcji Kasy Chorych z dn.

193 r. znak .  ̂ ,'F. P.
a) nie uiścił ustawowych opłat na rzecz Funduszu

Pracy za czas od do w kwociez ł .___________ «r.
b) nie złożył przepisowej deklaracji ..opłat na 

rzecz F. P.“ za m-c
c) nic wykazał w deklaracji za m-c____

wszystkich pracowników objętych działaniem Ustawy z dnia 
16,111. 1933 r., przyczem zadeklarował nieprawdziwą (niższą) 
podstawę do wymiaru opłat, skutkiem czego część świadczeń 
wobec Funduszu Pracy zataił.

Wobec powyższego stawiam wniosek o wdrożenie p-ko 
płatnikowi kroków karno-administracyjnych z art. 33 wzgl. 
z art. 15, pkt. 7, Ustawy z dn. 16.111. 33 r., a to w wypadku 
gdyby w toku postępowania administracyjnego okazało się, że 
płatnik potrącił pracownikom z ich okresowych zarobków 
opłaty na rzecz F. P., lecz kwot tych do Funduszu nic wpłacił.

W celu odpowiedniego obciążenia rachunku płatnika, 
proszę uprzejmie Pana Starostę, o powiadomienie o sposobie 
załatwienia niniejszego wniosku.

Odpis orzeczenia (wezwania) Dyrekcji Kasy Chorych 
załączam.
Zał _____ __

Dyrektor Kasy Chorych

W Ą T PLIW O ŚCI IN T E R P R E T A C Y JN E  W ZA K R E SIE  
PRZEPISÓW  SŁ U Ż B O W Y C H ,

Przepisy służbowe pracowników Kas Chorych, wprowa- 
dzone z dniem 1 września r. b., zawierały cały szereg posta- 
nowień o charakterze finansowym. Nie zupełnie jasna w nie- 
których wypadkach redakcja tych postanowień, z któremi 
przedewszystkiem ma do czynienia buchalterja, wymaga kom- 
petentnej interpretacji i nawet korekty, na co właśnie chcie- 
libyśmy zwrócić uwagę.

Zastrzegamy się, że bynajmniej nie chodzi nam o kry- 
tykę przepisów służbowych chociażby dlatego, że krytyka 
obecnie byłaby spóźnioną i niecelową. Nasze zadanie ograni- 
czamy do oświetlenia sprawy tylko zc strony formalnej, raczej 
technicznej, mając na względzie wyjaśnienie pewnych wątpli- 
wości buchał tery jnych.

Przy omawianiu tych wątpliwości zachowamy kolejność 
i numerację paragrafów oficjalnego tekstu przepisów służbo- 
wych.

§ 20. W razie odwołania pracownika z urlopu Kasa 
Chorych pokrywa koszty podróży z miejsca urlopu do miejsca 
pracy, ewentualnie do miejsca urlopowego w/g norm dla po- 
dróży służbowych. Jak wobec tego należy rozumieć „koszty 
podróży". Czy wyłącznie tylko faktyczne koszty, czy też i dje- 
ty? Należałoby wnioskować, że skoro użyto wyrazu „w/g norm 
dla podróży służbowych", to ma się na względzie również 
i djety. Do takiej interpretacji upoważnia zresztą i racja ży- 
ciowa: byłoby wysoce krzywdzącem dla pracownika, gdyby 
do podróży służbowej (a jest to niewątpliwie podróż służbowa) 
pracownik miał dołożyć z własnych tak szczupłych obecnie 
fun duszów.

Sj 22. W czasie choroby pracownika Kasa Chorych po- 
trąca z jego uposażenia te kwoty, jakie on otrzyma w gotówce 
z tytułu ubezpieczenia chorobowego. Odnosi się wrażenie, żc 
należy wobec tego potrącać wszystkie kwoty pieniężne, które 
może pracownik otrzymać z tytułu ubezpieczenia na wypa- 
dek choroby, a więc ewentualnie zwroty gotówkowe, koszty 
przewozu chorego i lekarza i in.. a w konsekwencji nawet za- 
siłek pogrzebowy.

Nic ulega wątpliwości, że powyższa redakcja tych prze- 
pisów wzorowana, jest całkowicie na odnośnym tekście art. 19 
ustawy z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pracowni- 
ków umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz 323), gdzie rów- 
nież operuje się tylko „kwotami". Pominąwszy kwestję, że po- 
trącenie tych kwot od pracowników fizycznych nie znajduje 
uzasadnienia w ustawie o umowie o pracę robotników (Poz. 
324 tegoż Dz. U. R. P.), — uważamy jednak, że nie chodzi 
w danym przypadku o wszystkie kwoty z tytułu ubezpieczenia 
chorobowego, lecz jedynie i wyłącznie o zasiłki chorobowe 
i szpitalne (60,30 i 10%-owe). Odmienna interpretacja, aczkol- 
wiek oparta na literze prawa, byłaby sprzeczną z intencją 
ustawodawcy.

§ 23. W razie 8-tygodniowego urlopu pracownicy z po- 
wodu połogu, Kasa Chorych potrąca z jej uposażenia zasiłek, 
jaki pracownica otrzymuje z tytułu obowiązkowego ubezpie- 
czenia na wypadek choroby. Z tego tytułu przysługują właści- 
wie dwa zasiłki: połogowy i na karmienie. Czy mamy podsta- 
wę do potrącania obydwuch zasiłków? Operując pojęciem 
„kwot" z cytowanej już ustawy o najmnie pracy pracowników 
umysłowych — tak, wykładnia zaś przepisów służbowych do 
tego nas jednak nie upoważnia. Z zestawienia słów-: „przysłu- 
guje prawo do 8-tygodniowego płatnego urlopu" i pierwszych 
słów następnego ustępu: „w tym okresie Kasa potrąca zasi- 
łek" wynika, że chodzi wyłącznie o zasiłek połogowy, gdyż 
w ciągu 8-tygodniowego okresu płaci się tylko zasiłek po- 
łogowy.

§ 42. W przepisach o wynagrodzeniu służbowem zosta- 
ła zupełnie pominięta kwestja opodatkowania dodatków do 
poborów, tak zwanego uposażenia zmiennego oraz zwrotu 
kosztów wpisu i opłat szkolnych. Powienien być pod tym 
względem miarodajnym wyrok Najwyższego Trybunału Admi- 
nistracyjnego z dn. 6 X. 1930 r. L. Rej. 1821/28, który ustala, żc 
od dochodu od uposażeń służbowych, stanowiącego podsta- 
wę dla wymiaru podatku dochodowego należy wyłączyć (§ 40
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rozp. z roku 1921 poz. 98 w brzmieniu rozp. z roku 1932 poz. 
301 Dz. U. R. P.) jedynie koszty służbowe, czyli tę część upo* 
sażenia służbowego, która jest przeznaczona na wynagrodzę* 
nie kosztów, związanych z wykonywaniem obowiązków służ* 
bowych, uznając tę część za dochód, podatkowi nie podlega* 
jacy w tym jedynie wypadku, o ile wynagrodzenie tych kosz* 
tów zostało przyznane osobom wojskowym i pracownikom 
państwowym, i o ile one były zgóry przeznaczone na pokrycie 
kosztów służbowych. O  ile zaś chodzi o dodatek reprezenta* 
cyjny lub funkcyjny pracowników prywatnych, to nie można 
takiego dodatku wyłączyć z dochodów od uposażeń służbo* 
wych, jeśli w umowie pracy niema postanowień o odszkodo* 
waniu kosztów służbowych.

Powstaje wobec tego szereg pytań, które powinny być 
rozstrzygnięte w sposób definitywny przez Władze Nadzór* 
cze w drodze odpowiednich zarządzeń, a mianowicie:

1. Czy nasze przepisy służbowe, jako umowa o pracy, 
dają podstawę do zwolnienia dodatków funkcyjnego i re* 
prezentacyjnego od opodatkowania, czy też nie?

2. Czy zwrot kosztów w*pisu i opłat szkolnych należy 
uważać za dodatek do uposażenia?

3. Jeśli tak, to czy ten dodatek podlega opodatkowaniu?
4. Jak należy traktować pod tym względem dodatek ur* 

lopowy oraz jednorazową zapomogę, przewidzianą w § 48?
Zwracamy uwagę, że kwestja opodatkowania z tytułu 

podatku dochodowego jest ściśle związana z kwestją opodat* 
kowania tych dodatków na rzecz Funduszu Pracy, co również 
wymaga oficjalnego wyjaśnienia.

Niezależnie od kwestji opodatkowania, uposażenia zmień* 
ne nasuwają pewne wątpliwości pod względem budżetowania. 
Czy w budżecie należy preliminować wszystkie przewidziane 
w przepisach służbowych dodatki bez wyjątku (faktyczne i po* 
tencjalne), czy tylko te, które obecnie są wypłacane względnie 
projektowane do wypłaty w zależności od stanu finansowego 
danej Kasy, np. dodatek urlopowy.§ 50. Najmniej wyraźną jest redakcja przepisów o kosz* 
tach podróży i djetach. Zasada doby kalendarzowej w redak* 
cji tych przepisów powoduje w praktyce sporo trudności i nie 
daje gwarancji, że jest stosowana prawidłowo. Cytujemy: ,,za 
okres czasu doby kalendarzowej, wynoszący ponad 6 godzin 
wypłaca się połowę djety; o ileby jednak z tego okresu wypa* 
dało co najmniej 6 godzin na porę nocną, wypłaca się pełną 
djetę".

Coś tutaj jest nie w porządku. Doba kalendarzowa za* 
czyna się od godz. 0. Pora nocna uważa się do godziny 6*ej 
włącznie. Pocóż wtedy to zastrzeżenie: „co najmniej 6 godzin"? 
Więcej przecież jak 6 godzin wypaść nie może. Cytujemy da* 
lej: „Pełna djeta należy się za każdą całą dobę kalendarzową) 
(od godziny 0 do 24)“. Z tego wynika, że o ile urzędnik wy* 
jedzie o godzinie 7<ej i będzie w podróży do godziny 24*ej 
czyli przez 17 godzin, to dostanie tylko połowę djety, wyjeż*

dżając natomiast o godzinie 17≈ej i będąc w podróży do go* 
dżiny 7*ej, czyli przez 14 godzin dostanie 1¼ djety. Dawniej 
za podróż od godziny 21 do godziny 4ej przysługiwała cała 
djeta, teraz nie przysługuje nawet połowa djety, bo z okresu 
doby kalendarzowej od godziny 21*ej do godz. 0 nigdy nie 
wypadnie 6 godzin na porę nocną i od godz. 0 do 4*ej — 
również.

Nie jest należycie unormowana kwestja djet tych pra* 
cowników, których czynności służbowe polegają na pracy w 
różnych kolejno obszarach okręgu (inkasenci kontrolerzy). Na* 
leżałoby wyraźnie określić, ile dni w miesiącu taki pracownik 
powinien być w podróży, by kierownictwo Kasy było upoważ* 
nione do zamiany djet na dodatek do uposażenia w wysokości 
2 zł. Byłoby wielką krzywdą dla takiego pracownika otrzyma* 
nie dodatku zamiast normalnych djet przy podróżach z prze* 
rwami, to jest takich, które nie wypełniają całego miesiąca, np 
15, 20 dni w ciągu miesiąca. Jeszcze lepiej naszem zdaniem, 
zmienić redakcję tego przepisu w tym kierunku, że inkasent 
czy kontroler stale podróżujący otrzymuje dodatek ry* 
czałtowy w wysokości co najmniej 60 zł. miesięcznie, nie* 
zależnie od tego czy ma wyjazd, czy też pracuje na zlecenie 
kierownictwa w biurze. Nie stale podróżujący inkasenci i kon* 
trolerzy, albo podróżujący z przerwami, powinni otrzymywać 
normalne djety i żadne inne normy odszkodowania nie mają 
uzasadnienia, jako sprzeczne z przepisami slużbowemi.§ 53. O g ó ln a  sum a zaliczek  nie m oże n ig d y  p rzekraczać ’ /i2 sum y p relim ow an ej w b udżecie K a s y  na uposażenie służ* bow e personelu  a d m in istra cy jn e g o . Ja k  n ależy  rozu m ieć sio* wo „a d m in is tra c y jn e g o "?  C z y  w  zn aczeniu  całego personelu K a s y  z  w y ją tk ie m  lek arzy , c z y  też ściśle a d m in istra cy jn e g o ? P rzy p u szcza ć n ależy , że ch o d zi o o gół p racow n ik ów , gd yż po* ży czk i ud ziela  się nie ty lk o  personelow i ściśle ad m in istracyj* nem u.O p ró c z  p o ż y cz e k  dłu go term ino w ych, p ra k ty k u je  się w w y ją tk o w y c h  w y p a d k a ch  u d zielan ie  zaliczek  na p o cze t naj* b liższy ch  pob orów  z jed n o razo w em  p otrącen iem  w  następ* nym  m iesiącu . P o zatem  na rach u n ka ch  p racow n ik ów  m ogą fi* gurow ać inne o b ciążen ia , ja k  np. z ty tu łu  stra t, w y rząd zo n y ch  K a sie  (§ 10), p rzelew ów  i t. p . C z y  sum a p o ży cze k  w raz z  kwo* tą ty c h  in n ych  o b ciążeń  nie m oże p rzekraczać u stalo n e j wy* sokości, c z y  też m a się na w zględ zie  ty lk o  ,,cz y stą "  sum ę poży* cze k  d łu go term in o w y ch ? N a sz e m  zdaniem  n ależy  ten przepis rozu m ieć litera ln ie , t. j . że ch o d zi w yłącznie o  p o ży czk i dłu* goterm inow e.K o ń c z ą c  te nasze skrom ne co do rozm iaru i treści uw agi, nie je ste śm y  p ew ni, c z y  p o tra filiśm y  całko w icie  w yczerp ać nasz tem at, są d zim y  je d n a k , że g d y b y śm y  się p rz y cz y n ili do usunięcia ty ch  w ątp liw ości, to cel n asz b y łb y  w  zupełności o siągn ięty .

BORYS KONDRATJEW.

K R O N I K AP O M O C  L E C Z N I C Z A  D L A  P R A C O W N I K Ó W  R O L N Y C H .N a zasadzie ustaw y o ubezpieczeniu społecznem  pracow nicy (robotnicy i pracow nicy umysłowi) nie p od legają  na całym  ob- szarze Państw a1) obowiązkowi ubezpieczenia na w ypadek choro- by, m ają oni natom iast w m yśl art. 212 i 213 wyżej wym ienionej1) U staw a o ubezpieczeniu społecznem  w tym  zakresie nie obow iązuje na G órnym  Śląsku , gdzie wobec tego pracow nicy wolni będą nadal ubezpieczeni na zasadzie księgi II  niem ieckiej o rdyn acji ubezpieczeniow ej.

K R A J  O’W A
ustaw y prawo do św iadczeń, udzialan ych  przez pracodaw ców  rolnych na tych  sam ych w arunkach i w ciągu tych sam ych okre- sów, jak ie  obow iązują ubezpieczalnie społeczne w stosunku do osób w nich ubezpieczonych.R ozporządzenie R a d y  M inistrów  z dn. 29 w rześnia 1933 r. (Dz. U . R . P . N r. 79 poz. 560) w prow adziło w życie  art. 212 i 213 z dniem 1 listop ada b. r., rozporządzenie zaś M in istra O p ieki Sp ołeczn ej z dn. 24 października 1933 r. w ydane w porozum ie- niu z M in isterm  R olnictw a i R eform  R olnych  o pom ocy leczn i-
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czej dla pracowników rolnych (Dz. U. R. P, Nr. 87 poz. 673) usta- liło zasady organizacji tej pomocy leczniczej oraz formę nadzo- ru nad lecznictwem i udzielaniem świadczeń przez pracodawców rolnych.W myśl przepisów art. 212 i 213 ustawy o ubezpieczeniu społecznem i przepisów wyżej podanych rozporządzeń organi- zacja i zakres świadczeń, udzielanych przez pracodawców rol- nych, przedstawia się następująco.Do pomocy leczniczej i położniczej w ramie choroby lub połogu mają prawo pracownicy rolni stali i sezonowi, zarówno robotnicy jak i pracownicy umysłowi oraz służba domowa, za- trudnieni w gospodarstwach rolnych, leśnych, ogrodowych, ho- dowlanych i rybnych oraz przy meljoracjach i komasacjach, jak również w zakładach pracy ściśle z temi gospodarstwami zwią- zanych, a nie posiadających przeważającego charakterem prze- mysłowego lub handlowego. Nie mają jednak prawa do świad- czeń pracodawców' pracownicy rolni zatrudnieni w gospodar- stwach rolnych o obszarze 30 ha, położonych .na obszarze woje- wództw centralnych, wschodnich, południowych i cieszyńskiej części województwa śląskiego.Obowiązanymi do udzielania pomocy leczniczej i położni- czej pracownikom rolnym są ich pracodawcy, bądący właścicie- lami, dzierżawcami lub użytkownikami gospodarstw rodzajów wyżej wymienionych.Prawo do świadczeń, udzielanych przez pracodawcę, po- siada również żona pracownika i jego dzieci w wieku poniżej 15 lat, jeżeli żona lub dzieci nie są zatrudnione w gospodar- stwie z zarobkiem przekraczającym 50 gr. dziennie.Służba domowa pracowników rolnych korzysta z pomocy leczniczej, rozganizowanej przez pracodawcę rolnego w tych samych rozmiarach i na tych samych warunkach co pracownicy rolni, jeżeli umowa między pracodawcą i pracownikiem nie sta- nowi inaczej. Koszty pomocy, udzielonej tej służbie domowej ma prawo potrącić pracodawca przy wypłacie należnego pracowni- kowi wynagrodzenia.Prawo do świadczeń ze strony pracodawcy uzyskują pra- cownicy umysłowi, robotnicy stali i sezonowi oraz służba domo- wa z dniem faktycznego rozpoczęcia zatrudnienia u danego pra codawcy, a pracownicy rolni, których zatrudnienie nie ma cha- rakteru stałego ani sezonowego z 26 dniem zatrudnienia bez przerwy u danego pracodawcy. Pomoc lecznicza udzielana pra- cownikom rolnym obejmuje:1) całkowite koszty leczenia szpitalnego i pomocy położni- czej, 2) 90% kosztów .pomocy lekarskiej i lekarstwa, środków opatrunkowych i zabiegów leczniczych z wyjątkiem zabiegów techniczno-dentystycznych.Pomoc lecznicza na koszt pracodawcy udzielana jest pra- cownikowi rolnemu najdłużej przez 26 tygodni w tej samej cho robie, zaś poszczególnym członkom rodziny najdłużej przez 13 tygodni w ciągu roku kalendarzowego. Po wyczerpaniu 13 tygod- niowego okresu pomocy leczniczej w danym roku kalendarzo- wym członek rodziny ma prawo do tej pomocy przez okres nie dłuższy niż 13 tygodni tylko w razie zachorowania na jedną z chorób ostrych, wymienionych w wykazie, ustalonym przez Zakład Ubezpieczenia na Wypadek Choroby na podstawie art. 110 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu społecznem.Obowiązek pracodaw,cy rolnego udzielania świadczeń w ra- zie choroby lub połogu trwa również po ustaniu stosunku aż do wyczerpania 26 tygodniowego lub 13 tygodniowego okresu, jeżeli zachorowanie lub połóg nastąpił w czasie trwania tego stosunku.Pracodawcy rolni, zatrudniający ponad pięciu pracowni- ków, uprawniońych do świadczeń, obowiązani są, pozostali zaś pracodawcy mogą, zawrzeć z lekarzami odpowiednie umowy in-

dywidualne lub przystąpić do umów zbiorowych, regulujących udzielanie pomocy lekarskiej pracownikom rolnym na danym obszarze. Powiatowa władza administracji ogólnej może określić maksymalną liczbę pracowników rolnych przypadających na 'le- karza umówionego. Jeżeli pracodawcy Zatrudniający nie więcej niż 5 pracowników nie zawrą umów, wyżej wymienionych, to władza administracji ogólnej wyznacza lekarzy specjalnych (rejonowych, okręgowych i t. d.) do udzielania pomocy lekar- skiej na koszt pracodawców za opłatą przez nich taksy ustalo- nej przez wojewódzką władzę administracji ogólnej na zasadzie art. 21 rozp. Prez. Rzplitej z dn. 25 września 1932 r. o wykony- waniu praktyki lekarskiej (Dz. U, R. P. Nr, 81, poz. 712). W analogiczny sposób ma być zorganizowane udzielanie pra- cownikom rolnym pomocy położniczej.Umowy indywidualne pomiędzy pracodawcami rolnymi a lekarzami lub polożnemi oraz umowy zbiorowe, obowiązują- ce na obszarze jednego powiatu, przesyłają pracodawcy lub ich organizacje powiatowej władzy administracji ogólnej, umowy zbiorowe, obejmujące swem działaniem więcej niż jeden powiat, przesyłane są wojewódzkiej władzy administracji ogólnej, a umo- wy przekraczające obszar jednego województwa Ministrowi Opie- ki Społecznej. Władze powyższe mają prawo uchylania tych umów w trybie nadzoru.Pracodawcy, zatrudniający ponad 5 pracowników, upraw- nionych do świadczeń, obowiązani są zawrzeć z właścicielami aptek umowy, zobowiązujące apteki do wydawania na rachunek pracodawcy lekarstw i środków opatrunkowych pracownikom rolnym i członkom ich rodzin, Pracodawca, który nie zawarł umowy, obowiązany jest każdorazowo bezzwłocznie nabyć dla pracownika rolnego lub członka jego rodziny przepisane lekar- stwa i środki opatrunkowe lub wypłacić osobie uprawnionej kwo- tę potrzebną na pokrycie ich kosztów. Jeżeli pracodawca nie zapewni! drogą umowy lub nie nabywa potrzebnych lekarstw i środków, wówczas władza powiatowa administracji ogólnej mo- że wejść w porozumienie z ubezpieczalniami społecznemi, aby w miejscowościach, w których posiadają apteki, wydawały pra- cownikom rolnym i członkom ich rodzin leki i środki opatrunko- we za zwrotem przez pracodawcę ich kosztów według cen, ozna- czonym w taksie aptekarskiej. Rachunki za wydane lekarstwa i środki opatrunkowe przedstawia ubezpieczalnia powiatowej władzy administracji ogólnej, która orzeka o obowiązku ich po- krycia przez pracodawcę, a w razie odmowy ściąga je w drodze administracyjnego postępowania egzekucyjnego, przyczem orze- czenie włady administracyjnej stanowi tytuł wykonawczy w po- stępowaniu egzekucyjnem.Udział pracownika (10%) w kosztach udzielonej mu pomo- cy lekarskiej, oraz lekarstw i środków opatrunkowych praco- dawca rolny potrąca pracownikowi przy wypłacie wynagrodze- nia. Spory wynikłe na tem tle rozstrzygają w woj.: poznańskiem i pomorskiem sądy powszechne, a na pozostałym obszarze Pań- stwa komisje rozjemcze, powołane na mocy ustawy z dn. 1 sierp- nia 1919 r. o załatwianiu zatargów' zbiorowych pomiędzy praco- dawcami a pracownikami rolnymi.Leczenie szpitalne pracowników rolnych i członków ich rodzin może być przeprowadzone na podstawie umów między pracodawcami a szpitalami. W braku takich umów pracodawca obowiązany jest na żądanie szpitala, przedłożyć zobowiązanie do pokrycia całkowitej należności za leczenie pracownika rolnego lub członka jego rodziny za czas, nieprzekraczający przysługu- jącego danemu choremu okresu świadczeń. Leczenie w szpita- lach udzielane jest w szpitalach publicznych lub mających pra- wo publiczności na najniższej klasie szpitala.Chorym pracownikom lub członkom ich rodzin pracodawca obowiązany jest dostarczyć środków lokomocji celem przewozu
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ich do lekarza, położnej lub szpitala. W razie pi -. lub w in- nych wypadkach, gdy stan chorego pracownika lub członka jego rodziny uniemożliwia zawiezienie go do lekarza lub położnej— pracodawca, na żądanie pracownika lub osoby opiekującej się chorym, obowiązany jest dostarczyć środków lokomocji w celu przywiezienia lekarza lub położnej. W razie niedostarczenia środków lokomocji mimo ich potrzeby, pracodawca pokrywa koszty przew,ozu lekarza lub położnej. Pracownikowi w tym przypadku służy prawo odwołania do powiatowej władzy admi- nistracji ogólnej.Poza podanemi wyżej świadczeniami rzeczowemi pracownicy rolni mają prawo w razie niezdolności do pracy do zasiłków pełnych naturalij, ustalonych jako wynagrodzenie w umowach w wysokości indywidualnych albo w umowach zbiorowych lub w' orzeczeniach nadzwyczajnej komisji rozjemczej, ustalającej warunki pracy i płacy robotników rolnych. Zasiłki te obowiąza- ny jest pracodawca wydawać najdłużej w ciągu 26 tygodni na tych samych warunkach, jakie ustawa przewiduje dla osób obo- wiązkowo ubezpieczonych na wypadek choroby,Pracodawca rolny obowiązany jest wydać pracownikom uprawnionym do świadczeń, zaświadczenia lub legitymacje, stwierdzające prawa pracownika i członków jego rodziny do karzystania z pomocy lekarskiej i położniczej na koszt praco- dawcy u danego lekarza lub późnej.Jeżeli choroba pracownika rolnego jest chorobą zawodo- wą, objętą odszkodowaniem na zasadzie ustawy o ubezpieczeniu spcłccznem albo jest spowodowana wypadkiem w zatrudnieniu a jest połączona z niezdolnością do pracy i trwa dłużej niż 4 tygodnie, Zakład Ubezpieczeń od Wypadków zwraca pracodawcy rolnemu od pierwszego dnia choroby całkowitą sumę zasiłków, jrrzyczem wartość naturaljów ustala się w sposób określony w art. 16 tej ustawy oraz całkowite koszty udzielonej pomocy leczniczej. Spory między Zakładem Ubezpieczenia od Wypad- ków' a pra;odawcą rolnym z tytułu rozrachunku rozstrzygają or- gana orzekające ubezpieczeń społecznych a do czasu utworze- nia tych organów' sądy zwykłe. Zakładowi Ubezpieczenia od Wypadków przysługuje prawo przejęcia od pracodawcy opieki nad chorym na warunkach, ustalonych w art. 172 ustawy o ubez- pieczeniu społecznem.Pracodawcy rolni mogą zawierać dobrowolne umowy z ubez- pieczalniami społecznemi (kasami chorych) w sprawie przejęcia przez nie udzielania pracownikom rolnym i członkom ich rodzin pomocy leczniczej na warunkach, określonych w odpowiednich umowach. Umowy te wymagają dla swej ważności zatwierdzenia władzy nadzorczej ubezpieczalni. Zawarcie umowy i uiszczanie w ustalonych w umowie terminach wpłat na rzecz ubezpieczalni, zwalnia pracodawcę od obowiązku udzielania pracownikom rol- nym i członkom ich rodzin świadczeń, które na mocy umowy przejęła ubezpieczalnia.Bezpośredni nadzór nad organizacją lecznictwa dla pra- cowników rolnych i członków rodzin oraz udzielaniem świad- czeń wykonywa powiatowa władza administracji ogólnej. Zażale- nia na funkcjonowanie pomocy leczniczej dla pracowników rol- nych mogą zainteresowani wnosić do lekarza powiatowego bez- pośrednio lub za pośrednictwem właściwej władzy gminnej.
U D Z IA Ł  Z W IĄ Z K U  Z. U. P. U. W  K O N F E R E N C JI  

Z W IĄ Z K Ó W  S T O W A R Z Y S Z E Ń  W Z A JE M N E J P O M O C Y  
I K A S C H O R Y C H .Związek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysło- wych otrzymał zaproszenie do udziału w tegorocznem szóstem z rzędu Zgromadzeniu Walnem Międzynarodowej Konferencji Związków Stowarzyszeń Wzajemnej Pomocy i Kas Chorych (Conference Internationale des Unions Nationales de Socie-

tes Mutuelles et de Caisses d,Assurance-Maladie); Zgromadze- nie to odbywało się w Paryżu, w Patacu francuskich Stowarzy- szeń Wzajemnej Pomocy (Palais de la Mutualite) w dniach od 27 — 30 września 1933 r. Związek Zakładów Ubezpieczeń Pra cowników Umysłowych wydelegował na to Zgromadzenie, któ- rego głównym tematem obrad była sprawa lecznictwa i roli le- karzy w ubezpieczeniach społecznych — wice-prezesa Związku, 
Dra W. Chodźko.Na pierwszem inauguracyjnem posiedzeniu w dn. 27 września 1933 r. przewodniczył w zastępstwie ministra pracy, francuski minister Zdrowia Publicznego p. Danielou, zaś fak- tyczne przewodnictwo sprawował Senator belgijski, p. Jauniaux, Sekretarz Generalny belgijskiego Związku Socjalistycznych Sto- waizyszeń Wzajemnej Pomocy.Delegat Związku Zakładów U. P. U, był zaproszony do stołu prezydjalnego i wygłosił przemówienie powitalne, w któ- rem podniósł wysiłki Rządu i społeczeństwa polskiego w kie- runku utrzymania ubezpieczeń społecznych i Kas Chorych w szczególności i dalszego ich rozwoju, co znalazło swój wyraz w uchwalonej przez Sejm w marcu 1933 r. ustawie scaleniowej i podkreślił pożytek współdziałania ubezpieczeń krótko — i dłu- goterminowych.Zgromadzenie podzieliło się na dwie Komisje, z których pierwsza zajmowała się sprawami Kas Chorych, tematem obrad drugiej, której przewodniczył Senator Klemensiewicz, była „współpraca ubezpieczeń długoterminowych w zakresie zaopa- trzenia sanitarnego".Posiedzenie drugiej Komisji odbyło się w dn. 28 września popołudniu — referentem głównym był p. Eugene Andre, pre- zes francuskiego Związku Kas wzajemnej pomocy i ubezpieczeń społecznych; w dyskusji nad wnioskami, zgłoszonemi przez re- ferenta, zabrał głos delegat austrjackiego Zakładu Ubezpieczeń Funkcjonarjuszy Prywatnych oraz delegaci francuscy i belgij- scy; w związku z poprawkami, zgłoszonemi przez delegata austrjackiego, wnioski p. Andre uległy pewnym modyfikacjom.Na tem posiedzeniu Dr. W. Chodźko wygłosił odczyt p. t. ,,L ,organisation et le fonctionnement de 1‘assistance medicale dans les assurances de travailleurs intellectuels en Pologne", na wniosek delegacji francuskiej odczyt ten postanowiono wy- drukować in extenso w protokółach Szóstego Zgromadzenia Międzynarodowego Konferencji Związków Stowarzyszeń Wza- jemnej Pomocy i Kas Chorych.
D Z I A Ł A L N O Ś Ć  K A S  C H O R Y C H  W  M ≈ C U  S I E R P N I U  1933 R .Stan finansowy Kas Chorych w końcu sierpnia 1933 r. wskazuje na stale przez te instytucje czynione starania nad jego poprawą. Dodatnim wynikiem finansowej gospodarki w m-cu sprawozdawczym, jest dalszy, chociaż nieznaczny, wzrost ka- pitałów płynnych — o 215 tys. zł., oraz wykup akceptów na kwotę przeszło 250 tys. zł. Zmiany zaszłe w ciągu tego m-ca w pozostałych zobowiązaniach mniej więcej pokrywają się.Wzrost liczby ubezpieczonych w m-cu sierpniu do 2,004 tys., a więc do liczby wyższej, od któregokolwiek z m-cy po- przednich r. b., oraz wyższej od przeciętnej w r. ub. świadczy o wzroście zatrudnienia, a tem samem o spadku bezrobocia, na- tomiast utrzymany w wysokości poprzedniego miesiąca przypis składek jest dowodem spadku przeciętnego zarobku. W wyni- ku powyższego stanu składka przypadająca na 1 ubezpie- czonego obniżyła się o 10 gr., z 7,48 w m-cu lipcu do 7,38 w m-cu sierpniu r. b. Wpływy na poczet składek w m-cu spra- wozdawczym wyniosły prawie tyle, co w m-cu poprzednim.Powyższe uwagi przedstawiają wyniki ogólne, dla wszyst- kich Kas Chorych. W  poszczególnych grupach województw, od-
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chylenia jednakże są bardzo znaczne, kapitały płynne w kasach województw centralnych wzrosły o pół miljona zł., zaś w kasach województw południowych zmalały o 300 tys. zł. Te ostatnie Kasy zużyły przytoczoną tu kwotę na spłatę zobowiązań: książ- kowych — 50 tys. zł., hipotecznych — 50 tys. zł. oraz wekslo- wych — 200 tys. zł. Wzrost przypisu w Kasach województw cen- tralnych został zrównoważony spadkiem przypisu w Kasach wo- jewództw zachodnich. Pewne różnice zaszły również we wpły- wach na poczet składek, W porównaniu z miesiącem lipcem wyniosły one w %% przypisu:
w Kasach Chorych woj. centralnychwschodnichzachodnichpołudniowych 95,—%

92,5 % przy 99,3% w lipcu85.497.4 94,5%80,1%90,5%

Charakterystycznym w powyższem założeniu jest fakt, że w Kasach dwóch pierwszych grup, mających najwięcej wspól- nych sobie cech, dał się zaobserwować dobry wpływ w lipcu, a słaby w sierpniu, zaś w Kasach dwóch ostanich grup, również pod wielu względami zbliżonych do siebie — miało miejsce zja- wisko odwrotne, słabszy wpływ w lipcu, a silniejszy w sierpniu. Wyjaśnienia tego zjawiska należałoby szukać w cechach łą- czących, względnie różniących od siebie Kasy Chorych poszcze- gólnych grup województw, o których wspomniano w Nr. 7 P. U. S. z roku bież., str. 400.Co do wydatków, to jakkolwiek w m-cu sprawozdawczym są one nieco wyższe, niż w m-cu poprzednim, jednakże naogół nie wykazują przekroczeń, zamykających w wyniku rachunek działalności za ten okres nadwyżką brutto w wysokości 16,4% przypisu. A . U.

Tablica 1. Bilanse Kas Chorych z dn. 31.VIII 1933 r.w z ł o t y c hKasy Chorychwojewództw Przeciętna ilość ubezpie- czonych Kapitałypłynne N a l e ż n o ś c i Z o b o w i ą z a n i aod praco- dawców inne hipoteczne książkowe akcepty
Centralnych ...................................... 878.247 5.039.690 67.423.866 14.014.670 10.238.430 20.508.243 144.218Wschodnich...................................... 114.351 514.018 8.023.941 1.215.826 776.002 1.509.624 95.985Zachodnich...................................... 508.403 1.069.739 23.794.270 5.401.653 2.726.460 10.899.974 193.330Południowych................................ 903.535 2.510.047 27.464.455 3.591.483 8.450.921 4.650.745 69.480

Ogółem . . . 2.004.536 9.133.494 126.706.532 24.223.632 22.191.813 37.568.586 503.013

Tablica II. Rachunek działalności Kas Chorych za m-c VIII 1933 r.w z ł o 't  y√c hKasy Chorychwojewództw S k ł a d k i Innedochody Świadczenia K o s z t v Nadwyżkawpływ przypis ogólneadministra-cyjne
Centralnych...................................... 7.638.379 8.252.945 539.827 6.188.712 865.087 367.737 1.371.236Wschodnich...................................... 656.247 768.605 60.299 567.752 117.792 33.768 109.592Zachodnich...................................... 2.442.622 2.507.583 267.661 1.999.802 333.929 115.968 325.545Południowych................................ 3.118.692 3.280.863 336.216 2.398.586 434.092 157.572 626.829

Ogółem . . . . 13.855.940 14.809.996 1.204.003 11.154.852 1.750.900 675.045 2.433.202

Tablica III. Wydatki Kas Chorych na świadczenia w m-cu VIII 1933 r.w z ł o t y c h
Kasy Chorychwojewództw Zasiłki Pomoclecznicza Lekii opatrunki Szpitale i zakłady Inneświadczenia Razem

C e n t r a ln y c h ............................... 1.124.216 2.471.309 970.683 1.262.804 359.700 6.188.712W s c h o d n ic h ................................ 75.434 250.367 107.556 96.965 37.430 567.752Zachod n ich ...................................... 320.789 630.141 357.259 530.507 161.106 1.999.802Południow ych................................ 592.037 838.161 354.281 451.425 162.682 2.398.586
Ogółem . . . 2.112.476 4.189.978 1.789.779 2.341.701 720.918 11.154.852
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Tablica IV. Dochody i wydatki Kas Chorychw %% przypisu składek w m-cu VIII 1933 r.
Kasy Chorychwoj ewództw Wpływ

Dochody W y d a t k i  na ś w i a d c z e n i a K o s z t y

Nadwy
żka

Przypi
s Inne Zasiłki Pomoc lecznic
za Leki i opatru

nki Szpital
e

i zakła
dy Inne świadc
ze- nia Razem świadc
ze- nia Admin
i-

stracyj
ne Ogólne

 i

C e n tr a ln y c h ................................ 92,5 100,— 6,5 13,6 29,9 11,8 15,3 4,4 7 5 ,- 10,5 4,4 16,6W s c h o d n ic h ............................... 85,4 100,— 7,8 9,8 32,6 14,— 12,6 4,9 73,9 15,3 4,4 14,2Z a c h o d n ic h ................................ 97,4 100,— 10,7 12,8 25,1 14,2 21,2 6,5 79,8 13,3 4,6 1 3 ,-Południowych............................... 9 5 ,- 100,— 10,2 18,— 25,5 10,8 13,8 5 , - 73,1 13,2 4,8 19,1
O gółem . . . 93,5 100,- 8,1 14,3 28,3 12,1 15,8 4,9 75,4 11,8 4,5 16,4

Tablica V. Dochody i wydatki Kas Chorych przypadające na 1 ubezpieczonego jw m-cu VIII 1933 r. w z ł o t y c h
Kasy Chorychwojewództw Wpływ D o c h o d y W y d a t k i  n a ś w i a ć c z e n i a K o s z t y Nad-wyżkaPrzypis inne 5rtN Pomoc lecznic

za Leki i opatru
nki Szpital

e
i zakła

dy: Inne świadc
z. Razem świadc
z. Admi-nistr. Ogólne

Centralnych...................................... 8,70 9,40 —.61 1,28 2,81 1,11 1,44 —,41 7,05 - .9 8 —,42 1,56W s c h o d n ic h ............................... 5,74 6,72 —,53 —,66 2,19 -.94 -.85 -.33 4,97 1,03 -.29 -.9 6Zachodnich............................... ...... 4,80 4,93 —,53 —,63 1,24 —,70 1,04 —,32 3,93 —,66 - .2 3 -.64Południow ych............................... 6,19 6,51 —.66 1,18 1,66 - ,7 0 -.9 0 - ,3 2 4,76 —.86 —,31 1,24
Ogółem . . . 6,91 7,38 —,60 1,05 2,09 —.89 1,17 —,36 5,56 -,87 —,34 1,21S P R A W O Z D A N IE  SPÓ ŁK I B R A C K IE J W  T A R N O W S K IC H  G Ó R A C H  Z A  R O K  1932.

(Dokończenie).Według obliczenia, przeprowadzonego w  dniu 1 czerwca 1932 r., było uprawnionych do korzystania z pomocy leczniczej.członków nieżonatych . , . . . 27.764,, żonatych (wdowców, rozwiedź.) 53.304żon członków . . . . . . . 52.283dzieci członków , , . , . . . 103.065in w a lid ó w ............................................ . . . 21.700żon inwalidów . . . . . . . . 17.650dzieci inwalidów . . . 11.113w d ó w .................................................... . . . . 16.269dzieci w d ó w .................................. . . . . 8.341sierot (zupełnych) . . . .. . . . 720

Opieki dentystycznej udzielało w 10 klinikach dentystycz- nych 12 lekarzy dentystów, poza klinikami 3 lekarzy dentystów i 5 techników-dentystów.W klinikach dentystycznych leczyło się w roku sprawo- zdawczym razem 15.647 członków i 15.174 żon i dzieci człon- ków. U  lekarzy dentystów i techników dentystów, czynnych po- za klinikami dentystycznemi, leczyło się 18.529 członków i 16.887 żon i dzieci członków.Z 84.003 członków Kasy Chorych, w początku, wzg!. z 63.791 członków w końcu roku sprawozdawczego, należało do poszczególnych stopni zarobkowych:Widać z tego skutki obniżki zarobków, powodującej przej- ście członków z wyższych stopni zarobkowych do niższych.Z opieki lekarskiej korzystało wskutek zachorowania, po- łączonego z niezdolnością do pracy zawodowej:razem 312.209 W tem 482,355 dni z pobieraniem za siłku chorobowegoW początku roku W końcu rokuI stopień zarobk......................... . . 163 wzgl, 0,19 % 124 wzgl. 0,19 %II ,, . . . 734 tl 0,87 % 783 „ 1,23 %III ,, . . 2.618 3,12 % 1.991 „ 3,12 %IV ,, . . . 5.977 »t 7,12 % 5.380 „ 8,43 %V ,, . . 12.112 1» 14,42 % 12.400 „ 19,44 %VI ,, . . 28.663 34,12 % 24.655 „ 38,65 %VII . . . 19.202 1» 22,86 % 10.676 „ 16,74 %VIII - . . 14.534 n 17,30 % 7.782 „ 12,20 %
Razem . . 84.003 wzgl. 100 % 63.791 wzgl. 100 %2) w rewirze przy lecznicach własnych razem 1.045 człon- ków przez 12.349 dni w tem 0.054 dni z pobieraniem zasiłku chorobowego,3) w rewirze u lekarzy okręgowych razem 1.522 członków przez 13.635 dni w tem 8.271 dni z pobieraniem zasiłku choro- bowego.

Ogółem 24.778 członków przez 663.364 dni w tem 499.680 dni z pobieraniem zasiłku chorobowego.Z liczby 663.364 dni przypada 235.048 dni na choroby z wy- padku a 428.316 dni na zwykłe zachorowania.Na jedno zachorowanie przypadało:
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Ubezpieczonych
1) w lecznicach własnycha) czło n k ó w ..................................................b) c z ł o n k iń ..................................................razem  . . . .
2) w rewirze przy lecznicach własnycha) czło n k ó w ..................................................b) c z ł o n k iń ..................................................

razem . . . .

3) w rewirze~ui lekarzy okręgowych . .a) czło n k ó w ..................................................b) c z ł o n k iń ............................................
razem . . . .

4) Ogółema) czło n k ó w ..................................................b) c z ło n k iń ...................................................
razem . . . .

Dni choroby zachorowanie wskutek
wypadku choroby wypadku ! choroby

Dni pobierania zasiłków chorobowychwypadku , choroby
8,98

30,59
5,464,76 30,1030,33 31,65

30,95
22,6523,48 24,05

12,86
9,21 5,44 30,11 31,62 22,66 24,00

3,42196,12413,00199,83
72,38433,73

449,62

31,06 23,51121,9139,33
113,50

50,84118,00
51,88

46,518,42 4,7528,48 4,10
8,63 3.05 4,72

12,6914,83
12,73

12,74

7,65

7,65

9,0428,9129,73
28,9228,86

11,8320,89
12,75

9,228,10
9,20

28,82
29,11
28,83

9,7210,83 8,5414,229,74
9,346,33

6,33
5,4821,7822,61

21,79
21,74

9,12

5,404,48
5,39

21,73
21,32
21,72

Na jednego ubezpieczonego przypadało: Przypadało:
zachorowań dni choroby dni pobierania zasiłku chorobowego na jeden dzień ka- lendarzowy dni cho roby (t. j. przeciętnaliczba chorych)

na 100 ubezpieczo- nych przeciętnie każdorazowo chorych
wypadku choroby w s k u t e kchoroby wypadku ! clιoroby wypadku w s kchoroby u t e kwypadku chorobywypadku

1) w lecznicach własnych 1ia) członków . . . . 0,11 0,18 3,35 5,79 2,52 4,40 620 1.071 0,92 1,58b) członkiń . . . . 0,03 0,21 1,01 6,51 0,77 ' 4,81 7 44 0,28 1,78
razem . . 0,11 0,18 3,27 5,82 2,46 4,42 627 1.115 0,89 1,59

0,29 9,09 6,88 1.742 2,482) w rewirze w lecznicachwłasnycha) członków . . . . 0,005 0,008 0,06 0,10 0,05 0,07 12 18 0,02 0,03b) członkiń . . . . 0,002 0,025 0,04 0,53 0,03 0,36 0,25 4 0,01 0,16
razem . . 0,005 0,009 0,07 o,ll 0,05 0,08 12,25 22 0,02 0,03

0,014 0,18 0,13 34 0,053) w rewirze u lekarzyokręgowycha) członków . . . . 0,002 0,02 0,02 0,18 0,01 0,11 3,25 34 0,005 0,05b) członkiń . . . . — 0,01 0,07 — 0,04 0,5 — 0,02
razem . . 0,002 0,02 0,02 0,18 0,01 0,11 3,25 34 0,005 0,05

0,02 0,20 0,12 37,25 0,05

4) Ogółem 0,12 0,21 3,44 6,07 2,59 1 4,58 635 1.122 0,94 1,66b) członkiń . . . . 0,04 0,24 1,04 7,11 0,79 ! 5,21 7 48 0,28 1,94
razem . . 0,12 0,21 3,35 6,11 2,52 i 4,60 642 1.170 0,92 1,67

0,33 9,48 7,12 1.812 2,59
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Pozatem leczyło się: chorych przez dni na jedno zachorowa- nie przypa-dało dni choroby
członków i członkińa) w lecznicach obcych z n iezd o ln o ścią ............................... 59 4.370 74,07b) w rewirze przy lecznicach własnych ze zdolnościądo pracy . .............................................................................................. 21.469 83.530 3,89c) w rewirze u lekarzy okręgowych ze zdolnością do pracy 65.671 72.439 1,10Poza członkami leczono:υ we własnych lecznicach (z przyjęciem do nich:a) żon członków ..................................................................... 2.556 43.055 17 55b: dzieci czło n k ó w .................................................................................. 1.226 23.306cl in w a lid ó w .............................................................................................. 469 8.982d) żon inwalidów........................................................................................ 265 4.529e) dzieci inwalidów................................................................................. 100 2.181 18,85f> w d ó w ............................................................... ........................................... 253 4.604g) sierot ........................................................................................................... 70 1.513h) obcych chorych .................................................................................. 2.717 63.795 23,48

ra z e m ................. 7.656 151.965 19,852) w rewirze przy lecznicach własnycha) osób z rodzin czło n k ó w ............................................................... 8.676 27.768 4,04b) pensjonistów z rodzinami ......................................................... 2.283 8.274 3,62
ra z e m ................. 9.159 36.042 3,943) w rewirze u lekarzy okręgowycha) osób z rodzin c zło n k ó w ............................................................... 86.466 104.845 1,21b) pensjonistów z r o d z in a m i............................................ - . . 30.006 35.318 1,18razem . . . . . 116.472 140.163 1,20W roku 1933 W roku 1931

Tytułem zasiłku chorobowego wydatkowano po potrąceniu zwrotów: razem najedendzieńpobie-rania razem najedendzieńpobie-raniazł. zł. zł. zł.
na przyjętych do lecznic żonatych członków(zasiłek domowy)..................................................................................na przyjętych do lecznic samotnych członków(zasiłek kieszon kow y)..................................................................... 1.319.822,—92.356,47 3,620.76 2.575.243,74266.874,95 4,401,14rak emna członków w rew irze.................................................................................. 1.412.178,47130.293,67 2,905,54 2.842.118,691.233.301,25 3,476,39

razem . . . 1.542.472,14 2,99 4.065 419,94 4,02

Łączne koszty leczenia i utrzymania wynosiły przeciętnie:
na jeden dzień leczenia i utrzy- maniajednegozł.

najednozacho-rowaniechoregozł.
najedendzieńchoroby

najednozacho-rowanie najednegoczłonkawogóle
zł,

tyt. zasiłku chorobowego przypadałonajedendzieńpobie-raniazł.
najednozacho-rowanieczłonka

jednegoczłonkawogólezł.jednegozł. członkazł. zł.W lecznicach (z przyjęciem do nich) . . . . 12,51 350,50 12,33 383,09 112,08 2,90 68,62 20,13W rewirze przy lecznicach............................................ — 3,67 15,70 5,02 | 5,54 | 38,78 j 1,86W rewirze u le k a r z y ......................................................... — — 6,07 7,78 7,45 1 1
Ogółem przeciętnie . . . -  ! 10,66 79,32 124,56 2,99 65,41 21.99*5 ⅛ S

5

Liczba członków Kasy Pensyjnej pod koniec roku wynosiła: 55.707 mężczyzn, 1.693 kobiet, razem 57.405.Oprócz ustawą przepisanych świadczeń Kasa Pensyjnaudzielała tyt, świadczeń nadzwyczajnych pomocy lekarskiej in-
walidom oraz ich żonom i dzieciom poniżej 15 lat, jak również wdowom i sierotom po inwalidach z tem jednak, że wymienio- ne osoby zobowiązane były ponosić połowę ksztów medykamen- tów. Do tego rodzaju pomocy lekarskiej miało prawo w końcu
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roku okrągło 26.000 inwalidów, 20.000 żon i 11.000 dzieci inwali- dów poniżej 15 lat tudzież 17.500 wdów i 7.800 sierot. Koszty tejże pomocy wynosiły w roku sprawozdawczym 452.640,80 zł.Absolutny przyrost inwalidów w roku sprawozdawczym wynosił 2.010.Przyczyny przeniesienia w poczet inwalidów (zwyczajnych i z wypadku) były: u mężczyznI obrażenia z e w n ę trz n e ..................................................113II gruźlica płuc oraz r a k ..................................................107II choroby narządów oddechowych . . . .  232IV  choroby ustroju naczyń krwionośnych 425V  „ ,, nerwowego......................... 58V I ,, narządów r u c h u ................................47VII niemoc (podeszły w iek)......................................856VIII a) choroby zakaźne i pasorzytnicze(z wyłączeniem gruźlicy i raka) . . .  16b) choroby o c z u .......................................................... 27c) „  u s z u .................................................... 8d) ,, narządów trawienia . . .  21e) „ ,, moczowych . . 8f) „ i n n e ............................................................ 19

u kobiet429324
121razem 1 964 46

ogółem 2 010Z działu graficznego wyczytujemy m. i., że z członków Kasy Chorych Spółki Brackiej pod koniec roku sprawozdawcze- go z wyłączeniem pracowników Spółki Brackiej) przypadało: (wykres nr. 4):57 631 wzgl. 91,61$ na kopalnie węgla kamiennego,61 0,10$ „ rudy i łomy dolomitu,829 1,32$ „ ,, ołowiu i srebra,185 0,29$ „ »• cynku4 142 6,58$ „ huty64 0,10$ „ zakłady wodociągowe.Obciążenie przemysłu węglowego jednostronnemi składka- mi brackiemi i pracodawców wynosiło (wykres nr, 7):

na 1 tonę wydobytego węgla 0,62 zł.,, ,, zbytego „ 0,69 „,, 1 dniówkę i 1 robotnika 0,98 ,,,, głowę składkującego (za rok) 218,91 ,,., 1 000 zł, wypłaconego zarobkubrutto 95,82 ,,Na jednego członka wynosił w Kasie Chorych za cały rok (wykres nr. 9):ogólny dochód 209,49 zł.dochód ze składek 176,83 ,,ogólny rozchód 206,14 ,,rozchód na świadczenia 191,25 ,,Na jednego członka w Kasie Pensyjnej wynosił za cały rok: ogólny dochód 355,90 zł.dochód ze składek 275,88 ,, ogólny rozchód 388,10 ,,rozchód na świadczenia 370,53 ,,Widać z tego, że w Kasie Chorych ogólny dochód pokry- wał jeszcze ogólny rozchód, natomiast nie pokrywał już dochód ze składek rozchodu na świadczenia, podczas gdy w Kasie Pen- syjnej nie pokrywał ani ogólny dochód ogólnego rozchodu ani dochód ze składek rozchodu na świadczenia.Ze świadczeń Kasy Chorych przypada tylko 18,03% na świadczenia gotówkowe, natomiast w Kasie Pensyjnej przypada 98,05 na tego rodzaju świadczenia (wykres nr. 10).Stan zdrowotności wśród członków Kasy Chorych popra- wił się znacznie, gdyż w roku sprawodzawczym na 100 człon- ków było tylko 2,59 chorych i niezdolnych do pracy, podcza- gdy ten sam stosunek w roku 1931 wynosił jeszcze 3,26 (wy- kres nr. 14).Z przeciwstawienia czynnych członków Kasy Pensyjnej i pensjonistów wynika, że pod koniec 1932 r. przypadało na 1 inwalidę już tylko 1,5 czynnych członków, podczas gdy np. w roku 1923 ten sam stosunek wyrażał się jeszcze liczbą 6,28 (wykres nr. 17).Przeciętna miesięczna pensja inwalidy zwyczajnego, wy- nosząca w roku 1931 jeszcze 66,40 zł., obniżyła się w roku spra- wozdawczym do kwoty 59,50 zł. (wykres nr. 18),
KRONIKA ZAGRANICZNA

U C H W A Ł Y  V I Z J A Z D U  M IĘ D Z Y N A R O D O W E G O  
Z W IĄ Z K U  K A S C H O R Y C H  I U B E Z P IE C Z E Ń  WZA= 
JE M N Y C H  (D Ł U G O T E R M IN O W Y C H ) W  P A R Y Ż U

27 —30.IX.1933 R.W poprzednim zeszycie „Przeglądu Ubezpieczeń" podaliś- my ogólne sprawozdanie z obrad Zjazdu, obecnie podajemy w pełnem brzmieniu uchwały, powzięte na Zjeździe.
6-e Zgromadzenie Międzynarodowej Konferencji, zebrane w Paryżu w „Domu Pomocy Wzajemnej" w dniach 27, 28, 29 i 30 września, przyjmując do wiadomości sprawozdanie administra- cyjne przewodniczącego międzynarodowego Komitetu i oświad- czenia upoważnionych przedstawicieli ubezpieczeń społecznych w różnych Krajach,przemawiając w imieniu 40 Związków i Instytucyj narodo- wych, liczących 24 miljony ubezpieczonych w 17 krajach,1. potwierdza swe niezmienne przywiązanie do idei ubez- pieczenia przymusowego, które we wszelkich okolicznościach i dla pracowników wszelkich zawodów stanowi jedyną pewną

podstawę ubezpieczenia społecznego skutecznego i odpornego na najcięższe próby;2. uważa, że najlepsze nawet ustawodawstwo ubezpiecze- nia chorobowego zapewnia we wszystkich krajach jedynie świadczenia pieniężne, dające minimum egzystencji, oraz świad- czenia lecznicze i zapobiegawcze minimalne i ostrzega przed nie- bezpieczeństwem, jakieby wynikło z każdego zasadniczego ogra- niczenia ubezpieczenia społecznego.3. podnosi wielkie znaczenie, jakie ma ubezpieczenie spo- łeczne w szczególności w chwili kryzysu gospodarczego, który obniża ogólny poziom życia, zmniejsza odporność fizyczną i zdolność nabywczą ubezpieczonych i ich rodzin;4. uważa za naglącą konieczność społeczną i ekonomicz- ną utrzymania w ubezpieczeniu społecznem pracowników, którzy utracili pracę, i nawołuje do interwencji finansowej władze, w celu zabezpieczenia praw ubezpieczonych dotkniętych bezro- bociem długotrwałem;5. rejestruje wycofanie się z Międzynarodowego Związku Głównego Kas Chorych w Niemczech, zadecydowane przez Ko-
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misarza, wyznaczonego przez Rząd po usunięciu organów auto- nomicznych;6. postanaw ia  kontynuować i wzmaga swe wysiłki, zmie- rzające do obrony i rozwoju ubezpieczenia społecznego, przez zacieśnianie węzłów łączących Związki i Instytucje wszystkich Krajów, przy’ pomocy słowa i czynów na rzecz międzynarodo- wego porozumienia i współpracy.
W sp ó łp ra ca  ubezp ieczenia dłu goterm inow ego z ubezp ieczeniem  na w y p ad ek  ch o rob y p rzy  tw orzeniu aparatu sanitarnego.1. Kasy ubezpieczeń na wypadek inwalidztwa, starości i śmierci powinny mieć same możność decydowania o umieszcza- niu swych kapitałów, pod warunkiem przestrzegania postano- wień prawnych, dotyczących pewności i dochodowości dokony- wanych inwestycyj.2. Kasy ubezpieczeń na wypadek inwalidztwa, starości i śmierci powinny, w swych planach lokat, mieć na widoku ko- nieczność zasilania kapitałem przedsiębiorstw o charakterze sa- nitarnym lub społecznym. We wszystkich wypadkach, kiedy część inwestowanych sum musi być ulokowana w papierach pu- blicznych, pożyczki samorządowe powinny być zakupywane na- równi z papierami państwowemu.3. Rozwój i organizacja aparatu sanitarnego figuruje na pierwszym planie każdej działalności społecznej, jaką powinny wspierać lokaty ubezpieczeń na wypadek inwalidztwa, starości i śmierci.4. Ubezpieczenie społeczne powinno występcw-ać jedynie w roli użytkowania istniejącego aparatu sanitarnego. Interwen- cja ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, starości i śmierci przy pomocy pożyczek, przeznaczonych dla umożliwienia roz- woju istniejącego ubezpieczenia chorobowego, może być tylko wtedy całkowicie usprawiedliwiona, kiedy ubezpieczenie cho- robowe posiada niejako pewność, że ta interwencja zapewni po- prawcę lub znaczne rozszerzenie istniejących urządzeń z korzy- ścią dla ubezpieczonych i że, wzamian za swoje malerjalne po- parcie ubezpieczenie rentowe uzyska prawo wglądu, oraz gwa- rancję solidnego załatwienia spraw ubezpieczeniowych,5. Gdy powyższe warunki nie mogą współistnieć, gdy po- nadto sytuacja finansowa instytucji na to pozwala, i, gdy od te- go zależy powodzenie, instytucje ubezpieczeniowe powinny sta- rać się tworzyć i utrzymywać swoje wdasne lecznictwm. Powsta- je wtedy kwestja podziału zadań między ubezpieczeniem na wypadek choroby a ubezpieczeniem na wypadek inwalidztwa, starości i śmierci.Podział ten jest w dużej mierze zależny od zobowiązań, nałożonych prawem na różne Kasy, w stosunku do świadczeń leczniczych i profilaktycznych, jakie muszą one udzialać swym ubezpieczonym.Jeżeli Kasy ubezpieczeń chorobowych podejmują się udzielać ubezpieczonym i członkom ich rodzin świadczeń lecz- niczych i profilaktycznych, nietylko na wypadek choroby, ale również i na wypadek inwalidztwa, to te właśnie Kasy po- winny zorganizować całokształt lecznictwa ubezpieczeniowego. W tym celu powinny one otrzymywać niezbędne pożyczki od instytucji ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, starości i śmierci.Jeżeli zaś, odwrotnie, zapobieganie i leczenie, w zakresie inwalidztwa, spada na barki ubezpieczenia od inwalidztwa, sta- rości i śmierci, podział czynności musi z konieczności nastąpić. Ubezpieczenie chorobowe tworzy kliniki (szpitale), przychod- nie, domy ozdrowieńców i t. d., instytucje zaś ubezpieczeń na wypadek inwalidztwa, starości i śmierci tworzą zakłady dla le- czenia chorób przewlekłych, oraz cierpień, będących najczęściej źródłem inwalidztwa,

6. Udział instytucyj ubezpieczeń długoterminowych w roz- woju ubezp. chorobowego, czy to pod postacią udzielania poży- czek władzom publicznym, czy to w formie tworzenia własnego lecznictwa, powinien być dokonywany we współpracy z wszel- kiemi organizacjami, mającemi na celu ochronę zdrowia pu- blicznego.Ubezpieczenie społeczne przy opracowywaniu niezbędne- go planu wspólnego powinno otrzymać miejsce, jakie mu przy- pada, nietylko z tytułu jego finansowego udziału pod postacią pożyczek, subwencyj i t. d., ale również i z tytułu wybitnego znaczenia, jakie te świadczenia wywierają na zdrowie publicz- ne, oraz z tytułu wpływu, jaki powinien mu być przyznany, jako korzystającemu z lecznictwιa ubezpieczeniowego.
I. Odpowiedzialność organizacji za świadczenia w naturze1. Konferencja jest zdania, że ubezpieczeni powinni ko- rzystać z pomocy leczniczej i zapobiegawczej właściwej i wy- starczającej bezpłatnie, wyjąwszy wypadki ewentualnego uczest- nictwa w kosztach lecznictwa, nakazanego przez prawo. Skoro ustawa czyni kasy ubezpieczeń odpowiedzialnemi za zakres i ja- kość leczenia, kasy powinny sam e organizować i zapewniać świadczenia lecznicze w naturze.2. Konferencja stwderdza, że obowiązkiem ubezpieczenia jest pokryć ryzyko choroby wι sposób jaknajbardziej całkowity i zarazem najbardziej ekonomiczny.Znakomita większość Związków i instytucyj, reprezentowa- nych na Konferencji, uważa ponadto, że cel ten może być naj- łatwiej osiągnięty przez powierzenie kasom ubezpieczeń troski o dostarczanie świadczeń leczniczych w naturze,

II . K w a lifik a c je  lek arzy  pow ołanych do leczenia u b ezp ie czo n ych .3. Udzielanie świadczeń w gotówce i w naturze zależy od lekarza ordynującego. Ocena żądania świadczeń i określenia niezdolności do pracy wymagają często od lekarza ordynują- cego wiadomości rozległych i bardzo specjalnych. Lekarz ordy- nujący musi przeto mieć znaczne doświadczenie w praktyce le- karskiej, aby sprostać spadającym nań zadaniom szczególnym.4. We wszystkich Krajach, gdzie kasy ubezpieczeń mają możność przyjmowania lekarzy ordynujących, powinny one być upoważnione do stawiania wymagań, aby każdy lekarz, mający być przyjętym do leczenia ubezpieczonych, posiadał conajmniej 1-roczny stage szpitalny i taki sam okres praktyki. Przepisy specjalne powinny normować przygotowanie niezbędne dla le- karzy zaufania, dla lekarza naczelnego i dla lekarza specjalisty.
III. Przyjmowanie lekarzy do leczenia ubezpieczonych.5. Stwierdzając, że wybór sposobu przyjmowania lekarzy ordynujących powinien być oparty nietylko na zasadzie naj- większej wydajności, ale winien brać pod uwagę czynniki od- mienne w różnych krajach (umysłowość ludności wogóle i ubez- pieczonych w szczególności, wydolność finansowa ubezpiecze- nia na wypadek choroby, korzyści i możliwości obecne etc), konferencja uważa, że lepiej jest, przynajmniej w chwili obec- nej, nie formułować kategorycznych reguł międzynarodowych co do wyboru lekarzy ordynujących.6. Jednakże duża liczba Związków i instytucyj, biorących udział w konferencji, zmuszonych dostarczać świadczenia w na- turze, jest zdania, że charakter zbiorowy ubezpieczenia spo- łecznego najlepiej uwzględnia system wyznaczania przez kasy lekarzy, dopuszczonych do leczenia ubezpieczonych.
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IV. Zawieranie umowy z lekarzami.7. Konferencja uważa, że obsługa lekarska ubezpieczenia na wypadek choroby może być zapewniona jedynie na podsta- wie umów długoterminowych pomiędzy lekarzami i kasami ubez- pieczenia chorobowego, zawartych dobrowolnie pomiędzy stro- nami zainteresowanemuPonieważ łatwiej dochodzi do porozumienia, gdy pertrak- tacje są prowadzone w interesie ogólnym, a nie w interesie po- szczególnej kasy lub pojedynczego lekarza, Konferencja zaleca regulowanie stosunków między kasami i lekarzami za pomocą umów zbiorowych, zawartych między związkami kas i organi- zacjami lekarzy, przyczem umowy te powinny uwzględniać możliwość przystosowania ich do warunków krajowych i lo- kalnych.8. W wypadku gdy takie umowy nie mogą być zawarte, naskutek braku zgody między stronami, a pomoc lekarska nie jest zapewniona przez lekarzy funkcjonarjuszy ubezpieczenia, kasy powinny być ustawowo uprawnione do zamiany świadczeń 
w naturze na odpowiednio wysokie świadczenia w gotówce.

V . Leczenie ubezpieczonych.9. Lekarz ordynujący powinien mieć swobodę w wyborze sposobu leczenia chorego. Jednakże wymaganie od lekarza eko- nomicznego leczenia, dokonywanego bez zbytecznych wydatków w gotówce i w naturze, nie może być uważane za skrępowanie swobody lekarza ordynującego.10. Dyrektywy ekonomiczne leczenia w ubezpieczeniu społecznem powinny być ustanowione. Te dyrektywy nie po- winny mieć na widoku jedynie recept farmaceutycznych, ale także i wszelkie inne metody leczenia, djagnozy leczenia szpi- talnego i uzdrowiskowego; powinny one zawierać wskazówki le- czenia, które, będąc skutecznem, byłoby zarazem ekonomicznem.11. Zapisywanie nadmierne leków i metod leczenia nie daje ubezpieczonemu żadnych korzyści, a powoduje stratę dla kasy. Dlatego przestrzeganie wskazań ekonomicznego lecz- nictwa powinno być gwarantowane przez prawo, w interesie ubezpieczenia publicznego i gospodarstwa narodowego.Dyrektywy powinny zawierać wskazówki praktyczne, do- tyczące metod leczenia, któreby pozwoliły osiągnąć najlepszy wynik- przy najmniejszym koszcie. Z dwóch metod tej samej wartości, lekarz powinien wybierać bardziej ekonomiczną.12. Dyrektywy powinny być ustalone przez przedstawi- cieli kasy i przez lekarzy, przy współpracy farmaceutów spe- cjalistów.13. Specyfiki farmaceutyczne i preparaty patentowane często podrażają leczenie bez żadnego pożytku dla chorego.14. Specyfiki powinny być w zasadzie przepisywane tyl- ko wtedy, gdy nie mogą być zastąpione środkami ekonomiczne- mi z farmakopei. Specyfiki i środki patentowane, niedostatecz- nie wypróbowane, lub zawierające w innem opakowaniu leki już znane, oraz leki, których skład jest nieznany, powinny być wykluczone z użycia w kasach chorych.Ponieważ jednak istnieją specyfiki stanowiące cenne wzbogacenie środków leczniczych, Rządy powinny czuwać, aby te środki nie były sprzedawane po cenach wygórowanych.15. Dyrektywy przepisywania specyfików i preparatów patentowanych powinny być opracowane przez przedstawicieli kas i przez lekarzy, przy współudziale farmaceutów specjalistów.16. Konferencja uważa, że zadawalające rozwiązanie problemu specyfików będzie mogło być osiągnięte jedynie drogą całkowitej i radykalnej reformy farmakcpei oficjalnych i przez nadzór nad fabrykacją środków farmaceutycznych.

V I Zaświadczenie o niezdolności do pracy.17. Lekarz ordynujący powinien mieć swobodę decydo- wania o niezdolności ubezpieczonego do pracy.Dyrektywy racjonalne, dobrze uzasadnione nie ograniczą swobody lekarza, przeciwnie ułatwią wykonywanie jego naj- trudniejszych i wysoce odpowiedzialnych zadań.18. Dyrektywy powunny wyraźnie określać pojęcie nie- zdolności do pracy w znaczeniu ubezpieczenia społecznego, na podstawie rozległego doświadczenia instytucyj ubezpieczeń spo- łecznych. Grupy chorób najczęściej spotykanych, jak gruźlica i cierpienia reumatyczne etc. i częstsze choroby głównych za- wodów, opłacanych na dniówkę, powinny być traktow∙ane od- rębnie. Dyrektywy powinny wskazywać przy pomocy jakich wypróbowanych metod możliwe jest rozpoznanie symulacji ob- jawów chorobowych, nadto powinny one także zwracać uwagę lekarza na niebezpieczeństwo podejrzewania wszędzie symu- lantów.19. Konferencja jest zdania, że najlepsze dyrektywy nigdy nie będą mogły zastąpić doświadczenia, badania sumien- nego i studjowania wszystkich elementów każdego szczególnego wypadku. Jednakże dyrektywy będą przewodnikiem użytecz- nym, i niezbędnym, nietylko dla początkujących, ale także i dla doświadczonych lekarzy.
VII. Tajemnica zawodowa lekarska20. Przepisy prawne o tajemnicy zawodowej lekarskiej zostały ustanowione w interesie chorego. Ta ochrona należy się równie całkowicie ubezpieczonemu. Jednakże bardzo długie doświadczenie uczy, że poczucie odpowiedzialności i obowiązek zachowania tajemnicy nakazany całemu personelowi zapewni tę ochronę ubezpieczonemu nawet wtedy, gdy rozpoznanie choroby zostanie zakomunikowane kasie,Ubezpieczenie chorobowe może zwalczać choroby spo- łeczne i zapobiegać chorobom zawodowym tylko wtedy, gdy zna dobrze źródło chorób, na podstawie statystyki ich przyczyn. Bez znajomości poznania tego źródła, ubezpieczenie chorobowe nie byłoby w stanie podołać temu niezmiernie ważnemu zadaniu, ani przeciwdziałać nadużyciom i nadmiernym wymaganiom, sta- wianym pomocy lekarskiej.22. Konferencja uw-aża za pożądane, aby znaleziono we wszystkich krajach drogi i środki niezbędne, pozwalające ka- som chorych otrzymywać rozpoznania bez trudności, ażeby za- chowanie tajemnicy zawodowej, przewidziane w interesie cho- rego, nie stało się przeszkodą do organizacji kas chorych w uję- ciu prawdziwie społecznem ani przeszkodą w walce z choro- bami. 23. Przy systemie ubezpieczeń gotówkowych, rozpoznanie choroby powinno być komunikowane organom lekarskim kasy.24. Rozpoznanie choroby, zakomunikowane kasie może być dostępne wyłącznie dla czynników, które muszą je znać w celu zabezpieczenia interesów zdrowotnych i ekonomicznych ubezpieczonych i kasy ubezpieczeń. Rozpoznanie powinno być komunikowane przy pomocy znaków (cyfr).25. Postanowienia prawne, dotyczące tajemnicy zawodo- wej powinny obowiązywać w równej mierze czynniki admini- stracji kasowej, co i lekarzy. Pogwałcenie tajemnicy zawodowej powinno być surowo karane, przyczem osoby, któreby pogwał- ciły świadomie tajemnicę zawodową, powinny być zwolnione z pracy.

VIII. Opłacanie lekarzy ordynujących.26. W organizacji ogólnych kas chorych, które zapew- niają ubezpieczonym świadczenia lekarskie w naturze, opłaca- nie lekarzy ordynujących ryczałtem od każdego ubezpieczone-
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go (per capita) najlepiej odpowiada zbiorowemu charakterowi ubezpieczenia.Jeżeli okoliczności na to pozwalają, wypłaty mogą być z korzyścią dokonywane za pośrednictwem organizacyj lekar- skich.27. W krajach, gdzie ustawodawstwo przewiduje zwrot ubezpieczonym kosztów świadczeń lekarskich przez kasy, tary- fy opłat kasowych powinny być uzgodnione z taryfami, stosc- wanemi przez lekarzy dla leczących się ubezpieczonych.
I X .  U d z ia ł u b ezp ie czo nych  w w y d atk ach  lek arsk ich  i fa rm a ce u tycz n y ch .28. Dopłaty do porad lekarskich i leków mogą przynieść wielką krzywdę tym właśnie ubezpieczonym, którzy są naj- słabsi ekonomicznie, i mogłyby narazić ich leczenie. Z tego powodu dopłaty te powinny być ustalone na niskim poziomie (w małym %).29. Dopłaty nie powinny być wymagane w krajach, w których organizacja ubezpieczenia przewiduje inne sposoby zapobiegania nadmiernemu wzywaniu lekarzy i przeszkadzania nieumiarkowanym zapisywaniom leków.

X . Kontrola lekarzy ordynujących.30. Praca lekarza ordynującego powinna być poddana systematycznej kontroli. Zasadnicze czynności kontroli powin- ny być sprawowane przez lekarza zaufania kasy.31. W razie konfliktu w sprawie przyznawania świadczeń w gotówce lub w naturze, powinny decydować komisje lub ko- mitety arbitrażowe. W krajach, które przyjęły .system wolnego wyboru, duża część czynności kontroli może być powierzona organizacji zainteresowanych lekarzy; jednakże nawet w tych krajach kasy nie będą mogły obejść się bez współudziału leka- rza zaufania, wyspecjalizowanego w swych czynnościach,32. Kontrola powinna się rozciągać wyłącznie na ekono- miczne leczenie i na uzasadnienie czasu niezdolności do pracy. Prawidłowość djagnozy i plan leczenia nie mogą być w każdym wypadku przedmiotem kontroli, gdyż lekarz ordynujący musi pozostać swobodnym w wykonywaniu swych czynności czysto lekarskich, a to mając na względzie fakt, że jest on i musi po- zostać odpowiedzialnym całkowicie za leczenie.Jeżeli w poszczególnych wypadkach kontrola wykryje błąd lekarski, wymagający w interesie chorego naprawy, sprawa po- winna być traktowana, jako będąca natury wyłącznie lekar- skiej. Powinna ona być rozważana przez zainteresowanych le- karzy z wyłączeniem wszelkich innych organów kasy.
X I . P rzy go to w a n ie  (szkolenie) sp ecja ln e  lekarza o rd yn u jąceg o33. Student medycyny powinien otrzymać wiadomości o celach i zadaniach ubezpieczenia, jak również o poszczegól- nych czynnościach lekarza ordynującego, zatrudnionego w ubezpieczeniach społecznych.34. W krajach, gdzie studenci medycyny otrzymują takie wykształcenie, specjalne kursy przygotowujące do wykonywa- nia czynności lekarza ordynującego zatrudnionego w ubezpie- czeniu chorobowem nie są bezwzględnie potrzebne. Jednakże z uwagi na to, że takie wiadomości są bardzo rzadko poda- wane w uniwersytetach, specjalne kursy dla lekarzy ordynu- jących są pożądane w interesie lekarzy i w interesie ubezpie- czonych.35. Kursy te powinny w szczególności obejmować;a) ustawodawstwo społeczne, a przedewszystkiem usta- wodawstwo ubezpieczenia społecznego, narodowe i międzynarodowe;

b) społeczne przyczyny i zapobieganie chorobom społecz- nym, w szczególności gruźlicy, alkoholizmowi, umie- ralności niemowląt, i ostrym chorobom zakaźnym etc.;c) higjenę pracy, choroby zawodowe, wypadki przy pra- cy, zapobieganie wypadkom, ochronę pracowników;d) problemy medycyny szczególnie ważne dla lekarzy ordynujących, zatrudnionych w ubezpieczeniach spo- łecznych, a które nie są studjowane w uniwersytetach w stopniu dostatecznym. W pierwszym rzędzie chodzi o metody lecznictwa ekonomicznego i metody stwier- dzania symulacji. Ponadto powinny być wykładane rozdziały wybrane z patologji, terapeutyki i profilak- tyki chorób najbardziej rozpowszechnionych wśród robotników,36. Kursy te będą miały wartość praktyczną tylko wte- dy, gdy będą połączone z ćwiczeniami praktycznemi, to jest gdy słuchacze mogą widzieć pracę w kasie i w zakładach sanitar- nych, w gabinetach przyjęć lekarzy, przyjmujących ubezpie- czonych, gdy słuchacze mają możność zwiedzać higjeniczne i antyhigjeniczne lokale pracy, i gdy ćwiczą się praktycznie w leczeniu ekonomicznem i w sumiennem określaniu niezdolno- ści do pracy.37. Kasy powinny brać udział w tych kursach przez swych specjalistów i przez lekarzy najbardziej doświadczo- nych. W tych jedynie warunkach kursy mogą przynieść rzeczy- wisty sukces.38. Kursy dodatkowego wyszkolenia lekarzy leczących ubezpieczonych są równie pożyteczne i niezbędne, jak kursy doskonalenia we wszelkich innych dziedzinach medycyny. Kur- sy takie nie powinny być długie, ażeby mogli w nich brać udział również i lekarze praktykujący na prowincji. Powinny się one odbywać, o ile możności, równocześnie z innemi kursami uzu- pełniającemi, organizowanemi w miastach uniwersyteckich dla lekarzy praktyków, ażeby lekarze ubezpieczeniowi mieli zara- zem możność wzbogacenia swych wiadomości ostatniemi postę- pami w dziedzinie 4-ch nauk, zaproponowanych wyżej i mają- cych być przedmiotem przygotowania lekarzy ubezpieczenio- wych,39. Kasy powinny organizować te kursy w miarę możli- wości po porozumieniu z organizacjami lekarskiemi i wydzia- łami lekarskiemi. Powinny one ułatwiać swym lekarzom uczest- nictwo w kursach, przez udział w wydatkach, jakie kursy te pociągają za sobą. Z drugiej strony powinny one oddawać do dyspozycji organizatorów kursów swe zakłady sanitarne i swych specjalistów.
R E FO R M A  SY ST EM U  R E N T  S T A R C Z Y C H  W D A N J1 1)Ustawa z dn. 20 maja 1933 r. wcieliła do systemu ubez- pieczenia ludowego, które obejmuje również ryzyko choroby i inwalidztwa, renty starcze bezskładkowe, udzielane po-przednio z tytułu opieki.

Osoby ewentualnie korzystające z rent.Każda osoba zapisana do ubezpieczenia na wypadek cho- roby, która z tego tytułu jest również ubezpieczona od ry- zyka inwalidztwa, ma prawo do renty starczej. Prawo to jest poza tern udzielane osobom, mającym już lat 60 w chwili wejścia w życie ustawy, nawet jeżeli nie są one ubezpieczone. Osoby, które nie zostały przyjęte do ubezpieczenia inwalidz- kiego wskutek stanu zdrowia lub niezdolności do pracy, mają jednakże prawo do renty starczej.1) „Przegląd Ubezpieczeń Społecznych" z b. r., zeszyt 11, str. 614. „Reforma ubezpieczenia inwalidzkiego w Danji".
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Wiek dopuszczenia do renty.Wiek dający prawo do renty starczej ustalony jest na 65 lat. Komisja społeczna gminy miejsca zamieszkania może jednakże udzielić normalnej renty starczej, począwszy od 60 lat, jeżeli petent jest słabego zdrowia lub w razie innych specjalnych okoliczności.
Warunki przyznania renty.

Warunki cywilne i polityczne. — W  zasadzie renta star- cza jest przyznawana tylko obywatelom duńskim. Jednakże obywatele obcego państwa mogą otrzymywać renty starcze, jeżeli ich kraj własny zapewni traktatowo wzajemność oby- watelom duńskim.W  celu otrzymania renty koniecznym warunkiem jest przebywanie w Danji lub na statku duńskim.
Warunki moralne. — Następujące warunki moralne są wymagane od ubiegających się o rentę:a) Ubezpieczony nie może być w ciągu ostatnich 10 lat, karany więzieniem dłuższem niż 2 lata lub karą domu pracy, ani karany jakąkolwiek karą w ostatnich pięciu latach. Kary te wszakże nie są brane w rachubę, jeżeli w międzyczasie ubezpieczony został zrehabilitowany.b) Ubezpieczony nie powinien otrzymywać w ciągu ostatnich trzech lat świadczeń opieki publicznej, pociągają- cych utratę praw obywatelskich,c) Ubezpieczony nie powinien prowadzić w ciągu ostat- nich pięciu lat — życia, które uważane jest za niemoralne. W a- runek ten wyłącza z prawa do renty prostytutki, sutenerów, włóczęgów, pijaków i t. d.
Warunki ekonomiczne. —- Wysokość renty zmienia się stosownie do środków ubezpieczonego. Renty udziela się do- póki te środki nie przekraczają pewnego poziomu.

Sposób ustalania i wysokość renty.

Wysokość renty podstawowej. — Wysokość podstawowa renty starczej jest taka sama, jak renty inwalidzkiej. Ta wy- sokość podwyższa się jednak, jeżeli wypłata renty jest opóźniona na żądanie rencisty.
Inne Okręgi Stolica miasta wiejskie

(w koronach duńskich)Mężczyzna samotny rencista . . 732 606 468Wypłata renty od 66 roku . . . 768 636 492.............................6 8 ............................... 804 666 516„ „ „ 70 „ . . . - 840 696 540Kobieta samotna rencistka . 678 564 432Wypłata renty od 66 roku . . . 714 594 456„ „ „ 68 „ 750 618 480„ „ 70 ........................... 786 648 504
Dodatki do renty. — Dodatek do renty inwalidzkiej, jako- też dodatek na opiekę stalą osoby trzeciej są utrzymane, jeżeli pobierający rentę inwalidzką zostaje przeniesiony w wieku lat 65 na rentę starczą.Dodatek inwalidzki wynosi 90, 84 i 78 koron rocznie w zależności od tego, czy zainteresowany mieszka w stolicy, w mieście prowincjonalnem czy w okręgu wiejskim. Dodatek za opiekę osoby trzeciej wynosi 180, 168 albo 156 koron rocz- nie, zależnie od miejsca zamieszkania zainteresowanego.Udzielany jest dodatek rodzinny na każde dziecko po- niżej 15 lat. Dodatek ten wynosi na pierwsze dziecko 144, 120 lub 96 koron, zależnie od miejsca zamieszkania, i 72, 60

lub 48 koron za każde dziecko następne. Maksymum dodatków rodzinnych wynosić może 360, 300 lub 240 koron rocznie.W razie, gdy komisja społeczna gminy uzna, że wa- runki, w jakich się znajduje rencista, są specjalnie ciężkie, ma ona prawo udzielić mu personalnego dodatku. Dodatek taki udzielany jest rencistom bardzo starym i słabego zdrowia. Wydatek na te dodatki nie może jednak przekraczać 5% su- my ogólnej rent starczych i inwalidzkich, wpłacanych przez gminę w roku poprzednim.
Zastosowanie rent do środków. — Całkowita renta jest udzielana tylko wtedy, gdy środki zainteresowanego nie prze- kraczają 40% tej renty wraz z dodatkami. Jeżeli dochody ubezpieczonego przekraczają tę sumę, wówczas potrąca się z renty 60% pierwszych 500 koron nadwyżki, pozostała zaś nadwyżka potrącana jest w całości.Dochody pochodzące z majątku zainteresowanego są sza- cowane po 5% od pierwszych 4.000 koron, po 6% od dal- szych 4.000 koron i po 7% od części majątku przekraczają- cego pierwsze 8.000 koron. Co się tyczy tej części majątku, którą stanowi własność nieruchoma użytkowana wyłącznie przez zainteresowanego, procent ustalono na 2%.
Renta obojga małżonków mieszkających razem. — Pod- stawowa norma renty starczej dla dwojga małżonków, pobie- rających rentę, gdy mieszkają oni razem, ustalona jest, jak następuje:

Stolica Inne Okręgi miasta wiejskie (w koronach duńskich)Oboje małżonkowie pobierający r e n t ę ..................................................Wypłata renty od 66 roku życia starszego z małżonkówWypłata renty od 68 roku życia starszego z małżonków . .Wypłata renty od 70 roku życia starszego z małżonków

1.086 912 7021.140 960 7381.194 1.102 7741.248 1.050 810
Jeżeli oboje małżonkowie mieszkają razem i tylko jedno z nich ma prawo do renty, brana jest w rachubę połowa wspólnego dochodu i wspólnego majątku przy obliczaniu sto- sunku renty do środków posiadanych.
Kumulowanie rent. —- Kumulowanie rent jest dozwolo- ne, ale potrąca się dodatkowo 20%, jeżeli nadwyżka dochodu pochodzi z rent, udzielonych przez państwo, przez gminy lub instytucję ubezpieczenia od wypadków. Jednakże renty lub premje ubezpieczeniowe, kupione przez ubezpieczonego przed 60 rokiem życia, nie są brane w rachubę, gdy nie przekraczają 200 koron rocznie.—
Zmiana rent zależnie od kosztów utrzymania. — Renty wraz z dodatkami zwiększają się lub zmniejszają o 3% odpo- wiednio do wskaźnika kosztów utrzymania. Jednakże renty udzielone na podstawie dawnej ustawy nie mogą być w żad- nym razie zmniejszone. Wskaźnik z października 1929 r. służy za podstawę obliczenia.
Zastąpienie rent przez umieszczenie w schronisku dla 

starców. — Część renty może być zastąpiona przez pobyt w schronisku dla starców, jeżeli warunki życiowe rencisty czynią to pożądanem. Schroniska te powinny dawać zaintere- sowanemu warunki conajmniej tak korzystne, jak te, które może mieć gdzieindziej dzięki swej rencie. Cennik przebywa- nia w schronisku dla starców ustalany jest przez Ministra Spraw Społecznych.
670



Utrata, zawieszenie i ustanie prawa do renty.Aby mieć prawo do renty trzeba, aby zainteresowany nie pogarszał rozmyślnie swego położenia materjalnego w cią- gu ostatnich dziesięciu lat, a to przez przekazanie swej wła- sności dzieciom lub innym osobom albo prowadząc życie nie- moralne. Rencista winien zwrócić gminie część renty, którą otrzymał bezprawnie.Ubezpieczony, który zalega w płaceniu składek na ubez- pieczenie inwalidzkie i który z tego powodu zostaje usunięty z tego ubezpieczenia, traci prawo do renty starczej. Jeżeli nanowo zostanie włączony do ubezpieczenia inwalidzkiego po spłaceniu zaległości, nabywa ponownie prawa do renty starczej, ale dopiero po przebyciu okresu dwuletniego wy- czekiwania.
Finanse.Cztery siódme kosztów rent starczych ponosi państwo, pozostałe trzy siódme obciążają gminy. Trzecią część wydat- ków gminy ponosi gmina, w której zamieszkuje pobierający rentę. Pozostałe dwie trzecie obciążają ogół gmin i podzie- lone są między gminy z uwzględnieniem liczby mieszkańców, ich dochodów' i wartości majątku nieruchomego, położonego na ich terytorjum.

Organizacja administracyjna.Każde podanie o rentę winno być złożone komisji spo- łecznej gminy miejsca zamieszkania i opatrzone potrzebnemi informacjami, dotyczącemi wieku petenta i jego położenia materjalnego. Komisja ta przyznaje i wypłaca rentę. Odwo- łania od postanowień komisji społecznej wnoszone są do pre- fekta prowincji oraz w ostatniej instancji — do Ministra Spraw Społecznych. (,,Informations sociales", Nr. 9 ∕XLVII∕33).
N O W Y  BILL O B E Z R O B O CIU  W  W. B R Y T A N JI.Po przerwie wakacyjnej Izba Gmin wznowiła swe obrady, bill o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia opublikowany w dniu otwarcia sesji, wysuwa się na czoło zagadnień, nad któ- remi debatować będzie w najbliższych tygodniach parlament brytyjski.„Unemployment Bill“ (projekt ustawy o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia) wnosi poniekąd rewolucyjne zmiany w pro- cedurze ubezpieczeń na wypadek bezrobocia w W. Brytanji. Bill dzieli się na dwie części:a) zmiany w dotychczasowej technice ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.b) nowy system administrowania pomocy na rzecz bezro- botnych.Bill o bezrobociu przewiduje następujące zasadnicze zmiany:1. Powołanie do życia nowej centralnej organizacji do kontrolowania funduszu bezrobocia, t. zw. „Unemployment Assistance Board", złożonej z 5 członków, mianowanych na okres 5-letni. „Rada dla bezrobocia" składać się będzie z pre- zesa, wiceprezesa i niewięcej jak 4 członków, którymi nie mogą być członkowie parlamentu. Honorarjum rady wynosić ma rocz- nie 12 tysięcy funtów szterlingów. Jeden z członków Rady mia- nowany będzie przez pracodawców, jeden przez organizacje pracownicze, jeden przez Ministra Pracy dla północnej Irlandji.„Unemployment Assistance Board", jako nowa centralna władza, przejmie z rąk samorządów administrujących — na podstawie „Poor Law" — opiekę nad biednymi — wszystkie ka- tegorje bezrobotnych, którzy obecnie — na podstawie świadectw

ubóstwa — (means test) pobierają przejściowo zasiłki i zaopa- trzenie dla biednych (poor relief). Rada Bezrobocia posiadać zatem będzie kontrolę nad 12 miljonami ubezpieczonych pra- cowników i 4 miljonami nieubezpieczonych robotników, w wie- ku od 16 roku życia do 65-go.2. Minister Pracy będzie odpowiedzialny przed parla- mentem za kurs polityki, jaką obierze Rada (generał policy), ale nie za akcję Rady w poszczególnych wypadkach.3. Starający się o zaopatrzenie rejestrowani będą na giełdach pracy, gdzie również otrzymywać będą przyznane im zasiłki.4. Rada w porozumieniu z Min. Pracy zorganizuje na wielką skalę kursy instrukcyjne dla młodych bezrobotnych po- niżej lat 18, w celu utrzymania ich sprawności fizycznej i lep- szego samopoczucia. Na podstawie porozumienia z samorząda- mi, trening na kursach o charakterze przymusowym, traktowany będzie — w sporadycznych wypadkach — jako zajęcie i wy- nagradzany według minimalnych płac.Min. Pracy zorganizuje również kursa przeszkolenia fizycz- nego i pracy dla dorosłych bezrobotnych.5. Skala wkładek ubezpieczeniowych i wysokość zasił- ków pozostanie bez zmiany, jednakże okres pobierania zasiłków rozszerzony zostanie z 26 tygodni do maksimum 52 tygodni (w zależności od uiszczonych wkładek w ostatniem 5-leciu pracy).6. Młodzież szkolna, opuszczająca szkoły w 14 roku ży- cia w razie znalezienia pracy przechodzi pod opiekę funduszu ubezpieczeń od bezrobocia, jednakże ubezpieczenie płatne bę- dzie — w razie utraty pracy — dopiero z chwilą osiągnięcia 16 roku życia, w międzyczasie pobierać je będą rodzice bezrobot- nych dzieci, lub uczęszczających na przymusowe kursa instruk- cyjne.7. Budżet funduszu bezrobocia, obliczany na około 2.500.000 bezrobotnych (23 października 1933 r. było zarejestro- wanych 2.298.753 bez pracy) wyniesie Ł 61.600.000. Załącznik do billu przewiduje następujące prowizorjum budżetowe fundu- szu bezrobocia:
Dochód(oparty na przeciętnej liczbie 12.750.000 ubezpieczonychpracowników)Wpływy ze s k ła d e k .............................................................Ł 61.600.000
Wydatki(oparte na rejestrze przeciętnego bezrobocia 2.500.000 osób) Zasiłki wpłacane według obecnej skali Ł 43.500.000Dodatkowe zasiłki po wejściu w życie ustawy . ,, 8.350.000Zwiększone wydatki na m ł o d z i e ż ................................... 65.000Amortyzacja długu Funduszu Bezrobocia . . „ 5.500.000 Koszta administracji Rady Bezrobocia . . . ,, 4.100.000 S a l d o ......................................................................................................... 85.000Razem . Ł 61.600.000Bill nie przewiduje narazie jaki będzie udział samorządów w poniesieniu kosztów wprowadzenia w życie nowego billu. Przyjmuje się, że wyniesie 60 procent w-ydatków jakie ponoszą samorządy na ulżenie doli bezrobotnych w 1932 — 33 roku. Dotychczasowe utrzymanie 4 miljonów nieubezpieczonych pra- cowników, podporządkowanych administracji „Poor Law” (opie- ka nad biednymi) wynosiło na rok 1932 — 33 około 5 miljo- nów funtów. Bill projektuje by skarb poniósł 40 procent kosz- tów utrzymania, 60 procent samorządy. W tej kwestj i co do rozdziału kosztów toczą się rokowania między rządem a sa- morządami.
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Z a siłk i przejściow e (transitional paym enls) pobierane przez osoby, których prawa do ubezpieczeń w ygasły, pochłonęły ze strony Skarbu w roku operacyjnym , zakończonym  31 p a ź- dziernika b. r. sumę Ł  51.000.000, przew idują jed n ak , że po utworzeniu R a d y  Bezrobocia, na podstaw ie nowego b illu , w y- datki te ulegną poważnej red u k cji. R zą d  ma również nadzieję, że z końcem  grudnia b. r. całkow ita liczba bezrobocia w W ,.B r y -  tanji spadnie do poziomu 2 m iljony osób, co przy zw iększeniu się liczby ubezpieczonych, zobow iązanych do płacenia stosun- kowo w ysokich w kładek ubezpieczeniow ych, pozw oli przyśpie- szyć proces sam ow ystarczalności i w ypłacalności funduszu b ez- robocia. Chroniczne, paruletnie bezrobocie przem ysłow e w W . B ryta n ji, zad łu żyło  fundusz bezrobocia do sumy 115 m iljonów  funtów. D opiero po raz pierw szy w roku obecnym budżet fun - duszu bezrobocia zam yka się nadw yżką parum iljonow ą. B i!' p ro jek tuje  am ortyzację długu Funduszu Bezrobocia w ciągu 40 lat w, ratach rocznych po około 3 m iljony funtów.Now y bill o bezrobociu wprow adza zatem  niemal że rew o- lu cyjn e  zm iany w dotychczasow ej organizacji ubezpieczeń spo- łecznych w W . B ryta n ji: państwo przejm uje na siebie troskę nad zaopatrzeniem  arm ji 16 m iljonów  ludzi, na w ypadek p o - wrotu fa li bezrobocia. Państw o bierze pod swą pieczę chłop- ców i dziew częta, opuszczające w 14 roku życia mury szkolne' kontroluje ich losy do 18 roku życia , organizując masowe kursa przeszkoleń dla m łodzieży, w ciągając m łódź na listę ubezpieczo- nych od bezrobocia.Now y bill ma jednak i swe defekta: stwarza nową biuro- k rację : m ontaż adm inistracji R a d y  dla Bezrobocia kosztow ać będzie —  jak' przew iduje prelim inarz —  ponad 4 m iljony fun - tów (120 m iljonów  zł,) . Pow ołuje do życia nowy departam ent służby cyw ilnej, odbiera sam orządem  obow iązek, który sprawo- w ały od czasów  tudorow skich: opieki nad zdrowym i biedakam i (able-bodied poor), pozostaw iając im tylko troskę nad ubogimi chorymi i kalekam i i starcam i. I wreszcie zapow iada stworzenie przym usow ych treningów dla m łodych i dorosłych bezrobot- nych —  treningów, które w p ojęciu , laburzystów , oponujących przeciw  billow i, urastają  do pojęcia kon skryp cji i obozów p rzy - musowej pracy.Bill ma jednak naogół „dobrą prasę" i jest życzliwie przyj- mowany — jak narazie w kuluarach parlamentu. Właściwa wal- ka o przeforsowanie reformy ubezpieczeń od bezrobocia roze- gra się w Izbie Gmin po otwarciu „tronową mową" następne! sesji parlamentarnej.
L. Charap.

P R O G R A M  F E D E R A C JI N A R O D O W E J IN W A LID Ó W  
P R A C Y  W E F R A N C JI.Federacja ta ma na celu dążenie do poprawy położenia ofiar wypadków przy pracy, położenie to było bowiem we Francji szczególnie ciężkie bezpośrednio po wojnie.Renty udzielane na podstawie ustawy z 1898 roku o od- szkodowaniu za wypadki przy pracy, były wówczas wypłacane bez żadnych podwyżek, w walucie zdewaluowanej a płaca podstawowa, mogąca otwierać prawo do zasiłku z tytułu wy- padków przy pracy pozostała, pomimo spadku siły nabywczej pieniądza, na tym samym poziomie, co przed wojną.Pod wpływem pierwszej kampanji, prowadzonej przez or- ganizacje robotnicze, do której przyłączyła się Federacja naro- dowa ofiar wypadków przy pracy, najwyższe stawki płacy za- sadniczej służącej za podstawę do obliczenia rent wypadkowych zostały podniesione, następnie ustawa z d. 15 lipca 1922 ustaliła normy dodatków dla poszkodowanych, których renty były zde- waluowane. Zresztą po ustawie z d. 15 lipca 1922 r. nastąpiło kilka innych zarządzeń ustawodawczych w tej samej sprawie.

Poza tern Izba deputowanych przyjęła w dn. 22 grudnia 1927 r. projekt ustawy, zm ieniający znacznie ustawę z r. 1898 o od- szkodow aniu za w ypadki przy pracy; projekt ten złożony został do rozpatrzenia Senatow i.Fe d eracja  uważa jednak, że program u, swego nie może ograniczać w yłącznie do zasiłków  pieniężnych, jakie  należą się poszkodow anych. D otknięci ciężej od innych pracow ników  bezro bociem, inw alidzi pracy powinni na równi z inw alidam i w ojen- nym i korzystać ze sp ecjalnej ochrony na rynku pracy. W re sz- cie usiłow ania F e d eracji w kierunku działalności ustaw odaw czej byłyby niew ystarczające, gdyby nie tow arzyszyła im energiczna kam panja w zakresie zapobiegania w ypadkom . N a podstaw ie tego program u na trzynastym  zjeźd zie odbytym  w B ord eaux od 5 —  10 czerwca 1933 r. przyjęto następujące rezolucje:„F e d e ra c ja  narodow a inw alidów pracyProtestuje przeciw ko przew lekaniu przez senat sprawy no- w elizacji ustaw y z 1898 r. jakoteż przeciw  w szelkiem u p rojekto- wi, ograniczającem u tekst p rzyjęty  przez Izbę deputow anych 15 grudnia 1927 r.Żąda rozciągnięcia ustaw o dodatkach w yrów naw czych z powodu dew aluacji w alutowej na w szystkich inw alidów  p ra- cy o conajm niej 10% niezdolności do pracy.W yraża życzenie, aby zam iast pryw atnych instytucyj ubez- pieczeniow ych stworzyć sam orządow ą kasę publiczną, m ającą na celu odszkodow anie za w ypadki.Stw ierdza swą wolę do prow adzenia n ad al działalności za- pobiegania w ypadkom  i wzywa swych przedstaw icieli do wzmo- żenia ak cji powziętej w celu udoskonalenia i rozszerzenia u cze l- ni przeszkolenia zaw odowego;W reszcie F e d eracja  usilnie nalega na konieczność ra ty fi- k a cji m iędzynarodow ych konw encyj pracy".
(,,Informations sociales", X L V II, Nr. 11∣33).

ATRYBUCIE PAŃSTWOWEGO STOWARZYSZENIA LE= 
KARZY UBEZPIECZENIA NA WYPADEK CHOROBY 

W NIEMCZECH.

Stow arzyszenia obwodowe, do których lekarze ubezpieczeń tego samego obwodu b yli daw niej zmuszeni należeć i które były stronami umowy zbiorowej zaw ieranej m iędzy kasą chorych lub zw iązkiem  kas chorych a lekarzam i ubezpieczeniow ym i, zastą- pione zostały przez ogólno-państw ow e Stow arzyszenie lekarzy ubezpieczeń, utworzone na m ocy rozporządzenia z dnia 2 sierp- nia 1933 r.Stow arzyszenie załatw ia w szelkie sprawy m iędzy lekarza- mi ubezpieczeniow ym i a kasam i chorych. R egu lu je  tryb opieki lekarskiej, przew idzianej przez ustawę R zeszy o opiece w stop- niu, w jakim  upraw nienia te są mu udzielone przez m inistra pracy lub praw odaw cę.D ziałalność Stow arzyszenia lekarzy ubezpieczeniow ych kontroluje M inister P racy , o ile nie istnieje lub nie będzie usta- now iony sp ecjaln y organ nadzorczy.W szyscy lekarze zarejestrow ani w spisie lekarzy ubezpie- czenia chorobowego oraz ci, którzy dopuszczani są do leczenia osób p od legających  ustaw ie o opiece, są członkam i Sto w arzy- szenia. Statu ty  i rozporządzenia mogą również przew idyw ać do- puszczenie innych lekarzy.N a Stow arzyszenie lekarzy ubezpieczeniow ych przechodzą w szystkie zobow iązania, które ciążyły  na stow arzyszeniach ob- wodowych i posiada ono w szystkie ich upraw nienia. Stow arzy- szenie ogólno-państw ow e tworzyć będzie, w miarę potrzeby, ośrodki adm inistracyjne w prow incjach lub obwodach. G łó w - nym kierow nikiem  Stow arzyszenia jest przew odniczący lekarzy niem ieckich (Hartm anhunt). Postanow ienie to ustala zasadę jednolitego kierow nictw a: kierow nik naczelny obwodowego sto-
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warzyszenia lekarzy jest .zarazem naczelnym kierownikiem leka- rzy ubezpieczeniowych. Naczelnik Stowarzyszenia wydaje statu- ty i rozporządzenia dotyczące: zadań, ustroju i administracj: Stowarzyszenia, tworzenia ośrodków administracyjnych, źródeł finansowych, uprawnień Stowarzyszenia w stosunku do lekarzy, którzy nie spełniają swych zobowiązań lub źle się z nich wy- wiązują, oraz prawa odwoławczego.Statuty i rozporządzenia mogą również powierzać Stowa- rzyszeniu inne zadania niż te, które wymienia rozporządzenie. Stowarzyszenie ma swą siedzibę w Berlinie.Rozporządzenie z d. 27 lipca 1933 r. stworzyło podobne stowarzyszenie lekarzy dentystów ubezpieczeniowych,
(„Informations sociałes", X L ∖7H , Nr. 13!33).

ODSZKODOWANIE ZA WYPADKI W KANADZIE.Ustawa z d. 18 kwietnia 1933 r, udzieliła specjalnych peł- nomocnictw komisji odszkodowania za wypadki przy pracy, aby mogła ona obniżać taryfy premij na korzyść pracodawców, którzy przedsiębiorą specjalne środki ostrożności celem zapo- biegania wypadkom.Ubezpieczenie od wypadków wykonywa w Kanadzie nao- gół instytucja publiczna, posiadająca na to monopol, ale w pro- wincji Quebec pracodawca ma prawo wyboru instytucji ubezpie- czeniowej, którą może być bądź towarzystwo ubezpieczeń o sta- łych premjach, bądź towarzystwo wzajemnych ubezpieczeń. Obecnie obowiązkowe ubezpieczenie od wypadków w Kanadzie wykonywane jest we wszystkich prowincjach przez komisję lub urząd odszkodowania za wypadki (Workmen Compensation Board). Komisja ta, której członków mianuje rząd prowincjo- nalny zarządza kasą, do której powinni obowiązkowo należeć pracodawcy.
(„Informałions sociałes", X L V II, Nr. I3j33).

W E JŚCIE  W  Ż Y C IE  D EK RETU ≈U ST A W Y, WPROWA≈  
D Z A JĄ C E J  U B E Z P IE C Z E N IE  O D  CH O R Ó B  ZAW ODO=  

W Y C H  W E W Ł O SZ E C H .Rada ministrów na zgromadzeniu w dniu 16 września 1933 r. zatwierdziła projekt rozporządzenia wykonawczego, do- tyczącego obowiązkowego ubezpieczenia od chorób zawodowych.Dekret-ustawa ustanawiający to ubezpieczenie (z dnia 13 kwietnia 1929 r. Nr. 928) wchodzi w ten sposób w życie.Rozporządzenie ustala formy kliniczne chorób, uprawniają- cych do świadczeń przewidzianych ustawą. Ustala bieg kontroli chorób i likwidowanie zasiłków, normuje postępowanie na wy- padek ponownej choroby i przewiduje środki dla uwzględnienia

wszystkich elementów technicznych, sanitarnych i aktuarjal- nych, które mogą się w przyszłości okazać potrzebne, w miarę wejścia w życie i obowiązywania ustawy.
(„Informations sociałes", X L V III, Nr. 1∣33).

PAŃSTWOWA ROBOTNICZA KASA PRZEZORNOŚCI 
W PERSJI.Ażeby przyjść z pomocą robotnikom, zatrudnionym w za- kładach przemysłowych i w kopalniach państwowych zarządza- nych przez administrację ogólną przemysłu i rolnictwa, admini- stracja ta złożyła radzie ministrów wniosek o zastosowanie do wspomnianych robotników rozporządzenia z dnia 20 marca 1931 r. dotyczącego utworzenia w ministerjum dróg i komunika- cyj kasy przezorności dla zatrudnionych robotników'.Wniosek został zatwierdzony przez radę ministrów na sesji 30 sierpnia 1933 r.

(„Informations sociałes", X L V III , Nr. 1;33J.

UREGULOWANIE SPRAWY PRZYJMOWANIA DENTY≈ 
STÓW I DENTYSTOW≈CHIRURG0W W CELU LECZENIA 

UBEZPIECZONYCH W NIEMCZECH.Ordynacja ubezpieczeniowa Rzeszy przewiduje, że ubez- pieczeni mogą korzystać z opieki u dentystów i chirurgów-den- tystów.Rozporządzenie z dn. 28 lipca 1933 r. uregulowało przyj- mowanie tylko dentystów i chirurgów według zasad, regulują- cych przyjmowanie do wykonywania praktyki lekarzy. Po- przednio usługi dentystów ubezpieczeniowych podlegały usta- wlodawstwuo umowie o usługi.Ja k  lekarzom ubezpieczeniowym tak i dentystom dawnym kombatantom przyznano specjalne przywileje. Nie aryjczycy a specjalnie Żydzi nie mogą leczyć ubezpieczonych. Wyjątek stanowią nie aryjczycy, którzy walczyli na froncie podczas woj- ny w armjach państwa niemieckiego lub ich sprzymierzeńców, którzy odbywali służbę jako lekarze na froncie lub w szpitalu dla zakaźnych lub którzy stracili ojca lub synów na wojnie.Osoby ujawniające tendencje komunistyczne są bezwarun- kowo wyłączone.Przy wyborze dentystów pierwszeństwo mają żonaci i dzietni.Dopuścić można 10 dentystów lub 6 dentystów i 4 chir-ur- gów-dentystów na 15.000 ubezpieczonych. Aby być dopuszczo- nym do praktyki w instytucji ubezpieczeniowej kandydat musi mieć dwa lata praktyki dentystycznej. Inne postanowienia doty- czące przyjmowania dentystów są takie same jak dla lekarzy.
(„Informations sociałes" X L V III , Nr. 2∣33).KSIĄŻKI I CZASOPISMA

Ł A Ź N IE  W  D A W N E J P O LSC E  I K O N IE C Z N O Ś Ć  
IC H  W Z N O W IE N IA  — Dr, K. Stróżecki.Warszawa, 1933. Nakładem autora.Dr. K. Stróżecki, były asystent prof. Dzierzgowskiego, wy- dał pod powyższym tytułem bardzo interesujące dziełko, które nie powinno przebrzmieć bez echa. Dziełko to jest rozwinię- ciem odczytu, wygłoszonego przez autora na XIV-ym  Zjeździe lekarzy i przyrodników w Poznaniu. Stanowi ono cenny przy- czynek do zagadnienia kultury i higjeny w Polsce. Starannie wydana, dobrym drukiem i w dobrej szacie graficznej broszu- ra, objętości ponad 109 stron, przedstawia obszernie historję łaziennictwa w Polsce od najdawniejszych czasów, jego zna-

czenie kulturalne, lecznicze i higjeniczne i obecny upadek. Da- lej autor omawia wpływ łaźni parowej na organizm, jej war- tość leczniczą oraz wskazania i przeciwwskazania w różnych stanach chorobowych.Przyjmując pod uwagę, że łaźnie są jednym z najtań- szych i najskuteczniejszych zabiegów higienicznych i leczni- czych, autor nawołuje gorąco do wznowienia łazien parowych w Polsce współczesnej, przyczem zwraca się w szczególności do samorządów i do Kas Chorych, które mogłyby najłatwiej przyczynić się do rozwoju łazien. Autor rzuca myśl utworze- nia specjalnego funduszu łaziennego, któryby ułatwił ich roz- budowę. Wreszcie sądzi on, że utworzenie na wydziałach le-V 673



karskich uniwersytetów katedry balneolog]i, przyczyniłoby się dla sprawy łaziennictwa, a przez to i dla sprawy kulturyi higjeny.Autor podaje również plany prostych i tanich łaźni pro- wincjonalnych w opracowaniu inż, Ludwika Piekarskiego, dy- rektora Polskiego Instytutu Wodociągowo-Kanalizacyjnego.Dziełko posiada również i braki. Część historyczna jest zbyt obszerna, zbyt wiele długich cytat różnych dawnych auto- rów i dokumentów historycznych, niezawsze bezpośrednio zwią- zanych z istotą zagadnienia, i niezawsze krytycznie rozsegre- gowanych, nadmiernie powiększa objętość książeczki bez istot- nej potrzeby. Cytaty te są zazwyczaj bardzo ciekawe, jednak przytłaczają swą objętością, a często i sensacyjnością, krótką część współczesnych poglądów i obecnej postaci zagadnienia.Mimo tych drobnych usterek dziełko powinno się zna- leźć w rękach wychowawców, nauczycieli, działaczy na polu higjeny i kultury, a w szczególności w biljoteczkach Kas Cho- rych.
Dr. Ba.O  P O S T A C IA C H  R O Z W O JO W Y C H  Z A R A Z K A  GRU= 

2 L IC Y  — Leon Karwacki.Nakładem Polsk. Związku Przeciwgruźliczego. Warsza- wa, 1933. Stron 111.
Z A R Y S  K L IM A T O L O G JI LE K A R SK IE J. Część I — 

Prof. Dr. L. Korczyński.Nakł. Polsk. Tow. Balneologicznego, Kraków, 1933. Str. X V I +  320.LES A S S U R A N C E S  S O C IA L E S  D A N S  L 'IN D U S T R IE  M IN IL R E  E N  F R A N C E . (Ubezpieczenia społeczne w prze< myślę górniczym we Francji). Martel II.Recueil Sirey, Paris, 1933, str. 190.LES A S S U R A N C E S  S O C IA L E S  E T  L 'A G R IC U L T U R E  (Ubezpieczenia społeczne a rolnictwo). Martin H.Nakł. Dornat — Montchrestien, Paris, 1932 Str, 139.LE S A S S U R A N C E S  S O C IA L E S  E N  P O L O G N E . (Ubezpieczenia społeczne w Polsce), Nawrocki S.Nakł. Santai. Lille, 1930. Str. 175.S T A N D A R D S  OF U N E M P L O Y M E N T  IN S U R A N C E . (Normy ubezpieczenia od bezrobocia) Douglas P. H.Union of Chicago Press., Chicago, 1933. Str. 265.JA H R B U C H  D ES K R A N K E N V E R S IC H E R U N G S =  R E C H T S . (Rocznik prawa o ubezpieczeniu na wypadek cho< roby).In Verbindung mit Dr. Behrend, Dr. Mentzel, Dr. Moll herausgegeben von Dr. Hs. Th. Soregel. 19 Jahrg.Nakł, W. Kohlhammer. Stuttgart, 1933. 8°, X II +  102. 
Cena 4 Mk,G E S U N D H E IT S F U E R S O R G E  IN  D E R  IN V A L ID E N ≈  
V E R S IC H E R U N G  1932. (Opieka zdrowotna w .zakresie ubez≈ pieczenia i nw a 1 i d;z kiego).Dodatek do Nr. 10)33 czasopisma ,,Amtliche Nachrich- ten fur Reichsversicherung".Nakł. Urzędu Ubezpieczeń Rzeszy. Berlin, 1933. Stron 86.D IE  K R A N K E N H A U S P F L E G E  IN  D E R  S O Z IA L E N  K R A N K E N V E R S IC H E R U N G . (Opieka szpitalna w ubezpie< ezeniu na wypadek choroby) — R. Lehmann.

Nakł, W, Kohlhammer. Stuttgart. Cena 5,50 Mk.

Wiadomości Farmaceutyczne Nr. 43, październik 1933. 
„Sprawa wolnego wyboru apteki“ — Kazimierz Skarżyński.Kasy Chorych, zakładając własne apteki i zmuszając swych ubezpieczonych do nabywania w tych aptekach leków, przepisanych im przez lekarzy kasowych, wykraczają prze- ciwko dwóm zasadom: zasadzie ekonomicznej — zastosowa- nia wolnej konkurencji jako najpewniejszego w handlu regu- latora, i zasadzie respektowania przez Kasę indywidualnego nastawienia psychicznego ze strony chorego —• wyrażającego się w jego zaufaniu (wierze) do leku i danej apteki wzgl. bra- ku tego zaufania. Niechętne ustosunkowanie się chorego i jego nieufność do leku, otrzymanego z narzuconej mu apteki kaso- wej, może w pewmych przypadkach zaważyć niepomyślnie na- wet na wynikach leczenia.Poza tą szkodą moralną, zakładanie aptek kasowych ni- szczy również w szerokim zakresie apteki prywatne, podrywa- jąc byt materjalny całego szeregu rodzin, a rujnowanie na du- żą skalę aptek prywatnych upośledza zkolei w znacznym stop- niu rozwój krajowego przemysłu chemiczno-farmaceutycznego, co nie jest bez znaczenia dla ogólnej gospodarki krajowej.Wreszcie, tworzenie przez Kasy Chorych własnych aptek nie jest całkowicie zgodne — zdaniem autora — z przepisami prawnemi, które gwarantują aptece przez system konkuren- cyjny możność egzystencji, poderw,anej w znacznym stopniu przez funkcjonowanie aptek kasowych.Z powyższych rozważań nasuwa się następujący wniosek: W miejscowościach, gdzie instytucje opieki społecznej zakła- dają własne apteki, należy pozostawić ubezpieczonym wolny wybór miejsca nabycia leków.

Cz.

Wiadomości Farmaceutyczne Nr. 44, październik 1933. 
„Ochrona prawa a aptekarstwo" — J. S.Prawa i obowiązki aptek, zakres ich działania, wykaz le- ków, podlegających odręcznej ekspedycji, i wykaz osób, uprawnionych do przyrządzania i sprzedaży tych leków, — są ściśle określone przepisami odnośnej ustawy. Przeciwko posta- nowieniom tej ustawy wykraczają często — zdaniem autora — z jednej strony — drogerje, z drugiej zaś — Kasy Chorych, organizujące swoje punkty rozdzielcze leków. Zgodnie z usta- wą, Kasy Chorych mogą otwierać własne apteki, odpowiada- jące tym samym wymaganiom, co i apteki publiczne. Jednak ustawa ta nie daje im uprawnień co do organizowania punk- tów rozdzielczych leków wogóle i zatrudniania w tych punk- tach, przy wykonywaniu czynności aptekarskich lekarzy i sa- nitarjuszy. Za poruczanie tych czynności siłom technicznym w aptekach publicznych, aptekarze są dotkliwie karani, kiedy tymczasem takie samo w,ykroczenie na terenie Kas Chorych jest szeroko tolerowane.

Dziennik Urzędowy Izb Lekarskich Nr. 11, listopad, 1933. 
„Wyjaśnienia, dotyczące uprawnień Zarządu Naczelnej Izby 
Lekarskiej'1.Zarząd Izby Lekarskiej w Krakowie w piśmie, które uka- zało się w Nr. 19 Nowin Społeczno-Lekarskich (1.X.1933 r,), występuje z zarzutami przeciwko Zarządowi Naczelnej Izby Lekarskiej, że ten ostatni zawarł z Kasami Chorych umowę, do- tyczącą warunków pracy i płacy lekarzy kasowych, umowę, która ma obowiązywać wszystkich lekarzy. Do jej zawarcia Zarząd Naczelnej Izby Lekarskiej nie był —• zdaniem Zarządu Izby Krakowskiej — upoważniony, nie mając odnośnych peł- nomocnictw plenum Naczelnej Izby Lekarskiej. Poza tem, na- suwa się tutaj pytanie, czy Zarząd Naczelnej Izby jest nad- rzędną nad Izbami władzą, której polecenia mają Izby wyko- 
nywać.
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W odpowiedzi na powyższe zarzuty i zastrzeżenia, Zarząd Naczelnej Izby Lekarskiej wyjaśnia, że nie zawarł, bynaj- mniej, z Kasami Chorych żadnej umowy o pracę i płacę, któ- raby obowiązywała wszystkich lekarzy. Ogłosił on jedynie, w porozumieniu ze Związkiem Kas Chorych, n o r m y  p r a c y  i p ł a c y ,  do czego był upoważniony na podstawie art. 1. usta- wy o Izbach Lekarskich z dn. 2 grudnia 1921 r. „Wytyczne do umów", będąc tylko normami pracy i płacy dla lekarzy kaso- wych, będą wyrazem tego, co Naczelna Izba uznała za poży- teczne w  kasowej dziedzinie życia lekarskiego, — nie mają dla lekarzy formalnej mocy wiążącej, a o b o w i ą z u j ą  one ich tylko m o r a l n i e .  Są one tylko d y r e k t y w ą  Naczel- nej Izby Lekarskiej, nie posiadającą w stosunku do lekarzy ż a d n e j  f o r m a l n e j  e g z e k u t y w y .Do ogłoszenia powyższych norm — „Wytycznych", Za- rząd Naczelnej Izby był upoważniony na zasadzie uchwały Na- czelnej Izby z dn. 20 marca 1932 r., udzielającej Zarządowi p e ł n o m o c n i c t w  do działania i występowania w jej imie- niu we wszystkich sprawach organizacyjnych, o p i n i o d a w - c z y c h ,  wykonawczych i t. p.Na podstawie zaś art. 8 Ustawy o Izbach, § 1 Regulaminu Naczelnej Izby Lekarskiej i § 1. Regulaminu Zarządu Naczel- nej Izby Lekarskiej, ten ostatni jest n a d r z ę d n ą  w ł a d z ą  s a m o r z ą d o w ą  n a d  I z b a m i  L e k a r s k i e m i ,  z tem omówieniem, że wobec osób i instytucyj trzecich czyny i oświad- czenia Zarządu, jako pełnomocnego organu Naczelnej Izby Le- karskiej, m a j ą  m o c  w i ą ż ą c ą  N a c z e l n ą  I z b ę , tak jak czyny i oświadczenia każdego pełnomocnika wiążą jego mocodawcę w granicach udzielonego pełnomocnictwa. Cz.Nowiny Lekarskie Nr. 22, listopad 1933.I. Okólnik Ministerstwa Opieki Społecznej podaje do ogólnej wiadomości, że Dział Surowic i Szczepionek Państwowe- go Zakładu Higjeny w Warszawie wprowadza do handlu w opa- kowaniu własnem dwie surowice lecznicze, otrzymane na zasa- dzie wymiany z Państw. Zakł. Hig, w Pradze i Zagrzebiu: a) su- ro w i c ę p r z e c i w  j a d o w i  ż m i j ,  wyrabianą w Zagrze- biu, i b) s u r o w i c ę  o z d r o w i e ń c ó w  p r z e c i w  z a - p a l e n i u  p r z e d n i c h  r o g ó w  r d z e n i a  ( H e i n e - M e -  d in a ) , przygotowywaną w Pradze.Ze względu na trudności otrzymywania surowicy przeciwko chorobie Heine-Medina i duży jej koszt Państwowy Zakład H i- gjeny — w celu utrzymania kontroli nad racjonalnem jej zuży- ciem —• będzie ją wydawał wyłącznie na receptę lekarską, skie- rowaną bezpośrednio do Biura Sprzedaży P. Z. H. (ul. Chocim- ska 24). Ograniczenie powyższe dotyczy również zakładów lecz- niczych i aptek Cena surowicy przeciwko jadowi żmij wynosi dla aptek 41 zł. za 10 cm.3, dla innych instytucyj i osób prywat- nych — 6 zł.; cena zaś surowicy przeciwko chorobie Heine-Me- dina wynosić będzie 8 zł. za 10 cm.3.II. „H a em o s t  a t e r  S i n g e r  a", demonstrowany w Po-znaniu na Wystawie „Przyroda, Zdrowie i Opieka Społeczna", jako przyrząd do łatwego, szybkiego i niezawodnego tamowania krwotoków z kończyn, zdobył sobie ogólne uznanie. Miarą tego uznania jest wprowadzenie ,,H a e m o s t a t o r a" do katalogu sprzętu sanit. Armji Polskiej (zarząd M. S. Wojsk.) i zakupy- wanie tego aparatu dla Min. Spraw Wojsk, i Policji Państwo- wej. Departament Służby Zdrowia Min. Opieki Społecznej i Główny Inspektor Pracy zalecili używanie „Haemostatora" w apteczkach ratowniczych zakładów pracy, polecając wprowa- dzenie go okręgowym inspektorom pracy. Cz.

P O L S K A  G O S P O D A R C Z A .  T y g . z dn. 28 p a ζd z . 1933. Z e - 
s z y t  43.W  dziale „ Ż y c ie  go sp od arcze" zawiera d łuższą notatkę p. t. „D z ia ła ln o ść  K a s C h o r y c h  w I  p ółroczu  1933 r.“ , napisaną na podstaw ie m aterjałów  ogłoszonych w N r. 10 P rze - glądu z roku bieżącego.P O L S K A  G O S P O D A R C Z A  T y g . 11 listop . 1933 r. Z e - 
sz y t  45.W  dziale „ Z y c ie  go sp od a rcze" zaw iera dłuższą notatkę p. t. „U b e z p ie c z e n ia  sp ołeczne w 1933 r .“ , opracow aną na podstaw ie danych, ogłoszonych w N r. 11 „P rze glą d u  U b ezp ie- czeń Sp ołeczn ych".G Ó R N O Ś L Ą S K I E  W I A D O M O Ś C I  G O S P O D A R C Z E .  D w u ty g . N r . 21. 14 listopada 1933.W  dziale „K ro n ik a  p ra cy " zaw iera pierw szą część arty≈ k u lu  W ła d ysła w a T a rk o w sk ie g o  p. t. „U s ta w a  o ubezp ieczeniu  sp oleczn e m ". A r ty k u ł p o d a je  treść ustaw y z 22 m arca 1932 r.R A D N I C K A  Z A S T I T A .  M ieś . Z a g re b . 1 listop . 1933 r.S o c ija ln a  p ato gen eza i te rap ija  reum aticnih  o b o lje n ja  (Społeczna patogeneza i terap ja  schorzeń reum atycznych) — D r. Edo D eutsch.S O Z I A L E  R U N D S C H A U .  Brno. N r . 5. 13 listop . 1933.D a s  L o h n klassen sy stem  unserer Sozialversich eru ng (System  grup zarobkow ych w czeskosłow ackiem  ubezpiecze- niu społeoznem) —  D r. M a x  B loch .A R B E I T E R S C H U T Z . D w u ty g . W ied eń . N r . 20. 15.X . 1933 ,r.D ie  in tern ation ale  L a g ę  der K ra n k en versich eru n g (M iędzynar. położenie ubezpieczenia na w yp. choroby —  do- kończenie) —  A rtu r Ja u n ia u x .N r . 21. 1 listop ad a 1933.G e w e rb e a u fsich t und Sozialversich eru ng (In sp ekcja  przem ysłow a a u b ezp ieczen ia społeczne).D ie  Pariser E n tsch liessun gen  der K rankenkasseninterna≈ tionale (U c h w a ły  paryskiego  kongresu w spraw ie kas cho« rych) — p atrz odnośną n otatkę w kronice zagr. nin . nume≈ ru P rze glą d u .S V L P O M O C . D w u ty g . P raga. 1 listop . 1933 r.K a lk u la ce  cen a socialni p o jisten i (K a lk u la c ja  cen a u b ezp ieczen ia społeczne) —  D r . E v że n  Stern .P et lat nem ocenskeho p o jiste n i 1926— 30 (Pięć lat ubez≈ pieczenia na w yp. ch o ro b y  1926— 30).S V L P O M O C . D w u ty g . Praga. N r . 22, 15 listop . 1933 r.C e n tra lisa c e  v nem ocenskem  p o jiste n i. —  O  M a ch a ce k ;N o v e  sm ery v  so cialn im  p o jiste n i v N e m e ck u . —  K  Sra n ck;K ie sa  m orb id ita  v nem ocenskem  p o jiste n i?  — J .  H o v o rk a ;I N T E R N A T I O N A L E  R U N D S C H A U  D E R  A R B E I T . M ieś. B erlin . N r . 11. 1933.D ie  G ru n d lin ie n  der neuesten sozialen  E n tw ick u n g  in den V e re in ig te n  S ta a te n  (W y ty c z n e  now ego rozw oju  spolecz» nego w Stan ach  Z je d n o c z o n y c h ) .S O Z I A L E  R E V U E .  M ieś . Praga. N r . 10 —  11. 1933.W a n n  w ird K o n ju n k tu r a u fstie g  die A rb e its lo sig k e it auf= sa n g en ? (K ie d y  w zrost k o n ju n k tu ry  w chłonie b ezro b o cie?) — W t. W o y tin sk y ;D ie  arzlich e G e w e rb e in sp e k tio n  im A u sla n d e  und beiuns (L ek arsk a in sp ek cja  przem ysłow a zagranicą i u nas) — D o z  D r. P elc und D r . F. Sw ob o d a;
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PRZEGLĄD USTAWODAWSTWA
za czas od 22.X do 22.XI.1933 r.

1) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 
października 1933 r. Kodeks Zobowiązań. (Dz. U. R. P. Nr. 82. poz. 598).Tytuł X I, dział I Kodeksu Zobowiązań zawiera w pięciu rozdziałach (art. 441 — 477) przepisy dotyczące umów o pracę Przepisy tego działu stosuje się jedynie w przedmiotach, nie objętych ustawami szczególnemi, wydanemi dla pewnej kate- gorji pracowników. .2) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 27 
października 1933 r. Przepisy wprowadzające Kodeks Zobowią 
zań. (Dz. U. R. P. Nr. 82, poz. 599).Rozporządzenie utrzymuje w mocy między innemi ustaw-y o umowie o pracę szczególnych kategoryj pracowników.3) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 27 
października 1933 r. Kodeks Handlowy. (Dz. U. R. P. Nr. 82, poz. 600).4) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 27 
października 1933 r. Przepisy wprowadzające Kodeks Handlo- 
wy. (Dz. U. R. P. Nr. 82, poz. 601).5) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 27 
października 1933 r. Prawo o spółkach z ograniczoną odpowie- 
dzialnością. (Dz. U. R. P. Nr. 82, poz. 602).6) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 27 
października 1933 r. o nadzwyczajnych komisjach rozjemczych 
do załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami w przemyśle i handlu. (Dz. U. R. P, Nr. 82, poz. 604).7) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 27 
października 1933 r. Prawo o notarjacie. (Dz. U. R. P. Nr. 84, poz. 609).8) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 27 
października 1933 r. o zniesieniu państwowych urzędów pośred- 
nictwa pracy i opieki nad wychodźcami. (Dz. U. R. P. Nr. 84, poz. 621).Rozporządzenie znosi państwowe urzędy pośrednictwa pracy i czynności ich w zakresie pośrednictwa pracy, poradnic- twa zawodowego oraz w zakresie zabezpieczenia na wypadek bezrobocia przekazuje Funduszowi Bezrobocia, czynności nad- zorcze w zakresie społecznego i zarobkowego pośrednictwa pra- cy — władzom administracyji ogólnej. Podział pozostałych czyn- ności urzędów pośrednictwa pracy, przedewszystkiem w zakresie emigracji, między Fundusz Bezrobocia i władze administracji ogólnej ustali rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej, wy- dane w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami.Niektóre czynności, przekazane Funduszowi Bezrobocia, mogą być przez Fundusz Bezrobocia poruczone związkom sa- morządowym lub instytucjom prawno-publicznym.Koszty wykonywania przez Fundusz Bezrobocia czynności, przekazanych na podstawie rozporządzenia, ponosi Fundusz Bezrobocia.Terminy zniesienia państwowych urzędów pośrednictwa pracy na obszarze poszczególnych wajewództw zostaną ustalone przez rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej; zniesienie jed- nak tych urzędów ma nastąpić na obszarze całego Państwa naj- później do dn. 1 kwietnia 1934 r.9) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 27 
października 1933 r. o Funduszu Inwestycyjnym. (Dz. U. R. P. Nr, 85, poz. 636).

10) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 27 
października 1933 r. o pracy robotników portowych w Gdyni. (Dz. U. R. P. Nr. 85 poz. 646).Rozporządzenie powyższe zawiera między innemi przepis, że w zakresie ubezpieczeń społecznych stosuje się do robotni- ków portowych w Gdyni ogólne przepisy o ubezpieczeniu na wypadek choroby, inwalidztwa, starości i śmierci oraz o ubez- pieczeniu od wypadków; robotnicy ci nie podlegają natomiast przepisom ustawy z dn. 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wy- padek bezrobocia.11) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 
października 1933 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 18 lipca 
1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia. (Dz. U. R. P. Nr. 85, poz. 649).Rozporządzenie upoważnia Ministra Opieki Społecznej w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami do zwalniania od obowiązku zabezpieczenia na wypadek bezrobocia robotni- ków, zatrudnionych przy robotach publicznych, prowadzonych, w myśl art. 39 ustawy o zapobieganiu na wypadek bezrobocia, dla zatrudnienia bezrobotnych oraz robotników, zatrudnionych przy robotach prowadzonych z sum asygnowanych przez Fun- dusz Pracy.W następnych przepisach rozporządzenie wyprowadza na- stępujące ważniejsze zmiany w ustawie o zabezpieczeniu na wy- padek bezrobocia:a) skreśla przepis ustawy, że dla otrzymania zarobku dziennego, służącego za podstawę do obliczania wkładki, dzieli się sumę wypłaconego robotnikowi za ostatni okres płatniczy zarobku bez uwzględnienia jakichkolwiek potrąceń przez liczbę dni, za które zarobek ten został wypłacony,b) wprowadza przepis, że Minister Opieki Społecznej na wniosek Zarządu Głównego Funduszu Bezrobocia może zarzą- dzić, by wypłata zasiłków odbywała się za okresy dłuższe od jednego tygodnia,c) wprowadza przepis, że prawo żądania zwrotu uiszczo- nych Funduszowi Bezrobocia nienależnie wkładek przedawnia się po trzech latach, licząc od dnia ich uiszczenia.12) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 
października 1933 r. o przejmowaniu na własność Państwa grun- 
tów za niektóre należności pieniężne. (Dz. U. R. P. Nr. 85, poz. 658).Rozporządzenie postanawia między innemi co następuje. Z nieruchomości, obciążonych zaległemi należnościami z tytułu świadczeń na rzecz instytucyj ubezpieczeń społecznych, mogą być na wniosek właściwych instytucyj przejmowane na wła- sność Państwa grunty za ciążące na tych nieruchomościach na- leżności z tytułu powyższych świadczeń. Przejmowane być mo- gą nieruchomości ziemskie oraz grunty niezabudowane, położo- ne w granicach administracyjnych lub w sferze interesów mie- szkaniowych miast.Grunty, przejęte na podstawie rozporządzenia, a położone poza granicami i poza sferą interesów mieszkaniowych miast i nadające się do użytkowania rolniczego, przeznaczone będą przedewszystkiem na parcelację, grunty niezabudowane, poło- żone zaś w granicach administracyjnych lub w sferze interesów mieszkaniowych miast, przekazywane będą na cele rozbudowy miastom i innym związkom komunalnym za cenę, odpowiada- jącą szacunkowi przejęcia z doliczeniem kosztów przejęcia.
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Wpływy ze zbycia gruntów, przejmowanych na podstawie rozporządzenia oraz wpływy z użytkowania tych gruntów do czasu ich zbycia, po pokryciu kosztów przejęcia oraz kosztów związanych ze zbyciem gruntów, będą przelewane corocznie na pokrycie należności, proporcjonalnie do wysokości tych należ- ności. Szczegółowe zasady rozrachunku ustalą rozporządzenia Ministra Skarbu, wydane w porozumieniu z Ministrami Rolnic- twa i Reform Rolnych oraz Spraw1 Wewnętrznych.Postanowienia ustawowe, określające wysokość odsetek zwłoki od zaległych należności instytucyj ubezpieczeń społecz- nych nie mają zastosowania do sum, otrzymywanych przez te instytucje w wyniku rozrachunku wpływów-.Postępowanie celem przejęcia gruntów- nie może być wszczęte, jeżeli nieruchomość poddana jest egzekucji.13) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia

28 października 1933 r. o uposażeniu lunkcjonarjuszów państwo- 
wych. (Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663).14) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 
października 1933 r. o zmianie ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnem lunkcjonarjuszów państwowych 
i zawodowych wojskowych. (Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 668).Rozporządzenie powyższe ze względu na brak miejsca bę- dzie szczegółowo omówione w następnym zeszycie „Przeglądu Ubezpieczeń Społecznych".15) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 24 
października 1933 r. wydane w porozumieniu z Ministrem R o l- 
nictwa i Relorm Rolnych o pomocy leczniczej dla pracowników 
rolnych. (Dz. U. R. P. Nr. 87, poz. 673).Streszczenie przepisów powyższego rozporządzenia daje- my w- dziale Kroniki Krajowej.DZIAŁ URZĘDOWY

ZARZĄDZENIA ZWIĄZKU KAS CHORYCH.
za czas od 19 października — do 15 listopada 1933 r.

Zjazd ortopedów we Lwowie,
Okólnik Nr. 134/33 z dnia 21 października 1933 r.

Związek Kas Chorych zawiadamia o zjeździe 
Polskiego Towarzystwa Ortopedycznego we Lwo- 
wie w dniach 6 i 7 listopada 1933 r.

Ulgowe opłaty pocztowe dla Kas Chorych,
Okólnik Nr. 135/33 z dnia 25 października 1933 r.

Związek Kas Chorych zawiadamia Kasy, iż Mi- 
nisterstwo Poczt i Telegrafów reskryptem z dnia 14-10 
1933 r. Nr. P. W. 501/97,33 r. przyznało dla wszyst- 
kich Kas Chorych ulgową opłatę dla zwykłych prze- 
syłek z zawartością zawiadomień o wymiarze skła- 
dek i blankietów nadawczych P. K. O., tak dla miej- 
scowych jakoteż zamiejscowych, w wysokości 50% 
normalnych taryfowych opłat dla listów prywatnych 
odpowiedniej wagi. Okólnik zawiera szczegółowe wy- 
jaśnienia co do warunków korzystania z ulg w opła- 
tach pocztowych.

Pełnomocnictwo do zawarcia umowy z Kasami 
Chorych G, Śląska,

Okólnik Nr. 136/33 z dnia 28 października 1933 r.
Związek Kas Chorych prosi o nadesłanie pełno- 

mocnictw do zawarcia w imieniu Kas Chorych umo- 
wy ze Związkami Kas Chorych Górnego Śląska 
w sprawie wzajemnego udzielania świadczeń.
Warunki pracy i płacy położnych w Kasach Chorych.

Okólnik Nr. 137/33 z dnia 30 października 1933 r.
Związek Kas Chorych przesyła Kasom do wypo- 

wiedzenia się projekt umowy i regulaminu dla po- 
łożnych.

Lista płacy.
Okólnik Nr. 138/33 z dnia 2 listopada 1933 r.

Związek Kas Chorych zawiadamia, iż wydał druk 
(Nr. 47/Z) na listy płac pracowników, dostosowany 
do nowych przepisów służbowych dla pracowników 
Kas Chorych.

Sprawozdania o badaniach 
na dur brzuszny i plamisty.

Okólnik Nr. 139/39 z dnia 2 listopada 1933 r.
W częściowej zmianie okólnika Nr. 112/33 — 

Związek Kas Chorych zarządza, aby miesięczne 
sprawozdania o przeprowadzonych badaniach labo- 
ratoryjnych na dur brzuszny i plamisty wysyłały do 
Państwowego Zakładu Higjeny w Warszawie tylko te 
Xasy, które posiadają własne laboratoria, względnie 
umówione laboratorja prywatne.

Nadsyłanie duplikatów sprawozdań do Związku 
Kas Chorych i zawiadomień negatywnych jest zbędne.

Ewidencja aptek, składnic aptecznych 
i personelu farmaceutycznego.

Okólnik Nr. 140/33 z dnia 9 listopada 1933 r.
Okólnik Związku Kas Chorych Nr. 42 z dnia 27 

lipca 1931 r. L. dz. 9780/1. F. nałożył na Kasy obo- 
wiązek nadsyłania szczegółowych danych, dotyczą- 
cych aptek składnic aptecznych, punktów rozdaw- 
czych łęków oraz personelu administracyjno-farma- 
ceutycznego.

Obowiązek ten nie ograniczał do jednorazowego 
zgłoszenia wyżej wyszczególnionych danych, lecz po- 
legał na stałem nadsyłaniu wszelkich zmian, a więc 
zmiany lokalu aptecznego, składnicy aptecznej, uru- 
chomienie nowej apteki, składnicy aptecznej oraz 
wszelkich zmian, dotyczących zatrudnionego perso- 
nelu administracyjno-farmaceutycznego i farmaceu- 
tyczno-wykonawczego.

Wspomniany okólnik podał również sposób wy- 
pełnienia kart ewidencyjnych.

Ponieważ Kasy Chorych poprzestały naogół na 
doraźnem załatwieniu okól. Nr. 42, przeto Związek 
prosi Kasy o uzupełnienie danych.

Kurs odmy sztucznej.
Okólnik Nr. 141/33 z dnia 15 listopada 1933 r.

Związek Kas Chorych zawiadamia o miesięcz- 
nym kursie odmy sztucznej dla lekarzy, który ma się 
odbyć w Warszawie od 20∕XI do21∕XII r. b.
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Druki dla Ubezpieczalni Społecznych.
Okólnik Nr. 142/33 z dnia 16 listopada 1933 r.

Związek Kas Chorych udziela i zasięga informa- 
cyj co do druków, listów mając używane w Ubezpie- 
czalniach Społecznych.
U K ŁA D  P O M IĘ D Z Y  SPÓŁKĄ B R A C K Ą  W TARNO W =  
SK ICH  G Ó R A C H  I B R A CT W EM  G Ó R N IC Z E M  R Z E S Z Y

W BERLIN≈W ILM ERSDORF
dla przeprowadzenia umowy pomiędzy Rzeczypospolitą a Rze≈ 
szą Niemiecką o ubezpieczeniu społecznem z dnia 11 czerwca

1931 r.Spółka Bracka w Tarnowskich Górach, zastępiona przez pana Dyrektora Dr, Potykę i Bractwo Górnicze Rzeszy w Berlin- Wilmersdorf, zastąpione przez Komisarza pana Prezydenta Se- natu Thielmann, zawierają dla przeprowadzenia umowy pomię- dzy Rzeczypospolitą a Rzeszą Niemiecką o ubezpieczeniu spo- łecznem z dnia 11 czerwca 1931 r. następujący układ:
I. U B E Z P IE C Z E N IE  N A  W Y P A D E K  CH O R O B Y .

1) Udzielanie świadczeń
a) w obszarze granicznym.§ 1. Teren działania Spółki Brackiej z jednej strony i Oberschlesische Knappschaft z drugiej strony uważane są w od- niesieniu do ubezpieczenia na wypadek choroby wzajemnie za własny kraj.O ile prawo do świadczeń lub inne uprawnienia z stosunku ubezpieczeniowego ustawą lub statutem uzależnione są od prze- bycia określonych okresów ubezpieczenia, to okresy przebyte w kasie chorych Spółki Brackiej i Oberschlesische Knappschaft, jakoteż w kasach chorych położonych na terenie działania wy- mienionych bractw górniczych są uwzględniane narówni.Za kasy chorych sąsiedniego obszaru granicznego w rozu- mieniu art. 15 ust. 3 uważa się wszelkie ustawowe kasy chorych położone na terenie działania wymienionych bractw górniczych.§ 2. Bractwo Górnicze Rzeszy porucza Spółce Brackiej z zastrzeżeniem postanowień § 4 udzielanie na jego rachunek świadczeń rzeczowych łącznie leczenia specjalistycznego i den- tystycznego swoim ubezpieczonym i członkom ich rodzin za- mieszkałym na terenie działania Spółki Brackiej, dopóty owe osoby tam przebywają.Spółka Bracka porucza Bractwu Górniczemu Rzeszy z za- strzeżeniem postanowień § 4 udzielanie na jej rachunek przez Obersschlesische Knappschaft świadczeń rzeczowych' łącznie le- czenia specjalistycznego i dentystycznego swoim ubezpieczonym i członkom ich rodzin zamieszkałym na terenie działania Ober- schlesische Knappschaft, dopóty owe osoby tam przebywają.§ 3. Co dotyczy grona uprawnionych, rozmiaru świadczeń i sposobu udzielania, mają zastosowanie przepisy obowiązanego bractwa górniczego. Przepisy te i ewentualne zmiany lub uzu- pełnienia zainteresowane bractwa górnicze donoszą sobie wza- jemnie.§ 4. Zarządzenie leczenia szpitalnego jest zasadniczo za- strzeżone dla obowiązanego bractwa górniczego. Tylko gdy za- chodzą ważne przyczyny, pośredniczące bractwo górnicze może od siebie zarządzić leczenie szpitalne. W takich wypadkach win- no niezwłocznie uwiadomić obowiązane bractwo górnicze o za- rządzeniu oraz o miejscu umieszczenia. Obowiązane bractwo górnicze rozstrzyga w każdym razie o czasie trwania leczenia szpitalnego i może zarządzić umieszczenie chorego w innym za- kładzie leczniczym,O udzielaniu sztucznych uzębień rozstrzyga wyłącznie obo- wiązane bractwo górnicze.§ 5. Świadczenia rzeczowe i gotówkowe pomocy połogo- wej dla ubezpieczonych płci żeńskiej oraz dla członków rodzin ubezpieczonych obciążają to bractwo górnicze, do którego ubez- pieczona osoba ostatnio przynależała.
b) poza obszarem granicznym.§ 6. Spółka Bracka z jednej strony i Bractwo Górnicze Rzeszy z drugiej strony udzielają swoim ubezpieczonym świad- czeń ustawowych i statutowych również wówczas, gdy ubezpie-

czeni zachorują w drugiem państwie poza terenem działania Oberschlesische Knappschaft wzgl. Spółki Brackiej, jednak tyl- ko tak długo, jak stan zdrowia nie pozwala im powrócić do ob- szaru państwa obowiązanego bractwa górniczego lub do ich miej- sca zamieszkania w obszarze granicznym. W takich wypadkach winni ubezpieczeni, jeżeli przebywją w miejscowości, dla któ- rej istnieje stosunek umowny bractwa górniczego z lekarzami, zwrócić się o świadczenia do tegoż bractwa górniczego, w prze- ciwnym razie do właściwej lokalnej kasy chorych (ogólno-miej- scowej, powiatowej).Pośrednicząca kasa chorych winna niezwłocznie uwiadomić obowiązane bractwo górnicze o podjęciu leczenia i według moż- ności uwzględnić jego ewentualne życzenia2) Z w r o t kosztów .§ 7. Pośredniczącemu bractwu górniczemu zwraca się rzeczywiste wydatki.Koszty świadczeń rzeczowych zwraca się według przepi- sów’ i stawek, jakie obowiązują dla własnych uprawnionych.Celem ustalenia odszkodowania lekarzy przeprowadza się z reguły co rok liczenie uprawnionych do leczenia zamieszkałych na terenie działania bractwa górniczego drugiego państwa we- dług stanu z dnia 1 kwietnia. Zainteresowane bractwa górnicze zastrzegają sobie prawo, liczenie takie przeprowadzić również w innych terminach. O wyniku należy donieść pośredniczącemu bractwu górniczemu z podaniem ilości uprawnionych oraz ich miejsca zamieszkania.Za leczenie ambulatoryjne w własnych lecznicach nie oblicza się należności lekarskich.Koszty podróży lub przewozu chorego do miejsca leczenia oraz koszty podróży lekarzy do chorych zwraca się według przepisów i stawek, jakie obowiązują dla pośredniczącego bractwa górniczego.§ 8. Koszty leczenia w własnych lecznicach położonych w obszarze granicznym oblicza się według stawek ryczałtowych, które obejmują całkowite koszty utrzymania i leczenia włącznie wszelkich zabiegów lekarskich, środków leczniczych, zdjęć i podobnych oraz wszelkich innych świadczeń wyjątkowych. Stawki ryczałtowe są wypośrodkowane z rzeczywistych włas nych wydatków. Sposób obliczenia własnych wydatków zainte- resowane bractwa górnicze ustalą osobnem porozumieniem.Za utrzymanie i leczenie w innych zakładach leczniczych pośredniczące bractwo górnicze może obliczyć tylko stawki naj- niższej klasy danego zakładu leczniczego wzgl takie same kosz- ty, jakie płaci za leczenie ubezpieczonych w takich zakładach.Koszty podróży i przewozu chorego do zakładu lecznicze- go i z powrotem zwraca się w wysokości rzeczywistych wydat- ków przy zastosowaniu przepisów obowiązujących dla ubezpie- czonych obowiązanego bractwa górniczego. Jeżeli przewóz został dokonany powozem lub samochodem pośredniczącego bractwa górniczego, to zwraca się własne koszty. Sposób ustalenia tych kosztów zainteresowane bractwa górnicze uzgodnią osobnem po- rozumieniem.§ 9. Rozliczenie kosztów następuje miesięcznie.W rachunkach należy wyszczególnić pojedyncze pozycje wydatków. O ile istnieją dowody, to należy je dołączyć. Ra- chunki należy poświadczyć co do słuszności, jakoteż co do te- go, że obliczone koszty są zgodne z postanowieniami niniejszego układu.Rachunki należy wyrównać w ciągu miesiąca po przedło- żeniu.
II. U B E Z P IE C Z E N IE  P E N S Y JN E  R O BO TN IK Ó W .§ 10. Okresy składkowe przebyte w obydwóch państwach uważa się za jednolity okres składkowy w rozumieniu art. 26 ust. 1 umowy z dnia 16.6 1931r. również o tyle, o ile chodzi o prawo do świadczeń pochodnych.Przy obliczeniu świadczeń uważa się okresy czynności służbowych wymienionych w art. 19 ust. 2 umowy z dnia11.6. 1931 r. za miesiące składkowe w rozumieniu art. 26 ust. 1 i 3.Postanowienia art. 26 ust. i 1 i 3 umowy z dn. 11.6 1931 r. należy przy wymiarze świadczeń pensyjnych stosować również wówczas, gdy wypadek ubezpieczeniowy jest uznany tylko przez bractwo górnicze jednego z obydwóch państw. W  takim wypadku świadczenia rzeczowe dla uprawnionego i członków rodziny po- nosi do czasu uznania roszczenia w drugiem państwie całkowi- cie to bractwo górnicze, które dane roszczenie już uznało.§ 11. Je ż e li  ekspektatyw y są zachow ane w dn. 1.9. 1933 r. na podstaw ie dotychczasow ych porozum ień m iędzy polskiem i
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bractwami górniczemi Województwa Śląskiego i Bractwem Gór- niczem Rzeszy, to termin do uiszczenia uznaniówek celem dal- szego zachowania ekspektatyw biegnie nie od 1 stycznia 1933 r., lecz od 1 września 1933 r.Ubezpieczeni przechodni (art, 26 ust. 6 umowy z dnia11.6. 1931 r. w połączeniu z Nr. 3 protokółu końcowego) winni po wystąpieniu z ubezpieczenia ekspektatywy zachowywać u bractwa górniczego tego państwa, w którym zamieszkują, i według przepisów tegoż bractwa.§ 12. Jeżeli wchodzi w rachubę udzielenie świadczeń ubezpieczenia pensyjnego przez bractwa górnicze obydwóch państw, to wniosek należy zgłosić do tego bractwa górniczego, do którego ostatnio uiszczono składki na ubezpieczenie Pensyj- ne. Uważa się, że wniosek został w tym samym dniu zgłoszony również u bractwa górniczego drugiego państwa. Jeżeli wniosek skierowano do niewłaściwego bractwa górniczego, to owe bractwo winno przekazać go do właściwego bractwa górniczego wraz z podkładkami.Zdania 2 i 3 ust. 1 mają odpowiednie zastosowanie od- nośnie osób, które były ubezpieczone tylko w jednem z oby- dwuch państw.§ 13. Bractwo górnicze, właściwe według § 12 ust. 1, winno przed ustaleniem swoich świadczeń i wydaniem orzecze- nia przesłać zainteresowanemu bractwu górniczemu drugiego państwaa) wniosek i przynależne podkładki w oryginale lub od- pisie z podaniem dnia, w którym wniosek został u nie- go lub u jednego z jego organów zgłoszony;b) zestawienie okresów składkowych przebytych w oby- dwuch państwach;c) obliczenie swojej pensji oraz zamierzonych skróceń we- dług art. 26 ust. 3 i 29 umowy z dnia 11.6. 1931 r.;d) doniesienie o terminie, od którego rozpoczyna się obo- wiązek udzielenia swoich świadczeń.Zainteresowane bractwo górnicze zawiadamia bractwo gór- nicze, do którego uiszczono ostatnią składkę,a) czy i od którego terminu począwszy uznaje rozczenie,b) przesyła mu obliczenie swojej pensji i skróceń według art. 26 ust. 3 i 29 umowy z dnia 11.6. 1931 r.§ 14. Jeżeli bractwo górnicze jednego państwa uznało niezdolność do pracy zawodowej, to uznają ją również bractwa górnicze drugiego państwa bez dodatkowego badania, o ile oso- bliwe okoliczności nie przemawiają za przeprowadzeniem do- datkowego badania. Osobliwe okoliczności zachodzą w szczegól- ności,a) jeżeli do bractwa górniczego, które uznało niezdolność do pracy zawodowej, i do pozostałych bractw górni- czych tego samego państwa uiszczono składki za znacz- nie krótsze okresy, niż do bractw górniczych drugiego państwa;b) jeżeli ubezpieczony podczas ubezpieczenia w bractwiegórniczem, które uznało niezdolność do pracy zawo- dowej, wykonywał pracę w taryfie wyżej ocenianą, niż podczas ubezpieczenia w bractwach górniczych drugie- go państwa.§ 15. Postanowienia §§ 12 — 14 mają zastosowanie rów- nież do wypadków ubezpieczeniowych zaszłych przed wejściem w życie umowy z dnia 11.6 1931 r.§ 16. Bractwo Górnicze Rzeszy płaci swomi pensjonistom zamieszkałym w Polsce, którzy byli ubezpieczeni tylko w Niem- czech, i pozostałym po nich świadczenia bezpośrednio, innym zaś za pośrednictwem Spółki Brackiej.Bractwa górnicze Województwa Śląskiego płacą swoim uprawnionym zamieszkałym w Niemczech, o ile otrzymują oni świadczenia ubezpieczenia pensyjnego, państwowego ubezpiecze- nia inwalidzkiego i ubezpieczenia pozostałych członków rodziny lub opieki społecznej na mocy obwieszczenia z dnia 28.11 1930 r., za pośrednictwem odnośnego okręgowego bractwa górniczego, innym zaś bezpośrednio.Płacić należy w terminach płatności bractwa górniczego, które uskutecznia wypłatę.§ 17. Spółka Bracka i Bractwo Górnicze Rzeszy porucza- ją sobie ogólnie nawzajem udzielanie pomocy leczniczej według art. 25 ust. 1 i 2 umowy z dnia 11.6. 1931 r.Co dotyczy udzielailta pomocy leczniczej uprawnionym, którzy byli ubezpieczeni tylko w jednym państwie, według art. 25 ust. 1, i uprawnionym z ubezpieczenia przechodniego według art. 26 ust. 5, to mają odpowiednie zastosowanie postanowienia §§ 2 — 4 i 7 —-9. Koszty leczenia uprawnionych z ubezpiecze-

nia przechodniego, z wyjątkiem leczenia szpitalnego, dzieli się w stosunku sumy ich okresów ubezpieczeniowych przypadających na obydwa państwa. Ilość uprawnionych oraz suma ich okresów ubezpieczeniowych będzie z reguły stwierdzona raz do roku, i to według stanu z dnia 1 kwietnia. Z okresów ubezpieczeniowych uwzględnia się tylko pełne lata.Liczenie według stanu z dnia 1.4. 1934 r. obowiązuje rów- nież na okres od 1.9. 1933 r. do 31.3. 1934 r.Kc-szty leczenia szpitalnego rozkłada się w każdym po- szczególnym wypadku na bractwa górnicze stosownie do posta- nowienia art. 26 ust. 5.§ 18. Istniejący w dniu 1.9. 1933 r. uprawnieni (pensjo- niści, którzy byli ubezpieczeni tylko w jednem państwie, i pen- sjoniści z ubezpieczenia przechodniego) otrzymują nasamprzód orzeczenie tylko co do podjęcia wypłaty, a mianowicie jeżeli doniesienie bractwa górniczego drugiego państwa zostanie wy- słane przed dniem 16 miesiąca, to wyplata będzie podjęta od dnia 1 następnego miesiąca, w przeciwnym razie od dnia 1 po- następnego miesiąca. Za czas przed podjęciem bieżącej wypłaty rent uprawniony otrzyma orzeczenie w terminie późniejszym za pośrednictwem bractwa górniczego drugiego państwa, które do- ręczy mu je wraz z swojem rozliczeniem, Do tego też bractwa górniczego będą wpłacone zalegające dotąd kwoty.Podjęcie wypłaty bieżących świadczeń dla pensjonistów, którzy byli ubezpieczeni tylko w jednem państwie, nastąpić ma według możności do 1.1 1934 r., dla pesjonistów z ubezpieczenia przechodniego do 1.4. 1934 r.
III. P O M O C A D M IN IS T R A C Y JN A .§ 19. Dla wykonania umowy z dnia 11.6 1931 r. i niniej- szego układu Spółka Bracka i Bractwo Górnicze Rzeszy (okrę- gowe bractwa górnicze) udzielają sobie nawzajem bezpośrednio pomocy administracyjnej. Odnosi się to również do roszczeń ubezpieczonych lub członków ich rodzin lub osób pozostałych po ubezpieczonych o odszkodowanie, które mocą ustawy lub sta- tutu przeszły na bractwa górnicze.§ 20, Bractwo Górnicze Rzeszy dokonywać będzie dla Spółki Brackiej, w każdym wypadku na osobny wniosek, ba- dań lekarskich uprawnionych Spółki Brackiej, zamieszkałych w Niemczech.Spółka Bracka dokonywać będzie dla Bractwa Górniczego Rzeszy, w każdym wypadku na osobny wniosek, badań lekar- skich uprawnionych tego Bractwa, zamieszkałych w Polsce.§ 21. Badania będą dokonywane:1) o ile chodzi o osoby, które zamieszkują w Polsce na te- renie działania Spółki Brackiej, a w Niemczech w miej- scowościach, dla których istnieje stosunek umowny okręgowego bractwa górniczego z lekarzami, przez le- karza brackiego danego bractwa górniczego, w postępo- waniu spornem przez lekarza zaufania;2) o ile chodzi o osoby, które zamieszkują w Polsce poza terenem działania Spółki Brackiej, a w Niemczech w miejscowościach, dla których stosunek umowny okrę- gowego bractwa górniczego z lekarzami nie istnieje, przez lekarza powiatowego właściwego dla miejsca za- mieszkania danej osoby, a w postępowaniu spornem przez lekarza, którego wybiera pośredniczące bractwo górnicze z pośród sąsiednich lekarzy powiatowych lub z pośród lekarzy najbliższych lecznic.Lekarz otrzyma zlecenie od pośredniczącego bractwa gór- niczego.§ 22. Badania będą dokonywane według uzgodnionego schematu. Orzeczenie lekarskie winno szczegółowo odpowie- dzieć na pytania tego schematu, a mianowicie na każde pytanie zosobna.Zainteresowane bractwo górnicze może postawić dodatko- we pytania lub zażądać osobnego orzeczenia odnośnie niektó- rych okoliczności.Jeżeli wydanie orzeczenia według § 22 nie jest wykonalne bez uprzedniej obserwacji, to lekarz orzekający może zarządzić badania danej osoby w lecznicy brackiej lub w jednej z najbliż- szych lecznic, najdłużej jednak na przeciąg 3 dni. Zarządzenie obserwacji na czas dłuższy niż 3 dni wymaga uprzedniej zgody pośredniczącego bractwa górniczego.Orzeczenie lekarskie winno być wydane w terminie jaknaj- krótszym, najpóźniej w ciągu 4 tygodni. Jeżeli wyjątkowo ter- min ten nie może być dotrzymany, to pośredniczące bractwu)
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górnicze doniesie zainteresowanemu bractwu górniczemu o po- wodach.Orzeczenia lekarskie będą sporządzane w języku urzędo- wem orzekającego lekarza. Na życzenie zainteresowanego brac- twa górniczego pośredniczące bractwo górnicze sporządzi prze- kład za zwrotem własnych kosztów.§ 23. Zainteresowane bractwo górnicze zwraca pośredni- czącemu bractwu górniczemu koszty według przepisów i stawek, jakie obowiązują dla uprawnionych pośredniczącego bractwa gór- niczego.Pośredniczące bractwa górnicze bada przedłożone rachunki poświadcza je co do zgodności i słuszności i spowoduje w da- nym razie sprostowanie rachunków.Pośredniczące bractwo górnicze wyrówna rachunki i roz- licza się z zainteresowanem bractwem górniczem co ćwierć roku.
IV . P O S T A N O W IE N IA  K O Ń C O W E .§ 24. Niniejszy układ wchodzi w życie z dniem podpisa- nia przez obie strony i może być wypowiedziany w terminie ćwierćrocznym na koniec ćwierćrocza kalendarzowego,Berlin-Wilmersdorf, dnia 7 października 1933 r. 

Za Spółkę Bracką(—) Dr. Potyka.
Za Bractwo Górnicze Rzeszy(—) Thielmann.

P R O lo K O L A R N E  O Ś W IA D C Z E N IA .

1) Do art. 25 ust. 1 w połączeniu z art. 26 ust. 5 umowy z dnia 
11.6. 1931 r.Istnieje zgoda co do tego, że ubezpieczeni, którzy przebyli okresy ubezpieczenia tylko w jednem państwie oraz ubezpiecze- ni przechodni, również tacy, którzy nie nabyli żadnych ekspaktyw w Oberschlesische Knappschaft, mają prawo do pomocy leczni- czej, dopóki zamieszkują na terenie działania Spółki Brackiej wzgl. Oberschlesische Knappschaft.

2) Do § 10 układu.Istnieje zgoda co do tego, że nie istnieje roszczenie wobec żadnego bractwa górniczego, jeżeli czas wyczekiwania nie jest wypełniony w żadnem z obydwuch państw ani według we- wnętrznych przepisów ani też według art. 26 ust. 1 umowy z dn. 11.6. 1931 r. przez zliczenie miesięcy składkowych przebytych w obydwuch państwach włącznie okresów służby wojennej, ale wyłącznie innych okresów zastępczych.3) Odnośnie wykonania ubezpieczenia pracowników umy- słowych będzie zawarty osobny układ.Berlin-Wilmersdorf, dnia 7 października 1933 r. Za Spółkę Bracką(—) Dr. Potyka.Za Bractwo Górnicze Rzeszy(—) Thielmann

K O M U N I K A T Y .
V - /y  O g ó ln o p o lsk i Z ja z d  P rzeciw g ru źliczy .W Komitecie Organizacyjnym wre gorączkowa praca, aby uczestnicy Zjazdu zastali wszystko przygotowane. Program 

Z ja z d u  i połączonego z nim 25-letniego jubileuszu Warszawskiego Towarzystwa Przeciwgruźliczego jest ustalony. Zapoznanie się uczestników Zjazdu będzie miało miejsce dn. 8 grudnia ,r. b na raucie — koncercie, wydanym przez Prezydenta miasta War- szawy w salonach Rady Miejskiej. Wieczór ten będzie uświet- niony współudziałem wybitnych sił artystycznych stolicy i bę- dzie równocześnie zapoczątkowaniem Zjazdu.Wystawa pod hasłem „Walczmy z Gruźlicą", urządzana jednocześnie ze Zjazdem, zapowiada się więcej jak dobrze. Stoiska wykupione prawie wszystkie. Najpoważniejsze firmy stanęły do apelu na wezwanie Komitetu, aby przedstawić świa- tu lekarskiemu najnowsze zdobycze przemysłu krajowego na polu farmaceutyczno-chemicznym. Komitet Wystawy zapewnił sobie na czas trwania Wystawy współudział wybitnych prele- gentów ze świata lekarskiego, którzy będą codziennie wygła- szali odczyty z dziedziny chemicznej i chemiczno-farma- ceutycznej,Napływają liczne zgłoszenia po karty uczestnictwa w Zjeź- dzie i z tego sądzić należy, że Zjazd będzie liczny.
„DECORUM W SOSNOW CU
FABRYKR OPRKOWflfi BLRSZRNYCH 1 WYROBÓW 

METALOWYCH
D O S T A R C Z A :

PUSZKI na konserwy, cukierki, lakiery, zaprawę 
do podłóg i t. p.

PUDEŁKR na pastę do obuwia, dla przemysłu Che- 
miczno-Farmaceutycznego

KANISTRY na oleje, lakiery i inne płyny
WIRDERKR na marmoladę, musztardę
HOBOKI do transportu z blachy żelaznej i pocyn-

kowanej
REKLAMOWE RRTYKUŁY, jak plakaty, popielnicz- 

ki, kalendarze i t. p.
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MGR. FARM.
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Kwartalnie . . . 7.50
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BILANS SPÓŁKI BRACKIEJ W TARNOWSKICH GÓRACH NA DZIEŃ ZAMKNIĘCIA 1932 R.
STRN CZYNNY STRN BIERNY

K a s a K a s a
Chorych

zł.
Pensyjna

zł.
Chorych

zł.
Pensyjna

zł.

1. Kasa i Banki , . ................... 4.960.359,39 : 2.578.684,68 1. Długi hipoteczne . . . .  ........................ — 296,53

2. Papiery wartościowe 2. Zobowiązania wobec dostawców........................ 58.424.61 —

a) obligacje ................................................ — 3.346.014,92 3 Sumy przechodnie............................................... 3.827,65 —

b) a k c j e ......................................................... i 100.200,— 4. Fundusz amortyzacyjny . . . .  . . . . 798.964,58

3. Udziały (Kol. Dziecięcia w Busku) . . .
i

50.000,— 30.736,62 5. „ zapasowy ...................  . . . . 11.146.774,96 37.824.312,83

4, Pożyczki \

a) hipoteczne ............................................... 988.420,— 565.894,45

b) inne ......................................................... 57.714,32 3.253.114,84

c) niezwaloryzcwane: miasto Łobżenica — 50.275,50

5. Zaliczki dla zakładów b r a c k ic h ................... 377.855,57 950.873,37

6. Zaległe składki ............................................... 562.506,14 147.742,8⅛'

7. Nieruchomości

a) grunty . ∣................................................ — 1.841.740,86

b) b u d y n k i .................................................... — 21.321.959,70

8. Ruchomości ............................................... .... 3.891.171,80 1.160.541,40

9. Zapasy materjałów, żywności, leków i t p. . 321.000,— 42.500,—

10. Pretensja z art. 10 decyzji R. L. N. z dnia
13.1 1930 r: . ...................................... — 3.180.000,—

11. Pretensje do byłych członków bractw nie-
mieckich z tytułu wyłożonych uznaniówek . — 29.145,70

\
12. Sumv przechodnie . . . .  ................... — 24.149,05

\

11.209.027,22 38.623.573,94 11.209.027,22 38.623.573,94

Odnośne liczby na początku roku 11.870.881,81 40.012.653,62 Odnośne liczby na początku roku 11.870.881,81 40.012.653,62



RACHUNEK DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI BRACKIEJ W TARNOWSKICH GÓRACH ZA ROK 1932
I. KASA CHORYCH

D O C H O D Y P relim in o- W p łynęło % R O Z C H O D Y Prelim ino- W płynęło %w ano zł. zł, w ano zł. zł.S k ła d k i . ..................................................................................................... 13.828.000,— 12.402.545,58 84,41 Le czn ice  własneC zyn sz za w ynajęcie  l o k a l i ......................................................... 41.250,— 41.545,66 0,28 personel b iu r o w y .............................................................................. 375.570,— 371.564.85 2,5?D o ch ód  z inw entarza i sprzedaży m aterjałów  i t. p. 121.750,— 130.874,95 0,89 „  s a n i t a r n y ....................................................................... 1.309.140,— 1.259.988,28 8,78Z w roty  za  leczenie i u tr z y m a n ie ........................................... 1.130.000,— 1.190.760,— 8,10 ,, gospodarczy i centralnych w arszt. .n ieruchom ości (utrzym anie i odszkodow anie za 669.360,— 661.833,01 4,58„ inne (kosztów  uzębień i ir nycb) . . . . 63.500.— 82.332,21 0,56,, św iadczeń gotów kow ych , . . . . .D o ch ód  z k a p i t a ł u ............................................................................... 474.500,— 354.266,24 2,41 używ anie) ..................................................................................... 4.133.840,40 28,59250.000,— 330.796,61 2,25 inw entarz (zakup i u tr z y m a n ie ) ........................................... 727.610,— 708.415,66 4,90R ó żn e inne dochody ....................................................................... 137.404,091) 160.420,62 1,10 ż y w n o ś ć .................................................................................................... 1.537.000,— 1.316.022,47 9,10K środki lecznicze . . ......................................................... 378.900,— 355.383,18 2,46m aterjały  ............................................................................................. 653.760,— 612.637,71 4.24\ . przewóz chorych ....................................................................... 43.c0 0 , - 33.718,23 0.23różne inne r o z c h o d v .......................................................................R ew iry 64.200,— 75.111,11 0,52personel —  lekarze rewirowi, personel dent. orazlekarze pryw atni ................................................................koszty rzeczow e —- inw entarz, środki lecznicze 884.400,— 835.382,59 5,78i i n n e ..................................................................................................... 657.140,— 532.626,74 3.68\ O bce zak ła d y  l e c z n i c z e ................................................................Św iad czenia gotów kow e . ......................................................... 80.500,— 90.164,70 0,62zasiłek domowy i k ie s z o n k o w y ........................................... 1.800.000,— 1.499.733,6∣ 10,3Y,, c h o r o b o w y ....................................................................... 600.000,— 157.361,82 1,09inne św iadczenia gotówkowe . . . . . . . .A d m in istra cja 999.600,— 760.282,23 5,26p e r s o n e l .................................................................................................... 675.790,— 667.538,72 4,62koszty  r z e c z o w e .............................................................................. 322.430,— 294.369,70 2,04R óżne inne d o c h o d y ....................................................................... 130.404,09') 82.696,52 0,57N ad w yżka z b u d ż e t u ....................................................................... — 234 873,34 —16.046.404,09 14.693.541.87 100 16.046.404,09 14.693.541 87 1102)’ ) W  tem  kw ota 130.404,09 z l. przeniesiona z n ad w yżki budżetow ej roku 1931 na budżet roku 1932 i p rzeznaczona na po k rycie  n ieuregulow anych zam ów ień z roku 1931.
II. KASAl  PENSYJNA

S k ła d k i . . ; ............................................................................... 18.541.000,— 17.368.820,96 77,52 Leczenie pensjonistów  i osób z ich rodzin . . . 491.070,— 453.531,71 1,86Zw roty  św iadzeń gotów kow ych Św iadczenia g o t ó w k o w e ................................................................a) ze strony obcych instytu cyj ubezpieczenio- pensje inw alidzkie . . .................................................. 17.158.000,— 16.779.677,67 68,67w y c h ..................................................................................................... 72.911,— 49.229,24 0,22 ,, w dow ie ....................................................................... 5.164.500,— 5.124.526,18 20,97b) ze strony p e n s jo n istó w ......................................................... 13.100,— 25.003,21 0,11 ,, s i e r o c e ..................................................................................... 775.200,— 710.193,01 2,91D och ód  z kap itału  ............................................................................... 200.000,— 717.498,77 3,20 inne św iadczenia g o tó w k o w e .................................................. 255.390,— 259.639,01 1,06,, z n ie r u c h o m o ś c i ................................................................ 3.986.490,— 3.989.625,90 17,81 N ieruchom ości —  i n w e s t y c j e .................................................. — — —,, z inw entarza i sprzedaży m aterjałów  itp. 228.000,— 231.649,53 1,03 A d m in istracjaInne dochod y ............................................................................................. 3.956,63') 24.656,81 0,11 personel . . .  ....................................................................... 675.790,— 667.538,12 2,73N iedobór ............................................................................................. 1.920.000,— 2.027.233,50 — koszty r z e c z o w e .............................................................................. 2 8 2 .0 5 0 ,- 289.385,57 1,19Inne rozchody ..................................................................................... 164.456,63') 149.766,6Ł 0,6124.966.456,63 24.434.217.92 1002) 24.966.456,63 24.434.217.92 100') W  tem kw ota 1.456,63 zł., przeniesiona z budżetu roku 1931 na budżet roku 1932 i przeznaczona na p o k rycie  n ieuregulow anych zam ów ień z roku 1931. 2) Przy w yliczeniu  % %  brano ty lk o  sum fa k ty czn ych  dochodów  w zgl. rozchodów , niedoboru budżetow ego w zgl. n adw yżki budżetow ej nie uw zględniono.



W  y
Bilans Kasy Chorych w Częstochowie z dniem 31 grudnia 1932 r.

z e g ó 1 n i
1. G o t ó w k a .........................
2. L o k a ty  (w/g sp e cy fik a cji) .3. W e k s le  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u ..................................................b) oddane do inkasa .
4. P a p ie r y  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cjąb) odsetki b ieżące (kupony) .
5. Pracodawcy:a) należności za ostatni m iesiąc roku spraw o- zdaw czego . . . . . .b) należności zaległe  . . . .6. D łu ż n ic y :a) Sk arb  Państw a (z art. 48 ust.)b) P ersonel k asy  (pożyczki) .c) K a sy  C h o rych  za p o ży czk i .d) K a sy  C h o rych  za leczenie .e) Sa m o rzą d y (z art. 43 ust.)f) Inn e in sty tu cje  . . . .g) D ostaw cy (zaliczki)h) Z w iązek  K a s  C h o rych  .i) Inn i zgodnie ze sp e cy fik a cją  k) Su m y do w yjaśn ien ia .7. W e k sle  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji)8. __________9. M a te r ja ły :a) środki apteczne i opatrunkow eb) druki i m aterjały  b iu r o w e ........................................c) m a terjały  taboru przew ozow ego .d) m aterjały  g o s p o d a r c z e ...............................................

10. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe c y f i k a c j i ..........................................................................................
11. R u c h o m o śc i:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. .b) zakupione od 1 styczn ia 1928 r. .
12. N ie ru ch o m o ści:a) w artość gruntów  i p la c ó w ........................................b) „  zabudow ań m urow anychdrew nianych .b u d u ją cy ch  się nieruchom ości (koszty, z a licz k i i m aterjały) . . . .
13. N i e d o b ó r .........................................................

Suma .
Sumy pozabilansowe:Weksle gwarancyjne w/g specyfikacji

c)d)

Z ł. Z ł. Z ł. Stos. % % do sumy bilans.
10.095,3113.857,65 0,10,211.346,91 11.346,91 0,21.240,— 1.240,— 36.539,87 0,5

317.352,04 1.394 641,07 1.711.933,11 25,2107.485,5080.815,7330.000,—13.389,2227.246,6115.770,3726.909,0418.428,9268.776,1991.677,72 480.499,30 7,14.387,05 0,1
174.939,7711.616,9712.775,73
2q.946,64 229.279,11 3,4

3.563,59 2.429.722,16 35,8133.701,37683.981,49 817.682,86 12,0182.485,662.678.593,67197.9314.577,15 2.375.854,41 3.613.537,27 42 qHZ,635.70681 9,46.795.508,11 i 100.-
9.100,—

W y s z c z e g ó l n i e n i
1. A k c e p t y  w/g s p e c y f i k a c j i ........................................
2. P ra c o d a w cy  —  przed p łaty  na rok następny3. W ie rz y c ie le :a) Zw iązek  K a s  C h o r y c h ........................................b) Człon kow ie K a sy  (zaległe św iadczenia)c) Personel leczn iczy  (uposażenia)d) Personel adm in. (uposażenia) .e) K a sy  C h o r y c h ........................................f) D o s t a w c y ..................................................g) A p t e k i ............................................................h) S z p i t a le ............................................................i) Z a k ła d  U bezp. Pracow n. U m ysł.k) Z a k ła d  U bezp. od w ypadków

l) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  . m) Sum y do w yjaśn ien ia ,
4. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) bankow e . . . . . .b) k o m u n a ln e ..................................................c) inne w/g sp e cy fik a cji .5. S u m y  p rzech od n ie:dochody, n ależące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i ..........................................................................................6. D łu g i h ip o te czn e :a) pozostałość kap itału  . . . . . . .b) ,. odsetek . . . . . . .7.8. Fu n d u sz a m o r ty z a c y jn y :A . ruchom ości:a) odpisy za lata ubiegłe . . . ,b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .B , nieruchom ości:a) odpisy za lata  u b ie g ł e ..................................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .9. -------------------------------10. F u n d u sz zap asow y :A . z odpisów  przym usow ych (10% składek i kar.y w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V. 1920 r ,:a) stan początkow y . . .  , .b) tegoroczny p rzyd zia ł . . . . . .B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . zł.odpisano na pokr. niedoboru „b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................

Z ł. Zł.
16.718,77; 16.718,7798.917,28| 15.690,76- 65.678,— ! 13.665,73 18.117,48 84.849,36 5.576,37 240.248,50, 102.604,75, 36.118,90' 84.489,07
66.955,00

[765.956,20
66.S55,—

396,551.1C0 00D,— 94.108,—

Zł.

850.026,92
1.194.108,

411.391,17
68.398,15479.789,32223.481,92;
53.579,79∣277.061,71

3.609-971,83; 
184.548,33; 3.994.520,'

756.851,03
3.994.520,16

W  roku sp raw ozd aw czym  w płacono z tytułu składek Z ł. 3.710.915.89 tj. 95,6% p rz yp isa n ych  sk ład ek .
9.100,—

Sto s, % % do sumy bilans.
0,2

11,3
1,0!

12.5
17.6

7,0!
4 ,V  11,1

! 58,8
Su m a .S u m y  p ozab ilan so w e:R óżni za w eksle gw arancyjne w/g sp ecyfik acji

C zęsto ch o w a, dnia 24 m aja 1933 r. K się g o w y, (p o d p is  n iec z y te ln y )  D y re k to r, (p o d p is  n ie c z y te ln y )

6.795.506,
9.100,—

K om isarz Z a rz ą d z a ją cy , (podpis nieczytelny) P rzew od niczący Kom isji R ew . (podpis nieczytelny) C złon kow ie K om isji R ew . (podpis nieczytelny)

100,-



Rachunek działalności Kasy Chorych w Częstochowie za rok sprawozdawczy 1932W y k o n a n i e B udżet
W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Zł. Z ł. O .-a -ao S 

£

3rt
B

Z ł. Stos.%
 do

prz, s
kł.

I .  Ś w ia d cze n ia :1. Z a siłk i:a) zasiłk i w chorobieb) „  połogow e .c) ,, pogrzebow e 443.811,97220.924,0273.739,98 738.535,97 19,1 17,28 1.061.280,— 20,72. P om oc leczn icza:a) w y d a tk i osobowe . . .b) w y d atk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  . 1.128.245,5298.462,0986.400.53 1.313.108,14 33,9 30,71 1.368.400,— 27,03. Śro d k i ap teczne i opatrunk.:a) z  ap tek  w łasnychb) „  obcych . . . 555.027,3437.515,92 592.543,26 15,3 13,86 665.040,— 12,94. S z p ita le  i za k ła d y  leczn icze:a) S z p i t a l e ..................................................b) S a n a t o r j a ........................................c) Z a k ł. diagn. i fizyk , leczeniad) K o sz ty  leczen ia w ł. czł. w  innych K . chor.
433.100,6247.829,3472.277,9422.531.88 575.739,78 14,8 13,47 527.960,— 12,25. P ro fila k ty k a  i p ropaganda:6. Przew óz chor, i pers, leczn .:a) w łasn. środk. lokom ocjib) obcem i środk. lokom ocji

38.557,81131.096,2930.962,10162.058,39 3.420.543,35
1,03,40,8

903,0772
60.520,—153.520,—37.920,—

1,13,10.7I I . R o z b u d o w a  le czn ictw aI I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) o s o b o w e ..................................................b) rzeczow e . . . . . 507.416,2254.946,88
25.164,12

562.363,10
8a,∙30.7
14,5

80,0159
13,15

24.840,—
587.640,—

77,70,5
11,5I V  K o s z ty  o gó ln e:a) skła d k i do Z . K . C h . . .b) k oszty  w ybórowc) straty  na n ieściąg. n ależy t,d) od setki, k oszty  ban k . .e) odsetki o d  poż. h ip , (inwest.)f) koszty  praw ne egzek. i sąd.g) inne w yd atki . . . .

71 819,4234.194.8938.513,65149.214,6015.740,7316.049,32 325.532,61 8,4 7,61 239.520,— 4,7V .  A d m in is tr a c ja  w ł. n ie ru ch . . V I .  O d p is  n a  fu n d u sz  a m o rty z  :a) od ruchom ości:1) w szp ita la ch  i zak ła d .2) taboru konnego i samoch.3) innych . . . . . 19.577,1121.883,6726937,37 68.398,15
53.812,15 1,4 1,26 101,400,— 2,0

b) od nieruchom ości:2% od nieruch, murów.4% ,, ,, drewn. 53.571,877,92 53.579,79 121.977,94 3,1 2,85 69.600,— 1,4V I I .  O d p is  n a fu n d u sz  zap aso w y : A . 1) 10% od przyp . składek2) k ary  ........................................ 387.278,67259,25p o trą ca ją c  10% od strat na nieściąg. sk ła d , zł. 2.761,90 i 100% na n ie -ściąg. karach „ 227,69 387.537,922.989,59 384.548,33 384.548,33 9,9 8,99 531.600,— 10,3B . N ad w yżk a bilansow a . 21.080,— 0 . 5Su m a - 4.893.941,60 126.3[ 114 46 5.575.320,- 108,6

II

C z ęsto ch o w a, dnia 24 m aja 1933 r.

W y s z c z e g ó l n i e n i e
S k ła d k i człon k ow skie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezpiecz.R ó żn e  d o ch o d y :1. K a ry :a) nałożone na pracodaw . .b) ,, ,, członków  .2. W ielokrotn e sk ła d k i z art. 163. O d setki:a) od zaległych  składekb) „  r-ków  bieżących wbankachlokat term inow ych . papierów  w artość. . dysk , w eksli p ra co - daw ców4. Zw roty kosztów  udzielonych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) ,, za leczenie człon -ków innych K . C h .c) ,, od innych osóbi instyt. .5. Zw roty kosztów  praw nych, egzeku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . , . .C z y n s z e  z  w ł. n ieruchom ości . N i e d o b ó r ........................................

cjd)e)

Suma

Z ł.
W y k o n a n i e

Z ł. Z ł.

St
os

. %
 d

o
prz. s

kł.
na 1 

ub. B udżet

Z ł. 1 °i 'σ 4x3w
1 V) Ń O ⅛ CLI ∞

259,25
18.070,1760,163.789,73

9.019,08
201.095,7532.152,2252.370,75

3.872.551,60235,06 3.872.786,66 100,0 [90,58 5.137.1 100,0
259,2514.875,22

30.939,14[

285.618,72
[331.692,33 'i 53.755,80 635.706,81

4.693 941.60

8,51,4 7,761,2616,4 14,86 383.440,-54.720,- 7,51,1

12b,3∣ 114,46 5 575.320,— i 108,6K sięgow y (p o d p is  n ie c z y te ln y )  D yrektora (p o d p is  n ie c z y te ln y )  K om isarz Zarządz. (p o d p is  n iec z y te ln y )Przew ód. K o m . R e w . (p o d p is  n ie c z y te ln y )  C złon kow ie K om . R ew . ( p o d p i s y  n i e c z y t e l n e )



Bilans Kasy Chorych w Gdyni z dniem 31 grudnia 1932 r.
W y s z c z e g ó l n i Z ł. Z ł. Zł. Sto s.%  % do sum y b ilans. W y s z c z e g ó l n i e n i

5.300
15.708,82129.302,45

5.3001.142,5092,50 1.235,— 151.546,275.a)

1. Gotówka ..........................
2. L o k a ty  (w/g sp e cy fik a cji) .3. W e k s le  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u ..................................................b) oddane do inkasa . . . .
4. P a p ie ry  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cjąb) od setki b ieżące (kupony) .

Pracodawcy:należności za ostatn i m iesiąc roku spraw o- zdaw czego ..................................................b) n ależności zaległe  . . . .
Dłużnicy:a) Sk arb  Państw a (z art. 48 ust.)b) P ersonel k asy  (pożyczki) .c) K a sy  C h o rycb  za p o życzk i .

d) K a sy  C h o rych  za leczenie .e) Sam o rząd y (z art. 43 ust.)
f) Inn e in stytu cje  . . . .g) D o staw cy (zaliczki)h) Zw iązek  K a s  C h o rych  .i) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  k) Sum y do w yjaśn ien ia .7. W e k s le  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji)

W ą t p l i w e  p r e t e n s j e ........................................M a te r ja ły :a) środki ap teczne i opatrunkow eb) d ruki i m aterjały  biurow e . . . .c) m a te rja ły  taboru przew ozow ego .d) m a te rja ły  g o s p o d a r c z e .....................................10. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe c y f i k a c j i ..........................................................................................
11. R u c h o m o śc i:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r.b) zakupione od 1 styczn ia 1928 r.
12. N ie ru ch o m o ści:a) w artość gruntów  i p laców  .b) „  zabudow ań m urow anych

256.162,451.268.231,61 1.524 454.06

6.

8.
9.

c) „  ,, drew nianych .d) ,, b u d u ją cy ch  się nieruchom ościz a liczk i i m aterjały) .
13. N i e d o b ó r ..............................................

(koszty
Suma

16.742,728.233,65858,3317.359,99
39.472,8116.658,55
9.994,57117.676,99

50,80

17.329,98

1.170,40

223.048,41382.591,89
18.500,38

21.990,04138.229,33 160.219,37
2.148.584,74

7.306,03125.817,44
716.598,94 849.722,41 1.009.941,7B

1.310.082,79

1. A k c e p t y  w/g s p e c y f i k a c j i ........................................2. P ra c o d a w cy  —  przed p łaty  na rok następny3. W ie rz y c ie le :a) Zw iązek  K a s  C h o rych  .b) C złonkow ie K a sy  (zaległe św iadczenicj P ersonel leczn iczy  (uposażenia) d) Personel adm in. (uposażenia) . ej K a sy  C h o r y c h ........................................f) D o s t a w c y ..................................................g) A p t e k i .............................................................h) S z p i t a le ............................................................i) Z a k ła d  U bezp. P racow n. U m ysł,k) Z a k ła d  U bezp. od w ypadkówl) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  . m) Sum y do w yjaśn ien ia .
4. Pożyczki (krótkoterm inow e):a) b a n k o w e ..................................................b) k o m u n a ln e ..................................................c) inne w/g sp e cy fik a cji .5. S u m y  p rzech od n ie:dochod y, należące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i .................................................. .......... , . .6. Długi hipoteczne:a) pozostałość k a p i t a ł u ............................................................bj ,, o d s e t e k ............................................................7. Fundusz na p o k rycie  w ątp liw ych  należności8. F u n d u sz a m o r ty z a c y jn y :
A. ruchom ości:a) odpisy za lata  ubiegłe . . . . .b j odpis za rok spraw ozdaw czy .B . nieruchom ości:a) odpisy za lata  u b ie g ł e ..................................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .

9---------  -----------------------------------------------------10. Fu n d u sz zap asow y :A . z odpisów  przym usow ych (10% składek i kary w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V. 1920 r . :a) stan początkow y .............................................................b) tegoroczny p r z y d z i a ł ........................................B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . . Z ł .  168.393,50odpisano na pokr, niedoboru ,,b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................
Suma .

Z ł. Z ł. Zł. Sto s.%  % do sumy b ilans.
14.288,31 14.288,315.003,8420.518,37156.997,44496,83228.218,7444.304.1064.962,693.347,95

111

15.329.328.616,89 671.035,06
i

836,72 686.160,09100.000,—1.458,23 101.458,23382.591,89
68.267,4413.822,93 82.090,3717.981,722.516,35 20.498,07 485.180,33
1.467.556,88287.437,33 1.754.994,21

168.393,50113.896,43 282.289.93 2.037.284,143-31Q.0d2.7S 1
R óżni za złożone gw arancje 42.814,— O b c e  gw arancje 42.814,-

42.814,— 4 2 .8 1 4 ,-
W  roku sp raw ozd aw czym  w p łacono z tytułu składek Z ł. 2.826.560,88, t, j. 100% przyp isan ych  składek . W ejherow o, 31 m arca 1933 r. K sięgow y It⅛rω∕ns⅞i D yrek to r ∕e⅜αN acz . W y d z , III F in a n .-R a c h . Dóring

K om isarz Z a rzą d za ją cy  SofcolK om isarz R ew izyjn y  St. Jasiński



Rachunek działalności Kasy Chorych w Gdyni za rok sprawozdawczy 1932W y k o H a n i e BudżetW y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł. Z ł. O . -α⅜«o N-2 a na 1 
ub, j Z ł. O - H3⅜ Sξ⅛∞ Ń-2  Ł  coI .  Ś w ia d cze n ia :1. Z a siłk i:a) za s iłk i w chorobieb) ,, połogow e ,c) ,, pogrzebow e 363.003,6058.470,0958.535,04 480,008,73 ii

ii 414.240,—2. Pom oc leczn icza:a) w yd atk i osoboweb) w yd atki rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  . 638.818,903.051,8119.180,61 661.051,32 1 591.720,—3. Śro d k i ap teczne i opatrunk,:a) z ap tek  w łasnychb) ,, obcych . . . . 77 580,69 345.387,28 422.967,97 1 382.320,—4. S z p ita le  i z a k ła d y  leczn icze:a) S z p i t a l e ..................................................b) S a n a t o r j a ........................................c) Z a k ł. diagn, i fizy k , leczeniad) K o sz ty  leczen ia w ł. czł. w innych K . chor.
448 508,3432.838,1334.304,5599.853,95 615.554,97 1 596.280,—5. P ro fila k ty k a  i propaganda:6. P rzew óz chor, i pers. leczn .:a) w łasn. środk. lokom ocjib) obcem i środk. lokom ocji 12 627,86 108.387,02

65.317,73
121.014,88 2.365.915,60

117,480,—2 6 .7 6 0 ,-7 2 .0 0 0 ,-I I .  R o z b u d o w a  le czn ictw a  .I I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) osobowe . . . . . .b) rzeczow e . . . . . 203.391,4267.532,—
33.263,76

270.923,42
1 32.400,—

298.560,—I V  K o s z ty  o gó ln e:a) sk ła d k i do Z . K . C h ,b) k oszty  wybórowc) straty  na nieściąg. n ależyt.d) o d setk i, k oszty  bank. .e) odsetki od poż. hip. (inwest.)f) k oszty  praw ne egzek. i sąd.g) inne w yd atki .
49.940,6417.729.8511.719.853.750,022.343,457.790,29 77.317.23 8 4 .1 2 0 ,-V .  A d m in is tr a c ja  w ł. n ie ru ch . . V I .  O d p is  n a  fu n d u sz  a m o rty z .:a) od ruchom ości:1) w szp ita lach  i za k ła d .2) taboru i sam ochód.3) i n n y c h ........................................ 5.503,673.138,125.181,14 13.822,93

13.749,19 2 7 .8 4 0 ,-

b) od nieruchom ości:2%  od nieruch, murów.4% „  „  drew n. 2.516,35 2.516,35 16.339,28 7.920,—V I I .  O d p is  na fu n d u sz  zap aso w y :A . 1) 10% od przyp . składek2) k a ry  ......................................... 287.519,03p o trą ca ją c  10% od strat na nieściąg. sk ła d . z ł. 81.70 i 100% na n ie-ściąg. k ar. zł. —
287.519,03

81.70 287.437,33 299.400,—B . N a d w yżk a  bilansow a 113.896,43 401.333.76 23.280,—Su m a 3.170.812,24 2 9 74 320,— |

III .I V .

W y s z c z e g ó l n i e n i e
I. S k ła d k i czło n k o w skie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie u bezp iecz. I I  R ó żn e  d o ch o d y :1. K a ry :a) nałożone na pracodaw . .b) ,, „  członków  .2. W ielokrotn e sk ła d k i z art. 163. O dsetki:a) od zaległych  skład ekb) „  r-ków  bieżących wbankachc) „  lok at term inow ych .d) ,, papierów  w artość. .e) , l d ysk, w eksli p ra co -daw ców4. Zw roty kosztów  u dzielon ych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) „  za leczenie czło n -

ków innych K. Ch.c) ,, od innych osóbi in styt. .5. Zw roty kosztów  praw nych, egze ku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . . . .C z y n s z e  z w ł. n ierucho m ości , N i e d o b ó r ..................................................

Sama

Zł.
W y k o n a n i e

137.084,043.325,391,637,90139,255.213,76
30.586,7711.858,0651.401,11

Budżet
Z ł. Z ł. Stos, 

%do prz. s
kł.

na 1 
ub. Z ł. Stos. %
 do

prz. s
kł.

2.874 137,14 

1.053,20

648.091

147.395,34

93.845,94
35 316,44

2.875.130,34

277 205,81 26.476,09

I 3.178 872 24

2 826.240,-

109,560,— 38.520,

2.9 ,4  320.W ejherow o, dnia 31 m arca 1933 r.
Księgowy Wyrwin3⅛i

D yrektor ∕e⅜αN a cz . W y d z . III F in a n .-R a ch , D d r i n g

K om isarz Z arząd zający  SobolK om isarz R ew izy jn y  Sl. Jasiński



Bilans Kasy Chorych w Ostrowcu z dniem 31 grudnia 1932 r.
W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł. Z ł. Stos. % % do sumy bilans, W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł. Z ł. Stos.% %  do sumy bilans.

1. G o t ó w k a ..........................................................................................2. L o k a ty  (w/g s p e c y f ik a c j i) .................................................. 9.757,953.571,75 0.50,2 1. A k c e p t y  w/g s p e c y f i k a c j i ..................................................2. P ra c o d a w cy  —  p rzed p łaty  na rok następny . 4.921,12 4.921,12 0,33. W e k s le  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u ..........................................................................................b) oddane do i n k a s a ...................................................................... 1.586,51 1.586,51 0,1 3. W ie rz y c ie le :a) Z w iązek  K a s  C h orych  . . . .b) C złonkow ie K a sy  (zaległe św iadczenia) .c) Personel leczn iczy  (uposażenia) . . . .d) Personel adm in. (uposażenia) . . . . .e) K a s y  C h o r y c h ........................................ .........f) D o s t a w c y ...........................................................g) A p te k i ....................................................................................................hj S z p i t a le ....................................................................................................i) Z a k ła d  U b ezp . P racow n. U m y sł....................................k) Z a k ła d  U bezp, od w ypadków  . . . .l) Inni zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................m) Sum y do w yjaśn ien ia . . . . . .

23.886,6318.801,62
4. P a p ie ry  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cją  . . . .b) odsetki b ieżące ( k u p o n y ) .................................................. 78,507,25 87,75 15.001,96 0,8 4.213,61454,243.029,155954,5784.603,3924.989,654.725,50
5. P ra c o d a w c y :a) n ależności za ostatni m iesiąc roku spraw o- zdaw czego .................................................. .........b) n ależności zaległe ....................................................................... 470.273,21 645.430,78 33,1
6. D łu ż n ic y :a) Sk arb  P aństw a (z art. 48 ust.) . . . .b) P ersonel k asy  ( p o ż y c z k i) ..................................................c j K a s y  C h o rych  za p o ż y c z k i ..................................................d) K a sy  C h o rych  za le c z e n ie ..................................................e) Sam o rząd y (z art. 43 u s t . ) ........................................f) Inn e in s t y t u c je ................................................................................g) D o staw cy ( z a l i c z k i ) ........................................ ..........h) Z w ią zek  K a s  C h o r y c h ............................................................i) Inni zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................k) Su m y do w y ja ś n ie n ia ............................................................

2.728,3220.602,8821.000,9658.869,4816.669,8016.504,694.960,2024.273,44

277.803,72 14,24. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) b a n k o w e ..........................................................................................b) k o m u n a ln e ............................................................ . .c) inne w/g s p e c y f i k a c j i ............................................................5. S u m y  p rzech od n ie:dochod y, należące do okresu następnego w/g sp e cy fik a cji . . .  .................................................. 19,94 282.744,78 14,5165.609,77 8,5 6. D łu g i h ip o te czn e :a) pozostałość kap itału  . ..................................................b) ,, o d s e t e k ............................................................ 139.284,247. W e k s le  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji) 139.284,24 7,19. M a te r ja ły :a) środki ap teczne i opatrunkow e . . . .b) druki i m aterjały  b iu r o w e ..................................................c) m a terjały  taboru przew ozow ego . . . .d) m a te rja ły  gosp odarcze . . . . . . .
63.513,673.713,991.379,94 76.877,60 3,9

7. - ...................... . . ..................... ................ _8. F u n d u sz  a m o r ty z a c y jn y :A . ruchom ości:a) odpisy za lata  u b ie g ł e ..................................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 209.666,5620.559,17 230.225,73 11,810. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe- c y fik a c ji .................................................................................................... 46.323,41 934.241,56 2,3 47,8 B . nieruchom ości:a) odpisy za lata  u b ie g ł e ..................................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 92.040,9211.851,28 103.902,20 334.127,93 5,3 17,111. R u c h o m o śc i:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. .b) zakupione od 1 styczn ia 1928 r................................... 174.506,78205.591,74 380.098,52 19,4 9. Fundusz in w e s t y c y jn y ............................................................10. F u n d u sz  zap asow y :A . z odpisów  przym usow ych (10% skład ek  i kary w m yśl art, 89 ust. z dn. 19. V , 1920 r.:a) stan p o c z ą t k o w y ............................................................b) tegoroczny p rzyd ział . . . . . .12. N ie ru c h o m o śc i:a) w artość gruntów  i p la c ó w ..................................................b) „  zabudow ań m urow anych . . . .c) ,, ,, drew nianych . . .d) ,, b u d u ją cy ch  się nieruchom ości (koszty,z a liczk i i m a t e r ja ł y ) ........................................
30.823,89593.064,19 984.571,30191.146,17 1.175.717,47 60,2B . z  nadw yżek bilansow ych:___ 623.888,08 1.003.886,60 3 2 ,- odpisano na pokr. niedoboru „13. N i e d o b ó r ..................................................  . . . b) tegoroczny p r z y d z i a ł .................................................. 21.355,70 21.355,70 1.197.073.17 U 61,3Su m a . i 1.953.2c0,l2 100,0 Su m a . 1.933.230,12 100,0S u m y  p o zab ilan so w e: G w aran cje  . . . 38.000,— Su m y  p ozab ilan so w e: R óżni za gw arancje • 38.000,—— —38.010,— 38.000,—O stro w iec, dnia 5 k w ie tn ia  1933 r.K sięgow y (p o d p is  n ie c z y te ln y )  P rzew od niczący  R a d y  Ż a rz , (p o d p is  n ie c z y te ln y )W  roku sp raw ozdaw czym  w p łacono z tytułu skład ek  K ie r . W y d z . III F in .-R a c h . Władysław Jankowski P rze w od niczą cy  K om . R ew . (t>odpis nieczytelny)zł. 729.915,— t. j, 89,7 % p rzyp isan ych  sk ła d ek . D yrek to r (p o d p is  n ie c z y te ln y )  Członkow ie K om isji R ew . (p o d p isy  n ie c z y te ln e )



Rachunek działalności Kasy Chorych w Ostrowcu za rok sprawozdawczy 1932W y k o n a n i e B udżetW y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. Z ł. 1 Z ł. Stos.%
 do

prz. s
kł.

na 1 
ub. 1Zł. Stos.%
 do

p-z. s
kł.

L  Ś w ia d cze n ia :1. Zasiłk i:a) zasiłk i w chorobieb) ,, połogow e .c) ,, pogrzebow e . , 177.119,8035.278,3040.211,82
il

252.609,92
1

13,1 14,07
1t

324-600,— 14,42. Pom oc leczn icza:a) w y d a tk i osobow e . . ,b) w y d atk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  . 410.705,0766.729,30 477.434,37 24,7 26,60 521.160,— 23,13. Ś ro d k i ap teczne i opatrunk.:a) z ap tek w łasn ychb) ,, o b cych  . . . . 276.813.2036.014,77 312.827,97 16,3 17,44 338.280,— 15,—4. S z p ita le  i z a k ła d y  leczn icze:a) S z p i t a l e .........................................b) S a n a t o r j a ........................................c) Z a k ł. diagn. i fizy k . K c z e n iad) K o sz ty  leczen ia w ł. czł. w innych K . chor.
276.442,0944.537,9029.758,2832 492,16 383.230,43 19,9 21,36 471.240,— 20,95. P ro fila k ty k a  i prodaganda:6. P rzew óz chor, i p ers. lecz.:a) w łasn . środk. lokom ocjib) obcem i środk. lokom ocji 37.750,4931.578,11

12.105,03
69.328,60 1.507.536,32

0,61,91,6
0,672,101,77

36,120,—47.280,—2 0 .7 6 0 ,-
1,62,100,9I I . R o z b u d o w a  le czn ictw aI I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) o s o b o w e ..................................................b) r z e c z o w e ........................................ 201.646,3326.469.58

11.230,52
228.115,91

78.10,6
11,8

84.010,63
12,71

11.280,—
249.240,—

7 8 ,-  1 0,5
1 1 ,-I V .  K o s z ty  o gó ln e:a) sk ła d k i do Z . K . C h . . .b) koszty w yborówc) straty na nieściąg. n ależyt.d) od setki, k oszty  bank.e) odsetki od poż. hip . (inwest.)f) k oszty  praw ne egzek. i sąd.g) inne w y d a t k i ......................................

33.691,4824.489,526.719,2210.017,623.620,937.286.33 85.846,10 4,5 4,78 79.440,— 3,6V .  A d m in is tr a c ja  w ł n ie ru ch . .V I .  O d p is  n a fu n d u sz  a m o rty z .. a) od ruchom ości:1) w szpita lach  i zakład.2) taboru i sam ochód. .3) i n n y c h ......................................... 7.937,335.291,—7.330,84 20.559,17
7.460,33 0,4 0,42 10.680,— 0,4

b) od nieruchom ości:2% od nieruch , m urów . .4% ,, drew . 11.861,28 11.861,28 32.420,45 1,7 1,81 48.960,— 2,2V I I .  O d p is  n a  fu n d u sz  zap aso w y : A . 1) 10% od przyp . składek .2) k ary  ................................................... 192.730,31p o trą ca ją c  10% od strat na n ie ściąg . sk ła d , zł. 1.584,14 i 100% na n ie-śc ią g . k arach 192.730,311.584.14 191.146.17 9.9 10,65 224.880,— 1 0 ,-B , N ad w yżk a bilansow a 2 ’ .355,70 212.501,87 1.1 1,19 1 6 .4 4 0 ,- 0,7S u m a  . 2.085.111,50 108,1 1116.20 2.400.380,- 106,4

II.

I I I .
IV

W y k o n a n i e BudżetW y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Zł. Zł. Stos. %
 do

prz. s
kł.

na 1 
ub. Z ł. Stos. %
 do

prz. s
kł. I

I . S k ła d k i człon k ow skie:a) obow iązkow o ubezpieczb) dobrow olnie ubezpiecz. R ó żn e  d o c h o d y :1. K a ry :a) nałożone na pracodaw . .b) ,, ,, członków  .2. W ielokrotn e skład ki z art. 163. O dsetki:a) od zaległych  składekb) „  r-ków  bieżących  w bankachlokat term inow ych . papierów  w artość. . d ysk , w eksli proco- daw ców  , ,4. Zw roty kosztów  udzielonych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) ,, za leczenie człon -ków  innych K . Ch .c) „  od innych osóbi instyt. .5. Zw roty kosztów  praw nych, egze ku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . . . ,C z y n s z e  z w ł. n ieruchom ości N i e d o b ó r ....................................................

1.927.303,0 1.327.3 107.41 2.257.200,— 100,-

K sięg o w y  (p o d p is  n ie c z y te ln y )  K ie ro w n ik  W y d z . III  F in . O strow iec, dnia 5 kw ietnia 1933 r. R achu n kow ego (W ła d y s ła w  Ja n (o w s(i)

cld)e)

SumaD yrek to r (p o d p is  n ie c z y te ln y )P rzew ód . R a d y  Z arząd , (p o d p is  n iecz y te ln y )

14.041,6136.646,15 24,54 3,-3.850.19 40.523,88
23.160,6520.158,64
29.023.04 72.342,33)I273,12∣ 7.907.48∣135.088,42

) 22.720,—
7,—1.1 7,521,27 119.520,-23.640,- 5,31,1

2.085.111,50 1 08.1 118,20 2.400.360,- ∣06,4P rzew od niczący  K o m isji R ew . (podpis nieczytelny]Członkow ie Kom isji rew , (p o d p isy  n iec z y te ln e )



Bilans Kasy Chorych w Przemyślu z dniem 31 grudnia 1932 r
W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł, Z ł, Stos. % % do sumy bilans.

1. G o t ó w k a ..........................................................................................2. L o k a ty  (w/g s p e c y f ik a c j i) ..................................................3. W e k s le  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u ..........................................................................................b) oddane do inkasa do S p . B -ku  K , i P . w Przem , 8.739.61100,—
34.404,0.33.432,24

8.839,61
1,851,81

— 484. P a p ie r y  w artościow e:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cją  . . . .b) odsetki b ieżące ( k u p o n y ) .................................................. 905,85 905,85 77.581,72 —05 4,195. P ra c o d a w c y :a) należności za ostatni m iesiąc roku spraw o- zdaw czego ..........................................................................................b) należności z a l e g ł e .................................................. ......... 1 023.988.77 1.119.264,07 60,416. D łu ż n ic y :a) S k a rb  P aństw a (z art. 48 ust.) . . . .b) P ersonel kasy (pożyczki) . . . . . .c) K a sy  C h o rych  za p o ż y c z k i ..................................................d) K a sy  C h o rych  za le c z e n ie ..................................................ej Sam o rząd y (z art. 43 u s t . ) ........................................f) Inn e in s t y t u c je ................................................................................g) D o staw cy ( z a l i c z k i ) ............................................................h) Z w ią zek  K a s  C h o r y c h ..................................................i) Inni zgodnie ze s p e c y f i k a c ją ........................................k) Sum y do w y ja ś n ie n ia ............................................................

38.415,5016.937,9920.000,—9.441,16
2.753,86 4.703,14 11.762,21 ____ 104.010,86 5,617. W e k sle  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji)

8. P r a c o d a w c y  —- n ależn ości w ątp liw e .9. M a te r ja ły :a) środki apteczne i opatrunkow e . . . .b) d ruki i m aterjały  b iu r o w e ..................................................c) m a terjały  taboru przew ozow ego . . . .d) m a te rja ły  g o s p o d a r c z e .........................................................
38.836,661.800,—2.890,79 43.527,45 2,3510. S u m y  p rz e ch o d n ie :W v d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe- c y fik a c ji  .................................................................................................... 2.051,90 I.268R54,28 — 11 68,4811. R u c h o m o śc i:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r ...................................b) zaku p ione od 1 stycznia 1928 r................................... 63.174,01114.790,77 177.964,78 9,6112. N ie ru c h o m o śc i:a) w artość gruntów  i p laców  . . . .b) ,, zabudow ań m urow anych . . . .c) „  „  drew nianych . . . .d) „  b u d u ją cy ch  się nieruchom ości (koszty,z a lic z k i i m a t e r ja ł y ) ........................................
68.214,90245.093,1315.000,67 328.308,70 506.273,48 17,72.3. N i e d o b ó r ................................................................................Su m a . 1.852.703.48 10uS u m y  p o zab ilan so w e:W e k sle  kau cyjn e  inkasentów  w /g inw entarza .. .. p racod aw ców  w /g inw entarza . 7.500,—37.819,7945.319.79

W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. Z ł. Z ł. Stos. %% do sum y b ilans.
1. A k c e p t y  w/g s p e c y f i k a c j i ..................................................2. P ra c o d a w cy  —  p rzed p łaty  na rok następny . 10.680,99 10.680,99 — 583. W ie rz y c ie le :a) Zw iązek  K a s  C h o r y c h ............................................................b) Człon kow ie K a sy  (zaległe św iadczenia) .cj Personel leczn iczy  (uposażenia) . . . .d) Personel adm in. (u p o s a ż e n ia ) ........................................e) K a s y  C h o r y c h ................................................................................f) D o s t a w c y ........................................ ..........g) A p t e k i ..........................................................................................hj S z p i t a le ............................................................ .........i) Z a k ła d  U b ezp . Pracow n. U m y sł. . . . .k) Z a k ła d  U bezp. od w ypadków  . . . .l) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  . . . . .  m) Sum y do w y jaśn .(p raco d aw .sk ła d ki do w yjaśn.)

1.384,105.094,57199,80251,681.061,46 21.203.42 2.622,∣927.067,321.415,3515.705,39945,35 89.588,88 4,834. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) bankow e . . .  ..................................................b) k o m u n a ln e ................................................................................ ..........c) inne w/g s p e c y f i k a c j i .................................................. —
5. S u m y  p rzech od n ie:dochod y, n ależące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i .......................................................................................... 210,87 100.480,74 - 0 1 5,426. D łu g i h ip o te c zn e :a) pozostałość k a p itału  . . . . . .b) ,, odsetek . ........................................ —7 —8. F u n d u sz a m o r ty z a c y jn y :A . ruchom ości:a) odpisy za lata  u b ie g łe ..................................................b j odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .B . nieruchom ości:a) odpisy za la ta  u b ie g łe ..................................................b j odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .9 ------  --------10. Fu n d u sz zap asow y :A . z odpisów  przym usow ych (10% składek i k ary  w m yśl art, 89 ust. z dn. 19. V . 1920 r.:a) stan p o c z ą t k o w y ............................................................b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................

96.208,9511.479,07 107.688,02 5,81
66.935,705.501,88 72.437,58 180.125,60 3,91 9,72

981.695,11135.870,61 1.117.665,72 60,32B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . . z ł .  369.704,29odpisano na pokr. niedoboru „ --------------- 369.704,29 1.572.103,14 19,954,50 84,86b) tegoroczny p r z y d z i a ł ........................................ 84.833,13 454.537,42Su m a . 1.852. 09,48 10U,U0
Sumy pozabilansowe:W eksle kaucyjne inkasentów  w/g inw entarza „  ,, p racod aw ców  w/g inw entarza 7 .5 0 0 ,-37.819,7945.319,79

W  roku sp raw ozd aw czym  w p łacono z tytułu skład ek  Z ł 1.331.808,97 t. j. 92,6%  p rzyp isan ych  składek. P rzem yśl, 28 m arca 1933 r.D y rek to r Henryk Zins K om isarz Z arząd zający  Kazimierz Pilarz P rze w od niczą cy  K o m . R e w . (podpis nieczytelny)G łó w n y  księgow y Kazimierz Szafran C złon kow ie K om isji R ew izyjn ej (podpisy nieczytelne)



Rachunek działalności Kasy Chorych w Przemyślu za rok sprawozdawczy 1932
W y s z c z e g ó l n i e n i e
I. Świadczenia:1. Z a s iłk i:a) za s iłk i w chorobieb) ,, połogow e .c) ,, pogrzebow e2. Pom oc leczn icza:a) w y d atk i osoboweb) w yd atk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  .3. Śro d k i ap teczne i opatrunk.:a) z ap tek  w łasnychb) ,, obcych .4. S z p ita le  i za k ła d y  lecznicze:a' S z p i t a l e ........................................b) S a n a to rja  . . . .c) Z a k ł. diagn. i fizy k , leczeniad) K o sz ty  leczen ia w ł. czł. w  innych K . chor.5. P ro fila k ty k a  i propaganda:6. P rzew óz chor, i pers. leczn .:a) w łasn . środk. lokom ocjib) obcem i środk. lokom ocjiI I . R o z b u d o w a  le czn ictw a  I I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) o s o b o w e ........................................b) rzeczow e . . . .I V  K o s z ty  o g ó ln e :a) sk ła d k i do Z . K . C h . .b) k oszty  w ybórowc) straty  na nieściąg. n ależyt,d) odsetki, k oszty  bank. . •e) odsetki od poż. hip. (inwest.f) koszty  praw ne egzek. i sądg) inne w yd atkiV .  A d m in is tr a c ja  w ł. n ie ruch .V I .  O d p is  na fu n d u sz  a m o rty z .:a) od ruchom ości:1) w szp ita lach  i zak ła d .2) taboru i sam ochód.3) innych . . . .b) od nieruchom ości:2% od nieruch, murów.4% ,, ,, drew n.V I I .  O d p is  na fu n d u sz zap asow yA . 1) 10% od przyp . składek 2) k ary  . . . .  p o trą ca ją c  10% od strat na nieściąg. sk ła d , zł. 6.380,66 i 100% na n ie -ściąg. kar. z ł. 1.477,62B . N ad w yżk a bilansow a

Suma .

W y k o n a n i e Budżet
Z ł. Z ł. Z ł. O . -o *3

(Λ No £ 
<Z)

3(8C Z ł. Stos. %
do

1 prz. 
skł,

—

135.974,6044.119,4620332,96 200.427,02 13,9 9,08 240.120,— 16,4311.782,0933.791,691.650,— 347.223,78 24,2 15,74 324.720,— 22,2132.475,1348.588,99 181.064,12 12,6 8,21 206.520,— 14,177.440,6312.731,7053.724,078.738,49 152.634.89 10,6 6,92 174.840,— 12,—27.662,77 1,9 1,25 28.320,— 2,—
24.375,95 24.375,95 933.388,53 1.7 1,11 24.600,— 1.77.914,84 64,942,31 0,51 0,36 999.1 >0,— 7 .3 2 0 ,- 68,40,5158.499,2931.099,08 189.598,28 13,2 8,59 174.600,— 1 2 ,-23.744,7665.503,961.452,083.264,816.889,0238.765,89 139.620,52 9,7 6,33 80.580,— 5,534.957,— 2,4 1,59 23.760,— 1,6
11.479,07 11.479,074.901,85600,03 5.501,88 16.980,95 1,2 0,77 12.000,— 0,8143.723,495,40143.728,897.858,28 135.870,61 9,5 6,16 1 4 2 .7 6 0 ,- 9,884.833,13 220.703,74 5,9 3,84 105.580,— 7,2i 1.543.1.3 86 107,369,95 1.545.720,— 105,8

I I
I.

W y s z c z e g ó l n i e n i e W y k o n a n i e Budżet
Z l. Z ł. Z ł. Stos. %

do
prz. s

kł.
na 1 

ub. Z l. Stos. %
 do

prz. s
kł.

I I I .
IV.

S k ła d k i człon k ow skie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezpiecz.
Różne dochody:1. K a ry :a) nałożone na pracodaw . .b) „  ,, członków  .2. W ielokrotn e skład ki z art. 163. O dsetki:a) od zaległych  składekb) ,, r-ków  bieżących wbankachc) ,, lokat term inow ych .d) ,, papierów  w artość. .e) ,, d ysk, w eksli p raco -daw ców4. Zw roty kosztów  udzielonych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) . , ,  za leczenie człon -ków  innych K . Ch .c) ,, od innych osóbi instyt. .5. Zw roty kosztów  praw nych, egzeku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . . . .C z y n s z e  z w ł. n ieruchom ości . N ie d o b ó r  . . .

Suma

5,40
24.941,58789,23781,69178,—2.273,22
22.917,589.605,138.165,95

Przem yśl, dnia 28 m arca 1933 r. K sięg o w y  K. Szafran P rze w od niczą cy  R ad y Z arząd zającej K. Pilarz
D yrektor H . Zins

1.437.163,24;71 ,71 1.437.234,95100,—165,15 .120,-

5,409.930,94

28.963,72

38.688.66
4.988,1 Γ  82.576,83 23.362,08 5,7 J 3,74 l,6 i 1,06 60.840,-23.760,- 4.41.4

1 .5 4 3 .1 7 3 ,8 6 107,3169,65 1 545 720,—105,8C złon kow ie K om isji R ew . podpisy nieczytelnePrzew od niczący Kom isji R ew . (p o d p is  n iecz y te ln y )



Bilans Kasy Chorych w Rawie Ruskiej z dniem 31 grudnia 1932 r.
W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł. Z .ł S to s. % % do sumy bilans. W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł. Z ł. Sto s. % % do su m y  b ilans.

1. G o t ó w k a ..........................................................................................2. L o k a ty  (w/g s p e c y f ik a c j i) .................................................. 7.010,925.666,03 0,70,6 1. A k c e p t y  w/g s p e c y f i k a c j i ........................................2. P ra c o d a w cy  — przed p łaty  na rok następny . 3.054,09 3.054,69 0,33. W e k s le  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u ..........................................................................................b) oddane do i n k a s a ...................................................................... 2.133,61 2.133,61 0,2 3. W ie rz y c ie le :a) Zw iązek  K a s C h orych  . . . . . . .b) Członkow ie K a sy  (zaległe św iadczenia) .cj Personel leczn iczy (uposażenia) . . . .d) Personel adm in. (u p o s a ż e n ia ) ........................................e j K a sy  Chorych ................................................................................f) D o s t a w c y ..........................................................................................g) A p t e k i ....................................................................................................h) S z p ita le  . ................................................................................i) Z a k ła d  U bezp. Pracow n. U m y sł...................................k) Z a k ła d  U bezp. od w ypadków  . . . .l) Inni zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................m) Sum y do w yjaśn ien ia . . .  . . .

105.001,91574.404. P a p ie ry  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cją  . . . .b) odsetki b ieżące ( k u p o n y ) .................................................. 14.810,56 1,5 19.577,05150,—19.349,486.153,1014.056,0441.785,3523.146,144.057,5719.238,40931,04
5. P ra c o d a w c y :a) należności za ostatni m iesiąc roku spraw o- zdaw czego ..........................................................................................b) należności z a l e g ł e ...................................................................... 49.627,84654.461,80 704.089,64 71,46. D łu ż n ic y :a) Skarb  Państw a (z art. 48 ust.) . . . .b) Personel kasy ( p o ż y c z k i) ..................................................c) K a sy  C h o rych  za pożyczki . . .  , .d , K a sy  C h o rych  za le c z e n ie ..................................................e) Sam o rząd y (z art. 43 u s t . ) ........................................f) Inn e in stytu cje  ................................................................................g) D ostaw cy ( z a l i c z k i ) ............................................................h) Zw iązek  K a s  C h o r y c h ............................................................i) Inni zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................k) Sum y do w y ja ś n ie n ia ............................................................

6.663,395.198,46980,78193,461.298,06991,838.782,28

254.020,48 25,84. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) bankow e . . .  ..................................................b) k o m u n a ln e ..........................................................................................c) inne w/g s p e c y f i k a c j i ............................................................5. Su m y  p rzech od nie:dochody, należące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i .......................................................................................... 78,12 257.153,29 26,124.108,29 2,4 6. D łu g i h ip o teczn e : 3 .0 6 1 ,-7. W e k s le  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji)8. —  ------- ----------- 4.099,16 0,4 a) pozostałość kap itału  . . .  • .bj ,, odsetek . . . .  . . 3 .0 6 1 ,- ! 0,39. M a te r ja ły :a) środki apteczne i opatrunkow e . . . .b) druki i m aterjały  b iu r o w e ..................................................cj m aterjały  taboru przewozow ego . . . .  d) m a terjały  g o s p o d a r c z e .........................................................
3.011,64 1.955,801.337,44 0,6

8. Fu n d u sz a m o r ty z a c y jn y :A . ruchom ości:a) odpisy za lata u b ie g łe ........................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 16.964,012.027,49 18.993,50
i

1.9 i10. Su m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe- c y f i k a c j i .................................................................................................... 6.304,887 1 6 ,- 739.317,97 74,8 B. nieruchom ości:a) odpisy za lata u b ie g łe ........................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 3.081,94 1.579,03 4.660,97 23.652,47 0,5 ' 2,411. R u ch o m o śc i:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r...................................b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . . • 9.694,4620.274,90 29.969,36 3 , - 9.10. Fu n d u sz zap asow y :A . z odpisów przym usow ych (10% składek  i kary12. N ie ru ch o m o ści:a) w artość gruntów  i p laców  . . . . .b) ,, zabudow ań m urow anych . . . .c) „  ,, drew nianych . . .d) ,, b u d u ją cy ch  się nieruchom ości (koszty,z a liczk i i m a t e r ja ł y ) ........................................
79.321,1177.351,64 w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V . 1920 r .:a) stan p o c z ą t k o w y ............................................................b) tegoroczny p r z y d z i a ł .................................................. 492.706,3758.631,08 551.337,45 55,8800,—46.107,8« 203.580,63 233.549,99 20,7 B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . . z ł .  122.760.45odpisano na pokr. niedoboru ,. 122.760,45 112,4 i13. N i e d o b ó r .......................................................................................... b) tegoroczny p rzyd zia ł . . . . . 152.474,31 703.811,76 3 , -  71,2Su m a . 98Z.678.52 iioo Su m a . 29.713,86 987.b78,⅛2 100S u m y  p o zab ilan so w e: Różni za gw arancji 2.000,— S u m y  p o zab ilan sow e: G w aran cje  różnych 2.000,—

- . 939.678,52 989.678,52
W  roku sp raw ozdaw czym  w płacono z tytułu skład ek  R a w a  R uska, dnia 6 m aja 1933 r.Z ł. 552.040,00 t j. 86,2% p rzyp isan ych  skład ek  K sięgow y, (podpis nieczytelny) D yrek to r, (podpis nieczytelny) Przew ód. R ad y  Z arząd zającej (podpis nieczytelny)P rzew ód . Kom isji R ew . (podpis nieczytelny) C złon kow ie Kom isji R ew izyjnej (podpisy nieczytelne)



Rachunek działalności Kasy Chorych w Rawie Ruskiej za rok sprawozdawczy 1932W y k o n a n i e Budżet W y k o n a n i e BudżetW y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł. Z ł. O .ss "
V) N
2  fe.C/D na 1 u

b. Z ł. Stos, %
 do

prz. s
kh W y s z c z e g ó l n i e n i e i1Z ł. | Z ł. Zł. Stos. %
do

prz. s
kł,

na 1 u
b. Z ł, Stos. %
do

prz, s
kł,

I .  Ś w iad czen ia:1. Z a siłk i:a) zasiłk i w chorobieb) „  połogow e .c) ,, pogrzebowe 54.771,9112.794,709.660,60 77.227,21 12,2 5,42 128.400,— 15,7
I. S k ła d k i człon k ow skie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezpiecz.I I  R ó żn e  d o ch o d y :1. K a ry :

633.339,91123,15 663.463,06 100,- 44,46 820.140,— 100,-
2. Pom oc leczn icza: a) w y d a tk i osobowe 129.548,85! a) nałożone na pracodaw . .b) „  „  członków  .b) w yd atki rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  . 10.256,65 139.805,50 22,1 9,81 2 0 4 .0 6 0 ,- 24,9 2. W ielokrotn e skła d k i z art. 163. O dsetki: 3.955,423. Środ ki ap teczne i opatrunk.:a) z ap tek w łasnychb) ,, obcych . . . . 11.295,3561.861,04 73.156,39 11,5 5,13 124.680,— 15,1 a) od zaległych  składekb) ,, r-ków  bieżących wbankachc) ,, lokat term inow ych .d) ,, papierów  w artość. .e) „  dysk, w eksli p raco -daw ców

4.895,78!33,134. S z p ita le  i za k ła d y  lecznicze:a) S z p i t a l e ..................................................b) S a n a t o r j a ........................................c) Z a k ł. diagn. i fizy k .le cz e n iad) K o sz ty  leczen ia w ł. czł, w  innych K . chor.
28.469,2027.378,655.886,78

i
548,15 5.477,0610.478,64 s72.213,27; 11,4 5,08 120.000,— 14,6 4. Zw roty kosztów  udzielonych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) „  za leczenie człon -ków innych K . Ch .c) „  od innych osóbi instyt. .

i6.341,134.392,013.886,07!
5. P ro fila k ty k a  i propaganda:6. P rzew óz chor, i pers. leczn .:a) w łasn. środk. lokom ocjib) obcem i środk. lokom ocji 11.366,04

1.727,95
11.366,04 375.496,36

0,3
1,8

0,12
0,80

16.380,—
90.480,—

2,1
3,7 14.619,2159,30,5

1 7 ,-
26,300,24

7,59
76,10,5

1 7 ,-
I I . R o z b u d o w a  le czn ictw a  . .I I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) osobowe ..................................................b] r z e c z o w e ........................................I V  K o s z ty  o gó ln e:

3.444,6587.581,8520.598,78 108.180,63
4.080,—

1 3 9 .8 0 0 ,-
5. Zw roty kosztów  praw nych, egzeku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . . . .I I I .  C z y n sz e  z  w ł. n ieruchom ości .I V .  N ie d o b ó r

633,234«,87; 24.763,791 3.960,— 3,9j 1,74 0,5) 0,26 5 9 .2 4 0 ,-  2.880,-— 7 -0,4a) sk ła d k i do Z . K . Ch .b) k oszty  wybórowc) straty  na n ieściąg. n ależyt.d) o d setk i, koszty  bank. .e) odsetki od poż. hip. (inwest.)f) k oszty  praw ne egzek. i sąd.g) inne w yd atki . . . .
10.796,1047.335,803.279,90211,—974,7516.893,76 79.491,31 12,5 5,58 26.220,— 3,2

\

V .  A d m in is tr a c ja  w l. n ieruch . V I .  O d p is  na fu n d u sz  a m o rty z .:a) od ruchom ości:1) w szp ita lach  i zak ła d ,2) taboru kon. i sam ochód. .3) innych . . . . . i . 120,78906,71 2.027,49
3.622,44 0,5 0,25 2.520,— 0,2

\

b) od nieruchom ości:2% od nieruch, murów.4% ,, ,, drewn. 1.547,0332,— 1.579,03 3.606,52 0,6 0,26 2.940,— 0,3V I I .  O d p is  na fu n d u sz zap asow y :A . 1) 10% od przyp . składek2) k ary  ........................................ 63.346,31p o trą ca ją c  10% od strat na nieściąg. skład , zł. i 100% na n ie -ściąg. karach 4.715,23 58.631,08 9,3 4,12 81.900,— 10,—
\

B . N ad w yżk a bilansow a 29.713,86 88.344,94 4,7 2,09 800,— \ 1 iSu m a . 662.186,85 104,4 46,48 3 8 2 .2 6 0 ,- 107,4 Suma i 66 ?. 186,85 104,4’46,48 832.260,— 107,4R a w a  R u ska, dnia 6 m aja 1933 r. K sięgow y (p o d p is  n ie c z y te ln y ) D yrek to r (podpis nieczytelny) P rzew ód . R ad y Z arząd zającej (p o d p is  n iec z y te ln y )
Przewodniczący Komisji Rew. Jan Siemieńsfy



Bilans Kasy Chorych w Rzeszowie z dniem 31 grudnia 1932 r
W y s z c z e g ó l n i e n i

1. G o t ó w k a ....................................
2. Lokaty (w/g specyfikacji) .
3. W eksle (w/g specyfikacji):

a) w p o r t f e l u ..................................................b) oddane do inkasa . . . .
4. Papiery wartościowe:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cjąb) odsetki b ieżące (kupony) .
5. Pracodawcy:

a) należności za ostatni m iesiąc roku spraw o- zdaw czego ..................................................b) n ależności zaległe  .6. Dłużnicy:a) Skarb  Państw a (z art. 48 ust.)b) Personel k asy  (pożyczki) .c) K a s y  C h o rych  za pożyczki .d) K a s y  C h o rych  za leczenie .e) Sam o rząd y (z art. 43 ust.)
f) Inne in stytu cje  . . . .
g) D ostaw cy (zaliczki)h) Zw iązek  K a s  C h o rych  .i) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  k) Sum y do w yjaśn ien ia .7. W eksle protestowane (w/g sp ecyfik acji)

8_________  ____________  __________________ ______
9. Materjały:a) środki apteczne i opatrunkow eb) druki i m aterjały  b iu r o w e ........................................c) m a te rja ły  taboru przewozow ego .d) m aterjały  g o s p o d a r c z e ...............................................

10. Sumy przechodnie:W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe c y fik a c ji . . .  ..................................................
11. Ruchomości:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r.b) zakupione od 1 stycznia 1928 r.
12. Nieruchomości:a) w artość gruntów  i p laców  .b) „  zabudow ań m urow anych

c) „ „ drew nianych .d) ,, b u d u ją cy ch  się nieruchom ościz a liczk i i m aterjały) . (koszty
13. Niedobór

Suma
Sumy pozabilansowe:

Z ł. Z ł. Z ł. Sto s.% %  do sumy bilans.
11.175,75 — , 62.682,03 - . 1

— 6.112,70 - , 3__— — 19.970,48 — 1,—
81.298,63885.998,26967.296,89 49,35.257,479.197,4016.725,37—762,27150,—1.665,8010.265,76 44.024,07 2,2:——16.471,49:3.570,32,1.906,17 21.947,98 1,2

1.033.268,94 52,729.711,2673.889,22 103.600,4842.374,21180.439,10—582.683,89 805.497,20 909.097,68 4 1 ,-
( 1.9α2.337,10 i 100,-

W y s z c z e g ó l n i e n i e
1. Akcepty w/g specyfik acji.............................2. Pracodawcy — przedpłaty na rok następny
3. Wierzyciele:a) Zw iązek K a s C h o r y c h ........................................b) Członkow ie K a sy  (zaległe św iadczenia) 

cj Personel leczn iczy (uposażenia)d) Personel adm in. (uposażenia) .e) K a sy  C horych . . . . .f) D o s t a w c y ..................................................g) A p t e k i ............................................................h) S z p i t a le ............................................................i) Z a k ła d  U b ezp , Pracow n. Um ysł,k) Z a k ła d  U bezp. od w ypadków
l) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  . m) Sum y do w yjaśn ien ia .4. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) bankow eb) k o m u n a ln e ..................................................c) inne w/g sp e cy fik a cji .5. Sumy przechodnie:dochody, n ależące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i ..........................................................................................6. Długi hipoteczne:a) pozostałość kap itału  . ..................................................bj „  o d s e t e k ............................................................7_____________ ____________8. Fu n d u sz a m o rty z a c y jn y :A . ruchom ości:a) odpisy za lata ubiegłe . . . . . .b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .B . nieruchom ości:a) odpisy za lata  u b ie g ł e ..................................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .9___________  _____________10. Fu n d u sz zap aso w y :A . z odpisów  przym usow ych (10% składek  i kary w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V . 1920 r . :a) stan p o c z ą t k o w y ............................................................b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y , . zł. 454 360,31odpisano na pokr. niedoboru „ —b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................

Sumy pozabilansowe:

R zeszów , dnia 10 czerw ca 1933 r.K sięgow y (p o d p is  n ie c z y te ln y )  D yrektor (p o d p is  n iecz y te ln y )P rze w od n iczą cy  Kom isji R e w . D r. W ięcej

Z ł. Z ł.
6.629,39! 6.629,3931.293,69,5.600,18:16.670,57 841,56 4.482,0345.046,54 27.705,25,40.161,68 16.078,38 2.843,93!15.434,38:843,78:207.001,97

198,67181.160,304.599,25
55.168,29!7.388.92: 62.557,21

Z ł Stos. % % do sumy bilans.

10,6!

213.830,03
185.759,55

Suma

32.641,543.608,78' 36.250,32
853.631,24 102.515,16 956.146,40
454.360,31!53,433,28l∣507.793,59

98.807,53

1.463.939.991.962.337,10

— 10,9
9,5

3,2
1.8: 5,

48,8,
25,8 74,6100.-

P rze w od n iczą cy  R ad y Zarząd zającej (p o d p is  n ie c z y te ln y )  Członkow ie Kom isji R ew izyjnej (podpisy nieczytelne)
W roku spraw ozdaw czym  w płacono z tytułu składekZ ł. 817.952,61 tj. 79,3% przypisanych składek.



Rachunek działalności Kasy Chorych w Rzeszowie za rok sprawozdawczy 1932
W y s z c z e g ó l n i e n i e W y k o n a n i e Budżet W y s z c z e g ó l n i e n i e W y k o n a n i e _D3∏SC

Budżet
Z ł. ; Z ł.

ii
Z ł. Stos.%

 do
prz. s

kł.
na 1 

ub. Z ł. Stos.%
 do

prz, s
kł, Z ł, Z ł. Zł. Stos, %
 do

prz. s
kł. Z ł. O⅛s⅛ś  d ć/5 αI .  Ś w ia d cze n ia :1. Z a siłk i:a) zasiłk i w chorobie 116-517,06 I. S k ła d k i człon k ow skie:a) obow iązkow o ubezpiecz,b) dobrow olnie ubezpiecz. 1.031.946,37 1.031.946,37 100,0 59,16 1.230.840,- 100,0b) „  połogowe .c) ,, pogrzebowe 26.892,11!17.172,37 160.581,54 15,6 9,20 242.760,— 19,7 II  R ó ż n e  d o ch o d y :1. K a ry :2. Pom oc leczn icza: a) w yd atk i osobowe 223.225,19 a) nałożone na pracodaw . . b j „  ,, członków  , 6,— 6,—b) w y d atk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  , 9.117,87 232.343,06 22,5 13,32 279.060,— 22,7 2. W ielokrotne skład ki z art. 163. O d setki: 678,793. Śro d k i ap teczne i opatrunk.:a) z  ap tek  w łasnychb) „  obcych . . . . i153.245,05 153.245,05⅛ 14,9 8,79 180.660,— 14,7 a) od zaległych  składekb) ,, r-ków  bieżących wbankach 4.806,22909,774. S z p ita le  i za k ła d y  lecznicze:a) S z p i t a l e ..................................................b) S a n a t o r i a ........................................c) Z a k ł. diagn. i fizy k , leczeniad) K o sz ty  leczenia w ł. czł, w innych K . chor.

74.420,4610.689,456.518,73)
c) ,, lokat term inow ych .d) „  papierów  w artość. .e) „  dysk , w eksli p ra co -dawców 1.053,42 6.769,418.200,32 99.828,96 i 9,7 5,72 141.300,— 11,5 4. Zw roty kosztów  udzielonych św iadczeń: 10.321,7610.316,594.485,76

5. P r o fila k ty k a  i p ropaganda:6. P rzew óz chor, i pers. leczn .:a) w łasn . środk. lokom ocjib) obcem i środk. lokom ocji 19.673,19
9.972,55,1i19.673,19)675.644,35

0,9
1.9

0,57
1,13

14.700,—
22.680,—

1,2
1,8

a) zw roty kosztów  z art. 48b) ,, za leczenie człon -ków  innych K . C h ,c) ,, od innych osóbi instyt. . 25.124,516 ? ,5 0,6 38,730,36 /1,60,5II . R o z b u d o w a  le czn ictw a  .I I I . K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) o s o b o w e .................................................. 140.168,59 6.311,52 6.360,— 5. Zw roty kosztów  praw nych, egze ku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . . . . 548,582.025,66 35.152,95 3,4 2,01 58.780,— 4,8b) r z e c z o w e ........................................ 22.936,26 163.104,85 15,8 9,35 191.570,— 15,6 I I I .  C z y n s z e  z w ł. n ieruchom ości 22.500,68 2,2 1,29 20.940,— 1,7I V  K o s z ty  o góln e:a) sk ła d k i do Z . K . C h . . .b) k oszty  wybórowc) straty na nieściąg. należyt.d) o d setk i, koszty  bank. .e) odsetki od poż. h ip . (inw est.jf) k oszty  praw ne egzek. i sąd.g) inne w yd atki . . . .
18.934,4413.101,6011.674,1312.732,—5.497,653.523,72

I V .  N i e d o b ó r .................................................. — — — —

65.463,54 6,3 3,75 68.280,— , 5V .  A d m in is tr a c ja  w l. n ieruch.V I .  O d p is  n a  fu n d u sz  a m o rty z .:a) od ruchom ości:1) w szp ita lach  i za k ła d .2) taboru i sam ochód.3) i n n y c h ........................................ 7.388,92 7.388,92
12.129,60 1,2 0,70 16.080,— 1,3 \

b) od nieruchom ości:2% od nieruch, murów.4% ,, ,, drewn. 3.608,78 3.609,78 10.997,70 1,3 0,74 12.060,— 1,—V I I .  O d p is  n a fu n d u sz zap asow y:A . 1) 10% od przyp . składek2) k ary  ......................................... 103.194,646,—p o trą ca ją c  10% od strat na nieściąg. sk ła d , z ł. 685,48 i 100% na n ie-ściąg. k arach  zł.
103.200,64

685,48 102.515,16 9,9 5,88 120 900,— 9,8
\

B . N ad w yżk a bilansow a 53.433,28 155.948,44 5 , - 2,95 14.150,— 1,2 \Su m a 1.089.600,- 105,6)62,46 1.310.560,- 106,5 Suma 1 1.089.600,— 105,6(62,46 1.310.560,- 106,5R zeszów , dnia 10 czerw ca 1933 r . D y rek to r (p o d p is  n ie c z y te ln y )  P rze w od n iczą cy  Kom- R e w . D r. WięcekK się g o w y  (p o d p is  n ie c z y te ln y )  P rze w od n iczą cy  R ad y Zarząd z, (p o d p is  n ie c z y te ln y )  C złon kow ie K om isji R e w . (podpisy nieczytelne)



Bilans Kasy Chorych w Sosnowcu z dniem 31 grudnia 1932 r.
W y s z c z e g ó l n i e n i e

1. G o t ó w k a ....................................
2. Lokaty (w/g specyfikacji) .3. W e k sle  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u ..................................................
b) oddane do inkasa . . . .

4. P a p ie ry  w arto ścio w e:
a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cją
b) odsetki b ieżące (kupony) .5. P ra c o d a w c y :a) należności za ostatni m iesiąc roku spraw o- zdaw czego ..................................................b) należności zaległe . . . .

6. D łu ż n ic y :
a) Skarb  Państw a (z art. 48 ust.)b) Personel k asy  (pożyczki) .c) K a sy  C h o rych  za pożyczki .d) K a sy  C h o rych  za leczenie .e) Sam o rząd y (z art. 43 ust.)f) Inne in stytu cje  . . . .g) D ostaw cy (zaliczki)h) Zw iązek  K a s  C h o rych  .i) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  k) Sum y do w yjaśnienia

7. W e k sle  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji)
9. M a te r ja ły :a) środki ap teczne i opatrunkow e . . . .b) druki i m aterjały  b iu r o w e ..................................................c) m ate ria ły  taboru przewozow ego . , . .d) m a terjały  g o s p o d a r c z e .........................................................

10. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe- c y fik a c ji ....................................................................................................
11. R u ch o m o śc i:a) zaku p ione do 31 grudnia 1927 r.b) zakupione od 1 stycznia 1928 r.
12. Nieruchomości:a) w artość gruntów  i p laców  .b) ,, zabudow ań m urow anychc) „  ,, drew nianych

d) ,, b u d u jący ch  się nieruchom ościza liczk i i m aterjały) .
13. N i e d o b ó r ...........................................

(koszty,
Suma

Sumy pozabilansowe:

Z ł. Z ł. Z ł. Stos. % % do sumy bilans.
12.140,6753.857,83 0,10,5405.335,28 405.335.28 3,719.305,— 19.305,— 490.638,78 0,2 4,5

778.845,142.311.930,40 3.680.775,54 33,53.699,73119.638,2119.341,50193.662.96i36.269,41 i12 634,36!21.010,46257.696,921'663.953,55 !6,0;
i344.262,49'i9.679,902.909,91!77.627,71 [434.480,01 3,9j159.813,52 4.943.022,62 1,5 44,9741.003,56697.817,34 1.438.820,90 13,1170.300,311.152.365.012.069,367 1i2-426 371,52] 3.768.730,51 5.208 551,41 34,2367.669,84 t 3,31 1.015.882.65 ] 100,0

Gw .arancje 276.113,96

W y s z c z e g ó l n i e n i e
1. Akcepty w/g sp ecyfik acji............................
2. Pracodawcy —- p rzed p łaty  na rok następny3. Wierzyciele:a) Zw iązek  K a s  Chorych . . . . .b) C złonkow ie K a sy  (zaległe św iadczenia)c) Personel leczn iczy  (uposażenia)d) Personel adm in. (uposażenia)e) K a sy  C horych . . . .f) D o s t a w c y ........................................g) A p t e k i ..................................................h) S z p i t a le ..................................................i) Z a k ła d  U bezp. Pracow n. U m ysł.k) Z a k ła d  U bezp. od w ypadków

l) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  . m j Sum y do w yjaśn ien ia .4. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) b a n k o w e ..................................................b) k o m u n a ln e ..................................................c) inne w/g sp e cy fik a cji .5. Sumv Drzechodnie:dochod y, należące do okresu następnego w/g sp e cy fik a cji ..........................................................................................6. Długi hipoteczne:a) pozostałość k a p i t a ł u ............................................................b j „  odsetek7__________________  --------- ---------------------------------------  -
8. Fundusz amortyzacyjny:A . ruchom ości:a) odpisy za lata  ubiegłe . . . . ,b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .B . nieruchom ości:a) odpisy za lata  u b ie g łe ........................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .9________

10. Fundusz zapasowy:A . z odpisów  przym usow ych (10% składek i kary w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V. 1920 r.:a) stan p o c z ą t k o w y ............................................................b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow yodpisano na pokr. niedoboru „b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................
Sumy pozabilansowe:

Z ł.

21.261,79]21.395,18 12 626,58 14.983,96 69.374,— 12.892,51 77.932,38 111.567,51 52.141,33 108.906,63

Z ł . Z ł. Stos.% %  do sumy bilans.

503.078,87106,— 106,-
6.965,98188.910,08

1.045.277,67 69.781,73] 1.115.059,40179.476,32;23.875,04 203.351,36
019 247.02979.163,14 8.898.410,!

4,6

510.150,85 _  0,1 4,7
188.910,08 ; 1,7

10,1]
1.318.410,76 1,8] 11,92.017,471,69

8.410,88
81,7,

81,7
Suma 11.015.882 65 100,0

R óżni za gw arancje 276.113,96
W  roku spraw ozdaw czym  w p łacon o z tytułu składekZ ł. 9 673.867,65 t. j . 97,7% p rzyp isan ych  składek.D o lic z a ją c  składki odpisane „ 108 452 49R a z e m .................................... Z ł, 9.782.320,14 t .j. 98,8% S o sn o w ie c , dnia 7 kw ietnia 1933 r. Księgow y (podpis nieczytelny)Przew . K om . R ew . (podpis nieczytelny)

P rzew . R ad y  Żarz, (podpis nieczytelny) D yrekto r (podpis nieczytelny)Członkow ie Kom . R e w . (podpisy nieczytelne)



Rachunek działalności Kasy Chorych w Sosnowcu za rok sprawozdawczy 1932
W y s z c z e g ó l n i e n i e W y k o n a n i e B udżet

Zł, Z ł. Z ł. Stos. %
 doj

prz. s
kł. |

na 1 
ub, Z ł. O .⅛ξ «55 ńO u ∞ &I . Ś w ia d cze n ia :1. Z a siłk i:a) za siłk i w chorobieb) „  połogow e .c) „  pogrzebow e 1.665.675,88125.080.28 211.136,58 2.001.832,74 20,2 25,24 2.868.800,- 22,62. Pom oc leczn icza:a) w y d atk i osoboweb) w yd atk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  . 2.177 472,25 176.597,99 163.805,09 2.517.875,33 25,4 31,75 2.840.820,— 22,33. Śro d k i ap teczne i opatrunkua) (z ap tek w łasnych) skład , w ł.b) „  obcych . . . . 1.338.385 03 ∣34.6^0,80 1.473.065,83 14,9 18,57 1.682.640.- 13,24. S z p ita le  i za k ła d y  lecznicze:a) S z p i t a l e ........................................b) S a n a t o r j a ........................................c) Z a k ł, diagn. i fizy k , leczeniad) K o sz ty  leczen ia wł. czł. w  innych K . chor.

1.721.252.34161.507,13132.903,7772.966,09 2.088.629,33 21,1 26,33 2.575.440,- 20,25. P ro fila k ty k a  i p ropaganda:6. Przew óz chor, i pers. leczn .:a) w łasn . środk. lokom ocjib) obcem i środk. lokom ocji 285.544,01136.928,32
68.427,79

422.470,83 8.572.381,35
0,72,91,4

0,863,601,73
95,700,—422 760,— 159.360,—

0,83.31.3I I . R o z b u d o w a  le cz n ictw a  . .I I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) o s o b o w e ..................................................b) r z e c z o w e ........................................ 828.524,51107.972,43
65.457,12

936.496,94
86,60,7

9,5
108.080,83
11,81

66.060,—
1.046.760,-

83,/0,5
8,2I V  K o s z ty  o gó ln e:a) sk ła d k i do Z . K . C h .b) k oszty  wybórowc) straty  na nieściąg. n ależyt.d) o d se tk i, k oszty  ban k . .e) odsetki od poż. hip. (inwest.)f) koszty  praw ne egzek. i sąd.g) inne w yd atk i . . . .

196.371,36110.765,905.752,2913.450,8613.996,3727.787,60 368.124,38 3,7 4,64 316.440,— 2,5V .  A d m in is tr a c ja  w ł. n ie ru ch . . V I .  O d p is  n a  fu n d u sz  a m o rty z .:a) o d  ruchom ości:1) w szp ita lach  i zak ła d .2} taboru i sam ochód.3) innych . . . . 21.122,0623.623,6425.036,03 69.781,73
31.926,84 0,3 0,40 35.940,— 0,3

b) od nieruchom ości:2% od nieruch, murów.4% ,, „  drew n. 23.047,30827,74 23.875,04 93.656,77 0,9 1,18 153.300,— 1,2V I I .  O d p is  na fu n d u sz  zap aso w y : A . 1) 10% od p rzyp . składek2) k ary  . . . . . 989.973,0135,38p o trą ca ją c  10% od strat na nieściąg. skład , zł. 247,77i 100% na n ie-ściąg, k arach  zł. —- 990.008,3910.845,25 979.163,14 1.271.820,- 10,0B . N ad w yżk a bilansow a 979.163,14 9,9 12,34 720,—Su m a i 11.047.186,54 111,6 139,28 13.536.360,- 106,4

W y s z c z e g ó l n i e n i e
I . S k ła d k i człon k ow skie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezpiecz, I I  R ó żn e  d o ch o d y :1. K a ry :a) nałożone na pracodaw . .b) ,, „  członków  .2. W ielokrotn e sk ła d k i z art. 163. O dsetki:a) od zaległych  składekb) ,, r-ków  bieżących wbankachc) ,, lok at term inow ych .d) ,, papierów  w artość. .e) ,, d ysk, w eksli p ra co -daw ców4. Zw roty kosztów  udzielonych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) ,, za leczenie człon -ków  innych K . C h .c) „  od innych osóbi instyt. .5. Zw roty kosztów  praw nych, egzeku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . . . .I I I . C z y n s z e  z wł. n ieruchom ości .I V .  N i e d o b ó r ..................................................

Suma

Zł.
W y k o n a n i e

Z ł. Z ł.
9.899.280,46469,61 9.899.130,07

Budżet

35,38 35,3818.984,5495.148,659.838,43;
3.111,42'1.656,—59.098,89; 168.853,39

∣23.633,5131.761.25309.102,77 464.497,5314.436,30 17.862,12 684.669,2695.117,37367.669,84

Sosnow iec d n ia , 7 kw ietnia 1933 r.K sięgow y (podpis n ieczytelny)
D y rek to r (podpis nieczytelny)Przew . K om . R ew . (podpis nieczytelny)

Stos.%
 do

prz. s
kł.

na 1 
ub.

100,0:124,61

6,9 8,63 1,01 1,20 3,7' 4,64

jll.047 .186 ,54 111,6 139,28

Z ł.
12.72 0.240,-

733.200,-82.920,-

13.536.360,-P rzew . R a d y  Z arząd zającej (podpis nieczytelny) C złon kow ie K om . R e w . (podpisy nieczytelne)

Stos.%
 do prz, s
kł.

100,0

5,80,6

108,4



Bilans Kasy Chorych w Stanisławowie z dniem 31 grudnia 1932 r.
W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Zł. Z ł. Stos. % % do sumy bilans.

1. G o t ó w k a ............................................................ 11.223,70 0,42. L o k a ty  (w/g sp ecy fik acji) . 5.140,09 0,23. W e k sle  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u ............................................................b) oddane do inkasa . . . 2.200,— 0,14. P a p ie ry  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cją  . 986,60b) odsetki b ieżące (kupony) . 4 ,— 990,60 19.554,39 0,1 0,85. P ra c o d a w c y :a) n ależności za ostatni m iesiąc roku spraw o-zdaw czego .................................................. 138.610,07!b) należności z a l e g ł e ........................................ 839.653,39 31,96. D łu ż n ic y :a) Skarb  Państw a (z art. 48 ust.) . 8.902,01b) P ersonel k asy  (pożyczki) . 16.076,82c) K a sy  C h o rych  za p ożyczki .d) K a sy  C h o rych  za leczenie . 45.847,82e) Sa m o rzą d y (z art. 43 ust.)f) Inn e in s t y t u c je .................................................. 4.604,44g) D ostaw cy (zaliczki) . . . . 778,03h) Zw iązek  K a s  C h o rych  . . . . 6.743,74i) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  . 20.243,33k) Sum y do w yjaśn ien ia . . . . 103.196,19 3,97. W e k sle  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji)9. M a te r ja ły :a) środki apteczne i opatrunkow e . . . 41.559,95b) d ruki i m aterjały  biurow e . . . , 2.210,—c) m ate ria ły  taboru przewozow ego .d) m a te rja ły  gospodarcze . . . . 3.950,14 47.720,09 1,810. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe-c y f i k a c j i ...................................................................... 639,43 991.209,10 37,711. R u ch o m o śc i:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. . 171.181,40b) zakupione od 1 stycznia 1928 r. . 302.639,67 473.821,07 1 8 ,-12. N ie ru ch o m o ści:a) w artość gruntów  i p laców  . 48.549,28!b) ,, zabudow ań m urow anych . 616.950,37c) „  ., drew nianych . 227.254,94d) ,, b u d u ją cy ch  się nieruchom ości (koszty,z a liczk i i m aterjały) . 221.370,80 1.114.125,38 1.587.846,46 42,313. N i e d o b ó r ............................................................ 32.34=,,30 1,2Su m a 2.631.055,25 i ιoo ,-S u m y  p o zab ilan so w e:

W y s z c z e g ó l n i e n i e
1. A k c e p ty  w/g s p e c y f i k a c j i ........................................2. P ra c o d a w cy  —  przed p łaty  na rok następny3. W ie rz y c ie le :a) Zw iązek  K a s  C h orych  .b) Człon kow ie K a sy  (zaległe św iadczenia - c) Personel leczn iczy (uposażenia)d) Personel adm in, (uposażenia)e) K a sy  C horych . . . .f) D o s t a w c y ........................................g) A p t e k i ..................................................h) S z p i t a le ..................................................i) Z a k ła d  U b ezp . Pracow n. U m ysł.k) Z a k ła d  U bezp. od w ypadkówl) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  . m j Sum y do w yjaśn ien ia .
4. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) b a n k o w e ..................................................b) kom unalne . . . . . .c) inne w/g sp ecy fik acji .5. S u m y  p rzech od n ie:dochod y, należące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i ..........................................................................................6. D łu g i h ip oteczn e :a) pozostałość k a p i t a ł u .................................................  .b) ,, o d s e t e k .........................................  ,
7. _____ __________  ____  - - ........... - -8. F u n d u sz a m o rty z a c y jn y :A . ruchom ości:a) od p isy  za lata  u b ie g łe ........................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy .B . nieruchom ości;a) odpisy za lata ubiegłe , . . .b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .9_________10. Fu n d u sz zap asow y :A . z odpisów  przym usow ych (10% składek w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V . 1920 r.a) stan początkow y . . . . .b) tegoroczny p rzyd ział . . . .B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . z ł .  158,odpisano na pokr. niedoboru ,, 158,b) tegoroczny p rzyd zia ł . . . .Sum a

Z ł.
5.998,60)

74.144.223.987,839.390,64
367,24)9.602,5228.071,61: 933,48;33.622,85'82.439.22 35.018,94 47.983,89

92.753,17

Z ł. Zł. Stos. % % do sum y bilans.
5.998,60

325.612,44
92.753,17

102,66 424.466,87

0,2

12,4
3,5

16,1

i k ary
327,17327,17

S u m y  p o zab ilan so w e:

127.121,735.826,64 132.948,37 5 , -
309.124,36 30.263,96 339.388,32174.273,611 21.429,20! 195.702,81

1.375.282,37;163.266,51) 1.538.548,1

535.091,13

.538.548,88
2.631.055,25

12,9

7,4

58,6

20,3

58,6

W  roku sp raw ozdaw czym  w płacono z tytułu składe k Z ł. 1.745.039,38 tj. 101% przyp isan ych  skład ek K om isarz Zarząd zający  {podpis nieczytelny) D yrekto r {podpis nieczytelny)

P rze w o d n iczą cy  K om isji R ew izyjnej {podpis nieczytelny)Człon kow ie K om isji R ew izyjnej {podpisy nieczytelne)
Stanisław ów , dnia 10 m aja 1933 r.K sięgow y {podpis nieczytelny)



Rachunek działalności Kasy Chorych w Stanisławowie za rok sprawozdawczy 1932W y k o n a n i e B udżetW y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. ZŁ Zł, Stos.%
 od

prz. s
kł. 423ΛG Zł. o .

κ!Λ Ń °  ⅛I . Ś w iad czen ia:1. Z a siłk i;a) zasiłk i w chorobieb) ,, połogow e .c) „  pogrzebowe 196.946,5726.397,3227.511,31 250.855,20 14,5 10,20 389.640,— 17,52. P om oc leczn icza:a) w y d atk i osoboweb) w y d atk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  . 444.669,5641.109,03 485.778,59
i

28,1 19,75 495.360,— 22,—3. Śro d k i ap teczne i opatrunk.:a) z ap te k  w łasnychb) ,, obcych . . . . 197.071,1333.5r 8,19 230.579,32 13,3 9,38 270.300,— 11,94. S z p ita le  i za k ła d y  lecznicze:a) S z p i t a l e ..................................................b) S a n a to rja  . . . . .c) Z a k ł. diagn. i fiz y k , leczeniad) K o sz ty  leczen ia w ł. czł. w innych K , chor.
116.899,69206.854,4653,041,527.900,45 384.696,12 22,3 15,64 366.480,— 16,25. P ro fila k ty k a  i propaganda:6. Przew óz chor, i pers. leczn .:a) w łasn. środk. lokom ocjib) obcem i środk. lokom ocji 33.646,3240.728,17

33.788,78
74.374,49 1.460.072,50

2 , -1,92,4
1,371,371,66

64.480,—
96.600,—

2,8
4,2II . R o z b u d o w a  le cz n ictw a  .I I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) o s o b o w e ........................................b) r z e c z o w e ........................................ 245.759,5115.120,49

11.114,04
270.880,—

84,50,6
15,7

59,370,45
11,01

11.340,—
300.840,—

74,60,5
13,2I V  K o s z ty  o g ó ln e :a) sk ła d k i do Z . K . Ch .b) k oszty  wybórowc) straty  na n ieściąg. n ależyt.d) o d setk i, k oszty  ban k . .e) odsetki od poż. hip. (inwest.)f) k oszty  praw ne egzek. i sąd.g) inne w y d atk i . . . .

33.342,1294.600,217.444,8428.558,6631.298,9938.867,19 234.112,01 10,5 9,52 89.940,— 3,9V .  A d m in is tr a c ja  w ł. n ie ruch .V I .  O d p is  n a fu n d u sz  a m o rty z .: a) od ruchom ości:1) w szp ita la ch  i zak ła d .2) taboru i sam ochód,3) i n n y c h ........................................ 20.514,164.860,814.888,99 30.263,96
25.425,41 1,5 1,02 36.540,— 1,6

b) od nieruchom ości:. 2 %  od nieruch, murów.4% „  „  drew n. 12.339,—9.090,20 21.429,20 51.693,16 3,— 2,12 45.420,— 2,—V I I .  O d p is  na fu n d u sz zap aso w y : A . 1) 10% od przyp . sk ła d ek2) k ary  . . . . 172.776,1897,12p o trą ca ją c  10% od strat na n ieściąg. skład , zł. 9.406,79 i 100% na n ie- ściąg. karach  zł. - 172.873,309.406,79 163.266,51 163.266,51 9,4 6,64 2 2 6.980,- 1 0 ,-B . N ad w yżk a bilansow a 9.560,— 0,5Su m a . . . 2.216.563,63 118,2 90,1 “ 2.403.480,— 106,3Stanisław ów , dnia 31 m arca 1933 r. K się g o w y  (podpis nieczytelny}D y rek to r (podpis nieczytelny}  Przew od niczący

W y s z c z e g ó l n i e n i e
I . S k ła d k i czło n k o w sk ie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezp iecz. I I  R ó żn e  d o ch o d y :1. K a ry :a) nałożone na pracodaw . ,b) ,, ,, członków  .2. W ielokrotn e sk ła d k i z art. 163. O d setki:a) od zaległych  składekb) ,, r-ków  bieżących wbankachc) ,, lok at term inow ych ,d) ,, papierów  w artość. .e) ,, dysk , w eksli p raco -daw ców  . .4. Zw roty kosztów  u dzielon ych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) „  za leczenie człon -ków  innych K . C h .c) ,, od innych osóbi instyt. .5. Zw roty kosztów  praw nych, egze ku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . , . .I I I .  C z y n s z e  z w ł. n ierucho m ości ,I V .  N i e d o b ó r ..................................................

Suma

Z ł.
W y k o n a n i e

Zł. Z ł. Stos. %
 do

prz. s
kł. na 1 u

b.

1.727.7B1.77i
1.727.761,77 0,-170,26

97,12
12.658,-

1.737,374,-4.723,04

B udżet

Z ł.
2 .2 6 0 .0 8 0 ,-

o

Stos.%
 do prz, sk

ł.

100,

97,1252.500,21

19.122,41
7.284,03 157.675,28206,25 165.165,563.4^6,741J 4 .653,19 255.015,23 43.114,16 190.672,47

2.216.563,63

14,8 10,372,5∣ 1,75 10,9) 7,76

12κ,2∣9(J, 14

97.380,—46.020,—

2.403.400,—Kom. Zarządzający (podpis nieczytelny)Kom isji R ew . (podpis n ieczytelny)  Członkow ie Kom isji R ew . (podpisy nieczytelne)

4,32,-

106,3



Bilans Kasy Chorych w Stryju z dniem 31 grudnia 1932 r.
W y s z c z e g ó l n i e n i e Z l. Z ł. Z ł. Stos. %% do sum y b ilans. W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł. Z ł. Sto s. % %  do sumy b ilans.

1. G o t ó w k a ..........................................................................................2. L o k a ty  (w/g s p e c y f ik a c j i) ..................................................3. W e k s le  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o rtfe lu  . ..................................................  .b) oddane do i n k a s a ......................................................................
19.382,77133.982,95 0,53,8

0,2
1. A k c e p t y  w/g s p e c y f i k a c j i ..................................................2. P ra c o d a w cy  —  p rzed p łaty  na rok następny 16.194,07 16.194,07 0,46.013,65 6.013,65 3. W ie rz y c ie le :a) Zw iązek  K a s C h o r y c h ............................................................b) C złonkow ie K a sy  (zaległe św iadczenia) .c) Personel leczn iczy (uposażenia) . . . .d) Personel adm in. (u p o s a ż e n ia ) ........................................e) K a sy  C h o r y c h ................................................................................f) D o s t a w c y ...................................................................... .........  .g) A p t e k i ....................................................................................................g) A p t e k i ....................................................................................................i) Z a k ła d  U b ezp . P racow n. U m y sł...................................k) Z a k ła d  U b ezp . od w ypadków  . . . .l) Inni zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................m) Sum v do w y ja ś n ie n ia ............................................................

599,0380,—4.154,704. P a p ie ry  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze sp e c y fik a c ją  . . . .b) odsetki b ieżące ( k u p o n y ) .................................................. 991,4422,— 1.013,44 160.392,81 4,55. P ra c o d a w c y :a) n ależności za ostatn i m iesiąc roku spraw o- zdaw czego ..........................................................................................b) należności z a l e g l e ...................................................................... 1.017.902,37 28,3 3.723,728.721,75;22.892.33 i
6. D łu ż n ic y :a) Sk arb  Państw a (z art. 48 ust.) . . . .b) Personel k asy  ( p o ż y c z k i) ..................................................c j K a s y  C h o rych  za p o ż y c z k i ........................................d) K a s y  C h o rych  za le c z e n ie ..................................................e) Sam o rząd y (z art. 43 u s t . ) ........................................f) Inne i n s t y t u c je ................................................................................g) D o staw cy ( z a l i c z k i ) ............................................................h) Z w ią zek  K a s  C h o r y c h ..................................................i) Inn i zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................k) Sum y do w y ja ś n ie n ia ............................................................

15.280,93 11.993,83 11.000,—  17.082,20
2.026,5111.853,39

542,13 44.298,31 1,24. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) bankow e ..........................................................................................b) k o m u n a ln e ..........................................................................................c) inne w/g s p e c y f i k a c j i ............................................................5. S u m y  p rzech od n ie:dochod y, n ależące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i .......................................................................................... 174,66 60.667,04 1,677.576,52 2,1 6. D łu g i h ip o te czn e : 385.183,477. W e k sle  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji)8. -  _____ _____ 15.288,08 0,4 a) pozostałość k a p i t a ł u ............................................................b) ,, odsetek . . . . . . . 385.183,47 10,89. M a te r ja ly :a) środki ap teczne i opatrunkow e . . . .b) d ruki i m a te rja ly  biurow e . . . . .c) m a te rja ly  taboru przew ozow ego . . . .d) m a te rja ly  g o s p o d a r c z e .........................................................
14.490,501.161,53 27.347,05 0,7

7. - ________________8. F u n d u sz  a m o r ty z a c y jn y :A .  ruchom ości:a) odpisy za lata  u b ie g łe ........................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 196.581,4424.597,54 221.178,98 6,210. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g sp e- c y fik a c ji .................................................................................................... 1.138.114,02 31,5 B . nieruchom ości:a) odpisy za lata  ubiegłe ..................................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 179.864,9135.921,43 215.786,34 436.965,3/ 5,9 12,111. R u c h o m o śc i:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r. .b) zakupione od 1 styczn ia 1928 r ................................... 111.925,65245.975,37 357.901,02 9,c 9_______________10. Fu n d u sz zap asow y:A . z odpisów  przym usow ych (10% składek  i kary12. N ie ru c h o m o śc i:a) w artość gruntów  i p laców  . . . . . .b) „  zabudow ań m urow anych . . . . 207.860,051.679.289.97 w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V . 1920 r.:a) stan początkow y . ..................................................b) tegoroczny p r z y d z i a ł .................................................. 1.574.094,58 1.731.442,75 4,8c) „  „  drew nianych . . . .d) ,, b u d u ją cy ch  się nieruchom ości (koszty,za liczk i i m a t e r ja l y ) ........................................ 58.390,86 1.945.540,89 2.303.441,90 54,1 B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . . z ł ,  829.611,23odpisano na pokr. niedoboru „ . . , 829.611,2313. N i e d o b ó r .......................................................................................... 1 b) tegoroczny p rzyd zia ł . . . . . . 158.078,92 c8^7.69n,15 2.719.132,90 27,5 75,5S u m a  . i 3.601.918.73 i 100,0 Sum a . 3.601.948,73 10 ',0S u m y  p o zab ilan so w e: — S u m y  p o zab ilan sow e: ----------------— —— —— —
S try j, dnia 9 k w ietn ia  1933 r.w  roku sp raw ozd aw czym  w p łacono z tytułu składekZ ł. 365.862,13 tj, 94,1%  p rzyp isan ych  sk ład ek . K sięgow y, (p o d p is  n ie c z y te ln y )  D yrekto r, (p o d p is  n ie c z y te ln y )  K om isarz Z a rzą d za ją cy  (p o d p is  n ie c z y te ln y )P rze w od niczą cy  K om isji R ew . {podpis nieczytelny}



Rachunek działalności Kasy Chorych w Stryju za rok sprawozdawczy 1932
3W y k o n a n i e BudżetW y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. Z ł. Z ł. Stos. %

 do
prz. s

kł. =3dC Zł. Stos. 
%do prz. s

kł.

I .  św ia d c z e n ia :1. Z a siłk i:a) za s iłk i w chorobie h) „  połogow e .c) „  pogrzebow e 202.840,4425.781,3425.835,66 254.457,44 15,8 11,60 387.240,— 18,82. P om oc leczn icza:a) w y d a tk i osoboweb) w y d atk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  . 379.555,9576.439,92 455.995,87 28,4 20,80 4 8 9 .7 8 0 ,- 23,83. Śro d k i ap teczne i opatrunk.:a) z  ap tek  w łasnychb) i, obcych . . . . 68.476,9267.318,29 135.695,21 8,4 6,19 210.240,— 10,24. S z p ita le  i za k ła d y  lecznicze:a) S z p ita le  . . . . . .b) S a n a to rja  . , ,c) Z a k ł, diagn, i fiz y k , leczeniad) K o sz ty  leczen ia w ł, czł. w  innych K . chor.
70.794,2774.816,464.783,497.826.09 158.220,31 9,8 7,20 230.400,— 11,25. P r o fila k ty k a  i propaganda:6. P rzew óz chor, i pers. leczn .:a) w łasn . środk. lokom ocjib) obcem i środk, lokom ocji 18.615,1634.567.29

18.887,35
53.182,45 1.078.438.63

1,31,12,2
0,900,871,56

37.920,—28.800,—54.000,—
1,91,42,7

I I . R o z b u d o w a  le czn ictw aI I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) o s o b o w e ..................................................b) r z e c z o w e ........................................ 185.919,7232.729,50
9.774,24

218 649,22
6 7 , -0,6

13,6
49,120.43

9,96
10.500,—

246.720,—
70,00,5

12,—I V  K o s z ty  o g ó ln e :a) sk ła d k i do Z . K . C h . . .b) k oszty  w ybórowc) straty  na nieściąg. n ależyt,d) o d se tk i, k oszty  ban k . .e) odsetki od poż. hip . (inwest.)f) k oszty  praw ne egzek. i sąd.g) inne w y d atk i . . . .

29.323,2032.060,562.483,2729.847,745.460,6713.460,52 112.635,96 7,— 5,12 169.920,— 8,3V .  A d m in is tr a c ja  w ł. n ie ruch . . V I .  O d p is  n a  fu n d u sz  a m o rty z .:a) od ruchom ości:1) w sz p ita la ch  i zak ła d .2) taboru i sam ochód3) i n n y c h ........................................ 3.234,174.257,0317.106,34 24.597,54
23.652,51 1,4 1,06 77.700,— 3,8

b) od nieruchom ości:2% od nieruch, murów.4% ,, „  drew n. 33.585,802.335,63 35.921,43 60.518,97 3,8 2,75 35.280,— 1.7V I I .  O d p is  n a fu n d u sz  za p a so w y :A . l j  10% o d  przyp . składek2) k a ry  ........................................ 160.554,22p o trą ca ją c  10% od strat na nieściąg. sk ła d , zł. 3.206.05 i 100% na n ie -ściąg. karach  .. —
160.554,22

3.206 05 157.348,17 9,8 7,18 2 0 0 .6 4 0 ,- 9,8B . N a d w yżk a  bilansow a 158.078,92 315.427,09 9.9 7,30 66.720,— 3,3Su m a 1.817.098 62 113,1 -82,92 2.245.880,— 109,4S try j, dnia 9 kw ie tn ia  1933 r.

W y s z c z e g ó l n i e n i e
I . S k ła d k i czło n k o w skie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezpiecz. I I  R ó żn e  d o ch o d y :1. K a ry :a) nałożone na pracodaw . .b) „  ,, członków  .2. W ielokrotn e skła d k i z art. 163. O d setki:a) od zaległych  składekb) „  r-ków  bieżących wbankachc) „  lok at term inow ych .d) „  papierów  w artość. .e) ,, d ysk , w eksli p ra co -daw ców4. Zw roty kosztów  u d zielon ych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art, 48b) „  za leczenie człon -ków  innych K . C h .c) ,, od innych osóbi in styt, .5. Zw roty kosztów  praw nych, egze ku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . . .I I I .  C z y n s z e  z w ł. n ierucho m ości .I V .  N i e d o b ó r ..................................................

Z ł.
W y k o n a n i e Budżet

Z ł. Zł. o .⅛ξ »
CO Ń 
O ⅛ —- Cl

Z ł. ⅛ξ'
1.005.542,25

1.035.542,25 100,—

rtc _g
<35

73,27 2.052.360,- 100,-

69.873,362.243,30 325,—1 7 7 ,-2.179,63 74.798,29
13.643,565.819,7715.804,27 35.267,60

2.755,72 112.821,6198.732,76 7 , -6,1 5,14
4,51

99.600,— ! 4.8, 93.900,— [ 4,6

Suma . _________j______________ j 1.817.096.62 1 1 3,1182,9  ̂ 2.Z⅜5-8j O . -  109,4K sięgow y ( p o d p is  n ie c z y te ln y )  D yrektor (p o d p is  n ie c z y te ln y )  Kom isarz Z arząd zający  (p o d p is  n iec z y te ln y )Przewodniczący Komisji Rew. (p o d p is  n ie c z y te ln y )



W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł. Z ł.W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Zł. Z ł.i

Bilans Kasy Chorych w Tarnopolu z dniem 31 grudnia 1932 r
Stos. % % do sumy b ilans. Stos.%%do sumy bilans.

1. G o tó w k a  . ..................................................
2. L o k a ty  (w/g s p e c y f ik a c j i) ..................................................
3. W e k s le  (w/g s p e c y fik a c ji) :a) w p o rtfe lu  ..........................................................................................b) oddane do inkasa . . . . . . .
4. P a p ie r y  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cją  . . . .b) od setki b ieżące ( k u p o n y ) ..................................................

14.548,83
7.164.83 3.746,37

14.548.83
4 9 0 ,- 25.950,03

0,410,21
0,84
0,03 1,49450,—40,—5. P ra c o d a w c y :a) należności za ostatni m iesiąc roku spraw o- zdaw czego ..........................................................................................b) n ależności z a l e g ł e ...................................................................... 1.157.933,25 1.249.194,40 71,756. D łu ż n ic y :a) S k a rb  Państw a (z art. 48 ust.) . . . .b) P ersonel k asy  (pożyczki) . . . . . .c j K a s y  C h o rych  za p o ż y c z k i ..................................................d) K a sy  C h o rych  za le c z e n ie ..................................................e j Sam orząd y (z art. 43 u s t . ) ........................................f) Inne in s t y t u c je ............................................................ .........g) D o staw cy (zaliczki) ............................................................h) Z w iązek  K a s  C h o r y c h ............................................................i) Inn i zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................k) Sum y do w y ja ś n ie n ia ............................................................

8.980,3721.854,939,732,711.919,52483,673.981,247.965,28 54-917,72 3,147. W e k s le  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji) g9. M a te r ja ły :a) środki ap teczne i opatrunkow e . . . .b) d ruki i m a te rja ły  biurow e . . .c) m ateriały  taboru przew ozow ego . . . .d) m a terjały  g o s p o d a r c z e .........................................................
20.236.118.228,73 30.374,07 1,7410. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następ ny w/g spe- c y fik a c ji  .................................................................................................... 2.500,— 1.336.986,19 0,16 76,7911. R u c h o m o śc i:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r ...................................b) zakupione od 1 styczn ia 1928 r ................................... 43.576,0565.572.40 109.098,45 6,2712. N ie ru ch o m o ści:a) w artość gruntów  i p la c ó w ........................................b) ,, zabudow ań m urow anych . . . .c) ,, ,, drew nianych . .d) ,, b u d u ją cy ch  się nieruchom ości (koszty,z a licz k i i m a t e r ja ł y ) ........................................
30.886,50186.358,092.054,4449.679,63 268.978,66 378.077,11 15,4513. N i e d o b ó r ..........................................................................................Su m a . 1.741.013,33 ICO.-S u m y  p o zab ilan so w e:

1. A k c e p t y  w/g s p e c y f i k a c j i ..................................................2. P ra c o d a w cy  —• przed p łaty  na rok następny .3. W ie rz y c ie le :a) Zw iązek  K a s  C h o r y c h ............................................................b) C złonkow ie K a sy  (zaległe św iadczenia) .c) P ersonel leczn iczy  (uposażenia) . . . ,d) Personel adm in, (u p o s a ż e n ia ) ........................................e) K a sy  C h o r y c h ................................................................................f) D ostaw cy ..........................................................................................g) A p te k i ....................................................................................................h) S z p ita le  . ..........................................................................................i) Z a k ła d  U b ezp . Pracow n. U m y sł. . . . .k) Z a k ła d  U b ezp . od w ypadków  . . . . l j  Inni zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................m) Sum y do w y ja ś n ie n ia ............................................................4. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) bankow e ................................................................................b) k o m u n a ln e ...................................................................... ..........c) inne w/g sp ecyfik acji . . . . . . .5. S u m y  p rzech od n ie:dochod y, należące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i ........................................ .........6. D łu g i h ip o te czn e :a) pozostałość kap itału  . . . . . .b) ,, odsetek . . .7________________________________________________________________________8. F u n d u sz  a m o r ty z a c y jn y :A . ruchom ości:a) odpisy za lata  ubiegłe . . . . . .b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . , .B . nieruchom ości:aj odpisy za lata ubiegłe ..................................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . .9. ---------- ----------- -10. F u n d u sz  zap asow y :A . z odpisów  przym usow ych (10% składek i kary w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V . 1920 r.:a) stan p oczątkow y . . . . . . .b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . . zł. 495.210,32odpisano na pokr. niedoboru „ 70.497 02b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................Su m a .S u m y  p o zab ilan so w e:

Tarnopol, dnia 31 grudnia 1933 r.Księgow y (p o d p is  n ie c z y te ln y )  D yrektor (podpis nieczytelny)P rze w od n iczą cy  Kom isji R ew . (podpis nieczytelny)

4.803,66 4.803,66 0,2844.577,155.044,23300,—9.862,47 7.025,19 17.868 21 37.630,93 23.368,23 4.535,33 4.292.50 154.504,24

60.748,22 7.482 81

8,861

622,036.575,95 159.929,93
6.575,95

0,04 9,18

0,38
68.231,0364.851,48 j 3.809,34 68.660.82

902.893,43110.008,32
424.713,30

3,92
136 891,8' 3,94 7,86

1.012.932,3D
424.713,30 1.437.315,601.741.013,33

58,19
24,39 82,58100,-

W  roku spraw ozdaw czym  w płacono z tytułu składekZ ł. 1.091.016,70 tj. 95,1% przepisanych składek. Komisarz Zarządzający (podpis nieczytelny)C złon kow ie K om isji R ew izyjn ej (podpisy nieczytelne)



Rachunek działalności Kasy Chorych w Tarnopolu za rok sprawozdawczy 1932
W y s z c z e g ó l n i e n i e W y k o n a n i e B u d żet

Z ł. Z ł. i ' Z ł.[ ∣Stos. 
% do prz. s

kb |
na 1 

ub.∣ 1

Z ł. Stos. %
 do

prz. s
kł.

1. Ś w ia d cze n ia :1. Z a siłk i: 1
a) za siłk i w chorobie 123.751,68b) „  połogow e . 14.115,50 14,7c) u pogrzebow e 15.759,76 153.626,94 13,4 7,61 198.000,—2. Pom oc leczn icza:a) w y d a tk i osobowe 264.736,79b) w y d atk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lekarskie  . 23.840,88 288.577,67 25,1 14,29 2 9 6 .2 8 0 ,- 21,93. Śro d k i ap teczne i opatrunk,:a) z ap tek  w łasnychb) „  obcych . . . . 167.119,55 167.119,55 14,6 8,28 182,400 — 13,54, S z p ita le  i za k ła d y  lecznicze: 9.159,73a) S z p i t a l e .................................................. 119.932,49b) S a n a t o r j a ........................................ 23.291.72c) Z a k ł. diagn. i fizy k , leczeniad) K o sz ty  leczenia wł. czł. 18.764,39w innych K . chor. 11.695,22 182.843,55 15,9 9,05 217.320,— 1 6 ,-5. P ro fila k ty k a  i propaganda:6. Przew óz chor, i pers. leczn .: 13.429,95 1,2 0,66 2 3 .5 2 0 ,- 1,8a) w łasn . środk. lokom ocji 3.971,13 0,3 0,19 54.000,—b) obcem i środk. lokom ocji 39.200,70 43.171,83 848.769,49 3,4 1,95 4,—73√ 42,03 71,9II . R o z b u d o w a  le czn ictw aI I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji: 6.797,88 0,5 0,33 6 .9 0 0 ,- 0,5a) osobowe . . . . . . 167.484,59b) r z e c z o w e ........................................ 27.457,14 194.941,73 16,9 9,65 2 0 5 .6 8 0 ,- 15,2I V  K o s z ty  o gó ln e:a) sk ła d k i do Z . K . C h . 20.393,88b) k oszty  w ybórow —c) straty  na nieściąg. n ależyt. 51.933,47d) o d se tk i, k osztv  bank. . 10.285,42e) odsetki od poż. hip . (inwest.) 1.273,60f j k oszty  praw ne egzek. i sąd. 2.746,34g) inne w yd atki . . . . 3.531,93 90.169,64 7,9 4,47 53.160,— 3,9V .  A d m in is tr a c ja  w ł. n ieruch  . V I .  O d p is  na fu n d u sz  a m o rty z .: 10.407,14 0,9 0,51 8.520,— 0,7a) od ruchom ości:1) w szp ita la ch  i za k ła d . 1.550,952) taboru i sam neh. 2̂ , % od zł. 6.203,813) innych 1C% od zł. 59.318,59 5.931,86 7.482,81b) od nieruchom ości:2% od nieruch, murów. 3.727,164% ,, ,, drew n. 82,18 3.809,34 11.292,15 i - 0,55 5.760,— 0,4V I I .  O d p is  n a fu n d u sz  zap aso w y :A . 1) 10% od przyp . składek 114.784,102) k ary  ........................................p o trą ca ją c  10% od strat na nieściąg. sk ła d , zł.i  100% na nie- ściąg . karach  zł. — 4.775,28 110.008,82 9,6 5,46 133.560,— 9,92,5B . N a d w yżk a  bilansow a 110.008,82 31.38r∖ -S u m a  , 1.2/2.386,85 110,7 63,00 1.416.480,- 105,0T arn o p o l, dnia 31 grudnia 1933 r.

W y k o n a n i e B udżetW y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z t  Zł- Stos. %
 do

prz. s
kł.

na 1 
ub. Z ł. Stos.%
 do

prz. s
kł.

I . S k ła d k i człon k ow skie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezpiecz. I I  R ó ż n e  d o ch o d y :1. K a r y :a) nałożone na pracodaw . .b) ,, „  członków  .2. W ielokrotn e sk ła d k i z art. 163, O d setki:a) od zaległych  składekb) „  r-ków  bieżących wbankachc) „  lokat term inow ych .d) „  papierów  w artość, .e) „  d ysk , w eksli p raco -dawców4. Zw roty kosztów  u dzielon ych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) ,, za leczenie człon -ków  innych K . C h ,c) ,, od innych osóbi instyt. .5. Zw roty kosztów  praw nych, egzeku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . . . .I I I .  C z y n s z e  z w ł. n ieruchom ości .I V .  N i e d o b ó r ..................................................

Suma

K sięgowy (podpis nieczytelny) D yrektor (podpis n ieczytelny)P rze w o d n iczą cy  K o m . R e w . (podpis n ieczytelny)

1.147.841,05}1.147.8

9.163,93}
100,0)56,84

8.618,21116,77251,244 0 , -4.325,98
7.143,555.523,166.990,49

13.352,20

19.657,20310,522.783,— 45.266,858.781,9270.497,02

1.272.3BS,B5

3,90,76,1 2,240,433,49 58.560,—8.520,— 4,30,7

110,7 63,0( 1.416.480,— 105.0Kom isarz Z arząd zający  (podpis nieczytelny)Człon kow ie K o m . R ew izyjn ej (podpisy nieczytelne)



Bilans Kasy Chorych w Tarnowie z dniem 31 grudnia 1932 r
W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Z ł. Zł. Sto s. % % do sumy bilans.

1. G o t ó w k a ..................................................  . . .2. L o k a ty  (w/g sp e cy fik a cji) . . .3. W e k s le  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u ..........................................................................................b) oddane do i n k a s a ............................................................ 294,—
2.193.8383.181,96

294,—
0,13 , -

4. P a p ie r y  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze  sp e cy fik a cją  . . . .b) odsetki b ieżące (kupony) . . . . . 534,2514,91 549,16 36.218,95

-

3,25. P ra c o d a w c y :a) należności za  ostatni m iesiąc roku spraw o- zdaw czego . ......................................................................b) n ależn ości z a l e g ł e ...................................................................... 140.056.201-159.513.81 1.288-876,11 47,66. D łu ż n ic y :a) Sk arb  Państw a (z art. 48 ust.) . . . .b) P ersonel k asy  (pożyczki) . . . . . .c) K a s y  C h o rych  za p o ż y c z k i ........................................d) K a s y  C h o rych  za le c z e n ie ..................................................e) Sa m o rzą d y (z art. 43 ust.) . . . . .f) Inne i n s t y t u c je ................................................................................g) D ostaw cy ( z a l i c z k i ) ............................................................h) Z w iązek  K a s  C h o rych  , . , ,i) Inn i zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................k) Su m y do w yjaśn ien ia  . . . . . . .

38.973,1211.033,2341.921,3313.632,152.970,—3.220,057.441,746.370,6569,57 125.631,84 5,97. W e k sle  p ro testo w an e (w/g sp e cy fik a cjij
8.

— —9. M a te r ja ły :a) środki ap teczne i opatrunkow e . . . .b) d ruki i m a terjały  b iu r o w e ..................................................c) m a terjały  taboru przew ozow ego , . . .d) m a te rja ły  g o s p o d a r c z e .........................................................
35.731,97

35.731,97 1,310. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następ ny w/g spe- c y fik a c ji  ..................................................................................................... 36877,94 1.488.117,86 54,811. R u c h o m o śc i:a) zakupione do 31 grudnia 1927 r...................................b) zakupione od 1 styczn ia 1928 r ................................... 58.694,27164.226,04 222.920,31 8,112. N ie ru c h o m o śc i:a) w artość gruntów  i p laców  . . . . ,b) ,, - zabudow ań m urow anych . . . .c) „  ,, drew nianych . . . .d) „  b u d u ją cy ch  się nieruchom ości (koszty,z a lic z k i i m a t e r ja ł y ) ........................................
72.906,56848.369,84

5.105,20 926.381,60 1.148 301.91 33,913. N i e d o b ó r ................................................................................Su m a . 2.733.638,72 100,-
Sumy pozabilansowe

W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Zł. Zł. Sto s. %% do sumy bilans.
1. A k c e p t y  w/g s p e c y f i k a c j i ..................................................2. P ra c o d a w c y  —  przed p łaty  na rok następny . 20.214,54 20.214,54 0,73. W ie rz y c ie le :a) Z w iązek  K a s C h orych  . . . . . . .b) C złon kow ie K a sy  (zaległe św iadczenia) .c) Personel leczn iczy  (uposażenia) . . . .d) Personel adm in. (u p o s a ż e n ia ) ........................................e) K a sy  C h o r y c h ................................................................................f) D ostaw cy ..........................................................................................g) A p t e k i ....................................................................................................hj S z p i t a le ............................................................ .........i) Z a k ła d  U b ezp . Praoow n. U m y sł...................................k) Z a k ła d  U bezp. od w ypadków  . . . .l) Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  . . . . .m) Sum y do w yjaśn ien ia ............................................................

14.411,9813.407,693.001,4159,5010.973,414.104,0817.131,919.720,194.269,93360,59 120.951,13 4,54. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) bankow e ................................................................................b) kom unalne ..........................................................................................c) inne w/g s p e c y f i k a c j i ............................................................ 39.254.82 39.254.82 1.45. S u m y  p rzech od n ie:dochod y, n ależące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i .......................................................................................... 5,33 180.425,82 6,66. D łu g i h ip o te czn e :a) pozostałość k a p i t a ł u ............................................................b j ,, o d s e t e k ............................................................ 144.925,01 144.925,01 5,37. F u n d u sz  n a  p o k ry cie  w ą tp liw y ch  n ależ, p ra cod . 8. Fu n d u sz a m o r ty z a c y jn y :A . ruchom ości:a) odpisy za lata  ubiegłe . . . . . .b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 111.952,3816.422,60 128.374,98 4,7B . nieruchom ości:a) odpisy za lata  ubiegłe , ........................................b) od p is za rok spraw ozdaw czy . . . . 154.964,1916.967,40 171,931.59 300.306,57 6.3 u -O __ - .10. F u n d u sz zap asow y:A . z odpisów  przym usow ych (10% składek  i kary w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V . 1920 r.:a) stan p o c z ą t k o w y ............................................................b) tegoroczny p rzyd zia ł . . . . . .B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . . z ł. 499.452,—odpisano na pokr. niedoboru „  —b) tegoroczny p rzyd zia ł . . . . . .
1.421.260 08 183.711,48 1.604 861,56 58,7

499.452,—3.567,76 503.019,76 2.107.831.32 18,30,1 77,1Su m a 2.733.638 72 l c θ ,-Su m y pozabilansowe

W  roku sp raw ozd aw czym  w p łacono z tytułu skład ek  • Z ł . 1.705.118,14 i j . 88,7% p rz yp isa n ych  składek . Tarnów  dnia 10 kw ietnia 1933 r. K się g o w y, (p o d p is  n ie c z y te ln y )

D yrektor, (p o d p is  n ie c z y te ln y )  P rze w ód . K om . R e w . (p o d p is  n ie c z y te ln y )

K om isarz Z arząd , (p o d p is  n ie c z y te ln y )C złon k . K o m . R ew . (p o d p isy  n iecz y te ln e )



Rachunek działalności Kasy Chorych w Tarnowie za rok sprawozdawczy 1932
W y s z c z e g ó l n i e n i e W y k o

Z ł.
n a n  i e B udżet W y s z c z e g ó l n i e n i e W y k o n a n i e Budżet

Zł- Z ł. Stos. %
doj

prz. s
kł.

na 1 
ub. Z ł. Stos. %
 do

prz s
kł. Z ł. Z ł. Z ł. Stos. %
 do

prz. s
kł.

na 1 
ub, Z ł. Stos. 

%do prz. s
kł.

I .  Ś w iad czen ia:1, Z a siłk i:a) za siłk i w chorobieb) „  połogow e .c) „  pogrzebow e 257.260.3456.925,11 32.265,22
I. S k ła d k i czło n k o w skie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezpiecz. 1.822.027,37 386,11 1.923.313,48 100,- 73,99 2.562.120,— 100,-346.450,67 18 13,32 580.200,— 22,6 II R ó ż n e  d o ch o d y :1. K a r y :2. P om oc leczn icza:a) w y d a tk i osoboweb) w y d a tk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  . 448.940,1343.705,09 a) nałożone na pracodaw . .b) ,, ,, członków  .492.645,22 25,6 18,95 6 1 9 .2 0 0 ,- 24,2 2. W ielokrotne skła d k i z art. 163. O d setki: 7.872,913. Śro d k i ap teczne i opatrunk.: a) z  ap tek  w łasnych i protez. . b j „  obcych . . . . 157.065,9287.700,92 244.766,84 12,7 9,42 3 2 9 .4 0 0 ,- 12,8 a) od zaległych  składekb) ,, r-ków  bieżących wbankach 3.984,363.261,084. S z p ita le  i za k ła d y  lecznicze:a) Zdrojow iska. 2/3 ow. 37 —sp e cy fik . . . . .b) S z p i t a l e .................................................. 6.694,25109.445,65

c) ,, lok at term inow ych .d) ,, papierów  w artość. ,e) „  dysk , w eksli p raco -daw ców
5.26∣,4547,411.983,46 14,537,76c) S a n a t o r j a ........................................d) Z a k ł, diagn, leczenia i fizy k .e) K o sz ty  leczen ia w ł. czł. w  innych K . chor.

27.827,5039.190,4637.803,40 220.961,26 11,5 8,50 300.360,— 11,7
4. Zw roty kosztów  u dzielon ych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) „  za leczenie człon- 23.236,095. P r o fila k ty k a  i p ropaganda:6. P rzew óz chor, i pers. leczn .: a) w łasn . środk. lokom ocji 31.880,80

1.382.458,69
1,7 1,23 54.480,— 2,1 ków  innych K . C h . c) „  od innych osóbi instyt. . 13.155,4630.386,61 66.778,16b) obcem i środk. lokom ocji 45.753,90 45.753.90 2,4 1,/b 63.000,— 2,5 5. Zw roty kosztów  praw nych, 268,25 66 >,47I I . R o z b u d o w a  le czn ictw a 11.705,88 71,90,6

12,8
53,180,45

9,50
12.840,— 75,90,5

11,6
egze ku cyjn ych  i sądow ych . 6. Inne dochody . . . . 90.119,55 4,7 3,47 94.680,— 3,7LU . K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) o s o b o w e ..................................................b) r z e c z o w e ........................................ 202.839,7444.073,35 246.910,09 297.000,— III .I V . C z y n s z e  z w ł. n ieruchom ości . N i e d o b ó r .................................................. 44.465,55 2,3 1,71 4 3 ,5 6 0 ,- 1,7

I V  K o s z ty  o g ó ln e :a) sk ła d k i do Z . K . C h . . .b) k oszty  w ybórowc) straty  na nieściąg. należyt.d) od setki, k oszty  bank.e) odsetki od poż. hip . (inwest.)f) k oszty  prawne egzek. i sąd.g) inne w y d atk i . . . .

37.095,9086.601,1714.199.3717.849,854.570,206.478,33 166.794,82 8,7 6,42 110.520,— 4,3

\

V .  A d m in is tr a c ja  w ł. n ie ru ch . . V I .  O d p is  na fu n d u sz  a m o rty z .:a) od ruchom ości:11 w sz p ita la ch  i zak ła d .2) taboru konnego i sam ochód.3) i n n y c h ......................................... 3.774,1412.648,46 16.422,60
29.359,86 1,5 1,13 38.640,— 1,5 \

b) od nieruchom ości:2%  od nieruch, m urów.4% ,, „  drew n. 16.967,40 16.967,40 33.390,— 1,7 1,28 23.880,— 0,9
\

V I I .  O d p is  na fu n d u sz  za p a so w y : A .  1) 10% o d  p rzyp . składek2) k a ry  . . . . . 192.331,35 \
p o trą ca ją c  10% od strat na n ieściąg. sk ła d , zł. 8.619,87 i 100% na n ie -ściąg . k a r , z ł. — ,—

192.331,35
8.619,87 183.711,48 187.279.24 9,6 7,07 253.320,— 10

\ \
B . N a d w yżk a  bilansow a 3.567,76 0,2 0,14 17.520,— 0,7 \S u m a  . 2 057.898.58 107 79,17 2.70D.3B0.— 105,4 Suma | 2.057.898.58 1O7∣79,17 2.700.360,- 105,4T arn ó w , dnia 10 k w ietn ia  1933 r. Dyrektor [podpis nieczytelny} Przewodniczący Kom. Rew. (p o d p is  n ie c z y te ln y )



Bilans Kasy Chorych w Zamościu z dniem 31 grudnia 1932 r.
W y s z c z e g ó l n i e n i e Z t. Z ł. Z ł. Stos.% %  do sum y bilans.

1. G o t ó w k a ..........................................................................................2. L o k a ty  (w/g s p e c y f ik a c j i) ..................................................3. W e k s le  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u .................................................. .........b) oddane do i n k a s a ......................................................................
4. P a p ie ry  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cją  . . . .b) odsetki b ieżące ( k u p o n y ) ..................................................

1 5.014,5710.941,62

171,81 16.128,—

0,30,6

0,9164,257,565. P ra c o d a w c y :a) n ależności za ostatni m iesiąc roku spraw o- zdaw czego ..........................................................................................b) n ależności z a l e g l e ...................................................................... 79.789,91 754.421,96 43,26. D łu ż n ic y :a) Sk arb  Państw a (z art. 48 ust.) .b) P ersonel k asy  ( p o ż y c z k i) ..................................................c) K a s y  C h o rych  za p o ż y c z k i ..................................................d) K a sy  C h o ryc h  za le c z e n ie ........................................e) Sam orząd y (z art. 43 u s t . ) ........................................f) Inne in s t y t u c je ........................................ .........g) D o staw cy ( z a l i c z k i ) ............................................................h) Z w iązek  K a s  C h o rych  , . .i) Inn i zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................k) Su m y do w y ja ś n ie n ia ............................................................

393,0217.914,294.717.924.173.93 6 718,24 1.246,6434.042,41 69.206,45 4 , -7. W e k sle  p ro testo w an e (w/g sp ecyfikacji)39. M a te r ja ły :a) środki ap teczne i opatrunkow e . . . .b) druki i m aterjały  b iu r o w e ..................................................c) m a terjały  taboru przew ozow ego . . . .d) m a terjały  g o s p o d a r c z e ..........................................................
21.385,54906,97 25.329,15 1,510. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe- c y fik a c ji  .......................................................................................... 4.588,99 853.546,55 0,3 4 9 , -11. R u c h o m o śc i:a) zaku p ione do 31 grudnia 1927 r...................................b) zaku p ione od 1 stycznia 1928 r. . . 52.919,11119. ,̂82,59 172.701,70 9,912. N ie ru c h o m o śc i:a) w artość gruntów  i p la c ó w ..................................................b) ,, zabudow ań m urow anych . . . .c) ,, ,, drew nianych . . . .d) ,, b u d u jący ch  się nieruchom ości (koszty,z a licz k i i m a t e r ja ł y ) ........................................
33.295,88600.813,731.209,—66.694,54 701.968,15 874.669,85 40,213. N ie d o b ó r  —  . . .Su m a . 1.744.344,40 1 0 0 -

sumy pozamiansowe: G w a r a n c je .............................................

W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Zł. Z ł. Sto s.%  % do sum y b ilans.
1. A k c e p t y  w/g s p e c y f i k a c j i ..................................................2. P ra c o d a w c y  —- p rzed p łaty  na rok następny . !100.711,7012Λ94,89 113.306,59 6,5

18,7

3. W ie rz y c ie le :a) Z w iązek  K a s C h o r y c h ............................................................b) C złon kow ie K a sy  (zaległe św iadczenia) .c) Personel leczn iczy (uposażenia) . . . .d) Personel adm in. (u p o s a ż e n ia ) ........................................e) K a sy  C h o r y c h ................................................................................fj D o s t a w c y ..........................................................................................g) A p t e k i ....................................................................................................h) S z p i t a le ....................................................................................................i) Z a k ła d  U b ezp . Pracow n. U m y sł...................................k) Z a k ła d  U bezp. od w ypadków  . . . .  lj Inni zgodnie ze sp e cy fik a cją  . . . .m) Sum y do w yjaśn ien ia . . . . . .

90.668,38621,4839.560,8319.069,9415.694,2638.731,7935.915,1116.988,2018.465,50 325.989,22
4. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) b a n k o w e ..................................................................... .......... .b) kom unalne ..........................................................................................c) inne w/g s p e c y f i k a c j i ............................................................ 109.070,51 6,25. S u m y  p rzech od n ie:dochod y, n ależące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i .......................................................................................... 163,14 548.529,46 31,4

4,26. D łu g i h ip oteczn e :a) pozostałość k a p i t a ł u ............................................................b) ,, odsetek . . . . . . 67.488,696.813,90 74.302,597.8. F u n d u sz a m o r ty z a c y jn y :A . ruchom ości:a) odpisy za lata u b ie g łe ........................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 110.619,8616.171,02 126.790,88 . 7.3B . nieruchom ości:a) odpisy za lata ubiegłe , . .b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 7.096,3912.064,64 1 19.161,03 145.951,91 1,1 3,4
1

9. F u n d u sz i n w e s t y c y j n y .............................................................10. F u n d u sz zap aso w y :A . z odpisów  przym usow ych (10% składek  i kary  w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V . 1920 r.:a) stan p o c z ą t k o w y ............................................................b) tegoroczny p r z y d z i a ł .................................................. 732.069,3091.653,82 823.723,12 47,2
8,8

B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . . z ł .  180.561,01odpisano na pokr. niedoboru ,. 28.723,69 151.837,32b) tegoroczny p r z y d z i a ł .................................................. 151.837,32 975.660,44 56,—Su m a . -------- — —" ----- 1.744.344,4( 100-S u m y  p o zab ilan so w e R óżni za gw arancje .

N a cz e ln ik  W y d zia łu  Fin ansow o-R achunkow ego A. Jasiński D yrektor A. Bykoicbi

Zam ość, dnia 8 kw ietnia 1933 r.W  roku sp raw o zd a w czym  w płacono z tytułu składekZ ł. 1.034.153,55 tj. 110,8% p rzyp isan ych  składek .



Rachunek działalności Kasy Chorych w Zamościu za rok sprawozdawczy 1932
W y s z c z e g ó l n i e n i e

L  Ś w ia d cze n ia :
1. Zasiłki:a) za siłk i w  chorobieb) „  połogow e .c , ,, pogrzebow e2. Pom oc leczn icza:. a) w y d a tk i osobowe . . .b) w y d a tk i rzeczow e (gosp.)c) pogotow ie lek arsk ie  .3. Śro d k i ap teczne i opatrunk.:a) z aptek w łasnychb) .. o b cych  . . . .4. S z p ita le  i z a k ła d y  lecznicze:a) S z p i t a l e ..................................................b) S a n a t o r j a ........................................c) Z a k ł. d iagn . i fiz y k , leczen iad) K o sz ty  leczen ia w ł. czł. w in n y ch  K . chor. .5. P ro fila k ty k a  i p ropaganda .6. P rzew óz chor i pers. lecz,-a) w łasn . środk. lokom ocjib) obcem i środk. lokom ocji I L  R o z b u d o w a  le czn ictw aI I I .  K o s z ty  a d m in is tra c ji:a) o s o b o w e ...................................................b) r z e c z o w e ........................................I V .  K o s z ty  o gó ln e:a) sk ła d k i do Z . K . C h .b) k oszty  w ybórowc) straty na n ie ścią g . należytd) odsetki, k oszty  bank.e) odsetki od p o ż. hip . (inw est.)f) koszty  praw ne egzek. i  sąd.g) inne w ydatki . . . .V .  A d m in is tr a c ja  w ł n ieruch .V I .  O d p is  n a  fu n d u sz  a m o rty z ..a) od ruchom ości:1) w szp ita lach  i zakład.2) taboru konnego i sam och.3) i n n y c h .........................................b) od n ieruchom ości:2%  od nieruch, m urów . .4% ,. ,, drew n. .V I I .  O d p is  na fu n d u sz  zap aso w y :A . l l  10% od p rzyp . składek .2) k a r y ...................................................p o trą ca ją c  10% od strat na n ieściąg. skład , zł. 1.816,21 i 100% na n ie-ściąg . k arach  ,,B. N a d w yżk a  b ilan so w aSu m a  .

W y k o n a n i e B udżet W y k o n a n i e B udżet
Zł. Z ł. Zł. O .U33⅛S M ŃO u. % p,

7«0G Zł, Stos.%
 do

prz. s
kł. j W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. Zł, Zł. o .

ś  d ∞ o,
3
G Zł. O∏32 N O ł*ć/5 a

62.605,54 I. S k ła d k i człon k ow skie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezpiecz. 934.700,33 904.700,33 100 57,35 1.2B0.000,— 100,-14.729,4711.869,70 89.204,71 9,5 5,47 113.340,— 9,0 I I . R ó ż n e  d o ch o d y :1. K a ry :246.828,2536.384,06 a) nałożone na pracodaw . .b) ,, „  członków  . — __283.212,31 30,3 17,37 326.850,— 25,9 2. W ielokrotn e sk ła d k i z art. 163. O d setki: 3.867,42
72.424.43 100 080,49 172.504,92 18,4 10,56 195.300,— 15,5 a) od zaległych  składekb) ,, r-ków  bieżących wbankach 78.038,3671,4998.704,46;6.286,37;14.623,70,

c) ,, lokat term inow ych . dl ,, papierów  w artościo- w ych ....................................e) ,, dysk, w eksli p raco -daw ców 1.013,19 79.123,04:8.849,70; 128.464,43' 13,7 7.88 160.200,— 12,7 4. Zw roty kosztów  udzielonych
13.466,9524.419,92

6.952,09
37.886,87 718.225,33

0,8
4,1

0,40
23,3

21.000,—14.940,—42.000,—
1,71,23,3

św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) ,, za leczenie człon-ków  innych K . Ch .c) „  od innych osóbi in styt. .
2.024,893.999,696.176,52

178.285.82
76,80,7
19,1

44,010,37
10,93

6.900,— 69,30,5
15,5

6.923,80 12.948,38148.333,0629.952,76 195.300,— 5. Zw roty kosztów  praw nych, egzeku cyjn ych  i sądow ych .6. Inne dochody . . . . 3.023,10 98.961,94 10,6 6,07 34.440,— 2,718.529,44 III .I V C z y n s z e  z w ł. n ieruchom ości N i e d o b ó r .................................................. 25.537,1328.723,69 2,73,0 1,5717,2 2 8 .2 6 0 ,- 2,3
18.162,071.104,853.953,54956,089.167,47 51.873,45 5,5 3,18 63.450,— 5,0

λ

13.472,49 1,4 0,83 13.200,— 1,1
6.639,129.531,90 16.171,0212.016,2848,36 12.064.64 28.235,66 3,θi 1,73 32.210,— 2,593.470.03

93.470,03 i
1

1.816,21 91.653,82 9,8 5,66 130.800,— 7 210,— 10,50,691.653,82 \I 1 087 023.09 116,3∣66,71 1.322.700,- 105,- Suma . 1 j 1.087.923,09 116,3∣66,77 1.322.700,— 105.-
Nacz. Wydz. Fin.-Rach, A. Jasiński D yrektor Bykowski

Zam ość dnia 30 m arca 1933 r.



Bilans Kasy Chorych w Złoczowie z dniem 31 grudnia 1932 r.
W y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł, Z ł. Z ł. Sto s. %% do sumy b ilans. W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. Zł. Z ł. Stos. %% do sumy bilans.

1. G o tó w k a  . .2. L o k a ty  (w/g sp e cy fik a cji) . . . . . 1.301,7810.601,45 0,10,6 1. A k c e p ty  w/g s p e c y f i k a c j i ........................................2. P ra c o d a w cy  —  p rzed p łaty  na rok następny 156.033,15482,25 156.515,40 8,9,3 . W e k s le  (w/g sp e cy fik a cji) :a) w p o r t f e l u ..........................................................................................b) oddane do i n k a s a ...................................................................... 3. W ie rz y c ie le :a) Zw iązek  K a s C h o r y c h ............................................................b) C złonkow ie K a sy  (zaległe św iadczenia) , 153.404,08
4. P a p ie ry  w arto ścio w e:a) w artość zgodnie ze sp e cy fik a cją  . . . .b) odsetki b ieżące ( k u p o n y ) ........................................ 450,00 450,00 12.354,23 0,0 0,7

cj Personel leczniczy (uposażenia) . . . .d) Personel adm in. (uposażenia) . . . . .e) K a sy  C h o r y c h ...............................................................................f) D o s t a w c y .........................................................................................g) A p t e k i ................................................................................h) S z p ita le  . .....................................................................i) Z a k ła d  U bezp. Pracow n. U m y sł...................................k) Z a k ła d  U b ezp . od w ypadków  . . .l j  Inni zgodnie ze s p e c y f ik a c ją ........................................m) Sum y do w y ja ś n ie n ia ..................................................

48.757,53|
34.299,45!54.606,2434.554,32120.398,00;10.228,22

5. P ra c o d a w c y :a) n ależności za ostatni m iesiąc roku spraw o-z d a w c z e g o ..........................................................................................b) n ależności z a l e g ł e ...................................................................... 92.812,62758038,56 850.851,18 48,6
6. D łu ż n ic y :a) Sk arb  P aństw a (z art. 48 ust.)b) P erson el k asy  (pożyczki) . . .c) K a sy  C h o rych  za p o ż y c z k i ..................................................d) K a s y  C h o rych  za le c z e n ie ..................................................e) Sam o rząd y (z art. 43 ust.) . . .f j  Inn e i n s t y t u c je ................................................................................g) D o staw cy  (zaliczki) . . .h) Z w iązek  K a s  C h o r y c h ..................................................i) Inn i zgodnie ze s p e c y f i k a c ją ........................................

10.586,111.884,49144.03
24,4!4. P o ż y c z k i (krótkoterm inow e):a) b a n k o w e .........................................................................................b) k o m u n a ln e .....................................................................c) inne w/g s p e c y f i k a c j i ............................................................ 5.700,00 5.700,00 0,336.102,33:5.887,03 5. S u m y  p rzech od nie:dochody, n ależące do okresu następnego w/g s p e c y f i k a c j i ......................................................................................... 589.222,27 33,6k) Su m y do w y ja ś n ie n ia ............................................................ 55.603,99 3,2 6. D łu g i h ip o teczn e :a) pozostałość k ap itału  ..................................................b) ,, odsetek . ........................................7. W e k s le  p ro testo w an e (w/g sp ecyfik acji)

8. -------- 6.845,00 0,4 102.998,30 102.998,30 6,09. M a te r ja ły :a) środki ap teczne i opatrunkow e . . . .b) d ruki i m a te rja ły  b iu r o w e ..................................................c j m a terjały  taboru przew ozow ego . . . .  d) m a te rja ły  g o s p o d a r c z e .........................................................
15.235,28

533,59 15.768,87 0,9
7.8. Fu n d u sz a m o rty z a c y jn y :A .  ruchom ości:a) odpisy za lata u b ie g łe ........................................b) odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 55.681,157.417,84 63.098,99 3,610. S u m y  p rz e ch o d n ie :W y d a tk i, poczynione na okres następny w/g spe- c y fik a c ji  .................................................................................................... 929.069,04 53,1 B . nieruchom ości:a) odpisy za lata  u b ie g łe ........................................b j odpis za rok spraw ozdaw czy . . . . 57.872,4313.094,78 70.967,21 134.066,20 4.1 7,711. R u c h o m o śc i:a) zaku p io ne do 31 grudnia 1927 r ...................................b) zaku p io ne od 1 stycznia 1928 r ................................... 36.267,7674.178,41 110.446,17 6,3 9________10. F u n d u sz zap asow y:A . z odpisów przym usow ych (10% składek i kary w m yśl art. 89 ust. z dn. 19. V . 1920 r.:a) stan p o c z ą t k o w y ............................................................b) tegoroczny p r z y d z i a ł ..................................................12. N ie ru c h o m o śc i:a) w artość gruntów  i p laców  , . . , .b) „  zabudow ań m urow anych . . . . 51.652,00636.821,33 584.899,6296.509,88 681.409,50 38,9c) „  „  drew nianych . . . .d) ,, b u d u ją cy ch  się nieruchom ości (koszty,z a lic z k i i m a t e r ja ł y ) ........................................ 8.958,93 697.432,26 807.878,43 39,9 B . z nadw yżek bilansow ych:a) stan początkow y . . .  zł. 121.437,53odpisano na pokr. niedoboru .. 121.437,53 7,0 52,713. N ie d o b ó r  ...................................................................... b) tegoroczny p r z y d z i a ł .................................................. 120.167,90 241.605,43 923.014.93 6,8Su m a 1.749.301,70 1100,0 Su m a . 1.749.301,70 100,0Su m y  p o za b ila n so w e : Su m y  p ozab ilansow e:

•- - Z ----------------------------- ----------------- — — —— —
W  roku sp raw ozdaw czym  w p łacon o z tytułu składek Z ł. 118.914. tj. 13,7% przyp isan ych  składek. Złoczów , dnia 31 grudn ia  1933 r.K sięgow y (p o d p is  n iec z y te ln y ) D yrektor (p o d p is  n iecz y te ln y ) Komisarz Zarządzający (p o d p is  n iecz y te ln y )



Rachunek działalności Kasy Chorych w Złoczowie za rok sprawozdawczy 1932W y k o n a n i e Budżet W y k o n a n i eW y s z c z e g ó l n i e n i e Z ł. Zł. Z ł. Sξ∙⅛ Z ł. « Ń 
0 ⅛W N <4C3 0.U9

W y s z c z e g ó l n i e n i Z ł. Z ł, Z ł.
Budżet

Stos. %
 %

prz. s
kł.

na 1 u
b. Z ł. Stos.%
 %

prz. s
kł. |

I. Świadczenia:1. Z a siłk i:a) zasiłk i w chorobie bj połogow e .c) ,, pogrzebow e2. Pom oc leczn icza:a) w y d a tk i osoboweb) w y d atk i rzeczow e (gosp.) cj pogotow ie lekarskie  .3. Śro d k i ap teczn e i opatrunk.: a) z  a∣ptek w łasnychb j „  obcych

70.562,48]11.298,61]9.168,32 91.029,41181.624,06 20.614,67:!202.238,73
117.603,98117.603,98S z p ita le  i za k ła d y  lecznicze: 758,3CZ d rojo w iska 2/3 dodatku do za-siłku (art, 37 u s t j  . . . . 1.503,44a) S z p i t a l e .................................................. 73.949,40b) S a n a to rja  . . . . . 17.962,60c) Z a k ł. diagn. i fizy k , leczenia 11.393,67d) K o sz ty  leczen ia w ł. czł.w inn ych  K , chor. 8.267,47P r o fila k ty k a  i propaganda:P rzew óz chor, i pers. leczn .:a) w łasn . środk. lokom ocjibj obcem i środk. lokom ocji 17.793,06
113.834,881 10.527,48

17.793,06
II. Rozbudowa lecznictwa 

III. Koszty administracji:
a) osobowe . . . . .b) rzeczow e . . . .

IV Koszty ogólne:a) sk ła d k i do Z . K . C h . .b) k oszty  w ybórowc) straty  na n ieściąg. n ależytd) o d setk i, k oszty  ban k . .ej odsetki od poż. hip. (inwest.f) k oszty  praw ne egzek. i sądg) inne w yd atki
V. Administracja wl. nieruch.

VI. Odpis na fundusz amortyz.:
a) od ruchom ości:1) w szp ita la ch  i zak ła d .2} taboru i sam ochód.3) inn ych  . . . .b) od nieruchom ości:2%  od nieruch, murów.4% ,, ,, drew n.

VII. Odpis na fundusz zapasowy
A. 1) 10% o d  p rzyp . skład ek2) k a ry  . . . .  p o trą c a ją c  10% od strat na n ieściąg. sk ła d , zł. 1.722,88 i 100% na n ie-ściąg . kar. zł._______ 486,72
B. N a d w yżk a  bilansow a . .

Suma .

120.663,8732.337,24
553.027,544.242,60
153.001,1113.453,6217.228,8626.999,647.210,005.963,0310.834,37 81.689,5213.267,21

10,5 5,96
23,3 13,23
13,5 7,67

13,1] 7,44 1,2' 0,68
2,1, 1,1763,7 36,15 0,5 0,28

7.417,84 7.417,8412.736,42,358,36] 13.094,78 20.512,6286.857,06]11.862,4298.719,482.209,60] 96.509,88 120.167,90 216.677,80
i.042.418,40

148.920,—
234.960,—
132.600,

15,1
23,8
13,5

17,6i10,00

121.320,—17.880,—
25.560,—5.040,—

158.520,—

9,41 5,34 1,5] 0,87

2,4] 1,34

11,0 6,31 13,8⅞ 7,86119,9)68,15

75.720,-24.600,-

9 .420,-

97.080,-9.960,-
1.081.400,-

12,31,8
2,669,10,5

15,9

7,72,5

0,9

9,81,0
107,4

I. Składki członkowskie:a) obow iązkow o ubezpiecz.b) dobrow olnie ubezpiecz.
II Różne dochody:1. K a ry :a) nałożone na pracodaw . .b) „  ,, członków  ,2. W ielok ro tn e skład ki z art. 163. O d setki:a) od zaległych  składek bj ,, r-ków  bieżących wbankachc) ,, lok at term inow ych .d) ,, d ysk, w eksli K a s C h .e) ,, d ysk , w eksli p ra co -daw ców4. Zw roty kosztów  u dzielon ych św iadczeń:a) zw roty kosztów  z art. 48b) ,, za leczenie człon -ków innych K . C h .c) ,, od innych osóbi instyt. .5. Zw roty kosztów  praw nych, egze ku cyjn ych  i sądow ych ,6. Inne dochod y . . , .

III. Czynsze z wł. nieruchomości .
IV. N ie d o b ó r ....................................

Suma

2,00
868.499,0372,00 868.571,03

2,00] 11.860,4259.153,36107,2964,00,138,83] 59.463,48]
4.136,54] i10.000,718.517,79' 22.655,04∣3.615,24 51.360,69 148.956,8724.890,50

100,0 56,78 986.040,—

17,1. 9,74 2,8 1,63 49.320,-26.040,-

1.042.41B,40 119.9168,15 1.061.400,-

100,0

4,82,6

107,4



KASA CHORYCH W SIEDLCACH gł a s z a

KONKURS
na stanowisko LEKARZA ORDYNUJĄCEGO w STOCZKU ŁUKOWSKIM i w HUCIE DĄBROWEJ

Kandydaci na te stanowiska pow inni dołączyć do podań następujące oryginalne dokumenty 
lub ich uwierzytelnione odpisy:

a) metrykę urodzenia,
b) dowód obywatelstwa polskiego,
c) świadectwo o poprzedniej pracy,
d) dyplom lekarski,
e) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
f) własnoręcznie napisany życiorys.

Kandydaci winni posiadać kwalifikacje i warunki, określone dla tego rodzaju stanowisk w § 2. 
Wytycznych do umów z lekarzami w Kasach Chorych, ogłoszonych w Dzienniku Grzędowym Izb 
Lekarskich w Nr. 9 z roku 1933.

Szczegółowe warunki pracy i płacy będą ustalone przy zawieraniu umów o pracę na podsta- 
wie wspomnianych wyżej Wytycznych, ustalonych przez Związek Kas Chorych w porozumieniu 
z Naczelną Izbą Lekarską i zatwierdzonych przez M inisterstwo Opieki Społecznej.

Podania wraz z dokumentami wyżej oznaczonemi należy nadsyłać pod adresem Dyrekcji Kasy 
Chorych w Siedlcach w term inie do dnia 15 grudnia 1933 roku godz. 12 w południe.

Podania, które zostaną bez odpowiedzi w ciągu dni 30-tu od tego terminu, należy uważać za 
nieuwzględnione.

Objęcie stanowiska dnia 1 stycznia 1934 roku.

LEKARZ NACZELNY DYREKTOR
(Dr. W Stankiewicz) (St- Slotwiński)

KASA CHORYCH W BARANOWICZACH

KONKURS
na stanowiska LEKARZY KASY CHORYCH w BARANOWICZACH Kasowy Ośrodek Leczniczy w SŁO NIM IE:

1) lekarza chorób wewnętrznych, 2) 1 lekarza chirurga, 3) 1 lekarza ginekologa,
4) 2 lekarzy wyjazdowych do obłożnie chorych, 5) 2 lekarzy dentystów.

Kandydaci na te stanowiska powinni dołączyć do podań następujące oryginalne dokumenty 
lub ich uwierzytelnione odpisy:

1) metrykę urodzenia, 4) dyplom lekarski,
2) dowód obywatelstwa polskiego, 5) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej
3) świadectwa o poprzedniej pracy, 6) własnoręcznie napisany życiorys.

Kandydaci winni posiadać kwalifikacje i warunki, określone na tego rodzaju stanowiska w § 2 
wytycznych do umów z lekarzami w Kasach Chorych.

Szczegółowe warunki pracy i płacy będą ustalane przy zawieraniu umów o pracę na podsta- 
wie wspomnianych wyżej wytycznych, ustalonych przez Związek Kas Chorych w porozumieniu 
z Naczelną Izbą Lekarską i zatwierdzonych przez Ministerstwo Opieki Społecznej.

Podania wraz z dokumentami wyżej oznaczonemi należy nadsyłać pod adresem Dyrekcji Kasy 
Chorych w Baranowiczach do dnia I5 ∕X I I . I9 3 3  r.

Podania, które pozostaną bez odpowiedzi do dnia 25∕X1I br. należy uważać za nieuwzględnione.

Objęcie stanowiska nastąpi z dniem 1 stycznia 1934 r.

DYREKTOR LEKARZ NACZELNY
(AL Rzepecki) (Dr. Czyż)
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