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Oceniajac nalezycie znaczenie, jakie dla prawid-
Towego i umiejg¢lnego wykonywania ubezpieczen spo-
tecznych ma wysoki poziom fachowego wyksztatcenia
pracownikow ubezpieczeniowych, zwlaszcza, jesh
chodzi o nasze stosunki, w tym trudnym pierwszym
okresie wprowadzania w zycie nowych przepisow, ro-
zumiejac dalej, ze w naszych warunkach, wobec bra-
ku uczelni, ktoreby w swoim programie uwzgledniaty
w szerszym zakresie zagadnienia ustawodawstwa so-
cjalnego, znaczna czesé¢ tych wysokich zadan ksztal-
cenia polskich ubezpieczeniowcéw z mnatury rzeczy
przypada ,Przegladowi Ubezpieczern Spolecznych”,
gdyz Przeglad stwarza bezposrednio i posrednio
najwigcej mozliwoscl i przysparza materjatu, umozli-
wiajacego doksztatcanie sie pracownikéw, Redakcja
pragnie na wsiepie nowego roku kalendarzowego,
a zarazem dziewiatego roku wydawnictwa, podzieli¢
sie z wspolpracownikami i czytelnikami pisma swemi
zamierzeniami na okres najblizszych miesigcy.
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Nie ulega watpliwosci, ze obecnie na plan pierw-
szy wysuwaja sie zagadnienia prakiyczne, zwigzane
przedewszystkiem z wykonaniem ustawy z dnia 28
marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznem. Biorac po-
wyzsze pod uwage, Redakcja bedzie starata sig
uwzglednia¢ w majblizszym okresie przedewszyst-
kiem te wilasnie zagadnienia praktyczne. W szeregu
artykuléw i notatek zostana oswietlone i omowione
najwazniejsze problemy, celem zapoznania czytelni-
kéw pisma z pod:ctawowemi zalozeniami i zasadnicza
trescia ustawy scaleniowej oraz przepiséw wykonaw-
czych.

W tym zakresie Redakcja liczy na intensywna
wspolprace jaknajszerszego kola maszych ubezpiecze-
niowcow-praktykéow z zakladéw ubezpieczen i ubez-
pieczalni spolecznych.
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Redakcja prosi jednak uprzejmie taskawych
wspélpracownikéw, aby nie podejmowali wigkszych
prac dla Przegladu bez uprzedniego porozumienia
z Redakcjg, a to w celu umozliwienia Redakcji zarow-
no ulozenia zgoéry programu, jakotez wypowiedzenia
si¢ co do tematu, jego zakresu i sposobu ujecia, objg-
tosci pracy i t. d.

Zarazem Redakcja uprasza o taskawe nadsytanie
materjaléw do druku w terminie do 15-tego kazdego
miesigca,

Niezaleznie od prac wyzej wspomnianych beda
nadal umieszczane w Przegladzie artykuly badz na
tematy ogolne, badZ specjalne, nie zwigzane scisle
z ustawa scaleniowa. Tutaj Redakcja zamierza korzy-
staé z wspolpracy autoréw zagranicznych.

I1.

Poniewaz kilka lat potrzeba, zanim zacznie sie
wytwarzaé orzecznictwo, ktére bedzie miarodajnie
rozwigzywaé rozne watpliwosci prawne w zakresie
ustawy scaleniowej, Redakcja, pragnac przyjsé¢ z po-
moc3a potrzebom praktycznym instytucyj ubezpieczen
i ich praconikéw, postanowila rozszerzy¢ dotychcza-
sowy dzial ,,Orzecznictwo i opinje prawne’’ w tym
kierunku, iz w dziale tym beda udzielane przez wy-
bitniejszych fachowcéw-prawnikéw odpowiedzi na
nadsytane Redakcji przez instytucje ubezpieczen lub
ich pracownikéw pytania co do sosobu rozwiazania
konkretnych watpliwosci prawnych. Zapytania nale-
2y nadsylaé do 10 kazdego miesiaca.

IIL.

Poczawszy od numeru biezacego Redakcja wpro-
wadza nowy dzial p. t.  ,Ruch sluzbowy”, w ktérym
beda podawane zmiany personalne na stanowiskach
w instytucjach ubezpieczern spotecznych i wladzach



nadzorczych. Narazie begdzie sie¢ podawa¢ zmiany na
stanowiskach kierowniczych.

Znacznej modylikacji ulegnie réwniez juz od naj-
blizszych numeréw ,,Dziat urzedowy". Zamierzeniem
Redakecji jest zgromadzi¢ w lym dziale caloksztalt
materjalu urzedowego, a wiec przedewszystkiem ma-
terjaly pochodzace z Ministerstwa Opieki Spotecznej,
a nastepnie wazniejsze zarzadzenia lzby Ubezpieczen
Spotecznych oraz Zaktadéw Ubezpieczenn Spotecz-
nych.

Dzieki przychylnemu stanowisku Pana Dyrektora
Departamentu Ubezpiecze:t Spotecznych Min. Op.
Spol. Redakcja bedzie otrzymywaé do publikacji
w Przegladzie wszystkie wazniejsze zarzadzenia,
orzeczenia, wyjasnienia i t. p. akty Min. Op. Spol.
0 znaczeniu ogélnem.

W najblizszym czasie zostanie wprowadzony no-
wy dzial, poswiecony zagadnieniom obrony przeciwga-
zowej.

V.

Poczawszy od numeru biezacego Redakcja przy-
stepuje do wydawania t. zw. Bibljoteczki Przegladu
Ubezpieczern Spolecznych, na ktora beda sie skladaé
odbitki niektérych artykuléw, drukowanych w Prze-
gladzie. Na potrzebe takiego wydawnictwa juz nie-
jednokrotnie wskazywano.

W styczniu 1934 r. zacznie sig ukazywa¢ oddziel-
ny dodatek do kazdego numeru ,,Przegladu Ubezpie-
czen Spotecznych”, wydawany w jezykach francu-
skim i miemieckim. Dodatek ten, ktérego ceiem ma
by¢ bezposrednie informowanie zagranicy o rozwoju
i aktualnych zagadnieniach ubezpieczen spolecznych
w Polsce, jest pomyslany jako staty biuletyn. Na tresé
jego beda sie sktadaé streszczenia wazniejszych ar-
tykulow drukowanych w ,Przegladzie Ubezpieczen
Spolecznych”, aktualne wiadomosci ubezpieczeniowe
oraz prace specjalne. Dodatek bedzie rozsylany zu-
granice.

W planach wydawniczych Przegladu leiy row-
niez wydanie w najblizszych miesigcach ,,VI Rocznika
Ubezpieczen Spotecznych za rok 1930,

V.

Celem podniesienia poziomu nadsytanych do
,Przegladu” prac (artykulow, notatek i t. p.) i zache-
cenia autoréw do samodzielnych obserwacyj i stud-
jow nad problemami, dotyczacemi ubezpieczen spo-
tecznych zaréwno z dziedziny teorji, jakotez praktyki,
Redakcja ustanawia, w porozumieniu z Komitetem
Wydawniczym ,Przegladu Ubezpieczen Spolecznych”,
trzy nagrody za najlepsze opracowania, wydrukowa-
ne w ,Przegladzie Ubezpieczen Spolecznych” w ro-
ku 1934, ktére beda przyznane niczaleznie od zwykle-
go honorarjum.

Nagrody w wysokoséci: I — zi. 500; 1I — zi. 300;
Il — zf. 206 zostana przyznane przez specjalny sad
konkursowy po ukazaniu si¢ ostatniego numeru Prze-
gladu za rok 1934.

Ponadto Redakcja oglasza nastepujgcy

I KONKURS z nagrodami: I — zt. 500.—, II
zt. 300.—, III — zt. 200.— za trzy najlepsze prace (ar-
tykuty), objetosci najwyzej 15 stron druku Przegladu
(gsarmondem), napisane w nastepujacym zakresie:

1. opracowanie dowolnego tematu z zakresu za-
gadnien unormovanych ustawq scaleniowq;

2. opraccwanie icmak:, wybranego z zakresu
ekonomicznego (gospodarczego) charakteru ubezpie-
czer spotecznych lub stosunku ubezpieczen spolecz-
nych do zjawisk iycia gospodarczego, badi w szcze-
golnosci obecnych zagadnier gospodarczych;

3. opracowanie dowolnie ustalonego tematu
w zakresie zagadnieri stosunku ubezpieczen spolecz-
nych do caloksztaltu polityki spotecznej panstwa lub
roli ubezpieczen spofecznych w parnstwowej polityce
spolecznej;

4. opracowanie artykufu na ftemaf mozliwosci
i ew. potrzeb rewizji podstaw lub form ubezpieczen
spolecznych, jako urzqdzenia spofeczno-gospodarcze-
go, majqcego realizowaé pewne cele, okreslone przez
polityke spoleczna parstwa.

Termin nadsylania prac do Redakcji (Warszawa,
Nowy Swiat 23,25) uptywa 30 kwietnia 1934 r. Prace
winny by¢ opatrzone godtem, a w oddzielnej kopercie
nalezy podac nazwisko autora i jego adres. Nie moga
byé¢ nad:ylane prace juz drukowane.

O przyznaniu nagrdd rozstrzygnie Sad komkurso-
wy, ktorego sktad bedzie podany pdZniej.

Auterzy prac magrodzonych otrzymaja oprécz na-
grody rowniez zwyczajne honorarjum. Prace nagro-
dzone beda brane pod uwagde takze przy przyznawa-
niu nagréd za najlepsze opracowanie, wydrukowane
w ,, Przegladzie” w r. 1934, przez co moga by¢ ponow-
nie nagrodzone.

Redakcja zastrzega sobie prawo ogloszenia prac
nienagrodzonych, przyczem beda one optacone hono-
rarjum, jak zwykle artykuly. Redakcja zastrzega réw-
niez dla Sadu konkursowego prawo nieprzyznania po-
szczegolnych nagrod, jakotez réwnego podzialu na-
gréd pomiedzy kilka prac.

VI
Koniczac przeglad swych zamierzen na rok naj-
blizszy Redakcja prosi Czytelnikéw ,Przegladu Ubez-
pieczer Spotecznych”, jakotez Instytucje Ubezpieczen
Spolecznych, aby udzielaly jej Zyczliwych uwag i de-
zyderatéw co do kierunku dalszego rozwoju i charakte-
ru pisma.
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Dr. HENRYK WILCZYNSKI

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE A NOWY ROK

Ubezpieczenia Spoleczne sg zbiorowym wysil-
kiem w walce o byt podczas choroby, niemocy, ma-
cierzynstwa i bezrobocia, mna podstawie gléwnego
materjalnego warunku: oszczednosci z zarobkow
pracy. Dlatego tez racjonalnem sie wydaje, ze
w konsekwencji gospodarczej — koleinosé waznosci
ubezpieczen spolecznych winna byé¢ ustalona w pew-
nym porzadku: najpierw ubezpieczenie od bezrobo-
cia, potem na wypadek mac1erzvn¢twa, zatem cho-
roby, wreszcie niemocy przejsciowej, a nakoniec nie-
mocy stalej. Przyznaé nalezy, cho¢ z bélem lekar-
skiedo serca, ze wazniejszem jest utrzymywanie
normalnej zarobkowej pracy niz stalych inwalidéw.
Skarbem przysziosci jest zdrowie dziecka i jego kar-
micielka, a mnie protezowanie starczych zebow.
Wschéd i poludnie twérczego storica, niz szara go-
dzina dolegliwego spoczynku bez nadziet na zdrowsza
jutrznie...

A pozatem — i na cmentarzysku hodowaé moz-
na réZe, a na czarnych marmurach zlotem czcionki
krasi¢ — gdy go jest poddeslatkiem.

Dostatku wiec zyczymy na Nowy Rok Ubezpie-
czeniu Spolecznemu we wszelkich jego funduszach
i dziedzinach, a ubezpieczonym, by nie poirzebowali
korzysta¢. By wysitki ku utrzymaniu i zapewnieniu
pokoju zakonczyly sie melodja warkotu wytezonej
pracy twoérczei, rozkosza obfitej konsumpciji, wypla-
calnoscia kredytu i odwaga wierzycieli. By niedole
spoleczne skurczyly sie do tej drobiny zta, jaka ko-
nieczna jest, by nie popadto w letarg dobro. By oby-
watel wolnej i przestronnej Rzeczypospolitej na wia-
sny rachunek rodzil, swoim sumptem na zdrowie krew
puszczal, i by mu spuscizny dla najblizszych komor-
nik nie ogladal!

Ten Nowy Rok bedzie rokiem préby — i etapu.
Proby rozszerzenia zakresu ubezpieczed i etapu —
ku rzeczywistemu ich scaleniu. Bo choé mowa usta-
wa nazywa sie ,scaleniowa’ — przydomek ten jest
nie tyle charakterystyka tresci tej ustawy, ile odpo-
wiada orzemilczanym namigtnosciom Rewolucjoni-
zmu, shusznego i goracego, czyniacego w ostatniej
chwili rycerskie ustepstwo pieknej damie — Ewo-
lucii.

W slad za ustepstwem moze uleci westchnienie,
jako nieme ,szkoda" straconej chwili przelomu w ro-
ku starym.

Bo chodzi o to, ze sa elementa, zywioly, potrze-
bu]ace ruchu, by trwaé¢ w pigknie i pozytku: nad je-
ziorem musi wiatr przecmgac, w las siekiera ude-
rzaé, glebe plug przewracaé — by nie zbraklo tam
tlenu, gdzie azotany i tlenki sprzyjaja blotnym ga-
zom, porostom mchu i chwastom.

Tak i ubezpieczenia — ozywczych potrzebuija
unormowarn, celowych dostosowan do nowych wa-
runkéw zycia gospodarczego podwazonej Europy, za-
ludnionej cztowiekiem, ktéry nie tvlko lub przewaz-
nie stucha, ale swiadomie tez zada i dazy do tak
czelnie i uporczvwie obiecywanych mu débr indywi-
dualnych — z dobytku spotecznego, zbiorowego: od
Klasy, od Gminy, od Parstwa.

Kazda sprawa ogélna, spoleczna nosi pietno
przeszlosci, nieraz zbedne, zawiera trudnosci wyko-
nania w dobie biezacej, tai w sobie wreszcie zagad-
nienia, mniej lub wiecej dojrzate do ustawowego
ujecia.

Ubezpieczenia Spoleczne obecne zawieraja tych
cech, trudnosci i zagadnien co niemiara. Sa czems,
jak zlepek zamiast stopu. Dokonaé z nich stopu za-
miast zlepu — ewolucyjnie — wydaje si¢ niepodob-
nem, Wymaga moc czasu na przerébki, kompromisy,
na smieré¢ naturalna niestosownej tradycji. Latwiej
i skuteczniej postapié radykalnie, rewolucyjnie:
wszak to papier bedzie pociety i poszarpany lub na
stos skazany. Zywy za$ czlowiek, bez rozlewu krwi,
zyska na czasie, na srodkach, na przestrzeni, na spo-
kojnem reOularnem postepowaniu. Trzeba rkreslié po-
1¢c1a prze‘*talzale trzeba usunaé wielotorowosé, trze-
ba jeszcze wiecej wprowadzié odpowwdzxalnosm za-
wodowego stosunku do spraw ube?pleczen ktére na-
lezy postawié tak, by kazdemu wydaly sie one spra-
wiedliwym ciezarem, badz zastuzonem dobrodziej-
stwem w cigzkiej chwili bytu jednostki i spoleczen-
stwa. Rezpatrzmy ponizej ,,rewolucyjne’” metody unor-
mowanl — dziedzinami.

I. W dziedzinie bezrobocia, w zakresie dziala-
nia Funduszu Pracy.

Przedewszystkiem nalezy go wcielié do Ubez-
pieczenn Spotecznych. Dziatalnosé jego winna obejmo-
wac:

a) Kontrole posad — w kierunku wudzielania
posad i stanowisk przedewszystkiem tym, ktérzy ich
najbardziej potrzebuja. A wiec zacada: aprobata Fun-
duszu na zajecie stanowiska przez pracownikéw umy-
stowych o ile juz zajmujg stanowisko platne (lub
maia dochéd) w obliczeniu np. po 200 z. na czlonka
rodziny i u pracownikéw fizycznych — o ile u nich
wypada po 60 z¥ na czlonka rodzmv

robo’myc‘.: z zastrzeieniem 14 mlelsc u pracodaw-
céw, zatrudniajacvch wiecei niz 4 osoby — dla od-
powiednich kandydatéw, poleconych przez Fundusz
Pracy.

¢) Prowadzenie pewnych robét publicznych, wy-
Yaczonych od przed-iebiorstw prywatnych: regulacje
rzek, odwodnienie, sypanie drég, czyszczenie ulic (na
r-k magistratu), zalesienie, budowa kanaléw rzecz-
nych i przekopéw. Prace te winny wykluczaé maszy-
nowy zaved.

d) Dozywianie bezrobotnych i dzieci w szko-
fach, 7 ew. dostarczaniem w zimie opalu (grudzien—
marzec).

Wszystko powyzsze pod warunkiem, iz ubezpie-
czonemu bezrobotnemu nie wolno odméwié sie od
stosownei dla niego pracy (z wyjatkiem nadzwyczaj-
nych okolicznosci, ktérych nie da sie usunaé).

Zatrudnienie zon moze mieé¢ miejsce zasadniczo
w razie ich dzietnos$ci — z plerwszenstwem dla bar-
dziej dzietnych; i dopiero po wyczerpaniu listy dziet-
nych kobiet na posady publiczne, moga byé przyi-
mowane kobiety samotne i panny nieletnie rodzi-



cow, nie posiadajacych wyze] wskazanych norm za-
robkowych.

W ten sposéb liczba zatrudnionych powickszyla-
by sig, a dla wielu ludzi obecny kryzys stalby sie
lzejszym.

II. W dziedzinie ubezpieczenn na wypadek macie-
rzynstwa: zdazamy ku temu w cywilizowanej Euro-
pie, ze macierzystwo moze sie sta¢ wypadkiem istot-
nie. | wtedy ubezpieczenie to bedzie zbytecznem, Na
razie jeszcze a szczego6lnie na terenie Polski — ma-
cierzyfistwo jest zjawiskiem powszechnem i zastuguije
z wielu powodéw na szczegdlna opieke. Juz obecnie
poziom tej opieki jest stosunkowo wysoki, Jesli by
sie udalo jednak w nizszych grupach zarobkowych
(do 80 zl. mies.) przedluiyé zasilek pokarmowy do
270 dni, a nadto kazdemu dziecku zabezpieczyé wy-
prawke i perjodyczna kontrole stanu zdrowia, przy-
najmniej raz na tydzien przez pierwszy kwartal,
a raz na dwa tygodnie przez dwa nastepne, poczem
do dwoch lat co miesiac — szczegblnie w miastach —
miatoby to znakomite nastepstwa. Opieke nad dziec-
kiem nalezy wykonaé¢ lacznie z wywiadem przeciw-
gruzliczym, gdyz jest to najistotniejszy teren dzia-
tania zapobiegawczego i nalezaloby je rozszerzyé na
dzieci nie tylko ubezpieczonych, lecz wszystkie:
wspdlnemi srodkami ubezpieczen, gminy, rzadu i pry-
watnemi.

II1. Dziedzine ubezpieczeri na wypadek choro-
by: — nalezy zorganizowaé tak, by zen chetnie ko-
rzystali nie tylko przymusowo ubezpieczeni, ale i do-
browolni; dostep do lekarzy spolecznych winien byé
utatwiony. Honorarjum lekarskie nalezy zwiazaé mie
z faktem choroby i zabiegu lub z czasem pracy, lecz
z liczba powierzonych ubezpieczonych, badz wyplacaé
ryczattowo, z kontrola wynikéw i metod lecznictwa
przez bieglych zaufanych lekarzy.

Ubezpieczenie to nie mnalezy pojmowaé, jako
przejecie finansowe lecznictwa, lecz-jako pomoc cze-
$ciowa, choéby i bardzo znaczna. Chory winien do-
ptacaé cos do lekéw, do pogotowia i dyzuréw, a na-
wet do zabiegéw i porad i do wutrzymania swego
~w szpitalu. Niech to bedzie obliczone na 1/,, wartosci,
ale optata zapobiegnie wielu naduzyciom, lekcewaze-
niu lecznictwa i usposobieniu do korzystania niejako
za darmo a bez ograniczen. Wyjatki od doplat moga
by¢ dla dzieci do lat 3-ch i dla niskich grup zarobko-
wych (do 50 zl. mies.), oraz dla choréb epidemicz-
nych z wylaczeniem grypy, gruzlicy, reumatyzmu, ma-
Jarji, banalnych zapalen gardzieli, dla wypadkéw na-
glych, zapasci i t. p., w/g ustalenia Izby Ubezpieczen.

Natomiast nalezy zerwaé z anachronizmem. jak
uznawanie specjalnych praw w zwiazku z chorobami
.zawodowemi”, wypadkami ,przy pracy”, bo to nie-
ma istotnedo znaczenia. Mozna méwié o zawinionem
lub niezawinionem zachorowaniu lub kalectwie, ale
nigdy o tem czy przy pracy, Czy poza praca, od na-
rzedzi, czy od zwierzecia, w zwiazku czy bez zwiazku
z praca, terenem, otoczeniem i f{. p. W wypadkach,
gdzie o winie moga zachodzié mniemania, trudne do
rozstrzygniecia, zabierze glos sad, lub komisja orze-
kajaca. Np. jesli w kamieniotlomach po sygnale ro-
botnik wysunie sie ze schronu i zostanie skaleczony,
albo jesli po pijanemu wpadnie kto§ w rynsztok i tam

ztamie reke, albo jesli kto$ mie ustapi drogi pijane-
mu, zostanie przezen potluczony i t. p. i t. p.
Dla ubezpieczonego pracownika, jak i dla spote-

czenistwa jest obojetnem, czy zostal inwalida, bo na-

bawil sie przy kopaniu torlu reumatyzmu, czy tez
zachorowal w fabryce na olowice i tez stal sie nie-
mocny. Czy doznal urazu czaszki pracujac przy po-
zarze, czy tez, gdy go kopnie obcy kon z za wegla
wypadly w niedziele,

Zasitki i swiadczenia spoleczne dla chorych
{ niemocnych wobec ubdstwa kraju, musza byé skrom-
ne. Wobec tego cis$nie sie do glowy mysl, czy jed-
nak nie udalo by cie podniesé rent w ten sposéb, ze
przymusowo ubezpieczeni beda mogli wplacaé sklad-
ki prywatne, od ktérych 4—5% byloby przeznaczo-
nych na poprawe renty, z tem, Ze po $mierci, suma
prywatnych sktadek bedzie wyplacona osobie, wska-
zanej przez renciste za Zycia. Rente mozna jeszcze
podniesé i w ten sposéb, ze jesli kto§ nie korzysta
z ubezpieczenia chorobowego wogéle, albo korzysta
tak, ze wyczerpuje tylko «cze$¢ cwej wplaconei
skladki w ciagu roku, to polowa niewyczerpanej
czesci odpisuje sie na kapital prywatno-rentowy.
Wtedy ubezpieczeni beda mieli interes w tem, by
swych ubezpieczeniowych sum nie maduzywaé, cier-
piefi nie symulowaé, ani przesadzaé. Wtedy i do-
browolnie ubezpieczonych znajdzie sie bardzo wielu

Pracodawca, kim by on byl, winien sktadki ren-
towe przekazaé Ubezpieczalni i mie interesowaé sie
losem sktadek. Calosé ubezpieczenia pod wzgledem
tinansowym winna si¢ skladaé z trzech elementéw:
1) pracodawcy, ktérzy wplacaja, 2) Ubezpieczalnie,
ktore lokuja, $wiadezg i wyplacaja, 3) pracobiorey,
ktorzy korzystaja, otrzymujac $wiadczenia w mnatu-
rze lub gotéwee.

Nalezeé do Ubezpieczenia winni wszyscy, pra-
cujacy nawet samodzielnie. Korzystaé ze swiadczen
mogliby tylko ci, ktérych sytuacja gospodarcza nie
pozwala na zabezpieczenie sobie bytu. Granice gor-
na zarobkdéw, uprawniajacych jeszcze do §wiadczed,
ustala na kazdy rok nastepny minister, na wniosek
naczelnego matematyka ubezpieczern. Wrylaczed za-
wodowych, czy terytorjalnvch, czy wszelkich innych
nie nalezy wprowadzaé. Ubezpieczenia socijalne sa
zarzadzeniem gospodarczem w skali mpanstwowe;j
i tylko gospodarczy stan jednostek ubezpieczonych
moze byé brany pod uwage przy wymiarze sktadek
i przyznawaniu $wiadczerd, jesli chodzi o strone fi-
nansowa. Strona narodowa, terytorjalna, rasy, czy
kultu, poziomu kultury, czy studjéw, moze byé
uwzgledniania ceteris paribus, grupowaniem odpo-
wiedniem (przy korzvstaniu ze $wiadczen w natu-
rze], o ile ono mie wplywa na réznice wydatkow.

Wyobrazam sobie przeto, jako ideal: Ubezpie-
czalnig Spoleczna jedna na cala Rzeczypospolity
z oddzialami wvkonawczemi w terenie, z jedna co-
miesieczna, skladka, zlozona z czesci réwnej na lecz-
nictwo i profilaktyke, a z cze$ci rdinych, zaleznie
od ryzyka wypadkéw, zachorowalnosci i bezrobocia,
dostosowanych do skali indywidualnych zarobkéow
w poszczegdlnych dziedzinach pracy, z prawem indy-
widualnego powiekszenia sktadki dobrowolnie, mna
Ubezpieczenie Dludoterminowe, ze zwrotem dobro-
wolnych czesci skladek i polowy niewyczerpanej cze-
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$ci sktadki na ubezpieczenie chorobowe — w formie
spadku testamentarnego.

Organizacje lecznictwa i orzecznictwa o stopniu
niezdolnosci do pracy — przedstawiam sobie jako
lekarzy ogolnych, rzetelnie oplacanych ryczaltowo
od glowy wubezpieczonego na rok, z madbudowka
orzecznictwa 1 lecznictwa specjalnego i specjali-
stycznego, dokonywanych na podstawie lekarskich

przekazéw, kontrolowanych przez lekarzy zaufania
Ubezpieczalni,

Przyblizenia do tego idealu jesli jeszcze nie ma-
terjalnego, to myslowego przynajmniej, w Nowym
Roku 1934 zycz¢ Ubezpieczonym, Ubezpieczalniom
i Ministerstwu Opieki Spolecznei!

Hodie et cras meliora sunto quam heri!

Prof. L. WASCISZEWSKI

PROBA OZNACZENIA RZECZYWISTEGO POZIOMU
SWIADCZEN W UBEZPIECZENIU CHOROBOWEM
NA PODSTAWIE DANYCH STATYSTYCZNYCH

Z DZIALALNOSCI KAS CHORYCH

Artykut 239 Ustawy z dn. 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spolecznem wysuwa potrzeby ozna-
czenia poziomu $wiadczern w ubezpieczeniu chorobo-
wem, bowiem postanawia utworzenie specjalnego
funduszu, przeznaczonego na udzielanie kredytow
krotkoterminowych i subwencyj dla tych ubezpieczal-
ni spolecznych, ktore wskutek lokalnych warunkéw
gospodarczych i spolecznych znajduja sie w trud-
nem polozeniu majatkowem. PoloZenie majatkowe
ubezpieczalni moze sprawi¢ wbrew intencjom i za-
mierzeniom kierownictwa lekarskiego obnizenie swiad-
czefi na rzecz ubezpieczonych ponizej normy, ktéra
ze stanowiska techniczno-lekarskiego jest jeszcze do-
puszczalna, a poza ktérag swiadczenia staja sie fik-
cja zaréwno szkodliwag z punktu widzenia zdrowia
ubezpieczonych, jak i spoleczno-leczniczych zadan
ubezpieczalni. Wryrobienie sadu o poziomie danego
$wiadczenia moze i§¢ w kierunku ustalenia niezbed-
nych technicznych skadnikéw pomocy leczniczej i do-
tyczy¢ nietylko swiadczenia, jako pewnej zamknig-
tej calosci, np. leczenie szpitalne lub sanatoryjne,
lecz niektérych wazniejszych chorob, jak gruzlica,
rak i t. p., z ktérych kazda pod wzgledem techniczno-
lekarskim wymaga innych $rodkow i metod leczenia,
a co zatem idzie i kosztow. Podobny sposéb podej-
scia do zagadnienia, ktéry z cala slusznoécig mozna-
by nazwaé technicznym, dostepny moze byé li tylko
dla lekarza, ktéry w warunkach danego miejsca i cza-
su orjentuje si¢ w ccenie poszczegélnych skltadowych
czesci leczenia z punkiu widzenia ich racjonalnego
zastosowania, jak i kosztéw. Ale najracjonalniejszy
technicznie poziom $wiadczenia, pracowicie zestawio-
ny przez lekarza, moze sig okazaé nieracjonalny eko-
nomicznie, a poza tem watpliwe jest, aby lekarz ry-
zykowal twierdzenie, ze ustalony przez niego poziom
$wiadczen jest naprawde uniwersalnie przydatny,
zwazywszy, ze przebieg choroby, czasokres leczenia
i 4 p. u réznych chorych sa tak indywidualne, ze
nie pozwalaja na zatrzymanie sie na jakichs zgory
ustalonych normach, powodujacych te, a nie inne
koszty. Ostatecznie, nie mozemy nic mie¢ przeciwko
temu, azeby techniczny poziom $wiadczen zostat usta-
lony, wniéstby on zapewne duio $wiatla do obecnej
akcji $wiadczeniowej, pozwalajac wskazaé gdzie

i w jakich warunkach pomoc lecznicza jest niedosta-
teczna. Wyrazamy tylko obaweg, czy to jest mozliwe
ze wzglqdow zasadniczych, o ktérych byla mowa
wyzej.

Wydaje nam sie dlatego, ze pozostaje droga in-
na: oprzeé sig ma rzeczywistych, faktycznych wydat-
kach, zwiazanych ze $§wiadczeniami. Aczkolwiek obec-
ne poziomy swiadczen moga by¢ niedociggniete do

norm technicznych, wymaganych przez swiat lekar-

ski, reprezentu]qcy wiedz¢ medyczng, to jednak sa
one zyciowe, rzeczywiste, praktykowane. Kasy Cho-
rych udzielaja $wiadczen w szerokiej rozpigtosci ko-
sztow: jest to zalezne od warunkéw lokalnych spo-
teczno-ekonomicznych, od stanu majatkowego kasy,
od kultury mieszkancéw i przyzwyczajenia sig do
otrzymywania tej lub innej pomocy leczniczej, od $ro-
dowiska najbardziej szeroko pojetego. To decyduje.
I trudno dziwié sig, jezeli w zaleznosci od przytoczo-
nych warunkéw poziom swiadczen, jak stwierdzaja
dane statystyczne, jest wysoce niejednolity, Dla przy-
kladu stwierdzamy, zZe koszt leczenia w szpitalach
w I polroczu 1933 r. wahal si¢ w Kasach Chorych
w przerachowaniu na 1 ubezpieczonego od 1 z1. 9 gro-
szy do 8 zl. 35 gr. Czy przytoczone min. nie lezy juz
poza pewna dopuszczalna granica, ktérej w zadnym
wypadku i przez wzglad na wymogi lecznictwa i przez
wzglad na dobro zdrowia ubezpieczonego przekroczyé
nie wolno? A czy z drugiej strony wydatek 8 zt. 35 gr.
jest dostatecznie usprawiedliwiony i nie przekracza
dopuszczalnej gornej granicy, $wiadczac o wadliwej
organizacji lecznictwa w Kasie i o jej, powiedzmy, roz-
rzutnosci?

Oznaczenie pewnego poziomu tego lub innego
$wiadczenia byloby bardzo pozyteczne. Przyjmujac
jako punkt wyjscia, jako zasade — rzeczywiste zycio-
we koszly $wiadczen, ponoszone przez Kasy Chorych,
najprosciej, ale zarazem, z gory powiedzmy, najmniej
wlasciwie byloby obliczy¢ przecigtny poziom w formie
$redniej arytmetycznej. Mielibysmy w tym wypadku
obraz dosé¢ jaskrawy i przejrzysty, charakteryzujacy
calg zbiorowosé jedna liczba, jednak abstrakcyjny
i sztuczny. Znaczne odchylenia in plus i in minus po-
szczegolnych sktadnikéw szeregu spaczaig realny sens
$redniej liczby. Moglibysmy zwréci¢ sie do $redniej



najczestszej, to znaczy tej liczby, ktora sie najczesciej
w szeregu spotyka. Bylaby juz ona bardziej realna
niz $rednia obliczeniowa, wskazywaltaby ona na to, ze
wiekszosé Kas ma takie, a nie inne koszty, taki a nie
inny poziom swiadczer. Ale wiekszosé Kas moze sig
znajdowaé w innych, sobie wlasciwych, warunkach,
ktére za typowe uznane by¢ nie moga. A wlasciwie
chodzi o to, azeby dla typowych warunkéw oznaczyé
typowe poziomy. Inaczej tego nie zrobimy jak gru-
pujac Kasy wedlug pewnych cech ogélnych i w danej
jednorodnej juz grupie wybierajagc srodkowa Kase
jako przedstawicielke danej grupy. Dla kazdej formy
$wiadczenia, np. kosztow leczenia szpitalnego, dni za-
sitku porodowego, kosztow leczenia sanatoryjnego, ko-
sztu zabiegu lizykalnego i t. p., coraz inna Kasa moze
sie okazaé¢ przedstawicielka calej grupy. Jest to zupet-
nie naturalne, Dla danej postaci swiadczenia poziom
moze byé wystarczajacy z tych czy innych powodow,
powiedzmy, dobre] organizacji danego dziatlu lecz-
nictwa, dla innej postaci niewystarczajacy — chociaz-
by ze wzgledu na brak srodkéw, co wlasnie mial na
my$li ustawodawca w art, 239 Ustawy.

Azeby srednia topologiczna, wyobrazajaca real-
ny poziom $wiadczenia, mogla posiada¢ jak najwiek-
szg warto$é zyciowa, nalezy Kasy zblizone warunka-
mi og6lnemi, polaczyé w mozliwie najbardziej jedno-
rodne grupy.

Przerobilismy materjal Zwiazku Kas Cho-
rych dotyczacy kilku gltéwnych swiadczen dla
Kas Chorych za [ pétrocze 1933 r. dziatalno-
§ci oraz zestawilismy mnastepujace warunki ogol-
ne, celem poréwnania: obszar dziatania kasy w klm?,
zaludnienie ogdlne, gesto$é zaludnienia, ludnos$é miej-
ska, % ludnosci miejrkiej, skupienie ubezpieczonych
w siedzibach obwodéw leczniczych i w osrodkach lecz-
niczych, liczbe ubezpieczonych, sume przypisu skla-
dek, przypis skladek na 1-go ubezpieczonego. Mate-
rjal moze byé ciekawy nietylko z punktu widzenia
poruszonego zagadnienia poziomu swiadczen, lecz
i ze wzgledow niektérych innych, jak np. wykreslenia
granic terytorjalnych ubezpieczalni spolecznych.

Celem uwypuklenia réznic miedzy danemi ogél-
nemi Kas Chorych i stwierdzenia, ze najwazniejsze
ze spoleczno -gospodarczego punkiu widzenia dane
ogdlne maja wielkie granice wahan, przytoczymy spo-
tykane min. 1 max., eliminujac, co jest konieczne,
Kasy: Warszawa, Lodz Poznan, Krakéw, Lwéw 1 Sos-
nowiec, z ktorych prawie wszystkie posiadaja warun-
ki specjalne i odrebne, bardzo dalekie od jakiejkol-
wiek typowosci {zwlaszcza Warszawa).

Przytoczone granice rzucaja jaskrawe $wiatto na
to, jak niejednolite sa warunki Kas. Najwieksze zna-
czenie posiadaja: obszar rozleglosci terenu Kasy, ge-
sto$é zaludnienia, proc. ludnosci miejskiej, proc. sku-
pienia ubezpieczonych, przypis skladek na jednego
ubezpieczonego. Wskazuja one kolejno na utrudnienia
polaczen przy rozleglych terenach i ztym stanie $rod-
kow komunikacyjnych, a wiec na wzmozone koszty
przewozu chorych i lekarzy, na poziom ludnosci pod
wzgledem spoteczno-kulturalnym w zaleznosci od sku-
pienia w miastach, na stan ekonomiczny i zarobkowy
w zwiazku z wysokoscia skladki ubezpieczeniowej,
wreszcie na mozliwosci finansowe Kas, wyplywajace
z powyzszych warunkéow ogolnych, a co zatem idzie

na zdolnosci do mniej lub wigcej szeroko zakrojonej
akcji $wiadczeniowej. Ty droga dochodzimy do okre-
$lenia pozioméw swiadczeni

Skala rozpigtosci podstawowych danych Kas Chorych

Nazwa czynnika Min, Max. Wyszczegélnienie
Obszar kasy w klm? 722 28.948 | Chrzanéw—Wilno
Zaludnienie ogélne 134.907| 1.275.269 | Szamotuly—Wilno
Gestosé zaludnienia 32,8 190,1 | Pifisk—Chrzanéw
Ludno$¢ miast . . 29.453] 263.371 | Brodnica—Wilno
%ludnosci miejskiej 7,0 51,6 |Lida—Torun
% skupienia ubez-

pieczonych w sie-

dzibach obwodéw Drohobycz—

lekarskich .. 41,9 84,0 Pabjanice
Przecigtna  liczba

ubezpieczonych

w I potr. 1933 1, 7.958 49.563 |Lida—Bydgoszcz
Przypis skladek za

1 pélr. 1933 r. . }263.645,00/1.780.993,28| Rawa Ruska—Wilno
Przypis skladek na Drohobycz —

1 ubezpiecz. w zl. 20,13 63,78| Rawa Ruska

Metoda numeracji cyfrowej prof. A. Kaufmana
od I rzymskiej do V dla oznaczenia grup kas: najniz-
szej, niskiej, sredniej, wysokiej i najwyiszej —
z punktu widzenia charakterystyki liczbowej najwaz-
niejszych danych ogélnych — ustalamy grupy Kas, jak
nastepuje:

Grupa I — najnizsza: Brodnica, Grodzisk, Ko-
wel,, Leszno, Lida, Rawa Ruska, Rowne, Rzeszow,
Pinsk, Szamotuly, Ztoczow.

Grupa Il — niska: Baranowicze, Chojnice, Czort-
kow, Kotomyja, Krosno, fuck, Ostréw, Pultusk,
Siedlce, Starogard, Stryj, Wagrowiec, Zamosé.

Grupa IIl — s$rednia: Biata, Brzesé n/B., Gnie-
zno, Grodno, Grudziadz, Inowroctaw, Kalisz, Kielce,
Lublin, Lomza, Nowy Sacz, Nowy Targ, Plock, Prze-
mysl, Stanistawéow, Tarnopol, Tarnéw, Wilno, Zy-
rardow,

Grupa IV — wysoka: Bialtystok, Bielsko, Byd-
goszcz, Chrzanow, Czestochowa, Drohobycz, Ostro-
wiec, Pabjanice, Radom, Torun, Wejherowo, Wlo-
clawek.

Grupa V — najwyzsza: Krakéw, Lweéw, Lodz,
Poznan, Sosnowiec,

Grupa VI — Warszawa.

Majac utworzone w sposéb powyzszy grupy Kas,
mozemy obl:czyc dla nich dane, dotyczace wartnkéw
ogolnych. W miare przechodzenia od grup nizszych
do wyzszych zauwazamy wzrost charakterystyk licz-
bowych (w grupie liczb wzglednych).

Jezeli rozklasyfikowanie Kas w powyzsze grupy,
oparte li tylko na podstawach statystycznych, jest
prawidlowe, co, niech mi wolno bedzie zaznaczyé,
zaopinjowali wobec autora tacy znawcy terenow ka-
sowych, ]a’k dr. Szumski ze Lwowa, dr. Ryder z Sos-
nowca i in., to ustalenie poziomu niektérych swiad-
czen w kazde] grupie jest nietrudne. Nalezy, naszem
zdaniem, przyjaé, jako poziom, $rednia topologiczna
danej postaci swiadczenia w kazdej grupie. Dla kaz-
dej postaci swiadczenia i w kazdej grupie jedna
z Kag zajmowac¢ bedzie polozenie srodkowe. Te srod-
kowa Kase danej grupy dla danego rodzaju swiadcze-
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1 | Baranowicze . 10.861 500.789! 63.846\ 1 2,7\ 46,1 6.598, 76,6 2011 234 8.291 349.872,10f 39,08
2| Biala. . 2.438| 369.074 69.455 18,8‘ 151,4 19.945| 61,5 12477 38,5 25.544] 1.130.155,42f 44,24
3 | Bialystok 13.258, 692.835, 183.613 26'5j 52,3 16.725] 65,8 8.701| 34,2 23.052| 1.047.072,64| 45,42
4 | Bielsko . 1.009; 166.809 43.850{ 26,3; 165,3 24.138' 71,3 9.711] 28,7 31.155] 1.528.729,75| 47,24
51 Brodnica 2.533| 152.269 29.453 19,3% 60,1 — - — — 14.031 308.878,98 22,01
6 | Brzes¢ n/B 14.743| 522.586; 87.602! 16,8 35,4 10.233; 79,4 2.660, 20,6 12.651 465.742,75| 35,36
7 | Bydgoszcz . 3.487] 291.034 164.0161 56,4 83,5 26.609, 57,7 21.725] 42,3 49563} 1.761.213,09| 35,53
8 | Chojnice 3.327] 143.172 35.789; 25,0/ 43,0 11.817 76,7 3.584| 23,3 14.996 382.943,18( 25,54
9 | Chrzanéw 722| 137.260 50.896| 37,11 190,1 — = — — 15.22% 897.163,67] 58,91
10 | Czestochowa . 7.589| 799.198| 183.741| 24,2 105,3 37.171 ' 17,2 10.954) 22,8 43.317] 1.685.510,37| 38,91
11 | Czortkéow 4516, 491.989 74.349, 15,1, 108,9 5512, 76,7 1.670, 23,3 15.884 463.371,35] 29,17
12 | Drohobycz . 4.552 454.206! 116.269] 25,6/ 99,8 10.234( 41,9 14.166| 58,1 23.089] 1.472.663,06] 63,78
13 | Gniezno . 3.715) 272.629 77725 285 734 —_ ] = — — 41.375] 1.044.587,78| 25,25
14| Grodno . 11.002] 501.894] 117.474] 23,4] 45,6 15.678| 79,6 4.020| 20,4 21.291 615.058,73] 28,89
15 | Grodzisk 2567 171.636 38.165| 22,2| 66,9 — — — — 21.511 508.550,56] 23,64
16 | Grudziadz . 3.196; 241.598! 79.0431 32,7, 75,6 18.260! 54,1 15.492] 45,9 33.846] 1.087.197,87] 32,12
17 | Inowroctaw 2378, 173.878] '57.006; 32,8 73,1 - — — — 31.567 873.915,14| 27,68
18 | Kalisz 6.344| 624.981° 139.465| 22,3] 98,5 12.808, 70,1 5.471 29,9 17.698 668.652,45| 37,78
19 | Kielce 7.347) 762.461 120.541 15,8/ 103,8 14.353| 60,7 9.304| 39,3 22.577 702.505,49} 31,12
20 | Kolomyja 4590, 438.385 81.035 18,5 955 9.224) 66,6 4635 33,4 13.887 376.436,22F 27,11
21 | Korwel . 13.257| 585.314 64.134| 11,00 44,2 6.594| 68,2 3.073 31,8 9.444 268.412,32| 28,55
22 | Krakéw . 957| 411.806] 234.403] 56,9 430,3 — — — - 77.126| 3.242.368,50| 42,04
23 | Krosno 4504 399.380 43954, 11,0, 88,7 8.852, 57,1 6.642, 429 14.774 558.240,69| 37,79
24 | Leszno 1.873] 156272 56.428] 36,1 83,4 13.458) 53,1| 11.880] 46,9] 24.045] 594.161.94] 24,71
25 | Lida . 12.308| 555.991 39.072 7,00 45,2 5.211] 62,0 3.197] 38,0 7.958 334.245,64] 42,34
26 | Lublin 11.279] 985.699] 209.033] 21,2 874 23.032) 71,7 9.084! 28,3 33.147] 1.279.743.34| 38.61
27 | Lwow 47811 806.611] 374.625 46,4 168,7 — — — — 71.020] 3.619.738,70) 50,97
28 | Lodz . 5.460| 1.268.939 819.108’ 64,5 2324 — — - — 186.357] 9.038.439,57| 48,50
29 | Lomia 7.874; 448.756 92.146! 20,5/ 57,1 7.243| 76,1 2.265| 239 8.734 350.243,36f 40,17
30 | Luck . . 12.583] 882.364 96.4411 10,9 70,1 9.302) 63,1 5.444) 36,9 14.758 541.860,49| 33,90
31 | Nowy Sacz 3583 391.366| 73643 188 1092| 11464 636 6.562] 364 15717 592.38304| 37,69
32 | Nowy Targ 4.315} 359.799 47.310; 13,1} 834 7.426| 70,6 3.088] 29,4 11.326 421.124,87] 37,18
33 | Ostrow . 3.253, 267.104 66.417: 24,9 82,1 17.277) 68,9 7.796] 31,1 24.709 690.582,33| 27,95
34 | Ostrowiec . 4.654| 469.790 68.361' 14,6/ 100,9 14.553| 78,6 3.962{ 214 18.071 875.028,55| 48,42
35 | Pabjanice 3.016] 339.864 98.099J 28,9 1127 21.239 84,0{ 4.042) 16,0 22.941 798.111,87] 34,79
36 | Pinsk 18.788! 514.110 61.301, 11,9| 328 5.004f 60,8 3.222° 39,2 8.467 359.181,64| 41,11
37 | Plock 4.657, 400.301 105.050| 26,2] 86,0 10.827| 77,2 3.205| 22,8 14.402 449.609,85 34,69
38 | Poznan . 2.872 448785, 285.723 63,7; 156,3 — — | — — 101.386] 4.402.430,4¢| 43,42
39 | Przemysl 3.994| 479.943 929521 19,4] 120,2 17.900| 81,8 3.986| 18,2 21.469 671.929,84] 31,30
40 | Pultusk . 8.122| 516577 103'387i 20,0 63,6 5.407 49,2 5.585] 50,8 10.174 399.859,20} 39,30
41 | Radom 7.589| 681.696] 150.695: 22,11 898 22956 79,9 5.7731 20,1 26.778| 1.492.376,13| 55,73
42 | Rawa Ruska 4983, 414.629 61.828 14,9, 832 6.104] 50,5 5.983] 49,5 13.100 263.645,90] 20,13
43 | Réwne 13.183] 711.776 92.291 13,00 54,0 — —_ — - 17.391 560.192,41f 27,79
44 | Rzeszéow 5.577} 573.042 89.532‘ 15,6| 102,8 8.270) 47,8 8.0301 52,2 15.650 427.871,99] 27,34
45 | Siedlce . 10.045 669.313 132.839‘ 19,8/ 66,6 8.911| 65,0 4.800, 35,0 13.524 507.896,85] 37,56
46 | Sosnowiec . 2776, 623.097| 266.870/ 42,8/ 2245 33.649| 425 45.548| 57,5 78.289] 4.281.020,55| 54,69
47 | Stanistawow 5.807, 581.057 121.207; 20,9; 100,0 14.052, 59,2 9.672 40,8 21.767 798.207,77| 36,67
48 | Starogard 3.000] 195.501 47.051 ‘ 241 65,2 15.305| 56,1 12.000! 43,9 25.436 692.097,63| 27.21
49 | Stryj . 6.512| 457.096 83.799\ 18,3| 70,2 14.219] 56,1 11.108; 439 24.615 754.157,56] 30,64
50 | Szamotuly . 2619  134.907 36.271] 26,9] 515 8.510/ 48,3 9117, 51,7 17.946 439.995,47) 24,52
51 | Tarnopol 5.706| 578.227 98.058[ 17,0/ 101,3 14.178] 69,1 6.340) 30,9 20.952 556.684,26] 26,57
52 | Tarnéw . 5.433] 627.477, 113.197, 18,0 1155 17.300 66,8‘ 8.588| 33,2 24.998 831.459,84| 33,26
53 | Torun 1.628: 165.447 85.378/ 51,6/ 101,6 — — — — 25.602 873.851,18| 34,37
54 | Warszawa . 7.804! 2.006.300 1.324.4891 66,0 257.1 — [ - — — 255.320| 18.907.383,18| 74,05
55 | Wagrowiec 3764, 197.538] 52.901 26,8 525 e — — 26.736]  703.970,33| 26,33
56 | Wejherowo 2.702| 188.272 51.672| 27,4 69,7 — — — — 24.534} 1.254.465,07 51,13
57 | Wilno . 28.948| 1.275.269] 263.371; 20,7, 44,1 29.207, 80,2 7.214; 19,8 36.120] 1.780.593,28| 48,90
58 | Wioclawek 5.351| 457.465| 124.094| 27,1] 85,5 12771 71,3 5.137| 28,7 16.745 734.982,6°| 43,89
59 | Zamoséé . 7.857, 652.744 77998 12,8/ 83,1 7.396] 62,7 4.403| 373 11.91¢ 404.051,65( 33,90
60 | Ztoczéw 6.110,  533.047 81.573] 153/ 87,2 6.891] 43,9 8.810, 56,1 15.149 401.935,29| 26,53
61 Zyrardéw 5.471] 488.456/ 118.530 24,3/ 893 114601 59,9 7.670 40,1 17.656 831.991,341 47,12



Kasy Chorych w podziale na grupy.
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Uwaga. Uwzgledniajac obszar Gornego Slaska 3.221 klm? oraz ludnosé 1.131.543, otrzymujemy dla
catej Polski — obszar 388,390 klm? zaludnienie 31,941.463.

nia uznajemy za normalna. Koszty ponizej lub powy-
7ej poziomu normalnej Kasy w pewnych gramicach,
np. 30% od $redniej topologicznej, uwazaé bedzie-
my za granice $redniego poziomu, dopuszczalne za-
réwno w kierunku dolnej jak i gérnej granicy, poza
ktéremi otwiera si¢ pole do interwencji, przedewszyst-
kiem z punktu widzenia art. 239.

Przytoczenie materjatu obliczeniowegso dla kaz-

dej kasy i kazdego rodzaju $wiadczenia z braku miej-
sca musi byé pominigte mimo, ze destarczyloby ono
danych do bezposredniej analizy. Musimy ograni-
czy¢ si¢ do koncowej tablicy oraz uwzglednié tylko
niektére swiadczenia, jak koszty leczenia szpitalnego,
sanatoryjnego, wizyt lekarskich w domu chorego, za-
sitkow pologowych i zabiegu aparatem Roentgena —
jako jedne z najwazniejszych w mysl art. 239,

Poziom Swiadczen w Kasach Chorych.

*) Dane nickompletne,

Majac na mysli art. 239, ktéry postanawia ,,utwo-
rzenie specjalnego funduszu, przeznaczonego na udzie-
lanie kredytow krétkoterminowych i subwencyj dla
tych ubezpieczalni, ktére wskutek lokalnych warun-
kéw gospodarczych i spolecznych znajduja sig w trud-
nem potozeniu majatkowem” oraz positkujac si¢ wy-
zej podang tabelka, mozemy okresli¢ te Kasy, kidre,
sadzac z niskiego poziomu $wiadczen, znajduja sie
w zlej sytuacji ekonomicznej i winny otrzyma¢é pomoc
celem zapewnienia ubezpieczonym malezytego pozio-
mu najwazniejszych swiadczen. Wezmy dla przykta-
du leczenie szpitalne w nizszych grupach kas.

W grupie I — najnizszej — ponizej 30% od sred-
niej topologicznej (wysokosé procentu w danym wy-
padku jest, rzecz prosta, dowolna), udzielaja $wiad-
czen szpitalnych Kasy: Brodnica, Grodzisk, Rawa Ru-
ska, Rzeszéw, Zloczéw. One wiec wymagaja w tym
dziale wyréwnania in plus w mys! art. 239.

o Lec:z enie szpita Ine Levcz_enie sangto;jillg Koszt E@y Koszt
Koszt na 1 ubezp. Koszt 1 dnia le- Koszt na 1 ubezp. | 1 wizyty ) |1 zabiegu
Grupa| w I pétr. 1933 r, czenia w szpitalach| w 1 péir. 1933 r, |lekarskiej| Zasitek na 1 aparatem
w zlotych obcych w zlotych | ~_wzlotych  |w domu osob(;-dzier'x Roent-
| miski [seedni [wysoki | niski |sredni ‘wysoki | niski_ [sredni [wysoki | Sheregel)| ™ ek | - gena
1| 2 13 4 5 6 | 1 8 | 9 | 10 1 12 13
‘ |
I 1.84 2.62| 3.40 3.72‘i 531, 650] 024 035 046 2.12 1.76 Poziom
11 1.61] 230 299] 315 450 585 0.21| 0.29| 0.38 3.21 2.53 k‘:jslzm
111 1.77] 253| 3.2°¢ 3.07i 4.39; 5711 027 0.39] 051 4.07 2.18 wsz;st-
v 2790 399 519 350, 500 6505 027 039 0.51 4.07 2.58 kich
\' 4.46; 637 8.28 brak danych 0.50; 0.72| 0.94|br.danych 272 Kas=7,21
vi| — | 6390 — | — | 553 — | — | 218 — 261 brak dan.

Analogicznie w II grupie — miskiej — wyréwna-
nie nalezy si¢ Kasom: Czortkéw, Krosno, Stryj.

W III — sredniej: Grodno, Biala, Nowy Sacz,

Przemysl, Stanistawoéw, Tarnéw.

W IV — wysokiej: Wloctawek, Radom, Dro-
hobycz, )

Wymienione Kasy, naszem zdaniem, w dzisiej-
szym stanie rzeczy w zakresie omawianego $wiadcze-
nia, wymagaja interwencji; w jakiej mierze okaze sie
to potrzebnem na przysztosé — po scaleniu zakladow
ubezpieczen spolecznych — zaleinem bedzie od gra-
nic terytorjalnych ubezpieczalni, ktore to granice mo-
ga stworzy¢ nowe warunki spoleczno-gospodarcze, ale
tylko dla niektérych Kas; dla wigkszosci dzisiejszych
Kas warunki ogélne prawdopodobnie wiekszym zmia-
nom nie ulegng.



WACLAW ADAMIECKI

GOSPODARCZE ZNACZENIE

Stawiajac zagadnienie bezpieczenstwa pracy na
plaszczyZnie gospodarczej, musimy przedewszyst-
kiem odpowiedzieé na pytanie, jak wysokie sa straty
materjalne, wywolane przez mnieszczesliwe wypadki
przy pracy, straty, dotykajace zaréwno cale nasze go-
spodarstwo krajowe, jak tych najbardziej zaintereso-
wanych, t. poszkodowanych jak wreszcie tych,
w czyich rekach znajduja sie $rodki produkcii.

Niezbedne jest jednoczesne uswiadomienie sobie,
ze mnieszczesliwe wypadki przy pracy w malej tylko
czesci wywolane sa przez czynniki losowe, niezalezne
od woli cztowieka, t. zn., iz ogromnej ich wigkszosci
mozna zapobiec, a tem samem zaoszczedzi¢ organizmo-
wi gospodarczemu wielkich sum, tozonych na leczenie
ran, zadanych przez nieszczesliwe wypadki.

Wreszcie nalezy odpowiedzieé¢ jasno ma pytanie,
kto ponosi gltéwna odpowiedzialno$é za wypadki, za-
chodzace podczas pracy, a wiec w konsekwencji za
wynikajace stad straty gospodarcze i kto wobec tego
w pierwszym rzedzie jest powolany do organizowa-
nia akcji zapobiegania wypadkom.

Straty materjalne, wywolane przez mieszczesliwe
wypadki, mozna ujaé w nastepujace kategorje:

5 1. Odszkodowania wyplacone ofiarom wypad-
kéw.

2. Koszty leczenia os6b poszkodowanych.

3. Utrata catkowitej lub czesciowej zdolnosci do
pracy poszkodowanego.

4. Straty wywolane przez zahamowanie lub za-
klécenie normalnego biegu procesu produkeji, wsku-
tek wypadku zaszlego podczas tego procesu.

Poza stratami materjalnemi nalezv mieé na uwa-
dze straty, ktére moznaby nazwaé moralnemi, wyni-
kajace z psychicznych zataman tych, ktérzy ulegli nie-
szczesliwemu wypadkowi oraz ich najblizszego otocze-
nia, straty, nie dajace sie uja¢ cyfrowo, niemniej jed-
nak gospodarczo, a zwlaszcza spolecznie wazne.

Zanim przejde do analizy wyszczegélnionych ka-
tegoryi strat, podam cyfry, ilustrujace ogélng liczbe
wypadkéw zaréwno t. zw. zgloszonych, jak i odszko-
dowanych, zaznaczajac, ze cyfry te zaczerpniete zo-
staly ze sprawozdan Zaktadow Ubezpieczenia od Wy-
padkéw.

Wedlug danych Zaktadéw Ubezpieczenia liczba
wypadkéw w latach 1927 — 1931 byla nastepujaca:

Zestawienie 1.
Wypadki zgloszone i odszkodowane

Zgloszone Odszkodowane %
1927 76.778 15.790 20,5
1928 88.362 19.202 21,7
1929 98.403 21.881 222
1930 92.463 18.943 204
Razem 356.006 75.816 21,2

Przecietna roczna wypadkow zgloszonych w okre-
sie od 1927 — 1930 wynosi 89.000; zas odszkodowa-

1) Referat wygloszony na pierwszym Zjezdzie Inzynierow
Bezpieczenistwa Pracy w dniu 15 grudnia 1933 r.,

BEZPIECZENSTWA PRACY?

aych 18.954, t. j. 21,2%
nych.

W zestawieniu II-giem wypadki odszkodowane
podzielone s ma zaszle w przemysle i rolnictwie oraz
wydzielone sa wypadki $miertelne.

w stosunku do liczby zgtoszo-

Zestawienie II.
Liczba wypadkéw odszkodowanych,

Przemyst Rolnictwo Razem
Ogétem Smiert. Ogélem Smiert.  Ogétem Smiert,
1927 12.338 679 3.452 267 15,790 946
1928 15.263 794 3.939 304 19.202 1.098
1929 16.675 870 5.206 344 21.881 1.214
1930 13.849 709 5.094 254 18.943 963
Razem 58125 3.052 17691 1.169 75816 4.221

Przecietny stosunek wypadkéw $miertelnych do
ogolu wypadkéw odszkodowanych wynosi za okres
1927—1930 — 5,5%, przyczem w przemysle — 5,2%
za$§ w rolnictwie 6,6% 2).

Nalezy pamietaé o tem, ze w statystykach Zakla-
déw Ubezpieczenia nie sa wykazane wszystkie wy-
padki, zaszle przy pracy; ma terenie bowiem bylego
zaboru rosyjskiego i austrjackiego ubezpieczeniu
w dziale rolnictwa podlegaja wylacznie pracownicy
gospodarstw rolnych powyzej 30 ha, podczas gdy na
terenie b. zaboru pruskiego ubezpieczeniu podlegaija
pracownicy wszystkich gospodarstw rolnych oraz
drobni producenci rolni i ich rodziny (wlasciciele
gruntéw o obszarze do 20 ha, wzgl. o obszarze wigk-
szym, ale uzyskujacy nie wiecej niz 3.000 zl. rocznie
dochodu).

Statystyka nie obejmuje pozatem wszystkich
drobnych wypadkoéw, ktére mie powoduja miezdolno-
§ci do pracy, a pociagajg jednak za soba koszty
opatrunkéw, leczenia, koszty wynikajace z chwilo-
wych przerw produkcji; wedtug danych z niektérych
galezi przemystu liczba tych wypadkéw jest cztero-
krotnie wyzsza od ogélnej liczby wypadkéw zgloszo-
nych w Zaktadach Ubezpieczenia.

Poniewaz zadna statystyka tej kategorji wypad-
kéw nie wykazuje, nawet w przyblizeniu nie jestesmy
w stanie oszacowaé strat, z nich wynikajacych.

Musimy jednak o tej kategorji wypadkéw pamie-
ta¢ jako o tych malerkich, ale licznych kanalikach,
ktoremi bez przerwy sacza sie strumienie zmarnowa-
nej energii.

W celu uzupelnienia statystyki wypadkéow podam
liczbe wypadkéw (odszkodowanych) zaszlych w okre-
sie 4 lat od 1926 — 1929 w najwazniejszych galeziach
przemystu:

o

?) Stosunkowo wysoki odsetek wypadkéow $miertelnych
w rolnictwie tlémaczy sie tem, zZe statystyka nie obejmuje
wszystkich wypadkéw zaszlych w rolmictwie, ktére nie pocia-
gnely za soba $mierci, a powinny byé odszkodowane.



Zestawienie III.

Ogolna liczba wypadkéw w przemysle w latach 19261929

53.808
w tem:

1. Kopalnie i huty 18950 — 352%
2, Przem. mel. i masz. 7.047 — 131%
3. . drzewnv 5967 —— 11,0%
4, Budownictwo 5016 — 93%
5. Przem, wlékienniczy 4536 — 8,4%
6. . chemiczny 868 — 1,6%

Razem 42384 — 786%

W powyzszych 6 grupach przemyslu liczba wy-
padkow za 4 letni okres wyniosla 78,6% wszyst-
kich wypadkéw odszkodowanych.

Bezwzgledna liczba wypadkéw nie charaktery-
zuje oczywiscie stopnia niebezpieczenstwa pracy
w danej kategorji przemystu, ktérego miara jest t. zw.
czestotliwesé wypadkéw, t. j. stosunek liczby wypad-
kow do liczby przepracowanych robotniko-dni wzgled-
nie godzin.

Przecigtna czestotliwos¢ wypadkéw w naszym
przemysle wahala si¢ w latach 1926 — 1929 od 3,26
do 4,20 (jako miara czestotliwosci wziety zostal sto-
sunek liczby wypadkéw do 100.000 robotniko-dni),
przyczem rozpigtos¢ czestotliwosci w poszczegélnych
kategorjach przemystu wynosita od 0,2 — 7,57

Czestotliwos¢ wypadkéw w przemysle podana
jest w zestawieniu V.
Zestawienie V.
Czestotliwosé wypadkéw,

Lata 1926 1927 1929
Kop. i huty . 6,72 7,02 7,57
Przem. drzewny . 5,74 5,30 474
Przem. metal, 4,75 4,27 5,09
Mtyny . 3,44 3,41 2,59
Budownictwo 3,22 3,06 3,40
Kamieniotomy . 3,06 2,65 2,74
Przem. masz. 293 3,37 3,45
Przem. wilokien. . - 2,01 1,82 1,93
Przem. chemicz. . 1,78 2,08 1,95

Jak wida¢, na pierwszem miejscu pod wzgledem
czestotliwosci wypadkow stojg kopalnie i huty, zkolei
idzie przemyst drzewny; wysoka czestotliwosé wyka-
zuje przemyst metalowy oraz przemyst mlynarski.

Reasumujac to, co powiedzielismy o liczbie i ro-
dzaju nieszczesliwych wypadkéw przy pracy, stwier-
dzamy, ze rocznie ginie u nas z powodu wypadkéw
okoto 1.000 ludzi; liczba zgloszonych wypadkow wa-
ha sie od 80 — 90.000; pozatem zachodzi jeszcze kil-
kakrotnie wyzsza liczba wypadkéw drobnych, nie pod-
legajacych rejestracji, ktére powoduja jednak, jak
juz powiedzieliémy, powazne straty materjalne.

Przejdzmy zkolei do oméwienia wysokosci strat,
wynikajacych z mnieszczesliwych wypadkoéow.

Najbardziej uchwytne straty, dajace si¢ stosun-
kowo zupelnie dokladnie obliczyé¢, to oszkodowania
wyplacane ofiarom wypadkow,

Suma rent wyptaconych za wypadki zaszle w da-
nym roku nie jest jeszcze miarg strat, wynikajacych

10

z wyplaty odszkodowan za wypadki, nalezy bowiem
pamietaé o tem, ze bardzo znaczna liczba wypadkéow
powoduje niezdolno$é¢ do pracy diuzsza od roku,
z czego wynika, Ze miara odszkodowan naleznych za
wypadki w danym roku beda renty skapitalizowane,
stanowiace istotne obciazenie Zaktadéw Ubezpiecze-
nia od Wypadkow.

Obliczenia skapitalizowanych rent prowadzil do-
tychczas tylko Zaklad Ubezpieczenia od Wypadkow
we Lwowie, stosujacy t. zw. finansowy system kapi-
tatlowego pokrycia rent przyznanych.

Zaktady Ubezpieczenia w Krél.-Hucie i Pozna-
niu, ktére stosuja system finansowy repartycji co-
rocznych wydatkéw, obliczen tych nie dokonaty.

Z Zaktadu w Krél.-Hucie uzyskalem cylry ska-
pitalizowanych rent dla przemyslu weglowego i hutni-
czego; poniewaz liczba wypadkéw w tych dwuch ga-
teziach przemystu wynosi przecietnie (za okres od
1925 — 1931) 849, wszystkich wypadkéw, zachodza-
cych na obszarze obstugiwanym przez Zaklad w Krél.-
Hucie, wiec mozna z duzem prawdopodobienistwem
przyjaé, ze ogblne kwoty roczne skapitalizowanych
rent beda o 169 wyzsze od kwot, dotyczacych prze-
mystu weglowego i hutniczego.

Z danych cyfrowych wynika, ze stosunek liczby
wypadkéw odszkodowanych w Zakladzie Ubezpiecze-
nia od Wypadkéw we Lwowie i w Krol. Hucie réwna
si¢ mniej wigcej stosunkowi obciazen tych Zakladow.
Opierajac sie na powyzszem, przyjelismy iz stosunek
wypadkow odszkodowanych przez Zaktad w Pozna-
niu i Lwowie bedzie réwniez mniej wiecej odpowia-
dal stosunkowi obcigzern.

Na podstawie tego wyprowadzilismy kwoty rent
skapitalizowanych dla Zakladu Ub. w Poznaniu.

Zestawienie V.

Obciazenie Zaktadow (renty skapitalizowane) spowodowane wy-
padkami zasztemi w latach 1927 — 29 w tys, =zl

Lwow Krol,-Huta Poznan Razem
1927 19.069 (brak danych) 5721 —
1928 26.251 14.590 1.875 48.716
1929 27.678 18.647 8.303 54.628

Sumy powyzsze stanowig t. zw. obciaZenie net-
to; celem otrzymania pelnego obciazenia mnalezy po-
wiekszyé te liczby, uwzgledniajac na koszty admini-
stracji, rezerwy na wahnienie przypadku, na niescia-
galnosé i t. p. Lacznie z temi dodatkami ogélna suma
obciazen Zakladéw Ubezpieczenia z tytutu wypad-
kéw, zaszlych w roku 1929 wyniesie okolo 68. milj. zt,

Ustalilismy zatem pierwsza pozycje strat, wyni-
kajacych z wypadkéw przy pracy, Przyjelismy do
obliczen rok 1929, gdyz z pézniejszych lat nie ma je-
szcze opracowanego materjatu statystycznego.

Druga zkolei pozycja sa koszty leczenia oséb po-
szkodowanych przez wypadki. Uzyskanie dokladnej
cylry tych kosztowt jest niemozliwe z tej racji, ze Ka-
sy Chorych nie prowadza odpowiedniej statystyki.
Cyfre te mozna uzyskaé zatem tylko droga szacunku.

Kasa Bracka w Tarnowskich Goérach, spetniaja-
ca funkcje Kasy Chorych oraz Kasy Pensyjnej, wyka-
zuje w swych statystykach rocznych koszty leczenia
os6b poszkodowanych przez wypadki,



Otoz, ze statystyki Kasy Brackiej wynika, ze ko-
szty leczenia oséb poszkodowanych przez wypadki
w stosunku do ogélnych kosztéw leczenia wahatly sie
w latach 1927 — 1930 od 27% do 31%, przecietnie
stanowiac 309%.

Poniewaz zadnych innych cyfr, dotyczacych ko-
sztow leczenia osdb poszkodowanych przez wypadki,
nie posiadamy, postaramy si¢ wyprowadzi¢ tg cyire
dla catej Polski szacunkowo na podstawie danych Ka-
sy Brackiej w Tarnowskich Gérach.

Stosunkowo wysoka cyfra kosztéw leczenia oséb
poszkodowanych przez wypadki wykazywana przez
Kase Bracka wynika stad, ze ulbezpleczem w tej Kasie
sg w 95% pracowmkarm .kopaln i hut, stojacych jak
widzieliémy, na pierwszym miejscu pod wzgledem
czestotliwosci wypadkow.

Chcac otrzymaé przyblizony stosunek kosztow
leczenia 0s6b poszkodowanych przez wypadki do
ogélnych kosztéw leczenia Kas Chorych w maszym
kraju na podstawie danych Kasy Brackiej, musimy
wprowadzié¢ poprawke przyjmujac, iz ctosunek ten
dla catego kraju bedzie o tyle nizszy, o ile nizsza jest
przecietna czestotliwo$é wypadkéw dla wszystkich
rodzajéw przemystu od czestotliwosci wypadkow
w kopalniach i hutach.

Przecietna czestotliwosé dla wszystkich przemy-
stow za lata 1926 — 1929 wyniosta 3,5, podczas gdy
dla kopaln i hut 7,3; stad wynika, ze, chcac otrzymaé
procentowy stosunek kosztéw leczenia oséb poszkodo-
wanych przez, wypadki do ogétu kosztéw leczenia dla
catej Polski, nalezy cyfre wykazana przez Kase Brac-
ka przemnozyé przez utamek 3,5/7,3.

Worowadzenie poprawki z tytulu czestotliwosci
wypadkow jest jednak jeszcze miewvystarczajace, mu-
simy bowiem wziaé pod uwage réznice, zachodzaca
miedzy stosunkiem wypadkéw lekkich i ciezkich
w przemys$le weglowym i hutniczym oraz przecietnym
stosunkiem tych wypadkéw dla wszystkich kategoryj
przemystu.

Z damych Zaktadéw Ubezpieczenn od Wvpadkéw,
‘wynika, Ze przecietny stosunek vaadkow 1ze1szych
do ciezszych w kopalniach i hutach wynosi jak 1 :
podczas gdy dla wszystkich przemystéw jak 1 : 3.

Majac na uwadze, e koszty leczenia wypadkéow
cigzszych sa wyzsze, anizeli wypadkéw lieiszych,
przvimujemy, ze koszty leczenia oséb poszkodowa-
nych przez wypadki w stosunku do ogétu kosztow le-
czenia wyniosa okoto 15%, t. j. mieco wiecej niz wy-
nika z poprzednio otrzymanej poprawki, wyprowa-
dzonej ze stosunku czestotliwosci wypadkow (14,5%).

Rocznik Ubezpieczeri Spotecznych podaje naste-
pujace koszty Kas Chorych na rok 1929:

Koszt swiadczed .. 233.137 tys. zt.
Goérny Slask 33.908 ,, .,
Koszty administr. . 29045 ,,
296.090 ,,
Swiadczenia gotéwkowe . 76.554 ,, ,,
219,536

15% od sumy 219,536 tys. zi. wyniesie: 32.930 tys. zL.

Musimy jednak wzia¢ pod uwagde, ze czes¢ swiad-
czen gotowkowych Kas Chorych zostata zuzyta réw-
niez na zasitki dla oséb poszkodowanych przez wy-
padki, wyplaconych w okresach pierwszych 4-ch
wzglednie 13 tygodni po wypadku. Przyjmujac, ze

% zasitkéw wyplacanych przez Kasy Chorych otrzy-
muja osoby poszkodowane przez wypadki, otrzymamy
ogolny przyblizony koszt leczenia osob poszkodowa-
nych przez wypadki w wysokosci:

36.758 tys. zt., t. j. okolo 37 milj. zI. rocznie.

Pierwsze dwie pozycje strat, spowodowanych
w roku 1929 przez nieszczesliwe wypadki wyniosly
zatem:

okoto 105 milj. zt.

Lista strat przez te dwie pozycje nie jest jeszcze
wyczerpana.

Nieszczesliwe wypadki sa przyczyna catkowitej
lub czesciowej utraty zdolnosci do pracy os6b poszko-
dowanych. Fakt ten jest powodem zupelnie oczywi-
stej straty dla samych poszkodowanych ktérych za-
rob»kl ulega]az zmniejszeniu zaréwno w teraZniejszo-

i, jak 1 w przyszlosci, gdyz nie beda mogli (zalez-
nie od ciezkosci wypadku) osiagnaé tych pozycyj
w karjerze zyciowej, ktéra osiggneliby, bedac zdrowy-
mi; wynika stad rowniez oczywista strata dla catego
gospodarstwa, albowiem zdolnosé wytwércza wielu
os6éb zostaje doprowadzona de zera (wypadki $mier-
telne oraz wypadki, powodujace catkowite inwalidz-
two) wiekszej za$ znacznie liczby oséb zostaje w du-
zym stopmiu zredukowana, tak, iz osoby te nie sa

‘w stanie w Zyciu swem zamortyzowaé wkladéw, po-

czynionych w celu doprowadzenia ich stanu zdolno-
$ci do wytwobrczej pracy.

Obliczenie tej kategorji strat moze byé tylko sza-
cunkowe. Sa one malo uchwytne, gdyz nie potrzeba
ich pokrywaé gotowka.

Pokrycie gotéwka zostalo dokonane w przeszlo-

‘Sci; mikt chyba nie zaprzeczy, Ze wychowanie i wy-

ksztatcenie czlowieka, t. zn. stworzenie zell motoru,
zdolnego do wytwarzania rzeczy uzytecznych badz
do oddawania ustug spoteczeristwu kosztuje 1 ze row-

nowaga Zycia gospodarczego wymaga, aby jednostka
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zwrocila gospodarstwu to, co spozyta w okresie swej
nieproduktywnos$ci oraz conajmniej zwracala tyle
przez okres swej produktywmosci, ile w ciagu tego
okresu spozywa.

Moéwiac jezykiem buchalteryjnym, stwierdzamy,
iz jednostka ludzka musi sie zamortyzowa¢; zniszcze-
nie zatem jej zdolnosci produkcyijnej przed uplywem
okresu amortyzacyjnego jest czysta strata dla gospo-
darstwa.

Pozwole sobie przytoczyé pewne obliczenia sza-
cunkowe wartosci pienieinej jednostki ludzkiej, do-
konywane w Niemczech przez Meyera '), Thalmana %)

1} Meyer, J.: Der Geldwert des Menschenlebens und sei-
ne Beziehungen zur Versicherung Heft 47, Verdtf. des Disch.
Ver. f. Versicherung, E. S. Mittler u. Sohn,, Berlin, 1930.

2)  Thalman, W.: Der materielle Wert der menschlichen
Arbeitskraft. Z. fiir Schweizerische Statistik und Volkswirt-
schaft 62 — 1926,



i Freudenburga '), w Ameryce przez Dublina 2), we
Francii przez Barriola ?).

Meyer oblicza wysokosé kapitalu niezbednego do
wychowania i wyksztalcenia cztowieka do 15-go roku
zycia, t. j. do wieku, od ktérego moze ju? rozpoczaé
samodzielna prace zarobkowa — na 11.000 mkn.;
srodki potrzebne do wyksztatcenia jednostki ma $red-
nim poziomie, np. technika lub handlowca do 20 r.
Zycia oblicza na 22.000 mkn., za§ koszt niezbedny do
uzyskania wyksztalcenia zawodowego na stopniu aka-
demickim szacuje na 35.000 mkn.

Cyfry powyisze dotycza tylko kosztow ,,produk-
cji" jednostki. Chcac uzyskaé istotna ,, wartosé” czlo-
wieka maleiy uwzglednié jeszcze kapitalowa wartosé
jego przyszlych dochoddéw, po potraceniu sum nie-
zbednych na utrzymanie go przy zyciu. Wartosé te
dla 15-to letniego robotnika Mevyer szacuje na 20.000
mkn. Do znacznie wyzszych cyfr dochodzi w swych
obliczeniach Freudenburg. Wedlug niego przecietna
zdolnos$é wytwoércza robotnika 15-to letniego posiada
warto$é 31.000 mkn.

Dublin, statystyk najwiekszego ma §wiecie Zakla-
du Ubezpieczeri na zycie — Metropolitan Life Insu-
rance Company w New-Yorku — szacuje przecietna
warto$é robotnika amerykanskiego na 16.667 dol.

Wedlug Barriola warto$é spoleczna 15-to letnie-
go robotnika wynosi 30.000 frs. zas 25-cio letniego —
35.000 fcs.

Thalman oblicza warto§é gospodarcza czlowieka
na podstawie sumy pracy, ktérej przecietnie nalezy
od niego oczekiwaé. Opierajac sie na tem zalozZeniy,
dochodzi do cyfry 60.000 fcs., jako miary wartosci
15-to letniego robotnika.

Obliczenia powyzeze uwzgledniaja wylacznie
strone materjalna zagadnienia z pominieciem momen-
téw natury etycznei, jak np. wartoéé jednostki jako
wychowawcy swych dzieci, opiekuna rodziny i t. p.

Amervkanie prébuia i te wartosci oszacowaé
w dolarach; wedlug ich najnowszych obliczefi prze-
cietna warto§é pracownika amervkarskiego, po
uwzglednieniu owych momentéw matury moralnej, na-
lezy szacowaé na 50.000 dol.

Musimv pamietaé o tem, ze powyzsze cyfry sza-
cunkowe obliczone zostaly na podstawie zatozenia, ze
‘warto$é gospodarcza jednostki zostaje w catosci przez
zycie gospodarcze wykorzystana.

Jakkolwiek zatem szacowania te wydaja sie nie-
co wygérowane, niemniei jednak wskazuja one na to,
Z2e $rodki tozone na ochrone Zycia i zdrowia pracow-
nika sa dla zycia gospodarczego oplacalne, oczywiscie
jezeli koszt tej ochrony nie przekracza wysokosei ry-
zyka wytwarzanego przez niebezpieczeristwo pracy.

Sprobujemy teraz podejsé do oszacowania tej po-
zycji strat, wywolanych przez nieszczesliwe wypad-
ki w naszvm kraju.

Najwlasciwsza droga wydaje sie nam oszacowa-
nie strat zarobkéw robotnikéw poszkodowanych przez
wypadki (nawiasem dodam, Ze po tej linji poszedt

1) Freudenburg, K.: Versuch zur Erfassung des wirtschaft-
lichen Bedeutung der einzelnen Todesursachen. Z. fiir Hyg, und
Infektionkrankheiten S. 111, Julius Sprinder, Berlin — 1924,

?) Dublin, L, J.: The Economies of World Health. Harpers
Monthly Magazine, November 1926, New York.

N Barriol: La valeur sociale d'un individu. Journal de la
Société de statistique, Septembre, Paris 1911,
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réwniez Czeski Komitet Naukowej Organizacii *),
w rozwinieciu jednak metoda Czeskieso Komitetu
rézni sie od naszeij).

Ze statystyki Zaktadu Ubezpieczenia od Wypad-
kéw we Lwowie wynika, ze na jednego robutnika mor-
malnego — przypada rocznie dochéd w wysokosei
1.510 zt.; przyjmijmy zatem za przecigtny roczny za-
robek robotnika polskiego 1.500 zt.

Oszacowanie strat zarobkéw robotnikéw, ktérzy
ulegli émiertelnym wypadkom nie przedstawi trudno-
Sci. W 1929 r. zostalo zabitych przy pracy 1.214 lu-
dzi, — roczna strata zarobkéw wyniosta zatem:

z1. 1.500 X 1.214 = 1.821.000 zi.

Kapitalizujac te sume na lat 15 {okres 15-to letni
przyjmuia do swych obliczern réwniez Czesi, Niemcy
i Amerykanie), otrzymamy sume 2f. 27.315.000, jako
szacunkowa kwote strat, ktére ponosi masze gospo-
darstwo z powodu wypadkéw émiertelnych przy
pracy.

Znacznie trudniejsze jest oszacowanie strat za-
robkéw robotnikéw, ktérzy utracili catkowicie lub cze-
sciowo na state lub przemijajaco zdolnosé do pracy.

Do pewnych przyblizonych cyfr mozemy doisé
droga mosrednia. Z materjatéw statystycznych Zakla-
déw Ubezpieczenia wynika, zZe przecietnie okoto 209
wypadkéw odszkodowanvch przypada na wypadki,
powodujace stata niezdolnoéé do pracy, i dalej —-
ok. 5% tych wvpadkéw powoduie niezdolnosé do pra-
cy od 75 — 100% — ktéra przyimujemy za catkowita
niezdolno$é; ckolo 19% wypadkow powoduje prze-
cietna 507 stala niezdolno$é; zas reszte wypadkéw,
t. j. 76% mozna przecietnie oszacowaé na powodu-
jace 20% niezdolnosci.

Zaktadajac, ze odcetek niezdolnosci do pracy jest
jednoczes$nie miara utraty zarobkéw, oraz miara stop-
nia straty zdolnosci do pracy i przyjmuiac 15-to letni
okres kapitalizacyiny, mozemy w przyblizeniu oszaco-
waé wysoko$é strat.

Na podstawie tych stosunkéw wyliczamy. ze
w 1929 r. bvlo odétem 4.133 wypadkéw, powoduja-
cych stalg niezdolnosé do pracy, z czego:

1007 miezdolnosci ( 5% 206 wyp.
50% o (19%)1 1785
207 \ (76%) 3.142

Strata zarobkéw robotnikéw wyniosta w przybli-
zeniu okolo 26.605 tys. zt.

Pozo-taie jeszcze do oszacowania strata zarob-
kéw tvch robotnikéw. ktérzv na skutek wypadkoéow
utracili zdolnoéé zarobkowania przemijajaco.

W 1929 r. poszkodowanvch, ktérvch zaliczamy
do tei katesorii bvlo 16.534. Osobv ubeznieczone w Za-
ktadzie Ubezpieczenia od Wvoadkéw we Lwowie tra-
ca conajmnie] zarobki 4 tygodniowe. ¢dvz no unlywie
tego okresu czasu dopiero otrzymuia odszkodowanie;
osoby, natomiast, ubezpieczone w Zakladzie w Krél.-
Hucie i Poznaniu traca conajmniej zarobek 13-to ty-
godniowy. Opierajac sie na powyzszem, otrzymujemy,

3)  Trnka, Fr. Dr.: Ueber den durch Unfélle Verursachten
Volkswirtszhaftlichen Verlust. Verlag d. Tschechosl. Nationalko-
mittes fiir Wissenschaftl. Organisation, Prag. 1930,



w —=

Ze minimum straty zarobkéw tej kategorji poszkodo-
wanych wynioslo w roku 1929 — ok. 4,4 milj. zl.
W istocie rzeczy straty te byly o wiele wyZsze i jezeli
oszacujemy je na ok. 10 milj. zt. to niewatpliwie su-
ma bedzie jeszcze zbyt niska.

Pozostawalaby jeszcze do oszacowania strata
zarobkow tych robotnikéw, kitérzy nie uzyskali od-
szkodowan z Zakladow Ubezpieczen, t. zn. straty,
wywolane przez wypadki, ktére spowodowaly dla u-
bezpieczonych we Lwowskim Zakladzie Ub. niezdol-
n0$¢ do pracy ponizej 4 tyg., zas Zakl. Krol.-Huty
i Poznania ponizej 13 tyg. Jezeli przyjmiemy, ze prze-
cigtna niezdolnosé do pracy tej kategorji poszkodowa-
nych trwala dwa tygodnie, co jest okresem raczej
Zbyt krétkim niz za dlugim — otrzymamy, ze straty
zarobkow robotnikéw wyniosly ok. 4 milj. zi.

Przyblizona kwota strat zarobkéw robotniczych
spowodowanych wypadkami przy pracy w roku 1929
wynioslaby zatem:

a) wyp. Smiert. . . 27.315.000
b) wyp. pow. stala niezdolosé . 26.605.000
c) wyp. pow. przemij. niezdolnos¢ . 14.000.000

67.920.000

czyli okoto 68 milj. z1.

Lacznie z poprzednio oszacowanemi pozycjami
strat otrzymujemy sumg strat w wysokosci 173 milj. z1.

Otrzymalismy w ten sposéb szacunkowa liczbe
sirat, obejmujacych: a) obciazenie Zakladow Ubez-
pieczen od Wyp. z tytulu rent wyptacanych poszko-
dowanym, b) obciazenia Kas Chorych z tytutu leczenia
oséb poszkodowanych przez wypadki, c) straty, wy-
nikajace ze zmniejszenia stopnia zdolnosci do pracy
poszkodowanych.

Kwota 173 milj. jest obliczona raczej zbyt nisko,
anizeli za wysoko, co tembardziej si¢ uwydatnia, gdy
poréwnamy ja z odpowiedniemi cyframi, wyprowa-
dzonemi w innych krajach.

I tak wiec, wedlug obliczen Czeskiego Komitetu
Naukowej Organizacji, straty spowodowane nie-
szczesliwemi wypadkami wyniosty w Czechach w 1926
roku kolo 1 miljarda koron czeskich, przyczem
w obliczeniach swych Komitel nie uwzglqdnd strat
przemystowych.

Dla ilustracji zaznaczam, ze w Czechach, w 1926
roku miato miejsce 777 wypadkéw $miertelnych, oraz
okolo 15.000 ogétem wypadkéw, kiére zostaly od-
szkodowane.

W Niemczech) ogélne straty spowodowane nie-
szczesliwemi wypadkami przy pracy szacowane sa na
okoto 1 — 14 miljardéw mk. rocz.; w Stanach Zjed-
noczonych — na ok. 1 miljarda dol.

Wedtug obliczen National Safety Council w Chi-
cago dla uzyskania ogélnych strat spowodowanych
wypadkami przy pracy maleiy sume sktadek wpla-
canych na ubezpieczenia od wypadkéw pomnozyé
przez 5.

Gdybysmy zastosowali t¢ norme do naszych sto-
sunkéw, to za rok 1929 otrzymaliby$my kwote strat

1) Klebe, H. Dr. Die wirtschaitliche Bedeutung des Ar-
beitsschutzes insbesondere der Gewerbenhygiene. Julius Spring-
ger, Berlin 1932,

w wysokosci 250.000 tys. zl., suma skladek wyniosta
bowiem w tym roku okoto 50 milj. z1.

Jak widzimy, kwota ta jest o wiele wyzzza od su-
my, ktora wyprowadzilismy na podstawie poprzednich
wyliczeni. Nie zapominajmy jednak o tem, ze w wy-
liczeniach tych nie zostaly uwzglednione straty, jakie
powoduja mnieszczesliwe wypadki bezposrednio dla
przemystu.

Obliczenie tej kategorji siral przedstawia bardzo
powazne trudnosci, zwlaszcza iz u nas nie robiono
w tym zakresie zadnych nawet préb szacunku.

Szacunku takiegoc nie przeprowadzilem, gdyz nie-
ma materjatow, z kiérych moznaby choé¢ troche zbli-
zone do rzeczywistosci cylry uzyskaé¢. Niemniej jed-
nak mozna przypuszczaé, ze straly te wynosza dzie-
siatki miljonéw zlotych rocznie.

Jezeli chodzitoby o rodzaj tych strat, to pozwole
sobie przytoczyé przykladowo ich podzial opracowa-
ny przez amerykanskich statystykéow Bowers'a
i French'a 2).

Otoéz pozycje strat przemystowych, wyliczonych
przez tych autoréw przedstawiaja sie mastepujaco:

1. Czas stracony na udzielenie pierwszej pomocy,

2. Stracony czas robotnikéw, bedacych $wiadka-
mi wypadkuy,

3. Stracony czas kierownikéw przedsiebiorstwa,

4, Koszt postoju maszyn,

5. Uszkodzenie maszyn i narzedzi,

6. Zniczczenie materjalow,

7. Straty ma produkecji wywolane koniecznoscia
zastapienia robotinika poszkodowanego przez robotni-
ka nieobeznanego z dang praca.

Kalkulacj1 tych strat w naszym przemysle naogot
sie nie prowadzi, roz.plywa]q si¢ one w ogolnych ko-
sztach produkcji, nie mniej jednak istnieija.

Podatem szkicowy obraz strat, jakimi obciazone
jest rok rocznie mnasze zycie go podarcze z powodu
nieszczesliwych wypadkéw przy pracy.

Nie mam pretensji do zupelnei dokiadnosci prze-
prowadzonego obliczenia ,podkreslam jednak, iz osia-
gnieta suma strat jest raczej niedoszacowana niz
przeszacowana, tembardziej, iz do sumy tej malezy
jeszcze doliczyé straty spowodowane przez choroby
zawodowe, oraz inne choroby, ktorych powstanie
sklada¢ nalezy na zle warunki higjeniczne, panujace
w Zaktadach przemystowych.

Pamigtam, ze w latach dziecinnych pojecie fa-
bryki wywolywalo w mym umysle zawsze obraz
niestychanie ponury, ciemnych, brudnych, natloczo-
wych sal, odrapanych muréw, maleikich zakrato-
wanych okienek, pokrytych odwiecznym pylem, lub
pozaklejanych paplerami; takie fabryki widziatem,
takich warunk6éw pracy si¢ domys$lalem patrzac na
mury fabryczne z okna przejezdzajacego pociaguy,
obraz ten utrwalily opowiadania ludzi.

Od tego czasu niewatpliwie wiele si¢ w przemy-
§le zmienilo na lepsze, ale nie tak bardzo wiele.

?) Bowers, Edison L., French C. E. — Wanted — Accu-
rate Accounting of accident costs, National Safety News 34,
1928.

13



W swej dotychczasowej praktyce miatem moz-
nosé zetkniecia sie z réznymi dzialami przemyshu,

Dam kilka przykiadow,

Cukrownictwo nalezy do tej kategorji przemystu,
gdzie warunki czystosci, porzadku i ogélnej higjeny
moga byé utrzymane tatwo, a powinno sig o nie dbaé
z racji tej, ze wytwarza sig tam sprodukt SPOLYWCZY.

Nie moge dotychczas zapomnie¢ jednej cukrow-
ni, po bytnosci w ktérej w ciagu kilkunastu godzin
nabratem na pewien czas wsiretu do cukru.

Praca odbywala sie w salach niewentylowanych,
wskutek czego pyl cukrowy w polaczeniu z kurzem
dltawit za gardio. Temperatura w niektérych dzia-
lach dochodzila do 35 st. C. dlatego, Ze suszarnia
cukru byta nieizolowana, drzwi od suszarni byly
stale otwarte.

W tych warunkach odbywato sie sortowanie cu-
kru. Widok zlanych potem roboinikéw i robotaic,
grzebiacych w kostkach cukru, nie zachecal do ich
spozywania, Mala dbalos¢ o higjene pracy oczywi-
$cie nie sktaniala robotnikéw do przestrzegania czy-
stosci i porzadku; to tez mic dziwnego, ze widzialem
na tas$mach, transportujacych piasek” cukrowy,
ogryzki od papieroséow i smiecie. Wrazenie bylo tem
gorsze, zZe Ibezpo»sredrnio przed bytnoscia w tej cu-
krowni bylem w innej, gdzie organizacja higjeny pra-
cy stata na wysokim poziomie.

Dyrektor tej cukrowni wrecz oswiadczyl, ze dba-
losé o higjene jest jednym z mnajwazniejszych obo-
wiazkow przy produkcji cukru, a wlasciwy jej po-
ziom da sie osiagnaé jedymie droga starania o nale-
zyta higjene pracy roboinika. Wreszcie dodal, ze
stworzenie higjenicznych warunkow pracy mato ko-
sztuje pieniedzy — wiecej wysitku mysli, a daje
duzo: atmosferg solidnej i sprawnej roboty, tak ze
w rezultacie si¢ oplaca.

W tejze fabryce widziatem w wielu oknach ko-
rytka przygotowane na kwiaty.

Takich fabryk, jak opisana pierwsza cukrow-
nia, jest jeszcze bardzo wiele; sa one siedliskami
choréb, za kiére spoleczenstwo musi placié i to pla-
ci¢ znacznie wigcej niz wynositby koszt doprowa-
dzenia ich, jesli mozna si¢ tak wyrazi¢ do ,stanu
zdrowotnego”.

Wysokosci strat gospodarczych wywolanych
przez zte warunki higjeniczne pracy obliczy¢ sie nie
da; trzeba rozumieé, ze te straty powstaja, a jesl
sie to zrozumie, to bedzie si¢ réwniez rozumialo, Ze
sg one bardzo wielkie,

Miara gospodarczego znaczenia bezpieczeristwa
pracy jest nie tylko te 160 czy 200, czy x-y milj. zl.
rocznych strat spowodowanych przez nieszczesliwe
wypadki i choroby. Waga tego zagadnienia wystapi
w calej pelni, jesli uswiadomimy sobie, ze stworze-
nie warunkéw bezpiecznej i higjenicznej pracy jest
réwnoznaczne z racjonalnem gospodarowaniem czyn-
nikiem ludzkim w pracy, a to sie kojarzy z racjonal-
na organizacja calego procesu produkcyjnego.

Wytania sie tu zagadnienie twérczego, aktywne-
go zespolenia czlowieka z procesem produkcyjnym
w przeciwieristwie do biernego, bezmyslnego wspol-
udzialu w pracy jednostki bezosobowej, sity roboczej,
ktora kupuje sie na rynku, jak kazdy inny towar,

W dotychczasowym rozwoju zycia przemysto-

wego kierownicy przemyslu zbyt czesto zapominali
o tem, ze towary produkowane sa przez czlowieka
zywego, z krwi i kosci i dla zZywego czlowieka, a nie
dla samej przyjemnosci wytwarzania,

Zbyt czesio zapomina sie réwniez o tem, ze ten
czlowiek, sicjacy przy warsziacie, jest spozywea to-
warow, masowym, giéwnym spozywca, a wigc ze trze-
ba o niego dba¢, bo w rezultacie od niego zalezy byt
przemystu.

Przez rece czlowieka stojacego przy warsztacie
przeplywa strumien produkeji, przeptywa olbrzymie
bogactwo; jezeli te rece sg zgrabiate z zimna, zesztyw-
niafe ze zmeczenia lub sklonne do zaciskania sie
w piesci, to miedzy palcami takich rak przesuwa sig
duzo bogactw w bioto i zadne rygory ani kary temu
nie zaradza,

Jezeli podejdziemy zatem do sprawy bezpieczen-
stwa pracy od strony roli cztowieka w procesie pro-
dukeyjnym, to zrozumiemy jej istotne gospodarcze
znaczenie.

Przyjmujac za pewnik, Ze czynnik losowy gra
w nieszczesliwych wypadkach role znikoma, musimy
jasno odpowiedzie¢ na pytanie, kto za nie ponosi od-
powiedzialnosé, jezeli zwalniamy z tej odpowiedzial-
nos$ci opatrznose.

Jezeli na okrecie zly palacz spowoduje wybuch
kotla, co w konsekwencji pocigga za soba zatoniecie
okretu, to ostatnim, kto z tonacego okretu schodzi, jest
kapitan, to pierwsza osoba, kioéra powinna wraz
z okretem zginagé¢, jest kapitan. Takie je:t odwieczne
prawo odpowiedzialnosci czlowieka, kierujacego ze-
spo-lem ludzi, w najczystszej swej formie przejawia-
jace sig w zyciu zeglarzy.

Prawo to obowiazuje na wszystkich punktach
drogi zycia zbiorowego.

Za wszystko, co sig dzieje w zorganizowanym
zezpole ludzkim, ponosi odpow1edz1alnosc kierownik
organizaciji.

Za zycie i zdrowie ludzi skupionych przy war-
sztatach pracy odpowiada kierownik warsztatow i je-
dyna granica po za ktérg odpowiedzialnosé ]e'go nie
sigda — to. zjawiska losowe: np. trz¢sienie ziemi, po-
top lub tego rodzaju kataklizmy.

Z tego punktu widzenia wydaje sie zupelnie mie-
zrozumialta np. klasyfikacja przyczyn wypadkéw na:
z winy robotnika, z winy kierownika, z przyczyn nie-
zaleznych.

Nie istnieja wypadki z winy robotnika. — Po-
wiecie panstwo, ze kierownik nie moze odpowiada¢
za niedbalstwo robotnika, lub za to, ze robotnik przyj-
dzie do fabryki podchmielony.

W dobrze zorganizowanej fabryce nie ma miej-
sca dla niedbatego robotnika, jezeli tacy sa, to upo-
waznia ich do tego atmosfera organizacyjna, ktora
przepojony jest warsztat pracy.

Jezeli robotnik przychodzi mpijany do swego
warsztatu, dowodzi to lekcewazenia miejsca pracy.
Tenze robotnik nie o$mieli si¢ napewno wejsé po pi-
janemu do kosciota, choé¢by byl najwiekszym niedo-
wiarkiem.

Jezeli robotnik pijany pracuje w fabryce, to moz-
na wyciagnaé tylko wniosek o wielkiem zaniedbaniu
organizacyjnem takiej fabryki.

Wreszcie jezeli specjalne troski rodzinne odsu-
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waja robotnika mysla od warsztatu pracy, $§wiadczy
to, ze warsztat ten nie jest przepojony duchem praw-
dziwie twoérczej pracy, ze rytm jej jest daleki od
rytmu serca i nerwéw pracownika.

Nie mozna stad wyciagnaé¢ wniosku, iz robotni-
kowi powinno si¢ wmawiaé, Ze nie ponosi on odpo-
wiedzialnosci za wypadki. Przeciwnie, wlasnie naj-
wieksza energje trzeba wlozyé w to, aby go uswiado-
mié, ze nieuwaga i niedbalstwo jest jego najwiekszym
wrogiem, ale obowiazek uswiadomienia lezy na kie-
rowniku,

Jezeli postawimy zagadnienie w tej plaszczyznie,
to jasne sie stanie, iz skuteczna akcje zapobiegania
wypadkowi — moga prowadzié¢ tylko kierownicy
przemysiu i oni sa odpowiedzialni za siraty, jakiemi
wypadki obcigzajg Zycie gospodarcze.

Stad dalszy wniosek, ze zaklad wytworczy, po-
siadajacy to poczucie odpowiedzialnosci i spetniaja-
cy nalezycie swéj chowigzek w zakresie zagwaranto-
wania pracownikom warunkéw bezpiecznej i higje-
nicznej pracy, powinien by¢ mniej obciazony swiadcz.

na ubezpleczema od wypadkéw anizeli warsztat za-

niedbany i niechlujny.

Na zakoriczenie wysuwam nastepujace wnioski
ogolne.

Wnioski:

1. Sprawe bezpieczenstwa i higjeny pracy nalezy
ujmowac przedewszystklem pod katem jej gospo-
darczego znaczenia i to powinno byé punkiem wyj-
Scia organizacji zapobiegawczej.

2. Gléwna odpowiedzialno§é¢ za stan bezpie-
czeristwa pracy ponosza kierownicy warsztatow
przemystowych, g¢dyz oni maja tylko moznosé realizo-
wania postulatéw, gwarantujacych bezpieczenstwo
pracy.

3. Jedyna, droga, prowadzaca do zmniejszenia
obcigzenia zycia gospodarczego ubezpieczeniami spo-
tecznemi jest akcja profilaktyczna, t. j. wysitek prze-
dewszystkiem organizacyjny, zmierzajacy do zmniej-
szenia wypadkowosci i chorobowosci w przemysle.

W rekach przemystu =zatem lezy mozliwosé
zmniejszenia t. zw. ciezaréw spolecznych.

JOZEF ZIELINSKI

PROJEKT NOWELIZAC]I UBEZPIECZENIA
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

Uwagi wstepne,

Dnia 19 grudnia 1933 r. Rada Ministréw uchwa-
lita projekt usiawy o zmianie rozp. Prez. Rzpliej
z dnia 24 listopada 1927 rcku o ubezpieczeniu pra-
cownikow umystowych.

Ustawa powyzsza bedzie stanowila druga z rze-
du powazniejsza nowelizacje przepiséw rozp. Prez.
Rzplitej z dnia 24.X1.1927 r., nie liczac, oczywi-
$cie, zmian dokonanych w zakresie organizacji tego
ubezpieczenia przepisami rozp. Prez. Rzplitej z dnia
29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu
instytucyj ubezpieczenn spolecznych (Dz. U. Nr. 81,
poz. 635), oraz dalszych zmian wprowadzonych usta-
wa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecz-
nem (Dz. U. Nr. 51, poz. 396).

Pierwsza nowelizacja przepiséw rozporzadzenia
o ubezpieczeniu pracownikéw zostata dokonana usta-
wa z dn. 22.111.1933 r. (Dz. U. Nr. 27 poz. 229). Do-
tyczyla ona ubezpieczenia na wypadek braku pracy
i miala na celu przedewszystkiem uzdrowienie jego
finansowych podstaw oraz racjonalizacje zasad i do-
stosowanie ubezpleﬂzenia na wypadek braku pracy do
zmienionych w ciagu kilku lat warunkéw, a wreszcie
dazyta do udoskonalenia konstrukcji ubezpieczenia
rod wzgledem prawnym, W szczegolnosci chodzilo tu
niewatpliwie o poprawienie zauwazZonych w przepi-
sach luk i btedow, aby przez wprowadzenie wszyst-
kich tych zmian uzyska¢ ubezpieczenie, ktéreby moglo

przez szereg dalszych lat funkcjonowaé mozliwie bez
zarzutu.

Wipomniany na wstepie projekt ustawy mozna
uwazaé za dalszy etap, a wlasciwie za zakornczenie
prac nowelizacyjnych w zakresie ubezpieczenia pra-
cownikéw umystowych.

Projekt obejmuje zakresem swym ubezpieczenie
emerytalne, jako tez przepisy wspélne dla obu dzia-
téw ubezpieczenia, nie objete nowelizacja poprzed-
nia. Przy opracowywamu ost. projektu uwzgledniono
rowniez w miare moznosci potrzebe uzgodnienia prze-
pisow ubezpieczenia pracownikéw umystowych z ana-
logicznemi przepisami ustawy z 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spotecznem. Aczkolwiek projekt
zmienia w kilku punktach przepisy, dotyczace
zakresu i wymiaru §wiadczeri emerytalnych, to jednak
nie sg to jeszcze zmiany podyktowane wynikiem ba-
dan asekuracyjno-technicznych nad wystarczalnoscia
obowiazujacej sktadki (art. 103). By¢ moze, ze po do-
konaniu tych obliczert zajdzie jeszcze potrzeba prze-
prowadzenia reformy systemu $wiadczen emerytal-
nych, badz tez tylko pewnych postanowien w zakresie
ich wymiaru.

Ogoélnie bioragc moznaby zaréwno druga, jak
i pierwsza nowelizacje, pierwsza o ile dotyczy tresci
rozporzadzenia o ubezp. prac. umyst., nazwaé porzad-
kowaniem przepiséw tego ubezpieczenia, bedacem wy-
nikiem poczynionych doswiadczen nad jego funkcjo-
nowaniem.
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Zakres nowelizacii.

Projekt ustawy o zmianie rozp. Prez. Rzplitej
z dn, 24.X1.1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow umy-
stowych sklada sie z 6-u artykuléw. Art. 1 zawiera
wlasciwa nowelizacj¢. Obejmuje ona 62 punkty, przy-
czem kazdy punkt wprowadza jedna lub wiecej zmian
w odnoénych artykutach lub tytutach rozdzialéw rozp.
Prez. Rzplitej o ubezp. prac. umyst.

Dalsze artykuly projektu ustawy maja charakter
przepisow przejsciowych, bads tez zawierajg postano-
wienia szczegdlnej tresci.

Przepisy dotyczqce obowiqzku ubezp. i zakresu
ubezpieczonych o0séb.

1. Projekt ustawy wprowadza jarny i stanow-
czy przepis stwierdzajacy, ze ubezpieczeniu podlega-
ja osoby, ktore w chwili ziszczenia sie istotnych oko-
licznosci zasadniczo nie przekroczyly 60 lat zycia. Po
60 latach zycia beda podlegaly obow. ubezp. tylko te
osoby, ktére posiadajg z okresu pracy przed osiagnie-
ciem powyzszego wieku miesigce sktadkowe policzal-
ne do ubezpieczenia, Oczyw1sue jest to obojetne czy
nmiesiace sktadkowe’ zostaly przebyte w ubezpiecze-
niu w Z. U, P. U,, czy tez w instytucjach ubezp. robot-
niczego, w stuzbie pafistwowe], samorzadowej lub t. p.,
byle tylko byly policzalne do ubezpieczenia.

Nalezy tu jednak zaznaczyé, iz wiazacy sie z po-
wyzszemi postanowieniami przepis art. 113 ust. 2
w nieco zmienionem obecnie brzmieniu, nie dopuszcza
wznowienia ubezpieczenia po 60 roku zycia, jezeli
przerwa irwala ponad 3 lata.

2. Powaine znaczenie ma przepis projektu
wyraznie zaliczajacy do pracownikéw umystowych
szereg kategoryj dozorcéw goérniczych. Jak wiadomo,
pozniejsze od rozporzadzenia o ubezp. prac. umysl.
rozporzadzenie Prez. Rzplitej z dn. 16.111.1928 r.
o umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U.
Nr. 35, poz. 323), w swem wyliczeniu pracownikow
umyslowych ktére jest z matemi modyfikacjami analo-
giczne do takiegoz przepisu (art. 3) rozp. o ubezp.
prac. umyst., uznalo za pracownikow umyslowych kil-
ka kategoryj dozorcéw gorniczych, ktérych ustawo-
dawca ze wzgledu na specjalnie odpowiedzialny cha-
rakter ich pracy zaliczyt do pracownikéw umystowych.

Kwestja bylaby bez wigkszego znaczenia, gdyby
nie fakt, iz rozp. o umowie o prace prac. umyslowych
nie obowiazuje na Gérnym Slasku, a zatem rozszerze-
nie pojgcia pracownika umyslowego dokonane w po-
wyzszem rozporzadzeniu nie odniosto skutku na Gor-
nym Slasku. Praktyczne konsekwencje tego byly ta-
kie, iz ten sam dozorca w Zaglebiu Dabrowskiem byl
uwazany za pracownika umystowego i korzystat ze
wszystkich wigzacych sie z tem uprawnieni oraz z ubez-
pieczenia, natomiast na G. Slasku nie byt zaliczony do
pracownikéw umyslowych. Zaliczenie dozorcéw gor-
niczych do kategorji pracownikéw umystowych
w przepisach ubezpieczeniowych, ktére obowigzuja na
G. Slasku, usunie razaca niejednolito$§é prawna.

Zapewne duze zadowolenie zaré6wno w kotach
pracownikéw umyst. jakotez pracodawcow wywota
przepis, upowazniajgcy Ministra Opieki Spol. do oglo-
szenia szczegolowej listy pracownikéw umystowych
wraz z okresleniem doktadnych kryterjéw rozpoznaw-
czych. Lista taka usunie niewatpliwie wiekszosé¢ tru-

dnosci, jakie powstajg przy zaliczaniu pracownikéw
badz do kategorji pracownikéw umystowych badz do
robotnikow.

Podobny przepis jest w ubezp. pracownikéw
umysl. w Niemczech, przyczem istnieje lista pracow-
nikow umysltowych wydana przez Ministra Pracy Rze-
szy w r. 1924, czesciowo péZniej uzupelniona.

3. Calkowicie nowy charakter maja przepisy
art. 4 rozp. o ubezp. prac. umyst. w projektowanem
brzmieniu. Przewiduja one mianowicie, ze moga byé
przez Ministra Opieki Spotl. dopuszczeni do ubezpie-
czenia, lub nawet poddani obowiazkowi ubezpiecze-
nia — na warunkach zblizonych do ubezp. obowiazko-
wege — pracownicy, obywatele polscy, zatrudnieni za-
granica. Projektodawcom chodzilo niewatpliwie o za-
pewnienie korzysci ubezpieczenia osobom, przebywaja-
cym czasowo poza granicami kraju {np. nauczyciele
wysylani na pewien czas do osiedli emigracji polskiej,
korespondenci polskich dziennikéw zagranicg i t. p.)
Nowy ten przepis ma cel wybitnie spoteczny. Jest on
wyrazem dbalosci o pracownika, utatwi bowiem pra-
cownikowi nieduz‘ym kosztem nietylko zachowanie do-
tychczasowych jego uprawnier ale i nabywanie dal-
szych uprawnien. Szczegétowe przepisy co do warun-
gow1 tego ubezpieczenia ma wydaé¢ Minister Opieki

po

Poza powyzZszem, art. 4 w nowem brzmieniu ze-
zwala na przystapienie do ubezpieczenia, rowniez na
warunkach zblizonych do ubezp. obowigzkowego, kto-
re okresli Min. Op. Spotl., pracownikom umysiowym
zatrudnionym w przedsiewzigciach rozrywkowych we-
drownych 1 nauczycielom, niezatrudniajgcym sit po-
mocniczych, jesli nie przekroczyli w chwili wstapienia
do ubezpieczenia 45 lat zycia. Dotad nie poddano obo-
wigzkowi ubezpieczenia wyzej wymienionych katego-
ryj oséb ze wzgledu na zwiagzane z tem trudnosci prak-
tyczne.

Trzeba zaznaczyé¢, ze postanowienia art. 4 upo-
waznla]q Min. Op. Spol. do zezwolenia na przystapie-
nie do ubezpieczenia dalszym kategorjom oséb, nie
bedacych pracownikami majemnymi, ktérych jednak,
wnioskujac z charakteru wykonywanych czynnosci,
mozna zaliczy¢ do pracownikéw umystowych. W ten
sposob beda mogly ubezpieczyé sie dalsze kategorije
osdb samodzielnych, lecz wymagajacych opieki spo-
tecznej, jak np. lekarze, samodzielni pracownicy han-
dlowi. Projektodawcy biorac pod uwage, iz w Polsce
niema ubezp. spol. dla samocdzielnie zaro‘b;k‘uja“cych,
umozliwiajq W omawianym przepisie powyzszej kate-
gorji oséb zapewnienie sobie droga ubezpieczenia ren-
ty na wypadek inwalidztwa, na starosé¢ oraz dla pozo-
stalych.

4. Donioste znaczenie posiadaja zmiany, propo-
nowane do art. 5 rozp. o ubezp. prac. umyst, ktéry
stanowi o osobach wytaczonych od obowiazku ubez-
pieczenia,

Zmiany te sa nastgpujace:

Ubezpieczenie emerytow.

Skreslono dotychczasowy przepis (pkt 2), ktéry
zwalnial od obowiazku ubezpieczenia osoby, otrzymu-
jace zaopatrzenie (pensje, renty, emerytury) w wyso-
kosci 40 lub wigcej procent pierwszego wynagrodzenia,
otrzymanego na posadzie, objetej przez emeryta po
przyznaniu mu zaopatrzenia. W ten sposéb wszyst-
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kie osoby, ktére pobieraja zaopalrzenie, bez wzgle-
du na to, czy sa to zaopatrzenia z tytulu wta-
cnej pracy, czy tez $wiadczenia dla pozostatych
(np. renta wdowia), beda podlegaly obow. ubezp.
emerytalnemu z wyjatkiem podanym w art. 2 pro-
jektu wustawy, a mianowicie nie beda i nadal pod-
dane obow. ubezp. osoby, ktére juz dotychczas
nie podlegaly obow. ubezp. na mocy przepisu skre-
$lonego p. 2, jezeli w dniu wejscia w Zycie usia-
wy przekroczyly 40 lat zycia lub jezeli otrzymuja zao-
pairzenie nie z tytulu wlasnej prac lecz np. rentg in-
walidzka wojenna, zaopatrzenie dla b, wiezniow poli-
tycznych i t. p.

Dotychczasowy przepis, uzalezniajacy obow.
ubezp. od pobierania zaopatrzenia conajmniej w wyso-
kosci 40% pierwszego wynagrodzenia ofrzymanego na
posadzie, objetej po przyznaniu zaopatrzenia, zupelnie
nie odpowiada potrzebom zycia, co stwierdzi¢ mozina
odrazu nastepujacym przykladem: Funkcjonarjusz
panstwowy otrzymal przy zwolnieniu, ktére nastapilo
ze wzgledéw administracyjnych, 100 zt. zaopatrzenia
‘emerytalrego. Juz jako emeryt objal zatrudnienie
z placy poczatkowy 150 zt. Emeryt ten w mys! dotych-
czasowych przepiséw juz nigdy w przysztosci nie magt-
by podlegaé obow. ubezp. bez wzgledu na to, czy jegdo
wynagrodzenie zwickszytoby sie péZniej, czy zmalalo
i jaki bylby stan rodzinny, poniewaz jego zaopatrze-
nie emerytalne przekraczalo 40% pierwszego wyna-
grodzenia.

Inny funkcjonarjusz panstwowy otrzymal zaopa-
trzenie emeryt. w wysokosci 700 zt. Po przejsciu
w stan spoczynku znalazt zajecie platne 2.000 zl. mie-
sigcznie. Ten emeryt podlegaltby obow. ubezp. bez
wzgledu na to jak uksztattuja sie jego dalsze zarobki
i zdobytby prawo do drugiego zaopatrzenia, tym razem
z ubezp. prac. umyst.

Przvktad powyzszy nasuwa odrazu zastrzezenie.
Przy blizszem zanalizowaniu dotychczasowego prze-
pisu pkt. 2 art. 5 mozna znalezé szereg dalszych ja-
skrawych przyktadéw, ktére stawiaja pod znakiem za-
pytania warto§é zyciowa wspomnianego przepisu. Na-
lezy przytem zauwazyé, ze przepis ten byl wziety
z dawnej austr. ustawy pensyjnej, ktéra byla tworzo-
na dla innych warunkéw zyciowych. Wreszcie przepis
ten, zwalniajac od cbow. ubezp. emerytéw zaleznie od
ich pierwszego wynagrodzenia, dawal pracodawcy
moznosé takiego ustalenia pierwszego wynagrodzenia
emeryta, aby na przyszlosé zwolnié sig¢ od obow. opla-
cania skladek.

Nowela powyzeza przepis usuwa. Projektodawcy
realizuja tu zasadnicza koncepcije, ze mtodzi emeryci,
ktérzy otrzymali pewien procent swego wynagrodze-
nia, powinni byé ubezpieczeni, aby zapewni¢ sobie na
starosé pelna emeryture, uwzgledniajaca zaréwno czas
pracy, jak i wysckos$é zarobku. Z tego zalozenia wy-
plywa odmienny wymiar swiadczeri dla emerytéw,
o czem bedzie mowa nizej. Jak juz wspomniano, eme-
ryci nie beda podlegali ubezpieczeniu na wypadek
braku pracy.

Pracownicy instytucyj publiczno-prawnych.

Wedtug dotychczasowego stanu prawnego pra-
cownicy instytucyj publiczno-prawnych, z wyjatkiem
funkcjonarjuszéw panstwowych, byli zwolnieni od

obow. ubezp., jezeli mieli prawo do zaopatrzenia eme-
rytalnego, analogicznego do zaopatrzenia funkcjona-
rjuszy panistwowych lub przewidzianego w rozp.
o ubezp. prac. umyst,

Projekt stanowi, iz funkcjomarjusze panstwo-
wi i zawodowi wojskowi oraz praktykanci w stuzbie
panstwowej wogole nie podlegaja obow. ubezp., za$
pracownicy przedsiebiorstw i zakladéw pardstwowych
pod warunkiem, iz przystuguje im prawo do uposaze-
nia emerytalnego analogicznego do uposazenia eme-
rytalnego funkcjonarjuszéw panstwowych,

Natomiast zwolnienie od obow. ubezp. pracowni-
kéw: bankéw panstwowych i Débr Zywieckich, pra-
cownikéw zwiazkow samorzadowych i ich instytucyj,
jakotez pracownikéw innych instytucyj publiczno-
prawnych, a wiec instytucyj ubezp. spot., izb przemy-
stowo-handlowych, izb rolniczych i t. d., jest uzalez-
nione od nastgpujacych warunkow:

1) aby pracownicy ci mieli zapewnione przez pra-
codawce prawo do §wiadczen nie mniejszych i na wa-
runkach nie gorszych od przewidzianych w rozp.
o ubezp. prac. umyst,, a wiec musza byé zapewnione
nietylko swiadczenia emerytalne, ale réwniez $wiad-
czenia z powodu braku pracy (czego dotad nie bylo):

2) aby wszyscy pracownicy danej instytucii,
przedsiebiorstwa, czy zakladu zostali objeci po najwy-
zej roku pracy wlasnym statutem $wiadczeniowym
(funduszem) t. zn. nowelizowane przenisy rozp.
o ubezp. prac. umysl. staraja sie niedopuscié do two-
rzenia w instytucjach publiczno-prawnych i ich przed-
siebiorstwach lub zaktadach dwu lub wiecej typéw
pracownikéw w tvm kierunku, aby jedni byli ubezpie-
czeni w Z. U. P. U. a inni we wtasnym funduszu.

Oba powyzej przyvtoczone warunki wchodza jed-
nak w zycie dopiero ro dwu latach (art. 6 ust. ost.
projektu ustawy). Okres ten projektodawcy wpro-
wadzili, aby umozliwi¢ zainteresowanym instytu-
cjom dostosowanie sie do nowych przepiséw lub zli-
kwidowanie wlasnych funduszow.

Co sklonitlo projektodawcéw do wprowadzenia
powyzszych zmian? Zadanie zapewnienia pracownikom
s§wiadczen z powodu braku pracy jest oczywiste i zro-
zumiate. Niektére instytucje j. np. Magistrat m. st.
Warszawy z wlasnej inicjatywy zapewnialy zwolnio-
nvm bez emerytury pracownikom $wiadczenia z po-
wodu braku pracy. Inne jednak instytucje, a w tem
og6t samorzadow tego nie uczynity, przez co albo zwol-
nieni pracownicy byli pozbawieni wszelkich swiadczert
w okresie bezrobocia, albo byli na kilka miesiecy przed
zwolnieniem zglaszani do Z. U. P, U. i stad, z wyraz-
na szkoda dla ogélnych funduszéw ubezpieczenia, po
zaplaceniu za nich skladki za okres 6-u miesiecy, uzy-
skiwali prawo do $wiadczed z powodu braku pracy
w ciagu 6-u miesiecy. Ten system tatwego przerzuca-
nia nracownikéw, ktérzy mieli by¢ zwolnieni z pracy
do Z.U.P.1J., zostal juz ukrécony przedluzeniem mini-
malnego okresu ubezpieczenia wymaganego dla §wiad-
czen z Z. U. P. U. z 6-u do 12-tu miesiecy (patrz § 6
rozp. Ministra Opieki Spol. z 13 czerwca 1933 r.
Dz. U. Nr. 50, poz. 394). Nie mniej, o ile Z. U. P. U.
w powyzszy sposéb automatycznie niejako zostal za-
bezpieczony przed naduzywaniem jego funduszéw,
o tyle pogorszyla sig sytuacja pracownikéw instytucyj
publiczno-prawnych. Rozwiaze t¢ sprawe wyrazne
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zobowiazanie instytucyj, jakie mamy w projekcie, do
zapewnienia zwolnionym bez emerytury pracownikom
$wiadczen bezrobocia.

Nieco bardziej skomplikowany i glebszy charak-

ter ma zmiana druga. To tez na zmiane te zlozylo sig

wiecej przyczyn. Przedewszystkiem dzialal tu wzglad
na strong ubezpieczeniowo-techniczna.

Przypusémy, ze Z. U. P. U. ubezpieczal pew-
na zamknigts i wzajemnie sig pokrywajaca finansowo
liczbe 0s6b (np. 100 oséb) o roznym wieku, ktorzy by-
li zatrudnieni w instytucji X. Ubezpieczenie to trwalo
15 lat i w tym czasie z powyzszych 100 oséb u 30 oséb
zaszedl wypadek ubezpieczeniowy t. zn. badz oni sa-
mi, badz tez ich rodziny rozpoczely pobieranie $wiad-
czent ubezpieczeniowych. Po 15-tu latach instytucja X
pozostate 70 oséb objela swoim statutem, wobec czege
na Z. U. P. U. spada obowiazek przekazania wszyst-
kich sktadek, jakie dotad za te osoby zebrano, lacznie
z oprocentowaniem. Natomiast Z. U. P, U. pozosta-
nie nadal wyplata $wiadczern pltynnych. Nie ulega
watpliwosci, ze na Z. U. P. U. spadly w ten sposéb
ryzyka najgorsze, ktére zaszly najwczesniei i beda
najdtuzej platne. Wplacone za te 30 osob skladki —
nie pokrywaja wydatkéw. Powstaje deficyt. Jak wi-
daé z powyzszego przykladu, nie lezy w interesie
Z. U. P. U pokrywanie przez czas dtuzszy ryzyka za
grupe oséb, z ktorych wiekszosé opusci Zakltad. Za-
ktad ten bowiem traci na takiej tranzakciji, z ujma dla
rezerw przeznaczonych na pokrycie swiadczen dla
reszty ubezpieczonych.

Poza powyzszym wzgledem, mozna sie jeszcze
w tresci zmian dopatrze¢ innego tla. Przyznawanie
wlasnych, ewent. nawet lepszych praw emerytalnych,
nie powinno by¢ przywilejem dla czesci pracownikéw
instytucji. JezZeli instytucja zatrudnia pewnego pra-
cownika czas dluzszy, to znaczy, Ze z pracy jego jest
zadowolona. To tez projektodawcy dali okres prébny,
jednoroczny, w ciagu ktérego instytucja moze sie
zorjentowaé o wartosci pracownika, podda¢ go egza-
minowi i t. d., 1 albo go zwolni¢, albo pozostawié¢ na
czas dalszy. Jezeli go jednak pozostawia, to powinna
mu zapewni¢ wlasne §wiadczenia, jezeli takie $wiad-
czenia sg dla jej pracownikéw przewidziane. Projek-
todawcy nie ida coprawda jeszcze tak daleko, aby
zmuszaé instytucje do objecia kazdego pracownika
wlasnemi, nieraz bardzo wysokiemi s$wiadczeniami.
Nie pozwalaia jednak na ubezpieczanie dowolne pra-
cownika w Z. U. P. U. Instytucja bedzie sie musiala
w tym stanie rzeczy zdecydowaé, albo daé¢ pracowni-
kowi wyzsze swiadczenia albo zapewnié $wiadczenia
conajmniej takie, jak przewiduje rozporzadzenie dla
o0s6b ubezpieczonych w Z. U. P. U,, przyczem zapew-
niajac tylko $wiadczenia wubezpieczeniowe, stworzy
u siebie dwa typy ubezpieczonych o réznych §wiadcze-
niach. W kazdym razie z tego stanu rzeczy bedzie taka
korzysé, ze Z.U.P.U. nie bedzie doptacal kosztem ogo-
tu ubezpieczonych do specjalnie uktadanej przez in-
stytucje polityki personalnej. Przepis czyni bowiem
wrazenie, iz projektodawcy zamierzali w ten bardzo
subtelny spo-6b skierowaé stosunki ubezpieczeniowe
na terenie inst. publ.-prawnych na drogi racjonalnego
rozwoju. '

Stan dotychczasowy pozostanie jedynie w przed-
sigbiorstwach i zaktadach panstwowych.

Dotychczasowy tekst pkt. 4—6 art. 5 wywolywal
powazne watpliwosci, mianowicie, czy podlegaja obow.
ubezp. pracownicy panstwowi i instytucyj publiczno-
prawnych z tytulu ubocznych zatrudniern. Watpliwosci
te zostaly w projekcie catkowicie usuniete. Pracow-
nicy powyzsi, o ile nie podlegaja obow, ubezp. z tytu-
tu przytoczonego zatrudnienia, sq zwolnieni od obow.
ubezp. z tytulu innych zajeé. To samo dotyczy tych
oséb, ktére jako wymienione w art. 6 pkt 2 — 4 rozp.
o ubezp. prac. umyst. moga si¢ zwolni¢ do obow. ubezp.
np. adwokaci i aplikanci sadowi, adwokaccy oraz no-
tarjalni, lekarze i t. d. moga si¢ zwolni¢ od obow.
ubezp. z tytulu wszelkich zatrudnien.

Przytoczona tu zmiana ma swoje dobre i zle stro-
ny. Pracownik majacy uboczne zatrudnienie, traktuije
je zazwyczaj jako zajecie przejsciowe. To tei trwa
ono zaleznie od okolicznosci i charakteru zatrudnienia
przewaznie nie dtuzej niz kilka miesiecy, nigdy zas
naogél kilka lub kilkanascie lat. A dopiero takie ubez-
pieczenie moze mie¢ znaczenie dla pracownika. Krét-
sze zatrudnienia moglyby zapewnia¢ pracownikowi je-
dynie prawo do swiadczen z powodu braku pracy, ale
co do tego ubezpieczenia, mozna mieé¢ powazne watpli-
wosci, czy nalezy je dopusci¢ oraz o ile i pod jakimi
warunkami moznaby wyptacaé swiadczenia z powodu
braku pracy osobie, ktéra jezeli nawet utracita zaje-
cie uboczne to nie pozostaje przeciez bez pracy. Na
tem tle moglyby powstawaé naduzycia.

Moznaby coprawda pracownikow instytucyj pu-
blicznych, z tytulu ich zajeé ubocznie wykonywanych,
podda¢ tylko obow. ubezp. emerytalnego, ale wowczas
wylania sie potrzeba odpowiedniego przystosowania
zasad ubezpieczenia do nietrwatego charakteru tych
zaje¢, w przeciwnym bowiem razie uprawnienia takie
mogltyby tatwo wygasnaé (art. 8 i 113). Najsprawie-
dliwszem byé moze rozwiazaniem tych kwestyj byto-
by wprowadzenie obow. ubezpieczenia w funduszu in-
stytucji, gdzie pracownik ma gléwne zajecie. Z tego
tytulu me¢tby on mieé¢ jednak klopoty zaréwno od in-
stytucji, ktéra nie zawsze patrzytaby przychylnie na
zajecie uboczne pracownika, co w rezultacie zmusilo-
by go do porzucenia zajecia lub zatajenia, chociazby to
nawet mialo za soba pociggnaé zmniejszenie przy-
sztych uprawnien. Réwniez i pracodawca, ktéry daje
uboczne zatrud. méglby byé niezyczliwie ustosun-
kowany do kwestji dodatkowego ubezpieczenia, gdy-
by mu przyszto placié niejednokrotnie bardzo wysoka
sktadke, jaka obowigzuje w odnosnej instytucji. Tyl-
ko bowiem w tym przypadku moznaby zadaé zalicze-
nia do przyszlych uprawnieri emerytalnych réwniez
zatrudnienia ubezpieczonego.

Poza wysunietemi tu trudnosciami wytania si¢ je-
szcze wiele innych bardzo powaznych argumentéw,
badZz to natury techniczo-ubezpieczemiowej, badz
praktycznej, ktére utrudniatly pozytywne zalatwienie
zagadnienia. Stad tez projektodawca poszed!l po linji
zwolnienia wszystkich ubocznych zaje¢ wykonywa-
nych przez funkcjonarjuszéw panstwowych i instyt.
publicznych od obowiazku ubezpieczenia, aczkolwiek
musial sobie niewatpliwie zdawaé sprawe z tego, ze
rozwigzanie to nie jest najlepsze. Nie jest ono bowiem
korzystne dla pracownikéw ze wzgledu na wysokosé
ich przysztych $wiadczen, jakotez stwarza nieréwne
obcigzenia spoleczne. Pracodawcy, dajacy zajecie
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uboczne, beda zwolnieni od oplaty sktadek, ktoreby
musieli uiszczaé, gdyby zatrudniali pracownika ubez-
pieczonego w Z. U. P. U.

Wreszcie nalezy tu wspomnieé, 2ze w ust. ost.
art. 5 w jego projektowanem brzmieniu, upowazniono
Rade Ministréw do likwidacji odrebnych, wkasnych
funduszéw instytucyj publicznych, wymienionych w p.
5 — 6 (banki panistwowe, zwiazki samorzadowe i t. p.],
jesli tego zajdzie potrzeba. W tym przypadku Rada
Ministréw ustali sposéb zabezpieczenia nabytych
uprawnien.

Zmiany w zakresie przepiséw o ustaniu ubezpieczenia,
kontynuowaniu ubezpieczenia i o sposobie zaliczania
wynagrodzen.

1. Projekt wprowadza postanowienie w art. 7
rozp., iz obowiazek ubezpieczenia ustaje z koricem
mie~iaca kalendarzowego, w ktérym pracownik prze-
stal byé zatrudniony, o ile zaiecie trwalo w tym mie-
siacu conajmniej 14 dni, podczas ¢dy dotad, mawet
woéwcezas gdy pracownik byl jeden dzier zatrudniony
w ostatnim miesiacu kalendarzowym, ubezpieczenie
koriczvto sie z uplywem tego miesiaca.

Z tem wiaze sie zmiana projektowana w art. 11
rozp. Mianowicie postanowiono tu, Ze przy wvnagro-
dzeniu wyplaconem za niepelny miesiac, skladke na-
lezv obliczaé od odpowiednio podwyz-zonego wvna-
grodzenia do norm pelnedo miesigca. Zarazem jednak
orzewidziano zwrot pracodawcy i pracownikowi sktad-
ki, jezeli pracownik objal w ciagu miesiaca nowe za-
jecie z tytulu ktérego zostal ubezpieczony.

Dotychczasowe przepisy, w mys$l ktérych, jak to
wspomniano, obow. ubezp. koriczy sie z uptywem mie-
siaca. w ktorym wustato zatrudnienie, mastreczaja bar-
dzo wielkie trudnosci przy praktycznem ich realizo-
waniu, albowiem ubezvpieczenie przeprowadza sie od
kwoty ptacy miarodainej dla wvnagrodzenia wypla-
conego za ieden lub kilka dni, skutkiem czego ubezpie-
czony spada przewaznie do naimizszei grupy ubeznie-
czenia (grupa A — 60 z1.), albo podwyisza sie jego
wynagrodzenie do pelnych miesiecznvch wvoboréw,
a wowczas sktadka przekracza nieiednokrotnie catko-
witv zarobek, przyczem powstawaly watpliwosci kto
ma ja pokryé. Projekt usuwa powyzsze trudnosci.

2. Wobec braku w polskiem ubezpieczeniu pra-
cownikéw umyslowych oplaty za zachowanie upraw-
niesi, t. zw. uznaniéwki, duze znaczenie dla ubezpie-
czonych mieé beda zmiany proponowane do przepi-
séw o dobrowolnem kontynuowaniu ubezpieczenia.

Zgodnie z provozyciami, wysunietemi swego cza-
su przez Zwiazek Z. U. P. U., proiektodawcy znacznie
ztagodzili warunki dobrowolnego kontynuowania ubez-
pieczenia. :

W mys$l projektu ubezpieczony, ktéry prze-
byl w ubezpieczeniu okres wyczekiwania (60 miesiecy
sktadkowych) moze kontynuowaé ubezpieczenie (eme-
rytalne) za oolata 10% sktadki, dobrowolne zas kon-
tynuowanie ubezpieczenia przez osoby, ktére nie prze-
byly 60 mies. skladkowych, jest dopuszczalne za opta-
ta skladki w wysokosci ustalonej przez Ministra Opie-
ki Spol,, przyczem kontynuowanie ubezpieczenia mo-
ze tu zaklad uzaleznié¢ od wykazania przez ubezpie-
czonego normalnego stanu zdrowia. Zamiar dobrowol-
nego kontynuowania ubezpieczenia winien byé zglo-

szony w ciagu 18 miesigcy po ustaniu ubezp. obowiaz-
kowego.

3. Duze trudnosci wywolywala sprawa zalicza-
nia do wynagrodzenia procentéw, tantjem, gratyfika-
cjiit. p. wynagrodzer, wyplacanych za pewien okres,
w dluzszych niz miesiac, odstepach czasu. Powodowa-
o to bowiem ponowne przeliczanie juz raz ustalonych
plac podstawowych. Nie mozna bylo réwniez przyjaé
jednorazowego doliczania tantjem, procentéow i t. d.
do wynagrodzenia w jednvm miesiacu, gdyz system
taki krzywdzilby pracownika wobec ograniczenia naj-
wyzszej placy podstawowej do kwoty zt. 720. Projekt
ustala, iz wspomniane wynagrodzenie bedzie si¢ doli-
czaé do wynagrodzenia na przyszloéé, poczynajac od
daty wyplaty, na czas réwny okresowi za ktéry doda-
tek wyplacono.

Zmiany w zakresie $wiadczen.

W zakresie $wiadczen ubezpieczeniowych pro-
jekt wprowadza kilka modyfikacyj o do$é¢ zasad-
niczem znaczeniu.

1. Renta inwalidzka.

Renta inwalidzka nalezy sie ubezpieczonemu po
przebyciu 60 miesiecy skladkowych, jezeli jest nie-
zdolny do wykonywania zawodu. W mys! postanowien
projektu renta inwalidzka bedzie cie nalezala réwniez
ubezpieczonemu, u ktérego nie zachodzi wypadek nie-
zdolnosci do wykonywania zawodu w sensie wlasci-
wym, lecz ktéry po uplywie 26 tygodni choroby pota-
czonej z niezdolnoscia do pracy, w czasie ktorych byt
objety uprawnieniami do $wiadczern w Kasie Chorych.
jest nadal chory i niezdolny do pracy.

2. Wedlug dotychczasowych przepisow kazdy
ubezpieczony, ktéry przeby! w ubezpieczeniu conaj-
mniej 60 miesiecy sktadkowych i osiagnal 65 lat zy-
cia otrzymywal rente starcza, chociazbv nawet byl na-
dal zatrudniony. Renta starcza wynosi, jak wiadomo,
juz po 5-iu latach ubezpieczenia 40% placy podsta-
wowei, stuzacej za podstawe wymiaru renty. Nie mo-
ze ulega¢ kwestji, Ze przepis taki budzi watpli-
wosci tak z punktu widzenia kalkulacii ubezpieczenio-
wej, jakotez ze wzgledéw spotecznych. Juz w sa-
mej koncepcji renty starczej, wypltacanej po dojsciu
do pewnegdo wieku, miesci sie zatozenie, iz sktadka be-
dzie oplacana przez znaczna liczbe lat, co przy nie-
zrézniczkowanej skladce, zaleznie od wieku rozpocze-
cia ubezpieczenia, jest tem bardziej konieczne. Ze spo-
tecznego punktu widzenia wyptacanie rent starczych
w okresie obecnego bezrobocia osobom pracujacym i
pobierajacym normalne wynagrodzenie nasuwa po-
wazne zastrzezenia.

Projekt idzie po powyzszej linji, stanowiac,
iz wyplata catkowitej kwoty rent starczych, bez
wzgledu na to, czy ubezpieczony pracuje, bedzie mia-
ta miejsce tylko w tym przypadku, gdy ubezpieczony
posiada conajmniej 30 lat ubezpieczenia, t. zn. gdy na-
lezycie oplacit swe prawa. Poza tem rente starcza be-
dzie sie redukowa¢ w razie, jezeli uprawniony pozosta-
je w zatrudnieniu, w tym samym stopniu co rente in-
walidzka, jezeli rencista zarobkuje. Cala wiec rente
beda otrzymywali bezrobotni. Nalezy przypuszczaé,
ze postanowienie to wywola pewien odpltyw z rynku
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pracy oséb starszych i uprawnionych do s$wiadczen,
przez co byé moze nie zmniejsza sie wydatki
Z. U. P. U. na renty starcze, ale wycolujac z rynku
pracy starcow, ktérzy maja juz zaopatrzenie, ulatwi
sie uzyskanie pracy osobom mtodszym, przez co i wy-

datki Z. U. P. U. beda bardziej racjonalne.

Przepis ten ma wej$¢ w zycie w stosunku do
osob, ktére juz p0b1era]q renty starcze, 1 lipca
1934 r. Odroczenie wejscia w zycie przepisu jest

uzasadnione koniecznoscia przystosowania sie oséb
do zmiany warunkéw uzyskiwania renty starczej.

3. Jak juz wspomniano poprzednio, osoby po-
bierajace zaopatrzenie z tytulu wlasnej pracy (eme-
ryci), zostaly poddane obowiazkowi ubezpieczenia.
Niemniej jednak projekt ustala odmienna konstrukcjz
swiadczen dla osob pobierajacych emerytury, jezeli
zaopatrzenie przystugiwalo im jeszcze za okres
przed objeciem zatrudnienia, podlegajacego obow.
ubezpieczenia. Prawo do renty ubezpieczeniowej
osoby te beda nabywaé¢ juz po 12 mies. ubezpiecze-
nia, lecz renta ich bedzie sie sktadala tylko z kwoty
wzrostu w wysokosci 2% placy za kazdy rok (12
miesigcy} ubezpieczenia. Podstawa logiczng tego
przepisu jest przestanka, iz uprawnienia ubezpiecze-
niowe rencistéw nalezy traktowaé jako dalszy ciag
ich uprawnient emerytalnych. Projektodawca wycho-
dzit tu niewatpliwie z zalozenia ogélnych interesow
spolecznych, a wzorowal si¢ na przyjetym ogélnie
sposobie rozwiazywania tych kwesty] w konwen-
ciach miedzynarodowych 2z dziedziny ubezp. spol.
Chodzi bowiem o to, aby pracownik, ktéry byt ubez-
pieczony w 2-ch parnstwach nieraz tylko krotki czas
nie otrzymywal 2 rent z wysoka kwota zasadnicza,
ktéra ma zapewnié minimum egzystencji osobom
u ktérych wypadek ubezpieczeniowy zaszedt po
krotkim okresie ubezpieczenia, lecz tylko rente od-
p0w1ada]a,cq sumie nabytych uprawnied. Gdyby przy-
jaé bowiem za podstawe obliczania renty kwote za-
sadnicza ubezpieczenia pracownikéw umystowych
w wysokosci 407, to ubezpieczony, ktéry po 10-u
latach pracy w instytucji publicznej zostal zwolnio-
ny ze wzgledé6w administracyjnych z emerytura wy-
noszaca np. 40%, po 5-letnim ubezpieczeniu w Z. U.
P.U., w razie inwalidztwa otrzymywalby druga ren-
te 40%-owa z Z. U.P.U,, czyli razem po 15 latach
otrzymywalby 2 renty w wysokosci 80% ptac, nato-
miast gdyby byt pozostal w poprzedniej instytuciji
bylby otrzymal emeryture tylko o kilka lub kilka-
nascie procent wyzsza.

Niewatpliwie takie unormowanie sprawy jest
w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych nowo-
$cia, jednak jest ono zrozumiale, zwlaszcza jezeli
przyjaé, ze wszystkie uprawnienia nabywane badz
w funduszach emervtalnych badZz w ubezpieczeniu
maja podobny charakter i Ze powinny tworzyé nie-
jako jedna logiczna catosé. Temi argumentami nale-
2y tez ttumaczyé fakt, i2 emeryci beda placili pelna
sktadke, tak, jak gdybvy byli nadal ubezpieczeni

w poprzedniej 1nstytuc;1

Powyzej omow1one przepisy o wyplacie tylko
kwot wzrostu nie maja stosowaé sie jednak, ze wzgle-
déw spolecznych, do oséb, ktérych zaopatrzenia, po-
bierane z innych Zrédetl wynosza mniej niz 15% pod-
stawy wymiaru $wiadczefi emerytalnych. Osoby te
posiadaja prawo do jednorazowej odprawy lub renty

zgodnie z ogélnemi przepisami rozp. o ubezp. prac.
umyst. '

Wreszcie trzeba zaznaczy¢, Ze przepisy o ogra-
niczeniu $wiadczenn maja zastosowanie réwniez do
rent wdewich lub sierocych, jezeli wdowa lub sie-
rota pobieraja Swiadczenia z tego samego Zrédia,
z ktérego zmarly maz (ojciec) otrzymywal zaopa-
trzenie emerytalne.

4, Projekt nieco zmienia przepis o dodatkach
dla osob potrzebu;acych stalej 0p1ek1 i pomocy in-
nych oséb, a mianowicie zamiast réinicy miedzy
renta a podstawa jej wymiaru, bedzie sie obecnie
wyplacaé¢ dodatek w wysokosci zasadniczo polowy
renty, nie wiecej jednak jak w wysokos$ci réznicy
miedzy renta a podstawa wymiaru.

5. Rozp. o ubezp. prac. umysl. ustanowilo jed-
norazowa odprawe, ktéra jesl wyplacana w razie
zajscia wypadku ubezpieczeniowego (inwalidztwo,
$§mieré) przed przebyciem przez ubezpieczonego
t. zw. okresu wyczekiwania (60 mies. sktadk.). Od-
prawa wynosi bez wzgledu na to, czy przebyto
w ubezpieczeniu tylko jeden miesiac, czy nawet
59 miesiecy — jednoroczna przecietng place podsta-
wowa. Jednorazowe odprawy w tak znacznej wyso-
kosci byly niejednokrotnie przedmiotem atakéw,
gdyz widziano w nich niewspélmierne swiadczenia
w stosunku do wplaconych skladek oraz powazne
niebezpieczenstwo dla funduszow zakladow ubez-
pieczen. Na tem tle mogly tez powstawaé niezdrowe
tendencje, zmierzajece do wykorzystywania ubez-
pieczenia. Projekt siara sie temu zaradzié¢ przez od-
mienne ustalenie wymiaru odpraw, a mianowicie:
przy ubezpieczeniu, kiére trwalo krécei niz 6 mie-
siecy, jednorazowa odprawa wynosi 1-mies. place,
po 6-mies. ubezp. — 2-mies. place, poczem po kaz-
dych dalszych 6 mies. ubezpieczenia wzrasta o jeden
miesiac placy podstawowei. W ten sposéb najwvz-
sza odprawa bedzie wynos'la 10-mies. place. Wy-
miar powyzszy odnosi si¢ do jednorazowych odpraw
dla ubezpieczonych lub do pozostaleji wdowy i sie-
rot. Rodzice ubezpieczonego beda otrzymywali, tak
jak dotad, polowe powyiszego wymiaru, najwyzej
jednak 5 miesigezna place podstawowa.

Zmiany w przepisach o powstaniu prawa do swiadczer
emerytalnych i o wyplacie tych swiadczer.

1. Renta inwalidzka nalezy sie obecnie ubezpie-
czonemu z chwila powstania prawa, t. j. z momentem
nastania niezdolnosci do wykonywania zawodu, cho-
ciazby nawet roszczenie o rente zgloszone bylo
znacznie pézniej, a wiec po roku, dwu, trzech i na-
wet wiecej latach. Przy kazdem zgloszonem roszcze-
niu lekarz ustala prawdopodobny moment powsta-
nia niezdolnosci. Ubezpieczony moze wigc nieraz
otrzyma¢ rente za kilka lat wstecz. chociaz praco-
wal nie wiedzac niejednokrotnie, iz w $wietle prawa
ubezpieczeniowego i medycyny ubezpieczeniowej
jest niezdolny do wykonywania zawodu. Nowy
projekt usuwa ten stan. Prawo do renty inwa-
lidzkiej bedzie wprawdzie nadal powstawalo z mo-
mentem nastania niezdolnosci do wykonywania za-
wodu, jednak za dzied ten u oséb pobierajacych za-
sitek z tytqu ubezpieczenia na wypadek choroby
bedzie si¢ uwazalo dzien utraty prawa do tego za-
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sitku. Przytem raty renty, nalezne za ckres czasu
pomiedzy powstaniem prawa do renty a zgloszeniem
roszezenia, beda wyplacane najwyzZej za rok wstecz,
liczac od dnia zgloszenia roszczenia.

W ten sposob p10]ektodawyy usuwaja stan do-
tychczasowy, ktoéry bez powaznie uzasadnionej przy-
czyny powodowal wyplate swiadczen czestokroé za
kilka lat wstecz.

2. Wiele okolicznosci, ktére uzasadniajg pra-
wo do $wiadczen emerytalnych, zwlaszcza przy swiad-
czeniach dla emerytéw (j. np. w razie pobierania zao-
patrzenia emerytalnego mniejszego lub wigkszego od
159, placy) mozna bedzie ustali¢ tylko na podstawie
zeznatn zlozonych przez samego ubezpieczonego. Bro-
nigc funduszéw Z.U.P.U. przed naduzyciami, projek-
todawcy dodaja w art. 55 rozp. o ubezp. prac. umyst.
surowy przepis, kiéry przewiduje zawieszenie swiad-
czen do trzech lat wprzypadkach, jezeli przez podanie
niezgodnych z prawda ckolicznosci faktycznych pod-
stepnie uzyskano z Z.U. P. U. swiadczenie nie odpo-
wiadajace wlasciwym normom. Ponadto winnemu
grozi cdpowiedzialnosé sadowo-karna, a wreszcie
ciazy na nim obowigzek zwrotu kwot, podjetych
nieprawnie.

Zmiany w zakresie przepiséw o oplacie skladek, ushu-
lecznianiu zgloszen i zaliczoniu miesiecy skladkowych.

Projekt usiawy wprowadza szereg zmian
w art, 105 — 112, ktore uzupelniaja badz poprawia-
ja dotychczasowe przepisy. Strescimy tylko waz-
niejsze.

1. Przepis “1st. 2 art. 105 pozwala potracaé¢ pra-
cownikowi skladki najwyzej za dwa ostatnie okresy
platnicze. Projekt czyni wyjatek od powyzszej za-
sady dla tych przypadkoéw, gdy pracodawca nie opla-
cal skladki skutkiem wydania przez Z. U.P. U. orze-
czenia, iz pracownik nie podlega obow. ubezp.,
a pracownik przeciw temu stanowisku zaktadu
wniost odwolanie i w toku instancji uzyskal orzecze-
nie stwierdzajace obow. ubezpieczenia. Poniewaz
w takim przypadku nie moze byé mowy o winie
pracodawcy co do nieubezpieczenia pracownika,
przeto nie moze on tez byé pociggniety do dodat-
kowych $wiadczenn w postaci oplaty sktadek za pra-
cownika. Zmiana wprowadzona do art. 108 przewi-
duje zarazem, iz w oméwionym powvyiej przypadku
nie naleza sie Zakltadowi Ub. Prac. Umyst. odsetki
zwloki, od sktadek niewplaconych w pierwotnym ter-
minie.

2. Powazne znaczenie maja przepisy nowego
art. 106-a, dodanego po dotychczasowym art. 105.
Okreslaja one kolejnosé zaliczania wptat pracodaw-
cow, w razie jezeli pracodawca zaniedbal oplaty
skladek we wlasciwym czasie. Z sum wplaconych
przez pracodawce, najpierw pokrywa sie sktadkami
miesiace zaliczone do ubezpieczenia Z Mocy samego
prawa (art. 111) poczynajac od najwczesniejszych
i odsetki zwlokx od skladek za te miesiace, a dopiero
p6zniej miesiace, ktérych zaliczenie jest uzaleznio-
ne od optacenia sktadek (art. 112). Wszelkie wptaty
zalicza sie wreszcie na oba dzialy ubezpieczen (eme-
ryt. i braku pracy) i réwnomiernie za wszelkich pra-
cownikow, o ile pracodawca nie wskazal za kogo
oplaca skladke .Omowiony przepis jest wyrazem
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daznosci do wlasciwego unormowania kwestji wplat
pod katem widzenia ochrony Z.U.P.U. przed na-
rastaniem zobowiazan, nie majacych swego odpo-
wiednika w sktadkach ubezpieczeniowych.

3. Art. 112 ust. 1 stanowi, ze okres pracy, po-
przedzajacy moment zgloszenia do ubezp., moze by¢
zaliczony pod warunkiem faktycznego wplacenia
sktadek przed uplywem trzech lat od chwili ptatnosci
odnosnej sktadki. W najlepszym wigc razie mogl by¢
zaliczony okres 3-letni i to o tyle, o ile zaraz po
zgloszeniu uiszczono skladki za cale 3 lata. Jezeli
pracodawca nie wplacil odrazu skladek za powyz-
szy okres, z kazdym miesiagcem ockres ten zmniejszal
sie tak dalece, iz po trzech latach od dnia zglosze-
nia, wplacenie skladek bylo juz bezskuteczne. Pro-
jekt zmienia przepis z pewna korzyscia dla pracow-
nikéw. W mysl projektu caty okres 3-letni, poprzedza-
jacy zgloszenie, bedzie zaliczony, jezeli skladki wply-
ng w przeciagu dwu lat od daty zgloszenia pracow-
nika do ubezpieczenia.

4. Po art. 112 projekt dodaje art. 112a, ktory
upowaznia Z.U.P.U. do ustalania co pewien czas
przebiegu ubezpieczenia pracownikéw z tem, :ze
pracownik bedzie mial prawo zadaé sprostowania
swego ubezpieczenia i nawet wnie$§é od odmowne;j
decyzji zakladu odwolanie. Ustalony prawomocnie
przebieg nie bedzie juz mégt byé poddany rewizji.
Przepis jest dla ubezpieczonych korzystny, gdyz
objasnia i upewnia ich o ich uprawnieniach i usuwa
mozliwo$¢ uniewaznienia ubezpieczenia za szereg lat
wstecz.

Podatki i oplaty saqdowe.

1. W mysl zmienionego art. 117 $wiadczenia
z powodu braku pracy oraz jednorazowe odprawy
nie podlegaja podatkowi dochodowemu. Natomiast
od rent bedzie poblerany podatek dochodowy tak,
jak od uposazen za najemna pracg; podatek bedzw
obliczal i potracal Z. U. P, U.

2, Zarazem zwolniono Z.U.P.U. od oplat
przed Najwyzszym Trybunalem Administracyjnym.

Zmiany w przepisach o wzajemnym stosunku
uprawniert nabytych w rézinych instytucjach.

1. Projekt stara sie usunaé trudnosci, jakie po-
wstawaly w razie sporu o to, czy pracownik winien
by¢ ubezpieczony w Z. U.P. U. czy w Funduszu Bez-
robocia. Miarodajne bedzie orzeczenie Z.U.P.U.
Swiadczenia moga by¢ wyplacane zaliczkowo az do
czasu prawomocnego rozstrzygniecia, poczem nasta-
pi ewent. rozliczenie miedzy Z. U.P. U, a Funduszem
Bezrobocia.

2. Poprawiono i uzupelniono przepisy art. 120
i 121, dotyczace przekazywania skladek w razie
przejscia z ubezpieczenia w jednej instytucji do
ubezpieczenia w innej. Przekazywanie sktadek be-
dzie miato miejsce nietylko miedzy Z.U.P.U. a in-
stytucjami publicznemi, do ktérych dodano przed-
siebiorstwa i zaklady panstwowe, dotad nieobjete
postanowieniami o przekazywaniu skladek, ale réow-
niez miedzy powyzszemi instytucjami i to stanowi
bardzo powazna i korzystna zmiane dotychczasowe-
go stanu prawnego.



Projekt nie reguluje jedynie przekazywania skla-
dek przez Skarb Panstwa i Skarbowi Panstwa za
funkcjonarjuszéw panstwowych, odsylajac w tym
wzgledzie do oddzielnych przepiséw (art. 7 ustawy
emerytalnej z 11 grudnia 1923 r.).

Okresy, za ktére przekazano sktadki do Z.U.
P.U., zostana przez te instytucje zaliczone w calo-
$ci do miesiecy sktadkowych. Natomiast co do spo-
sobu zaliczania skladek przez inne instytucje, ma
by¢ wydane specjalne rozporzadzenie Rady Mini-
strow, ktére zarazem unormuje kwestie zwiazane
z techniczna strona przekazywania skladek.

Nowela cofa moc obowiazujaca przepisu o prze-
kazywaniu sktadek miedzy Z.U.P. U, a P.K.P. i mo-
nopolami panstwowemi wstecz do dnia 1 stycznia
1928 r., t. j. do chwili wejscia w zycie ubezpieczenia
pracownikéw umystowych. Na tem tle beda musia-
ty nastapi¢ szczegoélowe rozrachunki miedzy Z. U.
P.U. a powyzszemi instytucjami.

Zmiany w przepisach przejéciowych rozporzqdzenia
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

Projekt wustawy madaje mnowe brzmienie art.
153 rozp. o ubezp. prac. umysl., co umozliwi ostatecz-
na likwidacje dawnych zastepczych zakladéw pen-
syjnych na obszarze b. zaboru austrjackiego.

Pozatem projekt przesuwa do korica r. 1935 pra-

wo zakupna do ubezpieczenia lat dawneij stuzby oraz
przedluza na nowe 5 lat wygasle z koricem r. 1932
ulgowe warunki zaliczania do pracownikéw umy-
slowych  ekspedjentéw sklepowych i ksiegar-
skich.

Wreszcie projekt wprowadza znaczne zmiany
w przepisach art. 164, stanowiacych o rozstrzyga-
niu sporéw w ubezp. prac. umystowych.

Odwotania od decyzji Z. U. P. U. winny by¢ wno-
szone do instancji orzekajacej za posrednictwem
Z2.U.P.U. Jezeli Z.U.P. U. uzna odwolanie za uza-
sadnione, odrazu zmieni swa decyzje, jezeliby zas nie
widzial podstawy do zmiany decyzji, wéwczas obo-
wiazany jest odesla¢ odwolanie wraz z aktami spra-
wy do instytucji orzekajacej. Sprawa nie moze by¢
przetrzymana w Z.U.P.U. dluzej, jak 3 tygodnie.

Inne zmiany.

Poza omoéwionemi tu zmianami, projekt usta-
wy zawiera szereg dalszych zmian, mniej istotnego
znaczenia, ktére maja na celu przewaznie bardziej
poprawne ujecie zagadnieni pod wzgledem prawnym,

Minister Opieki Spolecznej zostal upowazniony
do ogloszenia w Dzienniku Ustaw jednolitego tekstu
rozporzadzenia Prez. Rzplitej z dn. 24.X1.1927 r.
o ubezp. prac. umystowych, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych pézniejszemi przepisami.

ORZECZNICTWO I OPINJE PRAWNE

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE NA WYPA-
DEK CHOROBY. USTAWA Z DNIA 19 MAJA
1920 R. (DZ. U. R. P. Nr. 44, POZ. 272).

Z orzeczenia Sadu Najwyiszego Izby Cywilnej
z dnia 4 stycznia 1933 r. L. C. 420,32).

Przepisy art. 85 i 106 ustawy z dnia 19 maja
1920 r. o obowiqzkowem ubezpieczeniu na wypadek
choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272), z kiérych wy-
plywa, iz orzeczenie zarzqdu Kasy Chorych o pocig-
gnieciu do $wiadczen winno byé w ciqgu dwéch tygo-
dni po doreczeniu osobie interesowanej zaskarzione,
w przeciwnym bowiem razie uprawnia sie, nie zabra-
niajq pracodawcy broni¢ si¢ wszelkiemi wskazanemi
w ustawie (art. 161* do 1611 u. p. c.} sposobami prze-
ciwko klauzuli egzekucyjnej, nadanej wykazowi na-
leznosci Kasy Chorych, i iqdaé uchylenia orzeczen
tejze Kasy, o ile orzeczenia takie nie zdofaly sie
uprawomocnié¢ przed wydaniem klauzuli.

Z uzasadnienia:

»Po wystuchaniu sprawozdania Sedziego i wnioskéw Pro-
kuratora,

ZWAZYWSZY:

e Mowsza R., przedsigbiorca lesny, wystapil do Sadu
Grodzkiego przeciwko Pow. Kasie Chorych w L. o uniewaznie-
niu klauzuli egzekucyjnej na sume 369 zI. 99 gr, jaka zostal opa-
trzony przez Sad Grodzki L. wykaz naleinosci wspomnianej
Kasy Chorych, przyczem wyjasnil, ze pracownicy, za ktérych
Kasa Chorych poszukiwala skladek, nie podlegali ubezpieczeniu
na wypadek choroby;

1) Orzeczenie to jest zamieszczone w oficjalnym ,Zbiorze
orzeczen Sadu Najwyizszego, Izby Cywilnej" pod Nr. 1 w zeszy-
sie I, 1933,
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ze Sad Grodzki pewodztwo oddalil, a Sad Okregowy wy-
rok pierwszej instancji zatwierdzil, opierajac sie na ustalenin, ze
Kasa Chorych miala podstawe prawna do poszukiwania nalez-
noéci z wykazu w drodze klauzuli egzekucyjnej, o ile za§ po-
wéd uwaza dochodzone przez Kase prentensje za niesluszne, to
moze jedynie w trybie art. 85 i 106 ustawy z dn. 19 maja 1920 r.
o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U.
Nr, 44, poz. 216) zadaé uchylenia wydanych w przedmiocie tych
naleznoéci orzeczeri Kasy Chorych;

ze, jak stusznie zarzuca powod w skardze kasacyjnej, przy-
toczony wyzej poglad Sadu Okregowego, na ktérym oplera sig
zaskarzony wyrok, nie jest stuszny; stosownie do art. 53 cz. II
ustawy o obowiazkowem ubezpieczeniu na wypadek chorobv
Kasa Chorych jest uprawniona do poszukiwania zalegtych skla-
dek w drodze klauzuli egzekucyjnej, klauzula jednak taka na
mocy art. 161'* u, p. c. moze byé¢ uchylona w drodze powddz-
twa, z czego wynika, ze, o ile Kasa Chorych obiera taka droge
dochodzenia swej naleznosci, dtuznik ma prawo broni¢ sie wszel-
kiemi sposobami, wskazanemi w art. 161+ do 161! u, p. ¢;

7e z przytoczonych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
art, 85 i 106 ustawy o obowiazkowem ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby wyplywa, iz orzeczenie zarzadu Kasy Chorych o po-
ciagnigeiu do $wiadczen winno byé w ciagu dwéch tygedni pe
doreczeniu osobie interesowanej zaskarzone, w przeciwnym ra-
zie uprawomacnia sig, z czego jednak bynajmniej nie wynika,
azeby pracodawca nie mégl broni¢ sie wszelkiemi wskazanemi
w ustawie (art. 161* do 161" u, p. c.) sposobami przeciwko
klauzuli, nadanej wykazowi naleznosci Kasy Chorych, i zada?
uchylenia orzeczen tejie Kasy, o ile orzeczenia takie nie zdo-
taly sie¢ uprawomocnié przed wydaniem klauzuli;

ze zaskariony wyrok, jako oparty na blednej wykladni
przez Sad art. 85 i 106 ustawy o obowiazkowem ubezpieczeniu
na wypadek choroby i wskutek tego nieuzasadniony, naleiy
uchyli¢, jako wydany z obraza art. 142 q p. ¢, bez potrzeby
rozwazania pozostalych zarzutow skargi kasacyjnej;

z tych zasad Sad Najwyzszy zaskariony wyrok Sadu Okre-
gowego w Wilnie z powodu obrazy art, 142 u. p. c. uchyla i spra-
we temuz Sadowi do ponownego rozpoznania w innym skladzie
Sedziéw przekazuje'’.



Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 2 maja 1933 r. N. C. II. Rw. 448,33,

Ojciec nie jest obowiqzany do ponoszenia kosz-
téw leczenia w szpitalu swego pelnoletniego dziecka,
ubezpieczonego w Kasie Chorych i skierowanego przez
niq do szpitala, jezeli dziecko to wlasnowolnie udaje
sie do innego szpitala.

Z uzasadnienia:

wJad Najwyzszy podziela poglad Sadu Odwolawczego, ze
ojciec ma obowiazek wedlug §§ 139 i 141 ust. cyw, daé utrzy-
manie nawet pelnoletniemu swemu dziecku, jeZeli ono straci
zdolno$é zapewnienia sobie samo utrzymania i ze do utrzyma-
nia nalezy réwniez i konieczne leczenie podczas choroby. Sad
Odwolawczy nie docenil jednak nalezycie tej okolicznosci, ze
corka pozwanego Ewa K., bedac jako stuzaca domowa ubez-
pieczona na wypadek <choroby w Kasie Chorych w P.,, mia-
fa w mysl art, 23.I i art. 28 ustawy z dnia 19/V.1920 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 44, poz. 272) zapewniona bezplatnag pomcc lekar-
ska 1 moznosé leczenia si¢ ma koszt tejze Kasy Chorych w szpi-
talu w P.,, w ktoérym zreszta ja umieszczono, i ze iylko przez
swoj kaprys szpital w P. opuscita, a wyjechawszy do K.
zglosila sig tam w Pafstwowym Szpitalu Sw. Lazarza, gdzie
tez ja przyjeto. Ot6z pozwany, jako cjciec Ewy K. nie ma obo-
wiazku ponoszenia wydatkéw na leczenie corki, spowodowa-
nych jedynie przez jej kaprys i wybryk, skore miala zapew-
nione leczenie w szpitalu w P. na koszt tamtejszej Kasy Cho-
rych, a leczenie jej w szpitalu w K. nie bylo konieczne. Nie za-
chodza tedy przeslanki z § 1042 ust. cyw, co do roszczenia do-
chodzonego przez strong powodowa, i dlatego Sad Najwyzszy
nie rozpoznajac dalszych przyczyn zaskarzenia, przychylit sie do
rewizji pozwanego, i zmieni. wyrok zaskarzony, przywracajac
do mocy prawnej wyrok Sadu I-ej instancji”.

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 20 stycznia 1933 r. L. I. C. 404/32").

Jezeli art. 29 rozporzaqdzenia Prez. Rzplitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umy-
stowych (Dz. U. R, P. Nr. 35, poz. 323) stanowi, iz
wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace nie
moze nastqpié ,,podczas pelnienia obowiqzkéw sedzie-
go przysiegtego lub tawnika sqdu pracy”, to bynaj-
mniej nie oznacza to okresu czasu, na ktéry pracow-
nik wciggniety zostal na liste tawnikéw lub ich zastep-
cow, lecz dotyczy tylko tego czasu, gdy pracownik wy-
konywa funkcje tawnika *).

Z uzasadnienia:

Po wystuchaniu sprawozdania Sedziego, gloséw rzeczni-
kow stron i wnioskéw Prokuratora,

ZWAaZYyWSZYy:

ze powod Michal W. w powodztwie przeciwko Kasie Cho-
rych m. Warszawy zadal, aby uznane zostalo za niewaine wy-
powiedzenie mu umowy o prace, dokonane przez pozwana Kase,
gdzie powod pracowal w charakierze pracownika umystowego;
na poparcie powéddztwa powédd przytoczyl, ze postanowieniem
Ministra Sprawiedliwosci z 12 stycznia 1931 r. powolany zostal
na stanowisko lawnika Sadu Okregowego do spraw odwolaw-
czych z Sadow Pracy w Warszawie na okres dwuletni, poczyna-
jac od 15 styczmia 1931 r., wypowiedzenie za§ pracy nastapilo
28 maja 1931 r,, czyli w czasie zajmowania przez powoda sta-
nowiska lawnika, ze wobec tego wypowiedzenie jest niewazne,
jako pozostajace w sprzecznosci z trescia art. 29 rozporzadzenia
o umowie o prace pracownikow umysfowych z 16 marca 1928 r.
(Dz. U. 35, poz. 323), ktéry zakazuje wypowiadania pracowni-

1) Orzeczenienie to jest zamieszczone w urzedowym ,,Zbio-
rze orzeczer’ Sadu Najwyiszego (Izby Cywilnej) pod Nr. 42
w zeszycie I, 1933.

?) Wryrazona tu zasada ma odpowiednie zastosowanie do
pracownikéw instytucyj ubezpieczeri spolecznych réwniez po
wejéciu w Zycie przepisdw sluibowych,
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kowi pracy podczas pelnienia przez niego obowigzkéw lawmika
Sadu Pracy;

2e Sad Pracy w Warszawie wyrokiem z 19 sierpnia 1931 r.
oddalil! powédztwo, a Sad Okregowy w dniu 3 grudnia 1931 r.
zatwierdzit wyrok Sadu Pracy z zalozenia, ie wypowiedzenie
pracy powodowi nastapilo w czasie, gdy nie pelnil on obowiaz-
kow tawnika, zakaz zas§ wypowiadania pracy nie dotyczy calego
okresu, na ktéry pracownik mianowany zostal tawnikiem, lecz
obejmuje tylko okresy, kiedy pracownik pelni lfaktycznie obo-
wiazki tawnika;

ze w skardze kasacyjnej powod wnosi o uchylenie wyroku
Sadu Okregowego z powodu obrazy art. 29 rozporzadzenia o sa-
dach pracy, zarzucajac Sadowi Okregowemu bledna wykladnie
tego przepisu;

ze wszakze poglad prawny Sadu Okregowego, whrew mnie-
maniu skarzacego, zgodny jest z trescia powyZszego przepisu,
albowiem, jak wynika z tresci tegoz, wypowiedzenie przez pra-
codawce umowy o prace nie mozZe nastapié , podczas pelnienia
obowigzkéw sedziego przysieglego lub lawnika sadu pracy';
wyraZenie ,podczas pelnienia obowigzkéw™, stosownie do wy-
raznego jego brzmienia, bynajmnie]j nie oznacza okresu czasu,
na ktory pracownik wciagniety zostal na liste lawnikéw lub ich
zastepcow, lecz dotyczy tylko tego czasu, gdy pracownik wyko-
nywa funkcje tawnika; przyjecie wykladni art. 29 rozp. o umo-
wie o prace pracownikéow umyslowych, jaka podaje skarzacy,
nie jest mozliwe zar6wno ze wzgledu na brzmienie przepisu, ja-
ko tez i dlatego, ze wkladalaby na pracodawcow uciazliwe obo-
wiazki, jakich nie mozna na nich wlozyé bez wyraznej dyspo-
zycji ustawy; nadto pracownik, powolany na stanowisko lawni-
ka sadu pracy, wedlug rzeczonego przepisu zréwnany jest z pra-
cownikiem, powolanym do pelnienia obowiazkoéw sedziego przy-
sieglego, a zatem, w razie przyjecia wyktadni skarzacego, nale-
zaloby uznaé, iz pracownik, wciagniety na roczna liste przysie-
glych, korzysta z przywileju nieusuwalnoéci, co pozbawione by-
toby jakiejkolwiek racjonalnej podstawy.

Z tych zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjna oddala®.

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH. ROZP. PREZ. RZPLITEJ Z DNIA 24 LISTO-
PADA 1927 R. (DZ. U. R. P. Nr. 106 POZ. 911),

Z orzeczenia Sadu Najwyiszego Izby Cywilnej
z dnia 1 marca 1933 r. L. C. IL. Rw. 230,33 ?).

Ugoda zawarta przez pracownika z pracodawcq
po ustaniu zatrudnienia, normujqca w sposéb ryczal-
towy wynagrodzenie pracownikowi szkody, powsta-
tej w zakresie uprawnierr emerytalnych skutkiem
zgloszenia go przez pracodawce do Z. U. P. U. z nizi-
szem wynagrodzeniem od rzeczywistego, nie sprze-
ciwia sie przepisom art. 132 rozporzqdzenia Prez.
Rzplitej z dnia 24 listopada 1927 ol ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych (Dz. U. Nr. 106/911).

Z uzasadnienia:

Pow6d domaga sie od pozwanej firmy odszkodowania
z powodu wuszczuplenia renty w Zakladzie pensyjnym z tej
przyczyny, ze pozwana {irma przy ubezpieczeniu powoda zgla-
szala pobory powoda niisze od rzeczywistych poborow.

Jeszcze jednak przed wytoczeniem tego sporu, powod,
po rozwiazaniu z nim stosunku stuzbowego, wytoczyl pozwa-
nej spoér o zaplate rozmaitych innych pretensyj z tytulu sto-
sunku stuzbowego i woéwezas zawarl ugode pozasadowa, moca
ktorej zgodzil sie na przyjecie jednorazowo uméwionej sumy
na umorzenie zaskarzonych pretensyj i kosztoéw sporu, a zara-
zem oswiadczyl, Ze nie bedzie juz zadnych nowych roszczen
do pozwanej podnosil,

Sad Okregowy w S., wyrokiem z dnia 14 stycznia
1932 r. Cg, J. 169/31/24 oraz Sad Apelacyiny w L., wyro-
kiem z dnia 1 lipca 1932 r, II. Bec. 529/32/3, oddalily powoda
z zadaniem pozwu, przyjmujac, ze zawarta ugoda objete zo-
staly nietylko roszczenia dochodzone w sporze poprzednim, ale
takze wszelkie pretensje, jakieby powodowi ze stosunku stuz-
bowego sluzyly do pozwanej.

3} Orzeczenie to jest zamieszczone w urzedowym , Zbiorze
Orzeczeri Sadu Najw. Izby Cywilnej"” pcd Nr. 138 w zeszycie
ITT — 1933.
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Sad Najwyzszy nie uwzglednil rewizji powoda.

.Jakkolwiek roszczenie, sporem niniejszym dochodzone, nie
bylo objete zadaniem skargi poprzedniej, tc jednak powéd juz
w poprzednim sporze zastrzegl sobie dochodzenie roszezen prze-
ciwko pozwanej z tytulu emerytury. Roszczenie to powoda bylo
wige stronom w czasie zawierania ugody znane i nie zostalo z tej
ugody wyraZnie wylaczone.

Okoliczno$é, ze Dr. L., jake petnomocnik procesowy po-
woda w sporze poprzednim mial w my$l § 31 p. 2 proz. cyw.
uprawnienie do zawarcia ugedy jedynie co do przedmiotu spo-
ru, nie jest w danym wypadku rezstrzygajaca, gdyz jak sie
to z niezmienionych przez Sad Apelacyjny ustalen Sadu Okre-
gowego okazuje, w zawarciu ugody bral takie powdd udzial
oschiscie, wobec czego ugoda wiaze powoda takze co do przed-
miotu, wykraczajacegc poza ramy sporu poprzedniego.

Zarzut, jakoby przyjecie Sadu Apelacyjnego co do oso-
bistego udzialu powoda w zawarciu ugody bylo sprzeczne
z aktami, nie jest trafny, gdyZ przyjecie to jest zgodne z ze-
znaniami L

Na waznoéé zawartej ugody nie moga mieé¢ wplywu po-
stanowienia ustepu pierwszego art. 132 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. (Dz, U. R, P.
Nr. 106, poz. 911) o ubezpieczeniu pracownikdéw umystowych,
uznajace zrzeczenie sie uprawnien, wynikajacych z tego rozpo-
rzadzenia za niewazne. Ugoda zawarta nie psdpada bowiem
pod pojecie zrzeczenia si¢ uprawnien, Dwie te instytucje praw-
ne sa od siebie zupelnie odrebne. Ugoda unormowana jest prze-
pisami § 1380 i nast. u c., zrzeczenie sie za§ praw przepisa-
mi § 1444 u. c. Na odrebnesé tych dwéch insiytucyj wskazuja
takze jasno przepisy § 31 1. 2, p. ¢,

Rowniez ustep 2 rzeczonego artykutu nie stoi na przeszko-
dzie przyjeciu wazno$ci spornej ugedy. W ugodzie tej chodzi
bowiem o to, co jest dla pracownika rzecza korzystniejsza, czy
otrzymaé jednorazowo wiekszg kwote, czy tez drobme raty mie-
sieczne. Rozstrzygniecie, kiére z tych $wiadczen jest dla pra-
cownika korzystniejsze, zalezy przedewszystkiem cd jego occe-
ny. Jezeli zgodzil sig¢ ma przyjecie jednorazowej wyplaty, nie
byloby rzecza zgodna z zasadami uczciwosci w obrocie (§ 914
K. C), dopuszczaé uniewainienia ugody z tej przyczyny, ze
pracownik przyszed! nast¢pnie do innego przekonania. Dopu-
szczenie takiego uniewaznienia sprzeciwialoby si¢ takze zasa-
dom pewnosci prawa, do ktérej rewizja przywiazuje slusznie
znaczna wage.

Argumentacja Sadu pierwszej instancji, oparta na brzmie-
niu § 79 austrjackiej ustawy z 16 grudnia 1906 r. Dz. p. p.
Nr. 1 z r. 1907, nie zostala przyjeta przez Sad Apelacyjny, nie
moze byé wiec przedmiotem rozwazania w postgpowaniu re-
wizyjnem (§ 503 1. 4 p. c.).

Wobec przyjecia mocy obowiazujace] ugody w odniesie-
niu do roszezenia spornego jest dla wyniku sprawy bez zna-
czenia, czy roszczenie powoda wygaslo takze przez przedaw-
nienie.

Z tych przyczyn rewizja nie mogla odniesé skutku”,

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
i}ydnia 23 marca 1933 r. L. C. II. Rw. 366/33").

IUI Nie powstaje umowa o prace w rozumieniu roz-
porzqdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
ymarca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umysfo-
wych (Dz. U. R. P, Nr. 35, poz. 323) i § 1151 Kodeksu
Cywilnego austrjackiego, jezeli jedna ze stron nie zo-
bowiqzala sie do $wiadczenia ustug na rzecz strony
drugiej przez oznaczony czas, pracujqc samodzielnie
i na wlasne ryzyko. W tym przypadku na stronie
przyjmujqcej swiadczenie ustug nie ciaiy tez obowiq-
zek ubezpieczenia w Z. U, P. U. osoby Swiadczacej
ustugi.

1)  Orzeczenie to jest zamieszczone w urzedowym ,Zbio-
rze Orzeczen Sadu Najwyzszego, Izby Cywilnei” pod Nr, 174
w zeszycie III — 1933,

Z uzasadnienia:

wRewizja oparta na przyczynie mylnej prawnej
sporna jest bezpodstawnie.

Wyrazony z zaskarzonym wyroku poglad praway, ze $.p.
Amelja M. nie pezostawala do pozwanej w stosunku stuzbo-
wym na podstawie umowy o prac¢ i Ze skutkiem tego nie pod-
legala obowiazkowi ubezpieczenia w my$l art. 2 Rozp. Prez.
Rzplitej z 24.11.1627 r. Nr. 106 poz. 911 Dz U. jest trafny
i znajduje uzasadnienie w ustaleniach faktycznych tegez wyroku
i powotanych tam przepiséw prawnych.

Stusznie wywodzi rewizja, ze Rezp. P. R z 24.11.1927 r.
poz. 323 Dz U. nie podaja definicji umowy o prace i ze pec-
sitkowo nalezy szukaé wyjasnienia tej kwesiji w ustawie cywil-
nej, a w szczegolnosci w przepisie 1151 p, c. Ten ostatni prze-
pis przemawia wlasnie za stusznoscia pogladu prawnego, wyra-
zonego przez Sad Odwclawezy, a nie przeciw miemu, jak usi-
luje wykazaé rewizja, W mysl tego przepisy przychodzi bo-
wiem umowa stuzbowa do skutku wdwezas, gdy jedna oscba
zobowiazuje si¢ do $wiadczenia przez pewien oznaczoay czas
ustug na rzecz osoby drugiej, a §. p. Amelja M. takiego zobo-
wigzania co do czasu s$wiadczenia uslug wobec pozwanej nie
zaciggnela i wylacznie od jej woli zalezalo, czy i jak dluge
zechze prowadzi¢ interesa agencyjne pozwanej. Gdy pcnadto,
wedle niewadliwych ustalen Sadu Gdwolawczego, §. p. Amelja
M. dysponowala zupelnie dowolnie czasem swej pracy, wyso-
koscia swego wynagrodzenia, zaleznego wylacznie od ilesei i ja-
kosci zawartych przez nia tranzakeyj, albowiem i przyzmany
jej ryczalt od wyniku tej pracy byl zawisly; nie byla zwigzana
sadnemi godzinami urzedowemi i obowigzkiem przychcdzenia
do biura, pracowala zatem zupelnie samodzielnie i na wlasne
ryzyko, — nie ma zadnych ustawowych warunkéw do przy-
jecia, Ze §. p Amelja M. byla zatrudniona u pozwanej firmy,
jako pracowniczka umyslowa na podstawie umowy o prace,
a wiec na pozwanej [irmie nie ciazyl obowiazek ubezpiecze-
nia jej na zasadzie art. 2 Rozp. » 2411.1927 1, pcz. 911 Dz U

Podany w rewizji przyklad o pracy akordowej roboimi-
kow tego pogladu prawnego mie mozZe ani ostabié, ani obali¢,
gdyz najpierw cdnosi sie do robotnikdw, nie za§ do pracowni-
kéw umystowych, a zreszta praca akordowa wykonywana tak-
ze przez pracownikéw umystowych nie zawsze bedzie pociagala
dla pracodawcy cbowiazek ubezpieczenia takiego praccwnika
i takie zagadnienia nalezaloby rozstrzygna¢c w kazdym po-
szezegdlnym wypadku.

Tezy Ministerstwa Fracy i Opieki Spolecznej z 27.4.1929 r,
i 16.1.1931 r. nie ogloszcne w Dz. Ust. R. P. nie moga Sadu
wiazaé, Przez samo tytulowanie §. p. Amelji M, akwizylorka,
uzywane zreszta w pczwanej firmie wogole wobec wszystkich
agentéw asekuracyjnych, pracujacych na podcbnych warun-
kach, jak § p. Amelja M, nie nabyla ostatnia charakteru akwi-
zytora w rozumieniu art. 3 p. 8 powolanego rozporzadzenia,
skoro wykazany wyzej rodzaj i sposéb jej zajecia tego cha-
rakteru nie uzasadniaja.

Z tych wiec zasad nie uwzglednil Sad Najw. rewizji po-
wodki i w mysl §§ 41 i 50 p. c. zasadzil ja na zaplacenie po-
zwanej koszléw przewodu rewizyjnego”,

cceny

Z orzeczenia Sadu Najwyiszego Izby Cywilnej
z dnia 12 maja 1933 r. L. C. L. 605/33%).

Niema podstawy do wylqczenia z pod wlasciwo-
Sci sqdéw pracy roszczert pracownika umyslowego,
opartych na przepisie art. 112 rozperzqdzenia z dnia
24.X1.1927 r o ubezpieczeniu praccwnikéw umysto-
wych (Dz. U. Nr. 106, poz. 911), jako $cisle zwiqza-
nyc}llz ze stosunkiem pracy i 7 tego stosunku wynikajq-
cych,

Z uzasadnienia:
«Po wystuchaniu sprawozdania Sedziego-referenta,
ZWAaZywszy:
ze Sad Okregowy, rozpoznajac sprawe na skutek skargi in-
cydentalnej Polskiej Macierzy Szkolnej, na zwrot opozycji prze-
ciwko wyrokowi zacsznemu Sadu Pracy, ktorego moca zasadzo-

a

?) Przytoczone za ,,Gazeta Sadowa Warszawska® Nr, 45
z r. 1933,
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na zostala na rzecz Stefana R. suma 610 zl. wyrok ten uchylt
i postepowanie w sprawle, jako niewlasciwe Sadowi Pracy,
umorzyl;

ze jak wynika z pcbudek decyzji Sadu Okregowego, bled-
nie nazwanej wyrokiem, Sad Okregowy uznal, iz zachodzi
w danym przypadku niewlasciwosé rzeczewa Sadu Pracy na tej
zasadzie, iz zgloszone przez R, powddztwo oparte jest na
art. 112 rozporzadzenia z dn, 24 listopada 1927 r. ¢ ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych (Dz. U. 108/27), dotyczy przeto
odszkcedowania za straty, wynikle z niewykcnania przez praco-
dawce publicznego chowiazku ubezpieczenia pracownika, spér
taki ma wiec jedynie posredni zwiazek z umcwa o prace, za-
warta przez strony, rozporzadzenie za$§ o Sadach Pracy nigdazie,
a w szczegblnosci zas w art. 6-ym, nie poddaje powyzszego sto-
sunku prawnego wlasciwescei Sadéw Pracy;

2e aczkolwiek Sad Okregowy, zgodnie z art. 584 wupc,
wladny byl z urzedu rozpozna¢ kwestje wlasciwosci Sadu Pra-
cy, to jednak, jak slusznie zarzuca skarga kasacyjna powoda,
wniosek Sadu Okregowego o niewlasciwosci Sadu Pracy dla roz-
poznania speru praccwnika umyslowego o odszkodowanie z po-
wodu zaniedbania cbowiazku praccdawey zgloszenia pracowai-
ka do ubezpieczenia w Z. U. P. U. jest bledny, albowiem nieza-
leznie od ckolicznosci, iz odncény obowiazek praccdawcy, wy-
plywajacy z rozporzadzenia z dn, 24.X1.1927 {Dz. U. pez. 911),
jest do pewnego stopnia przepisem o charakterze publiczne-
prawnym, ubezpieczenie pracownika ma $cisty zwiazek z jego
praca zaréwno co do czasu trwania pracy {art. 7 rozporzadze-

nia), jak i co do zakresu §wiadczen (art. 15, 33, 34 i in.); art.
za$§ 112 rozporzadzenia czyni pracodawce odpowiedzialnym wo-
bec pracewnika za szkody, wynikle dla pracownika z powodu
badZz zaniedbania obowigzku zgloszenia, badz tez niewlasciwe-
go wykonania tego obowiazku, skoro zas art. 6 lit. ¢ rozpo-
rzadzenia z dnia 22 marca 1928 r. o Sadach Pracy (Dz. U. poz.
350) pcddaje wlasciwosci Sadow Pracy spory o wartoséci pienigz-
nej, nie przewyzszajacej kwoty 5000 zl., dotyczace roszczen
o odszkodowanie ze stosunku pracy, niema podstawy do wyla-
czenia z posrod tej kategorji sporéw roszczen pracownika umy-
stowego, opartych na przepisie art. 112 rozporzadzenia z dn. 24
listopada 1927 r. (Dz. U. poz. 911), jako $ciéle zwiazanych ze
stosunkiem pracy i z tego stosunku wynikajacych, wlasciwosé
zas Sadu Pracy uchyla wlasciwoéé sadow powszechnych (art. 3
rozporzadzenia z dnia 22.1I1.28);

ze przeto, wyrokujac w sposéb odmienny i uznajac, iz do
rozpoznania spcru pracownika umyslowego, opartego na art. 112
rozporzadzenia z dnia 24 listopada 1927 r. (Dz. U. poz. 911),
wlasciwy jest sad powszechny, Sad Okregowy dopuscit sie obra-
zy art. 6 lit. ,e" rozporzadzenia z dnia 22 marca o Sadach Pra-
¢y (Dz. U. 350), powodujacej uchylenie zaskarzonej decyzji;

z tych zasad Sad Najwyiszy zaskarzona decyzje Sadu
Okregowego w Wilnie z powodu obrazy art. 6 lit. ,.e" rozporza-
dzenia z 22 marca 1928 roku o sadach pracy uchyla i sprawe te-
muz Sadowi do ponownego rozpoznania w innym skladzie Se-
dzidw przekazuje”.

MATERJALY

R. SZYMANKO

POLSKO-GDANSKIE STOSUNKI W DZIEDZINIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Pod koniee pazdziernika 1933 r. odbyla si¢ w Gdausku
migdzy Rzadem Polskim i W, M.
Gdanskiem w sprawic zawarcia umowy o ubcezpicezeniu spos
fecznem. Potrzeba uregulowania wzajemnych stosunkow ubez:
picczeniowych odezuwana byla obustronnic juz oddawna.

“naczne zazebianie sie stosunkow gospodarczych miedzy
Gdanskiem i Polska w rezultaciv stworzylo podstawy do sze:
roko zakreslonej migracji  zarobkowej z Polski do Gdanska
i odwrotnie. Jesli chodzi o robstnikdw 1 pracownikdw umy:
stowych  polskich, zatrudnionych i w konsekwencji ubezpics
czonych w Gdansku, liczba ich przedstawia si¢ bardzo po-
waznic. Wedlug przyblizonych obliczen, bylo w Gdansku wes
dlug danych z r. 1930, przeszlo 7.000 sczonowych robotnikow
rolnych. Drugy powazna grupg pracownikédw polskich w Gdan:
sku stanowili polscy pracownicy umystowi, przckraczajac liczs
be 2.000 0sdb, poza tem znajduje prace 3.000 do 4.000 robotni:
kéw przemystoewych, przedewszystkiem rekrutujacych sig ze
stuzby domowe]j i cz¢sciowo z robotnikow portowych.

W stanic bezumownym sytuacja prawno - ubezpieczenios
wa naszych robotnikdow i pracownikéw umystowych w Gdans
sku byla bardzo trudna. Ustawodawstwo ubezpieczeniowe
gdanskic stosowalo wobec zarobkowej emigracji polskiej ogras
niczenia dwojakicgo typu:

picrwsza sesja rokowai

1) ograniczenia, polegajice na calkowitem wylaczeniu
z ubezpicezenia robotnikow  polskich, jak te mialo micjsce
w stosunku do sczonowych robotnikdw volnyeh. ktérzy wyla-
czeni zostali zardéwno z ubezpieczenia inwalidzkiego jak i chos
robowego i sa ubezpicczeni jedynie od wypadkow przy prac
cy oraz

2) ograniczonia uprawnien do korzystania ze $wiadezen
ubezpieczeniowych w formie stosowania do obywateli pol:

skich, przebywajacych poza granicami W. M. Gdanska posta:
nowicn o spoczywaniu rent.

W gdanskiem ubezpicczeniu
sprawa spoczywania rent zostala nieco inaczej uregulowas
w ubezpicezeniu  wypadkowem 1 inwalidzkiem,
Przedewszystkiem gdy w tych ostatnich ubezpicezeniach renta
spoczywa, gdy obcokrajowice (w danym wypadku obywatel
polski) dobrowolnie przebywa zagranica, to w gdanskiem ubez:
picezeniu pracownikéow umyslowych przewidziane zostato, ze
renta spoczywa gdy uprawniony (a wige nietylko obcokrajo:
wiec ale rowniez i gdanszezanin) przebywa zagranica bez zgo:
dy instytucji ubezpieczeniowej. Chociaz wice w ubezpiecze:
niu pracownikéw umyslowych nic bylo wyraZznych postano:
wtent, bezposrednio skierowanych do bywateli obeych, nies
mniej jednak obywatele polscy byli stale z tego powodu po-
krzywdzeni, gdyz Zaklad gdanski z nielicznemi wyjatkami,
odmawial zazwyezaj zgody na pobyt rencisty w Polsce i wsku«
tek tego renta jego spoczywala.

Niezaleznie od wyzej przedstawionych ograniczen, oby:
watele polscy w stanie bezumownym spotykali sie z rozlicznemi
innemi utrudnicniami, polegajacemi na temn, ze wskutek nie:
zaliczania przez ubezpieczenie gdanskie (w zakresie ubezpies
czen emerytalnych) okreséw ubezpieczenia, przebytych w Pol:
sce i odwrotnie, narazeni byli w duzym stopniu na utratg
ckspektatyw jezeli wystapili z ubezpicczenia jednej strony
i zaczchi pracowad i byli ubezpicczonymi na obszarze drugiej
strony. Sprawa wygasniecia uprawnien ubezpieczeniowych by:
la prawdziwym micczem Demoklesa, wiszacym nad liczna rze«
szq pracownikow polskich w Gdansku.

Przyst¢pujac do rokowan nad uregulowaniem polsko:
gdanskich stosunkéw ubezpieczeniowych, delegacja polska —

pracownikéw umyslowych

na, anizeli
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wychodzac z zalozen innych uméw  miedzynarodowych, za-
wartych przez Polske w dziedzinie ubezpieczen spolecznych —
uwazala za swoj cel przeprowadzi¢ zasade: zréwnania obywas
teli polskich z gdanskimi, w prawach do $wiadczeni ubezpie-
czeniowych, jak rowniez wzajemnego zaliczania czasokreséw
ubezpieczeniowych zaréwne w zakresie powstania prawa do
renty, jak i utrzymania ekspektatyw.

Za punkt wyjscia przy projektowanem urcgulowaniu pol:
skosgdanskich stosunkow ubezpicezeniowych przyjeto glow:
nie umowg¢ polskomniemiecka z dn. 11 czerwea 1931 r., ktdrej
zasady ze wzgledu na bardzo zbliZone do siebie ustawodaw:
stwo gdanskie i niemieckie, bez dluzszych dyskusyj zostaly
uznane przez delegacje polska i gdanska, jako calkowicie od:
powiadajace potrzebom ubezpicczonych i instytucyj ubezpics
czeniowych Polski i W. M. Gdanska.

Przed przystapieniem do omdwienia przebicgu dotych:
czasowych rokowan, ktore w najblizszym czasie begda konty:
nuowane i doprowadza prawdopodobnie do zawarcia umowy,
przedstawi¢ przedewszystkiem w krotkim  zarysie  gdanskic
ustawodawstwo w dziedzinic ubezpieczen spolecznych.

Ubezpieczenia spoleczne w Gdafisku oparte sa na tych
samych zasadach, co i ubeczpicezenia spoleczne mniemieckic.
Wplywa na to nictylko fakt, Ze pochodza one ze wspdlnego
pnia — ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy — oraz z ustawy
Rzeszy o ubezpieczeniu pracownikow umyslowych, lecz row:
niez i to, ze ustawodawca gdanski stale dostosowuje swoje
ustawodawstwo  ubezpieczeniowe do  wszystkich  niemal
zmian — nawet 1 tymczasowych — dokonywanych w ubcz.
picezeniu niemicckiem. Niemniej jednak pod nicktoremi wagle:
dami gdanskic ustawodawstwo ubezpieczeniowe wykazuje
pewne rozbieznosci w stosunku do ubezpicczenia niemieckice:
go: rozbieznosci te jednak odnosza si¢ przewasnic do stosun:
kowo drobnych kwestyj.

Na obszarze W. M. Gdanska istnicja
dzaje ubezpicczen spolecznych:

nastcpujace toe

1) ubczpieczenie na wypadek choroby,

2) ubczpicczenic na wypadek inwalidztwa i na starosc,
3) ubezpicezenie od wypadkow oraz

4) wubczpieczenie pracownikow umystowych.
Ubezpicczenie na  wypadcek bezrobocia nie  istnieje

w Gdansku dotychezas i prawdopodobnic nic zostanie
przynajmnicj w najblizszej przyszlosci — wprowadzone. Spra:
wa pomocy dla bezrsbotnych regulowana jest w formic po-
mocy panstwa oraz samorzadow dla bezrobotnych i ma cha:
rakter Scisle opicki spolecznej. Obywatele polscy. zasadniczo
moga Korzystaé naréwni z obywatelami gdanskiemi z pomo:
¢y na wypadek bezrobocia, faktycznie jednak nie otrzymuja
zasitkow od wladz gdaaskich. W wyjatkowych za$ wypad:
kach, gdy jest im udzielana pomoc i to jedynic w formie do-
raznych zapomég, narazaja si¢ na przymusowsd repatrjacje.
Wskutek tego w praktyce uniemozliwione zostalo dla obywa:
tcli polskich korzystanie z gdanskich pomocy dla bezrobot:
nych.

Ubezpieczenie na wypadek choroby. (Ord. Ub. Rz. z 1911
roku, Rozp. z dn. 1.111.1932 r. 0 zwolnieniu seczonowych obcych
robotn. rolnych, oraz Rozp. z dn. LII1.1932 r. o zmianic Ord.
Ub. Ra).

Obowigzkowi ubezpicczenia podlegajy: robotnicy prze.
mystowi 1 rolni, z wyjatkiem obcych sczonowych robotni-
kow rolnych, praktykanci, terminatorzy, pracownicy umysto-
wi, marynarze i t d.

Swiadczenia sq nastepujace:

Pomoc lecznicza — dla ubezpicczonych przez czas nie
dluzszy, niz 26 tygodni, ktéra sklada sic z pomocy lekarskiej,
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7z lekarstw, z drobnych srodkéw opatrunkowych it d. Srod-
ki pomocnicze 1 lecznicze (jak okulary, bandaze i t. d.) udzie-
lane sa w ograniczonej wartosci nie przekraczajacej granicy
25 guld,, a W nicktoryeh wypadkach 50 guld.

Specjalne optaty za korzystanie z pomocy leczniczej nie
sy przewidziane.

Zasifek choroby, wynoszacy 30% przecictnego zarobku,
udziclany jest bez wzgledu na czas przebyty w ubezpiecze-
niu, ale dopiero od 4:go dnia niezdolnosci do pracy. W ka:
sach chorych, prowadzacych ubezpieczenie robotnikéw rol.
nych, zasilek chorobowy wynosi 40% przecigtnego zarobku,

Ubezpicezeni, ktorzy na podstawie ustawy © umowie
o pracg lub z innego tytulu maja zapewnione w wypadku cho-
roby dalsze pobicranic zarobkow, nie otrzymuija zasilku cho:-
robowego przez czas 6 tygodni.

Zasilek szpitalny — wynosi dla zonatych i majacych ro-
dzin¢ na utrzymaniv 30% zasitku chorobowego. Samotni nie
otrzymuja zasilku szpitalnego.

Pomoc dla poloinic (ubezpieczonych) — obejmuje koszty
Ickarza, ktore w poszezegdlnym wypadku nie mogg przekras
czaé 34 guld., jednorazowy zasilek poloiniczy w wysokosci
4 guld., poza tem staly zasitek polozniczy przez czas 10 tygod:-
ni w wysokosci zasitku chorobowego, oraz przez 12 tygodni
zasilek na karmienie w wysokodci polowy zasilku chorobowe:
go. Warunkiem do uzyskania praw do pomoey polozniczej jest
przebycie w czasie 2 lat przed porodem conajmniej 10 mie-
sigev w ubezpicczeniu.

Ubczpieczeni, ktorzy wystapia z ubezpieczenia wskutek
hezrobocia, zachowuja prawo do $wiadezen ustawowych kasy,
jezeli w ciagu ostatnich 12 miesicey byli ubezpieczeni conaje
mniej przez 26 tygodni wzglednic przez 6 tygodni bezposred-
nio przed wystapicniem z ubezpicczenia, jezeli choroba na-
stypila w okresic 3 tvgodni po wystapieniu z ubezpieczenia,
podezas gdy byli bezrobotni.

Poza tem gdanskie ubezpicezenie na wypadek choroby
udziela jednorazowych zasilkéw na wypadek $mierci w wy:
sckosci 20:krotnej przecigtnege zarobku dziennego.

Po wystapieniu z pracy uzasadniajacej obowigzek ubez:
picczenia przyslugnje ubezpicezonemu prawo kontynuowania
ubcezpicczenia, jezeli spelnia on te same warunki (co do prze:
bycia czasu wyczekiwania). jakie wymaganc sa dla uzyskania
$wiadezen przez bezrobotnych. Wniosek o kontynuowanie
ubezpieczenia nalezy zglosi¢ w przeciagu 3 tvgodni po wysta-
pieniu lub po wykorzystaniu prawa do $wiadczen (t. j. wtedy.
gdy ubezpicczony w chwili wystapienia z ubezpieczenia po:-
bieral Swiadczenia).

W wypadku $micrci ubezpieczonego, ubezpieczenie moze
kontynuowaé pozostaly malzonek. Warunkiem kontynuowania
jest pozostawanic na obszarze W. M. Gdanska,

Przedstawione powyzej $wiadezenia udziclane sq wylaczs
nic ubezpicczonym. '

Swiadczenia dla cztonkéw rodziny nie sa udzielane, poza
éwiadczeniami pomocy pologowej dla 7on i cérek ubezpieczn:
nvch, zyjacych z nimi we wspdlnem gospodarstwic domowem.

Swiadczenia potogowe dla zon { cérek skladaja sic z po-
mocy leczniczej do maksymalnej wartosei 34 guld., z jedno:-
razowego zasilku w wyvsokoéci 34 guld. z zasitku dziennego.
udzielanego przez 10 tvgodni w wysokosci 0.50 guld. dziennie.
oraz zasitku na karmienie przez 12 tygodni w wysokosci 0.25
guld. dziennie.

Warunkiem uzyskania prawa do $wiadczen pologowych
dla Zon i cérek jest przebyveie czasu wyczekiwania tej samej
dtugosci co dla ubezpieczonveh poloznic.

Tnne $wiadczenia dla czlonkéw rodziny moga byé udzies



lone ale tylko w formie $wiadczen dobrowolnych, ponadusta-
wowych, w praktyce — zwlaszcza ostatnio — nie syq udzielane

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa. (Ordyn. Ubezp,
Rzeszy z 1911 r., Rozp. z dn. LIIL1932 r. 0 zmianie Ordyn.
Ubezp. Rzeszy).

Obowigzkowemu ubezpicezeniu na wypadek inwalidztwa
podlegajy bez wzgledu na wiek i pleé wszyscy robotnicy, za-
trudnieni na podstawie stosunku najemnego, jezeli nie podle-
daja ubezpieczeniu pracownikow umystowych. Wysokos¢ za.
robkéw  okredla sie na podstawie tygodniowego zarobku,
Wprowadzonych zostalo 7 klas placy, obejmujacych zarobek
tygodniowy od 0 do 45 guld. Skladka wynosi od 40 fen., w naj-
nizszej klasie do 2.30 guld., w najwyzszej klasic, co stanowi
w przeci¢ciu okolo 6% od $redniego zarobku.

Ubezpieczenie dobrowolne dost¢pne jest dla osob, ktore
nie przekroczyly 40 r. zycia i ktore nie podlegaja obowigzkos
wemu ubezpieczeniu, przyczem zakres osob, mogacych si¢ do-
browolnie ubezpieczaé jest szczegélowo okreslony i obejmuje:
rzemicélnikow i innych pracodawcow, ktérzy w swych zakla:
dach pracy nie zatrudniaja wigcej niz 2 robotnikow, (nalezy
tutaj migdzy innymi rowniez i dzierzawcy drobnych gospo:
darstw rolnych), jak réowniez i ich zony, praczki, krawcowe,
prasowaczki i t. d., pracujace we wlasnem mieszkaniu. Kon:
tynuowanie ubezpieczenia po wystapieniu z ubezpieczenia nie
jest zwigzane z zadnemi specjalnemi warunkami co do prze:
bycia uprzednio okreslonego czasu w ubezpieczeniu.

Utrzymanie ckspektatywy przez kontynuowanie ubez:
pieczenia osigga sic wtedy, gdy ubezpieczony nalepil w prze-
ciggu 2 lat conajmniej 20 znaczkow (skladek tygodniowych).

Wrysokosc skladki przy kontynuowaniu ubezpieczenia za:
lezna jest od wysokosei otrzymywanego dochodu. Bezrobotni
lub osoby nic posiadajace wlasnego dochodu (zony) oplacajy
skladke wedlug I1 klasy, t. j. 76 fen. za tydzich.

Swiadezenia ubezpicczenia inwalidzkiego, chodzi
0 $wiadczenia ustawowe, sa nastepujace:
renta inwalidzka, — przyznawana réwniez po osiagnicciu

05 r. zycia,

jesli

renta wdowia — przyznawana w
u wdowy niczdolnosei do zarobkowania
03 1. Zycia,

wypadku istnienia
lub przekroczenia

renta wdowca — przystugujaca niczdolnemu do zarobko:
wania wdowcowi, jezeli byl on na utrzymaniu zmarlej Zony.

renfa sieroca — dla sierot ponizej 15 lat zycia.

Swiadczenia dobrowolne tego ubezpieczenia obejmuja po-
moc leczniczy, sanatoryjna lub temu podobna i udzielane sa
celem zapobiezenia powstawania inwalidztwa.

Nabycie praw do renty uzaleznione jest od przebycia
czasu wyczekiwania oraz od zachowania ckspektatywy. Dla
uzyskania renty inwalidzkicj czas wyczekiwania wynosi co:
najmniej 250 tygodni sktadkowych z tytulu ubezpieczenia obo:
wiazkowego. Okresy choroby zalicza si¢c na czas wyczekiwas
nia oraz na utrzymanie ckspcktatywy, Czas wyczekiwania do
uzyskania renty z tytulu starodci wynosi 750 tygodni skiadko:
wych. Ekspektatywa wygasa jezeli w ciagu 2 lat nie oplacono
conajmniej 20 tygodni skladkowych. Gdy jednak zachodza
wicksze przerwy w ubezpieczeniu  ekspektatywa nic wygasa,
gdy caly czas, liczac od dnia nalepienia pierwszej skladki az
do powstania wypadku ubezpieczeniowego, oplacony zostal
w % skladkami. Poza tem ustawodawstwo gdanskie przewidu-
je moznos¢ odzycia wygaslych ekspektatyw, jezeli po prze:
rwie, ktéra spowodowala wygasniccie ckspektatywy przebyto
w ubezpicezeniu pewien okres czasu, ktorego dlugosé zalezna
jest od wieku ubezpieczonego.

'si¢ kwoty wzrostu, za skladki za$ oplacone po

Wysokosé swiadczen.
Renta inwalidzka sklada sie:

1) z dodatku panstwowego, wynoszacego 90 guld
rocznie,
2) kwoty zasadniczej — wynoszgcej 105 guld. rocznie,

3) oraz z kwoty wzrostu, obliczonej w ten sposéb, ze
za kazda skladke oplacona przed pazdziernikiem 1921 r. oblicza
si¢ w zaleznosci od klasy od 5 do 37 fen,, jako roczny dodatek do
renty; za skladki, oplacone w czasie inflacji wogdle nie liczy
inflacji (po
1 stycznia 1924) liczy sie zasadniczo 20% wartosci oplaconej
skladki. Poniewaz jednak po 1 stycznia 1924 r. wielokrotnie
zmieniano wysoko$¢ skladek (wprowadzano nowe klasy za-
robkowe i t. d.), kwoty wzrostu zostaly zgdry ustalone w licz:
bach bezwzglednych w zaleznosci od tego, w jakim okresie
oplacane byly skladki. I tak za okresy ubezpieczenia:

od 1.1.1924 do 29.X1.1925 kwota wzrostu wynosi (w za-
leznosei od klasy) — 8, 14, 18, 22, 24 fen,,

od 30.X1.1925 do 1.0.1928 wynosi 8, 14, 20, 28, 34, 38 fen.,

od 2 stycznia 1928 wynosi — 8, 15; 22, 30, 38, 45, 50 fen.

Do renty inwalidzkiej dochodzi poza tem dodatek na
dzieci ponizej 15 lat w wysokosci 108 guld, rocznie za kaide

‘dziecko.

Renta wdowia wynosi 5/, a renta sieroca %1, renty ins
‘walidzkiej, z tem, ze do renty wdowiej dodatek panstwowy
wynosi tyle samo co i do renty inwalidzkiej.

Ubezpieczenie pracownikéw umysfowych, (Ust. o ubezp.
prac. umystowych z dn. 10 listopada 1923 r., Rozp. o zmianie
tej ustawy z dn. 1 marca 1932),

Czas wyczekiwania do renty inwalidzkiej lIub starczej
w ubezpieczeniu pracownikéw umysfowych (Angestelltenver:
sicherung) jest tak samo dlugi jak i w ubezpieczeniu inwa-
lidzkiem. (5 wzgl. 15 lat). Renta starcza przyznawana jest
w 605 r. zycia. Renta inwalidzka przystuguje ubezpieczonemu,
ktory stal si¢.w 50% niezdolny do swej pracy zawodowej.

Ekspektatywa jest utrzymana, jezeli ubezpieczony
w pierwszych 10 latach po wstapieniu do ubezpieczenia w kaz-
dym roku ma oplaconych conajmniej 8 skladek miesigcznych,
po przebyciu w ubezpieczeniu tego okresu czasu, conajmniej
4 skladki miesigczne.

Swiadczenia i warunki ich uzyskania sa naogél analogicz.
ne jak w ubezpicczeniu inwalidzkiem — robotniczem, z ta jed:
nak r6Znica, ze renta wdowia przysluguje bez wzgledu niezdol:
nosci do pracy, a renta sieroca udzielana jest do 18 roku
zycia.

Renta pracownika umyslowego sklada si¢ z kwoty stalej
w wysokosci 600 guld. rocznie oraz z kwot wzrostu, ktére wye
nosza 15% oplaconych skladek. Poniewaz analogicznie jak
'w ubezpieczeniu inwalidzkiem robotniczem zmieniano z bie:
giem czasu wysokosé skladek, tak samo zrézniczkowana zos
stala wysoko$¢ stawek kwoty wzrostu w zaleinosci od czasu,
za ktory skladki zostaly oplacone. Do kazdej renty inwalidz«
kiej dochodzi dodatek na dzieci w wysokosei 147,60 guld.

Niezaleznie od wyzej przedstawionych $wiadczen usta:
wowych, udzielane sa §wiadczenia dobrowolne w postaci po-
mocy sanatoryjnej i t. d., celem zapobiezenia niezdolnosci do
pracy.

Zaliczenie do ubezpieczenia nast¢puje wedlug grup za-
robkowych, Obecnie istnieje 10 grup od A do K, obejmujas
cych zarobki miesieczne od 0 do 850 guld. Dwie koficowe klas
sy, dla ktérych brak jest odpowiednika w wysokosci zarobku
miesigcznego, przeznaczone sq jedynie dla dobrowolnie ubez:
pieczajacych si¢. Skladka dla obowiazkowo ubezpieczonych
wynosi od 2 do 36 guld. miesiecznie, dla dobrowolnie ubezpie:

27



czonych w 2 najwyziszych klasach  wynosi 501 60 guld. mie-
sigcznie.

Ubezpieczenie od wypadkow — (Ord. Ubezp. Rzeszy
z 1911 r.).

Gdanskic ubezpicezenic od wypadkow udziela $wiadezen
zardwno z tytulu wypadkow przy pracy jak iz tytulu chordb
zawodowych, Odszkodowanic w formie renty udziclane jest za-
zwyczaj od 14 tygodnia po wypadku (do tego czasu pomocy
leczniczej i zasitku udzicla kasa chorych) za zmniejszong zdol:
nos¢ do pracy lub za $Smicré ubezpicezoncego.

Swiadezenia ubczpicezenia od wypadkow skladaja sig:

z renty dla uszkodzonych — w wysokosei % zarobku przy
calkowitej niczdolnosci do pracy. Przy czesciowej niczdolnos
$ci do pracy powyzszy wymiar renty ulega odpowiedniemu
zmnicjszeniu. Jednakze nie udzicla si¢ rent w wypadkach nics
zdolnoéci do pracy nizszej niz 20%, a przy ubezpieczeniu sa-
modziclnie zarobkujacych, zwlaszeza jezeli chodzi o drobnveh
gospodarzy rolnych w przypadkach niczdolnosci niZszej niz

334 %. Renty 20% udziclane sa tylko przez czas 2detni.
Renty  nizsze niz 20%:0wce  udzielane sa réwniez, ale tylko

w tych przypadkach, gdy obok niskicj renty istnicje rdwnics
prawo do renty z tytulu innego wypadku i suma procentu nie-
zdolnoscei do pracy z tytulu obu rent przekracza 25%.

Bezradni maja prawo do specjalnego dodatku. Lgczna
renta wraz z dodatkiem nic moze jednak przekraczaé pelnes
go zarobku z czasu przed zajSciem wypadku przy pracy.

Obok renty udziclane jest rowniez, poczynajac od 14 ty:
godnia leczenic, przez czas nieograniczony. Poszkodowanemu
przystuguje prawo do specjalnyeh $rodkow leczniczych (pros
tezy 1 t. d.). W razic $mierci przysiuguje pozostalej rodzinie
prawo do:

1) jednorazowego zasitku posmiertnego w wysokosci 13:¢j
czesel rocznego zarobku,

2) renty wdowiej — dozywotnicj wzglednic do czasu za-
myzpojscia — w wysokosei % zarobku rocznego,

3) renty sierocej do 15 r. Zycia, w wysokosei % zarobku
rocznego,

4) pozatem przewidziane sa Swiadczenia dla krewnych

wstepnych oraz dla wnukow, ktérych  zmarly  utrzymywal,
7 chwila sfinalizowania rokowan polsko - gdarskich

w sprawie zawarcia umowy ubezpieczeniowej, co prawdopos
dobnic nastapi juz w najblizszym czasie, przedstawic szeze
golowo jej postanowicnia, odnoszace si¢ zaréwno do instytu:
cyj ubezpicczeniowych jak i do samych ubezpicczonych,

J. JONDA

SPRAWA NADZORU NAD ROBOTNICZEMI KASAMI EMERYTALNEMI
NA GORNYM SLASKU

‘

W dziale Materjaly™ nr. 12 ,,Przegladu Ubezpicezen Spo-
fecznych® pojawil si¢ pod tytulem ,Robotnicze kasy emerytals
ne na Gérnym Slgsku a kryzys w hutnictwic” artykul, zawic.
rajacy w uwagach ogélnych pewne nicseislosei, ktore w inte:
resic jasncego postawienia  kwestji
w mowic kasami wymagaijy sprostowania.

nadzoru nad bedgeeni

Stuszne  jest, ze  nadzér  nad  robotniczemi  wzgl
pracowniczemi kasami cmerytalnemi  wykonywat  do 31

stycznia 1928 v, Panstwowy Urzad Kontroli Ubczpicezen i to
na podstawic nicmicekic] ~— nie pruskicj —- ustawy z 12 maja
1901 r. o prywatnych przedsicbiorstwach ubezpicezen (D2, UL
Rz, Niem. str. 139). Ustawa ta zostala zniesiona
i bez zastrzezenia art. 134 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Prezys
denta Rzeczypospolitej z dnia 26 stycznia 1928 r. o kontroli
ubezpicezen (Dz. U. R, L. nr. Y poz. 64), ktére wedlug art. 136
ust. 1 weszlo w zycic z dniem 1 lutego 1928 r, i to na calym

wyra/nic

obszarze b. zaboru pruskicgo — por. art. 136 ust. 1 tegoz rozs
porzadzenia — w calej rozcigglosci nawet wezesniej niz w ine

nych dziclnicach Polski. Jest wige niczrozumialem, skad autor:
ka artykulu wyciaga wniosek, Zze po dniv 31 stycznia 1928 r.
zachowana zostala moc obowiazujaca wymicnionej wyzej ustas
wy niemicekicj w stosunku do pracowniczych kas ubezpicezes
nicwych, Dalej jest niezrozumialem, skad autorka wnioskuie,
¢ rozporzadzeniem Ministra Skarbu, wydanem w porozumic-
niu z Ministrem Pracy i Opicki Spolecznej, z dnia 22 marca
1928 r. (Dz U. R, P. nr. 50 poz. 483) oddano Ministerstwu
Pracy i Opieki Spolecsnej nadzor nad kasami pracowniczemi.
Widocznic autorka artykulu  wysuwa ten — dosyé  S$mialy
zreszta — wniosek z faktu, ¢ wymicnione rozporzadzenic Mis
nistra Skarbu, wydanc w sprawic wykonania art. 133 rozporza-
dzenin Prezydenta Rzeczypospolitej z 26 stycznia 1928 v okres
sla pod 2) § 1 jako zaktady ubezpicczen spolecunych, ktore
w mys$l powolancgo artykulu nie podlegajy powolanemu roz:
porzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej — i tem samem nie
Panstwowemu Urzedowi Kontroli Ubczpicezen - ,pracowni:

cze kasy ubezpicezen  (emerytalne, pensyjne
it p), do ktoryeh naleza pracownicy na podstawie stosunku
roboczego tub sluzbowego i ktére maja na cclu zapewnienie 1
lub cztonkom ich rodzin $wiadezen na wypadek wymienionych
pod 1) zdarzed Tosowyeh™ N\ peniewaz zaklady ubezpicezen
spolecznych, do ktoryveh beduce w mowice pracownicze  kasy
zreszta do powolanej na

pogrzebowe,

cmerytalne — w przeciwicdstwic
wstepic niemicekicj ustawie o prywatnyeh przedsicbiorstwach
ubezpicezeniowych — na podstawice rozporzadzenia  Ministra
Skarbu z 22 marca 1928 r. zaliczone zostaly, zdaniem autocki
musza mied jakis zwinzek z Ministerstwem Opicki Spoteczne;j,
vwaza avtorka, ktora. jak na koicu swych uwag podaje, nie
chee wdawaé sic w szezegdlowy analize podstaw  prawnveh
dzialalnosei robotniczych kas cmerytalnych, Z¢ rozporzadse-
niem tem nadzér nad kasami temi oddany zostal Ministerstwiu
Opicki Spolecznej, Zas weale juz niczrozumialem jest. dlas
czego Ministerstwo to mialoby wykonywad wspomniany nad-
z0r na zasadach materjalnyveh przepisow  pruskici”  ustawy
z 12 maja 1901 r., ktora przeciez najzupelniej formalnic i bex
wszelkich zastrzezen zostala zniesiona.

Autor ninicjszegn zdaje sobie najzupelnicj sprawe, zc
polskic ustawodawstwo wykazuje tu pewicn — i to w odnie:
sieniu do robotniczych kas emerytalnych, istniejacych na Gaors
nym Slasku — bardzo dotkliwy brak, ktéry nalezaloby w in,
teresic sprawy wyraznym aktem ustawodawcezym a nie mnicj
lub wigeej trafna wykladnia istnicjacego ustawodawstwa uzu:
pelnié. Stanowisko, z¢ kasy robotnicze nic sy na toéwni posta-
wione z prawno-publicznemi zakladami ubczpicezenia spolecye
nego, wydaje sic stusznem choéby z faktu, ze poiniejsze usta-
wadawstwo polskie, ustalajac stope oplaty za nazdoér nad
uvkladami ubezpicezen, nigdy nie wymienia jako podlegajyce
tejze oplacic pracownicze kasy emerytalne i domniemana wha:
dza nadzorcza istotnic takicej oplaty od tychze kas nic pobiera.

Jak dotad wice niema wladzy, wykonywujacej nadzor
nad gwarowniczemi kasami emerytalnemi na Gornym Slasku.
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JERZY WENGIEROW I ZBIGNIEW WROBLEWSKI

ZAROBKI ROBOTNICZE A NOWE UBEZPIECZENIE EMERYTALNE")

1. Wstep.

Powolanie do Zycia robotniczego ubezpicczenia emerytals
nego wymaga zorjentowania si¢ co do rozmiaréw ewentual:
nych wplywow z tytulu skladek, a tem samem konieczne jest
dokonanie obliczenia kwoty zarobkow robotniczych, podlega:
jacych wymiarowi skladki emerytalncj.

Obliczenia stanowigce tresc ninicjszej pracy zmierzaja do
tego wlasnic celu.

Cala praca zostala podzielona na kilka ectapéw. Etfap
plerwszy objal oceng zakresu obowiazku ubezpieczenia w mysl
ustawy i ustalenie granic formalnych osob podlegajacych ubezs
pieczeniu. Etap drugi zmierzal do ustalenia liczebnoscei tej ma:-
sy droga rozbicia jej na grupy, dajace si¢ liczbowo oceni¢ na
podstawie istniejacej statystyki Jub badan specjalnych, Ltap
trzeci stanowilo sprawdzenic liczby ubezpieczonych droga
uwzglednienia istniejacych materjaléw  statystycznych Kas
Chorych. Etap czwarty polegal na ustaleniu zarobku poszczes
g6lnych grup ubezpieczonych. Etap piaty zmierzal do spraw:
dzenia sum zarobkéw drogg poréwnania z innemi, istniejacemi
w tym zakresie materjaiami. Etap szosty wreszeie polegal na
wyeliminowaniu z ogoélnej masy zarobkoéw tych sum, ktére nie
podlegaja wymiarowi skladki emerytalnej.

Poniewaz badania nalezalo umiejscowi¢ na okreslonyin
odcinku czasu, przyjeto za podstawg obliczen stan gospodars
czy 1933 roku.

Ewentualne przewidywania w zakresie zarobkéw na rok
1934 uznano za najzupelniej niercalne i dlatego oparto si¢ na
materjale konkretnym okreslonego stanu konjunktury gospo-
darczej, Majac bowiem trwaly podstawg¢ do obliczen mozna
dopiero w nastgpstwic przeprowadzaé pewne korektywy w za:
leznosei od zmian w ukladzic stosunkow gospodarczych.

Wiérdd zrodel, z ktérych korzystano, na szezegdlng uwage
zastuguja doskonale opracowania p. Ludwika Landaua i p. J.
Derengowskiego. Prace tych autoréw byly wysoce pomocne
przy dokonywaniu oszacowan w tych dziedzinach, w ktorych
brak jest urz¢dowej statystyki.

Nalezy podkreslié, ze mimo wysitkow, by dokonance oblis
czenia odpowiadaly dokladnic rzeczywistosci, calo$é opracos
wania musi byé traktowana jako materjal orjentacyjny, gdyz
dla $cislego zestawicnia dochoddéw warstwy pracowniczej brak
jest odpowiednich Zrédel statystycznych.

II. Zakres osobowy i terytorjalny.

Zakres niniejszego badania dotyczy oséb objetych eme:
rytalnem ubczpieczeniem robotniczem, a wige art. 1, punkt 2,
lit b ustawy 0 ubezpieczeniu spolecznem.

Emerytalnemu  ubezpieczeniu robotniczemu podlegaja
0soby pozostajace w stosunku pracy najemnej, lub w stosun:
ku stuzbowym, o ile wykonuja prace fizyczna.

Wrylaczeni od robotniczego ubezpieczenia emerytalnego
sa: 1r0 funkcjonarjusze panstwowi (wozni) podlegajacy usta:
wie z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu emerytalnem pai-
stwowych i zawodowych wojskowych w brzmieniu  ustawy
z dnia 18 marca 1932 r, (Dz. U, R. . Nr. 26, poz. 239); 2«0 cu-

Yy Opracowanic niniejsze stanowi  skrét  materjalow,
przygotowanych w tej sprawie przez autoréw w zwiazku z pra-
cami nad wprowadzeniem w zycie nowego ubezpicezenia emes
rytalnego dla robotnikdw.

wych

dzoziemcy, zatrudnieni w przedstawiciclstwach dyplomatycz:
nych i konsularnych panstw obeych oraz w micdzynarodos
komisjach; 3:0 terminatorzy, odbywajacy nauke zas
wodows na podstawic umowy spisanej i rejestrowancej w mysl
wymagan prawa przemyslowego; 4:0 osoby zatrudnione sezo-
nowo, nie dluzej niz jeden miesiac, na linjach telefonicznych
i telegraficznych; 5:0 robotnicy rolni; 0-0 krewni pracodawey,
jezeli nie pozostaja w stosunku pracy najemnej; 7:0 prakty:
kanci, bgdacy uczniami szkol zawodowych, zatrudnieni wylacz.
nic w cclu praktycznego przysposobienia si¢ do swego zawoe
du, 8.0 inwalidzi pracy, a wige ci ktorzy wskutek choroby,
wlomnosei fizycznej albo umysfowej, badz tez wskutck upadku
sit fizycznych Jub umystowych stali si¢ niezdolnemi do zaros
bicnia jednej trzecicj tego o zarabia w danej miejscowosei
osoba w pelni sil, o podobnem wyksztalceniu i uzdolnieniu;
Y.0 osoby pobicrajace rent¢ inwalidzka: 100 osoby, ktore
ukoniczyly 60 lat i nic przebyly uprzednio w ubezpieczeniu 200
tygodni sktadkowych z zastrzeZzeniem art. 303 ustawy.

Nalezy réwniez nadmicenié, iz z dokonanych obliczen dla
poszezegolnych przemysléw nic zostali wyeliminowani, pomi-
mo ze 7ada tego ustawa: l.o pracownicy powyzej 00 lat, gdyz
to nie posiada znaczenia dla obliczenia globalnej sumy zarob-
kéw, czy prace t¢ pefni kto§ poniZzej, czy powyzej 060 lat;
zwolnienic z pracy 60:cio letnich niewatpliwie spowoduje przy-
jecie na ich miejsca innych pracownikéw; 2:0 krewni (powys
zcj pod p. 6) i praktykanci (powyzej pod p. 7) co jednak nic
moze powazniej zaciemnié caltosci obliczen, a bylo niemozliwe
ze wzgledow technicznych,

Co do zakresu terytorjalnego niniejszych badan, to doty-
czy one obszaru calej Polski za wylaczeniem gornoslaskiej czg-
§ci wojewodztwa §lgskicgo, ktora nic jest objeta ubcezpieczes
niem emerytalnem robotniczem (art. 317), zachowujuc w tej
materji dotychczas tam obowiazujace przepisy.

IIl. Oszacowanie liczby os6b, podlegajacych ubezpieczeniu
emerytalnemu robotniczemu,

1. Kopalnie wegla kamiennego — wedlug danych opu-
blikowanych, w chwili wykanczania pracy niniejszej zatrud:
nienie wynosilo w m:cu lipcu r. 1933 w Zagl¢biu Dabrowskiern
20202, w Zaglcbiu Krakowskiem 6.035, ogolem 26.237, przee
cigtne zatrudnicnie w pierwszej polowic 1933 r. wynosilo w obu
zaglgbiach 29.839.

W tym samym okresic r. 1932 zatrudnicnic  wynosilo
32,875, a w drugiej polowic (ktora zawsze wykazuje wzrost
wydobycia) r. 1932 zatrudnicnic wynosilo 32.894. ZwaZzywszy,
ze koniec roku 1932 i poczatck roku 1933 byly szezegdlnie nic:
pomyslne dla gérnictwa, przecigtne zatrudnienie w roku 1933
nalezalo okresli¢ na 27.500.

2. W podobuay sposéb okreslone zostalo przecigtne za-
trudnienic w roku 1933 w kopalniach wegla brunatnego, ko-
palniach ropy naftowej, rudy 7claznej, soli potasowych, wosku
ziemnego, soli kamiennej i warzonej, co dalo dla tych kopalni
w wyniku laczng liczbe 14.600 robotnikow,

3. Ze wzglegdu na to, zc hutnictwo metalowe w ostat:
nich paru latach jest calkowicie uzaleznione od eksportu, kto-
rego wahania sa zupelnie niewspolmicrne i nic daja si¢ prze:
widzie¢, liczby dotyczace zatrudnicnia w hutnictwic zostaly
przyjcte wedlug stanu z ostatnich szesciu micsigcy. W ten spo-
sOb otrzymana liczba wynosila 10.600.
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4. Co do przemyslu przetworczego, dane o stanic zu-
trudnienia opierajy si¢ na statystyce Glownego Urzedu Staty-
stycznego, dotyczacej zakladow, zatrudniajacych ponad 20 ro-
botnikéw, Obliczenie przevigtnego stanu zatrudnienia w roku
biezacym zostalo dokonane na podstawie poréwnania odpos
wiednich okresow roku biezacego z r 1932, z uwzglednieniem
speeyticznych zmian stanu zatrudnicnia w roku ubieglym. Za:
trudnienie to obliczono dla r. 1933 na 298.000 osob.

5. Poza przemyslem przetworczym statystyka Glownego
Urzgdu Statystycznego obejmuje elektrownie i wodociagi (ok.
7.000 0s0b), warsztaty kolejowe, wytwornie wojskowe, fabry:-
ki amunicji i inne zaklady szczegolne {(ok. 53.000 0s6b). Obie
te grupy zakladéw nic wykazujg wickszych wahan konjunktus
ralnych ani sezonowych, w zwiazku z czem danc wykazane za
rok 1933 (pierwsze 8 miesi¢ey) sa calkowicie miarodajne dla
okresu calego roku.

6. Odmicnny charakter maja roboty publiczne, na kto-
rych sezonowo$¢ wyst¢puje w stopniu bodaj najsilniejszym.
Roboty te ponadto zalezq od doplywu publicznych srodkow
finansowych na ten cel, W roku 1933 nastgpilo powolanie
Funduszu Pracy, ktory zdolal w krotkim czasie zwickszy¢ zas
trudnienic przeszio o 50 tys. ludzi. W ten sposdb liczba bez:
robotnych, zatrudnionych na robotach publicznych, wynosza:
ca w mscu lutym r. b. 18 tys. skoczyla w micsiacach letnich
i jesiennych do 70 tys, Majac na uwadze mozliwosci platnicze
Funduszu Pracy, wydaje si¢ w warunkach obecnych sluszne
przyjccie jako Sredniego zatrudnienia rocznego 45 tys, 0sob,
ponicwaz roboty publiczne w miesigcach jesiennych ustaja i ku
zimie nast¢puje znowu do$¢ znaczne skurczenie zatrudnienia.

7a. Statystyka Gléwnego Urzedu Statystycznego wyka:
zuje zaklady przemyslowe zatrudniajace ponad 20 robotnikow,
natomiast prowadzone przez Inspekej¢ Pracy rejestry zakla-
déw w kazdym z obwodéw inspekcyjnych obejmujy w zasa-
dzic wszystkie zaklady pracy nawet liczace mniej niz 20 ro-
botnikow. Sprawozdaniec Glownego Inspektora Pracy wykazu:
je na koniec r. 1932 na caly Polskg (bez woj. slaskiego) 130.000
0s6b, pracujacych w zakladach, zatrudniajacych ponizej 20 ro-
botnikow,

Nalezy rozumie¢ jednak, ze liczba ta jest niezupelna, po-
niewaz z natury rzeczy rejestr Inspektora Pracy praktycznie
nie ma moznoéci objgeia wszystkich zakladéw.

Nalezy tutaj rozréznié warsztaty rzemicélnicze i drobny
przemysl. Obliczenie zatrudnienia sil najemnych w drobnych
zakladach przemyslowych jest dosé uciazliwe i moze byé przes
prowadzone tylko droga posrednia. W tym celu oparto si¢ na
obliczeniach zawartych w pracy p. L. Landaua o skladzie zas
wodowym ludnosci; wedlug tych badan sprowadzonych do
stanu z r. 1927, przypada na zatrudnienie w calym przemysle
lacznie z gornictwem i hutnictwem w calej Polsce 2.353.400
0s6b ludnoscei, ktora si¢ utrzymuje z tych galezi gospodars
stwa narodowego — przyczem wskazana liczba obecjmuje wy:
lycznie robotnikow mjemnych (bez pracownikéow umystos
wych i samodzielnych). Wedlug dokladnej statystyki zatrud.
nienie na Goérnym Slasku w r. 1927 wynosilo 174.600 oséb. Nas
lezy zkolei mie¢ na wzgledzie, Ze stosunek ludnosci czynnej
zawodowo do ludnosci biernej (znajdujacej si¢ na utrzymaniu)
daje si¢ wyprowadzi¢ ze statystyki oséb obowiazkowo ubczs
pieczonych w Kasach Chrych i liczby czlonkdéw ich rodzin,

Po przeliczeniu 174.600 0s6b, zatrudnionych na Goérnym
Slasku na liczbe ludnosci, otrzymujemy liczbg 391.500 oséb.
Liczbe te odejmujemy od ogédlnej liczby ludnosdci robotniczej
w przemys$le obliczonej przez p. Landaua dla r. 1927 na
2.353,4 tys., wskutck czego otrzymujemy dla obszaru Polski bez
Slaska 1.958,5 tys. os0b ludnosci przemystowej, co pozwala

wyprowadzié liczbe ludnodci czynnej zawodowo w przemy:
$le na 870 tys. oséb. Aby uzyskaé zatrudnienic w przemysle
drobnym, od liczby powyzszej zkolei odciagnigeto nastepus
jace pozycje:

1) zatrudnionych w gornictwie i hutnictwie,

2) zatrudnionych w przemys$le przetworczym, liczacych
ponad 20 rob.,

3) zatrudnionych w drobnych zakladach do 20 robot-
nikéw zarejestrowanych przez inspektorow, oraz

4) robotnikéw, ktorzy byli zatrudnieni w przemysle
w r. 1927 a od tego czasu utracili zatrudnienie i obecnie
w przemys$le nie pracuja (nic jest to calkowite bezrobocie).

Pierwsze trzy pozycje zostaly obliczone poprzednio —
ostatnia pozycje, opierajac si¢ ma odpowiedniej statystyce,
przyjmuje si¢ w wysokosci 235.000 0s6b,

Po dokonaniu wszystkich wskazanych operacyj, otrzy-
inuje sic w pozycji zatrudnicnia w przemysle drobnym, nie-
objetym statystyka inspektordow pracy, 95.000 osob.

7b. W zakresie rzemiosta mozna korzystac¢ z kilku Zro-
del. Izby rzemicslnicze obliczaja liczhbe warsztatow rzemiesinis
czych na 295.000. Wsrod liczby tej, obecnic do$¢ znaczna cz¢$é
nie zatrudnia zupclnic pracownikow najemnych z powodu
zmniejszenia obrotu, wskutek czego obliczenia o liczbie cze-
ladnikéw wyprowadzone na podstawie statystyki skladu luds
nosci, opartcj na spisie z r. 1921, sa zupelnie niemiarodajne.
W tym bowiem okresie na jednego pracodawce wypadalo
§rednio ok. 3 — 4 pracownikow najemnych. MoZna stwier:
dzi¢, Ze od tego czasu sytuacja ulegla do$é zasadniczej zmia-
nie. Wedlug szacunkowych obliczen L, Landaua na rok 1927
liczba ludnos$ci rzemieslniczej pracujacej w rzemiosle najems
nie wynosila 470,5 tys. oséb dla calej Polski, przyczem od
liczby tej nalezy odjaé pozycje Slaska, wynoszacs ok. 30 tys.
0séb. Po przeliczeniu liczby ludnosci na osoby zatrudnione,
okazuje si¢, ze w rzemiodle jest zatrudnionych czynnie ok.
195.000 osoéb.

Liczbe t¢ przyjmujemy do naszych obliczen, mimo, i%
opiera si¢ na stosunkach z r. 1927, poniewaZ liczby powyzsze
s4 wysoce nieclastyczne.

Wsréd wielu innych wzgledow, czynnikiem, ktéry zae
klady te czyni mniej podatnemi na oddzialywanie konjunktu:
ry, jest fakt, ze obok produkowania nowych artykuléw zaj
muja si¢ one — szczegolnie w okresach gorszej konjunktu-
ry — czynnoéciami reparacyjnemi, co czg$ciowo wynagradza
spadek zapotrzebowania na nowe towary. Dzigki temu wa-
hania w stanie zatrudnicnia w zakladach tego typu wykazuja
wprawdzie tc same tendencjc konjunkturalne, co wahania
w przemysle, jednak wahania te maja bardzo nieznaczng ams
plitud¢, a tem samem moga byé prawie pominigte.

8. Najsztywnicjsze w Polsce jest zatrudnienie dozor=
c¢6w domowych, Ocena liczby tej kategorji pracownikow z bra-
ku wszelkicj statystyki jest utrudniona i moze by¢ dokona:
na jedynie droga posrednia, mianowicie uwzgl¢dniajac, iz dwa
najwickszc w Polsce zwiazki zawodowe dozorcow domowych
w sumie organizuja ok. 20.000 czlonkéw. Pozatem jest jeszcze
kilka innych drobnych zwiazkoéw zawcdowych.. Pozatem na-
lezy uwzglednié, Ze nawet w bardzo dobrze zorganizowanych
galeziach zycia gospodarczego liczba zorganizowanych w zwiaz-
kach zawodowych nie przekracza nigdy polowy zatrudnio:
nych, wskutek czego wydaje si¢ slusznem przyjecie liczby
dozorcéw domowych w tej iloscei ok. 35.000 os6b.

9. Liczebne znaczenie sluzby domowej jest w Polsce
niewatpliwie znacznie wigksze niz w krajach na wyZszym pos
ziomic rozwoju gospodarczego, micdzy innemi dlatego, Ze
praca jest tania i postugiwad si¢ pracy najemng w gospodar:
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stwie moga nawet osoby z malemi dochodami. Badania demo:
graficzne o skladzie ludnosci w Polsce wykazaly, ze shuzba
domowa miejska lacznie z dozorcami wynosi ok. 160.000 osob,
czyli bez dozorcéw wynosi 125.000 oséb. Liczba ta znajduje
potwierdzenie w liczbach czgdciowych dla poszezegodlnych ob-
szarow Panstwa.

10. Przechodzac do nastgpnej grupy zatrudnionych na«
jemnie w handlu i ubezpieczeniach pracownikéw fizycznych,
nalezy wyjasnié, iz liczb¢ t¢ moina otrzymaé wedlug danych
szacunkowych opartych na spisie ludnosci (Landau, Sklad za-
wodowy ludnoscei, str. 15) dla r. 1927. Wedlug danych tych
liczba ludnosci zwiazanej 2 pracq najemng fizyczng w handlu
wynosi ok. 245,9 tys. 0séb, co po przeliczeniu na liczbg czyn-
nych zawodowo w wyniku ostatecznym daje liczbe ok. 95.000
0s6b, zatrudnionych fizycznie w handlu.

11. Nastepng grupe stanowiq pracownicy fizyczni, za:
trudnieni w transporcie i komunikacji prywatnej. Nalezy tu
zaliczy¢ zarowno przedsicbiorstwa zeglugowe na Wisle i ins
nych rzekach splawnych, ktore zatrudniaja w sumie ok, 5 —
8000 osob, przedsigbiorstwa autubusowe oraz przedsigbiorst:
wa transportowe réznego rodzaju, poczynajac od sieci tram:-
wajowej prywatnej, a koaczac na przedsigbiorstwach doroi-
karskich, taksowkowych, furmankowych i t. d. Biorac pod
uwage rozwodj sieci tramwajowej, liczbe¢ pojazddéw samochos
dowych, ktora na dzien 1.VI.1933 r. obejmowala 5.522 auto:
busow, 2.397 samochoddw cigzarowych i sanitarnych 5.400,
liczba 0sOb zatrudnionych w tej grupie winna byé przyj¢ta
w wysokosci ok. 70.000 osob.

12. W dalszym ciagu wymieni¢ nalezy grupe pracowni:
kéw samorzgdowych fizycznych, ktorzy podlegaé bedg ubez-
pieczeniu emerytalnemu. Bior4gc pod uwage dane statystyczs
ne o zatrudnianiu pracownikéw samorzgdowych, samych pra-
cownikow fizycznych, nalezy szacowaé w granicach do 20.000
0s6b, przyczem oczywiscie wahania tej liczby nie s3 istotne.

13. Najtrudniejsza do oszacowania grupg wobec braku
wszelkich powazniejszych statystyk jest grupa chalupnikéw.
Liczba chalupnikéw trudna jest do zbadania z wielu wzgle:
dow, przyczem nalezy zadad sobie zgdry pytanie, jaki odsetek
chalupnikow obj¢tych bedzie ubezpieczeniem w rzeczywisto:
$ci — gdyz przeprowadzenie dokladnej kontroli ubezpieczenia
tej kategorji pracownikéw bedzie oczywiscie niezwykle utruds.
nione. Opierajac si¢ na ocenie szacunkowej liczb chalupnikéw
w poszczegolnych osrodkach, zawartej w opinjach inspekto:
row pracy — wydaje si¢ slusznem przyjaé, ze og6lna liczba
chalupnikéw w Polsce wynosi ok. 200.000.

14. Ostatnia grup¢ ,obejmujaca najemnych pracowni-
kéw fizycznych, zatrudnionych w zakladach réinych, autorzy
obliczali na 40.000 oséb. Do grupy tej zaliczono szereg kate:
goryj, nalezacych do najrozmaitszych dziedzin dzialalnosei,
ktorych dokladne wyliczenie jest niemozliwe, natomiast moze
byé dokonane wyliczenie przykladowe.

‘Naleza tu np. osoby zatrudnione najemnie przy pracy
fizycznej w kosciolach, w organizacjach i instytucjach spos
tecznych, ktérych wedlug spisu ludnosci lgcznie z czlonkami
rodzin jest ok. 43,7 tys. oséb, tragarze (5,1 tys. oséb z rodzi
nami), osoby zatrudnione w przedsigbiorstwach higjenicznych
(zastepujacych kanalizacje — tam, gdzie jej niema) — lacznie
z rodzinami ok. 13,2 tys., w zakladach naukowych, artystycz:
nych, w teatrze i innych rodzajach rozrywek (personel tech-
niczny fizyczny — lacznie z rodzinami 5,8 tys. oséb), fryzjerst:
wo, pralnie (tylko pracownicy najemni bez samodzielnych —
z rodzinami ok, 20,7 tys. 0s6b). Suma wskazanych grup ludno-
éci daje ponad 90 tys. 0s6b ludnosci, wskutek czego przyjecie
sumy 40.000 os6b zatrudnionych jest najzupelniej uzasadnione,
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IV. Ogélne zestawienie liczby ubezpieczonych,

Opierajac si¢ na powyZszym materjale, sporzadzamy na:
stgpujace zestawienie:
1. Kopalnie wegla kamiennego . . 27.500 robotnik.
2. Kopalnie wegla brunatnego, kopalnie ro-
py naftowej, rudy zelaznej, soli potaso-
wych, wosku ziemnego, soli kamienne;j.

a takze produkty soli warzone;j. 14.600 "
3. Hutnictwo metalowe . 10.600 »
4. Przemys! przetwérczy . 298.000 "
5. Elektrownie, wodociagi. warsztaty kole-

jowe, wytwérnie wojskowe, fabryki amu-

nicji - . 60.000 "
6. Roboty pubhczne . . . 45.000 »
7a. Drobne zakiady przemystu przetworczego 225.000 "
7b. Rzemiosto 195.000 "
8. Dozorcy domowi . 35.000 "
9. Stuiba domowa . 125.000 "
10. Handel i ubezpieczenia 95.000 "
11. Tramsport i komunikacja . 70.000 "
12. Pracownicy samorzadowi fizyczni (me-

wymienieni w innych dzialach). 20.000 "
{3. Chalupnicy 200000
14. Zaklady réine . 40.000 ”

Razem . . 1.460.700 »

V. Sprawdzenie liczby ubezpieczonych,

Przechodzimy zkolei do sprawdzenia liczb ustalonych pos
wyzej, stosujac inne punkty wyjsciowe dla badan statystycz:
pych, co jest o tyle konieczne, iz w zestawieniu pierwszem
przyjete zostaly niektére liczby na zasadzie szacunku.

Role pomocnicza odegra przy zestawieniu tem statystys
ka ubezpieczonych w Kasach Chorych.

Wedlug tej statystyki srednia liczba ubezpieczonych
w Kasach Chorych poza Goérnym Slaskiem — za pierwsze pdls
rocze roku 1933 wynosila 1.918.000 ubezpieczonych. Liczba
ubezpieczonych w m:cu lipcu r. b. wynosila 1.980.000 oséb,
przyczem zwigkszenie stanu ubezpieczonych zawdzigczaé nas
lezy zaréwno pewnej poprawie konjunkturalnej, jak i zmias
nom sezonowym. Jest rzecza stwierdzona, ze w drugiej po-
lowie roku w miesigcach jesiennych zatrudnienie ulega znacz:
nemu zwigkszeniu i dlatego naleiy przyjaé¢ jako przecigtna
dla calego roku 1933 liczbe ubezpieczonych ok. 1.940.000 oséb,

Liczba powyisza obejmuje trzy kategorje osob, ktore
nalezy wyeliminowaé, poniewaZ sa one objete ubezpieczeniem
w Kasach Chorych dotychczasowych, natomiast nie beda
objete przyszlem ubezpieczeniem emerytalnem robotniczem;
sa to mianowicie:

a) pracownicy umyslowi,

b) robotnicy rolni,

¢) drobniejsze grupy oséb, ktére podlegaly ubezpiecze:
niu w Kasach Chorych, a nie beda podlegaly ubezpieczeniu
emerytalnemu,

Co do pracownikéw umyslowych odliczyé nalezy dwie
grupy:

1) pracownikéw umyslowych, zatrudnionych i ubezpie:
czonych w Kasach Chorych — statystyka Zakladéw Ubeze
pieczenn Pracownikéw Umyslowych okresla ich liczbe na ok.
230.000 oséb — wedlug najswiezszych danych. (Od liczby tej
nalezy odliczyé pracownikéw panstwowych prowizorycznych,



ktorzy sa ubezpieczeni w Zakladach Ubezpicczenn Pracownis
kow Umyslowych, jednak nic sa ubezpicezeni w Kasach Chos-
rych — liczba ich wynosi ok. 20 tys. 0sob), oraz 2) pracow:
nikow umystowych bezrobotnych, a pobicrajacych zasilki, po-
niewaz w my$l przepisow o ubezpicezeniu pracownikow umy.
stowych pracownik przez czas pobierania zasitkow jest ubezs
pieczony przez Zaklad w Kasie Chorych.

Obliczenie $redniej liczby o0sob, ktore pobicraé beda za-
silki w r. 1933 jest utrudnione, gdyz w polowie roku biczgces
go, nastapil znaczny przelom, przyczem ubezpicezeni, zwols
nicni z pracy w krytycznych micsigcach  jesieni roku 1932
utracili prawo do zasilkow, a tem samem spadli z ubczpies
czenia w Kasach Chorych, Z tego wzgledu liczba pobicraja-
cych zasitki, ktora w pierwszych micsigcach roku biezgcego
wynosila 23.000 spadia w miesiacach letnich do 15.000 0sob,
a dalszy spadek tej liczby w miesigcach jesiennych byl nies
unikniony, tem wigeej, z¢ w tym czasic ujawniajyq si¢ skutki
noweli do ubezpieczenia pracownikow umyslowych z dn. 22,
[11.1928 r. Na przestrzeni calego roku wydaje si¢ w tych wa-
runkach slusznem szacowad liczbg $rednia pobicrajacych za-
sitki w wysokosci ok. 13.000 0s6b.

Co do robotnikow rolnych nalezy rozréinic robotnikow
rolnych ubezpicezonych w wojewddztwach zachodnich oraz
robotnikow rolnych ubezpicezonych w wojewodztwach  pos
tudniowych w gospodarstwach wicjskich ponad 75 ha.

Pierwsza liczbg otrzymujemy z zestawicnn robotnikow
rolnych wedlug sprawozdan inspektorow pracy, w mysl kto:
rych w woj, poznanskiem bylo w r. 1932—125.000 robotnikéw,
zairudnionych w rolnictwie, ogrodnictwie, hodowli i lesnic-
twic, natomiast w woj. pomorskiem 68.500 — razem 193.700
robotnikow. Biorac pod uwage, Zze w wojewodztwach zas
chodnich jest ok. 490.000 ubezpicczonyceh (bez Gorncego Slg-
ska) stanowi to bilsko 402 osob. Zaznaczy¢ nalezy, Ze np.
Ludwik Landau w swojej pracy p. t. ,,Place w Polsce w zwiaz-
ku z rozwojem gospodarczym® (str. 11), dochodzi do stos
sunku liczb robotnikow rolnych i niercinych w woj. zachod:
nich, uwzgl¢dniajae 25%. jednak ma to byé u nicgo stosunek
sumy skladck robotnikéw rolnych i nierolnych, ktory oczy-
wiscic jest inny niz stosunck pomig¢dzy liczbami osob, pos
niewa’ robotnicy nierolni zarabiajg $rednio wigeej, wskutek
czego mnalezy uznaé, ze liczby p. Landaua z liczby ninicjsza
si¢ pokrywajg.

Co do liczby robotnikéw rolnych zatrudnionych w wos

jewodztwach poludniowych w gospodarstwach ponad 75 ha,
a ubczpieczonych dotychezas w Kasach Chorych, tenZe autor
szacuje sumg skladek przez nich wplaconych na 5% ogdlu
skladek, co, uwzgledniajae rozpi¢tosé pomiedzy dochodami
robotnikow rolnych i nicrolnych, winno daé¢ ok, 8% liczby
ubezpicczonych. Z uwagi na to, ze w wojewéddztwach po-
tudniowych liczba ubezpicczonych wynosi 432 tys. osob, liczs
ba robotnikéw rolnych wynosi ok. 34.500 osdb.

Szczegolowa analiza zakresu obowiazku ubezpieczenia
wedlugu stawy o ubcezpieczeniu na wypadek choroby i wediug
ustawy o ubezpieczeniu spolecznem wymaga ustalenia, iz za-
kres obowigzku ubezpieczenia nie pokrywa si¢ w niektérych
drobnych kategorjach bez reszty. Tak np. ubczpicezeniu eme:
rytalnemu beda podlegaly  kategorje terminatoréw przemys
slowych i rzemie$lniczych, ktore podlegaja ubezpieczeniu
przeciwchorobowemu,  Analogiczna roZnica zachodzi co do
krewnych, dopomagajycych pracodawcy. Kategorje te daja
si¢ oszacowaé w sumic na liczbe nic przckraczajacy ok, 10.000
0s6b.

Po dokonaniu wszystkich wskazanych potracea okazuje
si¢, z¢ liczba oséb podlegajacych przysztemu ubezpieczeniu
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emerytalnemu — wedlug stanu  konjunkturalnego z r. 1933
winna wynosié¢ 1.476.800 oséb.

Jak widzimy liczba ta jest bardzo bliska liczby pracow:
nikéw najemnych, obliczonych metoda statystyki i szacunku
poszezegdlnych grup pracowniczych.

VI

Jako pierwsza metode szacunku autorzy zastosowali osza-
cowanic dochodu poszezegénych grup, co daje moinos¢ dos
ktadncego zastosowania istnicjuccj w tej materji statystyki,
a jednoczeénic pozwala zorjentowad si¢ w zmianach poziomu
dochodu w zaleznosei od zmian konjunkturalnych.

Obliczenic ponizsze sprowadzone zostalo do przecigtne:
go poziomu dochodow kazdej grupy obliczeniowej za ruk
1933, przyczem brakujace dane za koncowe trzy miesiace bie-
zacego roku zustaly uzupelnione przez dokonanic odpowieds
nich obliczen, climinujycych wahania sczonowe.

1. Co do kopaln wegla oparto sie¢ na dokladnej staty:
styce Ministerstwa Przemysiu i Handlu, przyczem przecigtne
zatrudnicnic miesicezne w roku biezacym stwierdzono w wy-
sokosci 18 dniowek, co daje rocznie 216 dnidwek. Przecigtny
szarobek w Zaglebiu Dabrowskiem wynosit w r. 1933 — 7 =zl
50 gr, w Zagl¢biu Krakowskiem 6 z1 75 gr. — po uwzglednies
niu liczby robotnikow podanych powyzej, suma rocznych za-
robkéw wynosi dla kopalin  wegla Zaglebia  Dabrowskiego
33210 tys. zl, dla kopalh Zaglebia Krakowskiego — 10.206
tys. zl.
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L.

Oszacowanie dochodow ubezpieczonych,

Dla pozostalych grup gornictwa wraz z wydobyciem
ropy naftowcej na zasadzie materjalow Ministerstwa Przemy:
slu i Handlu obliczono przeci¢tng liczbe przepracowanych
dniowek w miesiacu na 21, co stanowi 252 przepracowanych
dniéwek rocznie. Przecigtny zarobek 6 zl. 25 gr. na dniowke.
Suma globalna zarobkéw rocznych wynosi 22.995 tys. zl.

3. Hutnictwo zelazne, Obliczenic oparte na statystys
ce Glownego Urzedu Statystycznego i Zwiazku Hut Zelaz-
nych wykazuje przecigtnie zatrudnienie miesieczne w roku
biezacym na 20 dnidwek, co stanowi 240 dnidéwek rocznie na
robotnika, Przecigtny zarobek na dnidwke¢ wedlug obliczen
Gléwnego Urzgdu Statystycznego wynosi dla calej huty 6,90
na dniowke.

Globalna suma zarobku rocznego — 17.553,6 tys, zl.

4. Przemysl przetworczy. Obliczenie zostalo dokonane
na zasadzie obliczen Gléwnego Urzgdu Statystycznego, przy:
czem zostaly uwzgl¢dnione sezonowe zmiany zarobku, wykas
zujgce silny wzrost zarobku tygodniowego, poczynajac od
drugiego kwartalu roku biezacego — na skutek zwigkszenia
liczby dni pracy w tygedniu, Wyniki badan statystycznych, na
ktorych oparto ocen¢ globalnej sumy zarobkéw tej grupy,
obcjmuja najwicksza liczbe, poddana badanin statystycznemu,
a przcekraczajgcy Ewieré miljona oséb.  Wobec powyiszego
obliczenia te nictylko zasluguja na calkowite zaufanie, lecz
jednoczesnie dajg podstawe do badania zarobkow robotnikow
zatrudnionych przy wytwarzaniu podobnych lub zblizonych
produktéw.

Przecietny zarobek tygodniowy w tej grupie zostal obli:
czony na 29 zL 50 gr. tygodniowo, co dla calego przemyshu
przetworczego objetego ta grupy daje roczng kwotg zarobkéw
w wysokosci 457.132 tys, zl. ,

5. Co do zakladéw wojskowych, elektrowni, wodocig:
gow i t. p. oparto sic na materjalach liczbowych uzyskanych
z zakladow wojskowych. W szezegdlnosei w mysl tych da-
nych zarobek roczny robotnika wynosi przecictnic 1.341 =zl
40 gr. Ponjewaz w zakladach tego typu wigkszych zmian za:
robkéw nie bylo, wykazana sume¢ mozna uznaé za calkowi-



cie miarodajna do zestawien ninicjszych za caly rok 1933.
Opierajyc si¢ na sumie powyzszej wyprowadzono globalng
sumg zarobkow tej grupy w wysokosci 80.484 tys. zl.

Zaznaczy¢ nalezy, ze dla niewielkiej liczby 7.000 robot-
nikow, zatrudnionych w clektrowniach, wodociagach i t p,
a nalezgeych do tej grupy, przyjecie powyzszych norm za-
robkowych wedlug kilku dokonanyeh  przykladowo badan
moze by¢ uznanc za zupelnie uzasadnione.

6. Roboty publiczne. Przyjcto za podstawe 4 dniowki
tygodniowo, czyli 17 dnidowek micsiceznie. Liczba ta jest cals
kowicic usprawicdliwiona, biorgec pod uwage sezonowe przerwy
w pracy —.tem wigcej, zc¢ liczba powyisza wynika rowniez
ze sposobu gospodarowania na robotach publicznych, majas
cych za zadanie zatrudnienic mozliwic duzej liczby robotni-
kow. Zarobek przeci¢tny ustalono w sumic 3 zI 50 gr. na
dniowke.

Wysoko§é tego zarobku wyprowadzono po zbadaniu
staweck plac stosowanych na robotach publicznych w War:
szawie 1 na prowincji.

Biorac pod uwage powyZsze podstawy obliczenia, wys
prowadzono globalng sumg¢ zarobkéw wyplaconych na robo:
tach publicznych za rok biezacy w sumic 32.130 tys. zl.

7a. Dla drobnych zakladdéw przemyslowych przyjeto
za podstawe zarobek przecigtny, wyprowadzony dla przemy-
stu przetwérezego, przyezem ze wzglgdu na notoryeznie nii-
sze stawki plac stosowane w drobnych zakladach, =zarobek
obnizono przeci¢ctny o 20% w stosunku do przecigtnego za:
robku w duzym przemysle przetwéreczym, W wyniku powyz:
szego otrzymano przecictny zarobek tygodniowy w wysokos
§ci 23 2L 60 gr. tygodniowo, co daje globalna roczng sume
zarobkow tej grupy w wysokosci 276.120 tys. zl.

7b. Rzemiosto. Przecictny zarobek tygodniowy w rze:
miosle zostal okresleny na 18 zl. tygodniowo, przyczem opar:
to si¢ na licznych badaniach monograficznych, dotyczacych
poszczegdlnych galgzi rzemiosta. Globalna suma zarobku tej
grupy wynosi 182.520 tys, zl.

8. Dozorcy domowi. Zarcbek dozorcéw domowych zos
stal obliczony na zasadzie warunkéw pracy i placy, ustalo-
nych w orzeczeniach Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych
dla dozorcéw domowych, oraz skorygowany ze wzgledu na
pewna rozbiezno$é, jakaq stwierdzono pomiedzy placami usta:
lonemi w orzeczeniach a rzeczywistym zarobkiem dozorcy.
Do sumy zarobku w gotéwce doliczono warto$é mieszkania,
opalu i $wiatla, ktére obowiazany jest dawaé pracodawca, Na
tej podstawie otrzymano kwote 85 z!. micsiceznie, Nalezy
rauwazyé, 7ze suma ta nic obejmuje powaznej czesci dochos
dow dozorcéw domowych, jaka sa napiwki za otwicranie
bramy. Globalna suma dochodéw dozorcow domowych wy:
nosi 35.700 tys, zI.

9. Sluzba domowa. Kwotc miesiccznego zarobku okre:
$lono na 4% zl. micsiceznie na zasadzie badan przykladowych
w Warszawie i szercgu mniejszych miast prowincjonalnych,
przyczem w kwocie tej figuruje warto$é mieszkania, opaly,
utrzymania i innych $wiadezed. Wyiszy szacunek niektérych
Kas Chorych, jak np. warszawskiej w tej dziedzinie, nie jest
miarodajny ze wzgledu na stosunkowo wysoki poziom dochosr
du sluzby domowej w Warszawie w poréwnaniu do reszty
miejscowosci Polski. Globalna kwota dochodu stuzby domo-
wej wynosi 72.000 tys, zl. rocznie,

10. Handel i ubezpieczenia. Do grupy tej naleza
w znacznej czc$el ckspedjenci sklepowi, nic bedacy pracow:
nikami umystowymi. Okolicznoéé ta pozwala przyjaé, ze mie.
sicezny dochéd pracownika fizycznego w handlu wynosi dla
obszaru calej Polski przecigtnie ok, 75 zl., przyczem z natury

rzeczy pomicdzy wickszemi miastami a prowincja zachodza
w tym wzgl¢dzie bardzo znaczne wahania. Globalna suma
zarobkow rocznych w tej drupic wynosi 85500 tys. zl

11. Transport i komunikacja. Do tej grupy naleza roz.
nego rodzaju pracownicy najemni, jak szoferzy, dorozkarze
najemni, zatrudnieni w wickszych przedsicbiorstwach, robot-
nicy zatrudnieni w zegludze i t. d. Dla grupy tej przyjcto
stawke micsicezna w sumie ok. 95 zb, na zasadzic badan przy.
kladowych. Globalna suma zarobkdw tej grupy rocznie wy:
nosi 79.800 tys, zl,

12. Pracownicy fizyczni w samorzadzie obejmujy grupe
wzglednie nieliczna, przyezem do grupy tej naleza stali pra-
cownicy fizyczni dzialéw technicznych (niestali figuruja w pos
zycji robot publicznych). Przecictny miesigezny dochdd w tej
grupic wynosi 90 zI. miesi¢cznie na robotnika, co w stosunku
rocznym dla calej grupy dajc sumg 21.600 tys. zI,

13. Grupa chalupnikéw. Oszacowanie dochodu mie-
sigcznego jest utrudnione, poniewaZz zarobek chalupnika na
jednostke pracy jest bardzo maly, jednak chalupnicy, pracu-
jac ,u sicbie”, nie sa ograniczeni, co do ilodci pracy, wskutek
czego pracuja po 10 i wiccej godzin na dobg, otrzymujac na-
wet przy niewiclkiej stawce jednostkowej wyiZsza sumc za-
robku globalnego. Po uwzglednieniu powyZszego czynnika,
nalezy przyja¢ zarobek tygodniowy dla chalupnika w kwocie
niewyzszej niz 14 zl. tygodniowo przecigtnie, przyczem suma
ta pokrywa si¢ naogdél z wynikami monograficznych badan,
przeprowadzonych dla poszezegélnych dziedzin chatupnictwa.
Zarobek ten w globalnej sumic daje rocznic kwote 145.600
tys. zl,

14. Co do grupy robotnikéw w ,réznych” zakladach —
biorac pod uwagg, 7¢ zatrudnienie w tych gal¢ziach wymaga
wyzszego poziomu moralnego (koscidl, instytucje spoleczne)
lub specjalnych zalet, przyjcta musi byé nieco wyzsza stawka
miesieczna, Stawkce t¢ oceniono na 100 zb micsiceznie przes
cietnic, co w wyniku dla calej grupy daje roczny dochod
w sumic 48.000 tys. zl.

Po podsumowaniu powyzszych obliczen ogélna kwota
zarobku rocznego warstwy pracowniczej ubezpieczonej w przy-
szlym Zakladzie Emerytalnym dla robotnikéw wynioslaby

w r, 1933
1.600.550.000 zlotych.
VII. Sprawdzenie obliczen sumy zarobkéw.
Powyzsze obliczenia oparte w duzej mierze na ocenie

szacunkowej, wymagaja skrupulatnego poréwnania z materjas
tami liczbowemi, uzyskanemi innemi drogami. Sprawdzenia
odnosnych liczb dokonywano droga pordéwnania z danemi,
uzyskanemi przez Kasy Chorych.

Najszersza statystyke w zakresie dochodéw pracowni:
czych mozemy uzyskaé droga analizy liczb przypisu w Kas
sach Chorych. Przypis skladek za picrwsze polrocze 1933 r.
wynids! 84.400.000 zt., natomiast przypis za sam tylko lipiec
1933 r. wyniost 14.840.000 zI. Gdyby przypuseié, ze skladki za
rok 1933 wyniosly na przestrzeni calego roku biezacego sto-
sunkowo tyle, ile skiadki za pierwsze pélrocze, okazaloby sig,
7e roczny przypis winien wynosié 168.800.000 zl., natomiast,
przyjmujac za podstawe dane z msca lipca r. b. okazaloby sic,
7¢ przypis roczny wynosilby 178.280.000 z! Rozbieino$é ok.
10 milj. zt. polozyé nalezy na karb okolicznosei, ze msc lipiec
rozpoczyna w kazdym roku kalendarzowym okres wzmoZone:
go zatrudnicnia, a tem samem i zwickszonego przyplywu
sktadek. W ten sposéb wydaje si¢ slusznem dla calego roku
1933 przyjaé za podstaw¢ sume przypisu skladek w wysoko:
sci 173.000.000 zt,
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Przyja¢ moina w dalszym ciagu, ze przecigtna wysokosé
sktadki w Kasach Chorych wynosi nieco ponad 7% i odchyles
nia od tej stawki nic sa istotne, Przyjecie tej stawki pozwala
wyprowadzié, ze globalny dochdd wszystkich ubezpieczonych
w Kasach Chorych wynosil w r. 1933 173 milj. X 100 : 7 czyli
2.491.428.000 zl.

Od liczb powyiszych — tak jak i w obliczeniach, doty:
czacych liczby oséb ubezpieczonych, nalezy odjaé skladki za
pracownikéw umyslowych i sktadki za robotnikéw rolnych.

a) Przeprowadzenie analizy dochodu pracownikéw umy:
slowych nastrgeza do$é znaczne trudnodci, tem wigcej, iz nie
istnieja dokladne dane, szacujace dochéd tej kategorji pra-
cownikow i dlatego nalezy stosowaé metody posrednie.

Przecictny dochdd pracownika umyslowego ubezpieczo-
nego w Zakladach na podstawie $cistej statystyki Zakladow
obliczajy Czajkowski 1 Derengowski za rok 1930 (str. 82) na
351 zI. W tymze roku przecigtna wysoko§é zasilku dla bezro:
botnego pracownika umyslowego wynosila przecigtnie mie-
siecznie — 1.242.800 zl. wyplaconych na zasilki, podzielone
przez 9.466 wyplaconych zasilkow, czyli wysokosé jednego za«
sitku w r. 1930 wynosita 131 z}. 44 gr.

Obliczajac analogicznie przecietny zasilek bezrobotnego
pracownika umyslowego na podstawie danych za m-c maj 1933
roku, okazuje sie, ze zasilek ten spadl do 102 zi. 29 gr.. czyli
do 78,41% =zasitku z r. 1930, Wydaje si¢ zupelnie mozliwem
i slusznem uznanie, ze wysokos¢ zarobkéw pracownikéw umys
stowych zatrudnionych, jest wprost proporcjonalna do wyso:
kosci przecietnego zasitku, tem wiccej, ze zasilek w zasadzie
jest ustalany procentowo i tylko przy dolnej granicy nieco
od procentowego stosunku odbiega. Przy tem zalozeniu prze:
cigtny dochéd miesigezny ubezpieczonego pracownika umys
slowego, ktéry by! obliczany za rok 1930 na 351 zI., wynosi
dla maja 1933 r. 275 2k 22 gr.

Co do liczby pracownikéw umyslowych nalezy uwzgled:
ni¢ ogdlng liczbe 232.000 os6b, od ktérej nalezy odliczyd pra-
cownikéw panstwowych prowizorycznych w ilosci conajmniej
ok. 20.000 oséb, wskutek czego pozostaje 212.000 oséb. Dane
te w stosunku rocznym pozwalaja wyprowadzié¢ przecietny do:
chéd roczny pracownikéw umyslowych ubezpieczonych w Ka-
sach Chorych na 700.159.680 z! i sume t¢ nalezy odjaé od
og6lnej sumy 24 miljarda zl.

b) W dalszym ciagu przystapié¢ nalezy do oszacowania
zarobkéw ubezpieczonych w Kasach Chorych robotnikéw rol:
nych,

Przypis skladek w Kasach Chorych za 1 pélrocze 1933
roku w wojewédztwach zachodnich (bez Gérnego S$laska) wy:
nids! 15.624.840 z1., przyja¢ nalezy, ze przypis skladek za ro-
botnikéw rolnych wynosi w tej liczbie ok. 30%, skoro stosu-
nek ilosciowy robotnikéw rolnych do nierolnych wynosi w tych
wojewddztwach, jak 40 do 60 (tem samem musimy nieco skos
rygowaé stosunek przyjety przez p. Landaua, ktéry obliczal
stosunek sum skladek, jak 25 do 75). W tych warunkach
przypis pélroczny za robotnikéw rolnych wynosil 4.687.452 zi.,
co po uwzglednieniu $redniej skladki 7% stanowi odpowied:

nik zarobkéw w sumie 66.960.000 zI. pélrocznie. czyli
133.920.000 zl. rocznie.
Amnalogicznie obliczamy dochéd robotnikéw  rolnych

w wojewoddztwach poludniowych. Przypis polroczny za rok
1933 wynosil 19.008.266 zl., przyjmujac za$, Ze przypis za ro-
botnikéw rolnych wynosil w tych wojewodztwach tylko 5%
(poniewaz dotyczyl robotnikéw rolnych zatrudnionych w go-
spodarstwach powyzej 75 ha) czyli 950.413 2. 30 gr., skad po
uwzglednieniu skladki przecigtnej 7% — poélroczny dochéd

robotnikéw rolnych wynosilby 13.577.000 zl, =zaé roczny
27.154.000 z1.

Nastepna kategorja, ktdra nalezy odliczyé sa terminato:
rzy, zatrudnieni na podstawie zarcjestrowanych umow w mysl
prawa przemyslowego, ktérzy podlegali dotychezas ubezpic:
czeniu na wypadek choroby, a nic beda podlegali ubezpiecze:
niu emerytalnemu. Prawidlowej statystyki terminatoréw do:
tychczas wogdle niema, jednak wladze, sprawujace nadzoér nad
ochrong pracy mlodocianych szacuja liczbe ogdlna termina-
toréw na ok, 50.000 oséb, co jest jednak liczba tylko przyblis
7zong. W kazdym razie wedlug tych samych opinij liczba ter:
minatoréw, posiadajacych umowy prawidlowo rejestrowane,
jest bardzo nieznaczna i nie przewyzsza 10.000 osoOb. Sredni
zarobek tych terminatoréw nalezy obliczaé nie na wigcej niz
1.20 z1. do 1.50 zL na dniéwke, co, liczac po 250 dniéwek rocz-
nie, winno daé¢ od 300 do 375 zl. rocznie, przyczem jako $reds
nia sume¢ mozna przyja¢ 3530 zl. na terminatora. Daje to na
10.000 terminatoréw sume dochodu 3.500.000 z!. rocznie.

W tych warunkach od ogolnej sumy 2,4 miljarda zl. na:

lezy odliczy¢:

700.159.000 zt.
133.920.000 ,,
27.154.000
3.500.000 ,,

864.731.000 ,,

1) za pracownikéw umystowych

2) za rob. rol. w woj. zachodnich.

3) za rob. rol. w woj. poludniowych.
4) za terminatoréw

Razem

Po dokonaniu tego odliczenia pozostaje na przyszlych
ubezpieczonych w Zakladzie Ubezpieczenn Emerytalnych Ros-

botnikéw

2.491.428.000 =zt
864 731.000 ,,
1.626.697.000

Pozostaje .

VIII. Eliminacja zarobkow ponad 72 zl. tygodniowo.

Po wyprowadzeniu globalnej sumy zarobkéw, podlegas
jacych wymiarowi skladki emerytalnej, nalezy wylaczyé z tej
sumy nadwyzke, ktora nie bedzie objeta wymiarem skladki,
a mianowicie nadwyzkg zarobkéw ponad 72 zL tygodniowo.

Eliminacja taka moze by¢ przeprowadzona tylko w przy-
blizeniu, jednak istnicjaca statystyka pozwala z duza dozg
prawdopodobiefistwa wyliczy¢, Ze climinacja taka obejmuje
nieznaczne ilosci ubezpieczonych, a tem samem nieznaczne
réwniez sumy.

Zwykla analiza liczb pozwala wyprowadzi¢, ze odsetek
ten bedzie bardzo nieznaczny. Nalezy mieé na wzgledzie, ze
72 2zl tygodniowo daje w stosunku rocznym 3.744 zl. na ro-
botnika. Tymeczasem przecigtna obliczona przez autora nie
przekracza 1.125 zl. rocznie na robotnika. Juz z zestawienia
tych dwéch liczb wynika, ze suma nadwyzek ponad 72 zl. ty-
godniowo jest nieznaczna.

Jednak szczegélowa statystyka zarobkéw pozwala obli-
czyé prawie zupelnie dokladnie, ile procent moga wynosié na
globalnej sumie zarobkéw nadwyzki ponad 72 2z W tym
celu uwzglednia si¢ statystyke zarobkéw tygodniowych, opu-
blikowanych w Statystyce Pracy (Nr. 2/33, str. 193 i nast.) dla
przemystu przetwérczego, obejmujaca ok. 20 galezi przemystu
zatrudniajgcych ok. 250 tys. rob. Tablice statystyczne rozbis
jaja wszystkich robotnikéw na grupy zarobkowe, przyczem
do grupy zarabiajacej od 70 zI do 79,99 zL tygodniowo sred:
nio przypada 1,9% ogblu robotnikéw, zas do grupy zarabia:
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jacych ponad 80 zl. przypada 2,7%. Szukajac, ile wynosi przes
cigtnic nadwyzka ponad 72 zl. w grupie zarabiajycych od 70
do 80 zi, przyjaé mozna 3 zl. oraz sume 75 21, jako miecrnik
przecigtnego zarobku tej grupy, poniewaz w kazdej grupie
zarobkéw od.. do..” Srednia wazona nigdy nie stanowi me-
djany, lecz pozycj¢ nieco nizsza, gdyz z reguly wicksza ilogé
zarabiajacych grupuje si¢ wérdd pozycyj nizszych. Analogicz:
nie $rednig waiony zarobkow nalezacych do grupy ponad 80
zb. tygodniowo mozemy ocenié na 90 z!., a wéwezas nadwyzka
ponad 72 z}. wynosi¢ bedzie dla tej grupy 18 zl.

Oblicza si¢ w dalszym ciagu sumg¢ nadwyzki ponad 72 ztb.
w sposOb nastgpujacy: liczbe robotnikéw przyjmuje sic jako
»a", wowczas liczba robotnikéw w grupie 70 — 80 zl. wyno-

19a

si¢ bedzie 0’ natomiast liczba robotnikéw w grupie ponad

80 2zt wynosi¢ bedzic - .i(); w dalszym ciagu oblicza si¢ odpo-

wiednie sumy nadwyzki w zlotych 3 zt. X 1150% + 18 z1. X
27a

1006 co w wyniku ostatecznym daje 54,3a gr., czyli na kazde:

go robotnika, objctego statystyka 54,3 grosza. Obliczenie po-
wyzsze dokonane zostalo dla liczby ok. 250 tys. robotnikéw
przemystu  przetwoérczego, ktoérych zarobek tygodniowy
w okresie obliczeniowym wynosil na jednego robotnika 28 zl.
65 gr. Cheae obecnie zorjentowaé sig, o ile procent nalezy ob:
nizy¢ globalna sumg¢ zarobkéw, aby wyeliminowa¢ nadwyzki
ponad 72 zl. tygodniowo, wystarczy znalezé stosunek 54,3 gr.
do 28 zL 65 gr.. stosunek ten stanowi 1,9% globalnej sumy
zarobkoéw,

Oszacowanie globalnej sumy robotniczych zarobkow,
objetych wymiarem skladki emerytalnej robotniczej, dalo
w wyniku przeci¢tng dla przemystu przetworczego stosunkos
wo korzystniejsza od zarobkéw wiclu innych dzialéw pracy,

a tem samem odsetek, ktéry dla przemystu przetworezego
obliczono na 1,9% dla calosci ubezpieczonych w Zakladzie
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw bedzie znacznie nizs
szy — spadajac daleko ponizey 1%, a tem samem w tak ogdl:
nych obliczeniach szacunkowych traci realne znaczenie,

Zrodla:

a) Materjaly statystyczne Gléwnego Urzedu Statystyez:
nego, a w szezegdlnosei ,, Wiadomosei Statystyczne®, ,Staty:
styka Pracy”, ,Rocznik Statystyki R. P.”, ,Maly Rocznik Sta-
tystyczny”, . Statystyka Polski® oraz szereg publikacyj spes
cjalnych Gloéwnego Urzedu Statystycznego, jak ,,Statystyka
Przemyslowa w Polsce”, , Mieszkania” i t. d.

b) 7 Gléwnego Urzedu Statystycznego uzyskano mate:
rjaly wewnetrzne, znajdujace sie w stanie surowym, oraz prze:
dyskutowano wyniki ocen, dokonanych na zasadzic materja-
low Ministerstwa Opieki Spolecznej.

¢) Materjaly, posiadane w Ministerstwic Opicki Spolecz«
nej na zasadzie sprawozdan inspektorow pracy, o stanie zas
trudnicnia we wszystkich zakladach pracy (a wiec i w zakla:
dach nieobjetych statystyka Gléwnego Urzedu Statystyczne:
go, w szezegblnosei w zakladach do 20 robotnikéw) oraz o za-
robkach robotniczych i zmianach konjunkturalnych i sezono:
wych w stanie zatrudnienia i w poziomic plac

d) Sprawozdanic Gléwncgo Tnspektora Pracy za r. 1932.

e) Ludwik Landau: ,Sklad zawodowy ludnoscei Polski ja-
ko podstawa badania struktury gospodarczej®.

f) Ludwik Landau: ,Place w Polsce w zwiazku z rozwo-
jem gospodarczym’.

g) Jan Derengowski: ,Proba szacunku dochoddw robot:
niczych z pracy w przemysle 1928 — 1932,

h) Czajkowski i Derengowski: . Bezrobocie pracownikow
umystowych w latach 1928 — 1931,

i) I. Neyman: ,Zarys tecorji i praktvki badania struktu:
ry ludnosci metodq reprezentacyjna'.

Poza tem przy sprawdzaniu wynikéw obliczen uwzgled:
niano materjaly statvstyczne instytucyj ubezpieczen spolecz-
nych oraz Funduszu Pracy.

KRONIKA

PRACE NAD WPROWADZENIEM W ZYCIE USTAWY
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM.

Jak juz podawalismy w , Przegladzie Ubezpieczeri Spolecz-
nych (zeszyt 9, str, 489) prace nad wprowadzeniem w zycie usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznem Minister Opieki Spolecznej po-
wierzyl Komisarzowi Organizacyjnemu Izby Ubezpieczen Spo-
tecznych, mianowanemu na podstawie art. 306 ustawy, Prace nad
wprowadzeniem w Zycie ustawy podzielone na grupy, prowadzo-
ne sg wedlug logicznie utozonego harmonogramu pod naczelnem
kierownictwem Komisarza Organizacyjnego Izby p. St. Makeo-
wieckiego, zastepcy dyrektora departamentu ubezpieczen spo-
tecznych; pracami zas poszczegélnych grup kieruja p. Naczelnik
W. Bruner, p. Naczelnik E. Giebartowski, p. Dyr. Dr. M, Zajac,
p- Radca L. Frankowska, p. Radca P. Moroz. Pod kierownic-
twem wyzej wymienionych osob wspéludzial w pracach biera
pracownicy Ministerstwa Opieki Spolecznej oraz pracownicy in-
stytucyj ubezpieczen spolecznych.

Prace nad wprowadzeniem w Zycie ustawy rozpoczeto od
opracowania projektéw rozporzadzen wykonawczych, ktére mu-
sza wej$é w Zycie jednoczeénie z wejSciem w zycie ustawy; Réw-
nolegle jednak prowadzone byly prace nad projektami przepi-
sé6w o charakterze wewngtrzno-organizacyjnym, jak regulami-
nami i instrukcjami, niezbednemi dla rozpocz¢cia wykonywania
ubezpieczenia na podstawie nowej ustawy i zwiazanemi z reor-
ganizacja dotychczasowych instytucyj ubezpieczed spolecznych,

KRAJOWA

Z posrod rozporzadzen wykonaweczych przewidzianych
w ustawie, opracowano dotychezas (potowa grudnia) projekty
nastepujacych:

1) Projekt rozporzqdzenia Ministra Opieki Spolecznej
o sposobie dokonywania zgloszern w zakresie ubezpieczeri spo-
tecznych, uiszczaniu skfadek i kontroli czynnoéci pracodawcéw
{art, 21). Projekt tego rozporzadzenia oparty jest na opracowa-
nym uprzednio systemie pobierania sktadek ubezpieczeniowych
oraz systemie prowadzenia ewidencji ubezpieczonych i ich sta-
tystyki. Systemy te opieraja si¢ na nastepujacych zasadach:

a) czynnodci skladkowe i ewidencyjne zalatwiane sa lacz-
nie dla wszystkich rodzajéw ubezpieczen spolecznych, mozliwie
zapomoca jednej i tej samej manipulacji,

b) pobieranie skladek ubezpieczeniowych odbywaé sig be-
dzie na podstawie obciazen kont poszczegélnych pracodawcéw,

¢) ustalanie uprawnierd ubezpieczonych do $wiadczen na-
stepowaé bedzie na podstawie prowadzonych przez ubezpieczal-
nie przebiegow ubezpieczenia,

d) przyjecie za podstawe obliczania skladek zarobkow
rzeczywistych,

e} kontowanie skladek odbywaé si¢ bedzie dla wszystkich
rodzajéw ubezpieczenn w lacznej kwocie; repartycja przypisow
i wptywu skladek bedzie przeprowadzana miedzy poszczegblne
instytucje ubezpieczeri spolecznych wedlug ustalanego co mie-
siac klucza podzialu.
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W BRZESCIU N/BUGIEM |

oglasza

HONRURS

na stanowiska lekarzy domowych (ogdlnych): 4 w Brzesciu n/B., | w Biatej-Podlaskiej, [ w Pruzanie,
| w Wysokiem-Litewskiem.

Kandydaci na te stanowiska winni posiada¢ kwalifikacje i warunki okreslone w § 2 ,Wytycznych
do umoéw z lekarzami w Ubezpiecz. Spotecznych“ (Kasach Chorych), ogtoszonych w Dzienniku
Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9 z 1933 r.

Szczegdlowe warunki pracy i placy zostang ustalone przy zawieraniu umow na podstawie umowy
zbiorowej, zawartej miedzy Ubezpieczalnig Spoleczng i organizacjami lekarskiemi w Brzesciu n/B.

Podania wraz z odnosnemi dokumentami (w uwierzytelnionych odpisach) stwierdzajgcemi po-
siadanie wymaganych warunkéw i kwalifikacyj, nalezy kierowad pod adresem Dyrekcji Ubezpie-
czalni Spotecznej w Brzesciu n/B. najpdiniej do dnia 20 listopada 1934 roku godzina 12.

Podania pozostawione bez odpowiedzi do dnia 1 lutego 1935 r. nalezy uwazaé za nieuwzlednione.

Objecie stanowiska nastapi z dniem 1 stycznia 1935 r.

NHCZELNY LEKARZ DYREKTOR
(—) Dr. G. Roguski (—) J. Bieniewski
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HONHKURS

na slanowisko dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej w Grodnie,
ktora dzialalnoiciq swq obejmuje powialy adminisiracyjne: gro-
dzieniski, suwalski, augustowski i sokdlski.

Kandydaci na to stanowisko winni wykaza¢, ze:

1) posiadajg obywatelstwo polskie,

2) czynig zade$¢c warunkom przepisanym w art.
49 ust. 1) i 2) ustawy z dnia 28/11l. 1933 r. 0 ubezpie-

czeniu spotecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396).

Wynagrodzenie za prace na tem stanowisku bedzie
ustalone przy zawieraniu umowy sluzbowe;j.

Nadanie stanowiska nastgpi na zasadach rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 161, 1928 r.
o umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz. d. R.
P. Nr. 35, poz. 323) z tem, ze w razie zadawalajgcej
pracy na tem sianowisku nastgpizawarcie dalszej umo-
wy stosownie do postanowien ,.Przepiséw siuzbowych
pracownikéw obowiagzujacych w Ubezpieczalni Spolecz-
nej w Grodnie'.
Podanie udokumentowane uwierzytelnionemi cdpisami
Swiadectw nalezy skltada¢ wzgl. nadsyla¢ do Dyrekcji
Ubezpieczalni Spolecznej w Grodnie w zapieczgtowa-
nych kopertach z napisem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej w Grodnie* — do
godz. 12-ej w potudnie dnia 10 listopada 1934 r.
Do podania nalezy dolgczy¢ dokladny opis zycia (cur-
riculum vitae) ze szczegolowem uwglednieniem pracy
w instytucjach ubezpieczen spolecznych.
Podania, ktére pozostang bez odpowiedzi, nalezy uwa-
7za¢ za nieuwzglednione.

Grodno, dnia 1 listopada 1934 r.

Komisarz Ubezpieczalni Spotecznej
w Grodnie
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KONHRURS

na stanowisko Lekarza Naczelnego Ubezpieczalni Spolecznej w
Bydgoszczy ktdra dzialalnoiciq swq obejmuje powiaty administra-
cyjne: szubinski, wyrzyski, sepolenski, bydgoski i miasto Bydgoszcz.
Kandydaci na to stanowisko winni wykaza¢, ze czynig
zado$¢ warunkom, przewidzianym w art. 49 ust. 3 o
ubezpieczeniu spotecznem z dnia 28 marca 1933 r.
(Dz. d. R. P. Nr. 51. poz. 396), w szczegélnosci winni
wykazad, ze posiadaja:

1) obywatelstwo polskie,

2) dyplom ukonczenia wydzialu
uprawniajgcego do wykonywania praktyki
w Panstwie Polskiem,

3) przynajmniej 3-letnia praktyke w zakladach
leczniczych (klinice lub szpitaiu),

4) przynajmniej 5-lat pracy na stanowisku admi-
nistracyjnym lekarskim, a w tem przynajmniej rok
w Ubezpieczalni Spolecznej lub w b. Kasie Chorych.
Lekarz Naczelny nie moze zsjmowac platnego stano-
wiska, ani pelni¢ platnej funkcji poza Ubezpieczalnig

Spoteczna, nie wyliczajac praktyki prywainej.
Wynagrodzenie zostanie ustalone przy zawieraniu vmo-
wy stuibowej, z uwzglednieniem przepisow stuzbo-
wych dla pracownikéw Ubezpieczalni Spotecznej w

Bydgoszczy.
Podania udokumentowane uwierzytelnionemi dokumen-
tami, nalezy nadsyla¢ bezposrednio do Ubezpieczalni
Spotecznej w Bydgoszczy ul. Dr. Em. Warminskiego
nr. 3 w zapieczgtowanych kopertach z napisem ,,Kon-
kurs na stanowisko Lekarza Naczelnego Ubezpieczalni
Spolecznej w Bydgoszczy“ do godziny 12-tej w poludnie
dnia 19 listopada 1934 r.

Do podania nalezy dolaczy¢ dokiadny zyciorys, ze
szczegodlnem uwzglgdnieniem pracy winstytucjach ubez-
pieczen spolecznych.

Podania nie uwzglednione pozostang bez odpowiedzi.

Bydgoszcz, dnia 26 paZzdziernika 1934 r.

Komisarz Ubezpieczalnl Artur Werner

lekarskiego,
lekarskiej
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2} Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
uprawniert 0séb ubezpieczonych oraz korzystajqcych ze Swiad-
czeii na zasadzie dotychczas obowiqzujgcych ustaw o ubezpie-
czeniu od wypadkéw (art. 300). Projekt powyiszego rozporza-
dzenia zawiera przepisy szczegolowo rozwijajace zasade, wyra-
zona w art. 300 ustawy. Zasada ta mowi, Ze uprawnienia o0s6b
dotychczas ubezpieczonych nie moga by¢ uszczuplone, natomiast
moga byé podwyzszone, najwyzej jednak do wysokosci swiad-
czen, przewidzianych w ustawie, To upowaznienie znalazlo swéi
wyraz w projekcie rozporzadzenia, ktéry dazy do ujednolicenis
wymiaru dotychczasowych rent na poszczegdlnych obszarach
Paristwa, w tych przypadkach, gdy byly one rézne od rent prze-
widzianych w ustawie.

3} Projekt rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie
uprawnier oséb, ktére byly ubezpieczone na zasadzie dotychczas
obowiqzujqeych ustaw o ubezpieczeniu na wypadek inwalidztwa,
smierci i na slarosé¢ (art. 301). Przepisom tego rozporzadzenia be-
da podlegaé osoby ubezpieczone obecnie na wypadek inwalidz-
twa na zasadzie niemieckiej ordynacji ubezpieczeniowej na ob-
szarze woj. poznanskiego i pomorskiego oraz na zasadzie au-
strjackiej ustawy o ubezpieczeniu pensyjnem gérnikéw na obsza-
rze wojewtddztw poludniowych i cieszynskiej czesci woj. $la-
skiego.

Stosownie do przepiséw art. 301 ustawy projekt rozporza-
dzenia przewiduje, w stosunku do osé6b wyZej wymienionych, ze:

a) uprawnienia ich nie moga byé uszczuplone pod wzgle-
dem okresu wyczekiwania,

b) wysokesé swiadczer dla tych oséb po wejsciu w zycie
ustawy nie mcze by¢ nizsza od wysokos$ci swiadczen, ktére oso-
by te otrzymuja lub ktére bylyby przyznane tym osobom, gdy-
by byly ubezpieczone nadal na zasadzie ustaw dotychczasowych,

¢) $wiadczenia przyznane na zasadzie dotychczasowych
ustaw moga by¢ podwyZszone do norm zaopatrzenia inwalidz-
kiego, przewidzianego w art, 302 ustawy.

4) Projekt rozporzqdzenia Rady Ministréw o ubezpiecze-
niu od wypadkéw drobnych producentéw rolnych (art, 305), za-
wiera odrebne postanowienia ze wzgledu na specjalny charakter
ubezpieczenia wyzej wymienionych kategoryj oséb. Projekt roz-
porzadzenia, obejmujacy swym zakresem dzialanie drobnych
producentéw rolnych na obszarze woj. poznanskiego i pomor-
skiego oraz Goérnego Slaska, wzoruje sie na dotychczas obowia-
zujacych przepisach.

5) Projekt rozporzqdzenia Ministra Opieki Spolecznej,
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w sprawie
2astosowania ustawy do 0s6b, zatrudnionych w zegludze mor-
skiej (art. 312), zawiera przepisy wspolne dla wszysikich rodza-
jow ubezpieczen. Przepisy te maja na celu dostosowanie posta-
nowien ustawy do specjalnych warunkéw pracy w Zegludze mor-
skiej, w szczegdlnosézi za§ do warunkow, wynikajacych z braku
kontaktu migdzy ubezpieczonym a instviucja ubezpieczeniowa
w czasie podrdzy statku.

6) Projekt rozporzqdzenia Ministra Opieki Spolecznej
o wysokosici skladek za ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci
do zarobkowania lub s$mierci wskutek wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej oraz w sprawie zasad podwyiszania lub
obniiania tychie sktadek w poszczegélnych przedsiebiorstwach
zaleinie od warunkéw higjenicznych i bezpieczenstwa pracy,
wydane w zakresie podwyiszania lub obnizania skiadek w poro-
zumieniu z Ministrem Przemysfu i Handlu, Ministrem Spraw
Wojskowych i Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych (art. 221
i 222).-Projekt ustala rozklad i wysokos¢ skladek ubezpieczenia
od wypadkéw i choréb zawodowych wedlug galezi produkeii
i rodzajéw przedsigbiorstw, wyodrebniajac okolo 300 szczegéto-
wych pozycyj oraz reguluje sprawe zaliczania poszczegélnych
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zakladéw pracy do odpowiednich kategoryj i klas niebezpie-
czefstwa.

7) Projekt rozporzqdzenia Ministra Opicki Spolecznej
o trybie postepowania w przypadku zachorowania na chorobe
zawodowq (art. 201), wprowadza cdmienne zasady postepowa-
nia w sprawach o Swiadczenia wypadkowe wskutek zachorowa-
nia na chorobe zawcdowsa tylko w tym zakresie, w jakim jest to
niezbedne ze wzgledu na koniecznosé innego traktowania cho-
roby zawodowej, niz wypadku w zatrudnieniu.

8) Projekt rozporzadzenia Minisira Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu oraz Ministrem
Rolnictwa i Reform Rolnych o zaktadach pracy $cisle z rolnic-
fwem zwiqzanych a nieposiadajqcych przewazajgcego charakte-
ru przemystowego lub handlowego (art. 6 ust. 3 pkt. 1}. Pro-
jekt powyzszego rozporzadzenia ustala kryterja zakladéw pra-
¢y, o ktorych wyzej mowa, ze wzgledu na odmienne unormowa-
nie w ustawie ubezpieczenia pracownikéw rolnych,

9) Projekt rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej
o sposobie wydawania lekéw poza aptekami (art, 128).

10) Projekt rozporzqdzenia Ministra Opieki Spolecznej
o ustaleniu minimalnej wysokosci opustu udzielanego przez ap-
teki (art. 128). V

11) Projekt rozporzqdzenia Ministra Opieki Spolecznej
o ustaleniu cennika doplat i o uwalnianiu od oplaf (art. 96),
opiera sie na zasadzie, by doplaty dzialaly represyjnie, po-
wstrzymujac naduzywanie prawa do Dbezplatnego leczenia
w ubezpieczalniach, z drugiej za$ strony by nie utrudnialy le-
czenia w wypadkach racjonalnej poirzeby, podyktowanej wzgle-
dami leczniczemi, specjalnemi lub tez gospodarczemi.

W zwiazku z przyjeciem za podstawe wymiaru skladek na
zasadzie ustawy scalenicwej zarobkéw rzeczywistych i wprowa-
dzenia jednolitego systemu poboru skiadek przez ubezpieczalnie
spoleczne powstalo zagadnienie dostosowania do tych zasad
przepiséw rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej o ubezpieczeniu
pracownikéw umyslowych. Z tego wzgledu opracowany zostal
projekt rozporzgdzenia Rady Ministréw o uchyleniu grup zarob-
kowych w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. Podstawg
prawna dla tego rozporzadzenia stanowi art. 14 rozp. Prez.
Rzplitej o ubezp. prac. um,

Poza projektami rozporzadzen wykonawczych wyzej po-
danemi zostaly jeszoze opracowane lub sa w toku opracowania
szereg projektéw rozporzadzen mniejszej wagi, jak np. projekt
rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej o rozjemstwie
w sprawach umow z lekarzami (art. 133), projekty rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spolecznej o ustalaniu wykazu choréb
o dluzszym okresie wylegania {art. 117 ust. 3), projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spolecznej o wysokosci zaopatrzenia
mwalidzkiego (art. 302) i t. d.

Osobng grupe prac stanowia prejekty rozporzadzen, kio-
rych wydanie nastapi¢é moze po wejsciu w Zycie ustawy. Zali-
czy¢ tu nalezy projekty rozporzadzern Ministra Opieki Spotecz-
nej o ubezpieczeniu dobrowolnem chorobowem i emerytainem,
o instytucji uprawnien, o terminie likwidacji wlasnej pomocy
leczniczej i t. p. Obok prac nad projektami rozporzadzen wy-
konane zostaly réwniez projekty szeregu przepisow wewnetrz-
no-organizacyjnych, Aczkolwiek wydanie tych przepiséw nalezy
do zakresu dzialania nowych instytucyj ubezpieczen spolecz-
nych, to jednak z uwagi na to, ze beda one stosowane natych-
miast po wejéciu w Zycie ustawy, istnieje potrzeba przygotowa-
nia tych przepiséow juz w chwili obecnej. W tym zakresie opra-
cowano dotychczas przedewszystkiem instrukcje oraz regula-
miny, wigZace sig z przekazaniem ubezpieczalniom czynnosci
skladkowych ewidencyjnych i przygotowawczych w zakresie
swiadczen, W szczegolnosci opracowano:
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1) projekty szczegélowych instrukcyj dla ubezpieczalni
w zakresie wymiaru i poboru skladek oraz rachunkowosci wraz
z wzorami zestawien, ksiag i kont pracodawcéw, przyczem cd-
dano juz do druku najpilniejsze z tych wzordow,

2) ogbdlne zasady organizacji statystyki,

3) projekt instrukcji wewnetrznego trybu postepowania
w wydziale ewidencyjnym oraz wzory kart ewidencyjnych,

4) projekty regulaminéw, ustalajacych sposéb wykonywa-
nia przez ubezpieczalnie spoleczne czynncéci przygotowawczych
w zakresie $wiadczen, przyznawanych przez zaklady ubezpic-
czen spolecznych,

5) projekt instrukeji o zasadach wspéldzialania dyrektora
ubezpieczalni spolecznej z lekarzem naczelnym oraz projekt ta-
kiej samej instrukcji dla Zakltadu Ubezpieczenia na Wypadek
Choroby.

W pracach przygotowawczych nad wprowadzeniem w zv-
cie ustawy musialo byé réwniez uwzglednione cpracowanie pro-
jektow statutéow instytucyj ubezpieczen spolecznych, statuty bo-
wiem, nadane przez Ministra Opieki Spolecznej, powinny wejsé¢
w zycie réwnoczesnie z wejsciem w Zycie ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznem., Dotychezes opracowano projekty statutéw dla
wszystkich zakladéw ubezpieczen spolecznych i Izby Ubezpie-
czeri Spolecznych, w opracowaniu za$ znajduje sie projekt sta-
tutu ramowego dla ubezpieczalni spolecznych, przyczem ustalo-
no juz statutowy zakres swiadczen rzeczowych ubezpieczenia na
wypadek chorcby, przyjmujac za kryterjum objekiywna moz-
noé¢, jaka daja réznego typu aparaty lecznicze na okreslonych
terytorjach.

W zakresie crganizacii instytutcyj ubezpieczer spotecznych
opracowano réwniez projekt okregow, siedzib ubezpieczalni, ich
oddzialow administracyjnych oraz ustalono, ze zaklady ubez-
pieczen diugoterminowych powinny posiadaé¢ oddzialy, powola-
ne przedewszystkiem do zalatwiania spraw $wiadczeniowych.

W ramach prac nad organizacja przyszlych dinstytucy)
ubezpieczen spolecznysh opracowano projekty szematéw we-
wnelrznej organizacji ubezpieczalni spolecznych, zakladow ubez-
pieczeni spolecznych i Izhy Ubezpieczen Spolecznych. W pro-
jektach tych wustalono podzial biur instytucyj wyzej wymie-
nionych instytucyj na komérki organizacyjne (sekcje, dzialv
it. p.) oraz zakres dzialania kazdej tej komérki,

Jak wynika z przedstawionego sprawozdania z prac nad
wprowadzeniem w zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecznem,
opracowane juz zostaly wszystkie przepisy prawne i regulaminy
oraz normy organizacyjne, niezbedne dla rozpoczecia wykony-
wania ubezpieczenia na nowych podstawach, pozostaje jeszcze
jednak do przeprowadzenia reorganizacja dotychczasowych in-
stytucyj i organizacja nowych instytucyj na zasadach ustawy.

SEMINARJUM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH NA
UNIWERSYTECIE POZNANSKIM,

Uniwersytet Poznanski, jedyny z 5 polskich Uniwersyte-
téw, daje sposobno$é stuchaczom medycyny do poznania istoty
ubezpieczen spolecznych i éwiczenia si¢ w orzecznictwie lekar-
skiem w zakresie udzielania rent z powodu niezdclnosci do pra-
cy (inwalidztwa) i nieszcze§liwych wypadkéw przy pracy, Tlu-
maczy si¢ to tem, ze w zachodniej Polsce, ktérej oérodkiem
naukowym jest Uniwersytet Poznanski, juz od samego poczatku
odrodzenia Panstwa Polskiego, musialy funkcjonowaé w catej
pelni przejete od zaborcy niemieckiego zaklady ubezpieczen.
Prace pedagogicznqg Wydzialu Lekarskiego w TUniwersyte-
cie Poznanski w tym kierunku umozliwial takt, ze Prof.
Dr. Gantkowski, jako organizator spraw sanitarnych w b, za-
borze pruskim w charakterze dyrektora departamentu zdrowia
publicznego w ministerstwie b, dzielnicy pruskiej i naczelnego
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lekarza zaufania Ubezpieczalni Krajowej, od r. 1919 zostawszy
profesorem higjeny spolecznej mogl za przyzwoleniem p. dy-
rektora Ubezpieczalni rozpoczaé szkolenie regularne na kursach
praktycznych ubezpieczen spolecznych, odbywajacych sie w od-
dziale lekarskim Ubezpieczalni w Poznaniu, stuchaczy medyey-
ny naszego Uniwersytetu.

Kursy te nazwane ,Seminarjum ubezpieczen spolecznych”,
aczkolwiek zaliczone na razie do niechowiagzkowych éwiczen dla
stuchaczy, jednakze gromadzily ckelo 100 stuchaczy przez rok
w éwiczeniach grupowych.

Odbywaly si¢ one w ten sposdb, Ze sluchacze, zapisujacy
si¢ na poczatku roku akademickieso w dziekanacie na ,Semi-
narjum ubezpieczen spolecznych”, dzieleni sa na grupy, ktore
skladaja sie z 2 kandydatéw. Po wysluchaniu przez wszystkich
kandydatéw wykltadow wslepnych o istocie i doniostcsci dla
Paristwa ubezpieczen spolecznych, odbywa sig¢ praca semi-
naryjna w ten sposéb, ze w poniedziatki i czwartki przybywa
po 2 kandydatéw w godzinach od 9—10, 10— 11, 11 —12 do
Ubezpieczalni, gdzie pod nadzcrem Prof. Gantkowskiego i przy
wspdipracy dobrze juz wyszkolonego st asystenta odbywa sie
badanie petentéw o renty, krylyczne omawianie kazdego orze-
czenia, wyjasnianie {rudnmiejszych i zawilych zagadnier, oma-
wiane s3 podstawy profilaktycznedc leczenia i niemniej zasiag
i etjologje t. zw. ,choroby rentowej”, ktdra bardzo sig¢ szerzy
i zle wplywa na wielu orzekajacych lekarzy. Nalezy zaznaczyé,
iz kandydaci, uczeszczajacy na to seminarjum. bardzo sie niem
interesujg 1 okazujg wielka pilno§é w csiaganiu chociazby ele-
mentarnych pojeé o tych ubezpieczeniach, odczuwajac, iz beda
cne dla ich przyszlego zajecia lekarskizgo stanowié dzial wazny.

Urzadzane byly réwniez krotkie kursa deksztalcajace z ra-
mienia Zarzadu Ubezpieczalni dla wszystkich naszych lekarzy
zaufania i po tych kursach orzecznictwo lekarskie w tym wzgle-
dzie poprawilo sie snacznie,

Doswiadczenia detychozasowe wykazuja, iz bedzie rzecza
kenieczna i niezbedna dla dobrego funkcjonowania ubezpieczen
spolecznych dtugoferminowych, aby na wszystkich uniwersyte-
tach naszych mieli studenci medycyny sposcbhncséé ksztalcenia
sig i w tym kierunku. Nastapi to niewatpliwie sila rzeczy, gdy
ubezpieczenia dlugoterminowe rozszerza sic na padstawiz usta-
wy na teren calej Rzeczypospolitej.

Prof. Dr. Gantkowski.

ZJIAZD INZYNIEROW BEZPIECZENSTWA PRACY,

W dniu 14 i 15 grudnia r. b. Instytut Spraw Spolecznyzh
zorganizowal pierwszy w Polsce Zjazd Iniynieréw Bezpieczer-
stwa, t. j. 0s6b ktére na terenie poszczegdlnych zakladow prze-
myslowych kieruja akcja zapobiegania wypadkom przy pracy
drcga badania przyczyn wypadkéw, opracowywania odpowied-
nich przepisow bezpieczeristwa, wlasciwych urzadzen ochron-
nych oraz prowadzenia propagandy bezpieczeristwa wsrod pra-
cownikow,

Zjazd zostal zwolsny w celu wymiany dotychczazowych
doswiadczeri poczynionych w dziedzinie organizacji stuzby bez-
pieczenstwa oraz wytyczenia na przyszlo§é kierunku akecji za-
pobiegania wypadkom w skali ogélno-krajowej.

Zaznaczyé nalezy, ze w pordwmaniu z krajami zachodnio-
europejskiemi oraz ze Stanami Zjednoczonemi Ameryki Péinoc-
nej zainterescwanie polskiego spoleczenstwa zagadnieniem bez-
pieczefistwa pracy, a w szczegdlnosci przemyshy, jest jeszcze
bardzo stabe, co znajduje miedzy innemi sw6j wyraz w tem, Ze
organizacje przemystowe, za wyjatkiem Zwiazku Polskizh Ifut
Zelaznych, dotychczas nie wlaczyly tedo zagadnienia do pro-
gramu swych prac na wzor naprzyklad, cdpowiednich organiza-
cyj niemieckich, francuskich, angielskich czy amerykasskich.



Stanowiska inZynieréw bezpieczenstwa zostaly utworzone
w hutach na Gornym Slasku i w Ostrowieckich Zaktadach Prze-
mystowych, pozatem istnieja w niekiorych kopalniach oraz nie-
ktorych fabrykach metalurgicznych, nalezacych do Parstwowych
Zakladow Iniynierji. Zagadnieniem tem inferesuje sie¢ Minister-
stwo Spraw Wojskowych, wprowadzaja- specjalng orgarizacje
stuzby bezpieczenstwa do fabryk i zakladéw wojskowych. Poza-
tem tylko w nielicznych prywatnych zakladach przemystowych
sprawa bezpieczenstwa pracy jest nalezycie rozwiazana.

W Zjezdzie wzieli udzial oprécz inzynieréw bezpieczen-
stwa przedstawiciele zainteresowanych Ministerstw, a wige: Mi-
nisterstwa Opieki Spolecznej, Spraw Wojskowych, Przemyslu
i Handlu, Komunikacji oraz Wyznan Religijnych i Oswiecen:a
Publicznego, obecni byli ro6wniez delegaci Zakladow Ubezpiecze-
nia od Wypadkoéw oraz caly szereg kierownikéw przedsiebiorstw
przemyslowych i oséb, interesujacych sie specjalnie zagadnie-
niem bezpieczenstwa pracy. Ogotem wzielo udzial w Zjezdzie
okolo 100 oséb.

Instytut zaprosil na Zjazd redakloréw 20 pism technicz-
nych i gospodarczych w celu zainteresowania akcja zapobiega-
nia wypadkom prasy fachowej, ktéra moze staé¢ si¢ b. powaznym
srodkiem propagandy bezpieczeristwa wsrdéd szerokich mas pra-
cowniczych.

W I-szym dniu Zjazdu wygloszono referaty na temat ist-
niejacej organizacji bezpieczenstwa w Przemystowych Zaktadach
Wojskowych, Panstwowych Zakladach Inzynierji, w przedsig-
biorstwach hutniczych wojewddztwa $laskiego, Zakladach Ostro-
wieckich oraz przemysle chemicznym. Oméwiono réwniez sprawy
organizacji bezpieczedstwa w fabrykach amerykanskich oraz
znaczenie uswiadomienia personelu technicznego a zwlaszcza ro-
botniczego. W drugim dniu wygloszono referaty o roli organizacji
pomocy lekarskiej oraz o gospodarczem znaczeniu bezpieczen-
stwa pracy.

Po przedyskutowantu wygloszonych
przyjeciu tezy Ze:

a) zagadnienie bezpieczeristwa pracy nalezy ujmowaé pod
katem jego gospodarczego znaczenia z uwagi na ogromne straty
materjalne, wynikajace z wypadkéw przy pracy (w Polsce okoto
200 miljonéw zl. rocznie);

b) zmniejszenie obciaZenia Zycia gospodarczego ubezpie-
czeniami spolecznemi mozliwe jest do zrealizowania jedynie drn-
ga racjonalnej organizacji akeji profilaktycznej;

¢) organizatorami tej akcji na terenie przedsighbiorstw moga
byé tylko kierownicy przemystu, —

Zjazd zglosit pod adresem Instytutu Spraw Spolecznych,
jako organizatora Zjazdu mastepujace wnioski:

L. Zjazd uznal za potrzebne powolanie przez Instytut Ko-
misyj Technicznych w porozumieniu z zainteresowanemi organi-
zacjami urzedowemi, przemyslowemi, zawodowemi i spoleczne-
mi oraz rzeczoznawcami. Zadaniem tych Komisyj bedzie:

a) ustalenie jednolitych metod statystyki i jednolitej kla-
syfikacji i slownictwa przyczyn wypadkéw dla poszezegolnych
galezi przemystu;

b) ustalenie regulaminéw i norm biezpieczeristwa.

W zwiazku z tym wnioskiem przedstawiciele po-
szczegolnych branz zglosili szereg dezyderatéw, majacyzh
si¢ sta¢ podstawa prac powolanych Komisyj. W szczegnl-
nosci postulaty dotyczyly palacych kwestyj unormowania
przepiséw budowlanych, prowadzenia wytwérni materja-
tow wybuchowych, przepisow normujacych przewéz i skla-
danie tych materjalow oraz przepiséw dotyczacych budo-
wy i utrzymania dZwigow.

W dyskusji nad organizacja wspomnianych Komisyj poru-
szono rowniez ew. wspélprace z samorzadami gospodarczemi,

Il Zjazd podkreslit role systematycznego uswiadamiania

referatow oraz po
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i ksztalcenia spolteczeristwa w dziedzinie bezpieczeristwa i higje-
ny pracy droga:

a) wlaczania do programéw szkol, a zwlaszcza szkél za-
wodowych i wyzszych zakladéw maukowych, spraw bezpieczeri-
stwa i higjeny pracy, co jest szczegdlnie aktualne ze wzgledu ra
obecnie przeprowadzang reforme szkolnictwa;

b} organizowanie specjalnych kurséw inZynieréw bezpie-
czenstwa, kurséw dla mistrzéow, robotnikow, nauczycieli i t. p.;

) podejmowanie wydawnictw podrecznikowych popularan-
naukowych na réznych poziomach,

W zwiazku z ta grupa zagdadnied Zjazd podkreslil
réwniez konieczno$é akeji, zmierzajacej do podniesienia
organizacji bezpleczefistwa i higjeny pracy na terenie
szkot zawodowych. Ponadto zwrécono specjalna uwage, na
ksztalcenie mlodziezy szkél wieczorowych doksztalcaja-
cych ze wzgledu na bezposrednie zwiazanie tej mlodziezy
z zyciem fabrycznem. W toku dyskusji niejednokrotnie
podkreslano réwniez konieczno$é wprowadzenia zagad-
nienia bezpieczerstwa pracy do program6éw politechnik,
wykazujacych dotychczas niezrozumialy brak zaintereso-
wan w tym kierunku.

III. Zjazd wyrazil opinj¢, Ze w celu wlasciwego zorgani-
zowania propagandy zwalczania wypadkéw przy pracy i cho-
réb zawodowych wskazanem jest, aby Instytut Spraw Spolecz-
nych wykorzystal w sposéb metodyczny wszelkie mozliwe $rod-
ki propagandy, a przedewszystkiem prase codzienna, prase fa-
chowo-techniczna, radjo, film, plakaty, formy drobnej propagan-
dy, jak wlkiadki do kopert wyptat robotniczych, nalepki na li-
sty, kalendarze i t. p. oraz réznego typu wydawnictwa propa-
gandowe.

Omawiajac poszczegolne formy propagandy, Zjazd
podkre§lit dezyderat wyprodukowania filmu poéwigconego
sprawie bezpieczeristwa pracy. Uznano réwniez za wskaza-
ne wydawanie przez Instytut Spraw Spolecznych perjo-
dycznych komunikatéw z dzialalnosci Instytutu w dzie-
dzinie akcji profilaktycznej.

IV, Zjazd uznal konieczno$§é rozszerzenia organizacji bez-
pieczeristwa w zakladach przemyslowych przez stworzenie zapo-
biegawczej organizacji lekarskiej w obrebie tych zakladow. Zada-
niem jej jest udzielanie szybkiej i kompetentnej pomocy ofiarom
wypadkow, wspoldzialanie przy doborze nowych pracownikéw,
oraz roztoczenie stalej opieki higjenicznej nad zalogg i warszta-
tem pracy w scislem porozumieniu ze stuibg bezpieczenstwa
pracy.

Zjazd zwrocil sie do Instytutu Spraw Spotecznych z prosba
o przestudjowanie sprawy organizacji takiej stuzby lekarsko-
zapobiegawczej, zwlaszcza sprawy wspéldziatania Zakladsw
Ubezpieczen Spolecznych w tej dziedzinie z zakladami prze-
myslowemi w celu opracowania konkretnych projektéw orgaai-
zacyjnych dla uzytku wladz Zakladéw Ubezpieczert Spolecznych
i organizacyj przemystowych.

W szczegdlnosci w dyskusji podkreslono znaczenie
profilaktycznej dziatalnogci lekarzy, a m, in, wage badan
psychotechnicznych, badan i opieki nad powracajacymi ze
szpitala robotnikami.

V. Zjazd zwrocit sie do Instytutu Spraw Spolecznych =z
prosba o przestudjowanie mozliwosci zastosowania takiego sy-
stemu obciazen zak!l. przemyslowych skladkami na ubezpiecze-
nia od wypadkéw, kiory stanowitby dla przedsiebiorstw bodziec
materjalny do organizowania planowej akeji zapobiegania wy-
padkom przy pracy.

W zakoriczeniu Zjazdu uznano za konieczne utrzymywanie
$cistej tacznosci wszystkich osob, zajmujacych si¢ w Polsce spra-
wa bezpleczeristwa i higjeny pracy, z Instytutem Spraw Spo-
tecznych, jako centralna organizacia w tej dziedzinie,



DZIALALNOSGC KAS CHORYCH W MIESIACU
WRZESNIU 1933 R.

W miesigcu wrze$niu 1933 r, nie zaszly powazniejsze
zmiany ani w stanie linansowym Kas Chorych, ani w ich go-
‘'spodarce budzetowej. Jedynie Kasa Chorych w Warszawie
uidcita kwote 3 miljonéw zt, Zakladowi Ubezpieczen Pracowni-
k6w Umyslowych — wzajemna pretensja do tego Zakladu, co

Tablica 1. Bilanse Kas

wplynelo na zmniejszenie ogélnej sumy zobowiazan Kas Cho-
rych o te kwote. Pozalem w miesigcu tym dal sie zauwazyé
wzrost wydatkéw na $wiadczenia, szczegolnie w kasach wojew.
centralnych, oraz spadek kosztéw administracyjnych (kasy wo-
jew. poludniowych — o 1%). W omawianym miesigcu nasta-
pil tez wzrost wplywu od pracodawcéw z 93,5% w sierpniu, do
95.2% we wrzesniu. Natomiast w dalszym ciagu spadek przy-
pisu na 1 ubezpieczonego, datujacy sig¢ od lipca r. b,

Chorych z dn. 30.1X 1933 r.

; Naleznosci Zobowigzania
Przecigtna Kapitaly T Ty ‘
K Ch h -
asy horye liczba ubez- plynne 03 pralcv(\)' ! inne hipoteczne | ksiazkowe | akcepty
wojewddztw pieczonych | _ 1 aweo T L - o
w z } oty ¢ h
Centralnych . 899.001 4.922.765 68.148.916 10.722.456 10.200.842 ’ 17.524.954 : 150.943
Wschodnich . 115.838 470.509 8.149.753 1.240.621 775.502 1.501.963 90.621
Zachodnich . 505.633 997.251 23.916.241 5.555.384 2734.145 | 10.644.195 | 184.330
Poludniowych . 508.158 2,662.004 27.833.227 3.676.351 8.451.960 [ 4.649.987 | 61.170
Ogétem . 2.028.630 9.052.529 | 128.048.137 21.194.812 | 22.162.449 1 34.321.099 i 487.064
Tablica II. Rachunek dzialalnosci Kas Chorych za miesigc IX 1933 r.
w ztotych
Sk dki K t
Kasy Chorych _ Skltadki Inne Swiad N 0oszlY¥ Nadwyzk
) wiadczenia inistra- i adwyzka
wojewodztw wplyw przypis dochody adncl;,?:f:ra ogblne 4
Centralnych . 7.593.001 8.098.967 620.728 6.707.980 841.307 303.603 866.805
Wschodnich . 727.619 772.982 74.114 591.780 121.660 28.992 104.664
Zachodnich . 2.565.481 2.537.655 336.726 1.918.503 352.835 96.158 506.885
Poludniowych . 3.141.603 3.323.234 342.332 2.423.436 406.149 176.465 659.916
Ogétem . 14.027.704 | 14.733.238 1.373.900 11.641.699 1.721.951 l 605.218 2.138.270
Tablica III. Wydatki Kas Chorych na §wiadczenia w miesigcu IX 1933 r.
w zlotych
Kasy Chorych 7 asitki Pomoc Leki Szpitale Inne Razem
wojewadztw lecznicza i opatrunki i zaklady swiadczenia
Centralnych 1.124.975 2.308.731 961.576 1.941.520 371.178 6.707.980
Wschodnich 80.592 248.542 101.434 122.562 38.650 591.780
Zachodnich . 303.607 649.136 365.860 443.535 156.365 1.918.503
Potudniowych . 591.243 833.635 326.176 506.877 165.505 2.423.436
QOgélem . 2.100.417 4.040.044 1.755.046 3.014.494 731.698 11.641.699
Tablica IV. Dochody i wydatki Kas Chorych
w %% przypisu skladek w m-cu 1X 1933 r.
- Dochody Wydatki na §éwiadczenia Koszty o
Kasy Chorych 2 @ ' T T T R S R B U =
vod 2l E .|z |gd R AP T SR
wojewédziw B g ! E ] g% | %L | e E—E'E SEEl EQ s kS
| N ~8 | C& &N ERRLE =& o z
| — o } o ) | ) <%
| r |
Centralnych 93,7 100,— | 7,7 13,9 285 | 11,9 1 24,— 4,6 l 82,9 10,4 i 3,7 | 10,7
Wschodnich 94,1 | 100,—: 96 | 104 321 132 | 159 | 5—]| 766 15,7 38 | 135
Zachodnich 101,1 100,—. 13,3 12— 256 | 143 | 175 62 | 756 13,9 3,8 | 20,—
Potudniowych . 94,5 | 100,—| 103 | 178 | 251 9,8 ' 15,2 5—1 72,9 12,2 53 1199
! A
Ogétem. 952 | 100,—| 93 | 143 { 2713 1 119 1 205 | 5,—7 19— 117 | 41 | 145
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Tablica V. Dochody i wydatki Kas Chorych

przypadajace na 1 ubezpieczonego w m-cu IX 1933 r,

w ztotych

Dochody Wydatki na éwiadczenia Koszty

Kasy Chorych R OO < - O O I
Wptyw . = g8 | - } 53 08 j £3 | Admi- Na_‘{{'
wojewo6dztw Przypis| inne @ g g8 <& | &g | E= ! N8 | histr Ogolne|wyzka

S AS | HE | gy TE R '
Centralnych. . . 845 | 9,01 \ 069 | 1,25 | 257 1071 216 041 1 746 | 094 | 034] 096
I
Wschodnich . . . . 628| 667 064|070 215| 08| 106 032 511| 105| 025 | 0%
Zachodnich . . . 5,07 5,02 J 066 | 060 | 1,28 0,72 \ 08 031 379 070 0,19 1,00
Potudniowych . . . . . . 618| 6541 067] 116! 164 064 | 1,00 | 033 ‘ 477 | 080 ‘ 0,34 | 1,30
; i !

Ogétem 691 726 068|103 199 08| 149 037 574| 085 | 030 105

KRONIKA ZAGRANICZNA

NAJNOWSZE ZMIANY W NIEMIECKICH
UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH.

Oddawna oczekiwano powazniejszych zmian w ubezpiecze-
niu niemieckiem. O potrzebe zmian rozpisywata sie szeroko pra-
sa hitlerowska, przed kilkoma miesiagcami zapowiedzial ja Mi-
nister Pracy Rzeszy Seldte.

Dla lepszej oceny przez czytelnika ostatnio przeprowadzo-
nych zmian naleZy przypomnieé wysuwane ostatnio projekty re-
formy ubezpieczen niemieckich. Np. min. Seldte glosil potrzehe
wprowadzenia sui generis systemu przymusowej oszczedaodsi
uwidoczniajacej sie¢ w indywidualnem koncie wubezpieczonegn.
Inne znéw enuncjacje teoretykéw wubezpieczen spotecznych z
obozu hitlerowskiego wypowiadaly si¢ za wylaczeniem z ubez-
pieczenia elementéw mniezdrowych, chorowitych, przedstawiaja-
cych duze ryzyko dla ubezpieczenia, krytykowano obowiazujacy
dotychezas system rent w ubezpieczeniach emerytalnych, ktore
przewidywaly wzglednie wysoka cze$é stala renty a za to .to-
sunkowo mniejsza cze$§é wzrastajaca (w zaleinosci od czasu
i wysoko$ci oplaconych skladek) i t. d. ).

W wydanej ostatnio ustawie z dnia 7 grudnia 1933 w spra-
wie zachowania zdolno$ci dzialania ubezpieczenia inwalidzkiego,
pracownik6w umystowych i gérniczego przeprowadzono wreszcie
zapowiedziana reforme. Poniewaz o charakterze ustawy decydn-
wal sam kanclerz Rzeszy, tem samem ustawa ta zastuguje na
szczegdlniejsze zainteresowanie, gdyz z niej istotnie przebija
prawdziwy obraz stosunku obecnego Rzadu niemieckiego do z-
gadnienn spotecznych.

Zmiany w konstrukcji i wysokosci swiadczeri w ubezpieczeniu
emerytalnem.

Ustawa z dn. 7 grudnia 1933 r. ujednostajniono we wszyst-
kich 3 dzialach ubezpieczenia emerytalnego, 1. j. w ubezpiecze-
niu inwalidzkiem (robotnikow), ubezpieczeniu pracownikow umy-
stowych oraz ubezpieczeniu gorniczem, konstrukcje renty w ten
sposéb, Ze renta bedzie sie sklada¢ tylko z dwach czesci:
z kwoty zasadniczej, oraz z kwoty wzrestu.

Ten system konstrukcji renty istnial dotychczas w ubez-
pieczeniu pracownikéw umyslowych i w ubezpieczeniu gorni-
czem. W ubezpieczeniu inwalidzkiem przewidziany byl jeszcze

1) Patrz ,Program niemieckich narodowych socjalistow w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych”, str. 8 Przegladu z r. 1933
str. 441,
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trzeci czynnik a mianowicie dodatek panstwowy. Obecnie do-
datek panstwowy w ubezpieczeniu inwalidzkiem w tym znacze-
niu jak to miato miejsce dotychczas jest zniesiony.

Wysoko$¢ rent w mys$l ustawy z 7 grudnia 1933 r. przed-
stawia si¢ mastepujacc:

1) w ubezpieczeniu inwalidzkiem renta sktada sie z kwo-
ty zasadniczej w wysokosci 72 Mk. (dotychczas wynosita 84 Mk,
a précz  tego istnial specjalny dodatek pardstwowy w sumie
72 Mk.) oraz z kwoty wzrostu w wysokoséci od 8 fen. do 50 fen.
rocznie, w zaleznosei od klasy skladkowej na kazda oplacona

sktadke;

2) w ubezpieczeniu gorniczem renta sklada sie z kwoty
zasadniczej w wysokosci 72 Mk. rocznie (doty:hczas 84 Mk.)
i z kwoty wzrostu w wysokosci od 0.90 do 3 Mk. rocznie, w za-
leznosci od klasy sktadkowej, za kazda oplacona skladke;

3) w ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych kwota za-
sadnicza wynosi 360 Mk. (bez zmian), a kwota wzrostu od 0.45
do 12 Mk. rocznie, za kazda opltacong skladke.

Kwota zasadnicza w ubezpieczeniu inwalidzkiem — wedhug
nowej ustawy — zastapita dawny dodatek panstwowy w $cistem
tego slowa znaczeniu, kwota ta jednak bedzie wyplacana z fun-
duszéw patistwowych

W obu pozostalych dziatach ubezpiezzenia kwota zasad-
nicza udzielana jest z funduszéw ubezpieczeniowych.

Pozatem ustawa przewiduje ze kwota wzrostu w ubezpie-
czeniu inwalidzkiem nie moze byé¢ nizsza niz 72 Mk. wskutek
tego wprowadzone zostalo pewne minimum renty inwalidzkiej,
wynoszace 144 Mk. rocznie,

Analizujac przeprowadzone zmiany pod katem widzenia
reperkusyj, jakie one pociagaja za soba dla masy ubezpieczn-
nych i poréwnujac je z dawnym stanem, stwierdzi¢ trzeba ze:
1) w odniesieniu do ubezpieczenia inwalidzkiego ustawa z dn.
7 grudnia 1933 r. przez nowe ustalenie sposobu obliczania renty
obniza dalej $wiadczenia ubezpieczeniowe oraz 2) ze obnizce
w najwyzZszym stopniu ulegaja renty tych ubezpieczonych, kts-
rzy przebyli w ubezpieczeniu wzglednie krotki czas i ktorzy opla-
cili sktadki wedlug nizszych klas zarobkowych, innemi sfowy
redukcja renty dotyczy w najsilniejszym stopniu mlodych inwa-
lidéw oraz tych robotnikéw, kidrzy pobierali male zarobki. Ob-
nizka renty dla krotko zatrudnionych ubezpieczonych dochodzi

‘do 30% dotychczasowej wysokosci ich renty, dla dluzej zatrud-

nionych stosunek ten odpowiednio maleje. W Zadnym jednak
przypadku ustawa nie przewiduje podwyzki $wiadezen.
Tak samo ulegly obniice §wiadczenia w ubezpieczeniu gor-



nikow, chociaz konstrukcyjnie obnizka ta zostala inaczej prze-
prowadzona.

Analizujac spoleczne reperkusje takiego uregulowania spra-
wy stwierdzi¢ trzeba, Ze przez to ustawa osiaga ten wynik, ie
dla tych inwalidow, ktérzy wzglednie krotko skladkowali, przy-
znawana bedzie wzglednie niska renta.

W ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych — i to jest
bardzo znamienne — renty zostaly podwyiszone w znacznym
stopniu. Podwyzka renty wystgpuje szczegélnie silnie u pracow-
nikéw umystowych, ktérzy maja dluzszy okres skladkowy. Dla
pracownikow umyslowych o krotkim okresie skladkowania (po-
nizej 10 lat ubezpieczenia) renta ulegla obnizce, ale tylko w nie-
znacznym stopniu,

Przeprowadzone zmiany w wymiarze rent ubezpieczen
emerytalnych sa bardzo charakterystyczne, Zwlaszcza fakt, ze
w tym samym czasie, gdy obniza sie renty dla robotnikéw, pod-
wyZsza sig¢ renty dla pracownikéw umystowych, zastuguje na
specjalne podkreslenie.

Jezeli chodzi o zmiane wymiaru renty w tym kierunku, ze
osobom, ktére byly ubezpieczone przez dluiszy czas przyznaje
si¢ szczegblnie wysoka rente w poréwnaniu z osobami kroétko
ubezpieczonemi, to na taki kierunek polityki nowelizacji swiad-
czend wplynal poglad, ze przez to usuwa sie mozliwosci naduzy-
wania ubezpieczen, spol. przez ubezpieczonych, gdyz samooka-
leczenie sig i t. d. nie przedstawia juz interesu; robotnicy zas,
ktorzy dlugo i stale pracuja, maja zapewniona premje w postaci
wyzszej renty,

Udzial Skarbu Pansfwa.

Niezaleinie od oméwionego juz powyzej udzialu Skarbu
Rzeszy w ubezpieczeniu inwalidzkiem w formie oplacania kwoty
stalej, przewidziane zostalo dalsze obciazenie panstwa na rze-z
ubezpieczenia w formie ryczaltowych doplat panstwa. Juz do-
tychczas panstwo doplacalo do ubezpieczenia, zwlaszcza inwa-
lidzkiego. Doplaty te jednak nie byly stale i wahaly sig co do
swej wysokosci (np. ma rzecz ubezpieczenia szty pewne dochody
z cel za przywoz niektérych towaréw). Zachowujac nadal te
#rédta dochodu dla ubezpieczen, panstwo zobowiazalo sig na pod-
stawie ustawy z 7 grudnia 1933 r, do zapewnienia ubezpieczenin
stalych dochodéw w tej formie, Ze zapewnia mu dochody w wy-
sokosci 200 miljondéw Mk. rocznie,

Za jeden z czynnikéw podwyzszenia dochodow ubezpieczen
spolecznych naleiy niewatpliwie uwazaé réwniez stworzenie je-
szcze jednej klasy zarobkowej dla obowiazkowo ubezpieczonych.
Pozatem inowacja w ubezpieczeniu niemieckiem jest wprowa-
dzenie specjalnych (najwyzszych} klas zarobkowych dla oséb
dobrowolnie ubezpieczajacych sie.

Zachowanie ekspektatyw w okresie bezrobocia.

Waznem postanowieniem, jakie wprowadza ustawa z dn,
7 grudnia 1933 r. jest postanowienie o zachowaniu ekspektatyw
w czasie bezrobocial).

Sprawa ta wymagala juz oddawna uregulowania, Dotych-
czas byla ona zalatwiana polsrodkami. Z funduszéw ubezpie-
czenia na wypadek bezrobocia oplacane byly za bezrobotnych
do ubezp. inwalidzkiego, pracownikéw umystowych i gorniczego
sktadki wzglednie uznaniowki — niemniej jednak tylko przez
czas pobierania zasitku z ubezpieczenia na wypadek bezrobocia,
przez 26 a nastepnie przez 20 tygodni. Pozatem w niektérych

1) Takie zachowanie ekspektatyw mamy np. w zakresie
ubezpieczeri pracownikow umyslowych (art. 8 rozp. Prez. ¢
24/11 1927 1),

wypadkach gminy, w zakresie pomocy dla bezrobotnych, opla-
caly za skladki lub uznaniéwki na zachowanie ekspektatywy.
Dopiero obecnie sprawa ta uregulowana zostala w calkowicie
wyczerpujacy sposéb. Przewidziane bowiem zostalo, ze przez
czas pozostawania bez pracy — jak dlugo bezrobotny korzysta
ze $wiadczen ubezpieczenia na wypadek bezrobocia lub tez
z opieki spolecznej, ekspektatywy jego sa utrzymane, Dla wy-
réwnania wynikajacych z tego tytutlu ciezaréw dla ubezpiecze-
nia (chociaz skladki nie sa oplacane, niemniej jednak ubezpie-
czenie kryje stale ryzyko) panstwo placi ubezpieczeniu z wlas-
nych funduszéw 50 fen, miesigcznie za kazdego bezrobotnego.

W ubezpieczeniu gérniczem, gdzie dotychczas za utrzyma-
nie ekspektatywy pobierane byly od ubezpieczonych specjalne
oplaty t. zw. uznanidwki — zostaja one zniesione i pandstwo
przejmuje na siebie cigzar pokrywania kesztéw zachowania ek-
spektatywy dla bezrobotnych. Czy przez powyzsze postanowie-
nie nalezy rozumieé, ze wogdle zostaly zniesione uznaniowki
w ubezpieczeniu gérniczem — nie jest jeszcze rzecza calkowicie
jasna.

Inne zmiany.

Dosy¢ charakterystyczna zmiane stanowi obnizenie gérnei
granicy zarobkéw w ubezpieczeniu pracownikow umystowych,
Dotychezasowa granice 8400 Mk, rocznego zarobku obniZono do
7200 Mk. W ten sposob wylaczono z ubezpieczenia jedna z naj-
lepszych pod wzgledem ubezpieczeniowym grup pracownikéw 2),
Przyczyny tego nalezy szukaé zaréwno w checi uwolnienia le-
piej zarabiajacych pracownikéw z obowiazkéw, jakie pociaga
za soba ubezpieczenie spoleczne jak réwniez i w fakcie, ze
przez ogolne obniZenie zarobkéw podlegaly obecnie obowiazko-
wi ubezpieczenia takie kategorje osob, ktére jeszcze niedawno
z racji ich wysokich wynagrodzer zwolnione byly z ubezpiecze-
nia. W pewnym zwiazku z obniZeniem gérnej granicy dla pra-
cownikow znajduje sie takie postanowienie, przewidujace, Ze
pracownicy umysiowi, kiérzy w chwili rezpoczecia zatrudnienia
podlegajacego obowigzkowi ubezpieczenia (chociazby ze wzglg-
du na wysoko§¢ zarobkéw) maja skoriczone 50 lat zycia, moga
na wlasne zadanie byé zwolnieni od obowigzku ubezpieczenia.

Omowione powyzej zmiany niemieckiego ubezpieczenia
emerytalnego wyczerpuja najwazniejsze postanowienia ustawy
z dn. 7 grudnia 1933 r.

Ogoélny rzut oka na tres¢ oméwionej ustawy pozwala
stwierdzi¢, ze wszystkie przypuszczenia, jakoby z chwila doi-
écia do wladzy rzadu Hitlera ubezpieczenia niemieckie, jako
jeden z najistoiniejszych czynnikéw polityki spolecznej panstwa,
mialy ulec powazniejszym przeobrazeniom — okazaly sie calko-
wicie niesluszne,

Ubezpieczenia spoleczne niemieckie idg utarts droga, ja-
ka im od samego poczatku nakreslono. Obecne zmiany, przepro-
wadzane przez Rzad Hitlera nie zmieniaja w istotny sposob do-
tychczasowej ich linji rozwojowej.

Pewnego rodzaju oryginalna inowacja, majaca swe uza-
sadnienie w calej polityce wewngtrznej obozu hitlerowskiego, sa
postanowienia ustawy z dnia 24 listopada 1933 r. w sprawie nie-
bezpiecznych przestepcéw obyczajowych oraz w sprawie $rod-
kéw celem zapewnienia bezpieczenstwa i poprawy. Na podsta-
wie tej ustawy zmieniono ustawodawstwo ubezpieczeniowe prze-
widujac, iz rent ubezpieczeniowych pozbawione beda nietylko,

‘jak to mialo miejsce dotychczas, te osoby, ktére skazane zostaly
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2) W Polsce jest inaczej. Polskiemu ub. prac. umystowych
podlegaja pracownicy bez wzgledu na wysoko$é zarobkdéw z tem
zastrzezeniem, Ze istnieje najwyzsza kwota (obecnie zt. 725), od
ktorej sa ubezpieczeni pracownicy, pobierajacy wynagrodzenie
przekraczajace te kwote.



na kare utraty wolnosdci, ale réwniez i te, ktére ,in Sicherheits-
verwahrung untergebracht sind".

Czy pod ,Sicherheitsverwahrung” rozumieé¢ nalezy — jesli
chodzi o osoby niewygodne politycznie — tylko obozy koncen-
tracyjne, czy réwniez i inne urzadzenia, majace na celu rozto-
czenie nadzoru politycznego nad podejrzanymi politycznie, nie
jest jeszcze jasne. W kazdym badZ razie przypuszczaé naleiy,
ze przez takie sformutowanie otwarta jest w szerokim zakresie
mozliwoéé dowolnego manewrowania rentami ubezpieczeniowemi
0s6b, szkodliwych dla rzadu.

Pewnego rodzaju podobienstwa do powyzszych postanowien
wprowadzonych do ustawodawstwa ubezpieczeniowego miemiec-
kiego, doszukaé¢ si¢ mozna tylko w ustawodawstwie sowieckiem
z ta jednak réznica, ze ustawodawstwo sowieckie otwarcie okre-
$la, iz wszystkie osoby, ktore wystepowaly lub wystepuja prze-
ciwko wladzy sowieckiej wzglednie naleza do kulakéw, sg
pozbawione jakichkolwiek praw do s$wiadzzed ubezpieczenio-

wych.
R. S.

ORGANIZACJA POMOCY LEKARSKIEJ 1 STANOWISKO
LEKARZY W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH
W WIELKIEJ BRYTANIJIY),

Zakres pomocy lekarskiej.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem na wypadek choroby
z 1924 r. postanawia, Ze ubezpieczony powinien otrzymaé dosta-
teczng pomoc i opieke lekarska, O tem czy pomoc ta i opieka
jest dostateczna (satisfactory) decyduje Minister Zdrowia.

Zgodnie z umowa zbiorowa z lekarzami, nadana przez Mi-
nistra, pod dostateczna pomoca i opieka lekarska rozumie sig
obecnie pomoc lekarska w gabinecie lekarza ubezpieczeniowego
lub w domu chorego, niezbedna, i wlasciwa, z wyjatkiem takich
porad i zabiegéw leczniczych, ktore wymagaja ,specjalnych
uzdolnien, do$wiadczenia i wiadomosci specjalistycznych leka-
rza", Zgodnie z tem, ubezpieczeni maja prawo wylacznie do po-
mocy lekarskiej ogdlnej.

Nie przystuguje im natomiast prawo ani do porad i zabie-
gow specjalistycznych, ani do pomocy akuszeryjnej, ani denty-
stycznej, ani wreszcie do leczenia szpitalnego lub sanatoryjnego.

Pomoc dentystyczna ogranicza sie do udzielania ubezpie-
czonym tylko pomocy doraznej, jaka moze i powinien okazaé
kazdy lekarz praktykujacy. Pomocy akuszeryjnej lekarze ubez-
‘pieczeniowi nie udzielaja zupelnie, przyczem pod pomoca aku-
szeryjna rozumie si¢ pomoc przy porodzie normalnym (po skon-
czonych 28 tygodniach cigzy) i w ciagu 10 dni od chwili poroduy,
cho¢by poloznica zastabla w tym czasie na chorobg, nie majaca
zwiazku z pologiem.

Do bezplatnej pomocy lekarskiej nalezy wypisywanie i wy-
dawanie lekow ,niezbednych w ilosci dostatecznej” oraz pewnej
liczby srodkéw leczniczych i przyrzadéw chirurgicznych pomoc-
niczych w leczeniu.

Szcozegolowe wykazy lekéw oraz srodkéw i przyrzadéw
pomocniczych w leczeniu ujmuja odpowiednie lekospisy. Srodki
te wydaja apteki, umieszczone w wykazie, na warunkach po-
dobnych, jak lekarze ubezpieczeniowi, W pewnych przypad-
kach, na prowincji leki i $rodki pomocnicze wydaja bezposred-
nio lekarze ubezpieczeniowi.

Ubezpieczony ma prawe wolnego wyboru lekarza, jednak-
2e lekarz ten moze sie zgodzié albo nie na umieszczenie danego

1) p. ,Przeglad Ubezpieczerr Spoltecznych” zeszyt 1 — 2
z 1932 r., str. 1. Dr. E, Giebartowski ,,Ubezpieczenia Spoleczne
w Anglji*.
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ubezpieczonego na liscie ubezpieczonych, oddanych mu pod
opieke lekarska.

Przydzial pod opieke lekarza, ubezpieczonych, ktérzy nie
wybrali sobie lekarza, lub kiérych wybrany lekarz nie cheial ob-
ja¢ w opieke, uskutecznia podkomisja przydzialowa z urzedu.

Dokumentem upowazniajacym do uzyskania pomocy le-
karskiej jest legitymacja ubezpieczeniowa, w ktorej jest uwi-
docznione nazwisko ubezpieczonego i lekarza, ktérego chory
wybral za jego zgoda, lub ktéremu zostal przydzielony z urzedu.

Jednakze w wypadkach naglych zaden lekarz nie moze od-
mowi¢ pomocy ubezpieczonemu, choéby ten nie znajdowal sie
na jego liscie.

Ubezpieczeni, przebywajacy dluzej lub czesto poza obsza-
rem swej komisji ubezpieczeniowej, otrzymujg ,przekazy po-
drézne”, upowazniajace ich do leczenia si¢ na terenie dzialal-
noéci kazdej innej Komisji Ubezpieczeniowej. Przekazy te, wy-
pelnione odpowiednio, staja sie¢ podstawa do podjecia placy
przez lekarzy ubezpieczeniowych, na ktérych liscie ubezpieczeni
ci nie figuruja na stale.

Jezeli lekarz, leczacy stale ubezpieczonego, nie chce go
mieé¢ dluzej w swej opiece, musi zawiadomi¢ o tem Komisje
Ubezpieczeniowa, jednakze jeszcze w ciagu dni 15 od tej chwili
musi si¢ nadal opiekowaé chorym.

W praktyce pewna trudnoéé sprawia niejednokrotnie za-
gadnienie, co naleiy rozumieé pod pomoca lekarska ogélna,
ktora przysluguje ubezpieczonym bezplatnie, a co jest pomoca
lekarska specjalistyczna, do ktdérej nie maja oni prawa,

Szczegolowe instrukcje i przepisy ustalaja w wiekszosci
przypadkdw te sprawy; w razie spornym decyduje Miejscowa
Rada Lekarska, a gdyby ubezpieczony (lub Towarzystwo, w kté-
rem jest on ubezpieczony) mnie uznal rozstrzygniecia Rady Le-
karskiej — specjalna Komisja rozstrzygajaca zlozona z 3 czlon-
kéw (2 lekarzy i prawnika), mianowanych przez Ministra.

Dla przykladu, co nalezy rozumieé pod pomoca ogdlna
i specjalistyczna, mozna przytoczyé, ze do pomocy ogdlnej za-
licza sie:

1. tamowanie krwotoku dziasel! po wyrwaniu 2¢ba,

2. wyrwanie z¢ba ze znieczuleniem,

3. przeciecie ropnia,

4, opréznienie wodniaka jadra,

(lekarzowi, ktéry sie za to upominal zaplaty od ubez-
pieczonego, jako za zabieg specjalistyczny, Komisja roz-
strzygajaca odméwila prawa do zaplaty).

5. usuni¢cie torbieli w okolicy kolana,

6. operacja wlokniaka piersi,

7. usunigcie igly z tkanek stopy,

8. amputacja palucha mlotowatego i t. p.

Za przypadki specjalistyczne byly natomiast miedzy inne-
mi uznane:

1. badanie refrakcji wzroku,

2, operacja zylakéw przy wrzodach goleni,

3. usuniecie polipéw odbyinicy,

4. leczenie diatermja.

Zabiegi te uznalo Brytyjskie Towarzystwo Lekarskie za
specjalistyczne. Natomiast naswietlanie lampa kwarcowa nie zo-
stalo uznane za zabieg specjalistyczny.

Rodziny ubezpieczonych zadnych praw do leczenia z ty-
tutu ubezpieczenia nie posiadaja.

Prawa i obowiqzki lekarzy ubezpieczeniowych.

Stosunek lekarza do ubezpieczonych wynika z samego fak-
tu ubezpieczenia. Skoro pracownik zostal ubezpieczony, ma pra-
wo do pomocy lekarskiej, w zakresie wyzej podanym, od leka-
tza, pod opieke ktérego zostal przydzielony na wlasne zycze-



nie i za zgoda lekarza lub tez decyzja Komisji Ubezpieczenio-
wej, w wypadku gdyby sam ubezpieczony nie chcial lub nie
mégl wybraé sobie lekarza.

Lekarz ubezpieczeniowy jest zupelnie niezalezny w swej
pracy ani od Komisji Ubezpieczeniowej, ani od poszczegoinych
Towarzystw Ubezpieczeniowych, ktérych czlonkami sa ubez-
pieczeni.

Rozpoczyna on prace na podstawie zwyklego
swego przystgpienia do leczenia ubezpieczonych i tem samem
przyjecia warunkdéw pracy i placy.

Lekarz ubezpieczeniowy pracuje w swym gabinecie pry-
watnym oraz odwiedza ubezpieczonych chorych, znajdujacych
si¢ pod jego opieka.

Za ewidencje ubezpieczonych, oddanych jego opiece, odpo-
wiada Komisja Ubezpieczeniowa. Lekarza nic nie obchodzi pro-
cedura ubezpieczeniowa. Przyjmuje on chorego na podstawie
legitymacji, w ktérej uwidocznione sa prawa ubezpieczonego do
pomocy lekarskiej oraz nazwisko lekarza, u ktérego ma prawo
sie leczy¢, Ponadto musi on udzielaé pomocy w naglych wy-
padkach kazdemu ubezpieczonemu, jak rowniez zalatwiaé cho-
rych, zaopatrzonych w przekazy podrézne.

W sprawach informacyjnych porozumiewa sig¢ lekarz z se-
kretarzem Komisji. Pozadany jest rowniez kontakt lekarza z To-
warzystwami Ubezpieczajgcemi dla celéw informacyjnych,

Ewentualne spory migdzy lekarzami a instytucjami ubez-
$wiadczen leczniczych

zgloszenia

pieczeniowemi zalatwiaja podkomisje
(Medical Service Subcommittee).

Podkomisja przydzialowa ustala maksymalna liczbe ubez-
pieczonych, jaka moze mieé w swej opiece lekarz ubezpiecze-
niowy. Podkomisja ta opracowuje réwniez plan przydziatu ubez-
pieczonych z urzedu.

Najwyzisza w zasadzie liczba ubezpieczonych, jaka moze
mieé¢ w swej opiece lekarz ubezpieczeniowy, wyncsi 2500. Jed-
nakze Komisja Ubezpieczeniowa lub Komitet lekarzy moga te
maksymalng granice obnizyé.

Obnizenie to moze ‘ez mieé charakter indywidualny, na
prosbe samego lekarza lub tez jako zarzadzenie dyscyplinarne
Komisji Ubezpieczeniowej, powziete w porozumieniu lub na
wniosek Komitetu lekarzy ubezpieczeniowych.

W zasadzie lekarz powinien udzielaé pomocy ubezpieczo-
nym osobiscie, Lekarz moze wprawdzie w wielu wypadkach po-
stugiwa¢ sie swym zastepca lub pomocnikiem, ponosi jednakze
calkowita odpowiedzialno$é za mogace stad wyniknaé nastep-
stwa, Zasiepcy sa w szczegélnosci powolywani do wykonywa-
nia zabiegow (np. chirurgicznych), ktére wchodza w zakres po-
mocy obowigzkowej, a ktorych sam lekarz ubezpieczeniowy
niema ochoty lub nie umie wykonaé.

Jezeli lekarz postuguje sig¢ zastepca (np. w czasie wyja-
zdu) dluzej niz tydzien, musi zawiadomié o tem Komisje Ubez-
pieczeniowa.

Na receptach lekarz zastepca podpisuje sie wlasnem na-
zwiskiem z dodatkiem ,w zastepstwie lekarza ubezpieczeniowe-
go Dr. Smith za Dra Spat'a”,

Ubezpieczony ma prawo domagaé si¢ leczenia przez swe-
go lekarza, a nie przez zastepce.

Asystenci moga byé powolani do pomocy przez lekarza,
np. do narkozy, ktéra moze wchodzi¢ w zakres obowiazku leka-
rza ubezpieczeniowego, jak np. przy pospolitych zabiegach chi-
rurgicznych nie specjalistycznych.

Asystent moze wypisywaé $§wiadectwa niezdolnusci, ale
podpisaé je musi wlasciwy lekarz ubezpieczeniowy osobiscie.

Przy leczeniu wspolnem kazdy wspélnik musi mieé¢ swa
liste ubezpieczonych.

Lekarz obowiazany jest sam pokryé koszty asysty przy
operacjach przez siebie dokonywanych (nie uwazanych za spe-

cjalistyczne, chirurgiczne), jak réwniez za podawanie narkozy,
w tym ostatnim wypadku moze si¢ domagaé zwrotu kosztow od
Komisji Ubezpieczeniowe;j.

Leczenie gruzlicy wchodzi w zakres obowiazkéw lekarza
ubezpieczeniowego, jednakie w praktyce powinien on tam,
gdzie to jest mozliwe, przekazaé leczenie gruzlikéw lekarzowi,
urzednikowi publicznej stuzby zdrowia, a raczej instytucjom
podlegtym temu ostatniemu, t. j. przychodniom przeciwgruzli-
czym. W kazdym razie obowiazany jest lekarz ubezpieczeniowy
do bliskiej wspélpracy z urzednikiem publicznej stuzby zdrowia.

Ustawa przewiduje, ze tylko niezbedna pomoc jest obo-
wiazkowa. Skoro wigc ubezpieczony domaga si¢ pomocy, ktorej
lekarz nie uwaza za konieczna, moze jej odméwic.

Szczepienie {ospy), o ile lekarz uzna je za wskazane, po-
winno byé dokonane bezplatnie.

Odmowa poddania sie operacji przez chorego, choéby le-
karz uwazal ja za konieczna, nie daje prawa lekarzowi do od-
moéwienia leczenia, choéby z tego powodu musial on traci¢ wie-
cej czasu, niz wtedy gdyby chory poddal si¢ operacji.

Jezeli lekarz ubezpieczeniowy znajduje, Ze chory wymaga
leczenia specjalistycznego, jakiego on nie ma obowiazku udzieli¢,
powinien pouczyé ubezpieczonego, gdzie ma on szukaé¢ pomocy
specjalistycznej,

Jezeli Komisja Ubezpieczeniowa powiadomi lekarza, ze le-
czenie choréb wenerycznych i gruslicy jest zapewnione przez
miejscowa organizacje publ. sluzby zdrowia, pcwinien on pou-
czy¢ ubezpieczonego, aby odnosil on jaknajwiecej korzysci z tej
organizacji.

W razie gdy lekarz uzna, Ze chory powinien zasiegnaé po-
rady okulisty, wydaje choremu odpowiednie zaswiadczenie, aby
moégl sig on domagaé ewentualnego zwrotu kosztéw specjalisty
od swego Towarzystwa.

Jezeli chory uda sig, zgodnie ze wskazéwkami
ubezpieczeniowego do specjalisty, umowa o oplate i oplata na-
lezy catkowicie do chorego i lekarza specjalisty. Jednakze
'w pewnych wypadkach lekarz ubezpieczeniowy moze potrakto-
waé poradeg specjalisty, jako konsultacje niezbedna dla ogélne-
go zbadania i udzielenia ogolnej porady, wiedy sam powinien
wzigé udzial w takiej konsultacji bezplatnie, jednakze tylko
wtedy, gdy konsultacja ta ma miejsce w jego dzielnicy. Jezeli
natomiast wymaga ona jego wyjazdu w inne miejsce, moze so-
bie za to policzyé oplate. .

Jezeli po konsultacji, naskutek wskazan specjalisty, po-
trzebne beda pewne zabiegi i leczenie specjalistyczne, lekarz
ubezpieczeniowy, o ile mozZe je sam stosowaé, nie moze za nie
domagaé sie¢ doplaty.

Za narkoze, jezeli nawet daje ja lekarz ubezpieczeniowy
przy ckazji operacji specjalistycznej, nie moze si¢ domagaé do-
platy od ubezpieczonego.

Jezeli sie zdarzy, Ze lekarz ubezpieczeniowy jest jedno-
czednie specjalista i udzieli pomocy specjalistycznej, nie moze
za nia domagaé si¢ oplaty od chorego, chyba e pelni on funk-
cje specjalisty w szpitalu, lub tez praktykuje prywatnie, jako
uznany specjalista, w tym samym zakresie, albo posiada spe-
cjalny akademicki stopien specjalisty, albo wreszcie, gdy jest
uznany ogélnie przez lekarzy swego obwodu, jako specjalista.

W tych wypadkach, gdy lekarz ubezpieczeniowy, bedacy
jednoczes$nie specjalista, okazal pomoc ubezpieczonemu taka,
ktéra uwaza za nalezacg do zakresu pomocy specjalistycznej
i pobral od ubezpieczonego zaplate, musi powiadomi¢ o tem
Komisje Ubezpieczeniowa w ciagu 2 dni od daty udzielenia po-

lekarza

‘mocy specjalistycznej, przyczem musi potwierdzi¢, iz wyjasnit

choremu, dlaczego zazadal oder oplaty oraz zapewnié Komisje,
ze chory wyrazil swa zgode na tego rodzaju zalatwienie sprawy.
Doniesienie to Komisja skierowuje do Komitetu lekarzy,
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ktéry rozstrzyga, czy zadanie oplaty bylo uzasadnione. Jezeli
nie bylo uznane za takie, to Komisja ma prawo $ciagnac z le-
karza pobrana od ubezpieczonego oplate i zwrédci¢ ja ubezpie-
czonemu,

Lekarz ubezpieczeniowy obowiazany jest cdwiedzaé obloz-
nie chorych w domu i w kazdem innem miejscu, gdzie sie on
znajduje, ale tylko na terenie swej dzielnicy (w Szkocji— i poza
dzielnica, zgodnie z planem przydziatu).

Chory potrzebujacy pomocy w domu obowiazany jest po-
wiadomié swego lekarza, w ustalonych na to godzinach w cia-
gu dnia. Jednakze w przypadkach naglych lekarz obowigzany
jest udzieli¢ pomocy bezwlocznie, w kazdej porze dnia i nocy.

W mysl umowy zbiorowej, lekarz ubezpieczeniowy musi
mieszkaé na terenie swej pracy, tak aby mogl z latwoscia od-
wiedzaé chorych,

Jezeli stan chorego jest taki, ze lekarz powinien sadzic,
iz wizyta nastepna lub wizyty dalsze beda potrzebne, obowigza-
ny jest sam odwiedzié chorego, nie czekajac na wezwanie.
(W razie zaniedbania ze strony lekarza odwiedzenia chorego,
mimo wezwania, lub tez w wypadku zbyt péZnego odwiedzenia
chorego, lekarz moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci pie-
nigznej).

W razie choroby przewleklej, lekarz obowiazany jest od-
wiedzaé chorego w pewnych odsigpach czasu, nawet nie wzy-
wany i, cho¢by byl przekonany, Ze wizyta jego nie wplynie na
stan zdrowia chorego.

Chorych zwyklych lekarz przyjmuje w godzinach stalych
w swym gabinecie, kiéry musi byé urzadzony wlasnym kosztem
lekarza, w sposoéb odpowiadajacy pewnym wymaganiom, usta-
lonym przez Komisje Ubezpieczen, tak samo jak i poczekalnia.
Jezeli gabinet lekarza nie-znajduje si¢ przy jego mieszkaniu
prywatnem, lekarz musi zapewnié¢ ubezpieczonym, wzywajacym
go do domu, moznoéé latwego odnalezienia go.

W razie wykonywania operacji ped narkoza (précz opera-
cji specjalistycznych), lekarz sam musi sie¢ postaraé o asyste
i narkotyzera, z tem, ze mcze domagac sie zwrotu oplaty za
narkoze od Komisji Ubezpieczeniowej z ryczaltu na pomoc lecz-
nicza.

Lekarz przepisuje leki ,potrzebne, w ilosci wystarczaja-
cej”. Leki te wydaja apteki, bedace na liscie aptek ubezpiecze-
niowych. W okregach wiejskich i w wypadkach naglych lekarz
sam obowigzany jest wydaé pewne leki, Za leki nie moze pobie-
ra¢ od ubezpieczonego zadnych oplat, précz wypadkéw specja-
listycznych, zalatwionych za zgcda pacjenta przez siebie w wa-
runkach wyzej oméwionych,

Lekarz wypisuje tylko leki i srodki pomocnicze katalogo-
we, Lista $rodkéw pomocniczych jest niewielka: wchodzg tu
rézne typy materjalu opatrunkowego, katetery, zakraplacze,
szpryce, worki na 16d, pessarja, szyny, wata. Istnieje réwniez
lista zblizona do wyzej podanej, lecz krétsza, srodkow, ktore le-
karz ubezpieczeniowy musi posiadaé w swym gabinecie i uzywa¢
w przypadkach doraznych i przy przyjmowaniu chorych w swym
gabinecie.

W Anglji wlasciwej leki dla gruslikow przepisuja leka-
rze ubezpieczeniowi na zwyklych receptach, na koszt Komisji
Ubezpieczen, natomiast w Szkocji — na koszt samorzadéow.

Apteki moga pobieraé zastaw za flaszki wg. cennika. Na-
tomiast za syfony na wode mineralng i t. p. wg. umowy z ubez-
pieczonym,

Istnieje specjalny spis recept, ktéremi lekarz moze si¢ la-
twiej poslugiwaé, jednak spis ten nie ogranicza lekarza, ktory
moze wypisywaé i wszelkie inne recepty zlozone.

Wysokos¢ ceny lekéw, jakie wydaje sie ubezpieczonym,
jest ograniczona jedynie okresleniem, ze leki musza byé przepi-
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sywane tylko takie i w takiej ilosci, jaka jest racjonalnie nie-
zbedna (reasonably necessary). Leki uZywane tylko przez spe-
cjalistow, wzglednie w leczeniu specjalistycznem, ubezpieczeni
musza oplacaé.

Koemisja Ubezpieczeniowa ma prawo ograniczyé maksymal-
ny koszt leku.

Apteki przyjmuja zazwyczaj na siebie zbiorowo dostarcza-
nie lekéw za pewna sume ryczaltowa. Stad wypisywanie lekow
drogich odbija si¢ ujemnie na zyskach aptek.

Komitet lekarzy ubezpieczeniowych moze wezwaé lekarzy
do ograniczenia wypisywania pewnych lekow.

Komisja Ubezpieczeniowa organizuje w pewnych obsza-
rach retaksacje recept, zaréwno aptecznych, jak tez tych, ktére
lekarze ubezpieczeniowi uzyli sami przy udzielaniu pomocy cho-
rym w swych gabinetach lub w domu chorego.

W razie stwierdzenia, ze lekarze wypisujg leki zbyt obcia-
zajace budzet, lub tez gdy recepty sa niewlasciwie obliczane,
Komisja Ubezpieczeniowa wzywa ich przez lekarza lustratora
do udzielenia wyjasénier, Lustratorowi towarzyszy lekarz Ko-
mitetu Lekarzy.

W razie niezgodzenia sie lekarza ubezpieczeniowego z po-
stulatami lustratora co do sposobu przepisywania lekéw, roz-
strzyga Komitet Lekarzy albo Ministerstwo, na wypadek, gdyby
sie lekarz odwolal od decyzji Komitetu.

Lekarz ubezpieczeniowy musi prowadzié¢ kartoteke choro-
bowa, dostepna dla lustratora obwodowego.

Lekarz publicznej stuiby zdrowia ma prawo wgladu do
kartoteki lekarza ubezpieczeniowego i meze wymagaé od leka-
rza ubezpieczeniowego niektérych danych.

Swiadectwa niezdolnosci do pracy.

Zasitki chcrobowe wyplacane sa przez specjalny fundusz
zasitkéw chorobowych (w ciagu 26 tygodni) i fundusz inwali-
dow (po 26 tygodniach), w postaci tygodniowych, gotéwkowych
wyplat, Sprawa wyplacenia lub niewyplacenia zasitku lezy cal-
kowicie w rekach wlasciwego Towarzystwa Ubezpieczeniowego.

Czynno$¢ lekarza ogranicza si¢ w tym wzgledzie do wy-
stawienia bezplatnie swiadectwa niezdolnosci do pracy, zgodnie
z jege wiedza i sumieniem. Musi on jednak pamigtaé, ze kazde
$§wiadectwo niezdelnosci zmniejsza fundusz ubezpieczeniowy to-
warzystw ubezpieczeniowych.

Istnieje 7 rodzajow swiadectw niezdolnosci, wystawianych
ubezpieczonym.

1. Pierwsze zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy wy-
stawia lekarz na zyczenie ubezpieczonego, w dniu stwierdzenia
poraz pierwszy niezdolnos$ci ubezpieczonego do pracy. W za-
$wiadczeniu tem lekarz moze (jezeli jest przekonany o swej
stusznosei) wystawié odrazu date, do ktérej chory bedzie nie-
zdolny i po ktérej odzyska, wg. wszelkiego prawdopodobies-
stwa, zdolnoéé do pracy, albo tez, moze nie oznaczaé¢ dnia, kie-
dy znéw ubezpieczony bedzie zdolny do pracy, a pozostawié to
do nastgpnego zaswiadczenia,

Pierwsze zas$wiadczenie nie moze nigdy przyznawaé wie-
cej, jak jeden tydzieri niezdolnosci, Musi ono zawieraé klauzu-
le, kiedy chory musi sie zglosi¢é z powrotem do lekarza dla
stwierdzenia dalszego stanu zdrowia.

2. Zda$wiadczenie przejsciowe wydaje lekarz na zyczenie
ubezpieczonego, nie pézniej, jak w tydziedn po wystawieniu za-
$wiadczenia pierwszege, jezeli chory nie odzyskal jeszcze zdol-
nosci do pracy i jezeli lekarz nie jest w stanie ustali¢ daty od-
zyskania tej zdolnosci. Zaswiadczenie to mnie moze opiewaé na
wigcej, niz na tydzien.



W ten sposéb na zyczenie ubezpieczonego, w razie przecia-
gania sie choroby, lekarz moze wystawié caly szereg zaswiad-
czen posrednich z tygodnia na tydzien.

3. Zaswiadczenia przejsciowe specjalne wystawia lekarz
wtedy, gdy niezdolno$é do pracy trwa nie mniej, jak miesiac od
chwili wystawienia zaswmdczema pierwszego, gdy lekarz uwa-

za, Ze:

a) niezdolno$é napewno  bedzie trwala czas dluzszy je-

szcze,

b) badanie i leczenie bedzie

dluzszych, niz tydzien.

W takim wzorze zaswiadczenia lekarz terminy,
w jakich potrzebne sa ponowne ogledziny chorego i wystawia
$wiadectwo nie na tydzied, a do nastepnego terminu ogledzin
lekarskich. W kazdym razie poszczegdlne Towarzystwa Ubez-
pieczeniowe moga zaprotestowaé przeciw wystawianiu przez le-
karza zaswiadczen przejsciowych specjalnych (dtuzszych niz na
tydzien). Lekarz moze sie odnieéé¢ w tej sprawie do obwodowe-
go lustratora, jednak do czasu jego decyzji musi wystawiaé za-
$wiadczenia przejsciowe tygodniowe.

4  Przejsciowe zaswiadczenia dla ozdrowiercéw wystawia
lekarz ubezpieczonym, kiérzy chorowali nie mniej jak 28 dni
i otrzymali przez ten czas zaswiadczenia przejsciowe tygodnio-
we, jezeli uwaza, 2e ze wzgledu na niezbedna rekonwalescen-
cje chory nie powinien pracowaé, mimo odzyskania zdrowia. Ten
typ zaswiadczenia wystawia lekarz nie wigcej, jak na okres 14

dni.

wystarczajace w odstepach

ustala

5. Swiadectwo o zakonczeniu stanu niezdolnosci wystawia
lekarz obowiazkowo (czy ubezpieczeny chce, czy mnie chee)
z chwila, gdy uznal, ze chory odzyskal zdolnosé do pracy. Swia-
dectwo to jednak nie moze byé wystawicne, gdy chory juz wré-
cit sam do pracy, W tym ostainim wypadku lekarz moze wysta-
wi¢ $wiadectwo dobrowolne.

6. Swiadectwo dobrowolne wystawia lekarz wtedy, gdv
nie mégl wystawi¢ jakiego§ z przepisowych, wyzej wspomnia-
nych za$wiadczen z winy pacjenta, a chce mu jednak pomoés
wobec jego Towarzystwa Ubezpieczeniowego. Np. ubezpieczony
zapomnial poprosié¢ o zaswiadczenie pierwsze lub o przejsciowe.
albo rozpoczal pracowaé, nie zglaszajac sie do lekarza o za-
$wiadczenie koncowe. Lekarz moze wtedy wydaé swiadectwn
dobrowolne i ma prawo pchraé za wystawienie tego swiadectwa
oplate, jake za dodatkowe, niepotrzebne badanie {gdyz leka-
rzowi nie wolno wystawiaé zadnego swiadectwa bez ogladania,
ani tez po badaniu dtuzej, jak 24 godziny wstecz). .

Nie wolno wystawiaé swiadectwa dobrowolnego, gdy moze
byé wystawione inne, przepisowe zaswiadczenie, gdy lekarz za-
niedbal wystawienia wlasciwego zaswiadzzenia z wlasnej winy
(powinien wtedy skorygowaé¢ wlasciwe zaswiadczenie] i gdv
ubezpieczony domaga sie takiego zaswiadczenia twierdzac, ze
Towarzystwo Ubezpieczeniowe tego zada; w ostatnim wypadku
lekarz pcwiadamia o tem Inspektora Ubezpieczeri.

7. Swiadectwo zgenu wystawia lekarz na prosbe kogo-
kolwiek z rodziny lub otoczenia ubezpieczomego, jezeli ubez-
pieczony zmarl w trakcie przyznanej mu niezdolnosci do pracy.

Czasami lekarz ubezpieczeniowy moze byé wezwany przez
Komisje Ubezpieczern do wystawienia $wiadectwa niezdolnosei
pracownikéw zwolnionych od obowiazku ubezpieczenia. Takie
zaswiadczenie nie moze byé¢ zadane dla jednego chorego cze-
sciej, jak 1 raz na 6 miesiecy.

Wzory zaswiadczen dostarcza Komisja Ubezpieczen.
Szczegdotowe przepisy i wyjasnienia omawiaja sposoby oceny
niezdolnosci.

Lekarz ubezpieczeniowy nie jest obowiazany i nie ma nic
do czynienia z wydawaniem zaswiadczer o trwalej utracie zdol-
nosci do pracy zarobokowej dla celéw rentowych.
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Duze bledy i braki w wystawianiu zaswiadczen o niezdol-
noéci do pracy mogda pociagnaé za soba skreslenie lekarza z li-
sty lekarzy ubezpieczeniowych (przez Ministra), skarge do Ra-
dy Lekarskiej lub potracenia z placy.

A
Optacanie lekarzy ubezpieczeniowych.
Lekarze oplacani sa przez Komisje Ubezpieczeniowe

specjalnego funduszu, zwanego Centralnym Funduszem Lekar-
skim, przyczem teoretycznie przewidziano rézne sposoby doko-

ze

nywania oplat, jak:

1) miesigczne pensje ryczaltowe,

2) za liczbe przypadkéw leczonych w ciagu roku,

3) za porady i zabiegi rzeczywiscie udzielone,

4) ryczaltem per capita od kazdego ubezpieczomnego, za-

rowno zdrowego, jak i chorego.

W praktyce stosowany jest dzi§ powszechnie ten ostatmi
spos6b oplacania lekarzy.

Fundusz Centralny oparty jest na obliczeniach kalkulato-
réw panstwowych, w zaleznosci od przypuszczalnej liczby ubez-
pieczonych w calym kraju i niezalezny od wplywéw skiadek lo-

kalnych.

Fundusz ten dzieli sie na fundusze regjonalne, przydziela-
ne poszczegdlnym Komisjom Ubezpieczeniowym na oplaty le-
karzy zatrudnionych na ich terenach.

Rozdzial Centr. Funduszu Lekarskiego na fundusze regjo-
nalne przeprowadza Minister Zdrowia, po zasiggnieciu opinji
specjalnego organu, zwanego Lekarska Komisja Rozdzielcza
{Medical Distribution Committee). Komisja ta sklada sie
z przedstawicieli komitetéw lekarskich Komisji Ubezpieczenio-
wych i kalkulatordw panstwowych.

Regjonalne Fundusze lekarskie dzieli si¢ (po odliczeniu
od nich kosztéw naglej pomocy, wizyt nocnych, kosztow znie-
czulania przy zabiegach, pomocy za przekazami podréznemi
i t. p. zabiegéw oplacanych dodatkowo) pomiedzy wszystkich
lekarzy ubezpieczeniowych na terenie danej Komisji Ubezpie-
czeniowej,

Sume te rozdziela si¢ w kazdej Komisji zgodnie z planem
rozdziatu opracowanym przez Komisje, wraz z Komitetem Le-
karzy i zatwierdzonym przez Ministra.

Centralny Fundusz Lekarski nie jest scisle ustalony, to tez
Fundusze Regjonalne lekarskie ulegaja wahaniom, tak ze i pla-
ce lekarzy moga byé réZne w réinych latach i réznych kwarta-
tach za te sama liczbe ubezpieczonych.

Teoretycznie biorac, podzial Regjonalnego Funduszu le-
karskiego moze by¢ rozmaity (zalezny np. od liczby porad i wi-
zyt), w praktyce jednak obecnie zawsze jest proporcjonalny do
liczby ubezpieczonych, objetych w opieke, przyczem obliczenia
i wyplaty uskuteczniane sa co kwartal, za kwartal ubiegly, nie
pézniej, jak w ciagu 15 dni od poczatku kwartatu.

W razie wykenywania praktyki ubezpieczeniowej na pro-
wincji, lekarz udajacy sie do chorego, ktéry mieszka dalej niz
2 mile (3.25 klm), powinien otrzymywaé dodatkowe wynagro-
dzenie za strate czasu i na koszty przejazdu.

Oplaty te sa uiszczane ze specjalnego Funduszu Drogowe-
o (Central Mileage Fund). Fundusz ten jest przydzielany tyl-
ko niektérym Komisjom (prowincjonalnym) i jest dzielony po-
debnie jak Centralny Fundusz Lekarski, przyczem lekarze uzy-
skujacy czesé tego funduszu, nie otrzymuja go w zaleznosci od
liczby kilometréw lub wizyt, lecz jako dodatek ryczaltowy (per
capita) z tytulu pracy w takiej lub innej prowincji, przyczem
przy przydzielaniu tego Funduszu brana jest pod uwage odle-
glosé i charakter terenu (gory) oraz srodki komunikacji.

Dr. Babecki.



GENERALNA KONFEDERACJA PRACY (C. G. T.) WE
FRANCJI WOBEC UBEZFPIECZEN SPOLECZNYCH.,

Na ostatnim swym kongresie, ktory odbyl sie¢ w dniach
26 — 29 wrzesnia 1933 r,, francuska generalna konfederacja pra-
cy przyjeta doniosta uchwale w sprawie ubezpieczen spolecz-
nych, tresci nastepujace;j:

1. Kongres ponownie wyraza swe przywiazanie do ubez-
pieczerni spolecznych i do zasad, na ktérych cpiera sig ta wielka
instytucja, zdobyta przez klase robotnicza.

2. Kongres wzywa do powzigcia odpowiednich srodkéw,
w celu pelniejszego stosowania ustawy.
a) Urzedy departamentu, rejestrujace ubezpieczonych

i wymierzajace sktadki, powinny posiadaé dostateczny porsonel
i byé zaopatrzone naleiycie w materjaly rzeczowe, aby mogly
szybko spelniaé swe czynnosci.

b) Liczba inspektoréw i kontroleréw, majacych zwiedzaé
zaktady, azeby zapewnié¢ regularne i nalezyte optacanie skla-
dek, powinna byé znacznie zwiekszona,

c) Inspektorzy i kontrolerzy powinni byé¢ uprawnieni do
Scigania wykroczes bez potrzeby interwencji ministra pracy;
ustawe naleiy zmieni¢ tak, aby przewidywala odpowiedaialnoé¢
cywilng pracodawcy w razie mnieprzestrzegania lub
ustawy.

tamania

3. Naleiy rozszerzyé¢ zakres oséb ubezpieczonych, Powinni
podlegaé obowiazkowi ubezpieczenia wszyscy pracownicy na-
jemni, pobierajacy mniej niz 25.000 frankéw rocznie, przyczem
granica placy winna byé niezaleina od stosunkéw rodzinnych.
Powinny byé wydane przepisy, przyznajace bezsporne prawo do
$wiadczen ubezpieczeniowych chalupnikom, pracownikom hote-
lowym, kawiarnianym, restauracyjnym, tragarzom na dworcach
kolejowych, sprzedawcom podrézujacym, zarzadzajacym zakla-
dow posiadajacych liczne filje i t. p.

4. Nalezy zaniechaé systemu klas placy, a wysokosé skla-
dek oraz $wiadczen nalezy ustalaé w stosunku do ptac, z za-
strzezeniem maksimum, przewidzianego przez checna
ktore to maksimum mogloby byé utrzymane.

ustawe,

5. Swiadczenia na wypadek choroby powinny ulec znacz-
nemu polepszeniu:

a) Okres karencyjny!) nalezy zredukowaé¢ z 5 do 3 dni.

b) Nalezy znie$é¢ ckres wyczekiwania

dla otrzymania
$wiadczen w naturze. ‘

¢} Roéznice migdzytaryfowa zwrotu kosztéw kas ubezpie-
czenia za $wiadczenia w naturze
znie§é¢ przez podwyiszenie
taryf lekarskich.

d) Nalezy zniesé udzial ubezpieczonych w ponoszeniu ko-
sztow lekarskich i farmaceutycznych przy $wiadczeniach pelo-
gowych. : ’ i

a taryfami lekarzy nalezy

taryf kas ubezpieczonych i znizke

6. Nalezy utrzymaé prawo ubezpieczonych do wyboru ka-
sy chorych, przeto wplacanie skladek bezposrednio przez pra-
cownikéw powinno byé edrzucone.

7. Nalezy ustawowo zapewnié réwnoéé traktowania ubez-
pieczonych obywateli cudzoziemskich, zaréwno pod wzgledem
przyjmowania do ubezpieczenia, jak 1 do udzielania §wiadczes.

8. Ustawodawstwo o ubezpieczeniach spelecznych powin-
no byé zastoscwane do Algieru, Tunisu i protektoratéw.

9. Pracownicy starzy, wylaczeni z powodu wieku z ubez-
pieczeri spolecznych, powinni ctrzymaé emervture,

(, Informations sociales”, XLVIII, Nr. 6/33),

1)  Jest to okres czasu (n. p. choroby), po uplywie kts-
rego przysluguja dopiero $wiadczenia.

REFORMA KODEKSU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W LUKSEMBURGU.

Kodeks ubezpieczenn spotecznych z d. 17 grudnia 1925 r.
zostal znowelizowany w dniu 6 'wrzesnia 1933 r. Nowe przepisy
dotycza ubezpieczenia cd wypadkéw, choroby, macierzyfistwa,
na wypadek inwalidztwa i $mierci oraz na starosé. Gléwne po-
stancwienia nowych przepiséw sa nastepujjce.

Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy.

Obecna reforma rozszerza pojecie pokrywanego ryzyka
w tym sensie, ze odtad wszelki wypadek, ktéry nastapi pod-
czas drogi przebywanej przez ubezpieczonego do miejsca pracy
i zpowrotem, uwazaé sie bedzie za wypadek przy pracy i podle-
gaé bedzie odszkodowaniu. System swiadczer zmieniony zostaje
tylko pod jednym wzgledem: gorna i dolna granica $wiadczen
pogrzebowych zostaje podwyzszona z 200 do 600 i z 400 do 800
frankow.

Ubezpieczenie na wypadek choroby

W mysl przepiséw art. 1 Kodeksu ubezpieczer spolecz-
nych, obowiazkowe ubezpieczenie na wypadek choroby w prze-
mysle obejmuje réwniez stuzacych i robotnikéw rolnych stale
zatrudnicnych w gospodarstwach pracodawcow. Odtad ubezpie-
czenie te obejmowaé bedzie réwniei robotnikéw lesnych.

I w tem ubezpieczeniu gérng i dolng granice zapomogi po-
grzebowej podniesiono z 200 do 600 i 400 do 800 frankéw. No-
wa ustawa przewiduje natomiast, ze bedzie mégl byé postano-
wiony w drodze rozporzadzen udzial ubezpieczonych w kosztach
leczenia i farmaceutycznych. Udzial ten nie bedzie mogl prze-
wyzsza¢ ¥ kosziow ogélnych.

Ubezpieczenie na wypadek macierzynstwa.

Nowe przepisy, pcd wplywem ustawodawstwa miedzyna-
rocdewego w tej dziedzinie, rozszerzaja znacznie prawa do $wiad-
czenn pclogowych. Prawo to, ktére cgraniczalo si¢ do 8 tygodni,
przedluzone do 12 tygodni. Ubezpieczona bedzie uprawniona do
takiego samego zasitku dziennego, jak zasilek ma wypadek, cho-
roby, na przeciag 6 tygodni przed pologiem i 6 tygodni po po-
fogu.

Niezaleznie cd przedluzenia okresu zasitkowego z 8 do 12
tygedni, prawa ubezpieczonych zostaly wzmocnione w tym sen-
sie, ze zadna pomylka lekarza lub poloznej nie moze pozbawic
ubezpieczonej zasitku, do ktérego ma ona prawo, poczawszy od
daty swiadectwa lekarskiego az do dnia, w ktérym odbedzie
si¢ poréd,

Te nowe postanowienia uzgadniaja ustawodawstwo krajo-
we z konwencja miedzynarodowa z r. 1919,

Ubezpieczenie na staro$é oraz na wypadek inwalidztwa
i $mierci.

Nowela nie wprowadza tu zmian zasadniczych. Dazy tylko
do sprecyzowania polozenia niektérych kategoryj pracownikow
co do tego, czy majg podlega¢ ogolnemu, czy specjalnemu sy-
stemowi ubezpieczerd. Od czasu wejscia w zycie ustawy z 29
stycznia 1931 r. o utworzeniu oscbnej instytucji ubezpieczenia
spolecznego dla pracownikéw prywatnych, chodzilo o rozstrzy-
gnigcie, czy pewne kategorje tych pracownikéow oraz pracowni-
kow technicznych powinny nadal podlega¢ ogélnemu systemowi
ubezpieczen, czy tez powinny byé pedciagniete pod system spe-
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cjalny. Nowy tekst postanawia, ze o ile nie beda nalezeli do
kasy pensyjnej pracownikéw prywatnych na mocy ustawy z dn.
29 stycznia 1931 r., pracownicy biurowi i inni, majstrowie, tech-
nicy i t, d., ktérych zarobek mie przekracza pewnej granicy usta-
lonej w drodze rozporzadzenia wykonawczego, podlegaé maija
og6lnemu ubezpieczeniu obowiazkowemu.

Swiadczenia nie ulegaja innym zmianom niz $wiadczenia
z tytulu pozostalych galezi ubezpieczer, to znaczy, podniesione
zostaja, jak dla tamtych, normy zasitku pogrzebowego.

Polozenie cudzoziemcéw zatrudnionych wbrew przepisom
o dopuszczaniu do pracy i najmu w W. Ksiestwie.

Nowe przepisy postanawiaja, ze pracownik cudzoziemski,
ktory po wejsciu w zycie ustawy z d. 6 wrzesnia 1933 r. zgodzi
si¢ do pracy wbrew przepisom o warunkach przyjmowania do
pracy cudzoziemcéw, nie bedzie mégl korzysta¢ z uprawnien
ustalonych przez ustawe z dn. 17 grudnia 1925 r, o ubezpiecze-
niach spolecznych, z moznoscia jednak rekursu przeciw praco-
dawcy, ktéry bedzie ocbowiazany do udzielemia mu od siebie
$wiadzzen zapewnionych ustawowo, o ile wiedzial o nielegal-
nem zatrudnianiu pracownika.

Postanowienie zwalnizjace instytucje ubezpieczeniowe od
zobowigzan wzgledem pracownikéw cudzoziemskich, zaangazo-
wanych niezgodnie z przepisami a obarczajace odpowiedzialno-
$cia pracodawce w razie winy z jego strony, wprowadzone zo-
stato naskutek wzrastajacej liczby cudzoziemcéw, najmowanych
do pracy wbrew obowiazujacym w tym zakresie przepisom.

Stosunki miedzy cialem lekarskiem a instytucjami ubezpiecze:
' niowemi.

Ustawa z d. 6 wrzeénia 1933 r. zawiera szereg przepisow,
dotyczacych stosunkéw miedzy ciatem lekarskiem a instytucja-
mi ubezpieczeniowemi. Nowe postanowienia przewiduja, ze
w braku zbiorowego porozumienia miedzy lekarzami, dentysta-
mi, aptekarzami, poloznemi, klinikami i t d. a kasami chorych,
stowarzyszeniem ubezpieczenia od wypadkéw i Zakladem ubez-
pieczenia na staro$é i na wypadek inwalidztwa i $mierci, orze-
kaé bedzie komisja pojednawczo-rozjemcza na zadanie rzadu
lub jednej ze stron. Orzeczenie to, po zatwierdzenmiu przez
rzad, bedzie mialo moc umowy zbiorowe;j.

Spory indywidualne lub zbjorowe, ktére wynikaé moga
w zwiazku ze stosowaniem uméw zbiorowych lub orzeczed, po-
dlega¢ beda jurysdykcji Komitetu rozjemczego, ktéry decy-
duje, jako ostatnia instancja w sporach do 3.000 fr. Powyzej
tej sumy stuzyé bedzie odwotanie do Sadu wyzszego, ktéry roz-
strzyga, jak w sprawach cywilnych.

Lekarze, dentysci, polozne, aptekarze, kliniki i in., maja
prawo wystepowania przeciw instytucjom ubezpieczeniowym
w sprawie $wiadczen i ustug dostarczanych ubezpieczonym
w granicach przepiséw, orzeczen lub uméw zbiorowych. Poza
temi granicami nie maja prawa do wystepowania ani 'przeciw-
ko organom ubezpieczeniowym, ani przeciwko ubezpieczonym.
Nowy tekst postanawia poza tem, Ze w razie powaznego wykro-
czenia przeciw przepisom o sztuce leczenia lub przeciw orze-
czeniom i umowom, komitet rozjemczy bedzie mégl pozbawiaé
czasowo lub calkowicie lekarzy, dentystéw i poloine, winnych
przekroczesn, prawa praktyki w zakresie ubezpieczern spolecz-
nych. Od tego postanowienia bedzie mozna odwolywaé sie do
wyZszej rady dyscyplinarnej Kolegjum Lekarskiego.

(/Informations sociales” XVIII, Nr. 7/33).
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REWIZJA UBEZPIECZENIA GORNICZEGO W AUSTRIL

Kryzys ubezpieczenia emerytalnego przejawia sie miewatpli-
wie najsilniej w ubezpieczeniu gorniczem. Ze wzgledu na wyjat-
kowo ciezka sytuacje konjunkturalna produkeji gorniczej, ubez-
pieczenia gornicze znalazly sie dzi§ wszedzie (moze tylko z wy-
jatkiem Francji i Belgji} w polozeniu bez wyjscia; i to tak ubez-
pieczenia gornikéw, prowadzone w formie samodzielnej i odrebo-
nej (Czechoslowacja) jakotez i ubezpieczenia, posiadajace cha-
rakter ubezpieczenia dodatkowego, uzupelniajacego ogélne ubez-
pieczenie emerytalne robotnikéw (Niemcy). Niemozno§é pono-
szenia przez pracodawcoéw i pracownikéw gornmictwa, kidrych
liczba maleje w ostatnich czasach coraz bardziej, zwickszaja-
cych sie z roku na rok ciezaréw emerytalnych nakazuje pasi-
stwom, posiadajacym produkcje gérnicza, szukanie nowych drog
celem zabezpieczenia swych pracownikéw gérniczych przeciw rv-
zykom starosci, inwalidztwa i $mierci.

Rzecz ciekawa, ze réwnocze$nie i rownolegle dokonano
w kilku panstwach reformy, zmieniajacej w podobnym kierunku
obowiazujace w nich ustawocdawstwo o ubezpieczeniu emerytal-
nem goérnikow,

Wypada to podkresli¢ tembardziej, ze wyszukanie mowych,
pokrywajacych sie z soba zasadniczo, rozwiazan nastapito wla-
§ciwie bez wyraznego oddzialywania na siebie poszczegdlnych
ustawodawstw, a wiec z pominieciem jakiejkolwiek $wiadomej
recepcjl.

Na czem polegaja nowe te koncepcje? stanowia one pew-
nego rodzaju kompromis pomiedzy idea odrebnosci ubezpiecze-
nia gérniczego z idea polaczenia go w jedna calo$é z ubezpie-
czeniem emerytalnem ogélu robotnikéw najemnych. Kompromis
ten przedstawia si¢ w ten sposéb, ze gornikéw wlacza sie do
przyznajac im
jednak w ramach tego systemu pewne odrebne i uprzywilejowa-

ogolnego systemu ubezpieczenia emerytalnego,

ne stanowisko. Tak wiec ciezary odrebnego — naogol wyiszego
i dalej idacego — ubezpieczenia gornikow pokrywaja inni pra-
zodawey i inni pracownicy. Cale gospodarstwo spoleczne ponosi,
innemi slowy, ciezary socjalne ubezpieczenia gornikéw, odciaza-
jac 'w ten sposéb pracownikéw gérniczych narazonych w szcze-
¢olnym stopniu na niebezpieczeristwo losowe a takze odciazaiac
i pracodawcow, ktorych produkcja posiada tak zasadnicze zna-
czenie, jako produkcja kluczowa, decydujaca posrednio o calo-
ksztatcie zycia gospodarczego danego paristwa.

Zmiane w tym kierunku swego ustawodawstwa spolecznego
przeprowadzily Polska, Rumunja, Z. S. S. R. a ostatnio i Austrija.

Dokonana w roku 1933 rewizja austrjackiego ustawodaw-
stwa o bractwach gérniczych, opartego dotad na ustawach z 23
maja 1854 r. i 28 lipca 1889 r., zasluguje z wielu wzgledow na
szczegOlng uwage. Wobec reformy, przeprowadzonej w tym za-
kresie juz w 1922 r. w Czechostowacji i wobec wejécia w zycie
w Polsce ustawy o ubezpieczeniu spolecznem, nowelizacja usta-
wodawstwa austrjackiego pociaga za soba ostateczna likwidacje
systemu kas brackich po 80-letniej blisko ich agzystencji. Po-
niewaz ustawa polska z 28 marca 1933 r. znosi rowniez oparte
na tych samych ustawach (znowelizowanych tylko rozporzadze-
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z 22 marca 1928 r. bractwa
gornicze, funkcjonujace dotad na obszarze Malopolski i cieszyi-
skiej czesci woiewodztwa $laskiego, musza wigc tez interesowaé
podobienistwa i réznice pomiedzy zmianami dokonanemi réwno-
czesnie w Polsce i w Austrji

Rczporzadzenie austrjackiego rzadu zwiazkowego, wydane
w dn. 21 lipca 1933 r., postanawia przedewszystkiem zupelne
zlikwidowanie istniejacych dotad na obszarze Austrji bractw
gérniczych, Réwnoczesnie zawiera ono przepisy przejsciowe,
regulujace losy §wiadczen przyznanych przed wejsciem jego w
Zycie, oraz przepisy normujace sytuacje géornikéw w- ubezpiecze-



niu inwalidzkiem i chorobowem w przyszlosei. Przytem rozpo-
rzadzenie to wlacza ubezpieczenie inwalidzkie gornikow do ogél-
nego systemu robotniczego ubezpieczenia inwalidzkiego, przewi-
dzianego w ustawie wydanej przed kilkoma laty, ale nie wpro-
wadzonej dotad faktycznie w Zycie; rozporzadzenie w kilku
punktach, zasadniczej zreszta doniostosci, przewiduje w stcsun-
ku do gérnikéw pewne odchylenia od ogélnego systemu swiad-
czen.

Reforma austrjacka rézni sie tem tylko od analogicznych
reform zagranica, ze gdzieindziej wlaczono gornikow do istnieia-
cych juz faktycznie i funkcjonujacych ubezpieczen ogolnych,
a w Austrji do ubezpieczenia, ktére dotad ze wzgledu na sytua-
cje gospodarcza uruchomione nie zostalo.

Goérnicy maja odtad podlegaé ubezpieczeniu na wypadek
choroby w ogélnych Kasach Chorych. Rozporzadzenie przewi-
duje mozliwo§¢é przeksztalcenia istniejacych bractw goérniczych
na przemyslowe Kasy Chorych (,,Betriebskrankenkassen”), o ile
ze wzgledu na liczbe swych czlonkéw i t p. czynia one zadosé
warunkom, od ktérych wypelnienia ogolne ustawodawstwo ubez-
pieczeniowe uzaleznia mozliwo$é utrzymania Kas Chorych prze-
myslowych. Pozatem rozporzadzenie przyznaje prowizjonistom
(pensjonistom) — uwzgledniajac dotychczasowy stan rzeczy
w tej mierze — mozliwosé dobrowolnego kontynuowania ubez-
pieczenia na wypadek choroby; przystuguja im w tym wypad-
ku wszystkie swiadczenia z wyjatkiem zasitku chorobowego
i $wiadczen naleznych czlonkom rodziny ubezpieczonego. Sklad-
ke potraca sie z prowizji. Na Kasach Chorych ciazyé¢ maja cobec-
nie rozliczne funkoje, zwiazane z wykonywaniem nowego ubez-
pieczenia emerytalnego gérnikéw. Wnioski o $wiadczenia maja
byé¢ mianowicie przedkladane za posrednictwem Kas Chorych,
ktore dokonywaé beda wszelkich czynnosci, potrzebnych dla
ustalenia okolicznosci, ktére uzasadniaja prawo do renty. Po
zalaczeniu cdpowiednich orzeczen lekarskizh i swiadectw, Kasy
Chorych odstepowaé¢ beda zaopinjowany przez nie wniosek Fun-
duszowi Ubezpieczenia Gérniczego.

Punkt cigzkosci reformy spoczywa jednak niewatpliwie na
dziedzinie ubezpieczenia emerytalnego, ktére ma pokrywac ry-
zyka inwalidztwa i $mierci gérnika.

Zakres ubezpieczenia nie ulegnie w pordwnaniu z dotych-
czasowym stanem rzeczy zadnym zmianom istotnym. Robotnicy
zatrudnieni w salinach nie beda podlegaé obowiazkowi ubezpie-
czenia, o ile przystuguje im zaopatnzenie ze Skarbu Zwiazkowe-
go rowne swiadczeniom ustawowym

Przedmiot ubezpieczenia pensyjnego stanowia: 1) pensje
(prowizje} inwalidzkie, 2) pensje (prowizje) wdowie i 3) pen-
sje {(prowizje) sieroce.

Prowizja spoczywa, jak dlugo uprawnicny ma zapewnione
utrzymanie z zarobku czy tez z innych zZrédel dochodu.

Prowizja inwalidzka przystuguje gornikowi, jezeli z powo-
du choroby lub starosci nie jest juz w stanie zarobi¢ praca, kto-
ra odpowiada jego sitom i zdolnos§ciom, a ktérej mozna od nie-
go 2adaé, biorac odpowiednio pod uwage jego wyksztalcenie
i jego dotychczasowy zawdd, jedna trzecia tego, co moga zaro-
bié¢ swa praca w tej samej okolicy osoby podobnego rodzaju,
zdrowe fizycznie i umystowo, a posiadajace podobne wyksztal-
cenie. Tak wiec nowa ustawa ausirjacka podobnie jak i nowa
ustawa polska przekresla pojecie inwalidztwa zawodowego, za-
stepujac je pojeciem inwalidztwa ogdlnego, Definicja polska jest
jednak korzystniejsza od austrjackiej (50%-owe
uzasadnia prawo do renty inwalidzkiej w stosunku do osgb,
ktére przebyly 600 tygodni ubezpieczenia gorniczego, w tem
50 — w ciagu ostatnich czterech lat); brak pozatem w ustawie
polskiej przepisow, posiadajacych charakter raczej opiekunczy

inwalidztwo
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niz ubezpieczeniowy, a nakazujacych wstrzymanie renty, o ile
prowizjonista otrzymuje zaopatrzenie skadinad,

Prowizja przystuguje gornikowi, kiory przebyl conajmniej
250 tygodni skladkowych, z ktérych conajmniej 150 tygodni musi
przypadaé¢ na okres ostatnich pigeiu lat przed zajsciem zdarze-
nia losowego, przyczem pomiedzy skladkami temi a data zaj-
$cia zdarzenia losowego nie moze istnieé¢ przerwa dluzsza, niz
okres 52 tygodni.

Prowizjonisci nie posiadaja obok prowizji inwalidzkiej
Renta wypadkowa
przystuguje obok prowizji tylko w wysokodci réwnej polowie
renty. O ile prowizja jest jednak mniejsza od polcwy renty wy-
padkowej, wowczas spoczywa polowa prowizji, przyczem renta
wypadkowa wyplacana jest bez ograniczer, W razie zbiegu pro-
wizji z rentami innych dzialéw
czywa $wiadczenie mizsze. Zasitki pieniezne ubezpieczenia na
wypadek choroby wyplacane sa — bez jakiegokolwiek ich redu-
kowania -—— obok prowizji.

Swiadczenia pozostatych czlonkow rodziny zaleza od wa-
runku, by pracownik, po ktérym przystuguja swiadczenia, 1) po-
siadal w chwili $émierci prawo do prowizji inwalidzkiej albo
2) posiadalby to prawo w razie, gdyby date $mierci przyjaé za
date powstania inwalidztwa.

Wdowa po ubezpieczonym posiada w zasadzie prawo do
czasowej prowizji wdowiej przez okres 12 miesiecy. Po uplywie
tego czasokresu prawo do prowizji wdowiej przystuguje tylko
pod warunkiem, ze wdowa 1) jest niezdolna do pracy albo
2) osiagneta 55 rok zycia albo tez 3) posiada dwoje albo wiecej
$lubnych dzieci ponizej 14 roku zycia albo tei wreszcie jedmo
dziecko zupelnie niezdolne do zarobkowania ze wzgledu na fi-
zyczne lub umystowe kaleztwo. Prawo do prowizji wdowiej nie
przystuguje w zasadzie, jezeli ubezpieczony w chwili zawarcia
malzenstwa posiadal juz prawo do prowizji inwalidzkiej lub je-
zeli w chwili $mierci prowizjonistyv malzefistwo jego bylo roz-
wiedzione lub separowane bad# tez jstnieje uprawniona wdowa
7 poprzedniedo malienstwa.

prawa do renty z zaopatrzenia na starosé.

ubezpieczer spotecznych, spo-

Jak wynika z przegladu postanowieri ubezpieczenia na wy-
padek $mierci austrjackiego ubezpieczenia g¢érnikéw, obnizono
znacznie jego poziom w odniesieniu do $wiadczen wdowich.
Usunigrie bezwarunkowego prawa do renty wdowiej, przystugu-
jacego poprzednio wdowie po goérniku, zostalo wiec dokonane
tak w Polsce jak i w Austrji w sposéb podobny; réznice doty-
cza szczegolow raczej drugorzednego znaczenia.

Prowizja siercca przystuguje $lubnym dzieciom do ukon-
czenia 14-go roku zycia. Po osiagnieciu tego wieku, wyplata
prowizji sierocej moze byé kontynuowana tylko w tym przy-
padku, gdy dziecko ze wzgledu na swe kalectwo fizyczne lub
umystowe nie moze zapewnié¢ sobie utrzymania. Warunki pra-
wa do renty sierocej uksztaltowane sa wiec w ustawodawstwie
austrjackiem znacznie gorzej niz w ustawodawstwie polskiem
(prawo do renty sierocej do 17-go wzglednie 18-go roku zycia).

O ile chedzi o sam wymiar Swiadczen emerytalnych, usta-
wodawstwo austrjackie przyjeto rozwiazanie wzglednie prymi-
tywne i uproszczone, przewidujac jednolite stawki dla prowi-
zyj tak inwalidzkich jak i wdowich, jak i wreszcie sierocych.
Ustawodawstwo austriackie pozostaje pod tym wzgledem nie-
watpliwie daleko w tyle poza nowem ustawodawstwem pol-
skiem, zblizajac sie natomiast do prawnego stanu rzeczy, istnie-
jacego przed wejsciem w zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecz:
nem w wojewddztwach poludniowych i cieszyrskiej czeci wo-
jewodztwa §laskiego.

Prowizja ma mianowicie wynosié¢ rocznie:

Dla inwalidéw — 600 szylingéw, dla wdéw — 300 szyl,,
dla sierot — 168 szyl, dla siercot pelnych - 204 szylingi.



Koszty ubezpieczenia, o ile nie zapewnia ich fundusz opie-
kunczy gornictwa (,,Bergbaufiirsorge-Fonds"}, ustanowiony usta-
wa z 3 grudnia 1925 r. (wzglednie zwroty z funduszu opieki na
staroé¢), maja pokrywaé sktadki, ktore winny byé ustalone co-
rocznie przez Ministra Administracji Spolecznej mna zasadzie
wynikéw gospodarki w roku poprzednim Wydatki, wynikaja-
ce ze $wiadczen na rzecz prowizjonistow, ktorzy osiagneli
60-ty rok zycia i posiadaja obywatelsiwo austrjackie, zwracane
beda Funduszowi Ubezpieczenia Gérnikéw z funduszu opieki na
starasé. R

Do wysckoséci 4% policzalnych zarobkow skladka obciaza
pracodawce. O ile sktadka ustalona przez Ministra przekracza
4%, nadwyzka bedzie dzielona pomiedzy pracodawce i ubez-
pieczonego.

Korzystna z punkiu widzenia robotniczego repartycja
sktadki ubezpieczeniowej pomiedzy pracodawce a ubezpieczo-
nego zasluguje tu na szczegodlne podkreslenie, Widocznie miala
ona na celu uzyskanie dla rewizji ustawodawstwa poparcia kol
robotniczych, ktore chodzi
o zwigzki zawodowe — wystepowaly zdecydowanie przeciwko
rzadowemu projektowi rewizji ubezpieczeniowego ustawodaw-
stwa gorniczego.

w zasadzie —- zwlaszcza o ile

Administracje ubezpieczenia rozporzadzenie powierza
I'unduszowi Ubezpieczenia Gornikéow, ktéry posiada osobowosé
prawna, a kiérego siedziba znajduje sie w Zakladzie Ubezpie-

czenia od Wypadkow dla Styrji i Karyniji w Gracu. Zarzad

Funduszu sklada si¢ z 9 czlonkow, z kiorych trzech mianuje
Minister Administracji Spolecznej z pomiedzy oséb zapropo-
nowanych przez Izby Handlowo-Przemystowe, 3 — z pomigdzy
os6b zaproponowanych przez Izby Pracy, a 3 — z pomiedzy
czynnych lub emerytowanych urzednikow panstwowych, zazna-
jomionych z gospodarczemi, technicznemi i spoleczno-ubezpie-
czeniowemi warunkami gornictwa. Przyznanie §wiadczeri ma na-
leze¢ do Komisji prowizyjnej, zlozomej z przewodniczacego
oraz 'z 2-ch przedstawicieli pracodawcéw i ubezpieczonych.

Zwraca tu uwage podzial administracii ubezpieczeniowej
na trzy grupy, odpowiadajacy dokladnie zasadom organizacyj-
nym naszej ustawy o ubezpieczeniu spolecznem.

Z pomiedzy postanowien przejéciowych zastluguja na
wzmianke przepisy, nakazujace dokonanie rewizji prowizyj,
przystugujacych w chwili wejécia w zycie rozporzadzenia. Re-
wizja nie bedzie dotyczyla tylko tych prowizjonistow, ktorzy
przekroczyli juz 50-ty rok zycia. Rewizja prowizyj, ktora od-
powiada praktyce stosowanej w naszych bractwach gérniczych
w Malopolsce, uzasadniona jest — podobnie jak i w Polsce —
wzgledami na nadmiernie hojny i liberalny wymiar §wiadczen,
stosowany dotad w ubezpieczeniu gérniczem. Od wynikow re-
wizji zaleze¢ bedzie, czy w nowem ubezpieczeniu austrjackiem
bedzie mogl byé¢ zastosowany dotychczasowy wymiar swiadczen
w stosunku do prowizyj przyznanych przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia, czy tez stawki $wiadczen beda musialy byé
obnizone ponizej ich dotychczasowego poziomu.

KSIAZKI I CZASOPISMA

POLSKIE PRAWO SPOLECZNE W ZARYSIE — Je:
rzy Grzegorz Wengierow, magister praw.

Warszawa, 1933 r. Str, 165.

Spis rozdzialow: 1. Pojecia ogélne; II. Umowa o prace:
III. Zobowigzania stron w umowie o prace; IV. Czas trwania
umowy o prace; V., Szczegolne przepisy ochronne; VI. Specjal-
ne rodzaje uméw o prace; VII. Instytucje pracy; VIII, Zbioro-
we prawo pracy; IX. Ubezpieczenia spoleczne.

Autor, znany na lamach szeregu pism fachowych w dzie-
dzinie prawa pracy oraz ubezpieczed spolecznych (Praca i Opie-
ka Spoleczna, Przeglad Ubezpieczen Spolecznych, Ruch Praw-
niczy i Ekonomiczny i in.}, podjal trudne zadanie przedstawie-
nia na stu kilkudziesigciu stronach caloksztaltu prawa spolecz-
nego. Bodzcem do pracy tej, jak oswiadcza w przedmowie, byto
zaproszenie jednej z zawoduwych organizacyj pracowniczych,
do wygloszenia cyklu wyktadéw, z zakresu obowiazujacego pra-
wa spolecznego. Majac $cisle zakreslone ramy swej pracy pod
wzgledem rozmiaréw, a jednoczesnie zmuszony do przedstawie-
nia w mozliwie wyczerpujacem ujeciu ogromnego materjatu z za-
kresu ochrony pracy, ruchu zawodowege, zbiorowych stosunkéw
pracy, ubezpieczeii spolecznych i opieki spolecznej, autor dal
pierwszefistwo w swym wykladzie zagadnieniom prakiycznym,
po$wiecajac niejednokrotnie wiecej miejsca sprawom drobniej-
szym, lecz wywolujacym w zyciu codziennem trudnosci i spory.

Po krotkiem omoéwieniu podstawowych pojeé ogélnych oraz
przedstawieniu historji ich ksztaltowania sie, autor przechodzi
do drobiazgowego omowienia umowy o prace wraz z wszystkiemi
obowiazkami, wynikajacemi stad dla stron. Moznaby podjac
spor, czy zastosowana metoda przedstawiania np. w rozdziale
0 zobowiazaniach stron w umowie o prace” zagadnied ie-
go typu, jak ograniczanie nadmiernych uposazen, przepi-
sow karnych o zatrzymywaniu zarobkéw pracowniczych, lub
przepisow o przywilejach, przystugujacych pracownikem przy
egzekwowaniu ich naleino$ci, jest praktycznie usprawiedliwiona.

Wyktady i ksiazka przeznaczone sa przedewszystkiem dla wpro-
wadzenia oséb, interesujacych sie zagadnieniami spolecznemi
w catoksztalt przepiséw prawa spolecznego i jak stusznie autor
o$wiadcza na wstepie ,,dla tych, ktérzy z pracy tej praktycznie
zechca korzystaé, nalezy podkresli¢, ze praca ta nigdy nie za-
stapi samego tekstu ustawy”, Dlatego tez zadanie metodyki
opracowania, a nawet graficzne ujecie pracy, powinny byly
p6jéé przedewszystkiem w kierunku jak najbardziej plastyczne-
go ujecia i powiazania poszczegélnych przepiséw, czesto analo-
gicznych w rézanych ustawach, zachowujac jednoczesnie przej-
rzystos¢ poszczegdlnych przepiséw prawa,

Po zakoficzeniu oméwienia wszystkich warunkéw umowy
o prace, autor przechodzi do szczegolnych przepisow prawa
ochronnego, specjalnych rodzajow uméw o prace, instylucyj
stojacych na strazy wykonywania przepiséw ochronnych jak sa-
dy pracy, inspekcja pracy i Ministerstwo Opieki Spolecznej, po-
$wiecajac nastepnie obszerniejsze rozwazania zbiorowemu pra-
wu pracy, a wiec zwiazkom zawodowym, umowom zbiorowym
1 rozjemstwu.

Sprawy te, posiadajace dzi§ szczegolne znaczenie, oma-
wiane sa z doskonala nietylko znajmoscia przepisow prawnych,
lecz réwniez stosunkéw spolecznych, ktérym autor

poswieca
niemato uwagi.

Zagadnienia te w Zadnym razie nie moga by¢
traktowane w oderwaniu od zycia, wobec czego specjalna fa-
chowoéé autora w tej dziedzinie czyni rozdziat o zbiorowych
stosunkach pracy szczegdlnie interesujacym.

Ksiazke konczy syntetycznie podany zbiér wazniejszych
postanowiert z dziedziny obowiazujacych norm o ubezpiecze-
niach spolecznych oraz zapowiedi zmian, jakie zostana wpro-
wadzone pc wejsciu w Zycie ustawy scaleniowej.

Zagadnienia copieki spolecznej zostaly pominigte, prawdo-
podobnie z uwagi na szczuplo$¢ ram opracowania, co nie posia-
da jednak znaczenia dla ogétu czytelnikéw, pragnacych w pra-
¢y tej znalesé przedewszystkiem przepisy zwiazane z czlowie-
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kiem pracujacym lub wynikajace z istniejacego lub zakonczone-
go stosunku pracy.

Dla utatwienia orjentacji sluchaczom i czytelnikom autor
stosowal terminologje scisle ustawowa, w niektorych tylko wy-
padkach popierajac ja wywodami natury teoretyczmej lub ter-
minologja naukowa. Trudno sie jednak zgodzi¢ z autorem na
okreslenie przez niego obowiazku nalezytego wykonywania przez
pracownika przyjetych zobowiazan, jako obowiazku
noéci”. Okreslenia takiego nie zawieraja zadne z
snych przepiséw. Umieszczone w projekcie Kodeksu zobowia-
zan i przyjgte przez Komisj¢ Kodyfikacyjna w drugiem czyta-
niu postanowienie (art. 479), ze ,,pracownik powinien pelni¢ pra-
ce wiernie”, spotkalo sie ze zdecydowanym sprzeciwem organi-
zacyj zawodowych i zostalo usuniete, wobec czego art. 448 Ko-
deksu zobowiazan, odpowiadajacy cyt. art. projektu postanawia,
ze ,pracownik powinien pelnié prace sumiennie i ze staranno-

, wier-
newocze-

Scig...”.

Szczuplej literaturze z zakresu ochrony pracy brakowalo
aktualnego i zwigzlego opracowania obecnego stanu prawa spo-
tecznegc. Fotrzeby tej nie mogla zaspokoié cenna praca dr. A.
Raczynskiego pod tyt. ,,Polskie Prawo Pracy™, 1930 r. ujmuja-
ca zagadnienia z duza erudycja i metoda naukowa, lecz bez ko-
niecznego materjalu praktycznego, ani opracowanie dr. Z. Fe-
nichela pod tyt. ,Zarys Polskiego Prawa Robotniczego™, 1930 r.,
nie obejmujaca z natury rzeczy prawnych zmian w ustawodaw-
stwie pracy lat ostatnich ,ani wreszcie monografje specjalne jak
Rosmarina o umowach zbiorowych pracy lub dr. Br. Wertheima
o strajkach.

Praca J. Wengierowa dzigki swemu praktycznemu wujeciu
umozliwi nietylko zaznajomienie sie szerszych warstw pracodaw-
cow i pracownikow z przyslugujacemi im uprawnieniami i cia-
23cemi na nich obowiazkami, lecz ulatwi, nawet osobom $cisle
z biegiem zycia spolecznego zwiazanym, orjentacje¢ w splocie
bogatych i zmiennych przepiséw prawa pracy.

Z. Wréblewski.

LECZENIE GRUZLICY PLUC ODMA SZTUCZNA
PIERSIOWA, — Dr. Med. Pawel Martyszewski i Dr, Med.
Stankiewicz-Trybowska. Wyd. Warszawskiego Tow. Prze:
ciwgruzliczego. 1934. Cena 5 2zl

Przystepujac do oceny tej pracy, zawierajacej 120 stron
druku, 10 tablic, 22 ryciny — mnalezy zaznaczyé, iz jest to
ksiazka dla powainych specjalistéow nie tylko teoretykéw, ale
i praktykow, Ocena tresci wynikaé musi nie tylko z danych licz-
bowych, $wiadczacych o niewatpliwym postepie naszego lecz-
nictwa, tu i dwdzie jakosciowo wyprzedzajacego nawet inne
kraje, ale i opiera¢ si¢ na przyczynach tego postepu.

Nalezy to sobie tlomaczyé tem, ze z kazdej stronicy tego
pozornie skromnego dzietka, wyglada nie tylko techniczne, do-
swiadczalne niejako opanowanie tej metody leczenia, ale, co
najwazniejsze, co stanowi najwigksza warto$é jego — to fizjo-
patologizzne podejscie autoréow do kazdej poruszonej sprawy:
spodziewanego przebiegu, mozliwych powiklad, wskazan nauko-
wych, przestanek zyciowych, biologicznych.

Zaletay, tego dzietka — jest jego zawartoéé, brak przelado-
wania liczbami, watpliwosciami, teorjami i przeszloscia oraz
wrozbami. Uktad tresci kcmsekwentny: wstep ogélny, krotki,
poczem rozdzialami in medias res: wskazania, technika, powi-
klania dorazne, znaczenie zrostéw, powiklania nastepowe, odma
obustronna, zakonczenie leczenia, tlomaczenie procesu leczni-
czego, wyniki, znaczenie kliniczne, spoleczno-zapo-
biegawcze. Niewatpliwie bardzo udatny i stosowny uklad.

Znaczenie

Cecha bardzo dodatnia jest objektywizm autoréw i brak
przesady. Calo§é czyni wrazenie prawie sprawozdamia doklad-

nej relacji — z ktorej zacheta do tej metody leczenia wyziera
sama przez sig, jest logicznym wnioskiem po przeczytaniu la-
twem; styl nie zawiera ani kretactwa my$li, ani napuszonosci
niedoméwier mistrza wobec profanéw, Dlatego z pracy tej le-
karz ogolny dowie si¢ wiele nowych, pozytecznych i ciekawych
szczegOlow o tej modnej dzi§ i czesto skutecznej metcdzie le-
czenia, a stanrszy sluchacz medycyny, metode te pozna teore-
tycznie, poczem latwiej mu bedzie wprawi¢ sie praktycznie.

Od zewnetrznej strony wydawnictwa mozna by zyczyé je-
dynie usunigcia zbyt licznej liczby stronic i kartek wkladko-
wych, tak zwanych vacat'ow.

Koncze te notatke szczerem poleceniem do Kas Cho-
rych, by maklonily lekarzy internistow i chirurgéw do nabycia
tej ksiazki, a starszych sluchaczy medycyny — do uwaznego
przeczytania. Autorom gratuluje.

Dr. Henryk Wilczyniski.

PRACA W ODLEWNIACH ZELIWA POD WZGLE-
DEM BEZPIECZENSTWA 1 HIGJENY. — Inzynier Stani:
staw Roszkowski. Wydawnictwo Instytutu Spraw Spolecznych.
Warszawa — 1933 r. (Sprawy bezpieczenstwa i higjeny pracy.
Nr. 4).

Spetniajac niezwykle Instytut
Spraw Spolecznych nie ustaje m. in. w owocnej pracy wydawni-
czej i moze sie juz poszczycié bardzo powaznym w tej dziedzi-
nie dorcbkiem. Obecnie wyszta z druku nakladem tego Insty-
tutu nowa, niezmiernie poZyteczna ksiazka p. t. wyzej podanym

sumiennie swe zadanie,

Ksiazka ta dotyczy jednego z najliczniejszych moze u nas
dzialow wytwérezodei, w ktorym praca odbywa sie w niezmier-
nie cigzkich warunkach higjenicznych i przedstawia stale duze
niebezpieczeristwo dla zatrudnionych. Autor, znajacy gruntow-
nie praktycznie i teoretycznie odlewnictwo, rozwaza kolejno te
warunki w poszczegélnych stadjach calego procesu, niezbedne-
go dla wytworzenia produktu, t. j. odlewu Zelaznego.

Przedewszystkiem wigez omoéwiona zostala praca w t. zw.
multkowni gdzie przygotowuje sie materjal fornierski. Wchodzi
tutaj w gre obsluga urzadzen mechanicznych, c§wietlenie natu-
ralne i sztuczne, ogrzewanie mulkowni, zapylenie, jakie wy-
twarzaja materjaly, uzywane do masy formierskiej i t. p.
W zwiazku z zagadnieniem oswietlenia, autor przytacza zdanie
naszego znakomitego higjenisty s. p. dr. J. Zielinskiego, ktéry
pisal, Zze: ,,W Polsce w warsztatach i zakladach zaprowadzaijg
$wiatlo i rozmieszczaja lampy ludzie, kiérzy nie maja Zadne-
go pojecia ani o wzroku ludzkim, ani o wlasciwoséciach danego
$wiatla, ani o wplywie jego na siatkéwke i mézg cztowieka oraz
na wydajnosé pracownika”. Inz. Roszkowski przypisuje zupet-
nie stusznie wielkie znaczenie nalezytemu o$wietleniu miejsca
pracy zarowno ze wzgledéw bezpieczenstwa pracy, higjeny (do-
brze oswietlone pomieszczenie latwiej jest utrzymaé w czysto-
$ci), jak i samopoczuciu pracownika, ktorego psychika urabia
sie w kierunku wigkszej podatnosci na wypadki w niedosta-
tecznie oswietlonem pomieszczeniu. Autor nie ogranicza si¢ do
wskazywania rozpowszechnionych w tej dziedzinie urzadzen
nieodpowiednich i do wyliczania ich, lecz wskazuje rowniez
jakie mianowicie $wiatlo, jak kierowane nalezy stosowaé przy
pracy, jak powinny by¢ urzadzone zabezpieczenia przed wy-
padkami, jakie nalezy wprowadzié¢ urzadzenia, aby chronié
zdrowie pracownika przed wdychaniem szkodliwych pylow
i kurzu.

W drugiej czesei ksiazki inz. R. rozwaza prace w formier-
ni i przy topieniu Zelaza, Wskazuje wiec on na celowy rozklad
formierni, odpowiednia obstuge piecéw, przetapiajacych zela-
zo, rodzaje zeliwa i niezbedne w tym dziale pracy urzadzenia
ochronne. W szczegélnosci zajmuje sie autor praca formierza
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zar6wno przy formowaniu rgeznem jak i mechanicznem, wyréb
rdzeni i prace w suszarni. Ze wzgledu na zupelnie specjalny
sposdb odlewania pewnego gatunku rur na stojaco oraz w for-
mach wirujacych i temu zagadnieniu poswiecono nieco miejsca

Nastepna czes¢ ksiazki omawia wazne bardzo zagadnienie
przenoszenia ciezaréw, a wigc: drogi 1 przejscia, dZwigi, prze-
noszenie plynnego zeliwa i urzadzenia ochronne. W tem miej-
scu inz, R. przytacza w streszczeniu przepisy w tej dziedzinie
niemieckie i amerykanskie i opis kilku charakterystycznych wy-
padkéw przy pracy.

Jedna z nieuniknionych przy pracy w odlewniach klegsk
dla zdrowia czlowieka stanowia gazy, a w szczegélnosci za-
trucie tlenkiem wegla. Autor w tem miejscu przytacza opis dr,
Zieliriskiego 3 rodzajéw zatrucia tlenkiem wegla i wskazuje
srodki ratownicze, Frzebieg produkeji koriczy si¢ w czyszczar-
ni, gdzie wchodzi w gre czyszczenie pneumatyczae,
szmerglowe, piaskowe przy pomocy spreionego powietrza, wod-
ne, zwirem stalowym i kwasem.

reczne,

Ksiazke uzupelniaja: analiza statystyczna odlewnictwa ze-
liwa w Polsce zaopatrzena w szereg tablic statystycznych, do-
tyczacych liczby robotnikow zatrudnionych w odlewniach zeli-
wa, liczby zakladéw pracy w tej galezi przemystu i t. d., ana-
liza statystyczna wypadkéw w odlewniach zZeliwa, rowniez zao-
patrzona w szereg tablic statystycznych i wreszcie 54 rysunk:
najcharakterystyczniejszych, uzywanych w odlewnictwie narze-
dzi, maszyn i urzadzen ochronnych,

Ostatnie to wydawnictwo Instytutu Spraw = Spolecznych
winno byé zalecone wszystkim wlascicielom odlewni, by trak-
towali oni ksiazke inz. Roszkowskiego, jako pozyteczne wska-
z6wki, jak nalezy chronié swych robotnikéw od nieszczesliwych
wypadkéw i od niepctrzebnego rujnowania ich zdrowia,

Jakkolwiek przepisy, zawarte w ksiazce inz, Roszkowskie-
go, nie stanowia przepiséw ustawy, kiérych nieznajomoscia tiu-
maczyé sie nie wolno, to jednak inspektorzy pracy beda mogli
wskazywaé na te ksiazke tym praccdawcom, ktorzy rézne uchy-
nia tlumacza zwykle ,nieznajomoscia..”. Pracodawcy nie po-
zbawieni dobrej woli znajda w tej pracy obfily materjal, ktéry
beda mogli zastosowaé w praktyce w swych fabrykach, zwigk-
szajac powainie bezpieczehstwo i polepszajac higjeniczne wa-
runki pracy w odlewniach zelaza., Niewatpliwie zaktady ubez-
pieczen od wypadkow potrafia cceni¢ wysitek w tym kierunku
pracodawcéw i wyciggnaé konsekwencje w stosunku do zakla-
déw pracy, ktore zrozumialy cele, dla jakich Instytut Spraw
Spofecznych wydal drukiem ,Prace w odlewniach zeliwa pod
wzgledem bezpieczenstwa i higjeny”.

PSYCHJATRIA, Jakéb Frostig (2 tomy). Lwow — Wy:
dawnictwo Zakladu Narodowego Imienia Ossolinskich. 1933.
Opatrzone przedmowa Dr. A, Domaszewicza, kierownika Oddz.
Nerw.-Psychjatrycznego Szpit. Powszechnego we Lwowie,

Jest to dzielo bardzo cenne, gdyz wypelnia dotkliwa lu-
ke w dziedzinie podrecznikéw z zakresu medycyny. Autor
pierwszy, zdaje si¢, w piSmiennictwie polskiem, dokonal tak
szeroko zakrojonej proby ujecia choréb psychicznyeh, i réi-
nych wiazacych sie z niemi zagadnien w jedna calosé.

Blizsze oméwienie dziela J. Frostiga odktadamy do przy-
szlego zeszytu.

Cz.

PRZEGLAD PISMIENNICTWA LEKARSKIEGO POL-
SKIEGO za rok 1924.

Wydany staraniem Tow. Lekarskiego Warszawskiego pod
red. Zdzistawa Goreckiego. Warszawa, 1933, Stron 387,
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZAKLADOW
LECZNICZYCH ZWIAZKU KAS CHORYCH ZA ROK 1932,
Warszawa, 1933. Stron 88.

Publikacje powyzsza poswigcil Zwigzek Kas Chorych V
Ogolno-Polskiemu Zjazdowi Przeciwgruzliczemu {9—10—11 grud-
nia 1933). Z powodu braku miejsca omowienie jej tresci odkla-
da si¢ do nastepnego numeru.

Lekarz Kolejowy Nr, 23, sierpien, 1933.
wadzki: ,Sanitarjat kolejowy w Polsce®,

Dr. J. Za-

Sanitarjat kolejowy w Polsce zostal zorganizowany w spo-
sob nastepujacy. Na jego czele w Ministerstwie Komunikacji
stoi Biuro Sanitarne, podlegle dyrektorowi, kiéry sie
bezposrednioc kemunikuje z Ministrem, Kazda z 9 Dyrekeyj Ko-
lejowych ma swéj wydzial sanitarny, ktérym kieruje
naczelnik-lekarz, majacy do pomocy 1—2 lekarzy — zastepcow
wzglednie lekarzy sanitarnych. Dyrekcja podzielona jest pod
wzgledem sanitarno-leczniczym na rejony lekarskie,
zatrudniajace kazdy 1—2 lekarzy i odpowiednia liczbe felcze-
réow (b, zabér rosyjski} wzgl. sanitarjuszéw -~ zaleznie od
stopnia zaludnienia personelu kolejowego. Poza tem, poszcze-
gélne Dyrekcje posiadaja lekarzy specjalistow, dentystow,
wlasne szpitale i sanatorja, wlasne apteki i sklady sanitarne,

Lekarze rejoncwi i specjalisci przyjmuja chorych badzto
w odpowiednio wypcsazonych w sprzet (pracownia chemiczno-
bakterjologiczna, rentgenowska, lecznictwo fizykalne), przychod-
niach kolejowych, badz tez we wlasnych mieszkaniach.

Wreszcie, dla celow ratowniczych sta-
cjach kolejowych sa umieszczone wagony ratownicze z sala
operacyjna i f6zkami, w kazdym za$ pociagu sa skrzynki ra-
townicze z lekami i $rodkami opatrunkowemi oraz nosze. Prze-
szkoleni réwniez zostali w ratownictwie maszynisci, druzyny
konduktorskie i czesé robotnikow w warsztatach.

na wezlowych

Wszyscy lekarze i personel kadr ratowniczych przeszli
przeszkolenie w obronie i w ratownictwie przeciwgazowem,

W wigkszosci Dyrekeyj sa organizowane kolonje letnie
dla dzieci i kolonje leczniczo-wypoczynkowe dla pracownikow
i ich rodzin

Na og6lna liczbe pracownikéw kolejowych w  Polsce
142 tysigce (w okraglych liczbach), emerytow 24 tysiace
i czlonkéw rodzin 422 tys.,, razem 589 tysigcy o0so6b
uprawnionych do korzystania ze stalej pomocy lekarskiej —
Sanitarjat kolejowy zatrudnia 469 lekarzy rejonowych,
30 lekarzy szpitalnych, 104 lekarzy specjali-
stéw, 126 dentystow, 159 osé6b personelu po-
mocniczo-lekarskiego i 66 aptekarzy. Na 1 le-
karza rejonowego wypada przecigetnie 1,280 oséb, uprawnionych
do leczenia (przy rozpietosci od 100 do 4.000 oséb). Do obo-
wiazkéw tego lekarza, poza leczeniem zglaszajacych sie don
chorych, nalezy: 1) kwalifikowanie pod wzgledem
kandydatow na stanowiska

zdrowia
kolejowe, 2) sprawdzanie stanu
zdrowia pracownikéw' kolejowych na zadanie ich wladzy prze-
fozonej, 3) okresowe badanie stanu zdrowia (co 2 lata) perso-
nelu drogowego mechanicznego i personelu ruchu, 4) wydawa-
nie na zadanie wladz kolejowych zaswiadczen o stanie zdrowia
personelu i jego rodziny, 5) sprawdzanie stanu sanitarnego re-
jonu i znajdujgcych si¢ tam biur, warsztatow, dworcéw kole-
jowych i t. p., i czuwanie nad ogélnym stanem sanitarnym re-
jonu, 6) sprawdzanie stanu sanitarnego taboru kolejowego,
i 7) czuwanie nad sprawnoscia stanu pogotowia kolejowego
leczniczego (wypadkowego). Po kilku latach pracy lekarz re-
jonowy- jest juz dokladnie obznajmiony z warunkami pracy
i bytowania pracownikéw kolejowych i zna dokladnie stan ich
zdrowia. Na tem polega jedna z glownych zalet tego systemu



organizacyjnego, laczacego w jednych rekach lecznictwo
z orzecznictwem i opieka sanitarna.

Na calo$é s$wiadczen leczniczych i lekarskich w roku
1931/1932 P. Koleje Panstw. wydatkowaly 12231 tysiecy
(w okraglych liczbach), co wynosi na 1 pracownika kolejowe-
go 85,74 zI. — w tem wydatek na place dla lekarzy i perso-
nelu pomocniczego wyniést 36.6%, na leki i $rodki opatrunko-
we 22.4%, na szpitale 30.2%, na pomoc poloznicza 7.4%, na
zapomogi uzdrowiskowe 3.4%.

Autor poréwnuje powyisze pozycje z odnosnemi danemi
wykonania budzetu Kasy Chorych w Warszawie i w wyniku
tego poréwnania przychodzi do wniosku, ze pomoc lecznicza
kolejowa jest tansza od pomocy leczniczej Kasy Chorych

w Warszawie, Cz.

Zdrowie Nr, 19—20, pazdziernik, 1933,

Dr, B. Nowakowski: ,,Wynik zglaszania choréb zawo-
dowych w Polsce za pierwsze 4 lata®.

Obowiazek ze strony lekarzy zglaszania przypadkow cho-
rob zawodowych istnieje na lerenie Rzeczypospolitej za wyjat-
kiem wojewodztwa slaskiego od poczatku 1929 r, (rozp. Pre-
zyd. Rz. P. o zapobieganiu chorchom zawodowym i ich zwal-
czaniu), na terenie za§ wojewodztwa $laskiego — od korca
1930 roku. Obowiazek zglaszania dotyczy rowniez tych przy-
padkow, w ktorych lekarz powzial chociazby tylko podejrze-
nie o jedna z choréb zawodowych, wymienionych w liscie, usta-
lonej przez rozp. wykonawcze z dn. 17 XI1,1928. Lista ta za-
wiera 17 pozycyj: oldw, rteé, arsen, fosfor, tlenki wegla, ben-
zol, alkohol metylowy, parafina i smotla, pylica krzemowa, wa-
glik, promienie Roentgena i radu i inne. NaloZenie na leka-
rzy powyzszego obowigzku mialo na celu uzyskanie w zgla-
szanym materjale wskazéwek co do istnienia pewnych luk
w ochronie zdrowia pracownikéw poszczegélnych warsztatow
pracy.

Przez ubiegle 4 lata (1929--1932) zgloszonych
w ten sposob na obszarze calej Polski 748 przypadkow chorob
zawodowych (w tem 661 przypadkéw zatrucia olowiem) —
jest to liczba bardzo mala, odpowiadajaca tylko w przyblize-
niu faktycznej liczbie przypadkow chorob zawodowych. Przy-
czyna powyzszego stanu jest niedostateczne mastawienie na to
zagadnienie Swiata lekarskiego, dla ktorego higjena pracy
i choroby zawodowe — sa dziedzina prawie obca 1 nie budzaca
u szerszego ogdlu lekarzy zadnego zainterescwania. Posrednio
przemawia za tem fakt niezgloszenia przez te 4 lata ani jed-
nego przypadku oparzenia personelu pracujacego promieniami
Roentgena czy tez radu.

zostalo

Czes¢ winy za ten stan ponosza 1 Kasy Chorych (przy-
najmniej niektore), ktére naogé! nie wykazuja wickszego za-
interesowania sprawa choréb zawodowych, W niektérych Ka-
sach obszerne nawet karty chorobowe nie zawieraja wecale ru-
bryki ,zaw6d”, wzglednie rubryka ta jest wypelniana w spo-
s6b ogromnie pobiezny i dlatego nic nie wyjasniajacy. Z dru-
giej zasé strony, obecna organizacja (terytorjalna) lecznictwa
kasowego odsunela lekarza od warsztatéw pracy, uniemozli-
wia mu zapoznanie sig ze $rodowiskiem pracy ubezpieczonych
i zajecie sig akcja zapobiegawcza podczas i w miejscu pracy.
O ilez géruje pod tym wzgledem nad lekarzem ambulatoryj-
nym czy tez przyjmujacym w swoim gabinecie — lekarz
fabryczny, zwiazany swa codzienna praca z danym za-
ktadem pracy, znajacy doskonale wszelkie mozliwe jego szko-
dliwos$ci zawodowe 1 ustalajacy doktadne rozpoznanie (bez
ktorego niema mowy o jakiemkolwiek pomyslnem leczeniu)
czesto od jednego rzutu oka na chorego, ktéry w innych wa-

.

runkach (leczenie ambulatoryjne, szpital]) na to rozpoznanie
i zwiazane z niem wlasciwe leczenie moze czekaé bardzo diugo,
A do tego, przy systemie lekarzy fabryeznych ogromnie zy-
skuje cala profilaktyka choréb zawcdowych, ktéra przy syste-
mie obecnym spada, praktycznie biorac, calym ciezarem na
parki lekarzy powiatowych i inspektorow pracy, nie moga-
cych podolaé temu zadaniu ze wzgledu na przeciazenie innemi
sprawami (czynno$ci nadzorcze i inne), :
Kasy Chorych, stojace obecnie w obliczu reorganizacji
swego lecznictwa, powinny mozliwie szeroko uwzgledni¢ wy-
Zej omoéwione potrzeby dzialu rozpoznawania i leczenia cho-
réb zawodowych, opierajac lecznictwo tam, gdzie tego wyma-
gaja specjalne warunki pracy, na lekarzach fabrycznych.

Ppuik. Dr. Fr. Waga: ,,Zdrowotno$é¢ ludnoéci w Polsce
w Swietle badania lekarskiego poborowych™.

Na mocy ustawy o powszechnym obowigzku sfuzby woj-
skowej co roku kilkaset tysiecy mezczyzn w wieku 21 — 23 lat
zostaje zbadanych pod wzgledem zdrowoilnym i zdolnosci do
stusby wojskowej, Kazdy poborowy otrzymuje ,karte indy-
widualng”, ktére nastepnie, po ukondczeniu poboru, zostaja
przestane do Ministerstwa Spraw Wojskowych i poddane tam
opracowaniu statystycznemu (budowa fizyczna, stany choro-
bowe, zawdd, wyksztalcenie, zdolno$é do stuzby wojskowej).
Uzyskany w ten sposéb materjal dostarcza wskazéwek co do
rozpowszechnienia w Polsce pewnych przewleklych choréb na-
gminnych i wad budowy fizycznej wéréd ogétu ludnosci i co
do nasilenia tych stanéw chorobowych w poszczegélnych oko-
licach kraju.

Pomijajac ,staba budowe ciala” (zbyt malag roz-
pietosé klatki piersicwej i zbyt maly cigzar ciala w stosunku
do wzrostu), ktéra — poza grodzienskim Okr. Korp. — daje
najwigksza odsetke dyskwalifikacyj do czynnej stuzby woj-
skowej, na drugiem zaraz migjscu wymieni¢ nalezy
rzenia gruzlicze (pluc i oplucnej). Przecigina odsetka
schorzen gruzliczych na calym terenie Rzeczypospolitej wyno-
sita dla rocznika 1906 (urodzonych w 1906 r.) 9,2%, dla ro:z-
nika 1907 — 9,8%, dla rocznika 1908 — 9,9%, dla rocznika
1909 — 10,7%. By¢ moze, ze prowadzona w kraju od szeregu
lat energiczna akcja przeciwgruzlicza wstrzyma to stale na-
silanie sig¢ gruzlicy wséréd poborowych. Najwyzsze
gruzlicy wsréod poborecwych wykazuja: wojewoddztwo
skie, nowogrodzkie i bialostockie — a mianowicie przecigtnie
20,4%, czyli co piaty pcborowy wykazuje zmiany gruzlicze.
Poniewaz te same wojewodziwa daja jednoczesnie najwyisza
dla catej Polski odsetke zdolnych do stuzby wojskowej kat. A
(ponad norme) wskaznik odiywienia,
nalezaloby przypisa¢

scho-

nasilenie
wilen-

i stosunkowo wysoki
wige przyczyng tego nasilenia gruzlicy
raczej czynnikowi rasowemu (rasa nordyczna i subnordyczna
prawdopodobnie predysponuje do ltatwiejszego zakazania sie
i trudniejszego przezwycigzania przez ustréj zakazenia gruzli-

czego). Najnizsze nasilenie gruzlicy wykazuje Malcpolska

(element jednoczesnie najstabiej rozwiniety i najgorzej odsv-
wiony — rasa alpejska i1 dynarska, nordycznej — bardzo
malo).

Nastepna co do nasilenia choroba wséréd poborowych jest
jaglica (okoto 3%); jej nasilenie z roku na rok stale wzra-
sta. Najwieksza odsetke jagliczych wykazuja wojewddztwa:
t6dzkie, poznarnskie, pomorskie, wilenskie, nowogrédzkie i po-
leskie. W niektérych powiatach (Okr. Korp. Lodzkiego) stwier-
dza sie jaglice u 10% wszystkich poborowych.

Schorzeniem, ktére wystepuje tylko w niektérych okre-
gach, dajac tam stosunkowo duza odsetke niezdolnych do
stluzby wojskowej, jest wole (zachodnia i $rodkowa czeséé
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zupelnym
wola na Huculszezyznie). W miektérych powiatach odsetka
chorych na wele wsrod poborowych przekracza 50%.

W wojewoddziwie poznanskiem i pomorskiem znajdujemy

Podkarpacia, Goérny Slask — przy braku prawie

szczegolnie wysoka odsetke powazniejszych schorzen ser-
ca (dwa razy wieksza od przecietnej dla calej Polski)
i brakéew w uzebieniu (kilkadziesiat razy wicksza od
odnosnej odsetki okregow wschodnich). Braki w uzebieniu sa
tutaj nastepstwem nie tyle niewlaéciwej higjeny jamy ustnej,
co szeroko rozpowszechnionej krzywicy, za czem przemawialo-
by wzglednie czeste wystepowanie na tym terenie plaskiej
stopy, koslawych i szpetnych kolan i réinych znieksztalcen
klatki piersiowej i kregostupa. Cz.

Warszawskie Czasopismo Lekarskie Nr. 49, grudzien 1933.
Dr. H, Higier: ., Rola lekarza na terenie sadu i w mu-

rach wigzienia®,

I. Lekarz-biegly, beda: powolany do oceny posredniej
stopnia winy domniemanego przestepcy, musi rozwazyé —
przed wydaniem swej opinji — wplyw nastepujgcych czynai-
kéw: 1) czynnika wrodzonego, z ktérym przestepca przycho-
dzi na $wiat, 2) demoralizujacego wplywu otoczenia i $rodo-
wiska, 3) nabytego w ciagu zycia, pociggu do
przestepstw, wykenywanych z premedytazja. Dazac do wyda-
w zgodzie

swiademego
nia mozliwie dokladnej i sprawiedliwej oceny,
z wlasnem sumieniem, i zdajac sobie sprawe z tego, ze opinja
jeso moze zawazyé w sposéb decydujacy na wymiarze kary,
odczuwa czesto duze trudnosci w uzgadnianiu norm lekarskich
z normami prawnemi i poirzebe dtuiszej obserwacji oskario-
nego, Fakt, ze z chwila wypowiedzenia swej opinji przed se-
dzia koriczy sie jego rola czynna, bez moznoéci dalszego in-
terwenjowania w sprawach oskarzonego, naklania lekarza-bie-
glego do wielkiej rezerwy w wypowiadaniu swej opinji i do
$wiadomie tagodniejszej oceny inkryminowanego czynu, aby
tylko nie pograzyé omylkowo niewinnego. Nowy kodeks kar-
ny, stojacy na gruncie celowo$zi kary i racjonalizacji syste-
mu wigziennictwa, idzie tutaj, posrednio, na reke lekarzom-
biegtym i ich dezyderatom, gdyz stara sie indywidualizowaé
postepowanie ze skazanym, zarzucajac mechaniczne uzalei-
nianie wymiaru kary od kodeksowej kwalifikacji spelnione-
go przestepstwa, a mozliwie szeroko us rzgledniajac tutaj wla-
$ciwosci osobiste skazanego, ktére moga byé wlasciwie ocenio-
ne nie w czasie krotkiego przewodu sadowego wzsl. kilkudzie-
sieciominutowej ekspertyzy sadowo-lekarskiej,
w czasie odbywania kary.

I[. Ministerstwo Sprawiedliwosci, przystepujac do prze-
prowadzenia zasadniczych reform w dziedzinie wieziennictwa
($rodki zabezpieczajace w stosunku do osobuikéw spolecznie
niebezpiecznych; srodki ulgowe — odciazajace wieznia przy-
padkowedo), zarzadzilo zebranie uprzednio mozliwie bogatego
materjatu statystycznego — przez przebadanie jaknajwiek-
szej liczby wiezniéw wedlug pewnego schematu (kwestjona-
rjusza), uwzgledniajacego takie pozycje, jak: a) ogdélna cha-
rakterystyka psychologiczna wieznia ze szczegolnem uwzgled-
nieniem typu budowy fizycznej i cech neuro- i psychopato-
Iygicznych, b) stan zdrowia cielesnego
z) uprzednia karalno$é, d} zachowanie sie w wiezieniu,
e) fach, f} zamilowanie do tej czy innej pracy i t. p. Do
przeprowadzania tych badari zostali powolani: naczelnik wie-
zienia, ksieza-kapelani, nauczyciele i lekarze wigzienni, Leka-
rzom-psychjatrom powierzono przeprowadzenie najbardziei
odpowiedzialnej czeéei tych badarn kryminalno-biologicznych
i wlozono na nich obowiazek i troske o ostateczny wynik ca-
tosci tych badan.

a dopiero

i psychicznegn,

déw, jak u kobiet, najczestszym rodzajem
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Nowy kodeks karny jest bardzo postepowy i liberalny,
g¢dyz przewiduje mozno$é nietylko zawieszenia wykonania ca-
tego wyroku lub niektérych kar, oraz warunkowego zwolnie-
nia, ale réwniez mozncé¢ przeniesienia wigznia do lzejszego
zaktadu, izolowania, udzielania przerwy w odbywaniu kary,
zatarcia skutkow skazania (wykreslenie ze wszelkich reje-
strow karnych) i t. p. Lekarzom i naczelnikom wigziennym,
do ktérych bedzie malezalo opinjowanie poszczegélnych wieZ-
niéw, przypadnie w udziale rola trudna i niezmiernie odpo-
wiedzialna; poza tem lekarze, ktérzy dotychczas wspotdzia-
tali z sadem tylko w okresie przed wydaniem wyroku, obec-
nie uzyskuja powazny wplyw na dalsze
z wiezniem, ktory kare swoja juz odbywa,

postepowanie

Cz.

i

Warszawskie Czasopismo Lekarskie Nr. 50, grudzieft 1933,

St. Bakalowa: ,Zamachy samobdjcze w Warszawie®,

Liczba zamachéw samobdjczych w Warszawie w obec:
nych latach kryzysowych jest nizsza, niz byla w latach po-
myslnej kenjunktury gospodarczej, coby dowodzilo, ze sto-
sunek miedzy nasileniem kryzysu a liczba samobdjstw nie jest
taki prosty, jakby sig zdawalo. W latach 1927-—1929 na 100 ty-
sigcy mieszkanicéw stolicy wypadalo rocznie przecigtnie 136
zamachéw samobdjezych, w latach za§ 1930—1932 — tylko
123 zamachy, Ale zato odsetka zamachéw z wynikiem $mier-
telnym wzrosta — z 23% do 26% (ludzie popelniaja zamachy
bardziej zdecydowanie). Jesli chodzi o réznice co do plci,
to kobiety czesciej od mezZczyzn popelniaja zamachy samobéi-
cze, ale rzadziej umieraja z tego powedu {mniej zdecydo-
wane i mniej umiejetne wykonywanie zamachéw). Roznica ta
zaznacza sie szczegdlnie wyraznie w latach kryzysowych: 33%
$miertelnosci u mezezyzn, 20% — u kobiet.

Zydzi o wiele rzadziej godza na swoje Zycie, niz chrze-
§cijanie -— mniej wigcej dwa i pol raza rzadziej, niz toby wy-
padlo z ich liczbowego stosunku procentowego do ogotu lud-
nosci; ale zato czynia to skuteczniej od chrzeécijan — praw-
depodobnie dlatego, Ze jako sposéb odbierania sobie zycia wy-
bieraja rzucenie si¢ na bruk ze znacznej wysokosci lub po-
wieszenie sig, oba za$§ te sposoby daja w wyniku stosunkowo
najwieksza $miertelnosé.

Prawie polowa ogélnej liczby zamachOw samobéjezych
przypada na ludzi w wieku 20—29 lat, 25% — na ludzi w wie-
ku 30--49 lat, koto 17% — na ludzi 15—19 lat, W latach kry-
zysowych liczebno$é grup starszych wzrosta, liczebnosé grup
mlodszych zmalala (dotyczy to w réwnym stopniu zydéw
i chrzescijan). Grupa starszych wykazuje rowniez wicksza
$miertelnodé wskutek zamachéw samobéjczych. Najwyzsza od-
setke samobdjcéw daja osoby stanu wolnego (kobiety nieza-
mezne, mezczyZni niezonaci).

Najczestszym rodzajem samobéjstwa w Warszawie (u obu

plci) jest otrucie; drugie miejsce zajmuja: u meiczyzn po-
strzaly, u kobiet -—— rzucenie sig¢ z wysokos$ci; irzecie miejsce:
u meiczyzn — rany ciete i klute, u kobiet — postrzaly. U zy-

samobojstwa jest
otrucie, a potem ida: rzucenie sie z wysokosci, postrzaly, po-
wieszenie sie. Rzadko, naogél, spotykanym sposobem samobéj-
stwa jest utopienie sie,

Do najskuteczni~iszych rodzajéw samobéjstwa malezy po-
wieszenie sie, gdyz daie 82% s$miertelnocéci. Rzucenie sig z wy-
soko$zi daje 60% $micrtelnosci, posirzaly — 58%,
sie¢ — tylko 17% zgondow.

Ustalenie przyczyny zamachéw samobéjczych bywa nao-
gol bardzo trudme (ze wzgledéw zupelnie zrozumialych) i uda-
je sie zaledwie w polowie wszystkich przypadkéw. Najczestsza
przyczyna zamachéw bywa — u kobiet i u mezczyzn, u chrze-

otrucie



$cijan 1 zydéw — ciezki stan materjalny (brak pracy, srodkow
do Zycia, ruina majatkowa); nastepng co do czestosci przyczy-
na 'sa nieporozumienia rodzinne; potem ida: rozstréj nerwowy,
sprawy sercowe (zdrady, zawody milosne). U zydéw stosun-
kowo czegsto bywa przyczyna samobojstwa rozstréj mnerwowy
i choroba nieuleczalna, stosunkowo rzadko — nieporozumienia
rodzinne i sprawy sercowe.

Co sie tyczy rozmic klasowych, to w latach 1930—1932
przeszlo 52% ogotu samobljcéw przypada mna pracownikow
fizycznych (w tem na stuzbe domowa — 13%), na rzemieslni-
kow i robotnikéw fachowych — 15%, robotnikéw niewykwali-
fikowanych — 17%, na stuzbe publiczna i wolne zawody —
7%, na utrzymujacych sig bez pracy — 20%. Cz.

Lekarz Polski Nr. 12, grudzien 1933.

Dr, Skokowska-Rudolfowa: ,Opieka
w Sowietach”,

Organizacja opieki nad matka i dzieckiem w Sowietach
opiera si¢ na nastepujacej zasadzie: Daé kobiecie jaknajwick-
sze mozliwoéci wziecia udzialu w tworczej pracy i korzystania
z tej tworczosci — przy jednoczesnem zabezpieczeniu wypel-
niania przez mia wlasciwych jej czynnosci biologicznych. W tym
celu odciaza sie ja od licznych drobnych spraw, nie majacych
przewaznie nic wspélnego z istotna trescia macierzynstwa, a osta-
biajacych w niej poped twérczy, Tem sie prawdopodobnie
ttumaczy fakt, ze kobiety w Sowietach biora taki czynny udziat
w zyciu politycznem, spolecznem, naukowem, przemyslowem
i t. p. W zwigzkach zawodowych jest zrzeszonych okolo 5 mi-
ljonéw kobiet, w uniwersytetach studjuje ich 145 tysiecy;
31% czlonkow wszystkich trybunalow stanowia kobiety.

Opieka nad matka i dzieckiem polega na zapewnieniu
pomocy polozniczej (obecnie 98% kobiet ma ja zapewniona),
pomocy na karmienie dziecka, ma wyprawke i na utrzvma-
nie dziecka. Poronienia sa dozwolone i stosowane bez ograni-
czen, ale tylko w szpitalach i tylko przez lekarzy, Dokonywa-
nie poronieri nawet przez lekarzy, ale w praktyce prywatnej —
jest surowo karane. Pomimo ten liberalizm w stosowaniu po-
ronien, przyrost ludnosci jest bardzo wysoki (3 miljony rocz-
nie); $miertelno$é, natomiast, po poronieniach jest bardzo nie-
znaczna: 1 przypadek $mierci na 20—24 tysiecy poronien.

Nad caloksztaliem opieki nad matka i dzieckiem czuwaja
instytuty O. M. M. jako organy kierownicze i jednoczesénie
placéwki naukowo-badawcze (standaryzacja urzadzed, przy-
rzadéw, budynkéw i t. p.), z ktérych kazdy posiada wszystkie
typy zamknietych i otwartych zaktadéw opieki nad dziec-
kiem — jako imstytucje wzorowe. Poza tem sa organizowane
w terenie poradnie dla kobiet, poradnie dla niemowlat, kuch-
nie mleczne i zlobki. Tych ostatnich (typu stalego) jest obec-
nie na calym terenie Sowietéw 1.027 tysigcy; poza tem po
wsiach s3 organizowane zlobki sezomowe, w ktérych jest miej-
sce na 8.900 tysiccy dzieci, Czas przebywania dziecka w ztob-
ku jest rézny i zalezy od czasu pracy matki,

S8miertelno$é niemowlat w Rosji przedwojennej wynosila
30% wszystkich zywo urodzonych. Obecnie $miertelnos§é ta
spadia o %. Cz.

nad dzieckiem

TETNO MEDYCYNY. Dwutyg. Tom. 1. Zeszyt 2. 1.X,
1933 r.

Czasopismo jest poswigcone systematycznemu przegladowi
pi$miennictwa lekarskiego, polskiego i obcego. Podaje streszcze-
nia prac oryginalnych umieszczanych w czasopismach, jakotex
zamieszcza fachowe recenzje wszystkich ksiazek lekarskich pol-
skich i wazniejszych zagranicznych. Kaidy numer zawiera sko-
rowidz alfabetyczny tredci, umozliwiajacy szybkie wyszukanie
prac na zadane tematy,

GORNOSLASKIE WIADOMOSCI GOSPODARCZE.

Dwutyg. Nr. 22. 27 listop. 1933 r.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem (dokoficzenie), —
W. Tartowski.

Artykul podaje tresé ustawy z 28.I11.1933 r. o ubezpiecze-
niu spolecznem.

RZEMIOSLO. Tyg. Warszawa. Zeszyt 44. 3 grudnia 1933.

Reforma ubezpieczen spolecznych — K. Jaroszewski.
Autor podaje wysoko§é obcigZenia przemystu i rolnictwa sklad-
kami ubezpieczeniowemi, wedtug stanu prawnego dotad obowia-
zujacego 1 stanu jaki bedzie istnial po wejsciu w zZycie ustawy
scaleniowej. Stwierdza przytem, ze po weijéciu w zZycie ustawy
scaleniowej nastapi zmniejszenie obciaZenia rzemiosla, a jedyna
ulga byloby odpowiednie ustalenie dla rzemiosta wysokosci
sktadki w ubezpieczeniu od wypadkow.

Ubezpieczenie samoistnych rzemiesinikow. Artykul redak-
cyjny, ubezpieczeri spo-
tecznych dla rzemiosta. ze stworzenie
ubezpieczen spolecznych dla rzemiosta jest
gi. Zdaniem autoréw, art. 12 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spolecznem, dopuszozajacy przystapienie do
ubezpieczenia oséb, zasadniczo nie podlegajacych obowiazkowi
ubezpieczenia, nie przedstawia dla rzemiosla wysokiej wartosci
zaréwno ze wzgledu na wysokie skladki, ktére bedzie musiat
placié¢ sam ubezpieczajacy sie, jakotez wobec nieuwzglednienia
tu specjalnej struktury gospodarczej i indywidualnych znamion
rzemiosta. Narazie wobec nieodpowiedniego rozwiazania tej kwe-
stji przez ustawodawstwo dotychczasowe, rzemieslnikom pozo-
staje jedynie korzystanie z ustug przywatnych towarzystw ubez-

poswiecony omdwieniu zagadnienia
Autorzy zaznaczaja,
rzecza duzej wa-

pieczeniowych.

HOW TO BANISH UNEMPLOYMENT. (Jak zwalczy¢
bezrobocie). — W. Shadforth.

Wsréd rozlicznych projektéw radykalnego rozwiazania
problemu bezrobocia $wiatowego, jakie pojawiaja sie w Anglii,
zwrécil ostatnio uwage plan ekonomisty W. Shadfortha, ktéry
wychodzi z zalozenia, ze problem bezrobocia nie moze byé nigdy
pomys$lnie rozwiazany przez jakakolwiek partje polityczna i ze
podejscie do tej kwestji musi nastapié od strony apolitycznej
W. Shadforth stwierdza na wstepie, ze Zyjemy ,in a world of
plenty”, w §wiecie obfitosci, w ktérym natura jest bardzo hojna
i Ze jest paradoksem, by ktokolwiek musial cierpieé gléd, nie
mial dachu nad glowa, lub byl pozbawiony pracy. Na naszej
matce ziemi — méwi Shadforth — niema kryzysu: jest ona ta-
ka sama, jaka byla od tysiecy lat i moze na swem szerokiem
fonie zywié i pielegnowaé kazde dziecie, ktére nosi. Tylko ludz-
ko$¢é ponosi sama wing za szalefistwa i koploty, jakie przezy-
wa. Mamy wigcej bawelny, niz nabywcéw na nia, a jednak lu-
dzie chodza w réznych stronach globu w tachmanach. W nie-
ktérych czedciach ziemi jest wiecej zboza, niz go potrzebuja tu-
bylcy, podczas gdy w innych stronmach $wiata ludzie umieraja
z braku chleba i artykuléw pierwszej potrzeby. Mamy wiece]
kamieni, drzewa i innych surowcéw budowlanych, niz potrzeba,
dziesiatki tysiecy iniynieréw, zamrozone kapitaly i ludzkosé
cierpiaca gehenne w lochach mieszkaniowych, ,slums‘ach®, nie-
godnych cywilizacji XX wieku.

Shadforth nie podchodzi do zjawiska chronicznego bezro-
bocia od strony zagadnienia kryzysu produkeji i miedostatecznej
konsumcji, nie analizuje kryzyséw walutowych w $wiecie i re-

'strykeyj, paralizujacych handel §wiatowy, ale podchodzi wprost

do zjawiska bezrobocia od strony czysto ekonomicznej i rzuca
ideje, kidrej realizacja — zdaniem jego — moze zapewni¢ re-
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gularna prace kazdemu czlowiekowi na calym globie ziemskim
w ciagu 3 miesiecy od chwili zastosowania planu.

Idea Shadfortha polega na zwalczaniu bezrobocia §wiato-
wego, droga wprowadzenia nowego systemu zatrudnienia bez-
robotnych, opartego na przymusowej daninie 1 pensa od kazde-
go funta majatku narodowego kazdego panstwa, W Anglji sza-
cuje Shadforth wplywy z tego rodzaju daniny na ponad 150 mi-
ljonow funtéw. szterlingdéw, Z sumy tej mialby powstaé central-
ny fundusz, z ktérego pokrywane bylyby wszelkie koszty, zwia-
zane z utrzymaniem bezrobotnych przy pracy. Poniewaz funt
szterling ma 240 penséw, przeto Shadforth projektuje, by stwo-
rzono staly fundusz, (z pensowej daniny), reprezentujacy jedna
240-ta cze§é majatku narodowego W Brytanji.

Wedlug projektu Shadfortha, zatrudnianie bezrobotnych
odbywaloby sie przedewszystkiem droga rejestracji i zakwatero-
wania przymusowego wszystkich bezrobotnych, w miare moznosci
u ludzi posiadajacych wolne mieszkania i warsztaty pracy. Prze-
cietnie wypada dzi§ jeden bezrcbotny w Amglji na 4 osoby pra-
cujace, Wedtug planu Shadfortha, wszedzie, gdzie pracuje 4 lu-
dzi, praccdawca obowiazany bylby przyja¢ jednego bezrobot-
nego i uzy¢ go do jakiejkolwiek pracy. Bezroboiny natomiast
obowiazany pratowaé w jakimkolwiek charakterze, przy jakiem-
kolwiek zajgciu, jakie mu zacfiaruje wlasciciel 4 osobowegdo
warsztatu pracy. W Anglji zarobki wyplacane sa tygodniowo,
a zatem plan Shadfortha przewiduje, ze z koficem kazdego ty-
godnia ,bezrobotny" przymusowo zatrudniony, otrzyma pelna
place, nie od swego pracodawcy, a z centralnego funduszu (po-
wstalego z daniny pensowej). Natomiast zarzadcy centralnego
funduszu bezrobocia wyptaca kazdemu pracodawcy remumneracje
w sposéb pedobny, jak wynagradzano wlascicieli fabryk, prze-
jetych przez rzad w czasie wojny, t. j. 10%. Tak n. p. praco-
dawca, ktéremu przydzielono przymusowo mniewykwalifikowa-
nego robotnika, pobierajacego place 50 szylingéw tygodniowo,
otrzyma zwrot 10% z 50 sh., t j. pie¢ szylingow tygodniowo.
Projektodawca uzasadnia szczegélowo sposoby przeciwdzialania
ewentualnym naduZyciom ze strony pracodawcéw, przy wykony-
waniu planu,

Oczywiscie, ze bezrobotny, przydzielony do przymusowej
pracy, posiadaé bedzie wolna reke co do objecia lepszej pracy,
jezeli mu kto taka prace zaofiaruje, po uprzedniem jednak ,wy-
powiedzeniu'’ w okreslonym czasie pracy u swego przymusowe-
go pracodawcy. Mlodzi ludzie cbu plei ~— méwi projektodaw-
ca — znalezliby niezwlocznie zajgcie po opuszczeniu szkoly
i nie narazaliby si¢ na utrate drogocennego czasu w najlepszych
latach swego Zycia, jak to sie dzieje obecnie. Sezonowi robot-
nicy — w razie wyrazenia ku temu checi — mogliby w okresie
bezrobocia sezonowego p6jsé do przymusowej pracy, zorganizo-
wanej na zasadzie wyluszczonego wyzej planu. Kazdy robotnik,
pracownik umystowy, lub drobny kupiec, ktéry zaoszczedzit
pewna sume pieniedzy, ale kiérego business czy zajecie mie daje
mu podstaw egzystencji, mialby prawo po uiszczeniu na rzecz
funduszu daniny, t. j. pensa od kazdego posiadanego funta ma-
jatku, do otrzymania przymusowej pracy i zachowania reszty
[po odtraceniu daniny) swego kapitali, Projektodawca nie za-
pomina nawet o tych, ktérych spoleczenstwo postawito poza na-
wiasem 2Zycia, o wiezniach, szukajacych pracy, po odsiedzeniu
kary., Wiezniowie, lub wypuszczeni z wigziesi, zostaliby natych-
miast ulokowani u pracodawcy, tak iz mieliby wszelka spo-
sobnoéé do prowadzenia uczciwego zycia. Osoby, kisre nie
chcialyby wstapi¢ do tej ,,przymusowej” pracy, bylyby — méwi
projektodawca — skazane na stopniowa $mieré glodowa, lub
wigzienie, gdzie z cala pewnoscia musialyby pracowaé i to bez
tadnego wynagrodzenia. Osoby niezdolne do pracy z powodu
choroby, korzystalyby oczywiscie z pomecy kas chorych
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W konkluzji W. Shadforth stwierdza, ze jak diugo chodzié¢
bedzie czlowiek po ziemi, zawsze bedzie istnial podziat ludzi na
rzadzacych i rzadzonych, na pandéw i stugi (masters and ser-
vants), ale ludzko§é musi znalezé formule i sposéb opieki wla-
Sciwej nad bezrobotnymi, ratowaé nieszczesliwych, zanim stana
sig rozbitkami, da¢ im pomoc z majatku, do ktérego stworzenia
przyczynili si¢ w duZej mierze.

L. Ch.

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR OFFENTLICHE
VERSICHERUNG UND VOLKSWOHLFAHRT. Nr. 12
Prawa i obowiagzki lekarzy kasowych w Niemczech, Dr. Nitsche,

Niemieckie kasy chorych o wiele latwiej i szybciej przy-
stosowaly si¢ do nowych warunkéw ekonomicznych, anizeli to
miato miejsce w Czechostowacji, gdzie mimo zmniejszonych
wplywéw, kasy chorych $wiadomie utrzymaly wysokosé swiad-
czed na poziomie, jaka osiagnely w 1928 r. Natomiast Niem-
¢y przez wydanie specjalnych zarzadzen w 1930 r. dostoso-
waly wydatki na $wiadeczenia do zmniejszonych wplywow.

Tak w Czechostowacji, jak w Niemczech, wraz z pogle-
bianiem si¢ kryzysu, ilosé lekarzy kasowych okazala sie wkrot-
ce nadmierna. Zmniejszona frekwencja chorych nie pozwalala
na przyjmowanie nowych sil lekarskich z mliodego narybka
lekarskiego, zwlaszcza, ze nie dla wszystkich juz zatrudnio-
nych lekarzy wystarczalo pracy.

W tych warunkach z koniecznosei zmniejszong prace mu-
siano dzieli¢ pomiedzy wieksza ilo§¢ lekarzy, zarobki lekarzy
spadly, rozpoczeta sie walka o byt, czestokroé nie przebiera-
jaca w srodkach. Z kazdym dniem sytuacja sie pogarszata.
Wkrotze w wir tej walki, z wielka szkodg dla ubezpieczen, zo-
stala wciagnieta i administracja kasowa. Przy koricu 1931 pod
naciskiem rzadu powasénione strony pogodzily sie.

Minister Pracy w dniu 30 grudnia 1931 wydal tak zwane
nowe przepisy o pracy lekarzy w kasach chorych. Przepisy te
oparte zostaly na 2-ch zasadniczych podstawach:

1} Kasy zobowiazaly sie zapewnié¢ ubezpieczonym do-
stateczna ilosé lekarzy ogolnych i specjalistow, zas wzgledem
lekarzy zobowiazaly sig, e w miare mozliwoéci i rosnmacych
zapotrzebowan beda przyjmowaly nowych lekarzy w kolejnosci
zglaszania sie tych ostatnich do pracy w kasie.

2) Organizacja lekarska wziela na siebie obowiazek do-
pilnowania, by ze strony ubezpieczonych nie bylo skarg na
lekarzy, a ponadio, by wydatki na oplacanie pomocy leczni-
czej oraz wydatki na przepisywane leki nie przekraczaly pew-
nej ustalonej na jednego ubezpieczonego normy.

Powyzsze tezy, regulujace wzajemny stosunek miedzy
lekarzami a administracia kasowa, byly najzupelniejsza nowo-
$cia dla Czechostowacji, podczas gdy w Niemczech byly one
logicznem zakoniczeniem ewolucji tych stosunkow.

Autor wyraza glebokie przekonanie, ze wszystkie pan-
stwa, ktére przy wprowadzaniu u siebie ubezpieczeri spolecz-
nych wzorowaly sie na ustawie niemieckiej, beda zmuszone do
naéladowania ich pod tym wzgledem,

Sprawa dopuszczania lekarzy do praktyki w kasach cho-
rych zostala unormowana w sposéb nastepujacy: Przy nadrzed-
nych instanciach ubezpieczeniowych prowadzi sie rejestracje
lekarzy reflektujacych na prace w kasach oraz rejestracie pla-
cowek lekarskich dla miast, przedmiesé i wiejskich osredkow
leczniczych oraz miejsc nadajacych si¢ dla statego osiedlenia
sie tam lekarza. Minimalng potrzebna dla danej placowki
ilo§é lekarzy okreslaja w porozumieniu kasy chorych i organi-
zacje lekarskie.

Starajacy si¢ o prace w kasie lekarz wnosi odpowiednie
podanie z dokumentami i zaznacza, gdzie chce prakiykowaé
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i w jakim charakterze, jako lekarz ogélny, czy jako specjalista.
O wniesieniu lekarzy na liste decyduje kierownik Urzedu Ubez-
pieczern — urzednik, ktéry nie nalezy ani do organizacji le-
karskiej, ani do administracji kasowej, czlowiek bezpartyjny,
dajacy gwarancje traktowania swych obowiazkéw objek-
tywnie,

Do praktyki kasowej moze byé dopuszczony lekarz, kto-
ry: 1) zostal wniesiony na liste kandydatéw; 2} ma poza soba
3-letnig prace w szpitalu lub w klinice w charakterze asysten-
ta lub wolontarjusza (asystentura wzgl. zastepowanie lekarza
kasowego conajmniej przez 6 miesiecy dolicza sie do stage'u),
wzglednie wyrobienie w zakresie specjalnosci; 3) przestuchal
kurs przygotowawczy dla lekarzy kasowych (takie kursy
wspélnie organizuja zwiazki lekarzy z kasami).

Na 600 ubezpieczonych przypada 1 lekarz.

W ciagu roku moze byé maximum 10% wpisanych na liste
w danym okregu dopuszczonych do pracy, W miare ubywania
lekarzy, zwolnione placéwki zajmuja kolejno lekarze znajduja-
cy sie na liscie. W razie przyjecia wickszej ilosci lekarzy, ani-
zeli to okaze sig¢ potrzebne, powr6t do normy nastepuje w ten
sposéb, Zze na kilka zwolnionych miejsc (3) przyjmuje si¢c jedne-
go lekarza nowego. Przydzial 600 ubezpieczonych mna 1-go leka-
rza znacznie odbiega od poprzedniej normy 1000 ub. na 1-go le-
karza, Jezeli wérod zatrudnionych lekarzy jest ponad 50% spe-
cjalistow, to nastepne placowki oddaje sie lekarzom ogélnym.
Przy wyborze kandydatéow obok kwalifikacji fachowych przyj-
muje si¢ pod uwage rok ukonczenia studjéw, czas wyczekiwa-
nia na wolna placowke i wiek,

O przyjeciu lekarza do pracy decyduje Komisja urzeduja-
ca przy Urzedzie Ubezpieczenn Rzeszy, sktadajaca sie z 2-ch
przedstawicieli Zwiazku Lekarzy oraz 2-ch przedstawicieli ad-
ministracji kasowej. Przewodniczacym Komisji jest urzednik
nie nalezacy do Zadnej z 2-ch zainteresowanych stron. Stronom
przystuguje prawo odwolywania sie do Urzedu Ubezpieczen
Rzeszy.

W powyzszy sposéb rozwiazano sprawe przyjgcia nowych
lekarzy. Od tych zasad wladze kas odstepuja tylko w 2-ch wy-
padkach:

1) gdy chodzi o lekarzy mlodych, ktérzy ukoriczyli stu-
dja na 3 lata przed wejsciem w Zycie tych przepiséow, a byli
poszkodowani podczas wojny i z tego tytulu otrzymali renty,

2) gdy na wolna placéwke kandyduja lekarze, ktérzy
uzyskali dyplomy na 10 lat przed ogloszeniem tych przepisow.

Aby jeszcze bardziej ulatwi¢ lekarzom otrzymanie pracy
w kasach zgodzono sie, by lekarz mégt pracowaé jednoczesnie
w kilku kasach i w réznych okregach.

Ubezpieczeniowcy zdawali sobie sprawe, ze przy tak ula-
twionym dla lekarzy dostepie do stanowisk w kasach nie da sie
utrzymaé zasady 600 ubezpieczonych na 1-go lekarza, to tez
w nowych umowach, jakie z lekarzami zawarto starano sie zna-
leé pewna rekompensate w innych dziedzinach.

Do nowej umowy doszlo w ten sposéb, Ze nadrzedne insty-
tucje kasowe oraz takie organizacje lekarskie ustalily wytycz-
ne dla umowy ramowej. Na podstawie umowy ramowej kasy
zawieraly z poszezegolnymi lekarzami umowy indywidualne.

W umowach zostaly omowione wszystkie czynnosci leka-
rzy kasowych. Choremu przysluguje wolny wybér wéréd leka-
rzy kasowych. Do obloznie chorych nalezy wzywaé lekarza naj-
blizej mieszkajacego. W razie wezwania lekarza z oddalonej
dzielnicy chory ponosi zwiazane z tem wigksze koszty, Place
lekarzy zalezne sa od ilosci ubezpieczonych, gdyz regulowane sa
wedlug ustalonej oplaty od 1-go ubezpieczonego.

Wysokosé stawki zalezna jest od tego, czy kasa wymaga
tylko parady lekarskiej i zabiegu, czy tez ponadto stosowanie
promieni X, radu, $wiatla, ciepla i t. p. Przypadajaca na place
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lekarskie kwote podejmuje organizacja lekarska i pomiedzy le-
karzy rozdziela.

Lekarz kasowy winien chorych celowo leczyé., Leczenie
nie moze wykraczaé poza ramy tego, co jest konieczne. Leczyé
winien lekarz oszczednie nie narazajac kasy na zbedne wydatki.
Orzekanie o niezdolncéci do pracy winno byé ostroine i su-
mienne. Nie stosujacy sie do powyzszych zasad winni powstale
z tego powodu dla kasy chorych straty pokryé. Przy stosowaniu
fizykalnych metod leczniczych naley stosowaé sie do ustalo-
nych pod tym wzgledem zasad. Wszelkie specjalne ordynacje
winny byé umotywowane. Na zadanie kasy nalezy udzielaé wy-
czerpujacych informacyj o stanie chorych. O wiadomych leka-
rzowi naduzyciach ze strony chorych kasa winna byé poinfor-
mowana przez lekarza, W ordynacjach swoich lekarz powinien
§cisle przestrzegaé ustalonych w umowie ramowej norm; w ra-
zie ich przekroczenia, ewentualne straty, ktéreby kasa miata po-
niesé, pokrywa organizacja lekarska, potracajac odpowiednie
kwoty z przypadajacych danemu lekarzowi zarobkéw. Kasy
chorych we wlasnym zakresie sprawdzaja zwiazane z lecznic-
twem wydatki i w razie uchybien ze strony leczacych, komuni-
kuja o tem Zwiazkowi Lekarzy. Nad dzialalnoscia lekarzy ka-
sowych czuwa specjalna komisja wyloniona przez organizacje
lekarska. W komisji tej na Zyczenie kasy moze braé udzial le-
karz zaufania kasy.

Wymieniona komisja bada: ilo§¢ ubezpieczonych uznanych
za niezdolnych, metody lecznicze, wydatki na leki oraz inne
$wiadczenia, kierowanie chorych do szpitali i t. p.

W razie stwierdzenia, ze Komisja nie odpowiada wyma-
ganiom, przekazuje si¢ wymienione wyzej czynnosci innej ko-
misji, ktéra powoluje komisja pojednawcza.

Lekarz, ktéry zawinit, moze otrzymaé ostrzezenie, nagang,
moze byé skazany na kare pienigZna a nawet na pewien czas
pozbawiony praktyki kasowej.

Lekarzowi zaufania przypada w udziale b. wazna i b,
wdzieczna rola, Jest on powotany do tego, by stosownie do za-
wartej umowy lekarze zatrudnieni w kasie tak operowali §wiad-
czeniami, by chorzy otrzymali wszystko, co im si¢ w ramach
ustawy nalezy, zas kasy nie byly narazone na deficytowa go-
spodarke.

Dalej lekarz zaufania winien baczyé, by chorzy nie mieli
powodéw do skarg czy to na lekarzy, czy administracjg. Lekarz
zaufania bedac w stalym kontakcie z lekarzami ordynujacymi
pierwszy winien zauwazyé¢ odchylenia tych ostatnich od obo-
wiazujacej umowy i w sposéb taktowny dziatalno$é te korygo-
waé, z drugiej strony, bedac w stalym kontakcie z administra-
cja lekarz zaufania uwagi i Zyczenia tej ostatniej komunikuje
organizacji lekarskiej. Przy odpowiednich wysokich kwalifika-
cjach lekarz zaufania moglby byé jednoczesnie meiem zaufa-
nia organizacji lekarskich. Takie wypadki maja miejsce.

Spory dotvezace indywidualnych uméw w I-ej instancji
ida do organizacji, ktéra umowy zawiera, a wigc do polaczo-
auych zwiazkow organizacyj kasowych i zwiazkéw kas chorych,
a dalej przechodza do komisji pojednawczej, zasé w instancji
ostatecznej do Urzedu Ubezpieczert Rzeszy.

Reasumujac caloksztatt uktadu zawartegdo miedzy leka-
rzami a kasami nalezy stwierdzi¢, ze w Niemczech b. szczego-
towo ustalono zasady, na jakich kasy winny zawieraé¢ umowy
z lekarzami, okreslono ilu ubezpieczonych przypada na 1-go le-
karza, jakie ma obowiazki lekarz, na organizacje lekarskie wio-
zono obowiazek pilnowania, by lekarze ze swych obowiazkow
nalezycie sie wywigzywali.

Administracja kasowa na wspolnej naradzie z organiza-
cja lekarska ustalita wysoko$é wydatkéw na 1-go ubezpieczo-
nego z tytutu réznorodnych $wiadczed, co znakomicie ulatwia
administracji uktadanie budzetu, zas lekarzom daje wolna reke



w przyznaniu tych czy innych $wiadczen, byleby zwigzany z tem
wydatek nie przekroczyl pewnej, zgodnie przez obie strony
ustalonej granicy. W tych warunkach daje si¢ uniknaé dos¢ licz-
nych przedtem skarg i niezadowoleri ze strony ubezpieczonych.
W rezultacie miedzy wszystkiemi wchodzacemi tu w gre
czynnikami, a wiec administracja, lekarzami oraz ubezpieczo-
nymi ustalil si¢ pewien modus vivendi, ktéry na dlugi czas
gwarantuje im zgodna wspélprace. M. St.

DAS VERFAHRENSRECHT DER SOZIALVERSICHE:
RUNG. Das Verfahren von den Bchorden der Reichsversis
cherungsordnung (Prawo o postepowaniu w zakresie ubezpiecze-
nia spolecznego). Postepowanie przed wladzami Ordynacji Ubez-
pieczeniowej Rzeszy) — Dr. Karl F. Fess,

Nakl. Carl Heymanns Verlag, Berlin, 1933, Str. VII i 250.
Cena 10 Mk. -

SOZIALPOLITIK IM NEUEN STAAT. (Polityka spo-
leczna w mowem panstwie) — Schumann, Walter und Brucker
Ludwig.

Verlag Reimar Hobbing, Berlin, Cena 10 Mk.

KURZFASSUNG DES NEUEN GESETZES UEBER SO:
ZIALVERSICHERUNG IN POLEN.
Verlag Zwiazek Kas Chorych. Warszawa, 1933, 39 Seit.

DIE REICHSVERSICHERUNG. Mies. Berlin, Nr. 10/11,
1933.

Arzt und Sozialversicherung im neuen Reich (Lekarz a
ubezpieczenie spoleczne w nowem panstwic) — Dr. Hacden:
kamp;

Wirtschaftlichkeit der Arzneiversorgung (Zagadnienic
ckonomicznej gospodarki przy udzielaniu lekarstw)—Dr. Scholl;

Zur Wirtschaftlichkeit der Krankenbehandlung in An-
stalten (Sprawa celowosci przy udziclaniu pomocy lecznicze]
dla chorych przebywajacych w zakladach)—Ministerialrat Dr.
Bauer; .

Vertiefung und Beschleunigung der Statistik (Poglqbicnié
i przys$pieszenic statystyki) — Oberregierungsrat Heinze;

Erhohte Wirtschaftlichkeit durch moderne Arbeitsmetho-
den und — verfahren in den technischen Biiros (Zwickszenie
korzysei gospodarczych droga stosowania nowoczesnych metod
i systemu pracy w biurach technicznych) — Dr. Paul,

Neuzeitliche Bauformen eines Verwaltungsgebidudes (Nos
woczesne metody wznoszenia budynku administracyjnego);

Ausbau der Statistik in der deutschen Invalidenversiche:
rung (Rozwdj statystyki w niemieckiem ubezpieczeniu inwa-
lidzkiem) — Oberregierungsrat Heinze, Dr. Strobel;

Das Lochkartenverfahren im Rentendienst der Deutschen
Reichspost (System dziurkowania kart na Poczeie Niemieckie]
przy wyplacie rent).

Planmissigkeit in der Rechnungsfithrung und Statistik
der Krankenkassen (Planowo$¢ w prowadzeniu rachunkow
i statystyki Kas Chorych) — Dr. Paul;

Mechanisierung der Beitragserrechnung und — iiberwa:
chung bei den Berufsgenossenschaften (Mechanizacja oblicza-
nia i sprawdzania skladek w Spélkach zawodowych ubezpies
czenn od wypadkow) — Dr. Paul;

Erfahrungen der Reichsknappschaft mit maschineller Sta-
tistik (Doswiadczenia Bractwa Gormiczego Rzeszy w zakresie
statystyki maszynowej);

Die Neubesetzung der Krankenkassen (Nowa polityka

personalna w Kasach Chorych) — Ministerialrat Dr. Knoll,
Oberregierungsrat Heller;
Gesetzgebung (Przeglad ustawodawstwa) — Verwaltung

(Zagadnienia administracyjne).

SOZIALE PRAXIS, Tyg. Berlin, Heft 48. 30.X1.1933 1.

Sozialversicherung.

Fiinf Jahre See-Krankenkasse
Chorych).

(Pic¢ lat Morskiej Kasy

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR OFFENTLICHE VER-
SICHERUNG UND VOLKSWOHLFAHRT, Prag, Folge 14.
15 grudnia 1933.

Die soziale Bedeutung der Neurosen (Spoleczne znacze:
nie nerwic) — Dr. August Jelinek,

LA STATISTICA DELLE ASSICURAZIONI SOCIALI
IN ITALIA (Statystyka ubezpieczen spolecznych w Italji) —
Luigi Cibrazio,

wTrattato Elementare di Statistica*, vol. VI, Statistica so-
ciale, Milano, 1933.

LE ASSICURAZIONI SOCIALL Dwumies. Rzym. Nr. 5
z r. 1933,
La morbidita nelle Casse di malattia tedesche, (Smiertels
no§¢ w Kasach Chorych w Niemczech). — F. Okrass;
Il concetto medico legale ed economico sociale lello stato
di invaliditd secondo- la legislazione italiana — Cezare Biondi.

RADNICKA ZASTITA. Zagreb. Mies. Nr, 12 z r, 1933.

O slobodnom izboru ljekara, (O swobodny wybdr lekas
rza), — Mandié dr. Dusan;

1893 — 1933, lletrdeset godina radnickoga osiguranja
u gradu Zagrebu. (Czterdziestolecie ubezpicczenia robotnicze:
go w Zagrzebiu). — Mudrini¢ dr. Ante.

ZEITSCHRIFT FUR DAS GESAMTE KRANKEN-
HAUSWESEN, Dwutyg. Berlin. Nr. 25. 5 grudnia 1933 r.

Zur Frage der Gewihrung von Krankenhauspflege, (W
sprawie zapewnienia opicki spolecznej). — Schubert.

57



Uprasza si¢ dotychczasowych prenumeratorow
wPRZEGLADU UBEZPIECZEN SPOELECZNYCH”

o mozliwie jak najrychlejsze zawiadomienie Administracji (Warszawa,

Nowy Swiat 23/25) jaka liczbe egzempl. pisma zamawiaja na rok 1934

RUCH SLUZBOWY

Poczqwszy od numeru bieiqcego ,,Przegladu
Ubezpieczern Spolecznych” Redakcja wprowadza nowy
dzial p. t.: ,,Ruch stuibowy”, ktory bedzie podawal
zmiany na stanowiskach kierowniczych instytucyj
ubezpieczen spolecznych i wladz nadzorczych.

Ponizej przedstawiony jest spis 0sob, zajmujq-
cych stanowiska kierownicze w instytucjach ubezpie-
czeni spolecznych, wedlug stanu z dnid 15 grudnia
1933 r. Pominieto w spisie, wobec braku danych,
Kasy Chorych na Gérnym Slgsku. W numerze bie-
zqcym nie podano tez Wiladz nadzorczych, a fo
w szczegdlno$ci z powodu zamierzonej w czasie naj-
blizszym reorganizacji wewnetrznej Departamentu
Ubezpieczen Spotecznych Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej. Odpowiednie dane zostanq umieszczone

pozZniej.
REDAKCJA.

INSTYTUCJE UBEZPIECZEN DLUGOTERMINOWYCH
Zaklad Ubezpieczenia od Wypadkéw w Krélewskiej Hucie.

Przewodniczqcy Zarzadu

Dyrektor % Dr. Gunia Antoni

Zaklad Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa
w Krélewskiej Hucie,
Przewodniczacy
Dyrektor
Zastepea dyrektora — Koj A.

2 Dr. Gunia Antoni

Spolka Bracka w Tarnowskich Gorach,

Prezes — Zagorowski
Dyrektor — Dr. Potyka Jozef.
Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu.

Przewodniczacy Zarzadu — Begale Ludwik,
Zastepea Przew. Zarzadu — Wybicralski Bolestaw.

Czlonkowie Zarzadu:
Decernent wydz, inwal. — Jagodzinski Czeslaw,
Decernent wydz. wyp. — Dr. Baumgarten Juljan.

Zaklad Ul:e;pieczer'l od Wypadkéw w Rolnictwie — Poznai.

Przewodniczacy Zarzadu Glownego — Begale Ludwik,
Zastepea Przewodniczacego i dyrckor — Czajkowski A,

Bractwo Gdrnicze w Krakowie.

Przewodniczacy Zarzadu Bractwa — Inz. Czerlunczakiewicz
Lmil.

Zastepca Przew. Zarzgdu Bractwa — Inz Lebiedzki Pawel,

Kierownik Biura — Inz. Hess Feliks.

Zaklad Ubezpieczenia od Wypadkéw — Lwow.

Delegat Rzadu — Soéniak Tadeusz,
Naczelny dyrektor — Korski Adam,
Zaklad Ubezpieczenn Pracownikéw Umyslowych—Warszawa.
Komisarz Zakladu — Nakoniccznikoft Bolestaw,
Zastepca Kom, Zakladu — Zielingki Gustaw,
Zastepca dyrektora — Walter Waclaw,
Zaklad Ubezpieczei Pracownikéw Umystowych — Poznan.
Komisarz Zakladu — Lukomski Kazimierz,
Wice dyrcktor — Sasorski Stanislaw.

Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych — Lwéw.
Komisarz Zakladu — Dr. Steslowicz Wladyslaw,
Dyrektor Zakladu — Bieniewski Stefan,

Zaklad Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych —
Krélewska-Huta.

‘Prezes — Dr. Gunia Antoni,

Zast. dyrektora — Dr. Zajac Michak

Zwiazek Zakladow Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych.
Prezes Zwigzku — Simon Gustaw,

Wice prezes Zwigzku — Dr. Chodzko Witold,

Dyrektor Zwigzku — Dr. Pasternak Jozef,

Kierownik dzialu matem. — Dr. Henoch Berliner,

INSTYTUCIE UBEZPIECZEN KROTKOTERMINOWYCH.
Zwiazek Kas Chorych,
Komisarz — Doc, Dr. Czarnocki Wilhelm,

Dyrcektor — Scnator Klemensicwicz Zygmunt,
Wicesdyrektor — Inz Downarowicz Medard,

Lekarz naczelny — Dr. Wilezynski Henryk.

Fundusz Bezrobocia.
Prezes Zarzadu Glownedso — Roznowski Kazimierz.
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KASY CHORYCH

KASA CHORYCH

Imie i nazwisko
Komisarza Zarzadzajacego

Imie i nazwisko
Dyrektora Kasy Chorych

Imie i nazwisko
Lekarza Naczelnego

Baranowicze
Biala
Bialystok
Bielsko
Brodnica
Brzesé n/B,

Bydgoszcz
Chojnice
Chrzanéw
Czestochowa
Czortkow
Drohobycz

Gdynia tym. siedz
Wejherowo
Gniezna
Grodno
Grodzisk
Grudziadz
Inowroclaw
Kalisz
Kielce
Kolomyja
Kowel
Krakow

Krosno
Leszno
Lida
Lublin
Lwéw

Lomza
Lodz

Luck

Nowy Sacz
Ostrow
Ostrowiec
Pabjanice
Pinisk

Plock
Poznan

Przemysl

Pultusk tym, siedz
Ciechanow
Radom

Rawa Ruska
Réwne

Rzeszow

Siedlce

Sosnowiec

Stanislawow
Starogard tym.
siedz. Tczew

Stryj
Szamotuly
Tarnopol
Tarnéw
Torun
Warszawa

Wagrowiec
Wilno
Wtoclawek
Zakopane
Zamosé
Zloczow
Zyrardow

Tom Ludwik
Osinski Tadeusz
Jacynik Kazimierz
Osinski Tadeusz
Jarosinski Bolestaw
Piotrowski Junosza Wa-
claw
Pawlicki Mieczyslaw
Cichocki Dyonizy
Pruszkowski Roman
Dr. Kobos Tadeusz
Andruchowicz Edmuad
Dr. Szkodzinski Francie
szek
Bratkowski Aleksander
Dr. Kurkiewicz Tadeusz
Tom Ludwik
Rozycki Kazimierz
Wroblewski Lucjan
Wicherski Tadeusz
Drecki Bronistaw
Sulimierski Stefan
Witoszynski Emiljan
Zawadzki Alfred .
Langner Wladyslaw R.

Balicki Marjan
Makowski Jan

Tom Ludwik
Kawalik Jan
Zwolinski Stanisiaw

Utrysko Aleksander
Jagiello Kazimierz
Niekrasz Antoni
Celewicz Tadeusz

.Cichocki Leon

Helbrecht Jézef
Komarnicki Jerzy

Frycz Wladystaw
Wroblewski Zbigniew
Prof. Dr. Rézycki Stefan

Pilarz Kazimicrz
Deresz Henryk

Sukiennicki Hubert
Kalinowski Edward
Niekrasz Antoni
Rosen Henryk
Bialecki Szymon

Zagrodzki Jozef

Sosnowski Piotr
Cichocki Dyonizy

Jackow Roman
Baranski Karol
Kazek Wawrzyniec
Kowalik Juljan
Wilczyfiski Stefan
Wiyslouch Izydor

Gatkiewicz Marjan
Katkowski Eugenjusz
Zielinski Jozef
Pruszkowski Roman
Zawadzki Alfred
Kazek Wawrzyniec
Tomczak Roman

Rzepecki Al
Wasowiez Michat
Sztukiel Ryszard
Fikus Henryk
Kedzierski Jan
Bieniewski Justyn

p. o. Karpinski Eugenjusz

p. o. Zatwardowicz Aleksander
Loteczka Roman

Matula Wladyslaw

Macek Wladyslaw

Osiowski Kazimierz

Jeka Augustyn

p. o. lnz. Gluszczak Antoni
Wierzbicki Stefan

Wolski Stefan

Kucharski Stanistaw
Rayski Witold

Buczkowski Mieczyslaw

p. 0. Mazur Jozef
Antoszewski Justyn
Mlodawski Eugenjusz

Dr. Kolkiewicz Zdzistaw
wiredyrektor Zychowicz Wiadyslaw

p. o. Inz. Gadomski Feliks
Pilecki Jerzy

p. 0. Widacki Stanistaw
Nelken Wiadyslaw
Chombakow Bronislaw

Rawski Stanistaw

p. o. Dworski Jan

Kubecki Ignacy

. 0. Kaucki Kazimierz
Zakowski Wladyslaw

p. o. Bogdanski Mieczyslaw
Golinski Pawel

Dietrich Emil

p. 0. Wodecki Jerzy
Samborski FErazm

zast. dyrektora Warmuzinski Jan
Zins Henryk

Piotrowski Janusz

Tomaszewski Feliks
p. o. Schally Tadeusz
Weislo Wiktor
Sopocki Michal
Stotwinski Stanistaw

Gosiewski Wiktor

wicedyrektor Waligorski Stanistaw
Gruber Marceli

Sokol Wilthelm

Horski Kazimierz
Raniowski Wojciech
p. o, Nieé¢ LFugenjusz
Pilarz Jan

Zdanowicz Apolinary
Szubartowicz Tadeusz

Galinski Adam
Gradowski Jan
Witkowski Tadeusz
Nowakowski Zenon
Bykowski Aleksander
Cienski Witold
Michalski Karol
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. Czyz Piotr

. Matlak Stanisiaw

. Szymanski Jan

. Teutel Salomon

. Ronowski Tadeusz
. Roguski Gracjan

. Klikowicz Jerzy

. Medrkiewicz Jan

. Woynarowski Kazimierz
. Biluchowski Tadeusz

. Piotrowski Eugenjusz

. Skulski Emil

p. o. Dr. Dzius Ludwik

p. o Dr. Pajzderski Jozet

Dr Lenartowicz Michal

Dr Lasocinski Stanislaw

Dr. Tarkowski Wladyslaw

Dr. Gardula Kazimierz

Dr. Dreszer Alfred

p. o. Dr. Jokiel Wincenty

Dr. Kociubinski Karol

Dr. Swietikow Wsiewcdlod

Dr. Bobrowski Emil

zast. nacz. lek. Dr, Dybowski
deusz

Dr. Wozny Wincenty

Dr. Wasowicz Stanistaw

Dr. Czarnocki Napoleon

Dr. Dehnel Marjan

Dr. Miziura Edward

zast. nacz. lek. Dr, Sabatowski An:
toni

Dr. Jordanski I.

p. o. Dr. Boguslawski Stefan

Dr, Zytyinski Waclaw

Dr. Zaranek Stanislaw

Dr. Poleski Marjan

p. 0. Dr. Grauberg Feliks

Dr. Eichler Witold

Dr. Bartoszewicz Andrzej

Dr. Kirszenstein Witold

Dr. Krysakowski Jézef

Ta-

Siara Stanistaw
Stepowski Wactaw

Dr.
Dr.

. Marczynski Jézef

r. Siennicki Waclaw

. Jesman Edmund

. Schreiber Jézef

Dr. Stankiewicz Wojciech

zast. nacz. lek. Dr. Niepielski Bogu-
staw

Dr. Kossowski Mieczystaw
Dr. Kasperowicz Jan

Dr, Kotlowski Stanislaw

p. 0. Dr. Nowicki Antoni

p. o. Dr. Swistun Bogdan

Dr. Fiirbek Leon

p. 0. Dr. Wierzbicki Erazm

Dr. Bakun Jozef

zast. nacz, lek. Dr. Purski Stefan
Dr. Frackiewicz Stanislaw

Dr. Szniolis Bolestaw

Dr. Dembecki Stanislaw

Dr. Gross Edmund

Dr. Modzelewski Bolestaw

p. 0. Dr Zarewicz Aleksander
Dr. Grodecki Franciszek




DZIAL. URZEDOWY

ZARZADZENIA MINISTERSTWA OPIEKI
SPOLECZNEJ

(Departamentu Stuzby Zdrowia)

Scalenie instytucyj o charakterze zapobiegawczym,

Okolnik Nr, 41/33 z dnia 20 listopada 1933 r.

Do Panow Wojewodéow (wszystkich) i Pana Komisarza

Rzadu m, st. Warszawy.

Z inspekcyj, dokonywanych przez delegatéow Minister-
stwa Opieki Spolecznej, jakotez z otrzymywanych sprawozdan
wynika, ze w wielu miejscowosciach znajduja sie instylucje
o charakterze zapobiegawczym (przychodnie przeciwgruzlicze,
przeciwjaglicze, przeciwweneryczne, stacje opieki nad matka
i dzieckiem i t. p.) dzialajace samodzielnie i niezaleznie jedna
od drugiej.

Taki stan rzeczy jest niewlasciwy, poniewaz rozproszenie
akcji higjeniczno-zapobiegawczej na poszczegolne instytucje po-
woduje szereg brakow w wykonawstwie, a wiec utrudnia koor-
dynacje wysitkéw, zwicksza wydatki i t. p

Celem skoordynowania pracy takich instytucyj, jakotez
w dazeniu do lepszego wykorzystania funduszow, przeznaczo-
nych na te dziatalnosé przez Panstwo, samorzad i instytucje
spoleczne, nalezy dolezy¢ wszelkich staran, aby prace nad za-
pobieganiem chorobom skoncenlrowa¢ w jednem miejscu, miano-
wicie w Osrodku Zdrowia.

Gdyby Pan Wojewoda uzna! za wskazane zachowanie
wplywu réznych instytucyj, zainteresowanych w dzialalnosei
poszczegolnych czesci sktadowych Osrodka Zdrowia i finansu-
jacych te dzialalnos¢ (samorzady, Kasa Chorych, towarzysiwo
przeciwgruzlicze, Zwiazek Pracy Obywatelskiej Kobiet, Polski
Czerwony Krzyz i t. p.) to mozna stworzyé wspélny komitet za-
rzadzajacy, w ktorego sktad weszliby przedstawiciele tych in-
stytucyj. Zakres kompetencyj takiego komitetu moze oczywiscie
podlegaé¢ wahaniom, zaleznie od warunkow miejscowych.

W zalaczeniu Ministerstwo Opieki Spolecznej przesyta ze-
stawienie instytucyj leczniczych i leczniczo-zapobiegawczych na
terenie Wojewodztwa z podkresleniem tych miejscowoéei, w kto-
rych wedlug danych posiadanych przez Ministerstwo, istnieje
kilka samodzielnych instytucyj o charakterze zapobiegawczym.
Ministerstwo prosi Pana Wojewode o poczynienie krckow celem
scalenia tych instytucyj w Osrodki Zdrowia i o powiadamianie
Ministerstwa Opieki Spotecznej o wynikach osiagnietych.

Podsekretarz Stanu
(—) Dr. E. Piestrzynski

ZARZADZENIA ZWIAZKU KAS CHORYCH

za czas od 16 listopada — 15 grudnia 1933 r.
Dni przeciwgruzlicze.

Okolnik Nr. 143/33 z dnia 21 listopada 1933 r.
Zwiazek Kas Chorych wzywa Kasy Chorych do
poparcia kampanji ,Dni Przeciwgruzliczych”, ktore
odbywaija sie w czasie od 1 grudnia 1933 do 10 stycz-
nia 1934 r.

Druki z zakresu ksiggowosci.
Okolnik Nr. 144/33 z dnia 25 listopada 1933 r.
Zwiazek Kas Chorych ustala termin zamawiania
formularzy dla buchalterii.

Pogotowie techniczne urzadzen rentgenowskich,

Okolnik Nr. 145/33 z dnia 25 listopada 1933 r.
Zwiazek Kas Chorych zapytuje, czy i o ile Kasy
uwazaja za wskazane zorganizowanie przez Zwiazek
. rentgenowskiego pogotowia technicznego.

Badania moczu na ciaze.

Okolnik Nr. 146/33 z dnia 25 listopada 1933 r.
Zwiazek Kas Chorych zawiadamia Kasy, ze Pan-
stwowy Zaklad Higjeny przeprowadza badania moczu
na odczyn Ascheina—Zoradeka w celu rozpoznania
cigzy. Oplata za analize wynosi zi. 15.—

Kurs dla kierownikéw pracowni chemiczno-
bakterjologicznych P. Z. H.

Okélnik Nr. 147/33 z dnia 30 lictopada 1933 r.
Zwiazek Kas Chorych zachgca Kasy do wystania
odpowiednich pracownikow na dwutygniowy kurs
przeszkolenia dla kierownikéw pracowni bakterjolo-
gicznych, ktéry zamierza urzadzi¢ Panstwowy Zaktad
Higjeny.

V Zjazd Przeciwgruzliczy,
Oko6lnik Nr, 148/33 z dnia 1 grudnia 1933 r.
Zwiazek Kas Chorych podaje program V Ogélno-
Polskiego Zjazdu Przeciwgruzliczego w Warszawie,
w dniach 8 — 11 grudnia 1933 r.

Zmiana drukéw saldo-conti pracodawcéow.

Okélnik Nr. 149,33 z dnia 6 grudnia 1933 r.

Zwigzek Kas Chorych zawiadamia, ze z chwila
wejscia w zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
zasadniczej zmianie ulegna formularze kont praco-
dawcow, uzywanych dotad przy saldo-comnti oraz sy-
stem kontowania obcigzen i wptat na rachunkach pra-
codawcow.

Badanie miodocianych w Kasach Chorych.

Okolnik Nr. 150/33 z dnia 12 grudnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych prosi o scisle stosowanie
sie do okdlnika Zwiazku Nr. 7/33 z dnia 17 stycznia
1933 r. w sprawie badan miodocianych.

IX Kurs dla lekarzy: ,,Gruzlica i jej zwalczanie"”.

Okolnik Nr. 151/33 z dnia 14 grudnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych prze:yla do wiadomosci
odpis okélnika Polskiego Zwiazku Przeciwgruzliczego
o organizacji IX Kursu uzupelniajacego dla lekarzy
z zakresu studjéw nad gruzlica i zacheca Kasy do wy-
slania na ten kurs lekarzy. Zgloszenia do 3 stycznia
1934 r.

Ulgowe oplaty pocztowe.
Okélnik Nr. 15233 z dnia 15 grudnia 1933 r.
Zwiazek Kas Chorych podaje do wiadomosci od-
pis reskryptu Ministerstwa Poczt i Telegrafow z dnia
11.X11.1933 r. Nr. PW 501/124/33 r. wyjasniajacego
znaczenie stéw ,,zawiadomienie o wymiarze skiadek”,
uzytego w zarzadzeniu tego Ministerstwa z 14.X.1933
roku Nr. PW 501,97/33 r., ktérem to zarzadzeniem
przyznano Kasom Chorych ulgi w oplatach poczto-
wych,
Komisarz

{—) Doc. Dr. W. Czarnocki.

Dvrektor
(—) Z. Klemensiewicz,
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MINISTERSTWO
POCZT I TELEGRAFOW
Wydzial 8.
Nr. PW 501/124/33 r.
Ulgi w oplatach pocztowych.
Odpis/S
Warszawa, dn, 11 grudnia 1933 r.
Do
Dyrekeji Poczt i Telegralow
(wszystkich)

Zarzadzeniem z dnia 14 nazdziernika b. r, Nr. PW
501/97/33 r. powiadomiono wszystk’e Dyrekcje Poczt 1 Telegra-
fow o przyznaniu ulg w oplatach pocztowych Kasom Chorych,
Zwiazkowi Kas Chorych i jego Oddzialom dla zwyldych prze-
sylek z zawartoscia zawiadomien o wymiarze sktadek i blankie-
t6w nadaweczych P. K., O, tak dla miejscowych jako tez i za-
miejscowych w wysokoéci 50% normalnych taryfowych oplat dla
listow prywatnych odpowiedniej wagi.

Niektére Kasy Chorych przesytki te wysylaja pod rézne-
mi nazwami jako to: ,nakaz platniczy”, ,,wezwanie platnicze”,
,lista platnicza®, ,zawiadomienie platnicze™.

Przesylek o takich nazwach niektére urzedy pocztowe od-
mawiajg przyjecia za ulgowa oplata, motywujac tem, ze powo-
lanem na wstepie zarzadzeniem przyznano ulgowa oplate tylko
dla przesylek z zawartoéciag o mazwie ,ziawiadomieri o wymia-
rze skladek".

Poniewaz nazwa ,,zaw1ad0mlen 0 wymlarze skladek' jest
réwnoznaczna z nazwami: ,nakaz platniczy®, ,,wezwame platni-
cze', ,lista platnicza", ,,zaw1adom1eme platnicze”, przeto prze-
sylki takie naleiy przyjmowaé za powyzsza ulgowa oplata.

Natomiast ulgowa oplata nie dotyczy kart korespondencyj-
- nych i normalnych listéw lub upomnien o zaplate naleznosci

Podajac powyzsze do wiadomosci poleca si¢ Dyrekeji po-
wiadomié o tem niezwlocznie podlegle urzedy i agencje poczto-
we zapomoca wlasnego okolnika.

p. o. NACZELNIKA WYDZIALU

(—) W. Forys.

Leczenie czlonkéw Zw. Stow. Ociemn. Zoln. R. P,
w Kasach Chorych.

Okélnik Nr. 153/33 z dnia 15 grudnia 1933 r.
Do
Wszystkich Kas Chorych.

Zwigzek Stowarzyszen Ociemnialych Zolnierzy
R. P. zawiadomit pismem z dn. 24.X1.1933 r., Ze po-
stanowil nie korzysta¢ z dalszego przediuzenmia do-
datkowej umowy z dn. 25.IV.1933 r., zawartej w spra-
wie leczenia w Kasach Chorych ociemmiatych zotnie-
rzy i ich rodzin.

Wyszczegélniona zatem wyzej umowa wygasa
z dniem 31.XII.1933 r., co podaje sie¢ Kasom Chorych
do wiadomoséci i uzytku wslad okélnika Zwiazku
Nr. 67/33 z dn. 27.1V.1933 r.

Rozrachunek z Kasami Chorych za leczenie ocie-
mniatych zolnierzy i ich rodzin za ostatni czasokres
t. j. od 1.VII do 31.XI1.1933 r. Zwiazek Kas Chorych

przeprowadzi w miesigcu styczniu 1934 r,

Komisarz Zarzadzajacy Wicedyrektor
{—) Doc. Dr, W. Czarnocki. (—) Inz. M. Downarowicz.
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Rok

1932. Rachunek

Zakladu Ubezpieczenia od wypadkéw —

dziatalnosci
dzial przemystowy — w Krdol.-Hucie.

Rozchod
Dzial, ‘§
i poz. zt, zh
V. Swiadczenia:
1 a renty wyplacane przez Kase, Dyreke. Poczt i Telegr. 1 P, K. O., Katowice 11.726.759,26
b renty wyplacane na czek staly przez P. K. O., Warszawa . 481.551,01
c renty wyplacane do Niemiec . . . . . 180.575,05
d renty wyplacane do innych panstw 28.609,82
2 a odprawy wdéw w razie ponownego zama,zpojsua 55.739,72
b odprawy dla uszkodzonych . : . 751,06
3 podwyzszony grosz chorego 10.028,95
4 posmiertne . . 32.432,42
5 opieka przed 13 tygodn po wypadl\u . —
6 lecznictwo:
a leczenie ambulatoryjne 38.552,13
b leczenie i utrzymanie w szp]tal S 474.381,88
c protezy . . . . . ‘ . . . . . . . , 76.567,76 13.105.949,06
VL Badanie wypadkow i ustalenie $wiadczen:
1 koszty badania wypadkow i ustalenia §wiadczen . 146.237,—
2 zwrot kosztéw podrozy i utraconego zarobku . 11.947,81
3 koszty urzeddéw ubezpieczen . . 720,23 158.905,04
VIIL Postepowanie sporne: )
1 koszty przed Wyzsz. Urzed. Ubezp. 19.128,40
2 koszty przed Wojew. Urzed. Ubezp. 449,40 19.577,80
VIIL Zapobieganie wypadkom:
1 koszty uchwalania i wydawania przepiséw bezpieczenstwa 4.401,01
IX. Koszty administracyjne:
1 wydatki osobowe:
a uposazenia sluzbowe pracownikow 507.669,77
b dodatki funkc. reprezent. i t. p. 4.099,22
c oplata ubezpieczen spolecznych 39.469,23
d koszta podrézy pracownikow . 8.805,27
e wynagrodzeme honorowych czlonk. organow le{ddu 2.502,66
f inne wydatki osobowe . . ; . . 14.696.27 577.242,42
2 wydatki rzeczowe:
a materjaly biurowe, druki, pisma i bibljotcka 13.521,—
b telefony, telegramy i porto . 47.784,61
¢ ogloszenia i sprawozdania 2.540,—
d opal, swiatlo i woda 7.149,93
e komorne 46.968,71
f utrzymanie ponz4dku 8.089,22
g asekuracja ruchomosci 4270
h inne wydatki rzeczowe 19.280,14 145.376,31
X. Niesciaggnieta skladka repartyc. . 86.421,46
Odpisy:
1 1% z nieruchomosci .9.914,45
2 7% z ruchomosci 3.286,57 13.201,02
Majatek roku sprawozdawczego:
1 stan po uskutecznieniu odpiséw 1.075.554,36
2 przyrost majatku w ruchomosciach 3.010,— 1.078.564,36
Bilans 15.189.638,48
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Dzial. 2t 21,
i poz.
Majatek z dnia 31 grudnia 1931 r.:
nieruchomosci 1.041.804,26
ruchomosei 46.951,12 1.088.755,38
L Skladki:
1 skiadka repartyc. roku sprawozdawczego
uiszczona przez wplate zaliczek 12.609.199,61
zaleglosei 1.173.924,69 13.783.124,30
2 sktadki z lat poprzednich i inne: -
skladka dodatkowo obliczona 112.642,68
odprawa na skiadki 12.903,49
skladki umorzone w poprzednich latach 8.357,64
dodatki do skladek (§ 712 O. U.) 48.C00,— 181.903,81
L Dochody z lokaty funduszow:
{ odsetki od kapitaléw obrotowych 85.137,21
2 dochéd z eksploatacji nieruchom. 46.634,11 131.771,32
1L Grzywny 4.083,67
Bilans 15.189.638,48




Bilans na dzien 31 grudnia 1932 r.
Zakladu Ubezpieczenia od wypadkéw — dzial przemystowy — w Krél.-Hucie.

Aktywa

Pasywa
z}, I zt, zth. l 28
Kasa i sumy do dyspozycji: Maijatek . 1.078.564,36
1) gotowka w kasie . 20.966,09 Fundusze zapasowe:
2) " w P. K O. 57.918,79 1) fundusz rezerwowy (§ 741 O. U)) . 12.126,94
3) " w Bankach panstwowych . 2.204.936,— 2) fundusz obrotowy zelazny (§ 739 0. U.} 1 § 35
e 2.671.240,85| 2.683.367,7
4 .,  w Banku Polskim, Krél.-Huta . 15.050.69| 2.298.871,57 statutu Zakltadu "
Papiery wartosciowe: Fundusze ubezpieczenia premjowego:
. ji te , 34.679,10
1) akeje Banku Polskiego 5.000,— 1) z tyt. premji za dlugotrwale prace budowlane
. . 2) z tyt. premji za czynnodci przy niezawodowem
Nieruchomosci: utrzym. érodkéw komunikacyjnych 136.932,15|  171.611,25
1 h administ jny . 1.031.889,81 . .
) gmach administracyjny Fundusz konserwacji nieruchomosci. 3.854,71
Ruchomosci: Fundusz emerytalny 1.166.710,91
1) w pomieszczeniach administracyjnych 46.674,55 Wierzyciele:
Naleznos$ci od pracodawcow: 1) pracodawcy z tyt. zaliczek na skladki reparty-
; L. cyjne r. 1933 . . 4.292,—
1) z tyt. sktadki repartycyjnej r. 1932 . 1.173.924,69
i L 2) z tyt innych zabowiazad . 1.875,57 6.167,57
2) z tyt. skladki repartycyjnej r. 1931 . 226.535,58
3) z tyt. skladki od Zwigzkéw Komunalnych za Sumy przechodnie 5.695,07
krotkotrwale prace budowlane . 1.881,77| 1.402.341,84
Dluznicy:
1) z tyt udzielonej pozyczki (dzial rolny) . 300.000,-—
2) z tyt. innych nalezytosci . 31.193,89] 331.193,8%
Razem . 5.115.971,66 Razem . 5.115.971,66
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Bilans na dzien 31 grudnia 1932 r.
Zaktadu Ubezpieczenia od wypadkéw — dzial rolny — w Krél.-Hucie

Aktywa Pasywa
zh zt, z% zt,
Kasa i sumy do dyspozycji: Majatek 6.868,20
1) gotéwka w kasie - 7.992,68 Fundusze zapasowe:
2) " w P, K. O. 5.564,84 1) fundusz rezerwowy 126.643,16
3) " w Banku Gospodarstwa Krajowego . 199.823,— 2) ’ obrotowy zelazny . 751.349.18| 877.992,34
4) " w Banku Polskim, Krélewska Huta 5.000,— 218.380,52 Fundusz emerytalny 108.340,72
Ruchomosci: Wierzyciele:
1) w pomieszczeniach administracyjnych 6.868,20 1) z 'tyt. zaciagnietej pozyczki w Zakl, Ubezp. od
Naleznosci z tytutu sktadek: wypadkow T 300.000.—
1) 2 tyt. skladki repartycyinej £, 1932 087.271.22 | 2) z tyt. innych zobowiazas 40,83  300.040,83
N ) ) . 1931 7932101| 1.066592.23 Sumy przechodnie 1.572,56
Dluinicy:
zaliczki zwrotne
- 2.973,70
Razem 1.294.814,65 Razem 1.294.814,65
e }
1




Rok 1932, Rachunek

Zaktadu ubezpieczen od wypadkéw —

dziatalnosci
dzial rolny — w Krél.-Hucie.

Rozchdd
Dzial, §
i poz. zt. zt,
V. Swiadczenia:
1 renty . . . . . . . . . 637.190,13
2 a odprawy wdow w razie ponownego zamazpdjicia 2.159,51
b odprawy dla uszkodzonych . . . -
3 podwyzszony grosz chorego —
4 posmiertne . . . . . . . . . . . . . 1.346,70
5 opieka nad uszkodzonemi w pierwszych 13 tygodniach po wypadku . 1.158,98
6 lecznictwo: 7
a leczenie ambulatoryjne . . 2:.193,39
b utrzymanie i leczenie w szpitalach . 8.108,05
c protezy . . . . . . . . . . 1.918,38
7 utrzymanie uszkodzonych w domach inwalidow i t. p. . — 654.075,14
VI Badanie wypadkéw i ustalanie $wiadczen:
1 koszta badania wypadkow i ustalania $wiadczen 25.739,60
2 zwrot kosztow podrézy i utraconego zarobku . 616,—
3 koszta urzedow ubezpieczen . , . 40,— 26.395,60
VIL Postepowanie sporne:
1 koszta post¢powania przed Wyiszym Urzgdem Ubezpieezen . . 2.583,40
2 koszta post¢powania przed Wojewodzk. Urzedem Ubezpieczen . 48,20 2.631,60
VIIL Zapobieganie wypadkom:
1 koszta uchwalania i wydawania przepisdw bezpicczenstwa . —
IX. Koszta administracyjne:
1 wydatki osobowe:
a uposazenia sluzbowe pracownikow . . 55.262,48
b dodatki funkcyjne, reprezentacyjne i t. p. . 25,75
c oplata ubezpieczen spolecznych 3.552,27
d koszta podrézy pracownikéw . . . . . . . 470,74
e wynagrodzenia honorowych czlonkéw organdéw Zakladu 402,56
f inne wydatki osobowe . . . . . 5.010,37 64.724,17
2 wydatki rzeczowe: .
a materjaly biurowe, druki, pisma i bibljoteka . 1.959,46
b telefony, telegramy i porto . . 9.927,10
c ogloszenia i sprawozdania 600,—
d opal, $wiatlo i woda . 799,15
e komorne . . 2.000,—
f utrzymanie porzadku 863,18
g asekuracja ruchomosci —
h inne wydatki rzeczowe 345,17 16.494,06
Oplata za $ciaganie skladek 10.264,61
Odsetki od zaciagnigtej pozyczki 22.500,—
Niesciagnieta skladka repartycyjna 217.151,24
Odpis ruchomosci 504.54
Dotacja do funduszu rezerwowego 19.238.84
Majatek roku sprawozdawczego:
a) stan ruchomosci po uskutecznieniu odpisu . 6.703,20
b) przyrost w roku sprawozdawczym . 165,— 6.868,20
Bilans . 1.040.848,—
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Przychod
D_zial, § z}. zl,
i poz.
Majatek z dnia 31.X11.1931 —— ruchomoséci — 7.207,74
L Skladki:
1 skladka repartycyjna roku sprawozd. 887.271,22
2 sktadki z lat poprzednich i inne:
a skladki z poprzednich lat . 20.006,72
b skladki dodatkowo obliczone 25.492,87 45.499,59
1. Dochody z lokaty funduszéw . —
111. Grzywny 869,45
Bilans . 1.040,848,—




Rachunek

Zakladu Ubezpieczenia na wypadek

68

Rozchod
Dzial, § zL zt.
i poz.
\'% Swiadczenia (renty) 14.647.892,67
\2| Odprawy dla wdéw 2.991,35
Vii Koszty lecznictwa:
2 A w Uzdrowisku, Jastrzebie Zdrdj 99.131,—
B w innych szpitalach i zakladach 399.647,44
C koszty badania i obserwqcii . 10.585,92
3 zasilek dla rodzin . 18.544,73
4 wydatki na zapobieganie wezesnemu inwalidztwu 5.000,— $32.909,09
vl Opieka nad inwalidami w zakladach. . 961,—
X Swiadczenia nadustawowe (§ 1400) . 3.208,71
XI Koszty administracyjne
1 wydatki osobowe —
a uposazenic stuzbowe pracownikéw 411.891,63
b dodatki funkcyjne, reprezent. i t, p. 4.106,32
c oplata ubezpieczen spolecznych . 28.828,92
d koszta podrdzy pracownikow Zakl . . . 9.124,90
e wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach 01;,‘1now Zakladu 2.370,32
f inne wydatki osobowe . . . . . . 5.104,59 461.425,68
2 A wydatki rzeczowe — nieruchomosci —
1 remont 2.087,53
2 komorne 10.706,03
3 opal, S$wiatlo i woda. 9.624,55
4 utrzymanie porzadku 10.731,83
5 podatki i asekuracja . —
6 wartosé uZytku 46.881,19
7 odpisy . . . . 9.914,45
2 B wydatki rzeczowe — nieruchomosci —
1 warto$¢ uzytku i odpis . 20.776,52
2 asekuracja . ) 123,65
XI 2B3 remont 322,87
4 utrzymanie samochodu 1.275,29
2C wydatki rzeczowe — biurowe
1 materjaly . 5.114,29
2 druki, pisma i ksm,/]u 6.886,03
3 telefony, telegramy i porto 33.586,37
4 ogloszenia i sprawozdania 2.540,—
5 drobne wydatki biurowe . . 406,14 160.976,74
[ Koszty przy ustanowieniu i wstrzymamu rent i Jednorazowych swxadczen
1 przed urzedami ubezpicczen 42,80
2 w Zakladzie
a opinje lekarskie 38.245,05
b zwrot wydatkéw w gotowce osobom ZAWEZW, do badania Tub obscrwaq) 1.213,28
c inne wydatki S . . . 91,80 39.592.93
X111 Koszty postepowania pizy apelacjach, zazaleniach i rewizjach 22.377,10
Xiv 1 Kontrola nad oplacaniem skladek — znaczki (§§ 1411, 1412) . 15.434,—
2 karty, ksiazki zblorowe, poswmdczema koficowe (§§ 1414, 1417, 1419, us‘r 4
i§ 1455) . . , 9.755,41
3 kontrola —
a uposazenia sfuzbowe pracownikéw . 85.632,70
b koszty podrézy inspektoréw kontr. 13.371,40
c oplata ubezpieczen spolecznych 5.622,10
d rézne wydatk1 osobowe 2,179,29
e druki i materjaly 962,01
f koszty dochodzen oraz badania lekarskic w celu stw1erdzen1'1 obowiazku
ubezpieczenia (§ 1443) . . . . . . . , 161,29
g inne wydatki pOl'lC*TOIle z § 3 1.921,35 135.039,55
XV Inne rozchody 52.059,37
Bilans 16.059.434,19

dziatalnosci
inwalidztwa w Krélewskiej Hucie za rok 1932

Przychéd
Dziat §
i poz. zl. zl.
I Skladki 13.534.481,14
I Odsetki:
1 1) odsetki od papieréw wartosciowych 998.614,92
2 " » Dozyczek hipotecznych 336.318,77
3 » wkladéw w instyt. finans. 332.102,66
4 inne dochody z lokaty majatku . 87.347.72 1.784.384,07
HI Warto§é uzytku:
1 — nieruchomosci
a Gmach administracyjny . 46.634,12
b Uzdrowisko, Jastrzebie Ldro; . 5.364,—
¢ Domy mieszkalne przy ul. Dabrowsklego i Drzymaly 94.193,97
d Pralnia przy ul. Drzymaly . . 1.967.45
e Domy mieszkalne przy ul. Dombka (Scha D. 44.122,73
f Domy mieszkalne przy ul Krzyzowej i Rymera (serja II) 38.363,40
2 — ruchomoéci —
l: w pomieszczeniach administracyjnych (Administracja Gléwna) 5.865,—
w instytucjach leczniczych (Uzdrowisko, Jastrzebie Zdréj) 1.370,— 237.880,67
v Grzywny 3.712,26
VI 1 Zwrot zasilku pienieznego od Kas chorych za przeprowadzone leczenie
(§§ 1518, 1521) . . . . . . . . . . . 55.208,82
Niedobdr - 443.767,23
Bilans 16.059.434,19
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Bilans na dzien 31 grudnia 1932 r.

Zaklad Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w Krolewskiej Hucie

Aktywa Pasywa
zth zt, zt. zt.
Kasa i sumy do dyspozycji: Fundusz na pokrycie Swiadczen:
1) gotéwka w kasie . 59.002,05 a) stan na dzien 1.1.1932 r,
2) " w P. K. O. . 77.508.63 34.174.100,71
3) " w bankach panstwowych . 1.510.776,— b) ubytek w roku sprawozdawczym
4) " w Banku Polskim w Krot Hucxe 99.103,99| 1.746.390,67 443.767,23 33.730.333,48
Lokaty terminowe w instytucjach fi- Fundusz konserwacji nieruchomoséci:
nansowych: a) Gmach Administracyjny . 3.637,15
1) z terminem do 1 roku . 1.836.607.58, b) Domy mieszk. przy ul, Dabrowsk i Drzymaly 3.065.20 6.702,35
2) " powyzej roku 327.122.68
3) lokata zawinkulowana na rzecz ,,Konwencu \X/e- Fundusz emerytalny 62.279,91
glowej™ . A 3.000.000,—| 5.163.730,2¢
Zaciggnieta pozyczka . 3.000.000,—
Papiery warto$ciowe: . .
1} pafnstwowe i gwarantowane przez Panstwo 11.676.359,62 Wierzyciele:
2) inne krajowe . 50.000.— | 11.726.359,62| 1) Zaktady Ubezp. Spoleczn. z tyt. rozrachunkéw
wzajemnych . . . . . ., . . . . . . 48.690,63
Pozyczki hipoteczne 6.109.162,99 2) rézni . 796.021,44]  844.712,07
Nieruchomos$ci: Sumy przechodnie 10.787,34
1) Gmach Administracyjny 1.031.889,80 ——
2) Uzdrowisko Jastrzebie Zdroj 176.982,06
3) Domy mieszkalne przy ul. Da,browsklego i Drzv-
maty . e e 2.847.034,23
4) Dcmy mieszkalne przy al. Dombka . 1.166.849,55
5} Domy mieszkalne przy ul. Krzyzowej i Rymera 2055.418,91} 7.278.174,55
Ruchomosci:
1) w pomieszczeniach admlmstracy]nych 179.389,—
2) w instytucjach leczniczych 42.570,55| 221.959.55
Dluinicy:
1) Skarb Parnistwa i Skarb Slaski z tyt do-
datku panstwowego od rent . 4.414.466,33
2) Rézni:
odsetki i kupony niezrealizowane . 378.182,11
czynsze zalegle . 11.815,66
rézne naleznoéci 521.315,65] 5.325.779,75
Sumy przechodnie 83.257,76
Razem. 37.654.815,15 Razem. 37.654.815,15
Gwarancje, kaucje, depozyty 152.890,22 Roézni za gwarancje, kaucje i depozyty . 152.890,22f
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Bilans Zwiazku Zakladow Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
na dzien 31 grudnia 1932 r. -

AKTYWA PASYWA
Nr Wyszczegodélnienie zh ‘rgr- 2z, gr Nr Wyszczegdlnienie 1 ’ t |
poz. " 8%} poz, y 2L, rgr. zl. ‘gr.
1 Kasa: ‘ 6 Maijatek w ruchomosciach . “ 43.044 ]‘24
Stan gotowki . 144 | 50 7 Sumy przechodnie w/g zalacznika Nr 3 . ! 19.696 l24
|
2 Banki: l 8 Ré6zni: !
Poeztowa Kasa Oszczednosei . 34954 : 59 Z. U. P. U. we Lwowie . 7275 | —
|
Bank Gospodarstwa Krajowego . 33.088 |96 9 Fundusz zapasowy: l
Komunalna Kasa Oszczednosci, r-k zlotych Z okresu poprzedniego 66.558 —
w zlocie . e e e 92.600 180 | 160.644 |35 ;
Z roku sprawozdawczego 22860 | —| 89.418 i—
3 Ruchomosci: — !
10 Nadwyzka . | 70.747 |83
Stan w dn. 1.1.32 r. zb, 48.744.60 — ‘ ‘
Zakupiono w roku sprawozdawczym . 455605 | 53.300 | 65 1 |
— [
Mniej amortyzacija 10.256 |41| 43.044 |24 ! ?
4 Dluznicy w/g zalacznika Nr 1 9.902 |22 i ‘,
5 Sumy przechodnie, w/g zalacznika Nr 2 16.447 | — } [
— i
|
230.182 |31 ‘ 230.182 | 31
e ] — —— — | E——— = l-—

Prezes

(—) G. Simon

(—) Rdam Korski

Warszawa, dnia 31 grudnia 1932 r.

Dyrektor

(—) Dr. J. Pasternak

Ksiggowy
(—) W. Lejbrandt

Komisja Rewizyijna

(—) Inz, Kazimierz Ziemba

(—) Wiladystaw Froelich




Rachunek Dzialalnosci Zwiazku Zakladow Ubezpieczen Pracownikow Umystowych

za rok 1932

ROZCHOD PRZYCHOD
‘I)\(I)rz‘ Wyszczegdélnienie « zh dr. zl gr.{ Nr. Wyszczegdlnienie zt. gr. zt, gr.
1 Nabyte ruchomoséci w roku 1932 4.556 |05 5 Optaty Zakladéw U, P. U.
2 Wydatki administracyjne i ogélnie w/g zala- Z. U. P. U. w Krélewskiej Hucie . . . 92.196 |36
cznika Nr. 4
" we Lwowie . . . . . . 75965 |09
a) Koszty wladz Zwiazku i ich organéw . 58.934 | —
»” w Poznaniu . . . . . . 67.844 |30
b) Koszty personalne biura . 225.315 |06
" w Warszawie . . . . . __2]2_221__2_5_ 449.300 | —
c) Koszty rzeczowe i ogélne:
6 Procenty z lokat 7.263 |73
1) koszty rzeczowe . . . zi. 39.704,43
2) . ogolne . . . ., 34.446,36 74.150 E 358.399 |85
|
3 Odpisano na fundusz zapasowy . 22.860 | — |
4 Nadwyzka 70.747 |83
456.563 | 73 456.563 | 73

Prezes

(--) G. Simon

(—) Rdam Korski

Warszawa, dnia 31 grudnia 1932 r.
Dyrektor
(—) Dr. J. Pasternak

Komisja Rewizyjna

(=) Inz. Kazimierz Ziemba

Ksiegowy
(—) W. Lejbrandt

(—) Wtadystaw Froelich
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HASA CHORYCH W LOMZY
oglasza
KONHKURS
na stanowisko LEKARZA OKULISTY

o0

Kandydaci na te stanowiska powinni dolaczy¢ do podan
nastepujace oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione
odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowéd obywatelstwa polskiego,

c) $wiadectwo o poprzedniej pracy,

d) dyplom lekarski,

e} dowod prawa wykonywania praktyki lekarskiej,

f) wlasnorecznie napisany Zyciorys,
Kandydaci winni posiadaé¢ kwalifikacje i warunki, okre-
$lone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 Wytycznych do
uméw z lekarzami w Kasach Chorych, ogloszonych
w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich w Nr. 9 z r. 1933,
Szczegolowe warunki pracy i placy beda ustalone przy
zawieraniu uméw o prace na podstawie wspomnianych wv-
zej Wytycznych, ustalonych przez Zwiazek Kas Chorych
w porozumieniu z Naczelna Izbg Lekarsks i zatwierdzo-

nych przez Ministerstwo Opieki Spotecznej.
Podania wraz z dokumentami wyzej oznaczonemi nalezy
nadsylaé pod adresem Dyrekcji Kasy Chorych w Lomzy
w terminie do dnia 10.I. 1934 r. godz. 12 w potudnie. Po-
dania ktére zostana bez odpowiedzi po 15. I. 1934 r. na-
lezy uwazaé za nieuwzglednione. Objecie stanowiska

dnia 15.1, 1934 r,
Dla tegoz lekarza przewidziane sa posady: lekarza w Pan-
stwowym Gimnazjum Zeriskim i Osrodku Zdrowia w Lom-
2y) pozadana znajomo$¢ dziedziny opieki nad matka
i dzieckiem).

Lekarz Naczelny: Dyrektor:
Dr. I. Jordariski. Stanistaw Rawski.
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KSIEGIHANDLOWE
AD ,ASTRA” NOWY-SWIAT 1
TELEFON 9-45:717

DOSTAWY DO BIUR
MATER]JALOW PISMIENNYCH

CENNIKI NA ZADANIE
NATYCHMIASTOWA DOSTAWA. WYSOKI RABAT
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papierowe pod okulary

4
ODKLADKI do lamp kwarcowych

HOACHONOD

1.000 sztuk dla dzieci zi. 6.00

O CE .
F NIE . dorost. ,, 7.00

134 144

POLECA
FABRYKA WYROROW PAPIEROWYCH

A. L. OSTROWSKI
E O D Z UL PIOTRKOWSKA 55
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KASA CHORYCH W TORUNIU

ogtasza

HONRURS

8 na stanowisko Lekarza Naczelnego Kasy Chorych w To-
8 runiu,
8 Kandydaci na stanowisko winni wykazaé, ze posiadaja
8 1) obywatelstwo polskie;

2) dyplom ukosnczenia Wydzialu Lekarskiego, upraw-
8 niajacy do wykonywania praktyki lekarskiej
8 w Panstwie Polskiem;

3) przynajmniej trzechletnia praktyke w zakladach
8 leczniczych (klinice, szpitalu);
8 4) przynajmniej pie¢ lat pracy na stanowisku admi-

nistracyjno-lekarskiem, a w tem przynajmniej rok

8 w Kasie Chorych.
® Lekarz Naczelny nie moze zajmowaé platnego stanowi-
8 ska, ani pelni¢ platnych funkeyj poza Kasa Chorych.
8 Wysokoéé uposazenia zostanie uregulowana osobng umowa.

Szezegolowe prawa i obowiazki Lekarza Naczelnego re-
8 guluja statut, regulaminy i zarzadzenia Wtladz Nadzor-
8 czych oraz przepisy stuzbowe dla pracownikéw Kasy Cho-
8 rych w Toruniu.

Podania udokumentowane uwierzytelnionemi odpisami na-
8 lezy nadsylaé bezposrednio do powyzszej Kasy Chorych
8 w zapieczetowanych kopertach z napisem ,Konkurs na sta-

nowisko Lekarza Naczelnego, do godz. 12 dnia 31.1,1934 r.
8 Do podania nalezy dolaczyé dokladny opis zycia (curricu-
8 . lum vitae).
8 Podania, ktére pozostana bez odpowiedzi, nalezy uwazaé
8 za nieuwzglednione.
@

Dyrektor
A, Zdanowicz

Komisarz Zarzadzajacy

St, Wilezynski
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KASA CHORYCH W LIDZIE

oglasza

KONKURS

na 1) stanowisko lekarza ordynujacego w Kasowym Osrod-
ku Leczniczym w ,Niemnie" (pow. Lidzki) z placa, odpo-
wiadajaca naleznosci za 4% godz. pracy dziennie, wedlug
norm obowiazujacych na zasadzie § 17 umowy zbiorowej
z dn. 22/XII 1933 r. (obecnie okolo 450 zl, miesigcznie),
oraz 2) na stanowisko chirurga-ginekologa w m. Nowo-
grodku z placa odpowiadajaca naleinoéci za 1 godz. 58
min. pracy’ dziennie, w/¢ tychie norm (obecnie okotlo
200 zl, miesiecznie).

Kandydaci na te stanowiska powinni dolaczyé do podan
nastepujace oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnio-
ne odpisy:

a) metryke urodzenia,
b) dowéd obywatelstwa polskiego,
c) $wiadectwo o poprzedniej pracy,
d) dyplom lekarski,
e) dowod prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
f) wlasnorecznie napisany Zyciorys.
Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i warunki okreslo-
ne dla tego rodzaju stamowisk w § 27 Wytycznych do
uméw z lekarzami w Kasach Chorych, ogloszonychw Dzien-
niku Urzedowym Izb Lekarskich w Nr. 9 z r. 1933,
Podania wraz z dokumentami wyzej oznaczonemi malezy
nadsylaé pod adresem Dyrekeji Kasy Chorych w Lidze
w terminie do dnia 20 stycznia 1934 r, godz. 12 w poludnie.
Podania, ktére zostana bez odpowiedzi w ciagu dni 10
od tego terminu, malezy uwazaé za nieuwzglednione.
Obijecie stanowisk dnia 1 lutego 1934 r.

p. o Dyrektora Kasy Chorych
(St. Widacki)

o olo. els ole ols o

Lekarz Naczelny Kasy Chorych
(Dr. Czarnocki)
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KASA CHORYCH W LUCKU
oglasza
KONKURS
na stanowisko LEKARZA FIZYKOTERAPEUTY
z siedzibg w LUCKU

Od kandydata sg wymagane nastepujgce do-
kumenty a wzglednie uwierzytelnione odpisy:

MY

1) Dyplom lekarski
2) Zezwolenie na prawo wykonywania
praktyki lekarskiej
3) Dowdd obywatelstwa
4) Swiadectwo zdrowia
5) Przynajmniej dwuletnia praktyka w Za-
kiadach leczniczych ze znajomoscia
wszelkiego rodzaju przyrzadow i apa-
ratéw do fizykoterapiji
6) Referencje oséb znanych, wzglednie in-
stytucyj.
Posada do objgcia w Lucku od | lutego 1934
roku na okres probny pétroczny, poczem na-

stapi¢ moze zawarcie umowy na dluiszy okres
czasu z uposazeniem 300 zl. miesiecznie.

Podanie nadsyla¢ do 20 stycznia 1934 r.

Za Dyrektora Kasy
(podpis nieczyt )

Naczelny Lekarz
Kasy Chorych w Lucku

(Dr. W. Zytynski)
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LEONTYNA FRANKOWSKA

PRADCA MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]

STRON 305.

ML MU AL MUORL X X XA XN MO XA R AL

XL MU LALLM ML L DL LR,

KASA CHORYCH W LUCKU

ARK

ogtasza
KONKURS

na stanowisko 1-go LEKARZA-DENTYSTY (TKI)
z siedzibg w DUBNIE i jednego z siedzibg
w LUCKU.

:

2

X

3

§ Od kandydatow wymagane sa:

3 1) Dyplom

% 2) Prawo wykonywania praktyki

3 3) Obywatelstwo polskie

A 4) Nieprzekroczony 45 rok zycia

3 5) Praktyka conajmniej dwuletnia

§ 6) Swiadectwo moralnosci

3 7) Zaswiadczenie o pracy w Kasie Cho-
3 rych lub w innych instytucjach.

3 Posady do objecia z dniem 1 lutego 1934 r.
3 na okres probny trzech miesiecy, poczem mozie
3 nastapi¢ zawarcie umowy na dluzszy okres
gz uposazeniem za 1 godzine pracy dziennie
% 100 zt. miesiecznie,

3 Podania nadsyta¢ do 20 stycznia 1934 r.

§ Za Dyrektora Kasy
¥ (podpis nieczyt.)

Naczelny Lekarz
Kasy Chorych w Lucku
(Dr. W. Zytynski)
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USTAWA O UBEZPIECZENIU g
SPOLECZNEM %

¢

Z DNIA 28 MARCA 1933 R. (DZ. U. R. P. Nr. 51, Poz. 39) %

TEKST 1 WYJASNIENIA §

OPRACOWALI g

EUGENJUSZ MODLINSKI £

RADCA MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE] %

¢

NAKLADEM ZWIAZKU KAS CHORYCH. KRAKOW 1933 §

Cena zt. 5. Dla instytucyj ubezpieczen spotecznych i ich pracownikow zi. 4. §

Do nabycia w Biurze Wydawniczem Zwiazku Kas Chorych, §
Krakéw, ul. Batorego 5> oraz we wszystkich ksiegarniach §
mmmmmmwmmmmmmmxmmnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmMMME
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