PRZEGLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

INSTYTUCYJ UBEZ-
PIECZEN SPOLECZNYCH

E C Z N |

ORGAN

M T E S |

R O K IX

WARSZAWA

M A R Z
1934 R,

LESZYT

<

E C

oY)

GUSTAW SIMON

WOBEC DONIOSLEJ REFORMY

Sposrod licznych reform, zawartych w ustawie
z dn. 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem,
wprowadzenie na calym obszarze Rzplitej jednolitego
ubezpieczenia emerytalnego robotnikow jest z punktu
widzenia spotecznego faktem niewatpliwie najdonio-
Slejszym. Doczekal sie nareszcie urzeczywistnienia
stary postulat polskiego swiata pracy 1 wszystkich
$wiatlejszych polskich politykéw spotecznych, oparty
na glebokiem przeswiadczeniy, iz w istniejacym ustro-
ju gospodarczym napewno, a przy blizszych jego prze-
obrazeniach z wielkiem prawdopodobienstwem, — je-
dynie przymusowe ubezpieczenie spoleczne moze za-
pewnié¢ robotnikowi, pozbawionemu wskutek przed-
wezesnego lub starczego inwalidztwa zdolnosci do sa-
modzielnej pracy zarobkowej, choéby minimalne srod-

i egzystencji. Ubezpieczeniu tego rodzaju podlegala,
jak wiadomo, na ziemiach polskich dotychczas tylko
warstwa robolnicza w b. zaborze pruskim oraz, w za-
kresie ograniczonym do gérnikéw, w b. zaborze au-
sirjackim, . natomiast najrozleglejsza, najludniejsza
i najbardziej uprzemystowiona czesé Polski, t. j. cala
dzielnica b. zaboru rosyjskiego byta tego ubezpiecze-
nia zupelnie pozbawiona.

. Nie zaprzeczajac, iz $wiadczenia materjalne prze-
widziane w ustawie marcowej sa nader skromne i ze
nalesy dazyé do ich rozszerzenia, stwierdzi¢ jednak
wypada z najwigkszym naciskiem, iz z dniem 1 stycz-
nia r. b, polski pracownik fizyczny, az do chatupni-
ka i stuzby domowej wlacznie, utraciwszy zdolnosé
do zarobkowania przestal byé ostatnim nedzarzem,
skazanym wylacznie na laske rodziny lub na kolata-
nie do Wiecznie pustych kas opieki dobroczynnej, a
najczescle] na wyciaganie reki po jalmuzne zebracza.
Dlatego, bez wzgledu na braki nowej ustawy, ubezpie-
czenie emerytalne, odtad na ziemiach polskich obowia-
zujace, traktowac nalezy jako donioslty i wysoce do-
datni fakt, ktoremu chyba nikt, komu dobro warstwy
robotniczej jest istotnie bliskie i drogie, zaréwno z

punktu widzenia humanitarnego, jak spolecznego i pan-
stwowego, przeciwstawia¢ sig nie bedzie.

Powyzsza ocena jest jednak w zastosowaniu swem
2yciowem uzaleiniona od dwoch kardynalnych wa-
runkéw, ktorym nowe ubezpieczenie sprostaé musi, je-
zeli ma ono spelni¢ zawarte w sobie postannictwo.

Warunkami temi sa: 1} by organizacja tego ubez-
pieczenia, na wszystkich jego szczeblach, dziatata od
pierwszej chwili jego powstania bez zarzutu; 2) by
przewidziane w ustawie, lecz w fazie poczatkowej je-
go funkcjonowania niemozliwe do natychmiastowej
realizacji, przepisy staly si¢ w niezbyt odlegtej przy-
szlosci rzeczywistoscia.

W zakresie pierwszego z powyzszych postulatow
najistotniejszem staje si¢ nalezyte tunkcjonowanie
Ubezpieczalni Spotecznych, jako tej komdrki ubezpie-
czenia, z ktéra ubezpieczony niemal wylacznie bedzie
miat do czynienia. Kazde uchybienie manipulacyjne,
kazda opieszalos¢, kazdy btad popelniony w Ubezpie-
czalni, najdrobniejsze zlekcewazenie ubezpieczonego
uderzy¢ moze w najistotniejsze jedo interesy zyciowe,
zohydzi¢ cala reforme, uczyni¢ z niej nie przedmiot
zyczliwej troski, jaka sie sta¢ winna, lecz ciezar od-
czuwany bolesnie i nienawistnie. Personel Ubezpic-
czalni, az do najskromniejszego woZnego wlacznie,
zrozumieé musi, iz ubezpieczony nie domaga sie laski
czy przystugi, lecz dobrego swego prawa, zagwaran-
towanego ustawami Rzplitej. Dokladne i, zwlaszcza
w okresie poczatkowym po wejsciu w zycie reformy,
bardzo cierpliwe informowanie ubezpieczonych, szyb-
kie zalatwianie wszelkich czynnosci manipulacyjnych,
rozumny ich podzial i rozklad — oto warunki, pozor-
nie btahe, lecz w rzeczywistoéci bardzo istotne, od kto-
rych zalezy niemal caty stosunek spoteczenstwa do re-
formy, nakladajacej dzisiaj na to spoleczenstwo, a na
$wiat pracy w szczegélnosci, nowe ciezary, ktére dopie-
ro w dalszej przyszlosci znajda swoj pelny rownowaz-
nik §wiadczeniowy. Nie wolno nam dopuscié do tego, co
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sie dzieje w wielu wypadkach, zaréwno zagranica jak
i u nas, ze w istocie swej bardzo wazne i pozyteczne
urzadzenia spoleczne natrafiaja przez dlugi czas
wskutek wadliwosci w ich wykonaniu na niecheé tych,
dla ktorych sg przeznaczone.

Rzecza jest oczywista, ze i nadrzedne w stosunku
do Ubezpieczalni lokalnych organa ubezpieczenia
funkcjonowaé¢ musza bez zarzutu. Czynnikiem jednak
w praktyce najwazniejszym beda Ubezpieczalnie, wigc
na ich wladze i personel spada w stopniu najwigkszym
faktyczna odpowiedzialnosé za wtasciwe spelnienie po-
wierzonych zadan.

W stosunku do drugiego z wymienionych przeze-
mnie zagadnien, t. j. do urzeczywistnienia wszystkich
w ustawie przewidzianych przepiséw, wysuwa sie na
pierwszy plan trudna i skomplikowana sprawa bezpo-
sredniego udziatu ubezpieczonych i ich pracodawcéow
w organach zarzadzajgcych ubezpieczeniem. Ustawe
ujeto w forme systemu, opartego na dosé zawitych
przepisach wyborezych 1, z natury rzeczy znacznie
prostszych, nominacjach. W okresie organizacyjnym,
a wskutek specylicznych warunkéw polskich moze
jeszcze przez czas dluzszy, realizacja ustalonego
w tekscie ustawy przyszlego sposobu powolania wladz
instytucji ubezpieczenia emerytalnego nie moze byé
dokonana. Wszystkie obowiazki i cala odpowiedzial-
noé¢ spadla na nominatéw i przez nich powotanych
kierownikéw aparatu wykonawczego. Ani ubezpiecze-
ni, ani ich pracodawcy na czynniki te wptywu organi-

zacyjnie nie posiadajg. Fakt ten zmniejsza oczywiscie
kontakt zainteresowanych kol spoleczenistwa z insty-
tucjami ubezpieczeniowemi, o ile te go osobiscie nie
posiadaja lub do jego posiadania dazy¢ nie bedg. A ze
jednym z oddawna i wszedzie sprawdzonych warun-
kéw dobrego rozwoju ubezpieczen spotecznych jest
bliski stosunek pomiedzy ogétem ubezpieczonych i kie-
rownictwem instytucyj ubezpieczeniowych, stan wiec
obecny wytwarza pewna pustke do ktérej wypelnienia
dazy¢ nalezy. Sta¢ si¢ to winno we wlasciwym momen-
cie, na podstawie odpowiednich przepiséw ustawy
marcowe], — a gdyby to przez czas dluzszy okazalo
si¢ niemozliwem, nalezaloby rozwazyé zagadnienie
stworzenia formy przejsciowej, ktéraby istniejaca, luke
chociaz w pewnym stopniu wypelnita. W stosunku do
ubezpieczenia emerytalnego pracownikow fizycznych
jest to sprawa szczegdlnie wazna, a zarazem trudna.
Znacznie mniej liczna warstwa pracownikéw umysto-
wych, w dodatku jednoliciej zorganizowana, moze o
wiele tatwiej utrzymadé kontakt ze swemi instytucjami
ubezpieczeniowemi, anizeli miljonowe rzesze robotni-
cze.

Oto, sposréd ogromnej liczby zagadnien, wigzy-
cych sie z wprowadzeniem robotniczego ubezpieczenia
emerytalnego, te, ktére w chwili obecnej uwazatem za
konieczne poddaé szczegélnej uwadze i rozwadze
wszystkich czynnikéw, pragnacych uczyni¢ z tej no-
wej tak doniostej instytucji spolecznej wzér nalezyte-
go i w najdalsza przyszlos$é siegajacego rozwoju.

Dr. JOZEF PASTERNAK

SZCZEGOLNE ZAGADNIENIA UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO
ROBOTNIKOW W OKRESIE WSTEPNYM DZIALALNOSCI ZAKLADU
UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO ROBOTNIKOW

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem wprowadzi-
ta nowy dla wojewddztw centralnych i wschodnich,
a zasadniczo takie i dla wojewddztw potudniowo-
wschodnich 1 cieszyniskiej czesci wojewddztwa $la-
skiego, rodzaj ubezpieczenia spolecznego, a miano-
wicie ubezpieczenie emerytalne robotnikéw. Do dnia
wejscia w zZycie te] ustawy ubezpieczenie takie cbo-
wigzywalo tylko w gérnoslaskiej czesci wojewodztwa
§laskiego i w wojewddztwach poznanskiem i po-
morskiem; w wojewédztwach poludniowo-wschodnich
i cleszynskiej czesci wojewodztwa $laskiego z ubez-
pieczenia takiego korzystali tylko gornicy. W gérno-
§laskiej czesci wojewddztwa slaskiego obowigzuje,
poza ogblnem ubezpieczeniem inwalidzkiem robotni-
kéw, ponadto specjalne ubezpieczenie pensyjne gér-
nikow,

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem pozostawia
stan dotychczasowy w gornoslaskiej czesci wojewodz-
twa s$laskiego, natomiast na pozostalym obszarze
Rzeczypospolitej wprowadza ubezpieczenie emery-

talne robotnikéw na jednolitych zasadach, ustalonych
w ustawie, uchylajac obowigzujace dotychczas w tym
zakresie przepisy niem. ordynacji ubezpieczeniowej
z r. 1911 na obszarze wojew. poznanskiego i pomor-
skiego, oraz przepisy austrj. ustawy z r. 1889 o urza-
dzeniu stosunkéw bractw gorniczych, obowiazujace
na obszarze b. dzielnicy austrjackiej, - - poza wypad-
kami, w ktérych chodzi o ustalenie swiadczen na pod-
stawie ubezpieczenia, przebytego do dnia wejscia w
zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecznem.

Dla instytucji, powolanej w celu wykonywania
tego ubezpieczenia, wylaniaja si¢f w okresie wstepnym

jej dzialania szczegdlne problemy rzeczowe, zwigzane

z uprawnieniami ubezpieczonych; z zagadnied orga-
nizacyjnych, ktére, wobec jednolitosci svstemu orga-
nizacyjnego ubezpieczerr  spotecznych, stanowia
zreszta w przewaznej mierze zagadnienia wspélne in-
stytucyj ubezpieczenn spolecznych, organizowanych
w mysl ustawy o ubezpieczeniu spolecznem, na szcze-
golna uwage zastuguja te, ktoérych rozstrzygniecie de-
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cyduje o szybkiej wyplacie swiadczen, przypadaja-
cych do wyplaty juz w pierwszym okresie dzialania
ustawy.

I. Wsrod tych zagadnien na czolo wysuwa sie
sprawa ustalenia, ktoérych robotnikéw uwazaé nalezy
za zatrudnionych w gérnictwie i hutnictwie.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem nie idzie
w slady wzoréw panstw zachodnich, w ktérych obo-
wiazuje odrebne ubezpieczenie emerytalne goérnikow
obok ogolnego ubezpieczenia robotnikéw, obejmuja-
cego rowniez z odpowiedniemi zastrzeieniami, regu-
lujacemi zbieg swiadczern z obu ubezpieczen. Usta-
wa o ubezpieczeniu spolecznem nie tworzy odrebnego
dzialu ubezpieczenia gornikow, lecz z drugiej strony
nie przechodzi do porzadku nad szczegélnemi zja-
wiskami, nieodlacznemi od pracy w gornictwie i hut-
nictwie, stanowiacych racje odrebnego ubezpieczenia
pracownikéw tych zawodéw w innych panstwach,
oraz stanu istniejacego w gornoslaskiej czesci woje-
wodztwa S'l_%Skiego. Ten ostatni zwlaszcza musial byé¢
niewatpliwie szczegolnie brany pod uwage ze stano-
wiska dalszej przysztej unifikacii.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem stwarza
szczegélne warunki ubezpieczenia w obrebie ogolnego
ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw dla robot-
nikéw, zatrudnionych w goérnictwie i hutnictwie, usta-
lajac dla tej grupy szczegélne normy zarowno skla-
dek ubezpieczeniowych, jak i w zakresie warunkéw,
wymaganych dla swiadczeri na rzecz ubezpieczonego
i czlonkéw jego rodziny.

I tak:

1) sktadka ubezpieczeniowa za tych robotnikéw
wynosi 5,8% podczas gdy skladka ogélna
wynosi 5,2%; robotnik placi 3,6% a praco-
dawca 2,27, podczas gdy w stosunku ogél-
nym obowiazuje podziat 3,3% — 1,9%;

2) za inwalide uwaza sie robotnika, zatrudnione-
go w gornictwie lub hutnictwie:

a) przy niezdolnosci z powodu choroby, ulom-
nosci fizycznej albo umystowej badz wsku-
tek upadku sil fizyeznych lub umysto-
wych — do zarobienia wlasnag pracy
polowy tego, co zarabia w danej miejsco-
wosci osoba w pelni sit fizyeznych i umv-
slowych o podobnem wyksztaleeniu i uzdol-
nieniu, jezeli przebyl w ubezpieczeniu 600
lygodni skfadkowych ze sktadka, ustalo-
na dla tej grupy robotnikow (50 tygodni
sktadkowych musi przypada¢ na okres
4-ch ostatnich lat); wedlug normy ogélnej
musiataby byé wykazana niezdolnosé za-
robienia jednej trzeciej;

b) ktory ukonczyl 60 rok zycia i przebyl w
ubezpieczeniu ze skladka specjalng 750
tygodni sktadkowych, podczas gdy wedle
normy ogélnej dopiero osiagniecie wieku
65 lat uzasadnia uznanie za inwalide bez
badania lekarskiego i bez zastosowania
kryterjow, wskazanych pod lit. a);

3) wdowa po robotniku, ktéry przebyl w ubez-
pieczeniu ze skladka specialna 600 tygodni
skladkowych, ma prawo do renty wdowiej
bez wzgledu na zdolnos¢ do zarobkowania
z chwila ukoriczenia 50 roku zycia, podczas

gdy wedle normy ogélnej wdowie przystuguje
to prawo pod warunkiem inwalidztwa, oce-
nianego w mysl kryterjéw ogélnych, obowia-
zujacych dla ubezpieczonego, badZz pod wa-
runkiem ukoriczenia 60 lat zycia;

4) prawo do zredukowanej renty inwalidzkiej,
przystugujace ubezpieczonym, nie bedacym
inwalidami w rozumieniu ustawy, pod warun-
kiem przebycia 750 tygodni skladkowych
i ukoriczenia 62 lat zycia, = przysluguje ro-
botnikom, ktérzy przebyli powyzszy okres
ubezpieczenia ze skladky specjalng, juz po
ukoficzeniu 57 laf iycia.

Powyzsze warunki zasadnicze zostaly pozatem
zlagodzone przepisem przejsciowym (art. 307), w
mysl ktérego ubezpieczony zatrudniony w gornictwie
lub hutnictwie, ktéry nie przebyt 750 tygodni skladko-
wych a wypelnia inne warunki, uprawniajace do uzy-
skania renty inwalidzkiej, uzyskuje prawo do renty
inwalidzkiej z ukorczonym 60 rokiem zycia, jezeli
liczba tygodni skladkowych przebytych w ubezpie-
czeniu stanowi co najmniej 24 liczby tygodni kalen-
darzowych, jakie uplynely miedzy dniem wejscia w
zycie ustawy a spelnieniem sie warunkéw, uprawnia-
jacych do uzyskania renty inwalidzkiei.

Na wskazany wyzej (pkt. 2a i pkt. 3) okres 600
tygodr}i sktadkowych, warunkujacych uprawnienia
do $wiadczen na poszczegélnych warunkach, zalicza
si¢ okresy pracy, przebyte w gérnictwie i hutnictwic
przed wejéciem w Zycie ustawy (niezaleznie od tego
czy)dana osoba podlegala w tych okresach ubezpiecze-
niu).

Odrebne potraktowanie przez ustawe o ubezp.
spol. warunkéw pracy w gornictwie i hutnictwie w
sposob wyzej przedstawiony uwidocznia aktualnosé
i znaczenie okreslenia, ktore osoby nalezy uwazaé za
zatrudnione w gornictwie i hutnictwie.

Wedtug ustawy austrjackiej o urzadzeniu stosun-
kow bractw goérniczych z 1889 r., zmienionej rozp.
Prez. Rzplitej z 22.111.1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 36,
poz. 339}, ubezpieczenie w kasach brackich obejmuje
wszystkich gérnikéw, zatrudnionych w przemysle gor-
niczym lub w przedsiebiorstwach, wydobywajacych
wosk kopalny i asfalt.

Wytaczone jednakze z tego ubezpieczenia maja
by¢ osoby, zatrudnione w powyzszych przedsiebior-
stwach tylko przy pewnej przemijajacej pracy, ktéra
tylko posrednio pozostaje w zwiazku z wlasciwem
przedsiebiorstwem (np. budowa budynkéw, drég, mo-
stow, kolei, kanaléw, przy montowaniu maszynit. d.).

Robotnicy, zajeci w przedsiebiorstwach, eksploa-
tujacych nafte, nie byli wogéle objeci ubezpieczeniem
w kasach brackich. Austr. ustawa naftowa (z 1884
i 1908 r.) upowazniala jednakze Min. Przem. i Handlu
do rozciagniecia w drodze rozporzadzenia ubezpie-
czenia brackiego réwniez na robotnikéw przedsie-
biorstw naftowych.

Uprawnienie to powtérzone zostalo w noweli
2 22.111.1928 r. w odniesieniu do Ministra P. i O, S.
w porozumieniu z Min, P. i H., nie zostalo jednakze
wykorzystane.

W zwiazku z powyZszem zrézniczkowaniem na-
lezy mie¢ na uwadze, Ze obowiazujace prawo gérni-
cze z 1930 r. daje w art. 75 wlascicielowi pola gérni-
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czego prawo wykonywania wszelkiego rodzaju robot
gorniczych, budowli i urzadzen, niezbednych dla po-
szukiwania i wydobywania mineratlow, wyliczonych
w art. 1 prawa gorniczego. Wchodzg tu zatem w gre
rowniez prace tylko posrednio zwigzane z wlasciwem
prawem gérniczem.

Wazny jest rowniez przepis art. 77 prawa gorni-
czego, stanowiacy, ze urzadzenia te stanowié beda
czes$é sktadowa wzgl. przynaleznosé¢ pola goérniczego,
ktéremu beda stuzyly.

Pod uwage musza byé wziele réownie? przepisy
obowiazujace] w gornoslaskiej czesci wojewodztwa
slaskiego pruskiej ustawy o bractwach gérniczych
z dnia 17 czerwca 1912 r. (zb. ust. pr. str. 137). Usta-
wa ta przewiduje obowiazek utworzenia bractw gor-
niczych dla robotnikow, ktérzy pracujg w podlegaja-
cych powszechnej ustawie gérniczej z r. 1865 kopal-
niach, zakladach dla obrébki, salinach i w naleza-
cych do nich pomocniczych zaktadach ruchu.

Robotnicy ci, jak réwniez robotnicy, zajgci w hu-
tach i innych zaktadach przemystowych, nalezacych
do bractwa gérniczego, podlegaja ubezpieczeniu cho-
robowemu 1 pensyjnemu, z wyjatkiem robotnikéw za-
trudnionych niestale.

Pruska ustawa goérnicza daje wlascicielom ko-
palm prawo stosowania potrzebnych urzadzen pod
ziemia i na powierzchni, urzadzenia i prowadzenia
potrzebnych dla obrabiania produktéw kopalni, oraz
prawo zaktadania budowy pomocniczej, ktéra uwaza-
na jest za czesé¢ skladowa kopalni. Ubezpieczeniem
brackiem moga by¢ przeto objeci robotnicy, ktérych
praca nie jest bezposrednio zwiazana z gérnictwem.

Zarowno ustawa pruska, jak i austriacka prze-
widuja moznosé przystapienia do ubezpieczenia brac-
kiego takze robotnikéw zakladéw przemystowych,
potaczonych z przedsigbiorstwem gorniczem, ale nie
podlegajacych nadzorowi wladz gorniczych.

Na tle powyzszego powstaje kwestia ustalenia
kryterjow dla okreslenia kota osob, ktére maja byé
objete wyzsza sktadka (5,87 ). Kryterja te musialyby
uwzgledni¢ istniejace dotychczas zrézniczkowanie
i odrebne warunki zatrudniania pewnej ilosci robot-
nikéw, zajetych przy urzadzeniach pomocniczych
wobec rozszerzajacych tendencyj jaka wynika ze
sformutowania art. 220 (przepis méwi nie o gornikach
i hutnikach sensu stricto, a o robotnikach, zatrudnio-
nych w gérnictwie i hutnictwie] i w zwiazku z tem
ewentualnie umozliwié objecie przepisem art. 220 ro-
botnikéw, zajetych w przedsiebiorstwach naftowych.

Przy okreslaniu pojecia hutnictwa mozna mieé na
uwadze tylko momenty natury gospodarczej i obecne
warunki produkcii.

1. Z dziatéw przemystu hutniczego wysokie pie-
ce, stalownie, walcownie bezspornie uzasadniaja pod-
ciagniecie pracy w tych dzialach pod pojecie hut-
nictwa, jezeli natomiast chodzi o mlotownie 1 odlew-
nie — to warunki pracy w tych dzialach sa odrebne
i praca ta z wlasciwem hutnictwem nie jest bezpo-
srednio powiazana.

Jezeli jednak wszystkie powyzsze dzialy istnie-
ia w obrebie jednego przedsiebiorstwa, to powstaje
kwestja, czy celowe byloby wylaczenie z ubezpiecze-
nia na warunkach szczegélnych robotnikéw, zaje-
tych w mliotowni i odlewni, a z drugiej strony powsta-

je pytanie, jaka skladka (5,8 czy 5,2) obciazyé ro-
botnikéw przedsiebiorstw, sktadajacych sie tylko
z miotowni i odlewni.

2. Poza ta zasadnicza kwestja istnieje w zakre-
sie hutnictwa odrebne pytanie, czy skladka 5,87 ma
byé stosowana do hut, ktorych produkcja wchodzi
w zakres przemystu chemicznego (farb. kwasu siar-
kowego).

II. Aktualnem zagadnieniem jest réwniez kwe-
stja ustalenia zasad lecznictwa zapobiegawczego (nie-
zdolnosci do zarobkowania) i lecznictwa zmierzaja-
cego do przywrécenia zdolnosci zarobkowej osobom,
uprawnionym do $wiadczen z ubezpieczenia emery-
talnego.

Jakkolwiek dzialalnos¢ Zaktadu Ub. Em. Rob.
w pierwszych latach po wejsciu w zycie ustawy be-
dzie ograniczona wobec tego, ze uprawnienia do rent
beds przystugiwaly tylko osobom, ubezpieczonym w
my$l ustaw dotychczasowych, niemniej jednak akcja
lecznicza Zakladu powinna byé uruchomiona juz w

pierwszym okresie dzialania Zaktadu.

Przemawia za tem daznosé do zmnieiszenia licz-
by inwalidow przyszltych oraz podniesienia stanu
zdrowotnego wsréd robotnikéw w dzielnicach, w kté-
rych ubezpieczenia inwalidzkiego nie byfo; pozatem
kontynuowania wymaga akcja powyzsza prowadzona
dotychczas na obszarze wojewoédztw poznanskiego
i pomorskiego.

Celowosé tej akcji wymaga rozgraniczenia a ra-
czej skoordynowania lecznictwa, wykonywanego
przez ubezpieczalnie spoleczne w ramach ubezpie-
czenia na wypadek choroby, z lecznictwem prowadzo-
nem z ramienia Zaktadu Ub. Em. Rob. Rozgraniczenie
to powinno opieraé¢ sie na zasadzie ustalenia grup
i stanéw chorobowych, ktdre ze stanowiska ubezpiec-
czenia emerytalnego robotnikéw sa szczegélnie groz-
ne, ze wzgledu na konsekwencje finansowe i spoleczne
1nteresuiqce to ubezpieczenie, a ktérym przy zasto-
sowaniu metod leczenia, wykraczajacych poza mozli-
wosci i obowiazki ubezpleczema chorobowego, mozna

‘zapobiec w ramach srodkéw prawnych i finansowych,

bedacych w tym celu w dyspozycji ubezpieczenia
emerytalnego robotnikéw.

Zasada chronologicznego dzialania interesowa-
nych instytucyj wydaje si¢ niewskazana, jako moga-
cg op6zni¢ i utrudni¢ uzyskanie rezultatow oczekiwa-
nych przez instytucje ubezpieczenia emerytalnego.

W przypadkach w ktérych Zaklad Ub. Em. Rob.
dopiero po przejeciu leczenia na swéj rachunek, jako
ustawowego obowiazku, nieograniczonego co do cza-
su {art. 171), uwarunkowanego uprzedniem wyczer-
paniem $wiadczeri z ubezpieczenia chorobowego, mial-
by czyni¢ kosztowne i watpliwe w swej skutecznoseci
wysitki, zmierzajace do przywrécenia zdolnosci do
zarobkowania, powinny byé w zasadzie wykluczone.
Stan bowiem chorego w poczatkowym okresie choroby
wykazywal wieksze mozliwosci w tym wzglqdme ipo
zastosowaniu przez Zaklad we wlasciwym czasie od-
powiedniego leczenia chory zostalby wyleczony, zanim
mialby sie staé objektem obowigzkowego leczenia ze
strony Zaktadu; w przypadku za$, gdy przejgte we
wlasciwym czasie, leczenie trwajace ponad okres obo-
wigzkowej pomocy z ubezpieczenia chorobowego je-
szcze nie osiggneloby swego celu przed uplywem
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okresu nalezncj pomocy z ubezpieczenia chorobowe-
go, nie byloby zmiany ze stanowiska metody leczenia
stosowanej wzgledem chorego, ktéry juz przed tym
okresem korzystal z odpowiedniego leczenia.

Wypadki choréb, wykluczajace rezultaty oczeki-
wane przez Zaktad i nie wchodzace w orbite jego za-
interesowani ze stanowiska ubezpieczenia emervytal-
nego, powinny by¢ zasadniczo po powstaniu warun-
kéw obowigzkowego leczenia na koszt tego ubezpie-
czenia leczone i nadal w ramach ustalonych dla ubez-
pieczenia chorobowego.

Ustawa zmierza do racjonalnego powiazania
lecznictwa, lezacego w sferze dziatania poszczegol-
nych instytucyj, nadajac kwestji, ktora instytucja
i w jakim okresie podejmie inicjatywe, znaczenie
w zakresie wewnetrznych rozrachunkéw miedzy inte-
resowanemi instytucjami; nie naruszajac obowiazkow
ustawowych i wlasciwych zadann kazdei instytucii,
ustawa umozliwia a nawet popiera wkraczanie w kaz-
dym momencie instytucyj ubezpieczen diugotermino-
wych z racjonalna inicjatywa, zapewniajaca osiagnie-
cie celow, pozadanych ze stanowiska tych ubezpie-
czen.

Pewna trudnos¢ wytwarza postanowienie, ze
cztonkom rodziny osoby poddanej leczeniu naleiy
przyznaé zasilek w wysokosci renty, jaka pobieraliby
na wypadek $mierci ubezpieczonego (art. 175).

Pomijajac watpliwosé, czy przepis powyzszy do-
puszcza wogdle zasilki dla rodziny osoby poddanej
leczeniu, jesli ta nie przebyla okresu wyczekiwania
(co musialoby calkowicie zahamowa¢ akcje lecznicza
w pierwszych latach w b. dzielnicach rosvij. i austr.),
przepis ten stanowi w stosunkach robotniczych po-
wazng przeszkode w racjonalnem uregulowaniu za-
gadnienia lecznictwa zapobiegawczego ubezpieczenia
emerytalnego.

Robotnicy korzystaja z urlopéw Krotkich, nie
otwierajacych mozliwosci wyzyskania okresu urlopo-
wego dla przeprowadzenia leczenia: okres choroby,
w ciagu ktérego pracodawcy nie przysluguje prawo
rozwigzania umowy o pracg z powodu choroby, jest
réwniez za krétki, by dawal te mozliwosci. Stad wigc
udzielanie zasitkow w czasie zarzadzonego leczenia
jest regula w stosunku do robotnikéw, podczas gdy
stanowi zjawisko wzglednie rzadkie w stosunku do
pracownikéw umystowych.

Zasitki dla rodziny leczonego okreslone zostaly
w ustawie zbyt nisko i zachodzi obawa. Ze robotnicy
nie beda mogli decydowaé sie na rozpoczecie lecze-
nia, w czasie ktérego rodziny ich otrzymywalyby nie-
znaczng cze$é zarobkéw ubezpieczonego. Praktycznie
zaznaczyla sie ta trudnosé juz na obszarze wojew.
poznanskiego i pomorskiego, na ktérym w mysl do-
tychczasowych przepiséw czlonkowie rodziny ubez-

‘pieczonego, podlegaiacego ubezpieczeniu na wypadek

choroby, otrzymywali w razie leczenia ubezpieczonego
przez instytucje ubezpieczenia inwalidzkiedo, zasilek
domowy (t. j. polowe zasitku chorobowego).

Ewentualne wyjscie z tej sytuacji  w sposob,
wskazany w arl. 172 uslawy, w mysl ktorego Zaklad
przejmujacy leczenie od ubezpieczalni spolecznej,
przejmuje w stosunku do chorego obowiazki ubezpie-
czalni (a zatem i wyplate zasilku domowego), jest
o tyle utrudnione, ze w tym przypadku ubezpieczal-
nia obowigzana jest do zwrotu zasilku, udzielanego
zreszta podczas choroby pod warunkiem, Ze chory
nabyt w ubezpieczalni prawo do lego zasitku i zostal
przez lekarza ubezpieczalni uznany za niezdolnego do
pracy. Przy zastosowaniu iego przepisu zasitki obcig-
zalyby zatem ubezpieczalnie, a nie Zaklad Ub. Em.
Rob., a zatem ewentualne szukanie wyjscia na podsta-
wie tego przepisu musialoby by¢ polaczone z rozsze-
rzeniem zainteresowania Zakladu Ubezp. Emer. Ro-
bot. na grupy choréb wzglednie stany chorobowe, ktére
wchodzityby pod uwage raczej ze wzgledu na daznosé
do wzajemnego wyréwnania obcigzen interesowanych
instytucyj, ponoszacych wzajemnie pewne ofiary w
interesie drugiej instytucji (wspétdziatajacei).

W tej czy innej drodze kwestia wyzej zaznaczo-
na musi byé w krotkim czasie rozstrzygnieta przez
wlasciwe instytucije.

III. Na uwage szczegélna zastugujaq pozatem
postanowienia art. 304 i 313 ustawy, umozliwiaja-
cych unormowanie uprawnien oséb, ktére nalezaty
badZ do crganizowanych dobrowolnie instytucyj ubez-
pieczenia emerytalnego, badz do instytucyj zaopa-
trzeniowych, w szczegolnosci na obszarach, na ktérych
nie bylo ustawowego obowiazku ubezpieczenia, oraz
postanowienia ustawy umozliwiajace przywrocenie
uprawnien, nabytych poprzednio przez osoby ubez-
pieczone na podstawie ustaw panstw zaborczych,
utraconych bez wlasnej winy z mocy zbyt rygory-
stycznych przepisow dotychczasowych, uchylonych
przez ustawe o ubezpieczeniu spolecznem.

IV. Z zagadnien organizacyjnych, majacych
znaczenie dla os6b uprawnionych do $wiadczen, naj-
wazniejsza sprawa jest szczegélowe i wyczerpujace
ustalenie przez regulaminy Izby Ubezpieczen Spo-
tecznych i przez instrukcie Zakladu Ub. Em. Rob,
wydane w ramach tego regulaminu — postepowania
ubezpieczalni spotecznych przy opracowywaniu przy-
dotowawczem wnioskow w sprawach dotyczacych
$wiadczenn ubezpieczeniowych, w sposéb zapobiegaja-
cy przewlekaniu zalatwiania tych najpilniejszych
spraw przez jedng lub druga z instytucyj wspétdzia-
fajacvch.

Szczegolowe wytyczenie wspoldzialajacym in-
stytucjom czynnosci przypadaiacych na kazda z nich
w zakresie trybu postepowania w sprawle roszczen
o $wiadczenia ubezpieczeniowe, powinno by¢ przepro-
wadzone z mozliwie szerokiem zastosowaniem upo-
waznienia instytucji przygotowuiacej decyzje w spra-
wie roszczenia do wyplaty zaliczkowej =z ramienia
instytucji decydujacej, w wypadkach niecierpigcych
zwloki i w przekonaniu instytucji pierwszej — nie-
spornych; przedewszystkiem wchodza tu pod uwage
sprawy zapomég posmiertnych.
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Adw. MIECZ. BAUMGART

ZGLOSZENIA A ORZECZENIA UBEZPIECZALNI
CO DO OBOWIAZKU UBEZPIECZENIA
[ CO DO WYMIARU SKLADEK

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem zawiera bar-
dzo nieliczne i bardzo ogélnikowe przepisy zaréwno
co do zgloszen do ubezpieczalni spotecznej, na pod-
stawie ktérych ustala sie wszystkie istotniejsze kwe-
stje stosunku ubezpieczeniowego, jak co do orzeczen
ubezpieczalni w tych kwestjach. Niepodobna wiec zna-
lezé w samej ustawie materjatu dla wnioskow, jaki jest
wzajemny stosunek zgtoszen do orzeczen ubezpieczalai
wydawanych na ich podstawie. Czy w szczegdlnoscei
orzeczenia ubezpieczalni spolecznej o obowigzku ubez-
pieczenia i 0 wymiarze sktadki maja byé wydawane dla
kaidego stosunku ubezpieczeniowego co do kaidej
z tych dwich kwestyj, czy tez tylko w niektérych
przypadkach i w jakich mianowicie; czy prawidtowe
zgloszenia, w nastepstwie ktorych nie wydano orze-
czeni, podlegajacych odwolaniu do wladz, rozstrzyga-
jacych spory, sq podobnie jak orzeczenia wiqiqce dla
0s6b interesowanych i dla instytucyj ubezpieczeri spo-
tecznych i t. p. Wszystkie te zagadnienia moga byé bli-
Zej zbadane dopiero na podstawie rozporzadzenia Mi-
nistra Opieki Spolecznej z dn. 28 grudnia 1933 r. (Dz.
Ust. Nr. 103, poz. 818) o dokonywaniu zgloszen,
uiszczaniu skladek i kontroli czynnosci pracodawcéow.

I. Przepisy ustawy. Co do zgloszenia stosunku
ubezpieczeniowego do ubezpieczalni spotecznej wska-
zowki ustawowe ograniczajg sie do art. 21, ktéry
w ustepach 4 i 5 przekazuje cate szczegétowe uregu-
lowanie tej materji (zaréwno co do zgloszer przyjecia
pracownika, jak co do zgloszen zmian wysokosci za-
robkéw i zmian w stanie zatrudnienia) rozporzadze-
niom Ministra Opieki Spotecznej. Nadto art, 112 ust.
3 dotyczy specjalnej kwestji zglaszania dalszych
czlonkéw rodziny oraz oséb nienalezacych do rodziny,
a bedacych na utrzymaniu ubezpieczonego, celem za-
pewnienia tym osobom uprawnien czlonkéw rodziny
w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynistwa. Art. art. 269, 270 i 279 ustawy okreslaja
kary za niedokonywanie zgtoszeri lub podanie w nich
faktéw nieprawdziwych.

Kwestja kompetencji do wydawania przez ubez-
pieczalni¢ spoleczng orzeczen co do podstaw stosun-
ku ubezpieczeniowego (obowiazek ubezpieczenia i wy-
miar skltadki) uregulowana jest w skrécie w art. 23
ust. 1 punkty 1 — 3, 46 ust. 2 pkt. 6 oraz 60 ust. 2
punkty 9 i 11 (a takze art. 57 pkt. 7). Art. 23 stwier-
dza tylko, ze do ubezpieczalni spotecznej nalezy usta-
lanie obowiazku ubezpieczeniowego i uprawniern do
kontynuowania poszczegélnych ubezpieczen oraz wy-
mierzanie skladek ubezpieczeniowych, nie przesqdza-
jac w jakiej formie ma to nastapi¢c — w formie orze-
czen, podlegajacych odwolaniu, czy tez wewnetrznych
zarzqdzen i obliczen ubezpieczalni.

Art. 46 ust. 2 punkt 6 ustanawia kompetencje dy-
rektora ubezpieczalni do orzekania w sprawach usta-

lenia stosunku ubezpieczeniowego, co nie ogranicza
moznosci przekazania tych uprawnien innym kierow-
niczym pracownikom ubezpieczalni na podstawie jej
statutu (art. 46 ust. 6}. Art. 60 ust. 2 w punktach 91 11
powierza Izbie -Ubezpieczeri Spotecznych opracowy-
wanie przepisé6w o sposobie wykonywania przez ubez-
pieczalnie ich uprawnien z art. 23 co do ustalania obo-
wiazku ubezpieczenia i wymiaru sktadki dla wszyst-
kich ubezpieczer spotecznych oraz kontrole nad wyko-

-nywaniem przez ubezpieczalnie tych czynnosci. Art.

57 pkt. 7 zastrzega na rzecz Zaktadu Ubezpieczenia od
Wypadkow udzielanie ubezpieczalniom wiazacych in-
strukcyj w nalezacej do jego bezposrednich zadan
kwestji zaliczania przedsigbiorstw i zakladéw pracy
do stopni niebezpieczenstwa oraz ustalanie odpowied-
niej wysokosci skladki ubezpieczeniowej.

Wreszcie art. 218 ust. 1, 272 oraz 226 — 228 usta-
wy scaleniowej zawieraja pewne najogélniejsze za-
sady co do wymiaru skladek.

Okreslenie sposobu uiszczania skladek i ich pro-
stowania jest znowu przekazane rozporzadzeniom Mi-
nistra Opieki Spotecznej (art. 218 ust. 1). Ubezpie-
czalniom spolecznym powierzona jest kontrola nad
prawidlowoscia uiszczania skladek przez pracodaw-
cow (art. 226), a takze zastrzezono, ze, pomimo doko-
nanego zgloszenia zarobkéw jako podstaw wymiaru
sktadki, wymiar ten moze nastapi¢ na podstawie wla-
snych dochodzen ubezpieczalni, zas w braku zgloszen
wymiar zaréwno skladki, jak ewentualnej optaty do-
datkowej, moze nastapi¢ z urzedu (art. 227 — 228).
Wreszcie przewidziane sg sankcje karne za niewptla-
canie skladek ubezpieczalni w czesci, potragconej pra-
cownikom z ich zarobkéw (art. 272). Na tem zamyka
sie w ustawie scaleniowej cala kwestja zgloszen i orze-
czen ubezpieczalni co do istnienia stosunku ubezpie-
czeniowego i wymiaru skladki. Dalsze uregulowanie
jej nietylko co do technicznych szczegélow, ale takze
co do podstawowych zasad pozostawione jest rozpo-
rzadzeniom wykonawczym i praktyce.

II. System, wprowadzony przez rozporzqdzenie
Ministra O. S. z 28.X11.1933.

Gléwne zagadnienie stosunku zgtoszerr do orze-
czefi 0 obowiazku ubezpieczenia i o wymiarze skladki
jest zupelnie jasno uregulowane w §§ 40 i 41 powyz-
szego rozporzadzenia wykonawczego. Z zestawienia
tych przepisow wynika, ze cala dzialalnos¢ ubezpie-
czalni opiera sie na dokonanych zgloszeniach, ktére
ubezpieczalnia uznala za prawidfowe i co do ktérych
nie wynika spor pomiedzy ubezpieczalniq a osobami,
dokonywajqcemi zgloszenia (§ 40). W tych normal-
nych przypadkach ubezpieczalnia ,,na podstawie otrzy-
manych zgloszen" prowadzi swa ewidencje i dokony-
wa adnotacyj co do wszelkich danych, rozstrzygaja-
cych o stosunku ubezpieczeniowym (zakres ubezpie-
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czenia, okresy policzalne, podstawy wymiaru sktadek
i swiadczen), a takze wymierza sktadki bez wydawa-
nia formalnych orzeczen z § 42 (§ 41 pkt. 2, zakon-
czenie). Cale to oparcie sie na zgtoszeniach ma miejsce
z tem oczywiscie, ze dane, zawarte w zgloszeniach,
podlegaja wlasnej ocenie ubezpieczalni i sprawdzeniu
przez nia w sposéb, jaki uzna ona za stosowny, i ze
wszystkie czynnosci ewidencyjne maja byé dokonywa-
ne wtedy tylko, gdy dla ubezpieczalni jasne jest za-
réwno istnienie obowiazku ubezpieczenia okreslonych
os6b, jak i zakres tego obowiazku (§ 40 ust. 2).

Orzeczenia maja byé obowiqzkowo wydawane
przez ubezpieczalnig tylko w przypadkach, $cisle okre-
slonych w § 41. W pozostatych przypadkach wydanie
orzeczenia zalezy od uznania ubezpieczalni, niczem
nieskrepowanego, § 41 da sie sprowadzi¢ do ogolnych
zasad nastepujacych: wydanie orzeczenia formalnego
(§ 42) jest dla ubezpieczalni obowigzujace: 1) jezeli
nie bylo wogole zgtoszenia, przynajmniej za$ jezeli nie
bylo zgloszenia z podpisami wszystkich oséb, ktérych
udzial jest z reguly wymagany, 2) o ile tres¢ zglosze-
nia jest nie do przyjecia dla ubezpieczalni, zawiera
ono wyrazne zastrzezenia i watpliwosci, lub co do da-
nych, zawartych w zgloszeniu, wynika spor pomigdzy
ubezpieczalnig a osobami, dokonywajacemi zgloszenia,
3) o ile zgloszenie dotyczy okolicznosci, ktorych ocena
jest zasadniczo trudniejsza i dla ktérych orzeczenie
ubezpieczalni jest wymagane zawsze, bez wzgledu na
dokonanie zgloszenia i na bezspornosé zawartych
w nim faktéw i ocen. Do pierwszej grupy — orzeczen
w braku zgloszenia — zaliczy¢ nalezy przypadki z § 41
pkt. 1 — stwierdzenie obowiazku ubezpieczenia z urzg-
du, pkt. 4 — zgloszenie, pochodzace od samego pra-
cownika, bez podpisu pracodawcy, gdy z reguty jest
wymagane zgloszenie z podpisami ich obydwu i pkt. 5,
o ile chodzi o art. 228 ust. 2 ustawy scaleniowej -—
uchylanie sie od zgloszen przez pét roku. Do grupy
drugiej — orzeczern przy zgloszeniach watpliwych
i spornych — naleza przypadki z § 41 pkt. 3 — zgio-
szenie zawiera zastrzezenia co do poszczegolnych
punktow, pkt. 2 i pkt. 5 co do art. 227 ust. 2 — ubez-
pieczalnia nie zgadza sie na oceng obowiazku ubezpie-
czenia, jego zakresu lub na wymiar skladki, wynikaja-
cy ze zgloszenia oraz punkty 7 i 8 — wynika wyrazny
spor o wymiar skladki lub o tres¢ wpisu podstawo-
wych danych co do stosunku ubezpieczeniowego do le-
gitymacji ubezpieczeniowej. Wreszcie do grupy trze-
ciej — orzeczenia, wymagane zawsze, wobec bardziej
ztozonego ich przedmiotu i niezbednosci oceny facho-
wej — nalezy § 41 pkt. 6 — zaliczenie zakladu pracy
do kategorji i klasy niebezpieczeristwa w zakresie
ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb
zawodowych oraz pkt. 5 co do art. 10 — 12 i 293 usta-
WY scaleniowej oraz art. 9, 119, 120 rozp. Prez.
0 Ube_ZP» pracownikéw umystowych (kontynuowanie
ubezpieczenia, ubezpieczenie dobrowolne, przejscie
z ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw do ubezpie-
czenia pracownikéw umystowych i odwrotnie).

Jak_ Z powyzszego zestawienia wynika, § 41 rozpo-
rzadzenia stanowi wyraznie, ze wydanie orzeczenia co
do obowiazku ubezpieczenia i co do wymiaru skladki
jest wymagane fylko w braku zgloszenia normalnie
przepisanego, przy watpliwosciach i sporach co do
tresci zgloszenia oraz w szczegélnych przypadkach,

wskazanych w obowiqzujqcych przepisach. Wynika
stad, ze poza przypadkami § 41, w ktorych zgloszenie
traci znaczenie prawne wobec wydawania w nastep-
stwie przez ubezpieczalni¢ formalnego orzeczenia, po-
dlegajacego odwolaniu, samo zgloszenie, niezakwe-
stjowane przez ubezpieczalnie spoleczng, jest aktem
prawnym, regulujqcym stosunek ubezpieczeniowy.
Wobec tego zgtoszenie nie moze byé w nastepstwie za-
przeczane lub obalane przez ubezpieczonego lub przez
pracodawce, jezeli nie zachodza warunki wznowienia
postepowania, zakoriczonego prawomocnem orzecze-
niem (art. 290 ustawy scaleniowej; do czasu zas wy-
dania ustawy o organach sadowo-ubezpieczeniowych
positkowo art. 95 rozp. Prez. o postepowaniu admini-
stracyjnem z 22.111.1928) lub jezeli nie chodzi o spro-
stowanie zwyklej omylki pisarskiej czy rachunkowej
(art. 81 prawa o postepowaniu administracyjnem).
Spory na tle dotychczasowych przepiséw o ubezpie-
czeniu spolecznem, jakie jest znaczenie zgloszenia don
ubezpieczenia, przyjetego bez zastrzezen przez insty-
tucje ubezpieczeniowa i nieraz przez lata stanowiace-
go podstawe zaréwno uiszczania skladek, jak nawet
uzyskanych $wiadczeri ubezpieczeniowych, a po kf6-
rem nie nastqpitlo wydanie formalnego orzeczenia
o obowiqzku ubezpieczenia czy te: o wymiarze sklad-
ki, nie miatyby powazniejszych podstaw na tle nowych
przepiséw. Zwlaszcza, iz takze § 22 pkt. 3 rozp.
z 28.XI1.1933 r, jasno ustala znaczenie niezakwestjo-
nowanych przez ubezpieczalnie spoleczng zgloszen.
Podziat pracownikéw na kategorje wediug zakresu
ubezpieczenia dokonywany jest bowiem na podstawie
zgloszen do ubezpieczenia, dopdki ubezpieczalnia nie
wydala odmiennego orzeczenia co do zakresu obo-
wigzku ubezpieczenia zgltoszonych pracownikéw, a ta-
kie odmienne orzeczenie nigdy nie bedzie wydane
w mysl § 41, ¢dy ubezpieczalnia nie uzna go za po-
trzebne. Przeto zgloszenie stanowi niewzruszalna pod-
stawe oceny stosunku ubezpieczeniowego przynaij-
mniej co do zakresu ubezpieczenia, gdyz co do skladek
w mysl § 34 rozporzadzenia wykonawczego wymagane
jest zawsze wypowiedzenie sie na pismie ubezpieczal-
ni spolecznej chocby w najprostszej formie potwier-
dzenia obliczenia pracodawcy na wykazie stanu za-
trudnienia.

W § 41 nie jest calkowicie jasne koncowe posta-
nowienie punktu 2-go co do wydawania orzeczen o wy-
miarze skladki, gdy ubezpieczalnia przyjmuje inna
podstawe wymiaru, niz zgloszenie, choé nie wplyneio
jeszcze zgdanie sprostowania wymiaru skladek ze
strony pracodawcy, ktérego to zadania dotyczy dalszy
punkt 7 tegoz §-u. W mysl bowiem § 35 ust. 1 rozpo-
rzadzenia pracodawca w ciggu miesigca od otrzyma-
nia rachunku lub zawiadomienia o wymiarze sktadek
moze reklamowaé, zadajac od samej ubezpieczalai
sprostowania pierwotnego wymiaru, i na skutek tego
sprzeciwu pracodawcy ubezpieczalnia wydaje formal-
ne orzeczenie co do wymiaru skladki (§ 42), jezeli od-
mawia zadaniu sprostowania pierwotnego wymiaru
(§ 41 pkt. 7). Nie jest przeto dostatecznie zrozumiate,
dlaczego juz pierwotny wymiar, ktéry jest zaleiny od
zgody nan pracodawcy, mogacego zawsze zazqdaé wy-
miaru ponownego, ma by¢ dokonywany w postaci for-
malnego orzeczenia, jezeli tylko jest ze zgloszeniem
niezgodny, zwlaszcza, Ze wymagania formalnego orze-
czenia (w my$l § 42 faktyczne i prawne uzasadnienie
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i pouczenie o $rodkach prawnych) trudno jest pogo-
dzi¢ z dopuszczalnym wedlug § 34 wymiarem przez
potwierdzenie obliczenia skladki na wykazie ksiqzko-
wym stanu zatrudnienia. Zdawaloby sie, ze wobec spe-
cjalnego sposobu dokonywania wymiaru sktadki, pier-
wotny wymiar z § 34, podlegajacy sprostowaniu na
zadanie pracodawcy, nie wymaga formalnego orzecze-
nia bez wzgledu na to, czy jest on zgodny czy nie-
zgodny ze zgloszeniem. Natomiast wymagatoby for-
malnego orzeczenia — poza odmows sprostowania
z § 41 pkt. 7 — sprostowanie przez ubezpieczalnie juz
dokonanego wymiaru bez iqdania pracodawcy, a wiec
z urzedu w mys$l § 35 ust. 2 i do tego tylko przypadku
nalezatoby ograniczyé koncowe postanowienie punktu

2§ 41.

III. Uwagi szczegéfowe co do zgloszer.

Technika zgloszen, szczegétowo uregulowana roz-
porzadzeniem z 28.X11.1933 r. i zataczonemi do niego
formularzami, nastrecza watpliwosci przedewszystkiem
co do okresu, w ktérym wymagane sa podpisy ubezpie-
czonego na zgloszeniach, i co do pewnosci, ze ubezpie-
czony zapozna sie z temi zgloszeniami. Zgloszenie
o wstapieniu do pracy {formularz 1) ma podpisywac
pracownik {ylko w czes$ci, dotyczqcej cztonkéw rodzi-
ny ubezpieczonego na jego wylqcznem ulrzymaniu
(dziat III formularza oraz § 7 ust. 2 i 3 rozporzadze-
nia o zgloszeniach). Pracownik nie podpisuje nato-
miast takich rubryk formularza Nr. 1, jak wykony-
wane czynnosci, wyliczenie wynagrodzenia we wszyst-
kich jego czesciach sktadowych, czy zglaszany do ubez-
pieczenia byl poprzednio ubezpieczony w instytuciji
ubezp. spol. i w ktorej, czy pobieral rente lub emery-
ture, czy, bedac sprzedawca lub ekspedjentem sklepo-
wym, ma przepisane wyksztalcenie i praktyke handlo-
wa. A przeciez s to dane najistotniejsze i badz moga
by¢ dokladnie znane tylko samemu pracownikowi (wy-
ksztalcenie, praktyka, poprzednie ubezpieczenie), badZ
tez, jezeli nawet znane sg takze i pracodawcy, czgsto
moga byé przedstawione przezenn w sposéb niedoklad-
ny, stronniczy i wywotujacy w nastepstwie powazne
spory (np. wykonywane przez pracownika czynno$ci,
jego wynagrodzenie). Zamiast podpisywania przez
pracownika calosci zgloszenia o wstapieniu do pracy
rozporzadzenie wprowadza podawanie przez praco-
dawce do wiadomosci pracownika calkowicie wypel-
nionego zgloszenia, co pracodawca potwierdza swoim
podpisem (§ 7 ust. 3). Watpliwe jest, czy pracodawca
dopelni tego obowiazku i jak go dopelni skoro zadnej
istotnej kontroli byé tu uie moze. Nastepnie zas, jakie
beda skutki niedopelnienia tego obowiazku i niepoda-
nia pracownikowi do wiadomosci zgloszenia catkowi-
cie wypetnionego. Art. 270 ustawy scaleniowej, wpro-
wadzajacy odpowiedzialno$¢ karna pracodawcy za
podanie w zgloszeniach do ubezpieczalni nieprawdzi-
wych danych, moze tu mie¢ zastosowanie, gdyz pra-
codawca bedzie pod zarzutem, ze jego oswiadczenie
w zgloszeniu o podaniu cdo wiadomosci pracownika
zgloszenia wypelnionego jest nieprawdziwe. Ustalenie
wszakze, czy pracodawca istotnie podal do wiadomo-
$ci pracownika catkowite juz wypelnione zgloszenie,
bedzie bardzo trudne, skoto pracodawca powie z regu-
ty w spornym wypadku, ze podatl, a pracownik, ze nie
podano mu do wiadomosci tej wlasnie cze$ci zglosze-
nia, kéra jest sporna. Pracownik zas, ktéry wszystkich

danych zgloszenia sam nie podal, bedzie karnie odpo-
wiedzialny z art. 279 ustawy scaleniowej tylko za
czesé zgloszenia, ktéra sam podpisal, t. j. za dane
o czlonkach rodziny, wspélnem zamieszkiwaniu z nimi
i wylacznem ich utrzymywaniu.

§ 8 ust. 2 rozporzadzenia nadaje takze pracowni-
kowi prawo wyrazenia swoich zastrzezen co do tresci
kazdego wypelnionego formularza, a zatem takze fo:-
mularza Nr. 1 o wstapieniu do pracy, ale formulayz
Nr. 1 nie zawiera rubryki ,Zastrzezenia pracownika™,
czy nawet wogole ,Zastrzezenia’, a w pouczeniu nie-
ma Zadnej wzmianki o tem uprawnieniu. Pracownik
wigc, ktory catosci tego formularza nie podpisuje, mu-
si dopiero z prakiyki wlasnej dowiedzieé¢ si¢ o swem
prawie zgloszenia zasirzezen na formularzu lub
w osobnem o$wiadczeniu.

Dalej pracownik nie podpisuje réowniez zglosze-
nia indywidualnego o wystapieniu z pracy dla drob-
nych pracodawcéow (formularz Nr. 6), ktorego tresé
wymaga rowniez jego udziatu. Zgloszenie to zawiera
bowiem takie rubryki, jak powod wystapienia z pracy,
otrzymanie wynagrodzenia lub odszkodowania przy
zwolnieniu, dane co do nowego pracodawcy, co do kté-
rych trudno polega¢ na oswiadezeniu samego tylko
dawnego pracodawcy. Gdyby obowiazywal tu podpis
pracownika, zgloszenie o wystapieniu z pracy musia-
toby byé przygotowane zawczasu, nie za$ juz po za-
przestaniu pracy, kiedy niektorych danych pracodaw-
ca wogble juz nie uzyska od pracownika, z ktérym nie
ma juz kontaktu (np. dane co do nowego pracodawcy).
Niepodpisywanie przez pracownika zgloszenia o wy-
stapieniu (formularz Nr. 6) jest tem dziwniejsze, zZe
podpisuje on zgloszenie indywidualne zmian w wyna-
grodzeniu (formularz Nr. 5), przeznaczone dla tej sa-
mej kategorji drobnych pracodawcow (ponizej 4 pra-
cownikow), ktérzy nie dokonywaja zbiorowych zglo-
szen zmian zarobkowych i zbiorowych wymeldowan
z pracy zapomoca wykazu stanu zatrudnienia.

Co do wykazu stanu zatrudnienia u wigkszych
pracodawcéw — brak przepisu, ulatwiajacego intere-
sowanym pracownikom zapoznanie si¢ z nim chocby
w drodze wylozenia go w biurze pracodawcy do przej-
rzenia po godzinach pracy w pewnym okreslonym zgo-
ry dniu kazdego miesiaca, poprzedzajacym dzier wy-
stania wykazu do ubezpieczalni. W braku takiego
przepisu pracownik, ktéry chce si¢ zapozna¢ z trescia
tego wykazu i sprawdzié, czy zmiany zarobku albo da-
ta ustapienia z pracy sa zgloszone prawidlowo do
ubezpieczalni, moZe mieé nieraz duze trudnosci.

Wreszcie w pouczeniu na formularzu Nr. 1 niema
sadnych  wskazéwek co do nowowprowadzonych
w ubezpieczeniu chorobowem, a waznych dla ubezpie-
czonego uprawnieri z art. 112 ust. 3 co do zglaszania
dalszych czlonkéw rodziny, a nawet oséb obcych,
atrzymywanych przez ubezpieczonego, i mogacych ko-
rzystaé z praw czlonkéw rodziny tylko w razie zglo-
szenia ich w okreslonych terminach.

IV. Kuwestje techniczne co do wymiaru skladki.
§34 rozporzadzenia przewiduje, ze wymiar sklad-

- ki, ktérego sprostowania przez sama’ ubezpieczalni¢

pracodawca zadaé moze w ciagu miesigca, nastepuje
miedzy innemi takze bez osobnego pisma ubezpieczal-
ni, w drodze potwierdzenia na wykazie ksiazkowym
t. j. rocznym obliczenia skladek przez pracodawce.
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Wzoru takiego potwierdzenia formularze, zalaczone
do rozporzadzenia, nie zawieraja. Nalezaloby takze
ustali¢, jak stwierdza si¢ date, kiedy tego rodzaju po-
twierdzenie obliczenia skladek, dokonywane w biurze
ubezpieczalni pod niecbecnosé pracodawcy, podawa-
ne jest do wiadomosci pracodawcy t. j. date zwraca-
nia pracodawcy wykazu ksiagzkowego dla dalszego
prowadzenia go, gdyz od tej daty liczy sie miesieczny
termin dla Zzadania sprostowania wymiaru przez pra-
codawce.

Sprostowanie wymiaru sktadki przez ubezpieczal-
nie bez zadania pracodawcy, z urzedu (§ 35 ust. 2),
nie jest ograniczone zadnym terminem w samem roz-
porzadzeniu. Wynikatoby stad, ze takie sprostowanie
moze byé dokonywane az do uptywu przedawnienia
3-letniego lub 5-letniego prawa sciggania skladki (art.
231 ustawy scaleniowej). Wydaje sie, Ze jest to okres
zbyt dlugi, gdyz w zasadzie juz przy dokonywaniu
wymiaru sktadki (zawsze pismem, wystosowanem do
pracodawcy — § 34 rozporzadzenia) ubezpieczalnia

powinna sprawdza¢ jego podstawy; nie powinna zas
korzystaé z kaidej nadarzajqcej sie sposobnosci do re-
wizji skladki w ciqggu szeregu lal. Prostowanie z urze-
du dokonanego juz wymiaru skladki nie powinno byé
dopuszczalne diuzej, niz w ciggu roku od zawiadomie-
nia pracodawcy o wymiarze. W tym sensie nalezalobvy
uzupelni¢ rozporzadzenie wykonawcze (§ 35 ust. 2).
Nadto sprostowanie z urzgdu wymiaru skladki nie jest
mojem zdaniem wogdle dopuszczalne juz w obecnym
stanie rzeczy, o ile pracodawca zazadal sprostowania
wymiaru sktadki (§ 35 ust. 1) i na skutek tego zadania
dokonano ponownego wymiaru sktadki, czy to w po-
staci formalnego orzeczenia (§ 41 punkt 7), czy tez bez
takiego orzeczenia, gdyz uwzgledniono zadanie praco-
dawcy. Przy rozpatrywaniu zadania pracodawcy spro-
stowania wymiaru ubezpieczalnia powinna bowiem
zbada¢ kwestje wymiaru grunfownie i wyczerpujaco,
a zatem pézniejsze dalsze badania tej samej kwestji
i dokonywanie na ich podstawie sprostowania dokonu-
nego wymiaru po raz drugi byloby niestosowne.

Prof. LEON WASCISZEWSKI

ANALIZA KOSZTOW ADMINISTRACJI W KASACH CHORYCH

Réznorodnos¢ warunkéw przyrodniczych i spo-
teczno-ekonomicznych na obszarze naszego Parstwa
stwarzala dla b. Kas Chorych te sytuacje, ze glowne
sktadowe czesci dzialalnosci, a wiec zaréwno s$wiad-
czenia dla ubezpieczonych i ich rodzin, jakotez koszty
administracji i koszty ogolne Kas Chorych ulegaty
znacznym wahaniom w stosunku do przekroju ogélno-
polskiego. Na podstawie danych statystycznych doty-
czacych obszaru w kim?, liczby ludnosci, gestosci za-
ludnienia, ludnosci miast, proc. ludnosci miejskiei,
liczby ubezpieczonych, skupienia ubezpieczonych
w siedzibach obwodéw leczniczych i w osrodkach lecz-
niczych — zrobilismy probe rozklasyfikowania Kas
Chorych na grupy zblizone do siebie warunkami ogol-
nemi !). Przytaczamy podzial.

Grupa I — najnizsza: Brodnica, Grodzisk, Kowel,
Leszno, Lida, Rawa Ruska, Roéwne, Rzeszow,
Pinsk, Szamotuly, Zloczow.

Grupa 1l — niska: Baranowicze, Chojnice, Czortkéw,
Kolomyja, Krosno, Luck, Ostréw, Pultusk, Sied!-
ce, Starogard, Stryj, Wagrowiec, Zamos¢.

Grupa III — s$rednia: Biala, Brzes¢ n./Bugiem, Gnie-
zno, Grodno, Grudzigdz, Inowroclaw, Kalisz,
Kielce, Lublin, Lomza, Nowy Sacz, Nowy Targ,
Plock, Przemysl, Stanistawéw, Tarnopol, Tar-
néw, Wilno, Zyrardow.

Grupa IV — wysoka: Bialystok, Bielsko, Bydgoszcz,
Chrzanéw, Czestochowa, Drohobycz, Ostrowiec,
Pabjanice, Radom, Toruni, Wejherowo, Wtocta-

wek.
Grupa V — najwyzsza: Krakéw, Lwow, LodZ, Poznan,
Sosnowiec.

Grupa VI — indywidualna: Warszawa.

1) P. artykul w ,Przegladzie Ubezpieczern Spolecznych”
Nr. 1, p. t. ,Préba oznaczenia rzeczywistego poziomu Swiadczen
w ubezp. chorobowem na podstawie danych statystycznych
z dziatalnosci Kas Chory<h".

Koszty administracji skladaja sie z pozycyj kosz-
tow osobowych i rzeczowych. W I polroczu 1933 r. te
pozycje w stosunku do wszystkich kas chorych mialy
sie do siebie jak 87.37, 1 12.7%. Widzimy, ze gros
kosztéw administracyjnych — to sa koszty personalne.
W szczegétowem rozbiciu jednych i drugich kosztéw
wydatki na administracje w Kasach Chorych za I pot-
rocze 1933 r. przedstawiaja sie jak nizej.

Wyszczegélnienie kosztéw administracji
w I polr. 1933 r.

A. Osobowe.

1. Odszkodowanie czlonkéw
org. kasy (z wyl. dyrekcji) 165.275,29 1,6
2. Placa dyrektora 365.024,65 3.4
3. Place personelu 7.284.14556 68.7
4. Ubezpieczenia 1.181.932,78 11.2
5. Koszty podrézy, delegacyj itp.  253.176,94 2.4
Razem A 9.249,555,22 87.3

B. Rzeczowe.

1. Komorne 336.528,23 3.1
2. Opat 7241011 07
3. Swiatlo 45.076,16 0.4
4. Druki i materjaly biurowe 337.413,99 3.2
5. Poczta, telegraf, telefon 412.060,84 3.9
6‘ Réz‘ne 145,934161 1.4
Razem B 1.349.42394 127
Razem A i B 10.598.979,16 100.0

W stosunku do przypisu skladek koszty admini-
stracji wynosily 12.6%, na 1 ubezpieczonego 5,56 zi.

Powyzsze dane, globalnie przedstawione dla calej
Polski, sprobujemy rozbi¢ na grupy kas wedtug przy-
toczonego na wstepie schematu. Otrzymamy nastepu-
jacg tablice liczb wzglednych. ' ’
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Tabelka powyzsza daje nam obraz wzajemnego
procentowego ustosunkowania sie poszczegélnych ele-
mentéw kosztéw administracji w grupach Kas — od
najnizszej do najwyZszej. Zauwazamy niektore ele-
menty sztywne, do nich naleza: ubezpieczenia pracow-
nikoéw administracyjnych, komorne, opal, $wiatlo, dru-
ki i materjaly pismienne i t. zw. rézne. Nie ulegaja one
znaczniejszym zmianom, zachowujgc te same stosun-
kowe wielkosci. Natomiast inne sa elastyczne. Tu wy-
mieni¢ nalezy: odszkodowanie czlonkéw organéow Kas,
place dyrektoréw, place personelu administracyjnego,
koszty podrézy i delegacji, optaty pocztowe. Mamy tu
do czynienia jak gdyby ze statemi i zmiennemi koszta-
mi administracji, przytem za stale naleiy uwazaé te,
ktére badz sg sztywne, badZ stosunkowo zmniejszajq
si¢ ze wzrostem wielkosci kas, to jest z przejsciem
z nizszej grupy do wyzszej, za zmienne — te, ktére po-
wiekszajg sie wraz ze wzrostem dziatalnosci kasy. Od-
powiada to w pewnej mierze prawu relatywnosci
kosztow produkcji przemystowej, rolniczej, komunika-
cjom i t. d. Naogol biorac, za stale elementy kosztow
administracji kas chorych nalezy uwazaé¢ koszty rze-
czowe oraz niektére z osobowych: odszkodowanie
cztonkéw organéw kas, ptaca dyrektora, ubezpiecze-
nia, koszty podrézy i delegacyj. Za zmienne — prze-
dewszystkiem place personelu administracyjnego, wo-
gole — koszty osobowe. Zrozumienie powyzszej oko-
licznosci mogloby nasuna¢ mysl rozwigzania nastepu-
jacego zagadnienia: przy jakiej wielkosci kas ustosun-
kowanie kosztéw osobowych do rzeczowych jest naj-
korzystniejsze, to znaczy, przy jakiej liczbie ubezpie-
czonych natrafimy na optimum warunkow, przede-
wszystkiem z punktu widzenia wzrostu kosztéw oso-
bowych, jezeli zalozymy mozno$¢ dowolnego organi-
zowania jednostek kasowych, wzglednie ubezpieczalni
spolecznych, pod wzgledem uktadu terenowego? Od-
nalezienie punktu réwnowagi miedzy kosztami statemi
a zmiennemi administracji, sadzimy, posiadaloby duze
znaczenie dla obnizenia kosztéw administracyjnych.
Wchodzi to w zakres rachunkowego zadania, zgory
powiedzmy nietrudnego.

Wzajemny stosunek poszczegélnych elementow
kosztéw administracji oraz ustalenie zmiennych i sta-
tych kosztéw administracji nie tlomacza nam jednak
wszystkiego. Wazny jest wzgledny koszt administracii

1. Koszty administracji w I p6ir. 1933 r. w grupach Kas we wzajemnym stosunku
(§rednie arytmetyczne)
osobowe w % do wszystkich koszt, adm. rzeczowe w % do wszystkich koszt. adm.
__..9s0D v wszystkich X0S an - e e
Odszko- ‘ ‘ ! [
. Ptace | Koszty : .
G dow anie| Placa Ubez- | s R .. Druki | Poczta,
rupa czlon- | dyrek- PerlSO’ pie- F&O‘;YOZY Razem Ko Opal S“;lat "i mater-|telegraf,| Roine | Razem
kéw ogr.| tora ng u czenia ecega- morne ° jaly telefon :
kasy adm. v ] ’ ‘ i
| | | |
I 3.4 75 59.2 . 9.8 4.2 84.1 37 1.0 J 0.5 3.5 5.8 1.4 15.9
1I 3.2 68 | €19} 10.3 | 2.7 84.9 34 1.1 ‘ 0.6 3.2 5.3 1.5 15.1
11 2.0 5.1 65.1 11.1 2.5 85.8 3.1 LO | 0.5 3.6 49 1.1 14.2
v 1.7 3.7 66.8 11.0 30 86.2 3.3 0.8 | 0.5 3.2 4.0 2.0 13.8
A" 0.7 1.8 75.2 11.6 1.2 90.5 2.7 0.4 | 0.4 2.7 2.1 1.2 9.5
Vi 0.5 0.3 72.9 11.8 24 87.9 3.5 03 ‘ 0.2 3.2 3.6 1.3 ‘ 12.1

do przypisu skladek i w przerachowaniu na jednego
ubezpieczonego. Jako miary poréwnania uzyjemy $re-
dniej topologicznej dla naszych grup kas. Przedtem
jednak, celem zarysowania obrazu dolnych i gérnych
granic, przytoczymy skale rozpigtosci spotykanych
w kasach chorych danych statystycznych.

2. Max i min kosztéw administracji w % % przypisu

i na 1 ubezpieczonego w I péir. 1933 r.
w 9, %, przypisu .
Koszty skiadek na 1 ubezpieczonego
administraciji o I
max ] min max ‘ min
Osobowe . 17.6 | 8.5 717 | 288
Rzeczowe 35 09 146 | 039
Ogolnie . | 211 | 97 831 | 386

Max wydatkéw osobowych najczesciej nie odpo-
wiada max wydatkéw rzeczowych i réwniez min jed-
nych nie odpowiada min drugich, stad max i min ra-
zem nie stanowia $cislej sumy powyzszych skladni-
kéw, lecz cyfry zblizone. Tabelka ilustruje w jakich
granicach wahaja sie¢ koszty administracji. Musimy
przyzna¢é, ze wahania sa bardzo znaczne i zastanawia-
jace. Nie ulega watpliwosci, ze znajduja sig one w ko-
niecznym zwigzku z warunkami spoleczno-gospodar-
czemi Kas. Byloby niesprawiedliwoscia uzasadniaé
tak znamienne roznice wylacznie nieudolnosciag lub za-
sadniczemi brakami organizacji ubezpieczenia choro-
bowego. Szukanie poza tem przyczyny tam, gdzie jej
niema, chybialoby wlasciwego celu.

Dlatego zwracamy sie do warunkéw spoleczno-
gospodarczych Kas, t. j. do grup Kas wedtug schematu
przez nas ustalonego, bowiem zgrupowanie to mialo na
celu odzwierciadlenie warunkéw spoleczno-gospodar-
czych. Im zgrupowanie to jest prawidlowsze, a wiec
grupy Kas pod wzgledem warunkéw gospodarczo-
spolecznych zupelnie jednorodne, oraz o ile przypu-
szczenie o zaleznosci kosztow administracji od pozio-
mu spoteczno-gospodarczego jest stuszne, to cyfry we
wlasciwy sobie przekonywajacy sposéb do nas prze-
moéwig.
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3 Koszty administracji w Kasach Chorych w I p6ir, 1933,
w % % przypisu oraz na 1 ubezpieczcnego.

(s$rednie topologiczne).

. ___Osobowe Rzeczowe | = Ogélem
Grupy w00 nal |w%, nal {w%%,| nat
kas przy. | ubez- | przy- | ubez- | przy- | ubez-
pisu_ ! piecz, | pisu piecz. | pisu piecz.
1 2 ' 3 4 ‘ S 6 7
I 13.6 3.45 2.8 0.74 16.3 4.18
i 127 3.94 2.4 0.70 14.9 4.62
| 12.7 4.66 1.9 0.68 14.9 5.19
v 11.1 5.07 1.8 0.78 12.9 5.83
\% 10.5 5.07 1.3 0.59 114 | 537
VI 85 | 632 12 | 087 97 | 719
Przy éredniej arytmetycznej dla calej Polski i wszystkich kas;
Wszyst- ! [
kie grupy !
przeciet- ; ‘
nie 110 | 485 16 | 07 126 | 556

Przytoczona tableka méwi nam, co nastepuje.
Koszty administracji w stosunku do przypisu zmniej-
szaja si¢ w miare wzrostu wielkosci Kas i ich zamoz-
nosci, wynikajacej z warunkéw spoleczno-gospodar-
czych. Przytem zauwazamy spadek ¢ przypisu dla
wszystkich grup Kas zaréwno w dziale wydatkow oso-
bowych, jak i rzeczowych. Natomiast koszty admim-
stracji w przeliczeniu na 1 ubezpieczonego niemal zu-
pelnie prawidlowo ze wzrostem Kas zwigkszaja sie.

Mamy tu, niestety, do czynienia ze zjawiskiem podro-
zenia administracji. Oczekiwalismy czegos wrecz prze-
ciwnego: mianowicie tanszej kalkulacji kosztéw ad-
nistracji na 1 ubezpieczonego przy wigkszej liczbie
ubezpieczonych. Ale tak nie jest. Zjawisko to nie-
watpliwie wiaze sie z rozbudowa $wiadczedn w wick-
szych kasach, wymagajaca rozszerzonego aparatu ad-
ministracyjnego, co staje sie zbedne w kasach mniej-
szych, ktére z racji ograniczonych mozliwosci finanso-
wych udzielajg swiadczern w malym zakresie. Te male
kasy — zarazem najbiedniejsze — stanowczo maja
za kosztowna administracije, jezeli braé¢ stosunek kosz-
tow administracji do przypisanych skladek, ale osta-
tecznie kalkulujacq sie w przeliczeniu na 1 ubezpieczo-
nego stosunkowo niezle. W kasach duzych administra-
cja kalkuluje sie zle, zwlaszcza w dziale osobowym, co
stwierdzity cyfrowe dane w poprzednich tabelkach.
To naprowadza na mysl, Ze mamy tu do czynienia
précz wymienionej rozbudowy swiadczen ze swoistym
przerostem aparatu kasowego. Spadek statych kosztow
administracji w duzych kasach przestaje odgrywaé ja-
kakolwiek role, na plan pierwszy wybijaja sie koszty
zmienne dziatu osobowego: wzrastaja one szybciej,
anizeli to, czego wymaga racjonalna kalkulacja. Dlate-
go laczenie kas, wzglednie Ubezpieczalni spotecznych,
w wigksze konglomeraty moze byé usprawiedliwione
wzgledami wyraznej koniecznosci, a niczem innem.
Optimum warunkéw dla taniej administracji lezy poza
sfera zaréwno matych, jak i duzych kas.

Powstajace na miejsce dawnych Kas Chorych
Ubezpieczalnie spoteczne sprawie kosztow admini-
stracji beda musialy poswiecié¢ sporo uwagi.

JERZY WENGIEROW

KODEKS ZOBOWIAZAN A UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

{DOKONCZENIE)

VIIL

W zakresie zagadnienn §wiadczeniowych posiada
donioste znaczenie kwestja przedawnienia praw ubez-
pieczeniowych. Kwestje te kodeks zobowiazan ujmuije
w osobnym dziale, obejmujacym art. 273 — 287. Na-
tomiast ustawa o ubezpieczeniu spolecznem normuje
kwestje przedawnienia w osobnych przepisach art
184 — 186 bez odsylania do przepiséw prawa o zobo-
wigzaniach. Natomiast w dalszym ciggu pozostaje
w mocy odestanie do materjalnego prawa cywilnego
o przedawnieniu, zawarte w przepisach rozporzadze-
nia Prez. Rzpl. z dn. 24X0.1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych.

Nalezy przedewszystkiem poréwnaé zasady roz-
wigzania zagadnien, dotyczacych przedawnienia,
w ustawie o ubezpieczeniu spolecznem i w kodeksie
zobowiazan. Otéz w mysl kodeksu ,,dtuznik moze uchy-
li¢ sie od $swiadczenia, gdy powola sie na uptyw cza-
su, pociagajacy za soba wedtug ustawy przedawnienie
wierzytelnoéci. Sad nie moze z urzedu uwzglednié
przedawnienia”, W przeciwieristwie do powyzszej za-
sady kodeksu przedawnienie w mysl ustawy o ubez-

pieczeniu spolecznem nastepuje z mocy samego pra-
wa — bez potrzeby sktadania osobnego oswiadczenia
ze strony diuznika — w danym razie instytuciji ubez-
pieczeniowej. Innemi stowy — o ile sad z urzedu nie
moze uwzgledniaé przedawnienia, o tyle instytucia
ubezpieczeniowa obowiazana zawsze jest z urzedu
zbada¢ i stwierdzi¢, czy nie zachodzi przedawnienie.

W dalszym ciggu nalezy wskazaé, ze wprawdzie
art. 184 ust. 1 p, 3 ustawy z 23.111.33 ustala zasade, ze
.,prawo do $wiadczen, przewidzianych w niniejszym
rozdziale, ustaje... przez przedawnienic”, to jednak
dalsze ustepy tego artykutu wymieniaja tylko terx?liny
przedawnienia rent i jednorazowej zapomogi posmiert-
nej, natomiast nie jest ustalony termin przedawnienia
$wiadczen, ktore art. 134 i 135 p. 2 wlaczaja do gru-
py ,lecznictwo i $wiadczenia w naturze”, rozumieé
bowiem nalezy, ze ustawodawca nie widzial mozliwo-
$ci zamkniecia ubezpieczonemu prawa dochodzenia
tych swiadczen w ramach jakiegokolwiek okresu pre-
kluzyinego.

Co do terminu przedawnienia praw do swiad-
czen, nie pokrywa si¢ on catkowicie z terminami, prze-
widzianemi w kodeksie zobowiazan. W szczegélnosci
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dla wszystkich rodzajéw rent ustawa o ubezpieczeniu
spotecznem ustala termin przedawnienia 3-letni od
chwili, w ktérej prawo to powstato. Inne wypadki
przedawnienia (jednorazowa zapomoga — jeden rok)
nie maja wiekszego znaczenia. Otéz w mysl art. 283
kod. zob. wierzytelnosci z tytulu naprawienia szkody,
wyrzadzonej czynem niedozwolonym, ulegaja prze-
dawnieniu z uplywem lat pieciu. Mozna poniekad uwa-
zaé Swiadczenia w ubezpieczeniu wypadkowem jako
podpadajace pod ten wlasnie przepis. Ponadto w mysl
art. 282 p. 2 ulegaja przedawnieniu z uptywem lat pie-
ciu ,,wierzytelnosci z zaleglych swiadczen okresowych,
powstale z mocy ustawy lub umow, jezeli ustawa nie
przewiduje innego terminu’’, Otéz jezeli uwazaé swiad-
czenia ubezpieczeniowe, jako nalezace do tej wlasnie
grupy, wowczas okaze sig, ze ustawa o ubezpieczeniu
spotecznem ustanowila krotszy okres przedawnienia
anizeli kodeks zobowiazari. Mozna jednak stanaé na
stanowisku, ze niezaleznie od kwestji przedawnienia
prawa do $wiadczeri wogéle, przepis o $wiadczeniach
okresowych dotyczy poszczegdlnych rat renty — to
znaczy renta przyznana a niepodjeta przez okres lat
pieciu przedawnia sie, co nie podwaza jednak obn-
wiazku zaplaty nastepnych rat tejze renty. Zasade te
uswieca dalszy art. 286 kod. zob., w mysl ktérego
.przedawnienie nastepuje... chociazby $wiadczenia
okresowe... trwaly w dalszym ciagu”.

Z kolei wymienié nalezy kwestje, zwiazane z prze-
rwaniem biegu przedawnienia. Oté6z w tym zakresie
ustawa o ubezpieczeniu spotecznem przewiduje znacz-
nie szersze mozliwosci, anizeli kodeks zobowigzan.
Istotna réznica moze byé sprowadzona do tezy, ze dla
przerwania biegu przedawnienia w sensie kodeksu zo-
bowiazarn konieczne sa pewne objektywne fakty praw-
ne, natomiast ustawa ubezpieczeniowa wymaga jedy-
nie subjektywnej niemozliwosci dochodzenia s$wiad-
czed. Kodeks zobowiazati rozréznia wogéle ,,przerwa-
nie przedawnienia” i ,zawieszenie biegu'’. Natomiast
ustawa o ubezpieczeniu spolecznem posiada taka bu-
dowe odnosnych przepisow, jakgdyby zachodzilo iu
nie przedawnienie, lecz t. zw. prekluzja dochodzenia
roszczenia, co oczywiscie jest kwestja prawnie zupel-
nie odrebna. Dla przyktadu wskazaé nalezy, ze np.
kodeks zobowigzan niezaleznie od art. 284 w mysl kto-
rego ,,z uptywem lat trzech ulegaja przedawnieniu
wierzytelnosci pracownikéw z tytulu wynagrodzenia
za prace...” zawiera przepis art. 473, w mysl ktérego
wpracodawcy i pracownicy nie moga dochodzi¢ sa-
downie roszczeri wynikajacych z umowy o prace, po
uplywie roku od dnia zakoriczenia stosunku pracy'.
Oto6z przepis ten zawiera zasade terminu prekluzyjne-
go. Analogiczng budowe posiada art. 185 ustawy
o ubezpieczeniu spotecznem, w mysl ktorego ,,po upty-
wie czasu, wymienionego w art. 184 moze by¢ roszcze-
nie zgloszone tylko wowczas a) gdy istniala przeszko-
da do zgloszenia roszczenia niezalezna od osoby
uprawnionej, b) gdy w razie wypadku w zatrudnienin
lub choroby zawodowej poszkodowany dopiero po
uplywie okresu przedawnienia stwierdzil nowe objawy
choroby..."” A wiec przepis ten daje wskazowke, kiedy
nie ma zastosowania prekluzja — termin przedawnie-
nia.

Z kolei nalezy powiazaé pojecia ustawy o ubez-
pieczeniu spoltecznem i kodeksu zobowigzan.

Wydaje sie koniecznem przedewszystkiem ziden-
tyfikowanie poje¢. Otoz niewatpliwie ,,przerwaniem”
przedawnienia w rozumieniu kodeksu jest tylko ztoze-
nie roszczenia o swiadczenia. Rodzi sie tu zaraz pyta-
nie, czy zlozenie roszczenia o rente niewlasciwg prze-
rywa bieg przedawnienia — innemi slowy, czy ubez-
pleczony ma przerwane przedawnienie, o ile ubiegal
sie o rente inwalidzka robotnicza, a przystuguje mu
renta wypadkowa lub z tytulu choroby zawodowei.
Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze nie tylko sam ubezpie-
czony, ale nawet ubezpieczalnia czesto na podstawie
powierzchownego badania nie bedzie mogla przepro-
wadzié rozréznienia, czy zachodzi tu inwalidztwo czy
tez np. choroba zawodowa. Poniewaz uznajemy obec-
nie jednosé systemu ubezpieczeniowego, przeto wyda-
je sie zupelnie stusznem przyjecie zasady — zreszta
nie wyrazonej w ustawie o ubezpieczeniu spotecznem,
ze zgloszenie roszczenia o $wiadczenia rentowe prze-
rywa bieg przedawnienia dla wszystkich rodzajow
$wiadczern rentowych. Dla porzadku stwierdzi¢ jed-
nak nalezy, ze w praktyce ubezpieczenia pracownikow
umystowych stosowano dotychczas zasade odwrotna,
przyczem zgdano dla kazdego rodzaju swiadczenia in-
nego roszczenia (np. roszczenie o rente odrzucone nie
przeksztatcano automatycznie w roszczenie o odpra-
wei t d.).

W odniesieniu do s$wiadczen, przewidzianych
ustawa o ubezpieczeniu spoltecznem moze zachodzié
watpliwosé, czy bedzie mial do nich zastosowanie
przepis art. 278 kod. zob., ktory ustala szczegdlny tryb
biegu przedawnienia przeciwko osobom pozbawionym
zdolnosci do dziatan prawnych lub w niej ograniczo-
nym. Ot6Zz na poczatku uwag niniejszych odnosnie
przedawnienia podkreslilismy, iz ustawa o ubezp. spol.
rozwija szczegdlowo zasady przedawnienia, wskutek
czego przypuszczaéby mozna, ze przepisy zob. nie ma-
ja tu zastosowania. Otéz wypadek, ktory wskazemy,
bedzie nalezato uznaé¢ za wyjatek od zasady ogélnej,
gdyz przepis ponizszy bedzie niewatpliwie dotyczyt
réwniez zakresu Swiadczen ubezpieczeniowych, albo-
wiem ma on zastosowanie do pewnej grupy oséb -—
w zakresie wszelkich ich naleznos$ci — i niema pod-
stawy prawnej, aby wylaczy¢ swiadczenia ubezpiecze-
niowe nawet publiczno-prawne z pod ogélnej reduty
(jest to wyjatek osobowy, a nie rzeczowy). W mysl
powolanego art. 278 ,,przedawnienie biegnie przeciw-
ko osobom pozbawionym zdolnosci do dziatan praw-
nych lub w niej ograniczonym, chociazby osoby te aie
mialy przedstawiciela ustawowego. Jednakze termin
przedawnienia nie moze sie skonczyé wczesniej, niz
po uplywie dwéch lat od chwili, gdy ustanowiono
przedstawiciela, albo gdy ustata przyczyna jego usta-
nowienia"’, Przepis ten niewatpliwie bedzie miat zasto-
sowanie do $swiadczen ubezpieczeniowych w mvsl usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznem, jako zasada uzupei-
niajaca przepisy o przedawnieniu, rozsirzygniete w tej
ustawie.

O ile kwestje, zwiazane z przedawnieniem na od-
cinku ustawy o ubezpieczeniu spotecznem sa skompli-
kowane, o tyle w odniesieniu do rozp. Prez. o ubezp.
prac. umysl. kwestja przedawnienia daje sie rozstrzy-
gnaé w sposob prosty. Dekret — jak wiadomo w art.
56 zawiera odwolanie sig do ustaw cywilnych, a tem
samem kodeks zubowiazan bedzie mial tu zastosowa-
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nie z mocy samego powolania prawa. A wiec bedzie
w szczegblnosci miat zastosowanie przepis art. 278 co
do zawieszenia biegu przedawnienia przeciwko oso-
bom pozbawionym zdolnosci do dziatan prawnych.
Przerwanie przedawnienia dokonywane bedzie przez
zgtoszenie roszczenia. Termin przedawnienia — usta-
lony jest w art. 56 dekretu. Zachodzi¢ bedzie jedynie
dogé istotna trudno$¢ w odniesieniu do wypadkéw,
kiedy uprawniony do $wiadczen znajduje sie w sub-
jektywnej niemozliwo$ci zgloszenia swiadczenia. Otoz
w wypadkach tych Zaklad Ubezp. Prac. Umysh
w Warszawie (opierajac sie na orzecznictwie do odno-
$nych przepiséw Kodeksu Napoleona, ktore traktowa-
o przerwanie przedawnienia w sposéb liberalny i roz-
szerzajacy) uznawal dotychczas subjektywna niemozli-
wosé zgloszenia roszczenia jako powod dopuszczajacy
-przerwanie biegu przedawnienia i przyznawal $wiad-
czenie. W odniesieniu do bylej dzielnicy pruskiej prze-
pis ust. 2 § 203 B. G. B. rowniez dawal pewna mozli-
wos¢ stosowania wykladni rozszerzajacej o przerwaniu
biegu przedawnienia w wypadkach sily wyzszej. Nato-
miast obecnie kodeks zobowigzarn ogranicza wypadki
sily wyzszej (art. 277 p. 4) do waskiej wzglednie gru-
py, kiedy sita wyzsza uniemozliwia dochodzenie wie-
rzytelnosci przed sadami polskiemi (w danym wypad-
ku — ubezpieczalni), a wiec niemoznosé musi by¢ po-
wszechna a nie subjektywna. Nie jest jednak wyklu-
czone, ze i obecnie wskazana zasada zostanie rozsze-
rzona w drodze orzecznictwa. Jednak do czasu ukaza-
nia sie takich orzeczen Zaklad U. P. U. bedzie musial
wypadki przedawnienia rozstrzygaé bardziej rygory-
stycznie niz dotychczas.

IX.

Art. 212 — 214 kod. zob. poswigcone sg zagadnie-
niu zarachowania zaplaty, jezeli dtuznik ma wobec te-
go samego wierzyciela kilka diugéw. Kwestja ta ma
swoje bardzo doniosfe znaczenie w zakresie wymiaru
i ewidencji wplacanych przez pracodawce skladek,
wystepujac szczegélnie dobitnie w zakresie ubezpie-
czenia pracownikéw umystowych; bedzie ono miato
réwniez pewne znaczenie i w zakresie ubezpieczenia
rcbotniczego; ostatnio sporadycznie kwestja ta nabra-
la znaczenia w zwiazku z rozkladaniem zaleglych
sktadek za czas do dn. 31 pazdziernika 1931 r, na ra-
ty. Nalezy objasnié¢ przedewszystkiem na czem polega
istota zagadnienia.

Kodeks zobowiazarn Polski, a zreszta i kodeksy
poprzednio obowiazujace, ustalaja pewne zasady za-
rachowania zaptaconych sum na poczet roznych diu-
gow rownocze$nie istniejacych, zasady kodeksowe sa
nastepujace. Dtuznik w zasadzie moze wskazaé przy
zaplacie, ktory dtug chece uiscié. Jednak nawet i w tym
wypadku wierzyciel ma prawo zaspokoi¢ przede-
wszystkiem zalegte koszty, odsetki lub raty (art. 212).
Jezeli dluznik nie wskazatl, ktéry dtug chce zaspokoi¢
i przyjal pokwitowanie, w ktérem wierzyciel zaracho-
wal zaplate na jeden lub niektére z dlugow, dluznik
nie moze zada¢ zarachowania na inny dtug (art. 213},
a wiec kodeks zezwala zarachowywaé niedeklarowane
oplaty wierzycielowi. W braku jakiegokolwiek oswiad-
czenia zarachowuje sie zaplate naprzéd na poczet diu-
gu wymagalnego; jezeli jest kilka dlugéw wymagal-

nych, na poczet tego, ktéry jest najmniej zabezpieczo- -

ny; jezeli jest kilka dtugow jednakowo zabezpieczo-
nych, na poczet dlugu najbardziej ucigzliwego dla
dtuznika, jezeli jest kilka dtugéow rowniez uciazli-
wych — na poczet najdawniejszego; przy dlugach
w jednakowych pod kazdym wzgledem okoliczno-
sciach — na poczet wszystkich dtugéw stosunkowo.

W zakresie oplaty skladek kwestje zawarte
w wyliczonych przepisach zmuszaja do postawienia
nastepujacych pytan:

1) Czy i w jaki sposéb winny byé zarachowywane
wplaty dokonane przez pracodawce, np. na jednego
z posréd kilku pracownikow,

2) czy mozna ksiegowaé wplaty na jeden z rodza-
jow ubezpieczenia,

3) czy mozna ksiegowaé wplaty na dlugi nowsze
z pominigciem starszych.

Przedewszystkiem nalezy stwierdzi¢, ze w zakre-
sie sposobu splaty sktadek nie moze byé zawarta po-
migdzy ubezpieczalnia a procodawca zadna umowa —
z wyjatkiem t. zw. umowy ratalnej. (Uktad ratalny
nie ma charakteru $cisle umownego w sensie cywilnym,
lecz stanowi system odroczenia platnosci dlugu praco-
dawcy z tytulu sktadek). Sktadki pracodawcy sa na-
leznosciami prawno-publicznemi i z tego wzgledu bez
osobnego przepisu ustawowego nie jest dopuszczalna
jakakolwiek redukcja sumy skladek, lub jakakolwiex
inna umowa cywilna co do sposobu zaptaty sktadek--
poza umowami dopuszczalnemi przez prawo publicz-
ne — jak np. ostatnio wprowadzone przeimowanie
gruntow za naleznosci publiczno-prawne. Dlatego te
przepisy kodeksu, ktére przewiduja cywilne porozi-
mienie si¢ pomiedzy wierzycielem a dtuznikiem co do
sposobu splaty kilku dtugéw nie maja do ubezpieczen
spotecznych zastosowania. Natomiast maja zastosowa-
nie przepisy kodeksu co do zaliczania dlugéw w wy-
padku braku porozumienia, gdyz systemy zarachowa-
nia maja charakter powszechny i w braku odpowied-
nich przepiséw specjalnych w catej pelni moga by¢
zastosowane do t. zw. umowy publiczno-prawnej ubez-
pieczenia spolecznego.

W dalszym ciagu nalezy wyjasni¢, Ze system za-
rachowania dtugéw ma szczeg6lne znaczenie w ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych, w mysl ktérego
(art. 112) miesiac sktadkowy jest policzalny ubezpie-
czeniowo tylko woéwczas (w razie niezgloszenia pra-
cownika w terminie), jezeli byl oplacony. Dlatego
wazne bylo — a zreszta pozostalo wazne i obecnie.
ustalenie, czy sktadka za danego pracownika zostala
oplacona przez pracodawce. Natomiast kwestja ta
jest obojetna dla ubezpieczenia w mys! ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznem, poniewaz w mysl art. 155 ty-
godniami sktadkowemi sa te tygodnie, za ktére zosta-
ty uiszczone skladki ubezpieczeniowe oraz tygodnie,
za ktére ubezpieczalnie spoleczne sktadki wymierzy-
ty". A wiec nie jest konieczne optacenie sktadki, aby
tydzien byl uznany za tydzien skladkowy i ubezpie-
czeniowo policzalny. Z tego wzgledu w sensie ubezpie-
czeniowym dla pracodawcy robotnika jest raczej obo-
jetne, iak zaliczy ubezpieczalnia wplacone sumy na
sktadki robotnikéw.

Po tych wyjasnieniach wstepnych nalezy z kolei
zanalizowaé samo pojecie sktadki jako pewnego ga-
tunku dtugu, gdyz oczywiscie moze by¢ mowa tylko
o zarachowywaniu dlugéw oddzielnych, a nie czesci
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poszczegolnego dlugu. Komentatorowie do przepiséw
kodeksowych o zarachowywaniu tworza tu pojecie
t. zw. ,unité d'obligation”, o czem zreszta nie bedzie-
my szczegélowo na tem miejscu wspominali, poniewaz
temat ten dokladnie opracowalismy w swoim czasie
na tamach ., Przegladu Ubezpieczern Spolecznych”
(,,Sktadka ubezpieczeniowa jako dlug pracodawcy
w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych” — Nr. 3
z r. 1932 str. 76 i nast.). Obecnie nalezy jedynie usta-
li¢, czy w zakresie sktadek ubezpieczeniowych w tej
postaci prawnej, jaka nadata im ustawa o ubezpiecze-
niu spolecznem, istnieje jakakolwiek podzielnosé, czy
tez nie.

Otoz przedewszystkiem stwierdzié nalezy, ze
w mysl art. 219 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nem ,skladki... pracodawca oplaca tylko lacznie za
wszystkie rodzaje ubezpieczen..'— a wiec kwestja
tacznodci sktadki na wszystkie rodzaje ubezpieczen
jest przez ustawe wyraznie i definitywnie rozstrzy-
gnieta. Nie moze pracodawca oplaci¢ za pracownika
sktadki za ubezpieczenie na wypadek choroby, nie
oplacajac jednoczesnie sktadki na inne rodzaje ubez-
pieczenia. Sumy wplacane przez pracodawce na po-
czet salda sa dzielone pomiedzy poszczegdlne rodzaje
ubezpieczenia pro rata parte.

Natomiast ustawa o ubezpieczeniu spolecznem
nie daie zadnei wskazowki co do kwestji, czy mogda
by¢ sktadki optacane za poszczegolnych pracownikéw
z pominjeciem innych pracownikéw i czy moga byé
wplaty zarachowywane na dtug péznieiszy z pozosta-
wieniem nieoptaconego dlugu wczesniejszego.

W zakresie kwestji, czy mozna oplacaé sktadke
za jednego pracownika z pominieciem innvch, nale-
zy ustali¢ czy zaplata przez pracodawce skladki za
poszczeddlnego pracownika stanowi uiszczenie odreb-
nego diugu, czy tez naleznos¢ z tytutlu sktadek za
wszystkich pracownikéw stanowi jako calo$é odrebny
dtug pracodawcv. Ot6z nalezy w zasadzie wypowie-
dzie¢ sie za brakiem l!acznosci pomiedzy nalezvto-
§ciami za poszczegdlnych pracownikéw. Cata kon-
strukcia ustawv o ubezpieczeniu spolecznem polega
na zindywidualizowaniu kwestji ubezpieczenia po-
szczegblnych pracownikéw (inaczej niz np. w zabez-
pieczeniu na wypadek bezrobocia). Kazdy pracownik
osobno nabywa tygodnie skladkowe i prawa ubezpie-
czeniowe, osobno jest notowana jego ewidencja i pro-
wadzenie lacznego salda konta pracodawcy ma zna-
czenie tylko rachunkowe, a nie ubezpieczeniowe, wsku-
tek czedgo sadzi¢ nalezy, ze pracodawca moze wska-
zaé, za ktérego pracownika oplaca sktadke.

Natomiast sktadka jest niepodzielna na prze-
strzeni okresu czasu. Poszczegélny okres olatniczy
jest tylko konwencjonalnvm odstepem pomiedzy vo-
szczegolnemi wolatami. Caloéé dtugu stanowi zobo-
wiazanie pracodawcy do placenia sktadki za caly czas,
w jakim pracownik podlegal obowiazkowi ubezpiecze-
nia. W dlugu tym zachodzi nieprzerwana tozsamosé
stron, tozsamosé podstawy orawnej 1 tozsamoéé nrzed-
miotu dlugu. Niema nomiedzy poszczegdlnemi okresa-
mi platniczemi jakich$ przegrdd, rozbijajacych je na
oddzielne dtugi; mamv tu do czynienia z ciagloscia
stosunku prawnego analogicznego zreszta do czynszéw
i oplat prywatno-prawnych, wynikajacych z umowy
jak np. wynagrodzenie za poszczegélne okresy czasu

pracy, nalezne na podstawie trwajacego nieprzerwanie
stosunku roboczego. Stanowisko takie zreszta znajdu-
je pewne oswietlenie w orzecznictwie najwyzszych in-
stancyj sadowych w odniesieniu do analogicznych ro-
dzajow $wiadczen. Z tych wzgledéw dojsé nalezy do
wniosku, Ze suma wplacona na poczet salda moze by¢
zarachowana tylko na nalezno$é wczeénieisza. Te za-
sade zreszta usSwiecila kilkuletnia praktyka Zakladu
Ubezpieczent Pracownikow Umystowych w Warszawie,
ktéra nigdy nie zostala podwazona, natomiast znala-
zla potwierdzenie w szeregu orzeczen instancyj odwo-
tawczych.

Kwestja wskazana w ustepie poprzednim stala sie
ostatnio przedmiotem sporu w zwiazku z zarzadzenia-
mi moratoryinemi. W szczegélnosci okolniki Pana Mi-
nistra Opieki Spotecznej i Pana Ministra Skarbu oraz

projekt ustawy o ulgach w splacie zaleglych nalezno-

$ci publiczno-prawnych znajdujacy sie obecnie w Sej-
mie, zawieraja postanowienia, iz przedmiotem mora-
torjum sa zalesle skladki za czas do dn. 1 pazdzierni-
ka 1931 r. Wynikla kwestia. czy poiecie ,sktadek
zaleglych za czas do dn. 1.X.31" nalezy rozumieé
w tym sensie, iz przedmiotem moratorium jest suma
zaleglosci, ktéra byfa niesptacona w dn. 1.X.31, czy
tez suma powyzsza, pomniejszona o sumy wyplacone
po tej dacie. Przy pierwszej koncepcji (oczywiscie
lansowanej przez sfery gospodarcze) moratorjum sto-
sowane byloby bardzo szeroko. W praktyce oznacza-
loby to, 7e moratorjum udzielitoby sie dla naleznosci
platnej w dn. 1.X.31, przyczem wplaty pézniejsze by-
tyby zarachowane na pdZniejsze naleznosci z pozosta-
wieniem nieoptaconych dlugéw wczesniejszych. Osob-
nym reskryptem Ministerstwa Opieki Spotecznej kwe-
stia ta zostala rozstrzygnieta jednak w ten sposob, iz
dokonywane wplaty podlegaja zaliczeniu w chronolo-
gicznej kolejnosci powstania zadtuzenia, wskutek cze-
go nie moze byé naleznosci nieoplaconych wczesniej-
szych ani t. zw. oplacania skladek biezacych. Innemi
stlowy zostato potwierdzone stanowisko o ciagltosci zo-
bowiazania sktadki jako jednego dlugu niepodzielnego
platnego w kolejnych ratach.

X.

1. Art. 2 ust. 1 ustawy o ubezp. spol. postanawia,
ze obowiazkowi ubezpieczenia podlegaja ,,...wszystkie
osobv... pozostajace w stosunku pracy mnaiemnej.."
Kodeks zobowigzan zawiera osobny tytul XI poswie-
cony ,umowom o $wiadczenia ustug”, przyczem tvtut
ten wylicza jako dziat I — umowe o prace, do ktérej
zreszta w rozdziale IX wtaczona iest umowa o nauke.
dzial IT — umowa o dzielo, dzial 1II — zlecenie, dziat
1V — posrednictwo, dziat V — przechowanie. Poza
tem w mvsl art. 498 § 2 | umowy o $wiadczenie ustug,
nieuregulowane jako szczegolny rodzaj umowy nodle-
gaja przepisom o zlecenie” — innemi stowy kazda
umowa o $wiadczenie ustug, ktdrej nie mozna zakwa-
lifilkowaé do jednego z pieciu rodzajéw uméw wyliczn-
nych w tvm tytule winna byé traktowana jako zlecenie.

2. W zwiazku z wyliczeniem tem nalezy zwrécié
uwage na odmienny sposéb traktowania instytucji pet-
nomocnictwa w kodeksie zobowiazan anizeli w kode-
ksach zaborczych, w szczegolnosci w kodeksie Napo-
leona. Jak wiadomo, pelnomocnictwo w Kodeksie Na-
poleona byto traktowane jako jeden z rodzajéw umo-
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wy (art. 1984 K. N.). Obecnie Kodeks zobowigzan ta-.

kiego rodzaju umowy nie przewiduje, zaliczajac wi-
docznie najbardziej typowy rodzaj pelnomocnictwa
do umowy o zlecenie, natomiast przewiduje skutki
prawne pelnomocnictwa jako samego umocowania
prawnego do czynnosci i aktéw prawnych, przyczem
uznaje zasade, ze pelnomocnictwo moze byé polaczo-
ne z réznemi stosunkami prawnymi (vide art. 98: , Je-
zeli nie sprzeciwia si¢ temu stosunek prawny bedacy
podstawa pelnomocnictwa...”}. Konstrukcja ta jest zu-
pelnie celowa i w obecnych warunkach stuszna, gdyz
z isloly swej pelnomocniciwo cywilne moze byé po-
laczone z réZnego rodzajami uméw —— np. z umowgq
o prace, moze stanowi¢ czesé¢ np. umowy przechowa-
nia — jezeli oddajacy na przechowanie udziela szcze-
golnych poruczen bioracemu na przechowanie co do
wykonywania aktéw prawnych, zwiazanych z rzecza-
mi oddanemi na przechowanie i t. d. Analogiczng
sreszta konstrukcje w kodeksie handlowym posiada
prokura, ktora jest szczegolnym rodzajem ogdlnego
pelnomocnictwa handlowego. Réwniez rozdziat kode-
ksu handlowego o prokurze obejmuje jedynie oméwie-
nie skutkow prawnych umocowania do aktéw handlo-
wych, natomiast pozostawia uznaniu stron — do jakie-
go rodzaju umowy ma byé prokura przywigzana - —
a wige np. moze by¢ prokura udzielona spélnikowi, pra-
cownikowi, agentowi, zonie i t. d.

Oczywiscie nowy sposéb ujecia pelnomocnictwa
w kodeksie zobowiazan odbije si¢ na sposobie oceny
obowiazku ubezpieczenia réznego rodzaju pelnomoc-
nikow. Nowa konstrukcja pelnomocnictwa pozwoli
z cala swoboda wnika¢ w istotna tres¢ wiezi prawnej,
taczacej pelnomocnika z mocodawca i w zaleznosci od
rodzaju tego stosunku uznac istnienie lub nieistnienic
obowigzku ubezpieczenia.

3. Nalezy pozatem zwrocié¢ uwage na bardzo
istotne zwezenie pojecia umowy o prace na skutek
zmiany konstrukcji tej umowy w kodeksie cywilnym,
Chodzi w szczegolnosci o to, ze o ile np. w mysl Ko-
deksu Napoleona przy umowie swiadczenia usiug nie
bylo koniecznosci zastrzezenia odplatnosci, a w kaz-
dym razie musiala ona byé wyraZnie zastrzezona i nie
domniemywata si¢, o tyle obecnie z samej konstrukeji
wszystkich rodzajow umowy o ustugi w mysl kodeksu
zobowiazan wynika, ze umowy ustug sa zawsze lub
w mysl domniemania odplatne (umowa o pracg za-
wsze). Tymczasem ustawa o ubezpieczeniu spotecz-
nem przewiduje wypadki ubezpieczenia oséb, kiére
wecale wynagrodzenia za pracg nie pobieraja. Rodzi si¢
pytanie, czy moze istnie¢ stosunek ,pracy najemnej”
przy pracy bezplatnej, a jezeli tak, w takim razie, ja-
ki stosunek prawny laczy osobe pracujacg darmo
z tym swoistym pracodawca? Kwestje te juz ostatnio
wywolaly pewne klopoty w instytucjach filantropij-
nych opartych na dobrowolnej pracy honorowej czton-
kow. Otoz stwierdzi¢ nalezy, ze obecnie praca bezptat-
na w mysl kodeksu zobowiazan nie bedzie oparta na
umowie o prace. Umowa o prace bezplatng jest poza-
kodeksowym contractus innominatus. Musimy dopu-
§ci¢ prawnie jej istnienie, gdyz nie jest sprzeczna
z prawem. Oczywiscie charakter tej pracy moze byé
bardzo réznorodny. Kiedy pracownik uprawiajacy
nprace bezplatna” podlega obowiazkowi ubezpiecze-
nia? Prawo nie przewiduje tu zadnych kryterjow. Co

do nas sklonni bylibysmy ustali¢ jako zasade, Ze jeze-
li pracownik taki podlega ,stuzbowo” zwierzchnictwu
pracodawcy, wowczas winien by¢ ubezpieczony (a wigc
jezeli ktos kieruje jego praca, jezeli pracownik posia-
da stale godziny pracy i ustalony zakres czynnosci
i t. d.), jezeli natomiast dorywczo i bez zadnej zalez-
nosci od kogokolwiek spelnia jakie$ czynnosci honoro-
wo, wéwczas raczej nalezy przyjgé, Ze o pracy na-
jemnej nie moze by¢ mowy.

4, Rodzi sig z kolei pytanie, jak w $wietle prze-
piséw o réznych rodzajach ,ustug’ nalezy rozumiec
przepis art. 2 ust. 1 ustawy o ubezp. spot. — a miano-
wicie, czy zalicza¢ jako podlegajacych ubezpieczeniu
tylko osoby, ktérych umowa odpowiada tylko przepi-
som dzialu o umowie o prace, czy tez poza temi ra-
mami nalezy zalicza¢ réwniez i pewne kategorje osob
zatrudnionych na podstawie innego rodzaju umoéow —
jak np. umowy o zlecenie, o posrednictwo, a nawet
umowy o dzielo. Kwesije te nabieraja tem bardziej
skomplikowanego znaczenia, ze obowiazek ubezpiecze-
nia pracownikéw umystowych jest ujety w art. 2 p. 1
rozp. Prez. Rzpl. z 24.X1.27 r. w innych nieco wyra-
zach, a mianowicie w odniesieniu do oséb, ktore ,,sq
zatrudnione u innych osoéb...”. Nalezy wiec ustalig,
czy pojecia te prawnie sa identyczne, czy tez zacho-
dza pomiedzy niemi rozbieznosci.

Wydaje sie celowem zastosowaé tu analize elimi-
nacyjna przez kolejne wylaczanie grup oséb, ktore
niewatpliwie naleza do wszystkich poje¢ jednoczesnie,
poczem pozostana grupy t. zw. watpliwe, ktéore — kaz-
da zosobna nalezy oméwic.

Otéz przedewszystkiem pozostaje poza wszelka
dyskusja, ze osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace w sensie kodeksu niewapliwie podlegaja
wszelkiemu ubezpieczeniu — a wiec zaréwno w mysl
ustawy o ubezpieczeniu spolecznem, jak i w mysl rozp.
z 24.X1.27 r. Do o0séb tych kodeks zobowiazan zalicza
réwniez osoby zatrudnione na podstawie umowy o na-
uke, przyczem osoby te wylicza rowniez ustawa o ubez-
czeniu spolecznem dla uniknigcia wszelkiej watpliwo-
éci w osobnym przepisie (,uczniowie, terminatorzy,
wolontarjusze i praktykanci”}.

Musimy z natury rzeczy pozostawié tu na uboczu
wszystkie wypadki, kiedy zachodzi watpliwosé, czy
mamy do czynienia z umowa o prace, czy tez z innego
rodzaju stosunkiem. Analizowanie takich wypadkéow
granicznych jest wogole bezcelowe, gdyz w kazdyin
zosobna wypadku nalezy rozwazy¢ catosé okoliczno-
$ci 1 wysnué ocene, biorac pod uwage, czy w danym
stosunku przewazaja cechy, ktore orzecznictwo uzna-
fo za istotne dla stosunku pracy najemnej. Natomiast
w rozwazaniach naszych nalezy analizowaé nie wy-
padki graniczne i sporne, lecz zupelnie okreslone gru-
py 0s6b.,

5. Pierwsza taka grupa sa czlonkowie rodziny
pracodawcy. Wspolpraca czlonkéw rodziny z praco-
dawca w teorji i w orzecznictwie bywa oceniana
w sposob dosé rozmaity. Niektorzy teoretycy stoja na
stanowisku, ze praca czlonka rodziny na rzecz praco-
dawcy wynika wogdle nie ze stosunku umownego, lecz
ze stosunku familijnego, jako obowiazek pewnych
$wiadczen na rzecz bliskich, oparty na przepisach pra-
wa osobowego. Stanowisko to z punktu widzenia pra-
wa osobowego wydaje sie watpliwe, poniewaz prawo
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osobowe przewiduje obowiazek udzielania ,mieszka-
nia i utrzymania”, ale nigdzie nie wspomina o pracy na
rzecz bliskich. Wydaje sie bardzo racjonalne uwazag,
ze w wypadku pracy na rzecz osoby bliskiej mamy do
czynienia z sui generis kontraktem pracy, przy ktérym
czlonek rodziny pracujacy darowuje swemu bli-
skiemu nie sama prace lecz wynagrodzenie na prace
ktérego sie zrzeka (,,tyle ile praca jest warta”). Tak
zreszta w stosunkach praktycznych ukltadajg sie z re-
guly warunki wspélpracy cztonkéw rodziny, poniewaz
przy zalozZeniu darowizny samej ,pracy’’ — czyli wy-
konywania czynoséci nie moze byé mowy oczywiscie
o podlegtosci stuzbowej, tymeczasem z reguly pracuja-
cy czlonek rodziny jest podporzadkowany swemu
npracodawcy’ — ,0jcu rodziny”. Pomijajac zreszta
te subtelne rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze zaré6wno
ustawa o ubezpieczeniu spolecznem dla unikniecia
wszelkich watpliwosci wymienita osobno ,,zatrudnio-
nych przez pracodawce jego krewnych i powinowa-
tych z wyjatkiem malzonka” jako podlegajacych obo-
wigzkowi ubezpieczenia, jak rozp. z 24.X1.27 r. wpraw-
dzie nie wymienilo ich wprost, uznajac iz nalezg oni
do grupy oséb, objetych pojeciem ,zatrudnieni u innej
osoby”, jednak z przepisu art. 6 p. 7 wnioskowaé na-
lezy niewatpliwie, Ze osoby te podlegaja obowiazkowi
ubezpieczenia, chociaz moga sie od niego zwolnié.

5. Co do osob, ktorych stosunek ustug opiera sie
na umowie o dzielo wydaje sie stusznem zajecie nastg-
pujacego stanowiska. W mysl art. 478 kod. zob. ,przez
umowe o dzielo przyjmujacy zamowienie zobowiazu-
je sie¢ do wykonania zaméwionego dzieta, zamawiajacy
za$ do zaplaty wynagrodzenia®”, Ot6z umowa o dzielo
nie stanowi ,stosunku pracy najemnej” w mysl art. 2
ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznem ani nie jest
zatrudnieniem u innej osoby’’ jak wymienia to art. 2
p. 1 rozp. z 24.X1.27 r.. Osoba podejmujaca si¢ wyko-
nania dziela jest wigc sui generis samodzielnym przed-
siebiorca, ktéry nie podlega obowigzkowi ubezpiecze-
nia. Od tej ogélnej zasady ustawa o ubezpieczeniu
spolecznem przewiduje jedno odstepstwo, a mianowi-
cie w odniesieniu do chatupnikéw, ktérzy wprawdzie
sg pozornie samodzielnymi przedsigbiorcami, jednak
znajduja sie w takiej zaleznosci ekonomicznej od zle-
ceniodawcy, iz ustawa ze wzgledéow spotecznych uzna-
je ich za podlegajacych obowiazkowi ubezpieczenia.
W rozumieniu ustawy pracodawca chlaupnika jest
niewatpliwie przedsiebiorca, na rzecz ktérego chatup-
nik pracuje.

Nalezy z kolei wyjasnié, ze przy obecnej kon-
strukcji pojecia umowy o dzielo w kod. zobowiazan
obok osobnego rodzaju umowy zlecenia, jako obejmu-
jacego wszelkie niesprecyzowane rodzaje umowy
uslug — sta¢ mozna na stanowisku, ze umowa o dzie-
to zachodzi tylko tam, gdzie mamy do czynienia z pod-
jeciem fizycznego opracowania pewnego dzieta —
w rozumieniu klasycznem, natomiast moga byé zali-
czane do umoéw zlecenia inne, pewne rodzaje stosun-
kow, ktére przez analogje dawniej wlaczano réwniez
do umowy o dzielo, ktére w praktyce jednak z umowa
o dzielo w scistem tego stowa znaczeniu nie mialy
wiele wspélnego — jak np. umowa z lekarzem o prze-
prowadzenie kuracji, umowa z adwokatem o przepro-
wadzenie sprawy i t. d. :

6. Czy osoby, ktére zawarly umowe o zlecenie

podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia? W mysl art.
498 kod. zob. ,,przez umowe zlecenia przyjmujacy zle-
cenie zobowiazuje si¢ do dokonania okreslonej czyn-
nosci dla dajacego zlecenie. W mysl art. 502 § 1
wPrzyjmujacy zlecenie powinien je wykonaé sumiennie
i ze starannoscia, jakiej wymaga rodzaj czynnosci”.
Otoz z przepisow tych wynika, ze skala réznorodnych
czynnosci, ktére moga by¢ przedmiotem zlecenia,
jest bardzo szeroka, a tem samem w ramach tego po-
jecia moga, miesci¢ sie czynnosci bardzo rézne. Bedzie
wiec zleceniem zwrocenie sie do znajomego, znajduja-
cego sie w innem miescie, z prosba o kupienie ksigzki.
Oczywiscie bytoby zupelnym absurdem pociaganie zle-
ceniobiorcy tego typu do obowiazku ubezpieczenia.
Ale w pewnych warunkach moze by¢ zawarta umowa
o zlecenie pomiedzy wlascicielem nieruchomosci a ad-
ministratorem i wéwczas ocena obowigzku ubezpiecze-
nia nie jest prosta. Umowa z administratorem domu
bedzie z reguly umowa o prace, w pewnych jednak
warunkach szczegolnych, kiedy z umowy wynika da-
lekoidaca samodzielno$é administratora, ktora sobie
zastrzeze (zastrzezenie administratora w umowie, zZe
wlasciciel domu nie bedzie mu udzielal wskazéwek co
do sposobu gosopodarowania domem albo, Zze udziela
mu prawa samodzielnego wynajmowania mieszkar
it. d.), bedzie mogta by¢ uznana umowa tego typu za
umowe zlecenia, i wowczas administrator nie pod-
lega obowiagzkowi ubezpieczenia. Ogolnie wige przy-
ja¢ mnalezy za zasade, ze przy umowie o zlecenie
obowigzek ubezpieczenia nie zachodzi, aczkolwiek od
tej ogolnej zasady moga zachodzi¢ pewne wyjatki,
o ile w umowie tej da sie stwierdzi¢ istnienie elemen-
tow cechujacych ,,stosunek najmu lub stosunek stuzbo-
wy"' (np. komisaryczny zarzadca stowarzyszenia, po-
bierajacy wynagrodzenie, mianowany przez Min.
Skarbu likwidator b. rosyjskiej osoby prawnej i t. d.].
Analogiczny poglad wypowiadajg J. Bloch i Z. Ko-
pankiewicz w przedmowie do ksiazki ,Nowa ustawa
o ubezpieczeniu spolecznem' — str. XIV: ,,..nie beda
podlegaly ob. ubezp. osoby zatrudnione na podstawie
umowy o dzielo..., umowy pelnomocnictwa..., umowy
zlecenia lub innej umowy nienazwanej, o ile w umowie
tej nie da sie stwierdzi¢ istnienia stosunku najmu lub
stuzbowego”'.

7. Co do czlonkéw wladz oséb prawnych stosu-
nek ich do osoby prawnej oparty jest z reguly na
szczegblnego rodzaju umowie zlecenia (dawniej pel-
nomocnictwa). Nalezy staé na stanowisky, ze o ile oso-
by te spelniaja konkretne i stale czynnosci i wzamian
za te czynnosci pobieraja stale wynagrodzenie, wow-
czas podlegaja one obowiazkowi ubezpieczenia. Nato-
miast w wypadkach, gdy czynnosci swe czlonkowie
wladz spelniaja sporadycznie i honorowo albo za do-
raznym zwrotem wydatkéw (np. zetony za posiedze-
nia), wéwczas nie podlegaja oni obowiazkowi ubezpie-
czenia.

8. Osobno nalezy zatrzyma¢ sie¢ na umowie o po-
$rednictwo i instytucji t. zw. ajentéw, Otéz z chwilg
wejscia w zycie kodeksu handlowego i cywilnego sy-
tuacja ajentow ulegnie pewnej zmianie. Kodeks zobo-
wigzan zawiera przepisy o posrednictwie cywilnem,
polegajacem na ,nastrgczaniu sposobnosci do zawar-
cia umowy z inna osoba...” Z natury rzeczy przy spo-
radycznej czynnosci tego typu albo nawet przy maso-
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wych czynnosciach na rzecz réznych oséb nie moze byé
mowy o jakiemkolwiek obowiazku ubezpieczenia. Na-
tomiast moze rodzi¢ si¢ pytanie co do obowiazku
ubezpieczenia posrednika (ajenta), ktéry stale ,na-
strgcza sposobnosé” na rzecz jednej 1 tej samej
osoby wzamian za wynagrodzenie. Otéz znowu,
tak jak przy zleceniu, jezeli jest udowodnione,
ze w stosunku pomiedzy ajentem a zleceniodaw-
ca istnieje stata zaleznos¢ stuzbowa, ajent taki
podlega¢ bedzie ubezpieczeniu. Zaznaczyé nalezy,
Zze ajenci, ktérych umowy oparte beda na prze-
pisach kodeksu handlowego o umowie ajencyjnej (art.
214) raczej na przyszloéé¢ nie beda podlegali obowiaz-
kowi ubezpieczenia, gdyz w mysl poje¢ tej umowy
ajent musi by¢ , kupcem”, zas ,kupcem”, w mysl art.
2 kod. handl. jest, ,kto we wlasnem imieniu prowadzi
przedsigbiorstwo zarobkowe". Otéz bedzie nalezalo
uwazaé, ze prowadzenie wlasnego przedsiebiorstwa
zarobkowego nie moze by¢ w lacznosci z pojeciem
pracy najemnej”, ktérego wymaga ustawa o ubezpie-
czeniu. Z drugiej jednak strony nalezy pamigtaé, ze
w mysl tez Ministerstwa Opieki Spolecznej (co praw-
da opartych na dawnem prawie handlowem} ,agent
handlowy... chociazby posiadal cechy samodzielnego
kupca, bedzie podlegal ubezpieczeniu jezeli..” --
wiec tezy te dopuszczaly mozliwoéé ubezpieczenia
ajentéw bedacych samodzielnymi kupcami. Obecnie
jednak pojecie kupca ulegnie zmianie i raczej bedzie
nalezalo sta¢ na stanowisku, ze umowa ajencyjna,
przewidziana w kodeksie handlowym, wyklucza obo-
wiazek ubezpieczenia. Dotyczy to w rownej mierze
umowy cywilnej o posrednictwo. .

W ten sposob wyczerpujemy przeglad najistot-
niejszych typéw umow cywilnych wedtug nowego ko-
deksu zobowiazann w zastosowaniu do prawa ubezpie-
czeniowego.

XL

Dzial o umowie o prace, zawarty w kodeksie zo-
bowiazan, zawiera postanowienia odnosnie obowiazku
udzielania pomocy przez pracodawce pracownikowi
w okresie choroby. Przepisy te scisle zazebiaja sie
z postanowieniami ustawy o ubezpieczeniu spotecznem,
wskutek czego wymagaja dokladnego oméwienia,

Jak wiadomo w mysl art. 95 ustep 4 ustawy z 28,
111.33 ,,robotnicy nie maja prawa do zasitku chorobo-
wego w okresie czasu, w ktorym w mysl przepisow
stuzbowych lub umowy zbiorowej otrzymuja od pra-
codawcy calkowite wynagrodzenie”, natomiast ,pra-
cownicy umyslowi... nie maja prawa do zasitku choro-
bowego w okresie czasu, w ktérym w mysl przepisow
prawnych przystuguje im prawo do catkowitego wy-
nagrodzenia do pracodawcy"”.

Zasiltek chorobowy — jezeli wogéle sie nalezy —-
przypada, ,,poczynajac od czwartego dnia niezdolnosci
do pracy, gdy jednak niezdolnos¢ ta wystapi pozniei,
niz w trzecim dniu choroby — od pierwszego dnia nie-
zdolnosci do pracy”. Z przepiséw tych wynika, ze im
dtuzej obowiazany jest ptaci¢ wynagrodzenie praco-
dawca, tem mniej ptaci zasitku ubezpieczalnia.

Otéz w mysl art. 458 i 459 kodeksu zobowigzan
pracownicy niektérych kategoryj mieli uzyskaé zwiek-
szenie uprawnien do zaplaty wynagrodzenia od pra-
codawcy w poréwnaniu do uprawnien przewidzianych

w rozporzadzeniach Prezydenta Rzeczypospolitej z d.
16 marca 1928 r. o umowie o prace. W szczegolnosci
wpracownik, dla ktérego stosunek pracy stanowi wy-
taczne lub glowne Zrédlo utrzymania, zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia, chociazby w pelnieniu pracy
doznal bez swej winy przeszkody skutkiem choroby,
wypadku, powotania go na ¢wiczenia wojskowe albo
z innch podobnych waznych przyczyn. Jezeli ustawa
lub umowa nie zawiera korzystniejszych dla pracow-
nika postanowien, prawo okreslone w... ,zdaniu po-
przedniem... stuzy mu tylko przez okres dwoch tygo-
dni i jedynie wowczas, gdy stosunek pracy trwal juz
pot roku przed powstaniem przeszkody... Jezeli stosu-
nek pracy trwaf mniej niz pét roku pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia w razie niemoznosci
pelnienia pracy z waznej przyczyny przez krotki okres
czasu’’, Jednak przepisy przejsciowe do kodeksu zo-
bowigzan powyzej zacytowane postanowienia art. 458
i 459 w praktyce zupelnie uchylity, albowiem w mysl
art. X przepiséw wprowadzajacych powolane artyku-
ty 459 i 459 nie stosuja sie: do robotnikéw, do pracow-
nikéw umystowych, do pracownikow zatrudnionych
na statkach morskich, do robotnikéw portowych
w Gdynii wogéle do wszystkich pracowniokw ,podlega-
jacych ubezpieczeniu w mysl ustawy z dn. 28 marca
1933 o ubezpieczeniu spolecznem, lub korzystajacych
z pomocy w mysl uktadéw zbiorowych (robotnicy rot-
ni). Innemi stowy powotane art. 458 i 459 w najmniej-
szej mierze nie przyczyniaja zwiekszenia ciezaroéw
pracodawcom zatrudniajgcych pracownikow, podlega-
jacych ubezpieczeniu w mysl ustawy o ubezpieczeniu
spolecznem, a tem samem w niczem nie zmniejszaja
obowiazkéw ubezpieczalni spolecznych. Naleiy tu
stwierdzi¢, ze przepis wprowadzajacy w rzeczywisto-
$ci calkowicie przekreslit postanowienia art. 458 i 459,
gdyz wogole nie wiadomo, kogo dotyczyé moga art.
458 i 459 kodeksu zobowigzan po dokonaniu wylaczen
z art. X przepis6w przechodnich.

XIIL

W zwiazku z rozdziatem kodeksu zobowiazan, po-
$wieconym umowie o pracg, zwroci¢ nalezy uwage na
zazebianie si¢ przepisu art. 445, dotyczacego ,uktadu
zbiorowego co do warunkéw uméw indywidualnych
o prace’ z przepisami art. 122, 129 i nast. ustawy
o ubezpieczeniu spolecznem, dotyczacym ustalania
warunkéw umowy dla lekarzy ubezpieczalni spotecz-
nych. W szczegolnosci zachodzi pytanie, czy skutki
prawne ,ustalonych warunkéw umowy dla lekarzy”
wzglednie zastepujacych te umowy orzeczen osobnych
komisyj rozjemczych sa analogiczne, jak skutki praw-
ne ,ukladéw"”, przewidzianych w art. 458 kod. zob.
Przepisy art. 122, 129, 130, 133 ustawy o ubezpiecze-
niu spolecznem sa wogéle dosé niejasne. Nie jest
w szczegdlnosci dostatecznie wyjaénione, czy komisje
rozjemcze, o ktérych przepisy te wspominaja, maja za
zadanie rozstrzyganie sporéw indywidualnych (jak to
bylo wedlug ustawy dawnej), czy tez zbiorowych. Bliz-
sza analiza tych przepiséw kaze jednak przypuszczag,
ze intencja ustawodawcy jest powierzenie komisjom
rozjemczym zalatwiania tylko sporéw zbiorowych.
W tym wypadku rodzi si¢ pytanie, jaki jest stosunek
prawny pomiedzy takiem rozstrzygnieciem zbiorowem
a indywidualna umowa o prace, zawarta pomiedzy
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ubezpieczalnia a lekarzem. Kwestje te rozstrzyga art.
132 ustawy z 28.111.33, w mysl ktorego ,,ustalone
w orzeczeniach rozjemczych warunki umowy o prace
wiaza obie strony naréwni z umowami indywidualne-
mi'’. Przepis ten nalezy rozumieé w ten sposob, ze
orzeczenie wywiera z mocy samego prawa skutki
prawne na umowy indywidualne, przeksztalcajac au-
tomatycznie ich tresé. (Oczywiscie redakcja nie jest
$cista — przez orzeczenie samo nikt nie moze np. zo-
sta¢ lekarzem ubezpieczalni bez osobnej umowy, =z
wigc orzeczenie nie jest ,,naré6wni’’ z umowag). A wiec
np. jezeli orzeczenie ustala jaki§ dodatkowy obowia-
zek nalozony na lekarza, ktérego przediem nie obei-
mowala umowa o prace, zawarta z tym lekarzem, to
obowigzek ten automatycznie ciazy na lekarzu. Za-
chodzi tu jednak réznica pomiedzy brzmieniem art.
132 ustawy o ubezp. spol., a art. 458 kodeksu zobowig-
zan, albowiem w mys$l art. 132 ustawy z 27.111.33 od-
dzialywanie orzeczenia na umowy indywidualne jest
bezwzgledne — a wigc niezaleznie od tego, czy umowa
z lekarzem jest korzystniejsza od orzeczenia, czy tez
nie, o tyle art. 458 kod. zob. postanawia, 7e tylko po-
stanowienia umowy indywidualnej o prace mniej ko-
rzystne dla pracownikéw niz postanowienia ukladu
zbiorowego sa niewazne, natomiast postanowienia wie-
cej korzystne pozostaja w mocy. Réznica ta oczywi-
$cie w danym wypadku ma tylko znaczenie teoretycz-
ne, gdyz ubezpieczalnia spoteczna, jako instytucja
prawa publicznego, skoro jest zwiazana z trescia orze-
czenia, poprostu ze wzgledéw budzetowych nie moze
placi¢ poszczegolnemu lekarzowi wigcej, niz to wynika
z orzeczenia, niezaleznie od tresci odpowiednich prze-
pisow, w mys$l za$ art. 132 ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem ta Zyciowa zasada znalazla potwierdzenie.

Kwestja poruszona zreszta bedzie mogla by¢ roz-
strzygnigta w rozporzadzeniu wykonawczem do art.
129 — 132, ktore wydaé¢ ma Minister Opieki Spotecz-
nej. Rozporzadzenie to rozwinie zasady postepowania
rozjemczego w osobnych komisjach lekarskich, prze-
widzianych w powolanych artykulach i wypelni luki
ustawowe, oparte bedzie bowiem na szerokiej delega-
cji ustawowe;.

XIII.

Stosunek pomiedzy ubezpieczalnia spoleczna
a ubezpieczonym jest oczywiscie oparty na przymu-
sie prawa stosunkiem publiczno-prawnym. Teorja pra-
wa administracyjnego nazywa takie stosunki ,,umowa-
mi prawno-publicznemi”, aczkolwiek rozwinigcie tego
pojecia w polskiem prawie administracyjnem wlasci-
wie prawie nie istnieje. Jednak niewatpliwie zachodzi
przy ubezpieczeniu stosunek synalagmatyczny, to zna-
czy, ze przy wykladni poszczegélnych przepiséw uzna-
wana by¢ winna zasada, ze wzamian za oplacana
sktadke ubezpieczony nabywa pewne ekspektatywy
ubezpieczeniowe, ktére w momencie zajscia wypadku
ubezpieczeniowego moze przeksztalci¢ w prawo do
$wiadczenia,

Mozna sobie jednak zadaé¢ pytanie, jaki charak-
ter ma dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia
i ubezpieczanie si¢ dobrowolne, w szczegolnosci, czy
ubezpieczenie to jest ubezpieczeniem w dalszym ciggu
publiczno-prawnem ,czy tez rodzajem ubezpieczenia
prywatnego opartego na umowie, w tym bowiem wy-

padku mialtyby do tej umowy ubezpieczenia zastoso-
wanie przepisy kodeksu zobowiazan, dotyczace umowy
ubezpieczenia. Otéz wyjasni¢ nalezy przedewszyst-
kiem, ze kodeks zobowigzan wtasciwie nie zawiera po-
stanowieri o umowie ubezpieczenia. Umowa ubezpie-
czenia prywatnego jest swego rodzaju umowa handlo-
wa i dlatego rozwiniecie jej pozostawil kodeks zobo-
wigzan kodeksowi handlowemu. Polski kodeks handlo-
wy jest jednak dotychezas fragmentaryczny i obejmu-
je jedynie czes¢é pierwsza, do ktérej umowa ubezpie-
czenia nie weszla. Bedzie ona zawarta w czesci dru-
giej kodeksu handlowego. Do czasu wejscia w Zycie
przepisow polskich obowiazujg w dalszym ciagu prze-
pisy o umowie ubezpieczenia, istniejace w kodeksach
zobowigzan. Natomiast kodeks zobowiazan w art.
592—598 zawiera postanowienia dotyczace ,umowy
o renteg”’,

O ile ubezpieczenie zawsze jest umowa losowa
i prawo do swiadczenia jest uzaleznione zawsze od
zajscia wypadku losowego (istnieje wiec zawsze ryzy-
ko ubezpieczeniowe), o tyle przy ,,umowie o rente”
ustala si¢ z gory prawo strony do otrzymywania
$wiadczen scisle okreslonych, niezawiste zupelnie od
jakichkolwiek warunkéw lub wypadkéw losowych.
Z tego wzgledu umowa o rente, wspomniana w kode-
ksie, nie posiada pozornie zwigzku z umowa ubezpie-
czenia. Jednak w momencie, kiedy w umowie ubez-
pieczeniowej nastepuje wypadek losowy, ekspektaty-
wa ubezpieczeniowa przeksztalca sie w zobowiazanie
do zaplacenia $wiadczenia. Jezeli swiadczeniem tem
w mys$l umowy ma byé renta, wowczas wykonywanie
obowiazku ptacenia renty, powstatej wskazanym spo-
sobem, dokonywa sie w mysl zasad art. 592 — 598 ko-
deksu zobowiazari z zastrzezeniem, ze pierwszenstwo
maja przepisy szczegélne, dotyczace ubezpieczenia
(,,przepisy dzialu niniejszego nie uchybiaja przepisom,
dotyczacym ubezpieczenia na zycie w zaktadach ubez-
pieczen’’). Pozatem przepisy kodeksu stosuje sie (art.
597 kod. ,,...w braku odmiennych przepiséw réwniez do
wszelkich rent, powstalych 2z tytuléw innych niz
umowne’’. Z przepisu tego wynika, Ze postanowienia
o rentach maja zastosowanie np. do rent placonych ty-
tutem spelnienia obowigzku udzielania utrzymania
najblizszym czlonkom rodziny w mys$l prawa osobo-
wego, ponadto moglyby mie¢ zastosowanie réwniez do
$wiadczen ubezpieczen spotecznych. Jednak szczuple
postanowienia rozdzialu o rencie nie zawieraja zad-
nych przepiséw, ktéreby nie znalazty swego odpowied-
nika w odnosnych postanowieniach o wykonywaniu
uprawnieri emerytalnych w ubezpieczeniach spotecz-
nych (np. art. 594 kod. zob. odpowiada art. 181 ust. 1
ustawy z 28.111.33), wskutek czego przepisy te dla
ubezpieczeni spolecznych sg bez znaczenia.

XIV.

Kodeks zobowigzar w mysl art. L przepiséw wpro-
wadzajacych wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1934 r.
W odniesieniu do uméw o prace, zawartych po wejsciu
kodeksu w zycie, bedzie on mial zastosowanie natych-
miast. Natomiast do istniejacych w dn. 1 lipca 1934 r.
zobowiazan, wynikajacych z umowy o prace, w mysl
art. XLII, przepisy kodeksu zobowiazan beda stoso-
wane dopiero po ulywie roku od wejsécia w zycie ko-
deksu, czyli od dn. 1 lipca 1935 r,
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Przepisy wprowadzajace w art. III p. 14 zastrze-
gaja utrzymanie w mocy ustaw o ubezpieczeniach,
zas w art. Il p. 7 przepisy ustaw szczegélnych, doty-
czace obowigzku naprawienia szkody.

Niewatpliwie wejscie w Zycie kodeksu nastreczy
szereg trudnosci prawnych dajacych pole do wdziecz-
nej pracy komentatoréw i orzecznictwa. W przyczyn-
ku naszym staralismy sie zebraé zagadnienia najistot-
niejsze, kiedy, na podstawie dotychczasowego do-
$wiadczenia instytucyj ubezpieczen spotecznych, za-
chodzity wypadki opierania sie¢ prawa ubezpieczenio-
wego o prawo cywilne.

Prawo ubezpieczen spotecznych jest prawem pu-
blicznem. Jednak odgradzanie prawa publicznego od
poje¢ prawa prywatnego—szczegélnie w obecnem sta-
djum pojeé prawnych—wydaje si¢ zupelna niemozli-
woscia. Jestesmy dzis$ swiadkami nieustannego przeni-

kania wzajemnego elementoéw prawa publicznego do
prawa prywatnego i odwrotnie, i dlatego do zbyt sta-
nowczego rozr6zniania skutkéw prawnych uméw cy-
wilnych i umoéw publiczno-prawnych nie nalezy przy-
wiazywaé nadmiernej wagi. Nie idziemy tak daleko,
jak przedstawiaja to niektérzy teoretycy, ktérzy po-
dzial prawa na publiczne i prywatne odrzucaja bez
reszty jako wogole bezuzyteczny. Jednak stosujac
ustawe, musimy zawsze pamietaé, ze istnieje wielki
gmach pojeé¢ prawnych, oparty na calem ustawodaw-
stwie, reprezentujacem porzadek prawny w Zyciu Na-
rodu.

Winnismy daiyé, aby wéréd powodzi przepisow
i ustaw nie zginefo Prawo.

Stosowanie pojeé cywilistycznych przy wykladni
prawa ubezpieczeniowego niewaipliwie bedzie donioc-
stym srodkiem dla osiggniecia wskazanego celu.

ORZECZNICTWO 1

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE NA WYPA-
DEK CHOROBY.

v Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
\ ! cyjnego z dnia 17 pazdziernika 1933 r. L. Rej. 613/31.

o . Niebezpieczernstwo, o ktérem mowa w przepisie
k N\ - art. 42 ust. Il ustawy z dnia 19 maja 1920 r o obo-

X { wiqzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby (D:x. .

| '\:j “ U. R. P. Nr. 44, poz. 272) dotyczy¢ moze tylko zdro-

RN }wia lub iycia czlonka Kasy Chorych, nie zas jego sto-

sunkéw materjalnych ).

. 1}
.
R

Powody:

,Okregowy Urzad Ubezpieczen we Lwowie zatwierdzil de-
cyzje Komisarza Kasy Chorych m. Lwowa, odmawiajaca Jozefo-
wi H. zwrotu kosztéow sztucznego uz¢bienia, wykonanego przez
prywatnego dentyste-technika, a to zgodnie z art, 42 III ustawy
; z 19 maja 1920 r. Dz. U, R. P, Nr. 44 p. 272, z braku naglosci wy-
. padku, w ktérymby zwloka grozila niebezpieczenstwem dla sycia
‘ 1 poniewaZ mostek wykonany ze szlachetnego kruszcu u prywat-

nego dentysty nie byt konieczny dla celéw zawodowych, tembar-

dziej, ze mostek ten moégl by¢ dobrze zastapiony proteza zebna,

wykonang w Instytucie Stomatologicznym Kasy Chorych m.
! Lwowa,
l Gléwny Urzad Ubezpieczern nie uwzglednil odwotania H.
| z powoddéw podanych w decyzji Okregowego Urzedu Ubezpie-
czefi oraz wobec opinji kierownika Instytutu Stomatolodicznego
Kasy Chorych m. Lwowa wedlug ktorej H. nie zasiegajac poradyv
u lekarzy dentystéow Kasy Chorych dzialal samowolnie a do gry
na oboju nie jest konieczne pcsiadanie mostkow stalych, w kts-
rym to wypadku dobrze wykonana proteza z¢bowa zupelnie spel-
nia to zadanie.

Na to orzeczenie wniost H, skarge do N. T. A., ktéry roz-
wazyl co nastepuje:

} Skarzacy zarzuca zaskarzonemu orzeczeniu obraze art.
42 111 ustawy z 19 maja 1920 r. Dz, U. p. 272, gdvz przepis ten
nie wymaga by dany wypadek byl tak naglym, azeby zwloka
grozita niebezpieczerstwem dla zycia, lecz wystarcza zdaniem
skarzacego, by grozilo niebezpieczeristwo matury materjalnej, jak

1) Teze powyzsza mozna analogicznie zastosowaé do prze-
pisow art. 123 ust, (1) ustawy z dnia 28 marca 1933 .r o ubezpie-
czeniu spolecznem. (Red.).

OPINJE PRAWNE

w _jego wypadku niebezpieczeristwo ulraty stanowiska oboisly-
solisty w operowej orkiestrze teatru miejskiego we Lwowie.

Zarzut ten jest nieuzasadniomy,

Art. 42 ustep III ustawy z 19 maja 1920 r., poslanawia, Ze,
gdy do udzielenia pomocy czlonek Kasy Chorych wezwal leka-
rza pozakasowego, Zarzad Kasy obowiazany jest do zwrotu ko-
sztow pomocy lekarskiej i lekow w takim razie, jezeli stalo sig
to za zezwoleniem Zarzadu Kasy lub w wypadku naglym, w kts-
rym zwloka grozita miebezpieczenstwem,

Poniewaz chodzi tu wylacznie o pomoc lekarska, niebez-
pieczenistwo, o ktérem w tym przepisie mowa i ktore w naglych
wypadkach moze byé spewodowzne zwloka w udzieleniu pomo-
cy lekarskiej, z natury rzeczy dotyczyé moze tylko zdrowia lub
iyoi}? cztonka Kasy Chorych nie za$ jego stosunkow materjal-
aych,

Skarge nalezato przeto cddali¢, jako nieuzasadniona’,

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dn. 19 wrzesnia 1933 r. L. Rej. 4915,31.

Ubezpieczony ma prawo do zasitku na wypadek
niezdolnosci do pracy, przewidzianego w art. 23 p. b)
ustawy z dnia 19 maja 1920 r., tylko za ten okres cza-
su, w ktérym byl uznany za niezdolnego do pracy
przez lekarzy Kasy Chorych®).

Powody:

sRozpatrujac sprawe w ramach skargi, N. T, A. rozwazyl
co mastepuje:

Wedtug zalaczonej do akt w wierzytelnym odpisie notatki
lekarza Kasowego dr, K., T. zglosit sie do niego jako chory dn.
21 maja 1930 r. i zostal przekazany do Komisji lekarskiej, ktora
jak rowniez widocznie z akt sprawy w dn, 24 maja 1930 r. zba-
data T., a nie stwierdziwszy zadnej ujmy na zdrowiu, uznala go
z tym dniem za zdolnego do pracy. W zwiazku z tym stanem
faktycznym Komisja lekarska przyznala T. zasitek za czas od
dnia 21 maja 1930 r., jako dnia zgloszenia si¢ jego u lekarza Ka-
sowego, do dnia 24 maja 1930 r., w ktérym uznany zostal za
zdolnego do pracy.

W powyzszym materjale faktycznym wladza pozwana
miala dostateczng podstawe do odmownego zalatwienia w za-
skarsonem orzeczeniu odwolania T. z dalej idacem roszczeniem
do $wiadczen z Kasy Chorych.

Wobec tego nalezato skarge oddali¢ jako mieuzasadniona”

2} Wyrok powyzszy ma analogiczne zastosowanie do art.

95 ust. 1 p. 2 Ustawy o ubezpieczeniu spolecznem z dnia 28 mar-
ca 1933 r., ktéry normuje udzielanie §wiadczen przez Ubezpie-
czalnie Spoleczne.
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UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW  UMYSIO-
WYCH. ROZP. PREZ. RZPLITEJ Z DNIA 24 LISTO-
PADA 1927 R. (DZ. U. R. P. Nr. 106, POZ. 911).

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 11 stycznia 1933 r. L. IIT 1 Rew. 1487/32.

Pracownik, zatrudniony w przemysle naffowym
w charakterze oddawcy ropy, ktérego czynnoéé polega
na obchodzeniu rurociqgu ropnego, badaniu stanu ru-
rociagu, kontrolowaniu suwakéw, zawiadamianiu ko-
palni o ukoriczeniu przygetowan do toczenia ropy, od-
czytywaniu skali o pojemnoéci, gestoéci i temperafurze
ropy, nie jest pracownikiem umysfowym, kiéryby po-
dlegal obowigzkowi ubezpieczenia.

Z nuzasadnienia:

.Istolne w tym sporze jest zbadanie jakie czvnnesei powdd
pelnit oraz prawna ocena, czy czvnnoé-i te podpadaja pod usta-
wowe okreélenie urzednika, wzglednie pracownika umystowego
wedle § 1 ustawy L. 1/907 Dz. p. p. (austr.) i art. 3 rozporzadze-
nia Nr, 911/27 Dz, U, R, P.

Wyrok zaskarzony jest prawnie trafny.

Ustalone przestanki wykazuja, ze powéd zajety byl odda-
waniem ropy, wyprodukowanej przez pracodawce i przy tem
czuwaé mial nad aparatem przenoszacym produkt ma miejsce od-
dania, zatem mad mechanizmem niewigeej skomplikowanym niz
motor samochodu, nad ktérym czuwa kierowca, niebedacy pra-
cownikiem umystowym, Odczytanie dat miernika pojemnodci
(zwyklej skali metrycznei), miernika gestosci (areometru), mier-
nika ciepla (termometru) ani zdanie sprawy w drodze raporti
nie jest réwniez, lacznie z poprzednia czynnodcia w rozumieniu
powolanych na wstepie przepiséw, praca ktéraby nadawala po-
wodowi charakter urzednika wzslednie pracowmika umvstowega.

Zadna z tych ustaw nie laczy tez pojecia urzednika czy
pracownika umystowego ze sposcbem wvplaty wynagrodzenia,
z trzynasta pensja, spcsobem korzystania z urlopu, okoliczno-
§ciowem nazwaniem zatrudnionego urzednikiem i wyplata bilan-
sowego, wszelkie zatem wywcdy rewizji w tym kierunku, jesli
chodzi o okreslenie zaieé powoda, sa bez znaczenia, podobnie
Yk na ckreslenie to nie wplywa tez szczegél, ze powoda pro-
dzono ma liscie robotniczej”.

' Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyfnego z dnia 17 pazdziernika 1933 r. L. Rej. 3568/31.

/ U pracownika umysfowego, ktéry dla pelnienia
luzby wojskowej zmuszony byl porzucié zajecie, bieg
okresu, uprawniajqcego do iqdania $wiadczen na wy-
padek braku pracy rozpoczyna sie nie od dnia utraty
zajecia, lecz od dnia zwolnienia ze stuiby wojskowej
(art. 17, 46 i 57 rozp.). 1)

.N. T. A, rozwazyl co nastepuje:

Wedlug art. 57 ust. 1 rozporzadzenia z 24.X1.1927 r. prawo
do éwiadczer z powodu braku pracy ustaie, niezaleznie od wy-
padkéow, przewidzianych w art. 56 — z uplywem szesciu miesie-
2y od dnia iego powstania. Co sie tyczy powstania rzeczonego
prawa art. 46 tedo rozporzadzenia postanawia, ze prawo do
$wiadczen, przewidzianych w tem rozporzadzeniu powstajz w ra-
zie ziszczenia si¢ wszystkich warunkow, od ktérych rozporza-
dzenie to uzaleznia uzyskanie prawa do $wiadczern. W mysl art.
17 cytowanego rozporzadzenia jednym z. istotnvch warunksw
dla zrealizowania prawa do $wiadczen na wypadek braku pracy
jest by ubezpieczony pozostawal nieprzerwanie bez pracy z po-
wodu niemozZnodci znalezienia odpowiedniego zajecia. Otoz je-
seli chodzi o pracownika, ktory powolanv zostal do shuzby woj-
skowej w czasie posiadania zajecia i dla tei stuzby zmuszony
byl porzuci¢ zatrudnionie, nalezy uznaé, ze u takiego pracownika
az do czasu opuszczenia stuzby wojskowej nie spelnia sie po-
wyzszy warunek, albowiem nie znalazl sie on w sytuacji poszu-

1} Teza oficjalna N, T. A. Wyrok dotyczy stanu prawnego
przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 22/3 1933 r. (Dz. U.
27/229), gdzie sprawa ta zostala wyraznie unormowana, (Red).

kiwania zajgcia dopoki byl w wojsku i przez caly ten czss nie
mogl oczywiscie 2adac skutecznie $wiadczen z tytutu braku pra-
cy. Skoro za§ w tym okresie czasu nie powstalo dla damej osoby
prawo do éwiadczen, nie moglo ono tem samem ustaé, z czego
wynika, Ze wéréd tych okolicznosci nie wchodza w zastosowanie
ani art, 56 ani art, 57 cytowanego rozporzadzenia.

W niniejszym przypadku mniespornem jest, ze skarzacy
utracil swoje zajecie dnia 4 maja 1929 r. wskutek powolania go
do pelnienia stuzby wojskowej, w ktérej pozostawal do dnia
4 listopada 1930 r., a po ukonczeniu tej stuzby nie mégl znalezé
pracy. Stosownie do powyzszy:h rozwazafi zatem bieg okresu,
uprawniajacego do zadania $wiadczen na wypadek braku pracy
rozpoczal sie dla skarzacego nie od dnia utraty zjecia, lecz do-
piero od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej.

O ile zas wladza pozwana depatruje sie w danej sprawie
przeszkody w zrealizowaniu prawa do $wiadczen z powodu bra-
ku pracy réwniez w art. 16 ust. 2 rozp. z dnia 24,X1.1927 r., zau-
wazyé nalezy, ze okres czasu, potrzebny do uzyskania prawa do
$wiadzzen z powodu braku pracy wynosi wedlug wzmiankowa-
nego przepisu sze$é¢ miesigey skladkowych, przebytych w ciagu
ostatniego roku, liczac wstecz od dnia wutraly zajecia, rozumie
sie zajecia, powodujacego obowiazek ubezpieczenia na wypadek
braku pracy; tym za$ dniem jest w niniejszej sprawie dzien 4
maja 1929 r., a nie — jak mylnie przyjmuje wladza pozwana —
dzien 4 listopada 1930 r., gdyz stuzba wojskowa nie moze byc
zaliczona do zajgcia, powecdujacego obowiazek ubezpieczenia.

Z tych zasad nalezalo raskarzone orzeczenie, zatwierdza-
jace odmowe $wiadczen dla skarzacego ze strony Zakladu Ub.
Pracownikow Umystowych we Lwowie uchylié jako prawnie
nieuzasadnione”,

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 6 grudnia 1933 r. L. Rej. 1265/31.

Wadliwos¢ decyzji, spowodowana tylko brakiem
prawnego i faktycznego uzasadnienia, w zadnym wy-
padku nie wstrzymuje rozpoczecia biegu ferminu dla
wniesienia odwolania, ile ze ten brak decyzji zwla-
szcza wobec przepisu art. 85 rozp. Prez. Rzplitej z dn.
22 marca 1928 r. o postepowaniu administracyjnem
(Dz. U. poz. 341) nie uniemozliwia sironie odwolania
jui choéby tylko z powodu wadliwosci.

Jezeli jednak strona nie wniesie odwolania, lecz
zazqda od wladzy, ktéra decyzje wydala, uzupelnie-
nia tej decyzji przez podanie molywéw, i wladza te-
mu zqdaniu uczyni zado$é, czy fo przez wydanie no-
wej decyzji, czy tez przez formalne uzupelnienie po-
przedniej decyzji, natenczas wladza ofwiera stronie
nowy termin do wniesienia odwolania, ktéry winien
by¢ liczony od dnia doreczenia tej nowej wzglednie
uzupelnionej decyzji.

Powody.

.Na skutek odwclania Firmy B. G. od orzeczenia Z. U.
P. U. z dnia 24 czerwca 1629 r., ktérem uznano, ze zatrudmieni
w charaktenze majstréow w tei firmie M, K i K. P. podlegaja
obowiazkowi ubezpieczenia, Urzad Wojewodzki w Bialymstoku
wydatl w dniu 12 czerwca 1930 r. za Nr, P. O. 8/52 decyzje tej
tresci: Po rozpoznmaniu odwclamia na podstawie art. 130 przy
zastosowaniu art. 164 rozp. Prez. Rgplitej z dnia 24 listopada
1927 r. Dz. U. p. 911 craz zwazywszy: ze wedlug opinji In-
spektora Pracy 32 Obwcdu w Bialymstoku, wyrazonej w pismie
z dnia 4 kwietnia 1930 r. Nr, 204 na pcdstawie przeprowadzo-
nej inspekcji w fabryce, czynnodci P. nie posiadaja cech pracy
vmvslowej, natomiast K. jako ,spielmajster’ kierownik prze-
dzalni, jest pracownikiem umyslowym w rozumieniu art. 3 p. 1
powolanedo rozporzadzenia — postanawiam zaskarzone orze-
czenie Zakladu odnosne do K. zatwierdzié, odnosénie zas P.
uchyli¢, Od decyzji niniejszej przystusuje prawo wniesienia
odwolania za mojem pecérednictwem do Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej w ciagu jednego miesiaca od daty dore-
czenia.

Pismem z dnia 27 czerwca 1930 roku zwrécil sie Z. U.
P. U. do Wojewody Bialfosteckiego powolujac sig na art, 75 p. 2
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rozporzadzenia o postepowaniu administracyjnem 2z prosba
o nadeslanie do powyzszej decyzji prawnego i faktycznego uza-
sadnienia, zaznaczajac, ze do czasu ofrzymania powyzszego
uzasadnienia Zaklad bedzie uwazal bieg terminu przystuguja-
cego Zakladowi do zaskarZenia wspomnianej decyzji, za prze-
rwany,

Pismem z dn. 4 lipca 1930 r. Nr, P, O. 8/4/30 zawiadomil
Wojewoda Bialostocki Z. U. P. U., ze faktyozne uzasadnienie
wydanej decyzji z 12 czrewca 1930 r. polega na opinji Obwo-
dowego Inspektora Pracy, ktéry ma podstawie przeprowadzo-
nego badania w fabryce uznal, Ze wykonywanie czyanosci da-
nego pracownika daje podstawe do zaliczamia go do kategorji
pracownikéw umystowych, wzglednie, ze charakter tych czya-
roéci nie posiada cech pracy umystowei, a tem samem mie daje
podstawy do zaliczenia do kategorji pracownikéw umystowych
w rozumieniu art. 3 p. 1 rozp. Prez. Rzplitej z dmia 24 listopada
1927 r. Dz. U. poz. 911,

Pismem z dnia 9 sierpnia 1930 r. Z. U. P. U, zwrécil sie
ponownie do Wojewody Bialostockiego z prosba o mnadestanie
uzasadnienia wzglednie odpiséw protokéléow z przeprowadzo-
nych badari przez Obwodowego Inspektora Pracy, poniewaz
Zaktad mie znajac motywéw, ktére doprowadzily Obwodowego
Inspektora Pracy do takiej, a mie innej opinii, ktérg Wojewo-
da podzielil uchylajac orzeczemie Zakladu, nie ma moznosci
uwdowodnienia niestusznosci tej konkluzii,

W odpowiedzi na to Wojewoda Biatostocki pismem z 18
wrzeénia 1930 r. Nr, P. U. 8/4/30 uzupelnil swéj reskrypt z 4
lipca 1930 r. Nr. P. U. 8/4/30 tem, ze w sprawach, gdzie orze-
czenia Z. U, P. U. zostaly uchylone, Inspektor Pracy dochodzil
do swych kenkluzyj na podstawie okolicznoscei, ze ,,dany pra-
cownik z reguly obowiazamy by! spelniaé¢ czynnosci fizyczne
réwnorzednie z czynno$ciami spelnianemi przez osoby mnadzo-
rowane, a tylko cbok tego mial nadzér nad tnnymi wspélpra-
cujacymi”, Tej wlaénie kategorji pracownicy, zdaniem lLaspek-
tora Pracy, ktére catkowicie Urzad Wojewédzki podziela, nie-
stusznie zaliczeni zostali przez Zaklad do kategorii pracowni-
kow umystowych.

W dniu 9 pazdziernika 1920 r. wniést Z. U. P. U, do Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spoltecznei rekurs od decyzji Urzedu
Woiewddzkiego w Bialymstoku z 12 czerwsza 1930 r. Nr. P. U.
8/52 ,uzupelnionej w dniu 18 wrzesnia 1930 r.”, ktéry to rekurs
Ministerstwo orzeczeniem z dnia 4 grudmia 1930 r. Nr, 2316/U.
IV. odrzucilo jako spézniony, ddyz decyzje Urzedu Wojewoédz-
kiego otrzymat Z. U. P. U. w dniu 16 czerwca 1930 r.

Na to orzeczenie wniost Z. U. P. U. skarge do N. T. A,
ktéry rozwazyl, co nastepuje:

Skarzacy zarzuca naruszenie art. 164 rozp. Prez. Razplitej
P. 7 dnia 24 listopada 1927 voku Dz Ust. poz. 911, gdvz zda-
niem jego decyzja Woiewodv z 12 czerwca 1930 r. byla nie-
kompletna, nie zawierslas bowiem faktyecznedo i prawnego ura-
sadnienia, wobec czego skarzacy do nzasu urunelnienia tej de-
cyzji nie mial moznosci skorzystaé z prawa odwolania. Dopie-
ro pismem z dnia 18 wrzeénia 1930 r. Nr. P. U. 8/4 uzupelnit
Wojewoda swa decyzie z dnia 12 czerwca 1930 r., tem samem
ia zmienil, wobec czedo bieg terminu miesiecznego dla odwo-
tania zarzal sie od 18 wrzeénia 1930 r.

Ot62 wedlug art. 164 rozp. Prez. Razplilej z dnia 24 listo-
pada 1927 r. Dz, Ust. p. 911, jak i wedlus art. 83 rozporzadze-
nia o postepowaniu administracyinem z dnia 22 marca 1928 r.
Dz. U. p. 341 termin do wriesienia odwotania liczy sie od daia
doreczenia odnodnej decyzii, To ostatnie rozporzadzenie prze-
widuje tylko ieden wviatek od tej zasady a mianowicie w wy-
padky, gdv wladza wbrew przepisowi art, 75 ust. 1 wogsle za-
riedba cbjasnié strone o przystuguiacem jei prawie wniesienia
cdwolania 1 strona w ciagu 2 tydodni od chwili doreczenia jej
de~vzji zazada orzestania jej takiego objasnienia. W tym wv-
padky termin dla wniesienia odwolania liczy sie wedlug wyrasz-
nego przepisu art. 77 ust. 2 evtowanego rozpoerzadzenia od dnia
otrzvmania przez strome cbiaénienia.

Natomiast wadliwogé decyzii, spowedowana tylko bra-
kiem prawneso i faktycznego uzasadnienia, w zadnym wypad-
ku nie wstraymnie rozpoczecia biedu ferminu dla wniesienia
cdwolania, ileze ten hrak w decyzii zwlaszcza wobec przepisu
art. 85 rezporzadzenia o postepowaniu administracvinem nie
uniemo#liwia stronie wniesienia odwolania juz chocby tylko
z powodu wadliwosei.

Jezeli jednak stroma w tym ocstatnim wypadku nie wnie-
sie odwolania, lecz zazada od wladzy, ktéra decvzje wydala,
uzupelnienta tej decyzii przez podanie motywéw i wladza te-
mu zadaniu uczyni zade$é, czy to przez wydanie nowej decyzji,

ozy teiz przez formalne uzupelnienie poprzedniej decyzji, na-
tenczas whadza otwiera stronie mowy termin do wniesienia od-
wolania, ktéry winien by¢ liczony od dnia doreczenia tej nowej
wzglednie uzupelnionej decyziji.

N. T. A. pomija kwestje, czy decyzia Wojewody Biala-
stockiego z dnia 12 czerwca 1930 r. zawierala prawne i faktycz-
ne uzasadnienie i czy zadanie skarfacego zakomunikowania mu
tego, zdaniem jego, brakujacego uzasadnienia bylo sltuszne.
Wojewoda uwzglednil bowiem to zadanie, oparte wyrainie na
przepisie art. 75 ust. 2 rozporzadzenia o postepowaniu admini-
stracyjnem o tyle, Ze oznajmil mu pismem z dnia 4 lipca
1930 r. na czem ,polega fakiyczne uzasadnienie decyzji z dnia
12 czerwca 1930 r.”, a na dalsze podanie skarzacego w tej kwe-
stji ,uzupelnil swoj reskrypt z dnia 4 lipca 1930 r." pismem
z dnia 18 wrzesnia 1930 r, w ktérem zakomunikowal skarzace-
mu stanowisko Inspektora Pracy, ,ktére calkowicie Urzad Wo-
jewodzki podziela®.

Jak wynika z aktow sprawy, skarzacy w odwolaniu swem
z dnia 9 pazdziernika 1930 r. wyraZnie zaznaczyl, Ze wnosi je
od decyzji Wojewody z dnia 12 czerwca 1930 r. uzupelnionej
w dniu 18 wrzesnia 1930 r. i przedstawil przebieg sprawy. Po-
zwana wladza odrzucajac zaskarzonem orzeczeniem to odwo-
fanie jako spoznione, ograniczyla sie tylko do stwierdzenia, Ze
skarzacy otrzymal decyzje Wojewody z dnia 12 czerwca 1930 r.
w dniu 16 czerwra 1930 r., co bylo bezspornem, nie zajela jed-
nak stanowiska wobec twierdzenia skarzacego, ze decyzja ta
zostala uzupelniona pismem Wojewody z dnia 18 wrzesnia
1930 r., a posrednio, e odwolanie wniesione zostalo w terminie,
ktory sie ma liczy¢ zdaniem skariacego od doreczenia pisma
Urzedu Wejewsdzkiego z dnia 18 wrzeénia 1930 r. W mysl po-
wyzszych wywodow twierdzenie skarzacego w odwolaniu, Ze
pismo Urzedu Wojewédzkiego z dnia 18 wrzesnia 1930 r. jest
vzupelnieniem decyzii z dnia 12 rzerwea 1930 r., gdyby bylo
stusznem, ozego N. T. A. w odniesieniu do konkretnego wypad-
ku nie rozstrzygnal wlasnie z powodu pominiecia tej kwestiji
w zaskarZonem orzeczenmiu -~ mialoby istotne znaczenie dla
kewestji zachowania terminu do wniesienia odwelania, Nieroz-
prawienie sie z tem twierdzeniem w zaskarzonem orzeczeniu
nalezy zatem uznaé za naruszenie form postepowania admini-
stracyjnego ze szkoda skarzaceso, gdyz utrudpilo mu cbrone
przed N. T. A, jako instancja kasacyjna. Tego braku zaskar-
Zoneso orzeczenia nie usuwaja wyjasnienia, zawarie w odpo-
wiedzi na skarge, gdyz skarzacy winien juz w chwili wniesie-
nia skargi mie¢ mcezne$éé nalezylego sformulowania swych za-
rzutéw.,

Kierujac sie femi rczwazaniami uchylit N. T. A. zaskar-
zone orzeczenie ma zasadzie art. 84 prawa o N. T A. z powodu
wadliwego postepowania”,

UBEZPIECZENIE BRACKIE NA GORNYM SLASKU
(USTAWA PRUSKA O BRACTWACH
GORNICZYCH Z 17 CZERWCA 1912 R.).

Z orzeczen Wryzszego Sadu Rozjemczego dla
spraw gornoslaskich bractw gérniczych w Warszawie.

1. Orzeczenie z 30 listopada 1933 r,

Za sktadki brackie odpowiada wylacznie kaido-
razowy posiadacz zaklgdu brackiego; wlasiciciel zakla-
du brackiego nie ponosi tu subsydjarnej odpowie-
dzialnoéci. '

Z uzasadniemia:

Wiasciciel kopalni ,S. A% Ks. R., sprzedal wymieniong
kopalni¢ niejakiemu B, i to kontraktem notarjalnym z 27/I1L
1929 r.Nowonabyweca zobowiazal sie, ponosi¢ wszystkie clezary
i podatki, a wiec rowniez sktadki brackie; nadto zobowiazal sie
przedlozyé poswiadczenie, 2e zaplacil wszystkie podatki, kisre
za czas do 1.IV.1929 r. ewentl. jeszcze zaistnie¢ mogly, i na p>-
czet tego zobowigzania zlozyl B. zabezpieczenie w kwocie 3500
marek niem.

B. ekspolatowal kopalnie przez pewien czas, nie placac
iednak sktadek brackich. Aktem notarialnvm z dn 15.X.1929 r.
B. sprzedal kopalni¢ Sp. z ogr. 0. ,Kop. S. A%, kiéra zostala
zapisana w rejestrze handlowym wlasciwego sadu grodzkiedo
pod data 12.X.1929 r. Mimo, ie w ten sposob kopalnia S. A.
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przeszla juz w trzecie rece, figurowal w ksicdze wieczystej ja-
ko wierzyciel kopalni nadal Ks. R, i dopiero dnia 8.1X.1932 r,
zostata mowo utworzona Spalka zapisana w ksiedze wieczystej
jako wlascicielka tejze kopalni.

Sprzedajac kopalnie Spotce, B. zastrzegl sobe prawo wy-
dzierzawienia kopalni, z kiérego prawa to skorzystal, jednak
nie, azeby sam kopalnig eksploatowaé, lecz azeby oddaé ja w dal-
sza dzierzawe niejakiemu K. Tak samo jak B. nie placil réwnies
K. sktadek brackich. Poniewaz wszelkie starania $ziadniecia
sktadek od B. i K. byly bezskuteczne, domagala sie Spolka
Bracka uiszezenia ich przez Ks, R. jako wtasciciela kopalni, za-
pisanego w tym charakterze w ksiedze wieczystej. Bracki Sad
Rozjemezy uznal pretensje Spotki Brackiej i zasadzil Ks. R.
na zaplate spornych skladek. Przeciwko wyrokowi temu wnigs?
Ks. R. rewizje do Wyzszego Sadu Rozjemczego, ktory zniost wy-
rok uprzedniej instancji i zaprzeczy! subsydjarnej odpowiedzial-
nosci wlasciciela zakladu brackiego, motywujac swoje stanowi-
sko jak nastepuje:

..Przechodzac do kwestji zasadniczej prawnej stwierdzié
naleiy, Ze wyrazenie pruskiej uslawy goérniczej wlasciciel ko-
palni (Bergwerkseigentiimer) w przeciwstawieniu do posiadacza
kopalni (Bergwerksheritzer) wzslednie posiadacza zaktadu
(Werksbesitzer), nie sa identyczne. Niespornem jest, ze z brzmie-~
nia § 43 ust. z 17.6.1912 r. wynika, iz posiadacz zakladu jest
obowiazany $ciagaé z zajefych u niego osob, skladki czlonkow-
skie i dore¢czaé je, gdzie nalezy, wraz ze swojemi skladkami.
Przepis tego paragrafu przy gramatycznej i logicznej interpre-
tacji jesl jasny, bo przeciez o ile nie wlasciciel kopalni, lecz po-
siadacz zaktadu zajmuje rcbotnikéw, to zajmuje ich u siebie,
a nie u wlasciciela, jego laczy kontrakt naimu ustug z robotni-
kami, a nie wlasciciela, on a nie wlasciziel jest obowiazanv ze
skladkami robotnikow odprowadzaé i swoje sktadki, a mie sklad-
ki wlasciciela,

Dlatego bledne jest zapatrywanie, jakoby do § 43 ust. o br.
gor. nalezalo per analogiam zastcsewaé przepis § 148 pruskiej
ustawy gérniczej odnosnie do klérego tak judykatura jak i teorja
uznaja, Ze tak wlasciciel jak 1 posiadacz mietylko mcga kazdy
zoscbna, ale i solidarnie ¢dpowiadaé w mysl § 421 k. c., albo-
wiem paradrafowi 148 pr. ust. gorn, przyswieca inny cel, a mia-
nowicie cdpowiedzialnosé za szkody gérnicze wobec o0séb trze-
cich, bez wzgledu na fakt, czy kopalnia jest w ruchu, czy nie,
wigc stosownie do ckolicznosci faktycznych mngy odpowiadag
badz wtasciciel, badz posiadacz, badz obaj solidarnie za szkode
gornicza. Tak wiec trudnem i niemozliwem jest przeprowadzié
analogje tak daleko idacq whrew tekstowi ustawy i z powyz-
szych wzgledéw musi sie przviaé, Ze przepis § 43 ust. o br. gérn.
przez wyraz posiada~z zakladu ma na myéli wylacrnie lego,
kiéry kopalnie posiada, w rozumieniu § 868 kc., jak np. dzier-
2awce, uzytkowce a mawet i samego wtasciziela, o ile posiadacze
ci kopalnie prowadza. Blednem jest stanowisko uprzedniej in-
stancji, ze B. byl tylko dzierzycielem, a posiadaczem byl Ks. R.
bowiem nabyl kopalnie, a wiec posiadal ja na padstawie tytutu
prawnedo, jakim byl kontrakt kupna i posiadal kopalnie w do-
brej wierze, natomiast niewatpliwie bylby uzyskat wpis do ksiesi
gruntowej, g¢dyby temu nie przeszkadzaly innz wzéledy, a miano-
wicie fakt, ze kopalnia nalezala do fideikomisu, ktora to prze-
szkoda z czasem zostala usunieta,

To samo odnosi sie do Sp. z ogr. odp , ktéra rowniez byla
posiadaczem kopalni w dobrej wierze i dopiero dnia 8.1X.1932 1.
stala sie wlascicielka, za§ K. uzyskat dzierzawe od B. wzglednie
Spotki z ogr. odp., byl wiec réwniez jako drzierzawca posiada-
czem kopalni w rozumieniu § 868 k. c. i § 43 ust, o br. gérn. tak
jak nim byl B. przedtem, ale nigdy nie byl posiadaczem w rozu-
mieniu § 43 ust. o br. gérn. Ks. R. w czasiz, o ktéry chodzi, bo
kopalni nieprowadzit.

Tak wiec wlasciciel kopalni nie odpowizda w mvsl § 43
ust. o br. gorn, za skladki posiadacza konalni osobiscie, nato-
miast jeszcze wypada rozpatrzeé czy z uwagi na przepis art. 17
pr. ustawy wykonawczei do ustawy o przymusowym przetargn
wlasciciel nie odpowiada rzeczowo za zaleste skladki. Artykul
ten brzmi: Sktadki. ktore posiadacz kopalni ma plazié do Spolki
Brackiei, lub do Kasy Chorych uwaza sie za ciezary publiczne
po mysli art. 1 Nr, 2 tej ustawy. Ostaini zag artvkul opiewa:
FPublicznemi ciezarami gruntu po my$li § 10 ust, 1 Nr. 3 1 § 136
ust. 1 o przymusowym przetargu sa oplaty i §wiadczenia niepo-
legajace na tylule prvwatno-prawnym, ktére ciaza na gruncie
na podstawie ustawy lub statutu, .

Z tego wynika, ze tylko w razie wdrozenia przymusowego
przetargu sktadki, ktore ma wtagsiciel placié, traktuje sie¢ na-
réwni z cigzarami publicznemi, czyli, ze sktadkom tym przystu-
guje prawo pierwszenstwa po my$li § 10 ust, 3 i § 156 ust. o przy-

musowym przelargu. Nalomiast nie wynika z tego, ze skladki te
sq bezwglednym cigzarem rzeczowym gruntu, gdyz do lego jest

polrzebny, jak to wynika z art. 1 ust. 1 Nr. 2, wyrazny przepis

ustawy lub slatlutu, a lakiege przepisu niema. Postanowienie, Ze
w razie przymuscwego przelargu skladki uwaza sie za ciezar
gruntu, nie moze byé az tak rozszerzajaco traklowane, Ze sklad-
kom tym przystuguje bezwzglednz prawo rzeczowz na gruncie
i to nawel wledy, gdy niema przetargu, lub gdy posiadacz ko-
palni, obowigzany do zaplaty skladek, mie jest rownoczesnie
wlagzicielem tej kopalni,

Stwierdza sie w kericu, Zz jest postanowienie pozytywne,
iz skladki do Kasy Brazkiej nie moga byé wpisane jako cigzar
gruntowy do ksiegi grunlowej, a mianowicie art. 11 ust. wyko-
nawcze] do ordynacji gruntowej (I1 Awusfithrungsgeselz zur
Grundbuchordnung) z 26.1X.1899 r., kiéry brzmi, ie ciezary pu-
bliczne, kiére przy przymuscwej sprzedazy albo przy przymuso-
wym zarzadzie maja pierwszenstwo na gruncie, sa wykluczone
od wpisu do ksiegi grunlowej, z czeso wynika niezbizie, ze sklad-
kom tym nie przysluguje prawo rzeczowe na gruncie, ze wige
jako ciezar gruniowy nie moga byé wpisane do ksiegi gruntowej,
w przeciwnym razie, gdyby byly ciezarem rzeczowym, ord. grun-
tcwa zezwolilaby na ich wpis,

Takie samo slanowisko zajal Sad Kameralny w Berlinie
w uchwale z 1.VIIL.1925 r., cytowanej in extenso z motywami
w , Zeitschrilt fiir Bergrecht” tcm 67 strona 112 do 113.

Bledne s34 w powyzszym stanie rzeczy wywody uprzednicj
instancji, jakeby wzgledy slusznosci przemawialy za odpowie-
dzialnosca Ks. R. za skladki jako wlasziciela kopalni, skoro
przemawiaja przeciw lemu przepisy ustawy....

Roéwniez blednem jest zapatrywanie uprzedniej instancii,
jakoby powodowa strena uwazala sic za csobiscie cdpowiedzial-
na do zaplacenia skladek za B., skoro zatrzymala mu kaucje
w kwocie 3500 Mk.

Jak to na wstepie uzasadnienia zaznaczono, B. zobowiazal
si¢ przejaé wszelkie ciezary zwiazane z kopalnia, a nawet za-
placi¢ podatki do 1.IV.1929 r i w tym celu zlozyl zabezpiecze-
nie. Nie przejmowata powodowa storona obowiazku placenia po-
datkow i ciezarow po 1.IV.1929 r., a rozchodzi sie o skladki po
tym czasie, za ktére w danym wypadku B. odpowiada”.

2. Z orzeczenia z 1 grudnia 1933 r.

W razie dodatkowego podwyiszenia renty wypad-
kowej podwyisza sie réwniez ta cz¢$c renty wypadko-
wej, ktéra w mysl obowiqzujqcych przepiséw ustawo-
wych i statutowych przy zbiegu z pensjaq brackq ulega
zaliczeniu na pensje i to wstecz od chwili podwyszsze-
nia renty.

Z uzasadnienia:

»Spotka Bracka zaliczala na mocy przedmiotowego prze-
pisu statutowego powodce. pobierajacei réwnsczesnie rente wy-
padkowa w wysckesei 20 z1 miesiesznie, polowe tejZe reaty t. §,
10 zl. na bracka pensje wdowia, skracajac pensie.te o 10 zl.
Gdy pézniej z moca od 1.X.1926 . renta wypadkowa zostala
podwyzszona na 32,95 zi, Spotka zarzadzita podwyzszenie za-
liczanej na pensje bracky czesci reaty wypadkowej t, j. w ni-
niejszym wypadku na 1565 zt. albo polowe pensji brackiej i to
nie tylko ma przyszlcsé lecz rowniez za czas wstesz od 1.X.1926 r.,
potracajac przeplacone za czss ubiegly kwoaty z biezacych pen-
syj. Bracki Sad Rozjemczv, do kidregn siz powodka cdwolala,
uznal uprawnienie Spstki Brackiei do potracenia kwotv 1565 zt.
tylko na przyszlosé t. j. cd 6.VIIL.1629 r, poszawszy. Przesiwko
temu wyrokowi wniosta Spotka Bracka rewizje, ktdra malezalo
uznaé na uzasadniona i to z nastepujacych powodow:

Stanowiske pozwanej, Zze po mysli § 35 ust. 31 1, 4 usta-
wy o bractw, g6rn. pozwana jest uprawniona do potracenia
$wiadozern wyplaconvch hez podstawy prawnej » swiadczen ka-
sy pensyjnej uwaza Sad rewizyjny za slusene. Kwoty, przewysz-
szajace polewe pensji wdowiej za czas od 1.X.1926, wyplacone
zostaly powédcee ber padstawy prawnej, skoro wedlug § 76 ust.
2 statutu z 28.11.1925 r. pozwana ma orawo zaliczyé polowe ren-
ty wypadkowej na potowe pensji wdowiej. Wedlug § 35 ust. 3
ustawy o bractw. gérn. prawo potracenia pozwanej, o ile chodzi
o potracenie z swiadczen kasy pensyjnej. nie jest ograniczone,
co wynika stad, 7e w ostatniem zdaniu § 35 ustawy o bractw.
goérn, tylko pclracenia z grosza cherego sa ograniczone do po-
towy grosza chorego, co do potracenia zas z $wiadczen kasy
pensyjnej ustawa nie zawiera zadnej wzmianki.
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Przepis § 35 ust. 3 ustawy o bractw. gorn. jest dalszym wy-
jatkiem od zasady, wyrazonej w § 394 k. c., ze potracenie jest
dopuszczalne tylko do tej wysokosci, do jakiej dopuszczalne
jest zajecie. Wedlug § 394 k. c. zalegle sktadki do bractw gor-
miczych moga byé potrgcone ze $wiadczen tych bractw bez cgra-
niczenia, przepis tej samej treéci co do zaleglych skiadek jest
powtérzony w § 35 ust, 3 1, 2 ustawy o bractwach gorniczych,
a poniewaz o potraceniu kwot wyplaconych bez podstawy praw-
nej jest mowa pod 1, 4 w tym samym ustepie § 35 ustawy
o bractw. gorn., nalezy prawo pozwanej do potracenia takich
kwot przyzna¢ pozwanej w tej samej mierze co przy poiraceniu
skladek.

Badanie niniejszej sprawy ze wzgledu na przepisy o nie-
stusznem wzbogaceniu si¢ (§§ 812 i mast. k. z.) jest zbyteczne,
poniewaz nie chodzi tu o wydanie przez powddke otrzymanych
kwot tylko o potracenie, co do ktérego nalezy stcsowaé wyzej
powolane specjalne przepisy”.

D

3. Orzeczenie z 29 grudnia 1933 r.

Urlopy turnusowe sq réwnoznaczne z rozwiqza-
niem umowy o prace, wobec czego okres tych urlopéw
nie uzasadnia obowiqzku oplacania w tym czasie skla-
dek ubezpieczeniowych.

Z uzasadnienia:

.Kopalnia B. Zastosowata jako pierwsza na Gérnym Slasku
tak zwane urlopy turnusowe, polegajace na tem, ze zwolnila na
pewien z gory okreslony czas czes$é¢ swej zalogi, przyrzekajac
réwnoczesnie ponowne przyjecie urlopowanych po uplywie tego
czasu do pracy, azeby w ich miejsce urlopowaé nowa partje ro-
botnikow 1 t d. Urlopowania wzgl, zwolnienia te nastapily z za-
chowaniem 14 dniowego terminu wypowiedzenia, za zgoda Ko-
misarza Demobilizacyjnego, Przedmiotowe obwieszczenia zarzadu
kopalni opiewaly, ze odnosnych robotnikéw ,urlopuje sig na
przeciag dwéch miesiecy” i ze robotnicy w czasie urlopu nie be-
da otrzymywali zarobku.

Spélka Bracka zazadala od zarzadu kepalni uiszczenia za
czas turnusowych urlopéw obustronnych skladek brackich, opie-
rajac si¢ przytem na postanowieniach §§ 8 i 51 statutu z 28 lu-
tego 1925 r., wedlug ktérych osoba, urlopowana przez posiadacza
zakladu brackiego z zatrudnienia, uzasadniajacego czlonkostwo,
pozostaje czlonkiem z wszystkiemi z iego dla posiadacza zakladu
i dla niej samej wynikajacemi prawami i cbowiazkami najdlu-
zej do korica trzeciego miesiaca od poczatku urlopu, poczem sto-
sunek cztonkostwa uwaza sie za rozwigzany.

Przeciwko wymiarowi skladek brackich zarzad kopalni od-
wolal sie do Brackiego Sadu Rozjemczego w K., ktéry odwo-
tanie oddalil, zasadzajac powodke na zaplacznie skladek do
brackiej Kasy Pensyjnej, odraczajac rozstrzygniecie co do skla-
dek do brackiej Kasy Chorych,

. Przeciwko rozstrzygnieciu temu wniosta powédka w termi-
nie rewizjie do Wyzszego Sadu Rozjemczego dla spraw gérno-
sla,s’ki'c'h bractw gorniczych, ktéry przychylil si¢ do wywodéw
rewizji i zniést wyrok poprzedniej instancji jako tez wymiar
skladek za czas urlopéw turnusowych,

Zdaniem Wysszego Sadu Rozjemczego nalezy charakter
czlonkowstwa za ‘czas urlopu turnusowego ocenié¢ przedewszyst-
kiem wedlug stosunku, jaki powstal miedzy pracodawca a ubez-
pieczonym ‘W czasie trwania urlopu, Jezeli urlop bedzie platny,
to czlonkostwo w czasie urlopu bedzie mialo ten sam charakter
co czlonkostwo obowiazkowe z §§ 49/5 lit. a statutu, gdy? za-
sadniczym warunkiem czlonkostwa obowiazkowego jest pobiera-
nie wynagrodzenia (§ 5 lit. @ statutu i § 9 ust. 3 wzgl. § 27 usta-
wy o bractwach gorniczych). Jezeli jednak urlop bedzie bez-
platny, to wobec braku pcdstawowego wymogu wynagrodzenia
nie moze byé mowy o czlonkostwie obowigzkowem w rozumieniu
§ 5 lit. a statutu i § 9 ust, 3 wzgl, § 27 ustawy o bractwach gor-
niczych. W takim razie istnieje w czasie urlopu czlonkostwo
niecbowiazkowe a przy takiem czlonkostwie pracodawca nie jest

obowiazany do uiszczania sktadek za ubezpieczonych, jak to
wynika wyraznie z § 36 ust. 3 ustawy o bractwach gorniczych.
O ile za$ chodzi o $ciaganie skladek od ubezpieczonych, to prze-
ciw odpowiedzialnosci pracodawey przemawiaja wzgledy prak-
tyczne, gdyz pracodawca, nie wyplacajac ubezpieczonemu zadne-
go wynagrodzenia, nie ma moznosci $ciagniecia od ubezpieczone-
go przypadajacej ma miego skladki, Wedlug § 43 ust 2 ustawy
o bractwach gorniczych czlonkowie sa zobowiazani zezwolié¢ na
potracenie skiadek z ich zarobku, innego sposobu $ciagania skia-
dek przez pracodawce ani ustawa o bractwach gorniczych ani
statut Spotki Brackiej nie przewiduje, wobec czego nie moze byé
mowy o obowiazku $ciagania sktadek biezacych przez pracodaw-
ce, jezeli pracownik mie otrzymuje wynagrodzenia.

Choéby nawet turnusowo urlopowanych uwazaé za nadal
pozostajacych w stosunku pracy z strona powodowa, to wobec
tego, ze chodzi o urlopy bezplatne nieuzasadniajace czlonkostwa
obowiazkowego, cdpowiedzialnoé¢ strony powodowej jak praco-
dawcy nie zachodzi, gdyz strona powodowa, wedlug § 36 ust. 3
ustawy o bractwach gérniczych, nie jest obowigzana oplaca¢
skladek pracodawcy za czlonkéw nieobowiazkowych, a o ile
chodzi o odpowiedzialnosé za sktadki robotnikéw, to wedtug
§ 43 ust, 2 ustawy o bractwach gérniczych strona powodowa nie
byla obowiazana do s$ciagniecia skladek od robotnikéow, gdvz
Sciagniecie to bylo mozliwe tylko w drodze potracenia z zarob-
ku, a takiego zarobku robotnicy urlopowani nie otrzymywali.

Sad rewizyjny pozatem nie pcdziela stanowiska Sadu
Brackiego, ze przez urlopowanie na przeciag dwéch miesigey
stosunek pracy nie zostal rozwiazany.

Umowa o prace sklada sig z dwoch istotnych elementéow,
obowiazku pracy i obowiazku zaplaty (§ 611 k. c.). Jezeli wiec
oba te istotne wymogi odpadna choéby tylko na czas przejscic-
wy, o trwaniu umowy o prace nie moze byé mowy. Urlop jest
prawem pracownika i nie moze byé¢ przez pracodawce narzuco-
ny zwlaszeza jezeli pracodawca nie chce placié pracownikowi
w czasie urlopu wynagrodzenia. Przymusowy urlep bezplatny
jest réwneznaczny z rozwigzaniem umowy o prace, choéby tyl-
ko byl przejsciowy., Urlop taki mogtby byé narzucony pracowni-
kowi whrew jego woli tylko po formalnem wypowiedzeniu umo-
wy, co w niniejszym wypadku mialo miejsce, skoro urlopy tur-
nusowe wyznaczono bez zgody robotnikéw za zgoda Komisarza
Demcbilizacyjnege. Urlop turnusowy stanowi zatem przerwe
w stosunku pracy, podczas ktérej umowa o prace mie istnieje,
Analogiji ze stosunku urzedniczego nie mozZna tu stosowad, gdvz
stosunek urzedniczy rézni sie od umowy o prace momentem sta-
tosci wzglednie dozywotnosei, ktoregdo przy zwyklej umowie
o prace niema. Strony nie twierdza, Ze robotnicy, o ktérych
sktadki tu chodzi, pozostawali w takim stosunku pracy, ze wy-
powiedzenie bylo wykluczone.

Wyrazenie urlop turnusowy posiada jedynie znaczenie
eufemistyczne, podczas gdy w rzeczywistosci chodzi o rozwia-
zanie UmMOWY © pracg na C€zas okres’lony. Jednakze takie czaso-
we zawieszenie umowy o pracg jest rownoznaczne z jej rozwia-
zaniem. Jezeli wigc strona powodowa uzyla przy zwolnieniu
wyrazenia, Ze ,urlopuje” robotnikéw w ogloszeniu wymienionych,
to wyrazenia tego nie moina bra¢ dostownie, gdyz przy inter-
pretacji o$wiadczenia woli nalezy po mysli § 133 k c. zbadaé
rzeczywista wole, a mie trzymac sie dostownego brzmienia,

W danym wypadku za rozwiazaniem stosunku pracy prze-
mawia, Ze zwolnienie z pracy nastapito z dotrzymaniem umowne-
go terminu wypowiedzenia za zgoda Komisarza Demobilizacyij-
nego, Ze w czasie zwolnienia ,urlopowani” nie pobierali wyna-
grodzenia i Ze ani umowa taryfowa ani regulamin pracy, ani
ustawa cywilna tego rodzaju ,urlopu” nie przewiduja. Z tych
powodéw ,urlopowanie” nalezalo rozumie¢ w sensie rzeczywi-
stym, t. j. ze ,urlopowanie” bylo ré6wnoznaczne z rozwigzaniem
umowy o prace.

Poniewaz zas rozwiazanie stosunku pracy powoduje wedlug
§ 53 wst. 1 statutu zakonczenie czlonkostwa, nie moze tez pozwa-
na domagaé sie skladek, ktére wedlug § 85 ust. 1 statutu maja
obowiazek oplacaé tylko czlonkowie kasy pensyjnej”.
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MATERJALY

WANDA MAMROTOWA

RZADOWY PROJEKT USTAWY O UBEZPIECZENIU ROBOTNIKOW ROLNYCH
NA WYPADEK NIEZDOLNOSCI DO ZAROBKOWANIA I NA WYPADEK SMIERCI

L

Ze wzgledu na specjalne stosunki pracy w rolnictwie usta-
wa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem (dalej
cytowana jako ustawa scaleniowa) poddala robotnikéw rol.
nych jedynie obowigzkowi ubezpieczenia od wypadkdéw w za:
trudnieniu i chorob zawodowych, rdéwnoczesnie jednak,
uwzgledniajac konieczno$é zapewnienia im dobrodziejstw
ubczpieczenia na wypadek niezdolnosci do zarobkowania lub
$mierci wskutek wszelkich przyczyn, nalozyla w art. 7 obowia-
zck na Ministra Opieki Spolecznej opracowania i wniesienia do
Sejymu odrebnej ustawy, normujacej ubezpieczenie emerytalne
robotnikéw rolnych,

Projekt takiej ustawy, opracowany przez Ministerstwo
Opieki Spolecznej i przyjety przez Rade Ministréw wniesiony
zostal do Sejmu ) w dniu 1 lutego b. r.

Przy opracowywaniu projektu przyjcto zasade, ie ubez:
pieczenie robotnikéw rolnych winno byé mozliwie jak najbar:
dziej zblizone do analogicznego ubezpieczenia robotnikéw
przemysfowych, normowanego ustawa scaleniowa, ze wzglg-
du zwlaszeza na mozliwosé czestego przechodzenia ubezpie-
czonych z jednego ubezpieczenia do drugiego, Odr¢bnosci pro-
jektu podyktowane zostaly jedynic specjalnemi stosunkami
w rolnictwie. Takie momenty, jak: wyraZny podzial robotni-
kow rolnych na kategorje stalych, sezonowych i dorywezych,
umowy zbiorowe, zawierane corocznie, wyplacanie duzej czeg:
§ci zarobkow w naturaljach, ogélny niski poziom zarobkdw
i fakt, ze robotnicy sezonowi i dorywezy posiadaja cz¢stokrod,
poza praca najemns, jeszcze inne Zrodla utrzymania w postas
ci chaty czy kawalka gruntu — wszystko to wplynaé musialo
na wprowadzenie do projektu powaznych niejednokrotnie
zmian w poréwnaniu z przepisami ustawy scaleniowej.

O ile chodzi o strone techniczng projektu to, wzorujac
si¢ na ukladzie ustawy scaleniowej, daje on ogélne zasady
ubezpieczenia, oraz omawia szczegélowo te kwestje, ktore
unormowane sa odrgbnie, niz w ustawie scaleniowej. W innych
kwestjach, o ile to tylko bylo mozliwe ze wzgledu na jasnoéc
ukladu, odsyla projekt do odpowiednich przepisow ustawy
scaleniowej. Odsylanie to jest dopuszczalne ze wzgledu na
upowaznienie Ministra Opieki Spolecznej do wilgczenia tekstu
ustawy o robotnikach rolnych do tekstu ustawy scaleniowej.

11,

Projekt reguluje ubezpieczenie emerytalne, okreslajac je
tak samo, jak ustawa scaleniowa, jako ubezpieczenie na wypa:
dek niezdolnosci do zarobkowania i ubezpieczenie na wypa:-
dek $mierci osoby ubezpieczonej.

Zakres os6b objetych tem ubezpieczeniem, ujgto jako od-
wrotno§é¢ odpowiednich przepiséw ustawy scaleniowej, miano:
wicie osoby, wyjete z pod dzialania tej ustawy poddano ubez.
pieczeniu emerytalnemu wedlug przepiséw projektu. Obowiaz-
kowi ubezpieczenia podlegaja zatem osoby, zatrudnione w go-
spodarstwach rolnych, lesnych, ogrodowych, hodowlanych
i rybnych, jak réwniez w zakladach pracy, sciSle z temi go-
spodarstwami zwiazanych, a nie posiadajacych przewazajacego
charakteru przemyslowego lub handlowego oraz przy robotach

1) Druk sejmowy Nr. 840. Sesja zwyczajna 1933/34.

meljoracyjnych i t. p., przyczem obowiazek ubezpieczenia obej-
muje robotnikéw stalych, sezonowych i zatrudnionych doryw:
czo dluzej niz 25 dni bez przerwy u jednego i tego samego
pracodawcy oraz sluzbe domowa. Jedynie osoby ,,dla ktérych
praca najemna nawet podczas jej wykonywania nie jest Zro-
dlem utrzymania, a stanowi dochéd uboczny, nie przekracza-
jacy 50 gr. dziennie“, znalazly si¢ catkowicie poza ubezpiccze:
niem emerytalnem (chodzi tu o t. zw. déjki), co bylo intencja
ustawodawcy juz przy okreslaniu zakresu ubezpieczenia usta-
wy scaleniowej.

Projekt, okreslajac gospodarstwa w ten sam sposéb jak
ustawa scaleniowa, nie rozréznia ich réwniez co do wielkosci.
Czynia to dopiero przepisy przejsciowe. Projekt, przewidujac
w pewnych wypadkach tak jak i ustawa scaleniowa maksys
malng granicg wieku (60 lat) dla objecia obowiazkiem ubezpie:
czenia, wprowadza réowniez w tym celu dolng granice wieku—
lat 16. Projekt wylacza z pod obowigzku ubezpieczenia krew:
nych pracodawcy, do ktoérych zalicza malionka. wstgpnych,
zstepnych, rodzenstwo oraz rodzicéw malzonka; wylaczono
wiec rodzicéw malzonka, ktorzy, jako powinowaci nie sq zwol:
nieni od obowigzku ubezpieczenia w my§l ustawy scaleniowej.
Wylaczenie funkcjonarjuszéw panstwowych uwarunkowano,
podobnie jak w ustawie scaleniowej, posiadaniem uprawnien
do zaopatrzenia emerytalnego. Forma i wysokosé wynagrodze:
nia nie ma wplywu na obowiazek ubezpieczenia.

Projekt zaostrza warunki kontynuowania ubezpieczenia,
a to dla uchronienia od niego 0s6b, majacych zbyt malo szans
do nabycia prawa do renty. W ubezpieczeniu dobrowolnem
obnizona zostala maximalna granica rocznego dochodu z uwa:
gi na nizszy poziom zarobkéw na wsi, do 2400 zl. rocznie.

W przeciwiefistwie do ustawy scaleniowej projekt prze:
widuje, jako zasadg, operowanie zarobkami nie rzeczywistemi
a przecietnemi. Wladze wojewddzkie ustala¢ maja corocznie
przecigtne zarobki poszczegélnych kategoryj robotnikéw rols
nych, Stosownie do tych przecietnych zarobkéw ubezpieczeni
beda malezeli do jednej z 5:ciu grup zarobkowych:

T grupa do 7 zl. przecietnego zarobku tygodnioweg:
Il grupa ponad 7 zl do 11 ziL
III grupa ponad 11 2zt do 15 =l

IV grupa ponad 15 zt. do 21zl
V grupa ponad 21 zl. przecigtnego zarobku tygodniowego.

Placa podstawowa wynosi w:

I grupie 5 zl.

n o, 9.
m ., 13,
v o, 18,
v . 24

System powyiszy ulatwi pracodawcom i robotnikom
rolnym orjentowanie si¢ w obowiazkach, wynikajacych z ubez:
pieczenia; uzyskanie przez grupy zarobkowe paru zaledwie wy:
miaréw skladek znacznie ulatwi ich oplacanie; uproszczony
réwniez zostanie system obliczania §wiadczen. Za wprowadze:
niem przecigtnych zarobkéw przemawia takze fakt otrzymy:
wania przez robotnikéw rolnych zarobku w duzej czesci w na-
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turaljach. Kazdorazowe obliczanic rzeczywistych zarobkow,
a zatem i skladek byloby wrgez niemozliwe do przeprowadzes
nia. Jedyny wyjatek przewidziano dla wykwalifikowanych rzes
mieslnikdw, pracujacych w rolnictwie. Niski poziom przecict
nych zarobkéw tygodniowych, stanowiacych granice grup za-
robkowych spowodowany jest niskim poziomem rzeczywi:
stych zarobkow w rolnictwie,

IiL

Wykonywanie ubezpieczenia powierza projekt instytu-
cjom ubezpieczen spolecznych, utworzonym przez ustawe scas
leniows. Dzigki temu zachowana zostala jednolitosé organiza:
cyjna ubezpieczenia emerytalnego ogolu robotnikow. Zakres
dzialania Zaktadu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw
oraz ubezpicczalni spolecznych rozszerzony zostal na ubezpie:
czenie emerytalne robotnikéw rolnych. Przy podziale funkcyj
miedzy instytucje kierowano si¢ zasadami ustawy scaleniowz).
| tak do kompetencyj Zakladu nalezyé bedzie przyznawanie
$wiadczen, wspdldzialanie w akcji leczniczej, zarzadzanie fun-
duszami, sporzadzanie bilanséw asekuracyjno - technicznych
i prowadzenie statystyki. Do kompetencyj ubezpieczalni spos
lecznych bedzie nalezy¢ orzekanie o obowiazku ubezpieczenia,
ustalanie uprawnien do kontynuowania ubezpieczenia, pobie:
ranie skladek przez pracodawcow, kontrola osdb, pobierajg:
cych $wiadezenia, przeprowadzanie czynno$ei przygotowaws
czych do udzielania $wiadczed, udzielanie na zlecenie Zakiadu
Ubezp. Emer. Rob. przyznanych przez ten Zaklad $wiadczen.
Dla wickszej elastycznosci przewidziano, czego niema w ustas
wie scaleniowej, ze Minister Opieki Spolecznej moze przekas
za¢ pewne czynno$ci Zakladu — ubezpieczalniom spolecznym.

W celu ulatwienia zainteresowanym zalatwianie spraw,
zwigzanych z ubezpieczeniem, projekt naklada obowiazek wy-
konywania najprostszych czynnosci w dziedzinie ubezpiecze:
nia gminom, Gminy maja przyjmowac zgloszenia do ubezpie-
czenia (sprawa zglosze®, z uwagi na znaczkowy system pobies
rania skladek odeslana jest do rozporzadzenia Ministra Opie:
ki Spolecznej) oraz wnioski o $wiadczenia. Pomigdzy ubez-
pieczalnie spoleczne i gminy podzielone bedzie, stosownie do
miejscowych warunkéw, przeprowadzanic czynnoséci przygoto:
wawczych do udzielania $wiadczen i prowadzenie wykazow
i kontroli 0séb, pobierajacych §wiadczenia. Zakres czynno$ci
¢gmin moze by¢ jeszeze dalej rozszerzony w miarc potrzeb
i w miar¢ przystosowywania si¢ gmin do nowych obowigzkéw.
Weiagnigeie gmin do organizacji ubezpieczenia umotywowane
jest bliskim kontaktem ludnosci wiejskiej z organizacja gmins
na, czego niema w miastach, 2 mozliwe bylo ze wzgledu na to,
ze ubezpieczenie odciazy gminy od wielu §wiadezen z tytutu
opieki spolecznej. Gminy otrzymaja zreszta wynagrodzenie za
wykonywane czynnosci.

Organizacja i funkcjonowanie Zakladu Ubezpieczenia
Emerytalnego Robotnikéw i ubezpieczalni spolecznych nie ules
gnie zmianom po objeciu ubezpieczenia robotnikéw rolnych.
Jedynie dla nadzoru i orzekania w sprawach §wiadczen dla ro«
botnikéw rolnych przewidziane sa odrebne komisje remntowe,
w ktérych zasiadaé¢ maja przedstawiciele robotnikéw i praco-
dawcéw rolnych. Ponadto, z uwagi na powierzenie Zakladowi
wykonywania ubezpieczenia robotnikéw rolnych, projekt
ustawy rozszerza czynne i bierne prawo wyborcze do rady
Zakladu na osoby, objete projektem oraz przewiduje zapews-
nienie im odpowiedniej reprezentacji w radzie Zakladu w dro-
dze rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej. Rozszerzenie
praw wyborezych dotyczy réwniez rady zarzadzajacej Izby
Ubezpieczen Spolecznych, ktérej dzialalno$¢ rozszerzona bes
dzie na ubezpieczenic emerytalne robotnikéw rolnych.

Iv.

Cze$é trzecia projektu ustawy poswigcona jest §wiadczes
niom i tutaj znajdujemy najbardziej zasadnicze réinice w po-
réwnaniu z ustawa scaleniowg. Zmiany te spowodowane zo:
staly specjalnemi warunkami pracy w rolnictwie, gdzie nie
istnieje rejestrowanie bezrobocia, natomiast mamy do czynie:
nia z kategorjami pracownikéw, zatrudnionych nieregularnie,
czestokroé w sumie nie wiecej, jak kilkanascie tygodni w ciagu
roku, Gdyby do pracownikéw tych kategoryj zastosowal przes
pisy analogiczne, jak do robotnikéw przemysfowych, byliby
oni obciazeni sktadkami bez Zadnej dla siebie korzysci. Wy:
laczenie tych kategoryj z pod obowiazku ubezpieczenia bylos
by jednakowoz niewskazane,poniewaz czesé tych pracownikow
przez zmiang charakteru swej pracy lub przez dodatkowe do:
rywcze zatrudnienie przy robotach, podpadajacych pod usta:
w¢ scaleniowsa, moze uzyskaé warunki do $wiadczen. Wobec
powyzszego nalezalo przewidzie¢ nowy rodzaj §wiadczen —
zwrot skladek (odprawy). Ze wzgledu na gorszy rozklad we:s
dlug wieku osob, zatrudnionych w rolnictwie, niz zatrudnio:
nych w przemysle oraz na powaine przerwy w pracy u robot:
nikéw sezonowych obnizyé musiano poziom $wiadczen, a wy:
miar $wiadczen bardziej zwiazano z przebiegiem ubezpieczenia
konkretnej osoby. Ze wizgledu na powyisze przyjeto, jako
zasade, iz do $wiadezen perjodycznych (rentowych) poza ko:
niecznosciy posiadania 200 tygodni skladkowych uprawnieni
beda ci ubezpieczeni, ktorzy przebyli w ubezpieczeniu nie
mniej niz % okresu kalendarzowego od poczatku ubezpieczes
nia do dnia powstania inwalidztwa. Osoby, ktére nie osiagnely
wyzej wskazanej ¥ tygodni — otrzymuja zwrot uiszczonych
skladek, podczas gdy w ustawie scaleniowej robotnicy prze:
mysfowi, jesli nie utrzymaja cigglosci ubezpieczenia — tracy
wszelkie uprawnienia ubezpieczeniowe, Zwolnienie robotni-
kéw rolnych od wymogu ciaglosci ubezpieczenia byloby nie:
mozliwe, gdyz robotnicy pracujacy w roku mniej niz 4 mie:
sigee, wzglednie pozostajacy dluzsze okresy czasu bez pracy
stanowiq tak zle ryzyko ubezpieczeniowe, Ze przyznanie i
prawa do renty podniosfoby niewspolmiernie skladke, nie za-
pewniajac im przytem Zadnego rozsadnego minimum wysoko:
$ci rent.

Ubezpieczonym odpowiadajacym wszystkim warunkoin
do uzyskania renty z wyjatkiem przebycia w ubezpieczeniu %
tygodni w okresie o ktérym wyzej byla mowa oraz pozosta
jym po nich czlonkom rodzin projekt ustawy przyznaje odpra-
wg w wysokosci skladek, oplaconych za ubezpieczenie danej
osoby. Projekt ustawy za inwalide uwaza osobe w dwéch trze:
cich niezdolng do zarobkowania na wsi lub ktéra ukonczyla 65
lat zycia.

W ten sposob projekt, tak jak i ustawa scaleniowa, nie
przewiduje odrebnej renty starczej, udostepniajac zato star-
com rente inwalidzka.

Od jakichkolwiek wymogdéw co do ilosci oplaconych
skladek zwolnione s3 osoby, ktére staly sie inwalidami wsku.
tek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej.

Konstrukcja renty inwalidzkiej, a w szczegdlnosei kon-
strukcja kwoty zasadniczej i kwoty wzrostu odbiega réwniei
od zasad ustawy scaleniowej. Jako renty poczatkowe wypla.
cane beda kwoty zasadnicze, ktorych procent (w granicach
20% — 26%) ustala¢ ma Minister Opieki Spolecznej.

Wizrost rozpoczyna sig¢ dopiero po 8 latach ubezpieczenia
i podnosi sie progresywnie.

Podstaw¢ wymiaru kwoty zasadniczej stanowi suma plac
podstawowych, odpowiadajacych przebytym przez ubezpie:
czonego tygodniom skladkowym, podzielona przez ilosé tys
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godni kalendarzowych, ktore uplyne¢ly od chwili rozpoezecia
ubezpicczenia do chwili zajscia wypadku ubezpieczeniowego.
Przy ustalaniu wige podstawy wymiaru kwoty zasadniczej
uwzglednia sig, podobnie jak w ustawic scaleniowej wszystkie
tygodnie kalendarzowe od poczatku do konca ubezpieczenia,
przyczem jprzerwy w skladkowaniu przyjmuje si¢ za okres
ubezpicezenia z zarobkiem zerowym, co obniza oczywiscie
podstaweg wymiaru. Otrzymujycy rente inwalidzka ma prawo
do dodatku na kazde dziecko w wysokosei ty, kwoty zasadui-
czej.

Podstawe wymiaru kwoty wzrostu ustala si¢ natomiast
jedynic na podstawic istotnie przebytych tygodni skladko:-
wych, dzielac sume plac podstawowych z tych tygodni przez
ich liczb¢. Wysokosé kwoty wzrostu wynosi miesi¢cznie po
przebyciu w ubezpieczeniu 416 tygodni skladkowych 2%
miesi¢eznej podstawy wymiaru za kazde nastepne 52 tygodnie
sktadkowe a2 do osiagnigeia 832 tygodni skladkowych, poczem
wzrost za kazde nast¢pne 52 tygodnie skladkowe wynosi 1%
miesiceznej podstawy wymiaru az do osiagniceia 1248 tygodni
skladkowych; po osiagnicciu tej ostatniej liczby tygodni sklad.
kowych wzrost wynosi 1% miesi¢cznej podstawy wymiaru
za kazde nastepne 52 tygodnie skladkowe i dochodzi po prze-
byciu w ubezpicczeniu 1872 tygodni skladkowych do 30% mie.
siccznej podstawy wymiaru, poczem dalszy wzrost ustaje.

Osobna wzmianka nalezy si¢ doplatom Skarbu Panstwa.
W odrozmieniu od ustawy scaleniowej doplaty do rent ustalo-
ne sa w dwoch wysokosciach: dla rent inwalidzkich i wdo-
wich — 24 z1. rocznie, dla rent sicrocych 12 zl. rocznie i nie
sq zalezne od wysokosci indywidualnego zarobku. Doplata
Skarbu Panstwa dla Zakladu Ubezpieczenia Emerytalnego Ro-
botnikow odpowiada $ciSle wyplacanym przez Zakiad dopla-
tom do rent. Wysokosé doplat spowodowana jest ciczkiem
polozenicm Skarbu Panstwa.

Projekt, podobnie do ustawy scaleniowej, przewiduje
renty wdowie i sieroce. Konstrukeja ich jest analogiczna (ren:
ta wdowia 4, sieroca 1/; renty dla ubezpieczonego), z tg réir
nica, ze wiek sierot, bez wzgledu na pleé, obnizony zostal na
15 lat. Po tym okresie prawo do renty przysluguje tylko siero:
tom niezdolnym do zarobkowania. Powyisze ograniczenie
usprawicdliwione jest wczesniejszem rozpoczynaniem pracy
przcz dzieci na wsi. Nie przewidziano réwnicz podwyZszenia
sumy rent sierocych w wypadku, gdy wdowa zyje, a nie otrzy-
muje renty.

Obok powyiszych $wiadczen perjodycznych oraz omo:
wionych juz wyzej odpraw — projekt przewiduje zapomogi pos
$miertne, przyslugujace jednak tylko rodzinom po rencistach
w wysokosei 30 zI. Powodem takiego uregulowania sprawy jest
fakt, iz umowy zbiorowe w rolnictwie przewiduja $wiadczenia
dla rodzin po zmarlych czynnych robotnikach. Nie wprowa:
dzanie wigc takich §wiadczen do ustawy ubezpieczeniowej jest
spowodowane tem, iz §wiadczenia pracodawcéw sg wyzsze oi
ewentualnych zapomég i uzyskiwanie ich szybsze i latwiejsze.

O ile chodzi o $wiadczenia w naturze to projekt przew::
duje jedynie fakultatywna pomoc lecznicza, ktéra polega na
przywracaniu zdolnosci do zarobkowania inwalidéw lub zapo-
"bieganiu powstaniu inwalidztwa.,

Sprawy powstania i realizacji prawa do §wiadczen, ustas
nia, wstrzymania i ograniczenia praw do $wiadczen oraz bcz-
prawnego korzystania ze swiadczen, potracenia, zapowiedzenia
i zajecia reguluje projekt analogicznie do ustawy scaleniowej.
Dotyczy to réwniez postepowania w sprawach o $wiadczenia
z tg réznica, Zze projekt przewiduje tu wspéludzial gmin, do
ktorych beda zglaszane wnioski o §wiadczenia.

V.

Wysokos¢ skladki ustala projekt ustawy na 5% placy pod:
stawowej. Skladke powyzszy oplacaé beda, pracodawca w #5
i robotnik w ¥, a wi¢e robotnik oplaca 3% zarobkow, a pras
codawca 2%. Nieréwny ten podzial spowodowany zostal nic:
moznosciy obeigzania pracodawcoéw rolnych skladka wysszu,
niz 2%-:o0wa, projekt jednak przewiduje, ze Rada Ministrow
moze zmieni¢ podzial skladki na korzy$é robotnika, az do
oplacania skladki po polowie, Ponadto Rada Ministréw moze
obnizaé lub podwyiszaé skladke o 5% jej wysokosei.

O ile chodzi o system pobierania skladek, to w przeci
wichstwie do ustawy scaleniowej, projekt wyraznie przewidu:
je system znaczkowy. System ten uznano za jedynie odpoe
wiedni dla rolnictwa ze wzgledu na prostot¢ czynosci praco:
dawcow przy oplacaniu skladek. Wprowadzenie innego syste-
mu skladkowania i ewidencji nie byloby mozliwe ze wzgledu
na to, ze robotnicy rolni nie podlegaja ubezpieczeniu chorobo:
wemu i ich ewidencjonowanie wylacznie tyltko dla ubezpiecze:
nia emerytalnego byloby zbyt drogie i ucigzliwe. Pracodawcy
rolni nie byliby zreszta w stanie sprosta¢ wymaganiom innego
systemu ewidencji, jak szczegdlowe zgloszenia, prowadzenic
list placy i t. p. Scisle ewidencjonowanie robotnikéw rolnych
jest wogole niezmiernic trudne, poniewaz stanowig oni o wicle
bardziej, niz robotnicy przemyslowi, plynny element zmienia:
jacy cz¢sto miejsce zatrudnienia.

Sprawy odpowiedzialnosei pracodawcy za oplate skladek,
oplacania przez nich skladek za ubezpieczonych, nie pobierus
jacych Zadnego wynagrodzenia lub jedynie utrzymanie, opla-
cania skladek przez osoby, kontynuujace ubezpieczenie, poste:
powania cgzekucyjnego i odpowiedzialnosci pracodawcy za
$wiadczenia, utracone z powodu niezgloszenia robotnika do
ubezpieczenia lub nieuiszczenia skladek we wlasciwych ter:
minach — reguluje projekt analogicznie do ustawy scalenios
wej. To samo dotyczy rowniez kontroli nad prawidlowoscia
uiszczania skladek, ktéra wykonywaja ubezpieczalnie spo-
leczne.

VL

Cz¢$¢ piata projektu zawicra przepisy majatkowe i fi-
nansowe. Na ich zasadzie Zaklad Ubezpieczenia IEmerytalne:
go Robotnikéw przejmuje majatek i zobowigzania Ubezpie:
czalni Krajowej w Poznaniu, z tytulu ubezpieczenia robotni:
kow rolnych, wylaczone dotad od przejecia w mys$l ustawy
scaleniowej, Pozostale przepisy finansowe (réwniez sprawa lo-
kat) unormowane sa analogicznic do przepisow, zawartych
w ustawie scaleniowej z tem zastrzezeniem, ze Zaklad Ubez:
pieczenia Emerytalnego Robotnikéw za zobowiazania kazdego
ze swych dzialéw ubezpieczenia (robotnikéw przemyslowych
i rolnych) odpowiada jedynie w granicach funduszéw i zaso-
béw tego dzialu. W ten sposob, o ile projekt wprowadza jed:
noéé organizacyjng obu ubezpieczen, o tyle przestrzega suros
wo zasady calkowitej odrebnosci finansowej. Ubezpieczenie
robotnikéw rolnych ma partycypowaé w kosztach administra-
cyjnych Zakladu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw
oraz ponosi¢ oplaty na rzecz Izby Ubezpieczefi Spolecznych.

VIL

Czesé szosta projektu dotyczy nadzoru nad ubezpiecze-
niem emerytalnem robotnikéw rolnych i powoluje sie na od-
powiednie przepisy ustawy scaleniowej. Uregulowanie sposo:
bu i zakres wykonywania nadzoru nad czynnosciami gmin,
odestane jest do rozporzadzenia.

VIIL

Sprawe rozstrzygania sporéow omawia siddma czesé pros
jektu i odsyla jej uregulowanie do osobnej ustawy, przewi:
dzianej w art. 268 ust. 1 ustawy scaleniowej. Spory miedzy in-
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stytucjami ubezpieczeniowemi rownicz i w zakresie ubezpic
czenia emerytalnego robotnikéw rolnych rozstrzygaé ma Mi.
nister Opieki Spolecznej. (Przepisy przejsciowe unormowane
sa analogicznie do ustawy scaleniowej). Sposéb rozstrzygania
sporéw, wyntklych z dzialalnodei gmin odeslany jest do roz-
porzgadzenia.

Czeé¢ 6sma projektu spraweg przepiséw karnych odsyla
do ustawy scaleniowej, z ta tylko réznica, ze, w braku saddow
pracy dla rolnictwa zastepuje je sadami grodzkiemi.

Czesé dziewiata projektu zawierajaca przepisy ogélne -—
sprawy zwolnienia od podatkéw i optat, pomocy wladz pan:
stwowych i komunalnych, pism, dor¢czen i terminéw, ponow:
nego rozpatrywania orzeczen oraz miewaznoéci uméw odsyla
do odpowiednich przepiséw ustawy scaleniowej, To samo do-
tyczy unormowania wzajemnych stosunkéw uprawnien, na:
bytych z roznych tytuldéw w tych przypadkach, gdy dla osoby,
podlegajacej obowiazkowi ubezpieczenia w my$l projektuy,
powstana warunki ubezpieczenia wediug obowiazujacych prze-
piséw o wubezpieczeniu pracownikéw umystowych lub gdy
przejdzie ona do sluby panstwowej, zapewniajacej zaopatrze:
nie emerytalne, oraz do przypadkdéw odwrotnych. Sprawa
uprawnien ubezpieczeniowych oséb, podlegajacych kolejno lub
z tytulu réznych zatrudnien réwnoczesnie, ubezpieczeniu na
zasadach projektu i ubezpieczeniu inwalidzkiemu w mysl usta-
wy scaleniowej — odeslana zostala do rozporzadzenia Rady
Ministrow.

IX.

Obszerna dziesiata czeéé projektu zawiera przepisy przej-
sciowe i wykonawcze. O ile chodzi o obszary, na ktérych juz
obecnie robotnicy rolni posiadaja ubezpieczenie emerytalne,
a wicc o wojewodztwa poznanskie i pomorskie (projekt nie do-
tyczy gornoslaskiej czesci wojewddztwa $laskiego, poniewaz
nie zapewnia $wiadczen wyzszych niz dotychezasowe) to pro-
jekt postanawia, ze Zaklad Ubezpieczenia Emerytalnego Ro-
botnikéw przejmuje prawa i obowiazki Ubezpieczalni Krajn-
wej w Poznaniu w zakresie ubezpicczenia robotnikéw rolnyeh
i w zwigzku z tem Ubezpieczalnia Krajowa ulega ostatecznej
likwidacji. Wobec uprawniefn 0s0b ubezpieczonych oraz ko-
rzystajacych ze $wiadczen przed wejsciem w zycie projektu
w mysl IV Ksicgi ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy analo-
giczne zastosowanie ma mieé art. 301 ustawy scaleniowej: za-
pewniajacy, ze nikt na podstawie ubezpieczenia w mysl pro-
jektu nic moze otrzymywa¢ §wiadczen mniejszych od tych, ja-
kie otrzymywalby, gdyby byt nadal ubezpicczony w mysl
ustaw dotychczasowych, oraz przewidujacy moznos¢ podnie-

sienia rent dotychezasowych o niZszym wymiarze,

O ile chodzi o obszary na ktérych nie bylo dotychezas
ubezpicczenia emerytalnego robotnikéw rolnych, to projekt

zawiera analogiczne do ustawy scaleniowej przepisy o zaopa:
trzeniu inwalidzkiem dla oséb, ktére w chwili wejscia w zycie
projektu beda mialy,ukonczony 65 rok zycia, oraz dla rodzin
pozostalych po osobach, pobierajacych zaopatrzenie. Waruns
ki uzyskania zaopatrzenia sa przewidziane te same co w ustas
wie scaleniowej, wysokosé jego jedynic jest nizsza z uwagi na
niZzszy poziom zarobkéw i $wiadcezes w rolnictwie.

Projekt reguluje rowniez sprawg stosunku do ubezpie:
czenia os6b, ktére ze wzgledu na wiek (60 lat) nie bylyby obs
jete ubezplcczemem i, tak jak ustawa scaleniowa, przewiduje
obowigzek ubezpieczenia przed 65 rokiem zycia, zaopatrzenic
inwalidzkie dla starcOw bezrobotnych lub inwalidéw oraz tych,
ktérzy nie przebeda okresu wyczekiwania wzgl. zwrot skladek
a wreszcie zaopatrzenie dla wdow i sierot.

Poza przepisami powyiszemi zawiera projekt zupcinie
specjalny przepis, dotyczacy uprawniefi z tytulu uméw zbin:
rowych. Umowy zbiorowe w rolnictwie gwarantuja dlugolet:
nim robotnikom rolnym nieusuwalno$é z pracy, wzglednie po-
lowe wynagrodzenia w razie zupelnej niezdolnoséci do pracy;
poniewa? pracodawcy mogliby zaczaé odmawiaé tych $wiads
czen robotnikom, ktdérzy otrzymaliby zaopatrzenie inwalidzkic,
a $wiadczenia, otrzymywane od pracodawcow, sqg wyzsze od
tych zaopatrzed — przeto projekt daje Ministrowi Opieki Spo«
lecznej uprawnienie do ustalenia dla tych oséb wyiszych zao:
patrzen. Utrzymuje réwniez projckt w mocy nieusuwalnosé
z pracy dla robotnikéw czynnie pracujacych, a to dla uniknie-
cia masowych zwolnien i umozliwienia tym robotnikom na-
bycia praw do $wiadezei ubezpieczeniowych,

Na uwage zasluguje powolanic si¢ projektu na art. 313
ustawy scaleniowej. Dzigki temu mozliwe bedzie przywroce:
nie uvtraconych uprawniein robotnikom rolnych na obszarze
wojewodztw poznatiskiego i pomorskicgo, ktérzy utracili swe
uvprawnienia ubezpieczeniowe wskutek surowych przepisow or:
dynacji ubezpieczeniowej Rzeszy. Chodzié tu bedzie w szczes
golnosci o § 1280 ordynacji, dotyczacy wutrzymania praw do
$wiadezen.

Termin wejscia w Zycie projektu okreslié maja dla obsza-
réw poszczegélnych wojewddztw rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw,

Specjalnie wazny jest przepis, ktory ze wzgledu na spe:
cjalne stosunki pracy w gospodarstwach rolnych ponizej 30 ha,
odracza wobec nich z wyjatkiem wojewoOdztw poznanskiego
i pomorskiego, wprowadzenic ubezpieczenia emerytalnego ro.
botnikéw rolnych. Rada Ministréw uprawniona bedzie wpror
wadza¢ to ubezpieczenic na odszarze poszczegblnych woje:
wédztw w odniesieniu do poszczegdlnych kategoryj gospo:

@dalStw ponizej 30 ha, Do tego czasu praca w tych gospodars

stwach uwazana bedzie za pewncgo rodzaju okres zastepezy.

Dr. JULJAN BAUMGARTEN.

DOSTOSOWANIE USTAWY O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM
DO OSOB, ZATRUDNIONYCH W ZEGLUDZE MORSKIE]

Artykul 312 ustawy o ubczpieczeniu spolecznem zawiera
daleko idaca delegacje dla Ministra Opieki Spolecznej, dajac
mu pelnomocnictwa w dwoch kierunkach: a) przeprowadzenia
zmian w ustawie, stosownie do potrzeb oséb, zatrudnionych
w zegludze morskiej i b) pelnomocnictwo a zarazem obowigzek
unormowania stosunku ubezpieczeniowego pewnej kategorji
0s6b, zatrudnionych w Zegludze morskiej nie na podstawic
stosunku umowy najmu pracy. Przepis ten jest dowodem tro:

ski miarodajnych czynnikéw o rozwoj mlodej, polskiej zeglugi
morskicj i zrozumienia jcj potrzeb. Zgodnie ze struktura usta:
wy ,scaleniowej” i1 jej daznoscia nie obrano drogi, ktorg po-
szly ustawodawstwa zagraniczne, wyodre¢bniajace zegluge mor:
ska z systemu organizacyjnego ubezpieczen spolecznych, lec?
stworzono mozliwo$¢ dostosowania istniejacego ustawodaw:
stwa do odmiennych warunkéw pracy, nie krgpujac zreszty Mis
nistra Opieki Spolecznej zadnemi ograniczeniami i zezwalajac
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mu na dokonanie — w porozumieniu z Ministrem Przemyslu
i Handlu — takich zmian, jakie bg¢da wskazane.

Pierwszym aktem na tej podstawie jest rozporzadzenie
Ministra Opieki Spolecznej z dnia 29 grudnia 1933 r. wydane
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w sprawie
zastosowania ustawy o ubezpieczeniu spolecznem do oséb, za:
trudnionych w zegludze morskiej (Dz. U. R. P. — Nr. 1, poz.
1). Jako zasadg przyjeto {(§ 1), ze rozporzadzenie omawiane
normuje tylko odchylenia od ustawy o ubezpieczeniu spolecz:
nem, ktérej przepisy majg pelne zastosowanie, jesli ich rozpo:-
rzadzenie nie zmienia. Osoby, podlegajace przepisom rozporzas
dzenia, podzielono na dwie kategorje (§ 3): 1) osoby, zatrudnio-
ne na statkach polskich, w rozumieniu odnosénych przepiséw
i na statkach, zarejestrowanych przez wladze polskie oraz oso-
by, zatrudnione przy czynnosciach dorywczych, wykonywa:
nych na statkach obeych, na obszarze polskich wod terytorjal:
nych. Wylaczono zatem zaloge statkéw obcych, nie bylo nato:
miast powodu do wylaczenia o0séb, ktére nie nalezac do zalogi
statku obcego — wykonujqa na nim czynnosci dorywcze np.
prace przy drobnym remoncie, bunkierce i t. p. Ta kategorja
0s6b podlegala jui na zasadzie przepiséw ustawy o ubezpie:
czeniu spolecznem obowigzkowi ubezpieczenia w pelnym za-
kresie. 2) Druga kategorje tworza osoby, ktéreby na podstawie
ustawy mie podlegaly obowiazkowi ubezpieczenia a ktore win-
ny by¢ zgodnie z postulatem art. 312 ubezpieczone; sg to o0s0-
by, wykonywujace samodzielnie, na wlasny rachunek, zawod
7eglarski na statkach malych (nieprzekraczajacych 50 m® po-
jemnosci) a wige w plerwszym rzedzie rybacy i wlasciciele
kutréw i malych zaglowcow. Art. 312 zaleca przystosowanie
zasad ustawy o ubezpieczeniu spolecznem od potrzeb tych
0s6b, pozostawia zatem Ministrowi oceng zakresu ,,przystoso-
wania* a zatem réwniez obowigzku ubezpieczenia; rozporza-
dzenie poddaje te osoby jedynie obowiazkowi ubezpieczenia,
objetego art. 1 pkt. 2 lit. a) ustawy a wi¢c wypadkowego; co
do ubezpieczenia chorobowego i emerytalnego stwarza lagod:
niejsze warunki, umozliwiajace przystapionic z wlasnej woli
na warunkach ulgowych. Takie unormowanie jest zgodae
.. potrzebami tych os6b“ — instytucja ubezpieczeniowa przejs
muje wypadek losowy najdotkliwszy, lecz niedajacy si¢ prze-
widzieé a powodujacy duzy wydatek dla tego, kogo dotknie.
Ubezpieczenie chorobowe i emerytalne nie zawiera juz tej bez-
posredniodci, a mimo to zagadnienie to nie jest obce tej kates
gorji 0séb, poniewa: rybacy na wybrzezu polskiem posiadaja
juz kasy wzajemnej pomocy, to tez niewatpliwie skorzystaja
z ulgowych warunkéw dobrowolnego ubezpieczenia, jakie im
stwarza rozporzadzenie.

Dalsze przepisy rozporzadzenia (§§ 4 do 7 i § 9) dostoso-
wuja przepisy ustawy do odmiennych warunkéw pracy mary-
narza lub do warunkéw lokalnych (uwzglednienie umowy zes
glarskiej, praca bez wzgledu na niedziele i Swigta, odmienne
normowanie zarobku i wynagrodzenia w naturze).

§ 8 rozporzadzenia, ustalajacy wlasciwos$é ubezpieczalni
spolecznej w Gdyni, ogniskuje w jednej ubezpieczalni sprawy,
zwigzane z ubezpieczeniem osdéb, zatrudnionych w zZegludze
morskiej i zapewnia im, przez wyspecjalizowanie pracownikow
ubezpieczalni, fachowe ujecie zagadnienia, nalezyts opieke
i zrozumienie ich potrzeb.

Odrebnego unormowania wymagalo przyznawanie $wiad:
czen na wypadek choroby, wobec istniejacych przepisow ordy-
nacji zeglarskiej (ustawy o stuzbie marynarza), ktérych ustawa
o ubezpieczeniu spolecznem nie uchylila a rozporzadzenie nic
moglo tego uczyni¢. Przepisy te zobowiazujg armatora do
udzielania  $wiadczen w razie zachorowania czlonka zalogi
w czasie podrozy—nalezalo zatem wykluczyé na ten czas $wiad-

czenia, do ktérych bylaby zobowiazama ubezpieczalnia spo-
feczna, by nie stwarzaé podstaw do podwdéjnego odszkodowa:
nia za jeden wypadek losowy. W zwiazku z tem pozostaje
przepis § 14 omawianego rozporzadzenia: réwnie sprawiedliz
wem bylo udzielenie bonifikaty armatorowi, ktéry
ubezpieczalnig spoleczna, udzielajac zamiast niej $wiadcezen;
zamiast zwrotu tych $wiadczen wzglgdnie ich wartoéci arma-
torowi (co jest polaczone z trudnosciami i moze powodowad
spory) obnizono mu skladke =za ubezpieczenie chorobowe,
wzorujac si¢ na dotychcezasowej praktyce, przyjetej na podstas
wie umowy migdzy kasa chorych w Gdyni a zwigzkiem ar-
matordw, mianowicie ¢ze$¢ skladki na ubezpieczenie chorobo:
we, przypadajace na pracodawce obnizono o 30% pelnej sklad:
ki. Przewidziana w § 8 omawianego rozporzadzenia wylaczna
wlasciwosé terytorjalna ubezpieczalni spolecznej w Gdyni pos
zwala na kontrole slusznosci przyjetego opustu i umozliwia
kalkulacje.

W rozporzadzeniu dano przepis (§ 11), chronigcy przed
utrata praw do $wiadczenl tych marynarzy, ktérzy zachorowali
przed ukoficzeniem podrézy i po powrocie zostali zwolnieni,
jakotez takich, ktérzy z powodu choroby zostali wyokretowa:
ni zagranica i powrdceili do kraju wolnym transportem. Oczy-
widcie przepis ten, ze wzgledu na swéj cel oraz uzyte w tek:
écie w ostatniem zdaniu stowa ,jeszcze” dotyczy tylko tej sa:
mej choroby.

Przepisy §§ 12 i 17 maja na celu dostosowanie przepiséw
do warunkdw pracy os6b, zatrudnionych w zegludze morskiej,
wzrost rent, bedgcy utrzymaniem dotychczasowego stanu
(przewidywaly go postanowienia ordynacji ubezpieczeniowej),
nie jest obcy ustawie o ubezpieczeniu spolecznem (art. 139
ust. 6).

Postanowienie § 13 omawianego rozporzadzenia przyznas
je pewnej kategorji 0osob, zatrudnionych przez dluzszy okres
czasu w Zegludze morskiej, ulgi w uzyskaniu praw do $wiad:
czen z ubezpieczenia emerytalnego, skracajac w stosunku do
nich okresy, ktore gwarantuja utrzymanie uprawnien z tego
ubezpieczenia; przepis, wzorowany na ustawodawstwie wlo:
skiem, jest uzasadniony cigzka sluzbg marynarza oraz krote
szem, niezaleznem od niego zatrudnieniem w ciggu roku kalen:
darzowego.

§§ 157 16 oraz 18, 19 i 20 zawieraja przepisy, odnoszace
si¢ do statkéw detaszowanych; zalozeniem jest, ze statek, kto-
ry pozostaje dluzszy czas poza portem ojezystym, nie moze
utrzymaé¢ z nim regularnego kontaktu, Powodowaloby to nie:
domagania w zgloszeniach (mimo przepisu § 9), ktorych skute
kiem mogloby by¢ opéinienie przyznania $wiadezen, niedopu:
szezalne zwlaszcza w ubezpieczeniu chorobowem. Podezas gdy
naogél rozporzadzenie przyjmuje zasady ustawy o ubezpiecze:
niu spolecznem —— z koniecznemi modyfikacjami — a wige
w pierwszej linji rzeczywiste zarobki jako podstawe obliczenia
skladki i wymiaru renty, odnosnie do statkéw detaszowanych
odstepuje od tej zasady i stwarza fikcjg, w celu umozliwienia
obliczenia skiadki bez indywidualnych zgloszen (§ 16) i przy-
znania $wiadczen {§ 13). Przepisy podobne zawierala dotychs
czas obowiazujaca ordynacja ubezpieczeniowa i ustawodaw:
stwo zagraniczne. Ustalenie zalogi szacunkowej nie natrafia
na trudnoscei, poniewaz kazda jednostka ma pewien etat stas
nowisk, koniecznych do uruchomiania statku, zaleznie od po:
jemnoséci i celu, ktéremu statek stuzy. Konsekwencja przyjecia
zasady zalogi szacunkowej jest przepis § 18 nadajacy ksigzce
zeglarskiej charakter legitymacji ubezpieczonego, przepis kos
nieczny wobec braku indywidualnego zgloszenia do ubezpie:
czalni spolecznej. § 19 zawiera przepisy dotyczace martwej
konserwacji: czgst. si¢ zdarza, Z¢ armator unieruchamia sta-
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tek; unieruchomienie moze by¢ dwojakiego rodzaju, na diui-
szq mete¢ t. zn, z pozostawieniem po wygaszeniu maszyn tylko
personelu dozorujacego (zimna martwa konserwacja) a wige
zupelne wycofanie statku na dluzszy okres czasu (ponowne
uruchomienie pociaga za soba znaczne koszty) — albo pozosta-
wienie statku niejako w rezerwie t zn. z ogniem w kotle
(ogrzewanie, o$wietlenie) i ze zmniejszona zaloga, potrzebng
do wszystkich czynnosci précz nawigacji (ciepla martwa kon-
serwacja). Skutkiem konserwacji jest zmniejszenie ryzyka
ubezpieczeniowego, zatem slusznem jest odpowiednie obnizes
nie sklfadki (nie nalezy zapominaé, ze chodzi o zalogg szacuns
kowa w razie detaszowania statku), przyczem przyjeto pewna
przecigtng na podstawie dotychczasowych dodwiadezen.

Przepisy oméwione powyzej, dotyczace martwej konser:
wacji statkéw detaszowanych nie beda mialy w danej chwili
znaczenia praktycznego, poniewaz flota polska posiada obecs
afe tylko jeden statek detaszowany (s/s Polonja na linji pale«
stynskiej) 1 w razie zakonserwowania go uczynionoby to praw:
dopodobnie w Gdyni, przestalby zatem by¢ detaszowany, lecz
przepisy te moga si¢ staé aktualne w razie skorzystania przez
Ministra Opieki Spolecznej z upowaznienia z § 20 ust. 3, moza
ktérego moze Minister uznaé za statek detaszowany kazdy in-
ny statck a wige zmienié podstawe obliczania skladek i wymias«
ru $wiadczen z zarobkdéw rzeczywistych na fikcyjne. Przepis
ten stanowi sui generis delegacj¢ dla Ministra zastosowania
takich przepisow, ktére okaZy si¢ praktyczniejsze w wyko:
naniu.

Rozporzadzenie omawiane stara si¢ dostosowaé przepisy
ustawy o ubezpieczeniu spolecznem do warunkéw pracy ma:
rynarzy i uwzgledni¢ techniczne odchylenia w poréwnaniu do
innych zaktadéw pracy. Dotychczas obowigzujace ustawy (or-
dynacja ubezpieczeniowa i ustawa o obowigzkowem ubezpie:
czeniu na wypadek choroby) nie zawieraly odrebnych przepi:
sow dla 0séb, zatrudnionych w zegludze morskiej, za wyjats
kiem: a) przepisu o uznaniu za zaginionego, ktéry zostal
uwzgledniony w ustawie o ubezpieczeniu spolecznem; b) od:
miennego sposobu obliczania sktadki za ubezpieczenie inwa:
lidzkie — przepis obecnie nieaktualny wobec przyj¢cia zasady
zarobkéw rzeczywistych; wreszcie ¢) odrgbnych przepisow
dla ubezpieczenia wypadkowego, co jednak bylo wynikiem
odmiennej struktury i tem wywolang koniecznoscia: zasada
spélek zawodowych przemystowych, rolniczych i morskich
z dalszym jeszcze podzialem wedlug gatezi i zasady obowiazku
ubezpieczenia zakladu pracy (w danym przypadku statkn)
i dopiero pochodnie obowiazek ubezpieczenia 0séb w nim za-
trudnionych a wiec ubezpieczenie zbiorowe a nie — jak dzi§ —
indywidualne na podstawie zgloszenia, Tego rodzaju ujgcie by:
to niewskazane i sprzeczne z przyj¢ta zasada ,scalenia”. Obra:
no droge oryginalna i mimo skodyfikowania przepiséw znale:
ziono mozno$é odrebnego traktowania ubezpieczenia 0séb,
zwiazanych z morzem, przy uwzglednianiu slusznych postula:
tow tego ubezpieczenia, bez uciekania sic wzorem zagranicy do
wyodregbnienia tego ubezpieczenia.

ZBIGNIEW LOMNICKI

O SKLADCE ZA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE I ZALICZANIU ZAKLADOW PRACY
DO KLAS 1 KATEGORY]J NIEBEZPIECZENSTWAY)

W my$l art, 221 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
skfadke za ubezpieczenie wypadkowe ustala sic co trzy lata
tak, aby poszezegélne grupy pracodawcdéw, okreslos
ne wedlug gal¢zi rozporzadzeniami Ministra Opieki Spolecznej.
pokrywaly skiadkami swoje ryzyko (ust. 2) — w obrgbic tych
grup skladka jest uzalezniona od stopmia niebezpieczenstwa
danego rodzaju przedsi¢biorstw (ust. 3). Ponadto
kazdy pracodawca oplaca jednolity dodatek w wy:
sokosci 0,3% zarobkow wubezpieczonych z wyjatkiem praco-
dawcéw rolnych, ktérzy placa od scinki i obrobki drzewa taki
sam dodatek, od innych za$ pracownikéw 02% (ust. 2). Wy
sokos¢ sktadki dia poszezegélnych rodzajéw przedsighiorstw
ustala si¢c co trzy lata na zasadzie obliczen techniczno-ubczpie:
czeniowych, ktérych zasady okresla rozporzadzeniem Mis
nister Opieki Spolecznej — gdy obliczenia te wskazujs na po:
trzebe zmiany ich wysokodci, zmiany te zatwierdza Mi-
nister na wniosek Zakiadu Ubezpieczenia od Wypadkow

1) Artykul ten zawiera omdwienie rozporzadzenia Mins
stra Opieki Spolecznej z dnia 30 grudnia 1933 r. o wysokosci
sktadek za ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do zarob:
kowania lub $mierci wskutek wypadku w zatrudnieniu Ilub
choroby zawodowej, oraz w sprawie zasad podwyiszania i ob.
nizania tychze skladek w poszczegblnych przedsicbiorstwach
zaleznie od warunkéw higjenicznych i bezpieczenstwa pracy,
wydane w zakresie podwyzszania lub obnizania skladek w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu. Ministrem Spraw
Wojskowych i Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych® (Dz.
U. R P. 21934 r. Nr, |, poz. 2). Wskazanem zatem jest zapos
znaé sig z brzmieniem poszczegdlnych §§ tego rozporzadzenia.

(ust. 4). Rada Ministréw moze na wniosek Ministra Opieki
Spolecznej ré6wnomiernie obmnizyé lub podwyz:
s zy ¢ wszystkie skladki bez zmiany ich wzajemnego rozkladu
(ust. 5). Na pierwszy trzyletni okres obowigzuje rozklad skla-
dek ustalony przez Ministra Opieki Spolecznej na podstawie
danych dotychczasawych,

Art, 222 ust. (1) ustawy ustala, ze skladka wlasciwa dla
danego rodzaju przedsicbiorstw, moze byé obnizona lub pod:
wyzszona dla takiego zakladu pracy, w ktérym warunki higje-
niczne i bezpieczenstwa pracy wydatnie réznia si¢ od przeciet:
nych tego samego rodzaju. Rozporzadzenie w tej sprawie ma
byé¢ wydane w porozumieniu z innymi zainteresowanymi Mini:
strami.

Caloksztalt spraw, odnoszacych si¢ do wysokosei skladki
za ubezpieczenie wypadkowe normuje na pierwszy trzyletni
okres obowigzywania ustawy rozporzadzenie Ministra Opieki
Spolecznej z dnia 30 grudnia 1933 r. o wysokosci skladek za
ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodo-
wych (Dz. U. R, P. z 1934 r. Nr. 1, poz. 2). Wydanie tego roz-
porzadzenia poprzedzone byly dlugotrwalemi pracami badaw:
czemi, przeprowadzonemi przez Ministerstwo Opieki Spoleczs
nej i b. Zaklad Ubezpieczenia od Wypadkow we Lwowie, pras
cami, ktérych wyczerpujace omoOwienie bedzic przedmiotem
innego artykulu Obecnic wypadaloby oméwi¢ szczegélowo
przepisy tego rozporzadzenia, zwrécié uwage na sposéb sto:
sowania go w praktyce, bez glebszego wnikania w catoksztalt
prac przygotowawczych.

Przewidziany w ustawie rozkiad na grupy pracc
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dawedw i rodzaje zakladow pracy zawicra za-
tacznik 1 do rozporzadzenia Obejmuje on 297 pozycyj (odpo:
wiadajacych rodzajom przedsicbiorstw), ujetych w 61 podgrup
oraz XVI grup i uporzadkowanych w ten sposéb, 7¢ na poczat:
ku umieszczono uzyskiwanie surowcdw (rolnictwo, lesnictwo,
goérnictwo, kamieniolomy), nast¢pnie przemysl przetworczy od
hutnictwa do przemysiu konfekcyinego, pdsniej budownictwo,
zaklady uzytecznosci publicznej (zaklady elektryczne, wodos-
ciggowe i t. p.), wreszcie transport, handel i wszelkie uslugi.
Pojecic zaktadu pracy jest w mysl § | rozporzydzenia
wyzej podanego nie zalezy od tego, jaka pracg wykonuje ubez:
pieczony, tylko jest uzalezniony od ryzyka, zwiazanego z das
nym zakladem pracy, jako caloscia. W ubezpieczeniu wypad-
kowem, obowiazujacem do konca roku 1933 zaréwno w dzicl
nicach zachodnich, jak i na pozostalym obszarze Panstwa, jed:
nostky, podlegajaca ubezpieczeniu od wypadkoéw i do teyo
ubezpieczenia zglaszana bylo przedsicbiorstwo; skladka za
wszystkich pracownikéw, zajetych w miem, byla obliczana
lacznie, nie bylo wiec réznic w skladce za poszczegéinych pra-
cownikéw. Ten stan rzeczy zostal utrzymany mimo, ze nowa
ustawa o ubezpieczeniu spolecznem przeszla na ubezpieczenie
indywidualne pracownikéw.

[ tak np. §lusarnia, zatrudniajaca 2 robotnikéw w war:
sztacie, dozorce i jednego kasjera-ksiggowego oplaca od
wszystkich tych pracownikéw skladke, wlasciwa calemu zakla:
dowi pracy, a nie odmienna za poszczegélnych pracownikéw.

Dla kazdego zakladu pracy przewidziana jest w zalacze
niku 1 jedna z dwunastu katcgoryj niebezpieczens
stwa (I — XIH). Kaidej kategorji odpowiada (zalacznik 2)
pewna liczba, t. zw. Srednia klasa niebezpieczcn:
st wa oraz szereg kolejno po sobie nast¢pujacych liczb, t. zw.
klas niebezpicczenstwa Klasa najnizsza dancj ka-
tegorji jest iczba o 25% mnizsza, a klasa najwyisza o 25% wyis
sza od klasy Sredniej tej kategorji (§ 2). Skladke procentowa
w danej klasic niebezpieczenstwa otrzymuje si¢, mnozac licz:
be, oznaczajgcq klase, przez t. zw. jednostke taryfowa,
ktora zostala ustalona na 0,06 (§ 3). Tablica umieszczona po:
nizej daje schemat kategoryj i klas nicbezpicczenstwa
z uwzglednieniem wysokosei skladek procentowych w poszezes
golnych klasach.

W rozporzadzeniu przyjeto taka wlasnie konstrukeje
sktadki, aby ulatwié¢ przewidziane art. 222 ust. (1) obniZanie
i podwyzszanie skladki w granicach 25%-owych. pozatem
w razic zarzadzenia przez Rade Ministrow rownomiernej ob:
nizki lub podwyiki skladek, da si¢ to latwo dokona¢ zapomes
¢t odmiennego vstalenia jednostki taryfowe;j.

Rozporzadzenic stanowi w § 4, ze wszelkie cz¢sci przed:
sigbiorstwa, nawet bardzo znacznic rézniace si¢ stopniem nies
bezpieczenstwa, nalezy traktowad lacznie, o ile stanowia one
normalnie cz¢éé sktadowg zakladéw pracy danego rodzaju.

I tak w powyzszym przyvkladzie S$lusarni nalezv przy-
puszczaé, ¢ zazwyczaj przedsi¢biorstwo o takiej liczbie robot«
nikoéw posiada sil¢ kancelaryjng i dozorceg, Zze prace, wykony:
wane przez te 0soby sq4 normalnemi czynnosdciami, zwigzanemi
z tunkcjonowanicm przedsi¢biorstwa, ze¢ wice skladka powin:
na byé obliczona wedlug kategorji nicbezpieczenstwa, odpo:
wiadajacej $lusarniom. (W tym wypadku, poniewaz pozycji 65
odpowiada kategorja VII zaliczamy przedsicbiorstwo do klasy
32, sredniej (§ 9 ust. 1), Skladka w klasic 32 wynosi 1,92%, co
powickszone 0 0,3% (§ 16) wynosi 2,22%.

Tak ma si¢ rzecz, gdy owe prace poboczne sluza wia
snym celom zakladu pracy i nie przekraczaja zwykiych
rozmiaréw.

Stolarni¢, wyrabiajaca modele przy odlewni Zelaza (mo-
delarnia) nalezy uwazaé za integralna cz¢$é odlewni, jakkol:
wiek odpowiadalaby jej (poz. 161) skladka wyzsza, niz odlew:
ni (poz. 30). Natomiast inaczej mialaby si¢ sprawa, gdyby

w stolarni tej wytwarzano skrzynic dla sasiadujacej prz¢dzalni.
Te prace nie stuzy juz wlasnym celom odlewni, poniewaZ prze:
kraczaja zwykle rozmiary prac w modelarni.

Podobnie ust. 3 i 4 § 4 rozporzadzenia ustalaja, co nalesy
uwazaé za cz¢$¢ skladowa gospodarstwa rolnego oraz gospos
darstwa lesnego. Zwrocié nalezy uwage, ze w mys$l tego przes
pisu przy ustalaniu skladki wypadkowej nie uwaza si¢ za cz¢s$é
skladows gospodarstwa rolnego gorzelni, miyna, krochmalni
it p., a takze i innych zakladéw o charakterze (czesciowo,
mniej lub wigeej) przemyslowym, chyba, e jest to zaklad,
przetwarzajacy jedynic plody dancgo gospodarstwa rolnego
ito jedyniedouzyciaw danem gospodarstwic.
Poniewaz takich zakladow pracy jest bardzo niewicle, przeto
naogdl za pracownikéw tych przedsicbiorstw bedzic si¢ placié
skladke, odpowiadajaca danemu rodzajowi zakladéw pracy.
Nalezy zaznaczy¢, ze ustawa o ubezpieczeniu spolecznem
w art. 6 ust. (3) pkt. | wprowadza podobne pojecie, okreslajac
.zaklad pracy, $cisle z rolnictwem zwigzany, a nie posiadaja-
cy przewazajacego charakteru przemysiowego lub handlowe,
go*; w rozporzadzeniu Ministra Opieki Spolecznej z dnia 19
stycznia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 95), wydanem
na podstawie tego artykulu, pojecie to zostalo $cislej sprecy:
zowane, Zostalo ono wprowadzone dla ustalenia, ktorzy pras
cownicy na réwni z pracownikami rolnymi nie podlegaja obo-
wigzkowi ubezpicczenia chorobowego i ubezpieczenia emerye
talnego robotnikéw — natomiast fakt zc jaki$ zaklad pracy
pod to pojecie podpada nie ma wplywu na wysokos$é skladki
wypadkowej za zatrudnionych w nim pracownikow.

Bardzo cz¢sto zdarza sic, Zze zaklad pracy sklada sig
z kilku czesel) rézniacych si¢ od siebie mniej lub wigeej wyraz:
nie tak, ze proste zaliczenie go jako calosci wedlug jednej pos
zycji zalaeznika 1 jest niemozliwe, poniewaz zalacznik ten nie
przewiduje specjalnej pozycji dla przedsigbiorstw o takim
wlasnie skomplikowanym skladzie. W tem znaczeniu mozna
mowié¢ o zlozonym® zakladzie pracy. Jak naleizy w takim
przypadku postapié przy zaliczaniu go, ustalaja przepisy §§ 6.
7 1 10 rozporzadzenia; sprawe t¢ postaramy si¢ omowié szcze:
golowiej i zilustrowac przyktadami.

Jezeli przedsigbiorstwo sklada si¢ z kilku czescei, roznias
cych si¢ wyraznie micdzy sobg i to tak dalece, ze w zakladzie
pracy nie zatrudnia si¢ wspolnych pracownikdéw tych cz¢sei
i prowadzi si¢ dla tych dziatow odrebne listy platnicze — wte:
dv w mysl § 6 mozna je zaliczyé oddziclnie,

I tak, majgc zaliczyé np. gospodarstwo lesne, ktore pros
wadzi w danym okresie czasu budowe nowych gajowek,
stwierdzamy Iatwo, ze takic gospodarstwo nieda si¢ zaliczyg
poprostu do poz. 7. Gdyby to byly roboty nad konserwacja
budynkow, sprawa przedstawialaby si¢ inaczej, prace bowiem
konserwacyjne uwaza si¢ za mormalng cze$é skladowa gospo-
darstwa lesncgo (§ 4, ust. 3): poniewaz jednak w przykladzie
powyzszym ma si¢ do czynienia z wznoszeniem budynkéw no:
wych, przeto stwierdzi¢ jedynie trzeba, czy zatrudnia si¢ tych
samych robotnikéw przy budowie, co w gospodarstwic lesnem.
Zazwyczaj sy to pracownicy inni, zatem w tym wypadku na-
lezy zaliczy¢ oddziclnie i wydaé w mys$l § 6 dwa orzeczenia:
na gospodarstwo lesne i na roboty budowlane,

W zakladach pracy, zlozonych z kilku dzialéw brak jed:
nak najezedeiej warunkow, wymaganych w § 6 do oddziclne:
go zaliczenia poszezegolnyeh czesel zakladu pracy, ponicwaz
zazwyczaj, oprocz osob, zatrudnionych wylacznie w tym lub
innym dzialc przedsi¢biorstwa. istnieje wiclu pracownikow
wspolnych, o ktérych trudno orzec, do jakiego dzialu przyna
Teza (kierownictwo, robotnicy .placowi i t. d.). Takie przed:
sicbiorstwo nakazuje § 7, ust. 1 zaliczad¢ jako ,mieszany zaklad
pracy” — sposéb, w jaki tego zaliczenia dokonaé, podaje § 10.
(Oczywiscie postepuje sic tak, o ile w zaliczniku 1 niema ods
powiednicj pozyeji: np. tabryka zapalek 2 wyrobem drewicnek
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Taryfa skladek za ubezpieczenie wypadkowe !)

Kat __Skladka Kat. Skiadka K ; Sktadka Sktadka Sktadka Skladka
a e- - - - T - . T ""“_— - —_—r - - B ]
goria Klasa| pegz ] z g:riea ‘Klasa| peg { z g:rtiea 'Klasa| pez ' 2 g::iz Klasa| pez ' 2z Ié::; |Klasa| pez 1 z Ié:rtfa ‘Klasa| pez \’ z
| dodat-; dodat- dodat-| dodat- i dodat-' dodat- dodat-! dodat- I dodat-' dodat- dodat-'dodat-
— L ku ; kiem [—— — .. ku kiem | — ~— | ku | kiem |[——1 ____} ku | kiem 1 ku ’ kiem |- - —| ku | kiem
niebezpie- iz‘adno-‘ jedno- | niebezpie- jedno- jedno- | piebezpie- |jedno-| jedno-| picbezpie- |iedno- jedno-| njebezpie- i?dn°'> fedno-1 niebezpie- yt_adno-‘lje_dno-
czefistwa | litego| litym czenstwa |litego| litym | czensiwa |litego| litym | crepstwa |litego| litym | czenstwa |litego | litym | czenstwa |litego | litym
i ; ‘
3 o018 048 18 | 108 1,38 30 | 1,80 210 45 | 2,70 3,00 54 | 3241 354 66 | 3,96 ; 4,26
I 4 | 024 054 19 | 1,14 1,44 31 | 1,8 216 46 | 2,76 | 3,06 55 | 330 @ 3,60 67 | 402 432
5 | 030 0,60 20 | 120 150 32 | 1,92 22 47 | 282 312 56 | 336 3,66 68 | 4,08 4,38
21 | 1,26 156 33 | 1,98 228 48 | 2,88 | 3,8 57 | 342 372 69 | 4,14 4,44
I S I — 2 | 1,32 1,62 34 | 2040 234 49 | 2,94 | 324 58 | 348 ' 3,78 70 | 4,20 1 4,50
6 036! 0,66 23 1,38 | 1,68 35 2,10 . 2,40 50 | 3,00] 330 59 | 354 3,84 PN 4,26 | 4,56
7 0,42 ! 0,72 VL. 24 144 1,74 36 2,16 | 2,46 51 3,06 1 3,36 60 360 3,90 C12 4,32 | 4,62
I 8 | 048 078 25 | 150 1 1,80 37 | 222 252 52 | 3,12 3,42 61 | 366 396 73 [ 438 468
| 9 | os54] o84 26 | 1,561 1,86 38 | 228 238 53 | 3181 348 62 | 372 402 D74 | 444! 474
10 | 060 | 090 27 | 1,62, 1,92 39 | 234 264 54 | 324 354 63 | 378 4,08 .75 | 450 | 4,80
‘ Lo 28 | 1,681 198 VIL 40 | 240! 270 55 | 3,30 . 3,60 64 | 3,84, 4,14 -~ 76 | 4,56 4,86
SR D R 29 | 1,74 204 41 | 246 | 276 56 | 3361 366 65 | 390 420 L77 | 4620 492
o | 054! o084 30 | 1,80, 210 2 | 252 l 2,82 57 | 3421 372 66 | 396 426 | 78 [ 468 4,98
10 | 0,60 | 090 |-~ I — 43 | 258 288 58 | 348 378 67 | 402 432 79 | 474! 504
11 | 068 096 144 174 44 | 264+ 294 59 | 354 384 68 | 408 438 . 80 | 480 510
m. - 12 | 072 102 Lol AR 45 | 270 300 X. 60 | 3,60, 3.90 69 | 414 4,44 . 81 | 486 516
13 1| 078 108 25 e 1,80 46 2,76 | 3,06 61 366 | 3,96 70 | 420 4,50 P82 | 492 522
14 | 084 114 2‘; Vea | },86 47 | 282 312 62 | 3,72 4,02 71 | 426 456 83 | 498 528
5 | 0% | 120 2 621 1,92 48 | 2,88 3,18 63 | 3781 408| XL 72 | 432 462 84 | 504 - 534
. , 28 1 168, 198 49 | 294 3,24 P64 1 384 414 73 | 438 4,68 1 85 | 5101 540
- — - B i oo 50 | 300, 330 65 | 350 420 T4 | 4dd 1 8 | 2281 285
’ : ] ! 6 4. 6 ] ‘ ¥ H ¥ i ’
12 0,72 1,02 . 31 1,86 2,16 — e e 67 3’82 | 4,32 76 4,56 486 | X1, 88 528 ' 5,58
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| ] y : i
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T 2! 13 | 36 | 216 | 2,46 39 1234 264 7y | A et 5| tee 36 93 | 558 588
18 | 108 138 37 | 222! 252 40 | 2,40, 2,70 e e 0 | 19 52 94 | 564 594
19 | 1141 1024 38 | 228 258 41 | 246 2,76 A v o5 | 405 528 95 | 570 | 6c0
2 | 120! M4 B35 o 2 | 252 282 74 | 444 | 474 23 498 528 o 2700 &%
| ' ’ a0 | 2401 270 43 | 2581 288 P 14501 480 2 | 3% 30 97 | 582 612
ST S - ; » aq | 264 294 B2 2% 98 | 588 618
15 | 050! 1,20 45 | 210 300 87 | 522, 52 | 99 | 594 624
16 | 096 | 126 46 | 2761 306 528 558 100 | 600 630
el 12 a7 1 28] 312 by | 537 584 101 | 606 636
O A IX. 48 |28 318 89 1 5 ' 12 64
’ y 30 5;40 5170 ]02 6Y12 H 6’ 2
o |l T 49 | 294 324 103 | 6181 648
v-1 2 1”20\ 150 5 | 306 336 104 6124; 2:23
21 | 1,26 | 156 5 | 352 31 105 | 630 | 6
2|z e 5 |in 3e 1 | o oo
24 | 144 | 1,74 24 | 3241 354 108 | 648 678
25 | 1501 180 25 | 330 360 109 | 654 | 684
, , 56 | 336 | 3,66 10 | 6601 690
57 | 342 | 372 3 )
58 | 348 | 378
50 | 354! 384
60 | 3,60 3,9

1) W tablicy podano wysokosé skladki z dodatkiem jednolitym dla przedsigbiorstw przemyslowych, t. j. z dodatkiem 0,3%.




nie jest ,mieszanym zakladem pracy*, zlozonym z fabryki che-
micznej i warsztatéw obrobki drewna, poniewaz przewidzia:
na jest dla takich przedsigbiorstw oddzielna pozycja 71).

Celem  ustalenia kategorji i klasy niebezpieczenstwa
.mieszanego zakladu pracy” § 10 rozporzadzenia nakazuje
ustalié¢ naprzod w my$l §§ 5, 8 i 9 (ktére to paragrafy omowis
my ponizej) kategorje i klasy odpowiadajace poszczegdlnym
czeéciom, wehodzyeym w sklad tego ,mieszanego zakladu prac
¢y, a nast¢pnie utworzyé $redniag wazona') tych klas,
uzywajac jako wag sum rocznych zarobkow, wyplacanych oso-
bom, zatrudnionym w poszczegdlnych czesciach zakladu pras
cy. Ta érednia wazona daje wladciwg klas¢ niebezpieczenstwa.
mozna braé sredniej arytmetycznej (1/4), tylko érednia wazo-
ng przy uzyciu liczby dni, jako wag:

0 X34+1X9+2X14+3X1 14
34+9+1+41 14

Zrllaczy to, ze dziennie notowano przeci¢tnic 1 wypadek Smier-
telny.
Majyc zaliczyé miyn, polaczony z mechaniczng piekars
nig, widzimy, ze jednej pozycji na takie przedsigbiorstwo w za-
taczniku 1 niema. Oddizelnie zaliczy¢ tych dwoch dzialow nie
mozna, jezeli istnieje caly szereg robotnikéw, o ktérych nie
wiadomo, gdzie ich przydzielié. W mysl § 10 zarobki tych
wspolnych robotnikéw wylaczamy. Miynowi odpowiada poz.
169 z kategorja X, klasa srednia 60, piekarni poz 179 z kate:
gorja VI klasg Srednig 24, Jezeli zarobki roczne robotnikow
zajetych przemialem zboia wynosza 9.200 Z%, a zatrudnionych
w piekarni 12000 ZI, to &rednia wazony otrzymujemy z ras
chunku

840000

21200 T 21200

Oznacza to, ze przedsicbiorstwo takie nalezy zaliczy¢é do VIH
kategorji, 40 klasy niebezpieczenstwa. e

W braku sumy zarobkéw rocznych mozna jako wag uzy¢
liczby pracownikow (§ 10, ust. 2) lub liczby ,robotnik6w nor:
malnych®, przyczem ,robotnik normalny” jest to odpowiednik
300 dni roboczych,

Jezeli np. zaklad wedliniarski (poz. 189) polaczony jest
7 restauracja (poz. 278) i sumy zarobkéw rocznych nie dadzy
si¢ ustalié, to wystarczy ‘wiadomosé, ze w wedliniarni zajetych
jest 2, a w restauracji 3 ubezpieczonych. Poniewaz wytwérni
wedlin odpowiada kategorja V o Sredniej klasie 20, a restau-
racji kategorja II o klasie $redniej 8, to z obliczenia otrzymus
jemy:

= 396.

20X 248X 3 64
e czome =z 12,8
5 5

i przedsicbiorstwo zaliczamy do klasy 13 kategorji 1L
Jezeli jednak przedsiebiorstwo takie, polozone np. w miej-
scu klimatycznem ma przez caly rok czynny jedynie za-
klad wedliniarski, a w restauracji zatrudnia si¢ tylko pra-
cownikéow przez 3 miesigce sezonu letniego, to wodwczas
nalezy jako wag uzy¢ liczby ,,robotnikow normalnych”, Przy«
pusémy, Ze zatrudnionych jest 8 pracownikéw w restauracjt
przez sezon. Odpowiada to 2 pracownikom, zajetym przez
caly rok, czyli stanowi to 2 ,robotnikéw normalnych®. Ponie-
waz w zakladzie wedliniarskim praca nie doznaje przerwy,
przeto 2 zajgei tam robotnicy stanowia 2 robotnikéw normal:
nych. Mamy wiec z obliczenia:

20X 2-+8 X2 56
4 _5=14

1) Srednia arytmetyczna kilku wielkosci otrzy:
mujemy, dzielac sume tych wielkodci przez ich liczbg. Aby
wyliczy¢ S$rednia wazong tych wielkosci przy uzyciu
wag Wi, we.., nalezy pomnozyé te wielkodci przez wi, wa...
otrzymane iloczyny dodaé, a rezultat podzieli¢ przez wy+w:
Np. w ciggu dwdch tygodni w Zakladzie Ubezpieczenia od
Wypadkow przez 3 dni nie notowano wypadkéw Smiertelnych,
przez 9 dni notowano po jednym wypadku, w jednym dniu za:
szly dwa i w jednym trzy wypadki $miertelne. Checac otrzye
maé $rednig liczbe wypadkow $miertelnych w tym czasie, nie

Jasnem jest, ze do takich samych rezultatéw dojdziemy,
uzywajac jako wag zamiast sum zarobkéw ich wzajemnego
stosunku procentowego, albo (w razie staloéci zarobkéw) sum
zarobkéw miesiecznych, czy tygodniowych.

Np. blacharz warsztatowosbudowlany ma 2 robotnikow,
ktorych zatrudnia w iniare¢ przeprowadzonych prac budowla:
nych na budowie, a zreszta w warsztacie. Jezeli na prace bu-
dowlane przypada 30% zatrudnienia, to w tym samym stosuns
ku nalezaloby na te dwie czynnosei rozdzielié tez place tych
2 ubezpieczonych. Poniewaz prace warsztatowe zalicza sie wes
dlug poz. 51 do kategorji 1l klasy 8, a budowlane wedltug poz.
215 do kategorji XII, klasy 88, to Srednia wazona przy uZyciu
procentowego stosunku robocizny jako wag daje:

88 < 30 +-8 X 70
o = 32,
100

W anys$l § 7 ust. 2 nalezy zaliczaé jako ,mieszane zakla-
dy pracy” nietylko przedsigbiorstwa ,zlozone" w sensie powye
zej omawianym, ale i przedsicbiorstwa ,,0 skladzie nienormal-
nym" w rozumieniu § 4. W tym ostatnim wypadku mamy do
czynienia z zakladem gléwnym i jaka$ czescig preedsigbiorstwa,
wykraczajacy poza rozmiary normalne (lub z kilkkoma takiemi
dziatami przedsicbiorstwa). Wtedy nalezy stwierdzié, cxzy kla-
sa niebezpieczenstwa otrzymana dla danego zakladu pracy
przy zastosowaniu przepisow § 10, miesci si¢ w granicach ka.
tegorji, przepisanej dix zakladu gléwnego, czy nie. Jezeli tak,
to w mysl § 7 ust. 2 zaliczamy takie przedsi¢biorstwo wedtug
pozycji przewidzianej dla zakladu gléwnego do kategorji, od-
powiadajacej temu rodzajowi przedsigbiorstw: ,niemormalny
sklad* tego zakladu pracy znajduje swdj wyraz w zaliczeniu
do tak otrzymanej klasy niebezpieczenstwa, wyiszej lub niz-
szej, niz $rednia. — Jezeli otrzymana klasa wychodzi poza ras
my kategorji zakladu glownego, traktujemy przedsigbiorstwo
jako ,mieszany zaklad pracy“, powolujac przy zaliczeniu wia:
$ciwe pozycje.

1 tak np. gdy wypada zaliczyé centralne biuro handlowe
koncernu naftowego, polozone poza obr¢cbem zaglebia mafto:
wego, koncernu, ktory w tej samej miejscowosci posiada rows
niez magazyny i sprzedaz materjaléw pednych, wowczas nie
mozna zastosowaé ani poz. 280 (centralne biura handlowe), po:
niewaz magazynu i sprzedazy materjaléw pe¢dnych nie mozna
uwaza¢ za normalng cze$é skladowa biura handlowego, ani
poz. 267, poniewaz biuro jest nadmiernie wielkie, zalatwiajac
sprawy calego koncernu, a mietylko sprawy zwigzane ze sprze:
daza materjatow pednych w tem miescie. Jezeli zarobki roczne

" personelu urzedniczego wynosza 90%, a w magazynach i pray

sprzedazy 10% (po wylaczeniu pracownikéw wspolnych), to
mamy:

4% 90 432 10
100

= 6,8

i nadajemy przedsicbiorstwu klase 7, kategorji I, powolujac
przy zaliczaniu poz. 280 i 207. (Wazne jest dla celow staty:
styki utrzymanie kolejnosci, pozycja odpowiadajqca zaktado:
wi gléwnemu, t. zn. wiekszej sumie zarobkow, czy wiekszej
liczbie pracownikéw powinna byé powolana naprzod). Jesli
sarobki te ksztaltujq si¢ inaczej i wynosza odpowiednio np.
9% i 4%, to mamy, :

4 X 96+ 32 X 4 — 512
100

' Klasa 5 lezy w granicach kategorji I — mozna wice
b.xuro to zaliczy¢ do kategorji I, klasy 5, powolujac jedy:
nie poz. 280; zaliczenie wyzsze, niz do klasy sredniej uzasad-
ni¢ nalezy istnieniem magazynu 1 sprzedazy materjalow
latwopalnych,

Przy wielu pozycjach zalycznika 1 spotyka si¢, jako ce«
che¢, odrdiniajucy od siebie dwa podobne rodzaje przedsic:
biorstw, uzywanie maszyn o napedziz mechanicznym; tym po:
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zycjom odpowiada prawie zawsze wyzsza kategorja niebezpie-
czenstwa, Dokladne wyjasnienie, co przy zaliczaniu naleiy
uwazac za zaklad zmechanizowany zawiera § 5. W mysl tego
paragrafu zaklady pracy, w ktérych faczna moc silnikow nie
przekracza 2 KM (koni mechanicznych) i w ktorych silniki te
sq polyczone z maszyna robocza bezposrednio lub waskim pa-
skiem (do 25 mm), niec uwaza si¢ za zaklady, uzywajace
maszyn o napgdzie mechanicznym. Praktyka okaze, czy gras
nice, przyjete tutaj przez rozporzadzenie, beda odpowiednie ——
w kazdym razie postanowienie takie nalezy uwazaé za bardzo
celowe, bo jasnem jest, ze zakladu pracy, uzywajacego maszy:
ny do liczenia, napgdzanej motorkiem elektrycznym, czy ma:
szyny do strzyzenia i t. p., nie mozna uwazaé za zaklad zme:
chanizowany o powigkszonym ryzyku wypadkowem.

Pozatem § 5 zawiera przepis, ze naczynia pod cisnieniem
( od % atmosfery nadcisnienia wzwyz) wplywaja na zalicze:
nie przedsigbiorstwa do przedsigbiorstw zmechanizowanych.

Celem § 8 rozporzadzenia jest umozliwienie zaliczenia
takich przedsigbiorstw, ktorych nic przewiduje podzial, poda-
ny w zalaczniku 1. Moga to byé przedsicbiorstwa drobne
i rzadko wystepujace, rozmyslnic nieuwzglednione w zalaczs
niku 1 — moze tez zajsé¢ wypadek, ze szybki rozwéj przemy-
stu doprowadzi do takich form produkcji, jakich w rozporzas
dzeniu nie przewidziano. Takze rozszerzenic obowiazku ubezs
pieczenia wypadkowego, dokonane nowa ustawa na wszelkie
przedsiebiorstwa, nieobliczone na zysk, dotychczas temu obos
wigzkowi niepodlegajuce, bedzie czgstokroé¢ wymagalo zaliczes
nia takich przedsi¢cbiorstw, ktorych dotychezas nie rejestros
wano, a zatem nie uwzgledniono w podziale. Pomyslany jest
ten przepis tak, Ze po okresie rewizyjnym na zasadzic zdoby:
tych dat statystycznych o ryzyku wypadkowem jakiego$§ no-
wego, nie wystepujacego w zalyezniku 1 rodzaju przedsies
biorstw, bedzie moina stworzyé nowa pozyeje, nadajae  jej
wlaseiwg kategorje nicbezpieczenstwa.

W mysl § 9 ust. 1 zaklad pracy nalezy zaliczaé zasadni-
¢czo do sredmicj klasy niebezpieczenstwa, a do kla:
sy nizszej lub wyzszej w obrebic danej kategorji, gdy ryzyko
wypadku w stosunku do przecigtnego jest mniejsze lub wicks
sze. Blizsze sprecyzowanie tego przepisu zawieraja ustepy dals
sze. 1 tak ust. 2 orzeka, Zc nalezy zawsze przyjaé mnicjsze lub
wicksze niebezpieczenstwo, gdy zachodzg znamiona, umie-
szezone przy poszezegllnych pozycjach zalacznika 1.

W mysl tego przepisu dwa przedsigbiorstwa splawu
drzewa, podpadajace pod poz. 255, zostana zaliczone do kate:
gorji X; to, ktore wykonuje splaw na Niemnie do klasy 60,
a przedsigbiorstwo splawu drzewa na Czeremoszu do klasy
wyiszej. Obok bowiem poz. 255 znajduje si¢ znami¢ wicksze:
go niebezpieczenstwa: splaw na rzekach gorskich.

Ust. 3 i 4 zawieraja caly szereg okolicznoéei, ktore nales
zy wziaé pod uwage przy ustalaniu klasy nicbezpieczenstwa,
okoliczno$ci zmmiejszajacych i zwickszajacych niebezpieczens
stwo, RaoZnig si¢ one tem od znamion niebezpieczenstwa, ze
tamte sy $cisle uwiazane z caly konstrukejs rozkladu skladek
i sa dla réinych pozycyj rdézne, podezas gdy okoliczmodci wy:
mienione w ust. 3 mogy byé uwzglednione przy zaliczaniu zas
kladéw pracy. do najrozmaitszych galgzi. Ustalenie tych oko-
licznosei jest mozliwe tylko przez zbadanie na miejscu przez
fachowca-inzyniera urzadzen techmicznych zakladu pracy
i stosowanych w nim metod pracy i w konsekwencji bedzie
stosowane naogdol do przedsicbiorstw wickszych., Poniewaz
decyzja co do zaliczenia takich wigkszych przedsigbiorstw
bedzie nalezala do Zakladu Ubezpicczenia od Wypadkéow,
przeto przepisy te, przy odpowiedniem zorganizowaniu w Za:
kladzie wydzialu zaliczen i bezpieczentswa pracy, mogy stano-
wié znakomity $rodek do uzgodnienia polityki skladkowej Za-

Jetadu z wymogami bezpieczefistwa pracy. Tutaj bowiem, jes
szcze wicksza rol¢ niz w ubezpieczeniu chorobowem, gra czyn:
nik finansowego zainteresowania pracodawcy akcja bezpie-
czenstwa pracy.

Podobne zadanic spelnia rowniez ust. 5. Przewiduje on
mozliwo$¢ uwzglednienia przy wyznaczaniu klasy niebezpies
czenstwa dla przedsigbiorstw wigkszych, ktore stanowia objekt
obserwacyjny tak wielki, Zze bigby przypadkowosci sa juz nie-
snaczne, rodzaju i liczby zaszlych wypadkow oraz spowodo-
wanych niemi obcigZzen. Dla takich bowiem zakladdow pracy
dane o liczbie i obcigzeniu wypadkowem odzwierciadlaja dosé
scisle istotne warunki bezpieczenstwa i moga byé uzyte jako
wskaznik przy zaliczaniu do niZszej, czy wyzszej klasy.

Omoéwimy jeszcze pokrotce okolicznosei, zmniejszajuce
oraz zwigkszajace niebezpieczenstwo, podane w ust. 3 (§ 9) ).

Przez sluzbe bezpieczenstwa pracy nalezy rozumieé staie
dzialajagca w obrgbie przedsicbiorstwa organizacje, w ktorej
sklad wchodzg: naczelny kierownik techniczny, cz¢$¢ persones
lu kierowniczego i wyznaczony inspektor bezpieczenstwa tego
zakladu pracy. Pozadanem jest réwnies wciagnigeie do tej ak-
¢ji robotnikéw zakladu pracy przez ich przedstawicieli. Zada-
niem stuzby bezpieczenstwa byloby okresowe przeprowadzanie
rewizji i utrzymywanie w porzadku stanu wszelkich urzadzen
zakladu pracy, tworzenie nowych, dla bezpieczefstwa danego
zakladu celowych urzadzen technicznych, wydawanie regulas
mindéw ochronnych, zapewnienie fachowej i natychmiastowej
pomocy W razie wypadku, przeprowadzanie systematyczne ake«
¢ji wychowawczej i propagandowej wsrod pracownikow i t. p.
Oczywiécie zrozumialem jest, ze nie wystarczy tutaj stworze:
nie jakiej$ fikcji tej sluzby, ograniczajacej sic do wywieszania
plakatow bezpieczenstwa i zydania obnizki skiadek; dopiero
bowiem systematyczna i powainie traktowana dzialalnosé tas
kiej organizacji zapewni¢ moze pomniejszenie czgstosci i ciqzs
kodcei wypadkow.

Dlatego tez zupelnie stusznie istnienie takiej sluzby beuzs
pieczenstwa pracy uwaza rozporzgdzenie za okolicznodd,
zmniejszajaca niebezpieczenstwo dopiero wtedy, gdy  organi-
zacja ta zostanie uznana przez Zaklad Ubezpieczenia od Wy«
padkow i gdy daje trwale wyniki. Wynika z tego, Ze punkt
ten na razie znajdzie zastosowanie tylko zupelnie wyjatkowo,
poniewaz organizacje takie istnieja w Polsce zaledwie w kils
ku zakladach pracy. Natomiast w niedalekiej przyszlosei Za«
klad Ubezpieczenia od Wypadkow bedzie musial sprecyzo:
waé w porozumieniu z Instytutem Spraw Spolecznych, ktory
jest instytucja, powolany do zajmowania si¢ sprawa bezpies
czefistwa pracy, jakie warunki powinna spelniaé taka organi:
zacja 1 ustalié, co bedzie sprawdzianem pozytywnych i trwas
lych wynikow jej dzialalnosci. Sprawa nie wydaje si¢ zbyt
trudna, jezeli chodzi o przedsicbiorstwa wielkie — natomiast
nalezaloby pomysle¢, czy moina rozszerzyé to pojecie rownizz
na przedsigbiorstwa mmiejsze, zastgpujac takq organizacjg
utworzony wewnatrz przedsicbiorstwa, przez jakie$ zrzesze-
nie przy zwiazkach pracodawcéw, ktore byloby wyposazone
w odpowiednie uprawnienia i gwarantowaloby réwniez trwale
wyniki, prowadzonej przez nie akcji bezpieczenstwa, jui nie
dla indywidualnych przedsichbiorstw, bo to byloby trudne do
sprawdzenia, ale dla wszystkich swych czlonkow.

Za przedsigbiorstwo o przecigtnym stopniu niebezpies
czenstwa uwaza si¢c to, ktore posiada przepisowe urzadzenia
ochronne; obowiazujace jednak przepisy mie stawiaja zbyt
wysokich wymagan w dziedzinie zabezpieczen fizyeznych

1) Korzystam tu z protokélow prac organizacyjnych Iz
by Ubezpieczen Spoltecznych w Organizaciji. ’
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(oston, zabezpieczen i t. p.). Stad tez wydatne stosowanie urzys
dzen ochronnych specjalnych (sygnalizacja przy pr‘zenoszcniu.
sily i przy transporcie, wybitne zautomatyzowanie przy wys
raznem uwzglednieniu wymagan bezpieczenstwa pracy i catly
szereg specjalnych urzydzed przy poszezegdlnych maszynach
roboczych) w mysl pktu 2) znajduje odpowicdnic uwzgled:
nienie,

Same urzadzenia napedowe, produkeyjne i pomocnicze
ni¢ stanowiy wylacznego Zrédla wypadkéw przy pracy Jak si¢
okazuje z badan nad wypadkowosciy brak dbalosei o stan i
konserwacj¢ budynkdw i urzadzen fabrycznych, niedostateczs
ne utrzymanie porzadku na calym terenic przedsigbiorstwa,
zwlaszeza przy wadliwych warunkach odwictlenia okazuje sig
bardzo czg¢sto przyczyna nieszeze$liwyeh wypadkow. Pkt 3)
§ 9 zezwala na podwyzszenie klasy niebezpieczenstwa w razie
stwierdzenia zanicdban.

Rozwazenie okolicznosei podanych w pkecie 4) § 9 ze:
zwala zaliczyé réznie dwa zaktady pracy tego samego rodzaju,
jezeli jeden byl zbudowany wadliwie lub przebudowywany
stopniowo, a drugi stanowi przedsi¢biorstwo nowe, zbudowa:
ne celowo, w ktorem od zalozenia przestrzegano zbieznosci
interesow produkcji i bezpieczenstwa pracy.

Punkt 5) § 9 zapcwnia obnizenic skladki zakladom pra-
¢y, posiadajacym zelektryfikowane maszyny robocze o napeg-
dzie indywidualnym.

Pkt 6) § 9 nakazuje w razic stwicrdzenia, Ze gencrator
dgazowy ustawiony jest w pomieszczeniu nicotwartem, nawet
przy uzyciu go do motoréw na gaz ssany, podwyzszyé klase
niebezpieczenstwa.

Nadmierne, a nicuzasadnione warunki produkeji zaku-
rzenie, zamglenie lub zadymienie pomieszezen roboczych, po:
wstale stad zmniejszenie pola widzenia oraz zwigkszenie uciq:
zliwodci pracy, sa w mysl pktu 7) § 9 okolicznosciami, sprzy:
jajacemi powstawaniu wypadkow,

Zatrucie olowiem i rt¢eia przy pracy stanowi w mysi
ustawy o ubezpicczeniu spolecznem ryzyko finansowe dla Za-
ktadu Ubezpicezenia od Wypadkow; poniewaz nichezpicezens

stwo to zagraza we wielu roznych galeziach produkeji przeto
w pkeie 8) § 9 znalazlo to ogdlne ujecie.

W sformulowaniu pktu 9) § ¢ podkresiona jest koniecz:
nos¢ stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej, poniewaz
bardzo czesto zaklad pracy érodki te posiada, ale nie sa one
przez robotnikow metodycznie uzywane przy pracy.

W myét pktu 10) § 9 zatrudnienic robotnikéw niefacho-
wych nawet przy takich czynnosciach, ktorych wykonawey nie
sq poddawani egzaminom przed wiadzami pafistwowemi, ale
co do ktoérych nie ulega watpliwoscei, Ze powinni posiadaé kwa-
litikacje fachowe, wplywa na podwyzszenie klasy niebezpic-
czenstwa.

Za okoliczno$é, zmniecjszajica niebezpicezenstwo uwazad
nalezy w mysl pktu 11) § 9 wickszy zakres prac biurowych
i handlowych poza obrebem terytorjalnym glownego zakladu
pracy. To ostatnie zastrzezenie nalezy rozumieé¢ w tym sene
sie, ze klas¢ nizszy nalezy stosowaé jesli biuro oraz glowny
zaklad pracy znajduja si¢ w jednej i tej samej miejscowosci,
a nie na tym samym terenie; w razie, gdy biuro znajduje sic
poza miejscem wykonywania przedsi¢biorstwa, mozna biuro
zaliczy¢ osobno wedlug poz. 280 do I kategorji.

Przepisy § 11 stanowia. ze, jezeli w ,,zlozonvm® zakladzie
pracy niebezpieczenstwo wypadku, polaczone z jedna jego
czedcig, zagraza rowniez innym pracownikom zakladu pracy,
to nalezy to uwzglednié przez przyjecic odpowiednio wyzszej
klasy niebezpieczenstwa.

Wspolpracg Zakladu  Ubezpicezenia od  Wypadkow
i ubezpieczalni z inspektorami pracy i wladzami gorniczemi
zapewnia § 12. Otrzymanie danych o rodzaju i urzqdzeniu za-
ktadu pracy, potrzebnych do zaliczenia zapewniajq dalsze
trzy paragrafy (13 — 13).

W ten sposob moinaby uwazaé za wyczerpane omdwie:
nie zasadniczych przepiséw rozporzadzenia o wysoko-
$ei sktadek za ubezpieczenie wypadkowe, Omowienie calego
szercdgu szezegolow, wynikajacyeh z redakeji poszezegolnych
pozycyi zalacznika 1, mogloby by¢é intcresujqce, wykracza
jednak daleko poza ramy tego artykutu.

Dr. KAZIMIERZ CZYZEWSKI

Chirurg Ubezpieczalni Spotecznej
we Lwowie.

W SPRAWIE LECZNICTWA | ORZECZNICTWA LEKARSKIEGO
W PRZYPADKACH URAZOWYCH

Scalenie ubczpieczen jest zapoczatkowaniem racjonalnej
organizacji. W wykonaniu ustawy przewidujacej scalenie musi
byé zwrocona baczna uwaga na racjonalizacj¢ pracy,

W naszym artykule zajmiemy si¢ tylko waskim odcin:
kiem uszkodzenn urazowych. Jak powazna jest ich ilosé, jak
wysokie sumy pochlania leczenie i renty, wykazuje statystyka
Zakladow Ubezpieczenia od Wypadkéw, Kas Chorych i Z.
U. P. U. Ze wazgledéw spolecznych chodzi tu zwykle o jed:
nostki w pelni sil, ktore w wypadku kalectwa pobieraja rente
przez dlugic lata, opuszczajac rownoczesdnie pracg produktywna.
Przyczyne stanowia rzadko cigzkie okaleczenia jak strata res
ki lub nogi, znacznie cz¢éciej widzimy zesztywnienie palcow,
«ty zrost zlamancj kosci i t. p. ,drobne’ uszkodzenia.

Ustawa scaleniowa stwarza dalcko idace mozliwosei. Nie
tylko wypadki przy pracy, ale wszystkic urazy powodujace

kalectwo maja zapewmiona rentg. Instytucje ubezpieczen spra-
wujg opiek¢ nad chorym od chwili uszkodzenia do wylecze:
nia wzglednie do $mierci.

Nalezycie fachowo postawione omzecznictwo lekarskie
moze i musi waikaé nietylko w szczegoly stanu chorobowego,
w szczegoly ochrony i higjeny pracy, ale takZe-w caly prze:
bieg leczenia. W krajach o rozwinictej opiece nad chorymi
urazowymi przekonano si¢, ze racjonalne leczenie zmniejsza
liczbe inwalidow pracy, ilos¢ dni niezdolnosci i koszta le:
czenia,

W leczeniu chorych urazowych grzeszy sic bardzo wie-
le u nas i zagranicy. Oto kilka przykladéw:

1). Zlamanie szyjki kosci udowej u mliodego robotnika,
rozpoznano zrazu jako zwyvkle stluczenie; dopiero po pél ro:
ku rozpocz¢to trudne i dlugic leczenie wlasciwe w czasie,
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kiedy chory powinien wraca¢ do pracy. Powéd: malo znane
uszkodzenie w mlodym wicku, oparcie si¢ na zdjgciach rentge-
nowskich, ktére tu w pierwszych tygodniach moga zawodzié.

2) Zlamanie kosci promieniowej masuje si¢ przez kilka
tygodni zamiast nalezytego unieruchomicnia, az na kliszy
rentgenowskicj wychodzi obraz r¢ki skrgeonej o 900 w stos
sunku do przedramienia. Powéd: holdowanic przestarzalej za.
sadzie leczenia $wiezych urazow masowaniem,

3) Uraz rcki u starszej kobiety rozpoznany mylnie, jako
ztamanie kos$ci promieniowej ustala sie w gipsie, potem sto:
suje 62 nagrzewan gorgcem powietrzem, 14 diatermij, 18 na:
swictlan ,,Solluxem® 24 masazy, by po kilku miesiacach na-
stapila trwala niezdolnosé do pracy, wywolana zesztywnieniem
unieruchamianego stale stawu lokciowego i barkowego, ktove
zadnych urazow nie doznaly. Powéd: brak organizacji w le-
czeniu; chory leczyly 4 instytucje oddzielne komunikujace si¢
pisemmie: pogotowie, zaklad rentgenowski, przychodnia chi-
rurgiczna, zaklad przyrodoleczniczy.

Podanc przyklady nic sa  nadzwyczainymi wyjatkami.
Dlaczego? Leczenie vrazow bylo do niedawna po macoszemu
traktowane w wiclkich klinikach i szpitalach i taki stan utrzys
mal si¢ w znacznej ich cze$ci po dzi§ dzien. Mlodziez lekar:
ska zapatrzona w zadania wielkiej chirurgji operacyjnej nic
ma zrozumienia i przygotowania do lecznictwa urazowego.
Ubezpieczalnie posiadajy kosztowne urzadzenia, ale nie umieja
ich ezgsto wykorzystaé z powodu braku organizacji na tem
polu.

W wielkich o$rodkach zagranica powstaly fachowe cza-
sopisma i podreczniki, specjalne zaklady lecznicze, a nawet
mysli sie o osobnych katedrach uniwersyteckich, ma naszym
natomiast terenie dos¢ glucho w tej sprawie. Tu i 6wdzie sku-
pia si¢ przypadki urazowe w pewnych oddzialach: Krakow,
Lédz, Torun, Warszawa. Kilkanascie publikacyj, takze ze szpi¢
tali wojskowych, ogloszono w prasie fachowej, Ostatnio uka-
za 0 si¢ $wictne dziclo wiedefiskiego docenta Bohlera ,, Techni-
ka leczenia zlaman® w tlumaczeniu Dra Sokolowskiego, kie:
rownika Oddzialu Wypadkowego Kasy Chorych w Toruniu,
adzie przejawil si¢ najbardziej zdecydowany kierunck w orgas
nizacji lecznictwa urazowego. Przejawy te $wiadczq o zrozus
mieniu wagi zagadnienia u jednostek. Daleko jeszeze do ra-
cjomalnej organizacji tego dzialu na terenie catego Panstwa.

Znamienny przyklad stanowi Pozman., Posiada $wictna
chirurgiczna klinike, duzy i dobrze wyposazony Oddzial chi-
rurgiczne w Szpitalu miejskim, specjalnie wysoko postawiony
Zaklad ortopedyczny im. Gasiorowskich, ktéry woglosil wicle
prac z dziatu chirurgji urazowej, Kasa Chorych ma wlasny
szpital ortopedyczny, ale przypadki urazowe blakaja si¢ po
wiszystkich zakladach, Kasa Chorych nie moic korzystac ze
swego zakladu w przypadkach naglych urazowych, gdyz lezy
on kilkanascie kim. za miastem. Brak organizacji i jednolitego
kierunku w lecznictwie urazowem przy doskonalych was
runkach.

Ugorem lezy orzecznictwo wypadkowe. W okreSleniu
niezdolnosei stosuje si¢ normy zupelnie dowolne. Spotkafem
orzeczenie 90% niezdolnosci przy moenym choé nieidealnie
ustawionym zroscie zlamamia podudzia i 20% przy zlamaniu
kregu z postepujacem znieksztalceniem kregostupa, Minal bez-
powrotnie czas gdy ,,sumienie” lekarskie wystarczalo w orzecz-
nictwie. Scistej wiedzy trzeba w wypadkach, gdy renty z po:
wodu niezdolnosci do pracy otrzymujy szerokie masy uszkos
dzonych i gdy wymiar ich bezwatpienia bedzie czgsto przed:
miotem sporu mi¢dzy ubezpieczonymi i ubezpieczalnia. Pod:

*czas, gdy dzielo np. Kaufmanna o blisko 2000 stron p. t
~Handbuch der Unfallmedizin® doczekalo si¢ 5 wydania, roz-
porzadzamy zupelnic niedostatecznemi dla ccléow ubezpieczen
spotecznych normami dla okreslania dnwalidzatwa wojskowego
bez uwzglednienia zawodu uszkodzonego, normami przyjctemi
w kolejnictwie, praktyka Zakladow Ubczpicczenia od Wypad-
kéw, nicuporzadkowamem orzecznictwem sadowem. Na wy:
bitne wnicdociagnigeia w naszem orzeczmictwie lekarskiem
ogbélnem w pordownaniu w francuskiem ewracal uwage swego
czasu Minister Spraw Zagranicznych w osobnym okélniku,

Whioski nasze prowadza do przyjgcia postulatéow nowos
czesnej opieki nad przypadkami urazowymi przez nowo po:
wstajace instytucje ubczpieczen spolecznych; <hodzi nam
0 zorganizowanic racjonalnego lecznictwa na terenie wszyst:
kich ubezpieczalni, o wychowanie zast¢pu chirungow dla kto«
rych zlamanic uda u mlodego silnego pracowmnika, mie bedzic
mniej waznem schorzeniem niz rak zoladka u osobnika scho:
dzacego z pola pracy produktywnej; o stworzenie podstaw
orzecznictwa lekarskiego.

Zadania te spelni¢ moina tylko przez organizacjc osoh:
nych oddzialow wurazowych, ktoére polacza prace chirurga,
rentgenologa i zakladu przyrodoleczniczego. Pracowad moga
vne marazie tylko w wielkich o$rodkach, ewentualnie dla kil
ku ubezpieczalni lqcznie, gdzie skupi¢ powinny wszystkie
przypadki urazowe danego terenu. Nie moina ich laczyé z
istniejacemi szpitalami chirurgicznemi. Nieliczne szpitale ka-
sowe nie wykazaly dotychczas zrozumienia dla lecznictwa ura:
zowego i zawalone materjalem operacyjnym nie mogly zajal
si¢ organizacja obchodzacego nas dzialu ani teoretycznie ani
praktycznie. Ogélne szpitale panstwowe i samorzadowe mnie
weszly zupelnie w zrozumienie Zycia i potrzeb ubezpieczalni
i z organizacja lecznictwa ubezpieczalni sq zwigzane bardzo
luzno.

W dobie kryzysu gospodarczego zadna instytucja nie
ma zbytniej cheoi do tworzenia nmowych placowek. Sadzimy
jednak, ze jezeli mawet w obeenym trudnym okresie bedzic:
my si¢ powodowali twoérczoscia rozumng, nowa organizacja
powstanic bez wiclkich nakladéw a przyniesie w krotkim czac
sie dvZe oszezednosci, jak dowodza zestawienia zagranmiczne
po latach praktyki.

Wspomniana ksigzka Bohlera w tlumaczeniu Dr. Soko:
lowskiego daje wzér kilku bardzo prostych i tanich urzadzen,
ktore zupelnie wystarcza do leczenia urazéw. W okresie zwis
jania zbytecznych placowek znajdzie si¢ wszedzie lokal od-
powicdni np. we Lwowie po wwinietej Lecznicy Okreggowego
Zwiazku Kas Chorych. Persone! leczniczy da sic wyeliminos
waé z dotychczasowego w proporcjonalnej iloéci do liczby cho-
rych urazowych wyjgtej z ogolnego ruchu. Zrazu stworzona
choéby przychodnia urazowa pod dobrem kierownictwem,
spelni bez trudu zakreslone tu zadania i stanic si¢ zawiazkiem
szpitalnego oddzialu urazowego.

Nalezyte zorganizowanie orzecznictwa lekarskiego roz
poczaé mozna od wydania przez Tzbg Ubezpieczen Spoleczs
nych przyjetych norm, choéby ma razie niedoskonatych. Mas
terjal do opracowania ich podalismy wyZzej. Zaznajomienie
lekarzy z temi normami da si¢ przeprowadzi¢ droga dotych:
czas praktykowanych kurséw w Pahstwowej Szkole Higjeny,
rozporzadzen i okélnikéw. Normy te nie mogy byé sztywne
i powinny si¢ rozwija¢ w miar¢ narastajacego do$wiadezenia.
Pracom teoretycznym z tej dziedziny nalezy ulatwié druk
i rozpowszechnienie z mySly stworzenia dziela opartego na
polskiem ustawodawstwie i polskich warunkach zyciowych.
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Dr. ADAM LOMNICKI

ODWOLANIE OD ORZECZEN W SPRAWACH OBOWIAZKU UBEZPIECZENIA
I WYMIARU SKLADEK

Pod tym tytulem ukazal si¢ w Nrze 2 ,Przegladu Ubez:
pieczen Spolecznych” z r. b, artykul p. K. Horskiego. Na po-
glady prawne wyrazone przez autora nie mozna si¢ w calojci
wgodzié,

W szczegdlnosei  autor, interpretujac przepis art, 309
ustawy o ubezpieczeniu spolecznem, dochodzi do wniosku, ze
obecnie, odwolania od orzeczen ubezpieczalni spolecznych
w kwestji obowiazku ubezpieczenia, zaliczania zakladow pra:
cy do kategoryj niebezpieczenstwa i wymiaru skladek w sto-
sunku do ubczpieczenia wypadkowego na obszarze bylego zar
boru austrjackiego i rosyjskicgo rozstrzygac bedy w pierwszej
instancji wladze administracji ogdlnej pierwszej instancji t. j.
starostwa.

Wedle art. 309 ustawy, ,,odwolania od orzeczen w spra:
wach obowigzku ubezpieczenia, wymiaru skladki i zaliczania
do poszezegolnych kategoryj niebezpicezefistwa, rozstrzygad
beda te organa, ktore byly -wladciwe do rozstrzygania tych od-
wolan w chwili wejscia w Zycie ustawy ninicjszej®.

Do rozstrzygania tych odwolan w zakresie ubeczpieczenia
wypadkowego wlasciwe byly w chwili wejscia w Zycie usta:
wy o ubezpieczeniu spolecznem w pierwszej instancji woje«
wodztwa, a w drugiej Ministerstwo Opieki Spolecznej. [nter:
pretujac zatem gramatycznie przepis art. 309 ustawy dojs¢ mu-
simy do wniosku, Ze i obecnie te same organy t. j. wojewdde:
twa i Ministerstwo rozstrzygaé be¢da te odwolania.

Za tem samem stanowiskiem przemawia tez i interpretas
cja logiczna tego przepisu. Pamigta¢ bowiem malezy o tem, ie
przepis art. 309 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem jest prze.
pisem przejsciowym, ktérego zadaniem jest uregulo:
wanie przejsciowych stosunkow, jakie zapanowaly w zwiazku
z wejsciem w Zycic ustawy o ubezpieczeniu spolecznem. Z na:
tury rzeczyv przepis przcjsciowy stara si¢ jaknajprostsza drogi
uregulowaé stosunki, bez stwarzania nowych, a niepotrzebnych
komplikacyj. Jezeli do dnia 1 stycznia 1934 odwolania, o ktos
rych wyzej mowa, rozstrzygaly wojewddztwa, to przekazywas
nie tych spraw obecnie powiatowym wladzom adininistracji
ogdlnej niepotrzebnie komplikowaloby sytuacje. Wynikalaby
stad koniecznoéé stwarzania w starostwach nowych referatow,
zapoznawania urz¢dnikéw z nowym dzialem ustawodawczym,
ktory dotychezas byl dla nich nieznany, a aw stosunku do daws:
nej ustawy stanowiloby to nowosé, majaca obowiazywaé przez
waglednie krotki czas, ,,az do czasu utworzenia orzekajacych
organéw ubezpieczenn spolecznych®.

Z drugiej jednak strony nie mozna zamilczed, ze Scisle
stosowanie przepisu art, 309 ustawy o ubezpicczeniu spolecz-
nem, stworzyloby przecieZ pewna trudno$é. Wedle dawnej
ustawy o ubezpieczeniu od wypadkéw, Zaklad Ubezpieczenia
od Wypadkéw wydawal orzeczenia, tak co do obowiazku
abezpicczenia ,co do zaliczenia do poszczegdlnych katcegoryj
nicbezpieczenistwa, jak i co do wymiaru skladek. Orzeczenia
te, jako tyczace si¢ jedynie ubezpieczenia wypadkowego, byly
zaczepiane odwolaniem do wojewodztwa. Obecnie w zwiazku
z nowa ustawu o ubezpieczeniu spolecznem, sprawa przedstawia

si¢ nieco odmiennie. Ubezpicezalnice spoleczne wydaja wspols
ne orzeczenia, w ktorych orzekajy jednoczesnie o obowinzku
ubezpieczenia w zakresie wszystkich poszezegdlnych rodzajow
ubezpieczen i wymierzaja wspodlna skladke za wszystkic ubcz:
pieczenia lacznie; w sprawic zaliczenia zakladow pracy do
kategoryj i klas niebezpieczenstwa dla celéw ubezpieczema
wypadkowego wydajg one osobne orzeczenia. Wskutek tego
w wypadku wymiaru skladki (czyto z powodu przyjccia
mylnej wysokosci policzalnego zarobku, czyto z powodu za:
stosowania zlego mnoznika), lub tez obowiazku ubezpieczenia,
orzeczenie ubezpicczalni nalezaloby zaczepi¢ dwoma odwolas
niami, jednem do starostwa, o ile chodzi o wymiar sktadki np.
za ubeczpieczenie chorobowe, lub o obowiyzek tego ubczpics
czenia, a drugiem do wojewddztwa, o ile chodzi o wymiar tej
samej lacznej skladki za ubezpieczenia wypadkowe lub o obo-
wigzek ubezpieczenia od wypadkéw tej samej osoby.

Wobec tego przyjaé nalezy, ze o ile chodzi o zaliczenie
do poszezegolnych kategoryj niebezpieczenstwa, lub o obo:
wigzek samego ubcezpieczenia wypadkowego, to wedie art, 309
powolanej ustawy, odwolania wnosié¢ nalezy jedynic do wos
jewodztwa; natomiast, o ile chodzi o wymiar skladki, to pos:
niewaz ten wymiar jest wspdlny, tak za ubezpieczenie choros
bowe i inne, jak i za ubczpieczenic wypadkowe, to te od:
wolania nalezaloby moze traktowaé jako odwolania od orze:
czen ubezpicczalni, wydanych we wlasnym zakresie dzialania,
i w nastepstwie adwolywac si¢ od tych orzeczen do starostwa.
(Podobnie z obowiazkiem ubezpieczenia w zakresie kilku ro:
dzajow ubezpieczen). Ta kwestja jest w kazdym razie otwarta.

P. Horski interpretacjc swoja, Ze odwolania od orzeczen

ubezpieczalni w zakresie ubezpieczenia wypadkowego zalas

twia¢ maja wladze powiatowe uzasadnia tem, Ze obecnie wy«
miar skladek, orzekanic o obowiazku ubezpieczenia w zakre:
sie ubezpieczenia od wypadkéw i zaliczanic zakladow pracy
do kategoryj niebezpieczenstwa nalezy do ubezpieczalni spo-
lecznych, ze ubezpieczalnie spoleczne sq bylemi kasami cho-
rych, od orzeczen ktérych odwolywano sie do starostwa, ze
wobee tego i obecnie od orzeczen ubezpieczenia wypadkowes
wego nalezy sig odwolywaé do starostwa.

Ta interpretacja jest jednak nicprzekonywujqca, gdyz art.
309 podkresla identyczno$é wladz odwotawczych w stosunku
do poszczegolnych rodzajéw odwolas, a nic identyczno$¢ wiadz
odwolawczych w stosunku do poszczegdlnych instytucyj wys
dajacych orzeczenie,

Dlatego tez ubezpieczalnie spoleczne, wydajac orzeczenia
co do zaliczania do kategoryj mniebeapicczenstwa zakladow
pracy lub co do obowijzku samego ubezpieczenia wypadkowe:
go powinny pouczaé pracodawcéw, ze od orzeczen tych przy:
stuguje im odwolanie do wlaiciwego wojewodztwa,

Natomiast oczekiwaé nalezy jakiego$§ autentycznego wye
jasnienia, jak si¢ przedstawia sprawa w zakresie odwolan od
wymiaru skladki lacznej za wszystkie rodzaje ubeczpicczen
i odwolan od ustalenia obowiazku ubezpieczenia w zakresie
kilku rodzajow ubezpieczen.
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ZAGADNIENIA PRAKTYCZNE

UWAGI NA TEMAT REWIZ}l TYMCZASOWE)
INSTRUKCJI DLA UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH

Tymczasowa instrukcja z v, 1933, ustalajuca organizacje
ewidencji ubezpieczonych i pracodawcdw, oraz wymiaru i Scig-
gania skladek ubezpieczeniowych, jest bezsprzecznie dobra
choéby juz z tego wzgledu, iz — biordac mnazawsze rozbrat
z zakorzenionemi w b. Kasach Chorych réznolitemi metodas
mi i systemami pracy, wprowadza na calym obszarze jedng
my$l i jedno wykonanie. Nie mniej jednak uderzaja w tejze
instrukcji pewne niedoméwienia natury formalnej i rzeczos
wej, ktére wstrzymujy czeSciowo tempo prac organizacyj-
nych, dopuszczajac zarazem do swobodnego rozwiazywania
tych wszystkich czynnosei techniczno-manipulacyjnych, o kté.
rych niema wzmianki w przepisach instrukeji.

Juz w Ieszej czesci tymez. instrukeji zastanowi¢ mogg
niejednego zasady przyjete w organizacji ubezpieczalni spo-
lecznej. Chodzi mianowicie o to, ktérym dzialem mialby kie:
rowaé¢ bezposrednio dyrektor ubezpieczalni?

Instrukcja tymczasowa przemawialaby za oddaniem dy:
rektorowi kierownictwa dzialu ubezpieczeniowego, gdyz
w sktad tego dzialu wchodzi sekretarjat, zwigzany nieodlacz:
nie z funkcja dyrektora, podczas gdy w interpretacji art. 46
ustawy z dnia 28 marca 1933 r., dyrektor mialby staé na cze-
le dzialu finansowego, co znowu pozbawialoby dyrektora bez-
posredniego wplywu na sekretarjat. Ktéry wige z tych dzia-
16w przydzielié dyrektorowi, byloby to kwestja wolnego wy:
boru. Czy jednak nie ucierpi ma tem sama instytucja, jako-
tez autorytet dyrektora, bedacego juz .,z imienia i z prawa”
odpowiedzialnym kierownikiem wszystkich dzialow — czas
swoje pokaze.

Rodzi sic jednoczednie pytanie, czy w ubezpieczalniach
spolecznych nizszego rzedu, w ktérych odpowiednikiem dzias
tu jest wydzial, wzgl. sekcja, mieliby kierowaé poszczegolne:
mi  wydzialami, a mnawet sckcjami réwnijez czlonkowie dy:-
rekeji? »

Zgodnie z zasadami tymez. instrukeji — tak, co jednak
z punktu widzenia ekonomicznego nie mialoby dostateczne:
go usprawiedliwienia.

Mimo swej drobiazgowosci pomingla tymczasowa in-
strukcja réwniez milczeniem kwestje prowadzenia ewidencji
czlonkéw rodzin, uprawnionych do $wiadczen ubezpieczalni.
7 uwagi za$ na to, ze stan czlonkow rodzin jest w wielu
ubezpieczalniach wyzszy cyfrowo od stanu samych ubezpie-
czonych, i ze czlonkowie rodzin mnawiedzajy ambulatorja
i punkty lekarskic liczniej od samych ubezpieczonych, po:
trzeba zaprowadzenia jednolitej kartoteki czlonkéw rodrin,
uprawnionych do éwiadczen, zdaje si¢ nie ulega¢ najmniej-
szym zastrzezeniom. Ubezpieczalnie, pozbawione wskazowek
co do sprawy prowadzenia rejestru czlonkéw rodzin, zapro:
wadza, rozumie si¢, byle jaka ewidencje, lub moze sprobuja
obejs¢ sie¢ bez niej zupelnie, w élad za czem $wiadczenia be-
da udzielane po omacku, a budZetowanic opiera¢ sie bedzie
w dziale Swiadczen na blednej i fikcyjnej statystyce czlons
k6w rodzin.

Omawiajgc dosé dokladnie sposdb ewidencjonowania dru.
kéw i formularzy, nic wspomina natomiast instrukcja tym:-
czasowa ani slowem o sposobie i $rodkach pobierania oplat
za porady, zabiegi i leki. Wobec tego, Ze w materji tej zaab:
sorbowane sg bezwarunkowo wszystkie dzialy Ubezpieczalni
Spolecznej (lecznictwo, $wiadczenia, rachunkowosé i apteka),

przyczem — co wazniejsza — wplyw z oplat za leki i t. d.
jest stosunkowo znacgny, ustalenie jednolitych  przepisow
i $rodkéw dla sprawowania omawianych czynnosei nalezy do
rz¢du zagadnien, nad ktéremi nie mozna przejsé do porzads
ku dziennego.

Na stronicy 39 wyjasnia tymczasowa instrukceja, ze wy:
kazy stanu zatrudnienia nadsyla¢ bedy ¢i pracodawcy, kto-
rzy zatrudniaja powyzej 4.ch pracownikow. Art. 20 rozpo-
rzgdzenia Ministra Opieki Spol. z dnia 28 grudnia 1933 r.
o sposobie dokonywania zgloszen (Dz. U, Nr. 103/818), postac
nawia natomiast, 7¢ do zglaszania pracownikéw zapomocy
wykazu stanu zatrudnienia obowiazani sq pracodawcy za:
trudniajgcy ,,co najmniej” 4.ch pracownikéw. Réznica pomics
dzy jedny a druga tezy jest wcale wyraina. Czy jednak obos
wigzywadé bedzie liczba 4, c¢zy tez od niej mniejsza, nie bee
dzie to nigdy obojetnem ani dla platnika, ani dla potrzeb
sekeji sktadek deklarowanych, wzgl. dla sekeji nakazéw plat-
niczych. Zasada musi byé w danych razach niewzruszona,
gdyz od niej zalezy sposéb ulozenia rejestru platnikéw i pro-
wadzenia aktualnych kart ewidencyjnych ubezpieczonych,
oraz etat pracownikow poszezegdlnych sekeyj wymiaru skla.
dek.

Duzo stosunkowo miejsca i uwagi poswicca tymcezasowa
instrukcja koncepcji wprowadzenia w sekcji rachunkowosci
ksig¢g pomocniczych. My§l ta, bezsprzecznie realna, nie moze
spotkaé sic w praktyce ze szczerym aplauzem, poniewaz mis
mowoli kazdy zapyta sie, po co ksiggowaé te same pozycje
po wiosku, gdy czynnodci te zostaly juz raz wcale poprawnie
i przejrzyseie zaksicgowane systemem przebitkowym? flez cza:
su, rak i kosztow pociagnie za soba to zbedne i niczem na:
prawde nieusprawiedliwione dublowanie jednej i tej samej

‘pracy? Nie wchodzac w celowosé wprowadzenia ksiag pomoc:

niczych, utrzymuje jednakze, Ze skutkiem dwutorowej ksig:
gowosci (system przebitkowy i wloski) — sekcja rachunko:-
woéci bedzie zmuszona poéwigei¢ bardzo duzo czasu uzgad.
nianiu jednych pozycyj z drugiemi i bezproduktywnemu wy:-
szukiwaniu bledéw, ktérych prawdopodobiefistwo wzroénie
w dwdjnasob.

Nie dowiedzielismy si¢ réowniez z instrukeji tymczasos
wej, jak ostatecznie przedstawia si¢ kwestja Funduszu Pra-
¢y? Z druku ,deklaracja oplat..”” wnioskowaé nalezy ze Fun:
dusz Pracy potraktowany zostal jako jeden z dalszych rodzas
jow ubezpieczenia, wobec czego zasada repartycji dokonas
nych przez pracodawcg wplat musi objaé zarazem oplaty na
rzecz . P. Czy da to Funduszowi Pracy oczekiwane wplywy
gotowkowe, przyszlosé pokaze.

Mialbym jeszcze do podniesienia to, #e wobec reorga:
nizacji struktury wewnetrznej b. Kas Chorych i wprowadze:
nia szeregu nowych i dog¢ skomplikowanych czynnosei tech:
nicznosmanipulacyjnych, przepisy biurowoéci, wydane na:
ktadem Zwigzku Kas Chorych, stracily czeSciowo na swej
aktualnosci, nie majac pelnego zastosowania w dzisiejszych
ubezpieczalniach.

Nawiazujac do nielicznych powyZszych uwag i wywo:
dow, jestem zdania, ze kazda uwaga uczyniona na temat
tymczasowej instrukcji przyczynia si¢ w mniejszym lub wigk:
szym stopniu do rewizji przepiséw, ktére, noszac najwyrai:
niej charakter zarzadzen ,tymczasowych® okazaé sic moga
doskonalemi dopiero po uplywie okresu doswiadczen i prob.

A. Popowicz
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PRZEPISY O SWIADCZENIACH NA WYPADEK
CHOROBY W NOWEJ USTAWIE UBEZPIECZENIOWEI].

Rejestracja ubezpieczonych i pracodawcow, jako pierwszy
i najbardziej pilny etap pracy reorgamizacyjnej, jest juz na
ukoniczeniu. Rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia
28.XI1.1933 r. o sposobie dokonywania zgloszen w zakresie ubez-
pieczen spolecznych, uiszczaniu skiadek i komtroli czynnosci pra-
codawcow (Dz. U. R. P. Nr. 103, poz. 818) — unormowalo kwe-
stje rejestracji w sposéb rzeczowy i wyrazny, O ile na tym od-
cinku pracy sa i beda trudnosci, to wylacznie chyba natury
technicznej, gdyz odno$ne przepisy prawne, dotyczace reje-
stracji, nie nasuwaja na razie powazniejszych waltpliwoseci inter-
pretacyjnych.

Tego niestety nie mozna powiedzieé¢ o nastepnym zkolei
etapie prac reorganizacyjnych, a mianowicie o organizacji swiad-
czed chorobowych. Tutaj bedziemy mieli do czynienia z calym
szeregiem luk, niedoméwien i niejasnosci, tkwiacych w samej
wykladni odnosnych przepiséw ustawowych,

Nie jest przedewszystkiem unormowang wyraznie kwestja
maksymalnego 26-tygodniowego okresu korzystania z pomocy
leczniczej w jednym wypadku choeroby (art. 95). Co nalezy uwa-
2aé za wypadek chorchy? Wytycznych dla rozstrzygnigeia tego
zagadnienia, ktére, jak przypuszczal olicjalny komentator usta-
wy, beda zawarte w statucie Ubezpieczalni, dotychczs nie mamy.
Statut powtarza jedynie tekst ustawy bez Zadnego wyjasnienia
co do nowego zachorowania w okresie korzystania przez ubez-
pieczonego ze $wiadczen z tytulu innej choroby, lub tez po wy-
czenpaniu pelnego okresu 26-tygodniowego w razie powtérzenia
sie choroby, niepolaczonej z niezdolnoscia do pracy. W ten
sposob kwestja wprawnienia do mowego ckresu $wadczen, po
wykorzystaniu poprzedniego ckresu, wzglqd‘nie po przerwie
w korzystaniu — pozostaje otwarta.

Jednym z warunkéw, uprawniajacych czlonk:t rodziny do
$wiadczen jest wylaczne i catkowite utrzymywanie go przzz
ubezpieczonego (art. 112).

Niema wiec zadnych zastrzezen co do koniecznosci utrzy-
mywania czlonka rodziny z zarobku, rozumianego w znaczeniu
art, 14 ustawy, t. j. z zarcbku, od ktérego sie placi sktadki ubez-
pieczeniowe. Wnioskowaé z tego naleiy, ze posiadanie przez
ubezpieczonego innych zrodet dochodu, bez wzgledu na wyso-
ko$é tego dochodu, nie pozbawia go prawa do swiadczen dla
czlonkéw rodziny. Formalnie rzecz biorac, jest wszystko w pa-
rzadku. Praktyczne jednak zastosowanie tego przepisu budzi po-
wazine zastrzeZenia, Naprzyklad: adwokat zarabia
1000 zt. miesiecznie. Bedac jednoczeénie radca prawnym w
przedsighiorstwie handlowem otrzymuje z tego tytutu 200 -l
miesigzznie i od tej sumy jest ubezpieczony. Rodzina znajduie
sie na jego wylacznem i catkowitem utrzymaniu, Jasnem jest, ze

prywatnie

rodzinie jego nalezy udziela¢ $wiadczen. Pomingwszy kweslig
fikcyjnych zgloszen w celu rozmyslnego wykorzystania dobro-
dziejstw lecznictwa ubezpieczeniowego, co znakomicie ulatwia
omawiany przepis ustawy — podobne ujecie sprawy $wiadczen
dla rodzin nie jest rowniez stusznem z punktu widzenia spo-
tecznego. Jesli ubezpieczony zarabia 100 zl., a jeden z jego
cztonkéw rodziny ma uboczne Zrédlto dochodu w wysokosei
25 zI. miesiecznie, to takiemu czlonkowi rodziny odméwi sig
$wiadczen. A jak postapi¢ w wypadku, gdy zarobek uboczny
cztonka rodziny bedzie wynosil wszystkiego 10 lub 5 z1.? Czyz-
by rodzina zarabiajaca wspélnie 105 z miata byé wiecej ograni-
czona w swoich uprawnieniach do $wiadczen, niZ pierwsza ro-
dzina, ktéra sie utrzymuje z zarobku w wysokosci 1200 z1.? Przy-
puszczaé naleZy, Ze intencja ustawodawcy byla inna, i miarodaj-
na interpretacja, raczej ewentualna nowelizacja, skoryguje to
wyrazne przeoczenie. Przypomnijmy sobie, Zze art. 33 starej usta-

wy o ubezpieczeniu na wypadek choroby réwniez mowit o ulrzv-
maniu rodziny z zarobku ubezpieczonego, przyczem z tekstu tego
przepisu bynajmniej nie wynikalo, 7e naleiy zarobek rozumie¢
w znaczeniu art. 19 powolanej ustawy. Majac jednak na wzgle-
dzie te stusznoéé spoleczna, o ktorej juz byla nowa, Minister-
stwo Opieki Spolecznej uwazalo woéwczas za stosowne reskryp-
tem z dn. 21.X,1924 r. Nr. 4906/ VII ograniczyé pojecie zarobku
do wynagrodzenia, otrzymywanego na podstawie stosunku stuz-
bowego lub roboczego. Nie bylo to wprawdzie wyczerpujacem
rozwiazaniem zagadnienia tembardziej, ze nie mialo ono nalezy-
tego uzasadnienia pod wzgledem prawnym (vide wyrok N, T. A,
z dn. 25.1X.1933 r. L, rej. 3732/31 ogloszony w Nr. 12 Przegladu
w r. 1933 str. 639), w kazdym badz razie rozwiazanie to szlo
po linji bedac
krzywdzacem dla ubozszej warstwy ubezpieczonych, nie stwa-
rzato przywileju i nie ulatwialo naduzy¢ dla warstwy zamoz-

interesow instytucji ubezpieczenicwej i, nie

niejszej. Nie sq zatem stuszne obawy, Ze uprawnienia plynace
dla czlenkéw rodzin z art. 112 nowej ustawy, stalyby sig iluzo-
rycznemi, gdyby uzna¢ za trafna przytoczona interpretacie
M. O. S. Wystarczy, naszem zdaniem, dokfadnie okresli¢ wyso-
kosé tego dochodu ubocznego (dajmy mna to 50% zasadniczego
zarobku ubezpieczonego), i czlonkowie rodziny beda pozbawieni
$wiadczen nie we wszystkich, a tylko w niektérych wypadkaci,
z tem jednak koniecznem zastrzezeniem, ze o ile ogélny zarobek
ubezpieczonego nie przekracza pewnej normy (np. 100 — 150
2L}, to jego rodzinie nalezatoby udzielaé §wiadczer bez powyz-
szych ograniczen, Obecnie ta kwestja pozostaje nadal nieunor-
mowana, i wieloletnie doswiadczenie b. Kas Chorych nie przyczy-
nifo sie do jej wyjasnienia. Nalezalcby przynajmniej narazie $ci-
éle ckreslié wysokosé zarobku ubocznego dla czlonka rodziny,

_jako podstawe do pozbawienia go $wiadczer,

Art. 110 ustawy wprowadza dla czlenkow rodziny maksy-
malny 13-tygodniowy okres $wiadczen w danym rcku kalenda-
rzowym. Statut Ubezpieczalni nie ckresla blizej, jak w praktyce
okres ten ma by¢ stosowany. O ile zadnych trudnosci nie przed-
stawia ustalenie ckresu §wiadczen przy chorobie trwajacej bez
przerwy, to trudnem jest ustalenie tego okresu przy jednorazo-
wych pcjedyriczych wizytach i zabiegach w wypadkach choréb
krotkctrwalych i leczeniu dentystycznem, Kwestja ta wymaga
ujednostajnienia i bardzo szczegbélowego opracowania. Zwraca-
my przy sposobnosci uwage, ze wprowadzenie zasady roku ka-
lendarzowego do obliczenia 13-tygodniowego okresu powoduje
w konsekwencji ciekawa ewentualnosé. Okazuje sie, ze najko-
rzystniej pod wzgledem okresu chorowaé mniej wiccej od jpaz-
dziernika, gdyz czlonek rodziny wyczerpuje w danym roku ka-
lendarzowym 13 tygodni i bezposrednio nabywa prawo do na-
stepnych 13 tygodni, a wiec razem — 26 tygodni, to jest tyle, ¢
i sam ubezpieczony Jesli jednak wezmiemy pod uwage, ze w na-
stepnym roku czlonek rodziny moze rozpoczaé nowy okres 13-
tygodniowy mawet na ta sama chorobe, a ubezpieczonemu po
wyczerpaniu 26 tygedni nie przystuguje prawo do $wiadczen na
te sama chorobe, to czlonek rcdziny w niektérych wypadkach
bedzie korzystal z szerszych uprawnien niz ubezpieczony.

W zwiazku z kwestja uprawniefi redziny ubezpieczonego
nasuwa sie W mysl art. 111 ustawy
$wiadczenia moga by¢ udzielane niezdolnemu do zarobkowania
mezowi. Wynika z tego, ze maz zdolny do - zarobkowania,
chociazby byt bezroboinym z prawa do $wiadczen korzysta¢ nie
moze, W my§l jednak art. 112 ,naréwni z czlonkami rodziny
w rozumieniu art. 111 maja prawo do §wiadczen najwyzej dwie
osoby z posréd pozostalej rodziny obowiazkowo ubezpieczone-
go" 1 nastegpnie ,gdy ubezpieczony nie zglosi jednej lub obu tych
os0b pozostalej rodziny, ma prawo zglosi¢ jedna osobe nienale-
zacg do rodziny", Czy slusznem jest, aby osoby z pozostalej ro-

jeszcze jedna watpliwo$é.
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dziny, wzglednie osoby nie nalezace do rodziny, mialy szersze
uprawnienia od bezrobotnego meza?

Pominigta jest rowniez w statuzie kwestja zwrotu kosztéw
za przewdz chorych i lekarzy, Wiemy, ze w starej .ustawie
o kosztach pokrycia przewozu nie bylo nawet wzmianki. Jak
wyjasnilo Ministerstwo Opieki Spotecznej reskryptem z dmnia
16.11.1929 r. Nr. 316/U, III Kasy Chorych w mysl ustawy z daia
19 maja 1920 roku o cbowiazkowem ubezpieczeniu na wypadek
choroby ,nie sa chbcowigzane do pokrywania kosztéw leczenia
swych chorych czlonkéw (z wyjatkiem wypadku, przewidziane-
go w art. 42 ust, III przytoczonej ustawy), lecz do udzielania
swym czlonkom scisle okreslonych s$wiadczen, wsréd ktéryzh
przewozenie uprawnicnych do tych §wiadczen do lekarzy, o ile
przewoZenie to nie zostalo zarzadzone przez Kase, nie jest prze-
widziane". W mys$l innego reskryptu M. O. S. z dnia 20.11,1923 r,
Nr. 479/I1 Kasy Chorych obowigzane byly do pokrycia kosztéw
przejazdu tylko do szpitala, lub w wypadkach obtoznej choroby,
wzglednie wezwania chorego przez Kase. Nowa ustawa ubez-
pieczeniowa — z wyjatkiem nalozenia na pracodawcéow rolnych
obowiagzku dostarczania $rodkéw lekomocji (art. 213) dla prze-
wozu chorych pracownikéw rolnych — kwestji przewozu cho-
rych i lekarzy rowniez nie normuje. A jest 1o przeciez kwestja
bardzo wazna, stanowiaca dcéé znaczna pozycje w budzetach
b. Kas Chorych. Byloby bardzo niepozadanem pozostawienie tej
sprawy do uznania 1 zalatwienia poszczegélnym Ubezpieczal-
niom. Wychcdzac z zaloZenia, ze o ile sie czego$ nie zabrania, fo
tem samem na to sie zezwala, oraz biorac pod uwage, Ze nie
znajdujace si¢ w wyraZnej sprzecznosci z nowa ustawa dotyck-
czasowe okolniki maja moc obowiazujaca, przyjaé musimy, ze
Ubezpieczalnie Spoleczne powinny zwracaé ubezpieczonym
koszty przewozu chorych i lekarzy, gdyz prawo do leczenia sta-
toby si¢ dla nich w wielu wypadkach nierealnem, gdyby zwigzane
z tem leczeniem niezbedne wydatki na koszty przejazdu nie by-
ty dim zwracane. W identyczny zreszta sposob uzasadnialo
M. O. S. reskryptem z dnia 27.VII1.1924 r. Nr. 3991/VII zwrot
wydatkéw, zwiazanych z leczeniem specjalistycznem. Ostatecz-
nie sama Ubezpieczalnia jest poniekad zainteresowana w zwro-
cie kosztéw przejazdu. Przyklad: ubezpieczony zamiejscowy ma
nieznaczna goraczke skarzy sie ma b6l w gardle oraz chre jed-
noczesénie poradzié¢ sie z okulista, bo lzawia mu si¢ oczy. Przy-
jezdza wigc do ambulatorjum, lekarz- intermista stwierdza an-
gine, zaleca pozostanie na kilka dni w 16zku, okulista za$ ordy-
nuje mu krople i okulary. O ile Ubezpieczalnia nie zwroéci cho-
remu kosziow przejazdu, to w pcdobnym przypadku ubezpie-
czony polozy si¢ do t6zka, zawezwie jako obloznie chory leka-
rza do siebie, i ten wyjazd lekarza bedzie kosztowal jeszcze
drozej. Zlekcewaiywszy za$ chorobe oczna w obawie ponlesie-
nia kosztéw przejazdu z wlasnych funduszéw, wubezpieczony
zwroci sie z ta choroba o pomoc lekarska dopiero po miesiacuy,
gdy zajdzie juz potrzeba powazniejszego leczenia i bedzie w re-
zultacie jezdzil kilkakrotnie na wezwanie i koszt Ubezpieczalni,
A jakie powstalyby, naprzyklad, z tego koszty, gdyby choroba
oczna okazala sie jaglica. Szczegélnie waznem jest uncrmowanie
tej kwestji dla Ubezpieczalni Spolecznych o tak rozlegiych te-
renach i fatalnych warunkach komunikacyjnych, jak Ubezpie-
czalnie Wolynskie i-Poleskie. Pomoc lecznicza dla ubezpieczo-

negc z powiatu moze byé faktycznie nierealna, skoro odméwi sie

mu kosztéw przejazdu, z drugiej zas strony korzystanie z prze-
jazdéw na koszt Ubezpieczalni staje si¢ przy liberalnem trakto-
waniu zwrctu tych kosztéw prawdziwa dla niej kleska. Naleza-
toby wydaé zupelnie wyrazne przepisy co do zwrotu kosztéw
przejazdu, gdyz dotychczasowe okolniki reguluja te kwestje
cze$ciowo, wobec czego kazda Ubezpieczalnia zastosuje swoj
system z wielka mieraz krzywda dla ubezpieczonych,

W koficu zaznaczamy, Ze bardezo jest ogolnikowa redakcja
artykutu 121 p. 2., dotyczacego pozbawienia wzglednie wstrzy-
mania zasitkow pienigznych. Zasitek, ktérego Ubezpieczalnia od-
mawia, moze by¢ jednak wyplacony rodzinie, jesli ,,pozostaje
ona w potrzebie®. Kto i w jaki spcsob ma okresli¢ stopien tej
potrzeby?

Poniewaz nie sa jeszcze opracowane regulaminy dla cho-
rych, byloby pozadane, aby w miare moznosci niektore z tych
poszczegolnych kweslyj byly przynajmniej naleizycie unormc-
wane w odnosnych postanowieniach regulaminu.

B. Kondrafjew.

JESZCZE O SPRAWIE NADZORU NAD ROBOTNICZEMI
KASAMI EMERYTALNEMI NA GORNYM SLASKU.

Nawiazujgc do artykulu mego umieszczonego w Nr. 12
Przegladu Ubezpieczen Spolecznych” pod tytutem ,Robotnicze
Kasy Emerytalne na Gornym Slasku, a kryzys w hulnictwie”
i w odpowiedzi na ten artykul w Nr. 1 z b, r. pod tytutem ,,Spra-
wa nadzoru nad Robotniczemi Kasami Emerytalnemi na Gornym
Slasku" uwazam za konieczne blizsze umotywowanie mego sta-
nowiska.

Zastrzeglszy sie, iz nie wdaje sie w blizsza analize pod-
staw prawnych dzialalnosci robotniczych Kas Emerytalnych aa
Gornym Slasku, gdyz nie bylo to celem mego artykulu, zazna-
czylam, iz nadzér nad niemi wykonywuje Ministerstwo Opieki
Spolecznej na zasadach materjalnych przepiséw niemieckiej
ustawy z 12 maja 1901 r. Autor artykutu w Nr. 1 uwaza {o za
niesciste 1 zupelnie niezrozumiale i uzasadnia twierdzenie, iz
brak zaréwno materjalnych przepiséw, na podstawie kiérych
mialby by¢ wykonywany nadzér nad kasami, jakotez wladzy,
ktéraby ten nadzér mogla wykonywaé,

Z kolei dla mnie niezrozumialem jest podwazanie zasad
dotychczasowego nadzoru i wprowadzanie pojecia luki prawnei,
niezwykle szkodliwej w tym wypadku zaréwno z punktu widze-
nia panstwowego, jak i ogélno spotecznego.

Robotnicze Kasy Emerytalne za czaséw przedwojennych
traktowane byly, jako mniejsze towarzystwa ubezpieczen w ro-
zumieniu niemieckiej ustawy z dnia 12 maja 1901 r. o prywat-
nych przedsigbiorstwach ubezpieczen. Fo zmianie suwerennosci
ustawa ta obowiazywala nadal. W 1928 roku wydane zostalo roz-
porzadzenie Prezydenta Rzplitej o kontroli  ubezpieczen (Dz.
U. R. P. z r. 1928 Nr. 9, poz. 64). Rozpcrzadzenie to uregulowa-
to sprawy dziatalnosci 1 nadzoru nad ubezpieczeniami prywat-
nemi. Art. 133 mowi jednak wyraznie, ze rozporzadzenie nie
dotyczy zakladéw ubezpieczer spolecznych i ze rozporzadzenie
Ministra Skarbu, wydane w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spotecznej ustali, jakie zaklady ubezpieczen uwazaé
nalezy za zaklady ubezpieczen spolecznych. W wykonaniu tego
artykulu wydane zostalo rozporzadzenie z dnia 22 marca 1928
roku, ktére zaklady ubezpieczen spolecznych uznalo — obok
opartych na przymusie instytuteyj prawno-publicznych
rowniez pracownicze Kasy wubezpieczend, a wiec 1 omawia-
ne robotnicze Kasy Emerytalne na Gornym Slasku. Art.
133 rozporzadzenia Prezydenta, wuznajac, Ze instytucje ubes-
pieczenn spolecznych nie podlegaja pozostalym przepisom
tegoz rozporzadzenia — uchylil przez to dotyczasowa wo-
bec nich kompetencje Ministra Skarbu, a ustalajac, ze zakres
instytucyj ubezpieczen spotecznych ustali Minister Skarbu w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej — postana-
wil na przyszlosé wlasciwos¢ Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej, obecnie Ministra Opieki Spalecznej, Wlasciwosé ta wynika
zreszlg i z art. 29 Dekretu Rady Regencyjnej z 3 stycznia 1918
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roku {Dz. Praw. Nr. 1 poz. 1), gdyz sprawy nadzoru nad insty-
tucjami ubezpieczeniowemi, do kiérych czlonkowie ,naleia na
podstawie stosunku roboczego lub stuzbowego' i w ktorych ubez-
pieczeni sa od ryzyk, zwiazanych z praca, — podpadaja pod
wsprawy stosunkow robotniczych”, objete tym dekretem. W swie-
tle powyzszego kompetencja Ministerstwa Opieki Spotecznej
jest najzupelniej uzasadnioma.

O ile chodzi o kwestje, jakie materjalne przepisy regulu-
ja obecnie dziatalno$§é i nadzér nad pracowniczemi kasami eme-
rytalnemi w b. zaborze pruskim -— lo, pomimo brzmienia art.
134 rozporzadzenia Prezydenta (,traca moc obowiazujaca.. mie-
mieckie: ustawa z dnia 12 maja 1901 r."...} nie mozna uzna¢, ja-
koby ustawa niemiecka przestala obowigzywaé¢ wobec Kas Eme-
rytalnych, ktére podlegaly jej niewatpliwie przed 1928 rokiem,
a ktore wszak, jako objete rozporzadzeniem wykonawczem do
arl. 133 nie podlegaja przepisom rozporzadzenia Prezydenta

o kontroli ubezpieczern. W konsekwencji nalezy stana¢ na sta-
nowisku, Ze skoro art. 133 postanawia, iz rozporzadzenie Pre-
zydenta w innym caloksztalcie nie odnosi si¢ do instytucyj ubez-
pieczeri spolecznych, to nie odnosi si¢ do mich réwniez i przepis
art. 134, a wiec uchylenie mocy obowiazujacej ustawy z 1901 r.
nie ma zastosowania do pracowniczych Kas emerytalnych.
Zaznaczy¢ nalezy, Ze pomijajac juz wzgledy teoretyczne,
zajecie stanowiska reprezentowanego przez autora artykutu do-
prowadzitoby do prawdziwej anarchji w stosunkach $laskich.
Robotnicze Kasy emerytalne na Gérnym Slasku sa instytu-
cjami zbyt powaZnemi i zwiazanemi ze zbyt wielkiemi madzie-
jami i ogrommnem przywigzaniem kilkudziesieciu tysigcy hutni-
kow slaskich, aby w obliczu glebokiego kryzysu mogly byé pozba-
wione fachowej opieki ze strony Ministerstwa Opieki Spoteczne;.

Wanda Mamrotowa

KRONIKA

UMOWA O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM
Z GDANSKIEM?),

W dniu 13 stycznia 1934 r. podpisany zostal w Warszawie
przez delegacje polska z naczelnikiem Z. Skokowskim i rad. min.
St. Fischlowitzem na czele oraz delegacje gdarska, ktérej prze-
wodniczyl senator Keiser-Wierciriski oraz wyz. radca rzadowy
Grentzenberg, protoko! stwierdzajacy, ze obydwie strony uzgod-
nily w catosci zalaczony do niego tekst umowy ubezpieczeniowej
wraz z protokélem koncowym.

Bliskie juz wobec tego ostateczne zawarcie polsko-gdanskiej
umowy o wzajemno$ci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych
przyszlo w sama pore. Byloby to bowiem juz nie do pomyslenia
by Polska po zawarciu uméw z panstwami tak dalekiemi tery-
torjalnie jak np. Argentyna, pozostawala nadal w stanie bezu-
mownym z Wolnem Miastem Gdanskiem, zwiazanem z Polska
tak rozlicznemi wigezami prawnemi i gospodarczemi. Z drugieij
za$ strony byloby to paradoksem gdyby Polska po zawarciu da-
leko idacej i spolecznie postepowej umowy o ubezpieczeniu spo-
tecznem z Rzesza Niemiecka, uzupelnionej juz w miedzyczasie
dwoma wkladami miedzyresortowemi i cala serja porozumien
pomiedzy zainteresowanemi instytucjami ubezpieczen spolecz-
nych, odgrodzona byla nadal w dziedzinie ubezpieczen spolecz-
nych murem chiriskim od Gdanska.

Wobec tego, ze gdanskie ustawodawstwo ubezpieczeniowe
pokrywa si¢ (ze stosunkowo nieznacznemi wyjatkami i odchyla-
niami) z ustawodawstwem niemieckiem, podazajac za kazdo-
czesnemi jego zmianami, polsko-gdaniska umowa ubezpieczenio-
wa nie bedzie daleko odbiegaé od pierwowzoru umowy z 11
czerwca 1931 r. To tez omawiajac postanowienie umowy polsko-
gdanskiej, mozna ograniczy¢ sie w zasadzie do wskazania réznic,
jakie zachodza pomiedzy jej tekstem a tekstem polsko-niemiec-
kiej umowy o ubezpieczeniu spolecznem, Réinice te sprowadza-
ja sie naogé! do nastepujacych punktéw: 1) réznic w pozyeji
prawno-miedzynarodowej W, M. Gdanska, ktére nie posiada
charakteru panstwa suwerennego, 2) r6znic, zwiazanych z bra-
kiem sukcesji ubezpieczeniowej pomiedzy Polska a Gdarskiem,
3) réznic, zwiazanych z uwzglednieniem w ostatniej umowie nie-
tylko dawnego lecz rowniez obecnego polskiego ustawodawstwa

'} Patrz artykul P. R. Szymanko w Nr, 1/1934 ,,Przegladu
Ubezpieczen Spolecznych”.

KRAJOWA

ubezpieczeniowego w stosunku do macierzystego ustawodawstwa
niemieckiego.

Umowa obejmuje ubezpieczenie na wypadek choroby, ubez-
pieczenie od wypadkéw, ubezpieczenie inwalidzkie i ubezpiecze-
nie pracownikéw umyslowych. W zakresie wymienionego wostat-
nio dzialu ubezpieczer spolecznych wylaczono nawet wyraznie
z zakresu umowy ubezpieczenie ma wypadek braku pracy, zwia-
zane (tylko w Polsce ale nie w W. M. Gdansku!) z emerytal-
nem ubezpieczeniem pracownikéw umyslowych. W Gdansku
brak bowiem dotad ubegpieczenia na wypadek bezrobocia tak
robotnikéw jak i pracownikéw umystowych. Pomoc na rzecz bez-
robotnych zapewnia — w formie $cisle opiekunczej — ustawa
z 28 marca 1922 r. w brzmieniu ustalonem ustawa z 13 lutego
1931 r, Ustawa ta przewiduje udzielanie obywatelom obcym,
ktorzy na obszarze W. M. Gdanska stracili pracg, zasitkow na-
réwni z obywatelami gdanskimi tylko pod warunkiem, ze 1) do-
puszczeni oni zostali do wykonywania zatrudnienia na obsza-
rze W, M. Gdanska oraz ze 2) ojczyste ich panstwo zapewnia
w sposob niesporny (,nachweislich”) obywatelom gdanskim row-
norzedne $wiadczenia. Sprawa uprzystepnienia obywatelom pol-
skim, i to tak robotnikom jak i pracownikom umystowym, korzy-
§ci gdanskiego ustawodawstwa o opiece nad bezrobotnymi laczy
sie jak najscislej ze spornem dotad i drazliwem zagadnieniem
dopuszczania obywateli jednej strony ma rynek pracy strony
drugiej, ktore stanowilo juz przedmiot rokowan podjetych przed
kilkoma laty lecz dotad niesfinalizowanych. Nic wiec dziwnego
se w tych warunkach mie udato si¢ uregulowaé wzajemnych sto-
sunkéw w zakresie ubezpieczenia ma wypadek bezrobocia nawet
w stosunkowo waskim zakresie, w ktorym wiaza si¢ one $cisle—
jak w polskiem ubezpieczeniu pracownikéw umystowych -—
z ubezpieczeniem przeciw ryzykom fizycznej natury.

Rozgraniczenie sfery kompetencji polskich i gdadskich
ubezpieczen spolecznych odpowiada maogét linji demarkacyjnej,
przyjetej w stosunkach pomiedzy polskiem a miemieckiem ubez-
pieczeniem spolecznem. Umowa przewiduje, ze obywatele polscy,
zatrudnieni w polskich wladzach i urzedach na obszarze W. M.
Gdarnska, podlega¢ beda ubezpieczeniu rentowemu polskiemu
a ubezpieczeniu na wypadek choroby — gdanskiemu.

Gléwna zasada umowy jest zasada rownouprawnienia obywa-
teli polskich z gdanskimi, wyrazona w artykule 4. Réwnoupraw-
nienie to obejmuje zrownanie obywateli jednej strony z obywa-
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telami strony drugiej o ile chodzi o 1) obowiazek ubezpieczenia
i 2) swiadczenia ubezpieczeniowe.

Obywatele polscy podlegaja narowni z gdanskimi wszyst-
kim galeziom gdanskich ubezpieczenn spolecznych z tym tylko
wyjathkiem, Ze pelscy sezonowi robotnicy rolni zatrudnieni na
obszarze W. M, Gdariska zwolnieni sa z obowiazku ubezpiecze-
nia na wypadek choroby. Umowa mnie zmienia wigc w zakresie
ubezpieczenia na wypadek choroby dotychczasowego stanu
prawnego, opartego mna rozporzadzeniu gdanskiem z 1 marca
1932 r. wydanem na podstawie § 168 R. V. O. Dazac jednak do
zabezpieczenia mnaszego sezonowego wychodztwa na obszarze
W. M. Gdarniska na wypadek choroby, delegacja polska uzyskata
zobowiazamie strony gdanskiej w kierunku zapewniania polskim
sezonowym robotnikom rolnym, nie ubezpieczonym w kasach
chorych odpowiedniej pomocy chorobowej lacznie z zaopatrze-
niem w lekarstwa ze strony pracodawcéw [(p. 2 do arl. 15 pre-
tokotu konc).

Jakkolwiek umowy, zawarte przez Polske z innemi pan-
stwami poddaja maogé! naszych sezonowych emigrantéw miej-
scowemu ubezpieczeniu na wypadek choroby, wychodzac z za-
lozenia, Ze wymagaja oni w tym samym stopniu co wszyscy inni
pracownicy najemmi ochrony na wypadek choroby, to jednak
w obecnych warunkach rozszerzenie na powyisza kategorje na-
szych obywateli korzyséci gdanskiego ubezpieczenia chorobowegdo
nie bylo mozliwe.

Umowa zmienia mnatomiast sytuacje sezomowych robotni-
kow polskich w stosunku do gdariskiego ubezpieczenia inwa-
lidzkiego. Dotad na podstawie rozporzadzenia, wydanego jeszcze
przez Bundesrat (na mocy § 1233 R. V. 0.) i dotyczacego pol-
skich sezonowych robotnikéw rolnych z Austrji i Rosji, Gdarisk
nie ubezpiecza na wypadek inwalidztwa naszych emigrantow se-
zonowych, Ze wzgledu na okolicznosé, ze 90% corocznego kon-
tyngentu sezonowego maszego wychoditwa na obszar W M.
Gdarniska stanowia robotnicy z wojewodztwa pomorskiego i poz-
nanskiego, ktérzy podlegaja na tych obszarach ubezpieczeniu in-
walidzkiemu, zwolnienie ich z obowiazkéw ubezpieczenia pociaga
za soba przerwy w ubezpieczeniu, ktére moga wyrazaé sie —-
zwlaszcza w stosunku do pracownikéw, nie zatrudnionych przez
caly rok — ujemnemi nastepstwami w zakresie przyslugujacego
im zabezpieczenia emerytalnego. Sytuacja pomiedzy Polska
a Gdanskiem przedstawia si¢ wiec w tej mierze zupelnie inaczej
niZz sytuacja pomigdzy Polska a Niemcami; na obszar Niemiec
emigrowali bowiem dotad prawie Ze wylacznie pracowmicy na-
jemni z wojewddztw centralnych i poludniowych, na ktérych do-
tad ubezpieczenie inwalidzkie wogole mie obowiazywalo, a na
ktérych ma ono byé rozciagniete dopiero na podstawie nowej za-
projektowanej ostatnio przez rzad ustawy. To tez w przeciwier-
stwie do konwencji z 24 lislopada 1927 r., ktéra z art. 14 i 16
zwalnia wickszo$é naszych robotnikéw sezonowych z obowiazku
ubezpieczenia inwalidzkiego (z wyjatkiem oséb posiadajacych
1. zw. Befreiungsschein) umowa polsko-gdanska poddaje ich
obowiazkowi ubezpieczenia w tym zakresie. Poniewaz pracodaw-
cy gdanscy optacali juz przy dotychczasowym stanje rzeczy ob-
ciazajaca ich cze§é skladki ubezpieczenia inwalidzkiego, wiec tez
zmiana dokonywana obecnie przez umowe polegaé bedzie na do-
taczeniu do skladki pracodawcy sktadki robotniczej; celem uchy-
lenia —— mierealnych zreszta w $wietle obecnej sytuacji na rynku
pracy — obaw co do przerzucenia skladki tej na pracodawce,
strona polska zapewnila strone gdanska, ze z tytulu rozciagnie-
cia ubezpieczenia inwalidzkiego ma sezonowych robotnikow rol-
nych nie bedzie domagaé si¢ podwyzszenia naleznych im i usta-
lanych corocznie zarobkdw,

Uregulowanie w sposéb powyzszy sytuacji ubezpieczenio-
wej polskich sezonowych robotaikéw rolnych nie jest pozbawio-

ne znaczenia z tego wzgledu, ze w ostatnich latach mie zoslala
zatamowana nasza emigracja sezonowa na obszar W, M. Gdan-
ska, ktora w roku 1930 objela 8.312 os6b a w roku 1933 mimo
znacznego pogorszenia sytuacji ogélnej osiagnela jeszcze 4.731
0séb zakontraktowanych (poza pewna iloscia oséb, zatrudnionych
w Gdansku choé formalnie nie objetych powyZszem porozumie-
niem).

Zrownanie w zakresie prawa do swiadczeri przeprowadzono
w umowie w bardzo szerokim zakresie. Gdansk zastrzegl sobie
coprawda wslad za umowsa polsko-niemiecka wstrzymanie do-
plat panstwowych do rent ubezpieczemia inwalidzkiego, wypla-
canych obywatelom polskim poza granice Gdarska. Rowmocze-
énie jednak — wobec zamierzonego dostosowania w czasie naj-
blizszym gdanskiego ustawodawstwa do ustawy niemieckies
z 7 grudnia 1933 r. {(ktéra w miejsce kwoty zasadniczej i dodal-
ku padstwowego wprowadzila kwote zasadnicza, pokrywana ze
skarbu Rzeszy) -— stroma gdanska zobowiazala sie do zniesienia
tego ograniczenia w razie dokonania nowelizacji w powyzszym
kierunku gdarskiego ubezpieczenia inwalidzkiego. Poza tem obok
powyZszego ograniczemia wprowadzonego na zyczenmie delegaciji
gdanskiej protoké! korcowy przewiduje ograniczenie zaprojek-
towane przez delegacje polska a dotyczace s$wiadczen przewi-
dzianych coprawda w ustawach ubezpieczeniowych, ale posiada-
jacych charakter opiekuriczy, a przypadajacych w udziale obywa-
telom danego paristwa, ktorzy w chwili wprowadzenia w zycie
ubezpieczenia na starosé przekroczyli juz okreslony ustawowo
wiek (art. 160 rozoprzadzenia Prezydenta Rzeczypospolite
z dnia 24 listopada 1927 r. i art, 302 ustawy z 28 marca 1933 r.).
Swiadczenia te nie beda wiec rowniez po wejsciu w Zycie umowy
przystugiwaé obywatelom gdanskim,

Przechodzac do unormowania w umowie poszezegélnych ga-
tezi ubezpieczeri spolecznych, nalezy stwierdzié, ze umowa roz-
budowuje szeroko oparte ma wzajemnosci stosunki w dziedzinie
ubezpieczenia ma wypadek choroby. Wydaje sie, ze niema dotad
umowy miedzynarodowej, ktéra szlaby w tej dziedzinie tak da-
leko i uwzgledniala tak szeroko interesy o0séb kolejno podlega-
jacych ubezpieczeniu w obydwdch stronach jak umowa polsko-
gdariska. Umowa ta przewyzsza w tej dziedzinie bardzo znacznie
poziom umowy polsko-niemieckiej, uwzgledniajac tu pozytywnie
to wszystko, co w stosunkach polsko-niemieckich przyniosto do-
piero porozumienie pomiedzy centralnemi zwigzkami kas cho-
rych polskiemi i miemieckiemi. Umowa przewiduje, ze w sto-
sunku do ubezpieczenia polskiego nie bedzie sie uwazaé poby-
tu na obszarze Gdanska na pobyt zagranica; to samo bedzie mia-
to zastosowanie w stosunku do ubezpieczenia gdariskiego o ile
chodzi o pobyt na polskim obszarze granicznym, ktéry ma stano-
wi¢ wojewodztwo pomorskie, Przewidziana ustawowo zgoda una
pobyt osoby pobierajacej $wiadczenia zagranica nie bedzie wy-
magama, o ile chodzi o pobyt na powyzszych obszarach strony
drugiej. Okresy przebyte w ubezpieczemiu ma wypadek choroby
jednej strony beda zaliczane na czas wyczekiwania wymagany
przez ustawodawstwo o ubezpieczeniu na wypadek choroby stro-
ny drugiej. Swiadczen udziela na wlasny rachunek — bez jakie-
gokolwiek rozrachunku pomiedzy kasami chorych, do ktéry:zh
ubezpieczony nalezal kolejno — kasa chorych, w ktérej byt on
ubezpieczony ostatnio. W razie przejécia osoby, pobierajacej
$wiadczenia kasy chorych jednej strony, do kasy chorych strony
drugiej, kasa chorych przejmujaca zalicza na maksymalny okres
$wiadczeri okres pobierania ich ze strony kasy chorych odsta-
pujacej. W razie wyjécia z ubezpieczenia z powodu bezrobocia
ubezpieczony zachowuje prawo do §wiadczen ubezpieczeniowych
réwniez w razie pobytu na objetym postanowieniami umownemi
obszarze strony drugiej. Postanowienia umowy z zakresu ubez-
pieczenia na wypadek choroby maja dotyczyé nietylko §wiadczen
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na rzecz ubezpieczonych lecz réowniez na rzecz czlonkow ich
rodziny. Porozumienia pomiedzy kasami chorych polskiemi
i gdanskiemi oraz ich zwiazkami ustala blizsze warunki wzajem-
nego udzielania sobie pomocy, o ile chodzi o zastgpcze przyzna-
wamnie §wiadczen uprawnionym przebywajacym ma obszarze kasy
chorych jednej strony a posiadajacym uprawnienia w stosunku
do kasy chorych strony drugiej. Blizsze warunki udzielania swiad-
czen w stosunkach pomiedzy kasami chorych gdanskiemi a ka-
sami chorych poloZzonemi poza obszarem granicznym Polski usta-
la csobne porozumienia miedzy zainteresowanemi instytucjami
ubezpieczenia na wypadek choroby, Senat W. M. Gdanska i Rzad
Polski zabowiazaly si¢ w protokéle koricowym umowy do wy-
warcia odpowiedniego nacisku na kasy chorych w kierunku
rychlego dojscia do skutku tych porozumien.

W dziedzinie ubezpieczenia od wypadkéw zwraca na sie-
bie uwage (nieuwzgledniony w umowie polsko-niemieckiej)
przepis, zabramiajacy pobierania wyzszych skladek wzglednie
7adania zabezpieczenia od przedsiebiorstw, ktorych siedziba
znajduje sie na obszarze strony drugiej. (§ 740 R. V. 0.).

Postanowienia poswiecone ubezpieczeniom emerytalnym po-
woluja do Zycia system swiadczeniowy mna rzecz oséb kolejno
podlegajacych ubezpieczeniu inwalidzkiemu wzglednie pracowni-
kow umyslowych polskiemu 1 gdarskiemu, przyczem opieraja sie
$cisle na zasadach przyjetych w umowie berlinskiej z 11 czerwca
1931 r. Nie brak jednak pewnych odchylefi w poréwnaniu z sy-
stemem umowy powyzszej. Umowa polsko-gdanska przewiduje
przedewszystkiem, ze w stosunku do 0séb ubezpieczonych ko-
lejno w Polsce i Gdansku utrzymanie ekspektatywy ubezpiecze-
nia jednej strony powoduje utrzymanie jej réwniez w stosunku
do ubezpieczenia sirony drugiej. Oryginalne to i niespotykane
naogé! w innych umowach postamowienie zapewnia daleko ida-
ce korzysci ubezpieczonym, Wszelkie dobrodziejstwa, wynikaja-
ce z korzysiniejszego i dalej idacego uregulowania zachowania
ekspektatywy, skutkuja bowiem w ten sposéb rowniez i o ile
chodzi o ekspektatywe ubezpieczenia, ktore w danej sytuacji
nie przewiduje utrzymania uprawnien ekspektatywowych. Celem
zapobiezenia naduzyciom, ktére moglyby polegaé na sztucznem
nawiazywaniu stosunku ubezpieczeniowego w jednej stronie ce-
lem wykorzystywania liberalniejszych postanowien przewidzia-
nych w ustawodawstwie ubezpieczeniowem tej strony dla zacho-
wania ekspektatywy strony drugiej, umowa przewiduje, Ze posta-
nowienie powyzsze stosowac sie bedzie tylko pod warunkiem, ie
w ubezpieczeniu strony pierwszej przebyto co najmniej 26 ty-
godni skladkowych.

Umowa idzie poza tem jeszcze o krok dalej w stosunku do
umowy polsko-niemieckiej, regulujac — zreszla w sposéb ramo-
wy i ogélnikowy—obok swiadczer pienigznych rowniez i $wiad-
czenia rzeczowe ubezpieczenia emerylalnego. Przewiduje miamo-
wicie, Ze leczenie celem zapobiezenia powstaniu inwalidztwa
lub przywrécenia zdolnosci do zarobkowania dokonywaé sig win-
no w stosunku do ubezpieczonego, ktory podlegal ubezpieczeniu
emerytalnemu w Polsce i W, M, Gdarsku, w miare moznosci we
wspélnem porozumieniu miedzy instytucjami obydwéch stron;
o ile dwie strony wyrazily zgode na podjecie leczenia, pokrywaé
one beda jego koszty w takim stosunku, w jakim pozostaja do
siebie przebyte w nich okresy ubezpieczeniowe.

Umowa uwzglednia zmiany, wynikajace z nowego polskie-
go ustawcdawstwa ubezpieczeniowego. Tak wiec postanowientia
o ubezpieczeniu przechodniem miedzypanstwowem maja mie¢ za-
slosowanie nie do o0s6b, ktore ,oplacily sktadki do ubezpiecze-
nia” obydwech strom, lecz do oséb, ktére ,przebyly okresy
skladkowe” w tem ubezpieczeniu, Umowa stanowi dalej, ze okre-
sy sktadkowe przebyte w ubezpieczeniu gdanskiem maja byé
uwzgledniane przy obliczaniu procentu kwoty wzrostu polskie-

go ubezpieczenia inwalidzkiego, wplywajac w ten sposob na to,
ze kwota wzrostu dzieki zaliczeniu okresow gdanskich bedzie
wynosila np. nie %% lecz 1% lub nie 1% lecz 124 %. Doptlata
roczna traktowana bedzie przy stosowaniu umowy polsko-gdan-
skiej tak, jak dotychczasowa doplata ze Skarbu Panstwa do
rent ubezpieczenia inwalidzkiego. 10%-owe minimum kwoty in-
dywidualnej polskiego ubezpieczenia inwalidzkiego podlegaé bg-
dzie podzialowi pro rata parte temporis naréwni z innemi cze-
Sciami stalemi renty (kwota zasadnicza, dodatkiem panstwowym,
dodatkiem na dzieci, renta minimalna i t. p.). Poniewaz polskie
ubezjiieczenie inwalidzkie obok swiadczen emerytalnych w $ci-
stem tego slowa znaczeniu udziela ubezpieczonym, ktdrzy prze-
byli okres wyczekiwania a wyczerpali §éwiadczenia ubezpieczenia
na wypadek choroby, bez jakiegokolwiek ograniczenia pomocy
leczniczej (art. 171), a poniewaz gdanskie ubezpieczenie swiad-
czen tego rodzaju wogdle nie przewiduje (nie istnieja one wogdo-
le nigdzie na $wiecie poza ustawodawstwem polskiem!), umowa
stanowi w protokéle koAcowym, Ze na czas wyczekiwania na
$wiadczenia powyzsze nie beda zaliczane okresy przebyte w
gdanskiem ubezpieczeniu inwalidzkiem. Réwniez i postanowie-
nia o ubezpieczeniu przechodniem miedzypanstwowem i miedzy-
dzialowen (przejscie z ubezpieczenia inwalidzkiego polskiego do
ubezpieczenia pracownikéw umysfowych gdasskiego i vice versa)
musialy byé¢ réwniez dostosowane do nowych postanowien obo-
wiazujacych w tej mierze na podstawie ustawy z 28 marca 1933 r.

Duze znaczenie praktyczne moze mieé — zwlaszcza ze wzgle-
du na stosunki z Rzesza Niemiecka — postanowienie umowy,
przewidujace, Ze w razie zawarcia przez jednego z kontrahen-
tow umowy o wzajemnosci ubezpieczeniowej z parstwem trze-
ciem, Ministerstwo Opieki Spolecznej i Senat W. M. Gdanska
porozumieja si¢ co do ewent. zaliczania okreséw ubezpieczenin-
wych przebytych w tem panstwie na czas wyczekiwania, zacho-
wanie ekspektatywy i wymiar §wiadczed. Nie wydaje sig¢ nie-
prawdopodobne, ze w zwiazku z postanowieniem tem dojdzie do
skutku porozumienie tréjkatne pomiedzy Polska, Rzesza Nie-
miecka i W. M. Gdanskiem.

Wsréd postanowien przejsciowych i kodcowych umowy
zwraca na siebie uwage brak odpowiednika postanowien art.
38 polsko-niemieckiej umowy o ubezpieczeniu spotecznem, ktore
przewiduja odiycie ekspektatyw jednej strony wygaslych na
obszarze strony drugiej. Wobec braku jakichkolwiek trudnosci
w obrocie przekazowym pomiedzy Polska a W. M. Gdanskiem,
ktore uzasadniatyby niedopelnianie przez ubezpieczonych czyn-
nosci (przekazywania skladek ubezpieczenia dobrowolnego i t. p.}
potrzebnych dla zachowania ekspektatywy, strona gdanska nie
zgodzila si¢ na korzystniejsze w tym wzgledzie traktowanie ek-
spektatyw gdanskich wygastych w Polsce niz ekspektatyw gdan-
skich wygastych w Gdansku. To tez umowa zadawala si¢ w tym

punkcie przepisem, upowazniajacym zwierzchnie wladze admi-

nistracyjne obydwéch stron do reaktywowania we wzajemnem
migdzy soba porozumieniu wygastych ekspektatyw.

Uchylajac spoczywanie $wiadczen rentowych z powodu po-
siadania obywatelstwa strony drugiej i pobytu poza granicami
strony pierwszej, umowa stanowi, ze §wiadczenia nalezne z tego
tytulu maja byé wyplacane za czas od 1 styczmia 1933 r. Tak
retroaktywne dzialanie umowy oznacza niewatpliwie pewna ko-
rzy§¢ z punktu widzenia interesow uprawnionych.

Nalezy podkresli¢, ze umowa obejmuje swym zakresem
rowniez stosunki ubezpieczeniowe w zakresie ubezpieczenia ko-
lejarzy, unormowane umowa specjalna polsko-gdanska z 13
stycznia 1927 r. Nowa umowa nie narusza jednak postanowier
umowy z 13 stycznia 1927 ktéra szczegolowo normuje ubezpie-
czenie {na wypadek choroby, od wypadkow, inwalidzkiej i pra-
cownikéw umystowych) zatrudnionych na obszarze W. M. Gdan-
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ska pracownikéw P. K. P.; poniewaz przewidziane w umowie tej
utworzenie odrgbnych zakladéw ubezpieczenia na wypadek choro-
by i ubezpieczenia inwalidzkiego (§§ 2 i 5) pracownikéw kole-
jowych nie doszto dotad do skutku (wobec rozbieznosci zapa-
trywan pomiedzy Rzadem Polskim a Senatem W. M, Gdanska
w niektérych sprawach formalne; i politycznej natury), obydwie
strony wypowiedzialy si¢ w protokéle kodcowym umowy niniej-
szej za jak najszybszem powolaniem do Zycia powyzszych za-
kladow oraz za zawarciem przewidzianego w § 5 umowy z 13
stycznia 1927 r. porozumienia pomiedzy odrebnym zaktadem
ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa kolejarzy a gdanska
+Landesversicherungsanstalt” w sprawie przechodzenia z jednej
instytucji do instytucji drugiej.

Umowa zawiera caly szereg punktéw, w kiérych prototyp
umowy polsko-niemieckiej musiat byé¢ dostosowany do odrgb-
nych warunkéw prawno-miedzynarodowych i prawno-panstwo-
wych, zwigzanych ze statutem W. M. Gdanska. Tak wiec umowa
nie méwi o ,,dwoch panstwach” lecz ,;dwéch stronach”, Poza tem
w postanowieniach koricowych nie przewiduje ratyfikowania jej
przez kontraheniow, uwzgledniajac tu przyjeta w stosunkach
polsko-gdanskich formulke, wedtug ktorej umowa wchodzi w zy-
cie po wymianie pomiedzy Rzadem Polskim a Senatem W. M.
Gdariska not, stwierdzajacych, Ze umowa zostata zatwierdzona
przez Polske i W. M. Gdarisk.

Poniewaz umowa zalatwia w formie dwustronnej wzajemne
stosunki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, nie rozstrzyga-
jac spornego dotad migdzy dwiema stronami zagadnienia, czy
juz na zasadzie uméw dotychczasowych — a wige na zasadzie
traktatu wersalskiego, konwencji paryskiej i umowy warszaw-
skiej — nie przystuguje obywatelom polskim w W. M. Gdassku
rownouprawnienie w prawach socjalnych z obywatelami gdag-
skimi, umowa w art. 37 stwierdza wyraZnie, ze obydwie strony
zachowuja sobie zasadniczy swdj poglad prawny.

W korcu umowa przewiduje, ze po wypowiedzeniu jei,
stosowane beda nadal postanowienia umowne do pretensyj
z tytulu wypadkéw ubezpieczeniowych, kidre zaszly przed wy-
gad$nigciem umowy. Renty nalezne na pedstawie wypadkow ubez-
pieczeniowych, ktére zaszly przed wejsciem w Zycie umowy, be-
da mogly byé jednak wstrzymane po uplywie dwéch lat, o ile
na podstawie innych tytuléw prawnych nie beda ciazyé na danej
stronie dalej idace obowiazki.

Umowa sporzadzona bedzie w jezyku polskim i niemieckim.
Oba teksty beda autentyczne.

St.

PRZYCZYNEK DO SPRAWY OKRESOWYCH BADAN
‘ LEKARSKICH

W 1927 r. nizej podpisany przedlozyl b. Zarzadowi b.
Okregowego Zwiazku Kas Chorych w Warszawie projekt wpro-
wadzenia systematycznych badan lekarskich zdrowych ubezpie-
czonych, a to w celu zapobiegawczym. Wniosek swéj projekto-
dawca motywowal tem, Ze Ameryka, w ktérej akcja taka do-
piero sig¢ rozwijata, juz w krotkim czasie mogla sie poszczyzié
bardzo powaznym dorcbkem i to w wielu kierunkach; przede-
wszystkiem stwierdzono tam przedluzenie si¢ zycia ludzkiego,
gdyz przecietna dlugosé takowego wynoszaca poprzednio 40 lat
(1880 rok) juz po 30 latach podniosta sie¢ do 55 — 60 lat,
W 1910 r. ilosé 65 letnich wyniosta 4 miljony osob, zas w 1920 r.
5 miljonéw, dowodziloby to, ze w dziesigcioleciu, o ktérem mo-
wa, roczny przyrost ludzi starszych wynosil 100.000 osob.

Czlonkowie Zarzadu potraktowali projekt przychylnie,
lecz ze wzgledu na zwiazane z tem bardzo wysokie koszta, od-
tozyli go do chwili, gdy Kasy Chorych wzmocnia sie finansowo.

Niektérzy z oponentéw powolywali sie na ustawe z dn.

19.V.1920 r., ktora poza mglista wzmianka o zapobieganiu cho-
robom w art. 88-ym nie przewiduje tego rodzaju wydatkow. To
tez z wielka ulga nalezy powitac art, 24 ustawy scaleniowej,
ktéry w punkcie 1-ym moéwi wyraznie, Ze ubezpieczalnie spo-
teczne (Kasy Chorych) powinny przeprowadzaé okresowe ba-
dania lekarskie pracownikéw, narazonych na choroby zawedo-
we, a w punkcie 2-im {enze artykul daje podstawe prawna do
poczynari, majacych na celu zmniejszenie wsréd ubezpieczonych
chorobowosci.

Systematyczne badania stanu zdrowia calej ludnosci sa
gléwnym celem socjalnej i rasowej higjeny. To tez nie od rze-
czy bedzie podaé do wiadomosci hygjenistow i profilaktykow, ie
sprawa zapobiegawczych badan zaczyna sie realizowaé¢ w Niem-
czech, a mianowicie: Panstwowy kierownik mlcdziezy (Reichs-
jugendfithrer) wprowadzil perjodyczne badania mlodziezy hitle-
rowskiej. Dotychczas w Niemczech badania tego rodzaju cgrani-
czaly sie do statego, lekarskiego nadzoru nad niemowletami
i matemi dzieémi w stacjach opieki, oraz mlodziezy szkolnei
w szkotach. Pozatem w niektérych okregach, mnp. przemystu
otowianego, wprowadzono na mccy przepiséw policyjnych stale
badania robotnikéw, jednak byly to badania jednostronne, ma-
jace na celu ochrone przed zatruciem olowiem. Do tego narazie
sprowadzaly sie¢ badania perjodyczne Ponadto w Zyciu kazdego
meZczyzny byl jeszcze jeden moment sprzyjajacy sprawdzenin
stanu zdrowia a to przy badaniu w komisji poborowej. Wspo-
mnieé¢ tez tu nalezy o badaniach ubezpieczonych w towarzy-
stwach ubezpieczeniowych oraz o badaniach przedslubnych.
Ostatnio w Niemeczech gléwnie pod wplywem Kas Chorych po-
wstal Ochotniczy Zwiazek do badan perjodycznych ludnosei.
Wprowadzone przez panstwowego kierownika mlodzieiy bada-
nia perjodyczne to posunigcie wielkiej doniostosci, nie wyczer-
puje ono jednak kwestji i nalezy je traktowaé¢ jako jedno
z pierwszych pcsunieé na polu racjonalnej profilakiyki i eu-
geniki,

Jakie bytyby plusy ewentualnych perjodycznych badan ca-
tej ludnosei?

Badania te przynioslyby korzy$¢ zarowno badanym jak
i instytucjom, ktére obowiazane sa do niesienia im pomocy le-
karskiej w razie choroby.

Przy takich badaniach masy bylyby pouczone o zachodza-
cych w astroju nieuchwyinych dla laikéw zmian, co zwla-
szeza dotyczy w duzej mierze kobiet w $rednim wieku zagrozo-
nych rakiem.

Tak prowadzone badania z pewnosécia przyczynilyby sie do
uswiadomienia jednestek pod wzgledem profilaktyki, a mate-
rialnym wykladnikiem tego bylyby oszczednosei uzyskane
przez ubezpieczalnie spoleczne oraz inne instytucje ubezpiecze-
niowe. Wpojenie w obywateli przekonania, ze ich mcralnym obo-
wigzkiem nietylko wobec siebie ale i wobec panstwa jest utrzy-
mywanie swego ciala w zdrowiu daloby korzysé painstwu, kio-
remu przecies zalezy na posiadaniu zdrowych i wartosciowych
z punktu widzenia eugeniki obywateli,

Wielka przeszkode w zrealizowaniu tych planéw stanowia
koszta, W Niemczech obliczano je na 50 mil, marek niem., obec-
nie na 40 miljonéw. Koszty te powinny obclazyé wszystkich
zainteresowanych, a wige zaréwno panstwo jak i instytucje
ubezpieczeniowe tak publiczne jak i prywatne, stowarzyszenia
dobroczynnosci, ubezpieczonych oraz pracodawcéw,

Pomyst perjodycznych badan do pewnego stopnia zreali-
zowano w Rosji i w Ameryce. W Rosji badaniom podlega zarab-
kujaca mlodziez, w projekcie jest poddanie takim badaniom ca-
tej pracujacej ludnosci. W Ameryce istnieje Instytut Przedluza-
nia zycia, do ktérego towarzystwa ubezpieczeniowe stale posy-
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taja swych ubezpieczonych. Prywatnie mozna tam uzyskaé abn-
nament na szereg badan.

Zaréwno w Niemczech jak i w Rosji powstala my$l utrwa-
lenia tych badarn. W Rosji powstaly dzienniki zdrowia, w Niem-
czech panstwowy kierownik mlodziezy wprowadzily karty zdro-
wia.

W Niemczech w lutym 1931 roku na zjezdzie majacym na
celu propagowania wsréd ludnosci higjeny wypowiedziano sig
za wprowadzeniem paszportéw zdrowia, jedynie delegacja ro-
botnicza miala co do tego pewne watpliwosci.

Paszport taki dzieli si¢ na dwie czesci:

I-sza zawiera krotka historje rodziny, tablice przodkdw,
oraz adnotacje odnoszaca si¢ do: urodzenia, ochronnych szcze-
pier, odwiedzania poradni dla niemowlat, stacji opieki, badar
szkolnych, oraz badan przy wstepowaniu do réznych organiza-
cji politycznych, sportowych i zawodowych. Notatki te bylyhy
robione przez urzednika sadowego, akuszerke, lekarza szkolne-
go, nauczyciela oraz lekarza okregowego.

II-ga cze§é w kszlalcie wktadki przeznaczona jest dla no-
lowania dyskretnych uwag odnoszacych sie do watrosci osobni-
ka z punktu widzenia eugeniki. Dokladne za$ relacje zawiera-
tyby urzedowe akta.

Wszystkich wypelniajacych rubryki paszportu obowigzuie
lajemnica zawodowa.

Taki paszport jest dokumentem wielkiej wagi. Przede-
wszystkiem $wiadczy on o stanie zdrowia a takie o wlasciwo-
$ciach dziedzicznych wlasciciela, a w razie zachorowania znako-
micie ulatwia lekarzowi ustalanie rozpoznania. Z paszportu ta-

" kiego zainteresowany osobnik czerpie wskazéwki czego winien
unikaé by swemu zdrowiu nie zaszkodzié. Nie mozZna réwniez
pominaé weltkiego pozytku tego rodzaju dokumentéw przy za-
wieraniu malzenstw, a to z punktu widzenia eugeniki.

Podniesionych tutaj momentéw zapewne wystarczy, by
sprawa, okresowych badari ludzi zdrowych zainteresowali sie bli-
7ej dzialacze ubezpieczeniowi,

Dr. Stawinski Marjan.

SPOLKA BRACKA POD KONIEC 1933 R.

Czwarty rok $wiatowego kryzysu gospodarczego zaciazyl
w calej pelni na Spélce Brackiej., Wyraza sie to najdobitniej
w dalszym ubytku cztonkéw, ktory wynosilt za okres pierwszych
9 miesiecy 1933 r..

w Kasie Chorych 10.400 t. j. z gorg 16%
w Kasie Pensyjnej 9910 t. j. z goral7%.

Co prawda zaznaczylo sie w ostatnich miesigcach roku
pewne ozywienie w gérnictwie, wyrazajace sie w mniejszej ilo-
$ci swietdéwek oraz w przyjecit nowych gornikéw. Byla to jed-
nak najwidoczniej tylko poprawa sezonowa, gdyZ pierwsze ly-
godnie 1934 r. przyniosly nowe redukcje gornikéw, nowe turnu-
sy, nowe $wietéwki.

W jakiej mierze ubytek czlonkéw wplywa na zmniejszenie
dochodow ze skladek, wynika =z faktu, Ze przecietny dochéd ze
sktadek do obu kas brackich na czlonka wynosi rocznie 440
zt, ubytek wigc 10000 czlonkéw jest rownoznaczny z ubytkiem
dochodow ze sktadek o 4,4 milj, zt w stosunku rocznym.

Ujemnie wplyneta rowniez na strone dochodowa obnizka
zarobkéw w goérnictwie z moca od 1 sierpnia 1933 r. 0 6 — 15%,
gdyz kazda taka obnizka pociaga za soba przesuniecie cztonkow
z wyzszych klas do nizszych klas cztonkostwa o nizszych sktad-
kach. Z drugiej strony wzrosta znoéw liczba inwalidéw i wdow,

pierwsza o 1200 t. j. o 4,6%,
druga o 335t . 019%.

Jezeli mimo to Spétka Bracka zamknieta 1933 r. niedobo-
rem nie wiekszym jak 3,4 milj. zt, to tylko dzieki dalszym, po-
sunigtym juz do ostateczno$ci zarzadzeniom oszczednosciowym,
jak radykalne wstrzymanie wszelkich inwestycyj, redukcje per-
sonelu w Dyrekcji i lecznicach, przedewszystkiem zas dzieki
wstrzymaniu z moca od 1 marca 1933 r, wszelkich zasitkéow, wy-
placanych dotad bez prawnego tytulu pensjonistom niemieckich
bractw goérmiczych, zamieszkalym w Polsce. Bolesne bardzo dla
dotknietych, lecz konieczne ze wzgledu na zobowiazania wobec
wlasnych cztonkéw, pociagnigcie to pozwolito Spolce Brackiej
zaoszezedzié na wydatkach Kasy Pensyjnej w roku 1933 bliske
miljon zh. Dotknieci zarzadzeniem tem pensjonisci niemieckich
bractw gérniczych — okolo 3000 inwalidéw i wdoéw z rodzina-
mi — pozostawali przez 3 miesiace niemal bez srodkow egzy-
stencji, g¢dyz dopiero pod koniec czerwca mogla Spotka Bracka
podjaé dla nich nowa akcje zasitkowa o skromniejszych roz-
miarach i lo z funduszéw, przekazanych przez Ministerstwo Opie-
ki Spolecznej, od 1 wrzesnia zas zaczela im Spotka Bracka pta-
ci¢ wyzsze zasitki, i to juz na rachunek zobowiazari niemieckich
bractw gérniczych

Mianowicie z dniem 1 wrzesnia 1933 r. weszla nareszcie
w Zycie umowa polsko-niemiecka z 11 czerwca 1931 r. o ubezpie-
czeniu spolecznem, oczekiwana przez dziesiatki tysiecy bylych
czlonkow niemieckich bractw gérniczych oraz rencistow i bytych
ubezpieczonych innyh niemieckich instytucyj ubezpieczeniowy:h
z zrozumiala niecierpliwoscia. Z chwilg wejécia w 2Zycie wspo-
mnianej umowy musialy niemieckie instytucje ubezpieczeniowe
podjaé¢ wyplale spoczywajacych dotad $wiadczen i to, o ile cho-
dzi o swiadczenia brackich kas pensyjnych, z meca od 1 lipca
1931 r. Fakt ten niewatpliwie w rzeczy samej bardzo dodatni i dla
szerokich kél spoleczenstwa polskiego bardzo korzystny, mial
dla samej Spoétki Brackiej skutki ujemne, gdyz zmuszal ja do
podjecia ze swej strony wyplaty §wiadozen pensyjnych do rak
pensjonistow, zamieszkalych w Niemezech. W zwiazku z wej-
$ciem w Zycie wspomnianej umowy rozpoczely sie znow dlugo-
trwate pertraktacje miedzy obu Rzadami i instytucjami ubezpie-
czeniowemi obu krajow celem dostosowania postanowien umowy
do zmian, dckonanych w miedzyczasie w przedmiotowem usta-
wodawstwie obu krajow, jakotez celem uzgodnienia zarzadzen
wykonawczych, potrzebnych dla wprowadzenia umowy w Zycie,

Nie od rzeczy bedzie, pod koniec czwartego roku kryzysu,
przypomnieé sobie w kilku cyfrach jego skutki.

Liczba czlonkéw spadla w latach 1930 — 1933:

0 5199 t. j. o 48%
041994 t. j. o 45%

w Kasie Chorych

w Kasie Pensyjnej

Liczba inwalidéw wzrosta w tym samym czasie:

z 21365 na 27310, t. j. o 5945 wgzl. prawie 28%,
a liczba wdéw: z 16 668 na 18 080, t. j. o 1412 wzgl. prawie 8,5%,

Laczny niedobér budzetowy za lata kryzysowe wynosi bli-
sko 7 milj, zh

Stosunek liczby czynnych czlonkéw Kasy Pensyjnej do
liczby inwalidow pogorszyl sie w czasie 1930 — 1933 o wigcej
niz 50%, bowiem gdy w poczatku 1930 r. przypadalo na 1 inwa-
lide jeszcze 2,77 czynnych czlonkow, to pod koniec 1933 r. juz
tylko 1,29. (Dla przyktadu trzeba tu przypomnie¢, ze odpowied-
nia liczba stosunkowa w poczatku 1924 r. wynosila 6,28).
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W nowy rok weszla Spotka Bracka z nastepujacemi licz-
bami:

cztonkow Kasy Chorych 57 153,
czlonkéw Kasy Pensyjnej 51 459,
inwalidéw 27 310,
wdoéw 18 080
sierot 8 000

Preliminarz budzetowy na rok 1934 przewiduje 6,1 milj, 21
niedoboru, a wiec nie wiele mniej od lacznego niedoboru czte-
rech lat kryzysowych. Poniewaz za$ plynne rezerwy mie starcza
juz na pokrycie takiego niedoboru, trzeba sie liczyé z przykrym
ale nieuniknionym faktem, ze ongis tak potezna imstytucja ubez-
pieczeniowa stanie si¢ w drugiej polowie biezacego roku nie-
wyplacalna, o ile nie przyjda jej z wydaina pomoca powotane
do tego czynniki, W zwiazku z tem trzeba stwierdzi¢, ze Rzad
Rzeszy Niemieckiej z !acznych wydatkéw Bractwa Gorniczego
Rzeszy za rok 1932 w wysokoéci 170 milj. marek niem. pokryt
dokladnie polowe droga subwencyj.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
W SWIETLE OSTATNICH ZMIAN

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem oraz zwigzana z nia
rekonstrukcja ubezpieczeri spotecznych w Polsce oméwiona zo-
stala ostatnio przed mikrofonem Polskiego Radja przez p. Ta-
deusza Bartnickiego.

W szezuplych ramach pigtnastominutowego feljetonu ak-
tualnego prelegent jezykiem jasnym i przystepnym dla naj-
szerszych rzesz radjostuchaczy oméwil tresciwie catoksztalt
zmian w dotychczasowym stanie rzeczy oraz nowe zasady i in-
stytucje wprowadzone do dziedziny wubezpieczer .spolecznych
przez ustaweg marcowa, streszczajac przepisy, regulujace zakres
i rodzaje ubezpieczenia, wysokos§é skladek, rodzaje i rozmiary
$wiadczen. Nieco wigcej miejsca poswigcil prelegent ubezpiecze-
ntu chorobowemu i wypadkowemu oraz emerytalnemu robotni-
kow, przeprowadzajac tre$ciwa analize i charakterystyke po-
rownawczg stanu obecnego i poprzedniego.

W kosicowej czgéci odezytu referent zapozmat radjostucha-
<zy z nowa organizacja instytucyj ubezpieczenmiowych, podkre-
$lajac specjalnie fakt, Ze skoncentrowanie wykonywania gros
czynnoéci z zakresu wszelkich rodzajéw ubezpieczenia w Ubez-
pieczalniach Spolecznych, bedacych podstawowa komérka orga-
nizacyjna, dzialajaca na niewielkim terenie i obslugujaca wszyst-
kich pracownikéw i wszystkich pracodawcow z danego teryto-
rjum — winno doprowadzi¢ do obnizenia kosztow administra-
cyjnych i oszczedzi¢ znaczna ilosé energji i kosziow w poréwna-
niu ze stanem poprzednim, dzieki wprowadzeniu bezposredniosci
kontaktu z instytucja ubezpieczeniowa,

wPrzyszlosé okaze — zakoniczyl prelegent — w jakim stop-
niu przewidywania te sa sluszne. Wiele w tej materji zalezy od

ustosunkowania sie spoleczesstwa do nowych instytucyj, beda-
cych realnym wyrazem dazenia do osiagniecia sprawiedliwojci
spolecznej”.

Zastuga prelegenta jest dobre ujecie i opracowanie skom-
plikowanego i trudnego tematu; zastuga dyrekcji Polskiego Ra-
dja — udostepnienie mikrofonu dla zagadnieri ubezpieczenio-
wych, gdyz nie ulega watpliwosci, ze dla znakomitej wiekszosci
abomentéw radja odczyt ten byl objawieniem calego szeregu ak-
tualnych, domiostych, a zupelnie nieznanych problemow, ewia-
zanych nierozerwalnie z bytem i przyszloscia kilku miljonéw
pracownikéw i ich rodzin oraz dzialalnoscia tysigecy warsztatow
pracy.

UMOWY O WYNAGRODZENIE LEKARZY
W UBEZPIECZALNIACH SPOLECZNYCH,

Wigkszosé Kas Chorych (ubezpieczalni spoltecznych) za-
warla juz umowy z lekarzami, W nawiasach podano wysokosé
procentu od wplywow z ubezpieczenia na wypadek choroby, ja-
ki bedzie przeznaczony na wynagrodzenie lekarzy. Umowy za-
warly: Baranowicze (11%), Biata (10%), Bialystok (10%]), Biel-
sko (10,6%), Brodnica (16%), Brzes¢ n/B (10,85%), Bydgoszecz
(16%), Chojnice (16%), Czestochowa (10%), Czortkow (10%],
Drohobycz (10%), Gniezno (16%), Grodzisk Wikp. (15%), Gru-
dziadz: miasto (15%), powiat (16%), Inowroctaw {16%), Kielce
(11%), Kolomyja (10%), Kowel (10,5%), Krosno (11%), Leszao
(indywidualne wynagrodzenie), Lida (10,75%), Lublin (11%1,
Lomza (10%), Ludk (11%), Nowy Sacz (11%), Ostrow Wikp.
(16%), Ostrowiec Kiel. (11%), Pinsk (11%), Plock (105%),
Poznan (16%), Przemyél (10%), Pulttusk (10,75), Radom (10%1,
Rzeszéw (10%), Siedlce (10,5%), Sosnowiec (10,5%), Stanista-
wow (11%), Starogard (16%), Stryj (10%), Szamotuly (16%},
Tarnopol (10), Tarnéw (11%]), Torun (16%), Wagrowiec (16%),
Gdynia (16%), Zamosé¢ (11%), Zakopane (11,5%)}, Zloczow
(10%).

Nalezy tu zaznaczyé, zZe w wojewodziwach poznarskiem
i pomorskiem ryczalty sa wyzsze z tej przyczyny, ze obejmuia
nietylko wynagrodzenie za prace lecz takze zwrot kosztéw, po-
taczony z odmiennym (gabinetowym) systemem lecznictwa.
Umowy, ktére obowiazywaly ma obszarze wymienionych woje-
wédztw nie byly zawarte na zasadzie ogélnych wytycznych, Wy-
gasaja one z dniem 1 marca 1934,

Nastepujacym ubezpieczalniom wysokosé procentu przy-
znala Komisja Arbitrazowa: Grodno (11%), Kalisz {11%), Pa-
bjanice (11%), Réwne (11%), Warszawa (13%), Wilno (11%),
Wioclawek (11%), Zyrardow (11%).

Pozostalym ubezpieczalniom wysoko$é procentowego wy-
nagrodzenia Komisja Arbitrazowa jeszcze mie rozstrzygnela. Sg
to: Chrzanéw, Krakow, Lwow i Lodz.

KRONIKA ZAGRANICZNA

NAJNOWSZE ZMIANY W NIEMIECKIEM
UBEZPIECZENIU GORNICZEM.

Niemiecka ustawa z 7 grudnia 1933 r., wprowadzajaca za-
sadnicze zmiany w najwazniejszych dzialach niemieckiego ubez-
pieczenia dlugoterminowego, zostala coprawda juz w Nr. 1
oPrzegladu” w ogélnych zarysach oméwiona oraz krytycznie
oceniona. Ze wzgledu jednak na fakt, ze najwicksze zmiany
zaszly w brackiem ubezpieczeniu géormiczem oraz ze wlasnie ten
dzial ubezpieczenia niemieckiego ma dla dziesigtek {ysiecy oby-

wateli polskich, bylych cztonkéw niemieckich bractw gérniczych,
zasadnicze znaczenie, zwlaszcza w zwiazku z wejsciem w Zycie
polsko-niemieckiej umowy o ubezpieczeniu spolecznem, pozy-
danem bedzie podaé obszerniej najwainiejsze zmiany tego dzia-
tu ubezpieczenia spolecznego.

1) § 5 ust. 2 ustala kwote podstawowa na 72 RM rocznie.

(Wedtug Reichskmappschaftsgesetz z 1.VIL.1926 r. kwota
podstawowa wynosita 168 RM rocznie; droga Notverordnung zo-
stata obnizona na 84 RM).
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2) § 5 ust. 3 ustala nastepujace stopnidwki za skladke
miesieczng

w I klasie na 990 RM

" Inm ., o 1,20,
SR | B W 1,50,
v IV, w 1,80
" vV o, w210
"4 w240
. VII W 2,70,
.« VIID v 3,00
. IX w330,
" X wo 3,60

Przytem postanawia, ze za pierwsze 60 miesiecy sklad-
kowych stopniowka zaliczana bedzie tylko w 50%.

(W ten sposéb ustalone stopniéwki wynosza za pierwsze
5 lat 0,6 za dalsze lata czlonkostwa 1,2% koncowego zarobku
danej klasy, podczas gdy Reichsknappschaftsgesetz z 1 lipca
1926 r przewidywal w § 38 nastepujace stopnicwki:

za pierwsze 5 lat 0,5%
za nastepne 5 1,00%
za " 15 1,85%
za dalsze lata 05%

koricowego zarobku danej klasy. Przy czlonkostwie 25 lat suma
stopnidéwek wedlug Reichsknappschaftsgesetz wynosila 35, 25%,
wedtug ustawy z 7 grudnia 1933 r. wynosi juz tylko 27% kon-
cowego zarobku, a wiec o 234% mniej. Przy dluzszem czlon-
kostwie réznica ta zmniejsza sig),

3) § 5 ust. 4 postanawia, ze skladki, uiszczone w czasie
od 1.X.1921 r. do 31.XI1.1923 r, nie zalicza sie na stopniowki
(kwote wzrostu), zas za czas przed 1.X.1921 r, ustali statut mie-
sigce sktadkowe i klasy, wedlug ktorych skladki te maja bvé
zaliczane.

(W ten sposob przekresla si¢ w zupetnosci skladki uiszezo-
ne za czas najwickszej inflancji, za czas poprzedni statut moie
ustalié¢ nizsze klasy, anizeli dotad zaliczano. Wynika stad obniz-
ka pensji o dalsze conajmniej 10%.

4) § 12 ustala nowa VIII klase dla przymusowo ubezpie-
czonych z zarobkiem miesiecznym ponad 225 RM oraz nowe kla-
sy IX i X dla dobrowolnie ubezpieczonych,

(Utworzenie mowych klas z wyzszym zarobkiem wplynie
oczywiscie na podwyzszenie skladek w tych klasach).

5) § 14 ustanawia czas bezrobocia bez wlasnej winy jako
okres zastepczy dla utrzymywania ekspektatyw. Dla wyréwnania
wynikajacego stad uszczerbku w dochodach Reichsknappschaft
olrzymywaé bedzie od Reichsanstalt fiir Arbeitslosenversiche-

rung (t. j. niemiecki Fundusz Bezrobocia) pewne odszkodowa- .

nie, ktorego wysokoéé zostanie jeszcze ustalona.

6) Wedlug § 19 ust. 4 udziela sie w ubezpieczeniu prze-
chodniem, t. j. w ubezpieczeniu w roznych dziedzinach ubezpie-
czeniowych, kwety podstawowej tylko jeden raz, przyczem obo-
wiazuje nastepujaca kolejno$é: Ubezpieczenie pracownikow umy-~
stowych, brackie ubezpieczenie pensyjne pracownikéw umyslo-
wych, ubezpieczenie ogolno-inwalidzkie, brackie ubezpieczenie
pensyjne robotnikéw

(W sposéb ten odciaza sie robotnicze ubezpieczenie brac-
kie kosztem innych dziedzin ubezpieczeniowych).

7) § 20 postanawia przy zbiegu pensji z brackiego ubez-
pieczenia robotniczego z renta z ubezpieczenia ogolno-inwalidz-

kiego, ze pensji ze stopniéwek z ubezpieczenia brackiego udzie-
la sie tylko o tyle, o ile pensja ta przekracza rente ze stopnis-
wek z ubezpieczenia ogélno-inwalidzkiego,

najwyzej jednak przy pensji inwalidzkiej 20 RM,
" " wdowiej 10 ,,
miesiecznie; dodatek dla dzieci oraz zasitek sierocy udzielany
bedzie tylko z ubezpieczenia ogélno-inwalidzkiego.

(A wigc znow powazne odciazenie $wiadczen brackich na
koszt $wiadczen ogélno-inwalidzkich, wynoszace przy pensji in-
walidzkiej maksymalnie 20 RM. ze stopniéwek -+ dodatek na
dzieci + zasilek sierocy).

8) § 30 w zwiazku z § 24 przewiduje do konca 1937 r.
mozliwos$é reakiywowania kazidego inwalidy na skutek ponow-
nego badania, o ile badanie to wykaze, ze inwalida nie jest nie-
zdolny do pracy zawodowej. Wyjatek stanowia inwalidzi, kto-
rzy ukonczyli w dniu 1 stycznia 1934 r. albo przedtem 60 rok
zycia. (Dotad reaktywizacja byla dopuszezalna tylko wtedy, gdy
stwierdzono istotna zmiane w stosunkach inwalidy).

9) § 31 ust. 1 podwyzsza czas wyczekiwania z 3 na 5 lat.

10} § 31 ust, 2 znosi przepisy § 76 Reichsknappschaftsge-
setz z 1 lipca 1926 r. o uznaniéwkach.

(Jest to bardzo powaina zmiana. Bowiem po zniesieniu
uznaniéwek mezna w przysziodel utrzymywaé tylke albo praca
gornicza albo dobrowclnem skiadkowaniem w majwyzszych kla-
sach IX i X albo bezrobociem bez wlasnej winy).

11) Wedlug § 33 otrzymuje osoba uprawniona przy zbiegu
brackiej pensji wdowiej z renta ogélno-inwalidzka wzgl. z eme-
rytura z ubezpieczenia pracownikéw umysfowych tylko jedno
i to najwyzsze $wiadczenie.

(Na podstawie tego przepisu odpadnie w przyszlosci w licz-
nych wypadkach przy zbiegu §wiadeczen bracka pensja wdowia
w zupelnosei).

O podwyiszeniu skladek brackich ustawa nic nie mowi,
natomiast przewiduje w § 7 podwyzszenie sktadek do ubezpie-
czenia ogdlno-inwalidzkiego, jakotez do ubezpieczenia pracow-
nikéw umystowych, ktore wedlug zasiagnietych informacyj ma
nastapi¢ po zredukowaniu skladek do ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia. Przypuszczalnie podwyzka skitadek w tysh dzie-
dzinach ubezpieczeniowych bedzie wynosié 10 — 15%. Ustalenie
sktadek jakotez ustalenie systemu pckrycia w brackiem ubez-
pieczeniu robotniczem pozostawia ustawa z 7 grudnia 1933 r.
poéZniejszemu regulowaniu.

Z powyzej przytcczenych najwainiejszych postanowien
wynika debitnie, ze ustawa z 7 grudnia 1933 r. wprowadza nie-
tyltko daleko idace obnizenia $wiadczen brackich, lecz pozatem
jeszcze znaczne pogorszenie podstawowych przepiséw ustawo-
dawstwa - brackiego. Co de wyniku finansowego dokonanych
przez ustawe {e obnizek $wiadczen, to wedlug informacyj auten-
tyeznych przecietna pensja bracka zostaje wobec stanu z korica
1933 r. obnizona o conajmniej 25%, przy zbiegu z innemi rentami
o znacznie wyzszy procent. Poniewaz za$ juz przedtem niemiec-
kie pensje brackie przez réine Notverordnungen ulegly reduk-
¢ji o przeciginie conajmniej 15%, trzeba przyjaé, ze przecieina
niemiecka pensja bracka, obliczona wedlug Reichsknappschafts-
gesetz z 1 lipca 1926 r., obnizcna zostala ustawa z 7 grudnia
1933 r., absorbujaca postanowienia uprzednio wydanych Notver-
ordnungen, o conajmniej 40% a przy zbiegu z innemi $wiadcze-
niami o znacznie wvzszy procent, w licznych wypadkach
0 100%. Znaczy to, ze niemiecka pensja bracka, ustalona po 1
stycznia 1934 r., jest conajmniej o 40% nizsza od tej samej pen-
sji z poczatku 1931 r, - )

J. Jonda.
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PROJEKT OGOLNEJ SLUZBY LEKARSKIEJ
W WIELKIEJ BRYTANIJL

Podczas zwyklej sesji dorocznej odbytej w r. 1932, Kon-
ferencja Krajowa Towarzystw wzajemnej pomocy (Natiomal Con-
ference of Friendly Societies) upowaznila swa komisje do wspol-
pracy z innemi crganizacjami, administrujgcemi réznemi dzia-
tami stluzby zdrewia, jak komisje ubezpieczenia chorchowego,
wladze bractw i samorzadéw craz konferencja brytyjskich sto-
warzyszeri Lekarskich (Britisch medical Association), w celu
utorowania drogi do utworzenia scalomej sluzby lekarskiej dla
ubezpieczonych i o0séb przez mich utrzymywanych, przez rozwsj
i skoordynowanie istniejacych dzialéw stuzby lekarskiej.

Po przestudjowaniu sprawy podkomisja Konferencji ztozy-
ta sprawozdanie, zawierajace wytyczne, jakiemi powinien kie-
rowaé sie wszelki system ogolny stuzby lekarskiej. Sprawozda-
nie to zostalo zatwierdzone jednoglo$nie ma sesji Konferencii
w r 1933. Wyrazano w niem Zyczenie, aby zadawalajacy system
ogélny oparty zostal na dwéch dziatach stuzby lekarskiej.

Pierwszy, o charakterze profilaktycznym, funkcjonowatbv
pod kontrola oséb nie nalezacych do zawodu lekarskiego, ale
ktére moglyby ewentualnie korzystaé z rad lekarzy, stosowuie
do warunkéw istniejacych w danej miejscowosci.

Drugi dzial powinien byé poswiecony terapeutyce indywi-
dualnej uprawnionych cztonkéow rodziny, pozostawaé pcd kierow-
nictwem przedstawicielskich organizacyj miejscowych specjalnie
w tym celu utworzonych. Ten dzial powinien zapewni¢ kazdemi
uprawnionemu czlonkowi rodziny ubezpieczonego opieke leka-
rza prakiyka ogélnego lub lekarza domowego dowolnie wybra-
nego. Nalezalaby tu réwmiez obstuga farmaceutyczna (dostarcza-
nie lekarstw i aparatéw leczniczych), opieka pielegniarek i t. p.
Poza tem podkomisja zalecila stworzenie obslugi konsultacyjnej
i utatwienie uprawnionym czlonkom rodzin ubezpieczonych spra-
wy djagnostyki i leszenia w slopniu nalezytym i wystarczaja-
cym. Kazdy lekarz domowy powinien by¢ uprawniony do lecze-
nia swych pacjentéw, nawet jezeli lecza sie oni w szpitalu; po-
winno byé réwniez przewidziane leczenie w szpitalu, w sanato
rjum lub w zakladzie dla ozdrowiericow.

Sprawozdanie wylizza kategorje osob, ktére powinny byé
podciagniete pod ten system badz obowigzkowo (osoby poedlega-
jace ubezpieczeniu na wypadek choroby i osoby przez nie utrzy-
mywane oraz wszelkie osoby w takim stopniu pozbawione $rod-
kow, ze spolecznosé musi mysleé o ich zaopatrzeniu), badz do-
browolnie (wplacajacy sktadki dobrowolne, przewidziani przez
ustawe o ubezpieczeniu chorobowem oraz czlonkowie towarzystw
wzajemnej pomocy, nie podlegajacy ustawie i osoby przez nich
utrzymywane),

Skladki za osoby podlegajace ubezpieczeniu na wypadek
choroby bylyby placone czesciowo przez ubezpieczonych a czg-
$ciowo przez pracodawcéw; poza tem wladze miejscowe wpla-
calyby pewien wustalony za wspélna zgoda udzial za ubogich,
pcdlegajacych cbowiazkowo systemowi i w kazdym wypadku
czesé skladki bylaby wplacana przez panstwo.

Dwoistosci tej stuzby powinna odpowiadaé podwojna admi-
nistracja. Kontrola ogélna bylaby sprawowana przez angielskie
ministerjum hygjeny i przez wlasciwa wladze centralna w ko-
lonjach i dominjazh. Kentrole lekarska wykenywalyby wladze
miejscowe, zlozone z przedstawicieli organizacyj lub wiladz, ra
ktorych posrednictwem sciagame sg skladki, jakotez przez orga-
nizacje os6éb, sprawujace czynnosci przewidziane przez tem sv-
stem.

Wladze powinny by¢ odpowiedzialne za poziom Swiadczen
lekarskich, Kontrola lekarska i wszelkie sprawy zawodowe byty-
by regulowane przez czlonkéw ciata lekarskiego.

(|,quormaltions sociales”, XLIX, Nr. 1/34)

TRAKTAT MIEDZY NIEMCAMI A CZECHOSLOWACIJA
O UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH

Wymiana dokumentdw ratyfikacyjnych traktatu o ubezpie-
czeniach spolecznych, podpisanego przez Niemcy i Czechostow:-
zje w Berlinie 21 marca 1931 r cdbyla sie 16 listopada 1933 r.
Traktat wszedl w Zycie 1 grudnia 1933 r.

Zakres traktatu.

Ukladajace sie strony porozumialy si¢ co do lepszego roz-
graniczenia zakresu dzialania swego ustawodawstwa o ubezpie-
niach spolecznych i do réwnego traktcwania swych obywateli;
przewidzialy ponadto zachowanie praw oséb ubezpieczonych
i rencistow, zmieniajacych miejsce zamieszkania 1 zorganizowa-
iy wzajemna pomoc administracyjna i sadowa w sprawie ubez-
pieczeri spolecznych.

Traktat dotyczy: 1) ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa, od wypadkéw przy pracy, na staros$¢ i na wy-
padek inwalidztwa i $mierci robotnikow, 2) na staro$¢ i na wy-
padek inwalidztwa i $mierci pracownikéw umystowych oraz
3) ubezpieczenia gérniczego.

Ponizej pcdaje sie¢ streszczenie gléwnych postanowien
traktatu.

Ustawa majqca zastosowanie w stosunkach miedzy obu kra-
jami. — Azeby uniknaé¢ luk i podwéjnych interpretacyj, ukla-
dajace si¢ strony sprecyzowaly zakres stosowania swego ustawo-
dawstwa o ubezpieczeniach spotecznych.

Traktat przedewszystkem potwierdza regule, Ze ubezpie-
czenie pracownikéw najemnych podlega zasadniczo ustawie, sto-
sowanej w miejscu pracy, W interesie ciaglosci ubezpieczenia
czyni sie odstepstwo od tej zasady, gdy chodzi o pracownikéw
zatrudnionych w tem samem przedsiebiorstwie to w jednym to
w drugim z uktadajacych sie krajow. Tak, postanawia sie, ze
pracownicy zwolnieni z przedsigbiorstwa majacego siedzibe w
jednym z tych krajéw w celu wykonania robot czasowych, w dri-
gim kraju, pozostaja w ciagu roku pod dzialaniem ustawy, ma-
jacej zastosowanie do siedziby przedsigbiorstwa, ktore ich
zwolnito, Ustawa siedziby przedsiebiorstwa ma poza tem zasto-
sowanie do robét, ktére ze wzgledu na swa nature wymagaja po-
nawianych pobytow (nie przekraczajacych wszakze jednego ro-
ku) na terytorjum drugiego kraju, Wskazanej ustawie poddane
jest réwniez ubezpieczenie personelu publicznych przedsic-
biorstw przewozowych, o ile chodzi o urzednikéw zatrudnionych
chwilowo, a na drogach kolejowych, facznicowych i stacjach po-
granicznych — nawet w sposéb staly, w drugiem ukladajacem
sig pafistwie. Cel wszystkich tych odstepstw jest ten sam: utrzy-
ma¢ ubezpieczenie pod dziataniem wstawy, majacej zastosowanie
w osrodku, z ktérego wychodzi kierownictwo dzialalnosci pra-
cowmntka.

Réwnosé traktowania. — Kazde panstwo udzieli obywale-
lom drugiego ukladajacego si¢ panstwa oraz pozostalym czlon-
kom rodziny pracownika, tych samych praw do swiadczen ubez-
pieczenia emerytalnego, jakich udziela swym wlasnym obywate-
lom, Ta réownosé stosuje sie takze do wmbezpieczenia rolnego od
wypadkéw przy pracy na rzecz robotnikéw rolnych migrantéow
i czlonkéw ich rodzin; co do renty, tylko o tyle, o ile gospodar-
stwa rolne lub osoby tej samej kategerji w nich zatrudnione po-
dlegaja ubezpieczeniu od wypadkow, zgodnie z ustawodawstwem
obu panstw

Zachowanie ckspektatyw. — Miedzy systemem niemiec-
kim i czechostowackim ubezpieczenia na staro$é¢ i na wypadek
inwalidztwa 1 émierci robotnikéw, zachowanie ekspektatyw zor-
ganizowano na korzy$¢ pracownikow ubezpieczonych kolejno w
Niemczech i w Czechoslowaciji
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Pracownicy, ktérzy byli lub beds podciagnieeci pod jeden
lub drugi z tych dwéch systemdéw, beda mogli korzystaé w calo-
$ci z okreséw wplaconych skladek do ubezpieczenia robotnicze-
go obu krajow. Tak np, aby wustali¢, czy okres wyczekiwania
otwierajacy prawo do renty zostal ukonczony, kazdy system he-
dzie uwzglednial rowniez okresy przebyte w systemie drugiego
kraju. Ponadto, azeby wiedzie¢, czy uprawnienia wynikajace ze
sktadek wplaconych w jednym z dwéch krajow jeszcze sa za-
chowane, bedzie sie uwzglednialo na korzyéé ubezpieczonego je-
go zwiazek z ubezpieczeniem w drugim kraju.

Naogél jednak okresy skladkowe, przebyte w obu krajach,
nie dadza korzyéci pracownikowi migrantowi, w stosunku do
ubezpieczonych, ktorzy nie przestali naleieé¢ do systemu ubez-
pieczeniowego jednego tylko kraju. W mysl traktatu migrant be-
dzie mial prawo calkowicie i ze strony kazdego z obu systemow
do takich elementéw renty, jakie zostaly ustalone proporcjonal-
nie do liczby i wysokosci skladek wplaconych do tego ubezpie-
czenia. Natomiast elementy renty, ustalone miezaleinie od czasu
przebytego w ubezpieczeniu, zostang skrécone przez kazdy z sy-
steméw w stosunku do dlugoéci okresow skladkowych, przeby-
tych pod dzialaniem ustawy tego systemu, odpowiednio do cal-
kowitego trwania okreséw, uwzglednianych przy obliczeniu
renty.

Te same prawidla stosuja sie do rent wdowich i sierocych
ubezpieczenia robotniczego. Maja ome zastosowanie rowniez do
systeméw specjalnych dla gérnikéw i pracownikéw umyslowych
{employés) obu krajéw, gdy chodzi o ubezpieczonych, ktérzy
przechodzg, z ubezpieczenia jednego z tych panstw do odpowied-
niego ubezpieczenia drugiego paristwa,

Dla ustanowienia praw do renty, wynikajacych z tak po-
jetego systemu zachowania praw, bedzie sie bralo réwniez w ra-
chube dawniejsze okresy skladkowe z przed wejscia w Zycie
traktatu,

Zachowanie praw nabytych w wypadku przebywania za-
granicq. — Traktat postanawia, 2Ze dla stosowania przepisow
jednego z ukladajacych sie panstw, dotyczacych wykupu praw
z tytulu ubezpieczenia pensyjnego, pobyt w drugim kraju nie
bedzie uwazany, dla uprawnionego obywatela jednego z dwézh
panstw, za przebywanie zagranica.

Swiadczenia z tytulu ubezpieczenia chorobowego zostaja
zawieszone, gdy uprawniony udaje sie, po zajsciu ryzyka, wia-
snowolnie i bez zgody instytucji ubezpie-zeniowej, na terytorjumn
drugiego parnstwa. Jednakie zgoda nie jest potrzebna, jezeli
uprawniony udaje si¢ do okregu pogranicznego drugiego par-
stwa, sasiadujacego z obwodem jego kasy chorych, podczas swe-
go pobytu w rzeczonym obwodzie; zawieszenie praw jest réwniez
uwzglednione, gdy uprawniony mieszkat poprzednio w tym okrz-
gu i tak dtugo poki tam przebywa.

Subwencja Rzeszy (subsydjum panstwowe) na rzecz razat
z ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, $mierci i na staro$é¢,
udzielanych lacznie przez instytucje ubezpieczeniowe obu kra-
jow, wyplacana jest przez panstwo, w ktérem uprawniony ma
stale miejsce zamieszkania,

Wzajemna pomoc administracyjna i sqdowa. — Dla ula-
twienia stosowania ubezpieczed spolecznych przewidziano, ze
instytucje ubezpieczeniowe oraz wladze administracyjne obu
krajéw beda sobie wzajemnie udzielaly pomocy w takiej samej
mierze, jak gdyby chodzilo o stosowanie wlasnego ustawodaw-
stwa,

Sady zgodza sie na rekwizycje, wedlug postanowied, ma-
jacych zastosowanie do spraw cywilnych i handlowych. Konsu-
lowie obu krajéw upowaznieni — bez specjalnych upelnomoe-
niei — do reprezentowania swych obywateli wobec instytucyj,
wladz i sadéw ubezpieczer spotecznych drugiego kraju; przepi-

sy prawne danego kraju przewidujace pomoc rzecznika nie zo-
staja naruszone.

Zwolnienia lub redukcje oplat udzielane w jednym kraju
od dokumentéw, jakie malezy skladaé wladzom administracyy-
nym i instytucjom ubezpieczeniowym, rozciagaja sie na takiez
dokumenty, ktére nalezy skladaé¢ w drugim kraju.

Traktat zostaje zawarty na czas nieograniczony. Termin
wypowiedzenia jest roczny i przypada na koniec roku kalenda-
rzowego, Przez stosowanie zasady praw nabytych, renty uzyska-
ne przed wypowiedzeniem traktatu nie beda przez parstwa na-
ruszone; toz samo dotyczyé bedzie ekspektatyw, tyczacych sig
okresow poprzedzajacych wygasnigcie traktatu.

, Informations sociales”, XLIX, Nr, 2/34).

PROJEKT USTAWY O UBEZPIECZENIU
OD WYPADKOW W FINLANDIJIL

Na poczatku 1933 r. rzad Finlandzki poruczyl komisji rze-
czoznawcoéw opracowanie projektu ustawy mowelizujace] usta-
we o ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy z dn. 17 lipca
1925 r. Po kilkakrotnych obradach komisja powierzyla swemu
przewodniczacemu p. Mannio, sekretarzowi generalnemu mi-
nisterstwa spraw spolecznych, ostateczna redakcje projekty,
ktéry po zatwierdzeniu naprzéd przez komisje a nastepnie przez
rzad, zostal zlozony parlamentowi w dn. 27 pazdziernika 1933 r.

Nowy projekt obcigza paristwo odszkodowaniem za wypad-
ki przy pracy, ktorym ulegli pracownicy mnajemni zatrudnieni
przez drobnych pracodawcéw, naklada na paristwo obowiazek
wyplacania swiadczen w razie zaniedbania tego obowiazku przez
pracodawcéw i dazy do uproszczenia procedury odszkodowania
za drobne wypadki.

Liczba ubezpieczonych wzrosla znacznie na skutek wejscia
w Zycie ustawy z dn. 17 lipca 1925 r. ktéra rozszerzyla zakres
stosowania dawnego znowelizowanego ustawodawstwa wypadko-
wego z r. 1895. Ponizsza tablica wykazuje stopniowy wzrost li-
czebny ubezpieczonych od 1925 do 1931 r.:

Liczba pracownikéow
Lata Liczba pracodawcéw najemnych
(przecietna roczna)
1925 21.419 302.400
1926 116.524 517.032
1928 158.810 615.440
1930 145.937 572.160
1931 140.992 502.456

Oté6z od 1926 r. przecietna liczba robotnikéw zatrudmianych
u pracodawcéw podlegajacych ustawie znacznie spadla, utrud-
ntajac kontrole stosowania systemu ubezpieczeniowego, Ponie-
waz z drugiej strony ubezpieczenie przez gminy pracownikow,
ktorych nie ubezpieczyli ich pracodawcy, nie okazato sie zada-
walajacem, wiec nowy projekt naklada na panstwo obowiazek
odszkcdowania za wypadki, ktéorym ulegli pracownicy zatrudnie-
ni u drobnych pracodaw:z6w. Beda w ten sposéb zwolnieni od
obowiazku ubezpieczania pracodawcy ktérych majatel oszaco-
wano najwyzej na 48.000 marek lub dochéd roczny na 6.000 ma-
rek 1 zatrudniajgcy jednocze$nie najwyzej trzech pracow-
nikéw. Wedtug obliczen liczba pracodawcéw tej kategorji wy-
nosié bedzie w przyblizeniu 12.000. Liczba wypadkéw, kiora rocz-
nie wypadnie odszkodowaé patstwu wyniesie okolo tysiaca. Wy-
datek roczny, jaki poniesie na pokrycie tych wypadkéw pan-
stwo, oblicza sie na 640.000 marek, do ktérych dochodza wydat-
ki na renty dozywotnie w wysokosci 36.000 marek w ciagu
pierwszego roku. Wydatek ten bedzie stale wzrastal i dojdzie
w ciagu 40 lat do sumy miljona marek.
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Wprowadzenie tej reformy umozliwi zmniejszenie kosztow
administracyjnych wobec tego, ze komtrola wypadkéw i ptla-
cenie $wiadczefi przez parstwo nie beda wymagaly stworzenia
nowych organéw. Odszkodowanie i kontrola wypadkéw, ktére
zaszly u drobnych pracodawcéw, naleie¢ beda do kompeten-
cji specjalnej panstowej komisji wypadkéw, utworzonej ustaws
z 1925 r. i powolanej do przyjmowania podan o zasitku robotni-
kow 1 pracownikéw parstwowych, oraz do wladz policyjnych
i komunalnych inspektoréw pracy.

Nowy projekt przewiduje poza tem, ze panistwo bedzie obo-
wiazane do placenia swiadczen w kazdym wypadku, gdy pra-
codawca zaniedba wubezpieczenia swych pracownikow. W tym
wypadku pracodawca bedzie musial zwrécié udzielone zasiltki
do wysokosci 2.000 marek oraz splacié skladki naleine, za okres
najwyzej cazteroletni,

Projekt upraszcza procedure odszkodowania drobmych wy-
padkow, Instytucje ubezpieczentowe (wzajemume ubezpieczenia
pracodawéw oraz finlandzkie towarzystwa ubezpieczen od wy-
padkéw) od czasu wejscia w Zycie ustawy z 1925 r. byly prze-
ciagzone rozpatrywaniem spraw drugorzednego znaczenia. Tak,
w r. 1928 w 32% wypadkéw ckres niezdolnosci od pracy trwal
najwyzej siedem dni, w 55% wypadkow nie przekraczal czler-
nastu dni, Totez projekt przewiduje, ze kazdy pracodawca podle-
gajacy ustawie bedzie osobiscie odpowiedzialny za wyplacanie
$wiadczeri do wysokosci 400 marek od wypadku. Instytucje ubez-
pieczeniowe beda interwenjowaly tylko w razie nieplacenia i be-
da mialy prawo zadaé zwrotu od pracodawcy sum, ktére on po-
winien byl zaptaci¢ poszkodowanemu. Odpowiedzialnosé instytu-
cyj ubezpieczeniowych bedzie w ten sposéb zmmiejszona i beda
one mogly obmizyé skladki ubezpieczeniowe. Autorzy projekiu
uwazaja, ze w ten sposoéb pracodawcy zwraca¢ beda wiecej uwa-
¢i na zapobieganie wypadkom. Instytucje ubezpieczeniowe beda
mogly zwolnié pracodaw-6w cd odpowiedzialnosci w drodze na-
tozenia na nich dodatkowej skladki.

Drobni pracodawey, ktérzy w mysl projektu nie sa zmusze-
ni do ubezpieczania swych pracownikéw, beda musieli réwniez
odpowiadaé do wysokosci 100 marelk od wypadku za placenie
$wiadezen, ktore obciazaé beda panstwo w razie nieplacenia.

Wreszcie, zgodnie z projektem, a whrew ustawie z 1925 r,,
cudzoziemcy beda mieli prawo do $wiadczen ustawodawstwa
o ubezpieczeniu od wypadkéw dopiero po szesciu miesiacach
przebywania w Finlandji. Poniewaz jednak Finlandja ratyfiko-
wata miedzynarodowa konwencje o traktowaniu pracownikow cu-
dzoziemskich naréwni z krajowymi (1925), przeto ograniczenie to
nie bedzie miato zastosowania do obywateli krajow, ktore row-
niez ratyfikowaly te konwencje.

,, Informations sociales”, XLIX, Nr. 2/34).

ZMIANY W UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM
W URUGWAJU.

Rzad urugwajski powzial energiczne srodki w celu zmuiej-
szenia nadmiernych cigzarow jednego z gléwnych dzialéw ubez-
pieczenn spolecznych stosowanych w kraju.

Ustawa z dn. 6 pazdziernika 1919 r. wprowadzono obowiaz-
kowe ubezpieczenie spoleczne dla personelu przedsiebiorstw urze-
déw publicznych. Nastepnie ubezpieczenie to zostalo rozciagnie-
te na nowe kategorje pracownikéw, mianowicie na robotnikéw
i pracownikéw dokowych (ust. z dn. 20 listopada 1922 r.) na pi-
lotéw w portach krajowych (ust, z dn, 19 pazdziernika 1926 r.),
na rebotnikéw towarzystw akcyjnych (ust. z dn. 6 sierpnia 1928
r) i na personel szpitali prywatnych (ust. z dn. 1 lipca 1929 r.).

Ten rozlegly system ubezpieczenia, pokrywajacy obecnie ry-
zyko inwalidztwa, starosci i $mierci czerpie Srodki ze skladek

ubezpieczonych i ich pracodawcow, jakotez z wplywow podatku,
ktéry placa uzytkownicy réznych §wiadczen publicznych. Do tych
dochodow zalicza si¢ précz tego wplywy z kar nakladanych na
personel jako tez z daréw i zapisow ma rzecz instytucji ubezpie-
czeniowej. Ustawa przewiduje wreszcie w razie deficytu mozno$é
pomocy finansowej ze strony panistwa. Poniewaz od r. 1931 ubez-
piezzenie dawalo staly i coraz wzrastajacy defieyt, ,kasa pen-
syjna i emerytalna pracownikéw umystowych i robotnikéw" jako
organ wykonawczy ustawy musiata zwrécié si¢ o pomoc finan-
sowg do rzadu. Rzad udzielil tej instytucji zaliczek, aby zagwa-
rantowaé wyplacanie §wiadczeri przez okres oznaczony. Jedno-
cze$nie z udzielaniem tej pomocy panstwowej rzad wplywal na
powzigcie odpowiednich $rodkéw w celu przywrécenia réwnowa-
gi miedzy dochodami a wydatkami instytucji ubezpieczen.

Do czasu wprowadzenia nowych przepiséw majacych zapew-
nié potrzebna stabilizacje finansowa, prezydent republiki urug-
wajskiej, korzystajac z nadzwyczajnych pelnomocnictw, posta-
nowil w porozumieniu z rzadem w drodze dekretu z dn. 24
kwietnia 1933 r., Ze renzidci majacy jakiekolwiek platne zajecie
traca prawo swe do renty.

Jedyny wyjatek od tej reguly stamowia osoby czgsciowo
niezdolne do pracy. Jezeli jednak zarobek z dodatkowego plat-
nego zajecia lgcznie z rents inwalidy przekracza dochéd zawo-
dowy, ktérym rozporzadzal on w chwili przyznania mu renty
z tytutu czesciowego inwalidztwa, nadwyske potraca sie z sumy
$wiadczen.

Rencisci — wykonywajacy jakikolwiek zawéd zarobkowo
obowiazani sa dostarczaé kasie wszelkich informacyj o swej dzia-
talnosci, jakich kasa zazada. Jezeli w braku dokladnych informa-
cyj kasa udzieli ubezpieczonemu sum do jakich nie ma on pra-
wa, bedzie mogla zadaé zwrotu na drodze sgdowej, Dekret upo-
waznia kase do potracenia sumy nieprawnie pobranej przez ren-
ciste z naleinosci, majacych mu sie pézniej wyplacié.

Postanowienia te weszlty w zycie dnia 24 lipca 1933 r.

»Informations sociales”, XLIX, Nr. 2/34).

WNIOSKI W SPRAWIE WPROWADZENIA USTAWO:
DAWSTWA O BEZSKLADKOWYCH RENTACH INWA:
LIDZKICH W NOWEJ ZELANDIIL

Dnia 14 pazdziernika 1933 r. nowozelandzkiej izbie przed-
stawicielskiej zlozony zostal wniosek w sprawie wprowadzenia
ustawodawstwa o bezsktadkowych rentach inwalidzkich, Wnio-
skodaweca uzasadnial to konieczno$cia lepszego zabezpieczenmia
w czasie kryzysu gospodarczego oséb, ktére staly sie niezdol-
ne do pracy wskutek wypadku lub choroby zawodowej. Szpitale
i instytucje dobroczynne, ktére dawniej udzielaly w takich wy-
padkach pomocy, obecnie nie sa w moznosci czynié tego w tym
samym stopniu, Spoleczedistwo ma przeto obowiazek troszezyé
sie o inwalidéow. Koszt tego zaopatrzenia powinien byé rozloze-
ny na og6l ludnosci. Projekt ustawy ma na celu ustanowienie sy-
stemu rent inwalidzkich dla mezczyzn i kobiet zamieszkatych w
Noweij Zelandiji.

Projekt ustala wysokosé renty tygodniowej na 1 funta ster-
linga dla doreostych i na 10 szylingéw dla dzieci, bedacych na
utrzymaniu inwalidy. Udzielanie rent nalezy do kompetencji ko-
misarza lub podkomisarza rent, kiérzy maja prawo poddania kan-
dydatow badaniu lekarskiemu; od decyzji komisarza mozna sie
odwola¢ do urzedu lekarskiego. Projekt przewiduje specjalne
$rodki zapobiegajace przybywaniu cudzoziemcow do Nowej Ze-
landji w celu otrzymywania renty inwalidzkiej.

Whniosek zostal przyjety przychylnie, jednakie minister,
ktoremu podlega departament rent, orzek!, ze musi byé wzigla
pod uwage strona finansowa zagadnienia. Obliczenia dokonane
uprzednio na podstawie statystyk australijskich wykazuja, Ze —
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stosunek liczby rent inwalidzkich do liczby rent starczych wyno-
si 1: 2,45, Gdyby w okresie, do ktorego stosuja si¢ te obliczenia,
udzielane byly renty inwalidzkie w Nowej Zelandji koszt ich
wynioéslby 615.240 funtéw sterl. rocznie. Wniosek wyzej wymie-
niony, ktéry ponadto przewiduje dodatki na dzieci, podniésiby
wydatki roczne na renty z 3 na 4 miljony funtéw sterl, co w
obecnych czasach kryzysowych nie moze byé uskutecznione.
Po ozywionych 1 dlugich dyskusjach Izba przyje¢la jednak
projekt w pierwszem czytaniu
(,Informations sociales”, XLIX, Nr. 5/34).

UKLAD WZAJEMNOSCI W SPRAWIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH MIEDZY LOTWA A LITWA,

Przedstawiciele Lotwy i Litwy podpisali w dniu 1 grudnia
1933 r. w Rydze ukiad handlowy, zawierajacy m. in. postanowie-
nie dotyczace ubezpieczen spolecznych.

W mysl artykutu 3 tego ukladu obywatele jednego z ukla-
dajacych sie paristw beda korzystaé na terytorjum drugiego pan-
stwa z tych samych ustaw i rozporzadzen w zakresie ochrony
pracy i ubezpieczen spolecznych, z ktorych korzystaja obywatele
krajowi. Swiadezenia z tytulu odszkodowania za wypadki pczy
pracy oraz ubezpieczenia inwalidzkie, na starosé i na wypadek
$mierci udzielane bedg obywatelom chu krajéw i ewentualnie ich
rodzinom bez wzgledu na to, do jakiego kraju ubezpieczony czv
poszkodowany wyemigrowal po nabyciu prawa do swiadczen
i bez wzgledu na miejsce zamieszkania jego rodziny.

Uklad ratyfikowany przez Lotwe 19 grudnia 1933 r. zawar-
ty zostal na okres roczny i zostanie przedluzony w drodze mil-
czacego odnowienia na czas nieokreslony, jezeli go nie wypowie
jedno z panistw conajmniej na 3 miesiagce przed wygasnieciem ter-
minu rocznege.

(,Informalions sociales”, XLIX, Nr. 5/34).

KSIAZKI 1 CZASOPISMA

USTAWA SCALENIOWA, (O ubezpieczeniu spolecz-
nem) z wyjaénieniami Jerzego Pieczynisa, Referenta prasowe:
go Ubezpieczalni Spolecznej w Warszawie,

Dom Ksiazki Polskiej, Warszawa, 1934. Str. 333. Cena zl. 7.

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznem ukazal si¢ szereg wydawnictw, zawierajacych teksty
ustawy i rozporzadzen wykonawczych oraz mniej lub wiecej ob-
szerne wyjasnienia do nowych przepiséw. Jednem z pierwszych
takich wydawnictw jest ksigzka J. Pieczynisa p. t. ,Ustawa
scaleniowa (o ubezpieczeniu spotecznem)*. Ksiazka zawiera tek-
sty ustawy o ubezpieczeniu spotecznem i rozporzadzern wyko-
nawczych do tej ustawy, teksty rozporzadzenia Prez. Rzlitei
z 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, pézniej-
szych zmian tego dekretu i rozporzadzei wykonawceych, wresz-
cie specjalny dzial objasnien autora do ustawy o ubezp. spol.
oraz osobny dzial, omawiajacy sposéb zglaszania i wymeldowy-
wania pracownikéw i obliczania skladek wraz z tabelami potra-
cen czeéci skladek, przypadajacej na pracownikow.

Ksiazka p. Pieczynisa nasuwa wiele b, powaznych zasirze-
Zen, pomijajac juz nawet szereg techniczych usterek wydawnic-
twa (brak skorowidza, zbyt ogélnikowo opracowany ,spis rze-
czy”}.

Nalezy przypuszczaé, ze autor, podajac w swej pracy obok
ustawy o ubezp. spol. przepisy o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych, mial ambicje wydania czegos w rodzaju kedeksu
ubezpieczeri spofecznych. W wykonaniu jednak zamiary autora
wyszly niezbyt szczesliwie, gdyz brak w ksiazce rozporzadzenia
Prez. Rzplitej z 6.111.1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 231},
zmieniajacego art. 5 dekretu o ubezp. pracownikéw umystowych
oraz calego szeregu rozporzadzen wykonawczych tego dekretu;
brak w szczegélnosci rozporzadzenia o sprzedawcach i ekspe-
djetach sklepowych i ksiegarskich, rozporzadzenia do art. 3
pkt 9 i art. 6 pkt 1 dekretu, rozporzadzenia o rejestracji, kon-
troli i udzielaniu $wiadczeri pozostajacym bez pracy pracowni-
kom umyslowym i t. d. Najpowazniejsze jednak zastrzezeaia
w dziedzinie podanych w.ksiazce przepisow o ubezp. pracow-
nikéw umystowych budzi sposéb oglaszania tekstu dekretu
z 24.X1.1927 r. dostownie w brzmieniu, ogloszonem w 106 nume-
rze Dziennika Ustaw z 1927 r. bez zaznaczenia podZniejszych
zmian. W ten sposéb czytelnik znajdujac np. na str. 141 grupy
zarobkowe w art. 14 dekretu, sadzi¢ moze, ze podzial grupy na-
dal obowiazuje; dopiero po dokladnem przewertowaniu omawia-

nej ksiazki znajdzie — i to w grupie rozporzadzen do ustawy
scaleniowej — rozporzadzenie Rady Min. o uchyleniu grup za-
robkowych w ubezp. prac. umystowych (str, 254). Jezeli ksiazka
ma na celu ulatwienie czytelnikom orjentacji w obowiazujacych
przepisach, to oczywiscie przyjeta przez autora metoda chybia
celu.

Ksiazka zawiera tekst ustawy scaleniowej oraz zbiér rozpo-
rzadzen wykonawczych do tej ustawy. Nalezy tutaj zapytaé, co
miedzy temi rozporzadzeniami robi podane na str. 257 i mast.
rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej o sposobie uiszcza-
nia przez pracodawcéow wartosci kapitalowych rent wypadko-
wych, przejetych przez Zaklad ubezpieczenia od wypadkow?
Wszak rozporzadzenie to jest calkowicie zwiazane z przepisami,
zastapionemi juz od 1.1.1934 r., ustawa scaleniowa.

Z kolei nalezy oméwié ,objasnienia” do ustawy o ubezp.
spol., stanowiace cryginalna prace autora, i jako takie stano-
wigce najistoiniejsza miare wartosci ksiazki. Tutaj juz niezbyt
szczegolowe przejrzenie wykazuje nastepujace mnajistotniejsze
niedokladnosci, czy wrecz bledy:

Ustep ostatni na str. 209 nie cdpowiada postanowieniom
art. 111 i 112 ustawy o ub. spol. W szczegolnosci biednie poda-
no, ze uprawnienia do $wiadczert chorobowych dla zony i dzieci
warunkuje m. in. zamieszkiwanie we wspdlnem gospodarstwie
demowem z ubezpieczonym. Pozatem zapomniano, Ze obok wska-
zanych czlonkéw rodziny (zony, dzieci, wnukéw) prawo do
$wiadczen chorobowych pod ckreslonemi warunkami przystuguje
rowniez 2 osobom z posréd dalszej rodziny ubezpieczonego.

Na str. 216 w ust. 3 od gory niesci$le podano przecietna
wysokoéé skladki wypadkowej na okres 1934 — 1936 r.; 14%
nie stanowi ogélnej sktadki przecigtnej, gdyz dla rolnictwa i le-
$nictwa (bez $cinki i obrobki drzewa) skladka ta ma wynosié
1%, przyczem nie zaznaczono, ze cze$¢ powyzszej skladki jest
stala (0,3% wazgl. 0.2%).

W nastepnym ustepie autor popelnia elementarny biad, in-
formujac, ze w skladze za ubezpieczenie wypadkowe partycypu-
je rowniez pracownik. Wszak jest stara i znana zasada zaréwano
w naszem dotychczasowem ustawodawstwie, jak i w ustawie sca-
leniowej, ze skladke za ubezpieczenie wypadkowe pokrywa
w calosci pracodawca niezaleinie od wysokosci zarobku pra-
cownika.

Z ustgpu 1 na str. 221 mozna wnioskowaé, ze na terenie
Malopolski istnialo dotychczas powszechne ubezpieczenie eme-
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rytalne, co oczywiscie nie odpowiada rzeczywistosci, gdyz ist-
nialo tam to ubezpieczenie tylko w stosunku do gérnikow, a wiec
w stosunku do bardzo nielicznej — w poréwnaniu z ogélna ma-
sa na tym terenie — grupy robotniczej. Zaraz w ustepie nastep-
nym autor informuje, ze nowy Zaklad Ubezpieczenia Emerytal-
nego Roboinikéw przejal prawa i obowiazki m. in. Kasy Eme-
rylalnej dla robotnikéw P. K. P. w Poznaniu, co nie odpowiada
istniejacym przepisom, gdyz z mocy rozporzadzenia z 28.12.1933
(Dz. U. Nr. 103 poz. 817}, (podanego w omawianej ksiazce na
str. 270). Kasa ta prowadzi nadal ubezpieczenie emerytalne w-g
nowej ustawy w stosunku do swych dotychczasowych cztonkow,
a ten fakt wyklucza przejecie praw i zobowiazan Kasy przez no-
wy Zaklad Emerytalny.

Na str. 222 dwa pierwsze ustepy dzialu ,Renty inwalidz-
kie* zawieraja pomieszanie pojeé robotniczego emerytalnego
ubezpieczenia i §wiadcza o niezrozumieniu odnosnych przepiséow
ustawy (art. 153 i 154). Zaraz nastepny ustgp réwniez nie odpo-
wiada tresci art. 154 ust. 3 ustawy scaleniowej, gdyz wskazane
750 tygedni skl., warunkujace wczesniejsze nabycie prawa do
renty z tyt. osiagniecia okre§lonego wieku, sa to tygodnie, opla-
cone nie skladka ogolna 5.2%-owa, lecz specjalnie wyzsza
5,8%-owa, obowiazujaca dla robotnikéw zatrudnionych w goérnic-
twie i hutnictwie. Ten sam blagd co do wskazanych tygodni
sktadkowych popelniono w ust. 5 od géry na str. 223.

Na str. 223 w ust, 3 od goéry niescisle podano sposéb obli-
czania dodatkéw na dzieci gdyz do obliczania dodatku nie bierze
sig calej kwoty zmiennej (w-g terminologji ustawy powinno byé
+kwoty indywidualnej").

Przy omawianiu dzialu s$wiadczen =z Zaktadu Ubezp.
Emeryt, Rob. (str. 222 1 223) nie nalezalo ograniczaé sie tylko
do rent inwalidzkich i wdowich lecz dla caloéci obrazu trzeba
bylo pcdaé informacje o wszystkich przynajmniej obowiazko-
wych éwiadczeniach, a wige takze o dodatkach do nizszych rent
(art. 165 ustawy), o rentach sierocych, o zapomodze pos$miertnej
i leczeniu.

Na str. 225 i nast. podane sa informacje z dziedziny od-
rebnego ubezpieczenia pracownikéw umystowych, Odrazu zwra-
ca uwage niesciste podanie nazwy zaktadu, wykonywajacego to
ubezpieczenie (powinno byé ,Zaklad Ubezpieczen..") oraz
w ustepie pierwszym opuszczenie jednego z istniejacych do kon-
ca 1933 r. zakladéw (Zaktad w Krolewskiej Hucie); te dwie
usterki, jestesmy sklonni przypisaé mniezbyt doktadnej korekcie.
Ale juz w przedostatnim ustepie na str. 225 przy okreslaniu wa-
runkow nabycia prawa do $wiadczenn na wypadek braku pracy,
opuszczono wymog przebycia w ubezpieczeniu okreslonego czasu
(okres wyczekiwania); wprawdzie na str. 226 jest juz mowa
o tym okresie, tem niemniej przy pedawaniu ogélnych sformm-
fowan $cistosé bezwzglednie obowiazuje.

Na str. 227 w ust. 6 od géry znajdujemy znowu elementar-
ny blad przy okreélaniu stosunku, w jakim partycypuja praco-
dawca i pracownik w skladce emerytalnej w ubezp. prac. umyst.:
ten sam blad powtarza si¢ na str. 233 ust. przedoestatini.

W ustepie 1 na str. 230 autor podaje, ze pracownicy i ro-
botnicy rolni znajdowali sie dotychczas poza zasiegiem ustaw
ubezpieczeniowych, z wyjatkiem Poznanskiego i Malopolski,
gdzie dzialaly specjalne ubezpieczalnie na zasadzie dawnych
ustaw niemieckich i austrjackich, W tym jednym ustepie jest pa-
re bledéow, gdyz 1-o w stosunku do pracownikéw rolnych obo-
wigzuje dekret z 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umysio-
wych, 2-0 dekret ten jest przepisem polskim i obowiazuje od po-
czatku na calym obszarze panstwa, 3-0 w stosunku do pracowni-
kow rolnych (prac. umysl. i robotn.) cbowigzywalo na calym
obszarze panstwa ubezpieczenie od wypadkéw, a wyjatek sta-
nowily tu tylko drobne gospodarstwa rolne (do 30 ha), potozo-
ne na terenie b, zab. rosyjskiego i austr.

Na tejze str. 230 w ust. 4 autor podaje; ze pracodawcy
rolni, le$ni i t. d. beda obowiazani do bezposredniego udzielania
pracownikom $wiadczed na wypadek choroby i macierzysstwa
oraz na wypadek niezdolnoséci do zarobkowania lub $mierci oso-
by ubezpieczcnej wskutek wypadku w zatrudnieniu, choroby za-

r'cdowej lub innych przyczyn. Skad taki przepis zostal wziety ?!

Przeciez w mysl art. 6 ust. ust. ostatni oraz art, 212 i 213 usta-
wy o ubezp. spol. pracodawca jest obowiazany do udzielania
$wiadczer pracownikem tylko w tym zakresie, jaki ustawa obej-
muje ubezpieczeniem chorobowem i $wiadczenia pracodawcy
tylko to wlasnie ubezpieczenie maja zastapié, Natomiast juz
w zakresie ubezpieczenia wypadkowego art. 6 ust. 3 wyraZnie
cbejmuje ubezpieczeniem pracownikéw rolnych, jesli zas chodzi
o emerytalne ubezpieczenie tej kategorji pracownikéw to art. 7
ustawy odsyla sprawe do odrebnej ustawy i bynajmniej nie na-
ktada na pracodawce obowiazku $wiadczenia do czasu wejscia
w Zycie tej nowej ustawy. Przytem ubezpieczenie emerytalue ro-
botnikéw rolnych w woj. zachodnich pozostaje nadal w mocy,
regulowane przepisami niem, ordynacji ubezpieczeniowe;j.

Na str. 234 w ust. 4 autor nie cddaje w pelni tresci art. 222
ustawy i wlasnie pomija mozliwosé wazniejszych odchylen od
normalnej sktadki, a mianowicie w ubezpieczeniu wypadkowem,
gdzie cdchylenia moga siega¢ 25% wzwyz lub wdél {odchylenia
te sa ujete w postaci t. zw. klas niebezpieczenistwa). W sformu-
lowaniu omawianego ustgpu nie dodano przytem, ze wskazana
tam mozliwoéé podwyzszenia skiadki dotyczy tylko skladki na
ubezpieczenie chorabowe.

Wreszcie zwracamy uwage na pewne niescistosci w dziale
p. t. ,Granice peliczalnego zarobku" na str. 305; nie podano tam
mianowicie granic zarcbku policzalnego w ubezpieczeniu wypad-
kowem, a granice pcliczalnego zarcbku w ubezpieczeniu pracow-
nikéw umyslowych na wypadek braku pracy (ust. 2 tego dzialu)
podane sa zupelnie blednie.

Wskazalismy wyzej na szereg konkretnych i najistotniej-
szych bledéw, zawartych w omawianej ksiazce, glownie ze wzgdle-
du na konieczno$é zwrocenia uwagi czytelnikow tej pracy na te
ustepy wydawnictwa, ktére moga ich wprowadzié w btad co do
unormowania bardzo waznych zagadnien w ubezpieczeniach spo-
tecznych.

Oceniajac trud, wlozony w ksiazke, i niewatpliwie dobre
checi autora, nie mozemy sie oprzeé¢ wrazeniu, ze ksigzka zosta-
ta wydana za szybko i Ze autor niepotrzebnie zrobil zbyt duze
ustepstwo na rzecz pospiechu kosztem wartosei pracy. Obawia-
my sig, Ze wskutek tego praca powyzsza zamiast przyczynié sig
do spopularyzowania idei ubezpieczern spotecznych przynies¢
moze raczej szkode,

E M.

Glosy prasy o ustawie o ubezpieczeniu spolecznem,

Jak przewidywalismy, (Przegl. Ubezp. Spol. Nr. 2 b. r., str.
118) w miarg postepu, jakie czyni wprowadzanie w Zycie ustawy
scaleniowej, prasa poswigca jej coraz wigcej miejsca, atakujac
nieraz bardzo gwaltownie pewne niedociagniecia i usterki od
jakich nie moze byé wolne zadne dzieto rak ludzkich.

Obok krytyki rzeczowej, obok gloséw podyktowanych za-
sadniczo wrogiem stanowiskiem w stosunku do wszelkich ustaw
spolecznych i zwalczajacych je na kazdym kroku, spotykamy
rowniez przejawy daleko posunietej ignorancji, nie orjentowania
sic w tem, co bylo przed wejsciem w Zycie ustawy scaleniowej,
co jest obecnie i co bedzie w najblizszym czasie. Dziwié sie nie-
raz mozna odwadze ludzi, ktérzy zabieraja glos w tych spra-
wach, nie majac o nich pojecia i narazajac sie tylko swemi wy-
stapieniami na $miesznos¢,
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Tak np, w Kurj. Warsz. z 4.II. b. r. w art, p. t.: ,Stare bo-
laczki w nowej szacie” autor, I, R, K. daje cos w rodzaju repo:-
tazu z przychodni przy ul. Marjanskiej. Przychodmia ta jest
czynna, jak wiadomo, od r. 1925 i chorzy zglaszaja sie tam te-
raz, jak i dawniej, po numerki do lekarzy. Jak dawnmiej tak i te-
raz w okresach zwickszonej liczby zachorowari (sezonowa grypa,
zaziebienia), wynikajacych z czestych zmian temperatury, zwigk-
sza si¢ maplyw chorych, okazuje si¢ czesto brak numerkéow do
wigcej wzigtych lekarzy. Oczywiscie jest to niedomaganie, ktére
musi by¢ usunigte. Ale czy mozna bylo to uczynié w okresie od
t.I do 4lIl (do daty artykutu) . P. I, R. K. zachwyca si¢ gma-
chem i pisze: ,Pickny, nowy gmach”, ,nowy, wielki, wspanialy
gmach”. ,,Czysby to bylo doprawdy wszystko, na co mozna sie
zdobyé?”., Pewien obywatel z prowincji, ktéry nie interesowal
si¢ dotychczas warszawska Kasa Chorych, zapytat po przeczy-
tanin wspomnianego artykutu: ,jak to, ustawa scaleniowa weszla
w Zycie 1.I b. r. i juz zdolano wybudowaé taki wspanialy
gmach?”. [ rzeczywiscie artykul p. I. R, K. wywiera wrazenie, ze
on sam dziwi si¢ szybkosci, z jaka ubezpieczalnia spolteczna
wzdazyla” w ciagu miesigca wybudowaé taki wielki, wspaniaty
gmach]!

Charakterystyczny jest glos ,,Gazety Pabjanickiej” (z 4.1l
b. r.). Wystgpuje ona przeciwko prasie opozycyjnej, zarzucajac
jej zwalczanie wustawy scaleniowej. Uznaje celowoéé oplat za
$wiadczenia, ktére byly konieczne, aby uwolnié ubezpieczalnie
od ludzi zdrowych—utrapienia lekarzy—zmys$lajacych rézne do-
legliwosci, Nastepnie Gaz. Pab. omawia dobrodziejstwa emery-
tury dla ludzi starych i przypomina ile skarg i narzekan wywo-
tywalo stale postepowanie Zakladu Ubezpieczenia od Wypad-
kéw we Lwowie. Oczekuje, Ze wszystkie te usterki odpadng po
scaleniu ubezpieczeri, Artykul w tej sprawie koniczy Gaz. Pab.,
uwaga, Ze: ,nowa ustawa ubezpieczeniowa dajac najrozmaitsze
renty i dazac do utrzymania $wiadczen i samowystarczalnosdci
ubezpieczalri i innych zakladéw, musiala wprowadzié¢ pewne ry-
gory i zmiany, kiére narazie moga wydawaé sie przykremi, byly
jednak koniecznemi'.

Bardzo niezadowolony jest z ustawy scaleniowej ,Il. Kurj.
Codz.”, ktéry poswigca jej stale duzo uwagi, Np. art. pod zna-
miennym tytutem: ,Balagan ubezpieczeniowy, O ustawie scale-
niowej kilka sléw powaznych”. (z 9.II. b. r.) rozpoczyna sie ta-
kim ,powaznym' ustepem: ,Ustawa scaleniowa o ubezpieczenin
spolecznem (z marca 1933, ogloszona w lipcu 1933) spadla na
pracodawcow i pracobiorcéw, ba, na same ubezpieczalnie, jak..
no, nie jak grom, albo obuch (to bylaby przesada), lecz, po-
wiedzmy: jak polmisek z pasztetem, ktéry komus z drugiego pie-
tra zleci na glowe. Na glowie wyskoczyl nam guz, pasztet zale-
pit nam oczy i uszy i krzyczymy gwaltu — i ami rusz nie moze-
my doszukaé sie¢ smaku w pasztecie, oceni¢, jaka jest jego war-
tos¢ odzywecza — i ile nam za ten smakolyk przyjdzie zaplacié”.
Jak widaé z powyzej przytoczomego, tresé¢ imponujaca ,po-
waznemi slowami” az ugina sie od kulinarnej rzeczowosci i cigz-
kiego dowcipu.

Znajduje jednak ,I. K. C.” réwniez usterki innej matury:
. Nikt nie wie jak na formularzu Nr. 1 obliczaé sktadowa cze$é za-
robku pracownicy domowej*, ,,W ubezpieczalni nie majg jeszcze
dyrektyw". Dalej autor wielce krytycznego artykulu wyjasnia dla-
czego mianowicie nowa ustawa nazywa sie scaleniowa i twierdzi,
e ,przecietny czlowiek zawiod! sie srodze, Baltagan przepisowy
nie zmniejszyl sie ani o jote raczej powiekszyl jeszcze — i w ga-
szczu przepiséw i rozporzadzed malo kto potrali sig zorjente-
waé. Scalenie polega ostatecznie na tem, Ze przeréine zaklady
. ubezpieczeniowe i oplaty zyja nadal wesolo, a otrzymaly tylko

" nadbudowe z nowa druzyna urzednikéw. Etatyzm cieika stope
znowu wysunal przed siebie i znowu przygniét! nasze kieszenie.
Bo ta nowa ustawa powieksza znacznie brzemie istniejacych cie-

zaréw spolecznych, podwyisza oplaty, uszczupla zas $wiadczenia
i czyni je coraz bardziej niepewnemi”. Autor przyzmaje jednak
dalej, ze nowa ustawa przynosi wielka korzys§é spoleczna: ubez-
pieczenie emerytalne, czyli rent¢ inwalidzka dla wszystkich ro-
botnikéw, ubezpieczonych i w pewnych wypadkach takze dla ro-
botnikéw nieubezpieczonych. Podkreslajgc nastepnie, ze nowa
ustawa bardzo pogarsza sytuacje pracownikéw umystowych
iuszczupla znacznie ich prawa, wyraza przekonanie, Zze ,zamienia
ona w fikcje ubezpieczenie emerytalne pracownikéw umysto-
wych”,

Ustawa scaleniowa znalazla tez swoisty oddzwick ma na-
szych kresach wschodnich Oto p. S. Wankowicz w ,Slowie”
(z L.II b, r., Wilno), zamieszcza saznisty artykul, w ktérym da-
je wyraz glebokiej irosce, ze ,nie zdjgto niepomiernych podat-
kow, a szczegolniej swiadczen socjalnych”, ,Niestety nadzieja,
ta matka naiwnych, i tym razem okazala si¢ zwodng" — pisze
p- S. W. ,Kto zna nasze stosunki wiejskie, ten wie, ze dzi§ zie-
mianie nie maja sami na leczenie i chyba w groZmej chorobie
do lekarza si¢ zwracaja. Felczer miejscowy i srodki domowe
muszg wystarczyé, bo kazda stale jest pusta i tylko dlugi rosna.
W takiej chwili nakazuje si¢ zawieranie uméw (?) z doktorem
i apteka oraz naktada si¢ obowiazek placenia za lekarstwa, szpi-
tal i poloznictwo oraz dostarczenie srodkéw lokomociji dla pa-
robkéw, ich zon, matek i dzieci do 15 lat skoficzonych. Gospodarz
nie majacy na leczenie wlasnej rodziny ma oplacaé kuracje kil-
kudziesieciu rodzin. Z jakich funduszow, wolno zapytaé? Daw-
niej, za czaséw rosyjskich, przy bez poréwnania mniejszych po-
datkach w kazdym powiecie bylo po kilka szpitali z przychodnia-
mi, calkiem bezplatnych utrzymywanych przez ziemstwo", Tak,
,dawniej, za czaséw rosyjskich”. Trudno, kazdy ma swe idealy,
do ktorych wzdycha, o ktérych marzy, jak p. S. Wankowicz do
dawnych czaséw rosyjskich. Rozwazania tego autora wskazuja,
Zze sa jeszcze w Polsce ludzie, ktérzy nie wyzbyli sie zapatry-
wan spolecznych, panujacych wsréd obywatelstwa przed 150 —
200 laty. Swiadczy o tem rowniez takie np. obrazowe poréwaa-
nie: ,Dawniej niedZwiedzie tresowane pokazywaly jak opieszale

idzie chlop na panszczyzne', — dzi§ sie moéwi ,pracuje jak bez-
robotny”, ,Gdzie wigc logika w takim ustroju organizaciji pracy ?*.
wZreszta' — stwierdza p. Wankowicz — ,te ubezpieczenia sa

fikcja, gdyZ ten co mnie ma pracy nie partycypuje w ubezpiecze-
niach, a ten kto pracuje widzi, Ze mu odbieraja znaczny procent
zarobku i moznosci lepszej egzystencji dla korzysci problema-
tycznych w dalekiej przyszlosci”. Artykul swéj korczy p. 3.
Wankowicz drazliwem pytaniem: ,,Co nazywa sig¢ lichwa?" i od-
powiedzia: ,lichwa nazywa sie wymaganie madmiernej oplaty,
ktéra rujnuje platnika”. (!)

oKurjer Polski” (z 8II b. r.) dopatruje sie w ustawie sca-
leniowej dwoch cech charakterystycznych: , daleko idacej opieki
nad ubezpieczonymi” i ,mieufnosci stosunku do pracodawcy,
ktéoremu obok licznych sankcyj karnych groza réwniez konsek-
wencje cywilne”. Nie do nas nalezy w tem miejscu omawiaé sze-
rzej te dwie cechy, trudno si¢ jednak powstrzymaé od pewnej
uwagi, a mianowicie: jaka warto$é, jaki cel mialaby ustawa
ubezpieczeniowa, gdyby nie roztaczala opieki nad ubezpieczo-
mym? i ,,czy mozna sie dziwié nieufnosci do pracodawcow, wobec
tego, Ze sa oni winmi z tytulu niewplacomych sktadek tylko z ty-
tulu ubezpieczenia na wypadek choroby ok. 125 milj zi., przv-
czem w sumie tej znajduje sie ok. 50 milj, zl. zainkasowanych
od pracobiorcéw, a nie wplaconych do kas chorych lecz wyda-
nych przez pracodawcéw lub pozostawionych w ich kasach?

wExpress Poranny” z {31.1 b. r.) p. t. , Zreformowaé przy-
musowe ubezpieczenia” wypowiada si¢ przeciwko obecnemu sy-
stemowi ubezpieczenia, Wskazuje na przyklad Franeji, gdzie
kazdy pracownik musi byé ubezpieczony. Ale gdzie i jak on to
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zalatwi, to jego osobista sprawa. Panstwo mie wiraca sic w te
sprawy osobiste — baczy jedynie, by obywatele tak czy owak
zabezpieczali si¢ na czarng godzine.

wWiek Nowy" (Lwow 10I] b, r.) pisze m. in., ze ,wielkie
wrazenie wywolatlo w Warszawie opublikowanie w pismach tam-
tejszych cylr dochodéw i wydatkéw Funduszu Bezrobocia za
grudzien 1933 r. ,Ustep ten znajduje si¢ w art, p. t.: ,Cienie no-
wej ustawy o ubezpieczeniach spolecznych”. Jak widaé¢ , Wiek
Nowy" nie orjentuje si¢ najzupelniej, ze Fundusz Bezrobocia nie
jest objgty przepisami nowej ustawy scaleniowej, i, ze jego dzia-
talnosé¢ oparta jest na zupelnie odrebnej ustawie z 18 lipca 1924 r,
(w brzmieniu obowiazujacem od 11 lipca 1932 r,) o zabezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia, Pomadto to, co ,opublikowanc”
w Warszawie (,,Wieczor Warszawski') zostalo oparte na zupet-
nie blednych przestankach i jest niezgodne z istotnym stanem
rzeczy. Wiadomos$é podana przez ,,Wieczor Warszawski” mogla
wywolaé ,wielkie wrazenie” wylgcznie na osobach najzupelniej
nie orjentujacych si¢ w zagadnieniu, tak, jak nie orjentuje sie
w niem autor art. w ,,Wieku Nowym".

Wszystkie bez wyjatku prawie dzienniki atakuja bardzo
ostro sprawe ubezpieczenia stuzby domowej, Przedewszystkiem
wigc podnoszona jest obawa, Ze nadmierne oplaty do ubezpie-
czalni wplyna na redukowanie stuzacych i zwiekszenie sie bezro-
bocia wérod tej kategorji pracownic. Nastepnie poruszona zosta-
ta sprawa zbednosci ubezpieczania sluzby domowej na staro$é,
gdyz 90% sluzby nie pozostaje w zajeciu az do czasu uzyskania
emerytury. Wreszcie ostrej krytyce podlega fakt, ze, pomimo
wejscia w zycie ustawy scaleniowej, dotychczas nie zostalo
ustalone, ile mianowicie trzeba bedzie placi¢ do ubezpieczalni 2a
sluzaca, jaka czes$é bedzie placil pracodawca i jaka stuzaca.

Prasa prowincjonalna naogsé! wylawia réznego rodzaju za-
rzuty, przytaczane w prasie stolecznej i drukuje je z niewiel-
kiemi tylko od siebie dodatkami.

Nie ulega watpliwosci, ze w miare dalszych postepéw orga-
nizacji instytucyj ubezpieczeft spolecznych, glosy krytyczne be-
da si¢ odzywaly madal, Moze, po blizszem zapoznaniu si¢ z dzia-
falnoscig tych instytucyj i z przepisami ustawy i rozporzadzen,
zacznie sie tez pojawiaé¢ krytyka, ktéra przymiesie mieco korzy-
$ci wszystkim zainteresowanym.

K. R.

DYSKUSJA.

Wszelka krytyka rzeczowa, oparta na zgodnych z prawda
danych jest mietylko dopuszczalna, ale bardzo wskazana, szcze-
golniej, jezeli ma na celu sluzbe pro publico bono,

W rzeczywistosci dzieje sig miestety czesto wprost prze-
ciwnie, Pragnac co§ zwalczyé przytacza si¢ argumenty nierze-
czowe, niezgodne z istotnym stanem rzeczy i oczywiscie kryty-
ka taka przymosi wszystkim wiecej szkody niz korzysci.

oKurjer Warszawski” z 16:1 b. r. w art. p. t.: ,,0 pomoc
lekarska dla wszystkich” przytacza ustepy z art, dr. K, Laza-
rowicza, ktéry slusznie zupetnie w ,,Nowinach Spoleczno-lekax-
skich” nawoluje do dyskusji na temat do jakiej kategorji insty-
tucyj nalezy zaliczyé nasze Kasy Chorych? Sems, przytoczo-
nych w ,Kurj. Warsz." ustepéw art. dr. Lazarowicza i uwag
oaich p. J. Cz., da sie skresli¢ w kilku slowach: Kasy Chorych
sa organizacjami zbednemi, nalezy je zlikwidowaé, gdyz obej-
muja tylko cze$¢ ludnosci, malezy stworzy¢ natomiast orgami-
zacje lecznictwa dla calego kraju, dla 32 milj, obywateli.

Nalezy watpi¢ czy znajdzie sie cho¢ jeden czlowiek w Pol-
sce, ktoryby nie uznal, ze osiagniecie organizacji lecznictwa dla
wszystkich obywateli stamowi ideal do ktérego nalezy dazy¢
z calym zapalem. Wszelkie uzasadnienia tego sa chyba zbytecz-
ne. Zanim jednak osiggniemy ten stan idealny, niema chyba ra-

¢ji likwidowanie pomocy dla kilku miljonow obywatels
A w kazdym razie, przytaczajac argumenty przeciwko dotych-
czasowym Kasom Chorych, (a niestety rzeczowych argumentow
takich jest sporo) powinno si¢ jednak unika¢ podawania da-
nych niezgodnych z istotnym stanem rzeczy, wlasnie ze wzgle-
du na dobro publiczne. Np. koszty administracyjne dawnych
Kas Chorych wedlug scistych obliczen wynosily w r. 1932 -—
102% sktadek, a za 9 miesiecy 1933 r. — 12,3% skladek.

Pocéz wigc pisaé, ze ,koszty administracyjne dochodza
do 30%". Czyz tak trudno przekoma¢ sig, jak jest naprawdeg?

Nastepnie p. dr, L. pisze, ze Kasy Chorych dysponuja
skladkami % ludnosci panstwa., W rzeczywistosci liczba ubez-
pieczonych w Kasach Chorych w pierwszem polroczu 1933 r.
wynosita ok. 1,9 milj., zatem kasy chorych dosponuja mniej-
wigcej skladkami [z czesci ludnosci panstwa — a wiec nie Js!!

Dalej dr. L. pisze, ze, jezeli chory wydawal dawniej
100 rub. na leczenie, to wydawal je w 100% na lekarza, lekar-
stwa, niezbgdne pomoce, zabiegi i t, d, Autor, jak mozna sadzié
jest przeciwnikiem zasady ubezpieczenia na wypadek choroby,
poniewaz nie kazdy przeciez, kto placi skladki, bedzie miat
okazje korzystania ze $wiadczen. A jakze ma si¢ sprawa —— na-
lezy zapytaé — z ubezpieczeniami na wypadek pozaru, kradzie-
zy i t. p.? Ilez os6b placi skladki na takie ubezpieczenia i dzie-
kuje Bogu, ze nie ma potrzeby korzystamia z premji ubezpie-
czeniowej? Czy p. dr. L. chodziloby o to, aby wszyscy ubezpie-
czeni w ubezpieczalni komiecznie chorowali?

Nasze ubezpieczenie na wypadek choroby ma charakter
zdecydowanie spoleczny, a jednym z przejawéw takiego wia-
énie charakteru tego ubezpieczenia jest fakt, ze bardzo znaczna
wigkszoé¢ ubezpieczonych nietylko nigdy nie moglaby wydaé
réwnowartosci dawnych 100 rubli (p. dr. L. rozumial prawdo-
podobnie rocznie) na leczenie, ale nawet i jednego rubla.
A dzisiaj wigkszo§é ubezpieczonych nie moglaby sie wogn-
le leczyé w majpowaziniejszych nawet przypadkach, gdyby
nie bylo ubezpieczenia na wypadek choroby. Wszyscy intere-
sujacy sie tem zagadnieniem wiedza przeciez dohrze, jak po-
waznie poprawil sie u nas ogélny poziom zdrowia ludnosei,
wlaénie dzieki istnieniu tych wykletych §. p. kas chorych.

Zlikwidowanie ubezpieczenia na wypadek choroby odbilo-
by sig¢ réwniez najfatalniej na lekarzach, gdyz ok. 4.500 lekarzy
pozostaloby bez posad, a ilu uzyskatoby wzamian, w dzisiej-
szych ozasach, praktyke, wystarczajaca na utrzymanie z malg
rodzina?? Niechaj sobie odpowie ma to pytanie kazdy lekarz,
po zasiegnigeciu na wszelki wypadek informacyj w izbach le-
karskich o stanie bezrobocia wérdéd swych kolegow.

Pragnac udowodnié¢ pozytek likwidacji ubezpieczenia cho-
robowego p. dr. L. powoluje sig na fakt, ze sejmik pow. war-
szawskiego stworzyl kosztem 130 tys. zl. rocznie 11 osrodkow
zdrowia i 5 stacyj opieki nad matka i dzieckiem, ,Gdyby —
pisze p. dr. £. — taka organizacje stworzyé dla calego kraju,
czyli dla 32 milj. ludno$ci, koszt wyniéstby 12.800.000 zI. Kasy
Chorych pochlaniaja 300 milj. zl., opiekujac ste conajwyzej
5 miljonami ludzi, liczac juz i rodziny ubezpieczonych”. (!!}

Przedewszystkiem wiec kasy chorych nie pochlaniaja co
rocznie 300 milj. zb. lecz znacznie mniej. Przypis skladek w ka-
sach chorych za r. 1933 wyniést ok. 171 milj. 21, a wobec sta-
fego spadku liczby ubezpieczonych, i zmniejszenie wysokosci
skladki, przewiduje sie, ze przypis ten nie przekroczy 100 milj.
zt. Nastepnie nie mozina sie oprzeé zdziwieniu jak moina poréw-
nywaé dziatalno$é osrodka zdrowia lub stacji opieki z dzialal-
nosciq kasy chorych. Osrodki zdrowia i stacje opieki sa tylko
zwyktemi poradniami, podczas gdy ubezpieczalnia spoleczna
(wzgl. jej lekarz) stawia djagnoze choroby, leczy, przeprowa-
dza operacje chirurgiczne i zabiegi lecznicze, kuracje szpitalne
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i sanatoryjne, daje lekarstwa, rézne s$rodki pomocnicze (np.
szkla do oczu) wreszcie udziela zasitkow pienigznych. Przeciw-
stawienie poradni i stacyj opieki kasom chorym — fto jakies
wielkie nieporozumienie. Jedne nie zastapia drugich.

Nic dziwnego, ze po przyloczeniu szeregu niezgodnych
7z istotnym stamem rzeczy fakiéw i argumentéw stanowiacych
nieporozumienie, pojawia si¢ w art. wniosek: ,Likwidacja kas
chorych i stworzenie lepszej orgamizacji dla calej ludnosci kra-
ju dalaby ok. 285.000.000 oszczednosci. Céz za korzy$é dla ca-
tej udreczonej ciezarami ludnosci®. (?)

Pragnac dyskutowaé¢ na temat lecznictwa powszechnego
z prawdziwym pozytkiem dla sprawy, mnalezy bezwzglednie
przyjaé zasade koniecznosci operowania wylacznie danemi
zgodnemi z istotnym stanem rzeczy. Ponadto, aby dyskusja te-
go rodzaju mogla przyniesé jakiekolwiek korzysci, nalezy roz-
dzieli¢ dwie zasadnicze sprawy.

Jedna — to dyskusja nad dzialtajacym cbecnie ubezpie-
czeniem na wypadek choroby, a wiec rzeczowa krytyka tej
dzialalnosci i wskazywanie $rodhéw, majacych na celu usunie-
cie wszelkich niedomagan i usterek.

Druga — to zastanawianie si¢ mad mozliwosciami organi-
zacji lecznictwa dla wszystkich bez wyjatku obywateli passtwa.

Dop6ki nie stworzymy fej wielkiej organizacji dla 32 milj.
nie wolno niszczyé tego co posiadamy dla chociaiby tylko
5 milj.

Niewolno wreszcie zapominaé, Ze sprawa lecznictwa prze-
stala by¢ juz sprawa wylacznie medycyny, a stala si¢ zagadnie-
niem zaréwno ispotecznem jak i medycznem. Musi sie z tem tez
pogodzi¢ kazdy lekarz i kazdy publicysta. Wszelkie reczwaza-
nia na powyzsze tematy moga mieé racje bytu wtedy tylko, gdy
beda traktowane w takiej wlasnie plaszczyznie. Ujmowanie
spraw lecznictwa bez uwzglednienia momentu spofecznego na-
daje si¢ dzisiaj jedynie do muzeum zabytkéw przesziosci.

Kaz. Rozniewicz.

LECZENIE GRUZLICY W MIEJSCOWOSCIACH
KLIMATYCZNYCH Wskazéwki dla chorych. — Dr. Alifred
Kamsler, Gebethner i Wolff, Zakopane. Str. 20.

Broszurka omawia przystepnie sposoby leczenia gruzlicy,
pozatem zawiera takiez wskazowki dla oséb powracajacych z le-
czenia klimatycznego. Broszurka moze zainteresowaé zaréwno
lekarzy jakotez chorych.

DO WALKI Z WYPADKAMI PRZY PRACY. Kalen:
darz bezpieczenstwa pracy dla kierownikow wasztatéw pracy
na r, 1934,

Wydawnictwo Instytutu Spraw Spolecznych, Warszawa
Str. 128.

Na tresé¢ kalendarza skladaja sie informacje, dotyczace
spolecznego i gospodarczego znaczenia sluzby bezpieczedstwa,
pracy w przemysle i érodkéw majacych zapobiegaé wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym. Uwzglednione =zostaly
zwlaszcza te galezie produkcji, co do ktérych Instytut Spraw
Spotecznych, dzieki swym badaniom, udzieli¢ moze praktycz-
nych instrukcyj.

Wazna czescia kalendarza na rok 1934 sa wiadomosci
o ustawie w dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem,
przyczem wybrano przedewszystkiem informacje praktyczne,
dotyczace zmian, o ktérych kazdy kierownik warsztatu wiedziec

powinien,

WYCIAG BIBLIOGRAFICZNY Z ZAKRESU BEZPIE-
CZENSTWA I HIGJENY PRACY.

Wydawnictwo Instytutu Spraw Spolecznych, Warszawa,
1933. Str, 29.

GOSPODARCZE ZNACZENIE BEZPIECZENSTWA
PRACY — Waclaw Adamiecki.

Wydawnictwo Instytutu Spraw Spolecznych. Warszawa,
1934. Str. 28. '

Broszurka zawiera referat wygloszony na I Zjeidzie Inzy-
nieréw Bezp. Pracy w dniu 15 grudnia 1933 r. Referat ten byl
ogloszony w Nr. 1 Przegladu w roku biez.

SPROSTOWANIE

W poprzednim zeszycie Przegladu, w dziale , Ksiazki i Cza-
scpisma’, podajac w streszczeniu artykul Dr. Wlodzimierza Za-
wadowskiego pod tytulem ,,Organizacja lecznictwa ubezpiecze-
niowego w ramach ustawy scaleniowej”, podano z winy korekto-
ra niedokladnie nazwisko Autora, za co go ma tem miejscu prze-
praszamy. Artykul 6w, beda:zy referatem zbiorowym Dr. Za-
wadowskiego, Dr. Milewskiego Tad., Dr. Jabloniskiego Edw.
i Dr. Niedzielskiego Henryka zostal wygloszony w formie od-
czytu na posiedzeniu dyskusyjnem w Klubie Lekarzy Polskich
w dn. 23.X.1933 r. Cz.

PODRECZNIK PIELEGNIARSTWA I RATOWNIC:
TWA — pod redakcja Dr. Antoniego Fiumela, z przedmowa
Dr. Stanistawa Roupperta, Gen. Bryg. Szefa Dep. Zdrowia Min.
Spraw Wojskowych. Polski Czerwony Krzyz, Okreg Warszawski.
Skiad gltowny: Kolo Wydawnicze Ofic. Korp. San, ul. Gérno-
$laska Nr, 45, Warszawa 1934.

Jest to pierwsza w piSmiennictwie polskiem, tak szeroko
zakrojona proba wyczerpujacego opracowania wiadomosci ze
wszystkich «dziedzin pracy pielegniarki typu szpitalnego
(z uwzglednieniem réwniez pewnych zagadnied, interesujacych
i pielegniarke spoleczna) w formie cbszernego (408 strom) po-
drecznika. Dalszemi zaletami tego dzieta sa: przejrzysty uktad,

poprawny jezyk, tadna szata zewnegtrzna i wzglednie miska cena

(7 21.). Szczesliwie pomyslang nowosoia jest wprowadzenie dzia-
tu ,,Podstawy ratownictwa przeciwgazowego', cpracowanego —
jak na podrecznik pielegniarstwa — dosyé obszernie i wyczer-
pujaco.

Podrecznik ten zawiera nastepujace dzialy: Anatomja
i fizjologja czlowieka (Dr W. Kalicinski), Ogolne zasady pie-
legniarstwa (Dr. A. Fiumel), Choroby zakazne i pielegnowanie
chorych (Dr. A, Fiumel), Alfabetyczny spis lekéw majczesciej
uzywanych, ich dzialanie i dawkowanie (Dr. A. Fiumel), Pierw-
sza pomoe chirurgiczna (Dr. B. Pawlowski), O opiece nad pacjen-
tami, pozostajacymi w leczeniu promieniami Roentgena, lub ba-
danymi rentgenclogicznie (Dr. J. Kochanowski), Pomoc w na-
gtych wypadkach (Dr. M. Resnowski i Dr. B. Rosnowska), Ra-
townictwo w wypadkach zatrucia (Dr. A. Fiumel), Ratownictwo
przeciwgazowe (Dr .J Dekanski), Podstawowe wiadomosci
z zakresu higjeny i dietetyki (Dr. S. Wszelaki), Higjena niemo-
wlecia (Dr. F. Cieszysnski), Higjena sportu (Doc. Dr. E. Reiche-
réwna), Czynnosci administracyjne pielegniarek (C, Glowinskil,
Gruzlica (Dr. S. Wszelaki), Jaglica i walka z nia (Dr W. Pol),
Alkoholizm jako zagadnienie spoleczne (Red. J. Szymarskil,
Zgubny wplyw palenia tytoniu na ustréj cztowieka (Dr. A. Fiu-
mel).

Dzielem tem powinny sie zainteresowaé mietylko same pie-
legniarki, dazace do doskonalenia si¢ w swym zawodzie, i ucze-
nice szk6t pielegniarskich, ale i lekarze — kierownicy zaktadow
leczniczych — aby wiedzieli, czego moga i powinni wymagaé od
podlegltego im personelu pielegniarskiego. A nieocenionem, po-
prostu, jest ono dla in:‘viucyj ubezpieczenia spolecznego (zwla-
szcza dla ubezpieczalni spolecznych), ktére notorycznie cierpia
na brak dostatecznie wykwalifikowanego personelu pomocniczo-
lekarskiego, a przy pomocy owego podrecznika, beda mogly bez
wigkszych trudnodci personel ten doszkoli¢c (wyklady, egza-
miny etc). Cz.
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SPRAWOZDANIE o stanie zdrowotnym Rzeczypospo:
litej Polskiej oraz o dzialalnosci wladz i instytucyj zdrowia
publicznego w latach 1930 — 1931, Warszawa, 1933, Wydaw:
nictwo Ministerstwa Opieki Spolecznej. Departamentu Stuzby
Zdrowia, Stron 172 + tabl.

Spis rzeczy: Wstep; Ustawodawstwo; Ruch naturalny;
Walka z ostremi chorebami zakaznemi; Dzial Higjeny Spotlecz-
nej; Dzial Szpitalnictwa i Uzdrowisk; Dzial organicyjny; Inzv-
nierja sanitarma; Dozér nad artykulami Zywmosci i przedmio-
tami uzytku; Statystyka lekarska; Sprawy farmaceutyczne; Dzia-
talncé¢  Fanstwowego Zakladu Higjeny: Budzet Panstwowej
Stuzby Zdrowia; Higjena szkolna; Higjena wiezien; Stan zdro-
wolny armji; Polski Czerwony Krzyz

SPRAWOZDANIE UBEZPIECZALNI KRAJOWLJ
W POZNANIU ZA ROK 1932,
Naktadem Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu. 1931

Str, 82,

PRACA I OPIEKA SPOLECZNA.

z r, 1933.

Kwartalnik, Nr. 3

Panstwowe posrednictwo pracy w Polsce i jego refor:
ma, — [I. £ .O. W. S;

Ochrona oczu w przemysle, — Inz. 7. LPulawski;

Opieka nad inwalidami wojennymi i wojskewymi, — L.

Archelaus;
Zapobieganie Slepocie, — Dr. Marjan Zachert.

E:gie: ,Przed wprowadzeniem ustawy scaleniowej w zycie®,

Ustawa scaleniowa jest glownie, zdaje si¢, wyrazem daze-
nia do ekonomiczniejszego socjalnie zuzycia funduszu, przezua-
czonego na cele ubezpieczen spolecznych. Odznacza si¢ ona duza
elastycznoscia, gdyz Minisler Opieki Spclecznej (czesciowo
wspolnie z Rada Ministrow}, ,,posiadajac rozlegle pelnomocnic-
twa legislacyjne i normatywne w zakresie, objetym ustawa sca-
leniowa, bedzie mogl dostosowa¢ funkcjonowanie ubezpieczen
spotecznych do kazdorazowych wymagan zmiennej konjunkiu-
ry gospodarczo-spolecznej i do zamiardéw i celéw pansiwa w tej
dziedzinie”, Z 4 rodzajéw ubezpieczenia, objetego ustawa, ubez-
pieczenie ma wypadek choroby 1 masierzyristwa i ubezpieczenie
przy pracy i choréb zawodo-
wych — ulegly, w porownaniu ze slanem dotycheczasowym, grun-
townemu przeksztalceniu; ubezpieczenie emerytalne i na wypa-
dek bezrobocia prasownikéw umystowych zostato czesciowo prze-
budowane pod wzgledem organizacyjnym;
emerytalne robotnikéw — jest catkowicie (dla b. zaboru rosvij-
skiego i austrjackiego) nowym rodzajem ubezpieczenia.

od nieszezgsliwych wypadkow

ubezpieczenie za$

Najpowszechniejsze ze wszystkich jest ubezpieczenie ,wy-
padkowe”, bedace wlascziwie ubezpieczeniem pracodawcow od
skutkéw odpowiedzialnosci cywilnej; obejmuje ono wszystkich,
prawie bez wyjatku, ludzi pracy majemnej (fizycznej i umyslo-
wej), zatrudnionych w przemysle, na roli, w biurach i t, d,

Nastepnem co do powszechnosci jest ubezpieczenie ,,choco-
bowe"”; nie dotyczy ono tylko pracownikéw majemnych na Gor-
nym Slasku i najemnikéw rolnych w catej Polsce,

Ubezpieczenie ,emerytalne robotnicze” nie obejmuje ro-
botnikéw na Gornym $lasku i robotnikéw rolnych w b. zaborze
rosyjskim i austrjackim, Ubezpieczenie pracownikéw umyslo-
wych pozostalo, co do swego zakresu oscbowego i terytorjalne-
go, bez zmiany.

Co sig tyczy wzakresu $wiadczen ubezpieczeniowych, to
$wiadczenia chorobowe — ze wzgledow uszczednosciowo-gospo-
darczych — staly sie obecnie wielce elastyczne, o rozlegltej am-
plitudzie wahan (zaleznie od potozenia finansowego ubezpieczal-

ni); przyczem, niezaleznie od tegc, caly szereg swiadczen lecz-
niczych i pieniginych ulegl zasadniczemu ograniczeniu {okres
wyczekiwania, doplaty za porady i leki, ograniczenie $wiadczen
dla czlonkow rodzin, dla pozbawicnych pracy i t. d.).

Zupelnie przeciwnym zmianom ulegl zakres Swiadczen wy-
padkowych: zostal pedwyzszony ich poziom, rczszerzone pole
udzielania $wiadczen (choroby zawodowe), a jedncczesnie
usztywniono je — zostaly one juz §zisle okreslone w samej usta-
wie (elastycznosé — 0).

Podstawa skladek ubezpieczeniowych (i $wiadczent pienigi-
nych) jest faktyczny zarobek pracownika, przy uwzglednieniu
pswnych granic maksymalnych. Stopa odsetkowa w ubezpiecze-
niu cherobowem wynosi 5%, w emerytalnem
5.2%, w wypadkowem — 1.4%. Razem wynosi to 11.6%, z czego

robotniczem -—

pelowa przypada na pracodawce, polowa — na pracownika.
organizacje
ubezpieczen spolecznych, opierajac ja na zupelnie innych niz

Ustawa scaleniowa zmienita do gruntu <alg
dotychezas podstawach Najnizsza komérka organizacyjng jest
ubezpieczalnia spoleczna, ktéra, zachowujac w zakresie ubezp.
choreb. wszystkie dotychczasowe funkcje kas chorych, przyjcla
obecnie jeszcze czynnosdci rejestracyjne, ewidentyjne i czynnosci
zwigzane z wymiarem i $ciaganiem skladek dla pozostatych ro-
dzajow ubezpieczen. Ponad ubezpieczalniami stoja, jako organy
fachowe, cztery zaklady, z klorych specjalny charakter posiada
Zaktad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby (instytucja nadrzed-
na i uzupelniajaca). Zaklady te, kazdy w swoim zakresie ubez-
pieczeniowym, cbejmuja obszar calego panstwa.

Ponad ubezpieczalniami i zakladami jest [zba Ubezpieczen
Spolecznych, majaca za zadanie koordynowanie dzialalnosci
wszystkich rodzajéow ubezpieczen. Cz.

Stanistawa Adamowiczowa: , Kryzys ekonomiczny a zdro-
wie*, ,

Zdawaloby sie a priori, ze kryzys ekonomiczny, to jest bez-
robocie i ogolne zubozenie ludnosci wraz z jego nastepstwami —
upofledzeniem odzywiania, zlemi warunkami mieszkaniowemi,
depresja psychiczng — powinny sig¢ odbié¢ fatalnie na odporno-
§21 ustroju ludzkiego przeciwko chorobom i ogélnej zdrowotno-
éci, a co za tem idzie, wzmodc ogblna $miertelnosé, Jednakze
liczby slatystyczne zdaja sie jakby przeczy¢ temu przypuszcze-
niu. Krzywa umieralnoési ogoélnej w calym szeredu panstw euro-
peiskich i Stamach Zjednoczonych Am. Poéla. w latach 1929 —
1932 (od ostatniego roku dobrobytu do maksymalnego nasilenia
kryzysu) nie tylko mie wykazuje nigdzie wzrostu, ale nawet ob-
niza si¢ w niektorych panstwach Niemcy mialy w 1929 r. wspdl-
czynnik og. umieralnosci 12.8%, przy 2.800.000 bezrobotnych,
w r. 1932 za$ roku —- wspélezynnik 10.8%, przy 5.700.000 bez-
rcbotnych.

Jesli to samo zagadnienie rozwazaé, uwzgledniajac przy-
puszczalne réznice, zaleine od wieku, to i w grupie miemowlat
i w grupie dzieci od 1 do 15 lat {b. wrazliwych na warunki by-
tu, a zwlaszcza — odzywiania), 1 u starszych — wszedzie $mier-
lelnoéé ogolna ulegla obnizeniu w latach kryzysu, jedynie u osch
powyzej 50 lat -— wazrcsta nieco

Smiertelno$é zaleina od gruilicy réwniez ulegla obnizeniu,
osiagajac nawet w niektérych miastach cyfry rekordowo niskie.

Przedw:zesnem byloby, jednakze, i niescistem wyciaganie
z powyzszych przeslanek wniosku, Ze kryzys ekonomiczny nie
wplywa ujemnie na stan zdrowia ludnosci, gdyz przedewszyst-
kiem, umieralno$é ogélna jest wskaznikiem zdrowotnodci bardzo
niedcistym, zwlaszcza ~ rozpatrywana w skali paru lat. Caly
szereg bodicow szkodliwych, dzialajacych w dobie kryzysu,
najpierw podrywa odporno$é organizmow, pézniej zwieksza za-
chorowalnoéé, wreszcie, dopiero po wielu latach moze sig odbié
w sposdb widoczny na ogélnej umieralnosci Nastepnie, jest zu-
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pelnie prawdopodobnem, ze obecny kryzys gospodarczy nie od-
razu odbil sig na warunkach bylowania ludmosci, ktéra zacho-
wala z czaséw lepszej konjunktury i pewne oszczedno$ci pienigi-

ne, i zapas odpornoéci fizycznej — co pozwolilo jej przetrwaé
pierwsze lata kryzysu we wzglednie niezlej formie. Wreszcie,
duza rele — jesli chodzi o stepienie ostrza kryzysu — cdegraly

ubezpieczenia spoleczne. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt,
7e bezrobocie zmniejszylo automatycznie liczbe wypadkow przy
pracy i chorob zawcdowych, dalo robotnikom odpoczynek, moz-
no$é dluzszego przebywania na powietrzu i w stodou, i t. p;
wszystko to sprzyja jak wiadomo zdrowotnosci ogolnej.
Dopiero, jak sie wyoczerpia wszelkie rezerwy pienieine
i zdrowotne ludnosci, a kryzys, po wlasciwym mu okresie ,wy-
czekiwania", przejawi swoj istotny wplyw na stan zdrowia rzesz
bezrobotnych, ujrzymy prawdziwe oblizze obecnego kryzysu.

Cz.

KALENDARZ KROLOWEJ KORONY POLSKIEJ na
rok 1934. Wyd. i druk Zakladu wydawniczego Tow. sw, Micha-
ta Archaniola w Miejscu Piastowem (Malopolska).

Kalendarz zawiera artykul informacyjny Tadeusza Saqg-
chockiego p. t. ,Co naleiy wiedzie¢ o ubezpieczeniach spolecz-
nych”. Artykul podaje stan prawny, obowiazujacy przed wej-
§ciem w zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecznem.

PORADNIK PRZEDSIEBIORCY.
Nr. 3. 1 lutego 1934,

W dziale Sprawy socjalne zamieszczono streszczenie obo-
wiazujacych od 1 stycznia 1934 r. przepiséw o ubezpieczeniu
od wypadkéw i choréb zawodowych oraz podano w calosei ta-
ryfe niebezpieczernstwa.

Dwutyg,  Poznan.

SAMORZAD. Tygodnik. Warszawa. Nz. 6. 11 lutego 1034,
Ustawa scaleniowa a ubezpieczenia pracownikéw samo:
rzadowych — W, Dulinicz, .
Autor analizuje przepisy ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
w zakresie, w jakim poddaja one obowiazkowi ubezpieczenia
ogbdlnego pracownikéow samorzadowych oraz rozpatruje je z punk-
tu widzenia interesu i potrzeb pracownikéw samorzadowych.
Obowigzek ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyfistwa
obejmuje wszystkich pracownikéw samorzadowych lecz narazie
w mysl art. 297 nie beda poddani ubezpieczeniu pracownicy tych
zwiazkéw samorzadowych, ktére udzielaly pomocy leczniczej
swym pracownikom przed wejéciem w zycie ustawy wzgl, przed
1 stycznia 1933 r., nie ubezpieczajac ich w kasach chorych.
Ubezpieczeniu emerytalnemu podlegaja wszyscy pracownicy
fizyczni {robotnicy) a wéréd mich takze ci, kiérzy maja zapew-
nione prawa emerytalne na podstawie wlasnych statutow emery-
talnych samorzadéw; ustawa scaleniowa nie zawiera bowiem ana-
logicznego przepisu do art. 5 p. 6 rozporzadzenia Pr. Rzplitej
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, ktéry zwalnia od obo-
wigzku ubezpieczenia w Z, U. P. U. tych pracownikow samorza-
dowych, ktérym zapewniono uprawnienia emerytalne, Przytem
art, 304 ustawy postanawia, iz kasy emerytalne, dzialajace do-
tad na obszarze b. zaboru austrjackiego i rosyjskiego mie ulega-
ja likwidacji, a $wiadczenia tych moga jedynie wulec zmniej-
szeniu odpowiednio do wysokoscl $wiadczen, przystugu-
jacych z ubezpieczenia w Zakladzie Ubezp. Emer. Robotnikéw.
Autor uwaza, iz poddanie obowiazkowi ubezpieczenia emerytal-
nego pracownikéw samorzadowych przy réwnoczesnem utrzyma-
niu ubezpieczenia tych pracownikéw w funduszach emerytal-
nych samorzadéw, w tym zakresie, w jakim oni byli tam ubez-
pieczeni (np. pracownicy stali]) powoduje dwustronno$é i przy-
czyni si¢ do pogwalcenia stosunkéw stuzbowych, wiazacych pra-
cownika ze zwiazkiem samorzadowym. Wobec tego maleialoby

wprowadzi¢ ‘w ustawie scaleniowej taki przepis, jaki jest w
ubezpieczeniu pracownikow umystowych,

Trze:zim rodzajem ubezpieczenia, unormowanym w omawianej
ustawie jest ubezpieczenie od wypadkow, ktérem rowniez zostali
objeci wszyscy pracownicy samorzadowi (zaréwno umyslowi jak
i robolinicy). Poniewaz statluty emerytalne samorzadowe w §§ &
i 13, uwzgledniaja konsekwencje wypadku i choroby zawodowej
(w zakresie prawa jakotez wymiaru upcsazenia emerytalnego)
w szczegolnossi w ten sposob, ze dolicza sie wowezas pracowni-
kowi do wystugi emerytalnej od 4 do 15 lat, autor uwaza przy-
muscwe ubezpieczenie od wypadkéw tych pracownikow, kiorey
sa cbjeci staiutami emerytalnymi, za zbedne i niecelowe.

Uwagi swe konczy autor postulatem, aby znowelizowann
ustawe scaleniowa w kierunku calkowitego wylaczenia z pod jej
dzialania pracownikéw samorzadowych,

WARSZAWSKIE CZASOPISMO LEKARSKIE Nr. 51,
grudzien 1933 r.

St. Adamowiczowa: Robotnicze Uniwersytety Zdrowia ua
Ukrainie.

Robotnicze Uniwersylety Ochrony Zdrowia islaieja na
Ukrainie od 2 lat; zostaly cne zalczone — poza Odesa, Kijowem
i Charkowem — w calym szeregu wickszych i mniejszych miast,
a nawet na wsi, w ogélnej liczbie — okolo 60, Maja one na celu
wyksztalcenie i wychowanie dzialaczy spolecznych w zakresie
cpieki nad zdrowiem ogélnem, gléwnie z posréd mlodziedy ro-
botniczej Naplyw kandydatéw do tych uniwersytetow byl bar-
dzo duzy., W roku 1933 ukoriczyl swe studja pierwszy rocznik.
W 3 najwickszych uniwersytetach otrzymalo dyplomy 400 slu-
chaczy, w tem bylo 85% robotnikéw, zatrudnionych stale w prze-
my$le. Calosé kursu obejmowala 3 semestry (1200 godzin): na
I semestrze studjowano przedmioty ogélnoksztatcace, na II --
przedmioty lekarsko-higjeniczne (biologje, anatomje, fizjologje,
higjene osobista i zbiorowa}, na I za§ — nastepowala specjali-
zacja (o wyborze tej czy innej specjalnosci decydowaly prze-
waznie warunki lokalne t. j. mozno§é otrzymania pozniej odpo-
wiedniej posady). Wyktady odbywaly sie wieczorami, codzien-
nie — 4 godziny (przez pierwsze 2 godziny — wyklady, przez

nastepne — pokazy kinematograficzne, zajgcia praktyczne, po-
gadanki etc). Obecnoéé na wykladach i zajeciach wynosita prze-
cigtnie 70 — 75%. Podczas éwiczen stuchacze poznawali prace

laboratoryjna, brali udzial w szczepieniu ospy, oczyszezaniu mia-
sta, wykonywali pewne prace w osrodkach zdrowia publicznego,
przy poprawianiu zdrowotnosci w zakladach przemystowych
i t. p. Absoclent Robotniczego Uniwersytetu Zdrowia jest upraw-
niony do objecia posady inspektora sanitarnego, instruktora sa-
nitarnego, organizatora opieki nad zdrowiem, zarzadzajacego
domem wypoczynkowym, uzdrowiskiem, zlobkiem i t. d. Wszyscy
(400) absolwenci tegoroczni otrzymali odpowiednie posady; 10
z poéréd nich — po zdaniu odpowiednich egzaminéw — zapisalo
si¢ na wydzial lekarski Uniwersytetu, inni pozostali wsrod swego
otoczenia robotniczego w charakterze wyznawcéw i propagato-
réw higjeny i zasad nowego bytu,

Na czele kazdego uniwersytetu stoi dyrektor i rada nauko-
wa, sktadajaca sie¢ z wykladowzow, przedstawicieli organizacyj
zawodowych i partyjnych, oraz delegatéw mlodziezy, Wszystkie
uniwersytety podlegaja sekcji nauki i nauczania Ludowego Ko-
misarjatu Zdrowia w Charkowie.

Cz.

WIADOMOSCI LEKARSKIE Nr. 1, styczen 1934 r.

Dr. J. Hozer. ,,Wczoraj, dzi$ i jutro...“,

Wprowadzenie w 2ycie ustawy scaleniowej wymaga szyb-
kiego rozstrzygniecia calego szeregu zagadnien natury organi-
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studjowa.no

zacyjnej, finansowej, prawnej, naukowo-leczniczej i moralnei;
od trafnego rozwiazania tych zagadnien i sprawnego ich wyko-
nania zaleza, do pewnego stopnia, dalsze losy lej ustawy.

Stojac w obliczu przeprowadzenia daleko idacych reform
w organizacji lecznictwa kasowego, jakie prawdopodcbaie przy-
niesie najblizsza przyszlosé, dobrze bedzie uswiadomié sobie
jak ta orgamizacja wyglada obecnie. W tym celu autor podaje
opis organizacji lecznictwa na teremie ubezpieczalni spolecznej
we Lwowie, kiéra to organizacja zdala, jego zdaniem, egzamin
zyciowy w zupelnosci, ku zadowoleniu ubezpieczonych i lekarzy.

We Lwowie istnieje od 1931 roku system, kiéry sprowadza
sie do decentralizacji lecznictwa w oparciu o system lekarza
rejonowego wieloosobowego. Odpowiada on wymaganicm, stawia-
nym przez zwolennikow lekarza domowego co do znajomosci wa-
runkéw Zycia i higjeny ubezpieczonych, z drugiej za$ strony, za-
pewnia im w sposéb dostepny pomoc specjalistyczna w wyso-
kim gatunku, Cale miasto jest pcdzielone na terenowe rejony,
internistyczne; wszyscy inni specjali§zi maja réwniez rejony,
ktére sie pokrywaja z 1 lub wiecej rejonami intermistycznemi
(np. 1 rejon chirurgiczny na 3 — 4 rejony internistyczne). Po-
szozegolne rejony przydzielono do odpowiednich przychodni
dzielnicowych, w kiorych specjalisci z danego terenu wudzie-
laja porad ambulatoryjnych Tylko mniektére specjalnoéci jak
dermatologja, laryngologja i ckulistyka zostaly scemtralizowane.
Kazda przychednia ma swoja apteke (lub punkt rozdawczy Te-
kow), biuro zgloszen chorych, kartoteke. Zostala w ten sposob
zabezpieczona ciaglo$é pomocy lekarskiej dla chorych (fen sam
lekarz leczy chorego i w przychodni, i u niego w domu — w ra-
zie choroby obloznej); karte choroby danego chorego wypetniaja
po kolei wszyscy leczacy go specjalisci. Kierownikiem przychodni
jest lekarz administracyjny, ktéry jedmoczesnie kieruje i do-
zoruje czynmoéci zespolu kontrolerow chorych wraz z nimi (co-
dzienne odprawy) i przez to wykonywa $cista kontrole nad wy-
datkami na zasitki chorobowe.

Obecnie, wskutek wprowadzenia w 2Zycie ustawy scalenio-
wej i ,wytycznych”, wobec zapowiedzianego obnizenia plac le-
karzy przecietnie o 40%, niepewnosci co do praw nabytych i ida-
cego za tem rozluZnienia stosunku lekarzy do ubezpieczalni —
systemowi temu, ktéry zapewnial dotychczas prawne funkcjono-
wanie lecznictwa kasowego, grozi duze niebezpieczeristwo.

Cz.

Dr. E. Szczeklik: ,,Spostrzezenia z pobytu na klinikach
francuskich* '

Lekarza obcokrajowca, wzwiedzajacego kliniki (szpitale)
francuskie, uderza zaraz ma wstgpie zupelna odrebnosé ich orga-
nizacji i funcjonowania, ktéra budzi ze strony cudzoziemecow
niejednokrotnie liczne zastrzezenia; trzeba, jednakie, przyznaé
bezstronnic, Ze organizacja ta posiada bardzo duzo wazkich cech
dodatnich, Niektore szpitale mieszcza si¢ jeszcze w budynkach
starego typu, wiekszo$é jednak posiada juz nowoczesne, wzoro-
we pomieszczenie, Pracowni jest duzo, praca w nich odbywa sie
przedpoludniem i popoludniu — przy wydatnej pomocy persone-
lu pielegniarskiego, kiéry wykonywa mnawet takie badania jak
okreslanie zawartosci cukru we krwi, zascbu zasad, elektrokar-
djografie. Personel ten jest w wykonywaniu swych czynnosei
kontrolowany przez lekarza — szefa pracowni, Tego rodzaju or-
ganizacja pracy laboratoryjnej jest duzem odciazeniem w pracy
lekarzy szpitalnych, kiérzy moga dzieki temu poswiecié¢ wigcej
czasu pracy klinicznej i maukowej. Przy szpitalach sa wszedzie
czynne codziennie przychodnie, prowadzone kolejno przez roz-
anych lekarzy szpitalnych; raz w tygodniu przyjmuje chorych
w przychodni szef oddzialu (wstepne czynnosci jak zbieranie wy-
wiadéw, przeprowadzanie badafh pomocniczych — uprzednio juz

wykonywuja mlodzi lekarze szpitalni) Przy obserwowaniu za-
chowania chorego francuskiego uderza duzy zaséb zaufania, ja-
kiem on obdarza lekarza; lekarz mie potrzebuje traci¢ czasu na
przekonywanie chorege o koniecznosci zastosowania tego czy
innego rodzaju leczeniz, chory przyjmuje opinje¢ lekarza zwykle
bez dyskusji i zastrzezen. Nie potrzeba chyba dodawaé, jak to
ulatwia prace kliniczag lekarza.

W szpitalach paryskich uderza cudzoziemca wybitne ich
nastawienie naukowe, z ten zastrzezeniem, ze niema tam S$ciste-
go rozgraniczenia miedzy praca maukowa a codzienna praca kli-
niczna (rozpoznawaniem i leczeniem), gdyz kazdy ciekawszy
przypadek kliniczny jest zaraz wykorzystywany pod wzgledem
naukowym. Tem sig tlumaczy olbrzymia ilo§¢ francuskich pu-
blikazyj naukowo-lekarskich.

Co sie tyczy szkolemia siudentéw medycyny, to zwraca tu
uwage przedewszystkiem jego nastawienie praktyczne, co znaj-
duje swéj wyraz w tem, Ze studenci ci juz od pierwszego roku
pracuja w szpitalach, stajac si¢ pomocnikami lekarskimi, a po-
tem pelnia nawet funkcje lekarskie, zanim jeszcze otrzymajg dy-
plom.Charakterystycznym jest rownmiez zwyczaj wspolnego dy-
skutowania profesora z asyslentami i uczniami & propos przy-~
padkéw klinicznych, co stanowi dla tych ostatnich dobra szko-
te Scistego rozumowania lekarskiego,

Wyklady teoretyczne ma wydziale lekarskim odbywaja sie
popoludniu i wieczorem, gdyz przepoludniem studenci pracuja
w szpitalach; wyklady te ciesza sig duza frekwencja. Poza wy-
dziatem lekarskim, wyktady dla studentéw odbywaja sie row-
niez we wszystkich oddzialach szpitalnych (demonstracje wy-
kladowe].

We Francji stale odbywa sie caly szereg kursow doksztal-
cajgcych z roznych dziedzin medycyny, platnych i bezplatnych;
platne kursy sa zwykle polaczone z praca na oddziatach szpi-
talnych w gedzinach przedpoludniowych., Poziom tych kurséw
jest wysoki, jakkolwiek nastawienie ich jest wybitnie praktycz-
ne, rzeczowe.

Cz.

PRZEGLAD ORGANIZACIJL Mics. Warszawa. Nr. 12
# r. 1933. O cechach rozumnego kierownictwa — Inz. J. Woj:
cicchowski,

WIADOMOSCI FARMACEUTYCZNE Nr. 3 (1713)
z dnia 21 stycznia 1934 r.

Wiadomosci Farmareutyczne podaja tekst projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spotecznej o opuscie od cen taksy za
lekarstwa, wydawane na koszt ubezpieczalni spolecznych, nade-
stanego przez Ministerstwo do Polskiego Powszechnego Towa-
rzystwa Farmaceutycznego, celem wydania opinji.

Projekt przewiduje wysoko$é opustow jakie apteki obo-
wigzane sa udzielaé ubezpieczalniom spolecznym, obowiazek wy-
dawania ubezpieczonym lekéw na zlecenie i rachunek ubezpie-
czalni bez pobierania oplaty od ubezpieczonego, termin regule-
wania rachunkow miesigeznych (45 dni od dania podania przez
apteke) i obowiazek sporzadzania zestawiern rachunkowych we-
dtug wzoru, ustalonego przez ubezpieczalnie spoleczne.

Obowiazek udzielania przez apteki opustu w wysokosei 25%
od cen lekarstw, przepisanych w formie recept P. P, T, F. uwa-
7a za gospodarczo uzasadnmiony i sluszny natomiast od pozosta-
tych lekarstw i $rodkéw opatrunkowych podany w projekcie
opust w wysokosci 15% jest zdaniem P. P. T, F. nadmiernie wy-
soki 1 zamiast 15% powinien wynosi¢ 5%, przyczem udzielanme
opustu w powyzszych wysokogciach obowiazywaloby apteki tyl-
ko wéwezas, gdy ubezpieczalnia spoteczna w danem osiedlu nie
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doslarcza lekarslw ubezpieczenym (apteka wlasma, punkt rozda-
wania lekow). W przeciwnym wypadku, t. j. gdy ubezpieczalnia
spoleczna dostarcza w danem osiedlu lekarstw ubezpieczonym,
opust ustawowy, zdaniem cpinjodawcow, wogéle nie powinien
byé stesowany, badZ ¢o najwyzej w wysokosci 5%.

W sprawie obowigzku wydawania lekarstw na rachun<k
ubezpieczalni spolecznych P, P. T. F. stwierdza, ze na aptekach
prywalnych ciazy cbowiazek wydania lekarstw, ale za zaplalg
goldwkowa, tem nie mniej przyznaje, ze ze wzgledow techmice-
nych jest niemozliwe, aby ubezpieczalnie spoleczne regulowaly
naleznosé za lekarstwa przy ich odbiorze. Zdaniem P. P, T. F,,
sprawe regulcwania naleincsci rozwiazywalo zadawalajaco roz-
perzadzenie o cpustach z dnia 15 maja 1929 r,, ktore ustanawialo
15-sto dnicwy termin, ktory cpinjodawcy traktuja jako czas,
potrzebny dla obrachunku apteki z ubezpieczalnig spoleczna.
Jednoczeénie opinjedawcy zaznaczaja, ze na podstawie powola-
nego rozperzadzenia, ubezpieczalnia spoleczna, w razie uchybie-
nia terminu platnosci, tracila prawo do opustéw, a takze apteka
byla zwolniona od obowiazku wydawania lekarsiw na rachun:zk
rozwigzaniu sprawy obo-
ubezpieczalni oraz

ubezpieczalni, Przeciwstawiajac sie
wigzku wydawania lekarstw na rachunek
regulowania naleznosci w sposéb podany w projekcie rozporza-
dzenia, opinjodawzy, zestawiajac par, par. 2 i 3 projektu, ktore
reguluja te dwa zagadnienia, dochydza do wniosku, ze ten spo-
s6b zalatwienia wprowadza przymusowy kredyt na nalezanosé
za lekarstwa i w konkluzji zaznaczaja, Zze uwazaja jedynie za
mozliwy do przyjecia dla siebie sposéb regulowania naleznogei
za lekarstwa, wydane z aptek prywatnych na zlecenie ubezpie-
czalni spolecznych. przyjety w obecnie ocbowigzujacem rozporsa-
dzeniu z dnia 15 maja 1929 r.

Rowniez cbowjazku sporzadzamia przez apleki prywatne
zestawier rachunkowych wedlug wzoréw, ustalonych preez ubez-
pieczalnie spoleczne, P, P. T. F. uwaza 7a niemozliwe do przy-
jecia, obawiajac sig, Ze ubezpieczalnie spoteczne moga wyko-
rzystaé ten przepis i narzuci¢ aptekom sposob sporzadzania ra-
chunkéw nie majacy nic wspalnedo z istota tranzakcji dostawy.

S. R.

WIADOMOSC! FARMACEUTYCZNE Nr. 2 z dnia 14
stycznia 1934 r.

Czasopismo powyzsze przedrukowalo Rozporzadzenie Mi-
nistra Opieki Spoltecznej z dnia 28 grudnia 1933 r, (Dz. U. R. P.
Nr. 13 z dnia 13 grudnia 1933 r, poz, 814), dotyczace sposobu
wydawania lekow przez ubezpieczalnie spofeczne poza aptekami.

W komentarzu, dotyczacym rozporzadzemia zaznaczono, Ze
z dniem 1 stycznia r. b. rozpoczynaja swa dzialalnosé ,odno-
wione” punkty rozdawania lekéw ubezpieczalni spolecznych
o ktérych wyeliminowanie z ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
bezskutecznie walczyl zawéd farmaceutyczny. Okreslenie ,,0d-
nowicne” redakcja uzasadnia tem, ze punkty rozdawania lekow
czynne na pcdstawie cgloszonego rozpsrzadzenia beda upraw-
nione do utrzymywania wickszego asortymentu lekow anizeli
mialo to miejsce dotychczas, a ponadio, ze sa cne pomyslane
jako apteki, w ktérych moZna znales¢ wszystkie zasadnicze ar-
tykuly. Nastepnie wskazano na mozliwos¢ uruchamiania punk-
téw rozdawania lekow w kazidem csiedlu, gdzie ordynuje lekarz
ubezpieczalni,

W dalszych wywedach ,,Wiadomosci
stwierdzaja, Ze przepisy, dotyczace punktéw rozdawania leksw
w poréwnaniu do przepiséw chowiazujacych apteki, wykaznia
daleko posunegly liberalizm.,

Redakcja przyjmuje niechetnie fakt powstania
rozdawania lekéw ubezpieczalni spotecznych, opartych na no-
wych podstawach prawnych, przyczem zaznacza, Ze zawaza one
na losach aptekarstwa. S. R

Farmaceutyczne"

punktsw

WIADOMGOSCI FARMACEUTYCZNE Nr. 2 z dnia 14
stycznia 1934 r.

W rubryce ,Sprawy zawcdowe” pedano
z audjensji u p. Wiceminisira Opieki Spotzcznej D-ra K. Du-
cha, ktére wedlug czascpisma brzmi jak nastepuje:

W zwiazku z reorganizacja ubezpieczen spoleczaych, de-
legaci Polskiego Powszechnego T-wa Farmaceutycznego — pp.
prezes Filipowizz, Stanistaw Nowakowski i Fr. Hercd w dniu
5 stycznia zostali przyjeci pizez p. wiceministra Opieki Spol. Dr,
Ducha.

Po stwierdzeniu, ze:

1) utrzymywanie wlasnych aptek przez Kasy Chorych po-

sprawczdanie

wcduje powaéne slraty materjalne dla Kas Chorych,

2] wydawanie lekow w tak zwamych punktach rozdziel-
czych w zakresie 0 wiele szerszym, niz to dopuszczaja okélniki
Ministerstwa Opieki Spolecznej, jest niezgcdne z prawami i za-
sadami racjcnalnego zaopalrywania ubezpieczonych w s$rodki
lecznicze,

3) dobra wola aptekarzy zgodnego wspolpracowania z Ka-
sami Chcrych jest ignorcwana przez Zwinzek Kas Chorych,

4) stworzona przed 3-ma laty jedyna platiorma wspolpra-
¢y Komisja Porozumiewawcza — ani razu do tej pory nie zo-
stala zwolana mimo naszych przypomnien i nalegan,

delegaci zwroeili sie do p. Ministra z usilna prosba o:

a) poddanie gruntownej analizie rentownosci aptek Kas

Chorych przez bezstronna komisj¢ — przy udziale delc-

gatow P. P. T, F,,

b) likwidacje punktéw wydawania
z tem wprowadzenie w zycie umowy juz uzgednionej ze
Zwiazkiem Kas Chorych w 1931 r,, na zasadzie klorei
agendy punktow tych meglyby przejaé apteki,

¢} wezwanie Zwiazku Kas Chorych do stalego zwolywania

Komisji Porczumiewawczej.

P. Wiceminister przyrzek! sprawe ¢ rozpatrze¢ i ponownie

omowi¢ na specjalnej przez niego zwolanej konferencji.

S. R

lekow 1 w zwigzku

POLSKA GOSPODRACZA, Tyg. Wurszawa. Zeszyt 3.
20 stveznia 1934

Zmiany ustawodawstwa ubezpieczen spolecznych w za:
kresie rolnictwa. — B.

Artykul omawia zmiany, jakim ulegl ostatnio stan prawny
w zakresie ubezpieczen pracownikow rolnych w Polsce, przy-
czem szczegdlna uwage poswieca autor wysokosci i zmianom ob-
ciaZenia warsztatow rolnych z tytulu ubezpieczen spolecznych,

SIXIEME ASSEMBLEE GENERALE. Conférence inters
nationale des Unicns Nationales de Scciétés Mutuelles et de
Caisses d'assurance-maladie,

Publikacja zostala przygotowana na VI Walne Zgroma-
dzenie w dniazh 27; 28, 29, 30 wrzesnia 1933 w Paryzu. Str. 149,

ROCENKA SOCIALNE POIISTOVACICH. A ZDRA:
VOTNICH USTAVU V C, S, R. (Rocznik zakladow ubez-
pleczen spotecznych i zakladéw zdrowotnych w Czechostowa-
cji).

DIE SOZIALVERSICHERUNG IN DER CECHOSLO:
VAKISCHEN REPUBLIK (Ubezpicczenia spoleczne w Cures
chostowacji). — Dr. Lev Winter.

Wyktad Dr. L. Wintera w Austr. Tow., Wiedzy Ubezpia-
czeniowej w Wiedniu w dniu 10 stycznia 1933.

Verlag Heymann. Berlin, 1933. Str. 24,
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DIE RECHTSNATUR DER SOZIALVERSICHERUNG.
(Natura prawna ubezpicczen spolecznych) — Dr. R. Stelzig.

Schriften des Instituts fiir Arbeitsrecht an der Univer-
sitdt Leipzig, 32 Heft. Wyd. H. Béhlaus Nachf,, Weimar, 1933.
Mk. 3.80.

BULLETIN de I Union Internationale ¢ontre la Tuber:
culose, Kwartalnik. Nr., 4. 1933.
La Prophylaxie de la Tuberculose du Nourrison par la

séparation et le placement familial (Profilaktyka gruzlicy
oscskow  zapomocy oddzielania i umieszezania w obeej ros
dzinie). — Pref. Leon Bernard i Dr. Maurice Lamy.

LES SERVICES SOCIAUX (Urzadzenia spoleczne).
Wydaw. Miedzyn. Biura Pracy. Genewa, 1933. Str. 724.
Oméwienie pracy nastapi w najblizszym numerze ,Prze-

gladu®.

SOZIALE PRAXIS. Tyg. Berlin, Hett. 515, 21/28 grudnia
1933 r.

SOZIALVERSICHERUNG:

Sanierung der Rentenversicherungen
czen rentowych);

Neue Honorarregelung im Kassenarztrecht (Nowa res
gulacja honorarjow lekarskich w Kasach Chorych),

(Sanacja ubezpic:

CESKOSLOVENSKE SOCIALNI POJSTENI (Czeskos
stowazkie ubezpieczenia spoleczne).—Preis F. Naklad wlasny,
Praha VII, op. 1256, 1933. I1 Cze¢s¢, siron 261. Brosz. Ke. 40.

ARBEIT UND WIRTSCHAFT, Mics. Wicden, Nr, 2.
1 luty 1934 r.

Verschlechterung der Unfallversicherung
ubezpicezenia od wypadkow).

(Pogorszenic

RADNICKA ZASTITA. Mics. Zagrzeb, Nr. 1 15 stycus
nia 1934 r.

Javno misljenje i socijalno osiguranje,
(Myél spoleczna a ubezpieczenia spoleczne).

Revizija socijalnog zakonodavstva (Rewizja ustawodaw.
stwa spolceznego). — Markovi¢c Viada.

Jaksic Steten;

SOZIALE RUNDSCHAU Briinn. Nr. 6 — 10. 22 grus
dnia 1933.

Der Kommissionsentwurf der Sozialversicherungsnovelle

(Opracowany przez Komisje projekt mnowelizacji ubezpie-
czen spolecznych): Czasopismo pcdaje doslowny tekst pro-
jektu nowelizacji czeskiej ustawy z 9 pazdziernika 1924 r.

w brzmieniu ustawy z 8 listopada 1928 r. o ubezpieczeniu na
wypadek choreby, inwalidztwa i na starosé, ktéry zostal ztoia-
‘ny izbie ustawodawczej.

Eine Novelle zum Pensions-Versicherungsgesetz, (Nos
wela do ustawy o ubezpieczeniu pensyjnem). Artykul sireszcza
projekt nowelizacji ubezpieczenia pensyjnego (pracownikéow
umystowych) w Czechostowacji, kiory zostal cpracowany przez
Powszechny Zaklad Pensyjny w Pradze a checnie jest przed-

miotem studjow w Ministerstwie Opieki Spelecznej w Pradze.

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR OFFENTLICHE
VERSICHERUNG UND VOLKSWOHLFAHRT: Praga.
Folge 1, 15 stycznia 1934,

Die Refundierungen an Verwaltungskosten (Zwroty
kosztow administracyjnych zakltadom ub. na wyp. choroby za
czynnodcei wykonywane dla ubezp, emerytalnego) — E. B

Zwecke und Ziele der psychischen Hygiene (Ccle higije-
ny psychicznej) — Dr. Ernst Kalmus;

UN SIECLE D'HYGIENE PUBLIQUE EN GRANDE:BRE:
TAGNE (Stulecic higjeny spolecznej w W Brytanji).
Harley Williams, M. D.. D. P. H. A, and C. Black, Sohs

Square, London, W, 1.

SOCIALNI REVUE Mies. Praga, Nr. 1—2. 1934,

O prestupech v socidlnim pojisteni, — Dr. Ant. Zelenka,

LE ASSICURAZIONI SOCIALIL Rivista. Dwumies. Nr.
6 z 1. 1933,

Die Sanierung der deutschen sozialen Rentenversiche:
rungen (Sanacja niemieckich ubezpicezen rentowych).—Franz
Seldte, Reichsarbeitsminister.

Le principe de solidarité et les assurances sociales en
Italie. (Zasada solidarnosei i ubezpicezenia spoteczne w Italji).
Adriano Tilgher.

Le cofit en chomage,
Chessa

Bedeutungsvclle Reformen in der oesterreichischen So:
zialversicherung. (“Znaczenic reformy ubezpicezen spolecznych
w Austrji). — Max Lederer,

Sccial Reform in Danmark,
nji. — R, Lassen

(Koszty bezrobocia), — Federico

(Reformy spoteczne w -

PHARMAZEUTISCHE PRESSE podaje (Nr, 52 1933 r.):

Zasqdzenie aptekarza.

Niedawno zostal mag, farm. Adolf Landeberg, aptekarz
w Steyr (Austrja) przez tamt, sad powiatowy skazany za oszu-
stwo i fafszerstwo dokumentéw przy rozrachunkach z Kasq Cho-
rych, na 3 dni scistego aresztu, zaostrzonego przez twarde loze
i 1 dzied postu. Z uwagi na dotychczasowa niekaralnosé i przy-

znanie sie do winy kara zostala oskarionemu zawieszona na
1 rok.

M PODROZUJCIE

SAMOLOTAMI!!
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PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

za czas od 15/I do 22/I1 1934 r.

1) Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r,
o stosunku sluibowym pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie
Koleje Panistwowe'. (Dz. U. R, P. Nr. 4, poz. 23).

2) Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r.
o stosunku stuzbowym pracownikéw pasistwowego przedsiebior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon®. (Dz. U. R, P. Nr, 4,
poz. 25).

3) Obwieszczenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 21
grudnia 1933 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozpo-
rzqdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 10 czerwea 1927 r.
o wykonywaniu prakiyki dentystycznej. {(Dz. U. R, P. Nr. 4,
poz. 32}.

4) Rozporzqdzenie Ministréw: Rolnictwa i Reform Rol-
nych, Skarbu, Spraw Wewnetrznych i Sprawiedliwosci z dnia 12
stycznia 1934 r. wydane w porozumieniu z Ministrem Opicki
Spolecznej w sprawie wykonaina rozporzqdzenia Prezydenla
Rzeczypospolitej z dnia 28 pazdziernika 1933 r. o przejmowa-
niu na wlasnos$é Panstwa gruntow za niekiére naleinosci pie-
niezne. (Dz. U. R. P. Nr. 5, poz. 36}.

5) Obwieszczenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 21
grudnia 1933 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu rozpo-
rzqdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
o pofoinych. (Dz. U. R. P. Nr. 5, poz. 41).

6) Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 10
stycznia 1934 r. w sprawie oddziatu Zaktadu Ubezpieczenia od
Wypadkéw i oddziatu Zaktadu Ubezpieczeri Pracownikéw Umy-
slowych na obszarze gérnoélaskiej czesci wojewédztwa $lgskic-
go. (Dz U. R. P. Nr. 6, poz. 42).

Sprawa dzialania ustawy o ubezpieczeniu spolecznem na
obszarze gomnocslaskiej cze$ci wojewddztwa $laskiego oméwiona
bedzie obszerniej w nastepnym zeszycie ,Przegladu”.

7) Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia
1934 r. o zawieszeniu wyplaty zasilkéw osobom, na rzecz kij-
rych podjeto na podstawie umowy pomiedzy Rzeczgpospolitq
Polskq a Rzeszq Niemieckq o ubezpieczeniu spolecznem z dnia
11 czerwca 1931 r. wyplate rent z tytulu ubezpieczeri spofecz-
nych. (Dz. U. R P. Nr. 8, poz, 62).

Wobec wejscia w Zycie umowy, wymienionej w tytule roz-
porzadzenia, nie zachodzi potrzeba dalszej wyplaly jprzez Skarb
Panstwa zasitkow osobom, ktére na podstawie tej umowy beda
otrzymywaé wstrzymane renty badz bezposrednio z instytucii
niemieckiej badZz za posrednictwem instytucji polskiej ubezpie-
czeni spotecznych. Rezperzadzenie postanawia wige, ze wyplata
zasitkéw osobom, ktérym dinstytucje niemieckie ubezpieczen spo-
tecznych wstrzymaly wyplate rent z powcdu ich zamieszkania
na terytorjum Rzplitej Polskiej ulegnie w poszczegolnych przy-
padkach zawieszeniu z dniem otrzymania przez uprawnionych
bezposrednio z instytucji miemieckiej lub za posrednictwem in-
stytucji polskiej ubezpieczen spofecznych lub tez z tej ostatniej
instytucji przejetej renty, w miejsce ktérej wyplacany byl dotad
zasitek. Z rent niemieckich, przypadajacych za czas, za ktory
byly wypltacane zasitki, potracone beda na rzecz Skarbu Panstwa
przez polska instytucje ubezpieczen spotecznych sumy wyplaco-
ne na rachunek Skarbu Panstwa tytulem tych zasitkéw. Row-
niez z wartoéci kapitalowych, wyplaconych przez instytucje nie-
mieckie pnlskim instytucjom ubezpieczen spolecznych, potracone
beda przez przejmujace polskie instytucje na rzecz Skarbu Pad-
stwa sumy, wyplacone za ckres czasu od dnia 1 lipca 1931 r. na
jego rachunek tytulem zasitkow.

8) Rozporzqdzenie Minisira Opieki Spolecznej z dnia 23

stycznia 1934 r. w sprawie zmiany rozporzqdzenia Ministra Opie-
ki Spotecznej z dnia 28 grudnia 1933 r. o dopfatach za porady
lekarskie, lekarstwa, srodki lecznicze, pomocnicze i zabiegi lecz-
nicze. (Dz. U. R. P. Nr. 8, poz. 71).

Rozporzadzenie zwalnia zupelnie od pobierania decplat za
porady lekarskie i leki cztcnkéw rodzin inwalidéw wojennych,
ubezpieczonych na podstawie art. 43 ustawy z dnia 27 marca
1932 r. o zaopalrzeniu inwalidzkiem w hrzmieniu ustalcnem roz-
porzadzeniem Prez. Rzplitej z dn, 28.X.1933 r.

9) Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 28 styczuia
1934 r. o zaopatrzeniu emerytalnem i odszkodowaniu za nieszcze-
$liwe wypadki pracownikow przedsiebiorstwa , Polskie Koleje
Panstwowe”. (Dz. U. R, P. Nr. 9, poz. 74).

10} Rozporzqdzenie Ministra Skarbu z dnia 27 stycznia
1934 r. w sprawie zmiany rozporzqdzenia Ministra Skarbu z dnia
13 stycznia 1933 r. o stosunku stuibowym, upcsazeniu i zaopa-
trzeniu emerytalnem pracownikéw ,Polskiego Monopolu Tyto-
niowego", ,Panstwowego Monopolu Spirytusowego”™ i ,,Polskie-
go Monopolu Solnego”. (Dz. U. R. P. Nr. 9, poz. 77).

11) Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 28 stycznia
1934 r. w sprawie zmiany rozporzqdzenia Rady Minisiréw z dnia
25 czerwca 1932 r o postepowaniu egzekucyjnem wladz skarbo-
wych. (Dz. U. R. P, Nr. 10, poz. 78).

12} Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 28 styczaia
1934 r. o panstwowej pomocy lekarskiej dla funkcjonarjuszéw
panstwowych, sedziéw w sqdownictwie powszechnem i admini-
stracyjnem, prokuratoréw, oficeréw i szeregowych Policji Paii-
stowej i Straiy Granicznej, czlonkéw ich rodzin oraz emerytéw.
(Dz. U. R, P. Nr. 10, poz. 81}.

13) Rozporzqdzenie Minisira Opieki Spolecznej z dnia 5
styeznia 1934 r. o rozrachunkach oraz o rozstrzyganiu sporéw
miedzy szpitalami publicznemi a ubezpieczalniami spolecznemi.
(Dz. U. R. P. Nr, 10, poz. 83).

Szpitale publiczne ogélne i specjalne wystawiaja ubezpie-
czalniom spolecznym szczegélowe miesigezne rachunki z tytulu
kosztow leczenia wszystkich csob, kiére w danym miesiacu ka-
lendarzowym ukonczyly leczenie na koszt ubezpieczalni spolecz-
nych. Rachunki powinny ubezpieczalnie zaptaci¢ w ciagu 30 dni
od ich otrzymania, w tym samym terminie moga ubezpieczalnie
zglaszaé zarzuty przeciw rachunkom. Jezeli leczenie chorego
w szpitalu trwa dluZej niz miesigc, ubezpieczalnia obowiazana
jest udziela¢ na Zadanie szpitala zaliczek, w wysockosci jedno-
miesiecznych kosztow leczenia, po uplywie kazdego miesiaca
kalendarzowego pobytu chorego w szpitalu. Pozatem szpital mo-
ze zwracaé sie do ubezpieczalni o udzielenie mu w miare moznn-
éci zaliczek na poczet kosztow leczenia chorych w szpitalu. -

O ile ubezpieczalnie spoleczne mie zaplaca szpitalowi we
wlasciwym terminie naleznych mu kosztow leczenia lub zaliczek,
obowiazane beda do zaplacenia odsetek zwloki, w wysokosci od-
setek prawnych.

Spory wynikle na tle rozrachunkéw miedzy szpitalami
a ubezpieczalniami spolecznemi o wysokcsé taksy szpitalnej roz-
strzyga ostatecznie wlasciwa ze wzgledu na polozenie szpitala
wladza administracji ogolnej, przyczem spory te nie wstrzymu-
ja obowiazlu zaplacenia zakwestjonowanego rachunku, Wszelkie
inne spory rozstrzyga ostatecznie panstowy urzad ubezpieczen,
wlasciwy ze wzgledu na polozenie ubezpieczalni.

Panstwowy Urzad Ubezpieczert moze wedlug uznania, a po-
winien na wniosek jednej lub obydwéch stron, skierowaé spor,
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celem rozstrzygniecia do komisji, zloZonej z przedstawiciela
ubezpieczalni i szpitala po jednym od kazdej strony, oraz prze-
wodniczacego wybranego przez obydwoch przedstawicieli. Roz-
strzygniecie tej komisji jest ostateczme dla obydwoch stron.

14) Rozporzqdzenie Minisira Opieki Spolecznej z dnia 19
stycznia 1934 r. wydane w porozumieniu z Ministrami: Przemy-
stu i Handlu oraz Rolnictwa i Reform Rolnych w sprawie zakla-
déw pracy scisle z rolnictwem zwiqzanych, a nieposiadajqcych
przewaiajqcego charakteru przemyslowego lub handlowego. (Dz.

U. R. P. Nr. 11, poz. 95).

Art, 6 ust. 3 pkt. 1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem pra-
cownikéw zatrudnionych w zakladach pracy, o ktorych jest mo-
wa w tytule rozporzadzenia, traktuje analogicznie jak pracowni-
kow, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych, lesnych, ryb-
nych i t. p.

Rozporzadzenie na zasadzie upowaZnienia ustawy ustala,
se do zakladow pracy $cisle z rolnictwem zwigzanych, a niepo-
siadajacych przewazajacegce charakteru przemystowego lub han-
dlowego, zaliczaé nalezy zaklady pracy:

a) polozone na obszarze gospodarstw rolnych, lesnych,

ogredowych, hodowlanych lub rybnych,

b) prowadzone ma rachunek wlasciciela, dzierzawcy ‘'ub
uzytkownika, na ktorego obszarze sa polozone,

c) przerabiajace wylacznie produkty gospodarstw, wymie-
nionych w p. a), a przytem w przewazajacej mierze pro-
dukty gospodarstwa, na ktérego obszarze sa polozone,

d) nie podlegajace chowiazkowi wpisu do rejestru handlo-
wego.

Zaklady pracy wpisane cbecnie do rejestru handlowego mo-
ga byé przez wlasciwego wojewode uznane na czas do chwili
wej§cia w Zycie rozporzadzenia, przewidzianego w § 2 art. 4
Kodeksu Handlowego z 1933 r. za zaklady nie posiadajace prza-
wazajacego charakteru przemyslowego lub handlowego, jesli od-
powiadaja wyZej podanym warunkom i nie sa prowadzoue
w wiekszym rozmiarze,

15) Rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 30
stycznia 1934 r. wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw Woj-
skowych o wykonywaniu praktyki lekarskiej. (Dz. U. R. P. Nr.
11, poz. 96).

16) Obwieszczenie Ministra Opieki Spolfecznej z dnia 25
styeznia 1934 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
z dnia 19 lipca 1919 r. o przymusowem szczepieniu achronnem
przeciwko ospie. (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 113}

RUCH SLUZBOWY

Po wejsciu w Zycie ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, po:.

396) z dniem 1 stycznia 1934 r. instytucje ubezpieczen

spolecznych zostaly ukonstytutowane w nastepujq-

cym skladzie osobowym (dane z dnia 15 lutego 1934 r.)

IZBA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.,
Warszawa, ul. Czerniakowska 231.

Prezes i Komisarz — Roznowski Kazimierz,
Zast¢pea Komisarza — Dr. Wilezyniski Henryk.

Tymczasowe Prezydjum Izby,

Prezes i przewodniczacy - Roznowski Kazimiere,

Zastepea przewodniczacego — Dr. Wilezynski Henryk,
Czlonkowie: Dr. Chodzko Witold, Dr. Czarnocki Wilhelm, Tnz,
Downarowicz Medard, Simon Gustaw,

Biuro Izby Ubezpieczen Spolecznych,

. Naczelny Dyrektor Izby — Makowiccki Stanisfaw,
. Dyrektor Organizacyjny — Dr. Zajac Michal,

, Finansowy — Pawlowicz Witold,

. Naczelny Matematyk — Moroz Piotr,

. Naczelny Lekarz — Dr. Bujalski Jerzy.

=
© o0 o0 c

ZAKLADY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Zaklad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby.
Warszawa, Nowy Swiat 23/25.
Komisarz Zakladu — Dr, Czarnocki Wilhelm,

p. 0. Dyrektor Zakladu — Klemensiewicz Zygmunt,
p. o. Naczelny Lekarz — Dr, Bujalski Jerzy.

Zaklad Ubezpieczenia od Wypadkow,
Lwow, ul. Brajerowska 16,

Komisarz Zakladu — Inz. Downarowicz Medard,
Zastepea Komisarza Zaktadu — Soéniak Tadeusz,
p. 0. Dyrektor Zakladu — Korski Adam,

Zaklad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikow,
Warszawa, Czerniakowska 231.

Komisarz Zakladu — Simon Gustaw,

p. 0. Dyrektor Zakladu — Dr. Pasternak Jozef,

p. 0. Wicedyrektor Zakladu — Walter Waclaw,

p. 0. Matematyk Zakladu — Dr. Greniewski Henryk,

Zaktad Ubezpieczern Pracownikéw Un.ystowych
Warszawa, Czerniakowska 231,

Komisarz Zaktadu — Dr. Chodzko Witold,
p. 0. Dyrektor Zakladu — Bieniewski Stefan,
p. 0. Wicedyrektor Zakladu — Sasorski Stanistaw.

Ubezpieczalnia Krajowa,
Poznan.

Komisarz pelniacy funkcj¢ Rady i Zarzadu Ogoélnego Ub.
Kraj. — Lukomski Kazimierz,

Komisarz pelnigcy funkcj¢ Zarzadu Scislejszego — Wybieral:
ski Boleslaw, Wyzszy Radeca Krajowy,
Zastepca Komisarza Wybieralskiego — Jagodzinski Czestaw,

Wyzszy Radea Krajowy.
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UBEZPIECZALNIE SPOLECZNE

Ubezpicczalnia

Nazwisko i imi¢

Nazwisko i imi¢

Nazwisko i imic

Spolcezna Komisarza Dyrektora Lekarza Naczelnego
Baranowicze Tom Ludwik Rzepecki Al Dr. Czyz Piotr
Biala Ulanowski Tadcusz Wasowicz Michat Dr. Matlak Stanislaw
Bialystok Jucynik Kazimierz Sztukiel Ryszard Dr. Szymanski Jan
Bielsko Ulanowski Tadcusz I'ikus Henryk Dr. Teufel Salomon
Brodnica Jarosinski Bolestaw Kedzierski Jan Dr Ronowski Tadeusz

Brzesé¢ n/B.

Brzezany
Bydgoszcz
Chrzanéw
Ciechanow
Czegstochowa
Czortkow
Drohobycz

Dubno
Gdynia tym. sicdz
Wejherowo
Gniezno
Grodno
Grodzisk
Grudziadz
Inowroclaw
Jarcslaw
Kalisz
Kielce
Kolomyja
Kowel
Krakow

Krosno
Kutno
Leszno
Lida
Lublin
Lwoéw

Lom:za
Lodz
Luck
Nowy Sacz
Oberniki
Ostrow
Ostrowiec
Pabjanice
Pinsk
Piotrkéw
Plock
Poznan

Przemysl
Radom
Rowne
Rzeszow
Siedlce
Sosnowiec

Stanislawow
Starogard tym.
siedz. Teczew

Stryj

Szamotuly
Tarnobrzeg
Tarnopol

Tarnéw
Tomaszow:=-Mazow.
Torun

Tuchola

Warszawa

Wilno
Wloclawek
Zakopane
Zamosé
Zloczow
Zyrardow

Piotrowski Junosza Wa-
claw

Czerwinskt Lubin

Werner Artur

Langner Wihadyslaw R.

Deresz Henryk

Dr. Kobos Tadeusz

Andruchowicz Edmuad

Dr. Szkodzinski I'rancis
szek

Makowski Jan

Wichcerski Tadcusz

Dr. Kurkicwicz Tadcusz
Tom Ludwik

Rézycki Kazimierz
Utrysko Alcksunder
Olszewski Br,
Kalinowski Edward
Drecki Bronistaw
Sulimierski Stefan
Witoszynski Emiljan
Zawadzki Alfred
Langner Wladyslaw R.

Balicki Marjan
Mankowski Czeslaw
Ilichhorn Antoni
Tom Ludwik
Kawalik Jan
Zwolinski Stanistaw

Frycz Wladyslaw
Sapinski Zbignicw
Nickrasz Antoni
Celewicz Tadeusz
Gatkicwicz Marjan
Cichocki Leon

Rosen Henryk
Komarnicki Jerzy
Swiczawski Boguslaw
Wréblewski Lucjan
Wroblewski Zbigniew
Prof. Dr, Rozycki Stefan

Tumas Lcoa
Sukicnnicki Hubert
Niekrasz Antoni
Kalinowski LEdward
Inz. PPohoski Jan
Zagrodzki Jozef

Bulanda Juljusz
Helbrecht Jozel

Jackow Roman
Baranski Karol
Bratkowski Aleksander
Dr. Patejdl Alcksander
Dr.Podobinski Franciszek
Kowalik Juljan
Wilczynski Stefan
Podchorski Wlodzimierz

Wyslouch Izydor

Katkowski Eugenjusz
Zielinski Jozef
Celewicz Tadeusz
Zawadzki Alfred

Dr. Patejdl Alcksander
Tomezak Roman

Bienicwski Justyn

p. o. Jankowski Wladyslaw
p. o. Karpinski liugenjusz
Loteczka Roman
Piotrowski Janusz

Matula Wiadystaw

Macck Wladystaw
Osiowski Kazimierz

p. 0. Czachowski Kazimiers
Jeka Augustyn

p. o. laz, Gluszczak Antoni
Wierzbicki Stefan

Wolski Stefan

Kucharski Stanistaw

Rayski Witold

p. 0. Kwiatkoewski Stanislaw
Buczkowski Mieczyslaw

p. o. Mazur Jozef
Antoszewski Justyn
Mtodawski Lugenjusz

Dr. Kolkiewicz Zdzislaw
wiredyrektor Zychowicz Wladyslaw

p. 0. Inz. Gadomski Feliks
p. 0. Kucharski Feliks
Pilecki Jerzy

p. 0. Widacki Stanislaw
Nelken Wiadyslaw
Chombakdw Bronistaw

Rawski Stanistaw

p. 0. Dworski Jan

Kubecki Ignacy

p. o Kaucki Kazimierz
Galinski Adam

Zakowski Wladyslaw

p. 0. Bogdanski Mieczyslaw
Golinski Pawel

Dietrich Emil

p. o. Jaukubowski Marjan

p. 0. Wodecki Jerzy
Samborski Erazm

zast. dyrektora Warmuzinski Jan
Zins Henryk

Tomaszewski Feliks
Weisto Wiktor

Sopocki Michal

Stotwinski Stanislaw

p. o. Dr. Gosiewski Wiktor
wicedyrektor Waligorski Stanislaw
Gruber Marceli

Sokol Wilhelm

Horski Kazimierz
Raniowski Wojciech

p. o. Pawlicki Micezystaw
p. o. Nie¢ Eugenjusz
Pilarz Jan :

p. 0. Dr, Osifski Tadcusz
Zdanowicz Apolinary

p. 0. Handzlik Bronistaw
Szubartowicz Tadeusz

Gradowski Jan
Witkowski Tadeusz
Nowakowski Zenon
Bykowski Aleksander
Cienski Witold
Michalski Karol

186

Dr.

Dr. Roguski Gracjan

p. o. Dr. Mostowy Jerzy
Dr. Klikowicz Jerzy

Dr. Woynarowski Kazimierz
De. Stepowski Waclaw

Dr. Biluchowski Tadeusz
Dr. Piotrowski Kugenjusz

DPr. Skulski Emil

p. 0. Dr. Dzius Ludwik

p. o Dr. Pajzderski Jozef

Dr Lenartowicz Michal

Dr Lasocinski Stanislaw

Dr. Tarkowski Wladyslaw

Dr. Gardula Kazimicrz

p. 0. Dr. Dyszynski Jan

Dr. Dreszer Alfred

p. o. Dr. Jokiel Wincenty

Dr. Kociubinski Karol

Dr. Swictikow Wsiewolod

Dr. Bobrowski Emil

zast. nacz, lek. Dr, Dybowski Ta-
deusz

Dr. Woiny Wincenty

Dr. Wasowicz Stanislaw

Dr. Czarnocki Napoleon

Dr. Dechnel Marjan

Dr. Miziura Edward

zast. nacz. lek. Dr, Sabatowski An:
toni

Dr. Jordanski I.

p. o. Dr. Bogustawski Stefan

Dr, Zytynski Waclaw

Dr. Zaranck Stanislaw

Dr. I'rackicwicz Stanistaw

Dr. Poleski Marjan

Dr. Hall Alcksander

Dr. LEichler Witold

Dr. Bartoszewicz Andrzej

p. 0. Dr. Lewkowicz Stanistaw

Kirszenstein Witold

Dr. Krysakowski Jozef

Dr. Siara Stanislaw
Dr. Marczynski Jozef

Dr. Jesman Edmund

Dr. Schreiber Jézef

Dr. Stankiewicz Wojcicch

Dr. Gosiewski Wiktor

z. nacz. lek. Dr. Niepiclski Boguslaw
Dr. Kossowski Mieczystaw

Dr. Kasperowicz Jan

Dr. Kotlowski Stanislaw

p. o. Dr. Nowicki. Antoni

Dr. Chrusciel Jan

p. o. Dr. Swistun Bogdan

Dr. Furbek Leon

p. 0. Dr. Wierzbicki Erazm

Dr. Hydzkiewicz Jan

Dr. Bakun Jozef

zast. nacz, lek. Dr. Purski Stefan
Dr. Szniolis Boleslaw

Dr. Dembecki Stanistaw

Dr. Gross Edmund

Dr. Modzelewski Bolestaw

p. o. Dr Zarcewicz Aleksander
Dr. Grodecki Franciszek




DZIAL. URZEDOWY

ZARZADZENIA ZWIAZKU KAS CHORYCH
od 15 grudnia — 31 grudnia 1933 r.

Instrukcja biurowa.
Okolnik Nr. 154/33 z dnia 19 grudnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych przypomina, ze z dniem 1
stycznia 1934 r. obowigzane sa Kasy Chorych wpro-
wadzi¢ w zycie wszystkie przepisy instrukcji biuro-
wej z r. 1932,

Uklad polskich i niemieckich Kas Chorych.
Okolnik Nr, 155/33 z dnia 27 grudnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych przesyla do wiadomosci
uklad zawarty przez Zwiazki polskich Kas Chorych
ze Zwiazkami Kas Chorych Rzeszy Niemieckiej do
wiadomosci i stosowania. Uklad wszedt w zycie 1
grudnia 1933 r.

UKLAD

Miedzy Zwiazkiem Miejscowych Kas Chorych Rzeszy z. z.
w Berlinie, Zwiazkiem Wiejskich Kas Chorych Rzeszy z. z. w
Berlinie, Zwiazkiem Przemystowych Kas Chorych Rzeszy z. z.
w Essen, Zwiazkiem Cechowych Kas Chorych Rzeszy z. z. w
Hannowerze, Bractwem Goérniczem Rzeszy w Berlinie — Wil-
mersdorf, zastapionemi przez ziemianina, Freiherr von Asche-
berg, przewodniczacego zespolu pracy szczytowych zwiazkéow
Kas Chorych, z jednej strony i Zwiazkiem Kas Chorych w War-
szawie, zastapionym przez Komisarza Doc. Dr. W. Czarnockiego
i Dyrektora Z. Klemensiewicza, Zwiazkiem Ogélno-miejscowych
i Wiejskich Kas Chorych Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach,
Zwiazkiem Kas Chorych Zakladéw przemystowych Wojewédz-
twa $laskiego w Tarnowskich Gérach, zastapionemi przez Dy-
rektora D-ra Potyke, przewodniczacego ostatnio wymienionego
Zwiazku, z drugiej strony, zostaje zawarty w sprawie wykona-
nia umowy polsko-niemieckiej o wubezpieczeniu spolecznem
z 11.6.1931 r, nastepujacy uklad:

1. Udzielanie wiadczen.

1. W obszarze granicznym.

§ 1

Za Kase Chorych sasiedniego obszaru granicznedo obu
Panstw uwaza sie w rozumieniu art. 15 umowy z 11.6.1931
wszystkie ustawowe Kasy Chorych polozone w obszarze gra-
nicznym obu paristw.

Przepisy ust. 2, 3 1 4 art. 15 wspomnianej umowy maija za-
stosowanie réwniez w stosunku migdzy bractwem gérniczem po-
fozonem w obszarze granicznym jednego panistwa i takiemi ka-
sami chorych drugiego paristwa, kfore sa polozone poza obsza-
rem granicznym, ale na teremie administracyjnym bractwa gor-
niczego, polozonego w obszarze granicznym tegoz panstwa.

§ 2.

Kasy Chorych polozone w obszarze granicznym udzielaja
bez ograniczen $wiadczeri ustawowych i statutowych ubezpie-
czonym, zamieszkalym w obszarze granicznvm drugiego Pan-
stwa, tak dtugo, dopéki ci ubezpieczeni przebywaja w obszarze
granicznym drugiego Parstwa.

Jezeli obowiazana Kasa Chorych chee polerié udzielenie
$wiadczern Kasie Chorych cbszaru granicznego drugieso Pan-
stwa, powinna sie zwrécié do Kasy Chorych drugiedo Pardstwa
(ogolno-miejscowe]j, wiejskiej lub powiatowej) terytorjalnie wia-
$ciwej dla miejsca pobytu ubezpieczomego. Przemyslowe Kasy
Chorych moga réwniez zwrécié sie do przemystowych Kas Cho-
rych w obszarze granicznym drugiego Panstwa.

Zainteresowane Kasy Chorych moga zlecaé udzielanie
$wiadczen badz w poszczegélnych przvpadkach. badZ ogélnie na
mocy soecjalnego porozumienia, zachowujac jednak postano-
wienia § 7. .

§ 3.

W naglych wypadkach Kasa Chorych miejsca pobylu ubez-
pieczonego mcze udzieli¢ pierwszej pomocy takze bez zadnego
zlecenia na rachunek obowigzanej Kasy Chorych, jezeli ubez-
pieczony wykaze swe uprawnienie do §wiadczen wobec Kasy Che-
rych drugiego Panstwa. W takich przypadkach posredniczaca
Kasa powinna natychmiast zawiadomié Kase obowiazana. Kasa
obowiazana powinna si¢ wypowiedzieé co do uzpania lub odda-
lania $wiadezer. O ile ona nie wypowie sie w ciagu trzech dni
od otrzymania zawiadomienia, uwaza sie, ze Kasa posredniczaca
otrzymala zlecenie.

§ 4.

Jezeli ubezpieczony podczas choroby opusci obszar gra-
niczny drugiego Panstwa bez zgody Kasy obowiazanej, to na czas
pobytu w tem Paristwie poza obszarem granicznym spoczywa je-
go prawo do $wiadczen.

§ 5.

~ Kasy Chorych polozone w obszarze granicznym udzielaja
$wiadczen w zakresie pomocy dla czlonkéw rodzin lacznie z po-
moca poloznicza czlonkom rodzin swoich ubezpieczonych, za-
mieszkatym w obszarze granicznych drugiego Panstwa tak dtu-
go, depéki te osoby tam przebywaia i to w takim samym za-
kresie, w jakim sa one udzielane czlonkom rodzin zamieszkalym
w okregu Kasy.
Za obszar graniczny dla §wiadczern w zakresie pomocy dla
czlonkéw rodzin uwaza sie obszar ustalony przez zwierzchnie

wladze administracyjne, zgodnie z ustepami 5 i 6 art. umowy
z 11.6.1931 r.

§ 6.

Jezeli mabycie praw do §wiadczen dla polozniz uzaleinione
jest od przebycia okreslonego czasu w ubezpierzeniu, to okre-
sy przebyte w Kasach Chorvch obu Pasnstw, wymienionych w § 1
ust. 1 i 2, beda policzalne lazznie.

Swiadczed dla poloznic udziela na wlasny rachunek Kasa
Chorych, do ktérej ubezpieczony ostatmio nalezal,

§ 7.

Réwniez ¢dy zlecono udzielanie $wiadczeni zdodnie z ust.
3 § 2, to zasadniczo zarzadzenie leczenia szpitalnego nalezv do
Kasy obowiazanej. Tylko w maglych przypadkach moze Kasa
sasiedniego obszaru granicznego, ktorej zlecono udzielanie swiad-
czen, sama zarzadzié leczenie szpitalne. Poza tem stosuje si¢ od-
powiednio zdanie pierwsze § 3,

Jezeli zgodnie z ustepem 1-vm udzielone zostaje leczenie
szpitalne, Kasa posredniczaca powinna umiesécié¢ chorego w szpi-
talu, w ktorym leczy swoich wlasnych uprawnionvch. Powinna
ona zawiadomié matychmiast zobowiazana Kase, w ktorym szpi-
talu i na jakich warunkach chory zestal umieszezonv.

Obowiazana Kasa decyduje w kazdym przypadku o czasie
trwania leczenia szpitalnego i moze wymagaé umieszczenia cho-
rego w innvm zakladzie.

Jezeli posredniczaca Kasa zarzadzita leczenie szpitalne hez
polecenia z powodu naglego przvpadku (ust, 1-y), to Kasa obo-
wiazana powinna sie natychmiast wypowiedzieé, co do uznania
lub oddalenia roszczenia. Jezeli nie wypowie sie oma w ciagu
7-u dni od otrzymania zawiadomienia, uwaza sie, ze Kasa po-
$redniczaca otrzvmala zlecenie. Do tego czasu powstate koszty
obciazaja Kase obowiazana.

Ponadto Kasy Chorych moga przv dawaniu zleced zdodnie
z ust. 3 § 2 uzalezniaé¢ udzielanie posz-resdlnych nadzwyczaj-
nych §wiadezenn od swojej uprzedniei zdedy.

§ 8.

Swiadczen udziela sie na rachunek Kasy obowiazanei.
Grono oséb uprawnienych, zakres swiadszen i sposéb i~h udrie-
lania normuia przepisy Kasy obowiazanei. Przepisv 1e pndana
beda do wiadomosci Kasie, do ktorei sie zwrdécono hadz pismem
przekazujacem, badz w innv sposéh ust=lonv miedzv zaintere-
sowanemi Kasami na zasadzie wzajemneso pcrozumienia.

Kasa obowiazana powinna réwnies zawiadomié Kase, do
ktorej sie zwrocono. w iaki spasob ubezpieczony ma wykazaé
swoje uprawnienie do §wiadczen,
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2. Poza obszarem granicznym.

§ 9.

Kasy Chorych jednego Panstwa udzelajy swoim ubezpie-
czonym ustawowych i statutowych éwiadczen takie wtedy, je-
zeli ubezpieczony zachoruje w drugiem Panstwie poza obszarem
gramicznym, jednak tylko tak dlugo, jak dlugo nie mozZe cn
z powodu stanu zdrowia wrécié do miejsca zamieszkania lub ob-
szaru granicznego. Ograniczenie to nie ma zastosowania do ubez-
pieczonvch i czlonkéw ich rodzin zamieszkalych w drugiem
Panstwie, dépoki z powodu braku pracy pozostaja ubezpieczeni.
W tych przypadkach ubezpieczony powinien sie zwréci¢ do Ka-
sy Chorych (ogdlno-miejscowej, wiejskiej lub okregowej) tery-
lorjalnie wlasciwej dla miejsca pobytu ubezpieczonego. To samo
dotyezy ubezpieczonych w bractwie gorniczem, jezeli zachoruje
w miejscowodci, w ktorej bractwo gérnicze mie posiada zakon-
traktowanego lekarza,

Kasa poséredniczaca powinna natychmiast zawiadomié Ka-
s¢ obowigzna o udzielaniu $wiadczen i uwzgledni¢, o ile to tylko
jest mozliwe, jej ewentualne Zyczenia

II. Pomoc administracyjna.

§ 10.

Kasy Chorych obu Panstw udzielaja sobie wzajemnie bez-
posrednio pomocy administracyjnej w zakresie przewidzianym
w art. 7 umowy 2z 11,6.1931. Odnosi sie to takze do dochodzen
w sprawie roszezen ubezpieczonych lub ich czlonkdéw rodzin lub
pozostalych po nich czlonkéw rodzin o odszkodowanie, ktare
pa mocy ustawy lub statutu ~przeszly na instytucje ubezpie-
czeniowe

111. Zwrot kosziow.

§ 1.

Kasa Chorych, ktora udziela swiadczen ma rachunek Kasy
Chorych drugiego Panstwa, olrzymuje zwrot rzeczywistych
kosztow,

W rachunku za leczenie moga byé umieszczone takie tylko
pozycje, ktore obowiazuja Kasy Chorych wlasnego Panstwa
z uwzglednieniem wszystkich naleznych udegodnied i potracen.
Zainteresowane Kasy Chorych moga ustalié na zasadzie wzajem-
nego porozumienia inny sposéb obliczenia kosztéow.

Koszty leczenia i utrzymania we wlasnych zakladach lecz-
niczych ustalaja zainteresowane Kasy Chorych na zasadzie spe-
cjalnego porozumienia.

Posredniczaca Kasa Chorych moze policzyé za leczenie
i utrzymanie w innych zakladach leczniczych tylko najnizsze
stawki tego zakladu, wzglednie te same stawki, ktére placi za
wlasnych ubezpieczonych.

Za zdjecia, przeswietlania i leczenie rentgenologiczne, le-
czenie radem i za serologiczne, bakterjologiczne, chemiczne i in-
ne specjalne badania liczy si¢ te same stawki, ktére stosuje -ie
do ubezpieczonych podredniczacej Kasy Chorych.

§ 12,

Pomoc administracyjna jest udzielana bezplatnie, jednak
za zwrotem rzeczywistych kosztow podrézy, djet i innych wy-
datkéw gotéwkowych (badania lekarskie i t. d.). Koszty te na-
lezv obliczyé wedlug stawek obowiazujacych posredniczaca Ka-
se Chorych.

§ 13.

W rachunku nalezy podawaé¢ oddzielnie kazda pozycie
wydatkowana. Nie wymaga sie dotaczania dowodéw. Posredni-
czaca Kasa powinna stwierdzi¢ stusznoéé rachunku i zgodnosé
zaliczonych kosziéw z niniejszym uktadem.

Rachunek nalezy uregulowaé w ciagu miesiaca od dmnia do-
rgczenia.

IV. Przepisy koricowe.
§ 14

Réznice zdan miedzy Kasami, ktére powstana przy prze
prowadzeniu niniejszego ukladu, rozstrzygaja wlasciwe szezyto-
we Zwiazki Kas Chorych,

§ 15.

Powyzszy uktad wchodzi w zy:ie z dniem podpisania przez
zainteresowane Zwiazki i moze byé wypowiedziany w terminie
trzymiesiecznym na koniec kazdego kwartalu kalendarzowego.

Berlin, dnia 1 grudnia 1933 r.
{—) Dr. Poiyka, (—j Freiherr von Aschzberg

Warszawa, dn. 20 grudnia 1933 r.
{—)Doc. Dr. W. Czarnocki, (—) Z. Klemensiewicz

Plan lecznictwa klimatyczno-zdrojowego na rok 1934.
Okoélnik Nr. 156,33 z dnia 29 grudnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych wydaje omawianym okél-
nikiem normy lecznictwa klimatyczno-zdrojowego dla
Kas Chorych na okres od 1 stycznia — 31 grudnia
1934 r. Wobec tego, ze normy te, z powodu wejscia
w zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecznem, ulegna
zmianie, podanie ich w calej rozciaglosci zostato po-
miniete.

Leczenie inwalidéw w szpitalach cywilnych
i wojskowych.
Okélnik Nr. 157/23 z dnia 30 grudnia 1933 r.

Do
Wszystkich Kas Chorych.
W przypadkach zakwalifikowania inwalidy do leczenia

szpitalnego na rachunek Skarbu Panstwa, Kasy Chorych kieruja
go — po poprzedniem sprawdzeniu. czy pobiera on rente, a gdy
renty nie pobiera, po zabezpieczeniu pokrycia kosztéw Zywienia
w my$l okélnikéw Zwiazku Nr. 39/31 i 65/33. — do szpitala cy-
wilnego lub wojskowego. Przy wyborze szpitala nalezy uwzgled-
nia¢ rodzaj choroby, odleglos¢ szpitala, wysokos§é oplat, a w na-
tych wypadkach przedewszystkiem sama naglosé.

W zakresie leczenia inwalidéw stosunek Kas Chorych
i Zwiazku do szpitali wojskowych normuje umowa, zawarta przez
Zwiazek z Departamentem Zdrowia M. S. Wojsk. Zalaczony
odpis umowy, obowigzujacej od dn. 1.JV.1933 r. nie wprowadza
w stosunku do umowy poprzedniej zasadniczych zmian poza
oplata dzienna, ktréa od dnia 1.IV, b. r. zostala znizona do =zl
7.50 dziennie.

Kasy Chorych kieruja inwalidéw do szpitala w porozumie-
niu z dyrektorem, komendantem odnosnego szpitala. Porozumie-
nie nastepuje w drodze pisemnej, telegraficznej lub telefonicznej,
zaleznie od rodzaju przypadku.

W kazdym przypadku skierowania inwalidy do szpitala
cywilnego lub wojskowegdo otrzymuja od Kasy Chorych:

1) inwalida — zawiadomienie na formularzu w/g obowia-
zujacego schematu, .
2) komendant, dyrektor cdnosnego szpitala, — a) karte

badania stanu zdrowia na formularzu w/g obowigzujacego sche-
matuy, b} pismo Kasy Chorych, sporzadzone na odpisie zawiada-
mienia inwalidy.

Karte badania stanu zdrowia, w czesci przeznaczomej na
dane personalne (nagléowek i dwie pierwsze pozycje) Kasy Cho-
rych wypelniaja zgodnie z przekazem referatu spraw inwalidéw,
w dalszej za$ czeéci zgodnie 2z rodzajem przeprowadzoness ba-
dania, wzglednie rodzajem badanej choroby.

W sprawach naglych (§ 4 instrukcji umownej 2z dn.
18.X11.1929 r.), w kiérych zachodzi potrzeba skierowania od-
nosnego inwalidy do szpitala bez wyczekiwania na przekaz re-
feratu spraw inwlidéw, karte badania stanu zdrowia wypelnia
sie¢ 'w czeéci, przeznaczonej dla danych personalnych przez in-
walide dokumentéw (§ 5 instrukcji umownej). stwierdzajacych,
Ze jest on inwalida (wojennym, wojskowym), oraz ze wymagaja-
ce leczenia jego cierpienie kwalifikuje go do leczenia z fundu-
szé6w Skarbu Parstwa.

O zastosowaniu le zenia szpitalnego inwalidy na rachu-
nek Skarbu Patnistwa w rzpitalach wojskowych wlasciwe wladze
zawiadamiane sa w my$l zalaczonej umowy przez dotyczace szpi-
tale wojskowe. Gdy za$§ leczenie szpitalne przeprowadzane jest
w szpitalu cywilnym, o zastosowaniu tego leczenia (1. j. o przy-
jeciu i oddzielnie o wypisaniu ze szpitala) wladciwe wladze
zawiadamiane sa przez Kasy Chorych (okélniki Nr. 39/31
i 65/33).
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Kasy Chorych, ktére otrzymuja od szpitali wojskowych
sprawozdanie z wyniku leczenia w zwiazku z zaszla u leczonego
inwalidy zmienna zdolnosci zarobkowej (§ 4 ustep ostaini zala-
czonej umowy), przesylajac odnosne orzeczenie lekarskie bez
podawania swej opinji — do referatu spraw inwal. wlasciwego
Starostwa, jak tego wymaga § 7 instrukeji z dn. 18.X11.1933 r.

7 orzeczeniami w sprawie wyniku kuracji, otrzymanemi od
innych (niewojskowych) zakladéw leczniczych, Kasy Chorych
postepuig $cisle w/g § 7 wymienionej instrukcji,

Niniejszy ckolnik anuluje ckalnik Nr, 37/31, tudziez okolnik
Zwiazka Nr. 19/30 b. r. 12/111.1930 r. z wyjatkiem p. 4, ktéry obo-
wiazuje w dalszym ~iagu.

Zalqcznik 1.

Komisarz Zarzadzajacy Wicedyrektor
{—j Doc. Dr. W. Czarnocki { ) Ini. M. Downarowic:.
UMOWA.

zawarta pomiedzy Skarbem Panstwa, w imieniu i na rzecz kto-
rego dziala general brygady Dr, Stanistaw ROUPPERT, Szet
Deprtamentu Zdrowia Ministerstwa Spraw Wojskowych —
z jednej strony, a Zwiazkiem Kas Chorych, reprezentowanym
przez Komisarza Doc, Dr.Withelma CZARNOCKIEGO i Dyrek-
tora Senatora Zvgmunta KLEMENSIEWICZA — z drugiej
strony.
§ L

Szpitale wojskowe przeprowadzaja od 1.IV. 1933 r. lecze:
nie inwalidéw, skierowanych w tym celu, za zgoda tychze szpi-
tali, przez Kasy Chorych, a w szczegélnych wypadkach przez
Zwigzek Kas Chorych.

Obok inwalidéw (wojennych, wojskowych), w rozumieniu
ustawy z dnia 17.I1I1.1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkiem, szpi-
tale wojskowe przeprowadzaja réwniez leczenie skierowanych
przez Kasy Chorych takich oséb, ktérym na podstawie przepi-
séw kompetentnych wladz, przyznane zostalo prawo do leczenia
na rachunek Zwiazku Kas Chorych, z funduszéw, przeznaczo-
nych na leczenie i protezowanie inwalidow.

§ 2

Kasy Chorych, znajdujace sic w tej samej miejscowosci,
w kidrej jest szpital wojskowy, zas inne Kasy Chorych, w wy-
padkach nagltych lub ciezkiego zachorzenia, gdy na miejscu za-
chodzi brak odpowiedniego szpitala cywilnego, ubiegaja sie
o zgode najblizszego szpitala wojskowego telefonicznie, telegra-
ficznie, lub pisemnie i po uzyskaniu zgody na przyjecie, skiero-
wuja odnosnego inwalide wojennego bezposrednio z pismem
i orzeczenie lekarskiem (karta badania stanu zdrowia), gdv
orzeczenic to (karta) nie zostalo juz wystane.

We wszystkich innych przypadkach — skierowanie inwali-
déw do szpitali wojskowych nastepuje przez przeslanie przez
Kase Chorych do szpitala wojskowego orzeczenia lekarskiego
(karty badania stanu zdrowia), wraz z odpisem pisma Kasy Cho-
rych, zawiadamiajacego zainteresowanego inwalide wojennego
o dokonanem skierowaniu go do cdncénego szpitala. Szpital woj-
skowy zgadzajac sie na przyjecie, wzywa inwalide pismem lub
telegraficznie, podajac dzien, w ktérym tenze winien sie zglosi¢,
a w wypadku neprzyjecia -— zawiadamia o tem Kase Chorych.

§ 3.

M. S. Wojsk. zapewnia Zwiazkowi Kas Chorych moznnié
korzystania z 240 t6zek w nastepujacych szpitalach wojskowych:
w Szpitalu Szkolnym Centrum Wryszkolenia Sanitarnego — 20
tézek (z tego 8 na oddziele ocznym i usznym}, w 1-szym Szpi-
talu Okregowym — 65 l4zek, w 2-gim Szpitalu Okregowym
w Chelmie, wraz z filja w Lublinie — 15 tézek, w 3-im Szpitalu
Okregowym -— 5 lazek, w Szpitalu Obozu Warownego w Wil-
nie — 5 t6zek, w 4-ym Szpitalu Okregowvm -~ 8 lozek, w 5-ym
Szpitalu Okregowym — 35 l6zek, w 6-ym Szpitalu Okregowym—
25 16zek, w 7-ym Szpitalu Okregowym — 30 Lozek, w 8-ym Szpi-
talu Okregowym — 20 tézck, w 9-ym Szpitalu Okregowym -~ 3
tozka, w 10-ym Szpitalu Okregowym — 9 tazek.

W razie zwiniecia jednego lub wiecej w wymienionych
szpitali wojskowych, Zwiazek Kas Chorych nie bedzie roscit
pretensji do moznosci korzystania z miejsc w tym szpitalu,
z tem jednak zastrzezeniem, ze ogélna liczba lozek w szpita-
lach wojskowych nie zostanie zmmniejszona.

Inwalidzi wojenni kierowani sa przez Kasy Chorych do
szpitali wojskowych najblizszych miejsca zamieszkania inwali-

dow wojennych, z wyjatkiem wypadkéw, w kiérych zachodzi po-
trzeba specjalnego leczenia w 1-szym Szpitalu Okregowym
w Warszawie lub na cddziele ocznym, lub usznym w Szpitalu
Szkolnym Centrtum wyszkolenia Sanitarnego w Warszawie.

§ 4.

Szpitale wojskowe zawiadamiaja bezposredmio referaty
spraw inwalidéw przy wlasciwych Starostwach i wlasciwe Izby
Skarbowe:

a) o kazdem przyjeciu do leczemnia inwalidy szpitalnego,
ra rachunek Zwiazku Kas Chorych, z funduszow Skarbu Pai-
stwa, z podaniem:

nazwiska, imienia, i daly urodzenia,

miejsca zamieszkania,

wlasciwego referatu inwalidzkiego,

nazwy instytucji, kiéra przekazala do leczenia inwalide,

daty przyjecia do szpitala,

rodzaju choroby,
oraz b) o kazdem wypisaniu inwalidy z powolaniem si¢ na za-
wiadomienie o przyjeciu, przy podaniu daty wypisania, ilosei
dni leczenia i wysokosci dziennych kosztéw utrzymana (réwno-
waznik zywnodciowy) i przesylaja zawiadomienia ad a) i b) do
wiadomosci Kasie Chorych luz Zwiazkowi Kas Chorych, zaleznie
od tego, ktéra z wymienionych instytucyj bezpcsérednio skiern-
wala inwalide do szpitalnego leczenia. Szpitale wojskowe prze-
svlaja Kasom Chorych wraz z zawiadomieniem o wypisaniu le-
czonego inwalidy, réwniez wynik jego lecrenia, w wypadku,
¢dy nastapita zmiana zdolnodci zarobkowej.

§ 5.

Zwiazek Kas Chorych zobowiazuje sig placié po zi. 7.50
za kaidy dzien leczenia i utrzymania inwalidy wojennego.

Departament Zdrowia M. S. Wojsk. zastrzega sobie prawo
rewizii wymionej ceny

§ 6.

YWyplate miesigcznych nalezaoéci Zwiazek Kas Chorych
uskutecznia¢ bedzie do dni 10-ciu, liczac od dnia nastepnego po
otrzymaniu rachunku z Dep. Zdrowia M. § Wojsk. w sposéb
w tym rachunku podany.

§ 7.

Departament Zdrowia M. S. Wojsk. otrzymuje na poczet
nalezno§ci za leczenie inwalidéw wojennych tytulem zaliczki
kwote z1, 25.000.— zatrzymujac na podany cel kwote zI. 25.000.—-.
zlozona z tego samego tytulu przez Zwiazek Kas Chorych na ra-
chunek poprzedniej umowy w sprawie leczenia inwalidow w szpi-
talach wojskowych.

Wymieniona zaliczka bedzie -stala przez czas trwania ni-
niejszej umowy i potracona zostanie z ostatniego rachunku De-
nartamentu Zdrowia M. S. Wojsk.

§ 8.

Dla miesi¢cznego rozrachunku Departament Zdrowia prze-
syta¢ bedzie Zwiazkowi Kas Chorych do dnia 10-go kaidego
miesiaca za miesiac poprzedni, rachunek w formie wykazu (wy-
kazow) naleznosci, ktéry ma zawieraé.

1) liczbe porzadkowa, i

2) nazwisko i imie inwalidy wojennego, oraz date urodzenia,

3) miejsce zamieszkania,

4) wlasciwy referat inwalidzki,

5} nazwe instytucji, ktéra przekazala do leczenia,

6) rodzaj choroby,

7) date przyjecia do leczenia,

8) ilcé¢ dni leczenia szpitalnego,

9) nalezna kwote,

10) uwagi

§ 09

Warunki niniejsze normuja leczenie inwalidéw w szpita-
lach wojskowych na rachunek Zwiazku Kas Chorych, z fundu-
sz6w Skarbu Parnsiwa, od 1,1V.1933 r. do czasu zwolnienia Zwiqz-
ku Kas Chorych i Kas Chorych przez Ministerstwo Opieki Spo-
tecznej od obowiazku leczenia i protezowania inwalidow.

§ 10.
Umowa niniejsza obowiaznje do 31 marca 1934 r., z lem
jednak, ze o ile do tego terminu nie zostani: odnowiona, wzgled-
nie zmieniona, automatycznie obowigzuje nadal.
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§ 11,
Umowe iniejsza spisuje si¢ w dwoch jednobrzmiacych eg-
Umowe niniejsza spisuje si¢ w dwoch jednobrzmiacych eg-
Wojskowych i dla Zwiazku Kas Chorych.
Warszawa, dnia 20.V.1933 r.
Dyrektor
(—J}Z. Klemensiewicz

Komisarz
(—) Doc. Dr. W. Czarnocki

Szef Departamentu Zdrowia
Ministerstwa Spraw Wojskowych
(—) Dr. Rouppert

Warunki udzielania swiadczen na podstawie ustawy
scaleniowej.

Okoélnik Nr. 158/33 z dnia 30 grudnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych udziela szczegolowych
wyjasniett Kasom Chorych co do sposobu stosowania
przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spolecznem w
okresie likwidowania dawnych uprawnien.

,Haemostator Singera®
Okoélnik Nr. 159,33 z dnia 30 grudnia 1933 r.

Zwiazek Kas Chorych zaleca nabywanie ,Hae-
mostatora Singera”, przyrzadu do tymczasowego
opanowania krwotokow.

Zarzadzenia Zakladu Ubezpieczenia na Wypadek
Choroby.
Od 1 stycznia 1934 do 23 lutego 1934.

Cennik wydawnictw.
Okolnik Nr 1/34 z dnia 22 stycznia 1934 r.

Z. U. Ch. przesyla cennik wvdawnictw, znajdu-
jacych sie na skladzie w Biurze Wrydawniczem Za-
ktadu.

Materjaly do opracowania statystyki mlodocianych.
Okélnik Nr, 2/34 z dnia 25 stycznia 1934 r.

Z. U. Ch. prosi ubezpieczalnie spoleczne o na-
destanie materjaléw z zakresu badan mlodocianych
celem opracowania odpowiedniej statystyki.

sRocznik Lekarski''

Okélnik Nr. 3/34 z dnia 26 stycznia 1934 r.

Z. U. Ch. zawiadamia o ukazaniu sie ,,Rocznika
Lekarskiego”, wydanego przez Biuro Propagandy
Medycyny Polskiej przy Naczelnej Izbie Lekarskiei.
Rocznik mozna zamawiaé worost w Administracii
+Rocznika Lekarskiego” w Warszawie, ul. Gérnosla-
ska 45. Cena zl. 15.

Leczenie i protezowanie inwalidéw przedwojennych.
Okélnik Nr. 4/34 z dnia 30 stycznia 1934 r.

Do wszystkch Ubezpieczalni Spotecznych.

Na podstawie zalaczonego w odpisie okolnika Ministerstwa
Opieki Spotecznej z dn. 6.X.1.1933 r, Nr. 13137/0. Inw. do Wo-
jewodéw tudziez zalaczonego odpisu pisma Ministerstwa z du.
8.X1.1933 r. tej samej liczby do b. Zwiazku Kas Chorych, Za-
ktad Ubezpieczenia ma Wypadek Choroby zarzadza, co nasts-
puje:

1) Ubezpieczalnie Spoteczne udzielaja inwalidom przedwo-
jennym $wiadczen leczniczych (w zakresie leczenia amb. domo-
wego, szpitalnego i sanatoryjnego) i zacpatruja ich w okulary
i zeby sztuczne, w spos6b i rozmiarze takim samym jak inwali-
déw woiennych (wojskowych}, korzystajacych z ustawv o zaon-
patrzeniu inwalidzkiem z dn. 17.111.1933 r, (Dz. U. R, P. 25/32),

w brzmieniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dn. 28.X.1933 r. (Dz. U. R. P. 86/33 p. 669).

W sprawie zatem leczenia zakladowego (t. j. w sprawie
pokrycia kosztéw Zywienia i zawiadomienia wladz o zastosowa-
niu leczenia w szpitalu lub sanatorjum na rachunek Skarbu
Panstwa, obowiazuja analogicznie dotyczace postanowienia in-
strukeji, bedacej zalacznikiem umowy z dn 18.XI1.1929, oraz
okélnikéw b. Zwigzku Kas Chorych Nr. Nr. 39/31 i 65/33.

3) Ksiazki inwalidzkie nie sa wystawiane inwalidom przed-
wojennym. Podstawa do udzielenia wyszczegélnionych w p. 1
$wiadczen jest przekaz referatu spraw inwalidow wlasciwesgo
Starostwa, wystawiony przy wyraZnem zazmaczeniu, ze dotyczy
inwalidy przedwojennego. W przekazie tym podobnie jak
w przekazach wystawionych na leczenie inwalidéw wojennych
(wojskowych) referat spraw inwalidéw podaje cierpienia, z po-
wodu ktérego odnosny inwalida przedwojenny wymaga leczenia
w Ubezpieczalni Spolecznej na rachunek Skarbu Panstwa.

3) Na konto leczenia inwalidéw przedwojennych Ubezpie-
czalnie Spoleczne zarachowuja wydatki, wzglednie koszty za
$wiadczenia lecznicze, udzielone inwalidom przewosjennym, w/g
norm, stosowanych przy rozrachunku za leczenie cztonkéow ob-
cych Ubezpieczalni Spolecznych. Poniewaz przy wspomnianym
rozrachunku stcsowany jest jednolity cennik porad i zabiegow
rozestany okélnikiem b, Zwiazku z dn. 7.1151.1933 r. Nr. 31/33,
cennik ten cbowiazuje réwniez przy rczrachunku za leczenie in-
walidow przedwojennych,

4) Rozrachunek odbywa sie kwartalnie miedzy Ubezpie-
czalniag Spoleczna, a Urzedem Wojewddzkim, na ktérego obsza-
rze znajduje sie dotyczaca Ubezpieczalnia Spoleczaa.

W tym celu Ubezpieczalnie Spoleczne przesylaja do Urze-
du Wojewédzkiego do dnia 23 nasigpnzdc miesiaca po uptvwie
kaidego kwartalu zestawienie kosztow leczenia inwalidéw
przedwojennych, sporzadzcne na formularzu, obowiazujacym
przy rozrachunku z Zaktadem Ubzzpieczenia na Wypadek Cho-
roby za leczenie inwalidéw wojennych (wojskowych). Do zesta-
wienia kosztéw Ubezpieczalnie Spoleczne dolaczaja odpis prze-

. kazu referatu spraw inwalidéw oraz dowody, uzasadniajace po-

szczegdlne pozycje po sprawdzeniu dotyczacych dowodéw i od-
powiedniem stwierdzeniu dckonanego sprawdzenia.

Do sumy zarachowanych kosztow leczenia amb. domowego
Ubezpieczalnie Spoteczne doliczaja 5% z tytulu kosztéw admini-
stracyjnych.

5) Z uwagi, ie koszt leczenia i protezowania inwalidow
przedwojennych nie obcigza kredytéw otrzymywanych przez Za-
ktad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby od Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej na leczenie inwalidéw wojennych (wojskowych),

lecz ma inne zrédlo pokrycia — dla untkniesia nieporozumien
przy rozrachunku — Zaklad prosi o wydanie zarzadzen w spra-
wie prowadzenia oddzielnei ewidencji osobowej inwalidow
przedwojennych — i osobnego konta zwiazanych z ich leczeniem
kosztow.

Komisarz

(—)Doc. Dr. M. Czarnocki.

p. o. Dyrektor
f—) Z. Klemensiewicz.

Ministerstwo Warszawa, dnia 8 listocpada 1933 r.
Opieki Spolecznej
Leczenie i protezowanie

inwalidéw przedwojennych.

Do Zwiazku Kas Chorych

w miejscu,

Ministerstwo Opieki Spolecznej przesyla do wiadomosei
okolnik Nr. 13137/O. In. i prosi o wydanie zarzadzenia Kasom
Chorych, aby inwalidzi przedwojenni byli leczeni przez Kasy
Chorych ambulatoryinie i w zakladach (jezeli cierpienie, wyma-
gajace leczenia, stoi w zwiazku przyczynowym ze stuzba woj-
skowa), na podstawie przekazéw, wydawanych przez Referaty
Spraw Inwalidéw Wojennych, jak to jest stocsowane wobec in-
walidéw wojennych i wojskowych.

Inwalidzi przedwojenni powinni byé tez zaopatrywani
w aparaty ortopedyczne, naréwni z inwalidami wojennymi
i wojskowymi, w wypadkach, gdy kalectwo ich stoi w zwiazku
przyczynowym ze stuzba wojskowa.

Ministerstwo zaznacza, Zze koszty leczenia i protezowania
inwalidéw przedwojennych nie beda obcigzaly kredytow prze-
kazywanych Zwiazkowi Kas Chorych na leczenie i protezowanie
inwalidow wojennych, lecz beda regulowane na podstawie indy-
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widualnych rachunkéw przesylanych przez Kasy Chorych wla-
Sciwym Urzedom Wojewodzkm,

O ile powyzszy sposob zalatwienia sprawy leczenia i pro-
tezowania inwalidéw przedwojennych nie mnapotyka na Zadne
trudno$ci, Ministerstwo prosi o wydanie wspomnianych zarza-
dzen i powiadomienie o nich Minislerstwa.

Dyrektor Departamentu
{—) B. Nakoniecznikoff

Warszawa, dnia 6 listcpada 1933 r.
Ministerstwo
Opieki Spotecznej
Zaopatrzenie inwalidéow
przedwojennych

Do P. P. Wojewodow

i P. Komisarza Rzadu m. st. Warszawy

OKOLNIK.

W sprawie zaopatrzenia inwalidzkiego inwalidéw z czaséw
przed wojna $wiatowa, t zw, inalidéw przedwojennych, zarza-
dzam co naste¢puje:

1) Inwalidzi wojskowi z czaséw przed wojna $wiatowa,
obywatele Panstwa Polskiego, ktorych uszkodzenie zdrowia stoi
w zwiazku przyczynowym ze sluza wojskowa i ktérych prawo
do zacpatrzenia inwalidzkiego zostalo stwierdzone przez b. rza-
dy panstw zaberczych lub wladze polskie, moga byé.

a) leczeni w szpitalach i zakladach leczniczych, jezeli
uszkodzenie zdrowia, wymagajace leczenia, stoi w zwiaz-
ku przyczynowym ze sluiba wojskowa;

b) zaopatrywani w protezy i aparaty ortepedyszne z po-
wodu tychze uszkodzen.

2) Sposéb postepowania przy udzielaniu powyzszych

$wiadezen inwalidom przedwojennym jest taki sam, jak inwali-
dom wojennym (wojskowym) z fem, Ze na przekazach na lecze-

nie lub protezowanie — nalezy na widocznem miejscu zaznaczvé,.

ze sprawa dotyczy inwalidy przedwojennego.

3) Koszty zwiazane z leczeniem i protezowaniem inwali-
déw przedwojennych beda pokrywane kwartalnie, na podstawie
indywidualnych rachunkéw przez Urzedy Wojewodzkie z kre-
dytow przeznaczonych na te cele przez Mnisterstwo Opieki Spo-
tecznej. '

4) Zaopatrzenie pieniezne inwalidow przedwojennych re-
guluje okolnik Ministerstwa Skarbu z dn. 28 kwietnia 1925 r.
Nr, 8403/Em.

5) [Inwalidzkiie postepowanie rewizyjno-lekarskie prze-
prowadza si¢ wzgledem inwalidéw przedwojennych tylko wtedy,
gdy orzeczenie, stwierdzajace ich inwalidztwo, utracifo moc obo-
wiazujaca z powodu uplywu czasu na jaki opiewato. W zakre-
sie tego postepowania naleiy stosowaé te same przepisy, co do
inwalidéow wojennych (wojskowych), Na wyciagach orzeczen in-
walidzkich komisyj rewizyjno-lekarskich (cdwolawczych), prze-
sytanych do izb skarbowych, powinno byé¢ na widceznem mie;-
scu zaznaczone ,inwalida przedwojenny". ‘

6) Ewidencje inwalidéw przedwojennych prowadza oraz
akta ich przechowuja wlasciwe powiatowe wladze administracii
ogolnej (referaty spraw inwalidzkich) oddzielnie jednak w spo-
sob analogiczny, jak inwalidéw wojennych (wejskowych). Ksin-
zeczek inwalidzkich inwalidom przedwejennym mie wystawia sie.

7) Rownoczesnie uchyla sie moc obewiazujaca wszyst-
kich dotychczas wydanych zarzadzern w sprawie zaopatrzenia
inwalidéw przedwojennych w zakresie wuncrmowanym niniej-
szem zarzadzeniem.

+ MINISTER
(—) Dr. St. Hubicki.

Organizacja pomocy dentystycznej w Ubezpieczal-
niach Spolecznych

Okolnik Nr. 5/34 z dnia 15 lutego 1934 r.
Do

Wszystkich Ubezpieczalni Spotecznych.

Na podstawie art. 95 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
iwmysl § 12 p. 1 § 13 oraz § 14 ustep 2-gi statutu Ubezpieczalni
Spotecznych, oraz zgodnie z § 1 rozperzadzenia Min. Op. Spol.
z dnia 26.XIL.33 r, (Dz. U. R. P, Nr. 103, poz. 815) o doplatach
za porady i zabiegi lecznicze, obowiazek udzielania pomocy den-
tystycznej w Ubezpieczalniach Spolecznych ogranicza sie do:

a) usuwania z¢béw w znieczuleniu, jezeli wzgledy lecznicze te-
mu si¢ nie sprzeciwiaja — bezpfatnie (jako zabieg chirur-
giczny),

b) znieczulenia bolacych zebéw — na doplata 20 gr., jako za
perade wraz z zabiegiem,

¢} plombowania w razie préchnicy powierzchownej, jezeli mozna
je uskuteczni¢ na jednem posiedzeniu — za doplata 20 gr.,
jako za porade polaczong z zabiegiem,

d) leczenia rcpotoku zebodolowego, obowigzkowe tylko w ubez-
pieczalniach III grupy, — 20 gr. za porade lacznie z zabie-
giem; jezeli jednak leczenie polega na zabiegu chirurgicz-
nym, t. j. ma przecieciu ropnia lub usuniecia zeba — bezplat-
nre w Ubezpieczalniach wszystkich grup.

Ponadto Ubezpieczalnie obowiazane sa do udzielania pro-
tez dentystycznych, uznanych (w sposéb okreslony w regulami-
nie dla chorych) za srodek leczniczy lub pomocniczy przeciwko
znieksztalceniu 1 kalectwu, a niezbedny dla utrzymania lub
przywrécenia zdrowia i zdolnosci do pracy.

Za protezy takie, jezeli koszt ich sporzadzenia nie przekra-
cza 15 ztotych, ubezpieczeni wnosza jedynie doplaty, liczac 20
groszy za kazda porade wraz z zabiegami niezbednemi do wy-
konania protezy,

Jezeli koszt protezy przekracza sume zl. 15—, to ubezpie-
czony, klérego zarobek tygodniowy nie przewyisza zl, 75.—
oplaca 25% catkowitych jej kosztow; jeZeli za$ zarobek ubez-
pleczonego przekracza sume zl. 75. — tygodniowo, doplaca on
polowg (50%) kosztow protezy, do wysokosci maksymalnej,
przewidzianej w § 13 statutu Ubezpieczalni,

Wszelkie inne zabiegi dentystyczne oraz wykonywanie pro-
tez dentystycznych, nie wylaczajac koron i protez z metali szla-
chetnych, moga byé udzielane przez Ubezpieczalnie Spoleczne
za wrotem koszlow, zwigzanych z ich wykonaniem,

Umozliwienie ubezpieczonym i czlonkom ich rodzin uzy-
skiwania pomocy dentystycznej w pelnym zakresie, stojacej na
wysckim poziomie co do wartosci, oraz przystepnej ogolowi
ubezpieczonych przez zastosowamie niskich oplat powinno staé
si¢ obowiazkiem Ubezpieczalni, ktéra zgodmie z postanowienia-
mi ustawy o ubezpieczeniu spolecznem ne moze daé¢ tych swiad-
czen bezplainie. Tem bardziej Ubezpieczalnie stara¢ siec powin-
ny zorganizowa¢ dobra pemoc dentystyczng za oplatami, pa-
mietajac o tem, ze dobra pomoc dentystyczna lezy rownicz
w interesie instylucji ubezpieczenia spolecznego, t. j. Ubezpie-
czalni, Zakladu Ubezpieczen Robotniczych (Z. U. R.) i Zakladn
Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych (Z. U. P. U.), gdyz do-
bry stan uzebienia i jamy ustnej ma duze znaczenie profilaktycz-
ne, zapobiega nieraz, réznym chorobom i przedwczesnej niezdnl-
no$ci do pracy zarobkowej, przejsciowej lub trwatej.

Z drugiej strony Ubezpieczalnie Spoleczne moga by¢, i be-
da, niewatpliwie, powotane do réznych $wiadczen leczniczych
i zapobiegawczych, oraz do wykonywania protez z¢bowych na
rachunek Zakl, Ubezpieczedn Diugoterminowych, a w szczegol-
no$zi na rachunek Zakladu Ubezpieczen od Wypadkow.

Dlatego tez nietylko zachowanie juz istniejgcych w Ubez-
pieczalniach organizacyj pomocy dentystycznej, t. j. gabinetow,
poradni, protezowni i t. p., jest nietylko bezwarunkowo celowe,
ale i konieczne, ale ulepszanie ich i rozbudowa, jak réwniez
i tworzenie ich tam, gdzie dotychczas takiej organizacji nie by-
lo lezy w interesie ubezpieczonych i ubezpieczenia spolecznego.

W zwiazku z tem Zaklad Ubezpieczenia na Wypadek Cho-
roby, dzialajac na podstawie art. 56 p. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznem i zgodnie z pismem Izby Ubezpieczen Spotecznych
z dn. 9.1.1934 r., wydanem na podstawie art. 6 p. 1 wyzej wspo-
mnianej ustawy — zaleca:

[. utrzymaé w Ubezpieczalniach Spolecznych istniejaca or-
ganizacje pomocy dentystycznej i dazyé do jej rozsze-
rzenia i udoskonalenia;

I1. daiy¢ do tworzenia wlasnej, nowej organizacji pomocy
dentystycznej w tych Ubezpieczalniach, gdzie jej do-
tychczas nie bylo; w szczegolnosci nalezy udostepnis
dobra pomoc dentystyczna dzieciom i miodziezy.

Rownoczesnie przy reorganizacji dotychczasowej i tweo-
rzeniu nowej organizacji pomocy dentystycznej, Ubezpieczaluie
musza sie zastosowaé do nastepujacych wytycznych:

1) pomoc dentystyczna musi by¢ w zupelnosci samowysigrczal-
na, t. j. wszelkie wydatki zwiazane z jej udzielaniem musza
byé w calosci pokryte z oplat za porady, zabiegi i protezy,
udzielone na rachunek samych ubezpieczonych lub Zaktadow
Ubezpieczed Dlugoterminowych oraz z doplat za porady i za-
biegi obowiazkowe.

Wyijatek od tej zasady moga slosowaé jedynie te Ubez-
pieczalnie, ktére wlasnej organizacji pomocy dentystycznej
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nie posiadaja i zorganizowaé nie sa w stanie, lecz skierowuja

ubezpieczonych, na podstawie uméw specjalnych, do gabi-

netéw prywatnych lekarzy dentystow. W tych wypadkach
roznice oplat, jakie pobieraja prywatni lekarze dentysci i do-
plat 2a zabiegi dentystyczne obowiazkowe, wymienione wy-
2ej pod a, b, ¢ i d, Ubezpieczalnie musza pokrywac z wlasne-
go budzetu.

Ponadto przyjmujac pod uwage wielkie znaczenie profi-
laktyczne leczenia zebéw u dzieci i mlodziezy, Ubezpieczalnie
moga uzy¢ na udzielanie im jak najtarszej i dobrej pomocy
dentystycznej czesei sum, przezmaczonych w budzecie na
profilaktyke;

2} do kosztéw, zwiazanych z udzelaniem pomocy dentystycznej
nalezy zaliczaé zaréwno wydatki rzeczowe, jak i personalne,
a w szczegolnoscel,

A) wydatki na zakup $rodkéw i materjatéw dentystyczaych
zuzywalnych, niezbednych dla udzielenia pomocy den-
tystycznej i sperzadzenia protez,

B} wydatki na druki i materjaly kancelaryjne, uzywane w
gabinetach, poradniach i protezownmiach dentystycznych,

C) wydatki na renowacje instrumentéw oraz na amoriyzacje
urzadzenia i sprzetdéw gabinetéw, poradni i protezowni
dentystycznych w stopniu odpowiadajacym ich zuzyciu:
UWAGA: Urzadzenia i sprzety dotychczasowe musza bvé

oceniane w/¢g ich obecnej, realnej wartosci, a nie
w/g ceny ich nabyecia;

D) wydatki na najem pomieszczenia i ma utrzymanie porad-
ni, gabinetéw i protezowni denlystycznych (§wiatlo, opal,
utrzymanie czystosci i t. d), przyczem w wypadkach,
gdy pomoc dentystyczna udzielana jest w pomieszcze-
niach wlasnych Ubezpieczalni, wysokos¢ najmu nie mo-
ze by¢ obliczona wyzej, niz wynosi przecigtne komerne
tego rodzaju pomieszczenia w danej miejscowosci;

E) wydatki na optate persomelu lekarsko-dentystycznego,
pomocniczego, sluzby oraz personelu administracyjnego,
zatrudnionego przy udzielaniu pomocy demtystycznej
w poradniach, gabinelach i protezowniach;

F) koszt dokonywanych zdjeé rentgencwskich, niezbednych
przy udzielaniu pomocy dentystycznej, o ile nie sa one
juz uwzglednione pod C niniejszego okolnika;

3) Ubezpieczalnie ustanowia wlasny, mozliwie najtanszy cenmk
porad i zabiegéw dentystycznych oraz protez w taki sposob,
aby samowystarczalno§é pomocy dentystycznej byla zacho-
wana.

Cennik ten powinien by¢ mozliwie szczegolowy, aby nie
nasuwal watpliwoci, ani personelowi ustalajacemu wysokosc
oplat, ani ubezpie:zonym.

Cennik ten powinien byé tak ustalony, aby dawal istot-
ny wyraz opieki i troski Ubezpieczalni nad ubezpieczonymi.
Musi on zachgcaé ubezpieczonych do szukania pomocy den-
tystycznej w poradniach, gabinetach i protezowniach Ubez-
pieczalni 1 umozliwia¢ jak najszersze jej wykorzystanie. Da
si¢ to osiqgnqé jedynie wiedy, gdy oplaty za nieobowiqzko-
wq pomoc dentystycznqg w Ubezpieczalni, bedq przy lepszef
ich wartoci, o wiele tansze niz w gabinetach prywatnych;

4) regulaminy i warunki uzyskania pomocy dentystycznej oraz
wszelkie cenniki oplat za porady, zabiegi i protezy denty-
styczne, muszg byé podane do wiadomosci ubezpieczonych
przez wywieszenie ich w postaci duzych aliszéw w miejscu
widocznem, zaréwno w gabinetach dentystycznych i przy-
chodniach lekarskich ogélnych, jak i we wszystkich biurach
Ubezpieczalni, dostepnych dla ubezpieczonych;

5} sposéb pobierama oplat i doplat ureguluja Ubezpieczalnie
we wlasnym zakresie, o ile nie ureguluje ich inaczej Zaklad
Ubezpieczenia na Wypadek Choroby;

6) Ubezpieczalnie przedstawia do Zakladu Ubezpieczenia na
Wypadek Choroby:

do 15 marca b, r. — organizacje, w mysl niniejszego okél-
nika, z uwgzglednieniem formy organizacji, liczby i miejse
udzielania pomo-y dentystycznej, warunkéw umowy z fe-
karzami-dentystami, szczegdélowego cennika i projektu
budzetu dentystyki do konica biezacego roku oraz wszel-
kich regulaminéw i narzadzen wydanych,

Zaktad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby zaznacza, ze
waznoé uméw z lekarzami-dentystami i dentystami, uzalezniona
by¢ powinna od zatwierdzenia ich przez Zaklad i ze odpowiednie
zastrzezenie w umowie powinno byé uczynione,

Komisarz Dyrektor Lekarz Naczelny

(—) Doc. W. Czarnocki (—) Z. Klemensiewicz (—) Dr. Jerzy
‘ Bujalski.

Retaksacja, kontrola recept i rachunkéw aptecznych.
Okolnik Nr. 6,34 z dnia 15 lutego 1934 r.

Z. U. Ch. komunikuje, ze retaksacja, kontrola re-
cept i rachunkéw aptecznych bedzie dokonywana
przez Dzial Kontroli Z. U. Ch. w Warszawie, Nowy
Swiat 23/25, a dotychczasowe Biura Kontroli w od-
dzialach b. Zwiazku Kas Chorych zostaja z dniem 1
marca 1934 r, zlikwidowane. Wszystkie zestawienia
i t. d. nalezy przeto nadsyla¢ do dzialu retaksacji Z.
U. Ch. w Warszawie przy uzwglednieniu wytycznych,
podanych w pismie okélnem b. Zwigzku Kas Chorych
z dnia 29/8 1933 r. Znak: 12.62.6.

ZARZADZENIA MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dn. 2 stycznia 1934 r.

MINISTERSTWO
OT1EKI SPOLECZNEJ
Nr. Z. H. 66/1)7/1
Walka z gruzlica.
Péisanatorja.
Okolnik Nr 134
Do
Panow Wojewodow
i Pana Komisarza Rzadu m, st. Warszawy.

W kompleksie instytucyj przeciwgruzliczych, na ktory
sktadajg si¢: przychodnia przeciwgruzlicza, szpital, sanatorjum
i prewentorjum, powinno sig znalezé réwniez pédlsanatorjuin
(pol-prewentorjum).

Instytucje te pod nazwa ,stacyj lesnych”, ,stacyj odpo-
czynkowych", ,sanatorjéw dziemnych” i ,sanatorjéw noc-
nych” rozwinely si¢ licznie w wielu pafsiwach europejskich.
W Polsce w kilku miejscowosciach zostaly utworzome ,,sanato-
rjia dzienne' dla dzieci.

Dotychczasowe doéwiadczenie wykazalo, ze ,sanatoria
dzienne” dla dzieci oddaja duze ustugi, szczegdlnie, gdy cho-
dzi o dzieci ze srodowisk gruzliczych, z gruzlica gruczotowa,
dzieci watle, dzieci po przebytej chorobie pluc i oplucnej,

Polsanatorja moga oddaé¢ réwniez donioste uslugli w walce
z gruzlica u dorostych. Moga one byé przeznaczone dla naste-
pujacych kategoryj oséb: 1) dla chorych z gruzlica czynna,
kwalifikujacych sie do sanatorjum, gdy umieszczenie w zak'a-
dzie natrafia na przeszkody i musi byé odtoZone, lub gdy upraw-
nienie do pobytu w sanatorjum zostalo wyczerpanz i chory mu-
si powrécié do domu. Pélsanatorjum =zastapi czesciowo pobyt
w zakladzie zamknietym, 2) dla chorych z gruzlica w stanie nie-
czynnym, w pratkami w plwocinie, przy dobrym stanie ogélnym.
Chorzy tego typu mie moga byé w naszych warunkach przyjmo-
wani do zakladéw specjalnych izolacyjnych wobec braku tych
zaktadow; moga natomiast spedzaé czesé doby w polsanatorjum,
a wige np., o ile wspolmieszkanicy przebywaja w dzien poza do-
mem, chory taki moze korzysta¢ z polsanatorjum w nocy i od-
wrotnie: o ile mieszkanie nie jest przeludnione, niema w niem
dzieci, a w ciagu dnia w mieszkaniu jest np. czynny jakis warsz-
tat, chory moze spedzac¢ dzied w pélsanatorjum, powracajac na
noc do domu; 3) dla wszystkich tych chorych na gruzlice, ktorzy
ze wzgledow spolecznych powinni by¢ izolowani, w przypad-
kach, gdy czynnos$é ta jest niewykonalna z braku zakladéw
izolacyjmych, a wigc w naszych warunkach byliby to np. miesz-
katicy osiedli dla bezdomnych. Wryeliminowanie i skierowanie
wszystkich chorych na gruslice w tych osiedlach do pélsanato-
rjéw nocnych mialoby doniosle znaczenie zdrowotne dla pozo-
stalych mieszkancow osiedli; 4) odrebne pélsanatorja, ewentual-
nie osobne odzialy w polsanatorjach ogélnych przeznaczone by-
tyby dla os6b, nie majacych gruzlicy, lecz bedacych ozdrowieii-
cami po przebytych chorobach pluc lub innych stwarzajacych
podloze do rozwoju gruilicy; 5) wreszcie nie jest wykluczone,
aby z pélsanotorjéw korzystali rowniez robotnicy w okresie ur-
lopowym, zdrowi, lecz wyczerpani praca.

Organizacja poélsanatorjum wymaga nastepujacych warun-
kéw: 1) obszaru 1 — 2 ha na 100 —150 pacjentéw, polozoness
pod miastem, lub na jego krarcach, wreszcie nawet w miescie,
lecz w otaczeniu ogrodéw lub parkéw, polaczonego z miastem
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dogodna komunikacja; 2) teren powinien byé zaopatrzony w wo-
de i urzadzenia do usuwania mieczystosci; 3) budynki, przezna-
czone na pélsanatorjum, powinny by¢ typu barakowego, tanie
i powinny zawieraé: a) sale dziennego (nocmego) pobytu, b} ta-
zienki z natryskami, c) jadalnie, d) dziat gospodarczy, odpo-
wiedni do wydawania 4-krotnych positkéw, liczac 2 positki dla
grupy ,mocnej” (kolacja i $niadanie) i 2 minimum positki dla
grupy dziennej — obiad i podwieczorek, ewentualnie przy dtuz-
szem przebywaniu pacjentow w ciggu dnia i w sanatorjach dzie-
ciecych — 4 krotne positki: 1 i 2 $niadanie, powieczorek i ko-
lacja; e) mieszkanie dla czesci personelu; f) pomieszczenie na
urzadzenia kancelaryine i lekarskie; 4) pélsanatorjum powinna
mieé persinel pielegniarski i gospodarczy (moze byé czesciowo
dojezdzajacy); 5) opieka lekarska powinna byé zapewniona
przez lekarza dojezdzajacego; mnajbardziej wskazany bylby
udzial lekarza miejscowego osrodka zdrowia,

LEONTYNA FRANKOWSKA

RADCA MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]

Organizacja poélsanatorjéow powinna byé popierana szcze-
golnie w wiellkich miastach, w osiedlach przeludnionych i fa-
brycznych.

Prosze Pana Wojewode o zachecenie samorzadéw, organi-
2acyj spolecznych i instytucyj ubezpieczen spolecznych do two-
rzenia pélsanatorjow.

Ministerstwo Opieki Spolecznej udzieli w miare mozliwo-
$ci finansowych zapomég na budowe i urzadzenie pélsanatorjow.

Prosze Pana Wojewode o przedlozenie mi do 1 kwietma
1934 roku sprawozdania, w jakiej mierze sprawy, objete niniej-
szem pismem, beda mogly byé zrealizowane na obszarze podle-
glym Panu Wojewodzie.

MINISTER
Dr. St. Hubicki.

(O]
UKAZALO SIE WYDAWNICTWO :

USTAWA O UBEZPIECZENIU
SPOLECZNEM

Z DNIA 28 MARCA 1933 R. (DZ. U. R. P. Nr. 51
TEKST | WYJASNIENIA
OPRACOWALI

, Poz. 396)

EUGENJUSZ MODLINSKI

RADCA MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNE]

[Cle o]0 _ols ole ole ole ols ole elo ole oo ole oo olo ole elo oo ol ole olo of

STRON 305. NAKLADEM ZWIAZKU KAS CHORYCH. KRAKOW 1933
Cena zt. 5. Dla instytucyj ubezpieczen spotecznych i ich pracownikow zt. 4.
Do nabycia w Biurze Wydawniczem Zwiazku Kas Chorych,
Krakow, ul. Batorego 5 oraz we wszystkich ksiegarniach
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Przedruk dozwolony pod warunkzem podama zrodla

Redékcla i Admlmstraqa

Redaktor odpownedzmlny- St. Balcerski.

Prenumerata: Kwartalnie . . .zl, 150
Rocznie zt. 30.— Numer pojedyiczy ,  2.50

Dla pracownikow instytucyj ubezpiecz. spol. i urzednikéw panstwowych cena w prenumeracie zt. 2 mies.

Ceny ogloszen:

Na wewnetrznej stronie I okladki, jak réw-
niez na dwuch ostatnich stronach oklad-

Za tekstem ceny ogloszen wynosza:

ki ceny ogloszen wynosza: 1/1 str. — zi. 250.—
1/1 str. — z. 350.— 12 ,, — , 130—
12 , — . 180—

14 . — ., 100.— 4w — o 70—
1/8 oo T 50.— 1/8 Ty 40.—

Wydawca: ZAKLAD UBEZPIECZENIA NA WYPADEK CHOROBY W WARSZAWIE

Druk L. Boguslawsklego i Ski, Warszawa, Swietokrzyska 11, tel. 5.95-52,

Nowy Swiat 23/25 telefon 5 60 80 Konto P.K.O. Warszawa Nr. 23-429
Redakc;a. St. Balcerski i J. Zlelmskl



Rachunek dzialalnosci Zakladu Ubezpieczenia

od wypadkow we Lwowie za rok 1932.

f
Po- Ogoétem :
Tytut | oy R O ZCHODY 7 I '
: 2L, | gr. 7t | gr.
1| 2 3 o 4 5 |
\ |
L. Odszkodowanie wypadkéw: ‘
1 Renty niezdolnych do zarobkowania w czasie leczenia 1,333.566 | 65 J }
2 | Renty niezdolnych do zarobkowania po wyleczeniu . 9,127.682 | 88 ;
3 | Renty wdéw . 1,367.469 | — '
4 | Renty dzieci . 1,386.600 | 31 o
5 Renty wstepnych 197.422 | 25 ;
6 | Odprawy wdow 55.734. | 17 ‘ ‘
7 | Koszty pogrzebu 40.117 | 72 | 13,508.592 ‘ !
|
1 $wiadczenia pozaustawowe: \ \
1 | Dodatek wyréwnawczy do rent 2023 | 96 ‘ i
2 | Jubileuszowy dodatek do rent 1.238 | 50 {
3 | Zasilek zarzadowy 2,009.939 | 12 | ’
) 4 | Wsparcia jednorazowe z powodu przedawmema roszczen o odszkodowanie 1.212 | 54 2,014.414 ¢ 12
L
|
111 Koszty leczenia pozaustawowego 3.325 . 44 ‘
v, Koszty protez 19.965 | 92
‘ |
V. i Koszty administracyjne: |
1 1 Koszty dochodzen wypadkowych (w tem henorarja lekarskie) . 340.735 | 92
1 2. | Koszty Sadow Roz;emczych i zastepstwa przed temi Sa,dam1 272.529 | 04
" 3 | Koszty biezace 3,813.797 | 13 4,427.062 | 09
VLJ Akcja przeciwwypadkowa Zakladu l 32500 | —
VilL l Rozchody rozne i odpisy:
1 Koszty rewizji statystycznej , 74.384 l 66
’ 2 | Dotacja funduszu emerytalnego pracownlkow Zakladu . 158.108 | 03
I3 Pokrycie wydatkéw realnosciowych za rok 1932 47.094 | 81
{ 4 | Rézne inne nieprzewidziane . . 4075 | 77
5 Pokrycie strat na kursie efekiow 120.655 | 42
6 Odpisania:
| a) z zaleglych oplat z wpowodu niesciagalnosei i innych
‘ przyczyn . e 1.574.721,63 zi.
‘ b) z inwentarza bmurowedo 37.918.714 ,, 1,615.240 | 37 2,016.959 | 05
VIIL Przeniesienia:
‘ 1 Na: Rezerwe na pokrycie niesciagalnych pretensyj Zakladu, z tytulu na-
! teinego kapitalu na pokrycle rent, przejetych wedlug art. 4 ust,
| z dnia 30.1,1924 Dz. . P. Nr. 16, poz. 148 i wartosci kaplta-
! fowych rent . . . . . 46.742 | 02
| 2 Rezerwg¢ na oplaty watphwe . 2,881.519 | 30
[ 3 Rezerwe na pokrycie mesmqgalnych malezytosm z tytulu [pozyczek |
i hipotecznych . 335935 ; 88
4 Funduszu na pokrycie zobowmzan wzgledem uprawmomych do pobo-
ru rent . .. . 1,915.467 | — 5,179.664 | 20
'; 27,202.483 | 81
— — |- — pud b
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i P Ogoélem
Tyt 20 PRZYCHODY o
! ’ zh gr b | gr.
f f " 2 3 4 5
L Oplaty ubezpieczeniowe:
1" | Dodatkowe z lat przesztych . 4,695.688 11
} 2 | Bietace z roku sprawordawcrego 15257995 — | 19,953683 11
\
CIL Grzywny 33457 89
111 Odsetki:
1 Od lokat gotowkowych . 2,061.875 61
2 | Od pozyczek hipotecznych 1,481.317 68
3 | Od papieréw wartosciowych . . 2,073274 95 . ‘
4 | Od zaleglych optat ubezpleczenmwy(,h . 1,203.164 = 52 6,819.632 | 76
Iv. Dochody z nieruchomosci 106.187 37
V. ! Inne dochody:
1 Zysk na kursie wylosowanych papierow wartosciowych . 39203 29
‘ 2 Przypisane pretensje z tytulu dodatku wyréwnawczego do rent 2023 96
‘ 3 | Przypisane pretensje Zakladu z tytulu naleznego kapitalu na pokrycle
rent, przejetych wedlug art. 4 ust. z 30.1.1924 Dz, U, R. P. Nr. 16, poz.
148 i wartosci kapitalowych rent . 101.567 04
4 | Dochody z oplat odpisanych w latach poprzedwmch z powodu mesma,galnoscx 8132 27
5 | Przypis odpisanego dodatku wyrownawczego za czas od 1.V.1930 do ;
31.X11.1932 . ‘ , o 86.442 ' 93
6 Kwoty nadesltane na n1ew1adomy cel 3372 | 99
7 Roézne inne nieprzewidziane . 15.849 | 93 256.592 41
. ) i
VL Niedobdr z rocznego obrotu: ‘
1| Niepokryty 32930 | 27
|
!

27,202.483 . 81

195




Bilans Zaktadu Ubezpieczenia od

wypadkow we Lwowie za rok 1932.

AKTYWA
Po- ~ . Ogoétem
Tytul | ‘zycn WYSZCZEGOLNIENIE RACHUNKOW _ L
zh . gr. zt. 1 gr,|
1 12 3 ] o 4 5
I Kasa i sumy do dyspozycji:
1 Gotowka w Kasie . . 85.000 ; 06 |
2 Pocztowa Kasa Oszczgdnosm . 474.266 | 09 ‘
3 Banki Panstwowe 1,789.893 | 53 !
4 Komunalne Instytucje fmansowe 7,439.928 | 24 i
5 Inne instytucje iinansowe 55.760 | — 9,844.847 | 92 i
I Lokaty terminowe 'w instytucjach finansowych: ;
1 z terminem do 1 roku 2,251.761 | 21 X ‘
2 z terminem powyZej 1 roku 6,973.537 | 54 T
3 winkulowane na zakup papierow wartosyxowych . 1,394.944 | 36 l
Lokata w miejsce dostarczyé sie majacych papletrow wartoscxowych ’
4 Banku Gospodarstwa Krajowego . 732301 | 73| 11,352.544 | 84 '
I, I'apiery wartosciowe: [ j
1 Papiery wartosciowe paistwowe i przez Painstwo gwaranlowane . 19,577.499 | 16 ‘
2 Inne Krajowe papiery wartosciowe . 6,648.549 | 89 !
3 Papiery o nieustalonej wartosci — 20 | 26,226.049 | 25
v. Pozyczki hipoteczne: i ‘
i Instytucie ubezpieczenr spolecznych 10,258.806 | 58 I
-2 Gminy i Zwiazki Komunalne 3,674.308 | 09
3 Instytucje, stowarzyzenia i osoby prywaln' 3,681.163 | 38 | 17,614.278 | 05 |
V. Nieruchomosci: t }
1 Nieruchomosci zabudowane 6,213.519 |57 |
P2 Parcele 1,427.044 ’ 98 7,640.564 | 55
i | ‘
VL Wklady w budowe domoéw czynszowych przy udziale PPaistwowego ‘ !
; Funduszu Rozbudowy Miast . S 8,396.720 | 94 .
VIL : Ruchomosei 1 113.094 | 18 |
VIIL Naleznosci z tytulu oplat ubezpieczeniowych: ; :
1 Zalegte oplaty z lat poprzedmich . . 20,168.522 ‘ 18
2 Oplaty przypisane w roku 1932 za rok 1932 i za ]Jtd poprzedme, nie-
$ciggniete do 31/X11.1932 8,646.670 | 8!
3 Oplaty za rok 1932 i za lata poppzedme, p17yp15ane w roku 1933 (d.) i ;
31/V.1933), a przeniesione ksiazkowo na rok 1932 . . . 9,838.816 | 94 | 38,654.009 | 93 °
‘ ‘
IX. | Zalegle odsetki zwloki od oplat ubezpieczeniowych . j 2,046.024 | 37 |
X! Pretensje Zakladu z tytulu naleznego kapitalu na pokrycie rent, prze:
jetych wedlug art, 4 ustahwy 2z dnia 30/I. 1924 Dz U. R, P, Nr, 16 ;
poz. 148 i wartosci kapitalowych rent . oL 8,368.275 | 09 |
X1 Dluznicy e e e e . 4,316.105 | 06 }
| |
X1I. Walory przyjete wskutek szczegélnych zabowiazan: ;
o1 Efekty i lokacja funduszu emerytalnego { 5,329.199 | 92
X1 ! Sumy przechodnie: i
|
Lo Kwoty do obrachunku i 11kw1dac11 w nastepnych okresach sprawo- ‘
zdawczych . . . i 357.787 | 13
X1V, < Niepokryta nadwyzka pasywéw nad aktywami: |
o 2 lat poprzednich e . 11,256.645 | 82
P2 z roku 1932 . . . . . . . . . . 32930 ! 27 | 11,289.576 | 09
|
|
" 151,549.077 | 32

Delegat Rzadu:

Tadeusz Sosniak w. r,
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PASYWA
Po-- - Ogélem
Tytut - 2ycia WYSZCZEGOLNIENIE RACHUNKOW ]
zl, ' gr. zt. gr
1 2 3 4 5
|
L. Fundusz na pokrycie zobowiazan wzgledem uprawnionych do pobora |
rent:
I Kapital na pokrycie rent plynnych dnia 31/XIIL 1932 i
A) wdow, dzieci, rodzin i wstepnych wfg stanu 1 slycz- :
nia roku sprawozdawczego . . . 24,828,482, — !
| przyrost w roku sprawozdawczym 1,018.635.— 25847117 ' — |
B) Niézd‘ol‘nych do zarobkowania, ktorzy 31/XI11.1932 r:
i} pozostawali jeszcze w leczeniu wig slanu na
- dzien 1 stycznia roku sprawozdawczego . 2,545,507 —- i
ubytek w roku sprawozdawczym 659.508. - 1,885.899 = —
/1) juz okres leczenia przebyli i po ukonczeniu le-
czenia pobierali rente:
o) krocej niz dwa lata w/g stanu mna dzien 1 styca-
_nia roku sprawozdawczego .. 32,778.739.--
ubytek w roku sprawozdawczym 7,885.923.— | 24,892.816 ; —
—_—— |
! /) dwa lata i diuzej w/g stanu na dzien 1 slycz-
‘ nia roku sprawozdawczego 63,098.531.——
‘ przyrost w roku sprawozdawczym 9,552,509, — 72,651.040 | —
Razem . 125,276.972  — }
| | I
} 2 Kapitat na pokrycie rent przejetych wjg art. 4 ust. z dnia
30/I 1924 Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148 wfg slanu na
dzienn 1 stycznia roku sprawozdawczego . 6,508.163.—
ubytek w roku sprawozdawczym 110.246.— 6,397.917 | —
i 3 Rezerwa wartosci kapitalowych rent i rezerwy dla wypadkéw bukowin- |
] skich  (niezwaloryzowana) S — 66 | 131,674.889 ' 66
" ! .
1 II. } TFundusze specjalne: } i
! 1 Amortyzacii nieruchomosci 568.334 | 81 |
! 2 Konserwacji i adaptacji mexuchomoscx 58.880 | 52 627.215 @ 33
|
I Fundusze zabezpieczenia: i
i |
‘ 1 Fundusz protez 25.000 | —
! | 2 Rezerwa na pokrycie mesmagalnych pretensy) Zakladu, z tytulu na- ‘
| leznego kapitatu na pakrycle rent, przejetych wedlug art. 4 ustawy z dnia
30/ 1924 Dz. U. R, P. Nr. 16, poz. 148 i wartosci kapitalowych rent . 4,184.137 - 54
| } 3 Rezerwa na 0‘1{)1313’ watpliwe . 7743112 ' 79
i | Rezerwa na pokrycie niesciggalnych nalezyfoscx z tytulu poiyczek ‘
| | hipotecznych . A S 335935 | 88 | 12,288.186 21
| s
1V, Wierzyciele: *
i | Fundusz emerytalny pracownikéw Zaktadu 5,320.169 . 92
j 2 Rézni , . 797.842 ! 63 6,127.042 55
I V. Sumy przechodnie:
: Obliczenie naleznosci z nasiepnych okreséw sprawozdawczych . 831.743 i 57
’ 151,549.077 32

Dyreklor naczelny:

Adam Korski w. r.

Glowny ksigegowy:
Karol Starzewski w. r.
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Technik asekuracyjny za zgodno$¢ wartosci kapitatowych:

Jézef Sobczynski w. r.



Bilans Ubezpieczalni

STAN CZYNNY

Krajowe) — dziat

za czas od | stycznia

|

Kasa i sumy do dyspozycji:
1. Gotéwka w kasie
2. Gotowka w P. K. O.
3. Gotowka w bankach panstwowych
4. Gotéwka w komumalnych msty\tucyach imansowych .
Gotéwka w kasach zakladow leczniczych Ubezpieczalni Kra)owe] w dnlu 3t grudma
1932 r, .
Lokaty w instytucjach fmansowych
1. za polrocznym terminem wypowiedzenia .
2. winkulowane na zakup papierow wartoscmwy&.h .
Papiery warlosciowe:
1. parnistwowe i przez Panstwo gwarantowane .
2. inne krajowe
3. zagraniczne (niemieckie przedwolenne]
4. zakupione w zwiazku z budowa doméw oczynszowych przy
Funduszu Rozbudowy Miast . . .
Poiyczki hipoteczne:
1. dla instytucyj ubezpieczen spolecznych
2. dla samorzadu
3. dla instytucyj publlGZIlO spolecznych i spofdzxelm budowlanych
4. dla instytucyj i os6b prywatnych .
5. pozyczki przedwojenne
Dtuzinicy:
1. Zaklady Ubezpieczen Spolecznych z tytutu krotkotrwalych pozyczek na wyplacenie
rent i cele administracyjne:
a) Wydzial Ubezpieczen od Wyrpadkow .
b) Wydzial Reemigrantow
c) Wydzial Rent Gérniczych .
2. Kasy Chorych:
a) za leczenie
b) zasitki pieniezne z Tat ub\eglych w mys]
3. Rozni:
a) 1. zalegle odsetki od pozyczek hipotecznych do 31 grudnia 1932 .

udziale Padstwowego

1518 Ord ynacji ubezpleczemow ej

935 474,47
2. zalegle odsetki od lokat w Komunalnych Kasach Oszozednoscl
do dnia 31 grudnia 1932 r. . . . 143 296,12
b} 1. =zalegle czynsze (Zagorze) 4 939,90
2, zalegle czynsze za mieszkania w domach czynszowych przy udziale
Panstwowego Funduszu Rozbudowy Miast . 1 167,50
c) nadebrane renty . . . .
d} 1. fundusz zelazny konlrolerow . 34 368,25
2. zaliczki na pobory 33 003,69

e) inne maleznosci (koszty zwiazane z przymusowa administracia, nieruchomosci

dluznikéw hipotecznych, koszty procesowe i t. ip.)

Sumy przechodnie:
1. Akcja budowy domow czynszowych (Gdynial
2. Odsetki i kupony biezace
3. Wartosé¢ zapaséw srodkow sxpozywczych i leczmczych i opaiu w Ldkhdach leczm-

_czych 1 gléwnej administracii w dniu 31 grudnia 1932 r. .
4."Inne:

a) czynsz za biura w Gdyni, zaplacony za 2 lata naprzéd . . 7200,—
b) skladki ubezpieczeniowe od ognia i t. p. do rozliczenia w r. 1933 . 861,88
Nieruchomosci:
1. Wykosczone:
a} 2 domy mieszkalne dla urzednikow
b) gmach administracyjny .
c) zaklady lecznicze (Oborniki, Inowroclaw, Zagorze]
2. Place niezabudowane . . . . . . ; . .
3. Wklady w budowe doméw czynszowych przy udziale Panstwowego Funduszu

Rozbudowy Miast
Ruchomosci:

a) w pomieszozeniach administracyjnych .

b) w zakladach leczniczych Ubezpieczalni Kra]OWe|

Kaucje (w ksiazeczkach oszczedno$ciowych i papierach wartosciowych) .
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96.348,67
57.316,91
247.135,89

4 983.053,10

5.433 276,54
2.328.138,89
400.788,34

2.394.763,2_6_

500.000,—

2.795.564,73

11.664,61

5.483,053,10

8.162.203,77

500.000,—
1.112.891,14
971.000,—
7.178.296,26
962.686,46

1.396.000,—

11.324.873,86

861.526,10
416.813,52
6.733,54

112.764,39

1.078.770,59

28.434,57
101.078,52

61 661,48

8.061,88

346.419,62

6.107,40 |
26.819,20 |

67.371.94

188.898,80

1.285.073,16

459.184,01

1.367.967,93

|
199.236,45

366.377,15
1.168.285,51
2.587.704,05

342.3817,75
1.766.146,07

4.122.366,71

|

6.230.900,53

162.644,69
282.321,32

444.966,01

——————————

39.160.688,16

84.847,32

ubezpieczenia inwalidowego

— w Poznaniu

do 31 grudnia 1932 r. STAN BIERNY
\'
!
Wierzyciele: "
ocho SO 60.358,
la)% :‘lgicni()dy tymezasowe 5.871,61 66.235,90
|
Rachunek doméw czynszowych przy udziale Parstwowego Funduszu Rozbudowy Miast do ; 116750
przeniesienia na rachunek eksploatacji na rok nastepny SED
Fundusze amortyzacyjne: |
4.857,40
1. a) amortyzacyjny nieruchomosci 1 \
b} oprocentowanie za rok 1932 ) . 965,75 ‘ 15.823,15
2. a) amortyzacyjny wkladu w budowe domow przy udzmle Panstwowego Funduszu ;
Rozbudowy Miast . . 19.674,98 l
b) oprocentowanie za rok 1932 1.278,87 l 20.953,85
3. a) konserwacja nieruchomosci 30.998,18 |
b) oprocentowanie za rok 1932 3.800.15 | 34.798,33
4. a) amortyzacja ruchomosci 31.476,45
b} oprocentowanie za rok 1932 2.045,97 33.522,42
5, a) konserwacja ruchomosci 13.764,78
b) oprocentowanie za rok 1932 894,70 14.659,48
Pozyczka hipoteczn.a zaciagnieta ma budowe doméw czynszowych przy udziale
Panstwowego Funduszu Rozbudowy Miast (zapisana na domach czvnszowych przy 6.000
ul. Szamarzewskiego) . . . . i 1.396.000,—
|
Kapitat zlat ubiegltych ,‘ 37.460,335,32
Przyrost kapitatu w ciagu roku sprawozdawczego i 117.192,21

39.160.688,16

Kaucje zlozone przez lokatomw4 dz1er2awcow i dostawcow 84. 84732
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za czas od | stycznia do 31 grudnia 1932 r.

Rachunek dzialtalnosci

Bilans Ubezpieczalni Krajowej—dzial ubezpieczenia inwalidowego—w Poznaniu

" WYDATKI WPLYWY
1 Renty 10.650.272,80 Skladki 9.293.622,98
2 Lecznictwo 430.345,36 Odsetki:
'3 Opieka w domach inwalidowych 1.236,90 al wplacone . . . . . 2.148.853,97
4 Swiadezenia nadustawowe 9.585,73 b) zalegle za rok 1932 od poizyczek
5 | Koszty administracyjne 951.125,66 hipotecznych . . . . . . . 322.317,96
6 Ustanawianie i wstrzymywanie rent i jednorazowych ¢) zalegte zar. 1932 od lokat w Komu-
dwiadczet 121.954,52 nalnych Kasach Oszczednosciowych 11.758,62 2.482.930,55
7 Koszty sprzeciwéw i apelacyi 46.067,19 Eksploatacja:
8 | Sciaganie i kontrola skiadek 202.725,76 a) dochéd z nieruchomosci 153.564,60
9 Prace nad bilansem techniczno-asekuracyjnym 34.991,42 b) dochéd z doméw czynszowych przy
10 Oprocentowanie funduszéw amortyzacyjnych 6.074,80 udziale Panstwowego Funduszu Roz-
11 | Nadwyzka ' 117.192,21 budowy Miast (oprocent. wkladu
wiasnego . 117.743,07
¢) dochdéd z ruchomosci 17.222,48 288.530,15
Grzywny e e e e 9.041,711
Nalezne zasitki pienigzne Kas Chorych w mysl § 1518 .
Ordynacjt Ubezpieczeniowej za lata ubiegle . 346.419,62
Agio 149.961,82
Rézne 1.065,43

12.571.572,26

12.571.572,26
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W WILNIE

oglasza

KONKURS

1, Na stanowisko lekarza pedjatry w Oérodku Leczniczym w Nowej Wilejce, powiatu Wilenisko-Trockiego, z placa
odpowiadajaca naleznosci za 20 godzin obliczeniowych miesiecznie.
2. Na stanowisko lekarza ordynujacego w O$r. Leczn. w Woropajewie, pow. Postawskiego, z placa odpowiadajaca

naleznosci za 70 godzin oblicz. mies.

3, Na stanowisko zastepcy lek. ordyn. w Osr. Leczn. w Krasnem n/Usza, pow., Molodeckiego, z placa odpowiadajaca
naleznosci za 20 godzin obliczeniowych mies. (na okres pracy do dnia 5 grudnia 34 r. wlacznie).

Kandydaci na te stanowiska winni dolaezy¢ do podaf naslepujace oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione ich
odpisy: a) metryke urodzenia, b) dowod obywatelstwa polskiego, c¢) $wiadectwo o poprzedniej pracy, d) dyplom

lekarski, e) dowdd prawa wykonywania praktyki lekarskiej, f) wlasnorecznie papisany zyciorys,

zaswiadczenie, stwierdzajace jego kwalifikacje jako specjalisty.

Kandydaci winni posiadaé¢ kwalifikacje i warunki okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 wylycznych do
uméw z lekarzami w Kasach Chorych, ogloszonych w Nr. 9 r, 1933 Dziennika Urzedowego Izb Lekarskich.

Szczegdlowe warunki pracy i placy beda ustalone przy zawieraniu uméw o prace, na podstawie wspomnianych
wyiej wytycznych oraz norm, obowiazujacych na zasadzie § 17 umowy zbiorowej z lekarzami,

Podania wraz z dokumentami wyzej oznaczonemi nalezy nadsylaé¢ pod adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecznej
w Wilnie (ul. Zawalna 6) do dnia 10 marca 1934 r. godz. 12-ta w potudnie.

Podania, ktére zostana bez odpowiedzi do dnia 20-go marca 1934 r. nalezy uwazaé za nieuwzglednione,

Objecie stanowisk w dniu 1-go kwietnia 1934 r.

Naczelny Lekarz:
(--) Dr. Szniolis

UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W LODZI
rozpisuje niniejszem

KONKURS

na stanowisko lekarza naczelnego Ubezpieczalni
lecznej w Lodzi.

Kandydaci na to stanowisko winni wykazaé, ze po-
siadaja:

1) obywatelstwo polskie,

2} dyplom ukoficzenia Wydzialu Lekarskiego, upraw-
niajacy do wykonywania praktyki lekarskiej w Panstwie
Polskiem,

3) przynajmniej trzechletnia praktyke w zakladach
leczniczych (klinice lub szpitalu),

4) przynajmniej pie¢ lat pracy ma stanowisku admi-
nistracyjnem lekarskiem, a w tem przynajmniej rok
w Kasie Chorych.

Lekarz Naczelny nie moze zajmowaé platnego stano-
wiska, ani pelni¢ platnych funkcyj poza Ubezpieczal-

Spo-

nia Spoleczna bez osobmego zezwolenia Ministerstwa
Opieki Spolecznej. '
Wynagrodzenie zostanie ustalone przy zawieraniu

umowy.

Nadanie stanowiska Lekarza Naczelnego nastapi na
warunkach okreslonych przepisami siuzbowemi dla pra-
cownikéw Ubezpieczalni Spolecznej w Lodzi.

Podania udckumentowane uwierzytelnionemi odpisa-
mi dokumentéow nalezy nadsylaé bezposrednio do Ubez-
pieczalni Spolecznej w Lodzi w zapieczetowanych koper-
tach z napisem ,Konkurs na stanowisko Lekarza Na-
czelnego” do godz. 12-e¢j dnia 5 marca 1934 r.

Do podania nalezy dotaczyé¢ dokladny zyciorys. Po-
dania nieuwzglednione pozostana bez odpowiedzi.

Lodz, dnia 15 lutego 1934 r.

Komisarz:
Zbigniew Sapinshi w. r.

p. o. Dyrektora:
Jan Dworski w. r.
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g) lekarz pedjatra —

Dyrektor:
(—) J. Gradowski
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oglasza

KONKURS

na stanowisko lekarza ordynujacego z siedziba w osérod-
ku leczniczym w Piwnicznej.

Kandydaci na to stanowisko powinni dolaczyé do
podan nastepujace dokumenty w uwierzyteinionych od-
pisach:

a) metryke urodzenia, b} dowéd obywatelstwa pal-
skiego, ¢) $wiadectwo poprzedniej pracy, d) dyplom le-
karski, e) dowdd prawa wykonywania prakiyki lekar-
skiej i f) wlasnorecznie napisany zyciorys.

Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i
okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 27, wytycz-

warunki

szonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich w
Nr. 9. z 1933 roku,

Szczegotowe warunki pracy i placy bedsa ustalone
przy zawieraniu umowy o prace na podstawie wspo-
mnianych wyzej wytycznych, ustalonych przez b. Zwia-
2ek Kas Cherych w porozumieniu z Naczelna Izba Le-
karska i zatwierdzonych przez Ministerstwo Opieki Spo-
teczne;j.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé¢ pod
adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spotecznej w Nowym
Saczu, w terminie do dnia 15 marca 1934 roku godz. 12
w poludnie.

Podania, ktore zostana bez odpowiedzi w ciggu 30
dni od wyznaczonego wyzej terminu, nalezy uwazaé za
nieuwzglednione.

Posada do objecia z dniem 16.111.1934 r, na okres
probny trzech miesiecy, poczem moze nastapié zawar-
cie umowy na dluzszy okres z uposazeniem za 1 godzi-
ne pracy dziennie.

Lekarz Naczelny:

Dyrektor:
(Dr. Stanistaw Zaranek)

(Kazimierz Kaucki)
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POLSKA SPOKKA MA
SZYN DO POWIELANIA
SP.ZOO.CENTRALA
WARSZAWA ZGODA 9
TELEF 5-25-25i2-45-15
KATOWICE, LWOW
KRAKOW, POZNAN
LT

CODZIENNE 0SZ
CZEDNOSCI NADRU
KACH, STALA POMOC
W SPRZEDAZY,ZDO
BYWANIE KLIENTOW I
UTRZYMYWANIE Z NiMI
STOSUNKOW ZAPEWNIA
PRECYZYINY POWIELACZ

Goasfofnor:

T

cee e e eEe@ea@@@@@®@®®@®@®

FABRYKA WYROBOW SZKLANYCH
LABORATORYJNO - FARMACEUTYCZNYCH

B-ci STROSZNAJDER

Warszawa, ul. Leszno Nr. 78, Telefon Nr. 11-61-35

POLECA: naczynia szklane szpitalne
laborateryjne
chirurgiczne

" " fizyczne i naukowe

OPAKOWANIA DLA FABRYK FARMACEUTYCINYCH

cylinderki z kapslaml do tabletek, amputki do Injekeji,
flaszki | flakony réinego typu.

Wiszystkie produkowane przez nas artykuly mogg byé zakupy-
wane przez kasy za poérednictwem centrali zakupoéw dla kas

chorych pl. DABROWSKIEGO 8.
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Ubezpieczalnia Spoleczna w Dubnie
oglasza

KONKURS

na stanowisko lekarza ordynujacego w Smydze pow.
Dubienski.

Kandydaci na to stanowisko powinni dolqczy¢ do po:-

dan nastgpujace oryginalne dokumenty lub uwierzytel:
nione odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowod obywatelstwa polskicgo,

¢) éwiadectwo o poprzedniej pracy,

d) dyplom lekarski,

¢) dowod prawa wykonywania praktyki lekarskie],
f) wlasnor¢eznie napisany Zyciorys.

Znajomos$¢ poloznictwa konieczna,
Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i warunki okres
Slone dla tego rodzaju stanowisk w § 2. Wytycznych
do umow z lekarzami w b. Kasach Chorych, ogloszo:
nych w Dzienniku Urz¢dowym Izb Lekarskich w Nr. 9

z r. 1933,
Szezegolowe warunki pracy i placy beda ustalone przy
zawieraniu umoOw o prace na podstawie wspommianych
wyzej wytycznych, ustalonych przez b. Zwigzek Kas
Chorych w porozumieniu z Naczelna Izba Lekarska
i zatwierdzonych przez Ministerstwo Opieki Spolecznej.
Podania wraz z dokumentami wyzej oznaczonemi nale:
zy nadsylaé pod adresem Dyrekeji Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Dubnie w terminie do dnia 20 marca 1934 r.
godz, 12:ta w poludnic.

Podania, ktére zostana bez odpowiedzi w ciggu dni
10:ciu od tcgo terminu, nalezy uwazad za nicuwzgled:
nione,

Objgcie stanowiska dnia 1.I1V.1934 roku.

p. 0. Naczelny Lekarz: Dyrektor:
Dr. L. Rojtman K. Czachowski
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- Chcesz odbyc podroz
tanio—szybko—wygodnie?
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Ubezpieczalnia Spoleczna w Obornikach
z tymczasowa siedziba w Wagrowcu
oglasza
KONKURS
na stanowisko lekarza obwodowego z sicdziba w Chos

dziezy. Od kandydatéw wymaganc sa nastgpujace do:
kumenty wzgl. uwierzytelnione odpisy:

1) metryka urodzenia,

2) dowod obywatelstwa polskiego,

3) $wiadectwo poprzednicj pracy,

4) $wiadectwo zdrowia,

5) dowd6d prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
0) wiasnorceznie napisany 2yciorys.
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Posada do objecia od 1 kwietnia 1934 r. na razie na
okres probny 3:miesicczny, poczem moze nastapié za-
warcie umowy w myél rozporzadzenia Prezydenta Rzpli-
tej z dnia 16.111.1928 r. (Dz. U, R, P. Nr: 35, poz: 323)
o umowie o prace pracownikéw umyslowych.
Po 3 miesiceznym zadawalniajacym okresie probnym
nastapi zawarcie umowy na podstawie przepisOw sluis
bowych dla pracownikéw Ubezpieczalni Spolecznej
w Obornikach.
Praktyka prywatna dozwolona. Warunki wedlug umowy.
Podania wraz z wyzej wymienionemi dokumentami na-
lezy nadsyla¢ do Dyrekeji Ubezpieczalni  Spotecznej
w Obornikach z tymcz. siedziba w Wagrowcu do
15 marca 1934 r, godz, 12:-tej w pol.
Podania, ktoére pozostana bez odpowiedzi po 20.111.1934
roku nalezy uwazaé za nicuwzglednione.

Dyrektor: Naczelny Lekarz:
(—) Adam Galinski (—) Dr. St. Frackiewicz
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REDAKCJA przypomina, ze z

Warunki konkursu byly ogloszone w Nr. 112 PRZEGLADU 2z roku biez.

dniem 30 kwietnia 1934 r. uplywa termin

KONKURSU

na najlepszy artykut

Z ZAKRESU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Prace nalezy

nadsylaé do Redakcji PRZEGLADU, Warszawa, Czerniakowska 231 ([zba Ubezpiecz. Spolecznych).
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Nakladem Izby Ubezpieczen Spolecznych ukaze si¢ w najblizszym czasie
wydawnictwo p. t.

PRZEPISY O UBEZPIECZENIU
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

(Ubezpieczenie na wypadek braku pracy i ubezpieczenie emerytalne)

w opracowaniu JOZEFA ZIELINSKIEGO, Radcy Ministerstwa Opieki Spolecznej
(referenta ubezpieczen pracownikéw umyslowych w Ministerstwie Opieki Spolecznej).

Wydawnictwo obejmowac bedzie:

1) JEDNOLITY TEKST rozporzadzenia Prez. Rzplitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubez-
pieczeniu pracownikow umysfowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) po uwzglednieniu
zmian, wprowadzonych w powyZszem rozporzadzeniu pozniejszemi przepisami prawnemi,
a w szczegolnosci ustawa z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 229), ustawa
z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem (Dz. U.R. P. Nr. 51, poz. 396) i ustawa
z dnia 15 marca 1934 r. (dotad nieogloszona);

2) Wszystkie rozporzadzenia wykonawcze;

3) Przepisy dotyczace postepowania;

4) W calosci lub w wyjatkach teksty przepisow, pozostajacych w zwiazku z ubezpieczeniem
pracownikéw umystowych, jakotez odnosne postanowienia obowiazujacych Polske umow
w zakresie ubezpieczen spolecznych.

Zaméwienia nalezy kierowaé do lzby Ubezpieczen Spolecznych
Warszawa, ul, Czerniakowska 23I.

Naktadem Zakladu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby ukazal sie
TOM I

WYDAWNICTWR p. t.

,2USTAWA O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM*

W opracowaniu

L. FRANKOWSKIEJ i E. MODLINSKIEGO
RADCOW MINISTERSTWA OPIEKI SPOLECZNEJ

Tom II zawiera wszystkie rozporzadzenia wykonawcze do Ustawy
7 dnia 28.111.1933 r., Statuty Ubezpieczalni i Izby Ubezpieczen
Spolecznych, oraz tablice do obliczen skladek ubezpieczeniowych
i oplat na rzecz Funduszu Pracy z uwzglednieniem potracen od
pracownikéw (tablice opracowane przez p. ]. [anuszkiewicza)

Stron ponad 300 — Cena zl. 5.—

Dla instytucyj ubezpieczen spolecznych i ich pracownikéow — zl. 4.—

Do nabycia w Biurze Wydawniczem Zakladu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby,
KRAKOVV_ Batorego 5, oraz we wszystkich ksiegarniach
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PANSTWOWY
ZAKEAD HIGJENY

DZIAL SUROWIC I SZCZEPIONEK

WARSZAWA
ul. Chocimska 24, Konto Czekowe P. K. O. 30062

Adres telegraficzny: ,,Centrepid — Warszawa"

1. SUROWICE 1 SZCZEPIONKI

K
K
3
K
K
K
K
K
3
£
§
2. INSULINA P. Z. H. K
fiolki po 100 i 200 jednostek w 5 cm? §
K
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3. PITUITROL PZH.
(wyciag z tylnego ptata przysadki mézgowej)

pudelka po 3 i 6 amputek a 1 ecm?
fiolki a 5 cm?® — 1 cm? == 10 jednostek Voegtlina

4. PREPARATY DJAGNOSTYCZNE

CENNIKI | WSZELKIE INFORMACJE
WYSYLA SIE NA ZRDANIE
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LANCZYNSKIE
SOLE KAPIELOWE

ZAWIERAJA JOD, BROM i ZELAZO.

w woreczkach 101 50
kilogramowych

Naturalna

z orzezwiajgcym za-

Aromatyczna pachem kosodrzewiny

w skrzyn. na | kapiel

artretyzmowi, reumatyzmowi, zapaleniu
stawéw, przy chorobach kobiecych, oraz
ogélnem ostabieniu na tle nerwowem.

Do nabycia we wszystkich Aptekach
i Skladach Aptecznych

MU M AL LA MR XA MR MMOROALYE,. XM X ML XU MU UM MU L

Sprzedaz hurtowa w Tow. Handl. Przem.
+LREAL* S. A, Warszawa, Widok Nr. 24.
Telefon 685-30.
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Skutecznie dzialaja przeciwko otyloici, §
£
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£
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‘PREPARATY

Zalecone do uzytku
w Ubezpicczalniach Spolecznych
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PRZEZ

ZAKLAD UBEZPIECZENIA NA WYPADEK CHOROBY

Camphochin ,Laokoon“ amp.ali3 cm?

odlysin ,Laokoon®

Corpus luteum draz. ,Henning“
E

xtr. pituitariae c. thymo forte amp.
»Henning*“

Ovaria anim. draz. ,Henning“

Pancreas tabul. ,Henning*
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g J
§ Corpus luteum amp. ,Henning“
%
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Thyreoidea draz. ,Henning“

2
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UBETPIECIALNIA SPOLECTHA W BIELSKU m/SLASKO optasa

Konkurs

na stanowisko drugiego lekarza ordynujqcego w Ustroniu
pow. cieszynski.

Kandydaci na to stanowisko powinni dolaczyé do podar
nastepujace oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione
odpisy:

a) melryke urodzenia,

b) dowéd obywatelstwa polskiego,

c) $wiadectwa z poprzedniej pracy,

d) dyplom lekarski,

e) dowdd prawa wykonywania praktyki lekarskiei,
f) wlasnorecznie napisany Zyciorys.

Kandydazi winni pesiada¢ kwalifikacje i warunki okre-
$lone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 wytycznych do
umow z lekarzami w b. Kasach Chorych, ogloszonych
w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich w Nr. 9 z 1933 r,
Sz:zegolowe warunki pracy na podstawie wspomnianych
wyzej wytycznych, ustalonyeh przez b, Zwiazek Kas
Chorych w porozumieniu z Naczelng Izba Lekarska i za-
twierdzonych przez Ministerstwo Opieki Spolecznej. Po-
dania wraz z dokumentami wyzej oznaczonemi, nalezy
nadsylaé pod ardesem Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecz-
nej w Bielsku w terminie do dnia 15 kwietnia 1934 r.,
godz. 12 w poludnie.
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Podania, ktore ’zosfana bez odpowiedzi w ciagu dni 20-tu
od tego terminu, nalezy uwazaé za nieuwzglednione.

Objecie stanowiska z dniem I maja 1934 r.

Dyrektor:
Henryk Fikus.

Lekarz Naczelny:
Dr. S. Teufel
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