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JOZEF ZIELINSKI

"UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W NOWEJ KONSTYTUCJI

W zwiazku z ostatecznem uchwaleniem przez
ejm w dniu 23 marca 1935 r. nowej Konstytucji, na-
Suwa si¢ sama przez si¢ potrzeba rozwazenia i omoé-
wienia jej przepiséw. Nie jest bynajmniej zadaniem
tych uwag poddanie juz obecnie szczegolowej analizie
nowej kodyfikacji prawa ustrojowego, gdyz z natury
rzeczy zbyt krétka odleglosé w czasie, dzielaca nas
od uchwalenia tego aktu do chwili wydania numeru
nie pozwolily na to. W tej chwili wigc chodzi raczej
0 zasygnalizowanie zagadnienia oraz mnaszkicowanie
pierwszych wrazen i uwag, jakie nasungly sig przy
czytaniu nowej Konstytucji. W szczegélnosci intere-
suje nas pytanie, jak ustosunkowata sie nowa polska
Konstytucja do zagadnieri spolecznych oraz takiego
ich rozwigzania na pewnym odcinku, jakie zawiera
w sobie urzadzenie okreslane mianem ,,ubezpieczen
spolecznych”.

W rozdziale V dotychczasowej Konstytucji z dn.
17 marca 1921 r. zatytutowanym ,Powszechne obo-
wigzki i prawa obywatelskie jest przepis art. 102,
ktérego dwa pierwsze ustepy brzmia nastepujaco:

.Praca jako gléwna podstawa bogactwa
Rzeczypospolitej, pozostawaé ma pod szczegdlng
ochrona Paristwa.

Kazdy obywatel ma prawo do opieki Parn-
stwa nad jego praca, a w razie braku pracy, cho-
roby, nieszczesliwego wypadku i niedolestwa —
do ubezpieczenia spolecznego, ktore ustali osob-
na ustawa'',

Nowa Konstytucja nie poswigcita specjaluego
rozdzialu prawom i obowiazkom obywatelskim, bo-
wiem ujecie problemu obywatela i Panstwa jest tu
nieco inne, niz bylo w poprzedniej Konstytuciji.
Dawna Konstytucja wychodzita z zalozenia odreb-
nosci obywatela i Paristwa, przyczem Panstwo byio
pojete raczej jako forma prawno - organizacyjna,
ktora istnieje poto tylko, aby umozliwiaé i gwaranto-
waé swobode rozwoju poszczegélnych jego obywateli

przyczem moze ona by¢ ograniczona w takim jedynie
zakresie, jaki zostal dopuszczony przez konstytucje
i ustawy ze wzgledu na spokéj publiczny. Panstwo
byto wiec urzadzeniem nadrzednem ale zarazem jak
gdyby przeciwstawnem pojeciu obywatela, ktorego in-
dywidualnym interesom i potrzebom sluzyé mialo na
zasadach zbiorowej umowy.

Wedlug nowej Konstytucji Paristwo nie jest
tylko bezduszna organizacja skupiajaca w sobie na
podstawie umowy sumg obywateli, ale odwrotnie —
poszczegolny obywatel jest tu czescia skladowa bio-
logiczne] calosci, organizmu spotecznego, ktory zyje
a iylko nazywa sie panstwem. Ten organizm opiera
si¢ i rozwija na podkiadzie zdrowia i sily poszcze-
gélnych jego czastek, jakiemi sa obywatele, jednak
ponadto ma tez ogélne swoje cele i zadania, ktore
wynikaja ze zbiorowych potrzeb i pobudek calego
organizmu. Innemi stowy w nowej Konstytucji mamy
na pierwszem miejscu Panstwo jako zywy organizm
a na drugiem miejscu obywatela, ktorego Zycie i in-
teresy realizuja sie w ramach Panstwa i wobec tego
powinny mu byé podporzadkowane w imie dobra po-
wszechnego, ktérego urzeczywistnianiem zajmuje si¢
Panstwo, jako takie.

Na tle powyzszych uwag wydaje sie zrozumia-
le pominiecie w nowej Komnstytucji rozdzialu o pra-
wach i obowiazkach obywateli, gdyz dobro obywateli
wynika samo przez sie z celow Panstwa, a rozmiar
ich praw 1 obowiazkéw zalezy od sytuacji i potrzeb
Panstwa zakreslonych dobrem ogélnem spoleczenstwa.
Pozostawienie w mocy czesci artykulow dawnej
Konstytuciji (art. 109 — 118), dotyczacych przewaznie
praw mniejszo$ci oraz zagadmien religijnych nalezy
tlumaczyé zatem tylko jako komiecznosé wyplywajaca
z miedzynarodowych uméw i zobowiazan Polski w tych
dziedzinach. Inna coprawda kwestja, czy zasadom
nowej Konstytucji odpowiada utrzymany réwniez
w mocy art. 99 Konstytucji z 1921 r., stanowiacy, iz
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Rzeczpospolita Polska uznaje prawo wlasnosci, jed-
nak nie mozZna zaprzeczy¢, ze usuniecie tego przepisu
wywolatoby jeszcze w obecnym stanie rozwoju po-
czucia dobra ogélnego i stosunku obywatela do Pai-
stwa zbyt silne moze wstrzasy.

Jak juz wyzej zaznaczono, pomimo pominiecia
w nowej Komstytucji rozdziatu o prawach i obowiaz-
kach obywatelskich nie wynika stad, aby wogéle obce
" byto Konstytucji poszanowanie obywatela a zwla-
szcza ,czlowieka pracy”’. Wprost przeciwnie. Caly
rozdzial pierwszy, zatytulowany ,Rzeczpospolita Pol-
ska”, stuzy wyrazeniu glebokich zasad i idei dobra
powszechnego. Art. 8 ust. 1 powtarza nawet za dawna
Konstytucja, ze ,Praca jest podstawa rozwoju i po-

tegi Rzeczypospolitej”, a ust. 2 tego artykulu stano-
wi, ze ,Panstwo roztacza opieke nad praca i spra-
wuje nadzor nad jej warunkami”,

Nowa Konstytucja nie precyzuje wiec srodkéw,
jakiemi bedzie realizowa¢ zasade opieki nad praca
i w zwiazku z tem nie okresla ~— jak to czynita Kon-
stytucja z r. 1921 — e ma to byé dokonane koniecznie
w formie ubezpieczeri spotecznych. Takie ujecie za-
gadnienia jest moze nawet lepsze, bardziej elastycz-
ne, z drugiej strony zas nie przekresla mozliwo-
$ci uczynienia zadosé postulatowi opieki nad pra-
cg i nadzoru nad jej warunkami takie w formie
ubezpieczenia spolecznego w tym zakresie, w 1ak1m
bedzie to majodpowiedniejsze i w pewnym momencie
najbardziej celowe,

Zkolei nalezy sie zastanowi¢ nad syituacyat praw-
na takich urzadzen, jak ubezpieczenia spoleczne, na
tle innych, bardziej konkretnych przepiséw Konsty-
tucji.

Art. 25 ust. 4 stanowi, zZe ,Ministrowie kieruja
poszczegolnemi dzialami administracji panstwowe]
albo spelniaja poruczone im zadania szczegdlne'.
Ustep piaty tegoz artykulu przewiduje ustalenie or-
ganizacji Rzadu i oznaczenie zakresu dziatania Pre-
zesa Rady Ministrow, Rady Ministréw i Ministréow
w drodze dekretu Prezydenta Rzeczypospolite].

W mysl art. 72 administracje paristwowa, beda-
cg shuzba publiczna, sprawuje:

a) administracja rzadowa (organizacje admini-
stracji rzadowej a w szczegélnosci zakres dziatania
jej organéw okresli w/g art. 74 dekret Prezydenta
Rzeczypospolitejl ;

b) samorzad terytorjalny;

c) samorzad gospodarczy.

Z zestawienia powyzszych przepiséw wynika, ze
minister kieruje nietylko administracia rzadowa, ale
réwniez samorzadem, jako organem administracji pan-
stwowe].

Wobec tresci art. 25 ust. 5 i art. 74 wydaje sie
prawdopodobne, ze w zwiazku z wejsciem w zycie
Konstytucji nastapi wydanie dekretu lub dekretow
Prezydenta Rzeczypospolitej normujacych w sposob
vdmienny od dotychczasowego: organizacje rzadu, za-
kres dzialania ministréw, orrgamzaciq administr»acji
rzadowej, zakres dziatania jej organdw i t. d.

Art. 76 Konstytucji przewxdu]e powolanie dla po-
szczegolnych dziedzin Zycia gospodarczego samorzadu

¢y Konstytucii,

‘my do wnioskuy,

gospodarczego, obejmujacego izby rolnicze,
stowo-handlowe, rzemieslnicze, pracy, wolnych zawo-
déw oraz inne zrzeszenia publiczno-prawne,

Konstytucja nie okresla blizej pojecia ,zrzeszes
publiczno-prawnych’, Termin ten moze przeto nasu-
waé pewne watpliwosei zaréwno z punktu widzenia
teoretyczno-prawnego i pozytywno-prawnego jakotez
na tle przeciwstawienia go art. 77 ust. 1 Konstytucjl
gdzie umowa o kontroli gospodarki Panstwa oraz
2wiqzkéw publiczno-prawnych”. Nie mniej sadzié
nalezy, ze do zrzeszen publiczno-prawnych winny by¢
réwniez zaliczone takie gospodarcze zwigzki celowe
o charakterze samorzadnym, jak instytucje ubezpie-
czen spotecznych. Jako zrzeszenia publiczno-prawne
wejda instytucje ubezpieczen spolecznych w skiad
samorzadu gospodarczego, ktéry powotany jest do
udzialu w sprawowaniu administracji panstwowe].

Nadzér nad dzialalnosciag samorzadu gospodar-
czego wykonywa w mysl art. 76 ust. 4 Konstytucji
Rzad przez powolane do tego organa. Konstytucja
nie méwi, czy maja to by¢ organa admmnstracu rza-
dowej czy tez moga by¢ réwniez organa samorzadu
wyzszego rzedu, przypuszczaé wiec nalezy, ze beda
dopuszczalne obie ewentualnosci, co umozliwiloby np.
dalsze wykonywanie bezposredniego mnadzoru nad
ubezpieczalniami spolecznemi przez Zaklad Ubezpie-
czeri Spolecznych.

Ostatniag wreszcie kwestja, ktéra moze dotyczyé
ubezpieczen spoleoznych jest wspomniany juz art, 77
Konstytucji, ktory méwi w ust. 1, ze ,Do kontroli

pod wzgledem finansowym gospofdaar"ki Paristwa oraz

zwigzkéw publiczno-prawnych, badania zamknieé¢ ra-
chunkéw Parstwa, przedstawiania Sejmowi corocznie
wnioskéw o absolutorjum dla Rzadu — powoluje si¢
Najwyzsza Izbe Kontroli, oparta na zasadzie kole-
gjalnosci 1 niezawistosci cztonkéw jej koleg]um

Jezeli instytucje ,zwiazku publiczno-prawnego”
uznaé ze wzgledow teoretyczno- prawnych za syno-
nim ,zrzeszenia publiczno-prawnego”, ktére zdaniem
naszem obejmuje takze instytucje ubezpiec:zeﬁ spo-
tecznych, albo za szersza pojeciowo od zrzeszenia
publiczno-prawnego (n. p. aby ob]a\, takze publiczno-
prawne zwiazki mniejszosci, wymienione w utrzyma-
nym w macy art. 109 dotychczasowej Konstytucll, nie
bedace samorzadem gospedarczym), to wowczas do-
chodzimy do stwierdzenia dos¢ powazne] zmiany
w dzisiejszym stanie prawnym, ktéra zdaniem naszem,
bedzie bardzo korzystna i pozadana: do kontroli z mo-
finansowej gospodarki ubezpieczer
spotecznych przez Najwyzsza Izbe Kontroli pod ka:
tem widzenia zasad dobra powszechnego, wlasciwe
realizacji zalozen opieki nad praca i ochrony zbioro-
wej wlasnogci ubezpieczonych.

W $wietle powyzszych rozwazan
ze aczkolwiek KonstytuCJa z dnia
23 marca 1935 r. pomineta wymienienie ubezpieczed
spolecznych jako sposobu wykonywania opieki na
praca, to jednak nie przekreslita przez to byna}mnlel

dalszej egzystencji ubezpieczen spoltecznych, jezeli 12

wlasnie droga bedzie najwlasciwsza do urzeczywist” |
nienia dobra powszechnego.
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STEFAN MATEJA

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYPADEK PRZY PRACY
| WYPADEK PRZY PRACY

Ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu jest
odrebnym rodzajem ubezpieczenia spolecznego. Jego
odrebnosé wynika z zalozen, powstalo ono bowiem na
gruncie odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy, tego
za§ gruntu nie maja inne rodzaje ubezpieczenia spo-
lecznego. Jest wiec ubezpieczeniem, w ktdrem elemen-
ty prawne maja przewage nad spolecznemi, chociaz
te ostatnie wywarly silny wplyw na ksztaltowanie sie
pogladéw na odpowiedzialnosé pracodawcy za wypad-
ki przy pracy. Doktryna prawa cywilnego uznala, Ze
w zastosowaniu do wypadkéw przy pracy zawodzi
podstawowa zasada odpowiedzialnosci, zasada winy.
Okazalo sie, ze zasada winy, mnawet przy wydatnem
wwzglqdnieniu zasa'dy stusznosci, nie czyni zados§é wy-
maganiom zycia. Niedostateczno§é tradycyjnych za-
sad zmusila do poszukiwania nowej drogi, na ktérej
moznaby oprzeé¢ odpowiedzialno$é za wypadki przy
pracy. Poszukiwania te doprowadzily do przyjecia zasa-
dy ryzyka zawodcwego, ktora stala si¢ ideja podstawo-
wa prawa o wypadkach przy pracy niezaleznie od tego,
jaki system tego prawa przyjely poszczegolne kraje.

Przewaga momentéw prawnych w ubezpleczenm
od wypadkéw w zatrudnieniu sprawia, Ze jego zwiazki
z prawem cywilnem sa z natury rzeczy silniejsze, niz
mnych rodzajéw ubezpieczenia spolecznego. Rozwa-
zenie kilku kwestyj z zakresu tego ubezpieczenia
z uwzglednieniem zaznaczonych zwiazkéw jest przed-
miotem tego artykulu.

L

Poczatek prawa o wypadkach przy pracy przy-
pada na koniec 19 wieku. Inicjatywe mialy Niemcy,
ktére w r. 1884, pierwsze wprowadzily obowigzkowe
ubezp1eczeme od tych wypadkéw. Za Niemcami po-
szly inne panstwa: Austrja (1887 r.), Anglja (1897 r.)
i Francja (1898 r.). Te przykladowo przytoczone dane
$wiadcza, ze potrzeba prawnego uregulowania zagad-
nienia wypadkéw przy pracy wystaplla powszechnie
i niemal jednoczeénie, przynajmniej w kra]ach o wiel-
kiem uprzemystowieniu. Prawo to stalo sie konieczno-
Scig spoleczna, kicra wywolal wielki rozwo1 maszy-
nizmu. Ten trwajacy dotychczas rozwséj maszynizmu
uderza swem nastawieniem ma osiggnigcie jaknajwyz-
szego poziomu predukcyjnosci. Jest to nastawienie
jednostronne, jego zas konsekwen";q jest nieréwnie
slabszy rozwéj techniki ,,ochronne1 , t. i. techniki srod-
kow, zabezplecza]qcy*ch zycie 1 zdrowie czlowieka. Ten
brak réwnowagi sprawia, ze panowanie czlowieka nad
rzeczami, ktérych uzywa w swej dzialalnosci gospo-
darczej, uleglo zmniejszeniu. Z danych statystycz-
nych '} wynika, ze w kraju o tak wysokim poziomie or-
ganizazcji, jak Niemcy, w latach: 1887 —— 1907 liczba
wypadlkow przy pracy, ktérych nie mozna bylo przy-
pisa¢ winie pracodawcy, ani pracownika, wynosita
45—+ 37% ogolnej liczby tych wypadkéw. Jest to licz-
ba znamienna, ktéra, chociaz dotyczy czasu odlegtego,

) La réparation des accidents du travail, str, 3 — Bu-

reau International du Travail, Genéve, 1925

zachowala swoja wymowe — zwlaszcza, Ze w naszych
czasach tempo rozwoju techniki wzmoglo sie bardzo
wydatnie.

Nic wiec dziwnego, ze podstawowa zasada odpo-
wiedzialnosci cywilnej, wystarczajaca w czasach sil-
niejszego panowania czlowieka nad warunkami i na-
rzedziami produkcji, nie mogla wystarczyé w radykal-
nie zmienionych warunkach. Zasada winy wystarcza
tam, gdzie mozna ustali¢ zwigzek przyczynowy mie-
dzy szkoda i czynem (dzialaniem, zaniechaniem).
Obecnie ustalenie tego zwiazkuy, o ile chodzi o wypad-
ki przy pracy, jest niemozliwe, bo wypadek w nowo-
czesnych warunkach pracy w przemysle jest nieunik-
niona i niedajaca sig przewidzie¢ konsekwencija tych
warunkow. |

Mimo zmienione warunki poczatkowo pod wply-
wem nawyku i tradycji stosowano do wypadkéw przy
pracy dawme zasady. Doktrvna prawa cywilnego wy-
stapita z feorjq wystepku cywilnego. Wedlug tej teo-
rii wypadek przy pracy byl uwazany za wystepek pra-
codawcy o tyle, o ile pracownik, ofiara wypadku, udo-
wodnil mu niedbalstwo albo nieroztropnos$é¢ w zorga-
nizowaniu pracy. Wiedy otrzymywat cafkowife wyna-
grodzenie poniesionej szkody. Oczywiste, ze pracow-
nik tylko wyjatkowo taki dowoéd przeprowadzal, w

‘wigkszosci za$ wypadkow nie byl w stanie go przepro-

wadzié i nie uzyskiwal zadnego odszkodowania.
Teorja zalem wystepku zawiodla, wystapila zas
nowa teorja, feorja odpowiedzialnosci umownej. Jej
czolowymi przedstawicielami byli: Sauzet we Francji
i Sainctelette w Belgji. Wedlug tej teoriji odpowie-
dzialnos§é pracodawey za wypadki przy pracy wynika
z umowy O prace, ktéra zobowiazuje go do zabezpie-
czenia zycia i zdrowia pracownikowi. Wszvs’nkle tedy
wypadki, jakim pracownik ulegl w czasie pracy, sa —
z wyjatkiem wypadkéw losowych, sily wyzszej i wy-
pad‘kcw z winy pracownika — wypadkami, wynikaja-
cemi z niewykcnania przez pracodawce swego obo-
wigzku. Teorja ta rézni s1¢ od poprzednle] tem, ze
stwarza domniemanie winy pracedawcy i przez to
przerzuca nan ciezar dowodu. Pracodawca musi do-
wies¢ wykonania swego obowiazku. Jesli dowiedzie,
zostaje zwolniony od odpowiedzialnosci, jezeli za$ nie
dowiedzie, cdpewiada cafkewicie. Krytyka zarzucita
tej terrji zbyt bezwzgledne wysuniecie obowiazku za-
pewnienia pracownikowi bezple zenstwa, ktérego pra-
codawca niejednokrotnie nie jest w stanie zapewnié;
z drugiej za$ strony zwrécila uwage na liczne wyjatki,
ktére praktycznie pezbawiaja pwracowmka odszkodo-

‘wania wegole. Mimo zarzuty teorja {a nie zostala od-

rzucona catkowicie; jej $lady sa i w naszem prawie —

_przepisy art. 195 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spo-

lecznem, art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta

Rzplitej o um. o pr. robot. i art. 461 § 1 K. Z. obcia-

zaja pracodawce obowiazkiem zabezpieczenia pracow-
nikowi zycia i zdrowia.
Pod wplywem pogladéw Saleilles'a i Josseranda
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powstata teorja, kléra przygotowata grunt dla przy-
jecia koncepcji ryzyka zawodowego. Jest to teorja od-
powiedzialncici objektywnej, wedtug ktérej wystarcza
do uznania cudzej odpowiedzialnosci sam fakt, ze jego
dziatalnos$é wyrzadzita innemu szkode. Moze sie zwol-
ni¢ od tej odpowiedzialnosci, jezeli udowodni, ze
szkoda jest skutkiem dziatania sily wyzszej, wypad-
ku losowego lub winy poszkodowanego, badz osoby
trzeciej. Idejg przewodniy tej odpowiedzialnosci jesl
ryzyko dzialania, wina objektywna. Teorja ta spotka-
Ya sie z ostra krytyka, niemniej wysunigta przez nig
ideja ryzyka utrzymala sie. Pod jej wptywem skrysta-
lizowato sie pojecie ryzyka zawodowego, przez ktére
rozumie si¢ ryzyko, ograniczone w swym zakresie do
dziatalnosci, w ktérej korzysta sie z pracy zaleznej.
W tem ujeciu wypadek przy pracy jest ryzykiem za-
wodowem, ktére zagraza kazdemu pracownikowi, prze-
dewszystkiem zas robotnikowi, i ktérego to ryzyka nie
da sie uniknaé¢ w skomplikowanych warunkach spoél-
czesnego zycia spolecznego. Ciezar tego ryzyka powi-
nien ponosi¢ pracodawca, bo on jest organizatorem
dziatalnosdci, ktéra rodzi to ryzyko { on ciagnie z tej
dziatalnosci korzysci 2).

Przeciwko idei ryzyka zawodowego wystepuja A.
Rouast i M. Givord 3), ktérzy przeciwstawiaja jej
ryzyko wladzy. Zdaniem tych autoréw, wladza, jaka
ma pracodawca nad pracownikiem, jest Zrédlem ry-
zyka i pociaga za soba odpowiedzialnos¢ za wypadki
przy pracy. Poglad ten wywodzi si¢ z zaleznosci i pod-
porzadkowania jako cech zasadniczych umowy o prace.

IL

Tak tedy ryzyko zawodowe stalo sie w prawie
o wypadkach przy pracy podstawows zasada odpo-
wiedzialnoéci pracodawcy. Dla powstania tej odpo-
wiedzialnodci wystarczajg 2 elementy: 1) szkoda na
osobie pracownika, t. j. na jego Zyciu lub zdrowiu
i 2) zwiazek przyczynowy miedzy ta szkodg i praca.
Zwiazek przyczynowy nalezy rozumie¢ w mysl teorji
t. zw. normalnego zwiazku przyczynowego adiquate
Kausalitdt*). Zbedny natomiast jest trzeci element:
wina; brak tego elementu wyréznia odpowiedzialnosé
za wypadek od odpowiedzialnosci cywilnej. Charakte-
rystyczna cecha odpowiedzialnosci za wypadek jest
jej ufamkowo$é, pracownik bowiem nie otrzymuje pel-
nego odszkodowania, a tylko jego czes¢. Z przepisu
art. 139 ust. 1 lit. a ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nem wynika, Zze w zasadzie maximum renty wypadko-
wej wynosi 66249 przecietnego zarobku. Ta utamko-
wio$é jest powszechnie przyjeta zasada, ktéra podtrzy-
muje sie przy pomocy rozmaitych argumentéow, jed-
nakze wszystkie te argumenty zawodza, Przyjecie za-
sady utamkowego odszkodowania da sie wytlumaczy¢
jedynie wzgledami oportunizmu; chodzito — jak stusz-
nie zaznaczaja H. Capitant i P. Cuche ?) — o to, zeby
nie nakladaé¢ na przemysl zaduzych ciezaréw; jest to
jedyna i niezbyt mocna racja utamkowosci. W zwigz-
ku z zasada utamkowego odszkodowania nasuwa sie
‘pytanie, czy ryzyko zawodowe nie ulegto ogranicze-

?) H. Capitant i P. Cuche. Précis de législation indu-
strielle, N. 304 — Paris, Dalloz, 1930.

3)  Traité du droit des accidents du travail et des maladies
professionnelles, N. 19 — Paris, Dalloz. 1934,

1) Kom, Kodyf. — Uzasadnienie projektu K. Z., str, 227.

%) Précis, N. 305,

niu? OdpowiedZz moze byé¢ lylko pozytywna; ulamko-
wo$¢ odszkodowania nie jest niczem innem, jak cze-
$ciowem przerzuceniem ryzyka na pracownika; obo-
wiazuje wlasciwie zasada ,,spdlryzyka” zawodowego.

Odpowiedzialnos¢ za wypadek przy pracy ma kil-
ka cech wyrézniajacych. Przedewszystkiem jest ona
odpowiedzialnoscia usfawowaq, ustawa zgéry okresla
wysckos¢ odszkodowania, ktérego sad nie jest whadny
zmieniaé, zainteresowane zas§ osoby, t. j. pracownik,
uprawnieni cztonkowie rodziny i pracodawca, nie ma-
ja prawa ogranicza¢ w drodze uméw, bo wszelkie ogra-
niczenie jest bezwzglednie niewazne (art. 291 ustawy
o ub. sp.}. Tymczasem odszkodowanie, oparte na zasa-
dach prawa cywilnego, okresla sad, przyczem zainte-
resowane osoby maja prawo zawierania umoéw, okre-
$lajacych jego wysokosé. Odszkodowanie za wypadek
nie jest zobowigzaniem umownem, jest ono ustawowym
skutkiem umowy o prace (dokladniej: stosunku pracy
najemnej lub stosunku stuzbowego). Jest wiec zobo-
wiazaniem ustawowem, kiére z mocy prawa wiaze sig
ze stosunkiem pracy. Nastrgcza sie pytanie, czy wazna
jest umowa, zapewniajaca pracownikowi wigksze od
ustawowego odszkodowanie? Nalezy rozréini¢ 2 przy-
padki; pierwszy: umowa zapewnia wigksze odszkodo-
wanie, ale zmierza do uchylenia si¢ od obowiagzku
ubezpieczenia; drugi: umowa, zapewniajac wieksze

" odszkodowanie, uzupelnia tylko odszkodowanie usta-

wowe. W pierwszym przypadku umowa bylaby bez-
wzglednie niewazna, jako sprzeczna z porzadkiem pu-
blicznym (art. 56 K. Z.), w drugim za$ bylaby wazna,

‘gdyz przepis art. 291 ustawy o ub. sp. zakazuje ogra-

niczania uprawnien ustawowych, a wiec dopuszcza
rozszerzenie tych uprawnien. Nawiasowo wypadnie
zaznaczyé, Zze orzecznictwo francuskie uznaje za nie-
wazne i umowy, rozszerzajace uprawnienia ustawowe.

Odszkodowanie to jest utamkowe i obejmuje tyl-
ko czesé poniesione] straty (damnum emergens), kto-
ra jest utracony zarobek; nie obejmuje zatem spodzie-
wanej korzysci, a wiec nie ma tu zastosowania prze-
pis art. 157 K. Z. Wprawdzie przepisy art. 140 i 141
ustawy o ub. sp. normuja przypadki, kiedy renta moze
osiagnaé 1007% zarobku, ale, wskazujac na cele do-
datkéw do renty, podkreslaja tylko utamkowosé od-
s7kcdowania. Ulamkowos$é w calej rozciaglosei mogta
dla pewnej grupy pracownikéw doprowadzié¢ do tego
ze grupa ta wogdle nie otrzymataby odszkodowania.
Zapobiegajac temu prawo przewiduje przeciginy zaro-
bek minimalny (art. 139 ust. 3 — 7 ustawy o ub. sp.).
Jest to konieczne odstepstwo od przyjetei zasady, bie-
rze sie bowiem w lych przypadkach pod uwage spo-
dziewana korzysé.

Odszkodowanie, podobnie jak zarobek, ma cha-
rakter alimentacyjny, t. zn. zavewnia tylko konieczne
minimum utrzymania. Ten alimentacyjny charakter
sprawia, ze odszkodowanie jest wyplacane w postact
renty, a nie jako kapital, chodzi bowiem o zabezpie-
czenie rodziny pracownika przed mozliwoscia roztrwo-
nienia odszkodowania. Na prosbe uprawnionego renta
moze by¢ skapitalizowana pod warunkiem jednak za-
pewnienia celowego zuzycia kapitalu (art. 152 ust. 2
ustawy o ub, sp.). O tem, czy istnieje pewno$¢ celowe-
g0 uzycia, rozstrzyga wedlug swego uznania Zaklad
Ubezpieczen; stad wniosek, ze uprawniony do renty
nie ma w tym zakresie zadnego prawa, co zreszta ie:s}
podkreslone przez uzycie w ust. 1 wyrazu ,prosba
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Odszkodowanie to wreszcie jest réwnowaznikiem szko-
dy cielesnej (zycie, zdrowie), nie obejmuje wiec szkod
moralnych. Coprawda K. Z. niechetnie — i stusznie —
potraktowal szkedy moralne, ktérych dochodzenie do-
puszcza w przypadkach ustawa przewidzianych (art
157 § 3), niemniej kwestja tych szkéd mogtaby po-
wsta¢ dla uprawnionych czlonkéw rodziny pracowni-
ka. Otéz, tego rodzaju skarga z ich strony jest niedo-
puszczalna. Pozatem niekazda szkoda cielesna jest
wynagradzana; z przepisu arl. 136 ustawy o ub. sp.
wynika, ze szkoda krétkotrwala —— 4 tygodnie — nie
jest wynagradzana.

I1L.

Ryzyko zawodowe, podstawowa zasada odpowie-
dzialnosci nie jest jednak zasada wylaczna. Prawo
o wypadkach przy pracy przewiduje odstepstwa od tej
zasady. Nasze prawo przewiduje dwa takie odstep-
stwa: jedno na rzecz zasady winy, drugie zas na rzecz
teorji odpowiedzialnosci umownej. O drugiem stanowi
przepis art, 195 ust. 1 ustawy o ub. spol., z ktdrego
wynika, ze zaniedbanie obowiazkéw, wynikajgcych
z przepiséw o ochronie zycia i zdrowia pracownikéw,
moze pociagnaé za soba osobista odpowiedzialnosé
pracodawcy. Wypadek, ktéry sie zdarzyl wskutek ta-
kiego zaniedbania, nie stanowi ryzyka zawodowego;
jest skutkiem niewykonania przez pracodawce swego
zobowiazania umownego i dlatego mimo system ubez-
pieczenia obciaza go osobiscie. O odstepstwie na rzecz
zasady winy stancwia przepisy art. 188 ust. 1, 189 ust.
1p.2 1901 195 ust. 1 tejze ustawy. Chodzi tu o wine
kwalifikowana, wypadek bowiem musi byé¢ wywolany
rezmysinie. Jest to zatem dolus, ktéry zawsze pocia-
ga za soba odpowiedzialnosé. Ale ustawa wprowadza
tu jeszcze dalej idace rozréznienia. Jezeli chodzi
o pracodawce, poprzestaje na jego dzialaniu rozmy-
$lnem. Jezeli zas chodzi o pracownika, to nie wystar-
cza dzialanie rozmyslne, potrzebna jest jeszcze cheé
otrzymania renty badZz odszkodowania. Z takiegc
ujecia wynika, ze np. pracownik, ktéry wywotal wy-
~ padek rozmyslnie, ale dajmy na to z checi popelnie-
nia samobdjstwa — nie utraci prawa do renty, brak
bowiem momentu tak pojetego zysku. Wreszcie je-
szcze inaczej jest unormowana ta kwestja w stosunku
do matzonka i innych uprawnionych cztonkéw rodzi-

ny pracownika; tu wymagany jest zamiar przestepny:
ww celu spowodowania $mierci”, czyli innemi stowy,
brak tego celu przy istnieniu innego celu (np.: uzyska-
nie renty) nie pozbawia prawa do renty! Wydaje sie
jednak, ze taka wyktadnia, choé¢ wynikajaca z brzmie-
nia przepiséw, jest nie do przyjecia; zbyt jaskrawo
przeczy stuszmosci. Nalezy raczej przyjaé¢, ze kazde
rozmysélne dzialanie lub wspoéldziatanie zony 1lub
uprawnionych czlonkéw rodziny, ktére spowodowalo
wypadek, pozbawia ich prawa do renty.

Konsekwencja przepisu art. 195 ust. 1 ustawy jest
to, ze wszyscy uprawnieni do $wiadezen ... moga do-
chodzi¢ od pracodawcy wynagrodzenia szkéd.....", t. J.
r6znicy miedzy odszkodowaniem catkowitem, opartem
na zasadach ogélnych, a odszkodowaniem ustawo-
wem, czesciowem (art. 196). Jest to logiczne rozwinig-
cie przyjetych odstepstw od zasady ryzyka. Skoro te
odstepstwa sa oparte na zasadach ogélnych, to i adpo-
wiedzialno$é musi byé dostosowana do tych zasad, Do-
stosowanie za$ polega w przypadku na przyjeciu zasa-
dy calkowitego odszkodowania. Réznicy tej uprawniz-
ni mogy dochodzi¢ w drodze zwyklego postepowania
sadowego, ktéra to droga poza temi przypadkami jes!
niedopuszczalna, Sadem wlasciwym dla tego rodzaju
sporéw jest sad pracy, o ile warto$é przedmiotu sporu
nie przekroczy 10.000.— zl. (art. 1 § 1 p. 5 prawa
o sadach pracy — Dz. U. 95/34, poz. 854); o ile war-
tosé przedmiotu sporu przekroczy te sume, to wlasci-
wym jest sad okregowy. Materjalno-prawng podsta-
wa tych roszczen sa przepisy K. Z., w szczegslnosci
za$ przepisy art. 161 — 167. Z tych przepiséw wynika,
ze uprawnieni moga . dochedzi¢ zadoséuczynienia za
cierpienia i krzywde moralna (art. 165 § 1 K. Z.); jest
to jedyny przypadek, kiedy dochodzenie krzywdy mo-
ralnej z powodu wypadku przy pracy jest dopu-
szczalne.

Roszczen z art. 196 ustawy o ub. sp. nie mozna od-
stepowaé (art. 167 K. Z.), co tlumaczy sie ich scisle
oscbistym charakterem. Roszczenia te ulegaja 3-letnie-
mu przedawnieniu (art. 283 K. Z.); nalezy zaznaczy¢,
7ze nie ma do nich zastosowania przedawnienie z art.
284 K.Z., ani tez prekluzja z art. 473 tego kodeksu,
poniewaz nie wynikaja one z umowy o prace.

d. c. n.

Dr, med. E. PIOTROWSKI

Naczelny Lekarz
Ubezpieczalni Spolecznej w Czortkowie

JAK NALEZY POJMOWAC WSPOLDZIALANIE UBEZPIECZALNI
SPOLECZNYCH Z SAMORZADEM TERYTORJALNYM

Art, 126 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nem w brzmieniu ustalonem rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
(Dz, U. R. P. Nr. 95, poz. 855) naklada na instytucje
ubezpieczent spotecznych i samorzady terytorjalne obo-
wiazek wzajemnego korzystania dla swych potrzeb
z prowadzonych przez siebie zaktadéw i urzadzen sa-
nitarnych, leczniczych i zapobiegawczych oraz z aptek,
skfadnic aptecznych i punktéw rozdawania lekow.
Ustalenie zakresu i zasad tego wzajemnego korzysta-

nia nalezy do Ministra Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych; Minister-
stwo Opieki Spolecznej zapewne ze wzgledu na zwol-
nienie od obowiqzku ubezpieczenia na wypadek cho-
reby i macierzynstwa oraz ubezpieczenia emerytalnego
z dniem 1.IV. 1935 pracownikéw zwiqzkéw samorzq-
du terytorjalnego oraz pracownikéw przedsiebiorstw
i zakladéw tych zwiazkéw zgodnie z trescia art. 6-b
ustawy o ubezpieczeniu spotecznem, okélnikiem z dnia
11/1 b. r., skierowanym do przewodniczacych wydzia-

211



léw powiatowych — postanowilo wysondowaé opinje
przedstawicieli samorzadu terytorjalnego co do mozli-
wosci wspéldzialania tego samorzadu z ubezpieczalnia-
mi spolecznemi, a w szczegolnosci do uzyskania na tej
drodze pewnych oszczednosci zaréwno w gospodarce
ubezpieczeniowej jak i samorzadowej.

Wielka kampanja prowadzona od lat kilku prze-
ciw ubezpieczeniom spotecznym w Polsce a w szcze-
gélnosci przeciw nadmiernym pono¢ obcigzeniom przez
te ubezpieczenia rolnictwa i samorzadu, znalazla swéj
wyraz zaréwno w ustawie scaleniowej z dnia 28.I1L
1933, ktéra moca art, 212 zwolnita od obowiazku ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynsiwa pra-
cownikéw rolnych, jakotez i w wzmiankowanem rozp.
Prezydenta z dnia 24.X. 1934, ktére zwalnia od tegoz
cbowiazku pracownikéw samorzadowych.

Z przebiegu tej kampanji okazalo sie, ze przeciw
ubezpieczeniom swoich pracownikéw najbardziej de-
mcnstrowaly te grupy pracodawcéw, kiére w wiekszo-
sci wypadkéw byly najgorszymi platnikami Ubezpie-
czalni i posiadajg w ubezpieczalniach najwicksze za-
dluzenia. ok

Uwlasnowolnienie, ze sie tak wyraze, pracodaw-
céw rolnych w dziedzinie zaspokajania potrzeb lecz-
niczych swoich pracownikéw juz po kilku zaledwie
miesigcach wykazato, jak wielka krzywde wyrzadzono
tej warstwie pracownikéw, ktéra zmuszona jest praco-
waé na roli. Nie chce mnozyé dowodéw tej krzywdy
i tu ich cytowaé, bo juz choéby tych kilka artykutow
zamieszczonych w tym czasie w ,,Przegladzie Ubezpie-
czenn Spolecznych” przez ludzi bezstronnych, traktu-
jacych o wartosci pomocy leczniczej, udzielanej swo-
im pracownikom przez pracodawcéw rolnych, jaskra-
wo 1 dobitnie ilustruje te krzywde i jest tem groznem
,mementc”’, kitére winno byé¢ wziete pod uwage obec-
nie, gdy zbliza si¢ okres uwlasnowolnienia drugiej gru-
py malkontentéw t. j. samorzadu terytorjalnego.

Wprawdzie wylaczenie tych pracownikéw samo-
rzadowych uzaleznione jest od zagwarantowania sta-
tutem zatwierdzonym przez wladze nadzorcza samo-
rzadow, tym pracownikom prawa do $wiadczen nie-
mniejszych i na warunkach niegorszych od przewi-
dzianych w ustawie ¢ ubezpieczeniu spolecznem — nie-
mniej jednak przyjaé zgory naleiy, ze sprawa udzie-
lania $wiadczen leczniczych pracownikom samorzado-
wym wezZmie ten sam obrét, jaki jej nadali w wiekszo-
$ci przypadkéw pracodawey rolni w swoich gospodar-
stwach.

Zdaje mi sie, ze podobnie jak dzi§ uzyskanie po-
mocy lekarskiej dla pracownika rolnego zalezy prze-
waznie od dobrej woli ekonoma, ktérego obowiazuje
w tej mierze oszczednosciowe oredzie pracodawcy, aby
do lekarzy chorych ludzi nie posytaé — tak samo i w
przyszlosci uzyskanie pomocy leczniczej dla pracow-
nikéw samorzadewych zalezeé¢ bedzie réwniez od ,,wi-
dzi mi sie wéjta, soltysa czy tez burmistrza”, ktéry
zmuszony do oszczednosci przez czynniki administra-
cji paristwowej a nienauczony dotychczas cnoly oszcze-
dzania, szuka¢ jej bedzie przedewszystkiem kosztem
zdrowia swoich pracownikéw.

Wiadoma bowiem jest rzecza, ze poza szpitalami
powszechnemi na prowincji a takiemiz szpitalami oraz
specjalnemi zakladami w miastach uniwersyteckich —
(przynajmniej w Malopolsce) — samorzady terytorjal-
ne nie posiadaja przeciez zadnych innych zaktadow

czy urzadzen leczniczych i ze gléwny kontyngent cho-
rych w tych szpitalach stanowig zwlaszeza w dzisiej-
szych cigzkich czasach chorzy kierowani przez Ubez-
pieczalnie Spoteczne.

Jak zatem rozumieé naleiy to wspdldziatanie
Ubezpieczalni z samorzadem leryicrjalnym?

Prawda jest, ze samorzady te posiadaja swoich le-
karzy czy to powiatowych, czy okregowych, kiérych
uwazaé nalezy za ten czynnik wspélpracy i ktérzy be-
da mogli udzielaé¢ z ramienia samorzadéw pomocy
leczniczej pracownikom samorzadowym, majac przy-
tem do dyspozycji szpitale powszechne — ale doty-
czy¢ to bedzie tylko chorych zamieszkalych w siedzi-
bie tych lekarzy. Pozostali pracownicy samorzgdowi
na wsi znowuz tej pomocy nie uzyskaja wzgl. bedzie
ona tylko problematyczna.

Czyz bowiem biedna gmina bedzie w stanie wy-
placié koszta podrézy choremu w razie potrzeby umie-
szczenia go w szpitalu lub zakladzie specjalnym, nie
méwiac juz o leczeniu sanatoryjnem chorych gruzli-
czych.

Sama znowuz porada lekarska nie uzdrowi jeszcze
choregn. Trzeba bowiem wyltozy¢ na leki, ktorych apte-
ki na kredyt wydawaé nie chea 1 nie mogsg,.

Zatem wspéldziatanie to ograniczy sig chyba do
tego, ze ubezpieczalnie beda mogly oddaé¢ do uzytku
samorzadu swoje urzadzenia i zaktady.

Czy jednak samorzady te, ktére dzi$ nie sy w sta-
nie oplaci¢ sktadek ubezpieczeniowych, bedg w stanie
pokryé znacznie wyzsze koszta leczenia wzglednie, czy
vbezpieczalnie odczuwajac w wybitnym stopniu skutki
obecnie przeiywanego kryzysu gospodarczego — he-
da mogly kredytowac zwigzkom samorzadowym, czy to
koszta leczenia w swoich zakladach, czy tez koszta po-
branych lekéw w ich aptekach, skladnicach czy punk-
tach rozdawczych,

Biorac pod uwage mozliwosci finansowe Ubezpie-
czalni wlasnej, musialbym stwierdzi¢, ze na kredyt dla
samorzadu Ubezpieczalnie nie sta¢, tembardziej, ze
wycisniecie tych naleznosci byltoby tak samo trudnem
jak wydobycie zalegtosci skltadkowych od samorzadu

Pewnie, Ze moznaby te naleznosci kompensowaé
rachunkami za leczenie w szpitalach powszechnych
chorych ubezpieczalnianych, ale stworzyloby to tylko
trudnosci samym szpitalom, kiére zadne sa tej gotow-
ki, jaka otrzymuja ze strony Ubezpieczalni.
atem w swietle zZycia codzienne-
ws p6lpraca ta przedstawia sig
korzystnie i ponetnie dla
poniewaz pocigga do

dwéch partneréw, z
ktérych jeden (samorzad) niema nic do
ofiarowania a drugi (ubezpieczalnie) 2
uwagi na ciezki stan finansowy mnie
moze by¢ zbyt hojnym dobroczynca

A jednak takie wspéldzialanie samorzadu tery-
torjalnego z ubezpieczalniami moze mie¢ znaczenie do-
niosle dla ogélnej zdrowotnosci publicznej. Wymaga
to jednak réwnomiernego udziatu obu stron.

W mysl przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spo-
fecznem — ubezpieczalnie musza udzielaé scisle okre-
$lonych swiadczen, ktére w poréwnaniu do tego, ¢
dzis swiadcza pracodawcy rolni lub co $wiadczyé be-
da uwlasnowoclnione samorzady terytor]alne jest $wiad-
czeniem bardzo duzem, celowem i kosztownem . cho-

go,
niezbyt
ubezpieczalni,

wspoétdziatania
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ciaz nie zawsze przez ubezpieczonych i cale spole-
czefistwo nalezycie ocenionem.

Coz sie jednak dzieje, jesli fcki ubezpieczony czy
czlonkowie jego rodziny wyczerpiq ten ustawowy cza-
sokres Swiadczert z ubezpieczalni? Lekarze ubezpie-
czalni skierujg go badzto do powiatowego osrodka
zdrowia, jesli takiistnieje, badztez do lekarza miejskie-
go czy okregowego.

duzych miastach chory taki przynajmniej jesli
chodzi o choroby spoleczne jak gruzlica, jaglica, choro-
by weneryczne czy tez choroby wieku niemowlecego —
ctrzyma rzeczywiscie porade lekarska fachowa a cze-
sto nawet i leki na rachunek miasta a wiec samorzadu.
W miastach, miasteczkach i na wsi i to odpada i chorzy
tacy zdani sa na wlasne sily a jezeli nie posiadaja
wlasnych funduszéw ging marnie bez zadnej pomocy.

Jak tu wiec méwié o ciqgloéci leczenia o ktorej
wspomina cytowane pismo Min. Op. Spol., skoro lecze-
nie fo koriczy sie dla chorego z dniem wyczerpania
$wiadczen ze strony Ubezpieczalni!!

Juz dzis mozna zauwazyé te skwapliwosé z jaka
samorzady terytorjalne pragna wylaczy¢ swoich pra-
cownikéw od obowiazku ubezpieczenia w Ubezpieczal-
niach Spolecznych. Zaden Zwigzek Samorzadowy nie
przedlozyl jeszcze statutu zatwierdzonego przez swo-
ja wladze nadzorcza, gwarantujacego swoim pracow-
nikom prawo do §wiadczeri, analogicznych ze swiadcze-
niami, przewidzianemi przez ustawe scaleniowg — a
juz naptywaja wymeldowania tych pracownikow z
dniem 31.I1I. 1935 przez poszczegélne gminy.

Oczywista, ze zwolnienie takie bedzie wymagalo
decyzji ubezpieczalni, ktérej odnosny zwiazek samo-
rzadu przediozyé musi taki statut, zatwierdzony przez
wlasciwg wladze nadzorcza — nie mniej jednak ta po-
chopnos¢ poszezegélnych gmin $wiadczy o tem wro-
giem nastawieniu do idei ubezpieczed spolecznych

i przysporzy klopotéw zaréwno ubezpieczalniom, jak
i samym pracownikom samorzadowym.

Dlatego tez sprawe te nalezatoby tak uregulowag,
aby nie powtérzyly sie btedy jakich bylismy i jestesmy
swiadkami w odniesieniu do pracownikéw rolnych.

W czasach przezywanego dzi§ bezrobocia, kazdy
pracownik umyslowy czy fizyczny, posiadajacy chocby
najbardziej licho platne zajecie — stara sie za wszelka
ceneg przy niem utrzymac i niejednokrotnie rezygnuje
z przystugujacych mu uprawnien ustawowych, kosztem
wlasnego 1 swojej rodziny zdrowia — byleby tylko nie
narazi¢ sig¢ pracodawcy i nie straci¢ zajecia.

Stad wniosek, Zze warstwy pracujgce musza by¢
wziete w obrone przeciw zorganizowanemu i finansowo
silniejszemu pracodawcy, choé¢by nim byl nawet samo-
rzad terytorjalny, bo tego wymaga interes zdrowia pu-
blicznego.

Nie chodzi tu zupelnie o zapewnienie ubezpieczal-
niom odpowiedniej ilosci ubezpieczonych a tem samem
zagwarantowanie mocnych podstaw finansowych, bo
jak wyzej zaznaczytem odpadaja od niej te kategorje
platnikow, ktére figurowaly przewaznie w rejestrze jej
dluznikéw — ale chodzi przedewszystkiem o wykaza-
nie mozliwosci krzywdy, jaka spotka pracownikow sa-
morzadowych po wylaczeniu ich od obowiazku ubez-
pieczenia na podstawie przepiséw ustawy scaleniowej—
jakotez podkreslenie tych luk, jakie dzisiaj juz istniejq
we wspoldzialaniu samorzadu terytorjalnego z Ubez-

" pieczalniami Spolecznemi a jakie napewno wzrosna po

dniu 1.IV. 1935 r.

W kazdym razie swiat lekarski zyczy sobie szcze-
rze, aby Ministerstwu Opieki Spolecznej udalo si¢ na-
wigzaé konkretne wiezy wspélpracy samorzadu tery-
torjalnego z Ubezpieczalniami Spolecznemi a tem: sa-
mem skoordynowania w jednem reku zagadnieri doty-
czacych zdrowotnoséci publicznej.

Dr, {il, HENRYK GRENIEWSKI:

ZMIENNA STOPA OPROCENTOWANIA

(Z prac Instytutu Spraw Spolecznych)

Tresé: 1. Zadania. 2. Streszczenie rezultatow.
matyka i zasady dwoistosci.
-potegowe czynniki oprocentowania

kapitalowe rent.

3, Metoda. 4 Wiadomosci wymagane, 5. Wyjasnienia dydaktyczne,
7. Odstepy miedzy chwilami. 8. Elementarne czynniki oprocentowania i dyskontowania. 9. Niby-
i dyskontowania. 10. Stopy
12, Plany umarzania w réwnych ratach.

6. Aksjo-

dostosowane  oprocentowania i dyskontowania. 11. Wartosci

(Dokoniczenie).

8. Elementarne czynniki oprocentowania
i dyskontowania.

Przyjmujemy definicje:
Awurt)

'12| v, = e y

112 bis| v, = e ';

Po zdefinjowaniu elementarnego czynnika opro-
centowania (r, ) i elementarnego czynnika dyskonto-
wania (v:) mozemy zdefinjowaé elementarne stopy:
oprocentowania (i, ) oraz dyskontowania (j, J):

[13]

l/ ————r/

13 bis| j — o
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Twierdzenia o dodatniosci czynnikéw:
'14I r: > O;’
] 14 bis | v, > O,'

Dowéd twierdzenia |14]. Na podstawie postulatu
1] i definicji [12] mamy

A (t)

r, —e = N
Prawo odwrotnosci:
‘ 15 ’ ¥ .Uy = 1 N

Analogiczne twierdzenie tradycyjnej arytmetyki
politycznej brzmi

= 1;

Dowéd twierdzenia |15], Na podstawie twierdze-
nia | 10| mamy

r.v

LI+ 1) 4 (1) = O;

stosujac definicje |6; 6 bis| otrzymujemy stad

rl'u (t+ 1)—u(t)l + lw(t+1)—w(t) =O0;

czyli

duft)+Aw () =0
zatem

eA“m . eiwﬂ) = e’ = 1;

czyli {stosujac definicje [12; 12 bis|)

ri - v = 1;
c. b. d. d.
Twierdzenia o stopach elementarnych:
16] i, == —1;
{16 bis| j, = — 1;

Twierdzenia [16; 16 bis| stwierdzaja, ze kazda
z obu stép elementarnych w kazdej chwili jest wiek-
sza od (—1) czyli od (—100%)'?). Dowéd twierdzenia
|16 opiera si¢ na definicjach [12; 13] i na tw. [14].

71 = A
1 + Jt

Analogiczne twierdzenia tradycyjnej arytmetyki
politycznej brzmia:

4
1—d’

22)  Formalne definicje uzywanych powszechnie w rachun-
kach cyfrowych symboli: %' oraz ,"/u"" brzmia:

By = 001 .k
Df

B = 0,001 . k;
17

1

__l .
14

Dowod twierdzenia [17]. Na podstawie definicyj

[13; 13bis| zachodza réwnosci (dwoiste wzgledem
siebie) :

1+ i =mr

1+ f/ =V

zatem przy pomocy twierdzenia | 15| mozemy otrzy-
macé réwnosc:

(1 +i ). (1+j)=1;

poniewaz na podstawie twierdzenia |14 bis| mamy:

1 "*— i/ == 0,‘
wiec
1 + i, = ! L
14
zatem
iy == - —1 — 1
1 +It
_ I——(I-Jr—]}}
1+
I O
14-ji
c. b. d. d

Dotychezasowe rozwazania postaramy sie zilu-
strowaé przy pomocy przykladu liczbowego, W tym
celu zalté6zmy, podobnie jakiesmy juz to czynili w roz-
dziale 5 (,,Wyjasnienfa dydakiyczne”), ze

-7

u(t)= % linfa.r+b);

dla catkowitych wartosci zmiennej £, zaktadajac przy-
tem, ze

I =1-=11;
oraz, ze

a=—001=(—1)%;

W konsekwencji bedziemy mieli

Au(t)= +In(1,11 — 0,01 . ¢t);
Nw(t)=—In(1,11 — 001 . t);

oraz
ro = 1,11 — 0.01 . &
Wartosci cyfrowe funkcyj:
re, Ui, i, e,

zmiennej f podane sa w zestawieniu VII.
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ZESTRAWIENIE VI

‘ I

9. Niby-potegowe czynniki oprocentowania
i dyskontowania.

Przyjmuje definicje mastepujace:

) e

) n {, (-4

(18] r=e ;
1 nf

— .

7 » | 1, (141

[18 bis| v = e ;

D/

Twierdzenia o dodatnioéci niby-potegowego czyn-
nika oprocentowania (r;”) i niby-potegowego czynni-

ka dyskontowania (v:"):

"

[191 r

!

- 0;

n

|
119 bis| v = 0;

!
- Dowéd twierdzenia |19]. Na podstawie postulatu
[1] oraz definicyj | 6; 18| mamy:

- —
. 4, (14n)

|20 r .u

! i

_ Dowéd twierdzenia |20]. Na podstawie twierdze-
nia | 10| mamy:

— N -

t,(t+n)+ & (t+ n)=0;

zatem

(—..;._;..

{, (14n) “
=e= I

t,(14-11)

e . e
stosujac definicje | 18; 18 bis| otrzymujemy:
= [;

c. b d d

: ! i .
t : 0,01 .t ro= 101 (2) o= L h=(3)-1 I =(4)—1
W @ i 3 (4) l (5) | (e
1 0,01 1,10 90,99% | + 10% | — 9091%
2 0,02 1,09 91,743% ' + 9% | — 8257%
3 0,03 108 1 92593% , + 8% | — T7407%
4 0,04 1,07 | 93458% 1 -+ 7% | — 6542%
5 0,05 1,06 94340% | + 6% —  5,660%
6 0,06 1,05 bo95238% |+ 5% — 4762%
7 0,07 1,04 o 96154% |+ 4% — 3,846%
8 0,08 1,03 | 97,087% ; + 3% —~ 2913%
9 0,09 1,02 o 98039% | + 2% - 1,961%
10 0,10 j 1,01 . 99,010% + 1% — 0,990%
11 0,11 | 1,00 | 100,000% 0% 0,000%

Nietrudno znalei¢ w klasycznej arytmetyce po-
litycznej odpowiednik twierdzenia |20], brzmi on mia-
nowicie:

Prawa dodawania niby-wyktadnikow:

m 2| i 1,
| 21| r . r = r ;
i i+ ¢
ni’ 1| ot
|21 bisl v . v = v ;
7 o ] 4

Analogiczne twierdzenia klasycznej arytmetyki
politycznej:

o n
=

‘Dowéd twierdzenia [21]. Przy pomocy definicji
[18] i twierdzenia |7| przeprowadzamy nastepujacy
rachunek:

> e IS
n ! to(t ) (14 m), (1 4 4 n)
r . r = e . e
/ 14 o
- - —->
(s - (0w, (04 - n)
- e
T
t, (14 m 4-n)
= e
4 )
!
c. b d.d

Prawa odejmowania niby-wykltadnikéw:

[122] -
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o
|22 bis| = v
? t4p
)

!

Analogiczne twierdzenia klasycznej arytmetyki

politycznej

Av

r ke
SRRV
/l

r

/‘.

v .

. =D / ;
/l

v

Dowéd twierdzenia 122]. W mysl twierdzenia

|21} mamy:

2 £y R
r .r == r :
/ r+ p /
ky
= r ;
f
poniewaz na podstawie {wierdzenia [19] zachodzi
nieré6wnosc:
’
r |- 0;
7
wigc
/..
r |
, koo
g r y
, fof-
,
/
c. b.d d

Whnioski z praw odejmowania niby-wykladnikow:

. £l poh
123] r r = [;
{4 [ S
, & /»‘ )v /;}
|23 bis| v .V = I
tp -k

Analogicznie w klasycznej aryimetyce politycz-

nej:
foo— p ) & 2
r . F =r =1
k Y V2 I o
v .V =v = [

Twierdzenia szczegétowe o czynnikach niby-pote-
gowych:

124] ro=1;
|24 bis| v, = 1;
125| vy = r:;

|25 bis|

Analogicznie w klasycznej arytmetyce politycz-

nej zachodza réwnosci:

’

1
R ],'
v,
v

Dowéd twierdzenia |24|. Na podstawie definicji
18| i twierdzenia |8]| przeprowadzamy nastepujacy
rachunek:

— e
- ],'
c.b.d d

Dowod twierdzenia |25|. Na podstawie definicyj
|6; 12; 18] przeprowadzamy nastepujacy rachunek:

il ) — iy

Aoty
- @

= r;
c. b d d

Prawa mnozenia:

1261 Jezeli (1) n jest liczbg catkowita,

(2) n = O

to wtedy

” n~1

r = il
/ y—

ik

|26 bis] Jezeli (1) n jest liczba caltkowita,
(2) n-— Oy
to wtedy

"—1

11 vy

n
v =

! 15

Analogicznie w klasycznej arytmetyce polityczne]

vt = r.r.r...r,
n razy

vi= v.v.v v,
n razy
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Dowéd twierdzenia |261]. Opierajac sie na twier-
dzeniu [11], definicjach 112; 18] i twierdzeniu |25]
przeprowadzamy nastepujacy rachunek:

c. b d d.

1000,00 ' 1000,00
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i e!‘ (A W mysl twierdzen [26; 26 bis| mamy wiec np.
y =
/
e
r =r.r r ro;
nw o - —> ! ! 144 13- oy
ATEN TR N ]
L=u VA
= e [ - U .V .0 .U h
/ Y
/ >
T Kontynuujac przyktad liczbowy z rozdzialu po-
Lo przedniego podaje przykladowe wartosci cyfrowe
funkeyj:
YRSy (-4 by
= ” v . 7 "
A ft lj_/‘. r ; v
/ /
n 7 . )
= Hr zmiennych ¢, n, odpowiednio w zestawieniach VIII
b T i IX.
ZESTAWIENIE VI
],/.'1;
i i ’ -
/ ‘ 0 7 2 5. 4 5 6 7 8 9 10
|
e - L ) —_ . - I ‘ - - e e —_—
(1) L@ (3) |4 (5) (6) R (9) (10) (11) (12)
: ; ] ‘ | I
1 ? 1,000001 1,10000 | 1,19900 | 1,29492 | 1,38556 | 1,46869 | 1,54212 1,60380! 1,65191 | 1,68495 | 1,70180
2 1,00000 | 1,09000 © 1,17720  1,25950 1,33518 | 1,40194 | 1,45802 | 1,50176 | 1553180 ; 154712 | 1,54712
3 1,00000 | 1,08000 = 1,15560 1,22494  1,28619 | 1,33764 | 1337777 = 1,40533 | 1,41938 ‘ 1,41938
4 © 1,00000 1,07000 i 1,13420 | 1,19091 . 1,23855 | 1,27571 | 1,30122 1,31423 | 131423 | !
5 | 1,00000 | 1,06000 | 1,11300 | 1,15752 , 119225 | 1,21610 | 1,22826 | 1,22826 \ g
6 © 1,00000  1,05000  1,09200 | 1,12476 | 1,14726 | 1,15873 | 1,15873 | ; ‘
7 | 1,00000 | 1,04000 1,07120 | 1,09262  1.10355 | 1,10335 |
8 1,00000 | 1,03000 | 1,05060 = 1,06111 1,06111 5 |
9 ' 1,00000‘ 1,02000 | 1,03020 = 1,03020 | | E
10 | 1,00000 | 1,01000 1,01000 : ‘ : 1
11 ' 1,00000 | 1,00000 ' ‘
ZESTRAWIENIE IX
Lo 1000
1000 . v, = L
7y
M
. [ | ‘ i | |
; S R A R 3 4 5 | 6 7 8 1 9 10
- ) o . - B i f J [ o
(1) L) 3 (@ (5) (6) 7 | (@ 9 . (0 | (mn (12)
| i
‘ | _
\ :
1 1000,00 | 909,09 834,03 | 77225 721,73 | 680,88 ' 64846 | 62352 | 60536 | 593,49 1 587,61
2 1000,00 | 917,43 849,47 | 793,90 74896 71330 | 68586 | 66589 | 652,83 ‘ 646,36 | 646,36
3 . 1000,00 ¢ 92593 86535 ! 81637 777,49 | 747,59 72581 | 71158 | 704,53 | 704,53 |
4 ~ 1000,00 l 93458 881,68 | 839,69 80740 | 78388, 76851 76090 | 760,90 | -
5 | 100000 | 943,40 . 898,47 | 86392 838,75 | 82230 814,16 | 814,16 | ‘
6 100000 . 952,38 91575 | 889,08 871,64 | 85301 86301 |
7 | 100000 | 961,54 93353 | 91523 90617 906,17 : i
B | 1000,00 | 970,87 951,84 | 942,41 © 942,41 ! 1
9 | 1000,00 980,39 | 970,69 | 970,69 | : |
10 1000,00 | 990,10 . 930,10 ‘ »
11 I \




10. Stopy dostosowane oprocentowania
i dyskontowania.

Przyjmuje nastepujace definicje stép dostosowa-
nych:

7
./IH) e [
1 == — {
[27] ! 1)/ ’;
dla m | 0;
4
{11y ;/17
is] 7 =v —1;
[27 bis] / Y

Twierdzenia szczegolowe:

(1
e
' !

| 28]

i)
[28 bis| j =] ;
i/

Dowod twierdzenia |28, Na podstawie twierdze-
nia |25] i definicyj|13; 27| przeprowadzamy rachu-
nek:

c. b.d d
Twierdzenia o stopach dostosowanych:

(111}

|29 i

!

>._1,~l

()

dla m -l 0;
o= 1y l
{

[29 bis |

Dowod twierdzenia |29 opiera sie na definicji
[27] i twierdzeniu |19],

(i)
(1) - j
1301 i = L
(1)}
1+
dla m .- O
(1)
. S o i/
I3O bl‘S' ]/ — . {HI; ’
1+i

Analogiczne twierdzenia klasycznej arytmetyki
politycznej, dotyczace stép dostosowanych brzmia

(i}

(1) d
Po=
fu)
1—d
dla m - O;
()
(111} _ l
- = /1/1/,
14
Dowéd twierdzenia [30]. W mysl twierdzenia
| 20| mamy
i 1‘ 1
ro. v = 1;
/ !

przytem na podstawie definicyj |27; 27 bis|

e
\

i (i)
r == I + 1 h

/ !

4

731 i (i)
v = 1-1j

7 i

zatem zachodzi réwnosé

(14+i") (147")=1;

poniewaz na podstawie twierdzenia |19 bis| zachodzi
nieréwnosé

(i)
1+ 10
wiec
’fm) 1
I+ l/ - (1) ’
1]
!
zatem
(1t} 1
P = -
! (1)

c. b. d. d

Wraz z rozdziatem niniejszym koficze stosowa-
nie negacyjnej zasady dwoistosci. Dalsze stosowanie
dwoistosci mogloby wprawdzie doprowadzié¢ do inte-
resujacych rezultatow, ale nadmiernie zwigkszytoby
rozmiar pracy niniejszej.
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11. Wartosci kapitatowe rent.
Przyjmuje teraz definicje nastgpujaca

<
i,

+ © ,
[31] ot (¢) = h @ (T) . e N
¢ 1f ©

T= -

Twierdzenia ogélne o wartosciach kapitalowych:

[32] Jezeli istnieje suma skoriczona szeregu
obustronnie nieskoriczonego
<
|- o HT
Y g ( T ) . e
[ <o ]

to w takim razie

o
wlp)= _ ofe).v
t - p 1

Dowéd twierdzenia [32]. Na podstawie definicyj
[18 bis; 31| i twierdzenia|21 bis| przeprowadzamy
rachunek nastepujacy:

<
+ ‘,
mlp)= Y o (1).e
1 T o)

T

—_—
Foo TE—
= ¥ @ (T) . €
TE T
+ ”i‘)}
— Y @ (Z) . D
T = — t
fo I
= X @ (‘6) .0 v
F*:_m i 14-/)
Wt T =
-
= ~ (I) v
! f:i*'OO(p 14r
<
7! + o (t4 )7
=v b ¢ (1) . e
I T
7l
=v. o (p);
tttp
c. b. d. d.
[33] Jezeli o (@) > O;

!
to wtedy

o (@) = Oy
1 p

Dowéd twierdzenia [33] opiera si¢ na twierdze-

niach [19 bis; 32].

Wprowadzam teraz specjalne oznaczenia dia po-
czatkowych wartosci kapitalowych czasowych rent
stalych postnumerando

[ a —_—
tul Df

1 ”,t—,
hy li sdlan== 0O;
=1

a

[34]
l a = O;
t,u, Df

dla n = Oy

Analogicznie mamy w klasycznej arytmetyce po-
litycznej

Twierdzenia o czasowych rentach poestnumerando:

135 Jezeli (1) n==O;
(2) n jest liczba calkowita,
(3) p (z) = k; dla t=t41, -+2,...t+n;
(4) ¢ {r) = O; dla pozostatych war-
togci zmiennej 7,
(5) t jest liczba catkowita;
to wiedy
L ((],"] = k.aq .
H I, nt s
Dowéd twierdzenia [35|. Opierajac sig na defi-
nicjach |18 bis; 31; 34| przeprowadzamy rachunek
nastepujacy:

+® 4%
wip) = X ¢(1).e
{ w00

<~
tn T
= X ¢ (t).e
T=l-1
tL-n 1%
— Y k.e
ce it
P
t-+n 7,7
=k. X e
r==l41
{4 Ti»f['l
=k. X
c==its !

0 S
X

!
T4

=kh. Y p,
:k'a/,n'i’.
c. b d d

[36] Jezeli (1) n jest liczba catkowita,

(2) n>O;
to wtedy

ayn= a, = 0;
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Dowéd twierdzenia [361. Na podstawie definicji
[34] i twierdzenia |19 bis| mamy

I T
— N ~
e = =0, =0
b =
ponadto
-t i
e V!
a/,l/A}/j—_ elv/

[v
[
+‘

-1
= a/,/l: + v, 4
poniewaz zas
R
v =0,
/
wiec
a = a ,
/, II—I—I‘ [

Twierdzenie klasycznej arytmetyki politycznej
analogiczne do twierdzenia | 36| brzmi

a > a > o0;
1 il
(dla dodatniego i catkowitego n).
371 Jezeli (1) m jest liczba catkowita,
(2) m=>1;
to w takim razie

(1—}—0

Analogiczny wzér klasycznej
tycznej

. ) .v=a
0w T ¢ ¢l

arytmetyki pchi-

(1+a ).v————a

e 1] 1/}}‘
Dowéd twierdzenia [37]. Odréznimy dwie ewen-
tualnosci:

Zatéimy, ze zachodzi ewentualnosé (1); w takim
razie opierajac sie na definicji |34} oraz na twierdze-
niach |25 bis; 21 bis| przeprowadzamy nastepujacy
rachunek:

mo-1

- — L\ TE‘
(1 P-a/ b2, m 1!) ' U/-— (1 [M_L_I U/{«l)'v/

.
' / t-f-t

e
Jak wida¢ z powyzszego, twierdzenie jest spel-
nicne, o ile zachodzi ewentualnosé (1). Zatszmy te-
raz, ze zachodzi ewentualnos¢ (2); mozemy w‘ted’Y'
opierajac si¢ nadal na definicji |34] i twierdzenit
|25 bis| przeprowadzi¢ rachunek:
v o= (1 .
(1+al|-/, }z};}") v/ ( +a/|-/,u ) v
== (I’% O) .U
t

=V

!

¢

;0

= a ,
1, )
Zatem twierdzenie zachodzi w obu wypadkach:
(1) oraz (2), c. b. d. d. .

|38] Jezeli (1) m jest liczba catkowita,
(2) m=1;
to wtedy
a .r—a o= 1;
Lot tba i — 1|

Analogiczny wzér teorji klasycznej brzmi

= ]:

a .r —a

il o I

Dowéd twierdzenia |38].
dzenia |14 bis| wnioskujemy, ze
vl Oy
i
wobec czego z twierdzenia | 37| mozemy wnioskowaé,
ze zachodzi réwnosé

1
1 4+ a = -

Na podstawie twier-

] .a
17,0 ! v £, |
1/
poniewaz jednak na podstawie prawa odwrotnosci
[15] mamy
1
= r
15) /
!
wiec
14 a =r.a
t4 1, m 7 / fom
zatem
a_ .r —a =1
4o ! [ S ]
c. b. d. d.

Kontynuujac przyktad liczbowy podaje w zesta-
wieniu X wartosci liczbowe funkcji

a
Lo

zmiennych: ¢, n;
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ZESTAWIENIE X
i .l
Eoe
am:::;]u[ ;
e 0 7 2 3 4 5 6 7 8 ‘ 9 10
¢
(H () (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1 (12)
‘ |
1 0,0000 © 09091 | 17431 | 2,5154 | 3,2371 | 39180 | 4,5664 | 15,1900 | 5,7953 | - 6,3888 | 6;9764
2 0,0000 | 09174 ;| 1,7669 | 12,5608 | 3,3098 | 4,0231 | 4,7080 | 53748 | 6,0276 | 6,6740 | 7,3204
3 0,0000 | 09259 | 1,7913 | 2,6077 | 3,3851 | 4,1327 | 4,8585 | 55701 | 6,2747 | 6,9792
4 0,0000 | 0,9346 | 1,8163 | 2,6560 | 3,4634 | 4,2472 | 50157 | 5,7766 | 65375
5 0,0000 | 0,9434 | 1,8419 | 2,7058 | 355445 | 4,3668 | 5,1810 | 59952
6 0,0000 | 0,9524 | 1,8681 | 2,7572 | 3,6289 | 4,4919 | 15,3549
7 0,0000 | 09615 ! 1,8951 | 2,8103 | 3,7165 | 46226
8 0,0000 | 09709 | 1,9227 | 28651 | 3,8075
‘9 0,0000 | 09804 | 19511 | 29218 j
10 0,0000 | 0,9901 | 1,9802 ;
1 0,0000 | 1,0000 (

12. Plany umarzania w réwnych ratach.

Do zrealizowania planu, zawartego w spisie, umie-
szezonym ma poczatku pracy niniejszej brak juz tylko
jednego punktu, mianowicie teorji planéw umarzania.
Rozpoczynamy te teorje od zdefinjowania i zbadania
pojecia stopy niesplaconego dlugu (,,V:‘ ;ﬂ). Podobnie,
jak w rozdziale poprzednim ograniczam sie do teorji
splat postnumerando. Przyjmuje definicje nastepujaca:

a l (1) n, & calkowitych,
Al dla ] @m0

[39] e
| (3) n> 0;

%

ot | DY,

a

1, 11,

Analogiczna réwno$é w klasycznej

arytmetyce
politycznej brzmi

a

1% 1= |

I

H
a

ul
Twierdzenia o wartosciach kraricowych:

[40] Jezeli (1) n jest liczba calkowita,

[2) n>0 ;
to w takim razie

1%

i
o 1,0,

1;
[41] Jezeli (1) n jest liczba calkowita,
2) n> 0;

to w takim razie

V =20;
w i, |
W teorji klasycznej wzory na wartosci kratico-
we brzmig
V =1;
o n,
V_ = 0;

non

Dowéd twierdzenia [40]. Na podstawi'e twi‘erd‘z'\e-
nia |36] mamy dla catkowitego i dodatniego n nie-
réwnosé

+ 0,

a _

1, n|

zatem, opierajac sie ma definicji [39], mozemy prze-
prowadzié¢ krétki rachunek:
a

- /—I—n,

a
i

V

w0
o 1, !l

Ll

a _
1, n

a
i, 1|

1;
c. b d d

Dowéd twierdzenia [41]. Na podstawie twierdze-
nia [36| mamy dla catkowitego i dodatniego n nie-
réwnosé '

4l
zatem, opierajac si¢ na definicjach |34; 39|, mozemy
przeprowadzi¢ rachunek

a

14, -

v

1, n[

14, VU‘

a

4o
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Twierdzenie o sumie réznic
[42] Jezeli (1) n jest liczba catkowita,
(2) n > 0;
to w takim razie

"
X v__V ) =1
D=t \ N--1 1, | ot n| ’

- Dowoéd twierdzenia [42]. Na podstawie definicji
[39] i twierdzen o wartosciach krancowych |40; 41|
mozemy przeprowadzi¢ rachunek nastepujacy:

7 7 ]
p V_—V _ = X Vv _— Y V.
g V1 al bt ho—=g N1 1 u| ez Ot n‘

13 n

=] - P & V —
o 1, 1| Y S 1IJ h=17 1 nl
1171 "
=1 Y vV .  — X .
+ /I:I I h=1 "t 4 ”‘
n -1
=1—(Y¥ V_  — X V
fieez 0L HJ == L u!
-] — .
[ ATS
=1—20
oy 1,‘
c. b. d. d.

[43] Jezeli (1) n, sa liczbami catkowitemi,
(2 n>h=>0;

to w takim razie

1

(T

hA1 fou] a

]
’

V .r
I tn| t= 1t

Analogiczny wzor teorji klasycznej

V;7|='1 g
o

i)

WVii =
Dowéd twierdzenia [43]. Wezmy pod uwage
twierdzenie [38| i podstawmy w niem
(1) na zmienna ,,I* wyrazenie ,,f + h*,

6
.

(2) na zmienna ,,m" wyrazenie ,n — h";

zalozenia twierdzenia [38| beda w tym wypadku
spelnione, gdyz w mysl zalozen twierdzenia dowo-
dzonego

(1) (n — h) jest liczba catkowita,

2) n — h > O;
zatem otrzymujemy z twierdzenia [38]| réwnosé

—a = 1;

a - -
t4-hd1, 00— — 1

. T
Lol at— | t4-1e

opierajac si¢ na tym rezultacie i na definicji {39] mo-
zemy teraz przeprowadzi¢ rachunek

a - a .
V .r — V = tEkezl 0 Lk
hotul  t4h 1ot a 1+ a
4] 1, 1

a .r—a
ST ST L NS o e
a
(AT
1
et a ;
t,n!
c. b d d

Wprowadze teraz do teorji planéw umarzania
dwa nowe pojecia, mianowicie stope umarzania
brutto (rata kapitalowa 4+ rata odsetkowa), ktora
oznaczaé¢ bedziemy litera ,,J i stope umarzania netto
(rata kapitalowa), ktéra oznacza¢ bedziemy litera
»Q”. Podaje przedewszystkiem odnosne definicje:

_ 1 (1) n calkowitego;

[44] J . = a dla '

1,0 Df i (2) ns O,'
(1) n oraz h
| calkowitych,
l 2)n>h =- O;

Analogiczne wzory teorji klasycznej:

—V

o4,

(451 Q _= ; dla

I, ;I_\ Df -1 ¢, 71—1—]

= V=V
I n fi—1 »n ton
Twierdzenie o stopie raty kapitalowej:

|46| Jezeli (1) n jest liczba caltkowita,

(2) n= 0Oy

to wtedy
J_>dJ
{, n| 1, n4-1|
Analogiczny wzér klasycznej
tycznej

> 0;
arytmetyki poli-

J_>J__

7| 41

>0;

Dowod twierdzenia [46]. Na podstawie twierdze-
nia |36/ i definicji |44 | mamy

;o= Loy,

i, 11-F)[ al '}'+'/
L 141,

ponadto na podstawie twierdzenia {36]

t, fon4-1:
czyli
J =J
1, n f ndr ?
c. b.d d

Twierdzenie o sumie stép netto
|47} Jezeli (1) n jest liczba calkowita,
(2) n > O;
to wtedy
X IIQf, 17:". = 1;

h=1
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' Dowdd twierdzenia [47] opiera sig¢ na twierdze-
niu [42] i definicii [45].

(_)‘becnie mozna wyslowi¢ (i dowiesé) twierdzenie
duzej donioslosci, ktére nazywam ,,prawem statej raty
umarzania'’;

[48] Jezeli (1) n, A sa liczbami calkowitemi,

(2) n>h> Oy
to w takim razie

/IV/,/} LI + /,+1Q/,}z} :Jr, Wy

Analogiczny wzér klasyczny brzmi
llvlili\ N + /l+lQll,‘ —_—JIITI ’

Dowéd twierdzenia [48]. Opierajac si¢ na deli-

nicjach [13; 44; 45] ina twierdzeniu [43] mozemy
przeprowadzi¢ nastepujacy rachumek

V _.i =
It o, ul ] [/ SV S AT
= V _.i V_— %
7t t, ol t 41 It uj hd 14
Lt n t+ L)1 [,jl|
=V .r — _
ot n t 4N 1 2l
1
_ —
a/,I_T
:J,) Iy ,
c. b.d d

Kontynuujac przykiad liczbowy podaje w zesta-
wieniu XI wartosci cyfrowe stopy amortyzacyjnej
i w zestawieniu XII przyktad planu amortyzacyjnego.

ZESTRWIENIE XI

1000
1000 J1, ;7= ﬁ’
T
™~ ~ n
- 0 7 2 3 4 5 6 7 8 9 70
— e el @ e (6) @) ®8) 9 | ao | (v | (2
{
1 1100,00 | 573,69 | 397,55 | 30892 | 25523 | 21899 | 192,68 | 172,55 | 156,52 | 143,34
2 1090,00 | 56596 | 390,50 | 302,13 | 24856 | 212,36 | 18605 | 16590 | 149,84 | 136,60
3 1080,00 | 558,25 | 38348 | 29541 | 24197 | 20582 | 179,53 | 159,37 | 143,28
4 1070,00 | 550,57 | 376,51 | 288,73 | 23545 | 199,37 | 173,11 | 15296
5 1060,00 | 542,92 | 369,58 | 282,13 | 229,00 | 19301 | 166,80
6 1050,00 | 53530 | 362,69 | 27557 | 222,62 | 186,74
7 | 1040,00 | 527,68 | 35583 , 269,07 | 21633
8 ; 1030,00 | 520,10 | 349,03 | 262,64
9 | 1020,00 | 51253 | 342,25 |
10 | 101000 | 505,00
11 | 1000,00
ZESTAWIENIE XII
k = 1000,00;
. |
Liczba | Wspdt- . .
porzad-| rzedna, Rata Reszta kapitalu
kowa | czaso- -~ Co o T T 7T po splacic raty
raty wa | kapitalowa odsetkowa 3)+ @) pe sl Y
h Lt MRl LRI Sy 1 ® WVl ®
Mm@ 0 @ ) (6)
1 2 43,34 100,00 143,34 956,66
2 3 57,24 86,10 143,34 899,42
3 4 71,39 71,95 143,34 828,03
4 5 85,38 57,96 143,34 742,65
5 6 98,78 44,56 143,34 643,87
6 7 11,15 32,19 143,34 532,72
7 8 122,03 21,31 143,34 410,69
8 9 131,02 12,32 143,34 279,67
9 10 137,75 5,59 143,34 141,92
10 11 141,92 1,42 143,34 0,00
Razem 1000,00 433,40 | 143340
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ORZECZNICTWO [ OPINJE PRAWNE

OD REDAKCJI.

Redakcja uprzejmie prosi Urzedy Wojewddzkie,
Instytucje Ubezpieczeri Spofecznych i Czytelnikéw
Przegladu, a wéréd nich zwlaszcza pracownikéw ubez-
pieczeniowych, aby we wspélnym interesie, celem ula-
twienia Redakcji kompletowania orzecznictwa z za-
kresu ubezpieczert spolecznych, nadsylaly(li) do Re-
dakcji odpisy ofrzymanych nowych, niepublikowanych
jeszcze w Przegladzie orzeczeri lub, aby zawiadamia-
ty(li) przynajmniej o ukazaniu sie wyroku i podawaly
numer sprawy.

OBOWIAZEK UBEZPIECZEN

Orzeczenie Sadu Najwyiszego Izby
z dnia 13 czerwca 1934 r. L. C. . 392/34%),

Aczkolwiek rozporzadzenie Prez. Rzplifej z 16
marca 1928 r. ¢ umowie o prace pracownikéw umysto-
wych (Dz. U. Nr. 35, poz. 323) zalicza ,,akwizytoréw**
de kategorji pracownikéw umystowych, to jednak nie
kaidy ckwizytor jest pracownikiem umyslowym w ro-
zumieniu fego rozporzadzenia a tylko ten, ktérego z
pracedawceq wigze umowqg pracy.

+Sad Najwyzszy rozpoznawal skarge kasacyjna Kasy Cho-
rych w Rodzi na wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 30
maja 1933 w sprawie z firma ,Singer Sewing Machine Com-
pany” o uchylenie orzeczenia.

Po wystuchaniu sprawozdania sadziego i glosow rzeczni-
kow stron,

Cywilnej

ZWAZYyWSZY!

2e [irma ,Singer Sewing Machine Company” wytoczyla
powodztwo przeciwko Kasie Chorych w Ytodzi o uznanie, ze
komisjonerzy firmy Antoni K i inni nie podlegaja obowiazko-
wi ubezpieczenia na wypadek choroby;

2e pozwana Kasa Chorych powédziwa nie przyznala,
twierdzac, iz pemiedzy pewddka a jej pracownikami, o kto-
rych teczy sig spér, istnial stosunek stuzbowy, i na poparcie
swego twierdzenia przytoczyla szereg czynnosci, jakie wykony-
wali ¢l pracownicy, nazwani kcmisjonerami, oraz powolala sie
na dowdd ze $wiadkéw w celu wyjasnienia charakteru pracy
tych pracownikow;

ze po zbadaniu szeregu $§wiadkéw obu stron Sad Okregowy
powddztwo oddalil, a Sad Apelacyjny, z apelacji powodki, wy-
rok pierwszej instancji uchylit i powédztwo uwzglednit, opie-
rajac sie na ustaleniu, ze komisjonerzy powodki nie byli zwiag-
zani z nia stosunkiem stuzbowym, wobec czego ubezpieczeniu
na wypadek choroby nie podlegali;

2e w skardze kasacyjnej pozwana Kasa Chorych zada
uchylenia zaskarzonego wyroku, zarzucajac Sadowi, ze: 1) z
obraza art. 339 i 711 u. p. c. oparl sie na wniosku, iz komisjo-
neréow nie wiazal z powddka stosunek stuzbewy, przyczem nie
rozprawil sig¢ z ustaleniami wyroku pierwszej instancji, sprzecz-
nemi z tego rodzaju wnioskiem, a mianowicie z ustaleniami, ze
komisjonerzy byli obowiazani do inkasa w wyznaczonych im
dzielnicach miasta, ze inkaso obejmowalo wszystkich klientéw
danej dzielnicy niezaleznie od tego, czy komisjoner-inkasent
przeprowadzil tranzakcje sprzedaziy, Ze do obowiazkéw komi-
sjenera nalezalo ,hauzerowanie”, to jest zbieranie informacyj
i rozpowszechnianie kuponéw reperacyjnych, za co mie mieli
wyznaczonej prowizji; nie obalil réwniez Sad Apelacyiny, zda-
niem skarzacej, ustalenia Sadu Okregowego co do fikcyjnosei
uméw, zawartych z komisjonerami, i na umowach tych opart
wyrokowanie; 2) z obraza art. 2 p. 8 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzplitej z 16 marca 1928 o umowie o prace prac. umysl.
pomimo nieobalenia ustalen Sadu Okregowego, 2e pracownicy,
o ktorych toczy sie spor. byli akwizytorami i inkasentami, nie
vznal za zwiazanych umowa pracy; 3) z obraza art. 339 u. p. ¢
vznal komisjonerow za samodzielnych kupcéw bez rozwaze-
nia 1 z pominieciem istotnych okolicznoéci, Ze sposéb wyna-

) Orzeczenie przytoczone za Urzedowym Zbiorem Orze-
gziﬁ,nl%S, zeszyt I (orzecz, Nr. 17); teza w opracowaniu Re-
akeji.

grodzenia w formie prowizji nie wyklucza stosunku stuzbo-
wego, Ze o takim stosunku $§wiadcza narzucony komisjonerom re-
gulamin i écista kontrola oraz szereg czynnosci, nie majacych nic
wspolnego z handlem; 4} wniosek o zaleznosci stuzbowej komi-
sjonerdw oparl na nieistotnych okolicznosciach (nieskrepowa-
niu godzinami pracy, braku ryzyka, formie wynagrodzenia i t. p.);

%e nie jest sluszny pierwszy zarzut skargi kasacyjnej, Sad
Apelacyjny bowiem w uzasadnieniu wyroku wypowiedzial sig
co do wustalen Sadu Okregowego, przytaczajac, ze inkasowa~
nie przez komisjoneréw poniedzy, zglaszanie sie w pewnych
przepisanych godzinach do biura, sprawdzanie zdolnosci plat-
niczej klientéw i sktadanie rachunkéw nie $wiadczy bynajmniej
o zaleinoici komisjoneréw od powédki, lecz bylo wywoltane
technika pracy i koniecznos$cia sprawnego funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz flezalo w interesie nietylko firmy, lecz
i jej pracownikéw, zajetych w charakterze komisjonerow; nie
mial réwniez potrzeby Sad Apelacyjny cbalaé ustalonej przez
Sad Okregewy rzekomej fikcyjnosci umow, zawartych z komi-
sjonerami, skoro po szczegolowej analizie czynnosci tych ko-
misjoneréw przyszedt do wniosku, ze byli pracownikami samo-~
dzielnymi — kupeami — i na tem ustaleniu cparl wyrokowanie,
powolujac si¢ na treé¢ wigzacych strony umoéw na pismie, jako
na argument uboczny;

ze i drugi zarzut skargi kasacyjnej nie zastuguje na
uwzglednienie, sama bowiem nazwa ,inkasent” lub ,akwizy-
ter” nie decyduje jeszcze o charakterze pracy i zaleznosci stuz-
bowej od pracodawcy; to, ze ust. 8 art. 2 rozporzadzenia Pre-
zydenta o umowie o prace prac. umyst. zalicza ,akwizytorow"
do pracownikéw umystowych, naleiy rozumie¢ w ten sposob,
%e pracownik taki jest pracownikiem umyslowym w rozumie-
niu rozporzadzenia, o ile wigZe go z pracodawca umowa pracy,
co w przypadku nie zachodzi; .

ze i trzeci zarzut skargi kasacyjnej jest bezpodstawny,
Sad Apelacyjny bowiem nie opar! sie na wnicsku, iz wynagra-
dzanie komisjoneréw powédki w formie prowizji decyduje o sa-
modzielnym charakterze ich pracy, lecz przytoczyl argument
o pchbieraniu przez komisjoneréw wynagrodzenia w formie pro-
wizji w zwiazku z innemi ustaleniami, dotyczacemi charakteru
pracy komisjoneréw, ktére wziete razem, usprawiedliwialy
wniosek Sadu o samodzielnym charakterze pracy komisjone-
réw powédki; niestusznie réwniez zarzuca skarzaca pominie-
cie przez Sad, iz regulamin jakiemu podlegali komisjonerzy,
i §cisla kontrola nad ich czynnodciami, s§wiadczyty o ich stuzbo-
wej zaleznosci, jak wyjasniono bowiem wyzej, podporzadkowa-
nie komisjoneré6w pewnemu regulaminowi craz kontroli moglo
byé konieczne ze wzgledu na charakter i cele przedsiehior-
stwa;

Ze wreszcie 1 ostaini zarzut skargi kasacyjnej nie zastu-
guje na uwzglednienie, Sad Apelacyjny bowiem przytoczyl w
uzasadnieniu bardzo istotne ustalenia, usprawiedliwiajace wnio-
sek o charakterze pracy komisjoneréw, jako to: pobieranie wy-
nagrodzenia w formie prowizji od dokonanych tranzakeyj i zain-
kasowanych sum, niekrepowanie godzinami i iloscia pracy, ze-
zwolenie na zajmowanie si¢ inng praca; wszystkie te ustalenia,
wziete lacznie, upowaznialy Sad Apelacyjny do uznania ko-
misjoneréw powéddki za samodzielnych przedsigbiorcéw — kup-
cow, nie podlegajacych obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek
choroby (por. orz. S. N. Izby I Nr. 84/30 oraz Izby Cywilnej
Nr, 86/1934);

z tych zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjna oddala”.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 10 sierpnia 1934 r. L. C. IL. 783/34?).

1. Prowadzenie zapiskéw kontrolnych o préb-
kach soli potasowej, pobieranych do andalizy, jdkoi tez
umiejetnosé ocenidnia skladu prébek tej soli wedlug
jej wygladu i smaku, nie daje pracownikowi charakte-
ru pracownika umyslowego.

2. Wpypowiedzenie rcbotnikowi umowy o prace
jest wazne, chociazby termin dokonanego wypowiedze-
nia byl dluzszy, niz dwa tygodnie.

wSad Najwyzszy w sprawie Jézefa K. przeciwko Spolce
Akcyjnej, E. S. P. o uznanie, ze stesunek sluzbowy istnieje

2) .Zbdc’)r Urzedowy — 1935, zesz, 1., Nr. orzecz, 37.
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i o zaplate 1155 zl., wskulek rewizji strony pozwanej od wy-
roku Sadu Okregowego we Lwowie jako sadu odwolawczego
z dnia 23 listopada 1933 V Ca 2325/33, ktérym na odwolanie
strony pozwanej zatwierdzono wyrck Sadu Grodzkiego Miej-
skiego we Lwowie z dnia 13 maja 1933 XIX C 391/32, na posie-
dzeniu niejawnem postanowil:

rewizje uwzglednié, znieéé zaskarzony wyrok oraz wyrok
Sadu pierwszej instancji i zwréci¢ sprawe temu ostatniemu Sa
dewi do ponownej rozprawy i wyroku.

Uzasadnienie:

Rewizja, oparta na przyczynach 1, 2 1 4 § 503 p. c., uza-
sadniona jest co do cbu tych przyczyn.

W art. 2 rozp. Prezydenta Rzplitej z dn. 16 marca 1928
(Dz. U. Nr. 35, poz. 323) pracewnikéw umyslowych wyliczono
wyczerpujaco, zatem powod méglhy utrzymaé sie z zadaniem,
jako pracownik umystowy, o ile praca jego podpada pod jed-
na z grup tego przepisu.

Wzigcie probki =z tadunku w wagonie, cddanie je do
przemiatu, czuwanie, by robotnik mielacy nie pomieszal pro-
bek, oddanie probek chemikowi do analizy, zapisanie dat od-
dania do analizy i zwrotu prébki do magazynu, nie sa czynno-
$ciami, zwiazanemi z kiercwnictwem przedsiebiorstwa i jego
nadzorem, zatem sprzeczny z ustawa jest poglad zaskarionego
wyrcku, ze powdd pelnil czynnosei nadzorcze i administra-
cyine. Z innych rodzajow zajeé, wyliczonych w art. 2 powola-
nege rozp., moglaby jedynie powstaé kwestja, czy mozna zali-
czyé powoda do majstréw, wymienionych w art. 2 p. 1 powola-
nego rozporzadzenia.

Probki brali wprawdzie z wagenéw roboinicy, jak usta-
leno, pod dozorem powcda, co mie jest technicznem kierowa-
niem pracg w zakladzie, ani w cddziale zaktadu, lecz wykona-
niem czynno$ci, zleconej przez techniczne kierowniclwo.

Oznaczene przyblizonej zawartossi tlenku potasu wedlug
smaku i klooru i rozpoznawanie minaratéw, czedo powdd nau-
czyt sie od drugiege probobisrcy, nolowanie numeru wagounu,
dat oddania probki do analizy i do magazynu sa zabiegami badz
fizycznemi, badZ nieznacznemi pisarskiemi mnctatkami, jakie
zdarzaja si¢ w licznych dziatach pracy robetnika, nie przeno-
szq go jednak do kategorii pracownikéw umystowych, oraz nie
s technicznem kierownictwem pracy w zakladzie.

Wypowiedzenie powcdowi w 1928 pracy na trzy miesia-
ce naprzod nie ma tu znaczenia, gdyz jedynie rodzaj pracy ma
wplyw na oznaczenie, do ktérego z cbu rodzajéw pracy zarobko-
wej powéd nalezy. Przepis, Zze robotnikowi wypowiedzieé¢ naleiy
prace co namniej na dwa tydodnie f{art, 11 rozp. Prezvdenta

Rzplitej z dn. 16 marca 1928, Dz. U. Nr. 35, pcz. 324), nie stoi

zreszta ma przeszkodzie, by pracedawca wypowiedzial mu wmo-
we na trzy miesiace naprzéd.

W sporze ¢ roszczenia prawa prywalnego z umowy najmu
ushug sad rozstrzyga, ozy chodzi o robotnika, czy pracownika
umyslfowego, a rozstrzygniecie wladzy administracyjnej nie
przesadza orzeczenia sadowego.

Powod nie moze zatem utrzymaé sie z roszczeniem, opar-
tem na tej zasadzie, ze byl pracownikiem umyslowym.

Powéd dochodzi jednak takze rcszezedn umownych, ze
wbrew umowie nie zaplacono mu mnaleznosci za dnie $wiatecz-
ne. Pozwana zarzucila, Ze przestata ptaci¢ powodowi za wolne
od pracy dnie $wiat na zasadzie ncwej umowy, podwyzszajqcej
zaplate za dnie robocze.

Dalej dochodzi pewod normalnej naleznosci za czas od 15
wrzeénia do 20 pazdziernika 1930, pozwana za$§ zarzucila, ze
powédd otrzymal zaptate za 14 dni ckresu wypowiedzenia.

Brak wustalen w tych kierunkach w obu wyrokach sa-
déw mizszych instancyj uniemozliwia rozstrzygniecie w rzeczy
samej co do czedci Zadania, opartej na niewykonaniu przez
pozwana $wiadczed umownych, i wymaga ponownej rozpra-
wy w I instancji (§ 510 p. c.)".

Z wyrcku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 18 stycznia 1935 r. L. Rej. 10463/32.

1. Okolicznoéé, iz osoba zatrudniona na podsta-
wie stosunku roboczego lub stuizbowego posiada takzie
wlasny warsztat pracy, ktéremu poswieca przewaznie
Swoi czas i z kidrego czerpie przewaing cze$é swych
dochodéw, nie wyklucza sama przez sie cbowiazku
ubezpieczenia takiej oseby w mysl ustawy z dnia 19
maja 1920 r. ¢ obowiqzkowem ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby (Dz. U. Nr, 44, poz. 272).

2. Wybér przez walne zgromadzenie spoldzielni
na czlonka jej zarzadu sam przez sie nie stoi na prze-
szkodzie istnieniu ponadto sfosunku roboczego lub
stuzbowego miedzy wybranym a spéldzielniq.

wZarzad Pow, Kasy Chorych w Z. wymierzy! Kooperatywie
Ukrainskyj Narcdnyj Dim"”, Spéldzielni z ograniczona odpo-
wiedzialnoscia w O., lista platnicza =za lipiec 1931 r. Nr. 179
oplate ubezpieczeniowa za Mikotaja Z., Antoniego K., Hrynka
P. i Hnata S. w kwocie 94 z}. 25 gr. Rozstrzygajac wniesiony
przeciw temu wymiarowi rekurs, Starosta Powiatowy w Z. orze-
czeniem z 25 gruduia 1931 r. uchylil ten wymiar, poniewaz do-
chcdzenie wykazalo, ze wymienieni mnie byli u rekurentki w sto-
sunku sluzbowym wzglednie roboczym, gdyz S, nie pelnil wogso-
le u rekurentki zadnych funkcyj, a trzej inni jako czlonkowie
Zarzadu Kcoperatywy spelniali funkcje, zwiazane z ich udzia-
tem w zarzadzie. Urzad Wojewodzki w Tarnopolu w trybie
nadzeru uchylit z urzedu w mysl art, 101 lit ¢) rozporzadzenia
o postepowaniu administracyjnem decyzje Starosty Powiato-
wego z powedu wadliweéei postepowania. Na podstawie wyni-
ku dochodzenia uzupelniajacego i ponownem rozpatezeniu spra-
wy Slaresta Powiatowy crzeczeniem z 2 czerwza 1932 ¢, L. P. S.
16 zatwierdzil cbowiazek ubezpieczenia na wypadek choroby
Mikolaja Z., Antoniego K. i Hrynka P. i zatwierdzil dokonany
przez Kas¢ Chorych wymiar skladek, natomiast uchylil obo-
wigzek ubezpieczenia Hnata S., poniewaz tenze nie pozaostawatl
w zadnym stosunku stluzbowym ani robeoczym. Odwolania Spst-
dzielni Urzad Wojewddzki orzeczeniem z 19 wrzeénia 1932 1.
Nr. P. S. 101 nie uwzglednit i decyzje Starosty zatwierdzil jako
cparta na istolnym stanie rzeczy i ustawowo uzasadniona; nad-
to Urzad Wojewddzki zaznaczyl, ze wedlug wyniku dechodzen
nazwani cbok funkcyj, zwiazanych z udzialem w zarzadzie
trudnili sie jednoczes$nie dostarczeniem towardw dla Spoldzielni
i robieniem prébek z mleka za uméwionem zgoéry wynagrodze-
niem, Na fo orzeczenie wniosta Spéldzielnia do N, T. A. skarge,
w kiérej wywaodzi, z2e w mysl art. 3 ustawy z dnia 19 maja
1920 r. (poz. 272 Dz. U.) za rchotnika lub pracownika umyslto-
wego nie moie by¢ uwazana oscba, ktéra wprawdzie pracuje
przy obcym warsziacie pracy i ofrzymuje nawet za to wynagro-
dzenie, lecz rownoczesnie posiada wlasny glowny warsztat pra-
cy, ktéremu poswieca wieksza cze$é czasu, anizeli przy obeym
warszlacie pracy; w ninlejszym za$ przypadku wymienieni wy-
2ej czlonkowie Zarzadu Spoltdzielni, pochodzacy z wyboru Wal-
nego Zgromadzenia, sa wlascicielami gospodarstw rolnych
i czerpia z nich $rodki ma ulrzymanie 1 dalsza rozbudowe swych
gospedarstw, a tylko ubscznie w wolnych chwilach oddaja sie
pracy w spéldzielni, przyczem otrzymywany za to zarchek jest
znikoma czescia ich ogolnego dochodu. N. T, A. rozwazyl, co
nactgpuje: W ustepie plerwszym art. 3 ustawy z 19 maja 1920 r.
pestancwiono, ze obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek cho-
roby podiegaja wszystkie oschy zatrudnione na podstawie sto-
sunku rcboczego lub stuzbowego. Gdyby ustawodawca chcial
byl uzalezni¢ obowiazek ten nadto jeszcze od innych warunkow,
to wobec wypowiedzianej wyzej zasady powszechnosci tego obo-
wigzku we wszystkich wypadkach zachcdzemia stosunku robo-
czego lub sluzbowego bylby wszelkie cgraniczenie tej powszech-
nescl wyrazale zastrzegl. Atoli poza wyjalkami, przewidziane-
mi w art. 4 cyt. ustawy, nie majacemi tu zastosowania, zadnego
innego cgdraniczenia w tym wzgledzie powolana ustawa nie za-
wiera, Chociazby zatem bylo mawet udowodnione, 3e Z., K, i P.
posiadaja wlasne warsztaty pracy, ktérym posdwigcajg przewaz-
nie swéj czas 1 z kiérych czerpig przewazna cze$é¢ swych do-
choddw, to ckolicznodé ta nie mialaby znaczenia prawnego wo-
bec braku uwzglednienia w ustawie fego rodzaju okolicznosei,
jako wykluczajacych obowiazek ubezpieczenia. Powolanie sie
za$ streny skarzacej na posfanowienia art. 5 punkt 3 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 24 listopada 1927 r. (poz.
611, Dz. U} o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych jest juz
z tego powcdu nietrafne, ze 4o ostainie rozporzadezenie dotyczy
irnego rcdzaju ubezpieczenia i dlatego tez kwestja, ktére oso-
by pcdlegaja cbowigzkowi ubezpieczenia na podstawie ustawy
o kasach chorych musi byé traktowana odrebnie i niezaleznie
od norm, zawartych w rozporzadzemiu z 24 listopada 1927 1.
Wywody wreszcie skargi, Zze wspomniani wyzej czlonkowie Za-
rzadu Spdldzizlni pochedza z wyboru Walnego Zgromadzenia
i ze z uwagi na to mie maleza oni do kategorji robotnikéw
wzgledrie praccwnikéw umyslowych sa réwmiez chybione, ile
22 wybdr przez Walne Zgromadzenie na czlonkow zarzadu sam
przez sie mie stoi na przeszkedzie istniemiu pomadtio stosunku
roboczego lub  stuzbowego miedzy wybranymi a Spéldzielnia,
a jak wykazuja akta sprawy niniejszej, wymienieni czlonkowie
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Zarzadu spelniali fakiycznie w czasie miarodajnym pewne funk-
cje na rzecz Spdldzielni za uméwicnem zgory wynagrodzeniem,
byli wiec oczywiscie w stosunku pracownikéw Spotdzielni jako
ich pracodawczyni. Poniewaz N, T. A. nie dopatrzyl sie zarzu-
conej mnielegalnosci zaskarionego orzeczenia, mnalezalo skarge
oddali¢, jako nieuzasadniona".

Ustanie ubezpieczenia pracownikéw umystowych
w mysl art. 7 rozp. Prez. Rzplitej z 24.X1.1927 r.

Wyjasnienie Zakladu Ubezpieczern Spolecznych z dnia 27 lu-
tego 1935 r. L. 23—3848—2,

Postanowienia art. 7 rozporzadzenia Prez, Rzplitej z dnia
24,X1.1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 106, pcz: 911) w brzmieniu no-
weli z dnia 15.111.1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz: 347) w od-
niesieniu do ustania obowiazku ubezpieczenia w razie mabycia
prawa do renty starczej wzglednie inwalidzkiej rozumieé na-
lezy w ten sposob, ze okres 14 dni, wymieniony w ust. 2-gim
art. 7-go, a miarcdajuy dla oceny miesiaca kalendarzowego,
w ktorym ustaje obowiazek ubezpleczenia obliczaé nalezy od
1-go dnia danego miesiaca kalendarzowego do dnia ustania
stosunku zafrudnienia, a nie do dnia powstania prawa do renty
np. do dnia ukoficzenia 65 lat zycia i t. p.

Jezeli obliczony w ten sposob okres przekracza 13 dni
wowezas obowiazek ubezpieczenia ustaje z ostatnim dniem da-
nego miesiaca kalendarzowego, a w przeciwnym wypadku —
z ostatnim dniem poprzedniego miesiaca kalendarzowego.

Stanowisko powyzsze znajduje dostateczne uzasadnienie
w tresci ust. 2-go art, 7-go, kiory ustanie obowiazku ubezpiecze-
nia uzaleznia wprawdzie od szeregu okolicznosci, wv'klucz,aiz}-
cych ten cbowiazek, lecz date ustania obowiazku ubezpieczenia
uzaleznia wylacznie od okresu ,irwania zajecia”, przyczem
niewatpliwie celowo ustawodawca opuscil okreslenie dodatkowe
.uzasadniajacego obowiazek ubezpieczenia”, uzyle w 'usteple
1-szym, co wyraznie wskazuje na intencje do zwiazania daty
ustania obowiazku ubezpieczenia z okresem trwania stosunku
zatrudnienia, niezaleznie od jego charakteru

Obowiazek ubezpieczenia emerytow.

Wyjaénienie Zaktadu Ubezp. Spol. z dnia 14 marca 1935 r.
L .23 — 149 — 8 — 2.

Zaktad Ubezpieczert Spolecznych wyjasnia co nastepuje:

Art. 5 p. 2 rozp. Prez Rezplitej z dnia 24.XI, 27 r. (Dz, U
R, P. Nr. 106, poz. 911) zostal uchylony ustawa z dnia 15.1IIL
34 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 347 — art. 1 pkt. 6}, w mys$l
klérej pcbieranie zaopatrzenia przez ubezpieczomego nie ma
wplywu na jego obowiazek ubezpieczenia, w zakresie ubezpie-
czenia emerylalnego pracownikéw umystowych, Z tych wzgle-
déw kwestja, poruszona w powy2zszem piémie Ubezpieczalni mo-
se mieé znaczenie tylko w okresie przed wejsciem w Zycie cyt.
ustawy.

Co do tego okresu przyja¢ malezy, ze w codniesieniu do
oceny obowigzku ubezpieczenia z punktu widzenia przepisu art.
5 p. 2 powol, rozp. w poprzedniem brzmieniu, péZniejsza zmia-
ra zaopatrzeria w sensie jego obniZenia lub podwyzszenia, po-
woduje powstanie wzglednie ustanie obowiqzku ubezpieczenia.

Poniewaz art. 5 p. 2 w literalnem brzmieniu Zada poréw-
naria zaopatrzenia z pierwszem wynagrodzeniem otrzymywanem
z zatrudnienia, objetego po uzyskaniu zaopatrzenia, kibreby
samo przez si¢ uzasadniale obowiazek ubezpieczenia, uznajac to
wynagrodzenie, jako staly miernik, przy ocenie stosunku ubez-
pieczeniowego — przeto naleiy dla rozstrzygniecia obowiqzku
ubezpieczenia w nowej sytuacji, wytworzonej zmiang zaopalrze-
nia, poréwnaé to zaopatrzerie w nowym wymiarze, z pierwszem
wynagrodzeniem jakie pracownik ofrzymal z zatrudnienia po
'zemeryfowaniu, a wiec z wynagrodzeniem, ktore poprzednio
juz decydewalo o uznaniu lub mieistnieniu cbowiazku ubezpie-
czenia na podstawie art. 5 p. 2.

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE NA WYPA-
DEK CHOROBY.
) Z wyrol;:u Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnege z dnia 28 listopada 1934 r. L. Rej. 3931/32.

Art. 7 ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiqzko-
wem ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. Nr.
44, poz. 272) nie daje podstawy do zakwalifikowania

robetnikéw, pracujgcych u jednego pracodawcy nie
dtuziej niz 6 dni, juz z tego powodu jako ,niestale za-
frudnionych” w rozumieniu usfawy, a tem samem jako
niepodlegajqcych obowiqzkowi ubezpieczenia.

Powedy:

wPow. Kasa Chorych w K. wymijerzyla Nadlesnictwu w J.
i M, sktadki za ubezpieczenie na wypadek choroby robotnikéw
dziennych, zatrudnionych przy odnowieniu lasow w czasie od
T;giwca 1928 r. do 30 wrzesnia 1930 r. wzglednie do czerwca

T

Na skutek rekurséw wymienionych Nadlesnictw Starostwo
powiatowe w K. orzeczeniami z 31 lipca 1931 r. uchylilo decy-
zje Kasy Chorych z powodu braku podstaw prawnych do ubez-
pieczenia.

Niestale zatrudnieni robotnicy leéni nie podlegaja bowiem
obowiazkowi ubezpieczenia, a charakter niestale zatrudniomnych
dkreslony jest w art. 7 ustawy z 19 maja 1920 r.

Urzad Wojewodzki w S. orzeczeniami z 10 marca 1932 r.
L. P. 0. 412/M. i 413/J. nie uwzgledni! odwotai Kasy Chorych
w K. i zatwierdzil decyzje Starcstwa z powodéw w mich przy-
toczonych zaznaczajac, ze robotnicy dzienni zatrudnieni byli
przy cdnowieniu lasu ponizej 6 dni, a wedlug art. 7 ustawy ro-
botnicy pozostajacy nieprzerwanie w stosunku roboczym u jed-
nego pracodawcy nie dluzej jak 6 dni nie podlegaja przymuso-
wemu ubezpieczeniu na wypadek choroby,

Na te orzeczenia wniosta Kasa Chorych w K. dwie réwno-
brzmigce skargi do N, T. A., ktory, rozpatrujac lacznie, rozwa-
zyl co nastepuje.

Pozwana wladza uznala, ze robotnicy, o ktérych chodzi,
nie pedlegaja obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek choraby,
poniewaz byli zatrudnieni ponizej 6 dni a wedlug art. 7 ustawy
z 19 maja 1920 r, robotnicy pracujacy u jednego pracodawcy nie
dtuzej niz 6 dni nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia.

Skarzaca Kasa zarzuca miezgodnod$é tego stanowiska po-
zwanej wladzy z ustawa, jako opartego na blednej interpreta-.
cji art. 7 cyt. ustawy.

Zarzut ten jest uzasadniony.

Wedlug art, 3 ustawy z 19 maja 1920 r. poz. 272 Dz Ust
obowiazkowi ubezpieczenia podlegaja wszystkie osoby zatrud-
nione na podstawie stosunku roboczege lub stuibowego bez
wzgledu na czas trwania tego zatrudnienia. Artykul ten wy-
szczegolnia pracownikéw, podlegajacych obowiazkewi ubezpie-
czenia, i zalicza do nich réwniez ,niestale zatrudnionych®.

-Art. 7 ustawy wyjasnia tyko kogo nalezy uwazaé za ,mniestale

zatrudnionego” a wiec za podlegajacego obowiazkowi ubezpie-
czenia w rozumieniu ustawy. Artykul ten nie daje zatem pod-
stawy do zakwalifikowania robotnikow, pracujacych u jednego
pracodawey nie dluZej niz 6 dni juz z tego powodu jako ,nie-
stale zatrudnionych" w rozumieniu wustawy, a juz wcale do
uznania ich jako niepodlegajacych obowiazkowi ubezpieczenia,
gdyz wlasnie wymienieni w art. 7 ,niestale zatrudnieni” podle-
gaja temu obowiazkowi (art. 3, 10, 17, 20. 35, 52 ustawy).

Jak wynika z powyZszego zaskarzone orzeczenia opieraja
sie na btednej wykladni art. 7 ustawy z 19 maja 1920 r., wobec
czego nalezalo je uchylié, jako niezgodne z ustawa,

Zwrot oplat opiera si¢ na postanowieniu art. 95 prawa
o N. T. A. (poz. 806/32 Dz. Ust.)"

Zasady zwrotu przez ubezpieczalnie chorym kosztéw
przejazdéw.

Wyjasnienie Ministerstwa Opieki Spoleczmej z dnia 23 marca
1935 r. L. Un. 12/27 — 4.

Ministerstwo Opieki Spolecznej wyjasnia co mastepuje:

Na zasadzie art. 95 ust. 1 oraz art. 110 ust. 1 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznem — ubezpieczeni oraz czlonkowie ich
rodzin maja prawo w razie choroby do pomocy leczniczej ze
strony ubezpieczalni spotecznych. Z prawa tego przyslugujacego
ubezpieczonym wynika dla ubezpieczalni spolecznych obowia-
zek zorgamizowania pomocy leczniczej w sposéb dostepny dla
uprawnionych do $wiadczen, z czem zkolei wiaza sie_zwroty
kosztéw za przejazdy chorych. Wprawdzie wspomniane wyzej
artykuly ustawy wyraznie o tem nie wspominaja, jednak mozna
tu sie uciec do analogji i z przepisu art. 213 ustawy, naktadaja-
cego na pracodawcéw rolnych obowiazek dostarczania srodkéw
lokomocji dla przewozu chorych wzglednie obowigzek zwrotu
pracownikom rolnym poniesionych z tego powodu kosztéw, wy-
wnioskowaé o intencji ustawodawcy,
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Za punkt wyjscia przy przyznawaniu przez ubezpleczalnie
spoleczne zwrotu kosztéw przejazdow chorych winny by¢ brane
dwa momenty:

1) niemoznoséé¢ chorego udania sie o wlasnych silach do
lekarza bez szkody dla zdrowia chorego,

2) zarzadzenie ubezpieczalni spolecznej.

Podstawa zwrotow kosztéw przejazdoéw w pilerwszym wy-
padku jest prawo ubezpieczonego wezwania lekarza do domu
i obowiazek ubezpieczalni wudzielenia choremu opieki lekarskiej
w domu, a tem samem poniesienie przez ubezpieczalnie kosztow
zwigzanych z dojazdem lekarza do domu chorego. Jesli chory
z uzasadnionych przyczyn z prawa tego nie korzysta, wzglednie
lekarz wydaje polecenie przywiezienia chorego — slusznem jest,
by ubezpieczalnia spoleczna poniosta wydatki polaczone z prze-
wozem chorego, gdyz musialaby je pokryé, gdyby skierowala le-
karza do domu chorego.

Odmoéwienie zwrotu kosztéw przejazdu w drugim wypad-
ky, t. j. wtedy, gdy ubezpieczalnia kieruje chorego do szpitala,
do lekarza specjalisty i t. d. byloby czestokroé¢, a w szezegélno-
$ei przy niezamoznosci chorego, przekresleniem zarzadzenia
sposobu leczenia ubezpieczalni i réwnaloby sie odmowieniu po-
mocy leczniczej, ktéra ustawa zapewnia ubezpieczonym i czlon-
kom ich rodzin.

Zwazywszy na powyzsze, kwestje zwrotu kosztow prze-
jazdu chorych winny ubezpieczalnie spofeczne uregulowaé we-
dtug nastepujacych zasad:

I. gdy chory moze o wlasnych silach, bez szkody dla
zdrowia udaé¢ sie do lekarza — ubezpieczalnia nie jest obowia-
zana pokrywaé kosztow przejazdu chorego;

II. gdy choremu przysluguje prawo wezwania lekarza do
domu, a chory z prawa tego mie komzysta, z powodu naglosci
wypadku, wielkiej odleglosci, lub innych przyczyn wuznanych
przez lekarza ubezpieczalni za uzasadnione — ubezpieczalnia
winna zwrdcié koszty przejazdu chorego do lekarza;

IIL. gdy chory nie moze pieszo udaé sie do lekarza z po-
wodu choroby, a stan chorego zezwala na przewiezienie go do
lekarza — ubezpieczalnia winna zwréci¢ koszty przejazdu, jezeli
przewiezienie chorego nastapilo na polecenie lekarza;

IV. o pokrywaniu przez ubezpieczalnie spoleczne kosztow
przewozu chorego do zakladéw leczmicych, wzglednie zwrotu
tych kosztow —decyduje stan chorego. Jezeli chory mie moze
o wlasnych sitach wudaé sie do zakladu leczniczego, wowczas
ubezpieczalnia winna albo sama pokryé¢ koszty przewozu, albo
awrocié koszty przewozu, kierujac sie przy tem mniZej podamemi
zasadami:

1) gdy umieszczenie chorego w zakladzie leczniczym (szpi-
talu, sanatorjum) wymaga, z powodu odleglosci, przewiezienia
chorego koleja lub innym $rodkiem komunikacyjnym (np. auto-
busem) wubezpieczalnia zwraca choremu, bez wzgledu na stan
jego zdrowia, koszty przejazdu, wedlug najnizszej klasy srodka
komunikacyjnego,

2) gdy chory zostaje skierowany przez ubezpieczalnie dla
rozpoznamia lub leczenia do lekarzy specjalistéw — winna ubez-
pieczalnia zwrécié koszty przejazdu, bez wzgledu na stan zdro-
wia chorego, jezeli chory, ze wzgledu na odleglosé, musi jechaé
do miejsca skierowania koleja lub innym érodkiem komunika-
cyjnym (np, autobusem]),

3) gdy lekarz ubezpieczalni stwierdzi potrzebe przewie-
zienia chorego z konwojentem, winna ubezpieczalnia zwrécié
koszty przejazdu konwojenta wedlug zasad odnoszacych sie do
chorych,

We wszystkich przytoczonych wypadkach, zwrot kosztow
przejazdu przystuguje ubezpieczonym i czlonkom ich rodzin tyl-
ko wowezas, jezeli uzycie $rodka komunikacyjnego jest koniecz-
ne ze wzgledu na odleglosé i chory poniost isfofne wydatki po-
laczome z przewozem, {. zn. mie korzystal z bezptatnego przewo-
zu wlasnemi $rodkami lokomocji, uprzejmosci krewnych, sasia-
dow i t. p.

Zwroly kosziow przejazdow przyznaje ubezpleczalnia w
wysokosei ustalomej jednolicie przez komisje administracyjna
ubezpieczalni dla wszystkich ubezpieczonych i czfonkéw ich
rodzin,

Komisja administracyjna moze si¢ przytem oprzeé na taksie
ustalonej za przejazd podwodami przez wladze powiatowe.

. Powyzej ustalone normy winny byé traktowane przez ubez-
pleczalnie spoleczne jako maksymalne i zaleznie od polozenia
tinansowego poszczegolnych ubezpieczalni moga ulegaé co do
wysokosel zwrotu kosztéw pewnym ograniczeniom,

O powyzszem naleiy powiadomié podlegte Urzedowi ubez-
pieczalnie spoteczne,

Swiadczenia chorobowe dla bezrobotnych pracowni-
kéw umystowych,

Wyjasnienie Ministerstwa Opieki Spolecznej z dnia 23 marca
1935 r. L. Un. 12/4 — 5.

Ministerstwo Opieki Spolecznej niniejszem wyjasnia, ze
wobec wyraznego brzmienia art, 20 rozporzadzemia Prezydentia
Rzeczypospolitej z dmia 24.XI., 1927 r, w brzmieniu ustawy
z dnia 22111 33 (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz, 229) — bezrobotni
pracownicy umyslowi, po ustaniu obowiazku ubezpieczemia na
wypadek choroby wskutek wyczerpania $wiadczen na wypadek
braku pracy, sa uprawnieni do $wiadczen chorobowych w za-
kresie art. 117 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem (Dz. U. R.
P. Nr, 51, poz, 396). Brzmienie art. 117 ustawy nie nasuwa pod
tym wzgledem zZadnych watpliwosci, poniewaz wspomniany ar-
tykul okre$la uprawnienia po ,ustaniu cbowiazku ubezpieczenia”
bez wzgledu na przyczyne ustania tego obowiazku, matomiast
data ,ustamia stosunku pracy” jest miarodajna dla obliczania
wymienionych w tym artykule czasokreséw 10-tygodmi i 12-mie-
siecy, Réwnoczesnie Ministerstwo mnadmienia, ze czasokresy te
dla bezrobotnych pracownikéw umystowych, wubiegajacych sig
o $wiadczenia z art, 117 po wyczerpaniu zasitku na wypadek
braku pracy, winny byé réwmiez liczone od chwili ustania sfo-
sunku pracy, uzasadniajacego obowiazek ubezpieczenia,

Od kiedy biegnie zasilek szpitalny i domowy.
Wyjaénienie Zaktadu Ubezpieczer Spolecznych z dnia 19 marca
1935 r. L. 23—104—11—1.

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych komunikuje, Ze wobec
braku pozytywnego przepisu w ustawie o ubezpieczeniu spolecz-
nem, od kiedy biegna zasitki szpitalne i domowe malezy posta-
nowienia art. 95 ustep 1 punkt 2 ustawy o ubezp. spolecz. uwa-
7aé za norme ogdlna, odnoszacy si¢ rowniez do zasitku szpital-
nego i domowego.

Za takiem rozumowaniem przemawia zasada leczenia szpi-
talnego {art. 103), ktére jest udzielane zamiast polaczonego
leczenia ambulatoryjnego i zasitkéw chorobowych, oraz okresle-
nie w art. 104 wysokoéci zasitkow domowych i szpitalnych pro-
centowo do zasitku chorobowego,

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH. ROZP. PREZ, RZPLITEJ Z DNIA 24 LISTO-
PADA 1927 R. (DZ, U. R. P. Nr. 106, POZ. 911).

Orzeczenie Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 5 czerwca 1934 r. L. C. IL 900/34%).

1. Miesieczny termin uprawnienia pracodawcy do
natychmiastowego rozwiqzania umowy z winy pracow-
nika umysfowego rozpoczyna biec od powziecia wia-
domosci przez pracodawce o zawinionem dzialaniu
pracownika, chociaiby wiadomoéé te uzyskal on do-
piero wskutek przyznania sie do winy samego pra-
cownika,

2. Prawo do swiadczern z powodu braku pracy
powstaje w przypadku ustawowego wstrzymania tych
Swiadczert dopiero po uplywie okresu wstrzymania;
jezeli wiec pracownik utracil prace z wlasnej winy
przed wejsciem w zZycie ustawy z dn. 22 marca 1933
(Dz. U. Nr. 27, poz. 229), a irzechmiesieczny okres
wstrzymania $wiadczen z powodu braku pracy upfynal
po wejéciu w Zycie tej ustawy, istnienie prawa do tych
Swiadczern nalezy ocenié¢ juz wedtug fej ustawy.

3. Ugodowe zadlatwienie pomiedzy pracodawcq
a pracotwnikiem umysfowym przy rozwiqzaniu stosun-
ku pracy roszczen tego pracownika z powodu niewypel-
nienia w stosunku do niego przez pracodawce obowiqz-
kéw z tytulu ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych nie podpada pod pojecie zrzeczenia sie przez
pracownika jego uprawnien, wynikajqcych z rozp.
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

1) 761:zuqd. Zbiér Orzeczen. 1934, zeszyt XI1 (orzecz. Nr.

811).
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4. Pracownik umystowy moie swojem roszcze-
niem o odszkodowanie z powodu niewypelnienia w sto-
sunku do niego przez pracodawce obowiqzkéw z ty-
tulu ubezpieczenia pracownikéw umystowych dowol-
nie rozporzqdzaé po rozwiqzaniu stesunku pracy, w
szczegolnosci moze zrzec sie fego roszczenia wzgledem
pracodacy.

»Sad Najwyzszy w sprawie Jana J. przeciwko Jerzemu S.
o 936 zI., po rozpoznaniu skargi kasacyjnej powoda na wyrok
Sadu Okregowego we Lwowie z dnia 12 stycznia 1934 IV. CA
1117/33, skarge kasacyjna oddalil.

Uzasadnienie:

Ze stanowiska podstawy kasacyjnej z art. 426 p. 1 k. p. ¢
trafny jest wniosek prawny Sadu Okregowego, ze niezwlocz-
ne rozwiazanie umowy o prace przez pozwanego, jako praco-
dawce, z powodu waznej przyczyny, stanowiacej wine powoda,
nastapilo w warunkach, cdpowiadajacych przepiscm art. 32
lit, a i 36 ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej z dnia 16
marca 1928 (Dz. U. Nr, 35, poz, 323).

Istnienia zawinionego dziatania o cechach waznej przy-
czyny z art, 32 lit a) powolanego rozp. powod sam zupelnie nie
kwestjonowal, zas z tre§ci pisemnego jego cswiadczenia z 15
marca 1933 okazuje sig ,Zze pozwany wlasnie w owym czasie
dopiero na podstawie wlasnego przyznania powoda doszedl do
pewnej wiadomosci o zawinionem jego dzialaniu o cechach waz-
nej przyczyny z art. 32 lit. a} powolanego rozp. tak, ze o zga-
énieciu prawa pozwanego do natychmiastowego rozwiazania
umcwy mimo istnienia winy powoda nie moze byé mowy.

Postanowienie art. 17 rozporzadzenia Prezydenta Rzplilej
2 24 listopada 1927 (Dz. U. Nr. 106, poz. 911) w brzmieniu usta-
wy z 22 marca 1933 {Dz. U. Nr. 27, poz. 22%) ma zastosowanie
do roszczenia powoda z tytulu $wiadczen na przypadek braku
pracy mimo, ze stosunek z porwanym rozwiazany zostal 10 mar-
ca 1933, a ustawa powyzsza weszla w zycie 19 kwietnia 1933,
gdyz na zasadzie art. 50 p. 1 powyzej powolanego rozporza-
dzenia $wiadczenie na rzecz powoda uleglcby wstrzymaniu na
czas trzech miesiecy, a po uplywie tego czasu obowiazywala juz
ustawa z 22 marca 1933 (Dz. U. Nr. 27, poz. 229), wobec cze-
go nie mogloby byé powodowi przyznane dalsze s$wiadczenie
z tytulu braku pracy, ktérego ustawa ta zupelnie odmawia w ra-
zie ulracenia pracy z wlasnej winy pracownika.

Rozlizzenie si¢ stron przy rozwigzaniu stosunku pracy
i uregulcwanie wzajemny:h roszozen, do kiérych nalezalo tez
roszczenie powoda z tytulu nieubezpieczenia go przez pozwa-
nego, ma cechy 1 znaczenie ugody. Na waznosé tej ugody nie
moga mieé wplywu postanowienia ust¢pu pierwszego art. 132,
rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej z 24 listopada 1927 (Dz.
U. Nr. 106, poz. 911), uznajace zrzeczenie sig uprawniern wyni-
kajacych z tego rozporzadzenia, za niewazne, gdyz ugoda nie
podpada pcd pojecie zrzeczenia sie uprawnien 1 kazda z tych
instytucyj jest odrebna (§§ 1380, 1444 u, c).

Réwniez ustep drugi rzeczonego artykutu nie stoi na prze-
szkodzie przyjecia waznosci ugody spornej, skoro przedmiotem
teso ukfadu bylo ze streny powoda konkretne roszczenie, kté-
rem mogl przy rozwiazaniu stosunku pracy dowolnie rozpo-
rzadzaé, a nie wchedzilo w gre ograniczenie uprawnien powoda
z tytutu ubezpieczenia.

Bez znaczenia jest zarzut, iz zawarcie uktadu z 15 marca
1933 nastapi¢ mialo pcd wplywem przymusu, skoro zarzuto-
wi temu brak wogéle podloza rzeczowego i nie bylo twierdze-
nia, by przymus pochcdzil od pozwanego. To samo nalezy od-
niesé do zarzutu naruszenia ukladem praw rodziny powoda, gdy
uwzgledni sie, ze spér toczy si¢ wylacznie imieniem powoda
i 0 jego wlasne prawo.

Nie zachodzi takze pcdstawa kasacyjna z art. 426 p. 2
k. p. ¢
Ze stancwiska przepisow prawa materjalnego, na ktérych
oparty jest zaskarzony wyrok, zbedne bylo badanie i wyjasnie-
nie, czy powdd co do zgloszenia roszczern o $wiadezenie z po-
wedu braku pracy zado$é uczynil przepisowi art. 123 rozp. o
ubezp. pracown. umysl., skoro zgloszenie to nie mialo wplywu
na tresé rozstrzygnigcia co do istoty sprawy.

Dalsze zarzuty skargi kasacyjnej, dotyczace cbrazy prze-
pisu art. 351 k. p. c. sa tak ogélnikowe, ze nie moga stanowié
przedmiotu rozpoznania sadowego.

Z tych zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjna powoda
oddala”.

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 15 lutego 1934 r. L. C. I. 2632/33.

1. Sqd stusznie oddali wytoczone przez pra-
cownika przeciwko pracodawcy powédztwo o odszko-
dowanie z powodu utraty swiadczen na wypadek bra-
ku pracy, jezeli po ofrzymaniu przez pracownika z Za-
ktadu Ubezpieczern obliczenia utraconych $wiadczen
a przed upfywem sze$ciu miesiecy od dnia ustania za-
trudnienia pracodawca wplaci skladki, od kiérych
uiszczenia w tym czasie uzaleznione jest przyznanie
$wiadczen z powodu braku pracy zgodnie z art, 112
1 rozp. Prez. Rzplitej z dnia 24 listopada 1927 r.
o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

2. Zaklad Ubezpieczerr Praccwnikéw Umysto-
wych (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) powinien za-
wicdomié pracownika o ustaniu przeszkody do wypla-
cenia zasitku na wypadek braku pracy, checiaz wydal
mu juz poprzednio obliczenie utraconych Swiadczen.

+Po wysluchaniu sprawozdania Sedziego-referenta i glasu
rzecznika powoda

ZWAaZYWSZY:

2e B. D. dn, 11 lipca 1931 r. wystapil przeciwko Gminie
Wiejskiej Z. pow, Opoczynskiego o 1.123 zl. 20 gr. tytulem od-
szkodowania za nieubezpieczenie go w Z. U. P. U, przyczem
wyjaénil, ze wskutek zaniedbania ubezpieczenia ze strony po-
zwanej gminy, po zwolnieniu go z pracy Zaklad Ubezpieczen
odméwil mu wyplacenia zasitkéw na wypadek braku pracy;

Ze pozwana gmina zasitku nie przyznala, twierdzae, ze po-
wod zostal ubezpieczony w Zakladzie Ubezpieczesd i skladki za
niego zostaly w calosei uregulowane;

ze Sad Okregowy powédztwo uwzglednil, lecz Sad Apz-
lacyjny, 2 apelacji pozwanej, wyrck pierwszej instancji uchy-
lit i powodztwo cddalil; w uzasadnieniu Sad Apelacyjny przy-
toczyl, Zze chociaz powéd zostal zgloszony do  ubezpieczenia
14 maja 1930 r. i w dniu zwolnienia go z pracy (30 wrzeénia
1930 r.) nie zdclat jeszcze nabyé praw do zasilku na wypadek
braku pracy, to jednak w nastepsiwie prawa te naby!, poniewaz
pozwana gmina, zgodnie z wymogami art. 112 ust. 2 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczyp. z dnia 24 listopada 1927 r. o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. poz. 911) w dniu
25 marca 1934 r,, t. j. w ciagu 6 miesiecy od utraty przez powo-
da zajecia, wniosta zalegte skladki za caly czas pracy powoda;

ze w skardze kasacyjnej powéd zada uchylenia zaskarzo-
nego wyroku wskutek obrazy art. 711 u. p. ¢, w uzasadnienit
za$ przytacza, ze zaskarzony wyrok zostal oparty na bledne
wykladni art. 112 rozporzadzenia z dnia 24 listopada 1927 r.
se z chwila, gdy powod zglesit sie do Zaktadu Ubezpieczen
i otrzymal obliczenie utraconych $wiadczed, mial podstawe
prawna do zadania tych $wiadczen od pozwarej Gminy, ktéra
zaniedbala ubezpieczyé go we wlasciwym czasie, Ze wreszcie
powod nie byl obowiazany ciagle dowiadywaé sie o to, czy
Gmina wniosla za niego zalegle skladki;

ie zarzuty skargi kasacyjnej nie sa sluszne; w mysl art
112 ust. 2') rozporzadzenia z dn. 24X1.1927 r. do okresu wy-
magalnego do uzyskania praw do $wiadczen na wypadek braku
pracy, wlicza sie miesiace skladkowe, poprzedzajace zglosze:
nie, o ile odnosne skladki zostaly pokryte w ciggu szesciu mie-
siecy od utraty zajesia, mial wiec Sad w tym przypadku pod-
stawe do wniosku, ze wobec uiszczenia przez pozwana Gming
skladek ubezpieczenicwych za czas przed zgloszeniem w ciagu
ustawowych szesciu miesiecy od zwolnienia (d. 25 marca 1931 r)
Gmina wykonala swéj obowiazek w stosunku do powoda, a na-
tomiast Zaklad Ubezpieczen stal sie odpowiedzialny za wypla-
te powodowi zasitkow na wypadek braku pracy;

ze jak ustalit Sad Apelacyjny, w dacie wytoczenia pe-
wodztwa (11 lipca 1931 r.) obowiazek wyplacenia zasitkow na
wypadek braku pracy ciazyl juz na Zakladzie Ubezpieczed, do
ktérego jednak powod nie zwrécil sie ze swa pretensja;

) Omytka w orzeczeniu; chodzi niewatpliwie o ust 1
zdanie drugie art. 112
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ze whrew twierdzeniu skargi kasacyjnej, powod nie mial
potrzeby ciaglego zwracania sie do Zakladu Ubezpieczen, mogt
natomiast przed wyloczeniem sprawy zapyta¢ Zaklad, czy
sktadki za niego wplynely w ustawowym terminie;

ze wreszcie Zaktad Ubezpieczer, do ktorego powdd zwra-
cal si¢ o obliczenie sktadek!), winien byt zawiadomié go o usta-
niu przeszkody do wyplacenia zasitku ma wypadek braku pracy;

z tych zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjna oddala®

UBEZPIECZENIE OD WYPADKOW.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 1 czerwca 1934 r. L. C. I. 281/343).

Wyrok zasqdzajacy rente za nieszcze$liwy wypa-
dek w zlotych podlug wartoéci franka zlotego jest tytu-
tem prawnym do zqdania wyplacenia z Zaktadu Ubez-
pieczenia od Wypadkéw zasadzonej renty w zlotych

po kursie franka ziotego.

«Sad Najwyzszy rozpoznawal skarge kasacyjna Woifa B.
na wyrock Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 18 maja 1933 w
sprawie przeciwko Zakladowi Ubezpieczenia od Wypadkow
0 2,532 zi

Po wystuchaniu sprawozdania sedziego i gloséw rzecz-
nikéw strom,

ZWazZywszy:

ze Wolf B. wystapil z powoédziwem przeciwko Zakladowi
Ubezpieczenia od Wypadkow w Warszawie o 2600 z1. i w skar-
dze powodowej wyjasnil, Ze na mocy wyroku Sadu Okregowe-
go z 18 czerwca 1924 zasadzono mu od firmy ,I. B. i S-ka" we
Wloctawku rente dozywotnia za kalectwo w wysokoesei 97 zL 72
gr. kwartalnie, liczac zloty podlug kursu franka w zlocie w
dniu rzeczywistej zaplaty, ustalonego i ogloszonego przez Mi-
nistra Skarbu w Monitorze Polskim, iub podiug kursu gietdy
warszawskiej, ze Zaklad Ubezpieczenia przejal na siebie wy-
plate tej renty, zaplacil jednak powodowi z tego tytulu za okres
czasu od 6 wrzeénia 1923 do sierpnia 1932 sume 3517 zl. 60 gr.,
liczac po 97 zi. 72 gr. obiegowych zlotych kwartalnie, zamiast
sumy 6050 zl, 52 gr., jaka powodowi nalezata sie¢ po przeli-
czeniu zasadzonej renty podlug wartoséci zlotego, rownajacego
si¢ frankowi w zlocie (po 1 zl. 72 gr. za frank zloty), wskutek
czego powstala na niekorzysé powoda réznica 2532 zi. 60 gr.,
stanowigca przedmiot sporu;

ie pozwany Zaklad Ubezpieczenia powédztwa nie przy-
znal, twierdzac, iz w mysl § 10 rozporzadzenia Prezydenta
Rzplitej z 14 kwietnia 1924 (Dz. U. poz. 351}, jak réwniez roz-
porzadzenia Prezydenta Rzplitej z 27 grudnia 1924 (Dz. U.
poz. 1029}, na mocy ktérego dokonana zostala waloryzacja rent
za nieszcze§liwe wypadki, frank zloty naleiy liczyé za frank
obiegowy; jednoczesnie Zaklad Ubezpieczenia powolal sie na
to, ze firma ,I. B. i S-ka", od ktér2j zasadzono rente na rzecz
powoda, uzyskala wyrok przeciwko Towarzystwu Ubzzpieczeit
nZjednoczenie” z 26 ~— 27 pazdziernika 1928, zasadzajacy na
jej rzecz za wypadek Wolfa B. rente kwartalna w wysokosci
97 zb. 72 gr. obiegowych, wobec czego i Zaklad Ubezpieczenia,
kiéry przejal zobowiazania Towarzystwa ,Zjednoczenie”, moze
obowiazywaé jedynie w stosunku do powoda renta w zlotych
obiegowych;

ze Sad Apelacyjny oddalil powédztwe Wolfa B.;

ze w skardze kasacyjnej powéd zada uchylenia zaskar-
Zonego wyroku, zarzucajac Sadowi, Ze. 1) z obraza art. 4 i 6
ustawy z 30 stycznia 1924 (Dz, U. Nr. 16 z 1924, poz. 148) oraz
§ 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spoltecznej z 7
czerweca 1924 o wprowadzeniu w Zycie wspomnianej ustawy
(Dz. U. Nr. 50/24, poz. 512) wyszedl przy wyrokowaniu z
blednego zalozenia, iz Zaklad Ubezpieczenia obowiazywal je-
dynie wyrok z 26 — 27 pazdziernika 1928, zasadzajacy od To-
warzystwa ,Zjednoczenie'' rente w zlotych obiegowych, a nie
wyrok z 18 czerwca 1924, zasadzajacy na rzecz powada rente
w zlotych podlug wartosci franka zlotego i pominal, iz de-

') Omylka w orzeczeniu; zamiast ,skladek” powinno byé
wutraconych $wiadczen”,

?) Orzeczenie i teza préytoczone za Zbiorem Urzedowym,
1935,zeszyt I. (Orzecz. Nr, 7).

cydujace znaczenie dla sprawy ma ta ckolicznodé, ze powad,
majac wyrok, zasadzajacy rente, mégt z lym wyrokiem zwréo-
cié sie bezposrednio do Zaktadu Ubezpieczenia;

e na skarge kasacyjna powoda Zaklad Ubezpieczenia
wniést odpowiedz, w ktorej obala wywody skargi kasacyjnej
i powcluje sie na art. 14 rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej
z 5 listopada 1927 (Dz. U. Nr. 99/27, poz. 855), rozporzadzenie
Prezydenta Rzplitej z 27 grudnia 1924 (Dz. U. Nr. 115, poz, 1029)
i § 10 rozporz. Prezydenta Rzplitej =z 14 kwietnia 1924 (Dz. U.
Nr. 34, poz. 351), twierdzac, ze Zaklad Ubezpieczenia byl obo-
wigzany do wyplacania powodowi zasadzonej mu reaty w zlo-
tych obiegowych, a nie w zlocie;

ze sluszny jest pierwszy zarzul skargi kasacyjnzj, w mysl
bowiem art. 4 ustawy z 30 stycznia 1924 Zaklad Ubezpiecze-
nia od Wypadkéw chowigzany jest wyplacaé zalegle i bieza-
ce renty, nalezne na podstawie dotychczasowych przepisow w
przedsiebiorstwach, poddanych obowiazkowi ubezpieczenia
od wypadkéw, a na zasadzie § 7 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z 7 czerwca 1924 osoby, uprawnione
do pobierania renty z powcdu wypadkéw, zaszlych do 30 czerw-
ca 1924, moga zglaszaé swe roszczenia do Zakladu Ubezpiecze-
nia od Wypadkow, i wyrok sadowy, zasadzajacy na ich rzecz
rente, jest tytulem prawnym do zadania wyplacania renty w Za-
ktadu Ubezpieczenia;

ze z powyzszego wyplywa, iz za podstawe do obliczenia
przez Zaktad Ubezpieczenia wysckosci naleznej mu renty, jak
slusznie twierdzi skarzacy, winien byl Sad przyjac¢ wyrok, wy-
dany 18 czerwca 1924, zasadzajacy od firmy ,I. B. i S-ka" na
rzecz powoda 97 zl. 50 gr. kwartalnie, liczaz zloty podlug war-
tosci franka zlotego;

ze ta ckoliczno$é, iz w nastgpsiwie firma ,I. B. i S-ka”
uzyskala wyrok, zasadzajacy na jej rzecz rentg kwarlalna w wy-
sckosei 97 zl. 50 gr. obiegowych od Towarzyslwa Ubezpiezzen
nZjednoczenie”, nie ma dla sprawy Zadnego znaczenia, jako
dotyczaca rozrachunkéw miedzy firma ,1. B. i S-ka"” a Towa-
rzystwem Ubezpieczen, w ktérem firma wspomniana ubezpie-
czyla sie od nieszczgéliwych wypadkéow z pracownikami;

ze obojetne rowniez jest dla sprawy, iz Zaklad Ubezpie-
czenia przejal fundusze i zobowiazania Towarzystwa Ubezpie-
czen ,Zjednoczenie”, powdd bowiem ubezpieczony w tem To-
warzystwie nie byl, renta za$§ zostala mu zasadzona od firmy
L. B. i S-ka"”, a nie od Towarzystwa ,Zjednoczenie";

ze w my$l ust. 1 art. 6 ustawy z 30 stycznia 1924 towarzy-
stwa ubezpieczeniowe przekazuja wszystkich uprawnionych do
poboru rent Zakladowi Ubezpieczenia, powod jednak nie byl
uprawniony do pobierania renty od Towarzystwa Ubezpieczenia
»Zjednoczenie”, lecz od firmy ,I. B. i S-ka", i o zasadzona od
tej firmy rente, w mysl wviej powolanych przepisow, zwrécil sie
do Zaktadu Ubezpieczenia;

7e niesluszny jest poglad Zaktadu Ubezpieczenia, wyra-
zony w odpowiedzi na skarge kasacyjna, jakoby ze wzgledu
na bowiazujace przepisy walutowe nawet wyrok, opiewajacy
na zlote, rownajace si¢ frankowi zlotemu, nie mégt byé prze-
rachowany przez Zaklad Ubezpiezzenia inaczej, jak na zlote
obiegowe, przytoczony przez Zaklad Ubezpieczenia art. 10 roz-
porz. Frezydenta Rzplitej z 14 kwietnia 1924 o zmianie ustroju
pienieznego (Dz. U, poz. 351), traktujacy o zamianie w do-
tychczasowych ustawach wyrazow ,,ztoty frank”, ,réwnowartosé
zlotego franka" wyrazem ,zloty”, dotyczyl przedewszystkiem
ustaw 1 rozporzadzen, a nie uméw i naleznosci, zasadzonych
wyrokami sadowemi, rozporzadzenie za$ Prezydenta Rzplitej
z 5 listopada 1927 w sprawie zmiany ustroju pienieznego (Dz. -
U. poz. 855) przewiduje przerachowanie wszelkich zobowiazai,
opiewajacych na zlote w zlocie (a wiec i w zlotych, réwnaja-
cych sie frankowi ztotemu, przedstawiajacemu wartosci pewnej
ilosci czystego zlota), w stosunku 1 zl. 72 gr za zloty w zlocie
(wzglednie frank w zlocie};

ze wreszcie trzecia ustawa, powolana w cdpowiedzi po-
zwanego Zakladu, — rozporzadzenie Prezydenta Rzplitej z 27
grudnia 1924 (Dz. U, poz. 1629), dotyczy innej materji, a miano-
wicie przerachowania walut b. panstw zaborczych oraz wa-
luty markowej na nowa walute polska;

2e wobe: przytoczonych wywodéw zaskarzeny wyrok, jako
oparty na blednych przestankach i wydany z pominieciem istot-
nych okolicznesei, nalezy uchylié z powedu obrazy art. 339
1711 u p. c;

z tych zasad Sad NajwyZszy zaskarzony wyrok Sadu Ape-
lacyjnego w Warszawie z powodu obrazy art. 339 i 711 u. p. c.
uchyla 1 sprawe temuz Sadowi do ponownego rozpozmania w
innym skladzie sedziéow przekazuje".
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Orzeczenie Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 30 sierpnia 1934 r. L. C. I. 812/34').

Przywilej, przewidziany w p. 4 art. 9 prawa o
przyw. i hipot. z 1825 r., nie stuiy naleinoéciom Za-
ktadu Ubezpieczenia od Wypadkdw.

»3ad Najwyzszy rozpoznawal skarge kasacyjng Zakladu
Ubezpieczenia od Wypadkéw na decyzje Sadu Apelacyjnego
w Warszawie z 2 — 16 pazdziernika 1933 w sprawie o pedziat
funduszéw miedzy wierzycielami firmy: ,Tow. Robét Inzynie-
ryjnych i Budowlanych™.

Po wystuchaniu sprawozdania sedziego i gloséw rzeczni-
kow stron,

ZWAZYyWwszy:

ze skarga kasacyjna Zakladu Ubezpieczenia od Wypad-
kéw oparta jest na twierdzeniu, iz naleznosciom jego z tytutu
ubezpieczenia sluzy przywilej =zaspokojenia, przewidziany w
art. 9 p. 4 prawa o przyw. i hipot. z 1825, gdy pod rzadem te-
go prawa dokonywany jest podzial funduszéw, wyegzekwowa-
nych od dluznika;

ze wszakie wywody skargi kasacyjnej nie sa uzasadnio-
ne, albowiem zaden przepis prawa nie nadaje skarzacemu po-
mienionego przywileju, uprawnienia zas§ takiego nie mozna,
wbrew mniemaniu skargi kasacyjnej, wyprowadzaé z domnie-
man, opartych na wzgledach celowosci, przywiiej bowiem, beda-
cy wyjatkiem od zasady ogélnej, nie moze inaczej, jak z wy-
raznego postanowienia ustawy byé stosowany;

z tych zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjna oddala”.

Dane o przecigtnych zarobkach robotnikéw dla ubez-
pieczalni spolecznych.

Pisme okélne Gléwnego Inspektora Pracy
z dnia 28 lutego 1935 r. Nr. Pp. 22/1—5

Do
Panéw Okregowych Inspektoréw Pracy.

W mysl art, 139 ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
z dn. 28 marca 1933 r. zostal przez Panéw Okregowych Inspek-
toréw Pracy ustalony ,przecietny zarobek", stanowiacy podsta-
we dla obliczania renty wypadkowej. Ustalenie tego przecigtne-
go zarcbku za r. 1934 zostalo dokonane zgednie z pismem okol-
nem z dn. 8 czerwca 1934 r. Nr. Pp. 22/1-—4, pismem okélnem
z dn. 19 czerwca 1934 r. Nr. Pp. 22/1—4 oraz pismem do Pana
[nspektora Pracy VIII Okregu z dn. 6 lipca 1934 r. Nr. Pp.
22/1—4,

Wobec potrzeby ustalenia na rok biezacy miesieeznych za-
robkéw niewykwalifikowanych robotnikow, ktore w mysl art, 139
ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznem maja stuzyé jako pod-
stawa dla obliczania renty wypadkowej, polecam Panom Inspek-
torom po zebraniu opinji wojewéddzkiej wladzy administracyj-
nej ewentualnie wladzy gorniczej, jak réwniez organizacyj za-
wodowych pracodawcow i pracownikéw, spowodowaé, za po-
$rednictwem wlasciwych urzedéw wojewodzkich, ogloszenie
ustalonych norm zarobkowych w mysl art. 139 ust. 6 cyt. usta-
wy, we wlasciwych dziennikach wojewddzkich.

Ustalone przez Pana Okregowego Inspeklora normy po-
winny sie calkowicie pokrywaé 2z mnormami, przewidzianemi
w cyt. wyzej pismach okélnych.

Schematy dolaczone do pisma okélnego z dn. 19 czerwca
1934 r. Nr, Pp. 22/1—4 beda mialy zastosowanie réwniez do
wykonania niniejszego pisma okdlnego.

Gléwny Inspektor Pracy
Dyrektor Departamentu:
(—) M. Klott.

SPRAWY PRACOWNICZE.

Odprawy dla pracownikéw instytucyj ubezpieczen
spotecznych.

Pismg Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 4 marca 1935 r,
L. 23-119—9—0.

Zaklad Ubezpieczern Spolecznych wyjasnia co nastepuje:
Orzeczenie Sadu Najwyiszego z dnia 30 listopada — 14
grudnia 1933 r. L. 1. C. 1379/33 ogloszone w Nr. 8 ,Przegladu
Ubezpieczen Spolecznych” z 1934 r. dotyczy jedynie tych pra-

o ’T‘ib:or Urzedowy — 1935, 1., orzecz. Nr. 49.

cowntkow, ktorzy zostali zwolnieni w terminie trzymiesigcznym
od dnia wejscia w Zycie ustawy z dnia 17 marca 1932 r. (Dz
U. R. P. Nr, 32, poz. 338),

Wynika to wyraZnie z molywédw Sadu Najwyzszego. Mia-
nowicie na str, 461 w ust. 2 znajdujemy zwrot ,czy art. 4 ust. 2
ustawy z dm 17 marca 1932 r, (Dz. U. R. P. poz. 338) przyzna-
jacy pracownikom instytucyj ubezpieczern spolecznych, przy
zwolnieniu w terminie trzymiesiecznym od dnia wejscia w zycie
ustawy, prawo do otrzymania odprawy..."

W ust. 3 na tejze str. 461 Sad Najwyzszy stwierdza ,iZ
powclany art. 4 ustawy z dn. 17 marca 1932 r. ma na wzgle-
dzie przyznanie tym pracownikom instytucyj ubezpieczer spo-
tecznych, kiérzy zostana zwolnieni w okresie czasu, przewidzig-
nym w ust. 1 art. 4, pewnego odszkodowania za zwolnienie
w zwiagzku z czasem spedzonym na stuzbie w instytucjach ubez-
pieczen spclecznych™.

W Nr. 11 ,Przegladu Ubezpieczen Spolecznych” — listo-
pad 1934 r. jest ogloszone orzeczenie Sadu Najwyzszego, z dn.
7/21 grudnia 1933 r. 1. C. 1. 2175/33 (str. 651}, kidére rowniez
wyraznie stwierdza, ze art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 17 marca
1932 r. przyznaje pracownikom instytucyj ubezpieczesi spolecz-
nych prawo do odprawy przy zwolnieniu ich w terminie frzy-
miesiecznym od dnia wejscia w Zycie ustawy.

Z uwagi na to, ze jak wynika z pisma Ubezpieczalni Spo-
lecznej, pracownikom Ubezpieczalni Spolecznej, zostal wypo-
wiedziany stosunek pracy w korcu 1934 r., a wiec po uplywie
terminn, przewidzianego w ust. 1 art. 4 ustawy z 17 marca
1932 r. i na zasadzie cbowiazujacych w chwili obecnej przepi-
séw stuzbowych, mogliby oni mieé prawo do odprawy jedynie
w mysl przepiséw stuzbowych, a przepisy sluzbowe odprawy
w wypadku zwolnienia pracownika prowizcrycznego nie prze-
widuja. Pracownicy przeto zwolnieni przez Ubezpieczalnie
zadnych roszezed o odprawe zglaszaé nie moga.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zaznacza, ze w sprawie
stosowania art. 4 ust. 2 ustawy z dn. 17 marca 1932 r. jedynie
do wypadkow zwolnienia pracownikéw w terminie trzymie-
siecznym od dnia wejscia w Zycie tej ustawy, a miestosowania
do wypadkéw zwolnienia po uplywie tego terminu zapadly nad-
to orzeczenia Sadu Najwyzszego w sprawach C. 1. 167234, C. L
1673/34, C. 1. 1538/34, C. 1. 1866/34, ktore jednak dotychczas
ogloszone nie zostaty.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 26 kwietnia 1934 r. L. C. L. 2787/33?).

Z uprawnien, nadanych przez przepis art. 4 ust. 2
ustawy z 17 marca 1932 o uregulowaniu stosunkéw
stuzbowych pracownikow instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. poz. 338), mogq korzystaé nietylko ci
pracownicy Kasy Chorych, ktérzy nie dali pracodawcy
pewedu do zwelnienia, lub ci kidrych zwolnienie nastq-
pilo nu skutek reorganizacji, gdyi podstawq dla otrzy-
mania przez zwolnicnego przewidzianej w ust. 2 odpra-
wy jest nie mniej niz 5-letni okres czasu sluzby w in-
stytucjach ubezpieczen spolecznych — niezaleinie od
przyczyny, z jakiej nastqpifo zwolnienie.

Sad Najwyzszy rozpoznawal skarge kasacyjna Kasy
Chorych w lodzi na wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z 3
kwietnia 1933 w sprawie z Walentyna S. o 907 z1. 50 gr, tytulem
odprawy.

Walentyna S. wysiapila przed Sad Pracy przeciwko Kasie
Chorych w Lodzi, gdzie pracowala w charakterze sprzataczki od
7 stycznia 1927 i zostata zwolniona na skutek choroby 14 ma-
ja 1932, o sume 82 zi. 50 gr tytulem wyréwnania wynagrodzenia
za miesigczne wypowiedzenie oraz o sume 825 zl. tytulem od-
prawy w wysokosci pieciomiesiecznej pensji, czyli lacznie o su-
me 907 zi. 50 gr., przyczem roszczenia swoje opierala na art
4 ust. 2 ustawy z 17 marca 1932 o wuregulecwaniu stosunkow
stuzbowych pracownikéw ubezpieczed spolecznych (Dz. U. Nr.
32/32, poz. 338). Sad Pracy powodztwo oddalil, lecz Sad Okre-
gowy wyrok Sadu Pracy uchylil i powédztwo uwzglednil,

skardze kasacyjnej pozwana Kasa zarzuca wyroko-
wi Sadu Okregowego obraze art. 4 ust. 2 i 4 oraz art. 3 powola-

) Urzedowy Zbiér Orzeczern 1934, XII (orzecz. Nr, 788).
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nej wyzej ustawy i art. 16 rozp. Prezydenta Rzplitej z 16 mar-
ca 1928 o umowie o prace robotnikow,

Po wysltuchaniu sprawozdania sedziego i glosu rzeczaika
skarzacej.

zwaziywszy:

se zarzut obrazy wskazanych przepisow prawa sprowa-
dza sig¢ do tego, iz Sad blednie zastosowal w danym razie art. 4
ust. 2 cytowanej wyzej ustawy z 17 marca 1932, gdyz z upraw-
nien, madanych przez ten przepis, moga, w mniemaniu skarza-
cej, korzysta¢ tylko ci pracownicy Kasy Chorych, ktérzy nie
dali pracodawey powodu do zwolnienia i ktérych zwolnienie
nastgpilo na skutek reorgamizacji Kasy Chorych;

ze jednak z taka interpretacjg art. 4 ust. 2 ustawy z 17
marca 1932 nie mozna sie zgodzié; przedewszystkiem ustawa ta,
sadzac z jej nagtowka, ma na wzgledzie uregulowanie stosun-
kéw stuzbowych wogéle pracownikéw instytucyj ubezpiecze-
niowych, nie zas tylko pewnej ich kategorji, a mianowicie zwal-
nionych wskutek reorganizacji tych instytucyj, nastepnie z isto-
ty art. 4 ustawy wynika, iz podstawa przy zwalnianiu pracowni-
ka w terminie trzymiesiecznym od daty jej wejscia w zycie dla
otrzymania przez zwolnionego przewidzianej w wust. 2 odpra-
wy, jest ckres czasu nie mniej niz pigcioletni stuiby w insty-
tucjach ubezpieczed spolecznych, niezaleinie od przyczyny, z
jakiej mastapito zwolnienie, co sie za§ tyczy ostatniego ustepu
art, 4, to méwi on tylko w jakich warunkach moze nastagpi¢ zwol-
nienie pracownika juz po uplywie okresu ulgowego, ktory ma
na wzgledzie pomieniony artykul w wustepach 1 1 2, a wiec nie
uszeczupla uprawnied pracownikéow, zwolnionych w tym okre-
sie, i ustep ten zbytecznie zostal powolany przez skarzaca,
zwlaszcza, iz Sad Okregowy w motywach o nim nie wspomi-
na; réwniez art. 3 ustawy zostal nietrafnie powolany przez
skarzacs, gdyz traktuje on specjalnie o tem, jakie przepisy
stuzbowe winny mieé zastesowanie w razie reorganizacji in-
stytucyj ubezpieczed spolecznych, przewidzianej w rozporza-
dzeniu Prezydenta Rzplitej z 29 listopada 1930, i nie ma zadne-
go zwiazku z przepisem art. 4 tej ustawy;

2e skoro z ustalen Sadu Okregowego widoczne jest, iz
powddka byla zatrudniona w Kasie Chorych od 7 stycznia
1927 i zwolniona zostata 14 maja 1932, czyli po przestuzeniu
wigcej niz pieciu lat i w okresie, o ktérym moéwi art, 4 ustawy
z 17 marca 1932, to zaskarZzony wyrok jest zgodny z prawem,
wobec czego skarga kasacyjna na uwzglednienie nie zastuguje;

z tych zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjna oddala”.

Sklad komisji dyscyplinarne;j.

Wyja$nienie Zakltadu Ubezp. Spot. z dnia 12 marca 1935 r.
L.23 — 182 — 9 — 0.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych komunikuje:

1, Wprawdzie przepis § 2 p. a regulaminu normujacego
organizacje komisji dyscyplinarnej nie wskazuje, czy przewod-
niczacy i zastepca przewodniczacego komisji maja byé pracow-
nikami Ubezpieczalni, jednak z redakeji § 62 ust. 2 przepiséw
sluzbowych pracownikéw Ubezp. Spol. wnioskowaé malezy, e
na stanowiska te winny byé powolane osoby nie bedace pra-
cownikami Ubezpieczalni. Wynika to z budowy zdania 1 ust. 2
§ 61, ktére dwukrotnie uzywa zdania pobocznego okreslajace-
go, rozpoczynajacego sie¢ wyrazem ,...powolanych..”, przyczem
tylko w odniesieniu do czlonkow komisji maja zastosowanie
wyrazy ..z grena pracownikéw ubezpieczalni..”, Przewodnicza-
cy i zastepca przewcdniczacego komisji nie powinni byc wige
powolywani z posréd pracownikéw ubezpieczalni.

Jako wytyczng o0golng co do doboru odpowiednich esob
na stanowiska przewodniczacych i zastepcéw przewodniczzacych
komisji dyscyplinarnych przyjaé nalezy zasade, ze winny fo byé
osoby cieszace si¢ malezylym autorytelem, posiadajace odpo-
wiednie wyrobienie Zyciowe i spoleczne. Z tego wzgledu wska-
za¢ mozna tytulem przykladu poza sedziami i adwokatam: no-
tarjuszéow, pisarzy hipstecznych, prokurentéw wzglednie wyz-
szych urzednikow panstwowych lub samnrzadowveh — w lych
wypadkach nalezy jednak uprzednio upewnié si¢ co do posiada-
nia przez kandydatéw wyksztalcenia prawniczego.

2. Zaden przepis prawa nie okresla kwalifikacyj osob
wyznaczanych na czlonkéw komisji dyscyplinarnej w wypadl-
ku, ¢gdy powolania dokonywa Komisarz ubezpieczalni, dziala-
jacy w zastepstwie komisji adminisiracyjnej. Jednak mnalezy
mieé na uwadze, Ze w razie istnienia komisji administracyjnej
czfonkami komisji dyscyplinarnej beda czlonkowie komisji ad-
ministracyjnej (vide § 2 ust. 3 regulaminu normujacego organi-
zacje komisji dyscyplinarnej). Z {ego wzgledu jake jedyaie
sluszne rozwiazanie przyjaé mnalezy zasads, ze na czlenkéw ko-
misji dyscyplinarnej do rozpatrywania spraw pracownikiw zaj-
mujgcych stanowiska kierownmicze winny by¢ wyznaczone oso-
by, posiadajace kwalifikacje ma czlonkéw komisji adminisira-
cyjnej. Oczywiscie niezaleinie od tych kwalifikacyt prawnych
malezy dazy¢ do obsadzania stanowisk czlonkéw komisji dysey-
plinarnej przez osoby posiadajace odpowiedu’z kwalifikacje
etyczne, odpowiednie do$wiadczenie i wyrchienie Zyciowe craz
znajomos¢ zasad pracy w ubezpieczalniash spoteczny-:h.

MATERJALY

KAZIMIERZ TEISSEYRE

ZAGADNIENIE LOKAT INSTYTUCY] UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W POZYCZKACH HIPOTECZNYCH NA TLE KRYZYSU GOSPODARCZEGO

Wirod  lokat b, zakladow  ubezpicezen  spolecznych
o $wiadczeniach dlugoterminowych nieposdledniy role odgry-
waja lokaty w pozyczkach hipotecznych, Ogdlna kwota tych
lokat przekracza . 100.000.000.—. Cyfra ta w stosunku do 0go-
lu lokat b. Zakladow ubezp. spol. nie jest wprawdzie znaczs
na niemniej jednak nawet jak na stosunki instytueyj uboep.
spol, jest'to cyfra powazna.

Lokaty w pozyezkach hipotecznych zajmujy odrgbna po-
zycje wérod inmych lokat. Zasadniczo rozrozni¢ mozna dwa
typy lokat, a mianowicie lokaty pochodzace:

1) z zakupna praw wlasnosci do nieruchomosci,

2) z udzielenia pozyczki pieniczne].

Do drugicgo typu nic zalicza si¢ lokat, stanowigeych de-
pozyt nieprawidlowy (rachunki czeckowe, biezace).

Interesujec nas specjalnie drugi typ lokat. Wsréd lokat
tego typu rozrozniamy zwykle lokaty w pozyczkach hipotecz:
nych, na rachunkach terminowych i w papierach procentos
wych.

Szemat umowy o pozyezke jest bardzo prosty. Dajacy
pozyczke przenosi na wlasnos$é bioracego pozyczke przed:
miot pozyczki, a tenze zobowigzujc zwrocié go w rzeczach
tego samecgo gatunku i jakosci. Roznice, pozwalajace wsrod
lokat, opartych na tytule pozyczki rozrézni¢ wymicenione trzy
rodzaje lokat, zacieraja si¢ w tym szemacie, leza wige poza
nim, a mianowicic w charakterze i zewngtrznej formic zobo-
wigzania Dbioracego przcdmiot pozyczki oraz w zabezpicezes
niu tego zobowigzania. Warunki oprocentowania i zwrotu po:
zyezki nie odgrywaja tu zasadniczej roli, majy one raczcej
znaczenie drugorz¢dne, nadane przez zwycezaj 1 powszechna
praktyke obrotu.

Za najpewnicjszy 1 najdoskonalszy rodzaj pozyczki pies
ni¢gznej uwazana byla przez szercg lat pozyczka hipoteczna,
t. j. pozyczka, na zabezpicczenie ktorej oddano nierucho:-
mosé. Pozyczka taka ustapila z czasem pierwszenstwa bar:
dziej doskonalej formie pozyczki opartej na laczncj odpowie:
dzialno$ci pewnej znacznicjszej grupy nieruchomosci i o znor:
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malizowanym i latwym w obrocic tytule wierzyciclskim, t. j.
poZyczee preez kupno listu zastawnego

Wyzszod¢ formy pozyczki przez zakupno listow zastaws
nych, a zwlaszeza latwosé obrotu temi tytulami sprawila, zc
pozyczka hipoteezna sensu stricto usilowala nadazvé za ta
forma. W tym kicrunku bardzo cickawy jest krok maprzod
uczyniony przez hipoteke niemiccky, oparty na kodeksie cys
wilnym niemicekim z roku 1896 i na ustawic o ksicgach wies
czystych 2 r. 1897, a mianowicic instytucja listu hipotecznego.

List hipotcezny zblizyt poiyczke hipoteczna, oparta na
hipoteece niemieckicj do pozyczki przez kupno listu zastawne:
go. Reforma ta aczkolwick celowa i oznaczajaca postep nie
powinna by¢ przeceniana, gdvz tak doswiadezemic przed jak
i powojenne wykazalo, ze obok rozrastajacej sic instyvtucji
pozyczki w listach zastawnych, pozyczka hipoteczna w swej
pierwotnej czystej, jakby mozna wyrazi¢ si¢ — formic nie stra:
cila na znaczeniu i stanowiac, w pewnym czasic nawet ulu-
biong formeg lokaty oszezednosei prywatnych, pozostala  do:
tychezas wazna, pewna forma kredytu bankowego, bardzicj
wnikliwa i clastyczna od pozyezki w listach zastawnych.

Zaklady ubezpicczen spolecznych tej formy lokaty go:
towki nic mogly zapoznawaé. Lokaty w pozvezkach hipoteczs
nych byly dla tych zaktadow 2 jednej strony pewna przeciws:
wagy ,rzeczowa' wostosunku  do wszystkich innych lokat.
opartych o kontrakt pozycezki, polegajacych w najlepszym
razic tylko na posrednicj odpowicdzialnosei rzeczowej (listy
zastawne), 2 drugicj za$ strony stanowily instrument stosun:
kowo nicskomplikowanegn, bezpodredniego kredytu, przewaz:
nic inwestycyjnego dla przedsicbiorstw, podnoszgqcego stan
zatrudnienia i zarobkéw osdb ubcezpicezonych.

7 chwila ustabilizowania si¢ waluty w r. 1924 i
wadzenia zlotego dal sie odezué wyraznic niedostatek takicyn
kredytu. Zachety, majacq przyciagnaé kapitaly do angazowa-
nia si¢ w pozyczkach hipotecznych, bylo rozporzadzenic Pres
zydenta Razplitej z dnia 274, 1924 v. (Dz. U. R. P. Nr. 36,
poz 385) o wicrzytelnodciach w walutach obeyel i w zlotych

Wpros

w zlocie, hipotceznic zabezpicezonych.

Rozporzadzenic to dalo  wicrzytelnoseiom hipotecznym
przywilej hipotcki w zlotych w zlocie, a wige w niczmienncj
w stosunku do zlota wartosei oraz przywilej hipoteki w wa:
lutach obeych. 7 przywileju tego, o ile idzie o zabezpicezenie
w zlotych w zlocie, korzystaly zaklady ubczpicezen spolecz:
nych, udziclajyc pozyczek hipotecznych, nic mniej jednak po-
lityka lokacyjna tych instvtucyj w zakresic pozycezek hipo-
tecznych nacechowana byla pewnag ostroznodeis w wigzaniu
si¢ na dluzsze terminy, co znalazlo swéj wyraz w udziclaniu
z poczatku jedynie pozyczek na krotki jedno lub dwuletni
okres, lub za wypowiedzeniem szesciomiesiceznem.

7 drugicj strony polityka ta byla dosé liberalna, o ile
szlo o okredlenie wysokosei i celowosei pozyezki. Liberalizm
w tym zakresic wygladalby dzi$ na anachronizm, wdwcezas
jednak opieral si¢ na u§wiceconym dlugy tradycja i diugiem
dos$wiadezeniem przekonaniu o wzglednej niezmiennodel wars
tosci i dochodowosei nieruchomodei  w stesunku do wartodel
pieniadza w parytecie ztota. Stosunki takicj wzglednej nies
zmiennosei zlozyly sie wszak na wyksztaleenie instytucji kres
dytu hipotecznego 1 stanowia jego istotny sens.

Udzielajacy kredytu hipotecznego baczyl, by lokata tego
kredytu stala w pewnym stosunku do nieobeigZzonej wartosed
nicruchomodcei i aby przynajmnicj procenty od kredvtu znajs
dowaty pokrycic w dochodach z nicruchomosci. T przedwos:
jenne i powojenne ustawodawstwo okreslalo Scisle. jakim ma
by¢ ten stosunek wartodei, dozwalajacej w granieach tego sto:
sunku na lokate pieniedzy publicznych i pozostajacych pod
kontroly publiczny. Lokaty w tym stosunku dokonane, uwa-

zanc bylty za calkiem pewne i niewatpliwie — abstrahujac od

niezwyklych — obserwowanych dzis zaburzen w ksztaltowas
niu si¢ wartosei sprzedaznej nieruchomosei — nadal za takie

uwazane by¢ powinny.

Art. 249 ustawy o ubezpicczeniu  spolecznem okresla
rowniez powyzszy stosunek, dozwalajac instytucjom ubezpies
czen spolecznych na lokowanic tunduszéw w pozyczkach his
poteccznych do wysokosei polewy rzeczywistej wartosci nies
ruchomeoscei.

Zalozenic stalosci w stosunkach wzajemnej wartosci pos
zyezki o obeigZzonej nicruchomosci, bedace podstawa kredytu
hipotecznego oraz oparcie tego kredytu o wpis hipoteczny,
skuteczny przeciwko osobom trzecim, sprawily, Ze pozyczka his
poteczna uzyskala ccchy stalosei takze w klauzulach dodatkos
wych, tyezacych si¢ oprocentowania i jego zabezpicczenin
Szybkicj zmianic tych klauzul nic nic sprzyjalo, choéby tylke
z uwagi na formalnosdei, wymagane przez prawo hipoteczne.

Tymezasem zycie gospodarcze Polski poczelo ulegaé jui
w roku 1926 przeobraicniom. Przeobrazenia te spowodowaly
przedewszystkiem nicrcalnodé prawie wszystkich umoéw pos
zyczkowych, zawartych na krotki termin. W otych warunkach
lokaty zakladow ubezp. spol. w pozyczkach hip. z lokat krot:
koterminowych przemienily sic sila rzeczy na lokaty na dlw
gic terminy. Zmiany tej dokanalo samo zycie bez udzialu kons
trahentow, wzglednice ze spoznionym ich udziatem.

Zmiana ustroju pieniezncgo, dokonana rozporzadzeniem
Prezydenta Rzplitej z dnia 5.X10 1927 (Dz. U. R. P. Nr. 97,
poz. 853) spowodowala wzrost nominalnej kwoty pozyczek his
potecznie zabezpieczonych w zlotveh  w zlocie w stosunku
1:1,72.

Tymczasem w latach 1927 do 1935 rcalna wartosé nierus
chomoscei, na ktorych pozvezki zabezpieczono, zmalala w por
rownaniu 7z wartos$cig reaing. stwierdzonyg w chwili udzielania
pozyczek, w stosunku, ktory ocenié mozna optymistycznic
w przyblizeniu stosunkiem cvir 1 : 0500 Spadkowi temu tos
warzyszy! takze spadek  wysokodci i plynnodei  dochodéw
z nieruchomo$ei. W rezultacic stosunck wysokodei wierzytels
nosci i policzonych z nig ciczardw, do wartoéci nieruchomosel
i wysokosci dochodow z nieruchomodci zmienil si¢ wybitnie
na nickorzy$¢ tych ostatnich nawet mimo stosowania obnizki
odsetek od pozyczek hip.

Zmiana stosunku w tym kicrunku nastqpila zreszty takie
odnosnic wierzytelnosei, niepodlegajacyeh waloryzaciji, to sas
mo zjawisko nastapilo réwnicz w odniesieniu do innych zobos
wigzan dluznikéw hipotecznyeh Zakladéw.

Rezultatem tych zmian musial byé szybki wazrost zas
legtosei dluznikow hipotecznych  bylveh zakladéw z tytulu
niezaplaconych odsetek i odsetck zwloki, jeszeze bardziej pos
garszajacy stosunck wysokodei wierzytelnosci i polaczonych
z nia cigzarow do wartodci nicruchomosei i plynacych z niej
dochodow.

Wedle zestawienia per 31.X1L 1934 1. zalegle naleino:
§ci odsetkowe od 254 pozvezek. udziclonych osobom i insty:
tucjom prywatnym w leznej kwocic zl, 25.807.000.— wynosily
razem z}. 4.343.000.-— a wicc prawic 17% kapitatu. Zaleglo-
i te podwyzszaja pierwotne zadiuzenic dhuiznikéw pozyczek
zwaloryzowanych w stosunku 1+ 1.65.

W sytuacji tej ulegly zaburzeniom pedstawowe stosune
ki pozyczki: — stosunek warto$ei nicruchomodci do warto-
$ci pozyezki i stosunck wysokosci dochoddw z nieruchomodcei
do wysokodcei odsetek hipotecznych.

Dostosowanic si¢ do zmienionej sytuacji okazalo sic tes
dy konieczne, Nast¢powalo ono przez coraz dalsze odraczas
nic i rozterminowywanie splat kapitalowych oraz przez znis
zanic wysoko$ei odsetek hipotecznych,
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Niezbe¢dnosé takiego dostosowania si¢ do sytuacii znas
lazla wyraz w ustawie z dnia 29111 1933 o ulgach w zakresic
oprocentowania i terminach splaty wierzytelnosci hipotecs:
nych (Dz. U. R. P. Nr. 25, poz, 213), znizajacej odsetki od
pozyczek hip. do 6% p. a. od 1.4, 1933 r. Przepis ten, zastepu-
jacy wole stron, oznaczal obnizenie pretensvj odsetkowych od
pozyczek hip, srednio o polowe w stosunku do norm zwycza:
jowo stosowanych.

Dzialaniem tej ustawy nie zostaly jednak objcte wie-
rzytelnogei hipoteczne instytucyj ubezpieczen spolecznych.

Zastosowanie takicgo wyjatku — analogicznie zreszty
przyjetego dla bankow panstwowych i przedsigbiorstw ban:
kowych — mialo swoje uzasadnienic. Juz w roku 1927 zagad:
nienia lokacyjnc instytucyj ubezpieczen spolecznych wysu:
waja si¢ na czolo ogdlnej polityki tych instytucyj.

W tym mniej wiecej czasie, a mianowicie w dniu 21.V.
1928 r. weszlo w Zycie rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo:
spolitej z dnia 15.I1. 1928 r. o sposobic lokowania funduszéow
przez osoby prawa publicznego, fundacje i osoby niewlasno-
wolne oraz o sposobie lokowania kaucyj, skladanych z tyt
obowigzku publicznego (Dz. U, R. P. Nr. 17, poz. 141).

Rozporzadzenie to unormowalo sprawg lokowania fun.
duszéw ©sob prawa publicznego z bezpieczefstwem prawnem
(pupilarnem), w sposob nieodbicgajacy od zasad poprzednich.

Zasadnicza zmiang w poréwnaniu z poprzednim stanem
prawnym zawieral natomiast art. 3 rozporzadzenia Prezydeata
Rzeczypospolitej z dnia 1511 1928 r. stanowiacy, Ze¢ lokaty
funduszow o0sob prawa publicznego moga byé dokonywane —
o ile idzie o kupno i budowe¢ nieruchomosei w kraju polozo-
nych oraz o udzielenie pozyczck hipotecznych jedynie za ze-
zwoleniem wlasciwego Ministra, a o ile idzic o kupno papie:
row warto$ciowych za podrednictwem instytucyj, wskaza-
nych przez Ministra Skarbu i zgodnie z plancm, zatwierdzo-
nym przez tego Ministra.

Te przepisy oznaczaly i zapoczatkowaly powainy zwrot
w dziedzinic akcji lokacyjnej wszystkich zakladow ubezpie:
czen spolecznych, zwrot w kierunku sharmonizowania akej
lokacyjnej tych zakladéow i poddania jej Scislemu nadzorowi
wladz nadzorczych.

Nadzér ten laczge sic  z inicjatywa samych zakiadow
ubezpieczen spolecznych spowodowal dostosewanie w ciagu
nastegpnych lat warunkéw oprocentowania i splaty pozyezek
hip., udzielonych przez zaklady ubezpieczet spolecznych do
zmienionej konjunktury. Drogi formalne, ktéremi nastepowas
lo to dostosowanie si¢ wymagalyby osobnego rozwazenia.

Pomijajae szezegbly zaznaczyé nalezy, ze wytworzyla sig
charakterystyczna dwutorowo$¢ umowy pozyczkowej. Pozo-
staly bowiem zasadniczo w mocy pierwotne ,,maksymalne”
warunki pozyczki, a obok nich urosly przewaznie pozahipo:
teczne czasowe uklady z dluznikami, gwarantujace im ulgowe
warunki splaty i oprocentowania pozyczek. Utworzona zostala
w ten sposéb pewna nieznana dawniej dwoisto$¢ formalnej
vmowy pozyczkowej.

Pozostawiajac omowienic tych kwestyj do nastgpnego
artykulu ograniczam sic obecnie do cyfrowego przedstawienia
sasiegu ulg, zastosowanych przez zaklady ubezpieczen spo:
lecznych, w oprocentowaniu poszezegblnych grup pozycezek
hipotecznych na przestrzeni lat 1927 do 1934 oraz zasiegu dal-
szych ulg uwazanych za prawdopodobne w najblizszej przys
szlodel.

Srednie . Srednie | Rozpie-
Srednie P

oprocent. oprocent.| to§é¢ ulg

pierwotne| oprocent.| prawdo- | (réinica

Grupa pozyczek 1927 | w koncu | podobne | miedzy
(w przy- |roku 1934| W przy- | kolumna
blizeniu) szlosci | 2 i 4)
e b — - |
1 2 3 4 | 5
Pozyczki miedzy za- ; ‘
ktadami ubezp. spot. 7% : 6,64% ") 585% : 1,15%
Pozyczki dla ubez- ‘. ; }
pieczalni spok . .. | 10% | 675% %) 585% | 4,15%
Pozyczki dla instyt. !
spol. i charytatywn. | 9% | 7.65% %) 62:% ) 2,75%

Pozyczki budowlane ; 10%

651% *) 6,25% *)| 3,75%
Pozyczki dla zwiaz- ‘

CTAT% ), 5,50%)| 4,50%

kow samorzad. . . .| 10%

Pozyczki dla rolnic- ‘

twa. .. ... 12% 820% *) 585%  615%
Pozyczki dla wielk. '

i $redn. przemystu . | 12% 9,87% )| 6,75% *); 525%
Pozyczki dla handlu 12% 9,77% *) 1,25% *)| 475%

l
i

nego przemystu i

i
|
i
Pozyczki dla drob- 'I
|
[
|
i

rzemiosta .., .. .. 12% 8,78% *)| 125% *)| 4,715%
Pozostale poiyczki
(rézne) . ... ... 10% 6,37% *)| 6,37% *) 3,63%

*) Oprocentowanie wraz z dodatkiem na admin., pozyczki.

**) Obnizka ustawowa.

JOZEF ZIELINSKI

NOWE ZASADY ZAOPATRZENIA PRACOWNIKOW DOBR ZYWIECKICH

Na mafginesie nowego statutu Funduszu Emerytalnego Pracownikéw Débr Zywieckich.

Do o0sob, nicpodlegajacych obowiazkowi ubezpieczenia,
okreslonego rozp. Prez. R, P. z dnia 24.XI 1927 r. o ubez:
pieczeniu pracownikéw umystowych, nalcza zgodnie z art. 5
ust. 1 p. 5:a tego rozporzadzenia w jego obecnem brzmieniu
takie ,pracownicy débr zywicckich rodziny Habsburgow
7z Zywea — z tytulu  wszelkich zatrudnien, jedli specjalny
fundusz, ktérego statut podlega zatwierdzeniu przez Mini-
stra Opieki Spoleczncej, zapewnia im $wiadczenia nie mniej-
sze i na warunkach nie gorszych od przewidzianych w (tem)
rozporzgdzeniu....*

Przed kilku miesigcami, dokladnie 26 wrzednia 1934 1. za
L. Un. 35/21—4 Minister Opieki Spolecznej zatwierdzil nowy
statut LFunduszu LEmerytalnego Pracownikéw Dobr Zywiecs
kich, ktory zastapil poprzednio obowiazujacy w tym zakre:
sie statut ,,Zakladu Emerytalnego Funkcjonarjuszy Dobr Zy:-
wieckich®, zatwierdzony 21 lipca 1920 r. i czesciowo tylko
p6zniej zmieniony (10 kwietna 1931 r.).

Nowy statut wszedl w zycie 1 paZdziernika 1934 r.

Niejednego ubezpieczeniowca, a niewatpliwie takze
i ubezpieczonych zaciekawi zapewne, jaka przyczyna skloni
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fa prawodawcee, ktory nieliczne tylko przewidzial wyjatki od
zusady powszechnego ubezpicezenia obowigzkowego w pu:-
blicznych zakladach albo jak ostatnio w jednym Zakladzice
Ubczpieczen Spolecznych i to tylko dla pracownikéw insty:
tucyj prawa publicznego, do uczynienia dla pracownikéw dobr
Zywieckich  szezegolnego wyjatku  w tej ogdlnej zasadzic
jednolitego obowinzkowego ubezpieczenia, skoro pracownicy
c¢i sq niewatpliwie pracownikami prywatnymi, a jako tacy jedy:
nymi obeenie pracownikami  nicpodlegajucymi  obowigzkowi
ubezpieczenia ogolnego,

OdpowicdZz na to pytanic daja motywy ustawodaweze
do rozporzadzenia Prez, Rzplitej z dnia 6 marca 1928 r. (Dz.
LR, Po N 26, poz. 231), ktore uzupelniajac rozporzadzenic
2 dnia 24 listopada 1927 r. przewidzialo wlasnic wylaczenic
pracownikow débr zywieckich z ubezpicczenia ogolnego. W
motywach tych czyvtamy w szezegdlnodei: | Ze wzgledu na
to, zc:

1) fundusz ten (scil. pracownikow dobr zywieckich) ma
pcine pokrycie swych zobowiazan, wustalone wedlug zasad
matematycznych ubezpicezenia prywatnego i zabezpieczonc
hipotecznic;

2) pracownicy maja bardzo korzystnc zaopatrzenie bez
udzialu z ich strony w pokryciu;

3) art. 153 rozp. Prez. Rzplitej z dnia 24 listopada 1927 r.
o ubezpicezeniu pracownikow umysfowyvch (Dz. U. R. P. Nr.
106, poz. 911) gwarantuje nabyte prawa tylko dotychezaso:
wym pracownikom dobr zywieckich, a nic zapewnia takichie
praw przyszlym pracownikom -— zwolnienic ich od ubezpic:
ezenia pod warunkami proponowanemi stanowi dla pracowni-
kow débr zywicckich dotychezasowych i przyszlych bardzo
korzystne zalatwicnic niegodzace w interes ogolny™

Rys historyczny.

Zaopatrzenic cmerytalne pracownikéw umystowych za-
trudnionych w dobrach zywieckich, oraz pozostalych po nich
wdow i sierot, datuje sic od r, 1840. Wydatki z tem zwiaza:
ne pokrywane byly w okresic poczatkowym badz z fundu-
szOw specjalnie na ten cel przeznaczanych przez wlascicieli
débr zywicckich, bad7 tez z ogélnych dochodéw z tych débr.
Swiadezenia wyplacane wylaesnie z biezgcych wplywéw dobr
zywieckich i obecnic sy jeszeze doéé powazne, dotycza za$
badz pracownikéw umyslowych, ktérzy przeszli na ecmervture
jeszcze przed utworzeniem Zakladu Emerytalnego w 1. 1926
albo nawet wogéle przed wprowadzeniem w Austrji ubezpic:
czenia pensyjnego, badZz robotnikow.

Swiadczenia te, a wlasciwic dary z laski, byly dawnicj
z natury rzeczy dos$é skromne, jesli je poréwnaé z obecnemi
uprawnieniami pracownikéw, renta inwalidzka po 5.ciu la-
tach pracy wynosila bowiem w r. 1840 zaledwe 10% wyna-
grodzenia, a po 40:tu latach pracy — 30% tego wynagrodzenia,
Nie mnicj jednak czaséw owezesnych nic mozna poréwnywad
z chwily obecna, gdy# cale Zzycic vkladalo si¢ woéwcezas w ins
ncj plaszezyZnie i na innych warunkach. Jak z jednej strony
otrzymanic zatrudnienia w dobrach Zywieckich, nalezgcych
do mnajblizszej rodziny cesarskicj, bylo wtedy pewnego ro-
dzaju wyrdZnieniem, tak z drugiej strony w dobrach tych
istniala 1 dotad jeszcze istnieje niczwykla stalo§¢ posad, ktéra
wyraza si¢ tem, Ze pracownik raz przyjcty do pracy, uznany
za nadajacego si¢ do stuzby i ustabilizowany pozostawal w za-
trudnieniu w dobrach przewainie cale zycie, przechodzac ko-
lejno r6ézne stopnie (awansujac) na wzor funkcjonarjuszéw
panstwowych, Przytem warunki finansowe pracy byly wy:-
jatkowo korzystne, co w polaczeniu z dlugoletnia stuzby da-
walo kazdemu pracownikowi moznos$é¢ zaoszezgdzenia na stas

ro$¢ powaznych funduszow, zakupienia kawatka ziemi, wy»
budowania wlasnego domu, wychowania i wyszkolenia dzieci
it d. tak, ze emerytura byla naogél tylko pewnego rodzaju
nagroda za dlugoletnia prace, a nie niczbednym w kazdym
przypadku srodkiem utrzymania. Trzeba tu dodaé, ze polos
zenic dobr i rodzaj pracy wickszosci pracownikow takze pod
katem widzenia zdrowetnym tworzyly warunki, sprzyjajace
dtugoletnicj pracy i zyciu, czego najlepszym dowodem moZe
byé zardwno zamieszezona ponizej tabelka, podajaca wiek
rencistow jak i wiek osob pozostajacveh jeszeze do niedaw:
na w czynnej sluzbic, nawet mimo posiadania uprawnief
emerytalnych. Najnowszych danych nie posiadam, ale warto
zaznaczyé, 7¢ jeszcze dwa lata temu byli w dobrach zywiec:
kich pracownicy, posiadajacy powyzej 70 lat zycia. Przecho:
dzenic na emeryture z powodu inwalidztwa nalezy tu naogdél
do wyjatkow, ktérych przyezyna thkwi albo w nieszezesliwym
wypadku albo w jakiej$ ciezkicj chorobic, niezwiazanej przes
waznie z wykonywang praca i z wiekiem ubezpieczonego.

7 biegiem czasu zagadnicniom emecrytalnym zaczeto pos
dwiccad wigeej uwagi, zapewne wzorujac si¢ tu na uprawnies
niach przyznawanych funkcjonarjuszom panstwowym. Z dniem
I stycznia 1876 zostal powolany do zycia za zezwoleniem Ars
cyksiceia Albrechta Iabsburga ,instytut dobroczynny“ pod
nazwa ,,Stowarzyszenic ku wspicraniu slug podlegajacych
dyrckeji arcyksiaz¢eych dobr w Zyweu®. Instytut ten przes
trwal do dnia 1 styeznia 1909 r. t. j. do momentu wejscia w
zycie ustawy z «dnia 16 grudnia 1906 r. o ubezpicczonin pens
syjnem funkcjonarjuszy (Austr. Dz, u. p. Nr. 1 z = 1907).
Picrwotne $wiadezenia stopniowo podwyzszano: wedlug stas
nu z r. 1894 renta po pigeiu latach wyslugi wynosila 18%,
a po 40 latach — 60% wynagrodzenia. W zwiazku z tem
prawdopodobnic  wprowadzono pobieranic skladki od pras
cownikow poczatkowo w wysokosci 3% pobordw.

Gdy w r. 1909 weszta  w Zycie ustawa 2z 16 grudnia
1906 r, o ubezpieczeniu pensyjnem funkejonarjuszy (Austr.
Dz u. p. Nr. 1 z r. 1907), funkcjonarjusze dobr zyvwieckich
ze wzglgdu na ich dlugoletnic nabyte juz uprawnienia oraz
wysckic $wiadezenia nic zostali weicleni do powszechnego
ubezpieczenia, lecz 6wezesny wlasciciel tyeh débr & p. Arcys
ksiaze Karol Stefan Habsburg, zmarly w Zyweu w grudniu
1933 r. zezwolil na utworzenic ,Instytutu pensyjnego dla ofi
cjalistow podlegajacych  dyrekeji  arcvksigzeeych  dobr w
Zyweu”, ktory mial charakter dopuszczalnej przez ustawe pens
syjna t. zw., umowy zast¢peze]. Zagwarantowawszy w status
cie tego ,Jnstytutu” swym pracownikom korzystnicjsze prawa
niz przewidywala ustawa pensyina i calkowita wyplacalnosé
Instytutu zwolnit ich tem samem pracodawca od obowiazku
ubezpieczenia ogolnego. W statucie Instytutu zobowigzano
pracownik6w do oplacania 3,6% skladki. W roku 1917 § p.
Karol Stefan Habsburg przejal jednak caly cigzar wyplaty
dwiadczen, zwalniajgc rownoczes$nie pracownikéw od uiszezas
nia wspomnianej wyzej skladki,

Zmiany wartosci pieniadza wywolane wojna i poéiniejs
sza inflancjy stopily doszezetnic zebrane kapitaly Instytutu
Poza tem zmienily sic takze stosunki prawne. Polska ustawa
z dnia 10 czerwea 1921, powaznic znowelizowala austrjacka
ustawe pensyjng z 1906 roku a przytem uchylita rowniez daw:
niejszy przepis 0o moznosci uczynienia zadod$é obowiazkowi
ubezpicezenia przez zawarcic umowy zastepezej. W zwigzku
7z tem w r. 1926 zostal utworzony, z moca wsteczng, catkiem
samodzicluy pod wzgledem prawnvm | Zaklad Emerytalny
Funkcjonarjuszy Doébr Zywieckich”, jako t zw. zaklad za:
stepezy, ktdrego statut zgodnic z przepisami znowelizowanej
ustawy zostal zatwierdzony zarzadzenicm  Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 21 lipca 1926 r. Nv. 2893/U.II. Sta:
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tut ten przewidywal b. korzystne $wiadezenia emerytalne,
ktorych pokrycie stanowila 24% skladka, oplacana wylycznie
przez pracodawceg, Ponadto dla ugruntowania finansowej wy-
starczalno$ci Zakladu oraz celem zaliczenia pracownikom
uprawnien za czas wsteczny w odpowiedniej wysokosci, & p.
Karol Stefan Habsburg zobowigzal si¢ w imieniu swojem
i swych spadkobiercow do wplacenia Zakladowi ratalnie 3%
mil}, 2z} w zlocie, ktora to sumg zahipotekowal na wszystkich
dobrach zywieckich,

Jak juz wyZej wspomniano i z motywéw tam przyto:
czonych, poczatkowo rozporzadzeniem Prez. R. P. z dnia 6
marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 231) uzupelniajacem
rozp. Prez. R. P, z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikow umysfowych, a nast¢pnie takZe ustawa z dnia
15 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 347) zostalo utrzy-
mane odrgbne ubezpieczenie pracownikéw dobr zywieckich.

Wobec tego, ze statut zakladu emerytalnego z r. 1926
by! opracowany jako statut t. zw. zakladu zasgpezego w mys$l
obowiazujacej jeszcze wéwcezas austrjackiej ustawy pensyjnej
zaszlfa konieczno$é zmiany powyiszego statutu, a w szczes
golnosci dostosowania go do zmienionego stanu prawnego.
To tez Ministerstwo zazadalo w swoim czasie opracowania
i uchwalenia nowego statutu oraz przedlozenia go do za-
twierdzenia, co teZ ostatecznie nastapilo w dniu 26 wrzeénia
1934 1.

Zkolei omoOwimy obecnie wazniejsze postanowienia no:
wego statutu.

Fundusz emerytalny.

Na wstepie nalezy zaznaczyé, ze nazwa dawniejsza ,Za-
klad Emerytalny Funkcjonarjuszy Doébr Zywieckich” obecnie
jako nieaktualna juz i nieodpowiadajaca przyjetej w ustawie
15 marca 1934 r. terminologji zostala zmieniona na ,,Fundusz
Emerytalny Pracownikéw Dobr Zywieckich®.

Fundusz jest osoba prawna, a celem jego jest ,utrzyma-
nie oraz dalsze prowadzenie istniejacego od 1840 roku ubez:
pieczenia pracownikoéw doébr zywieckich na staro$¢ oraz na
wypadek inwalidztwa i $mierci”. Ponadto, zgodnie z art. 5
rozp. Prez. z dnia 24.XI. 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow
umysltowych w brzmieniu zmienionem ostatnio ustawa z dnia
15 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 347), w statucie
przewidziano réwniez udzielanie $wiadczen na wypadek bra:
ku pracy,

Za zgoda pracodawcy moga byé w trybie zmiany sta-
tutu wprowadzone takze inne rodzaje §wiadczen, poza powy:
zej wskazanemi.

Czlonkostwo.

Czlonkami Funduszu (ubezpieczonymi) sa:

1) pracownicy umyslowi débr zywieckich rodziny Habs:
burgéw z Zywca od dnia objecia zatrudnienia w dobrach;

2) inni pracownicy tych doébr, jezeli zostans przez pra:
codawce ubezpieczeni.

Czlonkostwo gasnie z dniem ustania zatrudnienia w do:
brach zywieckich, a wiec emeryci nie sq juz czlonkami Fun:
duszu. Nabyte uprawnienia pozostaja w mocy jeszcze przez
okres nastepnych 18:miesigey w stosunku do wypadkéw ubez-
pieczeniowych, ktére nastapily w tym okresie czasu, jezeli
pracownik oczywiscie nie objal przed zajiciem zdarzenia lo-
sowego zatrudnienia u innego pracodawcy. Jest to przepis
analogiczny do art. 8 rozp. Prez. R, P. o ubezpieczeniu pra:
cownikéw umystowych.

Przedmiot ubezpieczenia.

Przedmiotem ubezpieczenia sq nastepujace S$wiadczenia
Funduszu:

dla pracownika

1) emerytura, 2) dodatki do emerytury, 3) odprawa, 4)
zasitki w razie braku pracy;

dla pozostalej po pracowniku lub eme:
rycie rodziny

1) renta wdowia, 2) renta sieroca, 3) odprawa, 4) zapo:
moga poSmiertna.

Swiadczenia emerytalne dla pracownikéw.

Pracownik nabywa prawo do dozywotniej emerytury,
jezeli zostanie przeniesiony przez dyrekcje débr w stan spo:
czynku, co moze nastapic:

a) badZz na #Zadanie pracownika:

1) jezeli posiada conajmniej 5 lat policzalnych do wy»
stugi emerytalnej Funduszu i stal sie niezdolny do wykony:
wania zawodu; ‘

2) bez wzglgdu na czas ubezpieczenia w Funduszu, je:
zeli stal si¢ niezdolny do wykonywania zawodu wskutek wys
padku w zatrudnieniu w dobrach;

3) bez wzgledu na zdolno$¢ do wykonywania zawodu,
jezeli posiada conajmniej 35 lat policzalnych do wystugi eme-
rytalnej i ukonczy! conajmniej 60 lat zycia;,

4) bez wzgledu na zdolnoé¢ do wykonywania zawodu,
jezeli ukonczyl 65 lat zycia i posiada conajmniej 5 lat poli
czalnych do wyslugi emerytalnej w Funduszu.

b) badi z urzedu przez dyrekcje dobrm

1) jezeli zachodza warunki, uzasadniajgce przeniesienie
w stan spoczynku na Zadanie pracownika;

2) jezeli pracownik utracil wlasnowolno$é;

3) jezeli z powodu choroby lub wypadku w zatrudnieniu
nie pracowal nieprzerwanie przez 5 miesigcy;

4) w przypadkach przewidzianych w przepisach sluzbos
wych dla pracownikow.

Przeniesienie z urzedu w stan spoczynku z prawem do
emerytury moze mnastapi¢ w przypadkach wymienionych po-
wyzej w punktach 2 — 4 tylko pod warunkiem, iz pracownik
posiada conajmniej 5 lat policzalnych do wystugi emerytal-
nej Funduszu. .

Jak wiec widzimy w dobrach zywieckich zostala utrzy-
mana zasada administracyjnych emerytur podobnie jak to ma
miejsce w stuzbie panstwowej, co oczywiscie jest tu mozliwe
tylko ze wzgledu na znaczna stabilizacje pracownikéw oraz
powazna skladke lagcznie z gwarancja pracodawcéw za wy:
plate §wiadczen. Uprawnienie do pelnej emerytury analogicz:
nej do renty starczej z ubezpieczenia nabywa sie tu juz po
35 latach, podczas gdy w ubezpieczeniu po 40 latach ubezpie:
czenia.

Pojecie niezdolnosci do wykonywania zawodu jest ana:
logiczne jak w rozp. Prez. R. P. o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych. Przeniesienie w stan spoczynku uzaleznione od
niezdolnoéei do wykonywania zawodu poprzedza badanie le-
karskie na koszt dyrekcji débr. W razie przeniesienia pra:
cownika w stan spoczynku z urzedu musi to byé pracowniko:
wi zapowiedziane na 3 miesigce naprzéd (z wyjatkiem przy:
padkéw wskazanych powyzej pod 2 i 3). Pracownik zdolny
do pracy moze byé w ciagu 3 lat po zemerytowaniu ponownie
powolany do pracy.

Za czas policzalny do wyslugi emerytalnej, uzasadnia:
jacy prawo do Swiadczen, liczy sie caly czas czlonkostwa,

235



a ponadto czas sluzby wojskowej i éwiczen wojskowych, do
ktorych pelnienia zostal pracownik powolany w czasie za-
trudnienia w dobrach, i czas zaliczony na podstawie przeka:
zanych skladek przez inne instytucje (Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, Skarb Panstwa, Panstwowy Zaklad Emerytalny
it d).

Podstawg wymiaru emerytury jest ostatnie miesieczne
uposazenie danego pracownika w sluzbie czynnej bez dodat-
kow na dzieci a lgcznie z warto$cia mieszkania i opalu, naj:
mniej jednak 100 zI. Do podstawy wymiaru =zalicza statut
uposazenie pracownika samotnego, poniewaz emeryt otrzymu:
je oprocz emerytury takze dodatki na dzieci w takiej samej
wysoko$ei, jak pracownik pelnigcy czynng sluzbe, o czem mo-
wa nizej. | ‘

Trzeba tu zaznaczy¢, ze jak z powyzszego wynika, pO;
migdzy uprawnieniami z Iunduszu a analogicznemi upraw:
nicniami z ubezpicczenia w b. Z, U. P. U. (Z. U. S.) istnieje
zasadnicza réinica, a mianowicie:

1)’ w ubezpieczeniu ogélnem najwyiszq granica dla ubez-
picczenia, a zatem i podstawy wymiaru $wiadczen jest obecnie
zlotych 725, a tutaj niema goérnej granicy, $wiadczenia wige
moga byé wyzsze od tej kwoty;

2) w ubezpieczeniu podstawa wymiaru jest przecigtna
plac podstawowych z calego okresu ubezpieczenia, a tutaj
podstawa wymiaru s4 ostatnie pobory, ktore z reguly beda
prawdopodobnie wyzsze od przecigtnej, gdyz w dobrach
istnicje system automatycznego awansu;

3) w ubezpicczeniu ogélnem jest znacznie niZzsza dolna
podstawa wymiaru (60 z1), tutaj za$ najnizsza podstawa wy=-
miaru jest zl. 100, ,

Wysokodé emerytury)

Emerytura wynosi po osiagnieciu 5 lat policzalnych do
wystugi emerytalnej 30% podstawy wymiaru, poczem wzra-
sta miedzy 5 a 10 rokiem ubezpieczenia w Funduszu po 2%,
a nastepnie po 2,4% podstawy wymiaru, tak ze po 35 latach
osiaga 100% podstawy wymiaru (w ubezp. prac. umysl. po
40 latach ubezpieczenia). W razie wypadku w zatrudnieniu
przed osiagnigciem 5 lat policzalnych do wyslugi emerytalnej
emerytura wynosi 30%,

Dodatki do emerytury.

I. Emeryci otrzymujg dodatki na dzieci w tej samej
wysokosei, w jakiej otrzymywaliby je w sluzbie czynnej. Do-
datek mozna pobicra¢ najwyziej na dwoje dzieci, zasadniczo
do ukoficzenia przez nie 18:go wzglednie 24 roku zycia, Do-
datki w shuibic czynnej-sq stosunkowo wysokie. W ubezpie-
czeniu ogdlnem dodatki na dzieci wynosza po 4% podstawy
wymiaru.

II. Jezeli pracownik -wskutek choroby lub kalectwa
utracil trwale conajmniej 95% zdolnoéci do wykonywania za:
wodu otrzymuje dodatek w formie zwigkszenia emerytury
0 20%, jezeli za§ emeryt jest bezradny, otrzymuje dodatek
w wysokoséci 25% emerytury. Pracownikowi, ktory ulegl nie:
szezgsliwemu wypadkowi i utracil ponad 50% zdolnosci do
zarobkowania zwieksza si¢ emeryture w granicach od 10 do
50%, zaleznie od stopnia niezdolnosci do wykonywania za-
wodu.

Renta wdowia.

Rente wdowiqg otrzymuje wdowa po emerycie lub wdo-
wa po pracowniku, ktéry mial w chwili $mierci conajmniej
5 lat policzalnych do wyslugi emerytalnej w Funduszu, przy:-

czem warunek ten odpada w razie $mierci pracownika wsku:
tek wypadku w zatrudnieniu.

Renta wdowia wynosi:

a) po pracowniku zmarlym w czynnej sluzbie — 50%
ostatniego miesigcznego uposazenia zmarlego, policzalnego do
wymiaru emerytury;

b) po zmarlym emerycie — 50% takiej emerytury, jaka
pobieratby emeryt w dniu $mierci majac 35 lat wyslugi eme:-
rytalnej. ‘

Wypada zauwazyé, Ze uprawnienia wdow sg niezwykle
wysokie, bowiem wdowa otrzymuje zawsze polowe uposaze:
nia zmarlego i to niezaleznie od okresu jego ubezpieczenia.
Prowadzi to do tego, ze wdowa pozostala po pracowniku, kto-
ry mial naprzykiad 10 lat ubezpieczenia otrzyma wigkszy
rente wdowia anizeli zmarly jej maz otrzymalby tytulem
emerytury. W ubezpieczeniu ogolnem wdowa ma prawo tylko
do % renty zmarlego. Wysokie renty wdowie maja w do-
brach swa tradycj¢, juz bowiem w statucie z 1909 r. wymiar
renty wdowiej wynosit 40% poboréw zmarlego.

Renty sieroce.

Sieroty otrzymuja rent¢ zasadniczo do 18 wzglednie 24
roku zycia w wysokosci 15% (sieroty niezupelne) lub 25%
(sieroty zupelne) tej podstawy, od jakiej wymierza si¢ renty
wdowie. W ubezpieczeniu ogélnem renty sieroce wynosza %
lub % renty naleznej zmarlemu, co w praktyce prawdopos
dobnic nigdy nie dosicgnie 15% uposazenia zmarlego, gdy?
w tym okresie, w jakim renta sicroca moglaby teoretycznie
przekroczy¢ 15% uposazenia zmarlego (t. j. po 40 latach jego
ubezpieczenia) nie pozostana juz naogdl sieroty w wieku
uprawniajacym je do cent sierocych,

W mydl statutu renta wdowia lycznie z rentami sieroce:
mi lub renty sierot razem wzigte nie moga w sumie prze:
kroczyé 100% uposazenia zmarlego.

Odprawy.

Jezeli ubezpieczony opuszcza zatrudnienie w dobrach Zy-
wieckich z powodu niezdolnosci do wykonywania zawody
przed osiggni¢ciem 5 lat policzalnych do emerytury otrzymus
je odprawe w wysokosci 3 — 11 miesigcznego uposazenia, zas
leznie od okresu ubezpieczenia. Podobng odprawg otrzymuje
wdowa lub facznie sieroty, jezeli pracownik zmar! przed
osiagnieciem 5 lat policzalnych do wyslugi emerytalne;j.

W abezpicczeniu ogélnem odprawa wynosi 1 — 10 mies
sigezng przeci¢tng place podstawowy.

Kobieta czlonek Funduszu, ktéra ma conajmniej rok
ubezpicczenia w Tunduszu otrzymuje w razie zamescia %
wplaconych za nig (a ewent. takze przekazanych) skiadek.

Wdowa, pobierajaca rent¢ moze otrzymaé w razie pos
wtornego zamescia odprawg w wysokosci 3:letniej renty.

Zapomoga posmiertnay

W razie $mierci pracownika lub emeryta wyplaca Funs
dusz pozostalej rodzinie (Zonie, sierotom) 3.miesieczne uposas
zenie, jezeli zmarl pracownik, lub 3:miesicczng rentg, jezeli
zmarl emeryt.

Zmiana wysokoéci emerytur, przekazywanie skladek.

Wainy jest przepis, przewidujacy zmniejszanie renty
w razie wykonywania przez emeryta czynnoéci zarobkowych
o te cze$é Swiadczen emerytalnych, ktéra po dodaniu do
tych §wiadczen uzyskiwanego zarobku, przekracza 120% pods
stawy wymiaru emerytury. Ponadto istotne znaczenie posiada
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przepis statutu stanowiacy, ze jednolite zmiany w wysokosci
uposazenia ogolu pracownikéw doébr zywieckich beda stosos
wane analogicznie do $wiadezen z Funduszu.

Statut zawiera przepisy o przekazywaniu skladek i Iy:
czeniu uprawnief emerytalnych, przyczem w statucie zazna-
¢zono, ze za otrzymane skladki Fundusz zaliczy taki okres
ubezpieczenia do wystugi emerytalnej ,o0 ile obowigzujace
przepisy nie stanowia inaczej“, jakiemu odpowiada przekaza:
na kwota po przeliczeniu jej wedlug zasad Funduszu.

Podstawy finansowe,

Na pokrycie zobowigzah statutowych sluzqg w pierwszym
rzgdzie skladki ubezpieczeniowe, oplacane przez pracodawce
w wysokosci 10%, nastepnie oplaty t. zw. wyrdownawcze, pobie:
rane od pracownikéw w okresie 12 miesi¢cy po podwyzszeniu
ich uposazenia (50% podwyzki), skladki otrzymane z innych
instytucyj, dochody =z istnicjacego majatku i inne. Poza tem
statut utrzymal dotychczasowe zobowiazania pracodawcy okre:
Slone w skrypcie dluznym z 30 sierpnia 1926 r. zeznanym
przez §. p. Karola Stefana Habsburga.

Statut postanawia jednak réwnoczesnie, ze powinno byé
wprowadzone pobieranie skladek od pracownikéow, jezeliby
si¢ okazalo, 7e nmormalnc wplywy ze skladek pracodawcow
i dochody z istniejacego majatku nie wystarczaja na pokrycie
zobowigzan Funduszu.

Majatek Funduszu ma byé lokowany w sposob dajacy
bezpieczenstwo pupilarne,

Przynajmniej co 5 lat musi by¢ badana samowystarczal:
nosé finansowa Iunduszu.

Organizacja Funduszu.

Organami Funduszu sa: Rada, Zarzad, i Komisja Rewi-
zyjna. Przewodniczacym Rady i Zarzadu, a zarazem Preze:
sem Funduszu jest kazdorazowy dyrektor dobr z mocy swego
stanowiska, Prezes Funduszu nietylko reprezentuje Fundusz, ale
réwniez sprawuje naczelne kierownictwo Funduszem i nadzér
nad tokiem jego spraw.

Rada sklada sic z 20 czlonkéw, w tem: Prezesa Fundu:
szu, przedstawiciela pracodawcy rozporzadzajacego 9:ciu glo-
sami i 18:tu czlonkéw wybranych przez pracownikéw ubez-
pieczonych w Funduszu.

Wyborow do Rady dokonywujs pracownicy w okrggach
jedno lub wigcej mandatowych na specjalnych zebraniach
pracownikéw w glosowaniu tajnem. System ten zostal wpro-
‘wadzony ze wzgledu na powazng odleglosé poszczegédlnych
czesel débr, Okres urzedowania Rady wynosi 4 lata.

Radzie zastrzezone sa w szczegdlnosci nastepujace spras
wy: wybdr czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, przyjmo:
wanie rocznych sprawozdan i zatwierdzanie zamknieé rachun:
kowych, uchwalanie zmian statutu, ustalanie okregéw wybor:
tzych, decydowanie o rozwigzaniu Funduszu i inne.

Zarzad sklada sie z 6 czlonkéw, a mianowicie: Prezesa
Funduszu, przedstawiciela pracodawcy rozporzadzajacego 2
glosami i z 4 czlonkéw z posrod ubezpicczonych w Funduszu.
Kadencja Zarzadu trwa réwniez 4 lata.

Do Zarzadu nalezy zalatwianie biezacych spraw Fundus

szu a wige w szczegdlnodei przyznawanie i wymiar $wiadczen
oraz zarzadzanie majatkiem Funduszu.

Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw wybranych
przez wszystkich czlonkow Rady, nie wylaczajac przedstawi-
ciela pracodawcy.

Inne przepisy statutu.

Spory wynikle na tle stosowania statutu rozstrzygaja
wlasciwe sady, zgodnie z obowiazujacemi przepisami, a wiec
badZ sady pracy, badz tez sady powszechne, te ostatnie je-
$li chodzi o pracownikéw rolnych oraz o roszczenia o Wwyso:
kosci ponad 10 tys, zlotych.

Nadzér mad dzialalnoscia Funduszu wykonywa Minister
Opieki Spolecznej,

W razie rozwiazania Funduszu, istniejacy majatek powi-
nien byé wuzyty na zabezpieczenie nabytych w Funduszu
uprawnien. Jezeliby jednak istniejacy majatek mie wystarczal
na zabezpieczenie wszystkich praw, woéwczas wlasciciel dobr
pokryje brakujaca kwote, zgodnie z postanowieniami skryptu
diuznego z 30 sierpnia 1926 r.

Statut wszedl w zycie 1 pazdziernika 1934 r. W mysl sta-
tutu Fundusz przejmuje wyplaty $wiadczen pobieranych przed
powyzsza data z dawnego ,Zakladu Emerytalnego Funkcjo-
narjuszy débr Zywieckich”.

Statystyka,

Na zakonczenie par¢ cyfr.

Liczba czlonkow Funduszu wynosi obecnie 221 0sob.

I'undusz wyplaca §wiadczenia emerytalne: 89 emerytom,
107 wdowom, 44 sierotom niezupelnym i 6 sierotom zupelnym,

Wiek emerytow przedstawia si¢ nast¢pujaco:

od 80 — 88 lat zycia 9 emerytow

W 70 —79 . 23 "
p 00 —69 ., 28 "
5 50 —59 21 "
., 43 —49 8

Wedlug ostatnich sprawozdan rachunkowych majatek
b. Zakladu Emerytalnego przejety przez nowy Fundusz wy-
nosit w dniu 31 grudnia 1933 1. 6.949.901,52 zI. Wzrost majatku
od 1 styecznia 1926 r. wynidst 929.901,52 zi,

Najwazniejsze pozycje wydatkow w r, 1933 przedstawia:
ly sie jak nastepuje:

renty 444,619,37 zl.
zapomogi pos$miertne 13.486,11 ,,
odprawy 3.743,64 ,.
zwrot skladek 660,20 ,,
skladki przekazane do Z. U. P. U. 4852,—

Nalezy zaznaczyé, ze wydatkéw na administracje Fun-
duszu wlasciwie wogdle niema, albowiem pracownicy doébr
wykonywuja te czynnoéci bezinteresownie, a natomiast drobne
wydatki na przybory kancelaryjne, oplaty pocztowe i t. p. po-
krywajg wlasciciele débr Zywieckich.
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ZOFJA RYNKIEWICZ

UMOWA O PRACE A UMOWA SPOLKI

Na marginesie wyrokéw N T. A. z dnia 25 wrzesnia 1934 r.

W dn. 25 wrzeénia 1934 r., Najwyzszy Trybunal Admini-
stracyjny wydal dwa wyroki L. Rej. 10386/32 i 8214/32, doty-
czace: pierwszy —— ubezpieczenia mrobotnikéw w Funduszu
Bezrobocia, drugi — ubezpieczenia pracownikéw umystowych
w Zakladzie Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych w War-
szawie. Oba wyroki rozstrzygaja kwestje analogiczna, a miano-
wicie: czy osoba nalezaca jako udzialowiec, do spétki z ogran.
odpow. (wyrok w sprawie ze skargi Polskiej Spétki Pozlotni-
kéw) lub do spéldzielni =zarobkowej (wyrok w sprawie ze
skargi spoldzielni wytwérczo-wydawniczej ,Express") jest pra-
cownikiem danej spotki {spéidzielni), a przeto podlega obo-
wiazkowi ubezpieczenia w instytucji ubezpieczen spolecznych,
czy tes pracownikiem nie jest, lecz pozostaje ze spotka (spél-
dzielnia) w stosunku prawnym, tego obowiazku nie uzasadnia-
jacym. 5 ‘
W obu wypadkach stan faktyczny przedstawia si¢ w spo-
s6b nastepujacy: umowy, na podstawie ktérych powstaly: ,Pol-
ska Spéltka Pozlotnikow' i Spéltdzielnia ,Express”, zawieraja
przepisy, ze czlonkowie tych organizacyj, poza wplaceniem wpi-
sowego, obowiazani sa do pracy osobistej na rzecz organizacii,
za co nie otrzymuja wynagrodzenia, natomiast maja prawo do
udzialu w zyskach stosownie do zakresu wykonanej pracy. Poza-
‘tem kazdy czlonek ma zwykle prawa czlonkowskie, jako to:

bierne i czynne prawo wyboru do wladz orgamizacii, uczestni-

czenie w walnych zgromadzeniach i t. p.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny w obu wyZej przy-
toczonych wyrokach uznal, Zze czlonkowie wymienionych organi-
zacyj sa ich pracownikami, i zaopatrzyl wyroki w tezy brzmia-
ce jak mastepuje:

I. ,Okolicznosé, ze cztonek Spoétki z ogr. odp. pracuje na
podstawie jej statutu na jej rzecz, sama przez sig nie wyklucza
dopuszezalnoéci uznania tej pracy =za podstawe obowiazku
ubezpieczenia w mys$l ustawy z dn. 18 lipca 1924 r. (p. 650 Dz.
Ust.)".... (Wyrok L. Rej. 10386/32 w sprawie Polskiej S-ki Po-
ztotnikow).

II. ,Okoliczno$é, ze czlonek spéldzielni pracuje na pod-
stawie jej statutu na jej rzecz, sama przez si¢ nie wyklucza do-
puszczalnodei uznania tej pracy za podstawe obowiazku ubez-
pieczenia w mysl rozp. Prez. Rzplitej z dnia 24 listopada 1927 r.
(poz. 911 Dz Ust). (wyrok L. Rej. 8214/32 w sprawie
+Express”).

W .uzasadnieniach do tych wyrokéw Najwyzszy Trybunal
Administracyjny uznal: w wyroku w sprawie ,Polskiej Spétki
Pozlotnikéw" — 2e stosuek najmu pracy opieraé sie moze..
tylko na umowie o prace. Niema przepisu, uzaleiniajacego waz-
noéé umowy o prace od tego, by umowa byla aktem prawnym
odrebnym w tem znaczeniu, ze précz postanowien, dotyczacych
najmu pracy, nie moie zawieraé zadnych innych postanowien.
Umowa o najem pracy moze wobec tego istnieé skutecznie pod
wzgledem prawnym takie w tym razie, gdy jest czeécia sklado-
wa innej umowy, np. umowy spélki. A wlasnie umowa... na
podstawie ktérej zostala skarzaca Spétka utworzona, jest za-
razem umowa o najem pracy, Umowa ta bowiem zawiera w §§ 10
i 12 postanowienia, z ktérych wynika, Ze spélnicy obowigzani
sa do pracy wedlug dyspozycyj Zarzadu skarZacej spélki,
a spélnicy, podpisujac te umowe, przyjeli to zobowiazanie do
pracy. Uznaniu istnienia umowy o prace mie stoi bynajmniej na
przeszkodzie okolicznosé, e Spétka zostala zawiazana w celu
dostarczenia pracy spélnikom, a zatem w ich interesie. Do istoty

bowiem umowy o najem pracy nalezy tylko, ze jedna osoba
zobowigzuje sie do pelnienia za wynagrodzeniem ustug na rzecz
osoby drugiej, a wobec tego pobudka, kidra sie ta druga osoba
kieruje przy zawarciu umowy, nie pozbawia tej umowy charak-
teru umowy o prace,

Dalej, uzasadnienie tego wyroku wspomina o przepisach
umowy, wedlug ktérych spélnicy otrzymuja za swaja prace
wynagrodzenie, okreslone przez Zarzad, i ze madto wysokosé te-
go wynagrodzenia jest jedna z podstaw do rozdzialu czystego
zysku Spoétki miedzy spélnikéw, przyczem okolicznodé, ze spél-
nicy ustalaja normy tegoz rozdzial:, nie uwaza wyrok za prze-
szkode do uznania istnienia umowy o najem pracy. Najwyzszy
Trybunal Administracyjny motywuje to tem, ze rozdzial ten na-
lezy ,do kompetencji ogélnego Zebrania Spélki, a spélnicy bio-
rac udzial w tem zebraniu, dzialaja w charakterze nie pracowni-
kow, lecz organu Spélki, bedacej odrebnym podmiotem praw"

Identyczne stanowisko zajat Najwyzszy Trybunal Admini-
strasyjny i w drugim wyroku w sprawie Spéldzielni ,Express”
Nie uznajac za trafne zarzutéw Spéldzielni, ze czlonkowie jej
.czynni sa na jej rzecz nie na podstawie umowy o prace lecz
na podstawie statutu, ktéry jest umowa spélki”, i znéw utozsa-
miajac udzial w zyskach Spoltdzielni z wynagrodzeniem za pra-
ce, Najwyzszy Trybunal Administracyjny wyjasnil, ze samo
przystapienie do sp6lki rownoznaczne jest z zawarciem umowy
o prace, gdyz czlonkowie Spéldzielni, przystepujac do nief
w tym charakterze, ,,a tem samem poddajac sig postanowieniom
jej statutu, zawarli z nia umowe o prace".

Z powyziszego wynika wiec, ze oba wyroki sa analogiczne
a przeto nalezy rozpatrywaé je lacznie, Reasumujac wypowie-
dziane w nich zasady, sprowadzamy je do przeslanek nastepu-
jacych:

1. Obowiazek ubezpieczenia w Zakladzie Ubezpieczed
Spotecznych osoby, zatrudnionej w rozumieniu art, 2 ust, 1 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn, 24 listopada
1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umysfowych, wynika z umeo-
wy o prace, zawartej miedzy pracownikiem, a pracodawea.

2. Umowa spotki, w ktorej spélnik zobowiazuje sie, jako
taki, do pracy w interesie spotki, jest w tej swojej czeseci umo-
wa 0 prace;

3. W chwili zawarcia umowy spétki spolnik jednoczesnie
zawiera z nia umowe o prace;

4. Cel zawarcia umowy spotki (np. dostarczanie spolni-
kom pracy) jest pobudka, pozbawiona znaczenia prawnego.

Mimo calej powagi najwyzszej instancji sadowo-administra-
cyjnej, ktéra wyroki te wydalta, nasuwaja one watpliwosci, Roz-
strzygniecia powyssze stoja bowiem w sprzecznosci z ta kom
strukcja uméw majmu pracy i spéiki, kiéra przyjelo prawo cy-
wilne, tak kodekséw, dotychczas w Polsce obowiazujacych, jak
i nowego Kodeksu Zobowiazan z dn. 27 pazdziernika 1933
ktérym to kodeksem uchylone zostaly odnosne przepisy praw?
obligacyjnego kodekséw dzielnicowych. Watpliwosci te zmajdu
ja swe uzasadnienie w tresci przytoczonych przestanek, do ama~
lizy ktérych skolei przej$¢ zamierzamy.

W mysl przepiséw kodekséw dzielnicowych oraz Kodekst
Zobowiazan, umowa spdlki jest umowsa, moca ktérej ,dwie lub
wigce] osob zgadzaja sie zloiyé co§ do wspélnodei celem po”
dzielenia sie korzyécia, jaka bedzie mogla wyniknaé" (Kod
Nap. art. 1832); ,zobowigzuja si¢ spélnicy wzajemnie popieral
osiagniecie wspélnego celu w sposéb umowa oznaczony w sz62¢°
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gélnosci, uiszozaé umowione skladki”... (Kod. niem. § 705);
wetdwie lub kilka os6b zezwala na polaczenie dla wspolnej korzy-
$ci tylko swej pracy alba takze swych rzeczy..'" (Kod. austr.
§ 1175); ,..Spotki skladaja sie z oséb, polaczonych w jeden
zespol i dziatajacych pod jedna wspélna nazwa”. (T. X. cz L
Zwodu Praw. Ros.), nareszcie — jak postanawia obowiazujacy
nowy Kodeks Zobowiazaii w art 546 ,,przez umowe spétki spol-
nicy zobowiazuja si¢ dazyé do osiagniecia wspdlnego celu go-
spodarczego przez dzialanie w sposéb oznaczony, w szczegélno-
$ci przez wniesienie wkladow'. Jest to wiec umowa, tresé¢ kto-
rej polega na prowadzeniu wspolnego przedsiebiorstwa gospo-
darczego w dredze utworzenia wspolnego majatku, sktadajace-
go sie z udzialow, wniesionych przez czlonkéw spotki, Ze
udzialy te nie potrzebuja komiecznie byé wniesione w rzeczach
lub gotéwce, a moga polegaé na pracy czlonkéw, jest prawie
we wszystkich kodeksach wyraznie podkreslone. 1). Pozatem,
obowigzek czltonkéw spolki do pracy na rzecz spotki nieko-
niecznie musi nawet stanowié ,udzial” w spolce: wyplywa on
z samego celu utworzenia spétki — osiagniecia pewmych ko-
rzysci majatkowych we wspélnem przedsigbiorstwie, i moze wy~
razaé si¢ we wspéldzialaniu czy to wszystkich spélnikéw, czy
to wybranego przez mich zarzadu?®). A wiec praca spélni-
kéw w interesie spotki malezy do istoty spétki i wcale nie sta-
nowi odrebnej umowy pracy, wlaczonej do umowy spotki, jak
utrzymuje to Najwyzszy Trybunal Administracyjny. Idac to-
kiem rozumowania przyjetym w wyrokach nalezatoby uznawaé
kasdego spélnika, nawet wuczestniczazego w spdlce udziatem
w gotowce, rzeczy lub prawie, a nie w pracy, o ile pracuje on
w charakterze czlonka Zarzadu spétki, za pracownika spotki, za-
trudnionego na podstawie umowy o prace, a to doprowadzitoby
do catkowitego znieksztalcenia dotychczasowej powszechniz
przyjetej konstrukeji spolki.

Co prawda, wyroki podkreslaja okolicznod$é, ze spolki
«Express” i , Polska Spoltka Pozlotnikéow”, jako spotki handlowe,
54 osobami prawnemi a przeto oscbowosé spolek odrebna jest od
osobowodci kazdego poszczegélnego spéinika. Nie mozna prze-
czyé stusznosei tego twierdzenia, jak rowniez nie mozna nie
uznaé, ze spolka, jako osoba prawma, moze zatrudniaé poszeze-
gélnego spolmika na podstawie umowy o prace n. p. w charakte-
rze dyrektora fabryki, nalezacej do majatku spéobki, iniyniera,
budujacego domy z kapitatéw spélki, i t. p. Lecz w tych przy-
padkach spétka zatrudnia spélnika ma podstawie wlasnie umo-
wy o0 prace, a nie na podstawie samej umowy spélki, 1 przyjete
przezeri obowiazki $wiadczenia ustug wyplywaja nie ze statutu,
lecz z odrebnej umowy o innym charakterze prawnym., W da-
nym wypadku miedzy spotka handlowa a spotka cywilng niema
zadnej réznicy, gdyz i w spélce handlowej obowiazek pracy
dla spotki moze wynikaé z samej umowy spolki. Nowy kodeks
Handlowy z 27 pazdziernika 1933 r. postanawia wyraZnie, ze
udzial spolnika moze polegaé na samej pracy (art. 102 ust, 2,
art, 105 ust. 2), ze kazdy spélnik ma prawo i obowiazek prowa-
dzenia spraw spotki a wigc pracy na jej korzy$é.. Znamienaa
jest tres¢ art. 99 tegoz kodeksu, zgodnie z ktéra ,,prawa i obo-
wigzki spolnikéw, prowadzacych sprawy spolki, ocenia sie,
w stosunku miedzy mnimi, a spétka, wedlug przepisow o zlece-
niu, a w przypadkach, gdy spolnik dziata imieniem spotki, nie
posiadajac prawa prowadzenia jej spraw, albo gdy spolnik,
uprawniony do prowadzemia spraw, przekracza swag wladze, —
wedlug przepiséw o prowadzemiu cudzych spraw bez zlecenia.
Ustawa wiec zupelnie wyraZnie przyrownuje dzialalnosé spol-

) Kod. Nap. art. 1833 ust. 2, art. 1853 wust. 2, ked.
austr, — § 1175, kod, niem. — § 706 ust. 3, kod. zobow. — art,
547 § 2.

) Kod. Nap. art. 1856, 1859, kod. austr. §§ 1185 — 1187,
kod. niem. §§ 708 — 715.

‘2yjny jeszcze raz podkreslit stanowisko,

nikow na rzecz spotki do zlecemia lub negotiorum gestio, a nie
do umowy o pracg, stosowanie ktérej w drodze analogji jest
w danym wypadku kategerycznie wylaczone.

Kodeks handlowy francuski, ktéry obowiazywal na obsza-
rze b. Kongresowki przed 1 lipca 1933 r., nie zawiera iakich
przepiséw, lecz w braku ich wladnie szczegdlnego znaczenia
nabiera art, 18 tegoz kodeksu, opiewajacy, ze ,kontrakt spol-
ki podlega przepisom prawa cywilnego, szczegolnych wustaw
handlowych, oraz umowie stron”., Z tresci tego artykulu
wnioskowa¢ nalezy, ze luki przepisow handlowych, o ile nie
zostaly uzupelnione przez szczegélne ustawy handlowe, winny
byé uzupelniane przez przepisy kodeksu cywilnego lub wola
stron. W danym wige wypadku miarodajne sa wyzej przytoczo-
ne przepisy kodeksow cywilnych.

W $wietle powyzszych rozwazan nieunikniona jest koniecz-
rozstrzygnigtych wyrokami z dn.
dotyczacych umowy spolki,

no$é stosowania do spraw,
25 wrzeénia 1934 r, przepisow,
a nie umowy o pracg. Przemawia za tem nie tylko analiza prze-
piséw ustawy o umowie spolki, lecz i przepiséw o umowie o
prace, w zwiazku z wyzej wyliczonemi przestankami, na kté-
rych opieraja sie te wyroki.

Orzekajaz, ze podstawa powstania obowiazku ubezpiecze-
nia pracownikéw umystowych w Zakladzie Ubezpieczern Spo-
tecznych jest umowa o prace, Najwyzszy Trybunal Administra-
zajete juz przezen
w sprawie firmy ,,G. Gerlach” (L. Rej. 6133/32 z dn. 7 maja
1934 r.) oraz przez Sad Najwyzszy w calym szeregu wyrokow
w sprawach firm ,Zinger Sewing Machines Co", , Diabolo — Se-
parator” i innych (wyroki L: — I. C, 93/33 — 3/1.34, 177433 —
15/11,34, 392/34 — 13/VL34, 294/30 —_ 4/VI,30,2999/31 —
8/IX.32, 111 C. 762/32/C —14/VI1.32 r. i wiele innych).

W wyrokach tych najwyzsze instancje sadowe ustalily, ze
cechami charakterystycznemi umowy o prace, t. j. stosunku za-
trudnienia powstajacego miedzy pracownikiem a pracodawcy sa:
$wiadczenie pracy i zaleznosé pracownika od pracodawsy, skre-
powanie pracownika przez pracodawce, co do sposobu, czasu
i miejsca pracy, oraz ponoszenie ryzyka pracy przez praco-
dawce. Z kryterjéw powyzszych, niewatpliwie, najwainiejsze
jest pierwsze gdyz wlasnie Swiadczenie pracy zaleinej, a nie
samodzielnej, odréinia pracownika, podlegajacego obowiazkowid
ubezpieczenia spolecznego, od obowiazkowi temu niepodlegaja-
cego. To tez nasuwa sie z koniecznoscia zapytanie: czy istnieje
miedzy spolka, a spoélnikiem $wiadczacym ushigi na rzecz spol-
ki na podstawie statutu taka sama zaleinoéé, jak miedzy zwyk-
lym pracodawca a pracownikiem? Nie. Pracownik—spélnik po-
siada wszystkie uprawnienia pracodawcy. jako czlonek walnego
zgromadzenia on rozporzadza majatkiem spslki, kontroluje za-
rzad, udziela albo nie udziela mu absolutorjum, bierze udzial
w stratach i zyskach i tp. Wyrok w sprawie ,Polskiej Spotki
Pozlotnikow" ustala co prawda, teze, ze spélnicy, bioracy udzial
w walnem zgromadzeniu (lit.: ,,0gélnem zebraniu") ,dzialaja
w charakterze nie pracownikéw, lecz organu Spolki, bedacej
odrebnym podmiotem praw". Jest to zupelnie sluszne, jak row-
niez sluszne jest to, ze spolnik, swiadczacy uslugi ma podsta-
wie statutu spotki nie w charakterze czlonka zarzadu lub komi-
sji rewizyjnej, $wiadczy je nie jako organ spolki, ale mie jest to
rownoczesnie podstawa do uznania go za prasownika spétki,
Zadna umowa bowiem mie moze istnieé bez stron, ktére ja za-
warly, ze stanowiska za§ w mowie bedacych wyrokow wynika,
ze umowa o prace w tych wypadkach, gdy jest czescia umowy
spotki, powstaje na podstawie jednostronnego oswiadczenia jed-
nego kontrahenta wobec drugiego, ktdry jeszcze nie istnieje.
Rzeczywiscie, jezeli umowa spotki powoluje do zycia nowa oso-
be prawna, jak to ma miejsce w razie ulworzenia np. spoltki
z ograniczona odpowiedzialnogcia, to osoba ta powstaje dopie-
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ro po zawarciu umowy spolki, a przeto dopiero po zawarciu tej
umowy staje si¢ mozliwe wstepowanie z ta nowa osoba w sto-
sunki prawne®). Odwrotnie: dopoki umowa sie tworzy, oso-

ba ta jeszcze nie istnieje, a wiec miemozliwe jest zawarcie
z nia jakiejkolwiek umowy, Totez uznamie, ze przepisy umo-
wy spolki, obowigzujace spolnikéw do $wiadczern ustug na

rzecz spotki, sa w tej czesci umowy spétki umowa o prace mie-
dzy nia a spolnikami, jest rownoznaczne uznaniu, ze spélnik za-
wiera umowe z kontrahentem, ktéry jest dopiero zaprojektowany.
Rozstrzygniecie to przypomina glosna w swoim czasie sprawe
testameniu obywatela Framkfurtu n/Odra, Stiddla, ktéry w r.
1816 sporzadzil testament, zapisujac swéj majatek i cenne zbio-
ry instytutowi swojego imienia we Frankiurcie, utworzomemu
w tym samym akcie?), Wobec tego, Ze zaistniemie tej fundaciji
zalezalo od zatwierdzenia wladzy pansiwowej, ktére to zatwier-
dzenie sila rzeczy moglo by¢ udzielone dopiero po $mierci te-
statora i otwarciu testamentu, ustawowi spadkobiercy Stidla
podniesli zarzut, ze instytul nie moze byé uznany za spadko-
bierce jako nie istniejacy jeszcze w chwili $émierci testatora.
Spér, ktéry powstal miedzy ustawowymi spadkobiercami Sti-
dla, a Zarzadem nowozalozonego instytutu pasjonowal umysly
prawnicze calych Niemiec, i skonczyl si¢ zwycigstwem insty-
tutu: sad uznal, ze do utworzomego wola testatora w testa-
mencie instytutu nalezato zastosowaé w drodze analogji zasade:
nasciturus pro jam nato habetur, i uznaé instytut za poczety
za 2ycia testatora, a przeto zdolny do dziedziczemia. Taki sam
wypadek powtérzyl sie przed wojna $wiatowa z powodu za-
tozenia, réwniez we wlasnym testamencie, przez braci Gon-
court'éw akademji ich imienia. Sady francuskie podzielily
stanowisko sadéw mniemieckich w sprawie testamentu Stidla.
Ale dotyczylo to w obu wypadkach rozporzadzenia na wypa-
dek $émierci i specjalnych zasad in favorem testamenti i spad-
kobiercow, mnatomiast rozumowanie to nie da sig utrzymaé
w zastosowaniu do umowy miedzy Zyjacymi, jaka jest umowa
pracy. Zadnej umowy inter vivos bezposrednio z nasciturusem
zawrzeé nie podobna, zawarcie za§ umowy mozliwe jest tylko
z jego zastepca ustawcwym, przy sporzadzeniu zas umowy spol-
ki, spétka in statu nascendi bedaca, zadnego zastgpcy ani or-
ganu nie postada. Totez dochodzimy do wmiosku, Ze podezas
tworzenia umowy spoétki przed podpisaniem statutu przez
kontrahentéw umowy (ktére to podpisanie réwnoznaczne jest
z zatwierdzeniem wtadzy panstwowej we wspomnianych przy-
padkach testamentéw Stidla i Goncourt'éw) spélka jako odreh-
na istota prawna jeszcze nie istnieje, a wszystkie czedci umowy
0 jej utworzeniu stanowia jednolita calo§é. Po podpisaniu zas

statutu spolka powstaje, ale zycie jej jako samodzielnej istoty
prawnej zaczyna si¢ wlasnie dopiero po podpisaniu statuty,
a przeto ta czynnoéé stanowi linje demarkacyjna miedzy okre-
sem, gdy spotki jeszcze niema, a okresem, gdy oma juz jest
i stanowi odrebna osobe prawna.

Rozumowanie to stosuje do wszelkiej umowy spotki, czy
to handlowej, czy to cywilnej, o wszelkiej tresci i o wszel-
kim zakresie dzialania, lecz szczegolnego =znaczenia mabiera
ono w stosunku do spotek zarobkowych. W takich spotkach

" wykonywanie pracy przez spolnikow nalezy do samej rationds

existentis spolki. Pracownicy zrzeszaja sie w taka spotke dla
tego, ze uzyskanie i przeprowadzenie pracy przez osoby poje-
dyricze przewyzsza sily materjalne i moralne kazdego z asobna.
Utworzenie takiego zrzeszenia nie jest poddaniem sie przez
cztonkéw zrzeszenia jakiemu$ pracodawcy, ktéry przeciwstawia

‘pracownikom wlasne ryzyko, wlasne interesy i zyski, lecz la-

czeniem sie dla prowadzenia wlasnego przedsiebiorstwa we
wspolnym interesie, na wspélne ryzyko, i przy wzajemnym po-
dziale zyskéow i strat. Praca czlonkéw takiego zrzeszenia jest
causa zrzeszenia, bez realizacji ktérej samo powstanie zrzesze-
nta jest niemozliwe, a przeto nie mozina utozsamiaé celu do-
ttarczania pracy spélnikom z pobudka, t. j. zwyczajnym mo-
tywem, ktérych oczywiscie, w aktach miedzy 2yjacymi mie bie-
rze sie¢ w rachube, ale ki6ry réwnieZ nie ma nic wspélnego z ce-
lem umowy, stanowiacym podstawe prawna tej umowy. Nie-
stety, jezyk polski nie posiada wyrazow, kiére tak jaskrawo
oddawalyby réznice miedzy pobudka, a celem, jak niemiecki,
ale sama treéé¢ tych poje¢ prawnych odréznia i w polskie
nauce prawnej motyw od podstawy aktu, t. j. ,Beweggrund” od
«Rechtsgrund”,

wyzej uzasadnione, opiera sie na wykladni
przepiséw legis latae. Natomiast w mowie bedace wyroki zmie-
rzaja do wprowadzenia w drodze interpretacji zasad de lege
ferenda. Z punktu widzenia spolecznego zabezpieczenie bytu
cztonkom spolek (spotdzielni) zarobkowych przez weiagniecie
ich w orbite ubezpileczenia spolecznego jest bowiem bardzo
wskazane, Jednakze weiagniecie to z punktu widzenia obowia-

Stanowisko,

‘zujacego prawa mozliwe jest tylko w drodze wprowadzenia do

art. 3 rozp. o ubezp. prac. umystowych (Dz. U. Nr. 106, poz. 911}
oraz art, 2 ustawy o ubezp. spotecznem (Dz. U, Nr. 51, poz
936 ex 1933) specjalnego przepisu, obejmujacego te kategorje
os6b. W obecnym stanie prawnym zaliczenie powyzszych oséb
do pracownikéw mniesamodzielnych droga interpretacji jest
tworzeniem nowego prawa modo praetoris,

Dr. P, CHRAPOWICKI

PRACA LEKARSKA I WYCHOWAWCZA NA KOLON]I LECZNICZE]

W poprzednim zeszycie omodwilem  zasady organizacji
kolonij leczniczych, obecnie cheialbym poruszyé sposob ujecia
wewngtrznej pracy kolonji, ograniczajac si¢ tylko do dwuch
dziedzin t. j. leczniczej i wychowawczej.

Te dwa dzialy, wspdlnie uzupelniajace sig, tworza caloéé
staran o organizm dziecka podczas pobytu na kolonji i po:
winny by¢ kierowane przez jedng osobe — lekarza,

%) Dlatego tez rozwazanie to stosuje sie réwniez i do
umowy o prace robotnikéw, ktéra to umowa zawiazuje sie przez
awyczajne dopuszczenie do pracy — rzecz jasma, Ze dopuscié
moze tylko tem, kto istnieje,

) Vide: Elvers, testamentarische Eibfahigkeit, 1827 i Miih-
lenbruch, Rechtliche Beurteilung des Stiddelschen Beertungs-
falles, 1828, -

Organizacja opicki zdrowotno-leczniczej nalezy wylaczs
nie do lekarza — zakres jego obowiyzkow obejmuje:— a) nads
£6r sanitarny nad tercnem, pomicszezeniami i prowiantami,
b) kwalifikacja dzieci do zabiegéw oraz kontrola stanu zdros
wotnego podezas stosowanej kuracji, ¢) prowadzenie szpitala
kolonijnego dla ci¢zej chorych lub dotknictych chorobami
zakaznemi, nie wymagajacemi wycliminowania poza kolonje
d) ustalanic programu dnia uczestnikéw kolonji, zatwierdzas
nie jadlospisu, wzoréw gimnastyki rannej, jakosci i diugosci
spaceréw i wycieczek, e) kwalifikacja zdrowotna personelu zas
trudnionego na kolonji, f) skladanie sprawozdan ze swej pras
cy podczas turnusu jak i podczas okresu istnienia kolonji
letnicj. Punkty wymienione jedynic w grubych rzutach nie
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wymagaja specjalnych rozwazan, tembardziej ze zeszloroczne
zarzadzenia wszystkie je uznaly za teren wylacznej interwen:
cji lekarza-ordynatora kolonji.

Nieco miejsca przeznacz¢ na omdwienie sprawozdan le:
karskich, ktére maja na celu charakterystyke stanu zdrowot:
nego dzieci podczas turnusu oraz wyniki osiggnicte w lecz:
nictwie, dlatego sprawozdania winny byé opracowywanc po
kazdym turnusie, a po zamknicciu kolonji — jedynie uwagi
i wnioski, odnoszace si¢ do pracy na przyszlosé.

Dotychezasowe wezory sprawozdawcze po zamkniceiu
turnusu nie sg pelne i wskutek tego nie moga oddaé stanu
zdrowotnego dzieci jak i1 wysilkéw leczniczych. Dlatego pro-
ponowalbym rozszerzenie obecnych schematéw, konieczne
jest w mich uwzglednienie zestawien:

1) dzieci wedlug grup wieku od 5 do 14 lat
miedzy grupami niewiekszg jak 2 lata; ma to na celu latwiej:
sze zorjentowanie sie¢ w przecietnym wieku dziewczat i chlop:
cow, to sklania do dalszego rozbicia danych wedlug plci w
tych samych grupach.

2) éredniej wzrostu i wagi rzeczywistej wobec prawidlo-
wej, przyjmujac za dane normalne liczby z tablicy Pirqueta
i K. wykaze to na podstawie tych danych statystycznych war:
tosci rozwojowe materjatu ludzkiego.

3) schorzen gléwnych, bedacych istotna przyczyna skie-
rowania na kolonje.

4) schorzen wspolistniejacych.

5) stosowanego leczenia, a wigc ilo$é i jako$é zabie-
gow, lekéw.

6) wynikow leczenia a) zmiany we wzroscie i wadze we:
dlug plci i grup, b) zmiany klinjczne.

7) iloéé zabiegéw dziennych ambulatoryjnych.

8) chorob zakaznych.

9) ruchu chorych w szpitalu kolonijnym z podaniem ja:
kosci schorzen i ogolnej liczby dni szpitalnych.

10) ilogci dokonanych badan pomocniczych:
rentgenologicznych i analiz bakterjologiczno-chemicznych.

Zestawienia te beda opracowane na podstawie kart ba-
dan, posiadanych przez kazde dziecko. Karty zeszlych lat by-
ty pomyélane w ten sposéb, ze laczyly wynik badan lekarza
kwalifikacyjnego na kolonje oraz lekarza kolonijnego wraz
z jego spostrzezeniami i wnioskami, Polaczenic to jest bar:
dzo dobre, laczy wysitki ubezpieczalni, skierowujacej na ko:
lonje wraz z calem lecznictwem, prowadzonem na kolonji.
O ile do pierwszej czesci, a raczej strony, wypehianej przez
lekarza wysylajacej ubezpieczalni, nie zglaszalbym zadnych
zastrzezen, o tyle do czesci drugiej preponowalbym wprowa:-
dzi¢ pewne zmiany. Mialyby one na celu uwidocznienie réz-
nicy pomigdzy pierwszem badaniem kwalifkacyjnem przez le-
karza na kolonji a ostatniem, zamykajacem cykl leczniczy
w danym sezonie, oraz zestawienie przyjetych zabiegdw.
Obecny uklad tego nie daje, dlatego wydaje mi si¢ koniecz-
nem: 1) na stronic drugiej karty zdrowia umiesci¢ wynik ba:
dania picrwszego i ostatniego na kolonji, to zestawienie odrazu
wysunie lekarzowi, opiekujacemu si¢ dzieckiem w ubezpie:
czalni — wynik lecznictwa — postep widoczny Tub brak jego,
a temsamem umotywowanic ostatecznych wnioskow lekarza
kolonji. Strong trzecia przeznaczylbym na adnotacje spostrze:
zef, wynikajacych z badan kontrolnych, uwzgledniajac oprécz
tego stale rubryki — data, wzrost, waga, odczyn Pirqueta,
Mantoux lub inne reakcje biologiczne. Pozostale rubryki usu-
natbym jako zbedne. Stronice czwarta potraktowalbym jako
sprawozdanie ilodciowe i jakosciowe stosowanej kuracji, w
tym celu konieczny bylby wykaz przyjetych zabiegow przez
dziecko, pozatem rozpoznanie ostateczne oraz wnioski na

z rbznica

badan

przyszlodé. Zestawienie zabiegdéw wedlug rodzajéw z poda:
niem daty i czasu trwania jest ogromnem ulatwieniem w po-
znaniu jakosei kuracji dziecka, gléwnie dla lekarza, opiekuja:
cego si¢ niem w Ubezpieczalni. Pozwala to ocenié¢ wyniki ku-
racji, jak réwniez czasami szukaé szkodliwego czynnika,
wreszceie jakoéei odczynu ustroju.

W ten sposéb zreformowana karta stanowilaby calose
zamknigta, lecznictwa kolonijnego i jego wynikéw.

Wypelnianie tak opracowanej karty nie przedstawia
zadnej trudnoéci, przeciwnie pozwala przy systematycznem
prowadzeniu kontrolowaé jako$é przyjetych zabiegéw przez
dziecko przed kazda wizyta kontrolna, oraz po zsumowaniu —
ilo§¢ zabiegdw, przyjetych przez wszystkie dzieci podczas
turnusu. :

Do wykonania swych czynnosci lekarz korzysta z po-
mocy pielegniarek i wychowawcéw. W zakresie leczniczym
najblizszym wspolpracownikiem jest pielegniarka. Potrzebe
tej pomocy dla lekarza na kolonji doskonale zrozumial Zwia-
zek Kas Chorych, przydzielajac odpowiednie osoby na te sta-
nowiska; w roku zeszlvm zostaly zaangazowane o pelnych
kwalifikacjach pielegniarki t. j. gléwnie po ukorczeniu dwu-
letnich studjéw. Ten typ pielegniarki winien byé utrzvmany
na kolonji leczniczej dzieciccej, wymagajacej duzo umiejetno-
§ci w przystosowaniu sie do materjalu ludzkiedo, ze wzgledu
na jego réznorodnosé pod wzgledem zdrowotnym jak 1 umy-
stowym, wreszcie duzy zakres zabiegéw i pracv pomocniczej —
dyzuréw w szpitalach, kontroli procentowodci i cieploty so-
lanki i t. d. Pielegniarki bez pelnych kwalifikacyj nie odpowia-
daja tym wymaganiom. Co do ilodci pielegniarek, to na ko
lonjach leczniczych, posiadajacych swo6j wlasny szpital —
winny by¢ dwie, powyzej 200 dzieci — trzy,

Ze wzgledu na brak w ‘dotychczasowych instrukcjach
gcislego sprecyzowania czynnodci pielegniarskich jak i progra-
mu dnia, cheiatbym choé wkrétce je scharakteryzowaé na pod:
stawie kilkuletnich do§wiadczen szpitalnych i kolonijnych,
i osiagnictych dobrych wynikéw zastosowanego rozkladu dnia
na kolonji leczniczej w Ciechocinku.

Do zakresu czynnosci pielegniarskich nalezeé bedzie:
1) pomoc lekarzowi, 2) wykonywanie zleconych przez lekarza
opatrunkéw i zabiegéw, 3) dyzury w szpitalu kolonijnym pod-
czas pobytu w nim dzicci, 4) doglad nad czystoicia pomies
szezeh, a gtéwnie gabinetu przyjeé, ambulatorjum i szpitala,
5) opieka nad dzieémi podczas przyjmowania zabiegéw lecz-
niczych a zwlaszeza kapicli solankowych. Tu nalezy rozroi-
ni¢ pewne okresy — przed kapielg pielggniarka winna obej:
rze¢ dokladnie ubrania dzieci, w razie niedostatecznie cieple:
go odzienia vzupelic je, podczas kapieli stwierdzenie cieploty
i procentowosei solanki oraz czasu kapieli wedlug przygotowa:
nych w tym ceclu wykazéw; nacieranie ciala dzieci solankg
podczas kapieli przy pomocy wychowawcdw i wychowawezyn.

Celem podziatu pracy konieczne jest przeznaczenie jed:
nej pielegniarki do ambulatorjum, drugiej do szpitala. Roz-
dzial tych czynnoici zwiazany jest $ciSle z przewaga ilosei za-
je¢ w szpitalu lub ambulatorjum, zmiana funkcyj szpitalnych
i ambulatoryjnych nast¢powala co turnus. Niezalesnie od
tych prac, kazda z pielggniarek posiadata swa grupe chlopcow
lub dziewczynek, odpowiadajacych ilosciowo potowic dziect,
przebywajacyceh na kolonji, nad ktdremi czuwala podezas ca-
tego dnia pracy. By nie omawiaé poszczegdlnych czynnosci
przytocze program dnia pracy pielggniarek: :
godz, 7 a) mierzenie cieploty w-szpitaliku

Iggniarke szpitalna,

b) obchéd sal dzieci przez pielegniarke ambu:
latoryjng i skierowanie dzieci nadmiernie go-
raczkujacych do lekarza.

przez pies
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wykonanie zabiegéw przez pielegniarke ambula:
toryjna dzieciom zbadanym przez lekarza.

7.30 badania ranne w szpitaliku; (przed wizyta
dzieci winny byé umyte, 16zka przestane, po-
koje szpitalne oczyszczone), éniadanie dzieci w
szpitaliku — pielegniarka szpitalna byla obecna

' przy jedzeniu dzieci, dawala leki.

8.00 sprawdzenie przez pielegniarke ambulatoryjna—

prawidlowego rozdawania lekdéw w jadalni

przez wychowawcéw 1 wychowawczynie.

8.10 — 8.30 sniadanie.

8.30 — 9.30 opatrunki ranne.

940 — 11.00 inhalacje, kapiele, naswietlania.

11.00 — 12.00 odpoczynek dzieci po kapieli; odnotowywanie
jakoéci i czasu zabiegéw w kartach zdrowia
swych grup przez pielegniarki,

12.00 — 12.30 sprawdzenie przez pielegniarke ambulatoryjna
rozdawnictwa lekdéw przez wychowawczynie;
pielegniarka szpitalna jest obecna przy jedzeniu
dzieci w szpitaliku, daje lekarstwa.

1230 — 13 obiad pielegniarek.

13.00 — 14.00 odpoczynek.

14.00 — 16.00 badanie dzieci wedlug grup. Wyniki badan od-
notowuje pielggniarka, opiekujaca si¢ dana
grupag.

14.00 — 15.00 czas wolny pielegniarki dzieci niebadanych.

15.45

16.00

mierzenie cieploty dzieciom w szpitaliku.
pielegniarka ambulatoryijna obchodzi sale, ce-
lem sprowadzenia dzieci gorgczkujacych do ba:
dania lekarskiego.
16.30 — 17.00 podwieczorek pielggniarek.
17.00 — 19.00 wolny czas pielegniarki ambulatoryjnej, dyzur
pielegniarki szpitalnej w szpitaliku, wykonanic
dodatkowych zabiegéw, mnaswietlanie Iampg
kwarcowa dzieci, ktore nie zdazyly przyjaé za-
biegow przed poludniem — przez pielggniarke
szpitalna.
rozdanie lekéw w szpitaliku, kontrola rozdawa:
nia lekow w jadalni.
19.30 — 20.30 opatrunki i zabiegi wieczorne.
20.30 — 21.00 kolacja.

Od godziny 21l:¢j do godz. 7:ej nad dzieémi w szpitaliku
czuwa pielggniarka szpitalna,

18.45

‘Pomoc w dziale leczniczym ze strony wychowawcow wy-
razala si¢ w formie mierzenia dwukrotnego podczas dnia cie:
ploty dzieciom, pomoca przy nacieraniu dzieci w kapieli, celem
spotegowania dzialania wod mineralnych na skore,

Przed przejsciem do spraw wychowawczych, nalezy po-
Swiecié nieco uwagi jeszcze propagandzie zasad higjeny osobi:
stej i otoczenia wirdd dzieci. Aczkolwiek sprzyja temu cale
zycie kolonijne, jednak wypuklenie pewnych punktéw jest ko:
nieczne. W tym celu zainicjowalem w roku ubieglym na ko-
lonji ciechocifiskiej—dnie czystosei oganizowane co tydzief
przez caly okres trwania turnusu. Mialy one na celu stworzce-
nie specjalnej atmosfery, sprzyjajacej przyswojeniu gloszonych
zasad—program dnia oprécz kapieli osobistej, zmiany bielizny,
ubrania i doprowadzania do porzadku swego odzienia, schéwka
przewidywal wygloszenie pogawedek przez lekarza, piele-
gniarki lub wychowawczynie o znaczeniu higjeny osobistej, jej
przejawow, celu stosowanych zabiegéw leczniczych, sposobie

zachowania si¢ podczas nich, znaczenie wypoczynku po posil:
ku i zabiegach i t. d.

Na podstawie wlasnych spostrzezen jak i wychowawcéow
dnie te pomimo wielu niedociagni¢é poczatkowych wywieraly
swo6j wplyw na dzieci, budzily nawet pewne zainteresowania.
Poprowadzona w tym kierunku akcja na wszystkich kolonjach
moglaby daé wicksza ilo$¢ wspolnych spostrzezen, niezbed:
nych dla dalszych zmian i rozwoju rzuconej mysli.

W roztoczeniu opieki wychowawczej i jej jakoéci nies
zmiernie wazne znaczenie posiada dobér wychowaweow i wys
chowawczyn. Od zamilowania tych ludzi do swych czynnosci
oraz przygotowania ich do spelnienia swych obowiazkow uzas
lezniony jest w duzej mierze i wynik leczniczy. Ideal wychos
wawey na kolonji leczniczej to pielggniarz lub pielegniarka
o duzej znajomosci zasad wychowania dziecka w grupie.
‘Trudno jednak jeszcze dzisiaj takich ludzi pozyskaé, dlates
g0 w przyjmowaniu na stanowiska wychowawcéw osobnikéw,
powinno dawaé sic pierwszenstwo tym, ktérzy juz znajg 2y
cie kolonji leczniczej, jej prace, przez prace na niej lub
‘nabycie praktyki 2z wynikiem dodatnim, ktorzy wiedza
o reakcji psychicznej i fizycznej dzieci chorych, leczonych
do$é silnemi bodzZcami fizjatrycznemi. Stad wyplywa wumies
jetno$¢ przystosowania wysilku fizycznego podezas gime
nastyki rannej, gier i zabaw, spaceréw i t. d. A Zze konieczs
na jest znajomosé tych zmian przez wychowawce i wlasciwe
ustosunkowanie sie do mnich niech bedzie przykladem
przytoczony wypadek. W r. 1933 jeden z wychowawcéow,
pracujac uprzednio stale ze zdrowemi 1 silnemi dzies
¢émi, w okresie odczynu kapielowego bez poiformowania leka-
rza zaczal stosowaé dluzsze spacery — 5 kim. a po jednym
z nich, kapiel krotkotrwaly w Wisle, — skutek byl natych:
miastowy i zrozumialy — jeden chlopiec zachorowal na zapas
lenie zrazikowe plue, dwuch — anging, w calej grupie stwier:
dzono duze spadki na wadze, dochodzace do 1 kg. w czasie
tygodnia.

Dlatego tak wazna rol¢ odgrywa dobdr wychowawcow
i wychowawczynl, a z drugiej strony konieczno$é Scistej kons
troli przez lekarza jakosci pracy, wykonywanej przez dzieci.
To tlumaczy dlaczego do obowiazkowych czynnosci lekarza
nalezy zatwierdzanie wzorcdw gimnastyki rannej, programu
gier i spacerdw, i to nic ryczaltowych, opracowanych jeden raz
na czas trwania kolonji, a na tydzien z uwzglednianiem stanu
zdrowotnego danej grupy. Wychowawca lub wychowawczyni
na kolonji leczniczej musi spelniaé duzy zakres czynnosci pies
legniarskich, mierzenie cieploty, nacierania w kapieli i t. d
wchodzi to jednak do programu obowiazkow, wymaganych
przez warunki opieki leczniczo-wychowawczej nad dzieckiem.
W swej pracy wychowawcy powinni uwzgledniaé¢ w szerszym
zakresie jak dotychczas dwa zadania: pierwsze to utrzymanie
scistego kontaktu listownego z domem rodzicielskim dziecka,
a drugie — to zwiazanie dziecka z Zyciem kolonijnem. Dla rea:
lizacji pierwszego celu komnieczne jest systematyczne co tys
dzien informowanie rodzicow o stanie zdrowotnym dziecka.
Drugi za$ cel bedzie wymagal stworzenia szeregu momentow,
sprzyjajacych wytworzeniu silniejszego kontaktu dziecka z kos
lonja, Stuzyé¢ do tego beda ogniska wieczorne, gazeta kolos
nijna czytana i ilustrowana, wywieszana w Swietlicy, wreszcie
organizowane pogawedy, dyskusje w Swietlicy pod kieruns
kiem wychowawcy dla poszczegolnych grup.

Na koniec wreszeie wspomne o zakoficzeniach turnuséw
kolonijnych, ktére po szeregu popiséw indywidualnych i zbios
rowych, zamykane sa rozdawnictwem nagréd o praktycznym
uzytku dla wyrdznianych. Tymi sa ci, ktorzy przez caly czas
trwania turnusu swem zachowaniem i post¢powaniem przy:
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czynili si¢ do stworzenja milej atmosfery na kolonji. Na pod:
stawie wlasnych spostrzezen jak i przeslanek wychowawczych
stwierdzilem, ze systemy wyrézniania tego rodzaju nie od-
powiadaja rzeczywistej wartosci dzieci, a co gorsze wywolujg
czesto protesty i niezadowolenia uczestnikow kolonji, nale-
Zy wigc zmieni¢ zasady wyrozniania. W tym celu proponowal:
bym wykorzystaé oznake¢ kolonijna, ktora otrzymywaliby
wszyscy, wyjatek jedynie stanowiliby ci, ktorzy przeszka-
dzali w prowadzonej pracy.

.

Wszystkie sprawy zaréwno wychowaweze jak i organis
zacyjne winny by¢ omawiane na specjalnych posiedzeniach,
zwolywanych niecz¢$ciej jak raz na tydzien.

Poruszylem tylko niektére wainiejsze zagadnienia, kto-
rych uwgzlednienie w regulaminie lub instrukcji zycia wes-
wewnetrznego kolonji — wydaje mi sie koniecznem, by pro-
wadzonej pracy kolonijnej nadaé pewien ogolny wzor, odchy-
lenia od ktérego usprawiedliwione by byly warunkami i oko-
licznodciami miejscowemi.

KRONIKA

SPLATA ZALEGLOSCI UBEZPIECZENIOWYCH
POZYCZKA NARODOWA,

W Nr, 4 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej z r. b. ukazalto sie zarzadzenie Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 16 marca 1935 r., wydane w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu, moca ktérego zezwala sie Zakladowi Ubezpie-
azenn Spotecznych, Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu i ubez-
pieczalniom spolecznym ma przyjmowanie od dnia 20 marca
1935 r, az do odwotania obligacyj 6% Panhstwowej Pozyczki Na-
rodowej ma splaty zaleglych skladek, ktérych termin platnosci
uplyngl przed 1 stycznia 1934 r., oraz odsetek zwloki od tych
skladek.

Obligacje moga byé przyjmowane od pracodawcow, jezeli
posiadaja je badZ jako pierwomabywcy, badZ na zasadzie prze-
lewn dokonanego za zgoda Komisarza Generalnego Pozyczki
Narodowej. Kurs nabycia ustala sie na 96 za 100 zl. nominalnej
wartoset,

Przyjete obligacje beda mogly by¢ zkolei odstapione Fun-
duszowi Emerytalnemu Pracownikéw Umyslowych lub Fundu-
szowi Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw.

Szezegolowe instrukcje, dotyczace wykonania zarzadzenia,
ma wydaé¢ Z U. S. w porozumieniu z Komisarzem Generalnym
Pozyczki Narodowe;j.

KOMISJA DLA SPRAWY KAS BRATNICH
‘W ZAGLEBIU DABROWSKIEM,

Art. 304 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem daje
Ministrowi Opieki Spolecznej uprawnienie do rozwiazania pa-
lacego zagadnienia Kas Bratnich w Zagtebiu Dabrowskiem, W
mys$l tego artykutu, rozporzadzenia Mindistra ustalié¢ maja zasa-
dy dalszego prowadzenia Kas Bratnich, istniejacych przy przed-
sighiorstwach gérniczo-hutniczych w powiecie bedziniskim, zakres
$wiadczen tych kas, ich organizacje, wzglednie zasady likwida-
¢ji oraz rozlozemia powstalych z tych tytultéw ciezaréw na pra-
codawcéw, czlonkéw kas oraz ewentualnie na Zaklad Ubezpie-
czeri spolecznych (Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robot-
nikéw). Jedynem ograniczeniem Ministra przy wydawaniu po-
wyzszych rozporzadzen jest wprowadzenie przez ustawe zasa-
dy, ze remty, wyplacane przez Kasy Bratnie przed 1 stycznia
1933 r. nie moga byé zmmiejszone.

Sytuacja finansowa Kas Bratnich ulegla w ostatnich la-
tach takiemu pogorszemiu, ze jak najszybsza i to radykalna re-
forma ubezpieczenia brackiego stala sie koniecznoscia. Zobowia-
zania Kas z tytulu $wiadezen zaleglych wymnosily ma dzien 1
stycznia 1935 r, sume przeszlo 2 miljonéw zl. Kasy obciazone sa
staremi rentami, ktore w niektérych Kasach pochlaniaja wiek-
sz3 czg$¢ lub nawel calo§é dochodéw. Pomadto nie posiadaja

KRAJOWA

Kasy zadnego majatku na pokrycie zabowiazan wobec czlon-
kéw czynnych, co jest tem groZniejsze, Ze uprawnienia do $wiad-
czedi (jednorazowych odpraw) przystuguja mnietylke w razie
niezdolno$ci do pracy zawodowej, ale réwniez ma wypadek
zwyktej redukeji. Fatalne horoskopy ma przyszloéé poglgbia je-
szcze fakt, ze na kazdej miemal kopalni znajduje sie szereg ro-~
botnikéw starych, niezdolnych do pracy, czy poprostu zbed-
nych — mnieredukowanych z powodu ciagle oczekiwanej refor-
my ubezpieczemia brackiego, a ktérzy, trzeba sie z tem liczyé,
w najblizszej przyszloéci zostana niewatpliwie z pracy zwolnie-
ni. Obok ogélnej komjunktury w przemysle weglowym gra tu
bowiem role réwnie: racjonalizacja pracy i zwiazamny z nia fan-
tastyczny wprost wzrost wydajnosci polskiego goérnika,

W ten sposéb Ministerstwo Opieki Spoltecznej stanelo
przed niezmiernie trudnem zadaniem, o ile bowiem stroma fiman-
sowa zagadnienia jest beznadziejna o tyle réwoczesnie jego wa-
ga spoleczna jest wyjatkowa. W zadnym bowiem zawodzie sprawa
dodatkowego ubezpieczenia zawodowego mie jest wazniejsza, niz
w gornictwie. Najlepsze mawet powszechne ubezpieczenie eme-
rytalne mie moze w doslatecznej mierze zabezpieczyé bytu gor-
nikom, ktérzy dotkmnieci inwalidztwem zawodowem czy tez zre-
dukowani, nie tylko mnie maja uprawnien do $wiadczen z ubez-
pieczenia powszechnego ale réowmiez, nie maja jednoczesnie
zadnych nadziei na znalezienie pracy, Dotychczasowy spokéj
w stosunkach spolecznych w gérnictwie Zaglebia przypisaé moz-
na w pierwszym, rzedzie funkcjonowaniu Kas Bratnich.

Od ‘szeregu miesiecy tocza si¢ w Ministerstwie Opieki
Spotecznej prace mad zagadnieniem Kas Bratmich. Ostatnio za$
(w styczniu b. r.) utworzoma zostala specjalna Komisja, majaca
odpowiednich badaf i opracowamie
konkretnych rozporzadzern. W koricu stycznia Komisja udala sie
do Zaglebia, okazalo si¢ bowiem konieczne uzupelnienie posia-
danych przez Mstwo danych statystycznych, oraz przeprowa-
dzenie rozméw z miejscowemi
Ocena aktuarjalna obecnej sytuacji Kas i opracowamie projek-
tow na przyszlosé wymagalo specjalnych badan statystycznych,
co bylo o tyle utrudnione, ze Kasy bratnie nie byly oparte na
kalkulacji matematycznej i nie sporzadzaly bilanséw asekura-
cyjno-technicznych. Drugiem, niemmiej waZnem zadaniem Ko-
misji bylo zbadanie opinji zainteresowanych. Komisja odbyla
koferencje z zarzadami Kas, pracodawcami oraz Zwiazkami Za-
wodowemi, na ktérych, w drodze ozywiomej wymiany pogladow,
ujawnily sie potrzeby, troski i nadwzieje, zwiazane z ubezpiecze-
niem w Kasach Bratnich.

Obecnie tocza si¢ jeszcze prace Komisji, przyczem decy-
zja co do dalszych loséw ubezpieczenia brackiego wyczekiwana
jest w Zaglebiu Dabrowskiem z niestabnacem zainteresowaniem.

na celu przeprowadzenie

czynnikami zainteresowanemi.

w. M.
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LECZNICTWO KLIMATYCZNO:ZDROJOWE
UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH W 1935 ROKU.

Okélnikami z dnia 23 lutego (Nr. 38) i 12 marca (Nr. 19)
b, r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych unormowsl zasady i plan
organizacji lecznictwa klimatyczno-zdrojowego ubezpieczalni
spolecznych w 1935 r. Zasady te wprowadzaja zasadnicza
zmiane w dotychczasowej organizacji lecznictwa klimatyczno-
zdrojowego. Celem bowiem uniezaleznienia wykonania planu
tego lecznictwa od stanu finansowego poszozegélnych ubezpie-
czalni Zaklad przejal pokrywanie wydatkow, zwiazanych z pro-
wadzeniem zakladéw leczniczych w miejscowosciach klima-
tycznych 4 zdrojowych. Wydatki te obciazaé beda Ogélny Fun-
dusz Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i Macierzynstwa.

Dzigki przejeciu przez Zaklad kosztéw lecznictwa klima-
tyczno-zdrojowego, lecznictwo oparte bedzie na racjonalnych za-
sadach, dostosowanych do stanu zdrowotnego ubezpieczonych
i istotnych w tej dziedzinie potrzeb.

Zaklad nie bedzie pokrywaé kosztéw przejazdu ubezpie-
czonych do sanatorjéw i oplat klimatycznych, ktére w zasadzie
obciazaé beda ubezpieczalnie. Zaklad pozostawia jednak ‘o
uznania ubezpieczalni wprowadzenie doptat, ponoszonych przez
ubezpieczonych tytulem catkowitego lub czesciowego pokrycia
kosztéw przejazdow i oplat klimatycznych. W zaleceniu Zaktad
proponuje ubezpieczalniom uzaleznienie pobierania doplat i ich
wysokoéé od wysokodci wynagrodzenia danego ubezpieczomego
i jego stanu rodzinnego.

W mysl zarzadzenia Zakladu leczenie klimatyczno-zdro-
jowe beda mogly ubezpieczalnie spoleczne przeprowadzaé w ro-
ku biezagcym w wylacznie w zakladach, stanowiacych wlasnosé
ubezpieczalni lub Zakladu U. S. Leczenie w innych zakladach,
jak rowniez udzielanie zapomég, zasiltkéw i t. p. na leczenie
poza zakladami wskazanemi w planie jest niedopuszczalne
i wyjatki od tej zasady moga byé stosowane jedynie na pod-
stawie specjalnego zezwolenia Zaktadu. Tylko wubezpieczalnie,
majace wklady pienigzne w kolonji leczniczej im. dr, Brudzin-
skiego w Busku moga wysylaé nadal chorych do tej kolonji
w granicach przyjetych zabowiazan.

Przy kwalifikowaniu chorych do leczemia klimatyczno-
zdrojowego powinny sig ubezpieczalnie stosowaé do zasad ustalo-
nych przez Zaklad. Zasady te miedzy innemi ustalaja, Zze ubez-
powinny uwzgledniaé przedewszystkiem chorych
z oé$rodkéw masowego skupienia ubezpieczonych, gdzie ogdlne
warunki sanitarne i warunki pracy utatwiaja szerzenie sie cho-
réb spolecznych i ze przy przyznawaniu leczenia powinny ubez-
pieczalnie uwzgledniaé przedewszystkiem ubezpieczonych gorzej

pieczalnie

uposazonych.
Planem leczenia klimatyczno-zdrojowego objete sa w r. b.
nastepujace sanatorja i kolonje lecznicze dla dzieci:
1. ,Dom Zdrowia" w Bystrej S$laskiej,
. ,Dom Zdrowia" w Michalinie,
. Sanatorjum ,Staszycowka” w Ludwikowie,
. Sanatorjum ,Excelsior” w Iwoniczu,
. wDom Zdrowia' w Busku - Zdroju,
. Sanatorjum w Worochcie,
. Sanatorjum ,Lwigr6d” w Krynicy,
. Kolonja leczniczo-szkolna dla dzieci w Kiekrzu,
. Kolonja lecznicza dla dzieci w Ciechocinku,
" “ " w Druskienikach.
Ogolem w sanatorjach tych i kolonjach dla dzieci ubezpie-
czalnie otrzymaly na nok biezacy 236.098 dni leczenia. Poszcze-
gélne za$ ubezpieczalnie spoleczne:

OO @YU AW

oy

4.640 dni leczenia
4640 ,

Ubezp. Spol. w Baranowiczach
' . Biatej

" 2]
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Ubezp. Spot.

w Bialymstoku
Bielsku
Brodnicy
Brzesciu n/B
Brzezanach
Bydgoszezy
Chrzanowie
Ciechanowie
Czestochowie
Czortkowie
Drohobyczu
. Gdyni
Dubnie
Ganieznie

.» Grodnie
Grodzisku
Grudziadzu
» Inowroclawiu
Jarostawiu

., Kaliszu

.+ Kielicach

,» Kotomyi

T K\O’Wlu

.» Krakowie

.y Kroénie

, Kutnie

., Lesznie

,, Lidzie

.» Lublinie

.+ Lwowie

. Lodzi

» Lomzy

,. Lucku

» Nowym Saczu
., Oborniku

., Ostrowiu

. Ostrowcu
Pabjanicach
., Pinsku

.» Plotrkowie
., Plocku

., Peznaniu
Przemyslu

.+ Radomiu

., Rownem
Rzeszowie

. Stedlcach

. Sosnowcu
Stanistawowie
Starogardzie
o Stryju
Szamotutach
Tarnobrzegu
Tarnopolu
Tarnowie
Tomaszowie Maz.
Toruniu
Tucholi
Warszawie
Wilnie
Wtoctawku
Zakopanem
Zamosciu
Zloczowie
Zyrardowie

5985 dni leczenia
7220 .,
682
1.920 ,
900
5.117
4126,
1255 .,
5.375
980 .
3640 ,, ..
3495 ,
1180 ,
903 , .
2580 , ..
1.202
2165
1723
980 ,, "
2332,
3170,
1.600
1650 ,
15020 ,
1.500 . ’
2133,
1.263
1410 ,,
4.380
8500 , .,
17.830 . .
1.122
1.390
1.660
862 , .,
2063 |,
2610 ,
4435 ,, .
1.860 "
2590 .,
1115,
10293 .,
1.270
5465 . ..
2020 .
1100 .
1215 .,
10980 .
2900 ., .
1.914
2,800 ,,
682 .. .
o0 , .
1100 .
2460 . .
2210 ,, .
2173
782
29335
6800 ,
1982 .
1000 .
1.900 .. "
840 ”
2610 |, "




KONFERENCJA LEKARZY W SPRAWIE HIGJENY
PRACY.

Z inicjatywy Instytutu Spraw Spolecznych odbyla sie w
sobote i niedzielg, 2 i 3 marca r. b.,, w Panstwowej Szkole Hi-
gjeny konferencja lekarzy w sprawie higjeny pracy. W konfe-
rencji wzieli udzial lekarze z terenu calej Polski w liczbie po-
nad 60 oséb, w pierwszym za$§ rzedzie profesorowie higjeny
w Uniwersytetach Warszawskim i° Jagiellonskim, Janiszewski
i Gadzikiewicz; dr. B. Nowakowski, Kierownik Zakladu Higje-
ny Pracy przy Panstwowym Zakladzie Higjeny, naczelnicy wo-
jewodzkich wydziatéw zdrowia, dr. Seczyk z Katowic i dr. Sa-
lak z Krakowa, lekarze fabryczni, kierujacy akcja zapobiegaw-
cza w poszczegélnych zaktadach przemystowych, oraz szereg
lekarzy, interesujacych sie specjalnie sprawa higjeny pracy.

Referaty sprawozdawcze o orgamizacji akcji zapobiegaw-
czej na terenie zakladéw przemyslowych wyglosili lekarze fa-
bryczni z: Wodociagow i Kanalizacji m. Warszawy, Zakladow
Pirotechnicznych w Rembertowie, Zakladu Giesche S, A. na
Slasku, huty Silesia na $lasku.

Konferencja miatla na celu z jednej strony wykazanie
wielkiego znaczenia gospodarczego i spolecznego sprawy higje-
ny i bezpieczeristwa pracy w przemyéle, z drugiej strony wy-
miang dotychczasowych doswiadczeri poczynionych w tej dzie-
dzinie w Polsce oraz wskazanie zakresu i kierunku, w jakim
racjonalna akcja zapobiegawcza powinna si¢ rozwinaé.

Konferencja wzbudzila wielkie zainteresowanie, wyrazem
czego byla zywa i rzeczowa dyskusja nad wygloszonemi refe-
ratami. Rezultatem konferencji sa jednomyslnie uchwalone
wnioski.

1. Koniecznos¢ zmniejszenia wielkich strat materjalnych,
wynikajacych z nadmiernej liczby wypadkéw przy pracy i cho-
robowosci w przemysle i zwigzanego z tem obciazenia Zycia go-
spodarczego $wiadczeniami spolecznemi, zmusza do podjecia
energicznej i planowej akcji zapobiegawczej, ktérej koszty sta-
nowié beda zaledwie mieznaczna cze$é sum ta droga zaoszcze-
dzonych dla gospodarstwa narodowego.

2. Akcja zapobiegawcza powinna byé
wszystkiem na planowej organizacji bezpieczenstwa i higjeny
pracy w obrebie zakladéw przemystowych,

3. Akcja w zakresie

oparta przede-

higjeny i bezpieczenistwa pracy w
obrebie zakladow powinna byé prowadzona przy czynnym
wspdludziale lekarza, znajacego zaréwno §$rodowisko pracy,
jak stan zdrowia zalogi warsztatu pracy. Mozliwe to jest je-
dynie do urzeczywistnienia przez stworzenie stanowisk leka-
rzy fabryczanych. '

4, Zakres dzialania lekarza fabrycznego powinien obej-
mowac:

a) badania pracownikéw nowowstepujacych w celu ich
wlasciwego doboru do pracy,

b) badania okresowe zalogi w celu wykrywania i racjo-
nalnego zwalczania choréb zawodowych, inicjowania wezesne-
go leczenia wykrytych wad i choréb zawodowych, oraz dokony-
wania na tej podstawie zmian przydzialéw do pracy.

c) badania okresowe i dorazne s$rodowiska pracy w celu
wykrycia i usuniecia szkodliwoSci wynikajacych z proceséow
produkeji i warunkéw pracy,

d) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy w wy-
padkach przy pracy i naglych zachorowan,

e} prowadzenie dziatalnosci propagandowej i instrukeyj-
nej wéréd zalogi warsztatu pracy,

1) wspolprace z administracja fabryczna w zakresie uzdro-
wotnienia fabryki, :

¢) wspélpraca z lekarzami leczacymi i organami stuzby
zdrowia padstwowej i samorzadowe,

h) prowadzenie rejestracji chorobowosci w zakladzie pra-
cy oraz badania nad patologja i higjena pracy,

5. Do zorganizowania akcji w zakresie higjeny i bezpie-
czenstwa pracy w obrebie zakladu pracy powolany jest praco-
dawca. Instytucje Ubezpieczen Spolecznych powinny z nim
wspoldzialaé przez stosowanie odpowiedniego systemu skladek
na ubezpieczenie, oraz przez ulatwienie wykorzystania do te-
go celu lekarzy zatrudniomych w Ubezpieczalniach Spolecznych.

6. Wicksze zaklady przemystowe powinny mie¢ wlasnego
lekarza fabrycznego, zas$ mniejsze zaklady moga byé laczone
w grupy, podlegajace opiece wspdlnego lekarza fabrycznego.

7. Niezaleznie od dzialalnoséci lekarzy fabrycznych po-
winna byé rozszerzona sie¢ lekarskiej inspekeji pracy w celu
nadzorowania stanu higjeny pracy w poszczegdlnych galeziach
przemyslu i w poszczegolnych rejonach, przyczem stanowiska
te powinny byé obsadzone przez higjenistow-fachowcow,

8. W celu zaznajomienia mlodzieiy studjujacej w nizszych,
$rednich i wyzszych szkolach zawodowych =ze sprawa higjeny
pracy konieczne jest wprowadzenie nauczania i szerzenia za-
sad higjeny pracy w szkolach zawodowych i obsadzenie leka-
rzy szkolnych w tych szkolach przez lekarzy dobrze obznajmio-
nych z higjena pracy. _

9. Celem oparcia akcji w zakresie higjeny pracy na pod-
stawach naukowych, powinny byé utworzone w Polsce specjal-
ne kliniki i osrodki choréb zawodowych oraz Instytut Higjeny
Pracy, na wzér licznych w innych krajach instytucyj tego ro-
dzaju.

10. Celem przygotowania lekarzy do zadad wynikaja-
cych z postulatow higjeny pracy nalezy stworzyé na wydzia-
tach lekarskich Uniwersytetow katedry higjeny pracy i choréb
zawodowych oraz zorganizowaé praktyki studentéw w zakresie
medycyny pracy.

11, W celu statego informowania lekarzy o postepach
wiedzy w zakresie bigjeny pracy oraz wymiany doswiadczen
konieczne jest wydawanie lub popieranie specjalnego czaso-
pisma oraz zwolywanie perjodycznych konferencyj i zjazdéw
poswigconych tym sprawom.

Z DZIALALNOSCI INSPEKCJI PRACY W 1933 R.

Ministerstwo Opieki Spolecznej oglosilo sprawozdanie z
dzialalnosci Inspekcji Pracy w roku 1933,

Inspekcja obejmuje swym zakresem dzialania przedsig-
biorstwa przemyslowe i handlowe, jak réwniez przedsigbiorstwa
rolne majace wigcej jak 50 ha obszaru.

Liczba zarejestrowanych zakladéw w 12 okregach inspek-
cyjnych wynosita 54.460 (52.548)" z kiorych 20.370 (20.485) na-
lezy do przemystu rolnego, Wszystkie te zaklady razem zatrud-
nialy 1.248.880 (1.222.607) robotnikéw w tem 431,945 (435.783)
w rolnictwie. Dzialalnoéé inspektoréw w przemysle rolnym na-
trafia ma trudnosci matury technicznej i finasowej,

Ispektorzy dokonali zaledwie 93 inspekeji w 84 przedsie-
biorstwach rolnych, przedstawiajacych 0,4 liczby calkowitej
tych przedsiebiorstw. Przedsigbiorstwa zwiedzane zatrudniaty
5.589 robotnikéw, t. j. 1,3% caloéci robotnikéw rolnych.

Z innych zakladéw pracy, inspektorzy zwiedzili 15.779
przedsiebiorstw (15.293), kiére stanowia 46,3% (47,7) calosci
zakladéw zarejestrowanych. Zwiedzone zaklady zatrudmialy
653.889 robotnikéw (599.565) t. 4. 79,4 (75,7) % ogotu robotnikow.

Zatrudnienie kobiet — Jak w latach poprzedmich liczba
kobiet pracujacych w przemysle i handlu zwickszyla sie lekko
przechodzac od 18,4% w roku 1929 do 20,7% w r. 1933, Wzrost

1} Liczby w nawiasach tycza sie 1932 r.
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zajecia kobiet ttumaczy sig¢ fakiem, Ze sa one gorzej platne niz
mezezyZni.

Zafrudnienie nieletnich. — Liczba mieletnich zatrudnionych
zmniejszyla sie z 6,9% w r. 1929 do 2,9% w r. 1933. Nastapilo
to dzieki calej serji przepiséw zmierzajacych do ograniczenia
nadmiernej liczby mieletnich zatrudmionych dotychezas w prze-
mysle (zakaz bezplatnego zatrudniania nieletnich w przemysle
i w réznych rzemiostach ogramiczenie liczby czeladnikow).

Higjena pracy. — Liczba wypadkéw choréb zawodowych
podpadajacych zgloszeniu obowiagzkowemu znaczmie sig¢ zmniej-
"~ szyla od 517 w r. 1931 do 112 w r. 1933. Reorganizacja ubezpie-
czen spolecznych przeprowadzona w koricu 1933 r. ulatwi bar-
dziej skuteczna walke z chorobami,

Inspektonzy wydali 31.105 (28.404) poleceri i nakazéw do-
tyczacych warunkéw higjeny i zdrowotnosci pracy.

Bezpieczenstwo i wypadki. — Inspektorzy zwrécili szcze-
golna uwage ma organizacje bezpieczeristwa pracy w réinych
przemyslach. Instytut spraw spolecznych taczy swe wysilki w tej
dziedzinie z wysitkami inspektoréw i przedsigbiorstw, Liczba
polecers i nakazéw wystosowanych przez inspektorow w tej
sprawie wynosi 37.352 (30.615). W przedsiebiorstwach kontrolo-
wanych przez inspekecje, liczba wypadkéw wynosita 34.199
(33.559) z ktérych $miertelnych bylo 513 (504).

Wykroczenia. — Liczba wykroczen przeciwko ustawodaw-
stwu pracy wynosita 65.519 (51.406), z tych w 6.627 sprawach
przeprowadzono dochodzenia administracyjne, w 1.770 docho-
dzenia sadowe a 291 spraw bylo rozpatrywamych przed sadami
pracy. Jesli chodzi o rodzaje tych wykroczen 41.201 (29.416)
odnosily si¢ do bezpieczefistwa i higjeny, 5.965 (5.406) do cza-
su trwania pracy, 1.312 (1.762) pracy nieletnich i dzieci, 197
(185) pracy kobiet.

Strajki i konflikty. — Liczba dni roboczych straconych
wskutek strajkéw zwiekszyla sie o 852%. Wiekszos¢ strajkow
spowodowaly kwestje poboréw; 2479 konfliktéw zbiorowych
i 32.827 indywidualnych zostaly przedlozone inspektorom. Za
posrednictwem inspektoréw zostalo zawartych 240 umow zbio-
rowych, obejmujacych 227.711 pracownikéw,

Organizacja sluiby inspekcyjnej. — Zakres czynmosci in-
spekeyjnej jest bardzo obszerny. Obejmuje cala prace wyna-
gradzana wlaczajac w to przedsigbiorstwa wojskowe i warsztatly
wigzienne. Liczba inspektorow ustalona ma 201 budzetem 1934 r,
jest b, mala. Liczba ta winna wynosi¢ 325, Przy obecnym stanie
inspektorow, kazdy inspektcr winien dokonaé 34 inspekeyj
dziennie, przy inspekeji jednego przedsiebiorstwa — raz rocznie.

Wsrod inspektoréw jest 2 lekarzy inspektoréw.

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA OPIEKI
SPOLECZNEJ.

OKOLNIK Nr. 9/35 MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 27 lutego 1935 r. Nr. Or. 7/3-5.

Do
Panow: Dyrektoréw Departamentéw, Gabinetu Mi-
nistra i Biura Personalnego, Naczelnikow Wydzialow
i Kierownikéw Samodzielnych Referatéow.

7 dniem 1 stycznia 1935 r. zarzadzilem zmiane¢ sposcbu wy-
dawania urzedowych publikacyj Ministerstwa,

Wydawany dotychczas ,Dodatek miesieczny do
Kwartalnika Praca i Opieka Spoteczna” zostal
wylaczony z tego wydawnictwa, jako ,Dziennik Urze-
dowy Ministerstwa Opieki Spoleczmej”; kiéry
od dnia 1 marca r. b. bedzie sie ukazywal dwa razy na miesiac
w odstepach dwutygodniowych.

Dziennik Urzedowy Ministerstwa Opieki Spotecznej bedzie
zawieral stale dzialy rzeczowe, w ktérych oglaszane beda wy-
dawane w okresach od 1 do 15 i od 16 do korica kazdego mie-
siaca: ustawy, rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z moca ustawy, rozporzadzenia Rady Ministrow i konwencje —
dotyczace zagadnien objetych zakresem kompetencyj Minister-

stwa — oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej, zarza-

dzenia, instrukcje, okélniki, pisma okélne i wyjaénienia Mini-

sterstwa i jego organow, uchwaly Nadzwyczajnych Komisyj Roz-
jemczych i umowy zbiorowe, wreszcie te przepisy innych wladz
naczelnych, ktére dotycza Ministerstwa Opieki Spolecznej, lub
jego organow.

Poza tem umieszczane beda komunikaty i ogloszenia, ma-
jace znaczenie dla celéw zwigzanych z urzedowaniem.

W zwiazku z powyzszem zarzadzam, co nastepuje:

1) Poczgwszy od 1 marca r. b, okdlniki i pisma okdolne jawne
nie beda, tak jak dotychczas, rozsylane w formie osobnych
odbitek z powielacza poszczegolnym wladzom, urzedom i in- .
stytucjom podleglym, natomiast beds systematycznie poda-
wane do wiadomoécel i wykonania wylacznie w drodze oglo-
szenia w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej.

2) Dotychczasowy sposob rozsylania okolnikéw i pism okél-

nych praktykowany byé moze w wypadkach wyjat-
kowych, gdy dane zarzadzenie jest tak pilne, ze zwloka,
spowodowana ogloszeniem w Dzienniku Urzedowym, okaze
sie niedopuszczalna oraz w tych przypadkach, gdy zarza-
dzenie lub pismo okélne nie zostanie zakwalifikowane do
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym.
Zarzadzenia pilne rozestane w formie odbitek z powielacza
beda niezaleznie od tego drukowane w najblizszym numerze
Dziennika Urzedowego, o ile zostana do ogloszenia zakwa-
lifikowane. .

3) Upowainiam Gabinet Ministra do wydawania D.zien‘n.ﬂr(‘é1
Urzedowego réwniez w krétszych od ustalonych odstepach
czasu, w zaleznosci od ilogci materjalu przeznaczonego do
publikacji, a w szczegélnosci w tych przypadkach, gdy za-
rzadzenie o charakterze naglym, z uwagi na swoja obszerna
treéé, mozna bedzie oglosi¢ drukiem bez uprzedniego rozsy-
tania go w formie odbitek z powielacza.

4) Poszczegolne departamenty (wydzialy i samodzielne refe-
raty) Ministerstwa przesyla¢ beda zaaprobowane okélniki
i pisma okoélne (w 2-ch egzemplarzach) z ewentualnem za-
znaczeniem ich pilnosci — do Biura Personalnego (samo-
dzielny referal organizacyjny), kiére wespdl z Gabinetem
Ministra [samodzielny referat legislacyjny) w krotkiej dro-
dze stwierdzi wlasciwo$é strony formalnej i prawno-redak-
cyjnej, nastepnie za§ przekaze redakcji Dziennika Urzedo-
wego do wydrukowania w najblizszym numerze Dziennika
Urzedowego, lub tez Kancelarji Ministerstwa celem rozesta-
nia w formie osobnych odbitek.

5) Dla okolnikéw prowadzona bedzie specjalna ewidencja, a po-
szczegblne okolniki otrzymywaé beda w porzadku chrono-
logicznym kolejne numery rozpoczynajace si¢ corocznie od
numeru 1, Jednolita numeracja obejmowaé bedzie okoélniki
calego Ministerstwa lacznie z okélnikami Gléwnego Inspek-
tora Pracy, z wyjatkiem okolnikéw poufnych i tajnych, kto-
rych wydawanie uregulowane zostanie osobnem zarzadze-
niem,

Minister:”

{(—) J. Paciorkowski.

LIKWIDACJA OKREGOWYCH URZEDOW
UBEZPIECZEN.

PISMO OKOLNE MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 lutego 1935 r. Nr. Or. 3/1—5.

Do
Okregowych Urzedéw Ubezpieczen w Warszawie
Lwowie i Poznaniu.

Wobec wyznaczenia terminu likwidacji Okregowych Urze-
déw Ubezpieczern ma dzien 31 marca 1935 r, (Dz. U. R. P.
Nr. 3/35, poz. 23}, Ministerstwo Opieki Spolecznej ustala niniej-
szem tryb postgpowania przy przeprowadzaniu tej likwidacji:
w zakresie przekazania akt i pieczeci urzedowych, rachunkowo-

$ci oraz inwentarza,

akt.

Akta Okregowych Urzedéw Ubezpieczesi za czas od mo-
mentu powstania Okregowych Urzedow Ubeepieczen, t. zn, ©
11111923 r. do 31.XI1.1933 r. przekaza¢ mnalezy odpowiednio
uporzadkowane do wlasciwych archiwéw panstwowych. Akla
Okregowego Urzedu Ubezpieczen w Warszawie przekazane byt
maja do Archiwum Akt Nowych w Warszawie, ul. Diuga 13,
akta Okregowego Urzedu Ubezpieczen we Lwowie do Archiwum
Panstwowego we Lwowie, akta za§ Okregowego Urzedu Ubez-

Przekazanie
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pleczern w Poznaniu do Archiwum Panstwowego w Poznaniu.
Przekazanie akt dokonane byé winno w $cistem porozumieniu
z kierownictwem wyzej wskazanych Archiwow Parstwowych.

Pokwitowania archiwéw z odbioru akt dolaczone byé winny do.

aktu likwidacyjnego i przedlozone Ministerstwu.

Akta za czas od 1 stycznia 1934 r. do 31 marca 1935 r,
przekaza¢ mnalezy, odpowiednio uporzadkowane i rozlozome do
teczek zgodnie z obowiazujacym podzialem akt oraz wlasciwe-
mi rejestrami (dziennikami podawczemi, skorowidzami), do
Skladnicy Akt Ministerstwa Opieki Spotecznej (ul. Dluga Nr.
38/40). Akta personalne funkcjonarjuszow Okregowych Urzedow
Ubezpieczen — przekazaé do Biura Personalnego M. O. S. — po
wylaczeniu z nich odpisow decyzyj Ministerstwa oraz odpiséw
znajdujacych sie w Ministerstwie Opieki Spotecznej dokumen-
tow, Wspomniane odpisy nalezy zniszczyé.

Przekazanie pieczeci urzedowych

Bedac w posiadaniu Okregowych Urzedéw Ubezpieczen
pleczecie okragle, zar6wno metalowe, jak kauczukowe, nalezy
przekazaé Ministerstwu, Pieczatki nagléwkowe oraz inne stem-
ple, zawierajace nazwe urzedu — protokélarnie zniszezyé.

Zakonczenie i przekazamnie rachunkow,

Ksiegi rachunkowe, karty likwidacyjne oraz inne zapiski,
przewidziane przepisami rachunkowo-kasowemi, winny byé zam-
kniete formalnie na dzien 31.I11. 1935 r, z dotaczeniem dowodéw
kasowych oraz wszelkich innych dowodéw, przewidzianych prze-
pisami rachunkowo-kasowemi. Réwnoczesénie sporzadzone byé
winno miesieczne zamknigcie rachunkowe (sum budzetowych),
jak réwniez sumaryczne zamknigcie rachunkowe (roczne) za czas
od 1 kwietnia 1934 r. do dnia wystawienia ostatniej asygnacji.

W porozumieniu z wlasciwa, Izba Skarbowa dokonaé nale-
2y zamknieé rachunkéw biezacych. Niezuzyte blankiety czekowe
dla tych rachunkéow winny byé zwrécone za pokwitowaniem,
wzglednie po formalnem uniewaznieniu, zlozone do akt rachun-
kowych. :

Ksiegi rachunkowe oraz wszelkie dowody rachunkowe za
czas od 1.IT1, 1923 r. do 31.III. 1933 r. przekazane byé¢ winny
w porozumieniu z miejscowa Okregowa Izba Kontroli Parstwa
do wlasciwego Archiwum Parstwowego (jak wyzej).

Ksiegi rachunkowe i inwentarzowe oraz dowody rachunko-
we za okres od dnia 1.1V, 1933 r. do chwili ukonczenia likwida-
cji przekaza¢ nalezy wydziatowi budzetowo-gospodarczemu Mi-
nisterstwa Opieki Spolecznej. Niezuzyte urzedowe znaczki pocz-
towe zwrdcone byé winny do Ministerstwa Opieki Spoteczne;j.

Przekazanie inwentarza.

Przy przekazywaniu inwentarza Okregowe Urzedy Ubez-
pieczern winny stosowaé przepisy obowiazujace przy sprzedaiy
lub odstapieniu przedmiotéw zbednych (Pismo okélne M. O, S.
z dnia 6.XI. 1933 r. Nr. Bud. B. 1-82-33).

Bibljoteki Urzedéw przekazaé nalezy w calosei do Mini-
sterstwa Opieki Spoleczne;j.

Pozostaty

stepuje:

a) umeblowanie gabinetow dyrektorow Okregowych Urze-
dow Ubezpieczeri — do Ministerstwa Opieki Spolecz-
nej,

b} maszyny do pisania — z Okregowego Urzedu Ubezpie-
czeii w Warszawie do Ministerstwa Opieki Spolecznej,
z Okregowego Urzedu Ubezpieczen w Poznaniu: 1 —
Trybunatowi dla Spraw Ubezpieczer Spotecznych, 1 —
Wyzszemu Urzedowi Ubezpieczen w Poznaniu i z Okre-
gowego Urzedu Ubezpieczen we Lwowie — do Okrego-
wego Inspektoratu Pracy we Lwowie,

¢} pozostaly inwentarz przekazaé malezy: z O, U. U.
w Warszawie do Ministerstwa Opieki Spotecznej; z O.
U. U. we Lwowie do Okregowego Inspektoratu Pracy,
wzglednie za§ miepoirzebne Inspektorowi Pracy — do
Lwowskiego Urzedu Wojewaodzkiego.

z 0. U. U. w Poznaniu — Trybunatowi dla Spraw Ubez-

inwentarz ruchomy przekazaé nalezy, jak na-

pieczenn Spolecznych, wzglednie kolejno — Wyzszemu
Inspektoratowi Pracy lub Poznanskiemu Urzedowi Wo-
jewodzkiemu,

Odstapienie inwentarza poszczegélnym urzedom dokonaé
nalezy protokoélarnie z wymienieniem ilosci i wartosci inwenta-
rzowej odstepowanych przedmiotéw.

AlLta likwidacyjne nalezycie skompletowane, z dolaczeniem
protokoléw zdawczo-odbiorczych i pokwitowan, przedloiyé na-
lezy Ministerstwu (Biuro Personalnemu) najpézniej do dnia 3
kwietnia 1935 r.

Dyspozycje co do personelu Okregowych Urzedéw Ubez-
pieczeri wydane zostana osobnemi zarzadzeniami,

Podsekretarz Stanu:
(—) W. Jastrzebski.

SR

a) metryke urodzenia,
b) dowdd obywatelstwa polskiego,

d) zyciorys.

BRI ED
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W LIDZIE
oglasza KONKURS
na stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej w Lidzie.

Kandydaci na to stanowisko powinni posiadaé¢ kwalifikacje wymagane wedlug art. 49
Ustawy o ubezpieczeniu spolecznem z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396)
oraz powinni dolaczyé do podan nastepujace dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:

c) dowody studjow i dotychczasowej pracy,

Podania wraz z dokumentami wyzej oznaczonemi nalezy nadsyla¢ pod adresem
Ubezpieczalni Spolecznej w Lidzie w terminie do dnia 20 kwietnia 1935 r. godz. 12 w poludnie.

UBEZPIECZALNI SPOLECZNE]

R R R I DR D IR R DD DR RO TR

EIEDEBEDEPERER D DR R IR DR DD DD DD DO DD BRI DEY

EDEREDEDER TR ED
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W LIDZIE
{(—) L. Tom.
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STATYSTVYKA

Przypis skladek i odsetek zwloki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen
za czas od 1.1 do 30.XI 1934

248

o Przypis sktadek i odsetek L
bezpi :
L. p. Ubezpieczalnia Spoteczna £R DoerplevEen e -
Razem na wypadek l emerytalne pralfg:’vm od
choroby | robotnikéw umyslowych wypadkow
| |
1 |
Ogbtem 251 299 583 94 014 530 ° 61210 323 | 69 831 093 26 243 637
woj. Ceniralne . 744 112 575 34678306 | 359727141 39 604 883 13 857 245
|
woj. Warszawskie
1 Ciechanéw 1081 238 416 033 253 945 301 273 109 987
> | Kutno 1916 716 750149 | 535257 472099 159211
3 Plock 1043 439 409792 | 241789 292 246 99 612
4 Warszawa 60010 198 22275076 | 12202233 20 884 267 4648622
5 Wloclawek 2094 495 793556 , 526 340 558 766 215833
6 Zyrardow 2154755 838519 643 995 457 676 214 565
woj. Lédzkie
7 Kalisz 1680777 655 896 413470 441 355 170 056
8 Lodz 26984023 | 10889 259 8207135 5539 845 2347784
9 Pabjanice 2782916 1146 940 931 454 459324 | 245 198
10 Piotrkow 1882631 726 991 : 514 413 458 895 ‘[ 182 332
1 Tomaszéw Maz. . 2636054 1058 421 856 508 424015 | 297 110
woj. Kieleckie |
12 Czestochowa 4695 487 1855 967 1431 896 891732 515892
13 Kielce 2385048 859758 550 152 668 882 306 256
14 Ostrowiec 2573994 938 862 689 198 602 450 343 484
15 Radom 4843 897 1855 562 1327216 1118882 542 237
16 Sosnowiec 13120 582 4612013 3679874 2651 929 2176766
woj. Lubelskie
17 Lublin . 3708192 1361510 813 310 1 186 200 347172
18 Siedlce 1109 946 400169 237393 372009 100 375
19 Zamosé 1373124 493 397 290 690 433155 155 882
woj. Bialostockie ? :
20 Biatystok 3512359 1340731 969 419 778 290 423919
21 Grodno 1 660 685 659 975 443539 387 849 169 322
22 YLomza 862019 339730 212915 223744 85 630
woj. Wschodnie 13755350 | 4981062 | 2792196 | 4541260 | 7440841
woj. Wilenskie
23 Wilno 4063326 1549 827 806 552 1414 607 292 340
woj. Nowogrédzkie
24 Baranowicze 1126 327 409 564 237673 350374 128716
25 Lida 986 960 347 682 198 020 338 245 103013
woj. Poleskie
26 Brzesé . 1619917 580 069 352827 515884 171137
27 Pinsk 1085 633 383 398 232084 321843 148 308
woj. Wolynskie
28 Dubno . . . . 837921 303951 173718 272162° 88 090
29 Kowel 862 633 317418 179992 268 660 96 563
30 Fuck 1083016 378164 181382 | 398543 104 927
31 Réwne 2109 626 710989 429948 | 660 942 307747




Ciag dalszy tablicy

"

rédto: Dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Przypis sktadek i odsetek -
na ubezpieczenie
L. p Ubezpieczalnia Spoleczna T T e ownie | T
Razem |pna wypadek | emerytalne | Pra-oWni- od
chorob robotnikéw kow wypadkoéw
¥ lumystowych | WYP
woj. Zachodnie 36 964950 | 13042508 7924751 11444418 | 4553273
woj. Poznanskie ‘
32 Bydgoszez 4578 300 1604 179 984 870 [ 1363434 625817
33 Gniezno 1629 748 555 123 347906 : 518615 208 104
34 Grodzisk 1184818 399 464 258 126 395 501 131727
35 Inowroclaw 1641849 574 631 387706 480126 199 386
36 Leszno 1147873 387 381 223837 410922 125733
37 Oborniki 858 738 201 440 194138 | 279 259 93901
38 Ostrow 1741483 579 106 327 682 } 540 945 293 750
39 Poznan 11191572 | 4084435 2292091 | 3645072 1169974
40 Szamotuty 636 121 204 140 126 663 230 686 74632
woj. Pomorskie
4 Brodnica 698 325 241 320 137 706 231754 | 87 545
42 Gdynia 5081135 1761861 1191741 © 1382347 745 186
43 Grudziadz 1900 479 682717 425623 | 584 930 207 149
44 Starogard 1451 390 517 389 313712 ¢ 412 146 208 143
45 Torun 2273618 827821 498 515 | 700197 247 085
46 Tuchola 949 501 331501 214435 268 424 135 141
woj. Poludniowe 57145290 | 79784924 | 13119583 | 13084319 | 5756 464
woj. Krakowskie
47 Biala 3397 749 1283 064 978 248 ‘ 668 329 468 108
48 Chrzanéw 3294725 1145567 948 685 607 739 592734
49 Krakéw 11 899 007 4566549 | 3252732 2867118 1212608
50 Nowy Sacz 1893 206 726 193 522 390 421551 223072
51 Tarnéw 2043 865 780019 545 786 | 500086 217974
52 Zakopane 852 295 332839 231386 | 208 572 79 498
woj. Lwowskie “
53 Drohobyez 4336217 1607 539 1137838 1025378 565 462
54 Jarostaw 699 254 255 471 159870 215 594 68319
55 | Krosno 1620016 604779 437990 | 368840 208 407
56 Lwéw 10392223 3986752 2226530 | 3324773 854 168
57 Przemysl 1130603 437 457 312771 271 687 108 688
58 Rzeszow 793 250 294 569 190 336 236 331 72014
59 Tarnobrzeg 726 014 244 409 156 624 | 258 100 66 881
‘ woj. Stanistawowskie
60 Kotomyja 909 185 342374 234319 235805 96 687
61 Stanistawéw 1927735 722104 493023 450175 262433
62 Stryj 2251855 796 823 614 949 464335 375748
woj. Tarnopolskie
63 Brzeiany 551 943 191 820 120817 | 184 081 55 225
64 Czortkéw 905723 324 866 222794 284530 73533
65 Tarnopol 826 472 306 542 188 472 249417 82041
66 Ztoczow 693 953 235188 144 023 241878 72864
Slgsk Cieszynski 5321409 2727730 7401652 1156213 6358714
Bielsko 5321409 | 2127730 1401 652 1156213 635814




Wplywy z tytutu skladek i odsetek zwloki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

w czasie od 1.I do 30.X1 1934 «

Patrz uwagi na sironie nasigpne/.
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L —
Wpltywy 3k.ladeli,.iwq,fliftik,ﬂf o
L. p. Ubezpieczalnia Spoleczna na ubezpieczenie -
Razem na wypadek | emerytalne |pracownikéw od
choroby | robotnikéw | umystowych| wypadkoéw
- L ——
Ogétem 179967463 | 67172098 | 43681117 | 50481611 | 18632637
e |
woj. Centralne 104 998 494 39 849 359 26 068 528 29 185 059 0 8971548
|
woj, Warszawskie
1 Ciechanéw 592796 228 721 139 067 164 759 60 249
2 Kutno 1249 307 488 903 346622 312534 101 248
3 Prock 673023 263022 155 480 190736 63785
4 Warszawa 45976718 | 17131683 9382303 | 16077938 3384794
5 Wioctawek 1416229 538 963 354 929 381909 140428
6 Zyrardow 1517 407 591139 453 542 322947 149779
woj, Lodzkie
7 Kalisz 1085726 423718 266 728 285 754 109 526
8 | todz 18113606 | 7324808 5514461 . 3705617 | 1568720
9 Pabjanice 2100976 867 084 704 259 344 681 184 952
10 Piotrkéow 1 405 411 543 494 | 384 143 342169 135 605
11 Tomaszéw Maz, . 1933841 777018 | 625 059 316319 215445
woj, Kieleckie
12 Czestochowa 3196088 1255730 979719 603 576 357 063
13 Kielce 1476498 520 906 337712 419705 198 175
14 Ostrowiec 2048 657 747 235 546 270 481 226 273926
15 Radom 3873337 1486 870 1060 146 898 177 428144
16 Sosnowiec 9773930 3439 457 2738 226 1974704 1621 543
woj. Lubelskie
17 Lublin . 2768 265 1014322 598 260 899 418 256 265
18 Siedlce 712898 256 844 150 206 241289 64559
19 Zamosé 869 594 312505 181123 276 529 99 437
woj. Bialostockie
20 Biatystok 2521865 965 839 708 811 540 667 306 548
21 Grodno 1113754 442589 297 465 260 187 113513
22 Lomza 578 568 228 509 143 997 148 218 57844
woj. Wschodnic 9271722 3387 4671 7830 964 J 068 942 934 356
—-/
woj., Wilesiskie
23 | Wilno 3259807 | 1238839 647787 | 1144196 228 985
woj. Nowogrodzkie [
24 Baranowicze 632738 228 595 [ 133617 198 120 72 406
25 Lida 608 643 217 465 ’ 127 818 199 327 64033
woj. Poleskie ]
26 Brzes¢ . 1125 489 418 621 242 488 I 347515 116 865
27 Pirisk 770 410 271896 165 704 226 975 105 835
woj, Wolynskie
28 Dubno 481 674 174 484 98 674 157 203 51313
29 Kowel 561186 206 660 116 946 174797 62783
30 fuck 695 493 247 637 118819 259 988 69 049
31 | Rowne . 1136282 383 264 229111 360821 163 086




Ciag dalszy tablicy

___ Wplywy skladek i odsetek

. na ubezpieczenie
L. p. Ubezpieczalnia Spoteczna LTt | 1
Razem na wypadek | emerytalne !pracownikéw; od
choroby | robotnikéw | umystowych ; wypadkow
| !
woj. Zachodnie 26 397 900 9235 345 5559 802 8405779 ‘ 3796 974
|
woj. Poznarskie
R Bydgoszcz 3291696 1158 090 708 752 981790 . 443064
33 Gniezno 1096 806 372013 228 156 357115 ‘ 139522
34 Grodzisk 907 712 304777 194 601 307912 100 422
35 Inowroctaw 1280812 445803 ; 295 297 384169 155 543
36 Leszno 787 362 264793 | 149983 286 886 | 85 700
37 Oborniki 579672 199105 : 125 543 190184 } 64 840
38 Ostrow 1011303 334470 : 185 784 317 426 173623
33 Poznan 8214335 2906942 . 1617906 2852498 836989
40 Szamotuly 417 286 132552 80 191 157 049 47 494
woj. Pomorskie :
41 Brodnica 519 549 179 443 101 318 174 462 64326
42 Gdynia 3569 153 1242181 836 351 971 634 518 987
43 Grudziadz 1365 356 489 590 302119 424 397 149 250
44 Starogard 1145066 408 957 : 245 848 327333 162 928
45 Torud . . . . 1551 958 566 079 | 339 560 484763 161 556
46 Tuchola . . . . 659 834 230550 ¢ 148 393 186 161 92730
i
woj. Pofudniowe 34762827 12984072 j 8926 702 8808 144 4043 909
—
woj, Krakowskie } i ‘
47 | Biala 2707 467 1020696 | 777990 528576 380 205
48 Chrzanow 2618355 910 860 751 471 486 140 469 884
49 Krakow 7785 033 2962409 | 2107053 1935219 780 352
50 Nowy Sacz 1301 518 499934 : 359103 290017 ‘ 152 464
51 Tarnow 1580 665 604919 421212 ¢ 387407 | 167 127
52 Zakopane 502 763 196 657 136 681 | 122752 46 673
woj. Lwowskie \
53 Drohobyez 3266153 1212001 858 503 769 348 426 301
54 Jarostaw 463015 168777 . 106 391 142254 45593
55 Krosno 1132217 420670 312235 | 254 435 144 877
56 Lwow 6844 383 2603310 1451209 | 2159825 630 039
57 Przemysl 628 058 242518 173015 | 150 296 62229
58 Rzeszow 494 806 183433 118 597 | 144 598 48 178
59 Tarnobrzeg 397841 133755 84 455 ‘ 143377 1 36 254
woj. Stanistawowskie ‘
€0 Kotomyja 504 445 190 246 129 776 ! 130 929 53 494
61 Stanistawow 1289 982 483 850 329831 | 300 484 175817
62 Stryj 1599 267 565 280 436 863 ‘ 328739 268 385
woj. Tarnopolskie ‘
63 Brzezany 292 636 101591 | 64393 97104 | 29548
64 Czortkow 499 695 179 452 : 122 358 157 080 l 40 805
65 Tarnopol 485 285 178 646 ‘ 109 286 : 150441 46912
_56 Ztoczow 369 243 125 068 ‘ 76 280 ' 129123 | 38772
Sigsk Cieszynski 4536 520 1715867 | 72457121 ‘» 1009687 | § 565857
e 1
67 I Bielsko 4536 520 1715861 ’ 1245121 5 1009 687 | 565 851

.. a_ Wplywy z tytutu skiadek i odsetek zwloki, przypisanych za m.c /istopad nastapia — zgodnie z art. 36 Rozp. Ministra
Opieki Spotecznej z dn. 28.XII 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 103 poz. 818) — w miesiacu grudniu.

Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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Przypis skiadek i odsetek zwloki na poszczegdélne rodzaje ubezpieczen

za m-c listopad 1934

252

. Przypis sktadek i odsetek
. Ub . Inia Spol na ubezpieczenie I
. p ezpieczalnia Spoifeczna T T T Wt |
P Razem na wypadek | emerytalne pral;:f)wm od
choroby | robotnikéw ;)w h wypadkéw
umysfowych, .
Ogélem . 25111123 | 9243653 | 6100827 6905714 | 2860929
| —
|
wof. Centralne . 74773013 | 5486232 | 3607524 4044742 | 1634515
| R
woj. Warszawskie !
1 Ciechanow 90 091 33615 | 21420 25 805 9251
2 Kutno 212277 82744 62 060 46 492 20981
3 Ptock 89 993 37175 21523 | 22054 9241
4 Warszawa 6730103 | 2422465 | 1329498 2252465 725675
5 Wioclawek L 225921 82253 57 945 55 189 30534
6 Zyrardow .. 189 765 73002 56 637 39539 20587
woj. Lodzkie ‘
7 Kalisz 163 498 63349 43892 39076 17181
8 Lods 2522399 997191 - 759855 536 537 228816
9 Pabjanize 235 683 95684 | 77612 41424 20963
10 Fiotrkow 169 677 64524 46 159 . 41947 17047
11 Tomaszéw Maz. . 282588 112797 ’ 95821 39052 34918
|
woj. Kieleckie f
12 Czestochowa 422724 169 767 ’ 126 467 82 696 43 794
13 Kielce 236 571 87154 | 55889 | 63721 29807
14 Ostrowiec 257162 93812 | 71422 | 58 231 33697
15 Radom 465 201 174703 | 128755 103 507 58236
16 Sosnowiec 1203259 418 305 | 341112 244244 199 598
woj, Lubelskie !
17 Lublin . 377375 141045 93537 103 847 38 946
18 Siedlce 115517 41891 . 27861 35449 10316
19 Zamosé 158 447 57506 | 38 493 45308 17140
woj. Bialostockie
20 Biatystok 396 568 147430 93671 110307 45160
21 Grodno 149 762 59563 | 39993 34871 15335
22 Lomza 78 432 30257 | 17902 22981 7292
; !
woj. Wsehodnie 7393 483 510742 ‘ 287 4471 439632 755 668
‘? —
woj, Wilenskie 1 ;
23 | Wilno 411740 162108 | 80 887 132880 | 35865
. woj. Nowogrodzkie ‘ |
24 | Baranowicze : 110692 42579 | 24207 31599 12307
25 Lida 90 762 31915 18275 31852 8720
woj. Poleskie ‘
26 Brzes¢ 157 041 56758 33486 49 457 17340
27 Finsk 92 791 32655 | 19327 29029 11780
| .
woj. Wolynskie 1
28 Dubno 83070 30488 | 19022 | 25 884 7676
29 Kowel 74181 27070 15684 | 23072 8355
30 | RLuck 94707 33386 | 15954 | 36578 8789
31 | Rowne . 278 499 93783 | 60599 - 79 281 44836




Ciag dalszy tablicy

o  Przypis sktadek i odsetek
L. p. Ubezpieczalnia Spoleczna B q};rezplepzrerxlxieﬁ - S
Razem na wypadek emeryt-alfle praﬁg‘lv:m- od
choroby robotnikow | umystowych wypadkéw
\
woj. Zachodnie 3653708 7258618 » 823 497 7098 166 473 427
woj. Poznanskie
32 Bydgoszez 439552 148 097 ‘; 93728 | 128988 : 68 739
33 Gniezno 186 401 65576 47 674 48 640 ‘ 24511
34 Grodazisk 120313 42042 29911 34 400 ‘; 13960
35 | Inowroctaw . 201 285 73232 | 55 602 48009 | 24 442
36 Leszno . 130947 45259 | 30 444 40239 | 15005
37 Oborniki 71602 23698 ¢ 15 445 24 551 7 908
38 Ostrow 184189 64 091 ‘[ 41 676 52039 , 26 383
39 Poznan 1033286 351082 209 567 366592 | 106 045
40 Szamotuly 62163 20026 | 13606 21208 { 7323
woj. Pomorskie ‘} |
4 Brodnica 69 880 24265 | 15160 20712 | 9743
2 Gdynia 483 106 161601 | 114325 | 130565 76 615
43 Grudziadz 186 262 68033 46 307 52162 19 760
44 | Starogard 146 009 51168 | 33432 38996 22413
45 Torus . 251763 90325 | 56 165 68613 36 660
46 | Tushola 86 950 30123 1 20455 22452 13920
!
woj. Poludniowe 4780808 | 1708323 1241872 | 1205860 ' 534753
woj. Krakowskie ;
47 | Biata 316778 121 561 92 947 66811 35 459
48 Chrzanow 296 969 102715 88 354 51116 54 784
49 Krakow 1225682 482 356 346 360 261 831 135135
50 | Newy Sacz . 203738 77122 56 317 45106 25193
51 Tarndow 195 867 72814 53349 47175 22529
52 Zakopane 70 448 27016 18832 17 685 6915
woj. Lwowskie ‘ ‘
53 | Drohobycz 372356 136640 | 95 966 91 641 48109
54 Jarostaw 65 498 24 462 . 14 263 20848 5925
55 Krosno . 127 796 50348 . 26 475 33506. 17 467
56 Lwow 910861 341628 194 698 300820 73715
57 Przemysl 96 941 37267 27 265 23681 8728
58 Rzeszow 87927 33629 1 23172 26 553 4573
59 Tarnobrzeg 79134 26 923 \ 19313 24 942 7956
woj, Stanistawowskie ‘
60 | Kolomyja 90576 33635 | 23701 23375 9865
61 Stanistawow 181 961 67291 | 46 642 43538 24 490
62 | Stryj 187 566 67173 | 51046 40022 29325
woj. Tarnopolskie {
- i
63 Brzezany 41726 14694 ! 8543 14781 3708
64 Czortkow 91982 32504 | 23592 28781 7105
65 Tarnopol 75 655 27 641 J 17716 22989 7309
66 | Ztoczow 61347 20904 ‘ 13 321 20659 | 6 463
Stgsk Cieszpriskl . 510111 189738 | 140465 | 117314 62 566
|
\
67 I Bielsko . 510111 189738 ! 140 493 | 117 314 62566

Zrodto. Dane Zakladu

Ubezpieczen Spotecznych,
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Wplywy z tytutu skladek i odsetek zwloki na poszczegdine rodzaje ubezpieczen

w m-cu listopadzie 1934

Patrz nwagi na stronie nastepnej.
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/
Wptywy sktadek i odsetek
L. p. Ubezpieczalnia Spoleczna e PR bez psl ecrenle T
Razem na wypadek \ emerytalne pracownikoéw; od
choroby : robotnikéw | umystowych I wypadkow
! 1
Ogétem 21538418 | 7903876 | 5268249 . 5932438 ' 2 433 855
woj. Centralne 712500344 | 4660005 | 3134008 | 3404960 | 1381473
i e
woj. Warszawskie
1 | Ciechanow 73769 28849 177821 19498 7640
2 Kutno 147897 57 390 43326 34371 | 12810
3 Plock 85 463 36117 21657 | 18624 9 065
4 | Warszawa 5415831 | 1932919 | 1079937 | 1839927 563 048
5 Wioctawek 174957 64786 47048 | 44679 18 444
6 | Zyrardow 196 746 74884 61270 40516 20076
woj. Loédzkie |
7 Kalisz 130 061 50431 | 34567 31 460 13603
8 Lodz 2214890 878453 | 669019 ' 458780 208 638
9 Pabjanice 255 296 103 734 85156 | 42631 ' 23775
10 | Piotrkow 148911 57229 41907 . 34167 | 15608
11 Tomaszéw Maz, . 195 693 77 804 64 295 31475 22119
woj. Kieleckie ‘
f
12 Czestochowa 460 737 178 340 142080 | 87534 52783
13 | Kielce 165717 69 240 45817 | 53297 | 27363
14 Ostrowiec 234 596 89 428 67294 46 458 31416
15 | Radom 451332 171 683 126 089 ] 101 428 52132
16 | Sosnowiec 1068 676 371774 301859 216711 178332
woj. Lubelskie
17 Lublin . 372829 136 564 84687 1 114140 37438
18 | Siedlce 83095 29371 | 17842 28 234 7648
19 | Zamose 144122 51712 32136 44 030 16244
woj. Bialostockie
20 Bialystok 363 839 139 098 105 054 74 856 | 44831
51 | Grodno 118 458 47938 31416 26157 | 12947
2 | Lomza 57429 22159 13770 | 15987 | 5513
. . | I
woj. Wschodnie 1163424 430 200 247864 | 367302 117968
| —
woj, Wileriskie J
23 | Wilno 362 951 142 967 76 957 116586 | 26 441
woj. Nowogrodzkie |
24 | Baranowicze 84759 32166 19023 | 24199 | 9371
25 | Lida 72 645 26272 17158 21 949 7266
woj. Poleskie |
26 | Brzes¢ 157 359 58641 | 36569 | 45649 16 502
27 Pinsk 90331 31860 | 19159 | 27 426 | 1188
woj. Wolynskie | 1
28 | Dubno 76 119 27724 16623 23744 | 7 32?
29 | Kowel 66 646 23 984 1443 20905 | 732,
30 | Luck 93689 33097 16 227 35280 | 9 Ogo
31 | Réwne . 158 925 53 489 31512 51654 | 222




Ciag ‘dalszy tablicy

Wplywy sktadek i odsetek ]
na ubezpieczenie
L, o Ubezpieczalnia Spoleczna —TTTT T T T Ty ;,,,,,,,,,,_i___l‘, T T
Razem |pa wypadek | emerytalne |pracownikéw, od
choroby “ robotnikéw | umystowych| wypadkow
woj. Zaehodnie 3254815 | 17125315 ’ 705830 | 7004257 l 399413
| ! |
woj. Poznanskie ‘ |
32 | Bydgoszez 432 666 149 531 93259 131172 | 58 704
33 | Gniezno 147 489 49752 32474 46185 | 19078
34 | Grodzisk 110 684 37019 24451 37180 12034
35 | Inowroctaw . 174 415 61787 45 857 J 45734 | 21037
36 | Leszno . 111202 37170 22023 | 39990 | 12019
37 | Oborniki 62855 20920 13687 ' 21310 6938
38 | Ostrow 126 400 42160 | 25516 | 38132 | 20592
39 | Poznan 950 161 329935 185741 | 338148 } 96 337
40 | Szamotuly 51 641 17 066 9644 | 19267 | 5664
woj. Pomorskie i ‘ |
41 | Brodnica 54 104 17732 \ 11675 | 18463 - 6234
42 | Gdynia 420 639 143950 | 100181 | 112351 | 64157
43 | Grudziadz 169 493 61315 41520 , 48 440 ' 18218
4 | Starcgard 127372 44 498 27537 | 36 502 18835
45 | Torun . 218507 78 134 49 099 { 65031 | 26243
46 | Tuchola 97187 34346 ! 23166 | 26352 . 13323
! |
woj. Poludniowe 4024227 | 1481507 | 1032487 | 1042686 467 457
! !
woj. Krakowskie i
47 | Biala 297 207 111202 | 88543 55844 41618
48 | Chrzanow 337030 113629 | 99188 | 60850 63 363
49 | Krakow 829 729 310874 221713 | 210648 86 494
50 | Nowy Sacz . 160 725 60119 46718 - 33415 20473
51 | Tarmow 192323 73361 51030 46 811 21121
52 | Zakopane 69 282 26579 | 20155 | 14247 8301
woj. Lwowskie i
53 | Drohobyecz 352 282 129317 . 91329 85819 45817
54 | Jarostaw 62254 23181 { 14143 18 984 5946
55 | Krosno . 145 050 53561 | 39276 | 33742 18471
5 | Lwow 810996 305406 | 171159 f 269091 | 65 340
57 | Przemysl 89 285 34170 | 24169 | 22205 | 8741
58 Rzeszow 58742 21140 | 13509 [ 17984 | 6709
59 | Tarnobrzeg 50844 16479 | 10362 | 19067 | 4936
woj. Stanistawowskie \ |
60 | Kolomyja 63 058 23911 | 16207 | 16117 - 6823
61 Stanistawéw 137983 50 945 ‘ 35217 | 33090 18 731
62 | Stryj 157 104 54873 43115 i 33350 | 25766
woj. Tarnopolskie ‘ ]1 !
63 Brzezany 40 066 13566 ] 8492 | 14257 | 3751
64 | Crortkow 63155 22361 | 15628 | 20139, 5027
65 Tarnopo!l 61752 22204 ‘ 13910 | 19748 5 890
6 | Ztoczow 44360 14719 | 8224 : 17278 | 4139
Sigsk Creszyriski . 505 608 196 861 J 148 060 | 93143 67 544
| ‘
67 | Bielsko 505 608 196861 | 143060 | 93143 67544

a Wplywy z tytulu sktadek i odse ek,:zwloki, przypisanych za m-c /istopad nastapia — zgodnie z art. 36 Rozp. Ministra
Opieki Spolecznej z dn. 28 XIL. 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 103 poz. 818),—w m-cu grudniu.
rédto: Dane Zakiadu Ubezpieczei Spolecznych.
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Zaktady pracy i obowigzkowo ubezpieczeni w Ubezpieczalniach Spotecznych

X — XII 1934
__ Zaklady pracy o U b ez pieczemn i
o XL
L. Ubezpieczalnia i ; w tem ‘ *
p X X1 | X X XI _ | gornicy, | pracow-
Spoleczna | ogolem r;)ibcot ' hutnicy | p nicy
; “ y | (skl. em, umystowi
i 1 \ i 58%) |
Ogo6tem 392 952 397618 ‘\ 396 002 | 1773973 | 1733213 |1570846 1289778 ‘ 46 759 i 281 068
| | | i
woj. Centralne . 179411 182 863 i 182 909 900 574 879605 | 790695 | 6571042 | 32243 139653
| : ‘
woj. Warszawskie ; ]
1 Ciechanéw . 2893 2915 | 2874 12015 11805 10002 8346 | 203 | 1656
2 Kutno . 4111 4073 4118 22 592 21343 16 491 14 239 — 2252
3 Plock . 3542 3470 . 3489 10459 10317 8 341 6729 — 1612
4 Warszawa 69 857 72213 74678 293124 293062 | 282395 . 216266 ‘ — 66129
5 Wioctawek . 4172 4183 3765 16 632 15765 12083 9779 \ — . 2304
6 Zyrardéw 3330 3228 | 3207 18 484 16 674 14 870 13139 1‘ 393 ! 1731
woj, Lodzkie |
7 Kalisz . 7114 6400 5130 16 244 15153 13263 i 11095 — 2168
8 Lodz 23932 24823 . 24556 165 272 162896 | 140792 | 123842 ‘ —_ 16 950
9 Pabjanice 3216 3221 2933 23 386 22 055 15571 13726 | —_ 1845
10 Piotrkow . . 3230 3257 : 3196 17056 16572 14 260 12305 | — 1955
11 Tomaszéow Mazowiecki 2348 2319 2332 18 239 17 190 15727 13902 | 133 | 1825
: !
woj. Kieleckie | : !
12 Czestochowa 5986 6358 ! 6176 35597 . 34527 29155 25 562 2814 3593
13 Kielce . 4 655 4492 ‘ 4 507 25136 23331 20322 | 16971 97 3351
14 Ostrowiec 1940 2014 | 2070 15 315 14913 14 623 12683 2641 | 1940
15 Radom 3670 3639 | 3743 31243 28 237 24 956 20653 — 1 4303
16 Sosnowiec 9 462 9617 9517 68 412 t 67278 64723 57 472 25755 i 7251
woj. Lubelskie ' “
17 Lublin . 7706 7911 7818 32800 30959 25311 19 246 — | 6065
18 | Siedlce 2901 2926 2807 9 460 | 9157 7624 5589 — 2035
19 Zamosé 3521 | 3498 3507 13383 12597 12045 9 655 - 2390
woj. Bialostockie ‘
20 Bialystok . 4137 4590 | 4885 29 921 29537 22619 18656 | 207 3963
21 Grodno 3945 . 4125 ', 4123 17 837 18 155 17792 14987 — 2805
22 fomza . 3743 . 3591 3478 7967 8082 7730 6 200 — ! 1530
i e
woj. Wschodnie 30997 37430 | 31401 134638 @ 7128297 | 120397 92 266 906 28 131
—_ —
woj., Wilenskie
23 Wilno . 11063 11404 - 11373 40728 40125 41790 32 161 — 9629
woj. Nowogrodzkie :
24 Baranowicze 2741 - 2735 2701 10953 10 398 8163 5930 — 2233
25 Lida 2340 ¢ 2433 2440 10248 10 125 9791 7475 — 2316
woj. Poleskie ; ‘ ‘ 3
26 Brzesé. 3273 | 3146 3130 13667 - 12452 11036 8238 — | 2798
27 Pinsk . 1586 . 1628 . 1618 9749 9622 8 364 6 695 — 1669
woj. Wolynskie | _
28 Dubno. 2235 - 2314 2500 11 064 ! 9973 8 707 6844 ¢ — 1863
29 Kowel . 1737 1735 1725 8151 ! 7 560 7474 5625 | — 1849
30 Luck 2255 2315 2226 8351 8034 7494 5323 | — 217
31 Réwne 3767 i 3720 3688 21727 19938 17578 13975 - 906 i 3603
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’Dane za m-c listopad.
rodlo: Dane Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych.
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\Ciag dalszy tablicy X — XII 1934
___ Zaklady pracy i Ubezpieczend
| % ‘ i X
L. Ubezpieczalnia ‘ ‘ ‘ w tem
P [ X X1 ; gérnicy, | pracow-
Spoteczna X ‘\ A Xl l ogolem r:il?t hutnicy nicy
| \ ¥y (skl. em. | umystowi
| } 5.8%)
——t i |
: 1 .
woj, Zachodnie . 59278 60962 , 59161 | 269916, 262721 | 228 954 | 179471 Togs | 49483
‘ l !
woj. Poznanskie | : >
321 Bydgoszes 6706 6642 6518 32835 32514 . 30225 | 243881 — 5837
3| Gniezno . 3720 3764 3844 16 507 16011 | 11111 | 8460 — 2651
341 Grodzisk . 3239 3294 3353 11452 11212 8650 i 6811 — 1839
351 Inowroctaw . 2392 2452 . 2463 15009 14554 9786 | 71705 405 2081
36 | Leszno 3215 3251 3226 11742 11700 9021 | 7016 — 2005
371 Oborniki . 2190 2185 2121 7449 | 7401 6650 | 5392 | 285 1258
B! Ostrow 4744 1 4727 4652 18689 ; 16021 | 15088 | 12446 ] - 2642
391 Poznan 14 439 ‘ 15883 ' 14244 67037 66400 | 64220 | 48249 | 366 | 15971
40 Szamotuly 1730 | 1711 1719 5794 5521 4474 ’ 3301 33 1173
woi. Pomorskie 3 ‘ :
411 Brodnica . 2145 l 2187 1 2339 7 550 7286, 5715 4471 — 1244
[ Gdynia 3332 3311 3208 23929 23420 | 21040 ; 17046 — 3994
B Grudaigds 2017 302 3074 14823 13349 | 11419 ’ 9032 — 2387
441 Starogard 2562 ; 2537 2493 11624 12117 | 10735 | 8787 — 1948
:5 Torug . . 3654 | 3702 3691 | 17464 | 17214 | 14163 | 11055  — 3108
28| Tuchola . 2203 | 2287, 2216 8012 | 8001 6 657 | 5312 3 1345
| i i
woj. Poludniowe 117513 | 116468 116743 420325 | 427640 | 407348 | 341744 | siso0 | 59604
_ M | |
woj. Krakowskie ‘ i J 1 ;
:7 Biala 5411 5060 ’ 5052 33477 31677 | 28122 | 25647 | 1703 2475
48 Chrzanéw 2550 | 2563 1 2539 20 698 19857 | 16103 14529 5368 1574
5(9) Krakow . . 25226, 24811 24536 84042 84314 , 79880 | 68191 ; 1621 11689
5 Nowy Sacz . 4527 ' 4566 1 4444 19482 18992 | 18076 | 16050 ‘ 37| 2026
5; Zakopane 2802 2779 . 2772 11523 10780 9731 8693 i — § 1038
Tarngw 4945 4983 5133 17 282 17423 | 16567 | 14497 352 2070
5 woj. Lwowskie |
53 Drohobyez . 5563 5582 5758 22952 ¢ 23093 | 20890 | 17487 4b3 . 3403
5;‘ Jarostaw . 2628 2610 2562 9212 7893 8031 6539 | — | 1492
e Krosno 2983 | 3013 2995 12671 J 12587 | 10709 9147 | — ‘ 1562
57 Lwow . 24131 24137 | 24139 78 478 77677 | 77015 | 62313, — 14702
58 Przemygl . 4975 4851 | 4805 13131 { 13303 | 12556 | 10601 | 109 1955
5 Rzeszow . 3211 3191 3204 9262, 9562 9043 7707 — | 133
Tarnobrzeg . 1912 | 1907 1813 8042 ' 10036 | 8887 7534 | — 1353
woj, s}, et '
60 0j. Stanistawowskie | ‘
61 Kotomyja . 3438 3443 3421 13875 14548 | 13647 | 11916 | 320 1731
6 Stanistawéw 5441 ¢ 5225 5429 23 650 23544 | 21288 | 18668 135 | 2620
Stry; 4104 . 407 4166 18 198 17942 | 16596 | 14473 1609 . 2123
woj. Tarnopolski | | | ‘
J. Larnopoliskie i i 3
6 ‘
Gi Brzezany | 2679 | 2626 i 2630 7255 6844 | 6575 | 5236  — 1339
6 Czortkéw . 31931 3246 ; 3323 8643 9870 | 10013 8088 — 1925
& Tarnopo | 4256 4269 | 4269« 8984 9230 | 8707 7103 49 { 1604
w. o 3338 r 3389 | 3753 8468 | 8468, 8912 735 — 1587
3 | i | | !
\w Cieszyriski . 5953 ; 5805 5788 | 39520 | 35020 | 20452 | 25255 so/6 4197
67 . j | i
| Bielsko 5953 | 5895 ' 5788 39520 | 35020 | 29452 | 25255 1016 7 4197




Ubezpieczeniu na wypadek choroby podlegaja kategorje: R-+Rcw—+U~+Ucw

Obowigzkowo ubezpieczeni wedlug kategorji ubezpieczenia“

emeryt. robotnikéw

pracown, umystowych

”

”

»

”

oraz pracownicy umystowi gérnoslaskiej czesci woj. $laskiego
ubezpieczeni w oddziale Z, U. P. U, w Chorzowie

.
RIRy £
U-+Uw—+Ui tj. 248138
tj. 24

Ubezpieczeniu od wypadkéw w zatrudnieniu podlegaja kategorje

1534 784 robotnikéw 1 pra-

cownikéw umyslo-
wych
. 1227 337 robotnikow

198 272336 pracownikéw
umystowych

Patrz uwagi na stronie nastepnej.

wszystkie oprécz U; t.j. 1559028 robotnikéw i pra-
cownikéw umysto-
wych’
31, X1 1934
_ _Robotmicy | Pracownicy umystowi’
... podlegajacy rodzajom ubezpieczenial ;
chorobuo- tylko tylko cl:s:;)nbo- tylko tylko !
L.p Ubezpieczalnia Spoleczna wemt .| chorobo- emerytal-‘ tylko | oo tul- chorobo- |emerytal-, tylko | tylko
emeryla wemu '@ nemu i : wypad- m‘)’ a wemu nemu i ; emerytal-' wypad-
:Ie;BZdl- i wypad- | wypad- ‘l kowemu xt;pzl:di iwypad-| wypad- | nemu  kowemu
kowemu | kowemu | kowemu kowemu kowemu | kowemu 1
R J R(-: !# Wlii;v ‘ Rw B U o L};\\" -] Uiw Ui i Uw
Ogélem . 1226269 | 43852, 1068 | 18589 | 233948 | 30715, 2372, 11818 | 2215
woj. Centralne. . . . 635 141 74959 ‘ 570 372 | 118545 15 438 ; 7876 } 3352 i 442
| i ! '
woj. Warszawskie ! !
1. | Ciechanéw S 7981 365 — - 1222 280 | — 154 —
2. Kutno . . . . . . . . 13615 614 ‘ - 10 1785 238 | 81 . 144 4
3. Ptock e e 6219 510 - —_ 1161 282 ¢ 13 156 | —_
4, Warszawa . . . . . . . 211560 4210 407 | 89 58 852 5341 | 1541 . 158 ! 237
5. Wioctawek . .. 9457 322 . — — 1710 371 l — 220 | g
6. Zyrardéw . . . . . . . 12902 228 — 9 1396 213 | — 120
7| Katisr O RO o850 1223 2| 1516 431 ’ TS 23
. alisz e e e B . - - ! !
8. tédz . . . . . . . . 121 605 2217 ¢ 2 18 14 886 | 1986 ‘; 25 14 | 39
9. | Pabjanice . . . . . . . | 134181 295 | 13| 1495 252 — | 87 | 11
10. Piotrtkéw . . . . . . . 11863 439 | _ 3 1573 249 12 116 | 5
11. Tomaszéw Maz, . . . . . 13672 230 ! — 1366 304 | — ‘ 127 | 28
woj. Kieleckie ‘ ;
12. | Czestochowa . . . . . . | 24374| 1134 — 54 3136 3671 — | 83 | 1;
13. Kielce . . . . . . . . 16726 240 2 3 2626 453 — | 259
14, Ostrowiec . . . . . . . 12478 196 - 9 1651 176 — 113 —
15. Radom . . . . . . . . 20 239 400 — 14 3662 : 513 - 120 8
16. Sosnowiec . . . . . . . 56 730 726 — 16 6520 “ 680 : — 34 17
woj. Lubelskie !
17. Lublin .o 18712 349 155 30 4565 | 1018 | 122 ‘ 329 31
18. Siedlce . 5428 154 — 7 1401 365 - 266 . 3
19. | Zamosé . Coe 9251 403, — 1 1392 } 705 T 288 5
woj. Bialostockie i
20. | Bialystok . . . . . . . 18244 412 - - 3206 532 —_ | 219 . 6
21. Grodno . . . . . . . . 14733 }80 i — 74 2270 ° 400 ‘ 72 | 63 | -
22. | Lomza e 6084 12 | 4 — 1154 | 282 | 10 | 84 . —
| | | ¢ i
woj. Wschodnie . . . 90074 7950 ; 22 220 22 161 4379 | 37 | 7577 43
woj. Wilenskie ‘ ‘ ‘ ‘ |
23. Wilno RN 31365 794 } 1 1 7981 | 1406 . — 226 j 16
woj. Nowogrédzkie ! : | ‘
24. | Baranowicze . 5852 gg . ‘ — 1541 430 15 246 513
25. Lida . .o 7376 J — — 1724 349 | 12 | 223 ¢
woj. Poleskie i ‘ { 5 :
26. | Brzes¢ 8128 | 91 ’ - 19 232! 34 — 84 ! 8
27. | Pinsk C 6592 ‘ 91 - ‘ 12 1340 | 226 - 99 4
woj. Wolynskie 3 | i
28. Dubno e 6578 [ 126 ‘ — ! 140 1338 | 357 . — 168 | —
29. Kowel 5307 : 269 | 20 ! 29 1408 354 : — 87 — 2
30. Luck . Coe e e 5154 150 . - ! 19 1666 ! 365 — 138
31. Réwne . . . 13722 . 252 | 1! — 2841 | 448 4 | 306 . 4




Ciag dalszy tablicy

_ Robotnicy |* B Pracownicy umystowi® S
podlegajacy rodzajom ubezpieczenia B
chorobo- | 3110 | tylko chorobo- | ty1ko | tylko -
L. p. Ubezpi Inia Spot _| chorobo- |emerytal-| tylko chorobo-|emerytal.| tylko ylko
preczalnia Spoleczna egli;?ail wemu nemu i | wypad- emeryta}- wemu | nemu i |emerytal wypadko-
we ad- i wypad- | wypad- | kowemu ‘t;emudf i wypad-| wypad- | nemu wemu
ko}\’semu kowemu | kowemu koz/")ea;nu kowemu | kowemu
o R Rcw Riw ——Miﬁ\v ”"[}'" V Ucw in T ‘fjiﬁﬂ Uw
woj. Zachodnie . . . | 747325 | 14364 58 | 17724} 40875 3079 134 4245 1150
woj. Poznanskie ‘
32. | Bydgoszez . . . . . . 19658 1554 | 11| 3165 5104 397 18 303 15
33. | Gniezmo . . - . . . . 6479 | 1194 3 784 | 1834 173 | 6 388 250
34, | Grodzisk . . . . . . . 5388 872 — 551 1262 114 1 422 40
35 | Inowroctaw . . . . . . 6313 766 — 626 1650 121 — 290 20
36. Leszno . . . . . . . . 5330 1143 — 543 1389 158 —_ 395 63
37. 1 Oborniki . . . . . . . 4538 549 — 305 882 | 94 — 280 2
38. Ostréw . . . . + . . . 7930 1982 3 2531 1975 | 148 6 491 22
39. | Pozpah . . . . . . . . | 42927 1309 16 3997 | 14201 815 19 363 573
40, Szamotuly . . . . . . . 2597 428 ¢ —_ 276 723 90 — 310 50
woj. Pomorskie
41. Brodnica . . . . . . . 3222 791 - | 458 908 114 — 220 2
42. Gdynia . . . Coe e 15 399 642 25 980 3676 193 52 57 16
43. Grudziadz . . . . . . . 7602 681 | —_ \ 749 1997 170 — 197 23
4. | Starogard . . . . . . . 6656 875 — | 1256 | 1531 169 15 189 44
.45, Toruna . . . . . . . . 9379 754 | — 922 2690 249 17 149 3
46. | Tuchola. . . . . . . . 3907 84 |  — 581 | 1053 74— 191 27
woj. Poludniowe . . 330 040 17027 {‘ 418 265 48 573 7551 289 26171 580
i 1
woj. Krakowskie |
47. 1 Biata. . . . . . . . . 24 357 1259 2 29 2165 251 - 55 4
48, Chrzanéw . . . . . . . 14 241 269 — 19 1492 50 — 32 -
49, Krakéw . . . . . . . . 66 975 769 387 60 10051 1045 68 91 434
50. { Nowy-Sacz . . . . . . 14978 1065 - 7 1712 264 — 48 2
51, Zakopane . . . . . . . 8 265 421 — 7 892 114 ! — 30 2
52. Tarnéw . . . - . . . . 13979 517 — 1 1657 275 | 4 132 2
woj. Lwowskie
53, Drohobyez . . . . - . . 16 990 465 — 32 2834 445 — 109 15
54, Jaroslaw . . . . . . . 5917 622 - | — 932 310 - 247 3
55. Krosno . . - . . . . . 8474 666 — 7 1257 185 5 88 27
56. Lwow . . . « . . . . 60783 1455 23 52 12068 2300 123 171 40
5. | Przemysl . . . . . . . 10387 214 — — 1538 299 23 84 11
58. | Rzeszéw - - - - . . . 7147 560 — — 1043 163 — 124 6
59. Tarnobrzeg . . . . . . 7357 176 1 — 988 91 | 11 263 —
woj. Stanistawowskie . .: 1‘ j
60. Kotomyja . . - - . . . 11874 29 i — \ 13 1405 248 — 76 2
61. Stanisfawéw . . . . . . 17761 903 3 [ 1 2147 344 ! 10 99 20
62| Stryj. . . . . . . .. 13872 601 - = 1654 277 | 22 166 4
woj. Tarnopolskie l
63. | Brzezany . . . . . . - 4894 328 | — 14| 1063 16— 105 3
64, Czortkéw - . . . . . . 7954 134 —_ — 1267 324 | — 334 —
65, Tarnopol . . . . . . . 6786 315 2 — 1250 | 207 | 19 126 2
66. Ztoczdw . . . + . . . . 7049 253 — 23 1158 191 ! 4 231 3
\
Stgsk Cleszyriski . . 23689 1558 — ] 3794 328 | 42 33 —-
67. | Bielsko . . . . . . . . | 23689 | 1558 — 81 3794 328 42 33 —

@ Pracownicy rolni i pracownicy goérnoslaskiej czesci woj. $laskiego ubezpieczeni od wypadkéw w zatrudnieniu nie sg
objeei niniejszem zestawieniem.

b Pracownicy umystowi zwolnieni od obowiazku ubezpieczenia na wypadek braku pracy w mysl ustawy z dnia 15 marca
193¢ o, (Dz. U. R. P. Nr 39 poz, 347) nie sa wyodrebnieni. Ta grupa ubezpieczonych miesci si¢ w kategorjach U, Uiw, Ui

Zré6dto: Dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

259



Swiadczenia emerytalne robotnikéw

A. Swiadczenia przyznane I — XII 1934
Przyznan oo B
Rent odpraw. zasllkow, '
na sumg (w zlotych)?
zaopatrzen i zapomdg
Rodzaj $wiadczenia T T e T
{ Przec. mie- ‘
N sieczna wyso-
1 - XII XII L= XIL o twia ol xn
|1 — XII ’,
1 Z ustawy austr, o urzadzeniu stosunkéw bractw goérni- '
czych (z dn. 23.VII 1889 r.) — Renty gérnikéw i hutnikéw
przejete przez Z, U. E. R. z malopolskich Kas Brackich
Renty inwalidzkie . 277 30 6837,40 : 25,00% 743,10
. wdowie 142 28 R 12,50%)
»  sierot mezupelnych . 134 19 2511,25 6,254 468,75¢
» sierot zupelnych 39 8 400,00 12,504 100,00
. wstepnych — — — — —
Odprawy wdowies 3 2 1 337,50 445,83 887,50
Zasitki pogrzebowe £ .o 113 28 5557,50 ! 49,18 134750
I Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej (z dn. |
19,VII 1911 r,) — Renty przemyslowe przejete przez Z. U.
E. R. z Ubezpieczaloi Krajowej w Poznaniu: ¢
Renty inwalidzkie (i chorych) 1365 97 32961,20 24,15 3238,30
,»  starcze . 239 8 4 302,05 18,00 145,85
» wdowie (i chorych) 419 24 3 436,24 8,20 210,15
» Ssieroce . NN 214¢ 23¢ 2249,34 10,51 419,36
Odprawy wdowie . 8 — 794,40 99,30 —
, sieroce . 2 — 59,60 29,80 —
HI Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznem z dn. 28 marca 1933 r: |
Zaopatrzenia inwalidzkie 18 230 1236 364 145,70 \ 20,00~ 24 659,75
" wdowie 157 57 1 570,00 10,007 570,00
" sieroce 13 3 64,00 “ 5,00% 12,00
Jednorazowe zapomogi posmlertne £ 1594 208 | 220330,09 | 139,22 | 24308,98
B. Swiadczenia wyplacone I — XII 1934
W yv p t a ¢c on o - o
Rodzaj $wiadczenia ﬁ!lo§g osob (renqistﬁlv) _ na sume (w zlotych) o
XI | X [ I—X0 | X X1l
!
Ogb6tem 10055536,21 104189235 |1071844,55
1 Z ustawy austr, o urzadzeniu stosunkéw bractw gérni- !
czych (z dn. 23.VII 1889 r,) — Renty gérnikéw i hutnikow ;
przejete przez Z, U, E. R. z malopolskich Kas Brackich "
Renty inwalidzkie 3013 3018 | 966529,71 | 76339,517| 77844517
»  wdowie . . 1593 1615 .
.  sierot mezupelnych . 948 964 % 303017,17 3 2506373/ 25738,73/
sierot zupelnych 243 245 35 570,00 | 2731257 3018,75/
. wstepnych 3 3 225,00 ¢ 18,75 18,75
Odprawy wdowie ¢ — 2 244750 . — 887,50
Zasilki pogrzebowe £ . 16 28 6 197,50 | 800,00 1347,50
1II Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej (z dn |
19.VII 1911 r.) — Renty przemyslowe przejete przez Z. U, I
E. R. z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: /¢ i
Renty inwalidzkie . R 18022 17961 {4087 428,59 | 373618,70 372757,35
. starcze . o, 3018 2992 560603,92 |  50445,65 ;| 50031,55
»  wdowie (i chorych) 6353 6338 | 536593,83 | 4933339 49 243,29
. sieroce 25714 25861 216910,77 [ 19 490,86 19 466,92
Odprawy wdowie . .. — — - — —
, sieroce . . . . — — — ~— -
III Z ustawy o ubezpieczeniu spotecznem z dn. 28 marca 1933 r.; ‘
Zaopatrzenia inwalidzkie 16 471 17559 | 3109 457,38 . 412852,147 | 443 342,22/
" wdowie . 98 155 9889,50 | ‘ 1 647,507 375250/
" sieroce . 9 12 335,25 | 98,507 , 86,007
Jednorazowe zapomogi po§m1ertneg 241 208 | 220 330,09 1 29452,37 | 2430898
a Pozycie ~Renty” i , Zaopatrzenia” obe)muw‘ zaréwno S$wiadczenia nowoprzyznane jak i przywr6cone. & W pozyciach

~Renty”
rent wdowich i sumy rent sierot mezupelnych

i ..Zaopatrzema" podane s3 kwoly miesieczne przyznanych $wiadczen. ¢

Brak szczegélowego podzialu na sumy

d Lacznie z dodatkami patistwowemi, ktére wynosza dla rent inwalidzkich, starczwfdl

i wdowich po 50 zl. rocznie oraz dla renty sierocej 25 z}. rocznie. Sumy rent inwalidzkich podane sa lacznie z dodatkami rodzinnemi-
Oprécz wymienionych w tablicy éwiadczen przyznano z Ordynaciji Ubezp. Rzeszy Niem. oraz art. 19 i 30 umowy polsko- nie mieckiei
(z dn. 11.VL. 1931 r.) w m-cu grudniu rent skltadanych 64 na sume =zl 553,70 i wyplacono w miesiacu grudniu 441 rent na sum¢

zh 10 681.95. -

Pozycje ,Renty” podaja stan rencistéw i miesiecznych kwot rentowych na pierwszy dzied nastepnego mie”
y P y

sigca, nie obejmuja natomiast wyptat jednorazowych z tytulu zaleglych rat rent nowoprzyznanych, ktére wynosxly w miesiacy
grudniu zi. 28249,20, f Suma rent, zaopatrzefi przekazana do wyplaty w dniu 1 danego miesigca za dany miesigc z goéry oral

suma zaleglych rat rent, zaopatrzen nowoprzyznanych do wyplaty w ciagu danego miesiaca.
¢ Liczba gron sierocych.

wane w danym mIESquLI

k= Wysokoé¢ swiadczent stala.
réodto:

Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

g Liczby i sumy $wiadczen ksiego-




Swiadczenia emerytalne pracownikéw um

ystowych

A. Swiadczenia przyznane« I — XII 1934
- v o . Przyzmano .
_ Rent, odpraw, zaopatrzes | = nasume (wzlotych)
Rodzaj swiadczenia Przecietna mies.
I — Xl X1l I — XII Wysokose XII 4
$wiadczenia
I — XII
Renty inwalidzkie 2228 147 360857,59 | 161,96 20 505,10
. starcze ., . 624 48 103198,85 165,38 6 909,90
o wdowie . . . . . . ., 742 48 73 991,05 99,72 4 396,40
w Sieroce . c e 783 39 27 315,30 34,89 1 066,80
Zaopatrzenia starcze . . . , 392 56 18 600,00 50,00 2 800,00
" wdowie . 32 5 960,00 30,00 150,00
" sieroce ., . . 3 ~— 30,00 10,00 —_
Jednorazowe odprawy . . . , . 882 82 2614771,10 2964,59 192 031,60
Zasitki pogrzebowe e 30 8 5 377,60 179,25 1 483,50
B. $wiadczenia wyplacone
N Wyptacono
Rodzaj swiadezenia __ llos¢ oséb (rencistow) |~ nasume (w zlolych)
X1 X1l I — XII XI \ X1
QOgblem . e 27 631 529,01 2 440 543,18 2 440 372,58
Renty inwalidzkie . e 6 740 6912 12 827 049,47 1236 035,29 1 267 868,46
» starcze , Coe .. 2953 2972 6 001 035,46 499 369,96 439 725,40
» wdowie e 4329 4 366 4 050 492,04 374 177,22 363172,33
» sieroce., e 3349 3408 1132188,57 114 552,76 110 861,66
Zaopatrzenia starcze o, 1355 1401 817 338,80 76 125,00 85 485,90
" wdowie . 135 141 50 565,00 4 345,00 4 615,00
" sieroce 10 10 1 560,00 120,00 110,00
Jednorazowe odprawy e 62 74 2744 901,72 133 970,05 165 648,88
Zasitki pogrzebowe Coe 9 11 6 397,95 1847,90 2884,95
a W tem brak danych z Oddzialu w Chorzowie.
b W pozycjach ,Renty" i ,Zaopatrzenia“ podane sa kwoty miesicczne przyznanych $wiadczen,
Z16dlo: Dane Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych.
Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych
Bezrobotni pracownicy umystowi, ktérym wyptacono zasitki w danym miesiagcu, :
— liczby i kwoty wyptaconych zasitkéw I — XI1 1934
Liczba bezrobotnych, ktérym Liczba wyplaconych Kwoly wyplaconych zasitkéw
wyplacono zasilki w miesiacu zasitké6w miesi¢cznych (w zlotych)
Wojewéddztwa - S [ S N
rzec. mies. wy-
XI X1 I—XIl XIla I —XII | sokos¢ zasitku XII
— I— XII
Ogélem 89312 9460« 147 815¢ 11826 12267800« 83 973 501¢
Centralne . 4235 4 436 65 338 5225 5587 479 86 444 542
M. st. Warszawa
Warszawskie } 2338 2 409 36 750 2791 3214429 87 249746
L(:)dzkie . R 847 869 11438 984 1008873 88 83783
Kieleckie 520 601 9045 752 765 728 85 63777
Lflbelskie 288 303 4297 372 323778 75 25970
Bialostockie 242 254 3808 326 274671 72 21 266
. Wschodnie 671714, 806 12 391 1017 860 567 69 70 982
Wileriskie 191 | 341 4164 431 271933 65 27396
owogrédzkie . 634 106 2037 130 140 419 69 12165
oleskie . 136 138 2210 183 164772 75 13167
Wolysiskie . 221 221 3980 267 283443 71 18254
Zachodnie 2709 2839 47 550 3785 4717937 386 322 943
Oznafniskie . 1124 1186 21474 1635 1431108 67 107 322
omorskie . 425 468 8150 712 568 511 70 50 490
laskie 1160 1185 17 926 1438 2112318 118 165 131
Potudniowe 1376 7 379¢ 22536¢ 1805¢| 1707 818¢ 76 135 034¢
Krakowskie 492 | 518 8818 €93 671110 76 50 472
Lwowskie . 602 612 9522 751 738 241 78 61068
Stanistawowskie . 145 152 2121 219 163634 77 14 475
arnopolskie . .o 137 | 97¢ 2075¢ 142¢ 134 833¢ 65 9019¢
pieing 2 Liczba wyplaconych zasitkéw w danym miesiacu jest wicksza od liczby bezrobotnych, ktérym wyplacono zasitki, poniewaz
zli}ednol'::mtnie bezrobotny otrzymuje lacznie zasilki za okres dluzszy niz jeden miesiac. & Dane mekomPletne — brak danych
bezpieczalni w Lidzie. ¢ Dane niekompletne — brak danych z Ubezpieczalni w Zloczowie za m-c grudzien,

Zr6dto: Dane Zaktadu Ubezpieczed Spolecznych.



Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu

a Pozycja ta zawiera tylko renty nowoprzyznane.
renty (rencistéw).

I — XIf 1934
Przyznano « Wyplacono
Rodzaj $§wiadczenia Rent, odpraw na sume (w zlotych)
! i zapomég & y
e ! I
I-XII | XII I—XII i XI X1
Ogé6lem . 35571082,44] 2618 43945, 2178 110,57
1. Z Ustawy austrjackiej z dn. 28 grudnia 1887 r. oraz ordynacji
ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z dn. 11 lipca 1911 r.
Renty wypadkowe ¢ 8 369 316 ]
, wdow i sierot 509 23
»  dalszej rodziny ' a4 3 } 34 419768,66] 2310388,75 1871 696,07
Odprawy i zapomogi posmlertne . . ]
1II, Z Ustawy o ubezpieczeniu spolecznem z dn, 28 marca 1933 r.; f
Renty wypadkowe . 3778 1029 669 096,34‘ 205 143,03] 211 982,09,
L wdow . 311 74 83365641 1275645 1953693
. sierot 84 185,17 12792,43 20 074,89
dalsze] rodzmy . 11 5 1649,71 116,03 672,57
Odprawy i apomogi posmlertne . : 50 570,67 7011,33 6 092,55
Lecznictwo . .. 180 034,09 66 283,68 45 307,37,
Koszty protez 82 412,16 394775 2748,10

Brak danych dotyczgeych ogdinego stanu oséb poblera]acych
b Zardéwno z tylutu rent nowoprzyznanych, jak i rent z lat ubieglych.

¢ Ponadto wyplacono z ordynaciji

ubezp. Rzeszy Niemieckiej oraz umowy polsko-niemieckiej z dnia 11.VI, 1931 r. (Dz. U. R. P. 65/33, poz. 487) w m-cu grudniu

rent wypadkowych na sume zt. 140 750,48,
Ztr6dto: Dane Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

KRONIKA ZAGRANICZNA

ROKOWANIA Z BELGJA W SPRAWIE UBEZPIECZENIA
NA WYPADEK BEZROBOCIA.

Konflikt pomigdzy Belgja a Polska w sprawie wykonania
konwencji waszyngtonskiej dotyczacej bezrobacia, nie zalatwio-
ny dotad rokowaniami dwustronnemi (marzec 1935 r. w Brukse-
li,) i przechodzacy cbecnie — jak naleiy przypuszczaé — na
forum migdzynarodowe, zasluguje z wielu wzgledéw na to, by
skupié na sobie zainteresowanie opinji ubezpieczeniowej w wyz-
szym stopniu nizby to wynikalo nawet z materjalnej doniosto-
Sci samego przedmiotu sporu. Sporma pomiedzy Polska a Belgja
sprawa wykladni i stosowania konwencji Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy sigga bowiem w sama istote funkcjonowania
miedzynarodowego prawa ubezpieczeniowego ,a nawet miedzy-
narodowego ustawodawstwa pracy w ogélnosci. Z drugiej stro-
ny za§ z uwagi na wysuniete przez Belgje watpliwosci co do te-
go, czy pewne dzialy belgijskiego ustawodawstwa o pomocy dla
bezrobotnych posiadaja charakter opiekusiczy czy ubezpiecze-
niowy, przedmiot sporu stanowi ciekawe teoretycznie i wiecznie
aktualne zagadnienie rozgraniczenia pojeciowego sfery dzialania
obu tych zblizonych do siebie i przenikajacych si¢ (zwlaszcza
w okresie kryzysu) dziedzin polityki spoltecznej.

Na czem bowiem polega spér, jaki zarysowal sie pomiedzy
Polska a Belgja od dwéch blisko lat i ktéry oczekuje jeszcze
ciagle ostatecznego i zasadniczego rozstrzygniecia?

Konwencja waszyngtoniska, uchwalona na pierwszej sesji
Migdzynarodowej Konwencji Pracy w r. 1919 1 noszaca mna so-
bie wyraZne pietno pierwszych miesmialych jeszcze i niepew-
nych préb miedzynarodowego ustawodawstwa pracy, stanowi w
art, 3, ze ,Czlonkowie Migdzymarodowej Organizacji Pracy, kis-

rzy ratyfikowali konwencje niniejsza 1 ktérzy ustanowili system
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, winni na warunkach usta-
lonych za wspélnem porozumieniem miedzy Czlonkami zainte-
resowanemi wydaé zarzadzenia pozwalajace pracownikom oby-
watelom jednego z tych Czlonkéw, pracujacym na obszarze in-
nego Czlonka otrzymywaé zasilki ubezpieczeniowe réwne zasil-
kom, ktére pobieraja pracownicy obywatele tego drugiego
Czlonka.

Zaréwno Polska jak i Belgja ratyfikowaly konwencie wa-
szyngtoniska, Polska zgodnie z zasadami przy$wiecajacemi ca-
temu jej wustawodawstwu spolecznemu traktuje’ w zakresie
wszystkich form pomocy dla bezrobotnych obywateli belgijskich
na rowni z wlasnymi. Nie moznaby przytem nie wspomnie¢, e
idzie w tem daleko poza zobowiazania konwencji waszyngtor-
skiej. Nasze ustawodawstwo o ubezpieczeniu ma wypadek braku
pracy pracownikéw umyslowych jest jedynem ma swiecie ubez-
pieczeniem przeciw ryzyku bezrobocia, wyplacajacem (pod
przewidzianemi ustawowo warunkami) zasitki réwniez i bezro-
botnym wyjezdzajacym z Polski zagranice i to bez wzgledu n8

‘ich obywatelstwo,

Zupelnie inaczej przedstawia sie¢ jednak wykonanie kon-
wencji przez Belgje. Do r. 1933 nie nasuwalo ono jakichkolwiek
watpliwoéci. Dopiero dekret krolewski z 31 maja 1933 r., opra
cowany w duchu oszezednosciowym i restryktywnym, wytaczy!
w caltosci obywateli obcych (art. 11 pkt. 5) z kas ubezpieczeni?
na wypadek bezrobocia, o ile z komwencyj miedzyvn.alro-d-ow&"lh
nie wynika nic przeciwnego (,sous réserve de l'observation des
conventions internationales”); w wykonaniu postanowienia tef®
Belgja zamkneta kasy bezrobocia przed wszystkimi oby"s/ma\fte:lamIl
obcymi z wyjatkiem obywateli trzech panstw: Francji, Holaadji
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i Luksemburga, z ktoremi 1lacza Belgje dwustronne traktaty
pracy, ;

Trudno zrozumie¢ znaczenie zasiosowania art, 11 rp-kit.» 5
dekretu z 31 maja 1933 r. do obywateli polskich w oderwaniu od
belgijskiego ustawodawstwa o ubezpieczeniu na wypadek bez-
robocia. Opiera si¢ ono mna t. zw. systemie gandawskim, Jesi
wigc ubezpieczeniem dobrowolnem,
fundusze pubkiczne. Polega, praktycznie rzecz biorac, ma tem,
ie robotnicy przystepuja dobrowolnie do kas bezrobocia (funk-
cjonujacych przy zwiazkach zawodowych albo tez t. zw. kas
oficjalnych), oplacajac przewidziane ustawowo i statutowo
skladki. Wzamian za to robotmicy, ktérzy utracili prace, otrzy-
muja z kas bezrobocia swiadczenia zasitkowe w ktorych naleiy
rozrézni¢: 1) $wiadczenia udzielane ncrmalnie w przeciagu dai
6-ciu w ciggu roku, 2) $wiadczenia przyznawane w przeciggu
dalszych dni 30-tu, bezrobotnym znajdujacym sie w potrzebie,
3} swiadczenia przyzmawane ewent. w okresach czasu ustala-
aych zarzadzeniami wladz tym z pomiedzy wymienionych ostat-
nio bezrobotnych, ktérzy pracowali w przemyslach szczegolinie
dotknietych bezrobociem. Swiadczenia wymienione pod 1) pono-
si zasadmiczo kasa z wlasaych swych funduszéw, prayczem jed-
nak powazne $wiadczenia uzupelniajace i dodatkowe (,,alloca-
tions complementaires et familidales’”) pokrywane sa przez fun-
dusz kryzysowy (, Fonds National de Crise”), fundusz ten finan-
suje pozatem §wiadczenia przyznawane zaréwmo w drugim jak
i trzecim okresie. Fundusz kryzysowy jest funduszem specjal-
aym, na ktory skladaja si¢ przewaznie dochody ze zrodel pu-
blicznych (panistwo, prowincje i gminy), ktoérego s$wiadczenia
zwracaja jednak w 15% kasy bezrobocia, Ustawodawstwo bel-
gijskie okre$la $wiadczenia pokrywane w calosci przez kasy ja-
ko $wiadczenia ubezpieczeniowe, natomiast wszystkie $wiadcze-
nia obciazajace fundusz kryzysowy jako swiadczenia opiekuncze,

Nastepstwa wylaczenia w calosci obywateli obeych z kas
bezrobocia bylyby wige zupelnie proste i jasne. Obywatele obcy,
nie mogac przystepowaé do kas bezrobacia, w braku przymuso-
wego ubezpieczenia na wypadek bezrobocia byliby wige w cato-
$ci postawieni poza nawias wlasciwej pomocy dla bezrobotnych
i mogliby korzystaé w razie utraty pracy juz tylko jedymie i wy-
lacznie z ogolnej opieki publicznej, ktorej $wiadczenia -— bar-
dzo zreszta niewymierne i mieskonkretyzowane — przedstawia-
ja si¢ nad wyraz skromnie, a ktorych pobieranie w mysl belgij-
skiego ustawodawstwa pociaga za soba zasadniczo automatycz-
ng repatrjacje cudzoziemca, Wobec
zwigzanej scisle naogél ze zwiazkami zawodowemi organizacii
belgijskiego ubezpieczenia ma wypadek bezrobocia, niemoznosé
wstepowania do kas bezrobocia pociaga za soba faktycznie i to,
Ze robotnicy obcy w tej sytuacji nie widza powodu do przyste-
powania do zwiazkéow zawodowych, pozostajac naogdl poza ich
progiem. Latwo domysleé sig, jak ujemmnie fakt ten wplywaé mu-
si ma ogélna pozyejg robotnikéw polskich w Belgji. A jest tu
ich nie malo, bo kilkanascie tysiecy gornikéw i kilkanagcie ty-
siecy robotnikéw zatrudnionych w innych dzialach przemystu
oraz w rzemios$le, tak, Zze lacznie (wraz z rodzinami) emigra-
cja polska w Belgji dochodzi do zgora 50 tys. oséb. Pozbawione
jakichkolwiek precedemséw odméwienie obywatelom obcym w
ogolnosci $wiadezen z tytulu bezrobocia musiatoby pociagnaé za
sobg zdamie naszych robotnikéw w Belgji na laske i mielaske
pracodawcy, ktory wyzyskiwalby ich sytuacie, uZzywajac ich
do prac majciezszych, dokonywanych w majgorszych warunkach
i za najnizszem wynagrodzeniem; zdawalby sobie z tego dobrze
sprawe, ze jako postawieni poza wszelkie prawo spoleczne w
przeciwienstwie do robotnikow belgijskich, byliby calkowicie
wobec niego bezbronni, Zastuguje to na podkreslenie tembar-
dziej, ze réwniez i poza zakresem ustawodawsiwa o ubezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia robotnicy polscy w Belgji — z uwa-

subwencjonowanem przez

Ale na tem nie koniec,

gi na wyjatkowo dotkliwie i powaznie stosowane wobec nich w
ubezpieczeniowem ustawodawstwie belgijskiem ograniczenia
praw obywateli obcych, (niezderegowane dotad wobec mich zad-
memi umowami spolecznemi polsko-belgijskiemi) traktowani sa
pod wzgledem spolecznym w Belgji w sposéb bardzo niekorzyst-
ny; jedyna zawarta dotad umowa spoleczna, konwencja o ubez-
pieczeniu gérnikéw z 7 listopada 1931 r., mimo uplywu trzech
przeszto lat nie zostala jeszcze przez Belgje ratylikowana.
Ale nasuwa sig tu, jezeli wracamy od powyzszych rozwa-
zan ogolnych do sprawy zastosowania ustawodawstwa belgij-
skiego o ubezpieczzeniu ma wypadek bezrobocia do naszych oby-
wateli, pylanie zasadnicze, czy w $wietle komwencji waszyng-
tonskiej ograniczenia, o ktérych mowa, moga byé stosowane do
Scisla, zgodna z litera i duchem tej kon-
doprowadzié do

naszych obywateli.
wencji wykladnia przepiséw jej art. 3 musi

przekonania, ze obywatele polscy w mysl konwencji wa-
szyngtonskiej winni byé w calosci, bez jakichkolwiek
ograniczen i wyjatkéw, zréwnani z belgijskimi, o ile chodzi
zaréwno o przynaleznosé do kas wubezpieczenia na wy-
padek  bezrobocia jak 1 do $wiadezen przewidzianych
w ustawodawstwie belgijskiem, Belgja stoi dotad jednak

na stanowisku przeciwnem. Wydaje sie to mna pierwszy
rzut oka tak calkowicle miezrozumiale, ze wypada poswieci¢
baczna uwage tezie wysuwanej w tej sprawie przez strong bel-
gijska, by zrozumieé, w jaki sposéb tak
przepisy konwencji waszyngtoriskiej moga byé¢ interpretowane
w sposéb réownie nieécisty i miezgodny z jej wyraZnemi inten-
cjami. Nasuwa to jednak duze trudnosci, poniewaz pomimo dy-
skusji jaka toczy si¢ w tej sprawie w drodze wymiany not
i pertraktacyj pomigdzy Belgja z jednej strony, a calym szere-
giem pansiw z Polska mna czele ze strony drugiej, rzad belgijski
mie zdoby!l si¢ dotad na sformulowanie tezy tej w sposéb cal-
kowicie sprecyzowany i jednolity ani na odpowiednie jej uza-
sadnienie; pomigdzy okoélnikami wewngtrznemi, wydanemi w tej
sprawie przez belgijskie ministerstwo pracy, oraz miedzy po-
szczegolnemi notami dyplomatycznemi Ministerstwa Spraw Za-
granicznych zachodza sprzecznosci, jakie powstaé musza zawsze
wtedy, kiedy broni si¢ tezy sztucznej 1 oczywiscie sprzecznej
z istotnym stanem prawmym, Ostatnio strona belgijska zajmuje
stanowisko, ze w wykonaniu konwencji waszyngtoriskiej obywa-
telom panstw, ktére ratyfikowaly konwencje waszymgtosska, a
wigc i Polski, winno przystugiwaé prawo przystepowania do kas
bezrobocia i korzystania z §wiadczen ubezpieczeniowych w okre-
sie 60-ciu pierwszych dni 1) z wylaczeniem jednak jakichkol-
wiek dodatkow obcigzajacych fundusz kryzysowy i 2} bez pra-
wa korzystania z tych $wiadczen w razie gdy po wyczerpaniu
$rodkéw finansowych poszczegolnych kas sa one przejete (,,pri-
ses en charge’) przez fundusz kryzysowy; poza tem byliby oni
pozbawieni jednak w zupelnosci prawa do zasitkéw, przyznawa-
nych przez fundusz kryzysowy po wyczerpaniu $wiadczed po-
wyzszych, Innemi slowy obywatele polscy mogliby naleieé¢ do
kas, ponosiliby te same cigzary co obywatele belgijscy, ale uzy-
skiwaliby prawo do 5% tylko §wiadczer maleznych z tego tytu-
tu, poniewaz 95% tych $wiadczer jako pokrywanych przez fun-
dusz kryzysowy byloby im cdméwionych raz na zawsze. Przytem
wedlug opinji rzadu belgijskiego te bardzo problematyczne ko-
rzyéci nie przystuguja obywatelom polskim ipso iure lecz wy-
tacznie pod warunkiem zawarcia z Polska uktadu wykonawcze-
go przewidzianego w art. 3 konwencji waszyngtonskiej.

jasne i niewatpliwe

Sprobujmy skolei w argumentacji, stosowanej przez stro-
ne belgijska, wyluskaé istotne uzasadnienie tezy powyzszej.
Rzad belgijski ulatwia je sobie przez bardzo ogolnikowe i nie-
poparte blizszemi dowodami wysunigcie argumentu, ze $wiadcze-
nia, pokrywane przez fundusz kryzysowy, sa §wiadczeniami opie-
ki spolecznej, a nie ubezpieczenia spolecznego. Nalezaloby wiegc
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postawié sobie pytanie, jakie cechy, zdaniem strony belgijskief,
wyrozniaja opieke nad bezrobotnymi od ubezpieczenia na wy-
padek bezrobocia. Naprozno jednak oczekiwalibysmy od strony
Lelgijskiej odpowiedzi na to pytanie. Rozwazmy wigc sprawe ig
w swietle naukowej teorji spotecznej. Trudno zaprzeczyé, ze
ustalenie linji demarkacyjnej pomiedzy opieka, a ubezpiecze-
niem w zadnej dziedzinie nie masuwa takich trudnosci jak wla-
¢énie w stosunku do ustawcdawstwa spolecznego, ktorego przed-
miot stanowi bezrobocie i Ze migdy trudnoéci te mie byly tak
wielkie jak wlasnie w chwili obecnej. Monografja Migdzynaro-
dowego Biura Pracy {t. zw. Rapport Gris), dotyczaca pomocy
dla bezroboinych, stwierdza, ze z isiniejacych systemow ubezpie-
czenia na wypadek bezrobocia nie mozna wysnuc¢ zadnej ogolnej
definicji. Kazde panstwo wprowadzilo bowiem opiekg nad bez-
robotnymi albo ubezpieczenie ma wypadek bezrobocia, albo tez
lacznie obie te metody pokrywania ryzyka bezrobocia, przyczem
jednak nie zawsze ustali¢ mozna, dlaczego te same formy po-
mocy okreslono micjednokrolnie w jednem pansiwie jako ubez-
pieczenie, a w drugiem jako opieke, Oczywiscie nie moznaby
rozréZnienia pomiedzy dwoma temi dzialami ustawodawstiwa
spolecznego opiera¢ ma tem, czy od uprawnionych zada sig
udowodnienia, ze znajduja si¢ w stanie potrzeby; nie brak bo-
wiem ustawodawstw sciéle ubezpicczeniowych, kiore uzaleznia-
ja prawo do $wiadezen od indywidualnych warunkéw materjal-
nych uprawnionego. Réwnie blgdne byleby przyznawanie cha-
rakteru ubezpieczenicwego ustawodawstwu w zaleznosci od tego,
czy przewiduje ono udzial uprawnionych w pokrywaniu skladki
ubezpieczeniowej. Nie moznaby bowiem charakteru tego odmo-
wié ustawodawstwu stanu Wisconsin, kiére przewiduje jedynie
sktadke pracodawcy. Obok obydwéch powyzszych definicyj
oméwionych i odrzuconych przez Migdzynarodowe Biuro Pra-
¢y dodajmy dwie inne, z ktérych pierwsza broniona jest przez
rzad belgijski, a druga wydaje nam sie z wszystkich stosunko-
wo najodpowiedniejsza. Definicja, ktéra wydaje sig odgrywaé
decydujac role w rozumowaniu strony belgijskiej, polega na
tem, ze charakteru ubezpieczeniowego nie bedzie posiada¢ usta-
wodawstwo o pomocy dla bezrobotnych, finansowane wylacznie
przez czynniki publiczne. Rozumowanie to strona belgijska do-
prowadza do absurdu, bronigc oczywiécie sprzeczmego z wszel-
kiemi pcjeciami teorji i praktyki stanowiska, jakoby nie posia-
dala charakteru ubepieczeniowego oczesé swiadczen bezspornie
ubezpieczeniowych pokrywana przez czynniki publiczne; wszel-
ka polemika z tym punkiem widzenia wydaje si¢ oczywiscie
zbyteczna, Czy jednak nie jest stuszne rozumowanie, ktére od-
mawialoby charakteru ubezpieczeniowego wurzadzeniom socjal-
nym jedynie i wylgcznie pokrywanym przez czynniki publiczne
jak parstwo, prowincje lub gminy, Trudno byloby mimo
wszystko zgodzié sie z powyzszem rozumowaniem. Nie wcho-
dzac w bardziej teoretyczne rozwazania cech istotnych ubezpie-
cenia c¢zy tez ubezpieczenia spolecznego, wystarczy dia celéw,
ktére nas tu interesuja, stwierdzi¢, ze miedzynarodowe ustawo-
dawstwo pracy kategoryczmie przyznaje charakter
czenia t. zw, ubezpieczeniu bezskladowemu

ubezpie-
(,,pensions non —
contributives”), pokrywanemu wylacznie przez panstwo z ogol-
nego jego udzialu bez jakiejkolwiek skiadki ubezpieczeniowej,
o czem swiadeza konwencje uchwalone na Miedzynarodowej
Konferencji Pracy 1933 r. Odkladajac na pézniej krytyczna oce-
ng zastosowania definicji .powyzszej — nawet gdyby ja wuznaé
za stuszna, — do sprawy, o ktérg tu chodzi, wypada ubocznie
podkresli¢, Ze stosunkowo majblizsza mzeczywistosci wydawala-
by sie nam definicja dopatrujgca istotnych cech wozrézniaja-
cych opieke od ubezpieczenia w tem, czy ustawodawstwo to za-
pewnia indywidualne i subjektywne prawa do konkretnych
$wiadczen, czy te2 prawa takiego nie przyznaje; w pierwszym
wypadku chodzitoby o ubezpieczenie, w drugim o opieke.

Przechodzac od uzasadnienia gléwnej tezy belgijskiej do
omowienia tezy dodatkowej, uzalezniajacej zasiosowanie tak
rozumianej konwencji od zawarcia ukladu wykonawczego prze-
widzianego w art. 3, nalezy stwierdzi¢, ze Belgja powoluje sig
w tej mierze na rozumowanie wysunigte w toku XVI sesji Mig-
dzynarodowej Konferencji Pracy przez delegacje rzadows W.
Brytanji, Jak wynika mianowicie ze sprawozdania wylonionej
przez tg¢ Konferencje komisji, do badania sprawo-
zdan rzadowych, przedstawianych w wykonaniu art. 408 trak-
talu wersalskiego, czesé panistw (z W. Brytanja) zajela stano-
wisko, Ze: ') zobowiazania przewidziane w art. 3 nalezy uwazat

powolanej

za wypelnione z chwila podjgcia przez dane pasistwo pertrak-
tacji z innem panstwem celem zawarcia ukladu wykonawczego,s
regulujacego zastosowane
traktowanie ich obywateli w dziedzinie ubezpieczenia ma wy-
padek bezrobocia i ze: 2) w ukladach tych moga byé uwegled-
nicne wyjatki od przewidzianej w konwencji waszyngtosiskie]
zasady ,égalité de traitement”; inni czlonkowie komisji zajeli
natomiast stanowisko przeciwne. Oczywiscie omowiony powyzei
punkt widzenia, na ktéry powoluje sig¢ cbecnie rzad belgijskis
oznaczaloby w prakiyce pozbawienie konwencji waszyngtori-
skiej jakiegokolwiek waloru prawnego, Sprowadzaloby sig bo-
wiem do przyznania art. 3 konwencji waszyngtoriskiej charak-
teru pactum de contrahendo, niezgodnego cczywiscie calkowi-
cie z ogolna konstrukcja migdzynarodowych konwencyj pracy.
Jezeliby bowiem w rokowaniach kazde panstwo mogio wprowa-
dzaé ograniczenia obniZajace do zera zakres réwmnouprawnienia
obywateli strony drugiej i jezeliby w braku ukladu dwustronne-
go mie ciazyly na danych panstwach zadne zobowiazania (przy-
czem wypada podkreslié, ze z blisko 360 ukladow, kiore powin-
ny bylyby byé zawarte w mys$l powyzszej tezy dla zapewnienia
pelnej skutecznosci konwencji zawarto ich tylko kilkanageie!), 0
rola konwencji waszyngtofskiej bylaby pozbawiona—jako catko-
wicie zbedna 1 niepotrzebna odskocznia do uméw dwustronnyeh
posiadajacych wylacznie charakter prawotworczy — jakiegokol-
wiek znaczenia. Oczywiscie wzmianka o uktadach dwustronnych
nie oznacza mic innego jak tylko to, Ze panstwo, do ktérego oby-
wateli mialoby mieé¢ zastosowanie ustawodawstwo ubezpieczenio-
we danego panstwa moze zada¢, by blizsze warunki praktyczne
zastosowania do nich tego ustawodawstwa bylo z niem uzgodnio-
ne w drodze ukladu dwustronnego. Pafistwo, kitéremu art. 3
konwencji przyznaje te prawa, mose oczywiscie =zrezygnowaé
z wykorzystania tego prawa, a w tym wypadku dane paristwo
nie moze odméwié zastosowania przepiséw art. 3 wobec obywa
teli panstwa pierwszego, zastaniajac sig brakiem ultadu dwu-
stronnego zawartego z tem panstwem, Nie moze ulegaé watpli-
wosci, ze atak przeciw automatycznemu zastosowaniu art. 3
konwencji waszyngtoriskiej na mocy samego prawa skierowany
jest posrednio przeciw calemu miedzynarodowemu ustawo-
dawstwu pracy, kiérego powaga bylaby podwazana w razie za
stosowania ~— tak opacznej i sprzecznej z jego zasadami -— wy*
ktadni powyzszego przepisu.

we wzajemnych z niem stosunkach .

Opuszezajac teren zasadniczej tezy rzadu belgijskiego w téf
sprawie i rozpatrujac zastosowanie jej do ustawodawstwa bel-
gijskiego, nalezy podkresii¢ z calym naciskiem, Ze nawet nieza-
leznie od kruchych i waipliwych teoretycznych jej podstaw na-
suwa ona w tym wypadku zasadnicze zastrzezenia i watpliwo"
$ci. Nie brak bowiem przedewszystkiem danych, ktére wskazuja
na to, ze autorzy konwencji waszyngtoniskiej nie cheieli nada¢
zakresowi rzeczowemu zobowiazan wynikajacych z art. 3 cha-
rakteru tak restryktywnego, by wylaczal zastosowanie ich do
$wiadczen funduszu kryzysowego. Gdyby zreszta przyjac nawet:
ze nie moze uchodzié za ubezpieczenie system pomocy dla bezro-
botnych pokrywany wylacznie przez fundusze publiczne, to na-
lezaloby zauwazyé, ze w 15% Swiadczenia funduszu kryzysowegé
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zwracane mu sa ze skladkowych zasobow kasy bezrobocia, co
juz samo przez sie uniemozliwia zastosowanie maszkicowanej
powyzej tezy belgijskiej. Wypada rowniez podkre$li¢, ze mono-
grafja naukowa Migdzynarodowego Biura Pracy p. t. ,Services
Sociaux”, rozrézniajac $cisle w poszezegolnych panstwach ubez-
pieczenia spoleczne i opieke spoleczna, zalicza $wiadczenia fun-
duszu kryzysowego beigijskiego do dzialu pierwszego a nie do
drugiego. Niewaipliwie migdzynarodowe ustawodawstwo pracy
musi by¢ traktowane dla celéw jego interpretacji jako jednolita
calo$é; to tez nie jest pozbawiona réwniez zmaczenia okolicz-
nosé, e konwencja i zalecenie, poswiecone pomocy dla bezro-
botaych, uchwalone na XVIII Sesji Miedzynarodowej Konferen-
cji Pracy w roku 1934, catkowicie wladciwie porzucily rozréznie-
nie ubezpieczeniowych i opiekuriczych form tej pomocy. Jezeli
konwencja powyzsza, ktéra stoi na gruncie catkowitego réwno-
uprawnienia obywateli pafdsiw — kontrahentéw w prawach do
$wiadczen pomocy dla bezrobotnych (przewidujac jedynie i wy-
tacznie moinosé odmawiania tej czeSci swiadczen, do ktorej
skladkami swemi nie przyczyniaja sie bezrobotni, obywatelom
panstw, ktére nie ratyfikowaly konwencji) nie zostala dotad
ratylikowana ani przez Polske ani przez Belgje, tak, ze nie ma
formalnego zastosowania w tej sprawie, to natomiast nie mozna
pomija¢ w tem miejscu faktu, ze uchwalone réownoczesnie zale-
cenie, posiadajace moralnie charakter wiazacy, wypowiada sie
za pelnem zréwnaniem obywateli obeych z wlasnemi w formie
jak majbardziej zdecydowanej. Nakoniec nie moznaby przejsé
i nad tem do porzadku dziennego, Ze projekt konwencji doty-
czgcej opieki spolecznej nad obywatelami obeymi, w ten rowniez
opieki nad bezrobotnymi opracowany przez Lige Narodow (gru-
dziet 1934 r.) i zalecenia uchwalone juz przez Radg Ligi Naro-
déw stoja na gruncie pelnej égalité
wlasnymi, Powazny argument, ktéry moznaby poza tem wysu-
naé przeciw tezie belgijskiej, polega na tem, Ze w corocznych
raporfach skladanych Miedzynarodowemu Biuru Pracy co do
stosowania konwencji waszyngtonskiej (raporty z r, 1931 i 1932)
rzad belgijski zupelnie niedwuznacznie i kategorycznie stwier-
dzat, ze Belgja w wykonaniu tej konwencji przyznawala oby-
watelom panstw, ktore ratyfikowaly konwencje waszyngtonska,
rowniez i wszystkie $wiadczenia pokrywane przez fundusz kry-
Zysowy, wymieniajac nawet jako uprawnionych, rowniez i oby-
wateli polskich. Rzad belgijski obecna swa teza staje w zu-
pelnej sprzecznosci wze stanowiskiem, zajmowanem przez ten
rzad poprzednio, do czego w zupelnosci nie upowazniaja go mie-
istotne i $ciéle techniczne zmiany dokonane w ustawodawstwie
belgijskiem w maju 1933 r. Nalezy rowniez stwierdzié, Ze inne
paistwa stosujg maogél szeroka wykladnie kenwencji waszyng-
tonskiej. Ukltad polsko-niemiecki w sprawie ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia i pomocy dla pozbawionych zarobku z lip-
ca 1927 r. przyzmaje obywatelom polskim réwniez prawo do
$wiadczen Krisenfiirsorge o charakterze podebnym do funduszu
kryzysowego belgijskiego, Zastuguje poza tem na szczegélne pod-
kreslenie fakt, ze wlasciwie w Swietle wewnetrznego ustawo-
dawstwa belgijskiego brak podstaw prawnych do zastosowania w
stosunku do obywateli panistw,

de traitement obeych z

ktére ratyfikowaly konwencje
waszyngtoriska, ograniczen, pozbawiajacych ich czesci pokrywa-
nych przez fundusz kryzysowy, Ustawodawstwo belgijskie prze-
widuje bowiem tylko przynaleznosé obywateli obeych do kas
bezrobocia albo wylaczenie ich z tych kas, Nie daje zaé§ mozli-
wosci wlaczenia ich do kas bezrobecia
nich powyiszego ogramiczenia.

Wobec niezwykle i drastycznie restryktywnej tezy bronio-
ne¢j przez Belgje — co wydaje sie tem dziwniejsze, Ze nie po-
siada oma charakteru panstwa imigracyjnego, lecz charakter
migszany: emigracyjno-imigracyjny, (i broni réwnoczesnie libe-
talnej wykladni swych konwencyj z Francja, w ktérej pracuje

przy zastosowaniu do

sto kilkadziesiat tysiecy obywateli belgijskich!) — trudno dziwié
sf¢ temu, ze rokowania podjete w marcu 1935 w Brukseli pomig-
dzy delegacja polska, zlozona z p. ministra Jackowskiego, posta
R. P. w Brukseli oraz radcy Dr. Fischlowitza jako pelnomocni-
kéw, oraz konsula R. P. w Brukseli p. Nagornego, a obszerna
delegacia, belgijska z dyr. Costermansem na czele mnie doprowa-
dzily do zadnych wynikéw. Nie brak, jak wiadomo, instancyj,
ktore moglyby byé powolane do rozstrzygnigeia sporu, jaki wy-
tworzyl si¢ w tych warunkach pomiedzy Polska a Belgja na tle
stosowania konwencji waszyngtonskiej. Statut Miedzynarodowej
Organizacji Pracy przewiduje caly szereg mozliwosci procedu-
ralnych w tym wzgledzie. Sprawa ta moze by¢ wysunigta na te-
renie miedzynarodowym zaréwno przez rzad polski jak i przez
polskie organizacje robotnicze. Moze ona byé rozpatrywana
réwniez przy sposobnosci badania sprawozdan rocznych rzadow
o stosowaniu konwencji waszyngtornskiej. Nie brak wreszcie roz-
nych
organizacji — mozliwosci wyjasnienia spornej wykladni tej kon-
wencji. W imig intereséw maszych robotnikéw w Belgji, ale row-
niez i w imie autorytetu Miedzynarsdowej Organizacji Pracy
malezaloby sobie zyczyé, by zastosowane zostaly skuteczne srod-
ki przeciw niewatpliwemu naruszeniu przez Belgjie wainej tej
konwencji, ktéra ratyfikowalo dotad nie mniej miz 30 panstw,
i ktéra odegrata duza role w miedzynarodowem ustawodawstwie
pracy,

inmych — choé mieprzewidzianych wyraznie w statucie

Z.

POROZUMIENIE Z LOTWA, W SPRAWIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH.

W przedostatnim dniv zamknietej przed kilkoma dniami
sesji naszego parlamentu uchwalona zostala ustawa w sprawie
ratylikacji porozumienia z Lotwa dotyczacego ubezpieczen spo-
tecznych, podpisanego w Rydze dnia 20 grudnia 1934 r. Ponie-
waZ przeszto dwa miesigce temu porozumienie to zostalo juz ra-
tylikowane przez Lotwe i ogloszone w lotewskim dzienniku
ustaw ,,Valdivas Vestnensis” nalezy oczekiwaé, ze wejdzie ono
juz w najblizszych dniach w zycie. ‘

Porozumienie ubezpieczeniowe z Lotwa zasluguje na uwage

jako jedna ze stosunkowo rzadkich umow spolecznych zawartych
w ostatnim czasie; okres przedluiajacej si¢ konjunktury kryzy-
sowej malo sprzyja bowiem zaciaganiu wobec siebie przez po-
szczegdlne paristwa zobowiazan socjalnej matury,
' Porozumienie z 20 grudnia 1934 r. nie jest oderwanym
i zamknigtym w sobie aktem regulujacym wzajemne stosunki po-
migdzy Polska a Lotwa w dziedzinie socjalnej. Doszlo ono do
skutku w wyniku rokowan, ktére toczyly sie na trzech sesjach
cdbytych skolei w Rydze, Warszawie i ponownie w Rydze, a kto-
re objely unormowanie caloksztaltu spraw spotecznych polsko-
totewskich, Podczas gdy jednak stosunki pomi¢dzy Polska a
Lotwa ma spolecznym odcinku ubezpieczeniowym wuregulowano
ostatecznie w drodze formalnej umowy migdzypanstwowej, za-
tatwiomo sprawy z zakresu opieki spolecznej, pomocy dla bezro-
botnych, pomocy leczniczej dla ludnosci miejskiej i t. d, w dro-
dze uzgodnienia miedzy dwoma rzadami praktyki, jaka stoso-
wana ma by¢ przez jedno panstwo wobec obywateli panstwa dru-
giego, ‘

Stosunki spoleczne polsko-lotewskie nie sg pozbawione —
wbrew temu, co moznaby o tem sadzi¢ na pierwszy rzut oka —
istotnego znaczenia. Ich podiozem faktycznem jest (poza pewna
iloscia obywateli polskich pracujacych i stale osiadtych na Lo-
twie), znaczna i wzrastajaca z biegiem czasu coraz bardziej emi-
gracja sezonowa robotnikéw (a zwlaszcza robotnic rolnych} =z
naszych wojewodztw polnocnych na Lotwg, Wobec bardzo ra-
dykalnej reformy agrarnej przeprowadzonej na Lotwie daje tam

265



si¢ silnie we znaki brak w rolnictwie sit roboczych, ktéry usuwa
wychodZtwo sezonowe czesciowo z Litwy a glownie z Polski.
Liczba sezonowych robotnikéw rolnych, kontraktowanych przez
trzy organizacje pracodawcéw lotewskich do pracy w gospodar-
stwach rolnych osiagnela w r, 1934 kilkanascie tysiecy osab; do
nich nalezy doda¢ kilka tysiecy oséb emigrujacych na Lotwe bez
posrednictwa tych organizacyj. Czesé z pomiedzy robotnikéw
tych nie wraca ostatnio na zime do Polski, zostajac na Lotwie
przez caly rok. W ostatnich latach — wobec ograniczonych na-
skutek kryzysu mozliwosci wychoditwa do innych padstw —-
Lotwa stanowi teren najwiekszej sezomowej emigracji z Polski.
Totez okazalo si¢ konieczne zabezpieczenie w. dziedzinie achrony
spolecznej liczebnej grupy obywateli polskich, pracujacych stale
czy sezonowo na Lotwie.
Ubezpieczenia spoteczne lotewskie nie obejmuja jeszcze
pokrycia wszystkich ryzyk, ktore wchodza tu zazwyezaj] w gre;
w szczegolnosci Lolwa mie posiada dotad ubezpieczenia eme-
rytalnedo, ktorego wprowadzenie (inicjowane poprzednio przez
socjalistow, ostalnio przez rzad) =zapowiedzial
w przemowieniu wyglcszonem na konferencji
tewski minister pracy Kuvuls,

niedawno
prasowej lo-
Natomiast na Lotwie funkcjonu-
je oparte ma ustawie z 15 czerwca 1927 r, szeroko rozbudowane
ubezpieczenie od wypadkéw i choréb zawodowych, ktére rozcia-
ga si¢ rowniez na robotnikéw rolnych i ktére nie tylko z uwagi
na szercki jego zakres osobowy ale i ze wzgledu na wyscki po-
ziom jego §wiadczen zasluguje na szczegélne podkreslenie,

Obok ubezpieczenia wypadkowego, kiére weszlo w miejsce
dawnego rosyjskiego odszkodowania za wypadki, istnieje na
Lotwie wykonane przez kasy chorych ubezpieczenie na wypadek
choroby, ktore nie obejmuje jednak robotnikéw rolnych; korzy-
staja oni w tym zakresie ze szczegblnego i pozbawionego $ci-
slejszych amalogij zagranica urzadzenia socjalnego, okreslanego
jako pomoc lecznicza dla ludnosci wiejskiej, a laczacego w sobie
pewne elementy opiekuricze i ubezpieczeniowe.

W dziedzinie ubezpieczen spolecznych nie istnial dotad po-
miedzy Polska a Lotwa catkowity stan bezumowny, Juz bowiem
traktat handlowy 1 nawigacyjny polsko-lotewski z 12 lutego
1929 r. (Dz. U. R. P. Nr., 21 z r, 1931, poz. 217) zapewnial w art,
19 zréwnanie obywateli obydwéch Panstw w prawach do $wiad-
czen ubezpieczeniowych; zadawalal sie on jednak tylko bardzo
ogolnikowa formulka, ktéra miata zostaé (ale mie zostala) uzu-
pelniona dodatkowemi porozumieniami, Na tem jeszcze nie ko-
niec. Polska i Lotwa zwiazane byly pozatem rowniez wiezami
wzajemnosci specjalnie w dziedzinie ubezpieczenia od wypadkéw
naskutek ratyfikowania przez obydwa te Parnstwa miedzynaro-
dowej konwencji pracy o zrownaniu obywateli obeych z wlasny-
mi w zakresie odszkodowania za wypadki przy pracy. Praktyka
w zakresie wykanania dwéch tych umoéw zaréwno dwustronnej
jak i migdzynarodowej pozostawiala jednak wiele do zyczenia;
brak scistego uzgodnienia techmicznych i praktycznych warun-
kow wykonania zasadniczych zobowiazan co do ,égalité de
traitement" zawartych w powyzszych umowach stal na przeszko-
dzie $cistemu i pelnemu ich stosowaniu,

Wszystkie te trudnosei usuwa w calosci porozumienie z 20
grudnia 1934 r, Porozumienie to, ktére nie nawiazuje do traktatu
handlowego i nawigacyjnego, w zakresie ubezpleczenia od wy-
padkéw posiada charakter uktadu wykonawczego do migdzy-
narodowej konwencji pracy z r. 1925 reguluje bowiem szeroko,
w sposéb zgodny z gléwnemi wytycznemi wspolczesnych spo-
tecznych uméw ubezpieczeniowych wszystkie istotne zagadnie-
nia, jakie nasuwa obecnie stosowanie ustawcdawstwa ubezpie-
czenicwego jednej strony wobec cbywateli strony drugiej.

Porozumienie obejmuje swym zakresem dziatania: 1) ubez-
pieczenie od wypadkéw przy pracy (lacznie z roszczeniami z
tytutu istniejacego na Lotwie poprzednio odszkodowania za wy-

padki przy pracy), 2) ubezpieczenie na wypadek choroby i 3)
ubezpieczenie na starosé, aa wypadek niezdolnosci do pracy
i $mierci, istniejace narazie tylko w Polsce.

W jaki sposob porozumienie reguluje stosunki wzajemne w
zakresie wszystkich trzech tych dzialéw ubezpieczenia spolecz-
nego? ‘

W postanowieniach wspolnych dla trzech powyzszych gale-
zi ubezpieczenia spolecznego porozumienie stawia przedewszyst-
kiem mocno zasade zréwmania cbywatell dwoch stron, ktéra sto-
suje zgodnie z przyjetemi miedzynarcdowo zasadami zaréwno
do 1) depusz-zenia do ubezpieczenia, jak i 2) cigzaréw ubezpie-
czeniowych jak i wreszcie 3) $wiadczeniowych korzysci ubezpie-
czenia.

Wspominajac o zrowmaniu w omowionym powyzej pierw-
szym zakresie nie moznaby mie zwrocié uwagi na ciekawe watpli-
wosci wysunigte w lej sprawie w toku dyskusji sejmowej przez
referenta ustawy ratyfikacyjnej posta Malkiewicza. Posel Mal-
kiewicz zajal mianowicie stanowisko, ze jezeli nie mozna wogole
kwestjonowaé wyraznego uznania obowiazku wubezpieczenia w
stosunku do naszych obywateli zatrudnionych na Lotwie, to na-
tomiast powazne zasirzezenia musialoby nasuwaé poddanie obo-
wigzku ubezpieczenia emerytalnego mna Lolwie maszych sezono-
wych robotnikéw rolnych, poniewaz wobec regularnych pr“zerw
w ich ubezpieczeniu mogloby ono stanowié¢ dla mich tylko jedno-
stronne cbeiazenie bez odpowiedniego ekwiwalentu $wiadczenio-
wego, Uwagi posta Malkiewicza wydaja sie, zasadniczo rzecz
biorac, uzasadmione. Kierujac sie¢ powyZszemi motywani w kon-
wencji w sprawie polskich robotnikéw rolnych zawartej ¢ Niem-
cami w dniu 24 listopada 1927 r. zwolniliémy naszych robotnikow
sezonowych pracujacych w Niemczech z obowigzku ubezpiecze:
nia inwalidzkiego, poniewaz nie podlegajac temu ubezpieczenit
w czgsciach Polski, z kiorych przewaznie pochodzili {wojew:
centralne i poludniowe) nie mogliby — nawet przy zastosowaniu
zasady laczenia i zaliczania okreséw przebytych w ubezpiecze
niu inwalidzkiem — uzyskaé¢ $wiadczen emerytalnych; inne roz-
wiazanie przyjeliémy tylko w stosunku do W. M. Gdanska na
ktorego obszarze pracuja wylacznie masi robotnicy sezomowi z
wojewodziw zachodnich, w kiérych objeci sa tem ubezpiecze-
niem, Zastosowanie zasady zwolnienia sezonowych robotnikéw
rolnych z ubezpieczenia inwalidzkiego, nie mozna bylo jednak
zastosowaé juz w porozumieniu z 20 grudnia 1934 r. z tego pro-
stego powodu, ze ubezpieczenie to narazie wogble nie istnieje na
Lotwie. Rozwiazywanie tej sprawy ,na wyrost" musialoby masu-
waé duze trudnosci. Nie jest ono bowiem tak proste jakby sig {0
na pierwszy rzut oka moglo wydawaé. Wymaga przedewszyst-
kiem uprzedniego zbadania konstrukcji ubezpieczenia, z ktérego
nasi robotnicy mieliby byé zwolnieni, poniewaz w razie uksztal:
towania przez nie w sposéb dogodny warunkéw mabywania 1
utrzymywania ekspektatywy emerytalnej, mogloby okazaé sig
stuszniejsze z punktiu widzenia ubezpieczeniowych interesow na-
szych robotnikéw, pozostawienie ich w tem ubezpieczeniu, Naka-
zuje dalej rozpatrzenie warunkéw zastosowania do nich wstawo-
dawstwa o ubezpieczenin emerytalnem w Polsce, brak go dotad w
wojewodztwach polnocnych o ile chodzi o robotnikéw rolnych
eupelnie; wéréd projektu wniesionego w tej materji do Sejmt
i od zalresu osobowego przysztego ubezpieczenia emerytalnego
robotnikéw rolnych, od profilu spolecznego naszych emigrantéw
sezonowych (ilu z nich psdlegaloby w Polsce temu ubezpieczeniu)
zaleZe¢ musi réwniez ocena dogodnosci lub miedogodnosci la-
czacych si¢ z zastosowaniem do nich odpowiedniego dzialu
ubezpieczen spolecznych na Lotwie. Rozwiazanie tego zagadnie
nia wymagaloby dalej $cistego ustalenia oséb podpadajacych pod
pojecie robotnikéw sezonowysh oraz osoéb, ktére nie podciagne
lismy ped to pojecie z uwagi na to, ze wylaczone sa z rucht
powrotnego do Polski, a pozostajac corocznie na zime moglyby
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tatwo czyni¢ zades¢ warunkom co do ciaglosci wymaganych przez
ubezpieczenia emerytalne, Nakoniec przy rozwiazaniu tego za-
gadnienia konieczne jest ustalenie obowiazkow, ktére mialtyby
ewent, w razie zwolnienia ich pracownikéw z cbowiazku ubez-
pieczenia ciazy¢ na pracodawcach; ze zrozumialych przyczyn
zwolnienie z obowiazku ubezpieczeniowego nie moze bowiem roz-
ciagaé sie i na skladke pracodawcy. Nietrudno zrozumieé, ze
rozstrzygniecie wszystkich tych kwestyj nie bylo w chwili obez-
nej jeszeze przed wprowadzeniem na Lolwie ubezpieczenia eme-
rytalnego mozliwe, Ze natomiast nic nie stalo na przeszkodzie
przyjeciu zgory zasady, ze z chwila dckonania reformy w tym
kierunku nasi obywatele nie beda mogli byé pod zadnym wzgle-
dem traktowani gerzej od obywaleli totewskich.

Nalezy dalej podkresli¢, ze zasada zréwnania w prawach
do $wiadczerh ma mieé w mysl art. 4 zastosowanie nie tylko do
$wiadezed z tytulu wypadkow zaszlych na Lotwie po wejsciu w
zycie (w stosunkach pomiedzy Polska a Lotwa) miedzynarodo-
wej kenwencji pracy z r. 1925, ale rowniez do $wiadczen z tytulu
wypadkow ktorym ulegli kiedykolwiek poprzednio zaintereso-
wani — posiadajacy obecnie obywalelstwo pelskie — na obecnym
obszarze Lotwy, a wiec réowniez jeszcze przed zmiana suweren-
nosci, Tak szeroki zakres zastosowania wstecz przepisdw poro-
zumienia posiada pewne znaczenie praktyczne w stosunkach z
Lotwa, poniewaz zapewni prawo do odszkodcwania przyznanego
osobna ustawa lotewska ofiarom dawnych wypadkow przy pra-
cy jeszcze za czasow rosyjskich-—obywatzlom polskim (robotaicy

* fabryczni, portowi, majstrowie w stoczniach i in.), ktorym dstad
nie przystugiwaly zadne sSwiadczenia. Pozatem przepis ten po-
siada jednak zasadnicze znaczenie precedensowe. Do tej chwili
nie zostala ostatecznie i wiazaco ustalona wykltadnia miedzyna-
rodowej konwencji pracy z r. 1925 co do tego, czy ma ona za-
stosowanie tylko do nowych czy tez réwniez do dawnych wy-
padkéw przy pracy. Konwencja nie zawiera zadnych wyrainych
przepisdéw w tej mierze; w braku ograniczen w tej mierze winma-
by wiec by¢ raczej stosowana w sensie szerszym, obejmujacym

roszezenia z lytulu wszystkich wypadkow. Niektore pansiwa
jednak, powolujac sie na sprawozdanie referenta tej komwencji,
ujmujace istotnie w sposob restryktywny sprawe stosowania
konwenzji w powyzszym punkcie bromia pogladu przeciwnego
tak rozumianej ,retroactivit¢" konwencji. Poniewaz porozumie-
nie z Lotwa jest uktadem wykonawczym do konwencji, zawiera
ono piewsza oficjalng interpretacje w duchu tezy liberalnej spra-
wy zasiegu lej konwencji, co zasluguje na szczegolne podkre-
slenie.

Jezeli dotad, w zastoscwaniu ograniczen ustawowych, oby-
walelom polskim instytucje lotewskie wstrzymywaly wyplate
$wiadczen z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
beda one musiaty byé obecnie wyplacone i to za czas wstecz od
1 czerwca 1928 r. (art, 6) Rowniez i okolicznosé, ze uprawnione-
mu wyplacono w miejsce renty odprawe kapitalowa nie zwalnia
strony tclewskiej z obowiazku podjecia wyplaty renty — przy
odpowiedniem tylko potraceniu kwoty wyplaconej jednorazowo
(art, 7).

Wzajemnos$¢ w dziedzinie ubezpieczenia na wypadek cho-
roby uksztaltowano w granicach stosunkowo skromnych. Wobec
bardzo ograniczonej liczby pracownikéw pogranicznych (pracu-
jacych na obszarze jednej strony, a zamieszkalych na obszarze
strony drugiej) oraz wobec tego, Zze lotewskie ubezpieczenie na
wypadek chorcby mie rezciaga sie ma pracownikéw rolnych, nie
byto konieczne szersze uwizglednienie w tym zakresie zasad wza-
jemnosci niz to przewiduja artykuly 9 — 11,

Porozumienie ustanawia $cista wspolprace pomiedzy wia-
dzami, instytucjami i sadami ubezpieczenia spolecznego oby-
dwéch Panstw (art. 13), przekazujac perozumieniu pomigdzy mi-
nisterstwami opieki spolecznej, polskiem i lotewskiem, sprawe
1) uregulowania dorgczen i wyplat przez jedna strong ma obszar
strony drugiej oraz 2) okreslenie prccedury przy $ciggamiu mna-
leznosci ubezpieszeniowych jednej strony — wobec wierzycieli
zamieszkalych na obszarze strony drugiej (art. 15).

St

KSIAZKI I CZASOPISMA ")

RZECZOWA 1 GRUNTOWNA DYSKUSIA PUBLICZNA
W SPRAWIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Po jalowych d tylko na efekt obliczonych polemikach w
prasie na temat ubezpieczen spolecznych z koficem u. r. — mo-
Zemy mnareszcie zanotcwaé dyskusje rzeczowa i gruntowna, ktéra
rzucita sporo $wiatla na szereg pcdstawowych problemow z za-
kresu ubezpieczen spolecznych i sprostowala wiele elementarnych
bledow, popelnianych przez autoréw artykulow dziennikarskich.
Myslimy o dyskusji, jaka si¢ toczyla na lamach powaznego dwu-
tygodnika gospedarczego p. t. ,,Gospodarka Narodowa" w Nr, 2---
5 tego pisma z b. r., o ktérej juz w poprzednich numerach ,Prze-
gladu” zamieszczaliémy krotkie nctatki sprawozdawcze.

Dyskusje mozna podzieli¢ na nastepujace grupy: pierwsza
dotyczyla metody pracy nad zagadnieniem rewizji systemu ubez-
pieczen (prof. Dr. Lazowski i Dr. H. Greniewski), druga — ten-
dencyj rewizjonistycznych (dr. M. Borstein-Eychowska i Z.
Szemplifiski), a trzecia, najbardziej rozwinigta, obejmowala pro-
blemy ubezpieczeniowe z punktu widzenia zmian gospodarczych
i kierunku rozwoju gospodarczego Paristwa (St. Sasorski, J.
Poniatowski, G. Turowski, B. Wszieklica, R. Garlicki i Z. Szem-

) Wszystkie
dziale znajduja sie
tecznych.

ksigzki i czasopisma wymienione w tym
w Bibljotece Zaktadu Ubezpieczen Spo-

plinski) oraz ostatnia — zreasumowanie wynikow dyskusji (re-
daktor pisma Cz. Bobrowski).

Dyskusje rozpoczal prof. dr. J. Lazowski, kidry stwierdzil
koniecznoéé zmiany metody pracy w dazeniach do poddawania
rewizji systeméw ubezpieczen spolecznych — potrzebe przejscia
z plaszczyzny polemik publicystycznych na plasz:zyzne badan.

w odniesieniu do
W goraczce zycia,
przy nadmiarze temperamentu, ktéry bardzo czesto mie odpowia-
da mys$li i znajomodei przedmiotu, przy megalomaniji, ktorej wie-
lu, przez pewien przynajmniej czas, pcdlega przy lendencjach
do zmian 1 niszczenia tego, co sie stworzylo, ,ze zdrowa pasja’'—

Uwaga, w naszych warunkach — i nietylko
ubezpieczen spolecznych — wysoce trafna.

wystarczy jaki$ fakt dostrzezony, jakie$ niezadowalenie wyrazo-
ne. Uciekamy od analizy faktow, od badania przyczyn i szukania
normalnych §rodkéw zaradczych i z poépiechem, opierajac sie na
falszywych uogélnieniach wyprowadzamy wnioski, aby si¢ za
bardzo krotki czas przekonaé, ze byly one oparte na bledazie.
Ostrzezenie prof. Lazowskiego, oparte zreszta ma $wiadomosci,
ze podstawowe tezy rewolucyjnego rewizjonizmu w stosunku do
ubezpieczen spolecznych mnie sa, nawet w przyblizeniu sprecyzo-
wane, ani tem bardziej uzasadnione — jest bardzo aktualne. Za-
nim rzucimy hasta ubezpieczen spotecznych lub
.przerostu aparatu administracyjnego’ zbadajmy, czy i w jakim
stopniu te ,,przerosty” istnieja i ma czem cne polegaja.

"
przerostu
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W dalszym ciagu prof. dr. Lazowski prestuje kilka bled-
nych tez, popularyzowanych z zapalem w polemice dziennikar-
skiej. Wyjasnia, ze iwierdzenie, iz uhezpieczenia spoleczne sa
luksusem, gdyz trudno mysle¢ ¢ zaspakajaniu przysziych po-
trzeh, skore dzi§ mie mozna biezacych zaspokoiéd, — mie wy-
trzymuje krytyki, gdyz ubezpieczzenia spoleczne zaspcokajaja nie-
tylko przyszle potrzeby, ale i biezace | to potrzeby, majace du-
%e znaczenie dla polityki populacyjnej Panstwa i nie da sie za-
réwno jednych, jak i drugich potrzeb wyeliminowaé z 2ycia, a w
razie skascwania, czy ograniczenia systemow ubezpieczeniowych,
padna one ciezarem na zycie gospodarcze w innej formie: opieki
spelecznej, cdpowiedzialnosci prazodawcow, wzajemnej pomocy
pracownikéw i t. d. Tym, ktérzy twierdza, ze ubezpieczenia zpo-
teczne wyciagaja z praodukcii powazne warto$si majatkowe —
autor cdpowiada, ze one zmieniaja osrcdek dysponujacy akumu-
lowanym kapitatem i érodki pienigzne, wyciagnigte w formie
spozycia lub lokal wprowadzaja z powrotem do produkeji. Wo-
be: argumentu, poddajacego w watpliwosé celowos§é ubezpieczen
spolecznych, wysuniglego w polemize prasowej, Ze ubezpieczenie
chorobowe jest sprzecznoscia sama w schie, gdyz choroba doly-
czy wszysikich — daje odpowiedZ sczywista, Ze sprzecznosci tej
niema, gdyz choroba zdarza si¢ w roéznych momentach i niz we
wszystkich wypadkach trwa jednakowo dlugo. Wkoneu rozpra-
wia sig z twierdzeniem, ze ubezpiezzenia oslabiaja oszczednosé -~
sdyz oszczednos$é moze byé uzupzlnieniem ubezpieczen, ale nie
moze ich zastapi¢. Sa lo twierdzenia oczywiste, byly jednak po-
trzebne, skoro tak szercko szermowano prostowanemi przez auto-
ra falszywemi pogladami i tak uperczywie je powtarzano, a Zr6-
dlem tych pogladéw sa glebokie nieporozumienia i nieznajomosé
dziedzin Zycia, normowanych ubezpieczeniami; te poglady byly
proba kwestjonowania celowosci i zalozen instylucji ubezpieczen
spclecznych,

Problemy natury metcdologizznej poruszyl rowniez dr. H.
Greniewski. Krylycy ubezpleczeri spolecznyzh i radykalni rewi-
zjoniéci starali sie siegnaé¢ do podstaw ubezpieczen, ale — wo-
bec stabej znajomosci lub nieznajomos$ci lematu — bladzili po
omacku. Z konstrukc)i, stanowiacej calosé 1 wyrazajacej sig w
ckreslonej kolejnosei powiazanych z soba zagadniei — wyry-
wali tematy, ktore doszly do ich §wiadomosci. Rozmach rewizjo-
nizmu przy lej metedzie musial sie zalamaé o trudnosci, wyni-
kajace z probleméw nie wzietych pod uwage w pierwotnych za-
mierzeniach rewizyjnych, a mie dajacych sie odlaczyé od zagad-
nied, budzacych zainteresowanie. Dr. Greniewski prébuje wy-
jasnié, na jakie pytania i w jakiej kolejnosci nalezy daé odpo-
wiedz, jezeli zamierza sie peddaé radykalnej rewizji istniejacy
lub stworzyé nowy system ubezpieczenr, Na tle tej ,problematy-
ki ubezpieczen spslecznych”, autor wypowiada interesujace po-
glady, wychodzac od proby sprecyzowania celéw, jakie polityka
panstwowa meze, powinna Jub zamierza realizowaé przez ubez-
pieszenia spoleczne. Na podstawie lej ,problematyki”, cczywi-
$cie mozna rozwijaé dalsze zagadnienia — w zaleznoszci od tego,
w jakim celu, zakresie i na jakim stopniu probleméw daznosci
rewizyine maja sie cbracaé¢ i zatrzymad.

W drugiej grupie spraw, poruszonych w dyskusji dr. M.
Borstein-Lychowska charakteryzuje ogélne tendencje rozwojo-
we ubezpieczen spelecznych w $wiecie cywilizowanym, szukanie
w niektérych panstwach srodkéw, kiore mialyby ograniczaé ubez-
pieczenia, chwytanie takich préb, zwyzzajnie nierealnych w Pol-
sce, w ktorej kazde takie ,,odkrycie” bierze ktos na serjo i ubiera
si¢ w toge wynalazcy i zbawey. Tendenzje reformistyczne rozwi-
jaty si¢ rowniez w Niemeczech -— w rezultaczie jednak, jak §wiad-
czy przytoczona przez aulorke opinja Krchna, sekretarza stanu
w rzadzie hitlerowskim —- réwniez Niemcy hitlerowskie zatrzy-
maly si¢ ma uznaniu koniecznosci systemu ubezpieczeniowego
i jego zalozen w ogdlnej organizacji mowego panstwa. Drogi, po

klorych rozwijaly sie tendencje rewizjonistyczne w stosunku do
ubezpieczen spolecznych po wojnie charakteryzuje p. Z. Szemp-
linski, konczac konkluzja: , Panstwo dzisiejsze mie moze skaso-
wa¢ ubezpieczen spolecznyczh, podrywaloby to bowiem jedna 2
naczelnych idei, na ktérych cpiera sie jego autorytet, nie mowiac
juz o tem, ze dzialaloby przeciw sweim interesom materjalnym"”.

Gléwnym motywem rewizjonistycznych tendencyj w stosun-
ku do ubezpieczeri spotecznych w polemice prasowej z korcem
u. r. nie byto ani przekomanie, ze t. zw, ustawa ,;scaleniowa” jest
oparta na bledach konstrukcyjnych, ani stwierdzenie, ze aparat
administiracyjny instytuzyj ubezpieczen spolezznych zle fumkcjo-
nuje lub nadmiernie obciaza ubezpieczenia, ani nawet $wiado-
mo$é, ze ubezpieczenia w nadmiernym lub niedostatecznym stop-
niu zaspskajajg potrzeby publiczne — ale byla proba stworzenia
atmosfery do ogramiczemia obciazen zycia gospodarczego, bylo
przekonanie, ze cigzary ubezpieczeniswz cddzialywuja hamuja-
co na proces dosissowywania sie do warunkéw gospodarczych
wywolanych kryzysem. Niestety strona atakujaca ubezpieczenia
swege pegladu w lej dziedzinie wyraznie nie sprecyzowala, uni-
kata tego tematu. Ten najistoinizjszy problem zostal wyraZnie
postawicny i oswietlony w dyskusji na tamach , Gospodarki Na-
rodowej" i na lem bodaj polega najwieksza wartosé i znaczenie
tej dyskusji.

Poglad, Ze ubezpieczenia spoleczne nie oddziatywuja do-
datnio ma kierunek naszego rozwoju gospodarczego wyrazil
i uzasadnil w dyskusji J. Poniatowski. Autor wychodzi z zalo-
zenia, Zze stan gospodarczy Polski charakteryzuje najlepiej wyra- .
Zenie: nedza, znikomy dochéd spoteczny na glowe ludnosci, kto-
ry pochodzi z dwoch przyczyn — z przeludnienia i braku kapi-
tatu, a poniewaz musimy sig¢ liczyé z rosnacem zaludnieniem, je-
zeli dochdd na glowe ludnosci nie ma spadaé, musimy tworzyé
kapital przez obracanie nieskonsumowanej cz¢éci dochodu na
$rodki produkeji. ,,0d uzyskania wyZszego tempa kapitalizacii
porad tempo przyrostu ludnosci zaleZy nasza przyszlo§é”
. Zwigkszy¢ kapitalizacje moze wzrost produkeji albo spadek

spoZycia, z tem zasirzezeniem, ze spadek spozycia w pewnysh

warunkach powsduje spadek produkeji — wigs posrednio moze
obnizyé¢ kapitalizacje”.
Jak wyjs¢ z lego — jak aufor nazywa — ,pozornie bled-

nego kola”? Autor zdaje sobie sprawe, ze wyjscie jest trudne
nawet bardzo trudne i widzi droge w wyrzeczeniu sie na dlugi
czas jeszoze przesunie¢ w podziale dochodu spolesznego ma ko-
rzy$é spozycia przez mobilizowanie wszystkich czynnikow, ktore
moga ulatwié¢ rozwéj produkecji, a w rezultacie w uzyskaniu kon-
kurencyjnosci przez nasze towary na rynkach $wiata. Poniewa?
za§ ubezpieczenia spoleczne przez swoje obciazenia wplywaja na
podrozenie towaru, oslabiaja jego zdolnos¢ konkurencyjna —
przeto zdaniem autora sprzyjaja ujemnemu kierunkowi rozwoju
gospodarzzego Polski. To jest punkt centralny rozumowania,
ktory prowadzi autora do wniosku, 2e dalsza redukcja obciazed
z tytulu ubezpieczen spolecznych jest wskazana, a w kazdym ra-
zie, co uwaza za wazniejsze, jest potrzebne wyrzeczenie sie na
czas dluzszy, nawet na okres ozywienia gospodarczego, dalszei
rozbudowy ubezpieczen.

Na pytania pestawione przez J. Poniatowskiegc probuja daé
odpowiedZ inni uczestnicy dyskusji i dochodza do odmiennych
wnioskow, akcenlujac nierozwigzalno§é problemu na drodze
wskazaej przez autora tego pogladu, zwracaja uwage ma iluzo-
ryczno$é konceprji, cpartej wylacznie na konkurencyjnosci cen
naszych towarow, na rzeczywiscie, nietylko pozornie, blednem ko-
le rozumowania. Problem ten wiaze sig¢ ze sprawg usztywniaja-
cego dzialania ubezpieczern spolecznych na zycie gospodarcze.
Poglad ten opiera si¢ cze$ciowo na blednem przekomaniu, ze ci¢
Zary ubezpieczen spolecznych nie dostosowuja sie lub dostoso
wuja sie za slabo do zmian gospodarczych.
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Na sprawe dostosowywania sig ubezpieczen spolecznych,
przy przyjetym u nas systemie, do poziomu cen i plac rzucit
$wiatlo artykul St. Sasorskiego, Autor wykazal w egédlnyzh rzu-
tach, Ze ubezpieczenia spoleczne, zaréwno w dziedzinie $wiad-
czett ubezpieczonym, jak i skladek ida w $lad za poziomem zy-
cia gospudarczego. Wysokos¢ skladek zalezy od wysokosci plac
pozZestajac do mich w stosunku proporcjonalnym, a wydatki swiad-
czeniowe réwniez za tem krocza, zalezac albo od cen produktéw
w $wiadczeniach w naturze, albo od ostatnich lub przecietnych
plac. Dane, przytoczone przez autora moznaby uzupelnié je-
szcze. Koszta administracyjne instytucyj ubezpieczen spolecznych
w ciggu ostatnich lat ulegaly systemalycznemu obnizeniu w cy-
frach bezwzglednyzh, dzieki specjalnym pracem, podejmowanym
przez wladze madzorcza i kierownikéw tych instytucyj, Ustawa
o ubezpieczemiu spolecznem, oparta konstrukcje Swiadcezen
w ubezpieczeniu emerytalnem robotnikow na duzej elastyczao-
§ci, umozliwiajac jeszeze dalej siegajace dostosowywanie sie do
zmian gospedarczych. Sluszng wydaje sic uwaga autora, ze
ustawa o ubezpieczeniu spolecznem pewne trudmosci wywolata
w momenciz jej wprowadzenia, zwlaszcza w instytucjach publicz-
no-prawnych, kidre maja wieksza trudnosé w dostosowywaniu
sig do nowych cigzarow, niz prywatne Zycie gospedarcze, w obec-
nych warunkach, tatwo przerzucajace cigezary. ,Proces dostoso-
wywania sie jest utrudniony w wypadkazh, gdy chodzi o wyrow-
nanie zaleglysh naleznoszi craz w razie objecia ubezpieczeniem
nowych sfer (jak bylo z ustawa o ubezpieczeniu spolecznem)
w plerwszym ckresie po tych zmianach, zwlaszcza w stosunku
do instytucyj, majacych mniejsza tatwosé dostcsowywania sie
(instytucje publiczno-prawne, opierajace stosunki sluzbowe na
szezegolowych przepisach prawnyech). Z tych przyczyn, wedlug
wszelkiego prawdopodobienstwa, powstal
ubezpieczeri spoltecznych”.

zarzut o przerodcie

Problem ,usztywniajacego” dziatania ubezpieczen spolecz-
nych i ich zwiazku z kierunkiem rozwoju gospodarczego Pan-
stwa — podjal z duza znajomoscia tematu, G. Turowski. Wyka-
zal on, ze udzial obciazen z tytulu ubezpieczen spolecznych zni-
komo cddzialal ograniczajaco na obnizenie plac, ze hamowanie
tych obnizen jest prawie bez znaczemia, a nastepnie dowiédl, ze

bledem jest przeciwstawianie spoZycia kapitalizacji ze prze-
ciwnie, ,wzrost spozycia jest warunkiem, zwickszajacym ren-
towno$§¢ naktadu kapitalowego ze strcny przedsiebiorcy, a to

(t. zn. rentownosé) zkolei jest w gospodarce kapitalistycznej
warurkiem podejmowania tego mnakladu", ze
spoZysiu w mniektérych wypadkach
i ie rozwdj przemystu Yaczy sie nie z obnizaniem, ale przeciwnie
ze wzrostem poziomu plac.

przy zweionem
towar moze nawet podrozed

»Rosnace place - to rosnacy prze-
myst — to resnaca, a nie zmniejszajaca sie moznosé zatrudnienia,
to warunek rentownosci naktadu kapitalewego to punkt wyj-
$cia dla wyprzedzenia tempa przyrostu przez tempo
wzrostu mozliwosei zatrudnienia, punkt wyjscia do usuwania
wiejskiego przeludnienia, ba nawet do zdobycia scli dla tych —
na wsi — ktorzy jej dzis nie maja”.

tudnos$eci

W tej samej sprawie zabral glos
kiory stwierdzit,

rowniez B. Wicieklica,
2e ubezpieczenia spoleczne sa dzis w Polsce
atakowane nie w celu ich usprawnienia, ale w celu ich pogrzeba-
nia, je sa cne produktem epoki gospodarki, zwiazamej, jako
wprawo ochrony stabszego”, mie sa jednak jedynym tego rodzaju
produktem, Sa madto czynniki dzialajace ,usztywniajaco”,
jako .praws silniejszego”. ,Zyjemy w ckresie, w ktérym: 1) za-
kres zjawisk, regulowanych przez czynniki spoleczne jest szer-
szy, niz w ubieglych dziesiecioleciach i ma daZno$é do wzrostu,
2} korzystaja z prawa obywatelstwa instytucje, ktore podzial
dochodu spolecznego koryguja ma korzysé grup ekonomicznie
silniejszych, przyczem réwniez wykazuja lendecje wzrostu".

W tych warunkach autor uwaza, ze nie mozna kwestjonowaé po-
jedna
z wielu korektyw, ktérych na rzecz stabszych jest nieporéwnanie
mniej, anizeli na rzecz silniejszych.

Interesujace oswietlenie tego problemu, dal w koricu w dru-
giej swej opinji, Z. Szemplinski, ktory stwierdzil, ze skasowa-
spolecznych skasowaloby pewna przymusowa
kapitalizacje, a wzamian za to datoby miepewny wazrost prywat-

irzeby istnienia ubezpieczen spolecznych, stanowiacych

nie ubezpieczen

nej kapitalizazji krajowej i zmniejszenie kapitalizacji ogdélnej,

naskutek wywozu zvskéw przez kapital zagraniczny, majacy
przewage w dochodach w przemysle, ze ubezpieczenia spoleczne
dodatnic oddzialywuja, na pedstawie uméw miedzypanstwowych,
odbitoby

si¢ w rezultacie ujemnie na stosunkach gospodarczych wsi, gdyz
wied stracilaby czes¢ konsumentow,

na nasz bilans platniczy i ze skasowanie ubezpieczen

Procz tematow poruszonych przez wyzej
autoréw

‘wymienionych
tckat z punktu widzenia gospodarczego
i przyszlych potrzeb ubezpieczen poruszyt R. Garlicki, rzucajac
pytania, czy system stosowany w polityce lokacyjnej instytucyj
ubezpieczen spolecznych

zagadnienie

nie powinien ulec modyfikacjom i w
zwiazku z lem, czy nie nalezaloby bardziej rozwinaé¢ autonomiz-
mu lokacyjnege.

Wyniki dyskusji zreasumswal redaktor pisma Cz. Bobrowski,
ktory pedkreslit ,,niemozliwosé smawiania i rozstrzygaaia proble-
mu ubezpieczed w cderwaniu od polityki plac, polityki spolecz-
nej, pelityki w zakresie kapitalizacji, zagadnied zdrowolnosci
i szeregu innych probleméw, az do zagadnienia militarnego
wlacznie”, oraz stwierdzil, ze plan zniesienia, czy radykalnej re-
wizji systemu ubezpieczer mie moglby sie ograniczy¢ do negaciji,
nie moglby tych wszyslkich prebleméw pozostawié na uboczu,
a proba zbudowania takiego planu musialaby nawet przeciwni-
kow systemu ubezpieczeri doprowadzié.......
do ubezpieczeri spolecznych.

Tak sie przedstawia w gléwnych linjach przebieg dyskusji
na tamach ,,Gospedarki Narodswej”.
wiernie i mozliwie dokladnie.

do punktu wyjscia,

Staralismy sie ja odda¢é
Poniewaz jednak prace autoréw
byly bardzo zwiezle i zawieraly cala mase ciekawych i istotnych
argumenléw, aby nie przedtuzaé i tak zbyt diugiej notatki — by-
lis§my zmuszeni podaé ja w znacznem streszczeniu z pominieciem
wielu waznych ogniw rozumowania. Nie mniej jednak i z tego
obrazu latwo si¢ przekona¢, ile cennych o$wietle i materjaléw
przyniosta ta dyskusja o charakterze ankiety i jak bardzo swoim
wysckim poziomem odbiegata od tego, co przyzwyczailismy sig
czyta¢ na temat ubezpieczer spolecznych w polskiej prasie.

KODEKS PRACY, Dodatek 4. Ustawy i rozporzagdzenia.
Orzeeznictwo Sadu Najwyzszego. 1933 — 1934, Opracowal
Jozet Bloch, Adwokat. Warszawa 1933, str. 176.

INSPEKCJA PRACY W 1933 ROKU,
Opiceki Spolecznej. Warszawa 1934, str, 219,

Ministerstwo

Tresé:

Uslawo-
dawstwo ochronne. Sprawy administracyjne. Ochrona pracy ko-

I. Sprawozdanie Glownego Inspektora Pracy.

biet i mlodccianych. Ochrona pracy robotnikéow rolnych i do-
zorcow domowych. Higjena pracy. Organizacja sluzby bezpie-
czenistwa w zakladach pracy. Instytut spraw Spolecznych. Ro-
la czynnika ubezpieczeniowego w akcji zapobiegania wypad-
kom. Stan zatrudnienia. Zarobki robotnicze w przemysie w roku
1933. Zatargi zbiorcwe migdzy pracownikami a pracodawcami
i dzialalno$é rozjemcza inspektoréw pracy. Cyfrowe zestawienie
czynnosci inspektoréw pracy w 1933 r.
II. Sprawozdania okregowych inspektoréw pracy.
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WYNIKI BILANSOWE A RZECZYWISTE PRZED:
SIEBIORSTW PANSTWOWYCH W POLSCE. Tuadeusz Ber:
nadzikicwicz, Warszawa. 1933, str. 113

Spis rzeczy:

I. Uwagi wstepne. II. Panstwo Polskie jako przedsiebiorca,
ITI. Analiza zamknie¢ rachunkowych przedsiebiorstw parstwo-
wych w Polsce. IV. Zakoriczenie.

ZASADY OPIEKI SPOGLECZNEJ. Dr. Jozef Zawadzki.
Warszawa 1935, Wydawnictwo  Samorzadu  Micjskiego®,
str. 190.

Spis rzeczy:

I. Czes¢ ogolna. II. Rodzaje opieki spotecznej. III. Po-
szczegolne zadania opieki spclecznej. 1V. Opieka nad poszeze-
gélnemi grupami potrzebujacych. Dodatek: regulaminy i in-
strukcje.

ZARYS GOSPODARCZEJ POLITYKI KOMUNAL:
NEJ. Dr. Jozet Zawadzki. Warszawa 1935, Nakladem Samo:
rzadu Micjskiego®™. Str. 104,

Spis rzeczy:

I. Uwagi ogélne. II. Zadania szczegélowe i cele samerzadu
terytorjalnego. IIl. Zrodla dochodéw zwyczajnych i nadzwy-
czajnych samorzadu. IV. Przedsicbiorstwa samorzadowe. V. Wy-
datki samorzadéw. VI. Inwestycje samorzadowe, VII. Zwigzki
celowe.

U PODSTAW BEZROBOCIA. Czestaw Klarner. Wars
szawa 1935, Str. 272

Spis rzeczy:

O gospedarce planowej. Czas pracy. Stany Zjednoczone.
Anglja. Niemcy. Francja. Wiochy. Wnioski z przegladu zagra-
nicznego. Polska. Fundusz Bezrcbocia, Zakoriczenie.

SPOLDZIELNIE ZDROWIA W JUGOSLAWIJI, K. Wy=
szomirski. Warszawa 1934, Str. 8,

PRAWO BUDZETOWE ORAZ PRZEPISY O KASO:
WOSCI I RACHUNKOWOSCI ZWIAZKOW SAMORZA-
DOWYCH. Opracowali Ludomir Starzyiski i 'rauciszek Gres
Ta. Warszawa 1933,

INSTRUKCJA SZCZEGOLOWA KASOWO:RACHUN:
KOWA DLA MIAST WYDZIELONYCH Z POW.: ZWIAZ-:
KOW SAMORZADOWYCH I REGULAMIN KOMISJI RE:
WIZYJINEJ. Warszawa 1933. Str. 100,

INSTRUKCJA SZCZEGOLOWA KASOWO:RACHUN:
KOWA DLA GMIN WIEJSKICH., Wurszawa 1934 Str. 97.

KALENDARZ FARMACEUTYCZNY NA ROK 1935,
Rocznik XV, Mag. farm. UFranciszek Herod, Str. 335,

PRAWO GORNICZE wraz z wydanemi rozporzadee:
niami wykonawezemi. Katowice 1933, Str. 224

WZORY UMOW I INNYCH AKTOW PRAWNYCH,
Opracowal Dr. Artur Glasner, Adwokat. Krakow 1935, Ksig-
garnia Powszechna, Str. 1091,

SYSTEM NADZORU MATERJALNEGO NAD PRY:
WATNEMI ZAKLADAMI UBEZPIECZEN. Zdzistaw Szy-
manski, Warszawa 1933, Nakladem ,Przewodnika Ubezpie:
czeniowego®. Str. 133,

Spis rzeczy:

I. Kontrola prewencyjna: 1) Warunki udzielania koncesji
2) Udzielenie zezwolenia na dzialalnosc. 3) Zakres kontroli
prewencyjnej po udzieleniu zezwolenia..

I1. Normowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa: 1) Od-
kladanie rezerw i lokowanie funduszéw, 2} Zabezpieczenie inte-
resdow ubezpieczajacych na funduszach wzakladéw ubezpieczed.
3) Szacowanie przedmiotéw majatkowych. 4) Ograniczenie w
dzialalnos$ci, normowanie dzialalnossi akwizycyjnej, likwidacja.
5} Zagraniczne zaklady ubezpieczen.

III. Kontrola a posteriori (nastepcza) i $rodki represyijne.

DOBROWOLNA SLUZBA PRACY W NIEMCZECH
JAKO EKSPERYMENT SPOLECZNY. Janina Ryngmanowa.
Wydawnictwa Towarzystwa Lkonomicznego w Krakowie, tom
71. Krakow 1934, Str. 46.

KOSZTY LECZENIA W SZPITALACH B. ZABORU
ROSYIJSKIEGO., Zbior przepiséw prawnych. Zebral i wyjas
$nicniami zaopatrzyl, Dr. Emil Wiesenberg. Bibjoteka Samor
rzadu. Warszawa. 1932,

ROZKLAD DOCHODOW WEDLUG WYSOKOSCI W
1929 R. Jan Wisnicwski. Instytut Badania Konjunktur Gospos
darczych i Cen. Warszawa 1934, Str. 100.

Tresé¢:

Uwagi wstepne. Zrédla danych o podziale dochodow. Me-
tody statystyczne. Dochody fundowane. Dochody niefundowane.
Zestawienie wynikéw. Przypisy .Bibljografja.

DOCHODY Z PRACY NAJEMNEJ W 1929 R, Ludwik
Landau. Instytut Badania Konjunktur Gospodarczych i Cen
Warszawa 1934, Str. 59,

Tresé:

Przeglad isiniejacych materjatow stalystycznych. Metody
oblizzen. Obliczenia szczegétowe.

PRZEMYSE POLSKI 1 NASZE POLOZENIE GOSPO:-
DARCZE. Uwagi na tlec bilanséw przemyslowych spolek aks
cyjnych z lat 1928 — 1933 r. Bohdan Cywinski, Warszawa 1934,

Tresé:

Technika badan bilanséw i zestawienia cyfrowe. Wyniki
gospodarcze przemystu w latach 1928 do 1933. Uwagi o na-
szych trudnosciach gospodarczych. W poszukiwaniu drog na-
prawy.

NOWINY SPOLECZNO:LEKARSKIE Nr. 4, luty 1935

Dr, med. Beleslaw Wieleniski: ,,O welnym wyborze le:
karza w Niemczech",

Na marginesie toczacego sie obecnie sporu miedzy $wia-
tem lekarskim a instytucjami ubezpieczen spolecznych o zasady
organizacji lecznictwa ubezpieczeniowego — Naczelna Izba Le-
karska jako oficjalna reprezentantka stanu lekarskiego wypo-
wiedziata si¢ zdecydowanie za zachowaniem wolnego wyboru le-
karza w ubezpieczalniach spolecznych, a tem samem - prze-
ciwko wprowadzonemu obecnie w ubezpieczalniach spolecznych
systemowi lekarza domowego. Nie od rzeczy bedzie przypomniaé
przy tej sposobnosci historje walki lekarzy niemieckich o zasa-
de wolnego wyberu lekarza w lecznictwie ubezpieczeniowem,
walki — ktora doprowadzila do zupelnego zwyciestwa idei wol-
nego wyberu lekarza w obe:cnej organizacji lecznictwa ubezpie-
czeniowego w Niemczech.

Wkrétce po wprowadzeniu w Niemsczech kas chorych za-
czely sie zarysowywaé miedzy lekarzami kasowymi a admini-
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stracja kasowa powazne tarcia; ta ostatnia, odpowiedzialna za
stan majatkowy kas chorych, starala sie ograniczaé¢ wydatki na
lecznictwo i naktadala na lekarzy rézne ograniczenia, lekarze
za§ — w trosce o poziom lecznictwa — buntowali sie przeciwko
cigglemu wkraczaniu czynnika administracyjnego (nielekarskiz-
go) w sprawy praktyki lekarskiej. Poczatkowe tarcia przercdzity
si¢ w zawziete walki, ktore doprowadzily z czasem z jedncj
streny do zorganizowania si¢ lekarzy w jeden ,zwiazek leka-
rzy niemieckich” w Lipsku, z drugiej zas§ — do uswiadomienia
sobie po obu stronach ,walczacego frentu” wspolnoty zadan
i celow, lekarzy i administracji kasowej, wspolnie zainteresowa-
nych w sprawnem funkcjonowaniu kas chorych. Doszlo wreszcie
po latach do ulozenia pewnego modus vivendi, ktéry zostal zafi-
ksowany rozporzadzeniem ministra pracy Rzeszy z 1931 roku.
Rozporzadzenie to reguluje stosunek kas chorych do lekarzy
w sposéb nastepujacy:

1) organizacja lecznictwa oparta zostala na zorganizowa-
nym systemie wolnego wyboru lekarza przez ubezpieczonych; do
praktyki kasowej zostaja dopuszczeni ma podstawie uméw ra-
mowych wszyscy lekarze, ktorzy zostang zarejestrowani —
z tem jedynie ograniczeniem, ze na 600 ubezpieczonych przy-
pada 1 lekarz;

2) wynagrodzenie lekarzy zostalo oparte na ryczalcie od
glowy ubezpieczonego, ruchomym zaleznie od wysckosci zarobku
podstawowego ubezpieczonych; wynagrodzenie to jest miezale:-
ne od liczby lekarzy kasowych i od ilcéci wykonanej przex
mich pracy;

3} ryczalt ogolny zostaje przekazany zrzeszemiu lekarzy
kasowych, ktére dzieli go wedlug specjalnego klucza miedzy
swych czlonkéw, orgamizujac zarazem opieke lekarska i gwa-
rantujac jej jakosé i oszczedny sposéb zapisywania lekéw.

Rozporzadzenie ministra pracy z 1934 roku wyzej wylu-
szezone zasady jeszcze bardziej rozwinelo i autonomje s$wiata
lekarskiego w ubezpieczeniu chorobowem — ugruntowalo. Od-
tad wszystkie sprawy, dolyczace lekarzy kas chorych, reguluje
zrzeszenie lekarzy kasowych, decydujace o dopuszczaniu leka-
rzy do praktyki kasowej, zalatwiajace za swych czlonkéw wszel-
kie rozliczenia z kasami 1 wyposazone w tym celu przez mini-
sterstwo w daleko idace uprawnienia ustawowe.

Depuszczanie lekarzy do praktyki kasowej oparte jest na
zasadzie: 1 lekarz na 600 ubezpieczonych; wsréd lekarzy kaso-
wych stosunek liczbowy lekarzy ogélnych do specjalistow
przedstawia sie¢ jak 3 do 2. Od kandydata na lekarza kasowego
wymaga si¢ 21 miesigcy praktyki szpitalnej i 3 miesigcy prak-
tyki na prowincji w charakterze asystenta lub zastepcy lekarza
kasowego, Przy przyjmowaniu do praktyki kasowej duza role
odgrywaja rowniez wzgledy spoleczne i rasowe. Ryczalt od
glowy ubezpieczomego, wplacany przez kase cherych do zrze-
szenfa do podzialu miedzy lekarzy, ksztaltuje sie zaleznie od
wplywéw kasy i liczby czlonkéw rodzin (zaleinie od warunkow
lokalnych, wysokodei zarobkow ubezpieczonych) i1 waha sie od
14 do 22 mk. od glowy w stosunku rocznym. Na place lekarzy
przypada przecietnie 20% wplywéw kas chorych; jesli wply-
wy te w pewnym okresie maleja, procent 6w automatycznie
wzrasta do 25%.

Opisana wyzej ordanizacja
czech dziala zupelnie sprawnie — ku zupelnemu zadowolenin
ubezpieczonych, lekarzy i samych kas chorych.

Autor wypowiada sie za przeniesieniem tego systemu i na
teren Polski.

pomocy lekarskizj w Niem-

NOWINY SPOLECZNO:LEKARSKIE Nr.
1935 r.

Dr. A. H.: ,Pacjent i lekarz" (z teki .Medycyna spoleczna
i lekarskie Zycie zawodowe zagranica®™).

5, marzec

Autor, omawiajac artykut dr. Brackenbury, ktéry sie uka-
zal w zeszycie Brit, Medical Journ. z pazdziernika 1934 r., wy-
licza cechy, jakie powinny — zdaniem angielskiego autora —
charakteryzowa¢ lekarza wobec chorego, i odwrotnie. Dobry le-
karz powinien posiadaé, w pierwszym rzedzie, pelny i stale
uzupelniany zasob wiedzy fachowej, nastgpnie — umiejetnosé
i zdolnc$é zastosowania tej wiedzy w swej praktyce lekarskiej,
i wreszcie, wspoltczucie i troskliwoéé dla chorego i zrozumienie
jego nastawienia psychicznego. Pod zdolncécia zastosowania
wiedzy do leczenia autor rozumie nietylko zrgcznoéé technicz-
na do wykonywania zabiegéw, ale — w pierwszym rzedzie —
pewna bystro$¢ umystu, potrzebna do powziecia ,.z dostateczna
szybko$cia wazkich i madrych decyzyj”. Okazywanie choremu
troskliiwodzi 1 zrozumienia jego potrzeb jest konieczne ze wzgle-
du na swoisty stan psychiczny kazdego chorego — ,,opanowane-
go zazwyczaj przez cierpienie fizyczne w stopniu niewspéimier-
nym do jego istotnej wagi”, Uspokojenie chorego, sprowadzenie
‘jego obaw do uzasadnicnych stanem faktycznym rozmiaréw —
jest pierwszym cbowigzkiem ze strony lekarza.

Co teraz, zkolei, pcwinno cechowaé chorego w jego sto-
sunku do lekarza (majac tutaj na wzgledzie wylacznie dobro
1 wyniki samego leczenia?). A wiec, przedewszystkiem — po-
sluszenistwo (nie koniecznie bezwzgledne) i zaufanie (nie bez-
krytyczne). Jesli chory nie zgadza sie ze stanowiskiem lub za-
leceniami lekarza, tem cstatni pcwinien sie¢ staraé wyjasni¢ mu
w sposéb mozliwie przystepny jego watpliwosci i przekonaé go
o koniecznosci poddania sie zarzadzeniom lekarskim. Zadanie
lekarza bedzie tutaj znacznie ulatwicne, jesli bedzie posiadal
zaufanie chorego. Wzajemne zaufanie migdzy chorym i le-
karzem, tak konieczne dla zapewnienia pomyslnych wynikéw
ich wspélpracy w leczeniu, mozliwe jest tylko przy zachowaniu
wolno§ci wyboru — zaréwno z jednej jak i z drugiej
strony, Wszystkie te formy organizacji lecznictwa, ktore nie za-
pewniaja wolnosci wyboru lekarza 1 chorego (upanstwowienie
pomccy lekarskiej lub ujecie jej w formy ,urzedowe"), nalezy
z powyzszych wzgledow uznaé za niecelowe i szkodliwe.

LEKARZ POLSKI Nr. 3, marzec 1935.

T. C.: ,Ankieta w sprawie spoldzielni zdrowia®.

W ostatnich tygodniach zostala rozestana do lekarzy przez
Spotdzielezy Instytut Naukowy — Warszawa, Warecka 11 —
ankieta w sprawie tworzenia spoldzielni zdrowia na wsi. Lud-
no$é rolnicza, stanowiaca 75% ogétu ludnodci Polski, znajduje

‘sie w fatallnych warunkach zdrowotnych, pozbawiona prawie cal-

kowicie opieki lekarskiej. Obecna sytuacja finansowa Pafistwa
i samorzadéw wylacza mozncs§é uzyskania z tej strony pomocy
dla wsi, ktéra zdana jest przeto w swych sprawach zdrowot-
nych wylacznie na wlasne sily i $rodki. Pomysélne wyniki two-
rzenia spétdzielni zdrowia zagranica zachecaja do przeprowa-
dzenia odpowiednich préb (utworzenia paru eksperymentalnych
spoldzielni zdrowia) i w Polsce. Przysiepujac do gromadzenia
materjatu orjentacyjnego w tej sprawie, Spéltdzielczy Instytut
Naukowy rozestal ankiete do ,ludzi zzytych ze wsia i pracuja-
cych dla wsi”, zawierajaca nastepujace pytania {w streszczeniu):

1) Czy zachodzi potrzeba w chwili obecnej zakladania
spéldzielni, ktéreby sie cpiekowaly zdrowiem wsi?

2) Jakie sa do tego potrzebne warunki lokalne?

3} Jak powinna byé zorganizowana spoldzielnia zdrowia
na wsi?

4) Jakieby byly koszty jej zalozenia, prowadzenmia (bu-
dzet), i jak wygladalyby podstawy finansowe (wpltywy) spét-
dzielni?

5) Ktore tereny Polski sa juz dojrzate do tworzenia spél-
dzielni zdrowia, i kto pcwinien tam wziaé inicjatywe w swoje
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rece (zawodowe organizacje rolnicze, organizacje spoldzielcze,
samorzad, izby lekarskie)?

6) Czy 1 jak powinny wspéldziataé spdldzielnie zdrowia
z samorzadem, z Parstwem, z organizacjami spolecznemi, ze
spotdzielniami rolniczemi (mleczarnie, kasy Stefezyka, spoldz.
rolniczo-handlcwe) ?

7) Czy okolica W. Pana ma zorganizowana pomoc lekar-
ska (jaka?) i jak si¢ do tej pomocy ustosunkowuje ludnosé?
Czy okolica ta nadaje si¢ do zorganizowania spéldzielni zdro-
wia?

8) Czy zna W. Pan ludzi w swojej okelicy, kiérzy mo-
gliby sie zaja¢ zorganizowaniem spoltdzielni zdrowia na miejscu
[nazwisko i adres)?

LEKARZ POLSKI Nr. 3, marzec 1935 r.,

Przemowienie posla Dr. Leona Surzynskiego w sejmie
o roli lekarza w ubezpieczalni spolecznej.

Ustawowe ograniczenie podstaw finansowych ubezpiecze-
nia na wypadek choreby (przez zmniejszemia skladki na tlo
ubezpieczenie do 5%) wuczynilo
reorganizacji lecznictwa ubezpieczeniowego w celu zwezenia za-
kresu $wiadczen leczniczych. Usiluje si¢ przy tem utrzymaé po-
ziom tych $wiadczen na odpowiedniej wysokeési, dazac nawet
do ulepszenia orgamizacji lecznictwa. Wyrazem tych dazen jest
wptowadzany obecnie system lekarza domowego, ktéry spowo-
dowal tak zywa dyskusje publiczna. Gléowna réznica pogladow
na ten temat miedzy wladzami ubezpieczeniowemi a naczelne-
mi crganizacjami $wiata lekarskiego sprowadza sie raczej do
sposobu niz do zasady (merytorycznej)
stemu lekarza domowego. Jakkolwiek nalezy tutaj podniesé, ze
wprowadzany obecnie system lekarza domewego nie zapewnia
w stopniu dostatecznym wolnego wyboru lekarza, gwarantuja-
cego zaufanie chorego do lekarza. Ten, natomiast, system leka-
rza domowege, ktéry juz od szeregu lat istniat w zachodnich
zapewnia 6w wolny wybor lekarza w zu-

koniecznem przeprowadzenie

wprowadzenia sy-

dzielnicach kraju,
pelnosci, )

Najwigksze, jednak, zastrzezenia budazi, jak juz zaznaczo-
no wyzej, sposdéb realizowania lekarza domowego w ubezpie-
czalniach spolecznych, sposéb — zbyt gwaltowny, bezwzgledny,
liczacy sig tak mato z warunkami zyciowemi; dotyczy to np. zo-
bowiazywania lekarzy do matychmiastowego przeniesienia sie na
mieszkanie do wyznaczonego mu rejonu. Przy obecnej niezmier-
nie trudnej naogo!l sytuacji materjalnej lekarzy jest to dla nich
w wielu przypadkach rzecz nie do wykonania. Od owego ,gne-
bienta" linansowego lekarzy odbija si¢ w sposdb razacy ogolnie
obserwowana rozrzutnosé i mieliczenie sie z groszem ze strony
administracji ubezpieczenicwej, wydatkujacej znaczne sumy na
place zbednych (organizacyjnie) i wysoko platnych pracowni-
kéw, na koszty licznych i niepotrzebmych konferencyj, zjazdow
it p. Jesliby realizacji systemu lekarza domowego nadano
tempo bardziej ewolucyjne iliczono si¢ przy tem w stop-
niu wickszym, niz to ma miejsce dotychczas, z pozycja moralna
i prestizewa lekarzy, to realizacja ta natrafilaby ze strony le-
karzy na opdr napewno zhacznie mmiejszy.

Cz.

L,PRZEGLAD BUDOWLANY* (zeszyt 2 z dn. 25 lute:
#0 1. b. zamieszcza sprawozdanie z dzialalnodci Stowarzyszenia
Zawodowego Przemystoweow Budowlanych Ruplitej Polskiej
w r. 1934:tym. W sprawozdaniu tem czytamy m. in.:

Wychodzaz z zasady odrebnosci warunkéw pracy przed-
siebiorstw budcwlanych od przemystu fabrycznego, Zarzad Stowa-
rzyszenia podjal w dziedzinie cbciazen swiadczeniami spoleczae-
mi i podatkami panstwowemi i samorzadowemi szereg wysta
pier, dazac do ulatwienia i potanienia z jednej strony samej
techniki wywiazywania si¢ czlonkéw z ich obowiazkow, z drugief
paprawienia jaskrawych niesprawiedliwosci, wynikajacych ze sto-
scwania do przedsiebiorstw budowlanych systemu, stojacego
w sprzecznoécl ze struktura naszego przemysliu.

Prrzedewszystkiem przykra niespodzianke zgotowala ustawa
scalenicwa, ktora weszta w Zycie z poczatkiem ubieglego roku
Scalenie w wysckim stopniu skomplikowalo technike obliczenio-
wa dla przedsigbiorstw budowlanych, ktore postugujac sig ze
swej istoty zmiennemi kadrami robotniczemi, narazone zostaly
na uciazliwe i kosztowne trudnosci obliczeniowe.

Po zaciagnieciu opinji czloenkow w drodze ankiety oraz od-
byciu zebrai wewnegtrznych, na ktérych sprecyzowanc stanowi-
sko Stowarzyszenia, nastapita konferencja w Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Warszawie z udzialem przedstawicieli lzby Ubezpie-
czen, gdzie Ubezpieszalnia pozytywnie w zasadzie ustosunko:
wujac sie do postulatéw Stowarzyszenia, wyrazita zasadniczad
zgode na przyjmowanie odpisow list plac wzamian zadanych wy-
kazéw, uzaleiniajac jednakie ts od sposobu sporzadzenia tych
list 4 wysuwajac warunki ktdrym lista ta ze wzgledu na wymaga-
nia ewidencyjne i rozrachunkowe musi odpowiadad.

Uzgodnione pezernie stancwisko nie dalo sig jednakie
w praktyce zrealizowaé, a to peprostu ze wzgledéw technmicz-
nych, ktére przez magromadzenie mna listach placy niezwyklei
ilodci szczegoldw i danych nie przyniostyby w efekcie jakich-
kolwiek ulg dla przedsiebicrstw.

Ustawa scaleniowa nie cdpswiedziala przeto poktadanym
w niej nadziejom nawet od strony technicznych ulatwien obstugi
ubezpieczen spolecznych. Zarzad Stowarzyszenia mial moznos¢
stwierdzié, ze w ramach ustawy i istniejacych do niej rozporza-
dzen wykonawozych nic niema do zrobienia i ze sprawa reorga-
nizacji calej struktury ubezpieczeniowej nadal jest calkowicie
otwarta.

Wstepne decyzje Rzadu wydane w jesieni i zimie ubieglego
roku sytuacji pod tym wzgledem w naszym przemyéle nie zmie-
nily.

W zwigzku rowniez z nowym pcdzialem na kategorje nie-
bezpieczenstwa w ubezpieczeniu wypadkowem, Zarzad Stowarzy-
szenia pudjal zabiegi o zlagodzenie w stosunku do maszego prze-
myslu skutkéw ogélnego podniesienia stawki skladkowe;j,

Poniewaz zaliczenie do takiej lub innej klasy mosze stano-
wi¢ réznice o 25% w podstawie wymiaru skladki, przeto usta-
lenie kryterjow, ktoreby $wiadczyly o zmniejszeniu miebezpie-
mogloby wy-
raznie wplynaé na moznosé cbnizenia wymiaru sktadek.

Zarzad Stowarzyszenia wysunal wobec Zakladu Ub, od
Wyp. zasade, ze w przedsiebiorstwach budewlanych czynmnik so-
lidnosei kupieckiej, fachowej i organizacji przedsigbiorstwa po-
krywaé sie bedzie ze stosowaniem przez dana firme wiekszej
ochrony pracy. Zabiegi te jednakze w obszernie oméwionej od-
powiedzi, na razie zostaly zalatwione odmownie.

Przechodzac przeto do czynnej akcji na tym odcinku Za~
rzad postanowil dazyé do wspstdzialania z czynnikami majacymi
na celu wzmozenie bezpieczenistwa pracy, widzac, obok spolecz-
nych korzysci tej akcji, moznoéé stworzenia kryterjow, ktoreby
decydowaly o klasie bezpieczenstwa”,

czedstwa na budowach i ich rozpowszechnienie
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PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

za czas cd 26 stycznia do 26 marca 1935 r.

1. Oswiadczenie Rzqdowe z dria 9 stycznia 1935 r. w
sprawie zloienia przez Litwe dokumentu ratyfikacyjnego kon-
wencji o traktowaniu pracownikéw obcych nardwni z krajowsy-
mi w zakresie odszkedowan za nieszcze$liwe wypadki przy pru-
cy (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz, 41}.

2. Rozpcrzqdzenie Rady Ministréw z dnia 6 lutego 1935 r.
w sprawie zmiany rozp. Rady Ministréw z dnia 20 stycznia
1934 r. ¢ zaopairzeniu emerytalnem prowizorycznych funkcjo-
narjuszéw panstwowych (Dz. U. R. P, Nr. 10, poz. 52).
ze nietylko — jak dotych-
funkcjonarjusze padstwowi

Rozporzadzenie przewiduje,
ale rowniez
ktorzy przed 1 lutego
stuzby prowizoryecznej, po-
o ile ich prowizoryczny

ozas — emerytowani
1 emerytowani zawcdowi wojskowi,
1934 r, zostali powolani do czynnej

dlegaja rozporzadzeniu powyZszemu,
stosunek stuzbowy nie zoslal rozwigzany przed 1 stycznia 1935 r.
Kwestja ta ma znaczenie dla sprawy obowiazku ubezpieczenia
emerytéw wojskowych zatrudnionych jako funkcjonarjusze pro-
wizoryezni, bowiem funkcjcnarjusze prowizoryczni cbjeci przyto-
czonem rozporzadzeniem mnie podlegaja obcwiazkowi ubezpie-
<zenia emerytalnego w Zakladzie Ubezpiezzen Spolecznych.

3. Ustawa z dnia 31 stycznia 1935 r. o upowaznieniu Mi-
nistra Skarbu do przyznawania obligaciom m. st. Warszawy
praw papieréw pupilarnych. (Dz. U, R. P. Nr. 11, poz. 55).

Ustawa upowaznia Ministra Skarbu do przyzrawania praw
papierdw pupilarnych cbligacjem m. st, Warszawy, emitowanym
po dniu ! stycznia 1935 r. Obligacje, ktérym beda przyznane
W powyzszy sposéb prawa papierdw pupilarnych, beda mogly
by¢ uiywane dla lokaty kapitalow oséb, pozostajacych pod
opieka i kuratela, jakotez kapitatow fundacyjnych, koscielnych,
korporacyj publicznych oraz kaucyj cywilnych i wojskowych.

4, Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lu-
tego 1935 r. w sprawie oznaczenia daty przekazania rejestréw
handlowych sqdom okregowym. (Dz. U. R, P. Nr. 11, poz. 59).

Minister Sprawiedliwosci ustala dzien 1 kwietnia 1935 r.
jako date przekazania przez sady ¢rodzkie rejestrow handlo-
wych wlasciwym sadom okregowym. Rczporzadzenie dotyczy
obszaru, na ktérym obowiazywal kodeks handlowy miemiecki.

5. Kcnwencja miedzy FPolskq a Argentyng dotyczgca od-
szkodowart za wypadki przy pracy, podpisana w Bueros-Aires,
dnia 17 marca 1932 r. (Dz. U. R, P, Nr, 14, poz, 77).

Oswiadczenie Rzqdowe z dnia 15 lutego 1935 r. w spra-
wie wymiany dcokumentéw ratyfikacyjnych powyiszej konwencji
{Dz. U. R. P, Nr. 14, poz. 78).

Polska i Argentyna zapewniaja rownosé traktowania oby-
wateli drugiej strony i swych wlasnych cbywateli w zakresie od-
szkodowania za wypadki pray pracy. Spadkcbiercy robotnika,
ktéry ulegl wypadkowi przy pracy ma teryltorjum drugiej strony
beda mieli prawo do odszkedowania, okreslonego przepisami
prawnemi kraju na ktérego terytorjum zaszed! wypadek, nawet
wowczas, jezeli w chwili wypadku nie mieszkali na terytorjum
tego kraju w ktérym mial miejsce wypadek. Ta sama zasada be-
dzie réwniez stosowana, gdy ofiara wypadku lub jej spadko-
biercy juz po wypadku opuszcza terytorjum Polski lub Argen-
tyny,

Konwencja, ktéra weszta w zycie 10 marca 1935 r., ma za-
stosowanie takze do wypadkow zaszlych przed ta data,
-nie wygasl jeszcze termin platnodci odszkodowan,

Akta i dokumenty datyczace cdszkodowar za wypadki
przy pracy sa zwolnione od oplat. Wtadze argentynskie i polskie
maja sobie okazywaé wzajemne ustugi w celu obustronnego
ulatwienia wykonania ustaw dotyczacych wypadkow przy pra-

jezeli

¢y, w szezegolnosei jesli chodzi o powiadomienie spadkobier-
cow.

Maoc cbowiazujaca konwencji rozciaga sie na 5 lat, poczem
bedzie sic automatycznie z roku na rok przedtuzaé¢, o ile nie zo-
stanie wypowiedziana na rok zgéry.

6. Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 lu-
tego 1935 r. w sprawie uchylenia rozporzqdzenia Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 28 sierpnia 1931 r. o ustaleniu kwoty ryczal-
tewej kosztéw, polqczonych z czynnesciami sqdéw rozjemezych
w Krakowie, Lwowie, Lodzi i Warszawie dla Zakladu Ubezpie-
czenia od Wypadkéw, oraz sposobu pokrywania tych kesztéw
(Dz. U. R. P, Nr, 15, poz. 86).

Rozporzadzenie uchyla z dniem 1 marca 1935 r. moc obo-
wigzujaca wskazanego powyzej rozp. Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 sierpnia 1931 r. (Dz. U. R, P. Nr, 73, poz. 626). Od
dnia 1 marca 1935 r. miarodajne jest w tym wzgledzie rozpo-
rzadzenie Ministra Sprawiedliwosei z dnia 31 styezmia 1935 r,
cgleszone w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Sprawiedliwo-
$ci z dnia 15 lutego 1935 r. Nr. 4, poz. 2} a nastepnie przedruko-
wane w Nr. 4 Dziennika Urzed, Ministersiwa Opieki Spolecznej
z dnia 16 marca 1335 r. (patrz ponizej pkt. 7).

7. Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 31
styczriia 1935 r. w porozumieniu z Ministrem Opieki Spotecznej
w sprawie pokrywania kosztéw, polgczonych z urzqdzeniem
i czynnosciami sqdéw rozjemczych w Warszawie, Lwowie, Kra-
kowie i Lodzi dla spraw Zakladu Ubezpieczert Spolecznych
{Dziennik Urzed. Min. Sprawiedliwosci z dnia 15 lutego 1935 r.
Nr. 4, poz. 2).

W mysi art. 305 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
sady rozjemcze sa wlasciwe dla spraw $wiadczen wypadkowych
i emerytalnych robotniczych, a w mysl art. 164 ust, 1 rozp. Prez.
Rzplitej o ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych Sad Roz-
jemczy we Lwowie funkcjenuje rownoczesnie jako Sad Polu-
bewny dla spraw ubezpieczenia pensyjnego pracownikéow umy-
stewych na cobszarze wojewodztw: krakowskiego, lwowskiego,
tarnopolskiego, stanistawowskiego i cieszynskiej czesci woje-
wodztwa $laskizgo,

Koszty utrzymania i urzedowania powyzszy:zh sadéw po-
krywaja w mys$l rozporzadzenia wspdlnie: Fundusz Ubezpiecze-
nia od Wypadkéw i Choréb Zawodowych, Fundusz Ubezpiecze-
nia Emerytalnego Robotnikéw i Fundusz Ubezpieczenia Emery-
talnego Pracownikow Umyslowych. Koszty te obejmuja: a) wy-
datki na uposazenie aplikantéw sadowych, urzednikéw i woz-
nych sadu ckregowego, zatrudnionych wytacznie lub czesciowo
w sadzie rozjemczym, tudziez na swiadczenia ubezpieczeniowe
tych funkcjonarjuszéw, b) wydatki na diety i kosaty przejazdu
czlonkéw sadu rozjemczego, ¢) wydatki rzeczowe sadéw roz-
jemzzych, d) koszty postepowania sadowego.

Wydatki powyzsze oplacaja , sady rozjemcze z zaliczek,
wplazanych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na rachu-
nek biezacy cdnosnego sadu rozjemczego, otwarty w miejscowej
kasie urzedu skarbowego.

Rezperzadzenie powyisze normuje pozatem szozegolowo
zasady rozliczenia kosztéow, uskuteczniania przez sady wydat-
kow i t. d. Wydaje sie tylko niezrozumiale, dlaczego w utrzy-
maniu Sadu Polubewnego we Lwowie nie partycypuje Fundusz
Ubezpieczenia na Wypadek Braku Pracy Pracownikéw Umy-
stewych, skoro Sad Polubowany zalatwia zgodnie z art, 164 ust.
2 rozp. Prez. Rzplitej z dnia 24 listospada 1927 r. o ubezpiecze-
niu pracownikéw umyslowych, takze sprawy ubezpieczenia na
wypadek braku pracy.
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RUCH SLUZBOWY

ZAKELAD UBEZPIECZEN SPCLECZNYCH.

p. dr. Jerzy Bujalski zostai zwolniony z dniem 28 lutego
1935 r. ze stanowiska dyrektora dzialu lecznictwa.

p. drs Stanistawowi Wasowiczowi powicrzono
rycznie kicrownictwo dzialu lecznictwa.

prowizos

UBEZPIECZALNIE SPOLECZNE.
ODWOLANL

p. Jan Dworski z dniem 28 lutego 1935 1. ze stanowiska
p. 0. dyrektora Ubezpicczalni Spoleeznej w Lodzi.

p» Erazm Samberski z dnicm 28 Tutego 1935 r. ze stano:
wiska dyrcktora Ubczpicezalni Spolecznej w Poznaniu.

p. dr. Roguski Gracjan z dniem 31 stycznia 1935 r. zc
stanowiska lekarza naczelnego  Ubczpicezalni Spolecznej w
Brzesciu n/B.

p. dr. Jerzy Mostewy z dniem 31 stycznia 1933 r. ze stas
nowiska p. o. lekarza naczelnego  Ubczpieczalni  Spolecznej
w Brzezanach.

p. dr. Jan Dyszyfiski z dniem 31 stycznia 1935 r. ze stanos
wiska lekarza naczelnego Ubczpicezalni  Spoleeznej w Jaros
stawiu. -

p. dr. Stefan Mecroz z dnicm 31 stycznia 1935 r. ze stano:
wiska p. o. lekarza naczelnego Ubczpicezalni Spoleeznej w Lus
blinic.

p. dr. Stanistaw Frackiewicz z dniem 15 marca 1935 r. z¢
stanowiska Ickarza naczelnego Ubezpicezalni Spolecznej w
Obornikach.

p. dr. Stanistaw Siara z dniem 31 stycznia 1935 r. ze sta-
nowiska lekarza naczelnego Ubezpicezalni Spolecznej w Przes
mysélu.

p. dr. Mieczyslaw Kossewski 7z dniem 31 stycznia 1935 .
zc stanowiska lekarza naczelncgo Ubezpieczalni  Spotecsnej
w Stanislawowic,

p. dr. Aleksander Zarewicz z dnicm 31 marca 1935 r. z¢
stanowiska p. o. lekarza naczelnego Ubezpieczalni Spolecznej
w Zloczowic. .

p. dr. Franciszek Gredecki z dnicm 28 stycznia 1935 r, z¢
stanowiska lekarza naczelnego Ubezpicezalni Spolecancj w Zys
rardowic.

POWOLRANL

p. Brenistaw Chombakow z dniem 1 marca 1935 r. na stas
nowisko p. o. dyrektora Ubczpieczalni Spolecznej w Lodzi.

- p. Czestaw Mankowski z dniem 1 marca 1935 r. na stanos
wisko p. 0. dyrektora Ubczpieczalni Spolecznej w Poznaniw

p. dr. Reguski Gracjan z dniem 1 lutego 1935 r. na stanos
wisko p. o. Ickarza naczelnego Ubezpieczalni Spolecznej w Brzes
zanach.

p. dr. Stanistaw Frackiewicz z dniem 16 marca 1935 r. na
stanowisko p. o. lekarza naczelnegs Ubczpieczalni Spoteczne]
w Brzeidciu n/B.

p. dr. Stanislaw Siara z dnicm 1 Jutego 1933 r. na stanos
wisko p. 0. Iekarza naczelnego Ubczpicezalni Spotecznej w Jas
roslawiu.

p. dr. Mieczyslaw Kossowski z dniem 1 lutego 1933 r. na
stanowiske p. o, lekarza naczelnego Ubezpieczalni Spoleczne)
w Lublinie.

p. dr. Waclaw Sienicki z dniem 16 marca 1935 r. na stanos
wisko p. o. Ickarza naczelnego Ubezpicczalni  Spoleczne] W
Obornikach. .

p' dr. Stanislaw Hickiewicz z dniem 1 lutego 1935 r. na
stanowisko p. 0. lekarza naczelnego Ubezpieczalni Spoleczne]
w Stanistawowie.

p. dr. Eugenjusz Klemezynski z dniem 29 stycznia 1935 1.
na stanowisko p. o. lckarza naczelnego Ubezpieczalni Spoleczs
nej w Zyrardowie.

Przedruk dozwolony pod warunkiem podania Zrédia.
Prenumerata: Kwartalnie . . . zt. 7.50
Rocznie zl. 30.— Numer pojedyriczy ,, 250

Dla pracownik6éw instytucyj ubezpiecz, spol. i urzednikéw panstwowych cena w prenumeracie zt. 2 mies.

Ceny ogloszen:

Na wewnetrznej stronie I okladki, jak row-
niez na dwuch ostatnich stromach oktad-
ki ceny ogloszenn wynosza:

1/1 str. — zI. 350.—
12 , — , 180.—
14 , — , 100.—
18 , — , 50—

Redakcja i Administracja: Czerniakowska 231, tel.

Za tekstem ceny ogloszei wynosza:

1/1 str. — zi 250.—
1,2, — . 130.—
14, — ., 70—
18 , — , 40—
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wIDEXL*

Warszawa,

poleca
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delikatnie
sciagajaceiprzylegajace scisle do

bandaze elastyczne,

ciala dla celow ortopedycznych
i opatrunkéw chirurgicznych

pod nazwa:

,,l D E A L*
i w specjalnie dobrym gatunku

wOPTIMU S*
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{POLSKIE PRODUKTY
Z WYRACZNIE POLSKICH SUROWCOW

H»SYNTHESA”

ZAKEADY CHEMICZNE
SPOLKA Z OGR. ODP,

WARSZAWA, ULICA DOLNA Nr 4
TEL. 8-77-12 i 8-77-18

Poleca znane ze swej jaKosci:

SRODKI DEZYNFEKCYJNE
CHEMIHKALJA FARMACEUTYCZNE
ROZPUSZCZALNIKI.
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Chcesz odby¢ podroz
tanio—szybko—wygodnie?

Le¢ samolotem!
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ISTNIEJACA OD 1888 ROKU

FABRYKA PUDELEK APTECZNYCH
| WYROBOW PAPIEROWYCH

ORAZ

ZAKLADY GRAFICZNE

B4 OSTRYNSCY

WARSZAWA, DLUGA 50, TEL. 11.71.86

POLECA: PUDELKA OKRAGLE, OWALNE | CZWOROK.
- PUDELKA DO PUDRU Z SITKIEM,
PUDELKA DO PUDRU KOSMETYCZNEGO,
TOREBKI PAPIEROWE,
KAPSULKI DO PROSZKOW

KAPSLE DO FLASZEK,

ETYKIETY TLOCZONE, LAKOWKI.
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W LIDZIE outasta

Konkurs

ra stanowisko 2 lekarzy domowych w m. Lidzie, woj.
Nowogrédzkiego.

Kandydaci na te stanowiska winni wnies¢ do Dyrekeji

Ubezpieczalni Spoleczne] w Lidzie podamla zaopatrzone

w nastepujace oryginalne dokumenty, lub uwmrzytelmo
ne ich odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowodd obywatelstwa polskiego,

c) swiadectwa z poprzedniej pracy,

e) dowod prawa wykenywania praktyki lekarskiej,
f) wlasnorecznie napisany zyciorys.

Szczegolowe warunki pracy i placy beda ustalone przy

zawieraniu umcwy o prace na podstawie umowy zbioro-

wej, z lekarzami Ubezpieczalni Spolecznej
w Lidzie.

zawarte]j

Przewidywane uposazenie wynosi¢ bedzie od 350 —
400 z1. mies.
Podania wraz z dokumentami nadsyla¢ nalezy pod adre-
sem Ubezpieczalni Spolecznej w Lidzie w terminie do
dnia 15 kwietnia r. b.
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P. o. Dyrektora
(St. Widacki) %

P. o. Naczelny Lekarz
(Dr. K. Parnowski)
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W STANISLAWOWIE

oglasza niniejszem KONKURS

na stanowisko lekarza-rentgenologa w Stanistlawowie

Kandydaci na to stanowisko powinni posiada¢ odpowiednie przygotowanie z zakresu rent-
genologji, rentgenoterapji, a w szczegdlnosci 2-letnia prace w swej specjalnosci w- klinice
lub oddziale szpitalnym.

Do podania nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty, lub ich uwierzytelnione odpisy:
1} metryke urodzenia,
2} dowdd obywatelstwa polskiego,
3) dyplom lekarski,
4) dowod prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
5) éwiadectwa z poprzedniej pracy,
6) swiadectwo zdrowia,
7) wlasnorecznie napisany zyciorys,
8) zaswiadczenie pracy klinicznej, lub szpitalne;j.

30300 0 00 30 280 300 20 0 0 2 0 0 2 2 0 30 200 0 30 3

Szczegélowe warunki pracy i placy beda ustalone w umowie stuzbowe;j.
Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé¢ pod adresem: Dyrekcja Ubezpieczalni Spo-
lecznej w Stanistawowie, ul. Kaminskiego 30, w terminie do dnia 15 kwietnia 1935 r. godz.
12 w poludnie.

Podania, ktére zostana bez odpowiedzi do dnia 30/4.1935 r. nalezy uwazaé za nieuwzglednione.

p. o. NACZELNEGO LEKARZA DYREKTOR
Dr. Adam Hickiewicz Dr. Marceli Gruber
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W CZESTOCHOWIE

oglasza KONKURS na stanowiska 5 lekarzy domowych

Kandydaci na te stanowiska winni dolaczyé do podan nastepujace oryginalne dokumenty
lub ich uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia,

2) dowod obywatelstwa polskiego,

3) swiadectwa z poprzedniej pracy,

4) dyplom lekarski,

5) dowod prawa wykonywama praktyki lekarskiej,
6) wlasnorecznie napisany zyciorys,

7) s$wiadectwo o przesluchanym kursie gazowym.

Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i warunki okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2
Wytycznych do uméw z lekarzami, ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich
w Nr. 9 z roku 1933.

Szczegotowe warunki pracy i placy beda ustalone przy zawieraniu umowy o prace.
Podania wraz z wyzej wymienionemi dokumentami nalezy nadsylac pod adresem Dyrekcji
Ubezpieczalni Spolecznej w Czestochowie w terminie do dnia 15 kwietnia 1935 roku go-
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dzina 12 w poludnie.
Podania, ktére zostana bez odpowiedzi w ciagu dni 30 od tego terminu nalezy uwazaé za ;
nieuwzglednione, ;
!
NACZELNY LEKARZ DYREKTOR X
(—) Dr. T. Biluchowski (—) F. Tomaszewski ;
:
|
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UBEZPIECZALNIA SPOERECZNA W LEODZI
oglasza KONKURS

na stanowiska: | mlodszego lekarza — asystenta oddzialu chirurgicznego i | mlodszego le-
karza —asystenta oddzialu wewnetrznego Szpitala Ubezpieczalni Spoleczne] im. Prezydenta

Prof. Dr. Moscickiego w Lodzi.

Place i inne warunki pracy obowiazuja wedlug norm, ustalonych umowa zbiorowa =ze
Zwiazkiem Lekarzy P. P. Obwodu koédzkiego z dnia 17.JI 1934 r. oraz regulaminem dla
mlodszych lekarzy—asystentéw szpitalnych.

Do podan musza byé dolaczone nastepujace dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy:

1) wlasnorecznie napisany zyciorys.

2} metryka urodzenia.

3) dowdd obywatelstwa polskiego.

4) dyplom lekarski, wazny na terenie Rzplitej Polskiej

swiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rzadowego.

6) swiadectwa z poprzedniej pracy—wsréd nich dowéd pracy w swej specjalnosci
w klinice lub oddziale szpitalnym, podpisany przez dyrektora kliniki lub ordyna-
tora oddzialu szpitalnego.

7) dowéd, stwierdzajacy stosunek do stuzby wojskowej (z uwzglednieniem par. 5
p. 2 umowy zbiorowej).

8) dowéd z przestuchania kursu ratownictwa przeciwgazowego.

Podania nalezy sktada¢ do Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecznej w Lodzi, ul. Woélczanska 225
do dnia 151V 1935 do godz. 12 w zamknietej kopercie z napisem:

L=

»Konkurs na stanowisko lekarza asystenta.”
Posada do objecia od chwili rozstrzygniecia konkursu.
Nieuwzglednione oferty zostana bez odpowiedzi.
Dyrekceja
Ubezpieczalni Spofecznej w Lodzi
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W FKODZI
oglasza KONKURS

na stanowisko | mlodszego lekarza — asystenta oddzialu laryngologicznego Szpitala Ubez-
pieczalni Spolecznej im. Prezydenta Prof. Dr. I. Moscickiego w Lodzi.
Place i inne warunki pracy obowigzuja wedlug norm, ustalonych umowa zbiorowa ze Zwiazkiem
Lekarzy P. P. Obwodu Lédzkiego z dnia 17.11.1934 r. oraz regulaminem dla mlodszych
lekarzy — asystentéw szpitalnych.
Do podan musza byé dolaczone nastepujace dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy:
1) wlasnorecznie napisany zyciorys
2) metryka urodzenia
3) dowod obywatelstwa polskiego
4) dyplom lekarski, wazny na terenie Rzplitej Polskiej
5) swiadectwo zdrow1a, wystawione przez lekarza rzqdowego
$wiadectwa z poprzedniej pracy — wsrdd nich w pierwszym rzedzie dowod
pracy na oddziale laryngologicznym w jednym ze szpitali spotecznych, podpisany
przez dyrektora lub ordynatora oddzialu szpitalnego
7) dowéd, stwierdzajacy stosunek do sluzby wojskowej (z uwzglednieniem par. 5
p. 2 umowy zbiorowej)
8) dowdd z przestuchania kursu ratownictwa przeciwgazowego.
Podania nalezy skladaé¢ do Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecznej w Lodzi, ul. Wélczanska 225
do dnia 15.1V.35 do godz. 12 w zamknigtej kopercie z napisem:

Konkurs na stanowisko lekarza asystenta.

Posada do objecia od chwili rozstrzygniecia konkursu.

Nieuwzglednione oferty zostana bez odpowiedzi.
Dyrekcja
Ubezpieczalni Spolecznej w Lodzi
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UBEZPIECZALNIA SPOELECZNA W PABJANICACH
oglasza KONKURS

H6666660

@
4
na nastepujace stanowiska lekarzy: 7 stanowisk lekarzy domowych (ogdlnych), a mianowicie: ¢
X 4.ch z siedziba w Pabjanicach, 2-ch z siedziba w Zdunskiej Woli, 1-go z siedziba w Szadku ¢
® oraz | stanowisko ordynatora szpitala Ubezpieczalni w Pabjanicach na oddziale ginekologicznym. ;
®
g Kandydaci na to stanowisko powinni dolaczyé do podan nastepujace dokumenty w uwie- 2
® rzytelnionych odpisach:
® .
& . metryke urodzenia, 4
b4 2. dowod obywatelstwa polskiego, )
3 3. swiadectwa o poprzedniej pracy, b4
g 4. dyplom lekarski, é
?} 5. dowod prawa wykonywama praktykl lekarskie;j, g
& 6. swiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rzadowego, ®
? 7. dowod stherdzajqcy stosunek do stuzby wojskowe], ?
& 8. wlasnorecznie napisany zyciorys,
4 Kandydaci winni posw\dac kwalifikacje i warunki, okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 3
> »Wytycznych do umow z lekarzarni w kasach chorych”, ogloszonych w Dzienniku Urzedo-
wym lzb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r. Szczegdlowe warunki pracy i placy beda ustalone przy 2
zawieraniu umowy na zasadzie Umowy Zbiorowe;. ¢
; Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyla¢ pod adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecz- 4
4 nej w Pabjanicach, ul. Kosciuszki 25, w terminie do dnia 15 kwietnia 1935 r. )
Podania pozostawione bez odpowiedzi do dnia 15 maja r. b. nalezy uwazaé za nieuwzglednione. ;
> NACZELNY LEKARZ DYREKTOR 4
(Dr. W. Eichler) (P. Golinski) y
@ 4
4
o 06066060 90660660
® ® @ b ) ® O POPEO0Eoo¢
UBETPIECIALNIA SPOLECZNR W LUCKU ogtasza UBETPIECIALNIA SPOLECZNA W WILNIE ogtasza ¢
Konkurs Konkurs .
na stanowisko lekarza domowego z siedzibq w fokaczach. na stanowiska 5 lekarzy domowych,
Kandydaci na to stanowisko winni wnies¢ do Dyrekeji p 0‘r’§11Y<{1u’iaéCY‘Ch_ w m. Wi'nie, i 1 lekarza, ordynujacego w
Ubezpieczalni Spolecznej podanie zaopatrzone w naste- Wi ejoe powiatowej, z placa miesicozng odpowiadajaca
) . . , . naleinosci za 150 godzin obliczeniowych dla lekarzy do-
& pujace oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione odpisy: g mowych w Wilnie oraz 90 godzin dla lekarza ordynuja-
. cego w Wilejce, wedlug nerm cbowiazujacych na zasa-
2 a) metr'yke urodzenia, ] dzite § 17 Umowy Zbiorowej z dnia 28 listopada 1933 1. @
b) dowod obywatelstwa polskiego, Kandydaci na te stanowiska powinni doltaczyé do podad ¢
< c) $wiadectwa z poprzedniej pracy, nastepujace orygmalnwe' dokumenty lub ich uwierzytel- ;
& d) dyplom lekarski, nione odpisy: 4
e) dowéd prawa wykonywania prakiyki lekarskiej, a) metryke urodzenia, b) dowod obywatelstwa polskiego, &
f) wh . apisa v Ciorvs c) $wiadestwa o poprzedniej pracy, d) dyplom lekarski,
wiasnorgcznie napisany zyciorys. ¢) dowod prawa wykonywania praktyki lekarskiej
Szozegélowe warunki pracy i uposazenia beda ustalone f) wlasnorgeznie napisany Zyciorys.
przy zawieraniu umowy o prace ma podstawie umowy & Kandydaci winni posiada¢ kwalifikacje i warunki, okre- 4
® ubi . owartel 7 lek | Ubeznieczalni Snolteczne §lone do tego rodzaju stanowisk w § 2 wytycznych do
7blorowej, zawarte] 2 lexarzam preczalnl Spotecz J > umoéow z lekarzami, oglcszonych w Dzienniku Urzedo-
w Lucku. Lekarze zatrudnieni dotad w Ubezpieczalni Spo- wym Izb Lekarskich w Nr. 9 z 1933 roku. >y
lecznej maja pierwszefstwo, Podania wraz z dokumentami wyzej wymienionemi nalezy &
Dla Lokacz ustala sie 224 godz. pracy mies. g na;gi‘syiac' :p\o\’d adresem Dryrekecji Ubez.pigcgwa]n,i Spotecz- ¢
Podania wraz z wyzej wymienionemi dokumentami nalezy ‘2"’1. w Wilnie, };1‘ Za;;va,lna 6, w terminie do dnia 1}51
nadsylaé¢ pod adresem Ubezpieczalni Spolecznej w Lucku: wielnia 1935 roku, godz. 12-fa w poludnie, w kopertac 4’
4 ; ; " ; ) zapieczetowanych z napisem: ,Konkurs na stanowisko
> Fuck, ul. Pilsudzkiego Nr. 5, w terminie do dnia 15 kwief- 4 lekarza domowego w , . . . .". ;
nia 1935 r. Podania, ktére zostana bez odpowiedzi do dmia 28 kwiet- 4
Ewentualne objecie stanowiska od dnia I maja 1935 r. nia 1935 r., nalezy uwazaé za nieuwzglednione. >
Podania pozostawione bez odpowiedzi do dnia 1 maja Objecie stanowisk z dniem I maja 1935 roku. 4
: 1935 r., malezy uwazaé za nieuwzglednione, Wilno, dnia 22 marca 1935 roku. y
Naczelny Lekanz: Dyrektor: Naczelny Lekarz: Dyrektor: 4;
(—)Dr. W. Zytyrski (—) I. Kubecki (Dr. Szniolis). (J. Gradowski). i
>
® RoToToL SO0® ©09
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UBETPIECTALAIA SPOLECZNA W RADOMIU oglasza

Konkurs

na stanowisko lekarza domowego w Przedborzu (pow.
Konecki).

Kandydaci na to stanowisko winni posiadaé¢ kwalifika-

cje i warunki okreslone w § 2 ,Wytycznych do umoéw

z lekarzami w Ubezpieczalniach Spotecznych (Kasach

Chorych), oglsszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Le-
karskich Nr, 9 z r. 1933.

Szozegotowe warunki pracy i placy zostana ustalone przy

zawleraniu umowy na podstawie umowy zbiorowej, za-

wartej miedzy Ubezpieczalnig Spoleczng i orgamizacjami
lekarskiemi w Radomiu.

Podania wraz z odno$nymi dekumentami:

. metryka urodzenia,

dowod chywatelstwa polskiego,

. $§wiadectwo o poprzedniej pracy,

. dyplom lekarski,

dewédd prawa wykonywania praktyki lekarskiej,

. wlasnorgcznie mapisany zyciorys,

w oryginatach lub w uwierzytelnionych odpisach, stwier-

dzajacych posiadanie wymaganych warunkéw i kwalifi-

kacyj, nalezy kierowaé pod adresem Dyrekeji Ubezpie-

czalni Spclecznej w Radomiu, najpdézniej do dnia 20
kwietnia 1935 r. godzina 12-ta.

Podania, pozostawione bez odpowiedzi do dnia 10 maja
1935 r., nalezy uwazaé za nieuwzglednione,
Objecie stanowiska w Przedbsorzu nastapi z dniem I-go

maja 1935 r.

QU LN

p. o. Lekarza Naczelnego

Dr. Stefan Gajdzinski

p. o. Dyrektora
Wiktor Pietrusiewicz.
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UBEZPIECZALNIA SPOLECINR W CHRIANOWIE ogtasia
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Konkurs
8 ra stanowisko leharza domowego rejonu Nr. I3 z siedzi-

bq w Chelmku.

Kandydaci na to stanowisko powinni dolaczyé do poda-
nia nastepujace oryginalne dokumenty, lub uwierzytel-
nione ich odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowod obywatelstwa polskiego,

¢) $wiadectwo z poprzedniej pracy,

d) dyplom lekarski,

e) dowod prawa wykonywania praktyki lekarskiej,

f) zyciorys wlasnorecznie napisany,

g): swiadectwo odbylego kursu przeciwgazowego.
Ponadto kandydat na to stanowisko winien wykazaé sig,
Ze posiada kwalifikacje i warunki okreslone dla tego ro-
dzaju stancwisk w § 2. Wytycznych do uméw z lekarzami,
Szezegolowe warunki pracy i uposazenia beda ustalone
Przy umowie o prace, na podstawie umowy zbiorowej
zawartej z lekarzami Ubezpieczalni, Przewidywana ilos¢

godzin pracy wynosi 2 godziny dziennej ordynaciji.
Lekarz, kisrego oferta zostanie uwzgledniona — obowia-
zany bedzie do urzadzenmia i utrzymywania w Chelmku
lokalu z kompletnem wyposazeniem leczniczem — nada-
Jacego sie ma przychodnie dla chorych, wraz z pocze-
kalnia,

Podania malesy nadsylaé do Dyrekeji Ubezpieczalni
Spolecznej w Chrzanowie do dnia 12 kwietnia 1935 r.
do godziny 12-tej.
qu&nia, ktére zostana bez odpowiedzi do dnia 30-go
kwietnia 1935 r,, nalezy uwazaé za nieuwzglednione.

Naczelny Lekarz:
(—) wz. A. Rieser
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Dyrektor:
Roman Loteczka
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UBEZPIECIALAIA SPOLECZNA W PIOTRROWIE TRYR. ogtasta

Konkurs

na stanowiske lekarza domowego (ogélnego) w osadzie
fabrycznej w Moszczenicy, liczqcej ca 800 ubezpieczonych.

Kandydaci na powyzsze stanowisko posiadajacy kwalifi-
kacje wymagane par. 2 wytycznych do uméw z lekarzami,
ogleszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr.
9 z 1933 r., powinni dolaczyé do podan nastepujace do-
kumenty oryginalne, lub uwierzytelnione ich odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowsd obywatelstwa. polskiego,

c) $wiadectwo praktyki i poprzedniej pracy,
d) dowod prawa wykonywania praktyki,
e) wlasnorecznie napisany zyciorys,

:
8
:
:
:
;
:
:
;
8
:

Podania wraz z dokumentami nalezy mnadsylaé do Dy-
rekcji Ubezpieczalni Spolecznej w Piotrkowie Tryb., w
- terminie do 15 kwietnia 1935 r. godz. 12 w poludnie.
Szezegdolowe warunki pracy i placy beda ustalone przy
zawieraniu umowy o prace na zasadzie umowy zbiorowej.
Objecie stancwiska z dniem 7 maja 1935 r.
Podania pozostawione bez cdpowiedzi do korica kwietnia
uwazaé za nieuwzglednione.

p. o. Lekarza Naczelnego

(Dr. St. Lewkowicz).

p. 0. Dyrektora
(M. Jakubowski).

UBEZPIECIALNIA SPOLECZHR W POINANID rozpisuje
RONKURS

na stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej
w Poznaniu.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o to stanowisko winni
odpowiadaé¢ nastepujacym warunkom:
1) posiadaé obywatelstwo polskie,

2) piecioletnia praktyke administracying w zakresie
ubezpieczenn spolecznych lub dziesiecioletnia
w innym zakresie, w tem—w obu przypadkach—
co najmniej trzyletnia na samodzielnych stano-
wiskach kierowniczych,

3) kwalifikacje, dajace pelna rekojmi¢ za spra-
wowanie czynno$ci dla dobra ogétu ubezpie-
czonych.

Wynagrodzenie

umowy stuzbowe;j.

:
b
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:
:
:
:
:
:
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8
8
:
:
:
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:
8
:
8
:
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ustalone zawarciu

bedzie przy

Podania wraz z uwierzytelnionemi odpisami $wia-
dectw nalezy sktada¢ w Ubezpieczalni Spolecznej w Po-
znaniu w zapieczetowanych kopertach z napisem: ,Kon-
kurs na stanowisko dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej
w Poznaniu* do godziny 12-ej w potudnie dnia 10-go
kwietnia r. b.

Podania, ktére pozostana bez odpowiedzi nalezy
uwazaé¢ za nieuwzglednione.

Poznan, dnia 1 marca 1935 r,

Komisarz Ubezpieczalni Spolecznej
w Poznaniu

(—) Prof. Dr. St. Rézycki
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UBEZPIECIALNIA SPOLECINA W HOWLD ogtasta

Konkurs

Na stanowiska 2-ch lekarzy domowych ordynujqcych w
Osrodkach Leczniczych Ubezpieczalni:

1) w Zablociu pow. Kowelskiego z praca miesigeezny cd-
powiadajaca ilosci przydzielonych ubezpieczonych, 2} w
Hotobach pow. Kowelskiego z placa miesieczna odpowia-
dajaca ilosci przydzielonych ubezpieczenych.
Kandydaci na te stanowiska powinni dotaczyé do poda-

nia nastepujace oryginalne dokumenty lub ich uwierzy-

telnione odpisy:

a) melryke urcdzenia,

b) dowod obywatelstwa polskiegdo,

c) $wiadectwo z poprzedniej pracy,

d) dyplom lekarski,

e} dowod prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
f) wlasnorecznie napisany zyciorys,

Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i warunki, okre-
slone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 Wytycznych do
uméw z lekarzami, ogltoszonych w Dz, Urzedowym Izb Le-
karskich w Nr. 9 z r. 1933. Szczegélowe warunki pracy
i placy beda ustalcne przy zawieraniu umowy o prace
na podstawie wspomnianych wyzej wytycznych, ustalo-
nych przez b. Zwiazek Kas Chorych w porozumieniu z
Naczelna Izba Lekarska i zatwierdzonych przez Mini-
sterstwo Opieki Spolecznej,
Podania wraz z dokumentami wyzej wymienionemi nale-
»y nadsyla¢ pod adresem Dyrek:ji Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Kowlu, w terminie do dnia 10./V.35 r., godz.
12-ta w poludnie.
Podania, ktére zostana bez odpowiedzi w ciagu dni 30-tu
od tego terminu nalezy uwazaé za nieuwzglednione.
Objecie stanswisk z dniem 1 maja 1535 roku.

Dyrektor:

Lekarz Naczelny:
(—) E. Mtodawski

(—)Dr. W. Swietikow
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UBECPIECZALNIA SPOLECTNA WE WEOCLAWHU oofasta

Konkurs

na stanowisko lekarza domowego (ogélnego) do Alek-
sandrcwa Kujawskiego.

Kandydaci na powyzsze stanowisko posiadajacy kwali-

fikacje wymagane w § 2 wytycznych do umoéw z lekarza-

mi, powinni dolaczy¢ do podand nsatepujace dokumenty
oryginalne, lub uwierzytelnione ich odpisy:

a) metryke urodzenia,

b} dowad obywatelstwa polskiego,

c) $wiadectwa praktyki i poprzedniej pracy,

d) dyplom lekarski,

e} dowéd prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
f) wlasnorecznie napisany zyciorys.

Podania wraz z dokumentami nalezy madsylaé do Dyrek-
cji Ubezpieczalni Spolecznej we Wieclawku w terminie
do 15 kwietnia 1935 r. godz. 12 w poludnie.
Pierwszeristwo maja kandydaci ze znafomoscia gineko-
logji i akuszerji.

Szczegolowe warunki pracy i placy beda ustalone przy
zawieraniu umowy o prace na zasadzie umowy zbiorowej.
Objecie stanowiska z dniem I maja 1935 r.
Podania, ktore pozostana bez odpowiedzi do koiica mie-
siaca kwietnia, nalezy uwazaé za nieuwzglednione,

Dyrekcja Ubezpieczalni Spol.
we Wiloctawku.
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UBEIPIECIALHIA SPOLECZNA W BRZESCIU n/RUGIEM ogtasta

Konkurs

na stanowiska lekarzy domowych (ogélnych): 2-ch w
Brzesciu n/Bug., 2-ch w Bialej-Podlaskiej, 1-go w Anto-
polu i 1-go w Berezie Kart,

Kandydaci na te stanowiska winni posiadaé¢ kwalifikazje

i warunki okreslone w § 2. ,Wytycznyzh do umoéw z le-

karzami w Ubezpieczalniach Spotecznych' (Kasach Che-

rych), ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekar-
skich Nr. § z 1333 r.

Szczegolowe warunki prazy i placy zcstana ustalone

przy zawieraniu uméw na pcdstawie umewy zbiorowej:

zawartej miedzy Ubezpieczalnia Spoleczna i organiza-
cjami lekarskiemi w Brzesciu n/B,

Lekarze zatrudnieni w Ubezp, Spot., jak réwniez obzna-

jomieni =z administracja w dziale lecznictwa — maja

pierwszenstwo.

Pcdania wraz z cdncénemi dokumentami (w uwierzytel-

nionych odpisach) siwierdzajacemi posiadanie wymaga-

nysh warunkow i kwalifikacyj, nalezy kierowaé pod adre-

sem Ubezpieczalni Spolecznej w Brzesciu n/B. najpoznie]
do dnia 15 kwietnia 1935 r., godz. 12-ta.

Podania pozostawicne bez sdpowiedzi de dnia 10 maja
1635 1., uwazaé nalezy za nieuwzgigdnione.

Naczelny Lekarz
(—) Dr. St. Frackiewicz

Dyrektor
(—) J. Bieniewski
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UBEIPIECTALNIA SPOLECINA W ROWNEM oglasza

Konkurs

na stancwisko lekarza domowego w Janowej Dolinie

{pow. Kostopol).

Kandydat na to stanowisko winien posiada¢ kwalifikacje
i warunki okreslone w § 2 i 3 wytycznych do umow z le
karzami w b. Kasach Chorych, ogloszonych w Dzienniku

Urzedowym Izb Lekarskich Nr, 9 z 1933 r.

Szczegotowe warunki pracy i ptacy beda ustalone przy
zawarciu umcwy. Fedania wraz z dokumentami (w uwie
rzytelnicnych odpisach) nalezy nadsyla¢ pod adresem
Dyrekcji Ubezpieczalni Spoltecznej w Réwnem w termit

nie do dnia 15 kwietnia b. r. do godz. 12-¢j.
Podania pozostawicne bez odpcwiedzi do dnia 15 majé
b. r. nalezy uwazaé za nieuwzglednione,

Dyrektor:
(—) W. Weislo

Lekarz Naczelny:
(—) Dr. E. Jesman
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PANSTWOWY
ZAKEAD HIGJENY

dziat surowic i szczepionek

WARSZAWA
ul. Chocis ka 24, Konto Czekowe P. K. O. 30062

Adrei telegraficzny: ,,Centrepid— Warszawa"

1. SUROWICE | SZCZEPIONKI

2. INSULINA P. Z. H.
fiolki po 100 i 200 jednostek w 5 cm8

Bt PraWiTROL P%its
(wyciag z tylnego piata przysadki moézgowej)
pudelka po 3 i 6 amputek a 1 cm8

fiolki a 5cm8 —1 cm8= 10 jednostek Voegtlina

4. PREPARATY DJAGNOSTYCZNE

CENNIKI | WSZELKIE INFORMACJE
WYSYLA SIE NA ZEDANIE

CARDIOGRAM
KLAWE

oryginalny polski
hormon
sercowy

NAJLEPSZE
MASZYNY
POWIELARSKIE

GESTETNER

W ielKie oszczedno$ci na materiatach i na czasie.

W ykonywanie wszelkich drukéw we wtasnym
zaKresie.

Szybka i sprawna praca, zaréwno w jednym, jaK
i KilKu kolorach.

Doktadne zabezpieczenie maszyny przed Kurzem.
Piecioletnia gwarancja, bezptatna obstuga

i Konserwacja techniczna.

UBEZPIECZALNIE.
Korzystajag ze specjalnie
dogodnych warunKoéw zaRupu.

Informacje, wzory prac, prospekty, pokazy
bez kosztow iniezobowigzujgco

POLSKIE TOWARZYSTWO GESTETNER

Warszawa, Katowice, Poznan, Lwow, Krakow

KORZYSTNE WARUNKI ZAMIANY STARYCH MODELI



Przypominamy
wszystkim naszym P.T. Odbiorcom

|
0 naszych niezastgpionych
btonach rentgenowskich

Kodak Safefy Blue Base

(niezapalne — niebieskie)

Il
o nowym doskonatym

papierze rentgenowskim

Kodak Exfra Rapid

!
0 nowych

btonach dentystycznych
Radia Tized A i DD

o0 czutosci zwiekszonej czterokrotnie

KODAK Sp. z o. o
DZIAL RENTGENOWSKI
Warszawa, Plac Napoleona 5

SPOLKA AKCYJINA

Fabryk Chemicznych

,RADOCHA®"

w SO SNOWwW CU

M O NROE

oryg. amerykanskie maszyny
PR ODUKUJE: do lic z e n ia

Kwas w inowy GARDNER

zw ykty iaptekarski . . .
amerykanskie maszyny piszace

do dodawania z bezpos$rednim
Kwas cytrynow.y odejmowaniem
zw ykty iaptekarski
SPECJALNE WARSZTATY REPERACYJNE MASZYN

BIUROWYCH
C hloran potasu

Przedstawicielstwo na Polske
S o le kw as o6 w

winowego i cytrynowego \Jézef BROZDOWICZ

W arszawa, Nowy-Swiat 36. Tel. 297-59



