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i

W swietle doswiadczen, — jakich dostarczyt
wzrost bezrobocia w ostatnich latach, niema zdaje sie
watpliwosci, ze niespotykane dotychczas liczby bezro-
botnych, do ktérych musielis’my si¢ juz przyzwyczaié
w ciagu lat pieciu, nie sg jedynie wynikiem kryzysu
gospodarczego Nie mozemy tez przypuszczac, by w ra-
zie ozywxenla sie zycia gospodarczego t. zn. wzrostu
produkeji i zbytu débr, zniklo bezrobecie, lub tez zmniej-
szyto sie do rozmiaréw z lat 1925 — 1928,

Szereg przyczyn wplynal na powstanie gbecnego
bezrobocia., Wspolnq ceth przyczyn jest — niezalez-
nie od réznic i spornego nieraz ich wplywu na rynek
‘pracy — niemoznos$é oczekiwania rychltego ich ustapie-
nia. Nic nie wstrzyma pracodawcow od podnoszenia
wyda]nosm przedsiebiorstw przez ciagla racjonalizacje.

zajemnie za$ stosowane cgraniczenia panstw euro-
pejskich, krepujace eksport, sa uzasadnione tak istot-
nym dla nich interesem zyciowym, ze gloszona przez
paristwa eksportujace nauka o dodatnich skutkach wol-
nego handlu swiatowego, staje sie bezuzyteczna teorja.
Europa traci nadto wciaz swe wschodnie rynki zamor-
skie. Zjawisko zasilenia szeregéw pracowniczych przez
duzg liczbe kobiet oraz czlonkéw innych grup spotecz-
nych, ktére przed wojna zaliczano do grup o mniejszej
zdolnosci zarobkowej, — spowodowane bylo przyczy-
nami o tak silnem podlozu ekonomicznem, ze catkowite
przywrécenie poprzedniego stanu rzeczy bedzie moglo
nastapi¢ dopiero po uplywie dluzszego czasokresu.

Tem tez tlémaczy si¢ — zadziwiajace moze po-
wierzchcwnego cbserwatora — zjawisko, ze w Anglji,
ktéra znajduje si¢ obecnie w pozornie dobrej sytuacji
gospodarczej — liczba bezrobotnych nie zmalala. Réw-

1), Jest to referat wygloszony na Miedzynarodowym Kon-

gresie Rzezzoznawcow ubezpieczenn spolecznych w Budapeszcie.

Za uprzejma zgoda Autora zamieszczamy. go w ,Przegladzie®,

niez w innych paristwach, z wyjatkiem Niemiec — gdzie
specjalne stosunki doprowadzily do odmiennyzh wyni-
kéw, — stwierdzana w ostatnich pétroczach poprawa
gospodarcza nie wywarla prawie Zadnego wplywu na
liczbe bezrobotnych. Jezeli chcemy byé doktadni, to
musimy siwierdzi¢, ze wielkie ofiary, jakie poniosia
wiekszos¢ panstw dla zwalczenia bezrobocia, mialy mi-
nimalnie widoczny wplyw na rynek pracy. Trzeba jed-
nak narazie zadowoli¢ sie niedostrzegalnemi skutkami,
i mie¢ nadziejg, ze bez tych wysilkéw bezrobocie bytoby
jeszcze wigksze.

Niemniej jednak nie wolno nam ustawaé w walce
z niem, jak réwniez nie wolno bezkrytycznie obwiniaé
o to wladze panstwowe. Najtrudniejszy punkt zwrot-
ny w naszej polityce, dotyczacej rynku pracy, nie
zostal bowiem jeszcze- osiagniety, Ogol przypuszeza
jeszcze dzisiaj, ze bezrobocie jest przemijajacym obja-
wem kryzysu, ktéry to objaw zniknie z chwila powrotu
konjunktury. Odebranie tej nadziei mogloby wywotaé
grozny odruch, ktéry narazicby mégl na powazny
wstrzas dzisiejsza strukture polityczng. Biada gospo-
darce narodowej, jesliby nie potrafita wykaza¢, :Ze
ticzynita wszystko, co byto tylko w ludzkiej mocy, aze-
by zwalczyé bezrobocie. Wtedy bowiem wyniki ocenia¢
si¢ bedzie nie wedlug rentownosci, lecz wedlug stopnia,
'w jakim udalo sie tej gospodarce narodowej podnies¢
dobrobyt spoteczenstwa:-

W zadnym razie bowiem nie mozemy prowadzié¢
naszych prac nad zmniejszaniem liczby bezrobotnych
w mysl zasady ,ut allquld fieri videatur”, przeciwnie,
skoro stw1erdz1hsmy, iz mamy do czynienia ze zlem
trwalem i nieustepliwem, musimy szukaé nowych $rod-
kéw zaradczych, ktore nietyle beda nastawione na to,
by przy pomocy krotkotrwale] interwencji gospodarczej
panistwa przetrwaé przemijajaca depresje, — ile prze-
dewszystklem mlalyby za cel przez dlugi i trwaly roz-
wbéj gospodarczy zmniejszaé stale szeregi bezrobotnych.
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11
Srcdkiem do dzialania w tym kierunku staje sfe
zjawisko przybierajace, na innym terenie, formy uza-

sadniajace coraz bardziej krytyke. W ubezpieczeniu
spolecznem na wypadek inwalidztwa, podzial ubezpie-
czonych wedlug wieku wykazuje wzrastajacy spadek
starszych rocznikow. Zdaje sig to by¢ objawem tego, ze
starsi robotnicy coraz bardziej sa wykluczeni z ryn-
ku pracy, — o wiele wczeéniej przed powstaniem u nich
inwalidztwa, albo tez przed nabyciem uprawnienia do
renty starczej. Czestokro¢ ma miejsce tak wczesne wy-
staplenie z zatrudnienia, Ze okres zachowania upraw-
nien mija i potem uprawnienia do renty nie moga, wo-
gole juz wigcej powstad.

Sfery zainteresowane w ubezpieczeniach spolecz-
nych, maja tedy wszelks podstawe, by temu zjawisku
poswieci¢ swg uwage, jesli nie chea narazié sig, by Zycie
budcwate nowe drogi obok nich, — podczas gdy oni pra-
cowaliby pilnie i w spokoju, wedlug tradycja uswieco-
nych form.

Z historji niemieckiego ubezpieczenia inwalidzkie-
go wiemy, ze podczas obrad w parlamencie nad pierw-
sza ustawa o ubezpieczeniu na wypadek inwalidztwa
powstal spér, co do przyznania pierwszeristwa rencie
slarczej czy tez rencie inwalidzkiej. Spér ten rozsirzy-
gnieto wowczas na korzysé renty inwalidzkiej. W mie-
dzyczasie jednak stosunki ulegly zmianie. Po wojnie
w zwiazku z polepszeniem si¢ warunkéw zdrowotnych,
wczesne inwalidztwo stracito na znaczeniu. Dzisiaj de-
cydujacem jest dla ryzyka ubezpieczeniowego poZne
inwalidztwo 1 renta starcza.

Wyrazna linje powyzszego rozwoju zaciemnia za-
gadnienie bezrobocia, ktére przyczynilo si¢ wlasnie do
powstawania niewlasciwych rent inwalidzkich. Gdyby
nie ono, to byloby rzecza dawno widoczna, ze spoleczne
ubezpieczenie rentowe nie spelnia juz wigcej swego za-
dania ,namiastki zarobku w zmiennych kolejach zycia”.
Renta starcza, do ktérej robotnik ma prawo dopiero po
ukoriczeniu 65 lat Zycia, oraz renta inwalidzka, ktéra
ptaci sie dopiero scherlalemu inwalidzie, traca swdj
sens istotny, skoro normalnem zjawiskiem w zyciu ro-
botnika staje sie fakt, ze pomiedzy momentem wyklu-
czenia go z pracy zarcbkowej, a momentem otrzymy-
wania przezen renty uptywa dluzszy okres, w ktérym
robotnik ten pozbawiony jest wszelkich dochodéw. Rea-
ty starcze, staja sie niejako premjami za osiagniecie
starczego wieku, a oczekiwana w przyszlosci renta in-
walidzka kaze bezrobotnemu mieé nadzieje¢ na pogor-
szenie sie jego stanu zdrowia. Rentowe ubezpieczenia
spoteczne, stajg sie tedy czcza forma bez tresci, skoro
ludzie mogg otrzymaé ich $wiadczenia jedynie w wy-
jatkowych wypadkach.

Nie moze sie staé zadaniem ubezpieczen spolecz-
nych zaradzenie w pelni temu brakowi, tembardziej
dzisiaj, przy tak znacznem ograniczeniu ich gospodar-
czych mozliwosci. Lecz nie bedzie moglo to byé row-
niez w przyszlosci ich zadaniem, gdy wkorcu — jak
sadzimy — podniesie si¢ stopa zyciowa i wzrosna moz-
liwosci zabezpieczenia sie. Tylko wiec wspéldzialanie
ubezpieczen spolecznych z samopomoca moze temu za-
radzié.

Przedewszystkiem 65 rok zycia w ubezpieczeniu
spotecznem robotnikéw, jako moment poczatkowy

przyznania renty, jest stanowczo za wysoki. Wiek ten
ustalano starajac sie znalezé granice wieku, od ktérej
ludzie z reguly traca zdolnos¢ do zarobkowania. Ten
punkt widzenia musi ulec zmianie. W przeciwnym bo-
wiem razie trzebaby podwyzszy¢ wiek poczatkowy dla
renty starczej, gdyz nietylko przecietny wiek czlowieka
sie przedtuzyl, lecz réwniez wzrdst okres jego zdolnosci
do zarobkowania. Musimy jednak duzo wicksza uwage
zwrécié na to, w jakim wieku sa robotnicy — ze wzgle-
du na sytuacj¢ na rynku pracy — z reguly wylaczani
z aktywnego zZycia pracy. Wiek ten stale obniza sie.

Gdyby nawet w emerytalnem ubezpieczeniu robot-
niczem nie poszlo sie tak daleko, jak w ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych i nie ustalilo wieku poczat-
kowego dla renty starczej na lat 60, to moznaby jednak
przeprowadzi¢ przyznanie renty juz od 62 lub 63 roku
zycia; wystarczyloby na to podwyzszenie sktadek o 3—
49, dzisiejszego wymiaru.

Naturalnie, ze to jednak nie zalatwia sprawy. Na-
lezaloby réwniez przewidzieé, by wyplata rent star-
czych byla zapewniona w odpowiednio zmniejszonym
wymiarze — bez szkody instytucji ubezpieczeniowej —
juz znaczniej wczesniej, bo od 48 wzglednie 50 roku
zycia, — jednak tylko w tych wypadkach, w ktérych
z drugiej strony zapewnionyby zostal renciscie regular-
ny dochéd, przynajmniej w wysckosci uzupelniajacej
zmniejszona rente — do renty pelnej. Ten dochod
uboczny moze pochodzié¢ albo od samego ubezpieczone-
go, albo tez z dcbrowolnego dodatkowego ubezpieczenia
lub z zaoszczedzonego kapitalu, od kiérego procent da-
walby staly dochod, lub ktory w momencie uzyskania
renty starczej obréconyby zostal na kupno dozywocia.
Mosze byé to uskutecznione rowniez przez pracodawce,
ktéry wzamian za zwolnienie miejsca dla mlodej sily
roboczej, umozliwia robotnikowi przedterminowe przej-
$cie w stan spoczynku, przez zabezpieczenie mu w in-
stytucji ubezpieczeniowej lub w fabrycznej kasie pen-
syjnej, dozywocia w odpowiedniej wysokosci. Uwzgled-
nié nalezy réwniez wspolny wysilek pracodawcy i robot-
nika w postaci dodatkowych kas pensyjnych, do kté-
rych ckladki oplacaja wspolnie pracodawca i pracow-
nik. Wkoricu, zwiazki pracodawcéw lub pracobiorcow
moga, tworzyé dodatkowe kasy pensyjne.

Wraz z rozwojem rynku pracy konieczna stanie si¢
reforma spolecznego ubezpieczenia rentowego w tym
duchu i jej uzupelnianie droga dobrowolnych instytucyj
lub samopomocy, o ile zechcemy dostosowaé nasze
ubezpieczenia spoleczne do zmienionych form zycia
i nie pozwolimy im skostnie¢ w tradycji. Ubezpieczenia
spoleczne straca bowiem swoj trwaly charakter, o ile
utraca swa wartos¢ dla znacznej czesci pracownikéw,
a mianowicie dla tych, ktérzy wylaczeni zostali przed
czasem z kregu pracy.

Dzisiaj niestety nie mozemy spodziewa¢ sie juz wigk-
szych rezultatéw na dotychczasowej drodze rozbudowy
$wiadczen w przymusowych ubezpieczeniach spotecz-
nych. Zdolnos¢ do swiadczern gespodarstwa spoteczne-
go dochodzi do granic, ktorych przekroczenie jest juz
prawie niemozliwe. Starym formom grozi w zwiazku ze
zmianag warunkéw, utrata ich tresci i znaczenia. W przy-
szlosci panstwo bedzie musialo rozwinaé swa zasadni-
cza dzialalnoéé w tym kierunku, by z jak najwieksza
energja rozbudowaé forme samopomocy pracownikow
i pracodawcéw. Bedzie to rzecza duzo trudnieisza, ani-
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zeli podwyzszenie przymusowej skladki i wydanie jej
nastepnie w formie $wiadczer ubezpieczeniowych. Po-
wyzsze oiwiera réwniez szerokie pole dla dzialalnosci
bractw.

Gorliwosé i ciagloéé propagandy, oraz przekony-
wujgce dzialanie wlasciwego przyktadu, beda powoli
prowadzi¢ do celu. Jezeli chodzi o trwalo$é, to nie po-
zostanie na nig bez wplywu ustosunkowanie si¢ robot-
nika, tembardziej ze znajduje si¢ on w obliczu, poparte-
go coraz liczniejszemi odstraszajacemi przyktadami —
niebezpieczeristwa, moznosci wykluczenia go z kregu
pracy bez rowncczesnego przyznania mu renty ubezpie-
czeniowej. Nalezy przyja¢, ze coraz wiecej robotnikéw
bedzw su»; de\,ydowalo — celem dobrowolnego zabez-
pieczenia sig¢ na staro§é — na oplacanie duzo wyzszych
sktadek niz w ubezpieczeniu przymusowem, byle tylko
zabezpieczy¢ sobie juz przed 50 rokiem zycia otrzyma-
nie $wiadczen, z ktérych w najgorszym razie mogliby
si¢ utrzymaé wraz ze swoja rodzina. Jezeli ta dobra
wela pracownika zostanie poparta dodatkowemi swiad-
czeniami ze streny pracodawcy oraz z publicznych Zro-
del, wtenczas, osrcdki pracy wyposazone w tego rodza-
ju instytu"]e (kasy fabryczne, kasy brackie) beda
réwniez oddzialywaé przyciagajaco na robotnikéw, jak
cddziatuja na pracownikow umystowych wielkie przed-
sighiorstwa ‘handlowe i przemystowe przez swe kasy
pensyjne. Wéwczas zarowno opinja publiczna, jak
i wlaeny interes sklonia mniejsze przedsiebiorstwa do
polaczenia sie celem utworzenia podobnych instytucyj.
Przed pie¢dziesieciu laty powolano do zZycia ubezpie-
czenia speleczne, gdyz udzial czlonkéw w instytucjach
opartych na dobrowolnej przynaleznosci byl bardzo
szezuply. Obecnie wobec wyczerpania sie zdolnosci do
$wiadczert w ubezpieczeniach spotecznych, musimy zno-
wu powréci¢ do tych dobrowolnych instytucyj, jako do
instytucyj uzupelniajacych. W miedzyczasie jednak,
uswiademienie w sferach robotniczych postapito znacz-
nie naprzdéd, gdyz ubezpieczenia spoleczne obudzily,
a zarazem i wzmocnily u robotnikéw poczucie potrzeby
zabezpieczenia sie na starosé.

II.

Oba wyzej przytoczone wywody, — a mianowicie
kcniecznosé znalezienia nowych skuteczniejszych srod-
kéw w walce z bezrobociem oraz wypadki odmowy
$wiadczeni ze strony ubezpieczenia rentowego w razie
-przedwezesnego wykluczenia ubezpieczonego z zatrud-
mema, — doprowadz:ly mnie do wniosku, ktéry —
bmawiam w mojej na]nowsze] pracy p. t. ,,Osiedlanie
przedwczesnych emerytow''!), — a ktorego istotng
trescig jest, Ze przez polaczenie renty z ubezpieczen
spolecznych z renta oszczednosciowa i przez osiedle-
nie, mozna dopoméc pracownikowi do dobrowolnego
wycofania sie przedczasem z zatrudnienia, i do zwol-
nienia w ten sposéb miejsca pracy dla mlodszej gene-
racji,. Whniosek ten jest w wspomnianej pracy w naj-
wazniejszych szczegélach przepracowany i na tem mu-
sz¢ ze wzgledu na brak czasu poprzestaé. Cheg tylko
-przytoczyé krétko pewne zasadnicze mysli

Gdyby mczna byto spensjonowaé wszystkich 50 lub
48-letnich pracownikéw — o ileby to nie naruszalto
specjalnych uzdolnier lub do$wiadczenn niektérych —
zagadmeme bezrobocia bytoby w 34 rozwiazane. Kon-

1] Prace powyisza mozna nabyé u Autora — Dr. Hubert

Korkisch. Praga ITI, Melnicka 13. cena 6 k.

cepcje te byly juz w literaturze fachowei omawiane
lecz ze wzgledu na widoczny brak widokow ich powo-
dzenia nie byly przedmiotem dalszych rozwazan. Nie
mozna wszystkich starszych pracownikéw przeuiesé
w stan spoczynku, w ktérym mogliby oni zyé bez pracy.
Jest ta jednak rowniez niekonieczne. Jezeli robotnicy po
wyjsciu z zawodowego zatrudnienia sami zapracujg na
potrzeby swego utrzymania, to jezeli chodzi o rynek
pracy skutek bedzie taki sam. Jakkolwiek w ten sposob
przestang by¢ oni kupujacymi srodki Zywnosciowe, lecz
wzamian za to bezrobotni, ktérych zdolnosé kupna jest
cbecnie znacznie obniZona, wréca spowrotem jako pel-
nowartosciowi konsumenci.

Proponowane przezemnie wyzej przedterminowe
osiedlanie emerytéw, umozliwi parze osiedlericzej za-
spokojenie wlasna praca swych potrzeb w zakresie
utrzymania, i staje sig ono przez to forma utrzymama,
ktéra w znacznym stopniu wzmocni znaczenie malego
dochodu pienigznego. Osiedlajacy sie zyje znacznie le-
piej w osiedlu anizeliby 2yl w miescie, majac dwukrot-
nie wyzszy dochéd. Przytem zycie osiedlenca — tak,
jak ja je proponuje — jest tak milfe i beztroskie, ze be-

zie ono upragnionym celem dla kazdego pracownika
przez caly okres pracy jego zawodowej i wynagrodzi
mu ono sowicie wszystkie {rudy i niedostatki catego zy-
cia. Jest to niezbedne nietylko dlatego, zeby pracownik
dobrowolnie zwolnil miejsce pracy, lecz réwniez by
wytrwal w oszczedzaniu, ktére ma mu umozliwié to
osiedlenie sie.

Dziatki dla osiedlajacych si¢, beda dostarczane
o obszarze od %} do 1'% ha, w réznych cenach w prze-
cietnej wysckosci okolo 40 {ys. kc. Przewidziane sa
rowniez dziatki luksusowe dla pracownikéw umysto-
wych i pracodawcoéw o wyzszym dochodzie emerytal-
nym. Réwniez bowiem pracodawcy, przez wczesniejsze
wystapienie z zawodu, zwclnia pesrednio lub bezposred-
nio miejsce pracy. Poniewaz dziatki przydzielane beda
tylko tym csobom, kiére w przeciwnym razie pracowa-
Iyby zawodowo jeszcze okclo 10 lat, zakladanie osiedli
nalezy oceniaé, jako dodatkowy srodek zwalczania bez-
robocia i jako prace zwalczajaca kryzys. W ten sposob,
oraz przez ulatwienia podatkowe bedzie mozna koszia
te tak obnizy¢, ze osiedlajacy sig, ktéry dziatke otrzy-
muje tylko w dzierzawe —— placi¢ bedzie czynsz nizszy
od czynszy, 1ak1by musial oplaca¢ za wynajecie mie-
szkania w miescie, odpowiedniego jego polozeniu go-
spodarczemu. Nadto osiediajacy sie ma z dzialki nie-
tylko uirzymanie, lecz réwniez mieszkanie, ktore to
ostatnie jest obszerniejsze od odpowiedniego dlan mie-
szkania w miescie.

Wraz z czynszem dzierzawnym oplaca osiedlajazy
sie koszta zalozenia, wraz z 5 do 5147 cprocentowa-
niem, ktére sie amortyzuje poczatkowo w wysokosci
1%, tak ze przy placeniu rocznego czynszu dzierzawne-
go w jednakowej wysckosci, koszty zalozenia umarzaija
si¢ po 36 latach. Tylko osiedlajacy 51q na najtanszych
dziatkach, — o ile sg robotnikami, — nie placg czynszu
dzierzawnego od pierwszych 15.000 kc. kosztow zalo-
zenia. Osiedlajacy si¢ na drozszych dzialkach, placa
czynsz dzierzawny wyzszy od sumy oprocentowania
i amortyzacji kosztéw zalozenia ich osiedli, i ponosza
w ten sposob koszt oprocentowania i amortyzacji ej
czesci kosztow zalozenia dzialek najtanszego typu, kto-
rej to czeéci nie pokrywa czynsz dzierzawny placony
przez osiedlonych robotnikow. Nadto osiedlajacy sie
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placa rocznie: 4% kosztéw zalozenia jako skladke
czlonkowska do organizacji osadnikéw, do ktérej mu-
sza naleie¢, — a ktora sluzy im stale rada, opieka oraz
daje ogdlny nadzér, zas w wypadkach dluzszych cho-
réb lub starczego niedolestwa, slara sie o sity robocze
do pracy.

Robotnicy osiedlajacy sie na najmniejszych dziat-
kach, musza posiadaé staly dochéd miesieczny w wyso-
kosci 400 kc., z ktérych okoto 110 ke. odpada na czynsz
dzierzawny i na skladke czlonkowska. Poniewaz zmniej-
szona renta w ubezpieczeniu spolecznem nie osiaga na-
wet wysokosci zblizonej do powyiszej, musza oni braku-
jaca cze$é dostarczyé droga dobrowolnej oszczednosei,
na co potrzebny jest okres okolo 25 lat. Dlatego tez
osiedlanie emerytow osiagnie swa wlasciwa forme do-
piero po 25 latach.

Do tego czasu uzupelnianie renty do wyzej wspo-
mnianego minimalnego dcchodu, musi byé uskutecznio-
ne inna droga. Panstwo udziela w okresie przejscio-
wym, zasitkéw dla bezrcbotnych, a mianowicie robotni-
kom osiedlonym w t roku — pelny zasitek, osiedlonym
w 2 roku — zasilek zmme]szony o 4/,, osiedlonym
w 3 roku — zasitek zmniejszony 0 8% i t. d., tak ze ro-
botnicy osiedleni po 25 latach, nie beda otrzymywaé
zadnych zasitkéw. Odpadajaca czesé zasitkow dla bez-
robotnych wyréwnywaé bedzie postepujaca oszczed-
no$é. W ckresie przejsciowym mozna si¢ réwniez liczyé
z tem, ze wieksze przedsiebiorstwa przemystowe, celem
uzupelnienia dochodu potrzebnego dla osiedlenia sie,
heda dedatkowo swiadczyé w postaci niskich sktadek,
by zastapié starszych robotnikéw mlodszemi silami.
Ilos¢ tych wypadkéw ktore nalezy bra¢ pod uwage jest
tak mala, ze obcigZenia z niemi zwiazane nie beda sta-
nowié¢ dla przedsiebiorcéw zadnego znaczenia. Te $rod-
ki o charakierze zastepczym beda mialy miejsce, tylko
w odniesieniu do robotnikéw. Dla pracownikéow umy-
stowych w krajach o odrebnem ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych, renta kiéra mozna otrzymaé z tytu-
lu ubezpieczenia, stanowi wystarczajacy dochod dla
csiedlajacego sie.

W pracy swej proponujg, by paistwo dostarczylo
niezbednych s$rodkéw do zalozenia osiedli i udzielito
ich w formie pozyczki. Liczac dla Czechoslowacji to
strona finansowa przedstawia sie teoretycznie nastepu-
jaco: jezeli w ciagu 25 lat dokona sie okolo 200.000
csiedleni przy przecietnym koszcie 45.000 kc.,, to ich
zbiorowy koszt wyniesie okolo 9 miljardéw czyli rocz-
nie okolo 360 miljonéw. Okolo 200 miljonéw rocznie
mozna pozyczyé z instytucyj ubezpieczeniowych, dla
ktorych lokata taka ze wzgl. na dobre oprocentowanie
i szybka amortyzacje jest korzystna lokata majatku.
Reszte t. j. 160 miljonéw rocznie mozna tatwo uzyskaé
na rynku papieréw wartosciowych. Poniewaz czynsze
dzierzawne wystarcza na oprocentewanie i amortyzacije
pozyczek, dla paristwa stanowié bedzie cbeiazenie tylko
cprocentowanie i amortyzacja tej czesci z kwoty 15.000
kc., od ktérej robotnicy osiedlajacy sie na najtadszych
dziatkach nie bedq optacaé zadnego czynszu dzierzaw-
nego. Poniewa? tym obcigzeniom naleiy przeciwstawié¢
korzysci ptynace dla panstwa z oZywienia sie gospodar-
stwa w zwiazku z erganizowaniem osiedled, parstwo
niema potrzeby hczyc sie w pierwszem dziesiecioleciu
ze stratami, péZniej za$ bedzie miato tylko wydatki
zwigzane z pokryciem stosunkowo niskich kosztow wta-

snych. Faktycznie panstwo jest tylko reczycielem pozy-
czek zaciagnietych celem zatozenia osiedli.

Dyskusja przeprowadzona w pewnych kotach cze-
choslowackiego przemysty, w zwiazku z ogloszeniem
mojej pracy, doprowadzila do praktycznego rozwiaza-
nia moich wnioskéw, wykazujaz, ze rola panstwa jako
posrednika w uzyskaniu kredytu nie bedzie zawsze po-
trzebna i ze pckrycie kosztéw organizacii da sie stosun-
kowo tatwe uskuteczni¢ réwniez bez pomocy panstwa.

Wagdle punkt ciezkosci moich wnioskéw nie spo-
czywa na ich stronie finansowej, lecz raczej na dosto-
sowaniu sie osiedlajacych i na checi oszczedzania. Oba
powyzsze zagadnienia omawiam szczegélowo w mojej
pracy. Nie moge tego w tem miejscu powtarzaé, wierze
jednak ze frudnosci te dadzq sie przezwyciezyé. W kon-
cu musze zaznaczy¢ Ze mam wrazenie, iz jezeli chodzi
o ubezpieczenie pracownikéw umysiowych, to stosunki
faktyczne, stale i zdecydowanie prowadzi¢ beda do
osiedlania emerytéw.

Przedewszystkiem znaczne fundusze pensyjne ban-
kéw i przedsiebiorstw przemystowych, znajduja sig w
niekorzystnem polozeniu finansowem naskutek licznych
w latach ostatnich spesjonowar. Tak jest przynajmnaiej
w Czechostowaciji, a sadze ze podobne stosunki dopro-
wadzily réwniez i w innych panstwach do podobaych
rezultatow. Uzdrowienie tych funduszéw pensyjnych
stalo sie tedy palacem pytaniem. Nie da sie tej kwestji
rozwiaza¢ w drodze podwyzszenia sktadek lub obnize-.
nia ekspektatyw aktywnych czlonkéw. Konieczna jest
réwniez przebudowa biezacych rent. Ta ostatnia jest
jednak szczegélnie klopotliwa i natrafia w punktach
w ktérych zgoda wladzy nadzorczej jest niezbedna, na
jej sprzeciw. Wydaje sie tedy, ze cdpowiednio dosto-
sowane osiedlanie emerytéw bedzie szczesliwem 1o0z-
wiazaniem tych stosunkéw. Tu tez naleiy w pierwszym
rzedzie przystapi¢ do osiedlania emerytéow, poddajac
tem samem moje wnioski praktycznej prébie.

Réwniez jednak ustawowe ubezpieczenie pracow-
nikéw umystowych znalazlo sie w WiQkSZOS"l partistw
w trudnem polozeniu. W Austrji musiano sxegnqc do
obnizenia $wiadczeri, Inne paristwa péjda réwniez jej
$ladem. Tu nalezy zrobié drugi krok na drodze do osie-
dlania emerytéw. Latwiej bowiem mozna obnizaé renty
skoro sie dalo renciécie warunki do zycia, kidre to wa-
runki wyréwnuja prawie zupelnie te obnizke. Ponadio
instytucje ubezpieczeniowe rozporzadzaja srodkami do
zalozenia osiedli, ktére stanowia dla nich obok mozli-
wosci przebudowy rent, dogodnq lokate kapitatu. Nie
nalezy bowiem zapominaé o tem, e po amortyzacji ko-
sztéw zalozenia, — ktére jezeli chodzi o pracownikéw
umystowych w caloéci pokrywane sa przez osiedlaja-
cych sig, — w rekach wlascicieli osiedli pozostaje pel-
nowartosciowa posiadtosé, ktora daje staly dochéd.

Jak juz o tem kilkakrotnie wspominatem, zaréwno
jezeli chodzi o zalozenia podstawowe jak i o szczegoly
mojego projektu, musze skierowaé¢ do mojej pracy. Chee
tylko na konicu podkreslié korzysci, jakie wynikna dla
szeregu dziedzin z osiedlania emerytéw, a mianowicie:
zwolnienie miejsc pracy, utworzenie nowych stanowisk,
ozywienie gospodarcze, stworzenie nowych kapitatow
oszczednosciowych polepszenie zdrowotnosci spotecz-
nej, pobudzenie powrotu na role oraz uspokO]enle poli-
tyczne.
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Nastepna reforma z 1933 r. utrzymala zasady re-
formy z 1930 r., wprowadzila jednak nadto urzadzenia,
majace na celu uzyskiwanie réwnowagi finansowej przez
stabsze finansowo instytucje ubezpieczenia na wypadek
choroby w drodze centralnie administrowanego fundu-
szu wyréwnawczego, kioéry powstaje z czesci wplywow
wszyctkwh instytucyj ubezpieczenia na wypadek choro-
by, i z ktérego sa udzielane subwencje i kredyty insty-
tucjom, znajdujacym sie wskutek lokalnych warunkow
gespodarczyzh i spotecznych w trudnem polozeniu ma-
jatkowem. Reforma z 1933 r. wprowadzila, ze wzgle-
déw gospodarczych, wylaczenie z obowiazku ubezpie-
czenia na wypadek choroby pracownikow, zatrudaio-
nych w rolnictwie z obowiazkiem jednak ponoszenia
kosztéow pomocy leczniczej, w zakresie, przewidzianym
w obowigzkcwem ubezpieczeniu, bezposrednio przez
pracodawcow — pod nadzorem lekarzv urzedowych
Skutki tej reformy nie mogly by¢ jeszcze nalezycie
ustalone — wymaga to badan i studjow, ktére juz zo-
staly podjete. Ostatnie reformy dopusdcily rowniez
wylgczenie z cbowiazku ubezpieczenia na wypadek cho-
reby (oraz emery’ralnego] pracownikéw zwiazkow sa-
morzadowych i instytucyj wolskowy\.h pod warun-
kiem bezposredniego zorganizowania przez nie pomocy
leczniczej (i zapewnienia $wiadczern emerytalnych)
w granicach, przewidzianych w przepisach ubezpiecze-
niowych.

5. W pierwszych kilkunastu latach w strukturze
organizacyjnej, najpierw tylko w ubezpieczeniu na wy-

‘padek choroby, a od 1928 r. réwniez w ubezpieczeniu

pracownikéw umystowych w Polsce, obok terytorjal-
nych odrebnych instytucyj ubzpieczern spotecznych,
istnialy réwniez zwiazki tych instytucyj, majace na celu
uzupelnianie i koordynowanie ich dziatalnosci. W ubez-
pieczeniu na wypadek choroby istnialy zwiazki, obejmu-
jace czesci terytorjum panstwa, zwiazki okregowe, i po-
nadto zwigzek ogélno-paristwowy, nie obejmujacy tylko
instytucyj ¢ mieszanym systemie terytorjalno-zaklado-
wym, przejetym w drodze sukcesji. W ubezpieczeniu
pracownikéw umyslowych w czasie od 1928 r. do kon-
ca 1933 r. istnial jeden zwiazek, czterech odrebnych
pod wzgledem organizacyinvm terytorialny..h zakladow,
wykenywujacy — précz ujednostajniania i koordynd-
¢ji dzialalnosei tych instytucyi — réwniez czynuosci,
zwiazane z wyréwnywaniem obcigzen, d¢dyz Zaklady
U.P. U. pod wzgledem finansowo-technicznym tworzyly
jedno ubezpieczenie. W ostatnich jednak latach okre-
gowe zwiazki instytucyi ubezpieczenia na wypadek cho-
roby zostaly skasowane, a nastepnie ogélno-paristwowy
zwigzek tych instytucyj zostal przeksztalcony na od-
rebng instytucje, nadrzedna ubezplevzema na wypadek
choroby o uprawnieniach do kontroli i normowania nie-
ktérych dziedzin dziatalnosci terytorjalnych instytucyj
ubezpieczenia na wypadek choroby. W ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych, obejmuijacem dzialy ubez-
pieczenia emerytalvego i na wypadek braku pracy,
cztery zaklady terytorjalne i ich zwiazek zostaly prze-
ksztalcone na jedna instytucije, obeimujaca caly teren
paristwa i dziatajaca przy pomocy lokalnych ekspozy-
tur. W 1934 r. powotano do zycia ponadto Izbq Ubez-
pieczeri Spolecznych — odrebna instytucje, nie majaca
pod wzgledem formalnym charakteru zwiazku, ale
w ktérej organizacji wystepowal charakter zw1a‘zkowy
i ktéra miala na celu ujednostajnianie, normowanie
i kontrolowanie innych instytucyj ubezpieczeri spolecz-

nych, wchodzacych w sklad tego systemu organizacyj-
nego.

Dalsza reforma z 1934 r. wprowadzita dalsze sko-
masowanie organizacyjne, gdyz po{a,czyia pie¢ instytu-
cyj centralnych, obejmujacych czynnosci koordynacyj-
nc-uzupelniajace w ubezpieczeniu na wypadek choroby,
ubezpieczenie emerytalne i na wypadek braku pracy
pracownikéw umystowych, ubezpieczenie emerytalne
roboinikéw, ogélne ubezpieczenie od wypadkéw w za-
trudnieniu i choréb zawodowych oraz czynnosci koor-
dynujgce, ncrmujace i kontrolujace w tym calym zakre-
sle — w jeden centralny Zaklad, wykonujacy ponadto
nadzoér nad terytorjalnemi instytucjami ubezpieczenia na
wypadek choroby. Struktura wewnetrzna tego Zaktadu
nie jest przewidziana ustawa i jest pozostawiona do
przepiséw wykonawczych. W obrebie tej jednej insty-
tucji ubezpieczeniowej pozostawiono jednak odrebnosé
[inanscwa poszezegélnych dzialéw ubezpieczenia o cha-
rakterze odrebnych o0séb prawnych, Ta nowa forma jest
redzajem wspélnej administracii, prowadzonej przez
jedna instytucje na rachunek kilku réznych osdb praw-
nych, nie majacych wyrazu w odrebnej strukturze or-
ganizacyjnej. Krétki okres istnienia tej formy nie po-
zwala jeszcze na ccene jej wartosci praktybzne]

Nalezy nadto zaznaczyé, ze przepisy dopuszczaja
powelywanie specjalnych instytucyj w celu zarzadzania
funduszami o charakterze inwestycyjnym lub zbierane-
mi na inne, przyszle wydatki przez instytucje ubezpie-
czenia na wypadek choroby.

6. W rozwoju crganizacyjnym ubezpieczen spo-
lecznych w Pclsce w ostatnich latach, jak wynika z po-
przednich uwag, przewaza tendencja do centraliza-
¢ji i komasacji, nacgél jednak =z zachowaniem od-
rebnosci w zakresie materjalnym, oraz z zachowa-
niem odrebnosci corganizacyjnych w tym zakresie,
kiéry jest uzasadniony wzgledami genetycznemi, lo-
kalnemi lub rodzajem zadan. Nie mozna, rzecz na-
turalna, uwazaé istniejacego stanu organizacyjnego za
ostateczny, gdyz Polska — podobnie, jak niekiore
inne panstwa — szuka najprawidlowszych rozwia-
zan i powiazan i wprowadza zmiany w miare uzy-
skiwania doswiadczers lub powstawania mozliwo-
éci i usuwania przeszkéd. Z tych powodow przed-
stawiony w tej czesci stan tylko w czesci jest wyrazem
pogladéw przyjetych, w czesci jest wynikiem utrzymy-
wania przejsciowego istniejacego stanu rzeczy, poprze-
dzajacego mozliwosci zmian.

Jak wynika juz z poprzednich uwag — Polska.
podcbnie jak kilka innych pafistw, utrzymala odrebnos¢
ubezpieczenia emerylalnego pracownikéw umystowych,
ktore do korica 1932 r. bylo wykonywane przez odreb-
ne instytucje, w ciagu 1934 r. przez jedng cdrebna insty-
tucie, ktéra rownocczesnie wykonywala ubezpieczenie
tych pracownikéw na wypadek braku pracy, w 1935 r.
wprawdzie wykonywanie tych ubezpieczen jest powie-
rzone jednej wspélnej dla roznych dzialéw ubezpiecze-
nia instytucji, ale te dzialy ubezpieczen zachowaly od-
rebno$¢ prawng 1 finansowa.

odmienny sposéb zostala rozwigzana sprawa
cdrebnosci ubezpieczenia emerytalnego robotnikow, za-
trudnionych w gérnictwie 1 hutnictwie oraz w zegludze.
Wszystkie te rodzaje robotnikéw zostaly objete po-
wszechnem ubezpieczeniem, wykonywanem w 1934 r.
przez odrebna instytucje ubezpieczenia emerytalnego
robotnikéw, od poczatku 1935 r. przez wspélng insty-
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tucje dla réznych dzialéw ubezpieczenia z zachowa-
piem odrebnosci prawnej i finansowej ubezpieczenia
emerytalnego robotnikéw z tem jednak. ze robotnikow,
zatrudnionych w gérnictwie i hutnictwie obowigzuje
nieco wyzsza skladka ubezpieczeniowa (5.8 w stosunku
e 5.2) oraz, ze przystuguja im wyzZsze uprawnienia, na-
tcmiast robotnicy, zatrudnieni w zegludze zostali utrzy-
mani w ogélnorobotniczym systemie ubezpieczenia eme-
rytalnego, a jedynie w drodze przepisow wykonawczych
wprcwadzono pewne, technicznego znaczenia raczej,
modyfikacje, wynikajace z odrebnych warunkéw pracy.

ykonywanie ubezpieczenia na wypadek braku
pracy robotnikéw przez caly czas istnienia tego ubez-
pieczenia (od 1925 r.) jest powierzone odrebnej insty-
tucji, powigzanej z organami posrednictwa pracy, kto-
ra w 1935 r. zostala polaczona z instytucjg, utworzong
w 1933 r. i oparta na osobnych wplywach, ktorej ce-
lem, poza wyplacaniem zasitkéw doraznych i organizo-
waniem pomocy w naturze dla pozbawionych pracy
i nie majacych uprawnienn ubezpieczeniowych — jest
przedewszystkiem udzielanie kredytéow i subwencyj na
roboty o charakterze publicznym w celu ograniczenia
zakresu bezrobocia.

Charakter przejéciowy ma utrzymywanie na cze-
$ciach terytorjum parstwa dwoch odrebnych instytucyj
ubezpieczenia emerytalnego: jedna dla ogdtu robotni-
kéw na tym terenie zatrudnionych ze wzgledow praw-
nych {Gérny Slask), druga wytacznie dla robotnikéw,
zatrudnionych w rolnictwie (woj. poznarnskie i pomor-
skie), poniewaz na pozostaly teren nie wprowadzono
narazie, ze wzgledéw gospodarczych, tego ubezpiecze-
nia i opracowany w tym kierunku projekt nie zostat
wprowadzony w zZycie. Réwnie? charakter przejsciowy
ma utrzymywana na czesci terytorjum (b. z. pruski)
instytucja, wykonywujaca dla czesci robotnikow kole-
jowych ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenie
dodatkowe dla tych robotnikéw. Ponadto istnieja dwie
lokalne instytucje ubezpieczenia dodatkowego, emery-
talnego goérnikéw (Goérny Slask]) — ktéredo organiza-
cyjne cdmienne rozwiazanie moze nastapi¢ w razie po-
trzeby, po studjach i ewentualnem rozciaggnieciu dodat-
kowegc ubezpieczenia gérniczego rowniez na pozostate
obszary.

7. Jednym z probleméw, kicre Polska prébowata
rozwiazaé jest stosunek elementéw, zainteresowanych
w ubezpieczeniach spotecznych do instytucyj ubezpie-
czen spolecznych. Od sposobu ckreslenia udziatu w za-
rzadzaniu i administracji — ubezpieczonych, pracodaw-
céw, wladzy, wykonywujacei nadzér oraz aparatu ad-
ministracyjnego instytucyj ubezpieczeni spotecznych w
duzym stopniu zalezy sprawnosé, prawidlowo$é funkcjo-
nowania oraz wysckosé kosztow administracyjnych
tych instytucyj. W pierwszym okresie Polska oparta
organizacije instytuvyi ubezpieczeni spotecznych na za-
tozeniu, ze zarzad 1 w znacznym stopniu administra-
cja temi instytucjami nalezy do organéw kolegjalnych,
zlozonych z reprezentantow ubezpieczonych i praco-
dawcow z przewaga ubezpieczonych. Naskutek pézniej-
szych doswiadczen stwierdzono, ze to zalozenie ma du-
70 ujemnych stron, gdyz utrudnia sprawne funkcjono-
wanie instytucyj oraz ostabia odpowiedzialnosé aparatu
administracyjnego, ktory ze wzgledu na zawodowe po-
$wigcanie sie¢ pracy w tych instytucjach dysponuje
wigkszym materjalem i w rzeczywistosci nie moze byé
zwolniony, ani nie powinien byé¢ ograniczony w pono-

szeniu odpowiedzialnosci. To stwierdzenie miato zwla-
szcza zastosowanie wowczas, kiedy wprowadzono sy-
stem wigkszych instytucy] ubezpieczenia na wypadek
choroby. Rownoczesnie uznano, ze oprocz udzialu
w ogélnem kierownictwie instytucjami ubezpieczen
spolecznych — ubezpieczonych 1 pracodawcoéw jest
wskazane wprowadzenie do tego kierownictwa elemen-
tu, powolanego przez panstwowa wladze nadzorcza na
podstawie uznania kwalifikacyj fachowych, uzyskanych
w praktyce lub droga teoretycznych studjéow.
Kcnsekwencja tych stwierdzen bylo wprowadzenie
reformy z 1930 r., ktérej zalozenia zostalv doty”hczas
utrzymane, zmian w strukturze organizacyjnzj instytu:
cyj ubezpieczern spotecznych, polegajacych na tem,
ze bezposrednie zalatwianie spraw zostalo powierzoné
administracji instytucyj ubezpieczen spole,zny“h na:
tomiast organa kolegjalne, zlozone z przedstawicieli

‘ubezpieczonych, pracodawcéw i oséb powolanych przéz

panstwowa wladze nadzorcza maja wykonywaé obo-
wiazki kontroli ogélnej, maja prawo decyzji w niekté-
rych, zgory okreslonych typach spraw, zwlaszcza w
sprawach o charakterze majatkowym i pewnych kate-
gorjach spraw $wiadczeniowych oraz maja nakreslaé
kierunek prac dla administracji. Sprawdzenie wartosci
tej koncepcji nie jest jednak mozliwe na szerszg skale,
poniewaz byla ona zrealizowana w stosunku do niektd:
rych instytucyj przejsciowo z powodu czestych znmian
organizacyjnych w ostatnich latach, spowodowanych
poszukiwaniem, metoda doswiadczalna, najprostszych
i naibardziej prawidlowych rozwiazan i do czasu uzna-
nia organizacji za ustalong na diuzszy czas — trwa
prowizorjum, polegajace na zastepowaniu organdéw ko

‘leg]alnych przez jednostki {formalnie dopuszczalne jest

réwniez przez kolegja), powolywane przez paristwowa
wladze nadzorcza. Zasady jednak przyjete nie sa kwe-
stjonowane 1 sa uznawane za stuszne.

Na podstawie doswiadczen uznaje si¢ za pewne,
ze udzial w cgélnem kiercwnictwie przedstawicieli ubez-
pieczonych i pracodawcdw, a zwlaszcza ubezpieczonych,
jest niezbedny, gdyz ubezpieczenia spoleczne realizuia
potrzeby, uznane za publlczne. wyrazajgce sie w indy-
widualnych sytuacjach i do nalezytego zaspaka]ama
tych potrzeb jest niezbedna metvlko zna]omosc teore-
tycznych podstaw ubezpleczema i przepiséw prawnych,
ale réwniez duze znaczenie ma znajomo$é¢ warunkow

‘Zycia tych zespoléw ludzkich, ktére sa objete ubezpie-

czeniami. Lacznikiem pomiedzy temi potrzebami, a ad-
minisiracja powinni byé przedstawiciele zainteresowa-

nych sfer spoleczno-gospodarczych, posiadajacy okre-

$lone prawa cddzialywania na kierunek dziatalnosci
instytucyj ubezpieczeﬁ spolecznych Z drugiej jednak
strony uwaza si¢ réwniez za niewatpliwe, z przyczyn
wyzej pedanych, ze administrowanie kolegjalne ma tak
wiele ujemnych stron, iz nie jest wskazane utrzymy-
‘wanie pierwotnej koncepcji, — przeciwnie uwaza sie,
1z cderwanie reprezentacyjnych organéw od bezposred-
niej administracji przy utrzymaniu réwnoczesnem pra-
wa do kontroli na podstawie szczegélowych sprawo-
zdant 1 wytyczanie kierunku prac — nadaje tym orga-
nom wieksza moznosé oddzialywania na istotny cha-
rakter pracy i sposéb funkcjonowania instytucyj ubez-
pieczen spotecznych.

Te zagadnienia organizacyjne, sméamce |ednak
réwniez w dziedziny budowy spolecznej, wiaza sig z in-
nem zagadnieniem, ktére réwniez ma znaczenie organi-
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zacyjne —— z kwestja zakresu i spusobu wykonywania
nadzoru panstwowego. W Polsce uznano za stuszne za-
kreslenie nadzcrowi panstwowemu dalekoidacego za-
kresu, gdyz — précz uprawnied do badania i decyzji
z punktu widzenia prawnego—panstwowe] wladzy nad-
zorcze] przyslugule réwniez prawo oceny z punktu wi-

zenia celowosci 1 skutecznosci, prawo zatwierdzania
lub nadawania szczegélowych przepiséw, zatwierdzania
kierownikéw administracji mstytucy] ubezplevzen spo-
leczny”h it. d. Te szerckie ramy maja w znacznej czg-
$ci charakter uprawnien, ktére moga, ale nie musza byé
wykorzystywane, w mniekiérych grupach spraw tacza
si¢ z chowiazkiem wspétudzialu w zarzadzaniu instytu-
cjami ubezpieczen spolecznych. Pechodzi to z powodu
stosunku do ubezpieczen spotecznych, ktére uwaza sie
za jeden z waznych instrumentéw polityki wewnetrznel
panstwa, za zjawisko o znaczeniu publicznem i z powo-
du przechodzenia okresu zmian w strukturze i zakresie
ubezpieczent spotecznych. Istnieje jednak $wiadomosé,
ze nadzér panstwowy zbyt drobiazgowy, zacieranie gra-
nicy pomiedzy nadzcrowaniem, a wspéltkierownic-
twem — moze ujemnie oddzialaé¢ na prace instytu-
¢yj ubezpieczen spclecznych i jej wyniki, i ze w miare
mozliwcsel 1 ustalania sie stosunkéw — zakres nadzoru
powinien ulegaé ograniczeniu. Jednym z przykfadéw
ograniczenia nadzoru panstwowego jest zwiniecie na po-
czatku 1935 r. parnstwowych urzedéw ubezpieczen spo-
tecznych, ktére wykonywaty nadzér nad instytucjami
ubezpieczenia na wypadek choroby i przeniesienie go
na ogélna centralna instytu..ie; ubezpieczen spolecznych
powolana, pemiedzy innemi, do koordynowania i tech-
nicznego udoskonalania prac w instytucjach ubezpiecze-
nia chorobowego.

Polska szuka przeto rozwiazania tych probleméw
po drodze wypadkowej, uwzgledniajacej publiczny cha-
rakter ubezpieczen spolecznych, ich spolevzne cele oraz
potrzeby mozliwie prostej, sprezystej i majgcej poczu-
cle odpowiedzialnosci administracji ubezpleczemowe]

8. Przechodze do ostatniego problemu, wiazaze-
go sie z zagadnieniami crganizacyjnemi, do problemu
kosztéw administracyjnych. Rzecz oczywista dazeniem
zarébwno panstwowej wladzy padzorczei, jak rowniez
wladz instytucyj ubezpieczen spotecznych—jest uchwy-
cenie wlasciwych kryteriow oceny wysokosci kosztow
administracyinych craz ich mozliwe obnizenie. Zagad-
nienie to bylo — 1 w znacznym stopniu jest nadal —
trudne do rozwiazania. Przy istnieniu réznych syste-
moéw  ubezpieczeniowych, réznego typu orgdanizacyi,
réznych warunkach techniki pracy i oddzialywania lo-
kalnych warunkéw — znalezienie ogdlnych kryterjow
nie bvlo mozliwe i zdawano sobie sprawe, ze tendencia
do silnego i mechanicznedo obnizania kosztéw admini-
sracyjnvch meze ckazaé sie w skutkach niebezpieczna.
Niskie koszty administracyjne moga bowiem pochodzi¢
réwniez z pewodu nieprawidtowego wykonvwania za-
dan i powedowaé albo szkody spoleczne, biezyze lub
przyszte, albo moga spowcdowaé w przyszlosci koniecz-
no$¢ znacznego podwyzszenia tych kosztow w celu usu-
nigeia brakéw 1 niedomagdan, wywotanych zbyt niskiemi
kesztami w poprzednich latach.

W ocenie wysokosci kosztéow administracyjnych
stosowano przez pierwsze lata naogé! kryterium sto-
sunku do przypisu sktadek. positkowo rowniez do wyso-
kesei wydatkéw na $wiadczenia, ostatnio zas najcze-
$ciej stosuje sie kryterjum stosunku na 1 ubezpieczone-

go. Oczywiscie zadne z tych kryterjéw nie moze byc
uznane za wystarczajace i doskonale i nabiera wartosci
dopiero po zaznajomieniu sie i po wyjasnieniu czynni-
kéw, cddzialywujgcych na wysokosé cyfr. W celu
scharakteryzowania wysokosci kosztéw administracyi-
nych w Polsce w ostatnich latach, w okresie spadku
ilosci ubezpieczonych, w zwigzku z kryzysem gospo-
darczym w réznych dzialach ubezpieczen i w réznych
instytlucjach ubezpieczeniowych oraz tendencii tej wy-
sckosci na 1 ubezpieczonego — pozwole sobie na przy-
toczenie niektérych cyfr, zaczerpnietych z drukujacego
si¢ zestawienia statystycznego, dotyczacego ubezpie-
czent spolecznych w Polsce w latach 1925 — 1933 r.

Koszty administracyjne wedlug tego kryterjum
przejawialy, naogél, tendencje wzrostu, co jest zrozu-
miate, gdyz proces ksztaltowania sie ilosci osob ubez-
ple‘.zonych w jednym kierunku normalnie powodowaé
powinien odwrotay proces ksztaltowania sie wysokosci
kesztéw administracyjnych w stosunku do 1 ubzpie-
czonego, poza wypadkami, kiedy odmienny kierunek
tego procesu zostal spowodowany zarzadzeniami ze-
wnetrznemi, jak znacznem obniZeniem wysokosci wyna-
grodzen albo daleko idacemi zmianami organizacyjne-
mi. Interesujacem jest w tych cyfrach, ze pomiedzy
poszezegélnemi instytucjami ubezpieczen spolecznych,
wykonywu]a‘cyﬁh prace w tych samych dziatach ubez-
pleczen, na réznych lub nawet takich samych podsta-
wach prawnych — zachodzily daleko idace réznice,
ktérych wyjasnienie gruntowne bez szczegolowych
studjéw nie jest mozliwe. Stwierdzenie tych roéznic
ulatwi jedynie sformutowanie zadan, zwiazanych ze spo-
sobem i kierunkiem studjéw nad zagadnieniem wysoko-
sci kosztéw administracyjnych.

W ubezpieczeniu na wypadek choroby i macie-
rzynstwa przecietna wysokos§é kosztéow administracyi-
nych w 1931 r., kiedy ilos¢ ubezpieczonych osiagneta
najwicksza cyfre (2.562.389) oséb — wynosita na 1
ubezpieczonego — 12,11 zt. w 19233 r., kiedy ilo§é¢ ubez- .
pieczonych znacznie spadia do cyfry (2.068.606) oséb——
spadta do cyfry 10.41 zi. W instytucjach ubezpiecze-
nia od wypadkéw w zatrudnieniu, ktérych przed dniem
1 stycznia 1934 r. bylo cztery — przecietna wysokos¢
kosztow administracyjnych w 1929 r, w czasie osiggnie-
cia najwiekszej ilosci ubezpieczonych (3.832.557) — wy-
nosita 1.66 zl., a w 1933 r., kiedy iloé¢ ubezpieczonych
cbnizyla sie znacznie (3.115.825) — podniosla sie do
2.02 z1., przyczem pomiedzy poszczegdlnemi instytucja-
mi wahala sie w 1933 r. cd 0.71 z1. do 4.02 zl. Jeszcze
wieksze réznice istnialy pomiedzy instytucjami ubezpie-
czenia emerytalnego robotnikéw przed dniem 1 stycz-
nia 1934 r., kiérem bylo objetych w 1929 r. 931.941
os6b, w 1933 r. — 670.539 oséb, a po wprowadzeniu
z dniem 1 stycznia 1934 r. powszechnego ubezpiecze-
nia emerytalnego robotnikéw, (lacznie z robotnikami
zatrudnionymi w rolnictwie, podlegajacych temu ubez-
pieczeniu tylkec na 12,1% terytorjum Polski} — okolo
2.000.000 cséb. Wysokosé tych kosztéw w 1929 r. wa-
hata sie od 1.78 z1. do 10.73, a w 1933 r. od 2.92 zL
do 18.47 zt. Na podstawie ogolnej znajomosci instytu-
cyj ubezpieczen, ktérych te cyfry dotycza, mozna posta-
wié przypuszczenie, ze te olbrzymie réznice tlumaczg
sie odmiennemi systemami ubezpieczed i réznicami
w ilosci ubezpieczonych wedlug zasady, Ze w bardzo
malych instytucjach obciazenie skladki ubezpieczonego
kosztami administracyjnemi jest wieksze, niz w instytu-
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cjach, cobejmujacych wieksza ilos¢ ubezpieczonych.
W dodatkowem ubezpieczeniu pracownikéw, zatrudnio-
nych w gérniciwie i kolejnictwie na czesci {erytorjum
paristwa, obejmujacem w 1929 r. — 132.985 osob, a w
1933 r. — 86.277 os6b — wysokosc kosztéw admini-
shacy;nych wynosila — 10.24 z}. 1 11.07 zt. W ubezpie-
czeniu emerytalnem pracownikow umystowych ilos¢
csob, objetych ubezpieczeniem osiagnela najwyzsza cy-
fre w 1930 r. 263.057, ktéra spadla w 1933 r. do cyfry
231.510 os6b (w 1934 r. podniosta sie do cyfry —
267.632), a koszty administracyjne wynosily w 1930 r.
14.47, w 1933 r. — 15.46 zl. W ubezpieczeniu na wy-
padek braku pracy pracownikéw umystowych, admini-
strowanem wspoélnie z ubezpieczeniem emerylalnem tych
praccwnikéw, wysokosé kosztéw administracyinych wy-
nosila w 1930 r. 461, najwyzisze napiecie osiagneia
w 1932 r. — kiedy wysokosé tych kosztow wynosila
8.14 z1., a obnizyla sie w 1933 r. do 6.48 zI. W ubez-
pieczeniu na wypadek braku pracy robotnikow w 1929
r., kiedy tem ubezpieczeniem objetych bylo 1.004.913
os¢b — keszty administracyjne wynosily — 5.74 zi,
a w 1933 r. kiedy ilos¢ ubezpieczonych spadla do
696.023 oséb podniosty sie do cyfry — 6 .72 zl. na
1 ubezpieczcnego.

W roku 1934 w organizacji ubezpieczeri spolecz-
nych w Polsce zosta{y wprowadzene gteboko siegajace
zmiany crganizacyjne, przyczem pod wzgledem admi-
mstracy]nym czynnosci, zwigzane z ewidencjg ubez-
pieczonych i pracodawcow, wymiarem i §ciaganiem
sktadek oraz przygotowywaniem wnioskéw w sprawie
zgtoszenych roszczen o $wiadczenia, zostaly przekaza-
ne dla wszystkich redzajow ubezpieczeri instytucjom
lokalnym ubezpieczenia na wypadek choroby (ubez-
pieczalnie spcteczne), przeksztalconym skutkiem tego
na Ickalne i podstawowe instytucjie ubezpieczeniowe.
Kcszty administracyjne sa dzielone na dwie grupy:
a) kosztéw z tytulu wlasnych czynnosci i b) czynnosci
wsp6lnych na rzecz réinych dzialéw ubezpieczen.
Kcsztamwi adminislracyjnemi lej drugiej grupy obcigzo-
no poszczegdlne rodzaje ubezpieczen wedtug klucza,
ustalonego prowizorycznie, ktéry wynosit rocznie, bez
kosztow wstepnych badan lekarskich, w stosunku do
ubezpieczenia emerytalnego i na wypadek braku pracy
pracownikéw umyslowych 8 zt. na 1 ubezpieczonego w
stosunku do ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw —
2.50 zt., a dla czesci terytorjum, na ktérem to ubezpie-
czenie istniale juz przed dniem 1 stycznia 1934 r. —
3 zb., w stesunku do ubezpieczenia od wypadkow, bez
pracownikéw rolnych — 2 zl., a w stosunku do tego
ubezpieczenia pracownikéw rolnych, ktérych ewi-
dencja indywidualna nie jest prowadzona — 107
przypisu skladek. Nalezy przytem stwierdzié, ze glo-
balna suma kosztéw administracyijnych w ubezpiecze-
niach spotecznych w Polsce w 1934 r., pomimo wpro-
wadzenia na znacznym terenie panistwa ubezpieczenia
emerytalnego rcbotnikéw w 1924 r, ulegla obnizeniu.
W 1935 r. skutkiem dalszej reformy, o ktérej juz wy-
7ej byla mowa, poledgajacej na skomasowaniu admini-
stracii dla réznych dziatéw ubezpieczenia w jednej in-
stytucji, z pozostawieniem w poprzednim charakterze
instytucyj lokalnych — podzial kosztéw administracyj-
nych pomiedzv poszczegélne rodzaje ubezpieczen, w tej
instytucji bedzie dokonywany wedtug klucza narazie
nieustalonego; efektu finansowego tej reformy obecnie
jeszcze oceni¢ si¢ nie da. Okreslenie przyczyn duzych,

w niektérych wypadkach bardzo znacznych odchyles
w wysckosci kosztéw administracyjnych i préba okre-
§lenia wytycznych w sprawie prawidtowych wysokosci
tych kosztéw — wymaga szczegdétowych i dokladnych
badan. Z cbserwacji i ogélnej analizy istniejacych roz-
nic wynika, Ze te przyczyny — poza warunkami gospo-
darczemi i kulturalnemi poszczegélnych terenéw dadza
sie sprowadzi¢ przedewszystkiem do nastepujacych:
a} natury prawnej, b) organizacji pracy, c} techniki
pracy, d) kwalifikacyj pracownikéw i e] systemow wy-
nagrodzen pracownikéw. Jezeli chodzi o oddzialywa-
nie na wysokcsé kosztow administracyjnych norm praw-
nych — w Polsce istnieje duzy materjal poréwnawczy
wobec istnienia réznych systeméw prawnych, czescio-
wo zachowanych jeszcze, nawet po daleko posunietej
unifikacji prawnej. Analiza w tym zakresie niewatpli-
wie deprowadzi do wniosku, ze przy ustalaniu norm
prawnych wzgledy techniczno - administracyjne po- .
winny byé brane pod uwage oczywiscie w takim zakre-
sie, w jakim na to pozwalajq interesy publiczne, ktére
moga przechylaé szale na strone koncepcyj kosztow-
niejszych i kiopotliwszych w wykonaniu. Jezeli chodzi
o organizacje pracy, o rozmiary terytorjalne i ilosci
ubezpieczonych, jakie powinny przypada¢ na instytu-
cje — obserwacje w Polsce poczynione — zdajg sie
przemawiaé za teza, ze jest mozliwe do wyprowadze-
nia pewne optimum, lezace na przecietnej pomiedzy du-
2emi, a malemi instytucjami, poza tem, ze duza cen-
tralizacja czynposci grozi niebezpieczerstwami biuro-
kratyzacji i cdsuniecia sie od potrzeb spotecznych, co
jest sprzeczne z charakterem ubezpieczen spolecznych.

Oczywiscie wazna role w instytuciach ubezpieczen
spolecznych, jako zmuszonych do wykonywania czyn-
nosci masowych, odgrywa organizacja techniki pracy,
jej mechanizacja do pewnych granic, segregowanie czyn-
nosci na indywidualne i typowe, ustalanie trybu poste-
powania i czuwanie nad prawidlowem biegiem czynno-
éci. Pewna ale stosunkowo niewielka role odgrywac
w tem moga lub — ze wzgledéw spolecznych — powin-
ny maszyny —— gléwnie jednak sprowadza¢ sie to musi
do cdpowiednich wzoréw, formularzy oraz instrukcy)
w sprawie trybu postepowania, opartych na badaniach
technicznych z uwzglednieniem przepiséow prawnych.
W tym kierunku w Polsce w ostatnich latach zrobiono
wiele i wysitki sg prowadzone nadal.

Rcli elementu pracowniczego, jego kwalifikacyj,
nietylko intelektualnych, ale roéwniez moralnych nie ma
potrzeby uzasadniaé, mozna jedynie zaznaczyé, Ze na-
lezy rozrézni¢ w tym zakresie dwa gléwne typy kwa-
lifikacji: a) umiejetnos¢ organizowania, kierownictwa
i gospodarowania materjatem ludzkim, b} zdolnosci do
systematycznej, uwaznej i ofiarnej pracy. W Polsce
element pracowniczy w ostatnich, zwlaszcza latach,
mial ciezkie zadanie do wykonania — wobec czestych
zmian w strukturze ubezpieczeri spotecznych i zadanie
to wykonal, jezeli mozna wydawaé sad, w sposéb zu-
pelnie dobry.

Przy tej sposobnosci wydaje sie wskazane zazna-
czyé, ze ubezpleczema spoteczne ze wzgledu na swdj
charakter i strukture, na daleko siegajace skutki wszel-

kich zmian w budowie ubezpieczen spolecznych — nie
powinny podlegaé silnym wstrzasom, a zmiany powinny

by¢ spokojnie przygotowywane, obliczane i opracowywa-
ne. W Pclsce w duzym stopniu istnieje ta swiadomosé
i tem sie tlumaczy zjawisko, o klérem na wstepie
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wspomnialem, Ze pcwctano specjalna fundacje insty-
tucyj ubezpieczen spotecznych w celu prowadzenia ba-
dad | studjéw i tej fundacji sa powierzone zadania co-
raz nowe i glebiej siegajace w strukture ubezpieczen
spolecznych. Pomlgdzy innemi przedmmtem studjow,
zwlaczcza na tle poréwnawczem, powinny by¢ zagad-
nienia, zwigzane z organizacja i technika pracy oraz
wysokoscia kosztow administracyjnych.

9. Zagadnienia natury crganizacyjnej, jakie sta-
nely przed Polska w ciaggu ostatnich kilkunastu lat
i ktére prébowala rozwiazywaé, sa czesciowo jej wy-
lacznemi problemami, wynikajacemi z jej warunkow
prawnych, spolecznych, gospodarczych i z przyjgtych
w Polsce zasad, na jakich oparto strukture ubezpieczen
spolecznych, czesciowo jednak, jak wynika z cennych
informacyj, publikowanych przez Miedzynarodowe Biu-
ro Pracy wydawnictw, dotyczacych poszczegélnych
paistw i instytucyj, zagadnieniami, ktére moga réwniez

zainleresowaé inne paristwa, w kiérych ubezpieczenia
zostaly oparte na cdmiennych zasadach. Obok indy-
widualnych, narodowych cech w ubezpieczeniach spo-
tecznych jest cata skala cech wspélnych, wynikajacych
z tych samych ogélnych, ludzkich zalozen, przyczem
mozna zaryzykowac twierdzenie, ze te wspélne cec hy
przewazaja i w miare ewolucii stosunkéw przewazaé
beda. Wza]emna wymiana wlasnych doswiadczen, spo-
strzezen i wynikéw naszych prac anahtyczny\.h — mo-

ze si¢ okazaé bardzo owocna w skutki i przyczynié sie

do cgélnego postepu oraz do systematycznego wigzania,
w drodze uméw i konwencyj, ekspektatyw osdb, prze-
chodzacych z ubezpieczenia w jednem pandstwie do
ubezpieczenia w innem panstwie. Stuzac potrzebom
wczlowieka”, kicrego los miota z miejsca na miejsce —
musimy wspélnemi silami staraé sie, aby te potrzeby,
uznane za dobro publiczne byly mozliwie najlepiej za-
spokojone i zabezpieczone.

Dr. MARJAN MOSKWA

ZASTEPCZE UBEZPIECZENIE EMERYTALNE PRACOWNIKOW
ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

(c.

c) Ustawa slgska z 20 kwietnia 1926 r. o zaopatrze-
niu emerytalnem funkcjonarjuszéw §lgskich.

Ustawa wylicza w art. 2 wsréd kategoryj funkcjo-
narjuszéw slaskich, ktérym przystuguje zacpatrzenie
emerytalne na zasadach zawartych w ustawie, pracow-
nikéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wojewddztwa
Slaskiego w Krol. Hucie (Chorzowie). Postanowienie to,
powtérzone w regulaminach stuzbowych b, Zakladu
ubezpieczeri pracownikéw umystowych i b. Zaktadu
ubezpieczen od wypadkow w Krol. Hucie, stanowi pod-
stawe uprawnien emerytalnych pracownikéow stalych
Z.U S, przejetychpob. Z. U.P.U.ib. Z. U. O. W.
w Krél, Hucie.

Ustawa przewiduje automatyczne stosowanie do
emerytow zmian systemu uposazenia, zachodzacych w
odniesieniu do funkcjonarjuszéw w czynnej stuzbie. Na-
tomiast zmiany, dotyczace zaszeregowania, nie moga
mieé¢ zastosowania do emerytéw, Analogiczne postano-
wienie znajduje si¢ réwniez — jak uprzednio wspo-
mnialem — w normach emerytalnych dla urzednikow
i nizszych funkcjonarjuszéw b. Zupu we Lwowie.

Pracownicy optacaja optate w wysokosei 3% wzgl.

% (po skasowaniu dodatku regulacyjnego) od uposa-
zenia. Réwniez przy przesunieciu do wyzszej grupy
wzgl. do wyzszego szczebla oplacaja przez rok takse
w wysokosci potowy roznicy migdzy uposazeniem ostat-
nio pobieranem i uzyskanem. Z oplat powyziszych wi-
nien byé utworzony osobny fundusz.

W r. 1931 Zarzad i Rada Zawiadowcza b. Zakta-
du ubezpieczenia od wypadkéw powziely na posiedze-

niach w dniach 18 i 22 grudnia przy uchwalaniu preli-

minarza budzetowego na r. 1932 uchwaly postanawia-
jace w celu unikniecia w przyszlosci szybkiego wzrostu
kosztéw administracyjnych na wydatki emerytalne za-

d.)

silanie coroczne funduszu na ten cel przeznaczonego
z dochodéw nadzwyczajnych Zakladu a to przy ustala-
niu kazdorocznej kwoty repartycyjnej.

W wykonaniu tych uchwal Zarzad Zakladu Ubez-
pieczenia od Wypadkéw w Krol. Hucie postanowit z po-
czatkiem r. 1933 przeznaczyé z funduszu obrotowego
kwote zt. 1.000.000 na fundusz emerytalny. Pozatem na
ten sam cel w odniesieniu do pracownikéw oddziatu rol-
nego Zakladu przeznaczono kwote zl. 100.000,

Po wejsciu w zycie ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem komisarz b. Z. U. O. W. we Lwowie powzial
ponadto decyzje, azeby z waznoscia od 1 paZdziernika
1934 r. Zaktad — analogicznie do postanowien statutu
emerytalnego dla urzednikéow i stug Zaktadu lwowskie-
go — oplacal za pracownikéw przejetych po b. Z.U. O.
W. w Chorzowxe, a posiadajacych uprawnienia emery-
talne sktadke pieniezng 15% od sumy wyplacanych
poboréw stuzbowych tych pracownkow.

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego nabywa pra-
cownik po nieprzerwanej conajmniej 10-letniej stuzbie.
Wy]qtkowo nabywa pracowmk prawo do zaopatrzenia
po nieprzerwanej conajmniej piecioletniej stuzbie z po-
wodu trwalej niezdolnosci do pracy, spowodowanej ka-
lectwem lub chorobg, nabyia bez wlasnej winy po wsta-
p1emu do stuzby.

Ponadto jest przewidziane nabycie praw do zaopa-
trzenia emerytalnego bez wzgledu na czas stuzby w wy-
padkach zaistnienia niezdolnosci do sluzby z powodu
nieszczesliwego wypadku, wyniklego skutkiem lub w
czasie pelnienia obowiazkéw stuzbowych, z powodu
dziatan wojennych w miejscu stuzbowego pobytu lub
wreszcie z powodu choréb zakaznych, panujacych epi-
demicznie w miejscu sluzbowego pobytu.

W wypadku reaktywowania emeryta wlicza sie
przy ponownem przeniesieniu w stan spoczynku do wy-
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stugi emerytalnej czas poprzedniej stuzby, uwzglednio-
ny przy poprzednim wymiarze emerytury.

Zaopalrzenie emerytalne wynosi do 10 lat sluzby
wlacznie 407% i wzrasta za kazdy nastepny rok 0 2.4%,
nie moze jednak przenosié 100% podstawy wymiaru
zaopatrzenia emerytalnego.

Pracownikowi, kléry po conajmniej 10-letniej stuz-
bie stal si¢ trwale niezdolnym do pracy, a ponadto
utracil bez wlasnej winy conajmniej 95% zdolnosci do
zarobkowania, dolicza si¢ przy wymiarze zaopatrzenia
emerytalnego 10 lat do czasu stuzby.

Jezeli pracownik utracil zdolnosé¢ do pracy skut-
kiem nieszczgsliwego wypadku w czasie pelnienia obo-
wiazkow stuzbowych, skutkiem dzialan wojennych w
miejscu pobylu stuzbowego lub skutkiem choréb epide-
micznych, panujacych w miejscu stuzbowego pobytu,
dolicza mu sie¢ do wystugi emerytalnej pewnsa ilosé lat
cdpowiadajaca procentowi utraconej zdolnosci do pra-
cy. Granice utraty zdolnoéci do pracy moga waha¢ sie
od 35% — 100%, a odpowiadajaca im ilosé¢ dolicza-
nych lat od 2 — 10 lat. Zaliczenie dodatkowych lat
stuzby z powyiszego tytulu moze nastapi¢ pod warun-
kiem stwierdzenia zaistnienia niezdolnosci do pracy
skutkiem jednej z podanych wyzej przyczyn przez ko-
misje¢ lekarska i ped warunkiem zgloszenia wypadku
w ciagu roku od jego zajscia.

Czas czynnej stuzby wojskowej odbytej w czasie
wojny od dnia rozpoczecia dziatan wojennych do dnia
zawieszenia broni liczy sie podwdinie.

Przy ostatecznem obliczeniu lat wystugi emerytal-
nej czesci roku ponizej 6 miesiecy nie sa zaliczane, na-
tomiast czesci roku ponad 6 miesiecy przyjmuje si¢ za
caly rok.

Podstawe wymiaru emerytury stanowi uposazenie
pobierane ostatnio w stuzbie czynnej.

W wypadkach przesiedlenia sig, w ciagu roku od
daty przeniesienia w stan spoczynku, do innej miejsco-
wosci emeryt ma prawo do zwrotu udowodnionych ko-
sztow przesiedlenia w granicach do wysokosci ryczalty,
przyshugujacego mu w stuzbie czynnej przy przesiedle-
niu z urzedu.

Zaopatrzenie emerytalne jest platne miesigcznie
zgory od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
przeniesieniu w stan spoczynku. Prawo do pobierania
zaopatrzenia gasnie w wypadku $mierci emeryta lub
w wypadku prawomocnego skazania emeryta za czyn
karygodny, pociagajacego za soba utrate tego prawa
wzgl. uirate zdolnosci do piastowania urzedu publicz-
nego (na c¢zas trwania lej niezdolnosci). Rodzinie takie-
go emeryta, pozostajacej bez zaopatrzenia, moze insty-
tucja przyznaé odpowiedni zasitek w wysokosci ustawo-
wego zaopatrzenia wdowiego wzgl. sierocego.

Prawo do poboru zaopatrzenia emerytalnego ulega
zawieszeniu na czas przebywania dluzej niz 6 miesiecy
poza granicami Polski wzgl. wolnego miasta Gdanska
bez zezwolenia instytucji, wyplacajacej zaopatrzenie, —
w razie utraty obywatelstwa polskiego, — na czas pia-
stowania mandatu do sejmu lub senatu Rzeczypospoli-
tej, wzgl. mandatu do sejmu $laskiego, — w razie wsta-
pienia do klasztoru, wreszcie na czas umieszczenia w
domu inwalidéw wzgl. w zakladach dla umyslowo cho-
rych. Po usunieciu przyczyny, powodujacej zawieszenie
prawa, wyplaca sig zaopatrzenie emerytalne od miesia-
ca nastepujacego po zgloszeniu sie o zaopatrzenie.

przez wladze przeloiona ponowne badanie

Jezeli emeryt obejmie jakiekolwiek stanowisko
w instytucji panistwowej lub samorzadowej za wynagro-
dzeniem, moze pobieraé tylko taka czes$é zaopatrzenia,
ktéra wraz z tem wynagrodzeniem nie przekracza upo-
sazenia przywiazanego do grupy, do ktérej emeryt byl
ostatnio zaliczony w stuzbie czynnej,

Przeniesienie w stan spcczynku moze nastapié na
prosbe pracownika bez wzgledu na wiek, jezeli pracow-
nik z powodu ulomnosci cielesnej albo z powodu upad-
ku sit fizycznych lub umystowych stal sie trwale nie-
zdolny do pracy, jezeli przekroczyl 60 rok zycia bez
wzgledu na zdolnosé do pracy, wreszcie jezeli ukonczyl
55 lat Zycia i uzyskal prawo do pelnego uposazenia
emerytalnego.

Wtadza przelozona moze przeniesé pracownika
w slan spoczynku bez jego presby, gdy pracownik z po-
wodu choroby nie pelnit pracy dluzej niz przez rok,
gdy z powodu upadku sil fizycznych lub umystowych
stal sie trwale niezdolnym do prawidlowego pelnienia
pracy, wreszcie gdy pracownik przekroczyl 60 rok Zy-
cia i uzyskal prawo do pelnego zaopatrzenia emerytal
nego,

Pracownik ubiegajacy sie o przeniesienie w ; stan
spoczynku ma byé poddany badaniu lekarza urzedowe-
go. W wypadkach watpliwych moze byé zarzadzone
lekarskie.
Réwniez sam pracownik ma prawc domagaé sie ponow-
nego badania komisyjnego, jezeli wynik pierwszego ba-
dania lekarskiego wypadl dla niego niekorzystnie.

Przeciwko decyzjom w sprawach przeniesienia
w stan spoczynku stuzy pracownikowi prawo skargi
w zwyktej drodze prawa.

Czas stuzby podlegajacy normalnemu zaliczeniu
do wystugi emerytalnej liczy si¢ od dnia rozpoczecia
stuzby slaskiej. Do tego czasu wlicza sie czas czynnej
shuzby w wojsku polskiem, o ile nie byta spetniana réw-
noczesnie ze stuzbg $laska, oraz czas pracy, spedzonej
w organizacjach, majacych na celu przylaczenie ziem
wojewadziwa $laskiego do panstwa polskiego, nie wy-
Iaczajac organizacyj wojskawych, nie wezesniej jednak,
niz od 1 listopada 1918, — jak réwniez czas przebyty
w niewoli, jezeli pracownik dostal sie do niej bez wla-
snej winy.

Czas przebyty w czynnej stuzbie panstwowej lub
samorza,dowe] zalicza sxe, o ile zaliczenie zostalo przy-
znane w pi$mie nominacyjnem.

Przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego odlicza
sie rowniez czas obowiazkowej shuzby wojskowej oraz
minimalny, przepisany ustawami czas - wyzszych stu-
djow, jezeli czas ten nie biegl réwnolegle z czasem sluz-
by w instytuciji i jezeli studja zostaly zakonczone prze-
pisanymi egzaminami.

Doliczenie czasu stuzby wojskowej, niewali 1 inne-
go rodzaju policzalnej stuzby ma znaczenie dla wystu-
gi emerytalnej, ale nie dla uzasadnienia prawa do eme-
rytury (okresu wyczeklwama]

Do wystugi lat nie wlicza sig¢ czasu pracy przod
ukoriczeniem 18 lat zycia (wyjatek stanowi stuzba woj-
skowa na obszarze operacyjnym) i czasu urlopéw bez-
platnych, z wyjatkiem urlopu otrzymanego na czas pia-
stowania mandatu poselskiego lub senatorskiego do Sej-
mu wzgl. Senatu Rzeczypospolitej, oraz mandatu po-
selskiego do Sejmu Slaskiego.

W wypadkach przyznania emerytury z dolicze-
niem lat wskutek nieszczesliwego wypadku sluzy insty-

420




tucji wyplacajacej zaopatrzenie prawo trzykrotnego ba-
dania emeryta w ciagu 9 lat w ckresach trzechletnich,
liczac od dnia przeniesienia w stan spoczynku. W wy-
padkach, gdy komisja lekarska stwierdzi czesciowe od-
zyskanie zdolnosci do pracy zarobkowej wladza, ktdra
zadecydowala przeniesienie w stan spoczynku, moze
odliczyé czesciowo lub calkowicie przyznane dodatko-
wo lata,

Jezeliby komisja stwierdzila catkowite odzyskanie
zdolnosci do pracy, emeryt winien zostaé powotany do
czynnej stuzby. Odmowa powrotu do pracy powoduje
utrate zaopatrzenia emerytalnego. _

Emeryt chory umystowo, nie posiadajacy oprocz
emerytury innych Zrodetl utrzymania, moze byé na wnio-
sek rodziny lub prawnego zastepcy umieszczony w jed-
nym ze §laskich zakladéw dla umystowo chorych. Ko-
szty leczenia i utrzymania pokrywa instytucja wyplaca-
jaca zaopatrzenie. Na czas leczenia ustaje pobér mery-
tury, jednakze zona i dzieci takiego emeryta maja pra-
wo w tym okresie czasu do zaopatrzenia wdowiego wzgl.
sierocego.

W wyjatkowych wypadkach emeryci moga otrzy-
mywaé w razie choroby zasitki.

Pracownik, ktéry nie nabyl prawa do emerytury,
a opuszcza stuzbe z powodu trwalej niezdolnosci do
pracy, spowodowanej chorobg lub kalectwem, zaistnia-
lem bez wlasnej winy, wzgl. zostanie zwolniony ze
stuzby z powodu zmian organizacji, otrzymuje jednora-
zowa odprawe w wysokosci trzymiesiecznego ostatnio
pobieranego uposazenia w stuzbie czynnej,

Prawo do pensji wdowiej i sierocej jest prawem
‘pochodnem, zaleinem od nabycia praw emerytalnych
przez meza wzglednie ojca.

Wiadza przetozona zmarlego pracownika moze
przyznaé zaopatrzenie do wysckosci pensji wdowiej
niezaopatrzonemu ojcu lub matce, jezeli zmarly pra-
cownik nabyl prawo do emerytury, nie pozostawil zony
lub dzieci i byt jedynym zywicielem swych rodzicow.

Pensja wdowia wynosi pie¢dziesiat procent kwoty
uposazenia emerytalnego, ktore zmarly maz pobierat
wzglednie do ktérego mialby prawo w chwili smierci.
Jezeli $mier¢ nastapila skutkiem dziatari wojennych,
wtedy pensja wdowia wynosi pie¢dziesiat procent pat-
nego uposazenia w stanie czynnym zmartego meza,

Prawo do pensji sierocej nabywa si¢ po ojcu. Jezeli
wdowa zyje i pobiera pensje wdowia, w takim razie
pensja sieroca kazdego dziecka wynosi jedna czwarta
pensji wdowiej. Jezeli wdowa nie Zyje, wzglednie nie
ma prawa do pensji wdowiej lub je utracila, pensja sie-
roca dla kazdego dziecka wynosi polowe pensji wdo-
wiej. Pensja sieroty zupelnej wynosi dwie trzecie pen-
sji wdowiej.

Prawo do pensji sierocej moze byé nabyte rowniez
po matce. W wypadku nabycia prawa do pensji po ojcu
i po matce réwnoczesnie, wyptaca si¢ sierocie pensje
wyzszg. Sierota po matce moze naby¢ za zycia ojca pra-
wo do pensji, jezeli ojciec jest niezdolnym do pracy i nie
moze dziecku zapewni¢ utrzymania. Pensja sieroca po
matce wynocsi jedna szésta czes$é jej zaopatrzenia eme-
rytalnego.

Laczna kwota pensyj sierocych bez wzgledu na
ilog¢ dzieci nie moze sama, ani lacznie z pensja wdowia
przekraczaé¢ wysokosei zaopatrzenia emerytalnego,
przystugujacego zmartemu ojcu.

1at, liczac od konica roku kalendarzowego,

W wypadku powolania pracownika do stuzby woj-
skowej na skulek mobilizacji i zaginigcia jego na tere-
nie dzialan wojennych, Zona i dzieci otrzymuja tymecza-
sowe zaopatrzenie emerytalne w wysokosci naleznego
im ewentualnie stalego =zaopatrzenia. W wypadku
stwierdzonej dezercji prawo do tymczasowego zaopa-
trzenia gasnie.

‘ W wypadku odnalezienia si¢ zaginionego potraca
si¢ przy wyplacie zaleglego uposazenia kwoty wypla-
cane rodzinie tytulem tymczasowego zaopatrzenia.

Jezeli zaginiony nie odnalazl si¢ w ciagu dwu i pét
w ktorym
zawarto pokéj, zona wzglednie dzieci powinny przed
uplywem tego okresu przedlozy¢ sadowe orzeczenie,
stwierdzajace ustalenie dowodu smierci. W przeciw-
nym wypadku wyplata tymczasowego zaopatrzenia zo-
staje wstrzymana.

Orzeczenie sadowe sluzy za podstawe do przyzna-

nia stalego zaopatrzenia.

Wdowa nie ma prawa do pensji w wypadku za-
warcia malzenstwa przez emeryta wzglednie jezeli na-
stapit sadowy rozdzial wspolnosci malzerskiej bez obo-
wigzku meza do utrzymania zony.

Dzieci zrodzone w malzenistwie zawartem przez
emeryta nie majg prawa do pensji sieroce].

Pensje wdowie i sieroce sa platne miesiecznie zgo-
ry. Prawo do poboru rozpoczyna sie w pierwszym dniu
miesiaca naslepujacego po tym miesigcu, po kiérym
zmarly pracownik pobral cstatnio nalezne mu uposaze-
nie czynne wzglednie emerytalne.

Dla dzieci urodzonych po tym terminie prawo do
pensji rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca po
urodzeniu. ‘

Jezeli zadanie przyznania pensji wdowiej lub sie-
rocej nie zostalo zgloszone w ciagu roku od dnia $mier-
ci meza, wzglednie ojca lub matki, przyznaje sig¢ pobor
pensji od pierwszego dnia miesigca po dniu zgloszenia.
Jednakze w wypadku wykazania waznych okolicznosci,
ktére uniemozliwily wczesniejsze zgloszenie sie po za-
opatrzenie, mozna je przyznaé¢ od terminu pobrania
przez zmarlego ostatniego uposazenia czynnego.

Prawo do pensji wdowiej wzgl, sierocej zostaje w
wypadku $mierci wdowy lub sieroty z koricem tego mie-
siaca, w ktérym s$mier¢ nastapila. Sieroty traca prawo
do pensji sierocej z chwila ukonczenia 18 roku zycia
wzgl. wczesniejszego zawarcia zwiazku malzenskiego.
W wypadku odbywania studjéw w zakladach nauko-
wych mozna przyznaé pensje sierocg do czasu ukoricze-
nia studjéw, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 24 lat
Zycia, ktory to termin w wyjatkowych okolicznosciach
moze byé przedtuzony do ukoriczenia 27 lat zycia.

Pobyt poza granicami panstwa polskiego wzgl. wol-
nego miasta Gdaniska przez czas dluzszy, niz pél roku,
bez zezwolenia instytucji wyplacajacej zaopatrzenie,
powoduje zawieszenie prawa poboru pensji wdowiej
wzgl. sieroce]. Ten sam skutek powoduje wstapienie do
klasztoru, utrata obywatelstwa polskiego, objecie jakie-
gokolwiek stanowiska w stuzbie panstwowej $laskiej lub
samorzadowej z pcborem statego wynagrodzenia, pia-
stowanie mandatu poselskiego lub senatorskiego, wresz-
cie uwzglednienie sierot przy wymiarze uposazenia
funkcjonarjusza $laskiego (ojczyma, matki, macochy).
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Jezeli przyczyna powodujaca zawieszenie prawa
poboru ustanie, nastepu;e ponowna wyplata nie wcze-
$niej jednak, niz od pierwszego dnia miesiaca, nastepu-
jacego po zgloszeniu sig o wyplate.

Wdowa po pracowniku, zawierajaca ponowny
zwiazek malzenski, badz zachowuje prawo do pensji
wdowiej na wypadek ponownego owdowienia, badZz tez
moze otrzymaé na wlasna prosbe jednorazowa odpra-
we. Odprawa wynosi dla wdéw w wieku do 45 lat zy-
cia dwuletnia, powyzej zas$ tego wieku jednoraczng kwo-
te pensji wdowiej.

Wdowa wstepujaca w zwigzek malzedski z obywa-
telem obcym otrzymuje odprawe tylko w wypadku sto-
sowania wzajemnoéci przez panstwo, ktérego cbywate-
lem jest maz.

Jezeli wdowa nabyta z tytutu zajmowania stanowi-
ska w stuzbie §laskiej wlasne prawa emerytalne, moze
otrzymaé tylko jedno zaopatrzenie wedlug swego wy-
boru,

Wdowa po pracowniku, ktéry zmarl w czynnej
sluzbie przed uzyskaniem prawa do emerytury, otrzy-
muje jednorazowa odprawe w wysokosci potowy kwaty
rocznego uposazenia zmartego. Prawo to przystuguje
1ednak tylko w wypadku, jezeli sama nie jest funkcjo-
narjuszem $laskim, wzglednie nie pobiera emerytury
z tytulu wlasnej stuzby,

Taka sama odprawa przystuguje sierotom bez ojca
i matki w wieku ponizej 18 lat — po ojcu wzglednie po
matce, o ile ci nie nabyli prawa do emerytury. Sieroty
studjujace w szkotach publicznych moga olrzymaé od-
prawe roéwniez w wieku powyzej 18 lat. Wyplata od-
prawy dla sierot nastepuje niepodzielnie. Jezeli siero-
ty pochodza z réznych malzeristw zmartego pracowni-
ka, moga otrzymaé¢ odprawy tylko wtedy, jezeli pozo-
stala wdowa nie skorzystala z wlasnego prawa do od-
prawy, wzglednie zrezygnowala na rzecz sierot.

dowa i sieroty po zmarlym w czynnej sluzbie
pracowniku maja prawo do zwrotu udowodnionych ko-
sztéw jednorazowego przesiedlenia sie z miejsca shui-
bowego zmarlego do przyszlego miejsca zamieszkania.
Zwrot kosztow przystuguje do wysokosci ryczaltu, prze-
widzianego dla pracownikéw w stuzbie czynnej przy
przesiedleniach z urzedu. Z prawa tego moze wdowa
wzglednie sierota skorzystaé w ciagu trzech lat od dnia
$mierci meza wzgl. ojca. Uwzglednia sie tylko przesie-
dlenia w granicach patistwa, a w razie przesiedlenia
sig¢ zagranice, tylko koszty poniesione do granicy Rze-
czypospolitej.

W wypadku $mierci emeryta wdowa, ktéra pozo-
stawala z nim we wspolnosci malzenskiej, otrzymuje
niezaleznie od zaopatrzenia wzglednie odprawy po-
$miertne w wysokosci trzymiesiecznego zaopatrzenia,
pobieranego przez zmartego, Posmiertne w tej wysoko-
$ci i pod tym samym warunkiem wspoélnosci matzen-
skiej przysluguje wdowie po zonie emeryice. W braku
wdowy wzgl. wdowca uprawnionego do posmiertnego,
nalezy si¢ ono w tej samej wysokosci niepodzielnie
dzieciom §lubnym, uprawnionym i pasierbom zmartego,
o ile pozostawaly na jego utrzymaniu. W braku tych
czlonkéw rodziny zwraca sie udowodnione koszty le-
czenia i pogrzebu do wysokosci posmiertnego innnym
krewnym lub osobom postronnym, jezeli zmarly nie po-
zostawil majatku ruchomego lub nieruchomego, wystar-
czajacego na pokrycie tych kosztow.

d) Przepisy dotyczqce emerylur urzednikéw etato-
wych Starostwa Krajowego w Poznaniu.

Przepisy dotyczace pcboréw i emerytur urzedni-
kéw etatowych Starostwa Krajowego zostaly wydane
przez Wydzial Krajowy w Poznaniu pod data 24 wrze-
$nia 1920 r, Uchwalami z 3 lutego, 15 czerwca i 26 paz-
dziernika 1924 r. zostaly wprowadzone uzupelnienia
przepiséw. Zaréwno same przepisy jak i ich uzupelnie-
nia zostaly zatwierdzone przez b. ministerstwo dzielni-
cy pruskiej.

Zaopatrzenie wdéw i sierot nosi okreslenie grosza
wdowiego 1 sierocego, ktére to nazwy zostaly przyjele
z niemieckich przepis¢w emerytalnych.

Emerylury, grosz wdowi i sierocy, sg wyplacane
w éwierérocznych ratach zgéry,

Prawo do emerytury przystuguje urzednikowi eta-
towemu, ktéry po skoriczenym 25-tym roku zycia urze-
dowal przynajmniej trzy lata — w razie niezdolnosci
do pracy lub w razie ukoriczenia 60 lat zycia (bez
wzgledu na zdolnosé do pracy). Jezeli pracownik przed
ukoriczeniem 25 lat zycia lub podczas pierwszego trzech-
lecia pracy stanie si¢ ntezdolnym do pracy skutkiem
choroby lub wypadku, zaistnialego przy pracy lub z oka-
zji sprawowania obowiazkéw stuzbowych, otrzymuje
réwniez emeryture. Pracownikowi zwolnionemu dyscy-
plinarnie nie przystuguje prawo do emerytury, chyba
ze sad dyscyplmarny w wyroku przyzna ja w calosci
lub w czesci.

Emeryture oblicza sie od uposazenia zasadniczego
i od dodatkow za wystuge lat (ckreséw wzrostu uposa-
zenia). Emerytura wynosi za pierwsze trzy lata pracy
dwanascie setnych ('%/,,,) cstatnio otrzymywanych po-
boréw, za kazde z nastepnych 7 lat pracy po cztery
setne (! /,m,) za kazdy dalszy rok pracy po dwie setne
(- ,“,“] po oréw. W sumie emerytura nie moze wynosi¢
wigcej niz uposazenie, od ktérego sie ja oblicza. Do wy-
stugi lat liczy si¢ lata pracy od ukoriczenia 18 lat zycia.

Emeryt, przyjmujacy =zatrudnienie i pobierajacy
w zwiazku z tem uposazenie, nie otrzymuje emerytury
o tyle i tak dlugo, o ile i jak dtugo owo drugie uposaze-
nie wynosi wigcej niz polowe emerytury.

Grosz wdowi wynosi polowe tego, co maz pobieral
jako emeryture wzgl. coby byl pobieral, gdyby w chwili
$mierci by} juz na emeryturze.

Prawo do grosza wdowiego nie przystuguje wdo-
wie, jezeli malzenstwo zostalo zawarte podczas trzech
miesiecy przed $miercia w celu zapewnienia poboru
grosza wdowiego, jezeli malzenstwo zawarto w ciagu
roku przed $miercig podczas choroby, ktéra spowodo-
wala $mieré a chory o niej wiedzial, jezeli malzenstwo
zostato zawarte po rostawieniu wniosku o przeniesienie
w stan spoczynku, wreszcie jezeli uchylono sadownie
wspolnosé pozycia malienskiego i maz nie mial praw-
nego chowiazku utrzymywania zony.

Prawo do poboru grosza wdowiego powstaje
z uplywem tego kalendarzowego éwierérocza, za ktore
zaplacono pensje wzgl. emeryture, gasnie zas z uply-
wem tego kalendarzcwego ¢éwierérocza, w ktérem wdo-
wa wychodzi za maz lub umiera.

Do grosza sierocego maja prawo do ukorczenia 18
lat Zycia dzieci wlasne, legitymowane, adoptowane, pa-
sierbowie i — w odniesieniu do urzedniczek — dzieci
nieslubne, o ile nie wstapily w zwiazki matzeriskie, nie
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utrzymujg sie same wzglednie nie posiadaja zaopatrze-
nia z jakiegokolwiek tytutu. Miedzy 18 a 24-tym rokiem
zycia przystuguje prawo do grosza sierocego tym dzie-
ciom, ktére skutkiem utomnosci fizycznych lub umysto-
wych nie moga dostatecznie zarabiaé na swoje utrzyma-
nie wzglednie nie zarabiajac zawodowo uczeszczaja do
szkét publicznych (szkol uzupelniajacych nie bierze sie
pod uwage).
' Grosz sierocy wynosi 'y emerytury ojca, jezeli
wdowa Zyje i pobiera grosz wdowi, pezatem ?/, emery-
tury, Prawo do grosza sierocego powstaje z uplywem
tego kalendarzowego éwierérocza, za ktore zaplacono
pobory czynne lub emeryture, gasnie zas z uplywem
tego kalendarzcwego ¢wierérocza, w ktérem dziecko
ukoriczylo 18 (wzgl. 24) lat Zycia, zmarlo lub zawarto
zwiazek malzernski. Grosz wdowi lacznie 7 groszem sie-
recym wzgl. taczny grosz sierocy dla kilku sierot (w ra-
zie nieplacenia grosza wdowiego) nie moze wynosi¢
wiecej niz emerytura zmartego.

Emeryture, grosz wdowi i sierocy traci sie za czas
stalego zamieszkiwania o0séb uprawnionych bez zezwo-
lenta wladzy asygnujacej poza granicami parstwa pol-
skiego dluzej niz pol roku wzgl. na czas utraty obywa-
telstwa polskiego.

W wypadku smierci urzednika (urzedniczki) wzgl.
emeryta (emerytki) otrzymuje wdowa (wdowiec) wzgl.
dzieci za kalendarzowe <¢wierérocze, nastepujace po

‘rodziny i niewystarczalnosci

$mierci wszyslkie pobory (pensje, dodatki), ktéreby

otrzymat zmarty.

e) Ordynacja stuzbowa dla urzednikéw Poznarskiego
Wojewddzkiego Zwigzku Komunalnego.

Przeniesienie w stan spoczynku i wymiar zaopa-
trzenia emerytalnego, grosza wdowiego i sierocego, na-
stepuje wedlug przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnem
funkcjonarjuszéw parstwowych.

Jezeli pracownik umrze przed uplywem ockresu
czasu, wymaganego do uzyskania uprawnieri do zaopa-
trzenia emerytalnego, wdowa 1 sieroly moga otrzymaé
grosz wdowi i sierocy, o ile 2yja w niedostatku.

W razie $mierci pracownika stalego (pracownicy)
nalezy sie wdowie (wdowcowi) wzglednie dzieciom na
pokrycie kosztéw pogrzebu posmiertne w wysokosci
trzymiesiecznego uposazenia, pobieranego ostatnio przez
zmartlego.

W razie braku wymienionych powyzej czlonkow
spadku na pokrycie ko-
sztéw pogrzebu, mozna przyznaé posmiertne takze in-
nym krewnym, a cschom niespokrewnionym ze zmar-
lym zwrot udowcdnionych wydatkow na koszty po-
grzebu do wysokosci frzymiesiecznego uposazenia.

{d. c. n.).

M. BROJEWSKI

SYSTEM WYMIARU RENT

L.

Ubezpieczenia spoleczne w Polsce od poczatku ich
wprowadzenia w Zycie przechodza wiele zmian ustrojo-
wych o zakresie nieraz zasadniczym. Tego rodzaju zmia-
ny cbserwujemy nietylko u nas; zachodza one roéwniez
w panstwach, w ktorych dziatalnosé¢ ubezpieczen spo-
lecznych ma za sobg wielkie tradycje i gdzie zdawatoby
sle, ze tres¢ i forma tych ubezpieczen zostala na dtugi
czas ustalona. Ostatinie lala depresji ekonomicznej i nie-
pomyclnel konjunkiury gospodal‘,zel wplywaja wybil-
nie na podejmowanie rewizji form ustrojowych tych or-
ganoéw spolecznych, ktore przez swoija dziatalnose zwia-
zane sg z zyciem gospodarczem pansiwa i wywieraé mo-
ga w wiekszym lub mniejszym stopniu swo6j wplyw na
0g6lng polityke gospadarcza danego kraju.

Olbrzymi kempleks zagadnien, jakie zawieraja w
sobie ubezpieczenia spoleczne, nie moga by¢ sila rzeczy
rozpatrywane wszystkie naraz i zmiany wprowadaano
dotycza spraw na]pxlme]szy\,h rzucajacych sie odrazu
w oczy, inne znowu —— nie mniej wazne, — ktére jednak
chwilowo pozornie nie wptywaja bezposrednio na zycie
gospodarcze i stosunki speteczne, odkladane sa na plan
dalszy. Dzieki temu wprowadzone zostaly duze zmiany
do ubezpieczeri na wypadek choroby, natomiast nie-
znaczne tylko do ubezpieczenia emerytalnego pracowni.
kéw umystowych.

Ubezpieczenie emerytalne pracownikow umyslo-
wych przy zalozeniu przecigtnej skiadki z kapitatowem
pckryciem ekspektatyw oraz w zwiazku z niedawnym
okresem poczatku ubezpieczenia, w wyniku czego
uprawnienia wszystkich ubezpieczonych sa stosunkowo
niewielkie, nie przedstawia na pozér koniecznosci doko-

nywania rewizji, gdyz sktadki blezape nie tylko ze wy-
starczaja na pokrycie zapadlych i biezacych swiadczen
ale rezerwa w formie kapitaléw tego dzialu ubezpiecze-
nia stale sie zwigksza. Na brak gloséw, ktére przema-
wialyby za wprowadzeniem zmian w tym ubezpieczeniu
wplywa tez znaczna wysckos¢ procentowa rent przyzna-
wanych w tej chwili przez Zaklad. I tak z jednej stro-
ny wysokie stosunkowo swiadczenia przy niskiej sklad-
ce, z drugiej strony wzrost rezerw ubezpieczeniowych —
przyczyni%y sig do tego, ze nie wprowadzono dotychczas
znacznych zmian do ubezpieczenia emerytalnego pra-
cownikéw umystowych.

Przy pobieznem nawet zanalizowaniu niektérych
przepiséw dotyczacych ubezpieczenia emerytalnego pra-
cownikow umystowych, w szczegolnosci przepisow okre-
slajacych system wymiaru rent, sytuacja przedstawia
sie w sposob zgola odmienny.

L

Dotychczasowe przepisy okreslajace wysokosce
swiadczen emerytalnych, a przedewszystkiem art. 33
i 38 Rozp. Prezydenta Rzplitej o ubezp. pracown. umyst,
postanawiaja Ze:

10 podstawe, wymiaru §wiadczen emerytalnych sta-
nowi przecigtna placa podstawowa wszystkich
miesiecy sktadkowych, podlegajacych zaliczeniu
do ubezpieczenia,

2% renta sklada sie z kwoty zasadniczej i kwoty
wzrostu;

3% Lkwota zasadnicza wynosi 40% podstawy wy-
miaru $wiadczen emerytalnych, oraz

4% wzrost renty rozpoczyna sie po przebyciu 120
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miesiecy skfadkowych i kwota ta wynosi V7%
podstawy wymiaru swiadczen za kazde 12 mie-
siecy ubezpieczenia.

System ten uzaleznia wysokosé
czynnikow:

1) przecietnej wysckosci zarobkéw, pedlegajacych
zaliczeniu do ubezpieczenia w ciggu caltego czasu ubez-
pieczenia oraz

2) dlugosci okresu ubezpieczenia,

Wysokos¢ podstawy wymiaru swiadczen uzaleznio-
na jest ¢d kazdoczesnych zmian zarobkéw i w drodze
prestego rachunku latwo jest sprawdzi¢, ze wplyw wy-
sckosci zarcbku na wysoko$é renty jest stosunkowo
znacznie wiekszy niz wplyw czasu ubezpieczenia, ktory
ma znaczenie tylko dla ckreslenia procentowego stosun-
ku renty w cdniesieniu do podstawy wymiaru. Kazda
zmiana wysokesei zarobku wplywa nietylko na zwiek-
szenie lub zmniejszenie dalszego wzrostu renty, ale i na
podstawe jej wymiaru, powodujac przez to zmiane wy-
sckosci poprzednio pabytych uprawnien, a wiec zmiane,
nie zawsze dajgca sie wyréwnaé przez odpowiednio
diuzszy lub krétszy ckres ubezpieczenia. Cecha charak-
terystyczng cbecnego systemu wymiaru rent jest to, ze
cze$¢ renty, majaca zasadniczy wplyw na wysokosé jej
calosci, niezalezna od ilosci miesiecy skladkowych i su-
my przypisanych wzgl. wplaconych skiadek, jest catko-
wicie uzalezniona od kazdoczesnych zmian podlegajace-
ge zaliczeniu do ubezpieczenia zarobku.

Tege rodzaju system wymiaru rent w zastosowaniu
do konkretnych wypadkéw przebiegow ubezpieczen o za-
rcbkach zmiennych, prowadzi do wynikéw niepozada-
nych i nieréwnych, ktére ujaé mozna w nastepujace
punkty:

1) jednakowemu ubezpieczeniu z ta sama suma

sktadek odpowiada niejednakowy wzrost renty,
2) przy dalszem ubezpieczeniu mozliwe jest obni-
Zenie nabytych uprawnien oraz

3) mozliwe jest uzyskanie nizszej renty wzamian za
dluzsze ubezpieczenie i wigeksza sume wplaco-
nych skadek.

Poza powyzszemi wadami, tkwigcemi w systemie
checnego wymiaru, a ktére z punktu widzenia sprawie-
dliwcsei spotecznei winny by¢ usuniete nie wydaje sie
szczesliwym pomystem wprowadzenie kwoty wzrostu do-
piero od 121 miesiaca skladkowego. W ckresie od 5 do
10 lat ubezpieczenia renta sktada sie wylacznie z kwoty
zasadniczej, ktéra znowu ulega wahaniom w zaleznosci
od zmian zarobkéw. Okres ten, ktéry zastugiwaé moze
na miano martwego ckresu ubezpieczenia, przyczynié sie
moze do braku zainteresowania ze strony osab ubez-
pieczonych, a nawet w niektérych wypadkach moze po-
wodowaé naduzycia wéréd ubezpieczonych przez uchy-
lanie sie cd obowiazku ubezpieczenia. Okres ten szcze-
gélnie jest niekorzystny w obecnych warunkach gospo-
darczych, kiedy od kilku lat istnieje tendencja obniza-
nia zarcbkéw pracownikéw. Kazde zmniejszenie zarob-
ku wplywa ujemnie na wysokosé podstawy wymiaru
$wiadczen, a zatem obniza nabyte uprzednio uprawnie-
nia, pomimo tego Ze ilo$¢ ptaconych skladek z kazdym
miesigcem wzrasta.

renty od dwoch

I11. .
Nalezatoby zbudowaé taki system wymiaru swiad-
czen emerylalnych, kiéry méglby usunaé btedy (przy-
najmniej razace) systemu obecnego. Wymiar renty wi-

nien by¢ tak ckreslony, aby odpowiadal rownoczesnie
dwum zasadniczym postulatom, ktérych zasada teore-
tyczna czesciowo przyjeta byla w przepisach o ubezpie-
czeniu pracownikow umystowych, a wiec:

wieksza renia za wieksza sume skladek, oraz nie-
moznos$é cbnizenia nabytych uprawnien.

Realizujac postulat, postawiony na pierwszem miej-
scu, nie mozna byloby zastosowaé do naszego ubezpie-
czenia wzorow stosowanych w analogicznych instytu-
cjach w panstwach zachodnich (np. Niemcy, Czechosto-
wacja i t. p.), w kiérych dzialajace systemy oparte sa
na odmiennych zalozeniach spolecznych; czynia bowiem
wyrazny rozdzial pomiedzy elementem gospodarczym
i spolecznym. Zasada tam przyjeta polega na tem, ze
kwota zasadnicza renty dla wszystkich grup zarobko-
wych jest jednakowa (element spoleczny), natomiast
réznice co do wysckosci renty zachodzg tylko w kwocie
wzrestu renty (element finansowy). Wskutek tego roz-
pquosc mledzy rentami jest tam znacznie mniejsza niZ
u nas i niz rozpietos¢ zarobkéw, ktérym te renty odoo-
wiadaja; w klasach najnizszych renty wynosza 100%
zarobkow, w klasach najwyzszych maksymalny wvmiar
renty po 40 latach ubezpieczenia wynosi 36,6% (Niem-

cy) i 66% (Czechostowacja) zarobku. System ten, jak
wspcemniano, oparty jest na uzaleznieniu wzrostu renty
bezposrednio od przypisanych skladek =z doliczeniem
jednolitej dla wszystkich rent kwoty zasadm"ze|

W paszem zalozeniu, podtrzymujac w zasadzie idee
zawarta w obecnych przepisach emerytalnych, naleza-
toby przyjaé jako wylyczne:

a) nabvte uprawnienia nie moga ulega¢ zmniejsze-
niu bez wzgledu na to, czy dalsze ubezpieczenie
trwa przy zmniejszonych zarobkach,

b) stosunek pomiedzy sktadkami a s’wiadczeniami
nie moze zawiera¢ duzych rozpietosci,

¢} wyeliminowanie ckresu martwego ubezpieczenia,
to znaczy wzrost renty biegnie réwnomiernie od
poczatku ubezpieczenia oraz

d} wysckos$é swiadczen winna znalesé caltkowite
pokrycie w ckreslonej sktadce.

Stusznosé postulatu wyrazonego pod a), ktory nie
jest °peln1onv w cbecnym systemie wymiaru rent, znaj-
duje swoje glebokie uzasadnienie w motywach spolecz-
nych i finansowych. Postulat pod b) wyraza uzaleznie-
nie wysokosci rentv od wysokosci i sumy skladek; w tym
wypadku element finansowy goruje nad elementem spo-
tecznvm.

Jak wspomniano, nie stusznem jest wstrzymanie
w drugiem plecmlecm narastania wysckosci renty.
Wzrast renty winien zasadniczo odbywaé sie od po.,zqt-
ku ubezpieczenia, natomiast uzyskanie tej renty winno
byé uzaleznione od przebycia w ubezpieczeniu odpo-
wiedniego okresu czasu (okres wyczekiwania).

W poszukiwaniu nowego systemu wymiaru rent na-
lezy dazyé, aby wysokosé fych $wiadczen nie bvia wyz-
sza od wymiaru cbecnego i w sumie, aby nie dawala
wiekszych obciazen z tego tytutu dla Zaktadu. Brak jest
wprawdzie miarodajnych obliczern matematycznych, kté-
reby ckreslity na podstawie wlasnych materjaléow staty-
stycznych stosunek sktadki do cbecnych swiadczen, jed-
nak niewatpliwem jest, ze sktadka na §wiadczenia eme-
rytalne nie zostala okreslona za wysoko i spodziewac

si¢ raczej nalezy niewystarczalnosci sktadki. W tym sta-

nie rzeczy dla zachowania réwnowagi finansowej fundu-
szow emerytalnych, nalezy zbudowaé taki system wy-
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miaru $wiadczen, aby wysokos¢ swiadczen miescita sie
w obecnej wysokosci sktadki.

Celem spelnienia postulatéw wyrazonych poprzed-
nio renta winna skladaé¢ sie zasadniczo z dwoch czesci,
a mianowicie kwoty zasadniczej i kwoty wzrostu. Kwo-
ta zasadnicza musi by¢ rézna dla réznych grup zarob-
kowych, a to dla spelnienia warunku b). Wynikatoby
z tego, ze winna to byé przecigtna z pewnej czesécei albo
calego okresu ubezpieczenia. Jako przecietna przy
zmiennych zarcbkach zawiera¢ ona bedzie bledy, ktére
tkwia w cbecnym systemie, dlatego tez udzial kwoly
zasadnicze] w calosci renty powinien byé nieznaczny,
szczegblnie przy dluzszych przebiegach ubezpieczen,
moze to by¢ funkcja malejaca.

Kwote wzrostu nalezy uzalezni¢ od sumy skiadek
policzalnych do ubezpieczenia; powstawalaby sprawa
ustalenia wspétczynnika sktadek, ktéry moze byé staly
wzglednie rézny w zaleznosci od dilugosci okresu ubez-
pieczenia.

Mozna tez byloby zbudowaé inny system, w kto-
rym kwota zasadnicza wyrazona bylaby liczba stalg dla
wszystkich grup zarobkowych ubezpieczonych, natomiast
na kwote wzrostu skladalyby sie dwa elementy, z kto-
rych jeden uzalezniony bylby od sumy sktadek policzal-
nych do ubezpieczenia, drugi zas — funkcjag dlugosm
okresu ubezpieczenia. System ten wymagaltby poczynie-
nia pewnych zatozen i trafnego ckreslenia wspoélczynni-
kéw; w prakiyce wymagalby stosunkowo duzych obli-
czeni i nie zawsze bylby zrozumialy przez ogot.

Prosty w uzyciu i dajacy w praktycznem ujeciu
zadawalniajace  wyniki bytby nastepujacy system wy-
miaru rent:

19 renta miesieczna (R) (inwalidzka istarcza) skla-
da sie z kwoty zasadniczej {Z) 1 kwoty wzro-
slu (W)
podstawa wymiaru kwoty zasadniczej (Z) jest
przecietna skladka {P) z calego okresu ubez-
pieczenia, podstawg wymiaru kwoly wzrostu
(W) jest suma calkowitych sktadek (S), nalez-
nych za podlegajace zaliczeniu miesigce sktad-
kowe cd poczatku do konca ubezpieczenia;
Wysokosé kwoty zasadniczej (Z) wynosi po 60
m-cach skladkowych 3007 podstawy wymiaru
(P). Za kazdy dalszy miesiac, peczynajac od 61
m-ca policzalnego do ubezpieczenia az do 240
m-cy, czynnik procentowy wymiaru kwoty ma-
leje 0 1 i cd 241 miesiaca zmniejszenie tego
czynnika wynosi za kazdy miesiac 0,5 tak, ze
po 35 latach wzrostu, a lacznie po 40 latach
ubezpieczenia kwota zasadnicza (Z) jest calko-
wicie wyeliminowana i réwna sig zero;

20

3()

4° Kwota wzrostu (W) poczynajac od pierwszego
m-ca skladkowego do 240 m-cy wlaeznie wyno-

si 2,5%, a od 241 do 480 m-c7 skladkowych
2,4% sumy sktadek (S}, naleznych za podlega-

jace zaliczeniu wszystkie miesigce skladkowe

czyi R =272 + W.
Oznaczajac liczbe m-cy sktadkowych przez n otrzy-
mamy:
Z==0,01]300 — (n—60)| . P; dla 60<<n 4240
i Z,=0,01 [300 — (240 — 60) — 0,5 (n—240) | .

dla 240 =<=n (480

po 0dp0w1edmem zredukowaniu wzory powyzsze otrzy-
maja forme:

Z ==0,01(360 —n) . P; dla 60-"n-~ 240
Z, = 0,01(240 — ;’) . P; dla240 -~ n - 480
Tak samo kwota wzrostu (W):

W = 0,025 S dla 60~ - 240
oraz W, == 0,024 §, dla 240 <=n -7 480
stad:
R==10,01(360—n) , P4-0,025S dla 60 < n= 240
craz

R,=—0,01 ( 240— '2' ) P+0,024 S, dla240 <n— 480

, Ze wzgledu na wprowadzenie do powyzszych wzo-
row przecigtnej sktadki, ktéra zostala uzyta do oblicza-
nia kwoty zasadniczej, wzory te z punktu widzenia teo-
retycznego nie zawsze czynia zados$é postulatom a).

Dla usunigcia ewentualnych bledéw, powstajacych
wskutek zmian w zarobkach o duzej rozpietosci mozna
byloby czynnik P wyprowadzié jako przecietng z pew-
nego okresu przebiegu ubezp., np. z okresu najwyzszych
zarobkéw, albo mozna byloby przyjaé przecietna z okre-
su najmniejszych wahad w zarobkach i wéwczas odpo-
wiednio dostosowa¢ wspolczynniki — inny dla kwoty
zasadniczej i rozny dla kwoty wzrostu. Kwestja okresle-
nia przecietnej jak réwniez doboru wspoélczynnikéw jest
w zalozeniu sprawa drugorzqdnq, zasadniczo chodzi
o system budowy wymiaru rent; przy ustalaniu jednak
wspomnianych wielkosci, kiére w efekcie maja wplyw
na ogolng wysokos¢ swiadczen nalezy kierowa¢ sig za-
rowno wzgledami spolecznemi jak i finansowemi.

Przy ubezpieczeniu o zarcbkach rownych wartosci
renty, okreslone temi wzorami dla poszczegdlnych
okreséw ubezpieczenia (n) przedstawia ponizsze zesta-
wienie, w ktérem dla poréwnania z obecnie obowiazuja-
cym systemem wysokos$é renty zostala podana procento-
wo w stosunku do ptacy podstawowej.

|
dla n = 60 | 120 | 180 | 240 ‘ 300 | 360 | 390 | 420 | 460 | 480
- . - - “ ——
Z ’ il
0/0 w przequtn placy 24,—| 192 | 144 9,6 7.2 4,8 3,6 2.4 1,2 0
w
w 9, przec. placy . 12— 24— 36—| 48,— 576 | 69,22 7488) BO,64 88,32 9216
R=Z4+W. . 36 | 432 | 50,4 | 57.6 | 64,8 | 7392 78,48 8304/ 89,52 92,16
R,
(wymiar obecny) . 40,~—| 40,—| 50,—| 60,—| 70,—| 80,—| 85,—| 90,— 96,67| 100
***** |
R —R, —4 {432 404 | —2,4 | —52 | —6,08| —6,42| —6,96| —7,15| —7,84
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Wysokosci te ulegna pewnym wahaniom w zastoso-
waniu do konkretnych wypadkéw przebiegow ubezpie-
czen o zarcbkach zmiennych; im wieksze beda wahania
w zarcbkach tem odchylenia od podanych stosunkéw
procentowych ckaza sie znaczniejsze.

Jak widaé z powyzszego zestawienia clrzymane no-
we liczby procentowe sa mniejsze od obecnego wymiaru
renty; wzrost tych liczb w zaleznosci od dlugosci okre-
su ubezpieczenia jest tagodniejszy juz od 241 m-ca
skladkowego. Najwieksze odchylenie pomiedzy temi sze-
regami liczb uwidacznia sie poczynajac od 35 lat wzwyz
ubezpieczenia. W ujeciu praktycznem nie ma to wigk-
szego znaczenia, gdyz nieliczne tylko jednostki wsrod
ogétu ubezpieczonych beda mialy za soba tak dlugi okres
ubezpie"zenia Po 5-ciu latach ubezpiecz. wysckosé ren-
ty wypada nizsza 0 47, od wysokosci obecnej, natomiast
wielkosci te sa rowne juz w 188 m-cu ubezpiecz. Jest
to wynikiem zastosowania kwoly wzrostu od poczatku
ubezpiecz. mniej wigcej w réwnomierne] skali.

10C %N rc 1007

s .‘ se%
o7y, l( 802
e 70%
l¢ 602
2N l¢ S0%
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ubezpieczenia otrzymuje rente o 97,

Przebieg krzywych wycbrazajacych wysokosé pro-
centowa poszczegolnych elementéw w stosunku do prze-
cietnej placy w zaleznosci od dlugosci okresu ubezpie-
czenia (n) a wiec: kwoty zasadniczej (Z), kwoty wazro-
stu (W), renty projektowanej {R) i renty obecnej (R,)
ilustruje pcdany obok wykres.

W zakonczeniu dla wykazania konkretnych réznic
przy cbliczaniu renty systemem ocbecnym i proponowa-
nym podany jest lypowy przyktad przebiegu ubezpie-
czenia o zmiennych zarobkach.

U dwéch ubezpieczonych A i B powstaty warunki
uprawniajace ich do swiadczert emerytalnych.

a)

Przebieg ubezpieczen:

ubezpieczony A: ubezpieczony B:

300 zt. przez 10 m-cy 300 zi. przez 20 m-cy
720 ,, w30, 420 ,, " 80 |
420 w20, 360 ,, . 100
A B

Suma ptac 33.000 zt.  75.600 =zl
Suma sktadek (S) 2.640 |, 6.048 "
Przecietna placa 550 ,, 318,
Przecietna skladka (P) 44 ,, 30,24 ,,
Ilo$¢ m-cy (n) 60 200

b) Wrymiar renty:
1} Syslem obecny.
RA=550 . 0,4:=220 zl. R” == 378 . 0,5333=201,59
2) System projektowany:
R=2Z-1W
Z =3 .4 = 132 zL
W == 0,025 . 2640 = 66 ,
Renta == . 198 ,,
R:Z -W
Z .16 . 30,24 = 48,38
W -2 0,025 . 6048 - 151,20
Renta == . L. 199,58

Przy systemie cl:ecnym ubezpieczony A, klory
wplacd zaledwie 457, sumy sktadek, jakie wplacit ubez-
pieczony B 1 przy przeszlo 3 razy krotszym okresie
wieksza od ubez-
pieczonego B. Taka niepozadana rozpietosé $wiadczen
nie zachodzi w danym przypadku przy wymiarze renty
systemem proponowanym.

ORZECZNICTWO 1

OBOWIAZEK UBEZPIECZEN

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 19 lutego 1935 r, L. C. I. 2166,/34.

Personel kosmetyczny, jako niewymieniony w art. 2
rozporzqdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umysfo-
wych (Dz. U. Nr. 35, poz. 323}, nie nalezy do kategorji
pracownikéw umystowych i nie moze korzystaé z przy-
stugujqcych im uprawnien.,

OPINJE PRAWNE

Uzasadnienie.

oIrena T. wystapitla o zasadzenie od Zofji W. 700 zi. na
lej podstawie, ze pracowala u pozwanej w gabinecie kosmetycz-
nym od 6.VI.1931 r, do 18.VIIL.1933 r. za wynagrodzeniem mie-
siecznem w kwocie 200 zl., ze otrzymata w roku 1933 tylko 2-
tygodniowy urlop i ze wabe: tego nalezy jej sig, jako pracow-
niczce umyslowe;, 600 zt. odszkodowania za zwolnienie bez wy-
powiedzenia 1 100 zl. za urlop.

Sad Pracy, uznawszy powddke za pracownice fizyczna, Za-
danie pozwu odrzucil, lecz Sad Okregowy ze skargi powodki,
uznawszy ja za pracownice umystowa, wyrok I instancji zmie-
nit i powodztwo zasadzil.
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W skardze kasacyjnej pozwana powoluje sie¢ na obraze
przez Sad Okregowy art. 351 k. p. c. i art. 21 25 p. 4 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzplitej o umowie o prace pracownikéw
umysiowych z 16.111.1928 r. (Dz. U. R. P, Nr. 35, poz. 323).

Stusznie twierdzi skarzaca, iz Sad Okregowy blednie uznal,
‘e wymienione w art. 2 rozporzadzenia z 16.111.1928 r. poz, 323
kategorje pracownikow umystowych przytoczone sa przyklado-
wo i ze dlatego niewymienienie w artykule tym personelu kosme-
tycznego nie stanowi przeszkody do traktowania tej pracy, jake
umystowej. Albowiem przeciwnie, kategorje pracownikéw umy-
stowych, podlegajace przepisom rozporzadzenia z 16 marca
1928 r. poz. 323, wyszczegolnione sa w art. 2 tego rozporzadze-
nia w sposéb wyczerpujacy, to znaczy, ze pracownicy, w arty-
kule tym niewymienieni, nie sa pracownitkami umyslowymi
i podlegaja przepisom rozporzadzenia z 16.1I1.1928 r. 0 umowie
o pracg robotnikéw (Dz. Ust. Nr. 35, poz. 324), ktdre to rozpo-
rzadzenie w art. 2 za robotnikéw uznaje pracownikéw, zatrud-
nionych na podstawie umowy o pracg, z wyjatkiem pracowni-
kéw umystowych i pracownikéow niektorych kategoryj pracy,
tamze wyszczegdlnionych. Ze w art. 2 rozporzadzenia z 16.11I.
1928 r. poz. 323 wyliczenie pracownikow umystowych jest wy-
czerpujace i nie moze byé rozszerzone droga wyktadni ju-
rysprudencyjnej, wynika to z art. 3 tegoz rozporzadzenia, kiory
daje prawo Ministrowi Pracy i Opieki Spoltecznej w porozumie-
niu z Ministrem Przemystu i Handlu rozciagnaé dzialanie roz-
porzadzenia na inne kategorje pracownikéw, w art. 2 niewy-
szezegélnionych. Przepis taki bylby zbyteczny, gdyby art. 2
mégl byé dowolnie komentowany i gdyby, oprécz pracownikéw,
w nim wymienionych, dopuszczalne bylo rozciaganie rozporza-
dzenia na inne jeszcze kategorje pracowmikéw wedle swobod-
nej oceny zakresu ich czynnosci. W podobnie ogramiczajacy spo-
sob wylicza pracownikéw umyslowych art. 3 rozporzadzenia
z 24.X1.1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych (Dz.
Ust. Nr. 106, poz. 911), ktére w art. 4 zawiera réwnieZ przepis
0 moznosci rozszerzenia rozporzadzenia na inne jeszeze kate-
gorje pracownikéw przez Ministra Opieki Spolecznej. A zatem
personel kosmetyczny, jako niewymieniony w art. 2 rozporza-
dzenia z 16.111.1928 r. poz. 323, nie naleiy do kategorji pracow-
nikéw umystowych i nie moze korzystaé z przystugujacych im
uprawnien.

Z tych zasad wyrok Sadu Okrggowego stanowi obraze
art. 2 rozporzadzenia z 16.111.1928 r. poz. 323 i dlalego podlega
uchyleniu przy zwrocie skarzacej kaucji kasacyjmej".

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE NA WYPA-
DEK CHOROBY.

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 18 marca 1935 r. L. Rej. 3186/33.

Orzeczenia hkomisji rozjemczych kas chorych nie
podlegajq uniewainieniu w drodze nadzoru.

Uzasadnienie,

Pow, Kasa Chorych w Bochni pismem z 10 marca 1932 r.
L. dz 311 odmoéwila Antoniemu F. wyplaty zasilku chorobowe-
go, jak rowniei pokrycia kosztow jego leczenia w szpitalu po-
wszechnym w Tarnowie, poniewaz petent nie przepracowal
6 tygodni wzglednie 26 tygodni w roku przed zachorowaniem.
Uwzgledniajac odwolanie F. Tymczasowa Komisja Rozjemcza
Kasy Chorych w Tarnowie uchwata z 30 listopada 1932 r. L. dz.
12839(32)W.1V. przyznala mu zasilek za czas od 30 listopada
1931 r, do 26 stycznia 1932 r.

Okregowy Urzad Ubezpieczen we Lwowie decyzja z 3t
grudnia 1932 r. L. dz. 11223/IV uniewaznil z powolaniem sie na
art. 67 rozp. Prez. Rzplitej z 29 listopada 1930 r. {poz. 635 Dz.
U) uchwale Tymczasowej Komisji Rozjemczej z 30 listopada
1932 r. jako sprzeczna z postanowieniami art. 36 uslawy z 19
maja 1920 r. (poz. 272 Dz. U.), gdyz za poczatek choroby uwa-
zaé¢ nalezy chwile, w ktorej Kasa Chorych udzielila pierwszej
pomocy, wzglednie uwazaé nalezy wypadek nagly uznany przez
Kas¢. Zazalenia F. przeciw tej decyzji Ministerstwo Opieki Spo-
lecznej orzeczeniem z 21 lutego 1933 r. Nr. 383/U.0./33 na pod-
stawie § 1 rozp. Ministra Pracy i Opieki Spolfecznej z 24 mar-
¢a 1932 r, (poz. 267 Dz. U.} o zniesieniu Gléwnego Urzedu Ubez-
pteczen nie uwzglednilo i zatwierdzilo te decyzje z powodéw
w niej podanych.

skardze, wniesionej na orzeczenie Ministerstwa, Antoni
F. zarzuca, ze wladze nadzorcze nie byly uprawnione do unie-
waznienia orzeczenia Tymczasowej Komisji Rozjemczej z 30 li-
stopada 1932 r. :

Wobec braku wyraznego zadania rozprawy przez strony,
N. T. A. rozpatrzyl sprawe na posiedzeniu niejawnem (art. 72
prawa o N. T. A, poz. 806/1932) i uznal trafnosé zarzutu skar-
gi. Jak to juz bowiem Trybunal wywiddl w wyroku swoim z 29
listopada 1932 r. L. Rej. 1182/32, orzeczenia Komisji Rozjem-
czych Kas Chorych nie podlegaja uniewaznieniu w drodze nad-
zoru przez Urzedy Ubezpieczen. W szczegolnosci wedlug art. 83
ustawy z 19 maja 1920 r. Komisja Rozjemcza rozstrzyga spory
w sprawie $wiadczed pomiedzy czlonkami a Zarzadem Kasy
Chorych a ustawa nie przewiduje zadnego $rodka prawnego od
orzeczenia tej Komisji, Réwniez wedtug art. 30 rozporzadzenia
z 29 listopada 1930 r. orzeczenie Komisji Rozjemczej jest osta-
teczne, wobec czego, od tych orzeczeri nie moze mieé¢ zastoso-
wania naprowadzony w odpowiedzi wladzy pozwanej na skarge
art. 29 ustep 2 cytowanego rozporzadzenia. Powolany dalej
w decyzji Okregowego Urzedu Ubezpieczer z 31 grudnia 1932 r.,
zatwierdzonej zaskarionem orzeczeniem, art. 67 rozporzadzenia
z 29 listopada 1930 r., wyliczajac wyczerpujaco uprawnienia
wladzy nadzorczej, nie przewiduje uprawnienia do uniewaznie-
nia niezgodnych z ustawa orzeczenn Komisyj Rozjemczych, a to
samo stwierdzi¢ nalezy odnosnie art. 100 ustawy z 19 maja
1920 r., dotyczacego praw i obowiazkéw Urzedu Ubezpieczen.
poniewaz to co dotychczas powiedziano o Komisjach
Rozjemczych Kas Chorych, odnosi sie w réwnej mierze do tym-
czasowych Komisyj Rozjemczych, dzialajacych mna podstawie
rozp. Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z 1 grudnia 1930 r.
(poz. 678 Dz. U.), nalezalo uznaé, ze zaskarzone orzeczenie, za-
twierdzajace decyzje Okregowego Urzedu Ubezpieczen, ktora
uchylono orzeczenie Tymczasowej Komisji Rozjemczej w Tar-
nowie z 30 listopada 1932 r., jest pozbawione podstawy praw-
nej i z tego powodu winno by¢ uchylone".

Interpretacja przepisé6w o ubezpieczeniu na wypadek
choroby.

Wyjasnienie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 24 maja
1935 r. L. 23 — 689 — 11 — 0.

Zakiad Ubezpieczen Spolecznych wyjasnia, co nastgpuje:

1. W razie, gdy ubezpieczony wyczerpie 26-tygodniowy
okres zasitkowy i po wyczerpaniu tego okresu po pewnej prze-
rwie w ubezpieczeniu spowodowanej utrata zajecia rozpocznie
ponownie prace, a wkrotce zapadnie powtérnie na te samg cho-
robg, wowczas uprawnienia jego do $wiadczerh pienieinych nale-
2y ocemniaé wedlug postanowien arf. 98 ustawy o ubezp. spol.,
ktory wlasnie ma na wzgledzie przypadek, gdy drugie zapadnie-
cie na t¢ samga chorobe, potaczona z niezdolnoscia do pracy, na-
lezy traktowaé naréwni z nowym wypadkiem ubezpieczeniowym
t. j. z nowa choroba.

7 tych wzgledéw nalezy stanaé na stanowisku, ze ubezpie-
czony, ktéry w wyzej podanych okolicznosciach stanie sie po-
nownie niezdolny do pracy wskutek tej samej choroby, bedzie
mial prawo do zasitkéw chorobowych tylko wtedy, gdy ponowna
niezdolnosé do pracy zajdzie u niego po przerwie, trwajacej co-
najmniej 8 tygodni i stwierdzonej przez lekarza ubezpieczalni.
Ubezpieczony ma prawo w tym przypadku do nowego 26-tygod-
niowego ckresu zasitkowego, przyczem terminy od ktérych moze
nastapié udzielanie zasilkéw, nalezy stosowaé wedlug postano-
wien art. 115 ust. 1 pkt. 1 ustawy,

2. Ubezpieczony, ktérego obowiazek ubezpieczenia ustal
naskutek zwolnienia z pracy, a ktéry posiada warunki, upraw-
niajace go do $wiadczen, jako czlomka rodziny innego ubezpie-
czonego, po utracie uprawnien z tytulu wlasnego ubezpieczenia
moze korzysta¢ ze $§wiadczen w ciagu 13 tygodni w kazdym ro-
ku kalendarzowym w charakterze czionka rodziny.

W mysl bowiem art. 112 ust. 1 pkt. 3 ustawy tylko istnienie
obowiazku ubezpieczenia czlonka rodziny lub trwanie dobrowol-
nego ubezpieczenia wyklucza prawo czlonka rodziny do korzy-
stania ze $wiadczen, a wobec tego z chwila ustania ubezpieczenia
obowiazkowego lub dobrowolnego czlonka rodziny niema prze-
szkéd prawnych do zamieszczenia go w wykazie czlonkow rodzi-
ny, uprawnionych do $wiadczen, o ile tylko odpowiada on pozo-
stalym warunkom, wymienionym w art. 111 — 112 ustawy.

Wymiar zasitkéw chorobowych dla bezrobotnych
pracowniké6w umyslowych,
Wyjasnienie Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 18 czerw-
ca 1935 r. L. 23-741-11-1.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wyjasnia, co nastepuje:
Art. 20 rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej z dn. 24.X1.27 r,
o ubezp. prac. umysl. (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz: 911) w brzmie-
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niu ustalonem nowela z dn. 15.111.34 r. (Dz. U. R. P. Nr: 39, poz:
347}, wprowadzajac obowiazek ubezpieczenia chorobowego bez-
robotnych pracownikéw umyslowych w okresie otrzymywania
zasitkéw z powodu braku pracy, nie nermuje zakresu i wyso-
kodci $wiadczen chorobowych dla tej kategorji ubezpieczonych
lecz odsyta do przepiséw prawnych ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem.

Art, 99 tej ustawy przewiduje, ze zasitek chorobowy wy-
nosi tygodniowo 50% przeciginego tygodniowego zarobku ubez-
pieczonego z okresu zafrudrienia w ciagu ostatnich 13 tygodni
przed zachorowaniem.

Stosujac ten przepis literalnie, nalezaloby bezrobotnym
pracownikom umystowym, ktérzy zachorowali w okresie otrzy-
mywania zasitkéow z powodu braku pracy, wymierzaé zasitki cho-
robowe wedlug ich zarobkéw z okresu przed utrata pracy, nie
biorac pod uwage nowego okresu ubezpieczenia, nabylego na
podstawie art. 20 rozp. Prez. Byloby to rzeczywiscie sprzeczne
z art, 13 ust. 1 i art. 217 ustawy o ubezp. spol., z ktérych wy-
nika, ze podstawy wymiaru $wiadczer i skladek nie moga by¢
rozbiezne, podstawa zas§ wymiaru skladek w ostatnim okresie
ubezpieczenia jest w tych wypadkach zasilek z powodu braku
pracy, od ktérego w mysl art. 36 rozp. Prez. oplacane sa skladki
na ubezpieczenie chorobowe.

Z tych wzgledéw nalezaloby uznaé, ze art. 99 ustawy w za-
stesowaniu do tej kategorji ubezpieczonych powinien byé inter-
pretowany w len sposob, ze za podstawe wymiaru zasitku cho-
robowego przyjmuje sie¢ podstawe, sfuigeq do wymiaru skiadki
ubezpieczeniowej, a wiec kwote naleinych zasilkéw z powodu
braku pracy.

Jezeli bezrobotny pracownik umyslowy zachorowal przed
osiggnigciem 13 {ygodni w ubezpieczeniu, przeprowadzonem
w my$l art. 20 rozp. Prezyd., a poprzednio byl ubezpieczony
na wypadek choroby z tytutu zatrudnienia, nalezy przy. oblicza-
niu zasilku chorobowego uwzglednié¢ jego zarobki z odpowied-
nich tygodni zatrudnienia.

Obliczanie zasilku chorobowego tylko od kwoty wyptlaco-
nych zasitkow z powodu braku pracy, zdaniem Zaktadu nie by-
toby sluszne, przyjmujac bowiem, jako podstawe prawna obli-
czania zasitku chobowego, postanowienia art. 99, nalezy mieé na
wzgledzie ze artykul ten nakazuje braé pod uwage okres ,ostat-
nich 13 tygodni przed zachorowaniem“ i e wobec tego, analo-
gicznie, jak przy ubezpieczeniu z 2-ch zatrudnien, nastepujacych
po sobie kolejno, nalezy do ostatniego okresu ubezpieczenia do-
liczaé brakujaca ilo$é tygodni z ubezpieczenia poprzedniego
t. j. w przytoczonych przypadkach z ubezpieczenia z tytulu
pracy.

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH. ROZP. PREZ. RZPLITEJ Z DNIA 24 LISTO-
PADA 1927 R, (DZ. U. R. P. Nr. 106, POZ. 911).

Zwolnienie na wlasne zadanie od ubezpieczenia
pracownikéw umyslowych.

Wyijasnienie Min. Op. Spol. z dnia 7 czerwca 1935, L. Un. 4/15-5.
Osoby, wymienione w art. 6 pkty 2—4 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dn. 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikow umystowych (Dz. U. R. P. z r. 1927 Nr. 106,
poz. 911 i z r. 1934 Nr. 39, poz. 347), a wi¢c adwokaci, lekarze,
kandydaci na technikow i t. d., kiére w myslk postanowien tego
artykulu na wlasne zadanie maja byé zwolnione z tytulu wszel-
kich zatrudnier od obowiazku ubezpieczenia okreslonego przy-
toczonem rozporzadzeniem moga — zdaniem Ministerstwa —
albo wogéle zwolni¢ si¢ od obowiazku ubezpieczenia, albo, jezeli
odpowiedniego zadania nie zglosza, beda podlegaly obowiazko-
wi ubezpieczenia w pelnym zakresie (ubezpieczenie emerytalne
i na wypadek braku pracy) z tytulu wszelkich zatrudnien.
Ministerstwo nie uwaza tedy za mozliwe i prawnie dopu-
szezalne wybieranie przez wymienione powyzej osoby pewnych
zatrudnien, z tytulu ktérych zamierzalyby zwolni¢ sie od obo-
wiazku ubezpieczenia przy roéwnoczesnem istnieniu obowigzku
ubezpieczenia z tytulu innych zatrudnied. Stan taki, polegaja-
¢y na cze§ciowem ubezpieczeniu bylby sprzeczny z podstawo-
wemi zalozeniami i konstrukcja ubezpieczenia, o ktérem mowa
i wywolywalby nieuzasadnione skomplikowanie na danym od-
cinku stosunkéw ubezpieczeniowych. Prawna analiza przepisow
art. 6 rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
w brzmieniu obecnie obowigzujacem na tle przeciwstawienia
ich innym przepisom tegoz rozporzadzenia oraz sformulowaniu

pierwotnemu art. 6 pozwala ustali¢ ponad wszelka watpliwosé, ze
prawodaweca dlatego wlaénie zmienil ostatnio tekst art. 6, aby
usunaé ma przyszlosé jakiekolwiek watpliwosci, ktére poprzed-
nio powstawaly co do tego, czy kandydat na technika, lekarz
i t. d. moga byé zwolnieni od obowiazku ubezpieczenia tylko z
tytulu pewnych zaje¢, cZy ze wszystkich zajeé.

Z brzmienia art. 6 wyraznie wynika, ze chodzi o zwolnie-
nia ,personalne”, t. zn. ze wzgledu na osobe zwalniajaca sig, a
nie ze wzgledu na to lub inne zatrudnienie. Takie stanowisko
opiera sig¢ na wyraznej intencji prawodawcy, ktory chcial umozli-
wié zwolnienie sie od obowiazku ubezpieczenia tym osobom, ki6-
re naleza do kategorji zawodow wolnych, a wige wpadalyby do
ubezpieczenia tylko czasowo lub okresowo. Ustalanie swego sto-
sunku do ubezpieczenia pozostawia prawodawca zainteresowa-
nym osobom, gdyz one jedynie moga wiedzied, czy praca zalei-
na, wykonywana jako zajecie gléwne, a wigc uzasadniajaca obo-
wiazek ubezpieczenia (patrz art. 5 ust. 1 pkt. 2 rozp.), jest tyl-
ko czasowa, czy teZ na niej zamierza dana osoba ustali¢ na
przyszlosé gospodarcza strone swej egzystencji. System polo-
wiczny bylby wiec tak ze wzgledéw logicznych, jak i prawnych
nieuzasadniony.

SPRAWY PRACOWNICZE.

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 4/18 grudnia 1934 r. L. C. 1. 1866,34.

1. Wydanie nowych przepiséw stuzbowych w try-
bie art. 2 ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o uregulowa-
niu stosunkéw stuzbowych pracownikow instytucyj ubez-
pieczeni spofecznych (Dz. U. poz. 338) skutkowalo z sa-
mego prawa rozciggniecie fych przepiséw na pracowni-
kéw, ktérzy w dniu ich wejscia w zycie pozostawali przy
pracy, bez pofrzeby wyrazania ze strony pracownikow
specjalnej zgody na nowe warunki.

2. Brak wyrainego zaakceptowania przez pra-
cownika nowych warunkow nie mégl byé uwazany za
ich odrzucenie lub za porzucenie pracy.

Uzasadnienie.

,Helena P, wniosta pozew przeciwko Kasie Chorych w
Warszawie o 3.050 zl. za prace, w ktérym przytoczyta, ze od 1
lutego 1926 r. pracowata w pozwanej Kasie, ze 18/IX. 1933 po
powrocie z urlopu otrzymala pismo Kasy Chorych, zawierajace
zawiadomienie o wprowadzeniu z dniem 1 wrzesnia 1933 r, no-
wych przepisow stuzbowych, przyczem pozwana Kasa zazadala
zaakceptowania nowych warunkéw pracy przez podpisanie za-
laczonej przy pismie deklaracji, Powédka zwrécila drugi eg-
zemplarz zawiadomienia bez podpisu, pozwana za§ Kasa w odpo-
wiedzi na to nie dopuscita powodki do pracy, rozwiazujac w ten
sposob umowe. W konkluzji pozwu powodka zadala zasadzenia
od Kasy Chorych:

1} 2135 zb tytulem odprawy w wysckosci dziesigciomie-
sigcznej pensji za dziesieé lat stuzby w Kasie Chorych; 2) 915 zi
tytutem trzymiesiecznego wynagrodzenia za zwolnienie z pracy
bez wypowiedzenia.

Sad Pracy zasadzil na rzecz powddki 915 zb. za rozwigza-
nie umowy bez wypowiedzenia, reszte zadan pozwu oddalil.

Na wyrok powyzszy obie strony wniosty skargi apelacyj-
ne, przyczem Kasa Chorych zadala zwolnienia od wpisow sa-
dowych, na co Sad Pracy orzekl ocdmownie; na postanowienie
odmowne Sadu Pracy Kasa Chorych wniosla zazalenie.

Sad Okregowy skargi apelacyjne obu stron, jak réwniez
i zazalenie pozwanej Kasy cddalit.

W skardze kasacyjnej Kasa Chorych przeksztalcona w
Ubezpieczalnie Spoteczna zada uchylenia zaskarzonego wyroku,
jak réowniez zmiany postanowienia Sadu w przedmiocie oplat
sadowych, przyczem powoluje sie¢ na obraze przez Sad Okrego-
wy: 1) art. 3 ustawy zdnia 17.II1, 1932 r. o uregulowaniu sto-
sunkéw stuzbowych pracownikéw instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. poz. 338) oraz art. 348 i 351 k. p. c. przez po-
minigcie, ze w mysl art. 3 wspomnianej ustawy z chwilg wejscia
w zycie przepisow stuzbowych, wydanych w trybie art. 2 usta-
wy, traca moc dawne przepisy stuzbowe oraz umowy indywidual-
ne i zbiorowe, z pracownikami, ze wobec lego z dniem 1 wrze-
$nia 1933 (dala wejscia w zycie nowych przepisow sluzbowych)
umowa wiagzgca strony wygasta hez potrzeby jej wypowiadania
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i ze ponownie zostali przyjeci na shuzbe tylko ci pracownicy, kté-
rzy zaakceptowali nowe warunki pracy; 2) art. 348 i 351 k. p. c.
przez nierozwazenie wyjasnien Kasy Chorych w jej odpowiedzi
na pozew, apelacji i zalaczniku do protokulu rozprawy w Sa-
dzie Okr¢gowym i nieuzasadnienie wyroku; 3) art. 4 p. 2 rozpo-
rzadzenia o kosztach sadowych przez uznanie, ze sprawa ni-
nieLsza nie jest zwiazana z dzialalnoscia ustawowa Kasy Cho-
rych,

Powddka zas w skardze kasacyjnej zada uchylenia wyroku
wzglednie orzeczenia co do istoly sprawy z zasadzeniem po-
wodztwa w catasci i kosztéw za trzy instancje i powoluje si¢ na
obraze przez Sad Okregowyart.4 ust. 2 ustawy z 17 marca 1932 r.
iart. 426 ust. 1 k, p. c. przez uznanie, ze powodka nie ma prawa
do otrzymania odprawy, dlatego, iz zwolniona zostala po uply-
wie trzech miesigcy od daty wejécia w zycie ustawy (t. j. od 18
kwietnia 1932 r.}, chociaz art. 4 ust, 2 przyznania odprawy nie
uzaleznil od tego, czy rozwiazanie umowy nastapito przed czy po
uplywie wspomnianych trzech miesiecy.

W zwiazku z ustaleniami Sadu i zarzutami skargi kasacyj-
nej pozwanej Ubezpieczalni powstaje do rozstrzygnigcia zasadni-
ce zagadnienie w sprawie niniejszej, czy odestanie przez powédke
zawiadomienia o wydaniu nowych przepiséw stuzbowych i nie-
podpisanie zalaczonej do tego zawiadomienia deklaracji o ak-
ceptowaniu nowych warunkéw pracy moze byé uwazane za po-
rzucenie pracy, Jak shusznie przytoczyl w wuzasadnieniu Sad
Okregowy, wydanie nowych przepiséw stuzbowych w trybie art.
2 ustawy z dnia 17.IIL. 1932 r. (Dz. U. 338) skutkowato z samego
prawa rozciagnigcie tych przepiséw na pracownikéw, ktérzy w
dniu wejécia ich w Zycie pozostali przy pracy, wobec czego wy-
razenie zgody na nowe warunki byto zbedne, a brak wyrazne-
go zaakceptowania tych warunkéw nie mégt byé uwazany za ich
odrzucenie lub za porzucenie pracy. Z powyzszego wyplywa, Ze
zachowanie sig powodki nie stanowilo jeszcze waznej przyczy-
ny do niedopuszczenia jej do pracy i do natychmiastowego roz-
wigzania umowy. Dodaé mnalezy, ze zwolnienie pow6dki nastapito
juz pod rzadem nowych przepisow sluzbowych, obowigzujacych
obie strony od 1 wrzeénia 1933 r. Przepisy te w § 26, z malemt
wyjatkami, niewchodzacemi w rachube, w sprawie niniejszej, w
kwestji wypowiedzenia i zwolnienia z pracy odsylaja do rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczyp. z dnia 16/II1. 1928 r. o umowie
o prace pracownikéow umyst., ktére w art. 39 przewiduje odszko-
dowanie w wysokosci trzymiesiecznej pensji wrazie natychmia-
stowego rozwiazania z pracownikiem umowy pracy bez wazinej
przyczyny. Tak wiec z punktu widzenia nowych przepiséw shuz-
bowych, jak i obowiazujacego ustawodawstwa pracy powddce,
niedopuszczonej niestusznie przez Kas¢ Chorych do pracy, bez
wypowiedzenia na trzy miesiace, nalezalo sie odszkodowanie.

Wobec powyiszego nalezy oddali¢ jako bezpodstawne obie
skargi kasacyjne, a koszty postgpowania kasacyjnego skompen-
sowaé miedzy stronami®.

Z orzeczenia Sadu Naiwyiszego Izby Cywilnej
z dnia 4/18 grudnia 1934 r. L. C. L. 1673/34.

W mysl art. 4 ust. 1 ustawy z dn. 17 marca 1932 r.
o uregulowaniu stosunkéw stuzbowych pracownikéw in-
stytucyj ubezpieczen spofecznych (Dz. U. poz. 338) od-
prawa w wysokosci pelnego uposazenia stuibowego :a
kaidy rok pracy naleiata sie tym pracownikom, kiérzy
zostali zwolnieni w okresie czasu od 18 kwietnia do 18
lipea 1932 r. 1)

Uzasadnienie.

Stefan J. wystapil w dniu 9.X. 1933 r. o zasadzenie od
Kasy Chorych w Warszawie 3.333.— zl. na tej podstawie, ze pra-
cowal w pozwanej Kasie od 1 lipca 1923 r. ostatnio z pensja
miesi¢czng zt. 303.—, ze w koricu sierpnia 1933 r. otrzymatl pismo
kasy wzywajace go do podpisania deklaracji, akceptujacej no-
we przepisy sfuzbowe dla pracownikéw Kasy, ze deklaracje te
podpisal z zastrzezeniem uprawnien, wynikajacych z art. 41 5
ustawy z dn. 17/III. 1932 r. o uregulowaniu stosunkéw stuzbo-
wych pracownik6w instytucyj ubezpieczer spolecznych (Dz. Ust.
poz. 338), 2e w odpowiedzi na to otrzymal w dniu 2-go wrzesnia
1933 r. pismo Kasy z oswiadczeniem, iz czyniacego jakiekolwiek
zastrzezenia Kasa uwaza za porzucajacego prace. Wobec tego

1) Identyczne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w spra-
wach L. C. T 1672/34 i L. C. 1. 1866/34.

powéd zadal zasadzenia od Kasy zgodnie z ust. 2 art. 4 ustawy
z 17.111. 32 r. odprawy za 6-letnia sluzbe¢ w wysokosci szescio-
miesiecznych poboréw, czyli sumy zl. 1818.— i czteromiesieczne-
go odszkodowania za zwolnienie bez wypowiedzenia w kwocie
1.212 z1. i za niewykorzystany urlop 303 zl.

Sad Pracy zasadzil na rzecz powoda 1.212 zl. odszkodowa-
nia a pozostala czesé pozwu oddalil. Od wyroku tego zaapelo-
waly obie strony, przyczem Kasa, oprocz apelacji wniosta za-
zalenie na odmowe przez Sad Pracy zwolnienia Kasy od uiszcze-
nia oplat sadowych. Sad Okregowy wyrokiem z dnia 23.1, 1934 r,
wytok Sadu Pracy zatwierdzil, a postanowieniem z tejze daty
zazalenia nie uwzglednil.

W skardze kasacyjnej pozwana Ubezpieczalnia 2ada uchy-
lenia wyroku Sadu Okregowego w czesci, uwzgledniajacej ro-
szczenia poweda i uchylenia zazalenia ze zwrotem oplat sado-
wych i kaucji kasacyjnej, przyczem powoluje si¢ na obrazg
przez Sad Okregowy: 1-o0 art. 3 ust. z dn, 17.1I1. 1932 r. oraz art.
348 i 351 k. p. c. przez niewziecie pod uwage, ze w mysl art.
3 ustawy z chwila wejscia w 2ycie przepiséw stuzbowych, wyda-
nych w trybie art. 2 ustawy, traca moc dawne przepisy stuzbowe
oraz indywidualne i zbiorowe umowy z pracownikami, ze wiec
z dniem L1.IX. 1933 r. (data wejécia w Zycie przepiséw stuzbo-
wych pozwanej Kasy)) wygasta umowa z powodem bez potrzeby
wypowiadania i Ze z tym dniem na sluibe przyjeci zostali pra-
cownicy, ktérzy akceptowali nowe przepisy, powdd za§ tego nie
uczynil, robiac zastrzezenia co do przepiséw; 2-0 art, 348 i 351
k. p. ¢c. przez nierozwazenie wyjasnien Kasy w jej odpowiedzi na
apelacjg: protokule rozprawy i przez nienaleiyie uzasadnienie
wyroku; 3-o0 art. 4 mst. 2 rozporz. Prez. Rzplitej z 27.X. 1932 r.
o kosztach sadowych (Dz. U. poz. 805) przez uznanie, iz niniej-
sza sprawa nie jest zwigzana z ustawowa dziatalnoscia Kasy.

Powéd zas w skardze kasacyjnej z 19.V. 1934 r. zada uchy-
fenia wyroku wzglednie orzeczemia co do istoty sprawy z za-
sadzeniem calosci pozwu i kosztéw za trzy instancje i powoluje
si¢ na obraze przez Sad Okregowy art. 4 ust. 2 ustawy z 17111
1932 r, i art. 426 ust. 1 k. p. c. przez uznanie, ze powéod nie ma
prawa do otrzymania odprawy, dlatego, iz zwolniony zostal po
uplywie trzech miesigcy od daty wejscia w Zycie ustawy (t. j. od
dnia 18 kwietnia 1932 r.}, chociaz art. 4 ust. 2 przyznania od-
prawy nie uzaleinia od tego czy rozwiazanie umowy nastapilo
przed czy po uplywie wspomnianych trzech miesigcy.

Co sig tyczy skargi kasacyjnej pozwanej Ubezpieczalni, to
na plan pierwszy wysuwa si¢ zagadnienie, czy podpisanie przez
powoda deklaracji z zaznaczeniem, iz zastrzega sobie uprawnie-
nia, plynace z ustawy z dn. 17.I1L. 1932 r. moglo byé uznawane
przez Ubezpieczalni¢ za porzucenie przez powoda pracy. Jak
slusznie przytoczyl Sad Pracy, praw opartych na przepisach
ustawy kazdy dochodzié moze bez réznicy, czy zastrzegl to sobie
czy nie i bez réinicy czy zastrzezenie to bylo scisle dostosowa-
ne do brzmienia ustawy. Dlatego, zastrzezenie uczynione przez
powoda nie moglo mie¢ skutkéw prawnych wogéle, a tem bardziej
ujemnych dla powoda i nie upowazniato Ubezpieczalni do uzna-
nia go za porzucajacego prace. Skoro za§ w dacie 1 wrzesnia 1933
r. Ubezpieczalnia mie dopuscila powoda do zajgé, to rozwiazata
z nim umowe bez stusznej przyczyny i ponosi za to odpowie-
dzialno$é przewidziana w obowiazujacych juz w tej dacie no-
wych przepisach stuzbowych?) A poniewaz przepisy, jak to glo-
si § 1, oparte sa na rozporzadzeniu Prez. Rzeczyposp. z dn.
16.I11. 1928 r. 0 umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz.
Ust. poz. 323) i poniewaz § 26 w zwiazku z §§ 13 i 17 ma na
widoku inne przypadki porzucenia pracy to rozwiazanie przez
Ubezpieczalnie w przytoczonych okolicznosciach umowy bez
wypowiedzenia daje mu prawo do 3-miesiecznego wynagrodze-
nia stosownie do art. 39 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 16.I11. 28 r.
Postanowienie art. 3 ustawy z dnia 17.III, 1932 r., moca ktére-
go z chwila wejscia w zycie tej ustawy stracily moc wszelkie po-
przednie przepisy i umowy indywidualne i zbiorowe, nie ma w
przypadku znaczenia i nie pozbawia powoda prawa do wynagro-
dzenia trzechmiesiecznego, skoro, jak to powyzej wyluszczono,
prawo to plynie z nowych przepiséw stuzbowych i z rozporza-
dzenia Prez. Rzeczyposp. z dmia 16.111. 1928 r.

Drugi zarzut skargi kasacyjnej pozwanej Kasy tez nie za-
stuguje na uwzglednienie, Sad Okregowy bowiem rozwazyl pi-
sma procesowe Kasy Chorych, jak rowniez mial ma wzgledzie

?)  Jak to wynika z orzecz. S. N.L. C. 1. 1866/34 (patrz. str,
428) Sad Najwyiszy stoi tu na stanowisku, ze wydanie nowych
przepiséw stuzbowych w trybie art. 2 ustawy z 17 marca 1932.r.
skutkowalo z samego prawa rozciagniecie przepiséw na obie
strony.
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cale postepowanie w sprawie, a wiec i protokuly rozpraw; skar-
zaca Kasa w przypadku, poprzestajac na ogélnikach nie wyja-
énia blize] jakie mianowicie zarzuty i wyjasnienia, zgloszone
w odpowiedzi na pozew w skardze apelacyjnej i protokule roz-
prawy zostaly przez Sad pominiete.

Trzeci zarzut kasacji rowniez nie jest stuszny, w my$! bo-
wiem cz. 3 art. 4 przepiséw o kosztach sadowych z dn. 27.X. 32 1.
(Dz. U. 93 poz. 805} na zarzadzenia Sadu, dolyczace oplat sy-
dowych, niema zazalemnia, wobec powyzszego juz Sad Okregowy
powinien byl odrzuci¢ zazalenie pozwanej Kasy w przedmiocie
oplat sadowych, jakc niedopuszczalne.

Co sie¢ tyezy skargi kasacyjnej powoda, to skarga powyz-
sza rowniez nie zasluguje na uwzglednienie. W mysl cz. 1, art, 4
ustawy z dnia 17.I1L. 1932 r. odprawa w wysokosci pelnego upo-
saZenia sluzbowego za kazdy rok pracy nalezala si¢ tym pra-
cownikom, ktorzy zostali zwolnieni w okresie czasu od 181V, do
18 lipca 1932 r., powéd zas zostal zwolniony po 18.VIL 1932 r.
Takie uprzywilejowanie pracownikéw zwalnianych w powola-
nym wyZej trz miesigcznym okresie nalezy tlomaczyé tem, ze po
uplywie tego okresu Kasa Chorych nie miala prawa zwa'nia¢
pracownikéw bez waznej przyczyny, az do czasu wydania no-
wych przepisow stuzbowych.

Wobec bezpodstawno$ei zgloszonych przez obie strony za-
rzutéw — skargi kasacyjne naleiy oddalié"

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilne)
z dnia 3 stycznia 1935 r. L. C, L. 239334,

Z faktu, iz w mys$l art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 17
marca 1932r. o uregulowaniu stosunkéw stuibowych
precownikow instytucyj ubezpieczen spofecznych (Dxz.
U. poz. 338) Kasa Chorych w okresie od 18 lipca 1932
r. do czasu uchwalenia przepisow sfuzbowych nie mogla
bez wazinej przyczyny zwalniaé pracownikéw, nie wy-
plywa wniosek, iz wskutek tego wszyscy pracownicy
Kas Chorych otfrzymali charakter pracownikéw stalych.

Uzasadnienie.

wJan M. wniést pozew przeciwko Ubezpieczalni Spotecznej
w Sosnowcu o 4620 zi. za pracg, przytaczajac w uzasadnieniu, ze
zostal zwolniony po przepracowaniu w pozwanej Ubexpieczalni
(dawnej Kasie Chorych) jedenastu lat, wobec czego nalezy mu
si¢ odprawa w wysokosci miesigcznego uposazenia (420 zl) za
kazdy przepracowany rok.

Sad Pracy w Scsnowcu pozew oddalit, a Sad Okregowy
wyrok pierwszej instancji zatwierdzil; w uzasadnieniu Sad
Okregoy przytoczyl, ze ani ustawa z dnia 17/1II 1932 r. o uregu-
lowaniu stosunkéw sluzbowych pracownikéw instytucyj ubez-
pieczeti spoelcznych (Dz. U. p. 338), ani tez wydane przed zwol-
nieniem powoda przepisy stuzbowe pracownikéow Kasy Chorych
w Sosnowcu nie uprawnialy powoda, jako pracownika niestalego,
do otrzymania odprawy po zwolnieniu z pracy.

W skardze kasacyjej powdd zada uchylenia zaskarzonego
wyroku, zarzucajac Sadowi, ze z obraza art. 2 i 3 ustawy z dnia
17 marca 1932 r., art. 1 i 29 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczyp.
z dn. 16/II] 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych
oraz art. 339, 411 k. p. c.: 1) nie rozwazyl, iz powdd zostal za-
wiadomiony o wejsciu w Zycie nowych przepiséw stuzbowych
podczas urlopu i ze wobec tego okreslenie w tem zawiadomie-
niu jego charakteru pracy, jako pracownika prowizorycznego,
bylo bez znaczenia;

2) nie wzial pod uwage, ze wobec wreczenia powodowi za-
wiadomienia o wej$ciu w zycie nowych przepisow stuzbowych na-
lezato ustalié, czy prawa sluizbowe powoda regulowala ustawa
z dnia 17 marca 1932 r., czy tez nowe przepisy sluzbowe;

3) oparl wyrokowanie na blednem ustaleniu, jakoby powad
nie twierdzil, ze byl kiedykolwiek mianowany pracownikiem
stalym, przyczem pominal, ze przepis, zawarty w p. 3 art. 4 usta-
wy z dnia 17/I1I 1932 r., dawal mu prawa pracownika statego,

i 4) oddalil roszczenia powoda o odprawe, oparte na
brzmieniu ustawy z dnia 17/II1 1932 r., jak rowniez na nowych
przepisach stuzbowych.

Pierwszy zarzut skargi kasacyjnej nie jest istotny, wnio-
sek bowiem Sadu Okregowego, ze skarzacy nie byl pracowni-
kiem stahtym, zostal oparty nie na o$wiadczeniu, zawartem w
zawiadomieniu o wprowadzeniu nowych przepisow stuzbowych,

lecz na stwierdzeniu, Ze ani ustawa z dnia 17/II1 1932 r., ani
tez przepisy sluzbowe pracownikéw Kasy Chorych w Sosnowcu
praw stalego pracownika mu nie nadawaly.

Wobec powyzszego ustalenia, jak réwniez wobec stwier-
dzenia, ze ani powolana wyzej ustawa, ani przepisy sluzbowe
nie dawaly skarzacemu prawa do odprawy, Sad Okregowy nie
mial potrzeby szczegolowo rozwazaé i bylo obcjetne dla sprawy,
czy prawa sluzbowe skarzacego regulowala wspomniana usta-
wa, czy lez, przepisy sluzbowe; upada wiec drugi zarzut kasacji.

Niesluszny jest tez trzeci zarzut skargi kasacyjnej, poglad
bowiem Sadu Okregowego, Ze sam powod nie twierdzil, aby byl
mianowany pracownikiem stalym, odpowiada stanowi faktycz-
nemu; w skardze powodowej skarzacy tej materji wogéle nie
poruszal, w skardze za$ apelacyjnej twierdzil, ze pracownikiem
stalym stal sie automatycznie (a wiec bez nominacji) na zasa-
dzie § 66 nowych przepisow sluzbowych pracownikow Magistra-
tu m. Seosnowca'), jak rowniez na zasadzie ust. 3 art. 4 ustawy
z dnia 17;1I1 1932 r. {Dz. U .Nr. 338). Sad Okregowy poddal
rozwazeniu to twierdzenie, i opierajac sie na wykladni przepi-
sow stuzbowych, jak réwniez ust. 4 art. 3 ustawy z dn. 17/
1932 1., przyszed! do wniosku, ze z tego Zrédla powéd automa-
tycznie praw pracownika statego nabyé nie mogt Wrniosek taki
nalezy uznaé za sluszny, uczynione bowiem w ust '3 art. 4
wspomianej ustawy zastrzezenie, ze w pewnym okresie czasu (od
18 lipca 1932 r. do czasu uchwalenia przez Kase Chorych prze-
pisow stuzbowych) Kasa Chorych nie mogla bez waZnej przy-
czyny zwalnia¢ pracownikéw, nie nadawalo jeszcze, wbrew
twierdzeniu skarzacego, wszystkim pracownikom kas chorych
charakteru pracownikow statych.

Nie zasluguje na uwzglednienie i ostatni zarzut skargi ka-
sacyjnej, ustalenie bowiem Sadu, ze ani ustawa z dnia 17/
1932 r., ani tez nowe przepisy stuzbowe dla pracownikéw Kasy
Chorych w Sosnowcu nie daja skarzacemu prawa do odprawy,
znajduje oparcie w dckonanej przez Sad wykladni przepisow
stuzbowych, usuwajacej sie z pod kontroli kasacyjnej, jak row-
niez w brzmieniu powolanej ustawy. Zgodnie z ust. 1 art. 4 usta-
wy z dnia 17/IIT 1932 r., odprawa w wysokosci uposaZenia stuz-
bowego za kazdy rok stuzby nalezala si¢ tym pracownikom,
ktorzy zostali zwolnieni w ckresie reorganizacyjnym, trwajg
cym od 18 kwietnia do 18 lipca 1932 r., powdd za§ zostal zwol-
niony w koficu 1933 r. (por. orzeczenia Izby Cywilnej Sadu Naj-
wyzszego z dnia 4/XI[. 1934 r. w sprawach Nr. 1672?) i 1732 te-
goz roku). Nowe przepisy sluzbowe, stosownie do ustalenia Saduy,
opartego na ich wykladni, dawaly prawo do odprawy jedynie
pracownikom stalym, do jakich skarzacy nie nalezal,

Wobe: bezpodstawnosci zarzutdéw skargi kasacyjnej skar-
ge te nalezy oddali¢ i uwzglednié Zadanie strony pozwanej za-
sadzenia kosztow postepowania kasacyjnego”.

Z orzeczenia Sadu Najwyiszego Izby Cywilnej
z dnia 18stycznia 1935 r. L. C. 1. 1863/34.

1. Obowiazek zachowywania przez pracownika
lajemnicy sluzbowej jest obowigzkiem, wyplywajgcym
z ustawy i jako taki, nawet bez specjalnego zastrzezenia,
stanowi infegralng cze$é kaidej umowy o prace. '

2. Odmowa pracownika podpisania zobowiqzania
co do $cistego przestrzegania tajemnic stuzbowych moze
stanowi¢ wazing przyczyne niezwlocznego rozwigqzania
umowy o prace bez zachowania terminu wypowiedzenid.

Uzasadnienie.

Powod Aleksander B. zadal zasadzenia od Passtwowych
Wytworni Uzbrojenia w Warszawie 4.871 zi, 75 gr. z procenta-
mi, z tytulu prowizji za sprzedaz maszyn, wynagrodzenia za
niewykorzystany urlop oraz za zwolnienie go z pracy bez za-
chowania nakazanego ustawa trzechmiesigcznego wypowiedzenia.

Sad Okregowy w Warszawie, jako instancja odwolaweza,’
zasadzil na rzecz powoda od pozwanych Wytwoérni 1.393 zi.
20 gr. z procentami tytulem wynagrodzenia za zwolnienie po-
woda z pracy bez wypowiedzenia, a w pozoslalej czesci po-
wodztwo oddalil.

1) niewatpliwie blad w orzeczeniu — powinno byé Kasy
Chorych m. Sosnowca”.
*)  Patrz sir. 429
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Uzasadniajac zasadzenie na rzecz powoda wspomnianego
wynagrodzenia, Sad Okregowy ustalil, ze stosunek umowy o pra-
ce z powodem zostal niezwlocznie rozwiazany na skutek od-
mowy podpisania przez powoda zobowiazania co do scislego
przestrzegania i nierozglaszania tajemnic sfuzbowych, co, zda-
niem Sadu Okregowego, nie stanowi waznej przyczyny nie-
zwlocznego rozwiazania umowy bez wypowiedzenia z art. 32
rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych,
albowiem w pisemnej umowie, na podstawie ktorej powod przy-
jety zostal do pracy, nie byl specjalnie nalozony na niego obo-
wiazek $cistego przestrzegania i nierozglaszania tajemnic stuz-
bowych, a wskutek tego deklaracja, przedlozona powodowi do
podpisii, zawierata, wedlug pogladu Sadu Okregowego, zmiang
warunkow dotychczasowej umowy w sposob dla powoda nieko-
rzystny i obciazajacy go, wobec czego nie zaszla wazna przy-
czyna do niezwlocznego rozwiazania umowy.

Skarga kasacyjna Panstwowych Wytworni Uzbrojenia za-
rzuca wyrokowi Sadu Okregowego obraze art. 32 rozp. Frez.
Razplitej z 16 marca 1928 1. o umowie o prace pracownikow umy-
stowych oraz art. 1134, 1135 i 1156 k. ¢. przez to, ze Sad Okre-
gowy: :

1) nie rozwazyl, iz z mocy samego prawa na pracowniku cig-
2y obowiazek przestrzegania lajemnicy stuzbowej, gdyz,
zgodnie z punktem f rozporzadzenia z 16.I11.1928, zdrada
tajemnicy technicznej lub handlowej przez pracownika sta-
nowi wazny powod do niezwlocznego rozwigzania umowy
0 prace;

2} nie rozwazyl, iz jezeli pracownik z mocy samego prawa obo-
wiazany jest do przesirzegania tajemnicy stuzbowej, to pod-
pisanie deklaracii o zachowywaniu tajemnicy jest jedynie
dodatkewem stwierdzeniem tego cbowiazku, odmowa za$
podpisania takiej deklaracji stanowi zaprzeczenie ze stro-
ny pracownika tego obowiazku, a w tym stanie rzeczy 2a-
den pracodawca, a szczegélnie pracodawca, bedacy w po-
siadaniu tajemnic panstwowych, dotyczacych obrony Pan-
stwa, nie moze byé zmuszony do tolerowania u siebie pra-
cownika wzbraniajacego si¢ zachowywania tajemnicy par-
stwowej;

3) ustalajac zakres zobowiazan stuzbowych powoda, opart sie¢
jedynie na doslownem brzmieniu listu, angazujgcego go do
pracy, nie liczac sig¢ z tem, iz w mysl art. 1135 k. c., umo-
wy obowiazuja nietylko do tego, co jest w nich wyloZone,
lecz i do tego, co zwyczaj, stusznosé i prawo nadaja zobo-
wigzaniu wedle jego matury, przez co Sad ten przyjal bled-
ny wniosek, ze powdd nie byl obowigzany z mocy umowy
stuzbowej, do zachowywania tajemnic przedsigbiorstwa,
w ktorem pracowal.

Zarzutom powyzszym skargi kasacyjnej nie mozna odmo-
wié¢ stusznosci.

Art. 32 rozp. Prez. Rzplitej z 16 marca 1928 r. o umowie
o prace¢ pracownikéw umysfowych w punkcie f nadaje praco-
dawcy prawo niezwlocznego rozwiazania umowy w razie zdrady
przez pracownika tajemnicy sluzbowej. Obowiazek zatem za-
chowywania przez pracownika tajemnicy sluzbowej, jest obo-
wigzkiem, wyplywaiacym z ustawy i jako taki. mnawet bez
specjalnego zastrzezenia, stanowi integralna cze$¢ kazdej umo-
wy o prace.

Blednie zatem uznat Sad Okregowy, ze zadanie ze strony
pracodawcy podpisania przez powoda deklaracji o zachowaniu
tajemnicy bylo wprowadzeniem nowego warunku do poprzed-
nio zawarte] umowy.

Nie rozwazy! poza tem Sad Okregowy, iz kwestja zacho-
wania tajemnicy stuzbowej przedsiebiorstwa jest dla praco-
dawcy istotnym warunkiem umowy o prace, stanowi bowiem
nieraz o bycie, rozwoju 1 bezpieczenstwie przedsigbiorstwa, oraz
ze w zwiazku z tem pracodawce nalezy uznaé za uprawnionego
do zadania od swych pracownikéow stwierdzenia, ze zdaja sobie
sprawe z doniostosci obowiazku zachowywania tajemnic stuzbo-
wych przedsiebiorstwa, bezzasadna za§ cdmowa potwierdzenia
takiego obowiazku stanowié moze ze wzgledu na szczegdlne wa-
runki przedsiebiorstwa wazna przyczyne mnatychmiastowego
rozwiazania stosunku sluzbowego, ktore to przyczyny w art. 32
rozp. Prez. Rzplitej o umowie o prace pracownikéw umyslo-
wych wyliczone sa tylko przyktadowo.

7 powodu tych uchybien, stanowiacych obraze art. 351
k. p. c, Sad Najwyzszy uchylil zaskariony wyrok na zasadzie
przepisu art. 437 k. p. c. i zarzadzil wedlug art. 41 L. 1 oraz
42 przepisow o kosztach sadowych zwrot kaucji kasacyjnej
stronie skarzacej.

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego lzby Cywilnej
z dnia 5 lutego 1935 r. L. C. 1. 1984/34.

Pracownik, ktéry nie skorzystal z naleinego mu
urlopu w ciqgu roku kalendarzowego, nie moze iqdad
z tej przyczyny dodatkowego wynagrodzenia. ')

(Uzasadnienie pominigto).

Z orzeczenia Sadu Najwyiszego Izby Cywilnej
z dnia 29 stycznia 1935 r. L. C. 1. 1702/34.

Ryczalt, ofrzymany przez pracownika tytufem
wynagrodzenia moze obejmowac godziny nadliczbowe,
byleby tylko dato sie odréinié, co pracownik ofrzymuje
za p)race normalng, a co za nadliczbowe godziny pra-
cy. ®

{(Uzasadnienie pominicto).

PRZEPISY EGZEKUCYJNE.

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 25 marca 1935 r. L. Rej. 4193/33.

Przepisy pruskiej powszechnej ordynacji sadowey
z 1793 r., stanowiqce, iz przed wykonaniem egzekucji
naleznosci pienieinych w stosunku do Skarbu Paristwa,
korporacji, fundacji lub zakladu prawa publicznego lub
korporacji i fundacji, pozostajqcej pod zarzqdem wia-
dzy publicznej, o ile chodzi o egzekucje praw rzeczo-
wych, nalezy zawiadomié wladze bezposrednio wyzszaq,
utracily moc obowiqzujgeq w odniesieniu do Kas Cho-
rych z dniem 1 stycznia 1933 r., z dniem fym bowiem
utracil moc obowiqzujacq p. 3 § 15 ustawy wprowadza-
jacei do niemieckiej procedury cywilnej, na ktérym po-
wyisze przepisy (przywileje) sie opieraly.

Powody:

wNa skutek wniosku Magistratu m. Rogoina z dnia 14
stycznia 1933 r. o przymusowe $ciagniecie na zasadzie postano-
wied rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 czerwca 1932 D=
U. poz. 580 od Kasy Chorych w Wadrowcu droga zajecia ma-
jatku ruchomego kwotly 10.934 zt. 67 gr. z tytulu kosztow lecze-
nia czlonkéw tejze Kasy Urzad Skarbowy w Wagrowcu wyslal
Kasie Clicrych tamze zgodnie z § 16 wymienionego rozporzadze-
nia Rady Ministréw upomnienie egzekucyjne, od ktérego to
upomnienia wezwana Kasa wniosta odwotanie. W odwolaniu 2a-
data Kasa cofniecia krokéw egzekucyjnych z tego powodu, ze nie
stato sie zado$§é postanowieniom reskryptu Ministra Spraw We-
wietrznych z 6 pazdziernika 1924 Nr. 2416, w ktorym Minister
wyjasnil, iz wladza egzekucyjna przed wdrozeniem krokéw egze-
kucyjnych przeciwko Skarbowi Panstwa wzglednie przeciw
urzedom panistwowym tudziez wszelkim instytucjom o charakte-
rze publicznym winna si¢ zwroci¢ do wladzy przetozonej wzgled-
nie nadzorczej odnosnego urzedu lub instytucji celem spowedo-
wani jej do nakazania bezzwlocznej zaplaty lub wskazania spo-
sobu przeprowadzenia egzekucji. Izba Skarbowa w Poznaniu de-
cyzja z 18 marca 1933 L. I1. 38383/33 odwolanie oddalila z tem
uzasadnieniem, Ze obowigzujace przepisy o postepowaniu egze-
kucyjnem wladz skarbowych (Dz. U. poz. 580/32) nie przewiduja
w stosunku do kas chorych specjalnych norm postepowania, oraz
2e § 48 tych przepiséw nie moze mieé¢ zastosowania do instytu-
cyj ubezpieczeni spolecznych, Zze wiec egzekucija przeciwko kasie
chorych powinna byé prowadzona na zasadach ogélnych.

Na decyzie Izby Skarbowej wniesiona zostala skarga do
Trybunatu, ktéry rozwazyl, co nastepuje:

Skarga zarzuca przedewszystkiem obraze § 48 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z 25 czerwca 1932 Dz. U. poz. 580, kté-

1) Analogiczne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w orze-
czeniu ogloszonem w Zbiorze Orzeczen Nr. 215/1939.

?) Tak samo wyjasnit Sad Najwyzszy w mnastepujacych
orzeczenia ogloszonych w Zbiorze Orzeczed Izby I: Nr. 11/3t,
60/31, 84/32, 128/32.
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ry stanowi, e egzekucja naleznosci pienigznych, przypadaja-
cych od zwiazkow samorzadu terytorjalnego, podlega ograni-
czeniom, wyplywajacym z obowiazujacych w iym wzgledzie
przepiséw prawnych, Skarga twierdzi mianowicie, ze pod po-
jecie zwiazkéw samorzadu terytorjalnego podpadaja rowniez in-
stytucje ubezpieczen spoltecznych, w szczegélnosci Kasy Chorych,
ktore skarga uwaza za zwiazki samorzadu terytorjalnego w za-
kresie ubezpieczen spolecznych. Jednakowoz pojgcie samorzadu
terytorjalnego ma w prawie polskiem $ciste znaczenie. W szcze-
golnosci art, 65 Konstytucji stanowi, ze Panstwo podzielone be-
dzie na wojewédztwa, powiaty i gminy miejskie i wiejskie, kto-
re beda rownoczesnie jednostkami samorzadu terytorjalaego.
Obok samorzadu terytorjalnego przewiduje konstytucja {art. 68)
powolanie do Zycia samorzadu gospodarczego, a mianowicie izb
rolniczych, handlowych, przemystowych, rzemieslniczych, pracy
najemnej i innych. Od samorzadu jednego i drugiego rodzaju
za$ nalezy odréznié instytucje, powotane do zycia w celu zreali-
zowania ubezpieczenia spolecznego, zagwarantowanego obywa-
telowi ust. 2 art. 102 Konstytucji w razie braku pracy, choroby,
nieszczesliwego wypadku i niedolestwa. Kasy Chorych, jako in-
stybucje ubezpieczenia spolecznego, podpadaja pod przepis art.
102 ust. 2 Konstytueji, tem samem zas nie moga podpadaé pod
pojecie zwiazkéw samorzadu terytorjalnego, o ktérym mowa
w ant, 65 Konstytucji. Ze zreszta zdanie 1 ust. 1 § 48 rozporza-
dzenia z 25 czerwca 1932 ten tylko samorzad ma na mysli, wy-
nika z brzmienia zdania drugiego tegoz przepisu, w ktérym mo-
wa jest o tych samych zwiazkach samorzadu {lerytorjalnego, co
w zdaniu pierwszem, ale w ktérem nazywane sa one zwiazkami
komunalnemi. Nie moze tez uzasadnié¢ tezy skargi powolanie sie
na §§ 44 i 45 cyt. rozporzadzenia, w szczegdlnosci na postano-
wienia, ktérych trescia jest, Ze nie ulegaja egzekucji zasitki pie-
niezne z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby, naleznosci
posmiertne z tytulu ubezpieczenia kosztow pogrzebu i $wiadcze-
nia pienigzne z tytulu ubezpieczen spolecznych. Postanowienia
te bowiem maja za przedmiot ograniczenie egzekucji, prowadzo-
nej przeciw oscbom, ktére maja roszczenia o $wiadczenia z ty-
tutu wymienionych ubezpieczeri, nie moga wiec uzasadnié zada-
nia instytucji, zobowiazanej do ponoszenia wymienionych §wiad-
czer. Obojetng jest tez rzecza, jaki procent swoich skladek pre-
liminuja Kasy Chorych na wyplacenie powyzszych $wiadczen,
poniewaz egzekucja prowadzong jest przeciwko skarzacej Kasie
na jej majatek, a nie jego cze$é, wyrazajaca si¢ w pewnym pro-
cencie skladek. Ten zarzut skargi okazuje sig tedy nietrafny.
Skarga stawia jednak zarzut ewentualny, streszczajacy sie
w tem, iz w konkretnym wypadku egzekucja nie byta dopuszezal-
na z uwagi na przepis § 49 cyt. rozporzadzenia z 25 czerwca
1932, ktéry stanowi, ze przepisy §§ 42 — 48 tegoz rozporzadze-
nia nie naruszaja w niczem przepiséw prawnych, wydanych przez
wladze polskie, a ktéremi uznano pewne przedmioty majatkowe
na mieulegajace egzekucji w calosci lub czesci, albo ktére po-
zwalaja na egzekucje tylko w pewnych warunkach — o ile zwol-
nienie lub ograniczenie egzekucji z tych przedmiotéw mnie zo-
stalo unormowane tem rozporzadzeniem. Przepis ten jednak
traktuje o zwolnieniu lub ograniczeniu egzekucji do przedmio-
tow majatkowych, ale nie zawiera zadnych postanowien ze
wzgledu na podmioty obowiazane, przeciw ktérym prowadzona
jest egzekucja. Juz wiec z tego powodu, jak to stusznie podno-
si wladza pozwana w odpowiedzi ma skarge, nie moze podpadaé
pod przepisy prawne, o ktdrych mowa w § 49 rozporzadzenia =
25 czerwca 1932, reskrypt Ministra Spraw Wewnertznych 2z 10
pazdziernika 1924 Nr. A. O. 2416 i powolane w nim przepisy
pruskie, ktére odnosza si¢ do sposobu prowadzenia egzekucji
przeciw Skarbowi Panstwa i zwiazkom publiczno-prawnym. Po-
zalem takze reskrypt ten jako nie wydany z powolaniem si¢ na
podstawe prawna i nieogloszony w Dzienniku Ustaw nie stwarza
zadnych praw i obowiazkéw nazewnatrz i strona skariaca mie
moze z niego wywodzié¢ zadnych praw; ma on znaczenie jedynie
wskazowki czy informacji wewnetrznej dla wladz przeznaczo-
nej. Tem samem nie jest on przepisem prawnym w rozumieniu
cyt. § 49. To jednak nie rozstrzyga jeszcze kwestii mocy obo-
wiazujacej przepiséw zaborczych, powolanych w reskrypcie, na
ktorych opiera swe roszezenia skarga. Z posréd tych przepiséow
nie maja istotnego znaczenia zarzadzenia pruskiego Ministra
Sprawiedliwoéci z 18 lipca 1881 (Dz. Min. Spraw. sir. 160} i z 24
marca 1882 (Dz. Min. Spraw str 59), poniewaz stanowia one je-
dynie przepisy wykonawcze do wlasciwych postanowien ustawo-
wych. Te postanowienia za$ to p. 3 § 15 ustawy wprowadzaja-
cej do niem. procedury cywilmej, wedlug kloérego pozostaja w
mocy przepisy krajowe o egzekucji naleznosci pienigznych od
Skarbu Passtwa, korporacji, fundacji lub zakladu prawa pu-
blicznego lub korporacji i fundacji, pozostajacej pod zarzadem

wladzy publicznej, o ile chodzi o egzekucje praw rzeczowych.
Odnosne przepisy prawa krajowego mieszcza si¢ w powszechnej
ordynacji sadowej z 1793 r,, cz. I tyt. 24 § 45 i tyt. 35 § 33
oraz zal. §§ 153, 242, a trescia ich jest sposdb prowadzenia
egzekucji sadowej, polegajacy na tem, 2e przed wykonaniem
epzekucji malezy zawiadomié wladze bezposrednio wyzsza, kto-
ra ma obowiazek przypilnowaé, aby naleinosci byly uregulowa-
ne bez potrzeby uciekania sie do $rodkéw przymusowych. Za-
stosowanie tych norm do egzekucji administracyjnej utarlo sie
droga judykatury. W szczegdlnosci Sad administracyjny Wyz-
szy wyrokiem z 2 lutego 1879 (T. V. str. 86) orzek!, ze, poniewa?
postgpowanie uregulowane przez powyisze przepisy, dotyczace
egzekucji sadowej wymaga koniecznie organizacji odno$nych
0s6b prawnych, przeciwko ktérym prowadzi si¢ egzekucjg, to
przepisy te obowiazuja takze przy prowadzeniu egzekucji admi-
nistracyjnej, ileze postepowanie przymusowe w administracji
wzorowane jest ma takiemze postepowaniu sadowem. Nalezy tedy
przyjaé, ze przed wejsciem w Zycie rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z 22 marca 1928 o postepowaniu przymusowem
w administracji (Dz. U. poz. 342) odnoénie egzekucji admini-
stracyjnej, prowadzonej przeciw kasom chorych jako podpada-
jacym pod pojecie jednej z instytucyj, wymienionych w p. 3 § 15
ustawy wprow. do niem. proc. cyw., obowiazywaly wymienione
wyzej przepisy pruskie. Rozporzadzenie z 22 marca 1928 r. nie
zawiera zadnych postanowien, ktéreby odnosily sie do tego
przedmiotu, a klauzula derogacyjna (art. 61) méwi o przepisach
z postanowieniami tego rozporzadzenia — sprzecznych. Moina
wigc przyjaé, 2e i pod rzadem rozporzadzenia z 23 marca 1928
obowiazywaly nadal wymienione przepisy pruskie. Natomiast roz-
porzadzenie z 25 czerwca 1932 Dz. U. poz. 580 stanowi (§ 128
ust. 2), Zze ulegajg zawieszeniu na czas obowiazywania tego roz-
porzadzenia wszelkie dotycheczasowe przepisy, sprzeczne z jego
postanowieniami oraz wszelkie przepisy, dotyczace przedmiotéw,
w niem unormowanych. Skoro za§ §§ 47 i 48 normuja sprawe
ograniczenia egzekucji, prowadzonej przez wladze skarbowe,
w stosunku do Skarbu Parstwa, niektérych przedsiebiorstw pan-
stwowych oraz zwiazkéow samorzadu terytorjalnego, nalezy uznaé,
7e przepisy inne, normujace ograniczenie egzekucji administra-
cyjnej w stosunku do innych jeszcze instytucyj prawa publiczne-
go ulegly na skutek przepisu ust. 2 § 128 rozporzadzenia zawie-
szeniu w terminie w ust. 1 oznaczonym, ze wigc ulegly zawiesze-
niu réwniez przepisy cytowanego powyzej pruskiego prawa kra-
jowego, o ile odnosily sie do egzekucji administracyjnej, za wy-~
jatkiem egzekucji, prowadzonej przeciwko zwiazkom komunal-
nym (dminnym, powiatowym i wojewodzkim); odnosnie tych
zwiazkow utrzymuje w mocy pomienione przepisy prawa pris-
kiego zdanie 1 ust. 1 § 48 tegoz rozporzadzenia z 25 czerwea
1932, Stad wniosek, Ze po dniu 1 sierpnia wzglednie 1 wrzesnia
1932 (art. 128 ust. 1 rozp. z 25 ozerwca 1932) opisane przywileje
egzekucyjne kas chorych na terenie b, zaboru pruskiego zostaly
zawieszone.

Przepis p. 3 § 15 ustawy wprow. do niem. proc, cyw., na
ktorym te przywileje sie opieraly, wutracil moc obowiazujaca
z dniem 1 stycznia 1933 (art. 1 § 1 p. 3 przep. wprow. prawo
o sad post. egz. Dz. U. poz. 804/32). Z tym wigc dniem kasy cho-
rych ten przywilej wogéle utracily. Poniewaz w sprawie niniej-
szej egzekucja wdrozong zostala po dniu 1 stycznia 1933, przeto
skarzaca w Zaden sposob nie moze opiera¢ swoich roszozed na
wymienionych przepisach pruskich, jako w tym czasie juz nie-
tylko zawieszonych, ale i uchylonych.

Drugi zarzut ewentualny skargi dotyczy obrazy art. 578 § 2
K. P.C.i§ 49 rozp. z 25 czerwca 1932, Wladza pozwana podnosi
w odpowiedzi na skargg, Ze zarzut ten nie byl podniesiony w od-
wolaniu. Ot6z pominawszy nawet to zastrzezenie wladzy, nie
moznaby podzieli¢ pogladu sirony skarzacej. Przepis bowiem
art. 578 § 2 K. P. C. stanowi, ze egzekucje naleznosci pienigz-
nych przeciwko zaktadom, uznanym przez wojewddzka wiadze
administracji ogbélnej za posiadajace charakter uzytecznosci
publicznej, jest niedopuszczalna z tych czesci majatku, ktore
wladza uzna za miepodlegajace egzekucji ze wzgledu na interes
publiczny. Do zastosowania tego przepisu prawa konieczne jest
w kaidym razie, aby wladza uznala czeéé majatku instytucii,
przeciwko ktérej egzekucja jest prowadzona, za miepodlegajaca
egzekucji. Skarzaca nie twierdzi, ze w stosunku do jej majatku
to sie stalo. Tem samem wigc zarzut skargi okazuje sie nietrafny,
a Trybunal nie ma potrzeby zajmowania sie kwestja, czy Kasa
Chorych podpada pod powyzszy przepis bez osobnego uznania
jej za posiadajaca charakter uzytecznosci publicznej, jak chce
skarga, oraz czy norma, staluowana § 2 art. 578 XK. P. C. moze
byé uznang za przepis, wydany przez wladze polskie w rozumie-
niu § 49 rozporzadzenia z 25 czerwca 1932, to znaczy, czy posta-
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nowienie wymienionego § 49 odnosi si¢ jedynie do przepisow,
wydanych przez wladze polekie przed wejsciem jego w Zycie,
czy takZze po tym terminie, niezaleznie od tego, ze, jak wyzej
wywiedziono, przepis § 49 cylowanego rozporzadzenia nie za-
wiera postanowien ze wzgledu na podmioty zobowiazane, przeciw
klorym prowadzona jest egzekucja.

Z zasad powyiszych naleialo skarge oddali¢, jako nieuza-
sadniona.

ROZNE WYJASNIENTIA

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
¢z dnia 20 grudnia 1934 r. L. C. IL. 1490,34.

Dotychczasowy posiadacz przedsiebiorstwa przez
przejscie przedsiebiorstwa w posiadanie innej osoby nie
staje sie wolnym od obowiqzkéw, wynikajqcych z za-
warlych przezen z pracownikami uméw o prace, lecz
odpowiada subsydjarnie, obok nowego posiadacza. Roz-
miar fej odpowiedzialno$ci nie przekracza jednak gra-
nic normalnej odpowiedzialnosci.

Z uzasadnienia:

«Niestusznie zali sie rewizja na mylna wykladni¢ prawna
co do dopuszczalnosci pierwpozwanego za roszczenie pozwit

Sad Najwyzszy podziela w tym wzgledzie stanowisko praw-
ne Sadu Okregowego, jako trafne i wyczerpujaco uzasadnione,
zauwazajac na wywody rewizji, co nastepuje.

Przepis art. 35 rozporzadzenia Prezydenta Rzp. z dnia 16
marca 1928 r.,0 umowie o pracg pracownikow umystowych (Dz.
U. poz. 323 z r. 1928) wydany zostal widocznie na korzys¢ pra-
cownikéw, gdyz postanawia, ze samo przejscie majatku lub
przedsiebiorstwa w posiadanie innej oscby nie ma wplywu na
stosunek pracy, gdyz ten trwa nadal bez zmiany, a przejscie to
nadaje tylko pracownikowi prawo rozwigzania umowy o prace
w ciagu miesiaca od daty zmiany posiadacza z zachowaniem
trzechmiesiecznego lerminu wypowiedzenia, chociazby umowa
zawarta byla na czas okreslony.

Natomiast mie zawiera ten przepis zadnych poslanowier
nadajacych jakiekolwiek uprawsnienia pracodawcy z tytutu zmia-
ny posiadania przedsigbiorstwa, pozostaja wigc w mocy ogdlne
przepisy rozdzialu V powolanego rozporzadzenia o pracy pra-
cow. umyst. {art. 25 i nastep.), ktére nie wymieniaja faktu pozby-
cia przedsiebiorstwa jako przyczyny rozwiazania umowy pracy
z pozbywajacym przedsiebiorca poprzednio zawartej.

Skutkiem tego nie daje przepis art. 35 podstawy do wy-
ktadni, jakoby w razie zmiany w osobie posiadacza majatku lub
przedsiebiorstwa stosunek prawny z umowy o prace z dotych-
czasowym posiadaczem ulegal z chwily takiego przejscia posia-
dania automatycznie natychmiastowemu rozwiazaniu i jakoby do-
tychczasowy posiadacz stawal sie wolny od wszelkich obowiaz-
kéw wynikajacych z umowy pracy przezen zawartej.

Wykladnia odmienna wspomnianego przepisu moglaby nie-
jednokrotnie prowadzié do razacego pogorszenia dotychczaso-
wego stanowiska pracownika, mianowicie w przypadku, gdy w
miejsce finansowo silmego dotychczasowego pracodawey, wcho-
dzi nabywca nie dajacy gwarancji, ze dopelni swych zobowia-
za wobe: pracownikéw, a zreszta moglaby umozliwié rozmysine
pokrzywdzenie pracowmikéw w drodze pozornych uméw o po-
zbycie nierentownego przedsiebiorstiwa przez finansowo silnego
pracodawce na rzecz oséb mie posiadajacych majatku, ktore w
razie mieprawnego polem zerwania stosunku pracy mie potrze-
bowalyby sie obawiaé¢ roszczed odszkodowawczych pracowni-
kow wydalonych z orzedsiebiorstwa.

Stusznie wiec Sad Okregowy uznal odpowiedzialnos¢ pierw-
pozwanego z umowy pracy z powodem zawarlej. Odpowiedzial-

noé¢ ta jednak nie moze siggaé w nieskoniczonosé, w szczegolno-
$ci nie moze przekracza¢ tych rozmiaréw, jakieby wzaistnialy,
gdyby pierwpozwany pozbywajac swe przedsiebiorstwo w dniu
g kwietnia 1930 r. zerwal w tym dniu stosunek pracy z powo-
em.

Skutkiem tego odpowiedzialnosé ta stosownie do art. 39
wspomnianego rozporzadzenia siegala po koniec lipza 1930 r.
Gdy za$ powédd otrzymal swa place do dnia 7 maja 1930 r. na-
lezy mu si¢ jeszcze tylko plata za reszt¢ maja, dalej za czer-
wiec i lipiec 1930 r. a wiec suma 660 z1. 26 gr. i dlatego do tej
k\\’lgty Sad Najwyzszy przysadzona powodowi naleinos§é obni-
zy

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 28 marca 1935 roku L. C. L. 2318/34.

Rozporzqdzenie Prezydenta Rzplitej z dnia 16 mar-
ca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych
(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323) nie zabrania zawierania
umow o warunkach wiecej korzystnych dla pracowni-
kéw, niz warunki wynikajqce z rozporzqdzenia, a zafem
wazne jest zastrzezenie w umowie, iz pracownik zamiasi
wynagrodzenia za zwolnienie z pracy bez wypowiedze-
nia bedzie pobieraé rente, jesli zapewnia to pracowni-
kowi wieksze korzyéci.

Z uvzasadnienia:

Zwazywszy, 2e Franciszek Sz. wytoczyl powodztwo prze-
ciwko Centralnemu Zwiazkowi Gornikéw w Polsce o 1.680 =zl
za zwolnienie z pracy bez uprzedzenia ma {rzy miesiace,

ze pozwany Zwigzek powédztwa nie przyznal, twierdza:,
ze powod zamiast wynagrodzenia za zwolnienie bez wypowie-
dzenia zgodzil sie pobieraé rente, w wysokosci 150 z!. miesigcz-
nie, z zastrzezeniem, Ze wyplata renty moze byé w kazdym cza-
sle przerwana, e w ten sposob powod otrzymal od pozwanego
Zwiazku sume¢ 4.200 zl, znacznie przewyiZszajaca poszukiwane
obecnie przez niego wynagrodzenie, ze Sad Pracy powoddziwo
oddalit, a Sad Okregowy wyrok pierwszej instancji zatwierdzil,

ze w skardze kasacyjnej powdd zada uchylenia zaskarzo-
nego wyroku, zarzucajac Sadowi, ze z obrazag art. 373 p. 5
u. p. c. opart wyrokowanie na zeznaniu $wiadka B., mie
uwzghedniajac zadania wylaczenia tego $wiadka, jako pelno-
mocnika strony pozwanej, przyczem pomingl, ze wylaszajac od
zeznati pelnomocnikéw, prawo nie rozréinia ami zakresu. ani
rodzaju ich dzialalnoéci,

2a zarzut powyzszy nie zasluguje na uwzglednienie, jak
widaé bowiem z motywéw Sadu obu instancyj, odmowa wyla-
czenia $wiadka B. zostala oparta ma ustaleniu, Zze $wiadek ten
nie byl petnomocnikiem strony, lecz zwyklym funkcjonarjuszem,
a wiec przepis, zawarty w art. 373 p. 3 w p. ¢. nie moglt mie¢
do niego zastosowania,

2e w dalszym ciggu skargi kasacyjnej powdd zarzuca po-
miniecie przez Sad istotnej rzekomo okolicznodci, ze gdyby na-
wet uznaé, 7e powod zrzekl sie wynagrodzenia za zwolnienie
z pracy bez wypowiedzenia wzamian za rente, to zrzeczenie ta-
kie, uczynione przed rozwiazaniem stosunku stuzbowego, ‘bylo-
by niewazZne; zarzut powyzszy jest réwniez bezzasadny, rozpo-
rzadzenie bowiem Prez. Rzplitej z dn. 16.111.1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz.
323), nie zabrania zawierania uméw wigcej korzysinych dla pra-
cownikéw, niz przewidziane w rozporzadzeniu, w przypadku za$
Sad ustalit, ze w mmys! zawartego miedzy stronami porozumie-
nia powod otrzymal po zwolnieniu z pracy sume znacznie wigk-
sza, niz wynosifo ustawowe wynagrodzenie,

7e wreszcie ostalni zarzut kasacji, dotyczacy blednej wy-
kiadni przez Sad zlozonych pism { oceny materjatu dowodowe-
go, usuwa si¢ z pod kontroli kasacyjnej,

z tvch zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjng oddala.
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MATERJALY
REFORMA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W AUSTRJI

Reforma ubezpicezen spotecznych  w Austrji dokonana
zostala ustawy z dnia 30 marca 19356 r., dotyczy ubcezpicezenia
pracownikow  zajetych w przemysle i handlu (Gewerbliche
Sozialversicherung)., Wywolana zostala ona skutkami kryzysu
gospodarczego, jak zreszty wszystkic innce podobne reformy
ubezp. spot. (Nicmey, Polska i t. p.), poniewaz ubezpieczenia
spoleczne majac u podstaw swych elementy gospodarcze uza:
leznione sy od procesdéw konjunktury gospodarczej. Reforma
ta zastuguje na baczng uwage, gdyz powstata w kraju, gdzic
zawsze doceniane znaczenic ubezpieczen spolecznyceh, ktory
obok Niemicc byl kolebka ubezpieczen spolecznych wogdle,
a specjalnic ubezpicczen pracownikéw umyslowych.  Zanim
podamy w ogolnych zarysach tres¢ dokonancej reformy nalezy
si¢ zaznajomié¢ z tem, co bylo przed reforma: jakic rodzaje
pbezp. spol. istnialy, jaka byla organizacja ubezpicezenia
i wreszeie jakic byly finansowe wyniki dzialalnosci.

Przed dniem 30 marca b. r. istnialo w Austrji ubezpies
czenic na wypadek choroby i od wypadkdéw przy pracy ros
botnikow (nie dotyczylo robotnikdw rolnych i lesnych) obo-
wiazywala X c¢z¢8¢ ustawy o ubezpicezeniu robotnikow z
1927 r., ktora dotyczyla zaopatrzen starczych, bylo odrebne
ubezpicezenic robotnikow rolnyceh i lesnych 2 1928 r. (nic wpro:
wadzone w zycie) istnialo wreszeie odrgbne ubzpicczenie pra:
cownikdéw umystowych i gornikow (ustawy z lat 1926 1 1933).
Reforma objela z wyjatkiem ubezpieczenia robotnikow rolnych
i lednych wszystkic wymienione wyzej rodzaje ubezpieczen.
Najstarsze z nich ubczpieczenic wypadkowe (ustawa z 1887 1.)
obejmowalo robotnikéw zatrudnionych w przedsi¢biorstwach,
w ktorych uzywano maszyn i motoréw a wige istniala mozlis
wos$é wypadku przy pracy i skladka byla zrézniczkowana we-
dlug klas niebezpicezenstwa, do ktorej zaliczano dane przedsig-
biorstwo. Ubezpicczenie to bylo konsckwencjy cywilnej odpo-
wiedzialnodei pracodawey za wypadki jakic si¢ zdarzyly przy
pracy jego robotnikéw. Przeprowadzaly to ubcezpicczenic trzy
zaklady (Wieden, Graz, Salzburg). Ubezpicezenic chorobowe
(ustawa z 1888 r1.), wprowadzone na modle ubezpieczenia nie:
mieckiego, organizacyjnie takze na niem wzorowane, przepro:
wadzaly kasy terytorjalne (powiatowe), kasy fabryczne, zwiaz:
kowe i stowarzyszeniowe, przyczem po reformie organizacyj:
nej z 1929 r. przewazajacy typ stanowily Kasy chorych teryto-
rjalne. Cickawe i jedyne w swoim rodzaju bylo rozwiazanie za:-
gadnicnia ubezpicezen spolecznych pracownikow  umyslos
wych, Ustawa z 1926 1. o ubezpieczeniu pracownikéw umyslo-
wych scalifa kodyfikacyjnie i organizacvjnic 2z wyjatkiem
ubezp. na wypadek braku pracy. wszystkic rodzaje ubezpie-
czen (chorobowe, wypadkowe, pensyjne) tych pracownikow.
Ubezpicczenic chorobowe prac. umyslowych  przeprowadzaty
kasy ubezpieczen terytorjalne (jedna w kazdym kraju zwigz.
kowym, procz Wicdnia, gdzie bylo 4 kasy), ktére rowniez wy-
konywaly pewne czynnosci na rzecz innych rodzajow ubezp.
pracownikéw umyslowych: Scigqganie skladek za ubezpicczenia
pensyine i braku pracy, przyjmowanie i wst¢pne opracowywa:
nte wnioskdow o $wiadcezenia emerytalne i t. p. Ubezpieczenie
pensyjnce (emerytalne) i wypadkowe przeprowadzal Glowny
Zaktad Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych, Précz tego
ubezpieczenic pracownikow umyslowych zatrudnionych w rol:
nictwic, dzicnnikarzy i farmaceutéw przeprowadzaly odnosne
specjalne Zaklady, Ustawa o ubezpieczeniu robotniczem z

1927 r. miala za zadanic urcgulowaé ubcezpicezenic robotnikow
zatrudnionych w przemysle i handlu i to ubezpicczenia cho:
robowe, wypadkowe i cmerytalne (inwalidztwo, staros¢ i na
wypadek $mierci), atoli wskutek niemoznodci wprowadzenia
w zycie z powodu kryzysu ekonomicznego ubezpieczenia eme-
rytalnego i pozostale dwa rodzaje ubezpieczen nie zostaly zre:
formowane, lecz byly regulowane dawnemi ustawami. Jedynie
X cze$¢ wyzej wymienionej ustawy, dotyczaca zaopatrzef
starczych weszla w zycie. W my$l tych przepisdéw robotnicy ~—
obywatele austrjaccy, bezrobotni, ktorzy ukonczyli 60 lat Zys
cia i nic mieli niezb¢dnych $rodkéw utrzymania, mieli prawo
do zacpatrzen starczych. Pokrycie wydatkow z tem zwigzas
nych stanowily skladki pracodawcow i pracownikéw (% sklad:
ki na ubezp. chorobowe), tudziez doplaty krajow zwiazkowych
i panstwa. Przyczem skladki Sciagaly kasy chorych. zaopas
trzenia za$ wyplacaly zaklady ubezp. wypadkowego. Ubezpies
czenie gornicze przeprowadzal specjalny fundusz, ktéry przy:
znawal renty (prowizje) niezdolnosci, starcze i renty pozostas
tym czlonkom rodziny na wypadek s$mierci ubezpieczonego.
Ustawa z 30/111 1935 r. zniosta wym. wyzej ustawy, tudzieZ
szereg rozporzadzen rzadowych i w jednej ustawie polaczyla
ubezpicczenia robotnikow zatrudnionych w przemysle i handlu
oraz stuzby domowej z ubezpieczeniem pracownikéw umyslos
wych, Jest to pierwsza ustawodawcza proba tego rodzaju scas
lenia ubezpieczen, ktora $wiadczy réwnoczednic o tem, Ze idea
panstwa korporacyjucgo w Austrji weiela si¢ powoli w Zycie.

O koniecznoséci reformy ubezp. spol. w Austrji §wiadeza
najlepicj cvfry nizej podanec.

7 uzasadnienia projektu ustawy (Amtliche Nachrichten
des Bundesministeriums fir sgziale Verwaltung, Wien, April
Nr. 3/4 str. 152 — 156) okazujc si¢, #e ubezpieczenie chorobos
we robotnikéw, ktore liczylo w 1930 r. 1,015000 ubezpieczo-
nych, w 1933 r. liczylo 745000, czyli spadek wynosi 26,6%,
spadek skladek w tym czasokresic przvpisanych wynosit 32,5%
(1930 — 113520000 szyl., 1933 — 76 580 000 szyl), wydatki
na $wiadezenia spadiy o 34,3% (1930 — 104410 000 szyl.. 1933—
68 610 000 szyl) i gdy w 1930 r. kasy chorych zamknegly ra
chunki obrotowe nadwyzka 1260000 szylingow, to juz w 1932
r. byl niedobor w kwocie 2350000 szyl. a w 1933 r. niedobor
wprawdzie si¢ zmnicjszy!, lecz wyniost kwote 1120 000 szyl;
fundusze zas rezerwowce zmniejszyly si¢ z sumy 34 100 000 w
1930 r. do kwoty 32630000 szyl. w 1933 r.

Wprawdzie mozna naogol powiedzieé, z¢ Kasy chorych
robotnicze wyszly obronna re¢ka z kryzysu, zwlaszeza Ze szas
lejace bezrobocie powodowalo znaczny koszt wydatkdéw, nie

majacych pokrycia -— ubezpieczenie darmowe bezrobotnych,
atoli Zzeby uniknadé w przyszlodei deficytowej gospodarki i to

ubezpieczenie nalezalo sanowad. zmniejszajac $wiadczenia
i wprowadzajac oplaty za ubezpicczenia bezrobotnych (p. nis
zcj). Bardziej ucienpialo wskutek kryzysu gospodarczego ubez:
picczenie svypadkowe robotnikéw (przedewszystkiem kryzysem
byly obj¢te wielkic przedsiebiorstwa przemystowe) i tak liczs
ba pelnych robotnikow (vollarbeiter = 300 dni pracy w roku)
spadla z 600 tysiccy w 1930 r. do liczby 395 tysigcy w koncu
1933 r. t. j. .0 342%. przvpisy skladek zmniejszyly si¢ o 43.9%
(1930 r. — 24,11 miljonéw szyl. 1933 — 13,53 miljonéw szylin-
gow), wydatki na $wiadcezenia zmniejszyvly si¢ o 7.9% (1930
r, — 20,50 milj. szyl., 1933 — 18,89 miljondow szyl), a rezerwy
spadly z kwoty 57.51 miljonow szyl. w 1930 do kwoty 39 miljos

434




now szyl. w 1933 1. czyli prawie o 33%, co zostalo spowodowa:
ne deficytowy gospodarka w latach 1931 — 1933 (deficyty —
J,03milj, 3,41 milj. 8,50 miljondw). Atoli najbardzicj deficye
towa gospodarka spowodowuna kryzysem gospodarczym miala
migjsce w ubezpicczeniu na wypadek bezrobocia, i w zwiqzus
nem z niem genetycznice zaopatrzeniu starczem oraz w ubezpic:
czeniu pensyjnem pracownikéw umyslowych, w tem ostatniem
nie tylko wskutek kryzysu, lecz takze spowodu zbyt duzego

. poziomu udzielanych $wiadczen.

W ubezpieczeniu na wypadek braku pracy (lgcznie z po:
moeg dorazng), ktore obejmowalo i obejmuje w Austrji ro-
botnikow i pracownikow umyslowych (podobnic jak i w Nicm:
czech 1t p.) liczba ubezpicczonych w latach 1930 — 1933 spa-
dla 0 323% (spadek jak w ubezp. wypadkowem) w 1930 r.
bylo ubezpicczonych Y84.000, w 1933 r. — 0660.000 0s6b, kwota
wyplacanych zasitkow wzrosla o 80 miljonow szylingow roce:
nie (1930 — 208 miljonow, 1934 — 288 milj.) wskutek tego mu:
sial nastapi¢ wzrost skladek z kwoty 116,95 milj. w 1930 r. na
130,29 milj. szylingow w 1934 r. Pomimo jednak podwyzszenia
stopy procentowej skladki, deficyty wynosily stale powazne
kwoty (1933 r. — 83,33 milj., 1934 — 50,79 milj. szylingow)
i byly pokrywanc z dodatku kryzysowego do podatku obroto:
wego od towarow. Zaopatreenia starcze pobicralo w 1930 1.
34.000 osob, w 1934 juz 95.000, a poniewaz skladki spadly
z 21,34 milj. szyl. w 1930 r. do kwoty 13,49 milj. w 1934 r.
(zmniejszenic procentowe jak w ubez. chorobowem), gdy row:
noczesnie wydatki wzrosly z 32,31 milj. do kwoty 58,69 milj.
szyl, to mimo wzrostu doplat krajow i panstwa deficyt stale
wzrostal od 1932 r. i to z kwoty 2,06 milj. do 16,06 milj. w 1934
r. Deficyty pokrywano podobnie jak w ubezpieczeniu na wy:-
padek bezrobocia z dodatku kryzysowego do podatku obroto:-
wego od towardw.

W ubezpieczeniu pensyjnem pracownikéw umyslowych
ilo§¢ ubezpieczonych spadla z liczby 242.000 osob w 1930 r.
do liczby 198.000 w 1934 r. t. j. o 18,2%, a liczba rencistow w
tych latach wzrosla z 24.000 do 42.000 t. j.o 75%, skladki spa-
dly z 63,95 milj, szylingéw w 1930 r. do kwoty 57,47 milj, w
1934 r.mimo tego, ze skladka byla kilkakrotnie podwyzszana:
w 1930 skladka wynosila 7,5% podstawy wymiaru (faktyczny
zarobek do 400 szylingéw miesiceznie), w 1931 i pierwszej pos-
fowie 1932 r. wynosila 8%, a od 1/7 1932 poczawszy wynosis
ta 9%.

Swiadezenia wzrosly 2z 50,28 milj. szyl. w 1930 r.
do kwoty 8323 milj, w 1934 r. W 1930 r. ubezpiecze:
nie to wykazalo jeszcze nadwyike dochodéw nad wydatkami
w kwocie 16,25 milj. szylingow, a juz w 1933 r. deficyt wyniost
11,26 milj. w roku zas 1934 prawie si¢c podwoil i wynidsl kwo-
te 22,41 milj. szylingdéw i gdyby nic dokonana reforma ubez-
pieczen w biezacym roku reficyt osiagnalby conajmniej 30
miljon6w, ktérego nie sposéb byloby pokryé z  zamrozonych
rezerw wynoszacych ksigzkowo 59,71 milj, w koncu 1934 r.
(w 1930 r. rezerwy wynosily 77.30 milj.).

Omawiajac stan finansowy ubezp. spol. prac, umyslo:
wych w Austrji, nie mozna nie wspomnie¢ o tym znamiennym
fakcie, ze o ile ubezp. pensyjne bylo bardzo deficytowe i gro-
zito zalamaniem sic, 0 tyle znow ubezpicezenie chorobowe pra:
cownikow umyslowych przy nader malej sktadee (4.5% fak:
tycznych poboréw) nic odezulo weale kryzysu, mialo bowiem
nadwyzki stale od 1930 r. (1,53 milj, — 1930 r., 1,10 milj. —
1934 r.), mowa jest oczywiscie o ubezp. chorobowem wogole,
gdyz poszczegdlne kasy ubezpieczen miewaly deficyty, lecz b.
male. Wprawdzie i w tem ubezpieczeniu mial miejsce spadek
liczby ubezpieczonych: w 1930 r. bylo ubezpieczonych 276.000
(w tem 24 tysiace rencistow, za ktorych skladki placit Zaklad
Pensyiny), w roku zag 1934 — 243.000 (w tem 42.000 renci:

stow), czyli spadek wynosil 20.2% (1930 — 1933 spadek 17,9%
t. . o ' omnicjszy niz u vobotnikow), skladki spadiy 2z 38.01
wilj. w 1930r, do kwoty 31,74 milj w 1933 v. t. j. 0 16,3% (0 pu-
lowe mniej niz w ubezp. chorobowem robotniczem), a wydat:
ki na swiadezenia spadly w tymie czasokresic o 17,4% (pra-
wic tyle co skladki),

Jak wida¢ z powyzszych cyfrowych danych naogol sy:
tuacja ubezpieczen spolecznych w Austrji, zwlaszcza ubez:
pieczen rentowych, byla bardzo krytyczna i nalezalo nie:
zwlocznie przedsiewziag¢ srodki zaradcze, gdyby bowiem zwle-
kano z reformy, to niewatpliwie deficyt w ubezpieczeniach
rentowych (wypadkowe, pensyjne prac. umyslowych i zaopa-
trzenia starcze) przekroczylby kwote S miljonow szylingow
w 1935 1

Zasadnicza i grutowna reforma ubezp. spol. w Austrji
byla oddawna ju? przedmiotem studjow i rozwazan w Mini-
sterstwie Administracji Spolecznej. Na poczatku 1935 r, prze:
dlozony zostal pierwotny plan reformy rzadowy, ktory zmie-
rzal do stworzenia wspolnego budzetu wszystkich ubezp. spol.
i zaopatrzen, by tym sposobem uzdrowié deficytowe ubezpie:
czenia rentowe. Rozumie si¢ ze takie postawienic sprawy wy:
magalo stworzenia wspolnoty majatkowj ubezp. spol. i zaopa:
trzen, co spowodowaé by musialo zrozumiale ograniczenie do-
tychezasowej samodzielnosci finansowej poszcezegolnych gales
zi ubezpieczen. Projekt ten wywolal silne sprzeciwy zaintereso-
wanych grup, prezyczem podnoszono nieslusznosé pokrywania
przez zdrowe ubezpieczenia (chorobowe) deficytéow ubezp.
rentowych, oraz nieslusznos$é, by np. robotnicy swemi skiad:
kami uzdrawiali chore ubezp, pensyjne pracownikéw umyslos
wych. Wogdle krytyka zasadnicza byla zwrdécona przeciw
ograniczaniu samodzielnosci poszezegdlnych rodzajéow ubez:
pieczen. Organy doradcze nowego parlamentu korporacyjnego
stanely na stanowisku, ze wystarczy dazyé do osiagnigeia row:
nowagi budzetowej w ubezp spol. najwyzej w okresie pierw:
szych pieciu lat (t. j. do 1940 r.), Ze réwnowaga ta powinna
byé osiagnieta jedynie i oddzielnie w ramach ubezpieczen
robotniczych i oddzielnie w ubezp. pracownikéw umyslowych,
ponadto nalezy zachowaé odrebnosé finansowa ubezp. spol.
i zaopatrzen, Ustawa omawiana przyjcta jednogloénie przez
parlament Korporacyjny jest wlasnie wyrazem tych zadan
i stanowisk. Dazy ona do zachowania réwnowagi finansowej
w kazdej galgzi ubezp. spol. i w zaopatrzeniach na przeciag 5
lat, przyczem ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i zaopa-
trzenia starcze finansowo polaczono (jedna skladka), Obecny
sposéb  zalatwienia nalezy uwazaé jedynie za prowizorjum
i ustawa przewiduje ponowne zbadanie po uplywie pigciu lat,
finansowych podstaw ubezp. spol. i stosowanie ewentualne
dalszych $rodkéw zaradezych,

1L

Przepisy ogdlne,

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznem z dn. 30/111 1935 r.
(B. G. B. Nr. 107) sklada si¢ z siedmiu dzialow. Dzial pierwszy
obejmuje postanowienia wspélne, dotyczyce wszystkich ubez:
pieczen zardéwno robotniczych jak 1 pracownikow umyslos
wych oraz zaopatrzen, dzial drugi traktuje o ubezp. robotni:
czem (chorobowe, cmerytalne, wypadkowe), dzial trzeci o ubez:
pieczeniu gorniczem, dzialy czwarty, piaty i szdsty zawieraj
przepisy o ubezp. prac. umyslowych (chorobowe, wypadkowe
i pensyjne), o ubezpieczeniu i pomocy doraznej w razie bez:
robocia (V dzial), 0 zaopatrzeniu starczem (VI dzial), siodmy
wreszeie dzial zawiera postanowienia przejsciowe i koncowe.

Obowiazkowi ubezpieczenia podlegajy zasadniczo wszy-
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stkic osoby zatrudnione w przemysle, handlu gornictwie,
w przedsigbiorstwach transportowych, bankowych, w wolnych
zawodach oraz stuzba domowa, Szezegolowe przepisy dotys
czgee obowiyzku ubezpicezenia, zawicrajy dzialy w ubezp, ro:
botniczem i pracownikow umyslowych, tudziez dzial V. W
ubczpicezeniu robotniczem rozszerzono obowiazek ubezp. wy:
padkowego, przyczem zakres obowigzku tego ubezpicezenia ten
sam jak ubezp. chorobouwego, podlegaju ubesp. wypadkowemu
specjalne
zaleznie od rodzaju przedsigbiorstwa, wszysey zatrud:
nieni w przemysle i t. p. -— (podobnie jak u nas!).

Organizacja administracyjna ubezpieczen doznala zmian
zarowno jesli idzie o strukturg instytucyj ubezp. jak i o sklad
organéw. Ubczpieczenie chorobowe przeprowadzajy kasy chos
rych robotnicze i pracownikéw  umyslowych, wapoldzialajy
takze w przeprowadzeniu innych gal¢zi ubezp. i zaopatrzen.
Zaklad ubezp. robotniczych przeprowadza ubezpieczenie wy:-
padkowe, prowizyjne gornikow, (gdy zostanie
wpro‘wadzonc), oraz przyznaje zaopatrzenia starcze robotnis
kow i sluzbie domowej (przy wspoludziale robotniczych kas
chorych i wladz przeprowadzajucych zabezpieczenie na wypa:
dek bezrobocia). Zaklad ubezp. prac. umyslowych przeprowa:
dza ubezpieczenic pensyjne i wypadkowe, Ubezpieczenic pra-
cownikOw umystowych zajetych w dziennikarstwie i w apte-
kach przeprowadzaja: Zaklad ubezp. dziennikarzy i Zaklad
ubezp. farmaccutow.

Kasy chorych robotnicze lycza sig przymusowo w Glow:
ny Zwiazk Kas chorych robotniczych, kasy za§ chorych dla
pracownikoéw umystowych lycza si¢ w glowny zwigzek kas
chorych pracownikow umyslowych. Wymienione zwigzki Kas
chorych, Zaklad ubezp, robotniczych. Zaklad ubexzp. pracowni:
kow umystowych oraz specjalne zaklady ub. prac umyslowych
tycza sig w Panstwowy zwigzek instytucyj ubezp. spol. (Reichs:
verband der Sozialversicherungstriger)., Glowne Zwigzki Kas
chorych majy za zadanie micdzy innemi: stworzenie biur ins
formacyjnych dla swych czlonkow we wszystkich sprawach
ub. spol., wydawanie fachowych czasopism, urzadzanie wy:
staw, zjazdow it .p. Lanstwowy zwigzek instytucyj ubezp.
spol. ma na celu — przedstawicielstwo wszystkich zlaczonych
instytucyj, wydawanie wytycznych, dotyczacych wspdlpracy,
regulaminow  sluzbowych  zlyczos
nad rozwojem ubezp, spol.
wnioskow,

nic tylko robotnicy narazeni na niebezpicezenstwo
lees

inwalidzkie

administracji i
instytucyj, stale czuwanie
do zycia gospodarczego i stawianie

zasad
nych
w stosunku
gmierzajacych do podtreymania dzialalnosei Swiadezeniowej
instytucyj ubezp. spol, bez nadmiernego obciazenia gospodarki
narodowej, przedkladanie na zadanie ministra administracji
spofecznej opinji w wainych i zasadniczych zagadnieniach
ubezp. spol. i zaopatrzen (bezrobocie, starosc),

Ustawa wprowadza wreszcie instytucje przymusowych
wspolnot pracy (zasadniczo jedna na jeden poszezegdlny kraj
zwigzkowy), do ktérej naleza wszystkie kasy chorych, dzialas
jace w okregu wspolnoty (Arbeitsgemeinschaft), Zadaniem tych
wspolnot pracy jest przeprowadzenie wspolnych zadan ubezp.
chorobowego jak np, zapcwnienie pomocy leczniczej i dostar:
czanie $srodkow leczniczych, zawieranie wspélnych uméw z zas
ktadami leczniczemi, zakladanie lecznic, domoéw zdrowia,
i t. p., wspoOlne rozrachunki z lekarzami, aptekarzami i t. d,,
ustanawianie wspdlnych urze¢dnikow i organéw kontroli ubez-
pieczonych i pobierajacych $wiadczenia. Powolane one zosta:
ly, by centralizujac gospodarke $wiadezen rzeczowych w
ubezp. chorobowem uzyskaé¢ pewne oszczednoscei, ktore, jak
si¢ okazuje z uzasadnienia ustawy, wyniosg najmniej 5% do-
tychczasowych wydatkéw na te cele, Juz i przedtem taka
wspolnota pracy kas chorych istniala w Karyntji i dala dobre
rezultaty, byla jednak dobrowolna, ustawa zas wprowadza

przymusows organizacje. Ten rodzaj organizacji daje wreszcie
moznos¢ urcgulowania stosunku lekarzy do instytucyj ubezp.
spol. — jednego z najwaznicjszych zagadnien ubezp. spol.
Organami instytucyj ubezp. spol. sy w kasach chorych —
Zarzad i komisja rewizyjna, w zakladach ubezp. — zarzad
i komisje rentowe, w specjalnych zakladach ubezp. pracow:
nikow umystowych procz tego komisje ubezp. chorobowego,
w zwigzkach 1 wspolnotach pracy — zarzad. Komisje ren:
towe tworzy si¢ przy Zakladzie ubezp. robotniczych i za zgo:
da ministra administracji spol, przy ewentualnych biurach
rakladu, przy zakladzic ub. pracownikéw umystowych i przy
kazdej kasie chorych pracownikéw umyslowych. Badanie
dzialalnodei zakladéw  ubezp.,, zwigzkéw i wspolnot pracy
przeprowadzajy  rewizorzy  rachunkowi  (Rechnungspriifer),
ktorzy nie moga naleze¢ do cial administracyjnych tych insty:
tucyj, przedkladaja tez oni sprawozdania i wnioski odpowied:
nie zarzadom i wladzom nadzorezym. W sposobie tworzenia ors
ganow administracyjnych réZnych instytucyj ubezp. spol. i ich
zwigzkOw przejawiaja si¢ zasady korporacjonizmu: reprezen:
tantami pracodawcdw i pracownikow t. zwanymi przedstawicies
lami wbezpicezenia (Versicherungsvertreter moga byé tylko
obywatele austrjaccy, ktorzy ukonczyli 26 lat zycia, nie sa oni
jednak wybicrani (jak dotychczas) przez ubezpieczonych
i pracodawcedw, lecz mianowani przez publiczno-prawne orgas
nizacje zawodowe., Ustawa zawiera szereg przepisow analos
gicznych z przepisami ordynacji ubezp. Rzeszy Niemieckiej,
np. nie wolno nie przyja¢ mandatu, mianowanemu przedstawiz
cielowi ubezpicczenia, wladza nadzorcza ma prawo nakladaé
kary pieniezne na czlonkow organdw (do 500 szylingow), fas
kicz prawo posiadajy i zarzady wrgledem swych czlonkow
(do 200 szylingdéw), czlonkowie organow administracyjnych
reezg (odpowiadaja) za prawidlowe prowadzenie gospodarki.
Czas trwania urzedowania cial zarzadzajacych trwa 4 las
ta. Zarzady kas chorych, wspolnot pracy, glownych zwiaz:
kow (Kas chorych) i komisji ubezp. chorobowego zakladéw
specjalnych ubezp, prac. umystowych skladaja  sic w %
z przedstawicicli pracownikow i % przedstawicieli pracodaw:
cow, w komisjach rewizyjnych skiad przedstawicieli jest ods

wrotny., Zarzady zakladow  ubzpieczen 1 panstwowego
zwigzku instytucyj ubezp. spol. skladajy sic po polowie

z przedstawicieli pracownikow i pracodawcow. Liczba czlon:
kow zarzadu kas chorych wynosi od 12 — 24 oséb, a to zas
leznie od iloéci ubezpieczonych, liczba czlonkow komisji rewiz
zyjnej réwna sig polowie czlonkéw zarzadu. Zarzady zakla:
dow ubezp, robotniczego i prac. umyslowych skladaja sie z 24
czlonkow, zarzady zakladow specjalnyeh z 12 czlonkéw. Licze
be czlonkow zarzadow zwiazkow i wspolnot pracy ustala sta:
tut. Komisje rentowe skladaja sic po jednym przedstawicielu
pracownikéw 1 pracodawcow iz urzednika Zakladu, wyzna:
czonego przez prezesa, Zarzady zwigzkow kas chorych i wspols
not pracy skladaja si¢ z przedstawicieli kas chorych, wybra:
nych przez zarzady kas z posrod swego grona. Zarzad pans
stwowego zwigzku instytucyj ubezp. spol. sklada si¢ w polo:
wie z przedstawicieli zwigzkow kas chorych i zakladow ubez:
pieczen, wybranych w sposob taki, juk zarzady zwigzkow.
Przewodniczacych zarzadow kas chorych, zwigzkow kas
i wspolnot pracy wybierajy zarzady tych instytucyj z posrod
swego grona. Przewodniczacy zakladow ubezpieczen nie moga
nalezeé ani do grupy ubczpieczonych, ani teiz do grupy pras
codawcow. Rownoczednie z wyborem przewodniczycego wys
biera Zarzad drugiego i trzeciego przewodniczacego w ods
dzielnych kurjach wyborczych grup pracownikow i pracos
dawcéw, drugi przewodniczacy ma nalezeé do tej grupy, do
ktorej nie nalezy pierwszy przewodniczycy, o ile jednak tens
ze nie naleiy do Zadnej grupy, drugim przewodniczacym bes
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dzie czlonek z grupy pracowniczej; trzeci przewodniczacy na-
lezy do tej grupy, do ktérej nie nalezy drugi przewodnicza:
¢y. Wybory przewodniczacych staja si¢ wazne dopiero z chwi-
lg uzyskania zgody wladz nadzorczych. Przewoduiczacego-zas
rzadu panstwowego zwigzku instytucyj ubezp. spol. mianuje
na czas kadencji zarzadu minister administracji spolecznej, nie
moze on by¢ ani ubezpieczonym, ani pracodawcy. Przewodni:
czacym Komisji rentowej jest kolejno przedstawiciel pracos
daweow i przedstawiciel pracownikow. Rewizorow rachunkos:
wych w liczbie dwuch, po jednym z grupy pracodawcow i pra=
cownikéw wybiera zarzad odnosnej instytucyj ubezp. spol
W sprawach dotyczacych: dlugotrwalych lokat finansowych,
nabywania i zbywania nieruchomosci, przepiséw sluibowych
i uposazeniowych pracownikéow, przyjmowania i zwalniania
kierownika instytucyj, naczelnego lekarza oraz ich zastgpcow,
rocznego sprawozdania i zamknigcia rachunkowego, tudziez
w sprawach statutu i jego zmian, decyduje i uchwala t. zw.
rozszerzony zarzad t. j. procz czlonkow zarzadu w posiedze:
niu biora udzial czlonkowie komisji rewizyjnej wzgl. rewizorzy
rachunkowi. .

Kasy chorych, ich zwiazki, wspélnoty pracﬂv, zaklady
i pafistwowy zwiazek instytucyj ubezp. spol. obowiszane sa
corocznie w przeciagu pierwszych pigciu miesigey przedlozyc
wladzy nadzorczej oraz panstwowemu zwiazkowi instytucyj
spolecznych zamknig¢cie rachunkowe, sprawozdanie z dzialal:
nodci i statystyczne wykazy. Minister administracji spolecz:
nej corocznie oglasza wyniki za rok ubiegly dzialalnosci ubezp.
spol. i spolecznych zaopatrzen, Nadzér zwierzchni nad ubezp.
uregulowanem omawiana ustaws nalezy do ministra admini:
stracji spolecznej, bezposredni jednak nadzor nad instytucja-
mi ubezp. spol, ktorych teren dzialania nie przekracza tery:
torjum kraju zwiazkowego — sprawuje starosta krajowy, Roz.
patrujac przepisy ustawy, dotyczace nadzoru dochodzi sig do
wniosku, ze nadzoOr ten jest wzglednie umiarkowany, nie sta-
je si¢, jak to ma micjsce w niektorych panstwach, wspolad:
ministracja nadzorowanych instytucyj i nie ogranicza zbytnio
autonomji instytucyj, Nadzor panstwowy jest oplatny i na
pokrycie kosztow czynnosci wladz zwickszonych wskutek nad.
zoru, instytucje ubezp. spol. uiszczaja specjalne oplaty, kto:
rych wysokosé okresla minister administracji spol. po wystu:
chaniu odnosnej instytucji. _

Z przepisow ogédlnych i dotyczacych wszystkich ubezp.
zaréwno robotniczych, jak i pracownikéw umystowych poza
przepisami, o skladkach ubezpieczonych, ktére nalezy ze
wzgledu na ich znaczenie oméwié oddzielnie, zasluguja na
uwage przepisy o lekarzach w kasach chorych.

Celem zapewnienia pomocy lekarskiej w ubezpieczeniu
chorobowem i dla rozwiazania zagadnien z tem polaczonych
przy kazdej wspélnocie pracy, w jej siedzibie, tworzy sig kos
misje lekarsky (Arzteausschuss), ktorej teren dzialania pokry:
wa sie z terenem dzialania wspolnoty pracy, Komisja lekar:
ska sklada si¢ w réwnej liczbie z przedstawicieli wspdlnoty
pracy i przedstawicieli odno$nej organizacji zawodowej leka:
rzy. Przy panstwowym zwiazku instytucyj ubezp. spol. two:
rzy sig¢ panstwowa komisja lekarska, w ktorej sklad wchos
dza w réwnej liczbie przedstawiciele pafstwowego zwigzku
i przedstawiciele najwyZszego ustawowego przedstawiciels
stwa interesow Swiata lekarskiego (Izby lekarskiej). Czlonkow
komisji lekarskich wybieraja ze swego grona ma lat cztery
zarzady wym, wyZej organizacji, a liczbe ustala minister ad:
ministracji spol. po wysluchaniu zainteresowanych organiza:
cyj. Przewodniczacych komisji lekarskich oraz ich zastepcow,
ktérzy nie moga naleze¢ do stanu lekarskiego, mianuje stas
rosta krajowy, wzgl, minister adm. spol. (panstwowa kom.

lekarska) z pos$rod urzednikéw wyizszej sluzby administr.

obeznanych z prawem. Uchwaly kom. lekarskich zapadaja
zwykla wickszodciy glosow, przyczem przewodniczacy nie
glosuje. Wynagrodzenie lekarzy i technikow:dentystycznych
zasadniczo ma byé wymierzane za poszezegdlne zabiegi i przy:
jeta jest zasada kontyngentu kosztéw pomocy lekarskiej (pros
centowy stosunek do skladek ubezp.). Komisja lekarska des
cyduje o dopuszezeniu lekarza do praktyki w ubezp. spol,
przyczem od lekarzy praktycznych {(domowych). — nie specjas
listow, wymaga si¢, migdzy innemi, dostarczenia dowodu najs
mniej wykonywania dzialalnosei  lekarskiej,
% ¢zego najmuiej trzy lata ma przypadaé na praktyke w pus
blicznym zakladzie leczniczym lub domu zdrowia, procz tego
kandydat ma wykaza¢ odpowiednia znajomos$e (wyksztalce:
nie) w dziedzinie chorob wewngtrznych, poloz:
nictwa.

czteroletniego

chirurgji i

HI. Przepisy, dotyczgce skladek ubezp.

Podstawa wymiaru skladki ubezpieczeniowej jest faks
tyczny zarobek ubezpieczonego, nieprzekraczajycy 400 szylin-
gow miesigeznie w ubezpieczeniu pracownikéw  umyslowych
wzgl. 800 szyl. miesi¢cznie u dziennikarzy i farmaceutow, ubez:
picczonych w specjalnych zakladach; w robotniczem za$ ubez-
pieczeniu zarobek nie przekraczajacy 7.5 szylingow dzien-
nie, 45 szyl. tygodniowo lub 195 szyl, miesi¢eznie. Ustawa
zniosta grupy zarobkowe w ubezpieczeniu chorobowem (X
grup) i wprowadzila zasadniczo jedng skladk¢ na ubezpiecze:
nia spoleczne ,,Sozialversicherungsbeitrag”, co spowoduje da-
lekoidace uproszcezenie agend skladkowych i dla pracodawcow
i dla instytucyj ubezp. spol. Skladki placg po polowic pracow:
nicy i pracodawcy, przyczem ustalono jednakows wysokodé
procntows skladki zaréwno w ubezpieczeniu robotniczem, jak
i w ubezp. prac. umyslowych; procentowy wymiar skladki za
ubezpieczenie wszystkich ryzyk wynosi 20% rzeczywistego za-
robku, pozatem istnieja nieliczne odchylenia (p. nizej). Poza:
tem w ubezpieczeniu robotniczem nalezy podkreslic dokonang
wazna zmiang: odpada na przyszlo$é osobna skladka za ubez-
pieczenie wypadkowe, placona dotycheczas w calosci przez pra-
codawcow, ktora byla uzalezniona od klasy nicbezpicezenstwa,
do jakiej zaliczono przedsicbiorstwo. W mysl preepisOw ustas
wy waszyscy pracodawcy placa  jednakowy skladke, ktorej
czeSé idzie na pokrycie takze wydatkdéw na Swiadezenia wy-
wolane wypadkami przy pracy, wskutek tego pracodawcy,
ktorych przedsigbiorstwa zaliczone byly do wysokicj klasy
nicbezpieczefistwa wypadkowego, finansowo zyskuja,

Wyzej byla mowa o tem, 7e zasadniczo skladka ma
wszystkie rodzaje ubezp. i zaopatrzen wynosi 20% rzeczywi:
stego zarobku, o ile jednak ubezpieczony nie podlega wszyst:
kim rodzajom ubezp. rozumie si¢, Zze skiadka musi by¢ mniejs
sza, tak wigc za osoby w ubezpieczeniu robotniczem nie podle-
gajace ubezp. na wypadek bezrobocia (czeladz, stuzba domos-
wa, uczniowie) skladka wynosi nie 20%, lecz 12% zarobku.
Skiadki za ubezpieczenia $ciagaja kasy chorych, ktore obowig-
zane sg najpozniej do dnia dziesiatego kazdego miesigca prze:
kazaé wplywy ze skladek za ubiegle miesigce nicenaleine za
ubezp. chorobowe, zakladom ubezp, wzglednie ministerstwu
adm. spol. (czgs¢ skladki ogolnej, przypadajacej za ubezp.
bezrobocia i zaopatrzenia starcze). Pracodawcy od zaleglych
skladek placyg odsetki zwloki, ktére wynoszg za pierwsze trzy
miesigce po terminic platnodei 0,5% miesigeznie, za kazdy
nastepny miesiac % % zaleglej sumy,

Na pokrycie wydatkéw ubezp. chorobowego, na pokry:
cie kosztow administracyjnych oraz ma fundusz rezerwowy
kas chorych robotniczych skladka wynosi 6,25% zarobku ubez.

pieczonych, tylez placa osoby kontynuujace ubezpieczenie,
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osoby pobierajace renty inwalidzkic lub prowizje gornicze,
ktore sq przymusowo takZe ubezpicczone na wypadek cho:
roby, placy skladke w wysokosei 4,25% renty lub prowizji.
Za rencistow uiszeza skladki zaklad ubezp. robotn,, ktory po:
traca te kwoty z rent lub prowizyj i pozatem za kazdego ren:
ciste doplaca kasom chorych z funduszu zakladu 0,75% ren:
ty, tak iz skladka za ubezpieczenie chorobowe rencistéw wy:
nosi ogdélem 5% renty (prowizji). Précz tego z funduszdw
przeznaczonych na zabezpieczenie na wypadek bezrobocia
otrzymujg kasy chorych robotnicze za kazdego bezrobotnego
otrzymujgcego zasilek (i ktdéry jest rownoczesnie przymuso:
wo ubezp. na wypadek choroby) kwartalnic z dotu 10 szylin-
gow.

Kasy chorych dla pracownikow wmyslowych pobicrajy na
ubezpieczenic chorobowe skladke w wysokoscei 4,25% zarob:
ku ubezpieczonych, oscby dobrowolnie kontynuujice ubezp.
placa 7 szylingdw miesi¢eznie, skladki za ubezp. chorobowe
rencistow i bezrobotnych pracownikéw umyslowych pobic:
rane sa w takiej wysokosci i w ten sposob, jak w ubezpicezes
niu robotniczem (p. wyzej).

Zaktad ubezp. robotniczych pobiera na pokrycie wydat:
kéw zwigzanych z ubezpicczeniem wypadkowem (ubezpiccze.
nie inwalidzkie nie weszlo w 2ycie), wydatkow administracyj:
nych, na pokrycie doplat za ubezpieczenie chorobowe renci-
stow:prowizjonistow gorniczych, oraz mna zebranie funduszu
rezerwowcego cze$é skladki ogdlnej w wysokosei 1,75% zavob:
ku ubezpieczonych. Pozatem w zwigzku z ubezpieczeniem
gornikow pobiera wplywy funduszu dla zaopatrzen w gornics
twie (specjalne oplaty od wyprodukowanych materjalow pal:
nych). Panstwo zwraca rownicz Zakladowi kwoty wyplacone
przezen tytulem zaopatrzen starczych i koszty administracyj:
ne z tego wynikle. Zaklad ubezp. pracownikéw umyslowych
(oraz zaklady specjalne) otrzymuje na pokrycie wydatkéw
ubezpieczenia pensyjnego i wypadkowego, kosztéw administr.
i na pokrycie doplat do ubezpieczenia chorobowego rencistéw
(p. wyzej) czesé skladki ogélnej w wysokosci nastgpujacej:
w 1935 r. — 10,5% zarobku w 1936 r. i nastepnych trzech la:
tach skladka wzrasta o 1% rocznie, tak iz w 1939 r. bedzic
wynosila 14,5% zarobku ubezpieczonych. Osoby dobrowolnic
kontynuujace ubezpieczenie pensyjne placa skladki w latach
1935, 1936 w wysokosci dotychezasowej t, j. 12% od ostatnies
go zarobku, w 1937 r. — 12,5%, w nastepnych dwu latach na-
stepuje wzrost skladki o 1% rocznie.

Wrydatki zlaczoné z zaopatrzeniem na wypadek bezrobo:
cia i staroéci, ktore to zaopatrzenie stanowi jedng finansows
catoéé, pokrywa zaliczkowo panstwo (ministerstwo administr.
spol.). Skladki na to zaopatrzenie wynosza 12% zarobku ubez:
pieczonych robotuikow, gdy skladka wynosi 20% zarobku, 4%
zarobku, gdy ogolna skladka wynosi 12% zarobku. Skladka
na to zaopatrzenie (wlaSciwie na bezrobocie) ubezpieczonych
pracownikow umyslowych wynosi 525%, gdy skladka ogélna
wynosi 20% zarobku, przyczem zmniejszaé si¢ bedzie o 1%
rocznie w ciagu lat czterech od 1936 r. poczqwszy, i wynosic
bedzie w 1939 r. 1,25% zarobku (naste¢puje znizenie skladki,
poniewaz w tym stosunku wzrasta¢ bedzie skladka na ubezp.
pensyjne). Mlodociani pracownicy umyslowi liczacy mniej niz
17 lat wieku, nie podlegajacy wigc ubezp. pensyjnemu, placy
na to zaopatrzenie 1,25% zarobku (lacznie z ubezpieczeniem
na wypadek choroby 550% zarobku), Sktadka pracownikow
umyslowych na te zaopatrzenia jest dlatego mniejsza, niz ro-
botnikéw, gdyz korzystaja oni ze $wiadczen bezrobocia tylko,
(zaopatrzenia starcze istnieja tylko dla robotnikéw, poniewaz
ubezp. emerytalne dla nich faktycznie jeszcze nie dziala). Do:
tychczas skladka na ubezpieczenie na wypadek braku pracy
uiszczana za pracownikéw umyslowych (58% zarobku) w tej

samej wysokodei, co za robotnikéw nie odpowiadata wysoko:
sci ryzyka, wlasciwy i sprawiedliwy wymiar wynositby réwno
29% zarobku t. j. o polowe mmicj. 7 uwzglednieniem znizki
sktadki w latach 1930 — 1939, skfadka za ubezp. na wypadek
braku pracy pracownikéw umyslowych wyniesic przecietnic
w latach 1935 — 1939 — 3,25% zarobku, — czyli ustawa wpros
wadza zdrowa zasade zaleznosci skladki od ryzyka ubezpie
czeniowego,

Procz sk.adek na to zaopatrzenie uiszezanych przez pras
codawcow i pracownikéw na pokrycie wydatkow skladaja sie
takze doplaty krajow zwiazkowych i panstwa,

Rozpatrziny teraz, czy svstem wymiaru skladek wprowa.
dzony ustawy spowodowal wzrost, czy tez zmnicjszenie obcias
zen pracodaweow i pracownikow., Otoz w ubezpieczeniu ros
botniczem (po wylgezeniu stuzby domowej) obcigzenie pracos
dawcow skladky ubezp. wzroslo okolo 10%, co w polowie zo-
stalo spowodowane podwyzszeniem gornej granicy zarobkos
wej z 0 na 7,5 szyl dziennic. Co zas$ dotyczy samych ubez:
pieczonych robotnikdow (wogdle pracownikéw fizycznych), to
naogdl nastypito zmniejszenic skladki robotniczej w 9 dotych:
czasowych grupach zarobkowych (od 1 — 9), to samo moina
powicdzie¢ i o 10 grupie zarobkowej dzisicjszej, o ile zarobek
nie przekracza 6.83 szyl dziennie, przy zarobkach wyiszych
nastapilo. pewne podniesienie wysokosei skladki, przyczem
jednak zwyzka obcigzenia wynosi najwyzej 0.4 szyl. tygod:
niowo (najwyzsza skladka tyvgodniowa przypadajqca na ubezp.
przed reforma 4.1 szyl, po reformic 4.5 szyl). Jezeli za$ po:
rownamy wysoko$é skladki uiszezanej przez stuzbg domows,
to ta warstwa pracownikow naogol zyskala, przed reforma bos
wiem, przecigtnie biorace, skladka tygodniowa wynosila (czgsé
ubezpieczonego) 1,04 szyl, po reformie zas ta skladka wynies
sie 0,97 szyl. W ubezpieczeniu pracownikow umyslowych ob:
ciazenie skladka o0golng, t. j. pracodawcy i pracownika wys
nosito 19,3% zarobku (9% ubezp, pensyjne, 4,5% chorobowe
i 58% bezrobocie), w przyszloéci wynosié¢ bedzie 20%, czyli

Przewidywany
przypis skladek
w 1935 r. w miljo- | Wzrost obcig-
“__j?i}l,fyl;,.« zef z tytulu
bez ’ po skladek
reformy | reformie
[
a) ubezpieczenie robot-
nikow:
pracodawcy. 91,53 102,17 | 10,64
ubezpieczeni 100,40 | 100,08 [—0,32 (nnicl-
razem 191,93 202,25 | 10,32
b) ubezpieczenie prac.
umystowych: .
pracodawcy 53,06 54,35 1,29
ubezpieczeni 52,69 53,97 1,28
razem 105,75 108,32 2,57
c) ubezpieczenie robot-
nikéw i1 prac. umy-
stowych lacznie:
pracodawcy 144,59 156,52 | 11,93
ubezpieczeni 153,09 154,05 0,96
razem 297,68 | 310,57 | 12,89
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wzrost obciazenia wyniesic 0.7% (po 0.33% przypada na praco:
dawcow i pracownikow). przy zarobku najwyzszem, policzal:
nem do ubezpieczenia {400 szyl. miesiccznic) wzrost miesigezs
nej skladki wyniesie po 1.4 szyl. na ubezp. i pracodawcg, przy
najnizszym zarobku (80 szyl. miesiccznie) wzrost wyniesie po
0,28 szyl. miesi¢eznie,

Wyzej podana tablica (uzasadnienic ustawy str. 179)
przedstawia wysoko$é obcigZen pracodawcdw i ubezpieczos
nych z tytulu skladek na ubezp. spol. przed reforma i po re-
formie:

1V. Swiadczenia.

Ustawodawca, liczac si¢ z panujgcym, chod ustabilizo-
wanym kryzysem gospodarczym, jak rowniez spodziewajac sic
wprawdzie ozywienia zycia gospodarczego, lecz w bardzo po-
wolnym tempie, z drugiej znéw strony obserwujac prawie ka-
tastrofalny stan ubezp. i zaopatrzen rentowych, zmuszony do
sanacji ubezp. spol., a nie mogac uzyskaé tego droga wydat:
nego podwyzszenia skladek. z koniecznosci ograniczyl $wiad:
czenia pienigzne i to nawet w dziale ubezp. chorobowego, kto-
re naogol dopiero stawalo sig deficytowem (tylko robotnicze).

Zanim przystapi¢ do omdwienia $wiadczen przewidzia:
nych w ustawie z dn. 30/3. 1933 r., nalezy zwrdci¢ uwage na
przepis, dotyczacy podstawy wymiaru §wiadczen pienigznych
w ubezp. robotniczem zwlaszcza. Ustawodawca, wprowadza-
jac wymiar sktadki od rzeczywistego zarobku, zdawaloby sig
konsekwentnie wprowadzi zasad¢ wymiaru $wiadczen takze od
zarobku (jak to miato miejsce w ubezp, pensyjnem, wypadko-
wem i chorobowem prac. umyslowych, w ktérym skladke obli-
czano od rzeczywistego zarobku), atoli dla uproszezenia admi:
nistracyjnych czynnosci zapewne (odpada dlugotrwala ewiden:
cja i latwiejsze obliczenic $wiadcezen) ustawodawca wprowa:
dzit jako podstawe wymiaru $wiadczenh w ubezp chorobowem
i inwalidzkiem robotnikéw (obowigzuje takze w ubezp. na wy:
padek braku pracy i przy zaopatrzeniach starczych) grupy za-
robkowe nastgpujace w zaleznosei od zarobku dziennego:

$redni Zarobek
Grupa dzienny dzienny
zarobek  w szylingach
1 do 2 1.30 szyl,
2 ponad 2 -3 250
3 3 -4 350 .
4 , 4 =5 450
5 5 —6 5.50
6 " 6 — 7 0.50
7 . 7 7.50

Zarobek dzienny wynosi !y tygodniowego zarobku i /s
miesigcznego, W ubezpieczeniu chorobowem zaréwno robotni:
kéw jak i pracownikéw umysltowych $wiadczenia w naturze
naogol pozostaly bez zmiany. Zmiany zarobku, jakic mialy
miejsce wezesniej niz cztery tygodnie przed zachorowaniem
nie uwzglednia si¢ przy okre$laniu grupy zarobkowej. W ubez:
pieczeniu chorobowem robotniczem prawo do $wiadczen maja:
osoby zatrudnione i ubezpieczone, bezrobotni bezwzglednie w
ciagu 6 tygodni od wygasdniceia obow. ubezpieczenia, péiniej
za$ o tyle tylko, o ile otrzymuja ustawowe zasilki na wypadek
braku pracy (nie majy prawa woéwcezas do zasitku chorobowe:
£0), otrzymujacy renty inwalidzkic (starcze) i prowizje gorni-
cze. Pomoc lecznicza trwa 26 tvgodni, o ile jednak chory byt
ubezpieczony przed choroby 30 tygodni przedluza si¢ pomoc
leczniczy do 52 tygodni, do wyZej wym. czasokresu ni¢ wlicza

si¢ czasu choroby, kiedy nie bylo jeszcze niezdolnosci do pra-
cy. Zasilek chorobowy mnalezy si¢ od czwartego dnia niezdol:
nosci do pracy spowodowanej choroba, o ile ubezpieczony za:
chorowal w ezasie, gdy byl zatrudniony, w innych wypadkach
zasilek nalezy sic od pierwszego dnia choroby. Zasilek nie nas
lezy si¢, dopéki ubezpieczony otrzymuje od pracodawcy mie:
szkanie i pelne utrzymanie lub w naturze i gotdwce razem
obrzymuje 80% pelnego zarobku, w tych wypadkach praco:
dawca ma prawo do odszkodowania (ze strony kasy chorych)
w wysokesci polowy zasilku chorobowego. Zasilek chorobowy
wynosi dziennie w szylingach w pierwszej grupie zarobkowej 1,
w 2 — 1.50, w 3 gr. — 2, w nast¢pnych grupach zasilek wzra:
sta o Y% szyl. w kazdej grupie, tak iz w 7 grupic zarobkowej
wynosi 4 szylingi dziennie, Zasilek chorobowy bezrobotnych,
ktorzy ubezpieczeni byli na wypadek bezrobocia wynosi tylez
ile zasitek dla bezrobotnych. '

Zasitek pologowy nalezy si¢ kobietom ubezpieczonym w
clagu ostatnich 12 miesiecy przed pologiem przynajmniej 26
tygodni, w wysokosci zasilku chorobowego i to w ciagu 6 ty:
godni przed pologiem i 6 tyg. po pologu, pod warunkiem jed:
nak, ze w tym czasie nie zarobkuja. Zasilek dla karmiacych,
wynoszacy polowe zasilku chorobowego, wyplaca sie najdiuzej
w przeciagu 12 tygodni po pologu, niezaleznie od zasilku polo-
gowego. Zasilek pogrzebowy nalezy si¢ pozostalym czlonkom
rodziny zmarlego w wysokosci 50-krotnego zasilku chorobos,
wego, najmniej jednak wynosi 80 szylingéw.

W Austrji nie bylo przymusowego ubezpieczenia czlon:
kow rodziny, ustawa takie nie wprowadza. Statut kasy chos
rych moze jednak to ubezpieczenie wprowadzié w ograniczo-
nym zakresie (waski krag os6b — najblizsza rodzina, nie wol-
no udzielaé zasitkéw chorobowych),

Ograniczenie $wiadczen chorobowych wprowadzone usta-
wq jest nastepujace: przedtem zasilek chorobowy nalezal sig od
pierwszego dnia choroby, o ile choroba trwala dluzej niz trzy
dni, zasilek ten zaleinie od grupy zarobkowej wynosil dziennie
od 0,86 — 4.20 szyl. obecnie ustawa wprowadzila bezwarunko-
wy okres karencji (trzy dni) przy zasitkach chorobowych, kté-
rych wysoko§é waha sig od 1 — 4 szyl. dziennie wskutek czego
zmniejszenic zasilku nastapilo w granicach 5 — 41%, Przed-
tem zasilek tygodniowy wynosit 93% tygodniowego $redniego
zarobku brutto w najnizszej grupie zarobkowej, w najwyzszej
grupie 74%, takiegoZ zarobku netto 106% i 83%, obecnie stosu:
nek ten przedstawia si¢ nastepujaco: w najnizszej grupie 78
i 86%, w najwyiszej 62 i 69% zarobku, Pozatem ustawa nie
zezwala przedluzaé statutowo $wiadczen ponad 52 tygodnie
(nadzwyczajne $wiadczenia).

Jak widaé z uzasadnienia projektu ustawy (str. 180) wy-
micnione wyZej ograniczenia $wiadczen pienieznych prawdopos
dobnic dadza oszczednosci wynoszace 23% dotychezasowych
wydatkow.

W ubezpicczeniu chorobowem pracownikéw umyslowych
rowniez ograniczono §wiadczenia, byly one bowiem przy nader
niskiej sktadee (4,5% zarobku) bardzo rozbudowane. Obnizka
zasitku chorobowego wyniosla przecigtnie 20% (nawrét do
wymiaru mniej wigcej przedwojennego), najwyiszy dzienny
zasilek chorobowy wynosi jak i przedtem 7,5 szyl.,, przedtem
jednak ten zasilek przystugiwal ubezpicczonym z pobieralnym
zarobkiem 300 szyl. miesiccznie, obeenie za§ tylko majacy upos
sazenic miesicezne 375 szyl.  otrzymuja najwyzszy zasilek.
Ograniczono takze najdluzszy okres pobierania zasilkéw i pos
mocy lekarskicj #z 78 na 52 tygodnie (o ile ma zaliczonych do
ubezpicezenia 12 miesigey). Zasilek chorobowy wynosi obecnie
2% podstawy wymiaru skladki 7 ostatunich 2 miesigcy przed
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choroby z ograniczeniem jak wyzej), zasilek pologowy wypla-
cany takze i zonie ubezpicezoncego, polowe zasitku chorobowes
go, procz tego poloznica otrzymuje na kazde dziecko 100 szy-
lingdw (na wyprawke)., Nalezy zauwazyé, Z¢ w ubezpieczeniu
pracownikow uinwslewych czlonkéw rodziny ubezpieczonego
uwaza si¢ jako posrednio ubezpicezonych i dlatego w ubezpic-
czeniu chorobowem maja prawo do $wiadczen. Pracownicy
umystowi, ktérzy majy prawo do plac w czasic choroby, nie
majy prawa do zasilkéw chorobowych (przedtem nie pobierali
zasilkow tylko przez 4 tygodnie), w wypadkach za$ zmniejsze-
nia uposazenia w czasic choroby o polowg, pobieraja tylko po:
towe zasitku. Pozatem wprowadzono (jak w ubezp. robotni:
czem) trzyvdniowy okres karencji przy zasitkach chorobowych
i zmniejszono zasitki chorym bezrobotnym do wysokosei za-
sitku dla bezrobotnych, Ograniczenia powyzsze §wiadezen pies
ni¢znych dadza oszczednosci w wysokosei 22% wydatkow do-
tychezasowych.

Ubezpieczenie wypadkowe robotnicze przewiduje naste:
pujace $wiadcezenia: rente uszkodzonego (zdolnosé do pracy
zmnicjszona wiccej niz o % a w razie choroby zawodowej wi¢s
cej niz o %) rente wdowia i renty sieroce. Pelna renta 100%
niczdolnosei wynosi 66% % podstawy wymiaru $wiadczen wy:
padkowych (312:krotny przecictny dzienny zarobek z ostat:
nich 52 tygodni przed wypadkiem, najwyzsza kwota 2340
szyl), Renta nalezy si¢ pn vkonczeniu leczenia skutkiem wy-
padku. Gdy utrata zdolnesei zarobkowej nie przekracza 25%
rentg wyplaca si¢ najdiuzej przez 3 lata. Renta wdowia wynosi
20% podstawy wymiaru, sicroca 15%, renta zupelnej sieroty
20% podstawy wymiaru. W ubezp. robotniczem wymiaru rent
niec zmienifa ustawa, zniZono jedynic granicg kwoty rocznej
zarobkowej 2z 2400 na 2340 szyligbw, oraz znizono o 10%
renty vszkodzonych w razie, gdy vtrata zdolnodci zarobkowe]
nie przekracza 50%.

W ubezpicezeniu wypadkowem  pracownikow umyslos
wych renta pelna zostata znizona z 70% na 60% podstawy wy:-
miaru (przecietna placa, policzalna do ubezpicezenia w ostat:
nich 12 micsigeach przed wypadkiem) najmniej jednak 60 szy»
lingdw miesiccznic wynosi t. j. o 14%, a tem samem w takim:
z¢ stosunku zostaly obnizone i inne renty. NaleZy nadmienié,
ze prawo do renty wypadkowej mial i ma nadal tylko ten
ubezpieczony, ktory uvtracit ponad 25% zdolnosci zarobkowej
i nic pobicra renty inwalidzkicj (starczej). Renta wdowia wy=
nosi Y4 pelnej renty, renta sicroca %. zupcelnej sicroty ¥ pels
nej renty. Ustawa ogranicza liczbe mozliwosel $wiadezen wys
padkowych i whudowuje powoli ubezpieczenic wypadkowe w
pensyjne, co jest zupelnic zrozumiale, gdyZ obeenic, tak jak
i przedtem ubezpicczenie wypadkowe prac umyslowych jest
jak gdyby dodatkiem do ubezp. pensyjnego (niec bylo i nie ma
specjalnych oplat na ubezp. wypadkowe). W czgdci ustawy,
traktujacej o ubezp. pensyjnem pracewnikéw umyslowych
(§254 ust. 1) znajduje sic przepis, (Ze w razic, gdy niezdolnosé
do pracy ubezpicczonego (inwalidztwo) powstalo wskutek wy:
padku przy pracy (choéby nic bezpodrednio), lub, gdy ubez:
pieczeny osiggnal uprawnicnie do renty inwalidzkiej i pobiera
rente wypadkowa, badz, gdy zdarzy! si¢ wypadek przy pracy,
pobicral rente inwalidzka, dodaje sic do kwoty zasadniczej
renty inwalidzkicj za kazde 5% ustalonej zmnicjszonej zdol:
noscei zarobkowej jedna jednostka rentowa t. j. 1% podstawy
wymiaru renty inwalidzkiej, (p. nizej), przyczem jednak renta
inwalidzka wéwczas nie moic byé mizsza od renty wypad:
kowej.

Czwarty dzial ustawy poswigcono ubezpicczeniu inwas
lidzkicmu robotnikéw. Zdawano sobie sprawg z niemoznosci
wprowadzenia w Zycie tego ubezpieczenia z powodéw natus
ry ekonomicznej, atoli budujac calkowity system ubezpieczen
robotniczych nalezalo wlyczyé don i ubezpicczenie emerytalne,
ktére zgodnie z § 196 ustawy wejdzie w zycie, gdy bezrobocie
zmaleje i w ten sposob znajdy sin srodki na pokrycie wydats
kéw zlaczonych z tem nowem ubezpieczeniem.

Ubezpicczenic to przewiduje nastepujace $wiadczenia:
renty inwalidzkie (starcze), renty wdowie, sicroce, zasitek po:
grzebowy. Rente inwalidzka moze otrzymaé tylko osoba, ktd:
rej rodzaj zatrudnienia powodowal obowiazek ubezpieczenia
(mogla nie by¢ faktycznie ubezpicczona — ex lege ubezpiecze:
nie) przez 104 tygodnie w ciagu ostatnich 5 lat przed wypad-
kiem ubezpieczeniowym, przyczem 52 tygodnic winna by¢é za:
trudniona w ostatnich 3 latach. Warunck ten odpada, jesli sig
zdarzyl wypadek przy pracy. Drugim warunkiem jest, by ubez:
pieczony byl trwale niezdolny do pracy (inwalidg) wskutek
choroby lub innych przyczyn. Niezdolnosé do pracy przyjmus
je si¢ wowczas, gdy ubezpieczony utracil % zdolnosci zarobs
kowej, lub gdy wyczerpal prawo do zasilku chorobowego,
a nadal jest niezdolny do pracy. Gdy ubezpieczony ukofczyl
65 lat zycia ma prawo do renty starczcj, o ile ma przebyty
okres wyczekiwania, (p. wyzej) chociazby byl zdolny do pra:
cy i faktycznie pracowal. Pobierajacy rente inwalidzks i por
trzebujacy stale pomocy (bezradnosé) otrzymuje rente zwieks
szong 0 50%. Wdowa po ubezpieczonym (o ile ten mial prawo
do renty inwal. lub taka rente pobieral) pobiera przez 12 mie:
sigey rent¢ wdowia (czasowa renta), nadal za§ tylko wéwezas
pobiera rentg, gdy ukonczyla 65 lat, lub jest niezdolna do
pracy wreszcie tak dlugo pobiera rent¢ poki ma na utrzymaniu
troje dzieci (lub wiecej) nizej 16 lat niezaopatrzonych lub jed:
no dziccko zupelnie niezdolne do pracy wskutek ulomnosei cies
lesnej lub duchowej. Renty sieroce przystuguja dzieciom, kto-
re nie ukonczyly 16 lat Zyciacia i sa niezaopatrzone. Zasilek po-
grzebowy wynosi dwumiesicezng rente inwalidzks, Czasokres
dla ustalenia podstawy wymiaru swiadczen stanowia ostatnie
104 tygodne kalendarzowe przed wypadkicm ubezpieczenios
wym, Miesi¢czna renta inwalidzka wynosi, o ile ubezpicczony
zostal zaliczony do jednej tylko grupy zarobkowej w ciagu
czasokresu wym. wyzej.

Dla utrzymu- dla innych

W grupie "jacych rodzi- uprawnio-
ny nych
1 20 szyl 20 szyl.
2 30 ., 24
3 40 .. 28
4 46 ., 32
5 43 34,
6 50 .. 36 .,
7 52, 36 .,

Pobierajacy renty inwal i starcze otrzymuja na kazde
dziecko, bedace na ich utrzymaniu, do ukoniczenia 14 roku Zy:
cia (najdluzej 16 roku) dodatek, wynoszacy na jedno dziecko
1, drugie i t. d. po '/u renty. Renta wdowia wynosi polowe.
renta sieroca Y%, a renta zupelnej sieroty 3/5 renty inwalidzkiej.

Swiadczenia w ubezpicezeniu inwalidzkiem obniZono na:
0g6! w poréwnaniu ze stanem przewidzianym w ustawie z 1927
r. Charakterystyczna cechy $wiadezen jest wprowadzenie jed:
nolitej renty w kazdej grupie zarobkowej, niczaleznej od okre:
su ubczpieczenia lecz jedynie od stanu rodzinnego i w ten spo-
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sob dostosowanic wysokodci rent do obecnie wyplacanych zao-
patrzen starczych. Taka konstrukcja $wiadezen wywola bez:
sprzecznie znaczne zpizenic obciazen w przyszloSci, gdy prze:
pisy te wejda w Zycie, co nie mialoby mijsca, gdyby zostawio:
no przepisy dawnej ustawy (z 1927 r.). Rzeczywiscie, porownu-
jac wysokos¢ rent inwalidzkich przewidzianych w nowej usta-
wie i dawnej mozna stwicrdzi¢, z¢ nowa ustawa polepsza na:
ogol renty w trzech najnizszych grupach zarobkowych, zwla-
szeza o ile idzic o krotszy okres ubezpieczenia (mniej niz 500
tygodni), w wyzszych natomiast grupach zarobkowych, zwla:
szcza jesli ubezpicczony ma 500 tygodni skladkowych, widzi
my znaczne pogorszenic,

Ubezpicezenie gornikéw pozostalo naogol bez zmian, Pro-
wizja (renta) inwalidzka wynosi 600 szylingdéw rocznie, prowis
zja wdowia 300 szyl, prowizja sicroca 168 szyl. a podwojnej
sicroty 204 szylingi rocznie.

Podstawa wymiaru $wiadezen w ubezpieczeniu pensyj:
nem pracownikdow umyslowych sg przecictne, policzalne do
ubezpicezenia place weiagu ostatnich 36 miesicey skladkowych
przed wypadkicm uvbezpicczeniowym. Czas wyczcekiwania dla
uzyskania prawa do renty wynosi 60 policzalnych miesigcy
sktadkowych. O ile przy skofczeniu 60 lat zycia nie przebyto
jeszeze okresu wyezekwania, podwy?sza sig okres wyczekiwas
nia o jlo§¢ miesiccy brakujagcych do liczby 60, przepis ten nic
dotyczy os6b, ktore ukonczyly 60 lat zycia przed 1/7. 1930 r.
Warunkiem renty inwalidzkiej jost niczdolno$é trwata do pras
¢y zawodowej wykonywanej ostatnio, lub niczdolno§é do pra:
¢y zawodowej choéby nictrwala spodowana choroby po wy:
czerpaniu prawa do zasilku chorcbowego i pomocy lecznicze].
Renta inwalidzka sklada si¢ z kwoty zasadniczej i kwoty
wzrostu. Kwota zasadnicza wynosi 30% podstawy wymiaru
$wiadezen, kwota wzrostu wynosi w pierwszych 120 miesia-
cach ubezpicczenia za kazdy miesiac Yo% podstawy wymiary,
w nastepnych 120 mies. za kazdy miesige skladkowy /2%,
w dalszych 120 miesigcach za ka’dy miesigc /1% 1 za kazdy
dalszy policzalny miesiac skladkowy %% podstawy wymiaru.
Ubezpicezonym, ktorzy poraz pierwszy wstapili do ubezpic:
czenia po 3()/(). 1929 r. i po ukonczeniu 45 roku Zycia, zmniej-
sza si¢ kwota wzrostu o 1% podstawy wymiaru za kazdy ukon:
czony rok ponad 45 lat w chwili wstapienia do ubezpieczenia.

Rencista (inwalida), wymagajacy stale opieki i czuwania
nad nim, otrzymuje dodatek dla bezradnych w wysokosei pos
lowy renty inwalidzkiej, najwyzej jednak kwote 80 szyl. (mie-
siecznie), pozatem rencisci ofrzymuja na kazde dziecko do
ukonczenia 18 lat Zycia dodatck w wysokosci 6% podstawy
wymiaru, najmniej jednak 7.50 szyl. i najwyzej 15 szyl. mie-
sigcznie.

Renta inwalidzka razem z wszelkicmi dodatkami nic mos
ze przekraczaé 100% opodstawy wymiaru, Do renty starczej
maja prawo bezposrednio ubczpicczeni mgzezyini, ktorzy
ukonczyli 65 rok zycia i kobiety po ukonczeniu 60 lat, o ile
przebyly okres wyczekiwania i nic majq zajecia, podlegajaccgo
obowigzkowi ubezpieczenia prac. umystowych; pod tym ostats
nim warunkiem i po przebyciu w ubezpieczeniu 180 miesigey
bezposrednio ubezpieczeni mezezyini po ukonczeniu 60 laf, a
kobiety 55 lat Zycia. Renta wdowia wynosi polowg reaty jaka
pobieral lub do jakicj mial prawo zmarly maz, przyczem, o ile
wdowa potrzcbuje stalej pomocy i opieki, lub przckroczyla
55 rok zycia, renta wdowia nic moze wynosié mnicj niz 25%
podstawy wymiaru. Renta sieroca wynosi miesiceznie 12%,
a zupelnej sicroty 24% podstawy wymiaru, najmniej jed:
nak 15 wzgl 30 szylingow miesigeznie. Oprécz  Swiads

czen rentowych ustawa przewiduje jednorazowe odpra:
wy. Jednorazowy odprawe w wysokosei  trzyrocznej rens
ty wdowicj. (wymiar renty na podstawic 060 miesigey)
otrzymuje  wdowa, a gdy nicmma  uprawnionej wdowy
otrzymujy W rownych  czesciach drzieci, o ile renty nie
naleza si¢ jedynic z braku przebycia przez zmarlego okre:
su wyczekiwania, odprawe w wysokosei o polowe mmicjszej
otrzymuje wdowa, gdy nic ma prawa do renty wdowiej, a okres
wyczekiwania jest przebyty. Kobiety ubezpieczone, ktore, po
przebyciu okresu wyczekiwania, wyjda zamaz w ciggu 2 lat
po wystgpieniu z obowiazku ubezpicczenia, ub w ciagu 2 lat
po zamazpéiéciu wystapia z obowiazku ubezp., otrzymuja od-
prawg (zasilek na wyprawg — Avussattungsoenrrag) w wyso:
kosci 2% podstawy wymiaru $wiadezea za kazdy policzalny
do ubezp. miesiac skladkowy. '

W ubezpicczeniu pens. pracownikéw umysltowych, jak
widaé z powyiszego, wymiar rent doznal podwdéjnej zmiany:
zar6wno obnizono o !/; kwete zasadniczy renty, jak { znizono
wymiar kwot wzrostu (przedtem za <aly czus ubezp. kwota
wzrostu wynosila za kazdy miesigc /127 podstawy wymiaru).
Sa to zarzadzenia, spowodowane dazeniem do oszczednoscei.
i dotycza przedewszystkiem osob krotko ubezpieczonych. Ren:
tv pobicrane juz z ubezpicczenia pracownikow umyslowych zos
stang przerachowane w mys$l przepisoOw nowej ustawy i ewen:
tualnie obnizone,

Oszczednodci uzyskane zmiang wymiaru rent wynosza
17.5% wydatku na $wiadczenia rentowe.

Nizej podana tablica unaocznia wysokos¢ rent inwalidz:
kich (starczych) i procentowqg wysokos$é obnizek:

wysokos§¢ rent inwal. (starczych)|;nizka rent w %
ilosé lat w % ubezp. zarobku rent pobiera-
ubezp. wedlug ustawy i wedtug nych wedlug
z 1928 r. | nowej ustawy ustawy z 1928 r.
5 40. 32,5 187
10 45, 35,— 22,2
15 50,-- 40,— 20,—
20 55,— 45,— 18,2
25 60,— 51,— 15,—
30 65,— 57,— 12,3
35 70,— 64,5 7,9
40 75,— 72,— 4,—
45 80, — l 79,5 0,6
46 - \ — 0,—

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia bylo i jest wspdlne
dla robotnikéw i pracownikdéw umysltowych, Okres wyczekis
wania wynosi 20 tygodni zatrudnicnia w ciagu ostatnicgo roku
przed zgloszeniem sic o zasilek, przy pierwszym zgloszeniu sig
o zasilck obowiazuje przebycie okresu wyczekiwania w wysos
kosci 52 tygodni zatrudnicnia w cilagu ostatnich 2 lat przed
zgloszeniem. Za picrwsze 7 dni bezrobocia ne nalery sic zasi:
tek (okres karencji) i w zadnym wypadku nic nalezy si¢ zasi-
lek za czasokres przed dniem zgloszenia podania. Zasitki wys
ptaca si¢ zdolu tygodniowo, Mledociani pracownicy do lat 17,
tylko wowczas otrzymaja zasitki, gdy sa na wlasnem utrzy:
maniu i nie maja blizszej rodziny, ktéraby mogla ich utrzy-
mywac, Okres pobierania zasilkow trwa 20 tygodni i moze by¢
przedluzony najwyzej do 30 tygodni tym osobom, ktére w cig-
gu ostatnich 10 lat przed zgloszeniem roszczenia o zasilek przy-
namniej przez 7 lat byli w zatrudnieniu, ktore powoduje obo:
wiazek ubezp. na wypadck bezrobocia, Wymiar zasilku bezro:
bocia zalezy od grupy zarobkowej (jak w ubezp. chorobowem),
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do ktorej ubezpieczonego zaliczy¢ nalezy na podstawie przes
tigtnego zarobku pobierancgo w ostatnich 20 tygodniach za-
trudnienia, zaliczonego do ubezp. oraz od ilosci czionkow rodzi:
ny, utrzymywanych przez ubezpiccz, (zasada alimentacyjna).
Dzienny zasilek bezrobotnego wynosi od I szylinga do 3,6 szyl.
i nie moze zasadniczo przekracza¢ 80% podstawy wymiaru.
Bezrobotni otrzymuja staly miesi¢ezny dodatek mieszkaniowy:
samotni 3 szyl., zonaci 6 szyl. Ubeczp. na wypadek bezrobocia
przeprowadzaja urzedy pracy i krajowe urzedy pracy.

Zaopatrzenic starcze mogg otrzymac osoby, posiadajyce
obywatelstwo austrjackic, vkeficzony 60 rok  zycia, ktore nic
maja $rodkow utrzymania i przynajmnicj 5 lat w ciggu ostat:
nich 10 lat lub najmniej 8 lat w ciagu ostatnich 15 lat podlegali
obowiazkowi ubezp. na wypadek bezroboecia 1 w ciggu ostat:
nich 3 lat przebyli okres wyczekiwania uprawniajycy do za-
sitkow dla bezrobotnych.

Do zaopatrzen starczych ma prawo takze stuzba domowa
o ile te osoby posiadajy obywatelstwo austr., ukonczony 60 rok
zycia mezezyzni, kobiety 55 rok, znajdujgq sic w ci¢zkiej sytua-
¢ji finansowej i w ciggu ostatnch 6 lat przed zgloszeniem ro-
szczenia, przynajmniej 2 lata byly zajete w charakterze sluzby
domowej i z tego tvtulu podlegaly obowigzkowi ubezpieczenia
chorobowego. Prawo do zaopatrzef starczych zaczyna sic naj-
wezesniej od dnia zgloszenia roszezenia, Zuaopatrzenic starcze
wynosi miesi¢eznie 20:krotny dzienny zasilek bezrobocia, pray:
czem zaopatrzenie sluzby domowej wynosi 30 szyl miesigez:
nie. Rencista, pobicrajycy zaopatrzenie starcze, ktory ukonczy!
65 lat Zyca ma prawo do zaopatrzenia nawet wowczas gdy nies
samodziclnie zarobkuje, osoby mlodsze w tvim wypadku prawa
do zaopatrzenia niec majy (prawo spoczywa). Zglaszaé roszczes
nie o zaopatrzenic nalezy w urze¢dach pracy (tak jak i o zasilki

bezrobocia), sluzba demowa zglasza w kasach chorych. Wypla:
ca zaopatrzenia Zaklad ubezp. robotniczych. Zaopatrzenie
starcze waha si¢ od 16.60 szyl. do 72 szyl. miesiecznie. Naogol
biorgc w ubezp. na wypadek bezrobocia i zaopatrzeniu stars
czem ma miejsce nowa regulacja zasad zaopatrzen, co zreszty
bylo skutkiem wprowadzenia przy wymiarze $wiadczen no:
wego systemu grup zarobkowych i co  rowniez bylo skutkiem
nowego wymiaru Swiadezen wogole w ubezp. robotniczem
(ubezp. chorobowe, inwalidzkie).

O oszezednosciach w wydatkach ubezp, spol., spowodo-
wanych nowy ustawy daje poglyd nizej umieszczona tablica:

Przewi- - -
dywane |___ VQSZczednoécl Przewi-
wydatki lw wydat-] . 7T 7 dywane

Rodzaj ubezpieczenia {wi935r. | kach najwinnychJ oszered- | wydatki

wydat- nosci | w ciagu

(zaopatrzenia) re}:frzmy sw‘ﬁ:""? kach | wogdle | 1935 r.
i el - ! [N 0
w miljonach szylingéw reformie

Ubezp. chorobowe:
robotnikéw . 79.09 6.91 — 6.91] 7218
prac. umystowych . 30.41 2.54 0.37 291] 27.50

Ubezp. wypadkowe
rebotnikow . . . 25.20 1.40 0.62 2.02] 23.18

Pensyjne i wypadko-
we prac. umysl,

Zaopatrzenie na wy-
padek bezrobocia .

Zaopatrzenie starcze

83.46; 16.36 394, 20.30] 63.16

20483 — 0.03 0.03] 204.80
62.32] — 0.40 0.40 61.92

485.31] 27.21 536 3257 452.74

Razem

MIEDZYNARODOWY KONGRES RZECZOZNAWCOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W BUDAPESZCIE

Mig¢dzynarodowe kongresy poswigeone sprawom ubezpics
czeniowym wogdle, a ubezpieczen spolecznych w szezegdinosei
s4 organizowane od kilkudzicsigeiu lat. Pierwszy Nongres mig-
dzynarodowy, poswiccony spofecznym ubezpicezeniom robot:
nikow i sprawom ubezpicczeniowym wogdle, odbyl si¢ w 1889 r.
w Paryzu, nast¢pne: w Bernic w 1891 r.,, w Medjolanic w 1894 r.,
w Brukscli w 1897 r., ponownie w Paryzu w 1900 r., w Dissel:
dorfic w 1902 r., w Wiedniu w 1906 r. i w Rzymic w 1909 r.
Zamicrzony w 1915 r. kongres w Nowym Yorku lub Waszyngs
tonie nic doszed! juz do  skutku z powodu wojny dwiatowej.
Wobee dluzszej przerwy po kongresie rzymskim organizowano,
zgodnic z uchwalami tego Kongresu, mniejsze mi¢dzynarodowe
konferencje rzeczoznawcedw ubezpicezen spolecznych, poswige
cone rozpatrywaniu konkretnych zagadnien z zakresu ubezpie:
czen spolecznych, jak stanowisko lekarza w ubezpicczeniach
spotecznych dodatki padstwowe, ubezpieczenic prywatnych pra,
cownikow umyslowych, ochrona przed wypadkami w zatrud:
nicniu, chorobami spolecznemi i zawodowemi, zwiyzek pomie:
dzy publicznemi, obowiazkowemi ubezpieczeniami a prywatnes
mi, obcigzenie spowodowane przez ubczpicczenia spolecsne,
ubezpieczenia samoistne i t. d. Te konterencje odbyly si¢:
w Hadze w 1910 r,, w Dresnie 'w 1911 r. i Zurychu w 1912 r.

Niezalenie od kongreséw i konferencyj, poswigconych
wylgcznic ubezpicczeniom spolecznym od 1895 r. odbywaja sic
miedzynarodowe kongresy ogélnej wiedzy aktuarjalnej. Picrw:

szy taki kongres odbyl sic w Brukseli w 1895 r,, nast¢pnie w
Londynic w 1898 r.wParyzu w 1900 r., w Nowym Yorku w
1903 r., w Berlinie w 1906 r.. w Wiedniu w 1909 r., w Hadze
w 1912r., w Londynie w 1927 r., w Stokholmic w 1930 r, oraz
w Rzymic w 1934 r. Na pierwszych kongresach ograniczano si¢
niemal wylacznie do zagadnien bezposrednio lub posrednio
wigzacych si¢ z matematyky ubezpicczeniows. gléwnic w ubez:
picczeniach na zycie, systematycznie jednak rozszerzano zas
kres zainteresowan na problemy prawno-ubezpieczeniowe i gos
spodarcze oraz rowniez na dziedziny spolecz»
nych,

Procz tych dwoch glownych typow kongresow odbywaly
si¢ kongresy poswiceone zagadnieniom z zakresu medycyny
ubczpieczeniowej (w Brukseli w 1899 r., w Amsterdamie w 1901

ubezpieczen

r., w Paryzu w 1903 i w Berlinie w 1906 r.), problemom medycz:

nym w zwigzku z wypadkami w zatrudnieniu (w Rzymie w
1909 r, i w Diisseldorfie w 1912 r.), sprawom walki z chorobami
zawodowemi (w Brukseli w 1910 r.), zagadnieniom prawnym
i gospodarczym w zwiqzku z ubezpicczeniami spofecznemi (w
Heidelbergu w 1912 r.), walki z bezrobociem (w Paryzu w 1911
r.) i t. d, a nadto odbywajy si¢ stale migdzynarodowe zjazdy
przedstawicieli kas chorych i kas wzajemnej pomocy.
Kongres rzeczoznawcéw ubezpieczen spolecznych, ktory
si¢c odby! w dniach od 16 do 21 maja 1935 r. w Budapeszcie
mozna uwazaé za dalszy ciag mi¢dzynarodowych konferencyj,
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ktore wylonily sie z kongresow, poswicconyeh  spolecznym
ubezpieczeniom robotnikow. Kongresowi nadano charakter wy:
miany informacyj i pogladow praktykow t. j. oséb, zatrudnio:
nych w instytucjach ubezpieczen spolecznych, a nadto osdh,
pracujacych teorefycznie na polu tych ubezpicczen. Mysly
przewodnig kongresu bylo skonfrontowanie stanu i zamierzen
w zakresie organizacji i techniki pracy w ubezpieczeniach spos-
lecznych poszczegolnyeh krajow pod katem widzenia ogolnego
pojecia .racjonalizacji i mechanizacji®.

W kogresie budapesztenskim, procz Polski, ktory repres
sentowali dr. M. Zajac i St. Sasorski, wzi¢ly udzial nastepujace
pafistwa: Niemcy, Austrja, Wlochy, Wegry, Rumunja Hiszpa:
nja i Irlandja oraz indywidualnic zaproszony znawca ubezpie-
czen spolecznych z Czech, dr. . Korkisch. Najliczniej repre:
zentowana byla Austrja (15 0s6b), nast¢pnic Niemcy (7 0sob),
pozatem z innych passtw bylo po dwdch lub po jednym przed:
stawicielu. W obradach kongresu wzial nadto udzial reprezen:
tant Migdzynarodowego Biura Pracy, wybitny znawca ubez-
pieczen spolecznych dr. Oswald Stein, Obrady toczyly si¢ na
plenarnych posiedzeniach, na ktérych wygloszono 19 nastepu-
jacych referatéw: Dr. Lutz Richter (Niemcy, Lipsk): ,,Racjo-
nalizacja prawa o ubezpieczeniu spolecznem® (zamieszczony
w tlumaczeniu w poprzednim numerze ,,Przegladu”), dr. Bela
Kovrig (Wegry): ,,Problem kosztéw administracyjnych z punk-
tu widzenia micdzynarodowego®, dr. Jézef Pitsch (Wegry):
+Racjonalizacja prac kontrolujacych w zwiszku ze struktura
ludnoéci 1 terenéw®, Inocencio limenez (Hiszpanja): ,.Prace na
polu racjonalizacji w ubezpieczeniach spolecznych w Hiszpa:
nji“, dr. Paolo Medolaghi (Wlochy — Rzym): .Prace racjonali-
zacyjne we wloskich instytucjach ubezpicczen spolecznych®.
dr. Jozef Resch (Austrja): ,Podstawy nowego prawa austrjac:
kiego 0 ubezpieczeniach spolecznych ze szczegdlnem uwzgled:
nieniem wywolanego przez nic uproszczenia administracji w
ubezpieczeniach spolecznych®, dr. Schaefer (Niemey—Berlin):
.Wyplata rent w ubezpicczeniu pracownikéw umyslowych
przy pomocy kart dziurkowanych®, dr. Jan Szeibert (Wegry):
JZuaczenie migdzynarodowych poréownan systemdéw admini
stracyjnych instytucyj ubezpieczen spolecznych®, St. Sasorski:
(Polska): ..Gléwne problemy organizacyjne w ubezpieczeniach
spolecznyveh w Polsce”, dr. Franciszek Stangelberger (Austrja):
.Racjonalizacja administracji w Robotniczej Kasie Chorych w
Wiedniu®, dr. Armando Gobbi (Wlochy—Triest): .Ekspery-
ment w zakresie racjonalizacji i mechanizacji, przeprowadzony
w Triescie w oddziale Narodowo-Faszystowskiego Instytutu
Zaopatrzei Spolecznych®, dr. Michal Zajac (Poiska): ,,Tenden:
cje w zakresie racjonalizacji pracy w administracji ubezpie-
czen spolecznych w Polsce®, dr. Esser (Niemcy—Berlin): ,Ra:
cjonalny uklad pracy i ekonomiczny zarzad w niemieckich
ubezpieczeniach spolecznveh®, dr. Geza Huszar (Wegry): ,.Za:
dania matematyki w racjonalnem kierownictwie w ubezpie:
czentach spolecznych®, dr. Gorling (Niemey—Berlin): ., Nowe
przepisy dotyczace niemieckich ubezpieczen spolecznych®, dr.
Luigi Clerici (Wiechy—Rzym): .System poboru skladek in-
ny metoda jak znaczkowa®, dr. Hubert Korkisch (Czechy):
JRenty csadnicze” (referat zamicszczony w niniejszym zeszycie
JPrzegladu®), dr. R. Henderson (Irlandja): ,Unifikacja w Pan-
stwowym Stewarzyszeniu Ubezpicczen na wypadek choroby
i inwalidztwa®, oraz dr. Rudelf Kopf (Wegry): .Racjonalny sy
stem kontroli chorych”, a nadto delegacja rumunska zlozyla
referat przedstawiajycy ogélnie stan rumunskich ubezpieczen
spolecznych. Wszystkie referaty maja by¢ wydane w najbliz-
szym czasie, jako wynik obrad Kongresu i wowczas powrdcimy
jeszeze do zagadnien i informacyj w nich poruszonych i zebra-
nych, a niektére z referatow, za zgodq autoréw, zamiescimy w

.Przegladzie”., wobec czego w obecnem sprawozdaniu poprze:
staniemy jedynie na krotkiej charakterystyce gléwnych pro:-
bleméw, poruszanych przez przedstawicieli  poszezegélnych
panstw i Kierunku, w jakim w ostatnich czasach rozwijajy sic
ubezpieczenia w tych panstwach.

Jak wynika z tematow referatow, wyvgloszonych przez
przedstawicieli Wegier — od ktorych jako od gospodarzy na:
lezy zaczad sprawozdanie — glownym przedmiotem ich zain:
teresowania jest problem sposobu badania wysokosci kosztow
administracyjnych, ustalania zakresu i sposobdw prac na pod-
stawie badan, uwzgl¢dniajacych stosunki terenowe, ludnoscios
we, gospodarcze, kulturalne i t. d. przy zastosowaniu metod
statystyczno-matematycznych, Ten kierunck reprezentuje przy-
najmniej najwicksza instytucja ubezpieczeniowa Narodowy In:
stytut Ubezpieczen Spolecznych, wykonywujaca ubezpieczenie
od wypadkow, pracownikow, zatrudnionych w przemysle i han:
diu, (ubezpieczenie od wypadkéw, pracownikow, zatrudnio-
nych w rolnictwie wykonywuje odr¢bna Narodowa Kasa Rolui-
cza), ubezpieczenie na wypadek choroby robotnikéw, zatrud:
nionych w przemysle i handlu, sluzby domowej, a cz¢sciowo —
poza Budapesztem z okolicami — réwniez pracownikdow umy:
slowych oraz ubezpieczenie emerytalne tych 0sGb (ubezpiecze:
nie emerytalne ogélu pracownikéw umystowych wykonywuje
osobny Zaklad). Referenci wegierscy przedstawiali stosowana
przez siebie metode i na ilustrowanych przykladach, wyka-
zywali jej praktyczna warto$é. Jeden z takich referatow
dr. Pitscha zamieicimy w jednym z najblizszych numerow
.Przegladu”. W swoich badaniach ida nawet tak daleko, 7e
probuja rozpatrywaé wysockodé kosztow administracyjnych
metoda pordownawceza, na tle stosunkéw w innych panstwach.
Charakterystyke takicj metody datl w obszernym, ciekawym
referacie dr. Bela Kovrig, ktory w rezultacie doszedt wprawdzic
do wnioskéw, ze migdzynarodowe poréwnywanie wysokosei
kosztéw administracyjnych jest bardzo utrudnione z powodu
oddzialywania daleko idacych réznic w strukturze gospodar:
czej, spotecznej, demograficznej i t. d., ale przy analizowaniu

‘poszezegdinych zagadnien poczynil szereg ciekawych spostrze:

zef i wypowiedzial wiele ciekawych uwag. Dyrekcja Narodo:
wego Instytutu Ubezpieczeft Spolecznych wreczyla uczestnikom
kongresu projckt wprowadzenia systemu maszynowego do prac
ewidencyjno:skladkowych, opartego na wzorach, zaczerpnigs
tych z Triestu z prosba o poczynienie uwag. Niestety na miej-
scu nie bylo moznosei dokladniejszego zbadania projektu, kto-
ry zreszta budzi pewne zastrzezenia, W koficu nalezy zaznas
czy¢, ze uczestnikom kongresu wrgczono dane cyfrowe, doty:
czace dzialalnodci Instytutu za 1933 r. oraz krétkie, ilustrowa-
ne zdjeciami z sanatorjéw i szpitali, ogolne informacje o roz-
woju i stanie poszczegélnych dzialéw ubezpieczen na We:
grzech.

Odmienny charakter mialy referaty przedstawicieli Nie-
miec, w ktérych uwaga skierowana byla najpierw ma uzyska:
nie réwnowagi finansowej, a ostatnio réwniez na nowa, kody-
fikacje przepiséw ubezpieczenjowych, uproszczenia organizacii,
nowe powigzania prac poszczegdlnych instytucyj ubezpieczen
spolecznych oraz na zastosowanie zasad zycia zbiorowego, re-
prezentowanych przez kierunek, rzadzacy w Niemczech, Poza
referatami, ktére informowaly o szczegdlach, srodkéw poszu:
kiwanych przez Niemcy najogolniejsze zasady, przyicte przex
Niemey, po przeprowadzonych badaniach przez specjalng ko-
misje — ujmowal znany juz czytelnikom ,Przegladu‘ referat
prof. Richtera. Zasady te znalazly zastosowanie w ustawie z
dnia 5 lipca 1934 r, wprowadzonej w Zycie z dniem 1 stycz:
nia b. r. Niemecy odrzucily wszelkie sugestje o unormowaniu
zagadnien, objetych ubezpieczeniami spolecznemi, przy pomo:
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cy innego systemu, niz ubezpieczenia spoleczne, odrzucily mysli
o daleko idacej komasacji i centralizacji — natomiast uznaly,
iz istnieje potrzeba utrzymania odrgbnodci puszezegoinych
dzialéw ubczpicezen spolecznych i zmniejszenia ilosei instytus
cyi ubezpicczen, ktorych byta b. znaczna ilosé (informuje o tem
uzasadnicnic do wspomnianej ustawy, wydane w Berlinic w
b. r.), ale uznaly dalej idaca komasacjg za szkodliwg z punktu
widzenia pracy i zadan publicznych. Niemcy uznaly rownicz
za wskazane przeprowadzanie reformy stopniowo i ostroinie,
aby nic wywolaé wstrzasdéw i zamicszania, W wymianie pogla-
dow pomiedzy uczestnikami Kongresu zwracano uwage na to,
ze ogolne zasady cczywidcie moga byé uznanc za sltuszne, Zc
jednak zastosowanie tych zasad moze byé réine, gdyZz od-
mienne rozwigzania moga by¢ wlasciwe w panstwach o nie-
wielkim obszarze i nieznacznej iloéci ubezpicczonych anizeli
w panstwach wickszych. Naleiy przy tem stwierdzié, Zc poza
Niemcami, ktorych przedstawiciele uzasadniali wprawdzie po:
trzebe udzialu  zaintcresowanych czynnikéw  spolcecznych
w ubczpicczeniach, ale widzieli ju w formie, przyjctej w Niem:
czech, gdzie kierownictwo powierzono jednostee | Leiter”, przy
ktorym istnieja organy doradeze — przedstawicicle innych
pafistw wypowiadali si¢ za potrzebg bezpodredniego udzialu
w zarzadach instytucyj ubezpicczen spolecznych reprezentans
tow ubezpieczonych i pracodawedéw. 7 referatdow niemieckich
jest widocznem, ze Niemcy system maszynowy wprowadzaja
tylko wdwezas, kiedy to jest niezbedne dla terminowego wys
konania prac. Dyrektor niemieckiego Zaktadu Ubezpieczenia
Pracownikéw Umyslowych w Berlinie dr. Schaefer wyjasnial,
ze wyplata rent przy pomocy kart
Powersa

dziurkowanych systemu
zostala przed 5 laty wprowadzona jedynic z tego
powodu, iz nic bylo mozliwem opanowanie szybko wzrastaja-
cej ilosci wyplat (w 1924 r. 65000 rent, w 1929 r. — 187.000,
a 1934 r. — 363.000), podkreslil przytem, ze mechanizacja pras
cy powinna byé podporzgdkowana idei wspdlnoty spolecznej.

Zainteresowanic wéréd uczetnikdéw kongresu budzily re:
feraty przedstawicieli Austrji, ktora §wiczo przeszta gruntowny
reforme¢ przez wydanic ustawy o przemysfowem ubezpieczeniu
spolecznem, wprowadzonej w Zycic z dniem 1 kwietnia b. r.
Referat b, ministra docenta vniwersytetu w Wiedniu i prezesa
Zwiazku instvtucyj ubezpicezen spotecznych dr. Jozefa Rescha
byl poSwigcony przedstawieniu zalozen tej reformy. Austrja
przyvgotowala si¢ do rcformy starannie, badata zmiany, jakic
w ostatnich czasach zaszly w innych panstwach, pomicdey in-
nemi w Polsce (dr. Resch poswigeil artykul polskim ubezpie:
czeniom spolccznym w wicdenskim miesicezniku p. t. .Versi:
cherungsarchiv), szukata drodkdow do lepszego  powigzanin
w pracy poszezegdlnych instytucyj ubezpicezen spolecznych,
osiagnigeia lepszych rozwigzan  z punktu widzenia celowosed.
uproszezenia i tanioéel, do uzyskania réwnowagi finansowcj
w dzialach ubezpieczen zachwianych, jak w ubezpicczeniu eme:
rvtalnem pracownikéw vmyslowych,
utrzymaniu na szeroka skalg zaopatrzeit na
pracy i na staro§é, jako dalszy ciag pomocy dla bezrobotnych.
7 jednej strony zarzucano austrjackim ubezpieczeniom spo:
lecznym, z7e lacznic z innemi kosztami socjalnemi znacznie
obciazdja 7zycie gospodarcze — z drugiej, Z¢ wigzanic obowigz:
kow o charakterze opicki spolecznej, jak (Arbeitslosen-Alters:
firsorge) grozi naruszeniem podstaw  ubezpicezen  spotecz:
nych, ktére jako nieczbedny instrument dzialalnodei kulturals
nego panstwa, powinny byé uratowane, Wyraz tej pracy j rois
nicy zdan spotykamy w ,,Versicherungsarchiv”, w artykutach
wybitnego znawcy przedmiotu dr. Mummeltera oraz w , Ar:
beiterschutz®, organie Gléwnego Zwiazku Robotniczych Kas
Cherych. W tych warunkach wprowadzono ostatniag ustawg,

ale przy réwnoczesnem
wypadek braku

ktora wprowadza kodyfikacje prawa, przeprowadza zmiany na
polu organizacii, powolujac zwiazki Kas Chorych, robotniczych
i pracownikéw umyslowych, wprowadza jednolity skladke
dzielona jednak wedlug klucza na poszezes
golne rodzaje ubezpieczen, przyczem usuwa w ubezpieczeniu od
wypadkéw w zatrudnieniu skladke, zalezng od klas niebezpies
czenstwa (co spotkalo sic z ostremi zarzutami z punktu widzes
nia gospodarczego i spolecznego), utrzymuje samorzad w in

ubezpieczeniowa,

stytucjach ubezpicczen spolecznych, do ktérego wehodzg ubez:
picczeni i pracodawcey delegowani przez zainteresowane grupy.
Reforma ma charakter prowizoryczny na okres 5 lat,
zostanic poddana rewizji.

poczem
Wysokos§é skladki na cele ubezpies
czeniowe i zacpatrzenia wvnosi zaréwno dla robotnikow jak
pracownikow umyslowych 20% wynagrodzen, przyczem w
ubezpieczeniu pracownikoéw umysiowych skladka na ubezpies
czenie na wypadcek choroby ma wynosi¢ 44 % ( w robotniczem
6% %), na ubezpicczenic emerytalne w 1935 r. — 104 % i ma
rosnaé do 1939 — do 14X % podczas gdy na zaopatrzenia pozo:
stajacych bez pracy ma wynosi¢ w 1935 r. — 5% %, a obnizyé
si¢c w 1939 r. do 1Y% (w ubezpicczeniu robotniczem gléwny
procent skladki, gdyz 12% ma byé obrdcony na zaopatrzenia
bezrobotnych i starcow). Wedlug informacji w referacie dr.
Rescha, poza gléwnemi celami reformy, ustawa ostatnia przy:
niesic pewne oszcz¢dncesei w kosztach administracyjnych, ktos
re sq szacowanc na 8 milj. szylingdw. System §ciggania sklas
dek ubezpieczeniowych w zakresie robotniczych ubezpieczen
przez robotnicze kasy chorych i w zakresic ubezpieczen pra
cownikéw umysfowych przez  kasy chorych pracownikéw
umyslowych jest stosowany w sposob bardzo  zblizony do
systemu przyjetego ostatnio w Polsce. Poza tem pozostaje
ubezpicezenic pracownikéow rolnych, normowane odrebnie.
Delegacja wloska, reprezentujgca  Instytut Narodowo:
Faszystowski Zaopatrzen Spolecznych w Rzymic przedstawis
ta dazenia racjonalizujace prace w Instytucic, a w szczegdls
nosci sposdb poboru skladek ubczpieczeniowych  systemem
znaczkowym lub pienigznym oraz zastosowania do prac sklad:
kowych maszyn systemu Holleritha.  System  maszynowy,
wprowadzony przez oddzial tego Instytutu w Triedcie, polas
czono z zastapieniem wplat znaczkami bezposredniemi uiszezas
niem  skladek i ewidencia,
cewidencja, oparta na indywidualnych kontach pracodawcow
i ubezpicczonych.  Przedstawiciclstwo maszyn Holleritha w
zwigzku z kongresem zorganizowalo pokaz maszyn wraz z wys
jagnicniami co do sposobu ich wykorzystywania, z uwzgled:
nieniem ostatnich udoskonaled. Przy sposobnodci malezy zas

zwiazana z wplata znaczkami —

znaczyC, ze ostatnio rownicz w Warszawic zorganizowano
przcdstawicielstwo Holleritha, ktoére zacz¢lo rozwijaé akeje
na terenic Polski za korzystaniem z tych maszyn, W austrjacs
kim Zakladzie Ubczpicczenn Pracownikéw  Umystowych  czer
Uczestnicy kongresu
w zasadzic wypowiadali si¢ przeciw uvzywaniu tych maszyn ze
wzgledéw przedewszystkiem spolecznych i1 gospodarczych,
z¢ mic nalezy poglebiaé bezrobocia i wspoldzialaé

Sciowo juz zastosowano ten svstem.

uznajae,
w wywozic waluty — oeczywidcie, poza przypadkami, w kto:
rych masowos§é materjalu i tempo pracy nic przewaza powais
nie i zdecydowanie za svstemem maszynowym, jak to n. .
uzasadnit w swoim referacie dyrcktor nicmicckiego Zakladu
Ubezpicezenia Pracownikéw Umystewych,  Tnstytut  rzymski
wreezyl ponadto uczestnikom kongresu krotkyg charakterystys
k¢ stanu ubezpicczen spolecznych i dzialalnosci Instytutu do
konca 1934 r. 7z ilustracjami, przedstawiajacemi sanatorja i ins
ne urzadzenia lecznicze, zwlaszeza zwigzane z dzialalnodcia
z zakresu ubezpieczenia na wypadek gruzlicy. Na pierwszem
miejscu dano zdjgcie, przedstawiajace chwilg wrgezania przez

444




Duce:Mussoliniego, w obecnodei przedstawiciela Instytutu, de-
cyzji rentowych. 7Z tekstu wynika, ze kazdego rvoku, w roczs
nic¢ zalozenia Rzymu i $wicta pracy odbywa si¢ uroczystosé
wreezania decyzyj rentowych i Ze w tem stale bierze udzial
reprezentant rzadu. Zaréwno ien fakt, jak zwlaszeza dane,
dotyczace rozwoju
ze zagadnienia spoleczne, a zwlaszeza ubezpicezenia spoleczs
ne zajmujg w polityce panstwowej Wloch wysokic miejsce,
ze poswigea si¢ im wiele uwagi i lozy na cele z tem zwigzane
duze $rodki. Glowna instytucja ubezpicczeniowy wlosky jest
wspomniany Instytut — poza ktérym jest odrgbnie prowa:
dzone ubezpicezenic od wypadkow w zatrudnienju, oddzielnie
dla pracownikéw zatrudrionych w przemysle i handlu, od-
dzielnie za$ dla pracownikow, zatrudnionych w rolnictwic. Po-
nadto odrebnie jest zorganizowane ubezpieczenie na wypadek
choroby w kasach przy przedsicbiorstwach, lacznie dla kilku
przedsicbiorstw lub zawodowych, przy czem sq odrgbne insty:
tucje pracownikéw umyslowych, zatrudnionych w handlu, od-
dzielne dla pracownikow, zatrudnionych w przedsi¢biorstwach
transportowych ladowych i rzecznych i t. d. W ubezpieczeniu
chorobowem przeto jest przyjeta zasada, stosowana zreszta
w wielu innych panstwach, dostosowywania organizacji ubez-
picczenia chorobowego do potrzeb poszczegdlnych grup pra-
cownikow i zawodow. Natomiast w Instytucic rzymskim jest
skupione — ubezpieczenic na wypadek macierzyfistwa, na
wypadek gruzlicy, na wypadek inwalidztwa, starodci i $mierei,
na wypadck bezrcbocia, ubezpieczenie Zeglarzy, oraz adminis
stracja funduszu pracownikéw, zatrudnionych na linjach ko
lejowych i drogach i kasy dodatkéw rodzinnych do wynagro-
dzei robotnikow przemyslowych. Te dzialy ubezpicezenia
i funduszu majg charakter odr¢bnych instytucyj, pozostaja-
cych pod wspélnem kierownictwem. W czasic od 1922 r. do
1934 r. Instytut przyznal 475000 rent o rocznej wartodci
405 milj. lirow 1 wydal na nie w tym czasic 1 miljard 700 milj.
lirow. W ubczpicczeniu na wypadek gruilicy przeznaczono
na budowe¢ sanaterjéow 600 miljonow liréw, z czego znaczna
cz¢$¢ juz zuzytkowano. Dzigki tej akcji $miertelnosé zmmuiej-
szyla si¢ w czasic od 1924 r. do 1934 r. o polowe, ze 156 na
76 w stosunku do 10.000 mieszkancow, Na podkreslenic za:
sluguje wprowadzenic na podstawie umowy z dnia 11 paz-
dziernika 1934 r. pracodawcow z pracownikami 4).godzinnego
dnia pracy z réwnoczesnem wprowadzenicm osobnego ubez:
pieczenia, na dodatki rodzinne dla robotnikow, majacych wic:
cej, niz jedno dziecko. To nowe ubezpicczenie obejmuje
2 milj. 100 tys. ubezpieczonych, a roczny dochod ze skladek,
oplacanych w polowie przez pracodawcow, w polowie przez
pracownikow, wynosi od 180 — 200 milj. lirow. Majatek pig-
ciu glownych dzialéw ubezpieczenia, prowadzonvch przez In-
stytut wynosil na koniec 1934 r. — 9% miljarda liréw. Z przeds
stawicnych informacyj wynika, Ze program, zarysowany
w ,.Carta di lavoro” jest realizowany 2z duzym wysitkiem
i $wiadomie oraz 7e kryzys gospodarczy nic tylko nie dziala
hamujaco na rozwoj ubezpieczen spolecznych, ale przeciw:
nie, ze wzgledu na zwigkszone potrzeby, powoduje dalsze
i wicksze wysilki.

Krotki i przejrzysty rceferat przedstawiciela ubezpicezen
spolecznych w Hiszpanji, pozwolil na zorjentowanie si¢ w
przewodnich zasadach, na ktoérych opiera sic ewolucja w za:
kresic prac hiszpanskich instytucyj ubezpieczen spolecznych,
wyrazajacych si¢ w Narodowym Instytucie Przczornosci w Ma-
drycic oraz w Kasach Wspodlpracujacych. Referent sformulo:-
wal te zasady w sposob nastepujacy: Racjonalizacja moze byé
stosowana do organizacji i do mectod pracy. W stosunku do
organizacji wyrazaé sic ona powinna przedewszystkiem w in:
tegralnej autonomji, zwiazanej z odrgbng osobowoscia prawng

ubezpieczen wloskich $wiadezy o tem,

instytucyj ubezpieczen spolecznych, co chroni przed biedami
w sclekeji personalnej i oddzialywaniami na dobdr personelu
czynnikow polityeznych, przeciwdziala powstawaniu bezladu
oraz podej:
mowaniem przez instytucje ubezpicezeniowe wygodnych™ de:
cyzyj, szkodliwych jednak dla celow ubezpieczeniowosspolecz:
nych. Wladze rzadowe powinny jedynie wykonywaé kontrolg
czynnodei instytucyj ubczpicczen spolecznych. Ubezpicezenia
spoleezne powinny byé pod wzgledem finansowym niczaleine
od funduszow skarbu panstwa (obecnic Skarb Panstwa w 1lisz:
panji doplaca do ubezpicezen i kwoty te stuza do -wzmacnia-
nia budzetow nicktérych kas wspoldzialajucych oraz pokry:
wania kontroli i orzecznictwa, wykonywanych przez organy
panstwowe). Jednym z celéw racjonalizacji jest ponadto Koor:
dynacja prac instytucyj ubezpicezen spolecznych w-celu uni:
kania powtarzania si¢ tych samych czynnodci, Powiazanie prac
Instytutu w Madrycie z 20 kasami wspoldzialajacemi odbywa
si¢ w trzech kierunkach: a) w zakresie dyrektyw, gdyz w or:
ganach zarzadzajacych Tnstytutu zasiadajy przedstawiciele kas,
b) w zakresic korporacyjnym, gdvz Instytut wspolnie z ka:
sami ustala zasadnicze kwestje oraz ¢) w zakresie tech:
nicznym, gdyz Instytut jest rodzajem reasekuracji  opera:
cyj ubezpicezeniowych kas. Racjonalizacja prac moze oznaczad
mozliwe uproszezenie procedury, nalezyty podzial pracy
oraz mechanizacji czvnnodci pomocniczych lub zastepujacych
sity ludzkic, jezeli to sic oplaca i jest wskuazane ze wzgledow
spolccznych, Ubezpicezenia spoleczne w Hiszpanji odbiegaja
znacznie od typéw ubezpieczen w innych panstwach, zwlaszcza
w panstwach §rodkowozeuropejskich, jednak, jak wynika =z
krotkicj tresei referatu, co podkredlano na kongresic — naj-
ogélniejsze przewodnie zasady sa zgodne naogdl z tendencja-
mi i pogladami uznanemi realizowanemi w innych panstwach.

biurokratycznego w aparacic administracyjnym

W wymianic pogladéw pemicdzy uczestnikami kongdresu, pod-
noszeno zwlaszeza trafno§é argumentéw, przemawiajacych za
samorzadem instytucyj ubczpieczen spolecznych, co jest tem
charakterystycznicjsze, 7e w kongresic brali udzial, poza dwo-
ma osobami, przedstawiciele administracyj tych instytucyj oraz
wyrazano zainteresowanie dla stosowanej w Hiszpanji formy
koordynacji prac Instytutu z lokalnemi kasami.

Ubezpicezenia spoleczne w Irlandji oparte na podstawach
angielskich sq jeszeze bardziej edlegle pod wzglgdem systemu
od ubczpicezen panstw Srodkowo:curopejskich, niz ubezpic-
czenia hiszpaiskic. Jest to skutek przechodzenia dopiero, po:-
czawszy od ostatnich lat przedwojennveh z systemu liberalic
stvcznego do chowigzkowego ubezpicezenia, kiedy okazaly sie
rvsy w angiclskiej ,.prosperity”. Obowiazkowe ubezpieczenia
cherobowosinwalidzkie oraz wdéw, sierot i na starosé, wyko:
nywane przez najrozmaitsze instyvtucje i urzedy painstwowe,
komitety lokalne i stowarzyszenia nic da si¢ pordwnaé z na.
szemi vrzadzeniami i urzadzeniem panstw kontynentu. Trzed:
stawione przez rcferenta daznosci unifikacvjne stowarzyszen
moga byé uwazane za pewien dowdd nieznacznego rozwijania
si¢ tendencyj w strukturze, zblizajacych zwolna do systemow
panstw kontynentalnvch. '

Referat prof. dr. H. Korkischa z Czechoslowacji, zamie:-
szczony w niniejszym numerze Przegladu® jest wyrazem 080z
bistych pogladéw autora, pracujacego teoretyeznic od kilkudzie:
siceiu lat na polu vbezpicczen spolecznych. Jest on cickawv.
ponicwaz stanowi probe dostosowania zakresu $wiadezen (obs
nizenic granicy, wicku, uprawniajacego do renty) do nowych
warunkéw gospedarczosspolecznych i w zwiazku z tem préba
poszukiwania nowych form. Plan, zarysowany ogélnic w tym
referacie 1 — jak twierdzi autor — juz czcsciowo realizowanv
w Czechoslowacji, wzbudzil duze zainteresowanie wérdd uczest:
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nikow kongresu. Nie kwestjonowano slusznogei punktu wyis
$cia, ale trudno bylo zorjentowaé si¢ hez badan, obliczen
i uwzgledniania warunkow, jakie istnieja w poszczegolnych
panstwach, w jakim stopniu mozna go uwazaé za realny. Be:
dzie on niewatpliwie podstawy prac nictylko osob, zaintereso-
wanych ubezpieczeniami spotecznemi, ale przedewszystkiem
ekonomistow, doceniajacych znaczenia problemow spolecznych,
Trzeba pray tem stwierdzi¢, 7e zblizoue koncepcje w Polsce
hyly 7 kol ubezpicezeniowych rzucane juz w ubieglym roku —
bez wywolania jednak, przynajmnicj na razie, wigkszego za-
interesowania.

Referat, ziozony przez delegacje rumunska poinformo:
wal o sytuacji, jaka zastalo nowe panstwo po praylyczeniu do
dawnego krolestwa—Bessarabji, Siedmiogrodu i Bukowiny. Przez
szereg ustaw panstwo rumunskie dazylo do ujednostajnicnia
trzech roéinych systemow  ubezpicczeniowych, rozciagnigeia
ubezpieczent spolecznych na tereny, na ktérych poprzednio
nie istnialy lub byly niepclne i organizacyjnego uporzadko-
wania. Dokonala tego ustawa z 1933 r., ktéra przeprowadzila
‘unifikacj¢ prawna i organizacyjna, wprowadzila zamiast po:
przednich 145 instytucyj ubezpieczen spotecznych — 32 kas lo-
kalnych i jedna centralng, opierajac organizacj¢ pracy na cen:
tralizacji w sprawach zasadniczych, ktorych scentralizowanie
uznano za mozliwe, z utrzymaniem jednak w pozostalych
sprawach decentralizacji i utrzymaniem samorzadu w ubez:
pieczeniach, jako czynnikéw inicjatywy, odpowiedzialnosci
i niedopuszczenia do biurokratyzmu.

W koncu wspomnieé nalezy o referatach delegacji pol:
skiej, ktora przedstawita glowne zagadnienia organizacyjne,
jakic Polska rozwigzywala w ciggu ostatnich 15 lat oraz sy-
stem pracy, zwiazany z ewidencjy ubcezpieczonych, pracodaw:
cow i Scigganiem skladek, wprowadzony od dnia 1 stycznia
1934 r. Informacje polskie wywolaly zainteresowanic, zwla-
szcza, dotyczace wysokosei kosztéw  administracyjnych  po-

szczegolnveh instytucyj ubezpieczen spolecznych w ostatnich

latach oraz ostatni system cwidencyjnosskladkowy, co jest
zrozumiale, gdyz oba te problemy zajmujs obecnie umysly
kierownikow instytucyj ubezpieczen spolecznych sasiadujys

cych z nami panstw, W rozmowach w formie pytan niektorzy
uczestnicy kongresu poddawali w watpliwosé celownéé i praks
tycznos¢ dalcko idgcej polskiej centralizacji w tak duZem
panstwic, jakiem jest Polska { na ogd! — poza niektorymi osos
bami — raczej uznawano za sluszne poglydy, wypowiedziane
w referacie prof. Richtera, Zc¢ wzgledu jednak na charakter
informacyjny kongresu — problemaw tych, podobnie, jak in-
nych, nic poddawano blizszej analizie.

Kongres zakoficzono uchwaleniem podzickowania dla wes
gierskicgo komitetu organizacyjnego kongresu, uznajac, 7e
przebicg kongresu dowiddl znakomicie jego uzytecznodci przez
wzajemne instruowanie si¢ o problemach administracyjnych
i technicznem ksztaftowaniu si¢ ubezpieczen spolecznych w
roznych krajach oraz goracego podziekowania referentom za
cenne prelekcje 1 wszchstronne poruszenia zagadnien. Ponad:
to kongres dal wyraz przekonaniu, Ze podstawy obowigzko:
wych, publicznych ubezpieczen spolecznych w ich samoistnej,
historycznie rozwinigtej formie, w przeciwieastwie do innych
projektow, powinny byé utrzymane, gdyz stanowia najlepsze
rozwiazanie zadania skutecznej i godnej opieki nad pracuja-
cemi czlonkami spoleczefistwa oraz Ze techniczne i statystyce:
ne opracowywanie probleméw organizacyjnych moze i powins
no podnieéé poziom pracy urzadzed ubezpieczeniowych,
podobnie, jak w innych dzialach publicznej administra:
cji. W celu dalszego uzyskania nalezytych skutkow kongresu
uznano jednomysélnie za wskazane powtdrzenie w krotkim
czasie kongresu i w tym celu powolano komisj¢, zlozona
2 przedstawicieli reprezentowanych panstw, ktorego biurem
ma by¢ wegierski komitet przygotowawczy.

Dr. BRONISLAW HANDELSMAN

WSKAZANIA | PRZECIWWSKAZANIA PRZY WYBORZE ZAWODU

Wiele os6b obiera zawd6d, nie znajac jego szkodliwego
dzialania na zdrowie, nie wicdzace dokladnie, czego dany za-

wod wymaga od poswigecajycego si¢ mu, a takie jakie wady

Zawdd Niebezpieczenstwo zawodowe.

|

Agronomiczny inspektor,
)

rzadca, ckonom. J

]

!

pracy. Wplyw nicpogody.

Agent podroiujacy. i

organizmu uniemozliwiaja pracg w poszczegolnych zawodach.
Cheae dopomoc przy wyborze zatrudnienia, podaje nizej od:

powiednie wskazania i przeciwwskazania.

} Wymagania Przeciwwskazania.

W pewnych okresach dlugie trwanic| Silna budowa ciala, do;;

bry wzrok i stuch. |

i

Choroby no6g, zewngtrzne zniekszals

!

!
}; Nieregularna praca. Wplywy pogm‘ Dobry wyglad, wyra’na
‘ dy. Wysilki narzadéw ruchu, pla: wymowa, wymownosé,
) ska stopa, zylaki. Czesto koniecz:
| nos¢ uzywania alkoholu.
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-
Zawod | Nicbezpicezenstwo zawodowe.

|

i
Akumulatoréw  pracow: ! Zatrucie olowiem, podrainienie $lus
nicy. zowek parami kwiatu siarkowego.

|

1
Apreter. i Manipulowanie Zracemi  plynami,
’ praca w wilgotnem cieple, niebez:,
L' pieczenstwo przezigbienia sig, schos
rzenia  narzadéw  oddechowych
reumatyzm, choroby narzaddéw
trawienia (zatrucia), pyl, choroby

skorne.

Aptekarz. Uszkodzenia truciznami i chemika:‘
ljami, stale manipulowanie tru:
ciznami.

Architekt, technik bu:| Wypadki na budowli, choroby z

dowlany, majster buz! przezigbienia.
dowlany.
Bandazysta, Wysitki nog (plaska stopa, zylaki).

Bawelniany robotnik zob.
tkacz, przedzalnik.

Pyl, wilgotne cieplo, przezigbienie.

Bednarz. Wysilki cielesne, szczegdlnie przy
sporzadzaniu duzych beczek. Cue:
sto pochylona pozycja. Ucisk klat-
ki piersiowej przy wycinaniu kle:
pek. Pyl przy wygladzaniu we:-
wngtrznej  powierzchni  beczek.
Uszkodzenie sluchu mechaniczno:
akustycznemi bodzcami, Liczne
obrazenia i wypadki.

Bibljoteczny urzednik.

Bielnik, robotnik. Praca w wilgotnem cieple (przezig:
bienia). Podraznienie $luzowek pa:
rami kwaséw i gazami, uszkodze:
nia zracemi plynami. Schorzenia
narzgdéw trawienia.

i zdolnos¢

‘ Wymagania Przeciwwskazania,

'

Zdrowe narzady odde:' Zaburzenia konstytucjonalne (ciers
chowe. Silna budowa. pienia nerwowe, cukrzyca, ogolne
oslabienie).

Sklonnoéé do choréb skornych, chos
roby narzadéw oddechowych, reus
matyzm.

| Dobre powonienie i
smak,

Neurastenja oraz inne oslabiajace
cnergje cierpienia nerwowe i inne
choroby.

| |

| ‘
|
| Uzdolnienie techniczne, Do pracy na budowli: sklonnoéé do
rysunkowa,j‘ zawrotow glowy, znaczna krétko:
srednie zdrowie, wzroczno$é i oslabienie wzroku;
sklonnos¢ do przezigbienia,

Duza sila  mieéniowa,
zreezno$€,  uzdolnies
nie techniczne.

Cierpienia nég i stép.

odde: | Zwezenie nosa, wrazliwe narzady od-
dechowe, skionno$¢ do reumaty:

zmu,

Zdrowe narzady
chowe.

Silna budowa, zdrowe| Przepuklina pachwinowa,
serce, zdrowe pluea, stop i nog.

cierpienia

Nadaje si¢ i dla glucho:
. . . |
niemych, o ile nie pels|
niy stuzby zewngtrznej.

|
Zdrowe narzady odde-| Sklonno$¢ do przezigbien i choréb

chowe. skornych.
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Zawdd

Blacha czarna,

Blacharz,

Bronzownik.

Brukarz.

Brylantow szlifierz, zob.

szlifierz.

Buchalter.

Budowlany robotnik.

Cegielnia, robotnik.

Celuloidowe wyroby.

Niebezpicezenstwo zawodwe.

Praca taka, jak u kowala, tylko nie-
co lzejsza,

Pary cynku i kwasow przy lutowa-
niu, zatrucie olowiem. Cz¢sto mate

i niskic pracownie w piwnicach
i t. d Wypadki na budowlach.
Skaleczenia, Zapalenia oczu, opa:

rzenia wskutek powstawania duzej
iloci $wiatla i ciepla przy spawa:
niu, Choroby skdrne,

Wysitkowa praca wszystkich grup
mi¢$niowych, stojaca, przymuso:
wa pozycja, zwezenie klatki pier:
siowej przy uciskaniu. Pary metali
przy odlewaniu i pary kwasow.
Pyl szmerglowy i metalowy. Za-
trucia, wypadki, choroby skary.

Wytezona praca, dzialanie pogody,
wypadki schorzenia drog oddecho:
wych; zapalenie kaletek mazio-
wych na kolanach,

Wysilki umyslowe.

Wypadki. Podnoszenie i dzwiganie
wielkich ci¢zarow. Wplywy niepo:

gody. Praca z mokrym materja:
tem (przezigbienie, reumatyzm).
Wdychanie pylu.  Uszkodzenia

Sto:
Niekiedy naduzywa-

skory, $wierzb cementowy,
jqca praca.
nie alkoholu,

Wplywy pogody. Praca z wilgot
nym materjalem, Goraco przy
pracy piecowej. Duze wysilki cie»
lesne przy dlugim dniu pracy. Cho-
roby skorne; wilgotnos¢, wypadki,

Uszkodzenia  skory, uszkodzenia
wskutek gazéw nitrowych. Tlenek
wegla, pyl

Wymagania,

4rednia budowa, zdro-

we serce.

Srednia budowa, zdro-
we narzady oddecho:
We.

Srednia budowa, zdro:-
we. pluca, zdrowe ser.
ce.

|
)
i
\

i Silna budowa.

|

Srednia budowa, dobre
przygotowanie intelek:
tualne.

|
Silna budowa, brak za-

wrotow glowy, Nor:
malny wzrok,

Silna budowa.

Zdrowa skora.
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|
i
|
!
i
[
i
i
l

Przeciwwskazania.

Gruzlica, padaczka, zawroty, plaska
stopa.

Sklennosé do schorzen powiek i spo-
jowek oraz skory.

Cierpienia stop i ndg, sklonno$é do

chorob skornych,

Gruzlica, wada serca,
pachwinowa, sktonno$é do
rzen goséeowych.

przepuklina
schos

Silna krétkowzrocznosé, gruzlica, za:
wroty glowy.

Sklonnoéé do chordb z przeziebienia
i reumatyzmu. Skrzywienie krego-
slupa.

Sktonnesé do reumatyzmu i chorob
skornych.

' Wrazliwe narzgdy oddechowe.




Zawod
1
‘

Cementownia, robotnik.

Chemiczne czyszczenie.

Chemik.

Chirurgiczne instrumenty,
zob. mechanik,

Chrem, rebotnik,

Ciesla.

Cukrownia, robotnik.

Cygar, papieroséw
réb, zob. tyton.

Wy

Cyrkowey.

Cyzeler i grawer.

Czapnik, zob, kusnierz.
Cukiernik, zob. piekarz.

Cyklista.

Nicbezpieczenstwo zawodowe.

Goraco przy pracy piccowej,

zracy. Zapalenia oczu. Niezyty
z0wek., Owrzodzenia nosa. Zapa:
lenia skory,

$lus

Wypryski  wskutek  $rodkow  czy:
szezacych (skora, narzgdy  oddes
chowe). Zatrucie (benzol benzy-
na it d)

wemi,

Oparzenia pylem chromowym, zwia:

szeza choroby skorne.

Wysitkowa praca.  Stojaca, czgsto

zgarbiona pozycja, Wypadki.

Wplywy
przygotowawcza

niepogody, gdyz praca
odbywa si¢ na
powietrzu.  Dlugi czas
Roznice  cieplety w po:
pumieszcezeniach

Swiczem
pracy.
szezegolnych
(przezicbienie). Pyl Swicrzb cu-
krowy. Powstawanic trujypcych
gazow. Wypadki szczegoélnie opa-
rzenia,

: Wypadki. Przeciazenie.

Wysitki mi¢sni rak i oczu

Wplywy niepogody. Przeciazenie
narzadow ruchu i serca, szczegdl:
nie u mlodocianych, Wypadki,

Praca cialami trujacemi i wybucho-

|
l

|
|

Wymagania

pyl' Silna budowa,

Uzdolnienie techniczne,
umiejetnosé  oblicza-
nia, dokladna praca.
Zdolnosé¢ rozpoznaw
nia koloru,
smak i wech,

ar

normalny

Zdrowe narzady odde-
chowe. Odporna skora.

Silna budowa.

Silna budowa.

Zrecznosé, Sila cielesna,
Zdolnosé skupiania sie
i decyzja.

. .
Siedzaca, po wickszej czgSei trochg Srednia budowa, zdrowe
pochylona ku przodowi pozycja.

pluca. Obustronna sila
widzenia normalna als
bo conajmniej %,

Zdrowe narzady odde-
chowe, zdrowe scrce.
Dobry stuch, normalna
sila widzenia,
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!
i Przeciwwskazania,

' Sklonnosd¢ do mniezytu oczu i spojo-
wek, do schorzen narzadow oddes
chowych i skory.

Slepota barwna. Odporna skoéra, od-

porne narzady oddechowe i tra-

wienia.,

Nie dla mlodocianych.

Sktonnosé do chordb z przeziebienia
i reumatyzmu, do wyprysku,

Wady cielesne. Neurastenja.

|
!



Zawod

Dekare,

Dekorator i tapicer.

Dentystyczny technik.

Domowi pracownicy zob.
shuzba.

Dregista.

Drutéw wyréb, robotnik.

Drzewny robotnik zob,
stolarz,

Dziewiarz z. tkacz,
Dzokej.

Elektromonter i mecha-

nik z. mechanik i robot:
nik w instalacji elek:
trycznej.

Elektryczna instalacija,

| . . . e madani:
P Niebezpicezenstwo zawodowe. Wymagania

. - .
Wipadki, wplyw pogody. przeciag.’ Srednia budowa,

Przecigzenie dolnych konesyn i za-!  obeenosé  kurezow i
. burzenia nerwowe wskutek zgar., uczucia zawrotu glo:

i bionej, pochylonej pozycji. ‘ WY,
I

Srednia budowa, zdrowe
pluca, niecobecnosé zu:
wrotu glowy.

{ Obfite powstawanie roznych gatun:|
" kow kurzu przy naklejaniu tapet,
jak rowniez przy zrywaniu starych
tapet; manipulowanic trujycemi
cialami przy sporzadzaniu klajstru.
Wypadki. Nicbezpicczenstwo za:
I razenia si¢ przy uzytkowaniu sta:
rveh mebli wyScielanyceh i pray
. zrywaniu starych tapet. ‘

Zreeznodé  techniczna,
dobry wzrok. Srednia
budowa ciala,

; Podczas operacji stojuca i pochys
| lona pozycja, Dzialanie pary i che-
mikalij,

1
| Diugie trwanie pracy i gotowosé do! Srednia budowa.

| pracy. Przecigzenie (niedokrwi: ’
| sto$¢ 1 neurastenja). Zapalenia|
i

skéry na rcku, zapalenie kaletek,
sluzowych ma lokciach i  kola:!

nach. i
\

{

" Podobna praca jak kupcéw w otwar: |
tych miejscach sprzedazy. Mani-
pulowanie trujgcemi cialami,

smak.

j
1
§

Nadaje si¢ i dla ludzi =z

Niebezpieczenstwo wypadku, Praca
przy wielkim halasie maszyn, przytepieniem sluchu.
(przytepienie sluchu). Zatrucic o-| jezeli niema schorzes
Towiem. ]\ nia ucha wewnetrzne:

go (§limaka).

|

Niebezpieczeastwo wypadku. Wply:: Bardzo silne  micsnie
wy pogody. nég.  Silne
Lekka waga.

zdrowie.

!

Dziatanie silnego pradu. Zaburzenia'
nerwowe. Uderzenia krwi, nerwo:!
bole, kulszowka. Przeziqbieniei
wskutek rdzmic cieploty w po: |

szczegdlnych pracowniach. Wy:'

padki. i

Silna budowa,
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nics

Normalne powonienic i|

Przeciwwskazania,

|
Krotkowzroceznosé,  chroniczne chos
roby stawow, sklonnosé do choréb
z przeziebienia i reumatyzmu,

Slepota barwna, sklonnoéé do katas
réow narzadow oddechowych, cho:
roby stép i ndg.

Gruzlica, choroby serca, cierpienia
stop 1 ndg, neurastenja, szpecace
wady cielesne.

|
|
|

Stabowita budowa.

Neurastenja, Sklonnosé do  pocenia
sie. do chorob z przezigbienia.




Zawaod . Nicbezpicczenstwo zawodowe. Wymagania i Przeciwwskazania,
S ‘ f |
| | |
Emaljownik. Pyt (takze z olowiem). Goraco z| Zdrowe narzady  oddce:!
© piecow w pracowni. Choraby skor:. chowe. Odporna skos
ne wskutek zanurzania w plyuancj ra.

masie cmaljowej. Zatrucie olo:
wiem, Przezigbienic.

Farbiarz, Pyl powstajacy przy przyvrzadzaniu- Srednia budowa,  Zdol: - Gruzlica, wada serca, sklonnesé do
farb, Manipulowanic srodkami tra>  nos¢ odrozniania barw. reumatyzmu i wypryskow. Slepota
wigeemi 1 po czg¢dei  trujacemi Daobra sita widzenia. barwna.

barwnikami, Pary roznego pocho:
dzenia.  Gorgee, wilgotne powic:
trze.  Czgste, nierzadko znaczne
roznice cieploty, stad recumatyzm j
katary. Choroby skérne. Wypadki.

Filmowy aktor i vperator Praca w bardzo jaskrawem swictle.
kinowy, Wypadki. Uszkodzenia z powodu
$wiatla.

Flisak. Ci¢zka praca cielesna, wplywy nicz Silna budowa, Sklonnos¢ do przezigbienia i reumas-
pogody, wypadki, ‘ tyzmu,
' i
. [ . . | i
Flizéw ukladacz. ; Zapalenie kaletek maziowych na ko:: i
Janach. :
Formiarz. Manipulowanic wilgotnym materja:* $rcdnia budowa zdrowe!| Przewlekic zapalenie spojowek i pos
| v . . f - ~ ’ o’ . . .
lem. Wdychanie pyfu (wegicl, gra:  narzady oddechowe. | wiek. Sklonnos¢ do przezighienia.
fit). Goraco w pracowni. Pary me- . DPrzepuklina pachwinowa. Kurcze.

i+ tali. Wypadki. Przezigbienia,

Fortepianow i organow, Por. stolarz. Stuch muzykalny.
wyrab,
Fotograf. Wytgzenie oczu z powodu pracy wi Dobry wzrok. Dobre nd;‘ Pocenie si¢ rak. Przewlekle wypryski
ciemnos$ci. Wysypki. Stojgca po:.  rdznianie kolorow. na r¢kach, Duze  zviaki. Plaska
i zyeja, (Zylaki, plaska stepa). stopa.
Fryzjer Stojaca  praca.  Nicbezpicezenstwo  Srednia budowa, Obu:' Gruilica oraz inne choroby drog ods
’ zarazenia si¢ przy obslugiwaniu  stronma sila widzenia. dechowych, cuchngey oddech, prze-
klijentow z chorobami skornemi,'  przynajmnicj %. U-  wlekle schorzenia  widocznych
choroby  skorne  rgk  wypryski'  niarkowany  stopien . czesci skory i sklonnos¢ do wypry:
itod. wady serca nic jest skéw, pocenie si¢ rak, drienie rak,
przeciwwskazaniem, wicksza krotkowzrocznosé,
Galwanizator " Uszkodzenia skorv wskutek zraces ' Zdrowe narzady odde:, Sklonnoéé do wypryskow i katardw.
go dzialania  kapieli kwasowych: chowe; odporna skora,
i t. d. Podraznienie narzadow od: |
} dechowych parami kwasow. Sch0=ir
. rzenia zehow,
i
Garbarz Przemoczenie.  Cielesny  wysilek, Silna budowa, odporna Choroba plucna, wada serca, przepu-
: ; ‘ ‘

schorzenia skory, zakazenic wagliz©  skora. klina pachwinowa, cierpienia skory.
kiem. Manipulowanie trujacemi

zracemi i zgnilemi cialami, wdy:: i

chanie cuchnacych, trujacych i §

draznigcych gazow; kurz 2 mine-
ralnych  substancyj 1 czaysteczek

wlosow,
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Zawod

Garnearz i zdun.

Gazownik.

Goniec, poslaniec.

Gornik, robotnik kopal:
niany.

Grawer zob, cyzeler.

Grrzelientarz.

Gwozdziarz, zob. kowal.

Hafciarstwo
(robotnik).

MASZYNOWE

Hatciarz (hatciarka).

Hamulcowy.

Handlowy
agent.

agent, zob.

Handlowy pomocenik, zob.
zawody kupieckic.

Huta, robotnik.

Nicbhezpieczenstwo zawodowe. ‘ Wymagania

Powstawanic kurzu. Wysitkowa pras-  Srednia budowa.
ca (przenoszenie materjalu). Zimno
i przecigg na micjseu pracy. Ma:
nipulowanic mokrym materjalem
(zapalenic skory, odzigbliny). Za:-
szezegolnie przy glazuro:

trucie,
waniu olowiem.

Odpowiada pracy blacharza i &lu-| Silna budowa,

sarza; dzialanie olowiu, gazu (zwla:

szeza przy  ukladaniu rur). Pree:
zigbicnie, Wypadki.

Przecigzenic i¢sni 5 1 stop. | Silna budow: szucie
cecigzenic  migdni nog i stop. | Silua budowa, poczucie

Wplyw pogody. v odpowiedzialnosei.

Nilna budowa. Normal:
ny wzrok i sluch.

Nicbezpicezenstwo  wypadku: praca
pod ziemiq, wybuchy. Nicbezpic:
czenstwo przezigbienia przy zjezs

|
dzaniu i wyjezdzaniu. Nick()rzyﬂst:;
[ na pozycia ciala przy pracy, szko:|
dliwy klimat, kurz. Choroby oczu, !
oczoplys, glistnica, l

|
¢ Sicdzaca, pochylona pozycja, Dzia- | Srednia budowa, zdrowe
narzidy oddechowe.

lanic  kurzu, powstawanic
(kwas octowy) 1 t. d.

pary

i Cielesny  wysilek przy poruszaniu| Silna budowa.

bomaszyny rekg lub nogy.

Siedzacy tryb Zycia (zaburzenia na:’ Srednia budowa. Srednia
rzadow oddechowych i pleiowych). " sifa widzenia.
Wytezenie oczu, !

Uszkodzenia sluchu,  przezigbicnie,
wypadki, niercgularny tryb zycia.

Przytomnosé umyslu,
dobry wzrok i sluch.
| Zdolnosé rozrozniania
koloréw, zdrowe na-
rzady trawicunia.

' Wypadki, przeciazenie, praca nocua, | Silna budowa.
© uszkodzenia  wskutck  gorgea i
przeciggu, wskutek oSlepiajycego
Swiatla, (choroby oczu), niebez:
pieczenstwo z powodu kurzu, za:
trucic gazami,
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Przeciwwskazania,

Sktonnos¢ do chordb z przezighienia
i reumatyzmu.  Sklonnosé do wy:
pryskow,

Cierpienia stawowe, reumatyzm i
sklonnosé do katardw drog odde-
chowych.

Choroby stop i nog,  sklonnose do

choréb drog oddechowych.

Sktonnosé do chordb z przezigbienia
i reumatyzmu, choroby stép i nog.

Gruzlica,

Choroby plue i serca.

Gruzlica plue i slaby rozwoj klatki
piersinwej. Pocenic si¢ rak.  Duza

krotkowzrocznosé,

Neurastenja.

Sklonnos¢ do przezigbienia i reuma:
tyzmu.




Zawod

Introligator i kartoniarz.

Jubiler.

Kamerdyner, zob.
cownik domowy.

pra:

Kamieniolomy, robotuik.

Kanalarz.

Kantorzysta zob. zawody
kupieckie.

Kapelusznik.

Kartoniarz.

Kapielowy.

Kelner.

Koszykarz.

Krawice, krawczyni.

i
[
I

Niebezpieczenstwo zawodowe.

Po wickszej czesei siedzaey  tryb
i zycia, kurz papicrowy i tekturo:
- wy, zapach klajstru 1 kleju, czg:

sto male, niskie pracownie.

. Siedzaca praca, cze¢sto wadliwe pras
cownie, wysilanie oczu,

Ci¢zka praca fizyczna. Kurz (chali-
cosis). Obrazenia, wypadki, wply:’
wy niepogody, choroby z przezig:

|  bicnia. :

Przebywanic w wilgotnem niezdro:
wem powictrzu; choroby z przes,
zigbienia, wysilki narzadow ruchu,
zapalenie spojowek. Zatrucie,

Przebywanie w suchem, goryqcem

powictrzu, wdychanie pary. W

! przemysle fabrycznym: kurz, dzia::

v Janie rteei (krajanic wlosow zajg:
| . . ”

czych) i olowiu (wyrob kapeluszy

stomkowych), Choroby skorne.

Wypadki, ewent. kurz.

\ Praca w wilgotnem cieple,

i Przeciazenie narzadow ruchu, dlugi)
dzien pracy, brak wypoczynku

nicdziclnego, stale przebywanie w |
goracych, zadymionych i zapylo:'
nych pomieszczeniach, niercgular:!
ne i pospieszne spozywanic posils

i kéw (choroby narzadéw trawic:’
' nia), pokusa do naduzywania als.
i koholu. ‘

Sicdzaca, cegsto zgarbiona pozycja.
Pracownia czesto w piwnicy.

! Czgsto praca  chalupnicza,  Nicraz
wadliwe pracownie. Siedzacy tryb
pracy, poczgSci  z pochylona nas
przéd gérng polowa ciata. U kraw:

I czyn czgste zaburzenia narzadow:

" trawiennych, Uszkodzenia gy, |

i nozyczkami; oparzenia. ;
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Uzdolnienie artystyczne.

Silna

Silna budowa.

Srednia

{ Siline migsnic.

Zdrowe pluca,

Srednia budowa,

7 M .
Wymagania Przeciwwskazania,

Odpowicdnie i dla ludzi¢ Pocgce sig rece, Gruzlica.

z¢ sredniq, a4 nawet;
i i
slabowity budowy, glu-

chych i dotknigtych
zewnetrznemi ulomno:

Sciami,

i Sklonnosé do chordh plue, duza krot,
* kowzrocznodé 1 astygmatyzm,

budowa, zdrowe
narzady oddechowe,

i Slepota nocna, choroby stép i nog.
sklonnosé do przeziebien.

budowa, zdro- ;
we stawy rak, dobry|
wzrok. i

Gruzlica oraz ine chroniczue choro-
by drog oddechowych, cierpienia
nog i stop.

i Sklonnosé do chordb z przezigbienia,
choroby skorne i szpecyce cierpic:
nia.

dobrzc
rozwini¢te  konczyny
dolne, zr¢eznodé tech:
niczna, umicjetnosé li-
czenia, zdolnosé poj-
mowania, wymownosc,
silny charakter. E

Choroby stop i nég, znicksztaleenia,

wysypki skérne. Gruzlica oraz innc
chroniczne schorzenia drog oddes-
chowych. Neurastenja.

Silna  budowa, Nadaje

si¢ dla gluchoniemych '
i ociemnialvch.

Choroby pluc, watla budowa ciala.
zylaki, hemoroidy, cicrpienia pod:
brzusza, choroby screa, znaczna

i krotkowzrocznosé,



Zawad

Ksicgowy, zob. kupicc.

Ksiggarz,

Kucharz (hotel i restaura-
cja).

Kupicckie zawody:
a) sprzedawcy sklepowi.

b) praca biurowa,

Kusnicrz, czapnik |

Kwiaciarz. ;

Lekarski pomocnik i ma:
sazysta.

Lesnik.

Listonosz.

Listonosz wiejski.

Litograf i rysownik na
kamieniu.

Nichezpicezenstwo zawodowe.

Ciclesne i umyslowe wysilki.

|

Dilugi czas pracy, wysilkowa stuzba,:

silne dzialanic goraca, stojaca po:!
zycja.

Czgsto stojaca pozycja, Zylaki, pla-
ska stopa. Nicjednokrotnic w zi:’
mic niecdostatecznie, a nawet weas
e nicogrzewane sklepy (odzigbli:
uy, reumatyzm, katary oskrzeli).
Czesto  schorzenia narzadow tms‘

wienid. i

Wymagania

Srednia budowa,

tualne.

Silna  budowa  Dobre
mi¢snic, zdolnoscei u:
myslowe, dobry smak.

Dobre
przygotowanie intelek:,

Przeciwwskazarnia.

Znaczna Krotkowzrocznosé, Gruilica,
zawroty glowy, cierpienia stdp i

nog.

Sklonnnsé do chorob z przezigbie:
nia i reumatyzmmu, cierpienia stop i
nog. Nerwowosé.

Zeszpecenia ciata, Przyvtepiony sluch,
choroby serca (jezeli trzeba pods
nosi¢ wiclkic cigzary). Cierpienia
stap i nog. Choroby skory na wis
docznych micjscach ciala.

Siedzaca pozycja, czgsto z pochylo:d v drowe narzady oddes Znacza krotkowzrocznosé. Cierpienia

na naprzod  gorna polowa  ciala,
przez to zle rozszerzanic si¢ klat:
ki picrsiowej, leniwe kiszki (hes
moroidy),  Choroby 2z przezighies’
Czgsto umystowe napigeic i
Choroby nerwowe i

nia.
wyczerpanic.
narzgdow trawicnia.

Siedzacy tryb Zycia, pochylona pos
zycja przy pracy. Kurz z wlosow i
wlokicn  tkaninowyvch.,  Dzialanic
barwnikow i srodkow konserwujas
cych (uszkodzenia ursolowe). Chos
roby drog oddechowych.

Kurz, trujagce farby, uszkodzenia
wskutek olowianyeh form.  Nad:
wyrezenic migsni rgk i nog. Cuge
sto praca chalupnicza,

Ciclesny wysilck. Moznos¢  zarazes
nia ste. Czuwanic nocue,

Wplywy pogody.  Wysilki konezyn
dolnych. i

Wchodzenic  na

serea.

schody.  Wysilek ‘

'
'

Wplywy nicpogody. Wysilek narza-
déw ruchu,

Siedzgea  pozycja, zwezenic  klatki
picrsiowej, niebezpicczenstwo kus
rzu, choroby skome, wytgzenic
oczu. Uszkodzenia olowiem i kwa:!
sami. |

chowe.

Srednia budowa,

Zreeznosé, Nadaje sig i
dla krotkowzrocznyceh.

nie rak, zdrowce serce.
Nadaje si¢ tez dla o-
ciemnialych.

le narzady zmysiow.

Silna budowa,

Silna budowa,

nerwowe i choroby pluene.

Sklonnosé do katarow drog oddechos
wych, gruzlica, choroby skérne.

Slepota na barwy, Gruzlica.

" Silne migsnie, szezegol:: Szpecqce wady cielesne.

| Siina budowa. Doskona: Cierpienia stop i nog. Krotkowzroczs

nosc.

Astma. Cierpienia stop i nog. Choros
bv screa i stawow,

Sklonnosé do chorob z przezigbienia
i reumatyzmu, cicrpicnia stop f

nog. Choroby serca,

Srednia budowa. Dobrze: Gruzlica i sklonnosé do innych chos

rozwinigta klatka pier::

siowa.
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Zawod Niebezpieczenstwo zawodowe. ‘ Wyvmagania | Przeciwwskazania,

Lokomotywy kierownik. - Uszkodzenia oczu i uszu, wplywy ' Silna  budowa, dobry | Nerwowosd, slepota nocna.
pogody, niercgularny czas pracy, wzrok,  Zdolnosé od::
bardzo duze wymagania od ukla: rézniania kolorow.
du nerwowego. Nicbezpicezenstwo
wypadku, schorzenin  narzgdow |

trawienia, |

Lotniczy personel: Wiclkic wysilki nerwow, zalezne od' Silna budowa. Cielesne  Usposobienie do chordb # przezigbie-
stale skupioncej uwagi, jak rownies wycwiczenie. Normal: nia, reumatyzmu, dna (artretyzm),
od  szumu silnika.  Bardzo wielka ny wzrok, normalny cierpienia stop i noy,
praca pluc i scrca, wskutek szyb:.  stuch, krzepkic nerwy.
kiej zmiany wysokosci, polozenia i przyvtomno$é umyslu,
cisnienia  powietrza. Niebezpie:' - Zdolnosé szybkiego o:

czenstwo  przezigbienia  wskutek rjentowania sig.
stalcgo przeciagu, wskutek naglej

zmiany temperatury przy wznos:

szeniu 1 opuszezaniu sig z wiqkszcj‘
wysokosei  (zapalenie uszu, oczu
i gardla). w zimie niebezpieczen::
stwo  odmrozenia twarzy i rak:
wskutck nicdostatecznej mozliwo:
$ei poruszania si¢ podcezas sluzby
Zwigkszone nichezpicczenstwo wy
padku, gdyz nagle oslabienie n:

piccia  nerwow -bezposrednio zas

graza zyciu i

‘ [
b} obstuga samolotu i sil: " Przewaznic  stojacy  rodzaj pracy.| Silna budowa. zdrowe Cierpienia stép i nog.
nika, - © Wysitkowa praca. Wdychanie pa:l
R ©ry benzyny. materjalu mctul()\\'c:i
go i do syzlifowania (szmergiel |
it d). Wzmozone niebezpicczcﬁ:%
stwo wvpadku wskutek obrazenia,
szezegolnie przy wprawianin $mi-
¢la w ruch, jak rownicz przy obsj
stugiwaniu poruszajycego si¢ acm::

i planu,

narzgdy  oddechowe.
Brak zawrotow glowy.!

Lupek, robotnik. Srednia budowa,  Zdros Schorzenia narzydéw oddechowych,

Dzialanie kurzw, schorzenia narz

¢ dow oddechowyeh,  czesto pylicn‘ we narzydy  oddecho:
| Kamicniarska.  Przezighienia. Wy we.

padki. Czesto praca chalupnicza.

|
)

N

Marynarz, ) ;,(jiC]‘iS‘].\' wysitek, wplyw pogody i Silna budowa bez sod: Krotkowzroeznosé, cielesne ulomnos
' temperatury. Wypadki.  Choroby ' nyeh uwagi ulomnosei. §ei wszelkiego  rodzaju, przepu-
zwrotnikowe. Czeste choroby pleios | kliny.
we. Mozliwoéé atkoholizmu.
Malarz. - Zatrucie olowiem, wdychanie kurzu, Zawodowe uzdolnienic, Sklonnoéé do chorob z przeziebienia
U przecigg, zimno i wilgo¢  na nos' Srednia budowa, zdro- i reumatyzmu.
wyeh budowlach, zapalenie skory, we narzady oddecho:
wypadki. we, dobra  zdolnosé

rozrozniania barw,

Marynarz rzeczny. , Przebywunie  w zimnie i wilgocijSilnn budowa. Normal:
(przeziebienia) ©nv wzrok i stuch.

Masazysta, zob. pomoc:
nik lekarski.
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Zawod

Muszyn budowa zob, g,
Surz,

Maszynista,

Mebli - pakowanie,
tragareg,

720,

Mebli politurowanie,

Mechanik.

Mechanik preeyzyjny op-
tvk.

Metalowiee.

Metalowych narzedzi wy.
tworea, z. tez metalo.
wiec.

Miedziorytnik z. litograf,
Mleczny  przemysl  (go-

spodarstwo mleczne,
sprzedaz mleka).

Mlynarz,

Modelarstwo, z. rzezbiarz |
gipsu. ‘

Niebezpieczenstwo zawodowe.
i
3
|
i
|
Praca w wielkiem goracu. Przezie: |
bienie. E
|
Wrypadki.

Stojaca, po wigkszej czesei pochylo-
na pozycja. Wysilek miesni rqk. Za:
palenie skory.

Wypadki. Obrazenia.

Siedzygca  pozycja;  wysilanie  plue
przy dmuchaniu rurky do lutowa:
nia. Py! szklany, Pary rteei przy
sporzgdzaniu termometrow, baro-
metrow 1 innych miernikéw. Wysi:
lanie wzroku.

Praca = w promieniujgcem  cieple,
wdychanie dymu i trujycych ga-
20w, gorgezka odlewnikow, niekie: |
dy praca w kurzu, wypadki, bar:!
dzo wielkie wysilki; cz¢sto choro:
by skory. |

Wysilkowa praca.  Dzialanie pary
przy lutowaniu i wypalaniu (kata. '
vy drég  oddechowych, choroby |
skorne), |

Dlugi czas pracy, wysilanie paledw
przy dojeniu, , korez dojek”. Pwl'ZC:C
chorob zwie-

T

noszenie zakaznych

|

rzecych. Wypadki. \‘

|

Dzialanie kurzu (zbozowego, mycz:'

nego, kamiennego, zelaznego). Za- |

palenie powiek i spojowk, katary

narzadéw oddechowych, | kaszel|
miynarski”, uszkodzenia

oSwierzb  miynarski”,  pylica ze-

lazna (siderosis). Wysilkowa, dlu:
gotrwala praca, czgsto
czenie w miynach wodnych. Wyai
padki. “

skory, ‘
|

przemao:

Srednia budowa,

Srednin budowa,

Srednia budowa.

Techniczna  zreeznosdé,
dar dobrego  pojmo-
wania.

Srednia budowa, zdrowe
pluca, sila widzenia o-
bu oczu przynajmniej
% . Dobra ocena miary,
dobre czucie dotyko:
we mi¢sniowe, Spo-
kdj i pewnodé ruchow,

Zdrowe narzady odde:
chowe. Silna muskula:
tura,

Silna budowa. Zdrowe
narzady oddechowe.

Srednia budowa.

Silna budowa. Zdrowe'
serce, Zdrowe pluca

Przeciwwskazania,

Padaczka.
Choroby kosci i stawoéw.

Choroby stép i nog, sklonnosé do

chorob skory,

Pocyce sie rece, wielka krotko:

WZrocznosé.

Pocace sie rece, choroby paznokei
Wieksza krotkowzroeznosé.

Sklonnos¢ do przeziegbien i reumas
tyzmu,

Gruzlica, posiadanie bakteryj wszels
kiego rodzaju. Choroby skérne.

Cierpienia stép i nog. Przepukliny

brzuszne.




KRONIKA

SWIADCZENIA RENTOWE INSTYTUCYJ
UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO W 1934 R. 1)

Notatka niniejsza podaje liczbe osob, korzystajacych ze
$wiadczenn rentowych, liczbe przyznanych rent, przecietne wy-
¢ kodci rent oraz koszty wyplaconych $wiadczen rentowych
w 1934 r. w nastepujacych instytucjach ubezpieczen spolecz-
nych: 2)

1) w Zakladzie Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw,

2) w Zakladzie Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa
w Chorzowie (dane niezupelne),
3} w Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu,
4) w Zakladzie Ubezpieczeir Pracownikéw Umystowych
(Dzial ubezpieczenia emerytalnegdo),
oraz — z zakresu dodatkowego ubezpieczenia emerylalnego gér-
nikéw,
5) w Kasie Pensyjnej Spotki Brackiej w Tarnowskich Gé-
rach,
6) w Kasie Pensyjnej Pszczyaskiego Bractwa Gorniczego
w Katowicach.

1. Zaklad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikdw.

Utworzony na mocy ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubez-
pieczeniu spotecznem Zaktad Ubezpieczenia Emerytalnego Ro-
botnikow wykonywal od dnia 1.1.1934 r. do dnia 31.X11.1934 r.,
normowane wspomniana ustawa ubezpieczenie emerytalne robot-
nikéw (z wyjatkiem robotnikéw rolnych) na calym obszarze Pol-
ski z wyjatkiem Gornego Slaska. Zaklad ten przejal w mysl art.
243 wspomnianej ustawy:

a) zobowigzania Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniy,
wynikajace z przyznanych przez nia, w Wydziale Inwalidowym
$wiadezen ubezpieczeniowych, z wyjatkiem swiadczen, przyzna-
nych pracownikom rolnym, oraz

b) odpowiednia do zobowiazan wymienionych w punkcie
a) czeéé pozostalych zobowiazan i majatku Wydziatu Inwalido-
wego Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu,

¢} calosé majatku i zobowigzari Bractwa Gérniczego w
Krakowie oraz pozostatych malopolskich Kas Brackich,

W zwiazku z powyiszem przejal Zaklad Ubezpieczenia
Emerytalnego Robotnikéw wyplate i przyznawania rent:

1) naleznych z obowiazujacej do dnia 31.XIL.1933 r. na
terenie wojewodziw poznariskiego i pomorskiego IV ksiegi Or-
dynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej oraz 2) naleznych
z obowigzujacej do dnia 31.XIL.1933 r. na terenie wojewédztw
poludniowych ustawy austrjackiej o urzadzeniu stosunkéw
bractw gorniczych.

Stan rent, przejetych przez Zaklad Ubezpieczenia Emery-
talnego Robotnikéw z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu, usta-

lony na dzien 28.11.1934 r., przedstawial sie nastepujaco:

1) Notatka niniejsza zostala opracowana na podstawie
lymczasowych zestawien, dostarczonych Zaktadowi Ubezpieczen
Spolecznych przez wymienione w notatce instytucje, wskutek
czego dane zawarte w notatce sa prowizoryczne.

?) Notatka nie obejmuje — wobec braku malerjaléw —-
danych z Kasy Emerytalnej dla Robotnikéw Kolei Paristwowych
w b, zaborze pruskim w Poznaniu,

KRAJOWA

. Przecieina miesiecz-
. Miesiecz-
Rodza | P1e¢ | Liczba | na kwota |03 wysokosc renty.
rent stoéw |rencistow rent t d",fl":k'em‘ bez fis"t‘i?ﬁk“
Zl; p{lvlls WO~ pan .
ym wego
zt, zb.
Og. | 17815 | 36368477 2042 | 1625
inwalidzkie | M. 11765 | 270544,51 | 2300 ' 18,83
K. 6050 | 9314026 | 1540 | 11,23
Og. 3083 51078,72 16,57 “ 12,40
starcze . | M. 2768 46893,92 | 16,94 l 12,77
315 4184,80 13,29 9,12
wdowie 6146 | 4743223 | 7,72 J 3,55
sieroce MA+4KJ| 481 19 299,91 401 | 1,93
2663¢ \
!

Razem 31855 | 48149563 :

a — Lacznie z dodatkiem panstwowym, klory wynosi dla
rent inwalidzkich, starczych i wdowich zt. 50.—, dla
rent sierocych zt. 25— rocznie.

b — Miesieczna kwota rent inwalidzkich obejmuje réw-
niez dodatki rodzinne.

¢ — Liczba gniazd sierocych.

W ciagu 10 miesiecy 1934 r. (od marca do grudnia) przy-

bylo — wskutek przyznania nowych rent, przywrécenia rent

wstrzymanych i t. p. — rent:

inwalidzkich . 1443 na kwote miesieczna zl. 34578,86

starczych . . . 241 " " " . 4 333,53

wdowich . 450 » " " " 3680,11

sierocych (gniazd) 236 ” " » 243023
Ubylo zas w tym samym czasie — wskutek $mierci, zamaz-

pojscia (wdowy, sieroty}, osiagniecia wieku (15 lat), nieupraw-
niajacego do pobierania remty (sieroly), wstrzymania i t. p. —-
rent:

inwalidzkich . 1297 na kwote miesicczna  zi, 25206,28
starczych 332 " " " ” 5 380,70
wdowich . 258 " " " " 1 869,05
sierocych (gniazd) 313 ” " " . 2263,22

Stan zatem rent w koncu 1934 r, ksztattowal sie naste-

pujaco:
L. Przecigtna miesigczna
Rodzaj Liczba kMIGSlQCZHa wysokosé renty
; wota rent ¢
rent rencistow t z dodatkiem bez dodatku
z1. panstwowym panstwowego
zt. ' zh.
|
inwalidzkie | 17961 372757,354 20,75 16,58
starcze . 2992 | 50031,55 1672 | 1255
wdowie 6338 49 243,29 717 3,60
i 4666 } 19 466,92 |
sieroce . 2586¢ X 4,17 | 2,09
Razem .| 31957 | 491499,11 L
a — lacznie z dodatkiem panstwowym, b — taczuie z do-
datkiem rodzinnym, ¢ — liczba gniazd sierocych.
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Pczatem wyplacal Zakiad Ubezpieczenia Emerytalnego
Robotnikéw renly z Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Nie-
mieckiej i umowy polsko-niemieckiej: a) renty sktadane (wypla-
cane czesciowo przez Z. U. E. R., a czesciowo przez niemieckie
instytucje ubezpieczen spolecznych), b) renly przejete po prze-
kazaniu przez instytucje niemieckie Zakladowi U. E. R. kapi-
tatowych wartosci rent.

Stan rent sktadanych w korcu 1934 r, byl nasiepujacy:

Miesieczna | Przecigtna
. Liczba miesi¢czna
Rodzaj renty ) kwota rent y
rencistow wysokosé
. zk. renty # zi,
inwalidzkie 282 3073,16 10,90
starcze . . . . . 47 381,45 8,12
wdowie. . . . .|~ 34 165,10 4,86
. 73
t . 163,— 2,86
sieroce 29
Razem . 436 37821

¢ — Udzial Zaktadu U. E. R. b — Liczba gniazd sierocych.

Stan rent przeje¢tych w koncu 1934 r. przedstawial si¢ na-
stepttjaco:

, Miesi¢czna sze_Cietna

Rodzaj renty Liczba kwota rent | Miesigczna

rencistow I wysokosé

zL renly zl.

inwalidzkie . . . 25 652,30 26,09

~wdowie. . . . . 4 64,80 16,20

sieroce . . . . . 3 29,30 9,77
Razem . . 32 746,40

Stan rent przejetych przez Zaktad U. E. R. z Bractwa Gér-
niczego w Krakowie i pozostalych matopolskich Kas Brackich na
poczatku i w kodcu 1934 r, byl nastepujacy:

Stan ,‘?a,P,"f_z}tk“v_l; ~Stan w koricu Przecict-
19 304 na mie-
Rodzaj rent kwota | [jiczba | kwota | sieczna
Liczba | miesie- | . i miesie- |wygokose
rencistéow czn:{l"ent stéw }cznzzltfent rent zl
inwalidzkie 2926 | 74209,08f 2989 . 74 308,— 25,—
wdowie . 1 457l1 1 597I 12,50
sierot nie- ‘ 22793,75 ' 24 607,—
zapelnych 916“ 943", 6,25
sierot zu- J
pelnych 231 . 2612,50 239  2668,75 12,50
wstepnych. 3 18,75 3 18,75 6,25
Razem 5533  99634,08f 5771 101 602,50
a — Wysoko$é rent stala.
Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznem przyznal zaklad

U. E. R. — 1934 r. 18.304 zaopalrzeri z ar. 302 i 303, a mianowi-

cie: zaopatrzen staroéci 18.077, zaopatrzer niezdolnosei 59, za-
opalrzenn wdowich 156 i zaopatrzen sierocych 12,

Liczba przyznanych zaopatrzen w/g miesigey ksztaltowala
sie nastepujaco:

Przyznane w 1934 r. ziiggatfzeniaﬁ
Miesiace starosci | mezf‘io.l. wdowie | sieroce
! nosei |
i ;
styczet . . . . . — — — —
luty 152 — - —
marzec . 1248 ¢ — - —
kwiecien 2400 — — -
maj 2687 1 — 1 -
czerwiec 2760 - I
lipiec 1707 . - 16 —
sierpien 1485 - 31 -
wrzesien 1768 ! 11 ; 14 i —
pazdziernik 1452 - 6 19 | 6
listopad 1251 9 17 | 3
grudzief 1167 33 57 3
Razem . 18 077 ¢ 59 1 156 12

Stan zaopalrzen w korncu 1934 r. byl nastepujacy:

Liczba po- | Miesieczna |Przecictna mie-
Rodzaj zaopatrzet | bierajacych | kwota zao- | 555 5 0n.
zaopatrzenia| patrzen zi. trzen o
[28
staroscei . 17370 346 988,24 20,—
niezdolnosci . 58 1160,— 20,—
wdowie 155 1 550,— 10,—
sieroce . 12 60,— 50—
Razem . 17595 | 349758,24
a — Wysokos$é zaopatrzen stala,
Ogélem Zakiad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikow

wyplacal w konicu 1934 r. rent i zaopatrzern 55.791 na kwote mie-
sieczna zl. 947.388,96.

W ciagu 1934 r. wyplacit Zaklad tytulem $wiadczen rento-
wych zl. 9.244.275, co stanowi 97% ogélu wydatkéw na $wiad-
czenia (zl. 9.504.160).

2. Zaklad ubezpieczeria na wypadek Inwalidziwa w Chorzowie.

Zaklad ten wykonywuje ubezpieczenie emerytalne robotni-
kow na Gérnym Slasku, normowane IV ksiega Ordynacji Ubez-
pieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z 1911 r.

Zaklad przyznal — 1934 r. 7.401 rent, a mianowicie 3.978
renl inwalidzkich, 1.614 rent wdowich i 1.809 rent sierocych.
Stan rent, wyptacanych w koncu roku 1934 wynosit 66.789, w tem
rent inwalidzkich 36.510, wdowich 12.495 i sierocych 17.784,

Tytulem swiadczen rentowych wyplacit Zaktad — 1934 r.
zl. 14.349.483, co stanowi 97% ogolu wydatkéw na $wiadczenia
(z}. 14.741.143),

3. Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu Wydzial Inwalidowy.

Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu wykonywuje w woje-
wodztwach zachodnich (poznanskiem i pomorskiem) od 1.1. 1934
r. jedynie ubezpieczenie emerytalne robotnikéw rolnych, nor-
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mowane [V ksiegg Ordynacji Ubezpieczeniowzj Rzeszy Niemiec-
kiej z 1911 r.

Stan rent, wyplacanych robotnikom rolnym, a ustalany na
dzien 28.I1. 1934 r, przy podziale zobowiazan i majatku Wydzia-
tu Inwalidoewego Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu (patrz wy-
zej pad 1) przedstawial sie nastepujaco:

Stan z koficem roku
1933 1934
Rodzaj rent . Przecigtna
Liczba | Liczba | leestlecznzi miesigczna
rencistéwlrencistow. “W° e; ren wysoko§é
f 24 ! rent zi.
! \
inwalidzkie 4993 | 6912 | 1267868,46 183,43
starcze . 2936 | 2972 | 43972540 147,95
wdowie . 3653 4 366 ‘ 363 172,33 : 83,41
sieroce . 2977 3408 | 110 861,66 i 32,53
\
Razem 14 559 17 658 l 2181 627,85

Przecietna miesieczna
. Miesieczna wysoko$¢ renty
Liczba wot R
Rodzaj rent renci- wot 3 z dodat- J bez do-
stow renl kiem pan- | datku pan-
= stwowym | stwowego
zt. zi.
inwalidzkie 25392 | 493 584,970 19,44 ‘ 15,27
starcze . 7884 | 115138,68 14,60 | 10,44
wdowie 11991 | 88691,68 740 | 323
sieroce . 7429 | 29386,27 396 1,87
Razem 52696 | 726 801,60

a — Lacznie z dodatkiem pafistwowym, ktéry wynosi dla
rent inwalidzkich, starczych i wdowich zt. 50.—, dla rent siero-
cych zl 25— rocznie.

b —~ Lgcznie z dodatkiem rodzinnym.
W 1934 r. przyznala Ubezpieczalnia Krajowa 5073 rent,

a mianowicie 2799 inwalidzkich, 845 starczych, 1073 wdowich
i 356 sierocych.

Stan rent robotnikéw rolnych w koncu 1934 r. wynosil:

Przecietna miesigczna
Miesieczna wysokosé rent
Liczba kwot - L
Rodzaj rent ren- wota z dodat- | bez do-
cistow re'; kiem paf- | datku pas-
- stwowym | stwowego
zt. zt.
inwalidzkie 25 886 | 499 868,20 19,31 ! 15,14
starcze 7477 { 113037,30 1510 | 10,93
wdowie 12289 | 91398,25 7,44 | 3,27
sieroce . 6759 27 156,40 4,02 i 1,94
J
Razem 52411 | 731460,15 !
Tytulem swiadczen rentowych wyplacila  Ubezpieczalnia

Krajowa — 1934 r. zl. 6.876.140, co wynosi 98% ogotu wydal-
koéw na $wiadczenia (z1. 7.004.078),

1. Zaklad Ubezpieczen Pracowrikow lImyslowych.

- Zakiad ten, ulworzony z dniem 1.1 1934 r. przez polacze-
nie 4-ch b. Zakladow Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych
(w Warszawie, w Krél. Hucie, we Lwowie i w Poznaniu)} wyko-
nywal ubezpieczenie emerytalne 1 na wypadek braku pracy pra-
cownikéw umystowych, normowane rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 27.XI. 1927 r. Dane nizej przytoczone
dotycza jedynie ubezpieczenia emerytalnego.

Stan rent z koncem 1933 r. i 1934 przedslawial sie naste-
pujaco:

Zaklad przyznal —

1934 r. 4.377 rent, a mianowicie: 2.228

inwalidzkich, 624 starczych, 742 wdowich i 783 sierocych.
Tytulem $wiadczen remtowych wyplacit Zaklad — 1934 r.
zt. 24.231.040, co stanowi 83% ogélu wydatkow na swiadczenia

(21, 29.072.005).

Pozatem wyplacal Zaktad U. P. U. na rachunek Skarbu
Panstwa zaopatrzenie z art. 160, 161 rozp. Prezydenta z 27.XIL
1927 r., ktérych stan w koricu 1934 r. byl nastepujacy:

Liczba po- | Miesieczna s:i?figtznz

Rodzaj bierajacych | kwota za- soekop’

zaopatrzenia zaopatrze- opatrzefi zwys tr :gn
nia zt aoPil z
starcze 1401 70050 50
wdowie 141 4230 30
sieroce 10 100 10

Razem. 1552 74 380
a — Wysokos§¢é zaopalrzen stala.

Tytulem zaopatrzen wyplacit Zaklad U, . U, w 1934 r. zl.
861.144,

5. Kasa Pensyjna Spotki Brackiej w Tarnowskich Gorach.

Stan rencistow z koncem 1933 r, i 1934 ¢ byl naslepujacy:
.. .Stan z kodcem roku
_ 1933 o.1934
Rodzaj rent I Przecigtna
Liczba | Liczba llld&eostfcrzna: | miesieczna
rencistéw|rencistow 1 en wysokosc
zt rent zl,
] |
inwalidztwa . 27 324 294301 1227 542.68[ 41,71
wdowie 18 063 18779 ‘ 369 702,89 29,68
sieroce . 7970 8072 r 55 826,71 6,92
\
Razem 53 357 56 281 | 1653 072,28

W 1934 r. przyznala Spotka Bracka 5693 rent, a miano-
wicie 3063 inwalidzkich, 1397 wdowich i 1233 sierocych.

Tytulem swiadczen rentowych wyptlacila Spotka Bracka =z}
21.561.033, co slanowi 97% ogétu wydatkow na Swiadczenia (zl
22.243.902).

459



6. Kasa Pensyjna Pszczynskiego Bractwa Goérniczego

w Katowicach.

Stan rencistow z koticem 1934 r. byl nastepujacy:

. Miesigczna szgciqtna
Rodzaj rent LIC.Zba kwota rent | THESi€czna
rencistéw it wysokosdé
: rent zt.
inwalid zkie . . 1244 47 166,68 37,91
wdowie . . . . . 562 10 281,13 18,29
sieroce 467 4 404,39 9,43
Razem . 2273 61 852,20

W 1934 r. przyznalo Pszczynskie Bractwo Gornicze 106 rent
inwalidzkich, 29 wdowich i 60 sjierocych.

Tytultem s$wiadczen wyplacito Bractwo =zl

818.819, co stanowi 94% ogoétu wydatkow na $wiadczenia (zl.
874.668).

rentowych

7. Zestawienie ogolne.

Stan pobiera- Wydano w 1934 r.
. . i h rent ‘
Instytucja ubezpiecze- |/3€Y€ Yl cwi ! 4
nia emerytalnego i zaopatrze- |04 Swiadeze ’og‘otdem o
nia w koficu | nia rentowe | $wiadczenia
1934 r. zl. | zt.

|

Z. U E R.. 55 791 9 244 275 ‘ 9504 160
Z. U. na wyp. In. §

w Chorzowie . 66789 | 14349483 | 14741143
U. Kr. w Poznaniu . 52411 6876 140 ‘ 7004078
Z. U P U.. . 19210 | 25092184 @ 29933149
Kasa P. Spol. Br. ‘

w Tarn. Gérach 56 281 21561033 ’ 22243902
Kasa P. Pszcz. Br i
Gérn.-w Katowicach 2273 818819 r 874 668

Ogétem . 252755 | 77941934 | 84301100

SPRAWA KAS BRATNICH W ZAGLEBIU
DABROWSKIEM.

~ Sprawa Kas Bratnich, tak waina dla catego Zaglebia Da-
browskiego, posunela sig ostatnio o bardzo powazny krok na-
przéd., Ministerstwo Opieki Spolecznej zakoriczylo bowiem pra-
ce nad ustaleniem glownych zasad uregulowania tego zagadnie-
nia, a nastepnie odbyly sie w Ministerstwie licane konferencie,
na ktorych zasady te omoéwiono z czymnikami zainteresowanemi,
a wiec pracodawcami, robotnikami i zwigzkami zawodowemi,
Konferencje odbywaly sie pod osobistem przewodnictwem p.
Wiceministra Jastrzebskiego.

Projekt Ministerstwa opiera si¢ na zasadzie dalszego utrzy-
mania odrebnego ubezpieczenia brackiego. Po rozpalrzeniu bo-
wiem rezultatow dotychczasowego funkcjonowania Kas Bratnich
okazalo sie, Ze pomimo funkcjonalnych
i strukturalnych, cdegraly one w zyciu Zaglebia Dabrowskiego
role bardzo dodatnia — nielylko jako element stabilizujacy na
okre$§lonym poziomie warunki egzystencji kilkudziesigciotysigcz-

wszystkich ich wad

nej masy gornikow, ale rowniez jako czynnik, ulatwiajacy po-
dyktowane konieczno$ciami gospodarczemi odmladzanie zalog,
a wreszcie jako urzadzenie, zapewniajace bardziej harmonijny
i pokojowy uklad stosunkow pomiedzy praca i kapitatem.

Ohok wzgledéw powyzszych zasadnicza rolg przy decydo-
waniu sprawy dalszego ulrzymania odrebnego ubezpieczenia
brackiego odegral specyficzny charakter ryzyk ubezpieczenio-
wych w gormictwie. Pomimo bowiem zlagodzenia w stosunku do
gornikéw 1 hutnikéw warunkow, od ktérych ustawa z dnia 28
marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem uzaleznia prawo do
dwiadczen emerylalnych, ubezpieczenie powszechne nie zaspa-
kaja w sposob dostateczny stusznych potrzeb gornikow. Nawet
bowiem juz po faktycznem podjgciu w przyszlosci przez ubez-
pieczenie emerytalne robotnikéw przyznawania swiadczen ren-
towych, ubezpieczenie to nie bedzie w sposob calkowicie zada-
walajacy odpowiadalo szczegélnym potrzebom i warunkom pra-
cy gornikéw. Zwickszona obecnie wielckrotnie w poréownaniu z
przeszlo$cia wydajno$é pracy gérniczej laczy sie z przysple-
szona bardzo w tym zawodzie utraty zdolnesci do jego wyko-
nywania, nacgdl jednak niepolaczonej jeszcze z utrata ogolnej
zdoknosci do zarobkowania. Rowniez redukcja z pracy gérnicze
jest, w srodowiskach niemal wylacznie gérniczej produkeii, na-
ogol rownoznaczna z calkowita niemoznoscia znalezienia pracy
i przejéciem na stale do mieczynnej zawodowo grupy ludnosci,
ubezpieczenie za$§ powszechne, ze wzgledu na swoj system fi-
nansowy, nie obejmuje ryzyka redukeciji.

Uwzgledniajac powyzej przedstawiony charakter ryzyk
ubezpieczeniowych w gornictwie projekt Ministerstwa stanal na
stanowisku koniecznosci przyjecia, jako ryzyk, pokrytych ubez~
pieczeniem brackiem: niezdolnoéci do pracy gérniczej, bezrobo-
cia oraz $mierci .

Forma $wiadczen, przewidywana przez projekt, sa jedmo-
razowe odprawy. Forma ta weszla juz od lat kilkunastu w
lradycje ubezpieczenia brackiego w Zaglebiu Dabrowskiem. Przy
skremnej skladce niemozliwe byloby bowiem przyznawanie rent
w takiej wysokosci, aby posiadaly one istotne znaczenie spofecz-
ne, a zreszta udzielanie rent w wypadkach redukcji nie byloby
wlasciwe. Jednorazowe odprawy natomiast umozliwiaja gérni-
kom zalozenie schie jakiego§ nowedo warsztatu pracy, przyczem
najczesciej, wobec rekrulowania si¢ wickszasci gornikow z oko-
lic wiejskich, nastepuje to w formie zakupienia ziemi, ogrodu
czy domku na wsi. Obserwacje czynione ostatnio wykazaly, jak
dobrze umieja gornicy wykorzystywaé otrzymywane odprawy,
zapewniajac w ten sposéb, poza korzyscig osobista, prawdziwa
korzy$é zyciu gospodarczemu i spolecznemu Zaglebia.

Wysokoéé odpraw dochodzié¢ ma, wedlug projektu Mini-
sterstwa, do ok. 1150 zl. po 20 latach ubezpieczenia i to za-
réwno w wypadkach §mierci i inwalidztwa zawodowego jak i w
wypadkach bezrobocia. Wysoko§é matomiast odpraw, przystugu-
jacych po mniejszej ilosci lat ubezpieczenia, zrézniczkowana ma
byé w zaleznoéci od ryzyk w ten sposob, Ze odprawy w razie
bezrobocia bylyby nizsze od odpraw w razie inwalidztwa czy
$mierci. Po 20 latach ubezpieczenia mastepowalby jednolity
wzrost odprawy.

Uchwycenie ryzyka bezrobocia umozliwione zostalo w pro-
jekcie dzigki zastosowaniu specjalnego systemu finansowego, w
ktérym udzielanie odprawy w wypadkach bezrobocia posiada
charakter wykupu pseudo-indywidualnej rezerwy skladek. Zasa-
dy tego systemu oméwione beda w osobnych opracowaniach.

O ile chodzi o sktadki, to projekt ministerjalny przewidu-
je skladki niezaleine ‘od wieku i zarobku, oplacane miesigcznie
przez samych wubezpieczonych. Skladki bowiem pracodaw-
c6w maja mie¢ specjalny charakter: wplat na amorty-
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zacje dotychczasowych zobowigzan Kas Bratnich. Kasy
Bratnie, jak wiadomc, nie rozporzadzaja zadnemi reze-
rwami, posiadaja natomiast powazne zobowiazania rentowe

(z tytutu dawniej przyznanych rent) craz zobowiazania z tytu-
lu ekspektatyw, zaleglosciach w wyplacie
$wiadezen, siegajacych ok. 2 milj zl. zcbowiazania te oczywiscie
musza byé honorowame, a cieiar lego ponie§¢ maja pracodawcy

nie mowiac juz o

oraz fundusze publiczne, przyczem zobowigzania rentowe zosta-
ng prawdopodobnie przejgte przez Zaktad Ubezpieczen Spolecz-
nych (Fundusz Ubezpieczenia Emerylalnego Robotnikow). Obcia-
zenie pracodawcéw ma nastapié w formie, ktoraby zapewniala
pewna sztywnc$é corocznych wplat, to tez wedlug projektu Mi-
nisterstwa, nie bedzie ujete w forme sktadki, placonej od robo-
cizny, lecz bedzie ustalone w postaci stalych annuitetow, wzgled-
nie sktadki, oplacanej od produkeji.

Robotnicy zreszta réwniez peniosa cigzar reformy ubez-
pieczenia brackiego — a to w formie pewnej redukcji ich do-
tychczasowych uprawnienn. Przyszte bowiem odprawy, uwzgled-
niajace rowniez dotychczasowe lata ubezpieczenia, obliczane be-
da wedtug nowej tabeli stawek, nizszej od stawek dotychczaso-
wych. Ponadto okaze si¢ prawdopodobnie konieczne pewne
zmniejszenje liczby zaliczanych lat, a zalegle odprawy rowniez
zostana splacone wedlug nowych norm, a wiec w zmniejszonym
wymiarze.

Na konferencjach, wspomnianych powyzej, pracodawcy, ro-
botnicy, zasiadajacy w zarzadach Kas Bratnich oraz przedstawi-
ciele zwiazkéw zawodowych mieli mozno$é zapoznania sie z pro-
jektem Ministerstwa oraz zgloszenia swych opinji i dezydera-
tow. Dezyderaty te, o ile chodzi o pracodawcow, ida przede-
wszystkiem w kierunku uzyskania ulg w obciazeniu przemysty,
o ile za§ chodzi o robotnikéw — w kierunku podwyzszenia wy-
sokodei stawek odpraw, zrownamia $wiadczed na wypadek bez-
robocia ze $Swiadczeniami na wypadek inwalidziwa i $mierci,
pelnego zaliczania lal dotychczasowego ubezpieczenia, unieza-
leinienia $wiadczen ubezpieczenia brackiego od $wiadczen z ubez-
pieczenia powszechnego i t. p. Ponadio podniesiona zostala na
konferencjach sprawa formy organizacji nowego ubezpieczenia,
nie poruszona w projekcie ministerjalnym, przyczem robotnicy
wypowiedzieli si¢ za wprowadzeniem samorzadu, co, na tym od-
cinku ubezpieczen spolecznych zgodne jest, jak si¢ zdaje, z za-
mierzeniami Ministerstwa. Obecnie w Ministerstwie rozwazane sa
zgloszone dezyderaty czynnikow zainteresowanych oraz tocza sie
dalsze prace nad projektem, O ich wynikach bedziemy w miare
moznosci informowaé czytelnikow Przegladu.

w. M.

ODDLUZENIE ROLNIKOW Z PRYWATNO:PRAWNYCH
DLUGOW WOBEC INSTYTUCYJ UBEZPIECZENIOWYCH

Rozporzadzenie Prez. Rzplitej z 24 paidziernika 1934 r.
o konwersji i uporzadkowaniu dlugéw rolniczych (Dz. U. Nr. 94,
poz. 841) nie zalatwia bezpcsrednio sprawy oddluzenia rolnictwa

z naleznosci instytucyj ubezpieczen spoteczych. Jesli chodzi o
publiczo-prawne naleznosci wobec rolnikéow, lo sprawa la byla
i jest przedmiotem odrebnych przepisow, a mianowicie najpierw
ustawy z 15 marca 1934 r. o ulatwieniu splaty zaleglych skladek
i oplat na rzecz instytucyj ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr.
29, poz. 237) a ostatnio ustawy z dnia 26 marca 1935 r. (Dz. U.
Nr. 27, poz. 202). Istniejq jednak rowniez i prywatno-prawne na-
leznosci istytucyj ubezpieczeniowych, przewaznie z tylulu pozy-
czek hipotecznych, udzielonych rolnikom z funduszow rezerwo-
wych dlugoterminowych ubezpieczen. Prawodawca, pragnac ure-
gulowaé i te takze dlugi, upowaznit Rade Ministrow w art. 12
przytoczonego na wstepie dekretu oddluzeniowego do wydania
rozporzadzenia, ustalajacego zasady, na ktérych — w danym
przypadku — Minister Opieki Spolecznej bedzie mégt udzielac
rolnikom, majacym prywatne dlugi u instytucyj ubezpieczenio-
wych, ulg, analogicznych do przewidzianych w ogolnych nor-
mach oddluzeniowych, ustalonych w dekrecie z 24 pazdzierni-
ka 1934 r. Rozporzadzenie Rady Ministrow moze nadto ustalaé
zasady, na ktérych Minister Opieki Spolecznej bedzie mogt
umarzaé¢ w calosci lub w czesci prywatno-prawne dtugi rolni-
kow wobec instytucyj ubezpieczen spotecznych.

W wykonaniu powyiszego upowasnienia ukazalo sig¢ wla-
$nie ostatnio rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 maja
1935 r. o ulgach dla dtuinikéw Skarbu Paristwa i instytucyj pra-
wa publicznego z tytulu naleznosci prywatno-prawnych, maja-
cych charakter dtugow rolniczych {Dz. U. Nr. 41, poz. 278).

Przepisami rozporzadzenia objete sa miedzy innemi takze
prywatno-prawne naleznosci instytucyj ubezpieczeniowych, ma-
jace charakter dlugow rolniczych, powstalych zasadniczo przed
dniem 1 lipca 1932 r. Ustalanie, czy dltug jest rolniczy oraz czy
powstal przed 1 lipca 1932 r. nalezy do wlasciwego minister-
stwa lub do wskazanego przez niego urzedu. Ulgi w splacie na-
leznodci, objetych rozporzadzeniem, moga polegaé¢ na:

1) ustalaniu terminu lub terminéw splat dtugu, takie z roz-
tozeniem na raty;

2) obnizaniu lub skreslaniu odsetek;

3) umarzaniu w czesci albo w calosci sum dtuznych, lub
tez wszelkich naleznosci ubocznych, jak oprocentowaniu, dodat-
kow administracyjnych i t. p.;

4) przyznawaniu benifikaty w przypadku przedterminowej
splaty, oraz przyjmowaniu zaplaty naleZnosci papierami warto-
Sciowemi po kursie, ustalonym przez Ministra Skarbu;

5) ustepowaniu przy naleznosciach hipotecznie zabezpie-
czonych miejsca hipotecznego lub tez wyrazaniu zgody na kon-
wersjg dlugéow na kredyt dlugoterminowy w listach zastawnych.

Stosowanie ulg w zakresie naleinodei instytucyj ubezpie-
czen spolecznych, nalezy do Ministra Opieki Spolecznej, ktory
dziala w porozumieniu z Ministrem Skarbu, jesli chodzi o za-
kres stosowania ulg. Pozatem stosowanie ulg odbywa si¢ na za-
sadzie swobodnego uznania Ministra Opieki Spotecznej.

LA
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STATYSTVYKA

Zestawienie ogodlne

@ Bez Gérnego Slaska.

1934, 1935
W 51ni . 1 9 3 ¢4 1935
yeEereRBOIRIERIC Iy T v Jvi v vim x| x  oxi oxu| 1 | n |
W Ubezpieczalniach Spotecznych« Zaktady pracy i ubezpieczeni (w tysiacach)
1. Zaktady pracy. . . . . . . 386,55 399,4' 401,4! 403,2] 3953/ 391,8/ 391,9; 393,3 397,6] 396,0] 399,7| 402,5] 407,
2. Ogélna liczba ubezpieczonych” . |1510,3/1590,3/1662,0 1 697.31 715,61 732,71 741,41 774,01 733,211 570.8[1 551,51 576,3(1 630.4
Pracownicy podlegajacy ubezpie- ‘ I Z | ‘ ' i ’
czeniu: | ‘ | i 1‘ ’ |
3. na wypadek choroby . 1477,71556,4 1 626,51 662,41 679,51 696,5/1 705,61 738,3 1 697,111 534,81 514,31 538,81 593,0
4 emerytalnemu robotnikéw 1185,91 260,111 323,4’1 357,3'1 372,1!1 389,3!1 398,4/1 428,11 387,1!1 227,3{1 206,7/1 229,2{1 284,1
5. pracownikéw umystowych- 2343 238,4| 242,70 242,6) 2447 2456 2457 2478 249,0] 248,1| 2482 2505| 250
6. od wypadkow? . . . . . . .l 500,511 580,2i1 651,61 686,9/1705,2]1 721,8|1 730,2/1 762,5,1 721,51 559,0[1 539,31 563,91 618,
W oddziale Z.U.S. w Chorzowie | | ‘ f ‘ | :
7. pracownicy umystowic¢ 23,6 23,5,‘ 23,6 23,8} 23,4; 23,5[ 23,70 239 24,1! 24,21 24,2| 24,3] 244
Przypis Sktadki w Ubezpieczalniach Spol. (w tys. zlotych)~
8. Ogétem . . . . . . . . . 26 739 21 075] 21 705‘ 25424] 22 117| 23 136] 26 743! 24 343' 24 961! 26 497 20325,
9. na ubezp. na wypadek choroby 103961 7798 7786 9824| 8308 839610190, 8902‘? 9155, 10061| 7172
10. , »  emerytalne robotnikéw | 6743) 5039, 5048 6274 5529 5550 6789 5946 6050 6324| 4434 }
1. , «  pracownikéw umystow. | 7026| 6270, 6426/ 6544, 5914| 6655 6761 6733 6917 7013 6156 . °
12. . od wypadkéw ¢ 2574| 1968 2445 2782‘ 2366, 2535/ 3003 2762 2839 3099| 2563 . |
Wplywy ’\ ‘ |
13. Ogbiem oo . . . . . . . ]17286/17362]16 956} 18357/ 20 190, 18 617| 18 500! 22 642‘3 21 538'21 43912173519 686\ /.
14. na ubezp. na wypadek choroby . | 6407 6738 6294 6616 7787, 7003 6713 8586 7904, 7827] 8004 7 180;
15. . . emerytalne robotnikéw | 4098 4288 4052 4290, 4959 4658 4414/ 5679 5 268" 5204 5150, 4521
16. »  pracownikéw umystow. | 5274 4678/ 5054] 5412; 5250 4966, 5356 5 843“ 5 932“ 5905] 5753 5 597‘
17. » od wypadkéw« 1507' 1658/ 1556/ 2039 2194 1990, 2017| 2534/ 2434 2503] 2829 2388
Ubezpieczenie Swiadczenia (w tys. zlotych)
na wypadek choroby«
18. Ogédlem .o ! 124182 | | 21876| i 122834 19178
19. opieka lekarska . : ‘ 8855 | 8273 ;7832 7126
20. s$rodki lecznicze i pomocnicze ! ' 4440 . L4 124! “ 45'18‘ 3873
21. szpitale i zaktady lecznicze } | 6530 ' i 5 679! | 6 833/ 4937
22. zasitki pienigzne . .o ! ! 3469 2 951‘ 2832 2 578)
23. przewozy chorych i lekarzy 888, 849, 819 664
Ubezpieczenie emeryt. robotn.s . ' ’ : ‘ 1‘ :
24. Ogétem . 662, 763 8781 950, 946, 960, 1099. 1058 1086 1111 1056/ 1177] 1 193
25. renty . 598! 596 607 609, 632 615! 627§ 629) 649' 638 634 674] 655
26. zaopatrzenie .o 62/ 166 254 325 297 322l 404/ 398 407 447] 419] 487 515
27. $wiadczenia jednorazowe 2’ 1l 17| 16 17 23| 68 31| 30 26 3 16 23
Ubezpieczenie pracown. umystow. ‘ J ; ; |
28. Ogotem 3604, 2956/ 3404, 3468 3157 3360 3 289; 3398 3352 3419 3320) 3318, 3612
29. renty . 1943 1798 1 965 2071, 1990, 2062 2068 2 ]03‘ 2224 2186| 2242 2233 2376
30. zaopatrzenic Coe 68 61 69 71 es 80 73 80 81 90 78 86 8
31. emeryt. $wiadczenia jednorazowe 316 159’ 291 216 195| 276! 1770 256l 136] 169 169 112] 159
32. zasitki na wyp. braku pracy 12771 938/ 1079] 1110 904/ 942/ 9711 959, 911 974 831; 887‘i 988
Ubezpieczenie od wypadkoéw . | | ;
33. Ogélem 187194 | 2962 3059 2925 3109 2618 3548 3361 3130 3151
34. renty . . . . . . . . 18 665 | 2947] 3036 2892 3052 25417 3494 3355 3125 3145
35. éwiadczenia jednorazowe i inne . 54 i 15 23; 33 57. 77 54 6/ 5° 6/

b Poniewaz pracownicy podlegaja réwnoczesnie przewaznie kilku rodzajom ubezpieczenia liczby

pozycji 2 nie sq suma liczb pozycyj: 3—6. ¢ Ubezpieczenie emerytalne i na wypadek braku pracy. Dla otrzymania ogél-

nej liczby (dla calej Polski) pracownikéw umystowych,

podlegajacych powyiszemu ubezpieczeniu nalezy dodaé liczby pozycy!

51 7. d Podane liczby nie obejmuja pracownikéw rolnych. € Bez sktadek za pracownikow rolnych. f Wplywy ze skladek
przypisanych za m-c styczen 1935 i miesiace poprzednie 1934 r. g Bez Gérnego Slaska i ubezpieczenia emerylalnego robotnikéw

rolnych w wojewddztwach zachodnich. # Yacznie za I pélrocze 1934 r.
tacznie za m-c listopad i grudzien 1934 r.

zlotych

7

nacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niem. z dn. 11.VII 1911 r. podane sa lacznie z rentami.

Uwaga.

Dane za ostatnie miesigce sa czesciowo tymczasowe.

Zr6dto: Dane Zakladu Ubezpieczefi Spotecznych.
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¢ W m-cu grudniu 1934 wyplacono kwote 1229 tys.
wiadczenia jednorazowe z ustawy austr. z dn. 28.X!l 1887 r. i ordy"




Zaklady pracy i obowigzkowo ubezpieczeni w Ubezpieczalniach Spotecznych

Stan w koficu miesiaca

w/g rodzajéw ubezpieczenia

I 1935

Patrz awagi na stronie nastepnej
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. P racownicy Pf{d,l egajac y u bre zpiecz eniu
. . Ogol tal iké S
L, Ubezpieczalnia Zaktady 1§cz§: na —emery ?_f&mg_rglﬂmlfg)}'g y
P S pracy ubezpieczo-| wypadek w tem gor- prakcgwm ké’d wypad-
’ oleczna 3 horob nicy i hutnicy w w w zatru-
P nych choroby razem I (skl. em. umystowych dnieniu
R - 58%)
Wl o 3) € 5) (©) ™ ) )
Ogétem 407065 | 1630415 | 1592955 1284052 | 45 134 2499790 1618075
\
woj. Centralne . 189 848 842 545 835 229 685691 | 314y 124 903 839 056
|
woj. Warszawskie l
1| Ciechanéw . 2803 8826 8681 6944 | — 1332 8681
2 Kutno . 3971 16 327 16 086 13 428 ! — 2043 16 179
3 Plock . 3494 8997 8802 6820 ’ — 1444 3815
4 Warszawa 71174 283874 281 096 213170 ’ — 59 692 283 679
5| Wioctawek . 3809 12672 12446 tooot | - 1979 12 446
6| Zyrardéw 3343 13966 13784 193 377 1540 13795
woj., Lédzki
7| Ko O 5173 13482 13246 9982 - 1816 13 288
8 Lods 26 501 162 968 162 860 143018 — 15 841 162947
9| Pabjanice 3281 21220 21096 18 975 — 1635 21 141
10| Piotrkéw . _ 3484 16732 16 601 14317 — 1724 16621
11 Tomaszéw Mazowiecki 2675 17677 17525 15699 125 1424 17 549
woj. Kielecki
12 Czestoc]howa eckie 6 454 35157 35045 30419 3 266 3178 35 087
13| Kielce . 4734 21 496 21206 17 811 — 2958 21224
14 Ostrowiec 1940 15180 15033 12986 2811 1831 15033
15| Radom 4154 27667 27528 22 964 - 3797 27545
16 | Sosnowiec 9784 66533 66 478 58490 24299 6622 66 498
woj. Lubelskie
17 Lublin . 7907 27022 26075 20 245 289 5166 26 690
18 Siedlce 2918 8 489 8 196 6194 — 1749 8206
19| Zamose 3282 11682 11398 9124 — 1828 11 404
woj. Bialostockie
20 Biatystok . 4916 25788 25534 21062 247 3663 25 551
21| Grodno 4120 18708 18498 15628 — 2 426 18645
22 tomza . 3931 8 082 8015 6 482 — 1215 8032
r—
woj. Wschodnie 31412 720 037 117 810 89 358 — 24 244 118 249
woj, Wilenskie
23| Wilno 11112 35233 34837 25078 | — 8129 34 889
woj. Nowogrédzkie
2| Baranowicze 2666 9272 8 976 6888 ~ 1840 8984
B | Lida 2416 9015 8752 6616 — 1908 8770
woj., Poleskie ‘
26 Brzesé. 3 488 11 487 11 384 8484 | — 2495 11 406
27| pinsk . 1599 8577 8 446 6797 | - 1456 8 460
woj, Wolysskie :
8| Dubno. . 2561 9947 9636 7748 - 1567 9782
2| Kowel . 1836 7542 7403 5274 - 1603 7 454
30| Ruck 2399 8741 8587 6 230 { — 1972 8606
31| Réwne 3335 20223 19889 16 243 — 3274 19898




Ciag dalszy tablicy TIT 1935
i . ) « ’
Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
Ubezpieczalni Ogélna _emerytalnemu robotnikow
L. expleczaima Zaklady liczba na w tem gér- | pracowni- | od wypad-
p Spoleczna pracy ubezpieczo- | wypadek nicy, hutnicy kow kéw w zatru-
nych ¢ choroby razem (skt. em. |[umystowych| dnieniu
58%) L
' V(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9
— |
wo/. Zachodnie . 601715 236 919 213 309 154 664 7025 45 351 232 592
P
woj. Poznafiskie
32 Bydgoszcz 6 868 31878 28321 21045 — 5598 31548
33 Gniezno . 3918 11 936 10523 7384 — 2165 11533
34 Grodzisk - 3348 9 300 8255 6024 — 1645 8888
35 Inowroctaw . 2411 9 840 8919 6 369 | 301 1954 9541
36 Leszno 3259 9523 8505 5865 ! - 1753 9122
37 Oborniki . 2121 7208 6635 5120 ; 418 1142 6942
38 Ostréow 4577 16 102 13050 8911 ° — 2470 15 596
39 Poznati 14 067 62777 57753 41 418 290 14 489 62428
40 Szamotuty 1712 4982 4351 3140 5 16 1013 4 681
woi. Pomorskie
41| Brodnica . 2260 6021 5348 3516 | — 1113 5803
42| Gdynia 3698 23073 21870 17131 | — 4039 22946
43 Grudziadz 2989 10697 9746 7014 2066 10521
44 | Starogard 2549 {1806 10312 7682 i — 1753 11618
45 Torun . 4043 14 861 13774 9984 —_ 2933 14704
46 Tuchola . 2295 6915 5947 4061 - 1218 6721
woj. Poludniowe 119633 399 285 394 975 328 484 ‘ 71 607 517714 396 635
woj. Krakowskie
47 | Biata 5252 28615 28521 24 811 1707 2210 28 554
48 Chrzan6w 2569 17919 17 839 16 020 4972 1575 17878
49 Krakéw 27 109 83008 81947 70565 1 602 10172 82928
50 | Nowy Sacz . 4 436 13228 13133 10 304 15 1748 13159
51 Zakopane 2615 8835 8 796 7 406 — 904 8 805
52 Tarnéw 5138 15971 15830 13333 363 1838 15 842
woj. Lwowskie
53 | Drohobycz . 5796 21570 21423 17551 592 3007 21 458
54 Jarostaw . 2659 9 751 9 495 7 595 — 1229 9498
55 Krosno 3024 12 284 12 147 10 000 — 1396 12192
56 Lwoéw . 24152 80414 79 870 63 699 602 12888 80112
57 | Przemysl . 4619 12873 12765 10678 84 1674 12798
58 | Rzeszéw . 3306 9627 9 487 7770 - 1182 9493
59 Tarnobrzeg . 1701 6 445 6194 5119 — 1106 6272
woj. Stanistawowskie
60 Kolomyija . 3405 11 480 11379 0642 32 1377 11 403
61 Stanislawéw 5 598 17 088 16 984 13750 30 2169 16 990
62| Stryi 4263 16971 16781 14347 1524 1781 16812
woj. Tarnopolskie
63 Brzezany . 2918 8097 7975 6362 — 1203 7991
64 Czortkéw . 3314 8938 8633 6 848 — 1625 8633
65 Tarnopol . 4352 8 040 7 899 6371 62 1204 7921
66 | Zioczow . 3407 8131 7877 6313 — 1420 7896
Slgsk Cieszyiski 6 057 37629 31532 25 855 1088 3767 371543
67 I Bielsko 6 057 31629 31532 25 855 1 n88 3767 31543

objeci niniejszem zestawieniem,

a Pracownicy rolni i pracownicy gérnoslaskiej czeéci woj. Slaskiego ubezpieczeni od wypadkéw w zatrudnieniu nie sa
i b Poniewaz nbezpieczeni podlegajq rownoczesnie kilku rodzajom ubezpieczenia kolumna
(4)crue Jest sumq kolumn (5), (6), (8), (9). ¢ Pozatem bylo 24 404 pracownikéw umyslowych ubezpieczonych w oddziale Z.U. S.
w Chorzowie,

Zrédlo: Dane Zakladu Ubezpieczes Spolecznych,
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Przypis sktadek i odsetek zwioki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczeh

za m-c styczen 1934 r.

w zlotych
. Przypis skladek i odsetek ==
bezpi :
L p. Ubezpieczalnia Spoleczna B i na ub eZp'“?F:aefgz}’;._ e
Razem na wypadek, emerytalne P kow ! od
choroby | robotnikéw umystowych wypadkéow
) ) 3) ) G ® (1)
\
Ogé6tem 20324 633 7172 092 ‘ 4434071 | 6 156 047 2562 423
% 100,0 3535 | 21,8 30,3 12,6
[ —— i
woj. Centralne . 712530 744 4522 560 2828 835 3753476 1425873
’ 100,0 36,71 22,6 29,9 11,4
D l
woj. Warszawskie ;'
1 | Ciechansw 91412 35 294 | 23692 24186 8240
2 | Kutno 112012 39408 | 20 896 40 745 10963
3 Plock 82809 30 655 } 14 983 29978 7193
4 Warszawa 5574 900 1965 570 , 1040076 2003116 566 138
5 | Wioctawek 161864 59 603 37396 48337 16528
6 Zyrardow 147 128 59782 38210 34610 14526
woj. Lodzkie
7 | Kalisz 142415 54 359 32134 42507 13415
8 Lods 2185533 850 955 ‘ 611522 534155 188 501
9 Pabjanice 208278 78577 \ 59527 43018 27 156
10 | Piotrkow 152977 57 637 | 38704 41950 14686
11 Tomaszéw Maz. . 216743 86 590 | 68 949 37373 23831
woj. Kieleckie
12 Czestochowa 357 592 136798 103132 79 167 38 495
13 Kielce 177823 61761 34077 61932 20059
14 Ostrowiec 240789 87 596 62 962 58478 31753
15 Radom 416 750 154 961 105993 104 902 50 894
16 Sosnowiec . 1143209 397211 314 443 242529 189 026
woj. Lubelskie .
17 Lublin 337 721 110984 68963 113140 44 634
18 Siedlce 91 559 32771 17929 33543 7316
19 Zamosé 154 364 40 275 22052 41 800 50 237
woj. Bialostockie
20 Biatystok 283 244 92 434 . 57 389 71527 61894
21 Grodno 181 001 62 458 39511 45 941 33091
22 Lomza 70615 26881 | 16 295 20542 6 897
woj. Wsehodnie 1164760 421780 219 676 413307 | 109 977
100,0 36,2 18,9 35,5 94
woj. Wilenskie
23 Wilno . 425346 159 428 86 356 146 023 33539
v woj. Nowogrédzkie
24 Baranowicze 83812 30994 15573 29 394 7851
25 Lida , 82 442 27728 14117 33584 7013
woj. Poleskie
26 Brzesé . 128 288 458671 22879 47172 12566
27 Pinsk 90 313 31 231 17 419 30607 11 056
woj. Wolynskie
28 Dubno ) 62 860 22473 11 464 23 435 5 488
29 Kowel 70 304 25233 13230 24 289 7 552
30 Fuck 90 155 31700 13596 37987 6872
31 Réwne 131 240 47322 25042 40 836 18 040

Palrz uwagi na str

onie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

IRy

Przypis sktadek i odsetek zwloki -
na ubezpieczenie
U . . - - T . ‘i
L. P bezpieczalnia Spoleczna Razem na wypadek | emerytalne i praﬁg::rrm ogk(,w"
choroby | robotnikow } umystowych —Vzgi/
(1) (2) 3) @ B (s B
- . 3152501 | 980064 | 549468 | 1047157 | 575998
woj. Zachodnie 100,0 31,1 17,4 1 33,2 18,3
woj. Poznanskie 2
32 Bydgoszcz 476 381 124 560 71905 124 504 155 401
33 | Gniezno 57 689 16 529 9697 20 262 11 38 "
34 Grodzisk 104 160 28715 17 004 34 661 23 i
35 Inowroctaw 119 680 39697 26923 . 40 589 12 449
36 | Leszno 88 084 27932 14959 ° 36 444 8 740
37 Oborniki 62138 20129 11819 23850 6 373
38 | Ostrow 128 177 40 389 20338 46 277 21 169
39 | Poznan 971849 331268 173276 368636 | 98 564
40 | Szamotuty 45215 13330 7253 20068 45
woj. Pomorskie
41 Brodnica 52 081 17156 8522 20791 55‘2
42 Gdynia 422478 140 120 90175 | 132087 60 090
43 | Grudziadz 146 112 51164 25178 | 53 220 16 556
44 | Starogard 218597 38693 21315 37143 121 441
45 | Torui 191284 67 405 37495 65703 2068
46 | Tuchola 68 6566 22977 13609 . 22916 ______91/
, 2
. . 3044944 | 1094264 730983 1 825 575 39412
. Poludniowe
wey. ot 100,0 35,9 240 | o211 73,0
woj. Krakowskie
47 | Biata 271286 103 839 78317 | 64 423 24707
48 | Chrzanow 269 235 92 482 76118 55 292 45343
49 | Krakow 184105 71 296 37675 | 44858 30276
50 | Nowy Sacz 93870 35693 26511 21198 10468
51 | Zakopane 34920 29281 19582 20733 15324
52 | Tarnéw 189 508 67695~ 47785 | 46919 | 27109
woj. Lwowskie , i }
53 | Drohobycz 354871 127269 | 87797 o110 | 4769
54 | Jarostaw , 69 851 19655 1729 20239 18228
55 | Krosno 127855 44674 31466 | 33975 17740
5 | Lwow 493768 190242~ 107997 ' 156747 38782
57 | Przemysl 100 501 37536 24774 29549 8642
58 Rzeszéw 77814 27867 17191 26606 | 6150
59 Tarnobrzeg 54 938 17413 ° 10670 . 22033 4822
woj, Stanistawowskie
60 | Kolomyja 68 263 25405 | 17302 | 18831 | 6725
61 Stanistawéw 179 097 63270 | 43078 40103 32646
62 Stryj 174 572 55025 |, 40 489 | 40918 | 38140
woj. Tarnopolskie :
63 | Brzezany 46 156 15628 9118 17199 | 4211
64 | Czortkow 82 140 28557 | 18811 28680 | 6092
65 | Tarnopol 65775 23 489 13892 22661 | 5733
66 | Ztoczow 56 419 17948 | 10681 | 22501 | 5289
|
Slgsk Cieszpiski 437594 153 424 705 109 116518 56 543
700,0 355 - 244 70 131
67 | Bielsko . 431 594 153424 | 105109 , 116518 | 56 543

a Zestawienie nie obejmuje przypisu za ubezpieczenie od wypadkéw pracownikéw rolnych.

Zrédto:

Dane Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.
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Wptywy z tytulu sktadek i odsetek zwloki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

Patrz uwagi na stronie nast¢pnej.
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w zlotych w m-cu Jutym 1935 r.
Wplywy skladek i odsetek
b . ;
L p Ubezpieczalnia Spoleczna . n2 unbezpieczenle [
Razem 1,5 wypadek | emerytalne |pracownikow, od
choroby robotnikéw | umystowych | wypadkowr
ol Ty T b @ (5) | (6) o
Ogélem 19685779 | 7180374 . 4520836 | 5596 925 ] 2387 644
100,0 36,5 23,0 28,4 | 12,1
. 17580660 | 42896435 2737393 | 3235364 | 1277260
woj. Centralne 700,0 37,0 23,6 254 | 11,0
‘ |
woj. Warszawskie ; j
1 Ciechanéw 70989 27213 167991 18498 | 8479
2 | Kutno 121925 43552 28360 32835 | 17178
3 1 Plock 78 569 27690 15918 23674 | 11287
4 | Warszawa 5116542 | 18454755 984402 1780594 | 50607
5 Wloctawek 149872 54835 35411 40009 | 19617
6 | Zyrardow 161 725 64080 | 46119 34 969 ‘ 16557
' : |
woj. Lodzkie !
7 Kalisz 105 287 40088 ! 24523 28044 | 12632
8 | Rodz 2076 511 825 127 607 682 461398 | 182304
s Pabjanice 177 589 71367 - 55 662 33746 16814
10 | Piotrkéw 116 750 44174 30 557 29 363 12656
3! Tomaszéow Maz. . 200 601 80336 ' 64 437 | 32682 23 146
|
woj. Kieleckie ‘ :
12 Czestochowa 392 769 150703 114527 83536 44003
13 | Kielce . 212927 74 927 44871 62 805 30324
14 | Ostrowiec 239378 86569 | 63084 ' 54 389 35 336
15 Radom 426 883 158 764 | 110430 | 99903 | 57 786
16 | Sosnowiec 1040060 365029 289596 . 211435 l 174000
woj, Lubelskie i : \
171 Lublin . 310 466 109 361 | 69 102 97157 | 34846
18 | Siedlce 78 589 26950 | 15559 25397 | 10683
19 | Zamosé 116417 39737 | 22497 36854 | 17 329
i | t
woj. Bialostockie { % ]
|
20 | Bialystok 212 409 81322 53022 52871 | 25 194
21 Grodno 134 393 53870 | 33622 | 32277 14624
22 Lomza 49009 18474 | 1n213' 12928 } 6394
| | —_——
woj. Wschodnic 1173275 420300 | 233105, 579075 | 740795
100,0 358 199 323 12,0
i i
woj. Wilenskie ‘ 1 ’
a3 Wilno 369 748 138725 74887 | 126 624 ; 29512
woj. Nowogrodzkie i ) 1
24 | Baranowicze 71126 25883 | 13440 | 24262 | 7541
5] Lida 77403 25 266 } 13643 { 26347 | 12147
woj. Poleskie V k‘ 1!
26 | Brzesc . 136 763 50192 | 27782 | 43769 | 15020
27 Piask 76 091 26 444 ) 15120 | 23944 [ 10583
woj. Wolynskie J
28 Dubno 60391 22009 12077 | 19632 | 6673
29 Kowel 86 699 31850 | 17 396 I 27204 ] 10249
30 Euck 87290 30697 } 13904 | 33434 | 9255
31 Rowne ‘ 207764 69234 44856 | 53859 | 39815




Ciag dalszy tablicy

@ Zestawienie nie obejmuje wplywéw za ubezpieczenie od w

rodlto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spoleczaych.
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ypadkéw pracownikéw rolnych.

I
_ Wplywy skladek i odsetek
bezpi i .
L. p. Ubezpieczalnia Spoleczna e MREDEEPIEERERTE ! ’
Razem na wypadek | emerytalne pracownikéw od .
choroby robotnikéw umystowych wypadkow
(1) 2) T R\ R R T A L D B
= ‘ 1 i 604
woj. Zachodnie 2910322, 982318 543227 907083 483
100,0 33,7 187 | 310 16,6
|
woj. Poznanskie ]
32 | Bydgoszes 377 304 156 557 66984 | 103250 50513
33 | Gniezno 108 940 33520 20540 - 32524 22 356
34 | Grodzisk 102329 28 673 17 432 31937 24287
35 | tnowroclaw 127619 39605 26285 36921 24 808
36 Leszno 90 238 26553 14 646 | 30465 18574
37 | Oborniki 60 345 18638 11571 | 19525 10611
38 | Ostrow 101 476 27 480 13849 | 31273 28874
39 | Poznan 905 466 315 260 167118 315496 107 592
40 | Szamotuly 43564 10047 5955 | 13016 14546
woj. Pomorskie i ‘l
41 | Brodnica 47369 13767 | 7150 l 15049 ’ 11403
42 | Gdynia 421 555 142639 93726 119699 65491
43 | Grudziadz 171718 51994 29145 | 48665 o
44 Starogard 120209 39453 22559 | 34333 | 23864
45 | Torun 164 622 56913 33127, 50318 24 _f)g;
46 Tuchol: 21219 ‘ 14
uchola 67568 __ Bu e e
' 3
woj. Potudniowe 3596455 | 1334277 900 313 926 554 435
7000 37,1 25,0 25,8 12,1
woj. Krakowskie ‘
47 | Biala 254 509 97363 | 73092 54797 29257
48 | Chrzanow 214 448 74286 61112 . 42208 36842
49 | Krakow 893343 343035 © 235255, 219143 95910
50 | Nowy Sacz 139 645 52854 38443 30 194 18154
51 | Zakopane B7 546 34234 23986 20937 8 389
52 | Tarnow 191 288 7056, 49630 agise 22 934
woj. Lwowskie
53 | Drohobycz 308 399 112948 78 561 75674 41216
54 | Jarostaw 44752 15758 | 9520 14281 | 5 ’93
55 | Krosno 113 286 41052 29235 27281 . 1571
56 Lwéw 631 090 242903 134 208 199780 54 ‘92
57 | Przemysl 72661 27636 19123 18566 733 :
58 | Rzeszow 56 071 20067 . 12 695 16925 6 353
59 | Tarnobrzeg 45414 14507 | 9093 16121 | 569
woj. Stanistawowskie ‘
60 | Kolomyja 46 806 17530 11566 12294 54 'g
61 Stan-lsfa‘w()w 143975 51 047 ; 34748 31 471 26 703
62 | Stryi 140 496 46823 35 150 30530 2799
woj. Tarnopolskie !
63 | Brzesany 35970 11725 7117 11744 5 384
64 | Crortkow 65 749 22435 - 15 225 20 094 799
65 | Tarnopol 56 075 19725 11871 17 250 7229
66 | Ztoczow 54932 17783 . 10683 19 106 7360
Slgsk Cieszpiski 416067 | 153836 © 106799 104849 50 583
100,0 37,0 ‘ 26,6 252 72,2
67 | Bielsko e 416 067 153836 | 106799 104849 50 583




Swiadczenia ubezpieczenia na wypadek choroby ¢

Patrz awagi na stronie nastcpnej.
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w ziotych I—111 1935
o . Srodki Szpitale Przewozy
Lp Ubezpicczalnia Spoleczna Razem Zaslll.u Opicka leeznicze i zaklady chorych
plenicine lekearska i pomocnicze| lecznicze i lekarzy
Ay (2) @ L @ | s e | om | ®
Ogbtem PR 19 177874 2578 242 7125813 3872997 4937324 663498
N % 100,0 13,4 37,2 20,2 25,7 3,5
woj. Centraine . . . 12061 430 1567 944 4482664 2 386 294 5238213 386 315
e CJodo | 130 37,2 79,8 26,8 3.2
woj. Warszawskie
1 Cieclianow 77 445 7511 30 666 23056 10423 5789
2 Kutht 124910 13424 55933 32547 15 152 7 854
3 Plock 72825 7836 29 268 19845 10925 4951
4 Warszawa . 5539 681 615 356 2171581 1046 195 1 594 838 11171
5| Wioctawek 132 257 18326 48994 29 981 27 454 7502
6| Zyrardow 181171 25160 89 791 44 482 11818 9920
woj Lodzkie
7 Kalisz 104 692 13269 42063 23063 22331 3966
8 iﬁéd'i . 2453502 385813 796 332 455 203 765 107 51 047
9 Pabjdhicé 222532 31900 77735 46 329 55 976 10592
10 Piotrkow .o 153 064 19748 57 434 29 136 39986 6 760
1 Tomaszow Mazowiecki 197 251 34 450 75932 41 931 30569 14 369
woj. Kieleckie
12 Czestochowa . e 389 402 56 515 145 C29 75 587 89 900 22 367
13] Kielee . . . . . . . . . . . . )
14 Ostfowiee . 207 616 30 099 55074 49517 61 650 11276
15 Radmﬂ . 301 966 43 475 115 862 65 506 54 782 22 341
16 Sosnowiet . 1035 660 172579 325895 205 664 276 376 55 146
woj. Lubelskie
17 Lublin 269715 26 679 102 828 55 160 69 291 15757
18]  Siedlce . 67851 4764 26238 19 246 13 961 3642
19| Zamosé . 80412 5855 41 406 19328 9390 4433
woj. Bialostockie
20 | Biatystok 265 992 32965 111 466 59 596 54 645 7320
21| Grodno . 130 682 16 169 56 632 33142 17 349 7330
22| Lomza 52 804 6047 26 445 11780 6290 2242
woj. Wschodnie 1067 604 96 751 413474 276 482 242077 38 820
100,0 9,7 38,7 25,9 22,7 3.6
woj. Wilenskie
23 Wilno 406 156 42 901 145 588 99 782 110 055 7830
woj. Nowogrodzkie
24 Baranowicze . . 61770 3614 28597 19 951 779N 1817
25 Lida . . . . . . . . . . 93536 4939 33 484 32929 18113 4071
woj. Poleskie
26| Brzesé n/B 116 609 12 457 49851 25834 23 244 5223
27| Piask. 86 730 7644 34 604 20 259 18 466 5757
woj. Wolynskie
28 Dubno 67 385 4236 31011 16 342 12576 3220
29 Kowel 69 342 3815 24 150 23 630 14 691 3056
30 Luck . . . . . . .
31| Réwme . . . - 166 076 17145 66 189 37755 37141 7846




Ciag dalszy tablicy

[— 11933

o e ) Srodki Szpitale PrzewozY
L. p. Ubezpieczalnia Spoleczna Razem ,éas,lt,kl Opicka lecznicze t zaktady chorych
pienigzne lekarska . |i pomocnicze}] lecznicze i lekarzy
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 ®
woj. Zachodnie 2 309 982 249 322 905 494 530 379 547 592 77 195
100,0 10.8 39,2 23.0 23,7 3,3
woj. Poznanskie
32 Bydgoszcz . 289727 29 036 115323 59 32 73 241 12745
33 Gniezno 97 298 11240 45782 15 549 21 140 3587
34 Grodzisk 69 546 12 261 29 662 15517 11153 953
35 Inowroctaw 108 685 11334 48 994 19512 23279 5 566
36 | Leszno 69 906 7302 27268 14899 17 640 2797
37 Oborniki 59 101 7427 28 795 10 686 10158 2035
38 Ostrow wlip, 90 732 8236 37910 14 666 27653 2267
39 Poznan . 806 197 81560 270 889 226 622 206 802 20324
40 | Szamotuty . 38997 2604 16 961 8779 9608 104
' woj. Pomorskie
41 Brodnica 35812 3176 18513 7051 6105 967
42 Gdynia . 264 381 29 937 112495 52996 57 475 11478
43 | Grudziadz . 103139 9919 43945 22073 22138 5 064
44 Starogard 85 370 11921 31089 22034 17 681 2645
45 | Torun 148 647 19 603 58 473 29 400 37 488 3 53;
46 | Tuchola 42444 3766 19 395 11213 o3 | 2030
woj. Poludniowe 3370 662 557 268 7795883 622 550 850 335 144 6/,2';
100,0 16.5 35,5 18,5 252 | o
woj. Krakowskie '75
47 Biala . 211735 49 204 79322 38285 30 149 147 5
48 Chrzanow 260 657 63719 92861 38 640 53672 i 76 .
49 Krakow 788 302 126 352 277555 94000 260 089 30 305
50 Nowy Sacz 97 850 16 700 40 563 19 510 17 482 3 599
st | Zakopane 55 799 7753 23361 8972 14184 152
52 Tarnéw .
woj. Lwowskie 403
53 | Drohobycz 335034 84 477 115 301 65 375 52 478 17 4
54 Jarostaw 41 366 5477 20720 7239 6476 14 o3
55 Krosno 98377 23145 31059 23348 15742 5 207
56 Lwow 837013 100 652 255770 171 688 280 496 28 45
57 | Przemysl 66 752 6999 29422 17678 10508 2 021
58 |. Rzeszbw 40603 3021 17 185 9 998 9478 ol
59 | Tarnobrzeg 37347 2772 15378 12287 5 895 1
woj. Stanistawowskie 882
60 | Kolomyja 53138 5249 23 431 11 648 2928 2 32
61 Stanistawow 136 218 20 806 49 371 34226 23383 8 653
62 | Stryj . 136 685 26 997 51594 25581 24 660 7
woj. Tarnopolskie 533
63 Brzezany 35982 1969 17 046 7839 7595 1 o
64 Crortkéw 48 470 4048 20 122 12282 9 363 2 353
65 Tarnopol 51427 4430 19635 14 609 10 400 2 220
66 Zloczéw 37 907 -3498 16 187 9345 8 357
Sigsk Cieszynski . 368 196 106 957 128 298 57 292 59 107 16 54”§
100,0 290 34.8 15,6 16,0 &=
67 Bielsko . 368 196 106 957 128 298 57 292 59 107 16 542

2 Brak danych z Ubezpieczalni w Kielcach, Luckui Tarnowie.
Zr6dlo: Dane Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych.
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Lecznictwo w Ubezpieczalniach Spotecznych

Ruch chorych we wtasnych

szpitalach i sanatorjach

zaktad6éw leczniczych

Porady lekarskie IV 1935
N ) Porady lekarskie udzielone przez lekarzy
e ____ domowych | specialistow
Wojewbdztwa Razem . w gabinetach | 4 = w gabinetach | domu
i i ambula- chorego i ambula- i wh edo
; torjach reg torjach choreg
Ogotem 1083 575 641522 | 104 163 321722 | 16 168
100,0 59,2 9.6 29,7 } 1,5
Centralne 613229 331211 69 538 199 566 12914
Wschodnie 68277 | 50 462 €872 10 708 : 235
Zachodnie 123798 | 81198 8797 | 33322 481
Poludniowe 257 256 162540 17754 74458 2504
Slask Cieszyfiski 21015 16111 | 1202 | 3668 | 34
Liczba wydanych lekéw i zabiegi dokonane w zakladach wlasnych i obcych
- Leczenie fi-! . Zakl. che-
Liczba Zabiegi dokonane zykalne w J‘alft' Roent-| i no-bak-
7 1 iczo-lekarski |zaklt wias .lgen‘u(przeéw.“er. log.(ana-
wydanych | przez personel pomocniczo-lekarski whasn. 1= i ia, na. |teriolog.
lekarstw | (opatrunki, zastrzyki, masaze, barki [(nasw.lampa| " > tlani | lizy moczu,
Wojewbdztwa i ¢rodkéw i inne) kwarc. sollux “im: a':la krwi, plwoc.
opalrunko- - itp | 7 pf ) \§qu211 it.p)
wych ) w gabinetach| w domu w vy k o n a n o
razem I, | _T.
, i ambulat. . chorego 2abiegbw analiz
: [ ,

Ogo6ltem 1 498 450 223203 | 200867 ‘ 22 336 179030 ' 31542 ! 49 654
Cenlralne 1010603 180095 = 161395 | 18 700 86847 | 18112 31089
Wschodnie . 81791 21 361 J 20044 | 1317 6910 | 1 580 2145
Zachodnie 122824 2135 1969 | 166 36753 | 2461 3066
Potudniowe . 261843 19438 17 285 j 2153 45323 8716 12878
Slask Cieszyaski . 21386 174 174 | — 3197 | 673 476

Leczenie stomatologiczne (obowigzkowe)
) L & ¢ 2z b a 7
Wojewbdztwa P‘l’(;f(lillt)uw p“(’)zl_ ‘ 2;2;9.56:'0;3: znieczulen zubie'g()j/v .‘ protez | innych
_ . . zebow usuniecia | (roboty zabiegow
wierzchownej | toku zebo- | bolacych zebé ' techni ) K
préchnicy | dolowego | olacy rebow | chniczne (naprawe
! i !
Ogotem . 11 956 i 5443 : 43097 44 205 ;’ 266 | 4 483
Centralne . 5888 | 2956 | 30180 | 27034 | 97 | 1074
| Wschodnie 936 | 353 | 3615 | 1881 1 17 ! 172
Zachodaie 2108 ! 598 | 3704 4699 | 46 ; 861
Poludniowe 2510 | 1404 5069 9677 | 79 2269
Slask Cieszyaski 514 | 132 | 529 914 t 27 ‘ 107

oraz przekazy do obcych

Liczba W m-cu sprawo- Liczba Liczba Przekazy ijeoc Z?:chl;h zakladéw
Liczba chorych zdawczym chorych | dni szpi- -ezniczyc
. , ‘ w ostatnim w ostatnim| talnych d d
Wojewddztwa losek | dniu m-ca dniu m-ca wzgl,  |[—— ‘wy amege_ -
poprzed- ! sprawo- | sanato- o ’ sana- Zak*afif{w
niego Przybylo ; Ubylo zdawczego| ryjnych szpitali | torjow polozni-
I czych
Ogétem . 2973 2464 3612 37217 2349 70 227 8 621 471 992
Centralne 1781 1518 2565 2597 1486 43478 4408 243 612
‘Wschdnie . — — — — — 1099 26 124
Zachodnle 250 182 257 164 5097 1143 | 67 141
Potudniowe . 942 764 790 699 | 21652 | 1798 | 12 76
Slask Cieszyriski . . - — — — — 173 | 8 39
Zrodlo: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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Swiadczenia emerytalne robotnikéw

A. Swiadczenia przyznane I — IV 1935
Pr zy znamno
R,:.zt;mfig:f\:l zazpa:rlrft:w na sume (W ’lOtch_)‘ L .
Rodzaj §wiadczenia T B o i Prazec
oo L1V e "leff:.ié'e_
Swiadcez,
. | 1.V
I 7 ustawy austr. o urzadzeniu stosunkéw bractw gérni-
czych (z dn, 23.VI] 1899 r,) — Renty gérniké6w i hutnikéw
przejete przez Z. U. S. z malopolskich Kas Brackich:
Renty inwalidzkie . Z . ?g 1951,97 572,32 - 23,(5)8‘
.« wdowie . 2} : i 12,50¢
. sierot mezupefnych . 673 Hg 1085,00 | 222,50 1 6,25¢
. sierot zupelnych 1 4 162,50 50,00 : 12,50¢
. wstepnych .. 4 — — —
Odprawy wdowie . i - —
Zasitki pogrzebowe :
Il Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Nlemleckne; (z dn :
19.VII 1911 r,) — Renty przemyslowe przejete przez !
Z. U.S. z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ¢ ‘
Renty inwalidzkie (i chorych) 718 173 19.439,46 | 4252,90 21,07
,,  starcze . 137 | 29 201285 i 395,50 14,69
,  wdowie (i chorych) 228 52 1826,98 418,15 | 801
,  Sieroce . 157 75¢ 1814,85 479,20 11,564
Odprawy wdowie . 3 3 248,40 | 248,40 82,80
,,  sieroce - — - -— —
HI Z ustawy o ubezpieczeniu spotecznem z dn. 28 marca 1933 r.; ‘ :
Zaopatrzenia inwalidzkie 4871 ‘ 1098 | 9730053 i 21944,70 : 20,00¢
" wdowie 165 " 72 1 648,16 | 720,00 10,00¢
" sieroce . 26 ! 15 134,84 . 78,00 5,00¢
Jednorazowe zapomogi posmlertne . . i . i . .
B. Swiadczenia wyplacone
W v pt acono
Rodzaj $wiadczenia Hadé ousb (rencistaw) na sume (w ztotych)
ut v Vo om i
Ogbéltem .. 461755521) 1192562,79; 119230659
1 Z ustawy ausir. o urzadzeniu stosunkow bractw gérm- ‘ '
czych (z dn. 23.VII 1899 r.) — Renty gérnikéw i hutnikéw
przejete przez Z, U. S. z malopolskich Kas Brackich: ‘
Renty mdwalldzkie e 2270 ! %5633173 308 623,16 77946,61; 7682743
w  wdowie . 1 606} ‘
o sierot mezupetnych . 9444’ 946 100 544,92 2 747’48;’ } 25069,98
. sierot zupelnych 156 | 159 11 700,00 2781,25 3156,25
. wstepnych 3: 3 75,00 18,75 18,75
Odprawy wdowie — 7 2182,59. — 124509
Zasitki pogrzebowe . 12 30 5 760,99 600,00 1 980,99
II Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Nnemleclne) (z dn i i !
19.VII 1911 r) — Renty przemystowe przejete przez 1
Z. U. S. z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ¢ ;
Renty inwalidzkie - 18531 18649 | 1633910,74 417 186,66, 384 594,15
. starcze 3061 3065 212 043,69 56 996,52 50 529,35
. wdowie (i chorych) 6499 | 6534 220629 70’ 54 241,92| 50 838,62
. sieroce R 46227 4661~ 85 867,76 21 207,77, 19 356,92
Odprawy wdowie . —_— 3 248,40° — 248,40
, sieroce . - ! — — — —
Il Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznem z dn. 28 marca 1933 r.; : i
Zaopatrzenia inwalidzkie 20 515 ' 19319 | 1918 623.02J 510821,78, 506 952,17
- wdowie . 246 | 316 | 1563106 441066 573566
" sieroce . 23 | 38 664,20, 153,50 194,84
Jednorazowe zapomogi posmlertne 207 | 555 101 049.98 21 449,89: 65 557,99

a W pozycjach , Renty"”

i ,Zaopatrzenia” podane sa kwoty miesigczne przyznanych $wiadczen.

b Laczme z dodatka-

mi pafistwowemi, ktére wynosza dla rent inwalidzkich., starczych i wdowich po 50 zl. rocznie oraz dla renty sierocej 25 zl. rocznie.

Sumy rent inwalidzkich podane sa lacznie z dodatkami rodzinnemi.
gron sierocych,

Zrodlo: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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Swiadczenia emerytalne pracownikéw umystowych

B. Swiadczenia przyznane

I — 1V 1935

Rent, odpraw, zaopatrzes

Przyznano

na sume (w zlotych)

Rodzaj swiadczenia j [Przecietna mies.
_ “ wysokosé
- | v = v | $wiadczenia
| 1 1—1Vv
Renty inwalidzkie , 818 218 131 444,72 34 469,84 ' 160,69
« atarcze ., , 192 61 32 409,04 10556,87 | 168,80
« wdowie . 290 79 28822,45 | 7752,95 99,39
o sieroce . . 355 105 11757,00 3468,60 [ 33,12
Zaopatrzenia starcze . 116 61 5 800,00 3050,00 | 50,004
" wdowie . , 14 12 420,00 ‘ 360,00 | 30,004
w sieroce , 2 2 20,00 20,00 10,004
Jednorazowe odprawy . 300 83 657 619,99 202 446,60 ‘ 2 192,07
Zasitki pogrzehowe 32 11 8 409,80 244430 | 262,81

B. Swiadczenia wyptacone

Wyplacono

Rodzaj §wiadczenia llo§é os6éb (rencistéw) _na sumg (w zlotych)

11 ; 1\ I—-v 111 A
Ogétem . ‘ 10 295 718,19 } 262428700 | 275152017
Renty inwalidzkie . 7282 7453 526399534 | 133207935 ! 138456984
» starcze . 3094 3346 1982033,73 | 510 187,28 533 397,63
" wdowie 4535 | 4615 1 598 690,46 413991,10 417 179,50
M sieroce . 3569 3619 467 734,63 119 849,03 126 611,33
Zaopatrzenia starcze 1464 1507 331 549,10 84 683,00 93 472,00
” wdowie . . 151 160 23 270,00 463500 | 8 165,00
sieroce . . . . . . . . . 9 13 480,00 100,00 | 140,00
Jedn orazowe odprawy e 76 79 619 653,83 155 989,94 185 639,27
Zasitki pogrzebowe . . e 9 10 8311,10 | 277230 2 345,60

a W pozycjach ,Renty" i .Zaopatrzenia® podane sa kwoly miesicczne przyznanych $wiadczen. & Wysokosé¢ swiadczen slala.
Zr6dto: Dane 7akladu Ubeszeczel‘l Spotecznych.

Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikow umystowych
Bezrobotni pracownicy umystowi, kté6rym wyptacono zasitki w danym miesiacu,

liczby i kwoty wyptaconych zasitkéw I — 1V 1935
LL‘&":;"‘:E;;‘;';:&?‘? Liczba wyptaconych Kwoty wyplaconych zasitkéw
zasilki w miesiqeu zasxlkow mleslecznych (w zlotych)
Wojewddztwa A B 2 | T prrec. mies. wy-
m 1w I -1V 1V« I -1V v sokas¢ zasitku
| ‘ I—1V
| i ! !

Ogoélem 9597 96935 44 7144 11 7927 3674106° | 968 2454 l 82
Centraine . 4426 I 4470 19 897 5 240 1705421 ‘ 462 024 86

M. st. Warszawa] ;
Warszawskie N . 2473 ; 2 495 11197 2958 994 432 | 270 369 89
Lodzkie . y e e 868 ! 934 3820 1037 323 599 : 89 563 85
Kieleckie . 501 ¢ 4824 23044 5574 1935874 487074 | 84
Lubelskie 318 - 333 1438 406 109 254 ' 30239 76
Biatostockie 266 226 1138 282 84549 | 23146 74
Wschodnie 760 723 3522 867 252671 ‘ 62 443 l 72
Wileniskie 262 ¢ 234 1091 286 82926 ‘ 21249 76
Nowogradzkie . 120 | 88 586 97 43370 6422 74
Poleskie . 144 | 164 - 679 183 48 131 1 14682 71
Wolyniskie . 234 . 237 1166 301 78 244 1 20090 67
Zachodnie 2826 2777 13779 3583 1155816 288 842 84
Poznagskie . 1156 | 1267 6029 | 1714 399 201 ‘ 111794 66
Pomorskie . 523 . 443 2658 619 183215 | 44730 69
Slaskie 1147 1057 5092 1250 573 400 J 132318 113
Potudniowe 1585 1723 7516 | 2102 560798 | 154936 74
Krakowskie 534 582 2590 ! 719 191 332 \ 53 791 74
Lwowskie . 708 757 3105 | 868 249148 68 492 80
Stanistawowskie . 189 223 1036 315 68 863 20453 66
Tarnopolskie . 154 161 785 200 50 855 12200 | 65

a Liczba wyplaconych zasitkéw w danym miesiqcu jest wigksza od liczby bezrobotnych, ktérym wyplacono zasitki, poniewai
niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje lacznie zasitki za okres dluiszy niz jeden miesiac. & Brak danych z Ubezpieczalni
Spotecznej] w Radomiu za m-c kwieciefi b. r.

Zr6dto: Dane Zakladu Ubezpieczes Spotecznych.
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Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu

RA. Swiadczenia przyznane a

I — 11 1935
Przyzmnamno
Rodzaj $dwiadczenia ' Rent, odpraw, zaopatrzen
1 - M ‘ 1 I 1
| ]
f
Z ustawy austrjackiej z dn. 28 grudnia 1887 r.,, z ordynacji .‘
ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z dn. 11 lipca 1911 r. ;
oraz z ustawy o ubezpieczeniu spotecznem z dn. 28 marca |
1933 r. \
Renty wypadkowe . . . . . . . . . . . . 3131 : 1222 905 1004
. wdéw i sierot niezupelnych . . . . . . 217 153 70 54
w  sierot zupelnych . . . . . . . . . . 162 { 75 52 35
»  dalszej rodziny . . . . . . . . . . 28 10 11 7
Zapomogi po$miertne . . . . . . . . . . . 68 33 18 17
Odprawy wdowie . . . . . . . . . . . . 4 — 3 1
Koszty protez i lecznictwa . . . . . . . . . 1188 | 193 263 732
B. Swiadczenia wyplacone §
W v pt a¢c on o
Rodzaj $wiadczenia na sume¢ (w zlotych)
1 — 1 I | il m
!
Ogétem . . . . . . . . o .. 964168602  3361152,08 3129 752,78 3150 781,16
‘ |
I. 7 Ustawy austrjackiej z dn. 28 grudnia 1887 r., i ordy- |
nacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z dn, 11 lipca l
1911 r.: \’
Renty wypadkowe . l ‘i
wdbw i sierot . 1 1
” \ :
. dalszej rodziny . . |y 8728 287,19 3091 245,92 | 2850614,16 | 2786 421.11
Odprawy i zapomogi posmierlne . ’
1I. 7 Ustawy o ubezpieczeniu spolecznem z dn. 28 marca !
1933 r.: i
Renty wypadkowe . . . . . . . . . . . . 741 965,45 219773,14 ‘ 217 115,17 305 077,14
» wdow i sierot niezupetnych . . . . . . 72 183,05 2218761 25 908,21 24 087,23
. sierot zapelnych . . . . . . . . . . 80 177,13 21 143,36 30647.44 28 386,33
. dalszej rodziny . . . . . . . . . . . 1967,72 . 574,93 376,28 1 016,51
Zapomogi poémiertne . . . . . . . . . . . 10205,75 4440,12 - 3481,06 2284,57
Koszty protez i lecznictwa e e e 6899,73 1787,00 1610,46 | 3502,27

a Pozycja ta zawiera tylko renty nowoprzyznane. Brak danych dotyczacych ogdinego stanu oséb pobierajacych

renty (rencistéw). & ZarOwno z tylulu rent nowoprzyznanych, jak i rent z lat ubieglych.
Zr6dto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.
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KRONIKA ZAGRANICZNA

UBEZPIECZENIA NA WYPADEK MACIERZYNSTWA
W NIEKTORYCH KRAJACH,

Olbrzymia liczba dzieci przychodzacych co roku na swiat,
szacowana dla Europy na 14 miljonow, a dla Azji na 30 miljo-
néw, jak rowniez powazna liczba kebiet pracujacych zarcbkowo,
wskazuje najlepiej na potrzebe slworzenia matce odpowiedniej
opieki w okresie ciazy i w czasie porodu. Zagadnienie powyzsze
omawiane byfo do$¢ szczegolowo ma Kongresie Miedzynarodo-
wego Biura Pracy w Waszyngtonie, gdzie postawiono w tej spra-
wie nastepujace postulaty: 1) zatrudnienie malek powinno byé¢
wzbronione na 6 tygodni przed porodem i 6 tygodni po porodzie,
2) w tym czasie pracownica powinna posiada¢ prawo do zasilku
pienieznego, bezplatnej pomocy lekarskiej i lekarstw, 3) matki
maja prawo do dwukrotnych przerw w ciagu dnia conajmniej
po pél godziny, 4) pracownica nie moze byé zwolniona z pracy
w okresie ciazy.

Realizacja powyzszych postulatqw w zakresie zapewnienia
kobietom pomocy lekarskiej i linansowej na wypadek macierzyn-
stwa w wiekszosci krajow zawarta jest w ubezpieczeniu na wy-
padek choroby w niektérych jednak panstwach jak mp. we Wio-
szech i Hiszpanji istnieje odrebne ustawodawstwo regulujace te
kwestje.

We Wioszech stosowana jest przerwa w pracy na podsta-
wie $wiadectwa lekarskiego ma 1 miesiac przed porodem i 6 ty-
godni po perodzie. W zakladach pracy robolnice maja prawo
do dwéch przerw godzinnych. W zakladach zas zatrudniajacych
ponad 50 pracownic urzadzane sa zlobki. Ubezpieczeniu na wy-
padek macierzynistwa podlegaja wszystkie pracownice zarabia-
jace ponizej 800 lirow miesiecznie w wieku od 15 do 50 lat.
Sktadka rcczna wynosi 7 liréw, z czego pracodawca placi 4 li-
ty, a pracownica 3 liry. Przy porodzie ubezpieczona otrzymuje
300 lirow. Ponadto panstwo doplaca 18 lirow. Liczba ubezpie-
czonych wynosita w r. 1933 — 840 tys.

W Hiszpanji ubezpieczeniu na wypadek macierzynstwa
pcdlegaja kobiety, utrzymujace sie z pracy najemnej, w wieku
od 16 do 50 lat (za wyjatkiem stuzby domowej), ktérych zaro-
bek roczny nie przekracza 4.000 pesetow, bez wzgledu na stan
redzinny i przynaleznosé panstwowa. Przerwa w pracy wynosi
6 tygodni przed poredem i 6 tygodni po porodzie. Skfadki pta-
cone sa kwartalnie po 15 pesetow, z czego polowe placi praco-
dawca a polowe pracownica. Paristwo doplaca przy porodzie
50 pesetow. Koszty porodu obliczone sa na 220 pesetéow, przy-
czem na koszt akuszerki dodaje si¢ 40 pesetéw. Liczba ubezpie-
czonych w korizu 1933 r. wynosila 529 tysiecy.

Niemcy naleia do tej kategorji krajow, w ktorych ubez-
pieczenie na wypadek macierzyistwa mieséci si¢ w ramach ogol-
nego ubezpieczenia na wypadek choroby. Przerwa w pracy w
okresie ciazy wynosi w Niemczech 6 tygodni przed porodem i 6
tygedni po porodzie. Zasilek pienigzny jest rowny zasitkowi
chorobowemu. Ponadto matka otrzymuje w ciagu 6 tygodni do-
datkowo zasilek w wysokosci 50% =zasitku chrobowego, jako
t. zw. zasitek dla karmiacych matek, oraz dodatek w kwocie 10
marek na koszty zwiazane z porodem, Ubezpieczona otrzymuje
bezplatna pemoc lekarska, lekarstwa, ewentualnie opieke w za-
kladzie polozniczym. Bardzo zblizony system do systemu nie-
nieckiego, zwlaszcza jezeli chodzi o wysokosé zasitkow pie-
nigznych, posiadaja kraje Luxemburg, Holandja, Danja, Norwe-
gja, Austrja, Czechostowasja, Grecja, Portugalja i Litwa.

We Francji przerwa w pracy wynosi podobnie jak w Niem-
czech 6 tygodni przed i 6 tygodni po porodzie. W zakladach za-
trudniajacych ponad 100 pracownic urzadza sie zlobki, Kobiety

ciezarne otrzymuja zasilek pienigzny w okresie 4 tygodni przed
pologiem 1 4 tygodni po porodzie w wysokosci od 0,80 — 1,70
frankéw dziennie, a ponadio jednorazowy zasitek ma karmienie
dziecka w wysokosci 15 frankow.

W Anglji ubezpieczeniu na wypadek macierzyristwa podle-
gaja wszystkie lkobiety ponad 16 lat, kiérych zarobek nie prze-
kracza 160 funtow szlerl. rocznie. Zasitek pologowy wymnosi 40
szylingéw, a ponadto bezplatna opieka lekarska.

W Szwecji przerwa w pracy wynosi 6 tygodni, przyczem
na podstawie $wiadectwa lekarskiego przerwa moze si¢ rozpo-
czaé na 2 tygodnie przed porodem. Zasilek pienigzny przystu-
guje dopiero po 270-dniowym okresie wyczekiwania, w ciaggu
okresu od 42 — 90 dni. Panstwo doplaca 0,50 kr. dziennie.

W Finlandji istnieja dobrowolne kasy ubezpieczer oparie
na wzajemnosci. Zasilek pologowy przystuguje na 14 dni przed
porodem i 4 tygodnie po porodzie w wysokosci 50% zarobku
dziennego. W Estonji zasitek pologowy wynosi od 50 — 100%
zarobku, platny w ciagu dwoch tygodni przed porodem i 4 ty-
godni po porodzie, a penadto bezplaing pomoc lekarska i le-
karstwa,

W Rosji stosowana jest przerwa w pracy 8 tygodni przed
porodem i 8 tygodni po porodzie dla pracownic fizycznych, zas
dla pracownic umyslowych 6 tygodni przed porodem i 6 tygodni
po porodzie. Pracownice fizyczne otrzymuja zasilek pienigzny
w wysckoséci pelnego zarobku, platny w ciagu 16 tygodni, pod-
czas gdy pracownice umyslowe tylko w ciagu 12 tygodni, a po-
nadto dodatek w wysokoseci 32 rubli miesigcznie. Zasitek na kar-
mienie dzieci plalny w ciagu 9 miesiecy, wynosi 45 rubli mie-
siecznie. Na pokrycie zas kosztéw zwiazanych z praniem bielizny
ubezpieczona otrzymuje 16 do 30 rubli. Bezplatna jest rowniez
pomoc lekarska i lekarstwa,

W Polsce zasitek potogowy platny jest w ciagu 8 tygodni,
z czego 6 tygodni po porodzie. Zasitek pologowy wynosi 50%
przecietnego tygodniowego zarobku ubezpieczonej, zasilek dla
karmigcych matek platny jest w naturze w aysokosci 1 litra
mleka dziennie lub rownowartosé w gotowce przez <zas od ukon-
czenia zasitku polegowego, nie diuzej jednak niz 12 tygodni.
Ubezpieczona korzysta ponadto z bezplatnej pomocy lekarskiei
i lekarstw,

Na Wegrzech zasilek pologowy wynosi od 50 — 75% za-
robku w ciagu 8 tygodni oraz zasilek dla karmiacych matek
w ciagu 12 tygodni. W Jugoslawji zasitek polegowy waha sie
od 75% — 100% zarobku (1,50 — 36 dynaréw dziennie), plaine
w ciagu 12 tygodni, Zasitek dla karmiacych matek plainy w cia-
gu 20 tygodni wynosi 50% zarobku, a ponadto bezplatna pomoc
lekarska i lekarstwa. W Buldarji wubezpieczona ma prawo po
uplywie 8 tygodni wyczekiwania do zasilku platnego w ciagu 6
tygodni przed porcdem i 6 tygodni po porodzie w wysokosci za-
robku dziennego z dodatkiem 1 lewa na dziecko oraz do dwu-
krotnych przerw poélgodzinnych w pracy.

W Rumunji ubezpieczenie na wypadek macierzynstwa pro-
wadzone jest lacznie z ubezpieczeniem chorobowem. Ubezpie-
czone, ktére w ciagu 12 miesieey uiscily 26 skladek tygodnio-
wych, otrzymuja bezplatna pomoc lekarska i akuszerki oraz
zasilek w wysokosci 50% zarobku w ciagu 6 tygodni przed i 6
tygodni po porodzie.

Bardziej odmienny system od dotychczasowych posiada
Japonja. Przerwa w pracy trwa 4 tygodnie przed i 6 tygodni
po porodzie. Kobiety, ktére w ostatnim roku przed porodem
pracowaly conajmniej 100 dni otrzymuja: zasilek pienigzny w
wysokosci 20 — 60% zarobku, platny w ciagu 28 dni przed i 42
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dni pe poredzie, jednorazowy zasitek w wysokosci 20 yen, po-
nadto bezpltatna pomoc lekarska.

W Stanach Zjednoczonych niema
ubezpieczenia na wypadek macierzynstwa.

jednolitego systemu

Z powyiszego zestawienia daje si¢ zauwazyé naogol duZe
pcdobiernstwo pomiedzy poszczegélnemi systemami.
(,Le Assicurazioni Sociali" Nr. 1, 1935).

J.C.

DZIALALNOSC UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
WE FRANCIJL

Ministerstwo Pracy opublikowalo ostatnio drugi raport
o dzialalnosci ubezpieczen spelecznych. Kolejno podamy naj-
ciekawsze informacje tego raportu dotyczace: liczby ubezpie-
czonych i ich podzialu wedlug grup zarcbkowych, sktadek,
§wiadczen, instytucyj ubezpieczeniowych i wynikow ich dzia-
talnosci.

Liczba ubezpieczonych.

Wedtug obliczeri statystycznych ubezpieczenia spoleczne
powinny objaé swym zakresem dzialania ogélem okolo 8 milj.
pracownikéw przemystowych i handlowych oraz okoto 800 tys.
Jednakze kryzys gospodarczy z jednej
przepisow ustawowyzh co do obowiazku

pracownikow relnych.
strony, a niejasnos¢
ubezpieczenia z drugiej strony, sprawialy, ze istnieje do$¢ licz-
na grupa praccwnikéw nie objetych ubezpieczeniem, z tego po-
wodu w 1933 r. liczba ubezpieczonych wynosita 6.400 tys. pra-
cownikéw przemystowych i handlowych oraz 650 tys. pracowni-
kow rolnych.

Podzial ubezpieczonych wedlug grup zarobkowych.

W zasadzie obowiazkiem ubezpieczenia objeci sa pracow-
nicy, ktéryzh wynadrodzenie roczne nie przekracza 15.000 fr.
Dla miast o Tudnosci powyzej 200.000 i dla miejscowosci przemy-
stowych, pedanych w rezporzadzeniach wykonawczych gorna gra-
nica wynagrodzenia pcdniesiona do 18.000 fr. Gorna granica
wynagrodzenia podniesiona jest rowniez dla pracownikéw po-
siadajacych dzieci. Mianowizie gorna granica 15.000 lub 18.000
fr, jest powickszona o 2.000 fr. jesli ubezpieczony posiada jedno
dziecko, o 4.000 fr. — jesli posiada 2 dzieci, maksimum stanowi
25.000 fr. dla ubezpieczonego posiadajacego 3 lub wiecej dzieci.

Wszyscy ubezpieczeni podzieleni sa na 5 grup zarobko-
wych zaleznie od wysckosci wynagrodzenia. Grupy te sa na-

stepujace:

Grupa | placa dzienna we fr. placa roczna we fr.
1 mniej jak 8 fr. mniej jak 2400 fr,
2 od 8 do 14,99 od 2400 do 4499
3 . 15, 19,99 . 4500 ,, 5999
4 s 20 ., 31,99 . 6000 , 9599
5 32 i wiecej 9600 i wiecej

 Ubezpieczeni pracownicy rolni sa podzieleni na grupy za-
rocbkowe nie wedlug faktycznie otrzymywanego wynagrodzenia
lecz wedlug przecigtego zarobku ustalanego co 2 lata przez
prefekta dla okreslenych kategoryj pracownikéw na danym
obszarze. Ten podzial powoduje czesto zjawisko, e wszyscy pra-
cownicy rolni w danym departamencie naleza do 1 lub 2 grup za-
robkowych z posrod istniejacych pieciu. Ponadto zastosowanie

podzialu wedlug przecietnych zarobkow powoduje, ze oplacane
skiadki nie odpowiadaja rzeczywistym zarobkom. Z tego powo-
du podaje si¢ nizej procentowy podzial ubezpieczonych wedtug
grup zarcbkowych, obejmujacy tylko pracownikéw zawodow
nierclniczych,

Podzi .
Placa roczna we fr. »iiz_f?fﬁiéleézonyéb‘w; %% »
1930 r. | 193tr. | 19321
nizsza od 2400 5,80 } 662 | 732
od 2400 do 4499 11,42 1204 | 1299
. 4500 , 5999 175 | 11,44 \ 11,42
., 6000 , 9599 33,72 33,55 33,76
wyzsza od 9600 37,31 3655 | 3451
Przecigtna placa | ‘
dzienna 25,36 fr. | 25,08 fr.| 24,58 fr.
(e d n)

(. Informations Sociales" Nr. LIV/’I).

ZMIANY W UBEZPIECZENIU OD WYPADKOW
W BULGARIJL

Obowigzkowe ubezpieczenie wypadkowe wykonywane na
pedstawie ustawy o ubezpieczeniach spolecznych z dn. 6 marca
1924 r., znowelizowanej ustawami z dn. 2/I. 1929 r. oraz 4/IV.
ustawa z dn. 5/I. 1935 .
Wazniejsze zmiany dolycza zasitkéw dziennych, wysokos$ci rent
uszkodzonych i wdow, doksztalcania uszkedzonych i $ciagania
skladek.

Zasitki. Ustawa z dn. 5/1. 35 r. zmniejsza zasilki dzienne
wyplacane ofiarom wypadkéw w okresach ich leczenia, ustala-
jac nastepujaca wysokosé zasilku;

1931 r., zostalo ostatnio zmienicne

Leczenie w domu | Leczenie w szpitaly
w lewach w lewach
Klasa uposazenia e e s
Dawna ;| Nowa Dawna | Nowa
taryfa taryfa taryfa taryfa
Do 15 lew dziennie 12 ’ 12 8 8
od 16d030,, " 16 16 12 10
od 31do45,, " 20 18 15 13
od 46 do60,, ” 25 20 18 15
61 lew dziennie ‘
iwyzej . . . . 30 | 25 22 20

Zasitek dedatkowy w wysckosci 1 lewy dziennie otraymu-
je obecnie uszkodzony na kazde dziecko do lat 16, dawna wusta-
wa nie ckreslala wieku dziecka.

Rerity. Nowa Ustawa okresla niezdolnosé do pracy, za-
pewniajaca prawo korzystania z renty jako ulrate zdolnosci od
pracy w zawodzie wykonywanym przez ofiare do dnia wypadku
lub w innym zawodzie, w ktérym ofiara wypadku moglaby za-
rabia¢ na zycie, Podczas gdy ustawa z r. 1924 zpewniala ofierze
wypadku w razie calkowitej niezdolnosci do stalej pracy, rentg
odpowiadajaca jej $redniemu zarobkowi dziennemu z ostatmich
25 dni roboczych lub ulamkowi tego okresu pomnozonemu przez
300, nowy przepis cbniza te wysoko$é do 75% dochodu roczne-
go przy réwnoczesnem ustaleniu maximum podstawowego rocz-
nego dochodu na 50.000 lew.
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Przy ustaleniu tego dochodu mie bierze sie pod uwage
okresow choroby, stuzby wojskowej lub bezrobocia. Nowa usta-
wa pozostawia bez zmiany roczny dodatek w wysokosci 800 lew
dla ofiar wypadku, potrzebujacych opieki os6b trzecich,

W razie czesciowej niezdolnosci do pracy wskulek wypad-
ku, wysoko$é renty jest ustalana proporcjonalnie do stopmia
zmniejszonej zdolnosci do pracy. Obecnie przepisy w tym za-
kresie uzupelnione sa postanowieniami, dotyczacemi ofiar wy-
padkéw, ktére utracily wiecej jak 60% lub mniej jak 40% swej
zdolnosci do pracy.

Osoby, ktérych zdolnosé do pracy zmniejszyla sie o wigcej
niz 60% maja prawo, poza renta i ewentualnym dedatkiem 800
lew, do zasilku w wysokosci 5% renty na kazde dziecko do lat
16. Suma jednak renty i zasilku nie moze przewyzsza¢ dochodu,
jaki uzyskiwal zainteresowany przed wypadkiem.

W razie niezdolnosci do pracy, mniejszej niz 40%, Fun-
dusz Ubezpieczenn Spolecznych bedzie mogl, na zadanie uszko-
dzonego, przyznaé mu zamiast stalej renty jednorazowa odpra-
we, odpowiadajaca wartosci skapitalizowanej renty pod warun-
kiem, ze suma ta zostanie uzyta przez miego na inwestycje ulep-
szenie gospodarstwa lub rentujacego si¢ przedsigbiorstwa.
W konicu w razie utraty zdolnosci od 10 do 20%, Fundusz wi-
nien wyplacié ofierze jednorazowe cdszkodowanie, odpowiada-
jace trzyletniej rencie, podczas gdy dawna ustawa przewidywa-
ta odszkodowanie w wysokosci pigcickrotnej renty.

W razie $mierci ofiary wypadku uprawnieni otrzymuja za-
sitek pogrzebowy oraz rente.

Nowa ustawa ustala wysoko§é posmiertnej odprawy na
1000 lew, podczas gdy wedlug ustawy z r. 1924 odprawa réwna-
ta si¢ 50-krotnemu dziennemu wynagrodzeniu zmartego.

Nowa ustawa zmniejsza renty nalezne
zmarlego i przyznaje:

a) wdowie: 30 % rocznego zarcbku zmarlego zamiast 40%
renty przypadajacej zmarlemu;

b) wdowcowi, ktorego mniezdolnoéé do pracy jest zmniej-
szona do 50% lub ktéry byl na utrzymaniu zony: 30% roczne-
go zaroku, podczas gdy wedlug ustawy z r. 1924 wdowiec nie-
zdolny do pracy mial prawo w razie $mierci zony, do 40% ren-
ty przypadajacej zmarlej;

¢} dzieciom do 18 lat (21 lat wedlug dawnych przepiséw)
lub niezdolnym do pracy 15% zarobku, lub zupelnym sierotom
bez matki i ojca 20%, podczas gdy wedlug dawnych przepisow
sieroty mialy prawo do 30% lub 50%
zmartemu;

czlonkom rodz'n

renty przypadajace]j

d) rodzicom zmarlego, jego braciom i siostrom, ktére byly
na jego utrzymaniu i nie maja srodkéw do zycia: 20% rocznego
zarobku, podczas gdy wedlug ustawy z r. 1924 mieli prawo,
gdy zmarly nie zostawial zony i dzieci, do 30% renty.

Nowa ustawa ogranicza globalna rente czlonkéw rodziny

do wysokosci 65% rocznego zarobku zmartego; wedlug ustawy

z 1. 1924 wysokoéé rent przyznawanych uprawnionym odpowia-
dala ren:ie, przypadajacej zmarfemu.

Jezeli $mieré rencisty nie nastapita skutkiem wypadku,
uprawnieni otrzymuja wg nowej ustawy précz posmiertnej od-
prawy (1.000 lev) jednorazowe odszkodowanie
40% rocznego zarobku zmartego.

w wysokosci

Doksztalcanie inwalidow. Nowa ustawa zawiera nowe prze-
pisy o doksztalcaniu inwalidéw. Przewiduje, ze za zgoda ofiary
wypadku oraz jesli jego stan zdrowia na to pozwala, Fundusz
ubezpieczen spolecznych bedzie mogl doksztatcaé inwalide w je-
go wlasnym lub innym zawodzie.

Podczas trwania doksztalcania zainteresowany otrzymuje
rtente. Dyrekcja Funduszu zapewni prace inwalidom doksztal-

conym i bedzie wyplacaé pracujacym inwalidom -cze$é renty,

uzupelniajaca ich zarobki do wysokoszi ktéraby osiagneli, w ra-
zie pelnej zdolnosci do pracy.

Scigganie skladek. Nowa ustawa zmienia radykalnie spo-
sob $ciagania sktadek ubezpieczenia od wypadkéw, ktore po-
krywaja w caloéci pracedawcy. Wedtug dawnych przepisow
skladki tego ubezpieczenia byly wplacane do Banku Narodo-
wego Bulgarji na rachunek funduszu ubezpieczen spolecznych—
dzial wypadkowy — w przeciagu miesiaca od dnia ustalenia
platnosci przez wlasciwego inspektora pracy.

Nowa ustawa wprowadza znaczkowy system pobierania
sktadek. Znaczki odpowiadajace wartosci skladek majg byé na-
lepiane dwa razy w miesiacu w specjalnej ksiaZzeczce wreczanej
bezptatnie kazdemu przedsiebiorstwu. Skladki jednak ktérych
dwumiesigczna suma przekroczy 2.000 lew beda wplacane bezpo-
srednio do Banku Nrodowego Bulgarji.

Panstwo i wladze administrazji publicznej 2z wyjatkiem
gmin, beda wplacaé¢ tytulem skladek ubezpieczenia od wypad-
kow 2% kwot, przewidzianych na wynagrodzenie robotaikow
dziennych i personelu czasowego niepodlegajacego ogolnej usta-
wie pensyjnej.

Pracodawca, ktory odmawia nalezytego nalepiania znacz-
kow w ksiaZeczce ubezpieczenia od wypadkéw, placenia skladek
lub ktéry dostarczy falszywych danych, oplaci skladke dwukrot-
nie zwigkszona. W razie zwloki w oplacie sktadek (15 dni) pra-
codawca uisci kare w wysokoézi 10% naleznej sumy.

Pracodawcy pokrywajac koszty tego ubezpieczenia maja
zapewniony réwnoczesnie wplyw na zaliczenie ich przedsie-
biorstw do odpowiedniej klasy niebezpieczeristwa. Pracodawcy
za posrednictwem swych zawodowych organizacyj beda mogli
2adaé zmiany klasyfikacji ich przedsiebiorstwa, obnizenia wyso-
kosci skladki, ktéra na nich przypada. Prosby te beda rozpatry-
wane przez specjalna komisje, w sklad ktérej wejdzie trzech
przedstawicieli Dyrekcji pracy i opieki spolecznej, jeden przed-
stawiciel organizacji zainleresowanego pracodawcy i jeden
przedstawiciel zwiazku, do ktérego nalezy dana organizacja.

Decyzje komisji stana si¢ prawomocne po zatwierdzeniu
ich przez Dyrekcje pracy i opieki spotecznej,

(,Informations Sociales” Nr, LIII).

FUNDUSZ UBEZPIECZEN[‘A NA WYPADEK INWA:
LIDZTWA, SMIERCI I NA STAROSC W ESTONIJIL

W ,Dzienniku Urzedowym" Estonji zostal ostatnio oglo-
szony statut funduszu dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego
dla miektérych grup pracownikéw umysiowych.

Do funduszu moga dobrowolnie przystepowaé pisarze, mu-
zycy, malarze, rzezbiarze, aktorzy, dziennikarze oraz pewne
kategorje osob, zatrudnionych w dziedzinie c$wiaty i wychowa-
nia fizycznego.

Srodki finansowe. Dechody funduszu beda sie skladaly:

a} z optat ,Funduszu Kultury", ktérego zadaniem jest nie-
sienie pomocy pracownikom umyslowym. Dochody tego ,Fundu-
szu" tworza sie z dochodow panstwowego monopolu spirytuso-
wego, z doplat dodatkowych przy sprzedazy tytoniu oraz z do-
plat pobieranych przy sprzedazy biletéw na widowiska. Oplaty
oFunduszu Kultury” maja pokrywaé 10% wydatkéow fundusza
ubezpieczeniowego.

b) ze sktadek cztonkow w wysokosei 3% ich pobaréw lub
innych dochodéw 2z pracy zawodowej lub tez innych dochodéw
podlegajacyzh cpadatkowaniu w roku ubieglym, Wysokosé mi-
nimalnej sktadki ustalona jest na 12 karon rocznie.

¢) z réznych wplywéw, jak np. daréw, loterji, koncer-
tow it p.

Administracja. Funduszem administrowaé bedzie: 1} Ra-
da zlozona z 3 przedstawicieli Ministra Odwiecenia Publiczne-
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go i Spraw Spolecznych oraz z delegatéw réznych sekeyj ,Fun-
duszu Kultury”, 2) zarzad, wybierany przez rade i sktadajacy
si¢ z przewodniczacego rady, jego zastepcy i sekretarza, 3) ko-
misja rewizyjna zloZzona z 3 czlonkow,

Swiadczenia. Renty s przyznawane w razie inwalidztwa,
$mierci i na starosé.

a) Renly starcze otrzymujg cztonkowie funduszu po ukosn-
czeniu 55 lat, jesli comajmniej przez 25 lat wykonywali jeden
z zawodow objetych zakresem dzialania funduszu i jesli conaj-
mniej przez 5 lat nalezeli do funduszu lub pobierali rente z
wFunduszu Kultury" przed utworzenmiem funduszu ubezpiecze-
niowego.

Wysokosé renty starczej, ustala rada funduszu w grani-
cach 25 — 120 koron miesiecznie w zaleznosci od ogélnej wyso-
kosci skladek wniesionych przez czlonka i jego zastug.

b) Prawo do renty inwalidzkiej przystuguje czlonkowi,
kiory stal si¢ conajmniej w 50% niezdolny do pracy zawodowej
a nie spelnil warunkow uprawniajacych do renty starczej.

Wysoko$é rent inwalidzkich bedzie ustalana wediug skali,
uchwalonej przez rade funduszu,

c) Rodzina pozostata po $mierci czlonka funduszu ma pra-
wo do nastepujacych swiadczen:

1) wdowa w wysokosci polowy renty zmarlego meza,

2) wdowiec, jesli byl utrzymywany przez zone — w wy-
sokoséci polowy renty zmarlej zony,

3} dzieci, sieroty bez ojca, w wieku najwyzej 18 lat lub
20, jesli uczeszczaja do szkét — ! renty zmartego ojca, o ile
liczba dzieci nie przekracza 3. Jedli dzieci jest wigcej wowczas
otrzymuja polowe renty ojca,

4) dzieci, sieroty bez ojca i matki, w wieku najwyzej 18
lat lub 20, jesli uczeszczaja do szkét — % renly zmartego ojca
lub matki, o ile liczba dzieci nie przekracza 4. Jeéii dzieci po-
zostalo wigcej wéwczas otrzymuja pelna rente zmarlego ojca
lub matki,

(,,Informations Sociales” Nr. LIV/4],

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK CHOROBY W JAPONIJIL
Wynagrodzenie lekarzy ubezpieczeniowych.

W zwiazku z konferencja, ktora obradowala w dn. 12 i 13
lutego b. r. nad sprawa zarzadzen, dotyczacych wykonania no-

wej ustawy o ubezpieczeniu na wypadek choroby, japonskie

stowarzyszenie lekarzy wysunelo swoje postulaly co do wyso-
kosci wynagrodzenia lekarzy za opieke udzielana ubezpieczo-
nym,

Dla wyjasénienia sprawy nalezy zaznaczyé, ze ubezpiecze-
nie na wypadek choroby jest wykonywane w Japonji przez Ka-
sy Chorych przedsigbiorstw lub przez wladze paristwowe. Kase
chorych moze utworzyé dobrowolnie kazde przedsiebiorstwo lub
grupa przedsiebiorstw, zatrudniajacych conajmniej 300 pracow-
nikow. Ubezpieczeni nie objeci dzialaniem kas chorych przed-
sigbiorstw korzystaja z opieki lekarskiej, dostarczanej przez
wiladze panstwowe za posrednictwem japonskiego stowarzysze-
nia lekarzy.

Rzad zawarl ze stowarzyszeniem tem odpowiednia umo-
we, .na mocy kiérej wszyscy czlonkowie stowarzyszenia sa
uprawnieni do leczenia ubezpieczonych, z wyjatkiem lekarzy
nie zgadzajacych sie na warunki ustalone wspélnie przez rzad
i wlasciwe organy stowarzyszenia. Ubezpieczem maja prawo
wolnego wyboru lekarza z posrod czlonkéw stowarzyszenia.
Wigkszosé kas chorych przedsigbiorstw zawarla réwniez umowy
ze stowarzyszeniem lekarzy o leczenie swych czlonkéw,

Urzedy panstwowe utworzone przez rzad do wykonywania
ubezpieczenia na wypadek choroby z biegiem czasu skupity 7%
ubezpieczonych (1.150 tys. na 1.750 tys. w 1932 r.) i w ten spo-
s6b umowa zawarta pomiedzy rzadem a japonskiem stowarzy-
szeniem lekarzy odgrywa bardzo donicsla role w systemie orga-
nizacji opieki lekarskiej.

Wedlug umowy ogélna kwota, przeznaczona na honorarja
dla lekarzy praktykujacych jest ustalana na podstawie ryczalty,
przypadajacego na 1 ubezpieczonego, Stowarzyszenie i urzedy
departamentalne rozdzielaja ogolne sumy honorarjow migdzy
poszezegélnych lekarzy stosownie do ustug oddanych chorym.
Obenie ryczaltowa kwota wplacana przez rzad stowarzyszenia
wynosi rocznie 7.44 yenéw cd 1 ubezpieczonego.

Stowarzyszenie lekarzy wystapito z zadaniem, aby kwota
ta zostala podwyzszona o 30 sendéw. Biuro dla spraw spolecz-
nych upowaznione przez rzad do prowadzenia pertraktacji ze
stowarzyszeniem odrzucito to zadanie ze wzgledu na poloienie
finansowe ubezpieczenia mna wypadek choroby, aczkolwiek Ze
pewne powigkszenie wynagrodzen lekarzy bedzie konieczne.

(,,Informations Sociales" Nr, LIV/7}»

KSIAZKI I CZASOPISMA

NOWINY SPOLECZNO:LEKARSKIE NR. 9, MAJ, 1935 R,
Uchwaly XVI Dorocznego Walnego Zebrania Zwiazku Leka-
rzy R, P, (kwiecien, 1935 r.) — w streszczeniu,

1. Od czasu oparcia stosunkéw miedzy Ubezpieczalnia
a lekarzami na ,,Wytycznych do uméw z lekarzami”, los tych
ostatnich zaréwno pod wzgledem materjalnym, jak i moralnym
pogarsza si¢ stale. Nowy projekt ,\Wytyeznych”, zaproponowany
przez Zaklad Ubezpieczern Spolecznych, zapowiada dalsze po-
gorszenie sytuaczji lekarzy. Dlatego tez Walne Zebranie kate-
gorycznie odrzuca ten projekt i o$wiadecza, ze doprowadzeni do
ostatecznosci lekarze beda zmuszeni przerwaé swa prace w ubez-
pieczalniach spoltecznych. Do powziecia uchwaly w sprawie ko-
nieczno$ci zaprzestania pracy Walne Zebranie upowaznia Za-
rzad Gléowny,

2. Nowe ,Wytyczne” stoja w sprzecznosci z obielnicami,
danemi 3.VII 1934 r. przez P. Ministra Paciorkowskiego delega-
tom, reprezentujacym lekarzy pracujacych w ubezpieczalniach
spotecznych, jak rowniez pogarszaja warunki pracy, zawatte w

Rozp. Prez. Rp. o umowie ¢ prace z 16.111. 1928 r, Z powyzszych
wzgledow, ,,Wytyczne" te nie moga stanowié podstawy do dy-
skusji w sprawie uméw miedzy lekarzami, pracujacymi w ubez-
pieczalaiach spolecznych, a Zakladem Ubezpieczern Spolecznych.
3. Walne Zebranie ustosunkowuje sie negatywnie do organi-
zacji lekarza domowego tego typu, jaki jest obecnie realizowa-
ny przez wladze ubezpiezzeniowe, solidaryzujac sie w ten sposéb
7 uchwala Gléwnego Komitetu Lekarzy Ubezpieczalni Spolerz-
nej z 1.XI1. 1934 r. Nowa organizacja lecznictwa powinna zapew-
nié ubezpieczonym przewidziana ustawowo zasade wolnego wy-
boru lekarza, powinna utrzymaé w szerokim zakresie lecznicliwo
specjalistyczne i mozliwie odciazyé lekarzy od wykonywania
czynnoécei administrazyjnych. Wszelkie za§ zmiany w organizaciji
lecznictwa ubezpieczeniowego powinny byé przeprowadzane
stopniowo i po uwzglednieniu opinji lekarzy i organizacyj lekar-
skich.
4, Ze wzgledu na dobro chorych i konieczno$é¢ jaknaj-
sprawiedliwszego podzialu pracy miedzy lekarzy, Zebranie po-
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leca Zarzadowi Glownemu doloZenie wszelkich staran, aby wol-
ny wybor lekarza zostal wprowadzony we wszystkizh iastytu-
cjach, uprawiajacych zbiorowe lecznictwo.

5. Wobec majgcego naslapi¢ z dniem 1 lpca b. r. wyla-
czenia pracownikéw samorzadowych z pod przymusu ubezpie-
czenia na wypadek choroby, Zwigzek Lekarzy Panstwa Polskie-
go zglasza gotowos¢ wspdlpracy z majaca powstaé organizacja
pomocy lekarskiej i gotowos$é pokrycia zatrzymanego ryczaltu
wszystkich wydatkéw, zwiazanych z udzielaniem pomocy lekar-
skiej, we wlasnej administracji i na wlasna odpowiedzialnosé.

6. Zebranie poleca Zarzadoewi Gléwnemu, aby w porozu-
mieniu z Naczelna Izba Lekarska ustalil zasady i normy zawie-
rania umoéw migdzy lekarzami a pracodawcami rolnymi.

7. Wobec istnienia lizznych przypadkow otwarlej gruzli-
¢y pluc wsréd czynmego perscnelu nauczycielskiego, ochroniarek
i stuzby szkolnej i zwiazanego z tem niebezpieczeristwa masowe-
go zakazania mlcdziezy szkolnej, Zebranie pcieca
Zarzadowi interwencje u odnoénych wladz — w celu ulrzymywa-
nia dokladnej kontrcli nad stanem zdrowotnym lego personelu.

glownemu

8. Zebranie uchwala zwrécié sie z prosba do czynnikow
miarodajnych — o likwidacje akademji stomalologicznej w War-
szawie w jej obecnej postaci i o wlaczenie studjow stomatolo-
gicznych do wydzialow lekarskich uniwersytetow polskich.

Cz.

LE ASSICURAZIONI SOCIALI —- Rivista, Dwumies.
Rzym. Nr. 2 2 1035 1.

Le travail sujet de I'economie et la prévoyance sociale
(Praca jako przedmiot ekonomji i opicki spolecznej) - Gino
Arias;

Les Caisses mutuelles maladie italiennes pour les tra:
vailleurs de I'industrie (Wloskic kasy ubezpieczenia wzajemne-
g0 na wypadek choroby dla pracownikéw przemystowych) —
Nazareno Bonfatti;

Préveyance scciale et artisanat en Italie (Opieka Spo-
teczna a rzemieslo w Italji) — Vincenzo Buronzo.

Insutance against Unemployment for Agricultural Wor:
kers in Great Britain (Ubezpicczenic od bezrobocia pracow:
nikow rolnych w W, Brytanji) — Jeseph L, Cohen;

Les assurances scciales en France (Ubczpicczenia spo:

feexne we I'rancji) — Georges e Marchand;
Einheitlicher Beitragseinzug in der Seczialversicherung
(Jednolita skladka w ubcezpicezeniu spolecznem) — A, Ane

ders;
Juvenile Empleyment and Unemployment in Great Bri:

tain (Zatrudnicenic i bezrobocie  mlodocianveh  w W, Bryta:
nji} — Renald C. Daviscn;
Die Sanierung der oesterreichischen Sozialversicherung

(Sanacja austriacka ubezpicezen spolecznych) — Max Lederer.
Chronique de la prévoyance et de l‘assistance sociales
en [talie (mars — avril 1935).

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

za czas od 29 maja — 24 czerwca 1935 r,

1. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 23 maja 1935 r.
o ulgach dla diuinikéw Skarbu Panstwa i instytucyj prawa pu-
blicznego z tytulu naleinosci prywatno-prawnych, majqcych cha-
rakter dlugéw rolniczych (Dz. U. R. P. Nr, 41, poz. 278).

Tres¢ tego rozporzadzenia w tym zakresie, w jakim doty-
czy ona ubezpieczen spolecznych, zostala omowiona w kronice
krajowej niniejszego numeru,

2. Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spofecznej z dnia
23 maja 1935 r., wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
wnetrznych o postepowaniu odwolawczem od decyzyj wojewsdz-
kich biur Funduszu Pracy i ich ekspozyfur (Dz. U. R, P. Nr. 41,
poz. 280),

Rozporzadzenie normuje tryb postepowania w sprawach
odwolari od decyzyj wojewédzkich biur Funduszu Pracy i ich
ekspozytur, w szczegolnosci od decyzyj wydawanych w zakre-
sie: obowiazku zabezpieczenia na wypadek bezrobocia i wymia-
ru skladek, przyznawania i wymiaru zasitkow, oraz wymiaru
tych oplat na rzecz Funduszu Pracy, ktérych wymiar w mysl

rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 30 ustawy o Fun-
duszu Pracy, nalezy do wojewédzkich biur Funduszu Pracy,

Do postepowania odwolawczegs maja zastosowanie prze-
pisy o postgpowaniu administracyjnem z dwoma zmianami,
a mianowicie:

1) o niedopuszczalnesci odwotania lub tez o uchybieniu
terminu dla odwolania orzeka w I instancji — woj. biuro Fun-
duszu Pracy badz jego ekspozytura, a w II — ostatecznie —
wojewoda wzglednie Komisarz Rzadu na m. st. Warszawe;

2) wniesienie odwolania w zasadzie nie wstrzymuje wy-
konania decyzji.

Rozporzadzenie weszlo w zycie 16 czerwca 1935 r.

3. Rozporzqdzenie Ministra Przemyslu i Handlu z dnia
27 maja 1935 r. w porozumieniu z Ministrem Opieki Spolecznej
o wylqczeniu przemystu ludowego i domowego oraz pracy cha-
tupniczej z pod przepiséw prawa przemystowego (Dz. U. R. P.
Nr. 42, poz. 283).

' Z POLSKIEGO PRZEMYSLU KORKOWEGO

Duze zastugi w dziedzinie rozwoju rodzimego przemystu korkowego polozyli B-cia BALICCY—
whiciciele ,,ZaKladéw Przemyslu RorKowego*‘ w Warszawie przy ul. Dobrej 26/27.
Posiadajac nowoczesne urzadzenia, fabryka produkuje korki dla wszystkich potrzeb przemystu.
Na specjalne wyréznienie zasluguje wprowadzenie przez firme zupelnie nowych dziatéw: pro-
dukcja kompletnych czesci syfonéw do wéd mineralnych, ktére na rynku ciesza si¢ duzem
uznaniem, oraz — wlasnego pomystu wkladek korkowych do plaskich stép, zatwierdzonych
i opatentowanych przez Polski Urzad Patentowy.
Fabryka przygotowana jest do pokrywania znacznej czesci zapotrzebowania naszego rynku.
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BIBLJOTECZKA ,PRZEGLADU UBEZPIECZEN SPOKECZNYCH“

Nakiadem ,Przegladu Ubezpieczen Spolecznych® ukazaly sie

dotychczas nastepujace odbitki artykuléw:

Nr. 9. Ubezpieczenie choréb zawodowych. — Dr.
Brunon Nowakowski (Panstwowa Szkola
Higjeny) . A
Systemy finansowe stosowane w instytu-
cjach ubezpieczen spolecznych w Polsce. —
Piotr Moroz

Mi¢dzynarodowy Kong,res Aktuar]uszv, re:
ferat sprawozdawczy Tadeusza Poznanskiego
10:cio lecie ,,Funduszu Bezrobocia”. — Kazi-
mierz Rozmewxcz . o

Ro7str/ygan1e sporow w zdkru,u Ubblple‘
czenn Spolecztiych — Eugenjusz Sisslé . .
Nr. 14 O skladce za ubezpicczenia wypadkowe

i pracach techniczno-ubezpieczeniowych nad

jej ustaleniem. -—— Zbigniew Eomnicki . .
. Konsekwencje systemu jednolitej skladki
w spolecznem ubezpieczeniu chorobowem.—
Dr. Jan Bogustaw Kon . . . . . .

L—
Nr. 10.

. —50
.50

Nr. 11.

Nr. 12.
—,50
Nr. 13.
—.50

Nr. 16, Wyjasnienie do schematu ubezpicczen spo-

fecznych  scalonych  (projekt iwndywiduul:

ny). — Dr. H, Wilczynski . . . . =50
Nr. 17. O chorobach la“odowych Dr. Bronlslaw

Handelsman . . . .o o

Prawo upddl%uowu i ukladowc a ube/ple
czenia Spoleczne, — Eugenjusz Sisslé . . .,
Prawotwoéreza  rola  trybunalu  dla  spraw
ubezpicczen Spolecznych w Poznaniu w dzie-
dzinic ubezpicczenia pracownikéw umysto:
wych, — Dr» Juljan Hubert . . . . . .

Nr. 19

Poszczegolne tomiki Bibljoteki ,,Przegladu Ubezpieczen
Spolecznych” sa do nabycia w Administracji: Warszawa, ul
Czerniakowska Nr, 231, — ZAKLAD UBEZPIECZEX SPO-
LEECZNYCH.
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UBEZPIECIALNIR SPOLECINA W IAROPANEM opfasta

Konkurs

na stanowisko lekarza domowego w Czarnym Dunajcu
powiat Nowy Targ., z placq odpowiadajacq naleinosci za
25 godzin obliczeniowych.

Kandydat na to stanowisko winien posiadaé kwalifika-

cje 1 warunki okreslone w § 2 wytycznych do uméw z le-

karzami w b. Kasach Chory:h, ogloszonych w Dzienniku
Urzedewym Izb Lekarskich Nr. 9 z roku 1933.

Szezegolowe warunki pracy i placy beda ustalone przy
zawarziu umowy.

00 300 S 2 0 3 300 S0 0 36 D 2 2 D D 0 D o 3 3

Podania wraz z dokumentami w odpisach, naleiy nad-
syla¢ pod adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecznej
w Zakopanem w terminie do dnia 20 lipca 1935 r.

Objecie stanowiska z dniem I sierpnia 1935 roku.

Lekarz Naczelny

Dr. Edmund Gross

p. o. Dyrektora
W1. Kasztelewicz

ll“IllI“‘!‘illlﬂ!‘l‘lﬁi‘lllllllllllll“llllll‘l‘l‘l

3500 0 0 00 D 00 20 0 20 D 2 3 0 30 o 3 X

00 0 0 330 2 200 D 30 0 30 3 3 0 D 30 30 D 0 0 30 0 30 0 2 0 2 3 X

Przedruk dozwolony pod warunkiem podania Zrédia.

Prenumerata:

Rocznie . . . . =zl 30—

7.50
2.50

Kwartalnie . . . zl.

Numer pojedyrczy ,,

Dla pracownikéw instytucyj ubezpiecz. spol. i urzednikéw panstwowych cena w prenumeracie z. 2 mies.

Ceny ogloszen:

Na wewnetrznej stronie I oktadki, jak row-
niez na dwuch ostatnich stronach oklad-
ki ceny ogloszen wynosza:

1/1 str. — zi. 350.—
12 , — , 180.—
174 . — . 100.—
18 .. — . 50—

Redakcja i Administracja:

Czerniakowska 231,

Za tekstem ceny ogloszen wynosza:

1/1 str. — zl 250.—

12 ,, — . 130—
14 ,, — , 70—
1/8 " n 40—

tel. 5-49-20 - wew. 101.

Konto P. K. O. Warszawa Nr. 23-429.

Redakc;a. St. Balcerskl ild. Zlelmskl.

Redaktor odpowxedzlalny. St Balcerskl.

Wydawca- ZAKLAb UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W WARSZAWIE

Druk L.

Bogustawskiego i Ski, Warszawa, Swigtokrzyska 11, tel. 5.95-52,




ZAKEADY CHEMICZNE

,LAOKOONuU

Sp. Akc. we Lwowie

D ANE o b vk Fontn s, polecajg do uzytku
w Ubezpieczaluiach Spotecznych

Camphochin ,,Laokoon™ amp.ali3cm3

Jodlysin ,,Laokoon™

Corpus luteum amp. ,,Henning"

Corpus luteum draz. ,,Henning"

Extr. pituitariae c¢c. thymo forte amp.
»Henning"

Ovaria anim. draz. ,Henning"

Pancreas tabul. ,,Henning"

Thyreoidea draz. ,Henning"

POLSKIE TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN

,PATRIA"

S PO LKA A KCYJNA

Kapitaty i fundusze gwarancyjne ponad
zt. 3.000.000.—

PRZYJMUJE UBEZPIECZENIA SAMOCHODOWE,
OD ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ
| OD NASTEPSTW WYPADKOW.

Centrala: W arszawa,

Plac Napoleona 3
ODDZIALY I AJENTURY
W WIEKSZYCH MIASTACH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ



UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W KRAKOWIE ogfasza

Konkurs

na stanowisko lekarza domowego w Ogrodzieficu (pow.
Olkuski).

Kandydaci na te stanowiska powinni dotaczy¢ do podan
nastepujace dokumenty oryginalne Ilub uwierzytelnione
ich odpisy:

a) metryke urodzenia, b) dowod obywatelstwa polskiego,

c) Swiadectwa praktyki z poprzedniej pracy, d) dyplom

lekarski, e) dowod prawa wykonywania praktyki lekar-
skiej, f) wiasnorecznie napisany zyciorys.

Kandydaci powinni posiada¢ kwalifikacje i warunki okre-

Slone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 ,Wytycznych do

umow z lekarzami w Kasach Chorych", ogtoszonych w

Eiienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r.

Szczegotowe warunki pracy i ptacy bedg ustalone przy
zawarciu umowy.

Lekarze zatrudnieni dotad w Ubezpieczalni Spotecznej
majg pierwszenstwo.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyta¢ pod adre-
sem Dyrekcji Ubezpieczalni Spotecznej w Krakowie w
terminie do dnia 31.VH. 1935 r.

Objecie stanowiska nastapi z dniem 1 wrze$nia 1935 r.
Podania pozostawione bez odpowiedzi do dnia 208. 35 r.
nalezy uwaza¢ za nieuwzglednione.

Lekarz Naczelny Dyrektor
Dr. E. Bobrowski. Z. Klemensiewicz.

IAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZYCH  oglasza

Konkurs

na stanowisko lekgrza-internisty do Zaktadu Leczniczego
,Lwigrod’, w Krynicy — Zdroju.

Do podania nalezy dotgczyé nastepujace dokumenty, lub
ich uwierzytelnione odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) stosunek do stuzby wojskowe;j,

¢) dyplom lekarski,

d) dowdd prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
e) Swiadectw/a z poprzedniej pracy,

f) Swiadectwo zdrowia,

g) wiasnorecznie napisany zyciorys.

Wynagrodzenie wynosi¢ bedzie: w gotowce zt. 800—
(osiemset miesigcznie), oraz w naturze mieszkanie i cato-
dzienne utrzymanie dla jednej osoby.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyta¢ pod adre-
sem: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Dziat Lecznictwa
Warszawa, ul. Czerniakowska 231, w terminie do dn. 20
lipca b. r, godz 12-ta w potudnie.

Ewentualne objecie stanowiska z dn. 1 wrze$nia b. r.
Podania, ktére zostang bez odpowiedzi w ciggu miesigca
od daty ogtoszenia konkursu, nalezy uwaza¢ za nie-
uwzglednione.

Warszawa, dnia 17.VI. 1935 r.

Naczelny Dyrektor: Dyrektor Dziatu Lecznictwa:
(Jan Wiodzimierz Lgocki). p. o. (Dr. Stanistaw Wasowicz).

UBEZPIECZALNIA SPOLECZNAW  BIALYMSTOKU - ogfasza

Konkurs
na 3 stanowiska lekarzy domowych w m. Biatymstoku,
z czego jedno stanowisko do objecia od dn. L.VIIIl. 35 r,
dwa za$ od 1.X. 1935 r.
1 lekarza domowego w Hajnéwce z objeciem od I.X.
1935 r, 1 lekarza domowego w tapach z objeciem od
1.VIIl. 1935 r., 1 lekarza domowego w Jasienéwce z ob-
jeciem od 1.VIIlI. 1935 r. _
Kandydaci na te stanowiska powinni dotgczy¢ do podan
nastepujace oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione
ich odpisy:
a) metryke urodzenia, b) dowod obywatelstwa polskiego,
c) Swiadectwa z poprzedniej pracy, d) dyplom lekarski,
e) dowdd prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
f) wiasnorecznie napisany zyciorys.
Kandydaci winni posiada¢ kwalifikacje i warunki, okre-
Slone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 wytycznych do
umoéw z lekarzami w Kasach Chorych (Ubezpieczalniach
Spotecznych), ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Izb
Lekarskich Nr. 9 z r. 1933
Szczegotowe warunki pracy i ptacy beda ustalone przy
zawieraniu umOéw o prace na podstawie wspomnianych
wyzej wytycznych. Przypuszczalne wynagrodzenie za
prace wynosi¢ bedzie: w m. Bialymstoku — 175 g. obi,,
w Hajnéwce — 165 g. obi, w tapach — 40 g. obi. i w
Jasionébwce — 11 g. obi.
Podania wraz z dokumentami wyzej wymienionemi nale-
zy nadsyta¢ pod adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spotecz-
nej w Biatymstoku w terminie do dnia 15 lipca, godz
12-ta w potudnie.
Podania, ktére zostang bez odpowiedzi w ciggu dni 30
od tego terminu, nalezy uwaza¢ za nieuwzglednione.

Dyrektor Ubezpieczalni Lekarz Naczelny

Spotecznej Ubezpieczalni Spotecznej
w Biatymstoku. w Biatymstoku.
R. Sztukel. Dr. J. Szymanski.

WYTWORNIA WYROBOW DRZEWNYCH

,PALANT?"

LWOW, UL. JANOWSKA 31

TEL. 244-85
KONTO P. K O. LWOW 503064

POLECA DLA P. T. LEKARZY
I INSTYTUCJI LECZNICZYCH:
Szpatutki lekarskie,
stuchaw ki,
patyczki do waty,
topatki,
statywy,
oraz inne przyrzady
drzewne



