PRZEGLAD,
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ORGAN

INSTYTUCYJ
UBEZPIECZEN

SPOLECZNYCH

8

SIERPIEN

WARSZAWA 1935
ROKWYDAWN. X.



POLSKIE TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN

,PATRIA"

S PO LKA

Kapitaty i fundusze gwarancyjne

A KCYJNA

ponad

zt. 3.000.000 .—

PRZYJMUJE UBEZPIECZENIA SAMOCHODOWE,

Centrala: Warszawa,
Plac Napoleona 3

ISTNIEJACE OD 39 LAT

ZAKLELADY
PROF. BUJWIDA

dla wyrobu
SUROWIC | SZCZEPIONEK

SPOLKA Z OGR. ODP.

W KRAKOWIE, UL. LUBICZ 34

PolBcaj7s wyiokowarto$ciowa:
SUROWICE przeciwbtoniczn
(6000-7000-9000 -10000 J. Aai
SUROWICE przeciw tezcowg
" » szkarlatynowsg
ropniczg
czerwonkowag
” rozy ludzkiej
RNTIV1RUS, Srodek zapobiegawczy i leczniczy
przy Topieniach, owrzodzeniach'i t, d.

KROWIANKE OSPOWN

SZCZEPIONKE PRZECIWWODOWSTRETO
: SEMPLE A RTOWE

SUROWICE PRZECIWROZYCOW3

oraz inne szczepionki i surowice
dla ludzi i zwierzat.

OD ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ

| OD NASTEPSTW WYPADKOW.

ODDZIALY I AJENTURY
W WIEKSZYCH MIASTACH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PANSTWOWY
ZAKELAD HIGJENY

DZIAL SUROWIC | SZCZEPIONEK

WARSZAWA
ul. Chocimska 24, Konto Czekowe P. K. O. 30062

Adres telegraficzny: ,,Centrepid—Warszawa"

1. SUROWICE | SZCZEPIONKI

2. INSULINA P. Z. H.
fiolki po 100 i 200 jednostek w 5 cm3

3. PITUITROL PZH.
(wyciag z tylnego ptata przysadki mézgowej)

pudetka po 3 i 6 amputek a 1 cm3
fiolki a 5cm3—1 cm3= 10 jednostek Voegtlina
4. PREPARATY DJAGNOSTYCZNE

CENNIKI | WSZELKIE INFORMACJE
WYSYLA SIE NA ZEDANIE



SPIS RZECZY.

Artykuly:
~ B. KOVRIG: Kcszty adm1mstracy]ne w ubezpleczemach spolecznych 1 ich porowname mledzy-
narodowe .

Dr. JOZEF PIETSCH: Rac;onal*zaC]a prac kontrolnych w zwxqzku ze trukturq ludnos',ciowq ite-
renowa - . . S

Dr. MICHAL ZAJAC: Kierunki racjonalizacii a‘dmi‘nis«tra‘cji ubezpieczer’l spotecznych w Polsce .
Dr. MARJAN MOSKWA: Zastepcze ubezp1eczeme emerytalne pracowmkow Zaktadu Ubezple-

czefi Spctecznych (dokoriczenie)
WACLAW LENGA: O zagadnieniach gospodarki finansowej ubeszieczefn‘ia choxrobowegvo
Dr. ZDZISLAW SULKOWSKI: Wnioski mstytucy] ubezpleczen spolecznych 0 przysu;ge wy]a-

wienia

Dr. MARJA BROKOWNA: Przyczynek do dyskus;t na temat Lbezpleczema drobnych produ-

centéow relnych i ich redzin .

Zagadnienia organizacyjne:

IGNACY GALICKI: Jak dazy¢ do dalszej obnizki kosztéw administracyjnych?
Orzecznictwo i opinje prawne
Materjaty:

ANDRZEJ KOZNIEWSKI: Badanie statystyczne ubezpleczema emerytalnego robotnikéw w
Niemczech . e

J. Z.: Stosunki spoteczne pracowmkow umystowych w Czechcstowacji w swietle danych staty-
stycznych Powszechnego Zakladu Pensyjnego za lata 1929 — 1934 .

Dr. BRONISLAW HANDELSMAN: Wskazania i przemwwskazama przy wyborze zawodu (do-

konczenie)
Statystyka

Kronika zagraniczna:

. Stefan Czernecki: Dzialalnosé Instytutu Narodowo-Faszystowskiego Zaopatrzen Spolecznych .
Z dzmialnoscx czechostowackiego Centralnego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Zwrot kasom chorych kosztéw wykonywania czynnoéci dla Centralnego Zaktadu Utezpieczen Spolecznych w Pradze
Kasa Narodowa Personelu Lotnictwa w [talji . . . . . ) . . . . . . . ,
Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i na staros¢ w Szwecji

Ksigzki i czasopisma

Przeglad ustawodawstwa

481

4817
489

494
497

500

502

504
507

511

514

520

530

541
544

. 544

545
545

546

546



SOMMAIRE

Articles:

B. Kovrig: Frais généraux des assurances

INHALT

B. Kovrig: Die Verwaltungskcsten in der
Sozialversicherung und ihr internatio-

sociales et leur comparaison interna- | naler Vergleich 48
ticnale . 481 Dr, Jézef Pietsch: Die Rat10na‘hslerung der

Dr. Jézef Pietsch: La ratmnahsatmn des Kontrolltitigkeiten mit der Beriick-
travaux de contrdle en faisant état de | sichtigung der Bevélkerungs- und Lan- 8
la structure demographique et du re- } desstruktur
lief du pays . 487 - Dr. Michal Zajac: Die Rlchtlmlen der Ratlo-

Dr. Michal Zajac: Les hgnes dlrectrlces de ‘ nalisierung der Verwaltung der Sozial- 489
la rationalisation des assurances socia- ‘ versicherung in Polen . . 4
les en Pologne . ... . . 489 Dr. Marjan Moskwa: Ersatz-Pensionsversi-

Dr. Marjan Moskwa: L'assurance de pen- ‘ cherung de’s Personals des Zaklad
sions suppléante du personnel du Za- Ubezpieczenn Spclecznych (Zentrale 104

ktad Ubezpieczeri Spotecznych (Insti-

Sozialversicherungsanstalt)

Wactaw Lenda: Zur Frage der Finanzwirt-
‘ schaft in der Krankenversicherung . 497
Zdzistaw Sulkowski: Antrige der
Sozialversicherungstriger hinsichtlich
Durchfithung des Offenbarungseides . 500
Dr. Marja Brokéwna: Ein Beitrag zur Dis-
kussion {iber die Versicherung kleiner

tut central des assurances siciales) (fin) 494
Wactaw Lenga: La desticn financiére de
I'assurance-maladie . . 497 Dr.
D. Marja Brokéwna: Quelques ooservatlons
relatives a la discussion au sujet de
l'assurance des petits paysans et de
leurs familles . . . . . 502

Ignacy Galicki: Quel est le chemm au nou- Landwirte und ihrer Familienangehé- 502
veau abaissement des frais généraux? . 504 rigen .
. Y * Organisationsiragen:
Jurisprudence et Interprétation T 507 Ignacy Gaiicki: Wie soll die weitere Herab-
Notices: seizung der Verwaltungskosten durch-
. . . . , . gefiilhtt werden? . . . . . . 504
Andrzej Kozniewski: L'examen statistique 507
de l'assurance-invalidité des ouvriers ! Rechtsprechung und Auslegubg e
en Allemagne . . . . . . . 511 | Notizen:
L Z.: Les conditions sociales des employés Andrzej Kozniewski: Statistische Priifung- "
en Tchécoslovaquie a la lumiére des der deutschen Invalidenversicherung . 2
enquétes statistique établies par l'in- J. Z.: Soziale Verhiltnisse der Angestellten
stitut General des Pensions (tchécoslo- in der Tschechoslowakei im Lichte der
vaque) pendant 1929 — 1934 . . . 514 statistischen Angaben der Allgemeinen

4 Pensionsvervicherungsanstalt im.

Dr. Bronistaw Handelsman: Conseils se rap- 514
1929 — 1934 . . . P

portant au choix de la profession (fin) . 520 |
. ‘ Dr. Bronistaw Handelsman: Wegwe1ser bei 2
Statistique 530 der Auswahl vem Beruf . .5
Chronique internationale 541 Staitistische Nachrichten 530
i Auslandschronik 54;
Littérature - . . . . . . . . . 546 Biicher und Schriften 536
5

Législation . 546 | Gesetzgebung . . = .




PRZEGLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH =

R O K X

WARSZAWA

E R P |
1985 R.

E N

ORGAN INSTYTUCYJ UBE Z-

PIECZEN SPOLECZNYCH

E C Z N |

M

—T———
b

E S |

ZESZVYTS

K

B. KOVRIG — Budapeszt.

KOSZTY ADMINISTRACYJNE W UBEZPIECZENIACH
SPOLECZNYCH 1 ICH POROWNANIE MIEDZYNARODOWE Y

Powszechnie uznano za stuszna koncepcie, wedle
torej wyijscie z kryzysu gospodarczego wiedzie poprzez
Zmniejszenie kosztéw produkeji do rentownosci przed-
sigbiorstw, prowadzonych w sposob racjonalny. To tez
wspélne usilowania Panstwa, gospodarstwa prywatnego
1instytucyj paraetatystycznych daza do zmniejszenia
osztow produkecji w zakresie podlegajacym ich kon-
troli. Koszty produkcji z dwéch wzgledow odgrywaja
role w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Po pierwsze,
nstytucja ubezpieczeri spotecznych, za cene pewnych
kosztow produkeii stuzy celom ubezpieczenia spoteczae-
g0, doniostym zadaniom zapobiegania, pokrycia potrzeb
i odszkodowania; powtére ubezpieczenie spoleczne
w caloksztalcie swym musi byé brane w rachube z po-
wodu cigzaréw spolecznych, jakie naktada na przedsig-
biorstwa prywatne, to znaczy, jako czesé kosztéw pro-
dukeji przedsiebiorstw, czesé uzupelniajaca place. Z te-
go wzgledu przedsigbiorstwa prywatne usiluja zmniej-
szaé te czesé skladowa kosztéw. Mozna, oczywiscie,
zmniejszyé ciezary, ktére naklada ubezpieczenie spo-
leczne, i to w sposob dwojaki: 1) przez obnizenie swiad-
czen i kosztéw administracyjnych, wynikajacych z przy-
znawania i udzielania tych §wiadczeri; 2) przez obnize-
nie tylko kosztéw administracyjnych. Pierwsza z tych
metod daje sig stosowaé tylko z trudnoscia wobec tego,
Zze w niektérych krajach ustawodawstwo i bez tego prze-

-

1) Reprezentanci wegierskich ubezpieczen spolecznych
przedstawili na Mi¢dzynarodowym Kongresie Rzeczoznawcéw
Ubezpieczenn Spolecznych, ktéry si¢ odbyt w Budapeszcie
w dniach 16 do 21 maja r. b. szereg ciekawych uwag na temat
czynnikoéw, oddzialywujacych na wysokosé kosztéw admini-
stracyjnych w ubezpieczeniach spolecznych. Referat, wygloszo-
ny na Kongresie, ktdry wyzej zamieszczamy charakteryzuje
przyjgte na Wegrzech metody rozpatrywania wysakoécei ke
sztow administracyjnych.

Redakcja.

widzialo od samego poczatku tylko swiadczenia tak
ofraniczone i drobne, ze zmniejszanie ich jeszcze ode-
braloby wszelka wartosé systemowi ubezpieczen spolecz-
nych. Poza tem podczas lat kryzysowych ustawodaw-
stwo ograniczylo swiadczenia dawniei udzielane w ta-
kim stopniu, ze dalsze obnizanie wywotatlocby w war-
stwach ludnosci, korzystajgcych z ochrony spotecznej,
obawy, mogace naruszyé spokaj pracy produkcyjnej, co
jest w ostatecznym wyniku czynnikiem zwiekszajacym
koszty produkeji. Zwazywszy te strony ujemne, zainte-
resowania ogétu zwrocily sig ku drugiej metodzie 1 juz—
od chwili obecnej — mozna uwaza¢ poniekad za wyraz
opinji publicznej teze, gloszaca, ze dalsze ograniczanie
$wiadczen ubezpieczeniowych i zmniejszanie w ten spo-
s6b obcigzenia spotecznego nie powinno byé zalecane,
dopdki nie zostana w znacznej mierze zmniejszone ko-
szty administracyijne. ‘

Réwnolegle z ta koncepcja, a po czesci i niezalez-
nie od niej, instytucje ubezpieczen spotecznych, pomija-
jac nawet punkt widzenia polityki ekonomicznej, staraja
si¢ zuzytkowywa¢ jaknajwieksza czesé¢ funduszéw, ja-
kiemi rozporzadzaja, na rzecz celéw ubezpieczen spo-
tecznych w drodze zmniejszania do mozliwego minimum
kosztow administracyjnych. Wtadze publiczne i instytu-
cje ubezpieczeri spolecznych sa wiec z koniecznosci
sprowadzone do obnizania kosztéw produkciji, wycho-
dzac z dwojakich zalozen:

a) sprawa ograniczenia ubezpieczenn spolecznych
stala sie czescia istotna polityki gospodarczej, dazacej
do zmniejszenia kosztow produkeii,

b} zdano sobie sprawe z tego, ze sumy uzyskane na
skutek zmniejszenia kosztéw administracyjnych beda
mogly by¢ zuzytkowane na rzecz swiadczen o charakte-
rze profilaktycznym w taki sposob, azeby dzieki zapo-
bieganiu olbrzymie koszta, jakich wymagaja pokrycie
potrzeb i odszkodowania mogly byé automatycznie
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zmniejszone, co pozwoli zmniejszyé ogét wydatkéw, ja-
kie pociaga za soba stocsowanie ubezpieczeri spotecznych.

ezg wigc jest zmniejszenie na calej linji kosztow
produkeii,

a) aby zwigkszyé zdolnosé konkurencyjna gospo-
darstwa narodowego, i

b) aby przywrécié dochodowosé przedsiebiorstw
prywatnych.

Dla csiagniecia tego celu:

a) nalezy zmniejszyé ciezary spoleczne, obciazaja-
ce produkcje, a wérdd nich te, kiére wynikaja z ubez-
pieczen spolecznych,

b) lecz w celu niedopuszczenia, aby srodek ten stat
sig antyspolecznym, nalezy ze zmniejszenia kosztéw ad-
ministracyjnych uczynié warunek wstepny obnizenia
stawki premij.

Znajduja sie ludzie, ktérzy szerza wsréd opinji pu-
blicznej przekonanie, ze

a) koszty administracyjne ubezpieczen spotecznych
sg nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do kosztow
prywatnych zakladéw ubezpieczen,

b) koszty te sa zbyt wysckie w stosunku do kosztéw
administracyjnych instytucyj analogicznych istniejacych
zagranica.

Aby méc odpowiedzie¢ w sposéb objektywny na
te twierdzenia, musimy zbadaé samopojecie kosztow ad-
ministracyjnych ubezpieczeri spotecznych oraz uzasad-
niony zakres ich zmniejszenia.

Musimy przyjaé¢ za punkt wyjscia przeznaczenie tej
administracji, majacej umiejetnie dostarczaé¢ ludno-
éci ubezpieczonej swiadczed zapobiegawczych jakotez
$wiadczen na pokrycie potrzeb oraz $wiadczen na od-
szkodowanie przewidzianych ustawowo, a to za cene
ofiary materjalnej mozliwie najmniejszej, ktéra nie po-
winna nadmiernie podnosi¢ kosztéw ogoélnych akcji spo-
tecznej, przytem swiadczen, ktére powinny byé¢ dosto-
sowane do poziomu, jakiego wymagaja dobre obyczaje,
i dostarczane z szybkoscia zgodna z ekspertyza i ze
skrupulatna dokladnoscia.

Wynika stad, ze wydatki administracyjne ubezpie-
czen spolecznych sa to wydatki ,,personalne” i ,,rzeczo-
we'’, ktore dodaé nalezy do sum na pomoc ustawowsa
jakie maja do rozporzadzenia ubezpieczenia spoleczne
na zapobieganie wypadkom, pokrycie potrzeb wynikaja-
cych ze skutkéw tychze wypadkéw, odszkodowanie,
wzglednie na wydatki, jakie obciazaja instytucje ubez-
pieczeniowe wobec dostarczania tych swiadczen upraw-
nionym.

Dla sprawdzenia znaczenia praktycznego naszej de-
finicji zbadaliémy kilka zagadnieri kraricowych, Zala-
czamy nasze wnioski do akt konferencii.

Wobec tego, ze instytucje ubezpieczen spolecznych
w poszczegblnych krajach zamieszczajg rozne skladniki
kosztéw w swych rachunkach lub budzetach z tytutu ko-
sztow administracyjnych, co réwniez utrudnia i z tej
strony poréwnanie na gruncie miedzynarodowym, uwa-
zalbym za pozadane, aby réwniez da¢ przewage i w tej
dziedzinie ubezpieczen spotecznych takim tendencjom
w kierunku unifikacji w ptaszczyZnie miedzynarodowej,
jakie zaczynajg sie zarysowywaé np. w dziedzinie sta-
tystyki ogélnej, a w szczegolnosci miedzynarodowych
statystyk migracyjnych. Byl to paczesci wzglad, dla kto-
rego miatem zaszczyt przedstawi¢ ma definicjg i co mnie

sklonito do zlozenia szanownej konferencii w konkluzjt
mojego referatu projektu rezolucii.

Jakie sq granice zmniejszenia kosztéw administra-
cyjnych?

1} Pomimo oszczednosci ubezpieczenia powinny
pozostaé skutecznemi, Administracja powinna stosowac
przepisy prawne, dotyczace ubezpieczen spolecznych,
w sposob intensywny i bez wzgledu na terytorjum, na
zawody i kategcerje eksploatacji. Tak naprzykiad, nale-
2y baczyé, azeby skutkiem oszczedzania na stuzbie i kon-
troli, liczni pracodawcy nie dopuszczali si¢ niezglasza-
nia zatrudnionych przez nich pracownikow lub zglasza-
nia ich w sposob niescisty np. wedlug plac nizszych ani-
zeli te, jakie pobieraja w rzeczywistosci, albo tez, aby
tam, gdzie stosowany jest system znaczkow ubezpiecze-
niowych, pracownicy nie zaniedbywali naklejania prze-
pisowej liczby znaczkéw, w wartosci odpowiadajacej
istotnie placom. Bo rzeczywiscie, jezeli administracja nie
stosuje jednakowego rygoru w wykonywaniu przepisow
prawnych, to wplywa wéwczas na wzajemny stan kon-
kurencyjny migdzy réznemi dzielnicami, migdzy mia-
stem a wsia, miedzy roznemi zawodami, miedzy réine-
mi kategorjami eksploatacji, co nie moze byé celem
ubezpieczen spolecznych.

2) Zmniejszenie kosztéw administracyjnych nie
powinno naruszaé¢ zasady daiqcej do tego, aby tylko
ubezpieczeni i uprawnieni czlonkowie ich rodziny korzy-
stali ze swiadczen, ale rownoczesnie zeby kazdy upraw-
niony mégl rzeczywiscie otrzymywaé $wiadczenia. Usi-
towania, majace na celu oszczedzenie kosztéw nie po-
winny przez to zmniejszaé wartosci oceny i kontroli
zglaszanych roszczen, wartosci sumy wkladanej w ra-
chunkowosé, nie mniej réwniez wartosci pracy biur re
jestracji i kontroli chorych, jako tez kontroli, dckonywa-
nej przez cialo lekarskie i personel stuzbowy,

3) Zmniejszenie kosztéw administracyjnych nie
powinne szkodzi¢ celom ubezpieczenia. Tak np. zanied-
bywanie lub rzadka kontrola lekarstw nie powinna pro-
wadzié¢ do tego, aby ubezpieczeni nie otrzymywali $rod-
kéw leczniczych naleznych wedtug przepiséw. Zaniedby-
wanie lub rzadkie odbywanie kontroli chorych nie po-
winno prowadzi¢ do tego, aby zasitek zywnosciowy sta-
wal sie zapomoga od bezrobocia dla oséb, ktére odzy-
skaty zdolno$¢ zarobkowania.

4) Zmniejszenie kosztow administracyjnych nie
powinno wplywaé na wzrost kosztéw ogélnych. Nie na-
lezy np. czynié znacznych oszczednosci na kosztach ad-
ministracyjnych, jezeli si¢ nie przedsiewzieto potrzeb-
nych zarzadzen dla odpowiedniego umieszczania ubez-
pieczonych przychodzacych do instytutu ubezpieczen,
jezeli sie nie urzadzito w centrali i w kasach «okrego-
wych do§¢ obszernych poczekalni, i korytarzy higje-
nicznych, ktére moina odpowiednio sprzataé, wietrzyé
cgrzewaé i dezynfekowaé. Ale dale si¢ zauwazyé w pro-
mieniu naszych spostrzezeri, w jakim stopniu te oszczgd-
no$ci, zwlaszcza w wypadkach epidemji zwiekszaja, cho-
robowosé 1 powoduja wydatki dodatkowe na zasitki, na
utrzymanie i koszty szpitalne. Gdy sie zaniedba niele-
karskiej kontroli chorych, mozna np. znacznie zmniej-
szyé koszty administracyjne, ale stosowanie tej metody
przez pewien przeciag czasu wykazuje nasilenie choro-
bowosci os6b niezdolnych do pracy i odpowiednie zwigk-
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szenie wydatkéw na zasitki chorobowe. Mozna wyrzec
si¢ kontroli lekarskiej przez lekarzy urzedowych, jezeli
sanatorja prywatne sa w stosunkach umownych z zakla-
dem ubezpieczen, ale w jakim stopniu ewentualny brak
potrzebnych srodkéw leczniczych, niedostateczna zawar-
tosé odzywiania w skladniki biatkowe, posiadajace po-
trzebna ilosé kaloryj dla szybkiego wyzdrowienia, jako
tez leczenie szpitalne, trwajace nieuzasadnienie dlugo
zwiekszajg koszty §wiadczen, wykaze to nie pozycja ko-
sztéw administracyjnych, ale rubryka kosztow ogolnych
ubezpieczeni spotecznych. W dziedzinie obowiazkowego
ubezpieczenia od niezdolnosci do pracy moga byé perjo-
dycznie poddawane kontroli osoby pobierajace renty
czasowe, a wiec te, ktoére sa prowizorycznie niezdolne
do pracy. Jezeli kontrcla stanu zdrowia tych oséb odby-
wa si¢ za rzadko lub jezeli ta czynno$é jest wogdle
w licznych wypadkach zaniechana, mozna osiggnaé pew-
ne oszczednosci w zakresie kosztéow administracyjnych,
ale wzamian wzrosng koszta rent.

Z powyiszego moina wyprowadzi¢ nastepujqce
twierdzenie: zmniejszenie kosztéw administracyjnych
nie powinno wplywaé ujemnie na cel ubezpieczen spo-
lecznych, jakim jest skutecznosé ubezpieczenia i — co
wydaje si¢ na pierwszy rzut oka paradoksalnem — réw-
nowage budzetu ubezpieczeri. Poniewaz — i podkreslam
ten punkt — zmniejszajac za wszelka cene koszty ad-
ministracyjne powigksza sig¢ koszty ogélne ubezpieczen
spolecznych, wiec jest to operacja, kiéra zamiast
zmrcllieiszyé koszty produkcji zwicksza je w sposob po-
$redni,

Po powyzszem przedstawieniu sprawy potrzeb ad-
ministracyjnych i zasadniczych granic ich zmniejszenia,
mozemy odpowiedzieé tym, ktérzy pragna zmniejszenia
kosztow administracyjnych, chcac wmoéwié opinji pu-
blicznej, ze koszty administracyjne ubezpieczeri spolecz-
nych sa zbyt wysckie:

a) w stosunku do kosztéw administracyjnych pry-
watnych zakladéw ubezpieczen, ’

b) w stosunku do kosztéw podobnych instytucyj,
istniejacych zagranica.

Ad a) Co sig tyczy pierwszego twierdzenia, nalezy
przedewszystkiem zapytaé, czy mozna wogble uwazaé
koszty administracyjne instytucyj ubezpieczeri spotecz-
nych i takiez koszty prywatnych zakltadéw ubezpieczen
za czynniki nadajace si¢ do poréwnania?

Wedtug naszego zdania koszty te w obu tych kate-
gorjach instytucyj nie moga byé poréwnywane, nawet,
jesli sie uwzgledni koszty pozyskiwania ubezpieczonych
i koszty organizacyjne oraz prowizje na pokrycie podat-

ow 1 oplat, potracajac koszty organizacyjne i koszty ad-

ministracyjne, wynikajace z zasadniczej réznicy istnie-
Jacej miedzy ubezpieczeniem prywatnem a spotecznem,
wyplywajacej za$ z faktu, ze kazde prywatne przedsie-
1orstwo ubezpieczeniowe musi pozyskiwaé za ceng in-
tensywnych wysitkow i w ciagtej walce konkurencyjnej
wystarczajaca liczbe czlonkow t. j. taka, ktoraby zapew-
niala dochodowosé ubezpieczen.

Ta sytuacja konkurencyjna stanowi wielki minus
prywatnych zaktadéw ubezpieczer, poniewaz liczba osdb
ubezpieczajacych sie dobrowolnie dzieli sie miedzy za-

ady prywatne, pracujace na tym samym rynku, z cze-
g0 wynika, ze kazdy z nich posiada stosunkowo nie-
znaczng, liczbe ubezpieczonych.

Mimo korzystnych warunkéw, bedacych udzialem
instytucyj ubezpieczen spolecznych, przy poréwnywa-
niu obu kategoryj ubezpieczenia, stwierdzi¢ mozna
znaczne korzysci administracyjne w prywainych zaktla-
dach ubezpieczen:

a) Wzglednie dlugotrwate stosunki ubezpieczenio-
we w przeciwienstwie do tych, jakie spotyka sie w dzie-
dzinie ubezpieczenn spoltecznych, kiére czesto ulegaija
przerwom oraz licznym zmianom;

b} Stalosé kapitalu lub renty zapewnionej w prze-
ciwieristwie do ubezpieczenn spolecznych, gdzie wyso-
kosé swiadczen zmienia sig czestokroé, zwlaszcza w cza-
sach krytycznych, co réwniez tyczy sie zasitkow dla
ubezpieczonych;

c) W dziedzinie ubezpieczenia spotecznego sa pra-
wie zawsze dwie osoby zainteresowane, mianowicie: pra-
codawca i pracownik, albowiem ubezpieczenie jest wy-
konywane przez pracodawce na rzecz pracownika, uwa-
zanego za osobe trzecia, wskutek czego instytucja ubez-
pieczeri spolecznych zmuszona jest do nieustannego czu-
wania i uwaznego rejestrowania wszelkiej zmiany w wa-
runkach pracy, co jest czynnoscia administracyjna nie-
istniejaca dla prywatnych zakladéw ubezpieczen.

d} W dziedzinie ubezpieczenia prywatnego premja
jest stala lub zmienia sie tylko rzadko i wedtug pla-
nu przewidzianego w umowie ubezpieczeniowej, gdy
w ubezpieczeniu spolecznem premja zmienia sie w spo-
séb odrebny dla kazdego pracownika, w zaleznosci od
placy, jaka osoba ubezpieczona pobiera w danej chwili.

e) Ubezpieczenie prywatne ubezpiecza od pewnej
kategorji ryzyka lub od nieznacznej choéby kategoryj
ryzyk i pokrywa konsekwencje w drodze jednego tylko
$wiadczenia lub nielicznych kategoryj swiadczen; nato-
miast system $wiadczeri ubezpieczenia spolecznego jest
skomplikowany, pokrywa liczne kategorje ryzyk, swiad-
czenia wykazuja duza rozmaitosé, wysokosé ich w wigk-
szosci wypadkéw nie jest nawet zgéry wiadoma, lecz do-
stosowuje si¢ do plac uprawnionego, rézni si¢ wiec nie-
tylko w zaleznosci od os6b ale moze podlegaé ciaglym
zmianom.

Po zaznaczeniu gtéwnych réznic, istniejacych mie-
dzy ubezpieczeniem wykonywanem przez zaklady pry-
watne i przez instytucje ubezpieczeri spolecznych, pozo-
stawiam szanownemu zgromadzeniu sad nad kompeten-
cja fachowa tych, ktdrzy uwazaja, ze koszty admini-
stracyjne prywatnych zakladéw ubezpieczen i koszty
administracyjne ubezpieczen spotecznych sg to dwa
czynniki porownywalne i ktérzy chca z porownywania
ich wyciagnaé argument przeciwko ubezpieczeniom spo-
lecznym.

Ad b). Jezeli porownywanie kosztow administra-
cyjnych ubezpieczenia prywatnego i ubezpieczenia spo-
lecznego musielismy zakwalifikowaé jako niedajace sie
dokonaé, zdradzajace brak glebszego sadu lub twierdze-
nie goloslowne zgory powzigte, to juz musimy uznaé za
rzadki objaw kultu niekompetenciji, specjalne poréw-
nywanie kosztéow administracyjnych w réinych gale-
ziach ubezpieczeri spolecznych w poszczegolnych kra-
jach. Jasne widzenie rzeczy jest pierwszym warunkiem
wszelkiej racjonalnej akcji, musimy przeto zbada¢
objektywnie przejawy, nadajace si¢ do poréwnywania
oraz te, ktére sie zupelnie do tego nie nadaja. W moich
dalszych wywodach wysuwam na miejsce naczelne na-
stepujaca opinj¢ profesora Manesa, autorytetu miedzy-
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narodowego w dziedzinie nauki ubezpieczen: Jeder
Versicherungszweig, jede Organisationsform, jede An-
stalt hat besondere Eigentiimlichkeiten, muss individuell
betrachtet werden" (Kazda galaz ubezpieczen, kazda
forma orgamzacy]na, kazdy zaklad ma swe odrebne
wlasciwosci i musi byé¢ traktowany indywidualnie). Seci-
sta interpretacja tej zasady oznacza¢by miala catkowi-
te zaprzeczenie moznosci porownywania w plaszczyznie
miedzynarodowej kosztéw administracyjnych réznych
jednostek organizacyjnych. W zasadzie — nasze rozwa-
zania moze do tego dojda — wydaje sie to bowiem je-
dyna teza, dajaca si¢ utrzymaé. Ot6z co jest pod wzgle-
dem logicznym stuszne, moze by¢ niestuszne pod wzgle-
dem taktycznym, jak to sig okaze w danym wypadkuy,
wobec tego, ze bierni byliby ci, ktérzy mogliby wywnio-
skowaé¢ z zaprzeczenia zasady poréwnywalnosci, o sta-
bosci obroncéw punkiéw widzenia ubezpieczenia spo-
tecznego. Z tego wzgledu zamiast uchwalaé negacje
z zasady przejdziemy do rozpatrzenia zjawisk.

Jako przestanke bierzemy twierdzenie, Ze naogol
nie mozna poréwnywaé elementow nastepujacych:

1) Ogélnych kosztow administracyjnych panstwo-
wej instylucji ubezpieczenia spolecznego jakiegokolwiek
panstwa z kosztami administracyjnemi jakiego$ lokalne-
go organu ubezpieczenia spolecznego innego panstwa;

2) Kosztow administracyjnych réznych galezi
ubezpieczen;

3) Kosztéw administracyjnych ponoszonych w
dziedzinie ubezpieczenia spoltecznego, a rozciagajacych
sie na cale spoleczenstwa lub na wszystkich pracowni-
kéw jakiegos kraju z kosztami administracyjnemi syste-
mu ubezpieczenia spolecznego kraju, w ktérym obowia-
zek ubezpieczenia rozciaga si¢ tylko na jakas czesé pra-
cownikow.

Podkreslilismy te trzy punkty, poniewaz sg ludzie,
ktérzy nie wahaja sie bagatelizowa¢ tych faktéw, wyla-
czajac wéwczas wszelkg mozno§¢ poréwnania.

Co sie tyczy zreszta sposobu porywnywania, istnie-
ja w literaturze trzy metody: zestawienie ogélnych ko-
sztéw administracyjnych z suma przypisanych skladek;
zestawienie tych kosztow z kosztami ogélnemi, obciaza-
jacemi instytucje¢ ubezpieczen spotecznych z jakiegokol-
wiek tytulu; obliczenie kosztow administracyjnych przy-
padajacych przecietnie na jednego ubezpieczonego.

1. Stosunek kosztéw administracyjnych do sumy
przypisanych sktadek w tym samym okresie. Wiemy, ze
dochéd, otrzymywany ze skladek, zalezy od poziomu
plac, od stawki sktadek i ¢d stanu warunkéw na rynku
pracy. Po przeprowadzeniu reformy zdewaluowanego
plema dza podczas WO]ny i lat nastepnych, ceny w Euro-
pie mniej wiecej si¢ wyrownaly. Jezeli rozpatrzymy
elementy wydatkéw ,,personalnych” i ,rzeczowych”,
sktadajacych sie na koszty administracyjne, to w sto-
sunku do roku 1929/30 mozemy stwierdzi¢, ze np. ce-
na artykutéw uzytkowych i wchodzacych do kosztéw
administracyjnych przewyzszala w Niemczech o 229,
a w Austrji 0 10% przecigtnie ceny wegierskie. Koszty
administracyjne nie zaleza, jak wiadomo, zupelnie od
wplywéw z tytutlu sktadek, poniewaz — jakkolwiek na
koszty administracyjne wplywa sposdb okreslania wa-
runkéw, kategorje, liczba $wiadczen i czas pobierania
$wiadczeri, to z tego punktu widzenia nie ma znaczenia
naprzyklad wysokosé zasitku w gotéwce. Ma znaczenie
z punktu widzenia administracyjnego liczba wypadkow,

pozycyj a nie kwestja czy suma sklada sie z dwéch
czy trzech cyfr. Jest wiec rzecza naturalna, ze jezeli ko-
szty administracyjne, pochodzace z systemu $wiadczen
nie zaleza od placy, ktéra stuzy za podstawe wymiaru
sktadek, to w tym wypadku za pomocag analogicznego
systemu swiadczen, identycznej stawki sktadek i iden-
tycznego sposobu obliczania ptac, proporcjonalna cyfra
kosztow administracyjnych w stosunku do dochodu ze
sktadek zalezy wylacznie od stopnia, w jakim podnosi
si¢ lub spada poziom plac, stuzacych za podstawe de
wymiaru sktadek w zwiazku z warunkami pracy ludno-
$ci ubezpieczonej. Tak n. p., dzigki poziomowi plac stale
wyzszemu w Niemczech niz na Wegrzech, dzieki spo-
sobowi obliczania placy lepiej wylaczajacemu ,,die Un-
terversicherung” niz to czyni system wegierski i dzieki
stawce skladek przecietnie wyzszej niz wegierska,
w ciagu roku, do ktorego odnosi sie poréwnanie, nie-
mieckie kasy chorych otrzymaly wysokosé skladki na
ubezpieczonego zasadniczo wyzsza od tej jaka inkaso-
wano na Wegrzech. Tak np. w roku o ktérym méwimy
i dla ktérego posiadamy wszelkie dane, to zn. dlar.
1929, dochéd na osobe z tytutu sktadek byt nastepujacy:

I. Wplywy ze skladek na jednego ubezpieczonego

foucts | pags
Wieden . 107,97 86,81
Praga . 446,41 75,71
Berlin 139,50 190,42
Monachjum 113,97 155,567
Lipsk . 101,69 138,81
Hamburg 120,17 164,03
Stuttgart . 122,63 167,39
Kolonja . 111,05 151,58
Graz . 110,78 89,07
Salzburg 122,49 93,48
Budapeszt . 73,61 73,61

*)  Obliczone wedlug parytetu zlota.

Co sig tyczy danych o wplywach ze skladek wiel-
kich niemieckich kas chorych, nalezy bra¢ pod uwage
fakt, ze istnieje duze podoblenstwo miedzy systemem
sw1adczen niemieckiego i weg1ersk1eg0 ubezpieczenia na
wypadek choroby. Zasadnicza réznica, jaka zauwazyé
mozna miedzy $swiadczeniami niemieckiemi a wegier-
skiemi, polega na ich znaczeniu materjalnem, wynika-
jacem stad, ze poniewaz place podstawowe niemieckie
sg znacznie wyzsze od wegierskich, przeto wysokosé za-
sitkdw pienigznych wyrazona w stosunku procentowym
do placy zasadniczej znacinie przewyzsza warto$é za-
sitkéw pienieznych wegierskich. Tylko, jak to juz zo-
stato wylozone wyzej, z punktu widzenia kosztéw ad-
ministracyjnych znaczenie ma liczba $wiadczen, a nie
ich wysokos¢. Rozmiary $wiadczen, jak np. wysokosé
zasitkéw chorobowych, nie podwyzszaja bynajmniej
kosztéw admlmstracy]nych powodowanych przez osza-
cowanie roszczen, likwidacje swiadczen, przez prace do
tego sie odnoszaca, kontrole pobierajacych swiadczenia,
rachunkowo$é potrzebna przez fakt udzielania zasitkow
it d. Jest tedy oczywiste, ze w przypadku, gdy do-
chéd ze skladki jest na glowe wzglednie wysoki — gdy
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poréwnywane systemy swiadczeni sa analogiczne — cy-
fra wskazujaca stosunek kosztéw ,,personalnych’ i ,,rze-
czowych” do dochodu ze sktadek bedzie wzslednie ni-
ski i odwrotnie. Aby eliminowaé¢ czynniki, utrudniajace
poréwnanie kosztéw administracyjnych ujawniajgcych
sie w zwiazku z rozmiarami wplywow ze skladek,
podjelismy pewne korektywy przez porownanie danych
niemiecko-austrjackich i wegierskich, wynikajace z ana-
logicznych systemow sktadek. Zbadalismy, jakim zmia-
nom ulegtyby w réznych kasach chorych zagranicg cy-
fry wskazujace stosunek zachodzacy miedzy kosztami
administracyjnemi na jednego czlonka z dochodem ze
sktadek na jednego cztonka, gdyby kasy zagraniczne
pracowaly przy kosztach administracyjnych, przypada-
jacych przecietnie na jednego ubezpieczonego w syste-
mie ubezpieczenia na wypadek choroby na Wegrzech.
Oczywiscie braliémy pod uwage réznice, jaka istniala
w omawianym okresie miedzy cenami zagranicznemi
a cenami wegierskiemi, a poniewaz te ceny wplywaja
na wydatki ,,personalne” i ,,rzeczowe’’, przy obliczaniu
walut zastosowalismy parytet. Z punktu widzenia wy-
datkéw ,,personalnych” i ,rzeczowych” obliczylismy, ze
gdyby koszty administracyjne wegierskiego ubezpiecze-
nia na wypadek choroby byly sie rozwinely nie w wa-
runkach cen wegierskich ale w warunkach niemieckich
lub austrjackich, a wiec obliczone w markach lub szy-
lingach, koszty administracyjne ktéreby stad wynikly
w Niemczech bylyby 0 22% a w Austrii o 10% wyzsze
niz koszty administracyjne na Wegrzech. Przez zastoso-
wanie tej korektywy wyeliminowalismy réznice istnieja-
ce w plaszczyznie miedzynarodowej w zakresie plac,
stawek, skladek i sposobu brania w rachube ptac. Sa-
dze, ze po tem, co wylozylismy, nikt nie mégtby przy-
puszczaé, ze uwazam za porownywalne cyfry stosunko-
we, wynikajace po zastosowaniu tej korektywy. Nie.

yeliminowali§my dotychczas tylko jedna z licznych
okolicznosci, utrudniajacych poréwnanie, mianowicie
wplyw czynnika ujawniajacego si¢ po stronie dochodu.
Cyfry figurujace w tablicy II wykazuija tylko cyfry sto-
sunkowe, ktéreby sig¢ ujawnily z jednej strony miedzy
kosztami administracyjnemi, przypadajacemi na jedne-
go czlonka w pewnych kasach zagranicznych, ktére to
koszty zostaly od tego czasu zmniejszone, a z drugiej
strony miedzy dochodem ze sktadek, obliczonym na glo-
we ubezpieczonego, gdyby w odnosnych kasach przy
uwzglednieniu warunkéw cen i wartosci odnosnych wa-
lut, koszty administracyjne mialy takie samo znaczenie

jak na Wegrzech.

Il. Koszty administracyjne w stosunku do wplywoéw

ze skladek.

Koszty administra- | Poprawione kwoty

cyjne w stosunku dolkosztéw administra-

wplywéw ze [cyjnych w stosunku

skladek do przypisu sktadek
Wieden oo 10,6 18,1
Berlin . . . . . . 73 9,2
Monachjum . . . . 6,1 11.2
Lipsk . . . . . 9,4 12,6
Hamburg . . Lo 7.8 10,6
Stuttgart . . . . . 6,4 10,4
Graz 14,0 17,6
Salzburg . 10,9 16,0
. Budapeszt 16,9 16,9

Cyfry tej drugiej tablicy wykazuja, ze stosunek
procentowy kosztéw administracyjnych wzglednie wy-
soki na Wegrzech wobec dochodu ze skladek, nalezv
przypisaé po czesci temu, ze zadania administracji sa
mniej wiecej podobne — i z tego wzgledu wydatki ,,pes-
sonalne” i ,,rzeczowe’’ sa analogiczne. W wiekszosci za-
granicznych kas chorych, jakie rozpatrywalismy, czesé
wplywow ze skladek na czlonka przekracza zasadniczo
odnosna czesé tego dochodu na Wegrzech, a to ze
wzgledu na réznice miedzy placami zagranicznemi a we-
gierskiemi craz z powodu réznicy, jaka wykazuje system
kategoryj ptac dziennych. Gdy si¢ przystepuje do po-
réwnania w dziedzinie miedzynarodowei wzajemnego
stosunku kwot kosztéw administracyjnych na glowe
i kwot przypisanych skladek na glowe w tym samym
czasie, nie nalezy pominaé pogladéw, jakie tu wskazy-
walismy. Co sig tyczy ubezpieczen rentowych, zesta-
wienie kosztéw administracyjnych z wptywami ze skla-
dek nie moze doprowadzié do zadnego rezultatu, a to
wylacznie z tego powodu, ze nie moznaby logicznie po-
réownywaé kosztéw administracyjnych gatezi ubezpie-
czen, ktére sa wprawdzie identyczne, ale funkcjonujg
na podstawie systeméw odmiennych pod wzgledem po-
krycia. Jest rzecza naturalna, ze stosunek kosztow ad-
ministracyjnych do dochodu ze skladek, opartego na
przypisie kwet sktadek, dostateczny wedlug systemu ka-
pitalizaciji, bedzie zasadniczo niZszy od cyfry stosunkc-
wej, jaka otrzymujemy z ewentualnego poréwnania ko-
sztéw administracyjnych instytucji ubezpieczenia pen-
syjnego, funkcjonujacej w sposéb mniej kosztowny z do-
chodem ze sktadek, ktéry wynika w tym ostatnim przy-
padku, jako kwota przypisu sktadek, dokonywanego na
podstawie podzialu wydatkéw, a nie na podstawie sy-
stemu kapitalizacji. Z tego wyciagamy wniosek nega-
tywny, a mianowicie, Ze nawet w ramach tei samej ga-
lezi ubezpieczenia nie nalezy — w dziedzinie miedzyna-
rodowej — poréwnywaé kosztéw administracyjnych in-
stytucyj ubezpieczen, funkcjonujacych na podstawie od-
miennych systeméw pckrycia, w spesob ustalajacy dla
kazdej instytucji ubezpieczeniowej jako podstawe po-
réwnania iloraz kwoty kosztéw administracyjnych i kwo-
ty dochodu ze sktadek na glowe.

2. Druga metoda przeprowadzania miedzynarodo-
wego poréwnania kosztow administracyjnych polega na
poréwnywaniu kwoty kosztow administracyjnych na
czlonka z kwota kosztéw ogolnych na glowe w tym sa-
mym okresie. Ale w tym wypadku jeszcze nie otrzymu-
jemy dokumentéw o wartosci kompletnej, mogacych stu-
2y¢ za podstawe poréwnania. Jak juz wspomnieliémy,
koszta, jakich wymagaja zasitki, zaleza nietylko od cen
wplywajacych na wydatki danej kasy, ale réwniez, i to
w znacznej mierze, od poziomu plac, zwaiywszy, Ze
znaczna czesé swiadczen gotéwkowych dostosowuje sie
do plac. Jest wiec oczywiste, ze najnizsza cyfra stosun-
kowa, wskazujaca stosunek kosztow administracyjnych
do wydatkéw ogolnych okaze sie w kasach, gdzie wa-
runki pracy sa najkorzystniejsze.

3. Trzecia metoda poréwnywania w skali miedzyna-
rodowej kosztéw administracyjnych polega na poréwny-
waniu cyfr absolutnych przecietnej kwoty koszféw admi-
nistracyjnych na ubezpieczonego. Oczywista, jezeli chce
si¢ porownywaé kwote kosztéw administracyjnych na
glowe na Wegrzech, np. z takiemiz kosztami w kasach
niemieckich, mozna to czyni¢ dopiero po wyeliminowaniu

485



HI. Koszty administracyjne na 1ubezpieczo-
nego istosunek do calosci kosztéw

na 1 ubezpie-|] w % calosci

czonego kosztow
Wieden 9,27 10,6
Praga 11,92 12,0
Berlin . 13,93 6,5
Monachjum 9,45 59
Lipsk 14,07 9,2
Hamburg 12,83 7,7
Stuttgart 10,80 7,0
Kolonja 11,73 7.8
Graz 12,50 13,0
Salzburg 10,78 10,0
Budapeszt 13,57 194

w drodze korektywy ad hoc réznicy istniejacej miedzy
czynnikami wplywajgcemi na koszty administracyjne
niemieckie i takiez koszty wegierskie. A wiec, jezeli
kwota kosziéw administracyjnych na glowe ubezpieczo-
nego wynosi 15,14 pengé w Budapeszcie, nalezy pod-
wyzszy¢ te kwote o réznice poziomu cen, czyli 0 22%
i dopiero z ta podwyzszona kwota kosztéw administra-
cyinych mozna poréwnywaé kwote kosztéw administra-
cyinych na glowe w kasach niemieckich i kwote wyka-
zywana, jednoczesnie na Wegrzech. Jezeli sie wylaczy
w ten sposéb wplyw utrzymujacy poréwnanie miedzy-
narodowe t. j. réznice warunkéw, to w takim razie kwo-
te kosztow administracyjnych na glowe na Wegdrzech,
podwyzszong o 22% i wynoszaca w taki sposob 18,5
pengo, mozna przeciwstawi¢ odpowiednim danym kas
niemieckich. W razie poréwnania miedzynarodowego
musimyv obliczyé miedzynarodowy wskaznik cen, i z tym
to wskaznikiem powinnidmy poréwnywaé poziom cen
w roznych krajach, aby skorygowaé w ten sposéb kwo-
ty kosztéw administracyjnych na glowe i aby méc po-
réwnaé mniej lub bardziej racionalnie cyiry absolutne
kwot kosztéw administracyjnych, przypadajacych prze-
cietnie na glowe ubezpieczonego w administracji spo-
tecznej poszczegdlnych panistw.

Wsréd trzech mozliwosci poréwnania w plaszezy-
#nie miedzynarodoweij kosztéw administracyinych, me-
toda trzecia jest wzglednie najbardziej logiczna wobec
tego, ze przy jej stosowaniu mozliwe jest usunigcie za-
kiccajacego wplywu, jaki wywieraja w poréwnaniu mie-
dzynarodowem réznice istniejace miedzy poszczegélne-
mi krajami w dziedzinie plac, stawki skladek, metody
cbliczania sktadek i czynnik cen.

Co do tej trzeciej metody moznaby poczyni¢ tylko
iedno zastrzezenie, a mianowicie: przy obliczaniu wszel-
kiego wskaznika cen sa bardzo mozliwe liczne bledy,
zwlaszcza, jezeli chodzi o poréwnanie pozioméw cen
kilku krajow; pozatem jest jeszcze jeden wzglad, ktory
réwniez czyni przestarzala i te trzecia metode. Chodzi
bowiem o to, czy mozna braé za punkt wyijscia hypote-
ze, 7e w zakresie jednej i tej samej gatezi ubezpiecze-
nia czlonek ubezpieczony reprezentuje identyczne za-
danie administracyjne. I istoinie, jezeli sie bierze kwo-
te kosztéw administracyjnych na glowe jako nadajaca
si¢'do poréwnania miedzynarodowego, to przyjmujemy

tu hypoteze, wedtug kiorej bez wzgledu na kraj, na ga-
taz ubezpieczenia i na instytucje ubezpieczeniowa, ist-
nienie czlonka ubezpieczonego naktada na administra-
cje identyczne przecietne zadanie pracy. Z tego rozu-
mowania wynika, ze poréwnywa sie w plaszczyZnie mie-
dzynarodowej kwoty kosztéw administracyjnych na glo-
we w celu ustalenia, w jakim kraju instytucja ubezpie-
czeniowa wykonywa najoszczedniej czynnosci admini-
stracyjne, potrzebne przecietnie w stosunku do jednego
ubezpieczonego. Przed przystapieniem do rozpatrzenia
kwestji, jakie czynniki znacznie ograniczaja mozliwosci
poréwnania miedzynarodowego, musimy zbadaé, jakie
jest, z punktu widzenia ilosci pracy administracyjne;,
znaczenie czlonka ubezpieczonego, wzglednie ogolu
cztonkéw ubezpieczonych, na terytorjum, gdzie nie dzia-
laja czynniki krepujace poréwnanie, a wiec w instytu-
cjach ubezpieczeri funkcjonujacych w ramach tego sa-
mego pafistwowego zaktadu ubezpieczen, na podstawie
tej samej ustawy, na terytorjum tego samego parstwa.

Czy wclno uwazaé stan liczebny czlonkéw za mia-
re absolutna zadan administracyjnych, przypadajacych
na jakakolwiek instytucje ubezpieczeniowa? Czy niema
zjawisk zbiorowych, ktérych znaczenie i skutek czyni-
tyby zludnem wszelkie obliczenie, ktérego jedynym
punktem wyjscia jest liczba cztonkow?

Nie negujemy bynajmniej znaczenia liczebnosci
czlonkéw ubezpieczonych, ale nie uznajemy tej liczeb-
no$ci za jedyny miernik ilosci 1 ciezaru zadania admini-
stracyjnego, jakie przypada w udziale jakiejs instytu-
cji ubezpieczeniowej. Stawiamy kwestje w sposéb na-
stepujacy: czy struktura skladu liczebnego czlonkow
jest catkowicie obojetna? Czy jest to zadanie admini-
stracyjne jednakowe jezeli, przy identycznym skladzie
liczebnym czlonkéw, w jednej z badanych instytucyj
ubezpieczeniowych stosunek pracownikéw domowych
wynosi 25%'a w innej 40% ? Czy ruch czlonkéw nie ma
tu znaczenia? Oto przyklad: Sktad liczebny Okregowej
Kasy w Szombathely wynosil 10.470, a w Keckskemet
9.801. Oto6z, dla liczby czltonkéw mniej wiecej jednako-
wej, w Keckskemet ruch czlonkéw byl trzy razy wiek-
szy niz w Szombathely. Co wywiera lepszy wplyw na
znaczna czg$¢ pracy administracyjnei: czy sklad liczeb-
ny cztonkéw czy tez ruch czlonkéw? W wypadku dwéch
wymienionych lokalnych organéw wegierskich stwier-
dzilismy jednakowa liczebno§¢ czlonkéw, ale jezeli
wezmiemy riuch czlonkéw w ciagu catego roku, stwier-
dzimy, ze w Keckskemet ruch cztonkéw wynosil 136,195
spraw, podczas gdy w Szombathely liczba spraw zpo-
wodowanych ruchem czlonkéw wynosita tylko 47.468.

IV. Stosunek liczby ubezpieczonych do ruchu ubez-
pieczonych

Liczba Ruch
ubezpieczo- | ubezpieczo- Stosunek
nych nych
"Szombathely 10420 47 468 3,4
Keckskemét 9801 136 195 9,6

Praca administracyjna zalezy bezsprzecznie w
znacznej mierze od ruchu czlonkéw. Od liczby spraw,
wynikajacych z ruchu, zaleza rozmiary pracy ewiden-
cyjnej pracodawcéw, ubezpieczonych i po czesci biura

486




reklamacy] Jako przyklad krancowy teoretyczny moz-
na wziaé¢ liczebnosé 10,000 cztonkéw bez pracy admini-
stracyjnej, stuzacej do ustalenia warunkéw pracy
i zmiany plac. Jest to prawda empiryczna, ze istnieje
wspolzaleznosé negatywna miedzy rozwojem liczebno-
§ci czlonkéw a ruchem, to znaczy, Ze im bardziej pierw-
sza si¢ podnosi, tem bardziej drugi wzglednie opada.

Przy spokojnej i statej sytuacji gospodarczej ruch czlon-
kéw sie ogranicza, podczas gdy w dobie kryzysu ekono-
micznego ruch czlonkéw wzrasta wskutek olbrzymiej
liczby przypadkéw zrywania stosunkéw stuzbowych, ro-
bot dorywczych, wymiany zaje¢ pracownikéw na ty-
dzien lub dwa tygodnie.

(c. d. n.).

Dr. JOZEF PIETSCH — Budapeszt.

RACJONALIZACJA PRAC KONTROLNYCH W ZWIAZKU
ZE STRUKTURA LUDNOSCIOWA I TERENOWA

Wsrod zadasi ubezpieczenia na wypadek choroby,
pozostajacych w zwiazku ze struktura ludnosciowa i te-
renowa, wydatne miejsce zajmuje t. zw. stuzba kontrol-
na (stuzba nadzorcza); wykonywame tej stuzby poza
obrebem siedziby kasy musi byé bowiem z koniecznosci
przystesowane do warunkéw osiedleniowych i komuni-
kacyjnych danego terenu. W zwiazku z powyzszem
w pierwszym rzedzie nalezy zwréci¢ uwage na dwa bez-
wzgledne zadania stuzby kontrolnej, ktére znaczeniem
swem przewyzsza)q pozostale zadania stuzby kontrol-
nej, a mianowicie: na badanie oséb pobxera]qcych $wiad-
czenia, {w skréceniu — kontrola chorych) i na nadzér
nad zakladami, podlegajacemi obowiazkowi ubezpiecze-
nia (w skréceniu — kontrola zakladow).

Zdaje sie wiec, iz warto — zgodnie z metoda, prze-
dlozona przez p. dyrektora Bele Kovriga ') — stwier-
dzxc, jaki zwiazek zachodzi mledzy struktura ludnoécio-
wa i terenowa, a skutecznoscia i kosztami prac kontrol-
nych; w ten sposéb dojsé mozna do wniosku, na jakich
zasadach oprzeéby nalezalo racjonalne uksztattowanie
tej stuzby.

W kasach chorych, ktérych zakres dzialalnosci
ogranicza sie do terenu wiekszego miasta lub do terenu
gesto zaludnionego o charakterze wylacznie przemysto-
wym, — intensywno$¢ prac kontrolnych moze by¢
zwigkszona lub obnizona stosownie do danych potrzeb,
nie napotykaia,c przytem na trudnosci natury gospodar-
czej.

Zupelnie inaczej nalezy zapatrywaé sie na sytua-
C]Q tych kas chorych, ktorych zakres dziatalnosci roz-
ciaga sie na teren rolny, stosunkowo obszerny, zrzadka
-zamieszkaly przez ubezpieczonych, na ktérym znajduja
sie w rozprészeniu mniejsze osiedla. Tego rodzaju struk-
ture¢ ma u nas na Wegrzech znaczna czesé Kas okrego-
wych, zas zagranica — maja je te kasy chorych, kto-
re, — poczesci z powodu braku przymusu ubezpiecze-
nia ludnosci rolnej, — dokonywaja, ubezpieczenia lud-
nosci przemystowej, rozprészonej wsréd terenu rolnego.

W kasach chorych o tego rodzaju strukturze ludno-
Sciowej, zaréwno skutecznosé, jakotez koszta stuzby
kontrolnej, — ktéra z koniecznosci moze byé sprawowa-
na tylko 2z miejsca siedziby kasy, — uzaleznione sg
w na;wugkszym stopniu od stosunkéw osiedleniowych

)] Patrz poprzedni artykul (Red.).

i komunikacyjnych. Racjonalne uksztattowanie stuzby
kontrolnej wymaga wigc pelnego uwzglednienia tych
czynnikéw.

Z punktu widzenia sluzby kontrolnej — w szczegél-

“nosci t. zw. kontroli chorych — nalezy zwrécié uwage

glownie na nastepujace wlasciwosci struktury tereno-
wej i ludnosciowej, ktére to wlasciwosci dadza sie réw-
niez ujacé statystycznie:

1) przecietna liczba ubezpieczonych na 1 km?,

2) liczba wzgledna (gestos¢ rozmieszczenia) osie-
dli, (wyrazona zapomocq przecietnej rozciaglosci terenuy,
nalezacego do danego osiedla),

3) przecietna liczba ubezpieczonych przypadajaca
na osiedle (gmine),

4) warunki komunikacyjne, ktére mozna przedsta-
wié statystycznie (liczbowo) zapomocy przecigtnej odle-
glosci miedzy osiedlami (gminami) i zapomoca stosun-
ku liczbowego gmin, posiadajacych bezposrednie stacje
kolejowe.

Chcac uwidocznié, réwniez w sposéb prakiyczny,

bezposredni wplyw skutecznosci i kosztéw, — tych
dwach czynnikéw stuzby kontrolnej — przytoczytem
(tabl. 1) dane, dotyczace trzech kas okregowych, ktére
Tablica 1.
Okredowa kasa
Zalaeger- Szolnok Eszter-
szeg B) gom
A) C)
Przecietna liczba ubezpieczo-
nych na { km? 1,49 1,85 | 3,30
Przecietna liczba ubezpieczo-
nych na gmine . 18,3 187,3 52,6
Przecigtna powierzchnia osied-
li w km? Lo 12,3 101,1 29,1
Liczby stosunkowe gmin posia-
dajacych bezposredme stacje
ko]e]owe N 29,6 877,0 50,0
Przecigtna odlegloéé (w km)
osiedli od SIElebY kasy oer-
gowej 59,4 47,4 49,2
% odleglosci przypada,qcy na
linje kolejowe . . 87,9 95,4 92,6
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z uwagi na swoja strukture ludnosciowa i terenowa
uwazane byé moga za typowe. Nalezy zauwazyé, ze
przytoczone dane odnosza si¢ jedynie do terenu poza
obrebem siedziby kasy, a wigc do t. zw. ,terenu ze-
wnetrznego ' kasy okregowej.

. Teren zewnetrzny" kasy okregowej Zalaegerszeg
{w skréceniu: kasa okregowa A}, jest to typowy teren
rolny, zrzadka zamieszkaly przez ubezpieczonych, na
ktérym znajduja sie w rozprészeniu mniejsze osiedla,
i gdzie préocz tego sa niekorzystne warunki komunika-
cyjne. Teren zewnetrzny kasy okregowej Szolnok
{w skréceniu kasa ckregowa B) uwazaé nalezy réwniez
za typowo ralny, osiedla sa jednak na tym terenie bar-
dziej skoncentrowane i wicksze, jak réwniez i warunki
komunikacyjne sa znacznie dogodniejsze. W kasie okre-
gowej Esztergom (kasa C) znajdujemy wprawdzie row-
niez mniejsze osiedla, lezace w duzem od siebie odda-
leniu, teren ten jednak — jak na stosunki wegierskie —
uwazaé juz nalezy za uprzemyslowiony.

Zaznaczywszy, ze przepisy i kwalifikacje personal-
ne, pozostajace w zwiazku z kontrola chorych sa jedna-
kowe we wszystkich trzech kasach ckregowych, — zba-
damy na tabl. II, uksztaltowanie intensywnosci i ko-
sztow kontroli chorych w 1933 r.

Tablica Il. Intensywnos§¢ i koszta kontroli lekarskiej
. Obregowa kasa
Zalaeger- Szolnok Eszter-
szeg ‘ B) gom
A) C)
Intensywno$é kon-
Dane troli?) lekarskiej w/g
za rok cyfr z ewidencii 15,0 17,8 33,1
1933 | 7 00— o
Przecietny koszt jed-
nej kontroli w pengo 2,58 1,01 1,32
Po Intensywno$é  kon-
podwyz-| troli lekarskiej w/g
szeniu cyfr z ewidencii 30,0 35,6 66,2
intensyw-|-- - [ e s E_
nofci . .
Przecietny koszt jed-
© 100% | "/ ¢j kontroli w pengo 6,40 101 197

Najnizsza intensywnos¢ i najwyzsza jednostke ko-
sztow znajdujemy w kasie okregowej A, w kasie B i C
znajdujemy przy niZszej intensywnosci stosunkowo ko-
rzystne jednostki kosztéw. W kasie A wysoka jednostka
kosztéw uwazana byé winna za rezultat stosunkowo ni-
skiej liczby ubezpieczonych i niekorzystnych warunkéw
osiedleniowych i komunikacyjnych. W kasie B ko-
rzystne stosunki osiedleniowe i komunikacyjne wywarly
dodatni wplyw na jednostke kosztéw, mimo stosunkowo
niskiej liczby ubezpieczonych. W kasie C korzysiny
wplyw wyzszej liczby ubezpieczonych zostal najzupet-
nie zniwelowany (zréwnowazony) przez niepomyslne
stosunki osiedleniowe i komunikacyjne, wskutek czego
powstala wyzsza jednostka kosztow,

Na wielkosé jednostki kosztéw ma oczywiscie row-

) 100 jednostek intensywnosei odpowiada kontroli, w kto:
rej kazdy pobicrajacy zasilek chorobowy w razie trwania nie-
zdolnosci do pracy odwiedzany jest przez lekarza kontrolujq-
cego raz tygodniowo,

niez wplyw intensywnosé¢ prac stuzby kontrolnej.
W tym wypadku zwiazek nie jest jednak tak widoczny,
jak w odniesieniu do czynnikéow struktury ludnosciowej
i terenowej.

Uwaza sie za cgolnie przyjeta zasade, ze wielkosé
jednostki kosztow jakiegos zadania, zmniejsza sig wraz
ze zwiekszeniem ilosci pracy: powstaje wiec pytanie,
czy wraz ze spoiegowaniem intensywnosci stuzby kon-
trolnej ponad pewng granice — wskutek dzialania wy-
Zej wymienionych czynnikéw — nie nastepuje przypad-
kiem wzrost jednostki kosztow, Jako ocdpowiedz na py-
tanie niechaj stuzy nastepujace obliczenie:

Jak to widaé z tabl. 1 intensywnosé¢ stuzby kontrol-
nej w wymienionych kasach okregowych znajduje si¢ na
stosunkowo niskim poziomie. ?) Teoretycznie nasuwa
sie wiec mozliwo$¢ spotegowania kontroli chorych
w dwéjnasob, t. j. powigkszenie liczby badan kontrol-
nych lekarskich o 1009, jak uksztaltowalaby sie jed-
nostka pracy w kasach chorych, o ileby dokonano stu-
procentowego zwiekszenia kontroli chorych.

Wyniki odnosnych obliczert znalezé mozna na
tabl. II pod punktem 2. W kasie ckregowej A widzimy
wigc 148%-owa, w kasie C 33%-owa podwyzke jed-
nostki kosztéw. W kasie B jednostka kosztow pozostaje
niezmieniona. Wzrost jednostki kosztéw wynika w ka-
sie A i C z tego, ze czestsza kontrola oddalonych osie-
dli powoduje wzglednie wieksze koszta rzeczowe.
W zwiazku z kasa A nalezy tez uwzgledni¢, ze zwigk-
szenie intensywnosci kontroli do 30 jednostek, wymaga
z koniecznosci przyjecia drugiego lekarza kontroluja-
cego.

Wielkosé absolutna wzrostu kosztéw w kasie A wy-
nosi rocznie mniejwiecej 4.500 pengo, ktéra to suma
rowna si¢ 12,2% wyplaconych w kasie zasitkéw choro-

‘bowych za rok 1933. O ile wigc wraz ze spotegowaniem

kontroli chorych, wskutek odrzucenia nieuzasadnionych
pretensyj do zasitkow chorobowych — nie mozna ocze-
kiwa¢ przynajmniej oszczednosci takiej samej sumy
w kosztach zasitkéw chorobowych, uznaé nalezy, Ze
spotegdowanie intensywnosci w wyzej wymienionym
stopniu, niema wartosci ekonomicznej, jest wiec tedy
nieracjonalne.

Przez spotegowanie kontroli
zmniejszy¢:

chorych mozemy

1} liczbe pobierajacych zasitki chorobowe i

2) trwanie okresu pobierania zasitku.

W 1933 r. w kasie A otrzymywalo zasilek choro-
bowy 13,2% przecietnej liczby czlonkéw, a przecietny
okres pobierania zasitku wynosit 32,1 dni. Poréwnujac
te wyniki z datami takiej kasy okregowej, ktérej zakres
dzialania odnosi sie wylacznie do terenu miasta o prze-
wazajaco rolniczym charakterze, — gdzie wiec inten-
sywnosé kontroli chorych moglaby osiagnaé najwyzszy
stopieni, — widzimy jednak, ze liczba otrzymujacych
zasitki chorobowe w tej kasie jest mniejsza tylko
0 2,8%, zas okres udzielania zasitké6w mniejszy jest
tylko ¢ 7,4% niz w kasie A. Jest wigc wysoce niepraw-
dopodobnem, aby mozna bylo osiagna¢ w kasie A po-
zadane rezultaty zapomoca wzmocnienia kontroli cho-
rych do 30 jednostek intensywnosci.

Natomiast w kasie B spotegowanie kontroli choryc_h
do 35,6 jednostek intensywnosci ma jeszcze znaczenie
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gospodarcze, gdyz wynikajacy stad przyrost bezwzgled-
nych kosztéw moze juz byé¢ przewyziszony przez 2,59
oszezednos$é na zasitkach chorobowych. W kasie C sy-
tuacja jest podobna, lecz tutaj zwiekszenie sie jednostki
kosztéw kaze wnioskowaé o zblizaniu sie do optymalnej
granicy.

Z obliczen przeprowadzonych na niniejszym przy-
kladzie wyprowadzié¢ mozna nastepujace wnioski, po-
parte rowniez doswiadczeniami praktycznemi, ktére to
wnioski pragne niniejszem poleci¢ cennej uwadze uczest-
nikéw kongresu:

1) Wychodzac z zalozenia, ze lekarskie badanie
niezdolnosci do pracy os6b otrzymujacych zasitki choro-
bowe jest zlem nieuniknionem, a ktére jednak w kai-
dem ubezpieczeniu na wypadek choroby zastosowane
by¢ musi ze wzgledu na interes ogotu, stwierdzamy, iz
zadanie racjonalizacji kontroli chorych polega na tem,
aby ograniczy¢ ja do bezwarunkowej koniecznosci.

2) Racjonalna jest wiec taka kontrola chorych,
ktérej koszta nie przewyzszaja oszczednosci, jakie
z drugiej strony mozna osiggnac.

3} Poniewaz jednak wzgledne koszta kontroli cho-
rych w silnym stopniu uzaleznione sa od struktury lud-
noSciowej i terenowej, — przeto przy ksztattowaniu
stuzby kontroli, nalezy przedewszystkiem catkowicie
uwzglednié powyzsze czynniki terytorjalne. W zwiazku
z tem — stosownie do stesunkow wegierskich — rozréz-
ni¢ mozna 3 typy ,,0kregéw zewnetrznych”,

Typ A. Teren wzglednie rozlegly, o rozproszo-
nych mniejszych osiedlach rolnych, Ludnosé przemysto-
wa to wylacznie drobny przemyst i rekodzielnicy. Nie-
korzystne warunki komunikacyjne (czesé¢ pozadunaj-
skiego wzgorzu).

Typ B. Podobny do typu A, tylko wieksze skon-
centrowanie osiedli, lepsze warunki komunikacyjne (ni-
zina wegierska).

Typ C. Podobny do typu A o rozproszonych
mniejszych centrach przemystcwych (kopalnie, wieksze
fabryki, zwiazane z terenem ze wzgledu na zaopatry-
wanie sie w surowce).

4) W zwigzku z temi trzema typami, mozemy
w sprawie racjonalnego uksztattowania kontroli chorych
stwierdzié co nastepuje, — cczywiscie z tem zastrzeze-
niem, ze pod wzgledem liczby oséb, otrzymujacych za-
sitki, jakotez pod wzgledem okresu udzielania zasitkow
nie zachodza zadne odchylenia od normy.

a) Typ A. Maksymalna goérna granica kontroli
chorych przy liczbie czlonkéw 7.000, jeden lekarz kon-
trelujacy, ktory pelni réowniez stuzbe w siedzibie kasy—
mniejwiecej 20 — 25 jednostek intensywnosci. Maksy-
malna wydajnos¢ kontrolujacego lekarza wynosi rocz-
nie 160.000 jednostek wydajnosci (liczba jednostek wy-
dajnosci réwna sie iloczynowi jednostek intensywnosei
i liczby cztonkéw).

b) Typ B. Maksymalna gérna granica przy licz-
bie cztonkéw 10.000, mniej wiecej 40 — 50 jednostek
wydajnosci, Maksymalna wydajnosé kontrolujacego le-
karza mniej wiecej 45.000 jednostek wydajnosci.

c) Typ C. Maksymalna gérna granica przy licz-
bie cztonkow 6.500, mniej wigcej 60 jednostek intensyw-
noéci, Maksymalna wydajnosé kontrolujacego lekarza
okolo 390.000 jednostek wydajnosci.

5) Réwniez w zwiazku z pozostalemi galeziami

stuzby kontrolnej — szczegélnie w zakresie t. zw. kon-
troli zakladéw — cceniane byé winno, — wedlug niniej-
szego przykladu, — dzialanie tych czynnikéw, ktore sg

wynikiem struktury ludnosciowej i terenowej, a to w ce-
lu unikniecia nieracjonalnego wykonywania jej zadar.
Przy wykonywaniu stuzby ,zewnetrznej” winny byé
réwniez w miare moznosci celowo polaczone z soba
pewne czynnoéci (kontrola chorych, zakladéw, badanie

‘nieszczesliwych wypadkéow), a to w celu zmniejszenia
‘kosztéw rzeczowych (koszta podrézy). Przy wszystkich

tych obliczeniach i ccenach nie wolno naturalnie nie
wziaé¢ pod uwagde czynnikow nie dajacych sie ujaé staty-
stycznie — jakiemi sa odrebne dla kazdego panstwa
stosunki zaréwno prawnej, psychicznej jak i gospodar-
czej nalury, — w przeciwnym bowiem razie moglyby
one wywrzeé ujemny wplyw na rezultaty akcii racjona-
lizowania zadan ubezpieczenia.

Dr. MICHAL ZAJAC
Dyrektor dz. nadzoru i organiz, Z. U. S.

KIERUNKI RACJONALIZACJI ADMINISTRACJI
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W POLSCE"”

Zagadnienie organizacji i racjonalizacji pracy
w ubezpieczeniach spotecznych, stanowiacych tak bar-
dzo waing galaz Zycia gospodarczego i spolecznego,
jest we wszystkich Panstwach jedna z najwiekszych
trosk czynnikéw, powolanych do wykonania ustawo-
dawstwa ubezpieczeniowego. Dowodem tego jest choé-
by to zainteresowanie, jakie wzbudzil poswigcony tym
zagadnieniom dzisiejszy kongres, ktorego prace, oparte
na dotychczasowych doswiadczeniach réznych krajow,
przyczynia sie niewatpliwie do zrobienia powaznego

1] Referat wygloszony na Miedzynarodowym Kongresie
Rzeczoznawcow Ubezpieczen Spolecznych w Budapeszcie.

kroku naprzéd w rozwigzaniu tak waznego i trudnego
problemu. ’

Poniewaz sadze, ze stan organizacji ubezpieczen
spolecznych w Polsce i dotychczasowe wysitki w kie-
runku racjonalizacji administracji ubezpieczeniowej
oraz uzyskane w tym zakresie wyniki moga naswietlié
niektore zagadnienia, bedace na porzadku obrad kon-
gresu, dlatego korzystajac z zaproszenia pozwole so-
bie przedstawié je w ogolnych zarysach.

Racjonalizacja administracji ubezpieczen spolecz-
nych w Polsce jest wynikiem ich budowy. Ubezpiecze-
nia spoleczne bowiem wedlug obowiazujacych obecnie
polskich przepiséw prawnych sa pod wzgledem orga-
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nizacyjnym scalone, a jak wiadomo zasada scalenia
organizacyjnego jest juz od diuZszego czasu uznawang
za condilio sine qua non wszelkiej racjonalizacji ubez-
pieczen spofecznych.

fdea scalenia byla naczelng idea poczynan usta-
wodawczych w zakresie ubezpieczen od samego poczat-
ku wskrzeszenia Panstwa Polskiego. Pierwsze projek-
ty ustaw w tej dziedzinie wyraZnie stoja na gruncie idei
scalenia. Pod tym tez katem widzenia opracowana jest
pochodzaca z r. 1920 ustawa o ubezpieczeniu na wy-
padek choroby i wszelkie przepisy prawne, nowelizu-
jace dotychczas obowiazujace prawo ubezpieczen spo-
tecznych, zwlaszcza w dziedzinie organizaciji, dalej
szereg projektow od r. 1923 do 1933, wreszcie specjal-
ne prawo o organizacji ubezpieczen spolecznych z li-
stopada 1930 r. Wlasciwy jednak i realny wyraz zna-
lazla idea scalenia organizacji dopiero w ustawie o ubez-
pieczeniu spolecznem z dnia 28.1I1. 1933 r., (znoweli-
zowanej nastepnie rozporzadzeniem Prezydenta Rzpli-
te] z dnia 24.X1. 1934 r.), ktéra obowiazuje w calem
Panstwie, gdyz wyjatek w pewnym zakresie stanowi
teren Gornego Slaska.

Wspomniana wyzej ustawa i nowela do niej row-
nocze$nie z przebudowa 1 reforma materjalnego zakre-
su dzialania ubezpieczen spolecznych przeprowadzily
gruntowna reorganizacje instytucyj ubezpieczeniowych,
opierajac ich dzialalnos¢ i budowe na zasadach jedno-
litych dla wszystkich rodzajow ubezpieczen, z wyjat-
kiem zabezpieczenia robotnikéw na wypadek braku
pracy, kltére dotychczas zachowalo swojg odrebng or-
ganizacje.

Cala organizacja zostala oparta na ubezpieczal-
niach spolecznych, jako najnizszych komorkach orga-
nizacyjnych, powstatych z dawnych terytorjalnych Kas
Choryﬂh Stosownie do przepiséw ustawy okregi dzia-
fania i siedziby ubezpieczalni oznaczyl Minister Opieki
Spotecznej, tworzac ich 67, z ktérych kazda posiada
osobowos¢ prawna. Ubezpieczalnie zastapily dotych-
czasowe Kasy Chorych w wykonywaniu zadan ubezpie-
czenia na wypadek choroby. Istota jednak reformy jest
powierzenie ubezpieczalniom wykonywania wszystkich
tych czynnosci, ktére moga byé wspélnie wykonywa-
ne dla wszystkich rodzajéw ubezpieczern i wymagaja
bezposredniego kontaktu z ubezpieczonym i pracodaw-
ca, a w szczegolnosci: 1) ewidencja ubezpieczonych,
2) orzecznictwo o obowigzku ubezpieczenia, 3) koutro-
la pracodawcoéw i ubezpieczonych, 4} wymierzanie
i egzekwowanie sktadek ubezpieczeniowych, oraz 5)
przyjmowanie roszczen o wszystkie swiadczenia i prze-
prowadzanie czynnosci przygotowawczych dla udziela-
nia $wiadczen, przyznawanych przez Zaklad Ubezpie-
czen Spofecznych.

Jednostka organizacyjna wyzszego rzedu jest cen-
tralny dla calego obszaru Panstwa — Zaklad Ubezpie-
czen Spotecznych. Zaktad ten zostal powolany do wy-
konywania wszystkich rodzajow ubezpieczen z wyjat-
kiem ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyn-
stwa, oraz do normowania, koordynowania i uzupelnia-
nia dziatalnosci ubezpieczalni spotecznych.

Zaklad Ubezpieczern Spotecznych moze tworzy¢
lokalne oddziaty, jak réwniez moze przekazywaé ubez-
pieczalniom niektére swoje czynnosci w zakresie przy-
znawania i udzielania §wiadczen.

Réwnoczesnie ustawa, utrzymujac nadzér Mini-
stra Opieki Spolecznej nad wszystkiemi instytucjami

ubezpieczen, porucza Zakladowi Ubezpieczer Spolecz-
nych wykonywanie bezposredniego nadzoru nad ubez-
pieczalniami spolecznemi w ramach rozporzadzen Mi-
nistra Opieki Spolecznej.

Wyzej naszkicowana — niewatpliwie $miala —
organizacja ubezpieczen spotecznych w Polsce, pole-
gajaca na ujednoliceniu i scentralizowaniu kierow-
nictwa 1 nadzoru, a réwnoczesnie na zdecentralizowa-
niu aparatu wykonawczego ubezpieczen spotecznych,
ma na celu usuniecie wad dotychczasowej organizacji
przez:

1) skcordynowanie i usprawnienie pracy przy wy-
miarze i $ciaganiu skladek ubezpieczeniowych.

2) usprawnienie pracy przy przyznawaniu i udzie-
laniu $wiadczen,

3) zracjonalizowanie polityki finansowej ubezpie-
czen spolecznych,

4) usprawnienie administracji instytucyj ubezpie-
czeniowych,

5) potanienie kosztéw administracyjnych i

6) uproszczenie sposobu wykonywania nadzoru
nad instytucjami ubezpieczen spolecznych.

Ze wzgledu na wielka wage tych zagadnien uwa-
zam za wskazane oméwic je szerzej, o ile ramy niniej-
szego referatu na to pozwalaja i na tle dotychczaso-
wych doswiadczen, choé bardzo krétkich, wykazag, ja-
kiemi zasadami przy rozwigzywaniu niektorych z tych
zagadnien sie kierowano, wzglednie jakie wyniki osia-
gnieto,

1. Skeordynowanie pracy przy wymiarze i $ciqganiu
skladek ubezpieczeniowych.

Zapewnienie instytucjom ubezpieczen spolecznych
regularnego wplywu z tytulu przypisanych sktadek,
nalezy do zagadnien niezmiernej wagi specjalnie w tych
ubezpieczeniach, w ktérych uprawnienia do swiadczen
i ich wymiar nie jest zalezny od rzeczywiscie wplaco-
nych skladek, lecz — jak to ma miejsce w Polsce —
od samego faktu zatrudnienia, podlegajacego obowiaz-
kowi ubezpieczenia lub od faktu samego zgloszenia do
ubezpieczenia.

Systemy organizacji i sposobu $ciagania sktadek
ubezpieczeniowych w Polsce byly rézne. W jednych
ubezpieczeniach obowigzywal system t. zw. znaczkowy,
a w innych system t. zw. kontowy, polega]a,cy na indy-
widualnej ewidencji zobowiazan i wplat poszczegol-
nych platnikéw, przyczem kazda instytucja, wykony-
wujaca dane ubezpieczenie na tem samem terytorjum,
bezposrednio $ciagala nalezne jej skladki i utrzymywa-
ta w tym celu osobny aparat wykonawezy.

Obecnie obowiazujaca ustawa przekazuje wymiar
i $ciaganie skladek dla wszystkich rodzajéw ubezpie-
czeri ubezpieczalniom spotecznym, ktére dzialajac na
stosunkowo matem terytorjum maja najlatwiejszy do-
step i lepsza kontrole ptatnikow — pracodawcow

Wskutek tej zmiany pracodawcy maja odtad do
czynienia w zakresie wszystkich rodzajéow ubezpie-
czen tylko z jedna instytucja ubezpieczeniowa, przez
co uzyskali tez powazne ulatwienia w ich dotychcza-
sowych czynnosciach na rzecz réznych instytucyj ubez-
pieczeniowych. Obecnie bowiem przestany przez pra-
codawce do ubezpieczalni jeden formularz zgloszenia
pracownika do ubezpieczenia lub wymeldowania spel-
nia réwnoczesnie zgloszenie lub wymeldowanie we
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wszystkich rodzajach ubezpieczen, ktérym dany pra-
cownik podlega. Na podstawie jednego wykazu plac
pracownikow oblicza sie skladki nalezne dla wszystkich
ubezpieczen razem. Pracodawca otrzymuje tylko je-
den rachunek naleznych sktadek i rozlicza sie tylko
z jedna instytucja.

Ubezpieczalnia spoleczna znajac stosunki majat-
kowe i finanasowe pracodawcéw moze prowadzié od-
powiednia polityke egzekucyjna, majaca na celu uzy-
skanie jak najwiekszych wplywéw przy réwnoczesnem
oglednem stosowaniu srodkéw przymusowych, co w
obecnych ciezkich warunkach gospodarczych ma swoje
specjalne znaczenie. Kontrola pracodawcéw zostala
uproszczona i skoordynowana; dokonywuje jej syste-
matycznie jeden organ i rownoczesnie na rzecz wszyst-
kich rodzajéw ubezpieczen.

Wszystko to razem, oprécz ulatwien dla praco-
dawcow, dalo w catosci ubezpieczen bardzo powazne
oszczednosci w kosztach administracyjnych, a co naj-
wazniejsze usprawnilo i polepszylo wydainie sciagal-
nosé (inkaso) sktadek na rzecz wszystkich ubezpie-
czeri, dochodzaca na niektérych terenach — mimo tak
cigzkich obecnych warunkéw gospodarczych i platni-
czych — do 100% przypisu skladek biezacych. Dalej
nalezy jeszcze stwierdzié, ze w niektorych ubezpiecze-
niach, mimo ogélnego spadku liczby zatrudnionych pra-
cownikéw w Panstwie i niezwiekszenia przez ustawe
zakresu osob podlegajacych obowigzkowi ubezpiecze-
nia, liczba ubezpieczonych pracownikéw w poréwnaniu
ze stanem poprzednim wzrosta. Swiadezy to niewatpli-
wie 0 wigkszej skutecznosci i wyzszosci obecnej kon-
troli, nad dotychczasowa nieskoordynowana kontrola
poprzednich instytucyj, dzialajacych na zbyt duzych
obszarach.

Co sie tyczy samego systemu rejestraciji i eyviden-
¢ji ubezpieczonych oraz wymierzania i $ciagania skla-
dek ubezpieczeniowych zauwaza sig, ze po zanalizowa-
niu wymogéw ustawowych oraz dodatnich i ujemnych
stron réznych systeméw, zastosowano system t. zw.
kontowy, ktérego zasady oraz przebieg pracy w ogdl-
nym zarysie sa nastepujace: _

Pracodawca zgtasza pracownika do ubezpieczenia
we wlasciwej terytorjalnie ubezpieczalni spolecz-
nej. Zgloszenie do ubezpieczenia musi by¢ indywidual-
ne, pisemne i na przepisanym formularzu, ktory jest
wspolny dla wszystkich rodzajéw ubezpieczen.

razie zmiany w stanie zatrudnienia lub zarob-
kach, stanowiacych podstawe wymiaru skiadek:

a) pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 4 pra-
cownikéw zglaszaja zmiang zarobkéw kazdego pracow-
nika osobno wzglednie wymeldowuja z ubezpieczenia
osobnym formularzem;

b) pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 4 pra-
cownikéw uskuteczniajg zgloszenie zmian zarobkéw
lub wymeldowanie zapomoca zbiorowych wykazéw
miesigcznych. Réwnoczesnie z temi wykazami przesy-
laja pracodawcy obliczenie naleznych sktadek w tacz-
nej sumie za wszystkich pracownikow i dla poszcze-
golnych rodzajow ubezpieczen, Otrzymywane od pra-
codawcéw wykazy po skontrolowaniu i ewent. sprosto-
waniu zwraca sie 1m zpowrotem celem notowania na
nich dalszych zmian w stanie zatrudnienia pracowni-
kéw i wysokosci zarobkéw w nastepnych okresach
platniczych.

Ubezpieczalnia spoleczna po otrzymaniu zglosze-

nia do ubezpieczenia i zbadaniu w skorowidzu ubezpie-
czonych, czy pracownik zostal zgloszony po raz pierw-
szy do ubezpieczenia, wzglednie czy byl juz poprzednio
ubezpieczony, ustala na podstawie dat zawartych w
zgloszeniu, jakiemu rodzajowi ubezpieczenia dany pra-
cownik podlega i notuje swoja decyzje (zapomoacg

stempla) na zgloszeniu. Orzeczen zasadniczo nie wyda-

je sie; orzeczenia wydaje sie tylko w tym wypadkuy,
jezeli pracodawca na formularzu =zaznaczyl, ze pra-
cownik podlega innemu rodzajowi ubezpieczenia, niz
ustala to ubezpieczalnia,

Przy pierwszem zgloszeniu do ubezpieczenia za-
klada sig¢ dla kazdego ubezpieczonego karte przebiegu
ubezpieczenia (ewidencyjna}, ktéra stuzy dla notowa-
nia dat dotyczacych przebiegu ubezpieczenia, a nadto
zastepuje konto szczegolowe dla wymiaru naleznych
za tego pracownika skladek, oraz wydaje sie pracow-
nikowi legitymacije ubezpieczeniowa, ktéra stanowi do-
wéd ubezpieczenia.

Przy powtérnem zgloszeniu do ubezpieczenia, no-
wej karty przebiegu ubezpieczenia nie zaktada sie, tyl-
ko na poprzednio zatozonej karcie notuje sie date usta-
nia poprzedniego zatrudnienia i rozpoczecia zatrud-
nienia u nowego pracodawcy, oraz wysokosé zarobkow.
Rowniez nie zmienia si¢ legitymacji ubezpieczonego,
ktéra pozostaje stale w rekach ubezpieczonego; po-
przedni pracodawca znaczy w legitymaciji date rozwia-
zania stosunku najmu pracy, a nastepny pracodawca —
date rozpoczecia nowego zatrudnienia.

Kazdy ubezpieczony jest prowadzony w ewidencji
ubezpieczalni spolecznej pod jego stalym numerem le-
gitymacji. Numer ten otrzymuje pracownik w tej ubez-
pieczalni, w ktérej po raz pierwszy zostal zgloszony do
ubezpieczenia i zachowuje go przez caly czas swego
ubezpieczenia bez wzgledu na to, w ktérych ubezpie-
czalniach na terenie Panstwa w ciagu swego zatrudnie-
nia jest ubezpieczony. Kazda ubezpieczalnia otrzyma-
ta odpowiedni przydzial numeréw. Zmiana legitymacji
i numeru rejestracyjnego nastepuje tylko w razie
przejscia pracownika z ubezpieczenia robotniczego do
ubezpieczenia pracownikow umystowych lub naod-
wrét. Numer rejestracyjny uwaza sie za wygasly i mo-
ze byé dany innemu ubezpieczonemu tylko w razie
$mierci posiadacza tego numeru i po wyczerpaniu
$wiadczen przez pozostalych jego cztonkéw rodziny.
Dla stwierdzenia, czy dany pracownik jest ubezpieczo-
ny, stuzy t. zw. kartoteka zgltoszeri pracownikéw (sko-
rowidz ubezpieczonych), prowadzona w porzadku al-
fabetycznym; kartoteke te formuje sig¢ z oryginalnych
zgloszent do ubezpieczenia, zlozonych do przezroczy-
stych kopert. W ten sposéb kartoteka ta bez potrzeby
wypelniania specjalnych kart zawiera wszystkie dane,
dotyczace oséb zgltoszonych do ubezpieczenia.

Zakltadane przy pierwszem zgloszeniu do ubezpie-
czenia karty przebiegu ubezpieczenia (karty ewiden-
cyjne), zawierajace — oprécz niektérych dat personal-
nych ubezpieczonego — wykaz zarobkéw, stanowiacych
podstawe wymiaru sktadek za danego ubezpieczonego
i réwnoczesnie podstawg wymiaru $wiadczen z tytulu
wszystkich rodzajéw ubezpieczen, ktérym ten pracow-
nik podlega, sa przechowywane réwniez w formie kar-
toteki, utozonej wedle numeréw kont pracodawcéw.
Z chwila wymeldowania pracownika z ubezpieczenia
przenosi sie jego karte, po poprzedniem wpisaniu w
niej daty wymeldowania, do t. zw. kartoteki ubezpie-
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czonych nieczynnych, ktéra jest uktadana w porzadku
numeréw legitymacji ubezpieczeniowych. W razie po-
nownego zgioszenia do ubezpieczenia tego samego pra-
cownika przez innego pracodawceg przenosi sie karte
ewidencyjna zpowrotem do kartoteki ubezpieczonych
czynnych, ukiadajac ja pod numerem konta nowego
pracodawcy.

Karty ewidencyjne ulozone w powyzszy sposob
przedstawiaja automatycznie dokladny stan ubezpie-
czonych, zatrudnionych u kazdego pracodawcy, rodzaj
“zatrudnionych pracownikéw (tizycznych — umysto-
wych), wysokos¢ zarobkéw tych pracownikéw i zakres
ich obowiazku ubezpieczenia, a nadto osobno otrzymu-
je si¢ ewidencje ubezpieczonych wymeldowanych.
Uklad ten zapewnia latwos¢ w zbieraniu dat statystycz-
nych, kontrolowaniu przedkladanych przez pracodaw-
cow wykazéw stanu zatrudnienia i w wymiarze nalez-
nych skladek.

Podstawe wymiaru skiadek stanowia zarobki rze-
czywiste ubezpieczonych, zaokraglone do jednostki zto-
tego z zachowaniem najniZszej i najwyzszej granicy
policzalnych do ubezpieczenia zarobkéw. Wymiaru te-
go dokonuje si¢ co miesiac:

a) dla pracodawcow, ktérzy nie przedktadaja wy-
kazéw miesigcznych, na podstawie dat zawartych we
wspomnianych wyzej kartach ewidencyjnych,

b} dla innych za§ pracodawcéw na podstawie
przedkladanych przez nich wykazéw stanu zatrudnie-
nia, po poprzedniem sprawdzeniu ich z kartami ewiden-
cyjnemi.

Skladki oblicza sie rownoczesnie dla wszytkich ro-
dzajow ubezpieczen od sumy policzalnych zarcbkow
ubezpieczonych, zatrudnionych u poszczegélnych pra-
codawcow. Sumy tych zarobkéw otrzymuje sig z wpi-
s6w na karty ewidencyjne, dokonywanych przebitko-
wo, przez co istnieje gwarancja, ze od tych zarobkow,
ktére sa wpisane na kartach ewidencyjnych i stuzg dla
wymiaru §wiadczen, zostaly rowniez wymierzane i za-
liczane sktadki ubezpieczeniowe., Sume wymierzonych
sktadek rozbija sie na poszczegolne rodzaje ubezpie-
czen {fundusze ubezpieczeniowe).

Dla ewidencji obcigzen i uznan, oraz rozrachun-
kow z pracodawcami z tytulu naleznych sktadek pro-
wadzi sie dla kazdego pracodawcy osobne konta obcia-
Zen i uznaf, ktére sg w ten sposob skonstruowane, ze
moga by¢ obstugiwane badz recznie, badz maszynowo.
Obciezenia 1 uznania pracodawcow z tytulu skladek
uskutecznia si¢ na koncie w jednej sumie za wszyst-
kich pracownikow i za wszystkie rodzaje ubezpieczeri
razem. Wprowadzenie tego uproszczonego sposobu
kontowania, mimo réznolitej skladki i odrebnosci po-
szczegolnych rodzajéw ubezpieczen zostal podyktowa-
ny wielka oszczednoscia pracy w biezacem prowadze-
niu rozrachunkéw z pracodawcami, ktérych interesuje
tylko wysokosé lacznego zadluzenia z tytulu wszyst-
kich ubezpieczenr, a nie poszczegolnych ich rodzajow.

Podziatu sumy wplat z tytulu sktadek miedzy po-
szczegblne rodzaje funduszéw ubezpieczen, dokonuje
si¢ proporcjonalnie do wysokosci przypiséw skladek,
wymierzonych dla tych funduszéw, a mianowicie z koni-
cem kazdego miesiaca, ustala si¢ procentowy stosunek
otrzymanych sum wplywow od pracodawcéw do sumy
ogélnego przypisu sktadek na wszystkie rodzaje ubez-
pieczen, czyli t. zw. klucz repartycyjny, a nastepnie
mnozy si¢ sumy przypisow sktadek wykazanych dla

poszczegélnych funduszéw ubezp. przez otrzymany
w powyzszy sposch klucz repartycyjny, a otrzymywane
z tego obliczenia iloczyny przedstawiajg wysokosé
przypadajacych dla kazdego rodzaju ubezpieczenia
wplat.

Wetlaty skladek sa dokonywane przez pracodaw-
céw badZ bezposrednio do kasy ubezpieczalni, badZ
przez Pocztowg Kase Oszczednosci lub banki, badZ
wreszcie przez inkasentéw ubezpieczalni, W celu ula-
twienia pracodawcom w zorjentowaniu si¢ w wysoko-
sci ich zadluzen, ubezpieczalnie przesylajg im z regu-
ly co miesigc zawiadomienia o wysokosci dokonanego
za ostatni miesiagc wymiaru skladek i podaja wysokosé
salda pozostalego do wyréwnania tacznie z zadtuze-
niem z poprzednich miesiecy. Zawiadomienia te;
wzglednie wezwania platnicze sa produktem innych
prac rachunkowych, ktére ubezpieczalnie spoteczne
musza, w swej wewnetrzne] manipulacji przeprowa-
dzaé, a zatem sporzadzenie ich nie pociaga za soba
specjalnego zwigkszenia pracy lub kosztow.

Przez stosowanie wyzej przedstawionego systemu
osiagnieto:

1) $cista ewidencje stanu ubezpieczonych i upraw-
nionych do $§wiadczen, co ma swoje powazne znaczenie
w gospodarce instytucyj tak ubezpieczenia dlugotermi-
nowego, jak i krotkoterminowego; specjalnie musi sie
to podkresli¢ w ubezpieczeniu chorobowem, w ktérem
bez znajomosci stanu ubezpieczonych i sposobu ich roz-
lokowania w terenie nie byloby mozliwem ustalenie
planu dziatania, a przedewszystkiem nalezytej i celo-
wej organizacji pomocy leczniczej;

2) Sscisla ewidencje¢ nalezytosci od pracodawcéow
i mozliwosci statego czuwania nad wlasciwem i termi-
nowem wywiazywaniem sie przez nich z ustawowych
obowiazkéw;

3) doktadnos¢ statystyki ubezpieczeniowej bez
specjalnych nakladéw pracy, lecz w drodze ubocznych
wynikéw gléwnych prac instytucyj ubezpieczeniowych;

4) Ssciste dostosowanie sie do wszelkich wymogow
ustawowych w zakresie obowiazku ubezpieczenia, mi-
mo wielkiej réznolitosci sktadek ubezpieczeniowych,
zwlaszcza w ubezpieczeniu wypadkowem, uprawaien
ubezpieczonych, policzalnosci okresu ubezpieczenia,
mozliwosci ustalenia sktadek dodatkowych i t. d.;

5) przy uproszczeniu dotychczasowych obowiaz-
kéw pracodawcéow w zakresie zgloszen, wykazéw 1 in-
nych prac manipulacyjnych wykorzystano otrzymywa-
ne od nich materjaly dla urzadzen wewnetrznych in-
stytucji;

6) przez odpowiedni rozklad pracy automatyczna
kontrole wzajemna prac w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych w biurze;

7) réwnomierny podzial wpltywow z tytutu skla-
dek miedzy wszystkie fundusze ubezpieczeniowe;

8) automatyczna do pewnego stopnia kontrole
pracodawcow 1 ubezpieczonych, wzglednie powazne
ulatwienie tej kontroli.

Jedyny zarzut powazniejszy, z jakim sie t. zw. sy~
stem kontowy moze spotkaé jest to, ze jest on rzekomo
drozszy od systemu znaczkowego. Jednakowoz doko-
nane obliczenia na tle naszych stosunkéw wykazuja, ze
réznica w kosztach administracyjnych na niekorzysé
sytemu kontowego wynosi kwote okolo 2.000.000. zl.
rocznie, ktéra to réznica nawet w czesci niedorownywa
stratom, jakie wyniklyby w $ciagalnosci sktadek i od-
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setkach zwloki przy systemie znaczkowym, nie posia-
dajacym zalet systemu kontowego.

Przy tej sposobnosci musi sie jeszcze zaznaczyé;
Ze systemu indywidualnej rejestracii i ewidencji ubez-
pieczonych nie stosuje si¢ przy robotnikach i producen-
tach rolnych, podlegajacych tylko obowigzkowi ubez-
pieczenia od wypadkéw, poniewaz dla tego jednego
rodzaju ubezpieczenia indywidualna ewidencja jest
niepotrzebna, a poza tem skladka w gospodarstwach
rolnych zostala zryczaltowana.

2. Usprawnienie pracy przy przyznawaniu i udzielaniu
$wiadczen.

W obecnej organizacji instytucyj ubezpieczenio-
wych w Polsce §wiadczenia przyznaja:

a) ubezpieczalnie spoleczne z zakresu ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i macierzynstwa,

b) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, wzglednie
jego Oddzialy z tytulu wszystkich innych ubezpieczen
t. j. ubezpieczeri emerytalnych pracownikéw umysto-
wych i robotnikéw oraz ubezpieczenia od wypadkow
I choréb zawodowych.

Poniewaz przyznawanie swiadczern w ubezpiecze-
niu na wypadek choroby nie jest skoncentrowane tak,
jak w pozostalych rodzajach ubezpieczen w rekach
jednej instytucji, lecz rozbite miedzy 67 ubezpieczalni
spotecznych, wobec czego ustawa dla unikniecia réz-
norodnosci polityki swiadczeniowej w tem ubezpiecze-
niu przekazala Zakladowi Ubezpieczern Spotecznych
prawo i obowiazek ustalania jednolitych norm dzia-
lalnosci §wiadczeniowej ubezpieczalni oraz organizacji
lecznictwa, jak réwniez uzupelniania tej dziatalnodci
przez prowadzenie wspélnych urzadzen leczniczych,
oraz wspolnej dla wszystkich rodzajow ubezpieczen
akeji profilaktycznej.

Organizacja pomocy leczniczej ubezpieczalni spo-
tecznej zostala oparta na t. zw. systemie lekarza do-
mowego, polegajacym na tem, ze kazdy ubezpieczony
zostal wraz ze swoja rodzing uprawniony do $wiadczen
oddany pod opieke jednego stalego lekarza. Lekarz ten
udziela we wszystkich chorobach pomocy lekarskiej,
0 ile choroba nie wymaga leczenia specjalistycznego
lub szpitalnego. W tym wypadku lekarz domowy po
rozpoznaniu choroby i ewent. udzieleniu pierwszej po-
rady lekarskiej skierowuje chorego do lekarza specja-
listy, szpitala lub innego zakladu leczniczego celem
przeprowadzenia dalszego leczenia. W pewnych scisle
okreslonych wypadkach moze chory zglosi¢ sie bez-
posrednio do lekarza specjalisty. Kazdy lekarz domo-
wy prowadzi dla przydzielonych mu ubezpieczonych
1ich czlonkéw rodziny karty zachorowan, w ktérych
notuje wywiad, objawy i rozpoznanie choroby oraz spo-
s6b leczenia. Karte te uzupelnia réwniez wynikami ba-
dari dokonywanych przez lekarzy specjalistéw lub za-
tady rozpoznawcze.

Kazdy ubezpieczony wzgl. jego czlonek rodziny
ma bezposredni dostep do lekarza, a jako dowéd po-
siadania przez niego prawa do pomocy leczniczej stuzy
I?gi’tymacia ubezpieczeniowa, zaopatrzona w fotogra-
18 ubezpieczonego i uprawnionych do $wiadczen doro-
stych cztonkéw rodziny. W legitymacii pracodawca po-
twierdza, ze dany pracownik jest u niego zatrudniony
1 podaje wysokos¢ wynagrodzenia; takie poswiadcze-
e pracodawcy w legitymaciji jest wazne dla robotni-

kéw przez okres 2 tygodni, a dla pracownikéw umysto-
wych na okres 1 miesigca od daty potwierdzenia.

W razie uznania ubezpieczonego niezdolnym do
pracy, lekarz domowy wydaje pisemne orzeczenie, kté-
re przesyta do ubezpieczalni celem wyplacenia zasitku.
W niektérych wypadkach o niezdolnosci do pracy orze-
ka t. zw. lekarz kontrolny wzgl. komisja lekarska.

W razie powstania praw do swiadczen z tytutu in-
nych rodzajéw swiadczen, ubezpieczony wzgl. pozosta-
ta po nim rodzina zglasza swoje roszczenie na pismie
do ubezpieczalni spolecznej dotaczajac wszystkie do-
kumenty, wymagane dla udowodnienia jego uprawnier.
Ubezpieczalnia udziela im wszystkich potrzebnych wy-
jasnien i pouczer co do zakresu uprawnien do §wiad-
czen i trybu postepowania przy zglaszaniu roszczen.

Ubezpieczalnia po otrzymaniu zgloszenia roszcze-
nia:

1) bada, czy zgloszenie dotyczy wlasciwego swiad-
czenia, ktére przystuguje zglaszajacemu roszczenie,

2} czy zostaly dolaczone wszytkie wymagane do-
kumenty, oraz sprawdza ich autentycznosé i zgodnosé
ze stanem faktycznym i z posiadanemi wlasnemi dane-
mi; w razie braku odpowiednich dokumentéw lub
stwierdzenia niezgodnosci, przeprowadza odpowiednie
dochodzenia lub zada uzupelnienia;

3) stwierdza uprawnienia i dotacza do zgloszenia
przebieg ubezpieczenia, konieczny dla wymiaru $wiad-
czenia;

4) przy $wiadczeniach uzaleznionych od niezdol-
nosci do wykonywania zawodu wzgl. zarobkowania,
dotacza odpis karty zachorowan i zarzadza badanie
lekarskie;

5) w razie nieszczesliwego wypadku w zatrudnie-
niu dotacza wyniki przeprowadzonych w zwiazku
z tym wypadkiem dochodzer, wyniki leczenia oraz
orzeczenie lekarskie, stwierdzajace stopien niezdolno-
$ci do zarobkowania;

6) skompletowane i uporzadkowane w ten sposéb
zgloszenie roszczenia, przesyla ubezpieczalnia Zakla-
dowi Ubezpieczern Spotecznych lub jego oddzialowi
dla wydania decyzii 1 ewent. wyplaty swiadczen.

Wyplate swiadczenn ukutecznia sam Zaklad, z wy-
jatkiem zasitkow na wypadek braku pracy pracowni-
kéw umystowych, ktére sa wyplacane przez ubezpie-
czalnie spoleczne na podstawie decyzii Zaktadu.

Ta droga uzyskano z jednej strony ulatwienie dla
ubezpieczonych w korzystaniu ze swiadczen, a z dru-
giej strony usprawnienie pracy przy przyznawaniu
$wiadczer i moznoséé prowadzenia jednolitei i racjonal-
nej polityki $wiadczeniowej, a mianowicie:

1) ubezpieczony we wszystkich sprawach wynika-
jacych z tytutu ubezpieczen, pozostaje w kontakcie tyl-
ko z jedna instytucia ubezpieczeniowa, ktéra jest naj-
bardziej do niego zblizona;

2) przy pomocy leczniczej zostal prawie zupelnie
usuniety czynnik administracyjny, ktéry przedtem po-
$redniczyt miedzy ubezpieczonym a lekarzem; obecnie
ubezpieczony ma bezposredni dostep do lekarza, wku-
tek czego otrzymuje pomoc lekarska szybko i bez spe-
cjalnych formalnosci, natomiast instytucje ubezpiecze-
niowe uzyskaly oszczedno$é w formie powaznego
zmniejszenia kosztéw administracyjnych w lecznictwie;

3) ubezpieczony i jego rodzina pozostaje pod opie-
ka statego lekarza, ktéry w ten sposb ma moznosé¢ do-
ktadnego zaznajomienia sie z warunkami zdrowotnemi
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(higjenicznemi) ubezpieczonego i jego rodziny, tlem
pcwstania choroby, trafniejszego rozpoznania choroby,
zastcsowania nalezytych leczniczych srodkow i stalej
obserwacji wynikéw leczenia;

4) wszystkie czynnosci przygotowawcze dla przy-
znania $wiadczer z tytutu innych rodzajéw ubezpie-
czen zostaly przydzielone ubezp1ecza1n10m, ktore po-
zostaja  w bezposrednim i scislejszym kontakcie z
uprawnionymi do $wiadczer, posmda]a wszystkie daty
dotyczace ich uprawnied i moznosé latwiejszego, a na-
wet bezposredmego przeprowadzenia potrzebnych ba-
dan i kontroli; w ten sposéb zalatwienie spraw $wiad-
czeniowych zostalo znacznie uproszczone i bieg jego
przyspieszony;

5) wskutek zesrodkowania w Zakladzie decyzji

w sprawie przyznawania $wiadczen z tytulu ubezpie-
czenn diugoterminowych oraz wplywania Zakladu na

. dziatalno$¢ swiadczeniowa ubezpieczalni spolecznych,

istnieje mozliwo$¢ prowadzenia na przyszlo§é jedno-
litej i racjonalnej polityki swiadczeniowej we wszyst-
kich rodzajach ubezpieczenn zaleznie od potrzeb ubez-
pieczonych i mozliwosci finansowych ubezpieczer.
Nalezy tu jeszcze zaznaczyé, ze Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych kiéremu zostalo powierzone prowa-
dzenie lecznictwa profilakiycznego, ma moznosé prze-
prowadzenia tej akcji planowo ,bardziej celowo niz do-
tychczasowe liczne i finansowo stabe instyiucje, oraz
zastosowaé wszystkie $rodki i zdobycze wiedzy lekar-
kiej w kierunku ulepszenia tej akcji w interesie ubez-

pieczonych i powszechnej zdrowotnosei. 4 4

Dr. MARJAN MOSKWA

ZASTEPCZE UBEZPIECZENIE EMERYTALNE PRACOWNIKOW
ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

(Dokonczenie}.

I1L

Stan policzajacych §wiadczenia emerytalne b. pra-
cownikéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wzgl. in-
stytucyj zlikwidowanych z dniem 31.XIIL. 1934 przed-
stawia sie nastepujgco:

Z funduszu emerytalnego dla urzednikow i stug
b. Z. U. O. W. we Lwowie otrzymuje zaopatrzenie:

emerytéow(ek) . . . 55
wdow . . . . 21
sierot L 10
razem . . . . ) 86

Z funduszu emerytalnego dla urzednikéw i niz-
szych funkcjonarjuszy b. Zaktadu pensyjnego we Lwo-
wie otrzymuje zaopatrzenie:

emerytéw(ek) . . . 34
wdew . . . .. 2
sierot . —
razem . . . . . 36

Z funduszu emervytalnego b. Z. U. O. W. w Krél.
Hucie pobiera zaopatrzenie 2 emerytéw i jedna wdowa;
z kosztéw administracyjnych pobiera zaopatrzenie 1
emeryt b. Z. U. P. U. w Krél. Hucie i 3 emerytow b.
Z. U. P. U. w Poznaniu.

Fundusz emerytalny b. Z. U. O. W. we Lwowie
liczy czlonkow 186 w tem 128 pracownikéw Zakladu
i 58 b. pracownikéw, przeniesionych w r. 1934 do ubez-
pieczalni spolecznych.

‘Fundusz emerytalny b. Z. U. P. U. we Lwowie li-

czy czlonkéw 17, w tem 13 pracownikéw Zakladu i 4
b. pracownikéw, przeniesionych w r. 1934 do ubezpie-
czalni spotecznych.

Do zaopatrzenia emerytalnego z funduszu emery-
talnego b. Z. U. O. W. w Chorzowie ma prawo 33
pracownikéw. Zaopatrzenie emerytalne z kosztéw ad-
ministracyjnych przystuguje 10 pracownikom b. Z. U.
P. U. w Chorzowie, 12 pracownikom przejetym z Ubez-
pieczalni Krajowej w Poznaniu, 13 pracownikom sta-
rostwa krajowego, pracujacym na rzecz Zakladu oraz
3 pracownikom z tytulu indywidualnych uméw. Razem
zatem stan pracowmkow posiadajacych uprawnienia
emerytalne wynosi 0s6b 274, co stanowiokolo 22 % ogél-
nego stanu personelu Zaktadu Ub. Spotl.

Stan organizacyjny przejety przez Zaklad Ub
Spol. w zakresie uprawnier emerytalnych pracownl-
kéw stanowi kompleks zagadnien réznorodnych zarow-
no pod wzgledem technicznym, jak i prawnym.

Naleiy tu przedewszystkiem roznorodnosé pokry-
wania $wiadczen z trzech odrebnych funduszéw oraz
z kosziow administracyjnych. Fundusze nie posiadaja
specjalnej osobowosci prawnej, stanowia one jedynie
wyodrebnione objekty majatkowe stuzace dla zaspaka-
jania $wiadczern emerytalnych. Odrebnosé ich cechuje
sposéb powstania ze sktadek czlonkowskich i wptat
pracodawcy oraz wylaczne przeznaczenie na $wiad-
czenia emerytalne, Poniewaz kazdoczesny stan fundu-
sz6w co do ich wartosci techniczno - asekuracyjnej
w stosunku do grup oséb, dla ktérych sg przeznaczone;
wymaga bardzo skrupulatnej gospodarki i ewidencii
przeto konieczno$é odrebnego gospodarowania kazdym
funduszem powoduje mepotrzebne zw1qkszen1e czynno-
$ci  administracyjnych, wyravzar]agce sie w odrebwnych
organach administracyjnych i w odrebnej ksiegowosci.
Badania techmczno-asekuracvme funduszow emery-

talnych b. ZU.P.U. ib. Z.U.0.W. we Lwowie nie byly
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przeprowadzane w ostatnich latach. Jezeli chodzi o
fundusz emerytalny b. Z.U.O.W. w Krél. Hucie, to ist-
nieje on bez zalozen techniczno-asekuracyjnych. We-
dlug zasad ustawy slaskiej emerytalnej pokrywanie
$wiadczen emerytalnych jest oparte na zasadzie bu-
dzetowej. Natomiast przeznaczenie sum, o ktérych
wspomniatem w rozdziale drugim, przez Zarzad b. Za-
kadu Ub. od Wypadkow w Krél. Hucie oraz wptacanie
15% skladki od uposazen pracownikow przez Zaktad,
wprowadzone w r. 1934 przez b. Z.U.0.W. we Lwowie,
miato na celu, ,,zapcbiezenie nadmiernym w przyszto-
$ci obcigzeniom kosztéw administracyjnych emerytu-
rami” bez specjalnych zalozen techniczno-asekuracyj-
nych, ktéreby uzasadniaty zaré6wno przelew sum z ty-
tulu pochodnych rezerw jak i wysokosci lacznej
sktadki optacanej przez pracodawce 1 pracownikéw.

Zagadnienie kosztéw, ponoszonych przez praco-
dawce, nasuwa obecnie trudnosci natury rozliczeniowej
ze wzgledu na ustawowa odrebnosé poszczegélnych
Funduszéw ubezpieczeniowych. Po mysli art. 17a
ustawy o ubezpieczeniu spolecznem w brzmieniu rozp.
Prez. Rzpl. z 24.X. 1934 poszczegdlne Fundusze ubez-
pieczeniowe a to: ubezpieczenia emerytalnego robotni-
kéw, ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umy-
stowych, ubezpieczenia na wypadek braku pracy pra-
cownikéw umystowych, ubezpieczenia od wypadkéow
i choréb zawodowych oraz ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa sa odrebnemi osobami prawa
publicznego przy powierzeniu ich zarzadu Zakladowi
Ubezpieczert Spotecznych. Pracownikéw laczy stosunek
stuzbowy z Zaktadem Ub. Spol. a nie z poszczegélnymi
funduszami, a jedynie skutki natury finansowej wyni-
kajace ze stosunku sluzbowego obciazaja rozrachunko-
wo poszczegélne Fundusze, jednakze w sposéb nieréw-
nomierny skutkiem roéznolitosei przepisow reguluja-
cych zaopatrzenie emerytalne.

Statuty specjalnych funduszéw emerytalnych
istniejacych po b. Zakladzie pensyjnym dla funkcjo-
narjuszy (b. Z. U. P. U.) we Lwowie i po b. Zaktadzie
ubezpieczenia od wypadkéw we Lwowie przewiduia,
ze pracownicy — czlonkowie funduszéw oplacaia
skladke 59, od poboréw, instytucje zas ptaca — Z. U.
P. U. sktadke 13% od poboréw pracownika, Z. U. W. —
sktadke 15%. Zgodnie z ta zasada przepisy stuzbowe
wydane w r. 1933, jak réwniez przepisy stuzbowe wy-
dane w r. biezacym dla pracownikéw Z. U. S. zawie-
raja postanowienie, Ze pracownicy, majacy zapewnio-
ne prawa emerytalne, maja optacaé przypadajaca na
nich sktadke w wysokosci przewidzianej w obowiazu-
jacych przepisach o zaopatrzeniu emerytalnem. Po-
zostala skladka 137% 1 15% jest wyzsza, niz skladka
ustawowa, oplacana obecnie przez instytucje ub. spol.
w calosci w mysl przepiséw stuzbowych na ubezpiecze-
nie pracownikéw umystowych (10.87% wzgl. od czerwca
b. 1. 10%). Juz przy przejsciu pracownikéw b. Z. U. P.
U ib Z. U W. we Lwowie do ubezpieczalni spolecz-
nych z poczatkiem r. 1934 wytonita sie sprawa wyso-
kosci sktadki, ktéra ma placi¢ nowy pracodawca. De-
cyzja Komisarza b. Izby Ub. Spol. z 25 stycznia 1934
utrzymujac zasade dalszego nalezenia tych pracowni-
6w do specjalnych funduszéw emerytalnych (zreszta
wbrew postanowieniom statutéw) ustalita nowa, ze no-
wy pracodawca ma placi¢ skltadke tylko w wysokosci
ustawowej, reszte skladki ma opltaca¢ pracownik. De-

cyzja ta stanowila kompromis. Z jednej strony chodzi-
to o umozliwienie pracownikom zachowania uprawnier
emerytalnych, z drugiej strony zalezalo na niezwiek-
szaniu kosztéw administracyjnych ubezpieczalni spo-
tecznych.

Oté6z na tle przytoczonych okolicznosci nalezy
rozpatrzy¢ sprawe oplacania sktadek na specjalne fun-
dusze emerytalne przez pracodawce w Z. U. S. Jak
dtugo pojecie czlonkostwa funduszu pokrywalo sie
z pojeciem zatrudnienia {np. pracownik scalonego Z.
U. W. po 1 stycznia 1934 bedacy czlonkiem funduszu
emerytalnege dla urzednikéw i stug Z. U. W.) spra-
wa nie budzila zadnych watpliwosci. Od 1 stycznia
1935 pojecia te sie rozeszly. Odnosne osoby sa pracow-
nikami Z. U. S., a jedynie w zakresie uprawnien eme-
rytalnych pozostaly cztonkami wlasciwego funduszu
emerytalnego. W tym stanie rzeczy oplata skladek
przypadajacych na pracodawce moglaby zostaé usta-
lona wg jednego z nastepujacych rozwiazan:

a) sktadke pracodawcy rozklada sie kluczowo
miedzy wszystkie Fundusze Ubezpieczeniowe,

b) rozklada sie kluczowo miedzy Fundusze iylko
sktadke ustawowa, a reszte placi wlasciwy Fundusz,
ktéry przejal prawa 1 obowiazki instytucii zlikwidowa-
nej, posiadajacej specjalny fundusz emerytalny,

c) calg skladke pracodawcy do specjalnego fun-
duszu emerytalnego optaca Fundusz, ktory przejal pra-
wa 1 obowiazki wlasciwej zlikwidowanej instytucji.

Z powyzszych trzech koncepcyj najwlasciwsza
wydaje sie ostatnia. Jakkolwiek pracownicy Z. U. S.
zaleznie od zmian w przydzialach beda wykonywad
swe czynnosci badZ to na rzecz wszystkich, badz tez
tylko na rzecz poszczegdlnych Funduszéw ubezpiecze-
niowych, to ich uprawnienia w zakresie emerytalnym
wywodza sie ze stosunkéw prawnych, ktére istniaty
w poszczegdlnych zlikwidowanych instytucjach ub. spot.
stusznem wiec wydaje sie, azeby sktadki na specjalne
fundusze emerytalne oplacane przez pracodawce ob-
ciazaly wylacznie te Fundusze, dziatajace w ramach
Z. U. S., ktére przejety prawa i obowiazki instytucyf
zlikwidowanych. Oczywiscie jezeli chodzi o b, Z. U.
P. U., to obciazenie winno byé kluczowo rozdzielone po-
miedzy Fundusz ubezpieczenia emerytalnego i Fundusz
ubezpieczenia na wypadek braku pracy pracownikéw
umystowych.

Ten sam system, jak przy sktadkach, powinien byé
przyjety przy oplacie t. zw. taksy, t. j. polowy réznicy
uposazert wplacanej przez rok w wypadku awansu na
rzecz funduszéw emerytalnych.

W odniesieniu do grupy pracownikow majacych
zapewnione $wiadczenia emerylalne z kosztéw admi-
nistracyjnych nasuwa sie zagadnienie finansowego
obciazenia za s$wiadczenia, jakie zapadna do wyptla-
ty — jako nowopowstale — po 1 stycznia 1935 r. Tu-
taj pewna podstawe do analogii daje wspomniana juz
wyzej decyzia Komisarza b. Izby Ub. Spot. z 25 stycz-
nia 1934 r. Przewidywala ona, ze przy przejsciu pra-
cownika statego z prawem do odprawy wzgl. do eme-
rytury, platnej z kosztéw administracyjnych, z jednej
instytucji ub. spol. do drugiej wyplata odprawy wzgl.
emerytury w wypadku rozwiazania stosunku stuzbowe-
go ma by¢ uskuteczniana przez ostatniego pracodawce,
natomiast uprzedni obowiazany jest do zwrotu wydat-
kéw zwiazanych z wyplacanemi $wiadczeniami do
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wysokosci, jakaby byla wlasciwa do wyptaty w chwili,
gdy pracownik przechodzil od jednego pracodawcy do
drugiego.

Idac po linji analogji mozna ustali¢ nastepujace
rozwxqzame

1) Do wysokosci $wiadczen emerytalnych przy-
stugujacych na dzien 1 stycznia 1935 winien odpowia-
da¢ ten Fundusz, ktéry przejmuje prawa i obowiagzki
fnstytucji zlikwidowanej,_oddajqcej pracownika.

2) Za cze$é swiadczen emerytalnych, narastajaca
w dniu 1 stycznia 1935 odpowiadaja wg rozdzialu klu-
czowego wszystkie Fundusze ubezpieczeniowe.

Rozwiazanie to wydaje si¢ moze na pierwszy rzut
oka sprzeczne z rozwiazaniem, jakieby mialo znalezé
zastosowanie przy oplacaniu skladek do specjalnyzh
funduszéw emerytalnych, jednakze ta sprzecznosé jest
tylko pozorna. Przy specjalnych funduszach emerytal-
nych s$wiadczenia emerytalne sa platne z wydzielo-
nych objektéw majatkowych. W wypadku niewystar-
czalnosci tych objektéw odpowiadaly za potrzebne do-
platy wlasciwe dawne instytucje ub. spol. Wobec ge-
neralnej sukcesji praw i obowiazkéw, przechodzacej
z tych instytucyj na poszczegdlne Fundusze Ubezpie-
czeniowe obowiazek tych ewentualnych doplat bedzie
w przyszlosci obciazaé wlasciwe Fundusze, a stad tez
dedukuje sie i obowiazek oplacania skladek przez te
Fundusze. Natomiast emerytury platne z kosztéw ad-
ministracyjnych, stanowia pozycje budzetowa wydat-
kéw Z. U. S. Zachodzi wiec tu podobna koniecznos¢ klu-
czowego rozdzialu tych kosztow, jak przy uposaze-
niach pracownikéw w czynnej stuzbie.

Zagadmemem waznem, lecz da]qcem sie dosé la-
two rozwiaza¢ przez odpowiednie zmiany statutu fun-
duszéw emerytalnych, jest sprawa organéw powola-
nych do decyzji w sprawach emerytalnych. Organiza-
cja organéw przewidzianych w statutach, byta dosto-
sowana do organizacji wladz poszczegélnych dawnych
zakladéw ub. spotl. Ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
i rozporzadzenie Prez. Rzpl. z 24.X. 1934 wprowadzi-
ty radykalna zmiane w konstrukcji organéw instytucyj
scalonych wzgl. obecnego Zakladu Ub. Spol, tak, ze
bezposredniego przejscia kompelencyjnego w drodze
analogji nie mozna wskazaé. Ten jednak brak formal-
ny daje si¢ wyczué dosé tatwo przez dostosowanie prze-
pisow statutowych.

Ciekawem zagadnieniem, wskazujacem na nierow-
noé$é uprawnieri, jest sprawa okresu wyczekiwania
uprawniajacego do swiadczed. Okres wyczekiwania
wynosi od lat 3 u pracownikow, podleglych dawniej
przep1som stuzbowym Starostwa Krajowego w Pozna-
niu, — poprzez lat 10 u czlonkéw funduszu emerytal-
nego b. Zakladu pensyjnego we Lwowie i pracowni-
kéw, posiadajacych prawa emerytalne wg zasad $la-
skiej ustawy emerytalnej, — do lat 15 u tych wszyst-
kich pracownikéw, ktérzy maja zapewniony wymiar
emervtur wg zasad paristwowej ustawy emerytaluej.

Wszystkie te naprowadzone momenty wskazuja
na znaczne niedogodnosci administracyjne, jakie za-
istnialy z chwila wlaczenia wszystkich tych instytucyj
zastepczego ubezpieczenia emerytalnego w ramy ied-
mej instytucji. Administracja odrebnych majatkow
poszczegdlnych funduszéw emerytalnych, odmienny sy-
stem postgpowania przy przyznawaniu $wiadczen eme-
rytalnych, przystugujacych wg poszczegélnych syste-
moéw, wymagaja specjalnego nastawienia aparatu ad-

ministracyjnego Zakladu. To tez lezy w interesie za-
rowno instytucji, jak i pracownikéw sprowadzenie
wszystkich tych odrebnosci do wspélnej jednolitej for-
my, wyrazajacej sie w utworzeniu jednego funduszu
emerytalnego, otwartego w przyszlosci réwniez dla
innych pracownikéw Zakltadu, nie posiadajacych do-
tychczas specjalnych uprawnien emerytalnych.

Spotkatem sie juz kilkakrotnie z opinja, Ze w in-
stytucji powolanej do udzielania ustawowvch swiad-
czen ubezpleczenla emerytalnego ]e; wlasnie pracow-
nicy nie powinni korzystaé z moznosci lepszych $wiad-
czen emerytalnych. Stanowdoby to bowiem niejako
krytyke systemu ustawowego i stawialoby jakoby te
grupe pracownikéw w polozeniu uprzywilejowanem
w stosunku do ogolu ubezpleczonych

Opinja ta nie wydaje mi si¢ stuszna. Ubezpiecze-
nie ustawowe samo w sobie czyni zado$é¢ interesowi
publxcznemu zabezpieczenia na wypadek inwalidztwa,
starosci i $mierci szerokich warstw pracowniczych, ktore
same nie moglyby zapewni¢ sobie z wlasnych srodkéw
tego zabezpieczenia w poszczegolnych wypadkach lo-
sowych. Nie wyklucza ono zarazem stwarzania dla po-
szczegolnych grup oddzielnych systeméw, dajacych
réowne lub lepsze zabezpieczanie, niz przewiduje to
ustawa, dajaca pewne normy szablonowe, powszechne,
oparte na przestankach techniczno-asekuracyjnych, od-
powiadajacych warunkom gospodarczym i biologicz-
nym w danym czasie i przestrzeni. Wyrazne stwierdze-
nie tego znajdujemy w art. 5 rozp. Prez. Rzpl. o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych. Réwniez art. 10
powolanego rozporzadzenia, traktujacy o dobrowolnem
ubezpieczeniu, daje podstawy do tworzenia specjalne-
go ubezpieczenia na warunkach lepszych od ustawo-
wych. Utworzenie zatem specjalnego funduszu eme-
rytalnego dla pracownlkow Zaktadu Ub. Spol. nie stoi
w sprzecznosm z ustawgq, nie stanowi krytyki systemu
ustawowego i nie moze byé uwazane za specjalne
uprzywilejowanie tej grupy pracownikéw.

Zagadnienie przenosi si¢ natomiast na platforme
stosunku pracodawcy do pracownikéw. Czy pracodaw-
ca uwaza za wystarczajace odestanie swych pracowni-
kéw do norm ustawowych, czv tez uwaza za wskaza-
ne umozliwi¢ swym pracownikom zapewnienie lep-
szych warunkéw zabezpieczenia w wypadku zajscia
zdarzenia losowego? Jezeli chodzi o praktyczna, zy-
ciowa odpowiedZ na to pytanie, to znajdujemy sig¢ W
tej okolicznosci, ze wszystkie wielkie instytucje pu-
bliczno-prawne, za’crudma]ace znaczne ilodci pracow-
nikéw, korzystaja prawie bez wyjatku z mozliwosci
ustawowych i zapewniaja swym pracownikom lepsze
zabezpieczenie emerytaine droga tworzenia zastep-
czych systeméw emerytalnych. Mozna réwniez wskazaé
na przyklad instytucvi ubezpieczeniowych, ktére po-
wstaly czy tez z walk o ustawowe ubezpieczenie, czy
tez droga dobrowolnych zrzeszen, jak w pierwszym
wypadku austriacki zaktad pensyjny i niemieckie in-
stytucie ubezpieczeniowe, a w drugim Towarzystwo
ubezpieczeri wzajemnych urzednikéw prywatnych.
Wszystkie te instytucie uwazaly za pozyteczne utwo-
rzenie dla swych pracownikéw specjalnych systeméw
emervtalnych. Jest bowiem rzecza niewatpliwa, zZe pra-
cownik za{rudmony w warunkach pracy, 7avewma)a'
cych mu te czy inne korzysci, a wéréd nich i korzysci
Iepszeéo zaopatrzenia emery’calnego, chetniej wiaze
swéj los na stale z instytucja. To znéw lezy w interesie
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instytucji, ktéra opierajac swoja dzialalno$é na jej
dtugotrwatosci wytwarza w ten sposéb kadry rutyno-
wanych pracownikéw.

Jako punkt wyjsciowy organizacji funduszu eme-
rytalnego mozna przyjaé istniejace juz fundusze spe-
cjalne, Nie przesadzajac ich obecnej wartosci technicz-
no-asekuracyjnej nalezy siwierdzi¢, ze przedstawiaja
one powazna pozycje finansowa. W danych z r. 1933
i operujac cyframi okraglemi przedstawiaja sie warto-
$ci tych funduszoéw nastepujaco:

A. majatek funduszu emerytalnego urzedni-
kéw i stug b. Zaktadu ub. od wypadkéw

we Lwowie wynosi brutte . . . , ., ZL 6060000
B, majatek przeznaczony na $wiadczenia
emerytalne pracownikéw b. Z, U, O. W.
w Chorzowie brutto , . 1 800 000
E,  majatek funduszu emerytalnego dla pracow-
"~ nikéw b. Z. U. P, U, we Lwowie brutto . . 2140 000

Razem okraglo Z1. 10000 006
Na maijgtki te skladajg sie (w cyfrach okraglych):

Lokaty plynne A L zt, 130000
B . . . .. " 212 000

C 438000 Z!. 1380000

Lokaty terminowe B .o - 1000000
Papiery procentowe A . . . . . zl 45 000
B 574 000

C 322000 Zi. 941000
Nieruchomosci A 4 837 000

B . .. . 1010000 5847000

Pozyczki hipoteczneC . . . . . . . . . ., 84 000

Ruchomoéei A ..., 81 000

Pretensie do diuznikow

. z}. 360 000
B ... . . . , 22000

c . . .. . . , 305000 687 000

Razem . Z1. 10 000 000

Przy dochodach wynoszacych rocznie okolo
880,000 zl. i obciazeniach swiadczeniami wynoszgcemi
rocznie okolo 718,000 zl. nadwyzka obecna dochodéw

wynosi ckoto 160.000 zi. rocznie. Gdy sie uwzgledni nie-
pomyslne pclczenie funduszéw, zaistniate od kilku lat
skutkiem wstrzymania w zlikwidowanych instytucjach
stabilizacji, réwnoznacznej z czlonkostwem funduszow,
ktére spowodewalo zamkniecie zrédta dochodow ze
sktadek, przy wzrastajgcem réwnoczesnie obcigzeniu
skutkiem przejscia w tym okresie wickszej ilosci pra-
cownikéw na emeryture, ogélna sytuacja techniczna wy-
daje sie mozliwg na przyszlo$¢ przy oparciu przysziego
funduszu na szerszej podstawie, jaka stanowi personel
Zaktadu Ub. Spol. i przy pewnej refcrmie zalozen ase-
kuracyjnych.

Systemy przyjete w statutach dotychczasowych
funduszéw wykazuja pewne bledy. Bledy te polegaty
na tem, ze przy oparciu funduszéw na systemie aseku-
racyjno-technicznym przyjmowano zarazem pewne po-
stanowienia Zywcem z ustawy emerytalnej dla pan-
stwowych funkcjonarjuszy, kiéra opierala sie na budze-
towym pokryciu $wiadczen emerytalnych, Mam na my-
sli takie instytucje, jak podwéjne zaliczanie wojennych
lat stuzby, doliczanie lat za wyzsze studja i za procen-
towo stwierdzona utrate zdolnosci do pracy w pew-
nych wypadkach (specjalnie 10 lat przy utracie 959
zdelnosei do pracy). Prowadzilo to koniecznie do usta-
lenia wysokiej rocznej sktadki pracodawcy i pracowni-
ka, a przy nasileniu ilosci wypadkow doliczanie lat
moze podwazaé przyjete zasady asekuracyjne.

Przy pewnych restrykcjach dodatkowych zaliczen
mozna bedzie niewatpliwie sprowadzié zalozenia ase-
kuracyjne do skiadki niezbyt wygérowanej, nieprze-
kraczajacej obecnego obciazenia (5% pracownik, 109
instytucja t. j. to co placi instytucja obecnie za pra-
cownikéw ubezpieczonych ustawowo) wzglednie nie-
odchylajacej sie zbyinio od biezacego stanu wydatkow.
Rozwiazanie takie bedzie niewatpliwie odpowiadaé
i finansowym interesom instytucji i pozwoli na zapew-
nienie pracownikom lepszych ekspektatyw swiadcze-
niowych,

Zarazem utworzenie jednolitego funduszu emery-
talnego spowoduje uproszczenie administracii i rozra-
chunkéw miedzy Funduszami ubezpieczeniowymi,

WACLAW LENGA

O ZAGADNIENIACH GOSPODARKI FINANSOWEJ
UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

Ustawa z 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spofecz-
nem, wprowadzajac znane zmiany w organizacji insty-
tucyj ubezpieczen, uregulowata tez w sposob szczegodlny
zagadnienia gospodarki finansowej ubezpieczenia na wy-
padek choroby.

Aktualnosé tej sprawy byla wyjatkowa, planowosé
energicznych dzialan konieczna: ubezpieczenie chorobo-
we stanelo bowiem przed koniecznoscia przystosowania
swej gospodarki do znacznie zmniejszonych wplywow,
pamietajac jednak o koniecznosci wypelnienia swych
obowiazkow wobec ubezpieczanych.

A wplywy zmalaly jak nigdzie indziej: w zadnem
gospodarstwie ani panstwowem, ani tez samorzadowem
nie pomniejszono w tym stopniu dochodéw. Gdy bowiem
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w roku 1929, astatnim dobrej konjunktury, ubezpiecze-
nie chorobowe dysponcwato kwota ckoto 300 miljonéw
ztotych, to wplywy z tytulu sktadek za 1934 rok, wynio-
sty nie wiele wiecej ponad 100 miljonéw zlotych, preli-
minowane za$ skladki na rok biezacy, lacznie z wply-
wami z zaleglosci nie dochodza do sumy zi. 97 miljonéw.

Jezeli sie zwazy, ze liczba ubezpieczonych zmala-
ta o kilkanascie procentow, to jasne sie stana trudnosci,
ktére ma pokonaé ubezpieczenie chorobowe.

Pamietaé réwniez nalezy, iz précz trudnosci gospo-
darki biezacej, ubezpieczenie ma znaczny bagaz z prze-
szlosci. W ckresie dcbrej konjunktury, 6wczesne wladze
autonomiczne, prowadzily naogél zywa dzialalnosé in-
westycyjng i budowlana. Budowy i inwestycje wyczer-



paly posiadane zasoby, a nawet staly sie powodem
znacznych zadluzen. [ oto cbecnie, z tak pomniejszo-
nych wplywow, ubezpieczalnie muszg jeszcze splucac
istniejace zadluzenia.

W gre wchodza sumy bardzo znaczne. Wedtug
zamknieé¢ na 31 grudnia 1934 r. zadtuzenia laczne 67
ubezpieczalni wynosza:

a) zobowiazania hipoteczne zt. 23.150.000
b) zobowiazania z rachunkow otwar-

tych zt. 46.300.000

Kwota zobowigzan, wynoszaca *; rocznych wpty-
wow ze sktadek obecnych, staje sie ciezarem, ktéremu
nie latwo podota¢, zwlaszcza na tle tak zmniejszonych
dochodéw.

Ta ostatnia trudnosé dalaby sie stosunkowo latwo
pokonaé. Ubezpieczenie na wypadek choroby ma nalez-
nosci u pracodawcow za niesplacone skladki: nalezno-
$ci te wedlug zamknie¢ na 31 grudnia 1934 r. w zaokra-
gleniu wynosza 115 miljonéw ztotych. Kazda wiec
z ubezpieczalni ma wystarczajace pokrycie na wlas-
nych naleznosciach. Gdyby wiec te kwoty zostaly
wplacone sytuacja na tym odcinku bytaby zatatwiona.

Na razie jednak nic nie zapowiada, by te nalezno-
$ci rychto i w stu procentach wptynely. Ubezpieczalnie
stoja wiec przed dylematem: swoje zobowiazania mu-
sza splacaé, diuznicy zas ubezpieczalni do takiego obo-
wigzku nie sa pociagnieci. W tych warunkach nieraz
dziw ogarnia, jak te instytucje wogéle dotad sie ostaly
bez wstrzaséw. Gdy tak liczne i kategoryczne osady
orzekly o kiepskiem gospodarowaniu ubezpieczalni, ¢dy
nieraz zupelnie nie znajacy sie¢ na rzeczy miarodajne fe-
rowali wyroki, przesadzajgc niejako dalsze losy tego
ubezpieczenia spotecznego — to padniesé tu sig godzi, 12
ubezpieczenie chorobowe zdaje wspanialy egzamin,

W sposéb nieprawdopodobny przystosowuje swa
dziatalnosé do tak zmienionych warunkéw, nie zmienia-
jac swych istotnych zadan.

Bez zadnej pomocy z zewnqirz trwa i dziala, gdy
przeciwnie dluznicy i platnicy ubezpieczalni kosztem
ubezpieczenia raz po raz uzyskujg uldi w splacaniu
swych zcbowigzan ubezpieczeniowych. A dzieje sie to
w czasach nieznanego dotad przetomu gospodarczego.
Przetomowi temu nie umiejg sie oprzeé i padaja najmoc-
niejsze placowki prywatnej gospodarki, nie ostaja sie
i bankrutuja liczne instytucje spoétdzielcze, zalamaniu
ulega samorzad — i tylko wielki wysitek paristwa ratuje
samorzad przed katastrofa. Zadna natomiast z placé-
wek ubezpieczenia spolecznego nie zbankrutowala, nie
wstrzymala swej dzialalnosci, nie stala sie niewyptacal-
ng. 1 to podkreslamy: bez zadnej pomocy z zewnatrz.
Trwaja i wypelniaja swe cbowiazki. Ten [akt, swiadczg-
cy o przedziwnej zywotnosci ubezpieczen spolecznych
podniesé nalezy. Niechaj te stronnicze osady — nie za-
ciemniajg prawdy.

Ubezpieczenie chorobowe musiato poddaé rewiziji
swa dziatalnosé i organizacje. Dzialalnos¢ przystoso-
wawcza, prowadzona przez wladze nadzorcze, okazala
si¢ naogol trafna. Zmniejszenie od 1932 roku z 243 sa-
modzielnych kas chorych powiatowych i miejscowych na
ostatnio 67 ubezpieczalni, znakomicie ulatwia zadania.
Oczywiscie okres ten pod wzgledem organizacyjnym
zamkniety nie jest. Liczba ubezpieczalni zapewne ule-

Juz jednak wprowadzona mniejsza ilosé
c$rodkéw samocdzielnie dysponujacych  funduszami
ubezpieczenia chorobowego, poza cszczednosciami wy-
niktemi ze zmniejszenia aparatu, data moznosé¢ bardziej
wnikliwszej kontroli bardziej planowego 1 celowego wy-
datkowania.

Mozna smialo twierdzi¢, iz pod wzgledem organi-
zacyjnym ubezpieczenie chorobowe jest dzis aparatem
sprawme]szym, niz uprzednio. Obecnie staje — w dal-
szym ciagu — zadanie szukania réwnowagi finansowej

gnie zmianie.

i zachowania realnie mozliwie wysckiej dzialalnosci
swiadczeniowej dla ubezpieczonych.
Ustawa scaleniowa, jak na wstepie wspomniano,

daje pewne mozliwosci, — i zmusza do wysitku w tym
kierunku. Artykul 239 ustawy w pierwotnem brzmieniu
powoluje do tego 2 specjalne fundusze, a mianowicie:

1. Fundusz krotkotermmowych poiyczek i sub-
wencji. Fundusz ten tworzy si¢ z wplat przekazywanych
przez Ubezpieczalnie w wysckosci, ustalanej przez Mi-
nistra Opieki Spolecznej w granicach 2 do 3% roczaych
wplywéw ubezpieczalni z tylulu skladek. Zebrany fun-
dusz ustawa przeznacza ,,na udzielanie kredytow krot-
koterminowych i subwencyj dla tych ubezpieczalni, kto-
re wskutek lokalnych warunkéw gospodarczych i spo-
tecznych znajduja sie w trudnem pclozeniu majatko
wem'".

2. Fundusz wyrownawczy. Wspomniany art. 239
w czesci drugiej przewidywal, iz , Minister opieki spo-
leczne] moze zarzadzaé w drodze rozporzadzen stoso-
wanie przez ubezpieczalnie spoleczne... wzajemnego
wyréwnywania calosci lub czesci ponoszonych przez
siebie w ciagu roku wydatkow na swiadczenia'.

Rozporzadzenie Prezydenta z dnia 24.X.1934 r.
o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spolecznem — art.
239 nadalo inne, szersze brzmienie, a mianowicie:

Ubezpieczalnia przekazuje Zakladowi Ubezpieczen
Spotecznych ustalone przez Ministra Opieki Spot. kwo-
ty w granicach do 207, wplywow ubezpieczalni z tytu-
tu skladek. Z wplywéw tych Zaktad Ubezpieczen Spol
udziela subwencyj ,,dla tych ubezpieczalni, ktére wsku-
tek lckalnych warunkéw gespodarczych i spolecznych
nie sq w stanie utrzymac $wiadczeri na odpowiednim po-
ziomie”, oraz udziela kredytow ,.krotkotermmowych dla
tych ubezpieczalni, ktore prze)scxowo znajduja  si¢
w trudnem polozeniu majatkowem”,

Powyzsze rozporzadzenie Prezydenta Rzplitej w
pcréwnaniu z pierwotnem brzmieniem ustawy rozszerza
zakres art. 239, zmienia i upraszcza sposob dzialania.
Z poczatkowych 2 oddzielnych funduszow: pozyczko
wo-zapomogowego i wyrdwnawczego tworzy jeden
Nadto pcwicksza srodki, dane do dyspozycji temu fun-
duszowi. W obecnych stosunkach gospodarczych ma to
duze znaczenie i to speC]aIme zaréwno dla dzialalnosci
ubezpieczeniowej jak i dla ubezpieczonych.

W poprzednim okresie kazda z 6wczesnych kas
chorych w dzialalnosci swej tworzyta samodmelna i za-
mknieta placowke gospodarcza. Wysokosé i rodzaj
$wiadczen uzaleznione byly faktycznie od zdolnosci fi-
nansowej i gospodarczej kaidej z kas chorych. Lokalne
zmiany w stcsunkach gospodarczych, n. p. zamknigcie
jednego lub kilku zaktadéw pracy, mogto spowodowaé
wstrzasy finansowe, zmuszajace do raptownego obnize-
nia wydatkow. Najwazniejszymi i najznaczniejszym!
wydatkami ubezpieczalni sa wydatki na $wiadczenia.
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Oszczednosci, ktére skutecznie mogltyby zawazyé — to
cbnizenie swiadczen. W rezultacie wiec lokalnych na-
wet trudnosct musial sie obnizy¢ poziom $wiadczen
w odnosnej ubezpieczalni. W tych warunkach mimo for-
malnie jednolitych uprawnieni, a faktycznie jednako-
wych obowiazkéw na terenie Rzeczypospolitej, cztonko-
wie w rzeczywistosci otrzymywali rézne wartosciowo
$wiadczenia i zdolnosé finansowa poszczegolnej kasy
chorych decydowala o poziomie Swiadczen na jej te-
renie,

Nie trzeba dodawaé, ze stan ten stuszny nie by}, ze
konieczne byty i sa wysitki, aby swiadczeniowa dziatal-
noé¢ wobec ubezpieczonych mierzona byla przepisami
ustawy — bez korekty wyniklej z raportéw kasy, zwla-
szeza, lokalnie, przypadkowych korektur.

Przed wejéciem w zycie ustawy scaleniowej z jej
przepisami z art. 239 — nie bylo $rodkow, ktoremi moz-
naby w tym kierunku skutecznie dziataé.

Ten przepis natomiast nakazuje i pozwala stoso-
wac jednakowy poziom $wiadczeri na terenie wszyst-
kich ubezpieczalni i utatwia sptate uciazliwych zobo-
wigzan, Zobowiazania moga by¢ splacane wygospoda-
rowywanemi nadwyzkami cafego ubezpieczenia choro-
bowego. Dysponowanie funduszami ubezpieczalni musi
byé tak planowane, aby zawarowany ustawowo poziom
$wiadczen byl na kazdym terenie utrzymany. Nie sadz-
my, aby inna droga byla wskazana i stuszna.

W roku 1934 fundusz z art. 239 byl czesciowo
uruchomiony. Zgodnie z punktem pierwszym wspomnia-
nego artykutu, Minister Opieki Spolecznej zarzadzil
2% wplaty od wplywéw na rzecz ubezpieczenia cho-
robowego. Uzyskane stad sumy wyniosty efektywnie
w zaokragleniu zi. 1.916.000.

Udzielono pomcey pozyczkowej i zapomogowej —
lub jednej z tych — 17 najstabszym ubezpieczalniom.
Pozyeczki wyniosty — zi. 887.000.—, zapomogi za$ zl.
787.000 — lacznie wyptacono zi. 1.674.000.

Zapomogi udzielane byly z reguly na poprawienie
poziomu $wiadczen dla ubezpieczonych, pozyczki zas —
na splate ucigzliwych zobowiazan,

Na rok 1935, zgodnie z brzmieniem oméwionego
Rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej, dzialalnos¢ fun-
duszu z art. 239 wzrosnie. W budzetach ubezpieczalni
preliminowano wptate na fundusz w wysokosci 109 od
wplywéw na ubezpieczenie chorobowe, co winno teore-
tycznie wyniesé ca 2f. 9.500.000. Kwota powyzsza w na-
lezyty sposéb wygospodarowana bedzie znacznym utla-
twieniem dziatalnosci stabszych ubezpieczalni.

Zgodnie z intencja ustawodawcy, fundusze z art.
239 odrazu pozwolily poprawi¢ poziom swiadczen,
zwlaszcza kosztowniejszych — sanatoryjnych. Leczenie
sanatoryjne, dla niektérych schorzen konieczne, — nie
bylo jednolicie stosowane przez wszystkie ubezpieczal-
nie. Niezasobne ubezpieczalnie staraly si¢ nie wysytaé
swych chorych do sanatorjéw — ttémaczac, iz ich stan
inansowy nie pozwala na tak kosztowne $wiadczenia.
Polecenia i nakazy nie wiele mogly poméc, albowiem
odpowiedzialne kierownictwo ubezpieczalni mialo wy-
starczajace w tej mierze argumenty finansowe. W re-
zultacie ubezpieczeni i to najbardziej potrzebujacy po-
mocy — byli jej pozbawieni. '

Rownoczesnie zaklady lecznicze i sanatorja nie
byty nalezycie wykorzystane — co znowu stwarzato
szkode dla ubezpieczen. W roku 1935 — wraz z wpro-
wadzeniem pelnej dzialalnosci funduszu z art. 239 —
anomalje te przestaly istnie¢. Koszty swiadczer sana-
toryjnych przyjete zostaly przez fundusz. Ustalono
kontyngent miejsc. Wszystkie, w 100%, miejsca w za-
ktadach leczniczych zostaly w cdpowiedni sposéb przy-
dzielone ubezpieczalniom. Rozdzial nastapil wediug
klucza, wyniklego z zachorowalnosci na poszczegolaych
terenach. W ten sposéb osiagnieto podwéing korzysé —
albowiem wszyscy ubezpieczeni w calym kraju znalezli
siec w jednakowych warunkach przy korzystaniu ze
$wiadczen sanatoryjnych, a nastepnie, co jest rowniez
wazne, zaklady lecznicze wykorzystane sg catkowicie
w sposéb jaknajbardziej celowy.

Na zakonczenie tych uwag nie mozina nie wspom-
nieé, iz przed odpowiedzialnem kierownictwem ubez-
pieczenia chorobowego stoi kapitalne pytanie — czy
ustalone dochody, oznaczone w skladce 4,67, i 5% od
uposazen, wystarcza na nalezyte zaspokojenie potrzeb
ubezpieczonych.

Czy dokonana i dokonywujaca si¢ wielka dzialal-
noéé przystosowawcza aparatu ubezpieczeniowego mo-
ze da¢ wystarczajace w tym wzgledzie wyniki. Rzuémy
raz jeszcze kilka cyfr z budzetéw. W roku biezacym
preliminowano na wszystkie lacznie wydatki wraz z od-
pisami sume, nie przewyzszajaca sto miljonéw ztotych.

W podanym wyzej rcku dobrei konjunktury
(1929) — wyplaccne ubezpieczonym zasitki wyniosly
w zackragleniu zt. 76.500.000, na pobory i $wiadcze-
nia personelu lekarskiego i pomocniczo-lekarskiego wy-
datkcwano blisko zi, 62 miljony, koszty szpitalne za
ubezpieczenych i rodziny dochodzily do sumy zt, 55 mi-
ljonow i t. d. it d.

Odleglos¢ miedzy temi sumami a obecnemi mozli-
wosciami jest niezmiernie wielka.

Prawda, cbecnie kazdy z tych wydatkéow, objek-
tywnie, przy zachowaniu tego samego poziomu, powi-
nien byé nizszy. Obnizone place ubezpieczonych — po-
woduja zmniejszenie wydatkéw na zasitki, ktére wy-
mierzane sa w stosunku procentowym do zarobku. Poza-
fem ustawa skraca okres zasitkowy z 39 na 26 tygedni
i obniza wymiar z 60 na 50%.

Ulegly pomniejszeniu pobory personelu lekarskie-
go i zmniejszona jest liczba lekarzy i pomocy, zwlaszcza
w zwiazku z organizacja lekarza domowego. Zmniej-
szone sg rowniez stawki szpitalne, pomniejszona liczba
i kilkakrotnie pobory personelu administracyjnego i t. d:

Wszystkie juz dcokonane i dalsze pomniejszenia
tatwemi nie sg i muszg wywolywaé zastanowienie, czy
nawet doprowadzone do najdalszych granic wystarcza,
Ubezpieczenie musi jednak skasowaé wszystkie przero-
sty, zwlaszcza martwe pod wzgledem $wiadczeniowym
i ubezpieczeniowym. Kasujac przerosty — ubezpiecze-
niowcy muszg mieé na uwadze, ze cel spoleczny i pad-
stwowy — ktéremu stuza, obnizony i pomniejszony by¢
nie powinien.

W gre wchodzi zdrowie i byt miljona szesciuset ty-
siecy ubezpieczonych, a z rodzinami ckolo 4 miljonéw
najczynniejszych obywaleli.
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Dr. ZDZISLAW SULKOWSKI
Adwokat

WNIOSKI INSTYTUCYJ UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
O PRZYSIEGE WYJAWIENIA

Nowe prawo egzekucyjne w przepisach art. 621—
628 K. P. C. wprowadzilo w zycie, za wzorem austryjac-
kiego i niemieckiego prawa egzekucyjnego, nowa i w do-
tychczasowem prawie egzekucyjnem, ob0w1a‘zu1aﬁem na
terenie b. Krélestwa Polskiego, zupelnie nieznang insty-
tucje ,,wyjawienie majatku'’, jako pomocniczy srodek
egzekucyjny. Polega on na tem, ze sad egzekucyjny na
odpowiedni wniosek wierzyciela poleca dtuznikowi zlo-
zenie wykazu calego jego ma)atku i zaprzysiezenie, ze
wykaz ten jest prawdziwy i ze dluznik niczedo ze swe-
go majatku nie zatail. W razie niezastosowania sie dluz-
nika do takiego polecenia, sad zmusza go do tego are-
sztem do 6 miesiecy.

Z uwagi na to, ze instytucje ubezpieczen spolecz-
nych przy przymusowem $ciagganiu swych naleznosci
z réznych tytutéw, a gléwnie z tytulu przymusowego
ubezpieczenia pracownikow, ten srodek egzekucyjny
znany powszechnie pod nazwa ,,przysiegi manifestacyj-
nej’ sa zmuszone niejednokrotnie stosowa¢ w praklyce,
przeto wskazanem jest, by instytucje te z tym srodkiem
egzekucyjnym doktadnie sie zapoznaly, celem praktycz-
nego jego wykorzystania. Jest to tembardziej wskazane,
ze praktyka sadowa przy zalatwianiu tego rodzaju wnio-
skéw egzekucyjnych, wnoszonych do sadu przez te insty-
tucje nie zawsze jest jednolita.

Wedle art. 621 K. P. C. takie postepowanie mani-
festacyjne wdraza sad nie z urzedu, lecz tylko na wnio-
sek wierzyciela, skierowany do wlasciwego sadu egzeku-
cyjnego (a zatem nie do komornika). Do takiego wnio-
sku musi by¢ dotaczony przedewszystkiem tytul wyko-
nawczy zdalny do egzekucji sadowej, a nadto do takie-
go wniosku nalezy dotaczyé albo protokoél zajecia orga-
nu egzekucyjnego (a zatem badz komornika sadowego,
badZ sekwestratora urzedu skarbowego), z ktérego wy-
nika, ze egzekwowana naleznos$é z zajetych u dluznika
ruchomosci nie bedzie w calosci zaspokojona, albo tez
inny dowod, stwierdzajacy, ze osoby trzecie zglosilty
prawa uzasadniajace zwolnienie zajetych u tego dtuz-
nika ruchomasci spod egzekucji (a zatem badz pismo
osoby trzeciej z zadaniem wylaczenia, badZ tez pozew
sadowy osoby trzeciej o wylaczenie, badZ wreszcie wy-
rok wylaczajacy zajete ruchomosci spod egzekuciji).

praktyce sadowej zdarza sie bardzo czesto, ze
tego rodzaju wnioski instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, wnoszone przez nie do sadéw o wdrozenie poste-
powania manifestacyjnego, sady odrzucaja a limine t. j.
bez rozprawy, czyli z przyczyn czysto tylko formal-
nych, a zatem bez dalszego rozpatrywania tych wnio-
skow, czy i o ile sa one merytoryczne ze wzgledu na
dalsze ich twierdzenia i ofiarowane dowody uzasadnio-
ne, czy tez nie. W szczegélnosci niektore sady odrzu-
caja takie wnioski a limine badz z tego powoduy, ze za-
taczone do tych wnioskéw tytuly wykonawcze nie sa
zaopatrzone w sadowa klauzule wykonalnosci, badz tez
z tego powodu, ze wnioski te sktadaja wspomniane in-

stytucje w sadzie bezposrednio, a nie za posrednictwem
wlasciwych urzedow skarbowych.

Chodzi zatem o krytyczng ocene, czy i o ile ta prak-
tyka mektorych sadéw w obu powyzszych kierunkach
jest, czy tez nie jest prawme uzasadniona.

Oto6z — jak wspomniano — niektére 1n.>tytucje
ubezpieczen spofecznych do takiego wniosku dolgczaja,
jako tytuly wykonawcze, swoje wykazy zaleglosm lub
inne orzeczenia, sporzadzone zgodnie z przepisami § 14
rozp. Rady Min. z 25.V1.1932 (Dz. Nr. 62 poz. 580),
t. j. zacpatrzone w swoja wlasna klauzule wykonalnosci
i nie zaopatruja tych tytuléw w sadowa klauzule wyko-
nalnosci. Opierajg sie przylem na przepisie § 15 cyt.
rozporzadzenia, ktéry brzmi, ze ,tytuly wykonawcze
odpowiadajgce przepisom § 14 s3 takie tytulami egze-
kucyjnemi do egzekucii sadowej’ i twierdza, ze skoro
ten przedlozony przez nie tytul jest w mysl tych prze-
piséw cyt. rozp. tytulem wykonawczym, przeto tytul
ten jako taki jest dostateczna podstawa nie tylko do
egzekucji administracyjnej, ale takze do egzekuciji sa-
dowej. Niema bowiem — ich zdaniem — zadnej logicz-
nej racji domagaé sie zamieszczania na tymze samym
tytule egzekucyjnym az dwéch klauzul wykonalnosci,
a mianowicie jednej klauzuli wykonawczej, odpowiada-
jacej przepisom § 14 cyt. rozp., drugiej zas takiej samej
klauzuli wykonawczej ale sqdowe], odpowiadajacei
przepisom art. 529 K. P. C.

Jakkolwiek argumentacja powyzsza ma istotnie du-
70 pozoréw stusznosci, to jednak praktyka sadowa, do-
magajaca sie, by tytuly wykcnawcze przez wladze i in-
stytucje publiczne wyslawiane zaopatrywane byly po-
nadto w sadowa klauzule wykonalnosci jest prawnie
uzasadniona.

Uzasadnia ja przedewszystkiem samo brzmienie
§ 15 cyt. rozp., z kiérego wynika, iz to rozporzadzenie
uznaje tytuly wykonawcze, wystawione zgodnie z trescia
§ 14 cyt. rozp. za tytuly wykonawcze tylko w zakresie
administracyjnego prawa egzekucyjnego, zZe zatem te ty-
tuty wykonawcze, wystawione zgodnie z § 14 w zakre-
sie sadowego prawa egzekucyjnego sa tylko tytutami
egzekucyjnemi.

Gdy zas wedle art. 526 do 529 K. P. C. podstawa
egzekucji sadowej jest tylko taki tytul egzekucyjny, kté-
ry uzyska sadowa klauzule wykonalanosci, przeto ty-
tuty wykonawcze, wystawione zgodnie z § 14 cyt. rozp.
sa w rozumieniu nowego sadowego prawa egzekucyjne-
go tylko tytulami egzekucyjnemi, a stana sie one tytu-
tami wykonawczemi takze w rozumieniu nowego sado-
wego prawa egzekucyjnego dopiero wowczas, gdy uzy-
skaja sadowa klauzule wykonalnosci zgodnie z przepi-
sem art. 529 K. P. C.

Za taka interpretacja wzajemnego stosunku obu
tych na pozér tylko niejasnych przepisow, przemawia
jeszcze dobitniej przepis art. LXVIII przep. wprow.
do K. P. C., ktéry postanawia, ze od czasu wejscia w Zy-
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cie nowego prawa egzekucyjnego tytuIy, ktore maja by¢
podstawa, egzekucji sadowej, powinny by¢ zaopatrzone
w klauzule wykonalnosci wedlug przepiséw nowego pra-
wa egzekucyjnego.

W ten sposéb dochodzimy do konkluzji, ze tytuly
egzekucyjne, wystawiane przez instytucje ubezpieczer
spofecznych  (jak nakazy zaplaty, wykazy zaleglosci
i inne ich orzeczenia), o ile zostana zaopatrzone zgodme
z § 14 cyt. rozp. w klauzule wykonalnosci, staja sie one
tytulami wykonawczemi, ale tylko w zakresie admini-
stracyjnego prawa egzekucyjnego, a zatem sa one zdat-
ne do egzekucji, ale tylko egzekucji w trybie admini-
stracyjnym prowadzonej, natomiast nie sa one zdatne
do egzekucji sadowej w mysl nowego prawa egzekucyj-
nego prowadzonej. Beda one jednak zdatne takze do
egzekucji sadowej jednakze tylko pod warunkiem, gdy
uzyskaja we wlasciwym sadzie grodzkim takze sadowa
klauzule wykonalnosci.

Gdy zas$ egzekucyjna przysiega manifestacyjna jest
aktem egzekucyjnym w nowym sadowem prawie egze-
kucyjnem, przewidzianym i unormowanym, przeto jest
oczywiste, ze do wniosku o wdrozenie postepowania ma-
nifestacyjnego nie wystarcza przedlozenie tytutu wyko-
nawczego zgodnego z przepisami § 14 cyt. rozp., lecz
koniecznem jest przediozenie taklego tytutu wykonaw-
czego, ktéry jest zgodny z przepisami art. 526 — 529 K.

C. a zatem takiego, ktéry jest ponadto zaopatrzony
takze w sadowa klauzule wykonalnosci.

O ile chodzi o drugi motyw, dla ktérego niektore
sady tego rodzaju wnioski o wdrozenie postepowania
manifestacyjnego wnoszone przez instytucje ubezpieczen
spolecznych do tychze sadéw a limine odrzucaja, a w
szezegolnosci dlatego ze wnioski te skladane sa w sadach
bezposrednio, a nie za pesrednictwem urzedow skarbo-
wych, lub Prokuratorji Generalnej, to stanowisko tych
sadow jest niestuszne i bezpodstawne, a podawane w od-
?olf’nych postanowieniach motywy nie wytrzymuja kry-
ki,

Jakkolwiek bowiem wedle § 6 cyt. rozp. Rady Min.

-z 25.V1.1932 urzedy skarbowe sa istotnie wylacznie po-
wolane do przymusowego $ciagania publiczno-prawnych
Swiadczeri pienigznych na rzecz instytucji ubezpieczen
spolecznych w trybie admlmstracy]nym, to jednak
Z ograniczeniami w § cyt. rozp. wymienionymi.

szczegbdlnosci wedle przepiséw tego paragrafu wia-
dze skarbowe sa wylacznie powolane do przymusowego
Sciagania tylko takich $wiadczen, klére na podstawie
przepisbw tego rozporzadzenia ,moga byé w trybie
administracyjnym sciagane”, a nadto z tem dalszem
cgraniczeniem, ze tylko o tyle, o ile to samo rozporza-
dzenie inaczej nie stanowi. Gdy za$ to samo rozporza-
dzenie juz zaraz w § 2 postanawia, ze egzekucja w try-
bie administravvinym dopuszczalna, jest tylko z rucho-
mosci, wierzytelncsci pienieznych i praw majatkowych
dtuznika na nieruchomosci hipotecznie niezabezpieczo-
nych, przeto jasnem jest, ze spod egzekuciji urzedéw
skarbowych w trybie administracyjnym wylaczone sa
tego rodzaju akty egzekucyine, ktére to rozp. badz wy-

raznie wymienia, jak egzekucje z nieruchomosci i wie-
rzytelnosei craz praw hipotecznie zabezpieczonych (§ 2
pkt 2] badz tez je milczaco spod egzekucji adminisira-
cyjnej wylacza w ten sposob 7e danego aktu egzeku-
cyijnego zupelnie nie normuje.

Takim wlasnie aktem egzekucyjnym, w postepowa-
niu egzekucyjnem wiadz skarbowych zupelnie nieunor-
mowanym, jest egzekucja o wyjawienie majatku.
Woprawdzie § 99 cyt. rozp. przewiduje egzeku..ie przez
przysiege wyjawienia, ]ednakze ani przepisy tego para-
grafu, ani zaden inny przepis cyt. rozporzadzenia insty-
tucji tej nie normuje, a sam przepis § 99 cyt. rozp. po-
woluje si¢ wyraznie w tym kierunku na przepisy sado-
wego prawa egzekucyjnego, czyli w ten sposob egze-
kucje te spocd kompetencji wladz administracyjnych
wyraznie wylacza.

Za stusznoscia powyzszej interpretacji przemawia
nadto takze i ten fakt, ze wedle § 2 ust. 1 cyt. rozp.
egzekucja w trybie administracyjnym dopuszczalng jest
tylko z ruchomosci, wierzytelnosci i innych praw ma-
jatkowych dluznika, a przeciez egzekucji przez przysie-
ge wyjawienia nie da sie podciagnaé¢ pod zadna z tych
w tym paragrafie wymienionych kategoryj.

Egzekucja przez przysiege wyjawienia jest bowiem
swoistege radzaju egzekucja z osoby diuznika,
a zatem egzekucja posrednia miedzy egzekucja z rucho-
mosci, a egzekucja z nieruchomesci i dotyczy ona fak-
tycznie osoby dtuznika, gdyz przy tej egzekuciji dtuznik
musi, badz oscbiscie, badZ przez swego zastepce praw-
nego, wyjawié pod przysiega swoj caly majatek, a za-
tem nie tylko swéj majatek ruchomy, swoje wierzytel-
nosci i inne swoje prawa, ale takze caly swoj majatek
nieruchomy, swoje wierzytelnosci hipotecznie zabezpie-
czone oraz wszelkie swoje prawa do wszelkich nierucho-
mosci.

Z powyzszego zatem wynika, ze do lej egzekucji
o wyjawienie majatku maja zastosowanie wylacznie
tylko przepisy nowego sadowego prawa egzekucyjnego,
a nie przepisy cyt. rozp. Rady Ministrow z 25.V1.1932
o egzekucji administracyjnej.

Gdy za$ przepisy nowego prawa egzekucyjnego
o egzekucji sadowej nie przewiduja nigdzie tego, by
wnioski egzekucyjne w sadowem postepowaniu egzeku-
cyjnem mialy prawo stawiaé za instytucje ubezpieczen
spolecznych, lub wogoéle instytucje prawa publicznego,
wladze skarbowe lub inne wladze administracyjne, gdyz
przepisy K. P. C. nie znaja i nie uznaja zadnego usta-
wowego zastepstwa instytucyj ubezpieczen spotecznych
przez urzedy skarbowe lub Prokuratorje Generalna,
a przeciwnie przepisy sadowego prawa egzekucyjnego
wyraznie postanawiaja, ze do stawiania wszelkich
wnioskéw egzekucyjnych w sadzie jedynie wierzyciel
jest uprawnionym, przeto jasnem jest, zZe i wnioski
o egzekucje przez zaslosowanie przysiegi wyjawienia
wnosi¢ moga do sadu tylko same instytucje ubezpieczen
spolecznych bez, zupelnie zbednego, ani logicznie ani
prawnie niczem nie uzasadnionego, posrednictwa urze-
déw skarbowych.
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Dr. MARJA BROKOWNA

PRZYCZYNEK DO DYSKUSJI NA TEMAT UBEZPIECZENIA

DROBNYCH PRODUCENTOW ROLNYCH

Na podstawie rozporzadzenia Rady Minisirow
z dnia 27 grudnia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 102, poz.
792) podlegaja drobni producenci rolni i ich rodziny
cbowiazkowemu ubezpieczeniu wypadkowemu na oh-
szarze wojewddztw poznanskiego i pomorskiego oraz
gérnoslaskiej czesci wojewédztwa slaskiego. Rozporza-
dzenie to, wydane w wykonaniu art. 305 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznem, ustalito obowiazek dalszego ubez-
pieczenia od wypadkéw drobnych preducentéw rolnych
i ich rodzin, ubezpieczonych przed dniem 1 stycznia
1934 r. w Zaktadzie Ubezpieczen od Wypadkéw w Rol-
nictwie w Poznaniu oraz w dziale rolnym Zakladu Ubez-
pieczeri od Wypadkéw w Krelewskiej Hucie, ktore to
instytucje wykonywaly lo ubezpieczenie na podstawie
statutéw, uchwalonych stosownie do przepisow § 925
niemieckiej crdynacji ubezpieczeniowej z dnia 19 lipca
1911 r. Art. 305 ustawy o ubezpieczeniu spotecznem,
utrzymujac zasade cbowiazku tego ubezpieczenia na ob-
szarze wojewodztw poznanskiego i pomorskiego, pod-
niést temsamem ubezpieczenie drobnych producentow
rolnych i ich rodzin do obowiazku ustawowego, pozo-
stawiajac Radzie Ministréw szczegélowe jego unormo-
wanie zapomocg specjalnych przepisow, wydanych w
drodze rozperzadzen. Wyrazne zastrzezenie, mieszcza-
ce sie w art. 305 ustawy (zdanie ostatnie punktu 1),
o ktérem wspecmniano powyzej, Swiadczy o dazeniu
ustawodawey do zapewnienia drobnym producentom
rolnym i cztonkom ich rodzin dalszego korzystania
z ubezpieczenia, opartego do 1 stycznia 1934 r. jedy-
‘nie na przepisach statulowych. Z uwagi na ckolicznosé,
ze art. 305 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem oraz
wydane na jego podstawie rozporzadzenie miato na ce-
lu utrzymanie stanu, istniejaf‘edo przed dniem 1 stycz-
nia 1934 r., nalezah)by przyjaé, ze 1nterp1elac1a posta-
nowien cmawianego rozporzadzenia winna i$§¢ po linji
ustalonej przez dotychczasowa prakiyke i orzecznictwo.

Znane z dotychczasowej praktyki specyficzne trud-
nosci przy ustalaniu ckolicznosci, towarzyszacych wy-
padkom drobnych producentéw rolnych i ich rodzin
oraz zasady dotychczas stosowane przez instancje od-
wolawcze, moga pociggnaé za soba niestuszne $wiad-
czenia ze strony Zakladu, co w konsekwencji spowo-
duje zwiekszenie obciazenia finansowego Zaktadu, obcig-
zenia niewiadomo czy zamierzonego przez ustawodawce
i przewidzianego przy ustalaniu wysokosci skladki.

Odszkodowaniu w mys$l § 7 omawianego rozporza-
dzenia podlegaja wypadki przy pracy s$cisle zwiazanej
z prowadzeniem gospodarstwa lub przedsigbiorstwa
oraz wypadki przy pracach wykonywanych dla gminy
na zasadzie cigzacego na producencie prawno-publicz-
nego obowiazku do tego rodzaju swiadezen. Przy wy-
konywaniu tego przepisu powstaja przedewszystkiem
trudnosci w ocenie wiarogodnosci opisu wypadku, po-

[CH RODZIN

danego przez uszkodzonego pracodawce i popartego ze-
znaniem czlonka rodziny, jako z reguly jedynego bez-
posredniego a zwykle nawet posredniego swiadka zaj-
$cia. Wskazaé nalezy, ze ustalenie przebiegu wypadku
innych pracownikéw rolnych ulatwia, w braku swiad-
kéw, w duZej mierze zeznanie pracodawcy, ktorego in-
formacje, jako osoby obcej, niezainteresowanej, nie na-
suwaja naogol podejrzen; w stosunku zas do pracow-
nikéw przemyslowych, opinja lekarza leczacego przyczy-
nia si¢ w licznych wypadkach watpliwych do wyjasnie-
nia sprawy. - Ulatwienie dochodzed spowodowaé moze
w przyszlosci w pewnej mierze przepis § 4 rozporza-
dzenia Ministra Oplekl Spotecznej z dnia 22 grudnia
1934 r. w sprawie wspoldzialania gmin przy wykony-
waniu ubezpieczenia od wypadkéw drobnych producen-
téw rolnych i ich rodzin (Dz. U. R. P. z 1935 r. Nr. .1,
poz. 2}, ktéry stanowi, ze celem ustalenia okolicznoéci,
majqcych znaczenie dla stwierdzenia prawa do $wiad-
czeri z powodu wypadkéw w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej oraz wysokosci tych $wiadczen, zarzady
gmin na zadanie ubezpieczalni spotecznej lub Zakladu
Ubezpieczeri Spotecznych przeprowadzaja odpowiednie
dochodzenia. Przy przeprowadzaniu tvch dochodzen za-
rzady gmin obowiazane sa stosowaé sie do wskazéwek
ubezpieczalni spolecznej i Zaktadu Ubezpieczen SpO'
lecznych. Zarzady gmin badaja réwniez z wlasne] ini-
cjatywy, czy w poszczegélnych przypadkach nie za-
chodzi bezprawne korzystanie ze swiadczer i zawiada-
miaja o swych spostrzezeniach ubezpieczalnie spoteczna.

Dla instytucyj, zobowiazanych do odszkodowania,
kwestja ustalenia prawdy materjalnej, przed przekaza-
niem sprawy instancjom odwotawczym, jest nader waz-
na z uwagi na zasade swobodnego uznania, przystugu-
jacego instancjom odwolawczym na mocy § 33 rozpo-
rzadzenia cesarskiego o toku czynnosci i postepowaniu
przed Wyzszemi Urzedami Ubezpieczen =z dnia 2
grudnia 1911 r. (Dz. U. Rz str. 1095) oraz § 31 roz-
porzadzenia cesarskiego o toku czynnosci i postgpowa-
niu przed Urzedem Ubezpieczen Rzeszy z dnia 24
grudnia 1911 r. (Dz. U. Rz. str. 1083). Co do zasady
swobodnego uznania instancyj orzekajgcych Kaskel
i Sitzler wypowiadaia, nastepujaca opinje: ,Podczas
gdy w procesie cywilnym co do oceny dokumentow pu-
blicznych i przysiegi, ktéra jedna ze stron sklada lub
codkazuje, istnieja jeszcze poszczeg6lne ustawowe re-
guly dowodowe, w procesie ubezpieczeniowym tak jak
w procesie karnym panuje zasada swobodnej oceny do-
wodéw w jaknajszerszym zakresie. Sad moze wedltug
uznania, ktére oczywiscie winno opieraé sie na uzasad-
nionych podstawach a nie na dowolnosci, da¢ wiare
jednej albo drugiej stronie, uznaé dokument za praw-
dziwy lub nie, uwazaé zeznanie swiadka za wiarogod-
ne lub nie. Przysiega stron w przeciwiedstwie do pro-
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cesu cywilnego w procesie ubezpieczeniowym nie ist-
nieje”. ,Swobodna ocena dowodéw w procesie ubez-
pieczeniowym rozszerzong zostala zasada, ktéra odroz-
nia proces ubezpieczeniowy tak od procesu cywilnego
jak 1 karnego, mianowicie zasada, ze w procesie ubez-
pieczeniowym niema instytucji ciezaru dowodu. Pod-
czas gdy w procesie cywilnym kazda strona udowodnié¢
musi te okolicznosci, na ktérych opiera swoje roszcze-
nie, 0 ile ze strony przeciwnej spotka sie z zaprzecze-
niem, a w procesie karnym wina oskarzonego musi by¢
wykazana, w procesie ubezpieczeniowym brak jakich-
kolwiek zasad co do rozlozenia ciezaru dowodu. Sad
winien raczej z urzedu uwzglednié dowody i ocenié je
wedlug swego uznania, a poniewaz w licznych wypad-
kach przeprowadzenie scistego dowodu nie jest mozli-
we, miejsce dowodu na pewna okolicznosé, zastepuje
przewazajace prawdopodobienstwo”. (Kaskel-Sitzler,
Grundriss des socialen Versicherungsrechts, Berlin,
1912, str. 435). Jakkolwiek opinja ta w niektorych szcze-
golach jest oparta na instylucjach polskiemu prawu
formalnemu obcych, to jednak nalezy przypuszczaé, ze
znajdzie ona oddzwiek rowniez w przyszlem orzecz-
nictwie, ktére niewatpliwie bedzie sie wzorowalo na
utartej praktyce.

Wicksze jeszcze trudnosci nasuwaija sie przy oce-
nie zasadnosci roszczen, opartych na przepisach § 8
omawianego rozporzadzenia Rady Ministréw '), mia-
nowicie wskutek niemoznosci $cistego rozgraniczenia
czynnosci czysto-domowych od czynnosci  domowych,
zwigzanych z praca zawodowa drobnego producenta
rolnego. Wedtug zasad ustalonych przez praktyke nie-
miecka za czynnosci, zwiazane z rolnictwem, uwaza sie
takie czynnosci domowe, ktére maja jakakolwiek
z niem tacznoéé. Nie jest koniecznem, aby czynnosé¢ mia-
la wartos¢ dla rolnictwa (wyrck zasadniczy, ogloszony
w Amtliche Nachrichten 1903, str. 473). Jako czyn-
no$¢ zwiazana z rolnictwem uznano miedzy innemi dal-
sza przerobke produktéw uzyskanych w gospodarstwie,
np, robienie ponczoch, z welny, pochodzacej od wia-
snych cwiec, dzielenie sloniny, uzyskanej ze $wifi wy-
hodowanych, a majacej stuzyé rowniez jako pozywie-
nie os6b, zatrudnionych w gospodarstwie, rabanie drze-
wa z wlasnego gospodarstwa do gotowania positkow
(wyrok zasadniczy, ogloszony w Amtliche Nachrich-
ten 1905, str. 409), przygotowanie noclegu dla zakwa-
terowanych zolnierzy przy uzyciu slomy z wlasnego
gospodarstwa (Handbuch der Unfallversicherung, t.1I,
str. 76 1 nast.). Jako typowy przyklad, spotykany nai-
czesciej w praktyce, przytoczyé mozna wypadki zacho-
dzace podczas rabania drzewa, przeznaczonego do ugo-
lowania positkéw dla domownikéw craz inwentarza Zy-
wego, podczas noszenia wody przeznaczonej do tego
samego uzytku, i t. d.

Zakres mozliwych naduzyé powigksza podciagnie-
cie w § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow pod obowia-
zek ubezpieczenia zony i innych czlonkéw rodziny pro-
ducenta, zatrudnionych w gospodarstwie. Pojecie czlon-
ka rodziny, blizej niesprecyzowane, spotkaé sie moze
w praktyce z interpretacia bardzo rozszerzajaca, czy to

Y} § 8 bremi: , Wypadki, zaszle przy czynnosciach domo-
wych, spelnianych przez producenta, podlegaja odszkodowa-
niu tylko wowczas, gdy pozostaja w zwiazku z pracami, okre-
Slonemi w § 7",

wskutek przyjecia, zgodnie z komentarzem Frankow-
skiej i Modliriskiego do art. 305, Ze na mocy postano-
wienia tego podlegaja ubezpieczeniu ci wszyscy czlon-
kowie rodziny, ktérzy z mocy ogélnych przepiséw
(art. 2 ustep 2 lit. b ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nem) nie podlegaja juz temu ubezpieczeniu, czy to
wskutek traktowania omawianego postanowienia jako
lex specialis. W tym ostatnim przypadku okreélenie
blizej niesprecyzowanego pojecia czlonka rodziny po-
winnoby opieraé sie na przepisach prawa ogolnego.
Niemiecki kodeks cywilny nie zawiera okreslenia poje-
cia czlonka rodziny, a ustalila je tylko judykatura
i to sciesniajaco w prawie familijnem (malzonkowie,
rodzenistwo, wstepni i zstepni) a rozszerzajaco w pra-
wie spadkowem (oprécz rodziny w pojeciu prawa fa-
milijnego, pasierbowie, dzieci przystosowane, wycho-
wankowie i t. p.). Przyjecie pojecia czlonka rodziny
cdpowiednio do pojgcia pokrewienstwa i powinowac-
twa zastosowanego w §§ 1589 i 1590 kodeksu cywilne-
go rozciagneloby obowiazek ubezpieczenia na wszyst-
kie oscby, pozostajace w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa wobec producenta, bez zadnego ograni-
czenia co do stopni, jezeli osoby te wykonujg prace
w jego gospodarstwie, mimo niepozostawania w stosun-
ku umowno-stuzbowym. Watpliwosci tych nie usunie
réwniez dotychczas na podstawie ordynacii ubezpiecze-
niowej stosowana praktyka, gdyz statut b. Zaktadu
Ubezpieczenn od Wypadkéw w Rolnictwie i b. Zaktadu
Ubezpieczen od Wypadkéw w Krélewskiej Hucie prze-
widywal jedynie ubezpieczenie producenta oraz mal-
zonka, nie poruszajac kwestji ubezpieczenia innych
cztonkéw rodziny, co do ktérych judykatura — analo-
gicznie jak do cztonkéw rodziny innych pracodawcéw —
zajela stanowisko bardzo liberalne, a mianowicie usta-
lita, ze podlegajg oni ubezpieczeniu, jezeli wykonuja
prace powaznie traktowana, mimo, Ze nie sg stale za-
trudnieni w przedsigbiorstwie. Jezeli stanowisko spo-
leczne $wiadczy o tem, Ze nie chodzi o czynnoéé wyko-
nywana dla przyjemnosci, lecz o powaznie trakiowang
prace w rolnictwie, to w razie wypadku roszczenie od-
szkodowawcze krewnego wilasciciela gospodarstwa jest
laksamo uzasadnione jak roszczenie osoby obcej, przy-
jetej do spelnienia pewnej czynnosci. Okolicznosé, czv
uszkodzony stale wykonuje pewna prace, nie odgrywa
zadnej roli (wyrok zasadniczy ogloszony w Amtliche
Nachrichten 1903, str. 509),

Trudnosci, uniemozliwiajace Zakltadowi w bardzo
licznych wypadkach stwierdzenie prawdy materjalnej
oraz przytoczone zasady, przyjete przez judykature do-
tychczasowych instancyj odwolawczych, na kiérej nie-
watpliwie --- wobec analogicznego ujecia obowiazku
ubezpieczenia drobnych producentéw rolnych i czlon-
kow ich rodzin przez ustawodawstwo polskie — opieraé
si¢ beda organa orzekajace réwniez w przyszlosci,
w praktyce mialyby ten skutek, ze ubezpieczenie drob-
nych producentéw rolnych i cztonkéw ich rodzin do-
prowadzitoby do odszkodowania wypadkow, zachodza-
cych przy wszystkich nieomal czynnoéciach, wykony-
wanych przez producenta i czlonkéw jego rodziny. Ta-
kie postawienie sprawy otwieraloby mozliwos¢ dy-
skusji, czy nie byloby usprawiedliwionem podwyzszenie
sktadek przy réwnoczesnem rozszerzeniu zakresu wy-
padkéw, podlegajacych odszkodowaniu. W tych warun-
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kach nastgpiloby finansowe wzmocnienie Zakladu, gdyz
nalezy przypuszczaé, jak z wywodéw powyzszych wy-
nika, ze ilo$é odszkodowanych wypadkéw znacznemu
powickszeniu nie ulegtaby. Obciazenie Zaktadu z ty-
tulu $wiadczen wobec drobnych producentow rolnych
bytoby w tym stanie rzeczy rowniez sprawiedliwszem
wobec odpadnigcia lak mozliwosci jak i interesu w po-
dawaniu nieprawdziwych zajsé¢ i okolicznosci.
Istnialaby réwniez koncepcja kontrastowa i mniej
radykalna, mogaca jednak usunaé w duzej mierze do-

lychczas w praktyce napotykane trudnosci. Koncepcia
ta polegalaby na zmianie obowigzujacego rozporzadze-
nia o ubezpieczeniu drobnych producentéw rolnych i ich
rodzin w kierunku zmniejszenia grona oséb oraz scisle-
go ckreslenia czynnosci, podlegajacych ubezpieczeniu.
Pomijajac pogorszenie praw dotychczasowych przy te-
go rodzaju zaciesnieniu pojecia wypadku, podlegaja-
cego odszkodowaniu, nalezy wskaza¢ na watpliwosci
czy byloby to zgodne z zamierzeniem i duchem art. 305
ustawy o ubezpieczeniu spotecznem.

ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE

IGNACY GALICKI

Naczelnik Wydzialu
Ubezpieczalni Spolecznej
w Plocku

JAK DAZYC DO DALSZE] OBNIZKI KOSZTOW ADMINISTRACYJNYCH?
Artykul  dyskusyjny

7 posrod licgnych reform, zawartych w ustawic # dnia 28
marca 1933 roku o ubezpieczeniu spolecznem, zdckoncentros
wanie czynnoscl, zwigzanych z wykonywaniem wszystkich ro:
dzajow ubczpicezen, i skupienie ich w jednostkach terytorjals
nych jaknajbardziej zblizonych do ubezpicezonych i pracodaw:
cow, stanowi niewgtpliwie wielki krok naprzéd w kierunku
wlasciwej organizac}i ubezpicczen spolecznych,

Dzigki tez temu dzis wszystkic czyvnnodel, wymagajqcee
kontaktu z instytucja ubezpieczen spolecznych, jak to: zglas
szanic pracownikow, wymiar i pebor skladek, zglaszanie ro-
szezeh o Swiadezenia i top. odbywaja sig, niezaleznie od tego,
z jakim rodzajem ubczpicczenia czynnodei  te sy zwigzane,
w jednej instytucji, t. j. w Ubezpieczalni Spoleczncj. powstas
lej na micjsce bylych kas chorych.

W tym celu na terenic calego Panstwa (za wyjatkiem gor:
noslaskicj czeéei wojewodztwa Slyskiego) utworzonych zostato
67 Ubczpicezalni Spolecznych, ktore obejmujy swa dzialalnos
scia od 1 do 8 powiatéw w zaleinosci od posiadanej ogolnej
liczby ubezpieczonych, przedstawiajy si¢ nastepujaco:

24 ubezpicczalnic posiadaja do 10.000 ubezp. kazda

26 ubezpiccezalni posiada do 20.000 ubezp. kazda

9 ubezpicczalni posiada do 30,000 ubezp. kazda
a z reszty t. j. 8 ubezpieczalnt kazda posiada ponad 30.000
ubezpicczonych (powyzszy podzial zostal dokonany na pod:
stawic statystyki za miesiqgc luty roku 1935 podanej w ,Prze-
gladzic Ubezpieczen Spolecznych™ z czerwea r. b)),

Jezeli teraz, po poéltorarocznem istnieniu tych instytu:
cyj, przyjrzymy si¢ ich gospodarce, a wige poddamy analizic
poszezogolne pozycje ich bilansu, to przedewszystkiem zatrzy:
maé si¢ musimy na koszfach admipistracyjnych, ktére mimo
wszystko wydajg si¢ jeszeze zbyt wysokic, Koszty te bowiem,
juz po uwzgl¢dnieniu zwrotéw z art, 23 ustawy (zwroty od Fun:
duszow Emerytalnych, Wypadkowego i Pracy za czynnosei ads
ministracyjne), w stosunku do przypisu chorobowego wynoszy:

w ubezpieczalniach, posiadajacych do 10 tys. ubezpicezos
nych ponad 18%, do 20 tys. ubezpiccronych — ponad 16% i do
30 tys. ubezpicczonych ponad 14%.

Jasna jest rzeczay, ze przy tak wysokich kosztach adminis
stracyjnych, instytucje te albo zamykaé musza bilans swoj zc

znacznym nicdoborem, albo tez w stosunku do swych ubezpie:
czonych $wiadezyé - ponizej norm ustawowych.

Zagadnienie przeto dociagniecia kosztéow administracyjs
nych do wlasciwej wysckosci (8 — 10%) jest i powinno by¢
jednem z najwazniejszych zagadniefi w dziedzinie ubezpicczen
spolecznych i wymaga ono jaknajszybszego pozytywnego 10z:
wigzania,

Ktokolwick jednuak sqdzilby, ze niewicle uczyniono dos
tychezas, aby zmnicjszy¢ koszty administracyjne w ubezpie:
czalaiach, ten mylilby si¢ bardzo. Pracowaly i pracujy w tym
kicrunku tak wladze nadzorcze, jak i wladciwe organy ubezpics
czalni. Poszezegélne pozyceje. ktore skladaja sic na koszty ads
ministracji, poddawane juz byly nicjednokrotnie $cislej rewis
zji i unalizie, a najwazniejsza z nich, t, j. .wynagrodzenic per:
sonclu®, w porownaniv z rokiem ubicglym, zostala bardzo znuaczs
nie zmniejszona. Nie szcz¢dzono personclu administracyjnego
tak co do ilosci, jak i wysokosei pobordw.

I, jesli moze nie nalezy watpié, 7ze w ubczp‘iccza]ni‘uch

-~ wigkszych (ponad 30 tys. ubezpieczonych), idac nadal tg dros

g4, bedzie mozna osiagna¢ zadawalniajace wyniki bez uszezerbs
ki dla sprawnego funkcjonowania aparatu administracy jnego.
to cémielam si¢ twicrdzié, ze w ubezpieczalniach mniejszych
(do 30 tys. ubezpicczonych), o ile nie zostany zastosowane inne
srodki poza rcdukcjy personelu i jego poboréw, rezultat bes
dzie znikomy, gdyz w tych ubezpicczalniach (mo7e za malemi
wyjatkami) zarowno z liczby pracownikow, jak i ich poborow
niewiele juz bedzic mozina zaoszezedzid,

Czemu zatem nalezy przypisaé taki stan rzeczy? Wymics
niane sq rozne prryezyny:

1) zbyt skomplikowany svstem biurowosci,

2) brak odpowiednio wykwalifikowanego personelu,

3) zta organizacja pracy i t. p.

Nie przecze, ze te wszystkie niedomagania majy micjsce
w aparacie administracyjnym ubezpieczalni, tak jak i w wielu
innych instytucjach, lecz nie w takim az stopniu, by pozbywas
jac sic ich, mo/na bylo osiagnaé obnizenie si¢ kosztéw admi
nistracyjnych o 108, czy nawet 6%. Konkretny przykiad:
w ubezpicczalni o przecictnej liczbie 10 tys. ubezpicczonych,
# przecietna skladka miesigczna na 1 ubezpieczonego zl. 3.60
i przecigtnem wynagrodzeniem miesiceznem pracownika (Tacz:
nie ze $windezeniami) zl 240 koszty administracyjne jeszcze
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dzié wynosza 18%, a nawet i wyiej; aby koszty te obnizyé do
8%, nalezaloby zavszezgdzié 3.000 zI micsi¢eznie, t. j. zwolnié
conajmniej 1> pracownikow na 0gdlng liczbe 38 (wraz z inka:-
sentami i sluzbg nizsza), a wige prawie polowe. To jest nies
mozliwe!

Nie przeczg, ze 38 pracownikow w ubezpieczalni o 10 tys,
ubuzpicczonych jest to moze liczba zbyt duza, jednak rzeczy:
wistoi¢ wykazala, Ze, mimo wprowadzenia juz pewnych upio:
szezet w obecnym systemice biurowoscei, nie mozna powiedzicd,
aby wszyscy oni nic byli zbyt obcigzeni praca.

Wida¢ zatem, zc zaroOwno nawet wowezas, gdy osiagnelis
bysmy wlasciwy poziom w kwalitikacjach personelu i organi:
zacji pracy, zamierzonego cclu ty drogy nie moZnaby osiggnacd.
System za$ biurowoséci, jakkolwiek moze ulec w miar¢ doswiad-
¢zenia pewnym jeszeze uproszezeniom, to jednak skomplikos
wany bedzie tak dlugo, jak dlugo skomplikowane bedzie i nic-
sracjonalizowane prawo o ubczpieczeniu spolecznem,

Jakaz przeto droga prowadzi do zmnicjszenia kosztow ad-
ministracyjnych w ubezpieczalniach mniejszych do wysokosci
8§ — 10%7

Aby na to pytanie odpowiedzie¢, zatrzymajmy
chwile nad obecny organizacjy
w ubezpieczalniach.

W mysl dotychcezasowej organizacjt, poza
ubezpicczalnia posiada nastgpujyce komorki administracyne:
1) ewidencji, 2) wymiaru skladek, 3) $wiadczen, 4) poboru skla:
dek, 5) rachunkowosci, 6) administracyjnosgospodarcza (w ko:
morke administracyjnozgospodarcza wiyczam rowniez dyrekto:
ra, komisarza i komisje).

sig¢ nma
aparatu administracyjnego

lecznictwem,

Niezmiernic wazna zasada dla nalezytego funkcjonowania

mstytucyj ubezpicezen spolecznych, o ktorej mowilem na

wstepic, mianowicie zasada zdekoncentrowania czynnosci,
swigzanych z wykomywaniem wszystkich rodzajow ubezpic-
czen spolecznych i skupicnia ich w ubezpicczalni, znalazla

swoj wlasciwy wyraz tylko w tych czterech pierwszych komor:
kach t. j. ewidencji, wymiaru skladek, $wiadczen i poboru
skladek, natomiast pozostale dwie komorki, t. j. rachunkowo:
$ei i administracyjno:gospodarcza, gdyby nawet przesunigte
byly na dalsza odlegto$é od ubczpieczonych i pracodawcdw,
to przesuniceie to nie przyniosloby zadnej krzywdy ani tym
ostatnim, ani tei poszczegolnym Funduszom. Inaczej mowige:
bez naruszenia glownych zasad i warunkow niezbednych do
nalezytego funkcjonowania instytucyj ubezpieczen spolecz:
nych, dla kilku dotychezasowych ubezpieczalni mniejszych mo-
ze byé stworzona jedna tylko wspélna komorka rachunkowo:
$ci i jedna tylko wspolna komorka administracyno-gospodar:
cza, przyczem ubcezpicezalnia, w ktérej bylyby te wspolne ko:
mérki aparatu administracy jnego, bylaby centrala, a pozosta:
le — jej oddzialami w dotychezasowych okregach,

Przeprowadzona w tym kierunku reforma nie napotkalas
by ani na zadne trudnocéci natury prawncj, ani tez pic spowos:
dowalaby najmnicjszego chaosu w funkcjonowaniu tych insty:
tucyj, gdyz te najwaznicjsze komorki, jak: ewidencji, wymia:
ru skladek, poboru skladek oraz $wiadezen jako zasadniczo nie
dotknigte ta rcorganizacja moglyby pracowacd zupelnie normals
nie. Inaczej natomiast byloby gdyby mialo nastapié scalenie
tych komorek, bgdz tez zmiana okregu; $micm twierdzié zgd:
ry, ze bylaby to vivisekcja dochodziacego juz do zdrowia or-
ganizmu ubezpicezalni. Przy obeenym bowiem systemie biuros
wosci wymienione komdrki, oprécz wzajemnego zwigzania, sas
me w sobie tak sg zwigzane, ze przy najmaicjszej rozbidrce
chaos i to do$¢ duzy bylby micunikniony.

Ponadto przy scaleniu tych komoérek oszezgdnosci bylyby
dos¢ watpliwe, zwlaszeza jezeli wziaé pod uwage, iz praca
w tych komorkach ‘jest uzalezniona (a moznaby nawet powie:

‘rowno ilosé wszelkich wy

dzicé, ze pozostaje w stosunku wprost proporcjonalnym) od
ticzby ubcezpicezonych, kont pracodaweow, tluktuacji zgloszen
i ilosci skladanych roszezen o $wiandezenin, A przeciez przez
scalenic czynniki t¢ w sumie nic zmniejszy si¢ ani nic zwigks
szg, przeciwnie moze miec to tylko ujemny wplyw na spraws
nose aparatu, a tem samem zwigkszyce prace. Nic mozna przes
uius przypuszezie, aby pracownik wickszej ubczpicezalni mogl
wystawic wigeej nakazow, badz tez wypisad wigeej legitymas
cyj, zaksicgowac wicksza ilos¢ pozyeyj i t. d. od pracownika
uoezpivezalnd nnicjszej; jedynie tylko zyskac tu mozemy na
pewncj specjalizacji poszezegolnych pracowmikow, osiggnigte)
przez inny podaial pracy, co jest
w ubczpicezalni mniejsze]j,

trudnicjsze do osiagniceiu

Inne natomiast zjawisko zauwazymy w komoree {inanso:
wej i administracyjnosgospodarceze], gdzic przy scaleniu, zas

20w, bilanséw, budzetow i liczba
rachunkow zmmniejszy si¢ nicomal tyle razy, ile ubezpieczalni
wejdzie w ubezpieczalnig scalony; tem samem tez praca w iych
komorkach zmniejszyé si¢ musi.

Dobrze, ale czy realizacja opisancgo powyzej projektu res
tormy doprowadzilaby do zamierzonego cefu? Smiem twiers
dzié, ze tak.

Wystarczy bowiem przekonaé sic drogy porownania wy:
datkow na personel rachunkowoscei i komorki administracyjnos
gospodarczej (lycznie z dyrektorem i pozostalemi organami)
chocby tylko w ubezpicczalniach, posiadajacych przecictnie
10, 20 i 30 tys. ubezpicezonych, a zauwazymy, 7e¢ przecigtnie
wydatki te wzrastajy na kazde 10 tys, ubezpieczonych zale-
dwie 0 25% w stosunku do wydatkow w ubezpicczalni o przes
cigtnej liczbie 10 tys. ubezpieczonych. Oczywisvie Ze Jezcli
w poborach personelu tych ubezpicezalni sy zbyt znaczne roz:
nice, to stosunck ten bedzie wickszy jednak zasadniczo, prey:
najmniej w ubezpieczalniach do 40 tys. ubezpicczonych, w tej
a4 nie w innej granicy, wydatki te winny by¢ utrzymane, jako
najbardziej odpowiadajyce rzeczywistosei 1 wszelkim dnnym
wrgledom, Jezeli zatem zpamy rzeczywiscie wydatki na per:
sonel ubezpieczalni o przecigtnej liczbic 10 tys. ubezpicczo:
nych, jej przypis, koszty persomelu admin,, oddzielnic rachun-
kowesei 1 dzialu administracyjno-gospodarczego, i oddziclnic
pozostalych komorek, ktore maja by¢ zatrzymane w oddziale,
oraz wysokos¢ zwrotéw z art. 23 ustawy, to latwo juz bedzie
ubliczyé, jak wysoky mozemy osiagnaé oszez¢dnosé przez pros
jektowany wyzcej reforme w tej pozycji wydatkow i przy jas
kiej liczbie ubezpieczonych,

Za pedstawowa przytem jednostke przy naszych oblis
czeniach obierzmy ubezpieczalnig o przecig¢tnej liczbie 10 tys.
ubozpieczonych i na tej jednostce, jako majmniejszej i posias
dajacej majnizsza skladke ubezpicczemiows, oprzyjmy cale na-
sze rozumowanie, a niewatpliwie wnioski 1 wyniki stad osigs
gniete bgda najbardziej oczywiste.

Rzecz prosta, ze omawiane wielkosei mozemy latwo usta:
li¢ na podstawie faktycznych wydatkoéw i danych statystyczs
nych takiej ubezpieczalni.

Przyjmijmy zatem za takg ubezpieczalnig, ubezpieczalnig
o 10 tys, ubezpieczenych, w Kktorej przecigtna miesigczna
skladka ma jednego ubeczpieczonego wymnosi zI 3.60, przecictne
koszty administracji — 18%, w czem 14% — koszta personals
ne wraz z kosztami inkasa, a 4% — koszty rzeczowe, przecicts
na liczba kont czynnych zakladéw pracy 3430, a poszczegdlne
z wyZej wymicnionych zadanych ksztaltujy si¢ nastepujaco:

1) przecigtne miesigezne wynagrodzenie wraz ze $wiad:
czeniami pracownikéw w komdrkach ewidencji, wymiaru skla:
dek, $wiadczen i poboru skladek wynosza zl., 6.100

2) przecietne miesi¢czne wynagrodzenie lqcznie ze
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$wiadezeniami personelu w rachunkowosci i komérce admini-
stracyjno:gospodarczej wraz dyrektorem i pozostalemi sryga-

e e zb 3.300
3)  przecigtne miesigezne zwroty z art. 23 ustawy zl, 4.400
4) przecigtny miesi¢ezny przypis skl chorob. zl 36.000
Zakladajqc, ze koszty z art. 23 calkowicie przeznaczamy
tylko ma pokrycie kosztow personelu komorek ewidencji, wy-
miaru skfadek, $wiadezen i poboru skladek (lacznie z inkasem)
oraz pamigtajgc o tem, Ze w miarg wzrostu liczby ubezpicczo:
nych, koszty personclu rachunkowosci i komérki administra-
cyjno-gospodarczej wzrastajy 0 25% na kazde 10 tys. ubezpics
czonych w stosunku do tychze kosztéw w ubezpicczalni o prze:
ci¢tnej 10 tys, ubezpieczonych, latwo juz bedzie obliczyé przy
jakiej liczbie ubezpieczonych koszty administracyjne persone:
lu dadza si¢ sprowadzi¢ do 8, 9, 10, 11 i 12%, t. j. obnizyé kos
lejoo o 6, 5, 4, 31 2%.

Jak nizej wykazg nam obliczenia koszty te w powyiZszej
wysokosci mozemy otrzymad kolejno przy 68, 34, 23, 17 1 14
tys. ubezpieczonych, mp.: cheae obliczyé przy jakiej liczbie
ubezpieczonych koszty personelu administracyjnego wynosié
bgdgq 9% postepujemy jak nizej:

1) szukang liczbe ubezpieczonych vznaczamy przez , X,
przyczem ,, X" oznaczaé bedzie liczbe ubezpieczonych w 10 tys.,

2) zgodnie z zalozeniem odejmujemy od zI. 6.100 t, j. od
sumy kosztéw personclu komérek cwidencji, wymiaru skladek,
$wiandezen 1 poboru skladek awroty z art, 23 ustawy, t. j. zL
4,400, czyli otrzymamy roZnicg 6.160 — 4400 = zb 1.700, ktérg
to sum¢ ubezpieczalnia ma pokryé z wlasnych funduszow,
czyli musi przeznaczyé na to pokrycie 4,7% (1.700 : 36000)
swego przypisu, O ile zatem przyjglismy, ze koszty ogdlne per-
scnelu nie powinny przekroczyé 9%, przeto na pozostale dwie
komérki rachunkowoscii administracyjno-gospedarczg pozostas
je tylko do pokrycia przez ubezpieczalnig¢ 9% — 4,7% = 4,3%
przypisu, co stanowi zl. 1.548, Wiedzac za$, ze na kazde 10 tys,
ubezpieczonych koszty wzrastaja o 256% tych ostatnich dwoch
komorek mamy, ze przy X' — 10 tys. ubezpieczonych koszty
te wynosza 3300 + 0.25. 3300 (X — 1), a ze suma ta winna by¢
pokryta przez 1548 X otrzymujemy réwnanie

3300 + 0.25, 3300 (X — 1) = 1548 X
skad X = 2475:723 = 3,4 (w zaokr.), t. zn., Ze obnizenie ko-
sztow personelu adm. do 9% otrzymamy juz przy 34 tys, ubez:

nami

pieczonych.

W zupelnie identyczny sposob znajdujemy liczbe ubezpie-
czonych, przy ktérych koszty administracyjne personelu obni:
7a sig kolejno do 8, 10, 11 i 12%, naturalnie nie mozemny prze:
kroczyé tu pewnej granicy przy ktorej doszliby$my do niedo:
rzecznodei, a mianowicie wowcezas kiedy kwota pozostala na pos
krycie kosztow persomelu w rachunkowosci i komérki admini
stracyjno-gospodarczej bylaby nizsza, od kwoty o jaka wzras
sta koszt personelu tych komoérek w miarg wzrostu liczby ubez:
picczonych, Granica ta lezy juz mieco ponizej 7% kosztow per:
sonclu (7% odpowiada 825 tys. ubezpieczonych). Graficznie
otrzymane tg droga wyniki przedstawialyby si¢ nastgpuijyco:

0§ , X" — liczba: ubezpieczonych, .
08 Y — wysokos¢ kosztow administracyinych w % %.

Jak widaé¢ z poniiszego wykresu, krzywa, przedstawias
jaca zaleznodé kosztéw personelu od liczby ubezpieczonych,
opada bardzo znacznie do 9% kosztéw administracyjnych, co
odpowiada 34 tys. ubegpieczonych, dalej za$ przy 8% przecho:
dzi ona prawie ze w pozioms, a szczegolniej kiedy przekroczy
liczbe 68 tys. ubezp. Stad tez oraz z tego, ze juz powyZej
40 tys. ubezp., wzrost kosztéw na komérki rachunkowo:
$ci i adm. gospod. wynosi wigcej jak 25%, nalezy wnioskowag,
ze najpewniejsza oszczednosé, mogaca byé osiagnigta wyiej

opisang droga moze micé miejsce tylko wowezas, gdy liezba
ubezpieczonych scalonej ubezpieczalni zawarta bedzie w gras
nicy od 34 tys. do 40 tys. ubezp., nieco mniej pewna — w gras
nicy od 40 do 68 tys. ubezp., a dalej juz zupelnie mnicj pewna,
Spostrzezenic to jest niezmmiernie waine, prowadzi ono bowiem
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do bardzo cickawego wniosku, a mianowicie: jezeli wzigé pod
uwage, (jak to juz wyjasnilem wyzej), ze osiggniecie oszczeds
noéci na wydatkach personalnych aw komorkach: ewidencji,
wymiaru skladek, poboru skiadek i $wiadezen jest dosé pro-
blematyczne, to czy w ubezpieczalni o wiekszej juz ponad
40 — 68 tys. liczbie ubezp., pracujacej w warunkach takich,
w jakich pracuje ubezpicczalnia mmicjsza do 34 — 40 tys.
ubczp., t. j. przy niskiej przecigtnej skladce na 1 ubezpieczo
nego, duzej iloéci kont pracodawcow w stosunku do liczby
ubezp. i t. p., koszty administracyjne daloby si¢ utrzymaé
w tej wysokos$ci, jak w ubezpieczalni o liczbie ubezpieczonych
w granicach od 34 do 40 tys. ubezp. Z tych bowiem spostrzes
zen nalezaloby wnioskowaé , ze przyszloby to im znacznie
trudniej. A to prowadzi do wniosku, ze przy ustalaniu okre:
g6w ubezpieczalni, poza mapa, nalezaloby opieraé si¢ jeszcze
na tych wlaénie spostrzezeniach co do goérmej granicy ubezpies
czonych. Zadanie to warte Scislego rozwigzania. Na podstawie
naszych obliczen i rozwazan doszlismy jednak do tej niezbitej
pewnosci, ze przy realizacji omawianej wyzej reformy juz nas
wet przy tak niskiej skladce na 1 ubezpieczonego, jak zi. 3.60.
kuszty personclu administracyjnego obnizq sie z 14 na 9%,
a wige zaoszczedzamy juz 5%, pozostaloby zatem do zaoszczgs
dzcenia jeszeze 3%, aby ufrzymaé koszty administracyjne w wyz
sokosci 10%. Dalej jezeli wezmiemy pod uwage koszty rzeczos
we, ktore w ogdlnej sumic kosztow wynosily 4% oraz koszty
inkasa réwniez do$¢ duze bo 3% i to, ze przy podniesieniu si¢
skladki przeci¢tnej na jednego ubezpieczonego choéby o 36
groszy, wysokoé§é procentowa wydatkéw ogolnych na adminis
stracje zmaleje o 1%, jui wige bez potrzeby redukeji persones
lu w komorkach ewidencji, wymiaru i poboru skladek oraz
$wiadczen moglibysmy te 3% zaoszezedzic (koszty rzeczowe
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0 1%, inkaso 0 1% i ewentualny wzrost sktadki — 1%) tem:
bardziej, ze przez scalenie ubezpieczalni koszty rzeczowe silg
rzeczy zmaleé¢ powinny.

Nie moge tu réwniez pominaé, ze podobnej reformy wy-
maga i administracja lecznictwa. Dla poparcia tego dosé bedzie
przytoczyé dwie pozycje z rzeczywistych wydatkow w lecz:
nictwie, i to prawie Ze wspolne wszystkim ubezpieczalniom do
10 tys. ubezpieczonych, a mianowicie:

1) placa lckarza naczelnego i pracownikéw (3) biurowych
1lekarza naczelnego wraz z ubezpieczeniem wynosi . .zl 1.500

2) wynagrodzenie lekarzy ordynujacych (22) wraz 2 ubez:
pieczeniem wymnosi . . . . . . . .. . zh 3.900
czyli koszty administracyjne lecznictwa wynosza prawie 40%

wynagrodzenia lekarzy ordynujacych. Stosunek ten mowi sam
za siebie.

Jak widaé zatem z przeprowadzonych rozwazani i obli-
czen, scalenie w powyZej opisany sposéb mmniejszych ubezpie:
czalni w wieksze, posiadajace conajmniej od 34 do 40 tys. ubez:
pieczonych, z zachowaniem dla oddzialow powstalych na miej:
sce zlikwidowanych ubezpieczalni tych samych okregdw, jak
dotychczas, jest bodajze jedyna i najpewniejsza droga, pro-
wadzaca do zmniejszenia obecnych kosztow administracyjnych
w ubezpieczalniach mniejszych, ktére przeciez stanowia 90%
wszystkich ubezpieczalni, a tem samem — droga, ktéra pros
wadzi do racjonalnej i nalezytej gospodarki w tych instytus
cjach,

ORZECZNICTWO 1

OBOWIAZEK UBEZPIECZEN

Z orzeczenia Sadu Najwyiszego Izby Cywilnej
z dnia 7 maja 1935 r. L. C. II. 86/35.

Umowa pracy rézini sie od uslug samodzielnego
przedsiebiorcy w szczegélnosci: zaleinoécig pracowni-
ka od pracodewcy, zwiazaniem pracownika czasem lub
miejscem pracy, uprawnieniem jego do dochodu bez
wzgledu na wynik pracy.

Z uzasadnienia:

woWyktadnia prawa jest trafna, a wywody skargi kasacyj-
nej, jakoby zachodzil tu stosunek umowy o prace, sa i sprzecz-
ne z aktami, i bez znaczenia prawnego.

Powéd nie twierdzil w sporze, by S. byl jako pracownik
zalezny od pozwanej, jako pracodawcy, zwigzany czasem lub
miejscem, uprawniony do dochodu bez wzgledu na wynik pracy,
lub by zachodzily jakie inne cechy, charakteryzujace umowe
pracy w cdréznieniu od ustug samodzielnego przedsiebior-
¢y. W pozwie twierdzil tez powdd, ze S. byl z pozwana
w stosunku handlowym, dostarczal jej zaméwiedn na maszyny,
ktérych w swem przedsigbiorstwie nie prowadzil, za wyméwio-
nem wynagrodzeniem 15% ceny kupna, a twierdzenia te nie wy-
kazuja jakiejkolwiek zaleinosci od pracodawcy, istotnej dla
umowy pracy.

Lecz podstawa ta jest tez bez znaczenia dla prawnej oce-
1y sporu, gdyz takze umowa pracy nie wyklucza postanowienia
umownego, ze polowa prowizji pracownika platna bedzie po
splacie catej ceny kupna, zatem postancwienie takie wigzalopny
strony takze w tym razie, gdyby S. byl pracownikiem pozwane;j.

Odpowiedzialnoéé akwizytora za zaplate ceny kupna jest,
jako stosunek del credere, powszechnie znana i bezzasadnie za-
rzuca skarga kasacyjna miewazno$é umowy z przyczyny tej od-
powiedzialnogei”.

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 16 maja 1935 r. L. Rej. 5195/33,

1. Rozporzadzenie Prez. Rzplitej z dnia 24 listo-
pqda 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
nie ustala pojecia pracownika fizycznego i nie przeciw-
siawia go pojeciu pracownika umystowego, podlegajq-
cego obowiqzkowi ubezpieczenia w mysl tego rozporza-
dzenia, to te; nawet stwierdzenie, ze dana osoba nie
lest pracownikiem fizycznym nie uzasadnialoby samo
przez sie zastosowania do niej tegoz rozporzadzenia, je-
Zeli osoba taka nie zostala wyraznie wymieniona w art. 3
rozporzqdzenia.

OPINJE PRAWNE

2. Ujeidziacz koni nie jest pracownikiem umyslo-
wym w rozumieniu rozporzqdzenia o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych.

Powody:

wZ. U, P. U. w Krélewskiej Hucie decyzja z 4 lutego
1932 r, L. dz. Kp, 60 — W, Sul, orzekl, ze Leopold Sz., za-
trudniony w Firmie C. G, Schén Zaklady Przemystu Wiéskien-
niczego w Sosnowcu w charakterze ujezdzacza koni, mie pod-
legal w czasie od 1 grudnia 1928 r, do 4 kwietnia 1929 r. obo-
wiazkowi ubezpieczenia, gdyz nie nalezal do pracownikéw umy-
stlowych w rozumieniu cytowanego rozporzadzenia.

Odwolan Leopolda Sz. Urzad Wojewédzki w Kielcach de-
cyzja z 27 styczmia 1933 r. L. dz. P. U. M.[2/219, a Minister-
stwo Opieki Spolecznej orzeczeniem z 27 marca 1933 r. Nr.
808/U0/33 nie uwzglednily, wobec czego Leopold Sz, wniost
skarge do N. T. A, ktéry rozwazyl, co nastepuje:

Skarzacy zarzuca, ze wladza pozwana mylnie interpretu-
je art. 3 rozporzadzenia Prezydenta R. P. z 24 listopada 1927 r.
(poz. 911 Dz.-U) i wywodzi, ze wprawdzie artykul ten nie
uwzglednia ujeidzaczy koni, ze jednak o zaliczeniu danego
pracownika do kategorji pracownikéw umystowych weglednie
ftizycznych nie decyduje sama nazwa, nadana pracownikowi
przez pracodawce, lecz rodzaj czynnos$ci, w szczegélnosci, czy
przewaza praca umyslowa czy fizyczna, A poniewaz skarzacy
instruowal pewne osoby w jezdzie konnej oraz uczyl ich réz-
nych sztuk akrobatycznych w czasie jazdy, przeto zdaniem je-
go, nie moze on jako instruktor tej umiejeinosei byé uwazany
za pracownika fizycznego.

N. T. A stwierdza, ze skariacy nie zaprzecza, iz byt w
czasie miarodajnym ujezdiaczem koni u wymienionej na wste-
pie Firmy i Ze ujeidzacz koni jako taki nie da sie podciagna¢
pod Zadna z wymienionych w art. 3 cyt. rozporzadzenia kate-
goryj osob; natomiast twierdzi skariacy, ze mial ponadto je-
szcze zajgcie instruktora jazdy konnej u wymienionej Firmy
i ze w tym charakterze nie moZna uwazaé go za pracownika
fizycznego.

Na wywody te nale2y przedewszystkiem zauwazyé, ze roz-
porzadzenie z 24 listopada 1927 r. nie ustala pojecia pracowni-
ka fizycznego i nie przeciwstawia go pojeciu pracownika umy-
slowego, pedlegajacego wubezpieczeniu w mysl wymienionego
rozporzadzenia; to tez nawet stwierdzenie. Ze dana osoba nie
jest pracownikiem fizycznym nie uzasadnialoby samo przez sie
zastosowania do niej tegoz rozporzadzenia,

Co sie zaé tyzzy kwestji, czy w niniejszym przypadku
skarzacy z uwagi na swe dodatkowe zajecie jako instruktor
jazdy konnej dla kilku wybranych jednostek podpada pod jed-
na z jedenastu kategoryj pracownikéw umystowych w art. 3 cyt.
rozp. wyliczonych, to sam skariacy nie wskazal, do ktérej z
tych kategoryj zdaniem jego nalezaloby go z tego tylulu zali-
czyé dla stwierdzenia obowiazku jego ubezpieczenia. W  tym
za$ stanie rzeczy bezcelowem byloby rozpatrywanie kwestii,
czy w zajeciach skarzacego na stanowisku ujezdzacza koni w
czasie miarodajnym przewazala praca umystowa nad fizyczna,,
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Ubezpieczenie oséb zatrudnionych réwnoczesnie u
réznych pracodawcow, u jednych jako pracownicy
umyslowi u innych jako robotnicy.

Wyjasnienie Ministerstwa Opieki Spolecznej z dnia 28 czerw-
ca 1935 r. L. Un, 2/32 — 5.

Ministerstwo Opieki Spolecznej zaznacza, co nastepuje:

W razie stwierdzenia, ze jedem i ten sam pracownik jest
rownc:zednie zatrudniony u réinych pracodawcow przyczem
u jednego pracuje jako robotnik a u innego jako pracownik
umyslewy, wowczas ubezpieczenia takiej osoby, w tych rodza-
jach ubezpieczen, ktére sq oddzielne dla robotnikéw i pracowni-
kow umystowych, nalezy dokonywaé zgodmie z obowigzujacemi
przepisami odrebnie dla kazdego zajgcia wedlug jego charakteru
1 innych istctnych elementow. Natomiast w momencie, gdy pra-
cownik zamiast zajeé¢ rézaych co do charakteru wykonywanych
czynnodci chbejmie jedno zajecie lub mawet kilka zaje¢, ale o
tym samym charakterze wykonywanej pracy, ktére beda uza-
sadnialy zaliczenie go badz tylke do kategorji pracownikow
umystowy:zh badz tylko do kategorji robotnikow, wéwczas po-
winno nastapié¢ przekazanie skladek zgodnie z art. 292 — 295
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznem
(Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396), celem skumulowania uprawnien
czy to w fermie odpowiedniego zwiekszenia ubezpieczonego
wynagrodzenia czy tez rowniez doliczenia okresu na podstawie
przekazanych skladek.

Powyzszy sposob rozwiazania zagadnienia uwaza Mini-
sterstwo za zgodny z przepisami prawa i jedynie wlasciwy, t.
zn. najlepiej odpowiadajacy potrzebom i celom praktycznym zy-
<la oraz zalozeniom ubezpieczenia. Jesli chodzi o strong prawna,
{o jak z jeilne] strony ani rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych ani ustawa z dn. 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spolecznem nie dajg  jakiejkolwiek podstawy do dokonania
ubezpleczenia (emerytalnego i na wypadek braku pracy} oséb
o 16znych charakterach zatrudnied, badz tylko w ubezpieczeniu
pra:ownikow umystowych badz tylko robotnikéw, tak z drugiej
streny art. 292 i nasi¢pne ustawy o ubezpieczemiu spolecznem,
dotyczace przekazywania skladek i zaliczania uprawnien, moga
m'e¢ bez uzasadnionych walpliwosct catkowile zastosowanie w
tych przypadkach, gdy powstana zkolei warunki uzasadmiajace
obowiazkowe ubezpieczenie albo tylko robotnicze albo tylko
prazownikéw umysiowych.

Omawiajac powyzsze zagadnienie Ministerstwo pragnie je-
szoze rwrocié uwage na pewne watpliwosci, ktore moga sig¢ wy-
toni¢ przy stosowaniu wyluszczonej tu zasady, Wapliwosci te
wymagaja wiec szczegolowego rozwazenia,

1. Pierwsza z wysuwajacych si¢ tu kwestyj dotyczy py-
tania, jaki zasitek chorobowy nalezy wyplacaé osobie ubezpie-
czenej 1 jako robotnik i jako pracsownik umystowy, w razie jesld
nie maja zastosowania przepisy art. 95 ust. 4 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznem a maja zasiosowanie przepisy ustepu piatego
tego arlykulu. Ministerstwo uwaza, ze w tym przypadku malezy
wyplaca¢ zwyczajny zasilek od faktycznie utraconego zarobku
t. zn, zarobku robotniczego (patrz pismo Ministerstwa do Okre-
gewedo Urzedu UbezpieczeA we Lwowie z dnia 14 grudnia
1934 r. L. Un. 12/16 — 4).

2. Druga kweslja jest sprawa zbiegu uprawnien do $wiad-
czen emerytalnych albo wczesniejszego powstania prawa do
$wiadczen z ubezpieszenia w charakterze pracownika umyste-
wego. W razie zbiegu uprawnied do $wiadczen nalezaloby za-
sadniczo wyplacaé oba $wiadczenia cddzielnie. Natomiast w
przypadku powstania prawa do $wiadczen emerytainych tylko
z ubezpicczenia pracownikéow umyslowych Ministerstwo nie
uwazaloby za niedcpuszczalna mozliwosci przekazania skladek
przez Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw (jed-
nak tylko na wniosek zainteresowanych) do Funduszu Ubezpie-
czenia Emerytalnego Pracownikéw Umyslowych celem odpo-
wiedniego skumulowania okreséw i zarobkéw oraz wymierzenia
it wyplaty swiadczer li tylko przez Fundusz Ubezpieczenia Eme-
rytalnego Pracownikéw Umyslowych. Powyisze winno mieé za-
stosowanie takze w razie wczesniejszego powstania praw do
§wiadczen emerytalnych w ubezpieczeniu robotniczem, co prak-
tycznie biorac bedzie jednak moglo mieé¢ miejsce tylko w ubez-
pieczeniu gérniczem.

3. Co do sprawy korzystania ze Swiadczern na wypadek
braku pracy (bezrcbocia) to:

a) w razie utraty wszystkich zajeé, korzystanie ze §wiad-
czen powinno sie odbywaé odrebnie z Funduszu Ubezpieczenia

Pracownikéw Umystowych na Wypadek Braku Pracy i na wa-
runkach tu obowiazujacych oraz odrebnie z Funduszu Pracy i na
zasadach okreslajacych prawo do $wiadczen bezrobocia ro-
botnikow;

b) w razie utraty tylke zajecia w charakterze pracownika
umyslowego lub tylko zajecia w charakterze robotnika upraw-
nienia do $wiadczen zgodnie z obowiazujacemi przepisami nie
beda przystugiwaly.

Moglaby jeszoze powstaé kwestja, jak nalezy postapié w
tym przypadku, gdy, po objeciu jednego typu zatrudnienia
i przekazaniu skladek, skumulowany zarobek przekroczy gorna
granice danego ubezpieczenia. Ministerstwo pomija tu te spra-
we, poniewaz w obecnych warunkach posiada ona charakter
prawdopodobnie czysto teoretyczny a ponadto rozwiazanie tego
zagadnienia lezy w ogdlnej plaszczyZnie wykonania art. 293 usta-
wy, dotyczacego zaliczenia uprawnien przy przechodzeniu z
ubezpieczenia pracownikow umyslowych, ktére ma wyzsza gor-
na granice ubezpieczeniowa, do ubezpieczemia emerytalnego ro-
botnikéw o nizszej gormej gramicy policzalnych zarobkow.
tych sprawach zechce Zaklad zglosié odpowiednie wnioski.

Ministerstwo prosi o podanie tresci powyzszego pisma do
wiadomosci ubezpieczalni spolecznych 1 zarazem zaznacza, Ze
jezeliby w wykonaniu miniejszego pisma potrzebne bylo udzie-
lenie ubezpieczalniom badz dzialom Zakladu bardziej szczegd-
towych wyjasnieri, nalezaloby uzgodni¢ je z Ministerstwem,

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE NA
WYPADEK CHOROBY.

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 4 maja 1935 r. L. Rej. 6948/32.

Zastosowanie 10-letniego terminu przedawnienia
skladek, przewidzianego w art. 54 ust. 2 ustawy z 19
maja 1920 r. o obowiqzkowem ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby (Dz. Ust. poz. 272), w razie, jezeli praco-
dawca podal nieprawdziwe dene o zarobkach swych
pracownikéw, nie jest uwarunkowane uprzedniem kar-
nem orzeczeniem Okregowego Urzedu Ubezpieczern,
stwierdzajgcem, iz pracodawca zglaszal pracownikow
do ubezpieczenia z niiszemi zarobkami niz pobierali,
aby nie uiici¢ naleinych skiadek. ‘

Powody:

wNa podstawie przeprowadzonej kontroli ksiag kopalni
w Bitkowie, nalezacej pierwotnie do firmy ,Polski Przemys!
Naftowy S. A. we Lwowie”, a od wrzeénia 1928 r. do firmy
Perkins, Mac Intosch i Zdanowicz w Stryju’’, Pow. Kasa Cho-
rych w Nadwornej decyzja z 10 czerwea 1931 r. wymierzyta do-
datkowe skladki ubezpieczeniowe, za robotnikéw, zatrudnio-
nych w wymienionej kopalni a uwidocznionych w sporzadzonej
przez Zarzad Kasy liscie platniczej, za lata 1927 i 1928 w ogél-
nej kwocie 1.789 zt. 35 gr.

Whniesionego przeciw powyiszemu wymiarowi przez ,Pol-
ski Przemyst Naftowy S. A, we Lwowie" sprzeciwu, w ktorym
podniesiono zarzut, e prawo do wymierzenia dodatkowych oplat
ubezpieczeniowych w mysl ust.2 art. 54 ustawy z 19 maja 1920 r,
poz. 272 Dz. Ust.,, uleglo przedawnieniu wobecz uptywu 3 lat,
Starosta Powiatowy w Nadwodrnej orzeczeniem =z 12 sierpnia
1931 r nie uwzglednit, podajac w uzasadnieniu, ze termin prze-
dawnienia w danym wypadku w mys}h drugiego zdania powola-
nego przepisu wynosi 10 lat, poniewaz Kasa Chorych stwier-
dzita, ze wnoszaca sprzeciw firma nie podawala do Kasy Cho-
rych prawdziwych danych o zarobkach swych pracownikéw,
gdyz zgtaszala ich do ubezpieczenia z niZszemi zarobkami niz
pobierali, aby nie uisci¢ naleznych skladek.

Od tego orzeczenia wymieniona firma cdwolala sig do
Urzedu Wojewodzkiego w Stanislawowie, ktéry po przeprowa-
dzeniu uzupetniajacych dochodzed orzeczeniem z 25 maja 1932 1.
Nr. P. O. XVII 536/N odwolanie oddalil i zatwierdzil zaskar-
20ne orzeczenie Starosty Powiatowego z powodéw w niem przy-
toczonych, Zarazem Urzad Wojewodzki powolal sie na zeznania
przestuchanego protokélarnie dyrektora firmy wzglednie kiernw-
nika wymienionej wyzej kopalni Teodora K., zaznaczajgc, 2e
rekurentka dowodnie podala nieprawdziwe dane o zarobku
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pracownikéw w tym celu, aby nie ui§cil naleznych Kasie Chn-
rych skladek, co zostalo stwierdzone przez kontrolera Kasy
Chorych, odpisami firmowych asygnat, list wyplat, ksiag kaso-
wych i pismem firmy Perkins, Mac Intosch i Zdanowizz z 8 ma-
ja 1931 r,

Na to orzeczenie wniosta firma ,Polski Przemyst Nafto-
wy S. A" skarge do N. T, A, w ktérei zarzuca obraze ust. 2
cz. I art. 54 ustawy z 19 maja 1920 i wadliwo$é postepowania.

N. T. A. rozwazyl, co nastepuje.

Nietrafnem jest przedewszystkiem zapatrywanie skarzacej
firmy, jakoby okoliczno$¢ zapodania przez nia dowsdnie nie-
prawdziwych danych o zarobkach zatrudnionvsh w niej pra-
cownikow wzglednie robotnikéw w tym celu, aby nie uiscié¢ na-
leznych skladek, magla hvé stwierdzona wylacznie karnem orze-
czeniem Okredowego Urzedu Ubezpieczen, wydanem na zasa-
dzie art. 95 (I) ustawy z 19 maia 1920. Powofany bowiem wy-
ze] przepls art. 54 wymxemone] ustawy nie jest wcale postano-
wieniem karnem, majacem na celu ukaranie pracodawcv, lecz
normuje jedynie prawo Kasy Chorych do wymierzania nale:z-
nych jej skladek ubezpieczeniowych. Orzekanie za§ w sprawie
wymiaru skfadek nalezy w mysl art. 76, 85 i 106 powolanzj
ustawy w I instancji do Zarzadu Kasy Chorych, w instancjach
72§ apelacyjnych do wladz administracji ogolnej, ktore wober
teén sa rowniez uprawnicne i do ustalenia wszystkich okolicz-
nodei, uzasadniajacych wymijar skladek uberpieczeninwych wo-
gole, a zatem rowniez i ckoliczno$ci. uzasadniajacych dodatko-
wy wymiar tychze sktadek w wypadkach przewdzianych w art.
4 {I) cytowanej ustawy”.

Z orzeczenia Sadu Najwviszego Izby Cywilnej

z dnia 9 maja 1935 r. L. C. II. 2393/34.

Sad powszechny jest wilasciwy do rozpoznania za-
rzqdzenia cztonka Kasy Chorych przeciwko Kasie o wy-
nagrodzenie szkody, zrzadzonej mu nienalezytym zabie-
giem lekarskim, wykonanym przez lekarza Kasy Cho-
rych,

Uzasadnienie.

«Wniesiony przez powddke rekurs przeciwko odrzuceniu
pozwu, skierowanego przeciwko Kasie Chorych m. Lwowa, z
przyczyny rzekomej niedopuszczalnosci, drogi sporu, jest w pel-
ni uzasadniony.

orzeczeniu zapadlem w skladzie siedmiu sedziéw dnia
15 ¢rudnia 1934 C. 1J. 849/34 ustalit Sad Najwyzszy w mysl art.
40 § t u. s. p. zasade prawna, Ze ,roszczenia odszkodowawcze
cztonka Kasy Chorych do teize kasy 7 tytulu odszkodowania
za nienalezyty zabieg lekarski przez lekarza tejze kasy doke-
nanv, nie naleza do katedorji §wiadczenn wskazanvch w art. 83
I1. Jit. a. ustawy z dnia 19 maija 1920 N. 44 poz. 272 Dz. Ust.” 1)

W uzasadnieniu wspomnianej uchwaly, w kiorej Sad Naj-
wyiszy rozpatrywal powyzsze zadadnenie wylacznie tvlke ze
stanowiska ustawy z 19 maja 1920 Nr. 44 poz. 272 Dz Ust,
mie za§ ze stanowiska ustawy z dnia 28 marca 1933 Nr. 51 poz.
396 Dz. Ust. przytoczono, Ze nienalezyly zabieg lekarski, wy-
korany prrez lekarza Kasy Chorych na osobie ubezpieczonej
w Kasie Chorvch jest nenalezytvm dopefnieniem $wiadczenia,
ktérego czlonek Kasy Chory~h cd kasy zadaé ma prawo, ize
wskutek nienaleiytedo depelnienia $wiadczenia, rnzszerza sie
zobowiazanie dtuznika. o ile za§ ubezpieczony dochodzi wyna-
grodzenia szkody zr7adzone1 mu zabiegiem nienalezytym, opie-
ra si¢ to jedo roszczenie na pr7eplsar'h prawa prywatnego, ma
wiec charakter prywatno-prawny i wedlud zasadv wyrazonej
wart, 1 u. s. p. spor o tn roszczenie naleiy do wlagsiwoscei sa-
déw powszechny:h. Wyjatek uzasadniaéby mogly, iak 1o po-
stanawia art. 1 u. s. p.. tvlko szczedélne postanowienia usta-
wy — jednakrwoz art, 83 IL lit. a. ust. z 19 maja 1920 Nr. 44
poz. 272 Dz. Ust. nie moze uwazany za taka szczegolna nor-
me. stanowiaca wvjatek od art. 1 u. 5. p.. bo stowo ,$wiadcze-
nie“ ma w uslawie z 19 maja 1920 swe wlasriwe znaczenie a
mianowicie nkresla to, co wedlud art, 22 do 29 tej ustawy exlo-
nek Kasy Chorych ma do zadania od Kasy i nie mozna przyijaé,
azeby ustawa, méwiac w art. 83 o $wiadczeniach miala inna
tresé tego stowa na wzgledzie, a uzyly w tym przepisie zwrot:
W sprawie $wiadczed” nie zmierza do razszerzenia pojecia

'} patrz Nr. 5 Przegladu z r. b.

éwiadczen, lecz zawiera jedynie wskazanie zakresu wlasciwgcsel
Komisji Rozjemczej do rozstrzygania o swiadczeniach, o kto-
rych jest mowa w art. 22 do 29 tej ustawy. Tem samem nie

moze byé mowy o poddaniu pod orzecznictwo Komisji Roz-
jemczej cywilno-prawnego sporu o cdszkodcowanie.
ad Najwyziszy uwzglednil tedy uzasadniony rekurs po-

wodki, uchylil zaskarzony ustep [ uchwaly Sadu Apelacyjnedo
i zwraca sprawe temuz sadowl, w ce'u merytorycznego rozpo-
znania odwolania pow6dki przeciwko cddalajacej powodztwo w
stosunku do pozwanej Kasy Chorych cze$ci wyroku T instancji,
a zarazem zastrzega w mysl § 52 pr. cyw. orzeczenie o kesztach
rekursu’’.

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH. ROZP. PREZ. RZPLITEJ Z DNIA 24 LISTO-
PADA 1927 R. (DZ. U. R. P. Nr. 106, POZ. 911).

Z wyroku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 27 kwietnia 1935 r. L. Rei. 5287 33.

Pracownik, ktéry w okresie korzystania ze¢ swiad-
czeri z powodu braku pracy objal bezplatna praktyke,
chociaz jest zatrudniony, nie traci jednak prawa do
Swiadczen z powodu braku pracy, poniewasz prawoda:v-
ca, méwiqc w art. 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzqdzenia Prez.
Rzplitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych (Dz. U. Nr. 106, poz. 911) o po-
zostawaniu bez pracy, mogt mie¢ na mysli tylko prace
zarobkowq.

Powody:
S

wDecyzja z 25 slvecznia 1932 przyznal 7. U. P. U. w War-
szawie Bosustawowi P. §wiadczenia na wvpadek braku pracv
na okres od 1 stvcznia do 30 wrzesnia 1932 r.. decvzia za$ z 20
pazdziernika 1932 uchvlt powyisza decvzie, odméwil przvzna-
ria $wiadczen i zazadal zwratu pobranvch §wiadezen, poniewnz
dochodzeniami ustalono, ze P. w okresie korzvstania zz §wiad-
~7efi nie pazostawal bez pracv. ddvz bvl zatrudniony w firmie
.Zaktady Graficzne B. Wierzbicki i S-ka" w Warszawie.

Komisariat Rzadu m. st. Warszawy orzeczeniem 2z 28
kwietnia 1933 Nr. S. U./1I/1854 nie vwzdlednil odwolania P.
i utrzvmal w mocy decvﬂe 7. U P. U

Na to orzeczenie wnidst Boguslaw P. skarge do N. T. A,
ktérv rozwazyl, co mastepuie:

Skarzary zarzuca wadliwnéé postenowania i naruszenie arf.
17 rozp. Prer. Rzplitej » 24 listap. 1927 poz. 911 Dz, Ust. Wa-
dliwoéci postepowania dopatrzyl sie w tem, Ze pozwana wla-
dza nie rezprawila sie z zarzulami odwolania i pominela zao-
fiarowany drwéd ze dwiadka,

Ot6z, iak wynika z aktéw sprawv, skariacy w odwolaniu
swem o~dnigst. ze odbvwal jedvnie bexplatna praktyke w fir-
mie ,B. Wierzbicki i Ska" w relu wvksztalcenia sic w zawadzie
drukarskim wobec niemoznoéei znalezienia pracy w zawodzie
bankcewym i wnidst o przestuchanie w charaklerze s§wiadka
Aleksandra R. Okolicznogé ta moze mieé istotne znaczenie dla
spornej kwestii, gdvz » pastanowien art. 17 i 19 cyt. rozporza-
dzenia z 24 listanada 1927 poz. 911 Dz Ust, jak i z celu $wiad-
czeni na wypadek braku pracy wvnika. ze prawodawsa mowiac
w art. 17 ust. 1 p. 2) rozporzadzenia o prorastawanin bez pra-
cy ,mégl mieé na mv€li tvlko"” prace zarohkowa. Tvmeczasem
pezwana wladza w zaskarzonem orzeczenin ckolicznosdé te, jak
i zaofiarowany dowdd ze swiadka nominela czem dopusdcita
sie paruszenia form nostepowania adminisitacyineds ze szkoda
dla skarzaceso, uirudniaiac mu przez to dalsza ohrone swych
praw fart, 78 rozvorzadzenia o postepowanin  administracvi-
nem). Tej wadliwosci zaskarionedo orzeczenia nie usuwajg wy-
jagnienia, rawarte w odpowiedzi na skarde, gdyz strona win-
na juz w ~hwili wniesienia skardgi do N. T. A. mie¢ maznosé
nalez’yte(fn gformutowmn"’i swveh rarzulow (C{]’t, 58 ust. 1 p. 4
prawa o N. T. A. poz. 806/32 Dz. Ust},

Kierujac sie powvzszemi rozwazaniami nalezalo na zasa-
dzie art. 84 prawa o N. T. A. zaskarzone orzeczenie uchyli¢
z powodu wadliwego posiepowama i w my$l art, 95 fegoz pra-
wa zarzadzié zwrot wniesionej oplaty*.
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SPRAWY PRACOWNICZE.

Z orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 7 maja 1935 r. L. C. I, 2982/34,

Uchwalony przez Zarzad Kasy Chorych regulamin
stuzbowy urzednikéw Kasy Chorych nie wymagal do
swej waznosci zatwierdzenia ze strony Urzedu Ubezpie-
czen. Nie mniej jednak Urzqd Ubezpieczer, jako wla-
dza kierownicza i nadzorcza Kasy Chorych, mial prawo
uchylenia regulaminu sluzbowego.

Uzasadnienie
\

Rewizja, oparta na przyczynach L. 2/3/4 i 503 p. c. uza-
sadniona jest w zarzucie mylnej oceny prawnej i wad postepo-
wania.

Wedle przepisu art. 73 ust. L. 272/920 Dz. U. Zarzad Ka-
sy uchwala regulaminy stuzbowe dla unzednikow kasy oraz
regulamin dla chorych, ktory podlega zatwierdzeniu przez
Urzad Ubezpieczen. Wynika stad, ze regulamin stuzbowy urzed-
nikéw Kasy Chorych nie wymaga zatwierdzenia Urzedu Ubez-
pieczen. Nie ulega wprawdzie watpliwosci, ze Urzad Ubezpie-
czeni, jako wladza kierownicza i nadzorcza Kasy Chorych, ma
prawo uchylenia regulaminu (art. 98 — 100 cyt.) lecz szczegsl
ten niema tu znaczenia, skoro powyzsza nie twierdzila, by
Urzad Ubezpieczen uchylit regulamin z 20 marca 1927.

Deklaracja powoda z 3 stycznia 1931 tyczy wypadku
naduzyé powoda, o co w sporze nie chodzi, skoro stuzbe wy-
powiedziano w zwiazku z redukcia wskutek reorganizacji kas,
nie zas wskutek jego naduzyé.

Ustalono, ze powdd byl stalym urzednikiem pozwanej, a w
mysl wiazacego strony regdlaminu (§ 37), pracownika stalego
mozna zwolnié ze sluzby tylko na podstawie prawomocnego wy-
roku Komisji Dyscyplinarnej. W lipcu 1931 pozwana nie byla
przeto uprawniona do rozwiazania z powodem, jako pracowni-
kiem stalym, stosunku sluzbowego na koniec. pazdziernika 1931 i
stusznie przyznano powodowi od pracedawcy $wiadczenia
umowne po 307 zl. 60 gr. na miesiac za czas od 1 listopada
1931.

Jednak od dnia 18 kwietnia 1932 obowiazuje ustawa
L. 338/32 Dz, U. wedle ktorej Kasa Chorych miedzy 18 kwiet-
nia, a 18 liprca 1932, moze rozwiazaé stosunek stuzbowy z kaz-
dym pracownikiem, zatem takzie z pracownikiem stalym, ktéry
zawar! umowe tej tresci, jak stanowi § 37 redulaminu. Art. 4
cyt. Jedli za§ na mocy art. 3 cyt. Kasa Chorych w trybie, prze-
widzianym w art. 2 cyt. wyda nowe przepisy stuzbowe, to =z
chwila weiscia w Zycie traca moc wszelkie dotychczasowe prze-
pisy, regulujace stosunki sluzbowe pracownikéow kasy.

Jesli wiec w terminie trzymiesiccznym od 18 kwietnia
1932 Kasa Chorych miala prawo rozwiazaé stuzbe z powodem
bez wzgledu na jego prawa z § 37 regulaminu, fo nie ulega
watpliwosci, Ze wskutek rozwiazania stosunku shluzby takze
przed dniem 18 kwietnia 1932, pewdd poczawszy od tego dnia,
iako dnia wejscia w Zycie ustawy L. 338/32 Dz. U. ma juz tyi-
ko prawa, jakie daje mu ta ustawa, nie za$§ te, jakieby wyni-
katy z uchylonego § 37 regulaminu. Powéd, ktéremu wypowie-
dziano stosunek stuzbowy z koricem lipca 1931 nie moze byé
korzystniej traktowany anizeli pracownik, z ktérym rozwiaza-
no taki stosunek w trzymiesiecznym terminie zakres§lonym w
art. 4 cyt. Ustawa . 338/32 Dz. U. ktéra sad z urzedu uwzgled-
nié¢ musi, jako przepisy bezwzglednie wiazace, dozwala uchy-
lenia takze praw nabytych na zasadzie waznych uméw stuzhoa-
wych regulaminéw.

Powéd nie dochodzi w tym sporze roszczed emerytalnych
i odprawy wedle art. 4 cyt. Tenie przepis przewiduje jednak
réine okresy wypowiedzenia umowy stuzbowei, zaleznie od
pastanowied umowy, stanowiska i t. d.

Za okres wypowiedzenia nalezalaby sie powodowi takie
po dniu 18 kwietnia 1932 normalna placa miesieczna o jaka po-
zew wytoczyl. W toku sporu nie badano jednak, jaki okres wy-
powiedzenia stuzylby powodowi w mys$l art. 4 cyt. ani tez, czy
i kiedy weszly w zZycie nowe przepisy sluzbowe pozwanej ka-
sy (art. 21 3 cyt. ust.).

Ze wzgledu na ustawe L. 338/32 Dz U. nalezalo szczegoly
te uczynié przedmiolem rozprawy, odebraé od stron oswiadcze-
nia (§ 182 p. c.), a skoro tego nie uczyniono, zaszed! brak, kto-

ry uniemozliwia rozstrzygniecie, i wymaga ponownej rozprawy
w pierwszej instancji § 510 p. c.*".

ROZNE WYJASNIENIA.

Z crzeczenia Sadu Najwyzszege Izby Cywilnej
z dnia 14 maja 1935 r. L. C. IL. 212/35.

Zestawienie urzednikéw Kasy Chorych z urzedni-
kami panstwowymi, zawarte w art. 73 ust. 111. ustawy
z dn. 19 maja 1920 r. (Dz. Ust. poz. 272), tyczy tylko
ich osobistej ochrony przy pefnieniu sfuzby. Pozatem
urzednikom Kasy Chorych nie stuiq prawa urzednikéw
panstwowych, gdyzi ich stosunek stuzbowy, oparty na
statucie Kasy i regulaminic stuzbowym, nie ma charak-
tferu publiczno-prawnego.

Uzasadnienie.

.Rewizja, oparta na przyczynach L. 2/3/4 8503 p. c. uza-
sadniona jest w zarzucie myinej gceny prawnej { wad postepo-
wania.

Umowa sluzbowa powoda z Kasa Chorych jest umowa
prawa prywatnego § 1151 u. c. Zestawienie urzednikow Kasy
Chorych z urzednikami padstwowymi, zawarte w art, 73- 11l
ust. L. 272/20 Dz. U, tyczy tylko ich oschistej ochrony przy pel-
nieniu stuzby. Ze zas nie sluza im prawa urzednikéw panstwo-
wych, wynika z dalszej tresci art. 73 cvyt., iz statut i regula-
min stuzbowy stanowia o prawach i obowiazkach wurzednikéw
Kas Chorych. Niema tez innego przepisu, ktéryby stosunek
stuzbowy pracownikéw Kas Chorych normowal, jako publiczno-
prawny, zaczem chodzi tu o umowe sluzbowa, oparta na sta-
tucie i regulaminie, maigcych znaczenie kontraktu w prywabno-
prawnym stosunku pracy.

Powéd byl w stosunku umownym w dniu wejscia w Zycie
rozporzadzenia o pracownikach umystowych (23 lipca 1928},
zatem do jego umowyv o prace nalezy stosowaé to rozporvza,dze-
nie art. 56 rozp. L. 323/28 Dz. U.

Wedle art. 1 cyt. rozp. wszelkie postanowienia uméw in-
dywidualnych, mniej korzystne dla pracownika, niz to rezpo-
rzadzenie, sa niewazne, a w ich miejsce wstepuja przepisy roz-
porzadzenia.

Art. 32 cyt. rozp. stanowi, ze pracodawca mcze niezwlocz-
nie umowe rozwiaza¢ 7 waznysh przyczyn podledajacych roz-
poznaniu sadowemu, Jest to przepis znacznie korzvstniejszy
dla pracownika, niz postanowienia prasmatyki z 12 czerwca
1911, iz o wydaleniu ze stuzby stanowi Zarzad. zatem organ
pracodawcy, a od decyzji takiei niema $rodka prawnego (% 43
pragm.), ani tez prawa zwrdcenia sie do Sadu. W mysl art. 1
rozp. L. 323/28 Dz. U. wchodzi tu wiec w stosowanie art. 32
tego rozn., nie za$§ przepisy pragmatyki z 12 czerwca 1911 co
do wvdallenia ze stuzby w drodze dyscyplinarnej.

Nie mozna tu w dredze podabiedstwa stosowaé norm praw-
nych co do urzednikéw samorzadu, gdyz oni, przy umowie stui-
bowej, sprawe odpowiedzialnodci dyscyplinarnej oddaja pod
orzecznictwo wladz administracyjnych, a orzecznictwo to nie
pedlesa rozpoznamiu Sadéw powszechnych.

Recza Sadu jest wiez w tym sporze zbadaé, czy zachodzi-
ty wazne przyczyny bezzwlacznedo rozwiazania stosunku shui-
bowego, a odmieanv poglad zaskarzenego wyroku jest sprzecr-
ny z nrawem § 503/4 p .c.

Kierujac sie mylnym pogladem prawnym, wyrok odwo-
tawezv nie zalatwil szeregu zarzutdow apelacii powonda, daza-
cych do wykazania. ze nie bylo waznej przvezyny bezzwlocz-
negs rozwiazania stuzbv. a przez to naruszyl prezepis § 497/2
p. ¢. Wada ta uniemozliwila naleivte rozstrzygniecie sporu
(8 503/2 p. ¢.)*

PODATEK DOCHODOWY.

Z wyrcku Najwyzszego Trybunalu Administra-
cyjnego z dnia 13 marca 1935 r. L. Rej. 8572/32.

Pracodawca, oplacaiqcy za swych pracownikéw
$wiadczenia socjalne, do ktérych ponoszenia sq ustawo-
wo obowiqzani sami pracownicy, powinien potrqcac po-
wyzszym osobom podatek dochodowy (zgodnie z dzia-
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faniem II ustawy o podatku dochodowym)} od kwoty
ogélnego wynagrodzenia, @ wiec z uwzglednieniem takze
tych kwot, kiére pracodawca uiszcza tytufem $wiadczen
socjalnych zamiast pracownika.

Powody:

wIzba Skarbowa w Poznaniu zaskarZonem orzeczeniem nie-
uwzglednita odwotania firmy Mlyn w Glownei ,,Cerealja” S. A.
w Poznaniu, wniesionego od wymiaru podatku dochodowego
z dzialu I ustawy o podatku dochodowym, od wynagrodzen,
wyplaconych za okres od 28 lutego 1930 r. do 31 grudnia 1931 r.
W orzeczeniu tem 1Izba Skarbowa stanela na stanowisku, ze
uiszczone przez pracodawce $wiadczenia socjalne, do penoszenia
ktérych sa ustawowo obowigzani sami pracownicy, sa podwyz-
szeniem wynagrodzenia tych pracownikéw, wobec czego kwoty
w ten sposob wydatkowane przez pracodawce, na zasadzie art.
110 ustawy o podatku dochodowym podlegaja podatkowi docho-
dowemu z dzialu Il tejze ustawy, jako podwyzka wynagrodzen
pracownikow.

W skardze na powyzsze orzeczenie zarzuca skariaca spol-
ka, e stanowisko Izby Skarbowej zajete w zaskarzonem orze-
czeniu niema ustawowego oparcia.

Wladza pozwana w odpowiedzi wnosi o oddalenie skargi
jako nieuzasadnionei.

N. T. A, rozwazytl co nastepuje:

Stanowisko zajgte w spornej sprawie przez wladze pozwa-
na nalezalo uznaé za trafne. W my$l art. 109 i 110 ustawy o po-
datku dochodowym podatek dochodowy z dzialu II {ejze usta-
wy przypada do zaplaty od uposazen stuzbowych, emerytur
i wynagrodzesi za najemna prace. W my$l art. 20 ustawy za do-
¢héd z uposazen stuzbowych, emerytur i z najemnej pracy uwa-
fa si¢ wszelkiego rodzaju wynagrodzenia, jakie podatnik uzy-
skuje ze swego stosunku stuzbowego lub z tytulu najmu pracy
lacznie ze wszystkiemi dodatkami. Rozwazajac na tle powyi-
szych przepiséw prawnych charakter wydatkow, ponoszonych
przez pracodawcoéw za pracownikéw z tytulu $wiadczen socjal-
nych, do ponoszenia kiérych sa ustawowo obowiazani pracow-
‘nicy — N. T. A. zgodnie ze stanowiskiem wladzy pozwanej
uznal, iz tego rodzaju wydatki sg podwyzszeniem wynagrodze-
nia wzglednie dodatkowem wynagrodzeniem pracownikow.
W tych bowiem przypadkach pracownicy obok zasadniczego wy-
nagrodzenia otrzymuja ponadto kwoty, ktére za nich pracodaw-
ca wyplaca tytulem $wiadczen socjalnych, a ktére to swiadcze-
nia w przeciwnym razie bylyby potracone z zasadniczego upo-
sazenia wzglednie wynagrodzenia pracownikéw, i

Na tego rodzaju kwalifikacje kwot wyplacanych przez pra-
codaweow za pracownikéw tytulem $wiadczer socjalnych, pozo-

staje bez wplywu fakt, ze kwot tych nie otrzymuja do rak pra-
cownicy. W my$l art, 110 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym
podatek dochodowy z dziatu II ustawy potraca sie od wszelkich
uposazeri wzglednie wynagrodzen za najemna prace, bez jakich-
kolwiek potracen, a nie ulega watpliwosci, Ze w rozpoznawanym
przypadku uposaZenie wzglednie wynagrodzenie ogdlne pracow-
nika stanowia wyplaty uposazenia wzglednie wynagrodzenia za-
sadniczego plus kwoty, do ktérych uiszeczenia zobowiazal sie
pracodawca tytulem $wiadczen socjalnych.

Na powyzsza kwalifikacje oplat socjalnych, ponoszonych
przez pracodawce za pracownikéw w $§wietle przepisow ustawy
o podatku dochodowym, musi réwniez pozostaé bez wplywu, ja-
ko mnieistotny dla sprawy, przytoczony w skardze ckdlnik Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej, postanawiajacy, ze, o ile pracodaw-
ca uiszcza przypadajaca na ubezpieczonego czeéé skladki ubez-
pieczeniowej, to kwoty tej nie nalezy wlicza¢ do zarobku ubez-
pieczeniowego.

Rozpoznawana kwestja byla juz poSrednio przedmiotem
orzecznictwa N. T. A,, a to w sprawie potracalnosci §wiadczes
socjalnych, ponoszonych przez pracodawcdéw za pracownikéow
przy -~wymiarze podatku dochodowego dla pracodawcow.
W orzecznictwie swoim, a w szczegolnodci w wyroku z dnia 18
lutego 1931 r. L. Rej. 4135/28 r. (zbior wyrokéw N.T. A: z 1931
roku Nr. 425 S) N. T. A, stanal na stanowisku, Ze jezeli ,pra-
codawca przyjmuje wobec pracownika zobowiazanie do uiszcze-
nia za niego oplaty do Kasy Chorych, to §wiadczenie to ma cha-
rakter dodatkowego wynagrodzenia, dawanego pracownikowi ze
wzgledu na stosunek sluzbowy"., Z wyroku tego wynika zatem,
Ze oplaty socjalne, ponoszone przez pracodawce za pracowni-
ka, sa.dodatkowem wynagrodzeniem pracownika, a ponie-
waz tego rodzaju dodatkowe wynagrodzenia podlegaja podatko-
wi dochodowemu z dzialu II ustawy o podatku dochodowym,
przeto i ped tym katem widzenia stanowisko zajete przez wla-
dz¢ pozwana w zaskarzonem orzeczeniu nalezalo uznaé za trafne.

W zwiazku z podniesiona w skardze okolicznoscia, iz w przy-
padku wymiaru z urzedu podatku dochodowego z dziatu II
ustawy o podatku dochodowym wstecz za okresy przeszle pra-
codawca niema mozno$ci potracenia podatku z wynagrodzenia
pracownika, naleiy zauwazyé, ze ustawa o podatku dochodo-
wym nie uzaleZnia dokonywania z urzedu wymiaru podatku do-
chodowego z dzialu Il ustawy od mozliwosci potracenia przez
pracodawce wymierzonego z urzedu podatku od wynagrodzen
pracownikéw, wrecz przeciwnie — z przepiséw tej ustawy wy-
nika niedwuznacznie, iz za wymierzony z urzedu podatek wo-
bec Skarbu Panstwa jest odpowiedzialny pracodawca.

W tym stanie rzeczy naleialo skarge, wychodzac z od-
miennego, a nieskonkretyzowanego nawet dostatecznie stanowi-
ska, oddali¢ jako mieuzasadniona”.

MATERJALY

ANDRZEJ KOZNIEWSKI

BADANIE STATYSTYCZNE UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO ROBOTNIKOW
W NIEMCZECH

W czasopiémie niemieckiem ,,Reichsarbeitsblatt” (Nr, 12
z 1935 1) ukazalo sig pierwsze sprawozdanie z badan staty-
stycznych  przprowadzonych w  Niemczech w  roku 1934
nad masa robotnikéw ubezpieczonych na wypadek inwalidztwa,
starodei i §mierci, Prace te podj¢to dla otrzymania danych po-
trzebnych do sporzadzenia bilansu ubezpieczeniowo - tech:
nicznego ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw. W zalez:
nodci od metody, jakg sporzadza si¢ taki bilans, koniecznem
jest posiadanie odpowiedniego zakresu danych statystycznych,
dotyczacych masy o0séb objetych ubezpieczeniem, jednakze
dla wszystkich metod niezbgdnemi danemi podstawowemi sa:
liczba ubezpieczonych, ich podzial w/g plei i ich rozklad w/g

wicku. W omawianem sprawozdaniu opisano wlasnie metode
jaka zastosowano dla otrzymania tego zakresu danych i przeds
stawiono otrzymane wyniki. Badania objely réwniez i inne za-
zagadnienia — wyniki dich jednak nie zostaly jednoczesnie
ogloszone. Badania te ze wzgledu na stosowany w Niemczech
system pobierania skladek i zwiazany z tem system dokumen:
tacji ubezpieczonych byly dos$¢ trudne do przeprowadzenia
i wymagaly znacznego nakladu pracy i $rodkéw pieniginych.
Jak sie okazalo, po przeprowadzeniu tych prac, dotyczyly one
przeszlo 17 miljonéw ubezpieczonych.

Nie wchodzac w szczegélowe rozwazania postaramy sie
ponizej nakresli¢é my$l przewodnia metody zastosowanej dla
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ustalenia poszukiwancj liczby ubezpieczonych, oraz ich roz-
kladu w/g wicku i plci; w tym celu musimy pare stéw poswigs
¢i¢ systemowi pobicrania skladek i dokumentacji ubezpieczo-
mnych w niemieckiem ubezpieczeniu emerytalnem robotnikdw.
Ubezpicczenie  to  stosuje maogd!l t. zw. system znaczkowy
pobicrania sktadek. Polega on na tem, Ze ubezpieczony otrzy-
muje karte kwitowa™ opatrzona jego nazwiskiem i innemi po:-
trzebnemi danemi (rok urodzenia, miejsce zamieszkania i t. d.)
na ktérej moina naklci¢ 52 |, znaczkdéw ubezpieczeniowych®,
Znaczki te ubezpicezony (wraz z pracodawceg) nabywa w trak.
cie ubezpieczenia i nakleja je kolejno na karcie kwitowej za
okresy, w ktorych podlegal ubezpieczeniu. Po wypelnieniu kar-
ty kwitowej wymienia sie ja na nowa w ubezpieczalni krajo-
wej, Ta sama karta kwitowa moze stuzyé ubezpieczonemu naj-
wyzej dwa lata i nawet w razic jej niewypelnienia musi sig ja
przedstawié po tym okresie do wymiany. Cena znaczka tygo:
dniowego zalezna od klasy zarobkowej ubezpieczonego jest
tak ustalona, Ze stanowi ona laczna oplate ubezpieczonego
i pracodawcy za ubezpieczenie. Istnieja réwnie? znaczki wie-
lotygodniowe. Ubezpieczalnie krajowe przechowujq oddawa:
ne przez ubezpieczonych karty kwitowe, ktére stuza potem do
stwierdzania uprawnien ubezpieczonych i ustalania wysokosci
wyvmiaru §wiadczen.

Jedynie gornicy, kolejarze i marynarze posiadaja spe-
cjalne kasy pensyine. w ktdérych stosowany jest ten sam sy:
stem pobierania skladek, co w ubezpieczeniu emerytalnem ro:
botnikéw w Polsce t. j. system kontowy.

W svstemie znaczkowym brak jest stalej ewidenciji ubez:
picczonych, co vniemozliwia orzymywanie w bezposredni spo-
s6b danvch o ubezpieczonych, nawet gdy chodzi o dane tak
ngdlne jak ich liczba.

Dla obliczenia liczby ubezpieczonych, dla otrzymania ich
rozkladu wedlug wieku i podziatu na plci trzeba uciekaé sie do
badan posrednich, opartych na pewnych przeslankach natury
teoretveznej, przyczem wyniki osiagnicte moga byé jedynie
przvblizone. ale wystarczaja w zupelnosci do przeprowadzenia
prac bilansowych.

Magazynv kwitowe zawieraja coprawda karty kwitowe
ubezpieczonych, jednakze ustalenie liczby ubezpieczonych nie
da sie przenrowadzié przez sporzadzanie takich czy innych spi-
56w 0s6b. ktérych karty kwitowe znajduja sie w magazynie,
a to z tego wzgledu, Zze niewiadomo z jednej strony czy dana
karta kwitowa reprezentuje jeszcze jakiego§ ubezpieczonego.
czy tez jest wogdle kartg ostatnia ubezpieczonego — z drugiej
za$ strony istmieja mowi ubezpieczeni. ktorzy jeszcze wcale w
magazynie kart kwitowych nie posiadaja. Dlatego tez, jaieli
chodzi o liczbe ubezpieczonych, to dla jej znalezienia trzeba si¢
oprzed na liczbie sprzedanych w danym okresie jednotygodmio.
wych znaczkéw ubezpicczeniowych, przyczem zaklada sie, Ze
7naczki te zostaly zuzyte wladnie w tym okresie dia oplacenia
skfadek za ubezpieczenie. Dla wyliczenia przecietnej liczby
ubezpicezonych koniecznem jest jeszcze ustalenie przecietnej
~gestosci ubezpieczenia® w tym okresic. Przez indywidualng ge-
stnéé ubczpieczenia rozumieé nalezy stosunek tygodni oplaco:
nych w ubezpicezeniu do tygodni chserwowanych i tak np., je-
zeli ktos w ciagu roku oplacil 26 typodni skiadkowych, to jego
pestesé vbezpicezenia w tym roku wynosita 26 ; 52 — ¥, jes
zeli oplacil wszystkie 52 tygodnic, to wynost ona 1.

Przecigtng liczbe ubezpieczonych otrzymuje sie przez po-
dzielenie liczby znaczkéw ubezpieczeniowych sprzedanych
w obserwowanym okresie przez przecigtng gestodé ubezpiecze:
nia. W wyniku otrzymuje si¢ wicc mie stan ubezpieczonych w
trkims dnju ale liczbg przecietna ubezpieczonych w okresie bas
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danym, ale ten ostatni moment jest raczej dodatnia stroma
stosowanej metody. Nawiasem zaznaczyé nalezy, Ze gestosé
vhezpicczenia sama przez sig¢ jest bardzo waina dla prac bi
lansowych, gdyz wielko$¢ obciazen ubezpieczenia zalezy nies
tyvlko od liczby ubezpieczonych, ale réwnicz od ich ruchy,
ktorych liczbowym wyrazem jest wlasnie owa gestosé ubezpies
czenia.

Badanie gestosci ubezpieczenia i innych danych potrzebs
nych dla ustalenia rozkladu wedlug wicku j plci przeprowas
dzono w kazdej ubezpieczalni krajowej osobno (jest ich w
Nicmezech okolo 30), Naturalnie, ze badanie nie objelo (3 obs
ja¢ nic moglo) wszystkich ubezpieczonych — wtedy zreszta
liczbg ubezpicczonych moznaby bylo otrzymaé bezposérednio.
Dochodzenie statystyczne objelo tylko czesé ubezpieczonych,
miancwicie tych, ktérzy wymienili swoje karty kwitowe w
okresie od l:go kwietnia do 30 wrzeénia 1934 r, { to nawet nie
wszystkich: zastosowano bowiem reprezentacje literowa (po:
czatkowe litery mazwisk), przez co uwzgledniono jedynie trze:
cig cze$é tych oséb.

Okresem badania indywiduvalnej gestosei ubezpieczenia
byl rok 1933.

Jak sie okazalo ubezpieczeni objeci badaniem stanowili
dobra reprezentacje dla poszczegdlnych ubezpieczalni  krajos
wych, a co zatem idzie i dla calej Rzeszy, przyczem nalezy
zauwazy¢, ze dobér osob, stanowiacych reprezentacie w mar
lym jedynie zakresie zalezal od badajacego. Niestety w spras
wozdaniu podano jedynie koficowe wyniki badan tak, 7e rie
mo?na z niege dowiedzieé¢ sig jaka wlasciwie liczbe ubezpieczos
nych zbadano.

Statystykq przeprowadzono systemem maszynowym. Na
st¢pujace dane przeniesiono z wymienionych kart kwitowych
na fiszke maszynowa, lub tez obliczano w sposéb posredni:

1) rodzaj ubezpieczenia,

2) vbezpieczalnia krajowa, w ktérej badang
mieniono,

3) ubezpieczalnia krajowa, ktora wydala pierwsza karte
ubezpieczonemu,

karte wyr

4) ubezpieczalnia krajowa, ktora badana karte wydala,

5) numer kolejny karty kwitowej (danego ubezpieczo-
nego),

6) plec,

7} stan rodzinny,

8) zawdd,

9) rok urodzenia,

10—i19) liczba znaczkow tygodniowych w poszczegélnych
klasach zarobkowych (10 klas zarobkowych),

20) ogdlna liczba znaczkow tygodniowyvch,

21) ogdlny okres ubezpieczenia (okres czasu od pierwszes
go wstapienia do ubezpicczenia),

22) okres ubezpicczenia w okresie obscrwacii.

23) liczba znaczkéw tygodniowyeh w okresie obserwacji,

24) gesto$é ubezpieczenia.

Ujecie wymienionych tu danych w forme fiszki maszy:
nowej umozliwia wykonanie wielu cennych dochodzen staty:
stycznych potrzebnych do prac bilansowych. Wymienié tu
mozna badanie zaleznosei zarobku od wieku, stanu rodzinnego
ubezpieczonych, dokladniejsze badanie przerw w ubezpiecze:
niu i t. d. Dociekania te sa réwniez bardzo ciekawe z punktu
widzenia spolecznego, albowiem materjal obserwacyjuy daje
dostateczng reprezentacje 17:to miljonowej masy robotnikow,
stanowiacej. jak to widaé. decydujacy skladnik ogotu Tudnos
$ci Rzeszy, kéra wynosi 65 miljonow.

Dla otrzymania z ge¢stosei indywidualnej przecictnej ges
stosci ubezpieczenia nie mosna bylo zastosowaé zwyklej sred:




niej arytmetvezne], z tego wzgledu, ze osoby o duzej gestosci
ubezpicczenia wymicniaja swoje karty czesceiej niz osoby 0 max
lej gestosei ubezpicezenia 1 badana reprezentacja nie jest pros
porcjonalnie obsadzoma w kazdej grupie indywidualnej gesto:
Sci ubezpieczenia, I tak np. moina tcorctycznic przewidywad,
ze osoba stale ubczpicczona (uiywajaca znaczkaw jednotygos
dniowych) powinna wymieniaé swojy karte co rok (bo karta
posiada miejscc na 52 znaczki). Osoba o gestosei % co %, rokuy,
a osoby o gestosei Y4 1 mmicjszej — co dwa lata. Zaden ubezs
pieczony bewicm nie moze przetrzymywaé karty kwitowej
dluzej niz dwa lata ze wzgledu na odpowicdnic przepisy ordy:
nacji ubezpieczeniowej.

Przy obliczaniu $redniej gestoéci ubezpieczenia podkre:
$lone tu momenty uwzgledniono, gdyz dana liczba kart o wick:
szej gestodci reprezentuje mniej ubezpicczonych, niz ta sama
liczba kart o mniejszej gestodei.

Dla ulatwienia obliczen, ktore i tak sa obliczeniami przy-
blizonemi ujeto karty ubezpieczonych wedtug indywidualnej
gestodei ubezpieczenia w cztery grupy:

grupa liczba tvgodni skladkewych
w roku:
{ 0,0—299
It 30,0—39.9
I 40,0—49.9
v 50,0520

Dla obliczenia przeci¢tne] gestosci ubezpieczenia zastoso:
wano metodg $rednich wazonych, przyczem latwo obliczyvé, e
teoretycznie, o ile grupie IV przypisa¢ wage 1. to grupic T —
nalezy przypisaé wage 193, grupie Il — wage 1,49, a grupic
I — wage 1,15. Przytem zakladato sie, ze przy uzyciu jednos
tygodniowych znaczkow, karty kwitowe byly wymicnianc na-
tychmiast po wypelnieniu.

Jednakie badanie statystyczne wykazalo, ze okresy wys
miany kart kwitowych rédinia si¢ niecco od przewidywan teore:
tycznych, w przewaznej liczbie wypadkow zapewne wskntek
wzywania marek wielotygodniowych. Podzielono wi¢c ubez:
pieczalnie na trzy klasy w/g procentowej liczby tygodni placo:
nych markami wiclotygodniowemi i wyliczono na podstawie
danych statystveznych odpowiednie wagi dla wymienionvch
grup gestodel ubezpieczenia oddzielnic dla kazdej klasy ubez:
pieczalni. Rzecz charakterystyczna, 7e dla klasy. w ktorej liczs
ba tygodni oplacona znaczkami wiclotygodniowemi nie przes
kracza 10% ogdlnej liczby tygodni, wagi otrzymane na drodze
obliczen statystycznych r6inia si¢ tylko nieznacznie od prze:
widywan tcoretycznych.

Po otrzymaniu zapomocy $redniej wazonej przecictne]
gestosei zatrudnicnia w danej ubezpieczalni wyliczono liczbe
ubezpieczonych. Liczbe ubezpicczonych w specjalnych kasach
pensyjnych (gornikow, kolejarzy, marynarzy), otrzymano z in-
dywidualnej ewidencji. Liczby te z podzialem wjg plei podaje
zestawiendie 1.

Badanic gestodei ubezpieczenia pozwolilo uiyé rozpatry:
wanej reprezentacji réwniez dla vzyskania innych danych
0 masic ubezpieczonych robotnikow. T tak dla otrzymania roz-
kladu wig wieku w danej ubezpicczalni ustalono najpierw rozz
ktad w/g wieku na materjale roprezentacvinym dla poszezegdl:
nych grup gestoéci ubezpicczenia, a nastepnie obliczonn $rednia
wazona tych rozkladéw przy uzyciu takich samvch wag, jak
przv ohliczaniu §rednich gestodci ubezpicezenia. Z tak ustalo:
nych rozkladéow wig wieku ubezpicczonych poszezegdlnych
ubezpieczaln krajowych i z obserwowanych rozkladéow wig
wicku w kasach pensyjnych specjalnych zestawiono rozklad

w/g wieku ogdlu ubezpieczonych robotnikéw. Liczby te osabno
dla mezezyzn i kobict podaje zest, 2.

Zestawienie |
Liczba ubezpieczonych robotnikéw w ubezpieczeniu
emerytalnem w Niemczech w roku 1933

Na 100 ubez-
Rodzaje Liczby bezwzgledne pieczonych
zaktadéw - | byl
Ub?zpic-h A Mw ‘ ) . ! mgz- \ s
czeniowyc czysni ; Kobiety | Razem czyzn }koblet
| i
Ubezpieczalnie | i
krajowe . 10501 500, 58195C0 16321 000 64,3 35,7
Bractiwa Gérni- (
cze Rzeszy . 468 425 4391, 4728l16] 99,1 0,9
Kasy Pensyine ; !
robolnikow ko- *
lejowych Rze- ‘ i :
szy . . . . 487 033 11931, 498984 97,6 2.4
Kasa pensyijna : | i
marynarzy . 33107 433, 33540; 98,7 1,3
Ogdtem ubez-
pieczenie
emerytalne ; ‘ ‘
robotnikéw {11490 035, 583530517 326340] 663 | 33,7

Zestawienie 2
Rozklady wedlug wieku ubezpieczonych robotnikéw

. . Uzasadnienie tech-
l')b’ezplecze'me emerytalne niczne do Ustawy o
robotnikéw w Niemczech w 1933 r. ubez.spot. w Polsce
Wiek Liczby be:wgledne Na | Na Na ‘ Na
ey | 10000 046 0gof 10.000 ' 10.000
Meiczyini‘ Kobiety c:an kobiet meiczyzn" kobiet
ponizej : ’
14 2084 1163 2 2 |
14—18 812 147! 650759 707 [ 1115 649 | 626
19—23 | 1908927/ 12792931 1661 {2192 1755 ’ 1597
24—28 | 1945916! 8944721 1694 {1533 1730 ’ 20C8 .
29—33 | 1763925 663761} 1535 11137 1479 | 1486
34—38 | 1260184/ 5750931 1097 | 985 1164 ‘ 1098
39—-43 955 387! 506 156 831 | €67 939 | 814
44—48 879003 440729 765 | 755 768 629
49—53 748 883 339957 652 | 583 623 521
54—58 677 402{ 276679 590 | 474 472 433
59 113840| 43322 99 74 77 72
60 101483 40936 88| 70 71| 66
61 89 831: 34836 78 1 60 67 ’ 60
62 66 265 25 084 £8 43 61 | 55
63 67692, 27103 59 I 47 54 50
64 53404/ 20069 46 | 34 48 ‘ 44
65 41030 15007 36 26 43 41
ponad ! ‘ i
65 2632, 1886 20 3 |
Razem | 11 430 035' 5 836 305] 10000 10000| 10000 | 10000
17 326 340

Poréwnanie procentowego rozkladu w/g wicku robotn k6w
ubezpicezonych w Niemczech 2z analogicznemi liczbami przy:
jetemi do uzasadnienia technicznego polskiej ustawy o ubezs
pieczeniu spolecznem (ubezpicczenie emerytalne robotnikow)
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wykazuje, ze naogo6l rozklad polski jest nieco mlodszy, niz ob-
serwowany w Niemczech. Jezeli zjawisko to zostanie potwier:
dzone przez pierwsze polskie badanie masy ubezpicezonych ro:
botnikéw, ktére bedzie si¢ musiato przeprowadzi¢  wkrotce
w zwiazku z koniccznoscia sprawdzenia zalozen uzasadnienia
oraz przyszlemi pracami bilansowemi, to wowczas bedzie moz-
na wnioskowaé, Ze emerytalne ubezpicczenie robotnikow w
Polsce znajduje si¢, jezcli chodzi o ten wzglad, w lepszem po-
lozeniu niz analogiczne ubezpieczenie w Niemczech. Zreszta
nalezy si¢ tego spodziewadé rozpatrujac to zagadnienie na grun-
cie ogélnych danych demograficznych. Omoéwicnie wyczerpu:
jace tego zagadnienia wykracza poza ramy ninicjszego spra-
wozdania, nalezy tutaj jednak nadmienié, Ze badania probne

nad struktura robotnikéw polskich, przeprowadzone przez In
stytut Spraw Spolecznych w r. 1932 doprowadzily do rozkla
du jeszeze mlodszego, niz to przyjeto w uzasadnieniu techniczs
nem do ustawy.

W koricu zaznaczy¢ nalezy. ze Urzad Ubezpieczen Rzes
szy zamierza prowadzi¢ nadal podobne do opisanych tutaj bas
dan, dochodzenia statystyczne dotyczace liczby i skladu ubez:
pieczonych, a to dla uchwycenia zmian, jakim te dane ules
gaja.

Znajomo$é kierunku i rodzaju tvch zmian pozwoli oprzeé
przyszly bilans ubezpieczeniowo - techniczny  ubezpieczenia
emerytalnego robotnikéw w Niemczech na przewidywaniach
mozliwie dokladnie ujmujacych rzeczywisty stan rzeczy.

l.2

STOSUNKI SPOLECZNE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W CZECHOSLOWAC]I
W SWIETLE DANYCH STATYSTYCZNYCH POWSZECHNEGO ZAKLADU PENSYJNEGO
ZA LATA 1929 — 1934

Na posiedzeniu Komisji administracyjnej Powszechnego
Zakladu Pensyinego pracownikéw umyslowych w dniu 19.XI1I
1934 r. przedlozyl dyrektor Zakladu, znakomity matematyk
prof. Schoenbaum sprawozdanie, zawicrajace wyniki staty:
stycznych badan zakladu, dotyczacych zjawisk wainych dla
rozwoju ubezpieczenia ($miertelno$é, inwalidztwo, zmiany
‘grup zarobkowych i t, p.). Tresé wym. referatu podajemy we-
diug artykulu Jaroslawa Buliny, ktory si¢ ukazal w Nr, 1§ 2
czasopisma ,Die Pensionsversicherung®, organu Powszechnego
Zaktadu Pensyjnego w Pradze.

Dla oceny spolecznych stosunkéw pracownikow umyslo:
wych przedewszystkiem maja znaczenie zmiany, zachodzice
w ogélnych liczbach 0s6b ubezpieczonych. Wskutek rozszerze-
nia obowiazku ubezpieczenia w 1929 r. na nowe kategorje 0s0b
wskutek likwidacji calego szeregu zakladéw zast¢pczych, oraz
‘spowodu stalego wzrostu liczby pracownikéw umyslowych,
Wzrosla takze liczba ubezpieczonych w Powszechnym Zakfadzie
w latach 1929, 1930 i 1931. Dopiero w 1932 r. wskutek kryzy-
su gospodarczego mastepuje zmniejszenie liczby ubezpieczos
nych. Najwyzsza liczbe ubezpieczonych mial Zaklad dn. !
stycznia 1932 r. — 323.583, najniZsza dnia 1 sierpnia 1933 r. —
306.192. Znizki liczby ubezpieczonych wynikajacej z poréwna:
nia powyzszych liczb nie mozna uzasadniaé tylko skutkami
kryzysu gospodarczego, w miesiacach bowiem letnich (lipiec—
wrzesien) corocznie daje si¢ zaobserwowaé spadek liczby ubezs
pieczonych, wynikly wskutek zwolnien pracownikéw sezono:
wych (przedewszystkiem w handlu), oraz wskutek wymeldos
wan prawie wszystkich prowizorycznych i pomocniczych pras
townikéw w okresie ferji letnich. Liczba tych wymeldowan
‘(w obu wypadkach) wynosila (facznie z wymeldowaniem sif
nauczycielskich) w miesiacu lipcu 1932 — 6,271 oséb, w lipcu
1934 — 5127. Ustali¢ liczbe ,,brakujacych" ubezpieczonych t. j.
tych, ktérzy byliby ubezpieczeni, gdyby nie bylo kryzysu gos
spodarczego moina jedynie w przyblizeniu, na podstawie sta-
tystyki os6b, pobierajacych zapomogi bezrobocia.

Powszechny Zaklad Pensyjny wyplaca zapomogi ubezpies
czonym, nie majacym $rodkéw utrzymania, po uplywie sze:
$ciomiesigcznego okresu bezrobocia {wyjatkowo nieraz i weze:
$niej) w przeciagu dalszych szeSciu miesigcy bezrobocia (w
Czechoslowacji niema ubezpiecz. na wypadek braku pracy).
Wysoko§¢ zapomogi jest jednolita i wynosi 200 kc. miesigcznie

dla samotnych, zonaci otrzymuja dodatek na zong 100 ke
miesiccznie i dodatek na kazde dziecko 50 koron czeskich
(okolo 12 z}) miesi¢cznie. Zapomdg tych wyplacono w 1930 r.
1094 ubezpieczonym, w 1931 — 4064, w 1932 — 5819, w 1933 1—
11.890 ubezpieczonym i w pierwszym polroczu 1934 r. — 4559
ubezpicezonym. Z licznych tablic statystycznych, ktérych nie
moge podaé spowodu szczuplych ram niniejszego sprawozdas
nia, okazuje sie, ze najwicksze bezrobocie panuje w handly,
gdzie na 1000 oséb zatrudnionych i ubezpieczonych wypada 38
bezrobotnych, ktérym Zaklad przyznal w ciagu jednego roku
zapomoge, drugie miejsce zajmuje przemyst fabryczny (Indu-
strie) — 37 0séb bezrobotnych, dalej przemyst (Gewerbe) —
23 bezrobotnych, najniZsza liczba bezrobotnych, ktérym wys
placono zapomogi, wynosi 5 osé6b na 1000 ubezpieczonych i zas
trudnionych w stuzbie panstwowej i publicznej. Co dotyczy
stanowisk zawodowych to bezrobocie dotkneto najbardziej
w przemysle fabrycznym nizszy personel techniczny (na 1000
ubezpieczonych — 44 bezrobotnych), w przemy$le innym—kies
rownikéw (40 os6b), w handlu — agentéw (74 osoby), w ins
stytucjach finansowych i kredytowych bezrobocie najbardziej
dotknelo stuzbe i kontystéw (28 o0séb na 1000 ubezpieczo:
nych-zatrudnionych). Ze wzgledu na wiek bezrobotnych, pos
bierajacych zapomogi, to mozna wnioskowaé, ze w przemysle
fabrycznym wiek bezrobotnych waha si¢ miedzy 30 a 60 latas
mi zycia t. j. wlasnie w okresie najwiekszej wydajnoédei pracy.
w handlu cyfry te wynosza 20 -— 50 lat. Wogéle zaznaczyé
moima, ze w najnigszych grupach wieku ilo§é bezrobotnych
jest niewielka a to spowodu zmniejszenia si¢ urodzin podczas
wojny Swiatowej, oraz wskutek tego, ze zapomogi tylko tym
bezrobotnym Zaklad przyznaje, ktérzy przebyli w ubezpies
czeniu najmniej 12 miesiecy, Wreszcie z tablic statystycznych
wynika, Ze stosunkowo wiecej jest bezrobotnych mezezyzn
nizli kobiet (na 1000 ubezpieczonych zatrudnionych, mezczyzn
bezrobotnych przypada 30 przecietnie, kobiet zas 21). Zjawis
sko to wytlumaczyé nalezy ta okolicznoscia, Ze podczas kry:
zysu pracodawcy, celem obnizenia kiosztéw osobowych przeds

“sigbiorstw, redukuja drozsze sily meskie 1 zastepuja je tansza

praca kobiet. Ze statystyki liczb wypltaconych rat zapomog
okazuje sie, ze na 100 bezrobotnych, ktérych bezrobocie trwa:
lo sze$é miesiecy, w przeciagu dalszych szeéciu miesigey bezros
bocia 24 osoby t. j. prawie czwarta czeéé otmzymuje zajecia,
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wskutek czego przestaje korzystad z zapomdg. Z powyiszych
danych liczbowych wynika, ze bezrobocie pracownikow umy:
stowych w porownaniu z bezrobociem robotnikow jest stosun:
kowo niewielkie, co uzasadnié¢ mozna temi faktami, Ze na jedne:-
go pracodawce przypada przecietnie w Czechostowacji  zale:
dwie 4 — 5 pracownikow umyslowych, zwolnienie wige tylko
1 pracownika oznacza 20 — 25%:-0wq redukcje personelu, po-
zatem z do$wiadezen kryzysu gospodarczego okazuje sig, Ze
male przedsiebiorstwa kierowane osobisdcie przez wlasciciela sa
daleko odpornicjsze wobec knzysu, nizli wielkie przedsiebior:
stwa o anomimowym kapitale, zatrudniajace tysiace robotni:
kow.

Jeszcze na jednq okolicznos$é nalezy zwrodci¢ uwage, ktd.
ra przyczynila si¢ takze do spadku ilosei ubezpieczonych: jest
to kwestja spadku urodzin podczas wojny Swiatowej a tem sa:
mem zmniejszenie si¢ ilodciowe rocznikéw 16 — 20:letnich,
z ktérych whasnie duza cze$é wstepuje poraz pierwszy do ubez:
pieczenia. Z tablicy Nr. 8 (obliczenie spadku ilo§ci ubesp.
wskutek spadku urodzin w latach 1915 — 1919) wynika, 7Zc¢
ilo§¢ ubezpieczonych powinna sic zmniejszyé do  30.VI.1934
z tege powodu o 18.350 os6b, faktyczmie jednak zmniejszenic
sie ubezpieczonych mlodszych rocznikéw (16 — 20 lat) wynosi
prawie polowe tej liczby, co zndéw prawdopodobnie $wiadezy

o tem, ze wskutek popytu na mlode sily, znaczna liczba osob
podpada pod ubezpieczenie pracownikéw umyslowych, co nie
mialoby miejsca w normalnych stosunkach, osoby te bowiem
moglyby otrzymaé jedynie zajecie, uzasadniajace obowiazek
vbezpieczenia robotuiczego.

Kryzys gospodarczy wybitnie oddzialywa na znizke plac.
7 danych statystycznvch (tablica Nr. 15) okazuje sig, ze pod:
czas gdy na dzien 31.X11.1929 r. bylo mezezyzn ubezpieczonych
w piorwszych czterech klasach placy (place do 12.000 ke rocez:-
nie t. j. 2.700 z1.) 36,3% ogolu ubezpieczonych, to w dniu 31.XI1
1934 stosunck procentowy wynosil 44.7%. Podobnie ksztalto:
waly sie place kobiet ubezpieczonych: w dn. 31.XI1L1929 r.
49,1% ubezpieczonych malezalo do najnizszych trzech klas pla-
cy (place do 9000 kc. rocznie — okoto 2000 zt), dn. 31.X11.1934
odsetek ten wizrasta do 59,5%. Zmniejsza sie takze odpowied:
nio i przecigtna skladka ubezpieczeniowa, ktéra spada u mei-
czyzn w pigcioleciu (1929 — 1934) z 1619 koron czeskich rocz-
nie do kwoty 1481 koron (8,5% mniej), u kobiet w tymze cza-
sokresie spada skladka przecigtna z 1032 koron rocznie do
kwoty 904 (12/4%). DPodana tablica (Nr. 1) daje obraz
dokladny zmian w placach it.p. w latach 1929 — 1934,
(Dane dotyezq tylko ubezp. w Powszechnym Zakladzie Pensyj-
nym),

Nr1
31/X1I 1929 31/X11 1931 31/X1 1933 31/X11 1934
. . mezczyzni 213803 233782 223025 227 482
Liczby ubezpiecz. obo- kobiety 73516 89348 88912 89257
wiazkowo e o e - o _ e - -
razem 287719 323130 311937 316 739
s Kadek mezczyzni 346 080 368 685 336 862 336 830
uma roczna sklade .
kobiet 76 308 87520 82 001 80
ubezp, (w 1000 koron) orrety 2 7 — 66?,
razem 422 388 456 205 418 863 417 494
) . mezczyzni 1619 1577 1510 1481
Przecietna roczna skladka kobiety 1032 980 922 904
ubezp. w koronach SRS A [N AU I o
razem 1468 1412 1343 1318
mezczyzni 8,71 8,71 8,93 9,01
Przecietna roczna sktadka kobiety 1022 1022 10,23 10,25
ubezp. w % placy — S — -
razem 8,95 9,02 9,17 9,23
mezczyzni 3973501 4204 003 3768272 3736367
Suma plac (w 1000 koron) kobiety 746 543 856 121 801 020 786 671
razem 4720 044 5060 124 4 569 292 4 523 038
mezczyZni 18 585 17 983 16 896 16 425
Przeci¢tna roczna placa kobiety 10 100 9582 9009 8813
w koronach A N Y PR
razem 16 405 15 660 14 648 14 280
. mezczyini 3,24 9,05 11,63
Znizka plac w % w sto- )
sunku do 1929 r. kobiety . 5,13___ 10,81 12,75
razem 4,55 10,72 12,96
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Zauwaiyé nalezy, z¢ pomiewaz w Czechoslowacji nicma

zastosowania ubczpicezenic pelnyel poborow, a dokonywuje
sig ono wedlug grup zarobkowych (klasy placy), pobary ubes:
picczanych podane wyzej w tablicy nie odpowiadajy vzeczy:
wistym placom | chod sq do nich zblizone, Jecz stanowiy éreds

nia arytmetyezna dolnej 1 gornej granicy plicy  danej grupy

)

zorobkowej.

Znizka plac pozostajc w scistey lycznosel naogol 2 zatru
daieniem sit kobiccych, Staly wzrost ilosci ubezpicerzonych kos
biet jest zjawiskiem trwalem, skomstatowanym nictylko w czes
choslowackicm ubezp, spolecznom, lecz  takze w ubezp. spol.
innych curopejskich panstw. Obecnie przezywany kryzys go-
spodarczy wzrost ten przyspieszyl i zwickszyl, poniewaz 1 pras
codawcey szukajy sit tarszych kobiceych, z drugici znow stro-
ny kryzys zmusza do zarobkowania tc kobicty, ktére w nors
malnych stosunkach gospodarczych nie zavobkowalyby, ma-
jac utrzymanic z dochoddw meza wzgl rodzicOw, a czego czes
stokroé¢ zostaly pozbawione wskutek kryzysu,

Podana uizej tablica ilustruje stan uberpicczenia kobict
wogble a takze | wedlug rodzaju przedsicbiorstw.

Tabhlica R

Na 1000 ubezp. bylo Na 1000 |
Data - T kobiet” . - |ubezp- kobie!
mezczyzn wzgzellc } mezatek  |bylo mezatel
|
| |
; I
11 1929 740 260 | 30 117
3LXn o, 731 269 l 34 127
31.X11 1930 726 | 274 | 37 136
" 1931 724 | 276 | 41 149
. 1933 715 285 |
. 1934 718 282
Tablica B
1000 ubeszeczonych l)ylo
ROdZai T vt -
orzedsigbiors'wa | 3UXIT 1929 3UXIT 1931
mezczyzn; kobiet mezczyzn[ koblet
Rolnictwo . 968 | 32 966 1 34
Przemyst fabryczny 844 | 156 808 ! 192
Przemyst 693 | 307 699 | 301
Handel . . . . . 657 | 343 638 | 362
Instytucje finansowe 813 | 187 809 | 191
Stuiba pafstwowa 631 | 369 596 404
i publiczna . ‘ !
Wolne zawody . . 547 | 453 527 | 473
Razem . . . 43 | 257 723 . 277

7Z danych tablicy wynika, Zzc stosunek procentowy ubez:
picezonych kobiet z roku na rok wzrasta. Nieznaceny spadek
ilosci kobiet ubezp., a prawdopodobnie tylko chwilowy, w kon-
cu 1934 r, spowodowany zostal spadkiem bezrobocia w dru-
giej potowie 1934 r. co wywolalo powrdt do ubezpicezenia mes:
czyzn, a takie ma zwickszenic iloSei ubezp. mezezyzn mialo
wplyw cofnigeie beewarunkowych rent starczych z dn. 1LVIL
1934, wskutek czego prawic 1200 rencistow:starcow (przewass
nic mezezyzn) objetych zostafo ponownic obowigzkiem ubcez:
pieczenia.

Dane zawarte w tablicy B wskazuja na to, ze o ile w in-
stytucjach finansowych i w przemyéle fabrycznym pracujc
wzglednie niewicle kobict (okolo 20%), w wolnych zawodach
(maszynistki w kancelarjach adwokackich it p.) i w sluzbic
publicznej (nauczyeielki) pracujec kobiet duzn. Stwierdzi¢ nao-
o6l mo'na, ze trwaly wzrost podazy sil kobiccych na rynku

pmcv powoduje  bezposrednio  znizenic plac zatrudnionych
kobict, a padrednio prayezynia sic do obaizki plac i bezrobocia
mezezyzn — pracownikow vmyvslowych.

Obur berrobucia niemaly wplyw na spadek liczby vbez:
picezenych w Powszechnym Zakladzic Pensyjnym mial niepos
myélny wezwoj dziatalnodei rentowej Zakladu, Wskutek kry:
zysu guspudarezego wzrosla w latach 1931 — 1934 nicpomicrnie
o ront imwalidzkich i starezych i to znaceuic ponad spos
dziewane liczby, i to tembardzicj jest niczwykle, 7¢ w normals
uych ezasach zaobscrwowano naogol zjawisko, 17 prawdopodos

zmaiejszylo.
pomad norme
1932 o 2600

bietistwo inwalidztwa u mezezvzn znacznie sic
Liczba rent inwalidzkich 1 starczych wzrosla
(badania 7 1920 v) w 1930 r. o 300, 1931 o 1400,
iw 1933 r, o 1600,

Ziawisko to wywolane kryzvsem gospedarezym  jest,
prawdopadobnic praejsciowe, gdyz kontyngent ubezpieezonych,
destarczajaeyeh inwalidzkich reat,  wekutek przedwezesnegn
przyznania rent wolatach szezegolnie kryzysowyceh wyczerpuje
sigd w nast¢pnych latach ilogé przyvznanyeh rent zmniejsza sie,
o czem zresztg Swiadeza dane 7z lat 1933 1 1934,

Tablica Nr, 2 daje poglad na
Zakladu w latach 1932 - 1934;

Kontrola podstaw rachunkowo : technicznych.

dzialalnoéé rentowa

Réwnoczeénie z pracami nad bilansem asekuracyjno techs
nicznym na dzien 31.XI1,1931 prowadzil Zaklad Pensyjny szczes
aolowe badania statystvezne przebiegu zasadniczych zjawisk
Lolektvwnyeh w Jatach 1920 — 1931, Poréwnywano dla kazdej
plei oddaziclnie przebieg faktyczny i spodziewany inwalidztwa,
dmiertelnosei i czestotliwodel zawarcia malzenstwa  zardwno
czynnych ubezpicczonych, jak i remcistéw (inwalidow i stars
coOw). Z wyniku tych badan okazuje sig, 7ze rzcozywista Smiers
telnodé czvanych ubezpicezonveh w pordwnaniu z prawdopo:
dobienstwem $micrtelnodei przyjetem w zaloZeniach technicz:
nvch jest mmicisza o 28% u mezczyzn i o 74% u kobiet, Réi-
nica ta najwicksza jest w majnizszych grupach wieku, Natos
miast rzeczvwiste wypadki inwalidztwa przewyzszaja przyjete
prawdopodobienstwo inwalidnoéci u mezezyzn o 77% a u kobiet

0 321%. Najwicksze roznice ustalono w najnizszych i najwyz-
szych grupach wicku. Rzeczywista liczba wdéw porostalych po
czvnnveh ubezpieczonych prawic nie réini sic od liczby spo-
dzicwanej, matomiast rzeczviwista liezha wdéw po reneistach
jest mniejsza o 9% od liczby spodzicwancj.

Rrzeczywista §miertelnoié inwaliddw jest mniejsza od spo:
dzicwanej o 10% u mezezvzn i o 35% u kobiet. R67nica mier
dzy rzeczywista a spodzicwang gmdertelnodeia u inwalidéw fest
mnicisza nieproporcionalnie, anizeli takaz roinica u czynnyeh
ubezpicczonveh. a spowodowane jest to okolicznodeia, ze kon:

tvngent rencistéw-inwalidéw jest stosunkowo mlody. wskutek

ezean jest stocmkewo duzo rencistéw 7 ostrym przebiegiem
choroby (np. The) a wice wicksza $miertelnndeia,

Na uwage zasluouia takze dane, dotyezace reaktvwowas
nia rencistdw tj odevskania zdolnodei do pracy. danych tych
nic vwzgledniano zunehic w dotvchezasowveh zalozeniach ra-
chunkowveh. Liezha reaktvwowanveh remcistowsinwalidéw wys
nosi okolo 1% rencistéw w odnoénveh grupach wicku.

Rzeczywista émiertelnosé rencistowzstarcodw rdwniez jest
muicisza od spodzicwanej (przyjetej w zalozeniach techniczs
nych) a mianowicic u mezczvzn, pobierajacych rentg bezwa:
runkowa o 21%. u kobict o 64%, u mezezyzn zad, pobierajas
cych rente warunkowa o 8%, u kobict pobicrajacych takaZ ren:
t¢ o 10%. Nicwatpliwic znaczenic maja dance nicuwzglednione
dotychezas w podstawach rachunkowych, dotyczace wypads
kow ponownego objecia zatrudnienia przez starcow, pobiera:
jacych renty warunkowe (1% rencistow rocznie).
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Nr 2

; ‘
! i i i
Ruch rent w latach 1932 -1934 inlife:lggz-’ Rent’y 1 Ren{y . I'{enty ! .Renly’ 'l Renty
kie | Starcze i wdowie | sieroce “.-.dowcow‘ rodzicéw
i !
i i | }
Stan d. 1/1 1932 . 11568 ! 7457+ 10974 5236 1 4 ‘ 144
Przybytek rent . . . . . | 3352 i 2685 1593 ¢ 1308 ! — 69
Ubytek rent wskulik émicici . 644 416 ' 2431 1070 | — ’ 7
Reaktywowania {zamazpéijscie) 149 21 | 36 : — L — —
Z innych przyczyn 9, — , 6] 8 — [ —
: | i )
Stan d. 1/ 1933 14118 1 9705 . 12282 5516 4 206
Przybytek rent . 3142 | 2704 1807 | 1484 | 3] e
Ubytek wskutek $mierci 791 471! 243 | 1071 ! — ’ 16
Reakiywowania (zamgzpéjscie) 234! 22 | 30 “ — — —
Z innych przyczyn . 22 — 14 ‘ 17 ‘ — 1 1
| ! | ! ’
Stan d. 1/1 1934 . 15213 l 11916 “ 13802 | 5912 7 256
Przybytek rent . 3027 3582 | 1842 1517 ! 2 97
Ubytek wskutek $mierci . 864 | 551 | 293 ¢ 1007 ’ - 22
Reaktywowanie {zamaipéjicie). 308 | 1063 ! 55 ¢ — - —
_ Z innych przyczyn 20 } 4 : 33 ‘ 24 \” e
| i '
Stan d. 11 1935. 18048 | 13880 | 15263 ‘ 6 398 ! 9 331
Rzeczywista $micrtelnosé wdow jest o 30% mnicjsza od  Zen.  Nastepujuce dwie tablice (Nr, 3 i 4) daju pewne dane
spodziewanej, rownicz i liczba rzeczy wistych ponownych wistaz  liczbowe,  dotyczace emawianveh  wyzej podstaw rachunko:
pien w zwigzki malzenskic just mauicjsza 0 70% od spodziewa:  wych:
nej liczby.,  Wprawdzie odchylenia rzeczywistego przebiegu
zjawisk kolektywnych od spodziewancgo sy znaczie, prowadzy Nr 3
jednak do wzajemnego wyréwnania obcigzen Zakladu: z jed: mezczyzni | kobiety
nej bowiem stromy zwickszona inwalidno$é  ubezpicezonych, Proerwa “Na 100 ubezp, kton;;v;gtqfnhp?zed n taly z ubezip‘
zmniejszona smicrtelno$é rencistow, bardziej rzadkic wypadki w ubezp. w przyszlodci WOQ(‘I’Q nie bedzie ponownie
zawarcia ponownego  malzenstwa  prezez  wdowy  oznaceajy trwatla oo ube’zpleczonych . .
zwickszone obcigzenic Zakladu, 2 drugicj jedaak strony mnicjs n lat jw 4 (,loswfd' w/g tablicy Jw'g doswiad-| w/g tablicy
. . . : czen z lat dobilansu na| czen z lat do bilansu na
sza Smicrtelnosé ubezpicezonych czynnveh,  bardzicj  czeste 1929—1931 'd. 31 XI11929! 1929 —1931 'd.31.XJI 1929
reaktywowanic rencistow, zmniejszona iJosé malzenstw zawie: :
ranych przez czynnych ubezpicezonyceh 1 rencistow i wskutek 1 39 42,5 55 i 60
tego mnicjsza ilo§¢ dzicci, powodujy zmmnicjszenie wydatkow 2 57 50 80 } 80
Zakladu ma Swiadezenia. 3 77 77 87 l 87
Waing podstawe rachunkowa tworzy danc dotyczace tak 4 84 84 90 | 91
zwanych , trwalych wystypien” z ubezpieczenia t. j wystypien 5 89 89 93 i 93
tych ubezpieczonych, ktérzy prawdopodobnic nic zostany 6 92 92 95 i 95
obj¢ei ponownic ubezpicezeniem i ktorych wystapicnic tem sa: 7 g5 94 96 ‘ 96
mem przedstawia zysk dla zakladu (skladki pobrano, $wiad- 8 98 ,‘ 96 98 ! 97
czen zadnych nie wyplacono). — Juz poprzednie doswiadezenia 9 99 i 98 99 . 98
zakladéw ubezp. spol. wykazaly, 7Ze zakres trwalych wysty- 10 1¢0 ‘ 100 100 ‘ 100
pieni jest znaczny, wobec czego w noweli z 1929 r. do ustawy
pensyjnej cze¢dciowo zuzytkowano wynikna¢ mogace 7 tego Nr 4
tytulu korzyéci dla zakladu celem znizenia skladki ubezpiecres Liczba ubez. ktorzy wyslapili z ubezp. w ,n" roku
ntowej. Za podstawe obrachunku postuzyl wowcezas zebrany skladkowym na trwale w 9/, sumy ubezp., kiérzy
dla celow nowelizacyjnych materjal statvstyczny zakladu. Po: Oklirzs R ,J'Y,stf*,,p_m,,do, ”,}f?,efpifqe,ni"i"_,,A,, e
stawicnie jednak pewnych zalozen, dotvezacych trwalyeh wy: sko:'y' _ _mezczyzini | ,,,k,f’,,b..‘,l,eht,Yf_____
stapien” stalo si¢ mozliwem dopiero wowezas, gdy opracowas trwajacy | Liczby do 'Liczby otrzy- Liczby do 'Liczby otrzy-
no za pomocag maszyn cabkowity, materjal statystyczny Za- n lat bilansu jmane zobser- bilansy |mane zobser-
kladu przy opracowywaniu asckuracyjno-technicznych bilan: z 1929 r. [WACH 23 lata) 71909 y, (wadii 2a lata
z 3 X _ | 1920—1930 | 1920—1930
sOw., Po raz pierwszy mialo tomiejsce przy opracowywaniu bis : ]
lansu matematycznego na d. 3U/XIL1929 r. i wdwezas wypro: 1 a5 9,1 12,4 12,4
wadzono podstawy rachunkowe dla oceny wplywu | trwalych 2 6,4 6,9 7.9 8,7
wystapien” na wartosei asekuracyjno-matematycezne, Wyniki 3 5,0 5.4 6,1 7,1
odnosnych badan za lata 1929 —— 1931, wazgl. lata 1920 — 1930 4 4,0 45 4,9 5,7
przeprowadzonych przy opracowywaniu bilansu asckuracyjne: 5 2,9 3,5 42 4,7
go na d. 31/XIL1931 r. zgadzaja si¢ prawie w zupehosei z das 6 2,0 2,5 3,5 39
nemi. wyprowadzenemi przy sporzadzaniu bilansu na d. 31/XII. 7 1,6 \ 1,8 2,7 3,1
1929 r. i tem samem potwicrdzajy pewnosé i stalosé tych zalo- 8 1,3 ; 1,5 2,3 2,4
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Przyezyny inwalidztwa.

jednak posiada ogromne znaczenie ze wzgledow spolecznych
i lekarskich. Nizej podajemy pewne dane, dotyczace przyczyn

Wiele staran podwieca Zaklad Pensyjny statystyce —  inwalidztwa wedlug spostrzezen w latach 1929 — 1931 (tabli
przyczyn inwalidztwa, ktéra chociaz nie jest wskazana ustawa, ca Nr. 5):
Nr 5
Na 10000 ubezpieczonych (mezczyzn, kobiet) stalo sie w ciggu roku inwalidami wskutek
Wiek ubezp. tbe. choréb kraggg::l;{rwi drggo(r:rl;a- Re-uml:tyg;’nu 0§Iianbienia innych
w chwili powstania] (gruzlicy) | nerwowych| i naczyd | now) odde- ! lio;):i ic';aisc'ﬁg% choréb razem
prawa do renty e limfatycznych] chowych | L
]
mez- . 4| mez- s .| mez- . | mez- . .| mez- . mez- . | mez- . | mez- .
czyzn kobiet czyzn kobiet ezyzn :koblet czyzn kobiet czyzn kobiet czyzn | kobiet czyzn!kOblet czyzn kobiet
20 — 30 3,501 5,18 1,77 4,550 0,49 0,85 0,22]} 0,47 0,27! 0,78) — 0,38 1,020 2,01 7,27] 14,18
30 — 40 4,27 6,181 6,15 22,78] 1,000 2,63 048 1,36 089 1,66 0,111 1,10f 2,99 8,10 15,89 43,81
40 — 50 508/ 8,68 15,68 57,75 6,29, 13,90 2,19‘ 4,04] 4,31| 10,69 0,86, 2,85 8,66/ 20,91] 43,07/ 118,82
50 — 60 8,80 10,391 4121 97,33] 71,42| 87,24] 18,80 8,31| 18,00/ 27,00] 10,20/ 10,39} 31,61| 56,08|200,04| 296,74
Jak wida¢ z tablicy Nr. 5 choroby powodujace inwa: powyzszej tablicy wynika takZe ze inwalidztwo u kobiet nies

lidztwo podzielono na 7 grup chorobowych. Wprawdzie przy
opracowywaniu statystyki utalono 12 grup chorobowych, atoli
wskutek tego Ze niektdre grupy wykazywaly bardzo nieznaczs
ng ilosé wypadkéw, dla przejrzystosci wige ukladu zredukowas
no ilogé grup. Najezestsza przyczyna inwalidztwa w wieku 20—
30 lat zaréwno u mezczyzn jak i kobiet jest gruzlica, W grupie
wieku od 30 — 40 lat wystepuja najezesciej choroby nerwowe,
ktore zwlaszeza u kobiet w owym wieku powoduja wigcej niz
potowe wszystkich wypadkow inwalidztwa, choroby te prze:
wazaja takze w grupach wieku od 40 — 50 lat. U mezczyzn
w wieku ponad 50 lat przewazZnie powoduja inwalidztwo cho-
roby organéw krazenia krwi i naczyn limfatycznych oraz oslas
bienie starcze. U kobiet przewazajy ciagle choroby nerwowe. Z

stosunkowo jest wigksze, nizli u mezezyzn i to o 95% w wieku
20 — 30 lat, w wieku zas$ 30 — 50 lat wicksze nawet o 176%.—
Ten zly stosunck jest najbardzicj uderzajacy przy poréwny:
waniu prawdopodobienstwa inwalidztwa u kobiet i meZczyzn
spowodu chorob nerwowych, gdyz w tych wypadkach prawdo-
podobienstwo inwalidztwa u kobiet w wieku 20 — 30 lat jest
wyisze 0 160%, w wieku 30 — 40 lat jest wyisze o 270%, od
prawdopodobicistwa inwalidztwa u mezezyzn.

Niezmiernie ciekawa statystyke (dane dotycza 1933 r.)
i dotychczas mnie spotykana daje podana tablica (Nr. 9),
2 ktérej mosma maocznie przekonad sig, z jakiem prawdopodos
bienstwem mnarazeni sa na choroby spoleczne ubezpieczent
w Zakladzie Pensyjnym.

Nr 6
Statystyka gtéwnych zachorowan, kt6ére zagrazajgq zdolno$cl do zarobkowania ubezpieczonych
_ Na 10000 ubezp. (mezczyzn i kobiet) wicku podanym w 1 kolumnie przypadalo ubezpieczonyeh
Grupy ktérym dano w ciagu 1 roku ktor i k § 6
ym w ciggu roku X . . ktorym wogéle zagrazaly
wieku pomoc lecznicza przyznano renteg iwalidzka ktorzy umarli w eiagu roku choroby
t | e, | choroby [ SO | | choroby | SIRY| | choroby | SRRY | choroby | Shoroby
nerwowe tyczne nerwowe tyczne nerwowe fyczne nerwowe tyczne
20—30 54 15 13 4 . 3 1 6 1 — 64 } 18 14
30—40 43 38 31 5 10 1 6 1 — 54 ’ 49 32
4050 32 51 43 6 20 5 8 4 - 46 75 48
50—60 1 36 57 9 42 19 9 9 — 29 | 87 76

Gléwng przyczyna nowelizacji ustawy pensyjnej w 1934 r.
byl niekorzystny rozwéj stosunkow gospodarczych a zwlaszeza
bezrobocie pracownikéw umyslowych. Organizacje zawodowe
wskazywaly na zly stan materjalny ubezpieczonych w wyz:
szych grupach wieku, ktérzy tracac wskutek kryzysu zajecie
ze wzgledu na swoj wiek podeszly nye moga znalezé zadnego
nowego zajecia. Byt tych pracownikéw umystowych polepszyla
wlasnie nowela ostatnia wprowadzajac tak zwane renty spo-
teczme (Sozialrenten). Obecnie, po przebyciu w obowiazkowem
ubezpieczeniu 120 miesiecy skladkowych i w razie bezrobocia
trwajacego najmniej rok, mezczysni ktorzy ukonczyli 56 rok
zycia, a kobiety po ukonczeniu 54 roku Zycia, majsg prawo do
renty spolecznej. Dla wyréwnania jednak obcigzen stad wy:
niklych zmiesiono bezwarunkowe renty starcze (pobierajacy

- renty mial prawo pracowaé nadal) i uzaleiniono pobdr renty
starczej od opuszczenia zajecia. Do dnia 31.X11.1934 r. prey:-
znano 476 rent spolecznych (4539 mezczyzn i 17 kobiet) =z tej
liczby przyznano ma 1/VIL1934 — 357 rent, reszte przyznano
w drugim poélroczu ub. roku, Stosunkowo matla iloéé tych remnt
moZna vzasadnié¢ tym faktem, ze Zaklad podczas kryzysu go-
spodarczego prowadzil liberalna polityke przyznawania rent in:
walidzkich, zwlaszeza wobec starszych ubezpieczonych, pozba-
wionych pracy, oraz niemniej warunkiem diuzszego okresu
wyczekiwania (120 miesiecy zamiast 60).

Nizej podane tablice (Nr. 7, 8, 9) zawieraja dane, dos
tyczace 0séb pracujacych, a pobierajacych renty starcze w dniu
1/VU 1934 1 d. 1/1.1935 (termin odebrania renty w razie pracy).
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Tablica Nr 7

Tablica Nr 9

Na 100 ren-
. . cistéw za-
Llczba. ztztrudm:l)nizch trudnionych
Rodzaj rencistow w dn 1.VI11934 po-
przedsigbiorstwa zostato za-
e S trudnionych
{ po
1.VII 1934 | 1.1 1935 31.X11 1934
Rolnictwo . . . . 277 89 32
Przemys! fabryczny 474 224 47
Komunikacja i prze-
myst . . . . . 73 36 49
Handel . . . . . 91 42 46
Instytucje finansowe 69 38 55
Stuzba passtwowa
i publiczna . . . 130 69 53
Wolne zawody i inne 139 59 42
Razem 1253 557 44

Tablica Nr 8

Na 100 renci-
Liczba zatrudnionych s“::o:ai?d-
rencistéw LVII ‘{934
Rodzaj zatrudnienia p'o zo'st ato
zatrudnio-
klasa | LVII| 1l nych po
placy 1934 | 1935 | 31.X11.1934
1 36 1 3
2—3 259 49 19
4—6 360 128 36
7—10 350 172 49
Podlegajacy obowiazkowi 1 165 129 78
ubezp. pensyjnego niewia-
doma 83 78 94
razem 1253| 557 44
Podlegajacy obowiazkowi u
ubezp. robotniczego 18 4
Samodzielnie
zarobkujacy 2160 215 100
Zagranicg pracujacy 8 4 50
Razem . . | 1495 780 48

Najwigcej ilociowo rent spotecznych przyznano rencis
stom, ktérzy byli poprzednio zatrudnieni w przemysle fabrycz-
nym (207 na 476 rent), réwniez z tablicy Nr. 7 wynika, Ze naj-
wigeej rencistéw — starcéw  bylo zatrudnionych wlasnie w
przemysle fabrycznym. Jest to zwyklym skutkiem tego faktu,
ze najwigcej ubezpieczonych w wieku 56 — 60 lat jest zatrud-
nionych w przemysle fabrycznym: na tysiac bowiem ubezpie:
czonych w tym wieku bylo d. 31/XI1.1931 zatrudnionych w rol:
nictwie 186 oséb, w przemysle fabrycznym 516 (wiecej niz

Liczba zatrudpionych Na twod anCiSt}?W
istd zatrudnionyc
rencistow d. 1.VII 1934 pozo-
Wiek _— 7|stato zatrudnionych
d. 111935 | 1.VI 1934 ‘1 1.1 1935 po 31.XII' 1934
R e B .
mez- . | mez- : , .
czyzn kobxet{ czyzn kobiet{mezczyzn| kobiet
60 — 64 2 71! 2 30 100 42
65 — 69 695 39 328 16 47 41
70 — 74 331 7 139! 2 42 29
75 — 79 89 2 35; - 39 —
80 i wiecej 16 1 5 — 31 —
Razem . | 1133] 120/ 509 48 45 40

50%), w przedsiebiorstwach transportowych i innym przemy:
$le 67, w handlu 57 os6b, w instytucjach finansowych 66,
w sluzbie publicznej i panstwowej 53 i w wolnych zawo:-
dach 55.

Tablice wyzej podane informuja dobitnie o skutkach spos
leczno:politycznych zniesienia rent bezwarunkowych, Juz
w 1931 r, Zaklad stwierdzil na podstawie obserwacji staty:
stycznych, dotyczacych zatrudnienia rencistow — starcow, ze
intsytucja rent stéeczych bezwarunkowych przyczynia sig po-
$rednio do bezrabocia mltodszych sil, Wyplata bowiem rent
starczych umozliwia pracodawcom obnizenia plac o kwotg wy-
placonej renty, niezaleznie od tego faktu, ze pracodawca za za-
trudnionych rencistéw nie oplaca przeciez skladki ubezpiecze:
niowej. Z tablicy Nr. 8 wyvnika, 7e d. 1/VII 1934 zarobkowalo
1,495 rencistéw, z czego bylo ubezpieczonych pensyjnie 1,253
osoby. Do konca 1934 r. z ostatnio podanej liczby rencistow
zmarlo 8 o0séb, a 688 (55%) o0sob, porzucilo zatrudnienie ustes
pujac miejsca mlodszym rocznikom.

Z tablicy Nr. 7 wynika, ze stosunkowo najwiecej rezys
gnacji z posady zdarzylo si¢ w rolnictwie (68% rencistéw),
najmniej za$ w instytucjach finansowych (45%) pozatem z ta-
blicy Nr. 8 okazuje sie, ze opuszczaja zatrudnienie majczesciej
rencisci o malych placach, remcisci za$ z wigkszemi placami
tylko w rzadkich wypadkach opuszczajg zajmowane posady.
Z tablicy Nr. 9 mozna przekonaé sie, e d. 1.VIL.1934 bylo za-
trudnionych 108 rencistéw w wieku ponad 75 lat (w tej liczbie
17 pomad 80 lat), a nawet po 1.1.1935 40 oséb z tej liczby bylo
nadal zatrudnionych.

Naogdl powiedzie¢ mozna, skutkiem noweli zakiad pens
syjny przyczynil si¢ do zaopatrzenia (ulzenia doli) okolo 1.200
pracownikéw umystowych (476 rent spolecznych i okolo 700
miejsc wolnych wskutek rezygnacji z posad rencistéow).

W koncu zaznaczyé nalezy, Ze jak widaé z powyzszych
rozwazah obecny kryzys spoleczny znalazl wybitny wyraz w
pracach statystycznych zakladu. Wplyw kryzysu odbil si¢ nie-
korzystnie 1a stanie majatkowym Zakiadu, straty Zakladu
z tego tytulu do kofica 1934 r. wynikle, mosna ocenié na kwote
400 miljonéw Koron czeskich (okolo 90 milj. z1), z kwoty tej
przypada na zmniejszenie si¢ wplywow Zakladu ze skladek
ubezp, 220 milj. Koron, na zwigkszone wydatki na renty inwa-
lidzkie i starcze 130 milj. Koron i wreszcie 50 miljonéw Korom
pochlomgla zwigkszona ilosé wyplat zapomég bezrobotnym pra-
cownikom umystowym.
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Dr. BRONISLAW HANDELSMAN

WSKAZANIA | PRZECIWWSKAZANIA PRZY WYBORZE ZAWODU

- (Dokor’lczrgrrrxwiwe)

Zawod. Nicbezpicezenstvio zawodowe ’ Wymagania. i Przeciwwskazania.
: 1 1
Modniarka. . Czesto siedzacy tryb zyeia; wiclos Wystarcza nawet watla - Stany zapalne powiek i spojowek.
krotnie male pracewnic. Wyteie: budowa, Micrna wada Pocyce sig rece. Slepota na barwy,
nic oczu, Powstawanic nalej ilo- serca nic przeszkadza,

sei Kurzu.

Monter, zob. mechanik,

i
i
Motorniczy tramwajowy. | Wplywy pegody. Stojaca praca. Sils| Siina budowa, m)rmz\lnyi Cicrpienia stop i nog. Usposobienie

ne obeigzanie ukladu nerwowego; wzrok, dobry sluch.!  do  przezighbienia i reumatyzmu,
nicregularny czas pracy. Zdolnosié rozrozniania neurastenja.
kolorow. :

Muzycznych  instrumen: Polyczenie czynnosei  stolarza i mes! Stolarz fortepjanowy z.

tow i fortepjandéw  fa-:  chanika. Niema specjalnych wick: stolarz. Wytworca fors
brykacja: szych wysilkow. tepjanéw: Srednia bus
a) fortepjany. ‘ dowa, zdrowe narzady

oddcechewe, Muzykals
ny dobry stuch.

b} wytwérey instrumen: Wysitkowa praca (uciskanic metalu), Silna  budowa, Zdrowe Sklonnosé do schorzen kataralnych.
tow metalowych. dziatanie pazéw i pary. Powstawa- narzady oddechowe.
' ) "+ nie kurzu, i

Muzyk. - . Wysilanie  pluc  pray dmuchuniu,s Srednia budowa. Zdro.; Nerwowosé: wielka  krotkowzrocze
1 czgsto  praca nocna, szczegélniei we narzady oddcchu;} noSE.
wiclka sposobnos¢ do  uzywania’  we, dobry wzrok, muz,
atkoholu, przebywanic w zady:- zykalny sluch.

mionem, pelnem kurzu powietrzu.
(muzycy w kawiarniach).

Nauczycicl. - Umyslowy wysilek. Nadmicrne wy-| Srcdnia budowa. | Nerwowosé; zaburzenia mowy; chos
. silanie glosu. Choroby drog odde- ‘ roby narzadow oddechowych.
“ chowych. Nerwowosé,

Nianka, " Dlugi czas pracy. Nalezyte \vyksztnlccnie,% Chorcby pleiowe, padaczka, nerwos

clerpliwodé,  poczucic . wosé, wady mowy, gruzlica,
odpowiedzialnosded, sils:
na budowa. ‘

Nozownik, zob. kowal,

|
!

Odlewnik cyny, Choroby narzadéw oddechowych i
skory.  Zatrucie olowiem. Czgsto
praca chalupnicza z jej szkodliwe:

" mi nastepstwami,

Odlewnik czcionek. Goraeo i zmiany temperatury; pary | Silna budowa. Zdrowe  Chroniczne zapalenie oczu (spojowek
akrolciny, olowiu, antymonu, nic: scree. Zdrowe pluca. i powick).

. kicdy arsenu.  Kurz, Wypadki,
i zwlaszeza wskutek oparzenia.

Odlewnik mosiadzy, ' Gurgeo, nicbezpieczenstwo przezigs | Silna budowa. Wada serea, cierpicnic pluc,  sklons
dzwonarz. | Dbienia, dzialanic gazow i pary (go: nosé do choréb z przezicbienia, res
rgezka odlewnikow), dziatanie ku: wmatvzmu,

rzu, (piasek, wegiel, szmergicl, me:
tal), niebezpieczenstwo zatrucia,

wypadki. ]
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Zawod. Nicbezpicezenstwo zawodowe Wymagania, Przeciwwskazania.
Ogrodnik. | @) cieplarnic: Roznica cieploty w  Srednia budowa. Nadaje : Slepota barwna, sklonnosé do chorob
cieplarni i na wolnem powietrzu; si¢  takze dla ludzi 7z preezigbienia i do reumatyzmu.
. oddzialywanie wilgotnego goryce: $rednio silnych. © watta budowa (wcale niclatwe za-
g0 powietrza; przezicbienie, jeceie).

i b} ogrodnictwio na otwartem powic:
trzu zmiana lekkiej i cigzkiej pra-
| cy; dzialanic Zaru slonecznego w
i gorycej porze roku praca na wil
{ gotnej przewaznie ziemi. Podraz:

nicnic skory i marzqdéw oddecho:-
wych rozpylonym nawozem. Stale
zgarbiona pozycja przy pracy. Za-
palenie skéry wskutck nicktérych
gatunkow roslinnych. ‘

|
i
|
Okretow i lodek budowa%
z. ciesla, i

|

Optyk, z. mechanik pre::
cyzyjny.

Organmistrz. z. budowa

fortepjanow. ‘ |
i
Palacz, Dzialanie gorgca. Nicbczpieczex’]sh\‘oi Zdrowe narzady odde:! Sklonnos¢ do chorob z przeziebienia
oparzenia. Przecigg. Uszkodzeniai chowe. Silne migsnie. i do reumatyzmu. Cierpicnia stép
| stuchu wskutek bodzcow mechas! i nog.

nicznych i akustycznych. Wypry:: ‘
’ ski ucha zcwngtrznego, cicrpicnia | :
ucha $rodkowego. Zatrucic gazas i
mi ogniowemi. Wysilek. i ‘

Dzialanic zrqcej pary. zatrucic olo:! Srednia budowa. Sklonnosé¢ do reumatyzmu i katarow.
wiem przy farbowaniu papieru ko: |
lorowego, niebezpieczenstwo przy i
przerabianiu  szmat (z. szmaty).

obrazenia, przezigbienie,

Papiernia, robotnik.

Parafina, z. fakrykacja'
mydia.

Parasole i laski, z. tokarz.

Yoty SR 1 21k Ow v . ] . ’ . . ‘
Pasmantorja 1 guzikdw . Wysitkowa praca, przewainie sic: Srednia sila wzroku. Do- Choroby plucne,

jedwabnych wyrob. . dzgca pozycja, czesto wadliwe pra- - bra  zdolno$é  odréie
¢+ cownie. Kurz, szczegolnic  przy niania barw.

przerabianiu welny.

Schorzenia narzadéw oddechowych i
skory.

Perfumerja i mydia “’.V’|‘ Dzialanic gorgca, wilgoci, pary, lus Srednia budowa. Zdro-
rb. i gow. Choroby 2z przezigbienia. WC serce.

© Schorzenia $luzéwek wskutek wdy
chania kwasu siarkowego i pary

i akroleiny, nitrobenzolu i olejkow

cterycznych, Choroby skory. Wy-

padki.

Piece wicelkie, z. butnik.
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Nicbezpicczenstwo zawodowe

Zawod.

Dlugi  czas pracy. stojaca  pozyceja

przy wysilkach migéni. gornej polo:

Pickarz.

wy ciala. wiclkie
temperatury, dzialanie kurzu mycez-
ncgo na narzady oddechowe, oczy

cieplo, zmiany -

\Wymagania. Przeciwwskazania.

Cierpienia  stop i nog. preepukliny
brzuszne i usposobicnic  do nich.
Choroby skorne. Nadimierne poces
nic sic. Schorzenia narzadow odde:
chowyceh,

Silna  budowa., zdrowe
narzady oddechowe.

i skore (L$wierzb piekarski®, .Ka::

szel piekarski®).  Czesto gruzlica.
Nogi w postaci litery | x", plaska
stopa, zylaki  wskutek
stania. Zatrucie tlenkicm wegla.

Wysilek ciclesny,
. Nicbhezpicezenstwo  zarazenia sig.
manipulowanic truciznami.

Pielegniarz, piclggniarka.

Znaczny wysilek ciclesny.  Siedzyea

pozycja. Wdychanic kurzu Zelaz:

Pilnikarz.

nego, piaskowego, olowiancgo. Za-
trucic olowiem. Obrazenia, Zanik
poszezegonyeh migsni kicbu keius
ka. Zapalenie nerwow,

Pisarz. Siedzaca praca, nickiedy wysilek rak

i ramion. Nerwowosc.

Piwowar, robotnik w bro:  Wysilkowa, stojaca praca, wielka
warze.
nych pomieszcezeniach, wdychanie
kwasu_ weglowego
niach fermentacyjnych. wypadki,

pokusa do naduzywania alkoholu.

Podkuwacz. Obrazenia,  Wysitek.  Uszkodzenie
sluchu wskutek bodzeow  mechas!

nicznych i akustyeznyceh; przezige
Dbienia; zylaki i plaska stopa wskutek
P dlugiego stania; skrzywienic krg
goslupa; podraznienic  narzaddow
oddechowych dvmem, kurzem itd.

Pokostnik. Zatrucie olowiem i t. d. Choroby
skory. Dzialanic pogody  (przezie:

i bicnic). Wypadki, Kurz.
‘
i
|

Policjant. I Wplywy nicpogody. Obrazenia. Prze:
b cigzenia,

Ponczosznik. ! Ciclesne  wysitki - przy  poruszaniu

' maszyny reka lub noga.

Porcelany malare. Siedzaca pozycja; dzialanie farb olo:

wianych.

Nocne czuwanie. :

roznica temperatury woposzezegols

W pomieszcze: |

dlugicgo

Silna budowa. I’Uczucic; Choroby  pluc, stop i nég. Nerwos
odpowicdzialnodei po-;  wosd,
jetnose, normalny
wzrok i sluch.

Silna budowa.  Zdrowe! Brak jednego oka. Sklonnosé do ka:
serce. Zdrowe narzz;:i tardow,
dy oddechowe, Sred: |
nia sila widzenia,

- Nadaje si¢ i dla  slabo-

witych,

Gruzlica, 7le rozwinigta klatka piers

i siowa. krotkowzrocznosgé.
|

! Silna budowa.

Gruzlica, choroby serca, przepukliny
brzuszne, skionno$é do reumatyz:
mu i do chorob narzadow oddecho-
wych, zvlaki

¢ Sklonposgé do przezigbienia, Cierpic:
nia stép 1 nog.

| Bardzo silna budowa.

Skionnosé do chordb skory. Slabe na:
rzady  oddechowe. Reumatyzm i
choroby z przezigbienia, cicrpicnia
nerwowe, krotkowzrocznosé, slepos
ta na barwy. Cierpicnia stop i nog

Srednia  sila widzenia,
Brak zawrotow. Zdro-

we konczyny.

Dobre narzady zmvslow, Psychopatja. Neurastenja,
e i
Przytomnosé umyshu. i
Odwaga. ‘

Silna budowa. " Choroby serca i pluc.

Srednia budowa. Zdol:
nosé rozrozniania
barw. Zreeznodé techs
niczna. )
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Zawod. Nicbezpieczenstwo zawodowe ] Wymagania. Przeciwwskazania.

Porcelany wyrob (tokarz, | Wdychanic  ostrokanciastcgo kurzu‘ Silna budowa. Calkicm - Gruzlica. Sklonnosé do schorzen na
formierz). ' poreelanowego.  Siedzaca p()zycjnf zdrowe narzady odde: rzadow oddechowych.

przy jednoczesnem napinaniu mic: ‘cho\\'c. Zdrowe seree. '

éni rak (toczenie) i prawej nogi,

(puruszanie krazka garncarskiego),’

. utrudnienic nalezytego rozszerza:

nia klatki piersiowej. B. wytezaja: ‘

ca praca.  Dzialanic kurzu (pylica

plucna).  Choroby drog  oddecho:

wych. Praca z wilgotnym materja:

lem i w gorgeu, (Choroby z przes

zighienia).

|
I
|

Wplyvwy pogody. Przeciqzenie. Bardzo silna budowa. Sklonnos¢ do  przezigbien i reuma-
| tyzmu. Cicrpienia stop i nog. Prze:
pukliny brzuszne,

Portowy robotnik.

Posadzkarz z. Zapalenie kaletek $luzowych na kos,

mularz | lanach.
Postaniec, goniec. “ Wplywy nicpogody,  Przecigzenics Silna budowa. Sumien: Sklonnos$é do chorob  narzaddéw od-
: migsni nog. 1 nosc. dechowych. Choroby serca.
i
Poscicli wyrob. I Kurz.

Powroznik. ; Stojaca pozycja, Kurz. Choroby dl‘(”g} Srednia budowa. Zdrowe  Plaska stopa i 2ylaki.
; oddechowych. Gorgezka czesans|  narzady  oddechowe.

- kowa". Wysilki wskutck chodzcni:l‘! Zdrowe serce.
|

w jedny i drugy strong, Wypryski.

Powozowy lakiernik. ' Przewazuie stojyca, czesto zgarbiona | Srednia budowa. Cierpienia stop i nog.
i pozycja. Kurz przy  szlifowaniu
Zatrucie olowiem,. Dzialanie lakic:
row, szczegblnie przy metodzic naz |
] .
" tryskowej. i
D ‘
Fozlotnik. " Kurz. Zatrucia, Choroby skoéme. . Srednia budowa. Sklonnos¢ do chorob narzadow od-
schorzenia  narzadow  oddecho:: dechowych i skéry.
wych. Czgsto praca chalupnicza,
Praczka z. prasowaczka
Prasowacz(ka). Stojaca praca, zle powictrze w pras; Silna budowa. Zylaki, cierpienia ndg. choroby ko.
cowni, stale doraco. Przecigzenic: biece, wysypka na twarzy, Niedo:
mig$ni  rak i ramion. Zatrucie krwistosc.
tlenkiem wegla.  Oparzenia. Nics !
dokrwistosé.
Produktow spozywezych
sprzedawca, z. kupiec.
Preparat zialanic chemikalijow 1 . P . .
reparator. Dzialanic chemikaljow, trucizn (ats | Uzdolnicnie techniczne.  Choroby skérne.
szenik,, sublimat). Choroby skérne.® :
> . ’ . T <. . i v .
Przewodnik w gorach, Wypadki., Wplywy pogody. b Sila, zrgeznosé, wytrwas  Choroby drég oddechowyeh.  Cier-
- losé.  poczucie odpo:!  pienia stop i nog. Pobudlivy uklad
i wiedzialnosei, brak; NErwowy.

| zawrotéw glowy, nor:!
I malny stuch i wzrok.
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Zawod,

Przedzalniany robotnik.

Pszczelarz.

Retuszer, zob. fotograf.

Rekawiczek

wyréb.

Rekawicznik.

Robotnik wiejski.

Rusznikarz.

Rybak.

Rymari z. siodlarz.

Rzezbiarz.

Rzezbiarz gipsu i mode:

lator.

Rzezbiarz na drzewie.

skorkowych

Nicbezpieczenstwo zawodowe Wymagania.

Przy suchem przedzeniu—kurz. Wy: Zdrowe narzady odde:
soka temperatura, wilgoé. Wypry: chowe.

ski.

Ukaszenie przez  pszezoly (powolne ; Nadaje si¢ i dla slabos
uodpornicnie). ! witych,

Przewaznic stojyca praca. Wysilanic Srednia budowa.
migsni ramion i powstawanie ku-
rzu przy zrzynaniu skoéry; przes|
zigbienic, dzialanie chemikaljow, |
choroby skory. i

, :
¢ Czgsto praca chaltupnicza. Kurz. U
] szkodzenia przy farbowaniu. Praca |
Poow bardzo ogrzanych,

Zdrowe narzady odde:
chowe,

przepelnios |
nych para pomieszezeniach (przes

i S
zigbienie).

1

| Czgsto uraca sezonowa. l’rzeciz;'/',ajqu‘ Silna budowa.
ca praca. Zle mieszkanie, czasami
nicdostateczne  odzywianie. Wys!
padki. Podraznienia skory i $luzos
wek sztucznemi nawozami. Praca
'+ w zgarbionej pozycji. Nicpogoda,
Zarazanic si¢ od zwierzyt. ‘

Warunki techniczne i zdrowotne, sg{ Srednia budowa, Zdro-

podobne do tych, jakic sg w $lu- we serce. Sila wzroku

' sarstwie artystycznem. w obu oczach calko:

© wita, lub przynajmnie}

j %. Zreeznosé, pewna

. reka.

‘ ¢ dla ludzi z przytepios

[ nym shuchem.

Wplyw pogodv, wysilkowa praca, | Silna budowa.

przewaznie w nocy albo wezesnym
rankiem. Pomyélnic dziala dlugos
trwale przebywanie na wolnem od’

- \
kurzu powietrzu. !

. Kurz. na bu-|

! Wypadki, szczegdlnie Uzdolnienic artystyczne,
. dowlach, Dobry wzrok,
Kurz. . Srednia budowa; uzdol:
. nienie techniczne.
. wzgl, artystyczne.
(drzewo i Srednia budowa. Zdro:

szmergiel). Skaleczenia. we pluca i narzad kry-

|
i Umiarkowana ilo§é pylu
‘! 1 zenia, dobry wzrok;
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|
| Przeciwwskazania,
|
i

Sktonnosé do
skow.

pezezigbicn 1 wypry+

(lierpienia
brzuszne.

stép i nég, Przepukliny

' Sklonnos¢ do przeziebien i choréb
skdrnych.

. Choroby serca i pluc. Cierpicnia stop
i nog. Sklonnos¢ do przezigbien,
rcumatyzmu

Odpowiednic i

i
i
|

Sklonnos¢ do chorddb z przezighienia
i do reumatyvzmu.

Zty wzrok, Cierpienia nog.’

Ziv wzrok.

Choroby stop i nog.

zdolnosci artystyczne '




Zawod.

Rzeznik.

Saliny, robotnik.

Siodlarz z. rymarz.

Skér obrabianie z. gar:
barz. !

Stodownik.

Sluzyey

|
|
Sluzba ruchu z. k()lejarz.[
tramwajarz. ’

i

Smotowcowej tektury ‘
wyrdb. |

Stolarz.

Strazak

Niebezpieczensiwo zawodowe

Wysilkowa praca, diwiganie wielkich
cigzarOw, praca w stojycej pozycji.
Przezigbienie. Gruzlica skory przy

stykaniu si¢ 2 mi¢sem zwierzat
chorych na perlice. Odmrozenie

rak, Wypadki.

¢ Obrazenia skory, $luzowek. Katarals

ne dolegliwosci. Reumatyzm, Wy-
padki.

' Czesto siedzaea pozycja. Czesto pra-

ca chalupnicza.
niekiedy waglik.

Schorzenia skéry,

Znaczne wahania temperatury w pra-
cowniach, moznosé

przezigbienia

Przeciwwskazania.

Stlna  a przynajmniej; Znieksztalcajgce schorzenia. Wada
i $rednia budowa. serca. Kurcze. Plaska stopa. Prze:
1‘ puklina pachwinowa. Przewlekle
‘ choroby skorne.

Zdrowe narzady oddes Choroby skérne.
chowe,

Nadaje si¢ takze dla lu::
dzi slabowitych, ale
pozatem zdrowych.

Sklonnosé¢ do wytryskéw. Cierpienia
pluc. )

Sklonnos¢ do przezigbienia i reumas
tyzmu.

Zdrowe narzady odde:
chowe,

sie. W malych pracowniach b. wy:
silajaca praca. Zajecie w gorgeem,

b. zanieczyszczonem
wypadki.

Czesto wysilki cielesne, Szkodliwosei |

zalezne od charakteru zajecia, Sta:
nowisko stuzacego w bogatym do-

mu mniej meezy i nie ma specjal:

nych dziatan szkodliwvch,

Wdychanie pary smoly. Choroby
skorne.
Stojaca pozycja, wyt¢zajaca praca,

kurz (choroby pluene). Czgsto sto:
pa plaska i zylaki, zapalenie po:
chewek sciggnowych na  rekach.

powietrzu, :

Przepukliny brzuszne, choroby nag.
Szpecyce sklonnodei i wybitne wady
urody,

Dia sluzby w sklepach,‘
silna budowa, zdrowe
| scree, zdrowe narzqdy
oddychania i narzady
¢ ruchu. ‘
Dla sluzby w prywat:
nych domach: $rednia
budowa, zdrowe, nie:
zbyt grube rece (uslu: .
giwanie), zrgcznosé.

Zdrowe narzady, odpor: - Sklonnosé do kataréw i chorob skors
na skora. nych.

- Srednia budowa. Zdrowe Cierpienia stép i nog, przepukliny
pluca. Srednia sila wi- brzuszne, sklonnos¢ do choréb
dzenia, skory.

porazenie nerwoéw na przedramies

niu.
litury, pokostu, bajcy, spowodu
drzew egzotycznvch, Wypadki.

Wypadki, oparzénie, spadniecie, udu-
szenie (tlenek wegla), zatrucie dy:
cze:

mem; wyczerpanie nerwowe.
sto schorzenia narzadow trawienia;
choroby z przezigbienia.

Choroby skorne wskutek pos

Silna budowa. Dobre na: - Neurastenja. Chroniczne katary
rzady zmyslow.  Od: rzadow oddechowych, i
waga. Przytomnosé u:

“myslu,

na.
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awod. Niebezpieczenstwo zawodowe.

.
o

Strycharz. Wplywy pogody praca z mokrym
materjalem, gorgeco przy pracy
piecowej. Duze wysilki  cielesne
przy dlugim dniu pracy. Choroby
skorne, Wilgotnos¢. Wypadki.

Strzeleo zob. lesnik,

Studniarz. Cielesny wysilek przy wierceniu ru
ry studziennej, dzialanie wilgoci
przy wydolowaniu, trujace gazy w
studni, obrazenia.

Subjekt handlowy zob.:

kupieckie zawody.

Sukna postrzygacz. Kurz, wilgotne cieplo, przezigbienie.

Szezotkarz. i Siedzgcy tryb zycia, wdychanie ku-
rzu réznego pochodzenia  (wlosy,
szezeeina,- rodlinne czasteczki, pia-
sek i t. d.), niekiedy stosowanic
podkladu z olowiu przy wprawia::
niu wlosow, szezeciny; draznienie
oczu i powiek czasteczkami kurzu;

za posrednictwem ma:
zawierajacego laseczniki

zarazenie

terjaluy,

waglika.

Szewe Siedzaca pozyceja z pochylong troche
naprzod gorng polows ciala, znies
ksztalcenia klatki piersiowej (szew:
cka pier$); w malych zakladach
czesto niechigjeniczne pracownie z
‘wadliwem  odwietleniem.  Kurez
szewcki. Obrazenia. Uszkodzenia
skory.

Szklarz. Wypadki. Przezigbienie. Manipulo-

. wanie z zawierajacym olow kitem.
Przy oprawic szkla w olow stale
stykanie sie z olowiem. Pary cyny
(przy cynowaniu).

Szkia malarz. Uszkodzenie farbami; zatrucie olos

wiem,

Szkla selifierz. Wysilkowa praca. Zwezenie klatki
piersiowej. Pyl szklany. Schorzenia
narzgdow oddechowych. Przezie:

bienia.

Uszkodzenie wzroku (zmetnienie so-
czewki, zapalenie spojowek); wysi:
lanie narzaddéw oddechowych, mig:
éni ramion i piersi. Przezi¢bienia
i wypadki. Bole glowy i zawroty’
wskutek promieniujgcego ciepla.
Skrzywienia paledw. Schorzenie
slinianki przyusznej. Przenoszenie
zarazKow. Pylica wskutek wdycha:
nia pviu szklanego. :

Szkla wydmuchiwacz,

Wymagania. Przeciwwskazania.

Silna budowa, Sklonnoéé¢ do schorzen reumatycz

nych i do choréb skérnych.

|
8. ! -
- Silna budowa, zupelne! Sklonnosé do choréb z przeziebienia,
zdrowie, dobry wzrok. reumatyzm. Cierpienia serca,
i sluch.

Zdrowe narzady odde: |
chowe. ;
|

Srednia budowa, zdro:)
we narzady oddechos!
we; nadaje si¢ takze|
dla niewidomych i dla|
ludzi z przytepionym:
sluchem.

Gruzlica oraz inne chroniczne schor
rzenia narzgdéw oddechowych.

Srednia budowa. Zdrowe  Choroby pluc i serca.
serce i narzady odde-

chowe,

Srednia budowa. Sklonnoéé¢ do przezigbienia.

Srednia budowa, Uzdel: Cierpienia oczu i slaby wzrok,

nienie artystyczne,

Silna  budowa, zdrowe Kurcze. Zawroty glowy.

serce i narzady odde:

chowe. Sila  widzenia'

przynajmniej %.

Choroby serca. Schorzenia narzadow
oddechowych. Sklonnosé do zapa:
lenia spojéwek i brzegow powiek.
Cierpienia stop i nog.

Silna budowa,
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Zawod.

Szlifierz (stali, szkla, pol:
szlachetnveh i szlachet:
nych metali).

Szlifierz metali i stali.

Szmat sortownik.

Szofer,

Szpilkarz, iglarz, zob. me:-
falowiec.

Sztucznyeh kwiatow wy: i

rob, z, kwiaciarz.

Sztukator.

Slusarz.

Tapicer zob . dekorator.

Tartak, robotnik.

Telegraficzny robotnik.

Telegrafista, telefonista.

Stojaca praca, kurz,
umieszcezaniu stiuku, a w warszta:'

Stojaca pozycja,

Praca w kurzu.

Niebezpieczenstwo zawodowe.

Kurz (schorzenia spojowek i drog
oddechowych), zatrucia, zalezne od

materjalu (pylem olowianym itd.).
Pylica pluc. Uszkodzenia wskutek

halasu. Obrazenia odpryskujacym
materjalem,

Pyl zawierajgcy metaliczne i mine:
ralne skladniki. Przemoczenic i za:
zigbienie, Draznicnie narzadu od:
dechowego wloknami  welny, ka:
mieniem szlifierskim (pvlica krze:
mieniowa) i pylem metalowym.
Stojace zajecie.  Choroby stép i

nog.
KNurz, zarazenie sie, obrazenia.

Wplvwy pogody, Mréz. Silne napig:
cie nerwowe (skutki: cierpienia. oz
¢zu i nerwow). Wdychanie trujy-
cych gazow (tlenek wegla). U pry:
watnyvch i takséowkowyvceh nadmier:
nic dlugi  czas pracy., Wypadki,
szezegolnic wskutek przemeczenia,
U cigzarowych i przemyslowych
seoferéw przecigzenie przy nalas
dowywaniu i wyladowywaniu.

cie przy gotowaniu kleju.

wysitkowa praca.
Kurz. Pary olowiu, kwasu solnego,
cyny. Wskutek rozwijania si¢ dus

zej ilosei  $wiatla i ciepla, uszko-

dzenia oczu, oparzenia i t. d. Prze:

zigbienie, wypadki, wypryski za:

wodowe,

Obrazenia. Cuzgste

wypadki. Wubuch pylu,

Wysilkowa praca w stojucej pozyciji.

Wypadki. Wplywy niepogody.

Wytezajaea praca umyslowa, Cugsto

pospieszna  praca, czgsto  sluzba

nocna. Organiczne i czynnosciowe '

choroby ucha wewngtrznego wsku:
tek urazu dzwigkowego. Nerwowe
przedraZnienie,

wypadki przy;

Wymagania. Przeciwwskazania.

Zdrowe narzady oddes | Choroby skory. Pocyce sig rece.
chowe, Normalna sita,

. . ]
widzenia,

Choroby stop i nég. Sklonnosé do
schorzen drég oddechowych.

i Silna budowa.

Srednia budowa.

Slepota na barwy i nocna. Nerwos

Silna budowa. l’rzytmmI
| wosé, Opilstwo.

no$é  umysiu.  Bez
wzglednie dobry wzrok |
i sluch. Umieje¢tnosé '
rozrdézniania kolt)r()\\'.’
Sumiennosc, !

[ . ' .
Srednia budowa. ‘ Choroby narzadow oddechowych

Silna budowa, normainy Schorzenia narzadéw oddechowych,
zylaki, owrzodzenia goleni, plaska
stopa, kurcze, zawroty glowy,
sklonnos¢ do katarow oczu, powiek

wzrok, zdrowe narzy:
dy oddechowe,

i spojowek,

Silna  budowa, zdrowe! Choroby rog oddechowych, znaczna

narzady oddechowe. krotkowzrocznosé.
!

Sktonnoéé¢ do przezicbienia i reumu,
' tyzmu. Cierpienia stép i nég.

Silna budowa.

i
|
Srednia budowa. Zdro: Cierpienia stop i nog. Oslabienie ner:
we serce. Zdrowy |
sluch,

wowe,
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Zawad.

Tkacz i dziewacz.

Tokarz.

Tokarz metalowy.

Tragarz.

Transportowy i handlowy

robotnik.

Tunelowy robotnik,

Tytoniowy robotnik

Uliczny robotnik.

Wachlarzy  wyrab,
botnica.

Walcownia, robotnik.

Wapno, robotnik,

Wiesniak zob. rolnik,

ro:

|
|

- Zajecie w zapylonem powietrzu i go:! Srednia budowa.

|

Niebezpicczenstwo zawodowe. Wymagania ‘ Przeciwwskazania.

Srenio cigzka praca. Pyl, wilgog, cie-| Srednia budowa, zdrowe Cierpienia pluc.
plo. Zatrucie olowiem. Wypadki.| narzady odechowe.
Uszkodzenia 2z powodu halasu.
Choroby z przezigbienia.

Stojaca pozycja. Specjalne wyma:| Silna budowa. Zdrowe Wieksza krotkowzrocznoéé, Cierpies
gania stawiane mie¢dniom, piersi i narzady oddechowe. nia stop i nog.
rak  (przy niemaszynowem poru-
szaniu tokarki takze migsniom po: !
ruszajycej nogi). Skrzywienie kre-
gostupa, Nogi x. Zylaki, plaskie
stopy. Wypadki. Czesto duze ilosei
pylu mineralnego lub organiczne:
go, zaleznie od natury surowea
(uszkodzenia skoéry i §luzowek).

» Sktonnosé¢ do wyprysku i choréb na:
racu. Dzialanie na skore. Przezig- rzadow oddechowych.

bienie, choroby narzadow odde-

chowych.
Wplywy pogody. Przeciazenie wszy: Silna budowa.
stkich mig¢séni ciala.

i
i
|
|
|
l
{
I
|
}
ll Choroby serca, dychawica, cierpienia
[ stop i nog.
!
Wysilkowa praca fizyczna, uszko: Silna budowa. i Clierpienia stéop i nég. Schorzenia
dzenie naczyn krwionosnych, ser: . kregoslupa,
ca i narzaddw oddechowych., Za- |
palenie 2yl Zmiany koséea. Zylaki,
Wypadki.
|
Wypadki (wybuch), Zapalenie oczu i Silna budowa. Zdrowe . Sklonno$é do przeziebienia i reums:
spojowek. narzady oddechowe. tyzmu.

Pyl tytoniowy, schorzenie narzadéw Zdrowe narzady oddes| Usposobienie do gruilicy. Zle roz
oddechowych (tabacosis). Uszko:- chowe, . wini¢ta klatka piersiowa,
dzenia nikotyng.  Czesto gruzlica,
zwlaszeza u mlodocianych. Choros
by brzuszne u robotnic. Wypryski.
Jednostronne uzywanie mig¢sni rak
i ramion, Czesto praca chalupnicza,

Wysilkowa praca. Czesto garbienie Zdrowe narzady odde:! Sklonnos$é do chordb z przezigbienia
si¢. Wplywy pogody. Wdychanie chowe. i do reumatyzmu.
kurzu. Przeziebienie, ]

\

Siedzyce zajecie w zamknietych pra:| Zreeznoéé techniczna, Wieksza krotkowzrocznodé,  Pocacee
cowniach. sie rece.
i
Gorgeo, Przeciazenie. Przezigbienie.! Silna budowa. Choroby pluc i serca, reumatyzm,
Wypadki. Kurz. Choroby narzy- plaska stopa i choroby nog.

déw oddechowych. Reumatyzm. |
| ‘
Pyl (zapalenic skory). Zatrucie tlen:| Zdrowe narzady oddes” Sklonnosé do przeziebienia i reumas
kiem wqgla. ]’l*zeziqbicnie wskutek} chowe, tyzmu,
goryca, promieniujacego z pieca, ‘ :
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Zawod.

Wiosia konskiego prze
robka.

Wloséw zajeczych  kra-
janie.

Wodociggi zob. gazownia. -

Wojskowa stuzba, zol:
nierz.
Wywolywacz.

Wzoréw rysownik.

Zabawek wyrob.

Zegarmistrz.

Zlotnik z. zegarmistrz.

Zwierzat wypychacz =z

preparator.

Zwrotniczy z. kolejarz.

Zaglowego plotna wyrdb

(plandeki, namioty).

Zandarm.

Zardwcek wyrob.

Niebezpicczenstwo zawodowe.

|

i
| Pyl.  Zapalenic spojowek. Katary. |
' Dychawica. Waglik. |

Zatrucie rteeig, kwasem azotowym,
wzgl, gazami nitrowemi.

' Niekiedy przecigzenic serca i narza:
déw ruchu, dlugic trwanie sluzby.'
Wplywy nicpogody.

“Wplywy pogody. Przecigzenic narzqz |
dow ruchu. ;

Stedzaca praca. Niema spccjalnych;
uszkodzen, i

| Czesto praca  chalupnicza, bardzo,
i diugi czas pracy, niezdrowe pra:
' cownie. Klej, para, py!l bronzu itd.

1 Stale siedzqca pozycja, z pochylong

naprzod gorng polowa ciala. Cres |
| sto  wytezanie oczu, nierzadko.
wadliwe pracownie.

- Parowanie rtgei przy  pozlacaniu w
ogniu, pary kwasu przy zabarwias|
niu zlotem. zatrucia i podraznicnia |
narzqdow oddechowych. Siedzgca!
pozycja z pochylong nieco naprzod .
polowa vciala. Netgienie oczu, Czc;s;
sto wadliwe pracownie. ‘

|
!

' Wysilkowa praca, sicdzqca, nierucho:
" ma pozycja.

Wplywy pogody. Wysilanie narzq-
dow ruchu (plaska stopa, zylaki).

Powstawanic szkodliwej pary.

(PO;

draznienic narzaddéw oddechowych,
bole glowy), Przezighienie. Uszko:-
i dzenie oczu $wiatlem i goracem.

Wymagania.

Zdrowe narzady oddes
chowe.

Silna budowa, specjalne
przepisy.

Dobry glos.

Niema specjalnych wy:

magan cielesnych.
Zdolnosci rysunkowe i
umyslowe,

Odpowiednie nawet dla

troche slabowitych o.
sob.

Nawet dla osob ze slas
bemi migéniami. Zdro-
we narzady oddecho.
we.  Specjalne uzdols
nicnie artystyczne.

Silna budowa,

Silna budowa. Przytom:
no$é¢ umystu.

Przeciwwskazania.

Sklonnosé do katardw drog oddecho:
wych i spojowek.

Sktonnosé do przezigbienia, Cierpie:
nia stop i nog.

Znaczna krotkowzrocznodé,
i
i

!

Gruilica, duza krotkowzrocznose,

¢ Skrzywienic  kregostupa. Choroby

plucne.

I Neurastenja. Cierpicnia stop i nog.
Duza krotkowzrocznosé i wady ins
nych narzadow zmyslow.

Zdrowe narzady odde.: Sklonnosé do chordob z przezighbienia,

chowe.
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STATYSTVYKA

Zestawienie ogdlne

pozycji 2 nie sg sumaq liczb pozycyj: 3—6.
5i17

a Bez Goérnego Slaska. b Poniewaiz pracownicy podlegaja réwnoczesnie przewainie kilku rodzajom ubezpieczenia liczby
¢ Ubezpieczenie emerytalne i na wypadek braku pracy. Dla otrzymania ogdl-
nej liczby (dla calej Polski) pracownikéw umystowych, podlegajacych powyiszemu ubezpieczeniu nalezy doda¢ liczby pozycyi
¢ Bez skladek za pracownikéw roloych. f Wplywy ze skladek
przypisanych za m-c luty 1935 i miesiace poprzednie 1935 i 1934 r. g Bez Gérnego Slaska i ubezpieczenia emerytalnego robot-
niké6w rolnych w wojewddziwach wschodnich. /1 Lacznie za I pélrocze 1934 r. ¢ W m-cu grudniu 1934 wyplacono kwote 1229 fys.
ztotych lacznie za m.c listopad i grudzien 1934 r. j Swiadczenia jednorazowe z ustawy austr. i ordynacji ubezpieczeniowej

d Podane liczby nie obejmuja pracownikéw rolnych.

Rzeszy Niem. podane sa cze$ciowo lacznie z rentami,

Uwaga.

Zrédio Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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Dane za ostatnie miesiace sa czeiciowo tymczasowe.

1192) '

1934, 1938
W 61ni . 1 9 3 4 1935
yerezegoinienie 1My v (vt v v ix X 'xt o oxu| o1 lum | moow
W Ubezpieczalniach Spotecznyche Zaktady pracy i ubezpieczeni (w lysiacach)
1. Zaklady pracy. © - o 399,4] 401,4] 4032 3953/ 391,8 3919 3930 397.6 396,0] 399,7| 4025 407,1f 407.9
2. Ogélna liczba ubezpieczonych? . |1590,3|1 662,01 697,311 715,61 732,711 741,4:1 774,01 733,2/1 570.8|1 551,5|1 576,3|1 630,451 6749
Pracownicy podlegajacy ubezpie- b : ' ‘
czeniu: | ‘ . } | '
3. na wypadek choroby . 1 556,41 626,5'1 662,4}1 679,5|1 696,5(1 705,6|1 738,31 697,1{1 534,8|1 514,3|1 538,8/1 593,011 620,1
4 emerytalnemu robotnikéw 1260,1(1 323,411 357,31372,111 389,3|1 398,41 428,11 387,111 227,3{1 206,71 229,21 284,11 327,8
5. pracownikéw umystowyche 238,4| 242,7, 242,6; 244,7) 245,6| 245,7| 247.8] 248,0] 248,1] 248,2| 250,5 2500 2514
6. od wypadkéw" . . - . |{1580,2/1651,6/1686,9(1705,2;1721,8/1730,2{1 762,51 721,5&1 559,0|1 539,3|1 563,9!1 618,11 662,4
W oddziale Z.U.S.w Chorzowie "‘ :
7. pracownicy umystowie 235 236/ 238 234 235 237 239 24,1, 242| 242 243 24,4 242
Przypis Skladki w Ubezpieczalniach Spol. (w tys. zlolych)® | .
8. Ogélem e e 21075/ 21 705‘ 25424/ 22117/ 23 ]36 267431 24 3431 24961/ 26 497] 2032522942, . | * T
9. na ubezp. na wypadek choroby 7798/ 7786] 9824 8308 8396/ 10190, 8902 9155 10061 7172 8079
10. " emerytalne robotnikéw | 5039 5048 6274| 5529 5550, 6789 5 946; 6050: 6324] 4434 5025
) S T .  pracownikéw umystow. | 6270 6426/ 6544 5914 6655 6761] 6733 6917 7013| 6156/ 6920
12. w od wypadké6w ¢ 1968 2445 2782 2366 2535 3003 2762 2839 3009 2 563 2918
Wplywy | } ‘ P
13. Ogétem . . .« . . . . .|17362 16956| 18357 20 190 18 617| 18 500| 22 642| 21 538! 21 439} 21 735‘ 19686| 21 804| /. 3¢
14. na ubezp. na wypadek choroby .| 6738 6294, 6616 7787, 7003| 6713 8586 7 904? 7827| 8004 7180, 7834
15. . " emerytalne robotnikéw | 4288 4052 4290 4959 4658 4414| 5 679. 5 268, 5204 5150 4521 4741
16. “ pracownikéw umyslow. | 4678/ 5054 5412/ 5250, 4966/ 5356/ 5 843}’ 5 932’? 5905| 5753: 5597 6 5995
17. ., M od wypadkow ¢ 1658] 1556 2039 2194| 1990' 2017 2 534, 2434] 2503] 2829 2388 2630
Ubezpieczenie Swiadczenia (w tys. zlotych)
na wypadek chorobys«
18. Ogétem . 124 182 21 8761 22 83441 119178 ] SR
19. opieka lekarska . 8 855 8273 7832 7126 ‘
20 ¢rodki lecznicze i pomocnicze | 4440 4124 | 4518 3873 |
21. szpitale i zaklady lecznicze 6 530 5679 6 833} 4 937‘ !
22. zasitki pienigine . .o 3469 2951 - 2832 2578, !
23. przewozy chorych i lekarzy 888 849 819 664' I
Ubezpieczenie emeryt. robotn.s . : : , 4]
24. Ogélem . 763 876| 950/ 946 960, 1074, 1058/ 1086, 1167 1056 1177 1 1933
25. renly . 596/ 607 609! 632 615 627, 629 649 638 634 674 655 610
26. zaopatrzenie .. 166 254] 325 297| 3220 404] 398, 407| 467 419 487, 515 513
27. $wiadczenia jednorazowe 1| 15 18 17 23] 43 31, 30 62 3 16 23 69
Ubezpieczenie pracown. umystow. : ‘ ’ 1
28. Ogotem 2956/ 3404, 3468 3157, 3360 3289 3398 3 352;’ 3419 3320, 3318 3612 3720]/
29. renty . 1798 1965 20711 1990/ 2062 2068 2103 2224; 2186 2242 2233 2376 2462
30. zaopatrzenie e 61 69 7 68 80 73: 80’ 81 90 78 86 89 102
31. emeryt. §wiadczenia jednorazowe 159 291 216 195 276 177 256 136 169 169 112 159 188
32. zasitki na wyp. braku pracy 938, 1079 1110 904 942! 971 959 91 974 831 887‘ 988 968
Ubezpieczenie od wypadkdéw ‘ 1 ‘\
33. Ogotem 18719 4 2962, 3059 2925; 3109 2618‘] 35484 3361, 3171, 3 162% 3678
3. renty . . . . . . . . 18 665 2 947‘1 3036 2892° 3052 2 541"‘[ 3494 3350/ 3123 3 140E 3 347,
35. $wiadczenia jednorazowe i inne/ . 54 15 23, 33 57, 77 54 n 48 22, 1331

¥y
;e
~




Zaklady pracy i obowiazkowo ubezpieczeni w Ubezpieczalniach Spolecznych

'w/g rodzajéw ubezpieczeniaa

Patrz uwagi na sironie nasigpnej

531.

Stan w koficu miesiaca IV 1935
—r—————
Pracownicy pgvdlegaia\cy ubezpieczeniu
: Ogélna emerytalnemu robotnikéw
Ub Ini ; e T e T TR
fa“ oo Zaklady ub:lchzitzzo wypn;:iek w tem gér- pra]:gwni- k((:d wYPa:L
. - M . w .
Spoteczna pracy nych & choroby razem m?sykxsuet;{cy umystowych v:ln?’ez?um
} { 58%)
(0 @) €) @ 6) (6) L ® 9
o Ogoblem 407 940 1674 870 1620131 1327819 ‘ 44 €58 251 390 1662 387
|
woj. Centralne . 789 488 866 108 844675 708 041 { _ 31 421 126 272 862 483
woj. Warszawskie )
1 Ciechanéw . 2823 9293 9138 7414 | 229 1330 9138
2| Kutno . 4037 17 480 17 204 14507 — 2124 17 330
3 Plock . 3438 9538 9315 7347 — 1 466 9 355
4 Warszawa 77050 290 449 284814 218923 — 60491 200 167
5 Wioclawek . 3843 13421 13101 10704 — 2032 13189
6 Zyrard()w 3 357 14912 14 686 12875 366 1558 14762
woj. Lédzkie
7 Kalisz . . 5162 14 186 13905 10672 : — 1832 13993
8 Lodz 26 548 166 864 166 747 146 619 — 16 169 166 841
9 Pabjanice 3319 21 681 21489 19 476 — 1600 21 600
10 Piotrkow . . 3400 17870 17675 15438 — 1742 17 756
11 Tomaszéw Mazowiecki 2739 17311 17081 15 325 t1g 1462 17179
woj. Kieleckie
12 Czestochowa 6 552 36 240 35973 31643 3 291 3062 36 169
13 Kielce . 4610 23038 22686 19346 | — 2924 22762
14 Ostrowiec 1920 15419 15147 13210 2877 1851 15 268
151 Radom 4193 28 704 19 106 23987 — 3822 28 586
16 Sosnowiec 9694 66 894 66 106 58 831 23830 6673 66 854
woj. Lubelskie
17 Lublin . 7703 27985 26 862 21230 ! 427 5200 27 639
18 | Siedlce 2839 8848 8549 6540 - 1764 8569
19 | Zamosé 3194 11880 11596 9337 — 1820 11 602
woj. Bialostockie !
20 Bialystok . 4949 26510 26 230 21799 [ 266 3624 26 269
21| Grodno 4171 19120 18 888 16015 | - 2 446 19057
22 fLomzia . 3947 8 465 8377 6 803 — 1280 8398
woj. Wschodnie 32 385 723 806 121629 93025 — 24 408 122 007
woj. Wilenskie
23, Wilno 11550 36 454 36 047 26173 — 8 245 36108
woj. Nowogrédzkie
24 | Baranowicze 2702 9570 9256 7197 - 1830 9270
5| Lida 2526 9178 8 906 6786 - 1920 8927
woj. Poleskie
26 Brzesc. 3570 12034 11907 9016 . — 2513 11 957
27 Pinsk . 1593 8 366 8 205 6 601 — 1 449 8242
woj. Wolyaskie
28 Dubno . . 2686 10046 9739 7868 — 1547 9883
29 Kowel . 1827 7698 7610 5 456 — 1600 7612
30| Euck 2565 8975 8830 6423 ; — 2028 8847
31 Réwne 3366 21 485 21 120 17505 ! — 3276 21 161




Ciag dalszy tablicy

1V 1935

~ Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
ieczalni Ogblna _emerytalnemd robotnikéw
L Ubezpieczalnia Zaktady liczba na w tem got- pralfowni- kgd wypad-
p: pracy ubezpiecza-| wypadek icy. hutni ow ww zatri-
Spoleczna nych ¢ choroby razem ‘mzzkl' ue::'cy umystowych dnieniu
i 58%)
| @ 3) (4) ) © | (8) 9
woj. Zachodnie . 6717192 248 409 223413 165414 7009 45891 244 057:‘
woj. Poznatskie
32 Bydgoszcz 7018 33423 29704 22 556 —_ 5576 33084
33 Gniezno . 3835 12885 11 398 8 284 —_ 2231 12 467‘
34 Grodzisk . 3289 9094 8058 5924 — 1570 8 697
35 Inowroctaw . 2968 11297 10379 7523 179 2248 10 994‘1
36 Leszno 3365 9 804 8752 6 156 — 1738 9 408
37 Oborniki . 2147 7529 6946 5417 510 1163 7 266 '
38 Ostréw 4597 17673 14615 10 483 — 2508 17 156
39 Poznafi 14233 64 452 58 862 42 905 314 14 504 64 096
40 Szamotuly 1734 4906 4269 3090 6 1004 4 600
woi. Pomorskie .
41 Brodnica . 2245 6 160 5 480 3678 - 1093 5949
42 Gdynia 3791 24166 22656 18133 — 4134 24038
43 Grudzigdz 2981 11701 10 669 7948 2109 11520
44 Starogard 2583 12 465 10934 8 296 — 1775 12276,
45 Torua . . 4112 15695 14525 10748 — 3000 15 541
46 Tuchola . 2294 7159 6156 4273 — 1233 6 965
woj. Poludniowe 118777 402 605 396 8071 333169 1t 199 S0 990 3v9 987
woj. Krakowskie
47 Biala 5524 30737 30530 26877 1701t 2 261 30676
48 | Chrzanéw 2482 18916 18723 17067 ! 4587 1544 18875
49 | Krakow 26 440 85 068 83711 72549 . ] b0z 10290 84 996
50 | Nowy Sacz . 4319 13161 13025 10285 | 2 1722 13092
1 | Zakopane 2603 8578 8527 7257 — 886 8548
52 | Tarnéw 5417 16632 16 397 13974 372 1864 1651)
woj. Lwowskie
53 Drohobycz . 5650 21 109 20752 17284 . 381 2 881 21 600
54 Jarostaw . 2685 9 403 9150 7 394 : - 1199 9164
55 | Krosno 2850 12032 11896 9799 . — 1360 11941
56 | Lwéw . 24138 79 631 78 597 63 148 ; 68 12770 79330
57 Przemysl . 4509 13091 12951 10916 80 1658 13011
58 Rzeszéw . 3396 9852 9690 8010 - 1193 9711
59 Tarnobrzeg . 1699 6 891 6634 5561 | —_ 1118 6712
woj. Stanistawowskie
60 | Kotomyja. 3888 12021 11921 10182 - 48 1391 11944
61 | Stanistawéw 5587 17 158 17021 13835 | 13 2145 17 061
62 Stryj 4159 16 604 16 373 14004 f 13523 1783 16 442
woj. Tarnopolskie E
63 Brzezany . 2729 7200 7081 5724 . — 968 7097
64 Czortkéw . 3118 8529 8230 6603 | — 1514 8230
65 Tarnopol . 4271 8316 8163 6622 63 1237 8197
66 Zioczéw . 3313 71676 7429 6078 , — 1206 7 449
Slgsk Cieszyrski . 6098 33942 33613 28170 7029 5829 33 833
67 I Bielsko 6098 33942 33613 28170 - 1029 3829 33753

e Pracownicy_ ro}ni i pracownicv gérnoslaskiej czesci woj. .Sla,skiego ubezpieczeni od wypadkow w zatrudnieniu nie sa
objgci niniejszem zestawieniem, & Poniewaz unbezpieczeni podlegajq rownoczesnie kilku rodzajom ubezpieczenia kolumna

(4) nie jest sumq kolumn (5), (6), (8), (9).

w Chorzowie,

Zr6dto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.
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¢ Pozatem bylo 24200 pracownikéw umyslowych ubezpieczonych w oddziale Z. U. S




Przypis skladek i odsetek zwloki na poszczegélne rodzaje ubezpieczen

za m-c luty 1935 r.

w ztotych
- P,.‘T,E,Zp is sk lf‘_d,_e,,,k, ?irﬁoﬂd setek o
L Ubezoi Inia Soot na ubezpieczenie
- P ezpieczainia ofeczna T T e R il I e —
P P Razem na wypadek i emerytalne prakchm . od
choroby ! robotnikéw umystowych ! wypadkowe
) (2) @) W | 6 © |
1
Ogotem 22942014 | 8079165 | 5024778 | 6919666 | 2918 405
% 100,0 32 218 30,2 12,7
woj. Centralne . 12578778 | 4516374 | 2836130 | 3757496 1468718
9 100,0 35.9 225 20,9 11,7
woj. Warszawskie
I | Ciechanow 89109 33441 ! 1941 28 008 8249
2 | Kutno 146 015 49375 30415 51682 | 14543
3 | Plock 80 351 29385 15657 28166 | 7143
4 | Warszawa 5348 473 1862949 941993 | 2004517 | 539014
5 Wtoctawek 166719 61113 ! 39 407 48 883 | 17 316
6 Zyrardow 230672 90 026 - 69 339 48561 | 22746
! |
woj. Lédzkie !
7 | Kalisz 178 897 51960 | 30997 39051 | 56 889 |
8 | rodsz 2296 659 904 366 667703 | 526206 198 384
9 Pabjanice , 226377 91292 73332 | 40860 20 893
10 Piotrkow 179876 56 656 | 38819 | 39672 44729
1 Tomaszéw Maz. . 202315 81496 | 63819 [ 40092 16 908
woj. Kieleckie | ; i
12 Czestochowa 387 009 141577 | 108 330 ’ 78511 | 58 591
13 | Kielce . 209 639 74698 | 37053 | 76 071 | 21817
14 Ostrowiec 255 878 92593 70839 | 57218 35228
15 Radom 422535 157 642 110 870 | 100122 53901
16 | Sosnowiec 1129527 390 372 309217 | 238817 ! 191 121
| |
woj. Lubelskie i ‘
17 Lublin . 342069 117288 65614 117810 | 41357
18 | Siedlce 93753 33018 18563 33813 8359
19 Zamo$é 119 444 41057 23662 40 744 13981
. woj. Bialtostockie :
20 | Biatystok 244024 85385 56 749 73065 | 28825
21 Grodno- 115868 45 831 30 409 28 435 11193
22 Lomia ) 113 569 24 854 13932 ! 17192 57 591
woj. Wschodnie 1289321 453 580 007 409 422 185372
% 100,0 35,2 187 | 317 14,4
t
woj., Wilenskie ! i
3 | Wilno . 458 325 186 091 ] 96246 | 132709 43279
woj. Nowogrédzkie | ' i
24 | Baranowicze 84370 27610 14653 34110 7997
25 Lida 81419 27 894 - 14319 32793 6413
|
woj. Poleskie ‘ :
26 | Brzes¢ . 169 108 54 144 31112 48564 . 35 288
27 Pinsk 91 972 31390 | 18 553 30075 ! 11954
woj. Wolynskie 1 [
28 | Dubno L 83 289 23599 | 12673 24262 22755
2 | Kowel 62415 23742 | 11502 | 20882 6289
30 I Luck .o 5120 1548 | 712 | 1643 1217
3 Rowne ) . .. 253 303 77562 | 41177 | 84384 | 50 180

Patrz wwagi na stronie nastepnej.
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Ciag dalsz& tablicy

@ Zestawienie nie obejmuje przypisu za ubezpicczenie odwypadkéw pracownikéw rolnych.

& Brak przypisu sktadek.
Zrédlo:

¢ Brak przypisu odsetek.

Dane Zaktadu Ubezpieczes Spotecznych.
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_ il
WVA*__‘EAI;ZNYD i»_swsmlgil‘a dek i o ds;ete k —
~_ na ubezpieczenie
L.p Ubezpieczalnia Spoleczna Razem o wypadek i emerytalae J praﬁgxni' oa -
choroby | roboinikéw umystowych wypadkéw
(1) ) (3) () 6 | ® @~
woj. Zachodnie 3265077 | 1025187 562698 ' 1105384 572708
% 100.0 314 e | 339 17,5
woj. Poznanskie
32 | Bydgoszez 391 996 132310 77263 126 359 56 064
33 Gniezno 204 689 66 666 36635 75228 26 160
34 | Grodzisk 177398 29045 16968 35104 96 261
35 Inowroclaw 119723 39 055 23199 44146 13323
36 | Leszno’ 86 521 27 602 14008 36974 7847
37 Oborniki 64307 20261 11477 26017 6552
38 | Ostrow 140307 40854 21641 50415 27397
39 | Poznan 959 660 329 901 171 502 364 317 93940
40 | Szamotuty 47038 13914 7784 20415 4925
woj. Pomorskie
41 | Brodnica 51660 16 960 7862 21045 58629
42 | Gdynia 434035 141 644 87836, 133702 70853
43 | Grudziadz 237 584 45 620 24161 , 50015 | 117758
44 | Starogard 108 406 38221 16 894 36 865 16 426
45 | Torus 183 099 63441 35018 63841 20799
46 | Tuchola 59 554 19693 10396 20911 ____Ei’,‘,
woj. Potudniowe 5371476 | 7923504 | 1215906 7529620 642 350
% 100,0 358 237 28,5 12,0
woj. Krakowskie
47 | Biala 277748 101 976 75626 63039 37107
48 | Chrzanow 260171 87918 70877 56 994 44 382
49 | Krakéw 1906838 | 692303 | 478670, 534732 | 201133
50 | Nowy Sacz 189 132 68 737 46451 48963 24981
51 | Zakopane 69 544 27548 18 161 18 281 5554
52 | Tarnow 172 364 63 850 42055 47847 18612
woj. Lwowskie N
53 | Drohobycz 355494 | 129010 88814 | 9378 43884
54 | Jaroslaw 61 840 20619 | 11729 | 23483 6009
55 | Krosno 146 858 49628 34883 35562 ! 26 782
56 | Lwow 1018 826 369280 | 201386 341656 | 106 507
57 Przemysl 95967 36309 ; 24 520 26641 | 849 )
58 | Rzeszéw 72343 25656 | 16 008 25087 | 5 591
59 | Tarnobrzeg 51316 16183 | 8715 22227 | 419
woj. Stanistawowskie _ { }
60 | Kotomyja 77972 29039 18251 21486 9 19?
61 Stanistawéw 164 080 60851 . 42027 38737 2246 "
62 | Stryj 181 522 61318 45657 ags1| 3259
woj. Tarnopolskie ; ‘
63 | Brzetany 44875 14506 | sso1 1796 3882
64 | Czortkow - 98 739 25751 ' 17924 25558 29 508
65 | Tarnopol 64 283 22983 | 13 497 22275 5 322
; ‘ 5
66 | Zioczow 61564 20129 | 12154 2339 | 592
Sigsk Cieszynski 436 462 160430 | 100007 117744 | 49997
% 100,0 367 | es¢ | ero | 13
|
67 | Bielsko 436 462 160460 | 109097 © 117744 | 49 191




Wplywy z tytulu skladek i odsetek zwloki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

Patrz ywagi na stronie nasiepne;j.
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w zlotych w m-cu marcu 1935 r.
. Wpiywy skladek i odsetek
na ubezpieczenie
L P Ubezpieczalnia Spoleczna - ik T T
Razem na wypadek | emerytalne :pracownikéw od
choroby robotnikéw | umystowych ’ wypadkéwa
5 2 3) ) G 1 ®
Ogotem 21804480 | 7834422 | 4740853 | 6599031 { 2630174
o 100,0 359 | 21,7 303 | 12,1
wof. Centralne 12 893 293 46704971 : 2875845 3833415 I‘ 71513542
o 100,0 36,2 22,3 298 | 11,7
woj. Warszawskie : !
1 | Ciechanow 82003 32447 18751 21142 ‘ 9663
2 | Kutno 154 450 51676 29645 | 47269 | 25 860
3 | Ptock 80 787 25728 14895 31658 | 8506
4 Warszawa 5714 309 1990164 987495 ' 2067929 | 668 721
5 | Wioctawek 157 307 56 460 - 35114 | 43632 | 22101
6 | Zyrardow 164178 65 808 47428 34176 } 16 766
woj. Lodzkie ]\
7 | Kalisz 123777 48 100 27510 . 34941 } 13226
8 | Lodz 2177262 845 745 604993 . 535614 | 190910
9 | Pabjanice 258 589 105 140 80329 51576 21544
10 | Piotrkow 145 247 52112 35169 36 647 ’ 21319
1 Tomaszéow Maz. . 240820 97 737 . 76 577 i 44 549 |' 21957
woj. Kieleckie | ‘
12 | Czestochowa 431255 166 296 127581 | 89 022 48 356
13 | Kielce 177 946 63702 35255 58031 | 20958
14 1 Ostrowiec 203 671 74785 | 56 666 43211 | 29 009
15 | Radom 533374 199619 - 138151 125351 70 253
16 | Sosnowiec 1133595 396655 313599 | 232715 190626
woj. Lubelskie ‘ ‘ ‘ |
17 1 Lublin 331188 111554 72607 | 104030 | 42997
18 | Siedlce 95 855 34409 19069 | 33370 | 9007
19 | Zamos¢ 93 546 30852 16 092 | 33605 ) 12997
: woj. Biatostockie ; S
20 | Biatystok 388 161 141684 | 89059 ' 110021 ‘ 47397
21 | Grodno 141 254 53755 | 36119 ! 35789 | 15591
i Lomza 64719 26 063 | 13741 | 19137 | 5778
’ : 1294 597 470 549 253635 406780 ' 163633
woj. Ws ‘
woj ! schodnie 100,0 36,4 10.6 ; 314 ‘\ 12,6
woj. Wilenskie ‘ : {
3 | Wilno 418557 167993 ; 87090 123 952 39522
woj. Nowogrédzkie !
24 | Baranowicze 84309 26414 14 533 29723 13639
B | Lida : 85 988 28679 . 12032 36 380 8897
woj. Poleskie i
26 | Brzest . 157 746 56722 | 31109 | 50 565 19 350
27 | Pissk ) 110771 36999 | 20561 36110 17101
woj. Wolynskie
B [ Dybno 69 163 25159 14357 23247 6 400
23 [ Kowel 73413 27409 12760 24 896 8348
30 | Fuck 72590 26714 11191 28719 5 966
3 Rowne . 222 060 74 460 50 002 53 188 44 410




Ciag dalszy tablicy

e coas———

a  Zestawienie nie obejmuje wplywow za ubeszeczeme od wypadkéw pracownikéw rolnych.

Zrodlo: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
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_ Wptywy skladek i odsetek
L. p. Ubezpieczalnia Spoleczna . maubezpieczeni ‘?_w e
Razem na wypadek | emerytalne pracowmkbwl
B choroby robotniké6w umyslowych 1 wypadkéw
(1) () (3) @ | e e T Q___
woj. Zachodnie 5112604 | 1042441 532612 | 1077601 460040
% 100,0 335 17,1 346 i 148
woj. Poznanskie \
32 | Bydgoszez 420126 166 256 72268 126532 . 55070
33 | Gniezno 122379 37658 18 906 45350 | 20 465
34 | Grodzisk 99 545 26779 14464 35066 23236
35 Inowroctaw 119516 38224 21 850 44399 15043
36 Leszno 108 653 31601 15659 41 442 19951
37 | Oborniki 79507 21919 11 451 28535 17 602
38 | Ostrow 105 096 29629 15749 35850 23868
39 | Poznad 945 865 327318 163 140 354329 . 101078
40 | Szamotuly 45 424 11971 6834 19585 7034
. woj. Pomorskie |
41 | Brodnica 59 484 18 420 7810 | 23549 9705
42 | Gdynia 447 606 148747 90290 139528 69 041
43 | Grudziadz 174356 56 745 28982 60 435 28 194
44 | Starogard 108 390 37 262 16020 35981 19127
45 | Torua 192011 65213 35955 61868 28975
46 | Tuchola 84736 24699 13234 25152 21651
woj. Poludniowe . 4048683 | 71483709 1 969553 © 1150 846 444 575
% 100.0 367 | 239 284 1190
woj. Krakowskie w !
47 | Biata 308985 114581 | 83508 | 69892 41004
48 | Chrzanéw 262745 89 572 72136 | 57085 . 43952
49 | Krakow 1039744 | 383588 255824 | 301869 98463
50 | Nowy Sacz 149238 55716 | 38337 ' 38079 17106
51 | Zakopane 64276 26104 | 17898 | 14240 - 6034
52 | Tarnow 187 666 70325 | 46 667 | 50533 | 20 141
woj. Lwowskie l : ,
{
53 | Drohobycz 329 260 120515 ' 81226  sedon 41119
54 | Jarostaw 55049 17456 9074 | 20515 8004
55 | Krosno 126 027 45802 30885 | 31931 | 17 3‘3
56 | Lwow 712 453 268383 © 147511« 236357, 60 202
57 | Przemysl 86 445 32796 | 20960 | 25357 | 7 333
58 | Reeszow . . . . . . . 56 859 20 240 12161 19925 | 453
59 | Tarnobrzeg 52 871 16825 | 9119 | 21703 522
| i
woj. Stanistawowskie ; i ;
i 1 |
60 | Kotomyja 67186 26022 14117 19034 | 8 02;
61 | Stanistawsw 154 448 58370 | 39998 34995 2100
62 | Stryj 169 102 see83 | 42163 43247 2490
woj. Tarnopolskie
63 | Brzetany 37328 12604 | 7616 13467 | 3 5;;
64 | Czortkow 66 703 23404 | 16 180 21 946 | 51 i
65 | Tarnopol 72887 26272 | 14875 24892 | 6 973
66 | Zloczéw 49411 16 161 9298 | 19379 45
Sigsk Cieszynski 455213 167 232 109208 130389 | 48 384
% 100,0 36.7 240 287 | 10f
67 | Bielsko 455 213 167232 | 109208 130389 | 483




Lecznictwo w Ubezpieczalniach Spotecznych

Porady lekarskie

V 1935

_Porady lekarskie udzielone szzz lekarzy

Ruch chorych we wtasnych szpitalach i sanatorjach
zakladoéw leczniczych

oraz przekazy do obcych

Cewbédztwa domowych . specialistow
Wojew z Razem | w gabinetach d ‘ "w gabinetach do
‘ i ambula- wh omu ‘ i ambula- wh mu
torjach chorego torjach chorego
Ogdtem 1093 693 676 849 97 328 ! 311169 8347
o/ 100,0 - 61,9 8.9 ‘ 28,4 038"
Centralne 609 289 347708 62027 193 882 5672
Wschodnie 72297 53416 7073 J 11585 223
' Zachodnie 126 490 82811 8493 34723 463
Poludniowe 263162 175423 18 505 . 67 260 1974
Slask Cieszytski 22455 17 491 1230 3719 15
Liczba wydanych lekéw i zabiegi dokonane w zakiadach wlasnych i obcych
Leczenie fi- | . Zakl. che-
Liczba Zabiegi dokonane zykalne w lakti Roeént- miczno-bak-
wydanych | przez personel pomocniczo-lekarski |zakl. wlasn. ge‘;x.a PrzeSWe. riolog.(ana-
. lekarstw (opatrunki, zastrzyki, masaze, banki [|(nasw.lampa zé 'Q.c'&" %2°| lizy moczu,
Wojewodztwa i srodkoéw i inne) kwarc. sollux ‘iwte a:;la krwi, plwoc.
opatrunko- it p. P $luzu i t. p.)
wych razem 1w gabgleltach w domu w v k on an o
| i ambulat chorego zabiegbw |  analiz
Ogétem 1417063 206 952 189 451 17501 163 902 31050 52108
Centralne 938 877 167 005 153 061 13944 76 978 18 765 32519
Wschodnie . 82533 20987 19618 1369 5920 1 557 1864
Zachodnie 111819 2097 1964 133 34457 3062 3240
Potudniowe . .o 261791 16699 | 14 644 2055 43937 6973 13892
Slask Cieszysiski . . . 22043 164 | 164 — 2610 693 593
Leczenie stomatologiczne (obowigzkowe)
— it e 2z b 2
plomb w wy- zabiegéw fe- ] les biedé } ¢ . h
Wojewédztwa padku po- czenia ropo- znleczuie zabiegOw protez nnye
? . zebdw usunigcia (roboty zabiegéw
wierzchownej toku zebo- bolacveh bé techni ) k)
prochaicy dotowego olacye ze¢bow echniczne (naprawe
Ogoéltem . 12 011 4961 44 388 47045 288 4 524
Centralne . 5980 2969 31392 29 290 114 1098
Wschodnie 1226 277 | 3651 2353 12 145
Zachodnie 1940 433 3789 4935 64 838
Potudniowe 2299 1173 5010 9598 82 2377
Slask Cieszysski 566 109 546 869 16 66

Liczba W m-cu sprawo- Liczba Liczba Przekazy ;le%z%‘;gz;:}:’h zakladow
. chorych chorych | dni szpi-
Liczba tni zdawczym . 1
Woi sdztwa w ostatnim w ostatnim| ta nych wydane do
ojewd topelc | dmiv m-eal dniu m-ca| wazgl. - -
poprzed- . Ub sprawo- | sanato- o sana- ! zakladéw
niego Przybylo yto zdawczego| ryjnych szpitali torjow ] P‘étz‘;il;ll'
Ogodtem . 3006 2344 4011 3935 2420 77016 9039 538 i 1074
Centralne L 1790 1487 2882 2902 1467 47701 4538 324 | 736
Wschodnie . . . ~— — —_ — — — 1071 12 ‘ 122
Zachodnie 250 164 249 250 163 5387 1215 91 105
Poludniowe . 946 693 860 783 770 23688 2005 103
Slgsk Cieszysski . 20 — 20 - 20 240 210 8
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Swiadczenia emerytalne robotnikéw

A. Swiadczenia przyznane

I — V 1935
P r z y znano
T Rent, odpraw, zasitkew, | T
zaopatrzeh i zapomég, na sumg (w zlotych)
Rodzaj $wiadczenia ) Prace
LV v 8% Ve vaokott
dwiadez.
1.V
I Z ustawy austr, o urzadzeniu stosunkéw bractw goérni-
czych (z dn. 23. VI 1889 r.) — Renty gérnikéw i hutnikéw
przejete przez Z. U. S. z malopolskich Kas Brackich:
Renty m‘;/valxdzkle . S 107 29 2653,06 701,09 25,00¢
w  wdowie . 79 17 12,50¢
.~ sierot mezupelnych . 86§ 19 1360,00 275,00 6,25¢
.« sierot zupelnych 15 4 212,50 50,00 12,50¢
.+ wstepnych — — — — —
Odprawy wdowie 1 1 381,25 381,25 181,25
Zasiltki pogrzebowe 12 | 12 600,00 600,00 50,00
Il Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy N1em1eck1e| (z dn.
19.VII 1911 r.) — Renty przemysltowe przejete przez
Z.U.S. z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ¢
Renty inwalidzkie (i chorych) 884 166 23 560,48 412102 26,65
,, starcze 160 23 2 365,75 352,90 14,79
»  wdowie (i chorych) 269 41 2175,98 349,00 809
. Sieroce . 120¢ 31¢ 2294,25 479,40 10,114
Odprawy wdowie . 4 1 330,00 81,60 82,50
‘ » sieroce — — — — —
Il Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznem z dn. 28 marca 1933 r.;
Zaopatrzenia inwalidzkie 5927 105 | 118952,46 21651,93 20,00¢
" wdowie 228 63 2322.16 674,00 10,00¢
" sieroce . . 27 1 141,84 7,00 5,00¢
Jednorazowe zapomogi posmxertne . . . N .
B. Swiadczenia wyptacone
W vy ptacono
Rodzaj $wiadczenia flos¢ oséb (rencistow) na sume (w z!otych)
v \' -V
Ogbéltem . 5852 456,41| 1192306 591 1234 901,20
1 Z ustawy austr. o urzadzeniu stosunkéw bractw gérm-
czych (z dn. 23.VII 1889 r.) — Renty gérnikéw i hutnikéw i l
przejete przez Z. U. S. z malopolskich Kas Brackich: | ! |
Renty mdwalxdzkie L 2948 2945 385 287,52 76 827,43 76 664,36
«  wdowie . 1607 1614
w  sierot mezupelnych . 946} 958 125 758,65 25 069,98 25213,73
o sierot zupelnych 159 159 14 481,25 3 156,25 2781,25
. wstepnych 3 2 87,50 18,75! 12,50
Odprawy wdowie 7 1 2563,84 1245,09 381,25
Zasitki pogrzebowe 30 12 6 360,99 1980,99 600,00
I Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Nlemxeckle] (z dn
19.VII 1911 r.) — Renty przemyslowe przejete przez
Z. U. S. z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ¢
Renty inwalidzkie . . 18 649 18746 | 2056 050.91 384594,15 422140,17
.  starcze . R 3065 3062 265 926,40 50529,35/ 53882,71
o wdowie (i chorych) 6534 | 6555 276 197,07 50838,62 55 567,37
w  sieroce P 2574¢, 2578¢ 10798285 19 356,92 22 115,09
Odprawy wdowie . 3! 1 330,00 248,40 81,60
, sieroce i — — — —
1 z usfawy o ubezpieczeniu spolecznem z dn. 28 marca 1933 . !
Zaopatrzenia inwalidzkie 19319 }‘ 22389 | 2434969,44| 506952,17, 516346,42
" wdowie . 316 | 371 21290,72 5 735,66 5 659,66
" sieroce . 38 28 930,79 194,84 266,59
Jednorazowe zapomogi poémlertne 555 463 154 238,48 65 557,99 53 188,50
2 W pozycjach ,Renty” i ,Zaopatrzenia" podane sa kwoty miesigczne przyznanych $wiadczefi. & La,czme z dodatka-

mi pafstwowemi, ktére wynosza dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zl. rocznie oraz dla renty sierocej 25 zl. rocznie.
¢ Wysokos¢ §wiadczen stata. @ Dla grona sierocego.

Sumy rent inwalidzkich podane sa lacznie z dodatkami rodzinnemi.

gron sierocych.

ré6dlo: Dane Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych,
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Swiadczenia emerytalne pracownikow umystowych
A. Swiadczenia przyznane I — V 1935

Przyznano

‘Rent. odpraw, zaopatrzen | na sume (wzlotyeh)
Rodzaj swiadczenia ) - . . IPtleCiQtlil{a mies.
! " | wysoko$c
[—V A -V j \ ‘ $wiadczenia
| v
Renty inwalidzkie . . . . . . . . . . 1068 250 16777208 | 3632736 | 157,09
o starcze . . . ., . . ., ., ., . . . 255 63 41 604,54 | 9 195,50 163,16
o owdowie . . . . . . .. .. 366 76 3583045 | 7008,00 l 97,90
w sietoce. . . . . . ., ., . . . . 419 64 13609,20 1 852,20 32,48
Zaopatrzenia starcze , . . . . . . . . 162 46 810000 | 230000 | 50005
; wdowie . . . . . . . . . 20 6 600,00 | 180,00 | 30,004
” sieroce . . . . . . . . . 2 — 20,00 | — 10,004
Jednorazowe odprawy . . . . . . . . 392 92 834079,15 ' 176 459,16 ’ 2127,75
Zasitki pogrzebowe . . . . . . . . . 61 29 15518,90 | 7109,10 | 254,41

B. Swiadczenia wyplacone

WXVB_;K"alcono

Rodzaj §wiadczenia 1loé¢ osdb (rencistéw) - _npa sumg (w zlotych) L

v ! \ I-v Y [ v
Ogétem . . . . . . . . . . 1 12 911 485,55 2751 520,17 2615 767,36
Renty inwalidzkie . . . ., . . . . . . 7453 ] 7525 6 593 438,78 1384 569,84 ’ 1329 443,44
»w stareze . . . . . . . . . ... - 3346 | 3172 2 491 855,95 53339763 ! 509 822,22
» wdowie ., . , . ., . ., ., . . 4615 4542 2004 672,01 417179,50 | 405 981,55
» sieroce ., . . . . . . . L L. 3619 3622 585 850,36 126 611,33 | 118115,73
Zaopatrzenia starcze . . . . ., . . . . 1507 1539 418 629,10 9347200 | 87 080,00
» wdowie . . . . . . . . . 160 | 170 28 980,00 8 165,00 | 5710,00
” sieroce . . . . . . . . . 13 [ 13 620,00 140,00 | 140,00
Jednorazowe odprawy . . . . . . . . 79 85 773 446,90 185 639,27 | 153 793,07
Zasitki pogrzebowe . . . . 10 | 24 13992,45 234560 | 5 681,35

@ W pozycjach ,Renty“ i ,Zaopatrzenia“ podane sa kwoty miesigczne przyznanych é$wiadczen, & Wysoko$¢ $wiadczen slala
Zré6dlo; Dane Zakladu Ubezpieczesn Spolecznych,

Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych

Bezrobotni pracownicy umystowi, ktérym wyplacono zasitki w danym miesigcu,

liczby i kwoty wyptaconych zasitk6éw 1 — V1935
L}(‘:tg’r;rge“l&%';;’:%gh’ Li'czl:za wy'plalconych Kwoty wyplaconych zasitkéw
o zasitki w miesigeu zasitkéw miesiecznych (w zlotych)
Wojewodztwa - i T o T ey
v A" I—V ! Ve I—V \¥ sckoéé zasitku

‘ . | 11—V

) |
Ogo6tem . . . . 9693 bl 9436¢ 559945 ¢ ‘ 11 280¢ 46073933 ! 933 287¢ 82
Centralne . . . . 44708 4 299¢ 24737 %¢ ‘ 4840« 272571184 ¢ ! 419697 ¢ 86

M, st. Warszawa ! :
Warszawskie } . 2495 2350 13839 1 2642 1229549 ‘L 235117 89
Lodzkie . . ., . . . 934 864 4763 943 403 349 i 79 750 85
{{‘iilelctie Ce e 4824 554 ¢ 2940¢ ¢ ! 636« 2514264¢ | 57839¢ 86
ubelskie . . . . . . 333 315 1788 350 136 667 i 27413 76
Bialostockie . . . . . 226 J 216 1407 | 269 104127 19578 74
Wschodnie . .. 723 793 4536 1014 321733 69 062 71
Wilefiskie . . . . . . 234 ‘ 246 1393 | 302 104 864 21938 75
Nowogrédzkie o 88 98 725 | 139 52 299 8929 72
Poleskje . . . . . . . 164 145 857 178 61022 12 851 71
Wolyfiskie . . . . . . 237 304 1561 | 395 103548 | 25304 65
Zachodnie . . . 2777 2686 | . 17 225 1 3446 1459 225 1 303 409 85
Pozpasskie . . . . . . 1267 1117 7 468 1439 491 380 92179 66
Pomorskie . . . . . . 443 459 3259 | 601 222165 38 950 68
Slqskie Coe e e 1067 ; 1110 6498 } 1 406 745 680 172 280 115
Poludniowe . . . . 1723 | 1658 9496 1980 701 317 ’ 147119 74
Krakowskie . . . . . 582 550 3280 ) 690 239959 I 48 627 73
Lwowskie . . . . . . 757 738 3937 832 314334 | 65 186 80
Stanislawowskie . . . . 223 213 1299 | 263 85592 16 729 66
Tarnopolskie . . . . 161 157 980 195 61432 t 10577 63

.-, @ Liczba wyplaconych zasitkéw w danym miesiacu jest wiei(sza od liczby bezrobotnych, kiérym wyptacono zasilki, poniewas
Diejednokrotnie bezrobotny otrzymuje lacznie zasitki za okres dluzszy niz jeden miesiac. & Brak danych 2 Ubezpieczalni
poleczne] w Radomiu za m-¢ kwiecien i ¢ z Ubezpieczalni Spolecznej w Kiclcach za miesiac maj b. r.

Zré6dlo: Dane Zakladu Ubezpieczed Spolecznych.
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Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkow w zatrudnieniu

A. Swiadczenia przyznane «

I — V 1935
Pr zy znano
Rodzari §wiadczenia Rent. odpraw, zaopatrzen
I—vVv 1) v v
Z ustawy austrjackiej z dn. 28 grudnia 1887 r., z ordynaciji
ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z dn. 11 lipca 1911 r. ;
orazr z ustawy o ubezpieczeniu spolecznem z dn. 28 marca
1933 r.
Renty wypadkowe . . . N 6 467 1004 ! 1917 : 1419
» wdéw i sierot mezupetnych o 413 54 73 63
" sierot zupelnych . . . . . . . . . ., 313 35 99 ( 52
w  dalszej rodziny . . . . . . . . . . . 46 7 8 i 10
Zapomogi po$miertne . . . . . . . . . . . 173 17 51 54
Odprawy wdowie . . . . . . . . . . . . 46 1 12 ’ 30
B. Swiadczenia wyptacone b
W v pt acono
Rodzaj édwiadczenia na sume (w zlotych)
_ : —]
1 -V )i ' 1\ s
Ogétem . . . . . . . . . . . . .| 1693046956 316183211 | 3678489,64 3 557 934,58

I. Z Ustawy austrjackiej z dn. 28 grudnia 1887 r., i ordy- !
nacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z dn. 11 lipca

1911 r.:
Renty wypadkowe . . . . . . . . . . . . I
., wddw i sierot
» dalszej rodziny . o } 14 397 487,97 278642711 | 2844 186,74 2825014,04
Odprawy i zapomogi poémiertne . o ]

1. Z Ustawy o ubezpieczeniu spolecznem z dn. 28 marca

1933 r.: .
Renty wypadkowe . . . o 1629942,03 303878,58 456 162,87 433 979,46
» wdéw i sierot mezupelnych e 137 325,89 24 087,23 30 462,89 35 678,95
. sierot zupelaych . . . . . . . . . . 142 968,37 28387,33 26 019,31 . 36 770,93
. dalszej rodziny . . . . . . . . . . | 3 935,66 1 020,51 918,99 | 1 044,95
Zapomogi posmiertne . . . . . . . . . . 17 058,95 1974,57 2741,15 4516,64
Koszty protez i leczniciwa .« < .« . . .1 601750,69 16 056,78 317 991,69 220 929,61

a Pozycja ta zawiera tylko renty nowoprzyznane. Brak danych dotyczacych ogd[nego stanu osob pobierajacych
renty (rencistéw). & ZarOwno z tylulu rent nowoprzyznanych, jak i rent z /af ubieglych.

Zré6dto: Dane Zakladu Ubezpieczes Spolecznych.
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KRONIKA ZAGRANICZNA

DZIALALNOSC INSTYTUTU
NARODOWO-:FASZYSTOWSKIEGO ZAOPATRZEN
SPOLECZNYCH. 1}

Wspaniale wydane sprawozdanie Instytutu Narodowo-Fa-
szystowskiego Zaopatrzeri Spolecznych daje obraz niezwykle
pigknego dorobku, jakim zakonczyl sie w dziedzinie polityki
spolecznej Italji rok 1934, bedacy zarazem XII rok ery faszy-
stowskiej. Dorobek ten moze byé przedmiotem dumy Italji,
a takze przedmiotem podziwu ze strony wielu innych krajow.

-

. »

Obowiazek ubezpieczemia przeciw gruzlicy, obowiazek ubez-
pieczenia przeciw chorobom zawodowym, stale wzrastajacy roz-
wéj Kas Chorych,
wielka skale — pod wzgledem gospodarczym i spolecznym —
opieka mad pracujaca matka, podwyzka rent, wutworzenie Kasy
Narodowej dla wyplat dodatkéw rodzinnych robotnikom, za-
trudnionym w przemysle, podwyzka rent w formie dodatku na
deieci, jaknajdalej idace zapewnienie masom pracujacym opieki
w dziedzinie higjeny spolecznej i urzadzen sanitarnych — oto s3
najwazniejsze przejawy najnowszej dzialalnosci
polityki spotecznej w zakresie ochromy pracy.

Instytucja, w ktérej koncentruje si¢ zarzad calej akeji
opieki spotecznej, z wyjatkiem ubezpieczen na wypadek choro-
by oraz ubezpieczenia od wypadkéw — jest Instytut Narodowo-
Faszystowski Zaopatrzeri Spolecznych (Istituto Nazionale Fasci-
sta della Previdenza Sociale), uiworzony z dawniejszej Kasy
Narodowej Ubezpieczenia Spolecznego.

Jak wynika ze sprawozdania, dzialalnosé¢ Instytutu Naro-
dowo-Faszystowskiego Zaopatrzen Spolecznych obejmuje pieé
wielkich autonomicznych dziatéw:

1. wubezpieczenie obowiazkowe na wypadek inwalidztwa
i $mierci oraz na starosé,

2. ubezpieczenie obowiazkowe na wypadek braku pracy,

3. ubezpieczenie obowiazkowe przeciw gruzlicy,

4. ubezpieczenie obowiazkowe na wypadek macierzynstwa,

5. Kas¢ Narodowa opieki nad marynarzem.

Ponadto Instytut Narodowy administruje szeregiem réz-
aych Funduszéw oraz zarzadza Kasa Narodowa dla wyplaty do-
datkéw rodzinnych robotnikom zatrudnionym w przemysle.

opartych na wzajemnosci, prowadzona na

taszystowskiej

Renty.

Liczba remt plynnych ma koniec r. 1934 wynosila okraglo
390.000, a laczna suma rent wyplaconych w r. 1934 osiagnela
okragla kwote 335.000.000 Lirow.

Roczny przyrost mowych remt
60 — 61,000,

Fundusz rezerwowy rent na koniec 1934 r. wynosil okraglo
2% miljarda lirow,

waha sl¢ w granicach

Dzialalnosé na polu higjeny i sanitarnem.

Obok dzialalnoéci par excellence ubezpieczeniowej, jed-
mem z waznych zadan Instytutu Narodowego, natury gospodar-
czej, jednakze o duzem znaczeniu dla ubezpieczes, jest wydatna
dzialalnogé Inmstytutu ma polu opieki w dziedzinie higjeny spo-
tecznej i urzadzen sanitarnych, przez tworzenie coraz szerszej

1) L'activit¢ de L’Institut Natiomal Fasciste de Prévoyance
Sociale, Roma, 1935, stron 30 + fotograije.

organizacji $rodkow, ktérych bezposrednim celem jest utrzyma-
nie sprawnosci fizycznej pracownikéw i ochrona ich przed inwa-
lidztwem, a celem poérednim — stworzenie podstawy dla nowej
przebudowy Narodu pod wzgledem prawnym, moralnym, ducho-
wym i gospodarczym.

Domy wypoczynkowe, zaklady i kolonje lecznicze, po-
trachomy,
zopatrywanie ubezpieczonych w protezy i t. d. — naleza do tych
urzadzen i srodkow, ktorych Instytut Narodowy na duza skale
dostarcza ubezpieczonym,

W roku 1934 22.000 rcbotnikéw przebylo 500.000 osobo-
dni w domach wypoczynkowych Instytutu. Szésty dom wypo-
czynkowy o 300 lézkach znajduje sie w budowie.

W rozlicznych zakladach leczniczych, ktére sa réwniez
wlasnoscia Instytutu Narodowego, a ktore posiadaja 1.155 16-
zek, leczylo sie 27.000 robotnikéw, 375.000 oso-
bo-dni,

radnie macierzyristwa, ambulatorja dla zwalczania

przebywajac

Zwalczanie gruzlicy.

Do problemu zwalczania gruzlicy przystapit rzad
stowski z cala energja i powaga.

60.000 zgonéw rocznie i 600.000 chorych — oto byl bilans
‘gruzliczy w dniu przejecia wladzy przez faszyzm.

W r. 1923 zostaly powolane do zycia t. zw, prowincjonalne
konsorcja dla zwalczania gruziicy.

W r. 1927 powolywanie do zycia konsorcjéw stalo sie obo-
wiazkowem, a rownoczesnie ,Carta del Lavoro” w swoim
XXVII punkcie - deklaracji nadaje problemowi zwalczania gru-
zlicy nowy kierunek, a mianowicie przewiduje obowiazek ubez-
pieczenia przeciw gruzlicy, ktéry zostaje wprowadzony w Italji
w my$l dekretu z moca ustawy z 27 pazdziernika 1927 r,

Na skutek wprowadzenia obowiazku ubezpieczenia prze-
ciw gruzlicy liczba zgonéw na gruzlice ulegla stopniowo znacz-
nemu zmniejszeniu.

faszy-

1924 60.000 t. j. 156 na 100.000 ludnosci
1929 50169 ,, 124 ., "
1930 45619 ,, 112, y .
1931 44534 , 108 y .,
1932 43211, 9% , " "
1933 35420 ., 76 ., "

(przy uwzglednieniu naturalnego przyrostu ludnosci,
ktéry wynosi ca % miljona rocznie)

Z powyzszego zestawienia widaé, ze, przy uwzglednienin
naturalnego przyrostu ludnosci, ktéry wynosi ca ¥ miljona
rocznie, liczba zgondw na gruilice w okresie 10 lat spadla prze-
szlo o 50%.

Przymusowi ubezpieczenia przeciw gruzkicy podlegaja
wszyscy niesamodzielni pracownicy fizyczni, ktérzy ukoriczyli
15 lat Zycia a nie przekroczyli 65 lat.

Liczba ubezpieczonych przeciw gruzlicy wynosi ca 6% mi-
ljona oséb, co wraz z czlonkami rodzin wynosi okraglto 15 miljo-
mow 0s6b.

Celem zwalczamia gruzlicy wypracowal Instytut Narodowy
wielki program budowy 61 sanatorjow na 24.000 16zek, kosztem
600.000.000 liréw,

Obecnie zostalo juz oddane do uzytku ubezpieczonych 31
sanatorjow o 9.400 lozkach. Szereg sanatorjow jest w budowie,
a caly program zostanie w caloséci zrealizowany w r. 1937, Nad-
mienié nalezy, ze wszystkie sanatorja zostaly wyposazone w naj-
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nowsze srodki zaréwno pod wzgledem technicznym, jak i nau-
kowym.

Koszty leczenia gruilicy w sanatorjach i ambulatorjach
w okresie od 1,1.1929 do 31.X11.1934 wyniosly okraglo 665.000.000
lirow, co wraz z dotychczasowymi kosztami budowy sanatorjéw
czyni okraglo 1 miljard liréw.

Liczba leczonych w tym okresie wynosila 213.000 oséb
i 38.555.000 osobo-dni, z czego 80% w sanatorjach a 20% w am-
bulatorjach,

Ubezpieczenie na wypadek braku pracy.

Réwniez wielka wage przywiazuje Instytut Narodowy do
ubezpieczern na wypadek braku pracy, jako jednego ze srodkéw
walki z bezrobociem. W walce z bezrobociem — ubezpieczenie
na wypadek braku pracy stanowi jednak jedynie $rodek pomoe-
niczy.

Przedewszystkiem powinny byé zwalczane przyczyny bez-
robocia; za§ ubezpieczenie na wypadek braku pracy, przez wy-
plate zasitkow, wkracza dopiero wéwczas, kiedy przyczyny bez-
robocia nie moga byé w calosci usuniete.

Wrychodzac z tego zalozenia, nzad faszystowski prowadzi
przewidujaca polityke, zmierzajaca do zatrudnienia bezrobot-
nych, w pierwszej mierze na terenie robét publicznych 1 wszel-
kich robot matury produkcyjnej, zwiazanej z wzmocnieniem go-
spodarstwa narodowego, higjeny i uzytecznosci publicznej.

W okresie od r. 1922 — 1934 wyplacono zasitkow na lacz-
na kwotg 1,100.000 lirow, z czego na r. 1934 przypada kwola
121.345.000 liréw, obejmujaca 785.000 zasilkéw i 37.500.000 dni
zasitkowych,

Najwyzsza suma zasitkéw przypada na r. 1932, w ktérym
wyplacono lacznie kwote 186.212.000 liréw, obejmujaca 962.973
zasilki 1 56,648.750 dni zasitkowych,

Kwota zasitku nie mo#e przekracza¢ 3,75 lira dziennie,
a to dla tej przyczyny, azeby nie oslabiaé u pracownika bezrn-
botnego wysitku w kierunku poszukiwania pracy.

' .Okres zasilkowy nie moze, w ciagu jednego roku, przekra-
czaé 120 dni dla tych pracownikéw, kiorzy w okresie ostatnich
2 lat, liczac wstecz od dnia utraty zajecia, uiécili 72 tygodnie
sktadkowe, wzglednie nie moze przekraczaé 90 dni — dla tych
pracownikow, ktérzy, w tym samym okresie 2 lat, uiscili 48 ty-
godni skladkowych.

Fundusz rezerwowy ubezpieczenia na wypadek braku pra-
cy wykazuje na koniec r. 1934 okragla kwote 800.000.000 liréw,
z czego na r-ku biez, Instytutu Narodowego figuruje kwota
265.000.000 liréw. Z kwoty tej Instytut Narodowy czerpie fundu-
sze przeznaczone, w §cistem porozumieniu z rzadem, na finanse-
wanie wielostronnej i na wielka skale zakrojonej dzialalnosci
o charakterze gospodarczym i produkcyjno-inwestycyjnym.

Niezaleznie od powyziszej dzialalnogci finansowej Instytu-
tu Narodowego, prowadzi dziatalno$¢ finansowa bezposrednio
samo ubezpieczenie na wypadek braku pracy, a mianowicie
w formie udzielania zaliczek, przewaznie krotkoterminowych,
ktére lacznie nie moga przekraczaé 20% wysokcsci funduszu re-
zerwowego ubezpieczenia na wypadek braku pracy i wahaja sig
w granicach 100 — 200.0060.000 liréw,

Zwalczanie bezrobocia i csadnictwo.

Rowniez na cele zwalczania bezrcbocia przeznacza Insty-
tut Narodowy nadwyzki budzetowe, ktére pochodza z oszczed-
pofci. pozostalych na skutek celowej i jednolitej administracii
wszystkimi funduszami ubezpieczeniowymi, lacznie z funduszemn
na wypadek inwalidztwa, $mierci i na starc§é oraz funduszem
ubezpieczenia przeciw gruzlicy

Nadmieni¢ nalezy, ze Instytut Narodowy bierze zywy
udzial w finansowanin dzialalnoéci urzedéw posrednictwa pra-
cy. Za okres od r. 1929 do r. 1934 doplaty Instytutu Narodowe-
go na cel powyzszy wynesily taczng sume 61.000.000 liréw.

Instytut Narodowy bierze udzial ponadto z kwota 5.000.000
lirow w kapitale zaktadowym w Instytucji Kolomizacji Libji,
ktéra to Instytucja, oparta na prawie publicznem, powstata w r.
1931,

Wreszcie Instytut Narodowy subwencjonuje Komisarjat
dla Kolonizacji wewnetrznej, ktdrego cefem jest przesiedlaé, na
stale lub ma okres przejsciowy, robotnikéw z tych prowincyi
ktore wykazuja nadwyzki sit roboczych, do tych prowincyj, kts-
re wykazuja brak sit roboczych.

W ten sposéb w okresie od r. 1929 — 1934 przesiedlil Ko-
misarjat 2.080.000 robotnikéw rolnych i przemysfowych, kitéray
przepracowali 110.000.000 rcboczych dni, co przy przeciginym
zarobku dziennym w kwocie 12 liréw — wynosi 1.320.000.000 {i-
réw zarobkéw,

Dodatki dla robotnikéw posiadajgeych rodziny.

Powolana do zycia w grudniu 1934 r, Kasa Narodowa dla
wyplaty dodatkéw rodzinnych robotnikom zatrudnionym w prze-
mysle ma na celu wyréownywanie dochodéw robotniczych w for-
mie doplaty dodatku do zarobku dziennego tym robotnikom,
ktérych rodziny, z powodu niskich zarobkéw, znajduja sie
w cigzkiem polozeniu materjalnem.

W ten sposéb rzad faszystowski
ubezpieczenia spolecznego.

Fundusze Kasy Narcdowej tworza sie ze skladek, ktore
w rownej mierze obciaZaja pracownika i pracodawce i wynosza
2% zarobku przy 40-godzinnem tygodniu pracy oraz 10% od za-
robku poza 40-godzinami {ygodniowej pracy.

Liczba robotnikéow ~— udzialoweéw Kasy Narodowej wyno-
si¢ bedzie ca 2.100.000 osdb, a laczna sume sktadek oblicza sie
na 180 — 200.000.000 liréw rocznie.

Tak w majogolniejszych zarysach przedstawia sig dzialal-
noéé Instytutu Narodowego Faszystowskiego Zaopatrzen Spo-
tecznych w dziedzinie $wiadczen gospodarczych i sanitarmych.

utworzyl nowy rodzaj

Dzialalnosé finansowa i majgtek Instytutu,
Dzialalnoéé finansowa Instytutu Narodowego stanowi jed-
na z najwazniejszych stron wielostronnej dziatalnosei instytueji,
ktéra bezsprzecznie wywiera potezny i dobroczynny wplyw ana

" terenie spctecznego i gospodarczego zycia Italyi,

Swoje zdrowe i silne podstawy finansowe zawdzigcza In-
stytut Narodowy jednolitej i sprezystej administracji majatkiem
funduszéw ubezpieczeniowych, a przedewszystkiem ubezpiecze-
nia na wypadek inwalidztwa i na staroé¢, ktére za podstawe fi-
nansowo-techniczna przyjely system czesciowego kapitatowego
pokrycia.

Ten wlasnie system umozliwil Instytutowi Narodowemu
gromadzenie wielkich funduszéow az dio momentu, kiedy zostanie
osiagniety punkt kulminacyjny tego gromadzenia funduszéw, lo
znaczy, kiedy zostanie osiagnigta réwnowaga miedzy wplywami
i wydatkami.

W okresie od r. 1920 do korica 1934 r. wplywy =z trzech
glownych dzialow ubezpieczenia spolecznego wyniosly kwote
7 mi¥jardéw 623 miljony liréw, z czego 5 miljardéw i 50 miljo-~
néw przypada lacznie ma ubezpieczenia ma wypadek inwalidz-
twa 1 émierci oraz na starosé, 1.699.000.000 lir6w — na ubezpie-
czenia na wypadek braku pracy i 874.000.000 lirow (za okres od
r; 1928 — 1934) — na ubezpieczenia przeciw gruzlicy.

Sktadki ubezpieczeniowe obciazaja po polowie pracownika
i pracodawce i zostajg wymierzane wedlug ustalenych klas za-
robkowych,

Oplata skladek nast¢puje za pomoca naleptania specjal-

‘nych znaczkéw na indywidualne karty znaczkowe, ktére opie-

waja na nazwisko danego ubezpieczonego.
Wptywy ze skladek w poszczegélnych latach ilustruje na-
stepujace zestawienie:
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Ub , 7 zestawienia, zamieszczonego obok, widaé staly wzrost
naef:a;;(;z;:ﬁe Ubezpieczenie Ubesnicczenie wplywéw ze skladek. Znaczniejszy spadek w r. 1932 przypisaé
inwalidztwa na wypadek £p A nallezy wylacznie kryzysowi. W r. 1933 i 1934 nastepuje ponow-
Rok $mierci i na braku pracy [PTXECW gruzlicy : o i
staroéé nie wzrost skladek wskutek polepszenia si¢ warunkéw na rynku
; - L pracy araz dalszego rozszerzenia ustawy o zaopatrzeniach spo-
Liry Liry 3 tecznych na pracownikéw zatrudmionych w rolnictwie,
1920 116 661 221 80237160 Jako préba, zmierzajaca w kierunku catkowitego objecia
1921 217 480 964 83102683 rolnictwa zaopatrzeniem spolecznem, zastuguje na specjalng
1922 267 424244 92910579 uwage system $ciggania skladek wedlug form postepowania,
1923 260 541 571 99 479 332 ‘ rjetego dla pobierania podatkéw bezposrednich, Mianowicie
1924 287414950 | 104847433 przyjeteg P P P ; !
1925 386 718 139 114 411 087 “wymiar skladek nastepowalby na podstawie przyblizonego sza-
1926 378 155 882 123 606 204 cunku rocznego zapoirzebowania na sily robocze, w zaleznosdci
1927 395552 600 126 602 805 “od obszaru danej dzielnicy i rodzaju zatrudnienia. W ten spo-
1928 403 901 134 128 350 958 54 024958 s6b ustalone i Sciagniete sktadki bylyby przypisywane na pod-
1529 423 662 497 133 460 203 135 366 984 stawie list sporzadzanych przez Syndykaty Rolnicze
1930 427073358 133909 541 143 786 608 ‘ porzadzanych przez Syncykaty Rolnicze.
1931 398 388 890 122923 294 135837057 Przechodzac do majatku wszystkich dzialow zaopatrzen
1932 371 069 418 114 375 221 128 657 016 spotecznych, stwierdzié nalezy, ze majatek ten na kodcu r, 1934
1933 373382810 116 933 216 133874285 wynosil laczna sume 924 miljarda liréw, a stan jego w okresie
1934 393 000 000 124 000 000 142000 000 od r. 1922 do kofica 1934 stale wzrastal, co wykazuje nizej za-
Razem . 5050 427 685 1699 149 716 873 746 908 mieszozone zestawienie,
"ma wypadele | Ubempieczenie | Ubespicczenie | ye,picc,eni, | Ubezpiecrenie
Rok inwalidztwa Ea l'.(vypadek przelc‘iw Mafynarzy na wypadek Razem
§mierci i na starosé raku pracy grotlicy macierzyfistwa
Liry Liry Liry o Liry Liry Liry
1922 1343073 484 — — 106 685 414 - 1449758 898
1923 1711214383 271300222 — 132045 764 23859 2114584 228
1924 2146 942 004 362 541 685 — 158 105 392 1902 556 2669 491 637
1925 2681 175 359 474 444 119 — 184 959 269 4519862 3 345 098 609
1926 3249512470 594 691 567 — 211417521 7325900 4062 947 458
1927 3845 i06 888 668 985 996 — 234049 345 9916 106 4767058 335
1928 4 435 198 066 756 623 444 52 358 608 268272622 13018 084 5525 470 824
1929 5035 305 109 858 228 227 167 153 486 293 958 894 16 341 802 6370987518
1930 5 653 226 312 910654 730 226 418028 324 262574 19511 406 7134073050
1931 6 316 647 947 885 348 821 237 403 042 354 462 632 23692 242 7817 554 684
1932 6831901 769 806024 701 225970275 378 186 476 23939743 8 266 023 054
1933 7387 129 809 709999 032 214019882 404 416 800 25130 242 8830 695 765
1934 8013 000 000 810000 000 210000 000 440 000 000 27000 000 9 500 000 000
Trudnem i odpowiedzialnem zadaniem Instytutu Narodowe- 6. na finansowanie Towarzystw Zeglugi
go byto umiejetnie zaprzac te olbrzymie kapitaly do produkeyj- morskiej . . ., . . . . , . 122.188.263
nej pracy przy uwzglednieniu bezpieczefistwa Iokowanych kapi- 7. na rozmaite przedsiebiorstwa uzy-
taléw, celowosci llokat, zachowania harmonji miedzy poszezegsl- tecznosei publicznej . . . ., ,  872.666.782
nemi formami lokat oraz przy uwzglednieniu zapewnienia loka- 8. na udzial w kapitale zakladowym
tom odpowiednio wysokiego oprocentowania. korporacyj o charakterze uzy-
OdpowiedZ ma pytanie, w jakiej formie i w jakiej wysoko- tecznosei publicznej . . . . 62.700.000
fci te wielkie kapitaty spoleczne braly udzial w finansowaniu 9. mna zakup papieréw wartcsoiowych
fycia gospodarczego Italji, znajdujemy w nastepujacem zesta- zakladéw uzytecznosci publicznej  861.869.036 ,,
wieniuy, Razem . 6.987.181.060 ,

1. Na ogélng poprawe roli, na zamiane
nieuzytkéw, na uprawna role i na
meljoracje . 2.029.467.502 liry

1.110.619.520 ,

na popicranie akeji budowy mieszkan

Na budowe kolei zelaznych

ludowych . . . . . . 606,331.519
na potyczki dla gmin i prowincyj 1.181.289.747 .,
na elektryfikacje kraju . 140.048.351

Powyizsze zestawienie daje nam odpowiedz co do wyscko-
éci i formy lokat jedynie czeéei majatku wszystkich ubezpie-
czet, wynoszacej lacznie okragle 7 miljardéw liréw. Natomdast
brak jest danych, dotyczacych lokat reszty majatku w kwocie
2Y% miljarda liréw, a przedewszystkiem brak jest danych
w przedmiocie oprocentowania lokat.

Brak niektérych danych nie pozwala przeprowadzié anafi-
zy dziatalnodci Instytutu Narodowego pod wzgledem, miedzy in-
nemi, rentownoéei zainwestowanych miljardéw, oraz ich bezpie-
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czefistwa, co z uwagi na olbrzymie sumy wchodzace w gre, mosze
powazinie zawazyé na calokszlalcie dziatalnosci finansowej In-
stytutu Narodowego.

Tem niemniej stwierdzié nalezy, Ze, jak to wynika ze spra-
wozdania, dziatalno$é Instytutu Narodowego w dziedzinie spo-
tecznej w dziedzinie finansowo-inwestycyjnej,
w &cislem zwiazku z zadaniami polityki spoleczne;j,
bardzo pokazne rezultaty.

oraz stojacei

wykazata
Dr, Stefan Czernecki.

Z DZIALALNOSCI CZECHOSLOWACKIEGO
CENTRALNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH,

Lokaty. Fundusze, gromadzone przez Centralny Zaklad
Ubezpieczen Spoltecznych sa lckowane przewaznie w procento-
wych papierach warto$ciowych i pozyczkach. Nieznaczne tylko
sumy utrzymuje Zaklad jako plynna gotéwke (wklady w ban-
kach).

Ogolny stan lokat Centralnego Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych wynosil z konicem 1934 r. 4.822 miljony Ke.

Ptynne lokaty gotéwkowe, przechowywane w bankach wy-
niosty 268 milj. Kc., t. j. 556% ogétu lokat. Obowigzkowe wkla-
dy Zakladu w instytucjach redyskontowych wynosity 44 milj.
Ke., t. §. 093%, a pozyczki na zastaw papierow wartoéciowych
39 milj. Ke., t. j. 081% ogotu lokat.

Druga forma lokat gotéwkowych Centralnego Zaktadu Ub,
Spol. sa terminowe lokaty gotéwkowe w instytucjazh kredyto-
wych, Lokaty te wynosily z korficem 1934 r, 601.3 milj. Ke., t.j:
12,46 % ogotu lokat Zaktadu,

Terminowe lokaty gotowkowe przeznaczone sa na posred-
nie pozyczki udzielane instytucjom publicznym i osobom pry-
watnym.

Posrednie pozyczki udzielone na cele: przemystowe i han-
dlowe wyaosity 221.6 milj. Ke., t. j. 368%, na cele budowlane —
212,8 milj. Ke., t. j. 35,3%, meljoracyjne — 1187 milj. Kec., t:j.
19,7%, na cele eksportowe — 23,5 milj. Kc., t. j. 3,9%, na samo-
rzadowe i inne publiczne cele 24,7 milj. Kc., t. j. 4,3% ogélu ter-
minowych lokat Zakladu.

Procentowe papiery wartosciowe. Lokaty w papierach war-
togciowych osiagnely w 1934 r. 1.380 milj. Ke., t. j. 28,62% ogolu
lokat Zaktadu.

Wsréd walorow lokaty w panstwowych papierach warto-
sciowych wynosity 857,1 milj. Ke., t. j. 62,1%, a lokaty w innych
walorach, posiadajacych bezpieczenstwo prawme 522,9 milj. Kc.,
t. j. 37,9% ogdtu lokat Zaktadu w papierach wartosciowych.

Poiyczki bezposrednie. Lokaty Centralnego Zakladu
w pozyczkach bezpcsrednich osiagnely w 1934 r. — 2.489 milj.
Ke., t. j. 51.62% ogotu lokat Zakladu.

Wirod pozyczek bezposrednich pierwsze miejsce zajmujy
pozyczki udzielone na cele budowy i konserwacji ulic oraz elek-
tryfikacje kraju. Suma tych pozyczek osiagnela cyfre 910 milj.
Kec., t. j. 36,5% ogotu lokat Zakladu, umieszczonych w pozycz-
kach bezposrednich. Pozyczki prywatne hipoteczne — osiagngiy
cyfre 833,6 milj. Kc., t. j. 33%, komunalne 694,5 milj, Kc., t. j.
279% oraz na cele meljoracyjne 50,9 milj. Kc., t. j. 2% ogotu
udzielonych przez Zaktad pozyczek.

Swiadczenia w I kwartale 1935 r.

W pierwszym kwartale 1935 r. Czechostowacki Centralny
Zaktad Ubezpieczen wyplacit z tytulu $wiadczer emerytalnych
(renty inwalidzkie, starcze, wdowie i sieroce) razem kwotle
86.475.276 Kc. W dniu 31 marca 1935 r. laczna liczba rent osia-

gnela cyfre 172836, w tem reat inwalidzkich bylo 109.067, stas-
czych 21.672, wdowich 19.242 i sierocych 22.855.

{Zrodta: Mitteilungen der Zentralsozialversicherungsanstalt
Nr. 6 1 7z 1935 r.).

ZWROT KASOM CHORYCH KOSZTOW
WYKONYWANIA CZYNNOSCI DLA CENTRALNEGO
ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W PRADZE.

Czechoslowacki Centralny Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych ustallil dla Kas Chorych zwrot wydatkéw administracyj-
nych za 1934 r., zwiazanych z wykonywaniem robotniczego ubez-
pieczenia inwalidzkiego i starczego w nastepujacej wysoko$ci:

Za $ciaganie skladek i prowadzenie ewidencji ubezpieczo-
nych administracyjnych kasy chorych otrzymuja:

1) za kazdego ubezpieczonego na wypadek inwalidztwa
i na staro$¢ — 5,20 Kc., przy uwzglednieniu przecietnej liczby
ubezpieczonych w roku ubieglym,

2) od kazdego przeprowadzonego w kartotece pracodaw-
cow zgloszenia i wymeldowania jak réwniez zmiany wynagro-
dzenia — 0,18 Kc.,

3) od kaidego konta pracodawcy, na kiérem w ciagu
1934 r. byt zaksiegowany przynajmniej jeden przypis skladek
za ubezpieczenie inwalidzkie i starcze — 6 Kc.,

4) od kazdego przedlozonego w 1934 r. Kasie Chorych mie-
siecznego wykazu chalupnikéew — 5,20 Ke.,

5) od kazdego zgloszenia, zawarlego w miesiecznym wy-
kazie chatupnikow — 0,10 Kc.,

6) od kazdego konta dobrowolnego ubezpieczenia — 5,20
Kc., o ile na konzie tem przeprowadzono przynajmniej jedno za-
ksiggowanie skiadki na ubezpieczenie inwalidzkie i starcze,

7) od kazdego dnia przepracowanego przez ubezpieczonego,
ktorego zgloszono 1 wymeldowano w wykazach placy w r. 1934—
1,5 (poltora) halerza,

8) od kaidego dnia przepracowanego przez niestale za-
trudnionego ubezpieczonego, o ile Kasa Chorych prowadzi od:
rebna ewidencje tych ubezpieczonych 1,5 (poltora) halerza,

9) Centralny Zaklad zapisze na dobro kasy chorych w r.
1935 réwniez za kazda prawidlowo wypelniona, sprawdzona
i dostarczona karte ewidencyjna ubezpieczonego na wypadek in-
walidztwa i starosci — 1 Kec., jednak z tem ograniczeniem, Ze
zwrot kosztow, zwigzanych z temi pracami, nie powinien w su-
mie przekraczaé 3.700.000 Ke., razie nastapi
zmniejszenie odpowiednie wynagrodzenia za kazda karte,

10) od kazdego zawiadomienia o przerwie pracy ubezpie-
przeciag 4 dni kalendarzowych —

w przeciwnym

czonego przynajmniej na

0,10 Kc.,
11) od kazdego wydanego wniosku egzelucyjnego, w celu
$ciagniecia skladek ubezpieczeniowych — 5 Ke.

Za czynnosci, wynikajace z przyjmowania roszczesi o swiad-
czenia, kasy chorych otrzymuja:

od kazdego roszezenia, przyjetego przez kase chorych
w 1934 r, i skierowanego do Centralnego Zakladu Ubezpieczen o:

12) rente inwalidzka — 60 Kc., l

13) rente starcza — 50 Kc,

14) rente wdowia =~ — 40 Kc.,

15) rente sieroca po zmarlym ubezpieczonym (bez wzgle-
du na iloéé sierot) — 30 Kc,,

16) dodatek posagowy — 10 Ke,

17) odprawe — 30 Ke,

Za kazde badanie lekarskie otrzyma Kasa Chorych 20 Kc.,
tytulem pokrycia kosztéw administracyjnych, zwiazanych z ba-
daniem.

Za czynnosci zwigzane z wystawianiem
chorych otrzymuja:

legitymacji, kasy
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od kazdej wystawionej w ciagu 1934 r. legitymacji — 2 Ke,

Jak i w latach ubieglych przy ustalaniu przypadajacych
tacznych kwot zwrotéw nalezy je zaokraglaé w ten spcsoéb, ze
sumy ponizej 50 halerzy nie beda uwzglednione, a sumy od
50 hal. do 99 hall. beda liczone za 1 Korone.

(Zr6dto: Mitteilungen der Zentrallsozialversicherungs-
anstalt Nr. 7 1935 r.).

KASA NARODOWA PERSONELU LOTNICTWA
W ITALJL

Dekretem rzadowym z dnia 31/XH 1934 r. nadana zostala
osobowos¢ prawna Kasie Narodowej personelu lotnictwa; row-
nocze$nie zostal zatwierdzony statut tej Kasy, z ktérego poda-
jemy najwazniejsze informacje.

Kasa Narodowa . zostala utworzona celem wykonania
wszystkich tych przepisow uméw zbiorowych ogalno-panstwo-
wych, prowincjonalnych i lokalnych oraz przepiséw, wydanych
przez korpsracje, ktére dotycza opieki nad personelem nawiga-
cyjnym prywatnych przedsigbiorstw lotniczych.

Do Kasy Narodowej nalezg przymusowa wszyscy pracow-
nicy mawigacyjni przedsiebiorstw, obslugujacych prywatne linje
powietrzne, Przedsigbiorstwa cbowiazane sa wykonywaé wszel-
kie formalnosci, dotyczace
Kasy Narodowe;j.

Kasa ma swa siedzibe w Rzymie 1 jest administrowana
przez rade zlozona: a) z prezesa, mianowanego przez Ministra
Korporacji, b) z 3 radcow, mianowanych przez narodowa kon-
federacje faszystowska marynarzy i pracownikéw lotnictwa, c)

zgloszenia swych pracownikéw do

z 3 radcéw, mianowanych przez narodowa konfederacje faszy-
stowska zeglugi morskiej i powietrznej d) z 3 delegaiéw mia-
newanych odpowiednio przez Ministra Korporacji, Ministra
Lotnictwa i Ministra Spraw Wewnetrznych,

Srodki finansowe Kasa czerpie: a) ze skladek praccdaw-
cow 1 pracownikéow w wysokosci ustalonej w umowach zbioro-
wych, b) z oplat wplacanych na wlasny rachunek przez czlon-
kéw Kasy lub na ich rachunek przez oscby trzecie, ¢} z docho-
déw od funduszéw, administrowanych przez Kase, d) z ofiar,
dotacyj legatéw i innych dochoddéw nadzwyczajnych.

Fundusze swe powinna Kasa lokowaé z zachowaniem catl-
kowitego bezpieczeristwa i odpowiedniej dochedowesci, przy-
czem conajmniej 80% funduszéw powinno byé ulokowane w
paristwowych papierach wartosciowysh lub przez panstwo gwa-
rantowanych a 20% moze byé ulckowane w instytucjach kre-
dytowyzh,

Sktadki obowiazkowe i wplaty dobrowolne zapisywane sa
na rachunku indywidualnym kazdego cztonka. Inne dochody
wpisywane sa na rachunek wspdlny t. z. gospodarczy, z ktorego
pokrywane sa wydatki administrazyjne Kasy oraz wydatki na
nadzwyczajne $wiadczenia, stosownie do uchwal rady.

W korcu kazdego roku obrachunkowego kazdy czlonek
Kasy otrzymuje wyciag ze swego konta indywidualnego.

Czlonkowie otrzymuja zwrot kwot wplaconych na ich in-
dywidualne konto w razie opuszczenia stuzby wskutek: a) trwa-
tego inwalidztwa, powodujacego niezdolnoéé do latania, b) dy-
misji, ¢) zwolnienia z pracy.

Wyplata z konta jest dokonywana przez Kase w ciggu
miesiaca liczac cod dnia przedlozenia dowodéw, jesli nastepuje
z powodu powstania inwalidziwa, w ciagu 2 miesiecy od rze-
czywistego zaprzestania pracy wskutek dymisji i w ciagu 6 mie-
sigzy, jesli czlomek zostal zwolniony z pracy i w ciagu tego
okresu nie zostal zatrudniony w innem przedsi¢biorstwie lotni-
czem i wskutek tego nie zostal czlonkiem Kasy.

Po likwidacji konta pracownikowi z tego tytulu nie przy-
stuguja zadne uprawnienia, jesli ponownie =zostal czlonkiem
Kasy,

przedlozyl

W razie smierci czlonka kwoty figurujace na jego koncic
sa wyplacane spadkobiercom, stosownie do przepisow kodeksu
cywilnego, jesli wlasziciel konta nie zadysponowal nim inaczej
w testamencie. W razie braku spadkobiercéow prawnych i te-
stamentu pozostala kwota staje si¢ wlasnoscia Kasy, ktéra mo-
ze badz przeznaczyé ja na pomoc dla innych czlonkéw, badz
tez przela¢ na rachunek wspélny.

{,Informations Sociales Nr. LIV/6)(

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK INWALIDZTWA
I NA STAROSC W SZWECII
W dniu 5 marca r. b. Minister Spraw Spotecznych Szwecji
parlamentowi projekt wustawy, ktéry utrzymujac
cbecne zasady ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa i na sta-
ro$¢, podwyzsza znacznie wysckosé rent. Projekt oparty na
pracach specjalnej komisji utworzonej w 1928 r.

Jak juz podawalismy!) wiekszo§¢ czlonkow komisji wypo-
wiedziata si¢ za odlaczeniem ubezpieczenia na wypadek inwa-
lidztwa od ubezpieczenia na starosé¢ i za przylaczeniem go do
dobrowolnego ubezpieczenia na wypadek choroby. Rownoczesnie
komisja proponowala zwigkszenie czeéci remty starczej wypla-
canej z deplat funduszow publicznych i zrézniczkowanie wyso-
kosci rent starzzych w zaleznodci od wysokosci kosztow utrzy-
mania na posz:zegdlnych obszarach Panstwa.

Whbrew opinji wigkszosci czlonkéw komisji rzad szwedzki
w projekcie przedlozonej ustawy uirzymal polaczenie ubezpie-
czenia na wypadek inwalidztwa 2z ubezpieczeniem na starosé,
jako ubezpieczenia wspélnego obejmujacego przymusowo cala
ludnos¢ Szwecji. W projekcie ustawy rzad zgodnie juz z opinja
komisji proponuje podwyzszenie wysckosci rent.

W tym celu przewiduje projekt
miejscowos$ci na trzy kalegorje o réznych wysokosciach
Renta dla starcow i inwalidéow sklada sie z czesci,
utworzonej ze skiadek wniesionych przez ubezpieczonego i z
doplaty, wyplacanej z funduszéw publicznych. Projekt rzado-
wy ustala wysokosé doplat na 250, 350 i 450 koron rocznie, sto-
sownie do miejsca zmieszkania uprawnionego do renty (obecrie
deplata wynosi 250 koron dla mezczyzn i 210 koron dla kobiet
bez wzgledu na miejsce zamieszkania), Projekt ustala rowniez,
Ze minimalna wysoko$é czeéci renty utworzonej ze skladek ma

podzial poszczegdlnych

rent,

wynesié 70 koran rocznie i ze wyscko$é renty powinna byé nie-
zaleina cd plei ubezpieczonego. )

Ustawa cbecna przewiduje odpowiednie obnizenie wyso-
kodci wyplacanej renty, jesli rencista posiada jakikolwiek do-
chéd osobisly przekraczajacy 50 kor. rocznie. Projekt w iym za-
kresie proponuje obniZenie rent tylko w przypadkach, gdy docho-
dy rencisty przewyzszaja 100 koron rocznie. Ponadto projekt pro-
ponuje nie stosowanie obnizki rent, jesli rencisia pracujac za
robkowo otrzymuje od praccdawcy wynagrodzenie nie przewyz-
szajace 300, 350 lub 450 koron,
mieszkania.

w zaleznosci od miejsca za-

Proponcwane podwyzZszenie wysokosci rent spowoduje
do$é znaczne oboiazenie. Wedlug obliczen wydatki Skarbu Paii-
stwa na doplaty do rent inwalidzkich i starczych wzrosng w
pierwszym roku dzialania reformy o 57 do 92 milj. koron, Zwiek-
szenie wydatkéw wyniesie w 1940 r. — 50 milj koron, a w 1945
r. — 67 milj. kor. Azeby znalei¢ pokrycie na te zwickszone wy-
datki rzad zamierza albo utworzyé pardstwowy moncpol dla hur-
towego handlu kawa albo tez wprowadzi¢ nowy podatek od do-
chodéw i majatku.

(.Informations Sociales” Nr. LIV}4).
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KSIAZKI 1 CZASOPISMA

EKONOMISTA. Tom II. 1935 Warszawa.

Skladniki dochodu spolecznego — Adam Heydel.

Popyt w zaleznoéci od rozkladu dochodu — Jan Wis-
niewski.

Kilka aktualnych tematéw z pelityki konjunkfury —
E. Lipinski.

PRZEWODNIK UBEZPIECZENIOWY, Nr. 13. Warsza:
wa, 10 lipea 1935 1.

Drugie Posiedzenie Rady P Z. U. W,

Rzeczywistoéé a fikcja. — Dr. Zdzistaw Szymanski,

Wystawa Budowlanc-Mieszkaniowa B. G. K. — inz. arch.
E., Zarebski.

SAMORZAD. Tygodnik. Nr. 28. Warszawa, 14 lipca 1935.
Prawe budzetowe, rzeczywisto$é, a potrzeby statystyki--
St. Steplewski.
Charakter
St. Saklak.
DIE REICHSVERSICHERUNG. Heft. 6. Miinchen.

prawny Komunalnych Kas oszczednosci

Die Zulassungsordnung fiir Zahnzrzte und Dentisten in
der Fassung der Vierten Vererdnung vom 9 Mai 1935, Erliutert
von Oberregierungsrat Heller.

SVEPOMOC Nr. 14 Praga.

Uprava evidence invalidniho a starcbmiho pojisteni
(prowadzenic cwidencji w ubezpicczeniu inwalidzkiem na sta-
re$é) — Oldrich Machacek.

Socialni hygiena ve spojenych (hygjena spoleczna w Sta-
nach Zjednoczonych A, P.) — Jarcslav Koudelka,

ZEITSCHRIFT FUR DIE GESAMTE VERSICHE:
RUNGS-WISSENSCHAFT.

3 Heft. Berlin, Juli 1933.

Grundsitzliches zum Tatbestand des Versicherungsfalles
(o podstawowym stanie rzeczywistego wypadku ubezpieczes
niowego) — Kisch Wilhelm, Prof, De Jur., Monachjum, '

Das Umlageverfahren (system repartycji) Max Giirtler,
Privatdocent, Dr. rer. pol.

Die Reform der osterreichischen Sozialversicherung —
Dr Robert Kerber, Bundesminister a. D. Dr. Jur. (Wien).

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

za czas od 25 czerwca do 20 lipca 1935 r.

1. Rozporzqdzenie Ministra Skarbu z dnia 15.VI1.1935 r.
Ministra Skarbu z dnia 15
zaleglo$ci podatkowych

w sprawie zmiany rozporzqdzeria
kwietnia 1935 r. o ulgach w splacie
(Dz. U. R. P. Nr. 45 poz. 309).

2. Rozporzqdzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 18
czerwca 1935 r. w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Han-
dlu o zmianie rozporzqdzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
9 styczria 1933 r. w porozumieniu z Ministrem Przemysiu i Han-
dlu w sprewie uprawnieri robotnikéw, zatrudnionych zagranicq
do zasitkéw na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 45, poz.
310).

Rozporzadzenie to przedtuza do 6 miesigey dotychczaso-
wy 6-cio tygodniowy termin do przedstawiania przez bezro-
botnych powracajacyzh z zagranicy, dowodéw o wysokosci za-
robku, otrzymywanego przez nich zagranica.

3. Porozumienie miedzy Rzeczqpospolitq Polskq a Repu-
blikq Lotewskq, dotyczqce ubezpieczert spolecznych, podpisane
w Rydze dnia 20 grudnia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 47 poz. 322).

Art. 1. Porozumienie dotyczy nastepujacych dzialéw ubez-
pieczen spolecznych:

1. ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy (odszkadowania
za wypadki przy pracy) i od choréb zawodowych,

2. ubezpieczenia na wypadek choraoby,

3. ubezpieczenia na wypadek niezdoinossi do pracy, na
staro$é i na wypadek $mierci (art, 16).

Art. 4. Obywatele obydwéch Ukladajacych sie Stron be-
da traktowani naréwni z cbywatelami wlasnymi o ile chodzi o:

a) dopuszczenie do ubezpieczenia,

b) system skltadek,

c) system s$wiadczen.

Art. 6. Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkéw przy pra-
¢y (odszkodowania za wypadki przy pracy) i od choréb zawo-
dowych, nalezne na podstawie niniejszego porozumienia, udzie-
lane beda tylko za okresy czasu po 1 czerwca 1928 r.

Art. 9a. Okresy ubezpieczenia, przebyte przez ubezpieczo-
nego w instytucjach ubezpieczenia na wypadek choroby jednej

z dwéoch Ukladajacych sie Stron zaliczane beda w instytucjach
ubezpieczenia na wypadek choreby drugiej Ukladajacej sie
Strony przy obliczaniu dlugo$ci okresu ubezpieczenia, stano-
wiacej warunek prawa do swiadczen.

Art. 12. Frzedstawiciele dyplecmatyczni lub konsularni obv-
dwéch Panstw uwazani beda za naleiycie upowaznionych do
reprezentowania pracownikow — obywateli i ich Panstwa przed
wszystkiemi instytucjami, wladzami oraz sadami
spoleczych Parstwa drugiego.

ubezpieczen

Art. 13. Przy wykonywaniu wymienionych w art, 1-ym dzia-
téw ubezpieczen spolecznych, instytucje, wladze oraz sady ubez-
pieczeri spolezznych jednej z dwéch Uktadajacych sie Stron
udziela¢ beda instytucjom, wladzom i sadom ubezpieczen spo-
Yecznych drugiej Uktadajacej sie Strony pomocy administracyj-
nej w tym samym zakresie, jak gdyby chodzilo o wykonywa-
nie wlasnego ubezpieczenia spotecznego.

Art. 17. Porozumienie wejdzie w Zycie z pierwszym dntem
miesigca, nastepujacego po dacie wymiany dokumentéw ratyfi-
kacyjnych i pozostanie w mocy na przeciag jednego roku.

Bedzie ono odnawiane z roku na rok w drodze milczacej
zgody i bedzie moglo by¢ wypowiedziane za uprzedniem powia-
domieniem na trzy miesiace przed uplywem kazdego okresu
rocznego.

4. Oswiadczenie Rzqdowe z dnia 22 czerwca 1935 r.
w sprawie wymiany dokumentéw ratyfikacyjnych porozumienia
pomiedzy Rzeczqpospolitq Polshq a Republikq fotewskq, do-
tyczgcegdo ubezpieczeri spofeczrych, podpisanego w Rydze dnia
20 grudnia 1934 r. {Dz. U. R. P. Nr. 47, poz: 323):

5. Rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Opieki
Spolecznej z dnia 23 maja 1935 r. Przepisy dotyczqce prie-
strzegania warunkéw bezpieczeristwa i higjeny przy robotach
budowlanych (Dz. U. R. P. Nr. 50, poz. 329).

6. Obwieszczenie Ministra Skarbu 2z dnia 12 czerweca
1935 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia

10 marca 1932 r. o splacie zalegloséci podatkowych (Dz. U. R. P.
Nr. 50, poz. 336).
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UBEZPIECIALMIA SPOLECZNA W LUBLINIE oglasza

Konkurs

a) na 5 stanowisk lekarzy domowych: 1) w Lublinie,
2) w Osrodku leczriczym w Bychawie, pow. lubelskicgo,
3) w Osreodku leczniczym w Naleczowie, pow. pufawskie-
go, 4) w Osrodku leczniczym w Annopolu, pow. janow-
skiego, 5) w Osrodku leczniczym w Barancwie, pow. pu-
tawskiego, b) na stanowisko: lekarza pedjatry w Lublivie,
c) lekarza bakterjologa w Lublinie i d) lekarza wenero-
loga w Lublinie.

Kandydaci na te stanowiska winni dolaczyé do padania
nastgpujace oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnio-
ne odpisy:

1) meiryke urodzenia, 2) dowdd obywatelstwa polskiego,
3) $wiadectwa z poprzedniej pracy, 4) dyplom lekarski.
5} dowdd prawa wykonywania praktyki lekarskiej, 6) wia-~
snorgcznie napisany zyciorys, 7) dowdd z przestuchania
kursu ratownictwa przeciwgazowego.
Kandydaci winni posiadaé¢ kwalifikacie i warunki okre-
slone dfla tego rodzaju stanowizk w par. 2. wytycznych
do umoéw z lekarzami w Ubezpieczalniach Spoleczaych
(Kasach Choryzch), ogloszenych w Dzienniku Urze¢dowym
Izb Lekarskich Nr. 9 z r. 1933
Szczegolowe warunki pracy i placy =zostana ustalone
przy zawieraniu umowy.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé pod adre-
sem Dyrekeji Ubezpieczalni Spotecznej w Lublinie, w ter-
minie do dnia 15 sierpnia 1935 r., godz. 12 w poludnie.
Objecie stanowisk nastapi:
na stan. llekarzy domowych: w Lublinie, Bychawie, Na-
teczowie, Baranowie, lekarza-pedjatry i lekarza bakterjo-
loga w Lublinie — z dniem 1 wrzesnia 1935 r., lekarza
wenerologa w Lublinie — z dniem 1 pazdziernika 1935 r.,
lekarza domowego w Annopolu — z dniem 1 pazdzierntka
1935 r.

Lekarz Naczelny: p. 0. Dyrektora:
{—) Dr. M. Kossowski (—) Inz. F. Gadomski
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UKAZALO SIE WYDAWNICTWO P. T.

L,PODSTAWY TECHNICZNE
UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH — 4%

(TEKST — WYKAZ WZOROW — TABLICE LICZBOWE).

Bedzie to pierwszy komplet podstaw technicznych wydany w Polsce. Zawieraé be-
dzie szeregi prawdopodobienstw 1 przecietnych podstawowych, liczby komutacyjne, wartosc;

rent i ekspektatyw oraz szeregi liczb pomocniczych, obliczone przy stopie technicznej 43%.

Poza zastosowaniem w ubezpieczeniach spolecznych moze wydawnictwo to oddac
znaczne uslugi, przy kalkulacji skladki i sprawdzaniu stanu finansowego réznych specjalnych
funduszéw emerytalnych urzednikéw (istniejacych lub powstajacych funduszéw emerytalnych

pracownikéw samorzadowych, bankéw panstwowych i t. p.)

Nabywaé mozna w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych, Biuro Wydawnicze
Warszawa, ul. Czerniakowska 231 tel. 5-49-20
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oryginalny polski
hormon

serca

UBEZPIECZALNIA SPOLECZNAW  KIELCACH ogfasza

Konkurs

na dwa stanowiska lekarzy domowych (ogolnych) z sie-
dzibami w Stopnicy i w Koszycach pow. Pinczowski.
Kandydaci na te stanowiska winni dotgczy¢ do podan
nastepujace dokumenty oryginalne lub ich uwierzytel-
nione odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowdd obywatelstwa pdiskiego,

c) Swiadectwa praktyki z poprzedniej pracy,

d) dyplom lekarski,

e) dowdd prawa wykonywania praktyki lekarskiej,

f) wiasnorecznie napisany zyciorys.
Kandydaci powinni posiada¢ kwalifikacje i warunki okre-
Slone dla tego rodzaju stanowisk w 8§ 2 ,Wytycznych do
uméw z (lekarzami w Kasach Chorych" ogtoszonych
W Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r.
Szczegbtowe warunki pracy i placy beda ustalone przy
zawarciu umowy 0 prace na zasadzie umowy zbiorowej.
Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyta¢ pod adre-
sem Dyrekcji Ubezpieczalni Spotecznej w Kielcach w ter-

minie do dnia 15 sierpnia 1935 r.

Objecie stanowisk nastgpi z dniem 11X,1935 r.
Podania pozostawione bez odpowiedzi w ciggu dni 30 od
dnia 15VIIl. b. r. nalezy uwaza¢ za nieuwzglednione.

Lekarz Naczelny:
(—) Dr. Wincenty Jokiel

Dyrektor Ubezpieczalni:
(—) Jozef Mazur.

EANCZYNSKIE
SOLE KAPIELOWE

ZAWIERAJA JOD, BROM i ZELAZO.

w woreczkach 10 i 50

N aturalna ki logramowyc,h

z orzezwiajacym za-

i
Aromatyczna pachem koeodrzewiny

w skrzyn, na 1 kapiel

Skutecznie dziakajg przeciwko otytosci,
artretyzmowi, reumatyzmowi, zapaleniu
stawdw, przy chorobach kobiecych, oraz
ogolnem ostabieniu na tle nerwowem

Do nabycia we wszystkich Aptekach
i Skiadach Aptecznych

Sprzedaz hurtowa w Tow. Handl. Trzem.
JREAL* S. A. Warszawa, Widok Nr. 24.
Telefon 685-30.

UBEZPIECZALNIA SPOLECZNAW  GRODNE ogfasza

Konkurs

na stanowiska 1 lekarza specjalisty laryngologa w Grod-
nie, oraz 2 lekarzy domowych 1 w Grodnie i 1 w Augu-
stowie.

Kandydaci na te stanowiska winni posiada¢ kwalifikacje

i warunki okreslone w 8 2 ,Wytycznych do umoéw z leka-

rzami w Ubezpieczalniach Spotecznych” (Kasach Cho-

rych), ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekar-
skich Nr. 9z 1933 r.

Szczegétowe warunki pracy i wynagrodzenia zostang

ustalone przy zawieraniu umoéw na podstawie umowy

zbiorowej, zawartej miedzy Ubezpieczalnia Spoteczna
i organizacjami lekarskiemi w Grodnie.

Podania wraz z odnosnemi dokumentami (w uwierzytel-
nionych odpisach), stwierdzajgcemi posiadanie wymaga-
nych warunkéw i kwalifikacyj, nalezy kierowa¢ pod
adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spotecznej w Grodnie.
Termin sktadania podan do dnia 15 sierpnia 1935 r.
Przewidywany termin objecia stanowisk od dnia 1 wrze-
$nia 1935 r.

w/z. Dyrektora:
(Dr. Lenartowicz)
Naczelny Lekarz



UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W OBORNIKACH (z tym. siedz.
wWagrowcu) oglasza

Konkurs

na stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Spotecznej
w Obornikach.

Kandydaci na to stanowisko powinni posiada¢ kwalifika-
cje wymagane wedtug art. 49 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznem z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 51,
poz. 396) oraz powinni dotgczy¢ do podan nastepujgce
dokumenty Hub uwierzytelnione odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowod obywatelstwa polskiego,

¢) dowody studjéw i dotychczasowej pracy,
d) zyciorys.

Podanie wraz z dokumentami wyzej oznaczonemi nalezy

nadsyta¢ pod adresem Ubezpieczalni Spotecznej w Obor-

nikach (z tym. siedz, w Wagrowcu) w terminie do dnia 10
wrzesnia 1935 r. godz. 12 w potudnie.

Komisarz
Ubezpieczalni Spotecznej
w Obornikach,
(—) Mgr. Lubin Czerwinski

UBEZPIECZANIA SPOLECZNA W WARSZAWIE  ogfasza
Konkurs

na stanowisko Kierownika Wytwoérni Chemiczno-Farma-
ceutycznej Ubezpieczalni Spotecznej w Warszawie, ul.
Prosta 54.

Poszukiwany fachowiec, specjalista, doktor ilub magister

farmacji, wszechstronnie obeznany z produkcjg prepara-

tow galenowych, specyfikow i zastrzykow podskdrnych.
Wymagane warunki:

1) Nieprzekroczone 45 lat zycia,

2) obywatelstwo polskie,

3) sSwiadectwo z poprzedniej pracy laboratoryjnej,
4) zyciorys.

Kandydaci, ubiegajacy sie o to stanowisko, winni sktada¢
oferty do Biura Glownego Ubezpieczalni Spotecznej
w Warszawie, ul. Polna 30 — w terminie do 15 sierpnia r.b,

p. o. Lekarz Naczelny Dyrektor
(—) Dr. St. Zamecki (—) T. Szubartowicz

UBEZPIECZANIA SPOLECZNA W PRIEMYSLU  ogfasza

Konkurs

na stanowiska lekarzy domowych. Dwdch lekarzy domo-
wych wPrzemyslu, jednego lekarza domowego w Dubiecku.

Kandydaci na powyzsze stanowiska winni posiada¢ kwa-
lifikacje okreslone w Wytycznych do uméw ogtoszonych
w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr. 9/33

Szczegdtowe warunki pracy i ptacy beda ustalone przy
zawarciu umowy.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyta¢ do Dyrek-
cji Ubezpieczalni Spotecznej w Przemys$lu w kopertach
opieczetowanych z napisem:

,Konkurs na lekarza domowego",

do dnia 201 111.1935 i.

p. o. Lekarz Naczelny: Dydektor:
f—) Dr Jan Freundtich (—) Henryk Zins

UBEZPIECZANIA  SPOLECZNA W £ODZI' ogtasza

Konkurs

na stanowiska: 2 ml. asystentdw-lekarzy oddz. chirurgicz-
nego, szpitala U. S., 2 ml. lekarzy-asystentow oddz. we-
wnetrznego U. S., 5 lekarzy domowych dla dorostych.
Ptace i inne warunki pracy obowigzuja wedtug norm,
ustalonych umowa zbiorowa ze Zwigzkiem Lekarzy P. P-
Obwodu to6dzkiego z dnia 17.111.1934 r, oraz dodatkowa
umowa z dnia 24.1V.1935 r i regulaminami dla odnos$nych
lekarzy.
Do podan nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty Ilub
ich uwierzytelnione odpisy:

1) wiasnorecznie napisany zyciorys,

2) metryka urodzenia,

3) dowod obywatelstwa polskiego,

4) dyplom lekarski, wazny na terenie Rzeczypospo-
litej Polskiej,

5) Swiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza
rzagdowego,

6) Swiadectwo z poprzedniej pracy,

7) dowdd, stwierdzajacy stosunek do stuzby wojsko-
wej (z uwzglednieniem par. 5 p. 2 umowy zbio-
rowej ),

8) dowdd z przestuchania kursu ratownictwa prze-
ciwgazowego.

Podania nalezy sktada¢ do Dyrekcji Ubezpieczalni Spo-

tecznej w todzi, ul. Wolczanska Nr. 225, do dnia 26

sierpnia 1935 r. do godz. 12-ej, w zamknietej kopercie
Z napisem:

,Konkurs na stanowisko...,."

Nieuwzglednione oferty zostang bez odpowiedzi.
Posady sg do objecia od dnia 1,1X.1935 r.

Dyrekcja Ubezpieczalni Spotecznej
w todzi.



