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W step

Podstawowym aktem prawnym wprowadzajgcym dla przedsigbiorstw
i zaktadow panstwowego terenowego przemystu drzewnego uktad zbiorowy
pracy dla przemystéw drzewnych zawarty pomiedzy Ministerstwem Le$ni-
ctwa i Przemystu Drzewnego a Zarzagdem Gidwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego jest protokét dodatkowy
Nr 1 z dnia 29 pazdziernika 1958 r. podpisany przez Komitet Drobnej Wy-
tworczosci i Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemy-
stu Terenowego i Rzemiosta.

W zwigzku z powyzszym nalezy rozumieC, ze postanowienia wyzej wy-
mionionego uktadu zbiorowego pracy przyjete protokotem ' dodatkowym
Nr 1z 29 pazdziernika 1958 r. a dotyczace:

— Ministerstwa Le$nictwa i Przemystu Drzewnego

— Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Lesnych i Prze-
mystu Drzewnego oraz

— Zaktaddw pracy podlegtych Ministerstwu Lesnictwa i Przemystu Drzew-
nego,

majg analogiczne zastosowanie do:

— Komitetu Drobnej Wytworczosci

— Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Przemystu Te-
renowego i Rzemiosta (obecnie Zarzadu Gtownego Zwiagzku Zawodo-
wego Pracownikdéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego

i Rzemiosta).

— Zakladdw pracy panstwowego terenowego przemystu drzewnego.

Niezbedne jest jednak podkreslenie, ze od czasu podpisania protokotu
dodatkowego Nr 1 z 29. X. 1958 r. nastapity dalcze uzupetnienia i zmiany
w uktadzie zbiorowym, ktére zostaty uwzglednione w tekscie obecnego wy-
dania przez zaktualizowanie obowigzujgcych przepisbw z réwnoczesnym
powotaniem sie na zrodlowy akt prawny lub przez zamieszczenie w cato-
ci odpowiedniego aktu normujgcego dane zagadnienie.

Najwazniejsze zmiany dotyczyty:

— wprowadzenia odrebnych zasad premiowania dla robotnikow przemy-
stu drzewnego i dla robotnikow przemystu produkujacego meble.

— wprowadzenia odrebnych zasad wynagradzania i premiowania dla ro-
botnikow przemystu tartacznego z tym, ze dotycza one wytgcznie za-
ktadow w ktorych nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych.

Dalsze zmiany miaty miejsce w 1966 r. w sosunku do zaktadow, w kto-



rych wprowadzono normy technicznie uzasadnione i w ktérych obowigzujg
odmienne zasady wynagradzania i premiowania robotnikéw zatrudnionych:
a) w przemystach drzewnych i tartacznych

b) w przemysle produkujagcym meble.

W zwigzku z powyzsza sytuacjg charakteryzujgca sie roznorodnoscig
zasad wynagradzania robotnikéw w zaleznosci od warunkéw organizacyj-
nych oraz od rodzaju przemystu drzewnego w tekscie niniejszego wydania
zamieszczono odpowiednie przepisy z uwzglednieniem podziatu na zaktady
w ktérych wprowadzono normy technicznie uzasadnione oraz zaktady, kto-
re tych norm nie wprowadzity.

Poniewaz zmiany, ktdére nastgpity w zasadach wynagradzania robotni-
koéw w konsekwencji musiaty spowodowac zmiany w czesci ogolnej uktadu,
z przyczyn natury technicznej, czes¢ ogolng uktadu zamieszczono w wer-
sji uwzgledniajacej wylacznie pracownikéw zaktadoéw, w ktorych wprowa-
dzono normy technicznie uzasadnione. Poniewaz przez pewien okres czasu
bedg jeszcze zaktady pracy w ktérych tych norm nie wprowadzono i obo-
wigzujg w nich inne (poprzednie) postanowienia czesci ogolnej ukiadu,
tekst tej czesci zaopatrzono w odsytacze liczbowe do wyjasnien zamiesz-
czonych w czesci koricowej wydawnictwa.

W celu utatwienia w postugiwaniu sie niniejszym wydawnictwem na-
lezy wyjasni¢, ze nie wszystkie przepisy i akty prawne w nim zamiesz-
czone wynikaja z postanowier uktadu zbiorowego pracy dla przemystu
drzewnego i dlatego nie stanowig one integralnej czesci uktadu. Zamiesz-
czono je w tym celu, aby w mozliwie jaknajbardziej jasny sposob niniejszy
uktad zawierat wszystkie przepisy dotyczace przede wszystkim wynagro-
dzen i uprawnien pracownikow panstwego terenowego przemystu drzew-
nego.

Dlatego tez wydawnictwo ma charakter zbioru przepisow normujacych
prawa i obowigzki pracownikéw oraz naleznych im wynagrodzen i Swiad-
czen dodatkowych w panstwowym terenowym przemysle drzewnym.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze wszystkie dodatkowe postanowienia wpro-
wadzone do uktadu przez inne resorty nie mogg mie¢ zastosowania do pan-
stwowych jednostek przemystu drobnej wytwdrczosci, bez wiasciwego ure-
gulowania w drodze wydania odpowiednich aktéw prawnych przez Komi-
tet Drobnej Wytwdrczosci w porozumieniu z Zarzagdem Glownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Tereno-
Wego.

Uktad niniejszy powinien mie¢ réwniez zastosowanie do pracownikow
przedsiebiorstwa wielobranzowego, jezeli w podlegtych przedsiebiorstwu za-
ktadach, wiekszos¢ pracownikéw zatrudnionych jest w przemysle drzew-
nym i stosuje uktad dla przemystu drzewnego zgodnie z postanowieniami
okdlnika Nr 22 Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 30 lipca
1957 r. (Dz. Urz. MPD i Rz. Nr 12) w sprawie wiasnego stosowania ukta-
doéw zbiorowych pracy w przedsiebiorstwach i zaktadach oraz okdlnika Mi-
nistra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 23 stycznia 1958 r. (Dz. Urz.
MPD i Rz. zdnia 17. 1l. 1958 r.) uzupetniajacego okdlnik Nr 22.
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PROTOKOL DODATKOWY NR 1

do uktadu zbiorowego pracy dla przemystow drzewnych, zawartego w War-
szawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiedzy Ministerstwem Le$nictwa
i Przemystu Drzewnego a Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow. Lesnych i Przemystu Drzewnego — podpisany dnia 29. X. 1958 r.
pomiedzy Komitetem Drobnej Wytworczosci a Zarzadem Giownym Zwig-
zku Pracownikéw Przemystu Terenowego i Rzemiosta, (wyciag)

§1

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o Ko-
mitecie Drobnej Wytworczosci (Dz. U. Nr 45, poz. 225) w wyniku porozumie-
nia pomiedzy Komitetem Drobnej Wytworczosci a Zarzadem Giownym
Zwigzku awodowego Pracownikdéw Przemystu Terenowego i Rzemiosta,
wprowadza sie dla pracownikdéw zaktadéw pracy panstwowego terenowego
przemystu drzewnego uktad zbiorowy pracy z dnia 17 grudnia 1957 r., za-
warty pomiedzy Ministerstwem Les$nictwa i Przemystu Drzewnego a Za-
rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Lesnych i Przemy-
stu Drzewnego z nastepujgcymi zmianami:

Il uktad uzppetnia sie nastepujacymi postanowieniami:
2)814ust. 1

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w strazach prze-
ciwpozarowych i przemystowych okresla zarzadzenie Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikdw zatrudnionych w strazy przeciwpozarowej oraz
w strazach uzbrojonych i nieuzbrojonych, pilnujgcych mienia zaktadow
i przedsiebiorstw panstwowych nadzorowanych przez Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta (Dz. U. MPDiRz Nr 11, poz. 52)”.

38§18

»Zasady wynagradzania pracownikdw umystowych okresla zarzadzenie
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych panstwowego przemystu drobnego

(Dz. U. MPDIiRz Nr 11, poz. 53 i Nr 15 poz. 70 z 1958 r. Nr 8 poz. 34) wraz
z pOzniejszymi zmianami”.



4) 8§27 ust. 13

»Pracownicy, ktérzy zamiast deputatu opatowego w naturze otrzymy-
wali dotychczas ekwiwalent pieniezny, nadal go otrzymuja w wysokosci
obliczonej wg obowigzujacych cen ustalonych przez powotane do tego wia-
dze, jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia im deputatu opatowego w na-
turze”.
I11. Zatgczniki do uktadu Nr 9, 9b, 9c i majg zastosowanie tylko w przy-
padkach jezeli wymienione zawody tub stanowiska wystepujg w zaktadzie

pracy.
§2

Protokot niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obo-
wigzujaca od dnia 1 wrzesnia 1958 r.

Warszawa, dnia 29. X. 1958 r.

ZARZAD GLOWNY ZASTAPCA PRZEWODNICZACEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO KOMITETU DROBNEJ]
PRACOWNIKOW PRZEMYStU WYTWORCZOSCI

TERENOWEGO | RZEMIOStEA

() D. Ryfka (—) mgr inz. Mieczystaw Hoffmann



UKELAD ZBIOROWY PRACY

W dniu 17. XII. 1957 r. zostat zawarty pomiedzy Ministrerstwem Le$ni-
ctwa i Przemystu Drzewnego a Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow LesSnych i Przemystu Drzewnego majagcym swa siedzibe

w Warczawie przy ul, Kopernika Nr 36/40, Uktad Zbiorowy Pracy o tresci
nastepujacej:

ROZDZIAL |
CEL, ZASIAG 1 CZAS TRWANIA UKtLADU

8 I-

1 Uklad niniejszy ustala wzajemne prawa i obowiazki stron oraz okre$la
warunki pracy i ptacy pracownikéw wszystkich zaktadéw pracy pod-
legtych:

a) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Lesnego

b) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Meblarskiego

¢) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Wyr. Drzewnych

d) Centralnemu Zarzadowi Przemystu Plyt, Sklejek i Zapatek,

oraz pracownikéw zatrudnionych w tych centralnych zarzadach i w biu-
rach projektow.

2. Wszelkie zmiany organizacyjne zakfadow i centralnych zarzadow oraz
ewentualne przeksztatcenie tych jednostek w zwigzku ze zmianami w za-
kresie zarzadzania przemystem nie majg wpltywu na zasieg obowigzy-
wania niniejszego uktadu.

3. Przez uzyte w tresci uktadu okreslenie ,,pracownik”, rozumie sie za-
rowno pracownikow fizycznych, jak i pracownikéw umystowych, sta-
tych lub sezonowych, pozostajgcych w stosunku umowy o prace z za-
ktadem.

4. Przez uzyte w tresci uktadu okre$lenie ,,zaktad pracy”, rozumie sie jed-
nostke organizacyjnag przemystu, ktora zawiera z pracownikiem umowe
0 prace.

5. Przez uzycie w treSci ukladu stowo ,,Zwigzek Zawodowy”, rozumie sie

wiasciwe instancje Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Les$nych i Prze-
mystu Drzewnego.



§2

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokres$lony poczawszy od dnia
1stycznia 1958 r.
. Uktad niniejszy lub poszczegblne jego postanowienia moga by¢ wypo-
wiedziane na pismie przez kazdg ze stron na trzy miesigce z gory.
W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedzenia uktadu, stro-
ny przystapig niezwiocznie do zawarcia nowego uktadu w catosci lub
tej czesci, ktdrej wypowiedzenie dotyczy i podpisza go z uptywem ter-
minu wypowiedzenia.
. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia badz
tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci uktadu —
uktad wypowiedziany (cze$€) obowigzuje nadal, az do czasu podpisania
nowego uktadu, wzglednie protokotu dodatkowego.

Wszystkie zmiany w uktadzie moga by¢ dokonywane tylko protoko-
fami dodatkowymi za zgodg obu stron zawierajacych ukiad.
. W przypadku nieosiaggniecia porozumienia odnosnie okreslenia nowych
warunkow Uktadu lub jego wypowiedzianej czesci, strony odwotajg sie
do CRZZ i Rady Ministrow celem rozstrzygniecia sporu w terminie
umozliwiajagcym podpisanie uktadu lub dodatkowego protokotu przed
uptywem okresu wypowiedzenia.

ROZDZIALU
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

§ 3

Przyjmowania i zwalniania pracownikow dokonuje dyrekcja w porozu-
mieniu z radg zaktadowa.

Przy zwalnianiu pracownika z przyczyn, ktore dajg dyrekcji prawo
do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, wymagana jest
na pismie uprzednia zgoda rady zaktadowej. W przyadku. sporu miedzy
dyrekcja a radg zaktadowg zagadnienie sporne nalezy przekaza¢ do de-
cyzji wkadzom nadrzednym dyrekcji i rady zaktadowe;.

Postanowienia ust. 1 nie dotyczg osdb powotanych przez wiadze nad-
rzedne na niektére stanowiska w zaktadzie pracy.

§ 4

Dyrekcja przyjmujac pracownika do pracy obowigzana jest wskaza¢ mu
miejsce pracy i przydzieli¢ narzedzia.

. Zatrudnienie pracownika winno by¢ w zasadzie zgodne z jego kwalifi-
kacjami potwierdznymi odpowiednimi dokumentami lub opinig komisji
kwalifikacyjnej.
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§5.

Dyrekcja jest obowigzana przydzieli¢ pracownikowi odpowiednio za-
bezpieczone miejsce na przechowywanie narzedzi pracy, ubrania robo-
czego, odziezy wierzchniej oraz wihasnych srodkéw lokomocji (rowerdw,
mtocykli itp.).

W przypadku kradziezy odziezy wierzchniej pozostawionej w wyzna-
czonym przez dyrekcje miejscu, dyrekcja zobowigzana jest zwrdci¢ pra-
cownikowi rownowarto$¢ skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak
tych przypadkéw, w ktdrych pracownik nie zasTosowat sie¢ do wydanych
przez dyrekcje przepisow, dotyczacych przechowywania wymienionych
przedmiotow.

§ 6.

kres probny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekracza¢ 7 dni.
Okres probny dla pracownikéw umystowych nie moze przekracza¢ 3
miesiecy, liczac od chwili przystgpienia do pracy.

§ 7

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze nastgpic:

a) w okresie probnym w kazdej chwili,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu, -na ktory byta zawarta,

€) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego wypowiedzenia — przy umowie na
czas nieoznaczony, przy czym okres wypowiedzenia konczy¢ sie zaw-
sze musi w sobote lub przyjety dzien wyptaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z waznych przyczyn okre-
Slonych obowigzujacymi przepisami. (1)

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym moze nastgpic:

a) w okresie- probnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedze-
niu, przy czym okres wypowiedzenia musi sie skoriczy¢ pierwszego
lub szesnastego dnia miesigca kalendarzowego,

b) po ukonczeniu roboty lub uptywie czasu pracy, na ktory byla za-
warta,

€) ha mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie wypowiedzenia, dokonanego na trzy miesigce naprzod —
przy umowie na czas nieoznaczony, przy czym wypowiedzenie win-
no by¢ dokonane najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzo-
wego poprzedzajgcego okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
musi konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z waznych przyczyn okre-
Slonych obowigzujacymi przepisami. (1)

2 jubilatami, o ktérych mowa w § 40 dyrekcja nie moze rozwigza¢

umowy o prace weczesniej, jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie

wypowiedzenia. Jubilaci korzystaja z okresu wypowiedzenia, o ktdrym

rnowa w ust. 1pkt. d).
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§ 8.

1 Rozwigzanie uomwy 0 prace zawartej na czas nieoznaczony nie moze
nastgpi¢ — chyba, ze zostalo dokonane z waznych przyczyn okreslonych
obowigzujacymi przepismai —w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

) choroby trwajgcej do 3 miesiecy, a w przypadku niezdolnosci do
pracy, spowodowanej nieszczesSliwym wypadkiem przy pracy, cho-
roby zawodowej lub gruzlicy — do 6 miesiecy,

d) cigzy lub urlopu macierzynskiego,

e) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw emerytalnych okre-

su do 2 lat,

f) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej lub ¢wiczen woj-
skowych,

g) odbywania stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych przez wspoét-
matzonka.

2. Pracownik bedacy cztonkiem instancji zwigzku zawodowego, rady od-
dziatowej oraz powotany do petnienia zadan panstwowych lub spotecz-
nych moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych przyczyn, okre$lo-
nych ustawg — w kazdym przypadku, za uprzednig zgodg nadrzednych
instancji zwigzku — a inwalida wojskowy za zgodag wiasciwego prezy-
dium rady narodowej.

3. Tryb rozwigzywania umowy o prace z cztonkami rady zakladowej
(miejscowej) radcami oddziatowymi, cztonkami komisji rozjemczej
i cztonkami rad robotniczych po uptywie kadencji okreslg odrebne
przepisy.

ROZDZIAL Il

PLACE

§0.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wynagradza-
nia winny by¢ podane przez dyrekcje zaktadu do wiadomosci pracow-
nika przed przystapieniem przez niego do pracy.

2. Dyrekcja jest obowigzana dokona¢ zaszeregowania pracownika do okre-
Slonej grupy kwalifikacyjnej zgodnie z obowigzujgcym taryfikatorem
i stosownie do posiadanych przez niego kwalifikacji, (2)

3. Dyrekcja obowigzana jest na zadanie pracownika wyjasni¢ watpliwosci
odnosnie przystugujacego mu wynagrodzenia.

§ 10.

Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych okreslajg protokoty do-
datkowe:
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— Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania robot-
nikbw przedsiebiorstw panstwowego terenowego przemystu drzewnego,
produkujgcych meble, zmieniony protokotem dodatkowym Nr 14 z dnia
6 grudnia 1966 r.,

— Nr 13 z dnia 10 pazdziernika 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania

robotnikéw panstwogeo terenowego przemystu tartacznego i wyrobow
drzewnych. (3)

§ 1L

Pracownikom nie przystuguje wynagrodzenie za ilos¢ jednostek wy-
konanych, ktére z winy wykonawcy nie odpowiadajg warunkom technicz-
nym odbioru.

Za wykonanie wyrobu (roboty) nie odpowiadajgcego warunkom- odbioru
technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez pracownika — pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie jak za wyroby dobre.

§12

Pracownicy zatrudnieni w zakfadzie pracy na podstawie umowy o prace

ga (ZAIr()res sezonowy, otrzymujg premie okreslone w zatgczniku Nr 3 ukta-
u.

§ 13

Kazda zmiana zasad wynagradzania okreslonych w uktadzie zbiorowym
moze by¢ dokonana jedynie pod warunkiem zachowania okresu wypowie-
dzenia przewidzianego uktadem zbiorowym.

§ 14

1 Zasady wynagradzania pracownikéw samochodowych sg okreslone pro-
tokotami dodatkowymi Nr 5 z dnia 10 stycznia 1961 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samochodowych transportu niezorganizo-
wanego oraz Nr 6 z dnia 30 czerwca 191 r.

(Tres¢ tych protokotéw podana jest w czesci dotyczacej zasad wyna-
gradzania pracownikdw samochodowych).

Zasady wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w strazach prze-
ciwpozarowych i przemystowych okresla zarzadzenie Ministra Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r. w sprawie zasad
wynagradzan@ pracownikéw zatrudnionych w strazy przeciwpozarowej
oraz w strazach uzbrojonych i nieuzbrojonych, pilnujgcych mienia za-
zaktadow i przedsiebiorstw panstwowych nadzorowanych przez Mini-
stra Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

(Tres¢ tego zarzadzenia podana jest w czesci dotyczacej zasad wyna-
gradzania pracownikow strazy przeciwpozarowej). (5
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2. Zasady wynagradzania pracownikow stotdwek przyzaktadowych, za-
trudnionych w placéwkach akcji socjalnej, w OZR, w hotelach robot-
niczych okreslone sg odrebnymi przepisami.

§ 15,

(6) (Ustala wynagrodzenia robotnikéw akordowych, ktérzy w okresie przy-
uczenia nie osiggneli zarobku godzinowego).

§ 16.

(7) (Dotyczy wynagrodzen robotnikow w okresie przestojow)

2. W okresie planowego remontu zaktadu lub jego czesci pracownicy za-
trudnieni przy remoncie otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci prze-
cietnego rzeczywistego zarobku z ostatnich trzech miesiecy.

(7) (Dotyczy wynagrodzen robotnikéw przy pracy zastepczej w okresie
remontow).

§Ir.
(8) (Dotyczy trybu zmiany norm pracy).

§ 18

Zasady wynagradzania pracownikow umystowych przedsiebiorstw okresla
zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 74 z dnia 3L lipca
1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach, przemystowych panstwowego przemystu
drobnego (Dz. Urz. MPDiRz. Nr 11, poz. 53 i Nr 15 poz. 70 z 1957 r. oraz
Nr 8 poz. 34 z 1958 r.) z p6zniejszymi zmianami. (9)

§ 19,

Za prace nocng, tj. od 22 do 6 za wyjatkiem pracownikdw o nienormo-
wanym czasie pracy i strazy p. pozarowej przystuguje pracownikom doda-
tek nocny wynoszacy 10% za kazdg przepracowang godzing:

a) pracownikom fizycznym wg kategorii osobistego zaszeregowania,
b) pracownikom umystowym od ptacy podstawowej bez zadnych dodatkow.

§ 20.

1 Za prace w godzinach nadliczbowych, 'uwaza sie prace powyzej 8 go-
dzin, a w soboy 6 godzin oraz prace w niedziele i $wieta od godziny
6 niedzieli lub Swieta do godziny 6 dnia nastepnego. (10)

2. Za prace w godzinach nadliczbowych poza normalnym wynagrodzeniem
przystguja wszystkim pracownikom za wyjatkiem pracownikéw o nie-
normowanym czasie pracy i strazy p. pozarowej nastepujace dodatki:
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a) 50% za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych,

b) 100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych,
c) 100% za prace w niedziele i Swieta,

d) 100% za prace w godzinach nadliczbowych w porze nocnej. (10)

3. Pracownikom powotanym po ukonczeniu pracy do petnienia dyzuru
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze godzin réwnym okresowi
petnionego dyzuru.

W przypadku nieudzielenia czasu wolnego od pracy, pracownikowi
przystuguje za okres dyzuru wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe.

4. Dodatki za prace w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele
i Swieta wolne od pracy dla pracownikow umystowych piatnych mie-
siecznie, oblicza sie od jednej dwusetnej ptacy miesiecznej, wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika, — pracownikom fizycznym wg
stawki osobistego zaszeregowania.

5. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ stosowana jedynie w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach.

Zezwolenie na prace w godzinach nadliczbowych udzielajg witasciwe
terenowe zarzady okregowe zw. zaw., przestrzegajac zasady, aby liczba
godzin nadliczbowych poszczegélnego pracownika nie przekraczata 4 go-
dzin na dobe i 120 godzin na rok.

§ 2L
(12) (Dotyczy dodatkowego wynagrodzenia brygadzistow).

§ 2

Przy pracach wykonywanych w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia, pracownikom przystuguje dodatkowa zaptata, za kazda
godzine przepracowang w tych warunkach zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.

§ 23

1 Robotnik pracujacy na akord wykonujacy prace nie odpowiadajgcg jego
osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie wy-
konang prace, jezeli przepisy szczeg6towe dotychczas obowigzujace nie
stanowig inaczej.

2 Zasady wynagradzania pracownikéw akordowych, obstugujacych jed-
noczesnie 2 lub wiecej maszyn, ustala dyrekcja w porozumieniu z radg
zaktadowa.

§2

Wynagrodzenie za czas nie przepracowany z tytutu skréconego czasu
pracy u matek karmigcych i pracownikdw miodocianych uczeszczajacych
do szkét oblicza sie jak za urlop wypoczynkowy.
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§ 25.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ tylko nastepujace nalez-
nosci:
1 Biezace i zalegle daniny i optaty publiczne i inne w granicach ustawo-
wego upowaznienia do ich potracenia.
2. Sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych sadow i orzeczen
wiadz administracyjnych.
3. Zaliczki pieniezne udzielane pracownikom na poczet wynagrodzenia.
4. Kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy.

Kara nie moze przewyzsza¢ 1/4 czeSci dziennego zarobku (petnego
wynagrodznia), a ogolna suma kar pienieznych 1/10 czesci faktycznego
zarobku za dany okres.

5 Inne potracenia za uprzednig pisemng zgodg pracownika.

§ 26.

1 W ciggu miesigca, w terminie do 25 kazdego miesigca pracownikom
fizycznym wyptacana jest zaliczka na poczet wynagrodzenia miesiecz-
nego, a w terminie do 10 kazdego nastepnego miesigca nastepuje osta-
teczne rozliczenie i wyptata wynagrodzenia miesiecznego.

2. Wysokos¢ zaliczki nie moze przekracsa¢ przewidywanego zarobku rze-
czywiscie naleznego za okres objety zaliczka.

3. kacznie z wynagrodzeniem, przedsiebiorstwo zobowigzane jest wreczy¢
pracownikowi dokument umozliwiajacy mu dokfadne skontrolowanie
swoich zarobkow.

ROZDZIAL IV

Swiadczenia dodatkowe

§ 27.
(12) (Dotyczyt zasad wydawania i norm deputatow weglowych).

§ 28
Nie ma zastosowania w przemysle terenowym (13).

§ 2,

1 Dyrekcja zobowigzana jest w przypadku zgonu pracownika fizycznego
wyptaci¢ jego rodzinie w. dniu zgtoszenia zgonu odprawe pos$miertng
w wysokosci:

a) czterotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop — po 10 latach
pracy w tym samym zaktadzie pracy,

b) oSmiotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop — po 2C latach
w tym samym zaktadzie pracy.
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Pracownicy umystowi oraz pracownicy zakladow, w ktorych stosowano

dotychczas korzystniejsze zasady od okre$lonych w ust. 1 —*zachowujg

uprawnienia dotychczasowe.

Jezeli zmarty pracownik nie pozostawit po sobie bedacej na jego utrzy-

maniu rodziny, zaktad pracy zobowigzany jest zaja¢ sie zorganizowa-

niem i pokryciem kosztdw pogrzebu tego pracownika.

. Zaklad pracy zobowiazany jest w razie $mierci pracownika z wypadku
przy pracy, wykona¢ trumne lub zwr6ci¢ jej réwnowarto$¢ pozostatej

po nim rodzinie niezaleznie od odpraw o ktérych mowa w pkt. 1i 2

ROZDZIAL V.
CZAS PRACY

§ 30.

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin na
dobe i nie moze przekraczac¢ 46 godzin na tydzien.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w strazy p. pozarowej, prze-
mystowej oraz oséb zatrudnionych przy pilnowaniu okreslony jest w za-
faczniku do niniejszego ukiadu. (14)

. Godzinami nadliczbowymi dla pracownikdw okreslonych w pkt. 1 sg
godziny przepracowane ponad 46 godzin na tydzien i ponad 8 godzin

na dobe, a w soboty ponad 6 godzin. Godziny te optacane sg wg prze-
piséw § 20 niniejszego uktadu.

§ 3L
Przedtuzenie czasu pracy jest dopuszczalne w nastepujgcych przypad-

kach:

1 W razie, gdy z powodu zasztych lub grozacych zaktadowi pracy zywio-
fowych wydarzen lub nieszczesliwych wypadkéw jest to konieczne dla
zapewnienia bezpieczenstwa pracujacych, dla utrzymania w catosci za-
ktadu pracy i umozliwienia dalszego jego ruchu oraz dla wykonania
robdt, ktérych niewykonanie spowodowa¢ by moglo zepsucie materia-
t6w lub urzadzen mechanicznych. Czas pracy w powyzszych przypadkach
nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe, chyba ze chodzi o akcje ra-
townicza.
W przypadkach tych czas pracy moze by¢ przedtuzony w kazdym
dniu tygodnia, nie wytaczajac niedzieli i Swiat.
. Zaklad pracy powinien bezzwilocznie zgtosi¢ uzasadnienie powodujace
koniecznos¢ przedtuzenia czasu pracy do rady zakladowej.

§ 32.

Na stanowiskach pracy o ruchu ciggtym czas pracy przedtuza sie do
48 godzin tygodniowo (7 i 8 godzina pracy w sobote).
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. Przy przesuwaniu zmian (grup poszczegolnych pracownikow) zezwala
sie przy pracy w ruchu ciggtym przedtuzy¢ czas pracy do 56 godzin
tygodniowo lecz przy zachowaniu podziatu czasu pracy w ten sposob,
by kazdy pracownik mogt korzysta¢ w kazdym okresie trzytygodnio-
wym z dwukrotnego 24 godzinnego odpoczynku.

—

7 i 8 godzna dodatkowej pracy w ruchu cigglym w sobote sg godzinami :

nadliczbowymi, natomiast dodatkowe 8 godzin pracy przy przesuwaniu
zmian, o ktérych mowa w pkt. 2, nie sg godzinami nadliczbowymi.

. Przesuwanie zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

. Pracownicy pracujagcy w ruchu ciggtym, a zatrudnieni w niedziele,
winni otrzyma¢ w zamian wolny dzien w tygodniu, a co trzy tygodnie
dzien ten powinien wypada¢ w niedziele.

§ 33.

Na stanowiskach pracy przy urzadzeniach technicznych, ktére nie moga
by¢ pozostawione bez obstugi podczas ogolnych przerw w pracy zaktadu
(oddziatu), przy pracach poprzedzajgcych produkcje lub po niej naste-
pujacych, o ile nie mozna wykona¢ ich w innym czasie, dopuszczalne
jest przedtuzenie czasu pracy poszczegdlnego pracownika do 10 godzin
na dobe, a w sobote do 8 godzin na dobe.

Przedtuzenie czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 1, moze nastgpi¢ po
uzyskaniu zgody zarzadu okregowego zwigzku zawodowego.

§ 34

Zaktad pracy obowigzany jest prowadzi¢ ewidencje godzin nadlicz-
bowych dla kazdego pracownika z ocznaczeniem naleznej za nie zapfaty.

§ &b

Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe ustala
zaktad pracy.

. Podczas pracy ustala sie jedng przerwe w wymiarze 15 minut przez-
naczong na positek. Przerwe te wlicza sie do czasu pracy.

. Do czasu pracy wlicza sie przerwy wprowadzone dla ochrony zdrowia
pracownikd w,zatrudnionych przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, jak np. w maskach, praca w szkodliwych
dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.

§ 36.

Nie ma zastosowania w przemysle terenowym (15).

§ 37.

Do czasu pracy miodocianych w wieku od 16 do 18 lat wlicza sie godziny
nauki zawodowej lub doksztatcajagcej w szkotach dla miodocianych



pracownikéw, w liczbie nie przekraczajacej 18 godzin tygodniowo, nie-
zaleznie od tego czy nauka odbywa sie w godzinach pracy miodocia-
nego, czy tez poza godzinami. Regularne odbywanie sie nauki winno
by¢ wykazywane poswiadczeniem wydanym przez kierownictwo szkoty.
Jezeli nauka w szkole odbywa sie w godzinach pracy miodocianego,
dyrekcja zaktadu lub upowazniony przez nig przetozony ma prawo statej
kontroli czy uczen uczeszcza regularnie do szkoty.

W przypadkach opuszczenia przez mifodocianego godzin nauki, za-
kfad pracy nie wlicza opuszczonych godzin do czasu pracy.
. Nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych

pracownikdw miodocianych oraz kobiet ciezarnych, poczynajac od 4 mie-
sigca cigzy, jak rowniez kobiet, ktdre majg na wychowaniu dzieci do
jednego roku zycia.

CIAGLOSC PRACY

§ 3B

Rozwigzanie umowy o prace w danym zakladzie pracy przez dyrekcje
lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych
trzech miesiecy nie stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej pracownika
uprawnien urlopowych, $wiadczen z ubezpieczenia rodzinnego oraz in-
nych Swiadczen zwigzanych z zachowaniem ciagtosci pracy.

Ciagtos¢ pracy przystuguje rowniez pracownikowi zwolnionemu z pracy
bez wzgledu na dtugotrwatos¢ przerwy), ktérego przywrocono do pracy
na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sadowego.

§ 3.

Pracownik, ktéry podejmuje prace w inym zaktadzie w ciggu trzech
miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciggto$¢ pracy
wymagang prwem dla nabycia lub zachowania uprawnien do urlopu,
chyba, ze rozwigzanie umowy o prace w poprzednim zatrudnieniu na-
stgpito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika.

. Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania przez
pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jesli jest to spo-

wodowane:

a) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigzkow wzgle-
dem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspotmatzonek za-
chowuje ciggtos¢ pracy.

Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w razie rozwia-

zania umowy o prace z powodu choroby pracownika od dnia ustania
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jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy 0 prace
z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnie-
nia go z tymczasowego aresztu.

Mimo zachowania ciggtosci pracy nie wlicza sie okresu poprzedniego
zatrudnienia do nabycia uprawnien do urlopu dodatkowego naleznego
ze wzgledu na szczegdlny rodzaj lub szczeg6lne warunki pracy, jezeli
poprzednie zatrudnienie nie uprawniato do urlopu dodatkowego.
Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przystugujg odpowiednio réwniez
pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub wyboru.
Przerwy w pracy powstate przed dniem wejscia w zycie uktadu, majace
wyplyw na zachowanie ciggtosci pracy — ocenia sie wg powszechnie
obowigzujacych przepisow ustawodawstwa pracy.

8§ 40.

Pracownikom (jubilatom), ktorzy przepracowali nienagannie i bez
przerwy w jednym zakitadzie pracy lub w jednym zawodzie (zachowujac
cigglos¢ pracy) 25, 35, 40 lat, nalezy nadawa¢ dyplomy honorowe i wy-
ptaca¢ nagrody pieniezne wg zasad jak za urlopy w nastepujacej wyso-
kosci:
a) za 25 lat nieprzerwanej pracy w wysokosci 0,75 miesiecznego zarobku,
b) za 35 lat nieprzerwanej pracy w wysokosci 1,5 miesiecznego zarobku,
c) za 40 lat nieprzerwanej pracy w wysokosci 2 miesiecznego zarobku.
Okreslone w ust. 1 pod lit. a, b i ¢ wysokosci nagrdd przystuguja
jubilatom poczawszy od 1 stycznia 1958 r. (16)
Nagradza¢ nalezy jubilatéw z nastaniem terminow okreslonych w ust. 1
Dla zaliczenia ciggtosci i czasu pracy, potrzebnej do uznania jubileuszu
pracownika stosuje sie obowigzujace przepisy. (17)
Pracownicy zaktadéw, w ktorych stosuje sie dotychczas inne formy
nagradzania za wystuge lat — zachowujg swoje dotychczasowe upraw-
nienia niezaleznie od uprawnien, wynikajacych z postanowien niniej-
szego artykutu.
Uprawnienia repatriantow do zaliczenia ciggtosci pracy regulujg odrebne
przepisy.

ROZDZIAL VI
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§ 41

1 Parcownikowi fizycznemu przystuguje prawo do corocznego nieprzer-

2

wanego urlopu wypoczynkowego w nastepujgcym wymiarze:
a) 12 dni roboczych po 1 roku pracy.

b) 15 dni roboczych po 3 latach pracy,

¢) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy. (18)



§4L

1 Pracownikowi fizycznemu sezonowemu po przepracowaniu wszystkich
obowigzujacych dni pracy w miesigcu kalendarzowym przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze: 1 dzien za kazdy prze-
pracowany miesigc.

2. Termin wykorzystania urlopu winien by¢ uzgodniony miedzy zaktadem

pracy i pracownikiem. Spory w tym zakresie rozstrzyga wiasciwy organ
zwigzku zawodowego.

§ 43

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin majg prawo do

uzyskania urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w § 41 i 45
niniejszego uktadu.

s§H

Pracownicy fizyczni za czas urlopu wypoczynkowego otrzymujg wyna-

grodzenie obliczone na podstawie przecietnego zarobku z ostatnich trzech

miesiecy. (19)

2 Nalezno$¢ za urlop wypoczynkowy oblicza sie za dni robocze. Sredni
zarobek dzienny oblicza sie dzielgc zarobek brutto z ostatnich 3 mie-

siecy przez ilos¢ przepracowanych dni. (20)

§ 45,

Pracownikowi umystowemu po rocznej nieprzerwanej pracy przystu-
guje urlop 30-dniwy (kalendarzowe) — po pétrocznej nieprzerwanej pracy
pracownik moze otrzyma¢ 14 dni na poczet urlopu rocznego. (21)

§ 46.

Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy

pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym z powodu diugotrwa-
tej choroby.

8§47

Pracownicy umystowi za czas urlopu wypoczynkowego otrzymujg wy-
nagrodzenie takie jak gdyby w tym czasie pracowali.

2. W przypadku, gdy pracownik umystowy otrzymuje premie w wysokosci
zaleznej od osobistych osiggnie¢, wynagrodzenie za czas urlopu winno
by¢ obliczone na podstawie Sredniego wynagrodzenia brutto z ostatnich
3 miesiecy.

3 Na wniosek pracownika zaktad pracy obowiazany jest udzieli¢ pracow-

nikowi korzystajgcemu z urlopu zaliczki w wysokosci 60% kwoty na-
leznej za okres urlopu.

1
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§ 48.

Pracownik mitodociany po ukoriczeniu 16 do 18 lat, korzysta po pot-
rocznej nieprzerwanej pracy w danym zakiadzie pracy z 7-dniowego,
a po rocznej pracy z 14-dniowego urlopu wypoczynkowego.

. Pracownikowi miodocianemu, ktéry ukonczyt 14 lat zycia a nie prze-
kroczyt 16 lat, przystuguje po nieprzerwanej pétrocznej pracy ptatny
urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni roboczych a po uptywie nie-
przerwanej pracy przez rok, liczac od dnia przystgpienia do pracy
i w roku nastepnym — jednomiesieczny urlop wypoczynkowy.
Pracownik mtodociany, ktéry w danym roku konczy 16 lub 18 lat,
powinien otrzyma¢ urlop w wymiarze naleznym przed przekroczeniem
wyzej podanego wieku.

. Pracownik mtodociany nabywa po uptywie pierwszego roku od dnia
rozpoczecia pracy prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym wy-
miarze okreslonym w pkt. 1, 2 niezaleznie od wykorzystania urlopu po
6 miesigcach pracy. (22)

§ 49,

Pracownik moze korzysta¢ z dwoéch urlopéw w jednym roku kalenda-
rzowym tylko w przypadku, gdy nie mogt wykorzysta¢ urlopu w po-
przednim roku kalendarzowym z powodu choroby, macierzynstwa, po-
wotania na c¢wiczenia lub przeszkolenie wojskowe, wzglednie wskutek
szczegOlnie waznych potrzeb zakfadu pracy.

. Urlop przesuniety na nastepny rok kalendarzowy, powinien by¢ udzie-
lony w miare moznosci w pierwszym kwartale nastepnego roku,
a w kazdym razie przed uptywem tego roku.

Urlop wypoczynkowy nie moze by¢ przesuniety z przyczyn, o ktorych
mowa w pkt. 1 na termin pozniejszy niz nastepny rok kalendarzowy.
o)

§ 90.

W przypadku zmiany charakteru pracy fizycznej na umystowg lub
odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jaki wynika
z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezposrednio przed roz-
poczeciem urlopu.

Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego przez dyrekcje
wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — nalezy udzieli¢ w okre-
sie wypwiedzenia naleznego mu urlopu.

. Cztonkowie rad zaktadowych zwolnieni od czynnosci zawodowych otrzy-
mujg w okresie trwania kadencji petne wynagrodzenie nalezne z umo-
wy 0 prace obliczone wg zasad jak za urlop wypoczynkowy oraz urlopy
wypoczynkowe stosownie do charakteru wykonywanej przez nich pracy.



8 51.

Pracownikowi, ktérmeu wypowiedziano umowe o prace, a ktéry przed
okresem wypowiedzenia nie wykorzystat przystugujgcego mu urlopu wy-
poczynkowego, nalezy wyptaci¢ odszkodowanie za niewykorzystany urlop.

§ 52

Pracownik traci prawo do biezgcego urlopu, jezeli sam rozwigzat
umowe 0 prace.

§ 53

Rozwigzanie umowy z pracownikiem z powodow, ktére kierownictwu
przedsiebiorstwa dajg prawo do rozwigzania umowy bez uprzedniego wy-
mowienia, nie pozbawia pracownika prawa do ekwiwalentu pienieznego
za nalezny a niewykorzystany urlop na rok ubiegly.

§ 54

Niewykorzystang przez pracownika cze$¢ urlopu na skutek choroby
powstalej podczas urlopu, nalezy przesung¢ na czas pozniejszy, jezeli ¢ o
roba powodowata niezdolno$¢ do pracy i trwata nieprzerwanie nie mniej
niz 3 dni.

§ 55.

Nie mozna udziela¢ urlopéw wypoczynkowych w miesigcach marcu
i listopadzie, chyba, ze pracownik zgtosi zyczenie korzystania z ui opu
w tych miesigcach.

§ 56.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby sie o uilop
nie upominat.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do koizystania z urlopu
w zamian za dodatkowe wynagrodzenie. (24)

1

2

§ 57.

1 Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot kosztdw poniesionych przez niego w zwigzku z odwotaniem

z urlopu. (25)

Zwrot kosztow obejmuje koszty podrozy do miejsca pobytu w czasie

urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla podiézy s uz owyc .

W przypadku, gdy pracownik korzystal z wczaséw piowa zony
przez Fundusz Wczaséw Pracowniczych, albo pizebywa w omac
poczynkowych lub kuracyjnych, prowadzonych przez inne uspotecz-
nione jednostki organizacyjne, zwrot kosztéw obejmuje iowniez op

23



uiszczone za okres niewykorzystany wskutek odwotania z urlopu, o ile
obowigzujgce przepisy nie przewidujg zwrotu optat przez jednostki or-
ganizacyjne, ktére optaty te pobraty.

§ 58,

Odwotanie z urlopu wypoczynkowego pracownika moze nastgpi¢ wy- 1

facznie w porozumieniu z radg zakfadowsa.

1
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ROZDZIAL VI

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE | ZWOLNIENIA
OD PRACY ZAWODOWEJ]

§3

Pracownicy uprawnieni sg do otrzymania urlopéw okolicznosciowych

ptatnych jak za urlop wypoczynkowy w nastepujacych przypadkach

i wymiarze:

a) uczacy sie w szkotach wyzszych do 14 godzin tygodniowo,

b) uczacy sie w szkotach ogolnoksztatcacych do 6 godzin tygodniowo,

) $lubu pracownika — 2 dni urlopu,

d) Slubu dziecka lub rodzenstwa pracownika — 1 dzien urlopu,

e) urodzenia dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

f) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, tesciow lub rodzen-
stwa — 2 dni urlopu,

g) zgonu i pogrzebu dziadkow — 1 dzien urlopu,

h) stawienie sie przed komisjg wojskowg — - dzien urlopu (w razie
potrzeby po przedstawieniu $wiadectwa z wojskowej komisji urlop
ten moze by¢ przedtuzony na dalsze dni). (26)

Poza przypadkami wymienionymi w pkt. 1, zaklad pracy po uzgodnieniu
z wiasciwym organem zwigzku moze pracownikowi udzieli¢ urlopu
okolicznosciowego bezptatnego, np. na czas pilnych robdt w uzytkowa-
nym gospodarstwie rolnym wg obowigzujacych przepisow.

Urlop6w okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Pracownicy za czas urlopu okolicznosciowego okre$lonego w pkt. 1 i za

czas delegowania do pracy spotecznej otrzymujg wynagrodzenie na za-

sadach urlopu wypoczynkowego.

Przepis powyzszy ma zastosowanie rdwniez w przypadkach:

a) badan lekarskich, zarzadzonych przez zaktad pracy,

b) wezwan pracownikéw przez organa wiadzy panstwowej do stawien-
nictwa, o ile pracownik nie otrzymuje od wiadzy wzywajacej z tego
tytutu odrebnego wynagrodzenia.

¢) urlopéw udzielanych pracoownikom w celach szkoleniowych. (27)



ROZDZIAL IX

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA
W ZWIAZKU Z ODBYWANIEM StUZBY WOJSKOWE]

§ 60.

1 Odbycie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego nie narusza
uprawnien pracownika do naleznego mu urlopu wypoczynkowego. Je-
zeli ¢wiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe przypadty na okres
wyznaczonego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, nalezy urlop ten
przesung¢ na jeden z najblizszych 3 miesiecy po ukonczeniu ¢wiczen lub
przeszkolenia wojskowego.

2. Wynagrodzenie pracownikow w okresie odbywania ¢wiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 61

1. Pracownik obowigzany w danym roku kalendarzowym do stawienia sie

do poboru winien otrzymac¢ nalezny mu w tym roku urlop wypoczyn-
kowy w terminie umozliwiajgcym wykorzystanie urlopu przed dniem
1 wrzednia.
Jezeli pracownik przed powotaniem go do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej nie mogt wykorzytsa¢ przystugujacego mu urlopu wypoczyn-
kowego, nalezy mu wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny wg zasad obowig-
zujacych przy wyptacie wynagrodzenia za urlop.

§ 62

Pracownikowi powotanemu z zaktadu pracy do odbycia stuzby wojsko-
wej, okres odbywania tej stuzby wlicza sie do czasu ciggtosci parcy warun-
kujacego wymiar urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem zgtoszenia sie
do pracy w tym samym zakiadzie pracy najdalej w ciggu 30 dni po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej. Z naleznego mu urlopu pracownik moze
skorzysta¢ po przepracowaniu co najmniej trzech miesiecy, liczac od dnia
zgtoszenia sie do pracy.

ROZDZIAL X
DELEGACJE StUZBOWE

§ 63

1 Robotnikom delegowanym do innej miejscowosci, niz ta w ktorej znaj-
duje sie zaktad pracy przystugujg na czas trwania delegacji diety oraz
zwrot kosztow noclegow i faktycznie poniesionych kosztow podrézy,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

2. Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji stuzbowej dele-
gowani robotnicy otrzymuja:
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a) przy pracach normowanych — zarbek wynikajacy z przemnozenia
ilosci jednostek wykonanej produkcji przez stawki jednostkowe obo-
wigzujace dla danej pracy,

b) przy pracach nienormowanych — zarobek wynikajagcy z przemnoze-
nia iloSci czasu pracy przez stawke osobistego zaszeregowania oraz
premie jezeli przystuguje ona robotnikowi za wykonang prace zgod-
nie z obowigzujgcymi regulaminami,

C) dodatki 50 i 100% za prace w godzinach nadliczbowych, o ile czas
pracy delegowanego robotnika jest kontrolowany i zostanie stwier-
zona koniecznos¢ pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Delegowanym robotnikom nie przystuguje wynagrodzenie za czas zu-
zyty na przejazdy do miejscowosci bedacej celem podrézy i z powro-
tem, za wyjatkiem tych przypadkdéw, kiedy robotnik wskutek delegacji
stuzbowej przepracowat mniej niz 8 godzin, wzglednie w sobote 6 godzin.

W takich przypadkach przystuguje delegowanemu robotnikowi wy-
nagrdzenie za czas zuzyty w podrozy obliczone odpowiednio do straco-
nageo czasu pracy wg stawki osobistego zaszeregowania, jednak w wy-
sokosci nie wiekszej niz ta, ktora przypada za 8 godzin pracy, wzgled-
nie w sobote za 6 godzin.

§ 64.

Za czas przebyty w delegacji wysokos$¢ diety oblicza sie nastepujaco:

1. W pierwszej dobie podrézy:

a) do 8 godzin — dieta nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,
¢) od 12 do 24 godzin — petna dieta.

2 W drugiej i nastepnych dobach podrézy:

a) do 8 godzin «—50% diety,
b) od 8 do 24 godzin — petna dieta.

3 Pracownikowi, ktory odbyt podréz stuzbowg w godzinach nocnych i nie
korzystat z wagonu sypialnego przystuguje prawo do 8 godzinnego wy-
poczynku po zakonczeniu podrozy. 8 godzinny wypoczynek liczy sie od
chwili przyjazdu pociagu, lub innego $rodka lokomocji, ktérym pra-
cownik odbyt podroz.
cownik odbyt podroz.

ROZDZIAL XI.
MIEJSCE PRACY | NARZEDZIA

§ 65.

1. Zaktad pracy przyjmujac pracownikow obowigzany jest okresli¢ rodzaj
ich pracy, wskaza¢ miejsce pracy oraz przydzieli¢ odpowiednie narze-
dzia do wykonywania pracy. Narzedzia powinny by¢ sprawdzone i gwa-
rantujgce wykonywanie nimi pracy w sposdb bezpieczny i wydajny.
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W przypadku uszkodzenia narzedzi, maszyny lub sprzetu ochrony oso-
bistej pracownika zaktad pracy jest obowigzany do ich naprawy lub
wymiany.

§ 66.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy i wi-
nien zwrdci¢ koszt tych narzedzi jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utra-
cie zwiny lub niedbalstwa pracownika.

Warto$¢ tych narzedzi ustala zaktad pracy w porozumieniu ze zwiaz-
kiem zawodowym, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien zu-
zycia narzedzi.

Sprawe odpowiedzialnosci pracownikdéw za szkody wyrzadzone zakta-
dowi okreslajg zaktadowe regulaminy pracy.

ROZDZIAL XIl.
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 67.

Zaktad pracy jest zobowigzany do zapewnienia wszystkim zatrudnio-
nym pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
W celu osiggniecia nalezytego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy
kierownik zaktadu powinien przestrzega¢ obowigzujgce przepisy w tym
zakresie.

Zaklad pracy zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia wszelkich
maszyn, urzadzen, budynkéw i terenu zakiadu oraz utrzymywania po-
rzadku i czystosci pomeiszczen gwarantujgcych petne bezpieczenstwo
pracy.

8 68.

Zaklad pracy zobowigzany jest przeszkoli¢ kazdego nowoprzyjetego
pracownika w zakresie ogllnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Co najmniej raz w roku zakfad pracy obowigzany jest organizowaé
okresowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla robot-
nikdw i personelu inzynieryjno-technicznego oraz prowadzi¢ ewidencje
przeszkolonych-

§ 69.
Zaklad pracy zobowigzany jest wyda¢ kazdemu pracownikowi bezptat-
nie odpowiedni rodzaj odziezy specjalnej i sprzetu ochrony osobistej.
Tabele norm odziezy specjalnej i sprzetu ochrony osobistej zawiera
zakgcznik Nr 10 do niniejszego uktadu zbiorowego. (28)
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Pracownik jest zobowigzany do uzywania w czasie pracy odziezy spec-
jalnej i sprzetu ochrony osobistej przewidzianego dla danego stano-
wiska pracy.

Odziez .ochronna i robocza uzywana przez pracownika stanowi wlosno$¢
zaktadu pracy i winna by¢ zwrdcona przez pracownika w przypadku
jego zwolnienia.

Po uplywie czasokresu zuzycia, odziez przechodzi na wiasno$¢ pra-
cownika.

W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy specjalnej nie z winy
pracownika, zaktad pracy obowigzany jest na podstawie protokétu wy-
da¢ nowg odziez.

§ 70.

Zaktad pracy winien dokonywac reperacji i prania odziezy specjalnej
i sprzetu ochrony osobistej. Robotnik oddajgcy do prania odziez musi
otrzyma¢ odziez zastepcza.

W przypadku niemoznosci zorganizowania prania i reperacji odziezy
specjalnej i sprzetu ochrony osobistej — zaklad pracy obowigzany jest
do wyptacenia ekwiwalentu pienieznego w wysokosci 15 z+ w stosunku
miesiecznym. (29)

§ 7L

Zaktad pracy zobowigzany jest urzadzi¢ odpowiednio zabezpieczong

szatnie dla pacownikéw na przechowanie odziezy.

§ 72

Zaktad pracy zobowigzany jest do urzgdzenia i utrzymania w nalezytym
stanie natryskdw lub tazni, zaopatrzenia ich w cieplg biezacg wode,

tak aby kazdy pracownik mogt raz na tydzien skorzysta¢ z tych urza-
dzen.

Jezeli zaktad nie posiada wiasnych urzadzen winien da¢ bezplatnie
kazdemu pracownikowi raz na tydzien bilet do tazni miejskiej.

We wszystkich oddziatach zaktadu, powinny znajdowaé sie umywalnie
z wodg biezaca.

§ 73.

Zaktad pracy zobowigzany .jest zaopatrzy¢ pracownikéw w reczniki
i odpoweidnig ilos¢ Srodkéw do mycia.
Pranie recznikow odbywa sie na koszt zaktadu pracy.

§ 74

Zaktad pracy zobowigzany jest przy zatrudnieniu co najmniej 50 kobiet

do urzadzenia pokoju higienicznego z wodg biezaca, zimng i cieptg oraz do
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dostarczenia odpowiedniej ilosci $rodkéw higienicznych i utrzymywania
tego pokoju w czystosci i porzadku.

§ 75.

1 Zaktad pracy zatrudniajacy powyzej 200 pracownikdw zobowiazany jest
do zorganizowania ambulatorium zaktadowego obstugiwanego przez per-
sonel lekarski zgodnie z przepisami Ministerstwa Zdrowia.

2. Zaktad pracy zobowigzany jest urzadzi¢ na kazdej zmianie punkt sa-
nitarny (apteczke pierwszej pomocy), obstugiwany przez przeszkolonego
pracownika. (30)

3 Zakfad pracy zobowigzany jest do zorganizowania wstepnych i okreso-
wych badan lekarskich wszystkich zatrudnionych pracownikow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 76.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla zdro-
wia winni otrzymywa¢ bezptatnie odzywcze Srodki profilaktyczne, ktore
pracownik obowigzany jest spozywa¢ na miejscu. llos¢ mleka lub innych
Srodkow odzywczych ustali w oparciu 0 obowigzujace przepisy kierow-
nictwo zaktadu pracy w porozumieniu z radg zakfadowg na wniosek lekarza
zaktadowego lub stacji sanitarno-epidemiologicznej.

8§71

Zaktad pracy zobowigzany jest do urzadzenia odpowiednich pomiesz-

czen lub urzadzen umozliwiajacych spozywanie positkow w czasie przerw
w pracy.

§ 78

1 Zakiad pracy zobowigzany jest do zapewnienia wszystkim pracownikom
odpowiedniej ilosci napojow (kawa, mieta), a przy pracach w wysokiej
temperaturze — wody sodowej wzglednie gazowanej.

2 (3

§ 79
(32) '

§ 80.

Zaktad pracy zobowigzany jest do wywieszania w miejscach widocz-
nych wykazu stanowisk o skrdconym czasie pracy, prac wzbronionych

kobietom i miodocianym oraz niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych.
(€9
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§ 8L

Zaktad pracy zobowigzany jest przyja¢é do pracy czionka rodziny pra-
cownika, ktory ulegt wypadkowi $miertelnemu lub wypadkowi powodu-
jacemu trwatg niezdolnos¢ do pracy.

§ 82

Zaktad pracy zobowigzany jest ubezpieczy¢ na koszt zaktadu pracowni-
kéw od nieszczesliwych wypadkow przy pracy.

ROZDZIAL XIIl.
SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE | KULTURALNO-OSWIATOWE

§ &

1 Zaktad pracy obowigzany jest dba¢ o state polepszanie warunkoéw soc-
jalno-bytowych i kulturalnych zatog i utatwia¢ pracownikom korzysta-
nie z istniejgcych urzadzen oraz zapewni¢ opieke socjalng rodzinom,

a w szczegolnosci dzieciom matek pracujgcych.

2. Kierownictwo zaktadu obowigzane jest:

a) ustali¢ w porozumieniu z radg zakladowg (oddziatowa) plan akcji

socjalnej i kulturalunej w ramach zaplanowanych sum,

b) wspdétdziata¢ z radami narodowymi w zakresie organizowania kolonii
i potkolonii dla dzieci pracownikow.

§ 84

1 W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzieémi pracownikow,
a w szczegdlnosci nad dzieémi matek pracujacych, (lub ojcéw jedynych
opiekunow) zakkad pracy obowigzany jest w.ramach udzielonych dotacji
i innych s$rodkéw finansowych, ktére mogg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami by¢ przeznaczone na ten cel do organizowania i uruchamia-
nia palcowek socjalnych, jak: zlobki, przedszkola, Swietlice dzieciece,
kolonie letnie i potkolonie.

2. Zaktad obowigzany jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie budynki i urza-
dzenia wszystkich placdwek socjalnych wymienionych w ust. 1

§ 8.

1 Pracownicy, ktérych dzieci korzystajg z opieki w placowkach socjalnych
obowigzani sg do odpfatnosci za korzystanie z tych placéwek, stosownie
do obowigzujacych przepisow.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiega¢ sie
o czesciowo lub catkowite zwolnienie go od odptatnosci za korzystanie
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z placowek socjalnych. Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmo-
wana jest przez zakfad i rade zaktadows.

2 Zaktad powinien w miare mozliwosci w uzasadnionych przypadkach
(duzej odlegtosci miejsca zamieszkania od placowki socjalnej, ucigzli-
wego dojazdu itp.) zorganizowa¢ dowéz matek z dzie¢émi do ztobka, lub
umozliwi¢ umieszczenie dzieci w placowkach socjalnych potozonych
w poblizu miejsca zamieszkania rodzicow.

§ 8.

1- Zaktad obowigzany jest do wyptacania pracownikom zasitkéw choro-
bowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zaktadu terminach w miej-
scu dostepnym dla pracownikdéw lub zainteresowanych cztonkéw rodzin.

2 Zasitki chorobowe winny by¢ wyptacane dwa razy w mieisacu a w przy-
padku zgonu pracownika w ciggu 24 godzin od zgtoszenia zgonu.

§ 8r.

1- Zaktad pracy obowigzany jest zatrudni¢ dla wykonywania czynnosci
w zakresie ubezpieczen spotecznych odpoiwdenio wykwalifikowanych
i przeszkolonych pracownikow.
Przesuwanie tych pracownikéw do innych prac moze sie odbywac je-
dynie za zgodg zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

2 W przypadkach kwalifikujgcych pracownikow do renty inwalidzkiej
lub starczej zaktad obowigzany jest do zatatwienia formalnosci zwig-
zanych z uzyskaniem naleznych im $wiadczen.

§ 88

Leczenie pracownikéw w sanatorium w nastepstwie choréb zawodowych,
wypadku przy pracy lub gruzlicy — na podstawie orzeczenia komisji le-
karskiej — nie zalicza sie na poczet ustawowego urlopu wypoczynkowego.

§ 89

Rada zaktadowa na wniosek zatogi organizuje Pracowniczg Kase Zapo-
mogowo-Pozyczkowsg, natomiast zaktad pracy obowigzany jest wydzieli¢
i wyposazy¢ odpowiednie pomieszczenie oraz zapewni¢ prowadzenie ksie-
gowosci tejze kasy na koszt zaktadu. (34)

§ 90.

L Zaktad pracy powinien w miare posiadanych srodkéw na wniosek za-
fogi po uzgodnieniu z zarzadem okregu zwigzku zawodowego i miej-
scowg rade narodowg zorganizowa¢ S$wietlice, klub fabryczny, dom
kultury, dostarczajgc odpowiednich pomieszczen, wyposazenia oraz po-
nosi¢ koszty prowadzenia.
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2 Zakkad pracy ma obowigzek zatrudnia¢ pracownika prowadzacego
Swietlice, biblioteke na warunkach przewidzianych ogolnie obowigzu-
jacymi przepisami.

2 Zaklad pracy obowigzany jest zabezpieczy¢ odpowiednie warunki dla
uzupetnienia wyksztatcenia pracownikéw w zakresie szkoty podstawo-
wej.

4. Zaktad pracy ma obowigzek odda¢ do dyspozycji biblioteki odpowied-
nie wyposazone pomieszczenie do jej pracy.

ROZDZIAL XIV.
REGULAMIN PRACY

§ 9L

1 Zaktad obowigzany jest opracowa¢ w uzgodnieniu z rada zaktadowg
(oddziatowg) regulamin pracy. (35)

2. Regulamin pracy obowigzuje od dnia podania do wiadomosci. Kazdy
nowo przyjety pracownik winien by¢ przez dyrekcje zapoznany z tre-
Scig regulaminu przed przystapieniem do pracy.

3 Regulamin pracy winien by¢ wywieszony w miejscu dostepnym dla
zatogi i utrzymany w stanie czytelnym.

ROZDZIAL XV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92

Spory miedzy zakladem pracy a pracownikami wynikajace ze stoso-
wania niniejszego uktadu rozstrzyga wihasciwy zarzad okregu zwigzku za-
wodowego, wspdlnie z nadrzedng jednostkg administracyjng zaktadu,
w ktérym spor powstat, co nie pozbawia stron dochodzenia swych roszczen
na drodze postepowania rozjemczego lub sgdowego.

§ 93

Zaktad pracy zobowigzany jest do zaopatrzenia rady zakatdowej (miej-
scowej) lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci jeden eg-
zemplarz dla co najmniej kazdych 30 zatrudnionych, w zadnym jednak
przypadku nie mniej niz 5 egzemplarzy na kazdy zaktad.

§ %A

We wszystkich sprawach nieregulowanych niniejszym euktadem majg
zastosowanie przepisy obowigzujacego ustawodawstwa pracy.

32



§ 95.

Strony zawierajace ukiad zobowiazujg sie nie wydawac przepisoéw i za-
rzadzen sprzecznych z postanowieniami uktadu oraz pocigga¢ do odpowie-
dzialnosci osoby winne naruszenia zasad niniejszego uktadu.

§ 9.

Interpretacja przepisow uktadu nalezy do stron zawierajacych uktad,
a w przypadkach spornych strony odwotujg sie do Centrarlnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych i Rady Ministrow.



WYNAGRADZANIE | PREMIOWANI!
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH,

Wprowadzenie

Zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw fizycznych okres-
lone postanowieniem § 10 ust. 2 protok6tu dodatkowego nr 1 do ukiadu
zbiorowego pracy podpisanego dnia 29 pazdziernika 1958 r. ulegly Kilka-
krotnej zmianie, tak ze obecnie regulujg sprawy plac odrebne wymie-
nione nizej akty prawne, a mianowicie:

1 Zasady wynagradzania ustalono zarzadzeniem Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta nr 162 z dnia 23 listopada 1958 r. w sprawie za-
sad wynagradzania robotnikdw zatrudnionych w zaktadach pracy prze-
mystu drzewnego i przetworéw papierowych zmienione protokdtem
dodatkowym nr 2 z dnia 4 czerwca 1959 r.

2 Zasady wynagradzania ustalone protokétem dodatkowym nr 3 z dnia
12 grudnia 1959 r. obejmujgce robotnikéw zatrudnionych w tartakach
panstwowego przemystu terenowego.

3 Zasady premiowania ustalone protokotem dodatkowym nr 4 podpisa-
nym z dnia 6, grudnia 1966 r. odtyczace wytgcznie premiowania robot-
nikéw zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach terenowego
przemystu drzewnego produkujgcych meble i wynagradzanych wedtug
systemu dnidwkowo premiowego.

4. Zasady wynagradzania ustalone protokétem dodatkowym nr .12 z dnia
12 maja 1966 r. zmienione protokdtem dodatkowym nr 14 z dnia 6 grud-
nia 1966 r. dotyczace robotnikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
i zaktadach panstwowego terenowego przemystu drzewnego produku-
jacych meble, oraz zarzadzeniem Przewodniczgcego Komitetu Drobnej
Wytworczosci nr 63 z dnia 27 wrzes$nia 1966 r. w sprawie trybu zmiany
zasad wynagradzania oraz stosowania zachety akordowej indywidual-
nej premii i niektérych dodatkow za prace robotnikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach panstwowego przemystu terenowego.

5 Zasady wynagradzania ustalone protokdtem dodatkowym nr 13 z dnia
10 pazdziernika 1966 r. dotyczace robotnikow zatrudnionych w przed-
siebiorstwach (zaktadach) przemystu tartacznego i wyrobdw drzewnych
panstwowego przemystu terenowego z wytgczeniem przemystu meblar-



skiego oraz zarzadzeniem Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwor-

czosci nr 72 z dnia 5 listopada 1966 r. w sprawei trybu zmiany zasad

wynagradzania oraz stosowania zachety akordowej, indywidualnej pre-

mii i niektdrych dodatkdw za prace robotnikéw zatrudnionych w przed-

siebiorstwach panstwowego trenowego przemystu tartacznego i wyrobow

drzewnych.

Ze wzgledu na to, ze wymienione akty prawne uzalezniajg stosowanie
jednej z tych zasad wynagradzania od warunkdéw organizacyjnych lub
rodzaju przemystu drzewnego w tekscie zamieszcza sie odrebnie wszystkie
akty prawne w tym zakresie z zaznaczeniem w jakich warunkach powinny
by¢ stosowane.



1 ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

w przemysle drzewnym obowigzujace wytgcznie w zaktadach
przemystu drzewnego w ktérych nie wprowadzono norm
technicznie uzasadnionych.

1) ZARZADZENIE

Nr 162 z dnia 23 listopada 1956 r.
w sprawie zasad wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w zakfadach
pracy przemystu drzewnego i przetwordw papierniczych

(Wyciag)

W celu uporzadkowania systeméw ptac oraz stworzenia warunkéw dla
dalszego wzrostu wydajnosci pracy i zarobkéw robotnikéw — na podsta-
wie 8 1 pkt. 1 uchwaty Nr 708/56 Prezydium Rzadu z dnia 14 listopada
1956 r. w sprawie rozszerzenia niektorych zasad wynagradzania obowig-
zujgcych w przemysle kluczowym na przemyst drobny — w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Drzewnego i Terenowego — zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1 'Wprowadza sie dla robotnikéw zatrudnionych w zakkadach pracy prze-
mystu drzewengo oraz przetwordw papierowych nadzorowanych przez
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta, jednolitg tabele stawek
godzinowych stanowigcg zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Stawki wymienione w tabeli majg zastosowanie w systemie akordo-
wym, dniéwkowo-premiowym i dnidwkowym.

2 Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie obejmujg pracownikow, kto-
rych zasady ptac uregulowane sg odrebnymi przepisami, jak kierowcow
samochodowych, strazy p. pozarowej.



§ 2.

Wysoko$¢ dodatkéw za prace wykonywana w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia — okres$la zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

Dodatki nalezy wyptaca¢ zgodnie z obowigzujacym wykazem stanowisk.

§3

Znosi sie dotychczas wyptacane dodatki lokalne (morski ; stoleczny)

8 4, «

Brygadzistom tj. robotnikom Kierujgcym i nadzorujacym prace grupy
sktadajacej sie co najmniej z trzech robotnikéw, przystuguje dodatek
w wysokosci 20% uposazenia zasadniczego.

Robotnicy, o ktérych mowa w ust. 1 pracujg na réwni z czionkami
brygad i wynagradzani sg wedtug stawki odpowiadajacej kategorii pracy
wykonywanej przez nich w brygadzie.

W zaktadach przemystu przetworéw papierowych brygadzisci moga by¢
wynagradzani i premiowani w systemie dnidwkowo-premiowym i w tym
przypadku dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 im nie przystuguje.

§ 5.

Za produkcje wybrakowang z winy robotnika, wynagrodzenie robotni-
kowi nie przystuguje.

Robotnik wykonujgcy prace nie odpowiadajaca jego osobistemu zasze-
regowaniu otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie wykonang prace —
jesli zaszeregowanie jej jest wyzsze od zaszeregowania osobistego wy-
konawcy.

W wyjatkowych przypadkach podyktowanych wzgledami produkcyj-
nymi, robotnik moze by¢ przesuniety do innej, nizszej zaszergowanej
pracy, z zachowaniem wynagrodzenia akordowego obliczonego wg stawki
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju niezaleznego od
robotnika, robotnik otrzymuje wynagrodzenie wg kategorii odpowiada-
jacej jego osobistemu zaszeregowaniu.

Warunkiem przyznania wynagrodzenia z tytutu postoju jest bez-
zwloczne zgloszenie postoju przez robotnika bezposredniemu przetozo-

nemu. W kazdym przypadku zaistnienia postoju winien by¢ sporzadzony
protokot.

§ 6.
W zakladach pracy przemystu drzewnego i przetwor6w papierowych

obowigzujg zasadnicze systemy pfac:

dniéwkowo-premiowy,
dnidwkowy.
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§7

Akordowy system plac winien by¢ stosowany przy wszystkich robotach,
dla ktérych istnieje mozliwos¢ ustalenia prawidtowych norm pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§8

1 Zastosowanie nowych stawek plac w odniesieniu do robotnikéw pracu-
jacych przy robotach znormowanych — moze nastgpi¢ tylko z réwno-
czesnym wprowadzeniem skorygowanych norm zaktadowych.

Dyrektorzy przedsiebiorstw nadzorujacy zaktady przemystu drzew-
nego i przetwor6w papierowych przystosujg normy pracy w zakresie
potrzebnym dla realizacji zamierzonej podwyzki plac w poszczegélnych
wydziatach i asortymentach.

2. Uporzadkowanie zakfadowych norm pracy oraz wprowadzenia nowych
stawek godzinowych moze nastgpi¢ tylko w ramach zatwierdzonego
funduszu ptac.

3. Przy wprowadzaniu nowych stawek ptac oraz porzadkowaniu norm ;

pracy — nalezy Scisle przestrzega¢ zasady — by robotnicy wykonujacy
te same prace, przy tej samej wydajnosci — nie otrzymali zarobkow
mniejszych do dotychczasowych.

§9

Postanowienia tego ust. sg nieaktualne, gdyz zmienione zostaty proto-
kétem dodatkowym Nr 4 z dnia 6 grudnia 1957 r. zamieszczonym w pkt. 2
2. Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe zasady premiowania brakarzy

z tym. ze ustala sie wymiar premii w wysokosci 50%, od zarobku za-

sadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Zobowigzuje sie dyrektoréw jednostek nadrzednych do opracowania
i przestania przedsiebiorstwom instrukcji okre$lajacej tryb przyznawa-
nia premii regulaminowej wynikajacej z regulamindéw wymienionych
w ust. 1 oraz wzordw kontrolnych zapiséw staowigcych podstawe do
obliczania premii.

4. Znosi sie system optacania robotnikéw posrednio — produkcyjnych
i pomocniczych w zaleznosci od $redniego przekraczania norm przez
zespdt, ktory obstuguja.

§ 10.

Dyrektorzy centralnych zarzaddw i zarzaddw przemystu oraz kierownicy
'wojewddzkich zarzadéw przemystu mogg ustali¢ wysokos¢ premii do 60%
uposazenia zasadniczego dla niektorych waznych stanowisk, wymagajacych
wysokokwalifikowanej obsady. Powyzsze dotyczy tylko robotnikdw wyna-
gradzanych w systemie dnidwkowo-premiowym.
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§ 1L

1 Przewidziane w regulaminach premiowania robotnikdw dniéwkowo-pre-
miowych — obliczanie premii od wykonania planu przez oddziat, wy-
dziat produkcyjny, moze by¢ stosowane tylko w tym przypadku, jezeli
organizacja w przedsiebiorstwie lub zaktadzie oraz state doprowadzanie
planu do stanowisk pracy daje gwarancje prawidtowego obliczania
premii. W przeciwnym przypadku nalezy premiowac zaleznie od wyni-
kéw produkcyjnych catego zakfadu.

2 Zasady premiowania wg regulaminéw premiowania wymienionych —
w — § 9 ust. 1 pkt. @) do f) — moga by¢ stosowane tylko w tych przy-
padkach, jezeli robotnik jest zatrudniony przy tej samej pracy objetej
jednym z regulaminéw.

3 Jezeli robotnicy zatrudnieni sg przy réznych pracach wymienionych
w kilku regulaminach premiowania — nalezy premiowac ich wg regu-
glaminu premiowania stanowigcego zatgcznik Nr 9 do niniejszego za-
rzadzenia.

§12

Zaszeregowanie robotnikow do poszczegélnych kategorii ptac okreslajg
taryfikatory kwalifikacyjne dla robotnikéw zatrudnionych w przemysle
lesSnym, drzewnym i meblarskim oraz papierniczych, wydane przez Mi-
nisterstwo Przemystu Drzewnego i Papierniczego i Ministerstwo Le$nictwa
w 1956 r.

§ 13

Sposéb kwalifikowania robotnikow przez Zaktadowe Komisje Kwalifi-
kacyjne reguluje instrukcja stanowigca zatgcznik Nr 11 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 14

W przypadku konicznosci uzupetnienia taryfikatora kwalifikacyjnego
dodatkowymi charakterystykami zawodoéw lub dokonania zmian wprowa-
dzonych w nowym taryfikatorze — dyrektorzy przedsiebiorstw wystgpig
z odpowiednimi wnioskami do kierownictwa jednostki nadrzednej.

§ 15

Zobowigzuje sie Dyrektorow i Kierownikow jednostek nadrzednych do
zatwierdzania katalogdw norm i jednostkowych stawek akordowych oraz
uporzadkowanych norm pracy. Zatwierdzone katalogi norm ,i stawek jed-
nostkowych nalezy poda¢ do wiadomosci zatogom przez ogtoszenie ich
w odpowiednim czasie, w halach produkcyjnych.
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§ 16.

1 Przy zmianie metod produkcji drogg usprawnienia pracy w zakresie
wykonywanych przez robotnika czynnosci — robotnikowi przystuguje
przez okres 6 miesiecy — norma pracy ustalona dla wykonania tych
czynnosci w warunkach istniejagcych przed zgtoszeniem usprawnienia.

Niezaleznie od powyzszego autorowi usprawnienia przystuguje pre-
mia, wg ogolnych zasad premiowania za wynalazczosc.

2. Dla pozostatych robotnikow — wykonujgcych te same prace w warun-
kach po usprawnieniu — ustala sie nowg norme pracy odpowiadajacg
nowym warunkom technicznym.

3. Robotnik, ktéry Swiadomie nie zgtasza dokonanego praktycznie zasto-
sowanego usprawnienia — pozbawia sie tym samym premii za wynalaz-
czo$¢ oraz prawa do zachowania przez okres 6 miesiecy — ustalonej
poprzednio normy pracy.

§ 17.

Przerwy w pracy, ktore zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ptatne
sg wg zasad jakie przy okreslaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
— winny by¢ ptatne w okresie od 1 X. do 31 XII. br. z uwzglednieniem
Sredniej podwyzki ptac przyznanej dla danego stanowiska pracy, a wy-
nikajacej z zastosowania postanowien niniejszego zarzadzenia.

§ 18

1 W celu sprawniejszego przeprowadzenia regulacji oraz uporzadkowania
norm pracy — dyrektorzy przedsiebiorstw nadzorujacych zaktady prze-
mystu drzewnego i przetwordéw papierowych — powotujg Zaktadowe Ko-
misje —w skiad ktérych wejda;

a) Kerownik Komorki Zatrudnienia i Ptac danego przedsiebiorstwa,
b) Kierownik zaktadu,

¢) Kierownicy dziatbw produkcyjnych,

d) Majstrowie tub brygadzisci,

e) Przedstawiciele organizacji zwigzkowej zaktadu.

2. Komisje rozpoczng prace niezwiocznie i bedg jg kontynuowac¢ do za-
konczenia prac zwigzanych z wprowadzeniem niniejszej regulacji.

§ 19,

Dyrektorzy przedsiebiorstw obowigzani sa do przeprowadzenia syste-
matycznej kontroli prac Komisji pod wzgledem ilosci wykonanej pracy,
jakosci i terminowosci — zwracajac uwage na zgodno$¢ zaszeregowan
z taryfikatorem oraz wihasciwego porzadkowania norm pracy.

W tym celu nalezy systematycznie badac prtokéty, listy zakwalifikowa-
nych robotnikéw, analizowa¢ typowe przesuniecia w grupach (w dot lub
w gore) oraz bada¢ przyczyny ewentualnych odchylen.
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8§ 2.

W zakresie przyjmowania i zwalniania pracownikow — czasu pracy,
urlopéw wypoczynkowych i okolicznosciowych, delegacji stuzbowych lub
do prac spotecznych Swiadczen w naturze lub deputatéw i Swiadczen soc-
jalnych — obowigzujg przepisy dotychczasowe.

§ 21

Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie unormowa-
nym niniejszym zarzadzeniem.

§22

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg pbowigzujaca
od dnia 1pazdziernika 1956 r.

MINISTER
PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOStA

() Z Moskwa



Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 162 Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta
z dnia 23.XI1.1956 .

TABELA PLAC

dla robotnikéw zatrudnionych w produkcji oraz przy pracach pomocniczo-
produkcyjnych w zaktadach pracy przemystu drzewnego oraz przetworow

Kategoria zaszeregowania

O~NOOUTA WN

papierniczych

Godzinowa stawka ptac w z

2,60
2,70
290
320
350
3%
450
520

Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 162 Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta
z dnia 23 XI. 1956 r.

TABELA DODATKOW

za prace wykonywang w warunkach szkodliwych i ucigzliwych w zakfa-

dach przemystu drzewnego

Wysoko$¢ godzinowego dodatku w zt 025

Zakgcznikow od Nr 3 do Nr 11 wigcznie nie zamieszczono jako nieaktu-
alne i zastgpiono postanowieniami protokotu Nr 2 z dnia 4 czerwca 1959 r



2. PROTOKOL DODATKOWY Nr 2

do uktadu zbiorowego pracy dla przemystéw drzewnych, zawar-
tego w Warszawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiedzy Minister-
stwem Le$nictwa i Przemystu Drzewnego, a Zarzagdem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lesnych i Przemystu
Drzewnego — podpisanym w dniu 4 czerwca 1959 r. pomiedzy
Komitetem Drobnej Wytworczosci a Zarzgdem Glownym Zwig-
zku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Terenowego i Rze-
miosta.

§1

Na podstawie art. 3, ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1968 r. o Komi-
tecie Drobnej Wytworczosci (Dz. U. Nr 45, poz. 225) w wyniku porozu-
mienia pomiedzy Komitetem Drobnej Wytworczosci a Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Terenowego i Rze-
miosta ustala sie ramowe zasady premiowania dla robotnikdw wynagra-
dzanych wedtug systemu dniéwkowo-premiowego, przy nastepujacych za-
fozeniach:

1 W ramach planowanego funduszu ptac przedsiebiorstwo moze ustali¢
wymiar premii w wysokosci od 30 do 60#/o ptacy zasadniczej.

2. Dla zréznicowania wysokosci premii w zaleznosci od wkiadu i wyni-
kéw pracy jak rowniez wykonywanych czynnosci, nalezy ustali¢ od-
powiednie grupy premiowania robotnikow.

3 Dla grup premiowania majacych wptyw na przekraczanie plandw
produkcyjnych wymiar premii okreSlony w pkt. 1 moze wzrasta¢ do
wysokosci znajdujacej pokrycie w funduszu plac skorygowanym we-
dtug obowigzujacych zasad bankowej kpntroli tzn. ze za 1°/0 przekro-
czenia planu produkcji premia moze odpowiednio wzrasta¢ do X
ptacy zasadniczej.

4. W zaleznosci od specyfiki produkcyjnej zaktadu pracy, wymiar pre-
mii dla poszczegolnych grup premiowania moze by¢ uzalezniony od:
a) wykonania planu produkcji zaktadu wzglednie wydziatu lub od-

dziatu,
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b) wykonania okre$lonych zadan dla danej grupy robotnikéw, wzgled-
nie innych powierzonych zadan zleconych przez kierownictwo za-
ktadu..

5. Kierownictwo zaktadu pracy moze pozbawi¢ czesciowo lub catkowicie
premii poszczegllnych robotnikow w razie stwierdzenia razacych za-
niedban w wykonywaniu ich obowigzkdéw.

§ 2

W oparciu o ramowe zasady premiowania wymienione w niniejszym pro-
tokole, dyrekcja przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowsa i ra-
dg robotnicza zatwierdzi szczegotowy zaktadowy regulamin premiowa-
nia po uzgodnieniu z jednostkg nadrzedna.

§3

Protokdt niniejszy wchodzi w zycie .z dniem 1 czerwca 1959 r.

Warszawa, dnia 4 czerwca 1959 r.

ZARZAD GEOWNY PRZEWODNICZACY KOMITETU
ZWIAZKU ZAWODOWEGO DROBNEJ WYTWORCZOSCI
PRACOWNIKOW PRZEMYStU ) Miccavstaw Ho
TERENOWEGO | RZEMIOSEA —/ Mieczystaw Hojmann
Sekretarz Przewodniczacy

/— (J. Sobczak) /—/ (D. Ryjka)

Uwaga: Postanowienia protokotu Nr 2 z dnia 4 czerwca 1959 r. nie majg
zastosowania do zaktadéw produkujgcych meble.



Zakacznik Nr 3
do uktadu zbiorowego pracy

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA ZA CIAGLOSC PRACY

Pracownicy zatrudnieni w zakfadzie pracy na podstawie umowy o pra-
ce na okres sezonowy zgodnie z 8 12 ukfadu zbiorowego otrzymuja
premie za ciggtos¢ i wydajnos¢ pracy.

Wysoko$¢ premii za ciggtos¢ i wydajno$¢ pracy wynosi:

a) za ciggtos¢ 11%,

b) za wydajnos¢ pracy 11%.

Premia za ciggtos¢ pracy moze by¢ wyplacana tylko tym pracowni-
kom, ktorzy przepracowali przynajmniej 20 dni przecietnie w stosunku
miesiecznym. Nie tracg prawa do premii za ciggto$¢ pracy pracownicy,
ktorzy na skutek choroby stwierdzonej zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami, nie mogli przepracowa przecietnie 20 dni w stosunku mie-
siecznym.

. Premia za wydajno$¢ pracy moze by¢ wyptacana tylko pracownikom
zatrudnionym na akord, ktorzy wykonali w stosunku miesiecznym za-
dane normy pracy indywidualnie lub zespotowo przynajmniej w 100%.
. Pracownicy zatrudnieni stale przy pracach nienormowanych, opfacani
dniéwkowo, otrzymujg premie za ciggtos¢ pracy w wysokosci okre-
Slonej w pkt. 2 niniejszego regulaminu przy zastosowaniu wspétczyn-
nika 15

. Premia w wysokosci okreslonej w pkt. 2 obliczona jest w stosunku do
zarobku brutto osiggnietego przez uprawnionego pracownika w danym
okresie obrachunkowym.

. Przez zarobek brutto nalezy rozumie¢ wynagrodzenie w gotowce, przy-
padajace pracownikowi w danym okresie obrachunkowym z tytutu
wykonanej pracy z wylgczeniem nagrod specjalnych, $wiadczen w na-
turze lub ekwiwalentu w gotéwce, wyptacanego w miejsce Swiadczen
w naturze.



Zatgcznik Nr 7
do ukiadu zbiorowego pracy

ZRYCZALTOWANE DODATKI PIENIEZNE

1 Pracownicy fizyczni niezaleznie od wynagrodzenia za wykonang pra-
ce, moga otrzymywac zryczattowane dodatki przy pracach nizej poda-
nych w wysokosci:

a) za stawianie pit trakowy —450 2
za Stawianie pit — pomocnik trakowego —350 #
b) za rozpalanie kotta — palacz —525 2
za wygaszenie kotta — palacz —175 4
za dozorowanie kotta w czasieprzerwy obiadowej — 175 7

2. Pracownicy fizyczni (woznice) niezaleznie od wynagrodzenia za wy'
konywang prace mogg otrzymywac zryczattowane dzienne dodatki Z3
prace przy obstudze koni stanowigcych wilasnos¢ panstwa — wyso-
kosci:

a) za obstugekonia —1280 #
b) za obstuge?2 koni —1920 4
€) za obstugekazdego nastepnego po — 70 &

Do obowigzkéw woznicy obstugujacego konia nalezg czynnosci
a) przygotowanie pokarmu,
b) karmienie i pojenie,
€) utrzymanie stajni w nalezytym porzadku, tj. usuniecie nawozu, pod'

Scielenie itp., ) ) -
d) dbanie o zdrowie konia (odprowadzanie do lekarza weterynarii

e) odprowadzanie do konia,
f) przeglad i smarowanie wozu roboczego,
g) przeglad uprzezy oraz drobna jej naprawa.



PROTOKOL DODATKOWY Nr 3

do uktadu zbiorowego pracy dla przemystéw drzewnych, zawar-
tego w Warszawwie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiedzy Mini-
sterstwem Le$nictwa i Przemystu Drzewnego a Zarzadem Giow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Les$nych i Przemystu
Drzewnego — podpisany w dniu 12 grudnia 1959 r. pomiedzy Ko-
mitetem Drobnej WytwdrczoSci a Zarzgdem Gownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Terenowego i Rzemiosta.

8 1.

Protokot niniejszy obejmuje robotnikdw zatrudnionych w tartakach pan-
stwowego przemystu terenowego z wytgczeniem robotnikdw zatrudnionych
przy produkcji wyrobéw drzewnych.

§ 2

Dla robotnikéw o ktorych mowa w 8§ 1 ustala sie nastepujgca tabele stawek
godzinowych:

kategoria zaszeregowania godzinowa stawka plac w z
I 320
1 3,40.
Il 370
v 4,10
\% 4,60
Vi 530
VI 6,10
VIl 7,20
§ 3.

1 Pracownicy fizyczni zatrudnieni w systemie akordowym w hali tra-
kow (trakowi, ich pomocnicy, obrzynacze i przecinacze) uprawnieni sg
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do otrzymywania premii za osiaggniecie planowanego przetarcia na
trako godzine jak réwniez za polepszenie wskaznika wydajnosci su-
rowca tartacznego.

2. Wysokos¢ premii moze wynosi¢ do 20o/o ptacy zasadniczej z tym, ze
wymiar premii dla poszczegoélnych robotnikow moze by¢ zréznicowany
w zaleznosci od wptywu danego pracownika na wykonanie zadan.

§ 4

1 Pracownicy fizyczni zatrudnieni w systemie dniéwkowo-premiowyrn
uprawnieni sg do otrzymywania premii za:

a) wykonanie zadan okreslonych dla poszczegdlnego pracownika lub
grupy pracownikdw przez kierownictwo zakiadu,
b) wykonanie planu produkcji zaktadu.

2. Wysokos$¢ premii wynosi do 30% ptacy zasadniczej, z tym, ze wymiar
jej dla poszczegdlnych robotnikéw Ilub grupy robotnikéw moze by¢
zroznicowany w zaleznosci od wkiadu pracy i wykonywanych czyn-
nosci.

§ 5

Dyrektor przedsiebiorstwa moze pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie pre-
mii poszczeg6lnych robotnikéw w razie stwierdzenia zaniedban w wyko-
nywaniu powierzonych im zadan.

§ 6

Szczeg6towe zaktadowe regulaminy premiowania powinny by¢é opracowa-
ne przez przedsiebiorstwa i zatwierdzone przez wtasciwe Zjednoczenia

w porozumieniu z zarzadem okregu zwigzku zawodowego pracownikéw
przemystu terenowego i rzemiosta.

§ 7

W zalaczniku Nr 7 do ukfadu zbiorowego pracy dla przemystéw drzew-
nych — w zryczattowanych dodatkach pienieznych — wprowadza sie na-
stepujace zmiany:
— w ust.lit. a) kwotezt 450 zastepuje sie kwotg z+ 6,10

kwote zt 350 zastepuje sie kwotg zt 4,60

—w ust.lit. b) kwote zt 525 zastepuje sie  kwotg zt 690
kwoty zt 1,75 zastepuje sie kwotami zt 230

— w ust.2it. a) kwotezt 1280 zastepuje sie kwotg zt 16,40
—w ust.2lit. b)kwotezt 1920 zastepuje sie kwotg z 24,60
—w ust.2lit. c)kwotezt 7,00 zastepuje sie kwotg z 9,00
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§ 8

W zakresie uregulowanym niniejszym protokotem tracg moc przepisy § 1
ust. 1l pkt. 1) protokotu dodatkowego Nr 1 do uktadu zbiorowego pracy
dla przemystéw drzewnych z dnia 29 pazdziernika 1958 r.

§ 9

Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia
1 listopada 1959 r.

Warszawa, dnia 12 grudnia 1959 r.

ZARZAD GLOWNY PRZEWODNICZACY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO KOMITETU DROBNEJ]
PRACOWNIKOW PRZEMYSLU WYTWORCZOSCI

TERENOWEGO | RZEMIOSEA /—/ wz. J. Dobrzeniecki

Sekretarz Przewodniczacy
- J. Sobczak /— D. Ryfka



PROTOKOL DODATKOWY Nr 4

do uktadu zbiorowego pracy dla przemystu drzewnego zawartego
w Warszawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiedzy Ministerstwem
Lesnictwa i Przemystu Drzewnego a Zarzadem Giownym Zwig-
zku Zawodowego Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego
— podpisany w dniu 6 grudnia 1960 r. pomiedzy Komitetem
Drobnej Wytworczosci a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej, Przemystu Tereno-
wego i Rzemiosta.

(Dotyczy zaktadéw produkujgcych meble)

§1

Na podstawie art. 3, ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o Komitecie
Drobnej Wytworczosci (Dz. U. Nr 45, poz. 225) w wyniku porozumienie
pomiedzy Komitetem Drobnej Wytwdérczosci a Zarzagdem Glownym Zwig-
zku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Komunalnej, Przemystu Tere-
nowego i Rrzemiosta, dla robotnikéw zatrudnionych w panstwowych przed-
siebiorstwach terenowego przemystu drzewnego produkujgcych -meble, wy-
nagradzanych wdetug system dniéwkowo-premiowego ustala sie nastepu-
jace zasady premiowania:

1 W ramach planowanego funduszu ptac przedsiebiorstwo tworzy fundusz
premiowy w wysokosci 600/o ptacy zasadniczej robotnikéw wynagra-
dzanych wedlug systemu czasowo-premiowego a w uzasadnionych przy-
padkach za zgodg dyrektora wojewddzkiego zjednoczenia przedsigbiorstw
panstwowego przemystu terenowego, do 80% ptacy zasadniczej;

2 W cel utrzymania wiasciwych propozycji ptacy pomiedzy robotnikami
zatrudnionymi w systemie akordowym i czasowo-premiowym, w ramach
funduszu premiowego mogg by¢ wyptacone premie dla:

a) robotnikow pomocniczych i warsztatowych zaszeregowanych od i
IV kategorii ptacy, w wysokos$ci do 70% ptacy zasadniczej,

b) kwalifikowanych rzemiesInikow zaszeregowanych od V do VIII ka-
tegorii ptacy, w wysokosci do 120% ptacy zasadniczej.



3 Dla zroznicowania wysokosci premii, o ktérej mowa w ust. 2, w zalez-
nosci od wkiadu pracy i jej wynikéw, jak rowniez wykonywanych
czynnosci nalezy ustali¢ odpowiednie grupy premiowania robotnikow.

4. W zaleznosci od specyfiki produkcyjnej przedsiebiorstwa wymiar pre-
mii, o ktébrym mowa w ust. 2, dla poszczeg6lnych grup premiowania
moze by¢ uzalezniony od:

a) jakosci i ilosci wykonanej pracy oraz terminowos$ci wykonania usta-
lonych zadan dla danej grupy premiowania wzglednie poszczeg6inych
robotnikow,

b) wykonania planu produkcji zaktadu wzglednie wydziatu lub oddziatu.

5. Kierownictwo przedsiebiorstwa moze pozbawi¢ czesciowo lub catkowicie
premii poszczegdlnych robotnikow z powodu zawinionych zaniedban.

§2

Szczegblowe zasady oraz tryb przyznawania i wyptacania premii, o kto-
rych mowa w 8§ 2 — okreslajg regulaminy premiowania opracowane przez
przedsiebiorstwo w porozumieniu z radg zaktadows i radg robotniczg na
podstawie wytycznych ustalonych przez zjednoczenie (jednostke réwno-
rzedng).

Regulaminy te powinny okreslac:

a) zakres 0sob premiowanych,

b) podstawowe wskazniki premiowania i sposoby ich kontroli,

C) skale premiowania,

d) warunki wyptaty premii.

§3

W odniesieniu do przedsiebiorstw i zakladéw panstwowego przemystu tere-
nowego produkujgcych meble tracg moc postanowienia protokotu dodat-
kowego Nr 2 do uktadu zbiorowego pracy dla przemystéw drzewnych za-
wartego w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiedzy Ministerstwem Le$nictwa
i Przemystu Drzewnego a Zarzagdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego — podpisanego w dniu 4 czerw-
ca 1959 r. pomiedzy Komitetem Drobnej Wytworczosci a Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Terenowego i Rze-
miosta.

§ 4.
Protokoét niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 1960 r.

ZARZAD GLOWNY PRZEWODNICZACY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO KOMITETU DROBNEJ]
PRACOWNIKOW PRZEMYStU WYTWORCZOSCI

TERENOWEGO | RZEMIOStA
/—I J. Sobczak

wz. /—/ mgr inz. M. Hoffmann
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Zatgcznik Nr 9
do ukitadu zbiorowego pracy

WYKAZ

stanowisk w przemysle lesSnym uprawnionych do pobierania dodatkdéw za
prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia

L.p. Nazwa zawodu lub stanowiska Wysokos¢ dodatku iu zt
1 Palacz kottowy 025
2 Pomocnik palacza 025
3 Ostrzarz, nozy i pit 025
4 Szlifierz przy szlifierce taSmowej . 025
5 Szlifierz przy szlifierce tarczowej 025
6 ¢ Maszynista maszyny parowej 0,25
7 Maszynista turbiny parowej 0,25
8 Smarownik 025
9 Woypalacz beczek i innych elementéw 025

10 Parnikowy 0,25

n Parnikowy Vat 025

12 Spawacz elektryczny 025

13 Spawacz autogeniczny 025



Zatacznik Nr 9b
do uktadu zbiorowego pracy

WYKAZ

stanowisk w przemysle meblarskim uprawnionych do dodatkéw za prace
w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia

Lp. Nazwa zawodu lub stanowiska Wysokos¢ dodatku tu zt
1 Natryskiwacz 02
2 Polerownik przy polerownicy 025
3 Polerownik reczny 025
4 Ppoliturownik 025
5  Politurownik przy politurowaniu 02
6  Naktadacz kleju 025
7 Matowacz 025
8  Szlifierz przy szlifierce taSmowej 02
9  szlifierz przy szlifierce tarczowej 025

10 szlifierz przy szlifierce walcowej 025

11 Szarpacz wysciokki przy szarparce 025

12 szarpacz wysciotki recznie 025

13 Palacz kottowni i pomocnik 025

14 Lakiernik 025

L zalarz 025

16 Prasowy przy prasie hydraulicznej 025

17 Prasowy przy prasie pneumatycznej 025

18 Spawacz okleiny przy spajarce stykowej 025

19 szlifierz narzedziowy 025

2D Naktadacz wysciotki 02

2 Napychacz poduszek 02

2 Napychacz watkéw przy napycharce 025

23 Spawacz autogeniczny 025

24 Slusarz elektryczny 025

2 $lusarz kottowy i remontowy 025

% Czyszczarz kottow 025

2l Maszynista maszyny parowej 02

B suszarnik 025



Zakgcznik Nr 9
do uktadu zbiorowego pracy

WYKAZ

stanowisk w przemysle wyrobow drzewnych uprawnionych do pobierania
dodatkdéw za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla. zdrowia

Lp. Nazwa zawodu lub stanowiska Wysokos$¢ dodatku iu z
1 Szlifierz przy szlifierce taSmowej 025
2 Szlifierz przy szlifierce tarczowej 025
3 Szlifierz przy szlifierce dyszlowej 025
4 Szlifierz narzedzi 025
5 Lakiernik 025
6 Szarpacz wysciotki przy szarparce 025
7 Szarpacz wysciotki recznie 025
8 Napychacz watkéw przy napycharce 025
9 Politurownik przy politurownicy 025

10 Naktadacz kleju 0,25

n Przygotowywacz kleju 025

12 Sortownik fornieru i oklein 025

13 Palacz kottowy 025

14 Pomocnik palacza 0,25

15 Polerownik przy polerownicy 025

16 Polerownik reczny 025

17 Spawacz autogeniczny 025

18 Spawacz elektryczny 025

19 Gietarz 025

20 Robotnik przy miniowaniu 025

21 Parnikowy 025

2 Parnikowy Vat 025

23 Suszarnik 025

24 Bejcownik 025

25 Matowacz 025

26 Pilarz (przy cieciu ptyt pilSniowych) 025

27 tadowacz akumulatoréw 025

28 Galwanizator 025

2 Wypalacz beczek i innych elementow 025

0 Prasowy przy prasie hydraulicznej 025

3 Slusarz remontowy 025



ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

w zaktadach produkujacych meble oraz w przemys$le drzewnym
i tartacznym obowigzujace wytgcznie w zaktadach, ktére wprowa-
dzity technicznie uzasadnione normy pracy.

PROTOKOL DODATKOWY Nr 12
z dnia 25 maja 1968 .

do uktadu zbiorowego pracy dla przemystow drzewnych z dnia 17 grudnia
1957 r. wprowadzonego dla zaktadéw pracy panstwowego terenowego prze-
mystu drzewnego protokotem dodatkowym Nr 1 z dnia 29 pazdziernika
1958 r. podpisanym przez Komitet Drobnej Wytworczosci i Zarzad Gtowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Przemystu Terenowego i Rzemiosta,
w sprawie zasad wynagradzania robotnikow przedsiebiorstw panstwowego
terenowego przemystu drzewnego produkujgcych meble — zmieniony proto-
kotem dodatkowym Nr 14 z dnia 6 grudnia 1966 r.

Stosownie do postanowien 8§ 19 uchwaty Nr 221/65 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 1965 r. w sprawie zasad wynagradzania
robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystu meblarskiego
i mebli gietych, Komitet Drobnej Wytwdrczosci oraz Zarzad Gtowny Zwig-
zku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Te-
renowego postanawiajg, co nastepuje:

§ 1

Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego dotyczg wytgcznie robot-
nikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach i zaktadach panstwowego tere-

nowego przemystu drzewnego, produkujacych meble, oraz skrzynki radiowe
i telewizyjne.

§2

1 W przedsigbiorstwach i zaktadach, o ktdrych mowa w § 1 mogg mie¢
zastosowanie nastepujace tabele zasadniczych godzinowych stawek ptac:
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Godzinowa stawka pfac

Kategoria
Tabela | Tabela Il Tabela I11

I 440 460" 5,00

n 520 5,60 6,10

n 6,10 6,60 7,20

v 7,00 7,60 830

\Y 790 8,70 950

\Y/ 8,80 9,80 10,70

" 9,80 10,90 11,90
VI 10,80 12,00 13,00

Zaliczenie poszczegolnych przedsiebiorstw i zaktadow do Il tabeli ptac

nastapi za zgodg Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci po

porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego.

Decyzje o zaliczeniu przedsiebiorstwa lub zaktadu do 11l tabeli ptac po-

dejmuje Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci w uzgodnieniu

z Zarzadem Giownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow Gospodarki

Komunalnej i Przemystu Terenowego oraz w porozumieniu z Przewod-

niczagcym Komitetu Pracy i Plac.

Dla robotnikdw zatrudnionych w charakterze:

— portieréw, dozorcow, goncow, sprzataczek pomieszczen administracyj-
nych, taziennych (bez palenia w piecach) i kuchennych (gotowanie na-
pojéw), ustala sie jednolitq zasadniczg stawke plac w wysokosci 4,40 z
za godzine.
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Czas pracy i zasady wynagradzania osob zatrudnionych przy pilnowaniu
okresla zatacznik Nr 1 do protokotu.

1

Robotnicy zaszeregowani sg do poszczegolnych kategorii taryfowych,
ustalonych w tabelach zasadniczych godzinowych stawek ptac w zalez-
nosci od rodzaju pracy, do wykonywania ktorej zostali zatrudnieni oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wymagania kwalifikacyjne sg okreslone w taryfikatorze kwalifikacyj-
nym stanowigcym zatgcznik Nr 2 do protokotu.

§ 5
Zasady wynagradzania robotnikbw mogg by¢ oparte na nastepujgcych

systemach ptac:
a) akordowym,



b) akordowym z premig,

C) czasowym,

d) czasowym z premia.

Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wszelkich robotach,
przy ktorych stosowanie tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasad-
nione, pod warunkiem, ze ustalono prawidtowe normy pracy i zorgani-
zowano wiasciwg kontrole i ewidencje ilosciowych i jakosciowych wyni-
kéw pracy.

Akordowo-premiowy system ptac moze by¢ stosowany w warunkach
okreslonych w § 11 niniejszego protokotu.

Czasowy system plac powinien by¢ stosowany tam, gdzie ustalenie nor-
my pracy lub kryteriow premiowania jest niemozliwe lub niecelowe.
Czasowo-premiowy system ptac powinien by¢ stosowany przy tych pra-
cach, dla ktorych zastosowanie akordowego systemu plac jest niecelowe
lub niemozliwe, a wobec koniecznosci dotrzymania wymogoéw jakoscio-
wych i oszczednosci materiatowych nalezy stosowa¢ odpowiednio do-
brane bodzce materialne.

§ 6.

W odniesieniu do robotnikéw wynagradzanych wg akordowego systemu
ptac moze by¢ stosowana zacheta akordowa w wysokosci do 20«/o zasad-
niczej godzinowej stawki ptac robotnika. Wysoko$¢ procentowa zachety
akordowej moze by¢ réznicowana dla poszczegdlnych przedsiebiorstw,
zakladow, wydziatdw oddziatow, zespotow oraz grup robotnikéw w ze-
spole.

Zasady stosowania i réznicowania zachety akordowej ustali Przewodni-
czacy Komitetu Drobnej Wytwoérczosci w porozumieniu z Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Komunalnej
i Przemystu Terenowego.

Powiekszona o zachete akordowg zasadnicza godzinowa stawka ptac sta-
nowi podstawe wytgcznie do wyliczenia jednostkowych stawek akordo-
wych (wynagrodzenia akordowego).

Zachety akordowej nie uwzglednia sie natomiast dla obliczenia wszel-

kich procentowych doptat do ptacy zasadniczej, np. dodatkéw za godziny

nadliczbowe, Swigteczne, nocne, dodatkdw dla brygadzistow, premii itp.

§ 7

Dla robotnikéw zatrudnionych w akordowym systemie ptac wprowadza
sie normy pracy technicznie uzasadnione, a dla robotnikéw zatrudnio-
nych w czasowo-premiowym systemie ptac, nowe normy obsady stano-
wisk dla obstugi poszczegolnych maszyn i urzadzen uwzgledniajace
usprawnienia organizacyjno-techniczne dokonane w przedsiebiorstwach.
Ustalone dla poszczegolnych operacji ilosciowe lub czasowe normy pracy
moga by¢ scalone i przeliczane na stawki jednostkowe (akordowe).
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Wynagrodzenie akordowe moze by¢ ustalone dla indywidualnych lub ze-
spotowych wykonawcow.

3 Zarobek akordowy robotnikéw wynagradzanych wedtug akordowego sy-
stemu pfac oblicza sie proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy.

§ 8.

1 W przypadkach zmian procesu technologicznego, warunkow organiza-
cyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnien zmie-
niajgcych warunki pracy, normy pracy powinny by¢ aktualizowane w ta-
kim stopniu, w jakim w zwigzku z tym zmienit sie faktyczny czas wy-
konania danej operacji (roboty).

2. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 zostaty wprowadzone na wnio-
sek pracownika lub grupy pracownikéw, pracownicy ci sg wynagradza-
ni na podstawie nowej normy pracy i otrzymujg w okresie 6-ciu mie-
siecy wykonywania danej operacji (roboty) dodatkowo wynagrodzenie
w wysokosci kwoty stanowigcej réznice miedzy zarobkiem wynikajgcym
z zastosowania poprzedniej i nowej normy pracy.

Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie od nagrody przystugujacej
na podstawie odrebnych przepiséw, z tytutu realizacji zgtoszonego pro-
jektu racjonalizatorskiego.

31) W razie stwierdzenia, ze naktad pracy przyjety w zaktadowej normie
pracy przekracza w zasadniczy sposob naktad pracy ustalony w zakta-
dzie lub innych zaktadach dla podobnych robot, wykonywanych w po-
dobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez pracownikow
ozblizonych kwalifikacjach zawodowych, norma ta powinna by¢ zmie-
niona przez dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) w porozumie-
niu z radg zakladowa.

2) Jezeli norma pracy zostata btednie podana pracownikowi w karcie pracy
lub w inny sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy, dyrektor przed-
siebiorstwa (zaktadu pracy) jest zobowigzany wstrzymaé natychmiast
jej stosowanie i wprowadzi¢ norme wihasciwa.

4.1) Wprowadzenie zmian norm pracy na podstawie przepiséw ust. 12 i 3
pkt. 1) — nastepuje po uptywie 14 dni od zawiadomienia pracownika
0 nowych normach pracy w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy
tak, aby termin 14-dniowy konczyt sie w sobote lub przyjety dzien wy-
ptaty.

2) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 3 pkt. 2) obowigzuje od dru-
giego dnia po zawiadomieniu pracownikéw o jej zmiane.

51) W okresie uruchomienia i opanowania nowej produkcji (technologii)
moga by¢ stosowane normy z odpowiednimi wspdtczynnikami, uwzgled-
niajgcymi réznice pomiedzy prawidtowymi warunkami zatozonymi przy
ustalaniu normy, a faktycznie wystepujacymi w okresie rozruchu.

2) Wspotczynniki, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 1 mogg by¢ stosowane
w okresie do 3-ch miesiecy. Jezeli okres 3-ch miesiecy nie wystarcza na
opanowanie nowej produkcji (technologii) dyrektor wiasciwego zjed-



noczenia przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego moze ze-
zwoli¢ na przedtuzenie tego okresu na dalsze 3 miesigce.

Zezwolenie na przedtuzenie tego okresu wydaje sie wniosek dyrektora
przedsiebiorstwa (zaktadu pracy). Wniosek ten winien zawiera¢ har-
monogram opanowania nowej produkcji (technologii), oraz opracowania
i wprowadzenia wiasciwych norm pracy.

6.1) Zastrzezenia zgtoszone przez pracownika lub grupe pracownikéw do
stusznosci zastosowania okreslonej zakladowej normy pracy rozstrzyga
dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu pracy), w porozumieniu z radg za-
ktadowa.

2) W razie braku porozumienia miedzy dyrektorem przedsiebiorstwa (za-
ktadu pracy), a radg zaktadows, ostateczng decyzje w okresie nie dtuz-
szym — niz jeden miesigc od daty wniesienia zastrzezenia wydaje dy-
rektor wtasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego przemy-
stu terenowego w porozumieniu z Zarzagdem Okregu Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Tereno-
wego.

Dogczasu wydania ostatecznej decyzji obowigzuje dotychczasowa nor-
ma pracy.

§ 9

1 Robotnicy wynagradzani wedtug czasowo-premiowego systemu pfac sg
premiowani ,za wykonanie wyznaczonych im zadan.

2 Dla robotnikéw wynagradzanych w systemie czasowo premiowym tworzy
sie w ramach planowanego funduszu ptac przedsiebiorstwa fundusz
premiowy w wysokosci do 350/0 ptac zasadniczych tych robotnikow.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegélnych przedsiebiorstw
w ramach okreslonych w ust. 2 — ustala dyrektor wtasciwego zjedno-
czenia przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego w porozu-
mieniu z Zarzagdem Okregu Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Gospo-
darki Komunalnej i Przemystu Terenowego.

4. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegélnych zaktadéw (oddzia-
fow) — w ramach planowanego funduszu premiowego przedsiebiorstwa
— ustala dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakladows
w zaleznosci od stopnia napiecia zadan, ich znaczenia i trudnosci wyko-
nania.

5 Wysokos¢ premii indywidualnej wyptacanej w funduszu premiowego,
0 ktérym mowa w ust. 3 i 4 nie moze przekroczyc:

a) dla robotnikéw odpowiadajacych za prawidtowe prowadzenie procesu
produkcyjnego, dla wykwalifikowanych rzemiesinikéw oraz dla ro-
botnikéw zatrudnionych w laboratoriach i w stuzbie kontroli itech-
nicznej — 40% ptacy zasadniczej,

b) dla pozostatych robotnikéw — 30% ptacy zasadniczej.

6. Procentowg wysoko$¢ maksymalnej, indywidualnej premii dla poszcze-
golnych grup robotnikdw, przy uwzglednieniu postanowien, o ktérych
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mowa w ust. 5 pkt. a) i b) ustala Przewodniczacy Komitetu Drobnej
Wytworczosci w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Gospodarki Komunalneji i Przemystu Terenowego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Przewodniczacego
Komitetu Drobnej Wytworczosci wymiar premii, o ktdrym mowa w ust.
5 moze by¢ podwyzszony dla poszczegolnych grup robotnikéw do 50%
ptacy zasadniczej.

Ramowe wytyczne w sprawie premiowania robotnikdw wynagradzanych
w systemie czasowo-premiowym okresla zalacznik Nr 3 do protokotu.

§ 10

Brygadzistom, ktorzy kierujg pracg brygad sktadajacych sie co najm-

niej z 5 robotnikéw (lgcznie z brygadzistg), pracujgcym na réwni

z cztonkami brygady i odpowiadajagcym za wyniki pracy brygady, przy-

stuguje dodatek w wysokosci I'0°%0 lub 15000 zasadniczej godzinowej

stawki ptac, wynikajacej z kategorii osobistego zaszeregowania.

Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom petnienia dodatkowych

czynnosci brygadzisty winno by¢ dokonane na piSmie z réwnoczesnym

podaniem zakresu czynnosci i procentowej wysokosci dodatku.

Wysokos¢ dodatku wynosi:

—IQdo — przy wykonywaniu przez brygade prac nieskomplikowanych

lub mato skomplikowanych,

— 1500 — a) przy wykonywaniu przez brygade prac o znacznej ziozo-
nosci, wymagajacych wysokich kwalifikacji zatrudnionych
przy nich robotnikdw,

b) przy wykonywaniu innych prac niz wymienione w pkt. a),
gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi warunkami, jak
np. duzy skiad osobowy brygady.

Dodatek przystuguje wytgcznie za godziny przepracowane w charakte-

rze brygadzisty.

. Dodatki dla brygadzistow oraz ich wysoko$¢ — przy uwzglednieniu po-

stanowien ust. 2 — ustala dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu

z radg zaktadowa.

§ 1L

1 W poszczego6lnych przedsiebiorstwach dla robotnikéw wynagradzanych

wedtug akordowego systemu ptac moze by¢ wprowadzona decyzjg dy-
rektora wihasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego przemy-
stu terenowego w porozumieniu z Zarzgdem Okregu Zwigzku Zawodo-
wego ,Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego
— premia za jako$¢ produkcji i o0szczedno$¢ surowcOw i materiatow
w wysokosci do 15°/0 zasadniczej godzinowej stawki ptac wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania za zgodg Przewodniczacego Komitetu Drob-



nej Wytworczosci do B0 zasadniczej godzinowej stawki ptac wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania.

Ramowe zasady premiowania za jako$¢ produkcji i oszczedno$¢ surow-
cow i materiatow okre$la zatgcznik Nr 4 do protokotu.

8 12..

Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktorych wyste-
puja szkodliwe lub ucigzliwe warunki pracy w stopniu przekraczajagcym
dopuszczalne stezenie czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych dla zdro-
wia przystugujg indywidualne dodatki za prace w tych warunkach
w wysokosci 025 zt za kazdg godzine.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ réwniez przyznane doraz-
nie robotnikom wykonujagcym na halach roboty remontowo-naprawcze
tych maszyn i urzadzen, ktérych obstuga jest uprawniona do otrzymy-
wania dodatkéw za prace wykonywang w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych, jezeli réwniez w czasie wykonywania tych remontow ist-
niejg warunki szkodliwe i ucigzliwe.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznane sg na okres przejsciowy
do czasu przewidywanej poprawy warunkOw pracy. Termin przewidy-
wanej poprawy i likwidacji dodatku powinien by¢ okre$lony na pod-
stawie opracowanego przez przedsiebiorstwo programu poprawy wa-
runkOw pracy.

Przedluzenie ustalonego okresu przystugiwania dodatkdw moze nastg-
pi¢ w przypadku opdznienia realizacji programu poprawy warunkow
pracy z przyczyn obiektywnych.

. Stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1 oraz okres przystugiwania

dodatkdw zatwierdza dyrektor wiasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw
panstwowego przemystu terenowego w porozumieniu z zarzadem Okre-
gu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Prze-
mystu Terenowego na wniosek przedsiebiorstwa. Dodatki te mogg by¢
przyznawane po przedstawieniu przez przedsiebiorstwo wynikéw badan
Srodowiskowych, dokonanych lub zaopiniowanych przez stacje sanitar-
no-epidemiologiczne i stwierdzajacych, ze na okre$lonych stanowiskach
pracy sag przekroczone dopuszczalne stezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub inne normatywy higieniczne.

Wyniki te powinny by¢ ujete w karcie zagrozenia zawodowego wedtug
ustalonego wzoru.

. Dyrektor wiasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego prze-

mystu terenowego moze przedtuzy¢ okres stosowania dodatku, ustalony
zgodnie z przepisem ust. 4 tylko jeden raz.

Dalsze przedtuzenie uprawnien do dodatku moze nastgpi¢ wytgcznie za
zgodg Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci w uzgodnie-
niu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Gospo-
darki Komunalnej i Przemystu Terenowego.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zaktadowa.
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§ 13

1 Robotnikom zatrudnionym:

1) przy pracach montazowych i remontowo-budowlanych, przy zastoso-
wanu prowizorycznych podestow i pomostéw, rusztowan wiszacych,
drabin, i w innych podobnych warunkach, na wysokosci 5 m lub
wyzej nad ziemig wzglednie statym poziomem, przystugujg dodatki
wysokosciowe za kazdg godzine pracy w tych warunkach w wymia-
rze 030 zt za godzine pracy na wysokosci 5—10 m i 040 z za go-
dzine na wysokosci ponad 10 m,

2) przy pracach remontowych na kominach fabrycznych, konstrukcjach
wiezowych, masztach i wysuwnicach na wysokosci nie mniejszej
niz 15 m — przystugujg dodatki wysokosciowe w wysokosci 0,75 z,
za godzine pracy na wysokosci 15—20 m i 1,00 zt za godzine pracy
na wysokosci ponad 20 m.
2. Dodatki o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zakfadowa.

§ 14

1 Za czas postoju niezaleznego od robotnika robotnik otrzymuje wyna-
grodzenie wynikajace z kategorii osobistego zaszeregowania.

2. Za postoje, za ktore robotnik otrzymuje wynagrodzenie uznaje sie
przerwy w pracy powstate bez winy robotnika nie krotsze jednak niz
jednogodzinne.

3. Jezeli postoje w pracy zostaty spowodowane brakiem dostawy do przed-
siebiorstwa energii elektrycznej lub gazu i trwatly nie ktrocej niz 15
minut jednorazowo i tgcznie w ciggu 8 godzin nie mniej niz 1 godzine
— robotnicy za postoje w pracy z tego tytutu otrzymujg wynagrodze-
nie wynikajace z osobistego zaszeregowania.

4. Kazdy post6j w pracy robotnik powinien zgtosi¢ niezwtocznie mistrzowi,
kierownikowi zaktadu (oddziatu) ktéry jest obowigzany przydzeli¢ mu
prace zastepcza albo wystawC karte postojowa. Nie zgtoszenie postoju
powoduje utrate prawa do wynagrodzenia za czas trwania postoju.

5. Jezeli robotnik w okresie postoju odmoéwit wykonywanie pracy zastep-
czej — nie przystuguje mu za ten czas zadne wynagrodzenie.

6. Za wyznaczong prace zastepczg wykonywang przez robotnika w okre-
sie postoju niezaleznego od robotnika, robotnik otrzymuje wynagro-
dzenie wg wykonanej pracy, nie nizsze jednak od wynagrodzenia wy-
nikajagcego z kategorii osobistego zaszeregowania.

7. Za czas stracony z powodu postoju z przyczyn zaleznych od robotnika,

wynagrodzenie nie przystuguje.
Jezeli w czasie takiego postoju robotnik zostanie skierowany do pracy
zastepczej, to wowczas przystuguje mu wynagrodzenie wg wykony-
wanej pracy, bez zagwarantowania wynagrodzenia zasadniczego, wy-
nikajacego z kategorii osobistego zaszeregowania robotnika.



§1H

Zasady wynagradzania okreslone niniejszym protokotem nie majg zasto-

sowania:

a) w stosunku do robotnikdw wynagradzanych wedtug ogodlnie obowigzu-
jacych zasad, ustalonych odrebnie dla danych grup pracownikéw, jak:
pracownicy samochodowi, czionkowie strazy przeciwpozarowej, strazy
przemystowej uzbrojonej i nieuzbrojonej, pracownicy przyzaktadowych
placowek socjalnych, kulturalno-oswiatowych, placowek zywienia zbio-
rowego itp.,

b) w stosunku do robotnikéw mtodocianych w okresie nauki zawodu, przy-
uczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy, oraz do robotni-
kéw po ukonczeniu 18 lat, kontynuujacych nauke zawodu na zasadach
obowigzujacych pracownikéw miodocianych.

W stosunku do wyzej wymienionych pracownikéw obowigzujg dotychcza-

sowe zasady wynagradzania.

§16

Dyrektor wiasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego przemy-
stu terenowego moze zezwoli¢ na stosowanie w przedsiebiorstwie, zakta-
dzie ogdlnie obowigzujacych, jednolitych norm czasu i stawek jednostko-
wych dla robét zatadunkowych i wytadunkowych.

§17

Zasady wynagradzania, ustalone niniejszym protokotem dodatkowym wpro-

wadza sie w zycie sukcesywnie w poszczegolnych przedsiebiorstwach po

osiggnieciu przez przedsiebiorstwo wymaganego stopnia przygotowania do
wprowadzenia reformy norm i ptac, w szczego6lnosci w zakresie:

— poziomu realizacji programu uprawnien organizacyjno-technicznych
warunkujacych lepsze wykorzystanie czasu pracy,

— przygotowania dokumentacji technologicznej i usprawnienia obiegu do-
kumentacji ptacowej, zabezpieczajacego prawidtowg rejestracje i kon-
trole wynikéw pracy,

— prawidtowosci opracowanych technicznie uzasadnionych norm pracy,

— opracowania szczeg6towych regulaminéw premiowania robotnikow,

— rozliczania skutkéw finansowych reformy w ramach okreslonych limi-
tow,.

§ 18

1 Z dniem wprowadzenia zgodnie z postaoowieniami § 17 zasad okreslo-
nych w niniejszym protokole dodatkowym tracg moc obowigzujacg dla
przedsiebiorstw i zakladow panstwowego terenowego przemystu drzew-
nego produkujgcych meble oraz skrzynki radiowe i telewizyjne naste-
pujace postanowienia:
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)89 ust. 2 §10 ust. 1, 815 §16 ust. 1i 3 §17, 8§21 § 78 ust. 2
oraz § 79, czesci ogdlnej uktadu zbiorowego pracy dla przemystow
drzewnych zawartego w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiedzy Minister-
stwem LeSnictwa i Przemystu Drzewnego a Zarzadem Gtdwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Lesnych i Przemystu Drzewne-
go, wprowadzonego dla pracownikoéw zaktadow pracy panstwowego
terenowego przemystu drzewnego protokotem dodatkowym Nr 1
z dnia 28 pazdziernika 1958 r., podpisanym pomiedzy Komitetem
Drobnej Wytworczosci a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Terenowego i Rzemiosta — zwanego dalej
.uktadem zbiorowym pracy dla przemystéw drzewnych”.

2) 8 10 ust. 2 czesci ogblnej uktadu zbiorowego pracy dla przemystow
drzewnych, w brzmieniu ustalonym protokotem dodatkowym Nr 1
z dnia 28 pazdziernika 1958 r. do tego uktadu.

?) Zatgcznika Nr 9b i pkt. 1 zalgcznika Nr 11 do ukiadu zbiorowego
rracy dla przemystow drzewnych.

4) Protokotu dodatkowego Nr 4 z dnia 6 grudnia 1960 r. do ukiadu
zbiorowego pracy dla przemystow drzewnych w sprawie zasad pre-
miowania robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwo-
wego terenowego przemystu drzewnego produkujacych meble, wy-
nagrodzonych wedtug systemu czasowo-premiowego.

Z dniem wprowadzenia zasad okreslonych w niniejszym protokole do-
datkowym nie majg zastosowania w odniesieniu do osdb zatrudnionych
przy pilnowaniu w przedsiebiorstwach panstwowego terenowego prze-
mystu drzewnego produkujacych meble, oraz skrzynki radiowe i tele-
wizyjne postanowienia 8§ 20 ust. 1 i 2 oraz § 30 czesci ogolnej ukiadu
zbiorowego pracy dla przemystow drzewnych.

§19

Protok6t wchodzi w zycie Zdniem podpisania.

ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU PRZEWODNICZACY
ZAWADOWEGO PRACOWNIKOW KOMITETU DROBNEJ
GOSPODARKI KOMUNALNEJ WYTWORCZOSCI

I PRZEMYStU TERENOWEGO
SEKRETARZ PRZEWODNICZACY

/—/ Wt Lechowicz

/—/ T. Pabian  /—/ W} Gaworski



Zatacznik Nr 1
do protokotu dodatkowego Nr 12 z
dnia 25 maja 1966 r.

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA 0OSOB
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Dla robotnikéw zatrudnionych w charakterze portieréw i dozorcow
ustala sie jednolitg zasadniczg stawke ptac w wysokosci 4,20 z+ za go-
dzine.

Czas pracy pracownikdw zatrudnionych przy pilnowaniu (dozorcy

i portierzy) moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

Dla osdb wykonujacych w czasie pilnowania inng przerywang prace

dodatkowg, czas pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe.

. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci:

— 10% za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin (w sobote ponad
6 godzin) do 12 godzin na dobe.

— 10% za prace w nocy, przy czym za prace nocng uwaza sie godziny
przepracowane pomiedzy godzing 22 a 6,

— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin na dobe
oraz za godziny przepracowane w dniu, ktéry zgodnie z obowigzujg-
cym harmonogramem powinien by¢ dniem wolnym od pracy.

. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nie przystugujg dodatki za prace

w niedziele przepracowane zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.

. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje jeden dzien w ty-

godniu wolny od pracy z tym,( ze co trzeci tydzien dzier ten powinien

przypada¢ w niedziele.

. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie zmian powin-

no nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

Zatgcznik Nr 2
do protokotu dodatkowego Nr 12 z
dnia 25 maja 1966 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY

dla

1 robotnikéw przemystu meblarskiego
2. robotnikéw przemystu mebli gietych
wydany jest oddzielnie
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Zakgcznik Nr 3
do protokotu ,dodatkowego Nr 12 z
dnia 25 maja 1966 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKOW
WYNAGRADZANYCH WG CZASOWO-PREMIOWEGO SYSTEMU PLAC

Zasady niniejsze majg zastosowanie do:

— robotnikoéw produkcyjnych,

— robotnikéw zatrudnionych w komorkach pomocniczych i ustugowych,
wynagradzanych wg czasowo-premiowego systemu plac.

§1

Robotnicy wynagradzani wg czasowo-premiowego systemu ptac otrzymujg
oprécz wynagrodzenia zasadniczego premie za wykonanie wyznaczonych
im zadan.

§2

1. Robotnicy produkcyjni, zatrudnienie przy pracach, przy ktorych sto-
sowanie akordowego systemu pfac jest nieuzasadnionie lub niecelowe
jak np. przy manipulacji cieciu do dtugosci’ manipulacji i cieciu oklein
i obtogdw, réwnaniu oklein i oblogéw, zaprawianiu sekdw, spajaniu
oklein recznie, trasowaniu tarcicy, zaprawianiu wad, wykonywaniu na-
praw, przecinaniu i klejeniu paséw, przygotowaniu kleju i materiatow
wykonczeniowych, modelowaniu itp. sg wynagradzani wg czasowo- pre-
miowego systemu pfac i otrzymujg premie za wykonanie na stanowi-
sku lub grupie stanowisk wyznaczonych zadan:

— ilosciowych,
— jakosciowych lub oszczednosciowych

2. Premiowanie za jako$¢ produkcji moze by¢ stosowane na tych stano-
wiskach lub grupie stanowisk, gdzie dotrzymanie okre$lonych norm ja-
kosci produkcji jest sprawdzalne, a uzyskanie wiasciwej jakosci jest
uzaleznione od pracy robotnika np. spajanie oklein, zaprawianie sekow
i wad, wykonywaniu napraw, modelowaniu itp.

3 Premiowanie za oszczedno$¢ materiatdbw oraz za zmniejszenie ilosci od-
padow moze by¢ stosowane na stanowiskach, na ktorych wystepuje
znaczne zuzycie materiatdw np.: manipulacja i ciecie tarcicy, manipu-
lacja i ciecie oklein i obtogow, trasowanie tarcicy, manipulacja mate-
riatbw pokryciowych itp.

4. Dla robotnikéw majacych wptyw na jako$¢ produkcji oraz oszczednosé
surowcOw i materiatdbw nalezy ustali¢ zadania premiowe zaréwno ja-
kosciowe jak 1 o0szczednosciowe.

5. Dla robotnikdw produkcyjnych zatrudnionych przy pracach, o ktérych
mowa w ust. 1, fundusz premiowy sktada sie z czesci:



— .. wykonanie i przekroczenia zadania iloSciowego, za ktore prze-
znacza sie 50 do 7040 catego funduszu premiowego,

— za wykonanie zadania w zakresie jakosci produkcji i (lub) oszczed-
nosci materiatow na ktore przeznacza sie 30 do 50% catego fundu-
Szu premiowego.

. Dyrektor przedsiebiorstwa ustali w zaktadowym regulaminie premio-
wania konkretny procentowy podziat funduszu premiowego w grani-
cach podanych w ust. 9.
. Fundusz premiowy w petnym wymiarze przystuguje za wykonanie lub
przekroczenie zadania ilosciowego na stanowisku lub w grupie stano-
wisk oraz jednoczesne petne wykonanie zadania w zakresie jakosci
produkcji lub oszczednosci materiatow.
W przypadku czeSciowego wykonania zadania w zakresie ilosci petnego
wykonania zadania jakosciowego lub oszczednosciowego fundusz pre-
miowy przypadajacy za zadanie ilosciowe i jakoSciowe lub oszczedno-
Sciowe ulega zmniejszeniu o 20% za kazdy lo/o brakujacy do 100% wy-
konania zadania.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor wtasciwego zjednoczenia przed-
siebiorstw panstwowego przemystu terenowego moze zezwoli¢ na
zmniejszenie funduszu premiowego o 10% za kazdy 1% brakujacy do
100% wykonania zadania.
. W przypadku wykonania lub przekroczenia zadania ilosciowego i nie-
pelnego wykonania zadania jakosciowego lub oszczednosciowego, fun-
dusz premiowy przypadajacy za zadania jakosciowe lub oszczednoscio-
we ulega zmniejszeniu zgodnie z ustalong w regulaminie zakladowym
tabelg potracen. Tabela ta powinna by¢ opracowana przy zachowaniu
zasady progresywnego zmniejszenia funduszu premiowego.

10. W przypadku niepetnego wykonania zadania ilosciowego oraz jakoscio-

wego lub oszczednosciowego, caty fundusz premiowy ulega obnizeniu

zgodnie z postanowieniami ust. 8 nastepnie fundusz premiowy przy-
padajacy za wykonanie zadania jakoSciowego lub oszczednoSciowego

ulega dalszemu obnizeniu zgodnie z tabelg o ktérej mowa w ust. 9.

11 Przyktady tabel potracen, o ktérych mowa w ust. 9 za pelne wykonanie

zadania jakosciowego lub oszczednoSciowego podaje sie ponizej:

a) dla robotnikéw zatrudnionych przy recznym spajaniu oklein usta-
lono jako zadania jakosciowe wykonanie operacji zgodnie z normg
P.N.), W przypadku niepetnego wykonania zadania z tego tytutu
zmniejsza sie fundusz premiowy nastepujaco:

Stopien wykonania Wysoko$¢ funduszu
zadania % premiow. w %
99 - 100,0 100,0
98,0 - 99,0 90,0
97,0- 98,0 70,0
96,0- 97,0 40,0
ponizej 96,0 0
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b) dla robotnikéw zatrudnionych przy obstudze pity wahadtowej, wy-
konujagcej operacje ciecia do dtugosci, okreslonej jako zadanie
oszczedno$ciawe utrzymanie sie w normach wartosciowych zuzycia
surowcow, ustalonych kartg limitowa.

W przypadku nie utrzymania sie w normach zuzycia surowcéw fun-
dusz premiowy zmniejsza sie w oparciu 0 nastepujgca tabele:

", przekroczenia normy Wysokos$¢ funduszu
zuzycia surowcow premiowego w 9
powyzej 4,0 0
3,01 - 4,00 30
2,01 - 3,00 60
1,01 - 2,00 80
0,01 - 1,00 95
dotrzymanie normy zuzycia 100

12. Za podstawe do premiowania mogq by¢ przyjete tylko takie para-
metry (kryteria), ktore sg przewidziane w normach przedmiotowych
i sg sprawdzalne z obowigzujgcymi instrukcjami technologicznymi.
W tym celu nalezy w szczegdlnosci zapewnic:
— aktualno$¢ instrukcji technologicznych,
— prawidtowg kontrole wynikoéw stanowigcych podstawe premiowania.

§3

1 Dla robotnikéw zatrudnionych w komorkach pomocniczych i ustugo-
wych przyznanie i wysoko$¢ premii nalezy uzalezni¢ od wykonania na-
stepujacych kryteriow:

1) Rzemieslnicy zatrudnieni w warsztatach i brygadach remontowych
otrzymujg premie za:

— terminowos¢ i jako$¢ wykonania planu remontéw maszyn i urzg-
dzen produkcyjnych oraz pomocnicych w zakresie robét mecha-
nicznych, elektrotechnicznych, budowlanych, drogowo-kolejowych,
stolarskich i innych,

— terminowos¢ i jakos¢ wykonania zleconych zadan rzeczowych (np.
wykonanie czesci zamiennych do maszyn i urzadzen).

2) Rzemiesliny zatrudnieni w stuzbie utrzymania ruchu otrzymuja pre-
mie za:

— utrzymanie statej zdolnosci produkcyjnej i bezawaryjng prace
maszyn i urzadzen, sieci elektrycznej, gazowej, wodnej itp.,

— wykonanie planu przegladdéw i konserwacji maszyn i urzadzen,

3) Robotnicy zatrudnieni w stuzbie energetycznej otrzymujg premie za:

— bezawaryjng dostawe dla potrzeb technologicznych pary, energii
elektrycznej i cieplnej, gazu, wody, sprezonego powietrza 0 wy-
maganych parametrach,
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6)

9)

9

— bezawaryjng prace zaktadowych maszyn i urzadzen wytwarzajg-
cych pare, energie elektryczng itd,

— dotrzymanie ustalonych norm zuzycia paliw,

Robotnicy zatrudnieni w stuzbie kontroli technicznej otrzymujg pre-

mie za:

— prawidtowg kontrole jakosci gotowego wyrobu,

— kontrole przestrzegania przepisow w zakresie pakowania i zna-
kowania wyroboéw gotowych.

Robotnicy zatrudnieni w transporcie operacyjnym miedzyoddziato-

wym otrzymujg premie za:

— rytmiczng dostawe i odbiér surowcow, materiatow, potabryka-
tow, narzedzi itp.,

— wihasciwe i terminowe wykonanie prac zatadunkowych i wyta-
dunkowych,

— utrzymanie w statej zdolnosci ruchowej i nalezytym stanie urzg-
dzen (wozkow, stojakow itp.).

Robotnicy zatrudnieni w magazynach otrzymujg premie za:

— prawidlowe sktadowanie i przemieszczanie materiatdw, pétfabry-
katdw i wyrobow gotowych zgodnie z obowigzujacg instrukcja
w sposéb zabezpieczajacy przed stratami,

— prawidtowe i terminowe przyjmowanie i wydawanie materiatow
zgodnie z otrzymanymi dyspozycjami,

—t whasciwg konserwacje materiatdbw oraz utrzymanie porzadku
W magazynie (sprzatanie, wietrzenie itp.),

Robotnicy zatrudnieni przy pakowaniu wyrobdw otrzymujg premie

za:

— wykonanie wyznaczonych zadan ilosciowych,

— jako$¢ opakowania wyrobu zgodnie z instrukcjg pakowania, ry-
sunkami wzgl. ZN-ami na opakowanie danego wyrobu,

— utrzymanie norm zuzycia materiatdbw na opakowania.

Robotnicy zatrudnieni przy za i wytadunku suszari otrzymujg pre-
mie za:

— prawidtowy za i wytadunek zgodnie z instrukcjg stanowiskowa.
Robotnicy zatrudnieni w laboratoriach analitycznych i badawczych
przy produkcji doswiadczalnej i pracach rozruchowych oraz w po-
zostatych komdrkach pomocniczych otrzymujg premie za terminowe
i whasciwe wykonanie ustalonych na dany okres zadan.

Zespoty robotnikéw lub poszczegdlni robotnicy mogg by¢ premiowani
za wykonanie jednego lub Kkilku zadar premiowych. Wysoko$¢ premii
za petne wykonanie kazdego zadania premiowego nie moze wynosi¢
mniej niz 5% placy zasadniczej premiowanego robotnika.

Na stanowisku lub grupie stanowisk premia w petnym wymiarze przy-
gstuguje za wykonanie zadan w 100%-
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§4

Robotnicy zatrudnieni w transporcie zewnetrznym, a nie wynagradzani

wg Katalogu jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla recznych

robét zatadunkowych i wytadunkowych towaréw masowych — stanowia-

cego zatgcznik do Uchwaty Nr 241/59 KERM z dnia 9. VI. 1959 r. moga by¢

wynagradzani wg systemu czasowo-premiowego i otrzymujg wtedy pre-

mie za:

— wykonanie miesiecznych zadan w zakresie przewozu materiatdw i wy-
robdw gotowych,

— utrzymanie w stanie nieuszkodzonym transportowanych wyrobéw go-
towych,

— utrzymanie w petnej sprawnosci obstugiwanych urzadzen transporto-
wych.

§5

Premie indywidualne oblicza sie od wynagrodzenia zasadniczego za wszy-
skie godziny tak normalne jak i nadliczbowe przepracowane w systemie
Czasowo premiowym.

Doptaty za prace w godzinach nadliczbowych (50«0 i 100 nie wcho-
dzg do podstawy obliczania wysokosci premii.

§ 6

Premie indywidualne sg wyptacane za kazdy miesigc obrachunkowy na
podstawie wnioskéw premiowych sporzadzonych przez kierownikdw za-
ktadow (oddziatow) produkcyjnych, i zatwierdzonych przez dyrektora
przedsiebiorstwa.

§7

Premie indywidualne moga ulec potraceniu w czesci lub catosci rowniez
za narazenie przedsiebiorstwa na straty, oraz w razie stwierdzonych za-
niedban obowigzkow pracownika. Przyczyny potracen premii nalezy po-
da¢ do wiadomosci zainteresowanym robotnikom w formie przyjetej zwy-
czajowo w przedsiebiorstwie.

§ 8.

1 Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania nalezy opra-
cowaC szczegblowo zaktadowe regulaminy premiowania, ktére powinny
uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjno-techniczne przedsigbior-
stwa (zaktadu) i okresli¢:

— grupy robotnikéw uprawnionych do premiowania,
—- wysoko$¢ funduszu premiowego oraz maksymalng wysoko$¢ premii
indywidualnej dla poszczegdlnych grup robotnikdw,
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— zadania premiowe dla poszczegdlnych stanowisk lub grup robot-
nikow,

— zasady kontroli wykonania zadan przez komorki organizacyjne za-
rzadu przedsiebiorstwa zobowigzane do tej kontroli,

— tabele wg ktorych oblicza sie wysoko$¢ premii w przypadku niepet-
nego wykonania ustalonych zadan,

— terminy wyptat premii,

= okres waznosci regulaminu.

Szczegotowe zaktadowe regulaminy premiowania podlegajg zatwierdze-

niu przez dyrektora wasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwo-

wego przemystu terenowego w porozumieniu z Zarzagdem Okregu Zwig-

zku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemyslu

Terenowego.



Zatacznik Nr 4
do protokotu Nr 12 z dnia 25 maja
1966 .

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA

za jakos$¢ produkcji i oszczedno$¢ surowcéw i materiatdw dla robotnikdw
wynagradzanych wedtug akordowego systemu plac.

Dla robotnikéw zatrudnionych w wydziatach produkcji podstawowej,
wynagradzanych w akordowym systemie ptac wprowadza sie¢ nastepujace
zasady premiowania.

§1

Robotnicy sg premiowani za dotrzymanie i poprawe wskaznikow jakosci
produkcji oraz za dotrzymanie obowiazujgcych norm zuzycia okre$lonych
surowcow i materiatow.

§2

1 Premia w pelnym wymiarze przystuguje za utrzymanie sie w wyzna-
czonych wskaznikach w zakresie jakosci i dotrzymanie obowigzujacych
norm zuzycia surowcow i materiatow.

2. Nieosiggniecie ustalonych waskaznikéw powoduje zmniejszenie premii
lub utrate prawa do premii.

3 Zmniejszenia premii dokonuje sie na podstawie tabel potrgcen zamie-
szczonych w zaktadowych regulaminach premiowania. Tabele, o kt6-
rych mowa wyzej winny by¢ opracowane wg ponizszych zasad:

1) jako miernik stanowigcy podstawe premiowania za jako$¢ produkcji
nalezy przyjmowac:

a) wartos¢ reklamacji zewnetrznych w stosunku do wartosci sprze-
danej produkcji w cenach zbytu oraz

b) wysokos$¢ kosztéw napraw w stosunku do wartosci zareklamowa-
nej produkcji,

2) miernikiem stanowigcym podstawe premiowania za oszczedno$¢ su-
rowcow i materiatow powinien by¢ stopien utrzymania sie w nor-
mach zuzycia.

4. 1) Tabele dotyczace premii za jakos¢, zamieszczone w regulaminach

zaktadowych powinny:

a) ustala¢, ze pelna premia przystuguje za osiggniecie wskaznika
bazowego,

b) uwzglednia¢ zasade progresywnego zmniejszenia premii za nie-
dotrzymanie wskaznika czasowego,



c) ustala¢ ze utrata prawa do premii nastepuje w przypadku osiag
niecia wskaznika na poziome faktycznego wykonania roku ubieg

lego.

Przyktad

Wskaznik bazowy reklamacji ustalony na rok biezacy = 20
Wskaznik bazowy reklamacji osiggniety w roku ubiegt. = 4,1

Tabela

Wskaznik reklamacji wysoko$¢ premii w %
20 100,0
21- 25 0,0
26- 30 75,0
31- 35 55,0
36-40 300
41 i wyzej 0

2) Wysoko$¢ potracen z tytutu przekroczenia normy wartosciowej zu-
zycia surowcOw i materiatow okre$la przyktadowo nizej podana

ramowa tabela:

Procent przekroczenia normy zuzycia  WysokoS¢ potracen
surowcOw i materiatow (wartosciowo) premii w °/0%

00L do 10
101 do 20
201 do 30
301 do 40
401 i wyzej

SBRE o~

=

5. Przez wskazniki bazowe, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1) nalezy zro-
zumie¢ dopuszczalne procentowe wskazniki reklamacji i kosztow na-
praw, zatwierdzane przez dyrektora wiasciwego zjednoczenia przedsie-
biorstw panstwowego przemystu terenowego na okres jednego roku.
Wskaznik bazowy roku nastepnego nie moze by¢ wyzszy, ani od rze-
czywistego wykonania wskaznika za rok ubiegty, ani od wskaznika
ustalonego na rok ubiegty.

6. Wskazniki reklamacji kosztow napraw dla poszczegdinych zaktadow
(oddziatow) mogg by¢ zroznicowane przez dyrektora przedsiebiorstwa
w ramach wskaznikow bazowych zatwierdzonych dla przedsiebiorstwa.

7. Przez kosazty napraw nalezy rozumie¢ zardwno koszty poniesione przy
naprawie produkcji zareklamowanej z zewnatrz, jak rowniez koszty
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powstate przy naprawie produkcji niezakwalifikowanej przez stuzbe
kontroli technicznej przedsiebiorstwa do wyrobéw gotowych.

§ 3

1 Przy ustalaniu premii za jako$¢ produkcji nalezy uwzglednia¢ wszyst-
kie wyprodukowane wyroby.

2 Przy premiowaniu za dotrzymanie norm zuzycia surowcOw i materia-
tow nalezy uwzglzdnia¢ tylko te surowce i materiaty, dla ktorycji
obowigzujg normy zuzycia, zatwierdzone przez wiasciwe zjednoczenie
przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego.

Przy doborze surowcéw i materiatow, ktdrych zuzycie przyjmuje sie
za podstawe do premiowania winny by¢ w szczeg6lnosci uwzglednione
surowce i materiaty deficytowe oraz importowane.

§ 4

1 Zmniejszenie premii nastepuje w stosunku do tych zaktadéw (oddzia-
tow), ktdére spowodowaly nie osiggniecie ustalonych wskaznikéw za ja-
kos¢ i oszczednosc.

2 Przy ustalaniu wysokosci premii za jako$¢ produkcji bierze sie pod
uwage reklamacje uznane i zawinione przez przedsiebiorstwo. Przez
wady zawinione nalezy rozumie¢ wady powstate w procesie produkcji
na skutek wadliwej obrobki, montazu, wykonczenia, pakowania itp.

§5.

1 Podstawg do okreslenia wyskoosci potrgcen stanowi:
— warto$¢ uznanych reklamacji wewnetrznych zarejstrowanych w za-
kfadowym dzienniku reklamaciji,
— koszty napraw zarejstrowane przez ksiegowo$¢ przedsiebiorstwa
(zaktadu),
— warto$¢ przekroczen materiatowych wyliczonych na podstawie wy-
dziatowych kart limitowych.
2. Za warto$¢ reklamacji zewnetrznych przyjmuje sie reklamacje, ktore
wplynely do przedsiebiorstwa w danym miesigcu obrachunkowym nie-
zaleznie od okresu wyprodukowania i spfzedazy wyrobu.

§ 6.

Premia, o ktoérej mowa w niniejszym zakgczniku ma charakter kolek-
tywny. Wszyscy robotnicy objeci premiowaniem za jako$¢ produkcji
i oszczedno$¢ surowcow i materiatdbw zatrudnieni w tej samej komorce
produkcyjnej otrzymujg premie w jednakowej wysokosci procentowej, t.j.
w takie] wysokosci procentowej — liczacej od ich placy zasadniczej —m
jaka zostata zatwierdzona dla danego zaktadu (oddziatu).
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§7.

Whioski premiowe opracowane sg na podstawie dokumentow zrddto-
wych wymienionych w § 5 niniejszego regulaminu.

Whioski weryfikuje zastepca dyrektora d/s technicznych przedsiebior-
stwa lub upowazniony kierownik dziatu technicznego, a zatwierdza do
wyptaty dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 8

Premie za jako$C i oszczedno$¢ oblicza sie od wynagrodzenia zasad-
niczego robotnika wynikajacego z kategorii osobistego zaszeregowania
za wszystkie godziny (normalne i nadliczbowe) przepracowane w sy-
stemie akordowym.

Premie za jako$¢ i oszczedno$¢ wyptaca sie za kazdy miesigc obra-
chunkowy.

§ 9.

Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania nalezy opra-

cowac szczegdtowe zaktadowe regulaminy premiowania, ktore powinny

okreslac:

— grupy robotnikdw uprawnionych do premiowania,

— zadania premiowe i procentowg wysoko$¢ premii przystugujacej za
petne wykonanie kazdego zadania,

— zasady kontroli wykonania zadania,

— tabele wg ktérych oblicza sie wysoko$¢ premii przy niepetnym
wykonaniu poszczegolnych zadan,

— okres waznosci regulaminu.

Szczegotowe zaktadowe regulaminy premiowania podlegajg zatwier-

dzeniu przez dyrektora wihasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw pan-

stwowego przemystu terenowego w porozumieniu z Zarzadem Okregu

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Prze-

mystu Terenowego.



2) ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

Nr 63 z dnia 27 wrzeSnia 1966 r. EPP4-0420-40(66/NO/I) w spra-

wie trybu zmiany zasad wynagradzania oraz stosowania zachety

akordowej, indywidualnej premii i niektérych dodatkéw za prace

robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwowego
terenowego przemystu drzewnego

Na podstawie 8 14 i 8 19 uchwaty Nr 221/65 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 1965 r. w sprawie zasad wynagradzania
robotnikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystu meblarskiego
i mebli gietych oraz w zwigzku z protokétem dodatkowym Nr 12 z dnia
25 maja 1966 r. do uktadu zbiorowego pracy dla przemystéw drzewnych
z ddia 17 grudnia 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania robotnikow
przedsiebiorstw panstwowego terenowego przemystu drzewnego produku-
jacych meble — po porozumieniu z Zarzagdem Gtdwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1 Zjednoczenia przedsiebiorstw pafstwowego przemystu terenowego zo-
bowigzane sg do sukcesywnego wprowadzaniaw zgrupowanych przed-
siebiorstwach (zakfadach) panstwowego terenowego przemystu drzew-
nego — produkujacych meble oraz skrzynki radiowe i telewizyjne —
zasad wynagradzania robotnikéw, zgodnie z postanowieniami proto-
kotu dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. powotanego we wstepie
zarzadzenia.

2. Wprowadzenie zasad wynagrazania, o ktérych mowa w ust. 1, powinno
poprzedza¢ przygotowanie i wprowadzenie w zycie technicznie uzasad-
nionych norm pracy, ktorych tryb wprowadzenia okreSla zarzadzenie
Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr .31 z dnia 25
maja 1962 r. w sprawie terminowego opracowania i wprowadzenia
technicznie uzasadnionych norm pracy w zaktadach panstwowego prze-
mystu terenowego (Dz. Urz. KDW Nr 6, poz. 21).
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3 Przeprowadzenie oceny stanu przygotowania przedsiebiorstwa (zaktadu)
do wprowadzenia reformy norm i plac nalezy do obowigzkéw wiasci-
wego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego,
przy udziale branzowych komisji norm pracy powotanych zarzadzeniem
Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr 4 z dnia 19 stycz-
nia 1962 r. w sprawie powotania i zakresu dziatania branzowych ko-
misji norm pracy w wojewodzkich zjednoczeniach przedsiebiorstw
panstwowego przemystu terenowego (Dz. Urz. KDW Nr 1, poz. 3).
Komitet Drobnej Wytworczosci na wniosek zjednoczenia przedsiebiorstw
panstwowego przemystu terenowego, opracowany po dokonaniu oceny
prawidtowosci wprowadzania technicznie uzasadnionych norm pracy,
przydzieli przedsiebiorstwu (zaktadowi) $rodki finansowe na pokrycie
ewentualnych skutkéw dokonanej reformy i norm pracy robotnikow.

§2

1 Ustala sie nastepujgce zasady stosowania i réznicowania zachety akor-
dowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 protokdtu dodatkowego Nr 12 z dnia
25 maja 1966 r.:

1) wysoko$¢ zachety akordowej nie moze wynosi¢ mniej niz 5%
i wiecej niz 20% zasadniczej godzinowej stawki ptac wynikajgcej

Z osobistego zaszeregowania robotnika;

zacheta akordowa moze by¢ przyznana na czas nieokre$lony lub

okreslony, w przypadku przyznania zachety na czas nieokreslony,

zaprzestanie jej stosowania musi by¢ dokonane z zachowaniem obo-
wigzujgcego okresu wypowiedzenia;

Zacheta akordowa moze by¢ stosowana w szczeg6lnosci w nastepuja-

cych przypadkach:

a) w celu zwiekszenia stopnia zaakordowania robtdi i osiggniecia
wyzszej wydajnosci pracy na okre$lonych odcinkach pracy,

b) zabezpieczenia doptywu kadr robotnikéw o kwalifikacjach odpo-
wiadajgcych kategoriom zaszeregowania robot,

) jezeli praca wykonywana jest w trudnych warunkach wynikaja-
cych ze $rodowiska pracy (np. nadmierny hatas, zbyt niska lub
wysoka temperatura )nie objetych dodatkami za prace w warun-
kach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia,

d) jezeli wprowadzenie technicznie uzasadnionych norm pracy oraz
stawek akordowych, obliczonych w oparciu o nowe stawki ptac
zasadniczych, spowodowatoby nieuzasadniong obnizke zarobkéw
robotnika.

2. Wysokos¢ zachety akordowej oraz czasokres jej stosowania dla poszcze-
golnych przedsiebiorstw (zaktadéw, oddziatow, wyodrebnionych odcin-
kéw produkcyjnych lub grup robdt), ustala zjednoczenie przedsiebiorstw
panstwowego przemystu terenowego w porozumieniu z zarzadem okregu

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Prze-
mystu Terenowego.

2
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§ 3

Procentowa wysokos¢ maksymalnej, indywidualnej premii, o ktdrej
mowa w § 9 ust. 6 protok6tu dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r.
Wynosi:

1) dla robotnikéw bezposrednio produkcyjnych, — do 40% ptac zasad-
niczych,

2), dla wykwalifikowanych rzemie$inikdbw — do 40% ptac zasadniczych,

3 dla robotnikéw zatrudnionych w laboratoriach — do 40% ptac zasad-
niczych,

4) dla brakarzy — do 40% ptac zasadniczych,

5 dla rzemies$lnikow zatrudnionych w warsztatach i brygadach remon-
towych — do 40% ptac zasadniczych,

6) dla rzemie$lnikéw stuzby ruchu — do 35% plac zasadniczych,

7) dla robotnikéw transportu operacyjnego — do 30% ptac zasadniczych,

8 dla robotnikéw magazynow i ekspedycji — do 30% ptac zasadniczych,

9) dla robotnikow zatrudnionych przy pakowaniu wyrobow — do 30%
ptac zasadniczych,

10) dla robotnikéw zatrudnionych przy pracach pomocniczych — do-20%
ptac zasadniczych.

§ 5.

1 Zaliczenie poszczegblnych stanowisk pracy do jednej z grup dodatkdw
za prace wykonywang w warunkach szkodliwych Ilub ucigzliwych,
0 ktorych mowa w § 12 protokotu dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja
1966 r. zalezy od stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci warunkéw pracy.

2. Ponadto dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane w razie:
a) przejsciwego wystepowania w danym zaktadzie (oddziale, wyodreb-

nionym odcinku produkcyjnym) szczegolnych szkodliwosci lub ucigz-
liwosci, kwalifikujgcych do zaszeregowania tych stanowisk do wyz-
szej tabeli plac, ktoérej stosowanie z uwagi na krétkotrwaty okres
szkodliwosci  bytoby nieuzasadnione;

b) doraznego wykonywania niektérych prac, np. przy likwidowaniu
awarii, konserwacji i remontach w “warunkach zwigkszonej szkodli-
wosci lub ucigzliwosci w poréwnaniu do wystepujacych na state
zajmowanym stanowisku pracy.

3 Dodatki za prace w warunkach szczego6lnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia moga by¢ przyznane wylacznie w przypadku, gdy praca
w tych warunkach trwa co najmniej cztery godziny dziennie lub
100 godzin w miesigcu.

4. Okres przystugiwania dodatkdw nie powinien w zasadzie przekraczaé
2 lat. W przypadku opoznienia realizacji programu poprawy warunkow
pracy z przyczyn obiektywnych, ustalony okres przystugiwania dodatku
moze by¢ przedtuzony przez zjednoczenie przedsigbiorstw panstwowego
przemystu terenowego na czas nie dtuzszy niz jeden rok.



Dalsze przedtuzenie okresu przystugiwania dodatku moze nastapié
w trybie ustalonym w § 12 ust. 5 protokétu dodatkowego Nr 12 z dnia
25 maja 1966 r. oraz gdy usuniecie przyczyn powodujacych szkodli-
wos¢ warunkéw pracy lub jej ucigzliwo$¢ wigze sie z przeprowadzeniem
zasadniczych zmian w technologii produkcji wzglednie z powazniej-
szymi naktadami inwestycyjnymi.

5. Zezwolenie na stosowanie dodatkow nie powinno by¢é wydane w przy-
padku braku opracowanego przez przedsiebiorstwo (zaktad) programu
poprawy warunkéw pracy, okreslajgcego termin likwidacji dodatkow.

6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2 lit. b), przyznaje dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z radg zaktadows.

§ 5.

Robotnikom objetym postanowieniami niniejszego zarzadzenia nie przy-
stugujg dodatki pobierane dotychczas na podstawie:

1) zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci nr 16
z dnia 29 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najmniej zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urze-
dow (Dz. Urz. KDW Nr 3, poz. 18),

2) uchwaty Nr 301 Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych oraz
zarzadzenia Nr 35 Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
12 grudnia 1963 r. w sprawie przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY )
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

(—) Wk Lechowicz



3) PROTOKOL DODATKOWY NR 13
Z DNIA 10 PAZDZIERNIKA 1966 ROKU

do uktadu zbiorowego pracy przemystow drzewnych z dnia
17 grudnia 1957 r. wprowadzonego dla zaktadéw pracy panstwo-
wego ternowego przemystu drzewnego prtokétem dodatkowym
Nr 1z dnia 29 pazdziernika 1958 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia robotnikdéw przedsiebiorstw i zaktadow panstwowego tereno-
wego przemystu tartacznego i wyrobow drzewnych, podpisanym
przez Komitet Drobnej Wytworczosci i Zarzad Giowny Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Przemystu Terenowego i Rzemiosta

Stosownie do postanowien 8 21 ust. 1 uchwaly nr 242/66 Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministrow z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania robotnikéw oraz pracownikoéw techniczych i ekonomicznych
w przedsiebiorstwach przemystu tartacznego i wyrobéw drzewnych, Ko-
mitet Drobnej Wytworczosci oraz zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego postana-
wiajg, co nastepuje:

§ 1

Zasady wynagradzania okreslone niniejszym protokdtem dodatkowyhl
obejmujg robotnikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) prze-
mystu tartacznego i wyrobéw drzewnych panstwowego przemystu tereno-
wego, z wytgczeniem przemystu meblarskiego.

§2

1 W przedsiebiorstwach i zktadach, o ktérych mowa w § 1, mogg mie®
zastosowanie nastepujgce tabele zasadniczych godzinowych stawek plac:
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Kategoria Godzinowa stawka ptac w zt

taryfowa Tabela | Tabela I Tabela 1l
i 4,50 4.80 5,00
li 4,90 5,30 5,70
1l 5,40 5,90 6,50
v 6,00 6,60 7,50
\% 6,70 7,40 8,60
\Y 7,50 8,40 9,70
Vil 8,50 9.50 10.80
Vil 9,60 10.80 12,00

2 Zaliczenie poszczegolnych przedsiebiorstw (zaktadow) do li-ej tabeli plac

nastepuje w drodze decyzji Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wy-
tworczosci w uzgodnienin z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikdéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego.
3 Decyzje o zaliczeniu przedsiebiorstwa lub zaktadu do Il tabeli ptac
podejmuje Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac oraz w uzgodnieniu
z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki
Komunalnej i Przemystu Terenowego.

4.Dla robotnikéw zatrudnionych w charakterze: portierdw, dozorcow,
goncdw, woznych, sprzataczek pomieszczen administracyjnych, tazien-
nych (bez palenia w piecach) i kuchennych (gotowanie napojow) —
ustala sie jednolita zasadnicza stawke ptac w wysokosci 4,40 + za
godzine.
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Czas pracy i zasady wynagradzania osob zatrudnionych przy pilnowa-
niu (portierzy i dozorcy) okresla zatgcznik Nr 1 do protokdtu.

8§ 4

1s Robotnicy zaszeregowani sg do poszczegélnych kategorii taryfowych,
ustalonych w tabelach zasadniczych godzinowych stawek ptac w zalez-
nosci od rodzaju pracy, do wykonywania ktérej zostali zatrudnieni,

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2 Wymagania kwalifikacyjne sg okreslone w taryfikatorze kwalifikacyj-

nym staowigcym zatgcznik Nr 2 do protokotu.

§ 5
1 Zasady wynagradzania robotnikow moga by¢ oparte na nastepujacych

systemach ptac:
a) akordowym,
b) akordowym z premia,

81



C) Czasowym,
d) czasowym z premig.

Akordowy system plac powinien by¢ stosowany przy wszelkich robo-
tach, przy ktérych stosowanie tego systemu jest celowe i gospodarcze
uzasadnione pod warunkiem, ze ustalono prawidtowe normy pracy
i zorganizowano wilasciwg kontrole i ewidencje ilosciowych i jakoscio-
wych wynikoéw pracy.

Czasowo-premiowy system plac powinien by¢ stosowany przy tych pra-
cach, dla ktorych zastosowanie akordowego systemu plac jest niece-
lowe lub niemozliwe, a wobec koniecznosci dotrzymania wymogow ja-

kosciowych i oszczednosci materiatowych nalezy stosowa¢ odpowiednio
dobrane bodzce materialne.

. Czasowy system plac powinien by¢ stosowany tam, gdzie ustalenie norm
pracy lub kryteriow premiowania jest niemozliwe lub niecelowe.

§ 6.

W odniesieniu do robotnikéw wynagradzanych wedtug akordowego
systemu ptac moze by¢ stosowana zacheta akordowa w wysokosci do
20% zasadniczej godzinowej stawki ptac wynikajgcej z kategorii za-
szeregowania roboty. Wysoko$¢ procentowa zachety akordowej moze by¢
roznicowana dla poszczegolnych zaktadéw, wydziatéw, oddziatéw i ze-
spotow.

Zasady stosowania i roznicowania zachety akordowej ustali Przewod-
niczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci w porozumieniu z Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej i Przemystu Terenowego.

Powiekszona o zachete akordowg zasadnicza godzinowa stawka plac
stanowi wytgcznie do wyliczenia jednostkowych stawek kaordowych
(wynagrodzenia akordowego). Zachety akordowej nie uwzglednia sie
natomiast dla obliczenia wszelkich procentowych doptat do ptacy za-
sadniczej, np. dodatkéw za godziny nadliczbowe, Swigteczne, nocne, do-
datkéw dla brygadzistow, premii itp.

§7

Dla robotnikéw zatrudnionych w akordowym systemie plac wprowadza
sie normy pracy technicznie uzasadnione, a dla robotnikéw zatrudnio-
nych w czasowo premiowym systemie ptac nowe normy obsady stano-
wisk dla obstugi poszczegolnych maszyn i urzadzen, uwzgledniajgce
usprawnienia organizacyjno-techniczne dokonane w przedsiebiorstwach
(zaktadach).

Ustalone dla poszczegolnych operacji ilosciowe lub czasowe normy pracy
moga by¢ scalane i przeliczane na stawki jednostkowe (akordowe).



Wynagrodzenie akordowe moze by¢ ustalane dla indywidualnych lub
zespotowych wykonawcow.

Zarobek robotnikéw wynagradzanych wedtug akordowego systemu plac
oblicza sie proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy.

§ 8

W przypadkach zmian procesu technologicznego, warunkéw organiza-
cyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnien
zmieniajgcych warunki pracy, normy pracy powinny by¢ aktualizowane
w takim stopniu, w jakim w zwigzku z tym zmienit sie faktyczny czas
wykonania danej operacji (roboty).
Jezeli zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 zostaty wprowadzone na wnio-
sek racjonalizatorski robotnika lub grupy robotnikéw robotnicy ci sa
wynagradzani na podstawie nowej normy pracy i otrzymujg w okresie
6-ciu miesiecy wykonywania danej operacji (roboty) dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci kwoty stanowigcej roznice miedzy zarobkiem
wynikajgcym z zastosowania poprzedniej i nowej normy pracy.

Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie od nagrody przystugujacej

na podstawie odrebnych przepisow z tytutu realizacji zgtoszonego

whniosku racjonalizatorskiego.

1) W razie stwierdzenia, ze naktad pracy przyjety w zaktadowej nor-
mie pracy przekracza w zasadniczy sposob naktad pracy ustalony
w zakfadzie lub innych zaktadach dla podobnych robot, wykonywa-
nych w podobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez ro-
botnikdw o zblizonych kwalifikacjach zawodowych, norma ta po-
winna by¢ zmieniona przez dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu
pracy) w porozumieniu z radg zaktadows.

2) Jezeli norma pracy zostata blednie podana robotnikowi w Karcie
pracy lub w inny sposob przyjety w danym zakladzie pracy, dyrek-
tor przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) jest obowigzany wstrzymac
natychmiast jej stosowanie i wprowadzi¢ norme wihasciwa.

1) Wprowadzenie zmian norm pracy na podstawie przepisow ust. 1, 2
i 3 pkt. 1 — nastepuje po uptywie 14-tu dni od zawiadomienia ro-
botnika o nowych normach pracy w sposob przyjety w danym za-
ktadzie pracy tak — aby termin 14-dniowy korczyt sie w sobote lub
przyjety dzien wyptaty.

2) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 3 pkt. 2) obowigzuje od drugiego
dnia po zawiadomieniu pracownikéw o jej zmianie.

1) W okresie uruchomienia i opanowania nowej produkcji (technologii)
moga by¢ stosowane normy z odpowiednimi wspotczynnikami,
uwzgledniajgcymi réznice pomiedzy prawidtowymi warunkami zato-
zonymi przy ustalaniu normy, a faktycznie wystepujacymi w okresie
rozruchu.

2) Wspdtczynniki,, o ktorych mowa w pkt. 1) mogg by¢ stosowane
w okresie do 3-ch miesiecy. Jezeli okres 3-ch miesiecy nie wystar-
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84

cza na opanowanie nowej produkcji (technologii) dyrektor wiasci-
wego zjednoczenia przesiebiorstw panstwowego przemystu tereno-
wego gmoze zezwoli¢ na przedtuzenie tego okresu na dalsze 3 mie-
sigce.

Zezwolenie na przedtuzenie tego okresu wydaje sie na wniosek dy-
rektora przedsiebiorstwa (zaktadu pracy).

Whiosek ten powinien zawiera¢ harmonogram opanowania nowej
produkcji (technologii), oraz opracowania i wprowadzenia wiasciwych
norm pracy.

1) Zastrzezenia zgloszone przez robotnika lub grupe robotnikdw co do
stusznosci  zastosowania okreSlonej zaktadowej normy pracy roz-
strzyga dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) w porozumieniu
z radg zakiadowa.

2) W razie braku porozumienia miedzy dyrektorem przedsiebiorstwa
(zaktadu pracy), a radg zaktadowsa ostateczng decyzje w okresie nie
dtuzszym niz jeden miesigc od daty wniesienia zastrzezenia wydaje
dyrektor wasciwego zjednoczenia przedsigbiorstw panstwowego prze-
mystu terenowego w porozumieniu z Zarzagdem Okregu Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Te-
renowego.

Do czasu wydania ostatecznej decyzji obowigzuje dotychczasowa
norma pracy.
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Robotnicy wynagradzani wedtug czasowo-premiowego systemu pfac sg

premiowani za:

a) dotrzymanie i poprawe wskaznikdw jakosci produkcji,

b) dotrzymanie norm zuzycia okre$lonych surowcow i materiatdw,

¢) dotrzymanie podstawowych parametrow technicznych lub wskazni-
kéw ekonomicznych,

d) zwiekszenie wydajnosci pracy.

Dla robotniow wynagradzanych wedtug czasowo-premiowego systemu

ptac tworzy sie, w ramach planowanego funduszu ptac przedsiebiorstwa,

fundusz premiowy w wysokosci do 3% plac zasadniczych tych robot-

nikow.

Procentowg wysoko$¢ funduszu premiowego dla poszczegolnych przed-

siebiorstw (zaktadéw), przy uwzglednieniu przepisu ust. 2 — ustala dy-

rektor wiasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego przemystu

terenowego w porozumieniu z Zarzadem Okregu Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego.

Procentowg wysoko$¢ funduszu premiowego dla poszczeg6lnych zakta-

dow, wydziatow, oddziatbw w ramach planowanego funduszu premio-

wego przedsiebiorstwa (ust. 3) — ustala dyrektor przedsiebiorstwa

w porozumieniu z radg zaktadowg w zaleznosci od stopnia napiecia

zadan, ich znaczenia i trudnosci wykonania.



. Wysoko$¢ premii indywidualnej, wyptacanej z funduszu premiowego

o0 ktorym mowa w ust. 2—4, nie moze przekroczyc:

a) dla robotnikéw odpowiedzialnych za prawidtowe prowadzenie pro-
cesu produkcyjnego, wykwalifikowanych rzemiesinikéw oraz robot-
nikow zatrudnionych w laboratoriach, w stuzbie kontroli technicznej
i w transporcie wewnatrz-zaktadowym — 40% ptacy zasadniczej,

b) dla pozostatych robotnikdw — 3% ptacy zasadniczej.

. Procentowg wysoko$¢ maksymalnej, indywidualnej premii dla poszcze-

golnych grup robotnikéw przy uwzglednieniu postanowien ust. 5 ustali

Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytwdrczosci w porozumieniu z Za-

rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Gospodarki Ko-

munalnej i Przemystu Terenowego.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Przewodniczagcego Komitetu

Drobnej Wytworczosci wymiar premii, o ktorym mowa w ust. 5 moze

by¢ podwyzszony dla poszczeg6lnych grup robotnikéw do 50% ptacy

zasadniczej.

Ramowe zasady premiowania robotnikdw wynagradzanych w systemie

czasowo-premiowym okresla zatgcznik Nr 3 do protokotu.

§10

Robotnikom (brygadzistom) kierujacym pracg brygad skiadajgcych sie

co najmniej z 5 robotnikow (lacznie z brygadzistg), pracujgcym na rowni

z cztonkami brygady i odpowiadajacym za wyniki pracy brygady, przy-

stuguje dodatek w wysokosci 10% lub 15% zasadniczej godzinowej

stawki ptac, wynikajgcej z kategorii osobistego zaszeregowania.

Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom petnienia dodatkowych

czynnosci brygadzisty winno by¢ dokonano na piSmie z réwnoczesnym

podaniem zakresu czynnosci i procentowej wysokosci dodatku.

Wysokos¢ dodatku wynosi:

1) I'0% — przy wykonywaniu przez brygade prac nieskomplikowanych

lub mato skomplikowanych,

2) 15% — a) przy wykonywaniu przez brygade prac o znacznej ziozo-
nosci, wymagajacych wysokich kwalifikacji zatrudnionych
przy nich robotnikdw,

b) przy wykonywaniu innych prac niz wymienione w pkt.
a) — gdy jest to uzasadnione szczeg6lnymi warunkami
pracy jak np. duzy skfad osobowy brygady.

Dodatek przystuguje wylgcznie za godziny przepracowane w charakte-

rze brygadzisty.

. Dodatki dla brygadzistow oraz ich wysoko$¢ — przy uwzglednieniu po-

stanowien ust. 2 — ustala dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu

z radg zakladowa.
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§ 1L

1 Robotnicy wynagradzani wedtug akordowego systemu ptac, zatrudnieni
na stanowiskach majacych zasadniczy wptyw na jako$¢ produkcji
i 0szczedno$¢ surowcOw i materiatow, .mogg by¢ premiowani za:

— polepszenie wskaznika wydajnosci surowca tartacznego,

— dotrzymanie i poprawe wskaznikéw jakosci produkcii,

— dotrzymanie obowigzujgcych norm zuzycia okreslonych surowcow
i materiatow.

2. Wysokos¢ premii dla robotnikow wynagradzanych wedtug akordowego
systemu ptac moze wynosi¢ do 15%, a za zgodg Przewodniczacego Ko-
mitetu Drobnej Wytworczosci;

— dla robotnikdw zatrudnionych w charakterze trakowych lub pilarzy
do 30%,

m- dla pozostatych robotnikow do 25%

ptacy zasadniczej robotnika, wynikajacej z kategorii osobistego zasze-

regowania.

3 Ramowe zasady premiowania za jakos$¢ produkcji i 0szczedno$¢ su-
rowcow I materiatow okresla zatgcznik Nr 4 do protokotu.

§ 12

Szczeg6towe zasady premoiwania robotnikow objetych przepisami § 9
i 11 okreslajg zaktadowe regulaminy premiowania, opracowane na pod-
stawie ramowych zasad premiowania.

8§13,

1 Robotnikom zatrudnionym na okreslonych stanowiskach pracy, na kto-
rych wystepujg szkodliwe lub ucigzliwe warunki pracy w stopniu prze-
kraczajgcym dopuszczalne stezenie czynnikow szkodliwe dla zdrowia
lub inne normatywy higieniczne przystugujg indywidualne dodatki za
godziny pracy w tych warunkach w wysokosci:

I grupa — 025 zI
X grupa — 050 z

2. Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania dodatkéw za prace w wa-
runkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, oraz wysoko$¢ dodat-
kéw w ramach podanych w ust. 1, okresli Przewodniczacy Komitetu
Drobnej Wytworczosci w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu
Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzagdem Gléwnym Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Tere-
nowego.

§ 14

1 Robotnikom zatrudnionym przy pracach montazowych i remontowo-bu-
dowlanych, przy stosowaniu prowizorycznych podestow i pomostow,



rusztowan wiszacych, drabin i w innych podobnych warunkach, na
wysokosci 5 m lub wyzej nad ziemig wzglednie statym poziomem, przy-
stugujg dodatki wysokoSciowe za kazdg godzine pracy w tych wa-
runkach w wymiarze 030 zt za godzine pracy na wysokosci 5—10 m
i 040 zt za godzine pracy na wysokosci ponad 10 m.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zakfadowa.

§ 15

Za okres postoju niezaleznego od robotnika, robotnik otrzymuje wyna-
grodzenie wynikajgce z kategorii osobistego zaszeregowania.

Za postoje, za ktére robotnik otrzymuje wynagrodzenie uznaje sie
przerwy w pracy powstate bez winy robotnika nie krotsze jednak niz
jednogodzinne.

Jezeli przestoje w pracy zostaty spowodowane brakiem dostawy do
przedsiebiorstwa energii elektrycznej lub gazu i trwaty nie krocej niz
15 minut jednorazowo i tgcznie w ciggu 3 godzin nie mniej niz 1 go-
dzine — robotnicy za postoje z tego tytutu otrzymujg wynagrodzenie
wynikajgce z osobistego zaszeregowania.

. Kazdy postéj w pracy robotnik powinien zgtosi¢ niezwtocznie mistrzowi,
wzglednie kierownikowi zaktadu (oddziatu), ktory jest obowigzany przy-
dzieli¢ mu prace zastepcza albo wystawi¢ karte postojowa. Nie zglo-
szenie postoju powoduje utrate prawa do wynagrodzenia za czas trwa-
nia postoju.

Jezeli robotnik w okresie postoju odmowi wykonywania pracy zastep-
czej — nie przystuguje mu za ten czas zadne wynagrodzenie.

Za wyznaczong prace zastepczg wykonywang przez robotnika w okresie
postoju niezaleznego od robotnika, robotnik otrzymuje wynagrodzenie
wedtug wykonanej pracy, nie nizsze jednak od wynagrodzenia wynika-
jacego z kategorii osobistego zaszeregowania.

. Za czas stracony z powodu postoju z przyczyn zaleznych od robotnika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

Jezeli w czasie takiego postoju robotnik zostanie skierowany do pracy
zastepczej, to wowczas przystuguje mu wynagrodzenie wedtug wyko-
nywanej pracy, bez zagwarantowania wynagrodzenia zasadniczego, wy-
nikajacego z kategorii osobistego zaszeregowania robotnika.

§ 16.

1 Robotnicy niezaleznie od wynagrodzenia za wykonang prace otrzymuja
zryczattowane dodatki dzienne przy pracach nizej podanych:

a) trakowy — za stawianie pit 95 zt
b) trakowy (pomocnik) za stawianie pit 740 z
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¢) palacz — za rozpalanie kotfa 11,10 z#
— za wygaszenie kotta 370 z#
— za dozorowanie kotta w czasie przerwy obiadowej 370 z

d) woznica — za obstuge 1 konia stanowigcego wiasnos¢

przedsiebiorstwa 21,00 #
— za obstuge kazdego nastepnego konia
stanowigcego wiasnos$¢ przedsiebiorstwa 1300 z#

2. Do obowigzkéw woznicy w zakresie obstugi koni nalezy w szczegol-
nosci: przygotowywanie pokarmu, karmienie i pojenie, dbanie o zdrowie
konia, przeprowadzanie do kucia, utrzymywanie stajni w nalezytym
porzadku, przegladanie i smarowanie wozu, przegladanie uprzezy oraz
drobna jej naprawa.

§ 17.

Dyrektor witasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego prze-
mystu terenowego moze zezwoli¢ na stosowanie w zakladzie og6lnie obo-
wigzujacych, jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla robot
zatadunkowych i wytadunkowych.

§ 18

1 Postanowienia niniejszego protokotu nie majg zastosowania:

a) do robotnikdw wynagradzanych wedlug ogdlnie obowiazujacych za-
sad, ustalonych odrebnie dla danych grup pracownikéw, jak: pra-
cownicy samochodowi, cztonkowie strazy przeciwpozarowej, strazy
przemystowej uzbrojonej i nieuzbrojonej, pracownicy przyzakiado-
wych placéwek socjalnych, kulturalno-o$wiatowych, placowek zy-
wienia zbiorowego, stotowek przyzaktadowych itp.,

b) do robotnikdw miodocianych w okresie nauki zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy, oraz do robotnikéw po
ukoniczeniu 18 lat, kontynuujacych nauke zawodu na zasadach obo-
wigzujacych pracownikow mtodocianych.

2. W stosunku do robotnikéw wymienionych w ust. 1 obowiazujg dotych-
czasowe zasady wynagradzania.

§ 19,

Z dniem wprowadzenia w zycie zasad ustalonych w niniejszym proto-
kole dodatkowym tracg moc obowigzujaca:
H8WWust. 1, §12 §15 8§16 ust. 113 8§17, 821 878 ust 287

czeSci ogoblnej uktadu zbiorowego pracy dla przemystéw drzewnych

z dnia 17 grudnia 1957 r.



)

3
4

§ 10 ust. 2 czesci ogolnej ukiadu zbiorowego pracy dla przemystow
drzewnych, w brzmieniu ustalonym protokdtem dodatkowym Nr 1 z dnia
28 pazdziernika 1858 r. do tego uktadu,

zakgcznik Nr 7, 9, 9a, 9, 9 i pkt. 1 zalgcznika Nr 11 nie obowigzywat
uktadu zbiorowego pracy dla przemystéw drzewnych,

8§20 ust. 11 2 oraz § 30 czesci ogolnej uktadu zbiorowego pracy, w od-
niesieniu do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu.

§ 20

Protokot wehodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZAD GLOWNY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO

PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNE]

| PRZEMYStU TERENOWEGO
(—) T. Pabian (=) Wt Gaworski

PRZEWODNICZACY )
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

(—) WI. Lechowicz

Zakacznik Nr 1
do protokotu dodatkowego
Nr 13 z dnia 10.X.1966 r.

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA 0OSOB
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Dla robotnikéw zatrudnionych w charakterze portieréw i dozorcow

ustala sie jednolita zasadniczg stawke ptac w wysokosci 448 zt za

godzine.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu (dozorcy i por-

tierzy) moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

Dla os6b wykonujacych w czasie pilnowania inng przerywang prace

dodatkowa, czas pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe.

Parcownikom wymienionym w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci:

— 10% za kazdag godzine pilnowania ponad 8 godzin (w sobote ponad
6 godzin) do 12 godzin na dobe),
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— 10% za prace w nocy, przy czym za prace nocng uwaza sie godziny
przepracowane pomiedzy godzing 22 a 6,

— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin na dobe
oraz za godziny przepracowane w dniu, ktory zgodnie z obowigzu-
jacym harmonogramem powinien by¢ dniem wolnym od pracy.

5. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nie przystugujg dodatki za prace

w niedziele przepracowane zgodnie z obowigzujacym harmonogramem.

6. Pracownikom , o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje jeden dzien w ty-
godniu wolny od pracy z tym, ze co trzeci tydzien dzien ten powinien
przypada¢ w niedziele.

7. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie zmian powinne
nastgpowac nie rzadziej niz co 14 dni.

Zakgczni Nr 2
do protokdtu dodatkowego
Nr 13 z dnia 10.X. 1966 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
dla

1 Robotnikéw przemystu tartacznego i wyrobdw drzewnych wydany jest
oddzielnie

Zakacznik Nr 3
do protokdtu dodatkowego
Nr 13 z dnia 10.X 1966 r.

RAMOWE ZASADY

premiowania robotnikdw wynagradzanych wedtug czasowo-premiowego
systemu ptac

Niniejsze zasady majg zastosowanie do:
— robotnikow wydziatéw produkcyjnych,
— robotnikéw wydziatow pomocniczych i ustugowych wynagradza-
nych wedtug czasowo-premiowego systemu pfac.



§ 1

Robotnicy wynagradzani wedlug czasowo-premiowego systemu ptac

otrzymujg oprocz wynagrodzenia zasadniczego premie za wykonanie wy-
znaczonych im zadan.

§2

Robotnicy wydziatow (oddziatéw) produkcyjnych otrzymujg premie za:

1) dotrzymanie i poprawe wskaznikéw jakosci produkcji,

2) dotrzymanie norm zuzycia okreslonych surowcow i materiatow,
energii i paliwa, dotrzymanie norm wydajnosci materiatowej, zmniej-
szenie ilosci odpaddw i brakdw przy niepogorszeniu jakosci produkcji,

3) dotrzymanie ustalonych parametréw technicznych lub wskaznikdw
ekonomicznych,

4) zwiekszenie wydajnosci pracy.
Premiowanie za jakos$¢ produkcji stosuje sie tam, gdzie dotrzymanie

okreslonych norm jakosci produkcji jest sprawdzalne, a uzyskanie
wiasciwej jakosci jest uzaleznione od pracy robotnika.

Premiowanie za dotrzymanie norm zuzycia materiatdw, energii i paliwa
oraz za zmniejszenie ilosci odpadéw i brakow stosuje sie tam, gdzie
wystepuje znaczne zuzycie surowcOw, materialdw czy paliwa.

Premiowanie za dotrzymanie parametrow procesu technologicznego sto-
suje sie do robotnikdw, ktorzy majg bezposredni wptyw na ich ksztatto-
wanie, gdy obstugiwane przez nich urzadzenia sg wyposazone w apa-
rature kontrolno-pomiarowsa, zapewniajgcg prawidtowg kontrole pa-
rametrow w czasie prowadzenia procesu produkcyjnego lub tez w przy-
padku braku odpowiedniego wyposazenia, gdy dotrzymanie tych para-
metrow mozna oceni¢ innymi metodami.

Uruchomienie funduszu premiowego dla poszczegdlnych wydziatow
(oddziatéw, zespotéw) produkcyjnych uzaleznia sie od wykonania ilo-
Sciowego planu produkcji przez wydziat (oddziat, zespot) produkcyjny.
W razie czesciowego niewykonania planu produkcji lub zadan produk-
cyjnych, fundusz premiowy danego wydziatu (oddziatu i zespotu) pro-
dukcyjnego ulega obnizeniu o 20% za kazdy 1% brakujgcy do 100%
planu. Przy 95% wykonania planu produkcji premia nie przystuguje.
W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor wihasciwego
zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego moze
zezwoli¢ na zmniejszenie funduszu premiowego o0 10% za kazdy 1%

brakujacy do 100% wykonania planu.

83

Jako zadania premiowe dla robotnikéw wydziatow produkcyjnych na-
lezy przyjmowac¢ przyktadowo dotrzymanie nastepujacych parametrow:

a



Stanowisko
pracy
2

Brakowa-
nie su-
rowca

Cechowa-
nie tarcicy
i wyrobow
z drewna

Czyszcze-
nie potfa-
brykatéw

i wyrobéw

Kryteria
premiowania

3

a) odbidr ilosciowo-
jakosciowy zgod-
nie z P. N.

b) prawidtowe pro-
wadzenie doku-
mentacji

a) wykonanie zadan
ilosciowych

b) prawidtowe
i ostateczne ozna-
kowanie tarcicy
i wyrobow
Z drewna

a) wykonanie zadan
ilosciowych

b) jakos¢ wykoncze-
nia wyrobow

Sposéb oceny wykonania zadania

a)

a)

b)

b)

4

Wyrywkowa kontrola odbiera-
nych partii pod wzgledem ilos-
ciowym i jakosciowym — potrg-
cenia premii wg ustalonej tabeli
za ilo$¢ Zle dobranych partii lub
masy materiatow.

ocena sporzadzonej dokumentac-
ji pod katem zgodnosci jej z obo-
wigzujacymi przepisami i sta-
nem faktycznym — potrgcenia
premii wg tablic za ilos¢ btedow

Ocena wykonania przez porow-
nanie jednostek wykonanych w
stosunku do ustalonego planu
tych jednostek (m3szt) Srednie
za 1 godzing pracy — potrgce-
nia premii wg tabeli z toleran-
cjg do 95% tj. za kazdy 1%
potragca sie 20% planowanej
premii.

Poréwnanie oznakowania z P. N.
potracenia premii za ilos¢ przy-
padkéw biednego lub nieosta-
tecznego oznakowania wg usta-
lonej tabeli potracen.

Jak w pozycji 2 lit. a)

Wyrywkowa kontrola wykona-
nej pracy w zakresie zgodnosci
z wymogami instrukcji' techno-
logicznej — potracenia premii
za ilos¢ stwierdzonych przypad-
koéw niewtasciwego czyszczenia
wyrobow i potfabrykatow.



2

Krycie
sztapli

Korowanie
drewna

Manipu-
lacja drew-
na okrag-
fego

Toczenie

Trasowa-
nie

3

a) wykonanie zadan
ilosciowych

b) jakos¢ wykona-
nej pracy

a) zadania ilosciowe

b) jakos¢ okorowa-
nia drewna

a) wykonanie zadan
ilosciowych

b) manipulacja
drewna zgodnie
z jakoscig surow-
ca i potrzebami
okreslonymi spe-
cyfikacjg produk-
cyjna.

3) wykonanie zadan
ilosciowych

b) jakos¢ wykonanej
Pfacy.

a) jakos¢ pozyska-
nych poHabryka-
tow

a)

b)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

cigg dalszy tabeli
4

Ocena wykonania jak w pozycji
21it. a)

Kontrola wyrywkowa przez po-
rownanie wykonanej pracy z
wymogami  jakosciowymi in-
strukcji technologicznej — po-
tragcenia wg tabeli potracen za
ilos¢ przypadkdw nieprzestrze-
gania instrukcji.

Ocena wykonania jak w poz. 2
lit. &)

Kontrola wyrywkowa przez po-
rownania jakosci okorowanego
drewna z wymogami.instrukcji
technologicznej — potracenia
jak w poz. 2 lit. b)

Ocena wykonania jak w poz. 2
lit. &)

Wyrywkowa kontrola przemani-
pulowanych partii drewna pod
wzgledem jakosci manipulacji
W oparciu o istniejgce przepisy
— potrgcenia jak w poz. 2 lit. b)

Ocena wykonania jak w poz. 2
lit. a)

Wyrywkowa kontrola wykona-
nej pracy w zakresie wymogow
jakosciowych okreslonych in-
strukcjg technologiczng — po-
tracenia jak w poz. 2 lit. b)

Wyrywkowa kontrola wykona-
nej pracy w zakresie wymogow
jakosciowych okreslonych in-

B



9 Pitowanie

10 Pakowa-
nie wyro-
bow

b) pozyskanie sorty-
mentéw deficyto-

wych

a) wykonanie zadan
ilosciowych

b) jakos¢ wykonanej
pracy

¢) dotrzymanie pla-
nowanych wskaz-
nikobw wydajnos-
ci materiatowej

a) wykonanie zada-
nia ilosciowego

cigg dalszy tabeli
4

strukcjg technologiczng — po
trgcenia premii wg tabeli za
ilo$¢ stwierdzonych przypadkéw
niewtasciwego trasowania wg
ustalonej tabeli potracen.

b) Poréwnanie wykonania asorty-

a)

mentow deficytowych z zatoze-
niami planowymi — potracenia
premii z tolerancjg do 95% lub
90% jak w poz. 2 lit. a).

Ocena wykonania zadan jak w
poz. 2 lit. a)

b) Wyrywkowa kontrola wykona-

a)

b)

nej pracy z wymogami jakoscio-
wymi okreslonymi w instrukcji
technologicznej — potracenia
premii za ilos¢ stwierdzonych
przypadkéw niedotrzymania o-
kreSlonych instrukcjg wymo-
gow jakosciowych pozyskiwa-
nych poHabrykatow.

Ocena przez poréwnanie 0sigg-
nietego wskaznika wydajnosci
materiatowej w stosunku do pla-
nowanego potracenia za kazdy
02% pogorszenia wskaznika
wydajnosci 5% premii

Ocena wykonania jak w pkt. 2
lit. @)

Wyrywkowa kontrola jakosci
pakowania w oparciu 0 wymogi
okreslone instrukcjg technolo-
giczng — potracenia za ilosci
stwierdzonych przypadkow nie-
wiasciwego pakowania wg ta-
beli potracen.



1 2

11 Parzenie
drewna

12 pomiar

13 Obstuga
pras

3

a) wykonanie planu
parzenia

b) jakos¢ parzenia
drewna

a) biezagce wykona-
nie zleconych za-
dan ilosciowych
z zachowaniem
jakosci pomiaru
drewna

b) prawidtowe pro-
wadzenie doku-
mentacji

a) dotrzymanie
ustalonych para-
metrow

b) wykonanie zadan
ilosciowych

3)

cigg dalszy tabeli
4

Ocena wykonania przez porow-
nanie jednostek wyparzonych
w stosunku do zatozonego planu
parzenia potrgcenia premii jak
poz. 2 lit. @)

b) Wyrywkowa kontrola jakosci

b)

a)

b)

parzenia drewna w oparciu o
instrukcje technologiczng — po-
tragcenia premii za ilos¢ stwier-
dzonych odstepstw od instrukcji
technologicznej.

Kontrola wykonania zleconych
zadan i wyrywkowe sprawdze-
nie jakosci pomiaru w oparciu
0 obowigzujacyg instrukcje.

Wyrywkowe sprawdzenie pra-
widtowosci sporzadzonej doku-
mentacji w oparciu 0 obowig-
Zujgce przepisy — potracenia
premii za niewykonanie zadan
okreslonych w pkt. a) i b) od
ilosci stwierdzonych przypad-
kéw niewtasciwego pomiaru i
nieprawidtowego  sporzadzenia
dokumentacji.

Wyrywkowa kontrola prasowa-
nia w oparciu o wymogi okres-
lone instrukcja — potracenia
premii za ilos¢ stwierdzonych
przypadkow odstepstwa od in-
strukcji wg tabeli potracen.

Przez poréwnanie jednostek wy-
konanych w stosunku do zato-
zen planowanych — potracenia
premii za kazdy 1% niewyko-
nania 20% premii.

b



1 2 3

14 Skrawanie @) jako$¢ okleiny
okleiny

b) wydajnos¢ ma-
teriatowa

15 Suszenie a) wykonanie planu
materia- suszenia
tow tar-
tych
b) prowadzenie pro-
cesu suszenia
zgodnie z obo-
wigzujacg in-
strukcja

16 Ostrzenie  a) prawidtowe
przygotowanie
narzedzi do pracy

Uwagi:

cigg dalszy tabeli
4

a) osiggniecie planowanej ilosci
okleiny | gat. wg P. N. — po-
tracenia jak w poz. 13 lit. b)

b) Osiggniecie planowanej ilosci
okleiny — potrgcenia jak w pkt.
a)

a) Poréwnanie jednostek wykona-
nych w stosunku do planu su-
szenia — potracenia premii jak
w poz. 13 litr, b)

b) Wyrywkowa kontrola procesu
suszenia w oparciu o instrukcje
technologiczng —  potracenia
premii jak w poz. 13 lit. a)

a) Wyrywkowa kontrola przygoto-
wania narzedzi do pracy wg
obowigzujacej instrukcji.

b) Wyrywkowa kontrola jakosci
obrobionego materiatu — potra-
cenia premii od ilosci stwier-
dzonych przypadkow niewtasci-
wego przygotowania narzedzi
i niewlasciwej obrobki materia-
tow (wyprawa pit, ostrzenie fre-
zO0w itp.).

W przypadku wyznaczenia dwu lub trzech zadan premiowych, wymiar
planowanej premii dla poszczegdlnych zadan nalezy ustali¢ z uwzglednie-
niem ciezaru gatunkowego zadania wykonywanego na danym stanowisku
i tak np. w przypadku manipulacji drewna preferowa¢ nalezy zadaniez za-
kresu manipulacji drewna zgodnie z jako$cig surowca i potrzebami okres-
lonymi specyfikacjg produkcyjng. Zaktadajac np., ze taczna premia na tym
stanowisku wynosi 30% — 70 pkt. nalezy przywigza¢ do zadania jakoscio-
wego (czyli 21% premii) a 30 pkt. (czyli 9% premii) przywigza¢ do zadania

ilosciowego.

%



2

3

Dobér wihasciwych kryteriow premiowania dla danego wydziatu (od-
dziatu, grupy stanowisk, stanowiska) ustala sie w oparciu o:
a) analize strat ponoszonych przez przedsiebiorstwo w wyniku:

— niedotrzymania wymaganych parametrow procesu technologicz-
nego,

— zlej jakosci produkgji,

— przekroczenia obowigzujacych norm zuzycia surowcOw i materia-
t6w pomocniczych,

— nadmiernej ilosci odpadéw i brakdw.

b) analize wptywu poszczegolnych zespotow robotnikéw na ksztattowa-
nie sie wskaznikdw stanowigcych podstawe premiowania.

Przy doborze zadan i warukéw premiowych dla robotnikéw zatrud-

nionych bezposrednio w produkcji, nalezy stosowa¢ nastepujace kry-

teria dodatkowe:

— w procesach maszynowych, to jest tam, gdzie wptyw robotnikow
na jako$¢ lub ilos¢ produkcji polega przede wszystkim na zapew-
nieniu nieprzerwanego ruchu urzadzen oraz prawidtowym prowa-
dzeniu procesu technologicznego — kryterium dotrzymania wy-
maganych parametrow powinno by¢ przez zaklady wykorzystane
w maksymalnym stopniu, jako podstawowe zadania premiowe,

— przy procesach maszynowo-recznych, z ktérych poza nadzorowa-
niem urzadzen wystepuje bezposrednie oddziatywanie robotnikow
na przedmiot produkcji i gdzie wchodzg w gre takie czynniki jak:
sita miesni,nabyta umiejetnos$¢, wprawa, orientacja i przy pracach
recznych powinny by¢ stosowane przede wszystkim wskazniki ja-
kosci jak réwniez oszczednosciowe,

— kryteria oszczednosciowe, to jest dotrzymanie norm zuzycia surow-
cow i materiatow jak rowniez polepszenie wydajnosci materia-
fowej, zmniejszenie ilosci odpadow, powinny by¢ wykorzystywane
przy manipulacji, sortowaniu, trasowaniu, pakowaniu, wysyice itp.

Petna premia za jako$¢ lub oszczedno$¢ moze by¢ wyptacona pod wa-
runkiem utrzymania sie w optymalnych wielkosciach okre$lonych wskaz-
nikami dopuszczalnych odchylen, okreslonych w obowigzujacych in-
strukcjach technologicznych.
tacznie z ustaleniem zadania (warunku) premiowego dla wydziatu (od-
dziatu, zespotu) produkcyjnego okresla sie tabele potracen za niedotrzy-
manie wymagan instrukcji technologicznej lub norm przedmiotowych.
SzczegGtowe regulaminy premiowania mogg uwzglednia¢ réwniez inne
parametry — poza podanymi w ust. 1 — jezeli sg one przewidziane
w normach przedmiotowych i rejestrowane zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami technologicznymi.
Szczegdtowe regulaminy premiowania okreslajg parametry za joko$¢
"wyrobu i oszczedno$¢ surowcOw i materiatdbw pomocniczych uwzgled-
niajac, ze:
a) jezeli nie jest mozliwe ustalenie parametru premiowego od wynikow
wiasnych, nalezy w szczeg6towym regulaminie premiowania ustalic,
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ktory parametr bedzie obowigzywat przy ustaleniu premii dla tego
stanowiska roboczego w danym zespole produkcyjnym, e

b) sposdb oceny powinien przewidywa¢ wykonanie konkretnych ilosci
zadan w cigu zmiany roboczej przez mistrza lub stuzbe kontroli tech-
nicznej, badz poréwnanie planowanych wskaznikéw (normatywow)
z wykazanymi w okresie miesiecznym, analogicznie jak ustalono to
w obowigzujacych instrukcjach technologicznych.

W tym celu nalezy w szczegolnosci zapewnic:

— prawidlowg baze normatywng dla celéw premiowania,

-r- aktualno$¢ obowigzujacych instrukcji technologicznych,

— miedzyoperacyjng kontrole techniczng jakosci produkciji,

— sprawno$¢ aparatury kontrolno-pomiaroweyj,

— prawidtowy rozrachunek miedzywydziatowy w zakresie rozlicze-
nia surowcow i materiatow,

— prawidlowg kontrole wynikéw stanowigcych podstawe premiowa-
nia,

c) wymiar premii indywidualnych dla robotnikow zatrudnionych na
danym stanowisku uzalezniony jest od wykonania zadan oraz prze-
pracowanego czasu.

d) petna premia przystuguje za wykonanie zadania. W przypadku od-
chylenia od okresSlonych parametrow np. okreslonych w normach
przedmiotowych, wymiar premii ulega progresywnemu obnizeniu
zgodnie z ustalong przez przedsiebiorstwa tabelg potracen.

6. Przykiad:

1 Dla manipulantéw w tartaku ustalone w regulaminie premiowania:
— wymiar funduszu premiowego: 20% ptac zasadniczych
— zgodnie premiowe: — wymanipulowanie w ciggu miesigca Srednio
10 mi dhuzyc (1 r/godz.)
— warunek: manipulacja drewna iglastego zgodnie z P. N.
W przypadku niewykonania zadania stosuje sie tabele potracen:

% wykon, zadania % potracen premii

100 petna premia

9 20

B 40

97 60

% &

9% premia nie przystuguje

W przypadku niewykonania warunku fundusz premiowy ulega obni-
zeniu 0 20% za kazdy 1% ilosci nieodpowiadajacej P. N.

W m-cu sprawozdawczym przemanipulowano na 1 r/godz 990 m:
dtuzyc, czyli zadanie zostato wykonane w 99%.



Niezakwalifikowano zgodnie z P. N. 0,5% ilosci wymanipulowanych
dtuzyc t. zn. warunek spetniony zostat w 99,5%. W zwigzku z nie-
wykonaniem zadania o 1% fundusz premiowy ulega obnizce o 20%,
oraz z tytutu niewykonania warunku o 0,5% — obnizenie o 10% —
razem o 30%.

Wyliczenie funduszu premiowego:

0,
2% XD
100

§ 4
Dla robotnikéw zatrudnionych w wydziatach pomocniczych i ustugo-

wych przyznanie i wysoko$¢ premii nalezy uzalezni¢ od wykonania naste-
pujacych kryteriow:

D

N
1

Robotnicy zatrudnieni w warsztatach i brygadach remontowych otrzy-

mujg premie za:

m— terminowos¢ i jako$¢ wykonania planu remontéw maszyn i urzg-
dzen produkcyjnych oraz pomocniczych w zakresie rob6t mechanicz-
nych, elektrotechnicznych, budowlanych, drogowo-kolejowych, sto-
larskich i innych,

— terminowos$¢ i jako$¢ wykonania zleconych zadan rzeczowych (np.
wykonanie czeSci zamiennych do maszyn i urzadzen),

Robotnicy zatrudnieni w stuzbie utrzymania ruchu otrzymujg premie

za

— utrzymanie statej zdolnosci produkcyjnej i bezawaryjng prace ma-
szyny i urzadzen sieci elektrycznej, gazowej, wodnej itp.,

— wykonanie planu przegladéw i konserwacji maszyn i urzadzen.

Robotnicy zatrudnieni w stuzbie energetycznej otrzymujg premie za:

— dostawe dla potrzeb technologicznych pary, energii elektrycznej
i cieplnej, gazu, wody, sprezonego powietrza o wymaganych para-
metrach,

— bezawaryjng prace maszyn i urzadzen wytwarzajgcych pare, energie
elektryczng itd.,
dotrzymanie ustalonych norm zuzycia paliw.

Robotnicy zatrudnieni w stuzbie kontroli technicznej otrzymujg premie

za:

— prawidtowg kontrole jako$ci gotowego wyrobu,

— kontrole przestrzegania przepiséw w zakresie pakowania i znakowa-
nia wyrobow gotowych.

Robotnicy zatrudnieni w transporcie operacyjnym miedzywydziatowym

otrzymujg premie za:

— rytmiczng dostawe i odbior surowcow, materiatow, poHabrykatow,
narzedzi itp.,

— wiasciwe i terminowe wykonanie prac zatadunkowych i wytadun-
kowych,

]



10.

— utrzymanie w statej zdolnosci ruchowej i nalezytym stanie tech-
nicznym urzadzen (wozkéw — stojakow itp.).

Robotnicy zatrudnieni w transporcie zewnetrznym, a nie wynagradzani

wg Katalogu jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla recz-
nych robét zatadunkowych i wytadunkowych towaréw masowych —

stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 241/59 KERM z dnia 9, 06. 1969 r.

moga by¢ wynagradzani wedtug systemu czasowo-premiowego i otrzy-

mujg wtedy premie za:

— wykonanie miesiecznych zadan w zakresie przewozu materiatow
i wyrobow gotowych,

— utrzymanie w stanie nieuszkodzonym transportowanych wyrobow
gotowych,

— utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej taboru i urzadzen tran-
sportowych.

Robotnicy zatrudnieni w magazynach otrzymujg premie za:

— prawidtowe sktadowanie i przemieszczanie materiatow, péHabryka-
tow i wyrobow gotowych zgodnie z obowigzujacg instrukcja w spo-
sob zabezpieczajacy przed stratami,

— prawidtowe i terminowe przyjmowanie i wydanie materiatow,

— wiasciwg konserwacje materiatow oraz utrzymanie porzadku w ma-
gazynie (sprzatanie, wietrzenie itp.).

Robotnicy zatrudnieni przy pakowaniu wyrob6éw otrzymujg premie za:

— wykonanie wyznaczonych zadan ilosciowych,

— jako$¢ opakowania wyrobu zgodnie z instrukcjg pakowania, rysun-
kami wzglednie Z. Nami na opakowanie danego wyrobu,

— utrzymanie norm zuzycia na opakowanie innego wyrobu.

Robotnicy zatrudnieni przy za i wytadunku suszari otrzymujg premie

za:

— prawidtowy za i wytadunek zgodnie z instrukcjg stanowiskowa.

Robotnicy zatrudnieni w laboratoriach analitycznych i badawczych,

przy produkcji doswiadczalnej i pracach rozruchowych oraz w pozo-

statych wydziatach pomocniczych otrzymujg premie za terminowe

i whasciwe wykonanie ustalonych na dany okres zadan.

§5

Zespoty robotnikéw lub poszczegdlni robotnicy mogg by¢ premiowani
za wykonanie jednego lub kilku zadarh premiowych.

Wysokos¢ premii za petne wykonanie kazdego zadania premiowego nie
moze wynosi¢ mniej niz 5% zasadniczej ptacy premiowanego robotnika'
Przy premiowaniu za wykonanie jednego lub kilku zadan premiowych
moze byC¢ stosowany warunek od wykonania ktorego uzaleznione jest
przyznanie petnej premii za wykonanie tych zadan.

Zadania premiowe (warunki) powinny stanowi¢ zatgczniki do zaktado-
wego regulaminu premiowania. Zmiana zadan (warunkoéw) powinna by¢
dokonana przed okresem, za ktory bedzie przystugiwata premia.
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Dla robotnikéw majacych wptyw za jakos$¢ produkcji oraz oszczednos$¢
surowcow i materiatbw mozna ustali¢ zadania premiowe jako skiadnik,
a ponadto warunek premiowy jako drugi skladnik z tym, ze wyptate
petnej premii uzaleznia sie od spetnienia warunku.

W przypadku niespetnienia warunku premia z tego tytutu jest zmniej-
szona zgodnie z tabelg potracen.

Przyktad:

a) warunek: ilos¢ przemanipulowanego drewna — osiggniecie planowa-
nej loscii,
zadanie: jako$¢ manipulacji — dotrzymanie wymogow jakosciowych
okreslonych w P. N.

b) warunek: jakos¢ manipulacji — dotrzymania wymogow jakosciowych
okreslonych w P. N.
zadanie: ilos¢ przemanipulowanego drewna osiggniecie planowanej
ilosci.

§ 6.

Whioski premiowe sg opracowane na podstawie dokumentdw zrddio-
wych.

Whioski weryfikuje naczelny inzynier przedsiebiorstwa lub kierownik
zaktadu, a zatwierdza do wyptaty dyrektor przedsiebiorstwa.

§7.

Premie oblicza sie od wynagrodzenia zasadniczego robotnika, wynika-
jacego z kategorii osobistego zaszeregowania.

Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych tacznie z rozliczeniem
robocizny za dany miesigc.

§ 8.

Na podstawie nieniejszych ramowych zasad premiowania nalezy opra-

cowac szczegdtowe zaktadowe regulaminy premiowania, ktére powinny

okreslac:

— grupy robotnikow uprawnionych do premiowania,

— zadania premiowe i procentowg wysoko$¢ premii przystugujacej za
petne wykonanie kazdego zadania,

— zasady kontroli wykonania zadania,

— tabele, wedtug ktorych oblicza sie wysokos¢ premii przy niepetnym
wykonaniu poszczeg6lnych zadan,

— terminy wyptaty premii,

— okres waznosci regulaminu.

Szczegotowe regulaminy premiowania przedsiebiorstw podlegajg zatwier-

dzeniu przez dyrektora wiasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw pan-

stwowego przemystu terenowego po porozumieniu z wiasciwym Zarzg-

dem Okragu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Komunal-

nej i Przemystu Terenowego.
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Zakgcznik Nr 4
do protokétu dodatkowego Nr 13
z dnia 10. X. 1966 r.

RAMOWE ZASADY

premiowania robotnikéw wynagradzanych wedtug akordowego systemu ptac
za jako$¢ produkcji i oszczedno$¢ surowcoéw i materiatow

§ I

1 Robotnicy wynagradzani wedtug akordowego systemu ptac, zatrudnieni
na stanowiskach majacych zasadniczy wptyw na jako$¢ produkcji i osz-
czednos$¢ surowcow i materiatdw, moga by¢ premiowani za:

— polepszenie wskaznika wydajnosci surowca tartacznego,

— dotrzymanie i poprawe wskaznikéw jekosci produkcji,

— dotrzymanie obowigzujagcych norm zuzycia okre$lonych surowcow
i materiatow.

2. Do robotnikéw, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie przyktadowo w po-
szczegolnych branzach:

a) w tartakach: trakowy, pilarz (przecinacz tarcicy, rozdzielczy na pile
tarczowej i taSmowej, skrawacz, obrzynacz), wyrzynacz
(wyrzynanie kiod), sztaplarz,

b) w skrzynkarniach: pilarz, strugacz, frezarz, zaprawiacz wad, klejarz,
wiertacz,

¢) w welniarniach: wyrzynacz, skrawacz,

d) w beczkarniach: wyrzynacz, bednarz, zaprawiacz wad, strugacz, fre-
zarz, strzemplarz,

e) we fryzerniach: frezer, pilarz, sztaplarz,

f) w tubiankarniach: wyrzynacz, skrawarz, formierz, zbijacz itp.

3. Dobdr wiasciwych parametréw dla stanowisk (grupy stanowisk) powi-
nien wynika¢ z wymagan okreslonych w instrukcjach technologicznych
i ze stopnia realizacji tych wymagan przed wprowadzeniem premiowa-
nia za jako$¢ i oszczednosC.

W przypadku technologicznego powigzania parametrow jakosciowych
i oszczednosciowych jeden z parametrow moze stanowi¢ zadanie premio-
we, a drugi moze by¢ warunkiem decydujgcym o wymiarze premii.

4. Wprowadzenie premiowania, o ktorym mowa w ust. 1 wymaga uzyska-
nia zgody dyrektora wiasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwo-
wego przemystu terenowego.

§2

1 Premia w pelnym wymiarze przystuguje za utrzymanie sie w wyzna-
czonych wskaznikach w zakresie iekosci i oszczednosci surowcOw i ma-
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teriatdw, a w przypadku trakowych i pomocnikéw za wykonanie zada-

nia z zakresu jakosci przetarcia i spetnienia warunku'osiggniecia pla-

nowanej wydajnosci na trako-godzine.

Nieosiagniecie ustalonych wskaznikéw powoduje zmniejszenie premii lub

utrate prawa do premii.

Zmniejszenia premii dokonuje sie na podstawie tabel potragcen zamiesz-

czonych w zakladowych regulaminach premiowania. Tabele, o ktérych

mowa wyzej winny by¢ opracowane wedtug ponizszych zasad:

1) jako miernik stanowigcy podstawe premiowania za jakos¢ produkcji
nalezy przyjmowaé procentowy udziat niedotrzymania parametrow
jakosciowych,

2 miernikiem stanowigcym podstawe premiowania za 0szczedno$¢ su-
rowcOw i materiatow powinien by¢ stopien utrzymania sie w obo-
wigzujgcych normach zuzycia lub planowanej wydajnosci materiato-
wej.

4. Przyktadowy wykaz stanowisk oraz dobor kryteridw premiowych:

Branza Stanowisko pracy Kryteria premiowe
Tartaki Traktowy i pomocnik 1) Jako$¢ pozyskanych materiatow
tartych

2) Warunek: osiaggniecie planowa-
nej wydajnosci trakto-godziny
nominalnej

Sztaplarz Szlapowanie zgodnie z instrukcjg
dla czynnosci szlapowania materia-
tow tartych

» Wyrzynacz 1) Osiggniecie zaplanowanego za-
pasu kiod.
2) Jakos¢ wyrzynki

i Pilarz (przecinacz tar- Jako$¢ obrébki
cicy — fadowanie tar-
cicy eksportowej)

5 i) Tabele dotyczace premii za jako$¢, zamieszczone w regulaminach za-

ktadowych powinny:

a) ustala¢, ze petna premia przystuguje za osiggniecie optymalnego
wskaznika,

b) uwzglednia¢ zasade progresywnego zmniejszenia premii za .nie-
dotrzymanie wskaznika.

Przyktady tabel potracen:

1 Przyktadowa tabela potracen premii za wystepujace uchybienia
w dotrzymywaniu parametrow jakosciowych:
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%-wy udziat wyrobow (elementow),
w ktérych stwierdzono uchybienia % potracen premii
w stosunku do masy kontrolowanej

0 0

do 1 10
11 —2 2

21 —3 3

31 —4 5%

41 —5 &0
powyzej 5 100

premia nie przystuguje

2. Przykladowa tabela potragcert premii z tytutu przekroczenia normy
zuzycia materiatow i surowcow lub nieosiggniecia planowanej wy-
dajnosci materiatowej:

% odchylenia od normy % potracen premii

001 — 010 5
011 -- 020 10
021 — 030 20
031 — 040 D
041 -- 050 40

' 051 — 060 50
061 -- 0,70 60
071 -- 080 70
081 — 090 &
091 -- 1,00 0
powyzej 100 100

premia nie przystuguje

3. Przyktadowa tabela potracenn z tytutu nieosiagniecia planowanej
wydajnosci na trakogodzine nominalng stanowigcg warunek:

% odchylen od plano-
wanej wydajnosci na % potracen premii
traktogodzine nominalng

do 2 10
ponad 21 — 4 20
. 41 —6 40
, 61- 8 60
. 8,1—10 &
» 10 100

premia nie przystuguje
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Przy premiowaniu za dotrzymanie norm zuzycia surowcow i materiatow
nalezy uwzgledni¢ tylko te surowce i materialy, dla ktérych normy zuzycia
zostaty zatwierdzone przez wiasciwe zjednoczenie przedsiebiorstw panstwo-
wego przemystu terenowego,

84

Podstawe do okreslenia wysokosci potracen stanowi:

— ilo$¢ zarejestrowanych uchybien,

— warto$¢ przekroczen materiatowych wyliczonych na podstawie wydziato-
wych kart limitowych.

§5

1 Premia, o ktdrej mowa w niniejszym zatgczniku ma w zasadzie charak-
ter kolektywny. Wszyscy robotnicy objeci premiowaniem za jako$¢ pro-
dukcji 1 oszczednos¢ surowcow i materiatdw zatrudnieni na tym samym
stanowisku lub grupie stanowisk otrzymujg premie w jednakowej wy-
sokosci procentowej, tj. w takiej wysokosci procentowej — liczonej od
ich ptacy zasadniczej — jaka zostata zatwierdzona dla danego stano-
wiska lub grupy stanowisk.

2 W przypadku wystepowania stanowisk jednoosobowych i mozliwosci do-
konywania indywidualnych ocen uzyskiwanych efektow jakosciowo-
oszczednosciowych — dopuszcza sie premie indywidualna.

§ 6.

1 Whnioski premiowe opracowywane sg na podstawie dokumentow Zzrodto-
wych.

2 Whnioski weryfikacji naczelny inzynier przedsiebiorstwa lub kierownik
zaktadu, a zatwierdza do wyptaty dyrektor przedsiebiorstwa.

§7

1 Premie za jako$¢ i oszczedno$C oblicza sie od wynagrodzenia zasadni-
czego robotnika wynikajagcego z kategorii osobistego zaszeregowania za
wszystkie godziny (normalne i nadliczbowe) przepracowane w Systemie
akordowym.

2 Premie za jako$C i oszczedno$C wyptaca sie w okresach miesiecznych
facznie z rozliczeniem robocizny na dany miesigc.

§ 8.

N Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania nalezy opra-
cowaC szczegdlowe zaktadowe regulaminy premiowania, ktore powinny
okreslac:
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— grupy robotnikéw uprawnionych do premiowania,

—e zadania premiowe i procentowg wysokos¢ premii przystugujgcej za
petne wykonanie kazdego zadania,

— zasady kontroli wykonania zadania,

— tabele, wedlug ktorych oblicza sie wysoko$¢ premii przy niepetnym
wykonaniu poszczegélnych zadan,

— terminy wyptaty premii,

— okres waznosci regulaminu.

2. SzczegOtowe regulaminy premiowania przedsiebiorstw podlegaja za-
twierdzeniu przez dyrektora wiasciwego zjednoczenia przedsiebiorstw
pafnstwowego przemystu terenowego, po porozumieniu z Zarzadem
Okregu Zwiagzku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Komunalnej
i Przemystu Terenowego.



4. ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU
DROBNEJ WYTWORCZOSCI NR 72

z dnia 5 listopada 1966 r. (PP4-0420-53/66/NO/I)

w sprawie trybu zmiany zasad wynagradzania oraz stosowania
zachety akordowej, indywidualnej premii i niektérych dodatkéw
za prace robotnikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach pan-
stwowego terenowego przemystu tartacznego i wyrobéw drzew-
nych.

Na podstawie 8 21 uchwaly Nr 242/66 Komtietu Ekonomicznego Rady
ministrow z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania robotni-
kdow oraz pracownikdw technicznych i’ ekonomicznych w przedsiebiorst-
wach przemystu tartacznego i wyrobow drzewnych oraz w zwigzku z pro-
tokdtem dodatkowym Nr 13 z dnia 10 pazdziernika 1S66 r. do ukiadu
zbiorowego pracy dla przemystow drzewnych z dnia 17 grudnia 1957 r.
w sprawie zasad wynagradzania robotnikdw przedsiebiorstw i zaktadow
panstwowego terenowego przemystu tartacznego i wyrobow drzewnych —
po porozumieniu z Zarzagdem Gldwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego zarzadza sie co
nastepuje:

§1

1 Zjednoczenia przedsizbiorstw panstwowego przemystu terenowego zo-
bowigzane sg do sukcesywnego wprowadzania w terminie do dnia
31' grudnia 1966 r. w zgrupowanych przedsiebiorstwach (zaktadach)
panstwowego terenowego przemystu tartacznego i wyrobow drzewnych
— zasad wynagradzania robotnikéw, zgodnie z postanowieniami proto-
kotu dodatkowego Nr 13 z dnia 10 pazdziernika 1966 r. powotanego we
wstepie zarzgdzenia.

2 Woprowadzenie zasad wynagradzania, o ktérych mowa w ust. 1 powinno
poprzedza¢ przygotowanie i wprowadzenie w zycie technicznie uzasad-
nionych norm pracy, ktérych tryb wprowadzenia okre$la zarzadzenie
Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr 31 z dnia 25 maja
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. 1962 r. w sprawie terminowego opracowania i wprowadzenia technicznie
uzasadnionych norm pracy w zakladach panstwowego przemystu tere-
nowego (Dz. Urz. KDW Nr 6, poz. 21).

3 Przeprowadzenie oceny stanu przygotowania przedsiebiorstwa (zaktadu)
do wprowadzenia reformy norm i ptac nalezy do obowigzkéw wiasci-
wego zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego,
przy udziale branzowych komisji norm pracy powotanych zarzadzeniem
Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwaérczosci Nr 4 z dnia 19 stycz-
nia 1962 r. w sprawie powofania i zakresu dziatania branzowych ko-
misji norm pracy w wojewodzkich zjednoczeniach przedsiebiorstw pan-
stwowego przemystu terenowego (Dz. Urz. KDW Nr 1, poz. 3).

4. Komitet Drobnej Wytworczosci przydzieli przedsiebiorstwu $rodki fi-
nansowe na pokrycie ewentualnych skutkéw dokonanej reformy ptac
i norm pracy robotnikdw.

§2

1. Ustala sie nastepujgce zasady stosowania i roznicowania zachety akor-
dowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 protokétu dodatkowego Nr 13 z dnia
10 pazdziernika 1966 r.:

1) wysokos¢ zachety akordowej nie moze wynosi¢ mniej niz 5% i wie-
cej niz 20% zasadniczej godzinowej stawki ptac wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania robotnikow;

2) zacheta akordowa moze by¢ przyznana na czas nieokreslony lub
okreslony, w przypadku przyznania zachety na czas nieokreslony,
zaprzestanie jej stosowania musi by¢ dokonane z zachowaniem obo-
wigzujgcego okresu wypowiedzenia;

3) zacheta akordowa moze by¢ stosowana w szczegolnosci w nastepuja-
cych przypadkach:

a) w celu zwiekszenia stopnia zakordowania robot i osiggniecia
wyzszej wydajosci pracy na okreslonych odcinkach pracy,

b) zabezpieczenia doptywu kadr robotnikéw o kwalifikacjach odpo-
wiadajgcych kategoriom zaszeregowania robot,

) jezeli praca wykonywana jest w trudnych warunkach wynika-
jacych ze Srodowiska pracy (np. nadmierny hatas, zbyt niska lub
wysoka temperatura) nie objetych dodatkami za prace w warun-
kach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia,

d) jezeli wprowadzenie technicznie uzasadnionych norm pracy oraz
stawek akordowych, obliczonych w oparciu o nowe stawki ptac
zasadniczych, spowodowatoby nieuzasadniong obnizke zarobkéw
robotnika.

2. Wysokos¢ zachety akordowej oraz czasokres jej stosowania dla poszcze-
golnych przedsiebiorstw (zaktadéw, oddziatow produkcyjnych lub grup
robot), ustala zjednoczenie przedsiebiorstw panstwowego przemystu te-
renowego W porozumieniu z Zarzagdem Okregu Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego.
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§ 3

Procentowa wysoko$s¢ maksymalnej, indywidualnej premii, o ktorej
mowa w 8§ 9 ust. 6 protokdtu dodatkowego Nr 13 z dnia 10 pazdziernika
1966 r. wynosi:

1) dla robotnikdw bezposrednio produkujacych, — do 40% plac zasad-
niczych,

2) dla wykwalifikowanych rzemie$inikow — do 40% plac zasadniczych,

3 dla robotnikdw zatrudnionych w laboratoriach — do 40% pale zasad-
niczych,

4) dla brakarzy — do 40% plac zasadniczych,

5 dla rzemie$lnikéw zatrudnionych w warsztatach i brygadach remonto-
wych — do 40% plac zasadniczych,

6) dla rzemiesinikow stuzby ruchu — do 35% ptac zasadniczych,

7) dla robotnikéw transportu operacyjnego — do 30% ptac zasadniczych,

8 dla robotnikéw magazynéw i ekspedycji — do 30% ptac zasadniczych,

9) dla robotnikéw zatrudnionych przy pakowaniu wyrobéw — do 30%
ptac zasadniczych,

10) dla robotnikéw zatrudnionych przy pracach pomocniczych — do 20%
ptac zasadniczych.

§4

1 Zamieszczenie poszczegllnych stanowisk pracy w wykazie stanowisk
uprawnionych do pobierania dodatkéw za prace wykonywang w wa-
runkach uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia, o ktérym mowa w § 13
ust. 2 protokdtu dodatkowego Nr 13 z dnia 10 pazdziernika 1966 r. bedzie
nastepowato po przedtozeniu Komitetowi Drobnej Wytworczosci przez
zainteresowanie przedsiebiorstwa za posrednictwem wiasciwego zjed-
noczenia przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego wnio-
zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego wnio-
sku wraz z wynikami badan Srodowiskowych dokonanych lub zaopinio-
wanych przez stacje sanitarno-epidemiologiczne i stwierdzajacych, ze
na okreslonych stanowiskach pracy sg przekroczone dopuszczalne ste-
zenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higie-
niczne. Wyniki badan, o ktérych mowa wyzej powinny by¢ przedsta-
wione w karcie zagrozenia zawodowego.

2. Zaliczenie poszczegolnych stanowisk pracy do jednej z grup dodatkdw
za prace wykonywang w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych,
o ktorych mowa w § 13 u st. 1 protokétu dodatkowego Nr 13 z dnia
10 pazdziernika 1966 r. dokonywane bedzie w zaleznosci od stopnia
szkodliwosci lub ucigzliwosci warunkéw pracy.

§ 5.

1 Dla pracownikéw objetych regulacja ptac na podstawie protokétu dodat-
kowego Nr 13 z dnia 10 pazdziernika 1966 r. oraz niniejszego zarzadze-

109



nia; aktualnie pobierany dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwatg
Nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadze-
nia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (M. P. Nr 43, poz. 239) ulega
z pierwszym dniem drugiego miesigca po wprowadzeniu w danym za-
ktadzie regulacji ptac, trwatemu zmniejszeniu o kwote roéwng 50%
uzyskanego wzrostu zarobku netto, nie wyzszg jednak od pobieranego
dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktérym mowa w ust. 1 rozumie sie: réz-
nice wynikajgce z odjecia Srednio-miesiecznego zarobku netto uzyska-
nego w okresie od 1 stycznia 1966 r. do miesigca poprzedzajgcego wpro-
wadzenie regulacji ptac od zarobku netto ustalonego jako wynik prze-
mnozenia przecietnego zarobku godzinowego faktycznie uzyskanego
w pierwszym miesigcu po wprowadzeniu regulacji ptac przez $rednio-
miesieczng liczbe godzin optacanych w orkesie od pierwszego stycznia
1936 r. do miesigca poprzedzajgcego wprowadzenie regulacji plac (sta-
nowigcego zarobek bazowy).

3 W razie, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest nizsza niz 200% pet-
nego dodatku mieszkaniowego, pozostatg czes¢ dodatku po potraceniu
kwoty okreslonej w ust. 1 wyplaca sie do dnia 30 czerwca 197 r.

4. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wysokosci pozostatej czesci
dodatku nastepuje w okresach poétrocznych.

5. Za podstawe do okre$lenia wysokosci pozostatej czesci dodatku za kazde
potrocze poczawszy od Il pohrocza 1967 r. przyjmuje sie porownanie
Sredniomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego potrocza z zarobkiem
bazowym, o ktbrym mowa w ust. 2

6. Wozrost zarobkow w stosunku do zarbku bazowego (ust. 2 powoduje ob-
nizenie w nastepnym p,0troczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3w wy-
sokosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczawszy od 1967 r. Srednio-
miesiecznego wzrostu zarobku w wysokosci co najmniej 200% kwoty
dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 nastepuje trwata ustrata dodatku
niezaleznego od wysokosci zarobku uzyskanego w pdzniejszych okre-
sach.

W tym celu, niezaleznie od obliczen poétrocznych dokonuje sie obliczen
zarobku osiggnietego w kazdym roku kalendarzowym.

§ 6

Robotnikom objetym postanowieniami niniejszego zarzgdzenia nie przy-
stugujg dodatki pobierane dotychczas na podstawie:
1) zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr 60
z dnia 6 wrzesnia 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najmniej zarabiajgcych pracownikéw panstwowych jednostek drobnej

wytworczosci,
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2 uchwaty Nr 301 Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych oraz
zarzadzenia Nr 3 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
12 grudnia 1963 r. w sprawie przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY ;
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

(WZ Lechowicz)



ZARZADZENIE

Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwdrczosci Nr 60
z dnia 6 wrzesnia 1966 r. (EPP4-0420-66/WO/I)

w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikéw panstwowych jednostek drobnej wytwdrczosci

Na podstawie § 12 uchwaly Nr 228 Rady Ministrow z dnia 30 lipca
1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych
pracownikOw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw (Monitor Polski Nr 40,
poz. 202) po porozumieniu z Zarzadem Giownym Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego zarzadza
sie, co nastepuje:

§1

Podwyzsza sie W sposéb okre$lony niniejszym zarzadzeniem wynagro-
dzenie pracownikéw najnizej zarabiajgcych za prace wykonywang od dnia
1 sierpnia 1966 r.

§ 2

Ustala sie minimalne wynagrodzenie za pelny wymiar czasu pracy
w wysokosci 850 zt pracownikom wynagradzanym miesiecznie lub 440 7
pracownkom wynagradanym za godzine pracy.

§3

1 Pracownikom wynagradzanym godzinowo wedtug formy czasowej, cza-
sowo-premiowej i akordowej, ktorych przecietny zarobek za normalny
czas pracy oraz czas pracy wynagradzany z 10% dodatkiem wynosi
w danym miesigcu mniej niz 440 z+ za godzing pracy wyptaca sie wy-
rownanie do 440 zt za kazda godzine pracy, jednak nie mniej, niz
0,25 zt za kazda godzine pracy.

2. Pracownikom wynagradzanym miesiecznie, zatrudnionym w petnym wy-
miarze czasu pracy obowigzujgcego w zakfadzie pracy, wyptaca sie wy-



rownanie do 850 zt miesiecznie; w razie zatrudnienia w niepetnym wy-
miarze czasu pracy wynagrodzenie ustala sie w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin zatrudnienia, bioragc za podstawe wynagredzenie 850 z
miesiecznie; podwyzka wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych
co najmniej w potowie wymiaru ¢zasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
50 zk.

3 Przez pelny wymiar czasu pracy o ktérym mowa w ust. 2 nalezy rozu-
mie¢ czas pracy ktdry wynosi 8 godzin dziennie, w sobote 6 godzin,
razem 46 godzin tygodniowo.

§4

Wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w ust. 2 § 2 ulega zmniej-
szeniu za kazdg opuszczong godzine pracy, za ktorg wynagrodzenie nie
przystuguje, o kwote, jaka wynika z podzielenia 850 z przez liczbe nomi-
nalnych godzin pracy w danym miesigcu.

§5

1 Przy ustalaniu zarobku, o ktorym mowa w § 3 dodatki, premie i inne
doptaty, ktérych wysoko$¢ okreslona jest w stosunku procentowym do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych podstawy, nie nizszej jednak niz:

1) 600 zI miesiecznie w stosunku do pracownikéw ptatnych miesiecznie,
2) 300 zl za godzine w stosunku do pracownikow ptatnych godzinowo.

§ 6.

Przy ustalaniu zarobku o ktérym mowa w 8§ 3 wylgcza sie:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wraz z dodatkiem

50% lub 100%,

2) dodatki za prace ucigzliwg, niebezpieczng lub szkodliwg dla zdrowia,
3) dodatki za prace nocna,

4) dodatki zakazne,

5 dodatki za wystuge lat,

6) rownowartos¢ Swiadczen w naturze lub ekwiwalent pieniezny za takie

Swiadczenia.

2. Nie podlega wytgczeniu dodatek 10% za prace ponad 8 godzin (w so-
bote 6 godzin) do 12 godzin, przystugujacy pracownikom zatrudnionym przy
pilnowaniu, a takze pracownikom, ktérych czas pracy zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

§7

Przepisy 8 2—6 stosuje sie¢ odpowiednio do pracownikéw wynagradza-
nych wedtug prowizyjnej formy ptac pod warunkiem ze pracownik jest
zatrudniony na podstawie umowy 0 prace z tym, ze godziny pracy sg Scisle
okreslone oraz podlegajg ewidencji i kontroli.
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§8

Przepisy zarzadzenia nie dotyczg pracownikéw odbywajgcych nauke za-
wodu w zaktadach pracy oraz pracownikéw mitodocianych w okresie przy-
uczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy.

§9

1 Pracujgcy otrzymujacy podwyzke wynagrodzen na podstawie niniej-
szego zarzadzenia tracg prawo:

1) do dodatku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 uchwaty Nr 103 Rady Mi-
nistrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen
za prace najnizej zarabiajacych pracownikéw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatkéw od wynagrodzen (Mo-
nitor Polski Nr 25, poz. 124).

2) do dodatku o ktéorym mowa w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

2. Dla pracownikow objetych niniejszym zarzadzeniem zmniejszenie lub
likwidacja dodatku mieszkaniowego nastepuje na ogolnych zasadach
ustalonych uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Mo-
nitor Polski Nr 43, poz. 239).

§ 11

Traci moc zarzadzenie Przewodniczacego- Komitetu Drobnej Wytwor-
czosci Nr 16 z dnia 29 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za
prace najnizej zarabiajacych pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji urze-
dow (Dz. Urz. KDW Nr 3, poz. 18).

§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia
1 sierpnia 1966 r.
PRZEWODNICZACY )
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

(Wt Lechowicz)



A. WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

. Dzwiganie

i przewozenie ciezarow

1 Najwyzsze dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu

i przewozeniu ciezarow:

Spos6b przenoszenia
lub przewozenia

C Reczne podnoszenie i prze-
noszenie ciezarow:
a) o ile praca odbywa sie
stale
b) oile praca ma charakter
dorywczy

3 Reczne przenoszenie cieza-
row pod goére (pochylnie,
schody):

a) o ile praca odbywa si¢
stale

b) o ile praca ma charakter
dorywczy

-» Na taczkach jednokotowych
po powierzchni  réwnej,
gtadkiej, o statej twardosci
lub po utozonych deskach

Najwyzsza

norma na

1 kobiete
w kg

Uwagi:

Przy recznym przenoszeniu
ciezarow, o ile pozwala na to
ich rozdzaj, nalezy stosowac
nosze z nozkami.

Przenoszony ciezar wraz z
noszami nie moze przekra-
cza¢ 50 kg na 2 kobiety, o ile
praca odbywa sie stale, a
TOkg — o ile praca ma cha-
rakter dorywczy,

Stromos¢ toru (tzn. stosunek
maksymalnego  wzniesienia
do dtugosci drogi) nie moze
przekracza¢ 0,02
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cigg dalszy tabeli

) Najwyzsza
SpOSéb przenoszenia norma na ..
lub przewozenia 1 kobiete Uwagi:
w kg
D. Na trzy — lub czterokoto- Stromos¢ toru nie moze prze-
wych wozkach, porusza- kracza¢ 001
nych recznie po nieréwnej
powierzchni 100
E. Na dwukotowych wdzkach,
poruszanych recznie:
a) po powierzchni réwnej,
gtadkiej, o statej twar- Stromos¢ toru nie moze prze-
dosci 15 kracza¢ 0,02
b) po powierzchni nieréw- Stromos¢ toru nie moze prze-
nej 60 kracza¢ 00L
F. W wagonikach (kolebach) Stromos$¢ toru nie moze prze-
pé szynach 400 kracza¢ 0,01

Uwaga: Normy dla przewozenia ciezardw, podane w pkt, C, D, E i F, nie

obejmujg wagi sprzetu.

G. Kobietom w cigzy: do 6 miesigca cigzy wigcznie: dzwiganie ciezaréw
powyzej 5 kg; przewozenie ciezarobw ponad potowe norm wskazanych
w pkt. C, D, E i F; po 6 miesigcach cigzy: wszelkie podnoszenie, prze-
noszenie, przesuwanie i przewozenie ciezarow.

I. Komunikacja i przewéz

1 Czynnosci kierowcow na samochodach ciezarowych o tonazu ponad
25 tony oraz w autobusach o liczbie miejsc ponad 14, z wyijatkier.
trolleybusow.

2. Kobietom w cigzy i kobietom karmigcym:
prace we wszelkiego rodzaju pojazdach mechanicznych, znajdujacy:
sie w ruchu.

Ill. Gospodarka komunalna

1 Oczyszczanie dotdéw kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.

IV. Le$nictwo

1 Przygotowywanie gleby do sadzenia lasu w ciezkich warunkach tere-
nowych (bagnistych, skalistych) lub przy uzyciu mechanicznych plugéw
lesnych.
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Trzebiez lasu, obcinanie gatezi drzew stojgcych, zbieranie nasion i szy-
szek z drzew stojgcych.

Prace przy uzyciu srodkow owadobojczych i grzybobojczych.

. Reczne i mechaniczne $cinanie drzew, ogtawianie, reczne korowanie
drewna, pozyskiwanie karpiny, zrywka drewna oraz zatadunek, wyta-
.dunek i transport dluzyc, ktod i karpiny, obracanie i uktadanie w stosy
(mygtowanie) dtuzyc, ktod i karpiny, oraz rozbieranie stosow.

. Wyrzynka drewna na poszczeg6lne asortymenty, poprzeczne przerzy-
nanie dhuzyc, ktod siekierg i toporem, reczne rgbanie karpiny, obstuga
rebatek.

Bezposrednia obstuga trakdw i podreczna, obstuga pit tarczowych do
obcinania tarcicy oraz pit taSmowych do przecierania kiod.

. Rozdzielanie, oczyszczanie i przeréb produktow suchej destylacji drewna,
oczyszczanie retort, ekstraktorow i kottdw destylacyjnych oraz zbiorni-
kéw po produkcji destylacji,

Ekspedycja i roztadunek zywicy, kalafonii i terpentyny w beczkach
oraz wylewanie z beczek do zbiornikéw.

. Zestawianie i rozbieranie tratew oraz sptawianie drewna.



B. WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM

I. Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu,
przesuwaniu i przewozeniu ciezarow.

Miodocianym wzbronione sg prace polegajace na podnoszeniu, przeno-
czeniu, przesuwaniu i przewozeniu ciezarow.

Podnoszenie, przenoszenie i przewozenie ciezarow jest dozwolone mio-
docianym, jezeli czynnosci te wchodzg w zakres wykonywanego przez nich
zawodu (zajmowanego stanowiska roboczego) i nie przekraczajg 1/3 czasu
pracy miodocianych.

Miodocianym wzbronione sg prace zatadowczo-wytadowcze.

Mtodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciezaréw, jak np.:
beczki, bele, kloce itp.

Miodocianym wzbronione jest przewozenie ciezar6w transportu we-
wnetrznego o napedzie mechanicznym.

Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezardw nie
moze przekracza¢ nastepujacych norm, obejmujacych wage ciezaru wraz
z waga sprzetu, stuzacego do przemieszczenia cigzaru:

dNajwyzszla

. . . L, opuszczalna

Sposéb przemieszczania ciezarow norma ciezalru UWAGI
w kg na
m{odc?cianego

. Reczne podnoszenie i przenosze- po powierzchni rowne;
nie ciezarow
dla miodocianych do 16 lat:
chtopcow 8
dziewczat 5
dla miodocianych od 16 lat
chtopcoéw 16
dziewczat 10
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Sposéb przemieszczania ciezarow

Przenoszenie i przesuwanie po
pochylniach oraz przenoszenie
ciezarbw po schodach
dla miodocianych do 16 lat:
chtopcow
dziewczat
dla miodocianych od 16 lat:
chtopcoéw
dziewczat

Przewozenie ciezaréw na tacz-
kach wzbronione do 16 lat oraz
dziewczetom do 18 lat dla mio-
docianych chtopcow od 16 lat

. Przewozenie ciezarow na woz-
kach 3 lub 4 kotowych (porusza-
nych recznie)
wzbronione miodocianym do 16
lat
dla mtodocianych od 16 lat:

chtopcow
dziewczat

. Przewozenie ciezarow na woz-

kach 2-kotowych (poruszanych

recznie)

wzbronione chtopcom do 16 lat

i dziewczetom do 18 lat

dla mitodocianych chtopcéw od

16 lat

Przewozenie ciezarbw na woz-
kach poruszanych recznie na
szynach
wzbronione miodocianym do 16
lat
dla miodocianych od 16 lat:
chtopcow
dziewczat

Najwyzsza
dopuszczalna
norma ciezaru

ui kg na 1
miodocianego

w o

o1 o

83

800

cigg dalszy tabeli

uWagi

dozwolone jezeli kat u-
stawienia pochylni lub
schodéw nie przekracza
30°, a wysoko$¢ tych
urzadzen — 5 m

dozwolone po powierz-
chni gladkiej, o stalej
twardosci lub po utozo-
nych  deskach, jezeli
stromo$¢ toru nie prze-
kracza 0,02

dozwolone po powierz-
chni gtadkiej, o stalej
twardosci, jezeli stro-
mo$¢ toru nie przekra-
cza 0,02

dozwolone po powierz-
chni gladkiej, o statej
twardosci, jezeli stro-
mo$¢ toru nie przekra-
cza 002

dozwolone jezeli stro-
mo$¢ toru nie przekra-
cza 001
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7.

10.

14,

16.

17.

19,

120

Prace wzbronione w rédznych gateziach gospodarki

W temperaturze statej:

a) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej do 50% powyzej 32°,

b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekraczajacej 50% —
powyzej 25°.

Prace w nadmiernym zapyleniu, tj. jezeli zawarto$¢ pytu nietoksycz-

nego i nie zawierajagcego kwarcu, kwarcytu i azbestu wynosi wiecej

niz 10 mg/m’ powietrza wiecej niz 2 mg/m3 powietrza pytu nietoksycz-

nego, zawierajacego dol0% tych sktadnikow.

Obstuga urzadzen i naczyn pod cisnieniem powyzej 05 at.

Obstuga kottéw parowych i ich urzadzen dodatkowych, a mianowicie

prace: palaczy, popielarzy, szlakownikow itd.; czyszczenie kottow paro-

wych.

Obstuga i oczyszczanie generatorow gazowych oraz prace w pomiesz-
czeniach gazogeneratorow, obstuga urzadzen do regeneracji i rekupe-
racji ciepta.

Obstuga silnikdw z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymywania silnikow
elektrycznych do napedu indywidualnego;

prace przy konserwacji silnikéw elektrycznych bedacych w eksploatacii.

Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych, bedacych
pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdzielniach pradu elektrycz-
nego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i w nastaw-
niach; wszelkie prace przy urzadzeniach elektrycznych, znajdujgcych
sie pod napieciem z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz
prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wyko-
nywanych przez absolwentéw szkét zawodowych;

zaktadanie i naprawa przewodow elektrycznych na wysokosci powyzej
3 m od poziomu terenu lub podtogi;

wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napowietrznych i kab-

lowych.

Obstuga (wszelkie prace) wszystkich czesci pedni od silnika do przy-
stawek przenoszacych ruch na maszyny wigcznie.

Obstuga dzwignic: jak dzwignikéw, wyciggéw osobowych i towaro-
wych, suwnic, wsadzarek, zurawi, wywrotnic, wciggnikéw, wciggarek
i przyciggarek; roboty przy ustawianiu, naprawie i oczyszczaniu dzwig-
nic v/ miejscu ich uzywania.

Prace w zagtebieniach, ktorych szerokos$¢ jest mniejsza, niz dwukrotna
gtebokos¢, z wyjatkiem prac w zaglebieniach do 1% m, ktére sg obu-
dowane zgodnie z obowigzujacymi przepisarpi. Roboty ziemne w mo-
krym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osuszaniu i nawadnianiu.
Prace przy eksploatacji hatd, zwatow i mutowni.

Miodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyzej 3 m.
Obstuga pit tarczowych i taSmowych.



21.

21.

2.

Prace przy uzyciu recznych narzedzi udarowych o napedzie pneuma-
tycznym lub elektrycznym.

Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie przed-
miotow metalowych, prace przy uzyciu tarcz Sciernych.

Prace przy dmuchawkach piaskowych i $rutowych.

Obstuga tamaczy, kruszarek, gniotownikéw i mtynow.

Wszelkie prace w magazynach $rodkdw chemicznych, szkodliwych dla
zdrowia i paliw ptynnych;

mielenie, mieszanie, przesiewanie, odwazanie dozowanie i pakowanie
chemikalii;

oczyszczanie zbiornikéw po paliwie ptynnym.

Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezposrednim sasiedztwie
proceséw produkcyjnych, szkodliwych dla zdrowig;

mitodocianym do lat 16 — prace we wszystkich laboratoriach.
Przygotowywanie i stosowanie zawierajgcych szkodliwe dla zdrowia
sktadniki: pokostéw, lakieréw, farb i innych substancji pokrywajacych;
usuwanie tego rodzaju pokostow, lakieréw, farb i innych substancji
pokrywajacych z przedmiotow nimi pokrytych;

przygotowywanie i stosowanie klejow zawierajgcych szkodliwe sktad-
niki.

Malowanie i lakierowanie metodg natryskowa;

pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace w pomiesz-
czeniach, w ktorch dokonuje sie metalizacji;

natryskiwanie srodkami szkodliwymi dla zdrowia.

Praca przy impregnacji drewna i innych materiatdbw $rodkami szkod-
liwymi dla zdrowia;

transport drewna impregnowanego;

transport innych materiatow impregnowanych w warunkach umozli-
wiajacych szkodliwe dziatanie na zdrowie mitodocianych.
Oczyszczanie przedmlotow z rdzy w pomieszczeniach zamknietych,

z wyjatkiem prac drobnych i krdtkotrwatych.

0.
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Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wysokich temperatur.
Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg oraz montazem maszyn
i urzadzen technicznych, narazajace na stykanie sie ze szkodliwymi
substancjami, jak np. naprawa licznikéw gazu, silnikow i czesci urza-
dzenia zasilajgcego samochodéw, napedzanych benzyng etylizowang itp.
Obstuga wirdéwek.

Prace, przy ktorych pracownicy narazeni sg na dziatanie promieni
Roentgena, lamp kwarcowych i ciat promieniotworczych oraz pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.

Oczyszczanie przewodow i urzadzen stuzacych do doprowadzania i zbie-
rania pytéw oraz szkodliwych dla zdrowia ptynéw, par i gazow;
czyszczenie przewodow kominowych.

Sortowanie i trzepanie workdw uzywanych.

Prace przy materiatach odpadkowych, ktére stwarzajg ryzyko zaka-
zenia.
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Prace w kuzniach.

Prace przy oczyszczaniu odstojnikdw, dotéw biologicznych, kloacznych,
studzien, $Smietnikdw przy wywozeniu i spalaniu $mieci oraz oczyszcza-
niu i naprawie sieci kanalizacyjnej, prace w oczyszczalniach Sciekow.
Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociggowych.

Obstuga zaktadéw kapielowych i fazni.

Prace rakarzy oraz wszelkie prace przy padlinie i z odpadkami zwie-
rzecymi.

. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odziezy, reczne pranie

i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zastosowaniu srodkéw wybu-
chowych, tatwopalnych lub trujgcych.

Prace w charakterze pomocy domowej.

Prace w chararkterze sprzagtaczy w zaktadach pracy w oddziatach pro-
dukcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

Prace w strazach pozarnych.

Prace konwojentéw w transporcie kolejowym, samochodowym i innym.
Przy wyswietlaniu i wywotywaniu rysunkoéw w biurach technicznych
itp. oraz w powielarniach.

Wszelkie prace w pomieszczeniach, potozonych ponizej poziomu gruntu.

IIl. Prace wzbronione w przemysle drzewnym

Przetaczanie (obracanie) diuzyc, uktadanie kidd i bali;

obstuga traka oraz wszelkie prace w podtarczu;

obstuga pit tarczowych i taSmowych oraz maszyn do obrébki drewna
0 bezposrednim recznym podsuwie materiatu.

Reczne przecieranie drewna oraz poprzeczne przecinanie kiod i diu-
zycy ciosanie kiod na plaszczyzne siekierg i toporem.

Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w ktérych czynne sg silnie
pylace maszyny, nie posiadajace skutecznych urzadzen odpylajacych.
Politurowanie i bragzowanie wyrobéw drewnianych.

Klejenie drewna lub sklejki, zawierajagcymi krew zwierzecg lub szkod-
liwe substancje, jak fenol i inne.

Obstuga aparatow do ekstrakcji i destylacji zywicy;

prace przy wyrobie i zatadunku terpentyny oraz stosowaniu terpentyny.
Przygotowywanie surowca do wyrobu klepki i bindry;

Scigganie beczek przy pomocy kotowrotka i lewara;

obstuga parownikow drewna.

Prace w gietarniach.

Prace w gietarniach.

Gremplowanie trawy do wyscietania.

Miodocianym do lat 16:

przygotowywanie surowca w postaci watkéw do wyrobu gontéw, ob-
stuga spajarek.



1. W przemysle wikliniarskim:

w N
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kopanie rowow oraz roboty przygotowawcze na plantacjach wikliny,
obstuga warzelni wiklinowej, pras i wyginanie obreczy z wikliny;
mitodocianym do lat 16 — prace przy eksploatacji wikliny i jej prze-
robie z wyjatkiem wyplatania.

IV. Prace wzbronione w komunikacji i tgcznosci

Praca kierowcow, motorowych i konduktoréw w autobusach, w trolej-
busach i tramwajach;

kierowcow i pomocnikow kierowcdw samochoddw i ciggnikow;
kierowcow motocykli;

przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonéw i przy-
czep;

prace w garazach;

zdejmowanie i naktadanie kot i opon ciagnikowych, samochodowych.

V. Prace wzbronione w gospodarce les$nej.

Przygotowywanie gleby do sadzenia lasu przy uzyciu ptugéw oraz na
terenie mokrym.

Miodcianym do lat 16 — przygotowywanie gleby do sadzenia lasu, prace
przy uzyciu lancetu.

Prace przy cieciach pielegnacyjnych drzewostanu wysokopiennego.
Scinka drzew i wyréb drewna (odgatezianie i korowanie drewna oraz
wyrzynka drewna na poszczeg6lne asortymenty):

ciosanie ktod siekierg i toporem;

pozyskanie karpiny;

reczne i maszynowe rabanie karpiny;

przenoszenie 4 uktadanie w stosy (mygtowanie) dtuzyc i ktod, rozbieranie
stosow.

Przy transporcie drewna (dtuzyc, ktod i materiatdw stosowych).

. W wytuszczarniach nasion.

Przy zestawianiu i rozbieraniu tratew oraz przy sptawie drewna.

. Prace przy uzyciu $rodkdw owadobdjczych i grzybobdjczych.



DEPUTAT WEGLOWY

w zaktadach panstwowego terenowego przemystu meblarskiego,
drzewnego i tartacznego

PROTOKOL DODATKOWY NR 9

podpisany w dniu 22 czerwca 1963 r. pomiedzy Komitetem Drobnej Wy-
tworczosci a Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego.

Dziatajac na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale Nr 106/63
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. Przewodniczacy Komitetu Drobnej
Wytwérczosci oraz Zazrad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego — podpisujg protokot
do uktadu zbiorowego pracy dla przemystdw drzewnych obowigzujacego
w panstwowym przemysle terenowym na podstawie protokétu dodatko-
wego Nr 1z dnia 29 pazdziernika 1958 r. — tresci nastepujace;j:

8§l

Pracownikom zatrudnionym w zakkadoch pracy panstwowego przemystu
terenowego objetych postanowieniami ukiadu zbiorowego pracy dla prze-
mystéw drzewnych przystuguje bezptatny deputat opatlowy w naturze lub
ekwiwalent pieniezny za ten deputat wedtug norm okreslonych w zatgcz-
niku do niniejszego protokotu.

§2

Za pracownikow utrzymujgcych rodzine uwaza sie w zakresie upraw-
nien do otrzymywania deputatu opatowego:

a) pracownikéw zonatych,

b) pracownice zamezne, ktére posiadajg na utrzymaniu niezdolnych do
pracy mezow, lub ktérych mezowie.nie otrzymujg z tytutu umowy
0 prace deputatu opatowego,
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€) pracownikéw niezontaych, lub pracownice niezamezne, wdowy i wdow-
cow, ktorzy posiadajg dzieci (réwniez pozamatzenskie lub przybrane),
wzglednie utrzymuja niezdolnych do pracy dziadkow, rodzicéw, albo
rodzenstwo i mieszkajg razem z nimi.

83

1 W przypadku, gdy w jednym gospodarstwie domowym zamieszkujg
dwie lub wiecej oséb uprawnionych — zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami — do poboru deputatu opatowego w naturze, deputat opatowy
w naturze otrzymuje tylko jedna z tych osob, posiadajgca uprawnienia
do najwiekszych ilosci opatu w naturze. Pozostali cztonkowie gospodar-
stwa domowego otrzymujg za nalezny im deputat ekwiwalent pieniezny.

2. Mezatki, ktérych mezom przystuguje z tytutu pracy bezptatny deputat
opatowy, otrzymujg ekwiwalent pieniezny na deputat, jak samotni.

3. Pracownikom samotnym prowadzacym gospodarstwo domowe w miesz-
kaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem, oraz pracownikom sa-
motnym nie prowadzacym wiasnego gospodarstwa domowego, wyptaca
sie za caty przystugujacy im deputat opatowy, ekwiwalent pieniezny.

4. Pracownicy mieszkajacy w kwaterach zbiorowych lub w hotelach robot-
niczych otrzymujg zamiast deputatu opatowego w naturze ekwiwalent
pieniezny:

a) pracownicy utrzymujgcy rodzine — za ilosci przystugujace pracow-
nikom utrzymujacym rodzing,

b) pracownicy samotni — za ilosci przystugujace pracownikom samot-
nym.

5. Pracownikom zatrudnionym w nieplenym wymiarze czas pracy przy-
stuguje deputat opatowy (w naturze lub ekwiwalencie), w odpowiednim
stosunku do umownego czasu pracy, na zasadach okre$lonych niniej-
szym protokétem.

§ 4.

1 Pracownicy nowozatrudnieni od dnia podpisania niniejszego protokotu
dodatkowego, nabywajg prawo do deputatu opatowego (zaréwno w na-
turze, jak i w ekwiwalencie pienieznym) po roku pracy za kwartat,
w ktdrym uptywa rok od podjecia pracy.

2. Pracownicy nowozatrudnieni, ktorzy zgodnie z postanoweniami uktadu
zbiorowego pracy dla przemystéw drzewnych zachowujg ciggtos¢ pracy
dla celéw wymiaru urlopu wypoczynkowego, nabywajg prawo do pobie-
rania deputatu opatowego (w naturze lub w ekwiwalencie pienieznym)
z dniem podjecia zatrudnienia, jezeli w poprzednim miejscu pracy nabyli
juz uprawnienia do otrzymywania deputatu opatowego w naturze lub
ekwiwalencie pienieznym.

3 Jezeli pracownik w poprzednim zaktadzie pracy nie nabyt jeszcze prawa
do deputatu opatowego, zgodnie z postanowieniami ust. 1, to nabywa
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prawo do deputatu dopiero po przepracowaniu w nowym zakfadzie
pracy broku.

4. Pracownicy, ktorzy przeszli do nowego zaktadu pracy na wniosek, tego
zaktadu w wyniku porozumienia nowego zaktadu pracy z poprzednim
(tzw. przeniesienie), nabywajg w nowym zakiadzie pracy prawo do de-
putatu opatowego (w naturze lub ekwiwalencie pienieznym) z dniem
podjecia zatrudnienia w nowym zakfadzie pracy.

§5

Termin wydawania deputatu w naturze regulujg obowigzujace przepisy.
Odbidr deputatu opatowego w naturze nastepuje z miejsca sktadowania
zaktadu pracy lub innego miejsca ustalonego przez Kierownictwo za-
ktadu pracy.

[

S6

1 Pracownicy uprawnieni do otrzymywania deputatu opatowego w ekwi-

walencie pienieznym, otrzymujg ekwiwalent obliczony wedtug ceny:
— 500 z za tone wegla
— 73 4 za 1 mp odpadéw drzewnych (zrzyn),

2. W przypadku zgloszenia przez pracownika do wykupu deputatu opato-
wego przez zakiad pracy, lub niepobrania przez pracownika deputatu
opatowego w naturze w obowigzujacych ustalonych przez zakfad pracy
terminach pracownikowi przystuguje ekwiwalent obliczony wedtug ceny.

— 500 z za 1 tone wegla
— 73 7 za 1 mp odpadéw drzewnych (zrzyn),

§7

Pracownicy obowigzani sg do przedktadania w zakresie pracy dekla-
racji wedtug obowiazujacego wzoru , po$wiadczonego w przewidzianym
trybie. Deklaracja ta stanowi podstawe do okre$lenia uprawnien pracow-
nika do pobierania deputatu opatowego w naturze lub ekwiwalencie pie-
nieznym.

Deklaracje nalezy skatda¢ raz w roku, a ponadto w kazdym przypadku
zmiany stanu faktycznego, majacej wptyw na wielkos¢ deputatu opatowego
oraz na forme jego wydawania (w naturze lub w ekwiwalencie).

88

W zaktadach pracy panstwowego przemystu terenowego objetych ukita-
dem zbiorowym pracy dla przemystow drzewnych, ktére w dniu wejscia
w zycie niniejszego protokotu nie byty uprawnione do wydawania pracow-
nikom deputatu opatowego, wzglednie wydawaty go w mniejszym wymiarze
zardwno w naturze jak i w ekwiwalencie, lub wydawaty deputat wytgcznie
w egwiwalencie pienieznym — utrzymuje sie w mocy dotychczasowe prze-
pisy w zakresie wielkosci norm i form wydawania deputatow opatowych.
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§9

Tracg moc postanowienia zawarte w § 27 rozdziat IV uktadu zbiorowego
pracy dla przemystow drzewnych z dnia 17 grudnia 1957 r. '

§ 10.

Protok6t wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 1 lipca 1963 r.
z tym, ze:
1) postanowienia 8§ 4 wchodzg w zycie z dniem podpisania protokétu do-
datkowego,
2) postanowienia § 6 ust. 1 wchodzg w zycie z dniem 1 kwietnia 1963 r.

ZARZAD GLOWNY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNEJ
| PRZEMYStU TERENOWEGO

(—) Tadeusz Pabian

PRZEWODNICZACY ;
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

(—) Wiodzimierz Lechowicz



Zatgcznik do protokdétu dodatkowego
Z dnia 22 czerwca 1963 r.

NORMY DEPUTATU OPALOWEGO

przystugujace poszczegolnym grupom pracownikow

A. Pracownicy zatrudnieni w zakfadach pracy panstwowego terenowego
przemystu drzewnego.

1) utrzymujgcy rodzing:

2

3

4)

a) zajmujacy mieszkanie bez centralnego ogrzewania — 2400 kg
wegla w naturze oraz 1 mp odpadéw drzewnych (zrzyn) w na-
turze rocznie,

b) zajmujacy mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu —
1000 kg wegla w naturze oraz %mp odpadéw drzewnych (zrzyn)
w naturze rocznie; ekwiwalent za 1400 kg wegla i za % mp
odpadéw drzewnych (zrzyn) rocznie,

€) zajmujacy mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem —
500 kg wegla w naturze oraz X mp odpadkéw drzewnych .(zrzyn)

* w naturze rocznie; ekwiwalent za 1900 kg wegla i za & mp od-
padéw drzewnych (zrzyn) rocznie,

samotni prowadzacy wiasne gospodarstwo domowe:

a) zajmujacy mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu —
1.200 kg wegla w naturze oraz % mp odpadéw drzewnych (zrzyn)
W naturze rocznie,

b) zajmujacy mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania —
900 kg wegla w naturze oraz % mp odpadéw drzewnych (zrzyn)
w naturze rocznie; ekwiwalent za 300 kg wegla rocznie,

€) zajmujacy mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu —
500 kg wegla w naturze oraz K mp odpadoéw drzewnych (zrzyn)
w naturze rocznie; ekwiwalent za 700 kg wegla i za Yt mp od-
padoéw drzewnych (zrzyn) rocznie,

d) zajmujacy mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem —
ekwiwalent za 1200 kg wegla i za H mp odpadéw drzewnych
(zrzyn) rocznie,

samotni nie prowadzacy gospodarstwa domowego — ekwiwalent za

1200 kg wegia i za % mp odpaddéw drzewnych (zrzyn) rocznie.

a) Pracownikom uprawnionym do poboru deputatu opatowego w na-
turze zaklad pracy powinien wydawa¢ caly ten deputat (przewi-
dziany w naturze) w odpadach drzewnych — jezeli sg w dyspo-
zycji zaktadu dostateczne ilosci odpadoéw drzewnych i nie moga
moga by¢ one przeznaczone do przerobu przemystowego. Stosuje



sie wowczas zamiennik 1 mp odpadéw drzewnych za 200 kg wegla.
Pracownik, ktory zrzeknie sie w takim przypadku deputatu w na-
turze, otrzymuje wzamian przystugujacych mu odpadoéw drzew-
nych, ekwiwalent pieniezny wg ceny ustalonej dla odpadéw
drzewnych.

b) Jezeli zaklad pracy nie moze wyda¢ w odpadach drzewnych cale-
go deputatu opatowego naleznego pracownikowi w naturze, na
skutek przeznaczenia ich na cele przemystowe, wéwczas jest zo-
bowigzany wydawac ten deputat w weglu.

Pracownik, ktory zrzeknie sie w takim przypadku deputatu w na-
turze, otrzymuje wzamian przystugujacego mu wegla ekwiwalent
pieniezny wg ceny ustalonej dla wegla.
B. Przez mieszkania wyposazone w centralne ogrzewanie rozumie sie wy-
facznie te mieszkania, ktdre korzystajg z centralnego ogrzewania do-
starczonego przez administracje domu.



ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMOCHODOWYCH

L Protokét dodatkowy z dnia 10 stycznia 1961 r.

Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci oraz Zarzad Giowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej Przemystu
Terenowego i Rzemiosta, postanawiajg uzupehni¢ obowigzujagce w panstwo-
wym przemysle terenowym uktady zbiorowe pracy, protokétami dodatko-
wymi w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samochodowych tran-
sportu niezorganizowanego, a mianowicie:

1) uktad zbiorowy pracy dla przemystéw drzewnych zawarty w Warszawie
w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiedzy Ministerstwem Le$nictwa i Prze-
mystu Drzewnego a Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikdéw Lesnych i Przemystu Drzewnego — protokétem dodatkowym
Nr 5 w brzmieniu:

8§l
Whprowadza sie nastepujgce zasady wynagradzania pracownikow samo-
chodowych:

a) zasady wynagradzania kierowcow i pomocnikow kierowcéw samocho-
dow ciezarowych w transporcie niezorganizowanym — zgodnie z zalacz-
nikiem Nr 1,

b) zasady wynagradzania kierowcéw samochodéw osobowych — zgodnie
z zakgcznikiem Nr 2,

¢) zasady wynagradzania dyspozytorow taboru samochodowego — zgodnie
z zakgcznikiem Nr 3

d) zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w pomocniczych war-
sztatach napraw pojazdow samochodowych — zgodnie z zalgcznikiem
Nr 4.

§2

Do kierowcdw i pomocnikéw kierowcoéw oraz do innych pracownikow
samochodowych objetych zasadami wynagradzania, o ktérych mowa w § 1
stosuje Sie ogolnie obowigzujace przepisy o czasie pracy i wynagradzaniu
za prace w godzinach nadliczbowych.
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§3

Whprowadzenie zasad wynagradzania pracownikdw samochodowych
okreslonych niniejszym protokétem winno nastgpi¢ réwnolegle z realizacja
przedsiewzie¢ organizacyjnych, zmierzajgcych do usprawnienia pracy tran-
sportu samochodowego i zmniejszenia faktycznego czasu pracy kierowcow
w szczegolnosci poprzez:

—ustalenie czasu pracy kierowcéw i pojazdéw samochodowych w sposéb
gwarantujgcy zmniejszenie ilosci pracy kierowcdéw w godzinach nadlicz-
bowych,

—wprowadzenie prawidtowej'dokumentacji eksploatacji pojazdéw i czasu
pracy kierowcow,

— wyznaczenie Scistej drogi i czasu nieregularnych przewozow poza miejs-
cowych,

— poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego w drodze okreslenia zakresu
obowiazkéw i odpowiedzialnosci stuzb dyspozytorskich i kierowcéw za
stan techniczny pojazdéw samochodowych.

§ 4

1- Czas pracy kierowcow ciezarowych pojazdéw samochodowych nie po-
winien przekracza¢ 225 godzin miesiecznie. Do tego czasu pracy nie
WIlicza sie czasu przeznaczonego na codzienng obstuge pojazdéw samo-
chodowych.

3 W razie przekroczenia czasu pracy okreslonego w ust. 1, wysokos¢ fun-
duszu premiowego przewidzianego dla kierowcéw ciezarowych pojaz-
doéw samochodowych w ust. 6 pkt. 2 zatgcznik Nr 1 niniejszego protokoétu
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§5

Zasady wynagradzania pracownikow samochodowych okreslone w § 1
~chodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1961 r. Jednoczesnie tracg moc dotych-
czasowe przepisy w tym zakresie.

PRZEWODNICZACY )
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

(—) A. Zebrowski

WICEPRZEWODNICZACA
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNEJ
PRZEMYStU TERENOWEGO | RZEMIOSEA

(—) J. Sobczak



Zatacznik Nr +

ZASADY WYNAGRADZANIA

kierowcow i pomocnikdw kierowcow samochodéw ciezarowych
w transporcie niezorganizowanym

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcoéw pojazdow samochodowych za
kazda godzine pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowan:

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego
kierowcow i pomocnikéw kierowcow

Grupa ptac Stawka w zI na 1 godzine
I 550
1 4,80
1 4,00
v 350

Tabela zaszeregowania kierowcow i pomocnikdw kierowcow

L. p. Funkcja i warunki Grupa ptac

1. Kierowcy, o ile spetniajg rownoczesnie nastepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych pierw-
szej kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV kat. taryfikatora kwa-
lifikacyjnego transportu drogowego i lotniczego,

€) majg conajmniej 5-letni staz pracy na pojezdzie samochodowym,

d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci tacznie z przy-
czepami co najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne.

Grupa ptac |
2. Kierowcy, ktorzy posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych pierwszej kategorii oraz w dniu wejscia w zycie niniejszych
zasad byli zaszeregowani do | grupy ptac co najmniej od roku.
3. Kierowcy, o ile spetniajg nastepujace warunki:

a) posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicznych dru-
giej kategorii, co najmniej 3-letni staz pracy na pojezdzie samocho-
dowym oraz prowadzacy autobusy, pojazdy ciezarowe (bez wzgledu
na tadownosé) lub specjalne,
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b) albo posiadajacy pozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicznych
pierwszej kategorii, a nie odpowiadajagcy w petni warunkom okre$lo-

nym dla | grupy ptac — grupa Il
4. Kierowcy nie wymienieni pod Ip. 1, 2 i 3 " — grupa I
5. Pomocnicy kierowcow — grupa IV

2. Dodatek za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych

1) Kierowcom pojazdéw samochodowych za kazdg godzine pracy przystu-
guje dodatek za stawki .wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
niektorych pojazdéw samochodowych w nastepujacej wysokosci:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego Wysokos$¢ dodatku
za 1 godz. pracy
w z
1 Pojazd o tadownosci od 35 do 5 ton 050
2. Pojazd o tadownos$ci powyzej 5 ton 1,00
3 Pojazd specjalny (pogotowie techniczne,
samochdd warsztatowy) 150
4. Autobus 150
5. Mikrobus 0,50

2) Za prace z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przystugujacy kie-
rowcom prowadzacym pojazdy, zwieksza sie o 0,50 zt za kazdg przyczepe,
z tym, ze lacznie dodatek nie moze przekracza¢ 1,50 zk.

3) Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatek w wysokosci 050 zt za kazdg
godzine na pojazdach, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 1i 2

3. Premia za oszczednos$¢ paliwa ptynnego

1) W oparciu o postanowienia uchwaty Nr 254 Rady Ministréow z dnia
18 lipca 1958 r, w sprawie zmiany zasad premiowania kierowcow po-
ajzdow samochodowych za oszczednos¢ paliwa (M. P. Nr 62, poz. 348)
kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony litr
paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego), w stosunku do normy
zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na okreslong ilos¢
kilometrow przebiegu ustalonej zgodnie z obowigzujacymi w tym za-
kresie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w nastepu-
jacej wysokosci (w Z):

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 150

2) llos¢ przejechanych kilometrdw powinna by¢ obliczona na podstawie
sprawnie dziatajgcego licznika.

W razie braku sprawnie dziatajacego licznika premia nie moze by¢ wy-
ptacona.
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3

4

6)

D)

2
3

4)

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, o ktérej
mowa przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie dzieli sie po-
miedzy nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.
Pomocnikom kierowcow przystuguje miesieczna premia w wysokosci
15% premii uzyskanej przez kierowce.

Kierownik zakfadu pracy ma obowigzek potracenia kierowcom 100%
ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme.

Potracen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadajacych kierowcom
w danym okresie obliczeniowym.

Potragcen, o ktérych mowa nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego
zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowaniu, rozwi-
janiu kabli, wyciagganiu innych wozow).

Potracen nie stosuje sie jezeli kierowca zgtosit zty stan techniczny wozu,
powodujacy zuzycie paliwa ponad norme. Zgtoszenie ziego stanu tech-
nicznego wozu, powodujgcego zuzycie paliwa ponad norme powinien
wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zaleceniu wy-
jazdu.

Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa do wszyst-
kich naleznych premii na okres 3 miesiecy o ile kierowca sprzedat badz
odstapit osobom trzecim lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa.

4. Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania

W oparciu 0 postanowienia ustawy Nr 239 Rady Ministréow z dnia 9

czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kierowcéw za zdanie opon na-

dajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania (M. P.

Nr 56, poz. 270) kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktore

osiggnety juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji konnej

lub do bieznikowania w nastepujacej wysokosci:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzglednie pro-
tektorowanej),

— dla opon krajowych — 15 — 17% ceny opony (nowej wzglednie pro-
tektorowanej).

Przy eksploatacji opon zawierajacych elementy metalowe warunkiem

przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu opony.

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji.

llos¢ kilometrdw przebiegu ustala sie na podstawie zapisow w Kkarcie

ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty drogowe pojaz-

déw samochodowych.

W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu przez nig

normy przebiegu okreslonej zgodnie z postanowieniami ust. 4, pkt. 3

kierowcy przystuguje za kazdy tysiac kilometrow przebieku ponad norme

premia w wysokosci 0,5%. Premia ta jest wyptacana niezaleznie od

premii okre$lonej w ust. 4, pkt. 1—4.

131



6)

D)

2

3

4

9

7

D)

2

Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opony w stanie nie nada-
jacym sie do uzytku w trakcji konnej lub do bieznikowania. Warunek
ten nie dotyczy opon zawierajgcych elementy metalowe,

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzys-
kang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do ilosci prze-
jechanych kilometrow.

Niezaleznie od premii wyptacanej kierowcom, pomocnikom kierowcow
przystuguje premia, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1i 5w wysokosci 20%
premii uzyskanej przez kierowce o ile wraz z nim stanowi stalg obstuge
pojazdu mechanicznego.

5 Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtowng

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie normy prze-
biegu przed naprawg gtéwna, w wysokosci do 800 zl.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej przez
Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtownej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie sprawnie
dziatajgcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem
normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej niz 2 na-
prawom S$rednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow premie
dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow przejechanych przez kaz-
dego kierowce.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i po-
jazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy przebiegu,
pojazd powinien by¢ poddany przegladowi technicznemu przez specjal-
nie powotang komisje.

Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢ uzalezniona
od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy prze-
biegu z tym, ze najwyzsza premie przyznaje sie w przypadku gdy ko-
misja, o ktorej mowa w pkt. 5 orzeknie, ze pojazd samochodowy moze
osiggnaC jeszcze co najmniej 10 tyS. km po osiggnieciu normy przebiegu.
Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktdrej mowa w pkt. 1
w wysokosci do 160 zk.

6. Premia indywidualna

Kierowcom 1 pomocnikom kierowcéw poza wynagrodzeniem zasadni-
czym moze by¢ przyznana premia indywidualna, zgodnie z regulaminem
premiowania w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

Na wyptate w/w premii (pkt. 1) tworzy sie fundusz w wysokosci do
20% ptac kierowcow i pomocnikow kierowcow, liczonych tacznie z do-
datkami za prowadzenie niektérych pojazdow mechanicznych (ust. 2).
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3) Wysokos¢ premii indywidualnej dla kierowcéw uzalezniona jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i ustalonego czasu pracy,
b) przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i punktualnosci jazdy,
' ¢) dbatosci o stan techniczny pojazdu i o jego wyglad,
d) poprawnego stosunku do dyspozytoréw pojazdu,
e) brak skarg na niewtasciwe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
4) Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg zaktadowg opra-
cowaC bardziej szczegotowe regulaminy premiowania.
5 Podziatu kwot premii indywidualnej, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonuje
kierownik zaktadu w porozumieniu z radg zaktadowa.
6) Pomocnikom kierowcow przystuguje premia do wysokosci 50% premii
przyznanej kierowcy, z ktdrym pomocnik wspdtpracuje, pod warunkiem
nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych.

7. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej

1) W okresie naprawy gtownej i Sredniej kierowca i pomocnik kierowcy
otrzymujg tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego
(ust. 1)

2) Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio zatrudniony
w pelnym wymiarze godzin pracy przy naprawie gtdwnej lub Sredniej,
moze otrzymac premie zgodnie z zasadami premiowania pracownikow
warsztatowych, nie wyzszag jednak niz w wysokosci do 35% wynagro-
dzenia zasadniczego.

8. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowcdw przystuguje za jazde na pojazdach
samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci 8 groszy za
kazdy przejechany kilometr.

9. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w niedziele i Swieta oraz za prace nocng

1) Do kierowcow i pomocnikéw kierowcow stosuje sie ogolnie obowiazu-
jace przepisy o czasie pracy i o opfacaniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy okre$lonego w pkt. 1) wlicza sie czas zuzyty na obstuge
codzienng pojazdu mechanicznego.

3) Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem w wy-
sokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

10. Wynagrodzenie za dodatkowe czynnos$ci spcdycyjno-zaladunkowe

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje za kazdy dzien fak-
tycznie wykonywanej pracy, dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie
czynnosci nie wchodzacych w zakres ich normalnych obowigzkéw, a
mianowicie:
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a) za prace zatadunkowe i wytadunkowe
b) za petnienie funkcji konwojenta potaczonej z odpowiedzialnoscig ma-
terialng,
¢) za czynnosci spedycyjno-rozliczeniowe.
2) Dodatek za dzien, w ktérym kierowca faktycznie wykonuje czynnosci
dodatkowe, o ktérych mowa w pkt. 1) moze by¢ ustalony w wysokosci:
a) do 5 zt jesli kierowca wykonuje dodatkowe czynnosci w czasie nie-
przekraczajgcym 4 godziny dziennie,
b) do 10 zk jesli kierowca wykonuje dodatkowe czynno$ci w czasie prze-
kraczajacym 4 godziny dziennie.
3) Stosowanie dodatkéw, o ktérych mowa w pkt. 2) wymaga zgody Komi-
tetu Drobnej Wytworczosci.
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Zakgcznik Nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA
kierowcow samochodéw osobowych

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom samochodéw osobowych za kazdg godzine pracy przystu-
guje wynagrodzenie zgodnie ztabelg stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcdw samochoddw
osobowych

Grupa ptac Stawka w zt na 1 godzine
I )
X 4,80
I 4,00

Tabela zaszeregowania kierowcow samochodéw osobowych
Funkcja i warunki Grupa plac

Kierowcy ktorzy majg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz

nych | kategorii jezeli:

a) w dniu wejscia w zycie nieniejszych zasad byli zaszeregowani dc
| grupy plac co najmniej od roku badz

b) ze w zgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z pojazdu ciezaro-
wego lub pojazdu specjalnego na samochdd osobowy pod warunkiem
przepracowania na wymienionych rodzajach pojazdéw co najmniej
10 lat Grupa ptac |

Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie na prowa-

dzenie pojazdéw mechanicznych | Kat. . . N

Kierowcy nie wymienieni wyzej " »

2 Premia za oszczedno$é paliwa piynnego

W oparciu o przepisy uchwaty Nr 254 Rady Ministrow z dnia 18 lipca
1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania Kkierowcow pojazdow
mechanicznych za oszczedno$¢ paliwa (M. P. Nr 62, poz. 348) kierowcom
przystuguje premia za kazdy zaoszczedzony litr paliwa ptynnego ( ben-
zyny, oleju napedowego) w stosunku do normy zuzycia dla danego
rodzaju (marki, typu) pojazdu na okreslong ilos¢ kilometrow przebiegu
ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami przez
Ministra Komunikacji w nastepujacej wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 z
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 150 #
llos¢ przejechanych kilometréow powinna by¢ obliczona na podstawie
sprawnie dziatajgcego licznika.
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4)

1)

W razie braku sprawnie dziatajacego licznika prenia nie moze by¢ wy-
ptacona.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii o ktérej
mowa przyczynito sie kilku kierowcow uzyskang premie dzieli sie po-
miedzy nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.
Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potracenia 100% ceny paliwa
zuzytego ponad ustalong norme. Potragcen dokonuje sie ze wszystkich
premii przypadajacych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.
Potracen, o ktdrych mowa nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego
zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu
kabli, wycigganiu innych wozow). Potracen nie stosuje sie jezeli kie-
rowca zgtosit zly stan techniczny wozu, powodujacy zuzywanie paliwa
ponad norme. Zgloszenie ztego stanu technicznego wozu powodujacego
zuzycie paliwa ponad norme powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuz-
bowego odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.

Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa do wszyst-
kich naleznych premii na okres 3 miesiecy o ile kierowca sprzedatl badz
odstapit paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia
paliwa.

3 Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzytku
w trakcji konnej lub do bieznikowania

W oparciu o postanowienia uchwaty 239 Rady Ministrow z dnia 9 czerw-
ca 1959 r. w sprawie premiowania kierowcéw za zdanie opon nadajg-

cych sie do uzytku w trakcji konnej lub do bieznikowania (M. P. Nr 56,

2)
3

4

poz. 270), kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktore osiagnety

juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji konnej lub do

bieznikowania, w nastepujacej wysokosci:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzglednie pro-
tektorowanej),

— dla opon krajowych — 15 — 17% ceny opony (nowej wzglednie pro-
tektorowanej),

Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe warunkiem

przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu opony.

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym za-

kresie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji.

llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisbw w karcie

ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty drogowe pojaz-

déw samochodowych.

W przypadku dalszego eksploatowania opony po osigghieciu przez nig

normy przebiegu, okres$lonej zgodnie z postanowieniami ust. 3, pkt3),

kierowcy przystuguje za kazdy tysigc kilometréw przebiegu ponad norme

premia w wysokosci 0,5%.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslonej w ust. 3

pkt. 1—4).
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Warunkiem wyptacania tej premii jest zdanie opon w stanie nadajgcym
sie do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania.

6) Jezeli do wypracowania przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang
premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do liczby przejechanych
kilometrow.

4. Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtowna

1) Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie normy prze-
biegu przed naprawg gtowng w wysokosci do 700 ziotych.

2) Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej przez
Minisl :a Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtéwnej.

Liczbe kilometrow i rzebiegu pojazdu ustala sie na podstawie sprawnie
dziatajgcego licznika kilometrow.

3) Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem
normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostal wiecej niz 2 na-
prawom S$rednim.

4) Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcdw, premie
dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow przejechanych przez
kazdego kierowce.

5) W celu stwierdzenia czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i po-
jazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy przebiegu,
pojazd powinien by¢ poddany przegladowi technicznemu przez specjal-
nie powotang komisje.

6) Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢ uzalezniona
od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy
przebiegu, z tym, Ze najwyzsza premie przyznaje sie w przypadku, gdy
komisja, o ktorej mowa w pkt. 5) orzeknie, ze pojazd samochodowy moze
osiggna¢ jeszcze, co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu normy przebiegu.

5. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i $redniej

1) W okresie naprawy gtownej i Sredniej kierowca otrzymuje wynagrodze-
nie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2) Jezeli kierowca jest bezposrednio zatrudniony w petnym wymiarze
godzin pracy przy naprawie gtéwnej lub Sredniej, moze otrzymac premie
zgodnie z zasadami premiowania pracownikéw warsztatowych nie wyz-
szg jednak niz w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
niedziele i $wieta za prace nocna
1) Do kierowcow stosuje sie ogolnie obowigzujgce przepisy o czasie pracy
i 0 ptaceniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy okreslonego w pkt. 1) wlicza sie czas zuzyty na obstuge
codzienng pojazdu mechanicznego.

3) Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem w wy-
sokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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Zakgcznik Nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA
dyspozytoréw taboru samochodowego

1. Wynagrodzenie zasadnicze.

1) Pracownikom keirujgcym bezposrednio praca taboru samochodowego
zwanym w dalszym ciggu dyspozytorami, przystuguje miesiecznie wy-
nagrodzenie zasadnicze zgodnie z ponizszg tabelg ptac:

Kierownik warsztatu pomocniczego stacji obstugi 900—1300 z
Dyspozytor, z-ca kierownika warsztatu pomocniczego stacji

obstugi 800—1200 z
Kierownik garazu 800—1100 z
Kontroler techniczny 800—1200 z

2. Premie indywidualne.

1) Dyspozytorzy taboru samochodowego moga, otrzymywac premie indywi-

dualng w wysokosci do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2) Wysoko$¢ premii dla dyspozytora uzalezniona jest od stopnia wykorzy-
stania liczby godzin nadliczbowych kierowcoéw i pomocnikéw Kkierow-
cow, planowanej na dany miesigc.

3 Premia indywidualna moze wynosic:

a) za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczbowych =— do 30%,

b) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia wzrasta o 1%
— maksymalnie do 40%,

¢) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych premia
ulega obnizeniu o0 1% za kazdy 1% przekroczenia.

4) Warunkami, od ktérych powinna by¢ uzalezniona wysokos¢ indywidu-
alnej premii dla dyspozytorow sa:

a) nie przekroczenie przez kierowcow i ich pomocnikéw ustalonego
limitu godzin nadliczbowych,

b) sprawne dziatanie pojazdow mechanicznych w okresie danego mie-
sigca,

¢) terminowe przydzielanie pojazdéw do dyspozycji uzytkownikow,

d) prawidtowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentow eks-
ploatacyjno-przewozowych.

5 Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg zaktadowsg opra-
cowac bardziej szczegotowe regulaminy premiowania.



Zakacznik Nr 4

ZASADY WYNAGRADZANIA

robotnikdw zatrudnionych w pomocniczych warsztatach napraw pojazdow
samochodowych (stacji obstugi).

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1) Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach napraw po-
jazdow samochodowych (stacji obstugi) za kazda godzine pracy przystu-
guje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotnikéw zatrudnionych

w pomocniczych warstzatach napraw pojazdow samochodowych.

Grupa ptac Stawka w zt za 1 godzine

VIl 7.20
Vil 6,45
Vi 575
\Y 510
v 4,55
I 4,05

I 3,60

I 320

Tabela zaszeregowan robotnikdw zatrudnionych w pomocniczych war-
sztatach napraw pojazdéw samochodowych.

Lp. Nazwa specjalnosci Grupa zaszeregowania
1 Blacharz nadwoziowy IV — VI
2  Elektromonter samochodowy v — Vil
3 Kowal samochodowy vV — VI
4 Lakiernik samochodowy VI — VIII
5  Monter podwoziowy I — Vi
6 Monter samochodowy VI — VIII
7 Monter silnikowy vV — VI
8  Monter zespotow I — Vi
9 Palacz " —v

10  Spawacz VvV -- VI

N Stolarz nadwoziowy V —vii

12 Slusarz samochodowy V — VII
13 Tapicer samochodowy vV — Vi
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cigg dalszy tabeli

Lp. Nazya specjalnosci Grupa zaszeregowania
14 Tokarz IV — VIl
15 Wulkanizator IV — VIl

16 Zmywacz samochodow Il
17 Pomoc fachowa I —1u
18  Dozorca I — 1l
19  Sprzataczka I

Uwaga: przy zaszeregowaniu robotnikéw do poszczegolnych grup wyna-

D)

2

gradzania nalezy postugiwac sie taryfikatorem kwalifikacyjnym
transportu drogowego i lotniczego (czes¢ IV — remont i obstuga
taboru samochodowego).

2. Premie indywidualne

Dla celéw premiowania robotnikéw wyodrebnionych pomocniczych war-

sztatow samochodowych tworzy sie fundusz premiowy, ktory nie moze

przekracza¢ 60% plac zasadniczych robotnikéw zatrudnionych w po-

szczegolnych warsztatach samochodowych.

Robotnicy pomocniczych warsztatbw samochodowych mogg otrzymaé

z powyzszego funduszu premiowego premie indywidualne w wysokosci

do 80% wynagrodzenia zasadniczego,z wyjatkiem dozorcéw i sprzataczek.

Wysoko$¢ premii uzaleznia sie od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy,

b) terminowego wykonywania napraw,

c) jakosciowego dobrego wykonywania napraw,

d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) whasciwego stosunku do mienia spofecznego (narzedzi oraz materia-
fow uzywanych przy przepowadzaniu naprawy).

4) Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg zaktadowg opra-

cowaC bardziej szczegétowe regulaminy premiowania.

3 Dodatek za prace w warunkach szkodlivwych i ucigzlivwyeh da zdrowia.

D)

Robotnikom pomocniczych warsztatdbw samochodowych wykonujacym

prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystu-
guje dodatek w nastepujacej wysokosci:

Grupa | — dodatek w wysokosci 0,25 z za godzine przystuguje przy wy-

konywaniu nastepujgcych prac:
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Grupa

144

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, aceto-
nie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy,

b) czyszczenie recznie (ptukanie) zbiornikéw paliwa,

¢) obstuga automatow chtodzonych olejami lub emulsjg przy
szczegolnie draznigcych chtodziwach (w tym przypadku
dodatek moze by¢ wyptacany tylko w wyjatkowych oko-
licznosciach po uprzednim uzyskaniu opinii wojewodzkiej
stacji sanitarno-epidemiologicznej).

d) prace monterskie przy naprawach i przeglgdach instalacji
doprowadzajgcych gaz w samochodach zgazyfikowanych,

e) tadowanie akumulatorow,

f) dystylowanie elektrolitow,

g) przygotowywanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (ele-
ktroliter) przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przerabianiu otowiu,

i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

Dodatek w wysokosci 050 zt za godzine przystuguje przy wy-

konywaniu nastepujacych prac:

a) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,

b) cynowanie i cynkowanie,

C) spawanie gazowe i elektryczne (lukowe),

d) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicz-
nymi,

e) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu
palenisk i oczyszczaniu popielnikow ,rusztow”, przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

f) odttuszczanie w tugu,

g) natryskiwanie powozi olejami na sucho

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho

i) rozcienczanie farb i lakierow,

j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatoréw,

I) zalewanie akumulatoréw pakiem,

h) obstuga pras i mtotdw na goraco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu préb i napraw pomp wytrys-
kowych i wytryskiwaczy paliwa silnikdw spalinowych, w
przypadku zatrudnienia bez'przerwy w ciggu dnia pracy,

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wy-
twornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa silnikéw spalinowych pracujacych na benzynie
etylizowanej.



Grupa Il — Dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine przystuguje przy wy-

konywaniu nastepujacych prac:

a) obrobka mechaniczna i reczna otowiu,
b) lakierowanie natryskowe,

) izolowanie watg szklana,

d) obstuga hamowni silnikow.

Grupa IV — Dodatek w wysokosci 1,00 z+ za godzine przystuguje przy wy-

4)

konywaniu nastepujacych prac:

a) obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wycia-
gowej,

b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjanko-
wych,

c) otowienie przedmiotéw metalowych na gorgco, lutowanie
otowiem i szlifowanie otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych przed zmontowaniem,

€) montowanie akumulatoréw — sktadanie ogniw,

f) lutowanie ptyt i potaczen akumulatorowych,

g) miniowanie,

h) metalizacja natryskowa,

i) piaskownicy i pomoc,

j) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie
kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.

Uwaga: przy zbiegu dwoch dodatkéw — przystuguje dodatek wyzszy.
Robotnicy petnigcy funkcje brygadzistow, t. j. kierujacy i nadzorujacy
prace co najmniej trzech robotnikdw, otrzymujg dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

Komitet Pracy i Plac Warszawa, dnia 22 grudnia €0 r.
HT 53/

INSTRUKCJA

W sprawie czasu pracy i premiowania kierowcoéw wozéw ciezarowych
w transporcie nie-zorganizowanym

Sredni czas pracy faktycznie zatrudnionych kierowcow wozéw cigzaro-
wych w transporcie niezorganizowanym nie powinien przekracza¢ 250
godzin miesiecznie wraz z czasem pracy przyznanym na obstuge co-
dzienna.

Kierowcom wozow ciezarowych w transporcie niezorganizowanym przy-
stuguje premia zgodnie z przepisami § 6 uchwaty Nr 283 a Rady Mini-
strow z dnia 10 sierpnia 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy
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transportu samochodowego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pra-
cownikéw samochodowych (M. P. Nr 67, poz. 317).

3 Premig, o ktorej mowa w ust. 1 wyptaca sie z funduszu premiowego
ustalonego w wysokosci do 20% funduszu ptac zasadniczych wszystkich
kierowcow i ich pomocnikow w danej jednostce organizacyjnej, liczo-
nego tacznie z dodatkami za rodzaj wozu.

4. Fundusz premiowyy w maksymalnej wysokosci tj. 20% plac zasadni-
czych moze by¢ ustalony tylko w przypadku nie przekroczenia limitu
250 godzin pracy ' miesiecznie.

5 W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesiecznie, fun-
dusz premiowy ulega zmniejszeniu wedtug nizej podanych zasad:

Ilo$¢ godzin pracy w miesigcu Wielko$¢ funduszu premiowego
w procentach

do 20 do 20

251 — 25 do 16
256 — 260 do 13
261 — 265 do 10
266 — 270 do 7
ponad — 270 do 3

6. Premia indywidualna nie moze przekracza¢ 25% ptacy zasadniczej tgcz
nie z dodatkiem za rodzaj wozu.

7. Wysokos¢ premii indywidualnej ustala dyrektor (kierownik) jednostki
organizacyjnej lub upowazniony przez niego pracownik, na wniosek bez-
posredniego przetozonego.

8 Przyznanie premii indywidualnej uzaleznia si¢ od wykonania zadan
okreslonych w szczegdtowych regulaminach premiowania.

9. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych (np. kleski zywiotowej) limit
250 godzin pracy miesiecznie moze by przekroczony decyzjg jednostki
nadrzednej.

Wjadnienia:

(1) W zwigzku z watpliwosciami jak nalezy wynagradza¢ kierowcéw ciagni-
kéw, Departament Ekonomiki pismem z dnia 23 wrze$nia 1361 r. znak:
EK/4/MK/111-410/61 wyjasnit:

,Kierowcow ciggnikéw nalezy wynagradza¢ podobnie jak kierowcow
samochodow ciezarowych, przy czym podlegajg oni tym samym prze-
pisom o zaszeregowaniu do odpowiedniej kategorii ptac.

W przypadku stosowania przyczep do ciagnikéw nalezy kierowcom cigg-
nikow wyptaca¢ dodatek w zaleznosci od tadownosci przyczep”.
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(2 W sprawie sposobu obliczania premii dla kierowcéw, Departament Eko-
nomiczny pismem z dnia 24 marca 191 roku znak: EK4/NO/INI-133/61
wyjasnit:

Premie dla kierowcdw nalezy oblicza¢ od ptacy wynikajacej z zaszere-

gowania osobistego w zaleznosci od faktycznie przepracowanych godzin

w danym okresie obliczeniowym, jednak bez 50 i 100% dodatkdéw za

godziny nadliczbowe.

(3) Wobec rdéznych interpretacji przepisow o0 wynagradzaniu pracownikow
samochodowych, Departament Ekonomiczny pismem z dnia 9 marca 1961
roku znak: EK4/NO--111-107/61 wyjasnit:

— ,kwalifikacje monterskie kierowcy powinny by¢ ustalone zgodnie
z taryfikatorem kwalifikacyjnym transportu drogowego i lotniczego.
Umiejetnosci monterskie mogg by¢ uznawane réwniez na podstawie
zaswiadczenia z ostatniego miejsca pracy;

— samochody ,,furgonetki” sg uwazane jako samochody ciezarowe na
podstawie karty rejestracyjnej pojazdu. Za prowadzenie tego typu
samochodu nie przystuguje dodatek za prowadzenie pojazdéw spe-
cjalnych;

— fundusz premiowy oblicza sie od kwoty powstatej z ilosci faktycznie
przepracowanych godzin (bez wartosci dodatkéw za prace w godzi-
nach nadliczbowych) mnozonych przez stawke godzinowg kierowcy
wynikajaca z jego zaszeregowania.

W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin, premia ulega odpo-
wiedniemu obnizeniu zgodnie z instrukcjg Komitetu Pracy i Plac
z dnia 22 grudnia 1960 r.

— potragcen za przepal paliwa nalezy dokona¢ z najblizszej przystugu-
jacej premii, bez wzgledu na to, kiedy przepal zaistniat;

— szczegOtowe regulaminy premiowania nie podlegajg zatwierdzeniu
przez jednostke nadzorujaca;

— w przypadku przepracowania przez kierowce niepetnego okresu roz-
rachunkowego, dla ustalenia funduszu premiowego przyja¢ nalezy
faktyczng ilos¢ przepracowanych godzin. Premie nalezy przyzna¢ w
wysokosci proporcjonalnej do limitu 250 godzin. Np. przy przepra-
cowaniu 15 dni i 126 godzin przyja¢ nalezy, ze przy 30 dniach ilos¢
przepracowanych godzin wyniostaby 252 w zwigzku z tym premia
wyniesie do 16%.



CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 15 listopada 1964 r.

Na podstawie § 16 uchwaly Nr 79/64 Rady Ministrow z dnia 26 marca
1964 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych przy konwojowaniu, Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytwor-
czosci oraz Zarzad Gloéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki
Komunalnej i Przemystu Terenowego postanawiaja uzupetni¢ obowigzu-
jace w panstwowym przemysle terenowym ukfady zbiorowe pracy proto-
kotami dodatkowymi w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania praco-
wnikéw przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego zatrudnionych
przy konwojowaniu, a mianowicie:

4) ukfad zbiorowy pracy dla przemystéw drzewnych zawarty w Warsza-
wie w dniu 27 grudnia 1957 r. pomiedzy Ministerstwem Le$nictwa

i Przemystu Drzewnego, a Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Lesnych i Przemystu Drzewnego protokétem dodatkowym

Nr 11

Protokdt dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 1 — otrzymuje brzmienie:

§1

Postanowienia niniejszego protokdtu majg zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych stale lub dorywczo przy konwojowaniu w zakfadach pracy,
w ktorych stosowane sg uklady zbiorowe pracy wymienione na wstepie
protokdtu.

§2

1. Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza sie czas podczas ktorego pra-
cownik zatrudniony przy konwojowaniu (stale lub dorywczo) ma przed-
miot konwoju w swojej pieczy.
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Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza sie czasu pogotowia pod-
czas ktorego pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem konwoju.

§3

1) Przy konwoju wieloosobowym zaktady pracy obowigzane sg ustali¢ w
harmonogramach czas pracy poszczegélnych pracownikéw przy konwo-
jowaniu, podczas ktérego majg piecze nad przedmiotem konwoju i po-
nosza za ten przedmiot odpowiedzialno$¢ oraz czas pogotowia, w ktérym
nie ponoszg odpowiedzialnosci za przedmiot konwoju.

2) W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentéw, o ktérych mowa
w ust. 1, uwaza sie, ze konwojenci odpowiedzialni sg za przedmiot kon-
"woju przez caty czas konwojowania.

3 przykonwoju jednoosobowym czas pracy pracownikéw przy konwojowa-
niu liczy sie w chwili objecia przedmiotu konwoju do czasu zdania go
W miejscu przeznaczenia.

§ 4

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu (statym i dorywczym)
Przystuguje zwrot kosztéw przejazdow, noclegdw, dojazdéw oraz diety. Na-
leznosci te oblicza sie wg norm i zasad obowigzujacych przy ustalaniu na-
leznosci z tytutu delegacji stuzbowej pracownikdéw danego zakiadu.

§ 5.

1) [Normalny czas pracy pracownikow zatrudnionych stale przy konwojo-
waniu wynosi do 10 godzin na dobe, z tym, ze w okresie miesiecznym
czas ten nie powinien przekracza¢ liczby godzin, jaka wynika z prze-
mnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe dni roboczych przy-
padajagcych w danym miesigcu.

2) Do miesigecznej normy czasu pracy ustalonej w ust. 1 wlicza sie, czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w takiej liczbie godzin, jaka wynika
z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 6.

1 Pracownicy stale zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymuja:
1) za czas pracy, podczas ktérego ponoszg odpowiedzialnos¢ za przed-
miot konwoju:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4,90 z+ za godzine,
b) premie do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez
przemnozenie faktycznego czasu pracy przy konwojowaniu przez
stawke osobistego zaszeregowania. Premie wyptaca sie na zasa-

149



dach okreSlonych w regulaminie premiowania stanowigcym za-
facznik do niniejszego protokotu.,

¢) dodatek za godziny nadliczbowe w wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego za prace nadliczbowa, ktorg stanowia:

— 2 pierwsze godziny przekraczajgce 10 godzin pracy na dobe,

— godziny przekraczajgce miesieczng norme czasu pracy, okres-
long w § 5, a przepracowane w granicach 10 godzin na dobe —
100% wynagrodzenia zasadniczego za prace nadliczbowg ponad
2 godziny przekraczajace 10 godzin pracy na dobe (t. j. 13-ta
i dalsze godziny oraz za godziny nadliczbowe przypadajace na
noc lub w niedziele i $wieta.

d) dodatek nocny w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za
godziny przepracowane przy konwojowaniu w godzinach od 22-gj
do 6-ej dnia nastepnego: dodatek 10%-wy przystuguje niezaleznie

od 100% dodatku w przypadku pracy nadliczbowej
2) Za czas pogotowia, w ktérym nie ponosza odpowiedzialnosci za przed-

miot konwoju wynagrodzenia w wysokosci 245 zt za godzine.

2. Jezeli pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu wskutek znacz-
nej liczby godzin pogotowia uzyskat za przepracowane w danym mie-
sigcu dni tgczne wynagrodzenie nizsze niz wynikajgce ze stawki 0sobi-
stego zaszeregowania (4,90 z), pomnozonej przez liczbe godzin miesiecz-
nego czasu pracy (8 godzin dziennie, w soboty 6 godzin dziennie) —
przystuguje mu wyréwnanie w kwocie stanowigcej réznice pomiedzy
zarobkiem miesiecznym rzeczywiscie osiggnietym a zarobkiem wynika-
jacym ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnozonej przez liczbe
godzin normalnego miesiecznego czasu pracy, przypadajgcym w dniach
przepracowanych w danym miesigcu. Do obliczenia tgcznego wynagro-
dzenia uzyskanego przez pracownikow w danym miesigcu nie wlicza sie
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkéw za prace
nocng oraz premii.

3. Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu moze by¢ w przypad-
kach czasowej niemoznosci zatrudnienia go w charakterze konwojenta
skierowany do pracy zastepczej. Za czas wykonywania pracy zastepczej
pracownik otrzymuje wynagrodzenie wedtug zasad przewidzianych dla
wykonywanej pracy zastepczej — z tym, ze zarobek godzinowy nie moze
by¢ nizszy od stawki osobistego zaszeregowania konwojenta t. j. od
4,90 zk.

§ T

1 Normalnym czasefn pracy pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy
konwojowaniu, jest czas pracy obowigzujacy tych pracownikow przy
wykonywaniu ich normalnych zadan, wynikajacych z zawartej z nimi
umowy 0 prace.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu
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nie moze przekracza¢ przy konwojowaniu 120 godzin miesiecznie —

tacznie z godzinami nadliczbowymi a z wytaczeniem czasu przygotowa-
nia.

§ 8.

1 Pracownicy zatrudnieni dorywczo przy konwojowaniu otrzymuja:

1) za czas pracy podczas ktérego ponosza odpowiedzialnos¢ za przed-
miot konwoju:

a) wynagrodzenie zasadnicze, obliczone wg stawki jego osobistego
zaszeregowania, jednak nie nizsze niz 490 zt za godzine,

b) premie do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez
przemnozenie faktycznego czasu pracy przy konwojowaniu przez
stawke osobistego zaszeregowania. Premie wyptaca sie na zasa-
dach okreSlonych w regulaminie premiowania, stanowigcym za-
facznik do niniejszego protokotu.

¢) dodatek za godziny nadliczbowe w wysokosci:

— 50% wynagrodzenia zasadniczego za prace nadliczbowg w
pierwszych 2-ch godzinach,

— 100% wynagrodzenia zasadniczego za prace nadliczbowg ponad
8 godzin dziennie oraz za godziny nadliczbowe przypadajace na
noc lub w niedziele i $wieta,

d) dodatek nocny w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za
godziny przepracowane przy konwojowaniu od godz. 22-ej do 6
dnia nastepnego: dodatek 10%-wy przystuguje niezaleznie od
100% dodatku w przypadkach pracy nadliczbowej.

2) Za czas pogotowia, w ktorym nie ponosza odpowiedzialnosci za przed-

miot konwoju w wysokosci % stawki, okreslonej w pkt. 1 lit. a).

2. Jezeli pracownik zatrudniony dorywczo przy konwojowaniu wskutek
znacznej liczby godzin pogotowia uzyskat za przepracowane w danym
miesigcu dni przy konwojowaniu tgcznie wynagrodzenie nizsze niz wy-
nikajace ze stawek osobistego zaszeregowania ustalonej na podstawie
pkt. 1, ust. 1, a pomnozonej przez liczbe dni po 8 godzin dziennie (w
soboty 6 godzin dziennie) — przystuguje mu wyréwnanie w kwocie sta-
nowiacej roznice pomiedzy zarobkiem w danym miesigcu rzeczywiscie
osiggnietym przy konwojowaniu a zarobkiem wynikajgcym ze stawki
osobistego zaszeregowania pomnozonej przez liczbe 8 godzin dziennie
(w sobote 6 godzin dziennie) przypadajgcej w dniach przepracowanych
w danym miesigcu przy konwojowaniu. Do obliczenia tgcznego wyna-
grodzenia uzyskanego przez pracownika w danym miesigcu przy kon-
wojowaniu nie wlicza sie wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, dodatkéw za prace nocng oraz premii.

§9

Realizacja postanowien nieniejszego protokdtu dodatkowego nie moze
spowodowac przekroczenia planowanego funduszu plac.

151



§ 10.

Postanowienia protokdtu dodatkowego wchodza w zycie z dniem 1 grud
nia 1964 r.

ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW GOSPODARKI
KOMUNALNEJ | PRZEMYStU TERENOWEGO
Sekretarz
(—) T. Pabian
PRZEWODNICZACY )
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

wz (—) M. Hoffmann



Zatgcznik do protokétu dodatkowego
z dnia 15. XI. 1964 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw zatrudnionych przy konwojowaniu

§ 1

Regulamin premiowania obejmuje pracownikéw zatrudnionych przy kon-
wojowaniu stale i dorywczo,

§ 2.

1) Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu (konwojenci) otrzymujg
premie w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2) O wysokosci maksymalnego procentu premii dla konwojentéw w ramach
ustalonych w ust. 1 decyduje dyrektor zakladu pracy w porozumieniu
z radg zaktadows, w zaleznodci od posiadanych $Srodkéw i od warunkéw
pracy przy konwojowaniu. .

53

1) Przyznanie premii konwojentom uzaleznione jest od wiasciwego wyko-
nywania nastepujacych zadan:
1 W razie posiadania upowaznienia do dokonania odbioru przedmiotu

2

4,

konwoju — dokonanie odbioru ilosciowego i jakosciowego przedmiotu
konwoju, dostarczenia go do wskazanego miejsca dostawy i przeka-
zania za pokwitowaniem osobom odpowiedzialnym materialnie,
sprawnego przeprowadzenia transportu bez strat czasu przy zata-
dunku i wytadunku oraz w czasie konwojowania,

zapewnienia wiasciwego zatadunku przedmiotu konwoju w celu nie-
dopuszczenia do zniszczenia w czasie transportu i spowodowania
ubytkéw przekraczajgcych ogdlnie przyjete normy w tym zakresie
oraz dopilnowania wiasciwego wytadunku przedmiotu konwoju, jezeli
wymagajg tego warunki istniejgce w danej jednostce organizacyjnej.
pozostawienia w czasie pogotownia w miejscu wyznaczonym dla kon-
wojentow.

W przypadku gdy warunki pracy konwojentow tego wymagaja, dyrek-
tor przedsigbiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowag moze ustali¢
dodatkowe Kkryteria premiowania niezaleznie od wymienionych w ust. 1

§ 4

Dyrekcja zaktadu pracy, w porozumieniu z radg zakfadowa, moze pozba-
wi¢ konwojenta premii w catosci lub w czesci, jezeli nie wykonat swoich
zadan, o ktdrych mowa w § 3
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ZASADY ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA

mitodocianych w okresie odbywania nauki zawodu, przyuczania do
okreslonej pracy i odbywania wstepnego stazu pracy.
1. Unag agdne

Ustawa z dnia 2 Upchi 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania miodocianych w zakiadach pracy oraz o
wstepnym stazu pracy (Dz. Ust. z dnia 21. VII. 1958 r. Nr 45, poz. 226, zmia-
na Dz. U. z 1961 r. Nr 32, poz. 160) — wprowadzita nowy system zatrudnia-
nia, szkolenia i wynagradzania osob, ktore badz to nie posiadajg zadnych
kwalifikacji zawodowych i kwalifikacje te zdobywajg w zaktadzie pracy,
badz posiadajac kwalifikacje niepetne lub tylko teoretyczne — w zaktadach
pracy odbywajg praktyke (staz pracy), niezbedng do wykonywania pracy
na przewidzianym dla nich stanowisku.

Ustawa zobowigzata Rade Ministrow oraz wiasciwych ministrow do wy-
dania szczegdtowych przepisow w przedmiocie zasad zatrudniania miodo-
cianych. Stad tez przepisy te okre$lone zostaty uchwatg Nr 364 Rady Mi-
nistrow z dnia 26 wrzesnia 1958 r. w sprawie zatrudniania miodocianych
przez zaktady pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy,
odbycia wstepnego stazu pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453 oraz z 1962 r.
Nr 83, poz. 412) a w odniesieniu do zaktadéw pracy panstwowego przemystu
drobnego zarzadzeniem Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci
Nr 17 z dnia 21 lutego 1959 r. w sprawie zatrudniania mfodocianych w celu
nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu
pracy w zaktadach pracy panstwowego przemystu drobnego (Biuletyn KDW
7 1959 r. Nr 4, poz. 15). Ponadto sprawy wynagrodzenia mfodocianych regu-
luje zarzadzenie Przewodniczagcego Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr 43
z dnia 30 lipca 1964 r. w sprawie premiowania uczniow w przedsiebior-
stwach panstwowego przemystu terenowego (Dz. Urzedowy KDW z 1964 r.
Nr 9 poz. 36), ktére ustala ramowy regulamin premiowania uczniéw w trze-
cim i czartym roku nauki.

Wymienione akty prawne przewidujg nastepujace szczegGtowe zasady
zatrudniania i wynagradzania mtodocianych w zaktadach przemystu drzew-
nego.
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I1. Zasady ogo6lne zatrudniania mtodocianych

Zakiady pracy zatrudniajgce miodocianych wecelu nauki zawodu lub
przyuczenia do okres$lonej pracy albo w celu odbycia wstepnego stazu
pracy po ukonczeniu nauki zawodu lub po ukonczeniu przyuczenia do
okreslonej pracy sg obowigzane zapewnic:

1) ochrone, bezpieczenstwo i higiene pracy, zgodnie z przepisami do-
tyczacymi zatrudnienia miodocianych,

2) zgodno$¢ przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy
i wstepnego stazu pracy z ustalonym programem.

. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych z wy-

jatkiem przypadkow okreslonych w trybie przewidzianym w art. 15

ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczenia do

okreslonej pracy i warunkach zatrudnienia mtodocianych w zaktadach
pracy oraz wstepnym stazu pracy.

. Miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia do

okreslonej pracy lub odbycia wstepnego stazu pracy nie nalezy za-

trudnia¢ przy pracach nie zwigzanych z problemem nauki zawodu,
przyuczeniem do okreslonej pracy lub wstepnym stazem pracy.

. Zakiad pracy zatrudniajgc mtodocianego zgodnie z przepisami ust. 1

zawiera z nim na piSmie umowe o nauke zawodu, przyuczenie do

okreslonej pracy, odbycie wstepnego stazu pracy po ukorczeniu nauki
zawodu albo odbycia wstepnego stazu pracy po ukorczeniu przyucze-
nia do okreslonej pracy.

. W przypadku nieukoriczenia przez mtodocianego 16 roku zycia umowa

0 nauke zawodu i o przyuczenie do okre$lonej pracy powinna by¢ pod-

pisana réwniez przez prawnego opiekuna miodcianego. Opiekun za-

miast podpisania umowy, moze wyrazi¢ zgode na piSmie na jej za-
warcie.

. Umowy, o ktérych mowa w ust. 4 powinny okreslac:

a) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczenia do okreslonej pracy lub
wstepnego stazu pracy,

b) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub
wstepnego stazu pracy,

¢) wysoko$¢ wynagrodzenia i warunki jego wyptacania,’

d) zasadnicze prawa i obowigzki mtodocianego tgcznie z obowigzkiem
doksztatcania sie z tym, ze w umowie zakiad pracy moze powotaé
sie na obowigzujacy uktad zbiorowy pracy lub inne przepisy szcze-
golne okreslajace prawa i obowigzki pracownikow.

. Po ukonczeniu przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do

okreslonej pracy, zaktad pracy zawiera z nim umowe o odbycie wstep-

nego stazu pracy, a po ukonczeniu wstepnego stazu pracy — umowe

0 prace.

. Zaktad pracy obowigzany jest:

a) wyznaczy¢ wykwalifikowanego w danym zawodzie pracownika,
ktorego,zadaniem bedzie instruowanie i kierowanie pracg i nauka
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b)

0

d)

€)

f)
9)

h)

i)

mtodocianego oraz w miare mozliwosci kierowa¢ na wniosek szkoty
lub wiadzy szkolnej specjalnistow do nauczania przedmiotow za-
wodowych w szkotach i na kursach typu doksztatcajacego,

stale kontrolowa¢ zgodno$¢ z programem oraz przebieg nauki za-
wodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy
i usuwac niedociggniecia w tym zakresie,

zaopatrzy¢ miodocianego w przewidziang na danym stanowisku
pracy odziez ochronng i roboczg oraz zapewni¢ mu inne Swiadcze-
nia, przystugujagce na danym stanowisku pracy,

umozliwi¢ mitodocianym punktualne i regularne uczeszczanie na
nauke doksztatcajgcg, zgodnie z przepisami wydanymi przez Mi-
nistra OSwiaty,

kontrolowaé, czy miodociany regularnie uczeszcza na nauke do-
ksztatcajaca,

kierowa¢ miodocianego na orkesowe badanie lekarskie,

zaznajomi¢ mitodocianego z obowigzujagcymi przepisami o bezpie-
czenstwie i higienie pracy ze szczegélnym uwzglednieniem prze-
pisbw obowigzujacych na danym stanowisku pracy lub w danym
zawodzie, z przepisami przeciwpozarowymi i innymi przepisami
majagcymi na celu ochrone pracownikéw i mienia zaktadu pracy
oraz wykonywa¢ nadzor nad S$cistym przestrzeganiem tych prze-
pisow przez miodocianego,

zaznajomi¢ miodocianego z przepisami okreslajgcymi prawa i obo-
wigzki pracownika ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw do-
tyczacych zatrudnienia miodocianych, a znajomos$¢ tych przepisow
kontrolowa¢ na egzaminie,

przepisy, o ktérch mowa w pkt. g i h uwzgledni¢ w programie
nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu
pracy.

9. Miodociany podejmujac zatrudnienie w zaktadzie pracy w celu nauki
zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub odbycia wstepnego stazu

10.

)
bl

c)
M
3)

b)

0
d)

pracy obowigzany jest przedstawic:

metryke urodzenia lub inny dokument stwierdzajacy jego, wiek,
Swiadectwo lekarskie stwierdzajagce, ze dany rodzaj zatrudnienia
nie zagraza jego zdrowiu,

Swiadectwo szkolne.

todociany zatrudniony w zakfadzie pracy obowigzany jest:

pilnie uczy¢ sie i wykonywac¢ sumiennie powierzong prace oraz sto-
sowac sie do polecen i wskazowek przetozonych,

stosowaC sie do obowigzujacych w zakladzie przepisow o bezpie-
czenstwie i higienie pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz in-
nych przepiséw majacych na celu ochrone zdrowia i bezpieczenstwo
pracy pracownikdw oraz ochrone mienia zakfadu pracy,
wykonywac systematycznie obowigzek doksztatcania sie,
poddawac sie okresowym badaniom lekarskim w wyznaczonych
terminach,
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e) odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych i okazywac kolezenski
stosunek wspottowarzyszom pracy,
f) przestrzega¢ dyscypliny pracy.
Do okresu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy trwajacego
duzej niz 6 miesiecy oraz do wstepnego stazu pracy nie'wlicza sie
faktycznych przerw w pracy trwajgcych jednorazowo diuzej niz 6 ty-
godni.
Do okresu przyuczenia do okre$lonej pracy trwajacego do 6 miesiecy
nie wlicza sie faktycznych przerw trwajacych diuzej niz 4 tygodnie.
W razie rozwigzania umowy przed ukonczeniem nauki zawodu czas
odbytej nauki zawodu moze by¢ zaliczony w catosci lub w czesci do
okresu nauki zawodu przez zakid pracy, w kétrym miodociany podej-
muje ponownie nauke zawodu, na podstawie opinii komisji kwalifika-
cyjnej wydanej po sprawdzeniu kwalifikacji pracownika. Jezeli mio-
dociany podejmuje nauke w tym samym zawodzie, okres nauki zawodu
w poprzednim zaktadzie pracy powinien mu,by¢ zaliczony w catosci.
Przepis ust. 13 ma odpowiednie zastosowanie do przyuczenia do okres-
lonej pracy i wstepnego stazu pracy.
Zasady zatrudniania pracownikéw, ktorzy osiggaja petnoletno$¢ przed
ukonczeniem nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i wstep-
nego stazu pracy, regulujg odrebne przepisy.

111. Nauka zawodu
Nauka zawodu dla mtodocianych trwa od 2 do 4 lat. Podaje sie wykaz

typowych zawodéw w przemys$le drzewnym oraz czas trwania nauki
poszczegblnych zawodow:

1) Stolarz — 36 miesiecy
2) Tapicer 36 miesiecy
3) Malarz polerownik  — 24 miesigce

Wykaz o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ uzupetniony przez zaklad
pracy innymi zawodami wystepujgcymi w tym zakiadzie.

W przypadku uzupetnienia wykazu nowymi zawodami nalezy dla nich
okresli¢ réwniez czas trwania nauki zawodu w granicach przblizonych
do okreséw nauki ustalonych dla zawodoéw pokrewnych. Uzupetnienie
wykazu nowymi zawodami wymaga zatwierdzenia przez jednostke
nadrzedna.

Nauke zawodu powinni rozpoczyna¢ w zasadzie mitodociani w wieku
od 14 do 16 lat, ktérzy w tym celu zostali zatrudnieni w zaktadach
pracy.

Nauke zawodu mogg prowadzi¢ tylko te zaktady pracy, ktére posia-
dajag kwalifikowany personel techniczny gwarantujgcy odpowiedni
poziom nauki zawodu.

Program nauki zawodu dla miodocianych powinien by¢ podstawowym
dokumentem okreslajgcym cel, warunki i metode szkolenia oraz szeze-
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gotowy materiat nauczania, ktéry majg przerobi¢ uczniowie w okresie

nauki.

Programy nauki zawodu dla miodocianych ustalajg zaktady pracy

w oparciu o charakterystyki zawodowe dla danego zawodu zawarte

w obowigzujagcych w danym przemysle taryfikatorach kwalifikacyj-

nych jak rowniez w miare mozliwosci zgodnie z obowigzujacymi

w szkolnictwie zawodowym programem nauczania lub wytycznymi

Ministra O$wiaty.

Program nauczania zawdd powinien okres$la¢ w szczegolnosci:

a) ogolny cel nauczania, w ktdrym nalezy poda¢ jakie wiadomosci,
sprawnos$ci i umiejetnosci i w jakim zakresie powinien 0siggnaé
miodociany w catym okresie nauczania,

b) plan nauczania z okresleniem ilosci godzin przeznaczonych na nauke
praktyczng zawodu.

Przy ustalaniu programu nauki zawodu nalezy uwzglednic:

a) podziat czasu trwania nauki zawodu na 1 roczne okresy nauczania,

b) harmonogram zaje¢ praktycznych na poszczegolnych stanowiskach
pracy w kazdym okresie nauczania,

¢) bezposredni udziat mtodocianych w praktycznym wykonywaniu ro-
bot, wechodzacych w zakres pracy danego zawodu z tym, ze mtodo-
ciany powinien stopniowo przechodzi¢ od prac tatwiejszych do bar-
dziej skomplikowanych w celu wszechstronnego opanowania zawodu.

d) obowigzujace przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisy
przeciwpozarowe oraz inne majace na. celu ochrone pracownikow
i mienia zakladu pracy, a w szczeg6Inosci przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 1958 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312) oraz postanowien
UZP dla przemystéw drzewnych z tym, ze mtodociani powyzej 16 lat
moga wykonywa¢ wylacznie te prace wzbronione dla mtodocianych,
ktore zostang okreslone oddzielnyri rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow.

Przy opracowywaniu programéw nauki zawodu zaktady pracy obo-

wigzane sg do Scistej wspotpracy ze szkotami doksztatcajgcymi w za-

kresie korelacji przedmiotow nauczania z naukg praktyczng zawodu.

Zaktady pracy zatrudniajgce mtodocianych w celu nauki zawodu obo-

wigzane sg kierowa¢ miodocianych na nauke doksztatcajgcq zgodnie

z ustawg z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczania do okres-

lonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy

oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226) oraz zarzadzeniami

Ministra Os$wiaty.

IV. Przyuezsyiie mtodocianych do okres$lonej pracy

A
Zaklady pracy moga zatrudnia¢ miodocianych w celu przyuczania do
okeslonej pracy, jezeli rodzaj tej pracy nie wymaga ukonczenia szkoty
zawodowej lub nauki zawodu w zakladzie pracy.



Przyuczenie do okreslonej pracy trwa od 3 miesiecy do 1 roku.

. Czas trwania przyuczenia ustalajg zaktady pracy w zaleznosci od stop-
nia trudnosci wystepujacych przy przyuczaniu do okreslonej pracy.

. Zakkady pracy powinny kierowa¢ sie zasada, ze miodociani mogg by¢
przyuczani do prac zaszeregowanych w mysl taryfikatora kwalifikacyj-
nego do kategorii nie wyzszej niz Ill. Mogg to by¢ wszystkie prace
nieskomplikowane, ktore nie sg objete przepisami wymienionymi
ust. 1 pkt. 111

. Czas trwania przyuczenia do OkreSlonej pracy powinien by¢ tak usta-
lony, by mitodociany mégt w szczeg6lnosci opanowaé wszystkie czyn-
nosci wchozdace w zakres danej pracy, naby¢ umiejetnosci postugiwania
sie narzedziami i ich konserwacji, urachamia¢ i zatrzymywa¢ maszyny
i urzadzenia przy ktorych pracuje oraz obstugiwac je w stopniu potrzeb-
nym przy danym rodzaju pracy, przygotowywaé materiat do pracy,
zapozna¢ sie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisami
przeciwpozarowymi i innymi majacymi na celu ochrone pracownikow
i mienia zaktadu pracy.

. Programy przyuczania do okreslonych prac ustalone przez zaktady pracy
powinny przewidywa¢ bezposredni udziat mtodocianych w praktycznym
wykonywaniu rob6t wchodzacych w zakres danej pracy z uwzglednie-
niem stopniowania trudnosci i opieraC sie na charakterystyce zawodowej
zawartej w obowigzujacych taryfikatorach kwalifikacyjnych.

. W okresie przyuczania do okreslonej pracy miodociany powinien zazna-
jomi¢ sie i zdoby¢ umiejetnosci obstugi i konserwacji uzywanych na-
rzedzi pracy, sprzetu lub urzadzern mechanicznych, umiejetnos¢ rozpo-
znawania materiatdbw w zakresie wykonywanych robdt i samodzielnego
wykonywania prostych rob6t wymaganych od pracownika na okreslo-
nym stanowisku pracy.

V. Zasady oraz okresy odbywania wstepnego stazu pracy

Miodociani, ktorzy ukonczyli nauke zawodu w zakfadzie pracy albo zo-
stali przyuczeni do okreslonej pracy odbywajgq wstepny staz pracy.

. Okres odbywania wstepnego stazu pracy, nie powinien by¢ krétszy niz
6 miesiecy i nie moze przekracza¢ .. roku. Czas trwania wstepnego
stazu pracy dla poszczegélnych zawodéw w przemysle drzewnym za-
wiera podany nizej wykaz:

1 Stolarz — od 6 do 9miesiecy
2. Tapicer — od 9 do 12miesiecy
3. Malarz polerownik —od 6do 9miesiecy

Dla miodocianych w wieku od 14 do 16 lat fgczny okres przyuczania do
okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy powinien trwa¢ co najmniej
do czasu ukonczenia przez miodocianego 16 lat zycia.
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. Czas trwania i program wstepnego stazu pracy dla poszczegllnych za-
wodow ustalajg zaktady pracy.

. Program wstepnego stazu pracy dla miodocianych, ktérzy ukonczyli na-
uke zawodu w zakladzie pracy powinien obejmowaé prace wchodzace
w zakres robo6t robotnika kwalifikowanego wedtug obowigzujacego w
danym zaktadzie taryfikatora kwalifikacyjnego z wyjatkiem robét za-
szeregowanych do dwu najwyzszych kategorii przewidzianych dla da-
nego zawodu.

. Program wstepnego stazu pracy dla motodocianych, ktérzy zostali przy-
uczeni do okreslonej pracy powinien przewidywac praktyczne wykony-
wanie robot na staoowisku pracy do ktérego miodociany zostat przy-
uczony.

VI. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu koncowego

Mtodociani obowigzani sg ztozy¢ egzamin po ukorczeniu:

a) nauki zawodu oraz

b) wstepnego stazu pracy.

Miodociany po przyuczeniu do okreslonej pracy nie sktada egzaminu.
Egzamin taki sktada dopiero po ukoriczeniu wstepnego stazu pracy z za-
kresu programu przyuczania do okreslonej pracy i wstepnego stazu
pracy.

Egzaminy przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana do okresla-
nia kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robotnikow. Prze-
pisy obowigzujace przy okreslaniu kwalifikacji zaszeregowania o0sobi-
stego robotnikbw majg zastosowanie do miodocianych konczacych
wstepny staz pracy.

W zaswiadczeniu ustalajgcym kategorie osobistego zaszeregowania mio-
docianego nalezy stwierdzi¢ odbycie wstepnego stazu pracy. Miodociani
konczac nauke zawodu otrzymujg zaswiadczenie stwierdzajace ziozenie
odpowiedniego egzaminu z wynikiem pomysinym.

. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna wskazuje
kierunek, w jakim mtodociany powinien uzupetnia¢ nauke zawodu lub
wstepny staz pracy oraz okre$la na jaki okres nalezy przedtuzy¢ nauke
zawodu lub wstepny staz pracy, z tym jednak, ze okres ten nie moze
przekroczy¢ 6 miesiecy.

. Po uptywie przedtuzonego okresu nauki zawodu, mitodociany jest po-
nownie poddany egzaminowi. W razie ponownego ujemnego wyniku
egzaminu komisja kwalifikacyjna wskazuje rodzaj pracy, ktorg mio.-
dociany moze wykonywa¢ zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

VII. Zasady wynagradzania

. Miodociany w okresie nauki zawodu w zakfadzie pracy przystuguje:
a) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
zt 150 — 260,
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b) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesieczne w wysokosci

320 )

€) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie godzinowe wedtug | (naj-

nizszej) kategorii ptac,

d) w czwartym roku nauki — wynagrodzenie godzinowe wedtug Il ka-
tegorii pfac.

2. Miodocianym w trzecim i czwartym roku nauki zawodu wynagradza-
mnym wedhug czasowego systemu ptac moze by¢ przyznana premia uzna-
niowa za jakosciowe wyniki pracy w wysokosci nie przekraczajacej 25%
wynagrodzenia obliczonego na podstawie stawki osobistego zaszerego-
wania. Przyznanie uczniowi premii moze nastgpi¢ wylacznie W przy-
padku uzyskania przez niego konkretnych osiggnie¢, zarbwno w prak-
tycznej jak i teoretycznej nauce okreSlonego zawodu.

3. Premie przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa na wniosek pracownika
(instruktora) kierujacego praca i nauka praktyczng ucznidw w danym
przedsiebiorstwie, po zasiegnieciu opinii szkoty do ktorej uczen uczeesz-
cza.

4. Premia moze by¢ przyznana wylacznie uczniom wynagradzanym wg
czasowego systemu plac w trzecim i czwartym roku nauki zawodu wg
nastepujacych zasad:

1) w wysokosci do 15% wynagrodzenia miesiecznego jezeli:

a) wyniki w nauce praktycznej jak i teoretycznej za ostatni okres
majg dobre (Srednia ocena 35 — 4),

b) spetniajg wymagania zawarte w regulaminach pracy obowigzu-
jacych w danym przedsiebiorstwie i regulaminach uczniowskich
szkoty, a zwiaszcza w zakresie zachowania dyscypliny pracy i na-
uki,

2) w wysokosci do 25% wynagrodzenia miesiecznego jezeli:

a) wyniki w nauce praktycznej jak i teoretycznej za ostatni okres
maja bardzo dobre (Srednia ocena powyzej 4);

b) spetniajg warunki o ktérych mowa w pkt. 1, lit. b.

5. Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych na podstawie szczegoto-
wego regulaminu opracowanego przez przedsiebiorstwo zatrudniajace
uczniow i zatwierdzonego przez dyrektora zjednoczenia.

6. Zatrudnienie w akordzie miodocianych w czasie nauki zawodu jest do-
puszczalne tylko w trzecim i czwartym roku nauki zawodu, z tym, ze
miodociani mogg by¢ zatrudnieni w akordzie przy pracach zaszerego-
wanych nie wyzej niz:

1) do Il kategorii — w trzecim roku nauki zawodu
2) do IV kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.

7. Wynagrodzenie za prace na akord nie moze by¢ nizsze od wynagro-
dzenia wynikajacego z godzinowej stawki ptac ustalonej w ust. 1,
pkt. c i d.

8 Woynagrodzenie dodatkowe z tytutu nadwyzki akordowej nie moze
przekracza¢ 50% wynagrodzenia wynikajgcego z godzinowej stawki
ptac ustalonej w ust. 1, pkt. ¢ i d.
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10.

11

14,

16.

17.

19,
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Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 8 przystuguje pod
warunkiem wykonania pracy zgodnie z wymaganiami jako$ciowymi.
W razie nie osiggniecia wymaganej jakosci miodociany traci prawo do
wynagrodzenia dodatkowego w catosci lub w czesci.

Mtodocianym w okresie przyuczenia do okreslonej pracy przystuguje

miesieczne wynagrdzenie w wysokosci od zt 150 do 260 miesiecznie.

Miodociani w okresie przyuczania do okreslonej pracy nie moga by¢

wynagradzani wedtug akordowego systemu pfac.

W zaktadach pracy, mtodocianym przystuguje:

a) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy po ukonczeniu przy-
uczenia do okreslonej pracy wynagrodzenie zasadnicze wedtug |
(najnizszej) kategorii ptac robotnikow,

b) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy po ukoriczeniu nauki
zawodu w zaktadzie pracy, jezeli czas nauki zawodu przewidziany
w programie wynosit nie wiecej niz 3 lata — wynagrodzenie zasad-
nicze wedtug Il kategorii ptac robotnikow,

c) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy po ukonczeniu nauki
zawodu w zaktadzie pracy, jezeli czas nauki przewidziany w prog-
ramie wynosit powyzej 3 lat — wynagrodzenie zasadnicze wedtug
Il kategorii ptac robotnikow.

W czasie odbywania wstepnego stazu pracy mtodocianym wynagradza-

nym wedlug systemu czasowego, moze byC przyznana premia uzna-

niowa za jakoSciowe wyniki pracy w wysokosci nie przekraczajgcej

25% wynagrodzenia obliczonego na podstawie stawki osobistego zasze-

regowania.

Zatrudnianie miodocianych w akordzie w czasie odbywania wstepnego

stazu pracy po przyuczeniu do okreslonej pracy jest dopuszczalne tylko

w przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi warunkami pracy.

Mtodociani odbywajacy wstepny staz pracy po nauce zawodu mogg by¢

zatrudnieni w akordzie na zasadach obowigzujacych w stosunku do pra-

cownikow petnoletnich.

W okresie przedtuzenia czasu trwania nauki zawodu lub wstepnego
stazu pracy z powodu nie nabycia przez miodocianego wymaganych
kwalifikacji w ustalonym czasie — wynagrodzenie miodocianego po-
zostaje bez zmiany.

Miodociani w wieku powyzej lat 16, ktorzy ukornczyli nauke zawodu
lub zostali przyuczeni do okreslonej pracy i odbyli wstepny staz pracy,
otrzymujg wynagrodzenie wedtug wykonywanej pracy na rowni z ro-
botnikami petnoletnimi.

Miodociani do ukonczenia 16 roku zycia nie moga by¢ zatrudnieni W
akordzie.

Za kazda godzine doksztatcania sie wliczong zgodnie z art. 13 ustawy
z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy
i warunkach zatrudnienia miodocianych w zaktadach pracy oraz o
wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226) do czasu pracy, miodo-



cianym przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki ptac wynikajgcej
z kategorii osobistego zaszeregowania.

20. Wynagrodzenie za czas doksztatcania sie, o ktérym mowa w ust. 19
przy miesiecznym systemie wynagradzania miesci sie w tym wynagro-
dzeniu

21. Za czas doksztatcania sie wliczany do czasu pracy wynagrodzenie nie

przystuguje.

22. Za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godzing zatrudnienia w za-
ktadzie pracy oraz za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzine
doksztatcania sie wliczong do czasu pracy, miodocianym wynagradza-

nym wedtug systemu miesiecznego, potraca sie:

a) 1/150 czes¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do miodocia-
nych w wieku od 14 do 16 lat oraz w stosunku do miodocianych
w wieku powyzej 16 lat zatrudnionych w zakkadach pracy, w kto-
rych obowigzuje 36 godzinny tydzien pracy,

b) 1/200 czes¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do milodocia-
nych w wieku powyzej 16 lat zatrudnionych w zakladach pracy
w ktorych obowigzuje 46 godzinny tydzien pracy.

23. W okresie pobierania uczniowskich stawek ptac okre$lonych w ust. 1,
pkt. a i b oraz w ust. 10 — nauke zawodu w pierwszym i drugim roku
oraz przyuczenie do okreslonej pracy traktuje sie w zakresie przepi-
sow o zasitkach rodzinnych i dodatkach do rent na réwni z uczeszcza-
niem do szkoty.

24. Miodociani zatrudnieni w celu naukil zawodu, przyuczenia do okre$lo-
nej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy moga zgodnie z Wyjasnie-
niami Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30. XXI. 1958 r.
(Biuletyn CRZZ z 1959 r. Nr 1, poz. 3) i Komitetu Pracy i Ptac z dnia
2. XII. 1963 r. (znak: U-20-9/6 otrzyma¢ deputat weglowy w naturze
lub ekwiwalencie jezeli wihasciwy uktad zbiorowy pracy nie stanowi
inaczej.



ZASADY
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych

1

164

drobnej wytworczosci

Podstawowym aktem prawnym ustalajgcym zasady wynagradzania pra-
cownikow umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych drobnej wytworczosci a-wiec i w przedsigbior-
stwach przemystu drzewnego jest zarzadzenie Ministra Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta nr 74 z dnia 3L lipca 1957 r. (Dz. Urz. MPDiRz Nr 11/57
wraz z pdzniejszymi zmianami.

Zmiany o ktérych mowa w ust. 1 zostaty wprowadzone kolejnymi za-

rzadzeniami lub protokdtami dodatkowymi do uktadu zbiorowego pracy

dla przemystow drzewnych. Poniewaz niektdre przepisy dotyczace zmian
stracity swag moc obowigzujaca uwzglednia sie tylko te akty prawne,
ktore sg aktualne a mianowicie:

1) Zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta nr 98 z dnia
21 pazdziernika 1957 r. uzupetniajgce zarzadzenie nr 74 z dnia 3L lipca
1957 r. Zarzadzenie to ustala stawki ptac dla z-cy dyrektora do spraw
administracyjno-handlowych 111 kategorii przedsigbiorstw i ew. IV
kategorii pod warunkiem, ze takie stanowisk istniato przed wprowa-
dzeniem w zycie zarzadzenia.

2) Zarzadzenie Przewodniczagcego KDW nr 8 z dnia 12 lutego 1960 r.
w sprawie wysokosci wynagrodzen gtownych ksiegowych.

3) Zarzadzenie Przewodniczacego KDW nr 57 z dnia 17 pazdziernika
1962 r. zmieniajgce zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta nr 74 z dnia 3L lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach prze-
mystowych panstwowego przemystu drobnego.

4) Zarzadzenie Przewodniczagcego KDW nr 8 z dnia 1 lutego 1966 r.
w sprawie nomenklatury stanowisk, kwalifikacji oraz wynagradzania
pracownikéw stuzb ekonomicznych zjednoczen i przedsiebiorstw pan-
stwowego przemystu terenowego,



5 Protok6t dodatkowy Nr 15 z dnia 31 marca 1967 r. uzupetniajgcy obo-
wigzujgce w panstwowym przemysle terenowym ukiady zbiorowe
pracy protokotami dodatkowymi w sprawach zasad premiowania pra-
cownikow umystowych przedsiebiorstw panstwowego przemystu tere-
NnoOwWego oraz

6) Zarzadzenie Przewodniczagcego KDW Nr 14 z dnia 3 marca 1965 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych drobnej wytwor-
Czosci.

Zmiany o ktérych mowa w pkt. 1 2 i 3 zostaty uwzglednione w tresci
zarzadzenia nr 74 z dnia 3L lipca 1957 r.

Natomiast zmiany, o ktérych mowa w pkt. 4, 5 i 6 nie zostaty
uwzglednione w tresci, w celu unikniecia niewtasciwej interpretacji
i dlatego przepisy normujgce te zagadnienia zamieszczone zostaty
oddzielnie.

ZARZADZENIE

Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 74 z dnia 3L lipca 1957 r.

(Dz. Urz. MPDiRz Nr 11/57, poz. 52), w sprawie zasad wynagradzania pra-

cownikow umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemysto-
wych panstwowego przemystu drobnego

Na podstawie § 18 ust. 1 uchwaty Nr 199/57 Rady Ministrow z dnia
30 maja 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw umystowych
Panstwowych przedsiebiorstw przemystowych, w porozumieniu z Ministrem
Finansdw i Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej, oraz Zarzagdem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Terenowego i Rzemiosta,
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Zarzadzenie niniejsze ustala zasady wynagradzania pracownikow umy-
stowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwowego przemystu te-
renowego.

§2
Tabele ptac zasadniczych ustata zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia.

§3

1 Zaliczenia przedsiebiorstw do poszczegolnych kategorii dokonujg dyrek-
torzy wojewodzkich (miejskich) zjednoczen przedsiebiorstw panstwowe-
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go przemystu terenowego w zaleznosci od ilosci pracownikéw zatrudnio-

nych w danym przedsiebiorstwie w oparciu o przecietne roczne zatrud-

nienie oraz pozostate kryteria podane w niniejszym zarzgdzeniu.

2. Ustala sie nastepujace zasady zaszeregowania przedsiebiorstw:

1) do kategorii la — mogg by¢ zaliczone przedsigbiorstwa wytacznie za
zgoda Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci,

2) do kategorii | — zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej
600 pracownikdw,

3) do kategorii 1l — zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajagce od 400
do 600 pracownikow,

4) do kategorii Il — zalicza sie¢ przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 200
do 400 pracownikéw,

5 do kategorii IV — zalicza sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 200
pracownikow.

3. Pracownicy umystowi zakladdéw wchodzacych w sktad przedsiebiorstw

wielozaktadowych wynagradzani sg w zaleznosci od kategorii zaszere-
gowania zakfadu.
Kategorie zaszeregowania zaktadu wchodzacego w sktad przedsiebior-
stwa wielozaktadowego ustala sie w zaleznosci od ilosci zatrudnionych
w tym zaktadzie pracownikéw z zastosowaniem kryteriow okreslonych
wust. 1i2

4. Przedsiebiorstwa (zaktady) w ktdrych:

a) wielkos¢' produkcji eksportowej wynosi przynajmniej 20% catosci
produkcji, lub

b) warto$¢ ustug dla ludnosci wynosi przynajmniej 50% catosci pro-
dukcji, wzglednie,

¢) produkuje sie maszyny i sprzet rolniczy,

zalicza sie do kategorii bezposrednio wyzszej od ustalonej w ust. 1, 21i 3

5. Prezydium wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
faczonego z wojewodztwa) moze w wyjatkowych przypadkach, uzasad-
nionych specjalnym znaczeniem gospodarczym przedsiebiorstwa (zakta-
du) zaliczy¢ przedsiebiorstwo (zaktad) do kategorii bezposrednio wyz-
szej od ustalonej w ust. 1 — 4. Upowaznienie to nie dotyczy przyznania
kategorii la.

6. Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci moze w przypadkach
uzasadnionych:

a) specjalnym rodzajem produkcji i jej wagi dla caloksztattu gospo-
darki narodowej,

b) ztozonoscig specyfiki technologicznej,

c) wielko$cig produkcji oraz jej réznorodnoscig branzows,

d) lokalizacjg przedsiebiorstwa (zakfadu)) itp.,

zaliczy¢ przedsiebiorstwo (zaktad) do kategorii wyzszej od ustalonej,

w ust. 1 —5
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§ 4.

Whprowadza sie taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 5.

1 Dla zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
w dniu wejscia w zycie' postanowien niniejszego zarzadzenia, nalezy
powota¢ w przedsiebiorstwach komisje kwalifikacyjne. Przewodniczacy
komisji powinien by¢ dyrektor przedsiebiorstwa. W sktad Komisji musi
wchodzi¢ przedstawiciel rady zaktadowej.

2. W pracach komisji kwalifikacyjnej winni bra¢ rowniez udziat kierow-
nicy zainteresowanych komoérek organizacyjnych w zakresie dotycza-
cym tych komorek.

3. Zaszeregowanie pracownikdw wg nomenklatury podanej w zataczniku
Nr 2 do zarzadzenia, powinno by¢ dokonane w oparciu o
a) zatwierdzony schemat organizacyjny danego przedsiebiorstwa,

b) zakres czynnosci i zajmowane stanowisko, potwierdzone w pisem-
nym powiadomieniu o obowigzujgcych warunkach wynagrodzenia.

4. Decyzje komisji kwalifikacyjnej winny by¢ ujete w protokole. Odpis
protokétu nalezy przesta¢ do jednostki nadrzednej.

1 § 6-

Na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa, w ktérym pracownik jest za-
trudniony, dyrektor jednostki nadrzednej w szczegdlnych indywidualnych
Przypadkach uzasadnionych duzym doswiadczeniem zawodowym i bardzc
dobrym wypetnianiem powierzonych obowigzkéw przez pracownika, moze
zwolni¢ pracownika od wymagan przepisanych obowigzujagcym taryfika-
torem kwalifikacyjnym.Uprawnienie to moze by¢ zastosowane tylko w od-
niesieniu do pracownikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach w dnir
Wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§7

1. Podstawe do ustalenia nowego wynagrodzenia zasadniczego pracownik:
powinna stanowic:

a) ptaca zasadnicza faktycznie otrzymana za miesigc lipiec 1957 r.,

b) otrzymany w dniu wejScia w zycie zarzadzenia, dodatek lokalny
funkcyjny, stuzbowy, specjalny, preferencyjny, zakazny oraz dodatel
za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznycl
dla zdrowia,

€) premia miesieczna nalezna za wykonanie planu w 100% lub premii
stata,

d) Srednia miesieczna nadwyzka premiowa obliczona w ztotych otrzy
mang faktycznie w 1956 r., nie wyzsza jednak jak za wykonami
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planu produkcji w 105% pomniejszona 0 premie za obnizke kosztow
wiasnych, oszczedno$¢ paliw statych i energii elektrycznej, premie
za wykorzystanie surowcow wtérnych, premie za eksport oraz zbidrke
ztomu zelazstwa uzytkowego i metali kolorowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie ustalone w sposob podany w ust. 1 moze
by¢ pomniejszone o procent przyjetego dla danego przedsizbiorstwa fun-
duszu premiowego.

3. Nowe wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze od
minimalnej, lub wyzsze od maksymalnej stawki plac ustalonej dla da-
nego stanowiska.

4. Wysoko$¢ nowego wynagrodzenia dla dyrektorow przedsiebiorstw oraz
jego zastepcow ustala i zatwierdza dyrektor jednostki nadrzednej, dla
pozostatych za$ pracownikOw przedsiebiorstw dyrektor przedsiebiorstwa.
Odpis zaszeregowa¢ pracownikéw przedsiebiorstw winien by¢ przestany

do jednostki nadrzednej.

88

1 Dotychczas wyptacane dodatki lokalne, funkcyjne, stuzbowe, specjalne,
preferencyjne, zakazne oraz dodatki za prace w warunkach szkodliwych,
ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, jako wiaczone do ptacy za-
sadniczej.

2. Premie wyptacone na podstawie regulaminéw obowigzujacych przed
wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia, za wyjatkiem premii maszy-
nistek zatrudnionych w halach maszyn.

§9

Znosi sie:

Ramowe zasady premiowania pracownikow umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach przemystowych ostata zatgcznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§8 10 11, 12, 13i 14
Stracity moc obowigzujaca.
§ 15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOStA



Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 74
z dnia 31 VII. 197 r.

TABELA PLAC ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW UMYSELOWYCH

Stanowisko pracy Kategoria przedsiebiorstwa

la 1 il I v
2 3 4 5 6 7
Dyrektor 30007200 2600—3800 2300—3400 2000—2900 1800—2500
a) Z-ca Dyrektora
(gtéwny/naczelny) inzynier 2800—3900 2500—3500 2200—3200 2000—2800 1700—2500
j b) kierownik techniczny
Z-ca dyrektora do spraw
admin.-handlowych 2100—3500 2000—3300 1800—2900 1700—2700
Gtowny ksiegowy 2100—3500 2000—3300 1800—2900 1700—2700 1500—2300

Kierownicy dziatu:

a) produkcji

b) Konrtoli Technicznej

€) Inwestycji

d) Gléwmy mechanik 2300—3400 2100—3200 1800—2900  1600—2600

e) Gtéwny technolog

f) Gléwny konstruktor

g) Gtowny energetyk

h) Glowny metalurg

i) Kierownik Zaktadu 2300—3400 2100—3200 1800—2900 1600—2600  1400—2400



a) Kierownik wzorcowni lub prototypowni
b) Kierownik Laboratorium
¢) Kierownik Oddziatu Produkcyjnego

Starszy mistrz

Mistrz

Kierownik sekcji

a) Produkcji

b) Inwestycji

¢) Kontroli Technicznej
d) Przygotowania Produkcji
e) Starszy mechanik

f) Starszy technolog
g) Starszy instruktor
h) starszy energetyk

i) Starszy metalurg

j) Starszy inzynier

k) St. insp. bhp

1) Gtoéwny dyspozytor

1800—3000

1500—2700

1200—2500

1500—2500

1600—2800

1500—2600

1200—2400

1500—2400

1500—2500

1400—2500

1200—2300

1400—2300

cigg dalszy tabeli

6

1400—2400

1400—2400

1200—2300

1400—2200

7

1300—2200

1300—2100
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a) Inzynier

b) Starszy dyspozytor
c) St. kontroler techn.
d) St. weryfikator

e) St. technik

f) Inzynier bhp

g) St. asystent

h) St. laborant

a) Technik

b) Technolog

¢) Dyspozytor
d) Kontroler KT
e) Asystent

f) Technik normowania

g) Technik bhp

h) St. rozdzielca (rozdzielca)

Kierownik dziatu
a) Planowania

b) Organizacji, zatrudnienia i ptac
C) Zaopatrzenia, zbytu i transportu

d) Skupu i kontraktacji

Kierownik sekcji
a) Planowania

1200—2200

800—1700

1800—2800

cigg dalszy tabeli
4 5 6 7

1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000

800—1700  800—1600  800—1600  800—1600

1700—2600 1500—2400  1500—2400



1| 2

b) Organizacji, zatrudnienia i plac
C) Zaopatrzenia, zbytu i transportu
d) Organizacji i eksploatacji

| €) Skupu i kontraktacji

' f) Przygotow. eksploat.

i g) St. ekonomista

h) St. planista
Ji) St. ksiegowy

j) St. inspektor transportu

k) St. insp. org. eksploat.

I) St inspektor skupu

1) St inspektor eksploat.

14 @) Planista
b) Ekonomista*
¢) Inspektor transportu
d) Inspektor org. i ekspl.
e) Inspektor skupu
f) Inspektor kontrakt.

15  Ksiegowy

5  Kierownik dziatu
a) Kadr
b) Aéministr. gospod.

cigg dalszy tabeli
3 4 5 6 7

1600—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200  1300—2100

1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000

800—1700 800—1700  800--1600  800—1600  800—1600

1300-2000  1300—2000  1300—1800 — —
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Kierownik sekcji:

a) Kadr

b) Administr. gospod.
c) St. instr. kadr

d) St. inspektor socjalny
e) Inspektor p. poz.

f) St. referent 800—1500
g) St. intendent

h) Ekspedytor

i) Statystyk

j) Kasjer

k) Chronometrazysta

) Laborant

h Kierownik swietlicy

a) Referent adm.-gospod.

b) Pisarz warsztatowy

¢) Inspektor kadr

d) Inspektor socjalny

e) St. kontysta 700—1100
f) Kontysta

g) Kreslarz

h) Kopista

i) Sekretarka

j) Stenotypistka

800—1500

700—1100

800—1500

700—1100

cigg dalszy tabeli

6

800-1500

700—1100

7

800—1500

700—1100



VLT

1 2
k) Archiwista
I) Kierownki hali maszyn
b Rachmistrz
9 Maszynistka poza halg maszyn
10  Maszynistka w hali
1 Telefonistka
12 Praktykant pomoc biurowa
13 Kierownik magazynu | Kkat.
24 Kierownik magazynu Il Kat.
W
25  Kierownik magazynu Il Kat.
26 Magazynier
Uwaga:

ministracyjno-handlowych. W tych przedsiebiorstwach

3 4
700—950 700950
750 50
750—900  750—900
70 50

| kat. magzaynu o pla-
nowanym obrocie rocz-
nym nie mniejszym
niz 45 min. z

Il kat. mag. o plano-
wanym obrocie rocz-
nym od 15—45 min. zk

Il kat. mag. o plano-
wanym obrocie rocz-
nym do 15 min. zt

700—950
7350
750—900
750

1300—2000

1000—1650

1000—1500

800—1500

cigg dalszy tabeli

6 7
700—950 700—950
750 750
750—800 750—800
750 750

W przedsiebiorstwach IV kategorii nie przewiduje sie stanowiska zastepcy dyrektora do spraw ad-
IV kategorii, w ktérych przed wejsciem

w zycie uktadu zbiorowego pracy stanowisko to istniato, nalezy dla niego zastosowaC wynagrodzenie
przewidziane dla gtéwnego ksiegowego IV kategorii przedsiebiorstw.



Lp.

ol

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY

Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta Nr 74 z dnia

3L VI 197 r.

pracownikéw umystowych

Stanowisko

Dyrektor

Z-ca dyrektora
gtowny (naczelny)
inzynier

Kierownik dziatu:
produkcji kontroli
technicznej, inwestycji
gt. mechanik

gt. technolog

gt. konstruktor

gt energetyk

Kierownik zaktadu
kierownik wzorcowni
lub prototypowni
kier, laboratorium
kier. oddz. produkcji

Starzsy mistrz

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

a) wyzsze wyksztatcenie i 5 lat praktyki

w przedsiebiorstwacsh przemystowych

lub,

b) Srednie wyksztatcenie i 8 lat praktyki
w przedsiebiorstwach przemystowych

a) wyzsze wyksztatcenie techniczne i 5 lat

praktyki w danej specjalnosci technicz-

nej na stanowisku technicznym, lub
b) srednie wyksztatcenie i 8 lat praktyki

w danej specjalnosci technicznej na sta-

nowisku technicznym.

a) wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata

praktyki w danej specjalnosci technicz-

nej na stanowisku technicznym, lub
b) érednie wyksztatcenie zawodowe tech-

niczne i 7 lat praktyki w danej specjal-
nosci technicznej na stanowisku tech-

nicznym.

a) wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 lata

praktyki w danej specjalnosci technicz-

nej na stanowisku technicznym lub,
b) srednie wyksztatcenie zawodowe i tech-

niczne i 6 tat praktyki w danej specjal-
nosci technicznej na stanowisku tech-

nicznym.

uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki
w zawodzie
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176

Stanowisko

Mistrz

Kierownik sekcji pro-
dukcji, inwestycji, kon-
troli technicznej, przy-
gotowania produkcji,
satrszy inzynier
starszy technolog
starszy konstruktor
starszy mechanik
starszy energetyk
starszy mechanik
gtowny dyspozytor

Inzynier
Inzynier bhp

Starszy technik

st. kontroler techn.
st. weryfikator

st. asystent

st. laborent

Technik, technolog
dyspozytor

kontroler techniczny
technik bhp, inspektor
asystent, technik norm,
p. poz.

Kierownik dziatu:
planowania, zatrudnie-
nia i ptac, zaopatrze-

cigg dalszy tabeli

Wymagana kwalifikacje i staz pracy

uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki
w zawodzie

a) wyzsze wyksztatcenie techniczne i 3 ata
praktyki w danej specjalnosci, lub,

b) posiadanie tytutu inzyniera i 6 lat prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej na
stanowisku technicznym.

¢) Srednie wyksztatcenie zawodowe tech-
niczne i 6 lat praktyki w zawodzie (nie-
dotyczy starszego inzyniera)

a) wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok
praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej na stanowisku technicznym, lub

b) posiadanie tytutu inzyniera i 4 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej na
stanowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 4 lata
praktyki w danej specjalnosci technicznej
lub 10 lat praktyki w danej specjalnosci

technicznej.

Srednie wyksztatcenie techniczne i 2 lata

praktyki w danej specjalnosci technicznej,

lub 6 lat praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej.

a) wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie,
lub



Lp.

14

Stanowisko

nia, zbytu i transportu,
organizacji i eksploa-
tacji, skupu, kontrak-
tacji

Kierownik sekcji:

planowania, organiza-
cji zatrudnienia i ptac,
zaopatrzenia, zbytu i
transp., organizacji i
eksploatacji, skupu
kontraktacji, przygoto-
wania eksploat.
starszy ekonomista,
starszy planista
starszy insp. transp.
starszy dysp. org. ekspl.

Ekonomista, planista
inspektor transp.

inspektor organizac.
eksploatacji, insp.
skupu, inspektor kon-
traktacji

Z-ca dyrektora
d/s administracyjno-
handlowych

Kierownik dziatu:
kadr, kierownik dziatu
administracyjno-go-
spodarczego

Kierownik sekcji:
kadr., sekcji adm.-go-

cigg dalszy tabeli

Wymagana kwalifikacje i staz pracy

b) srednie .wyksztatcenie ogolnoksztatcace
lub zawodowe ekonomiczne i 7 lat prak-
tyki w zawodzie.

a) wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub e
prawnicze i 2 lata praktyki w zawodzie
ekonomicznym, lub

b) Srednie wyksztatcenie i 7 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym

a) wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 1
rok praktyki w zawodzie ekonomicznym,
lub

b) $rednie wyksztatcenie i 6 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym.

a) wyksztatcenie ekonomiczne, techniczne
lub prawnicze i 4 lata praktyki w zawo-
dzie ekonomicznym, lub

b) Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace,
ekonomiczne lub techniczne i 8 lat prak-
tyki w zawodzie ekonomicznym.

a) wyzsze wyksztatcenie i 2 lata praktyki
w administracji, lub

b) srednie wyksztatcenie i 4 lata praktyki
w administracji.

a) Srednie wyksztatcenie i 3 lata praktyki
w danej specjalnosci, lub
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178

Stanowisko

spodarczej, st. instr.
kadr, st. referent chro-
nometrazysta, laborant,
intendent, ekspedytor,
statystyk

Referent, pisarz war-
sztat. instr. kadr, insp.
socjalny, kopista, sek-
retarka, archiwista,
kier, hali maszyn

Kreslarz

Maszynistka poza halg
maszyn, maszynistka
w hali maszyn

Kierownik magazynu

Gtowny ksiegowy

Starszy ksiegowy

Ksiegowy

cigg dalszy tabeli
Wymagana kwalifikacje i staz pracy

b) wyksztalcenie podstawowe i 5 lat prak-
tyki w danej specjalnosci.

a) Srednie wyksztatcenie i 2 lata praktyki
w danej specjalnosci, lub

b) wyksztatcenie podstawowe i 4 lata prak-
tyki w danej specjalnosci.

Srednie wyksztatcenie zawodowe

wyksztatcenie podstawowe 1 umiejetnosé
pisania na maszynie z szybkoscig 180 ude-
rzen na minute.

a) Srednie wyksztatcenie i 1 rok praktyki
w magazynie, lub

b) wyksztatcenie podstawowe i 3 lata prak-
tyki na maszynie

a) wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne i 4 la-
ta praktyki w ksiegowosci, lub

b) érednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace
lub ekonomiczne i 8 lat praktyki w ksie-
gowosci

a) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne i 3 la-
ta praktyki w ksiegowosci, lub

b) srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace
lub zawodowe ekonomiczne i 7 lat prak-
tyki w ksiegowosci.

a) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace
lub zawodowe ekonomiczne i 3 lata prak-
tyki w ksiegowosci, lub

b) ukonczony kurs ksiegowosci i 6 lat prak-
tyki w ksiegowosci.



cigg dalszy tabeli

Lp. Stanowisko Wymagana kwalifikacje i staz pracy

24 Starszy kontysta a) ukonczony kurs ksiegowosci i 2 lata
praktyki w ksiegowosci (st. kontysta)
lub

b) ukonczony kurs ksiegowosci i 1rok prak-
tyki w ksiegowosci (kontysta)

25 Rachmistrz Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdl-
kasjer noksztatcace i 1 rok praktyki.

Uwaga: 1 Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu
ukonczenia wyzszej uczelni odpowiadniego zawodu.
2. Przez srednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa
ukonczenia szkoty Sredniej.
3. Nieukonczone wyksztatcenie $rednie lub wyzsze nie speknia
okreslonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalnos¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie
robét wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5 Pod praktykg na stanowisku technicznym rozumie sie wyko-
nywanie prac wymagajgcych kwalifikacji inzyniera lub tech-
nika.

Wyjasnienia dotyczace tabel ptac i zaszeregowania przedsiebiorstw i za-
ktadow

1 Stanowisko ustalone tabelg ptac zasadniczych stanowig zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 74 moga by¢ podwyzszone na podstawie postanowien
§ 3 uchwaly Nr 704 Rady Ministrow z dnia 10 listopada 1956 r. w spra-
wie rozszerzenia uprawnien panstwowych przedsiebiorstw przemysto-
wych (Monitor Polski Nr.
W celu wiasciwej interpretacji postanowien cytowanej uchwaty Pan-
stwowa Komisja Ptac ustalita sposéb i tryb przyznawania podwyzszo-
nych wynagrodzen. Odpowiednie przepisy zamieszczone sg w tekscie.
Roéwniez na podstawie przpisdw tegoz § 3 uchwaty Nr 704/56 Rady Mi-
nistrow pracownicy umystowi mogli otrzyma¢ t. zw. wynagrodzenie
ryczattowe, ktére obecnie na podstawie odrebnych przepisow zmienione
na ,specjalne wynagrodzenie podstawowe”. Wysoko$¢ i tryb przyzna-
wania tych wynagrodzen zamieszczone w tekscie.
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2. Przepis ust. 3 8 3 nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze zaszeregowanie za-
ktadu pracy wchodzacego w skiad przedsiebiorstw wielozaktadowego
lub wielobranzowego jest uzaleznione wylacznie odiloscl pracownikow
zatrudnionych w danym zakladzie, a nie przedsiebiorstwie, a kryteria
ilosciowe dla zaktadéw sg te same jak dla przedsiebiorstw np. zaklady
zatrudniajgce do 200 pracownikéw nalezy zaszeregowac do XV kat., a za-
ktad zatrudniajgcy od 200 do 400 pracownikdw nalezy zaszeregowaé do
I kat. itp.

3. Ustalenie kategorii zaszeregowania przedsiebiorstw i zaktadow odbywa
sie rarz do roku w oparciu o przecietny stan zatrudnienia z roku ubie-
gtego. Gdyby jednak zaistniat przypadek, ze w przedsigbiorstwie lub
w zakladzie zmniejszyt sie znacznie stan zatrudnienia, ktoryby je zakwa-
lifikowal do nizszej kategorii juz osiggnietej, to nie nalezy danego przed-
siebiorstwa przeszeregowywa¢ do kategorii wynikajacej z przecietnego
zatrudnienia, gdyz mogtoby to spowodowac obnizke ptac pracownikéw.

4. Zaszeregowanie magazynow do odpowideniej kategorii jest uregulowane
przepisami 8 2 zarzadzenia Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 162 z dnia 16 grudnia 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw magazynowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzo-
rowanych przez Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta, ktdre przy-
tacza sie w dostowym brzmieniu:

§2

1 W przedsiebiorstwach przemystowych, handlowych i ustugowych zali-
cza sie:

a) do | kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym nie
mniejszym niz 45 mil. zk.

b) do Il kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym od 15
do 45 mil. z.

c) do Il kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym do
15 mil. z

2. W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych zalicza sie:

a) do kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym nie mniej-
szym niz 6 mil. zk.

b) do Il kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym od 25
do 6 mil. z.

¢) do Il kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym do
25 mil. z.

3. Magazyny, w ktorych przechowywane przyrzady lub aparaty precyzyjne
stanowig wiecej niz 50% ogodlnej wartosci magazynowych towaréw, oraz
w ktorych przechowywane sg materiaty wybuchowe nalezy zaliczy¢ —
bez wzgledu na wysoko$¢ obrotu — do | kategorii.
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4. Ministre Przemystu Drobnego i Rzemiosta moze w wyjatkowych uzasad-
nionych przypadkach, zezwoli¢ na zaliczenie magazynu — niezaleznie
od wysokosci obrotow do kategorii bezposrednio wyzszej od ustalonej
zgodnie z ust. 1 lub 2
Pozostate przepisy tego zarzadzenia nie majg obecnie zastosowania
w panstwowych przedsiebiostwach drobnej wytworczosci.

ZARZADZENIE

Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr 8
z dnia 1 lutego 1966 r.

w sprawie nomenklatury stanowisk, kwalifikacji oraz wynagradzania
pracownikow stuzb ekonomicznych zjednoczen i przedsiebiorstw panstwo-
wego przemystu terenowego.

W zwigzku z postanowieniami § 5 uchwaly Nr 224 Rady Ministrow
z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie postepu ekonomicznego w gospodarce
uspotecznionej i organizacji stuzb ekonomicznych (Monitor Polski Nr 56,
poz. 260) oraz stosowanie do wytycznych Nr 26 Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 26 listopada 1965 r. w sprawie nomenklatury stanowisk,
wymaganych kwalifikacji oraz wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w stuzbach ekonomicznych, po porozumieniu z Zarzagdem Glownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Tereno-
wego zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgcg nomenklature stanowisk wyodrebnionych stuzby
ekonomicznej w zjednoczeniach przedsiebiorstw panstwowego przemystu
terenowego, zwanych dalej ,zjednoczeniami” oraz w przedsiebiorstwach
panstwowego przemystu terenowego, zwanych dalej ,,przedsiebiorstwami”:
1) w zjednoczeniach:

— zastepca dyrektora —naczelny ekonomista,

2) w przedsiebiorstwach:

a) zastepca dyrektora — gtowny ekonomista, lub

b) kierownik dzialu ekonomicznego, petnigcy funkcje gtéwnego eko-

nomisty, z tytutem gtdwny ekonomista, lub

¢) gtéwny ksiegowy, petnigcy funkcje gtdwnego ekonomisty z tytutem

gtowny ekonomista.

§ 2

1 Stanowiska naczelnych i gtownych ekonomistdw mogg by¢ tworzone
w zjednoczeniach i przedsiiebiorstwach okreslonych przepisami zarza-
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dzenia Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwdrczosci Nr 3 z dnia
14 stycznia 1965 r. w sprawie stosowania niektorych zasad postepu eko-
nomicznego w przedsiebiorstwach i zjednoczeniach panstwowego prze-
mystu terenowego (Dz. Urz. KDW Nr 2, poz. 7) z tym, ze:

1) zastepca dyrektora — naczelny ekonomista powinien wystepowac
we wszystkich zjednoczeniach,
2) zastepca dyrektora — gtowny ekonomista powinien wystepowaé

w przedsiebiorstwach kategorii la i I,

3) kierownik dziatu ekonomicznego petnigcy funkcje gtéwnego ekono-
misty z tytutem gtowny ekonomista, powinien wystepowa¢ w przed-
siebiorstwach kategorii Il i Il

4) gtowny ksiegowy petnigcy funkcje gléwnego ekonomisty z tytutem
gtéwny ekonomista powinien wystepowaé¢ w uzasadnionych przypad-
kach w przedsiebiorstwach kategorii la do Ill, w ktérych nie powie-
rzono funkcji gtéwnego ekonomisty, zastepcy dyrektora lub kierow-
nikowi dzialu ekonomicznego.

2 W przedsiebiorstwach kategorii IV nie powinien wystepowa¢ gtdwny
ekonomista.

§3

1 Pracownikom, ktérym zostaty powierzone funkcje naczelnego lub gtow-
nego ekonomisty — przystugujg nastepujace wynagrodzenia zasadnicze:
1) dla naczelnego ekonomisty w zjednoczeniu — jak dla zastepcy dy-

rektora zjednoczenia,

2) dla gtéwnych ekonomistéw w przedsiebiorstwach — jak dla zastepcy
dyrektora (gtéwnego — naczelnego inzyniera, kierownika technicz-
nego),

2. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk o ktérych mowa w § 2 ustala
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Kireownika dziatu ekonomicznego petnigcego funkcje gtdwnego ekono-
misty zalicza sie do stanowisk kierowniczych, premiowanych z | czesci
funduszu premiowego, podobnie jak pozostatych czionkéw kierownictwa
przedsiebiorstwa.

§ 4.

1 Dotychczasowg nomenklature stanowisk pracownikow przedsiebiorstw
ustalong w zatgcznikach Nr 1i Nr 2 do zarzadzenia Nr 74 Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsie-
biorstwie przemystowych ponstwowego przemystu drobnego (Dz. Urz.
MPDiRz Nr 12, poz. 46, wraz z pdzniejszymi zmianami) zastepuje sie
nomenklaturg wedtug nazewnictwa funkcyjnego — jak nastepuje:

1) starszy ekonomista i starszy planista — starszy referent ekono-
miczny, lub starszy referent ekonomiczny do spraw: planowania, za-
trudniania, ptac inwestycji, organizacji,



2) ekonomista i planista — referent ekonomiczny lub referent ekono-
miczny do spraw: planowania, zatrudnienia, ptac, inwestycji, orga-

nizacji,

3) starszy inzynier i starszy inzynier bhp — starszy chemik, starszy
elektryk, starszy referernt techniczny, starszy referent techniczy do
spraw bhp,

4) inzynier i inzynier bhp — mechanik, chemik, elektryk, referent
techniczny, referent techniczny do spraw bhp.

§ 5.

Dd stanowisk stuzby eknomicznej, o ktérej mowa w § 2 zalicza sie row-
niez pracownikdw wykonujacych funkcje ekonomiczne w rozumieniu
pkt. 13 8 2 wytycznych w sprawie prac nad posetepem ekonomicznym
w gospodarce uspotecznionej, stanowigcych zatgcznik do powotanej we
wstepie uchwaty Nr 224 Rady Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY ;
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

(—) W. Lechowicz



Zakacznik do Zarzadzenia Nr
z dnia 1 lutego 1966 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY

naczelnych ekonomistow zjednoczer i gtdwnych ekonomistow przedsie
biorstw panstwowego przemystu terenowego

Lp. Stanowisko

1 2

A. Zjednoczenia

1 Z-ca dyrektora —
naczelny ekonomista

B. Przedsiebiorstwa
2 Z-ca dyrektora
gtowny ekonomista

3 Kierownik dziatu
ekonomicznego —
gtowny ekonomista
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

3

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze,

8 lat praktyki w zawdoach ekonomicznych
w tym 4 lata na stanowisku kierowniczym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub inne
Wyzsze*)

7 lat praktyki, w tym 5 lat na stanowisku
kierowniczym lub na stanowisku samodziel-
nym w jednostkach wyzszego szczebla or-
ganizacyjnego w stuzbie ekonomicznej

albo

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub inne
Srednie*)

10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na
stanowisku kierowniczym w stuzbie ekono-
micznej

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub inne
WYZSzZe*)

7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki na
stanowisku kierowniczym w stuzbie ekono-
micznej

albo

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub inne
Srednie*)

10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na
stanowisku kierowniczym w stuzbie ekono-
micznej
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1 2

4  Glowny Ksiegowy —
gtowny ekonomista

cigg dalszy tabeli
3

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub inne
WYZSzZe*)

7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki na
stanowisku kierowniczym w stuzbie ekono-
micznej

albo

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub inne
Srednie*)

10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na
stanowisku kierowniczym w stuzbie ekono-
micznej

* Pracownicy posiadajgcy innego rodzaju wyksztatcenie (wyzsze lub
Srednie) moga by¢ zatrudnieni na tych stanowiskach, jezeli wyksztatcenie
to daje zakres wiadomosci i umiejetnosci i wymaganych od stuzby ekono-

micznej.



ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Zasady premiowania pracownikéw umystowych w okresie od 3l lipca
1957 r. do dnia 31 marca 1967 r. byly trzykrotnie zmieniane protokétami
dodatkowymi dla przemystow drzewnych.

Obecnie obowigzujg postanowienia protokotu dodatkowego Nr 15 dla
przemystdw drzewnych z dnia 3L marca 197 r. oraz zarzadzenie Przewod-
niczacego Komitetu Drobnej Wytwdérczosci Nr 14 z dnia 31 marca 1967 r.
zamieszczone ponizej jako obowigzujace.

PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 31 marca 1967 roku

(Wyciag)

Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci i Zarzad Gtowny Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Tereno-
wego postanawiajg uzupetni¢ obowigzujace w panstwowym przemysle tere-
nowym uktady zbiorowe pracy protokétami dodatkowymi w sprawie zasad
premiowania pracownikéw umystowych przedsiebiorstw panstwowego prze-
mystu terenowego, a mianowicie:

4) uktad zbiorwy pracy dla przemystéw drzewnych — protokétem dodat-
kowym nr 15.

Protokdt dodatkowy wymieniony w pkt. 4 — otrzymuje brzmienie:

1 Pracownikom umystowym przedsiebiorstw objetych postanowieniami
niniejszego protok6tu wyptaca sie za wykonanie i przekroczenie zadan
wynikajacych z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych zadan —
premie z funduszu premiowego.

2 Na premie dla pracownikéw umystowych przedsiebiorstw, o ktorych
mowa w ust. 1 zjednoczenie nadzorujgce dziatalnos¢ przedsiebiorstw
(jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem) ustala corocznie fundusz
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premiowy wedtug zasad i w trybie okreSlonym w obowigzujacych w tym

zakresie przepisach.

Warunki i tryb przyznawania premii pracownikom umystowym przed-

siebiorstw okreslajg szczegGtowe regulaminy premiowania ustalone

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i zatwierdzane
przez konferencje samorzadu robotniczego w oparciu 0 postanowienia

ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U.

Nr 77, poz. 397).

. Szczeg6towe regulaminy premiowania w przedsiebiorstwach, w ktorych

organy samorzadu robotniczego nie zostaly utworzone powinny by¢

opracowane w porozumieniu z radg zakladowa.

. Szczegdtowe regulaminy premiowania powinny by¢ zgodne z obowigzu-

jacymi w tym zakresie przepisami oraz wytycznymi ustalonymi przez

Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwdérczosci w porozumieniu

z Zarzadem Gloéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki

Komunalnej i Przemystu Terenowego.

Regulaminy te okres$la¢ powinny w szczegolnosci:

1) system ustalania — stosownie do potrzeb gospodarki narodowej i spe-
cyfiki branzy — zadan stanowiacych podstawe premiowania dla po-
szczegllnych komdrek organizacyjnych przedsiebiorstw (stanowisk
pracy) oraz warunki i tryb wprowadzania w operatywny sposob
zmian do ustalonych zadan.

2) zasady podziatu funduszu premiowego pomiedzy poszczegdlne ko-
morki organizacyjne przedsigbiorstwa w zaleznosci od wykonania
ustalonych zadan,

3) zasady i tryb podziatu premii pomiedzy pracownikdw poszczeg6lnych
komodrek organizacyjnych przedsiebiorstwa oraz tryb w jakim po-
szczegOlIni pracownicy moga by¢ pozbawieni premii indywidualnej
w czesci lub w catosei
— mimo wykonania zadan przez dang komorke organizacyjna,

— za niewykonanie lub niewtasciwe wykonanie obowigzkow stuzbo-
wych,

4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadan i obowigzkéw przez po-
szczegOlne komorki organicacyjne przedsiebiorstwa i pracownikdéw,
gospodarki funduszem premiowym i okreslenia premii indywidual-
nych, zapewniajgce Sciste wspotdziatanie administracji i organow
samorzadu robotniczego, a w przedsiebiorstwach w ktérych organy
samorzadu robotniczego nie zostaty utworzone, rady zaktadowe,

5) zasady podziatu kwot z niewykorzystanego funduszu premiowego oraz
premii dodatkowych ktére — zgodnie z obowigzujgcymi w tym za-
kresie przepisami — po rozliczeniu rocznych wynikéw dziatalnosci
moga by¢ przeznaczone w potowie nacele specjalne zatogi, a w po-
fowie na premie dla pracownikdw komorek ruchu przedsiebiorstwa,
jezeli komdrki te wykonaty lub przekroczyly wyznaczone im zadania.

. Decyzje o przyznaniu premii dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego za-

stepcow, kidwnego ksiegowego oraz ,,gtdwnych specjalistow” podejmuje
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wiasciwe zjednoczenie przedsiebiorstw panstwowego przemystu tereno-
wego (jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem).

7. Decyzje o przyznaniu premii pracownikom umystowym przedsiebior-
stwa nie wymienionym w ust. 6 podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa
na warunkach i w trybie okreslonym w obowigzujgcych w tym zakresie
przepisach, a w szczegélnosci w szczegotowym regulaminie premiowania.

8 W zakresie premiowania uregulowanym niniejszym protokdtem tracg
moc dotychczasowe postanowienia uktadu zbiorowego pracy i protoké-
tow dodatkowych, a w szczeg6lnosci:

— § 18 uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw panstwowego tere-
nowego przemystu drzewnego.

9. Protokdét wehodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1967 r.

ZARZAD GLQWNY ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNEJ]
I PRZEMYStU TERENOWEGO

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY

(—) Tadeusz Pabian (—) Wiadystaw Gaworski

PRZEWODNICZACY )
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

Wz (—) M. Hoffmann

ZARZADZENIE

Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci
Nr 14 z dnia 31 marca 1967 r.
(znak: EPP4-0420-20/67/HTI/I)

w sprawie premiowania pracownikow umystowych zatrudnionych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych drobnej wytworczosci
W zwigzku z postanowieniami uchwaty Nr 380 Rady Ministrow z dnia

6 grudnia 1966 r. zmieniajacej uchwale w sprawie premiowania pracowni-

kéw umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych, na

podstawie § 15 uchwaly Nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikdéw umystowych w panstwowych przed-

siebiorstwach przemystowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138 zmiana Mo-
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nitor Polski Nr 71 z 1966 r. poz. 332) oraz w oparciu o ust. 5 protokdtu do-
datkowego z dnia 3L marca 1867 r. w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym
Zwigzku Zawodewego Pracownikdw Gospodarki Komunalnej i Przemystu
Terenowego zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Woprowadza sie dla pracownikow umystowych panstwowych przedsie-
biorstw przemystowych drobnej wytworczosci wytyczne w sprawie pre-
miowania pracownikdw umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych drobnej wytworczosci stanowiace zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1967 r.

PRZEWODNICZACY )
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

wz (—) M. Hoffmann

ZARZAD GLQWNY ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNEJ]
I PRZEMYStU TERENOWEGO

(—) Wi. G&worski



Zakacznik do zarzadzenia Przewod-
niczacego KDW Nr 14 z dnia 3
mar 1967 r.

WYTYCZNE

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych drobnej wytworczosci.

I. Zakres dziatania

1 Woytyczne niniejsze wydane sg na podstawie § 15, ust. 1 uchwaty Nr 130
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracow-
nikéw umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
Monitor Polski Nr 32, poz. 138) oraz postanowien uchwaty Nr 380 Rady
Ministrdw z dnia 6. XII. 1966 r. zmnieniajacej uchwate w sprawie pre-
miowania pracownikow umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych (M. P. Nr 71, poz. 332) i majg zastosowanie dla pracow-
nikdw umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach
i zaktadach przemystowych drobnej wytwdrczosci, zwanych w tekscie
przedsiebiorstwami.

2. Wyznaczenie zadan objetych premiowaniem i podziat funduszu premio-
wego dla przedsiebiorstw na poszczeg6lne czesci powinien by¢ dokonany
przez dyrektora zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) w porozumieniu
z Zarzadem Okregu Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Gospodarki
Komunalnej i Przemystu Terenowego.

3. Na podstawie niniejszych wytycznych przedsiebiorstwa o ktérych mowa
w ust. 1 opracujg szczegbtowe regulaminy premiowania w porozumieniu
z radami robotniczymi i radami zaktadowymi i przedtozg je do akcep-
tacji dyrektorom wihasciwych wojewodzkich zjednoczen przedsiebiorstw
pafnstwowego przemystu terenowego.

Po uzyskaniu akceptacji dyrektora zjednoczenia regulamin nalezy przed-
fozy¢ Konferencji Samorzadu Robotniczego do zatwierdzenia.

4. Po zatwierdzeniu przez K. S. R. dyrektorzy przedsiebiorstw obowigzani
sg do podania do wiadomosci pracownikom umystowym nowych zasad
premiowania w spos6b przyjety w poszczeg6lnych przedsiebiorstwach.

1l. Zatozenia

1 Szczegdtowe regulaminy premiowania opracowane w oparciu o0 niniejsze
wytyczne majg na celu:
1) ustalenie zadan stanowigcych podstawe premiowania za wykonanie
wskaznikoéw wynikajgcych z planu,
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2) wyznaczenie zadan ponadplanowych ktorych wykonanie pozwoli na
poprawe wynikow ekonomicznych i produkcyjnych przedsiebiorstwa.

. Zadania o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢ tak ustalone, by ich

wykonanie w 100% a tym samym peine wykorzystanie funduszu pre-

miowego wymagato istotnego wkiadu pracy i wykorzystania istnieja-

cych rezerw oraz poprawy organizacji pracy.

Jako miernik wykonania zadan przyjmuje sie system punktowania przy

zatozeniu, ze dla kazdego zadania ustala sie okreslong liczbe punktow

oraz odpowiadajaca tym punktom kwote premii w zaleznosci od:

— tego, ktdre zadania wymagajag w danym okresie preferencii,

— rodzaju i stopnia ztozonoSci zadania oraz trudnosci jego wykonania.

. Warunkiem wypatty premii za wykonanie zadan planowych i ponad-

planowych jest uzyskanie na dany rok wyniku ekonomicznego.

Ustala sie w zasadzie dla wszystkich przedsiebiorstw jako wynik eko-

nomiczny wykonanie planowanego wskaznika rentownosci brutto.

W przedsiebiorstwach w ktérych do obliczenia funduszu zakfadowego

zastosowano postanowienia 8 1, ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 24 stycznia 1967 r. w sprawie funduszu zaktadowego w panstwo-

wych przedsiebiorstwach przemystu terenowego, obowigzuje jako wynik

ekonomiczny wykonanie planowanego wskaznika rentownosci netto.

Spos6b obliczanio wskaznikéw rentownosci brutto lub netto okresla za-

rzadzenie Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow

i Ministra Finanséw z dnia 10 sierpnia 1966 r. w sprawie zasad ustala-

nia wskaznikéw rentownosci Monitor Polski Nr 42, poz. 211).

. Podstawe do wyptaty premii w catosci lub poszczegdlnych jej czesci

stanowi wykonanie:

a) zadan powszechnie obowigzujacych,

b) zadan branzowych i zaktadowych,

€) zadan wiasnych poszczegélnych stuzb technicznych i ekonomicznych,

d) zadan dla pracownikdw ruchu.

. Do zadan powszechnie obowigzujacych stanowigcych podstawe premio-
wania nalezg;

1) wykonanie produkcji okreslonych asortymentdw i ustug w zakresie:

— wykonania kwartalnych zadarn produkcji asortymentow lub grup

asortymentowych ustalonych uchwatami Rady Ministrow, Komi-

tetu Drobnej Wytworczosci lub prezydium wiasciwej rady naro-

dowej, przekazanych przez jednostki nadrzedne (t. zw. asorty-
menty dyrektywne),

— wykonania kwartalnych planéw dostaw artykutow przeznaczonych
na zaopatrzenie rynku przyjetych do planu na podstawie uméw
zawartych z upowaznionymi do tego organizacjami handlowymi.
Listy asortymentéw ustala dyrektor wojewodzkiego zjednoczenia
w oparciu 0 wytyczne Zespotu Koordynacji Zaopatrzenia i Zbytu
Komitetu Drobnej Wytworczosci.

— wykonanie planu ustug dla ludnosci.



2) dotrzymanie i poprawa okreSlonych zadan z zakresu jakosci pro-
dukcji (obowigzujacych standardéw jakosciowych produkcji) w formie
ustalonej dla danej branzy lub przedsiebiorstwa przez dyrektora
zjednoczenia (jednostki réwnorzednej), z tym, ze premia przewidziana
za wykonanie tego zadania powinna odpowiada¢ co najmniej 25 punk-
tom premiowym.

Za zadania jakoseiowe uwaza sie w szczeg6lnosci:

— brak reklamacji w stosunku do produkcji sprzedanej,

— osiagniecie okre$lonego udziatlu poszczegolnych gatunkéw pro-
dukcji. Zadania w zakresie jakosci produkcji moga by¢ wyrazone
w jednostkach naturalnych lub wartoscig produkcji towarowej
(ustug) Wg cen zbytu.

6. Do zadan branzowych lub zakfadowych stanowigcych podstawe premio-
wania naleza:

1) wykonanie wartosciowych zadan eksportowych, wyrazonych w zto-
tych dewizowych, z podziatem na podstawowe obszary geograficzne
z uwzglednieniem zmian miedzy tymi obszarami, wprowadzonych
przez Ministra Handlu Zagranicznego lub upowaznione przez niego
jednostki organizacyjne handlu zagranicznego,

2) terminowe uruchomienie nowej produkcji zgodnie z planem postepu
technicznego,

3) terminowe oddanie okiektéw do uzytku,

4) realizacja okreslonych przedsiewzie¢ techniczno-organizacyjnych,
przewidzianych planem postepu technicznego,

5 zmniejszenie dopuszczalnej ilosci brakow jako formy oszczednosci dro-
gich surowcow importowanych i deficytowych,

6) optymalne wykorzystanie surowcOw i zmniejszenie strat produkcyj-
nych zwiaszcza w przedsiebiorstwie o recepturowym charakterze
proceséw produkcyjnych,

7) utrzymanie lub zmniejszenie wskaznika zapasow mierzonego stosun-
kiem wartosci produkcji do wartosci zapaséw, zwiaszcza w przed-
sieborstwa zuzywajacych surowce deficytowe,

8 wykonanie zadan przedsiebiorstwa prowadzacego lub petnienie funkcji
zjednoczenia (jednostki) wiodacego w koordynacji branzowej,

9) osiggniecie wydajnosci pracy mierzonej stosunkiem wartosci pro-
dukcji do wartosci robocizny,

10) wykorzystanie mocy produkcyjnej mierzonej stosunkiem wartosci
produkcji do wartosci zainstalowanych urzadzen, powierzchni, lub
objetosci okreslonych agregatow,

11) zmniejszenie kosztu jednostkowego produkcji w wybranych asorty-
mentach zwilaszcza w zakladach (oddziatach produkcyjnych) o malej
liczbie asortymentow, w ktorych koszty produkcji doprowadzone sg
do zaktadow,

12) obnizenie norm zuzycia okre$lonego materiatu na jednostke okreslo-
nego wyrobu zwiaszcza w przedsieborstwach i zaktadach, w ktorych
normy zuzycia sg przekraczane,
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7.

13

13) zwiekszenie zuzycia surowcow wtérnych do produkcji,

14) wykonanie planu inwestycyjnego oraz planu postepu technicznego
(w przedsiebiorstwach i zaktadach $wiadczacych ustugi) w zakresie
mechanizacji, modernizacji i wyposazenia zaktadow ustugowych,

15) wykonanie planowanych zadah w zakresie produkcji sprzetu rolni-
czego i czesci zamiennych dla potrzeb rolnictwa,

16) wykonanie planowych zadan w dziedzinie organizacji ustug i wpro-
wadzenia nowych form Swiadczenia ustug,

17) wykonanie planu kontraktacji surowca i zadan z tym zwigzanych
(w przedsiebiorstwach wikliniarsko-trzciniarskich lub spozywczych),

18) wykonanie programu agrotechnicznego na plantacjach wiasnych
(w przedsiebiorstwach wikliniarsko-trzciniarskich),

19) wykonanie planu skupu i eksploatacji surowca (wyrobow drzew-
nych) w przedsiebiorstwach wikliniarsko-trzciniarskich, spozywczych
lub innych zajmujgcych sie skupem,

20) terminowe wykonanie dokumentacji technicznej,

21) terminowe wykonanie planu przerobu oraz produkcji warsztatowej,

22) wykonanie dostaw surowcoéw wtdrnych zgodnie z wytycznymi Ze-
spotu Koordynacji Zaopatrzenia i Zbytu.

Wymienione wyzej zadania zaktadowe i branzowe nalezy traktowac jako

przyktadowe, ktdre moga by¢ uzupetnione.

Zestaw danych branzowych i zakladowych dla przedsiebiorstw ustalajg

dyrektorzy zjednoczen a dla zaktadéw (oddziatow i wydziatow produk-

cyjnych) dyrektorzy przedsiebiorstw.

Do zadan wiasnych w poszczeg6lnych organizacyjnych komdrkach tech-

nicznych i ekonomicznych nalezg nizej wymienione zadania:

Dziat techniczno-produkcyjny

1) wykonanie ilosciowych (wartosciowych) zadan w zakresie produkcji
i ustug,

2) wykonanie planu produkcji eksportowej,

3) terminowe opracowanie dokumentacji technicznej dla potrzeb pro-
dukciji,

4) wykonanie w zakresie wyznaczonym dziatowi, planu uruchomienia
nowej produkciji,

5) terminowe opracowanie technicznych norm pracy i ich katalogéw
w oparciu o dokumentacje techniczng,

6) wykonanie planu postepu technicznego w zakresie wyznaczonym
dziatowi.

Dziat gtdwnego technologa

1) terminowe przygotowanie produkcji nowych uruchomien,
2) wykonanie planu postepu technicznego,

3) utrzymanie obowigzujacych norm zuzycia materiatdw podstawowych
i pomocniczych na jednostke wyrobu,
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4) utrzymanie obowigzujgcych normatywow zuzycia paliw i energii na
jednostke wyrobu,

5) zabezpieczenie jakosci produkcji poprzez biezace aktualizowanie
i wprowadzanie w zycie wiasciwych norm jakosci i gatunkowosci
wyrobow,

6) zwiekszenie wykorzystania do produkcji surowcow wtérnych,

7) wykonanie planu uruchomienia nowych rodzajéw S$wiadczen ustug.

Kierownicy zaktadow i oddziatow produkcyjnych
st. mistrzowie i mistrzowie

1) terminowe wykonanie planowanych zadan produkcyjnych, ustugo-
wych i innych pod wzgledem ilosciowym i asortymentowym,

2) przestrzeganie dyscypliny technologicznej ustalonej obowigzujaca
dokumentacja,

3) wykonanie planu wydajnosci pracy,

4) wykonanie planu gatunkowosci i jego poprawa,

5 odpowiednia jakos¢ produkowanych wyrobdw, mierzona stosunkiem
wartosci (ilosci) produkcji do wartosci (ilosci) produkcji wybrakowa-
nej lub reklamowanej,

6) nieprzekroczenie ustalonych norm materiatowych i czasowych,

7) utrzymanie sie wzglednie obnizenie ustalonych kosztow wydziato-
wych,

8) zwiekszenie wykorzystania w produkcji surowcow wtornych i od-
padow.

Dzial gtownego mechanika

1) bezawaryjna praca maszyn i urzadzen,

2) wykonanie harmonogramu prac remontowych maszyn i urzadzen,

3) terminowe i odpowiednie pod wzgledem jakosciowym wykonanie
planu uruchomienia nowych maszyn, urzadzen i instalacji,

4) wykonanie planu postepu technicznego w zakresie wyznaczonym
dziatowi,

5 wykonanie zadan w zakresie wyznaczonym”™ na odcinku modernizacji
i mechanizacji zaktadéw ustugowych,

6) instalowanie licznikdw czasu pracy podstawowych maszyn i urzadzen
oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie — tam gdzie czynnosci te
nie zostaly dotychczas dokonane.

Dziat ekonomiczny

1) terminowe sporzadzanie plandw rocznych i kwartalnych,

2) terminowe sporzadzanie sprawozdan GUS,

3) przeprowadzenie kwartalnych analiz w zakresie ksztattowania sie
wskaznikow ekonomicznych i opracowywania wnioskow,
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4) przestrzeganie dyscypliny plac,

5 prawidtowa gospodarka funduszem ptac zgodnie z przepisami o kon-
troli bankowej,

6) przestrzeganie taryfikatoréw kwalifikacyjnych robotnikéw i pracow-
nikéw umystowych.

Dziat finansowo-ksiegowy

1) nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentacji rachunkowej,

2) przestrzeganie terminow wptat i wyptat,

3) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych, okresowych i rocz-
nych,

4) wihasciwa ewidencja i rozliczenie kosztéw zakupu, robocizny, ma-
teriatow i wydziatowych,

5) opracowanie analizy ekonomicznej kosztow,

6) biezace prawidtowe ksiegowanie faktur, not, przelewéw bankowych
i wyptat kasowych,

7) prawidtowe, terminowe i zgodne z ewidencjg magazynowg ewiden-
cjonowanie obrotéw materiatowych,

8) prawidtowe obliczanie zarobkdw.

Dziat zaopatrzenia i zbytu

opracowanie planu portzeb zaopatrzeniowych w maszyny, narzedzia, ma-
teriaty i surowce,

rytmiczne zaopatrzenie przedsiebiorstwa w surowce i materiaty zgodnie
z planem potrzeb,

nieprzekraczanie normatywow surowcow i materiatow,

prowadzenie wiasciwej gospodarki magazynowej i kontroli gospodarki
materiatowej,

prowadzenie racjonalnej gospodarki opakowaniami,

zagospodarowywanie zbednych zapasow,

wykonanie planu zbytu wyrobow gotowych.

Dziat gtownego energetyka

bezawaryjna praca urzadzen energetycznych,

terminowe wykonanie prac przy remontach urzadzen energetycznych,
nieprzekraczanie ustalonych normatywow zuzycia energii, sity i Swiatta,
wykonanie prac wchodzacych w zakres planu uruchomienia nowej pro-
dukcji,

wykonanie planu postepu technicznego w zakresie wyznaczonym dzia-
towi,
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1)

2)

D

2

1)

Komoérka inwestycyjna

terminowe wykonanie harmonogramu prac inwestycyjnych,

biezacy nadzor i kontrola nad wiasciwym i terminowym przebiegiem
realizacji inwestycji,

wihasciwe dokonywanie koricowych odbioréw obiektéw inwestycyjnych.

Komodrka kontroli technicznej

nieprzekroczenie lub zmniejszenie dopuszczalnego % reklamacji zew-
netrznych lub wewnetrznych,
wiasciwe i prawidtowe klasyfikowanie jakosci produkowanych wyrobow.

Komdrka transportu

wykonanie planu przewozéw towarow i surowcow,

wykonanie planu gotowosci technicznej wiasnego taboru transportowego,
wykonanie harmonogramu napraw, remontéw i obstug wiasnego taboru
transportowego, samochodowego, maszynowego itp.

utrzymanie ustalonego wzglednie niepogorszenie wskaznika wagono-
godzin przestoju wagonéw kolejowych na 1 wagon w obrocie w stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Komdérka konstrukcyjna, laboratorium badawcze

terminowa i prawidtowa realizacja zadan w zakresie postepu technicz-
nego,

terminowe wykonanie dokumetnacji zgodnie z ustalonym planem uru-
chomienia nowej produkcji.

Komérka normalizacyjna.

wykonanie wiasnych zadan natozonych na komorke.

Kierownik komorki (stanowiska) dis ustug.

wykonanie zaplanowanych zadarh w zakresie Ustug dla ludnosci,
termniowe uruchomienie zaktadéw ustugowych,

wprowadzenie nowych form Swiadczenia ushug,

wiasciwa jakos¢ i terminowos¢ wykonywanych ustug,

terminowe skfadanie sprawozdan i analiz.

Komo6rka kontraktacji i skupu

realizacja ustalonych planéw skupu i kontraktacji,
treminowe zawieranie uméw kontrakcyjnych.



Komdérka agrotechniczna

1) wiasciwa realizacja programu agrotechnicznego w zakresie:
a) prac pielegnacyjnych,
b) ochronnych
C) zbioru surowca.

8 Do zadan pracowikéw ruchu oraz komdrek normowania pracy kontroli
technicznej przyzaktadowych komérek (stanowisk) konstrukcyjnych i la-
boratorow badawczych nalezy zaliczyc:

1) wykonanie i przekroczenie planu okreslonych asortymentdw,

2) uruchomienie produkcji nowych asortymentdow,

3) zmniejszenie zuzycia surowcow, materiatdw i energii,

4) zmniejszenie produkcji wybrakowanej,

5) zwiekszenie produkcji | gatunku

6) obnizenie pracochtonnosci wyrobow,

7) realizacja okreslonych zadan objetych planem postepu technicznego,
8 opracowanie i stosowanie norm technicznie usadnionych,

9) opracowanie nowych konstrukcji i technologii,

10) zmniejszenie ilosci reklamacji.

9. Dyrektor przedsiebiorstwa moze ustali¢ inne zadania dla tej grupy
pracownikow, wynikajacej ze specyfiki zaktadu lub komérki organi-
zacyjnej, ewentualnie okresli¢ niektére zadania branzowe lub zakta-
dowe przyktadowo wymienone w ust. 6.

10. Dyrektor zejdnoczenia w stosunku do kierownictwa a dyrektor przed-
siebiorstwa w stosunku do pozostatych pracownikéw okresli, ktdre z za-
dan obliczane sg w sposéb narastajacy od poczatku roku.

Do zadan obliczanych w spos6b narastajgcy nalezy zaliczy¢ przede
wszystkim:
a) wykonanie planowanego wskaznika rentownosci,
b) wydajnos¢ pracy mierzong stosunkiem wartosci produkcji do war-
tosci robocizny,
¢) inne zadania wykonywane w sposob ciagty dla ktorych nie okres-
lono terminu wykonania lub dostaw oraz te, ktére nie majg
wptywu na realizacje innych wazniejszych zadan i nie narazaja
przedsiebiorstwa na straty.
Do zadan, dla ktorych okreslone zostaly terminy wykonania po-
winny by¢ zaliczone:
a) wykonanie wartosciowych zadan eksportowych, wyrazonych
w ztotych dewizowych,
b) wykonanie niektérych artykutdw na zaopatrzenie rynku, jezeli
zostaty dla nich okreslone terminy dostaw,
¢) wykonanie planu ustug dla ludnosci,
d) zadania, ktdrych terminowe wykonanie zwigzane jest z zabez-

bezpieczeniem realizacji innych waznych zadan wiasnych lub
obcych zaktadow pracy.
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I1l. Tworzenie i podziat funduszu premiowego.

1. Dyrektor wojewddzkiego zjednoczenia w zaleznosci od ilosci, stopnia,
napiecia, wzrostu i ztozonosci zadan ustala w ramach planowanego fun-
duszu ptac corocznie wysokos$¢ funduszu premiowego dla kazdego przed-
siebiorstwa z réwnoczesnym podziatem tego funduszu na trzy czesci,
okreslone w kwotach globalnych orarz w procentach od ptac zasadni-
czych pracownikéw premiowanych z danej czesci funduszu premiowego.
Przerzuty miedzy poszczegolnymi czeSciami nie mogg by¢ dokonywane
w ciggu roku.

2. W ramach planowanego funduszu premiowego tworzy sie w kazdym
zjednoczeniu (jednostce réwnorzednej) rezerwe funduszu premiowego
w wysokosci do 5% tego funduszu okreslonego w planie dla zgrupo-
wanych przedsiebiorstw. Rezerwe t¢ przeznacza sie na zwiekszenie fun-
duszu premiowego za realizacje niektorych waznych i wyjatkéwo trud-
nych zadan, zwiaszcza zleconych poszczegdlnym przedsiebiorstwom do
wykonania dodatkowo w ciggu roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zadan z zakresu poprawy wyniku ekonomicznego, z dziedziny postepu
techniczno-ekonomicznego oraz produkcji eksportowej. Kwoty z rezerwy
funduszu premiowego sg przydzielane niezaleznie od funduszu premio-
wego, 0 ktdrym mowa w ust. 1

3. Z ogolnej kwoty funduszu premiowego nalezy wydzieli¢ fundusz pre-
miowy przeznaczony dla pracownikéw finansowo-ksiegowych za sporza-
dzenie w terminie bilansu rocznego. Na fundusz ten przeznacza sie kwote
nie wyzszag niz 15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych og6tu
pracownikow finansowo-ksiegowych. Premie pracownikéw finansowo-
ksiegowych za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego wyptaca sie
niezaleznie od spetnienia przez poszczegélne grupy pracownikéw przed-
siebiorstwa zadan (warunkow) uprawniajacych do premii za wykonanie
tych zadan. Wysoko$¢ premii indywidualnej za sporzadzenie w terminie
bilansu rocznego nie moze przekracza¢ 30% miesiecznej placy zasadni-
czej danego pracownika.

4. Wyskoos¢ funduszu premiowego dla poszczeg6inych przedsiebiorstw nie
moze by¢ nizsza niz 10% i wyzsza niz 30% ptac zasadniczych pracow-
nikow umystowych danego przedsiebiorstwa.

5. Dyrektor przedsiebiorstwa ustala szczegblowy wykaz stanowisk pra-
cowniczych premiowanych z poszczegolnych czesci, wyznaczajgc im row-
noczes$nie zadania, za wykonanie ktorych przystuguje prawo do otrzy-
mania catej lub czesci premii.

6. Przy ustalaniu wykazu stanowisk nalezy sie kierowa¢ nastepujagcym
podziatem funduszu premiowego na poszczegdlne czesci:

1) Cze$¢ | przeznaczona jest dla czionkéw kierownictwa tj. dyrektora,
zastepcoéw dyrektora, gtownego ekonomiste, kierownika dziatu eko-
nomicznego petnigcego funkcje gtownego ekonomisty, gtdwnego ksie-
gowego, kierownika technicznego oraz gtéwnych specjalistow (gtow-
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nego mechanika, gtdwnego technologa, gtéwnego konstruktora itp.)

zwanych dalej keirownictwem.

2) Cze$¢ Il przeznaczona jest dla pracownikéw zarzadu przedsiebior-
stwa, do ktorych nalezy zaliczy¢ pracownikdw inzynieryjno-technicz-
nych, ekonomicznych oraz administracyjno-biurowych.

Ta czes$¢ funduszu premiowego skiada sie:

a) z funduszu ,11-A” — przeznaczonego — w 70% na premie dla kie-
rownikow dziatéw i samdzielnych sekcji lub stanowisk pracy pod-
legtych bezposrednio dyrektorowi lub jego zastepcy — personelu in-
zynieryjno-technicznego w rozumieniu podziatu statystycznego GUS
oraz personelu ekonomicznego zaliczonego w statystyce GUS do pra-
cownikow administracyjno-biurowych, zajmujacych nastepujace lub
rownorzedne pod wzgledem kwalifiakcji stanowiska: starszego re-
ferenta ekonomicznego, referenta ekonomicznego, instruktora, kon-
trolera, rewidenta. Wykorzystanie tej kwoty — moze mie¢ miejsce
w takim stopniu w jakim wykorzystany jest w danym okresie fun-
dusz premiowy dla kierownictwa,

— 30% na premie dla tych pracownikéw za wykonanie wiasnych

zadan.

b) z funduszu ,,11-B” — przeznaczonego na premie dla pracownikéw
administracyjno-biurowych — nie wymienionych w pkt. a).

3) Czes¢ Il przeznaczona jest:

a) dla pracownikow umystowych zatrudnionych bezposrednio w ko-
moérkach organizacyjnych, w ktorych odbywa sie podstawowa
dziatalno$¢ produkcyjna, oraz dziatalno$¢ pomocniczo-produkcyjna
czyli w t. zw. ruchu (np. kierownicy, inzynierowie, technicy, eko-
nomisci, magazynierzy zatrudnieni w zaktadach, wydziatach lub
oddziatach produkcji podstawowej i pomocniczej),

b) dla pracownikow: kontroli technicznej, przyzaktadowych komorek
(stanowisk) konstrukcyjnych, laboratoriow badawczych, komdrek
normowania pracy bez wzgledu na to, czy sg bezposrednio zatrud-
nieni w zarzadzie przedsiebiorstwa czy tez w ruchu.

IV. Premiowanie kierownictwa przedsiebiorstwa z czesci |
funduszu premiowego

1 Dyrektor zjednoczenia ustala dla poszczegdlnych przedsiebiorstw za-
dania powszechnie obowigzujgce, zadania zaktadowe i branzowe oraz
zadania ponadplanowe. Za wykonanie poszczego6lnych zadan okresla sie
odpowiednig ilos¢ punktéw dla kierownictwa przedsiebiorstwa w za-
leznosci od waznosci tych zadan dla gospodarki narodowej i ich stopnia
napiecia.

Ogolna liczba punktow za wykonanie wszystkich zadan wynosi 100.

2. llo$¢ puntkéw ustalona za pelne wykonanie jednego zadania nie moze

by¢ nizsza od 15, a wysoko$¢ premii nizsza od 4% funduszu plac za-
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sadniczych pracownikdw premiowanych z | czesci funduszu premio-
wego.
taczna ilos¢ punktdw przypadajagcych za wykonanie powszechnie obo-
wigzujacych oraz branzowych lub zaktadowych zadan wynikajgcych
ze wskaznikéw planu nie moze by¢ wyzsza od 65. Pozostalg liczbe
punktéw przeznacza sie na zadania ponadplanowe oraz inne zadania
braznowe i zaktadowe. Dyrektor zjednoczenia obowigzany jest w uza-
sadnionych przypadkach do wyznaczania kierownictwu przedsiebior-
stwa zadania z zakresu ponadplanowej rentownosci w ramach zadan
optacanych z rezerwy funduszu premiowego.
Wszystkie zadania stanowigce podstawe premiowania powinny by¢
wyznaczone w formie jednoznacznej i okreslone w sposéb zapewnia-
jacy ich wymierzalno$¢ oraz kontrole ilosci i jakosci wykonania.
Warunkiem przyznania premii dla kierownictwa przedsiebiorstwa
z czesci | funduszu premiowego jest uzyskanie wyniku ekonomicznego
a mianowicie: wykonanie planowanwego wskaznika rentownosci.
W razie niewykonania planowanego wskaznika rentownosci (Rozdz. Il
ust. 3) kwota premii ulega obnizeniu wedtug tabel potracen ustalonych
dla poszczegnilnych przedsiebiorstw przez dyrektoréw zjednoczen przy
zatozeniu, ze premia nie przystuguje w razie osiggniecia wyniku eko-
nomicznego na poziomie S5% lub ponizej.
Niespetnienie tego warunku powoduje obnizenie catosci premii o 20%
za kazdy 1% pogorszenia ustalonego wskaznikiem przy czym premia
w ogoble nie przystuguje w przypadku wykonania zadania w 95% lub
nizej.
Rozliczenie wyniku ekonomicznego (wskaznika rentownosci) nastepuje
w rachunku narastajagcym od poczatku roku z tym, ze podlega on ko-
rekcie wedtug zasad ustalonych dla obliczenia podstawy odpisow na
fundusz zaktadowy.
Jako zadania powszechnie obowigzujace dla kierownictwa we wszyst-
kich przedsiebiorstwach ustala sie:
a) wykonanie produkcji okrelsonych asortymentow i ustug,
b) dotrzymanie i poprawe, okresSlonych zadan-w zakresie jakosci pro-
dukgji.
Jako zadania zakfadowe i branzowe nalezy uwzgldeni¢ zadania prze-
widziane w rozdziale Il ust. 6 niniejszych wytycznych ew. uzupetnione
Innymi zadaniami wynikajacymi z dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Przy ustalaniu zadan zaktadowych i branzowych nalezy uwzgled-
ni¢ przede wszystkim zadania wynikajgce ze specyfiki branzowej przed-
siebiorstwa oraz majgce na celu poprawe rentownosci lub zwiekszenia
zadan planowych.
taczna liczba zadan wyznaczonych dla kierownictwa jako podstawa
do premiowania nie moze by¢ w zasadzie wyzsza od 5.
Za wykonanie zadan ustalonych na poziomie wynikajgcym z planu
oraz za wykonanie zadan produkcji okreslonych asortymentow i ustug
przystuguje premia:
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13

a) w petnej wysokosci o ile zadania te wykonane zostaty co najmniej
w 100%.

b) w zmniejszonej wysokosci o co najmniej 20%, za kazdy 1% bra-
kujacy do 100% wykonania zadan z tym, ze premia ustalona za
wykonanie poszczegdlnych zadan nie przystuguje, jezeli okreslone
zadanie zostato wykonane w %% i nizej,

c) dyrektorzy zjednoczen moga ustali¢ dla poszczegolnych przedsie-
biorstw zroznicowane procenty wykonania zadan, przy ktorych pre-
mia nie przystuguje (np. 97%, 98%) — nie nizsze jednak niz 95%
oraz zastosowaC tabele potrgcen wzrastajgcych progresywnie
w miare wzrostu stopnia zadania np. —
przy 99% wykonania zadania — 25% potrgcenia (75% premii)
przy 98% wykonania zadania — 60% potracenia (40% premii)
przy 97% wykonania zadania — 100% potracenia (premia nie

przystuguje)

W razie powsetania sporu miedzy dostawcag a odbiorcg na fle jakosci
produkcji premia za zadanie, o ktorym mowa w Rozdziale Il ust. 5
pkt. 2 ulega wstrzymaniu w czesci dotyczacej zareklamowanej dostawy
do czasu rozstrzygniecia sporu w obowigzujacym trybie. Cze$¢ wstrzy-
manej premii okresla sie wartosciowo lub ilosciowo w takiej prporcji,
w jakiej pozostaje warto$¢ lub ilos¢ zareklamowanej dostawy w relacji
do catosci dostawy. Wstrzymanie premii nastepuje z chwilg zgtoszenia
reklamacji, z tym, ze w wypadku zgtoszenia reklamacji po wyptacie
premii za okres, w ktérym reklamowany produkt zostat wytworzony —
wstrzymaniu podlega pramia przypadajgca za wydanie z zakresu ja-
kosci produkcji w okresie nastepujagcym bezposrednio po zgtoszeniu
reklamacji.

Wstrzymana premia podlega wyptacie po rozstrzygnieciu sporu na rzecz

dostawcy, niezaleznie od okresu, w ktorym rozstrzygniecie to nastgpi

(rok biezacy czy lata nastepne).

Za wykonanie zadan ponadplanowych oraz innych zadan nie objetych

wskaznikami planu, przystuguje premia w wysokosci uzaleznionej od

stopnia wykonania zadania.

Wysokos¢ indywidualnej premii dla poszczegdlnych cztonkéw kierow-

nictwa nie moze przekracza¢ w stosunku rocznym 60% ich ptacy za-

sadniczej.

Udziat poszczegolnych czionkéw kierownictwa w funduszu premiowym

ustala dyrektor zjednoczenia.

Obliczenie,premii dla cztonkow kierownictwa
przedsiebiorstw a

Obliczenia pramii dla pracownikéw premiowanych z | czesci funduszu

premiowego nalezy dokona¢ w oparciu 0 nizej wymienione zasady:

1) obliczy¢ kwofe funduszu premiowego wynikajaca ze stopnia wy-
konania zadan stanowigcych podstawe premiowania,
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2) kwote ustalong w wyniku obliczen wymienionych w pkt. 1) nalezy:

— obnizy¢ za niewykoanie zadan w zakresie kooperacji lub rytmiki
produkcji zgodnie z tabelami zamieszczonymi w rozdziale VII,
— podwyzszy¢ w przypadku pelnego wykonania zadan w zakresie

kooperacji lub rytmiki produkcji o premie dodatkowe obliczone
zgodnie z tabelami zamieszczonymi w rozdz. VII.

3) ostateczng kwote premii obliczong za wykonanie zadan stanowig-
cych podstawe premiowania oraz zadan w zakresie kooperacji lub
rytmiki produkcji obnizy¢ o kwote wynikajgca ze stopnia wykonania
wyniku ekonomicznego stanowigcego warunek premiowania.

V. Premiowanie pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa z czesci Il
funduszu premiowego

1 Cze$¢ Il funduszu premiowego dzieli sie na fundusz Il A i Il B”.

2 Kwota funduszu Il A przeznaczona jest na premiowanie pracownikow
inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych o ktérych mowa w roz-
dziale 111 ust. 6 pkt. 2
Z ogolnej kwoty tego funduszu przeznacza sie:

a) 70% na wyptate premii dla tych pracownikéw w wysokosci uzalez-
nionej od wysokos$ci premii przyznanej za dany okres kierownictwu.
Wykorzystanie fej kwoty moze mie¢ miejsce w takim stopniu, w ja-
kim jest wykorzystany w danym okresie fundusz premiowy dla kie-
rownictwa.

b) w 30% na wyptate permii dla tych pracownikéw za wykonanie wias-
nych zadan wymienionych w rozdziale Il ust. 7.

3. KWota funduszu ,,Il B” przeznaczona jest na premiowanie pracownikéw
administracyjno-biurowych.

Na fundusz premiowy dla tej grupy pracownikow nie moze by¢ przez-

naczona kwota wyzsza od 10% ptac zasadniczych tych pracownikdow.

Premie dla pracownikdw administracyjno-biurowych wyptaca sie w wy-

sokosci uzaleznionej od stopnia w jakim jest wykorzystany w danym

okresie fundusz premiowy , Il A” dla pracownikdw inzynieryjno-tech-
nicznych i ekonomicznych.

4. Uzaleznienie wielkosci wyptaty premii dla pracownikéw premiowanych
z czesci 1l A od stopnia wykorzystania funduszu premiowego dla kie-
rownictwa, oraz pracownikow premiowanych z czesci Il B od stopnia
wykorzystania funduszu premiowego pracownikéw premiowanych
z czesci 1l A nie dotyczy potracen z premii, ulg w potraceniach oraz
premii dodatkowych w ktérych mowa w Rozdziale VII ust. 11 2

5. Udziat poszczegdlnych stanowisk pracy w funduszu premiowym okre-
$lajg szczegGtowe regulaminy premiowania przedsiebiorstw.

6. Premie dla maszynistek zatrudnionych w hali maszyn wyptaca sie we-
dtug dotyczasowych zasad.
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7. Wysokos¢ indywidualnej premii w stosunku rocznym nie moze prze-
kracza¢:
a) dla pracownikow inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych — 50%
b) dla pracownikéw administracyjno-biurowych — 25% Placy zasad-
niczej tych pracownikow.

Obliczenie premii dla pracownikow
zarzgdu przedsiebiorstwa

8. Obliczenia premii dla pracownikow panstwowych z czesci Il funduszu
premiowego nalezy dokona¢ w oparciu 0 nizej wymienione zasady:

Czesé Il A

1) Obliczy¢ wysokos¢ premii z 70% funduszu premiowego uzaleznionego
od stopnia wykorzystania przez kierownictwo | czesci funduszu pre-
miowego wytaczajac zardwno potracenia i ulgi za niewykonanie za-
dan w zakresie kooperacji i rytmiki produkcji jak réwniez dodatkowe
premie za wykonanie tych zadan,

2) ustali¢ wysoko$¢ premii z 30% funduszu premiowego za wykonanie
zadan wiasnych,

3 dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych lub ekonomicznych,
ktérzy zgodnie z decyzjg dyrektora przedsigbiorstwa objeci sg syste-
mem bodzcéw ekonomicznych w zakresie kooperacji lub rytmiki pro-
dukcji obnizy¢ premie lub podwyzszy¢ o dodatkowe premie obliczone
zgodnie z tabelami zamieszczonymi w Rozdziale VII.

Czes¢ 1l B

dla pracownikdw premiowanych z czesci Il B funduszu premiowego ob-
liczy¢ wysoko$¢ premii uzalezniajagc od stopnia wykorzystania czesci
Il A funduszu premiowego z wytgczeniem potracen i ulg oraz dodatko-
wych premii za kooperacje i rytmike produkcji.

VI. Premiowanie pracownikéw ruchu oraz komoérek normowania pracy,
kontroli technicznej przyzaktadowych komorek (stanowisk konstrukcyjnych
— laboratoriow badawczych z 11l czesci funduszu premiowego

1 Dyrektor przedsiebiorstwa ustala i podaje na pismie zadania odpo-
wiednie dla poszczegolnych komorek (zaktadéw, dziatdw lub wydziatow
produkcyjnych) wymienionych w rozdziale 111 ust. 6 pkt. 3 uzupenio-
nych zadaniami wynikajacymi z charakrteru tych kombrek.
Zaktadowe regulaminy premiowania okreslg terminy w jakich pisma
zaweirajgce wyznaczone zadania nalezy doreczy¢ tym komorkom.
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. Za wykonanie poszczegdlnych zadan okresla sie odpowiednig, ilos¢

punktéw w zaleznosci od waznosci tych zadan, ktérych dobor powinien

zapewni¢ wykoanie zadan przez przedsighiorstwa. Ogdlna ilos¢ punk-

tow dla danej komorki wynosi 100.

llo$¢ punktéw ustalona za pelne wykonaie jednego zadania nie moze

by¢ nizsza od 15 a wysoko$¢ premii nizsza od 4% funduszu ptac zasad-

niczych premiowanych z 111 czesci funduszu premiowego.

. 1los¢ punktéw przypadajgca za wykonanie zadan ustalonych na po-

ziomie wynikajgcym ze wskaznikéw planu a przydzielonych do wy-

konania odpowiednim komorkom organizacyjnym nie moze by¢é wyz-

sza od 65.

Pozostatg liczbe punktéw przeznacza si¢ na zadania ponadplanowe oraz

inne zadania branzowe lub zaktadowe.

. Wszystkie zadania stanowigce podstawe premiowania powinny by¢ po-

dane na pismie. Szczegdtowe regulaminy premiowania okreslg terminy,

w jakich pisma zawierajgce wyznaczone zadania dla poszczegdlnych

komorek organizacyjnych nalezy doreczy¢ tym komaorkom.

. taczna iloS¢ zadan wyznaczonych dla kazdej komdrki organizacyjnej

nie moze by¢ w zasadzie wyzsza od 5.

. Za wykonanie zadan ustalonych na poziomie produkcji okreslonych

asortymentow i iustug przystuguje premia:

a) w petnej wysokosci jezeli zadanie to zostato zrealizowane co naj-
mniej w 100%,

b) w zmniejszonej wysokosci 0 20% za kazdy 1% brakujgcy do pet-
nego wykonania zadania z tym, ze premia ustalona -a wykonanie
poszczegblnych zadan nie przystuguje, jezeli okreslone zadania zo-
staty wykonane w 05% i nizej.

Za wykonanie zadan nie wynikajacych ze wskaznikow planu przystu-
guje premia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykonania okre$lo-
nego zadania.
. Przyznanie premii pracownikom poszczeg6inych komoérek ruchu przed-
siebiorstwa uzaleznia sie wytgcznie od wykonania zadan wyznaczonych
tym komorkom, tzn. jest niezalezne od wykonania zadan przez cate
przedsiebiorstwo, z tym, ze dla komorek produkcyjnych ustala sie jako
warunek wyptaty premii wykonanie wyznaczonego zadania z zakresu
kosaztow produkcji syntetyzujacego dziatalno$¢ danej komorki, np.:

— nieprzekraczanie planowanego wskaznika udziatu kosztow wytwa-
rzania w wartosci produkcji i ustug,

— nieprzekraczanie planowanych jednostkowych kosztdw wytwarzania,

lub wykonanie — w zaleznosci od decyzji dyrektora przedsiebiorstwa —

innych wskaznikéw planu okreslajacych efektywnos¢ wykorzystania

Srodkow i wyniki ekonomiczne poszczegdlnych komorek ruchu. W razie

niespetnienia ustalonego dla danego wydziatu warunku, fundusz pre-

miowy obliczony zgodnie z przepisami ust. 1 — 8 ulega obnizeniu we-
dtug tabel ustalonych w regulaminach zaktadowych w sposob okres-
lony w Rozdziale IV ust. 5 dla kierownictwa przedsiebiorstwa.



10.

11

Premie pracownikéw pomocniezo-produkcyjnych komdrek -ruchu oraz
komodrek nieprodukcyjnych korzystajacych z Il czeSci funduszu pre-
miowego — oblicza sie na podstawie wykonania zadan wiasnych,
a wyptate premii uzaleznia sie badz od spetnienia warunkow okres-
lonych dla obstugiwanych komorek produkcyjnych o ktérych mowa
w ust. 9 badZ od spetnienia warunkéw okreslonych dla kierownictwa
przedsiebiorstwa. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw stuzby kontroli
technicznej, ktérych premia uzalezniona jest wytgcznie od liczby (war-
tosci) reklamacji zewnetrznych i wewnetrznych.

Wysokos¢ indywidualnych premii nie moze przekracza¢é w stosunku
rocznym:

— dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych — 50%,

— dla pracownikéw administracyjno-biurowych — 25% placy zasad-
niczej tych pracownikow,

12. Udziat poszczegolnych stanowisk pracy w Il czesci funduszu premio-

1

wego okreslajg szczegbtowe regulaminy premiowania.

Obliczenia premii dla pracownikdw premiowanych z czesci Il fun-

duszu- premiowego nalezy dokona¢ w oparciu 0 nizej wymienione

zasady:

1) obliczy¢ kwote funduszu premiowego wynikajacg ze stopnia wy-
konania zadan stanowigcych podstawe premiowania,

2) kwote ustalong w wyniku obliczeri wymienionych w pkt. 1 nalezy
obnizy¢ o kwoty wynikajagce ze zmniejszenia lub pozbawienia pre-
mii tych komorek, ktére zgodnie z decyzjg dyrektora przedsigbior-
stwa objete sa systemem bodzcow ekonomicznych w zakresie ko-
operacji czy tez rytmiki produkcji lub podwyzszy¢ o kwoty do-
datkowych premii dla tych pracownikow obliczone zgodnie z ta-
belami zamieszczonymi w Rozdziale VII,

3) ostateczng kwote obliczong za wykonanie zadan podstawowych
oraz zadan w zakresie kooperacji lub rytmiki produkcji obnizy¢
0 kwote wynikajgcg z niewykonania wyznaczonego warunku wy-
ptaty premii z zakresu kosztow produkcji,

VII. Wyplata premii

1) W przedsiebiostwach, w ktoérych udziat produkcji kooperacyjnej
w rozumieniu uchwaty Nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia
1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacji przemystowej (Monitor
Polski Nr 69, poz. 29%) stanowi w wartosci produkcji towarowej
od 10% do 80% wptate premii w petnej wysokosci, obliczonej zgo-
dnie z Rozdz. IV. Rozdz. V ust. 2 oraz Rozdz. VI dla:

a) kierownictwa przedsiebiorstwa,
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3

b) pracownikdw technicznych i ekonomicznych przedsiebiorstwa za-
trudnionych w komorkach organizacyjnych zajmujgcych sie pla-
nowaniem, zaopatrzeniem i zbytem produkciji,

¢) pracownikoéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych zakta-
dow (oddziatow) produkcyjnych wykonujgcych dostawy koopera-
cyjne oraz zaktadow (oddziatow) wytwarzajacych dla nich ele-
menty dostaw kooperacyjnych uzaleznia sie dodatkowo od wy-
konania przez przedsiebiorstwo w terminie dostaw w ramach
kooperarcji przemystowej. Decyzje o objeciu pracownikéw po-
szczegolnych komorek systemem bodzcow zwigzanych z koope-
racjg podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa.

Stopienn wykonania zadarn kooperarcyjnych ustala sie przez odnie-
sienie wartosci dostaw zrealizowanych w terminach umownych do
ogolnej wartosci dostaw, ktore zgodnie z umowami powinny by¢
dokonane w danym kwartale. Rozliczenie nastepuje przez podsu-
mowanie warto$ci poszczeg6lnych pozycji umdéw wedtug stopnia
ich wykonania, chyba, ze w umowie zastrzezono kompleksowos¢
dostawy. W takim wypadku do rozliczenia przyjmuje sie calg war-
tos¢ dosawy objetej umowa. Dostawa kooperacyjna o wyzszej war-
tosci od okreslonej dla danego terminu nie moze wyréwnywac nie-
doboréw w innych dostawach kooperacyjnych.

W razie niespetnienia warunku wykonania dostaw w ramach ko-

operacji przemystowej premia przypadjgca pracownikom wymie-

nionym w pkt. 1 za wykonanie zadan stanowigcych podstawe pre-
miowania oraz wyniku ekonomicznego ulega obnizeniu wedtug na-
stepujgcej tabeli:

Lp. % inykonania dostam kooperacyjnych % potracen

premii
1 100% 0
2 ponizej 100 do 98 za kazdy 0,1$ 2,5%
3 98 i ponizej 50%

W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach Przewodniczacy KDW
w odniesieniu do przedsiebiorstw planowanych centralnie za$ wia-
ciwi przewodniczacy prezydiow wojewddzkich rad narodowych
i rad narodowych miast wylaczonych z wojewodztw w odniesieniu
do przedsiebiorstw ppt moga — na podstawie wniosku przedsie-
biorstwa — dostawcy — uzgodnionego z odbiorcg dostaw koopera-
cyjnych — wyrazi¢ zgode na niestosowanie na okre$lony czas sank-
cji za niewykonanie dostaw kooperacyjnych elementdw lub arty-
kutow, ktérych produkcja znajduje sie w stadium opanowywania.

4) W razie petnego i terminowego wykonania dostaw kooperacyjnych

przy réwnoczesnym niepetnym wykonaniu zadan stanowigcych pod-
stawe premiowania i potracenia z’tego tytutu czesSci premii pracow-



nikom wymienionym w pkt. 1, potragcenie to ulega zmniejszeniu
0 50%.

5 W razie pelnego wykonania przez przedsiebiorstwo zadan koopera-

2. 1)

cyjnych, tworzy sie — niezaleznie od zmniejszenia potragcen premii,
o ktorych mowa w pkt. 4 — fundusz na dodatkowe premie dla
pracownikdw wymienionych w pkt. 1 Fundusz ten oblicza sie
w formie narzutéw procentowych od premii pracownikéw objetych
przepisami pkt. 1, przypadajgcych za wykonanie zadan stanowiacych
podstawe premiowania, wedtug nastepujacej tabeli:

. . Procentowy

W przedsiebiorstwach o udziale ~ wskaznik

Lp.  produkcji kooperacyjnej w planowanej  odpisu na

wartosci produkcji ‘towarowej —w dodatkowe

premie
1 10-20 6
2 21-40 9
3 41-60 iV
4 61-80 15

W przedsiebiorstwach nie posiadajgcych produkcji kooperacyjnej
lub w ktérych udziat tej produkcji w wartosci produkcji towarowej
jest nizszy niz 10% i wyzszy niz 80%, wyptate premii w pelnej
wysokosci dla:
a) pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt. 1 lit. a) i b) oraz
b) pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych zakta-
dow (oddziatéw) produkcyjnych
uzaleznia sie dodatkowe od rytmicznego wykonania zadan produk-
cyjnych.
Przez zadania produkcyjne rozumie sie produkcje wyrazong w jed-
nostkach naturalnych lub za pomocg miernikéw zblizonych do na-
ktadow pracy i rozliczong w poszczegolnych miesigcach kwartatu
(w przemysle odziezowym miernikiem powinna by¢ produkcja to-
warowa wg cen konfekcjonowania). W razie niemoznosci ustalenia
takich miernikdw, produkcja ta moze by¢ wyrazona wg cen zbytu.
Postanowienia dotyczace premiowania za rytmiczne wykonywanie
zadan produkcyjnych (uzaleznienie wyplaty i potracenia z premii
oraz premie dodatkowe) nie majg zastosowania w przedsiebiorst-
wach i zaktadach przemystu rolno-spozywczego, torfowego, wikli-
niarsko-trzciniarskiego, przedsiebiorstwach i zaktadach ustugowych,
oraz produkcji wykonywanej systemem pracy nakiadczej.
W uzasadnionych przypadkach przy produkcji opartej na automa-
tycznej lub catkowicie zmechanizowanej regulacji procesu techno-
logicznego (produkcja aparaturowo-agregatowa), w ktérym:
— wydajno$¢ urzadzen produkcyjnych jest Scisle okreslona,
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— wptyw pracownikéw na wielko$¢ i tempo przebiegu produkcji
jest znikomy,

decyzje o wylgczeniu niektérych przedsiebiorstw, zaktadéw lub od-

dziatbw produkcyjnych spod dziatania bodzcéw zwigzanych z ryt-

micznoscig produkcji podejmuje Przewodniczacy KDW.

2) W razie niespetnienia w okresach miesiecznych warunku rytmicz-
nego wykonania zadan produkcyjnych, premie przypadajgce w da-
nym kwartale pracownikom wymienionym w pkt. 1 za wykonanie
zadan stanowiacych podstawe premiowania oraz wyniku ekono-
micznego, ulegajg obnizeniu wedtug nastepujacej tabeli:

$wykonania miesiecznych zadan %potracenia premii
Lp. produkcji przy premiowaniu przgpadaque na miesiac
kwartalnym (/3 premii kwartalnej)
1 10 0
2 ponizej 100 do 98 za kazdy 01 % 2,5%
3 981 ponizej 50$

3) W razie pelnego i rytmicznego wykoania zadan produkcyjnycl
przez przedsiebiorstwa, tworzy sie fundusz na dodatkowe premie
dla pracownikow wymienionych w pkt. 1 Fundusz ten oblicza sic
w formie narzutéw procentowych od premii pracownikéw obje
tych przepisami pkt. 1 przypadajacych za wykonanie zadan stano-
wigcych podstawe premoiwania — wedtug nastepujacej tabeli:

Procentowy
Lp. Za rytmiczne wykonanie zadan wskaznik odpisu
produkcyjnych na dodatkowg
premie

w jednym kwartale (
w dwoch kolejnych kwartatach 9
w trzech kolejnych kwartatach 10
w czterech i dalszych kolejnych

kwartatach iV

~ArOWOWN -

Nierytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych w jednym kwartale
powoduje utrate prawa do dodatkowej premii; prawo to zostaje
przywrécone w razie rytmicznego wykonania tych zadan w nastep-
nych kwartatach, z tym, ze wzrost premii nastepuje poczynajac od
wielkosci okreslonej pod Ip. 1 tabeli.

4) Wyptat z funduszu premiowego dokonuje sie w okresach kwar-
talnych. Dla pracownikéw, ktorym przyznanie premii za zadania



6)

9)

stanowigce podstawe premiowania uzaleznia sie od ksztattowania
sie wyniku ekonomicznego (kierownictwo i pracownicy ruchu przed-
siebiorstwa) — premie kwartalne majg charakter zaliczki na poczet
rocznych rozliczen premii.

Zadania z zakresu kooperacji przemystowej i rytmicznosci produk-
cji, ktérych wykonanie stanowi czesciowy warunek wplaty premii
za zadania stanowigce podstawe naliczania premii, rozliczane sg

w sposéb nararstajgcy w przekroju poszczegolnych kwartatow tzn.
jako zadania:

— drugiego miesigca przyjmuje sie zadania ustalone fgcznie za 1
i 11 miesigc kwartatu,

— trzeciego miesigca, przyjmuje sie zadania ustalone na dany
kwartat.

Oznacza to, ze:

— W razie zmniejszenia premii przypadajgcej za jakikolwiek mie-
sigc kwartatu, obniza sie o kwote stanowigcg to zmniejszenie
fundusz piermiowy danego kwartatu przy czym uruchomienie
tak obnizonego funduszu premiowego uzaleznia sie od wykona-
nia zadan z zakresu kooperacji lub rytmicznosci, ustalonych na
dany kwartat,

— nie ma mozliwosci wyptaty kwot potrgconych za niewykonanie
zadan z zakresu kooperacji i rytmicznosci w poszczeg6lnych
miesigcach kwartatu.

W razie niespetnienia w przekroju przedsiebiorstwa warunkow,
o ktérych mowa w pkt. 5 potracenia z premii dokonuje sie wytgcz-
nie tym komdrkom ruchu przedsiebiorstwa, ktére nie wykonaty
swych zadan z tego zakresu, przy czym w odniesieniu do komdrek
ruchu objetych systemem bodzcdw zwigzanych z kooperacjg sto-
suje sie ulgi wymienione w ust. 1 pkt. 4.

W razie pelnego wykonania w przekroju przedsiebiostwa zadan
0 ktérych mowa w pkt. 5 dodatkowe premie (ust. 1, pkt. 5 i ust. 2
pkt. 3 przystuguja wytacznie tym komorkom ruchu przedsie-
biorstwa, ktore w petni wykonaty swe zadania z tego zakresu.
Zadania produkcyjne, ktdrych rytmiczne wykonywanie stanowi wa-
runek wyptaty premii, ustala dla kierownictwa dyrektor zjedno-
czenia (jednostki réwnorzednej) przy zatozeniu, ze w podziale tych
zadan na miesigce — $rednia dobowa produkcja rozliczana w prze-
kroju miesigca (po wytgczeniu planowych remontéw), nie moze
wykazywac obnizenia z jednego miesigca na drugi o wiecej anizeli
2%.

Przewodniczacy Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej moze
ustali¢ na okrelsony czas dla niektdrych przedsiebiorstw odmienne
relacje od wymienionych wyzej, o ile jest to uzasadnione:

— specyfikg procesu technologicznego,
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— daleko idaca zmiang asortymentdw produkcji, wynikajacg z uru-
chomienia produkcji nowych wyrobéw lub zmiang zamdwien,
— zakresem planowanych urlopdw wypoczynkowych robotnikow
bezposrednio produkcyjnych, znacznie odbiegajagcym od prze-
cietnego, a wynikajagcym z przestanek racjonalnej organizacji
produkcji. Dotyczy to wypadkéw, w ktorych wielkos¢ produkcji
jest bezposrednio zwiazana z wielkoScig zatrudnienia i czasem
pracy robotnikéw bezposrednio produkcyjnych.
Dyrektor zjednoczenia zatwierdza premie dla kierownictwa przedsie-
biorstwa, a dyrektor przedsiebiorstwa dla pozostatych pracownikdw,
Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Zakladowg moze
pozbawi¢ premii poszczegdlnych pracownikow w catosci lub czesci na
wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli nie wykonali swych zadan,
rowniez w przypadku, gdy catej komorce organizacyjnej (grupie pra-
cownikéw) przyznano fundusz premiowy.
Wyptaty premii nie mogg przekracza¢ funduszu premiowego ustalo-
nego na dany rok dla poszczeg6lnych grup pracownikéw umystowych
przedsiebiorstwa. Dodatkowe premie za wykonanie dostaw koopera-
cyjnych oraz za rytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych wyptacane
sg poza planowanym funduszem ptac i nie podlegajg obowigzkowi wy-
gospodarowania.
W razie podwyzszenia funduszu premiowego w trybie ust. 1 pkt- 5 lub
ust. 2 pkt. 3 — podwyzszenie to uzasadnia wzrost wyptaty ponad li-
mity ustalone w Rozdz. Il ust. 4. W takim wypadku wyptaty premii
indywidualnych kierownictwa przedsiebiorstwa i pracownikéw tech-
nicznych i ekonomicznych mogg przekracza¢ o 10 punktow limity usta-
lone w Rozdz. IV usf. 11, Rozdz. V ust. 7 oraz Rozdz. VI ust. 11
W razie niewykonania zadan stanowigcych podstawe premiowania
badz niespetnienia warunkéw wyptaty premii z przyczyn niezaleznych
od przedsiebiorstwa — dyrektor zjednoczenia moze wyrazi¢ zgode
na wyptate premii, z tym, ze premie te obcigzajg rezerwe funduszu
premiowego bedace w dyspozycji zjednoczenia (Rozdz. Il ust. 2).
Z niewykorzystanych kwot 111 czesci funduszu premiowego oraz premii
dodatkowych o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 i ust. 2 pkt. 3 po roz-
liczeniu rocznych wynikéw dziatalnosci tworzy sie w przedsiebiorst-
wach fundusz przeznaczony w potowie na cele socjalne zatogi a w po-
fowie na premie dla tych pracownikéw komdrek ruchu, ktére wy-
konaty i przekroczyty wyznaczone im zadania.
Wysokos¢ indywidualnej premii z tego tytutu nie moze przekraczac
miesiecznej ptacy zasadniczej premiowanego pracownika.
Whioski premiowe sktadane do zjednoczenia o zatwierdzenia premii
dla cztonk6éw kierownictwa muszg zawierac:
1) wyszczegdlnienie zadan, za ktdre sg premiowane z podaniem ilosci
punktow i kwoty przypadajacej za kazde zadanie,
2) obliczenia stopnia wykonania zadania wraz z obliczeniem kwot pre-
miowych wynikajgcych za kazde zadanie,
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3) stwierdzenie, ze warunki przyznania premii tj. planowany wskaznik
rentownos$ci, dostawy kooperacyjne i rytmiczno$¢ wykonania zadan
produkcyjnych zostaty wykonane i odpowiadaja wynikom podanym
w sprawozdawczosci GUS za dany okres,

4) podanie w jakim stopniu zostang wyptacone premie dla pracowni-
kéw premiowanych z poszczegolnych czesci funduszu premiowego.

Dyrektor przedsiebiorstwa po uzyskaniu zgody dyrektora zjednoczenia
na wyptacenie premii dla cztonkéw kierownictwa zatwierdza premie
dla pozostatych pracownikdw przedsiebiorstwa na podstawie sporza-
dzonych na pismie odpowiednich materiatbw a mianowicie:
1) dla pracownikéw premiowanych z czesci li-ej funduszu premio-
Wego:
— obliczenie kwoty wynikajacej z 70% funduszu II A platnej
w wysokosci procentowej przyznanej cztonkom kierownictwa,
— wykazu zadan premiowych z 30% fund. Il a i stwierdzenie stop-
nia wykonania przez kierownika odpowiedniej komorki organi-
zacyjnej wraz z obliczeniem kwoty przypadajgcej do wyptaty,
— obliczenie potracen z premii lub jej podwyzszenie z tytutu premii
dodatkowych dla grupy pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych objetych systemem bodzcow ekonomicznych
w zakresie kooperacji lub rytmiki produkcji,

— obliczenia kwoty przypadajacej do wyptaty dla pracownikow
premiowanych z funduszu Il B.

2) dla pracownikéw premiowanych z Ill-ej czesci funduszu premio-
wego:

— wyszczegolnienie zadar z podaniem ilosci punktow i kwot przy-
padajgcych na kazde zadanie,

— obliczenie stopnia wykonania kazdego zadania i naleznych kwot
z kazdego tytutu, potwierdzonego przez kierownika danej ko-
morki organizacyjnej,

— obliczenie potragcen z premii z tytutu niewykonania warunkow
w zakresie kooperarcji lub rytmiki produkcji wzgl. obliczenie
premii dodatkowych dla pracownikéw komérek objetych syste-
mem bodzcow ekonomicznych w zakresie kooperacji lub rytmiki
produkciji,

— obliczenie stopnia wykonania warunku premiowego w zakresie
kosztdw produkciji.

1. W przypadku niezatwierdzenia premii dla cztonkdw kierownictwa, dy-

rektor przedsiebiorstwa uruchamia premie dla pracownikéw premio-
wanych z czesci Il i czesci 11l funduszu premiowego z zachowaniem
wymogow okreslonych w ust. 10.

Dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest do stweirdzenia na pismie,
ze materiaty stuzagce za podstawe do zatwierdzenia premii sg zgodne ze
stanem faktycznym.
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VIIl. Sankcje za przekroczenie funduszu plac i limitu doptat
za godziny nadliczbowe

1 W razie powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu pfac,
dyrektor zjednoczenia zatwierdzajac premie dla kierownictwa przed-
siebiorstwa obowigzany jest — do czasu wygospodarowania przekro-
czenia — wstrzymac¢ wyptate premii dyrektorowi i cztonkom kierow-
nictwa odpowiedzialnym za gospodarke funduszem ptac w kwocie od-
powiadajgcej temu przekroczeniu, lecz nie wiecej niz 50% zatwierdzonej
premii.

2. Jezeli wstrzymane premie kierownictwa przedsiebiorstwa nie pokry-
wajg kwoty przekroczenia, dyrektor przedsiebiorstwa zatwiredzajac pre-
mie dla pozostatych pracownikéw umystowych, obowigzany jest wstrzy-
mac¢ wyptate premii w kwocie odpowiadajgcej nie pokrytej czesci prze-
kroczenia, jednak nie wiecej niz 30% zatwierdzonej premii.

3. W razie stwierdzenia naruszen dyscypliny ptac, pracownicy odpowie-
dzialni za gospodarke funduszem ptac oraz pracownicy naruszajacy
dyscypline ptac powinni by¢ pozbawieni premii do wysokosci 60% pre-
mii przypadajacej na podstawie regulaminéw premiowania.

4. Za osoby odpowiedzialne za gospodarke funduszem pfac i przestrzeganie
dyscypliny ptac w przedsigbiorstwach, do ktérych majg zastosowanie
pstanowienia ust. 3 uwaza si¢ oprocz dyrektora i zastepcy dyrektora,
ktéremu podlegajg komorki.organizacyjne zajmujgce sie zagadnieniem
zatrudnienia i plac oraz komorki organizacyjne upowaznione do podej-
mowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy i funduszem
ptac:

— gtéwnego ksiegowego oraz kierownika komorki zatrudnienia lub
innej komorki, do ktérej nalezg sprawy zatrudnienia i ptac, jezeli
nie dopetnig swych obowigzkow stuzbowych w tym zakresie;

— kierownika wydziatu (zaktadu, wytwdrni), oddziatu, mistrza odcinka
produkcyjnego, w ktorym nastgpito przekroczenie funduszu ptac
badz inne naruszenie dyscypliny piac,

— inne osoby, ktore podjely decyzje w zakresie zatrudnienia w szcze-
golnosci decyzje dotyczace zaszeregowania, premiowania, pracochton-
nosci rob6t i zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych wplywaja-
cych na przekroczenie funduszu ptac lub naruszenie przepiséw z za-
kresu dyscypliny plac.

5. Przekroczenie limitu doptat za godziny nadliczbowe uwaza sie jako
tworzace lub zwiekszajace przekroczenie funduszu ptac.

IX. Zasady kontroli wyznaczania zadan i zasadnosci wyptat premii

1 Dyrektorzy zjednoczen obowigzani sq do przeprowadzania w kazdym
przedsiebiorstwie co najmniej 2 razy w ciggu roku kontroli, w celu
stwierdzenia prawidtowosci dokonanych wyptat z zatwierdzonego fun-
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duszu premiowego oraz stwierdzenia ilosci punktéw i przypadajacych
za nie kwot funduszu premiowego, stopnia napiecia i trudnosci wyko-
nania tych zadan.

Stwierdzenie prawidtowosci wyptat nastepuje w oparciu o materiaty
dostarczone dyrektorowi zjednoczenia przy, kazdorazowym wniosku
0 przyznanie premii dla cztonkéw kierownictwa oraz materiaty stuzace
dyrektorowi przedsiebiorstwa za podstawe do przyznania premii pozo-
statym pracownikom, skonfrontowane ze sprawozdawczo$cig GUS i fak-
tycznymi wynikami uzyskanymi przez przedsiebiorstwa w kontrolowa-
nym okresie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci i nieuzasadnionych wy-
ptat z funduszu premiowego dyrektor zjednoczenia zobowigzany jest do
wydania zarzadzen zabezpieczajacych zwrot nadptaconych kwot od oséb
odpowiedzialnych za prawidtowos¢ obliczen oraz oséb stwierdzajgcych
stopien wykonania zadan.

Przy sprawdzeniu zasadnosci wyptat przewidzianych na wykonanie po-
szczegolnych zadan nalezy stwierdzi¢, czy rzeczywiscie stopien napiecia
i trudnosci przy wykonaniu tych zadan uzasadniaja wyznaczong za wy-
konanie poszczegolnych zadan ilos¢ punktéw i kwot za nie przypadaja-
cych, Nalezy sprawdzi¢, czy sg preferowane zadania rzeczywiscie wazne
wplywajace na osiggniecie pozytywnych wynikéw ekonomicznych przez
przedsiebiorstwo czy tez zadania nie wymagajgce istotnego wkiadu
pracy oraz nie zabezpieczajagce osiggniecia tych wynikow.

Analiza tych zadan powinna stwierdzi¢, czy przestrzegana jest zasada
przyznawania proporcjonalnie wiekszej liczby punktow za zadanie
szczegdlnie wazne dla przedsiebiorstwa i gospodarki narodowej.

W przypadku stwierdzenia niskiego stopnia napiecia zadan nalezy je
odpowiednio zwiekszy¢ lub zmieni¢ na inne w nastepnych okresach.

. Dyrektorzy przedsiebiorstw obowigzani sg do przeprowadzenia analizy
stopnia napiecia zadan i trudnosci oraz wprowadzania zmian w zakresie
zmniejszenia ilosci punktéw za wykonanie okre$lonego zadania lub
wyznaczenia nowych zadan uzasadnionych potrzebami przedsiebiorstwa.
Wyniki analizy powinny by¢ oprawiane w kazdym kwartale na Kon-
ferencji Samorzadu Robotniczego lub posiedzenia Rady Robotniczej
i podawane do wiadomosci zjednoczenia w formie protokotu z zebrania.



WYJASNIENIA

dotyczace zasad premiowania pracownikéw umystowych
panstwowych przedsiebiorstw przemystowych

W celu unikniecia btednych interpretacji zasad premiowania pracow-
nikbw umystowych, zamieszcza sie nizej interpretacje niektérych posta-
nowien uchwaty Rady Ministrow Nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie
premiowania pracownikéw umystowych w panstwowych przedsiebiorst-
wach przemystowych.

Woyjasnienia zamieszczone ponizej oparte sa o interpretacje Komitetu
Pracy i Ptac oraz Komitetu Drobnej Wytworczosci.

1
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I. Wyznaczenie i zmiana zadan w przedsiebiorstwach

W przyadku zmian asortymentowych lub zmian w iloci poszczegol-
nych asortymentéw dokonanych przez odbiorce np. w potowie kwar-
tatu nalezy zmieni¢ zadania premiowe dostosowujgc je do zaktualizo-
wanych zamowien. Zasady oraz tryb postepowania w tym zakresie
powinny zawiera¢ szczegOtowe regulaminy premiowania zatwierdzone
przez jednostke nadrzedng (zjednoczenie).

Zmiany organizacyjne w przedsiebiorstwie maga powodowaé przerzut
funduszu premiowego z jednej grupy do drugiej pod warunkiem uzy-
skania zgody jednostki nadrzednej (zjednoczenia).

W wypadku zmian w sktadzie zespotéw opracowujacych tematy z po-
stepu technicznego nalezy utrzymac podziat funduszu premiowego usta-
lony na dany rok, z tym, ze pracownik moze partycypowa¢ w fundu-
Szu premiowym innej grupy.

Gdy w opracowaniu konkretnego zadania z zakresu postepu technicz-
nego bierze osobisty i bezposredni udziat cztonek kierownictwa, kto-
rego premia uzalezniona od wyniku ekonomicznego przedsiebiorstwa,
to wowczas premia .przystugujaca za opracowanie tego tematu nie
jest objeta limitem premii indywidualnej i wyptaty jej nie uzaleznia
sie od ksztattowania sie wyniku ekonomicznego pod warunkiem, ze
sktad grupy opracowujacej szczegolnie wazny dla przedsiebiorstwa te-
mat zostat zatwierdzony przez samorzad robotniczy.



5 Nie przewiduje sie w zasadzie usprawiedliwienia nie wykonania za-
dan, fundusz premiowy moze by¢ w petni wykorzystany jedynie w wy-
paduk petnego wykonania wszystkich zadan przez wrzystkich pracow-
nikow. Kwoty niewykorzystane przepadajg z wyjatkiem kwot Ill cze-
ci funduszu premiowego (pracownikéw ruchu) ktdre mogg by¢ przez-
naczone w potowie na cele socjalne zatogi, a w potowie na premie dla
pracownikow tych komorek ruchu, ktére wykonaty lub przekroczyty
wyznaczone im zadania. Warunki dostaw eksportowych powinny re-
gulrowa¢ umowy z jednostkami organizacyjnymi handlu zagranicznego
lub handlu wewnetrznego. Rezygnacja z czesci lub catosci zamoéwienia
ze strony tych jednostek moze stanowi¢ podstawe do zmiany zadan
zgodnie z zasadami okre$lonymi w szczeg6towych regulaminach pre-
miowania. Wylaczenia pradu powinny by¢ uzgadniane z okregowa
dyspozycja mocy i przewidywane w planach.

6. Jezeli fundusz premiowy w przedsiebiorstwie wynosi okoto 13% plac
zasadniczych to wowczas liczba zadan premiowanych nie moze by¢
wyzsza niz 3; jezeli to nie wyczerpuje dyrektyw, ktore zamierza sie
obja¢ premiowaniem, zadania stanowigce podstawe premiowania na-
lezy uzupetni¢ zadaniami bedacymi warunkiem wyptaty premii.

7. Zadania dla pracownikoéw zarzadu przedsiebiorstwa stanowig w za-
sadzie warunek wyptaty premii z czeSci Il A i dla tej grupy nie ustala
sie zadan premiowych (punktowanych) na zasadach okreslonych dla
kierownictwa i dla pracownikéw ruchu.

8 Zadania stanowigce podstawe lub warunek przyznawania premii wy-
znacza sie poszczeg6lnym komdrkom organizacyjnym (grupom pra-
cownikow).

9. Nie wyznacza sie zadan komdrkom organizacyjnym zarzadu przedsie-
biorstwa na:

— premie stanowigce pochodng od premii kierownictwa (70% poz. A
czesci Il funduszu premiowego, w przedsighiorstwach przemysto-
wych),

— premie, o ktérych mowa w 8§ 9 uchwaty nr 131 Rady Ministréw
z dnia 4 maja 1964 r.

10. @) Zadania wiasne, ktérych wykonanie stanowi warunek przyznania

premii:

— w przedsigbiorstwach przemystowych z czesci stanowigcej 30%
pozycji ,,A” czesci Il funduszu premiowego,
ustala sie réwniez dla komorek organizacyjnych, a nie dla po-
szczegdlnych pracownikow.

b) Zadan, o ktdrych mowa w pkt. a) nie nalezy obejmowac systemem
punktowym warto$ciowania .zadan. Stanowig one jedynie warunek
przyznania premii z tej czeSci funduszu premiowego.

Decyzje o wyptacie w catosci lub w czesci premii podejmuje dy-
rektor przedsiebiorstwa w zaleznosci od oceny stopnia wykonania
warunkow przez poszczeg6lne komorki organizacyjne.
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Il. Podziat funduszu premiowego dla poszczegélnych
komorek organizacyjnych (grupy pracownikow)

1 Cze$¢ Il LA” i czes¢ Il funduszu premiowego w przedsiebiorstwach
przemystowych w zjednoczeniach dzieli sie w kwocie absolutnej po-
miedzy poszczegdlne komorki organizacyjne w oparciu o kryteria:

— zatrudnienia,
— plac zasadniczych,
— zakresu i napiecia zadan wyznaczonych poszczeg6lnym komorkom.

2. Jezeli w okresie planowanym nastgpito przesuniecie zadania z jednej
do drugiej komorki organizacyjnej, dyrektor przedsiebiorstwa zobowig-
zany jest przenies¢ w $lad za zadaniem odpowiednig czes¢ funduszu
premiowego.

3 Przez udziat poszczegolnych stanowisk pracy w funduszu premiowym
rozumie sie udziat w funduszu premiowym przydzielonym za wykonanie
zadania zespotowego.

Udziat ten okresla sie w procentach funduszu premiowego przydzielo-
nego danej komorce organizacyjnej (grupie pracownikow).

I1l. Przyznawanie premii indywidualnych

1 Po rozliczeniu wykonania zadan danej komorki organizacyjnej, fundusz
premiowy dzieli sie pomiedzy poszczegdlnych pracownikéw tej komorki
wedtug ich udziatu okre$lonego w regulaminach premiowania.

Premia indywidualna wyliczona na podstawie tego udziatu moze ulec:
a) zmniejszeniu (lub moze nieby¢ przyznana) w zaleznosci od oceny
stopnia wypetniania obowigzkéw stuzbowych przez pracownika,

b) zwiekszeniu

— gdy' pracownikowi niezaleznie od udzialu w realizacji zadania
zespotowego — przydzielono do indywidualnego wykonania za-
dania (np. z zakresu postepu technicznego),

— w wypadku, gdy w zwigzku ze zmniejszeniem (lub nieprzyzna-
niem) premii niektdrym pracownikom danej komorki organiza-
cyjnej — zwiekszone zostaty zadania pozostatych pracownikdw
oraz w wypadku, o ktérym mowa w ust. 3 b.

2. Decyzja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii pracownika, na skutek
zaniedbania przez niego swoich obowigzkéw stuzbowych, nalezy do
dyrektora przedsiebiorstwa (w odniesieniu do pracownikéw zjednocze-
nia i—do dyrektora zjednoczenia).

3 W wypadku, gdy w danej komérce organizacyjnej:

a) nastgpita rewizja stanu zatrudnienia (etatéw) tj. liczba etatow ulegta
powiekszeniu lub pomniejszeniu, udziat, o ktérym mowa w ust 3
rozdziatu 1l, ulega rowniez rewizji.
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b) ma miejsce w danym okresie niepetne zatrudnienie (niewykorzy
stanie etatdw) fundusz premiowy przewidziany dla nieobsadzonych
stanowisk dzieli sie miedzy pozostate stanowiska wedtug propozycji
bezposredniego zwierzchnika (kierownika komdrki organizacyjnej).

4. Premie przyznane pracownikom finansowo-ksiegowym za sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) w przedsiebiorstwach prze-
mystowych, obcigzajg limity premii indywidualnych ustalone dla po-
szczegOlnych grup pracownikow.

5 Limitdw premii indywidualnych nie obcigzajg premie, o ktérych mowa
w § 13 uchwaty Nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie
premiowania pracownikow umystowych w panstwowych przedsiebiorst-
wach przemystowych.

IV. Stosowanie narastajgcego sposobu rozliczania wykonania zadan
w przemysle

1 Narastajgcy sposéb rozliczania wykonania zadain moze dotyczy¢ wy-
facznie tych zadan, ktdrych wielko$¢ ustalono w zasadzie dla okresu
rocznego, a co najmniej dla dwdch kwartatow, oraz zadan ktorych nie-
wykonanie w jednym kwartale powinno by¢ ze wzgledéw gospodarczych
nadrobione w kwartale (kwartatach) nastepnych.

2 Zadaniem, ktore powinno by¢ zawsze rozliczane w spos6b narastajacy
w skali rocznej jest zadanie z zakresu wyniku ekonomicznego (synte-
tycznego). Zasada ta obowigzuje rowniez w przedsiebiorstwach budow-
lano-montazowych.

3. Nie nalezy rozlicza¢ w sposob narastajgcy wykonania zadan:

— z zakresu produkcji okreslonych asortymentow i produkcji ekspor-
towej (chyba, ze dostawy pie sa okreSlone terminem i mogg by¢
realizowane w ciggu catego roku),

— dla ktdrych okreslony zostat termin wykonania.

V. Premiowanie pracownikéw finansowo-ksiegowych
w przemysle i budownictwie ze sporzadzenia rocznego sprawozdania
finansowego

1 Premie, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 5 uchwaty Nr 130 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych, przystugujg pra-
cownikom finansowo-ksiegowym jedynie w wypadku, gdy roczne spra-
wozdanie finansowe zostato sporzadzone prawidtowo oraz ztozone w ter-
minie i w trybie przewidzianym obowigzujagcymi przepisami, a w szcze-
golnosci przeipsami zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 7 listopada
1956 r. w sprawie termindw sktadania rocznych sprawozdan finanso-
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wych (Monitor Polski z 1956 r. Nr 105 poz. 1212 i z 1958 r. Nr 83,
poz. 493).
Za prawidlowo sporzadzone roczne sprawozdanie finansowe uwaza sie
sprawozdanie zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami zarzg-
dzenia Ministrar Finanséw z dnia 5 stycznia 1960 r. w sprawie badania
i zatwierdzania sprawozdan finansowych przedsiebiorstw panstwowych
i udziatu przedstawicieli organdéw finansowych i bankéw w tych czyn-
nosciach (Monitor Polski Nr 3 poz. 13), zatem premia bilansowa nie
moze by¢ wyptacona przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego.
2. Warunkiem, o ktorych mowa w ust. 1 powinna odpowada¢ pierwsza
podstawowa wersja rocznego sprawozdania finansowego; stwierdzenie
w tym sprawozdaniu usterek pocigga za sobg w zaleznosci od ich wagi,
odpowiednie obnizenie funduszu a nawet catkowite pozbawienie premii
tego z tytutu.
Decyzje w tej sprawie podejmuje sie réwnoczesnie z decyzjg o za-
twierdzeniu (lub niezatwierdzeniu) sprawozdania finansowego. Decyzja
ta powinna mie¢ rowniez wptyw na premie indywidualne pracownikow
innych komorek wspotdziatajacych przy sporzadzaniu rocznego sprawo-
zdania finansowego.

V1. Obliczanie stopnia wykonania wyniku ekonomicznego

Stopiert wykonania wyniku ekonomicznego stanowigcego warunek przy-
znania premii dla cztonkéw kierownictwa, oblicza sie z uwzglednieniem
zakresu rzeczowego produkcji (uktad asortymentowy przewidziany planem),
lecz tylko w takiej mierze,w jakiej zakres ten przyjmuje sie w danej
branzy (przedsiebiorstwie) do obliczenia funduszu zaktadowego.

VII. Premiowanie pracownikéw stuzby magazynowej

Pracownicy stuzby magazynowej w przedsiebiorstwach otrzymujg pre-
mie z Il czesci funduszu premiowego w oparciu 0 kryteria przewidziane
dla pomocniczo-produkcyjnych komorek ruchu.

VI1Il. Sposob gospodarowania rezerwg funduszu premiowego

1 Wyznaczajac przedsiebiorstwu zadania dodatkowe, premiowane z re-
zerwy funduszu premiowego — zjednoczenie zobowigzane jest do okres-
lenia wysokosci premii za wykonanie tego zadania. Srodki finansowe tej
rezerwy powinny by¢ przeznaczone na realizacje zadan wyznaczonych
W ciggu okresu premiowania, zwtaszcza za zadania z zakresu eksportu
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i postepu technicznego, w tym na wyptate podwyzszonych premii za
opracowanie tematéw postepu technicznego w wypadkach, o ktorych
mowa w 8 9 ust. 3 zarzadzenia nr 62 Przewodniczacego komitetu Nauki
i Techniki z dnia 12 pazdziernika 1964 r. w sprawie regulaminu na-
gradzania z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego oraz zasad pre-
miowania za realizacje prac w dziedzinie przygotowania i wprowadzenia
nowej techniki.

2. Uruchomienie rezerwy funduszu premiowego i wyptata premii za wy-
konanie zadania, o ktorym mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ bezposrednio
po wykonaniu zadania — na podstawie decyzji:

— ministerstwo w stosunku do zjednoczen,
— zjednoczenia w stosunku do przedsiebiorstw.

3 Jezeli zadania dodatkowe, za wykonanie ktérych przystuguje z rezerwy
funduszu premiowego dla kierownictwa, nie sg Scisle zwigzane z wy-
nikiem ekonomicznym przedsiebiorstwa w danym roku, premie te mogg
nie by¢ uzaleznione od ksztattowania sie tego wyniku.

4. Premie wyptacane z rezerw funduszu premiowego nie mogag przekra-
cza¢ tgcznie z pozostatymi premiami, ustalonych obowigzujacymi prze-
pisami gornych limitéw premii indywidualnych.

IX. Réwnorzedno$¢ stanowisk pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa

Réwnorzednymi stanowiskami pod wzgledem kwalifikacji do stanowisk:
referent ekonomiczny, instruktor, kontroler, rewident, okreslonych w ust.
10 zatgcznika do uchwaty Nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
(Monitor Polski Nr 32, poz. 138) — sg stanowiska, dla ktérych ustalone zo-
staty w branzowych kwalifikatorach kwalifikacyjnych takie same kwali-
fikacje (wyksztatcenie, staz pracy), a zakres czynnosci 0sob zatrudnionych
na tych stanowiskach wymaga ustalenia takich kwalifikacji, np.:

Dla stanowiska ,,ksiegowy” ustalone zostaty r6zne kwalifikacje w zalez-
nosci od wymaganego w danej branzy poziomu i organizacji ksiegowosci.
Jako uprawnionych do premii z poz. ,,A” Il czesci funduszu premiowego
uwaza sie ,ksiegowych” w tych branzach, w ktérych kwalifikacje tego
stanowiska zréwnane sa z kwalifikacjami okreSlonymi dla stanowisk
»ekonomista”, planista, instruktor, kontroler, rewident”.

X. Potracenia premii

Nieprzyznanie pracownikowi premii lub jej zmniejszenie ponizej okres-
lonego udziatu w funduszu premiowym danej komorki organizacyjnej
(grupa pracownikéw) — wynikajacego z postanowien zaktadowego regu-
laminu premiowania badz zaktadowych regulaminéw pracy — wymaga
uzasadnienia; uzasadnienie to udostepnia sie pracownikowi na jego zgdanie
w formie pisemne;j.
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XI. Premiowanie w okresie urlopu

V/ okresie urlopu oraz w okresach choroby lub innych zwolnien w czasie,
ktorych przystuguje wynagrodzenie jak za urlop — pracownikom umysto-
wym przystuguje — jezeli ponastonowienia ukladdw zbiorowych pracy
nie okre$lajg inaczej — premia — w takiej wysokosci jaka otrzymaliby
gdyby pracowali tj. w wysokosci okreslonej udzialem danego pracownika
w funduszu premiowym komorki, organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

XIl. Wyznaczenie zadan z zakresu dyscypliny tadunkowej
i premiowania za wykonanie tych zadan

Postanowienia uchwaty Nr150 Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 1963 r.
w sprawie przestrzegania dyscypliny fadunkowej przy przewozie towarow
kolejg (Monitor Polski Nr 7, poz. 35) zostaty uchylone postanowienaimi —
uchwatl .Rady Ministrow Nr 130 i 131 z dnia 4 maja 194 r. w stosunku
do pracownikow przedsiebiorstw objetych tymi uchwatami — w czesci
dotyczacej rygoréw w postaci potrgcen z premii przewidzianych dla per-
sonelu kierowniczego.

Zadania z zakresu przestrzegania dyscypliny tadunkowej powinny sta-
nowi¢ podstawe premiowania dla tych komdrek organizacyjnych, premio-
wanych z poz. ,,A” X czesci i z Ill czesci funduszu premiowego, do ktd-
rych zakresu czynnosci wchodzg prace dotyczace: terminowego zatadunku,
wytadunku, przetaczania wagon6éw, podstawiania wagonéw na punkt
zdawczo-odbiorczy w terminie i w stanie okreSlonym przez przedsie-
biorstwo ,,PKP”..

Zakres o0s6b premiowanych za wykonanie tych zadan powinien zaleze¢
od organizacji wszystkich prac zwigzanych z dyscypling fadunkowag; czton-
kowie kierownictwa odpowiedzialni za poprawe dyscypliny z rezerwy
funduszu premiowego.



ZASADY USTALANIA WYNAGRODZEN

ryczattowych, specjalnych wynagrodzen podstawowych
oraz wynagrodzen podwyzszonych
1. Uwagi ogélne

Uchwatg Nr 704 Rady Ministréow z dnia 10 listopada 1956 r. w sprawie
rozszerzenia uprawnien panstwowych przedsiebiorstw przemystowych
(M.P. Nr 94, poz. 1047) wprowadzone zostaty m. in. postanowienia do-
tyczace przyznawania wybitnym specjalistom, zaréwno pracownikom
fizycznym jak i umystowym — wynagrodzen ryczattowych oraz przy-
znawania wynagrodzen podwyzszonych do grup (stawek) ptac przystu-
gujacych bezposrednio wyzszemu stanowisku.

Uchwata Nr 704 uprawniata ministrow do okreslenia gérnej granicy
wynagrodzenia ryczattowego. W zwigzku z tym wysoko$¢ wynagrodzen
ryczattowych okreslona zostata dla pracownikdw przedsiebiorstw prze-
mystu planowanego centralnie, zarzadzeniem Ministra Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta Nr 175 z dnia 10 grudnia 1956 r. w sprawie wysokosci
uposazen ryczattowych dla pracownikow przedsiebiorstw przemystu
planowanego centralnie.

Natomiast w zakresie przemystu planowanego terenowo uprawnienia
do ustalania gornej granicy uposazen ryczattowych zostaty przekazane
prezydiom wojewddzkich rad narodowych zarzadzeniem Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta Nr 178 z dnia 20 grudnia 1956 r. w sprawie
dostosowania przepiséw 0 rozszerzeniu uprawnien panstwowych przed-
siebiorstw przemystowych do warunkéw pracy panstwowego przemystu
terenowego.

Rdéwnoczesnie w celu ujednolicenia zasad przyznawania wynagrodzen
ryczattowych we wszystkich przedsiebiorstwach ppt pismem 2z dnia
27 grudnia 1956 r. znak: GM2/B-01-13/56 skierowanym do prezydiow
wojewodzkich rad narodowych, Minister Przemystu Drobnego i Rze-
miosta zaproponowat ustalenie wynagrodzen ryczattowych dla pracow-
nikdbw przedsiebiorstw przemystu terenowego w wysokosci identycznej
jak dla przedsigbiorstw przemystu planowanego centralnie tj. w wyso-
kosci ustalonej zarzadzeniem Nr 175 z dnia 10 grudnia 1956 r. Wysokos¢
tych wynagrodzen zostata w praktyce zastosowana przez prezydia rad
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3.

narodowych do pracownikow przedsiebiorstw panstwowego przemystu
terenowego.

Stosowanie wynagrodzen ryczatltowych na podstawie wyzej wymienio-
nych przepiséw dla pracownikow umystowych mogto mie¢ miejsce do
chwili wejscia w zycie uchwaly Nr 198 Rady Ministréow z dnia 13
czerwca 1958 r. w sprawie wyprowadzenia w przedsiebiorstwach panst-
wowych specjalnych wynagrodzen podstawowych' dla pracownikéw po-
bierajgcych uposazenia ryczattowe.

Postanowienia tej uchwaty weszly w zycie z dniem ogtoszenia tj. od
13 czerwca 1958 r. i zobowigzaty do wprowadzenia t. zw. specjalnych
wynagrodzen podstawowych dla pracownikéw umystowych pobierajg-
cych wynagrodzenia ryczattowe.

Tak wiec od chwili ukazania sie uchwaty Nr 198 wynagrodzenia ryczai-
towe moga by¢ przyznawane tylko robotnikom, natomiast pracownikom
umystowym — podstawowe wynagrodzenia specjalne z wyszczego6lnie-
niem procentowej wysokosci przystugujgcej premii.

Wynagrodzenia ryczattowe

Jak juz wspomniano wyzej, wynagrodzenia te w chwili obecnej moga
by¢ przyznawane tylko robotnikom. Do przyznawania tych wynagrodzen
ryczattowych uprawnieni sg w ramach zatwierdzonego funduszu ptac
dyrektorzy przedsiebiorstw za zgodg rady robotniczej, a w przypadku
nie powotania rady robotniczej, za zgoda rady zakfadowej.
Wynagrodzenia mogg by¢ przyznawane wybitnym specjalistom za$ ich
wysoko$¢ zgodnie z ustaleniami pisma Ministra Przemystu Drobnego
i Rzemiosta z dnia 27. XII. 1956 r. (znak: GM/B-01-13/56 moze wynosi¢
do 2500 zt.

Robotnicy pobierajacy indywidualne uposazenia ryczattowe nie moga
z tytulu swej pracy na zajmowanym stanowisku otrzyma¢ zadnych
dodatkowych wynagrodzen.

Pobieranie przez pracownika uposazenia ryczattowego nie pozbawia go
jednak prawa do deputatéw, Swiadczen pienieznych zwigzanych z cig-
gtoscig pracy i uprawnien emerytalnych (karta gornika, karta stocz-
niowca itp.), — o ile prawo to przystugiwatoby robotnikom w przy-
padku pobierania wynagrodzenia na ogo6lnych zasadach, obowigzuja-
cych w danym przedsiebiorstwie.

Robotnikom otrzymujacym wynagrodzenie ryczatowe przystuguje prawo
do wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe.

Specjalne wynagrodzenie podstawowe

Z dniem 1 lipca 1964 r. na podstawie uchwaty Rady Ministrow Nr 130
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umysto-
wych panstwowych przedsiebiorstw przemystowych nastgpita zmiana
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zasad premiowania pracownikéw umystowych w przedsiebiorstwach pan-
stwowego przemystu terenowego. W wyniku tych zmian Przewodniczacy
Komitetu Drobnej Wytworczosci pismem z dnia 24. VII. 1965 r. (znak:
EPP4-0410-116/65/NO)II okreslit zasady przyznawania specjalnych wy-
nagrodzen podstawowych dla pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach panstwowego przemystu terenowego.

W mysl tych zasad wysoko$¢ specjalnego wynagrodzenia podstawowego
uzalezniona zostata od kategorii zaszeregowania przedsiebiorstwa oraz
zajmowanego stanowiska, a mianowicie:

Wysoko$¢ specjalnego wynagrodzenia

. podstawowego
Stanowisko . .
la Kategoria przedsiebiorstwa
| It 1l v

Dyrektor, z-cy dyrek-

tora i gt ksiegowy do 5000 do 4.700 do 4.400 do 4.100 do 3.800
Gt. specjalisci, inzynie-

rowie i ekonomisci do 4200 do 3900 do 3.600 do 3400 do 3.200
Kierownicy zaktadéw do 4.000 do 3700 do 3400 do 3.200 do 3.000
Mistrzowie, technicy do 3500 do 3350 do 3200 do 3.050 do 2900

Wynagrodzenia okreslone powyzszg tabelg mogg by¢- stosowane z za-

chowaniem nastepujacych ustalen:

1 ilos¢ pracownikéw, ktorym moga by¢ przyznane specjalne wynagro-
dzenia podstawowe nie moze przekroczyc:

a) w przedsiebiorstwach kategorii la i | — 15%, ogdlem zatrudnio-
nych pracownikéw umystowych,
b) w przedsiebiorstwach kategorii Il, 1l i IV — 10% og6lem za-

trudnionych pracownikdw umystowych.
2. decyzje o przyznaniu specjalnego wynagrodzenia podstawowego wy-
daja:

a) dla dyrektoréw, zastepcow dyrektorow i gtownego ksiegowego —
prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wytgczonego z wojewodztwa) na wniosek dyrektora wiasciwego
zjednoczenia przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego,

b) dla pozostatych pracownikow — dyrektor przedsiebiorstwa, po
uzgodnieniu z dyrektorem wiasciwego zjednoczenia przedsie-
biorstw, panstwowego przemystu terenowego.

3 specjalne wynagrodzenie podstawowe moga by¢ przyznawane wy-
facznie specjalistom, ktorzy odpowiadajg wymogom kwalifikacjom
okreslonym obowigzujagcym taryfikatorem kwalifikacyjnym, a po-
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nadto posiadajg diuzsza praktyke w potrzebnej dla przedsiebiorstwa
specjalnosci i mogg wykazac sie osiggnieciami w tej dziedzinie.

4. przyznanie specjalnych wynagrodzen podstawowych moze by¢ doko-
nane w ramach zatwierdzonego dla przedsiebiorstwa funduszu ptac
i moze mieC miejsce z zachowaniem przepisow ust. 6 okdlnika Prze-
wodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr 3 z dnia 14 stycz-
nia 1964 r. ustalajgcego wytyczne w sprawie przyjmowania, awan-
sowania i zwalniania niektorych pracownikow zjednoczen i przed-
siebiorstw panstwowego przemystu terenowego.

Niezaleznie od wynagrodzenia ustalonego w powyzszym trybie pra-
cownikom tym przystuguje réwniez premia na podstawie postano-
wien protokotu dodatkowego Nr 15 z dnia 31 marca 1967 r. do ukfadu
zbiorowego pracy dla przemystow drzewnych oraz zazradzenia Prze-
wodniczacego Komitetu' Drobnej Wytworczosci Nr 14 z dnia 31 marca
1967 r. w sprawie premowania pracownikdéw umystowych zatrudnio-
nych w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych drobnej wy-
twadrczosci (Dz. Urz. KDW Nr 5, poz. 12 i 13).

Pracownikom umystowym, ktorzy pobierajg specjalne wynagrodzenie
podstawowe przystuguje prawo do wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe w przypadkach okreslonych zarzadzeniem Przewodniczacego
Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr 18 z dnia 24 marca 1960 r.
(Biuletyn KDW Nr 5 z dnia 15 maja 1960 r. poz. 21) w sprawie usta-
lenia wykazu kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy.

4. Wynagrodzenie podwyzszone

Niezaleznie od mozliwosci przyznawania pracownikom przedsiebiorstw
przmyslowych wynagrodzen ryczattowych oraz specjalnych wynagro-
dzen podstawowych uchwata Nr 704 Rady Ministréow z dnia 10 listo-
pada 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien panstwowych przedsie-
biorstw przemystowych przyznata tym przedsiebiorstwom (8 3 ust. 2
lit. b) uprawnienia do zaszeregowania pracownikéw przedsiebiorstwa,
w wyjtagkowo uzasadnionych przypadkach, do grupy (stawki) bezpo-
Srednio wyzszej niz przewidujg to przepisy dla danego stanowiska,
W zwigzku z watpliwosciami jakie nasuwaty sie przy stosowaniu tego
uprawnienia Panstwowa Komisja Ptac pismem z dnia 19. XII 1956 r.
(znak. NP-01-11356/56) wyjasnita, ze:

podstawg do ustalenia zaszeregowania pracownika jest obowigzujacy
taryfikator kwalifikacyjny lub tabela zaszeregowan. W przypadkach
wyjatkowo uzasadnionych mozna przyzna¢ pracownikowi wynagradza-
nemu wedtug systemu czasowego lub czasowo-premiowego kategorie lub
grupe bezposrednio wyzsza od przewidzianej kategorii lub grupy tary-
fikatorem kwalifakcyjnym lub tabelg zaszeregowan dla danego stano-
wiska.

W niedniesieniu do pracownikow wynagradzanych wg t. zw. systemu
widetkowego nie podwyzsza sie wynagrodzenia do wysokosci przyslugu-
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jacego bezposrednio wyzszemu stanowisku, lecz wynagrodzenie mak-
symalne wynikajgce z tabeli dla danego stanowiska moze, by¢ podwyz-
szone nie wyzej niz o 10%. Powyzsze zasady mogg by¢ stosowane tylko
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach i moga obejmowaé nie wie-
cej jak 10% pracownikoéw zatrudnionych w systemie czasowym i czaso-
wo-premiowym?.

Wynagrodzenie podwyzszone przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa pan-
stwowego przemystu terenowego, z tym, ze w odniesieniu do dyrektora
oraz jego zastgpcOw i gtdwnego ksiegowego wynagrodzenie podwyzszone
przyznaje jednostka, ktéra w mys$l odpowiednich przepisow powotuje
dyrektorow oraz ich zastepcow.

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracownikéw strazy przeciwpozarowej oraz strazy przemystowej

Wprowadzenie

2. Zasady wynagradzania pracownikéw strazy w przemysle drzewnym
oparte byly o przepisy zarzadzenia Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w strazy przeciwpozarowej oraz w Stra-
zach uzbrojonych, pilnujacych mienia zaktadéw i przedsiebiorstw pan-
stwowych nadzorowanych przez Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta (Dz. Urz. MPDiRz Nr 11, poz. 72).

Zarzadzeniem Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr 36
z dnia 24 lipca 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
ochrony przeciwpozarowej zatrudnionych w panstwowych zaktadach
drobnej wytwdrczosci (Biuletyn KDW Nr 6 poz. 29) zostaty wprowadzone
nowe zasady wynagradzania pracownikOw ochrony przeciwpozarowej
przez co stracity moc obowigzujacg przepisy w/w zarzadzenia Nr 72, lecz
tylko w zakresie dotyczacym wynagradzania pracownikéw ochrony
(strazy) przeciwpozarowej.

Zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci Nr 40
z dnia 29 lipca 1961 r. zmieniajgce niektore przepisy w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych W strazy przeciwpozarowej
oraz w strazach uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujgcych mienia za-
ktadéw pracy (Dz. Urz. KDW Nr 16 poz. 56) wprowadzito dalsze zmiany
w zarzadzeniu Nr 72, z dnia 27 lipca 1957 r. — gdyz ustalito nowe za-
sady wynagradzania pracownikow uzbrojonej strazy przemystowe;.

W rezultacie z tekstu zarzgdzenia Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta Nr 72 obowigzujg obecnie jedynie postanowienia dotyczace wy-
nagradzania pracownikéw nieuzbrojonych strazy przemystowych.
W zwigzku z tym zamieszcza sie jedynie aktualnie obowigzujace prze-
pisy w zakresie wynagradzania strazy przeciwpozarowej i przemysto-
wej.
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|. Straze przeciwpozarowe

1 Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia pracownikéw zakia-
dowych jednostek ochrony przeciwpozarowej.

Lp.

Stanowisko

Miodszy inspek-
tor ochrony
przeciwpozaro-
wej

Kierownik
ochrony
przeciwpozaro-
wej

Dowddca
posterunku

Zaloga
posterunku
przeciwpozaro-
wego

Wymagane kwalifikacje

Wyszkolenie
zawodowe oraz
wyksztatcenie

3

oficerskie
wyksztatcenie
kwalifikacyjne,
Srednie
wyksztatcenie

podoficerskie
wyksztatcenie
kwalifikacyjne
i specjalizujgce
— podstawowe
wyksztatcenie

podoficerskie
wyksztatcenie
kwalifikacyjne
i specjalizujgce
— podstawowe
wyksztatcenie

wyksztatcenie
strazaka w za-
kresie wykony-

wanej funkcji —

podstawowe
wyksztatcenie

llos¢
lat pra-

ktyki za-

wodowej

4

-

Stopien
stuzbowy

ognio-
mistrz
miodszy
kapitan

ognio-
mistrz
starszy
ognio-
mistrz

sekcyjny
-ognio-
mistrz

strazak
starszy
strazak

Grupa
uposazenia

VI

X-VII1

XI1-VI

Xl



Kwalifikacje, zasady kwalifikowania.

a) Przez wyksztatcenie Srednie i podstawowe nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoly danego stopnia albo tez udokumen-
towane zlozenie egzaminéw nadajacych z obowigzujacymi w tej mie-
rze przepisami takie uprawnienia jak ukonczenie szkoty $redniej lub
podstawowe;j.

b) przez pozarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizujgce nalezy
rozumie¢ udokumentowane ukorczenie wyszkolenia tego typu albo
tez udokumentowane ztozenie egzamindéw nadajgcych zgodnie z obo-
wigzujagcymi w tej mierze przepisami takie uprawnienia jak ukon-
czenie. wyszkolenia tego typu.

c) Przez praktyke zawodowa nalezy rozumie¢ praktyke nabyta podczas
pracy zawodowej, w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;.

d) Zakwalifikowanie oficeréw na stanowiska kierownika ochrony prze-
ciwpozarowej nastepuje na podstawie decyzji Komendanta Gtéwnego
Strazy Pozarowych na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa uzgod-
niony z radg zaktadowa.

e) Zakwalifikowaienie podoficeréw na stanowiska przewidziane w ta-
beli dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z woje-
wodzkim komendantem strazy pozarnych oraz rada zakidaowa.

f) Zakwalifikowanie strazakOw i starszych strazakow dokonuje dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z powiatowym komendantem strazy
pozarnych oraz radg zaktadowa.

TABELA STAWEK
uposazenia wedtug poszczegblnych grup

Dla zatrudnionych na terenie

m, st Warszawy, m. todzi Dla zatrudnonych na pozostatych

i Katowic terenach
Grupa .
uposazenia Stawki miesieczne Stawki miesie ;zne
w systemie zatrudnienia z w systemie zatrudnienia z
codziennie 12 X24 24X 24 codziennie 12X24 24X 24
1 2 3 4 5 6 7
Vi 1490 — — 1370

VI 1330 — — 1250 — —
VI 1240 1670 1930 1150 1550 1840
IX 1130 1520 1800 1040 1400 1660
X 1020 1370 1630 950 1280 © 1520
Xl 00 1280 1850 850 1150 1360
Xl 850 1210 1440 800 1080 1280

Uwaga: stawki ptac ustalone w rubryce 2 i 5 dotyczg pracownikow, ktorych

czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo tj. 8 godzin dziennie
a w sobote 6 godzin.
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3 TABELA

stawek uposazenia wedtug posiadanego stopnia stuzbowego

Miesiecznie

Lp. Stopien stuzbowy 2

miodszy kapitan
aspirant — st. aspirant
starszy ogniomistrz
ogniomistrz

miodszy ogniomistrz
sekcyjny

starszy strazak
strazak

cE8888&8

§2

Pracownicy ochrony przeciwpozarowej, ktorzy petnig stuzbe w wy-
miarze godzin obowigzujacych w danym zaktadzie pracy, a poza tym peinig
stuzbe operacyjng w godzinach poza stuzbowych wedtug regulaminu usta-
lonego przez Komendanta Gtdéwnego Strazy Pozarnych otrzymujg za okres
powotania do stuzby operacyjnej dodatek w wysokosci 20% catkowitego
wynagrodzenia miesiecznego.

Do stuzby operacyjnej powotuje pracownika dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z wojewodzkim komendantem strazy pozarowych.

1 Pracownicy ochrony przeciwpozarowej moga petni¢ stuzbe w systemie
12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby lub w systemie 24 godziny
stuzby i 24 godziny wolne od stuzby. System ustala dyrektor przedsie-
biorstwa w sposob wykluczajacy stosowanie wynagrodzen za godziny
nadliczbowe.

2. W przypadku petnienia stuzby w systemie 24 godzin stuzby pracownicy
ochrony przeciwpozarowej otrzymujg w miesigcu dodatkowe 48 godzin
wolnych od stuzby.

§ 4.

Pracownicy ochrony przeciwpozarowej, ktérzy petnig stuzbe w zakta-
dach pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzymujg dodatek
specjalny w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami dla pracow-
nikéw zatrudnionych w tych zaktadach.

§ 5.

1 Pracownicy ochrony przeciwpozarowej majg prawo do nagréd z fundu-
sz6w nagrod zaktadéw pracy, w ktorych sg zatrudnieni na zasadach
okreslonych dla pracownikéw tych zaktadow.
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2

1

1
2
2

2

Pracownikom ochrony przeciwpozarowej przystugujg deputaty i inne
Swiadczenia wynikajgce z obowigzujgcego w danym zaktadzie ukiadu
zbiorowego pracy.

I1. Uzbrojone straze przemystowe

81
Tabela stawek i wynagrodzen zasadniczych.

Zasady wynagrodzenia miesiecznego przy
systemie zatrudnienia

Stanowist.o ) _
8 godzin stuzbu na 12 godzin stuzby na
16 godzin wolnych 24" godziny wolne
2 3 4
Komendant
Oddziatu | Kat. 1400—1900
n 1300- 1750 —
” 1l 1100-1600
” v 1000-1400
Zastepca komendanta
Oddziatu | kat. 1200—1650
; T 1050—1450 —
” HI -, 950—1300 —
Dowodca warty w
Oddziale I i Il kat. 850-1150 1170-1590
Oddziale 111 i IV Kat. 800 -1100 1100-1520
Starszy wartownik 750-950 1030-1310
Wartownik 700—850 970 1170
Miodszy wartownik 650—750 890—1080

Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko wartownika w za-
sadzie po co najmniej rocznym stazu pracy na stanowisku miodszego
wartownika, a na stanowisko starszego wartownika w zasadzie po co
najmniej dwuletnim stazu pracy na stanowisku wartownika. Decyzje
0 zaszeregowaniu na wyzsze stanowisko bez odbywania petnego wyma-
ganego stazu pracy podejmuje w zasadniczych przypadkach kierownik
jednostki nadrzednej.

Stanowiska komendanta oddziatlu i zastepcy komendanta oddziatu sg
stanowiskami Kkierowniczymi w rozumieniu art. 16 (a) ustawy w czasie
pracy w przemysle i handlu.
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§ 2

Zaktadowe oddziaty strazy w zaleznosci od ich liczebnosci zalicza sie
do kategorii:
| przyilosci ponad 100 pracownikéw strazy,
mn , 0od 50 do 100 pracownikow strazy,
", , od 26 do 00
v ., , do 26 pracownikow strazy.

§3

1 los¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy w zaleznosci od
jego kategorii ustala sie nastepujaco:

Maksymalna ilos¢ stanounsk funkcyjnych

PP komendant zastgpca komen
oddziatu - .
oddziatu danta oddziatu dotuddca utarty
| 1 1 3
n 1 1 3
1" 1 1 3
v 1 3

2. W oddziatach strazy zatrudniajacych nie wiecej niz 12 pracownikéw nie
tworzy sie stanowiska dowodcy warty.

§ 4

Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany okres pracy
w strazy przemystowej w jednym zaktadzie pracy w wysokosci:

1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy.

2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

Nieprzerwany okres pracy, o ktérym mowa w ust. 1, liczy sie od dnia
1 maja 1950 r.

3. Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. Decyzja w tej
sprawie nalezy do kierownika zakiadu pracy.

=

S

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

5. Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggtosci pracy wymaganej
przy przyznaniu dodatku, jesli ciggtos¢ te zachowat zgodnie z obowia-
.zujacymi przepisami w zakresie uprawniert urlopowych.

§5
1 Pracownik, ktory w mysl przepisow dotychczasowych nabyt prawo do

dodatku za wystuge lat, w kwocie wyzszej anizeli wynikajace z prze-
pisu 8 4 ust. 1 zachowuje prawo do dodatku w dotychczasowej kwocie.
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Pracownik, ktory W mysl przepiséw dotychczasowych pobierat dodatek
za wystuge lat z tytutu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego dodatku
w kwocie dotychczasowej — do czasu nabycia prawa do dodatku w mysl
przepisu 84 ust 1

§6

. Pracownicy strazy moga by¢ zatrudnienie wedtug jednego z nastepuja-
cych systeméw zatrudniania:

1) 8godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,

2) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby,

Przy systemie zatrudnienia , wymienionym w ust 1 pkt. 1 pracownikowi
przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby. Dzien ten co trzy
tygodnie powinien przypada¢ w niedziele. Przy systemie zatrudnienia
wymienionym w ust. 1 pkt. 2 dzien wolny nie przystuguje z tym, ze
harmonogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godzitby wolne od stuzby
przyadty raz na trzy tygodnie w niedziele.

87

Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych
od stuzby wynagrodzenia dodatkowe za prace w godzinach nadliczbo-
wych przystuguje za godziny przekraczajgce 8 godzin stuzby na dobe,
a w sobote 6 godzin stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.
. Za godzing pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby przystuguje
wynagrodzenie zwiekszone o 100%-owy dodatek.

§8

Przy zatrudnieniu wedlug systemu 12 godzin stuzby na 24 godziny
wolne od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinanch nad-
liczbowych przystuguje za godziny przekraczajgce 12 godzin stuzby na
dobe i 240 godzin stuzby miesiecznie.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczajgce 12 godzin
stuzby na dobe do 240 godzin stuzby miesiecznie wraz z dodatkiem za
prace w godzinach nadliczbowych jest wliczone do stawki wynagrodze-
nia miesiecznego okreslonego w tabeli § 1 ust. 2 kol. 4).

§ 9.
Za prace nocng wykonywang od godz. 22 do godz. 6 pracownicy otrzy-

mujg dodatek nocny w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

8 10
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za kazdo-

razowg zgoda kierownika zaktadu pracy jedynie w wyjatkowych, szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewniania
ciggtosci ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastepstwa.
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§ 1L

Za prace w godzinach nadliczbowych 8 7 i § 8 ust. 1 pracownicy otrzy-
mujg wynagrodzenie zwiekszone o dodatki przewidziane ustawg o0 czasie
pracy w przemysle i handlu, przy czym stawki godzinowe nalezy oblicza¢
dzielagc wynagrodzenie miesieczne:

1) przy systemie wymienionym w 8 6 ust. 1 pkt. 1 przez 200 godzin.
2) przy systemie wymienionym w § 6 ust. 1 pkt. 2 przez 276 godz.

I1l. Zasady wynagradzania nieuzbrojonych straznikéw pilnujgcych
mienia zaktadow pracy

§ 1

1 Nieuzbrojonym straznikom pilnujacym mienia zaktaddw pracy przy-
stuguje wynagrodzenie wedtug nastepujgcych stawek placy:

Stanowisko Sta'wka godzinowa w z
Straznik 2,60
Starszy srarznik 2,70
Dowodca warty 300

2 Za normalng prace w nocy od godziny 22 do godziny 6 przystuguje do-
datek nocny w wysokosci 10% ptacy zasadniczej.

3. Dodatki lokalne nie przystuguja, poniewaz zostaty wytgczone do stawek
ptac (ust. 1).

§2

1 Czas pracy straznikdw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie,
a w soboty 6 godzin).

2 Na wniosek straznikébw moze by¢ stosowany nastepujacy harmonogram
pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym harmonogramie
czas pracy nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie, tgcznie z pracg
w niedziele. Nalezy stosowac zasade, ze wolny dzien w tygodniu powi-
nien obowigzkowo przypadac¢ raz na trzy tygodnie w niedziele.

3 Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie z do-
dotkiem za godziny nadliczbowe, wedtug art. 16 ustawy z dnia 18 gru-
dnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu.

4. Przy pracy wedlug harmonogramu — 12 godzin pracy i 24 godziny
wolne, za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace przekra-
czajaca czas pracy, wynikajacy z normalnego rozktadu zaje¢ i wynoszacy
ponad 46 godzin tygodniowo.

§ 3

-sPowyzsze zasady wynagradzania moga by¢ stosowane wtenczas, gdy
w zaktadzie istnieje zorganizowana straz nieuzbrojona (z dowddcg warty

itp.).
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ZASADY WYNAGRADZANIA OSOB SZKOLACYCH
PRACOWNIKOW

Zasady te uregulowane sg ponizszg uchwatg:

Uchwata Nr 244

Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia osdb szkolgcych pracownikdw w uspotecznionych zaktadach pracy
(Monitor Polski Nr 57 poz. 277).

Przepisy wstepne

§1

Uchwata dotyczy wynagrodzenia za szkolenie nastepujgcych grup pra-
cownikow zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach pracy przemystu,
budownictwa, transportu i tacznosci oraz ustug komunalnych:

1) miodocianych objetych przepisami uchwaty Nr 364 Rady Ministrow
z dnia 26 wrzesnia 1958 r. w sprawie zatrudnienia miodocianych przez
zaktady pracy w celu nauki zawodu, przyuczenie do okreslonej pracy
i odbycia wstepnego stazu pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453),

2) pracownikow objetych przepisami uchwaly Nr 527 Rady Ministréw
z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw petno-
letnich nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych (Monitor Polski
z2 1959 r. Nr 3 poz. 12),

3) Absolwentow Srednich szkot ogdlnoksztatcacych objetych przepisami
uchwaty Nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r. o0 wstepnym
stazu pracy absolwentdw zasadniczych i $rednich szkét zawodowych
oraz $rednich szkét ogolnoksztatcgcych (Monitor Polski Nr 47, poz. 273),
ktorzy odbywajg wstepny staz pracy na stanowiskach robotniczych i zo-
bowigzani sg do zdania egzaminu z tego zakresu,

4) pracownikéw, do ktorych majg zastosowanie przepisy zarzadzen wia-
Sciwych ministrow, wydane na podstawie uchwal Rady Ministréw wy-
mienionych w pkt. 1, 21i 3

8 2

1 Osobami szkolgcymi pracownikow na stanowiskach robotniczych w prze-
mysle i budownictwie mogg by¢ tylko wysoko kwalifikowani robotnicy
oraz mistrzowie. Wyjatek od tej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

2. W pozostatych dziatach gospodarki narodowej szkolagcymi mogg by¢
tylko pracownicy, ktérzy bezposrednio zajmujg sie szkoleniem.

?. Osoba szkolgca powinna by¢ zatwierdzona przez dyrektora zaktadu
w porozumieniu z radg zaktadowsg i radg robotnicza.
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§3

1 Ustala sie nasetpujace formy szkolenia:
1) szkolenie indywidualne,
2) szkolenie brygadowe
3) szkolenie w wyodrebnionych zespotach nauki zawodu.

2 Przez szkolenie indywidualne rozumie sie szkolenie 1—3 pracownikdw
na odrebnych stanowiskach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie sie takg forme szkolenia, w ktorej
szkolony oraz szkolacy sg cztonkami tej -samej brygady,

4. Przez wyodrebnione zespoty nauki zawodu rozumie sie wyodrebnione
grupy miodocianych uczniéw, przekraczajgce 10 osob, nabywajace prak-
tycznych wiadomosci zawodowych w zaktadzie pracy.

§4

1 Szkolenie zawodowe powinno by¢ wykonywane w zasadzie bez odry-

wania szkolgcego od jego normalnych obowigzkéw, wynikajgcych z zawar-
tej z nim umowy o prace.

2. Wiasciwi ministrowie okreslajg przypadki, w ktérych nalezy zwolni¢
pracownikd wprzeprowadzajacych szkolenie od petnienia normalnych
obowigzkoéw wynikajgcych z zawartych umow o prace.

Zwolnienie takie moze nastapi¢, jezeli pracownik szkoli wiecej niz
10 osdb.

§ 5.

Z pracownikami szkolagcymi nalezy zawrze¢ umowe wedtug wzoru sta-
nowigcego zatgcznik do uchwaty.

Dodatkowe wynagrodzenie za nauke zawodu mtodocianych
oraz robotnikéw petnoletnich nie posiadajacych wymaganych kwalifikacji
zawodowych

§ 6.

Pracownikom szkolgcym miodocianych, przyjetych w celu nauki zawodu
lub przyuczenie do okreslonej pracy przystuguje:
1) przy szkoleniu indywidualnym — dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci:
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zt miesigcznie za jednego
ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zt miesiecznie za jednego
ucznia,
€) w trzecim i nastepnych latach nauki zawodu do 120 zt miesiecznie
za jednego ucznia;
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2) przy szkoleniu brygadowym — dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:
a) w pierwszym roku nauki zawdd do 3H zt miesiecznie za jednego
ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zt miesiecznie za jednego ucznia,
€) w trzecim i nastepnych latach nauki zawodu do 45 z miesiecznie za
jednego ucznia;
3) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawodu — dodoatkowe
wynagrodzenie za faktyczne godziny szkolenia obliczone wedtug zasad
obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§7

Pracownikom szkolgcym robotnikéw petnoletnich, nie posiadajacych wy-
maganych kwalifikacji zawodowych, przyjetych w celu nauki zawodu lub
przyuczenie do okreslonej pracy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 z miesiecznie za jednego
szkolonego,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 z miesiecznie za jednego szkolo-
nego.

§8

Pracownikom, zwolnionym na okres szkolenia od petnienia normalnych
obowiazkéw wynikajacych z zawartej umowy o prace, szkolagcym pracow-
nikbw na stanowiska robocze, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za szkolenie ustalone w 8 6, 7 i 11 Za okres szkolenia przystuguje im
wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

89

1 Pracownikom szkolagcym mitodocianych i robotnikéw petnoletnich, nie
posiadajacych wymaganych kwalifikacji zawodowych, przystuguje jed-
norazowa premia, ptatna po pomys$inym ztozeniu egzaminu przez szko-
lonego przed zakfadowg komisjg kwalifikacyjna.

2. Jednorazowa premia wynosi:

1) przy szkoleniu indywidualnym — do 80 z za kazdy miesigc szkolenia
1 pracownika,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zt za kazdy miesigc szkolenia
1 pracownika,

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawodu, przekra-
czajgcych 10 oséb — za 1 rok nauki catego zespotu jednorazowo do
1500 zk.

3 W razie niepomysinego wyniku egzaminu pracownikowi szkolgcemu
premia nie przystuguje. Pracownikowi szkolgcemu uczniow w wydzielo-
nych zespotach nauki premie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3 wyptaca
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sie proporcjonalnie do liczby szkolgcych, ktorzy ztozyli egzamin z wy-
nikiem pomysinym.

4. Jesli szkolenie trwa dluzej niz 1 rok, za réwnoznaczne ze ztozeniem
egzaminu uwaza sie dopuszczenie ucznia na wyzszy rok nauki,

§ 10.

Pracownikom szkolagcym, zwolnionym na okres szkolenia od petnienia
normalnych obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, przystuguje tylko
jednorazowa premia za pomysiny wynik szkolenia w zaleznosci od rodzaju
szkolenia w wysokosci i wedtug zasad ustalonych w § 9.

Wynagrodzenie za szkolenie oséb odbywajacych wstepny staz pracy

§ 1L

1 Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstepnego
stazu pracy robotnikéw petnoletnich, o ktérych mowa w § 1 pkt. 2
przystuguje tylko przez okres pierwszych 3—6 miesiecy szkolenia.
Okres, za ktory przystugje dodatkowe wynagrodzenie szkolgcemu ro-
botnikéw petnoletnich w granicach 3 do 6 miesiecy ustalg dla poszcze-
golnych zawodow dyrektorzy przedsiebiorstw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstepnego
stazu pracy absolwentow sSrednich szkét ogdlnoksztatcacych, ktorzy po
zakonczeniu stazu majg by¢ zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
przystuguje za caly okres szkolenia, ustalony dla danego zawodu w za-
rzadzeniu wiasciwego ministra.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za kazdy miesigc szkolenia jednego robotnika
ustala sie w wysokosci do 100 zt przy szkoleniu indywidualnym oraz
do 35 zt przy szkoleniu zespotowym.

4. Pracownikom szkolagcym osoby odbywajgce wstepny staz pracy premia
za pomysiny wynik szkolenia nie przystuguje.

§ 12

Pracownikom szkolagcym absolwentow szkdt, z wyjagtkiem wymienionych
w 8 11, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa premia
za pomysiny wynik szkolenia.

Zasady wynagradzania za szkolenie prowadzone przez mistrzéw

8 13.

1.. Mistrzom, ktérym zlecono szkolenie os6b wymienionych w § 1, nie przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie.
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N

Mistrzom, ktdrym zlecono szkolenie mtodocianych i przyuczenie do okres-
lonej pracy robotnikow petnoletnich, z wyjatkiem absolwentéw, przy-
stuguje jednorazowa premia po pomysinym ztozeniu gezaminu przez
szkolonych przed zaktadowa komisjg kwalifikacyjna.

Jednorazowg premie oblicza sie wedtug zasad ustalonych dla szkolgcych
robotnikow.

Przepisy ogo6lne

§14

Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie, prowadzone przy pracach ,,go-
racych” i pracach szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych, moze by¢
podwyzszona o 10% w stosunku do dodatkowego wynagrodzenia usta-
lonego w §8 6, 71i 11

Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone w goérnictwie przy
pracach pod ziemig moze by¢ podwyzszone o 30% w stosunku do do-
datkowego wynagrodzenia ustalonego w 88 6, 7 i 11

§ 15.

Wysokos¢ wynagrodzenia w granicach przewidzianych w niniejszej
uchwale ustalg dyrektorzy przedsiebiorstw, biorgc pod uwage miedzy
innymi kwalifiakcje oraz wkiad i wyniki pracy szkolgcego, rodzaj szko-
lonego zawodu i warunki szkolenia.

Maksymalne stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia, ustalone
w niniejszej uchwale, mogg by¢ przyznawane tylko wysoko kwalifiko-
wanym robotnikom, zaszeregowanym do dwu najwyzszych grup tabeli
ptac, obowigzujacej w danym przedsiebiorstwie, oraz majstrom. W po-
zostatych wypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia po-
winny by¢ nizsze 0 5% do 20%.

§ 16.

Praca wykonana przez szkolonych powinna by¢ systematycznie kon-

trolowana i ewidencjonowana w celg ustalenia postepdw w nauce zawodu.
Praca wykonywana przez szkolonego na odrebnym stanowisku roboczym
nie moze by¢ zaliczana na rzecz pracownikéw szkolacych.

§ 17.

W razie przedtuzenia szkolenia na okres dtuzszy niz ustalony w za-

twierdzonym programie szkolenia wskutek nie nabycia odpowiednich kwa-
lifikacji przez szkolonego, szkolgcemu nie przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie ani jednorazowa premia za przedtuzony okres szkolenia.
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§ 18

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w §8 6, 7 i 11 nalezy wyptaca¢ co mie-
sigc z dotu w terminie wyptaty normalnego wynagrodzenia za prace.

§ 19

Wyktadowcom, prowadzacym w trybie prac zleconych szkolenie teore-
tyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie szkolenia, przystuguje
za kazdg godzine szkolenia wynagrodzenie ustalone w zarzgdzeniu Nr 160
Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad organizo-
wania, prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania zawodowego
(Monitor Polski z 1956 r. Nr 79, poz. 957 i z 1958 r. Nr 11, poz. 67).%)

§ 2.

Podatek od, wynagrodzenia przypadajacy od jednorazowej premii za po-
myslny wynik szkolenia nalezy oblicza¢ zgodnie z przepisami § 7 ust. 1
pkt. 3 i ust. 2—4 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 1951 r.
w sprawie catkowitego lub czesciowego zwolnienia niektérych kategorii
wynagrodzer od podatku od wynagrodzen (Monitor Polski z 1951 r. Nr A-49,
poz. 648, 71952 Nr A-44, poz.626 i Nr A-93, poz. 1444, z1953 r. Nr A-22,
pod 276 iNr A-76, poz. 909,z 1955 r. Nr 13 poz. 136, z 1956 r. Nr 26,
poz. 362, z1957 r. Nr 47, poz. 021 i z 1958 r. Nr 74, poz. 434).

§ 21

Przepisy niniejszej uchwaty moga by¢ stosowane tylko w tych uspotecz-
nionych przedsiebiorstwach, w ktorych zostat zatwierdzony program szko-
lenia zgodnie z przepisami wykonawczymi do uchwat o ktérych mowa
w § 1 pkt. 1—3 niniejszej uchwaty i dziata komisja kwalifikacyjna, powo-
fana zgodniei z § 10 ust. 2 i 3 uchwaly Nr 196 Rady Ministrdw z dnia
13 czerwca 1958 r. powotanej w § 1 pkt. 3

» § 22

1 Przepisy niniejszej uchwaly nie dotycza przedsiebiorstw podlegtych
Ministrowi Handlu Wewnetrznego.

.. Zobowigzuje sie Ministra Handlu Wewnetrznego do opracowania w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej i do przedtozenia
Komitetowi Ekonomicznemu Rady Ministrow projektu uchwaty regulu-
jacej wynagrodzenie osob szkolgcych, prowadzone w przedsiebiorstwach
podlegtych Ministrowi Handlu Wewnetrznego.

*) zarzadzenie Nr 160 stracito moc obowigzujgca, obecnie sprawy te regu-
luje uchwata Nr 239 Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie
niektorych zasad dotyczacych prowadzenia i finansowania kursowego
szkolenia lub doszkalania zawodowego (Mon. Polski Nr 58 poz. 274).
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§ 23

Zaleca sie Centralnemu Zwigzkowi Spotdzielczosci Pracy wprowadzenie
zasad wynagradzania wynikajgcych z niniejszej uchwaty w stosunku do
0s6b szkolacych, zatrudnionych w spétdzielczych zaktadach pracy.

§ 24.

Tracg moc zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow szkolacych robotnikow w zakladach pracy podle-
glych Ministrom:

Gornictwa, Przemystu Ciezkiego, Przemystu Chemicznego, Przemystu Lek-

kiego, Przemystu Rolnego i Spozywczego, Budownictwa Przemystowego
oraz Budownictwa Miast i Osiedli.

(Monitor Polski z 1951 r. Nr AJ105 poz. 1521, z 1952 r. Nr A-41, poz. 583,
z 1953 r. Nr A-62, poz. 759, z 1954 r. Nr A-67, poz.. 849) oraz inne przepisy
w zakresie uregulowanym niniejszym uchwatg, a dotyczace wynagrodzenia
za szkolenie osob szkolgcych pracownikéw w zaktadach pracy, wydane
przed dniem ogtoszenia niniejszej uchwaty.

§ 25.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

J. Cyrankiewicz
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Zakacznik do uchwaty nr 244
Rady Ministrow z dnia 9 czerwca
1959 r. (poz. 277)

UMOWA
DNia oo 19..... r. pomiedzy zakladem pracy
.................................................................. W ottt
reprezentowanym Przez OD......oooooiiiiii s
Z jednej] StrONY, @ OD....ciiiiiiii s
ZaMIeSZKAYM W .ot e petnigcym
ODOWIGZKI ..o W wyzej wymienionym

zaktadzie w
(w wydziale itp.)
z drugiej strony zostala zawarta umowa 0 nastepujacej tresci:

81
ODb.iceeeeee, e zwany dalej ,,szkolgcym”
zobowigzuje sie w okresie od dnia .........cccceeee. do dnia ...ccoeeererie,
WYSZKOIE 1 przyspoSobi€ OD.........cccciiiiiieiiirii e
do wykonania nastepujacych czynnosci (w zawodzie, specjalnosg) ...............
§ 2.

W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia odbedzie sie egzamin przed
zaktadowg komisjg kwalifikacyjna, ktéra stwierdzi czy szkolony (eni) zo-
stat (li) nalezycie przygotowany (ni) do wykonywania czynnosci wymie-
nionych w § 1

83
Szkolenie odbywac sie bedzie w zakresie i trybie przewidzianym w pro-

gramie szkolenia (8 ............... USteiiiiieie, Pkt ).
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§ 4

1 Szkolacy za przeprowadzone szkolenie otrzymywaé bedzie od zaktadu
pracy za kazdego szkolonego:

1) stawke za szkolenie w kwocie ..o 7t ptatng z dotu po
Zh o
2) premie za pomysiny wynik szkolenia w Kwocie .........ccccccvvirennns i

ptatng po zakorczeniu szkolenia i pomysinym ztozeniu egzaminu
(po dopuszczeniu ucznia na wyzszy rok nauki).
2. Wyplaty wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, dokonywane beda
w terminach najblizszych wyptat wynagrodzenia wynikajacego z umowy
0 prace.
3 W razie wczesniejszego zakonczenia szkolenia wynagrodzenie o ktérym
mowa w ust. 1 zostanie wyptacone w nie zmniejszonej wysokosci po
pomysinym ztozeniu egzaminu przez szkolonego (nych) robotnikéw).

4. W razie p6zniejszego zakonczenia szkolenia wynagrodzenie za dodatkowy
okres szkolenia nie przystuguje.

§ 5.

1 Szkolenie odbywac sie bedzie w czasie wykonywania przez szkolgcego
jego czynnosci w ramach zawartej umowy o prace *).

2 Na okres szkolenia szkolgcy bedzie zwolniony od peknienia czynnosci,
wynikajacych z zawartej umowy o prace *).

(podpis szkolacego) (podpis kierownika z-du)

*) niepotrzebne skreslic.

ZARZADZENIE

Ministra Przemys$lu Drobnego i Rzemiosta Nr 51 z dnia 30 maja 1957 r.
(znak: TI/43/Z23/313/57)

w sprawie ustalenia norm odziezy specjalnej i sprzetu ochrony osobistej
dla pracownikoéw zatrudnionych w zakatdach przemystowych nadzorowa-
nych przez Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

W zwigzku z uchwatg Nr 592 prezydium Rzadu z dnia 1 sierpnia 1953 r.
w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Monitor Polski Nr 78a Rady Ministrow z dnia 5 marca 1957 r. w sprawie
poprawy zaopatrzenia pracownikow w odziez ochronng, robocza, sprzet
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ochrony osobistej i umundurowanie (Monitor Polski Nr 30, poz. 206) po
porozumeniu z Zarzagdem Gownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Drzewnego i Terenowego zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie normy zaopatrzenia w odziez ochronng, roboczg, sprzet
ochrony osobistej i umundurowanie dla wspolnych stanowisk pracy pra-
cownikow nie objetych tabelami norm branzowych, zatrudnionych w roz-
nych zakladach pracy oraz w zaktadach pracy przemystu: chemicznego,
tworzyw sztucznych, szklarskiego, skorzanego, wiokienniczego, drzewnego,
zabawkarskiego, papierniczego i spozywczego, nadzorowanych przez Mi-
nistra Przemystu Drobnego i Rzemiosta objete tabelami norm, stanowigcymi
zakgczniki od Nr 1 do 10 — dp niniejszego zarzgdzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOStA

(—) Z. Moskwa



574

Zatgcznik do zarzgdzenie Nr 51 Mi-
nistra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta z dnia 3. V. 1957 r. z

TABELA NORM

dla wspoélnych stanowisk pracy pracownikéw, nieobjetych tabelami norm branzowych, zatrudnionych w réz-
nych zaktadach pracy podlegtych resortowi

Nazwa . . . Czasokres
Lp. . Rodzaj odziezy S -
P stanowiska pracy i sprzetu ochrony osobistej | guzycia Uwagi:
pracownika iloS§¢ miesiecy
1 2 3 4 5
1 Brakarz (ka) surowcow pot- ubranie drelichowe lub 12 *) na terenie otwartym
fabrykatéw, produktéw go- ptaszcz drelichowy lub 12 lub w pomieszcze-
towych ptaszcz ptocienny biaty **) 12 niach  nieogrzewa-
ubranie watowane %) 4 okresy zimowe nych
ptaszcz przeciwdeszczowy 48 **)w razie potrzeby
buty filcowe *) 4 okresy zimowe
fartuch brezentowy **) 12
rekawice drelich, wzméc, skorg ** 4
nakrycie gtowy **) do zuzycia
2  Brygadzista otrzymuje odziez taka, jaka pracow-

nicy podlegtej mu brygady (w zalez-
nosci od branzy przemystowej)



W

2

Czysciciel kanatow

Dozorca obchodowy oraz
stroz zaktadowy (nocny i
dzienny)

Ekspedientka

Goniec

3

kombinezon impregnowany
buty gumowe do bioder
rekawice gumowe
potmaska uniwersalna lub
pochfaniacz p. gazowy
czapka drelichowa

ubranie drelichowe

kozuch dtugi

ptaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe

buty gumowe do kolan %)
rekawice watowane lub dziane
nauszniki dziane

czapka drelichowa

fartuch drelichowy lub
fartuch biaty z rekawami
fartuch satynowy
nakrycie gtowy

kurtka przeciwdeszczowa lub
ptaszez przeciwdeszczowy
ubranie watowane **)
trzewiki skdrzane spéd gumo-
wy *) lub

buty gumowe do kolan **)

cigg dalszy tabeli

4 6
iV
©
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
12 * w razie potrzeby
6 okreséw zim.
48
4 okresy zimowe
V)
2 okresy zimowe
do zuzycia
do zuzycia
12 * w razie potrzeby
iV
iV
do zuzycia
48 *w razie potrzeby w
48 okresie jesienno-zi-
4 okresy zimowe mowym
24
*) dla gonca terenowe -
2 go



2

Hydraulik instalator wod-

no-kanalizacyjny

Instalator centralnego
ogrzewania, gazowy Sseici
wewnetrznej

Instalator (elektryk) sieci
wewnetrznej i napowietrz-
nej

Krawcowa (szwaczka)

3

ubranie drelichowe lub
ubranie impregnowane ¥
buty gumowe do kolan lub
buty gumowe do bioder
ubranie watowane ¥
kurtka przeciwdeszczowa *)
rekawice brezentowe
czapka drelichowa*)

kombinezon drelichowy lub
ubranie drelichowe
ubranie watowane *)
rekawice brezentowe

kombinezon drelichowy
ubraniew atowane

kurtka przeciwdeszczowa **)
rekawice gumowe

kalosze dielektryczne

pas bezpieczenstwa **)
nakrycie gtowy *

ptaszcz drelichowy
chustka na gtowe w ksztatcie zawoju

cigg dalszy tabeli
4 5

* w razie potrzeby

PFRRRK

4 okresy zimowe

N

do zuzycia

Vi
12
4 okresy zimowe
do zuzycia

* W  pomieszczeniach
nieogrzewanych

12
4 okresy zimowe
48
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

*w terenie otwartym
w okresie jesienno-
zimowym

**)w razie potrzeby

2
12



174

14

2

3

Konwojent i robotnik tran- ubranie drelichowe
sportu kolejowego idrogo- kozuch dtugi **)

wego

Kierowca i pomoc samo-

chodu ciezarowego

Kowal i pomoc zatrudniony
w przeds. remontowo-mont

Kierowca i pomoc cigni-

kéw bez budki

buty gumowe *)

ptaszcz przeciwdeszczowy *¥)
ubraniew atowane *

buty filcowe **)

rekawice watowane %)

kombinezon drelichowy
kozuch dtugi

buty filcowe

rekawice dziane lub watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane *)
fartuch skoérzany
trzewiki drewniaki lub
trzewiki przemystowe **)
okulary ochronne

czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

kozuch dhugi

kurtka przeciwdeszczowa
buty filcowe

rekawice dziane lub watowane
pas bezpieczenstwa

4

©
6 okresow zim.
©
48
4 okresy zimowe
4 okresy zimowe
2 okresy zimowe

©
6 okresow zim.
4 okresy zimowe
2 okresy zimowe

12
4 okresy zimowe
60
V)
Vi
do zuzycia
do zuzycia

V)

4 okresy zimowe
6 okresow zim.
48
4 okresy zimowe
2 okresy zimowe
do zuzycia

cigg dalszy tabeli

5

*)odziez i obuwie w
razie potrzeby

**tylko dla konwo-
jenta

*) w terenie otwartym

*w celu bezpieczen-
stwa przy pracy



Yir4

16

17

5

2

3

Kierowca samochodu 0so- kombinezon drelichowy

bowego nieogrzewanego

Konserwator maszyn
i urzadzen

Kucharka (rozlewaczka
mleka)

Lekarz (ka)
Laborant

Lakiernik reczny —
drzewny

kozuch krotki
buty filcowe
rekawice dziane lub watowane

kombinezon drelichowy lub
ubranie drelichowe lub
ptaszcz drelichowy

ubranie watowane *
kurtka przeciwdeszczowa *)
nakrycie gtowy

bluza ptécienna biata
fartuch frontowy biaty lub
ptaszcz lekarski biaty

trzewiki drewniaki wierzch skérza-

ny lub
buty gumowe do kolan %)
czepek biaty

ptaszcz lekarski
itaszcz plocienny biaty

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
beret

cigg dalszy tabeli
4 5

iV
6 okresow zim.
4 okresy zimowe
2 okresy zimowe

12 *na otwartym po-
12 wietrzu
iV
4 okresy zimowe **)w razie potrzeby
48
W razie potrzeby

12 ®w razie potrzeby
12
V)
V)

12
do zuzycia

12
(v

12
©
do zuzycia



21

22

23

Lakiernik reczny i maszy- kombinezon drelichowy lub
nowy (natryskowy) meta- ubranie drelichowe

lowy

tazienny

tadowacz ztomu blachy

bielizna ochronna
trzewiki gumowe

fartuch brezentowy
nakrycie gtowy

okulary ochronne
rekawice miekkie gumowe
pétmaska *)

ubranie drelichowe
fartuch gumowy

buty gumowe do kolan lub
trepy drewniaki w skoérze

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki przemystowe *)
buty filcowe

kurtka przeciwdeszczowa
rekawice drel. wzm. skorg
rekawice watowane
nakrycie gtowy

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12

12

12
4 okresy zimowe
24
4.okresy zimowe
48
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

cigg dalszy tabeli
5

*)w razie potrzeby

*) ze wzgledu na bez-
pieczenstwo



24 tadowacz akumulatorow

25 tadowacz wegla i koksu

26 Magazynier i robotnik ma-
gazynowy w terenie otwar-
tym i w magazynach nie-
opalanych bez surowcowych

ubranie drelichowe lub
berzentowe

fartuch gumowy

trzewiki drewniaki wierzch skora
rekawice gumowe kwasoodporne
czapka drelichowa

pélmaska lub maska uniwersalna

ubranie drelichowe

ubranie -watowane

kurtka przeciwdeszczowa **)
trzewiki skorz./gum. %)
rekawice drelichowe
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy lub
ubranie drelichowe

ubranie watowane

peleryna przeciwdeszczowa *)
buty filcowe *)

buty gumowe do kolan %)
rekawice watowane *)
nauszniki **)

oR ol

do zuzycia
do zuzycia

12
4 okresy zimowe
48
24
do zuzycia
do zuzycia

12
12

4 okresy zimowe
48

4 okresy zimowe
12

2 okresy zimowe

do zuzycia

cigg dalszy tabeli

5

**) odziez dyzurna

*)ze wzgledu na wa-

runki pracy

**)w razie potrzeby
*)w razie potrzeby



27

28

29

30

2

Magazynier surowcoéw i ma-

teriatow tatwopalnych

Merarz : pomoc

Monter samochodowy

Piecowy (obstuga kopula-
kéw i piecow gazowych)

Portier

3

fartuch podgumowany
rekawice gumowe

nakrycie glowy

miekkie pantofle filcowe *)

ubranie drelichowe *)
fartuch brezentowy

kombinezon drelichowy
ubranie watowane *)

buty gumowe do kolan *) lub
buty filcowe %)

czapka drelichowa

ubranie drelichowe lub
ubranie azbestowe *)
trzewiki skoérzane
fartuch azbestowy *)
okulary ochronne
rekawice azbestowe
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane *)
buty filcowe *)
nakrycie gtowy

4

12
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12
12

12

4 okresy zimowe
12

4 okresy zimowe
24

12
12
24
12
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
12
4 okresy zimowe
4 okresy zimowe
do zuzycia

cigg dalszy tabeli
5

*)w razie potrzeby

*)w razie potrzeby
odziez i obuwie
dyzurne

*)w razie potrzeby

*) dla portiera przeby-
wajacego w okresie
jesienno-zimowym w
holach i pomieszcze-
niach  nieogrzewa-
nych



31

32

33

34

Pracownik remontowy (me-
chanik, $lusarz, tokarz)

Pakowacz (ka) ré6znych wy-
robéw do wysytki oraz ar-
tykutéw dentystycznych i
artykutéw spozywczych

Palacz piecowy, lokomobili,
kottowy kotta niskoprezne-

go

Pompiarz

cigg dalszy tabeli

3 4 5
kombinezon drelichowy lub 12 ) w terenie otwartym
ubranie drelichowe 12 w okresie jesienno-
kurtka przeciwdeszczowa *) 48 zimowym i w czasie
ubranie watowane *) 4 okresy zimowe niepogody
nauszniki *) do zuzycia
nakrycie glowy do zuzycia
kombinezon drelichowy lub 12 *) odziez dyzurna w
ubranie drelichowe lub 12 razie potrzeby w po-
ptaszcz roboczy ptécienny biaty %) 12 mieszczeniach  nie-
ubranie watowane *) 4 okresy zimowe ogrzewanych
chustka na gltowe ***) 2 okresy zimowe ***) dla pracownikéw za-

do zuzycia trudnionych w prze -
mysle  spozywczym
i chemicznym
ubranie drelichowe 12 *)w razie potrzeby
bluzka watowana 4 okresy zimowe
trzewiki drewniaki w. skorzany 12
rekawice azbestowe 12
okulary ochronne *) do zuzycia
nakrycie gtowy do zuzycia
kombinezon drelichowy 12

buty gumowe do kolan 12



(474

37

Praczka

Robotnik ziemny (kopanie
fundamentoéw, noszenie
gruzéw, popiotdw, wozenie
gliny)),

placowy (a)

porzadkowy (a)

Robotnik transportu ‘we-

wnatrz zaktadu

Robotnik (ca)

3

ptaszcz drelichowy lub
kombinezon drelichowy
fartuch gumowy

buty gumowe do kolan
rekawice gumowe
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe lub
ptaszcz drelichowy
ubranie watowane **)
kurtka przeciwdeszczowa *)
buty gumowe *)

buty filcowe *¥)

rekawice brezentowe
rekawice watowane **)
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe

ubranie watowane*)

trzewiki skorzane wierz gumowy
rekawice brezentowe

zatrudniony ptaszcz drelichowy

(na) przy sortowaniu blachy fartuch drelichowy

ztomu itp.

trzewiki

ubranie watowane *)
drewniaki
rekawice brezentowe

RoRolRR »

S

4 okresy zimowe
48
©
4 okresy zimowe
4
2 okresy zimowe
do zuzycia

iV

4 okresy zimowe
24
4

2
2
4 okresy zimowe i
12
4

cigg dalszy tabeli
5

*) odziez i obuwie .w
terenie podmokiym

**)w okresie jesienno-
zimowym

Htylko na otwartej
przestrzeni lub w
pomieszczeniach nie-
ogrzewanych

*) na terenie otwartym
lub w pomieszcze-
niach  nieogrzewa-
nych
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40

41

42

Robotnik zatrudniony przy
transportach

Sprzataczka dziatu produk-
cyjnego

Sprzataczka biurowa

Sanitariusz (ka)

Szewc

ubranie drelichowe lub
kombinezon drelichowy
ubranie watowane
buty gumowe

buty filcowe

maska przeciwpytowa lub

pétmaska p: pylowa
okulary ochronne
rekawice brezentowe

ptaszcz drelichowy
fartuch gumowy *)
trzewiki skorzane/gum.
ubranie watowane **)
chustka na gtowe

ptaszcz drelichowy
fartuch gumowy *)
chustka na gtowe

ptaszcz lekarski biaty
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy lub
ubranie drelichowe *)
fartuch brezentowy

12
12
4 okresy zimowe
12
4 okresy zimowe
do zuzycia
do zuzycia
. do zuzycia
do zuzycia

12
6
24

cigg dalszy tabeli
5

*)w razie potrzeby gdy
myje okna, drzwi,
podtogi itp.

4 okresy zimowe **) o ile warsztaty pracy

do zuzycia

12
6
do zuzycia

12
do zuzycia

12
12
12

sg nieogrzewane

*)do mycia okien,
drzwi, podtog itp.



44  Spawacz autogenem i lu- ubranie drelichowe lub

kiem elektrycznym

45  Stolarz, tokarz, frezer

46  Szlifierz

kombinezon drelichowy
fartuch dla spawacza
ubranie watowane
trzewiki skorzane

lub buty gumowe
rekawice skoérzane
okulary spawalnicze
nakrycie gtowy

ekran maska spawalnicza

kombinezon drelichowy lub
spodnie z szelkami

okulary ochronne *
nakrycie gltowy

kombinezon przeciwpytowy
z kapturem *) lub
kombinezon drelichowy

trzewiki drewniaki w. brez.

oielizna ochronna
palce azbestowe
okulary ochronne
nakrycie gtowy

V)
V)
60
4 okresy zimowe

24
V)
24

do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia

V)

V)
do zuzycia
do zuzycia

SokRK

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

cigg dalszy tabeli
5

*) buty gumowe w ra-
zie potrzeby

*) dla tokarza w razie
potrzeby

* w razie potrzeby
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47

48

49

51

Stajenny

Ustawiacz automatéw ma-
szyn

Woznica (furman)

Windziarz

Mun

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe *)

buty gumowe do kolan
nakrycie gtowy

kombinezon drelichowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane *)
ptaszcz przeciwdeszczowy *)
buty filcowe *)

rekawice watowane *)
nakrycie gtowy

ubranie watowane
buty filcowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane *)
fartuch podgumowany *)
buty gumowe do k»lan
nakrycie gtowy

12
4 okresy zimowe
4 okresy zimowe
12
do zuzycia

12

12
4 okresy zimowe
48
4 okresy zimowe
2 okresy zimowe
do zuzycia

4 okresy zimowe
4 okresy zimowe

12
4 okresy zimowe
12
1z
do zuzycia

cigg dalszy tabeli
5

*) dobuwie dyzurne

*) odziez dyzurna



98¢

cigg dalszy tabeli

1 2 3 4 5
52 Zmywacz (ka) naczyn ubranie drelichowe V)

fartuch podgumowany 12

trzewiki gumowe 12

Uwaga I: O ile pracownik przez czas dtuzszy wykonuje prace na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniu nieo-
grzewanym nalezy mu wydac odziez cieply jako odziez dyzurna.

Uwaga Il. Nakrycia gtowy nalezy wydawa¢ pracownikom, ktorzy sa narazeni na zte wptywy atmosferyczne jak:
deszcz, zimno, wiatr, itp. lub szkodliwe warunki pracy.

Uwaga IIl. Personel inzynieryjno-techniczny przebywajacy stuzbowo w oddziatach produkcyjnych zaktadow
pracy, a nie zatrudniony przy produkcji powinien otrzymaé odziez specjalng dyzurng na czas prze-
bywania w zaktadach pracy, taka, jaka jest przewidziana dla pracownikow poszczegélnych oddziatow
w tych zakladach pracy. Zarzadzenie Przewodniczacego PKPG z dnia 30. 1ll. 1954 r. (znak: BH-08a7).

Uwaga IV. Robotnikom zatrudnionym przy pracach b. brudzacych (smary, oleje, wegiel itp.) nalezy wydawaé
odziez drelichowg z mocnego i $cistego drelichu ciezkiego.



Zatgcznik do zarzgdzenie Nr 51 Mi-
nistra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta z dnia 30. V. 1957 r.

TABELA NORM

odzliezy specjalnej, sprzetu ochrony osobistej dla pracownikéw zatrudnionych w wzaktadach przemystu

Lp.

Stanowisko pracy

Bednarz

Brygadzista przy produkcji
(obrébka drewna), bryga-
dzista przy za i wytadunku

Ciesla

Czopiarz

drzewnego
Rodzaj odziezy Czasok_res i
: _ zuzycia Uwagi:
i sprzetu ochrony osobistej S
w miesigcach
3 4 5
ubranie drelichowe 12
fartuch frontowy drelichowy 12
kombinezon drelichowy *) 12 **) dla brygadzisty przy
ubranie drelichowe 12 produkcji
rekawice drelichowe wzmbc, skorg 48 *) dyzurna
kurtka przeciwdeszczowa * 48

ubranie watowane 3 okresy zimowe

ubranie drelichowe 12 *) odziez dyzurna dla
zatrudnionych na
otwartej przestrzeni
kombinezon drelichowy 12

czapka drelichowa 12



10

Frezer

Klejarz

Kopyciarz  (robotnik  za-
trudniony przy produkcji
kopyt i prawidet

Klasyfikacja drzewa odpo-
wiedniego do rodzaju pro-
dukcji

Kotodziej (wozowy)

Korowacz drewna

3

kombinezon drelichowy
okulary ochronne ¥

ubranie drelichowe
fartuch gumowy
okulary ochronne
trzewiki gumowe
rekawice gumowe

ubranie drelichowe lub
ptaszcz drelichowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
ptaszcz przeciwdeszczowy
buty gumowe

buty filcowe

nakrycie gtowy

rekawice watowane

ubranie drelichowe
fartuch frontowy drelichowy

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
rekawice drelichowe wzmoc, skdrg

cigg dalszy tabeli
4 5

©
do zuzycia

V)
6
do zuzycia
©
6

2
2

V)
4 okresy zimowe
48
V)
48
do zuzycia
2 okresy zimowe

2B OB



12

13

14

15

16

2

Lakiernik reczny

Lakiernik natryskowy

Malarz mebli (farbiarnie)

Malarz (ka) pokostem

Modelarz

Manipulant surowca

3 4
ubranie drelichowe 12
fartuch brezentowy 12

beret

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki 12
czapka drelichowa 24

maska przemystowa do zuzycia
ubranie drelichowe 12
czapka drelichowa 24
ubranie drelichowe lub 12
kombinezon drelichowy 12
fartuch podgumowany 12
rekawice brezentowe 4
nakrycie gtowy 24
fartuch forntowy drelichowy 12
kombinezon drelichowy 12
ubranie watowane **) 3 okresy zimowe
buty skérzane * 24

cigg dalszy tabeli
5

*) buty skorzane

z cholewami w za-
mian  drewniakow
ze wzgledu na bez-
pieczenstwo przy
sortowaniu  duzych
dtuzyc drewna



17

18

19

20

21

2

Pilarz (obstuga pity tarczo-
wej lub wahadtowej) w po-
mieszczeniach ogrzewanych
i otwartej przestrzeni, po-
mocnik pilarza

Polerowaczka
Polerowacz
mebli politurg

Politurowacz

Robotnik zatrudniony przy
wycigganiu dtuzycy z wody

Robotnik zatrudniony przy
nacigganiu strun na rakiety

cigg dalszy tabeli

3 t 4 5
kombinezon drelichowy 12 * odziez dyzurna
czapka drelichowa 24
kurtka przeciwdeszczowa *) 48

ubranie watowane *)
rekawice watowane

3 okresy zimowe
2 okresy zimowe

buty filcowe

ptaszcz drelichowy lub 12
ubranie drelichowe 12
rekawice gumowe 6

ubranie drelichowe 12
rekawice gumowe 6
ubranie drelichowe lub 12 °) odziez dyzurna
ubranie brezentowe 12
rekawice drelichowe wzmoc, skorg 4
buty gumowe do bioder 12
kurtka przeciwdeszczowa *) 48

ubranie watowane 3 okresy zimowe

ubranie drelichowe 12
nakrycie gtowy 24



22

23

24

25

26

Robotnik zatrudniony przy
montazu czesci

Robotnik zatrudniony przy
transporcie drzewa, diu-

zycy

Robotnik  zatrudniony w
suszarniach drewna (su-
szamiowy tarcicy)

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)

ubranie drelichowe

buty gumowe do kolan

rekawice drelichowe wzméc, skorg
kurtka przeciwdeszczowa *)
ubranie watowane

buty filcowe

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
rekawice brezentowe wzmoc, skorg

Stolarza (a) meblowy (a) spodnie z szelkami

reczny pomoc stolarza

Robotnik zatrudniony przy
myciu ptyt i klejeniu

rekawice gumowe *)
fartuch drelichowy

ubranie drelichowe
fartuch gumowy

rekawice gumowe
trzewiki gumowe

12
3 okresy zimowe

12
12
4
48
3 okresy zimowe
4 okresy zimowe
24

12
4

ol

BRool

cigg dalszy tabeli
5

*) odziez dyzurna
w razie potrzeby

*) odziez dyzurna
i obuwie dyzurne

*) dla stolarza nakta-
dajgcego fornier



27

28

29

30

31

32

33

Stolarz maszynowy

Stolarz budowlany

Szlifiarz drzewny

Strugacz drzewny (meblarz)

Szkutnik — ciesla

Stolarz  zatrudniony przy
szparowaniu

Tapicer

kombinezon drelichowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
nakrycie gtowy

kombinezon drelichowy
okulary ochronne

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
okulary ochronne

ptaszcz drelichowy
ubranie watowane
buty gumowe do kolan
rekawice watowane
nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
fartuch drelichowy
rekawice gumowe

ptaszcz drelichowy

12

12
3 okresy zimowe
do zuzycia

12
do zuzycia

12
3 okresy zimowe
24

12

3 okresy zimowe
12

2 okresy zimowe
24

12
12
6

12

cigg dalszy tabeli

5



cigg dalszy tabeli

1 2 3 4 5
34 Trakowy kombinezon drelichowy iV
ubranie watowane 3 okresy zimowe
buty z cholewami 2 okresy zimowe
rekawice watowane 2 okresy zimowe
czapka drelichowa do zuzycia
35 Tokarz drzewny kombinezon drelichowy »
nakrycie gtowy 24
okulary do zuzycia
36 Ukladacz sklejki kombinezon drelichowy 12
trzewiki drewniaki (wierzch skdrz.) 12
nakrycie gtowy 24
rekawice drelichowe do zuzycia
37 Zaglomistrz kombinezon drelichowy lub 12
ptaszcz drelichowy »
pantofle filcowe 2
Uwaga: |. Odziez przeciwdeszczowa, jako odziez dyzurng nalezy wydawa¢ pracownikom zatrudnionym na wol-

nym powietrzu — w_czasie niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, zgodnie z Zzarzadzeniem
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego Nr 86 z dnia .12 IV. 1954 r. Biu-
letyn Panstwowej Komisji Planowania® Gospodarczego Nr 11, poz. 49.

Uwaga II. Nakrycia gtowy nalezy wydawac tym pracownikom, ktorzy sa narazeni na zte wptywy atmosferyczne
jak zimno, stonce, deSzcz itp. lub “szkodliwe warunki pracy.
Uwaga Ill. Trzewiki drewniaki przystuguja tym robotnikom, ktorzy pracujg w pomieszczeniach o posadce beto-

nowej lub niszcza swoje obuwie 'z powodu ztych warunkéw pracy.
Uwaga IV. Ubranie watowane nalezy wydawa¢ tym pracownikom, ktdrzy pracujg na wolnym powietrzu lub
w pomieszczeniach nieogrzewanych.



WYJASNIENIA

do czesci ogolnej uktadu zbiorowego pracy dla przemystu drzewnego

() Do§ 7ust. 1i2

Rozwigzanie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym moze by¢
dokonane tylko w przypadku i w trybie ustalonym w dekrecie z dnia
18 stycznia 1958 r. o0 ograniczeniu dopuszczalno$ci rozwigzywania umow
0 prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciagtosci pracy (Dz.
U. Nr 2 poz. 11) ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 10 wrze$-
nia 1956 r. w sprawie uchylenia przepiséw o zabezpieczeniu specjali-
stycznej dyscypliny pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 187) i ustawg z dnia
22 kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170).

(@ Do § 9 ust. 2

Postanowienia tego ustepu nie obowigzujg w zaktadach panstwowego
przemystu terenowego produkujacych meble w ktoérych wprowadzono
normy technicznie uzasadnione zgodnie z ustaleniami § 18 wust. 1
pkt. 1 protokotu dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. Protokoét
ten zamieszczony jest w czesci dotyczacej zasad wynagradzania robot-
nikow.

(3 Do 8 10 ust. 1i 2

W zaktadach przemystu meblarskiego i drzewnego (tartacznego) w kto-
rych nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych obowigzuje na-
stepujaca tres¢ ustepow 1i 2

1 Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych oparte sg na na-
stepujacych systemach ptac:

a) akordowym,

b) dnidwkowym,

¢) dnidwkowo-premiowym.

2. Zasady wynagradzania i premiowania pracownikow fizycznych
okresla zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta
Nr 161 z dnia 23 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania
robotnikéw zatrudnionych w zaktadach pracy przemystu drzewnego
i przetworéw papierowych”.

Powyzsze brzmienie ust. 1 i 2 ustalone zostatlo protokétem dodat-
kowym Nr 1 z dnia 29. X 1958 r. wprowadzajgcym do stosowania
w zaktadach panstwowego przemystu terenowego Uktad Zbiorowy
Pracy dla Przemystéw Drzewnych.

Na podstawie protokotu dodatkowego Nr 3 z dnia 12 grudnia 1959 r.
tres¢ ust. 2 stracita moc obowigzujaca, jednak wytacznie w odniesieniu
do robotnikéw zatrudnionych w tartakach. Protokot Nr 3 ustalit jed-
noczesnie odrebne zasady wynagradzania i premiowania robotnikdw
zatrudnionych w tartakach.



@

©)

Protokot dodatkowy Nr 4 z dnia 6 grudnia 1960 r. wprowadzit od-
rebne zasady premiowania wylacznie- dla robotnikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach produkujgcych meble.

Powotane wyzej protokoly dodatkowe nr 3 i 4 zamieszczone sg
w czesci dotyczacej zasad wynagradzania robotnikéw zaktadéw w kto-
rych nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych.

Do § 12

Postanowienia 8 12 obowigzujg w przedsiebiorstwach i zakfadach, w
ktorych nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych oraz w
przedsiebiorstwach i zaktadach meblarskich bez wzgledu na obowig-
zujace zasady wynagradzania. W zwigzku z tym przytacza sie tre$¢
tego paragrafu:

»~Pracownicy zatrudnieni w zakfadzie pracy na podstawie umowy
0 prace na okres sezonowy, otrzymujg premie okreslone w zatgczniku
Nr 3 do ukfadu”.

Zakgcznik Nr 3 zamieszczony jest w czesci szczegGtowej dotyczacej
zasad wynagradzania robotnikow w zaktadach, w ktérych nie wpro-
wadzono norm technicznie uzasadnionych.

Do § 14 ust. 1

1 Zgodnie z postanowieniami § 1 Rozdz. Il, pkt. 2 protokétu dodatko-
wego Nr 1 do uktadu zbiorowego pracy dla przemystow drzewnych
zawartego w Warszawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiedzy Mini-
sterstwem Lesnictwa i Przemystu Drzewnego a Zarzagdem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Lesnych i Przemystu Drzew-
nego — podpisanego w dniu 29 pazdziernika 1958 r. pomiedzy Ko-
mitetem Drobnej Wytwdrczosci a Zarzadem Giownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Terenowego i Rzemiosta —
§ 14, ust. 1 czesci ogolnej uktadu /zbiorowego pracy uzupetniony
zostat zasadami wynagradzania kierowcow i innych pr&cownikow
samochodowych okreslonymi:

— zarzadzeniem Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 155
z dnia 16 listopada 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow samochodowych,

— zarzadzeniem Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytworczosci
Nr 18 z dnia 24 pazdziernika 1958 r. w sprawie zasad premio-
wania kierowcow pojazdéw samochodowych za oszczednos$¢ pali-
wa phynnego.

Przepisy te stracity moc obowigzujacg z chwilg wejscia w zycie
postanowien protokdétéw dodatkowych Nr 5 z dnia 10 stycznia 1961 r.
oraz Nr 6 z dnia 30 czerwca 1961 r.

W zwigzku z tym zamieszcza sie aktualnie obowigzujgce w tej
sprawie przepisy, w ktdrych uwzglednione zostaty w jednym tekscie
postanowienia protokétow dodatkowych Nr 51 Nr 6. Ponadto zamiesz-

265
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czono roéwnig instrukcje Komitetu Pracy i Placy z dnia 22 grudnia
1960 r. znak: Ht-53/60 w sprawie czasu pracy i premiowania kierow-
cow wozéw ciezarowych w transporcie niezorganizowanym.

Do § 15

Stracit moc obowigzujacg na podstawie postanowien protokétdw do-
datkowych Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. oraz Nr 13 z dnia 10 paz-
dziernika 1966 r.

W zakfadach w ktorych nie wprowadzono norm technicznie uzasad-
nionych jego postanowinnia obowigzujg w zwigzku z tym podaje sie
ponizej tre$¢ tego paragrafu.

Nowo przyjeci pracownicy fizyczni pracujacy na akord, ktory z przy-
czyn od siebie niezaleznych w okresie przyuczania w zawodzie nie
osiaggneli zarobku odpowiadajgcego stawce godzinowej, otrzymujg za-
ptate godzinowg wg kategorii wynikajgcej z osobistego zaszeregowa-
nia’-

Do § 16 ust. 1i 3

.Ustepy te stracity moc obowigzujacg w zwigzku z postanowieniami
protokotéw dodatkowych Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. oraz Nr 13
z dnia 10 pazdziernika 1966 r. w zaktadach w ktorych nie wprowa-
dzono norm technicznie uzasadnionych postanowienia ust. 1 i 3 § 16
obowigzujg nadal. W zwiagzku z tym przytacza sie ponizej ich tresc:

»L Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu przestoju niezalez-
nego od pracownikéw , winni oni otrzyma¢ wynagrodzenie wg
stawki zaszeregowania osobistego”.

3. W okresie remontéw pracownicy skierowani do pracy zastepczej
otrzymujg wynagrodzenie za faktycznie wykonang prace, nie nizsze
jednak od wynagrodzenia wynikajgcego z kategorii osobistego za-
szeregowania”. X

Do § 17

Postanowienia tego paragrafu zostaty zniesione protokétem dodatko-
wym Nr 7 z dnia 17 kwietnia 1962 r. dotyczacym trybu zmiany norm
pracy.

Obecnie postanowienia tego protokétu majg zastosowanie wytgcznie
w zakladach w ktorych nie wprowadzono norm technicznie uzasad-
nionych.
Tres¢ tego protokotu zamieszcza sie ponizej.



PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 17 kwietnia 1962 r.
(znak: EK4-0410/60/62/NO)

W celu ujednolicenia trybu dokonywania zmian norm pracy, sto-
sownie do postanowien § 22 Uchwaty Nr 213 Rady Ministrow z dnia
13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy
(Monitor Polski Nr 54, poz. 235), Przewodniczacy Komitetu Drobnej
Wytworczosci oraz Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego postanawiaja,
co nastepuje:

§1

Uzupetnia sie obowigzujgce w zaktadach pracy panstwowego prze-
mystu terenowego uktady zbiorowe pracy, nastepujacymi protokotami
dodatkowymi.

1) protokdtem dodatkowym Nr 7 — ukfad zbiorowy pracy .dla prze-
mystéw drzewnych wprowadzony dla pracownikéw zaktadéw pracy
panstwowego terenowego przemystu drzewnego protokotem dodat-
kowym Nr 1z dnia 29. X. 1958 r. podpisanym pomiedzy Komitetem
Drobnej Wytworczosci a Zarzadem Gownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystu Terenowego i Rzemiosta.

Ustala sie nastepujacg tres¢ protokdtdw dodatkowych, o ktdérych
mowa w § 1, pkt, 1 —9
»L. Normy pracy ulegajg w szczeg6lnosci zmianie:

a) przy zmianie procesu technologicznego i warunkéw organiza-
cyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych uspraw-
nieniach zmieniajgcych warunki pracy,

b) w razie stwierdzenia, ze naktad pracy, przyjety w normie pracy
przekracza w zasadniczy sposob naktad pracy ustalony w zak-
fadzie pracy lub w innych zakladach pracy dla podobnych
robot, wykonywanych w podobnych warunkach organizacyjno-
technicznych przez pracownikow o zblizonych kwalifikacjach.

2 Nowe normy pracy ustala sie w trybie przewidzianym w obowig-
zujacych przepisach.

3 Woprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisow art. 1
nastepuje po uptywie 14 dni od zawiadomienia pracownikéw o0 no-
wych normach pracy w sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy,
tak aby termin 14 dniowy konczyt sie w sobote lub w przyjety
dzien wypfaty.

4. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) wprowadzone zostaty
na wniosek racjonalizatorski pracownika lub grupy pracownikow,
pracownicy ci wynagradzani sg na podstawie nowej normy pracy
i otrzymujg w okresie 6 miesiecy wykonywania danej operacji
(roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci kwoty stanowig-
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cej roznice pomiedzy zarobkiem wynikajagcym z zastosowania sta-
rej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to wyptaca sie niezalez-
nie od nagrody przystugujacej — na podstawie odrebnych prze-
pisow — z tytutu realizacji zgloszonego wniosku racjonalizator-
skiego.

5. Jezeli norma pracy zostata btednie podana pracownikom w karcie
pracy lub w inny sposéb przyjety w danym zakladzie pracy, to
nalezy natychmiast, wstrzymac jej stosowanie i poda¢ pracowni-
kom norme wiasciwg. W przypadkach tych norma wiasciwa obo-
wigzuje od drugiego dnia po zawiadomieniu pracownikéw o spro-
stowaniu bledu lub o zastosowaniu normy wiasciwej”.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego protokotu traca moc obowig-
zujacg sprzeczne z jego tresScig postanowienia uktadow zbiorowych
pracy wymienionych w § 1
§ 4.
Protoko6t niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZAD GEOWNY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
GOSPODARKI KOMUNALNEJ | PRZEMYStU
TERENOWEGO

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
(—) Tadeusz Pabian (—)Witadystaw Gaworski

PRZEWODNICZACY )
KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

(—) WL Lechowicz

W zaktadach w ktérych wprowadzono normy technicznie uzasad-
nione sposob dokonywania zmian norm pracy regulujg postanowienia
protokétéw dodatkowych Nr 12 z dnia 25 maja 1906 r. oraz Nr 13 z dnia
19 pazdziernika 1966 r.

© Db§B

Tres¢ tego paragrafu podano w brzmieniu ustalonym 8§ 1 protokotu
dodatkowego Nr 1 z dnia 29 pazdziernika 1958 r.
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(10)

1)

(12)

(13)

(14)

(15)

Do § 20 ust. 112

Postanowienia ust 1 i 2 nie majg zastosowania do oséb zatrudnio-
nych przy pilnowaniu w zaktadach pracy przemystow drzewnych w
ektorych wprowadzono postanowienia protokotéw dodatkowych Nr 12
z dnia 25 maja 1966 r. oraz Nr 13 z dnia 10 pazdziernika 1966 r. Czas
pracy tych pracownikéw regulujg postanowienia zatgcznika Nr 1 do
w/w protokotow dodatkowych.

Do § 21

Skreslony opostanowieniami protokotow dodatkowych Nr 12 z dnia

25 maja 1966 r. oraz Nr 13 z dnia 10 pazdziernika 1966 r.

W zakfadach w ktorych nie wprowadzono norm technicznie uzasad-

nionych postanowienia tego paragrafu obowigzuja.

W zwigzku z tym podaje sie jego tresc:

»1. Brygadzistom pracujacym w zespole (w grupie robotnikow), ktdrzy
kierujg i odpowiadajg za wyniki pracy brygad, przystugujg dodatki
vr wysokosci 20% placy podstawowej wg osobistego zaszeregowa-
nia. Dodatki te wyptacane sg za przepracowane godziny.

2 Przy ustalaniu pracownikow kierujacych zespotem (grupa pracow-
nikow) nalezy kierowaC sie wymogami procesu produkcyjnego
i warunkami organizacyjnymi stanowisk pracy, przy czym zespot
nie moze skiada¢ sie mniej niz z 3 oséb”.

Do § 27

Stracit moc obowigzujacg na podstawie 8§ 9 protokotu dodatkowego
Nr 9 z dnia 22 czerwca 1963 r. regulujacym zasady oraz normy
deputatu opalowego. Protokot ten zamieszcza sie oddzielnie.

Do § 28

Zostat skreslony postanowieniami § 1 protokotu dodatkowego Nr 1
z dnia 29 pazdziernika 1958 r.

Do § 30

Postanowienia tego paragrafu nie maja zastosowania do oséb za-
trudnionych przy pilnowaniu w zaktadach objetych postanowieniami
protokotow dodatkowych nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. oraz Nr 13
z dnia 10 pazdziernika 1966 r. Czas pracy tych pracownikéw reguluja
postanowienia zatgcznika Nr 1 do w/w protokdtow.

Do § 36

Zostat skreslony postanowieniem § 1 protokotu dodatkowego Nr 1
z dnia 29 pazdziernika 1958 r. .
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(16) Do § 40 ust. 1

(17)

270

Przy ustalaniu ciaggtosci pracy z tytutu zatrudnienia w tym samym
zawodzie nie majg wptywu zmiany miejsc pracy, pod warunkiem, ze
zatrudnienie bylo oparte na umowie o prace, a przerwy w wykony-
waniu danego zawodu nie byly dluzsze niz 3 miesigce, przejscie z jed-
nego zaktadu pracy do drugiego nie nastgpito z winy pracownika
wzglednie na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika,
przy czym do czasu uprawniajacego do otrzymania nagrody, podlegajg
zaliczeniu jedynie okresy zatrudnienia w zakladach pracy, w ktorych
ze wzgledu na ich charakter mogg by¢ stosowane nagrody jubileuszowe
w oparciu o zarzgdzenie Ministra Przemystu i Handlu z dnia 28 kwiet-
nia 1948 r. o nagradzaniu zastuzonych pracownikow przemystu pod-
legtego Ministerstwu Przemystu i Handlu za nienaganng wieloletnig
prace w tym samym zawodzie wzglednie zaktadzie pracy,wzgl. o po-
stanowieniu uktadu zbiorowego pracy lub inne przepisy. Nie traktuje
sie jako zmiany zawodu przejscia do innej pracy (na inne stanowisko)
na skutek awansu (spotecznego lub zawodowego) wzglednie wypadku
przy pracy lub innych przyczyn, w wyniku ktérych pracownik staje
sie inwalidg w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw — pod warun-
kiem, ze pracownik pozostaje w tej samej gatezi przemystu.

Nagrody przyznawane sg przez dyrekcje z chwilg uzyskania przez
pracownika odpowiedniej wystugi lat.

Pracownik nie traci prawa do otrzymania nagrody danego stopnia
az do czasu nadejscia terminu, w ktérym nabywa uprawnienia do na-
grody jubileuszowej wyzszego stopnia. Np. o wyptate nagrody z tytutu
25 lat pracy, pracownik moze wystgpi¢ i otrzymaC ja az do czasu,
dopoki nie nabyt uprawnien do nagrody za 3 lat pracy, z chwilg na-
bycia uprawnien do nagrody za 35 lat pracy pracownik traci prawo
do niepobranej nagrody za 25 lat pracy i moze otrzyma¢ nagrode je-
dynie z tytutu jubileuszu 35-lecia.

ust. 3

Ciagtos¢ pracy, wymagang dla uzyskania nagrody jubileuszowej, ustala
sie wedlug zasad obowigzujacych przy okreslaniu uprawnien do urlopu
wypoczynkowego (88 38 i 39 Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Drzewnego) z tym, ze w przypadku zmiany miejsc zatrudnienia moga
by¢ zaliczone — pod warunkiem zachowania ciggtosci pracy — jednie
okresy zatrudnienia w zaktadach pracy, w ktorych stosowane sg na-
grody jubileuszowe w oparciu o zarzadzenie Ministra Przemystu i Han-
dlu z dnia 28 kwietnia 1948 r. wzglednie o postanowieniu uktadu zbio-
rowego pracy lub inne przepisy.

Do czasu pracy — wymaganego dla uzyskania uprawnienn do nagrody
jubileuszowej zalicza sie nastepujgce okresy przerw w pracy:
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A Z OKRESU PRZED DRUGA WOJINA SWIATOWA

stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918r.,

stuzbe w oddziatach powstariczych w powstaniach $laskich w latach
1919 — 1921 i w powstaniu wielkopolskim 1818—1919,

stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz-
panii,

pobyt w wiezieniach 1 obozach koncentracyjnych za dziatalnos¢
rewolucyjna,

przerwy w pracy wynikte z przesladowania za dziatalnos¢ w obro-
nie interesow klasy robotniczej.

B. Z OKRESU DRUGIEJ WOINY SWIATOWE]

stuzbe w Wojsku Polskim,

stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 maja
1943 r.

stuzbe w oddziatach, ktore prowadzity walke z hitlerowskim oku-

pantem,

stuzbe petniong w Armii ZSRR,

stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w czasie
od dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz w armiach
sojuszniczych,

pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych osob,
petnigcych stuzbe w formacjach okreslonych w pkt. 1—5,

przerwy wynikle z represji stosowanych przez hitlerowskiego oku-
panta, a mianowicie: pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych, pobyt
w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe wywie-
zeinie na roboty.

C. Z OKRESU PO DRUGIEJ WOJINE SWIATOWE]

stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia wiadz,
nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skierowany przez
zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

okres niezdolnosci do pracy uprawniajacy do rent i zasitkow,
okresy przerw w pracy wynikte z aresztowania lub niezgodnego
z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy nastepnie pracownik
uzyskat w przepisanym trybie peing rehabilitacje,

okresy pracy w organizacjach spotecznych i politycznych.
Wiasciwy Minister w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki

Spotecznej moze zezwoli¢ na zaliczenie do okresu pracy, wymaganego
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do przyznania nagrody, okresdw stuzby wojskowej z poboru w armiach

innych niz wymienione poprzednio.

Warunkiem zaliczenia okreséw wymienionych wyzej jest powr6t
do pracy w tym samym zakfadzie pracy lub w innym, w ktérym sg
stosowane przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace, w ciggu trzech
miesiecy od ustania przyczyn przerwy w pracy, chyba ze pozniejszy
powr6t do pracy nie byt spowodowany z winy pracownika.

Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesied-
lenia w czasie drugiej wojny Swiatowej nie sg uwazane za przerwy
w ciagtosci pracy, lecz nie podlegajg zaliczeniu do okresu pracy wy-
maganego do przyznania nagrody.

Podstawa: Zarzadzenie Nr 100 Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 czerw-
ca 1959 r. w sprawie zasad ustalania okresow pracy i ciag-
fodci pracy uprawniajacych do nagrdd za wieloletnig prace
(gratyfikacji jubileuszowych) (Monitor Polski Nr 58, poz.
282).

W zwigzku z nasuwajacymi sie w praktyce zaktadéw pracy watpli-
wosciami co do zasad udowadniania uprawnienn wymaganych do uzys-
kania nagréd za wieloletnig prace (grafikacji jubileuszowych) Prze-
wodniczacy Komitetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych ustalit, ze:

1 Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnig prace powinny
by¢ udowodnione oryginalnymi dokumentami lub uwierzytelniony-
mi odpisami dokumentéw. Jezeli zakiad pracy nie jest w posiada-
niu takich dokumentéw, obowiazek przedtozenia ich spoczywa na
pracowniku z tym, ze zaktad pracy po sporzadzeniu'i uwierzytel-
nieniu odpiséw zwraca pracownikowi oryginaty dokumentéw. Za-
ktad pracy powinien udzieli¢ pracownikowi pomocy w uzyskiwaniu
niezbednych dokumentow.

2. Jezeli skompletowanie oryginalnych dokumentow nie jest mozliwe
lub natrafia na powazne przeszkody, dopuszcza sie dowod w po-
staci oSwiadczen os6b trzecich.

Kazdy z faktow, od ktdrego nalezy uprawnienie do nagrody, po-

winien by¢ uprawdopodobniony o$wiadczeniami co najmniej dwoch

0s6b.

Oswiadczenia powinny zawiera¢ ponadto imie, nazwisko, dokfadny

adres 1 uwierzytelniony podpis osoby skladajgcej os$wiadczenie

oraz informacje, skad osobie tej wiadomo o faktach zawartych

w o$wiadczeniu (np. wspdlna praca w jednym zaktadzie, instytucji,

urzedzie itd.).

Oswiadczenie moze by¢ sporzadzone w zaktadzie pracy, w ktorym

pracownik ubiegajacy sie o nagrode jest zatrudniony, o ile osoba

sktadajgca oS$wiadczenie jest pracownikiem tego zaktadu pracy,
albo sama zglosi sie do ztozenia o$wiadczenia.

3. Moga by¢ dopuszczone o$wiadczenia dotyczace jedynie okresow
zatrudnienia sprzed i w czasie drugiej kojny Swiatowej.



(18)

(19

Oswiadczenia dotyczace okresdw po drugiej wojnie Swiatowej moga
by¢ dopuszczone jedynie w wyjatkowych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach (np. w razie catkowitej likwidacji zaktadu pracy,
w ktérym pracownik byt zatrudniony itp.).

4. Zakfad pracy powinien, o ile uzna to za wskazane, stara sie 0 po-
twierdzenie wiarygodnosci ztozonych os$wiadczen.

5 Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagrody za wielo-
letnig prace oraz w opaciu o dokumenty lub o$wiadczenia, kierow-
nik zaktadu pracy po zasiegnieciu opinii rady zakladowej, podej-
muje na wniosek kierownika komorki personalnej (réwnorzednej)
decyzje w sprawie istnienia lub zaistnienia warunkéw do nagrody
za wieloletnig prace.

Decyzja kierownika zakfadu pracy w sprawie istnienia warunkow
do nagrody za wieloletnig prace stanowi podstawe do wyplaty tej
nagrody.

Podstawa: Pismo okdlhe Nr 2 Przewodniczagcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 28 stycznia 1963 r. w sprawie zasad ustalania
okreséw pracy wymaganych do uzyskania nagréd za wie-
loletnig prace (gratyfikacji jubileuszowych).

(Dziennik Urz. Komitetu Pracy i Ptac nr 1, poz. 2).

Do § 41

Robotnik ktéry nie zachowuje ciggtosci pracy w wyniku poprzedniego
zatrudnienia, moze otrzyma¢ pierwszy urlop po petnym roku pracy
a nastepnie urlopy w kazdym roku kalendarzowym (tj. z nastaniem
roku kalendarzowego). W przypadku zachowania ciaggtosci pracy urlop
przystuguje w kazdym roku kalendarzowym.

Do § 44 ust. 1

Robotnicy palacy w piecach ogrzewczych a zatrudnieni w zakfadach
ppt, ktérzy nie majg statego miesiecznego wynagrodzenia, otrzymujg
wynagrodzenie za czas urlopu obliczone na podstawie przecietnego
wynagrodzenia wyptacanego im w cgigu dwunastu miesiecy bezpo-
Srednio poprzedzajacych miesigc,, w ktorym pracownik otrzymuje
urlop — lub — jezeli pracownik nie przepracowat jeszcze roku — na
podstawie przecietnego wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi w
w danym zakiadzie pracy w ciggu przepracowanego okresu poprzedza-
jacego miesigc, w ktérym pracownik otrzymuje urlop. Jezeli natomiast
robotnik palgcy w piecach ogrzewczych otrzymuje wynagrodzenie
w czeSciach statej i zmiennej, to wowczas wynagrodzenie za czas
urlopu w czesci zmiennej oblicza sie na podstawie przecietnego wy-
nagrodzetnia z okresu 12 miesiecy natomiast w czesci statej wg zasad
ogo6lnie obowigzujacych.
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Podstawa: zarzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
26 sierpnia 1960 r. w sprawie zasad obliczania wynagrodze-
nia za urlop niektérych kategorii pracownikéw (Monitor
Polski nr 73, poz. 340), zmiana: Monitor Polski z 1963 r.

Nr 39, poz. 19).
(20) Do § 44 ust. 2

Przez stowa dni robocze nalezy rozumie¢ faktycznie przepracowane
dni powszednie. Nie dotyczy to przypadkéw, kiedy praca w niedziele
i Swieta wynika z ruchu ciggtego. Wowczas przez dni robocze nalezy
rozumie¢ faktycznie przepracowane dni.

(21) Do g 45

Pracownik umystowy, ktéry nie posiada ciggtosci pracy, nabywa pra-
wo do urlopu czternastodniowego po p6t roku pracy. Jezeli pracownik
umystowy wykorzystat po pét roku pracy urlop czternastodniowy, to
po roku pracy nalezy mu sie jedynie szesnastodniowy urlop uzupet-
niajagcy. W nastepnych latach przystuguje urlop trzydziestodniowy
z nastaniem danego roku kalendarzowego.

(22) Do § 48 ust. 1 — 4

Zgodnie z wytycznymi Nr 12 Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 14 maja 1966 r. w sprawie przestrzegania przepisow o urlopach
wypoczynkowych (Dz. Urz. Komitetu Pracy i Ptac Nr 3 poz. 5):

— Urlop nalezny mtodocianemu po po pétrocznej pracy powinien by¢
udzielony nie pdzniej niz w 6smym miesigcu zatrudnienia, a urlop
enalezny po rocznej pracy nie pozniej niz w czternastym miesigcu
zatrudnienia,

— Na wniosek miodocianego i za zgodg lekarza moze by¢ — w okresie
letnich ferii szkolnych — udzielony urlop nalezny po pétrocznej
pracy facznie z urlopem naleznym po roku pracy,

— Miodocianemu objetemu obowigzkiem doksztatcania — zaktad pracy
moze udzieli¢ urlopu naleznego po potrocznej i po rocznej pracy
w okresie dwoéch miesiecy przed nabyciem przez miodocianego
prawa do tych urlopéw. Udzielenie miodocianemu urlopu przed
nabyciem prawa do danego urlopu dopuszczalne jest tylko pod wa-

,  runkiem, ze:

1) urlop bedzie wykorzystany w okresie ferii szkolnych,

2) mtodociany wystapi z wnioskiem o udzielenie mu urlopu oraz
stwierdzi na pismie, ze nie rosci sobie prawa do wynagrodzenia
za czas urlopu w przypadku, gdyby po wykorzystaniu urlopu nie
zgtosit sie do pracy.

— Urlopy miodocianych nie powinny by¢ w zasadzie dzielone.
Moze by¢ udzielony w czesciach urlop miodocianego, objetego obo-



(2

(24)

wigzkiem doksztatcania sie w przypadkach, gdy wigze sie to
z udzieleniem urlopu w okresie ferii szkolnych zimowych i wio-
sennych.

Do § 49 ust. 1—3

Wytyczne Nr 12 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia

14 maja 1966 r. przewidujg w tym zakresie, ze:

—Przesuniecie urlopu na nastepny rok kalendarzowy przez zakiad
pracy jest dopuszczalne tylko w przypadkach okreslonych prze-
pisami prawa ( § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 lipca 1959 r. w sprawie wykonania niektérych przepisow ustawy
z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemysle i handlu — Dz. U. Nr 43, poz. 264).

— Przesuniecie urlopu z powodu szczeg6lnie waznych potrzeb zaktadu
pracy jest dopuszczalne tylko w przypadkach, w ktorych nieobec-
nos¢ pracownika mogtaby spowodowaé powazne i nie dajace sie
usung¢ zakiocenia w normalnym toku pracy zaktadu pracy,

— Niedopuszczalne jest przesuniecie na nastepny rok kalendarzowy
urlopu wskutek szczegélnie waznych potrzeb zaktadu pracy w ciagu
dwoch kolejnych lat.

— Wskazane jest udzielenie urlopu, przesunietego z roku ubiegtego
w terminie do 30 czerwca biezgcego roku kalendarzowego.

— Nalezny urlop powinien by¢ pracownikowi udzielony w zasadzie
w okresie nieprzerwanym,

— Zakfad pracy moze — na wniosek pracownika — udzieli¢ urlopu
w czeSciach z tym jednak, ze co najmniej potowa urlopu miesiecz-
nego powinna by¢ udzielona w okresie nieprzerwanym, a nieprzer-
wana czes¢ urlopu, ustalonego w dniach roboczych, nie powinna
by¢ krotsza niz 10 kolejnych dni kalendarzowych.

— Nie wolno jednak dzieli¢ urlopu dodatkowego, przystugujacego pra-
cownikowi z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy lub na warunki
pracy szczegOlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia.

— Terminy urlopéw miesiecznych powiny by¢ ustalane w taki sposab,
aby obejmowaty 4 niedziele — zaréwno w przypadkach udzielania
urlopu w okresie nieprzerwanym, jak i w czeSciach.

Do § 56 ust. 2

Nalezny pracownikowi urlop powinien by¢ udzielony w naturze. Do-
tyczy to rowniez urlopow zaleghych.

Wypfata ekwiwalentu pienieznego w zamian za niewykorzystany przez
pracownika urlop jest dopuszczalna tylko w przypadkach scisle okres-
lonych przepisami prawa, w szczegélnosci w razie niemoznosci udzie-
lenia urlopu w naturze w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.
Zmiana miejsca pracy w drodze przeniesienia stuzbowego nie uzasad-
nia wyptaty ekwiwalentu pienieznego za urlop. Obowigzek udzielenia
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urlopu przechodzi wéwczas na nowy zaktad pracy. Obowigzek ten
obcigza nowy zaktad pracy réwniez w razie przejScia pracownika do
tego zaktadu na mocy porozumienia kierownikow obu zaktadow, ale
pod warunkiem, ze kierownik nowego zaktadu przyjat wyraznie obo-
wigzek udzielenia pracownikowi urlopu, nie wykorzystanego w po-
przednim zakfadzie pracy.

Do § 57 ust. 1

Odwotanie z urlopu, moze by¢ usprawiedliwione jedynie w przypad-
kach uzasadnionych waznymi wzgledami gospodarczymi i organiza-
cyjnymi, ktoére nastgpity nagle i nie mogly by¢ przewidziane przed
ustaleniem daty urlopu i jego rozpoczeciem.

Do § 59 ust. 1

SzczegOtowe zasady udzielania urlopéw okolicznosciowych dla pra-
cownikwow ksztatcagcych sie w szkotach sg ponadto uregulowane na-
stepujacymi przepisami:

1) uchwatg Nr 327 Rady Ministrow z dnia 16, 08. 1957 r. w sprawie
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

2) zarzadzeniem Przewodniczacego PKPG z dnia 19 lutego 1951 r.
w sprawie udzielania urlopdw na dokonczenie nauki i pomocy
w nauce pracownikow przedsiebiorstw i zaktadéw gospodarki uspo-
fecznionej, uczniom korespondencyjnych szkdt ogdlnoksztatcacych
i zawodowych oraz studentom wydzialdw (studiow) zaocznych szkét
wyzszych (Biuletyn PKPG z 1951 r. poz. 54; zmiana Biuletyn PKPG
z 1955 r. Nr 2, poz. 9).

3) zarzadzenie Nr 109 Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 1965 r.
w sprawie urlopdw pracowniczych na ksztatcenie sie koresponden-
cyjne i zaoczne (Monitor Polski Nr 46, poz. 457).

4) zarzadzenie Nr 104 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 czerwca
1955 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na ksztatcenie sie kores-
pondencyjne i zaoczne (Monitor Polski Nr 58, poz. 283).

5) zarzadzeniem Nr 313 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 pazdzier-
nika 1955 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na ksztatcenie sie
korespondencyjne i zaoczne (Monitor Polski Nr 97, poz. 1328).

0) zarzadzeniem Nr 71 Przewodniczgcego PKPG z dnia 17 marca
1951 r. wytyczne w sprawie udzielenia urlopdw egzaminacyjnych
pracownikom przedsiebiorstw i zakfadéw gospodarki uspotecznio-
nej, uczeszczajgcym do Szkét podstawowych, licedw ogolnoksztat-
cacych i zawodowych, oraz do szkét wyzszych zawodowych i aka-
demickich (Biuletyn PKPG Nr 6, poz. — zmiana: Biuletyn
PKPG z 1952 r. Nr 28, poz. 136).

Urlopéw okolicznosciowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. ¢ — h
nalezy udziela¢ jedynie woéwczas, jezeli pracownik faktycznie wy-



korzystuje urlop w zwigzku z okolicznosciami, o ktéorych mowa w
poszczegblnych punktach tego ustepu (np. urlop z tytutu urodzin
dziecka przystuguje jedynie w okresie zwigzanym z tym faktem
i wynikajagcymi stagd obowigzkami).

(27) Do § 59 ust. 4

Pracownicy moga by¢ ponadto zwolnieni od pracy zawodowej w in-
nych przypadkach nie wymienionych w art. 59. Zagadnienie to jest
uregulowane nastepujacymi przepisami szczegétowymi:

i)

2)

3)

4)

6)

7

8)

9

Uchwatg Nr 327 Rady Ministrow z dnia 16. 08 1957 r. w sprawie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1957 r.
Nr 70, poz. 432; zmiany: Monitor Polski z 1960 r. Nr 18 poz. 89
oraz Monitor Polski z 1963 r. Nr 97, poz. 455).

Uchwatg Nr 446 Prezydium Rzadu z dnia 7. VII. 1954 r. w sprawie
zwolnien od pracy zawodowej pracownikéw urzedoéw, instytucji
i przedsiebiorstw panstwowych powotanych do petnienia niekto-
rych funkcji i na szkolenie (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz.
892; zmiana: Monitor Polski z 1955 r. Nr 3, poz. 38).

Uchwalg Nr 4 Rady Ministrow z dnia 8. 1. 1965 r. w sprawie zwol-
nien od pracy zawodowej pracownikow zatrudnionych w uspotecz-
nionych zakiadach pracy do petnienia czasowych funkci spotecz-
nych i ewidencji niektorych zwolnien z pracy zawodowej (Moni-
tor Polski Nr 7, poz. 21).

Zarzadzeniem Nr 146 Prezesa Rady Ministrow z dnia 22. VI. 1957 r.
w sprawie zwolnien pracownikéw od pracy zawodowej do petnie-
nia funkcji z wyboru w Zw. Miodziezy Socjalistycznej (Monitor
Polski Nr 52, poz. 326).

Zarzadzeniem Nr 181 Prezesa Rady Ministrow z dnia 27. VII 1957 r.
w sprawie zwolnien pracownikdw od pracy zawodowej do petnie-
nia funkcji z wyboru w Zwigzku Miodziezy Wiejskiej (Monitor
Polski Nr 63, poz. 385).

Zarzadzeniem Nr 87 Prezesa Rady Ministrow z dnia 13. VI. 1959 r.
w sprawiez wolnien pracownikéw od pracy zawodowej do petnienia
funkcji z wyboru w Zwigzku Harcerstwa Polskiego (Monitor Polski
Nr 55, poz. 266).

Zarzadzeniem Nr 210 Prezesa Rady Ministrow z dnia 20. X. 1960 r.
w sprawie zwolnied pracownikdw od pracy zawodowej do peinie-
nia funkcji z wyboru we wiadzach Zwigzku Koétek Rolniczych
(Monitor Polski Nr 80, poz. 3693).

Zarzadzeniem Nr 135 Prezesa Rady Ministrow z dnia 30. VII. 1959 r.
w sprawie zwolnien od pracy cztonkéw Ochotniczej Rezerwy Mi-
licsji Obywatelskiej (Monitor Polski Nr 69, poz. 354).

Uchwatg Nr 209a Prezydium Rzgdu z dnia 19. Il1l. 1955 r. w sprawie
zabezpieczenia rolnictwa w site roboczg na okresy szczytowego
natezenia rob6t (Monitor Polski Nr 30, poz. 293),

277



(28)

(29)

278

10) Zarzadzeniem Nr 28 Prezesa Rady Ministrow z dnia 27. 11l. 1962 r.
w sprawie zasad udzielania zwolnied od pracy czionkom ochotni-
czych i obowigzkowych strazy pozarnych zatrudnionych w zakia-
dach pracy (Monitor Polski Nr 28, poz. 117).

11) Zarzadzeniem Nr 5 Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 1. 1965 r.
w sprawie zwolnien od pracy zawodowej dla celéw kultury fizycz-
nej i turystyki (Monirot Polski Nr 7, poz. 22).

12) Pismem Okolnym Nr 188 Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 XII.
1951 r. w sprawie zwolnien od pracy krwiodawcow (Monitor Polski
Nr A-103, poz. 1509).

13) Ustawg z dnia 25. 1. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5
poz. 16) ktérej art. 49, ust. 1 reguluje sprawy zwolnienn od pracy
zawodowej radnych i cztonkéw komisji rad narodowych nie beda-
cych radnymi.

14) Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 7. Ill. 1963 r.
w sprawie zasad i trybu udzielania przez zakiad pracy zwolnien
radnych i cztonkom komisji rady narodowej nie bedacych radny-
mi — dla wykonywania ich zadan (Dz. U. Nr 13, poz. 53).

15 Uchwatg Nr 187 Rady Ministrow z dnia 12. V. 1959 r. w sprawie
rewizji finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek organizacyj-
nych (Monitor Polski z dnia 30. VI. 1959 r. poz. 278 — zmiany. Mo-
nitor Polski Nr 87, poz. 379 z 1961 r. oraz Monitor Polski nr 61,
poz. 290 z 1962 r.).

Do § 69 ust. 1

W zaktadach panstwowego terenowgeo przemystu drzewnego obowig-
zujg tabele norm odziezy ochronnej ustalone zarzgdzeniem Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 51 z dnia 30 maja 197 r. w spra-
wie ustalania norm odziezy specjalnej i sprzetu ochrony osobistej
dla pracownikéw zatrudnionych w zaktadach przemystowych nadzo-
rowanych przez Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta. Tabele
te sg zamieszczone w dalszej czesci opracowania.

Do 8 70 ust. 2

Na dyrekcji zaktadu cigzy obowigzek zorganizowania prania i repe-
racji odziezy roboczej, wydawanej przez zakiad zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami zardwno pracownikom fizycznym jak i umystowym.
W wyjatkowych przypadkach, gdy przejsciowe istniejgce trudnosci
nie pozwalajg zaktadowi zorganizowa¢ prania i reperacji odziezy
roboczej we wihasnym zakresie, ani tez zapewni¢ wykonywania tych
czynno$ci na koszt zaktadu przez uspofecznione punkty ustugowe
wowczas moze by¢ wyptacany pracownikom ekwiwalent pieniezny
w wysokosci 15 zt miesiecznie.
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Do § 75 ust. 2

Zgodnie z postanowieniami zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu
Drobnej Wytworczosci Nr 46 z dnia 12 sierpnia 1965 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow udzielajgcych pierwszej pomocy w razie
wypadku przy pracy w przedsiebiorstwach panstwowego przemystu
terenowego (Dziennik Urzedowy KDW Nr 8, poz. 33), pracownikom,
ktorzy poza swoimi normalnymi czynnosciami w zakladzie pracy
spetniajg funkcje przeszkolonych sanitariuszy, do czasu pracy wlicza
sie czas zuzyty na niesienie pierwszej pomocy w razie nagtego wy-
padku przy pracy.

Wynagrodzenie za ten czas oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Do § 78 ust. 2

Przepisy ust. 2 zostaty uchylone postanowieniami protokdétu dodatko-
wego Nr 12 z 25 maja 19S r. oraz protokotu dodatkowego Nr 13
z dnia 10 pazdziernika 1966 r.

W zakitadach w ktérych nie wprowadzono norm technicznie uzasad-
nionych obowigzuje nastepujgca tres¢ tego ustepu:

»Pracownicy zatrudnieni przy pracach uznanych za szkodliwe dla
zdrowia otrzymujg dodatki w wysokosci okreSlonej w zatgcznikach
9, b, ¢”.

Do 8 79

Przepisy tego paragrafu zostaly uchylone postanowieniami protokdtu
dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja 1916 r. oraz protokdtu dodatko-
wego Nr 13 z dnia 10 pazdziernika 1966 r.

W zakladach pracy w ktérych nie wprowadzono norm technciznie
uzasadnionych obwigzuje nastepujgca tre$¢ tego paragrafu:

819
O rozszerzaniu stanowisk pracy przy pracach ucigzliwych i szkodli-
wych decydujg strony zawierajgce uktad, na wniosek zaktadéw pracy
w oparciu o obowigzujgce przepisy”.
Do 8 80
Wykaz prac wzbronionych dla kobiet i miodocianych w przemysle
drzewnym zamieszczony jest w dalszej czesci opracowania.
Do 8 89

Sprawe wynagrodzenia ksiegowego kasy zapomogowo-pozyczkowej
reguluje uchwata Nr 274/59iRady Ministréw z dnia 26 czerwca 1959 r.
w sprawie zasad wynagradzania za prowadzenie rachunkowosci pra-
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cowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych zwigzkéw zawodowych
(Monitor Polski Nr 61, poz. SI0. Zgodnie z postaonwieniami powota-
nej uchwaly wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikéw prowadzacych
ksiegowos¢ kasy ustala kierownik zaktadu pracy w porozumieniu
z radg zaktadowa, proporcjonalnie do ilosci czasu potrzebnego do pro-
wadzenia rachunkowosci kasy.

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 120 zt miesiecznie i jest wy-
ptacane z funduszu ptac zaktadu pracy.

Do § 91 ust. 1

Podstawg do opracowania zaktadowych regulaminéw pracy sg wy-
tyczne okres$lone uchwatg Nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy (Moni-
tor Polski z 1957 r. Nr 70, poz. 432, zmiany: Monitor Polski z 1960 r.
Nr 18 poz. 89 oraz Monitor Polski z 1963 r. Nr 97, poz. 455).

W przedsiebiorstwach panstwowego przemystu drobnego zagadnienie
to jest uregulowane okolnikiem Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta Nr 29 z dnia 19 wrze$nia 1957 r. w sprawie wprowadzenia regu-
laminéw pracy w przedsigbiorstwach uspotecznionych (Dz. Ur
MPDIRz Nr 15, poz. 72).






