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W s t ę p

Podstawowym aktem prawnym wprowadzającym dla przedsiębiorstw 
i zakładów państwowego terenowego przemysłu drzewnego układ zbiorowy 
pracy dla przemysłów drzewnych zawarty pomiędzy Ministerstwem Leśni
ctwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego jest protokół dodatkowy 
Nr 1 z dnia 29 października 1958 r. podpisany przez Komitet Drobnej Wy
twórczości i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Przemy
słu Terenowego i Rzemiosła.

W związku z powyższym należy rozumieć, że postanowienia wyżej wy- 
mionionego układu zbiorowego pracy przyjęte protokółem ' dodatkowym 
Nr 1 z 29 października 1958 r. a dotyczące:
— Ministerstwa Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego
— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Prze

mysłu Drzewnego oraz
— Zakładów pracy podległych Ministerstwu Leśnictwa i Przemysłu Drzew

nego,
mają analogiczne zastosowanie do:

— Komitetu Drobnej Wytwórczości
— Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Te

renowego i Rzemiosła (obecnie Zarządu Głównego Związku Zawodo
wego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego 
i Rzemiosła).

— Zakładów pracy państwowego terenowego przemysłu drzewnego. 
Niezbędne jest jednak podkreślenie, że od czasu podpisania protokołu

dodatkowego Nr 1 z 29. X. 1958 r. nastąpiły dalcze uzupełnienia i zmiany 
w układzie zbiorowym, które zostały uwzględnione w tekście obecnego wy
dania przez zaktualizowanie obowiązujących przepisów z równoczesnym 
powołaniem się na źródłowy akt prawny lub przez zamieszczenie w cało
ści odpowiedniego aktu normującego dane zagadnienie.
Najważniejsze zmiany dotyczyły:
— wprowadzenia odrębnych zasad premiowania dla robotników przemy

słu drzewnego i dla robotników przemysłu produkującego meble.
— wprowadzenia odrębnych zasad wynagradzania i premiowania dla ro

botników przemysłu tartacznego z tym, że dotyczą one wyłącznie za
kładów w których nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych. 
Dalsze zmiany miały miejsce w 1966 r. w sosunku do zakładów, w któ-



rych wprowadzono normy technicznie uzasadnione i w których obowiązują 
odmienne zasady wynagradzania i premiowania robotników zatrudnionych:
a) w przemysłach drzewnych i tartacznych
b) w przemyśle produkującym meble.

W związku z powyższą sytuacją charakteryzującą się różnorodnością 
zasad wynagradzania robotników w zależności od warunków organizacyj
nych oraz od rodzaju przemysłu drzewnego w tekście niniejszego wydania 
zamieszczono odpowiednie przepisy z uwzględnieniem podziału na zakłady 
w których wprowadzono normy technicznie uzasadnione oraz zakłady, któ
re tych norm nie wprowadziły.

Ponieważ zmiany, które nastąpiły w zasadach wynagradzania robotni
ków w konsekwencji musiały spowodować zmiany w części ogólnej układu, 
z przyczyn natury technicznej, część ogólną układu zamieszczono w wer
sji uwzględniającej wyłącznie pracowników zakładów, w których wprowa
dzono normy technicznie uzasadnione. Ponieważ przez pewien okres czasu 
będą jeszcze zakłady pracy w których tych norm nie wprowadzono i obo
wiązują w nich inne (poprzednie) postanowienia części ogólnej układu, 
tekst tej części zaopatrzono w odsyłacze liczbowe do wyjaśnień zamiesz
czonych w części końcowej wydawnictwa.

W celu ułatwienia w posługiwaniu się niniejszym wydawnictwem na
leży wyjaśnić, że nie wszystkie przepisy i akty prawne w nim zamiesz
czone wynikają z postanowień układu zbiorowego pracy dla przemysłu 
drzewnego i dlatego nie stanowią one integralnej części układu. Zamiesz
czono je w tym celu, aby w możliwie jaknajbardziej jasny sposób niniejszy 
układ zawierał wszystkie przepisy dotyczące przede wszystkim wynagro
dzeń i uprawnień pracowników państwego terenowego przemysłu drzew
nego.

Dlatego też wydawnictwo ma charakter zbioru przepisów normujących 
prawa i obowiązki pracowników oraz należnych im wynagrodzeń i świad
czeń dodatkowych w państwowym terenowym przemyśle drzewnym.

Należy również zaznaczyć, że wszystkie dodatkowe postanowienia wpro
wadzone do układu przez inne resorty nie mogą mieć zastosowania do pań
stwowych jednostek przemysłu drobnej wytwórczości, bez właściwego ure
gulowania w drodze wydania odpowiednich aktów prawnych przez Komi
tet Drobnej Wytwórczości w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Tereno
wego.

Układ niniejszy powinien mieć również zastosowanie do pracowników 
przedsiębiorstwa wielobranżowego, jeżeli w podległych przedsiębiorstwu za
kładach, większość pracowników zatrudnionych jest w przemyśle drzew
nym i stosuje układ dla przemysłu drzewnego zgodnie z postanowieniami 
okólnika Nr 22 Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła z dnia 30 lipca 
1957 r. (Dz. Urz. MPD i Rz. Nr 12) w sprawie własnego stosowania ukła
dów zbiorowych pracy w przedsiębiorstwach i zakładach oraz okólnika Mi
nistra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła z dnia 23 stycznia 1958 r. (Dz. Urz. 
MPD i Rz. z dnia 17. II. 1958 r.) uzupełniającego okólnik Nr 22.
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PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 1

do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych, zawartego w War
szawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiędzy Ministerstwem Leśnictwa ' 
i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra
cowników. Leśnych i Przemysłu Drzewnego — podpisany dnia 29. X. 1958 r. 
pomiędzy Komitętem Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym Zwią
zku Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła, (wyciąg)

§ 1
Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o Ko

mitecie Drobnej Wytwórczości (Dz. U. Nr 45, poz. 225) w wyniku porozumie
nia pomiędzy Komitetem Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym 
Związku awodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła, 
wprowadza się dla pracowników zakładów pracy państwowego terenowego 
przemysłu drzewnego układ zbiorowy pracy z dnia 17 grudnia 1957 r., za
warty pomiędzy Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego a Za
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemy
słu Drzewnego z następującymi zmianami:
II układ uzppełnia się następującymi postanowieniami:
2) § 14 ust. 1

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w strażach prze
ciwpożarowych i przemysłowych określa zarządzenie Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r. w sprawie zasad wy
nagradzania pracowników zatrudnionych w straży przeciwpożarowej oraz 
w strażach uzbrojonych i nieuzbrojonych, pilnujących mienia zakładów 
i przedsiębiorstw państwowych nadzorowanych przez Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła (Dz. U. MPDiRz Nr 11, poz. 52)”.
3) § 18

„Zasady wynagradzania pracowników umysłowych określa zarządzenie 
Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach przemysłowych państwowego przemysłu drobnego 
(Dz. U. MPDiRz Nr 11, poz. 53 i Nr 15 poz. 70 z 1958 r. Nr 8 poz. 34) wraz 
z późniejszymi zmianami”.
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4) § 27 ust. 13
„Pracownicy, którzy zamiast deputatu opałowego w naturze otrzymy

wali dotychczas ekwiwalent pieniężny, nadal go otrzymują w wysokości 
obliczonej wg obowiązujących cen ustalonych przez powołane do tego wła
dze, jeżeli nie ma możliwości zapewnienia im deputatu opałowego w na
turze”.
III. Załączniki do układu Nr 9, 9b, 9c i mają zastosowanie tylko w przy
padkach jeżeli wymienione zawody łub stanowiska występują w zakładzie 
pracy.

§ 2

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obo
wiązującą od dnia 1 września 1958 r.

Warszawa, dnia 29. X. 1958 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU 
TERENOWEGO I RZEMIOSŁA

ZASTĄPCA PRZEWODNICZĄCEGO 
KOMITETU DROBNEJ

WYTWÓRCZOŚCI

(—) D. Ryfka (—) mgr inż. Mieczysław Hoffmann



UKŁAD ZBIOROWY PRACY

W dniu 17. XII. 1957 r. został zawarty pomiędzy Ministrerstwem Leśni
ctwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego mającym swą siedzibę 
w Warczawie przy ul, Kopernika Nr 36/40, Układ Zbiorowy Pracy o treści 
następującej:

R O Z D Z IA Ł  I.

CEL, ZASIĄG 1 CZAS TRWANIA UKŁADU

§ I-
1. Układ niniejszy ustala wzajemne prawa i obowiązki stron oraz określa 

warunki pracy i płacy pracowników wszystkich zakładów pracy pod
ległych:
a) Centralnemu Zarządowi Przemysłu Leśnego
b) Centralnemu Zarządowi Przemysłu Meblarskiego
c) Centralnemu Zarządowi Przemysłu Wyr. Drzewnych
d) Centralnemu Zarządowi Przemysłu Płyt, Sklejek i Zapałek,
oraz pracowników zatrudnionych w tych centralnych zarządach i w biu
rach projektów.

2. Wszelkie zmiany organizacyjne zakładów i centralnych zarządów oraz 
ewentualne przekształcenie tych jednostek w związku ze zmianami w za
kresie zarządzania przemysłem nie mają wpływu na zasięg obowiązy
wania niniejszego układu.

3. Przez użyte w treści układu określenie „pracownik”, rozumie się za
równo pracowników fizycznych, jak i pracowników umysłowych, sta
łych lub sezonowych, pozostających w stosunku umowy o pracę z za
kładem.

4. Przez użyte w treści układu określenie „zakład pracy”, rozumie się jed
nostkę organizacyjną przemysłu, która zawiera z pracownikiem umowę 
o pracę.

5. Przez użycie w treści układu słowo „Związek Zawodowy”, rozumie się 
właściwe instancje Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Prze
mysłu Drzewnego.
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§ 2.

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony począwszy od dnia 
1 stycznia 1958 r.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wypo
wiedziane na piśmie przez każdą ze stron na trzy miesiące z góry.

3. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia układu, stro
ny przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego układu w całości lub 
tej części, której wypowiedzenie dotyczy i podpiszą go z upływem ter
minu wypowiedzenia.

4. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia bądź 
też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części układu — 
układ wypowiedziany (część) obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania 
nowego układu, względnie protokołu dodatkowego.

Wszystkie zmiany w układzie mogą być dokonywane tylko protoko
łami dodatkowymi za zgodą obu stron zawierających układ.

5. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia odnośnie określenia nowych 
warunków Układu lub jego wypowiedzianej części, strony odwołają się 
do CRZZ i Rady Ministrów celem rozstrzygnięcia sporu w terminie 
umożliwiającym podpisanie układu lub dodatkowego protokołu przed 
upływem okresu wypowiedzenia.

R O Z D Z IA Ł U

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

§ 3.

1. Przyjmowania i zwalniania pracowników dokonuje dyrekcja w porozu
mieniu z radą zakładową.

Przy zwalnianiu pracownika z przyczyn, które dają dyrekcji prawo 
do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, wymagana jest 
na piśmie uprzednia zgoda rady zakładowej. W przyadku. sporu między 
dyrekcją a radą zakładową zagadnienie sporne należy przekazać do de
cyzji władzom nadrzędnym dyrekcji i rady zakładowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powołanych przez władze nad
rzędne na niektóre stanowiska w zakładzie pracy.

§ 4.

1. Dyrekcja przyjmując pracownika do pracy obowiązana jest wskazać mu 
miejsce pracy i przydzielić narzędzia.

2. Zatrudnienie pracownika winno być w zasadzie zgodne z jego kwalifi
kacjami potwierdznymi odpowiednimi dokumentami lub opinią komisji 
kwalifikacyjnej.
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§ 5.
1. Dyrekcja jest obowiązana przydzielić pracownikowi odpowiednio za

bezpieczone miejsce na przechowywanie narzędzi pracy, ubrania robo
czego, odzieży wierzchniej oraz własnych środków lokomocji (rowerów, 
mtocykli itp.).

2. W przypadku kradzieży odzieży wierzchniej pozostawionej w wyzna
czonym przez dyrekcję miejscu, dyrekcja zobowiązana jest zwrócić pra
cownikowi równowartość skradzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak 
tych przypadków, w których pracownik nie zasTosował się do wydanych 
przez dyrekcję przepisów, dotyczących przechowywania wymienionych 
przedmiotów.

§ 6.
1. kres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekraczać 7 dni.
2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekraczać 3 

miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do pracy.

§ 7-
1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może nastąpić:

a) w okresie próbnym w każdej chwili,
b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu, -na który była zawarta,
c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie dwutygodniowego wypowiedzenia — przy umowie na 

czas nieoznaczony, przy czym okres wypowiedzenia kończyć się zaw
sze musi w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty,

e) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z ważnych przyczyn okre
ślonych obowiązującymi przepisami. (1)

2. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może nastąpić:
a) w okresie- próbnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedze

niu, przy czym okres wypowiedzenia musi się skończyć pierwszego 
lub szesnastego dnia miesiąca kalendarzowego,

b) po ukończeniu roboty lub upływie czasu pracy, na który była za
warta,

c) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
d) po upływie wypowiedzenia, dokonanego na trzy miesiące naprzód — 

przy umowie na czas nieoznaczony, przy czym wypowiedzenie win
no być dokonane najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzo
wego poprzedzającego okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia 
musi kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z ważnych przyczyn okre
ślonych obowiązującymi przepisami. (1)

3- 2 jubilatami, o których mowa w § 40 dyrekcja nie może rozwiązać 
umowy o pracę wcześniej, jak po uprzednim trzymiesięcznym okresie 
wypowiedzenia. Jubilaci korzystają z okresu wypowiedzenia, o którym 
rnowa w ust. 1 pkt. d).
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§ 8.

1. Rozwiązanie uomwy o pracę zawartej na czas nieoznaczony nie może 
nastąpić — chyba, że zostało dokonane z ważnych przyczyn określonych 
obowiązującymi przepismai — w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do 3 miesięcy, a w przypadku niezdolności do 

pracy, spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem przy pracy, cho
roby zawodowej lub gruźlicy — do 6 miesięcy,

d) ciąży lub urlopu macierzyńskiego,
e) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw emerytalnych okre

su do 2 lat,
f) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej lub ćwiczeń woj

skowych,
g) odbywania służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych przez współ

małżonka.
2. Pracownik będący członkiem instancji związku zawodowego, rady od

działowej oraz powołany do pełnienia zadań państwowych lub społecz
nych może być zwolniony z pracy tylko z ważnych przyczyn, określo
nych ustawą — w każdym przypadku, za uprzednią zgodą nadrzędnych 
instancji związku — a inwalida wojskowy za zgodą właściwego prezy
dium rady narodowej.

3. Tryb rozwiązywania umowy o pracę z członkami rady zakładowej 
(miejscowej) radcami oddziałowymi, członkami komisji rozjemczej 
i członkami rad robotniczych po upływie kadencji określą odrębne 
przepisy.

R O Z D Z IA Ł  III.

PŁACE

§ 9.

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wynagradza
nia winny być podane przez dyrekcję zakładu do wiadomości pracow
nika przed przystąpieniem przez niego do pracy.

2. Dyrekcja jest obowiązana dokonać zaszeregowania pracownika do okre
ślonej grupy kwalifikacyjnej zgodnie z obowiązującym taryfikatorem 
i stosownie do posiadanych przez niego kwalifikacji, (2)

3. Dyrekcja obowiązana jest na żądanie pracownika wyjaśnić wątpliwości 
odnośnie przysługującego mu wynagrodzenia.

§ 10.

Zasady wynagradzania pracowników fizycznych określają protokoły do
datkowe:
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— Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania robot
ników przedsiębiorstw państwowego terenowego przemysłu drzewnego, 
produkujących meble, zmieniony protokołem dodatkowym Nr 14 z dnia 
6 grudnia 1966 r.,

— Nr 13 z dnia 10 października 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania 
robotników państwogeo terenowego przemysłu tartacznego i wyrobów 
drzewnych. (3)

§ 11.
Pracownikom nie przysługuje wynagrodzenie za ilość jednostek wy

konanych, które z winy wykonawcy nie odpowiadają warunkom technicz
nym odbioru.

Za wykonanie wyrobu (roboty) nie odpowiadającego warunkom- odbioru 
technicznego (braki) z przyczyn niezawinionych przez pracownika — pra
cownik otrzymuje wynagrodzenie jak za wyroby dobre.

§ 12.
Pracownicy zatrudnieni w zakładzie pracy na podstawie umowy o pracę 

na okres sezonowy, otrzymują premie określone w załączniku Nr 3 ukła
du. (4)

§ 13.

Każda zmiana zasad wynagradzania określonych w układzie zbiorowym 
może być dokonana jedynie pod warunkiem zachowania okresu wypowie
dzenia przewidzianego układem zbiorowym.

§ 14.

1. Zasady wynagradzania pracowników samochodowych są określone pro
tokołami dodatkowymi Nr 5 z dnia 10 stycznia 1961 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samochodowych transportu niezorganizo- 
wanego oraz Nr 6 z dnia 30 czerwca 1961 r.
(Treść tych protokołów podana jest w części dotyczącej zasad wyna
gradzania pracowników samochodowych).
Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w strażach prze
ciwpożarowych i przemysłowych określa zarządzenie Ministra Przemy
słu Drobnego i Rzemiosła Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r. w sprawie zasad 
wynagradzan0a pracowników zatrudnionych w straży przeciwpożarowej 
oraz w strażach uzbrojonych i nieuzbrojonych, pilnujących mienia za- 
zakładów i przedsiębiorstw państwowych nadzorowanych przez Mini
stra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła.
(Treść tego zarządzenia podana jest w części dotyczącej zasad wyna
gradzania pracowników straży przeciwpożarowej). (5)
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2. Zasady wynagradzania pracowników stołówek przyzakładowych, za
trudnionych w placówkach akcji socjalnej, w OZR, w hotelach robot
niczych określone są odrębnymi przepisami.

§ 15.

(6) (Ustala wynagrodzenia robotników akordowych, którzy w okresie przy
uczenia nie osiągnęli zarobku godzinowego).

§ 16.

(7) (Dotyczy wynagrodzeń robotników w okresie przestojów)
2. W okresie planowego remontu zakładu lub jego części pracownicy za

trudnieni przy remoncie otrzymują wynagrodzenie w wysokości prze
ciętnego rzeczywistego zarobku z ostatnich trzech miesięcy.

(7) (Dotyczy wynagrodzeń robotników przy pracy zastępczej w okresie 
remontów).

§ 17.
(8) (Dotyczy trybu zmiany norm pracy).

§ 18.

Zasady wynagradzania pracowników umysłowych przedsiębiorstw określa 
zarządzenie Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 31 lipca 
1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych zatrud
nionych w przedsiębiorstwach, przemysłowych państwowego przemysłu 
drobnego (Dz. Urz. MPDiRz. Nr 11, poz. 53 i Nr 15 poz. 70 z 1957 r. oraz 
Nr 8 poz. 34 z 1958 r.) z późniejszymi zmianami. (9)

§ 19.

Za pracę nocną, tj. od 22 do 6 za wyjątkiem pracowników o nienormo- 
wanym czasie pracy i straży p. pożarowej przysługuje pracownikom doda
tek nocny wynoszący 10% za każdą przepracowaną godzinę:
a) pracownikom fizycznym wg kategorii osobistego zaszeregowania,
b) pracownikom umysłowym od płacy podstawowej bez żadnych dodatków.

§ 20.

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, 'uważa się pracę powyżej 8 go
dzin, a w soboy 6 godzin oraz pracę w niedziele i święta od godziny 
6 niedzieli lub święta do godziny 6 dnia następnego. (10)

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych poza normalnym wynagrodzeniem 
przysłgują wszystkim pracownikom za wyjątkiem pracowników o nie- 
normowanym czasie pracy i straży p. pożarowej następujące dodatki:
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a) 50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
b) 100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych,
c) 100% za pracę w niedziele i święta,
d) 100% za pracę w godzinach nadliczbowych w porze nocnej. (10)

3. Pracownikom powołanym po ukończeniu pracy do pełnienia dyżuru 
przysługuje czas wolny od pracy w wymiarze godzin równym okresowi 
pełnionego dyżuru.

W przypadku nieudzielenia czasu wolnego od pracy, pracownikowi 
przysługuje za okres dyżuru wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe.

4. Dodatki za pracę w nocy, w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele 
i święta wolne od pracy dla pracowników umysłowych płatnych mie
sięcznie, oblicza się od jednej dwusetnej płacy miesięcznej, wynikającej 
z osobistego zaszeregowania pracownika, — pracownikom fizycznym wg 
stawki osobistego zaszeregowania.

5. Praca w godzinach nadliczbowych może być stosowana jedynie w szcze
gólnie uzasadnionych przypadkach.

Zezwolenie na pracę w godzinach nadliczbowych udzielają właściwe 
terenowe zarządy okręgowe zw. zaw., przestrzegając zasady, aby liczba 
godzin nadliczbowych poszczególnego pracownika nie przekraczała 4 go
dzin na dobę i 120 godzin na rok.

§ 21.

(11) (Dotyczy dodatkowego wynagrodzenia brygadzistów).

§ 22.

Przy pracach wykonywanych w warunkach uciążliwych lub szkodli
wych dla zdrowia, pracownikom przysługuje dodatkowa zapłata, za każdą 
godzinę przepracowaną w tych warunkach zgodnie z obowiązującymi prze
pisami.

§ 23.

1. Robotnik pracujący na akord wykonujący pracę nie odpowiadającą jego 
osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie wy
konaną pracę, jeżeli przepisy szczegółowe dotychczas obowiązujące nie 
stanowią inaczej.

2. Zasady wynagradzania pracowników akordowych, obsługujących jed
nocześnie 2 lub więcej maszyn, ustala dyrekcja w porozumieniu z radą 
zakładową.

§ 24.
Wynagrodzenie za czas nie przepracowany z tytułu skróconego czasu 

pracy u matek karmiących i pracowników młodocianych uczęszczających 
do szkół oblicza się jak za urlop wypoczynkowy.
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§ 25.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać tylko następujące należ
ności:
1. Bieżące i zalegle daniny i opłaty publiczne i inne w granicach ustawo

wego upoważnienia do ich potrącenia.
2. Sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów i orzeczeń 

władz administracyjnych.
3. Zaliczki pieniężne udzielane pracownikom na poczet wynagrodzenia.
4. Kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy.

Kara nie może przewyższać 1/4 części dziennego zarobku (pełnego 
wynagrodznia), a ogólna suma kar pieniężnych 1/10 części faktycznego 
zarobku za dany okres.

5. Inne potrącenia za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

§ 26.

1. W ciągu miesiąca, w terminie do 25 każdego miesiąca pracownikom 
fizycznym wypłacana jest zaliczka na poczet wynagrodzenia miesięcz
nego, a w terminie do 10 każdego następnego miesiąca następuje osta
teczne rozliczenie i wypłata wynagrodzenia miesięcznego.

2. Wysokość zaliczki nie może przekracsać przewidywanego zarobku rze
czywiście należnego za okres objęty zaliczką.

3. Łącznie z wynagrodzeniem, przedsiębiorstwo zobowiązane jest wręczyć 
pracownikowi dokument umożliwiający mu dokładne skontrolowanie 
swoich zarobków.

R O Z D Z IA Ł  IV.

Ś w ia d c z e n i a  d o d a tk o w e

§ 27.
(12) (Dotyczył zasad wydawania i norm deputatów węglowych).

§ 28.
Nie ma zastosowania w przemyśle terenowym (13).

§ 29.
1. Dyrekcja zobowiązana jest w przypadku zgonu pracownika fizycznego 

wypłacić jego rodzinie w. dniu zgłoszenia zgonu odprawę pośmiertną 
w wysokości:
a) czterotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop — po 10 latach 

pracy w tym samym zakładzie pracy,
b) ośmiotygodniowego zarobku obliczonego jak za urlop — po 2C latach 

w tym samym zakładzie pracy.
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2. Pracownicy umysłowi oraz pracownicy zakładów, w których stosowano 
dotychczas korzystniejsze zasady od określonych w ust. 1 —* zachowują 
uprawnienia dotychczasowe.

3. Jeżeli zmarły pracownik nie pozostawił po sobie będącej na jego utrzy
maniu rodziny, zakład pracy zobowiązany jest zająć się zorganizowa
niem i pokryciem kosztów pogrzebu tego pracownika.

4. Zakład pracy zobowiązany jest w razie śmierci pracownika z wypadku 
przy pracy, wykonać trumnę lub zwrócić jej równowartość pozostałej 
po nim rodzinie niezależnie od odpraw o których mowa w pkt. 1 i 2.

R O Z D Z IA Ł  V.

CZAS PRACY

§ 30.
1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godzin na 

dobę i nie może przekraczać 46 godzin na tydzień.
Czas pracy pracowników zatrudnionych w straży p. pożarowej, prze

mysłowej oraz osób zatrudnionych przy pilnowaniu określony jest w za
łączniku do niniejszego układu. (14)

2. Godzinami nadliczbowymi dla pracowników określonych w pkt. 1 są 
godziny przepracowane ponad 46 godzin na tydzień i ponad 8 godzin 
na dobę, a w soboty ponad 6 godzin. Godziny te opłacane są wg prze
pisów § 20 niniejszego układu.

§ 31.
Przedłużenie czasu pracy jest dopuszczalne w następujących przypad

kach:
1. W razie, gdy z powodu zaszłych lub grożących zakładowi pracy żywio

łowych wydarzeń lub nieszczęśliwych wypadków jest to konieczne dla 
zapewnienia bezpieczeństwa pracujących, dla utrzymania w całości za
kładu pracy i umożliwienia dalszego jego ruchu oraz dla wykonania 
robót, których niewykonanie spowodować by mogło zepsucie materia
łów lub urządzeń mechanicznych. Czas pracy w powyższych przypadkach 
nie może przekraczać 12 godzin na dobę, chyba że chodzi o akcję ra
towniczą.

W przypadkach tych czas pracy może być przedłużony w każdym 
dniu tygodnia, nie wyłączając niedzieli i świąt.

2. Zakład pracy powinien bezzwłocznie zgłosić uzasadnienie powodujące 
konieczność przedłużenia czasu pracy do rady zakładowej.

§ 32.

1. Na stanowiskach pracy o ruchu ciągłym czas pracy przedłuża się do 
48 godzin tygodniowo (7 i 8 godzina pracy w sobotę).
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2. Przy przesuwaniu zmian (grup poszczególnych pracowników) zezwala 
się przy pracy w ruchu ciągłym przedłużyć czas pracy do 56 godzin j 
tygodniowo lecz przy zachowaniu podziału czasu pracy w ten sposób, 
by każdy pracownik mógł korzystać w każdym okresie trzytygodnio
wym z dwukrotnego 24 godzinnego odpoczynku.

3. 7 i 8 godzna dodatkowej pracy w ruchu ciągłym w sobotę są godzinami : 
nadliczbowymi, natomiast dodatkowe 8 godzin pracy przy przesuwaniu 
zmian, o których mowa w pkt. 2, nie są godzinami nadliczbowymi.

4. Przesuwanie zmian winno następować nie rzadziej niż co 14 dni.
5. Pracownicy pracujący w ruchu ciągłym, a zatrudnieni w niedzielę, 1 

winni otrzymać w zamian wolny dzień w tygodniu, a co trzy tygodnie ; 
dzień ten powinien wypadać w niedzielę.

§ 33.

1. Na stanowiskach pracy przy urządzeniach technicznych, które nie mogą 
być pozostawione bez obsługi podczas ogólnych przerw w pracy zakładu 
(oddziału), przy pracach poprzedzających produkcję lub po niej nastę
pujących, o ile nie można wykonać ich w innym czasie, dopuszczalne 
jest przedłużenie czasu pracy poszczególnego pracownika do 10 godzin 
na dobę, a w sobotę do 8 godzin na dobę.

2. Przedłużenie czasu pracy, o którym mowa w pkt. 1, może nastąpić po 
uzyskaniu zgody zarządu okręgowego związku zawodowego.

§ 34.

Zakład pracy obowiązany jest prowadzić ewidencję godzin nadlicz
bowych dla każdego pracownika z ocznaczeniem należnej za nie zapłaty.

§ 35.

1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe ustala 
zakład pracy.

2. Podczas pracy ustala się jedną przerwę w wymiarze 15 minut przez
naczoną na posiłek. Przerwę tę wlicza się do czasu pracy.

3. Do czasu pracy wlicza się przerwy wprowadzone dla ochrony zdrowia 
pracownikó w,zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia, jak np. w maskach, praca w szkodliwych 
dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.

§ 36.

Nie ma zastosowania w przemyśle terenowym (15).

§ 37.

1. Do czasu pracy młodocianych w wieku od 16 do 18 lat wlicza się godziny 
nauki zawodowej lub dokształcającej w szkołach dla młodocianych
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pracowników, w liczbie nie przekraczającej 18 godzin tygodniowo, nie
zależnie od tego czy nauka odbywa się w godzinach pracy młodocia
nego, czy też poza godzinami. Regularne odbywanie się nauki winno 
być wykazywane poświadczeniem wydanym przez kierownictwo szkoły. 
Jeżeli nauka w szkole odbywa się w godzinach pracy młodocianego, 
dyrekcja zakładu lub upoważniony przez nią przełożony ma prawo stałej 
kontroli czy uczeń uczęszcza regularnie do szkoły.

W przypadkach opuszczenia przez młodocianego godzin nauki, za
kład pracy nie wlicza opuszczonych godzin do czasu pracy.

2. Nie wolno zatrudniać w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych 
pracowników młodocianych oraz kobiet ciężarnych, poczynając od 4 mie
siąca ciąży, jak również kobiet, które mają na wychowaniu dzieci do 
jednego roku życia.

......- a

R O Z D Z IA Ł  VI.

CIĄGŁOŚĆ PRACY

§ 38.
1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez dyrekcję 

lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych 
trzech miesięcy nie stanowi przerwy w pracy pozbawiającej pracownika 
uprawnień urlopowych, świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego oraz in
nych świadczeń związanych z zachowaniem ciągłości pracy.

2. Ciągłość pracy przysługuje również pracownikowi zwolnionemu z pracy 
bez względu na długotrwałość przerwy), którego przywrócono do pracy 
na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sądowego.

§ 39.
1. Pracownik, który podejmuje pracę w inym zakładzie w ciągu trzech 

miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciągłość pracy 
wymaganą prwem dla nabycia lub zachowania uprawnień do urlopu, 
chyba, że rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim zatrudnieniu na
stąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego 
przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwiązania przez 
pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeśli jest to spo
wodowane:
a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków wzglę

dem pracownika,
b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miejsco

wości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek za
chowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się w razie rozwią
zania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia ustania
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jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy o pracę 
z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnie
nia go z tymczasowego aresztu.

4. Mimo zachowania ciągłości pracy nie wlicza się okresu poprzedniego 
zatrudnienia do nabycia uprawnień do urlopu dodatkowego należnego 
ze względu na szczególny rodzaj lub szczególne warunki pracy, jeżeli 
poprzednie zatrudnienie nie uprawniało do urlopu dodatkowego.

5. Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przysługują odpowiednio również 
pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub wyboru.

6. Przerwy w pracy powstałe przed dniem wejścia w życie układu, mające 
wypływ na zachowanie ciągłości pracy — ocenia się wg powszechnie 
obowiązujących przepisów ustawodawstwa pracy.

§ 40.

1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali nienagannie i bez 
przerwy w jednym zakładzie pracy lub w jednym zawodzie (zachowując 
ciągłość pracy) 25, 35, 40 lat, należy nadawać dyplomy honorowe i wy
płacać nagrody pieniężne wg zasad jak za urlopy w następującej wyso
kości:
a) za 25 lat nieprzerwanej pracy w wysokości 0,75 miesięcznego zarobku,
b) za 35 lat nieprzerwanej pracy w wysokości 1,5 miesięcznego zarobku,
c) za 40 lat nieprzerwanej pracy w wysokości 2 miesięcznego zarobku. 

Określone w ust. 1 pod lit. a, b i c wysokości nagród przysługują
jubilatom począwszy od 1 stycznia 1958 r. (16)

2. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określonych w ust. 1.
3. Dla zaliczenia ciągłości i czasu pracy, potrzebnej do uznania jubileuszu 

pracownika stosuje się obowiązujące przepisy. (17)
4. Pracownicy zakładów, w których stosuje się dotychczas inne formy 

nagradzania za wysługę lat — zachowują swoje dotychczasowe upraw
nienia niezależnie od uprawnień, wynikających z postanowień niniej
szego artykułu.

5. Uprawnienia repatriantów do zaliczenia ciągłości pracy regulują odrębne 
przepisy.

R O Z D Z IA Ł  VII.

URLOPY WYPOCZYNKOWE

§ 41.

1. Parcownikowi fizycznemu przysługuje prawo do corocznego nieprzer
wanego urlopu wypoczynkowego w następującym wymiarze:
a) 12 dni roboczych po 1 roku pracy.
b) 15 dni roboczych po 3 latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy. (18)
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§ 42.
1. Pracownikowi fizycznemu sezonowemu po przepracowaniu wszystkich 

obowiązujących dni pracy w miesiącu kalendarzowym przysługuje 
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze: 1 dzień za każdy prze
pracowany miesiąc.

2. Termin wykorzystania urlopu winien być uzgodniony między zakładem 
pracy i pracownikiem. Spory w tym zakresie rozstrzyga właściwy organ 
związku zawodowego.

§ 43.

Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin mają prawo do 
uzyskania urlopu wypoczynkowego na zasadach określonych w § 41 i 45 
niniejszego układu.

§ 44.
1. Pracownicy fizyczni za czas urlopu wypoczynkowego otrzymują wyna

grodzenie obliczone na podstawie przeciętnego zarobku z ostatnich trzech 
miesięcy. (19)

2. Należność za urlop wypoczynkowy oblicza się za dni robocze. Średni 
zarobek dzienny oblicza się dzieląc zarobek brutto z ostatnich 3 mie
sięcy przez ilość przepracowanych dni. (20)

§ 45.

Pracownikowi umysłowemu po rocznej nieprzerwanej pracy przysłu
guje urlop 30-dniwy (kalendarzowe) — po półrocznej nieprzerwanej pracy 
pracownik może otrzymać 14 dni na poczet urlopu rocznego. (21)

§ 46.

Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy 
pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym z powodu długotrwa
łej choroby.

§ 47.
1. Pracownicy umysłowi za czas urlopu wypoczynkowego otrzymują wy

nagrodzenie takie jak gdyby w tym czasie pracowali.
2. W przypadku, gdy pracownik umysłowy otrzymuje premię w wysokości 

zależnej od osobistych osiągnięć, wynagrodzenie za czas urlopu winno 
być obliczone na podstawie średniego wynagrodzenia brutto z ostatnich 
3 miesięcy.

3. Na wniosek pracownika zakład pracy obowiązany jest udzielić pracow
nikowi korzystającemu z urlopu zaliczki w wysokości 60% kwoty na
leżnej za okres urlopu.
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§ 48.

1. Pracownik młodociany po ukończeniu 16 do 18 lat, korzysta po pół
rocznej nieprzerwanej pracy w danym zakładzie pracy z 7-dniowego, 
a po rocznej pracy z 14-dniowego urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownikowi młodocianemu, który ukończył 14 lat życia a nie prze
kroczył 16 lat, przysługuje po nieprzerwanej półrocznej pracy płatny 
urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni roboczych a po upływie nie
przerwanej pracy przez rok, licząc od dnia przystąpienia do pracy 
i w roku następnym — jednomiesięczny urlop wypoczynkowy.

3. Pracownik młodociany, który w danym roku kończy 16 lub 18 lat, 
powinien otrzymać urlop w wymiarze należnym przed przekroczeniem 
wyżej podanego wieku.

4. Pracownik młodociany nabywa po upływie pierwszego roku od dnia 
rozpoczęcia pracy prawo do urlopu wypoczynkowego w pełnym wy
miarze określonym w pkt. 1, 2 niezależnie od wykorzystania urlopu po 
6 miesiącach pracy. (22)

§ 49.

1. Pracownik może korzystać z dwóch urlopów w jednym roku kalenda
rzowym tylko w przypadku, gdy nie mógł wykorzystać urlopu w po
przednim roku kalendarzowym z powodu choroby, macierzyństwa, po
wołania na ćwiczenia lub przeszkolenie wojskowe, względnie wskutek 
szczególnie ważnych potrzeb zakładu pracy.

2. Urlop przesunięty na następny rok kalendarzowy, powinien być udzie
lony w miarę możności w pierwszym kwartale następnego roku, 
a w każdym razie przed upływem tego roku.

3. Urlop wypoczynkowy nie może być przesunięty z przyczyn, o których 
mowa w pkt. 1, na termin późniejszy niż następny rok kalendarzowy. 
(23)

§ 90.

1. W przypadku zmiany charakteru pracy fizycznej na umysłową lub 
odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jaki wynika 
z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezpośrednio przed roz
poczęciem urlopu.

2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego przez dyrekcję 
wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — należy udzielić w okre
sie wypwiedzenia należnego mu urlopu.

3. Członkowie rad zakładowych zwolnieni od czynności zawodowych otrzy
mują w okresie trwania kadencji pełne wynagrodzenie należne z umo
wy o pracę obliczone wg zasad jak za urlop wypoczynkowy oraz urlopy 
wypoczynkowe stosownie do charakteru wykonywanej przez nich pracy.

22



8 51.

Pracownikowi, którmeu wypowiedziano umowę o pracę, a który przed 
okresem wypowiedzenia nie wykorzystał przysługującego mu urlopu wy
poczynkowego, należy wypłacić odszkodowanie za niewykorzystany urlop.

§ 52.

Pracownik traci prawo do bieżącego urlopu, jeżeli sam rozwiązał 
umowę o pracę.

§ 53.

Rozwiązanie umowy z pracownikiem z powodów, które kierownictwu 
przedsiębiorstwa dają prawo do rozwiązania umowy bez uprzedniego wy
mówienia, nie pozbawia pracownika prawa do ekwiwalentu pieniężnego 
za należny a niewykorzystany urlop na rok ubiegły.

§ 54.

Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu na skutek choroby 
powstałej podczas urlopu, należy przesunąć na czas późniejszy, jeżeli c o 
roba powodowała niezdolność do pracy i trwała nieprzerwanie nie mniej 
niż 3 dni.

§ 55.

Nie można udzielać urlopów wypoczynkowych w miesiącach marcu 
i listopadzie, chyba, że pracownik zgłosi życzenie korzystania z ui opu 
w tych miesiącach.

§ 56.

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby się o uilop 
nie upominał.

2. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do koi zystania z urlopu 
w zamian za dodatkowe wynagrodzenie. (24)

§ 57.
1. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przysługuje 

zwrot kosztów poniesionych przez niego w związku z odwołaniem 
z urlopu. (25)

2. Zwrot kosztów obejmuje koszty podróży do miejsca pobytu w czasie 
urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla podióży s uz owyc .

W przypadku, gdy pracownik korzystał z wczasów piowa zony 
przez Fundusz Wczasów Pracowniczych, albo pizebywa w omac 
poczynkowych lub kuracyjnych, prowadzonych przez inne uspołecz- 
nione jednostki organizacyjne, zwrot kosztów obejmuje iowniez op
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uiszczone za okres niewykorzystany wskutek odwołania z urlopu, o ile 
obowiązujące przepisy nie przewidują zwrotu opłat przez jednostki or
ganizacyjne, które opłaty te pobrały.

§ 58.

Odwołanie z urlopu wypoczynkowego pracownika może nastąpić wy- 1 
łącznie w porozumieniu z radą zakładową.

R O Z D Z IA Ł  VIII.

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE I ZWOLNIENIA 
OD PRACY ZAWODOWEJ

§ 59.
1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymania urlopów okolicznościowych 

płatnych jak za urlop wypoczynkowy w następujących przypadkach 
i wymiarze:
a) uczący się w szkołach wyższych do 14 godzin tygodniowo,
b) uczący się w szkołach ogólnokształcących do 6 godzin tygodniowo,
c) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka lub rodzeństwa pracownika — 1 dzień urlopu,
e) urodzenia dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
f) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców, teściów lub rodzeń

stwa — 2 dni urlopu,
g) zgonu i pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,
h) stawienie się przed komisją wojskową — - dzień urlopu (w razie 

potrzeby po przedstawieniu świadectwa z wojskowej komisji urlop 
ten może być przedłużony na dalsze dni). (26)

2. Poza przypadkami wymienionymi w pkt. 1, zakład pracy po uzgodnieniu 
z właściwym organem związku może pracownikowi udzielić urlopu 
okolicznościowego bezpłatnego, np. na czas pilnych robót w użytkowa
nym gospodarstwie rolnym wg obowiązujących przepisów.

3. Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.
«t Pracownicy za czas urlopu okolicznościowego określonego w pkt. 1 i za

czas delegowania do pracy społecznej otrzymują wynagrodzenie na za
sadach urlopu wypoczynkowego.
Przepis powyższy ma zastosowanie również w przypadkach:
a) badań lekarskich, zarządzonych przez zakład pracy,
b) wezwań pracowników przez organa władzy państwowej do stawien

nictwa, o ile pracownik nie otrzymuje od władzy wzywającej z tego 
tytułu odrębnego wynagrodzenia.

c) urlopów udzielanych pracoownikom w celach szkoleniowych. (27)
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R O Z D Z IA Ł  IX.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA 
W ZWIĄZKU Z ODBYWANIEM SŁUŻBY WOJSKOWEJ

§ 60.
1. Odbycie ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego nie narusza 

uprawnień pracownika do należnego mu urlopu wypoczynkowego. Je
żeli ćwiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe przypadły na okres 
wyznaczonego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, należy urlop ten 
przesunąć na jeden z najbliższych 3 miesięcy po ukończeniu ćwiczeń lub 
przeszkolenia wojskowego.

2. Wynagrodzenie pracowników w okresie odbywania ćwiczeń wojskowych 
lub przeszkolenia wojskowego określają odrębne przepisy.

§ 61.

1. Pracownik obowiązany w danym roku kalendarzowym do stawienia się 
do poboru winien otrzymać należny mu w tym roku urlop wypoczyn
kowy w terminie umożliwiającym wykorzystanie urlopu przed dniem 
1 września.
Jeżeli pracownik przed powołaniem go do odbycia zasadniczej służby 
wojskowej nie mógł wykorzytsać przysługującego mu urlopu wypoczyn
kowego, należy mu wypłacić ekwiwalent pieniężny wg zasad obowią
zujących przy wypłacie wynagrodzenia za urlop.

§ 62.
Pracownikowi powołanemu z zakładu pracy do odbycia służby wojsko

wej, okres odbywania tej służby wlicza się do czasu ciągłości parcy warun
kującego wymiar urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem zgłoszenia się 
do pracy w tym samym zakładzie pracy najdalej w ciągu 30 dni po odbyciu 
zasadniczej służby wojskowej. Z należnego mu urlopu pracownik może 
skorzystać po przepracowaniu co najmniej trzech miesięcy, licząc od dnia 
zgłoszenia się do pracy.

R O Z D Z IA Ł  X.

DELEGACJE SŁUŻBOWE

§ 63.
1. Robotnikom delegowanym do innej miejscowości, niż ta w której znaj

duje się zakład pracy przysługują na czas trwania delegacji diety oraz 
zwrot kosztów noclegów i faktycznie poniesionych kosztów podróży, 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

2. Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji służbowej dele
gowani robotnicy otrzymują:

25



a) przy pracach normowanych — zarbek wynikający z przemnożenia 
ilości jednostek wykonanej produkcji przez stawki jednostkowe obo
wiązujące dla danej pracy,

b) przy pracach nienormowanych — zarobek wynikający z przemnoże
nia ilości czasu pracy przez stawkę osobistego zaszeregowania oraz 
premię jeżeli przysługuje ona robotnikowi za wykonaną pracę zgod
nie z obowiązującymi regulaminami,

c) dodatki 50 i 100% za pracę w godzinach nadliczbowych, o ile czas 
pracy delegowanego robotnika jest kontrolowany i zostanie stwier- 
zona konieczność pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Delegowanym robotnikom nie przysługuje wynagrodzenie za czas zu
żyty na przejazdy do miejscowości będącej celem podróży i z powro
tem, za wyjątkiem tych przypadków, kiedy robotnik wskutek delegacji 
służbowej przepracował mniej niż 8 godzin, względnie w sobotę 6 godzin.

W takich przypadkach przysługuje delegowanemu robotnikowi wy- 
nagrdzenie za czas zużyty w podróży obliczone odpowiednio do straco- 
nageo czasu pracy wg stawki osobistego zaszeregowania, jednak w wy
sokości nie większej niż ta, która przypada za 8 godzin pracy, względ
nie w sobotę za 6 godzin.

§ 64.
Za czas przebyty w delegacji wysokość diety oblicza się następująco:

1. W pierwszej dobie podróży:
a) do 8 godzin — dieta nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,
c) od 12 do 24 godzin — pełna dieta.

2. W drugiej i następnych dobach podróży:
a) do 8 godzin •— 50% diety,
b) od 8 do 24 godzin — pełna dieta.

3. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych i nie 
korzystał z wagonu sypialnego przysługuje prawo do 8 godzinnego wy
poczynku po zakończeniu podróży. 8 godzinny wypoczynek liczy się od 
chwili przyjazdu pociągu, lub innego środka lokomocji, którym pra
cownik odbył podróż.
cownik odbył podróż.

R O Z D Z IA Ł  XI.

MIEJSCE PRACY I NARZĘDZIA

§ 65.
1. Zakład pracy przyjmując pracowników obowiązany jest określić rodzaj 

ich pracy, wskazać miejsce pracy oraz przydzielić odpowiednie narzę
dzia do wykonywania pracy. Narzędzia powinny być sprawdzone i gwa
rantujące wykonywanie nimi pracy w sposób bezpieczny i wydajny.
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2. W przypadku uszkodzenia narzędzi, maszyny lub sprzętu ochrony oso
bistej pracownika zakład pracy jest obowiązany do ich naprawy lub 
wymiany.

§ 66.

1. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy i wi
nien zwrócić koszt tych narzędzi jeżeli uległy one uszkodzeniu lub utra
cie z winy lub niedbalstwa pracownika.
Wartość tych narzędzi ustala zakład pracy w porozumieniu ze związ
kiem zawodowym, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zu
życia narzędzi.

2. Sprawę odpowiedzialności pracowników za szkody wyrządzone zakła
dowi określają zakładowe regulaminy pracy.

R O Z D Z IA Ł  XII.

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

§ 67.

1. ' Zakład pracy jest zobowiązany do zapewnienia wszystkim zatrudnio
nym pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 
W celu osiągnięcia należytego poziomu bezpieczeństwa i higieny pracy 
kierownik zakładu powinien przestrzegać obowiązujące przepisy w tym 
zakresie.

2. Zakład pracy zobowiązany jest do należytego zabezpieczenia wszelkich 
maszyn, urządzeń, budynków i terenu zakładu oraz utrzymywania po
rządku i czystości pomeiszczeń gwarantujących pełne bezpieczeństwo 
pracy.

8 68.

1. Zakład pracy zobowiązany jest przeszkolić każdego nowoprzyjętego 
pracownika w zakresie ogólnych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Co najmniej raz w roku zakład pracy obowiązany jest organizować 
okresowe szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla robot
ników i personelu inżynieryjno-technicznego oraz prowadzić ewidencję 
przeszkolonych-

§ 69.

1. Zakład pracy zobowiązany jest wydać każdemu pracownikowi bezpłat
nie odpowiedni rodzaj odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej. 
Tabelę norm odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej zawiera 
załącznik Nr 10 do niniejszego układu zbiorowego. (28)
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2. Pracownik jest zobowiązany do używania w czasie pracy odzieży spec
jalnej i sprzętu ochrony osobistej przewidzianego dla danego stano
wiska pracy.

3. Odzież .ochronna i robocza używana przez pracownika stanowi wlosność 1 
zakładu pracy i winna być zwrócona przez pracownika w przypadku 
jego zwolnienia.

4. Po upływie czasokresu zużycia, odzież przechodzi na własność pra
cownika.

5. W przypadku przedwczesnego zużycia odzieży specjalnej nie z winy 
pracownika, zakład pracy obowiązany jest na podstawie protokółu wy
dać nową odzież.

§ 70.

1. Zakład pracy winien dokonywać reperacji i prania odzieży specjalnej 
i sprzętu ochrony osobistej. Robotnik oddający do prania odzież musi 
otrzymać odzież zastępczą.

2. W przypadku niemożności zorganizowania prania i reperacji odzieży 
specjalnej i sprzętu ochrony osobistej — zakład pracy obowiązany jest 
do wypłacenia ekwiwalentu pieniężnego w wysokości 15 zł w stosunku 
miesięcznym. (29)

§ 71.

Zakład pracy zobowiązany jest urządzić odpowiednio zabezpieczoną 
szatnię dla pacowników na przechowanie odzieży.

§ 72.

1. Zakład pracy zobowiązany jest do urządzenia i utrzymania w należytym 
stanie natrysków lub łaźni, zaopatrzenia ich w ciepłą bieżącą wodę, 
tak aby każdy pracownik mógł raz na tydzień skorzystać z tych urzą
dzeń.

2. Jeżeli zakład nie posiada własnych urządzeń winien dać bezpłatnie 
każdemu pracownikowi raz na tydzień bilet do łaźni miejskiej.

3. We wszystkich oddziałach zakładu, powinny znajdować się umywalnie 
z wodą bieżącą.

§ 73.

1. Zakład pracy zobowiązany . jest zaopatrzyć pracowników w ręczniki 
i odpoweidnią ilość środków do mycia.

2. Pranie ręczników odbywa się na koszt zakładu pracy.

§ 74.

Zakład pracy zobowiązany jest przy zatrudnieniu co najmniej 50 kobiet 
do urządzenia pokoju higienicznego z wodą bieżącą, zimną i ciepłą oraz do
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dostarczenia odpowiedniej ilości środków higienicznych i utrzymywania 
tego pokoju w czystości i porządku.

§ 75.

1. Zakład pracy zatrudniający powyżej 200 pracowników zobowiązany jest 
do zorganizowania ambulatorium zakładowego obsługiwanego przez per
sonel lekarski zgodnie z przepisami Ministerstwa Zdrowia.

2. Zakład pracy zobowiązany jest urządzić na każdej zmianie punkt sa
nitarny (apteczkę pierwszej pomocy), obsługiwany przez przeszkolonego 
pracownika. (30)

3. Zakład pracy zobowiązany jest do zorganizowania wstępnych i okreso
wych badań lekarskich wszystkich zatrudnionych pracowników, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.

§ 76.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla zdro
wia winni otrzymywać bezpłatnie odżywcze środki profilaktyczne, które 
pracownik obowiązany jest spożywać na miejscu. Ilość mleka lub innych 
środków odżywczych ustali w oparciu o obowiązujące przepisy kierow
nictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową na wniosek lekarza 
zakładowego lub stacji sanitarno-epidemiologicznej.

§ 77.

Zakład pracy zobowiązany jest do urządzenia odpowiednich pomiesz
czeń lub urządzeń umożliwiających spożywanie posiłków w czasie przerw 
w pracy.

§ 78.

1. Zakład pracy zobowiązany jest do zapewnienia wszystkim pracownikom 
odpowiedniej ilości napojów (kawa, mięta), a przy pracach w wysokiej 
temperaturze — wody sodowej względnie gazowanej.

2. (31)

§ 79.

(32) '

§ 80.

Zakład pracy zobowiązany jest do wywieszania w miejscach widocz
nych wykazu stanowisk o skróconym czasie pracy, prac wzbronionych 
kobietom i młodocianym oraz niebezpiecznych, uciążliwych i szkodliwych.
(33)
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§ 81.

Zakład pracy zobowiązany jest przyjąć do pracy członka rodziny pra
cownika, który uległ wypadkowi śmiertelnemu lub wypadkowi powodu
jącemu trwałą niezdolność do pracy.

§ 82.

Zakład pracy zobowiązany jest ubezpieczyć na koszt zakładu pracowni
ków od nieszczęśliwych wypadków przy pracy.

R O Z D Z IA Ł  XIII.

SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE I KULTURALNO-OŚWIATOWE

§ 83.

1. Zakład pracy obowiązany jest dbać o stałe polepszanie warunków soc
jalno-bytowych i kulturalnych załóg i ułatwiać pracownikom korzysta
nie z istniejących urządzeń oraz zapewnić opiekę socjalną rodzinom,

a w szczególności dzieciom matek pracujących.
2. Kierownictwo zakładu obowiązane jest:

a) ustalić w porozumieniu z radą zakładową (oddziałową) plan akcji 
socjalnej i kulturalunej w ramach zaplanowanych sum,
b) współdziałać z radami narodowymi w zakresie organizowania kolonii 

i półkolonii dla dzieci pracowników.

§ 84.

1. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracowników, 
a w szczególności nad dziećmi matek pracujących, (lub ojców jedynych 
opiekunów) zakład pracy obowiązany jest w.ramach udzielonych dotacji 
i innych środków finansowych, które mogą zgodnie z obowiązującymi 
przepisami być przeznaczone na ten cel do organizowania i uruchamia
nia palcówek socjalnych, jak: żłobki, przedszkola, świetlice dziecięce, 
kolonie letnie i półkolonie.

2. Zakład obowiązany jest utrzymywać w należytym stanie budynki i urzą
dzenia wszystkich placówek socjalnych wymienionych w ust. 1.

§ 85.

1. Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach socjalnych 
obowiązani są do odpłatności za korzystanie z tych placówek, stosownie 
do obowiązujących przepisów.

Pracownik ma prawo w uzasadnionych przypadkach ubiegać się 
o częściowo lub całkowite zwolnienie go od odpłatności za korzystanie
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z placówek socjalnych. Decyzja w sprawie zastosowania ulgi podejmo
wana jest przez zakład i radę zakładową.

2. Zakład powinien w miarę możliwości w uzasadnionych przypadkach 
(dużej odległości miejsca zamieszkania od placówki socjalnej, uciążli
wego dojazdu itp.) zorganizować dowóz matek z dziećmi do żłobka, lub 
umożliwić umieszczenie dzieci w placówkach socjalnych położonych 
w pobliżu miejsca zamieszkania rodziców.

§ 86.

1- Zakład obowiązany jest do wypłacania pracownikom zasiłków choro
bowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zakładu terminach w miej
scu dostępnym dla pracowników lub zainteresowanych członków rodzin.

2- Zasiłki chorobowe winny być wypłacane dwa razy w mieisącu a w przy
padku zgonu pracownika w ciągu 24 godzin od zgłoszenia zgonu.

§ 87.

1- Zakład pracy obowiązany jest zatrudnić dla wykonywania czynności 
w zakresie ubezpieczeń społecznych odpoiwdenio wykwalifikowanych 
i przeszkolonych pracowników.
Przesuwanie tych pracowników do innych prac może się odbywać je
dynie za zgodą zakładowej organizacji związkowej.

2. W przypadkach kwalifikujących pracowników do renty inwalidzkiej 
lub starczej zakład obowiązany jest do załatwienia formalności zwią
zanych z uzyskaniem należnych im świadczeń.

§ 88.

Leczenie pracowników w sanatorium w następstwie chorób zawodowych, 
wypadku przy pracy lub gruźlicy — na podstawie orzeczenia komisji le
karskiej — nie zalicza się na poczet ustawowego urlopu wypoczynkowego.

§ 89.

Rada zakładowa na wniosek załogi organizuje Pracowniczą Kasę Zapo
mogowo-Pożyczkową, natomiast zakład pracy obowiązany jest wydzielić 
i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie oraz zapewnić prowadzenie księ
gowości tejże kasy na koszt zakładu. (34)

§ 90.

L Zakład pracy powinien w miarę posiadanych środków na wniosek za
łogi po uzgodnieniu z zarządem okręgu związku zawodowego i miej
scową radę narodową zorganizować świetlicę, klub fabryczny, dom 
kultury, dostarczając odpowiednich pomieszczeń, wyposażenia oraz po
nosić koszty prowadzenia.
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2. Zakład pracy ma obowiązek zatrudniać pracownika prowadzącego 
świetlicę, bibliotekę na warunkach przewidzianych ogólnie obowiązu
jącymi przepisami.

2. Zakład pracy obowiązany jest zabezpieczyć odpowiednie warunki dla 
uzupełnienia wykształcenia pracowników w zakresie szkoły podstawo
wej.

4. Zakład pracy ma obowiązek oddać do dyspozycji biblioteki odpowied
nie wyposażone pomieszczenie do jej pracy.

R O Z D Z IA Ł  XIV.

REGULAMIN PRACY

§ 91.

1. Zakład obowiązany jest opracować w uzgodnieniu z radą zakładową 
(oddziałową) regulamin pracy. (35)

2. Regulamin pracy obowiązuje od dnia podania do wiadomości. Każdy 
nowo przyjęty pracownik winien być przez dyrekcję zapoznany z tre
ścią regulaminu przed przystąpieniem do pracy.

3. Regulamin pracy winien być wywieszony w miejscu dostępnym dla 
załogi i utrzymany w stanie czytelnym.

R O Z D Z IA Ł  XV.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 92.

Spory między zakładem pracy a pracownikami wynikające ze stoso
wania niniejszego układu rozstrzyga właściwy zarząd okręgu związku za
wodowego, wspólnie z nadrzędną jednostką administracyjną zakładu, 
w którym spór powstał, co nie pozbawia stron dochodzenia swych roszczeń 
na drodze postępowania rozjemczego lub sądowego.

§ 93.
Zakład pracy zobowiązany jest do zaopatrzenia rady zakałdowej (miej

scowej) lub delegata w egzemplarze niniejszego układu w ilości jeden eg
zemplarz dla co najmniej każdych 30 zatrudnionych, w żadnym jednak 
przypadku nie mniej niż 5 egzemplarzy na każdy zakład.

§ 94.
We wszystkich sprawach nieregulowanych niniejszym • układem mają 

zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa pracy.
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§ 95.

Strony zawierające układ zobowiązują się nie wydawać przepisów i za
rządzeń sprzecznych z postanowieniami układu oraz pociągać do odpowie
dzialności osoby winne naruszenia zasad niniejszego układu.

§ 96.

Interpretacja przepisów układu należy do stron zawierających układ, 
a w przypadkach spornych strony odwołują się do Centrarlnej Rady Związ
ków Zawodowych i Rady Ministrów.



WYNAGRADZANIE I PREMIOWANI! 
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH,

Wprowadzenie

Zasady wynagradzania i premiowania pracowników fizycznych okreś
lone postanowieniem § 10 ust. 2 protokółu dodatkowego nr 1 do układu 
zbiorowego pracy podpisanego dnia 29 października 1958 r. uległy kilka
krotnej zmianie, tak że obecnie regulują sprawy plac odrębne wymie
nione niżej akty prawne, a mianowicie:
1. Zasady wynagradzania ustalono zarządzeniem Ministra Przemysłu

Drobnego i Rzemiosła nr 162 z dnia 23 listopada 1958 r. w sprawie za
sad wynagradzania robotników zatrudnionych w zakładach pracy prze
mysłu drzewnego i przetworów papierowych zmienione protokółem 
dodatkowym nr 2 z dnia 4 czerwca 1959 r.

2. Zasady wynagradzania ustalone protokółem dodatkowym nr 3 z dnia
12 grudnia 1959 r. obejmujące robotników zatrudnionych w tartakach 
państwowego przemysłu terenowego.

3. Zasady premiowania ustalone protokółem dodatkowym nr 4 podpisa
nym z dnia 6, grudnia 1966 r. odtyczące wyłącznie premiowania robot
ników zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach terenowego 
przemysłu drzewnego produkujących meble i wynagradzanych według 
systemu dniówkowo premiowego.

4. Zasady wynagradzania ustalone protokółem dodatkowym nr .12 z dnia 
12 maja 1966 r. zmienione protokółem dodatkowym nr 14 z dnia 6 grud
nia 1966 r. dotyczące robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
i zakładach państwowego terenowego przemysłu drzewnego produku
jących meble, oraz zarządzeniem Przewodniczącego Komitetu Drobnej 
Wytwórczości nr 63 z dnia 27 września 1966 r. w sprawie trybu zmiany 
zasad wynagradzania oraz stosowania zachęty akordowej indywidual
nej premii i niektórych dodatków za pracę robotników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach państwowego przemysłu terenowego.

5. Zasady wynagradzania ustalone protokółem dodatkowym nr 13 z dnia 
10 października 1966 r. dotyczące robotników zatrudnionych w przed
siębiorstwach (zakładach) przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych 
państwowego przemysłu terenowego z wyłączeniem przemysłu meblar
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skiego oraz zarządzeniem Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwór
czości nr ?2 z dnia 5 listopada 1966 r. w sprawei trybu zmiany zasad 
wynagradzania oraz stosowania zachęty akordowej, indywidualnej pre
mii i niektórych dodatków za pracę robotników zatrudnionych w przed
siębiorstwach państwowego trenowego przemysłu tartacznego i wyrobów 
drzewnych.
Ze względu na to, że wymienione akty prawne uzależniają stosowanie 

jednej z tych zaśad wynagradzania od warunków organizacyjnych lub 
rodzaju przemysłu drzewnego w tekście zamieszcza się odrębnie wszystkie 
akty prawne w tym zakresie z zaznaczeniem w jakich warunkach powinny 
być stosowane.



1. ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

w przemyśle drzewnym obowiązujące wyłącznie w zakładach 
przemysłu drzewnego w których nie wprowadzono norm 

technicznie uzasadnionych.

1) ZARZĄDZENIE 

Nr 162 z dnia 23 listopada 1956 r.
w sprawie zasad wynagradzania robotników zatrudnionych w zakładach 

pracy przemysłu drzewnego i przetworów papierniczych

(W yciąg)

W celu uporządkowania systemów płac oraz stworzenia warunków dla 
dalszego wzrostu wydajności pracy i zarobków robotników — na podsta
wie § 1 pkt. 1 uchwały Nr 708/56 Prezydium Rządu z dnia 14 listopada 
1956 r. w sprawie rozszerzenia niektórych zasad wynagradzania obowią
zujących w przemyśle kluczowym na przemysł drobny — w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Drzewnego i Terenowego — zarządza się, co następuje:

§ 1.

1. 'Wprowadza się dla robotników zatrudnionych w zakładach pracy prze
mysłu drzewengo oraz przetworów papierowych nadzorowanych przez 
Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła, jednolitą tabelę stawek 
godzinowych stanowiącą załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

Stawki wymienione w tabeli mają zastosowanie w systemie akordo
wym, dniówkowo-premiowym i dniówkowym.

2. Postanowienia niniejszego zarządzenia nie obejmują pracowników, któ
rych zasady płac uregulowane są odrębnymi przepisami, jak kierowców 
samochodowych, straży p. pożarowej.
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1. Wysokość dodatków za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia — określa załącznik Nr 2 do niniejszego 
zarządzenia.

2. Dodatki należy wypłacać zgodnie z obowiązującym wykazem stanowisk.

§ 3.

Znosi się dotychczas wypłacane dodatki lokalne (morski ; stołeczny)

§ 4. «
1. Brygadzistom tj. robotnikom kierującym i nadzorującym pracę grupy 

składającej się co najmniej z trzech robotników, przysługuje dodatek 
w wysokości 20% uposażenia zasadniczego.

2. Robotnicy, o których mowa w ust. 1 pracują na równi z członkami 
brygad i wynagradzani są według stawki odpowiadającej kategorii pracy 
wykonywanej przez nich w brygadzie.

3. W zakładach przemysłu przetworów papierowych brygadziści mogą być 
wynagradzani i premiowani w systemie dniówkowo-premiowym i w tym 
przypadku dodatek, o którym mowa w ust. 1 im nie przysługuje.

§ 5.
1. Za produkcję wybrakowaną z winy robotnika, wynagrodzenie robotni

kowi nie przysługuje.
2. Robotnik wykonujący pracę nie odpowiadającą jego osobistemu zasze

regowaniu otrzymuje wynagrodzenie za faktycznie wykonaną pracę — 
jeśli zaszeregowanie jej jest wyższe od zaszeregowania osobistego wy
konawcy.

W wyjątkowych przypadkach podyktowanych względami produkcyj
nymi, robotnik może być przesunięty do innej, niższej zaszergowanej 
pracy, z zachowaniem wynagrodzenia akordowego obliczonego wg stawki 
wynikającej z osobistego zaszeregowania.

3. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju niezależnego od 
robotnika, robotnik otrzymuje wynagrodzenie wg kategorii odpowiada
jącej jego osobistemu zaszeregowaniu.

Warunkiem przyznania wynagrodzenia z tytułu postoju jest bez
zwłoczne zgłoszenie postoju przez robotnika bezpośredniemu przełożo
nemu. W każdym przypadku zaistnienia postoju winien być sporządzony 
protokół.

§ 2.

§ 6.
W zakładach pracy przemysłu drzewnego i przetworów papierowych 

obowiązują zasadnicze systemy płac:
dniówkowo-premiowy,
dniówkowy.
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Akordowy system płac winien być stosowany przy wszystkich robotach, 
dla których istnieje możliwość ustalenia prawidłowych norm pracy zgodnie j 
z obowiązującymi przepisami.

§ 8.

1. Zastosowanie nowych stawek plac w odniesieniu do robotników pracu- | 
jących przy robotach znormowanych — może nastąpić tylko z równo- |  
czesnym wprowadzeniem skorygowanych norm zakładowych.

Dyrektorzy przedsiębiorstw nadzorujący zakłady przemysłu drzew- g 
nego i przetworów papierowych przystosują normy pracy w zakresie 
potrzebnym dla realizacji zamierzonej podwyżki plac w poszczególnych j 
wydziałach i asortymentach.

2. Uporządkowanie zakładowych norm pracy oraz wprowadzenia nowych 
stawek godzinowych może nastąpić tylko w ramach zatwierdzonego 
funduszu płac.

3. Przy wprowadzaniu nowych stawek płac oraz porządkowaniu norm ; 
pracy — należy ściśle przestrzegać zasady — by robotnicy wykonujący 
te same prace, przy tej samej wydajności — nie otrzymali zarobków 
mniejszych do dotychczasowych.

§ 9.

Postanowienia tego ust. są nieaktualne, gdyż zmienione zostały proto
kółem dodatkowym Nr 4 z dnia 6 grudnia 1957 r. zamieszczonym w pkt. 2.
2. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania brakarzy 

z tym. że ustala się wymiar premii w wysokości 50%, od zarobku za
sadniczego wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Zobowiązuje się dyrektorów jednostek nadrzędnych do opracowania 
i przesłania przedsiębiorstwom instrukcji określającej tryb przyznawa
nia premii regulaminowej wynikającej z regulaminów wymienionych 
w ust. 1 oraz wzorów kontrolnych zapisów staowiących podstawę do 
obliczania premii.

4. Znosi się system opłacania robotników pośrednio — produkcyjnych 
i pomocniczych w zależności od średniego przekraczania norm przez 
zespół, który obsługują.

§ 7.

§ 10.

Dyrektorzy centralnych zarządów i zarządów przemysłu oraz kierownicy 
'wojewódzkich zarządów przemysłu mogą ustalić wysokość premii do 60 % 
uposażenia zasadniczego dla niektórych ważnych stanowisk, wymagających 
wysokokwalifikowanej obsady. Powyższe dotyczy tylko robotników wyna
gradzanych w systemie dniówkowo-premiowym.
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§ 11.

1. Przewidziane w regulaminach premiowania robotników dniówkowo-pre- 
miowych — obliczanie premii od wykonania planu przez oddział, wy
dział produkcyjny, może być stosowane tylko w tym przypadku, jeżeli 
organizacja w przedsiębiorstwie lub zakładzie oraz stałe doprowadzanie 
planu do stanowisk pracy daje gwarancję prawidłowego obliczania 
premii. W przeciwnym przypadku należy premiować zależnie od wyni
ków produkcyjnych całego zakładu.

2. Zasady premiowania wg regulaminów premiowania wymienionych — 
w — § 9 ust. 1 pkt. a) do f) — mogą być stosowane tylko w tych przy
padkach, jeżeli robotnik jest zatrudniony przy tej samej pracy objętej 
jednym z regulaminów.

3. Jeżeli robotnicy zatrudnieni są przy różnych pracach wymienionych 
w kilku regulaminach premiowania — należy premiować ich wg regu- 
glaminu premiowania stanowiącego załącznik Nr 9 do niniejszego za
rządzenia.

§ 12.

Zaszeregowanie robotników do poszczególnych kategorii płac określają 
taryfikatory kwalifikacyjne dla robotników zatrudnionych w przemyśle 
leśnym, drzewnym i meblarskim oraz papierniczych, wydane przez Mi
nisterstwo Przemysłu Drzewnego i Papierniczego i Ministerstwo Leśnictwa 
w 1956 r.

§ 13.

Sposób kwalifikowania robotników przez Zakładowe Komisje Kwalifi
kacyjne reguluje instrukcja stanowiąca załącznik Nr 11 do niniejszego 
zarządzenia.

§ 14.

W przypadku koniczności uzupełnienia taryfikatora kwalifikacyjnego 
dodatkowymi charakterystykami zawodów lub dokonania zmian wprowa
dzonych w nowym taryfikatorze — dyrektorzy przedsiębiorstw wystąpią 
z odpowiednimi wnioskami do kierownictwa jednostki nadrzędnej.

§ 15.

Zobowiązuje się Dyrektorów i Kierowników jednostek nadrzędnych do 
zatwierdzania katalogów norm i jednostkowych stawek akordowych oraz 
uporządkowanych norm pracy. Zatwierdzone katalogi norm , i stawek jed
nostkowych należy podać do wiadomości załogom przez ogłoszenie ich 
w odpowiednim czasie, w halach produkcyjnych.
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§ 16.

1. Przy zmianie metod produkcji drogą usprawnienia pracy w zakresie 
wykonywanych przez robotnika czynności — robotnikowi przysługuje 
przez okres 6 miesięcy — norma pracy ustalona dla wykonania tych 
czynności w warunkach istniejących przed zgłoszeniem usprawnienia.

Niezależnie od powyższego autorowi usprawnienia przysługuje pre
mia, wg ogólnych zasad premiowania za wynalazczość.

2. Dla pozostałych robotników — wykonujących te same prace w warun
kach po usprawnieniu — ustala się nową normę pracy odpowiadającą 
nowym warunkom technicznym.

3. Robotnik, który świadomie nie zgłasza dokonanego praktycznie zasto
sowanego usprawnienia — pozbawia się tym samym premii za wynalaz
czość oraz prawa do zachowania przez okres 6 miesięcy — ustalonej 
poprzednio normy pracy.

§ 17.

Przerwy w pracy, które zgodnie z obowiązującymi przepisami płatne 
są wg zasad jakie przy określaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy 
— winny być płatne w okresie od 1. X. do 31. XII. br. z uwzględnieniem 
średniej podwyżki płac przyznanej dla danego stanowiska pracy, a wy
nikającej z zastosowania postanowień niniejszego zarządzenia.

§ 18.

1. W celu sprawniejszego przeprowadzenia regulacji oraz uporządkowania 
norm pracy — dyrektorzy przedsiębiorstw nadzorujących zakłady prze
mysłu drzewnego i przetworów papierowych — powołują Zakładowe Ko
misje — w skład których wejdą:
a) Kerownik Komórki Zatrudnienia i Płac danego przedsiębiorstwa,
b) Kierownik zakładu,
c) Kierownicy działów produkcyjnych,
d) Majstrowie łub brygadziści,
e) Przedstawiciele organizacji związkowej zakładu.

2. Komisje rozpoczną pracę niezwłocznie i będą ją kontynuować do za
kończenia prac związanych z wprowadzeniem niniejszej regulacji.

§ 19.
Dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani są do przeprowadzenia syste

matycznej kontroli prac Komisji pod względem ilości wykonanej pracy, 
jakości i terminowości — zwracając uwagę na zgodność zaszeregowań 
z taryfikatorem oraz właściwego porządkowania norm pracy.

W tym celu należy systematycznie badać prtokóły, listy zakwalifikowa
nych robotników, analizować typowe przesunięcia w grupach (w dół lub 
w górę) oraz badać przyczyny ewentualnych odchyleń.
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§ 20.

W zakresie przyjmowania i zwalniania pracowników — czasu pracy, 
urlopów wypoczynkowych i okolicznościowych, delegacji służbowych lub 
do prac społecznych świadczeń w naturze lub deputatów i świadczeń soc
jalnych — obowiązują przepisy dotychczasowe.

§ 21.

Utrzymuje się w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie unormowa
nym niniejszym zarządzeniem.

§ 22.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą pbowiązującą 
od dnia 1 października 1956 r.

M IN IS T E R
PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

(—) Z. Moskwa



Załącznik Nr 1
do zarządzenia Nr 162 Ministra 
Przemysłu Drobnego i Rzemiosła 
z dnia 23.XI.1956 r.

TABELA PŁAC

dla robotników zatrudnionych w produkcji oraz przy pracach pomocniczo- 
produkcyjnych w zakładach pracy przemysłu drzewnego oraz przetworów 

papierniczych

Kategoria zaszeregowania Godzinowa stawka płac w zł

1 2,60
2 2,70
3 2,90
4 3,20
5 3,50

• 6 3,95
7 4,50
8 5,20

Załącznik Nr 2
do zarządzenia Nr 162 Ministra 
Przemysłu Drobnego i Rzemiosła 
z dnia 23. XI. 1956 r.

TABELA DODATKÓW

za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych i uciążliwych w zakła
dach przemysłu drzewnego 

Wysokość godzinowego dodatku w zł 0,25

Załączników od Nr 3 do Nr 11 włącznie nie zamieszczono jako nieaktu
alne i zastąpiono postanowieniami protokołu Nr 2 z dnia 4 czerwca 1959 r



2. PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 2

do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych, zawar
tego w Warszawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiędzy Minister
stwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu 
Drzewnego — podpisanym w dniu 4 czerwca 1959 r. pomiędzy 
Komitetem Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym Zwią
zku Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rze
miosła.

§ 1.

Na podstawie art. 3, ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1968 r. o Komi
tecie Drobnej Wytwórczości (Dz. U. Nr 45, poz. 225) w wyniku porozu
mienia pomiędzy Komitetem Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rze
miosła ustala się ramowe zasady premiowania dla robotników wynagra
dzanych według systemu dniówkowo-premiowego, przy następujących za
łożeniach:
1. W ramach planowanego funduszu płac przedsiębiorstwo może ustalić 

wymiar premii w wysokości od 30 do 60#/o płacy zasadniczej.
2. Dla zróżnicowania wysokości premii w zależności od wkładu i wyni

ków pracy jak również wykonywanych czynności, należy ustalić od
powiednie grupy premiowania robotników.

3. Dla grup premiowania mających wpływ na przekraczanie planów 
produkcyjnych wymiar premii określony w pkt. 1 może wzrastać do 
wysokości znajdującej pokrycie w funduszu płac skorygowanym we
dług obowiązujących zasad bankowej kpntroli tzn. że za l°/0 przekro
czenia planu produkcji premia może odpowiednio wzrastać do 2<>/o 
płacy zasadniczej.

4. W zależności od specyfiki produkcyjnej zakładu pracy, wymiar pre
mii dla poszczególnych grup premiowania może być uzależniony od: 
a) wykonania planu produkcji zakładu względnie wydziału lub od

działu,
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b) wykonania określonych zadań dla danej grupy robotników, względ
nie innych powierzonych zadań zleconych przez kierownictwo za
kładu..

5. Kierownictwo zakładu pracy może pozbawić częściowo lub całkowicie 
premii poszczególnych robotników w razie stwierdzenia rażących za
niedbań w wykonywaniu ich obowiązków.

§ 2.

W oparciu o ramowe zasady premiowania wymienione w niniejszym pro
tokole, dyrekcja przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową i ra
dą robotniczą zatwierdzi szczegółowy zakładowy regulamin premiowa
nia po uzgodnieniu z jednostką nadrzędną.

§ 3.

Protokół niniejszy wchodzi w życie .z dniem 1 czerwca 1959 r.

Warszawa, dnia 4 czerwca 1959 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO

PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU 
TERENOWEGO I RZEMIOSŁA

Sekretarz Przewodniczący
/—/ (J. Sobczak) /—/ (D. Ryjka)

PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 
DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

/—/ Mieczysław Hojjmann

Uwaga: Postanowienia protokołu Nr 2 z dnia 4 czerwca 1959 r. nie mają 
zastosowania do zakładów produkujących meble.



Załącznik Nr 3
do układu zbiorowego pracy

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA ZA CIĄGŁOŚĆ PRACY

1. Pracownicy zatrudnieni w zakładzie pracy na podstawie umowy o pra
cę na okres sezonowy zgodnie z § 12 układu zbiorowego otrzymują 
premie za ciągłość i wydajność pracy.

2. Wysokość premii za ciągłość i wydajność pracy wynosi:
a) za ciągłość 11%,
b) za wydajność pracy 11%.

3. Premia za ciągłość pracy może być wypłacana tylko tym pracowni
kom, którzy przepracowali przynajmniej 20 dni przeciętnie w stosunku 
miesięcznym. Nie tracą prawa do premii za ciągłość pracy pracownicy, 
którzy na skutek choroby stwierdzonej zgodnie z obowiązującymi prze
pisami, nie mogli przepracować przeciętnie 20 dni w stosunku mie
sięcznym.

4. Premia za wydajność pracy może być wypłacana tylko pracownikom 
zatrudnionym na akord, którzy wykonali w stosunku miesięcznym za
dane normy pracy indywidualnie lub zespołowo przynajmniej w 100%.

5. Pracownicy zatrudnieni stale przy pracach nienormowanych, opłacani 
dniówkowo, otrzymują premię za ciągłość pracy w wysokości okre
ślonej w pkt. 2 niniejszego regulaminu przy zastosowaniu współczyn
nika 1,5.

6. Premia w wysokości określonej w pkt. 2 obliczona jest w stosunku do 
zarobku brutto osiągniętego przez uprawnionego pracownika w danym 
okresie obrachunkowym.

7. Przez zarobek brutto należy rozumieć wynagrodzenie w gotówce, przy
padające pracownikowi w danym okresie obrachunkowym z tytułu 
wykonanej pracy z wyłączeniem nagród specjalnych, świadczeń w na
turze lub ekwiwalentu w gotówce, wypłacanego w miejsce świadczeń 
w naturze.



Załącznik Nr 7
do układu zbiorowego pracy

ZRYCZAŁTOWANE DODATKI PIENIĘŻNE

1. Pracownicy fizyczni niezależnie od wynagrodzenia za wykonaną pra
cę, mogą otrzymywać zryczałtowane dodatki przy pracach niżej poda
nych w wysokości:
a) za stawianie pił trakowy —4,50 z!

za Stawianie pił — pomocnik trakowego — 3,50 zł
b) za rozpalanie kotła — palacz — 5,25 z!

za wygaszenie kotła — palacz — 1,75 zł
za dozorowanie kotła w czasie przerwy obiadowej — 1,75 zł

2. Pracownicy fizyczni (woźnice) niezależnie od wynagrodzenia za wy' 
konywaną pracę mogą otrzymywać zryczałtowane dzienne dodatki z3 
pracę przy obsłudze koni stanowiących własność państwa — wyso
kości:
a) za obsługę konia — 12,80 zł
b) za obsługę 2 koni —19,20 z!
c) za obsługę każdego następnego po — 7,00 &

Do obowiązków woźnicy obsługującego konia należą czynności
a) przygotowanie pokarmu,
b) karmienie i pojenie,
c) utrzymanie stajni w należytym porządku, tj. usunięcie nawozu, pod' 

ścielenie itp.,
d) dbanie o zdrowie konia (odprowadzanie do lekarza weterynarii 

itp.),
e) odprowadzanie do konia,
f) przegląd i smarowanie wozu roboczego,
g) przegląd uprzęży oraz drobna jej naprawa.



PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 3

do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych, zaw ar
tego w W arszawwie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiędzy Mini
sterstw em  Leśnictwa i Przem ysłu Drzewnego a Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przem ysłu 
Drzewnego — podpisany w dniu 12 grudnia 1959 r. pomiędzy Ko
m itetem  Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przem ysłu Terenowego i Rzemiosła.

§ l.
Protokół niniejszy obejmuje robotników zatrudnionych w tartakach pań
stwowego przemysłu terenowego z wyłączeniem robotników zatrudnionych 
przy produkcji wyrobów drzewnych.

§ 2.

Dla robotników o których mowa w § 1 ustala się następującą tabelę stawek 
godzinowych:

kategoria zaszeregowania godzinowa stawka plac w zł

I 3,20
II 3,40.
III 3,70
IV 4,10
V 4,60
VI 5,30
VII 6,10
VIII 7,20

§ 3.

1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w systemie akordowym w hali tra 
ków (trakowi, ich pomocnicy, obrzynacze i przecinacze) uprawnieni są
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do otrzymywania premii za osiągnięcie planowanego przetarcia na 
trako godzinę jak również za polepszenie wskaźnika wydajności su
rowca tartacznego.

2. Wysokość premii może wynosić do 20o/o płacy zasadniczej z tym, że 
wymiar premii dla poszczególnych robotników może być zróżnicowany 
w zależności od wpływu danego pracownika na wykonanie zadań.

§ 4.

1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w systemie dniówkowo-premiowyrn 
uprawnieni są do otrzymywania premii za:
a) wykonanie zadań określonych dla poszczególnego pracownika lub 

grupy pracowników przez kierownictwo zakładu,
b) wykonanie planu produkcji zakładu.

2. Wysokość premii wynosi do 30% płacy zasadniczej, z tym, że wymiar 
jej dla poszczególnych robotników lub grupy robotników może być 
zróżnicowany w zależności od wkładu pracy i wykonywanych czyn
ności.

§ 5.

Dyrektor przedsiębiorstwa może pozbawić częściowo lub całkowicie pre
mii poszczególnych robotników w razie stwierdzenia zaniedbań w wyko
nywaniu powierzonych im zadań.

§ 6.

Szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania powinny być opracowa
ne przez przedsiębiorstwa i zatwierdzone przez właściwe Zjednoczenia 
w porozumieniu z zarządem okręgu związku zawodowego pracowników 
przemysłu terenowego i rzemiosła.

§ 7.

W załączniku Nr 7 do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzew
nych — w zryczałtowanych dodatkach pieniężnych — wprowadza się na
stępujące zmiany:
— w ust. 1 lit. a) kwotę zł 4,5'0 zastępuje się kwotą zł 6,10

kwotę zł 3,50 zastępuje się kwotą zł 4,60
— w ust. 1 lit. b) kwotę zł 5,25 zastępuje się kwotą zł 6,90

kwoty zł 1,75 zastępuje się kwotami zł 2,30
— w ust. 2 lit. a) kwotę zł 12,80 zastępuje się kwotą zł 16,40
— w ust. 2 lit. b) kwotę zł 19,20 zastępuje się kwotą zł 24,60
— w ust. 2 lit. c) kwotę zł 7,00 zastępuje się kwotą zł 9,00
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W zakresie uregulowanym niniejszym protokołem tracą moc przepisy § 1 
ust. II pkt. 1) protokołu dodatkowego Nr 1 do układu zbiorowego pracy 
dla przemysłów drzewnych z dnia 29 października 1958 r.

§ 8.

§ 9.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 
1 listopada 1959 r.

Warszawa, dnia 12 grudnia 1959 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU 
TERENOWEGO I RZEMIOSŁA

Sekretarz Przewodniczący
!—■! J. Sobczak /—/ D. Ryfka

PRZEWODNICZĄCY 
KOMITETU DROBNEJ 

WYTWÓRCZOŚCI 

/—/ wz. J. Dobrzeniecki

<1



PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 4

do układu zbiorowego pracy dla przemysłu drzewnego zawartego 
w Warszawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiędzy Ministerstwem 
Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym Zwią- 
zku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego 
— podpisany w dniu 6 grudnia 1960 r. pomiędzy Komitetem 
Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Gospodarki Komunalnej, Przemysłu Tereno
wego i Rzemiosła.

(Dotyczy zakładów produkujących meble)

§ 1.

Na podstawie art. 3, ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o Komitecie 
Drobnej Wytwórczości (Dz. U. Nr 45, poz. 225) w wyniku porozumienie 
pomiędzy Komitetem Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym Zwią- 
zku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej, Przemysłu Tere
nowego i Rrzemiosła, dla robotników zatrudnionych w państwowych przed
siębiorstwach terenowego przemysłu drzewnego produkujących -meble, wy
nagradzanych wdeług system dniówkowo-premiowego ustala się następu
jące zasady premiowania:
1. W ramach planowanego funduszu płac przedsiębiorstwo tworzy fundusz 

premiowy w wysokości 60o/o płacy zasadniczej robotników wynagra
dzanych według systemu czasowo-premiowego a w uzasadnionych przy
padkach za zgodą dyrektora wojewódzkiego zjednoczenia przedsiębiorstw 
państwowego przemysłu terenowego, do 80% płacy zasadniczej;

2. W cel utrzymania właściwych propozycji płacy pomiędzy robotnikami 
zatrudnionymi w systemie akordowym i czasowo-premiowym, w ramach 
funduszu premiowego mogą być wypłacone premie dla:
a) robotników pomocniczych i warsztatowych zaszeregowanych od i do 

IV kategorii płacy, w wysokości do 70% płacy zasadniczej,
b) kwalifikowanych rzemieślników zaszeregowanych od V do VIII ka

tegorii płacy, w wysokości do 120% płacy zasadniczej.
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3. Dla zróżnicowania wysokości premii, o której mowa w ust. 2, w zależ
ności od wkładu pracy i jej wyników, jak również wykonywanych 
czynności należy ustalić odpowiednie grupy premiowania robotników.

4. W zależności od specyfiki produkcyjnej przedsiębiorstwa wymiar pre
mii, o którym mowa w ust. 2, dla poszczególnych grup premiowania 
może być uzależniony od:
a) jakości i ilości wykonanej pracy oraz terminowości wykonania usta

lonych zadań dla danej grupy premiowania względnie poszczególnych 
robotników,

b) wykonania planu produkcji zakładu względnie wydziału lub oddziału.
5. Kierownictwo przedsiębiorstwa może pozbawić częściowo lub całkowicie 

premii poszczególnych robotników z powodu zawinionych zaniedbań.

§ 2.

Szczegółowe zasady oraz tryb przyznawania i wypłacania premii, o któ
rych mowa w § 2 — określają regulaminy premiowania opracowane przez 
przedsiębiorstwo w porozumieniu z radą zakładową i radą robotniczą na 
podstawie wytycznych ustalonych przez zjednoczenie (jednostkę równo
rzędną).
Regulaminy te powinny określać:
a) zakres osób premiowanych,
b) podstawowe wskaźniki premiowania i sposoby ich kontroli,
c) skalę premiowania,
d) warunki wypłaty premii.

§ 3.

W odniesieniu do przedsiębiorstw i zakładów państwowego przemysłu tere
nowego produkujących meble tracą moc postanowienia protokołu dodat
kowego Nr 2 do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych za
wartego w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiędzy Ministerstwem Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra
cowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego — podpisanego w dniu 4 czerw
ca 1959 r. pomiędzy Komitetem Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rze
miosła.

§ 4.

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 1960 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU 
TERENOWEGO I RZEMIOSŁA

PRZEWODNICZĄCY 
KOMITETU DROBNEJ 

WYTWÓRCZOŚCI

wz. /—/ mgr inż. M. Hoffmann
/—/ J. Sobczak
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Załącznik Nr 9
do układu zbiorowego pracy

WYKAZ

stanowisk w przemyśle leśnym uprawnionych do pobierania dodatków za 
pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia

l.p. Nazwa zawodu lub stanowiska Wysokość dodatku iu zł

1 Palacz kotłowy 0,25
2 Pomocnik palacza 0,25
3 Ostrzarz, noży i pił 0,25
4 Szlifierz przy szlifierce taśmowej . 0,25
5 Szlifierz przy szlifierce tarczowej 0,25
6 • Maszynista maszyny parowej 0,25
7 Maszynista turbiny parowej 0,25
8 Smarownik 0,25
9 Wypalacz beczek i innych elementów 0,25

10 Parnikowy 0,25
11 Parnikowy Vat 0,25
12 Spawacz elektryczny 0,25
13 Spawacz autogeniczny 0,25



Załącznik Nr 9b
do układu zbiorowego pracy

WYKAZ

stanowisk w przemyśle meblarskim uprawnionych do dodatków za pracę 
w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia

Lp. Nazwa zawodu lub stanowiska Wysokość dodatku tu zł

1 Natryskiwacz 0,25
2 Polerownik przy polerownicy 0,25
3 Polerownik ręczny 0,25
4 Politurownik 0,25
5 Politurownik przy politurowaniu 0,25
6 Nakładacz kleju 0,25
7 Matowacz 0,25
8 Szlifierz przy szlifierce taśmowej 0,25
9 Szlifierz przy szlifierce tarczowej 0,25

10 Szlifierz przy szlifierce walcowej 0,25
11 Szarpacz wyściółki przy szarparce 0,25
12 Szarpacz wyściółki ręcznie 0,25
13 Palacz kotłowni i pomocnik 0,25
14 Lakiernik 0,25
15 Zalarz 0.25
16 Prasowy przy prasie hydraulicznej 0,25
17 Prasowy przy prasie pneumatycznej 0,25
18 Spawacz okleiny przy spajarce stykowej 0,25
19 Szlifierz narzędziowy 0,25
20 Nakładacz wyściółki 0,25
21 Napychacz poduszek 0,25
22 Napychacz wałków przy napycharce 0,25
23 Spawacz autogeniczny 0,25
24 Ślusarz elektryczny 0,25
25 Ślusarz kotłowy i remontowy 0,25
26 Czyszczarz kotłów 0,25
27 Maszynista maszyny parowej 0,25
28 Suszarnik 0,25
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Załącznik Nr 9c
do układu zbiorowego pracy

WYKAZ

stanowisk w przemyśle wyrobów drzewnych uprawnionych do pobierania 
dodatków za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla. zdrowia

Lp. Nazwa zawodu lub stanowiska Wysokość dodatku iu zł

1 Szlifierz przy szlifierce taśmowej 0,25
2 Szlifierz przy szlifierce tarczowej 0,25
3 Szlifierz przy szlifierce dyszlowej 0,25
4 Szlifierz narzędzi 0,25
5 Lakiernik 0,25
6 Szarpacz wyściółki przy szarparce 0,25
7 Szarpacz wyściółki ręcznie 0,25
8 Napychacz wałków przy napycharce 0,25
9 Politurownik przy politurownicy 0,25

10 Nakładacz kleju 0,25
11 Przygotowywacz kleju 0,25
12 Sortownik fornieru i oklein 0,25
13 Palacz kotłowy 0,25
14 Pomocnik palacza 0,25
15 Polerownik przy polerownicy 0,25
16 Polerownik ręczny 0,25
17 Spawacz autogeniczny 0,25
18 Spawacz elektryczny 0,25
19 Giętarz 0,25
20 Robotnik przy miniowaniu 0,25
21 Parnikowy 0,25
22 Parnikowy Vat 0,25
23 Suszarnik 0,25
24 Bejcownik 0,25
25 Matowacz 0,25
26 Pilarz (przy cięciu płyt pilśniowych) 0,25
27 Ładowacz akumulatorów 0,25
28 Galwanizator 0,25
29 Wypalacz beczek i innych elementów 0,25
30 Prasowy przy prasie hydraulicznej 0,25
31 Ślusarz remontowy 0,25
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ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

w zakładach produkujących meble oraz w przemyśle drzewnym 
i tartacznym obowiązujące wyłącznie w zakładach, które wprowa

dziły technicznie uzasadnione normy pracy.

PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 12 

z dnia 25 maja 1968 r.

do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych z dnia 17 grudnia
1957 r. wprowadzonego dla zakładów pracy państwowego terenowego prze
mysłu drzewnego protokołem dodatkowym Nr 1 z dnia 29 października
1958 r. podpisanym przez Komitet Drobnej Wytwórczości i Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła, 
w sprawie zasad wynagradzania robotników przedsiębiorstw państwowego 
terenowego przemysłu drzewnego produkujących meble — zmieniony proto

kołem dodatkowym Nr 14 z dnia 6 grudnia 1966 r.

Stosownie do postanowień § 19 uchwały Nr 221/65 Komitetu Ekonomicznego 
Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 1965 r. w sprawie zasad wynagradzania 
robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu meblarskiego 
i mebli giętych, Komitet Drobnej Wytwórczości oraz Zarząd Główny Zwią
zku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Te
renowego postanawiają, co następuje:

§ 1.
Postanowienia niniejszego protokołu dodatkowego dotyczą wyłącznie robot
ników zatrudnionych w przedsiębiorstwach i zakładach państwowego tere
nowego przemysłu drzewnego, produkujących meble, oraz skrzynki radiowe 
i telewizyjne.

§ 2.

1. W przedsiębiorstwach i zakładach, o których mowa w § 1 mogą mieć 
zastosowanie następujące tabele zasadniczych godzinowych stawek płac:
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Kategoria
Godzinowa stawka płac

Tabela I Tąbela II Tabela III

I 4,40 4,60 ' 5,00
11 5,20 5,60 6,10

III 6,10 6,60 7,20
IV 7,00 7,60 8,30
V 7,90 8,70 9,50

VI 8,80 9,80 10,70
VII 9,80 10,90 11,90

VIII 10,80 12,00 13,00

2. Zaliczenie poszczególnych przedsiębiorstw i zakładów do II tabeli płac 
nastąpi za zgodą Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości po 
porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego.
Decyzję o zaliczeniu przedsiębiorstwa lub zakładu do III tabeli płac po
dejmuje Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki 
Komunalnej i Przemysłu Terenowego oraz w porozumieniu z Przewod
niczącym Komitetu Pracy i Płac.

3. Dla robotników zatrudnionych w charakterze:
— portierów, dozorców, gońców, sprzątaczek pomieszczeń administracyj

nych, łaziennych (bez palenia w piecach) i kuchennych (gotowanie na
pojów), ustala się jednolitą zasadniczą stawkę plac w wysokości 4,40 zł 
za godzinę.

5 3.

Czas pracy i zasady wynagradzania osób zatrudnionych przy pilnowaniu 
określa załącznik Nr 1 do protokołu.
1. Robotnicy zaszeregowani są do poszczególnych kategorii taryfowych, 

ustalonych w tabelach zasadniczych godzinowych stawek płac w zależ
ności od rodzaju pracy, do wykonywania której zostali zatrudnieni oraz 
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne są określone w taryfikatorze kwalifikacyj
nym stanowiącym załącznik Nr 2 do protokołu.

§ 5.

1. Zasady wynagradzania robotników mogą być oparte na następujących 
systemach płac:
a) akordowym,
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b) akordowym z premią,
c) czasowym,
d) czasowym z premią.

2. Akordowy system płac powinien być stosowany przy wszelkich robotach, 
przy których stosowanie tego systemu jest celowe i gospodarczo uzasad
nione, pod warunkiem, że ustalono prawidłowe normy pracy i zorgani
zowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych i jakościowych wyni
ków pracy.

3. Akordowo-premiowy system płac może być stosowany w warunkach 
określonych w § 11 niniejszego protokołu.

4. Czasowy system plac powinien być stosowany tam, gdzie ustalenie nor
my pracy lub kryteriów premiowania jest niemożliwe lub niecelowe.

5. Czasowo-premiowy system płac powinien być stosowany przy tych pra
cach, dla których zastosowanie akordowego systemu plac jest niecelowe 
lub niemożliwe, a wobec konieczności dotrzymania wymogów jakościo
wych i oszczędności materiałowych należy stosować odpowiednio do
brane bodźce materialne.

§ 6.

!• W odniesieniu do robotników wynagradzanych wg akordowego systemu 
płac może być stosowana zachęta akordowa w wysokości do 20«/o zasad
niczej godzinowej stawki płac robotnika. Wysokość procentowa zachęty 
akordowej może być różnicowana dla poszczególnych przedsiębiorstw, 
zakładów, wydziałów oddziałów, zespołów oraz grup robotników w ze
spole.

2. Zasady stosowania i różnicowania zachęty akordowej ustali Przewodni
czący Komitetu Drobnej Wytwórczości w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej 
i Przemysłu Terenowego.

3. Powiększona o zachętę akordową zasadnicza godzinowa stawka płac sta
nowi podstawę wyłącznie do wyliczenia jednostkowych stawek akordo
wych (wynagrodzenia akordowego).
Zachęty akordowej nie uwzględnia się natomiast dla obliczenia wszel

kich procentowych dopłat do płacy zasadniczej, np. dodatków za godziny 
nadliczbowe, świąteczne, nocne, dodatków dla brygadzistów, premii itp.

§ 7.

Dla robotników zatrudnionych w akordowym systemie płac wprowadza 
się normy pracy technicznie uzasadnione, a dla robotników zatrudnio
nych w czasowo-premiowym systemie płac, nowe normy obsady stano
wisk dla obsługi poszczególnych maszyn i urządzeń uwzględniające 
usprawnienia organizacyjno-techniczne dokonane w przedsiębiorstwach.

2- Ustalone dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe normy pracy 
mogą być scalone i przeliczane na stawki jednostkowe (akordowe).
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Wynagrodzenie akordowe może być ustalone dla indywidualnych lub ze
społowych wykonawców.

3. Zarobek akordowy robotników wynagradzanych według akordowego sy
stemu płac oblicza się proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy.

§ 8.

1. W przypadkach zmian procesu technologicznego, warunków organiza
cyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnień zmie
niających warunki pracy, normy pracy powinny być aktualizowane w ta
kim stopniu, w jakim w związku z tym zmienił się faktyczny czas wy
konania danej operacji (roboty).

2. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 1 zostały wprowadzone na wnio
sek pracownika lub grupy pracowników, pracownicy ci są wynagradza
ni na podstawie nowej normy pracy i otrzymują w okresie 6-ciu mie
sięcy wykonywania danej operacji (roboty) dodatkowo wynagrodzenie 
w wysokości kwoty stanowiącej różnicę między zarobkiem wynikającym 
z zastosowania poprzedniej i nowej normy pracy.
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przysługującej 
na podstawie odrębnych przepisów, z tytułu realizacji zgłoszonego pro
jektu racjonalizatorskiego.

3.1) W razie stwierdzenia, że nakład pracy przyjęty w zakładowej normie 
pracy przekracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony w zakła
dzie lub innych zakładach dla podobnych robót, wykonywanych w po
dobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez pracowników 
ozbliżonych kwalifikacjach zawodowych, norma ta powinna być zmie
niona przez dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozumie
niu z radą zakładową.

2) Jeżeli norma pracy została błędnie podana pracownikowi w karcie pracy 
lub w inny sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, dyrektor przed
siębiorstwa (zakładu pracy) jest zobowiązany wstrzymać natychmiast 
jej stosowanie i wprowadzić normę właściwą.

4.1) Wprowadzenie zmian norm pracy na podstawie przepisów ust. 1.2 i 3 
pkt. 1) — następuje po upływie 14 dni od zawiadomienia pracownika 
o nowych normach pracy w sposób przyjęty w danym zakładzie pracy 
tak, aby termin 14-dniowy kończył się w sobotę lub przyjęty dzień wy
płaty.

2) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 3 pkt. 2) obowiązuje od dru
giego dnia po zawiadomieniu pracowników o jej zmianę.

5.1) W okresie uruchomienia i opanowania nowej produkcji (technologii) 
mogą być stosowane normy z odpowiednimi współczynnikami, uwzględ
niającymi różnicę pomiędzy prawidłowymi warunkami założonymi przy 
ustalaniu normy, a faktycznie występującymi w okresie rozruchu.

2) Współczynniki, o których mowa w ust. 5 pkt. 1 mogą być stosowane 
w okresie do 3-ch miesięcy. Jeżeli okres 3-ch miesięcy nie wystarcza na 
opanowanie nowej produkcji (technologii) dyrektor właściwego zjed
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noczenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego może ze
zwolić na przedłużenie tego okresu na dalsze 3 miesiące.
Zezwolenie na przedłużenie tego okresu wydaje się wniosek dyrektora 
przedsiębiorstwa (zakładu pracy). Wniosek ten winien zawierać har
monogram opanowania nowej produkcji (technologii), oraz opracowania 
i wprowadzenia właściwych norm pracy.

6.1) Zastrzeżenia zgłoszone przez pracownika lub grupę pracowników do 
słuszności zastosowania określonej zakładowej normy pracy rozstrzyga 
dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy), w porozumieniu z radą za
kładową.

2) W razie braku porozumienia między dyrektorem przedsiębiorstwa (za
kładu pracy), a radą zakładową, ostateczną decyzję w okresie nie dłuż
szym — niż jeden miesiąc od daty wniesienia zastrzeżenia wydaje dy
rektor właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemy
słu terenowego w porozumieniu z Zarządem Okręgu Związku Zawo
dowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Tereno
wego.
Do czasu wydania ostatecznej decyzji obowiązuje dotychczasowa nor
ma pracy.

§ 9-

1. Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac są 
premiowani ,za wykonanie wyznaczonych im zadań.

2. Dla robotników wynagradzanych w systemie czasowo premiowym tworzy 
się w ramach planowanego funduszu płac przedsiębiorstwa fundusz 
premiowy w wysokości do 35o/0 płac zasadniczych tych robotników.

3. Wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych przedsiębiorstw 
w ramach określonych w ust. 2 — ustala dyrektor właściwego zjedno
czenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego w porozu
mieniu z Zarządem Okręgu Związku Zawodowego Pracowników Gospo
darki Komunalnej i Przemysłu Terenowego.

4. Wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych zakładów (oddzia
łów) — w ramach planowanego funduszu premiowego przedsiębiorstwa 
— ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową 
w zależności od stopnia napięcia zadań, ich znaczenia i trudności wyko
nania.

5. Wysokość premii indywidualnej wypłacanej w funduszu premiowego, 
o którym mowa w ust. 3 i 4 nie może przekroczyć:
a) dla robotników odpowiadających za prawidłowe prowadzenie procesu 

produkcyjnego, dla wykwalifikowanych rzemieślników oraz dla ro
botników zatrudnionych w laboratoriach i w służbie kontroli itech- 
nicznej — 40% płacy zasadniczej,

b) dla pozostałych robotników — 30% płacy zasadniczej.
6. Procentową wysokość maksymalnej, indywidualnej premii dla poszcze

gólnych grup robotników, przy uwzględnieniu postanowień, o których
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mowa w ust. 5 pkt. a) i b) ustala Przewodniczący Komitetu Drobnej 
Wytwórczości w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Gospodarki Komunalneji i Przemysłu Terenowego.

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą Przewodniczącego 
Komitetu Drobnej Wytwórczości wymiar premii, o którym mowa w ust. 
5 może być podwyższony dla poszczególnych grup robotników do 50% 
płacy zasadniczej.

8. Ramowe wytyczne w sprawie premiowania robotników wynagradzanych 
w systemie czasowo-premiowym określa załącznik Nr 3 do protokołu.

§ 10.

1. Brygadzistom, którzy kierują pracą brygad składających się co najm
niej z 5 robotników (łącznie z brygadzistą), pracującym na równi 
z członkami brygady i odpowiadającym za wyniki pracy brygady, przy
sługuje dodatek w wysokości l'0°/o lub 15'0/0 zasadniczej godzinowej 
stawki płac, wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania. 
Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom pełnienia dodatkowych

. czynności brygadzisty winno być dokonane na piśmie z równoczesnym 
podaniem zakresu czynności i procentowej wysokości dodatku.

2. Wysokość dodatku wynosi:
—lOo/o —>- przy wykonywaniu przez brygadę prac nieskomplikowanych 

lub mało skomplikowanych,
— 15o/o — a) przy wykonywaniu przez brygadę prac o znacznej złożo

ności, wymagających wysokich kwalifikacji zatrudnionych 
przy nich robotników,

b) przy wykonywaniu innych prac niż wymienione w pkt. a), 
gdy jest to uzasadnione szczególnymi warunkami, jak 
np. duży skład osobowy brygady.

3. Dodatek przysługuje wyłącznie za godziny przepracowane w charakte
rze brygadzisty.

4. Dodatki dla brygadzistów oraz ich wysokość — przy uwzględnieniu po
stanowień ust. 2 — ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z radą zakładową.

§ 11.

1. W poszczególnych przedsiębiorstwach dla robotników wynagradzanych 
według akordowego systemu płac może być wprowadzona decyzją dy
rektora właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemy
słu terenowego w porozumieniu z Zarządem Okręgu Związku Zawodo
wego , Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego
— premia za jakość produkcji i oszczędność surowców i materiałów 
w wysokości do 15°/0 zasadniczej godzinowej stawki płac wynikającej 
z osobistego zaszeregowania za zgodą Przewodniczącego Komitetu Drob-
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nej Wytwórczości do 25<>/0 zasadniczej godzinowej stawki płac wynika
jącej z osobistego zaszeregowania.

2. Ramowe zasady premiowania za jakość produkcji i oszczędność surow
ców i materiałów określa załącznik Nr 4 do protokołu.

8 12. .
1. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których wystę

pują szkodliwe lub uciążliwe warunki pracy w stopniu przekraczającym 
dopuszczalne stężenie czynników szkodliwych lub uciążliwych dla zdro
wia przysługują indywidualne dodatki za pracę w tych warunkach 
w wysokości 0,25 zł za każdą godzinę.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 mogą być również przyznane doraź
nie robotnikom wykonującym na halach roboty remontowo-naprawcze 
tych maszyn i urządzeń, których obsługa jest uprawniona do otrzymy
wania dodatków za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych, jeżeli również w czasie wykonywania tych remontów ist
nieją warunki szkodliwe i uciążliwe.

3. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przyznane są na okres przejściowy 
do czasu przewidywanej poprawy warunków pracy. Termin przewidy
wanej poprawy i likwidacji dodatku powinien być określony na pod
stawie opracowanego przez przedsiębiorstwo programu poprawy wa
runków pracy.
Przedłużenie ustalonego okresu przysługiwania dodatków może nastą
pić w przypadku opóźnienia realizacji programu poprawy warunków 
pracy z przyczyn obiektywnych.

4. Stanowiska pracy, o których mowa w ust. 1 oraz okres przysługiwania 
dodatków zatwierdza dyrektor właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw 
państwowego przemysłu terenowego w porozumieniu z zarządem Okrę
gu Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Prze
mysłu Terenowego na wniosek przedsiębiorstwa. Dodatki te mogą być 
przyznawane po przedstawieniu przez przedsiębiorstwo wyników badań 
środowiskowych, dokonanych lub zaopiniowanych przez stacje sanitar
no-epidemiologiczne i stwierdzających, że na określonych stanowiskach 
pracy są przekroczone dopuszczalne stężenia czynników szkodliwych dla 
zdrowia lub inne normatywy higieniczne.
Wyniki te powinny być ujęte w karcie zagrożenia zawodowego według 
ustalonego wzoru.

5. Dyrektor właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego prze
mysłu terenowego może przedłużyć okres stosowania dodatku, ustalony 
zgodnie z przepisem ust. 4 tylko jeden raz.
Dalsze przedłużenie uprawnień do dodatku może nastąpić wyłącznie za 
zgodą Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości w uzgodnie
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospo
darki Komunalnej i Przemysłu Terenowego.

6- Dodatki, o których mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.
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§ 13.

1. Robotnikom zatrudnionym:
1) przy pracach montażowych i remontowo-budowlanych, przy zastoso- 

wanu prowizorycznych podestów i pomostów, rusztowań wiszących, 
drabin, i w innych podobnych warunkach, na wysokości 5 m lub 
wyżej nad ziemią względnie stałym poziomem, przysługują dodatki 
wysokościowe za każdą godzinę pracy w tych warunkach w wymia
rze 0,30 zł za godzinę pracy na wysokości 5—10 m i 0,40 zł za go
dzinę na wysokości ponad 10 m,

2) przy pracach remontowych na kominach fabrycznych, konstrukcjach 
wieżowych, masztach i wysuwnicach na wysokości nie mniejszej 
niż 15 m — przysługują dodatki wysokościowe w wysokości 0,75 zł, 
za godzinę pracy na wysokości 15—20 m i 1,00 zł za godzinę pracy 
na wysokości ponad 20 m.

2. Dodatki o których mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.

§ 14.

1. Za czas postoju niezależnego od robotnika robotnik otrzymuje wyna
grodzenie wynikające z kategorii osobistego zaszeregowania.

2. Za postoje, za które robotnik otrzymuje wynagrodzenie uznaje się 
przerwy w pracy powstałe bez winy robotnika nie krótsze jednak niż 
jednogodzinne.

3. Jeżeli postoje w pracy zostały spowodowane brakiem dostawy do przed
siębiorstwa energii elektrycznej lub gazu i trwały nie ktrócej niż 15 
minut jednorazowo i łącznie w ciągu 8 godzin nie mniej niż 1 godzinę 
— robotnicy za postoje w pracy z tego tytułu otrzymują wynagrodze
nie wynikające z osobistego zaszeregowania.

4. Każdy postój w pracy robotnik powinien zgłosić niezwłocznie mistrzowi, 
kierownikowi zakładu (oddziału) który jest obowiązany przydzelić mu 
pracę zastępczą albo wystawć kartę postojową. Nie zgłoszenie postoju 
powoduje utratę prawa do wynagrodzenia za czas trwania postoju.

5. Jeżeli robotnik w okresie postoju odmówił wykonywanie pracy zastęp
czej — nie przysługuje mu za ten czas żadne wynagrodzenie.

6. Za wyznaczoną pracę zastępczą wykonywaną przez robotnika w okre
sie postoju niezależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wynagro
dzenie wg wykonanej pracy, nie niższe jednak od wynagrodzenia wy
nikającego z kategorii osobistego zaszeregowania.

7. Za czas stracony z powodu postoju z przyczyn zależnych od robotnika, 
wynagrodzenie nie przysługuje.
Jeżeli w czasie takiego postoju robotnik zostanie skierowany do pracy 
zastępczej, to wówczas przysługuje mu wynagrodzenie wg wykony
wanej pracy, bez zagwarantowania wynagrodzenia zasadniczego, wy
nikającego z kategorii osobistego zaszeregowania robotnika.
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§ 15.
Zasady wynagradzania określone niniejszym protokołem nie mają zasto
sowania:
a) w stosunku do robotników wynagradzanych według ogólnie obowiązu

jących zasad, ustalonych odrębnie dla danych grup pracowników, jak: 
pracownicy samochodowi, członkowie straży przeciwpożarowej, straży 
przemysłowej uzbrojonej i nieuzbrojonej, pracownicy przyzakładowych 
placówek socjalnych, kulturalno-oświatowych, placówek żywienia zbio
rowego itp.,

b) w stosunku do robotników młodocianych w okresie nauki zawodu, przy
uczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, oraz do robotni
ków po ukończeniu 18 lat, kontynuujących naukę zawodu na zasadach 
obowiązujących pracowników młodocianych.

W stosunku do wyżej wymienionych pracowników obowiązują dotychcza
sowe zasady wynagradzania.

§ 16.
Dyrektor właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemy
słu terenowego może zezwolić na stosowanie w przedsiębiorstwie, zakła
dzie ogólnie obowiązujących, jednolitych norm czasu i stawek jednostko
wych dla robót załadunkowych i wyładunkowych.

§ 17.
Zasady wynagradzania, ustalone niniejszym protokołem dodatkowym wpro
wadza się w życie sukcesywnie w poszczególnych przedsiębiorstwach po 
osiągnięciu przez przedsiębiorstwo wymaganego stopnia przygotowania do 
wprowadzenia reformy norm i płac, w szczególności w zakresie:
— poziomu realizacji programu uprawnień organizacyjno-technicznych 

warunkujących lepsze wykorzystanie czasu pracy,
— przygotowania dokumentacji technologicznej i usprawnienia obiegu do

kumentacji płacowej, zabezpieczającego prawidłową rejestrację i kon
trolę wyników pracy,

— prawidłowości opracowanych technicznie uzasadnionych norm pracy,
— opracowania szczegółowych regulaminów premiowania robotników,
— rozliczania skutków finansowych reformy w ramach określonych limi

tów,.

§ 18.

1. Z dniem wprowadzenia zgodnie z postaoowieniami § 17 zasad określo
nych w niniejszym protokole dodatkowym tracą moc obowiązującą dla 
przedsiębiorstw i zakładów państwowego terenowego przemysłu drzew
nego produkujących meble oraz skrzynki radiowe i telewizyjne nastę
pujące postanowienia:
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1) § 9 ust. 2, § 10 ust. 1, § 15, § 16 ust. 1 i 3, § 17, § 21, § 78 ust. 2. 
oraz § 79, części ogólnej układu zbiorowego pracy dla przemysłów 
drzewnych zawartego w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiędzy Minister
stwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewne
go, wprowadzonego dla pracowników zakładów pracy państwowego 
terenowego przemysłu drzewnego protokołem dodatkowym Nr 1 
z dnia 28 października 1958 r., podpisanym pomiędzy Komitetem 
Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła — zwanego dalej 
.układem zbiorowym pracy dla przemysłów drzewnych”.

2) § 10 ust. 2 części ogólnej układu zbiorowego pracy dla przemysłów 
drzewnych, w brzmieniu ustalonym protokołem dodatkowym Nr 1 
z dnia 28 października 1958 r. do tego układu.

?) Załącznika Nr 9 b i pkt. 1 załącznika Nr 11 do układu zbiorowego 
rracy dla przemysłów drzewnych.

4) Protokołu dodatkowego Nr 4 z dnia 6 grudnia 1960 r. do układu 
zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych w sprawie zasad pre
miowania robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach państwo
wego terenowego przemysłu drzewnego produkujących meble, wy
nagrodzonych według systemu czasowo-premiowego.

2. Z dniem wprowadzenia zasad określonych w niniejszym protokole do
datkowym nie mają zastosowania w odniesieniu do osób zatrudnionych 
przy pilnowaniu w przedsiębiorstwach państwowego terenowego prze
mysłu drzewnego produkujących meble, oraz skrzynki radiowe i tele
wizyjne postanowienia § 20 ust. 1 i 2 oraz § 30 części ogólnej układu 
zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych.

§ 19.
Protokół wchodzi w życie Z dniem  podpisania.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU 
ZAWADOWEGO PRACOWNIKÓW 

GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
I PRZEMYSŁU TERENOWEGO

PRZEWODNICZĄCY 
KOMITETU DROBNEJ 

WYTWÓRCZOŚCI

/—/ Wł. Lechowicz
SEKRETARZ PRZEWODNICZĄCY

/—/ T. Pabian /—/ Wł. Gaworski



Załącznik Nr 1
do protokołu dodatkowego Nr 12 z 
dnia 25 maja 1966 r.

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA OSÓB 
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

1. Dla robotników zatrudnionych w charakterze portierów i dozorców 
ustala się jednolitą zasadniczą stawkę płac w wysokości 4,20 zł za go
dzinę.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu (dozorcy 
i portierzy) może wynosić do 12 godzin na dobę.

3. Dla osób wykonujących w czasie pilnowania inną przerywaną pracę 
dodatkową, czas pracy może wynosić do 10 godzin na dobę.

4. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przysługuje dodatek w wysokości:
— 10% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę ponad 

6 godzin) do 12 godzin na dobę.
— 10% za pracę w nocy, przy czym za pracę nocną uważa się godziny 

przepracowane pomiędzy godziną 22 a 6,
— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin na dobę 

oraz za godziny przepracowane w dniu, który zgodnie z obowiązują
cym harmonogramem powinien być dniem wolnym od pracy.

5. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nie przysługują dodatki za pracę 
w niedziele przepracowane zgodnie z obowiązującym harmonogramem.

6. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 przysługuje jeden dzień w ty
godniu wolny od pracy z tym,( że co trzeci tydzień dzień ten powinien 
przypadać w niedzielę.

7. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian powin
no następować nie rzadziej niż co 14 dni.

Załącznik Nr 2
do protokołu dodatkowego Nr 12 z 
dnia 25 maja 1966 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

dla

1. robotników przemysłu meblarskiego
2. robotników przemysłu mebli giętych

wydany jest oddzielnie
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Załącznik Nr 3
do protokołu , dodatkowego Nr 12 z 
dnia 25 maja 1966 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW
WYNAGRADZANYCH WG CZASOWO-PREMIOWEGO SYSTEMU PŁAC

Zasady niniejsze mają zastosowanie do:
— robotników produkcyjnych,
— robotników zatrudnionych w komórkach pomocniczych i usługowych, 
wynagradzanych wg czasowo-premiowego systemu płac.

§ 1.

Robotnicy wynagradzani wg czasowo-premiowego systemu płac otrzymują 
oprócz wynagrodzenia zasadniczego premię za wykonanie wyznaczonych 
im zadań.

§ 2.

1. Robotnicy produkcyjni, zatrudnienie przy pracach, przy których sto
sowanie akordowego systemu płac jest nieuzasadnionie lub niecelowe 
jak np. przy manipulacji cięciu do długości’ manipulacji i cięciu oklein 
i obłogów, równaniu oklein i obłogów, zaprawianiu sęków, spajaniu 
oklein ręcznie, trasowaniu tarcicy, zaprawianiu wad, wykonywaniu na
praw, przecinaniu i klejeniu pasów, przygotowaniu kleju i materiałów 
wykończeniowych, modelowaniu itp. są wynagradzani wg czasowo- pre
miowego systemu płac i otrzymują premie za wykonanie na stanowi
sku lub grupie stanowisk wyznaczonych zadań:
— ilościowych,
— jakościowych lub oszczędnościowych

2. Premiowanie za jakość produkcji może być stosowane na tych stano
wiskach lub grupie stanowisk, gdzie dotrzymanie określonych norm ja
kości produkcji jest sprawdzalne, a uzyskanie właściwej jakości jest 
uzależnione od pracy robotnika np. spajanie oklein, zaprawianie sęków 
i wad, wykonywaniu napraw, modelowaniu itp.

3. Premiowanie za oszczędność materiałów oraz za zmniejszenie ilości od
padów może być stosowane na stanowiskach, na których występuje 
znaczne zużycie materiałów np.: manipulacja i cięcie tarcicy, manipu
lacja i cięcie oklein i obłogów, trasowanie tarcicy, manipulacja mate
riałów pokryciowych itp.

4. Dla robotników mających wpływ na jakość produkcji oraz oszczędność 
surowców i materiałów należy ustalić zadania premiowe zarówno ja
kościowe jak i oszczędnościowe.

5. Dla robotników produkcyjnych zatrudnionych przy pracach, o których 
mowa w ust. 1, fundusz premiowy składa się z części:
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—  z a  wykonanie i przekroczenia zadania ilościowego, za które prze
znacza się 50 do 7O»/0 całego funduszu premiowego,

— za wykonanie zadania w zakresie jakości produkcji i (lub) oszczęd
ności materiałów na które przeznacza się 30 do 50% całego fundu
szu premiowego.

6. Dyrektor przedsiębiorstwa ustali w zakładowym regulaminie premio
wania konkretny procentowy podział funduszu premiowego w grani
cach podanych w ust. 9.

7. Fundusz premiowy w pełnym wymiarze przysługuje za wykonanie lub 
przekroczenie zadania ilościowego na stanowisku lub w grupie stano
wisk oraz jednoczesne pełne wykonanie zadania w zakresie jakości 
produkcji lub oszczędności materiałów.

8. W przypadku częściowego wykonania zadania w zakresie ilości pełnego 
wykonania zadania jakościowego lub oszczędnościowego fundusz pre
miowy przypadający za zadanie ilościowe i jakościowe lub oszczędno
ściowe ulega zmniejszeniu o 20% za każdy lo/o brakujący do 100% wy
konania zadania.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor właściwego zjednoczenia przed
siębiorstw państwowego przemysłu terenowego może zezwolić na 
zmniejszenie funduszu premiowego o 10% za każdy 1% brakujący do 
100% wykonania zadania.

9. W przypadku wykonania lub przekroczenia zadania ilościowego i nie
pełnego wykonania zadania jakościowego lub oszczędnościowego, fun
dusz premiowy przypadający za zadania jakościowe lub oszczędnościo
we ulega zmniejszeniu zgodnie z ustaloną w regulaminie zakładowym 
tabelą potrąceń. Tabela ta powinna być opracowana przy zachowaniu 
zasady progresywnego zmniejszenia funduszu premiowego.

10. W przypadku niepełnego wykonania zadania ilościowego oraz jakościo
wego lub oszczędnościowego, cały fundusz premiowy ulega obniżeniu 
zgodnie z postanowieniami ust. 8, następnie fundusz premiowy przy
padający za wykonanie zadania jakościowego lub oszczędnościowego 
ulega dalszemu obniżeniu zgodnie z tabelą o której mowa w ust. 9.

11. Przykłady tabel potrąceń, o których mowa w ust. 9 za pełne wykonanie 
zadania jakościowego lub oszczędnościowego podaje się poniżej:
a) dla robotników zatrudnionych przy ręcznym spajaniu oklein usta

lono jako zadania jakościowe wykonanie operacji zgodnie z normą 
P. N.), W przypadku niepełnego wykonania zadania z tego tytułu 
zmniejsza się fundusz premiowy następująco:

Stopień wykonania 
zadania %

Wysokość funduszu 
premiow. w %

99 -  100,0 100,0
98,0 -  99,0 90,0
9 7 ,0 -  98,0 70,0
9 6 ,0 -  97,0 40,0

poniżej 96,0 0
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b) dla robotników zatrudnionych przy obsłudze piły wahadłowej, wy
konującej operacje cięcia do długości, określonej jako zadanie 
oszczędnościawe utrzymanie się w normach wartościowych zużycia 
surowców, ustalonych kartą limitową.
W przypadku nie utrzymania się w normach zużycia surowców fun
dusz premiowy zmniejsza się w oparciu o następującą tabelę:

", przekroczenia normy 
zużycia surowców

Wysokość funduszu 
premiowego w °ó

powyżej 4,0 0
3,01 -  4,00 30
2,01 -  3,00 60
1,01 -  2,00 80
0,01 -  1,00 95

dotrzymanie normy zużycia 100

12. Za podstawę do premiowania mogą być przyjęte tylko takie para
metry (kryteria), które są przewidziane w normach przedmiotowych 
i są sprawdzalne z obowiązującymi instrukcjami technologicznymi.
W tym celu należy w szczególności zapewnić:
— aktualność instrukcji technologicznych,
— prawidłową kontrolę wyników stanowiących podstawę premiowania.

§ 3.

1. Dla robotników zatrudnionych w komórkach pomocniczych i usługo
wych przyznanie i wysokość premii należy uzależnić od wykonania na
stępujących kryteriów:
1) Rzemieślnicy zatrudnieni w warsztatach i brygadach remontowych 

otrzymują premię za:
— terminowość i jakość wykonania planu remontów maszyn i urzą

dzeń produkcyjnych oraz pomocnicych w zakresie robót mecha
nicznych, elektrotechnicznych, budowlanych, drogowo-kolejowych, 
stolarskich i innych,

— terminowość i jakość wykonania zleconych zadań rzeczowych (np. 
wykonanie części zamiennych do maszyn i urządzeń).

2) Rzemieśliny zatrudnieni w służbie utrzymania ruchu otrzymują pre
mię za:
— utrzymanie stałej zdolności produkcyjnej i bezawaryjną pracę 

maszyn i urządzeń, sieci elektrycznej, gazowej, wodnej itp.,
— wykonanie planu przeglądów i konserwacji maszyn i urządzeń,

3) Robotnicy zatrudnieni w służbie energetycznej otrzymują premię za:
— bezawaryjną dostawę dla potrzeb technologicznych pary, energii 

elektrycznej i cieplnej, gazu, wody, sprężonego powietrza o wy
maganych parametrach,
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— bezawaryjną pracę zakładowych maszyn i urządzeń wytwarzają
cych parę, energię elektryczną itd,

— dotrzymanie ustalonych norm zużycia paliw,
4) Robotnicy zatrudnieni w służbie kontroli technicznej otrzymują pre

mię za:
— prawidłową kontrolę jakości gotowego wyrobu,
— kontrolę przestrzegania przepisów w zakresie pakowania i zna

kowania wyrobów gotowych.
5) Robotnicy zatrudnieni w transporcie operacyjnym międzyoddziało- 

wym otrzymują premię za:
— rytmiczną dostawę i odbiór surowców, materiałów, półfabryka

tów, narzędzi itp.,
— właściwe i terminowe wykonanie prac załadunkowych i wyła

dunkowych,
— utrzymanie w stałej zdolności ruchowej i należytym stanie urzą

dzeń (wózków, stojaków itp.).
6) Robotnicy zatrudnieni w magazynach otrzymują premię za:

— prawidłowe składowanie i przemieszczanie materiałów, półfabry
katów i wyrobów gotowych zgodnie z obowiązującą instrukcją 
w sposób zabezpieczający przed stratami,

— prawidłowe i terminowe przyjmowanie i wydawanie materiałów 
zgodnie z otrzymanymi dyspozycjami,

—t właściwą konserwację materiałów oraz utrzymanie porządku 
w magazynie (sprzątanie, wietrzenie itp.),

7) Robotnicy zatrudnieni przy pakowaniu wyrobów otrzymują premię 
za:
— wykonanie wyznaczonych zadań ilościowych,
— jakość opakowania wyrobu zgodnie z instrukcją pakowania, ry

sunkami wzgl. ZN-ami na opakowanie danego wyrobu,
— utrzymanie norm zużycia materiałów na opakowania.

8) Robotnicy zatrudnieni przy za i wyładunku suszarń otrzymują pre
mię za:
— prawidłowy za i wyładunek zgodnie z instrukcją stanowiskową.

9) Robotnicy zatrudnieni w laboratoriach analitycznych i badawczych 
przy produkcji doświadczalnej i pracach rozruchowych oraz w po
zostałych komórkach pomocniczych otrzymują premie za terminowe 
i właściwe wykonanie ustalonych na dany okres zadań.

2. Zespoły robotników lub poszczególni robotnicy mogą być premiowani 
za wykonanie jednego lub kilku zadań premiowych. Wysokość premii 
za pełne wykonanie każdego zadania premiowego nie może wynosić 
mniej niż 5% płacy zasadniczej premiowanego robotnika.

3. Na stanowisku lub grupie stanowisk premia w pełnym wymiarze przy- 
gsługuje za wykonanie zadań w 100%-

69



Robotnicy zatrudnieni w transporcie zewnętrznym, a nie wynagradzani 
wg Katalogu jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla ręcznych 
robót załadunkowych i wyładunkowych towarów masowych — stanowią
cego załącznik do Uchwały Nr 241/59 KERM z dnia 9. VI. 1959 r. mogą być 
wynagradzani wg systemu czasowo-premiowego i otrzymują wtedy pre
mie za:
— wykonanie miesięcznych zadań w zakresie przewozu materiałów i wy

robów gotowych,
— utrzymanie w stanie nieuszkodzonym transportowanych wyrobów go

towych,
— utrzymanie w pełnej sprawności obsługiwanych urządzeń transporto

wych.

§ 5.

Premie indywidualne oblicza się od wynagrodzenia zasadniczego za wszy- 
skie godziny tak normalne jak i nadliczbowe przepracowane w systemie 
czasowo premiowym.
Dopłaty za pracę w godzinach nadliczbowych (50«/o i 100<>/0) nie wcho
dzą do podstawy obliczania wysokości premii.

§ 6.

Premie indywidualne są wypłacane za każdy miesiąc obrachunkowy na 
podstawie wniosków premiowych sporządzonych przez kierowników za
kładów (oddziałów) produkcyjnych, i zatwierdzonych przez dyrektora 
przedsiębiorstwa.

§ 7.

Premie indywidualne mogą ulec potrąceniu w części lub całości również 
za narażenie przedsiębiorstwa na straty, oraz w razie stwierdzonych za
niedbań obowiązków pracownika. Przyczyny potrąceń premii należy po
dać do wiadomości zainteresowanym robotnikom w formie przyjętej zwy
czajowo w przedsiębiorstwie.

§ 4.

§ 8.

1. Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania należy opra
cować szczegółowo zakładowe regulaminy premiowania, które powinny 
uwzględniać aktualne warunki organizacyjno-techniczne przedsiębior
stwa (zakładu) i określić:
— grupy robotników uprawnionych do premiowania,

—- wysokość funduszu premiowego oraz maksymalną wysokość premii
indywidualnej dla poszczególnych grup robotników,

70



— zadania premiowe dla poszczególnych stanowisk lub grup robot
ników,

— zasady kontroli wykonania zadań przez komórki organizacyjne za
rządu przedsiębiorstwa zobowiązane do tej kontroli,

— tabele wg których oblicza się wysokość premii w przypadku niepeł
nego wykonania ustalonych zadań,

— terminy wypłat premii,
■— okres ważności regulaminu.

2. Szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania podlegają zatwierdze
niu przez dyrektora właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw państwo
wego przemysłu terenowego w porozumieniu z Zarządem Okręgu Zwią
zku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemyślu 
Terenowego.



Załącznik Nr 4
do protokołu Nr 12 z dnia 25 maja 
1966 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA

za jakość produkcji i oszczędność surowców i materiałów dla robotników 
wynagradzanych według akordowego systemu płac.

Dla robotników zatrudnionych w wydziałach produkcji podstawowej, 
wynagradzanych w akordowym systemie płac wprowadza się następujące 
zasady premiowania.

§ 1.

Robotnicy są premiowani za dotrzymanie i poprawę wskaźników jakości 
produkcji oraz za dotrzymanie obowiązujących norm zużycia określonych 
surowców i materiałów.

§ 2.

1. Premia w pełnym wymiarze przysługuje za utrzymanie się w wyzna
czonych wskaźnikach w zakresie jakości i dotrzymanie obowiązujących 
norm zużycia surowców i materiałów.

2. Nieosiągnięcie ustalonych waskaźników powoduje zmniejszenie premii 
lub utratę prawa do premii.

3. Zmniejszenia premii dokonuje się na podstawie tabel potrąceń zamie
szczonych w zakładowych regulaminach premiowania. Tabele, o któ
rych mowa wyżej winny być opracowane wg poniższych zasad:
1) jako miernik stanowiący podstawę premiowania za jakość produkcji 

należy przyjmować:
a) wartość reklamacji zewnętrznych w stosunku do wartości sprze

danej produkcji w cenach zbytu oraz
b) wysokość kosztów napraw w stosunku do wartości zareklamowa

nej produkcji,
2) miernikiem stanowiącym podstawę premiowania za oszczędność su

rowców i materiałów powinien być stopień utrzymania się w nor
mach zużycia.

4. 1) Tabele dotyczące premii za jakość, zamieszczone w regulaminach
zakładowych powinny:
a) ustalać, że pełna premia przysługuje za osiągnięcie wskaźnika 

bazowego,
b) uwzględniać zasadę progresywnego zmniejszenia premii za nie

dotrzymanie wskaźnika czasowego,
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c) ustalać że utrata prawa do premii następuje w przypadku osiąg 
nięcia wskaźnika na poziome faktycznego wykonania roku ubieg 
lego.

Przykład

Wskaźnik bazowy reklamacji ustalony na rok bieżący =  2,0
Wskaźnik bazowy reklamacji osiągnięty w roku ubiegł. =  4,1

Tabela

Wskaźnik reklamacji wysokość premii w %

2,0 100,0
2,1 -  2,5 90,0
2,6 -  3,0 75,0
3,1 -  3,5 55,0
3,6 - 4,0 30,0

4,1 i wyżej 0

2 )  Wysokość potrąceń z tytułu przekroczenia normy wartościowej zu
życia surowców i materiałów określa przykładowo niżej podana 
ramowa tabela:

Procent przekroczenia normy zużycia 
surowców i materiałów (wartościowo)

Wysokość potrąceń 
premii w °/o%

0,01 do 1,0 5
1,01 do 2,0 15
2,01 do 3,0 35
3,01 do 4,0 60
4,01 i wyżej 100

5. Przez wskaźniki bazowe, o których mowa w ust. 4 pkt. 1) należy zro
zumieć dopuszczalne procentowe wskaźniki reklamacji i kosztów na
praw, zatwierdzane przez dyrektora właściwego zjednoczenia przedsię
biorstw państwowego przemysłu terenowego na okres jednego roku. 
Wskaźnik bazowy roku następnego nie może być wyższy, ani od rze
czywistego wykonania wskaźnika za rok ubiegły, ani od wskaźnika 
ustalonego na rok ubiegły.

6. Wskaźniki reklamacji kosztów napraw dla poszczególnych zakładów 
(oddziałów) mogą być zróżnicowane przez dyrektora przedsiębiorstwa 
w ramach wskaźników bazowych zatwierdzonych dla przedsiębiorstwa.

7. Przez kosazty napraw należy rozumieć zarówno koszty poniesione przy 
naprawie produkcji zareklamowanej z zewnątrz, jak również koszty
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powstałe przy naprawie produkcji niezakwalifikowanej przez służbę 
kontroli technicznej przedsiębiorstwa do wyrobów gotowych.

§ 3.

1. Przy ustalaniu premii za jakość produkcji należy uwzględniać wszyst
kie wyprodukowane wyroby.

2. Przy premiowaniu za dotrzymanie norm zużycia surowców i materia
łów należy uwzglzdniać tylko te surowce i materiały, dla którycji 
obowiązują normy zużycia, zatwierdzone przez właściwe zjednoczenie 
przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego.
Przy doborze surowców i materiałów, których zużycie przyjmuje się 
za podstawę do premiowania winny być w szczególności uwzględnione 
surowce i materiały deficytowe oraz importowane.

§ 4.

1. Zmniejszenie premii następuje w stosunku do tych zakładów (oddzia
łów), które spowodowały nie osiągnięcie ustalonych wskaźników za ja
kość i oszczędność.

2. Przy ustalaniu wysokości premii za jakość produkcji bierze się pod 
uwagę reklamacje uznane i zawinione przez przedsiębiorstwo. Przez 
wady zawinione należy rozumieć wady powstałe w procesie produkcji 
na skutek wadliwej obróbki, montażu, wykończenia, pakowania itp.

§ 5.
1. Podstawą do określenia wyskoości potrąceń stanowi:

— wartość uznanych reklamacji wewnętrznych zarejstrowanych w za
kładowym dzienniku reklamacji,

— koszty napraw zarejstrowane przez księgowość przedsiębiorstwa 
(zakładu),

— wartość przekroczeń materiałowych wyliczonych na podstawie wy
działowych kart limitowych.

2. Za wartość reklamacji zewnętrznych przyjmuje się reklamacje, które 
wpłynęły do przedsiębiorstwa w danym miesiącu obrachunkowym nie
zależnie od okresu wyprodukowania i spfzedaży wyrobu.

§ 6.

Premia, o której mowa w niniejszym załączniku ma charakter kolek
tywny. Wszyscy robotnicy objęci premiowaniem za jakość produkcji 
i oszczędność surowców i materiałów zatrudnieni w tej samej komórce 
produkcyjnej otrzymują premię w jednakowej wysokości procentowej, t.j. 
w takiej wysokości procentowej — liczącej od ich płacy zasadniczej —■ 
jaka została zatwierdzona dla danego zakładu (oddziału).
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§ 7.
1. Wnioski premiowe opracowane są na podstawie dokumentów źródło

wych wymienionych w § 5 niniejszego regulaminu.
2. Wnioski weryfikuje zastępca dyrektora d/s technicznych przedsiębior

stwa lub upoważniony kierownik działu technicznego, a zatwierdza do 
wypłaty dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 8.

1. Premię za jakość i oszczędność oblicza się od wynagrodzenia zasad
niczego robotnika wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania 
za wszystkie godziny (normalne i nadliczbowe) przepracowane w sy
stemie akordowym.

2. Premie za jakość i oszczędność wypłaca się za każdy miesiąc obra
chunkowy.

§ 9.

1. Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania należy opra
cować szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które powinny 
określać:
— grupy robotników uprawnionych do premiowania,
— zadania premiowe i procentową wysokość premii przysługującej za 

pełne wykonanie każdego zadania,
— zasady kontroli wykonania zadania,
— tabele wg których oblicza się wysokość premii przy niepełnym 

wykonaniu poszczególnych zadań,
— okres ważności regulaminu.

2. Szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania podlegają zatwier
dzeniu przez dyrektora właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw pań
stwowego przemysłu terenowego w porozumieniu z Zarządem Okręgu 
Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Prze
mysłu Terenowego.



2) ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO 
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

Nr 63 z dnia 27 września 1966 r. EPP4-0420-40(66/NO/I) w spra
wie trybu zmiany zasad wynagradzania oraz stosowania zachęty 
akordowej, indywidualnej premii i niektórych dodatków za pracę 
robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach państwowego 

terenowego przemysłu drzewnego

Na podstawie § 14 i § 19 uchwały Nr 221/65 Komitetu Ekonomicznego 
Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 1965 r. w sprawie zasad wynagradzania 
robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu meblarskiego 
i mebli giętych oraz w związku z protokółem dodatkowym Nr 12 z dnia 
25 maja 1966 r. do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych 
z ddia 17 grudnia 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania robotników 
przedsiębiorstw państwowego terenowego przemysłu drzewnego produku
jących meble — po porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo
wego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego 
zarządza się, co następuje:

§ 1.
1. Zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego zo

bowiązane są do sukcesywnego wprowadzaniaw zgrupowanych przed
siębiorstwach (zakładach) państwowego terenowego przemysłu drzew
nego — produkujących meble oraz skrzynki radiowe i telewizyjne — 
zasad wynagradzania robotników, zgodnie z postanowieniami proto
kółu dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. powołanego we wstępie 
zarządzenia.

2. Wprowadzenie zasad wynagrazania, o których mowa w ust. 1, powinno 
poprzedzać przygotowanie i wprowadzenie w życie technicznie uzasad
nionych norm pracy, których tryb wprowadzenia określa zarządzenie 
Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr .31 z dnia 25 
maja 1962 r. w sprawie terminowego opracowania i wprowadzenia 
technicznie uzasadnionych norm pracy w zakładach państwowego prze
mysłu terenowego (Dz. Urz. KDW Nr 6, poz. 21).

76



3. Przeprowadzenie oceny stanu przygotowania przedsiębiorstwa (zakładu) 
do wprowadzenia reformy norm i płac należy do obowiązków właści
wego zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego, 
przy udziale branżowych komisji norm pracy powołanych zarządzeniem 
Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 4 z dnia 19 stycz
nia 1962 r. w sprawie powołania i zakresu działania branżowych ko
misji norm pracy w wojewódzkich zjednoczeniach przedsiębiorstw 
państwowego przemysłu terenowego (Dz. Urz. KDW Nr 1, poz. 3).

4. Komitet Drobnej Wytwórczości na wniosek zjednoczenia przedsiębiorstw 
państwowego przemysłu terenowego, opracowany po dokonaniu oceny 
prawidłowości wprowadzania technicznie uzasadnionych norm pracy, 
przydzieli przedsiębiorstwu (zakładowi) środki finansowe na pokrycie 
ewentualnych skutków dokonanej reformy i norm pracy robotników.

§ 2.

1. Ustala się następujące zasady stosowania i różnicowania zachęty akor
dowej, o której mowa w § 6 ust. 2 protokółu dodatkowego Nr 12 z dnia 
25 maja 1966 r.:
1) wysokość zachęty akordowej nie może wynosić mniej niż 5% 

i więcej niż 20% zasadniczej godzinowej stawki płac wynikającej 
z osobistego zaszeregowania robotnika;

2) zachęta akordowa może być przyznana na czas nieokreślony lub 
określony, w przypadku przyznania zachęty na czas nieokreślony, 
zaprzestanie jej stosowania musi być dokonane z zachowaniem obo
wiązującego okresu wypowiedzenia;

3) Zachęta akordowa może być stosowana w szczególności w następują
cych przypadkach:
a) w celu zwiększenia stopnia zaakordowania robtói i osiągnięcia 

wyższej wydajności pracy na określonych odcinkach pracy,
b) zabezpieczenia dopływu kadr robotników o kwalifikacjach odpo

wiadających kategoriom zaszeregowania robót,
c) jeżeli praca wykonywana jest w trudnych warunkach wynikają

cych ze środowiska pracy (np. nadmierny hałas, zbyt niska lub 
wysoka temperatura )nie objętych dodatkami za pracę w warun
kach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia,

d) jeżeli wprowadzenie technicznie uzasadnionych norm pracy oraz 
stawek akordowych, obliczonych w oparciu o nowe stawki płac 
zasadniczych, spowodowałoby nieuzasadnioną obniżkę zarobków 
robotnika.

2. Wysokość zachęty akordowej oraz czasokres jej stosowania dla poszcze
gólnych przedsiębiorstw (zakładów, oddziałów, wyodrębnionych odcin
ków produkcyjnych lub grup robót), ustala zjednoczenie przedsiębiorstw 
państwowego przemysłu terenowego w porozumieniu z zarządem okręgu 
Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Prze
mysłu Terenowego.
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§ 3.

Procentowa wysokość maksymalnej, indywidualnej premii, o której 
mowa w § 9 ust. 6 protokółu dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. 
wynosi:
1) dla robotników bezpośrednio produkcyjnych, — do 40% płac zasad

niczych,
2) , dla wykwalifikowanych rzemieślników — do 40% płac zasadniczych,
3) dla robotników zatrudnionych w laboratoriach — do 40% płac zasad

niczych,
4) dla brakarzy — do 40% płac zasadniczych,
5) dla rzemieślników zatrudnionych w warsztatach i brygadach remon

towych — do 40% płac zasadniczych,
6) dla rzemieślników służby ruchu — do 35% płac zasadniczych,
7) dla robotników transportu operacyjnego — do 30% płac zasadniczych,
8) dla robotników magazynów i ekspedycji — do 30% płac zasadniczych,
9) dla robotników zatrudnionych przy pakowaniu wyrobów — do 30 % 

płac zasadniczych,
10) dla robotników zatrudnionych przy pracach pomocniczych — do-20% 

płac zasadniczych.

§ 5.

1. Zaliczenie poszczególnych stanowisk pracy do jednej z grup dodatków 
za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych lub uciążliwych, 
o których mowa w § 12 protokółu dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja 
1966 r. zależy od stopnia szkodliwości lub uciążliwości warunków pracy.

2. Ponadto dodatki, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznane w razie:
a) przejściwego występowania w danym zakładzie (oddziale, wyodręb

nionym odcinku produkcyjnym) szczególnych szkodliwości lub uciąż
liwości, kwalifikujących do zaszeregowania tych stanowisk do wyż
szej tabeli płac, której stosowanie z uwagi na krótkotrwały okres 
szkodliwości byłoby nieuzasadnione;

b) doraźnego wykonywania niektórych prac, np. przy likwidowaniu 
awarii, konserwacji i remontach w ^warunkach zwiększonej szkodli
wości lub uciążliwości w porównaniu do występujących na stałe 
zajmowanym stanowisku pracy.

3. Dodatki za pracę w warunkach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia mogą być przyznane wyłącznie w przypadku, gdy praca 
w tych warunkach trwa co najmniej cztery godziny dziennie lub 
100 godzin w miesiącu.

4. Okres przysługiwania dodatków nie powinien w zasadzie przekraczać 
2 lat. W przypadku opóźnienia realizacji programu poprawy warunków 
pracy z przyczyn obiektywnych, ustalony okres przysługiwania dodatku 
może być przedłużony przez zjednoczenie przedsiębiorstw państwowego 
przemysłu terenowego na czas nie dłuższy niż jeden rok.
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Dalsze przedłużenie okresu przysługiwania dodatku może nastąpić 
w trybie ustalonym w § 12 ust. 5 protokółu dodatkowego Nr 12 z dnia 
25 maja 1966 r. oraz gdy usunięcie przyczyn powodujących szkodli
wość warunków pracy lub jej uciążliwość wiąże się z przeprowadzeniem 
zasadniczych zmian w technologii produkcji względnie z poważniej
szymi nakładami inwestycyjnymi.

5. Zezwolenie na stosowanie dodatków nie powinno być wydane w przy
padku braku opracowanego przez przedsiębiorstwo (zakład) programu 
poprawy warunków pracy, określającego termin likwidacji dodatków.

6. Dodatki, o których mowa w ust. 2 lit. b), przyznaje dyrektor przedsię
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

§ 5.

Robotnikom objętym postanowieniami niniejszego zarządzenia nie przy
sługują dodatki pobierane dotychczas na podstawie:
1) zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości nr 16 

z dnia 29 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę 
najmniej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzę
dów (Dz. Urz. KDW Nr 3, poz. 18),

2) uchwały Nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących oraz 
zarządzenia Nr 35 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
12 grudnia 1963 r. w sprawie przejściowego dodatku kwartalnego dla 
pracujących.

§ 6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

(—) Wł. Lechowicz



3) PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 13 
Z DNIA 10 PAŹDZIERNIKA 1966 ROKU

do układu zbiorowego pracy przemysłów drzewnych z dnia 
17 grudnia 1957 r. wprowadzonego dla zakładów pracy państwo
wego ternowego przemysłu drzewnego prtokółem dodatkowym 
Nr 1 z dnia 29 października 1958 r. w sprawie zasad wynagradza
nia robotników przedsiębiorstw i zakładów państwowego tereno
wego przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych, podpisanym 
przez Komitet Drobnej Wytwórczości i Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła

Stosownie do postanowień § 21 ust. 1 uchwały nr 242/66 Komitetu Eko
nomicznego Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie zasad wy
nagradzania robotników oraz pracowników techniczych i ekonomicznych 
w przedsiębiorstwach przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych, Ko
mitet Drobnej Wytwórczości oraz zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego postana
wiają, co następuje:

§ 1.

Zasady wynagradzania określone niniejszym protokółem dodatkowyh1 
obejmują robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach (zakładach) prze
mysłu tartacznego i wyrobów drzewnych państwowego przemysłu tereno
wego, z wyłączeniem przemysłu meblarskiego.

§ 2.

1. W przedsiębiorstwach i zkładach, o których mowa w § 1, mogą mie  ̂
zastosowanie następujące tabele zasadniczych godzinowych stawek płac:
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Kategoria
taryfowa

G o d z i n o w a  s t a w k a  p ł a c  w zł
Tabela I Tabela II Tabela III

i 4,50 4.80 5,00
Ii 4,90 5,30 5,70

III 5,40 5,90 6,50
IV 6,00 6,60 7,50
V 6,70 7,40 8,60

VI 7,50 8,40 9,70
VII 8,50 9.50 10.80

VIII 9,60 10.80 12,00

2. Zaliczenie poszczególnych przedsiębiorstw (zakładów) do Ii-ej tabeli płac 
następuje w drodze decyzji Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wy
twórczości w uzgodnienin z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego.
3. Decyzję o zaliczeniu przedsiębiorstwa lub zakładu do III tabeli płac 
podejmuje Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości w porozu
mieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki 
Komunalnej i Przemysłu Terenowego.

4. Dla robotników zatrudnionych w charakterze: portierów, dozorców, 
gońców, woźnych, sprzątaczek pomieszczeń administracyjnych, łazien
nych (bez palenia w piecach) i kuchennych (gotowanie napojów) — 
ustala się jednolitą zasadniczą stawkę płac w wysokości 4,40 i ł  za 
godzinę.

§ 3.
Czas pracy i zasady wynagradzania osób zatrudnionych przy pilnowa

niu (portierzy i dozorcy) określa załącznik Nr 1 do protokółu.

§ 4-
1• Robotnicy zaszeregowani są do poszczególnych kategorii taryfowych, 

ustalonych w tabelach zasadniczych godzinowych stawek płac w zależ
ności od rodzaju pracy, do wykonywania której zostali zatrudnieni, 
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne są określone w taryfikatorze kwalifikacyj
nym staowiącym załącznik Nr 2 do protokółu.

§ 5.
1. Zasady wynagradzania robotników mogą być oparte na następujących 

systemach płac:
a) akordowym,
b) akordowym z premią,
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c) czasowym,
d) czasowym z premią.

2. Akordowy system płac powinien być stosowany przy wszelkich robo
tach, przy których stosowanie tego systemu jest celowe i gospodarcze 
uzasadnione pod warunkiem, że ustalono prawidłowe normy pracy 
i zorganizowano właściwą kontrolę i ewidencję ilościowych i jakościo
wych wyników pracy.

3. Czasowo-premiowy system plac powinien być stosowany przy tych pra
cach, dla których zastosowanie akordowego systemu plac jest niece
lowe lub niemożliwe, a wobec konieczności dotrzymania wymogów ja
kościowych i oszczędności materiałowych należy stosować odpowiednio 
dobrane bodźce materialne.

4. Czasowy system plac powinien być stosowany tam, gdzie ustalenie norm 
pracy lub kryteriów premiowania jest niemożliwe lub niecelowe.

§ 6.

1. W odniesieniu do robotników wynagradzanych według akordowego 
systemu płac może być stosowana zachęta akordowa w wysokości do 
20% zasadniczej godzinowej stawki płac wynikającej z kategorii za
szeregowania roboty. Wysokość procentowa zachęty akordowej może być 
różnicowana dla poszczególnych zakładów, wydziałów, oddziałów i ze
społów.

2. Zasady stosowania i różnicowania zachęty akordowej ustali Przewod
niczący Komitetu Drobnej Wytwórczości w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunal
nej i Przemysłu Terenowego.

3. Powiększona o zachętę akordową zasadnicza godzinowa stawka plac 
stanowi wyłącznie do wyliczenia jednostkowych stawek kaordowych 
(wynagrodzenia akordowego). Zachęty akordowej nie uwzględnia się 
natomiast dla obliczenia wszelkich procentowych dopłat do płacy za
sadniczej, np. dodatków za godziny nadliczbowe, świąteczne, nocne, do
datków dla brygadzistów, premii itp.

§ 7.

1. Dla robotników zatrudnionych w akordowym systemie plac wprowadza 
się normy pracy technicznie uzasadnione, a dla robotników zatrudnio
nych w czasowo premiowym systemie płac nowe normy obsady stano
wisk dla obsługi poszczególnych maszyn i urządzeń, uwzględniające 
usprawnienia organizacyjno-techniczne dokonane w przedsiębiorstwach 
(zakładach).

2. Ustalone dla poszczególnych operacji ilościowe lub czasowe normy pracy 
mogą być scalane i przeliczane na stawki jednostkowe (akordowe).
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Wynagrodzenie akordowe może być ustalane dla indywidualnych lub 
zespołowych wykonawców.

3. Zarobek robotników wynagradzanych według akordowego systemu płac 
oblicza się proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy.

§ 8.

1. W przypadkach zmian procesu technologicznego, warunków organiza
cyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnień 
zmieniających warunki pracy, normy pracy powinny być aktualizowane 
w takim stopniu, w jakim w związku z tym zmienił się faktyczny czas 
wykonania danej operacji (roboty).

2. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 1 zostały wprowadzone na wnio
sek racjonalizatorski robotnika lub grupy robotników robotnicy ci są 
wynagradzani na podstawie nowej normy pracy i otrzymują w okresie 
6-ciu miesięcy wykonywania danej operacji (roboty) dodatkowe wy
nagrodzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę między zarobkiem 
wynikającym z zastosowania poprzedniej i nowej normy pracy. 
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przysługującej 
na podstawie odrębnych przepisów z tytułu realizacji zgłoszonego 
wniosku racjonalizatorskiego.

3. 1) W razie stwierdzenia, że nakład pracy przyjęty w zakładowej nor
mie pracy przekracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony 
w zakładzie lub innych zakładach dla podobnych robót, wykonywa
nych w podobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez ro
botników o zbliżonych kwalifikacjach zawodowych, norma ta po
winna być zmieniona przez dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu 
pracy) w porozumieniu z radą zakładową.

2) Jeżeli norma pracy została błędnie podana robotnikowi w karcie 
pracy lub w inny sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, dyrek
tor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) jest obowiązany wstrzymać 
natychmiast jej stosowanie i wprowadzić normę właściwą.

4. 1) Wprowadzenie zmian norm pracy na podstawie przepisów ust. 1, 2
i 3 pkt. 1 — następuje po upływie 14-tu dni od zawiadomienia ro
botnika o nowych normach pracy w sposób przyjęty w danym za
kładzie pracy tak — aby termin 14-dniowy kończył się w sobotę lub 
przyjęty dzień wypłaty.

2) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 3 pkt. 2) obowiązuje od drugiego 
dnia po zawiadomieniu pracowników o jej zmianie.

5- 1) W okresie uruchomienia i opanowania nowej produkcji (technologii) 
mogą być stosowane normy z odpowiednimi współczynnikami, 
uwzględniającymi różnicę pomiędzy prawidłowymi warunkami zało
żonymi przy ustalaniu normy, a faktycznie występującymi w okresie 
rozruchu.

2) Współczynniki,, o których mowa w pkt. 1) mogą być stosowane 
w okresie do 3-ch miesięcy. Jeżeli okres 3-ch miesięcy nie wystar-
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cza na opanowanie nowej produkcji (technologii) dyrektor właści
wego zjednoczenia przesiębiorstw państwowego przemysłu tereno
wego gmoże zezwolić na przedłużenie tego okresu na dalsze 3 mie
siące.
Zezwolenie na przedłużenie tego okresu wydaje się na wniosek dy
rektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy).
Wniosek ten powinien zawierać harmonogram opanowania nowej 
produkcji (technologii), oraz opracowania i wprowadzenia właściwych 
norm pracy.

6. 1) Zastrzeżenia zgłoszone przez robotnika lub grupę robotników co do 
słuszności zastosowania określonej zakładowej normy pracy roz
strzyga dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozumieniu 
z radą zakładową.

2) W razie braku porozumienia między dyrektorem przedsiębiorstwa 
(zakładu pracy), a radą zakładową ostateczną decyzję w okresie nie 
dłuższym niż jeden miesiąc od daty wniesienia zastrzeżenia wydaje 
dyrektor właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego prze
mysłu terenowego w porozumieniu z Zarządem Okręgu Związku 
Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Te
renowego.
Do czasu wydania ostatecznej decyzji obowiązuje dotychczasowa 
norma pracy.

§ 9.

1. Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac są 
premiowani za:
a) dotrzymanie i poprawę wskaźników jakości produkcji,
b) dotrzymanie norm zużycia określonych surowców i materiałów,
c) dotrzymanie podstawowych parametrów technicznych lub wskaźni

ków ekonomicznych,
d) zwiększenie wydajności pracy.

2. Dla robotniów wynagradzanych według czasowo-premiowego systemu 
płac tworzy się, w ramach planowanego funduszu płac przedsiębiorstwa, 
fundusz premiowy w wysokości do 35 % plac zasadniczych tych robot
ników.

3. Procentową wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych przed
siębiorstw (zakładów), przy uwzględnieniu przepisu ust. 2 — ustala dy
rektor właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu 
terenowego w porozumieniu z Zarządem Okręgu Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego.

4. Procentową wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych zakła
dów, wydziałów, oddziałów w ramach planowanego funduszu premio
wego przedsiębiorstwa (ust. 3) — ustala dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową w zależności od stopnia napięcia 
zadań, ich znaczenia i trudności wykonania.
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5. Wysokość premii indywidualnej, wypłacanej z funduszu premiowego 
o którym mowa w ust. 2—4, nie może przekroczyć:
a) dla robotników odpowiedzialnych za prawidłowe prowadzenie pro

cesu produkcyjnego, wykwalifikowanych rzemieślników oraz robot
ników zatrudnionych w laboratoriach, w służbie kontroli technicznej 
i w transporcie wewnątrz-zakładowym — 40% płacy zasadniczej,

b) dla pozostałych robotników — 30 % płacy zasadniczej.
6. Procentową wysokość maksymalnej, indywidualnej premii dla poszcze

gólnych grup robotników przy uwzględnieniu postanowień ust. 5 ustali 
Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości w porozumieniu z Za
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Ko
munalnej i Przemysłu Terenowego.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Przewodniczącego Komitetu 
Drobnej Wytwórczości wymiar premii, o którym mowa w ust. 5 może 
być podwyższony dla poszczególnych grup robotników do 50% płacy 
zasadniczej.

8. Ramowe zasady premiowania robotników wynagradzanych w systemie 
czasowo-premiowym określa załącznik Nr 3 do protokółu.

§ 10.
1. Robotnikom (brygadzistom) kierującym pracą brygad składających się 

co najmniej z 5 robotników (łącznie z brygadzistą), pracującym na równi 
z członkami brygady i odpowiadającym za wyniki pracy brygady, przy
sługuje dodatek w wysokości 10% lub 15'% zasadniczej godzinowej 
stawki płac, wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania. 
Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom pełnienia dodatkowych 
czynności brygadzisty winno być dokonano na piśmie z równoczesnym 
podaniem zakresu czynności i procentowej wysokości dodatku.

2. Wysokość dodatku wynosi:
1) l'0% — przy wykonywaniu przez brygadę prac nieskomplikowanych

lub mało skomplikowanych,
2) 15% — a) przy wykonywaniu przez brygadę prac o znacznej złożo

ności, wymagających wysokich kwalifikacji zatrudnionych 
przy nich robotników,

b) przy wykonywaniu innych prac niż wymienione w pkt. 
a) — gdy jest to uzasadnione szczególnymi warunkami 
pracy jak np. duży skład osobowy brygady.

3. Dodatek przysługuje wyłącznie za godziny przepracowane w charakte
rze brygadzisty.

4. Dodatki dla brygadzistów oraz ich wysokość — przy uwzględnieniu po
stanowień ust. 2 — ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z radą zakładową.
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§ 11.

1. Robotnicy wynagradzani według akordowego systemu płac, zatrudnieni 
na stanowiskach mających zasadniczy wpływ na jakość produkcji 
i oszczędność surowców i materiałów, .mogą być premiowani za:
— polepszenie wskaźnika wydajności surowca tartacznego,
— dotrzymanie i poprawę wskaźników jakości produkcji,
— dotrzymanie obowiązujących norm zużycia określonych surowców 

i materiałów.
2. Wysokość premii dla robotników wynagradzanych według akordowego 

systemu płac może wynosić do 15'%, a za zgodą Przewodniczącego Ko
mitetu Drobnej Wytwórczości;
— dla robotników zatrudnionych w charakterze trakowych lub pilarzy 

do 30%,
■— dla pozostałych robotników do 25%
płacy zasadniczej robotnika, wynikającej z kategorii osobistego zasze
regowania.

3. Ramowe zasady premiowania za jakość produkcji i oszczędność su
rowców i materiałów określa załącznik Nr 4 do protokółu.

§ 12.

Szczegółowe zasady premoiwania robotników objętych przepisami § 9 
i 11 określają zakładowe regulaminy premiowania, opracowane na pod
stawie ramowych zasad premiowania.

§ 13. ,

1. Robotnikom zatrudnionym na określonych stanowiskach pracy, na któ
rych występują szkodliwe lub uciążliwe warunki pracy w stopniu prze
kraczającym dopuszczalne stężenie czynników szkodliwe dla zdrowia 
lub inne normatywy higieniczne przysługują indywidualne dodatki za 
godziny pracy w tych warunkach w wysokości:

I grupa — 0,25 zl 
IX grupa — 0,50 zł

2. Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania dodatków za pracę w wa
runkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, oraz wysokość dodat
ków w ramach podanych w ust. 1, określi Przewodniczący Komitetu 
Drobnej Wytwórczości w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Za
wodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Tere
nowego.

§ 14.

1. Robotnikom zatrudnionym przy pracach montażowych i remontowo-bu
dowlanych, przy stosowaniu prowizorycznych podestów i pomostów,
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rusztowań wiszących, drabin i w innych podobnych warunkach, na 
wysokości 5 m lub wyżej nad ziemią względnie stałym poziomem, przy
sługują dodatki wysokościowe za każdą godzinę pracy w tych wa
runkach w wymiarze 0,30 zł za godzinę pracy na wysokości 5'—10 m 
i 0,40 zł za godzinę pracy na wysokości ponad 10 m.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.

§ 15.

1. Za okres postoju niezależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wyna
grodzenie wynikające z kategorii osobistego zaszeregowania.

2. Za postoje, za które robotnik otrzymuje wynagrodzenie uznaje się 
przerwy w pracy powstałe bez winy robotnika nie krótsze jednak niż 
jednogodzinne.

3. Jeżeli przestoje w pracy zostały spowodowane brakiem dostawy do 
przedsiębiorstwa energii elektrycznej lub gazu i trwały nie krócej niż 
15 minut jednorazowo i łącznie w ciągu 3 godzin nie mniej niż 1 go
dzinę — robotnicy za postoje z tego tytułu otrzymują wynagrodzenie 
wynikające z osobistego zaszeregowania.

4. Każdy postój w pracy robotnik powinien zgłosić niezwłocznie mistrzowi, 
względnie kierownikowi zakładu (oddziału), który jest obowiązany przy
dzielić mu pracę zastępczą albo wystawić kartę postojową. Nie zgło
szenie postoju powoduje utratę prawa do wynagrodzenia za czas trwa
nia postoju.

5. Jeżeli robotnik w okresie postoju odmówi wykonywania pracy zastęp
czej — nie przysługuje mu za ten czas żadne wynagrodzenie.

6. Za wyznaczoną pracę zastępczą wykonywaną przez robotnika w okresie 
postoju niezależnego od robotnika, robotnik otrzymuje wynagrodzenie 
według wykonanej pracy, nie niższe jednak od wynagrodzenia wynika
jącego z kategorii osobistego zaszeregowania.

7. Za czas stracony z powodu postoju z przyczyn zależnych od robotnika, 
wynagrodzenie nie przysługuje.
Jeżeli w czasie takiego postoju robotnik zostanie skierowany do pracy 
zastępczej, to wówczas przysługuje mu wynagrodzenie według wyko
nywanej pracy, bez zagwarantowania wynagrodzenia zasadniczego, wy
nikającego z kategorii osobistego zaszeregowania robotnika.

§ 16.

1. Robotnicy niezależnie od wynagrodzenia za wykonaną pracę otrzymują 
zryczałtowane dodatki dzienne przy pracach niżej podanych:
a) trakowy — za stawianie pił 9,5   zł
b) trakowy (pomocnik) za stawianie pił 7,40 zł
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c) palacz — za rozpalanie kotła 11,10 zł
— za wygaszenie kotła 3,70 zł
— za dozorowanie kotła w czasie przerwy obiadowej 3,70 zł

d) woźnica — za obsługę 1 konia stanowiącego własność
przedsiębiorstwa 21,00 zł

— za obsługę każdego następnego konia
stanowiącego własność przedsiębiorstwa 13,00 zł

2. Do obowiązków woźnicy w zakresie obsługi koni należy w szczegól
ności: przygotowywanie pokarmu, karmienie i pojenie, dbanie o zdrowie 
konia, przeprowadzanie do kucia, utrzymywanie stajni w należytym 
porządku, przeglądanie i smarowanie wozu, przeglądanie uprzęży oraz 
drobna jej naprawa.

§ 17.

Dyrektor właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego prze
mysłu terenowego może zezwolić na stosowanie w zakładzie ogólnie obo
wiązujących, jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla robót 
załadunkowych i wyładunkowych.

§ 18.

1. Postanowienia niniejszego protokółu nie mają zastosowania:
a) do robotników wynagradzanych według ogólnie obowiązujących za

sad, ustalonych odrębnie dla danych grup pracowników, jak: pra
cownicy samochodowi, członkowie straży przeciwpożarowej, straży 
przemysłowej uzbrojonej i nieuzbrojonej, pracownicy przyzakłado
wych placówek socjalnych, kulturalno-oświatowych, placówek ży
wienia zbiorowego, stołówek przyzakładowych itp.,

b) do robotników młodocianych w okresie nauki zawodu, przyuczenia 
do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, oraz do robotników po 
ukończeniu 18 lat, kontynuujących naukę zawodu na zasadach obo
wiązujących pracowników młodocianych.

2. W stosunku do robotników wymienionych w ust. 1 obowiązują dotych
czasowe zasady wynagradzania.

§ 19.

Z dniem wprowadzenia w życie zasad ustalonych w niniejszym proto
kóle dodatkowym tracą moc obowiązującą:
1) § 10 ust. 1, § 12, § 15, § 16 ust. 1 i 3, § 17, § 21 § 78, us t. 2, § 79

części ogólnej układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych 
z dnia 17 grudnia 1957 r.
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2) § 10 ust. 2 części ogólnej układu zbiorowego pracy dla przemysłów 
drzewnych, w brzmieniu ustalonym protokółem dodatkowym Nr 1 z dnia 
28 października 1858 r. do tego układu,

3) załącznik Nr 7, 9, 9a, 9b, 9c i pkt. 1 załącznika Nr 11 nie obowiązywał 
układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych,

4) § 20 ust. 1 i 2 oraz § 30 części ogólnej układu zbiorowego pracy, w od
niesieniu do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu.

§ 20.

Protokół wchodzi w życie z dniem podpisania.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW GOSPODARKI KOMUNALNEJ
I PRZEMYSŁU TERENOWEGO 

(—) T. Pabian (—) Wł. Gaworski

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

(—) Wl. Lechowicz

Załącznik Nr 1 
do protokółu dodatkowego 
Nr 13 z dnia 10.X.1966 r.

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA OSÓB 
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

1- Dla robotników zatrudnionych w charakterze portierów i dozorców 
ustala się jednolitą zasadniczą stawkę płac w wysokości 4,48 zł za 
godzinę.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu (dozorcy i por
tierzy) może wynosić do 12 godzin na dobę.

3. Dla osób wykonujących w czasie pilnowania inną przerywaną pracę 
dodatkową, czas pracy może wynosić do 10 godzin na dobę.

4. Parcownikom wymienionym w ust. 1 przysługuje dodatek w wysokości: 
— 10% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę ponad

6 godzin) do 12 godzin na dobę),
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— 10% za pracę w nocy, przy czym za pracę nocną uważa się godziny 
przepracowane pomiędzy godziną 22 a 6,

— 100% za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin na dobę 
oraz za godziny przepracowane w dniu, który zgodnie z obowiązu
jącym harmonogramem powinien być dniem wolnym od pracy.

5. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nie przysługują dodatki za pracę 
w niedzielę przepracowane zgodnie z obowiązującym harmonogramem.

6. Pracownikom , o których mowa w ust. 1 przysługuje jeden dzień w ty
godniu wolny od pracy z tym, że co trzeci tydzień dzień ten powinien 
przypadać w niedzielę.

7. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian powinne 
nastąpować nie rzadziej niż co 14 dni.

Załączni Nr 2
do protokółu dodatkowego 
Nr 13 z dnia 10.X. 1966 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

dla

1. Robotników przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych wydany jest 
oddzielnie

Załącznik Nr 3 
do protokółu dodatkowego 
Nr 13 z dnia 1O.X. 1966 r.

RAMOWE ZASADY

premiowania robotników wynagradzanych według czasowo-premiowego 
systemu płac

Niniejsze zasady mają zastosowanie do:
— robotników wydziałów produkcyjnych,
— robotników wydziałów pomocniczych i usługowych wynagradza

nych według czasowo-premiowego systemu płac.
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§ 1.

Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego systemu płac 
otrzymują oprócz wynagrodzenia zasadniczego premię za wykonanie wy
znaczonych im zadań.

§ 2.

1- Robotnicy wydziałów (oddziałów) produkcyjnych otrzymują premię za:
1) dotrzymanie i poprawę wskaźników jakości produkcji,
2) dotrzymanie norm zużycia określonych surowców i materiałów, 

energii i paliwa, dotrzymanie norm wydajności materiałowej, zmniej
szenie ilości odpadów i braków przy niepogorszeniu jakości produkcji,

3) dotrzymanie ustalonych parametrów technicznych lub wskaźników 
ekonomicznych,

4) zwiększenie wydajności pracy.
2. Premiowanie za jakość produkcji stosuje się tam, gdzie dotrzymanie 

określonych norm jakości produkcji jest sprawdzalne, a uzyskanie 
właściwej jakości jest uzależnione od pracy robotnika.

3. Premiowanie za dotrzymanie norm zużycia materiałów, energii i paliwa 
oraz za zmniejszenie ilości odpadów i braków stosuje się tam, gdzie 
występuje znaczne zużycie surowców, materiałów czy paliwa.

4. Premiowanie za dotrzymanie parametrów procesu technologicznego sto
suje się do robotników, którzy mają bezpośredni wpływ na ich kształto
wanie, gdy obsługiwane przez nich urządzenia są wyposażone w apa
raturę kontrolno-pomiarową, zapewniającą prawidłową kontrolę pa
rametrów w czasie prowadzenia procesu produkcyjnego lub też w przy
padku braku odpowiedniego wyposażenia, gdy dotrzymanie tych para
metrów można ocenić innymi metodami.

5- Uruchomienie funduszu premiowego dla poszczególnych wydziałów 
(oddziałów, zespołów) produkcyjnych uzależnia się od wykonania ilo
ściowego planu produkcji przez wydział (oddział, zespół) produkcyjny. 
W razie częściowego niewykonania planu produkcji lub zadań produk
cyjnych, fundusz premiowy danego wydziału (oddziału i zespołu) pro
dukcyjnego ulega obniżeniu o 20% za każdy 1% brakujący do 100% 
planu. Przy 95% wykonania planu produkcji premia nie przysługuje. 
W wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor właściwego 
zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego może 
zezwolić na zmniejszenie funduszu premiowego o 10% za każdy 1%

brakujący do 100% wykonania planu.

§ 3.

Jako zadania premiowe dla robotników wydziałów produkcyjnych na
leży przyjmować przykładowo dotrzymanie następujących parametrów:
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Lp. Stanowisko
pracy

Kryteria
premiowania Sposób oceny wykonania zadania

1 2 3 4

1 Brakowa
nie su
rowca

a) odbiór ilościowo- 
jakościowy zgod
nie z P. N.

b) prawidłowe pro
wadzenie doku
mentacji

a) Wyrywkowa kontrola odbiera
nych partii pod względem iloś
ciowym i jakościowym — potrą
cenia premii wg ustalonej tabeli 
za ilość źle dobranych partii lub 
masy materiałów.

b) ocena sporządzonej dokumentac
ji pod kątem zgodności jej z obo
wiązującymi przepisami i sta
nem faktycznym — potrącenia 
premii wg tablic za ilość błędów

2 Cechowa
nie tarcicy 
i wyrobów 
z drewna

a) wykonanie zadań 
ilościowych

•

b) prawidłowe
i ostateczne ozna
kowanie tarcicy 
i wyrobów 
z drewna

a) Ocena wykonania przez porów
nanie jednostek wykonanych w 
stosunku do ustalonego planu 
tych jednostek (m3 szt.) średnie 
za 1 godzinę pracy — potrące
nia premii wg tabeli z toleran
cją do 95% tj. za każdy 1% 
potrąca się 20% planowanej 
premii.

b) Porównanie oznakowania z P. N. 
potrącenia premii za ilość przy
padków błędnego lub nieosta- 
tecznego oznakowania wg usta
lonej tabeli potrąceń.

3 Czyszcze
nie półfa
brykatów 
i wyrobów

a) wykonanie zadań 
ilościowych

b) jakość wykończe
nia wyrobów

a) Jak w pozycji 2, lit. a)

b) Wyrywkowa kontrola wykona
nej pracy w zakresie zgodności 
z wymogami instrukcji' techno
logicznej — potrącenia premii 
za ilość stwierdzonych przypad
ków niewłaściwego czyszczenia 
wyrobów i półfabrykatów.
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ciąg dalszy tabeli

1 2 3 4

4 Krycie
sztapli

a) wykonanie zadań 
ilościowych

b) jakość wykona
nej pracy

a) Ocena wykonania jak w pozycji
2 lit. a)

b) Kontrola wyrywkowa przez po
równanie wykonanej pracy z 
wymogami jakościowymi in
strukcji technologicznej — po
trącenia wg tabeli potrąceń za 
ilość przypadków nieprzestrze
gania instrukcji.

5 Korowanie
drewna

a) zadania ilościowe

b) jakość okorowa
nia drewna

a) Ocena wykonania jak w poz. 2 
lit. a)

b) Kontrola wyrywkowa przez po
równania jakości okorowanego 
drewna z wymogami. instrukcji 
technologicznej — potrącenia 
jak w poz. 2 lit. b)

6 Manipu
lacja drew
na okrąg
łego

a) wykonanie zadań 
ilościowych

b) manipulacja 
drewna zgodnie
z jakością surow
ca i potrzebami 
określonymi spe
cyfikacją produk
cyjną.

a) Ocena wykonania jak w poz. 2 
lit. a)

b) Wyrywkowa kontrola przemani- 
pulowanych partii drewna pod 
względem jakości manipulacji 
w oparciu o istniejące przepisy 
— potrącenia jak w poz. 2 lit. b)

7 Toczenie ą) wykonanie zadań 
ilościowych

b) jakość wykonanej 
Pfacy.

a) Ocena wykonania jak w poz. 2 
lit. a)

b) Wyrywkowa kontrola wykona
nej pracy w zakresie wymogów 
jakościowych określonych in
strukcją technologiczną — po
trącenia jak w poz. 2 lit. b)

8 Trasowa
nie

a) jakość pozyska
nych półfabryka
tów

a) Wyrywkowa kontrola wykona
nej pracy w zakresie wymogów 
jakościowych określonych in-
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ciąg dalszy tabeli

1 2 3 4

b) pozyskanie sorty
mentów deficyto
wych

strukcją technologiczną — po 
trącenia premii wg tabeli za 
ilość stwierdzonych przypadków 
niewłaściwego trasowania wg 
ustalonej tabeli potrąceń.

b) Porównanie wykonania asorty
mentów deficytowych z założe
niami planowymi — potrącenia 
premii z tolerancją do 95% lub 
90% jak w poz. 2 lit. a).

9 Piłowanie a) wykonanie zadań 
ilościowych

b) jakość wykonanej 
pracy

c) dotrzymanie pla
nowanych wskaź
ników wydajnoś
ci materiałowej

a) Ocena wykonania zadań jak w 
poz. 2 lit. a)

b) Wyrywkowa kontrola wykona
nej pracy z wymogami jakościo
wymi określonymi w instrukcji 
technologicznej — potrącenia 
premii za ilość stwierdzonych 
przypadków niedotrzymania o- 
kreślonych instrukcją wymo
gów jakościowych pozyskiwa
nych półfabrykatów.

c) Ocena przez porównanie osiąg
niętego wskaźnika wydajności 
materiałowej w stosunku do pla
nowanego potrącenia za każdy 
0,2% pogorszenia wskaźnika 
wydajności 5% premii

10 Pakowa
nie wyro
bów

a) wykonanie zada
nia ilościowego

a) Ocena wykonania jak w pkt. 2 
lit. a)

b) Wyrywkowa kontrola jakości 
pakowania w oparciu o wymogi 
określone instrukcją technolo
giczną — potrącenia za ilości 
stwierdzonych przypadków nie
właściwego pakowania wg ta
beli potrąceń.
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ciąg dalszy tabeli

1 2 3 4

11 Parzenie
drewna

a) wykonanie planu 
parzenia

a) Ocena wykonania przez porów
nanie jednostek wyparzonych 
w stosunku do założonego planu 
parzenia potrącenia premii jak 
poz. 2 lit. a)

b) jakość parzenia 
drewna

b) Wyrywkowa kontrola jakości 
parzenia drewna w oparciu o 
instrukcję technologiczną — po
trącenia premii za ilość stwier
dzonych odstępstw od instrukcji 
technologicznej.

12 Pomiar a) bieżące wykona
nie zleconych za
dań ilościowych 
z zachowaniem 
jakości pomiaru 
drewna

a) Kontrola wykonania zleconych 
zadań i wyrywkowe sprawdze
nie jakości pomiaru w oparciu 
o obowiązującą instrukcję.

b) prawidłowe pro
wadzenie doku
mentacji

b) Wyrywkowe sprawdzenie pra
widłowości sporządzonej doku
mentacji w oparciu o obowią
zujące przepisy — potrącenia 
premii za niewykonanie zadań 
określonych w pkt. a) i b) od 
ilości stwierdzonych przypad
ków niewłaściwego pomiaru i 
nieprawidłowego sporządzenia 
dokumentacji.

13 Obsługa
pras

a) dotrzymanie 
ustalonych para
metrów

a) Wyrywkowa kontrola prasowa
nia w oparciu o wymogi okreś
lone instrukcją — potrącenia 
premii za ilość stwierdzonych 
przypadków odstępstwa od in
strukcji wg tabeli potrąceń.

b) wykonanie zadań 
ilościowych

b) Przez porównanie jednostek wy
konanych w stosunku do zało
żeń planowanych — potrącenia 
premii za każdy 1% niewyko
nania 20% premii.
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ciąg dalszy tabeli

1 2 3 4

14 Skrawanie
okleiny

a) jakość okleiny

b) wydajność ma
teriałowa

a) osiągnięcie planowanej ilości 
okleiny I gat. wg P. N. — po
trącenia jak w poz. 13 lit. b)

b) Osiągnięcie planowanej ilości 
okleiny — potrącenia jak w pkt. 
a)

15 Suszenie 
materia
łów tar
tych

a) wykonanie planu 
suszenia

b) prowadzenie pro
cesu suszenia 
zgodnie z obo
wiązującą in
strukcją

a) Porównanie jednostek wykona
nych w stosunku do planu su
szenia — potrącenia premii jak 
w poz. 13 litr, b)

b) Wyrywkowa kontrola procesu 
suszenia w oparciu o instrukcję 
technologiczną — potrącenia 
premii jak w poz. 13 lit. a)

16 Ostrzenie a) prawidłowe 
przygotowanie 
narzędzi do pracy

a) Wyrywkowa kontrola przygoto
wania narzędzi do pracy wg 
obowiązującej instrukcji.

b) Wyrywkowa kontrola jakości 
obrobionego materiału — potrą
cenia premii od ilości stwier
dzonych przypadków niewłaści
wego przygotowania narzędzi 
i niewłaściwej obróbki materia
łów (wyprawa pił, ostrzenie fre
zów itp.).

U w a g i :

W przypadku wyznaczenia dwu lub trzech zadań premiowych, wymiar 
planowanej premii dla poszczególnych zadań należy ustalić z uwzględnie
niem ciężaru gatunkowego zadania wykonywanego na danym stanowisku 
i tak np. w przypadku manipulacji drewna preferować należy zadaniez za
kresu manipulacji drewna zgodnie z jakością surowca i potrzebami okreś
lonymi specyfikacją produkcyjną. Zakładając np., że łączna premia na tym 
stanowisku wynosi 30% — 70 pkt. należy przywiązać do zadania jakościo
wego (czyli 21% premii) a 30 pkt. (czyli 9% premii) przywiązać do zadania 
ilościowego.
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2. Dobór właściwych kryteriów premiowania dla danego wydziału (od
działu, grupy stanowisk, stanowiska) ustala się w oparciu o:
a) analizę strat ponoszonych przez przedsiębiorstwo w wyniku:

— niedotrzymania wymaganych parametrów procesu technologicz
nego,

— zlej jakości produkcji,
— przekroczenia obowiązujących norm zużycia surowców i materia

łów pomocniczych,
— nadmiernej ilości odpadów i braków.

b) analizę wpływu poszczególnych zespołów robotników na kształtowa
nie się wskaźników stanowiących podstawę premiowania.
Przy doborze zadań i waruków premiowych dla robotników zatrud
nionych bezpośrednio w produkcji, należy stosować następujące kry
teria dodatkowe:
— w procesach maszynowych, to jest tam, gdzie wpływ robotników 

na jakość lub ilość produkcji polega przede wszystkim na zapew
nieniu nieprzerwanego ruchu urządzeń oraz prawidłowym prowa
dzeniu procesu technologicznego — kryterium dotrzymania wy
maganych parametrów powinno być przez zakłady wykorzystane 
w maksymalnym stopniu, jako podstawowe zadania premiowe,

— przy procesach maszynowo-ręcznych, z których poza nadzorowa
niem urządzeń występuje bezpośrednie oddziaływanie robotników 
na przedmiot produkcji i gdzie wchodzą w grę takie czynniki jak: 
siła mięśni,nabyta umiejętność, wprawa, orientacja i przy pracach 
ręcznych powinny być stosowane przede wszystkim wskaźniki ja
kości jak również oszczędnościowe,

— kryteria oszczędnościowe, to jest dotrzymanie norm zużycia surow
ców i materiałów jak również polepszenie wydajności materia
łowej, zmniejszenie ilości odpadów, powinny być wykorzystywane 
przy manipulacji, sortowaniu, trasowaniu, pakowaniu, wysyłce itp.

3- Pełna premia za jakość lub oszczędność może być wypłacona pod wa
runkiem utrzymania się w optymalnych wielkościach określonych wskaź
nikami dopuszczalnych odchyleń, określonych w obowiązujących in
strukcjach technologicznych.
Łącznie z ustaleniem zadania (warunku) premiowego dla wydziału (od
działu, zespołu) produkcyjnego określa się tabelę potrąceń za niedotrzy
manie wymagań instrukcji technologicznej lub norm przedmiotowych.

4- Szczegółowe regulaminy premiowania mogą uwzględniać również inne 
parametry — poza podanymi w ust. 1 — jeżeli są one przewidziane 
w normach przedmiotowych i rejestrowane zgodnie z obowiązującymi 
instrukcjami technologicznymi.

5- Szczegółowe regulaminy premiowania określają parametry za jokość 
"wyrobu i oszczędność surowców i materiałów pomocniczych uwzględ
niając, że:
a) jeżeli nie jest możliwe ustalenie parametru premiowego od wyników 

własnych, należy w szczegółowym regulaminie premiowania ustalić,
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który parametr będzie obowiązywał przy ustaleniu premii dla tego 
stanowiska roboczego w danym zespole produkcyjnym, •

b) sposób oceny powinien przewidywać wykonanie konkretnych ilości 
zadań w ciąu zmiany roboczej przez mistrza lub służbę kontroli tech
nicznej, bądź porównanie planowanych wskaźników (normatywów) 
z wykazanymi w okresie miesięcznym, analogicznie jak ustalono to 
w obowiązujących instrukcjach technologicznych.
W tym celu należy w szczególności zapewnić:
— prawidłową bazę normatywną dla celów premiowania,
-r- aktualność obowiązujących instrukcji technologicznych,
— międzyoperacyjną kontrolę techniczną jakości produkcji,
— sprawność aparatury kontrolno-pomiarowej,
— prawidłowy rozrachunek międzywydziałowy w zakresie rozlicze

nia surowców i materiałów,
— prawidłową kontrolę wyników stanowiących podstawę premiowa

nia,
c) wymiar premii indywidualnych dla robotników zatrudnionych na 

danym stanowisku uzależniony jest od wykonania zadań oraz prze
pracowanego czasu.

d) pełna premia przysługuje za wykonanie zadania. W przypadku od
chylenia od określonych parametrów np. określonych w normach 
przedmiotowych, wymiar premii ulega progresywnemu obniżeniu 
zgodnie z ustaloną przez przedsiębiorstwa tabelą potrąceń.

6. Przykład:
1. Dla manipulantów w tartaku ustalone w regulaminie premiowania:

— wymiar funduszu premiowego: 20% płac zasadniczych
— zgodnie premiowe: — wymanipulowanie w ciągu miesiąca średnio

10 m:l dłużyc (1 r/godz.)
— warunek: manipulacja drewna iglastego zgodnie z P. N.
W przypadku niewykonania zadania stosuje się tabelę potrąceń:

% wykon, zadania % potrąceń premii

100 pełna premia
99 20
98 40
97 60
96 80
95 premia nie przysługuje

W przypadku niewykonania warunku fundusz premiowy ulega obni
żeniu o 20% za każdy 1% ilości nieodpowiadającej P. N.
W m-cu sprawozdawczym przemanipulowano na 1 r/godz 9,90 m: 
dłużyc, czyli zadanie zostało wykonane w 99%.
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Niezakwalifikowano zgodnie z P. N. 0,5% ilości wymanipulowanych 
dłużyc t. zn. warunek spełniony został w 99,5%. W związku z nie
wykonaniem zadania o 1% fundusz premiowy ulega obniżce o 20%, 
oraz z tytułu niewykonania warunku o 0,5% — obniżenie o 10% — 
razem o 30 %.
Wyliczenie funduszu premiowego:

20% X 70 -----------  =  14%.
100

§ 4.

Dla robotników zatrudnionych w wydziałach pomocniczych i usługo
wych przyznanie i wysokość premii należy uzależnić od wykonania nastę
pujących kryteriów:
D Robotnicy zatrudnieni w warsztatach i brygadach remontowych otrzy

mują premię za:
■— terminowość i jakość wykonania planu remontów maszyn i urzą

dzeń produkcyjnych oraz pomocniczych w zakresie robót mechanicz
nych, elektrotechnicznych, budowlanych, drogowo-kolejowych, sto
larskich i innych,

— terminowość i jakość wykonania zleconych zadań rzeczowych (np. 
wykonanie części zamiennych do maszyn i urządzeń),

2- Robotnicy zatrudnieni w służbie utrzymania ruchu otrzymują premię 
za:
— utrzymanie stałej zdolności produkcyjnej i bezawaryjną pracę ma

szyny i urządzeń sieci elektrycznej, gazowej, wodnej itp.,
— wykonanie planu przeglądów i konserwacji maszyn i urządzeń. 
Robotnicy zatrudnieni w służbie energetycznej otrzymują premię za:
— dostawę dla potrzeb technologicznych pary, energii elektrycznej 

i cieplnej, gazu, wody, sprężonego powietrza o wymaganych para
metrach,

— bezawaryjną pracę maszyn i urządzeń wytwarzających parę, energię 
elektryczną itd.,
dotrzymanie ustalonych norm zużycia paliw.

Robotnicy zatrudnieni w służbie kontroli technicznej otrzymują premię 
za:
— prawidłową kontrolę jakości gotowego wyrobu,
— kontrolę przestrzegania przepisów w zakresie pakowania i znakowa

nia wyrobów gotowych.
Robotnicy zatrudnieni w transporcie operacyjnym międzywydziałowym 
otrzymują premię za:
— rytmiczną dostawę i odbiór surowców, materiałów, półfabrykatów, 

narzędzi itp.,
— właściwe i terminowe wykonanie prac załadunkowych i wyładun

kowych,
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— utrzymanie w stałej zdolności ruchowej i należytym stanie tech
nicznym urządzeń (wózków — stojaków itp.).

6. Robotnicy zatrudnieni w transporcie zewnętrznym, a nie wynagradzani 
wg Katalogu jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla ręcz

nych robót załadunkowych i wyładunkowych towarów masowych —-
stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 241/59 KERM z dnia 9, 06. 1969 r. 
mogą być wynagradzani według systemu czasowo-premiowego i otrzy
mują wtedy premię za:
— wykonanie miesięcznych zadań w zakresie przewozu materiałów 

i wyrobów gotowych,
— utrzymanie w stanie nieuszkodzonym transportowanych wyrobów 

gotowych,
— utrzymanie w pełnej sprawności technicznej taboru i urządzeń tran

sportowych.
7. Robotnicy zatrudnieni w magazynach otrzymują premię za:

— prawidłowe składowanie i przemieszczanie materiałów, półfabryka
tów i wyrobów gotowych zgodnie z obowiązującą instrukcją w spo
sób zabezpieczający przed stratami,

— prawidłowe i terminowe przyjmowanie i wydanie materiałów,
— właściwą konserwację materiałów oraz utrzymanie porządku w ma

gazynie (sprzątanie, wietrzenie itp.).
8. Robotnicy zatrudnieni przy pakowaniu wyrobów otrzymują premię za:

— wykonanie wyznaczonych zadań ilościowych,
— jakość opakowania wyrobu zgodnie z instrukcją pakowania, rysun

kami względnie Z. Nami na opakowanie danego wyrobu,
— utrzymanie norm zużycia na opakowanie innego wyrobu.

9. Robotnicy zatrudnieni przy za i wyładunku suszarń otrzymują premię 
za:
— prawidłowy za i wyładunek zgodnie z instrukcją stanowiskową.

10. Robotnicy zatrudnieni w laboratoriach analitycznych i badawczych, 
przy produkcji doświadczalnej i pracach rozruchowych oraz w pozo
stałych wydziałach pomocniczych otrzymują premię za terminowe 
i właściwe wykonanie ustalonych na dany okres zadań.

§ 5.
1. Zespoły robotników lub poszczególni robotnicy mogą być premiowani 

za wykonanie jednego lub kilku zadań premiowych.
Wysokość premii za pełne wykonanie każdego zadania premiowego nie 
może wynosić mniej niż 5 % zasadniczej płacy premiowanego robotnika'

2. Przy premiowaniu za wykonanie jednego lub kilku zadań premiowych 
może być stosowany warunek od wykonania którego uzależnione jest 
przyznanie pełnej premii za wykonanie tych zadań.

3. Zadania premiowe (warunki) powinny stanowić załączniki do zakłado
wego regulaminu premiowania. Zmiana zadań (warunków) powinna być 
dokonana przed okresem, za który będzie przysługiwała premia.
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Dla robotników mających wpływ za jakość produkcji oraz oszczędność 
surowców i materiałów można ustalić zadania premiowe jako składnik, 
a ponadto warunek premiowy jako drugi składnik z tym, że wypłatę 
pełnej premii uzależnia się od spełnienia warunku.
W przypadku niespełnienia warunku premia z tego tytułu jest zmniej
szona zgodnie z tabelą potrąceń.

Przykład:

a) warunek: ilość przemanipulowanego drewna — osiągnięcie planowa
nej lościi,
zadanie: jakość manipulacji — dotrzymanie wymogów jakościowych 
określonych w P. N.

b) warunek: jakość manipulacji — dotrzymania wymogów jakościowych 
określonych w P. N.
zadanie: ilość przemanipulowanego drewna osiągnięcie planowanej 
ilości.

§ 6.

1. Wnioski premiowe są opracowane na podstawie dokumentów źródło
wych.

2. Wnioski weryfikuje naczelny inżynier przedsiębiorstwa lub kierownik 
zakładu, a zatwierdza do wypłaty dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 7.
1- Premię oblicza się od wynagrodzenia zasadniczego robotnika, wynika

jącego z kategorii osobistego zaszeregowania.
2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych łącznie z rozliczeniem 

robocizny za dany miesiąc.
§ 8.

Na podstawie nieniejszych ramowych zasad premiowania należy opra
cować szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które powinny 
określać:
— grupy robotników uprawnionych do premiowania,
— zadania premiowe i procentową wysokość premii przysługującej za 

pełne wykonanie każdego zadania,
— zasady kontroli wykonania zadania,
—- tabele, według których oblicza się wysokość premii przy niepełnym 

wykonaniu poszczególnych zadań,
— terminy wypłaty premii,
—- okres ważności regulaminu.

2- Szczegółowe regulaminy premiowania przedsiębiorstw podlegają zatwier
dzeniu przez dyrektora właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw pań
stwowego przemysłu terenowego po porozumieniu z właściwym Zarzą
dem Okrągu Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunal
nej i Przemysłu Terenowego.
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Załącznik Nr 4
do protokółu dodatkowego Nr 13 
z dnia 10. X. 1966 r.

RAMOWE ZASADY

premiowania robotników wynagradzanych według akordowego systemu płac 
za jakość produkcji i oszczędność surowców i materiałów

§ I-
1. Robotnicy wynagradzani według akordowego systemu płac, zatrudnieni 

na stanowiskach mających zasadniczy wpływ na jakość produkcji i osz
czędność surowców i materiałów, mogą być premiowani za:
— polepszenie wskaźnika wydajności surowca tartacznego,
— dotrzymanie i poprawę wskaźników jekości produkcji,
— dotrzymanie obowiązujących norm zużycia określonych surowców 

i materiałów.
2. Do robotników, o których mowa w ust. 1 zalicza się przykładowo w po

szczególnych branżach:
a) w tartakach: trakowy, pilarz (przecinacz tarcicy, rozdzielczy na pile

tarczowej i taśmowej, skrawacz, obrzynacz), wyrzynacz 
(wyrzynanie kłód), sztaplarz,

b) w skrzynkarniach: pilarz, strugacz, frezarż, zaprawiacz wad, klejarz,
wiertacz,

c) w welniarniach: wyrzynacz, skrawacz,
d) w beczkarniach: wyrzynacz, bednarz, zaprawiacz wad, strugacz, fre-

zarz, strzemplarz,
e) we fryzerniach: frezer, pilarz, sztaplarz,
f) w łubiankarniach: wyrzynacz, skrawarz, formierz, zbijacz itp.

3. Dobór właściwych parametrów dla stanowisk (grupy stanowisk) powi
nien wynikać z wymagań określonych w instrukcjach technologicznych 
i ze stopnia realizacji tych wymagań przed wprowadzeniem premiowa
nia za jakość i oszczędność.
W przypadku technologicznego powiązania parametrów jakościowych 
i oszczędnościowych jeden z parametrów może stanowić zadanie premio
we, a drugi może być warunkiem decydującym o wymiarze premii.

4. Wprowadzenie premiowania, o którym mowa w ust. 1 wymaga uzyska
nia zgody dyrektora właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw państwo
wego przemysłu terenowego.

§ 2.

1. Premia w pełnym wymiarze przysługuje za utrzymanie się w wyzna
czonych wskaźnikach w zakresie iekości i oszczędności surowców i ma-
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teriałów, a w przypadku trakowych i pomocników za wykonanie zada
nia z zakresu jakości przetarcia i spełnienia warunku'osiągnięcia pla
nowanej wydajności na trako-godzinę.

2. Nieosiągnięcie ustalonych wskaźników powoduje zmniejszenie premii lub 
utratę prawa do premii.

3. Zmniejszenia premii dokonuje się na podstawie tabel potrąceń zamiesz
czonych w zakładowych regulaminach premiowania. Tabele, o których 
mowa wyżej winny być opracowane według poniższych zasad:
1) jako miernik stanowiący podstawę premiowania za jakość produkcji 

należy przyjmować procentowy udział niedotrzymania parametrów 
jakościowych,

2) miernikiem stanowiącym podstawę premiowania za oszczędność su
rowców i materiałów powinien być stopień utrzymania się w obo
wiązujących normach zużycia lub planowanej wydajności materiało
wej.

4. Przykładowy wykaz stanowisk oraz dobór kryteriów premiowych:

Branża Stanowisko pracy Kryteria premiowe

Tartaki Traktowy i pomocnik 1) Jakość pozyskanych materiałów 
tartych

2) Warunek: osiągnięcie planowa
nej wydajności trakto-godziny 
nominalnej

Sztaplarz Szlapowanie zgodnie z instrukcją 
dla czynności szlapowania materia
łów tartych

»» Wyrzynacz 1) Osiągnięcie zaplanowanego za
pasu kłód.

2) Jakość wyrzynki

i i Pilarz (przecinacz tar
cicy — ładowanie tar
cicy eksportowej)

Jakość obróbki

/ 5. i) Tabele dotyczące premii za jakość, zamieszczone w regulaminach za
kładowych powinny:
a) ustalać, że pełna premia przysługuje za osiągnięcie optymalnego 

wskaźnika,
b) uwzględniać zasadę progresywnego zmniejszenia premii za .nie

dotrzymanie wskaźnika.
Przykłady tabel potrąceń:
1. Przykładowa tabela potrąceń premii za występujące uchybienia 

w dotrzymywaniu parametrów jakościowych:
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%-wy udział wyrobów (elementów), 
w których stwierdzono uchybienia 
w stosunku do masy kontrolowanej

% potrąceń premii

0 0
do 1 10

1.1 — 2 20
2,1 — 3 35
3,1 — 4 55
4,1 — 5 80

powyżej 5 100
premia nie przysługuje

2. Przykładowa tabela potrąceń premii z tytułu przekroczenia normy 
zużycia materiałów i surowców lub nieosiągnięcia planowanej wy
dajności materiałowej:

% odchylenia od normy % potrąceń premii

0,01 — 0,10 5
0,11 - - 0,20 10
0,21 — 0,30 20
0,31 — 0,40 30
0,41 - - 0,50 40

' 0,51 — 0,60 50
0,61 - - 0,70 60
0,71 - - 0,80 70
0,81 — 0,90 80
0,91 - - 1,00 90

powyżej 1,00 100
premia nie przysługuje

3. Przykładowa tabela potrąceń z tytułu nieosiągnięcia planowanej 
wydajności na trakogodzinę nominalną stanowiącą warunek:

% odchyleń od plano
wanej wydajności na 

traktogodzinę nominalną
% potrąceń premii

do 2 10
ponad 2,1 — 4 20

.. 4,1 — 6 40
„ 6,1 -  8 60
„ 8,1— 10 80
„ 10 100

premia nie przysługuje
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§ 3.

Przy premiowaniu za dotrzymanie norm zużycia surowców i materiałów 
należy uwzględnić tylko te surowce i materiały, dla których normy zużycia 
zostały zatwierdzone przez właściwe zjednoczenie przedsiębiorstw państwo
wego przemysłu terenowego,

8 4

Podstawę do określenia wysokości potrąceń stanowi:
— ilość zarejestrowanych uchybień,
— wartość przekroczeń materiałowych wyliczonych na podstawie wydziało

wych kart limitowych.

§ 5
1. Premia, o której mowa w niniejszym załączniku ma w zasadzie charak

ter kolektywny. Wszyscy robotnicy objęci premiowaniem za jakość pro
dukcji i oszczędność surowców i materiałów zatrudnieni na tym samym 
stanowisku lub grupie stanowisk otrzymują premię w jednakowej wy
sokości procentowej, tj. w takiej wysokości procentowej — liczonej od 
ich płacy zasadniczej — jaka została zatwierdzona dla danego stano
wiska lub grupy stanowisk.

2. W przypadku występowania stanowisk jednoosobowych i możliwości do
konywania indywidualnych ocen uzyskiwanych efektów jakościowo- 
oszczędnościowych — dopuszcza się premię indywidualną.

§ 6.

1. Wnioski premiowe opracowywane są na podstawie dokumentów źródło
wych.

2. Wnioski weryfikacji naczelny inżynier przedsiębiorstwa lub kierownik 
zakładu, a zatwierdza do wypłaty dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 7.

1. Premię za jakość i oszczędność oblicza się od wynagrodzenia zasadni
czego robotnika wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania za 
wszystkie godziny (normalne i nadliczbowe) przepracowane w systemie 
akordowym.

2. Premię za jakość i oszczędność wypłaca się w okresach miesięcznych 
łącznie z rozliczeniem robocizny na dany miesiąc.

§ 8.

N Na podstawie niniejszych ramowych zasad premiowania należy opra
cować szczegółowe zakładowe regulaminy premiowania, które powinny 
określać:
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— grupy robotników uprawnionych do premiowania,
—• zadania premiowe i procentową wysokość premii przysługującej za 

pełne wykonanie każdego zadania,
— zasady kontroli wykonania zadania,
— tabele, według których oblicza się wysokość premii przy niepełnym 

wykonaniu poszczególnych zadań,
— terminy wypłaty premii,
— okres ważności regulaminu.

2. Szczegółowe regulaminy premiowania przedsiębiorstw podlegają za
twierdzeniu przez dyrektora właściwego zjednoczenia przedsiębiorstw 
państwowego przemysłu terenowego, po porozumieniu z Zarządem 
Okręgu Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej 
i Przemysłu Terenowego.



4. ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU 
DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI NR 72 

z dnia 5 listopada 1966 r. (PP4-0420-53/66/NO/I)

w sprawie trybu zmiany zasad wynagradzania oraz stosowania 
zachęty akordowej, indywidualnej premii i niektórych dodatków 
za pracę robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach pań
stwowego terenowego przemysłu tartacznego i wyrobów drzew
nych.

Na podstawie § 21 uchwały Nr 242/66 Komtietu Ekonomicznego Rady 
ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania robotni
ków oraz pracowników technicznych i’ ekonomicznych w przedsiębiorst
wach przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych oraz w związku z pro
tokółem dodatkowym Nr 13 z dnia 10 października 1S66 r. do układu 
zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych z dnia 17 grudnia 1957 r. 
w sprawie zasad wynagradzania robotników przedsiębiorstw i zakładów 
państwowego terenowego przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych — 
po porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni
ków Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego zarządza się co 
następuje:

§ 1.
1. Zjednoczenia przedsizbiorstw państwowego przemysłu terenowego zo

bowiązane są do sukcesywnego wprowadzania w terminie do dnia 
31' grudnia 1966 r. w zgrupowanych przedsiębiorstwach (zakładach) 
państwowego terenowego przemysłu tartacznego i wyrobów drzewnych 
— zasad wynagradzania robotników, zgodnie z postanowieniami proto
kółu dodatkowego Nr 13 z dnia 10 października 1966 r. powołanego we 
wstępie zarządzenia.

2. Wprowadzenie zasad wynagradzania, o których mowa w ust. 1 powinno 
poprzedzać przygotowanie i wprowadzenie w życie technicznie uzasad
nionych norm pracy, których tryb wprowadzenia określa zarządzenie 
Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 31 z dnia 25 maja
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. 1962 r. w sprawie terminowego opracowania i wprowadzenia technicznie 
uzasadnionych norm pracy w zakładach państwowego przemysłu tere
nowego (Dz. Urz. KDW Nr 6, poz. 21).

3. Przeprowadzenie oceny stanu przygotowania przedsiębiorstwa (zakładu) 
do wprowadzenia reformy norm i płac należy do obowiązków właści
wego zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego, 
przy udziale branżowych komisji norm pracy powołanych zarządzeniem 
Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 4 z dnia 19 stycz
nia 1962 r. w sprawie powołania i zakresu działania branżowych ko
misji norm pracy w wojewódzkich zjednoczeniach przedsiębiorstw pań
stwowego przemysłu terenowego (Dz. Urz. KDW Nr 1, poz. 3).

4. Komitet Drobnej Wytwórczości przydzieli przedsiębiorstwu środki fi
nansowe na pokrycie ewentualnych skutków dokonanej reformy płac 
i norm pracy robotników.

§ 2.

1. Ustala się następujące zasady stosowania i różnicowania zachęty akor
dowej, o której mowa w § 6 ust. 2 protokółu dodatkowego Nr 13 z dnia 
10 października 1966 r.:
1) wysokość zachęty akordowej nie może wynosić mniej niż 5% i wię

cej niż 20% zasadniczej godzinowej stawki płac wynikającej z oso
bistego zaszeregowania robotników;

2) zachęta akordowa może być przyznana na czas nieokreślony lub 
określony, w przypadku przyznania zachęty na czas nieokreślony, 
zaprzestanie jej stosowania musi być dokonane z zachowaniem obo
wiązującego okresu wypowiedzenia;

3) zachęta akordowa może być stosowana w szczególności w następują
cych przypadkach:
a) w celu zwiększenia stopnia zakordowania robót i osiągnięcia 

wyższej wydajości pracy na określonych odcinkach pracy,
b) zabezpieczenia dopływu kadr robotników o kwalifikacjach odpo

wiadających kategoriom zaszeregowania robót,
c) jeżeli praca wykonywana jest w trudnych warunkach wynika

jących ze środowiska pracy (np. nadmierny hałas, zbyt niska lub 
wysoka temperatura) nie objętych dodatkami za pracę w warun
kach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia,

d) jeżeli wprowadzenie technicznie uzasadnionych norm pracy oraz 
stawek akordowych, obliczonych w oparciu o nowe stawki płac 
zasadniczych, spowodowałoby nieuzasadnioną obniżkę zarobków 
robotnika.

2. Wysokość zachęty akordowej oraz czasokres jej stosowania dla poszcze
gólnych przedsiębiorstw (zakładów, oddziałów produkcyjnych lub grup 
robót), ustala zjednoczenie przedsiębiorstw państwowego przemysłu te
renowego w porozumieniu z Zarządem Okręgu Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego.
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Procentowa wysokość maksymalnej, indywidualnej premii, o której 
mowa w § 9 ust. 6 protokółu dodatkowego Nr 13 z dnia 10 października 
1966 r. wynosi:
1) dla robotników bezpośrednio produkujących, — do 40% płac zasad

niczych,
2) dla wykwalifikowanych rzemieślników — do 40% płac zasadniczych,
3) dla robotników zatrudnionych w laboratoriach — do 40% pale zasad

niczych,
4) dla brakarzy — do 40% plac zasadniczych,
5) dla rzemieślników zatrudnionych w warsztatach i brygadach remonto

wych — do 40% płac zasadniczych,
6) dla rzemieślników służby ruchu — do 35% płac zasadniczych,
7) dla robotników transportu operacyjnego — do 30% płac zasadniczych,
8) dla robotników magazynów i ekspedycji — do 30% płac zasadniczych,
9) dla robotników zatrudnionych przy pakowaniu wyrobów — do 30% 

płac zasadniczych,
10) dla robotników zatrudnionych przy pracach pomocniczych — do 20% 

płac zasadniczych.

§ 4.

1. Zamieszczenie poszczególnych stanowisk pracy w wykazie stanowisk 
uprawnionych do pobierania dodatków za pracę wykonywaną w wa
runkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia, o którym mowa w § 13 
ust. 2 protokółu dodatkowego Nr 13 z dnia 10 października 1966 r. będzie 
następowało po przedłożeniu Komitetowi Drobnej Wytwórczości przez 
zainteresowanie przedsiębiorstwa za pośrednictwem właściwego zjed
noczenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego wnio- 
zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego wnio
sku wraz z wynikami badań środowiskowych dokonanych lub zaopinio
wanych przez stacje sanitarno-epidemiologiczne i stwierdzających, że 
na określonych stanowiskach pracy są przekroczone dopuszczalne stę
żenia czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higie
niczne. Wyniki badań, o których mowa wyżej powinny być przedsta
wione w karcie zagrożenia zawodowego.

2. Zaliczenie poszczególnych stanowisk pracy do jednej z grup dodatków 
za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych lub uciążliwych, 
o których mowa w § 13, u st. 1 protokółu dodatkowego Nr 13 z dnia 
10 października 1966 r. dokonywane będzie w zależności od stopnia 
szkodliwości lub uciążliwości warunków pracy.

§ 5.

1. Dla pracowników objętych regulacją płac na podstawie protokółu dodat
kowego Nr 13 z dnia 10 października 1966 r. oraz niniejszego zarządze-

§ 3.

109



nia; aktualnie pobierany dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwałą 
Nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadze
nia przejściowego dodatku mieszkaniowego (M. P. Nr 43, poz. 239) ulega 
z pierwszym dniem drugiego miesiąca po wprowadzeniu w danym za
kładzie regulacji płac, trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 50% 
uzyskanego wzrostu zarobku netto, nie wyższą jednak od pobieranego 
dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1' rozumie się: róż
nice wynikające z odjęcia średnio-miesięcznego zarobku netto uzyska
nego w okresie od 1 stycznia 1966 r. do miesiąca poprzedzającego wpro
wadzenie regulacji płac od zarobku netto ustalonego jako wynik prze
mnożenia przeciętnego zarobku godzinowego faktycznie uzyskanego 
w pierwszym miesiącu po wprowadzeniu regulacji płac przez średnio
miesięczną liczbę godzin opłacanych w orkesie od pierwszego stycznia 
1936 r. do miesiąca poprzedzającego wprowadzenie regulacji plac (sta
nowiącego zarobek bazowy).

3. W razie, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niższa niż 200% peł
nego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część dodatku po potrąceniu 
kwoty określonej w ust. 1 wypłaca się do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wysokości pozostałej części 
dodatku następuje w okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części dodatku za każde 
półrocze począwszy od II półrocza 1967 r. przyjmuje się porównanie 
średniomiesięcznego zarobku netto z poprzedniego półrocza z zarobkiem 
bazowym, o którym mowa w ust. 2.

6. Wzrost zarobków w stosunku do zarbku bazowego (ust. 2 powoduje ob
niżenie w następnym p,ółroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3 w wy
sokości 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W' razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1967 r. średnio
miesięcznego wzrostu zarobku w wysokości co najmniej 200% kwoty 
dodatku, o którym mowa w ust. 3 następuje trwała ustrata dodatku 
niezależnego od wysokości zarobku uzyskanego w późniejszych okre
sach.
W tym celu, niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się obliczeń 
zarobku osiągniętego w każdym roku kalendarzowym.

§ 6.

Robotnikom objętym postanowieniami niniejszego zarządzenia nie przy
sługują dodatki pobierane dotychczas na podstawie:
1) zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 60 

z dnia 6 września 1966 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę 
najmniej zarabiających pracowników państwowych jednostek drobnej 
wytwórczości,
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2) uchwały Nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących oraz 
zarządzenia Nr 35 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
12 grudnia 1963 r. w sprawie przejściowego dodatku kwartalnego dla 
pracujących.

8 7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

(WZ. Lechowicz)



ZARZĄDZENIE

Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 60 
z dnia 6 września 1966 r. (EPP4-0420-66/WO/I)

w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników państwowych jednostek drobnej wytwórczości

Na podstawie § 12 uchwały Nr 228 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 
1966 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów (Monitor Polski Nr 40, 
poz. 202) po porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego zarządza 
się, co następuje:

§ 1.
Podwyższa się W sposób określony niniejszym zarządzeniem wynagro

dzenie pracowników najniżej zarabiających za pracę wykonywaną od dnia 
1 sierpnia 1966 r.

§ 2.

Ustala się minimalne wynagrodzenie za pełny wymiar czasu pracy 
w wysokości 850 zł pracownikom wynagradzanym miesięcznie lub 4,40 zł 
pracownkom wynagradanym za godzinę pracy.

§ 3.

1. Pracownikom wynagradzanym godzinowo według formy czasowej, cza
sowo-premiowej i akordowej, których przeciętny zarobek za normalny 
czas pracy oraz czas pracy wynagradzany z 10% dodatkiem wynosi 
w danym miesiącu mniej niż 4,40 zł za godzinę pracy wypłaca się wy
równanie do 4,40 zł za każdą godzinę pracy, jednak nie mniej, niz 
0,25 zł za każdą godzinę pracy.

2. Pracownikom wynagradzanym miesięcznie, zatrudnionym w pełnym wy
miarze czasu pracy obowiązującego w zakładzie pracy, wypłaca się wy
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równanie do 850 zł miesięcznie; w razie zatrudnienia w niepełnym wy
miarze czasu pracy wynagrodzenie ustala się w kwocie proporcjonalnej 
do liczby godzin zatrudnienia, biorąc za podstawę wynagrędzenie 850 zł 
miesięcznie; podwyżka wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych 
co najmniej w połowie wymiaru ćzasu pracy nie może być niższe niż 
50 zł.

3. Przez pełny wymiar czasu pracy o którym mowa w ust. 2 należy rozu
mieć czas pracy który wynosi 8 godzin dziennie, w sobotę 6 godzin, 
razem 46 godzin tygodniowo.

§ 4.

Wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w ust. 2 § 2 ulega zmniej
szeniu za każdą opuszczoną godzinę pracy, za którą wynagrodzenie nie 
przysługuje, o kwotę, jaka wynika z podzielenia 850 zł przez liczbę nomi
nalnych godzin pracy w danym miesiącu.

§ 5.
1. Przy ustalaniu zarobku, o którym mowa w § 3, dodatki, premie i inne 

dopłaty, których wysokość określona jest w stosunku procentowym do 
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za pracę w godzinach 
nadliczbowych podstawy, nie niższej jednak niż:
1) 600 zl miesięcznie w stosunku do pracowników płatnych miesięcznie,
2) 3,00 zl za godzinę w stosunku do pracowników płatnych godzinowo.

§ 6.
Przy ustalaniu zarobku o którym mowa w § 3 wyłącza się:

1) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, wraz z dodatkiem 
50% lub 100%,

2) dodatki za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodliwą dla zdrowia,
3) dodatki za pracę nocną,
4) dodatki zakaźne,
5) dodatki za wysługę lat,
6) równowartość świadczeń w naturze lub ekwiwalent pieniężny za takie 

świadczenia.
2. Nie podlega wyłączeniu dodatek 10% za pracę ponad 8 godzin (w so

botę 6 godzin) do 12 godzin, przysługujący pracownikom zatrudnionym przy 
pilnowaniu, a także pracownikom, których czas pracy zgodnie z obowią
zującymi przepisami może wynosić do 12 godzin na dobę.

§ 7.
Przepisy §§ 2—6 stosuje się odpowiednio do pracowników wynagradza

nych według prowizyjnej formy płac pod warunkiem że pracownik jest 
zatrudniony na podstawie umowy o pracę z tym, że godziny pracy są ściśle 
określone oraz podlegają ewidencji i kontroli.
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§ 8.

Przepisy zarządzenia nie dotyczą pracowników odbywających naukę za
wodu w zakładach pracy oraz pracowników młodocianych w okresie przy
uczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

§ 9-
1. Pracujący otrzymujący podwyżkę wynagrodzeń na podstawie niniej

szego zarządzenia tracą prawo:
1) do dodatku, o którym mowa w § 2 ust. 1 uchwały Nr 103 Rady Mi

nistrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń 
za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, insty
tucji i urzędów oraz obniżenia skali podatków od wynagrodzeń (Mo
nitor Polski Nr 25, poz. 124).

2) do dodatku o którym mowa w uchwale nr 301 Rady Ministrów 
z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego 
dodatku kwartalnego dla pracujących.

2. Dla pracowników objętych niniejszym zarządzeniem zmniejszenie lub 
likwidacja dodatku mieszkaniowego następuje na ogólnych zasadach 
ustalonych uchwalą nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. 
w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Mo
nitor Polski Nr 43, poz. 239).

§ 11.

Traci moc zarządzenie Przewodniczącego- Komitetu Drobnej Wytwór
czości Nr 16 z dnia 29 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za 
pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji urzę
dów (Dz. Urz. KDW Nr 3, poz. 18).

§ 12.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od dnia 
1 sierpnia 1966 r.

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

(Wł. Lechowicz)



A. WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. D ź w ig a n ie  i p r z e w o ż e n i e  c ię ż a r ó w

1- Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu 
i przewożeniu ciężarów:

Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyższa
norma na
1 kobietę 

w kg

U w ag i:

C Ręczne podnoszenie i prze
noszenie ciężarów: 
a) o ile praca odbywa się

stale 20

Przy ręcznym przenoszeniu 
ciężarów, o ile pozwala na to 
ich rozdzaj, należy stosować 
nosze z nóżkami.

b) o ile praca ma charakter 
dorywczy 30

Przenoszony ciężar wraz z 
noszami nie może przekra-

3. Ręczne przenoszenie cięża
rów pod górę (pochylnie, 
schody):
a) o ile praca odbywa się 

stale 15

czać 50 kg na 2 kobiety, o ile 
praca odbywa się stale, a 
TO kg — o ile praca ma cha
rakter dorywczy,

b) o ile praca ma charakter 
dorywczy

-• Na taczkach jednokołowych 
po powierzchni równej, 
gładkiej, o stałej twardości 
lub po ułożonych deskach

25

50

Stromość toru (tzn. stosunek 
maksymalnego wzniesienia 
do długości drogi) nie może 
przekraczać 0,02.
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ciąg dalszy tabeli

Sposób przenoszenia 
lub przewożenia

Najwyższa
norma na
1 kobietę 

w kg

U w ag i:

D. Na trzy — lub czterokoło
wych wózkach, porusza
nych ręcznie po nierównej 
powierzchni 100

Stromość toru nie może prze
kraczać 0,01

E. Na dwukołowych wózkach, 
poruszanych ręcznie:
a) po powierzchni równej, 

gładkiej, o stałej twar
dości

b) po powierzchni nierów
nej

115

60

Stromość toru nie może prze
kraczać 0,02.
Stromość toru nie może prze
kraczać 0,01.

F. W wagonikach (kolebach) 
pó szynach 400

Stromość toru nie może prze
kraczać 0,01.

Uwaga: Normy dla przewożenia ciężarów, podane w pkt, C, D, E i F, nie 
obejmują wagi sprzętu.

G. Kobietom w ciąży: do 6 miesiąca ciąży włącznie: dźwiganie ciężarów 
powyżej 5 kg; przewożenie ciężarów ponad połowę norm wskazanych 
w pkt. C, D, E i F; po 6 miesiącach ciąży: wszelkie podnoszenie, prze
noszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów.

II. K o m u n ik a c j a  i p r z e w ó z

1. Czynności kierowców na samochodach ciężarowych o tonażu ponad 
2,5 tony oraz w autobusach o liczbie miejsc ponad 14, z wyjątkier. 
trolleybusów.

2. Kobietom w ciąży i kobietom karmiącym:
prace we wszelkiego rodzaju pojazdach mechanicznych, znajdujący: 
się w ruchu.

III. G o s p o d a r k a  k o m u n a ln a

1. Oczyszczanie dołów kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.

IV. L e ś n ic tw o

1. Przygotowywanie gleby do sadzenia lasu w ciężkich warunkach tere
nowych (bagnistych, skalistych) lub przy użyciu mechanicznych pługów 
leśnych.
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2. Trzebież lasu, obcinanie gałęzi drzew stojących, zbieranie nasion i szy
szek z drzew stojących.

3. Prace przy użyciu środków owadobójczych i grzybobójczych.
4. Ręczne i mechaniczne ścinanie drzew, ogławianie, ręczne korowanie 

drewna, pozyskiwanie karpiny, zrywka drewna oraz załadunek, wyła-
. dunek i transport dłużyc, kłód i karpiny, obracanie i układanie w stosy 
(mygłowanie) dłużyc, kłód i karpiny, oraz rozbieranie stosów.

5. Wyrzynka drewna na poszczególne asortymenty, poprzeczne przerzy
nanie dłużyc, kłód siekierą i toporem, ręczne rąbanie karpiny, obsługa 
rębałek.

6. Bezpośrednia obsługa traków i podręczna, obsługa pił tarczowych do 
obcinania tarcicy oraz pił taśmowych do przecierania kłód.

7. Rozdzielanie, oczyszczanie i przerób produktów suchej destylacji drewna, 
oczyszczanie retort, ekstraktorów i kotłów destylacyjnych oraz zbiorni
ków po produkcji destylacji,

8. Ekspedycja i rozładunek żywicy, kalafonii i terpentyny w beczkach 
oraz wylewanie z beczek do zbiorników.

9. Zestawianie i rozbieranie tratew oraz spławianie drewna.



B. WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM

I. P r a c e  w z b r o n io n e  p r z y  p o d n o s z e n iu ,  p r z e n o s z e n iu ,  
p r z e s u w a n i u  i p r z e w o ż e n iu  c ię ż a ró w .

Młodocianym wzbronione są prace polegające na podnoszeniu, przeno- 
czeniu, przesuwaniu i przewożeniu ciężarów.

Podnoszenie, przenoszenie i przewożenie ciężarów jest dozwolone mło
docianym, jeżeli czynności te wchodzą w zakres wykonywanego przez nich 
zawodu (zajmowanego stanowiska roboczego) i nie przekraczają 1/3 czasu 
pracy młodocianych.

Młodocianym wzbronione są prace załadowczo-wyładowcze.
Młodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciężarów, jak np.: 

beczki, bele, kloce itp.
Młodocianym wzbronione jest przewożenie ciężarów transportu we

wnętrznego o napędzie mechanicznym.
Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów nie 

może przekraczać następujących norm, obejmujących wagę ciężaru wraz 
z wagą sprzętu, służącego do przemieszczenia ciężaru:

Sposób przemieszczania ciężarów
Najwyższa 

dopuszczalna 
norma ciężaru

w kg na 1 
młodocianego

U W A G I

. Ręczne podnoszenie i przenosze
nie ciężarów
dla młodocianych do 16 lat: 

chłopców
dziewcząt

8
5

po powierzchni równe;

dla młodocianych od 16 lat 
chłopców 
dziewcząt

16
10

118



ciąg dalszy tabeli

s posób przemieszczania ciężarów
Najwyższa 

dopuszczalna 
norma ciężaru

ui kg na 1 
młodocianego

u Wa g i

2. Przenoszenie i przesuwanie po 
pochylniach oraz przenoszenie 
ciężarów po schodach 
dla młodocianych do 16 lat:

chłopców
dziewcząt

dla młodocianych od 16 lat: 
chłopców 
dziewcząt

5
3

8
5

dozwolone jeżeli kąt u- 
stawienia pochylni lub 
schodów nie przekracza 
30°, a wysokość tych 
urządzeń — 5 m

3. Przewożenie ciężarów na tacz
kach wzbronione do 16 lat oraz 
dziewczętom do 18 lat dla mło
docianych chłopców od 16 lat 50

dozwolone po powierz
chni gładkiej, o stałej 
twardości lub po ułożo
nych deskach, jeżeli 
stromość toru nie prze
kracza 0,02

4. Przewożenie ciężarów na wóz
kach 3 lub 4 kołowych (porusza
nych ręcznie)
wzbronione młodocianym do 16 
lat
dla młodocianych od 16 lat: 

chłopców 
dziewcząt

80
50

dozwolone po powierz
chni gładkiej, o stałej 
twardości, jeżeli stro
mość toru nie przekra
cza 0,02

5. Przewożenie ciężarów na wóz
kach 2-kołowych (poruszanych 
ręcznie)
wzbronione chłopcom do 16 lat 
i dziewczętom do 18 lat 
dla młodocianych chłopców od 
16 lat 80

dozwolone po powierz
chni gładkiej, o stałej 
twardości, jeżeli stro
mość toru nie przekra
cza 0,02

6. Przewożenie ciężarów na wóz
kach poruszanych ręcznie na 
szynach
wzbronione młodocianym do 16 
lat
dla młodocianych od 16 lat: 

chłopców 
d z ie w c z ą t

400
80Ó

dozwolone jeżeli stro
mość toru nie przekra
cza 0,01
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II. P r a c e  w z b r o n io n e  w r ó ż n y c h  g a ł ę z i a c h  g o s p o d a r k i

7. W temperaturze stałej:
a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 50% powyżej 32°,
b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekraczającej 50% — 

powyżej 25°.
8. Prace w nadmiernym zapyleniu, tj. jeżeli zawartość pyłu nietoksycz

nego i nie zawierającego kwarcu, kwarcytu i azbestu wynosi więcej 
niż 10 mg/m’ powietrza więcej niż 2 mg/m3 powietrza pyłu nietoksycz
nego, zawierającego dol0% tych składników.

9. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 at.
10. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a mianowicie 

prace: palaczy, popielarzy, szlakowników itd.; czyszczenie kotłów paro
wych.

11. Obsługa i oczyszczanie generatorów gazowych oraz prace w pomiesz
czeniach gazogeneratorów, obsługa urządzeń do regeneracji i rekupe- 
racji ciepła.

12. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymywania silników 
elektrycznych do napędu indywidualnego;
prace przy konserwacji silników elektrycznych będących w eksploatacji.

13. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych, będących 
pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rozdzielniach prądu elektrycz
nego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i w nastaw
niach; wszelkie prace przy urządzeniach elektrycznych, znajdujących 
się pod napięciem z wyjątkiem napięcia obniżonego (bezpiecznego) oraz 
prac konserwacyjnych przy urządzeniach central telefonicznych, wyko
nywanych przez absolwentów szkół zawodowych;
zakładanie i naprawa przewodów elektrycznych na wysokości powyżej 
3 m od poziomu terenu lub podłogi;
wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napowietrznych i kab
lowych.

14. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od silnika do przy
stawek przenoszących ruch na maszyny włącznie.

15. Obsługa dźwignic: jak dźwigników, wyciągów osobowych i towaro
wych, suwnic, wsadzarek, żurawi, wywrotnic, wciągników, wciągarek 
i przyciągarek; roboty przy ustawianiu, naprawie i oczyszczaniu dźwig
nic v/ miejscu ich używania.

16. Prace w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza, niż dwukrotna 
głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach do 1% m, które są obu
dowane zgodnie z obowiązującymi przepisarpi. Roboty ziemne w mo
krym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osuszaniu i nawadnianiu.

17. Prace przy eksploatacji hałd, zwałów i mułowni.
18. Młodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyżej 3 m.
19. Obsługa pił tarczowych i taśmowych.
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20. Prace przy użyciu ręcznych narzędzi udarowych o napędzie pneuma
tycznym lub elektrycznym.

21. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie przed
miotów metalowych, prace przy użyciu tarcz ściernych.

22. Prace przy dmuchawkach piaskowych i śrutowych.
23. Obsługa łamaczy, kruszarek, gniotowników i młynów.
24. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych, szkodliwych dla 

zdrowia i paliw płynnych;
mielenie, mieszanie, przesiewanie, odważanie dozowanie i pakowanie 
chemikalii;
oczyszczanie zbiorników po paliwie płynnym.

25. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim sąsiedztwie 
procesów produkcyjnych, szkodliwych dla zdrowia;
młodocianym do lat 16 — prace we wszystkich laboratoriach.

26. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe dla zdrowia 
składniki: pokostów, lakierów, farb i innych substancji pokrywających; 
usuwanie tego rodzaju pokostów, lakierów, farb i innych substancji 
pokrywających z przedmiotów nimi pokrytych;
przygotowywanie i stosowanie klejów zawierających szkodliwe skład
niki.

27. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową;
pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace w pomiesz
czeniach, w którch dokonuje się metalizacji; 
natryskiwanie środkami szkodliwymi dla zdrowia.

28. Praca przy impregnacji drewna i innych materiałów środkami szkod
liwymi dla zdrowia;
transport drewna impregnowanego;
transport innych materiałów impregnowanych w warunkach umożli
wiających szkodliwe działanie na zdrowie młodocianych.

29. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zamkniętych, 
z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.
30. Spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wysokich temperatur.
31. Prace związane z konserwacją i naprawą oraz montażem maszyn 

i urządzeń technicznych, narażające na stykanie się ze szkodliwymi 
substancjami, jak np. naprawa liczników gazu, silników i części urzą
dzenia zasilającego samochodów, napędzanych benzyną etylizowaną itp.

32. Obsługa wirówek.
33. Prace, przy których pracownicy narażeni są na działanie promieni 

Roentgena, lamp kwarcowych i ciał promieniotwórczych oraz pola 
elektromagnetycznego wysokiej częstotliwości.

34. Oczyszczanie przewodów i urządzeń służących do doprowadzania i zbie
rania pyłów oraz szkodliwych dla zdrowia płynów, par i gazów; 
czyszczenie przewodów kominowych.

35. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
36. Prace przy materiałach odpadkowych, które stwarzają ryzyko zaka

żenia.
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37. Prace w kuźniach.
38. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, kloacznych, 

studzien, śmietników przy wywożeniu i spalaniu śmieci oraz oczyszcza
niu i naprawie sieci kanalizacyjnej, prace w oczyszczalniach ścieków.

39. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociągowych.
40. Obsługa zakładów kąpielowych i łaźni.
41. Prace rakarzy oraz wszelkie prace przy padlinie i z odpadkami zwie

rzęcymi.
42. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odzieży, ręczne pranie 

i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zastosowaniu środków wybu
chowych, łatwopalnych lub trujących.

43. Prace w charakterze pomocy domowej.
44. Prace w chararkterze sprzątaczy w zakładach pracy w oddziałach pro

dukcyjnych szkodliwych dla zdrowia.
45. Prace w strażach pożarnych.
46. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym i innym.
47. Przy wyświetlaniu i wywoływaniu rysunków w biurach technicznych 

itp. oraz w powielarniach.
48. Wszelkie prace w pomieszczeniach, położonych poniżej poziomu gruntu.

III. P r a c e  w z b r o n io n e  w p r z e m y ś le  d rz e w n y m

1. Przetaczanie (obracanie) dłużyc, układanie kłód i bali; 
obsługa traka oraz wszelkie prace w podtarczu;
obsługa pił tarczowych i taśmowych oraz maszyn do obróbki drewna 
o bezpośrednim ręcznym podsuwie materiału.

2. Ręczne przecieranie drewna oraz poprzeczne przecinanie kłód i dłu
życy ciosanie kłód na płaszczyznę siekierą i toporem.

3. Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w których czynne są silnie 
pylące maszyny, nie posiadające skutecznych urządzeń odpylających.

4. Politurowanie i brązowanie wyrobów drewnianych.
5. Klejenie drewna lub sklejki, zawierającymi krew zwierzęcą lub szkod

liwe substancje, jak fenol i inne.
6. Obsługa aparatów do ekstrakcji i destylacji żywicy;

prace przy wyrobie i załadunku terpentyny oraz stosowaniu terpentyny.
7. Przygotowywanie surowca do wyrobu klepki i bindry; 

ściąganie beczek przy pomocy kołowrotka i lewara; 
obsługa parowników drewna.

8. Prace w giętarniach.
8. Prace w giętarniach.

, 9. Gremplowanie trawy do wyściełania.
10. Młodocianym do lat 16:

przygotowywanie surowca w postaci wałków do wyrobu gontów, ob
sługa spajarek.
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11. W przemyśle wikliniarskim:
kopanie rowów oraz roboty przygotowawcze na plantacjach wikliny, 
obsługa warzelni wiklinowej, pras i wyginanie obręczy z wikliny; 
młodocianym do lat 16 — prace przy eksploatacji wikliny i jej prze
robie z wyjątkiem wyplatania.

IV. P r a c e  w z b r o n io n e  w k o m u n ik a c j i  i ł ą c z n o ś c i

1. Praca kierowców, motorowych i konduktorów w autobusach, w trolej
busach i tramwajach;
kierowców i pomocników kierowców samochodów i ciągników; 
kierowców motocykli;
przy ręcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonów i przy
czep;
prace w garażach;
zdejmowanie i nakładanie kół i opon ciągnikowych, samochodowych.

V. P r a c e  w z b r o n io n e  w g o s p o d a r c e  l e ś n e j .

1. Przygotowywanie gleby do sadzenia lasu przy użyciu pługów oraz na 
terenie mokrym.
Młodcianym do lat 16 — przygotowywanie gleby do sadzenia lasu, prace 
przy użyciu lancetu.

2. Prace przy cięciach pielęgnacyjnych drzewostanu wysokopiennego.
3. Ścinka drzew i wyrób drewna (odgałęzianie i korowanie drewna oraz 

wyrzynka drewna na poszczególne asortymenty):
ciosanie kłód siekierą i toporem;
pozyskanie karpiny;
ręczne i maszynowe rąbanie karpiny;
przenoszenie -i układanie w stosy (mygłowanie) dłużyc i kłód, rozbieranie 
stosów.
Przy transporcie drewna (dłużyc, kłód i materiałów stosowych).

4. W wyłuszczarniach nasion.
5. Przy zestawianiu i rozbieraniu tratew oraz przy spławie drewna.
6. Prace przy użyciu środków owadobójczych i grzybobójczych.



DEPUTAT WĘGLOWY

w zakładach państwowego terenowego przemysłu meblarskiego, 
drzewnego i tartacznego

PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 9

podpisany w dniu 22 czerwca 1963 r. pomiędzy Komitetem Drobnej Wy
twórczości a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 

Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w uchwale Nr 106/63 

Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. Przewodniczący Komitetu Drobnej 
Wytwórczości oraz Zazrąd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego — podpisują protokół 
do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych obowiązującego 
w państwowym przemyśle terenowym na podstawie protokółu dodatko
wego Nr 1 z dnia 29 października 1958 r. — treści następującej:

§ 1.

Pracownikom zatrudnionym w zakładoch pracy państwowego przemysłu 
terenowego objętych postanowieniami układu zbiorowego pracy dla prze
mysłów drzewnych przysługuje bezpłatny deputat opałowy w naturze lub 
ekwiwalent pieniężny za ten deputat według norm określonych w załącz
niku do niniejszego protokółu.

§ 2.

Za pracowników utrzymujących rodzinę uważa się w zakresie upraw
nień do otrzymywania deputatu opałowego:
a) pracowników żonatych,
b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu niezdolnych do 

pracy mężów, lub których mężowie.nie otrzymują z tytułu umowy
o pracę deputatu opałowego,
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c) pracowników nieżontaych, lub pracownice niezamężne, wdowy i wdow
ców, którzy posiadają dzieci (również pozamałżeńskie lub przybrane), 
względnie utrzymują niezdolnych do pracy dziadków, rodziców, albo 
rodzeństwo i mieszkają razem z nimi.

§ 3.

1. W przypadku, gdy w jednym gospodarstwie domowym zamieszkują 
dwie lub więcej osób uprawnionych — zgodnie z obowiązującymi prze
pisami — do poboru deputatu opałowego w naturze, deputat opałowy 
w naturze otrzymuje tylko jedna z tych osób, posiadająca uprawnienia 
do największych ilości opału w naturze. Pozostali członkowie gospodar
stwa domowego otrzymują za należny im deputat ekwiwalent pieniężny.

2. Mężatki, których mężom przysługuje z tytułu pracy bezpłatny deputat 
opałowy, otrzymują ekwiwalent pieniężny na deputat, jak samotni.

3. Pracownikom samotnym prowadzącym gospodarstwo domowe w miesz
kaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem, oraz pracownikom sa
motnym nie prowadzącym własnego gospodarstwa domowego, wypłaca 
się za cały przysługujący im deputat opałowy, ekwiwalent pieniężny.

4. Pracownicy mieszkający w kwaterach zbiorowych lub w hotelach robot
niczych otrzymują zamiast deputatu opałowego w naturze ekwiwalent 
pieniężny:
a) pracownicy utrzymujący rodzinę — za ilości przysługujące pracow

nikom utrzymującym rodzinę,
b) pracownicy samotni — za ilości przysługujące pracownikom samot

nym.
5. Pracownikom zatrudnionym w niepłenym wymiarze czas pracy przy

sługuje deputat opałowy (w naturze lub ekwiwalencie), w odpowiednim 
stosunku do umownego czasu pracy, na zasadach określonych niniej
szym protokółem.

§ 4.

1. Pracownicy nowozatrudnieni od dnia podpisania niniejszego protokółu 
dodatkowego, nabywają prawo do deputatu opałowego (zarówno w na
turze, jak i w ekwiwalencie pieniężnym) po roku pracy za kwartał, 
w którym upływa rok od podjęcia pracy.

2. Pracownicy nowozatrudnieni, którzy zgodnie z postanoweniami układu 
zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych zachowują ciągłość pracy 
dla celów wymiaru urlopu wypoczynkowego, nabywają prawo do pobie
rania deputatu opałowego (w naturze lub w ekwiwalencie pieniężnym) 
z dniem podjęcia zatrudnienia, jeżeli w poprzednim miejscu pracy nabyli 
już uprawnienia do otrzymywania deputatu opałowego w naturze lub 
ekwiwalencie pieniężnym.

3. Jeżeli pracownik w poprzednim zakładzie pracy nie nabył jeszcze prawa 
do deputatu opałowego, zgodnie z postanowieniami ust. 1, to nabywa

125



prawo do deputatu dopiero po przepracowaniu w nowym zakładzie 
pracy broku.

4. Pracownicy, którzy przeszli do nowego zakładu pracy na wniosek, tego 
zakładu w wyniku porozumienia nowego zakładu pracy z poprzednim 
(tzw. przeniesienie), nabywają w nowym zakładzie pracy prawo do de
putatu opałowego (w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym) z dniem 
podjęcia zatrudnienia w nowym zakładzie pracy.

§ 5.
1. Termin wydawania deputatu w naturze regulują obowiązujące przepisy.
2. Odbiór deputatu opałowego w naturze następuje z miejsca składowania 

zakładu pracy lub innego miejsca ustalonego przez Kierownictwo za
kładu pracy.

S 6.

1. Pracownicy uprawnieni do otrzymywania deputatu opałowego w ekwi
walencie pieniężnym, otrzymują ekwiwalent obliczony według ceny:

— 500 zł za tonę węgla
— 73 zł za 1 mp odpadów drzewnych (zrzyn),

2. W przypadku zgłoszenia przez pracownika do wykupu deputatu opało
wego przez zakład pracy, lub niepobrania przez pracownika deputatu 
opałowego w naturze w obowiązujących ustalonych przez zakład pracy 
terminach pracownikowi przysługuje ekwiwalent obliczony według ceny.

— 500 zł za 1 tonę węgla
— 73 zł za 1 mp odpadów drzewnych (zrzyn),

§ 7.
Pracownicy obowiązani są do przedkładania w zakresie pracy dekla

racji według obowiązującego wzoru , poświadczonego w przewidzianym 
trybie. Deklaracja ta stanowi podstawę do określenia uprawnień pracow
nika do pobierania deputatu opałowego w naturze lub ekwiwalencie pie
niężnym.

Deklarację należy skałdać raz w roku, a ponadto w każdym przypadku 
zmiany stanu faktycznego, mającej wpływ na wielkość deputatu opałowego 
oraz na formę jego wydawania (w naturze lub w ekwiwalencie).

§ 8.

W zakładach pracy państwowego przemysłu terenowego objętych ukła
dem zbiorowym pracy dla przemysłów drzewnych, które w dniu wejścia 
w życie niniejszego protokółu nie były uprawnione do wydawania pracow
nikom deputatu opałowego, względnie wydawały go w mniejszym wymiarze 
zarówno w naturze jak i w ekwiwalencie, lub wydawały deputat wyłącznie 
w egwiwalencie pieniężnym — utrzymuje się w mocy dotychczasowe prze
pisy w zakresie wielkości norm i form wydawania deputatów opałowych.
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§ 9.

Tracą moc postanowienia zawarte w § 27 rozdział IV układu zbiorowego 
pracy dla przemysłów drzewnych z dnia 17 grudnia 1957 r. '

§ 10.

Protokół wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 1963 r. 
z tym, że:
1) postanowienia § 4 wchodzą w życie z dniem podpisania protokółu do

datkowego,
2) postanowienia § 6 ust. 1 wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 1963 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO

PRACOWNIKÓW GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
I PRZEMYSŁU TERENOWEGO

(—) Tadeusz Pabian

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

(—) Włodzimierz Lechowicz



Załącznik do protokółu dodatkowego 
z dnia 22 czerwca 1963 r.

NORMY DEPUTATU OPAŁOWEGO

przysługujące poszczególnym grupom pracowników

A. Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy państwowego terenowego 
przemysłu drzewnego.

1) utrzymujący rodzinę:
a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania — 2.400 kg 

węgla w naturze oraz 1 mp odpadów drzewnych (zrzyn) w na
turze rocznie,

b) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 
1000 kg węgla w naturze oraz %mp odpadów drzewnych (zrzyn) 
w naturze rocznie; ekwiwalent za 1.400 kg węgla i za % mp 
odpadów drzewnych (zrzyn) rocznie,

c) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem — 
500 kg węgla w naturze oraz X mp odpadków drzewnych .(zrzyn)

* w naturze rocznie; ekwiwalent za 1.900 kg węgla i za 2 3 4/j mp od
padów drzewnych (zrzyn) rocznie,

2) samotni prowadzący własne gospodarstwo domowe:
a) zajmujący mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu — 

1.200 kg węgla w naturze oraz % mp odpadów drzewnych (zrzyn) 
w naturze rocznie,

b) zajmujący mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania — 
900 kg węgla w naturze oraz % mp odpadów drzewnych (zrzyn) 
w naturze rocznie; ekwiwalent za 300 kg węgla rocznie,

c) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 
500 kg węgla w naturze oraz K mp odpadów drzewnych (zrzyn) 
w naturze rocznie; ekwiwalent za 700 kg węgla i za Yt mp od
padów drzewnych (zrzyn) rocznie,

d) zajmujący mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem — 
ekwiwalent za 1.200 kg węgla i za H mp odpadów drzewnych 
(zrzyn) rocznie,

3) samotni nie prowadzący gospodarstwa domowego — ekwiwalent za
1.200 kg węgia i za % mp odpadów drzewnych (zrzyn) rocznie.

4) a) Pracownikom uprawnionym do poboru deputatu opałowego w na
turze zakład pracy powinien wydawać cały ten deputat (przewi
dziany w naturze) w odpadach drzewnych — jeżeli są w dyspo
zycji zakładu dostateczne ilości odpadów drzewnych i nie mogą 
mogą być one przeznaczone do przerobu przemysłowego. Stosuje
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się wówczas zamiennik 1 mp odpadów drzewnych za 200 kg węgla. 
Pracownik, który zrzeknie się w takim przypadku deputatu w na
turze, otrzymuje wzamian przysługujących mu odpadów drzew
nych, ekwiwalent pieniężny wg ceny ustalonej dla odpadów 
drzewnych.

b) Jeżeli zakład pracy nie może wydać w odpadach drzewnych całe
go deputatu opałowego należnego pracownikowi w naturze, na 
skutek przeznaczenia ich na cele przemysłowe, wówczas jest zo
bowiązany wydawać ten deputat w węglu.
Pracownik, który zrzeknie się w takim przypadku deputatu w na
turze, otrzymuje wzamian przysługującego mu węgla ekwiwalent 
pieniężny wg ceny ustalonej dla węgla.

B. Przez mieszkania wyposażone w centralne ogrzewanie rozumie się wy
łącznie te mieszkania, które korzystają z centralnego ogrzewania do
starczonego przez administrację domu.



ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
SAMOCHODOWYCH

L Protokół dodatkowy z dnia 10 stycznia 1961 r.

Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości oraz Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej Przemysłu 
Terenowego i Rzemiosła, postanawiają uzupełnić obowiązujące w państwo
wym przemyśle terenowym układy zbiorowe pracy, protokółami dodatko
wymi w sprawie zasad wynagradzania pracowników samochodowych tran
sportu niezorganizowanego, a mianowicie:
1) układ zbiorowy pracy dla przemysłów drzewnych zawarty w Warszawie 

w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiędzy Ministerstwem Leśnictwa i Prze
mysłu Drzewnego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Praco
wników Leśnych i Przemysłu Drzewnego — protokółem dodatkowym 
Nr 5, w brzmieniu:

§ 1.
Wprowadza się następujące zasady wynagradzania pracowników samo

chodowych:
a) zasady wynagradzania kierowców i pomocników kierowców samocho

dów ciężarowych w transporcie niezorganizowanym — zgodnie z załącz
nikiem Nr 1,

b) zasady wynagradzania kierowców samochodów osobowych — zgodnie 
z załącznikiem Nr 2,

c) zasady wynagradzania dyspozytorów taboru samochodowego — zgodnie 
z załącznikiem Nr 3,

d) zasady wynagradzania robotników zatrudnionych w pomocniczych war
sztatach napraw pojazdów samochodowych — zgodnie z załącznikiem 
Nr 4.

§ 2.
Do kierowców i pomocników kierowców oraz do innych pracowników 

samochodowych objętych zasadami wynagradzania, o których mowa w § 1 
stosuje Się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy i wynagradzaniu 
za pracę w godzinach nadliczbowych.
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§ 3.

Wprowadzenie zasad wynagradzania pracowników samochodowych 
określonych niniejszym protokółem winno nastąpić równolegle z realizacją 
przedsięwzięć organizacyjnych, zmierzających do usprawnienia pracy tran
sportu samochodowego i zmniejszenia faktycznego czasu pracy kierowców 
w szczególności poprzez:
— ustalenie czasu pracy kierowców i pojazdów samochodowych w sposób 

gwarantujący zmniejszenie ilości pracy kierowców w godzinach nadlicz
bowych,

— wprowadzenie prawidłowej'dokumentacji eksploatacji pojazdów i czasu 
pracy kierowców,

— wyznaczenie ścisłej drogi i czasu nieregularnych przewozów poza miejs
cowych,

— poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego w drodze określenia zakresu 
obowiązków i odpowiedzialności służb dyspozytorskich i kierowców za 
stan techniczny pojazdów samochodowych.

§ 4.
1- Czas pracy kierowców ciężarowych pojazdów samochodowych nie po

winien przekraczać 225 godzin miesięcznie. Do tego czasu pracy nie 
Wlicza się czasu przeznaczonego na codzienną obsługę pojazdów samo
chodowych.

3- W razie przekroczenia czasu pracy określonego w ust. 1, wysokość fun
duszu premiowego przewidzianego dla kierowców ciężarowych pojaz
dów samochodowych w ust. 6 pkt. 2 załącznik Nr 1 niniejszego protokółu 
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 5.
Zasady wynagradzania pracowników samochodowych określone w § 1

^chodzą w życie z dniem 1 stycznia 1961 r. Jednocześnie tracą moc dotych
czasowe przepisy w tym zakresie.

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

(—) A. Zebrowski

WICEPRZEWODNICZĄCA
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
PRZEMYSŁU TERENOWEGO I RZEMIOSŁA

(—) J. Sobczak
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Załącznik Nr ł

ZASADY WYNAGRADZANIA

kierowców i pomocników kierowców samochodów ciężarowych 
w transporcie niezorganizowanym

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1) Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samochodowych za 
każdą godzinę pracy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek 
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelą zaszeregowań:

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego 
kierowców i pomocników kierowców

Grupa płac Stawka w zł na 1 godzinę

I 5,50
II 4,80
III 4,00
IV 3,50

Tabela zaszeregowania kierowców i pomocników kierowców

L. p. Funkcja i warunki Grupa płac

1. Kierowcy, o ile spełniają równocześnie następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych pierw

szej kategorii,
b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej IV kat. taryfikatora kwa

lifikacyjnego transportu drogowego i lotniczego,
c) mają conajmniej 5-letni staż pracy na pojeździe samochodowym,
d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładowności łącznie z przy

czepami co najmniej 5 ton lub pojazdy specjalne.
Grupa płac I

2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów me
chanicznych pierwszej kategorii oraz w dniu wejścia w życie niniejszych 
zasad byli zaszeregowani do I grupy płac co najmniej od roku.

3. Kierowcy, o ile spełniają następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych dru

giej kategorii, co najmniej 3-letni staż pracy na pojeździe samocho
dowym oraz prowadzący autobusy, pojazdy ciężarowe (bez względu 
na ładowność) lub specjalne,

132



b) albo posiadający pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
pierwszej kategorii, a nie odpowiadający w pełni warunkom określo
nym dla I grupy płac — grupa II

4. Kierowcy nie wymienieni pod lp. 1, 2 i 3' ' — grupa III
5. Pomocnicy kierowców — grupa IV

2. Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych

1) Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godzinę pracy przysłu
guje dodatek za stawki .wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie 
niektórych pojazdów samochodowych w następującej wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego Wysokość dodatku
za 1 godz. pracy

w zł

1. Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton 0,50
2. Pojazd o ładowności powyżej 5 ton 1,00
3. Pojazd specjalny (pogotowie techniczne,

samochód warsztatowy) 1,50
4. Autobus 1,50
5. Mikrobus 0,50

2) Za pracę z przyczepami na w/w pojazdach dodatek przysługujący kie
rowcom prowadzącym pojazdy, zwiększa się o 0,50 zł za każdą przyczepę, 
z tym, że łącznie dodatek nie może przekraczać 1,50 zł.

3) Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości 0,50 zł za każdą 
godzinę na pojazdach, o których mowa w ust. 2, pkt. 1 i 2.

3. Premia za oszczędność paliwa płynnego

1) W oparciu o postanowienia uchwały Nr 254 Rady Ministrów z dnia 
18 lipca 1958 r, w sprawie zmiany zasad premiowania kierowców po- 
ajzdów samochodowych za oszczędność paliwa (M. P. Nr 62, poz. 348) 
kierowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczędzony litr 
paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego), w stosunku do normy 
zużycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość 
kilometrów przebiegu ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym za
kresie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w następu
jącej wysokości (w zł):
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — 3,50
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego — 1,50

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na podstawie 
sprawnie działającego licznika.
W razie braku sprawnie działającego licznika premia nie może być wy
płacona.
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3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, o której 
mowa przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię dzieli się po
między nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.

4) Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia w wysokości 
15% premii uzyskanej przez kierowcę.

5) Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kierowcom 100% 
ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę.
Potrąceń dokonuje się ze wszystkich premii przypadających kierowcom 
w danym okresie obliczeniowym.

6) Potrąceń, o których mowa nie stosuje się w razie usprawiedliwionego 
zużycia paliwa p ły n n e g o  ponad normę (np. przy holowaniu, rozwi
janiu kabli, wyciąganiu innych wozów).
Potrąceń nie stosuje się jeżeli kierowca zgłosił zły stan techniczny wozu, 
powodujący zużycie paliwa ponad normę. Zgłoszenie złego stanu tech
nicznego wozu, powodującego zużycie paliwa ponad normę powinien 
wydający polecenie wyjazdu służbowego odnotować w zaleceniu wy
jazdu.

7) Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę prawa do wszyst
kich należnych premii na okres 3 miesięcy o ile kierowca sprzedał bądź 
odstąpił osobom trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa.

4. Premia za zdanie opon nadających się do użycia 
w trakcji konnej lub do bieżnikowania

1) W oparciu o postanowienia ustawy Nr 239 Rady Ministrów z dnia 9 
czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kierowców za zdanie opon na
dających się do użycia w trakcji konnej lub do bieżnikowania (M. P. 
Nr 56, poz. 270) kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, które 
osiągnęły już normę przebiegu, a nadają się do użycia w trakcji konnej 
lub do bieżnikowania w następującej wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej względnie pro- 

tektorowanej),
— dla opon krajowych — 15 — 17% ceny opony (nowej względnie pro- 

tektorowanej).
2) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe warunkiem 

przyznania premii jest osiągnięcie normy przebiegu opony.
3) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji.
4) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów w karcie 

ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty drogowe pojaz
dów samochodowych.

5) W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu przez nią 
normy przebiegu określonej zgodnie z postanowieniami ust. 4, pkt. 3, 
kierowcy przysługuje za każdy tysiąc kilometrów przebieku ponad normę 
premia w wysokości 0,5%. Premia ta jest wypłacana niezależnie od 
premii określonej w ust. 4, pkt. 1—4.
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Warunkiem wypłacenia tej premii jest zdanie opony w stanie nie nada
jącym się do użytku w trakcji konnej lub do bieżnikowania. Warunek 
ten nie dotyczy opon zawierających elementy metalowe,

6) Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierowców, uzys
kaną premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie do ilości prze
jechanych kilometrów.

7) Niezależnie od premii wypłacanej kierowcom, pomocnikom kierowców 
przysługuje premia, o której mowa w ust. 4 pkt. 1 i 5 w wysokości 20% 
premii uzyskanej przez kierowcę o ile wraz z nim stanowi stalą obsługę 
pojazdu mechanicznego.

5. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną

1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie normy prze
biegu przed naprawą główną, w wysokości do 800 zl.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej przez 
Ministra Komunikacji normy przebiegu do naprawy głównej.
Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na podstawie sprawnie 
działającego licznika kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem 
normy przebiegu międzynaprawczego poddany został więcej niż 2 na
prawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców premię 
dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów przejechanych przez każ
dego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i po
jazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu normy przebiegu, 
pojazd powinien być poddany przeglądowi technicznemu przez specjal
nie powołaną komisję.

G) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być uzależniona 
od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiągnięciu normy prze
biegu z tym, że najwyższą premię przyznaje się w przypadku gdy ko
misja, o której mowa w pkt. 5 orzeknie, że pojazd samochodowy może 
osiągnąć jeszcze co najmniej 10 tyś. km po osiągnięciu normy przebiegu.

7) Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mowa w pkt. 1 
w wysokości do 160 zł.

6. Premia indywidualna

1) Kierowcom i pomocnikom kierowców poza wynagrodzeniem zasadni
czym może być przyznana premia indywidualna, zgodnie z regulaminem 
premiowania w wysokości do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2) Na wypłatę w/w premii (pkt. 1) tworzy się fundusz w wysokości do 
20% płac kierowców i pomocników kierowców, liczonych łącznie z do
datkami za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych (ust. 2).
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3) Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależniona jest od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i ustalonego czasu pracy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktualności jazdy,

' c) dbałości o stan techniczny pojazdu i o jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dyspozytorów pojazdu,
e) brak skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków służbowych.

4) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakładową opra
cować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.

5) Podziału kwot premii indywidualnej, o której mowa w pkt. 1 dokonuje 
kierownik zakładu w porozumieniu z radą zakładową.

6) Pomocnikom kierowców przysługuje premia do wysokości 50% premii 
przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje, pod warunkiem 
należytego wywiązywania się z obowiązków służbowych.

7. Wynagrodzenie w okresie napraw y głównej i średniej

1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomocnik kierowcy 
otrzymują tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego 
(ust. 1).

2) Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio zatrudniony 
w pełnym wymiarze godzin pracy przy naprawie głównej lub średniej, 
może otrzymać premię zgodnie z zasadami premiowania pracowników 
warsztatowych, nie wyższą jednak niż w wysokości do 35% wynagro
dzenia zasadniczego.

            8. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na pojazdach 
samochodowych napędzanych gazem dodatek w wysokości 8 groszy za 
każdy przejechany kilometr.

9. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 
w niedzielę i święta oraz za pracę nocną

1) Do kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogólnie obowiązu
jące przepisy o czasie pracy i o opłacaniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w pkt. 1) wlicza się czas zużyty na obsługę 
codzienną pojazdu mechanicznego.

3) Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem w wy
sokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

10. Wynagrodzenie za dodatkowe czynności spcdycyjno-zaladunkowe

1) Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za każdy dzień fak
tycznie wykonywanej pracy, dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie 
czynności nie wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków, a 
mianowicie:
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a) za prace załadunkowe i wyładunkowe
b) za pełnienie funkcji konwojenta połączonej z odpowiedzialnością ma

terialną,
c) za czynności spedycyjno-rozliczeniowe.

2) Dodatek za dzień, w którym kierowca faktycznie wykonuje czynności 
dodatkowe, o których mowa w pkt. 1) może być ustalony w wysokości:
a) do 5 zł jeśli kierowca wykonuje dodatkowe czynności w czasie nie- 

przekraczającym 4 godziny dziennie,
b) do 10 zł jeśli kierowca wykonuje dodatkowe czynności w czasie prze

kraczającym 4 godziny dziennie.
3) Stosowanie dodatków, o których mowa w pkt. 2) wymaga zgody Komi

tetu Drobnej Wytwórczości.



Załącznik Nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA 
kierowców samochodów osobowych

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1) Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę pracy przysłu
guje wynagrodzenie zgodnie ztabelą stawek wynagrodzenia zasadnicze
go oraz tabelą zaszeregowań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowców samochodów 
osobowych

Grupa płac Stawka w zł na 1 godzinę
I 5,50
IX 4,80
III 4,00

Tabela zaszeregowania kierowców samochodów osobowych
Lp. Funkcja i warunki Grupa płac

1. Kierowcy którzy mają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicz 
nych I kategorii jeżeli:
a) w dniu wejścia w życie nieniejszych zasad byli zaszeregowani dc 

I grupy płac co najmniej od roku bądź
b) ze w zględu na stan zdrowia zostali przeniesieni z pojazdu ciężaro

wego lub pojazdu specjalnego na samochód osobowy pod warunkiem 
przepracowania na wymienionych rodzajach pojazdów co najmniej 
10 lat Grupa płac I

2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowa
dzenie pojazdów mechanicznych I kat. „ „ II

3. Kierowcy nie wymienieni wyżej ,, „ III

2. Premia za oszczędność paliwa płynnego

1) W oparciu o przepisy uchwały Nr 254 Rady Ministrów z dnia 18 lipca
1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania kierowców pojazdów 
mechanicznych za oszczędność paliwa (M. P. Nr 62, poz. 348) kierowcom 
przysługuje premia za każdy zaoszczędzony litr paliwa płynnego ( ben
zyny, oleju napędowego) w stosunku do normy zużycia dla danego 
rodzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość kilometrów przebiegu 
ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami przez 
Ministra Komunikacji w następującej wysokości:
— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — 3,50 zł
— za każdy zaoszczędzony litr oleju napędowego — 1,50 zł

2) Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na podstawie 
sprawnie działającego licznika.
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W razie braku sprawnie działającego licznika prenia nie może być wy
płacona.

3) Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii o której 
mowa przyczyniło się kilku kierowców uzyskaną premię dzieli się po
między nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.

4) Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia 100% ceny paliwa 
zużytego ponad ustaloną normę. Potrąceń dokonuje się ze wszystkich 
premii przypadających kierowcy w danym okresie obliczeniowym.

5) Potrąceń, o których mowa nie stosuje się w razie usprawiedliwionego 
zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. przy holowaniu, rozwijaniu 
kabli, wyciąganiu innych wozów). Potrąceń nie stosuje się jeżeli kie
rowca zgłosił zły stan techniczny wozu, powodujący zużywanie paliwa 
ponad normę. Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu powodującego 
zużycie paliwa ponad normę powinien wydający polecenie wyjazdu służ
bowego odnotować w zleceniu wyjazdu.

6. Kierownik zakładu pracy winien pozbawić kierowcę prawa do wszyst
kich należnych premii na okres 3 miesięcy o ile kierowca sprzedał bądź 
odstąpił paliwo osobom trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia 
paliwa.

3. Premia za zdanie opon nadających się do użytku 
w trakcji konnej lub do bieżnikowania

1) W oparciu o postanowienia uchwały 239 Rady Ministrów z dnia 9 czerw
ca 1959 r. w sprawie premiowania kierowców za zdanie opon nadają

cych się do użytku w trakcji konnej lub do bieżnikowania (M. P. Nr 56,
poz. 270), kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, które osiągnęły 
już normę przebiegu, a nadają się do użycia w trakcji konnej lub do 
bieżnikowania, w następującej wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej względnie pro- 

tektorowanej),
— dla opon krajowych — 15 — 17% ceny opony (nowej względnie pro- 

tektorowanej),
2) Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalowe warunkiem 

przyznania premii jest osiągnięcie normy przebiegu opony.
3) Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązującymi w tym za

kresie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji.
4) Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów w karcie 

ewidencyjnej ogumienia dokonanych w oparciu o karty drogowe pojaz
dów samochodowych.

5) W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu przez nią 
normy przebiegu, określonej zgodnie z postanowieniami ust. 3, pkt3), 
kierowcy przysługuje za każdy tysiąc kilometrów przebiegu ponad normę 
premia w wysokości 0,5%.
Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii określonej w ust. 3, 
pkt. 1—4).
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Warunkiem wypłacania tej premii jest zdanie opon w stanie nadającym 
się do użycia w trakcji konnej lub do bieżnikowania.

6) Jeżeli do wypracowania przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną 
premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie do liczby przejechanych 
kilometrów.

4. Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną

1) Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie normy prze
biegu przed naprawą główną w wysokości do 700 złotych.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej przez 
Minisl :a Komunikacji normy przebiegu do naprawy głównej.
Liczbę kilometrów i rzebiegu pojazdu ustala się na podstawie sprawnie 
działającego licznika kilometrów.

3) Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem 
normy przebiegu międzynaprawczego poddany został więcej niż 2 na
prawom średnim.

4) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, premię 
dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów przejechanych przez 
każdego kierowcę.

5) W celu stwierdzenia czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i po
jazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu normy przebiegu, 
pojazd powinien być poddany przeglądowi technicznemu przez specjal
nie powołaną komisję.

6) Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być uzależniona 
od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiągnięciu normy 
przebiegu, z tym, że najwyższą premię przyznaje się w przypadku, gdy 
komisja, o której mowa w pkt. 5) orzeknie, że pojazd samochodowy może 
osiągnąć jeszcze, co najmniej 10 tys. km po osiągnięciu normy przebiegu.

5. Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej

1) W okresie naprawy głównej i średniej kierowca otrzymuje wynagrodze
nie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2) Jeżeli kierowca jest bezpośrednio zatrudniony w pełnym wymiarze 
godzin pracy przy naprawie głównej lub średniej, może otrzymać premię 
zgodnie z zasadami premiowania pracowników warsztatowych nie wyż
szą jednak niż w wysokości do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wynagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych,
niedziele i święta za pracę nocną

1) Do kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy 
i o płaceniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy określonego w pkt. 1) wlicza się czas zużyty na obsługę 
codzienną pojazdu mechanicznego.

3) Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem w wy
sokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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Załącznik Nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA 
dyspozytorów taboru samochodowego

1. Wynagrodzenie zasadnicze.

samochodowego 
miesięcznie wy-

900—1300 zł

800—1200 zł 
800—1100 zł 
800—1200 zł

1) Pracownikom keirującym bezpośrednio pracą taboru 
zwanym w dalszym ciągu dyspozytorami, przysługuje 
nagrodzenie zasadnicze zgodnie z poniższą tabelą płac:

Kierownik warsztatu pomocniczego stacji obsługi 
Dyspozytor, z-ca kierownika warsztatu pomocniczego stacji 

obsługi
Kierownik garażu 
Kontroler techniczny

2. Premie indywidualne.

1) Dyspozytorzy taboru samochodowego mogą, otrzymywać premię indywi
dualną w wysokości do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2) Wysokość premii dla dyspozytora uzależniona jest od stopnia wykorzy
stania liczby godzin nadliczbowych kierowców i pomocników kierow
ców, planowanej na dany miesiąc.

3) Premia indywidualna może wynosić:
a) za utrzymanie się w limicie godzin nadliczbowych •— do 30%,
b) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbowych premia wzrasta o 1 °/o 

— maksymalnie do 40%,
c) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych premia 

ulega obniżeniu o 1 % za każdy 1 % przekroczenia.
4) Warunkami, od których powinna być uzależniona wysokość indywidu

alnej premii dla dyspozytorów są:
a) nie przekroczenie przez kierowców i ich pomocników ustalonego 

limitu godzin nadliczbowych,
b) sprawne działanie pojazdów mechanicznych w okresie danego mie

siąca,
c) terminowe przydzielanie pojazdów do dyspozycji użytkowników,
d) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentów eks- 

ploatacyjno-przewozowych.
5) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakładową opra

cować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.



Załącznik Nr 4

ZASADY WYNAGRADZANIA

robotników zatrudnionych w pomocniczych warsztatach napraw pojazdów 
samochodowych (stacji obsługi).

1. Wynagrodzenie zasadnicze

1) Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach napraw po
jazdów samochodowych (stacji obsługi) za każdą godzinę pracy przysłu
guje wynagrodzenie zgodnie z tabelą stawek wynagrodzenia zasadniczego 
oraz tabelą zaszeregowań.
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotników zatrudnionych 

w pomocniczych warstzatach napraw pojazdów samochodowych.

Grupa płac Stawka w zł za 1 godzinę
VIII
VII
VI
V

IV
III
II
I

7.20
6,45
5,75
5,10
4,55
4,05
3,60
3.20

Tabela zaszeregowań robotników zatrudnionych w pomocniczych war
sztatach napraw pojazdów samochodowych.

Lp. N azw a  s p e c j a l n o ś c i Grupa zaszeregowania

1 Blacharz nadwoziowy IV — VIII
2 Elektromonter samochodowy IV — VIII
3 Kowal samochodowy V — VII
4 Lakiernik samochodowy VI — VIII
5 Monter podwoziowy III — VII
6 Monter samochodowy VI — VIII
7 Monter silnikowy IV — VIII
8 Monter zespołów III — VII
9 Palacz III — V

10 Spawacz V - -  VII
11 Stolarz nadwoziowy V — v ii
12 Ślusarz samochodowy V — VII
13 Tapicer samochodowy V — VI
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ciąg dalszy tabeli

Lp. N a z uj a s p e c j a ln o ś c i Grupa zaszeregowania

14 Tokarz IV — VIII
15 Wulkanizator IV — VIII
16 Zmywacz samochodów III
17 Pomoc fachowa II — III
18 Dozorca I — II
19 Sprzątaczka I

Uwaga: przy zaszeregowaniu robotników do poszczególnych grup wyna
gradzania należy posługiwać się taryfikatorem kwalifikacyjnym 
transportu drogowego i lotniczego (część IV — remont i obsługa 
taboru samochodowego).

2. Premie indywidualne

1) Dla celów premiowania robotników wyodrębnionych pomocniczych war
sztatów samochodowych tworzy się fundusz premiowy, który nie może 
przekraczać 60% płac zasadniczych robotników zatrudnionych w po
szczególnych warsztatach samochodowych.

2) Robotnicy pomocniczych warsztatów samochodowych mogą otrzymać 
z powyższego funduszu premiowego premie indywidualne w wysokości 
do 80% wynagrodzenia zasadniczego,z wyjątkiem dozorców i sprzątaczek.

2) Wysokość premii uzależnia się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonywania napraw,
c) jakościowego dobrego wykonywania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) właściwego stosunku do mienia społecznego (narzędzi oraz materia

łów używanych przy przepowadzaniu naprawy).
4) Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakładową opra

cować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.

3. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia.

1) Robotnikom pomocniczych warsztatów samochodowych wykonującym 
pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych przysłu
guje dodatek w następującej wysokości:

Grupa I — dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje przy wy
konywaniu następujących prac:
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a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, aceto
nie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy,

b) czyszczenie ręcznie (płukanie) zbiorników paliwa,
c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją przy 

szczególnie drażniących chłodziwach (w tym przypadku 
dodatek może być wypłacany tylko w wyjątkowych oko
licznościach po uprzednim uzyskaniu opinii wojewódzkiej 
stacji sanitarno-epidemiologicznej).

d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji 
doprowadzających gaz w samochodach zgazyfikowanych,

e) ładowanie akumulatorów,
f) dystylowanie elektrolitów,
g) przygotowywanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (ele- 

ktroliter) przy produkcji ogniw i baterii,
h) prace przy sortowaniu ręcznym i przerabianiu ołowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

Grupa II — Dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy wy
konywaniu następujących prac:
a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicz

nymi,
e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu 

palenisk i oczyszczaniu popielników „rusztów”, przy za
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie w ługu,
g) natryskiwanie powozi olejami na sucho
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho
i) rozcieńczanie farb i lakierów,
j) hartowanie stali,
k) naprawa akumulatorów,
l) zalewanie akumulatorów pakiem, 
ł) obsługa pras i młotów na gorąco,
m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i napraw pomp wytrys

kowych i wytryskiwaczy paliwa silników spalinowych, w 
przypadku zatrudnienia bez'przerwy w ciągu dnia pracy,

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wy
twornic,

p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,
s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizowanej.
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Grupa III — Dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy wy
konywaniu następujących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą szklaną,
d) obsługa hamowni silników.

Grupa IV — Dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy wy
konywaniu następujących prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wycią

gowej,
b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanko- 

wych,
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 

ołowiem i szlifowanie ołowiu,
d) formowanie płyt akumulatorowych przed zmontowaniem,
e) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,
f) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
g) miniowanie,
h) metalizacja natryskowa,
i) piaskownicy i pomoc,
j) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie 

kulek ołowianych, płyt akumulatorowych.

U w ag a : przy zbiegu dwóch dodatków — przysługuje dodatek wyższy.
4) Robotnicy pełniący funkcję brygadzistów, t. j. kierujący i nadzorujący 

prace co najmniej trzech robotników, otrzymują dodatek w wysokości
10% wynagrodzenia zasadniczego.

5- Komitet Pracy i Płac Warszawa, dnia 22 grudnia 60 r.
HT 53/

INSTRUKCJA

w sprawie czasu pracy i premiowania kierowców wozów ciężarowych 
w transporcie nie-zorganizowanym

1- Średni czas pracy faktycznie zatrudnionych kierowców wozów ciężaro
wych w transporcie niezorganizowanym nie powinien przekraczać 250 
godzin miesięcznie wraz z czasem pracy przyznanym na obsługę co
dzienną.

2- Kierowcom wozów ciężarowych w transporcie niezorganizowanym przy
sługuje premia zgodnie z przepisami § 6 uchwały Nr 283 a Rady Mini
strów z dnia 10 sierpnia 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy
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transportu samochodowego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pra
cowników samochodowych (M. P. Nr 67, poz. 317).

3. Premię, o której mowa w ust. 1 wypłaca się z funduszu premiowego 
ustalonego w wysokości do 20% funduszu płac zasadniczych wszystkich 
kierowców i ich pomocników w danej jednostce organizacyjnej, liczo
nego łącznie z dodatkami za rodzaj wozu.

4. Fundusz premiowyy w maksymalnej wysokości tj. 20% płac zasadni
czych może być ustalony tylko w przypadku nie przekroczenia limitu 
250 godzin pracy ' miesięcznie.

5. W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesięcznie, fun
dusz premiowy ulega zmniejszeniu według niżej podanych zasad:

Ilość godzin pracy w miesiącu Wielkość funduszu premiowego 
w procentach

do 250
251 — 255
256 — 260
261 — 265
266 — 270 

ponad — 270

do 20
do 16
do 13
do 10
do 7 
do 3

6. Premia indywidualna nie może przekraczać 25% płacy zasadniczej łącz 
nie z dodatkiem za rodzaj wozu.

7. Wysokość premii indywidualnej ustala dyrektor (kierownik) jednostki 
organizacyjnej lub upoważniony przez niego pracownik, na wniosek bez
pośredniego przełożonego.

8. Przyznanie premii indywidualnej uzależnia się od wykonania zadań 
określonych w szczegółowych regulaminach premiowania.

9. W przypadkach szczególnie uzasadnionych (np. klęski żywiołowej) limit 
250 godzin pracy miesięcznie może być przekroczony decyzją jednostki 
nadrzędnej.

Wyjaśnienia:

(1) W związku z wątpliwościami jak należy wynagradzać kierowców ciągni
ków, Departament Ekonomiki pismem z dnia 23 września 1361 r. znak: 
EK/4/MK/III-410/61 wyjaśnił:
„Kierowców ciągników należy wynagradzać podobnie jak kierowców 
samochodów ciężarowych, przy czym podlegają oni tym samym prze
pisom o zaszeregowaniu do odpowiedniej kategorii płac.
W przypadku stosowania przyczep do ciągników należy kierowcom ciąg
ników wypłacać dodatek w zależności od ładowności przyczep”.
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(2) W sprawie sposobu obliczania premii dla kierowców, Departament Eko
nomiczny pismem z dnia 24 marca 1961 roku znak: EK4/NO/III-133/61 
wyjaśnił:
Premię dla kierowców należy obliczać od płacy wynikającej z zaszere
gowania osobistego w zależności od faktycznie przepracowanych godzin 
w danym okresie obliczeniowym, jednak bez 50 i 100% dodatków za 
godziny nadliczbowe.

(3) Wobec różnych interpretacji przepisów o wynagradzaniu pracowników 
samochodowych, Departament Ekonomiczny pismem z dnia 9 marca 1961 
roku znak: EK4/NO--III-107/61 wyjaśnił:
— „kwalifikacje monterskie kierowcy powinny być ustalone zgodnie 

z taryfikatorem kwalifikacyjnym transportu drogowego i lotniczego. 
Umiejętności monterskie mogą być uznawane również na podstawie 
zaświadczenia z ostatniego miejsca pracy;

— samochody „furgonetki” są uważane jako samochody ciężarowe na 
podstawie karty rejestracyjnej pojazdu. Za prowadzenie tego typu 
samochodu nie przysługuje dodatek za prowadzenie pojazdów spe
cjalnych;

— fundusz premiowy oblicza się od kwoty powstałej z ilości faktycznie 
przepracowanych godzin (bez wartości dodatków za pracę w godzi
nach nadliczbowych) mnożonych przez stawkę godzinową kierowcy 
wynikającą z jego zaszeregowania.
W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin, premia ulega odpo
wiedniemu obniżeniu zgodnie z instrukcją Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 22 grudnia 1960 r.

— potrąceń za przepal paliwa należy dokonać z najbliższej przysługu
jącej premii, bez względu na to, kiedy przepal zaistniał;

— szczegółowe regulaminy premiowania nie podlegają zatwierdzeniu 
przez jednostkę nadzorującą;

— w przypadku przepracowania przez kierowcę niepełnego okresu roz
rachunkowego, dla ustalenia funduszu premiowego przyjąć należy 
faktyczną ilość przepracowanych godzin. Premię należy przyznać w 
wysokości proporcjonalnej do limitu 250 godzin. Np. przy przepra
cowaniu 15 dni i 126 godzin przyjąć należy, że przy 30 dniach ilość 
przepracowanych godzin wyniosłaby 252 w związku z tym premia 
wyniesie do 16%.



CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

PROTOKÓŁ DODATKOWY 

z dnia 15 listopada 1964 r.

Na podstawie § 16 uchwały Nr 79/64 Rady Ministrów z dnia 26 marca
1964 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania pracowników zatrud
nionych przy konwojowaniu, Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwór
czości oraz Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki 
Komunalnej i Przemysłu Terenowego postanawiają uzupełnić obowiązu
jące w państwowym przemyśle terenowym układy zbiorowe pracy proto
kółami dodatkowymi w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania praco
wników przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego zatrudnionych 
przy konwojowaniu, a mianowicie:
4) układ zbiorowy pracy dla przemysłów drzewnych zawarty w Warsza

wie w dniu 27 grudnia 1957 r. pomiędzy Ministerstwem Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego protokółem dodatkowym 
Nr 11.
Protokół dodatkowy, o którym mowa w ust. 1 — otrzymuje brzmienie:

§ 1.
Postanowienia niniejszego protokółu mają zastosowanie do pracowników 

zatrudnionych stale lub dorywczo przy konwojowaniu w zakładach pracy, 
w których stosowane są układy zbiorowe pracy wymienione na wstępie 
protokółu.

§ 2.

1. Za czas pracy przy konwojowaniu uważa się czas podczas którego pra
cownik zatrudniony przy konwojowaniu (stale lub dorywczo) ma przed
miot konwoju w swojej pieczy.
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Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza się czasu pogotowia pod
czas którego pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem konwoju.

§ 3.

1) Przy konwoju wieloosobowym zakłady pracy obowiązane są ustalić w 
harmonogramach czas pracy poszczególnych pracowników przy konwo
jowaniu, podczas którego mają pieczę nad przedmiotem konwoju i po
noszą za ten przedmiot odpowiedzialność oraz czas pogotowia, w którym 
nie ponoszą odpowiedzialności za przedmiot konwoju.

2) W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentów, o których mowa 
w ust. 1, uważa się, że konwojenci odpowiedzialni są za przedmiot kon-

' woju przez cały czas konwojowania.
3) przykonwoju jednoosobowym czas pracy pracowników przy konwojowa

niu liczy się w chwili objęcia przedmiotu konwoju do czasu zdania go 
w miejscu przeznaczenia.

§ 4.
Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu (stałym i dorywczym) 

Przysługuje zwrot kosztów przejazdów, noclegów, dojazdów oraz diety. Na
leżności te oblicza się wg norm i zasad obowiązujących przy ustalaniu na
leżności z tytułu delegacji służbowej pracowników danego zakładu.

§ 5.

1) [Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych stale przy konwojo
waniu wynosi do 10 godzin na dobę, z tym, że w okresie miesięcznym 
czas ten nie powinien przekraczać liczby godzin, jaka wynika z prze
mnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę dni roboczych przy
padających w danym miesiącu.

2) Do miesięcznej normy czasu pracy ustalonej w ust. 1 wlicza się, czas 
usprawiedliwionej nieobecności w takiej liczbie godzin, jaka wynika 
z przemnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę dni usprawie
dliwionej nieobecności w pracy.

§ 6.

1- Pracownicy stale zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują:
1) za czas pracy, podczas którego ponoszą odpowiedzialność za przed

miot konwoju:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 4,90 zł za godzinę,
b) premię do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez 

przemnożenie faktycznego czasu pracy przy konwojowaniu przez 
stawkę osobistego zaszeregowania. Premię wypłaca się na zasa-
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dach określonych w regulaminie premiowania stanowiącym za
łącznik do niniejszego protokółu.,

c) dodatek za godziny nadliczbowe w wysokości 50% wynagrodzenia 
zasadniczego za pracę nadliczbową, którą stanowią:
— 2 pierwsze godziny przekraczające 10 godzin pracy na dobę,
— godziny przekraczające miesięczną normę czasu pracy, okreś

loną w § 5, a przepracowane w granicach 10 godzin na dobę — 
100% wynagrodzenia zasadniczego za pracę nadliczbową ponad 
2 godziny przekraczające 10 godzin pracy na dobę (t. j. 13-ta 
i dalsze godziny oraz za godziny nadliczbowe przypadające na 
noc lub w niedzielę i święta.

d) dodatek nocny w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego za 
godziny przepracowane przy konwojowaniu w godzinach od 22-ej 
do 6-ej dnia następnego: dodatek 10%-wy przysługuje niezależnie

od 100% dodatku w przypadku pracy nadliczbowej
2) Za czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialności za przed

miot konwoju wynagrodzenia w wysokości 2,45 zł za godzinę.
2. Jeżeli pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu wskutek znacz

nej liczby godzin pogotowia uzyskał za przepracowane w danym mie
siącu dni łączne wynagrodzenie niższe niż wynikające ze stawki osobi
stego zaszeregowania (4,90 zł), pomnożonej przez liczbę godzin miesięcz- 
nęgo czasu pracy (8 godzin dziennie, w soboty 6 godzin dziennie) — 
przysługuje mu wyrównanie w kwocie stanowiącej różnicę pomiędzy 
zarobkiem miesięcznym rzeczywiście osiągniętym a zarobkiem wynika
jącym ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnożonej przez liczbę 
godzin normalnego miesięcznego czasu pracy, przypadającym w dniach 
przepracowanych w danym miesiącu. Do obliczenia łącznego wynagro
dzenia uzyskanego przez pracowników w danym miesiącu nie wlicza się 
wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę 
nocną oraz premii.

3. Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu może być w przypad
kach czasowej niemożności zatrudnienia go w charakterze konwojenta 
skierowany do pracy zastępczej. Za czas wykonywania pracy zastępczej 
pracownik otrzymuje wynagrodzenie według zasad przewidzianych dla 
wykonywanej pracy zastępczej — z tym, że zarobek godzinowy nie może 
być niższy od stawki osobistego zaszeregowania konwojenta t. j. od 
4,90 zł.

§ 7-

1. Normalnym czasefn pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy 
konwojowaniu, jest czas pracy obowiązujący tych pracowników przy 
wykonywaniu ich normalnych zadań, wynikających z zawartej z nimi 
umowy o pracę.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu
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nie może przekraczać przy konwojowaniu 120 godzin miesięcznie — 
łącznie z godzinami nadliczbowymi a z wyłączeniem czasu przygotowa
nia.

§ 8.

1. Pracownicy zatrudnieni dorywczo przy konwojowaniu otrzymują:
1) za czas pracy podczas którego ponoszą odpowiedzialność za przed

miot konwoju:
a) wynagrodzenie zasadnicze, obliczone wg stawki jego osobistego 

zaszeregowania, jednak nie niższe niż 4,90 zł za godzinę,
b) premię do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez 

przemnożenie faktycznego czasu pracy przy konwojowaniu przez 
stawkę osobistego zaszeregowania. Premię wypłaca się na zasa
dach określonych w regulaminie premiowania, stanowiącym za
łącznik do niniejszego protokółu.

c) dodatek za godziny nadliczbowe w wysokości:
— 50% wynagrodzenia zasadniczego za pracę nadliczbową w 

pierwszych 2-ch godzinach,
— 100% wynagrodzenia zasadniczego za pracę nadliczbową ponad 

8 godzin dziennie oraz za godziny nadliczbowe przypadające na 
noc lub w niedzielę i święta,

d) dodatek nocny w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego za 
godziny przepracowane przy konwojowaniu od godz. 22-ej do 6 
dnia następnego: dodatek 10%-wy przysługuje niezależnie od 
100% dodatku w przypadkach pracy nadliczbowej.

2) Za czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialności za przed
miot konwoju w wysokości % stawki, określonej w pkt. 1 lit. a).

2. Jeżeli pracownik zatrudniony dorywczo przy konwojowaniu wskutek 
znacznej liczby godzin pogotowia uzyskał za przepracowane w danym 
miesiącu dni przy konwojowaniu łącznie wynagrodzenie niższe niż wy
nikające ze stawek osobistego zaszeregowania ustalonej na podstawie 
pkt. I, ust. 1, a pomnożonej przez liczbę dni po 8 godzin dziennie (w 
soboty 6 godzin dziennie) — przysługuje mu wyrównanie w kwocie sta
nowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem w danym miesiącu rzeczywiście 
osiągniętym przy konwojowaniu a zarobkiem wynikającym ze stawki 
osobistego zaszeregowania pomnożonej przez liczbę 8 godzin dziennie 
(w sobotę 6 godzin dziennie) przypadającej w dniach przepracowanych 
w danym miesiącu przy konwojowaniu. Do obliczenia łącznego wyna
grodzenia uzyskanego przez pracownika w danym miesiącu przy kon
wojowaniu nie wlicza się wynagrodzenia za pracę w godzinach nadlicz
bowych, dodatków za pracę nocną oraz premii.

§ 9.

Realizacja postanowień nieniejszego protokółu dodatkowego nie może 
spowodować przekroczenia planowanego funduszu plac.

151



Postanowienia protokółu dodatkowego wchodzą w życie z dniem 1 grud 
nia 1964 r.

§ 10.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW GOSPODARKI 
KOMUNALNEJ I PRZEMYSŁU TERENOWEGO

Sekretarz

(—) T. Pabian

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

wz (—) M. Hoffmann



Załącznik do protokółu dodatkowego 
z dnia 15. XI. 1964 r.

REGULAMIN

premiowania pracowników zatrudnionych przy konwojowaniu

§ 1.

Regulamin premiowania obejmuje pracowników zatrudnionych przy kon
wojowaniu stale i dorywczo,

§ 2.

1) Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu (konwojenci) otrzymują 
premię w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2) O wysokości maksymalnego procentu premii dla konwojentów w ramach 
ustalonych w ust. 1 decyduje dyrektor zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową, w zależności od posiadanych środków i od warunków 
pracy przy konwojowaniu. .

5 3.

1) Przyznanie premii konwojentom uzależnione jest od właściwego wyko
nywania następujących zadań:
1. W razie posiadania upoważnienia do dokonania odbioru przedmiotu 

konwoju — dokonanie odbioru ilościowego i jakościowego przedmiotu 
konwoju, dostarczenia go do wskazanego miejsca dostawy i przeka
zania za pokwitowaniem osobom odpowiedzialnym materialnie,

2. sprawnego przeprowadzenia transportu bez strat czasu przy zała
dunku i wyładunku oraz w czasie konwojowania,

3. zapewnienia właściwego załadunku przedmiotu konwoju w celu nie
dopuszczenia do zniszczenia w czasie transportu i spowodowania 
ubytków przekraczających ogólnie przyjęte normy w tym zakresie 
oraz dopilnowania właściwego wyładunku przedmiotu konwoju, jeżeli 
wymagają tego warunki istniejące w danej jednostce organizacyjnej.

4. pozostawienia w czasie pogotownia w miejscu wyznaczonym dla kon
wojentów.

2) W przypadku gdy warunki pracy konwojentów tego wymagają, dyrek
tor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową może ustalić 
dodatkowe kryteria premiowania niezależnie od wymienionych w ust. 1.

§ 4.

Dyrekcja zakładu pracy, w porozumieniu z radą zakładową, może pozba
wić konwojenta premii w całości lub w części, jeżeli nie wykonał swoich 
zadań, o których mowa w § 3.
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ZASADY ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA

młodocianych w okresie odbywania nauki zawodu, przyuczania do 
określonej pracy i odbywania wstępnego stażu pracy.

I .  Uwagi ogólne
Ustawa z dnia 2 Upcń 1958 r. o nauce zawodu, przyuczania do określonej 

pracy i warunkach zatrudniania młodocianych w zakładach pracy oraz o 
wstępnym stażu pracy (Dz. Ust. z dnia 21. VII. 1958 r. Nr 45, poz. 226, zmia
na Dz. U. z 1961 r. Nr 32, poz. 160) — wprowadziła nowy system zatrudnia
nia, szkolenia i wynagradzania osób, które bądź to nie posiadają żadnych 
kwalifikacji zawodowych i kwalifikacje te zdobywają w zakładzie pracy, 
bądź posiadając kwalifikacje niepełne lub tylko teoretyczne — w zakładach 
pracy odbywają praktykę (staż pracy), niezbędną do wykonywania pracy 
na przewidzianym dla nich stanowisku.

Ustawa zobowiązała Radę Ministrów oraz właściwych ministrów do wy
dania szczegółowych przepisów w przedmiocie zasad zatrudniania młodo
cianych. Stąd też przepisy te określone zostały uchwałą Nr 364 Rady Mi
nistrów z dnia 26 września 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych 
przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy, 
odbycia wstępnego stażu pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453 oraz z 1962 r. 
Nr 88, poz. 412) a w odniesieniu do zakładów pracy państwowego przemysłu 
drobnego zarządzeniem Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości 
Nr 17 z dnia 21 lutego 1959 r. w sprawie zatrudniania młodocianych w celu 
nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy i odbycia wstępnego stażu 
pracy w zakładach pracy państwowego przemysłu drobnego (Biuletyn KDW 
z 1959 r. Nr 4, poz. 15). Ponadto sprawy wynagrodzenia młodocianych regu
luje zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 43 
z dnia 30 lipca 1964 r. w sprawie premiowania uczniów w przedsiębior
stwach państwowego przemysłu terenowego (Dz. Urzędowy KDW z 1964 r. 
Nr 9, poz. 36), które ustala ramowy regulamin premiowania uczniów w trze
cim i czartym roku nauki.

Wymienione akty prawne przewidują następujące szczegółowe zasady 
zatrudniania i wynagradzania młodocianych w zakładach przemysłu drzew
nego.
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II. Zasady ogólne zatrudniania młodocianych

1. Zakłady pracy zatrudniające młodocianych wcelu nauki zawodu lub 
przyuczenia do określonej pracy albo w celu odbycia wstępnego stażu 
pracy po ukończeniu nauki zawodu lub po ukończeniu przyuczenia do 
określonej pracy są obowiązane zapewnić:
1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z przepisami do

tyczącymi zatrudnienia młodocianych,
2) zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy 

i wstępnego stażu pracy z ustalonym programem.
2. Nie wolno zatrudniać młodocianych przy pracach wzbronionych z wy

jątkiem przypadków określonych w trybie przewidzianym w art. 15 
ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy i warunkach zatrudnienia młodocianych w zakładach 
pracy oraz wstępnym stażu pracy.

3. Młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu pracy nie należy za
trudniać przy pracach nie związanych z problemem nauki zawodu, 
przyuczeniem do określonej pracy lub wstępnym stażem pracy.

4. Zakład pracy zatrudniając młodocianego zgodnie z przepisami ust. 1 
zawiera z nim na piśmie umowę o naukę zawodu, przyuczenie do 
określonej pracy, odbycie wstępnego stażu pracy po ukończeniu nauki 
zawodu albo odbycia wstępnego stażu pracy po ukończeniu przyucze
nia do określonej pracy.

5. W przypadku nieukończenia przez młodocianego 16 roku życia umowa 
o naukę zawodu i o przyuczenie do określonej pracy powinna być pod
pisana również przez prawnego opiekuna młodcianego. Opiekun za
miast podpisania umowy, może wyrazić zgodę na piśmie na jej za
warcie.

6. Umowy, o których mowa w ust. 4 powinny określać:
a) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczenia do określonej pracy lub 

wstępnego stażu pracy,
b) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub 

wstępnego stażu pracy,
c) wysokość wynagrodzenia i warunki jego wypłacania,'
d) zasadnicze prawa i obowiązki młodocianego łącznie z obowiązkiem 

dokształcania się z tym, że w umowie zakład pracy może powołać 
się na obowiązujący układ zbiorowy pracy lub inne przepisy szcze
gólne określające prawa i obowiązki pracowników.

7. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do 
określonej pracy, zakład pracy zawiera z nim umowę o odbycie wstęp
nego stażu pracy, a po ukończeniu wstępnego stażu pracy — umowę 
o pracę.

8. Zakład pracy obowiązany jest:
a) wyznaczyć wykwalifikowanego w danym zawodzie pracownika, 

którego,zadaniem będzie instruowanie i kierowanie pracą i nauką
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młodocianego oraz w miarę możliwości kierować na wniosek szkoły 
lub władzy szkolnej specjalnistów do nauczania przedmiotów za
wodowych w szkołach i na kursach typu dokształcającego,

b) stale kontrolować zgodność z programem oraz przebieg nauki za
wodu, przyuczenia do określonej pracy lub wstępnego stażu pracy 
i usuwać niedociągnięcia w tym zakresie,

c) zaopatrzyć młodocianego w przewidzianą na danym stanowisku 
pracy odzież ochronną i roboczą oraz zapewnić mu inne świadcze
nia, przysługujące na danym stanowisku pracy,

d) umożliwić młodocianym punktualne i regularne uczęszczanie na 
naukę dokształcającą, zgodnie z przepisami wydanymi przez Mi
nistra Oświaty,

e) kontrolować, czy młodociany regularnie uczęszcza na naukę do
kształcającą,

f) kierować młodocianego na orkesowe badanie lekarskie,
g) zaznajomić młodocianego z obowiązującymi przepisami o bezpie

czeństwie i higienie pracy ze szczególnym uwzględnieniem prze
pisów obowiązujących na danym stanowisku pracy lub w danym 
zawodzie, z przepisami przeciwpożarowymi i innymi przepisami 
mającymi na celu ochronę pracowników i mienia zakładu pracy 
oraz wykonywać nadzór nad ścisłym przestrzeganiem tych prze
pisów przez młodocianego,

h) zaznajomić młodocianego z przepisami określającymi prawa i obo
wiązki pracownika ze szczególnym uwzględnieniem przepisów do
tyczących zatrudnienia młodocianych, a znajomość tych przepisów 
kontrolować na egzaminie,

i) przepisy, o którch mowa w pkt. g i h uwzględnić w programie 
nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i wstępnego stażu 
pracy.

9. Młodociany podejmując zatrudnienie w zakładzie pracy w celu nauki 
zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu

pracy obowiązany jest przedstawić:
a) metrykę urodzenia lub inny dokument stwierdzający jego, wiek, 
bl świadectwo lekarskie stwierdzające, że dany rodzaj zatrudnienia

nie zagraża jego zdrowiu, 
c) świadectwo szkolne.

10. Młodociany zatrudniony w zakładzie pracy obowiązany jest:
a) pilnie uczyć się i wykonywać sumiennie powierzoną pracę oraz sto

sować się do poleceń i wskazówek przełożonych,
b) stosować się do obowiązujących w zakładzie przepisów o bezpie

czeństwie i higienie pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz in
nych przepisów mających na celu ochronę zdrowia i bezpieczeństwo 
pracy pracowników oraz ochronę mienia zakładu pracy,

c) wykonywać systematycznie obowiązek dokształcania się,
d) poddawać się okresowym badaniom lekarskim w wyznaczonych 

terminach,
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e) odnosić się z szacunkiem do przełożonych i okazywać koleżeński 
stosunek współtowarzyszom pracy,

f) przestrzegać dyscypliny pracy.
11. Do okresu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy trwającego 

dużej niż 6 miesięcy oraz do wstępnego stażu pracy nie'wlicza się 
faktycznych przerw w pracy trwających jednorazowo dłużej niż 6 ty
godni.

12. Do okresu przyuczenia do określonej pracy trwającego do 6 miesięcy 
nie wlicza się faktycznych przerw trwających dłużej niż 4 tygodnie.

13. W razie rozwiązania umowy przed ukończeniem nauki zawodu czas 
odbytej nauki zawodu może być zaliczony w całości lub w części do 
okresu nauki zawodu przez zakłd pracy, w kótrym młodociany podej
muje ponownie naukę zawodu, na podstawie opinii komisji kwalifika
cyjnej wydanej po sprawdzeniu kwalifikacji pracownika. Jeżeli mło
dociany podejmuje naukę w tym samym zawodzie, okres nauki zawodu 
w poprzednim zakładzie pracy powinien mu,być zaliczony w całości.

14. Przepis ust. 13 ma odpowiednie zastosowanie do przyuczenia do okreś
lonej pracy i wstępnego stażu pracy.

15. Zasady zatrudniania pracowników, którzy osiągają pełnoletność przed 
ukończeniem nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i wstęp
nego stażu pracy, regulują odrębne przepisy.

111. Nauka zawodu

1. Nauka zawodu dla młodocianych trwa od 2 do 4 lat. Podaje się wykaz 
typowych zawodów w przemyśle drzewnym oraz czas trwania nauki 
poszczególnych zawodów:
1) Stolarz — 36 miesięcy
2) Tapicer 36 miesięcy
3) Malarz polerownik — 24 miesiące

2. Wykaz o którym mowa w ust. 1 może być uzupełniony przez zakład 
pracy innymi zawodami występującymi w tym zakładzie.
W przypadku uzupełnienia wykazu nowymi zawodami należy dla nich 
określić również czas trwania nauki zawodu w granicach przbliżonych 
do okresów nauki ustalonych dla zawodów pokrewnych. Uzupełnienie 
wykazu nowymi zawodami wymaga zatwierdzenia przez jednostkę 
nadrzędną.

3. Naukę zawodu powinni rozpoczynać w zasadzie młodociani w wieku 
od 14 do 16 lat, którzy w tym celu zostali zatrudnieni w zakładach 
pracy.

4. Naukę zawodu mogą prowadzić tylko te zakłady pracy, które posia
dają kwalifikowany personel techniczny gwarantujący odpowiedni 
poziom nauki zawodu.

5. Program nauki zawodu dla młodocianych powinien być podstawowym 
dokumentem określającym cel, warunki i metodę szkolenia oraz szeze-
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gółowy materiał nauczania, który mają przerobić uczniowie w okresie 
nauki.

6. Programy nauki zawodu dla młodocianych ustalają zakłady pracy 
w oparciu o charakterystyki zawodowe dla danego zawodu zawarte 
w obowiązujących w danym przemyśle taryfikatorach kwalifikacyj
nych jak również w miarę możliwości zgodnie z obowiązującymi 
w szkolnictwie zawodowym programem nauczania lub wytycznymi 
Ministra Oświaty.

7. Program nauczania zawód powinien określać w szczególności:
a) ogólny cel nauczania, w którym należy podać jakie wiadomości, 

sprawności i umiejętności i w jakim zakresie powinien osiągnąć 
młodociany w całym okresie nauczania,

b) plan nauczania z określeniem ilości godzin przeznaczonych na naukę 
praktyczną zawodu.

8. Przy ustalaniu programu nauki zawodu należy uwzględnić:
a) podział czasu trwania nauki zawodu na 1 roczne okresy nauczania,
b) harmonogram zajęć praktycznych na poszczególnych stanowiskach 

pracy w każdym okresie nauczania,
c) bezpośredni udział młodocianych w praktycznym wykonywaniu ro

bót, wchodzących w zakres pracy danego zawodu z tym, że młodo
ciany powinien stopniowo przechodzić od prac łatwiejszych do bar
dziej skomplikowanych w celu wszechstronnego opanowania zawodu.

d) obowiązujące przepisy o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisy 
przeciwpożarowe oraz inne mające na. celu ochronę pracowników 
i mienia zakładu pracy, a w szczególności przepisy rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 26 września 1958 r. w sprawie wykazu prac 
wzbronionych młodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312) oraz postanowień 
UZP dla przemysłów drzewnych z tym, że młodociani powyżej 16 lat 
mogą wykonywać wyłącznie te prace wzbronione dla młodocianych, 
które zostaną określone oddzielnyrń rozporządzeniem Rady Mi
nistrów.

9. Przy opracowywaniu programów nauki zawodu zakłady pracy obo
wiązane są do ścisłej współpracy ze szkołami dokształcającymi w za
kresie korelacji przedmiotów nauczania z nauką praktyczną zawodu.

10. Zakłady pracy zatrudniające młodocianych w celu nauki zawodu obo
wiązane są kierować młodocianych na naukę dokształcającą zgodnie 
z ustawą z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczania do okreś
lonej pracy i warunkach zatrudniania młodocianych w zakładach pracy 
oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226) oraz zarządzeniami 
Ministra Oświaty.

IV. Przyuezsyiie młodocianych do określonej pracy
J—A

1. Zakłady pracy mogą zatrudniać młodocianych w celu przyuczania do 
okeślonej pracy, jeżeli rodzaj tej pracy nie wymaga ukończenia szkoły 
zawodowej lub nauki zawodu w zakładzie pracy.
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Przyuczenie do określonej pracy trwa od 3 miesięcy do 1 roku.
2. Czas trwania przyuczenia ustalają zakłady pracy w zależności od stop

nia trudności występujących przy przyuczaniu do określonej pracy.
3 . Zakłady pracy powinny kierować się zasadą, że młodociani mogą być

przyuczani do prac zaszeregowanych w myśl taryfikatora kwalifikacyj
nego do kategorii nie wyższej niż III. Mogą to być wszystkie prace 
nieskomplikowane, które nie są objęte przepisami wymienionymi 
ust. 1 pkt. III.

4. Czas trwania przyuczenia do Określonej pracy powinien być tak usta
lony, by młodociany mógł w szczególności opanować wszystkie czyn
ności wchozdące w zakres danej pracy, nabyć umiejętności posługiwania 
się narzędziami i ich konserwacji, urachamiać i zatrzymywać maszyny 
i urządzenia przy których pracuje oraz obsługiwać je w stopniu potrzeb
nym przy danym rodzaju pracy, przygotowywać materiał do pracy, 
zapoznać się z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisami 
przeciwpożarowymi i innymi mającymi na celu ochronę pracowników 
i mienia zakładu pracy.

5. Programy przyuczania do określonych prac ustalone przez zakłady pracy 
powinny przewidywać bezpośredni udział młodocianych w praktycznym 
wykonywaniu robót wchodzących w zakres danej pracy z uwzględnie
niem stopniowania trudności i opierać się na charakterystyce zawodowej 
zawartej w obowiązujących taryfikatorach kwalifikacyjnych.

6. W okresie przyuczania do określonej pracy młodociany powinien zazna
jomić się i zdobyć umiejętności obsługi i konserwacji używanych na
rzędzi pracy, sprzętu lub urządzeń mechanicznych, umiejętność rozpo
znawania materiałów w zakresie wykonywanych robót i samodzielnego 
wykonywania prostych robót wymaganych od pracownika na określo
nym stanowisku pracy.

V. Zasady oraz okresy odbywania wstępnego stażu pracy

1. Młodociani, którzy ukończyli naukę zawodu w zakładzie pracy albo zo
stali przyuczeni do określonej pracy odbywają wstępny staż pracy.

2. Okres odbywania wstępnego stażu pracy, nie powinien być krótszy niż 
6 miesięcy i nie może przekraczać 1 %  roku. Czas trwania wstępnego 
stażu pracy dla poszczególnych zawodów w przemyśle drzewnym za
wiera podany niżej wykaz:

1. Stolarz — od 6 do 9 miesięcy
2. Tapicer — od 9 do 12 miesięcy
3. Malarz polerownik — od 6 do 9 miesięcy

3. Dla młodocianych w wieku od 14 do 16 lat łączny okres przyuczania do 
określonej pracy i wstępnego stażu pracy powinien trwać co najmniej 
do czasu ukończenia przez młodocianego 16 lat życia.
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4. Czas trwania i program wstępnego stażu pracy dla poszczególnych za
wodów ustalają zakłady pracy.

5. Program wstępnego stażu pracy dla młodocianych, którzy ukończyli na
ukę zawodu w zakładzie pracy powinien obejmować prace wchodzące 
w zakres robót robotnika kwalifikowanego według obowiązującego w 
danym zakładzie taryfikatora kwalifikacyjnego z wyjątkiem robót za
szeregowanych do dwu najwyższych kategorii przewidzianych dla da
nego zawodu.

6. Program wstępnego stażu pracy dla mołodocianych, którzy zostali przy
uczeni do określonej pracy powinien przewidywać praktyczne wykony
wanie robót na staoowisku pracy do którego młodociany został przy
uczony.

VI. Tryb i sposób prżeprowadzania egzaminu końcowego

1. Młodociani obowiązani są złożyć egzamin po ukończeniu:
a) nauki zawodu oraz
b) wstępnego stażu pracy.

2. Młodociany po przyuczeniu do określonej pracy nie składa egzaminu. 
Egzamin taki składa dopiero po ukończeniu wstępnego stażu pracy z za
kresu programu przyuczania do określonej pracy i wstępnego stażu 
pracy.

3. Egzaminy przeprowadza komisja kwalifikacyjna powołana do określa
nia kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robotników. Prze
pisy obowiązujące przy określaniu kwalifikacji zaszeregowania osobi
stego robotników mają zastosowanie do młodocianych kończących 
wstępny staż pracy.
W zaświadczeniu ustalającym kategorię osobistego zaszeregowania mło
docianego należy stwierdzić odbycie wstępnego stażu pracy. Młodociani 
kończąc naukę zawodu otrzymują zaświadczenie stwierdzające złożenie 
odpowiedniego egzaminu z wynikiem pomyślnym.

4. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna wskazuje 
kierunek, w jakim młodociany powinien uzupełniać naukę zawodu lub 
wstępny staż pracy oraz określa na jaki okres należy przedłużyć naukę 
zawodu lub wstępny staż pracy, z tym jednak, że okres ten nie może 
przekroczyć 6 miesięcy.

5. Po upływie przedłużonego okresu nauki zawodu, młodociany jest po
nownie poddany egzaminowi. W razie ponownego ujemnego wyniku 
egzaminu komisja kwalifikacyjna wskazuje rodzaj pracy, którą mło.- 
dociany może wykonywać zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

VII. Zasady wynagradzania

1. Młodociany w okresie nauki zawodu w zakładzie pracy przysługuje: 
a) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w wysokości

zł 150 — 260,
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b) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w wysokości 
320 — 380,

c) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie godzinowe według I (naj
niższej) kategorii płac,
d) w czwartym roku nauki — wynagrodzenie godzinowe według II ka

tegorii płac.
2. Młodocianym w trzecim i czwartym roku nauki zawodu wynagradza-

■nym według czasowego systemu płac może być przyznana premia uzna
niowa za jakościowe wyniki pracy w wysokości nie przekraczającej 25% 
wynagrodzenia obliczonego na podstawie stawki osobistego zaszerego
wania. Przyznanie uczniowi premii może nastąpić wyłącznie W przy
padku uzyskania przez niego konkretnych osiągnięć, zarówno w prak
tycznej jak i teoretycznej nauce określonego zawodu.

3. Premię przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek pracownika 
(instruktora) kierującego pracą i nauką praktyczną uczniów w danym 
przedsiębiorstwie, po zasięgnięciu opinii szkoły do której uczeń uczeęsz- 
cza.

4. Premia może być przyznana wyłącznie uczniom wynagradzanym wg 
czasowego systemu płac w trzecim i czwartym roku nauki zawodu wg 
następujących zasad:

1) w wysokości do 15% wynagrodzenia miesięcznego jeżeli:
a) wyniki w nauce praktycznej jak i teoretycznej za ostatni okres 

mają dobre (średnia ocena 3,5' — 4),
b) spełniają wymagania zawarte w regulaminach pracy obowiązu

jących w danym przedsiębiorstwie i regulaminach uczniowskich 
szkoły, a zwłaszcza w zakresie zachowania dyscypliny pracy i na
uki,

2) w wysokości do 25% wynagrodzenia miesięcznego jeżeli:
a) wyniki w nauce praktycznej jak i teoretycznej za ostatni okres 

mają bardzo dobre (średnia ocena powyżej 4);
b) spełniają warunki o których mowa w pkt. 1, lit. b.

5. Premie wypłaca się w okresach miesięcznych na podstawie szczegóło
wego regulaminu opracowanego przez przedsiębiorstwo zatrudniające 
uczniów i zatwierdzonego przez dyrektora zjednoczenia.

6. Zatrudnienie w akordzie młodocianych w czasie nauki zawodu jest do
puszczalne tylko w trzecim i czwartym roku nauki zawodu, z tym, że 
młodociani mogą być zatrudnieni w akordzie przy pracach zaszerego
wanych nie wyżej niż:
1) do III kategorii — w trzecim roku nauki zawodu
2) do IV kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.

7. Wynagrodzenie za pracę na akord nie może być niższe od wynagro
dzenia wynikającego z godzinowej stawki płac ustalonej w ust. 1,
pkt. c i d.

8. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej nie może 
przekraczać 50% wynagrodzenia wynikającego z godzinowej stawki 
płac ustalonej w ust. 1, pkt. c i d.

U 161



9. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w ust. 8 przysługuje pod 
warunkiem wykonania pracy zgodnie z wymaganiami jakościowymi. 
W razie nie osiągnięcia wymaganej jakości młodociany traci prawo do 
wynagrodzenia dodatkowego w całości lub w części.

10. Młodocianym w okresie przyuczenia do określonej pracy przysługuje 
miesięczne wynagrdzenie w wysokości od zł 150 do 260 miesięcznie.

11. Młodociani w okresie przyuczania do określonej pracy nie mogą być 
wynagradzani według akordowego systemu płac.

12. W zakładach pracy, młodocianym przysługuje:
a) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy po ukończeniu przy

uczenia do określonej pracy wynagrodzenie zasadnicze według I 
(najniższej) kategorii płac robotników,

b) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy po ukończeniu nauki 
zawodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki zawodu przewidziany 
w programie wynosił nie więcej niż 3 lata — wynagrodzenie zasad
nicze według II kategorii płac robotników,

c) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy po ukończeniu nauki 
zawodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki przewidziany w prog
ramie wynosił powyżej 3 lat — wynagrodzenie zasadnicze według 
III kategorii płac robotników.

13. W czasie odbywania wstępnego stażu pracy młodocianym wynagradza
nym według systemu czasowego, może być przyznana premia uzna
niowa za jakościowe wyniki pracy w wysokości nie przekraczającej 
25% wynagrodzenia obliczonego na podstawie stawki osobistego zasze
regowania.

14. Zatrudnianie młodocianych w akordzie w czasie odbywania wstępnego 
stażu pracy po przyuczeniu do określonej pracy jest dopuszczalne tylko 
w przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami pracy.

15. Młodociani odbywający wstępny staż pracy po nauce zawodu mogą być 
zatrudnieni w akordzie na zasadach obowiązujących w stosunku do pra
cowników pełnoletnich.

16. W okresie przedłużenia czasu trwania nauki zawodu lub wstępnego 
stażu pracy z powodu nie nabycia przez młodocianego wymaganych 
kwalifikacji w ustalonym czasie — wynagrodzenie młodocianego po- 
zostaje bez zmiany.

17. Młodociani w wieku powyżej lat 16, którzy ukończyli naukę zawodu 
lub zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli wstępny staż pracy, 
otrzymują wynagrodzenie według wykonywanej pracy na równi z ro
botnikami pełnoletnimi.

18. Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być zatrudnieni W 
akordzie.

19. Za każdą godzinę dokształcania się wliczoną zgodnie z art. 13 ustawy 
z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do określonej pracy 
i warunkach zatrudnienia młodocianych w zakładach pracy oraz o 
wstępnym stażu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226) do czasu pracy, młodo-
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cianym przysługuje wynagrodzenie według stawki płac wynikającej 
z kategorii osobistego zaszeregowania.

20. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa w ust. 19 
przy miesięcznym systemie wynagradzania mieści się w tym wynagro
dzeniu

21. Za czas dokształcania się wliczany do czasu pracy wynagrodzenie nie 
przysługuje.

22. Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę zatrudnienia w za
kładzie pracy oraz za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę 
dokształcania się wliczoną do czasu pracy, młodocianym wynagradza

nym według systemu miesięcznego, potrąca się:
a) 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodocia

nych w wieku od 14 do 16 lat oraz w stosunku do młodocianych 
w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w zakładach pracy, w któ
rych obowiązuje 36 godzinny tydzień pracy,

b) 1/200 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do młodocia
nych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w zakładach pracy 
w których obowiązuje 46 godzinny tydzień pracy.

23. W okresie pobierania uczniowskich stawek płac określonych w ust. 1, 
pkt. a i b oraz w ust. 10 — naukę zawodu w pierwszym i drugim roku 
oraz przyuczenie do określonej pracy traktuje się w zakresie przepi
sów o zasiłkach rodzinnych i dodatkach do rent na równi z uczęszcza
niem do szkoły.

24. Młodociani zatrudnieni w celu naukil zawodu, przyuczenia do określo
nej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy mogą zgodnie z Wyjaśnie
niami Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 30. XXI. 1958 r. 
(Biuletyn CRZZ z 1959 r. Nr 1, poz. 3) i Komitetu Pracy i Płac z dnia
2. XII. 1963 r. (znak: U-20-9/6 otrzymać deputat węglowy w naturze 
lub ekwiwalencie jeżeli właściwy układ zbiorowy pracy nie stanowi 
inaczej.



ZASADY
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych 
drobnej wytwórczości

1. Podstawowym aktem prawnym ustalającym zasady wynagradzania pra
cowników umysłowych zatrudnionych w państwowych przedsiębior
stwach przemysłowych drobnej wytwórczości a-więc i w przedsiębior
stwach przemysłu drzewnego jest zarządzenie Ministra Przemysłu Drob
nego i Rzemiosła nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. (Dz. Urz. MPDiRz Nr 11/57 
wraz z późniejszymi zmianami.

2. Zmiany o których mowa w ust. 1 zostały wprowadzone kolejnymi za
rządzeniami lub protokółami dodatkowymi do układu zbiorowego pracy 
dla przemysłów drzewnych. Ponieważ niektóre przepisy dotyczące zmian 
straciły swą moc obowiązującą uwzględnia się tylko te akty prawne, 
które są aktualne a mianowicie:
1) Zarządzenie Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła nr 98 z dnia 

21 października 1957 r. uzupełniające zarządzenie nr 74 z dnia 31 lipca 
1957 r. Zarządzenie to ustala stawki płac dla z-cy dyrektora do spraw 
administracyjno-handlowych III kategorii przedsiębiorstw i ew. IV 
kategorii pod warunkiem, że takie stanowisk istniało przed wprowa
dzeniem w życie zarządzenia.

2) Zarządzenie Przewodniczącego KDW nr 8 z dnia 12 lutego 1960 r. 
w sprawie wysokości wynagrodzeń głównych księgowych.

3) Zarządzenie Przewodniczącego KDW nr 57 z dnia 17 października 
1962 r. zmieniające zarządzenie Ministra Przemysłu Drobnego i Rze
miosła nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach prze
mysłowych państwowego przemysłu drobnego.

4) Zarządzenie Przewodniczącego KDW nr 8 z dnia 1 lutego 1966 r. 
w sprawie nomenklatury stanowisk, kwalifikacji oraz wynagradzania 
pracowników służb ekonomicznych zjednoczeń i przedsiębiorstw pań
stwowego przemysłu terenowego,
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5) Protokół dodatkowy Nr 15 z dnia 31 marca 1967 r. uzupełniający obo
wiązujące w państwowym przemyśle terenowym układy zbiorowe 
pracy protokółami dodatkowymi w sprawach zasad premiowania pra
cowników umysłowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tere
nowego oraz

6) Zarządzenie Przewodniczącego KDW Nr 14 z dnia 3 marca 1965 r. 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych drobnej wytwór
czości.
Zmiany o których mowa w pkt. 1, 2 i 3 zostały uwzględnione w treści 
zarządzenia nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r.
Natomiast zmiany, o których mowa w pkt. 4, 5 i 6 nie zostały 
uwzględnione w treści, w celu uniknięcia niewłaściwej interpretacji 
i dlatego przepisy normujące te zagadnienia zamieszczone zostały 
oddzielnie.

ZARZĄDZENIE

Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 31 lipca 1957 r. 
(Dz. Urz. MPDiRz Nr 11/57, poz. 52), w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysło

wych państwowego przemysłu drobnego

Na podstawie § 18, ust. 1 uchwały Nr 199/57 Rady Ministrów z dnia 
30 maja 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych 
Państwowych przedsiębiorstw przemysłowych, w porozumieniu z Ministrem 
Finansów i Ministrem Pracy i Opieki Społecznej, oraz Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła, 
zarządza się, co następuje:

§ 1-

Zarządzenie niniejsze ustala zasady wynagradzania pracowników umy
słowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach państwowego przemysłu te
renowego.

§ 2.

Tabele płac zasadniczych ustała załącznik Nr 1 do zarządzenia.

§ 3.

1 Zaliczenia przedsiębiorstw do poszczególnych kategorii dokonują dyrek
torzy wojewódzkich (miejskich) zjednoczeń przedsiębiorstw państwowe-
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go przemysłu terenowego w zależności od ilości pracowników zatrudnio
nych w danym przedsiębiorstwie w oparciu o przeciętne roczne zatrud
nienie oraz pozostałe kryteria podane w niniejszym zarządzeniu.

2. Ustala się następujące zasady zaszeregowania przedsiębiorstw:
1) do kategorii la — mogą być zaliczone przedsiębiorstwa wyłącznie za 

zgodą Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości,
2) do kategorii I — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające powyżej 

600 pracowników,
3) do kategorii II — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające od 400 

do 600 pracowników,
4) do kategorii III — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające od 200 

do 400 pracowników,
5) do kategorii IV — zalicza się przedsiębiorstwa zatrudniające do 200 

pracowników.
3. Pracownicy umysłowi zakładów wchodzących w skład przedsiębiorstw 

wielozakładowych wynagradzani są w zależności od kategorii zaszere
gowania zakładu.
Kategorię zaszeregowania zakładu wchodzącego w skład przedsiębior
stwa wielozakładowego ustala się w zależności od ilości zatrudnionych 
w tym zakładzie pracowników z zastosowaniem kryteriów określonych 
w ust. 1 i 2.

4. Przedsiębiorstwa (zakłady) w których:
a) wielkość' produkcji eksportowej wynosi przynajmniej 20% całości 

produkcji, lub
b) wartość usług dla ludności wynosi przynajmniej 50% całości pro

dukcji, względnie,
c) produkuje się maszyny i sprzęt rolniczy,
zalicza się do kategorii bezpośrednio wyższej od ustalonej w ust. 1, 2 i 3.

5. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy
łączonego z województwa) może w wyjątkowych przypadkach, uzasad
nionych specjalnym znaczeniem gospodarczym przedsiębiorstwa (zakła
du) zaliczyć przedsiębiorstwo (zakład) do kategorii bezpośrednio wyż
szej od ustalonej w ust. 1 — 4. Upoważnienie to nie dotyczy przyznania 
kategorii la.

6. Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości może w przypadkach 
uzasadnionych:
a) specjalnym rodzajem produkcji i jej wagi dla całokształtu gospo

darki narodowej,
b) złożonością specyfiki technologicznej,
c) wielkością produkcji oraz jej różnorodnością branżową,
d) lokalizacją przedsiębiorstwa (zakładu)) itp.,
zaliczyć przedsiębiorstwo (zakład) do kategorii wyższej od ustalonej, 
w ust. 1 — 5.
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§ 4.

Wprowadza się taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych, stanowiący załącznik 
Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 5.

1. Dla zakwalifikowania pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
w dniu wejścia w życie' postanowień niniejszego zarządzenia, należy 
powołać w przedsiębiorstwach komisje kwalifikacyjne. Przewodniczący 
komisji powinien być dyrektor przedsiębiorstwa. W skład Komisji musi 
wchodzić przedstawiciel rady zakładowej.

2. W pracach komisji kwalifikacyjnej winni brać również udział kierow
nicy zainteresowanych komórek organizacyjnych w zakresie dotyczą
cym tych komórek.

3. Zaszeregowanie pracowników wg nomenklatury podanej w załączniku 
Nr 2 do zarządzenia, powinno być dokonane w oparciu o:
a) zatwierdzony schemat organizacyjny danego przedsiębiorstwa,
b) zakres czynności i zajmowane stanowisko, potwierdzone w pisem

nym powiadomieniu o obowiązujących warunkach wynagrodzenia.
4. Decyzje komisji kwalifikacyjnej winny być ujęte w protokóle. Odpis 

protokółu należy przesłać do jednostki nadrzędnej.

, § 6-
Na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa, w którym pracownik jest za

trudniony, dyrektor jednostki nadrzędnej w szczególnych indywidualnych 
Przypadkach uzasadnionych dużym doświadczeniem zawodowym i bardzc 
dobrym wypełnianiem powierzonych obowiązków przez pracownika, może 
zwolnić pracownika od wymagań przepisanych obowiązującym taryfika
torem kwalifikacyjnym.Uprawnienie to może być zastosowane tylko w od
niesieniu do pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach w dnir 
Wejścia w życie niniejszego zarządzenia.

§ 7.

1. Podstawę do ustalenia nowego wynagrodzenia zasadniczego pracownik: 
powinna stanowić:
a) płaca zasadnicza faktycznie otrzymana za miesiąc lipiec 1957 r.,
b) otrzymany w dniu wejścia w życie zarządzenia, dodatek lokalny 

funkcyjny, służbowy, specjalny, preferencyjny, zakaźny oraz dodatel 
za pracę w warunkach szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznycl 
dla zdrowia,

c) premia miesięczna należna za wykonanie planu w 100% lub premii 
stała,

d) średnia miesięczna nadwyżka premiowa obliczona w złotych otrzy 
maną faktycznie w 1956 r., nie wyższa jednak jak za wykonami
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planu produkcji w 105% pomniejszona o premię za obniżkę kosztów 
własnych, oszczędność paliw stałych i energii elektrycznej, premię 
za wykorzystanie surowców wtórnych, premię za eksport oraz zbiórkę 
złomu żelazstwa użytkowego i metali kolorowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie ustalone w sposób podany w ust. 1 może 
być pomniejszone o procent przyjętego dla danego przedsizbiorstwa fun
duszu premiowego.

3. Nowe wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie może być niższe od 
minimalnej, lub wyższe od maksymalnej stawki plac ustalonej dla da
nego stanowiska.

4. Wysokość nowego wynagrodzenia dla dyrektorów przedsiębiorstw oraz 
jego zastępców ustala i zatwierdza dyrektor jednostki nadrzędnej, dla 
pozostałych zaś pracowników przedsiębiorstw dyrektor przedsiębiorstwa. 
Odpis zaszeregować pracowników przedsiębiorstw winien być przesłany

do jednostki nadrzędnej.

§ 8.

1. Dotychczas wypłacane dodatki lokalne, funkcyjne, służbowe, specjalne, 
preferencyjne, zakaźne oraz dodatki za pracę w warunkach szkodliwych, 
uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, jako włączone do płacy za
sadniczej.

2. Premie wypłacone na podstawie regulaminów obowiązujących przed 
wejściem w życie niniejszego zarządzenia, za wyjątkiem premii maszy
nistek zatrudnionych w halach maszyn.

§ 9-
Znosi się:
Ramowe zasady premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 

w przedsiębiorstwach przemysłowych ostała załącznik Nr 3 do niniejszego 
zarządzenia.

§8 10, 11, 12, 13 i 14

Straciły moc obowiązującą.

§ 15.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

MINISTER
PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Ministra 
Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 74 
z dnia 31. VII. 1957 r.

TABELA PŁAC ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

0505

L. p. Stanowisko pracy Kategoria przedsiębiorstwa
I a 1 11 III IV

1 1 2 3 4 5 6 7

1 Dyrektor 3000^200 2600—3800 2300—3400 2000—2900 1800—2500
a) Z-ca Dyrektora

(główny/naczelny) inżynier
j b) kierownik techniczny

2800—3900 2500—3500 2200—3200 2000—2800 1700—2500

3 Z-ca dyrektora do spraw 
admin.-handlowych 2100—3500 2000—3300 1800—2900 1700—2700

4 Główny księgowy 2100—3500 2000—3300 1800—2900 1700—2700 1500—2300

5 Kierownicy działu:
a) produkcji
b) Konrtoli Technicznej
c) Inwestycji
d) Główmy mechanik
e) Główny technolog
f) Główny konstruktor
g) Główny energetyk
h) Główny metalurg
i) Kierownik Zakładu

2300—3400

2300—3400

2100—3200

2100—3200

1800—2900

1800—2900

1600—2600

1600—2600 1400—2400



-3o
ciąg dalszy tabeli

1 2 3 4 5 6 7

6 a) Kierownik wzorcowni lub prototypowni
b) Kierownik Laboratorium
c) Kierownik Oddziału Produkcyjnego

1800—3000 1600—2800 1500—2500 1400—2400 1300—2200

7 Starszy mistrz 1500—2700 1500—2600 1400—2500 1400—2400 —

8 Mistrz 1200—2500 1200—2400 1200—2300 1200—2300 1200—2300

9 Kierownik sekcji
a) Produkcji
b) Inwestycji
c) Kontroli Technicznej
d) Przygotowania Produkcji
e) Starszy mechanik
f) Starszy technolog
g) Starszy instruktor
h) starszy energetyk
i) Starszy metalurg
j) Starszy inżynier
k) St. insp. bhp
l) Główny dyspozytor

1500—2500 1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100



ciąg dalszy tabeli
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1 2 3 4 5 6 7

10 a) Inżynier
b) Starszy dyspozytor
c) St. kontroler techn.
d) St. weryfikator
e) St. technik
f) Inżynier bhp
g) St. asystent
h) St. laborant

1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000

11 a) Technik
b) Technolog
c) Dyspozytor
d) Kontroler KT
e) Asystent
f) Technik normowania
g) Technik bhp
h) St. rozdzielca (rozdzielca)

800—1700 800—1700 800—1600 800—1600 800—1600

12 Kierownik działu
a) Planowania
b) Organizacji, zatrudnienia i płac
c) Zaopatrzenia, zbytu i transportu
d) Skupu i kontraktacji

1800—2800 1700—2600 1500—2400 1500—2400

13 Kierownik sekcji 
a) Planowania

•



ciąg dalszy tabeli—1 to
1 | 2 3 4 5 6 7'

b) Organizacji, zatrudnienia i plac
c) Zaopatrzenia, zbytu i transportu
d) Organizacji i eksploatacji 

| e) Skupu i kontraktacji
' f) Przygotow. eksploat.
i g) St. ekonomista 

h) St. planista
J i) St. księgowy

j) St. inspektor transportu
k) St. insp. org. eksploat.
l) St. inspektor skupu
1) St. inspektor eksploat.

1600—2500

■

1500—2400 1400—2300 1400—2200 1300—2100

14 a) Planista
b) Ekonomista*
c) Inspektor transportu
d) Inspektor org. i ekspl.
e) Inspektor skupu
f) Inspektor kontrakt.

1200—2200 1200—2100 1200—2100 1200—2000 1200—2000

15 Księgowy 800—1700 800—1700 800--1600 800—1600 800—1600

5 6 Kierownik działu
a) Kadr
b) Aćministr. gospod.

1300-2000 1300—2000 1300—1800 — —



ciąg dalszy tabeli
1 2 3 4 5 6 7

17 Kierownik sekcji:
a) Kadr
b) Administr. gospod.
c) St. instr. kadr
d) St. inspektor socjalny
e) Inspektor p. poż.
f) St. referent
g) St. intendent
h) Ekspedytor
i) Statystyk
j) Kasjer
k) Chronometrażysta
l) Laborant
ł) Kierownik świetlicy

800—1500 800—1500 800—1500 800-1500 800—1500

18 a) Referent adm.-gospod.
b) Pisarz w arsztatow y
c) Inspektor kadr
d) Inspektor socjalny
e) St. kontysta
f) Kontysta
g) Kreślarz
h) Kopista
i) Sekretarka
j) Stenotypistka

700—1100 700—1100 700—1100 700—1100 700—1100



ciąg dalszy tabeli174

1 2 3 4 5 6 7

k) Archiwista
l) Kierownki hali maszyn 
ł) Rachmistrz

9 Maszynistka poza halą maszyn 700—950 700—950 700—950 700—950 700—950
10 Maszynistka w hali 750 750 750 750 750
11 Telefonistka 750—900 750—900 750—900 750—800 750—800
12 Praktykant pomoc biurowa 750 750 750 750 750

13 Kierownik magazynu I kat. I kat. magzaynu o pla
nowanym obrocie rocz
nym nie mniejszym 
niż 45 min. zł

1300—2000 — —

24 Kierownik magazynu II kat.

w

II kat. mag. o plano
wanym obrocie rocz
nym od 15—45 min. zł.

1000—1650

25 Kierownik magazynu III kat. III kat. mag. o plano
wanym obrocie rocz
nym do 15 min. zł.

1000—1500

26 Magazynier 800—1500
U w a g a :  W przedsiębiorstwach IV kategorii nie przewiduje się stanowiska zastępcy dyrektora do spraw ad- 

ministracyjno-handlowych. W tych przedsiębiorstwach IV kategorii, w których przed wejściem 
w życie układu zbiorowego pracy stanowisko to istniało, należy dla niego zastosować wynagrodzenie 
przewidziane dla głównego księgowego IV kategorii przedsiębiorstw.



Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Ministra Przemysłu 
Drobnego i Rzemiosła Nr 74 z dnia 
31. VII. 1957 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

pracowników umysłowych

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 Dyrektor a) wyższe wykształcenie i 5 lat praktyki 
w przedsiębiorstwacsh przemysłowych 
lub,

b) średnie wykształcenie i 8 lat praktyki 
w przedsiębiorstwach przemysłowych

2 Z-ca dyrektora 
główny (naczelny) 
inżynier

a) wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat 
praktyki w danej specjalności technicz
nej na stanowisku technicznym, lub

b) średnie wykształcenie i 8 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej na sta
nowisku technicznym.

3 Kierownik działu: 
produkcji kontroli 
technicznej, inwestycji 
gł. mechanik 
gł. technolog 
gł. konstruktor 
gł. energetyk

a) wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicz
nej na stanowisku technicznym, lub

b) średnie wykształcenie zawodowe tech
niczne i 7 lat praktyki w danej specjal
ności technicznej na stanowisku tech
nicznym.

4 Kierownik zakładu 
kierownik wzorcowni 
lub prototypowni 
kier, laboratorium 
kier. oddz. produkcji

a) wyższe wykształcenie techniczne i 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicz
nej na stanowisku technicznym lub,

b) średnie wykształcenie zawodowe i tech
niczne i 6 łat praktyki w danej specjal
ności technicznej na stanowisku tech
nicznym.

5 Starzsy mistrz uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki 
w zawodzie
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ciąg dalszy tabeli

Lp. Stanowisko Wymagana kwalifikacje i staż pracy

6
Mistrz uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki 

w zawodzie

7 Kierownik sekcji pro
dukcji, inwestycji, kon
troli technicznej, przy
gotowania produkcji, 
satrszy inżynier 
starszy technolog 
starszy konstruktor 
starszy mechanik 
starszy energetyk 
starszy mechanik 
główny dyspozytor

a) wyższe wykształcenie techniczne i 3 ata 
praktyki w danej specjalności, lub,

b) posiadanie tytułu inżyniera i 6 lat prak
tyki w danej specjalności technicznej na 
stanowisku technicznym.

c) średnie wykształcenie zawodowe tech
niczne i 6 lat praktyki w zawodzie (nie- 
dotyczy starszego inżyniera)

8 Inżynier
Inżynier bhp

a) wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
praktyki w danej specjalności technicz
nej na stanowisku technicznym, lub

b) posiadanie tytułu inżyniera i 4 lata prak
tyki w danej specjalności technicznej na 
stanowisku technicznym.

9 Starszy technik 
st. kontroler techn. 
st. weryfikator 
st. asystent 
st. laborent

średnie wykształcenie techniczne i 4 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej 
lub 10 lat praktyki w danej specjalności 

technicznej.

10 Technik, technolog 
dyspozytor 
kontroler techniczny 
technik bhp, inspektor 
asystent, technik norm, 
p. poż.

średnie wykształcenie techniczne i 2 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej, 
lub 6 lat praktyki w danej specjalności tech
nicznej.

11 Kierownik działu: 
planowania, zatrudnie
nia i płac, zaopatrzę-

a) wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze i 3 lata praktyki w zawodzie, 
lub
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ciąg dalszy tabeli

Lp. Stanowisko Wymagana kwalifikacje i staż pracy

nia, zbytu i transportu, 
organizacji i eksploa
tacji, skupu, kontrak
tacji

b) średnie .wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowe ekonomiczne i 7 lat prak
tyki w zawodzie.

12 Kierownik sekcji: 
planowania, organiza
cji zatrudnienia i płac, 
zaopatrzenia, zbytu i 
transp., organizacji i 
eksploatacji, skupu 
kontraktacji, przygoto
wania eksploat. 
starszy ekonomista, 
starszy planista 
starszy insp. transp. 
starszy dysp. org. ekspl.

a) wyższe wykształcenie ekonomiczne lub • 
prawnicze i 2 lata praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, lub

b) średnie wykształcenie i 7 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym

13 Ekonomista, planista 
inspektor transp. 
inspektor organizac. 
eksploatacji, insp. 
skupu, inspektor kon
traktacji

a) wyższe wykształcenie ekonomiczne i 1 
rok praktyki w zawodzie ekonomicznym, 
lub

b) średnie wykształcenie i 6 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym.

14 Z-ca dyrektora
d/s administracyjno-
handlowych

a) wykształcenie ekonomiczne, techniczne 
lub prawnicze i 4 lata praktyki w zawo
dzie ekonomicznym, lub

b) średnie wykształcenie ogólnokształcące, 
ekonomiczne lub techniczne i 8 lat prak
tyki w zawodzie ekonomicznym.

15 Kierownik działu: 
kadr, kierownik działu 
administracyjno-go
spodarczego

a) wyższe wykształcenie i 2 lata praktyki 
w administracji, lub

b) średnie wykształcenie i 4 lata praktyki 
w administracji.

16 Kierownik sekcji: 
kadr., sekcji adm.-go-

a) średnie wykształcenie i 3 lata praktyki 
w danej specjalności, lub
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ciąg dalszy tabeli

Lp. Stanowisko Wymagana kwalifikacje i staż pracy

spodarczej, st. instr. 
kadr, st. referent chro- 
nometrażysta, laborant, 
intendent, ekspedytor, 
statystyk

b) wykształcenie podstawowe i 5 lat prak
tyki w danej specjalności.

17 Referent, pisarz war
sztat. instr. kadr, insp. 
socjalny, kopista, sek
retarka, archiwista, 
kier, hali maszyn

a) średnie wykształcenie i 2 lata praktyki 
w danej specjalności, lub

b) wykształcenie podstawowe i 4 lata prak
tyki w danej specjalności.

18 Kreślarz średnie wykształcenie zawodowe

19 Maszynistka poza halą 
maszyn, maszynistka 
w hali maszyn

wykształcenie podstawowe i umiejętność 
pisania na maszynie z szybkością 180 ude
rzeń na minutę.

20 Kierownik magazynu a) średnie wykształcenie i 1 rok praktyki 
w magazynie, lub

b) wykształcenie podstawowe i 3 lata prak
tyki na maszynie

21 Główny księgowy a) wyższe wykształcenie ekonomiczne i 4 la
ta praktyki w księgowości, lub

b) średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub ekonomiczne i 8 lat praktyki w księ
gowości

22 Starszy księgowy a) wyższe wykształcenie ekonomiczne i 3 la
ta praktyki w księgowości, lub

b) średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowe ekonomiczne i 7 lat prak
tyki w księgowości.

23 Księgowy a) średnie wykształcenie ogólnokształcące 
lub zawodowe ekonomiczne i 3 lata prak
tyki w księgowości, lub

b) ukończony kurs księgowości i 6 lat prak
tyki w księgowości.
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ciąg dalszy tabeli

Lp. Stanowisko Wymagana kwalifikacje i staż pracy

24 Starszy kontysta a) ukończony kurs księgowości i 2 lata 
praktyki w księgowości (st. kontysta) 
lub

b) ukończony kurs księgowości i 1 rok prak
tyki w' księgowości (kontysta)

25 Rachmistrz
kasjer

średnie wykształcenie zawodowe lub ogól
nokształcące i 1 rok praktyki.

Uwaga: 1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu 
ukończenia wyższej uczelni odpowiadniego zawodu.

2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 
ukończenia szkoły średniej.

3. Nieukończone wykształcenie średnie lub wyższe nie spełnia 
określonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie 
robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wyko
nywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub tech
nika.

Wyjaśnienia dotyczące tabel płac i zaszeregowania przedsiębiorstw i za
kładów

1. Stanowisko ustalone tabelą płac zasadniczych stanowią załącznik Nr 1 
do zarządzenia Nr 74 mogą być podwyższone na podstawie postanowień 
§ 3 uchwały Nr 704 Rady Ministrów z dnia 10 listopada 1956 r. w spra
wie rozszerzenia uprawnień państwowych przedsiębiorstw przemysło
wych (Monitor Polski Nr.
W celu właściwej interpretacji postanowień cytowanej uchwały Pań
stwowa Komisja Płac ustaliła sposób i tryb przyznawania podwyższo
nych wynagrodzeń. Odpowiednie przepisy zamieszczone są w tekście. 
Również na podstawie przpisów tegoż § 3 uchwały Nr 704/56 Rady Mi
nistrów pracownicy umysłowi mogli otrzymać t. zw. wynagrodzenie 
ryczałtowe, które obecnie na podstawie odrębnych przepisów zmienione 
na „specjalne wynagrodzenie podstawowe”. Wysokość i tryb przyzna
wania tych wynagrodzeń zamieszczone w tekście.
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2. Przepis ust. 3 § 3 należy rozumieć w ten sposób, że zaszeregowanie za
kładu pracy wchodzącego w skład przedsiębiorstw wielozakładowego 
lub wielobranżowego jest uzależnione wyłącznie odiloścl pracowników 
zatrudnionych w danym zakładzie, a nie przedsiębiorstwie, a kryteria 
ilościowe dla zakładów są te same jak dla przedsiębiorstw np. zakłady 
zatrudniające do 200 pracowników należy zaszeregować do XV kat., a za
kład zatrudniający od 200 do 400 pracowników należy zaszeregować do 
III kat. itp.

3. Ustalenie kategorii zaszeregowania przedsiębiorstw i zakładów odbywa 
się rarz do roku w oparciu o przeciętny stan zatrudnienia z roku ubie
głego. Gdyby jednak zaistniał przypadek, że w przedsiębiorstwie lub 
w zakładzie zmniejszył się znacznie stan zatrudnienia, któryby je zakwa
lifikował do niższej kategorii już osiągniętej, to nie należy danego przed
siębiorstwa przeszeregowywać do kategorii wynikającej z przeciętnego 
zatrudnienia, gdyż mogłoby to spowodować obniżkę płac pracowników.

4. Zaszeregowanie magazynów do odpowideniej kategorii jest uregulowane 
przepisami § 2 zarządzenia Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 162 z dnia 16 grudnia 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników magazynowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach nadzo
rowanych przez Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła, które przy
tacza się w dosłowym brzmieniu:

§ 2.

1. W przedsiębiorstwach przemysłowych, handlowych i usługowych zali
cza się:
a) do I kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym nie 

mniejszym niż 45 mil. zł.
b) do II kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym od 15 

do 45 mil. zł.
c) do III kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym do 

15 mil. zł.
2. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych zalicza się:

a) do kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym nie mniej
szym niż 6 mil. zł.

b) do II kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym od 2,5 
do 6 mil. zł.

c) do III kategorii — magazyny o planowanym obrocie rocznym do 
2,5 mil. zł.

3. Magazyny, w których przechowywane przyrządy lub aparaty precyzyjne 
stanowią więcej niż 50% ogólnej wartości magazynowych towarów, oraz 
w których przechowywane są materiały wybuchowe nąleży zaliczyć — 
bez względu na wysokość obrotu — do I kategorii.
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4. Ministre Przemysłu Drobnego i Rzemiosła może w wyjątkowych uzasad
nionych przypadkach, zezwolić na zaliczenie magazynu — niezależnie 
od wysokości obrotów do kategorii bezpośrednio wyższej od ustalonej 
zgodnie z ust. 1 lub 2.
Pozostałe przepisy tego zarządzenia nie mają obecnie zastosowania 
w państwowych przedsiębiostwach drobnej wytwórczości.

Z A R Z Ą D Z E N IE

Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 8 
z dnia 1 lutego 1966 r.

w sprawie nomenklatury stanowisk, kwalifikacji oraz wynagradzania 
pracowników służb ekonomicznych zjednoczeń i przedsiębiorstw państwo
wego przemysłu terenowego.

W związku z postanowieniami § 5 uchwały Nr 224 Rady Ministrów 
z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie postępu ekonomicznego w gospodarce 
uspołecznionej i organizacji służb ekonomicznych (Monitor Polski Nr 56, 
poz. 260) oraz stosowanie do wytycznych Nr 26 Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z dnia 26 listopada 1965 r. w sprawie nomenklatury stanowisk, 
wymaganych kwalifikacji oraz wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w służbach ekonomicznych, po porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Tereno
wego zarządza się, co następuje:

§ 1.
Ustala się następującą nomenklaturę stanowisk wyodrębnionych służby 

ekonomicznej w zjednoczeniach przedsiębiorstw państwowego przemysłu 
terenowego, zwanych dalej „zjednoczeniami” oraz w przedsiębiorstwach 
państwowego przemysłu terenowego, zwanych dalej „przedsiębiorstwami”:
1) w zjednoczeniach:

— zastępca dyrektora —naczelny ekonomista,
2) w przedsiębiorstwach:

a) zastępca dyrektora — główny ekonomista, lub
b) kierownik działu ekonomicznego, pełniący funkcję głównego eko

nomisty, z tytułem główny ekonomista, lub
c) główny księgowy, pełniący funkcję głównego ekonomisty z tytułem 

główny ekonomista.

§ 2.
1. Stanowiska naczelnych i głównych ekonomistów mogą być tworzone 

w zjednoczeniach i przedsiiębiorstwach określonych przepisami zarzą-

181



dzenia Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 3 z dnia 
14 stycznia 1965 r. w sprawie stosowania niektórych zasad postępu eko
nomicznego w przedsiębiorstwach i zjednoczeniach państwowego prze
mysłu terenowego (Dz. Urz. KDW Nr 2, poz. 7) z tym, że:
1) zastępca dyrektora — naczelny ekonomista powinien występować 

we wszystkich zjednoczeniach,
2) zastępca dyrektora — główny ekonomista powinien występować 

w przedsiębiorstwach kategorii la i I,
3) kierownik działu ekonomicznego pełniący funkcję głównego ekono

misty z tytułem główny ekonomista, powinien występować w przed
siębiorstwach kategorii II i III,

4) główny księgowy pełniący funkcję głównego ekonomisty z tytułem 
główny ekonomista powinien występować w uzasadnionych przypad
kach w przedsiębiorstwach kategorii la do III, w których nie powie
rzono funkcji głównego ekonomisty, zastępcy dyrektora lub kierow
nikowi działu ekonomicznego.

2. W przedsiębiorstwach kategorii IV nie powinien występować główny 
ekonomista.

§ 3.

1. Pracownikom, którym zostały powierzone funkcje naczelnego lub głów
nego ekonomisty — przysługują następujące wynagrodzenia zasadnicze:
1) dla naczelnego ekonomisty w zjednoczeniu — jak dla zastępcy dy

rektora zjednoczenia,
2) dla głównych ekonomistów w przedsiębiorstwach — jak dla zastępcy 

dyrektora (głównego — naczelnego inżyniera, kierownika technicz
nego),

2. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk o których mowa w § 2 ustala 
załącznik do niniejszego zarządzenia.

3. Kireownika działu ekonomicznego pełniącego funkcję głównego ekono
misty zalicza się do stanowisk kierowniczych, premiowanych z I części 
funduszu premiowego, podobnie jak pozostałych członków kierownictwa 
przedsiębiorstwa.

§ 4.

1. Dotychczasową nomenklaturę stanowisk pracowników przedsiębiorstw 
ustaloną w załącznikach Nr 1 i Nr 2 do zarządzenia Nr 74 Ministra Prze
mysłu Drobnego i Rzemiosła z dnia 31 lipca 1957 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsię
biorstwie przemysłowych poństwowego przemysłu drobnego (Dz. Urz. 
MPDiRz Nr 12, poz. 46, wraz z późniejszymi zmianami) zastępuje się 
nomenklaturą według nazewnictwa funkcyjnego — jak następuje:
1) starszy ekonomista i starszy planista — starszy referent ekono

miczny, lub starszy referent ekonomiczny do spraw: planowania, za
trudniania, płac inwestycji, organizacji,
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2) ekonomista i planista — referent ekonomiczny lub referent ekono
miczny do spraw: planowania, zatrudnienia, płac, inwestycji, orga

nizacji,
3) starszy inżynier i starszy inżynier bhp — starszy chemik, starszy 

elektryk, starszy referernt techniczny, starszy referent techniczy do 
spraw bhp,

4) inżynier i inżynier bhp — mechanik, chemik, elektryk, referent 
techniczny, referent techniczny do spraw bhp.

§ 5.

Dd stanowisk służby eknomicznej, o której mowa w § 2 zalicza się rów
nież pracowników wykonujących funkcje ekonomiczne w rozumieniu 
pkt. 13, § 2 wytycznych w sprawie prac nad posetępem ekonomicznym 
w gospodarce uspołecznionej, stanowiących załącznik do powołanej we 
wstępie uchwały Nr 224 Rady Ministrów z dnia 29 lipca 1964 r.

§ 6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

(—) W. Lechowicz



Załącznik do Zarządzenia Nr 8 
z dnia 1 lutego 1966 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

naczelnych ekonomistów zjednoczeń i głównych ekonomistów przedsię 
biorstw państwowego przemysłu terenowego

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 2 3

1
A. Zjednoczenia
Z-ca dyrektora — 
naczelny ekonomista

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze,
8 lat praktyki w zawdoach ekonomicznych 
w tym 4 lata na stanowisku kierowniczym

2
B. Przedsiębiorstwa
Z-ca dyrektora 
główny ekonomista

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne 
wyższe*)
7 lat praktyki, w tym 5 lat na stanowisku 
kierowniczym lub na stanowisku samodziel
nym w jednostkach wyższego szczebla or
ganizacyjnego w służbie ekonomicznej 
albo
średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne 
średnie*)
10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na 
stanowisku kierowniczym w służbie ekono
micznej

3 Kierownik działu 
ekonomicznego — 
główny ekonomista

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne 
wyższe*)
7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki na 
stanowisku kierowniczym w służbie ekono
micznej
albo
średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne 
średnie*)
10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na 
stanowisku kierowniczym w służbie ekono
micznej
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ciąg dalszy tabeli

1 2 3

4 Główny Księgowy — 
główny ekonomista

f

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub inne 
wyższe*)
7 lat praktyki, w tym 4 lata praktyki na 
stanowisku kierowniczym w służbie ekono
micznej
albo
średnie wykształcenie ekonomiczne lub inne 
średnie*)
10 lat praktyki, w tym 7 lat praktyki na 
stanowisku kierowniczym w służbie ekono
micznej

*) Pracownicy posiadający innego rodzaju wykształcenie (wyższe lub 
średnie) mogą być zatrudnieni na tych stanowiskach, jeżeli wykształcenie 
to daje zakres wiadomości i umiejętności i wymaganych od służby ekono
micznej.



ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Zasady premiowania pracowników umysłowych w okresie od 31 lipca 
1957 r. do dnia 31 marca 1967 r. były trzykrotnie zmieniane protokółami 
dodatkowymi dla przemysłów drzewnych.

Obecnie obowiązują postanowienia protokółu dodatkowego Nr 15 dla 
przemysłów drzewnych z dnia 31 marca 1967 r. oraz zarządzenie Przewod
niczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 14 z dnia 31 marca 1967 r. 
zamieszczone poniżej jako obowiązujące.

PROTOKÓŁ DODATKOWY

z dnia 31 marca 1967 roku 
(Wyciąg)

Przewodniczący Komitetu Drobnej W ytwórczości i Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Tereno
wego postanawiają uzupełnić obowiązujące w  państwowym przemyśle tere
nowym układy zbiorowe pracy protokółami dodatkowymi w sprawie zasad 
premiowania pracowników umysłowych przedsiębiorstw państwowego prze
mysłu terenowego, a mianowicie:
4) układ zbiorwy pracy dla przemysłów drzewnych — protokółem dodat
kowym nr 15.

Protokół dodatkowy wymieniony w pkt. 4 — otrzymuje brzmienie:
1. Pracownikom umysłowym przedsiębiorstw objętych postanowieniami 

niniejszego protokółu wypłaca się za wykonanie i przekroczenie zadań 
wynikających z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych zadań — 
premie z funduszu premiowego.

2. Na premię dla pracowników umysłowych przedsiębiorstw, o których 
mowa w ust. 1 zjednoczenie nadzorujące działalność przedsiębiorstw 
(jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem) ustala corocznie fundusz
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premiowy według zasad i w trybie określonym w obowiązujących w tym 
zakresie przepisach.

3. Warunki i tryb przyznawania premii pracownikom umysłowym przed
siębiorstw określają szczegółowe regulaminy premiowania ustalone 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i zatwierdzane 
przez konferencje samorządu robotniczego w oparciu o postanowienia 
ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorządzie robotniczym (Dz. U. 
Nr 77, poz. 397).

4. Szczegółowe regulaminy premiowania w przedsiębiorstwach, w których 
organy samorządu robotniczego nie zostały utworzone powinny być 
opracowane w porozumieniu z radą zakładową.

5. Szczegółowe regulaminy premiowania powinny być zgodne z obowiązu
jącymi w tym zakresie przepisami oraz wytycznymi ustalonymi przez 
Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki 
Komunalnej i Przemysłu Terenowego.
Regulaminy te określać powinny w szczególności:
1) system ustalania — stosownie do potrzeb gospodarki narodowej i spe

cyfiki branży — zadań stanowiących podstawę premiowania dla po
szczególnych komórek organizacyjnych przedsiębiorstw (stanowisk 
pracy) oraz warunki i tryb wprowadzania w operatywny sposób 
zmian do ustalonych zadań.

2) zasady podziału funduszu premiowego pomiędzy poszczególne ko
mórki organizacyjne przedsiębiorstwa w zależności od wykonania 
ustalonych zadań,

3) zasady i tryb podziału premii pomiędzy pracowników poszczególnych 
komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa oraz tryb w jakim po
szczególni pracownicy mogą być pozbawieni premii indywidualnej 
w części lub w całości
— mimo wykonania zadań przez daną komórkę organizacyjną,
— za niewykonanie lub niewłaściwe wykonanie obowiązków służbo

wych,
4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadań i obowiązków przez po

szczególne komórki organicacyjne przedsiębiorstwa i pracowników, 
gospodarki funduszem premiowym i określenia premii indywidual
nych, zapewniające ścisłe współdziałanie administracji i organów 
samorządu robotniczego, a w przedsiębiorstwach w których organy 
samorządu robotniczego nie zostały utworzone, rady zakładowe,

5) zasady podziału kwot z niewykorzystanego funduszu premiowego oraz 
premii dodatkowych które — zgodnie z obowiązującymi w tym za
kresie przepisami — po rozliczeniu rocznych wyników działalności 
mogą być przeznaczone w połowie nacele specjalne załogi, a w po
łowie na premie dla pracowników komórek ruchu przedsiębiorstwa, 
jeżeli komórki te wykonały lub przekroczyły wyznaczone im zadania.

6. Decyzję o przyznaniu premii dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego za
stępców, kłównego księgowego oraz „głównych specjalistów” podejmuje
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właściwe zjednoczenie przedsiębiorstw państwowego przemysłu tereno
wego (jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem).

7. Decyzję o przyznaniu premii pracownikom umysłowym przedsiębior
stwa nie wymienionym w ust. 6 podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa 
na warunkach i w trybie określonym w obowiązujących w tym zakresie 
przepisach, a w szczególności w szczegółowym regulaminie premiowania.

8. W zakresie premiowania uregulowanym niniejszym protokółem tracą 
moc dotychczasowe postanowienia układu zbiorowego pracy i protokó
łów dodatkowych, a w szczególności:
— § 18 układu zbiorowego pracy dla pracowników państwowego tere

nowego przemysłu drzewnego.
9. Protokół wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1967 r.

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW GOSPODARKI KOMUNALNEJ 

I PRZEMYSŁU TERENOWEGO

SEKRETARZ PRZEWODNICZĄCY

(—) Tadeusz Pabian (—) Władysław Gaworski

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

w z  ( — )  M .  H o f f m a n n

ZARZĄDZENIE

Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości 
Nr 14 z dnia 31 marca 1967 r.
(znak: EPP4-0420-20/67/HT/I)

w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych w pań
stwowych przedsiębiorstwach przemysłowych drobnej wytwórczości 
W związku z postanowieniami uchwały Nr 380 Rady Ministrów z dnia

6 grudnia 1966 r. zmieniającej uchwałę w sprawie premiowania pracowni
ków umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych, na 
podstawie § 15 uchwały Nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych w państwowych przed
siębiorstwach przemysłowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138 zmiana Mo
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nitor Polski Nr 71 z 1966 r. poz. 332) oraz w oparciu o ust. 5 protokółu do
datkowego z dnia 31 marca 1867 r. w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodewego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Przemysłu 
Terenowego zarządza się, co następuje:

§ 1.
Wprowadza się dla pracowników umysłowych państwowych przedsię

biorstw przemysłowych drobnej wytwórczości wytyczne w sprawie pre
miowania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych drobnej wytwórczości stanowiące załącznik do zarządzenia.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1967 r.

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI

wz (—) M. Hoffmann

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW GOSPODARKI KOMUNALNEJ 

I PRZEMYSŁU TERENOWEGO

(—) Wi. G&worski



Załącznik do zarządzenia Przewod
niczącego KDW Nr 14 z dnia 31 
mar 1967 r.

WYTYCZNE
w sprawie premiowania pracowników umysłowych w państwo
wych przedsiębiorstwach przemysłowych drobnej wytwórczości.

I. Zakres działania

1. Wytyczne niniejsze wydane są na podstawie § 15, ust. 1 uchwały Nr 130 
Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracow
ników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych 
Monitor Polski Nr 32, poz. 138) oraz postanowień uchwały Nr 380 Rady 
Ministrów z dnia 6. XII. 19-66 r. zmnieniającej uchwałę w sprawie pre
miowania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych (M. P. Nr 71, poz. 332) i mają zastosowanie dla pracow
ników umysłowych zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach 
i zakładach przemysłowych drobnej wytwórczości, zwanych w tekście 
przedsiębiorstwami.

2. Wyznaczenie zadań objętych premiowaniem i podział funduszu premio
wego dla przedsiębiorstw na poszczególne części powinien być dokonany 
przez dyrektora zjednoczenia (jednostki równorzędnej) w porozumieniu 
z Zarządem Okręgu Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki 
Komunalnej i Przemysłu Terenowego.

3. Na podstawie niniejszych wytycznych przedsiębiorstwa o których mowa 
w ust. 1 opracują szczegółowe regulaminy premiowania w porozumieniu 
z radami robotniczymi i radami zakładowymi i przedłożą je do akcep
tacji dyrektorom właściwych wojewódzkich zjednoczeń przedsiębiorstw 
państwowego przemysłu terenowego.
Po uzyskaniu akceptacji dyrektora zjednoczenia regulamin należy przed
łożyć Konferencji Samorządu Robotniczego do zatwierdzenia.

4. Po zatwierdzeniu przez K. S. R. dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani 
są do podania do wiadomości pracownikom umysłowym nowych zasad 
premiowania w sposób przyjęty w poszczególnych przedsiębiorstwach.

II. Założenia

1. Szczegółowe regulaminy premiowania opracowane w oparciu o niniejsze 
wytyczne mają na celu:
1) ustalenie zadań stanowiących podstawę premiowania za wykonanie 

wskaźników wynikających z planu,
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2) wyznaczenie zadań ponadplanowych których wykonanie pozwoli na 
poprawę wyników ekonomicznych i produkcyjnych przedsiębiorstwa.

2. Zadania o których mowa w ust. 1 powinny być tak uśtalone, by ich 
wykonanie w 100% a tym samym pełne wykorzystanie funduszu pre
miowego wymagało istotnego wkładu pracy i wykorzystania istnieją
cych rezerw oraz poprawy organizacji pracy.
Jako miernik wykonania zadań przyjmuje się system punktowania przy 
założeniu, że dla każdego zadania ustala się określoną liczbę punktów 
oraz odpowiadającą tym punktom kwotę premii w zależności od:
— tego, które żądania wymagają w danym okresie preferencji,
— rodzaju i stopnia złożoności zadania oraz trudności jego wykonania.

3. Warunkiem wypałty premii za wykonanie zadań planowych i ponad
planowych jest uzyskanie na dany rok wyniku ekonomicznego.
Ustala się w zasadzie dla wszystkich przedsiębiorstw jako wynik eko
nomiczny wykonanie planowanego wskaźnika rentowności brutto.
W przedsiębiorstwach w których do obliczenia funduszu zakładowego 
zastosowano postanowienia § 1, ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 24 stycznia 1967 r. w sprawie funduszu zakładowego w państwo
wych przedsiębiorstwach przemysłu terenowego, obowiązuje jako wynik 
ekonomiczny wykonanie planowanego wskaźnika rentowności netto. 
Sposób obliczanio wskaźników rentowności brutto lub netto określa za
rządzenie Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów 
i Ministra Finansów z dnia 10 sierpnia 1966 r. w sprawie zasad ustala
nia wskaźników rentowności Monitor Polski Nr 42, poz. 211).

4. Podstawę do wypłaty premii w całości lub poszczególnych jej części 
stanowi wykonanie:
a) zadań powszechnie obowiązujących,
b) zadań branżowych i zakładowych,
c) zadań własnych poszczególnych służb technicznych i ekonomicznych,
d) zadań dla pracowników ruchu.

5. Do zadań powszechnie obowiązujących stanowiących podstawę premio
wania należą:
1) wykonanie produkcji określonych asortymentów i usług w zakresie:

— wykonania kwartalnych zadań produkcji asortymentów lub grup 
asortymentowych ustalonych uchwałami Rady Ministrów, Komi
tetu Drobnej Wytwórczości lub prezydium właściwej rady naro
dowej, przekazanych przez jednostki nadrzędne (t. zw. asorty
menty dyrektywne),

— wykonania kwartalnych planów dostaw artykułów przeznaczonych 
na zaopatrzenie rynku przyjętych do planu na podstawie umów 
zawartych z upoważnionymi do tego organizacjami handlowymi. 
Listy asortymentów ustala dyrektor wojewódzkiego zjednoczenia 
w oparciu o wytyczne Zespołu Koordynacji Zaopatrzenia i Zbytu 
Komitetu Drobnej Wytwórczości.

— wykonanie planu usług dla ludności.
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2) dotrzymanie i poprawa określonych zadań z zakresu jakości pro
dukcji (obowiązujących standardów jakościowych produkcji) w formie 
ustalonej dla danej branży lub przedsiębiorstwa przez dyrektora 
zjednoczenia (jednostki równorzędnej), z tym, że premia przewidziana 
za wykonanie tego zadania powinna odpowiadać co najmniej 25 punk
tom premiowym.
Za zadania jakośęiowe uważa się w szczególności:
— brak reklamacji w stosunku do produkcji sprzedanej,
— osiągnięcie określonego udziału poszczególnych gatunków pro

dukcji. Zadania w zakresie jakości produkcji mogą być wyrażone 
w jednostkach naturalnych lub wartością produkcji towarowej 
(usług) Wg cen zbytu.

6. Do zadań branżowych lub zakładowych stanowiących podstawę premio
wania należą:
1) wykonanie wartościowych zadań eksportowych, wyrażonych w zło

tych dewizowych, z podziałem na podstawowe obszary geograficzne 
z uwzględnieniem zmian między tymi obszarami, wprowadzonych 
przez Ministra Handlu Zagranicznego lub upoważnione przez niego 
jednostki organizacyjne handlu zagranicznego,

2) terminowe uruchomienie nowej produkcji zgodnie z planem postępu 
technicznego,

3) terminowe oddanie okiektów do użytku,
4) realizacja określonych przedsięwzięć techniczno-organizacyjnych, 

przewidzianych planem postępu technicznego,
5) zmniejszenie dopuszczalnej ilości braków jako formy oszczędności dro

gich surowców importowanych i deficytowych,
6) optymalne wykorzystanie surowców i zmniejszenie strat produkcyj

nych zwłaszcza w przedsiębiorstwie o recepturowym charakterze 
procesów produkcyjnych,

7) utrzymanie lub zmniejszenie wskaźnika zapasów mierzonego stosun
kiem wartości produkcji do wartości zapasów, zwłaszcza w przed- 
sięborstwa zużywających surowce deficytowe,

8) wykonanie zadań przedsiębiorstwa prowadzącego lub pełnienie funkcji 
zjednoczenia (jednostki) wiodącego w koordynacji branżowej,

9) osiągnięcie wydajności pracy mierzonej stosunkiem wartości pro
dukcji do wartości robocizny,

10) wykorzystanie mocy produkcyjnej mierzonej stosunkiem wartości 
produkcji do wartości zainstalowanych urządzeń, powierzchni, lub 
objętości określonych agregatów,

11) zmniejszenie kosztu jednostkowego produkcji w wybranych asorty
mentach zwłaszcza w zakładach (oddziałach produkcyjnych) o małej 
liczbie asortymentów, w których koszty produkcji doprowadzone są 
do zakładów,

12) obniżenie norm zużycia określonego materiału na jednostkę określo
nego wyrobu zwłaszcza w przedsięborstwach i zakładach, w których 
normy zużycia są przekraczane,
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13) zwiększenie zużycia surowców wtórnych do produkcji,
14) wykonanie planu inwestycyjnego oraz planu postępu technicznego 

(w przedsiębiorstwach i zakładach świadczących usługi) w zakresie 
mechanizacji, modernizacji i wyposażenia zakładów usługowych,

15) wykonanie planowanych zadań w zakresie produkcji sprzętu rolni
czego i części zamiennych dla potrzeb rolnictwa,

16) wykonanie planowych zadań w dziedzinie organizacji usług i wpro
wadzenia nowych form świadczenia usług,

17) wykonanie planu kontraktacji surowca i zadań z tym związanych 
(w przedsiębiorstwach wikliniarsko-trzciniarskich lub spożywczych),

18) wykonanie programu agrotechnicznego na plantacjach własnych 
(w przedsiębiorstwach wikliniarsko-trzciniarskich),

19) wykonanie planu skupu i eksploatacji surowca (wyrobów drzew
nych) w przedsiębiorstwach wikliniarsko-trzciniarskich, spożywczych 
lub innych zajmujących się skupem,

20) terminowe wykonanie dokumentacji technicznej,
21) terminowe wykonanie planu przerobu oraz produkcji warsztatowej,
22) wykonanie dostaw surowców wtórnych zgodnie z wytycznymi Ze

społu Koordynacji Zaopatrzenia i Zbytu.
Wymienione wyżej zadania zakładowe i branżowe należy traktować jako 
przykładowe, które mogą być uzupełnione.
Zestaw danych branżowych i zakładowych dla przedsiębiorstw ustalają 
dyrektorzy zjednoczeń a dla zakładów (oddziałów i wydziałów produk
cyjnych) dyrektorzy przedsiębiorstw.

7. Do zadań własnych w poszczególnych organizacyjnych komórkach tech
nicznych i ekonomicznych należą niżej wymienione zadania:

D z ia ł  t e c h n i c z n o - p r o d u k c y j n y

1) wykonanie ilościowych (wartościowych) zadań w zakresie produkcji 
i usług,

2) wykonanie planu produkcji eksportowej,
3) terminowe opracowanie dokumentacji technicznej dla potrzeb pro

dukcji,
4) wykonanie w zakresie wyznaczonym działowi, planu uruchomienia 

nowej produkcji,
5) terminowe opracowanie technicznych norm pracy i ich katalogów 

w oparciu o dokumentację techniczną,
6) wykonanie planu postępu technicznego w zakresie wyznaczonym 

działowi.

D z ia ł  g łó w n e g o  t e c h n o l o g a

1) terminowe przygotowanie produkcji nowych uruchomień,
2) wykonanie planu postępu technicznego,
3) utrzymanie obowiązujących norm zużycia materiałów podstawowych 

i pomocniczych na jednostkę wyrobu,
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4) utrzymanie obowiązujących normatywów zużycia paliw i energii na 
jednostkę wyrobu,

5) zabezpieczenie jakości produkcji poprzez bieżące aktualizowanie 
i wprowadzanie w życie właściwych norm jakości i gatunkowości 
wyrobów,

6) zwiększenie wykorzystania do produkcji surowców wtórnych,
7) wykonanie planu uruchomienia nowych rodzajów świadczeń usług.

K ie ro w n ic y  z a k ła d ó w  i o d d z ia łó w  p r o d u k c y j n y c h  
st. m i s t r z o w i e  i m i s t r z o w i e

1) terminowe wykonanie planowanych zadań produkcyjnych, usługo
wych i innych pod względem ilościowym i asortymentowym,

2) przestrzeganie dyscypliny technologicznej ustalonej obowiązującą 
dokumentacją,

3) wykonanie planu wydajności pracy,
4) wykonanie planu gatunkowości i jego poprawa,
5) odpowiednia jakość produkowanych wyrobów, mierzona stosunkiem 

wartości (ilości) produkcji do wartości (ilości) produkcji wybrakowa
nej lub reklamowanej,

6) nieprzekroczenie ustalonych norm materiałowych i czasowych,
7) utrzymanie się względnie obniżenie ustalonych kosztów wydziało

wych,
8) zwiększenie wykorzystania w produkcji surowców wtórnych i od

padów.

D z ia ł  g łó w n e g o  m e c h a n ik a

1) bezawaryjna praca maszyn i urządzeń,
2) wykonanie harmonogramu prac remontowych maszyn i urządzeń,
3) terminowe i odpowiednie pod względem jakościowym wykonanie 

planu uruchomienia nowych maszyn, urządzeń i instalacji,
4) wykonanie planu postępu technicznego w zakresie wyznaczonym 

działowi,
5) wykonanie zadań w zakresie wyznaczonym^ na odcinku modernizacji 

i mechanizacji zakładów usługowych,
6) instalowanie liczników czasu pracy podstawowych maszyn i urządzeń 

oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie — tam gdzie czynności te 
nie zostały dotychczas dokonane.

D z ia ł  e k o n o m ic z n y

1) terminowe sporządzanie planów rocznych i kwartalnych,
2) terminowe sporządzanie sprawozdań GUS,
3) przeprowadzenie kwartalnych analiz w zakresie kształtowania się 

wskaźników ekonomicznych i opracowywania wniosków,
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4) przestrzeganie dyscypliny płac,
5) prawidłowa gospodarka funduszem płac zgodnie z przepisami o kon

troli bankowej,
6) przestrzeganie taryfikatorów kwalifikacyjnych robotników i pracow

ników umysłowych.

D z ia ł  f i n a n s o w o - k s i ę g o w y

1) nadzór nad prawidłowym obiegiem dokumentacji rachunkowej,
2) przestrzeganie terminów wpłat i wypłat,
3) terminowe sporządzanie sprawozdań finansowych, okresowych i rocz- 
. nych,
4) właściwa ewidencja i rozliczenie kosztów zakupu, robocizny, ma

teriałów i wydziałowych,
5) opracowanie analizy ekonomicznej kosztów,
6) bieżące prawidłowe księgowanie faktur, not, przelewów bankowych 

i wypłat kasowych,
7) prawidłowe, terminowe i zgodne z ewidencją magazynową ewiden

cjonowanie obrotów materiałowych,
8) prawidłowe obliczanie zarobków.

D z ia ł  z a o p a t r z e n i a  i z b y tu

1) opracowanie planu portzeb zaopatrzeniowych w maszyny, narzędzia, ma
teriały i surowce,

2) rytmiczne zaopatrzenie przedsiębiorstwa w surowce i materiały zgodnie 
z planem potrzeb,

3) nieprzekraczanie normatywów surowców i materiałów,
4) prowadzenie właściwej gospodarki magazynowej i kontroli gospodarki 

materiałowej,
5) prowadzenie racjonalnej gospodarki opakowaniami,
6) zagospodarowywanie zbędnych zapasów,
7) wykonanie planu zbytu wyrobów gotowych.

D z ia ł  g łó w n e g o  e n e r g e t y k a

1) bezawaryjna praca urządzeń energetycznych,
2) terminowe wykonanie prac przy remontach urządzeń energetycznych,
3) nieprzekraczanie ustalonych normatywów zużycia energii, siły i światła,
4) wykonanie prac wchodzących w zakres planu uruchomienia nowej pro

dukcji,
5) wykonanie planu postępu technicznego w zakresie wyznaczonym dzia

łowi,
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K o m ó rk a  i n w e s t y c y j n a

1) terminowe wykonanie harmonogramu prac inwestycyjnych,
2) bieżący nadzór i kontrola nad właściwym i terminowym przebiegiem 

realizacji inwestycji,
3) właściwe dokonywanie końcowych odbiorów obiektów inwestycyjnych.

K o m ó rk a  k o n t r o l i  t e c h n i c z n e j

1) nieprzekroczenie lub zmniejszenie dopuszczalnego % reklamacji zew
nętrznych lub wewnętrznych,

2) właściwe i prawidłowe klasyfikowanie jakości produkowanych wyrobów.

K o m ó' r k a t r a n s p o r t u

1) wykonanie planu przewozów towarów i surowców,
2) wykonanie planu gotowości technicznej własnego taboru transportowego,
3) wykonanie harmonogramu napraw, remontów i obsług własnego taboru 

transportowego, samochodowego, maszynowego itp.
4) utrzymanie ustalonego względnie niepogorszenie wskaźnika wagono- 

godzin przestoju wagonów kolejowych na 1 wagon w obrocie w stosunku 
do analogicznego okresu roku ubiegłego.

K o m ó rk a  k o n s t r u k c y j n a ,  l a b o r a t o r i u m  b a d a w c z e

1) terminowa i prawidłowa realizacja zadań w zakresie postępu technicz
nego,

2) terminowe wykonanie dokumetnacji zgodnie z ustalonym planem uru
chomienia nowej produkcji.

K o m ó rk a  n o r m a l i z a c y j n a .

1) wykonanie własnych zadań nałożonych na komórkę.

K ie r o w n ik  k o m ó r k i  ( s ta n o w is k a )  d/s u s łu g .

1) wykonanie zaplanowanych zadań w zakresie Usług dla ludności,
2) termniowe uruchomienie zakładów usługowych,
3) wprowadzenie nowych form świadczenia usług,
4) właściwa jakość i terminowość wykonywanych usług,
5) terminowe składanie sprawozdań i analiz.

K o m ó rk a  .k o n t r a k t a c j i  i s k u p u

1) realizacja ustalonych planów skupu i kontraktacji,
2) treminowe zawieranie umów kontrakcyjnych.
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K o m ó rk a  a g r o t e c h n i c z n a

1) właściwa realizacja programu agrotechnicznego w zakresie:
a) prac pielęgnacyjnych,
b) ochronnych
c) zbioru surowca.

8. Do zadań pracowików ruchu oraz komórek normowania pracy kontroli 
technicznej przyzakładowych komórek (stanowisk) konstrukcyjnych i la- 
boratorów badawczych należy zaliczyć:
1) wykonanie i przekroczenie planu określonych asortymentów,
2) uruchomienie produkcji nowych asortymentów,
3) zmniejszenie zużycia surowców, materiałów i energii,
4) zmniejszenie produkcji wybrakowanej,
5) zwiększenie produkcji I gatunku
6) obniżenie pracochłonności wyrobów,
7) realizacja określonych zadań objętych planem postępu technicznego,
8) opracowanie i stosowanie norm technicznie usadnionych,
9) opracowanie nowych konstrukcji i technologii,

10) zmniejszenie ilości reklamacji.
9. Dyrektor przedsiębiorstwa może ustalić inne zadania dla tej grupy 

pracowników, wynikającej ze specyfiki zakładu lub komórki organi
zacyjnej, ewentualnie określić niektóre zadania branżowe lub zakła
dowe przykładowo wymienone w ust. 6.

10. Dyrektor zejdnoczenia w stosunku do kierownictwa a dyrektor przed
siębiorstwa w stosunku do pozostałych pracowników określi, które z za
dań obliczane są w sposób narastający od początku roku.

Do zadań obliczanych w sposób narastający należy zaliczyć przede 
wszystkim:

a) wykonanie planowanego wskaźnika rentowności,
b) wydajność pracy mierzoną stosunkiem wartości produkcji do war

tości robocizny,
c) inne zadania wykonywane w sposób ciągły dla których nie okreś

lono terminu wykonania lub dostaw oraz te, które nie mają 
wpływu na realizację innych ważniejszych zadań i nie narażają 
przedsiębiorstwa na straty.

Do zadań, dla których określone zostały terminy wykonania po
winny być zaliczone:

a) wykonanie wartościowych zadań eksportowych, wyrażonych 
w złotych dewizowych,

b) wykonanie niektórych artykułów na zaopatrzenie rynku, jeżeli 
zostały dla nich określone terminy dostaw,

c) wykonanie planu usług dla ludności,
d) zadania, których terminowe wykonanie związane jest z zabez- 

bezpieczeniem realizacji innych ważnych zadań własnych lub 
obcych zakładów pracy.
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III. Tworzenie i podział funduszu premiowego.

1. Dyrektor wojewódzkiego zjednoczenia w zależności od ilości, stopnia, 
napięcia, wzrostu i złożoności zadań ustala w ramach planowanego fun
duszu płac corocznie wysokość funduszu premiowego dla każdego przed
siębiorstwa z równoczesnym podziałem tego funduszu na trzy części, 
określone w kwotach globalnych orarz w procentach od płac zasadni
czych pracowników premiowanych z danej części funduszu premiowego. 
Przerzuty między poszczególnymi częściami nie mogą być dokonywane 
w ciągu roku.

2. W ramach planowanego funduszu premiowego tworzy się w każdym 
zjednoczeniu (jednostce równorzędnej) rezerwę funduszu premiowego 
w wysokości do 5% tego funduszu określonego w planie dla zgrupo
wanych przedsiębiorstw. Rezerwę tć przeznacza się na zwiększenie fun
duszu premiowego za realizację niektórych ważnych i wyjątkówo trud
nych zadań, zwłaszcza zleconych poszczególnym przedsiębiorstwom do 
wykonania dodatkowo w ciągu roku, ze szczególnym uwzględnieniem 
zadań z zakresu poprawy wyniku ekonomicznego, z dziedziny postępu 
techniczno-ekonomicznego oraz produkcji eksportowej. Kwoty z rezerwy 
funduszu premiowego są przydzielane niezależnie od funduszu premio
wego, o którym mowa w ust. 1.

3. Z ogólnej kwoty funduszu premiowego należy wydzielić fundusz pre
miowy przeznaczony dla pracowników finansowo-księgowych za sporzą
dzenie w terminie bilansu rocznego. Na fundusz ten przeznacza się kwotę 
nie wyższą niż 15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych ogółu 
pracowników finansowo-księgowych. Premie pracowników finansowo- 
księgowych za sporządzenie w terminie bilansu rocznego wypłaca się 
niezależnie od spełnienia przez poszczególne grupy pracowników przed
siębiorstwa zadań (warunków) uprawniających do premii za wykonanie 
tych zadań. Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w terminie 
bilansu rocznego nie może przekraczać 30% miesięcznej płacy zasadni
czej danego pracownika.

4. Wyskoość funduszu premiowego dla poszczególnych przedsiębiorstw nie 
może być niższa niż 10% i wyższa niż 30% płac zasadniczych pracow
ników umysłowych danego przedsiębiorstwa.

5. Dyrektor przedsiębiorstwa ustala szczegółowy wykaz stanowisk pra
cowniczych premiowanych z poszczególnych części, wyznaczając im rów
nocześnie zadania, za wykonanie których przysługuje prawo do otrzy
mania całej lub części premii.

6. Przy ustalaniu wykazu stanowisk należy się kierować następującym 
podziałem funduszu premiowego na poszczególne części:
1) Część I przeznaczona jest dla członków kierownictwa tj. dyrektora, 

zastępców dyrektora, głównego ekonomistę, kierownika działu eko
nomicznego pełniącego funkcję głównego ekonomisty, głównego księ
gowego, kierownika technicznego oraz głównych specjalistów (głów-
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nego mechanika, głównego technologa, głównego konstruktora itp.) 
zwanych dalej keirownictwem.

2) Część II przeznaczona jest dla pracowników zarządu przedsiębior
stwa, do których należy zaliczyć pracowników inżynieryjno-technicz
nych, ekonomicznych oraz administracyjno-biurowych.

Ta część funduszu premiowego składa się:
a) z funduszu „II-A” — przeznaczonego — w 70% na premie dla kie

rowników działów i samdzielnych sekcji lub stanowisk pracy pod
ległych bezpośrednio dyrektorowi lub jego zastępcy — personelu in
żynieryjno-technicznego w rozumieniu podziału statystycznego GUS 
oraz personelu ekonomicznego zaliczonego w statystyce GUS do pra
cowników administracyjno-biurowych, zajmujących następujące lub 
równorzędne pod względem kwalifiakcji stanowiska: starszego re
ferenta ekonomicznego, referenta ekonomicznego, instruktora, kon
trolera, rewidenta. Wykorzystanie tej kwoty — może mieć miejsce 
w takim stopniu w jakim wykorzystany jest w danym okresie fun
dusz premiowy dla kierownictwa,
— 30% na premię dla tych pracowników za wykonanie własnych 
zadań.

b) z funduszu „II-B” — przeznaczonego na premię dla pracowników 
administracyjno-biurowych — nie wymienionych w pkt. a).

3) Część III przeznaczona jest:
a) dla pracowników umysłowych zatrudnionych bezpośrednio w ko

mórkach organizacyjnych, w których odbywa się podstawowa 
działalność produkcyjna, oraz działalność pomocniczo-produkcyjna 
czyli w t. zw. ruchu (np. kierownicy, inżynierowie, technicy, eko
nomiści, magazynierzy zatrudnieni w zakładach, wydziałach lub 
oddziałach produkcji podstawowej i pomocniczej),

b) dla pracowników: kontroli technicznej, przyzakładowych komórek 
(stanowisk) konstrukcyjnych, laboratoriów badawczych, komórek 
normowania pracy bez względu na to, czy są bezpośrednio zatrud
nieni w zarządzie przedsiębiorstwa czy też w ruchu.

IV. Premiowanie kierownictwa przedsiębiorstwa z części I 
funduszu premiowego

1. Dyrektor zjednoczenia ustala dla poszczególnych przedsiębiorstw za
dania powszechnie obowiązujące, zadania zakładowe i branżowe oraz 
zadania ponadplanowe. Za wykonanie poszczególnych zadań określa się 
odpowiednią ilość punktów dla kierownictwa przedsiębiorstwa w za
leżności od ważności tych zadań dla gospodarki narodowej i ich stopnia 
napięcia.
Ogólna liczba punktów za wykonanie wszystkich zadań wynosi 100.

2. Ilość puntków ustalona za pełne wykonanie jednego zadania nie może 
być niższa od 15, a wysokość premii niższa od 4% funduszu płac za-
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sadniczych pracowników premiowanych z I części funduszu premio
wego.

3. Łączna ilość punktów przypadających za wykonanie powszechnie obo
wiązujących oraz branżowych lub zakładowych zadań wynikających 
ze wskaźników planu nie może być wyższa od 65. Pozostałą liczbę 
punktów przeznacza się na zadania ponadplanowe oraz inne zadania 
brażnowe i zakładowe. Dyrektor zjednoczenia obowiązany jest w uza
sadnionych przypadkach do wyznaczania kierownictwu przedsiębior
stwa zadania z zakresu ponadplanowej rentowności w ramach zadań 
opłacanych z rezerwy funduszu premiowego.

4. Wszystkie zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być 
wyznaczone w formie jednoznacznej i określone w sposób zapewnia
jący ich wymierzalność oraz kontrolę ilości i jakości wykonania.

5. Warunkiem przyznania premii dla kierownictwa przedsiębiorstwa 
z części I funduszu premiowego jest uzyskanie wyniku ekonomicznego 
a mianowicie: wykonanie planowanwego wskaźnika rentowności.
W razie niewykonania planowanego wskaźnika rentowności (Rozdz. II 
ust. 3) kwota premii ulega obniżeniu według tabel potrąceń ustalonych 
dla poszczegńlnych przedsiębiorstw przez dyrektorów zjednoczeń przy 
założeniu, że premia nie przysługuje w razie osiągnięcia wyniku eko
nomicznego na poziomie S5% lub poniżej.
Niespełnienie tego warunku powoduje obniżenie całości premii o 20% 
za każdy 1% pogorszenia ustalonego wskaźnikiem przy czym premia 
w ogóle nie przysługuje w przypadku wykonania zadania w 95% lub 
niżej.
Rozliczenie wyniku ekonomicznego (wskaźnika rentowności) następuje 
w rachunku narastającym od początku roku z tym, że podlega on ko
rekcie według zasad ustalonych dla obliczenia podstawy odpisów na 
fundusz zakładowy.

6. Jako zadania powszechnie obowiązujące dla kierownictwa we wszyst
kich przedsiębiorstwach ustala się:
a) wykonanie produkcji okrelśonych asortymentów i usług,
b) dotrzymanie i poprawę, określonych zadań-w zakresie jakości pro

dukcji.
7. Jako zadania zakładowe i branżowe należy uwzgldęnić zadania prze

widziane w rozdziale II ust. 6 niniejszych wytycznych ew. uzupełnione 
Innymi zadaniami wynikającymi z działalności przedsiębiorstwa.

Przy ustalaniu zadań zakładowych i branżowych należy uwzględ
nić przede wszystkim zadania wynikające ze specyfiki branżowej przed
siębiorstwa oraz mające na celu poprawę rentowności lub zwiększenia 
zadań planowych.

8. Łączna liczba zadań wyznaczonych dla kierownictwa jako podstawa 
do premiowania nie może być w zasadzie wyższa od 5.

9. Za wykonanie zadań ustalonych na poziomie wynikającym z planu 
oraz za wykonanie zadań produkcji określonych asortymentów i usług 
przysługuje premia:
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a) w pełnej wysokości o ile zadania te wykonane zostały co najmniej 
w 100%.

b) w zmniejszonej wysokości o co najmniej 20%, za każdy 1% bra
kujący do 100% wykonania zadań z tym, że premia ustalona za 
wykonanie poszczególnych żądań nie przysługuje, jeżeli określone 
zadanie zostało wykonane w 95’% i niżej,

c) dyrektorzy zjednoczeń mogą ustalić dla poszczególnych przedsię
biorstw zróżnicowane procenty wykonania zadań, przy których pre
mia nie przysługuje (np. 97%, 98%) — nie niższe jednak niż 95% 
oraz zastosować tabelę potrąceń wzrastających progresywnie 
w miarę wzrostu stopnia zadania np. —
przy 99% wykonania zadania — 25% potrącenia (75% premii) 
przy 98% wykonania zadania — 60% potrącenia (40% premii) 
przy 97% wykonania zadania — 100% potrącenia (premia nie 

przysługuje)
10. W razie powsetania sporu między dostawcą a odbiorcą na fle jakości 

produkcji premia za zadanie, o którym mowa w Rozdziale II ust. 5 
pkt. 2 ulega wstrzymaniu w części dotyczącej zareklamowanej dostawy 
do czasu rozstrzygnięcia sporu w obowiązującym trybie. Część wstrzy
manej premii określa się wartościowo lub ilościowo w takiej prporcji, 
w jakiej pozostaje wartość lub ilość zareklamowanej dostawy w relacji 
do całości dostawy. Wstrzymanie premii następuje z chwilą zgłoszenia 
reklamacji, z tym, że w wypadku zgłoszenia reklamacji po wypłacie 
premii za okres, w którym reklamowany produkt został wytworzony — 
wstrzymaniu podlega pramia przypadająca za wydanie z zakresu ja
kości produkcji w okresie następującym bezpośrednio po zgłoszeniu 
reklamacji.
Wstrzymana premia podlega wypłacie po rozstrzygnięciu sporu na rzecz 
dostawcy, niezależnie od okresu, w którym rozstrzygnięcie to nastąpi 
(rok bieżący czy lata następne).

11. Za wykonanie zadań ponadplanowych oraz innych zadań nie objętych 
wskaźnikami planu, przysługuje premia w wysokości uzależnionej od 
stopnia wykonania zadania.

• Wysokość indywidualnej premii dla poszczególnych członków kierow
nictwa nie może przekraczać w stosunku rocznym 60% ich płacy za
sadniczej.

12. Udział poszczególnych członków kierownictwa w funduszu premiowym 
ustala dyrektor zjednoczenia.

O b l i c z e n i e , p r e m i i  d la  c z ło n k ó w  k i e r o w n i c t w a  
p r z e d s i ę b i o r s t w a

13. Obliczenia pramii dla pracowników premiowanych z I części funduszu 
premiowego należy dokonać w oparciu o niżej wymienione zasady:
1) obliczyć kwofę funduszu premiowego wynikającą ze stopnia wy

konania zadań stanowiących podstawę premiowania,
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2) kwotę ustaloną w wyniku obliczeń wymienionych w pkt. 1) należy:
— obniżyć za niewykoanie zadań w zakresie kooperacji lub rytmiki 

produkcji zgodnie z tabelami zamieszczonymi w rozdziale VII,
— podwyższyć w przypadku pełnego wykonania zadań w zakresie 

kooperacji lub rytmiki produkcji o premie dodatkowe obliczone 
zgodnie z tabelami zamieszczonymi w rozdz. VII.

3) ostateczną kwotę premii obliczoną za wykonanie zadań stanowią
cych podstawę premiowania oraz zadań w zakresie kooperacji lub 
rytmiki produkcji obniżyć o kwotę wynikającą ze stopnia wykonania 
wyniku ekonomicznego stanowiącego warunek premiowania.

V. Premiowanie pracowników zarządu przedsiębiorstwa z części II 
funduszu premiowego

1. Część II funduszu premiowego dzieli się na fundusz „II A i „II B”.
2. Kwota funduszu II A przeznaczona jest na premiowanie pracowników 

inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych o których mowa w roz
dziale III ust. 6 pkt. 2.
Z ogólnej kwoty tego funduszu przeznacza się:
a) 70% na wypłatę premii dla tych pracowników w wysokości uzależ

nionej od wysokości premii przyznanej za dany okres kierownictwu. 
Wykorzystanie fej kwoty może mieć miejsce w takim stopniu, w ja
kim jest wykorzystany w danym okresie fundusz premiowy dla kie
rownictwa.

b) w 30% na wypłatę permii dla tych pracowników za wykonanie włas
nych zadań wymienionych w rozdziale II ust. 7.

3. KWota funduszu „II B” przeznaczona jest na premiowanie pracowników 
administracyjno-biurowych.
Na fundusz premiowy dla tej grupy pracowników nie może być przez
naczona kwota wyższa od 10% płac zasadniczych tych pracowników. 
Premie dla pracowników administracyjno-biurowych wypłaca się w wy
sokości uzależnionej od stopnia w jakim jest wykorzystany w danym 
okresie fundusz premiowy „II A” dla pracowników inżynieryjno-tech
nicznych i ekonomicznych.

4. Uzależnienie wielkości wypłaty premii dla pracowników premiowanych 
z części II A od stopnia wykorzystania funduszu premiowego dla kie
rownictwa, oraz pracowników premiowanych z części II B od stopnia 
wykorzystania funduszu premiowego pracowników premiowanych 
z części II A nie dotyczy potrąceń z premii, ulg w potrąceniach oraz 
premii dodatkowych w których mowa w Rozdziale VII ust. 1 i 2.

5. Udział poszczególnych stanowisk pracy w funduszu premiowym okre
ślają szczegółowe regulaminy premiowania przedsiębiorstw.

6. Premię dla maszynistek zatrudnionych w hali maszyn wypłaca się we
dług dotyczasowych zasad.
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7. Wysokość indywidualnej premii w stosunku rocznym nie może prze
kraczać:
a) dla pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych — 50%
b) dla pracowników administracyjno-biurowych — 25% Płacy zasad

niczej tych pracowników.

O b l i c z e n ie  p r e m i i  d la  p r a c o w n ik ó w  
z a r z ą d u  p r z e d s i ę b i o r s t w a

8. Obliczenia premii dla pracowników państwowych z części II funduszu 
premiowego należy dokonać w oparciu o niżej wymienione zasady:

C z ę ść  II A

1) Obliczyć wysokość premii z 70% funduszu premiowego uzależnionego 
od stopnia wykorzystania przez kierownictwo I części funduszu pre
miowego wyłączając zarówno potrącenia i ulgi za niewykonanie za
dań w zakresie kooperacji i rytmiki produkcji jak również dodatkowe 
premie za wykonanie tych zadań,

2) ustalić wysokość premii z 30% funduszu premiowego za wykonanie 
zadań własnych,

3) dla pracowników inżynieryjno-technicznych lub ekonomicznych, 
którzy zgodnie z decyzją dyrektora przedsiębiorstwa objęci są syste
mem bodźców ekonomicznych w zakresie kooperacji lub rytmiki pro
dukcji obniżyć premie lub podwyższyć o dodatkowe premie obliczone 
zgodnie z tabelami zamieszczonymi w Rozdziale VII.

C z ę ść  II B

dla pracowników premiowanych z części II B funduszu premiowego ob
liczyć wysokość premii uzależniając od stopnia wykorzystania części 
II A funduszu premiowego z wyłączeniem potrąceń i ulg oraz dodatko
wych premii za kooperację i rytmikę produkcji.

I
VI. Premiowanie pracowników ruchu oraz komórek normowania pracy, 
kontroli technicznej przyzakładowych komórek (stanowisk konstrukcyjnych 

— laboratoriów badawczych z III części funduszu premiowego

1. Dyrektor przedsiębiorstwa ustala i podaje na piśmie zadania odpo
wiednie dla poszczególnych komórek (zakładów, działów lub wydziałów 
produkcyjnych) wymienionych w rozdziale III ust. 6 pkt. 3 uzupełnio
nych zadaniami wynikającymi z charakrteru tych komórek. 
Zakładowe regulaminy premiowania określą terminy w jakich pisma 
zaweirające wyznaczone zadania należy doręczyć tym komórkom.
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2. Za wykonanie poszczególnych zadań określa się odpowiednią, ilość 
punktów w zależności od ważności tych zadań, których dobór powinien 
zapewnić wykoanie zadań przez przedsiębiorstwa. Ogólna ilość punk
tów dla danej komórki wynosi 100.

3. Ilość punktów ustalona za pełne wykonaie jednego zadania nie może 
być niższa od 15 a wysokość premii niższa od 4% funduszu płac zasad
niczych premiowanych z III części funduszu premiowego.

4. Ilość punktów przypadająca za wykonanie zadań ustalonych na po
ziomie wynikającym ze wskaźników planu a przydzielonych do wy
konania odpowiednim komórkom organizacyjnym nie może być wyż
sza od 65.
Pozostałą liczbę punktów przeznacza się na zadania ponadplanowe oraz 
inne zadania branżowe lub zakładowe.

5. Wszystkie zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być po
dane na piśmie. Szczegółowe regulaminy premiowania określą terminy, 
w jakich pisma zawierające wyznaczone zadania dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych należy doręczyć tym komórkom.

6. Łączna ilość zadań wyznaczonych dla każdej komórki organizacyjnej 
nie może być w zasadzie wyższa od 5.

1 .  Za wykonanie zadań ustalonych na poziomie produkcji określonych 
asortymentów i iusług przysługuje premia:
a) w pełnej wysokości jeżeli zadanie to zostało zrealizowane co naj

mniej w 100%,
b) w zmniejszonej wysokości o 20% za każdy 1% brakujący do peł

nego wykonania zadania z tym, że premia ustalona - a wykonanie 
poszczególnych zadań nie przysługuje, jeżeli określone zadania zo
stały wykonane w 05% i niżej.

8. Za wykonanie zadań nie wynikających ze wskaźników planu przysłu
guje premia w wysokości uzależnionej od stopnia wykonania określo
nego zadania.

9. Przyznanie premii pracownikom poszczególnych komórek ruchu przed
siębiorstwa uzależnia się wyłącznie od wykonania zadań wyznaczonych 
tym komórkom, tzn. jest niezależne od wykonania zadań przez całe 
przedsiębiorstwo, z tym, że dla komórek produkcyjnych ustala się jako 
warunek wypłaty premii wykonanie wyznaczonego zadania z zakresu 
kosaztów produkcji syntetyzującego działalność danej komórki, np.:
— nieprzekraczanie planowanego wskaźnika udziału kosztów wytwa

rzania w wartości produkcji i usług,
— nieprzekraczanie planowanych jednostkowych kosztów wytwarzania, 
lub wykonanie — w zależności od decyzji dyrektora przedsiębiorstwa — 
innych wskaźników planu określających efektywność wykorzystania 
środków i wyniki ekonomiczne poszczególnych komórek ruchu. W razie 
niespełnienia ustalonego dla danego wydziału warunku, fundusz pre
miowy obliczony zgodnie z przepisami ust. 1 — 8 ulega obniżeniu we
dług tabel ustalonych w regulaminach zakładowych w sposób okreś
lony w Rozdziale IV ust. 5 dla kierownictwa przedsiębiorstwa.
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10. Premie pracowników pomocniezo-produkcyjnych komórek -ruchu oraz 
komórek nieprodukcyjnych korzystających z III części funduszu pre
miowego — oblicza się na podstawie wykonania zadań własnych, 
a wypłatę premii uzależnia się bądź od spełnienia warunków okreś
lonych dla obsługiwanych komórek produkcyjnych o których mowa 
w ust. 9 bądź od spełnienia warunków określonych dla kierownictwa 
przedsiębiorstwa. Zasada ta nie dotyczy pracowników służby kontroli 
technicznej, których premia uzależniona jest wyłącznie od liczby (war
tości) reklamacji zewnętrznych i wewnętrznych.

11. Wysokość indywidualnych premii nie może przekraczać w stosunku 
rocznym:
— dla pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych — 50%,
— dla pracowników administracyjno-biurowych — 25% płacy zasad

niczej tych pracowników,
12. Udział poszczególnych stanowisk pracy w III części funduszu premio

wego określają szczegółowe regulaminy premiowania.
13. Obliczenia premii dla pracowników premiowanych z części III fun

duszu- premiowego należy dokonać w oparciu o niżej wymienione 
zasady:
1) obliczyć kwotę funduszu premiowego wynikającą ze stopnia wy

konania zadań stanowiących podstawę premiowania,
2) kwotę ustaloną w wyniku obliczeń wymienionych w pkt. 1 należy 

obniżyć o kwoty wynikające ze zmniejszenia lub pozbawienia pre
mii tych komórek, które zgodnie z decyzją dyrektora przedsiębior
stwa objęte są systemem bodźców ekonomicznych w zakresie ko
operacji czy też rytmiki produkcji lub podwyższyć o kwoty do
datkowych premii dla tych pracowników obliczone zgodnie z ta
belami zamieszczonymi w Rozdziale VII,

3) ostateczną kwotę obliczoną za wykonanie zadań podstawowych 
oraz zadań w zakresie kooperacji lub rytmiki produkcji obniżyć 
o kwotę wynikającą z niewykonania wyznaczonego warunku wy
płaty premii z zakresu kosztów produkcji,

VII. Wyplata premii

1. 1) W przedsiębiostwach, w których udział produkcji kooperacyjnej 
w rozumieniu uchwały Nr 314 Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia 
1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacji przemysłowej (Monitor 
Polski Nr 69, poz. 296) stanowi w wartości produkcji towarowej 
od 10% do 80% wpłatę premii w pełnej wysokości, obliczonej zgo
dnie z Rozdz. IV. Rozdz. V ust. 2 oraz Rozdz. VI dla:
a) kierownictwa przedsiębiorstwa,
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b) pracowników technicznych i ekonomicznych przedsiębiorstwa za
trudnionych w komórkach organizacyjnych zajmujących się pla
nowaniem, zaopatrzeniem i zbytem produkcji,

c) pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych zakła
dów (oddziałów) produkcyjnych wykonujących dostawy koopera
cyjne oraz zakładów (oddziałów) wytwarzających dla nich ele
menty dostaw kooperacyjnych uzależnia się dodatkowo od wy
konania przez przedsiębiorstwo w terminie dostaw w ramach 
kooperarcji przemysłowej. Decyzję o objęciu pracowników po
szczególnych komórek systemem bodźców związanych z koope
racją podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa.

2) Stopień wykonania zadań kooperarcyjnych ustala się przez odnie
sienie wartości dostaw zrealizowanych w terminach umownych do 
ogólnej wartości dostaw, które zgodnie z umowami powinny być 
dokonane w danym kwartale. Rozliczenie następuje przez podsu
mowanie wartości poszczególnych pozycji umów według stopnia 
ich wykonania, chyba, że w umowie zastrzeżono kompleksowość 
dostawy. W takim wypadku do rozliczenia przyjmuje się całą war
tość dosawy objętej umową. Dostawa kooperacyjna o wyższej war
tości od określonej dla danego terminu nie może wyrównywać nie
doborów w innych dostawach kooperacyjnych.

3) W razie niespełnienia warunku wykonania dostaw w ramach ko
operacji przemysłowej premia przypadjąca pracownikom wymie
nionym w pkt. 1 za wykonanie zadań stanowiących podstawę pre
miowania oraz wyniku ekonomicznego ulega obniżeniu według na
stępującej tabeli:

Lp. % inykonania dostam kooperacyjnych % potrąceń 
premii

1 100$ 0
2 poniżej 100 do 98 za każdy 0,1$ 2,5$
3 98 i poniżej 50$

W szczególnie uzasadnionych wypadkach Przewodniczący KDW 
w odniesieniu do przedsiębiorstw planowanych centralnie zaś wła- 
ciwi przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad narodowych 
i rad narodowych miast wyłączonych z województw w odniesieniu 
do przedsiębiorstw ppt mogą — na podstawie wniosku przedsię
biorstwa — dostawcy — uzgodnionego z odbiorcą dostaw koopera
cyjnych — wyrazić zgodę na niestosowanie na określony czas sank
cji za niewykonanie dostaw kooperacyjnych elementów lub arty
kułów, których produkcja znajduje się w stadium opanowywania.

4) W razie pełnego i terminowego wykonania dostaw kooperacyjnych 
przy równoczesnym niepełnym wykonaniu zadań stanowiących pod
stawę premiowania i potrącenia z’tego tytułu części premii pracow-
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nikom wymienionym w pkt. 1, potrącenie to ulega zmniejszeniu 
o 50%.

5) W razie pełnego wykonania przez przedsiębiorstwo zadań koopera
cyjnych, tworzy się — niezależnie od zmniejszenia potrąceń premii, 
o których mowa w pkt. 4 — fundusz na dodatkowe premie dla 
pracowników wymienionych w pkt. 1. Fundusz ten oblicza się 
w formie narzutów procentowych od premii pracowników objętych 
przepisami pkt. 1, przypadających za wykonanie zadań stanowiących 
podstawę premiowania, według następującej tabeli:

Lp.
W przedsiębiorstwach o udziale 

produkcji kooperacyjnej w planowanej 
wartości produkcji towarowej — w

Procentowy 
wskaźnik 
odpisu na 
dodatkowe

premie

1 10-20 6
2 21-40 9
3 41-60 12
4 61-80 15

2. 1) W przedsiębiorstwach nie posiadających produkcji kooperacyjnej 
lub w których udział tej produkcji w wartości produkcji towarowej 
jest niższy niż 10% i wyższy niż 80%, wypłatę premii w pełnej 
wysokości dla:
a) pracowników wymienionych w ust. 1 pkt. 1 lit. a) i b) oraz
b) pracowników inżynieryjno-technicznych i ekonomicznych zakła

dów (oddziałów) produkcyjnych
uzależnia się dodatkowe od rytmicznego wykonania zadań produk
cyjnych.
Przez zadania produkcyjne rozumie się produkcję wyrażoną w jed
nostkach naturalnych lub za pomocą mierników zbliżonych do na
kładów pracy i rozliczoną w poszczególnych miesiącach kwartału 
(w przemyśle odzieżowym miernikiem powinna być produkcja to
warowa wg cen konfekcjonowania). W razie niemożności ustalenia 
takich mierników, produkcja ta może być wyrażona wg cen zbytu. 
Postanowienia dotyczące premiowania za rytmiczne wykonywanie 
zadań produkcyjnych (uzależnienie wypłaty i potrącenia z premii 
oraz premie dodatkowe) nie mają zastosowania w przedsiębiorst
wach i zakładach przemysłu rolno-spożywczego, torfowego, wikli- 
niarsko-trzciniarskiego, przedsiębiorstwach i zakładach usługowych, 
oraz produkcji wykonywanej systemem pracy nakładczej.
W uzasadnionych przypadkach przy produkcji opartej na automa
tycznej lub całkowicie zmechanizowanej regulacji procesu techno
logicznego (produkcja aparaturowo-agregatowa), w którym:
— wydajność urządzeń produkcyjnych jest ściśle określona,
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— wpływ pracowników na wielkość i tempo przebiegu produkcji 
jest znikomy,

decyzje o wyłączeniu niektórych przedsiębiorstw, zakładów lub od
działów produkcyjnych spod działania bodźców związanych z ryt
micznością produkcji podejmuje Przewodniczący KDW.

2) W razie niespełnienia w okresach miesięcznych warunku rytmicz
nego wykonania zadań produkcyjnych, premie przypadające w da
nym kwartale pracownikom wymienionym w pkt. 1 za wykonanie 
zadań stanowiących podstawę premiowania oraz wyniku ekono
micznego, ulegają obniżeniu według następującej tabeli:

Lp.
$ wykonania miesięcznych zadań 

produkcji przy premiowaniu 
kwartalnym

% potrącenia premii 
przypadającej na miesiąc 
(1/3 premii kwartalnej)

1 100 0
2 poniżej 100 do 98 za każdy 0,1 °/o 2,5$
3 98 i poniżej 50$

3) W razie pełnego i rytmicznego wykoania zadań produkcyjnycl 
przez przedsiębiorstwa, tworzy się fundusz na dodatkowe premie 
dla pracowników wymienionych w pkt. 1 Fundusz ten oblicza sic 
w formie narzutów procentowych od premii pracowników obję 
tych przepisami pkt. 1 przypadających za wykonanie zadań stano
wiących podstawę premoiwania — według następującej tabeli:

Lp. Za rytmiczne wykonanie zadań 
produkcyjnych

Procentowy 
wskaźnik odpisu 

na dodatkową 
premię

1 w jednym kwartale (i
2 w dwóch kolejnych kwartałach 9
3 w trzech kolejnych kwartałach 10
4 w czterech i dalszych kolejnych 

kwartałach 12

Nierytmiczne wykonanie zadań produkcyjnych w jednym kwartale 
powoduje utratę prawa do dodatkowej premii; prawo to zostaje 
przywrócone w razie rytmicznego wykonania tych zadań w następ
nych kwartałach, z tym, że wzrost premii następuje poczynając od 
wielkości określonej pod lp. 1 tabeli.

4) Wypłat z funduszu premiowego dokonuje się w okresach kwar
talnych. Dla pracowników, którym przyznanie premii za zadania
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stanowiące podstawę premiowania uzależnia się od kształtowania 
się wyniku ekonomicznego (kierownictwo i pracownicy ruchu przed
siębiorstwa) — premie kwartalne mają charakter zaliczki na poczet 
rocznych rozliczeń premii.

5) Zadania z zakresu kooperacji przemysłowej i rytmiczności produk
cji, których wykonanie stanowi częściowy warunek wpłaty premii 
za zadania stanowiące podstawę naliczania premii, rozliczane są 
w sposób nararstający w przekroju poszczególnych kwartałów tzn. 
jako zadania:
— drugiego miesiąca przyjmuje się zadania ustalone łącznie za 1 

i II miesiąc kwartału,
— trzeciego miesiąca, przyjmuje się zadania ustalone na dany 

kwartał.
Oznacza to, że:
— w razie zmniejszenia premii przypadającej za jakikolwiek mie

siąc kwartału, obniża się o kwotę stanowiącą to zmniejszenie 
fundusz piermiowy danego kwartału przy czym uruchomienie 
tak obniżonego funduszu premiowego uzależnia się od wykona
nia zadań z zakresu kooperacji lub rytmiczności, ustalonych na

dany kwartał,
— nie ma możliwości wypłaty kwot potrąconych za niewykonanie 

zadań z zakresu kooperacji i rytmiczności w poszczególnych 
miesiącach kwartału.

6) W razie niespełnienia w przekroju przedsiębiorstwa warunków, 
o których mowa w pkt. 5 potrącenia z premii dokonuje się wyłącz
nie tym komórkom ruchu przedsiębiorstwa, które nie wykonały 
swych zadań z tego zakresu, przy czym w odniesieniu do komórek 
ruchu objętych systemem bodźców związanych z kooperacją sto
suje się ulgi wymienione w ust. 1 pkt. 4.

7) W razie pełnego wykonania w przekroju przedsiębiostwa zadań 
o których mowa w pkt. 5, dodatkowe premie (ust. 1, pkt. 5 i ust. 2 
pkt. 3) przysługują wyłącznie tym komórkom ruchu przedsię
biorstwa, które w pełni wykonały swe zadania z tego zakresu.

8) Zadania produkcyjne, których rytmiczne wykonywanie stanowi wa
runek wypłaty premii, ustala dla kierownictwa dyrektor zjedno
czenia (jednostki równorzędnej) przy założeniu, że w podziale tych 
zadań na miesiące — średnia dobowa produkcja rozliczana w prze
kroju miesiąca (po wyłączeniu planowych remontów), nie może 
wykazywać obniżenia z jednego miesiąca na drugi o więcej aniżeli 
2%.
Przewodniczący Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej może 
ustalić na okrelśony czas dla niektórych przedsiębiorstw odmienne 
relacje od wymienionych wyżej, o ile jest to uzasadnione:
— specyfiką procesu technologicznego,
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— daleko idącą zmianą asortymentów produkcji, wynikającą z uru
chomienia produkcji nowych wyrobów lub zmianą zamówień,

— zakresem planowanych urlopów wypoczynkowych robotników 
bezpośrednio produkcyjnych, znacznie odbiegającym od prze
ciętnego, a wynikającym z przesłanek racjonalnej organizacji 
produkcji. Dotyczy to wypadków, w których wielkość produkcji 
jest bezpośrednio związana z wielkością zatrudnienia i czasem 
pracy robotników bezpośrednio produkcyjnych.

3. Dyrektor zjednoczenia zatwierdza premie dla kierownictwa przedsię
biorstwa, a dyrektor przedsiębiorstwa dla pozostałych pracowników,

4. Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z Radą Zakładową może 
pozbawić premii poszczególnych pracowników w całości lub części na 
wniosek bezpośredniego zwierzchnika, jeżeli nie wykonali swych zadań, 
również w przypadku, gdy całej komórce organizacyjnej (grupie pra
cowników) przyznano fundusz premiowy.

5. Wypłaty premii nie mogą przekraczać funduszu premiowego ustalo
nego na dany rok dla poszczególnych grup pracowników umysłowych 
przedsiębiorstwa. Dodatkowe premie za wykonanie dostaw koopera
cyjnych oraz za rytmiczne wykonanie zadań produkcyjnych wypłacane 
są poza planowanym funduszem płac i nie podlegają obowiązkowi wy
gospodarowania.

6. W razie podwyższenia funduszu premiowego w trybie ust. 1 pkt- 5 lub 
ust. 2 pkt. 3 — podwyższenie to uzasadnia wzrost wypłaty ponad li
mity ustalone w Rozdz. III ust. 4. W takim wypadku wypłaty premii 
indywidualnych kierownictwa przedsiębiorstwa i pracowników tech
nicznych i ekonomicznych mogą przekraczać o 10 punktów limity usta
lone w Rozdz. IV usf. 11, Rozdz. V ust. 7 oraz Rozdz. VI ust. 11.

7. W razie niewykonania zadań stanowiących podstawę premiowania 
bądź niespełnienia warunków wypłaty premii z przyczyn niezależnych 
od przedsiębiorstwa — dyrektor zjednoczenia może wyrazić zgodę 
na wypłatę premii, z tym, że premie te obciążają rezerwę funduszu 
premiowego będące w dyspozycji zjednoczenia (Rozdz. III ust. 2).

8. Z niewykorzystanych kwot III części funduszu premiowego oraz premii
dodatkowych o których mowa w ust. 1 pkt. 5 i ust. 2 pkt. 3 po roz

liczeniu rocznych wyników działalności tworzy się w przedsiębiorst
wach fundusz przeznaczony w połowie na cele socjalne załogi a w po
łowie na premie dla tych pracowników komórek ruchu, które wy
konały i przekroczyły wyznaczone im zadania.
Wysokość indywidualnej premii z tego tytułu nie może przekraczać 
miesięcznej płacy zasadniczej premiowanego pracownika.

9. Wnioski premiowe składane do zjednoczenia o zatwierdzenia premii 
dla członków kierownictwa muszą zawierać:
1) wyszczególnienie zadań, za które są premiowane z podaniem ilości 

punktów i kwoty przypadającej za każde zadanie,
2) obliczenia stopnia wykonania zadania wraz z obliczeniem kwot pre

miowych wynikających za każde zadanie,
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3) stwierdzenie, że warunki przyznania premii tj. planowany wskaźnik 
rentowności, dostawy kooperacyjne i rytmiczność wykonania zadań 
produkcyjnych zostały wykonane i odpowiadają wynikom podanym 
w sprawozdawczości GUS za dany okres,

4) podanie w jakim stopniu zostaną wypłacone premie dla pracowni
ków premiowanych z poszczególnych części funduszu premiowego.

10. Dyrektor przedsiębiorstwa po uzyskaniu zgody dyrektora zjednoczenia 
na wypłacenie premii dla członków kierownictwa zatwierdza premie 
dla pozostałych pracowników przedsiębiorstwa na podstawie sporzą
dzonych na piśmie odpowiednich materiałów a mianowicie:
1) dla pracowników premiowanych z części Ii-ej funduszu premio

wego:
— obliczenie kwoty wynikającej z 70% funduszu II A płatnej 

w wysokości procentowej przyznanej członkom kierownictwa,
— wykazu zadań premiowych z 30% fund. II a i stwierdzenie stop

nia wykonania przez kierownika odpowiedniej komórki organi
zacyjnej wraz z obliczeniem kwoty przypadającej do wypłaty,

— obliczenie potrąceń z premii lub jej podwyższenie z tytułu premii 
dodatkowych dla grupy pracowników inżynieryjno-technicznych 
i ekonomicznych objętych systemem bodźców ekonomicznych 
w zakresie kooperacji lub rytmiki produkcji,

— obliczenia kwoty przypadającej do wypłaty dla pracowników 
premiowanych z funduszu II B.

2) dla pracowników premiowanych z III-ej części funduszu premio
wego:
— wyszczególnienie zadań z podaniem ilości punktów i kwot przy

padających na każde zadanie,
— obliczenie stopnia wykonania każdego zadania i należnych kwot 

z każdego tytułu, potwierdzonego przez kierownika danej ko
mórki organizacyjnej,

— obliczenie potrąceń z premii z tytułu niewykonania warunków 
w zakresie kooperarcji lub rytmiki produkcji wzgl. obliczenie 
premii dodatkowych dla pracowników komórek objętych syste
mem bodźców ekonomicznych w zakresie kooperacji lub rytmiki 
produkcji,

— obliczenie stopnia wykonania warunku premiowego w zakresie 
kosztów produkcji.

11. W przypadku niezatwierdzenia premii dla członków kierownictwa, dy
rektor przedsiębiorstwa uruchamia premię dla pracowników premio
wanych z części II i części III funduszu premiowego z zachowaniem 
wymogów określonych w ust. 10.

12. Dyrektor przedsiębiorstwa obowiązany jest do stweirdzenia na piśmie, 
że materiały służące za podstawę do zatwierdzenia premii są zgodne ze 
stanem faktycznym.
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VIII. Sankcje za przekroczenie funduszu plac i limitu dopłat 
za godziny nadliczbowe

1. W razie powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu płac, 
dyrektor zjednoczenia zatwierdzając premie dla kierownictwa przed
siębiorstwa obowiązany jest — do czasu wygospodarowania przekro
czenia — wstrzymać wypłatę premii dyrektorowi i członkom kierow
nictwa odpowiedzialnym za gospodarkę funduszem płac w kwocie od
powiadającej temu przekroczeniu, lecz nie więcej niż 50% zatwierdzonej 
premii.

2. Jeżeli wstrzymane premie kierownictwa przedsiębiorstwa nie pokry
wają kwoty przekroczenia, dyrektor przedsiębiorstwa zatwiredzając pre
mie dla pozostałych pracowników umysłowych, obowiązany jest wstrzy
mać wypłatę premii w kwocie odpowiadającej nie pokrytej części prze
kroczenia, jednak nie więcej niż 30% zatwierdzonej premii.

3. W razie stwierdzenia naruszeń dyscypliny płac, pracownicy odpowie
dzialni za gospodarkę funduszem płac oraz pracownicy naruszający 
dyscyplinę płac powinni być pozbawieni premii do wysokości 60% pre
mii przypadającej na podstawie regulaminów premiowania.

4. Za osoby odpowiedzialne za gospodarkę funduszem płac i przestrzeganie 
dyscypliny płac w przedsiębiorstwach, do których mają zastosowanie 
pstanowienia ust. 3 uważa się oprócz dyrektora i zastępcy dyrektora, 
któremu podlegają komórki.organizacyjne zajmujące się zagadnieniem 
zatrudnienia i płac oraz komórki organizacyjne upoważnione do podej
mowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy i funduszem 
płac:
— głównego księgowego oraz kierownika komórki zatrudnienia lub 

innej komórki, do której należą sprawy zatrudnienia i płac, jeżeli 
nie dopełnią swych obowiązków służbowych w tym zakresie;

— kierownika wydziału (zakładu, wytwórni), oddziału, mistrza odcinka 
produkcyjnego, w którym nastąpiło przekroczenie funduszu płac 
bądź inne naruszenie dyscypliny płac,

— inne osoby, które podjęły decyzje w zakresie zatrudnienia w szcze
gólności decyzje dotyczące zaszeregowania, premiowania, pracochłon
ności robót i zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych wpływają
cych na przekroczenie funduszu płac lub naruszenie przepisów z za
kresu dyscypliny płac.

5. Przekroczenie limitu dopłat za godziny nadliczbowe uważa się jako 
tworzące lub zwiększające przekroczenie funduszu płac.

IX. Zasady kontroli wyznaczania zadań i zasadności wypłat premii

1. Dyrektorzy zjednoczeń obowiązani są do przeprowadzania w każdym 
przedsiębiorstwie co najmniej 2 razy w ciągu roku kontroli, w celu 
stwierdzenia prawidłowości dokonanych wypłat z zatwierdzonego fun

212



duszu premiowego oraz stwierdzenia ilości punktów i przypadających 
za nie kwot funduszu premiowego, stopnia napięcia i trudności wyko
nania tych zadań.

2. Stwierdzenie prawidłowości wypłat następuje w oparciu o materiały 
dostarczone dyrektorowi zjednoczenia przy, każdorazowym wniosku 
o przyznanie premii dla członków kierownictwa oraz materiały służące 
dyrektorowi przedsiębiorstwa za podstawę do przyznania premii pozo
stałym pracownikom, skonfrontowane ze sprawozdawczością GUS i fak
tycznymi wynikami uzyskanymi przez przedsiębiorstwa w kontrolowa
nym okresie.
W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości i nieuzasadnionych wy
płat z funduszu premiowego dyrektor zjednoczenia zobowiązany jest do 
wydania zarządzeń zabezpieczających zwrot nadpłaconych kwot od osób 
odpowiedzialnych za prawidłowość obliczeń oraz osób stwierdzających 
stopień wykonania zadań.

3. Przy sprawdzeniu zasadności wypłat przewidzianych na wykonanie po
szczególnych zadań należy stwierdzić, czy rzeczywiście stopień napięcia 
i trudności przy wykonaniu tych zadań uzasadniają wyznaczoną za wy
konanie poszczególnych zadań ilość punktów i kwot za nie przypadają
cych, Należy sprawdzić, czy są preferowane zadania rzeczywiście ważne 
wpływające na osiągnięcie pozytywnych wyników ekonomicznych przez 
przedsiębiorstwo czy też zadania nie wymagające istotnego wkładu 
pracy oraz nie zabezpieczające osiągnięcia tych wyników.
Analiza tych zadań powinna stwierdzić, czy przestrzegana jest zasada 
przyznawania proporcjonalnie większej liczby punktów za zadanie 
szczególnie ważne dla przedsiębiorstwa i gospodarki narodowej.
W przypadku stwierdzenia niskiego stopnia napięcia zadań należy je 
odpowiednio zwiększyć lub zmienić na inne w następnych okresach.

4. Dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani są do przeprowadzenia analizy 
stopnia napięcia zadań i trudności oraz wprowadzania zmian w zakresie 
zmniejszenia ilości punktów za wykonanie określonego zadania lub 
wyznaczenia nowych zadań uzasadnionych potrzebami przedsiębiorstwa. 
Wyniki analizy powinny być oprawiane w każdym kwartale na Kon
ferencji Samorządu Robotniczego lub posiedzenia Rady Robotniczej
i podawane do wiadomości zjednoczenia w formie protokółu z zebrania.



WYJAŚNIENIA

dotyczące zasad premiowania pracowników umysłowych 
państwowych przedsiębiorstw przemysłowych

W celu uniknięcia błędnych interpretacji zasad premiowania pracow
ników umysłowych, zamieszcza się niżej interpretacje niektórych posta
nowień uchwały Rady Ministrów Nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie 
premiowania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorst
wach przemysłowych.

Wyjaśnienia zamieszczone poniżej oparte są o interpretacje Komitetu 
Pracy i Płac oraz Komitetu Drobnej Wytwórczości.

I. Wyznaczenie i zmiana zadań w  przedsiębiorstwach

1. W przyadku zmian asortymentowych lub zmian w ilości poszczegól
nych asortymentów dokonanych przez odbiorcę np. w połowie kwar
tału należy zmienić zadania premiowe dostosowując je do zaktualizo
wanych zamówień. Zasady oraz tryb postępowania w tym zakresie 
powinny zawierać szczegółowe regulaminy premiowania zatwierdzone 
przez jednostkę nadrzędną (zjednoczenie).

2. Zmiany organizacyjne w przedsiębiorstwie magą powodować przerzut 
funduszu premiowego z jednej grupy do drugiej pod warunkiem uzy
skania zgody jednostki nadrzędnej (zjednoczenia).

3. W wypadku zmian w składzie zespołów opracowujących tematy z po
stępu technicznego należy utrzymać podział funduszu premiowego usta
lony na dany rok, z tym, że pracownik może partycypować w fundu
szu premiowym innej grupy.

4. Gdy w opracowaniu konkretnego zadania z zakresu postępu technicz
nego bierze osobisty i bezpośredni udział członek kierownictwa, któ
rego premia uzależniona od wyniku ekonomicznego przedsiębiorstwa, 
to wówczas premia . przysługująca za opracowanie tego tematu nie 
jest objęta limitem premii indywidualnej i wypłaty jej nie uzależnia 
się od kształtowania się wyniku ekonomicznego pod warunkiem, że 
skład grupy opracowującej szczególnie ważny dla przedsiębiorstwa te
mat został zatwierdzony przez samorząd robotniczy.
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5. Nie przewiduje się w zasadzie usprawiedliwienia nie wykonania za
dań, fundusz premiowy może być w pełni wykorzystany jedynie w wy- 
paduk pełnego wykonania wszystkich zadań przez wrżystkich pracow
ników. Kwoty niewykorzystane przepadają z wyjątkiem kwot III czę
ści funduszu premiowego (pracowników ruchu) które mogą być przez
naczone w połowie na cele socjalne załogi, a w połowie na premie dla 
pracowników tych komórek ruchu, które wykonały lub przekroczyły 
wyznaczone im zadania. Warunki dostaw eksportowych powinny re- 
gulrować umowy z jednostkami organizacyjnymi handlu zagranicznego 
lub handlu wewnętrznego. Rezygnacja z części lub całości zamówienia 
ze strony tych jednostek może stanowić podstawę do zmiany zadań 
zgodnie z zasadami określonymi w szczegółowych regulaminach pre
miowania. Wyłączenia prądu powinny być uzgadniane z okręgową 
dyspozycją mocy i przewidywane w planach.

6. Jeżeli fundusz premiowy w przedsiębiorstwie wynosi około 13% plac 
zasadniczych to wówczas liczba zadań premiowanych nie może być 
wyższa niż 3; jeżeli to nie wyczerpuje dyrektyw, które zamierza się 
objąć premiowaniem, zadania stanowiące podstawę premiowania na
leży uzupełnić zadaniami będącymi warunkiem wypłaty premii.

7. Zadania dla pracowników zarządu przedsiębiorstwa stanowią w za
sadzie warunek wypłaty premii z części II A i dla tej grupy nie ustala 
się zadań premiowych (punktowanych) na zasadach określonych dla 
kierownictwa i dla pracowników ruchu.

8. Zadania stanowiące podstawę lub warunek przyznawania premii wy
znacza się poszczególnym komórkom organizacyjnym (grupom pra
cowników).

9. Nie wyznacza się zadań komórkom organizacyjnym zarządu przedsię
biorstwa na:
— premie stanowiące pochodną od premii kierownictwa (70% poz. A 

części II funduszu premiowego, w przedsiębiorstwach przemysło
wych),

— premie, o których mowa w § 9 uchwały nr 131 Rady Ministrów 
z dnia 4 maja 1964 r.

10. a) Zadania własne, których wykonanie stanowi warunek przyznania 
premii:
— w przedsiębiorstwach przemysłowych z części stanowiącej 30% 

pozycji „A” części II funduszu premiowego,
ustala się również dla komórek organizacyjnych, a nie dla po
szczególnych pracowników.

b) Zadań, o których mowa w pkt. a) nie należy obejmować systemem 
punktowym wartościowania .zadań. Stanowią one jedynie warunek 
przyznania premii z tej części funduszu premiowego.
Decyzję o wypłacie w całości lub w części premii podejmuje dy
rektor przedsiębiorstwa w zależności od oceny stopnia wykonania 
warunków przez poszczególne komórki organizacyjne.
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II. Podział funduszu premiowego dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych (grupy pracowników)

1. Część II „A” i część III funduszu premiowego w przedsiębiorstwach 
przemysłowych w zjednoczeniach dzieli się w kwocie absolutnej po
między poszczególne komórki organizacyjne w oparciu o kryteria:
— zatrudnienia,
— plac zasadniczych,
— zakresu i napięcia zadań wyznaczonych poszczególnym komórkom.

2. Jeżeli w okresie planowanym nastąpiło przesunięcie zadania z jednej 
do drugiej komórki organizacyjnej, dyrektor przedsiębiorstwa zobowią
zany jest przenieść w ślad za zadaniem odpowiednią część funduszu 
premiowego.

3. Przez udział poszczególnych stanowisk pracy w funduszu premiowym 
rozumie się udział w funduszu premiowym przydzielonym za wykonanie 
zadania zespołowego.
Udział ten określa się w procentach funduszu premiowego przydzielo
nego danej komórce organizacyjnej (grupie pracowników).

III. Przyznawanie premii indywidualnych

1. Po rozliczeniu wykonania zadań danej komórki organizacyjnej, fundusz 
premiowy dzieli się pomiędzy poszczególnych pracowników tej komórki 
według ich udziału określonego w regulaminach premiowania.
Premia indywidualna wyliczona na podstawie tego udziału może ulec:
a) zmniejszeniu (lub może niebyć przyznana) w zależności od oceny 

stopnia wypełniania obowiązków służbowych przez pracownika,
b) zwiększeniu

— gdy' pracownikowi niezależnie od udziału w realizacji zadania 
zespołowego — przydzielono do indywidualnego wykonania za
dania (np. z zakresu postępu technicznego),

— w wypadku, gdy w związku ze zmniejszeniem (lub nieprzyzna- 
niem) premii niektórym pracownikom danej komórki organiza
cyjnej — zwiększone zostały zadania pozostałych pracowników 
oraz w wypadku, o którym mowa w ust. 3 b.

2. Decyzja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii pracownika, na skutek 
zaniedbania przez niego swoich obowiązków służbowych, należy do 
dyrektora przedsiębiorstwa (w odniesieniu do pracowników zjednocze
nia i— do dyrektora zjednoczenia).

3. W wypadku, gdy w danej komórce organizacyjnej:
a) nastąpiła rewizja stanu zatrudnienia (etatów) tj. liczba etatów uległa 

powiększeniu lub pomniejszeniu, udział, o którym mowa w ust 3 
rozdziału II, ulega również rewizji.
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b) ma miejsce w danym okresie niepełne zatrudnienie (niewykorzy 
stanie etatów) fundusz premiowy przewidziany dla nieobsadzonych 
stanowisk dzieli się między pozostałe stanowiska według propozycji 
bezpośredniego zwierzchnika (kierownika komórki organizacyjnej).

4. Premie przyznane pracownikom finansowo-księgowym za sporządzenie 
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) w przedsiębiorstwach prze
mysłowych, obciążają limity premii indywidualnych ustalone dla po
szczególnych grup pracowników.

5. Limitów premii indywidualnych nie obciążają premie, o których mowa 
w § 13 uchwały Nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie 
premiowania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorst
wach przemysłowych.

IV. Stosowanie narastającego sposobu rozliczania wykonania zadań 
w przemyśle

1. Narastający sposób rozliczania wykonania zadań może dotyczyć wy
łącznie tych zadań, których wielkość ustalono w zasadzie dla okresu 
rocznego, a co najmniej dla dwóch kwartałów, oraz zadań których nie
wykonanie w jednym kwartale powinno być ze względów gospodarczych 
nadrobione w kwartale (kwartałach) następnych.

2. Zadaniem, które powinno być zawsze rozliczane w sposób narastający 
w skali rocznej jest zadanie z zakresu wyniku ekonomicznego (synte
tycznego). Zasada ta obowiązuje również w przedsiębiorstwach budow
lano-montażowych.

3. Nie należy rozliczać w sposób narastający wykonania zadań:
— z zakresu produkcji określonych asortymentów i produkcji ekspor

towej (chyba, że dostawy pie są określone terminem i mogą być 
realizowane w ciągu całego roku),

— dla których określony został termin wykonania.

V. Premiowanie pracowników finansowo-księgowych  
w przemyśle i budownictwie ze sporządzenia rocznego sprawozdania 

finansowego

1. Premie, o których mowa w § 2 ust. 5 uchwały Nr 130 Rady Ministrów 
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych, przysługują pra
cownikom finansowo-księgowym jedynie w wypadku, gdy roczne spra
wozdanie finansowe zostało sporządzone prawidłowo oraz złożone w ter
minie i w trybie przewidzianym obowiązującymi przepisami, a w szcze
gólności przeipsami zarządzenia Ministra Finansów z dnia 7 listopada 
1956 r. w sprawie terminów składania rocznych sprawozdań finanso-

217



wych (Monitor Polski z 1956 r. Nr 105, poz. 1212 i z 1958 r. Nr 88, 
poz. 493).
Za prawidłowo sporządzone roczne sprawozdanie finansowe uważa się 
sprawozdanie zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami zarzą
dzenia Ministrar Finansów z dnia 5 stycznia 1960 r. w sprawie badania 
i zatwierdzania sprawozdań finansowych przedsiębiorstw państwowych 
i udziału przedstawicieli organów finansowych i banków w tych czyn
nościach (Monitor Polski Nr 3, poz. 13), zatem premia bilansowa nie 
może być wypłacona przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego.

2. Warunkiem, o których mowa w ust. 1 powinna odpowadać pierwsza 
podstawowa wersja rocznego sprawozdania finansowego; stwierdzenie 
w tym sprawozdaniu usterek pociąga za sobą w zależności od ich wagi, 
odpowiednie obniżenie funduszu a nawet całkowite pozbawienie premii 
tego z tytułu.
Decyzję w tej sprawie podejmuje się równocześnie z decyzją o za
twierdzeniu (lub niezatwierdzeniu) sprawozdania finansowego. Decyzja 
ta powinna mieć również wpływ na premie indywidualne pracowników 
innych komórek współdziałających przy sporządzaniu rocznego sprawo
zdania finansowego.

VI. Obliczanie stopnia wykonania wyniku ekonomicznego

Stopień wykonania wyniku ekonomicznego stanowiącego warunek przy
znania premii dla członków kierownictwa, oblicza się z uwzględnieniem 
zakresu rzeczowego produkcji (układ asortymentowy przewidziany planem), 
lecz tylko w takiej mierze,w jakiej zakres ten przyjmuje się w danej 
branży (przedsiębiorstwie) do obliczenia funduszu zakładowego.

VII. P rem iow anie pracow ników  służby m agazynow ej

Pracownicy służby magazynowej w przedsiębiorstwach otrzymują pre
mie z III części funduszu premiowego w oparciu o kryteria przewidziane 
dla pomocniczo-produkcyjnych komórek ruchu.

VIII. Sposób gospodarowania rezerwą funduszu premiowego

1. Wyznaczając przedsiębiorstwu zadania dodatkowe, premiowane z re
zerwy funduszu premiowego — zjednoczenie zobowiązane jest do okreś
lenia wysokości premii za wykonanie tego zadania. Środki finansowe tej 
rezerwy powinny być przeznaczone na realizację zadań wyznaczonych 
w ciągu okresu premiowania, zwłaszcza za zadania z zakresu eksportu
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i postępu technicznego, w tym na wypłatę podwyższonych premii za 
opracowanie tematów postępu technicznego w wypadkach, o których 
mowa w § 9 ust. 3, zarządzenia nr 62 Przewodniczącego komitetu Nauki 
i Techniki z dnia 12 października 1964 r. w sprawie regulaminu na
gradzania z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego oraz zasad pre
miowania za realizację prac w dziedzinie przygotowania i wprowadzenia 
nowej techniki.

2. Uruchomienie rezerwy funduszu premiowego i wypłata premii za wy
konanie zadania, o którym mowa w ust. 1 może nastąpić bezpośrednio 
po wykonaniu zadania — na podstawie decyzji:
— ministerstwo w stosunku do zjednoczeń,
— zjednoczenia w stosunku do przedsiębiorstw.

3. Jeżeli zadania dodatkowe, za wykonanie których przysługuje z rezerwy 
funduszu premiowego dla kierownictwa, nie są ściśle związane z wy
nikiem ekonomicznym przedsiębiorstwa w danym roku, premie te mogą 
nie być uzależnione od kształtowania się tego wyniku.

4. Premie wypłacane z rezerw funduszu premiowego nie mogą przekra
czać łącznie z pozostałymi premiami, ustalonych obowiązującymi prze
pisami górnych limitów premii indywidualnych.

IX. Równorzędność stanowisk pracowników zarządu przedsiębiorstwa

Równorzędnymi stanowiskami pod względem kwalifikacji do stanowisk: 
referent ekonomiczny, instruktor, kontroler, rewident, określonych w ust. 
10 załącznika do uchwały Nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. 
(Monitor Polski Nr 32, poz. 138) — są stanowiska, dla których ustalone zo
stały w branżowych kwalifikatorach kwalifikacyjnych takie same kwali
fikacje (wykształcenie, staż pracy), a zakres czynności osób zatrudnionych 
na tych stanowiskach wymaga ustalenia takich kwalifikacji, np.:

Dla stanowiska „księgowy” ustalone zostały różne kwalifikacje w zależ
ności od wymaganego w danej branży poziomu i organizacji księgowości. 
Jako uprawnionych do premii z poz. „A” II części funduszu premiowego 
uważa się „księgowych” w tych branżach, w których kwalifikacje tego 
stanowiska zrównane są z kwalifikacjami określonymi dla stanowisk 
„ekonomista”, planista, instruktor, kontroler, rewident”.

X. Potrącenia premii

Nieprzyznanie pracownikowi premii lub jej zmniejszenie poniżej okreś
lonego udziału w funduszu premiowym danej komórki organizacyjnej 
(grupa pracowników) — wynikającego z postanowień zakładowego regu
laminu premiowania bądź zakładowych regulaminów pracy — wymaga 
uzasadnienia; uzasadnienie to udostępnia się pracownikowi na jego żądanie 
w formie pisemnej.
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XI. Premiowanie w okresie urlopu

V/ okresie urlopu oraz w okresach choroby lub innych zwolnień w czasie, 
których przysługuje wynagrodzenie jak za urlop — pracownikom umysło
wym przysługuje — jeżeli ponastonowienia układów zbiorowych pracy 
nie określają inaczej — premia — w takiej wysokości jaką otrzymaliby 
gdyby pracowali tj. w wysokości określonej udziałem danego pracownika 
w funduszu premiowym komórki, organizacyjnej, w której jest zatrudniony.

XII. Wyznaczenie zadań z zakresu dyscypliny ładunkowej 
i premiowania za wykonanie tych zadań

Postanowienia uchwały Nr1 50 Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 1963 r. 
w sprawie przestrzegania dyscypliny ładunkowej przy przewozie towarów 
koleją (Monitor Polski Nr 7, poz. 35) zostały uchylone postanowienaimi — 
uchwał .Rady Ministrów Nr 130 i 131 z dnia 4 maja 1964 r. w stosunku 
do pracowników przedsiębiorstw objętych tymi uchwałami — w części 
dotyczącej rygorów w postaci potrąceń z premii przewidzianych dla per
sonelu kierowniczego.

Zadania z zakresu przestrzegania dyscypliny ładunkowej powinny sta
nowić podstawę premiowania dla tych komórek organizacyjnych, premio
wanych z poz. „A” XI części i z III części funduszu premiowego, do któ
rych zakresu czynności wchodzą prace dotyczące: terminowego załadunku, 
wyładunku, przetaczania wagonów, podstawiania wagonów na punkt 
zdawczo-odbiorczy w terminie i w stanie określonym przez przedsię
biorstwo „PKP”..

Zakres osób premiowanych za wykonanie tych zadań powinien zależeć 
od organizacji wszystkich prac związanych z dyscypliną ładunkową; człon
kowie kierownictwa odpowiedzialni za poprawę dyscypliny z rezerwy 
funduszu premiowego.



ZASADY USTALANIA WYNAGRODZEŃ

ryczałtowych, specjalnych wynagrodzeń podstawowych 
oraz wynagrodzeń podwyższonych

1. Uwagi ogólne

Uchwałą Nr 704 Rady Ministrów z dnia 10 listopada 1956 r. w sprawie 
rozszerzenia uprawnień państwowych przedsiębiorstw przemysłowych 
(M.P. Nr 94, poz. 1047) wprowadzone zostały m. in. postanowienia do
tyczące przyznawania wybitnym specjalistom, zarówno pracownikom 
fizycznym jak i umysłowym — wynagrodzeń ryczałtowych oraz przy
znawania wynagrodzeń podwyższonych do grup (stawek) płac przysłu
gujących bezpośrednio wyższemu stanowisku.
Uchwała Nr 704 uprawniała ministrów do określenia górnej granicy 
wynagrodzenia ryczałtowego. W związku z tym wysokość wynagrodzeń 
ryczałtowych określona została dla pracowników przedsiębiorstw prze
mysłu planowanego centralnie, zarządzeniem Ministra Przemysłu Drob
nego i Rzemiosła Nr 175 z dnia 10 grudnia 1956 r. w sprawie wysokości 
uposażeń ryczałtowych dla pracowników przedsiębiorstw przemysłu 
planowanego centralnie.
Natomiast w zakresie przemysłu planowanego terenowo uprawnienia 
do ustalania górnej granicy uposażeń ryczałtowych zostały przekazane 
prezydiom wojewódzkich rad narodowych zarządzeniem Ministra Prze
mysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 178 z dnia 20 grudnia 1956 r. w sprawie 
dostosowania przepisów o rozszerzeniu uprawnień państwowych przed
siębiorstw przemysłowych do warunków pracy państwowego przemysłu 
terenowego.
Równocześnie w celu ujednolicenia zasad przyznawania wynagrodzeń 
ryczałtowych we wszystkich przedsiębiorstwach ppt pismem z dnia 
27 grudnia 1956 r. znak: GM2/B-01 -13/56 skierowanym do prezydiów 
wojewódzkich rad narodowych, Minister Przemysłu Drobnego i Rze
miosła zaproponował ustalenie wynagrodzeń ryczałtowych dla pracow
ników przedsiębiorstw przemysłu terenowego w wysokości identycznej 
jak dla przedsiębiorstw przemysłu planowanego centralnie tj. w wyso
kości ustalonej zarządzeniem Ńr 175 z dnia 10 grudnia 1956 r. Wysokość 
tych wynagrodzeń została w praktyce zastosowana przez prezydia rad
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narodowych do pracowników przedsiębiorstw państwowego przemysłu 
terenowego.
Stosowanie wynagrodzeń ryczałtowych na podstawie wyżej wymienio
nych przepisów dla pracowników umysłowych mogło mieć miejsce do 
chwili wejścia w życie uchwały Nr 198 Rady Ministrów z dnia 13 
czerwca 1958 r. w sprawie wyprowadzenia w przedsiębiorstwach państ
wowych specjalnych wynagrodzeń podstawowych' dla pracowników po
bierających uposażenia ryczałtowe.
Postanowienia tej uchwały weszły w życie z dniem ogłoszenia tj. od 
13 czerwca 1958 r. i zobowiązały do wprowadzenia t. zw. specjalnych 
wynagrodzeń podstawowych dla pracowników umysłowych pobierają
cych wynagrodzenia ryczatłowe.
Tak więc od chwili ukazania się uchwały Nr 198 wynagrodzenia ryczał
towe mogą być przyznawane tylko robotnikom, natomiast pracownikom 
umysłowym — podstawowe wynagrodzenia specjalne z wyszczególnie
niem procentowej wysokości przysługującej premii.

2. Wynagrodzenia ryczałtowe

Jak już wspomniano wyżej, wynagrodzenia te w chwili obecnej mogą 
być przyznawane tylko robotnikom. Do przyznawania tych wynagrodzeń 
ryczałtowych uprawnieni są w ramach zatwierdzonego funduszu płac 
dyrektorzy przedsiębiorstw za zgodą rady robotniczej, a w przypadku 
nie powołania rady robotniczej, za zgodą rady zakładowej.
Wynagrodzenia mogą być przyznawane wybitnym specjalistom zaś ich 
wysokość zgodnie z ustaleniami pisma Ministra Przemysłu Drobnego 
i Rzemiosła z dnia 27. XII. 1956 r. (znak: GM/B-01-13/56 może wynosić 
do 2500 zł.
Robotnicy pobierający indywidualne uposażenia ryczałtowe nie mogą 
z tytułu swej pracy na zajmowanym stanowisku otrzymać żadnych 
dodatkowych wynagrodzeń.
Pobieranie przez pracownika uposażenia ryczałtowego nie pozbawia go 
jednak prawa do deputatów, świadczeń pieniężnych związanych z cią
głością pracy i uprawnień emerytalnych (karta górnika, karta stocz
niowca itp.), — o ile prawo to przysługiwałoby robotnikom w przy
padku pobierania wynagrodzenia na ogólnych zasadach, obowiązują
cych w danym przedsiębiorstwie.
Robotnikom otrzymującym wynagrodzenie ryczałowe przysługuje prawo 
do wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe.

3. Specjalne wynagrodzenie podstawowe

Z dniem 1 lipca 1964 r. na podstawie uchwały Rady Ministrów Nr 130 
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracowników umysło
wych państwowych przedsiębiorstw przemysłowych nastąpiła zmiana
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zasad premiowania pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach pań
stwowego przemysłu terenowego. W wyniku tych zmian Przewodniczący 
Komitetu Drobnej Wytwórczości pismem z dnia 24. VII. 1965 r. (znak: 
EPP4-0410-116/65/NO)II określił zasady przyznawania specjalnych wy
nagrodzeń podstawowych dla pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach państwowego przemysłu terenowego.
W myśl tych zasad wysokość specjalnego wynagrodzenia podstawowego 
uzależniona została od kategorii zaszeregowania przedsiębiorstwa oraz 
zajmowanego stanowiska, a mianowicie:

Stanowisko

Wysokość specjalnego wynagrodzenia 
podstawowego

la Kategoria przedsiębiorstwa
I Ił III IV

Dyrektor, z-cy dyrek
tora i gł. księgowy do 5.000 do 4.700 do 4.400 do 4.100 do 3.800
Gł. specjaliści, inżynie
rowie i ekonomiści do 4.200 do 3.900 do 3.600 do 3.400 do 3.200

Kierownicy zakładów do 4.000 do 3700 do 3.400 do 3.200 do 3.000

Mistrzowie, technicy do 3.500 do 3.350 do 3.200 do 3.050 do 2.900

Wynagrodzenia określone powyższą tabelą mogą być- stosowane z za
chowaniem następujących ustaleń:
1. ilość pracowników, którym mogą być przyznane specjalne wynagro

dzenia podstawowe nie może przekroczyć:
a) w przedsiębiorstwach kategorii la i I — 15%, ogółem zatrudnio

nych pracowników umysłowych,
b) w przedsiębiorstwach kategorii II, III i IV ,— 10% ogółem za

trudnionych pracowników umysłowych.
2. decyzje o przyznaniu specjalnego wynagrodzenia podstawowego wy

dają:
a) dla dyrektorów, zastępców dyrektorów i głównego księgowego — 

prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta 
wyłączonego z województwa) na wniosek dyrektora właściwego 
zjednoczenia przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego,

b) dla pozostałych pracowników — dyrektor przedsiębiorstwa, po 
uzgodnieniu z dyrektorem właściwego zjednoczenia przedsię
biorstw, państwowego przemysłu terenowego.

3. specjalne wynagrodzenie podstawowe mogą być przyznawane wy
łącznie specjalistom, którzy odpowiadają wymogom kwalifikacjom 
określonym obowiązującym taryfikatorem kwalifikacyjnym, a po-
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nadto posiadają dłuższą praktykę w potrzebnej dla przedsiębiorstwa 
specjalności i mogą wykazać się osiągnięciami w tej dziedzinie.

4. przyznanie specjalnych wynagrodzeń podstawowych może być doko
nane w ramach zatwierdzonego dla przedsiębiorstwa funduszu płac 
i może mieć miejsce z zachowaniem przepisów ust. 6 okólnika Prze
wodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 3 z dnia 14 stycz
nia 1964 r. ustalającego wytyczne w sprawie przyjmowania, awan
sowania i zwalniania niektórych pracowników zjednoczeń i przed
siębiorstw państwowego przemysłu terenowego.
Niezależnie od wynagrodzenia ustalonego w powyższym trybie pra
cownikom tym przysługuje również premia na podstawie postano
wień protokołu dodatkowego Nr 15 z dnia 31 marca 1967 r. do układu 
zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych oraz zazrądzenia Prze
wodniczącego Komitetu' Drobnej Wytwórczości Nr 14 z dnia 31 marca 
1967 r. w sprawie premowania pracowników umysłowych zatrudnio
nych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych drobnej wy
twórczości (Dz. Urz. KDW Nr 5, poz. 12 i 13).
Pracownikom umysłowym, którzy pobierają specjalne wynagrodzenie 
podstawowe przysługuje prawo do wynagrodzenia za godziny nad
liczbowe w przypadkach określonych zarządzeniem Przewodniczącego 
Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 18 z dnia 24 marca 1960 r. 
(Biuletyn KDW Nr 5 z dnia 15 maja 1960 r. poz. 21) w sprawie usta
lenia wykazu kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy.

4. Wynagrodzenie podwyższone

Niezależnie od możliwości przyznawania pracownikom przedsiębiorstw 
przmyslowych wynagrodzeń ryczałtowych oraz specjalnych wynagro
dzeń podstawowych uchwała Nr 704 Rady Ministrów z dnia 10 listo
pada 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnień państwowych przedsię
biorstw przemysłowych przyznała tym przedsiębiorstwom (§ 3 ust. 2 
lit. b) uprawnienia do zaszeregowania pracowników przedsiębiorstwa, 
w wyjtąkowo uzasadnionych przypadkach, do grupy (stawki) bezpo
średnio wyższej niż przewidują to przepisy dla danego stanowiska, 
W związku z wątpliwościami jakie nasuwały się przy stosowaniu tego 
uprawnienia Państwowa Komisja Płac pismem z dnia 19. XII 1956 r. 
(znak. NP-01-11356/56) wyjaśniła, że:
podstawą do ustalenia zaszeregowania pracownika jest obowiązujący 
taryfikator kwalifikacyjny lub tabela zaszeregowań. W przypadkach 
wyjątkowo uzasadnionych można przyznać pracownikowi wynagradza
nemu według systemu czasowego lub czasowo-premiowego kategorię lub 
grupę bezpośrednio wyższą od przewidzianej kategorii lub grupy tary
fikatorem kwalifakcyjnym lub tabelą zaszeregowań dla danego stano
wiska.
W niedniesieniu do pracowników wynagradzanych wg t. zw. systemu 
widełkowego nie podwyższa się wynagrodzenia do wysokości przyslugu-
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jącego bezpośrednio wyższemu stanowisku, lecz wynagrodzenie mak
symalne wynikające z tabeli dla danego stanowiska może, być podwyż
szone nie wyżej niż o 10%. Powyższe zasady mogą być stosowane tylko 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach i mogą obejmować nie wię
cej jak 10% pracowników zatrudnionych w systemie czasowym i czaso
wo-premiowym”.
Wynagrodzenie podwyższone przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa pań
stwowego przemysłu terenowego, z tym, że w odniesieniu do dyrektora 
oraz jego zastąpców i głównego księgowego wynagrodzenie podwyższone 
przyznaje jednostka, która w myśl odpowiednich przepisów powołuje 
dyrektorów oraz ich zastępców.

ZASADY WYNAGRADZANIA

pracowników straży przeciwpożarowej oraz straży przemysłowej

Wprowadzenie
2. Zasady wynagradzania pracowników straży w przemyśle drzewnym 

oparte były o przepisy zarządzenia Ministra Przemysłu Drobnego i Rze
miosła Nr 72 z dnia 27 lipca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w straży przeciwpożarowej oraz w stra
żach uzbrojonych, pilnujących mienia zakładów i przedsiębiorstw pań
stwowych nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Drobnego i Rze
miosła (Dz. Urz. MPDiRz Nr 11, poz. 72).
Zarządzeniem Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 36 
z dnia 24 lipca 1959 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
ochrony przeciwpożarowej zatrudnionych w państwowych zakładach 
drobnej wytwórczości (Biuletyn KDW Nr 6 poz. 29) zostały wprowadzone 
nowe zasady wynagradzania pracowników ochrony przeciwpożarowej 
przez co straciły moc obowiązującą przepisy w/w zarządzenia Nr 72, lecz 
tylko w zakresie dotyczącym wynagradzania pracowników ochrony 
(straży) przeciwpożarowej.
Zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości Nr 40 
z dnia 29 lipca 1961 r. zmieniające niektóre przepisy w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych W straży przeciwpożarowej 
oraz w strażach uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujących mienia za
kładów pracy (Dz. Urz. KDW Nr 16 poz. 56) wprowadziło dalsze zmiany 
w zarządzeniu Nr 72, z dnia 27 lipca 1957 r. — gdyż ustaliło nowe za
sady wynagradzania pracowników uzbrojonej straży przemysłowej.
W rezultacie z tekstu zarządzenia Ministra Przemysłu Drobnego i Rze
miosła Nr 72 obowiązują obecnie jedynie postanowienia dotyczące wy
nagradzania pracowników nieuzbrojonych straży przemysłowych. 
W związku z tym zamieszcza się jedynie aktualnie obowiązujące prze
pisy w zakresie wynagradzania straży przeciwpożarowej i przemysło
wej.
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I. Straże przeciwpożarowe

1. Tabela stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia pracowników zakła
dowych jednostek ochrony przeciwpożarowej.

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje
Stopień

służbowy
Grupa

uposażenia
Wyszkolenie 

zawodowe oraz 
wykształcenie

Ilość 
lat pra
ktyki za
wodowej

1 2 3 4 5 6

1 Młodszy inspek
tor ochrony 
przeciwpożaro
wej

oficerskie
wykształcenie
kwalifikacyjne,
średnie
wykształcenie

2

ognio
mistrz
młodszy
kapitan

VIII—VI

2 Kierownik
ochrony
przeciwpożaro
wej

podoficerskie 
wykształcenie 
kwalifikacyjne 
i specjalizujące 
— podstawowe 
wykształcenie

6

ognio
mistrz
starszy
ognio
mistrz

X-VII1

3 Dowódca
posterunku

podoficerskie 
wykształcenie 
kwalifikacyjne 
i specjalizujące 
— podstawowe 
wykształcenie

2

sekcyjny
-ognio
mistrz XII-VI

4 Załoga
posterunku
przeciwpożaro
wego

wykształcenie 
strażaka w za
kresie wykony
wanej funkcji — 
podstawowe 
wykształcenie

1

strażak
starszy
strażak XII
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2. Kwalifikacje, zasady kwalifikowania.
a) Przez wykształcenie średnie i podstawowe należy rozumieć udoku

mentowane ukończenie szkoły danego stopnia albo też udokumen
towane złożenie egzaminów nadających z obowiązującymi w tej mie
rze przepisami takie uprawnienia jak ukończenie szkoły średniej lub 
podstawowej.

b) przez pożarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizujące należy 
rozumieć udokumentowane ukończenie wyszkolenia tego typu albo 
też udokumentowane złożenie egzaminów nadających zgodnie z obo
wiązującymi w tej mierze przepisami takie uprawnienia jak ukoń
czenie. wyszkolenia tego typu.

c) Przez praktykę zawodową należy rozumieć praktykę nabytą podczas 
pracy zawodowej, w jednostkach ochrony przeciwpożarowej.

d) Zakwalifikowanie oficerów na stanowiska kierownika ochrony prze
ciwpożarowej następuje na podstawie decyzji Komendanta Głównego 
Straży Pożarowych na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa uzgod
niony z radą zakładową.

e) Zakwalifikowaienie podoficerów na stanowiska przewidziane w ta
beli dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z woje
wódzkim komendantem straży pożarnych oraz radą zakłdaową.

f) Zakwalifikowanie strażaków i starszych strażaków dokonuje dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z powiatowym komendantem straży 
pożarnych oraz radą zakładową.

TABELA STAWEK
uposażenia według poszczególnych grup

Grupa

Dla zatrudnionych na terenie 
m, st. Warszawy, m. Łodzi 

i Katowic
Dla zatrudnonych na pozostałych 

terenach

uposażenia Stawki miesięczne 
w systemie zatrudnienia zł

Stawki miesię ;zne 
w systemie zatrudnienia zł

codziennie 12 X 24 24 X 24 codziennie 12 X 24 24 X 24
1 2 3 4 5 6 7

VI 1490 _ _ 1370
VII 1330 — — 1250 — —

VIII 1240 1670 1980 1150 1550 1840
IX 1130 1520 1800 1040 1400 1660
X 1020 1370 1630 950 1280 ' 1520

XI 900 1280 1850 850 1150 1360
XII 850 1210 1440 800 1080 1280

Uwaga: stawki płac ustalone w rubryce 2 i 5 dotyczą pracowników, których 
czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo tj. 8 godzin dziennie 
a w sobotę 6 godzin.
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3. TABELA

stawek uposażenia według posiadanego stopnia służbowego

Lp. Stopień służbowy Miesięcznie
zł

1 młodszy kapitan 550
2 aspirant — st. aspirant 450
8 starszy ogniomistrz 880
4 ogniomistrz 300
5 • młodszy ogniomistrz 250
6 sekcyjny 200
7 starszy strażak 150
8 strażak 100

§ 2.

Pracownicy ochrony przeciwpożarowej, którzy pełnią służbę w wy
miarze godzin obowiązujących w danym zakładzie pracy, a poza tym pełnią 
służbę operacyjną w godzinach poza służbowych według regulaminu usta
lonego przez Komendanta Głównego Straży Pożarnych otrzymują za okres 
powołania do służby operacyjnej dodatek w wysokości 20% całkowitego 
wynagrodzenia miesięcznego.

Do służby operacyjnej powołuje pracownika dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z wojewódzkim komendantem straży pożarowych.
1. Pracownicy ochrony przeciwpożarowej mogą pełnić służbę w systemie

12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby lub w systemie 24 godziny 
służby i 24 godziny wolne od służby. System ustala dyrektor przedsię
biorstwa w sposób wykluczający stosowanie wynagrodzeń za godziny 
nadliczbowe.

2. W przypadku pełnienia służby w systemie 24 godzin służby pracownicy 
ochrony przeciwpożarowej otrzymują w miesiącu dodatkowe 48 godzin 
wolnych od służby.

§ 4.

Pracownicy ochrony przeciwpożarowej, którzy pełnią służbę w zakła
dach pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzymują dodatek 
specjalny w wysokości i na zasadach określonych przepisami dla pracow
ników zatrudnionych w tych zakładach.

§ 5.

1. Pracownicy ochrony przeciwpożarowej mają prawo do nagród z fundu
szów nagród zakładów pracy, w których są zatrudnieni na zasadach 
określonych dla pracowników tych zakładów.
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2. Pracownikom ochrony przeciwpożarowej przysługują deputaty i inne 
świadczenia wynikające z obowiązującego w danym zakładzie układu 
zbiorowego pracy.

II. Uzbrojone straże przemysłowe

8 1.
1. Tabela stawek i wynagrodzeń zasadniczych.

I.p. Stanowisł.o

Zasady wynagrodzenia miesięcznego przy 
systemie zatrudnienia

8 godzin służbu na
16 godzin wolnych

12 godzin służby na 
24 godziny wolne

1 2 3 4

1 Komendant
Oddziału I kat. 1400 — 1900

II „ 1300 -  1750 —
„ III 1100-1600
„ IV „ 1000-1400

2 Zastępca komendanta 
Oddziału I kat. 1200—1650

,, II „ 1050—1450 —
„ HI „ 950—1300 —

3 Dowódca warty w 
Oddziale I i II kat. 850-1150 1170-1590
Oddziale III i IV kat. 800 -1100 1100-1520

1 Starszy wartownik 750-950 1030-1310
2 Wartownik 700—850 970 1170
2 Młodszy wartownik 650—750 890—1080

2. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko wartownika w za
sadzie po co najmniej rocznym stażu pracy na stanowisku młodszego 
wartownika, a na stanowisko starszego wartownika w zasadzie po co 
najmniej dwuletnim stażu pracy na stanowisku wartownika. Decyzję 
o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez odbywania pełnego wyma
ganego stażu pracy podejmuje w zasadniczych przypadkach kierownik 
jednostki nadrzędnej.

3. Stanowiska komendanta oddziału i zastępcy komendanta oddziału są 
stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 16 (a) ustawy w czasie 
pracy w przemyśle i handlu.
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Zakładowe oddziały straży w zależności od ich liczebności zalicza się 
do kategorii:

I przy ilości ponad 100 pracowników straży,
II „ „ od 50 do 100 pracowników straży,

III „ „ od 26 do 00
IV „ „ do 26 pracowników straży.

§ 2.

§ 3.

1. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży w zależności od 
jego kategorii ustala się następująco:

Kategoria
oddziału

Maksymalna ilość stanounsk funkcyjnych

komendant
oddziału

zastępca komen
danta oddziału dotuódca utarty

I 1 1 3
11 1 1 3

III 1 1 3
IV 1 - 3

2. W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pracowników nie 
tworzy się stanowiska dowódcy warty.

§ 4.

1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany okres pracy 
w straży przemysłowej w jednym zakładzie pracy w wysokości:
1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy.
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1, liczy się od dnia 
1 maja 1950 r.

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. Decyzja w tej 
sprawie należy do kierownika zakładu pracy.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy wymaganej 

przy przyznaniu dodatku, jeśli ciągłość tę zachował zgodnie z obowią-
. zującymi przepisami w zakresie uprawnień urlopowych.

§ 5.

1. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych nabył prawo do 
dodatku za wysługę lat, w kwocie wyższej aniżeli wynikające z prze
pisu § 4 ust. 1 zachowuje prawo do dodatku w dotychczasowej kwocie.
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2. Pracownik, który W myśl przepisów dotychczasowych pobierał dodatek 
za wysługę lat z tytułu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego dodatku 
w kwocie dotychczasowej — do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl 
przepisu § 4 ust 1.

§ 6.
1. Pracownicy straży mogą być zatrudnienie według jednego z następują

cych systemów zatrudniania:
1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby,
2) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby,

2. Przy systemie zatrudnienia , wymienionym w ust 1 pkt. 1 pracownikowi 
przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od służby. Dzień ten co trzy 
tygodnie powinien przypadać w niedzielę. Przy systemie zatrudnienia 
wymienionym w ust. 1 pkt. 2 dzień wolny nie przysługuje z tym, że 
harmonogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziłby wolne od służby 
przyadły raz na trzy tygodnie w niedzielę.

§ 7.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 godzin wolnych 
od służby wynagrodzenia dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbo
wych przysługuje za godziny przekraczające 8 godzin służby na dobę, 
a w sobotę 6 godzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2. Za godzinę pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby przysługuje 
wynagrodzenie zwiększone o 100%-owy dodatek.

§ 8.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 24 godziny 
wolne od służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinanch nad
liczbowych przysługuje za godziny przekraczające 12 godzin służby na 
dobę i 240 godzin służby miesięcznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 12 godzin 
służby na dobę do 240 godzin służby miesięcznie wraz z dodatkiem za 
pracę w godzinach nadliczbowych jest wliczone do stawki wynagrodze
nia miesięcznego określonego w tabeli § 1 ust. 2 kol. 4).

§ 9.

Za pracę nocną wykonywaną od godz. 22 do godz. 6 pracownicy otrzy
mują dodatek nocny w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdo

razową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w wyjątkowych, szczegól
nie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność zapewniania 
ciągłości ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastępstwa.
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Za pracę w godzinach nadliczbowych § 7 i § 8 ust. 1 pracownicy otrzy
mują wynagrodzenie zwiększone o dodatki przewidziane ustawą o czasie 
pracy w przemyśle i handlu, przy czym stawki godzinowe należy obliczać 
dzieląc wynagrodzenie miesięczne:
1) przy systemie wymienionym w § 6 ust. 1 pkt. 1 przez 200 godzin.
2) przy systemie wymienionym w § 6 ust. 1 pkt. 2 przez 276 godz.

III. Zasady wynagradzania nieuzbrojonych strażników pilnujących 
mienia zakładów pracy

§ 1.

1. Nieuzbrojonym strażnikom pilnującym mienia zakładów pracy przy
sługuje wynagrodzenie według następujących stawek płacy:

§ 11.

Stanowisko Sta'wka godzinowa w zł
Strażnik 2,60
Starszy srarżnik 2,70
Dowódca warty 3,00

2. Za normalną pracę w nocy od godziny 22 do godziny 6 przysługuje do
datek nocny w wysokości 10% płacy zasadniczej.

3. Dodatki lokalne nie przysługują, ponieważ zostały wyłączone do stawek 
płac (ust. 1).

§ 2.
1. Czas pracy strażników wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie, 

a w soboty 6 godzin).
2. Na wniosek strażników może być stosowany następujący harmonogram 

pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym harmonogramie 
czas pracy nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie, łącznie z pracą 
w niedzielę. Należy stosować zasadę, że wolny dzień w tygodniu powi
nien obowiązkowo przypadać raz na trzy tygodnie w niedzielę.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje wynagrodzenie z do- 
dotkiem za godziny nadliczbowe, według art. 16 ustawy z dnia 18 gru
dnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu.

4. Przy pracy według harmonogramu — 12 godzin pracy i 24 godziny 
wolne, za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę przekra
czającą czas pracy, wynikający z normalnego rozkładu zajęć i wynoszący 
ponad 46 godzin tygodniowo.

§ 3.

- •Powyższe zasady wynagradzania mogą być stosowane wtenczas, gdy 
w zakładzie istnieje zorganizowana straż nieuzbrojona (z dowódcą warty 
itp.).
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ZASADY WYNAGRADZANIA OSÓB SZKOLĄCYCH 
PRACOWNIKÓW

Zasady te uregulowane są poniższą uchwałą:

U c h w a ła  N r 244

Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie zasad wynagradza
nia osób szkolących pracowników w uspołecznionych zakładach pracy 
(Monitor Polski Nr 57 poz. 277).

Przepisy wstępne

§ 1.

Uchwała dotyczy wynagrodzenia za szkolenie następujących grup pra
cowników zatrudnionych w uspołecznionych zakładach pracy przemysłu, 
budownictwa, transportu i łączności oraz usług komunalnych:
1) młodocianych objętych przepisami uchwały Nr 364 Rady Ministrów 

z dnia 26 września 1958 r. w sprawie zatrudnienia młodocianych przez 
zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczenie do określonej pracy 
i odbycia wstępnego stażu pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453),

2) pracowników objętych przepisami uchwały Nr 527 Rady Ministrów 
z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudniania pracowników pełno
letnich nie posiadających kwalifikacji zawodowych (Monitor Polski 
z 1959 r. Nr 3, poz. 12),

3) Absolwentów średnich szkół ogólnokształcących objętych przepisami 
uchwały Nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym 
stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych 
oraz średnich szkół ogólnokształcących (Monitor Polski Nr 47, poz. 273), 
którzy odbywają wstępny staż pracy na stanowiskach robotniczych i zo
bowiązani są do zdania egzaminu z tego zakresu,

4) pracowników, do których mają zastosowanie przepisy zarządzeń wła
ściwych ministrów, wydane na podstawie uchwal Rady Ministrów wy
mienionych w pkt. 1, 2 i 3.

8 2.

1. Osobami szkolącymi pracowników na stanowiskach robotniczych w prze
myśle i budownictwie mogą być tylko wysoko kwalifikowani robotnicy 
oraz mistrzowie. Wyjątek od tej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

2. W pozostałych działach gospodarki narodowej szkolącymi mogą być 
tylko pracownicy, którzy bezpośrednio zajmują się szkoleniem.

?. Osoba szkoląca powinna być zatwierdzona przez dyrektora zakładu 
w porozumieniu z radą zakładową i radą robotniczą.
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1. Ustala się nasętpujące formy szkolenia:
1) szkolenie indywidualne,
2) szkolenie brygadowe
3) szkolenie w wyodrębnionych zespołach nauki zawodu.

2. Przez szkolenie indywidualne rozumie się szkolenie 1—3 pracowników 
na odrębnych stanowiskach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie się taką formę szkolenia, w której 
szkolony oraz szkolący są członkami tej -samej brygady,

4. Przez wyodrębnione zespoły nauki zawodu rozumie się wyodrębnione 
grupy młodocianych uczniów, przekraczające 10 osób, nabywające prak
tycznych wiadomości zawodowych w zakładzie pracy.

§ 4.
1. Szkolenie zawodowe powinno być wykonywane w zasadzie bez odry
wania szkolącego od jego normalnych obowiązków, wynikających z zawar

tej z nim umowy o pracę.
2. Właściwi ministrowie określają przypadki, w których należy zwolnić 

pracownikó wprzeprowadzających szkolenie od pełnienia normalnych 
obowiązków wynikających z zawartych umów o pracę.
Zwolnienie takie może nastąpić, jeżeli pracownik szkoli więcej niż 
10 osób.

§ 3.

§ 5.

Z pracownikami szkolącymi należy zawrzeć umowę według wzoru sta
nowiącego załącznik do uchwały.

Dodatkowe wynagrodzenie za naukę zawodu młodocianych 
oraz robotników pełnoletnich nie posiadających wymaganych kwalifikacji 

zawodowych

§ 6.
Pracownikom szkolącym młodocianych, przyjętych w celu nauki zawodu 

lub przyuczenie do określonej pracy przysługuje:
1) przy szkoleniu indywidualnym — dodatkowe wynagrodzenie w wyso

kości:
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zł miesięcznie za jednego 

ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zł miesięcznie za jednego 

ucznia,
c) w trzecim i następnych latach nauki zawodu do 120 zł miesięcznie 

za jednego ucznia;
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2) przy szkoleniu brygadowym — dodatkowe wynagrodzenie w wysokości:
a) w pierwszym roku nauki zawód do 35 zł miesięcznie za jednego 

ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zł miesięcznie za jednego ucznia,
c) w trzecim i następnych latach nauki zawodu do 45 zł miesięcznie za 

jednego ucznia;
3) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawodu — dodoatkowe 

wynagrodzenie za faktyczne godziny szkolenia obliczone według zasad 
obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 7.

Pracownikom szkolącym robotników pełnoletnich, nie posiadających wy
maganych kwalifikacji zawodowych, przyjętych w celu nauki zawodu lub 
przyuczenie do określonej pracy, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości:
1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 zł miesięcznie za jednego 

szkolonego,
2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 zł miesięcznie za jednego szkolo

nego.

§ 8.

Pracownikom, zwolnionym na okres szkolenia od pełnienia normalnych 
obowiązków wynikających z zawartej umowy o pracę, szkolącym pracow
ników na stanowiska robocze, nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 
za szkolenie ustalone w §§ 6, 7 i 11. Za okres szkolenia przysługuje im 
wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 9.

1. Pracownikom szkolącym młodocianych i robotników pełnoletnich, nie 
posiadających wymaganych kwalifikacji zawodowych, przysługuje jed
norazowa premia, płatna po pomyślnym złożeniu egzaminu przez szko
lonego przed zakładową komisją kwalifikacyjną.

2. Jednorazowa premia wynosi:
1) przy szkoleniu indywidualnym — do 80 zł za każdy miesiąc szkolenia 

1 pracownika,
2) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zł za każdy miesiąc szkolenia 

1 pracownika,
3) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawodu, przekra

czających 10 osób — za 1 rok nauki całego zespołu jednorazowo do 
1.500 zł.

3. W razie niepomyślnego wyniku egzaminu pracownikowi szkolącemu 
premia nie przysługuje. Pracownikowi szkolącemu uczniów w wydzielo
nych zespołach nauki premię, o której mowa w ust. 2 pkt. 3 wypłaca
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się proporcjonalnie do liczby szkolących, którzy złożyli egzamin z wy
nikiem pomyślnym.

4. Jeśli szkolenie trwa dłużej niż 1 rok, za równoznaczne ze złożeniem 
egzaminu uważa się dopuszczenie ucznia na wyższy rok nauki,

§ 10.

Pracownikom szkolącym, zwolnionym na okres szkolenia od pełnienia 
normalnych obowiązków wynikających z umowy o pracę, przysługuje tylko 
jednorazowa premia za pomyślny wynik szkolenia w zależności od rodzaju 
szkolenia w wysokości i według zasad ustalonych w § 9.

Wynagrodzenie za szkolenie osób odbywających wstępny staż pracy

§ 11.

1. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstępnego 
stażu pracy robotników pełnoletnich, o których mowa w § 1 pkt. 2, 
przysługuje tylko przez okres pierwszych 3—6 miesięcy szkolenia.
Okres, za który przysługje dodatkowe wynagrodzenie szkolącemu ro
botników pełnoletnich w granicach 3 do 6 miesięcy ustalą dla poszcze
gólnych zawodów dyrektorzy przedsiębiorstw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstępnego 
stażu pracy absolwentów średnich szkół ogólnokształcących, którzy po 
zakończeniu stażu mają być zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, 
przysługuje za cały okres szkolenia, ustalony dla danego zawodu w za
rządzeniu właściwego ministra.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za każdy miesiąc szkolenia jednego robotnika 
ustala się w wysokości do 100 zł przy szkoleniu indywidualnym oraz 
do 35 zł przy szkoleniu zespołowym.

4. Pracownikom szkolącym osoby odbywające wstępny staż pracy premia 
za pomyślny wynik szkolenia nie przysługuje.

§ 12.

Pracownikom szkolącym absolwentów szkół, z wyjątkiem wymienionych 
w § 11, nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa premia 
za pomyślny wynik szkolenia.

Zasady wynagradzania za szkolenie prowadzone przez mistrzów

8 13.

1.. Mistrzom, którym zlecono szkolenie osób wymienionych w § 1, nie przy
sługuje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie.
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2. Mistrzom, którym zlecono szkolenie młodocianych i przyuczenie do okreś
lonej pracy robotników pełnoletnich, z wyjątkiem absolwentów, przy
sługuje jednorazowa premia po pomyślnym złożeniu gezaminu przez 
szkolonych przed zakładową komisją kwalifikacyjną.

3. Jednorazową premię oblicza się według zasad ustalonych dla szkolących 
robotników.

Przepisy ogólne

§ 14.
1. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie, prowadzone przy pracach „go

rących” i pracach szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych, może być 
podwyższona o 10% w stosunku do dodatkowego wynagrodzenia usta
lonego w §§ 6, 7 i 11.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone w górnictwie przy 
pracach pod ziemią może być podwyższone o 30% w stosunku do do
datkowego wynagrodzenia ustalonego w §§ 6, 7 i 11.

§ 15.

1. Wysokość wynagrodzenia w granicach przewidzianych w niniejszej 
uchwale ustalą dyrektorzy przedsiębiorstw, biorąc pod uwagę między 
innymi kwalifiakcje oraz wkład i wyniki pracy szkolącego, rodzaj szko
lonego zawodu i warunki szkolenia.

2. Maksymalne stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia, ustalone 
w niniejszej uchwale, mogą być przyznawane tylko wysoko kwalifiko
wanym robotnikom, zaszeregowanym do dwu najwyższych grup tabeli 
płac, obowiązującej w danym przedsiębiorstwie, oraz majstrom. W po
zostałych wypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia po
winny być niższe o 5% do 20%.

§ 16.

Praca wykonana przez szkolonych powinna być systematycznie kon
trolowana i ewidencjonowana w celą ustalenia postępów w nauce zawodu. 
Praca wykonywana przez szkolonego na odrębnym stanowisku roboczym 
nie może być zaliczana na rzecz pracowników szkolących.

§ 17.

W razie przedłużenia szkolenia na okres dłuższy niż ustalony w za
twierdzonym programie szkolenia wskutek nie nabycia odpowiednich kwa
lifikacji przez szkolonego, szkolącemu nie przysługuje dodatkowe wyną- 
grodzenie ani jednorazowa premia za przedłużony okres szkolenia.
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§ 18.

Wynagrodzenie, o którym mowa w §§ 6, 7 i 11 należy wypłacać co mie
siąc z dołu w terminie wypłaty normalnego wynagrodzenia za pracę.

§ 19.

Wykładowcom, prowadzącym w trybie prac zleconych szkolenie teore
tyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie szkolenia, przysługuje 
za każdą godzinę szkolenia wynagrodzenie ustalone w zarządzeniu Nr 160 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad organizo
wania, prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania zawodowego 
(Monitor Polski z 1956 r. Nr 79, poz. 957 i z 1958 r. Nr 11, poz. 67).*)

§ 20.

Podatek od, wynagrodzenia przypadający od jednorazowej premii za po
myślny wynik szkolenia należy obliczać zgodnie z przepisami § 7 ust. 1 
pkt. 3 i ust. 2—4 zarządzenia Ministra Finansów z dnia 6 czerwca 1951 r. 
w sprawie całkowitego lub częściowego zwolnienia niektórych kategorii 
wynagrodzeń od podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski z 1951 r. Nr A-49, 
poz. 648, z 1952 Nr A-44, poz. 626 i Nr A-93, poz. 1444, z 1953 r. Nr A-22,
po4 276 i Nr A-76, poz. 909, z 1955 r. Nr 13 poz. 136, z 1956 r. Nr 26,
poz. 362, z 1957 r. Nr 47, poz. 291 i z 1958 r. Nr 74, poz. 434).

§ 21.

Przepisy niniejszej uchwały mogą być stosowane tylko w tych uspołecz
nionych przedsiębiorstwach, w których został zatwierdzony program szko
lenia zgodnie z przepisami wykonawczymi do uchwał o których mowa 
w § 1 pkt. 1—3 niniejszej uchwały i działa komisja kwalifikacyjna, powo
łana zgodniei z § 10 ust. 2 i 3 uchwały Nr 196 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1958 r. powołanej w § 1 pkt. 3.

» § 22.
1. Przepisy niniejszej uchwały nie dotyczą przedsiębiorstw podległych

Ministrowi Handlu Wewnętrznego.
. 2 . Zobowiązuje się Ministra Handlu Wewnętrznego do opracowania w po

rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej i do przedłożenia 
Komitetowi Ekonomicznemu Rady Ministrów projektu uchwały regulu
jącej wynagrodzenie osób szkolących, prowadzone w przedsiębiorstwach 
podległych Ministrowi Handlu Wewnętrznego.

*) zarządzenie Nr 160 straciło moc obowiązującą, obecnie sprawy te regu
luje uchwała Nr 239 Rady Ministrów z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie 
niektórych zasad dotyczących prowadzenia i finansowania kursowego 
szkolenia lub doszkalania zawodowego (Mon. Polski Nr 58 poz. 274).
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§ 23.

Zaleca się Centralnemu Związkowi Spółdzielczości Pracy wprowadzenie 
zasad wynagradzania wynikających z niniejszej uchwały w stosunku do 
osób szkolących, zatrudnionych w spółdzielczych zakładach pracy.

§ 24.

Tracą moc zarządzenia Przewodniczącego Państwowej Komisji Plano
wania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad wyna
gradzania pracowników szkolących robotników w zakładach pracy podle
głych Ministrom:
Górnictwa, Przemysłu Ciężkiego, Przemysłu Chemicznego, Przemysłu Lek
kiego, Przemysłu Rolnego i Spożywczego, Budownictwa Przemysłowego 
oraz Budownictwa Miast i Osiedli.
(Monitor Polski z 1951 r. Nr A-10>5, poz. 1521, z 1952 r. Nr A-41, poz. 583, 
z 1953 r. Nr A-62, poz. 759, z 1954 r. Nr A-67, poz.. 849) oraz inne przepisy 
w zakresie uregulowanym niniejszym uchwałą, a dotyczące wynagrodzenia 
za szkolenie osób szkolących pracowników w zakładach pracy, wydane 
przed dniem ogłoszenia niniejszej uchwały.

§ 25.

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

PREZES RADY MINISTRÓW

J. Cyrankiewicz
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Załącznik do uchwały nr 244 
Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 
1959 r. (poz. 277)

UM OW A

Dnia .......................................................  196..... r. pomiędzy zakładem pracy

..................................................................  w ........................................................

reprezentowanym przez Ob...............................................................................

z jednej strony, a Ob.........................................................................................

zamieszkałym w .................... ..........................................................  pełniącym

obowiązki .................................................................. w wyżej wymienionym

zakładzie w
(w wydziale itp.)

z drugiej strony została zawarta umowa o następującej treści:

8 1.
Ob................................. ;.............................................  zwany dalej „szkolącym”

zobowiązuje się w okresie od dnia ....................... do dnia .........................

wyszkolić i przysposobić Ob...............................................................................

do wykonania następujących czynności (w zawodzie, specjalność) ...............

§ 2.

W ciągu 7 dni od dnia zakończenia szkolenia odbędzie się egzamin przed 
zakładową komisją kwalifikacyjną, która stwierdzi czy szkolony (eni) zo
stał (li) należycie przygotowany (ni) do wykonywania czynności wymie
nionych w § 1.

§ 3.

Szkolenie odbywać się będzie w zakresie i trybie przewidzianym w pro

gramie szkolenia (§ ............... ust.................  pkt................. ).
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1. Szkolący za przeprowadzone szkolenie otrzymywać będzie od zakładu

§ 4.

pracy za każdego szkolonego:
1) stawkę za szkolenie w kwocie ......................... zł płatną z dołu po

z ł .........................
2) premię za pomyślny wynik szkolenia w kwocie .............................. zł

płatną po zakończeniu szkolenia i pomyślnym złożeniu egzaminu 
(po dopuszczeniu ucznia na wyższy rok nauki).

2. Wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, dokonywane będą 
w terminach najbliższych wypłat wynagrodzenia wynikającego z umowy 
o pracę.

3. W razie wcześniejszego zakończenia szkolenia wynagrodzenie o którym 
mowa w ust. 1, zostanie wypłacone w nie zmniejszonej wysokości po 
pomyślnym złożeniu egzaminu przez szkolonego (nych) robotników).

4. W razie późniejszego zakończenia szkolenia wynagrodzenie za dodatkowy 
okres szkolenia nie przysługuje.

§ 5.

1. Szkolenie odbywać się będzie w czasie wykonywania przez szkolącego 
jego czynności w ramach zawartej umowy o pracę *).

2. Na okres szkolenia szkolący będzie zwolniony od pełnienia czynności, 
wynikających z zawartej umowy o pracę *).

(podpis szkolącego)

*) n ie p o trz e b n e  sk reś lić .

(podpis k ie ro w n ik a  z-du)

Z A R Z Ą D Z E N IE

Ministra Przemyślu Drobnego i Rzemiosła Nr 51 z dnia 30 maja 1957 r. 
(znak: TI/43/ZJ/313/57)

w sprawie ustalenia norm odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej 
dla pracowników zatrudnionych w zakałdach przemysłowych nadzorowa
nych przez Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła.

W związku z uchwałą Nr 592 prezydium Rządu z dnia 1 sierpnia 1953 r. 
w sprawie zapewnienia postępu w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Monitor Polski Nr 78a Rady Ministrów z dnia 5 marca 1957 r. w sprawie 
poprawy zaopatrzenia pracowników w odzież ochronną, roboczą, sprzęt
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ochrony osobistej i umundurowanie (Monitor Polski Nr 30, poz. 206) po 
porozumeniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Drzewnego i Terenowego zarządza się, co następuje:

§ 1.

Ustala się normy zaopatrzenia w odzież ochronną, roboczą, sprzęt 
ochrony osobistej i umundurowanie dla wspólnych stanowisk pracy pra
cowników nie objętych tabelami norm branżowych, zatrudnionych w róż
nych zakładach pracy oraz w zakładach pracy przemysłu: chemicznego, 
tworzyw sztucznych, szklarskiego, skórzanego, włókienniczego, drzewnego, 
zabawkarskiego, papierniczego i spożywczego, nadzorowanych przez Mi
nistra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła objęte tabelami norm, stanowiącymi 
załączniki od Nr 1 do 10 — dp niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

MINISTER
PRZEMYSŁU DROBNEGO I RZEMIOSŁA

(—) Z. Moskwa



Załącznik do zarządzenie Nr 51 Mi
nistra Przemysłu Drobnego i Rze
miosła z dnia 3. V. 1957 r. z

TABELA NORM

dla wspólnych stanowisk pracy pracowników, nieobjętych tabelami norm branżowych, zatrudnionych w róż
nych zakładach pracy podległych resortowi

Lp.
Nazwa

stanowiska pracy 
pracownika

Rodzaj odzieży 
i sprzętu ochrony osobistej

Czasokres 
zużycia 

ilość miesięcy
U w a g i :

1 [ 2 3 4 5

1 Brakarz (ka) surowców pół
fabrykatów, produktów go
towych

ubranie drelichowe lub
płaszcz drelichowy lub
płaszcz płócienny biały **)
ubranie watowane *)
płaszcz przeciwdeszczowy
buty filcowe *)
fartuch brezentowy **)
rękawice drelich, wzmóc, skórą **
nakrycie głowy **)

12
12
12

4 okresy zimowe 
48

4 okresy zimowe 
12

4
do zużycia

*) na terenie otw artym  
lub w pomieszcze
niach nieogrzewa- 
nych

**) w razie potrzeby

2 Brygadzista otrzymuje odzież taką, jaką pracow
nicy podległej mu brygady (w zależ
ności od branży przemysłowej)243
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3 Czyściciel kanałów kombinezon impregnowany 

buty gumowe do bioder 
rękawice gumowe 
półmaska uniwersalna lub 
pochłaniacz p. gazowy 
czapka drelichowa

12
12

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

4 Dozorca obchodowy oraz 
stróż zakładowy (nocny i 
dzienny)

ubranie drelichowe
kożuch długi
płaszcz przeciwdeszczowy 
buty filcowe
buty gumowe do kolan *) 
rękawice watowane lub dziane 
nauszniki dziane
czapka drelichowa

12
6 okresów zim.

48
4 okresy zimowe 

12
2 okresy zimowe 

do zużycia 
do zużycia

*) w razie potrzeby

5 Ekspedientka fartuch drelichowy lub 
fartuch biały z rękawami 
fartuch satynowy 
nakrycie głowy

12
12
12

do zużycia

*) w razie potrzeby

6 Goniec kurtka przeciwdeszczowa lub 
płaszez przeciwdeszczowy 
ubranie watowane **) 
trzewiki skórzane spód gumo
wy *) lub
buty gumowe do kolan **)

48
48

4 okresy zimowe 
24

12

**) w razie potrzeby w 
okresie jesienno-zi
mowym

*) dla gońca terenowe - 
go
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7 Hydraulik instalator wod
no-kanalizacyjny

ubranie drelichowe lub 
ubranie impregnowane *) 
buty gumowe do kolan lub 
buty gumowe do bioder 
ubranie watowane *) 
kurtka przeciwdeszczowa *) 
rękawice brezentowe 
czapka drelichowa*)

12
12
12
12

4 okresy zimowe 
48

4
do zużycia

*) w razie potrzeby

8 Instalator centralnego 
ogrzewania, gazowy seici 
wewnętrznej

kombinezon drelichowy lub 
ubranie drelichowe 
ubranie watowane *) 
rękawice brezentowe

12
12

4 okresy zimowe 
do zużycia

*) w pomieszczeniach 
nieogrzewanych

9 Instalator (elektryk) sieci 
wewnętrznej i napowietrz
nej

kombinezon drelichowy 
ubraniew atowane 
kurtka przeciwdeszczowa **) 
rękawice gumowe 
kalosze dielektryczne 
pas bezpieczeństwa **) 
nakrycie głowy *)

12
4 okresy zimowe 

48
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) w terenie otwartym 
w okresie jesienno- 
zimowym

**) w razie potrzeby

10 Krawcowa (szwaczka) płaszcz drelichowy
chustka na głowę w kształcie zawoju

12
12
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11 Konwojent i robotnik tran

sportu kolejowego idrogo- 
wego

ubranie drelichowe
kożuch długi **)
buty gumowe *)
płaszcz przeciwdeszczowy **)
ubraniew atowane *)
buty filcowe **)
rękawice watowane *)

12
6 okresów zim.

12
48

4 okresy zimowe
4 okresy zimowe
2 okresy zimowe

*) odzież i obuwie w 
razie potrzeby

**) tylko dla konwo
jenta

12 Kierowca i pomoc samo
chodu ciężarowego

kombinezon drelichowy 
kożuch długi 
buty filcowe
rękawice dziane lub watowane

12
6 okresów zim.i
4 okresy zimowe 
2 okresy zimowe

13 Kowal i pomoc zatrudniony 
w przeds. remontowo-mont

ubranie drelichowe 
ubranie watowane *) 
fartuch skórzany 
trzewiki drewniaki lub 
trzewiki przemysłowe **) 
okulary ochronne 
czapka drelichowa

12
4 okresy zimowe 

60
12
12

do zużycia 
do zużycia

*) w terenie otwartym

**) w celu bezpieczeń
stwa przy pracy

14 Kierowca i pomoc cigni- 
ków bez budki

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
kożuch długi 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty filcowe
rękawice dziane lub watowane 
pas bezpieczeństwa

12
4 okresy zimowe 
6 okresów zim.

48
4 okresy zimowe 
2 okresy zimowe 

do zużycia
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15 Kierowca samochodu oso
bowego nieogrzewanego

kombinezon drelichowy 
kożuch krótki 
buty filcowe
rękawice dziane lub watowane

12
6 okresów zim.
4 okresy zimowe
2 okresy zimowe

16 Konserwator maszyn 
i urządzeń

kombinezon drelichowy lub 
ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy 
ubranie watowane *) 
kurtka przeciwdeszczowa *) 
nakrycie głowy

12
12
12

4 okresy zimowe 
48

w razie potrzeby

*) na otwartym po
wietrzu

**) w razie potrzeby

17 Kucharka (rozlewaczka 
mleka)

bluza płócienna biała
fartuch frontowy biały lub
płaszcz lekarski biały
trzewiki drewniaki wierzch skórza

ny lub
buty gumowe do kolan *)
czepek biały

12
12
12
12

12
do zużycia

*) w razie potrzeby

18 Lekarz (ka) płaszcz lekarski 12

19 Laborant iłaszcz płócienny biały 12

20 Lakiernik ręczny — 
drzewny

ubranie drelichowe 
fartuch brezentowy 
beret

12
12

do zużycia247
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21 Lakiernik ręczny i maszy
nowy (natryskowy) m eta
lowy

kombinezon drelichowy lub 
ubranie drelichowe
bielizna ochronna 
trzewiki gumowe 
fartuch brezentowy 
nakrycie głowy 
okulary ochronne 
rękawice miękkie gumowe 
półmaska *)

12
12
12
12
12

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) w razie potrzeby

22 Łazienny ubranie drelichowe 
fartuch gumowy 
buty gumowe do kolan lub 
trepy drewniaki w skórze

12
6

12
6

23 Ładowacz złomu blachy ubranie drelichowe
ubranie watowane 
trzewiki przemysłowe *) 
buty filcowe
kurtka przeciwdeszczowa 
rękawice drel. wzm. skórą 
rękawice watowane 
nakrycie głowy

12
4 okresy zimowe 

24
4 .okresy zimowe 

48
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) ze względu na bez
pieczeństwo
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24 Ładowacz akumulatorów ubranie drelichowe lub
berzentowe
fartuch gumowy
trzewiki drewniaki wierzch skóra 
rękawice gumowe kwasoodporne 
czapka drelichowa
pólmaska lub maska uniwersalna

12
12
6

12
6

do zużycia 
do zużycia

25 Ładowacz węgla i koksu ubranie drelichowe 
ubranie -watowane 
kurtka przeciwdeszczowa **) 
trzewiki skórz./gum. *) 
rękawice drelichowe 
nakrycie głowy

12
4 okresy zimowe 

48
24

do zużycia 
do zużycia

**) odzież dyżurna 
*) ze względu na w a

runki pracy

26 Magazynier i robotnik m a
gazynowy w terenie o tw ar
tym i w magazynach nie- 
opalanych bez surowcowych

płaszcz drelichowy lub 
ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
peleryna przeciwdeszczowa *) 
buty filcowe *) 
buty gumowe do kolan *) 
rękawice watowane *) 
nauszniki **)

12
12

4 okresy zimowe 
48

4 okresy zimowe 
12

2 okresy zimowe 
do zużycia

**) w razie potrzeby 
*) w razie potrzeby

■X?
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Magazynier surowców i ma
teriałów łatwopalnych

fartuch podgumowany 
rękawice gumowe 
nakrycie głowy 
miękkie pantofle filcowe *)

12
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

27 Merarz : pomoc ubranie drelichowe *) 
fartuch brezentowy

12
12

*) w razie potrzeby

28 Monter samochodowy kombinezon drelichowy 
ubranie watowane *) 
buty gumowe do kolan *) lub 
buty filcowe *) 
czapka drelichowa

12
4 okresy zimowe 

12
4 okresy zimowe 

24

*) w razie potrzeby 
odzież i obuwie 
dyżurne

29 Piecowy (obsługa kopula- 
ków i pieców gazowych)

ubranie drelichowe lub 
ubranie azbestowe *) 
trzewiki skórzane 
fartuch azbestowy *) 
okulary ochronne 
rękawice azbestowe 
nakrycie głowy

12
12
24
12

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) w razie potrzeby

30 Portier ubranie drelichowe 
ubranie watowane *) 
buty filcowe *) 
nakrycie głowy

12
4 okresy zimowe 
4 okresy zimowe 

do zużycia

*) dla portiera przeby
wającego w  okresie 
jesienno-zimowym w 
holach i pomieszcze
niach nieogrzewa- 
nych
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31 Pracownik remontowy (me
chanik, ślusarz, tokarz)

kombinezon drelichowy lub 
ubranie drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa *) 
ubranie watowane *) 
nauszniki *) 
nakrycie głowy

12
12
48

4 okresy zimowe 
do zużycia 
do zużycia

’) w terenie otwartym  
w okresie jesienno- 
zimowym i w czasie 
niepogody

32 Pakowacz (ka) różnych wy
robów do wysyłki oraz a r
tykułów dentystycznych i 
artykułów spożywczych

•

kombinezon drelichowy lub 
ubranie drelichowe lub 
płaszcz roboczy płócienny biały ***) 
ubranie watowane *) 
chustka na głowę ***)

12
12
12

4 okresy zimowe 
2 okresy zimowe 

do zużycia

*) odzież dyżurna w 
razie potrzeby w  po
mieszczeniach nie- 
ogrzewanych

***) dla pracowników za
trudnionych w prze 
myśle spożywczym 
i chemicznym

33 Palacz piecowy, lokomobili, 
kotłowy kotła niskopreżne- 
go

ubranie drelichowe
bluzka watowana
trzew iki drewniaki w. skórzany 
rękawice azbestowe 
okulary ochronne *) 
nakrycie głowy

12
4 okresy zimowe 

12
12

do zużycia 
do zużycia

*) w razie potrzeby

34 Pompiarz kombinezon drelichowy 
buty gumowe do kolan

12
12
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35 Praczka płaszcz drelichowy lub 
kombinezon drelichowy 
fartuch gumowy 
buty gumowe do kolan 
rękawice gumowe 
nakrycie głowy

12
12
6

12
6

24

36 Robotnik ziemny (kopanie 
fundamentów, noszenie
gruzów, popiołów, wożenie 
gliny)),
placowy (a)
porządkowy (a)

ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy 
ubranie watowane **) 
kurtka przeciwdeszczowa *) 
buty gumowe *) 
buty filcowe **) 
rękawice brezentowe 
rękawice watowane **) 
nakrycie głowy

12
.12

4 okresy zimowe 
48
12

4 okresy zimowe
4

2 okresy zimowe 
do zużycia

*) odzież i obuwie . w 
terenie podmokłym

**) w okresie jesienno- 
zimowym

37 Robotnik transportu 'we
wnątrz zakładu

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
trzewiki skórzane wierz gumowy 
rękawice brezentowe

12
4 okresy zimowe 

24
4

*) tylko na otwartej 
przestrzeni lub w 
pomieszczeniach nie- 
ogrzewanych

38 Robotnik (ca) zatrudniony 
(na) przy sortowaniu blachy 
złomu itp.

płaszcz drelichowy 
fartuch drelichowy 
ubranie watowane *) 
trzewiki drewniaki 
rękawice brezentowe

12
12

4 okresy zimowe i
12

4

*) na terenie otwartym 
lub w pomieszcze
niach nieogrzewa- 
nych
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.-9 Robotnik zatrudniony przy 
transportach

ubranie drelichowe lub 
kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
buty gumowe 
buty filcowe
maska przeciwpyłowa lub 
półmaska p: pyłowa 
okulary ochronne 
rękawice brezentowe

12
12

4 okresy zimowe
12

4 okresy zimowe 
do zużycia 
do zużycia

; . do zużycia
do zużycia

40 Sprzątaczka działu produk
cyjnego

płaszcz drelichowy 
fartuch gumowy *) 
trzewiki skórzane/gum. 
ubranie watowane **) 
chustka na głowę

12
6

24
4 okresy zimowe 

do zużycia

*) w razie potrzeby gdy 
myje okna, drzwi, 
podłogi itp.

**) o ile w arsztaty pracy 
są nieogrzewane

41 Sprzątaczka biurowa płaszcz drelichowy 
fartuch gumowy *) 
chustka na głowę

12
6

do zużycia

*) do mycia okien, 
drzwi, podłóg itp.

42 Sanitariusz (ka) płaszcz lekarski biały 
nakrycie głowy

12
do zużycia

43 Szewc płaszcz drelichowy lub 
ubranie drelichowe *) 
fartuch brezentowy

12
12
12

253
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44 Spawacz autogenem i lu
kiem elektrycznym

ubranie drelichowe lub 
kombinezon drelichowy 
fartuch dla spawacza 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
lub buty gumowe 
rękawice skórzane 
okulary spawalnicze 
nakrycie głowy 
ekran maska spawalnicza

12
12
60

4 okresy zimowe 
24
12
24

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) buty gumowe w ra
zie potrzeby

45 Stolarz, tokarz, frezer kombinezon drelichowy lub 
spodnie z szelkami 
okulary ochronne *) 
nakrycie głowy

12
12

do zużycia 
do zużycia

*) dla tokarza w razie 
potrzeby

46 Szlifierz kombinezon przeciwpyłowy 
z kapturem *) lub

kombinezon drelichowy 
trzewiki drewniaki w. brez. 
oielizna ochronna
palce azbestowe
okulary ochronne
nakrycie głowy

12
12
6

12
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) w razie potrzeby
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47 Stajenny ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe *) 
buty gumowe do kolan 
nakrycie głowy

12
4 okresy zimowe
4 okresy zimowe 

12
do zużycia

*) dobuwie dyżurne

48 Ustawiacz automatów m a
szyn

kombinezon drelichowy 12

49 Woźnica (furman) ubranie drelichowe 
ubranie watowane *) 
płaszcz przeciwdeszczowy *) 
buty filcowe *) 
rękawice watowane *) 
nakrycie głowy

12
4 okresy zimowe 

48
4 okresy zimowe
2 okresy zimowe 

do zużycia

50 Windziarz ubranie watowane 
buty filcowe

4 okresy zimowe
4 okresy zimowe

51 M un ubranie drelichowe 
ubranie watowane *) 
fartuch podgumowany *) 
buty gumowe do k»lan 
nakrycie głowy

12
4 okresy zimowe 

12
IZ

do zużycia

*) odzież dyżurna

255
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52 Zmywacz (ka) naczyń ubranie drelichowe 
fartuch podgumowany 
trzewiki gumowe

12
12
12

Uwaga I: O ile pracownik przez czas dłuższy wykonuje pracę na wolnym powietrzu lub w pomieszczeniu nieo- 
grzewanym należy mu wydać odzież ciepłą jako odzież dyżurną.

Uwaga II. Nakrycia głowy należy wydawać pracownikom, którzy są narażeni na złe wpływy atmosferyczne jak: 
deszcz, zimno, wiatr, itp. lub szkodliwe warunki pracy.

Uwaga III. Personel inżynieryjno-techniczny przebywający służbowo w oddziałach produkcyjnych zakładów 
pracy, a nie zatrudniony przy produkcji powinien otrzymać odzież specjalną dyżurną na czas prze
bywania w zakładach pracy, taką, jaka jest przewidziana dla pracowników poszczególnych oddziałów 
w tych zakładach pracy. Zarządzenie Przewodniczącego PKPG z dnia 30. III. 1954 r. (znak: BH-08a7).

Uwaga IV. Robotnikom zatrudnionym przy pracach b. brudzących (smary, oleje, węgiel itp.) należy wydawać 
odzież drelichową z mocnego i ścisłego drelichu ciężkiego.



Załącznik do zarządzenie Nr 51 Mi
nistra Przemysłu Drobnego i Rze
miosła z dnia 30. V. 1957 r.

TABELA NORM

odzlieży specjalnej, sprzętu ochrony osobistej dla pracowników zatrudnionych w wzakładach przemysłu 
drzewnego

(OCJ1

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odzieży 
i sprzętu ochrony osobistej

Czasokres 
zużycia 

w miesiącach
U w a g i :

1 2 3 4 5

1 Bednarz ubranie drelichowe
fartuch frontowy drelichowy

12
12

2 Brygadzista przy produkcji 
(obróbka drewna), bryga
dzista przy za i wyładunku

kombinezon drelichowy *) 
ubranie drelichowe 
rękawice drelichowe wzmóc, skórą 
kurtka przeciwdeszczowa * 
ubranie watowane

12
12
48
48

3 okresy zimowe

**) dla brygadzisty przy 
produkcji

*) dyżurna

3 Cieśla ubranie drelichowe 12 *) odzież dyżurna dla 
zatrudnionych na
otwartej przestrzeni

4 Czopiarz kombinezon drelichowy 
czapka drelichowa

12
12
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5 Frezer kombinezon drelichowy 

okulary ochronne *)
12

do zużycia

6 Klejarz ubranie drelichowe 
fartuch gumowy 
okulary ochronne 
trzewiki gumowe 
rękawice gumowe

12
6

do zużycia
12
6

7 Kopyciarz (robotnik za
trudniony przy produkcji 
kopyt i prawideł

ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy

12
12

8 Klasyfikacja drzewa odpo
wiedniego do rodzaju pro
dukcji

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy 
buty gumowe 
buty filcowe 
nakrycie głowy 
rękawice watowane

12
4 okresy zimowe 

48
12
48

do zużycia
2 okresy zimowe

9 Kołodziej (wozowy) ubranie drelichowe 
fartuch frontowy drelichowy

12
12

10 Korowacz drewna ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
rękawice drelichowe wzmóc, skórą

12
18
4
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11 Lakiernik ręczny ubranie drelichowe 
fartuch brezentowy 
beret

12
12
12

12 Lakiernik natryskowy ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 
czapka drelichowa 
maska przemysłowa

12
12
24

do zużycia

13 M alarz mebli (farbiarnie) ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

12
24

-

14 M alarz (ka) pokostem ubranie drelichowe lub 
kombinezon drelichowy 
fartuch podgumowany 
rękawice brezentowe 
nakrycie głowy

12
12
12

4
24

15 Modelarz fartuch forntowy drelichowy 12

16 M anipulant surowca kombinezon drelichowy 
ubranie watowane **) 
buty skórzane *

12
3 okresy zimowe 

24

*) buty skórzane
z cholewami w za
mian drewniaków
ze względu na bez
pieczeństwo przy
sortowaniu dużych 
dłużyc drewna
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17 Pilarz (obsługa piły tarczo
wej lub wahadłowej) w po
mieszczeniach ogrzewanych 
i otwartej przestrzeni, po
mocnik pilarza

kombinezon drelichowy 
czapka drelichowa 
kurtka przeciwdeszczowa *) 
ubranie watowane *) 
rękawice watowane 
buty filcowe

12
24
48

3 okresy zimowe
2 okresy zimowe

*) odzież dyżurna

18 Polerowaczka
Polerowacz 
mebli politurą

płaszcz drelichowy lub 
ubranie drelichowe 
rękawice gumowe

12
12
6

19 Politurowacz ubranie drelichowe 
rękawice gumowe

12
6

20 Robotnik zatrudniony przy 
wyciąganiu dłużycy z wody

ubranie drelichowe lub
ubranie brezentowe
rękawice drelichowe wzmóc, skórą 
buty gumowe do bioder 
kurtka przeciwdeszczowa *) 
ubranie watowane

12
12

4
12
48

3 okresy zimowe

•) odzież dyżurna

21 Robotnik zatrudniony przy 
naciąganiu strun na rakiety

ubranie drelichowe 
nakrycie głowy

12
24



ciąg dalszy tabeli
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22 Robotnik zatrudniony przy 
montażu części

ubranie drelichowe 
ubranie watowane*)

12
3 okresy zimowe

*) odzież dyżurna 
w razie potrzeby

23 Robotnik zatrudniony przy 
transporcie drzewa, dłu
życy

ubranie drelichowe
buty gumowe do kolan
rękawice drelichowe wzmóc, skórą 
kurtka przeciwdeszczowa *) 
ubranie watowane 
buty filcowe
czapka drelichowa

12
12

4
48

3 okresy zimowe
4 okresy zimowe

24

*) odzież dyżurna 
i obuwie dyżurne

24 Robotnik zatrudniony w 
suszarniach drewna (su- 
szamiowy tarcicy)

ubranie drelichowe
rękawice brezentowe wzmóc, skórą

12
4

25 Stolarza (a) meblowy (a)
ręczny pomoc stolarza

spodnie z szelkami 
rękawice gumowe *) 
fartuch drelichowy

12
6

12

*) dla stolarza nakła
dającego fornier

26 Robotnik zatrudniony przy 
myciu płyt i klejeniu

ubranie drelichowe 
fartuch gumowy 
rękawice gumowe 
trzewiki gumowe

12
6
6

12



t\5 ciąg dalszy tabeli

1 2 3 4 5

27 Stolarz maszynowy kombinezon drelichowy 12

28 Stolarz budowlany ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
nakrycie głowy

12
3 okresy zimowe 

do zużycia

29 Szlifiarz drzewny kombinezon drelichowy 
okulary ochronne

12
do zużycia

30 Strugacz drzewny (meblarz) kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
okulary ochronne

12
3 okresy zimowe 

24

' -

31 Szkutnik — cieśla płaszcz drelichowy 
ubranie watowane 
buty gumowe do kolan 
rękawice watowane 
nakrycie głowy

12
3 okresy zimowe 

12
2 okresy zimowe 

24

32 Stolarz zatrudniony przy 
szparowaniu

ubranie drelichowe 
fartuch drelichowy 
rękawice gumowe

12
12
6

33 Tapicer płaszcz drelichowy 12



ciąg dalszy tabeli

1 2 3 4 5
34 Trakowy kombinezon drelichowy 

ubranie watowane 
buty z cholewami 
rękawice watowane 
czapka drelichowa

12
3 okresy zimowe 
2 okresy zimowe 
2 okresy zimowe 

do zużycia

35 Tokarz drzewny kombinezon drelichowy 
nakrycie głowy 
okulary

12
24

do zużycia

36 Układacz sklejki kombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki (wierzch skórz.) 
nakrycie głowy 
rękawice drelichowe

12
12
24

do zużycia

37 Żaglomistrz kombinezon drelichowy lub 
płaszcz drelichowy 
pantofle filcowe

12
12
12

Uwaga: I. Odzież przeciwdeszczowa, jako odzież dyżurną należy wydawać pracownikom zatrudnionym na wol
nym powietrzu — w czasie niekorzystnych warunków atmosferycznych, zgodnie z zarządzeniem 
Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego Nr 86 z dnia .12. IV. 1954 r. Biu
letyn Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego Nr 11, poz. 49.

Uwaga II. Nakrycia głowy należy wydawać tym pracownikom, którzy są narażeni na złe wpływy atmosferyczne 
jak zimno, słońce, deszcz itp. lub szkodliwe warunki pracy.

Uwaga III. Trzewiki drewniaki przysługują tym robotnikom, którzy pracują w pomieszczeniach o posadce beto
nowej lub niszczą swoje obuwie z powodu złych warunków pracy.

Uwaga IV. Ubranie watowane należy wydawać tym pracownikom, którzy pracują na wolnym powietrzu lub 
w pomieszczeniach nieogrzewanych.
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WYJAŚNIENIA

do części ogólnej układu zbiorowego pracy dla przemysłu drzewnego

(1) Do § 7 ust. 1 i 2

Rozwiązanie umowy o pracę ze skutkiem natychmiastowym może być 
dokonane tylko w przypadku i w trybie ustalonym w dekrecie z dnia 
18 stycznia 1958 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania umów 
o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. 
U. Nr 2, poz. 11) ze zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia 10 wrześ
nia 1956 r. w sprawie uchylenia przepisów o zabezpieczeniu specjali
stycznej dyscypliny pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 187) i ustawą z dnia 
22 kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruźlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170).

(2) Do § 9 ust. 2

Postanowienia tego ustępu nie obowiązują w zakładach państwowego 
przemysłu terenowego produkujących meble w których wprowadzono 
normy technicznie uzasadnione zgodnie z ustaleniami § 18, ust. 1, 
pkt. 1 protokółu dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. Protokół 
ten zamieszczony jest w części dotyczącej zasad wynagradzania robot
ników.

(3) Do 8 10 ust. 1 i 2

W zakładach przemysłu meblarskiego i drzewnego (tartacznego) w któ
rych nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych obowiązuje na
stępująca treść ustępów 1 i 2.
1. Zasady wynagradzania pracowników fizycznych oparte są na na

stępujących systemach płac:
a) akordowym,
b) dniówkowym,
c) dniówkowo-premiowym.

2. Zasady wynagradzania i premiowania pracowników fizycznych 
określa zarządzenie Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła 
Nr 161 z dnia 23 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania 
robotników zatrudnionych w zakładach pracy przemysłu drzewnego 
i przetworów papierowych”.
Powyższe brzmienie ust. 1 i 2 ustalone zostało protokółem dodat

kowym Nr 1 z dnia 29. X 1958 r. wprowadzającym do stosowania 
w zakładach państwowego przemysłu terenowego Układ Zbiorowy 
Pracy dla Przemysłów Drzewnych.

Na podstawie protokółu dodatkowego Nr 3 z dnia 12 grudnia 1959 r. 
treść ust. 2 straciła moc obowiązującą, jednak wyłącznie w odniesieniu 
do robotników zatrudnionych w tartakach. Protokół Nr 3 ustalił jed
nocześnie odrębne zasady wynagradzania i premiowania robotników 
zatrudnionych w tartakach.
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Protokół dodatkowy Nr 4 z dnia 6 grudnia 1960 r. wprowadził od
rębne zasady premiowania wyłącznie- dla robotników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach produkujących meble.

Powołane wyżej protokóły dodatkowe nr 3 i 4 zamieszczone są 
w części dotyczącej zasad wynagradzania robotników zakładów w któ
rych nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych.

(4) Do § 12

Postanowienia § 12 obowiązują w przedsiębiorstwach i zakładach, w 
których nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych oraz w 
przedsiębiorstwach i zakładach meblarskich bez względu na obowią
zujące zasady wynagradzania. W związku z tym przytacza się treść 
tego paragrafu:
„Pracownicy zatrudnieni w zakładzie pracy na podstawie umowy 
o pracę na okres sezonowy, otrzymują premie określone w załączniku 
Nr 3 do układu”.
Załącznik Nr 3 zamieszczony jest w części szczegółowej dotyczącej 
zasad wynagradzania robotników w zakładach, w których nie wpro
wadzono norm technicznie uzasadnionych.

(5) Do § 14 ust. 1

1. Zgodnie z postanowieniami § 1 Rozdz. II, pkt. 2 protokółu dodatko
wego Nr 1 do układu zbiorowego pracy dla przemysłów drzewnych 
zawartego w Warszawie w dniu 17 grudnia 1957 r. pomiędzy Mini
sterstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzew
nego — podpisanego w dniu 29 października 1958 r. pomiędzy Ko
mitetem Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła — 
§ 14, ust. 1 części ogólnej układu /zbiorowego pracy uzupełniony 
został zasadami wynagradzania kierowców i innych pr&cowników 
samochodowych określonymi:
— zarządzeniem Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 155 

z dnia 16 listopada 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra
cowników samochodowych,

— zarządzeniem Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości 
Nr 18 z dnia 24 października 1958 r. w sprawie zasad premio
wania kierowców pojazdów samochodowych za oszczędność pali
wa płynnego.

Przepisy te straciły moc obowiązującą z chwilą wejścia w życie 
postanowień protokółów dodatkowych Nr 5 z dnia 10 stycznia 1961 r. 
oraz Nr 6 z dnia 30 czerwca 1961 r.

W związku z tym zamieszcza się aktualnie obowiązujące w tej 
sprawie przepisy, w których uwzględnione zostały w jednym tekście 
postanowienia protokółów dodatkowych Nr 5 i Nr 6. Ponadto zamiesz-
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czono również instrukcję Komitetu Pracy i Płacy z dnia 22 grudnia 
1960 r. znak: Ht-53/60 w sprawie czasu pracy i premiowania kierow
ców wozów ciężarowych w transporcie niezorganizowanym.

(6) Do § 15

Stracił moc obowiązującą na podstawie postanowień protokółów do
datkowych Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. oraz Nr 13 z dnia 10 paź
dziernika 1966 r.
W zakładach w których nie wprowadzono norm technicznie uzasad
nionych jego postanowinnia obowiązują w związku z tym podaje się 
poniżej treść tego paragrafu.
Nowo przyjęci pracownicy fizyczni pracujący na akord, który z przy
czyn od siebie niezależnych w okresie przyuczania w zawodzie nie 
osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce godzinowej, otrzymują za
płatę godzinową wg kategorii wynikającej z osobistego zaszeregowa
nia’-.

(.7) Do § 16 ust. 1 i 3

.Ustępy te straciły moc obowiązującą w związku z postanowieniami 
protokółów dodatkowych Nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. oraz Nr 13 
z dnia 10 października 1966 r. w zakładach w których nie wprowa
dzono norm technicznie uzasadnionych postanowienia ust. 1 i 3 § 16 
obowiązują nadal. W związku z tym przytacza się poniżej ich treść: 
„1. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu przestoju niezależ

nego od pracowników , winni oni otrzymać wynagrodzenie wg
stawki zaszeregowania osobistego”.

„3. W okresie remontów pracownicy skierowani do pracy zastępczej 
otrzymują wynagrodzenie za faktycznie wykonaną pracę, nie niższe 
jednak od wynagrodzenia wynikającego z kategorii osobistego za
szeregowania”. x

(8) Do § 17

Postanowienia tego paragrafu zostały zniesione protokółem dodatko
wym Nr 7 z dnia 17 kwietnia 1962 r. dotyczącym trybu zmiany norm 
pracy.

Obecnie postanowienia tego protokółu mają zastosowanie wyłącznie 
w zakładach w których nie wprowadzono norm technicznie uzasad
nionych.
Treść tego protokółu zamieszcza się poniżej.
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PROTOKÓŁ DODATKOWY
z dnia 17 kwietnia 1962 r.
(znak: EK4-0410/60/62/NO)

W celu ujednolicenia trybu dokonywania zmian norm pracy, sto
sownie do postanowień § 22 Uchwały Nr 213 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy 
(Monitor Polski Nr 54, poz. 235), Przewodniczący Komitetu Drobnej 
Wytwórczości oraz Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni
ków Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego postanawiają, 
co następuje:

§ 1.

Uzupełnia się obowiązujące w zakładach pracy państwowego prze
mysłu terenowego układy zbiorowe pracy, następującymi protokółami 
dodatkowymi.
1) protokółem dodatkowym Nr 7 — układ zbiorowy pracy .dla prze

mysłów drzewnych wprowadzony dla pracowników zakładów pracy 
państwowego terenowego przemysłu drzewnego protokółem dodat
kowym Nr 1 z dnia 29. X. 1958 r. podpisanym pomiędzy Komitetem 
Drobnej Wytwórczości a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Terenowego i Rzemiosła.
Ustala się następującą treść protokółów dodatkowych, o których 

mowa w § 1, pkt,. 1 — 9.
„1. Normy pracy ulegają w szczególności zmianie:

a) przy zmianie procesu technologicznego i warunków organiza
cyjno-technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych uspraw
nieniach zmieniających warunki pracy,

b) w razie stwierdzenia, że nakład pracy, przyjęty w normie pracy 
przekracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony w zak
ładzie pracy lub w innych zakładach pracy dla podobnych 
robót, wykonywanych w podobnych warunkach organizacyjno- 
technicznych przez pracowników o zbliżonych kwalifikacjach.

2. Nowe normy pracy ustala się w trybie przewidzianym w obowią
zujących przepisach.

3. Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisów art. 1 
następuje po upływie 14 dni od zawiadomienia pracowników o no
wych normach pracy w sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, 
tak aby termin 14 dniowy kończył się w sobotę lub w przyjęty 
dzień wypłaty.

4. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 1 lit. a) wprowadzone zostały 
na wniosek racjonalizatorski pracownika lub grupy pracowników, 
pracownicy ci wynagradzani są na podstawie nowej normy pracy 
i otrzymują w okresie 6 miesięcy wykonywania danej operacji 
(roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysokości kwoty stanowią-
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cej różnicę pomiędzy zarobkiem wynikającym z zastosowania sta
rej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to wypłaca się niezależ
nie od nagrody przysługującej — na podstawie odrębnych prze
pisów — z tytułu realizacji zgłoszonego wniosku racjonalizator
skiego.

5. Jeżeli norma pracy została błędnie podana pracownikom w karcie 
pracy lub w inny sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, to 
należy natychmiast, wstrzymać jej stosowanie i podać pracowni
kom normę właściwą. W przypadkach tych norma właściwa obo
wiązuje od drugiego dnia po zawiadomieniu pracowników o spro
stowaniu błędu lub o zastosowaniu normy właściwej”.

§ 3.

Z dniem wejścia w życie niniejszego protokółu tracą moc obowią
zującą sprzeczne z jego treścią postanowienia układów zbiorowych 
pracy wymienionych w § 1.

§ 4.

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.

ZARZĄD GŁÓWNY
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW
GOSPODARKI KOMUNALNEJ I PRZEMYSŁU 

TERENOWEGO

SEKRETARZ PRZEWODNICZĄCY

(—) Tadeusz Pabian (—) Władysław Gaworski

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

(—) Wł. Lechowicz

ZARZĄD GŁÓWNY
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
GOSPODARKI KOMUNALNEJ I PRZEMYSŁU 

TERENOWEGO

SEKRETARZ PRZEWODNICZĄCY

(—) Tadeusz Pabian (—) Władysław Gaworski

PRZEWODNICZĄCY
KOMITETU DROBNEJ WYTWÓRCZOŚCI 

(—) Wł. Lechowicz

W zakładach w których wprowadzono normy technicznie uzasad
nione sposób dokonywania zmian norm pracy regulują postanowienia 
protokółów dodatkowych Nr 12 z dnia 25 maja 1906 r. oraz Nr 13 z dnia 
19 października 1966 r.

(9) Do § 18
Treść tego paragrafu podano w brzmieniu ustalonym § 1 protokółu 
dodatkowego Nr 1 z dnia 29 października 1958 r.
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(10) Do § 20 ust. 1 1 2

Postanowienia ust 1 i 2 nie mają zastosowania do osób zatrudnio
nych przy pilnowaniu w zakładach pracy przemysłów drzewnych w 
•których wprowadzono postanowienia protokółów dodatkowych Nr 12 
z dnia 25 maja 1966 r. oraz Nr 13 z dnia 10 października 1966 r. Czas 
pracy tych pracowników regulują postanowienia załącznika Nr 1 do 
w/w protokółów dodatkowych.

(11) Do § 21

Skreślony opostanowieniami protokółów dodatkowych Nr 12 z dnia 
25 maja 1966 r. oraz Nr 13 z dnia 10 października 1966 r.
W zakładach w których nie wprowadzono norm technicznie uzasad
nionych postanowienia tego paragrafu obowiązują.
W związku z tym podaje się jego treść:
„1. Brygadzistom pracującym w zespole (w grupie robotników), którzy 

kierują i odpowiadają za wyniki pracy brygad, przysługują dodatki 
vr wysokości 20% płacy podstawowej wg osobistego zaszeregowa
nia. Dodatki te wypłacane są za przepracowane godziny.

2. Przy ustalaniu pracowników kierujących zespołem (grupą pracow
ników) należy kierować się wymogami procesu produkcyjnego 
i warunkami organizacyjnymi stanowisk pracy, przy czym zespół 
nie może składać się mniej niż z 3 osób”.

(12) Do § 27

Stracił moc obowiązującą na podstawie § 9 protokółu dodatkowego
Nr 9 z dnia 22 czerwca 1963 r. regulującym zasady oraz normy 
deputatu opałowego. Protokół ten zamieszcza się oddzielnie.

(13) Do § 28

Został skreślony postanowieniami § 1 protokółu dodatkowego Nr 1 
z dnia 29 października 1958 r.

(14) Do § 30

Postanowienia tego paragrafu nie mają zastosowania do osób za
trudnionych przy pilnowaniu w zakładach objętych postanowieniami 
protokółów dodatkowych nr 12 z dnia 25 maja 1966 r. oraz Nr 13 
z dnia 10 października 1966 r. Czas pracy tych pracowników regulują 
postanowienia załącznika Nr 1 do w/w protokółów.

(15) Do § 36

Został skreślony postanowieniem § 1 protokółu dodatkowego Nr 1 
z dnia 29 października 1958 r. .
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(16) Do § 40 ust. 1

Przy ustalaniu ciągłości pracy z tytułu zatrudnienia w tym samym 
zawodzie nie mają wpływu zmiany miejsc pracy, pod warunkiem, że 
zatrudnienie było oparte na umowie o pracę, a przerwy w wykony
waniu danego zawodu nie były dłuższe niż 3 miesiące, przejście z jed
nego zakładu pracy do drugiego nie nastąpiło z winy pracownika 
względnie na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika, 
przy czym do czasu uprawniającego do otrzymania nagrody, podlegają 
zaliczeniu jedynie okresy zatrudnienia w zakładach pracy, w których 
ze względu na ich charakter mogą być stosowane nagrody jubileuszowe 
w oparciu o zarządzenie Ministra Przemysłu i Handlu z dnia 28 kwiet
nia 1948 r. o nagradzaniu zasłużonych pracowników przemysłu pod
ległego Ministerstwu Przemysłu i Handlu za nienaganną wieloletnią 
pracę w tym samym zawodzie względnie zakładzie pracy,wzgl. o po
stanowieniu układu zbiorowego pracy lub inne przepisy. Nie traktuje 
się jako zmiany zawodu przejścia do innej pracy (na inne stanowisko) 
na skutek awansu (społecznego lub zawodowego) względnie wypadku 
przy pracy lub innych przyczyn, w wyniku których pracownik staje 
się inwalidą w rozumieniu obowiązujących przepisów — pod warun
kiem, że pracownik pozostaje w tej samej gałęzi przemysłu.
Nagrody przyznawane są przez dyrekcję z chwilą uzyskania przez 
pracownika odpowiedniej wysługi lat.
Pracownik nie traci prawa do otrzymania nagrody danego stopnia 
aż do czasu nadejścia terminu, w którym nabywa uprawnienia do na
grody jubileuszowej wyższego stopnia. Np. o wypłatę nagrody z tytułu

> 25 lat pracy, pracownik może wystąpić i otrzymać ją aż do czasu,
dopóki nie nabył uprawnień do nagrody za 35 lat pracy, z chwilą na
bycia uprawnień do nagrody za 35 lat pracy pracownik traci prawo 
do niepobranej nagrody za 25 lat pracy i może otrzymać nagrodę je
dynie z tytułu jubileuszu 35-lecia.

(17) ust. 3

Ciągłość pracy, wymaganą dla uzyskania nagrody jubileuszowej, ustala 
się według zasad obowiązujących przy określaniu uprawnień do urlopu 
wypoczynkowego (§§ 38 i 39 Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 
Drzewnego) z tym, że w przypadku zmiany miejsc zatrudnienia mogą 
być zaliczone — pod warunkiem zachowania ciągłości pracy — jednie 
okresy zatrudnienia w zakładach pracy, w których stosowane są na
grody jubileuszowe w oparciu o zarządzenie Ministra Przemysłu i Han
dlu z dnia 28 kwietnia 1948 r. względnie o postanowieniu układu zbio
rowego pracy lub inne przepisy.
Do czasu pracy — wymaganego dla uzyskania uprawnień do nagrody 
jubileuszowej zalicza się następujące okresy przerw w pracy:

270



A. Z OKRESU PRZED DRUGĄ WOJNĄ ŚWIATOWĄ

1. służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918r.,
2. służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich w latach 

1919 — 1921 i w powstaniu wielkopolskim 1818—1919,
3. służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz

panii,
4. pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działalność 

rewolucyjną,
5. przerwy w pracy wynikłe z prześladowania za działalność w obro

nie interesów klasy robotniczej.

B. Z OKRESU DRUGIEJ WOJNY ŚWIATOWEJ

1. służbę w Wojsku Polskim,
2. służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 maja 

1943 r.
3. służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim oku

pantem,
4. służbę pełnioną w Armii ZSRR,
5. służbę w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w czasie 

od dnia 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz w armiach 
sojuszniczych,

6. pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych osób, 
pełniących służbę w formacjach określonych w pkt. 1—5,

7. przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerowskiego oku
panta, a mianowicie: pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych, pobyt 
w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe wywie- 
zeinie na roboty.

C. Z OKRESU PO DRUGIEJ WOJNĘ ŚWIATOWEJ

1. służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
2. służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz,
3. naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany przez 

zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4. okres niezdolności do pracy uprawniający do rent i zasiłków,
5. okresy przerw w pracy wynikłe z aresztowania lub niezgodnego 

z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy następnie pracownik 
uzyskał w przepisanym trybie pełną rehabilitację,

6. okresy pracy w organizacjach społecznych i politycznych.
W łaściwy M inister w  porozum ieniu z M inistrem  P racy  i Opieki

Społecznej może zezwolić na zaliczenie do okresu pracy, wymaganego
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do przyznania nagrody, okresów służby wojskowej z poboru w armiach 
innych niż wymienione poprzednio.

Warunkiem zaliczenia okresów wymienionych wyżej jest powrót 
do pracy w tym samym zakładzie pracy lub w innym, w którym są 
stosowane przepisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę, w ciągu trzech 
miesięcy od ustania przyczyn przerwy w pracy, chyba że późniejszy 
powrót do pracy nie był spowodowany z winy pracownika.

Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesied
lenia w czasie drugiej wojny światowej nie są uważane za przerwy 
w ciągłości pracy, lecz nie podlegają zaliczeniu do okresu pracy wy
maganego do przyznania nagrody.
Podstawa: Zarządzenie Nr 100 Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 czerw

ca 1959 r. w sprawie zasad ustalania okresów pracy i ciąg
łości pracy uprawniających do nagród za wieloletnią pracę 
(gratyfikacji jubileuszowych) (Monitor Polski Nr 58, poz. 
282).

W związku z nasuwającymi się w praktyce zakładów pracy wątpli
wościami co do zasad udowadniania uprawnień wymaganych do uzys
kania nagród za wieloletnią pracę (grafikacji jubileuszowych) Prze
wodniczący Komitetu Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych ustalił, że:
1. Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnią pracę powinny 

być udowodnione oryginalnymi dokumentami lub uwierzytelniony
mi odpisami dokumentów. Jeżeli zakład pracy nie jest w posiada
niu takich dokumentów, obowiązek przedłożenia ich spoczywa na 
pracowniku z tym, że zakład pracy po sporządzeniu 'i uwierzytel
nieniu odpisów zwraca pracownikowi oryginały dokumentów. Za
kład pracy powinien udzielić pracownikowi pomocy w uzyskiwaniu 
niezbędnych dokumentów.

2. Jeżeli skompletowanie oryginalnych dokumentów nie jest możliwe 
lub natrafia na poważne przeszkody, dopuszcza się dowód w po
staci oświadczeń osób trzecich.
Każdy z faktów, od którego należy uprawnienie do nagrody, po
winien być uprawdopodobniony oświadczeniami co najmniej dwóch 
osób.
Oświadczenia powinny zawierać ponadto imię, nazwisko, dokładny 
adres i uwierzytelniony podpis osoby składającej oświadczenie 
oraz informację, skąd osobie tej wiadomo o faktach zawartych 
w oświadczeniu (np. wspólna praca w jednym zakładzie, instytucji, 
urzędzie itd.).
Oświadczenie może być sporządzone w zakładzie pracy, w którym 
pracownik ubiegający się o nagrodę jest zatrudniony, o ile osoba 
składająca oświadczenie jest pracownikiem tego zakładu pracy, 
albo sama zgłosi się do złożenia oświadczenia.

3. Mogą być dopuszczone oświadczenia dotyczące jedynie okresów 
zatrudnienia sprzed i w czasie drugiej kojny światowej.



Oświadczenia dotyczące okresów po drugiej wojnie światowej mogą 
być dopuszczone jedynie w wyjątkowych szczególnie uzasadnionych 
przypadkach (np. w razie całkowitej likwidacji zakładu pracy, 
w którym pracownik był zatrudniony itp.).

4. Zakład pracy powinien, o ile uzna to za wskazane, starać się o po
twierdzenie wiarygodności złożonych oświadczeń.

5. Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagrody za wielo
letnią pracę oraz w opaciu o dokumenty lub oświadczenia, kierow
nik zakładu pracy po zasięgnięciu opinii rady zakładowej, podej
muje na wniosek kierownika komórki personalnej (równorzędnej) 
decyzję w sprawie istnienia lub zaistnienia warunków do nagrody 
za wieloletnią pracę.
Decyzja kierownika zakładu pracy w sprawie istnienia warunków 
do nagrody za wieloletnią pracę stanowi podstawę do wypłaty tej 
nagrody.

Podstawa: Pismo okólhe Nr 2 Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 28 stycznia 1963 r. w sprawie zasad ustalania 
okresów pracy wymaganych do uzyskania nagród za wie
loletnią pracę (gratyfikacji jubileuszowych).
(Dziennik Urz. Komitetu Pracy i Płac nr 1, poz. 2).

(18) Do § 41

Robotnik który nie zachowuje ciągłości pracy w wyniku poprzedniego 
zatrudnienia, może otrzymać pierwszy urlop po pełnym roku pracy 
a następnie urlopy w każdym roku kalendarzowym (tj. z nastaniem 
roku kalendarzowego). W przypadku zachowania ciągłości pracy urlop 
przysługuje w każdym roku kalendarzowym.

(19) Do § 44 ust. 1

Robotnicy palący w piecach ogrzewczych a zatrudnieni w zakładach 
ppt, którzy nie mają stałego miesięcznego wynagrodzenia, otrzymują 
wynagrodzenie za czas urlopu obliczone na podstawie przeciętnego 
wynagrodzenia wypłacanego im w cąigu dwunastu miesięcy bezpo
średnio poprzedzających miesiąc,, w którym pracownik otrzymuje 
urlop — lub — jeżeli pracownik nie przepracował jeszcze roku — na 
podstawie przeciętnego wynagrodzenia wypłaconego pracownikowi w 
w danym zakładzie pracy w ciągu przepracowanego okresu poprzedza
jącego miesiąc, w którym pracownik otrzymuje urlop. Jeżeli natomiast 
robotnik palący w piecach ogrzewczych otrzymuje wynagrodzenie 
w częściach stałej i zmiennej, to wówczas wynagrodzenie za czas 
urlopu w części zmiennej oblicza się na podstawie przeciętnego wy- 
nagrodzetnia z okresu 12 miesięcy natomiast w części stałej wg zasad 
ogólnie obowiązujących.
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Podstawa: zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
26 sierpnia 1960 r. w sprawie zasad obliczania wynagrodze
nia za urlop niektórych kategorii pracowników (Monitor 
Polski nr 73, poz. 340), zmiana: Monitor Polski z 1963 r. 
Nr 39, poz. 195).

(20) Do § 44 ust. 2

Przez słowa dni robocze należy rozumieć faktycznie przepracowane 
dni powszednie. Nie dotyczy to przypadków, kiedy praca w niedziele 
i święta wynika z ruchu ciągłego. Wówczas przez dni robocze należy 
rozumieć faktycznie przepracowane dni.

(21) Do g 45

Pracownik umysłowy, który nie posiada ciągłości pracy, nabywa pra
wo do urlopu czternastodniowego po pół roku pracy. Jeżeli pracownik 
umysłowy wykorzystał po pół roku pracy urlop czternastodniowy, to 
po roku pracy należy mu się jedynie szesnastodniowy urlop uzupeł
niający. W następnych latach przysługuje urlop trzydziestodniowy 
z nastaniem danego roku kalendarzowego.

(22) Do § 48 ust. 1 — 4

Zgodnie z wytycznymi Nr 12 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 14 maja 1966 r. w sprawie przestrzegania przepisów o urlopach 
wypoczynkowych (Dz. Urz. Komitetu Pracy i Płac Nr 3, poz. 5):
— Urlop należny młodocianemu po po półrocznej pracy powinien być

udzielony nie później niż w ósmym miesiącu zatrudnienia, a urlop 
•należny po rocznej pracy nie później niż w czternastym miesiącu 
zatrudnienia,

— Na wniosek młodocianego i za zgodą lekarza może być — w okresie 
letnich ferii szkolnych — udzielony urlop należny po półrocznej 
pracy łącznie z urlopem należnym po roku pracy,

— Młodocianemu objętemu obowiązkiem dokształcania — zakład pracy 
może udzielić urlopu należnego po półrocznej i po rocznej pracy 
w okresie dwóch miesięcy przed nabyciem przez młodocianego 
prawa do tych urlopów. Udzielenie młodocianemu urlopu przed 
nabyciem prawa do danego urlopu dopuszczalne jest tylko pod wa-

, runkiem, że:
1) urlop będzie wykorzystany w okresie ferii szkolnych,
2) młodociany wystąpi z wnioskiem o udzielenie mu urlopu oraz 

stwierdzi na piśmie, że nie rości sobie prawa do wynagrodzenia 
za czas urlopu w przypadku, gdyby po wykorzystaniu urlopu nie 
zgłosił się do pracy.

— Urlopy młodocianych nie powinny być w zasadzie dzielone.
Może być udzielony w częściach urlop młodocianego, objętego obo-



wiązkiem dokształcania się w przypadkach, gdy wiąże się to 
z udzieleniem urlopu w okresie ferii szkolnych zimowych i wio
sennych.

(23) Do § 49 ust. 1 — 3
Wytyczne Nr 12 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Plac z dnia 
14 maja 1966 r. przewidują w tym zakresie, że:
—Przesunięcie urlopu na następny rok kalendarzowy przez zakład 

pracy jest dopuszczalne tylko w przypadkach określonych prze
pisami prawa ( § 1, ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 lipca 1959 r. w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy 
ż dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych 
w przemyśle i handlu — Dz. U. Nr 43, poz. 264).

— Przesunięcie urlopu z powodu szczególnie ważnych potrzeb zakładu 
pracy jest dopuszczalne tylko w przypadkach, w których nieobec
ność pracownika mogłaby spowodować poważne i nie dające się 
usunąć zakłócenia w normalnym toku pracy zakładu pracy,

— Niedopuszczalne jest przesunięcie na następny rok kalendarzowy 
urlopu wskutek szczególnie ważnych potrzeb zakładu pracy w ciągu 
dwóch kolejnych lat.

— Wskazane jest udzielenie urlopu, przesuniętego z roku ubiegłego 
w terminie do 30 czerwca bieżącego roku kalendarzowego.

— Należny urlop powinien być pracownikowi udzielony w zasadzie 
w okresie nieprzerwanym,

— Zakład pracy może — na wniosek pracownika — udzielić urlopu 
w częściach z tym jednak, że co najmniej połowa urlopu miesięcz
nego powinna być udzielona w okresie nieprzerwanym, a nieprzer
wana część urlopu, ustalonego w dniach roboczych, nie powinna 
być krótsza niż 10 kolejnych dni kalendarzowych.

— Nie wolno jednak dzielić urlopu dodatkowego, przysługującego pra
cownikowi z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy lub na warunki 
pracy szczególnie uciążliwe lub szkodliwe dla zdrowia.

— Terminy urlopów miesięcznych powiny być ustalane w taki sposób, 
aby obejmowały 4 niedziele — zarówno w przypadkach udzielania 
urlopu w okresie nieprzerwanym, jak i w częściach.

(24) Do § 56 ust. 2
Należny pracownikowi urlop powinien być udzielony w naturze. Do
tyczy to również urlopów zaległych.
Wypłata ekwiwalentu pieniężnego w zamian za niewykorzystany przez 
pracownika urlop jest dopuszczalna tylko w przypadkach ściśle okreś
lonych przepisami prawa, w szczególności w razie niemożności udzie
lenia urlopu w naturze w związku z rozwiązaniem stosunku pracy. 
Zmiana miejsca pracy w drodze przeniesienia służbowego nie uzasad
nia wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za urlop. Obowiązek udzielenia
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urlopu przechodzi wówczas na nowy zakład pracy. Obowiązek ten 
obciąża nowy zakład pracy również w razie przejścia pracownika do 
tego zakładu na mocy porozumienia kierowników obu zakładów, ale 
pod warunkiem, że kierownik nowego zakładu przyjął wyraźnie obo
wiązek udzielenia pracownikowi urlopu, nie wykorzystanego w po
przednim zakładzie pracy.

(25) Do § 57 ust. 1

Odwołanie z urlopu, może być usprawiedliwione jedynie w przypad
kach uzasadnionych ważnymi względami gospodarczymi i organiza
cyjnymi, które nastąpiły nagle i nie mogły być przewidziane przed 
ustaleniem daty urlopu i jego rozpoczęciem.

(26) Do § 59 ust. 1

Szczegółowe zasady udzielania urlopów okolicznościowych dla pra- 
cownikwów kształcących się w szkołach są ponadto uregulowane na
stępującymi przepisami:
1) uchwałą Nr 327 Rady Ministrów z dnia 16. 08. 1957 r. w sprawie 

przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy,
2) zarządzeniem Przewodniczącego PKPG z dnia 19 lutego 1951 r. 

w sprawie udzielania urlopów na dokończenie nauki i pomocy 
w nauce pracowników przedsiębiorstw i zakładów gospodarki uspo
łecznionej, uczniom korespondencyjnych szkół ogólnokształcących 
i zawodowych oraz studentom wydziałów (studiów) zaocznych szkół 
wyższych (Biuletyn PKPG z 1951 r. poz. 54; zmiana Biuletyn PKPG 
z 1955 r. Nr 2, poz. 9).

3) zarządzenie Nr 109 Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 maja 1965 r. 
w sprawie urlopów pracowniczych na ksżtałcenie się koresponden
cyjne i zaoczne (Monitor Polski Nr 46, poz. 457).

4) zarządzenie Nr 104 Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 
1955 r. w sprawie urlopów pracowniczych na kształcenie się kores
pondencyjne i zaoczne (Monitor Polski Nr 58, poz. 283).

5) zarządzeniem Nr 313 Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 paździer
nika 1955 r. w sprawie urlopów pracowniczych na kształcenie się 
korespondencyjne i zaoczne (Monitor Polski Nr 97, poz. 1328).

0) zarządzeniem Nr 71 Przewodniczącego PKPG z dnia 17 marca 
1951 r. wytyczne w sprawie udzielenia urlopów egzaminacyjnych 
pracownikom przedsiębiorstw i zakładów gospodarki uspołecznio
nej, uczęszczającym do Szkół podstawowych, liceów ogólnokształ
cących i zawodowych, oraz do szkół wyższych zawodowych i aka
demickich (Biuletyn PKPG Nr 6, poz. 88 — zmiana: Biuletyn 
PKPG z 1952 r. Nr 28, poz. 136).
Urlopów okolicznościowych, o których mowa w ust. 1 pkt. c — h 
należy udzielać jedynie wówczas, jeżeli pracownik faktycznie wy-

276



korzystuje urlop w związku z okolicznościami, o których mowa w 
poszczególnych punktach tego ustępu (np. urlop z tytułu urodzin 
dziecka przysługuje jedynie w okresie związanym z tym faktem 
i wynikającymi stąd obowiązkami).

(27) Do § 59 ust. 4

Pracownicy mogą być ponadto zwolnieni od pracy zawodowej w in
nych przypadkach nie wymienionych w art. 59. Zagadnienie to jest 
uregulowane następującymi przepisami szczegółowymi:
1) Uchwałą Nr 327 Rady Ministrów z dnia 16. 08 1957 r. w sprawie 

przestrzegania porządku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1957 r. 
Nr 70, poz. 432; zmiany: Monitor Polski z 1960 r. Nr 18, poz. 89 
oraz Monitor Polski z 1963 r. Nr 97, poz. 455).

2) Uchwałą Nr 446 Prezydium Rządu z dnia 7. VII. 1954 r. w sprawie 
zwolnień od pracy zawodowej pracowników urzędów, instytucji 
i przedsiębiorstw państwowych powołanych do pełnienia niektó
rych funkcji i na szkolenie (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. 
892; zmiana: Monitor Polski z 1955 r. Nr 3, poz. 38).

3) Uchwałą Nr 4 Rady Ministrów z dnia 8. I. 1965 r. w sprawie zwol
nień od pracy zawodowej pracowników zatrudnionych w uspołecz
nionych zakładach pracy do pełnienia czasowych funkci społecz
nych i ewidencji niektórych zwolnień z pracy zawodowej (Moni
tor Polski Nr 7, poz. 21).

4) Zarządzeniem Nr 146 Prezesa Rady Ministrów z dnia 22. VI. 1957 r. 
w sprawie zwolnień pracowników od pracy zawodowej do pełnie
nia funkcji z wyboru w Zw. Młodzieży Socjalistycznej (Monitor 
Polski Nr 52, poz. 326).

5) Zarządzeniem Nr 181 Prezesa Rady Ministrów z dnia 27. VII 1957 r. 
w sprawie zwolnień pracowników od pracy zawodowej do pełnie
nia funkcji z wyboru w Związku Młodzieży Wiejskiej (Monitor 
Polski Nr 63, poz. 385).

6) Zarządzeniem Nr 87 Prezesa Rady Ministrów z dnia 13. VI. 1959 r. 
w sprawiez wolnień pracowników od pracy zawodowej do pełnienia 
funkcji z wyboru w Związku Harcerstwa Polskiego (Monitor Polski 
Nr 55,, poz. 266).

7) Zarządzeniem Nr 210 Prezesa Rady Ministrów z dnia 20. X. 1960 r. 
w sprawie zwolnień pracowników od pracy zawodowej do pełnie
nia funkcji z wyboru we władzach Związku Kółek Rolniczych 
(Monitor Polski Nr 80, poz. 368).

8) Zarządzeniem Nr 135 Prezesa Rady Ministrów z dnia 30. VII. 1959 r. 
w sprawie zwolnień od pracy członków Ochotniczej Rezerwy Mi- 
licsji Obywatelskiej (Monitor Polski Nr 69, poz. 354).

9) Uchwałą Nr 209a Prezydium Rządu z dnia 19. III. 1955 r. w sprawie 
zabezpieczenia rolnictwa w siłę roboczą na okresy szczytowego 
natężenia robót (Monitor Polski Nr 30, poz. 293),
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10) Zarządzeniem Nr 28 Prezesa Rady Ministrów z dnia 27. III. 1962 r. 
w sprawie zasad udzielania zwolnień od pracy członkom ochotni
czych i obowiązkowych straży pożarnych zatrudnionych w zakła
dach pracy (Monitor Polski Nr 28, poz. 117).

11) Zarządzeniem Nr 5 Prezesa Rady Ministrów z dnia 8. I. 1965 r. 
w sprawie zwolnień od pracy zawodowej dla celów kultury fizycz
nej i turystyki (Monirot Polski Nr 7, poz. 22).

12) Pismem Okólnym Nr 188 Prezesa Rady Ministrów z dnia 11. XII. 
1951 r. w sprawie zwolnień od pracy krwiodawców (Monitor Polski 
Nr A-103, poz. 1509).

13) Ustawą z dnia 25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, 
poz. 16) której art. 49, ust. 1 reguluje sprawy zwolnień od pracy 
zawodowej radnych i członków komisji rad narodowych nie będą
cych radnymi.

14) Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 7. III. 1963 r. 
w sprawie zasad i trybu udzielania przez zakład pracy zwolnień 
radnych i członkom komisji rady narodowej nie będących radny
mi — dla wykonywania ich zadań (Dz. U. Nr 13, poz. 53).

15) Uchwałą Nr 187 Rady Ministrów z dnia 12. V. 1959 r. w sprawie 
rewizji finansowo-księgowej państwowych jednostek organizacyj
nych (Monitor Polski z dnia 30. VI. 1959 r. poz. 278 — zmiany. Mo
nitor Polski Nr 87, poz. 379 z 1961 r. oraz Monitor Polski nr 61, 
poz. 290 z 1962 r.).

(28) Do § 69 ust. 1

W zakładach państwowego terenowgeo przemysłu drzewnego obowią
zują tabele norm odzieży ochronnej ustalone zarządzeniem Ministra 
Przemysłu Drobnego i Rzemiosła Nr 51 z dnia 30 maja 1957 r. w spra
wie ustalania norm odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej 
dla pracowników zatrudnionych w zakładach przemysłowych nadzo
rowanych przez Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła. Tabele 
te są zamieszczone w dalszej części opracowania.

(29) Do 8 70 ust. 2

Na dyrekcji zakładu ciąży obowiązek zorganizowania prania i repe
racji odzieży roboczej, wydawanej przez zakład zgodnie z obowiązu
jącymi przepisami zarówno pracownikom fizycznym jak i umysłowym. 
W wyjątkowych przypadkach, gdy przejściowe istniejące trudności 
nie pozwalają zakładowi zorganizować prania i reperacji odzieży 
roboczej we własnym zakresie, ani też zapewnić wykonywania tych 
czynności na koszt zakładu przez uspołecznione punkty usługowe

, wówczas może być wypłacany pracownikom ekwiwalent pieniężny 
w wysokości 15 zł miesięcznie.
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(30) Do § 75 ust. 2

Zgodnie z postanowieniami zarządzenia Przewodniczącego Komitetu 
Drobnej Wytwórczości Nr 46 z. dnia 12 sierpnia 1965 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników udzielających pierwszej pomocy w razie 
wypadku przy pracy w przedsiębiorstwach państwowego przemysłu 
terenowego (Dziennik Urzędowy KDW Nr 8, poz. 33), pracownikom, 
którzy poza swoimi normalnymi czynnościami w zakładzie pracy 
spełniają funkcje przeszkolonych sanitariuszy, do czasu pracy wlicza 
się czas zużyty na niesienie pierwszej pomocy w razie nagłego wy
padku przy pracy.
Wynagrodzenie za ten czas oblicza się według zasad obowiązujących 
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

(31) Do § 78 ust. 2

Przepisy ust. 2 zostały uchylone postanowieniami protokółu dodatko
wego Nr 12 z 25 maja 196S r. oraz protokółu dodatkowego Nr 13 
z dnia 10 października 1966 r.
W zakładach w których nie wprowadzono norm technicznie uzasad
nionych obowiązuje następująca treść tego ustępu:
„Pracownicy zatrudnieni przy pracach uznanych za szkodliwe dla 
zdrowia otrzymują dodatki w wysokości określonej w załącznikach 
9a, b, ć”.

(32) Do 8 79

Przepisy tego paragrafu zostały uchylone postanowieniami protokółu 
dodatkowego Nr 12 z dnia 25 maja 1916 r. oraz protokółu dodatko
wego Nr 13 z dnia 10 października 1966 r.
W zakładach pracy w których nie wprowadzono norm technciznie 
uzasadnionych obwiązuje następująca treść tego paragrafu:

„8 79
O rozszerzaniu stanowisk pracy przy pracach uciążliwych i szkodli
wych decydują strony zawierające układ, na wniosek zakładów pracy 
w oparciu o obowiązujące przepisy”.

(33) Do 8 80

Wykaz prac wzbronionych dla kobiet i młodocianych w przemyśle 
drzewnym zamieszczony jest w dalszej części opracowania.

(34) Do 8 89

Sprawę wynagrodzenia księgowego kasy zapomogowo-pożyczkowej 
reguluje uchwała Nr 274/59iRady Ministrów z dnia 26 czerwca 1959 r. 
w sprawie zasad wynagradzania za prowadzenie rachunkowości pra-
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cowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych związków zawodowych 
(Monitor Polski Nr 61, poz. SCO). Zgodnie z postaonwieniami powoła
nej uchwały wysokość wynagrodzenia dla pracowników prowadzących 
księgowość kasy ustala kierownik zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową, proporcjonalnie do ilości czasu potrzebnego do pro
wadzenia rachunkowości kasy.
Wynagrodzenie nie może być niższe niż 120 zł miesięcznie i jest wy
płacane z funduszu płac zakładu pracy.

(35) Do § 91 ust. 1

Podstawą do opracowania zakładowych regulaminów pracy są wy
tyczne określone uchwałą Nr 327 Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 
1957 r. w sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy (Moni
tor Polski z 1957 r. Nr 70, poz. 432, zmiany: Monitor Polski z 1960 r. 
Nr 18, poz. 89 oraz Monitor Polski z 1963 r. Nr 97, poz. 455).
W przedsiębiorstwach państwowego przemysłu drobnego zagadnienie 
to jest uregulowane okólnikiem Ministra Przemysłu Drobnego i Rze
miosła Nr 29 z dnia 19 września 1957 r. w sprawie wprowadzenia regu
laminów pracy w przedsiębiorstwach uspołecznionych (Dz. Ur 
MPDIRz Nr 15, poz. 72).




