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M I E S I Ę C Z N I K
J . P.

O MIEJSCE UBEZPIECZEŃ W HIERARCHJI 
SPRAW PAŃSTWOWYCHPogłoski o reformach, reorganizacjach i zmia- nach w ubezpieczeniach społecznych nie ustają. Po wielkiej przeciw nim kampanji, odbywa się teraz wal- ka podjazdowa. Tu i owdzie przewija się w prasie motyw o nadmiernem obciążeniu produkcji i małych świadczeniach ubezpieczeń; wysuwano nawet zarzut, że to właśnie ubezpieczenia społeczne bezpośrednio zwiększają bezrobocie. Wypisuje się duże elaboraty pseudo naukowych rozważań gospodarczych, zawie- rające często sprzeczności wewnętrzne, aby wykazać, że ubezpieczenia są w obecnej sytuacji gospodarczej anachronizmem.Warto więc zastanowić się nad tem zagadnieniem od innej strony. Czy i jakie potrzeby społeczne za- spakajają ubezpieczenia społeczne i jakie jest miej- sce tych potrzeb w hierarchji spraw państwowych. W ydaje się, że odpowiedź na to pytanie nie może na- suwać żadnych wątpliwości. A  jednak są pewne obja- wy, które wymagają wyjaśnienia. Najbardziej bodaj charakterystyczną cechą toczącej się na temat ubez- pieczeń społecznych dyskusji jest fakt prawie po- wszechnego negatywnego do nich stosunku. Bez zna- czenia jest przytem, jakich argumentów używano, aby tę postawę uzasadnić — więc kształcenie „emerytal- nego światopoglądu", ujemny wpływ ubezpieczeń spo- łecznych na kapitalizację, uciążliwości proceduralne, „fikcyjność świadczeń" i t. d. Zastanawiającym jest fakt, że kampanję przeciw ubezpieczeniom społecz- nym podjęła prasa różnych odcieni, że stanowisko antyubezpieczeniowe wyczuwano, jako popularne, że natomiast wystąpienia w obronie ubezpieczeń spo- łecznych były, poza nielicznemi wyjątkami, dość ane- miczne i nieśmiałe. Urabia się powoli w Polsce prze- konanie, że aby bronić ubezpieczeń społecznych, trze- ba albo czerpać z nich osobiste korzyści albo też nie- dostrzegać w rzeczywistości dokonywujących się zmian społecznych i operować nawykami pojęciowe- mu doktryn zeszłego stulecia.

Oczywiście, że wiele tłumaczy fakt, że strony, biorące w kampanji udział nie reprezentują równych sił finansowych. Jeżeli chodzi o obóz pracy w Polsce nie posiada on żadnej siły finansowej, posługuje się prasą bardzo upośledzoną ekonomicznie i jedynie si- łom moralnym tego obozu, a nie zasobom finansowym należy przypisać częstokroć wysoki poziom wydaw- nictw pracowniczych. W  pewnym stopniu wskazane wyżej zjawisko tłumaczyć można tem, że obóz anty- ubezpieczeniowy atakował, podczas gdy przeciwnik tylko się bronił, że ten pierwszy obóz dyskontował dla siebie powszechnie odczuwaną dążność do zmiany ogólnych stosunków gospodarczych. A le  jeżeli poważ- nie pomyśleć, to trzeba sobie uświadomić, że to nie wyjaśnia zagadnienia. Trudno bowiem wyobrazić so- bie możliwość zorganizowania jakiejś wielkiej zbioro- wej manifestacji na rzecz ubezpieczeń ze strony naj- bardziej w ubezpieczeniach zainteresowanych t. zn. ludzi pracy. Trudno właśnie z uwagi na znaczną apa- tję samych ubezpieczonych wobec tych spraw. A  przecież do niedawna postulat rozbudowania ubez- pieczeń społecznych był jednym z naczelnych żądań każdego ruchu pracowniczego, każdego związku lub organizacji. Czyżby istotnie potrzeby uległy poważ- nym przesunięciom.Uświadomijmy więc sobie w jakich warunkach ro- dziły się ubezpieczenia społeczne. W  ostatnich dzie- siątkach ubiegłego wieku towarzyszył ich powstaniu rozkwit wolnej gospodarki kapitalistycznej. Rozwój przemysłu wywołał powstanie silnych organizacyj za- wodowych, narzucających społeczeństwu konieczność poszanowania nietylko praw materjalnych robotni- ków lecz również pozycji społecznej warstwy pracu- jącej, jako twórczego składnika produkcji. Równole- gle szło rozszerzanie się pojęć o współobywatelstwie proletarjatu i współodpowiedzialności za losy pań- stwa. Uwzględnianie postulatów świata pracy najem- nej było wynikiem z jednej strony umacniania się
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w społeczeństwie zasad demokratycznych, z drugiej— obawy, aby ta nowa siła społeczna nie obróciła się przeciw państwu, jako reprezentantowi jednej klasy. Rozumiano potrzebę stworzenia jaknajszerszej pod- stawy siły państwa i niebezpieczeństwo oparcia go na jednej klasie czy kategorji obywateli posiadających. Potrzeby zabezpieczenia obywatela, żyjącego wyłącz- nie ze swej pracy przed tatalnemi skutkami utraty tych jedynych narzędzi zdobywania elementarnych środków do życia były szczególnie wyraźne w okresie względnego dobrobytu i znacznych różnic klasowych.W okresie powojennym fala rewolucyjna, która przeszła przez środkową i wschodnią Europę posta- wiła problem praw świata pracy wśród naczelnych zadań państwa. W  Polsce pozycja świata pracowni- czego znalazła znaczne wzmocnienie w wyobraże- niach własnego, niepodległego państwa, mającego szczególną opieką otoczyć obywatela, zwłaszcza n aj- słabszego. Świat pracy, który tak wybitny wziął udział w odbudowaniu niepodległości słusznie oczekiwał, że w niepodległem państwie polskiem elementarne potrzeby jego będą zrozumiane i zaspokojone. Pol- skie ustawodawstwo socjalne dążyło do spełnienia tych oczekiwań. Rozumiano, że dobrodziejstwa, jakie ustawodawstwo socjalne pracownikowi dawało, są je- go słusznem prawem.Dzisiaj oczywiście stosunki są inne. Tego prawie wykazywać nie potrzeba. Wolna gospodarka kapitali- styczna załamała się. Jako nowy problem, nierozwią- zany dotąd, istnieją masy bezrobotnych, którzy pozor- nie nie mieszczą się w przeciwstawnych grupach ka- pitału i pracy. Bezrobotnych uważa się często jako pewną zamkniętą kategorję, odrębną od kategorji pracowników. W  rozważaniach oddziela się te dwie kategorje od siebie a często nawet przeciwstawia so- bie, A  przecież bezrobocie to właściwie dziś jeden z atrybutów ludzi pracujących; tych których ono bez- pośrednio nie dotyka, prześladuje swoją grozą. O sła- bia ich siły przeciwstawiania się pogarszaniu warun- ków bytowania, obniża ich możliwości zarobkowe, kształtuje inaczej ich stosunek do samej pracy, boć nikt nie może legitymować się przy domaganiu się ja - kichś praw spełnianą pracą, skoro o tę pracę trzeba żebrać, a otrzymanie zatrudnienia i spełnianie pracy jest szczęściem, rezultatem dobrodziejstwa ze strony pracodawcy. W  wyniku siła zrzeszeń pracowniczych musiała niesłychanie zmaleć. Musiała zmniejszyć się natarczywość nietylko w żądaniach o polepszenie sy- tuacji ale i o utrzymanie jej na poprzednim poziomie,Z tego jednak nie wolno wyprowadzać wniosków o tem, że same potrzeby tych warstw się zmniejszyły. Jeżeli chodzi o potrzeby, zaspakajane przez ubezpie- czenie społeczne to raczej przeciwnie — stwierdzić trzeba, że konieczność ich zaspakajania jest większa, bardziej paląca, bardziej elementarna. Zmniejszyła się tylko ich bezpośredniość wobec znacznie straszliw- szej klęski bezrobocia, klęski głodowych zarobków, Bo jakże troszczyć się o to, aby mieć jaki taki zapew- niony byt na starość i opiekę w chorobie, jeżeli niema z czego żyć przy pełni sił i zdrowia. Świadczenia, ja - kie mogą dać ubezpieczenia są czemś zbyt odległem, zbyt małem wobec istniejącej niedoli. Bezrobocie lub jego groźba, oduczyło większość pracowników, głów- nie robotników rolnych i przemysłowych, „wielkich wymagań". Wiedzą, że gdyby je podnieśli, czeka na

ich miejsce legjon ludzi, którzy za jeszcze niższe niż oni wynagrodzenie wykonają te samą robotę. Wie to także pracodawca. Stwarza to stosunek niesłychanej zależności pracownika. To także uczy redukować po- trzeby. Z chorobą lepiej się kryć, bo pracodawca ła- twiej znajdzie zdrowszych. Troską o przyszłość nie narażać sobie względów „chlebodawcy". No i oczywi- ście cicho znosić upokorzenia. Nie myśleć ani nie mó- wić o swojej godności, a w tych warunkach lepiej jej wogóle nie uświadamiać sobie. Praca jest towarem, Był czas kiedy się zdawało, że stanie się czemś wię- cej. Był okres kiedy zaczynano o niej myśleć, jako o czemś budującem, twórczem. Maleje niewątpliwie ambicja dobrej pracy, wykonywanej rzetelnie z po- czucia potrzeby wewnętrznej. Niszczeje jedno z naj- większych bogactw Polski — entuzjazm pracy, chęć budowania. Pracownik staje się coraz bardziej z pod- miotu wspólnej twórczości, z człowieka o pełni war- tości obywatelskich, mającego pełne prawa do życia w społeczeństwie, przedmiotem, który można kupić i odrzucić w dogodnym momencie, bez żadnej straty finansowej. Według zasad o nadmiernej podaży kal- kuluje się, ile minimalnie trzeba jeszcze na tę pracę wydać. W  tych warunkach udzielane pracownikowi świadczenia traktowane są coraz rzadziej, jako pra- wo pracownika. To co otrzymuje to raczej „łaska pań-ska"./ temi pojęciami i z tym stosunkiem spraw, co- raz powszechniej muszą się godzić sami pracownicy.Trudno tu oczywiście kogoś określonego winić za ten stan rzeczy. Jeżeli się jednak czuje na sobie od- powiedzialność za przyszłość państwa, odpowiedzial- ność, jaką każdy świadomy obywatel czuć powinien, nie można też niedoceniać niebezpieczeństw, jakie ten stan rzeczy w sobie kryje. Nie wolno w ogólnej kal- kulacji stawiać sprawy tak, że w gospodarstwie naro- dowem kapitał, którego odczuwamy brak ma większą wagę niż praca, której jest nadmiar, że więc przede- wszystkiem państwo musi dbać o kapitał a upośle- dzać pracę. Bo pod temi pojęciami mieszczą się lu- dzie, a państwo nie opiera się ani na abstrakcyjnym kapitale ani na abstrakcyjnej pracy, lecz na żywych ludziach, którzy są jego obywatelami. Rozwój pań- stwa zależy też przedewszystkiem od postawy tych lu- dzi, od ich poczucia odpowiedzialności za wykonywa- ną pracę, za udział w życiu zbiorowem. Ma się wra- żenie, jakoby nietylko ludzie i publikacje służące egoistycznym interesom w większości swej zagra- nicznego kapitału, wyznawały zasadę, że skoro kapi- tałowi przeszkadzają ograniczenia o czasie pracy, zbyt długie urlopy, „przerosły" ubezpieczeniowe, to trzeba te przeszkody zmniejszyć jeżeli nie usunąć, choćby za cenę człowieka, który to państwo tworzy i dźwiga.Problem ubezpieczeń społecznych nie jest więc zagadnieniem, któreby można rozwiązywać niezależ- nie od zagadnień struktury społecznej państwa. Nie- wątpliwie, jak to już wyżej zostało podkreślone, po- trzeba ich istnienia jest ogromna. Szczególnie wyraź- nie uwidacznia się to, gdy spojrzeć na ubezpieczenia nie od strony składki, która tak rzekomo utrudnia produkcję tym zwłaszcza, którzy z jej zapłatą noto- rycznie zalegają, lecz od strony świadczeń, t. zn. od strony tych, którym ubezpieczenie służy. Znają tę stronę zagadnienia najlepiej ci, którzy bezpośrednio czynności świadczeniowe spełniają; to tłumaczy do-748



statecznie zrozumienie konieczności obrony ubezpie- czeń przez pracowników ubezpieczeń. Wiedzą oni również, że świadczenia ubezpieczeń czy to rentowe czy lecznicze są prawie z reguły jedynem oparciem przed ostatecznością. Wprawdzie rzekomo „nie czas żałować róż, gdy płoną lasy", ale nie znaczy to, że należy spichrze zboża pozostawić na pastwę losu, gdy lasy płoną. Sytuacja świata pracowniczego łącznie z bezrobociem, które się od niego żadnym wykrętem oddzielić nie da, jest zła, nie znaczy to jednak, że na- leży ją jeszcze pogarszać.Trzeba sobie uświadomić, że potrzeby zaspaka- jane przez ubezpieczenie społeczne, to są potrzeby elementarne i że one zaspokojone być muszą. W  dzi- siejszej sytuacji, kiedy zarobki ogromnej większości ludzi pracy nie wystarczają na życie, potrzeby nie mo- gą być zaspokojone inaczej jak przez ubezpieczenia społeczne. Przez likwidację ubezpieczeń społecznych lub dalsze ich ograniczenie, życia gospodarczego się nie odbuduje, a wywoła się następstwa, które trudno bę- dzie odrobić. Pomijamy tu, niezmiernie zresztą waż- ną dla państwa sprawę, jak rozszerzanie się chorób i herlactwa oraz stworzenie zastępów nędzarzy, któ- rzy spadną wielkim ciężarem na barki opieki społecz- nej. Chcemy tu zwrócić uwagę na społeczne skutki postępowania, które niedocenia potrzeb i ambicyj pewnej klasy ludzi, którym warunki nie pozwalają na podniesienie głosu w obronie własnej. Trzeba pil- nie uważać, aby nie brać ich milczenia za brak wy- magań, za stan pogodzenia się z losem lub co gorsza zadowolenia.W  sytuacji gospodarczej Polski, wyjście z kryzy* su nie leży na linji kumulacji obcych kapitałów, lecz jest uzależnione od zbiorowego wysiłku całego naro- du, Nie wolno czynić nic takiego, coby mogło wolę te- go wysiłku w wyczerpanem społeczeństwie osłabiać. Nie można pozwolić, aby warstwy pracujące poczuły,

że są przez państwo traktowane jako minorls getl- tium lub z oDojętnością. Platforma państwa polskiego musi być jaknajszersza. Warstwy pracujące czują dziś swą gorszą pozycję, warstwy bezrobotnych i bez- robociem zagrożonych czują się w państwie nietylko niepotrzebne, bezużyteczne, lecz również ciężarem. Jednak w głębi przeświadczenie o prawie obywatela do życia w państwie i do zdobycia sobie tych warun- ków nie zanikło. Przekonanie to musiało się zakonspi- rować, ale taka konspiracja przy dzisiejszym stanie uświadomienia społecznego nie da się utrzymać. W a- gę tego zagadnienia zaczyna się tu i ówdzie rozumieć, ale towarzyszy często temu uspokajające podkreśle- nie, że większość ludności Polski stanowią rolnicy. To jednak w niczem wagi zagadnienia nie zmniejsza. Świat pracy, bowiem, stanowi jedną z najbardziej ak- tywnych grup w społeczeństwie polskiem. Szczególnie zaś w położeniu geograficznem Polski, położonej mię- dzy dwoma państwami, gdzie hasła społeczne są bar: dzo żywe i celowo wpajane, zaniedbania w polityce społecznej państwa mogą być bardzo drogo okupio- ne, bo osłabieniem siły obronnej państwa.Losy ubezpieczeń społecznych w Polsce, jak i lo- sy ustawodawstwa społecznego w Polsce wykażą, czy podstawa społeczna państwa polskiego rozszerza się czy zwęża. Warto też pamiętać o tem, że pierwsze no- woczesne ubezpieczenia społeczne wprowadzone zo- stały w życie przez Bismarka, klasycznego przedsta- wiciela racji stanu. Przyświecał mu wówczas cel po- lityczny związania mas pracujących z państwem, A  przecież było to na długo przed rewolucją rosyjską i innemi przewrotami o wyraźnym charakterze spo- łecznym, kiedy nie odczuwano też w takim stopniu klęski bezrobocia... Ju ż  wówczas jednak niezaspoko- jone potrzeby, jakżeż skromne w stosunku do dzi- siejszych, organizowały siły przeciw państwu.
JAN ZAWADZKI

PO REFORMIE PRZED REFORMĄ(Uwagi o racjonalizacji ubezpieczeń społecznych w Polsce).Przeprowadzona reforma ubezpieczeń społecz- nych w Polsce (tak zwana ustawa scaleniowa) wywo- łała istną powódź artykułów krytycznych, napastują- cych nieraz w sposób brutalny sam cel istnienia ubezp. społ, — instytucji gospodarczej, która drogą wza- jemnej i zbiorowej somopomocy wyrównywa, prze- ważnie częściowo, straty materjalne, wynikłe dla pracowników najemnych wskutek wypadków loso- wych: choroby, inwalidztwa, starości i śmierci. Ta krytyka, powodująca jedynie zamęt, nie jest jednak groźna, ponieważ druzgoczącą odpowiedź daje samo życie, najlepszy sprawdzian celowości urządzeń go- spodarczych; takiego bowiem rozwoju, jak to można zauważyć w dziedzinie ubezp. społ., nie napotyka się w żadnej dziedzinie, zwłaszcza w czasach powojen- nych i to nawet w społeczeństwach, bynajmniej nie kroczących na czele rozwoju cywilizacyjnego i go- spodarczego ludzkości. Jednem słowem, jeśli chodzi o poprawę i zabezpieczenie bytu warstw pracowni- czych, o sprawiedliwszy podział dochodu społeczne-

go, dotychczas nie stworzono nic lepszego nad ubez- pieczenia społeczne i żadna indywidualna oszczęd- ność, bądź prywatne ubezpieczenie zastąpić ubezp. społ. nie jest w stanie. Pisano także wiele i nawet w organach oficjalnych (Gazeta Polska) o „przero- ście" ubezp. społ. w Polsce, lecz piszący nie chcieli widzieć tego faktu, że wielkie mocarstwo — Polska, nie wydaje na ubezpieczenia społeczne więcej, niż mała powojenna Austrja, mająca zaledwie jedną pią- tą część ludności Polski (dane z 1932 r.) i że tam ob- ciążenie przemysłu i handlu z tytułu ubezp. społ. jest prawie dwa razy większe niżli u nas. Nie rozpatry- wano natomiast wcale braków istotnych ubezpieczeń społecznych u nas z punktu widzenia racjonalizacji, a inaczej rozpatrywać działania tej instytucji gospo- darczej nie można i nie należy, gdyż ubezp. społ. są właśnie urządzeniem natury przedewszystkiem gospo- darczej. Celem, któremu służy każda racjonalizacja jest dobra budowa danej instytucji czy gospodarstwa i dobre a tanie wykonywanie agend, w ubezpiecze-
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niach więc społecznych racjonalna gospodarka będzie polegała na tem, by najmniejszemi środkami mate- rjalnemi można było zapewnić ubezpieczonym możli- wie najlepsze świadczenia. Jeśli z tego punktu widze- nia będziemy rozpatrywali działalność ubezp. spoi, w Polsce przed wejściem w życie ustawy scaleniowej, to zwrócą naszą uwagę następujące nienormalne z ja - wiska: Kosztowna administracja ubezp. chorobowego i pracowników umysłowych, zbyt duża składka w ubez- pieczeniu chorobowem, deficytowe ubezpieczenie dłu- goterminowe (wypadkowe i emerytalne robotników) w zachodniej dzielnicy Państwa, nierównomierne ob- ciążenie produkcji kosztami ubezp. spoi, w calem Państwie, spowodowane nieistnieniem ubezp. emery- talnego robotników w b. zaborze rosyjskim i austrjac- kim, wreszcie wadliwa konstrukcja świadczeń w ubez- pieczeniu długoterminowern.Z wyżej wymienionych zjawisk omówienia wy- magają pierwsze i ostatnie. Uważam przeto za wska- zane podać nieco cyfr, dotyczących kosztów admini-

stracji ubezp. chorobowego i pracowników umysło- wych, ponieważ te sprawy, jako bardziej specjalne, fachowe, były omawiane w prasie naogół mało, względnie w sposób mylny. Wysokość kosztów admi- nistracyjnych w ubezp. spoi, wogóle można ιozpatry- wać i porównywać biorąc za miernik bądź wysokość kosztów wyrażoną w stosunku do przypisanych lub wpłaconych składek, bądź ustala się wysokość ko- sztów, przypadającą na jednego ubezpieczonego, przy- czem uwzględnia się przeciętną liczbę ubezpieczonych w roku. Przeważnie jednak używa się metody ostat- niej, pierwsza bowiem metoda (wysokość kosztów wyrażana w % składek) nie daje właściwej oceny, ponieważ jest uzależniona od wysokości składki i mo- że się zdarzyć, że właśnie najlepiej administrowane ubezpieczenie lecz z niską składką, wykaże najwyż- szy odsetek kosztów administracyjnych.W  ubezpieczeniu chorobowem (bez Górnego Ślą- ska) koszty administracyjne wynosiły na jednego ubezpieczonego:
w r. 1927 — 9,73 zł., w tej kwocie koszty osobowe„ „ 1928 — 10,14 „ ....................„ „ 1929 — 11,16 ...........................„ „ 1930— 11,75 ., „ „,  „ 1931 -  12,26 „ „ „„ „ 1932 — 11,47 ...........................„ „ 1933 -  11,24 ...........................Widzimy więc ciągły wzrost kosztów administra- cyjnych i nawet wzrost ten ma miejsce, gdy wprowa- dzono rządy komisarskie (1930, 1931) i dopiero w 1932 roku następuje zmiana kosztów wskutek redukcji wydatków personalnych (zniżka uposażeń). Kwoty wyżej podane nie obejmują jednak wszystkich wydat- ków administracyjnych, ponieważ nie obejmują wy- datków administracyjnych instytucyj nadrzędnych — związków okręgowych Kas Chorych i Państwowego Związku tych kas, oraz kosztów prawnych, które to wydatki figurują w kosztach ogólnych kas chorych.W  rzeczywistości więc koszty administracyjne kas chorych, można śmiało twierdzić, dochodziły w latach 1929 — 1932 przeciętnie do 15 zł. na 1 ubezpieczone- go. Jest to kwota bardzo duża, jeśli porównać ją z kosztami ubezp. chorobowego zagranicą. Dla przy- kładu porównam wysokość kosztów adm. Kasy cho- rych Warszawskiej z kosztami kasy chorych Wiedeń- skiej w 1929 r., porównanie to będzie najbardziej od- powiadało rzeczywistości, ponieważ i przepisy usta- wowe były wówczas analogiczne w obu kasach i ad- ministracja podobna, jak również sposób i metoda określania kosztów administracyjnych (podział na koszty administr. i ogólne). Otóż w 1929 r. w W ar- szawskiej Kasie chorych koszty administr. wyniosły na 1 ubezp. 14,95 zł., w Wiedeńskiej zaś Kasie 10,82 szylingów (szyling można przyjąć za równoważny złotemu), przyczem na 1 urzędnika Kasy chorych w Wiedniu przypadało 619 ubezpieczonych (stan w końcu 1929 r.) i do urzędników zaliczono w sprawo- zdaniu także i 13 pracowników inspektorjatu lekar- skiego. Dla Warszawy nie mogłem ustalić ilości perso- nelu administracyjnego w końcu 1929 r., natomiast z organu Państwowego Związku Kas chorych — „W ia- domości K. Ch." Nr. 6 z 1932 r. str. 643, dowiaduje-

8,47 Zło liczba ubezpieczonych 1 955 3258,75 2 251 1739,57 II 1) 2 381 72210,12 II 11 2 308 32810,53 •» » 2 153 2239,85 „  , , 1 957 7669,85 1 896 493my się, że we wszystkich Kasach chorych w 1929 r. (bez Górnego Śląska) było zatrudnionych 5,160 urzęd- ników, t. j. jeden pracownik przypadał na 461 ubez- pieczonych, gdy zaś uświadomimy sobie, że u nas w największych kasach chorych, a zwłaszcza w War- szawie wskutek znacznego zbiurokratyzowania biu- rowości, personelu było stosunkowo znacznie więcej, niż w kasach prowincjonalnych, mniejszych, to dla Warszawy można przyjąć śmiało cyfrę 430, a może nawet mniej ubezpieczonych na 1 pracownika. Po- równanie to nie świadczy bynajmniej na korzyść W ar- szawy.Jeszcze gorzej przedstawiały się wydatki admi- nistracyjne w ubezp. pracowników umysłowych. Te wydatki ująłem realnie, ponieważ przestudjowałem gorliwie sprawozdania Z .U .P .U ., oraz Związku Z,U. P .U ., atoli i w tych kosztach nie uwzględniłem np. wydatków we Lwowie poczynionych w 1933 i zaliczo- nych do wydatków „innych" — pokrycie niedobo- ru funduszu emerytalnego urzędników w kwocie 344,508.59 zł., chociaż ta kwota powinna być zaliczo- na do kosztów administracyjnych (wydatki personal- ne), nie chciałem jednak już tak bardzo się różnić od danych statystycznych, wydanych przez Z .  U, S. w pracy: „Ubezpieczenia Społeczne w Polsce w latach 1925 — 1934".Otóż w Z. U. P. U . (łącznie ze Związkiem Z. U. P. U.) koszty administracyjne wynosiły na 1 ubezpie- czonego: w 1928 roku 13,88 zł., w 1929 — 17,29 zł., 1930 — 20.86 zł., 1931 — 24,47 zł., 1932 — 24,80 zł. i w 1933 roku — 25,72 zł. Widzimy więc ciągły wzrost kosztów i niema tej zniżki, jaką skonstatować można w ubezp. chorobowem od 1932 r. poczynając, chociaż i w tem ubezpieczeniu zniesiono samorząd i mamy już w 1933 r. prawie wszędzie rządy komisarskie
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(tylkó Chorzów nie miał komisarza) oraz kilkakrotną obniżkę płac urzędników Z. U, P. U. Wniosek więc oczywisty, że biurowość Z. U . P. U . choruje na nad- miar biurokratyzmu, że poważnie szwankuje i wyma- ga radykalnej sanacji. A  nie trzeba zapominać o tern, że działalność rentowa Z. U. P. U. dopiero za- czyna się rozwijać (1.1933 r. upłynęło pięciolecie od wejścia w życie Dekretu Prezydenta o ubezp. prac. Umysłowych) i że przeważna część agend Z. U . P .  U. były to czynności składkowo ewidencyjne, a ja- kiż był rezultat czynności zbierania składek? Oto za- ległości składkowe w końcu 1933 r. wynosiły w dziale emerytalnym olbrzymią kwotę 68.935 tysięcy złotych (przypis składek za ubezp. emerytalne wyniósł w 1933 roku 68.492 tysięcy zł.), a w dziale braku pracy 16.536 tys. zł. O administracji ubezp. chorobowego, a zwłaszcza ubezp. prac, umysł, możnaby wiele jeszcze powiedzieć faktów ciekawych, atoli temi sprawami zajmę się w specjalnym artykule.Przechodząc do omówienia wadliwej konstrukcji świadczeń w ubezpieczeniu długoterminowem zazna- czę, że racjonalizacja świadczeń w ubezp. społ. uza- leżniona jest od dwu podstawowych warunków: świadczenia nie powinny być zbyt małe, gdyż wówczas ubezpieczenie społ. nie spełnia właściwego celu i je- dynie powoduje rozgoryczenie ubezpieczonych, nie powinny być także i zbyt duże, ponieważ to znów by- łoby sprzeczne z zadaniem ubezpieczeń społ. (opieko- wać się światem pracy, dając mu jednak pewne tylko minimum, resztę uzupełnić sobie powinien każdy le- piej zarobkujący bądź indywidualną oszczędnością, bądź prywatnem ubezpieczeniem, ubezp. społ. nie mo- że i nie powinno być rozbudowane bardzo wgórę, ma ono bowiem na celu przedewszystkiem opiekę nad warstwami pracowniczemi dolnemi, temi naprawdę Wyzyskiwanemi).Otóż z jednej strony widzimy w ubezp. społ. dłu- goterminowem zbyt małe renty (zwłaszcza wypadko- we), z drugiej znów strony mamy za bardzo rozbu- dowane świadczenia ubezp. pracowników umysło- wych. Najlepsza jest wymowa cyfr w końcu 1933 r. (przeciętna inwalidzka renta robotnika w Ubezpie- czalni Krajowej w Poznaniu wynosiła 20,42 zł. mie- sięcznie, renta starcza 16,57 zł., wdowia 7,7 zł., sie- roca 4,01 zł, i to już z dodatkiem państwowym a ten stan nie zmienił się i w ciągu 1934 r.). Natomiast prze- ciętna wysokość renty miesięcznej z ubezp. pracow- ników umysłowych wynosiła w końcu 1934 r. (Prze- gląd Ub. Społ. Nr. 7 z 1935, str. 459): renty inwalidz- kiej 183,43 zł., renty starczej 147,95 zł., wdowiej 83,41 zł. i sierocej 32,53 zł, Uderza w oczy ogromna rozpiętość między wysokością rent robotniczych a wy- sokością rent pracowników umysłowych, czego nie spotyka się w ustawodawstwie zagranicznem. Na czem polegała reforma ubezp. społ., dokonana usta- wą scaleniową i czy widoczne jest pewne planowe działanie, zmierzające do uzdrowienia ubezp. społ.? Reforma wprowadziła nowe ubezpieczenie emerytal- ne robotników w przeważnej części Państwa, zniżyła wydatnie świadczenia chorobowe oraz składkę za ubezpieczenie chorobowe (o ⅛) z 7,5% na 5% (4,6% prac, umysł.), scaliła ubezpieczenie wypadkowe w ca- lem państwie i polepszyła świadczenia wypadkowe (podwyżka rent wdowich i sierocych), scaliła wreszcie

organizacyjnie wszystkie ubezpieczenia społeczne w państwie (bez Górnego Śląska). Mogła dać ta re- forma względnie dużo, lecz ponieważ brakło wy- raźnego planu, wadliwe i zbyt pośpieszne było wyko- nanie (co widać w skutkach reformy), znów stoimy w przededniu nowej reformy. O braku konsekwentnej planowości reformy zaświadczyć mogą następujące posunięcia: zniża się istotnie za dużą składkę na ubezpieczenie chorobowe, ale z jednej krańcowości wpada się w drugą, zamiast, licząc się ze znacznem zmniejszeniem zarobków robotniczych, redukować składkę za ubezpieczenie chorobowe stopniowo, z po- czątku kosztem składki ubezpieczenia emerytalnego robotników (zamiast 5,2% mogłaby wystarczyć skład- ka niższa w przeciągu kilku najbliższych łat np. 4%), co pozwoliłoby na mniejszą redukcję składki (o 13%), mniejszą redukcję świadczeń chorobowych oraz nie wywołałoby perturbacyj w finansach tego ubezpiecze- nia. Mało tego, ustawa scaleniowa zmniejsza składkę o ⅛, w październiku zaś 1934 r. Dekret Prezydenta Rzplitej postanawia ponowne zmniejszenie wpły- wów tego ubezpieczenia, Wprowadzając liczne uwol- nienia z obowiązku ubezpieczenia, przedewszystkiem zwolnienie najlepszych ryzyk, mianowicie pracowni- ków umysłowych, zarabiających powyżej 725 zł. mie- sięcznie. To nie jest uzdrawianie ubezpieczenia cho- robowego, lecz chyba dążenie do stopniowego skaso- wania tego ubezpieczenia. A  nie wolno, reformując ubezpieczenia społeczne, zapominać o tej elementar- nej zasadzie, że świadczenia długoterminowe, rento- we są z istoty swej rzadkie, lecz trwałe i względnie dużej wartości kapitałowej, natomiast świadczenia krótkoterminowe (chorobowe i bezrobocia) są względ- nie zjawiskiem częstem, lecz przejściowem i względ- nie małej wartości kapitałowej. Z powyższego wyni- ka, że zwłaszcza podczas przesilenia gospodarczego, jakie obecnie przeżywamy, wywołanego przede- wszystkiem kolosalnym spadkiem spożycia, nie należy lekkomyślnie traktować świadczeń krótkotermino- wych, lecz często się wydarzających, jakiemi są świadczenia chorobowe, zwłaszcza, gdy z drugiej stro- ny podwyższa się świadczenia wypadkowe. Takie uprzywilejowanie świadczeń rentowych nie znajduje uzasadnienia i jest niezrozumiałe. Przeciwnie należa- ło postąpić: obniżając stopniowo świadczenia choro- bowe, należało równocześnie zreformować zasadniczo ubezp. wypadkowe, kasując renty, powstałe wskutek niskoprocentowej niezdolności do pracy (do 20 — 25%), a nie podwyższać świadczeń pochodnych (ren- ty wdowie i sieroce), zwłaszcza, że ubezpieczenie wypadkowe w województwach zachodniej Pol- ski było deficytowe, odpadłaby wówczas koniecz- ność dopłat Skarbu Państwa w przeciągu 20 lat po 3.000.000 zł. rocznie. — Takie załatwienie sprawy nie świadczy o planowości reformy. — Nie świadczy o tem także wysoce skomplikowana, biurokratycznie skonstruowana budowa emerytalnych świadczeń ro- botniczych, która nie przyczyni się zapewne do zmniejszenia się kosztów' administracyjnych w przy- szłości, o ile nie nastąpi gruntowna zmiana odnośnych przepisów ustawowych, co zdaniem fachowców po- winno jaknajrychlej nastąpić. Reforma nie dotknęła zupełnie świadczeń emerytalnych ubezpieczenia pra- cowników umysłowych, które wymagają także zmian
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w kierunku zmniejszenia i zmiany konstrukcji świad- czeń rentowych. W yżej już wspomniałem o dużych, nieproporcjonalnych zgoła różnicach między wysoko- ścią obecnych rent robotniczych, a pracowników umy- słowych; wprawdzie w przyszłości ta różnica będzie malała, gdy ubezpieczenie emerytalne robotników zacznie w pełni działać, atoli, jeśli porównamy wy- sokość rent pracowników umysłowych z takiemiż rentami zagranicą, gdzie ubezpieczenie to znacznie dłużej istnieje, to objektywnie stwierdzić musimy, że u nas, w kraju nędzarzy, renty te są niezwykle wy- sokie. Dla porównania wezmę tylko państwa, gdzie najdłużej istnieje to specjalne ubezpieczenie pracow- ników umysłowych: Austrję i Niemcy.Niżej podane zestawienie daje dokładny pogląd na tę sprawę: Niemcy Austrja Polskaprzeciętnarentamiesięczna inwalidzkastarcza 56,54 mk. 181,74 szyi. 183,43 zł. 147,95 „w końcu wdowia 29,32 , 96,37 „ 83,41 „1934 r. sieroca 21,79 , 42.01 „ 32,53 „Nadmienić muszę, że w Austrji po reformie ubezp. społ., dokonanej w końcu marca b. r. renty bę- dą zniżone przeciętnie o 20% t. j. renta inwalidzka i starcza przeciętnie wyniesie ponad 140 szyi, mie- sięcznie, wdowia 77 szyi., a sieroca 34 szylingi (szy- ling, trochę mniej jak złoty) i że ubezpieczenie w Austrji istnieje już 26 lat (od 1909), a w Niemczech 22 lata (od 1913 r.), przyczem najwyższa miesięczna renta inwal. i starcza, wdowia i sieroca wynosi po 40 latach ubezp. (zarobek):w Niemczech „ Austrji „ Czecho-słowacji „ Polsce
(grupa zarób. G) 150 mk. (400 szylingów) 288 szyi, (ponad 3 500 ke zarobku) 2 300 ke.(725 zł. mieś.) 725 zł.

75 mk. 60 mk. 144 szyi. 48 szyi.1 150 ke. 575 ke. 435 zł. 145 zł.Widzimy więc, że tak wysokich maksymalnych rent jak w Polsce nie mają pracownicy umysłowi w żad- nym kraju.Szczegółowo tej kwestji roztrząsać w ramach szczupłych niniejszego artykułu nie będę, poświę- cę bowiem zagadnieniu ubezp. pracowników umy- słowych specjalny artykuł ze względu na ważność i aktualność zagadnienia.Zanim przejdę do omówienia najważniejszej re- formy — scalenia organizacyjnego ubezpieczeń społ. nie mogę nie zwrócić uwagi na jeden ważny błąd, któ- ry popełniono i który również, jak wykazano wyżej, świadczy o bezplanowości reformy. Z ubezpieczenia emerytalnego robotniczego wyeliminowano pracowni- ków rolnych, pozostawiając ich nadal „łasce pań- skiej", ale robotnicy rolni w woj. Poznańskiem i Po- morskiem byli już długie lata ubezpieczeni w myśl ustaw niemieckich, mieli nabyte prawa, nie można więc było ich pozbawiać tego dobrodziejstwa, zosta- wiono zatem to ubezpieczenie dotychczasowe w b. dzielnicy Pruskiej i powierzono przeprowadzanie go nadal Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu. Można sobie łatwo wyobrazić jakie to wywo- łało skutki. Pozbawiona prawie połowy ubezpie-

czonych (robotników i pracowników nie zatrudnionych w rolnictwie), którą przejął nowopowstały Zakład ubezp. emerytalnych robotniczych, już przedtem pra- cująca deficytowo ubezpieczalnia krajowa, stanęła przed widmem krachu — ruiny. Jakżeż łatwo było istniejącą instytucję ubezp., sprawnie administrowaną, uczynić centralnym zakładem ubezp. emeryt, robotni- czych, nie tworząc nowego zakładu, co musiało po- ciągnąć za sobą koszty administr.∣ zgoła zbędne, i konsekwentnie nie wykluczać z zakresu działania ustawy scaleniowej robotników rolnych w b. dzielni- cy Pruskiej. A le  nawet scalenie organizacyjne, które można uważać za największą zasługę reformy, też nie było konsekwentnie przeprowadzone w ustawie i praktyce. Doskonała idea skoncentrowania całej techniki ubezpieczeniowej dla wszystkich rodzajów ubezp. społ. w podstawowej komórce organizacyj- nej — ubezpieczalni społecznej, została spaczona nadbudową biurokratyczną: stworzeniem Izby ubezp. społ. z dyrekcją pięcioosobową i t. p., która łącznie z Zakładem ubezp. na wypadek choroby miała koordy- nować działalność ubezp. społ. w Polsce, objętych, rozumie się, ustawą scaleniową. — Obie te instytucje nadrzędne, kosztowały w 1934, jedynym roku ich istnienia, przeszło 2½ miljona zł. i zostały zniesione Dekretem październikowym (1934 r.) Prezydenta Rzplitej. Owszem należało stworzyć nadrzędną insty- tucję, ale nie tak kosztowną może nawet tylko czaso- wą,zwłaszcza, że działaczom ubezpieczeniowym do- brze było wiadome, jak były kosztowne, a jak mało mogły zdziałać, podobne instytucje nadrzędne, istnie- jące przedtem. Wszelkie takie instytucje nadrzędne, nie powołane z konieczności życiowej stają się szyb- ko machinami biurokratycznemi i zamiast przyczy- niać się i przyspieszać rozwój ubezp. społ. stają się jedynie przeszkodą na drodze rozwoju. Wymieniony Dekret październikowy uprościł centralną organiza- cję ubezp. społ.: zniósł cztery Zakłady istniejące (chorobowy, wypadkowy, Z. U . P. U. i Z. U . E. R.), oraz Izbę ubezp. społ. i powołał do życia jeden Za- kład ubezp społ.Wnioskować należy, że na utworzenie jednego Zakładu ubezp. społ., opartego na nielicznych od- działach i na ubezpieczalniach społ. wpłynęło prze- świadczenie władzy nadzorczej, że ustalona w usta- wie scaleniowej organizacja będzie taksamo droga, o ile u góry nie będzie uproszczona. Rzeczywiście z danych, wprawdzie prowizorycznych, opublikowa- nych przez Z. U . S., w połowie b. r. w wydawnictwie p. t. „Ubezpieczenia społeczne w Polsce w latach 1925 — 1934“ , okazuje się, że jedynie w ubezpiecze- niu chorobowem zmniejszyły się koszty administra- cyjne w 1934 t. j. po wejściu w życie ustawy scale- niowej wyniosły bowiem 16,949 tysięcy złotych t. j. 10,35 zł. na ubezpieczonego (w 1933 wyniosły te ko- szty 11,24 zł.). Natomiast na podstawie wym. danych, dotyczących kosztów administr. ubezp. pracowników umysłowych i wypadkowego, można twierdzić, że w tych ubezpieczeniach koszty administracyjne wzrosły w porównaniu z rokiem 1933, mianowicie: w ubezp. pracowników umysłowych w 1933 r. koszty te wynio- sły ogółem (t. j. w dziale emerytalnym i braku pracy) 5.080 tys. zł., w roku zaś 1934 (pierwszy rok scale- nia) wyniosły 5.537 (4.159 +  1.378) tys. zł., wzrost752



wynosi więc prawie 1Ł miljona złotych, (według mo- ich obliczeń wzrost wynosi 895 tys. zł.), w ubezpie- czeniu wypadkowem w 1933 r. koszty administr. wy- niosły ogółem 6.281 tysięcy złotych (str. 119 wydaw- nictwa), a w pierwszym roku scalenia (1934) 6.365 tys. zł. wzrosły więc o 84 tys. zł. (według moich obli- czeń wzrost wynosi przeszło miljon złotych). Powyż- sze liczbowe dane stwierdzają aż nadto, że zmiany organizacyjne wprowadzone dekretem październiko- wym naogół były konieczne i dobre, choć w szczegó- łach wywołać mogą wiele uwag krytycznych (np. uprawnienia naczelnego dyrektora Z. U. S. i t. p.), — czy jednak już w pierwszym roku istnienia Z. U . S. będą osiągnięte znaczne oszczędności w wydatkach administracyjnych, tego twierdzić obecnie jeszcze nie można, bo organizacja tego Zakładu, jak mi wiado- mo, nie została dotychczas ostatecznie ustalona. W każdym bądź razie należy skonstatować, że scale- nie organizacyjne dobiega już swego kresu i że w tej dziedzinie nowych zasad wprowadzać nie będzie trze- ba; konsekwentnie przeprowadzone scalenie może i powinno dać duże oszczędności w wydatkach admi- nistracyjnych ubezp. społ., a tern samem pozwoli wy- dawać więcej na świadczenia ubezpieczonym. Nasu- wa się jednak przy omawianiu zagadnień organiza- cyjnych kilka uwag, które tu omówię: ubezpieczenia społeczne u nas w obecnym stanie są bardzo zbiuro- kratyzowane wskutek tego przedewszystkiem, że są pozbawione samorządu. Jeśli czynniki decydujące chcą naprawdę, by nastąpiła poprawa w dziedzinie ubezp. społ., należy przedewszystkiem przywrócić sa- morząd i dać na początek te uprawnienia nieliczne zainteresowanym czynnikom, które są przewidziane w obecnych przepisach ustawowych. Można z całą pewnością twierdzić, że nie byłoby tych napaści na ubezp. społ., gdyby ubezpieczeni i pracodawcy mieli

udział w administracji ubezp. społ., a także i ustawa scaleniowa byłaby bardziej planowo i życiowo ujęta, gdyby przy opracowywaniu jej wytycznych czynni- ki rządowe wysłuchały opinji zainteresowanych or- ganizacyj gospodarczych i zawodowych oraz głosu fachowców — praktyków. A le obok przywrócenia au- tonomji w instytucjach ubezp. społ. druga kwestja jest b. ważna i ma niesłychanie doniosłe znaczenie, mianowicie kwestja nadzoru państwowego: przewi- dziany ustawą nadzór państwowy jest naprawdę zbyt drobiazgowy i staje się współadministracją, co w skutkach może wywołać i wywołuje pewne zahamo- wanie działalności zarówno instytucyj ubezp., jak i samej władzy nadzorczej. Przecież chyba dziś stało się jasnem władzy nadzorczej, że wszelkie rządy komisarskie i delegatury nie przyniosły spodziewa- nych korzyści, gdyż tylko naprawdę fachowe kierow- nictwo urzędnicze przy istnieniu samorządu, może trafnie i dobrze zarządzać instytucją gospodarczą, jaką są ubezp. społ. Pozostaje wreszcie kwestja wy- konawców ustawy — pracowników instytucyj ubez- pieczeniowych. Jest to kwestja dużej wagi, boć wy- konanie ustawy właśnie do nich należy, płynność obecnie panująca stosunków służbowych, brak stabi- lizacji i t. p. nie może wpłynąć dobrze na sposób ich pracy a tem samem na rozwój ubezp. społ.Właściwie więc reforma ubezp. społ. nie jest ukończona. Pozostaje wiele jeszcze do zrobienia w dziedzinie przedewszystkiem racjonalizacji świad- czeń i administracji. Inna rzecz, że nawet konsekwent- nie przeprowadzona racjonalizacja nie da oczywiście zbyt poważnych rezultatów finansowych, któreby umożliwiały, jak to naiwnie przypuszczają niektóre sfery, poważniejsze zmniejszenie globalnego obciąże- nia życia gospodarczego składkami. Chodzi tu raczej o usunięcie marnotrawstwa.
Dr. M A R C ELI STA R O N IEW ICZDyr. Sanatorium „Staszycówka" w Ludwikowie

WALKA Z GRUŹLICĄ A UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE ,)Choroba, zwana pospolicie gruźlicą lub suchota- m i, jest wynikiem współżycia prątka gruźliczego z ustrojem ludzkim lub zwierzęcym. Dla prątka gru- źliczego ustrój gospodarza jest podłożem, na którem prątek, przez Roberta Kocha w 1882 r. odkryty, prze- rabia swój cykl życiowy, zatruwając produktami swej przemiany ustrój gospodarza. Najdotkliwiej działają na ustrój jady, wyzwalające się ze śmiercią drobno- ustroju. Ja d y  te spospolicie zwane endotoksynami, przy gruźlicy stanowią istotę trującego wpływu la- secznika gruźliczego.Ustrój gospodarza broni się przed najeźdźcą, mo- bilizując swe siły obronne. Ścieranie się obu stron Walczących składa się na obraz chorobowy, zwany gruźlicą lub suchotami. Im jaskrawiej zaznaczone są czynniki walki, tem jaskrawszy jest obraz choroby,J) Artykuł niniejszy został wydany przez Redakcję takżeW oddzielnej odbitce (Bibljoteczka Przeglądu Nr. 22).

Danysz, w trafnym paradoksie dotyka sedna sprawy, gdy twierdzi, że ustrój choruje dlatego właśnie, że się broni, i tem ciężej choruje im gwałtowniej się broni.Lasecznik gruźliczy należy do tego rodzaju drobnoustrojów, których rozpowszechnienie w przy- rodzie jest niezwykle obfite. Gdyby każda grupa la- seczników zdolna była wywołać chorobę, — prawdo- podobnie ród ludzki dawno by już wyginął. Na prze- szkodzie stanął jakiś nieznany nam w swej istocie kompromis, — przystosowanie się wzajemne prątków gruźliczych a ustroju ludzkiego i zwierzęcego.Obserwujemy w cyklu życiowym lasecznika sze reg przemian, które dziś, w świetle badań Karwackie- go, każą uważać lasecznika kwasoodpornego tylko za jedną z faz rozwojowych drobnoustroju. W  tej fazie jest on szczególnie złośliwy i w tej właśnie fazie wy- wołuje gruźlicę.W  innych fazach jest bądź wogóle nieszkodliwy
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dla ustroju ludzkiego lub zwierzęcego, bądź chorobo- twórczy jego wpływ stoi zaledwie na granicy szkodli- wości, a zupełnej obojętności dla organizmu gospoda- rza. Dalsze badania wykażą, czy pewne fazy rozwoju lasecznika nie kryją w sobie innych możliwości — nie da się bowiem wykluczyć, że pewne fazy mogą być wywoływaczem nawet ostrych postaci gruźlicy.Od jak dawna znana jest gruźlica? Od jak daw- na gruźlica stała się zagadnieniem, na miarę klęski społecznej zakrojonem?W  historji medycyny nie znajdujemy na to nale- żytej odpowiedzi. Wzmianki o istnieniu gruźlicy znaj- dujemy u najstarszych pisarzy świata antycznego. Hippocrates 460 lat przed narodzeniem Chrystusa opisuje dokładnie obraz kliniczny gruźlicy. W  jego tłómaczeniu istnieją cztery postacie suchot płucnych. Wszystkie postacie są ciężkie, i tylko trzecia postać po 9 latach stosowania różnych leków i specjalnego odżywiania może być wyleczona. Galen, w czasach Djoklecjana leczy w Stabiae, obok dzisiejszego Nea- polu, „wrzody płucne" — niewątpliwie gruźlicę płuc— w swoistym pierwowzorze sanatorium dla płucno- chorych. Celsus i Plinius Młodszy leczą gruźlicę, wy- korzystując walory klimatyczne stoków A lp, suche powietrze pustyni egipskiej oraz dodatni wpływ mo- rza południowego. W  wiekach średnich Avicenna w 978 roku opisuje kliniczny obraz gruźlicy płuc i po- dobnie jak Hippocrates uważają ją za nieuleczalną. Wielu innych pisarzy świata antycznego, średniowie- cza i czasów nowożytnych mówią o gruźlicy jako o schorzeniu ciężkiem, śmiertelnem, mogącym jednak w pewnych warunkach dać, wprawdzie w drodze wy- jątku, zejście pomyślniejsze.Dlaczego rozpoznanie gruźlicy dawniej równało się wyrokowi śmierci? Czy dlatego, że nie umiano roz- poznać wczesnych postaci gruźlicy a tern samem ob- serwować ich szczęśliwego zejścia przez całkowite wyzdrowienie? Czy też dlatego, że gruźlica się zmie- niła z biegiem lat, że się przystosowała, straciła na swem nasileniu, stała się poniekąd oswojonym dra- pieżnikiem, którego związał z człowiekiem tragiczny kompromis?Na to dać odpowiedź — więcej niż trudno. W idzi- my, że osobnicy zupełnie zdrowi, stykając się ze śro- dowiskiem gruźliczem, chorują ciężko: gruźlica u nich przebiega pod ostrą postacią, prowadząc w krótkim przeciągu czasu do śmiertelnego zejścia. Jaskrawym przykładem może być historja nieszczęsnych senegal- czyków, którzy sprowadzeni do Francji w czasie wiel- kiej wojny ze swej ojczyzny, nie znającej wcale gru- źlicy ginęli masowo na ostre gruźlicze zapalenie płuc. Gruźlica ich dziesiątkowała; znacznie łaskawszemi były nawet armaty, karabiny niemieckie i gazy tru- jące.Wśród Indjan w Kanadzie do roku 1858 gruźli- cze przypadki były rzadkością. Skutkiem bliższego kontaktu z europejczykami w latach 1884 — 1904 gruźlica wśród Indjan przybrała charakter epidemji o złośliwym przebiegu: śmierć następowała w ciągu paru miesięcy a nawet tygodni, przytem najbardziej wrażliwymi byli dorośli, którzy nigdy poprzednio nie stykali się z gruźliczo-chorymi. Stopniowo nasilenie epidemji słabło, chociaż i obecnie jeszcze śmiertel- ność wśród Indjan wynosi yθ^θθ^ ’ P°dowczas gdy

przeciętna śmiertelność w północnej Ameryce =  — 7,6 : 10.000.Przybywający do Polski z Syberji Polacy tam zamieszkali od lat, a nawet tam urodzeni, a więc mie- szkający w warunkach klimatycznych niewątpliwie bardzo pomyślnych, nie stykając się poprzednio z gru- źlicą prawie zupełnie, — cierpią z reguły w Polsce na gruźlicę płuc i giną w wysokim odsetku.Przypuszczać można, że w pewnych okresach hi- storji narodów gruźlica mogła być nawet chorobą ostro przebiegającą, brak nam jednak jakichkolwiek istotnych danych do stwierdzenia, że śmiertelność z powodu gruźlicy kazała narodom uważać gruźlicę za chorobę niebezpieczną dla społeczeństwa jako ca- łości.Hofbauer-Flatzeck uważa, że gruźlica istniała zawsze — po wszystkie czasy, w pewnych okresach była mniejszą, w innych przybierała charakter epide- mji — przy stykaniu się dziedzicznie zupełnie zdro- wych — z chorymi.W  dawniejszych czasach wybuchały gwałtowne epidemje ostrych chorób zakaźnych, o których pozo- stały wspomnienia jako o groźnych klęskach, pusto- szących osady i miasta, nieraz wyniszczających całe plemiona. O gruźlicy jako o podobnej klęsce nie znaj- dujemy wzmianek w historji narodów. Należy raczej przypuszczać, że lasecznik gruźliczy i ustrój ludzki przystosowywały się wzajemnie dość szybko, wytwa- rzając postać choroby przewlekłej i wskutek swej przewlekłości nie traktowanej tak poważnie jak cięż- kie epidemje dżumy, cholery, ospy etc. Jeśli się uwzględni, że obecnie, w dobie rozkwitu bakterjologji i względnej znajomości dróg szerzenia się gruźlicy w społeczeństwie, bardzo wysoki odsetek gruźliczych zmian nie jest rozpoznawany wcale jako gruźlica, tem bardziej przypuścić należy, że w dawniejszych cza- sach . gruźlicę rozpoznawano tylko w jej ostatniem stadjum.W  dobie całkowitego opanowania ostrych chorób zakaźnych z jednej strony, przy postawieniu nauki le- czenia na właściwym miejscu i przy narodzeniu się myśli dążenia do podniesienia zdrowotności ogółu, — z drugiej, — odkryto dopiero gruźlicę i dopiero wów- czas uświadomiono sobie, jakiego groźnego wroga wy- hodowała ludzkość na swym łonie, nie wypowiadając mu walki przez tyle wieków istnienia.Ujmowanie chorób pod kątem widzenia społecz- nym: upośledzenia zdolności do pracy dotkniętych chorobą — to wyczyn doby ostatniej, gdy postępy medycyny każą zwalczać wszelką dolegliwość w imię oszczędzenia droższego naogół życia ludzkiego niż dawniej. Dlatego cierpienie, z którem i dziś żyją i pracują nieprzeliczone rzesze ludzi, mogło nie być brane w rachubę dawniej, gdy w swoistych warun- kach niskiego poziomu hygjenicznego, kwitły przeróż- ne przewlekłe choroby, a ludzkość uważała je za zbyt mało znaczący fakt, aby chorobie takiej jakąkolwiek istotną walkę wypowiadać. Dopiero nowoczesna kon- trola zdrowotności ludności wykryła potęgę podstęp- nego wroga — gruźlicy, z ukrycia niszczącego siły na- rodów, zabierającego narodom ich najlepszy narybek, a conajmniej degenerującego szerokie sfery społe- czeństwa.Gruźlica nie jest chorobą dziedziczną. Niemowlę, zrodzone z matki gruźliczki, a zabrane natychmiast754



po urodzeniu i wychowane w zdrowem i niezakaźnem środowisku, wyrasta na zdrową jednostkę. Dziedziczą się tylko pewne cechy uspasabiające a obok nich i pewne cechy obronne. Studjując historję poszczegól- nych wybitnych rodzin poetów, malarzy etc. nieraz się obserwuje, jak gruźlica przechodziła z pokolenia w pokolenie, tu i owdzie czyniąc większe spustoszenia, czasami jednak degenerując; a może właśnie dzięki tej degeneracji wyzwalając szczególnie wartościowe cechy duchowe, przyczyniając się może nawet do pew- nego stopnia do powstawania natur genjalnych?Niewątpliwie, dzieci rodziców — gruźlików, tyl- ko w rzadkich przypadkach są osobnikami silnymi fi- zycznie. Częściej są to jednostki słabowite, wątłe, nie- zdolne do wielkich wyczynów fizycznych, ale... wła- śnie może dlatego zdolnych do wielkich wyczynów z dziedziny ducha! Są to domyślniki tylko, ale pilne a baczne obserwowanie życia codziennego daje istot- nie dużo materjału, potwierdzającego postawioną tezę. Je śli mówimy o gruźlicy w dzisiejszem tego sło- wa znaczeniu, jako o chorobie, wywoływanej przez pewien typ kwasoodpornego drobnoustroju, to powin- niśmy pamiętać, że lasecznik gruźliczy został odkryty zaledwie w 1882 roku. Bakterjologja, nauka o żywym mikrokosmosie — to nauka bardzo młoda — to dzie- cię drugiej połowy X IX  wieku,Kiedy więc domyślamy się gruźlicy w postaciach, opisywanych przez autorów dawniejszych — od Hip- pocrates‘a do Laennec,a — posiłkujemy się jedynie obrazem klinicznym. Żadnej pewności nie mamy, tak jak i w dobie obecnej, posługując się liczbami staty- stycznymi, nie powinniśmy nigdy zapominać, w jakich warunkach i jakimi środkami liczby te zostały zdoby- te. W  każdem najmniejszem rozważaniu na temat gruźlicy musimy, niestety, wszędzie dodawać pewną poprawkę, jako współczynnik prawdziwości, licząc się z wielką względnością liczb i danych, nam dostęp- nych.Drobnoustrój gruźliczy w Europie nie należy do tych, które zdolne są wytwarzać masowe epidemje, groźne dla skupisk ludzkich o niskim poziomie cywi- lizacyjnym. Chory musi często i blisko stykać się ze zdrowymi, aby im zakażenie udzielić. Ludzie muszą żyć w warunkach istotnie wielkiego zagęszczenia, nie- dożywiania się i zaniedbania hygjenicznego, aby gru- źlica mogła zbierać swe żniwo. Takie warunki zda- rzają się przeważnie w wielkich miastach, gdzie bie- dota gnieździ się w izdebkach ciasnych, brudnych, wilgotnych, pozbawionych dostępu słońca i świeżego powietrza. Proletarjat miejski — to domena gruźlicy. Dlatego też gruźlicę nazywamy chorobą proletarjatu, jakkolwiek nietylko proletarjat pada ofiarą gruźlicy.Jeśli w środowiskach ubogich gruźlica i dawniej musiała zbierać bogate żniwo, procentowo zapewne znacznie większe, niż obecnie, to mała możność lud- ności ubogiej korzystania z opieki lekarskiej w cza- sach dawniejszych, nie wysuwała zagadnienia gruźli- cy na poziom klęski społecznej. Nowsze zdobycze spo- łeczne, a w pierwszym rzędzie przeniknięcie opieki le- karskiej w ubogie środowisko dzięki coraz większemu rozpowszechnianiu się i popularyzacji idei ubezpie- czenia społecznego w tej lub innej formie, ujawniło ogrom klęski społecznej i każę zastanawiać się nad usunięciem zła, którego rozpowszechnienie się grozi

poważnemi konsekwencjami dla społeczeństwa doby obecnej. Haracz, jaki płaci obecnie ludzkość molocho- wi gruźlicy jest tak potwornie wielki, że obrona przed gruźlicą staje się zagadnieniem palącem, zagadnieniem bodaj czy nie istnienia ludzkości. Największem zaś niebezpieczeństwem jest w gruźlicy jej podstępne za- garnianie w swe posiadanie całej społeczności cywili- zowanej. Badania pośmiertne wykrywają zmiany gruźlicze u 97% ludzi. Wprawdzie chorują na gruźlicę „tylko" 3—5% ludzkości cywilizowanej, lecz te 3— 5% — to potężne zastępy ludzi, to przeważnie mło- dzież, składająca swe życie bezużytecznie w ofierze molochowi gruźlicy. Reszta — przechodzi w ten lub inny sposób zakażenie gruźlicze, choć wyraźnej po- staci chorobowej nie rozwija.Pokolenia, z rodziców gruźlików zrodzone, niosą w sobie w przyszłość swoiste piętno — zaprzepaszcze- nia. Niewątpliwie siły życiowe tych pokoleń są pod- kopane, siła rozrodcza ich jest zmniejszona, możli- wość ekspansji życiowej skrócona, zdolność do walki o byt upośledzona.Statystyki amerykańskie określają ogólne skró- cenie życia w związku z rozpowszechnieniem się gru- źlicy na 2½ lat przeciętnie. Lecz samem skróceniem życia nie rozstrzyga się sprawa. Jeśli statystyki psy- chiatryczne wykazują katastrofalne narastanie scho- rzeń psychicznych w ostatnim wieku, to niewątpliwie obok nienormalnych warunków dzisiejszego życia i ki- ły, jako głównej przyczyny chorób psychicznych, po- ważną rolę musi grać i gruźlica, wytwarzająca typ ludzi przeczulonych, wrażliwych, mało zdolnych do ciężkiej walki o byt.Pod względem ekonomicznym wpływ gruźlicy jest niemniej zastraszający. Gruźlica kosztuje ludz- kość potworne kwoty, nietylko bowiem obarcza zdro- wą społeczność balastem ludzi chorych, potrzebują- cych pomocy i opieki, lecz odbiera również ludzkości potężne zastępy produktywnego młodego elementu, który w pierwszych dwóch dziesiątkach lat swego ży- cia tylko brał od ogółu, a w następnych latach zamiast wypłacać się ludzkości swą pracą, staje się w istocie ciężarem.Niemcy obliczają stratę ekonomiczną narodu nie- mieckiego w związku z gruźlicą na 3½ miljarda zło- tych rocznie, w/g obliczeń przedwojennych i na 4 mil- jardy w/g danych ostatnich lat.W  czasie wojny światowej straty Rzeszy Nie- mieckiej z powodu tylko zwiększenia się zachoro- walności i śmiertelności, w związku z gruźlicą, wyno- szą potworną kwotę 5½ miljarda marek złotych.Kwoty, łożone przez państwa cywilizowane na walkę z gruźlicą co roku w każdem państwie, sięgają mil jardów. Jest to pieniądz przeważnie stracony bez- powrotnie — a jednak wydatkowanie tych sum jest koniecznością życiową, jest zwykłą obroną przed nieuchronnym zalewem zarazy, przed dalszem opano- wywaniem ludzkości przez podstępnego wroga. W  imię lepszego jutra dla następnych pokoleń, w imię nadziei ostatecznego pokonania gruźlicy i wyzwolenia ludzko- ści z jej szponów, muszą być te sumy wydatkowane, a im większe wysiłki uczyni ludzkość obecnie, tern pewniejszem jest przewidywanie zwycięstwa.Zachętę w walce z gruźlicą czerpać mogą naro- dy z dotychczasowych wyników walki, i to zaledwie ostatnich 50 lat.755



Historja walki z gruźlicą w szerszem tego słowa znaczeniu — to przecież historja ostatnich 50 lat. Ja k  już wspomniałem, nie posiadamy żadnych danych o podejmowaniu planowej walki z gruźlicą w daw- niejszych czasach.Pierwsze próby walki przypadają na 18 wiek. Dotyczą one głównie obowiązku zgłaszania przypad- ków stwierdzonej gruźlicy. Tak, w republice włoskiej Lucca istniał od 1733 roku obowiązek zgłaszania rad- cy zdrowotnemu każdego przypadku stwierdzonej cho- roby lub zgonu z powodu gruźlicy pod karą grzywny w wysokości 100 skudów. Podobny obowiązek istniał w połowie 18 wieku również we Florencji, Neapolu i hrabstwie Toskańskiem, pod ciężkimi rygorami praw- nymi. Stwierdzić jednak należy, że przymus zgłasza- nia przypadków gruźlicy istniał tylko w bardzo nie- wielu miejscowościach, a brak zorganizowanej walki i w tych nawet miejscowościach spowodował po k il- kunastu lub kilkudziesięciu latach zaniedbanie tego zarządzenia. Dla nas istnienie tych zarządzeń jest je- dynym bodaj historycznym dowodem społecznego po- niekąd ujmowania zagadnienia niebezpieczeństwa, płynącego z szerzenia się gruźlicy. Od połowy jed- nak 18 wieku do drugiej połowy, a raczej końca 19 wieku, a w większości państw nawet do początku 20 wieku nie widzimy wyraźniejszych usiłowań spo- łecznego ujęcia zagadnienia walki z gruźlicą.W  połowie X IX  wieku jedyną formą walki z gru- źlicą było budowanie sanatorjów. Na czele tego ruchu stanęły Niemcy. Pierwsze sanatorium zostało zbudo- wane w Górbersdorfie w roku 1854, za niem szybko powstają liczne sanatorja tak w Niemczech, jak i in- nych krajach Europy Zachodniej. Francja wypowie- działa walkę gruźlicy — pokrywając kraj cały siecią poradni.Do roku 1882 walka z gruźlicą była prowadzona poomacku. Dopiero odkrycie przez Roberta Kocha w 1882 lasecznika kwasoodpornego oraz rozwój idei ubezpieczeń społecznych w Niemczech, pchnęły wal- kę z gruźlicą na właściwy tor. Wyniki, jakiemi mogą poszczycić się obecnie państwa europejskie — to wy- nik ostatnich 50, ściślej nawet 35 — 40 lat.Twórcą skoordynowanego systemu walki z gru- źlicą, zwanego systemem Edynburskim jest sir Ro- bert Philip, który w roku 1898 podał do wiadomości ogólnej wyniki prób, podjętych od roku 1887. System ten stopniowo został wprowadzony we wszystkich państwach, prowadzących planową walkę z gruźlicą, a osiągnięte dotychczas wyniki są niewątpliwie naj- lepszym świadectwem celowości Systemu Edynbur- skiego.Praca tego wielkiego uczonego, faktycznego ojca planowej walki z gruźlicą, dzieli się na dwie części. W  pierwszej omawia on metody indywidualnej walki z gruźlicą, w drugiej ujmuje zasady akcji społecznej.Nie poruszając szczegółów pierwszej połowy pra- cy Sira Roberta Philipa, mimo ich rewolucyjności i ko- losalnej doniosłości w okresie ich ogłoszenia, pozwo- lę sobie szczegółowiej omówić część drugą.Sir Robert Philip tworzy plan współdziałania poszczególnych członów społeczeństwa, szkicuje do- kładny podział ról oraz wzajemny związek i rolę in- stytucji, mających wziąć udział w akcji przeciwgru- źliczej. Podstawą Edynburskiego systemu jest zespo- lenie pracy lekarzy i laików w Centralnym Komitecie

Obywatelskim, obejmującym wraz ze swemi ekspozy- turami cały kraj i ześrodkowującym całą walkę z gru- źlicą w jednym ręku w/g ścisłego planu. Poradnia, szpital i sanatorjum pracują w ścisłym kontakcie w/g wytycznych Centralnego Komitetu. Podstawą lecznic- twa jest ,,open air treatment" czyli leczenie przy ma- ksymalnem wykorzystaniu walorów świeżego powie- trza obok ścisłego dawkowania wysiłku.Przychodnia ma być osią społecznej walki z gru- źlicą. Związana ze ściśłe określonem terytorjum, pod- porządkowana dyrektywom Centralnego Komitetu lub jego ekspozyturze, poradnia jest ośrodkiem, wyła- wiającym chorych, ustalającym rozpoznanie i przyj- mującym ich pod swój stały dozór. Poradnia przez swe siły wywiadowcze tworzy ścisłą ewidencję cho- rych, bada warunki ich bytowania, strzeże rodziny chorych i ich otoczenie przed zakażeniem, rozmieszcza chorych, potrzebujących zawodowego leczenia w szpi- talach, sanatorjach lub izolatorjach, lżej chorych le- czy. Prócz tego poradnia pełni funkcje biura propa- gandy i informacji.Chory, który został wciągnięty na karty ewiden- cyjne poradni, nie wychodzi z nieb aż do wyzdrowie- nia lub zgonu. Dzięki poradniom realizuje Sir Robert Philip zasadę ciągłości opieki i ciągłości akcji prze- ciwgruźliczej.Instytucje, do których poradnia kieruje chorych, są to sanatorja dla przypadków wczesnych, szpitale dla posuniętych, szpitale-izolatorja dla nieuleczal- nych, szkoły-sanatorja dla dzieci — t. zw. „open air schools'1 czyli szkoły na świeżem powietrzu i kolonje, oraz osiedla dla pracujących (realizacja opieki posa- natoryjnej).W  świetle nowszych zdobyczy ftizjologji, nieco zmienione zostały wskazania kierowania chorych do zakładów leczniczych. Tak, typ sanatorjum jako in- stytucji profilaktycznej, ustąpił miejsca sanatorjum o typie raczej szpitala pozamiejskiego. W  sanatorjach nowego typu przewidziane są miejsca nawet dla nie- uleczalnych. Sanatorja dawnego typu — o charakte- rze raczej zapobiegawczym — utrzymały się prze- ważnie w państwach zamożniejszych, gdzie społeczeń- stwo może nie tylko leczyć chorych z czynnemi zmia- nami, lecz dać opiekę sanatoryjną osobnikom słabowi- tym, rekonwalescentom i dużej grupie tych chorych, u których wyraźnych gruźliczych zmian nie stwier- dza się. Społeczeństwa mniej zamożne muszą iść dro- gą odrębną. Takie społeczeństwa największy nacisk kładą na sanatorja, w których leczeni są chorzy o wczesnych czynnych zmianach gruźliczych, rokują- cy odzyskanie całkowitej zdolności do pracy, bądź conajmniej trwałą poprawę.Szpitale — izolatorja nie wszędzie się przyjęły. Ze względów zrozumiałych nieuleczalnie cborzy boją się takieb izolatorjów, a czynnik psychiczny jest zbyt poważny, aby nad nim przejść do porządku dzienne- go. W  Norwegji izolatorja-domki leśne, obliczone na kilkunastu, maximum kilkudziesięciu chorych, stały się nawet popularne, podówczas gdy w innych pań- stwach izolatorja zamieniono na mieszany typ sana- torjum-szpitala, aby chorego nawet nieuleczalnego, nie pozbawić nadziei aż do zgonu.W  szpitalach zazwyczaj są umieszczani chorzy zanim osiągnie się możność umieszczenia ich w sana- torjum. Obok tego w szpitalach pozostają chorzy, po-756



trzebujący specjalnej opieki, jak np. chirurgicznych zabiegów, lub ciężej chorzy, których z tych lub innych powodów nie umieszcza się w izolatorjach, sanator- iach etc.Ostatnio coraz bardziej staje się popularnym typ sanatorjum o pełnem urządzeniu szpitalno-chirurgicz- nem, Takiem sanatorjum jest naprzykład sanatorjum w Lindenhof pod Drezdnem — wspaniale rozbudowa- na instytucja o wyraźnych cechach szpitala chirur- gicznego.Najszersza nawet rozbudowa aparatu do walki z gruźlicą trafia w próżnię, jeśli nie ma oparcia na podstawach prawnych, które obok nakładania na lud- ność pewnych ciężarów, umożliwiających finansowe prowadzenie walki z gruźlicą, stwarzają przymus okresowego badania, rejestracji zachorowań i zgonów na gruźlicę oraz przymus leczenia się.Ustawowy przymus badania, rejestracji i lecze- nia się — to jeden z koniecznych etapów walki z gru- źlicą.Należy jednak podnieść, że ustawowe rygory po- winny być wprowadzane tylko wówczas, gdy aparat do walki z gruźlicą jest tak dalece rozbudowany, że chory, za cenę pewnych ograniczeń wolności osobi- stej, ma pewność, iż przez cały czas choroby swej bę- dzie leczony na koszt społeczeństwa, a utrzymywa- na przez niego rodzina nie będzie rzucona na pastwę losu.Rozwój akcji przeciwgruźliczej w poszczegól- nych krajach musi uwzględniać swoiste cechy odręb- ności narodowościowej i warunki ekonomiczne danego państwa. Demagogiczne podejście do sprawy naraża państwo i społeczeństwo na niepotrzebne straty bez dostatecznych pozytywnych wyników. Umiejętne wy- korzystanie wszystkich odrębnych właściwości danego kraju i danego narodu obok ostrożnego zużytkowania istniejących źródeł walki — zawsze da je wyniki naj- większe. Dlatego rozwinięcie każdej akcji przeciwgru- źliczej musi być poprzedzone dokładnemi studjami, gdzie ekonomista i społecznik pracując wspólnie 2 ftizjologiem, stworzyć mogą plan najbardziej odpo- wiadający danemu krajowi.Społeczności zamożne idą ku ostatecznemu celo- w i drogą może najdłuższą, lecz niewątpliwie najsku- teczniejszą, a to przez podniesienie ogólnego dobro- bytu, zaopatrzenie ludności biednej w odpowiednie mieszkania, przez należyte uświadomienie ludności o istocie zakażenia gruźliczego i o podstawach hygje- ny osobistej i zbiorowej. Na żadnem polu chyba zjed- noczenie wysiłków i umiejętna propaganda nie mają tak doniosłego znaczenia, jak w walce z gruźlicą. Roz- proszone wysiłki marnują znaczny odsetek fundu- szów włożonych w walkę z gruźlicą i zniechęcają do Walki wobec niewspółmierności wyników w stosunku do nakładu pracy.Przechodzimy obecnie do opisu walki z gruźlicą w poszczególnych krajach.W  połowie X IX  wieku śmiertelność z gruźlicy w większości państw europejskich była wielokroć większą niż obecnie. W  statystykach ruchu przeciw- gruźliczego obliczenia prowadzi się zwykle wychodząc 2 danych ilości zgonów. Ilość zgonów mnożona przez 4—6 daje przybliżoną ilość zakaźnych, czyli chorych 2 t, zw. „otwartą gruźlicą". Ogólną ilość chorych na

gruźlicę oblicza się w dziesięciokrotnym stosunku do liczby zgonów.Jeśli w dobie obecnej w państwach o sprawnie prowadzonej walce przeciwgruźliczej, opierającej się na ustawie o zgłaszaniu przypadków zachorowań i śmierci z powodu gruźlicy, znaczny odsetek zgonów nie wchodzi do danych statystycznych wobec omyłek rozpoznawczych, to tern bardziej wątpliwemi muszą być dane z okresu poprzedzającego planową akcję przeciwgruźliczą, zwłaszcza, że w tym okresie nie znano jeszcze promieni Roentgena ani lasecznika, od- krytego przez Kocha. W  świetle danych nowoczesnej ftizjologji wiemy, że bez Roentgena i badania plwo- ciny na prątki Kocha we względnie wysokim odsetku przypadków wykrycie gruźlicy jest bardzo utrudnio- ne, a częstokroć niemożliwe. Cała wielka grupa cięż- kich jamistych zmian typu krwiopochodnego nie daje żadnych pewnych danyck, któreby na podstawie fi- zykalnego badania pozwoliły rozpoznać gruźlicę.Jeśli więc przyjmujemy dane statystyczne z przed 50 lat do 70-ciu, zgóry liczymy się z tern, że liczby brane w rachubę, są znacznie mniejsze od tych, jakie- byśmy uzyskali posługując się nowoczesnemi sposoba- mi badań.Według danych statystycznych Ligi Narodów, obejmujących 33 kraje Europy, 34 Afryki, 24 Am e- ryki, 23 A zji, w których istnieje przymus zgłaszania zakaźnych chorób, w ostatnich 40 latach daje się zau- ważyć wyraźna tendencja do zmniejszania się śmier- telności z gruźlicy płuc. W  jednych krajach rok po roku obniżają się liczby śmiertelności równomiernie, w innych liczby wykazują wielkie skoki. Okres woj- ny światowej powstrzymał spadek śmiertelności, a w szeregu krajów walczących dał nawet wybitne zwiększenie się śmiertelności. Tylko w Indjach i mia- stach Ameryki Południowej i Środkowej oraz w Chi- nach dotychczas liczby zwiększają się, co jednak na- leży odnieść raczej na skrupulatniejsze i dokładniej- sze zbieranie danych statystycznych w ostatnich la - tach niż dawniej. Największy spadek śmiertelności wykazują kraje środkowej i wschodniej Europy, w których poprzednio liczba zgonów była przeraża- jąco wysoka. '!Porównując śmiertelność miast i wsi, zawsze się stwierdza większą śmiertelność w miastach niż we wsiach, lecz spadek śmiertelności wczesnej daje się zauważyć w miastach niż we wsiach. W  krajach uprzemysłowionych lub liczących dużą ilość miast, wsie wykazują stały spadek śmiertelności (Anglja, Niemcy, Szkocja) i we Francji nie zauważa się wy- raźniejszego spadku śmiertelności na wsi, co stoi praw- dopodobnie w związku z niedostatecznem rozwinię- ciem się akcji przeciwgruźliczej na wsi francuskiej. Nieliczne kraje, jak Japonja, państwa Bałkańskie i niektóre okręgi centralnej Europy wykazują wzra- stanie śmiertelności na wsi. Kraje przemysłowe znacz- nie szybciej osiągają spadek śmiertelności, niż kraje rolnicze, miasta, mimo większego zagruźliczenia, szyb- ciej opanowują postęp gruźlicy niż wieś.Rasa biała naogół wykazuje w ostatnich 40-latach wyraźny spadek śmiertelności, co stoi w związku z jej wcześnie jszem prawdopodobnie zetknięciem się z la- secznikiem gruźliczym i przystosowaniem się organi- zmów do gruźlicy — z jednej strony, — a z wyższym poziomem kulturalnym i łatwiejszem przenikaniem757



haseł walki z gruźlicą — z drugiej strony. Rasy kolo- rowe znacznie ciężej chorują na gruźlicę i przeważ- nie liczby śmiertelności kolorowych narastają. M ie- szańcy lub kolorowi, którzy wcześniej się zetknęli z białymi i gruźlicą, — dają względnie łagodniejszy obraz w liczbach śmiertelności. W  Zjednoczonych Sta- nach Ameryki Północnej śmiertelność wśród murzy- nów jest 2—3-krotnie większa niż białych. Poszcze- gólne Stany, liczące większy odsetek murzynów, mają też najwyższe liczby śmiertelności. A  murzyni w Sta- nach Zjednoczonych już do pewnego stopnia zżyli się z gruźlicą. Ich bracia afrykańscy, dziewiczy pod względem gruźlicy, padają ofiarami gruźlicy epide- micznie przy zetknięciu się ze środowiskiem, które dla europejczyków nie przedstawia żadnego szcze- gólnego niebezpieczeństwa. Tak było z senegalczyka- mi podczas wojny światowej we Francji.Przed 40—50 laty statystyki państw europej- skich wykazywały śmiertelność z gruźlicy w liczbach od 30—50 na każde 10.000 mieszkańców. (Przyjęto obliczać śmiertelność w stosunku ilości zgonów na każde 10.000 mieszkańców danego kraju).Francja przed 50 laty liczyła liczbę zgonów oko-40ło —--θ θ -  W  Paryżu, ośrodku cywilizacji euro- pejskiej, w roku 1885 obliczano śmiertelność z powo-45.2du samej tylko gruźlicy płuc na  W  A nglji37.3w roku 1871 śmiertelność na gruźlicę wynosiła y  θθθ 3 0 __ 32w Danji w 1875 — 10 000 ' innych krajach,Zwłaszcza na wschodzie, liczby są jeszcze wyższe.Jakie są wyniki walki z gruźlicą? Do strony 100 wydawnictwa propagandowego Italji, wręczanego uczestnikom ostatniego Międzynarodowego Zjazdu Przeciwgruźliczego w Warszawie, dołączony jest barwny wykres, ilustrujący stan śmiertelności z gruź- licy w 21 państwach na podstawie statystyk z roku 1930. Z przykrością stwierdzić należy, że Polska zaj- muje w wykresie tym pierwsze miejsce z ^QQθQ19 8 19 7przed Portugalją z y θ θθθ , Węgrami z yθ^θθ , Ja - 18 5ponją z~l o θo-0 - Estonją, Grecją, Rumunją, Francją,Czechosłowacją, Norwegją, Hiszpanją i t. d. N a j- mniejszą śmiertelnością pochlubić się może Danja4 6 7 4z 10θθ0 ∙ P °  niej idzie Holandja Z y θ θ θθ , dalej Sta-7 6ny Zjednoczone Ameryki Północnej yθQθθ  Hal ja 11.1zajmuje siódme miejsce z jQθθQ • W  większościpaństw Zachodniej Europy, a po części nawet całego świata, największe wyniki osiągnięto po wojnie świa- towej, mimo, że okres wojny światowej znacznie pod- niósł liczby śmiertelności, a i okres powojenny, z wszystkiemi następstwami wojny tak ekonomiczne- mi jak i zdrowotnemi nie można uznać za zbyt sprzy-

jający walce z gruźlicą. Znacznie szybszy spadek śmiertelności od gruźlicy w porównaniu ze śmiertel- nością ogólną, a z chorób zakaźnych w szczególności, jest niewątpliwym dowodem, że nie żadne uboczne czynniki, lecz wyłącznie planowo prowadzona walka z gruźlicą jest tego przyczyną,W  krótkich słowach postaram się naszkicować rozwój walki i jej etapy w paru państwach europej- skich, zanim przejdę do opisu walki z gruźlicą w Polsce.W  A nglji oficjalne kierownictwo leży w ręku Mi- nisterstwa Zdrowia, które ma nadzór nad działalno- ścią samorządów.Zaczątkiem akcji było wprowadzenie dobrowol- nego zgłaszania przez lekarzy przypadków gruźlicy, w tern mniemaniu, że zastosowanie rygorów przymu- su może zaszkodzić całej akcji i raczej spowodować ukrywanie niż ujawnianie przypadków chorobowych. W  roku 1911 Urząd Zdrowia w A nglji i W alji wydał zarządzenie przymusowego zgłaszania wszystkich po- staci gruźlicy płuc. Luki w istniejących ustawach i za- rządzeniach wypełniło rozporządzenie pod nazwą: ,,Tbc Public Health Regułation" z roku 1912. Poszcze- gólne artykuły tego rozporządzenia normują terminy, w których poszczególne komórki, w walce z gruźlicą udział biorące, mają meldować lekarzowi sanitarne- mu na specjalnych formularzach przypadki gruźlicy zakaźnej.Każdy zakład, w którym chory się leczy, winien również zawiadamiać lekarza sanitarnego okręgu, w którym chory stale mieszka, o przyjęciu i zwolnie- niu z zakładu. Za każde nadsyłane zawiadomienie le- karz nadsyłający jest wynagradzany w/g specjalnej tabeli w zależności od tego czy jest lekarzem prakty- kującym, czy też szpitalnym, sanitarnym lub pracują- cym w instytucji społecznej. Zgłoszenia są ściśle pouf- ne i tylko osoby uprawnione mają prawo wglądu w wykazy osób chorych. Po otrzymaniu zgłoszenia le- karz urzędowy, działający w/g instrukcji lekarza sa- nitarnego, robi wywiad i ustala drogę zabezpieczenia otoczenia przed zakażeniem. Za radą lekarza sanitar- nego samorządy dostarczają potrzebną pomoc lekar- ską i środki tak do wykrycia gruźlicy jak i do usu- nięcia warunków, sprzyjających szerzeniu się choro- by. Samorządy są uprawnione do wydawania odno- śnych rozporządzeń i do kreowania odpowiednich in- stytucyj, zakładów etc. Ani lekarz sanitarny ani orga- na samorządu nie mają jednak prawa zakazać cho- remu pracować zarobkowo.W  1921 roku wyszło uzupełnienie rozporządzenia z roku 1912, które obarczyło samorządy leczeniem sa- natoryjnem chorych, ubezpieczonych w Kasach Cho- rych, a Kasom Chorych odjęło obowiązek leczenia przypadków gruźlicy. Lekarze Kasy Chorych co pe- wien czas przedkładają lekarzowi samorządowemu, specjaliście-ftizjologowi, sprawozdania o leczonych przez nich na gruźlicę chorych i porozumiewają się z nimi w kwestjach rozpoznawania i leczenia. Świad- czenia, należne ubezpieczonym wydawane są na zle- cenie ftizjologa samorządowego, również z funduszów samorządowych i nie mogą przekraczać sumy 2-fun- tów rocznie na 1000 mieszkańców. Świadczenia są wy- łącznie żywnościowe. Chorzy, podlegający opiece społecznej, świadczeń żywnościowych nie otrzymują-
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W miejscowościach, gdzie działają inne instytucje, walczące z gruźlicą, akcja samorządu jest uzgadnia- na z temi instytucjami.Przy Ministerstwie Zdrowia istnieje departament do spraw gruźlicy. Przy większych jednostkach sa- morządowych istnieją wydziały do walki z gruźlicą, których kierownikiem jest ,,tuberculosis officer" — 
lekarz-ftizjolog. W ydziały mają zadania kliniczne i zapobiegawcze. Specjalny nacisk kładzie Minister- stwo Zdrowia w A nglji na zapobieganie. Plan prze- ciwgruźliczy, t. zw. „tuberculosis scheme', obejmuje specjalny personel lekarski i pielęgniarski — wywia- dowczy oraz instytucje rozpoznawcze i lecznicze: przychodnie, sanatorja, szpitale-izolatorja, kolonje, osady wiejskie i przemysłowe (Papworth i t. d.).Skarb Państwa uczestniczy w wydatkach, zwią- zanych z realizacją planu przeciwgruźliczego w 50% tak w kosztach utrzymania chorych w zakładach, jak i w ogólnych wydatkach. Co pewien czas Skarb Pań- stwa przeznacza pewne kwoty na budowę zakładów leczniczych, najczęściej w postaci zapomóg. Drugie 50% dają samorządy.Rząd angielski kładzie szczególny nacisk na ogól- ne podniesienie zdrowotności kraju przez popieranie akcji budowy tanich mieszkań. Do roku 1922 rząd udzielił samorządom 152 miłjony funtów pożyczek na budowę tanich mieszkań.Poradnie angielskie zbliżone są w swym charak- terze do francuskich. Poradnia jest par excellence in- stytucją zapobiegawczą. Kierownikiem jej jest specja- lista, zazwyczaj należący do służby zdrowia, m ają- cy do pomocy specjalną pielęgniarkę (tuberculosis nurse). Poradnia przeznaczona jest przedewszyst- kiem do pracy zapobiegawczej. Leczenie w poradni prowadzone jest w bardzo ograniczonych rozmiarach.Przy niektórych poradniach są małe stacje ob- serwacyjne po kilka łóżek, które służą wyłącznie dla celów rozpoznawczych — na przeciąg kilku dni. Po- radnia należy do organizacji służby zdrowia i jest pod kontrolą lekarzy sanitarnych.Sanatorja angielskie dzielą się na społeczne- samorządowe i filantropijne oraz dochodowe. Ilość dochodowych sanatorjów nie przekracza 6 — 8%.Chorzy w sanatorjach dzieleni są na trzy grupy:I. rokujących odzyskanie zdolności do pracy — II. nie- rokujący poprawy — III. grupa pośrednia. Chorych z pierwszej grupy zatrzymuje się w sanatorjum aż do odzyskania przez nich zdrowia. Chorzy nierokują- cy poprawy pozostają w sanatorjum do końca życia. Chorzy grupy pośredniej mogą odzyskiwać okresową względną zdolność do pracy. O czasokresie ich każ- dorazowego pobytu w sanatorjum decyduje porozu- mienie kierownika zakładu z ftizjologiem urzędowym. Chory nie może być przymusowo umieszczony lub przemocą zatrzymany w zakładzie. Rozwijana jest natomiast bardzo energiczna propaganda w kierunku należytego uświadomienia ludności o konieczności le- czenia się i o zgubnych skutkach przebywania w do- mu chorego zakaźnego. Do jednej z większych trosk lekarzy sanatoryjnych zalicza się wynajdywanie od- powiednich zajęć dla chorych, przebywających w sa- natorjach, aby powstrzymać ich przed przedwczes- nym lub niepotrzebnym a nawet niebezpiecznym po- wrotem do domu. W  tych warunkach rozwija się,

oczywiście, z wielkiem powodzeniem idea pracy przy leczeniu, a nawet leczenia pracą, jako wyraz jednego ze sposobów leczniczego stopniowania wysiłku.Przy wielu większych sanatorjach istnieją do- brze rozbudowane warsztaty, gdzie chorzy, pracując, uczą się nowych zawodów, które mogą być przez nich wykonywane bez uszczerbku dla zdrowia po opu- szczeniu sanatorjum. Przy paru wielkich zakładach założono wiejskie osady, w których chorzy po opu- szczeniu sanatorjum osiedlają się wraz z rodzinami, a pracy zarobkowej dostarcza im zakład.W  wielkich miastach istnieją komitety opiekuń- cze, które opiekują się chorym i jego rodziną, dając tem wyraz udziału społeczeństwa w walce z gruźlicą.W  większych centrach tworzone są szkoły na otwartem powietrzu, w których uczą się dzieci słab- sze, z rodzin gruźliczych.Prócz sanatorjów chorzy mogą być umieszczani i w szpitalach, jakkolwiek szpitale angielskie żadnego wybitniejszego udziału w walce z gruźlicą nie biorą. Dla dzieci z gruźlicą chirurgiczną istnieją specjalne szpitale.Wyniki akcji przeciwgruźliczej w A nglji mówią same za siebie. G dy w roku 1871 śmiertelność wyno-siła ιo ⅛ o  ' w roku 1930 stanowiła: ι⅞ ⅞ o pθ'dówczas gdy śmiertelność ogólna za ten sam okres czasu spadła do 67% śmiertelności pierwotnej, śmier- telność z powodu gruźlicy spadła na 21 % śmiertelno- ści poprzedniej. Niewątpliwie więc spadek śmiertel- ności z powodu gruźlicy postępuje znacznie szybciej niż ogólne obniżenie się śmiertelności. Jeśli spadek śmiertelności gruźliczej będzie postępował w tym sa- mym tempie, to w/g obliczeń angielskich można spo- dziewać się w roku 1940 prawie całkowitego opano- wania gruźlicy i przerzucenia ciężaru akcji na walkę z rakiem, który w północnej Europie zaczyna być wrogiem prawie równie groźnym jak gruźlica.W alka z gruźlicą w Danji, państwie mającem obecnie najniższą śmiertelność gruźliczą, jest jeszcze może bardziej pouczająca.Od roku 1875 do 1930 śmiertelność z 4.6spada do --  θθθ Państwo, liczące zaledwie 3½miljona mieszkańców, t. j. prawie dziesięćkroć mniej niż Polska, miało w 1928 roku 73 zakładów do walki z gruźlicą z czego 66 są własnością państwa.W  1932 roku zmarło w Danji 2.485 osób na gru- źlicę. Ilość łóżek dla gruźliczo-chorych wynosi 3.784. Na gruźlicę płuc w 1932 roku zmarło 1.909 osób. Ilość łóżek dla gruźlicy płuc wynosi 2.800 w 50 zakładach.Tak więc na jeden zgon wypada więcej niż jedno łóżko zakładowe; każdy chory na gruźlicę może za- kończyć życie w zakładzie, nie szerząc zakażenia w najgorszym — ostatnim okresie swego życia. W  okre- sie od 1900 do 1932 ilość łóżek w zakładach gruźli-, 1.1 , . . , 10.4
czychzιooo pθdnθsl się d°ιooo∙W  Polsce ogólna ilość wszystkich łóżek w szpi- talach i sanatorjach łącznie wynosi 2.3 : 1000, a miej- sca gruźlicze wynoszą 11,3% tej ilości.759



Liczba chorych gruźliczych, leczonych w okresie 1912 — 1932 r. wzrasta o więcej niż 40% przy wzro- ście ludności o 23 — 24%. Umieralność z powodu gruźlicy w tymże czasie zmniejsza się o 40%. Finan- sową podstawą walki z gruźlicą jest państwo. Koszty leczenia za niezamożnych w zakładach pokrywane są w 75% przez skarb państwa, 25% płaci rodzina, kasy ubezpieczeniowe lub samorządy. Sumy, przeznaczone przez państwo na walkę z gruźlicą wzrastają z każ- dym rokiem i sięgają 4 miljonów koron rocznie; do te- go dochodzi 750.000 koron, przeznaczonych rocznie na Instytut Finsena. Zgodnie z prawem o ubezpiecze- niach i niezdolności do pracy z roku 1921 około 10 miljonów koron rocznie płaci państwo niezdolnym do pracy. Samorządy łożą na walkę z gruźlicą ponad 1 mil jon koron rocznie.Obecnie ilość chorych w Danji na gruźlicę spa- dła poniżej ilości chorych na raka, a nadmiar łóżek w sanatorjach przeciwgruźliczych pozwala zwijać część łóżek w sanatorjach przeciwgruźliczych, celem oddania ich do walki z rakiem. Danja niewątpliwie, jest tym krajem, który najszybciej rozwiązał sprawę klęski gruźliczej.W e Francji na czele walki z gruźlicą stoi Mini- sterstwo Zdrowia Publicznego, które ustaliło reguły walki i podzieliło role pomiędzy poszczególne insty- tucje.Czynności techniczne spoczywają w rękach ko- mitetu walki z gruźlicą i urzędu hygjeny społecznej, pracujących przy udziale władz miejscowych. Ubez- pieczenia społeczne, które we Francji nie odgrywały przez 30 lat większej roli, w ostatnich paru latach poczyniły wielkie postępy i wzięły na siebie pracę zapobiegawczą; opieka społeczna przekształciła się z instytucji dobroczynnej na swego rodzaju ubez- pieczalnię nieubezpieczonych. Towarzystwa przeciw- gruźlicze są łącznikiem pomiędzy rządem, społeczeń- stwem i czynnikami wykonywawczemi.W e Francji walka z gruźlicą jest akcją obowią- zującą ustawowo, co wyraża się w przymusie zgłasza- nia władzom sanitarnym wszystkich przypadków gruźlicy.Lekarze, pracujący na froncie walki z gruźlicą dzielą się na lekarzy departamentalnych, powiato- wych i prowincjonalnych. — jako lekarzy sanitar- nych, oraz lekarzy specjalistów, pracujących w przy- chodniach, sanatorjach i szpitalach.Obecnie we Francji umiera na gruźlicę około 85 — 90 tysięcy rocznie. Wraz z kolonjami w Afryce Północnej ma obecnie Francja 80.3 przychodnie, (współpracujące z Ubezpieczalniami Społecznemil, 37.000 łóżek sanatoryjnych i 6.700 łóżek szpitalnych w miastach. Szczególna opieką cieszą się dzieci. Szczepienia ochronne B C G , stają się coraz bardziej popularne, zwłaszcza, że osiągnięte wyniki istotnie mogą zachęcić do ich stosowania.I mimo tak bogatego arsenału przeciwgruźlicze- go, Francja nie stoi w rzędzie państw, któreby mogły się poszczycić wybitnymi wynikami. Śmiertelność we16 8Francji w/g sprawozdań z 1930 roku wynosiła θθθPoważne autorytety naukowe, porównując liche naogół wyniki akcji przeciwgruźliczej we Francji —

z dobrymi wynikami w Niemczech widzą przyczynę tego stanu rzeczy w słabym dotychczas udziale ubez pieczeń społecznych we Francji w walce z gruźlicą.Podówczas, gdy w/g danych Mδllers'a i Schu- chardfa śmiertelność w Niemczech w ciągu 50-latspadła z 31.810.000 na 10000 ' Franc’ a racze⅛ zbli'ża się swymi wynikami do państw, w których akcja przeciwgruźlicza postawiona jest bardzo słabo.Najbardziej zagruźliczonem miastem we Francji 53jest Brest, wykazujący θθ zgonów z gruźlicy.Schuchardt, porównując wyniki w Niemczech i Fran- cji w latach od 1913 do 1925, wykazuje, że w Niem- czech śmiertelność z powodu gruźlicy spadła w tym czasie o 31,2%, we Francji o 6,12%. Natomiast w A l- zacji i Lotaryngji, które korzystały z niemieckich ubezp. społ., w tym samym okresie śmiertelność spa- dła o 18,7% t. j. trzykrotnie w porównaniu z Francją.W Niemczech liczą chorych na gruźlicę z górą ½ miljona osób. Na czele akcji przeciwgruźliczej stoi w Niemczech Niemiecki Centr. Komitet do walki z gruźlicą, który uzgadnia poczynania różnych insty- tucji. Ścisłego ustawodawstwa przeciwgruźliczego Niemcy nie posiadają. Dominującą rolę w walce z gru- źlicą mają ubezpieczenia społeczne, zarówno długo — jak i krótkoterminowe. Większość sanatorjów spo- łecznych należy do ubezpieczenia długoterminowego. W  roku 1930 Niemcy miały 188 zakładów leczniczych dla dorosłych z 22.800 łóżkami, 102 zakłady dla dzieci z 8.900 łóżk., 158 prewentorjów z 10.000 miejsc, 40 szkół leśnych i 2.100 poradni przeciwgruźliczych. W roku 1930 ubezpieczenia społeczne wydały na wal- kę z gruźlicą 126,5 miljona marek; ogólne wydatki Rzeszy w 1930 r. na gruźlicę wynosiły 1455,8 milj. Ostatnio wydatki te spadły poniżej 1 miljarda ma- rek. W  tymże 1930 roku wydały tylko ubezpieczenia długoterminowe na leczenie zakładowe 34,3 milj. ma- rek, lecząc 41.794 osoby.W Stanach Zjednoczonych Ameryki Północnej jeszcze w 1912 roku gruźlica zajmowała pierwsze miejsce w statystyce przyczyn zgonów. W  1929 już zajmuje 7-e miejsce. Śmiertelność w 1930 roku z gruźlicy ogólnie wynosi -θθθ , z powodu gruźlicy6 8płuc • Id stanów mają Bureau of Tbc w Państw.Depart. Służby Zdrowia, w innych stanach gruźlicę włączono do ogólnego działu chorób zakaźnych. Spe- cyficzną osobliwością Stanów Zjednoczonych jest walka z gruźlicą, prowadzona przez Metropolitan Li- fe Insurance Company — prywatne towarzystwo ubez- pieczenia na życie, które zbudowało wiele sanator- jów i na podstawie ścisłej kupieckiej kalkulacji do- szło do wniosku, że Towarzystwu opłaci się budować sanatorja, leczyć w nich swoich ubezpieczonych i pro- wadzić walkę z gruźlicą na szeroką skalę. Jest to chyba najlepszym dowodem i zachętą dla ubezp. społ., że walka z gruźlicą — to nietylko czyn oby- watelski i humanitarny, lecz że jest to i dobrze zro- zumiały interes kupiecki.W  Stanach Zjednoczonych walka z gruźlicą roz- winęła się w ostatnich 25 — 30 latach. W  1904 roku
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ilość sanatorjów wynosiła 115, w 1928 — 618, w 1904 ilość łóżek sanat. — 9107, w 1928 — 73.695. W  roku 1908 powstaje pierwsza szkoła na świeżem powietrzu, obecnie jest ich zgórą 1000. Pierwsze prewentorjum powstaje w 1909 r., obecnie jest ich około 100; w 1928 roku mają Stany Zjednoczone 100 obozów letnich dla dzieci. W  1929 roku zarejestrowano 1060 gruźliczych klinik stałych i 2565 klinik rozpoznawczych, wędrow- nych etc.Roczny koszt utrzymania sanatorjów sięga 90 miljonów dolarów. Wyniki amerykańskie mogą istotnie napawać otuchą, a naród amerykański świadomy jest tego, że wielkie sumy, idące na walkę z gruźlicą nie giną napróżno. Śmiertelność w Stanach Zjednoczo- nych jest najniższą po Danji i Holandji.We Włoszech wyniki walki z gruźlicą są najbar- dziej uderzające, szczególnie wobec tego, że planowa akcja prowadzona jest zaledwie od 1927 roku.Do 1927 roku umierało rocznie z gruźlicy około 70.000 osób, w 1933 roku 35.420 t. j. śmiertelność spadła o połowę. Włosi przypisują osiągnięte wyniki bardzo energicznej i planowej akcji rządu faszystow- skiego. Poprawa warunków bytowania, szczególnie ubogiej ludności, ustawodawstwo pracy, dozór sani- tarny szkół i t. d. idą obok ustawodawczej, zapobie- gawczej i leczniczej akcji regimeu faszystowskiego. W/g sprawozdań włoskich, zmniejszenie się śmiertel- ności z gruźlicy szczególnie daje się zauważyć w środowiskach ubogich, które zazwyczaj stają się w pierwszym rzędzie ofiarami gruźlicy.Szczególną pieczą otaczają włosi dzieci, wycho- dząc ze słusznego założenia, że ochrona dzieci — to zdrowe społeczeństwo w przyszłości.Mussolini znamiennemi słowami określa zadania walki z gruźlicą: „Plan walki musi być wypracowany w ramach możliwej doskonałości. Wysiłki nasze mu- szą być skoordynowane, rozproszenie energji winno być zredukowane do minimum, — aby w systema- tycznie prowadzonej walce zatrzymać postęp choro- by i uratować naród włoski nie tylko przed fizyczną ale i moralną zagładą".Gruźlica we Włoszech stanowi jeszcze mimo osiągniętych wyników czwartą z rzędu przyczynę zgonów. Niewątpliwie jednak osiągnięte dotychczas wyniki muszą napawać Włochów słuszną dumą.Osobliwością włoskiego planu walki jest stwo- rzenie przeciwgruźliczych „Consorzi" i przymusowe ubezpieczenie od gruźlicy.Czynnikiem ustawodawczym, kontrolującym i wspomagającym jest Główny Urząd Służby Zdrowia przy Ministerstwie Spraw Wewnętrznych. Od 1929 do 1933 Ministerstwo przeznaczyło na walkę z gruźli- cą 214.135.000 lirów.W  każdej prowincji włoskiej zostało powołane ,,Consorzi", które ma w swych rękach lecznictwo i po- moc socjalną nieubezpieczonych (odpowiada typowi .,Towarzystw Przeciwgruźliczych"). Głównym docho- dem „Consorzi" jest podatek w wysokości ½ — 1 li- ra za głowę rocznie.Od 1929 — 1933 r. „Consorzi" wydały łącznie 412.071.997 lirów.Ubezpieczenie przymusowe (odpowiednik ponie- kąd ubezpieczenia społecznego w Polsce) — obejmu- je przymusem opłacania zarówno pracodawcę jak i pracobiorcę; ubezpieczony i jego pracodawca pła-

cą po 50% stawki. Przy zarobkach ca 8 lirów dzien- nie, płaci pracobiorca 1 lir, pracodawca tyleż, przy wyższych zarobkach stawki są odpowiednio wyższe.Ubezpieczenie obejmuje nietylko samego ubez- pieczonego, lecz i rodzinę jego łącznie z dziećmi nie- prawego łoża do lat 15, oraz siostrami i braćmi ubez- pieczonego, również do 15-roku życia, będącymi na utrzymaniu ubezpieczonego. Ubezpieczeniu podlega około 18-tu miljonów osób.Ubezpieczenie przymusowe dało możność Italji wybudować 20.000 łóżek sanatoryjnych w ciągu 4 lat: plan został osiągnięty w 70% kosztem 300 miljonów. Kosztem dalszych 200 miljonów plan będzie zrealizo- wany w całości.Prócz wymienionych komórek planu, w walce z gruźlicą bierze udział szereg innych instytucji, któ- rych nie wymieniam dla braku miejsca i czasu.Ogółem we Włoszech na walkę z gruźlicą w la- tach 1929 — 1933 wydano 1.645.309,330. W  roku 1933 Italja posiadała 406 poradni, każda z urządzeniem Roentg., a dąży do 1000 poradni, i 37.018 łóżek sa- natoryjnych i szpitalnych, a dąży do 50.000 łóżek. W  roku tym leczono w sanatorjach 86.675 osób ubez- pieczonych bezpłatnie i 13.291 osób — członków ro- dzin w/g ulgowej taksy 4 — 6 lirów dziennie.Przez prewentorja i kolonje przeszło w roku 1933 — 385.637 dzieci w 50 kolonjach nadmorskich, 323 górskich, 944 światłoleczniczych, 255 kolonjach wodnych (razem 2.022 kolonje).Doceniając znaczenie ogólnej poprawy bytowania ludności w planie walki z gruźlicą, rząd faszystowski spowodował powstanie 6.099 budynków mieszkalnych z 53.690 mieszkaniami, o łącznej ilości 206.727 izb kosztem 3.316.768,381 lirów.Miasta zmieniają swoje oblicze, znicz kultury i hygjeny rozświetla mroki ciemnoty i zacofania, po- wstają nowe dzielnice, budowane celowo, z uwzględ- nieniem przedewszystkiem warunków hygjenicznych. W  wyniku — śmiertelność z 70.000 spada na 35.420 i niewątpliwie szybko będzie spadała nadal.Jeszcze parę liczb z innych krajów:
Szwajcarja z 3 miljonami ludności ma łóżek sa- natoryjnych, szpitalnych i w prewentorjach 7727, w tem 3662 sanator., 2518 szpitalnych i 1547 w prewen- torjach. Przeciętny czas leczenia zakładowego wynosi 210 dni.
Jugosławja z 16 miljonami ludności w 1918 ro- ku miała łóżek sanatoryjnych 87, w 1930 — 3.356, szpitalnych 1.779, razem 5.135 łóżek.Przechodzimy do Polski. Zaczątek i ugruntowa- nie podstaw walki z gruźlicą w Europie przypada na koniec X IX  wieku i początek X X  wieku. W  tym cza- sie państwa, cieszące się niepodległym bytem, kładły podwaliny pod piękne gmachy społecznej walki z gru- źlicą. Polska, rozdarta pomiędzy trzech zaborców, w każdej dzielnicy inaczej prowadzi walkę z gruźli- cą, w bycie zaś niepodległym dąży do pewnego ze- spolenia wysiłków, niestety, jak dotychczas, bez wi- domych znaków powodzenia. W alka z gruźlicą w P ol- sce siłą rzeczy rozwijać się musiała w szczególnie ciężkich warunkach i warunki te wywarły piętno charakterystyczne na całej akcji.Przez 132 lata, t. j. od 1772 roku do 1914 roku gruźlicą interesowały się na ziemiach polskich wy-761



łącznie tylko sfery lekarskie. Najwybitniejsi klinicy- ści tworzyli zaczątki ftizjologji.Pierwsze notatki o gruźlicy podaje nadworny medyk Zygmunta Augusta Spiczyński. W  wieku X V III . Częczkowicz, M izler, Krupiński, Kłosowski, Śniadecki i inni ogłaszają poważne prace o gruźlicy. Śniadecki pierwszy rzuca myśl o doniosłości wycho- wania fizycznego jako czynnika zapobiegawczego u dzieci, obarczonych dziedzicznie specjalnemi cecha- mi po rodzicach gruźlikach. Frank podnosi znaczenie klimatu i racjonalnego odżywiania przy gruźlicy.Alfred Sokołowski, Dobrzycki, Chałubiński Du- nin, Dłuski, Sterling, Rudzki, Janiszewski i inni — nazwiska wiele mówiące, — lekarze społecznicy i świetni naukowcy, tworzą nowoczesną ftizjologję polską na przełomie X IX  i X X  wieku, a w realizacji haseł społecznej walki z gruźlicą są jej pionierami.Obojętność i ignorancja społeczeństwa, trudno- ści ze strony władz zaborczych, brak finansowych podstaw — tysiące czynników, które sprzysięgają się przeciwko dzielnym bojownikom — nic nie zniechęca tych lekarzy-społeczników w tworzeniu z niczego pod- staw arsenału przeciwgruźliczego przyszłej Polski. Żaden kraj w Europie nie może poszczycić się tak poważnym zespołem lekarzy, którzy sami w ciężkim trudzie a z niesłychanym zapałem pracują na polu ftizjologji i wcielają w czyn te wszystkie hasła, któ- re Europie dały możność pokonać gruźlicę w jej ni- szczącym pochodzie.Pierwsze sanatorja powstają w pierwszych ła- tach X X  wieku dzięki wysiłkom wyłącznie łekarzy społeczników, pierwsze poradnie we Lwowie i K ra- kowie, pierwsze towarzystwa przeciwgruźlicze, zjazdy przeciwgruźlicze, dążenie do stworzenia ustawy prze- ciwgruźliczej, wybitna praca zapobiegawcza—wszyst- ko to dzieje się wyłącznie dzięki pracy wymienionej grupy lekarzy.Społeczeństwo przychodzi z pomocą dopiero po odzyskaniu niepodległości, a wśród organizacji spo- łecznych, dźwigających brzemię walki, pierwsze miejsce pod wieloma względami przypada na młody twór — Ubezpieczenia Społeczne.W  walce z gruźlicą udział biorą Towarzystwa Przeciwgruźlicze, Samorządy Miejskie i Powiatowe, Ubezpieczenia Społeczne, Czerwony Krzyż, i inne mniejsze instytucje i organizacje. Formalnie jednoczy je Polski Związek Przeciwgruźliczy. Brak jednak do- statecznie życiowo przystosowanych zarządzeń usta- wowych obok swoistego indywidualizmu polskiego, popartego ambicjami i ambicyjkami przekreśla w znacznym stopniu usiłowania zespolenia akcji. Bar- dzo bliscy prawdy będziemy, jeśli pozwolimy sobie na twierdzenie, że rozproszenie sił, tak szkodliwe w walce z gruźlicą, u nas, niestety, daje się stwierdzić w całej swej przykrej okazałości.Polski Związek Przeciwgruźliczy powstał za zgo- dą Dyrekcji Służby Zdrowia, zainicjowany przez Warszawskie Towarzystwo Przeciwgruźlicze, przy poparciu Towarzystwa Przeciwgruźliczego Krakow- skiego, Poznańskiego, Lwowskiego i Wileńskiego. Z a- dania, jakie postawił sobie Związek Przeciwgruźliczy, streszczają się w usiłowaniach budzenia w społeczeń- stwie inicjatywy do walki z gruźlicą, w organizowa- niu propagandy i zespalaniu oraz uzgadnianiu dzia-

łalności towarzystw i organizacji przeciwgruźliczych, w zdobywaniu odpowiednich środków pieniężnych, w szkoleniu personelu fachowego, w opracowywaniu danych statystycznych, opracowywaniu instrukcji etc.Polski Związek Przeciwgruźliczy opiera się na terytorjalnych towarzystwach przeciwgruźliczych, łą- czących się w wojewódzkie związki.Jakim  arsenałem przeciwgruźliczym dysponuje dziś Polska? Jest on, niestety, tak skromny, że nie możemy sobie pozwolić na porównanie naszego do- robku z żadnym z krajów Europy zachodniej, a na- wet z krajami Europy wschodniej i centralnej. 341 poradni, 5219 łóżek sanatoryjnych i 3461 szpital- nych — razem 8.680 łóżek; prewentorja 1305 miejsc; 4 szkoły na świeżem powietrzu z 308 miejscami.A  jaki jest stopień zagruźliczenia Polski? Około 70.000 oficjalnie stwierdzanych co roku zgonów z gru- źlicy, około 300.000 chorych zakaźnych z t. zw. gru- źlicą otwartą, ogółem ponad mil jon chorych na gruźli- cę! Liczby potworne. A  wiemy z własnych obserwa- cji, jak dalekie są dane statystyczne od faktycznego stanu!Jeślibyśmy porównali nasz arsenał przeciwgru- źliczy z krajami europejskiemi, wypadłoby przy obli- czaniu łóżek w sanatorjach i szpitalach łącznie, że mamy dziesięćkroć mniej w stosunku do ilości miesz- kańców niż ma Szwajcarja, dwukrotnie mniej niż Jugosławja, czterokrotnie mniej niż Italja i t. d. M a- my przynajmniej to przeświadczenie, że prawie cały posiadany materjał łóżek zakładowych jest materja- łem pełnowartościowym, lecz słabem to jest pociesze- niem wobec znikomo małej ilości tych łóżek.Gorzej — bo i ta ilość łóżek nie jest wyzyskana. W  1932 — 1933 r. około 40% łóżek w sanatorjach i szpitalach stała pustką — sanatorja ledwo koniec z końcem wiązały, niektóre prowadziły gospodarkę deficytową.Czyżby kraj nasz nie stać było na utrzymanie tak mizernej nawet ilości łóżek? Stanowczo nie. Su- my, łożone na walkę z gruźlicą wcale nie są tak małe, lecz zupełny brak jednolitego planu w akcji przeciw- gruźliczej, rozstrzelenie wysiłków, brak należytego uświadomienia o istocie gruźlicy i niebezpieczeństwie z jej szerzeniem się związanego — oto niektóre z wie- lu przyczyn, jakie na ten stan rzeczy się składają.W  1933 roku 341 poradni (w 1932 było ich 352) wydaje się być liczbą wcale pokaźną. Może więc Pol- ska idzie drogą odrębną tylko, przerzucając cały cię- żar walki na poradnie. Głosów takich nie brak, a świadczą one tylko o braku zrozumienia zasad i za- dań walki przeciwgruźliczej!Lecz ileż z tych 341 poradni ma odpowiedni ar- senał personalny i materjałowy w postaci gabinetu roentgenowskiego i laboratorjum? Prawdopodobnie nawet 10% nie będzie miało tego niezbędnego stan- dartu, który Włosi naprz. uważają za conditio sine qua non.Przed paroma laty jeden z dyrektorów sanator- jów społecznych, pragnąc stworzyć ewidencję placó- wek, dopełniających odmę sztuczną, zwrócił się z za- pytaniem do poradni — ,,czy w poradni dokonywane są dopełnienia odmy?“ — jednego z tych zabiegów leczniczych, które musi wykonywać poradnia jeśli ma mieć prawo do nazwy swej. Otóż z bardzo wielu po-762



radni przyszły odpowiedzi negatywne. A  kierownik jednej dał odpowiedź, że dopełnienia odmy nie są w poradni wykonywane, „ponieważ w mieście niema zaprowadzonego gazu“ !! Autentyczne! Byłoby to do- skonałym, żartem, gdyby nie było tak smutne!Arsenał personalny — lekarzy ftizjologów — w Polsce jest niezwykle skąpy. Poradnie prowadzone są częstokroć przez lekarzy, którzy o gruźlicy wiedzą tyle, ile wie lekarz-praktyk — i to młody, bo oni za- zwyczaj są kierownikami poradni. A  kierownicy sa- natorjów i szpitali mogliby wiele, bardzo wiele po- wiedzieć o tern, jak rozpoznawana jest gruźlica i ja- kie orzeczenia nieraz otrzymują oni przy przesyła- niu chorych do zakładowego leczenia.Jeszcze niedawno — przed paroma laty zaledwie takie orzeczenia, kwalifikujące do leczenie sanato- ryjnego, jak „ostra krew", „przy prześwietleniu płu- ca zarażone" i t. p. nie były wcale unikatami!Dlaczego tak się dzieje? Dlaczego nie stać nas nawet na poradnie na właściwym poziomie stojące?Przyczyn wiele, bardzo wiele. A  jedną z głów- nych — brak planu w prowadzeniu walki. „Każdy sobie rzepkę skrobie" — duże sumy toną, rzucane na niewłaściwy grunt, wydawane nieplanowo.

Przed paroma miesiącami zwrócił się do mnie starosta powiatowy jednego z sąsiednich powiatów o przyjęcie „na kilka tygodni" do sanatorjum na do- kształcenie młodego lekarza, który miał poprowadzić poradnię, jaką starostwo miało zamiar uruchomić! Odpowiedziałem, że trzymiesięczny pobyt owego le- karza w sanatorjum uważam za najskromniejsze mi- nimum, aby lekarz mógł zdobyć choćby najbardziej powierzchowne wiadomości, (bo przecież żadnych wy- kładów teoretycznych nie mogłem dla jednej osoby prowadzić). Lekarz nie zgłosił się „na tak długą spe- cjalizację". Zapewne poradnia, oczywiście, bez roent- gena i laboratorjum, będzie otwarta, a lekarz ten bę- dzie autodydaktą na materjale poradnianym.Taki stan rzeczy jest o tyle tragiczny, że uspa- kajamy swoje sumienie, bo przecież posiadamy aż 341 poradni, więc ilość wcale pokaźną, więc dzielnie walczymy z gruźlicą, więc nie jesteśmy wcale w ogo- nie innych narodów. Niestety, poradnie nasze w prze- możnej ilości wypadków nie wykonują swych podsta- wowych zadań, — ponieważ nie posiadają ani facho- wego personelu ani nie mają niezbędnych urządzeń, bez czego praca poradni jest illuzoryczna.(dokończenie nastąpi).
LEO N T Y N A  FR A N K O W SK A

PRYWATNE UBEZPIECZENIE NA WYPADEK CHOROBY W POLSCE
Uwagi ogólne.Każda próba w dziedzinie dobrowolnego ubez- pieczenia może być tylko z życzliwem zainteresowa- niem witana przez zwolenników idei przymusowego ubezpieczenia, jako systemu pokrycia strat, powodo- wanych przez pewne zdarzenia losowe, lub przeciw- działania skutkom tych zdarzeń. Czyż bowiem nie dowodzi wartości tego systemu fakt, że jednostki, czy całe ugrupowania korzystają zeń samorzutnie, bez przymusu, uznając tern samem jego potrzebę i celo- wość.Co więcej, dobrowolne ubezpieczenie jest często etapem przygotowawczym do ubezpieczenia obowiąz- kowego, rozwój bowiem ubezpieczenia dobrowolnego w zakresie pewnych ryzyk i grup społecznych stwier- dza przeważnie istnienie na tych właśnie odcinkach potrzeby ubezpieczenia w tym stopniu, że zaspokoje- nia jej w drodze ustawowego przymusu wymaga nie- raz interes publiczny. Wskazuje na to rozwój histo- ryczny ubezpieczeń obowiązkowych, które we wszyst- kich prawie krajach powstały z istniejących tam uprzednio dobrowolnych ubezpieczeń. Pozatem, nawet przy najbardziej rozwiniętym systemie ubezpieczenia obowiązkowego pozostają zawsze poza jego zasięgiem pewne grupy społeczne, które korzyści, płynące z ubezpieczenia, osiągać mogą tylko na drodze dobro- wolnej czy to indywidualnej, czy zbiorowej — prze- zorności.Tak więc ubezpieczenie dobrowolne, jako uzupeł- nienie systemu obowiązkowego ubezpieczenia lub jako

środek ekspansji tego systemu na nowe dziedziny, posiada doniosłe znaczenie dla rozwoju ubezpieczeń społecznych.Zagadnienie to jednak ma inne jeszcze oblicze. Oto przeciwnicy obecnego stanu rzeczy, domagając się zniesienia przymusowego ubezpieczenia na wypa- dek choroby wysuwają niejednokrotnie, jako właściw- szy środek do osiągnięcia tych samych celów — do- browolne ubezpieczenie, które jak twierdzą, byłoby korzystniejsze i dogodniejsze dla zainteresowanych.Wobec tego każdy eksperyment w dziedzinie do- browolnego ubezpieczenia na wypadek choroby roz- ważany być musi nietylko jako ciekawe zjawisko, ale także jako probież słuszności tego twierdzenia.Takim eksperymentem — zdaje się pierwszym w Polsce — jest powstałe w Warszawie w roku ubie- głym Towarzystwo Wzajemnych Ubezpieczeń na wy- 
padek choroby. Celem niniejszego artykułu będzie przedstawienie zadań i środków działania tego Towa- rzystwa w świetle jego własnego programu, t. j. ulo- tek propagandowych, przepisów statutu oraz polis ubezpieczeniowych, zawierających teksty warunków ubezpieczenia.Przy rozpatrywaniu tych warunków należy wziąć pod uwagę fakt, że akcjonarjuszami Towarzystwa są wyłącznie prawie — lekarze i właściciele aptek, że zatem istnienie Towarzystwa, udzielającego świad- czeń leczniczych, posiada dla nich znaczenie nietylko ze względu na zyski z wykonywania czynności ubez- pieczeniowych, ale także — i to może w pierwszym rzędzie — jako teren pracy lub zbytu. Przypuszczać
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zatem można, że założycielom Towarzystwa zależało na stworzeniu tak korzystnych i atrakcyjnych dla szerszego ogółu warunków ubezpieczenia, jak tylko kalkulacja handlowa na to pozwalała.Uwzględniając powyższe założenia, uważamy za możliwe rozważanie warunków Towarzystwa, jako miarodajnych dla dobrowolnego ubezpieczenia na wy- padek choroby wogóle, w przekonaniu, że nie mogły- by one ulec poważniejszym odchyleniom na korzyść ubezpieczonych.Czy ceł wyżej wymieniony — jeśli istniał na- prawdę — został osiągnięty — odpowie na to dalszy rozwój Towarzystwa; narazie możemy tylko opierać nasze wnioski na analizie proponowanych przez nie warunków.
Zakres ubezpieczenia.Ubezpieczenie obejmuje ryzyka choroby, wypad- ków, macierzyństwa i śmierci. Stosunek ubezpiecze- niowy zawiązuje się przez podpisanie polisy ubezpie- czeniowej i może być przez każdą ze stron wypowie- dziany na miesiąc przed końcem każdego roku jego trwania.Do ubezpieczenia mogą być przyjęte tylko osoby, które nie przekroczyły 65-go życia. Badanie lekarskie przed przyjęciem do ubezpieczenia nie jest wymaga- ne, jednakże kandydat obowiązany jest podać do- kładne dane o stanie swego zdrowia, przebytych cho- robach, przebywaniu w zakładach leczniczych ewen- tualnem uprzedniem ubezpieczeniu i t. p. oraz upo- ważnić pisemnie Towarzystwo do przeprowadzenia odpowiednich wywiadów u lekarzy, w zakładach, in- stytucjach i t. p.Odmowa przyjęcia nastąpić może bez podania powodów, również i wypowiedzenie umowy o ubez- pieczenie nie wymaga umotywowania.

Prawo do korzystania ze świadczeń nabywa się w zasadzie po 13 tygodniach ubezpieczenia; polisa ubezpieczeniowa może określić inny termin nabycia tych praw, jednakże skrócenie okresu wyczekiwania może nastąpić tylko po uprzedniem zbadaniu lekar- skiem, którego koszty ponosi kandydat. W  razie za- chorowania na chorobę zakaźną, prawo do świadczeń powstaje również przed przebyciem okresu wyczeki- wania.Choroby i nieszczęśliwe wypadki oraz ich skutki, powstałe przed rozpoczęciem ubezpieczenia, jak rów- nież choroby, które powstały lub rozwinęły się już w czasie trwania ubezpieczenia, ale przed przebyciem okresu wyczekiwania, nie dają prawa do świadczeń. Nawet w razie zachorowania w ciągu miesiąca po upływie okresu wyczekiwania ubezpieczony powinien udowodnić, że choroba nie istniała już w czasie roz- poczęcia ubezpieczenia lub nie powstała w okresie wyczekiwania. Ubezpieczony nie ma prawa do świad- czeń jeśli choroba jego jest skutkiem wrodzonych wad jego organizmu, niezależnie od tego, czy wady te były mu wiadome, czy nie. Przy takiem ujęciu spra- wy brak wymogu badania lekarskiego, któreby rady- kalnie usuwało te wątpliwości przedstawia się jako dobrodziejstwo dość problematyczne.Prawo do świadczeń, przewidzianych w razie po- łogu, nabywa się po roku ubezpieczenia, prawo do za- pomogi pośmiertnej również po roku, a jeśli śmierć

spowodowana została nieszczęśliwym wypadkiem — po sześciu miesiącach ubezpieczenia.
Czas leczenia jest w zasadzie nieograniczony, oprócz leczenia skutków nieszczęśliwych wypadków, które trwać może najwyżej 13 tygodni. Ten brak ogra- niczeń jest jednak raczej teoretyczny, gdyż Towarzy- stwo ma zawsze możność przerwania świadczeń przy końcu rocznego okresu przez wypowiedzenie umowy. Nie ma bowiem ani w statucie ani w warunkach ubez- pieczenia żadnego przepisu, któryby ograniczał To- warzystwo w prawie rozwiązania umowy — nawet już długoletniej — w czasie trwania choroby z tern zastrzeżeniem, że w razie wypowiedzenia umowy przez Towarzystwo w czasie korzystania ze świad- czeń, obowiązek ich udzielania trwa już tylko przez 30 dni po rozwiązaniu umowy.
Świadczenia lecznicze obejmują: porady lekar- skie w gabinecie lekarza lub w domu chorego, lekar- stwa, zabiegi lecznicze i leczenie szpitalne, Towarzy- stwo nie pokrywa jednak pełnych kosztów tego le- czenia.Koszty porad lekarskich i zabiegów pokrywane są w 75%. Koszty masaży, naświetlań i kąpieli lecz- niczych w 50% w/g cennika, wchodzącego w skład „warunków ubezpieczenia".Koszt porady w gabinecie lekarza wynosi według tego cennika 5 zł. w Warszawie, a 4 zł. na prowincji, z czego Towarzystwo płaci 4 zł. łub 3 zł., a pozostała część obciąża ubezpieczonego. Wizyta lekarza w do- mu chorego w dzień płatna jest 10 zł. w Warszawie, a 8 zł. na prowincji, w tern 7.50 zł. lub 6 zł. przez To- warzystwo; wizyta nocna w Warszawie 15 zł., na pro- wincji — 12 zł., udział Towarzystwa wynosi 11.25 zł. lub 9 zł. Jeżeli lekarz ordynujący zarządza konsyl- ium z lekarzem wybitnym specjalistą lub profesorem, to Towarzystwo pokrywa koszty tego specjalisty lub profesora tylko do wysokości czterokrotnych kosztów zwykłej porady lub wizyty lekarskiej1).Chory ma prawo wolnego wyboru lekarza z listy, podanej przez Towarzystwo; korzystanie z opieki le- karza, nieumieszczonego na liście, może nastąpić tyl- ko za zgodą Towarzystwa i za pokryciem przez nie kosztów w ramach cennika.Towarzystwo opłaca 75% kosztów lekarstw we- dług taksy aptekarskiej oraz 75% kosztów zwykłego wykonania mniejszych aparatów i środków leczni- czych, jak okulary, bandaże i t. w. Świadczenia Towa- rzystwa z tego tytułu nie mogą przewyższać 75 zł. rocznie za lekarstwa i 80 zł. za środki lecznicze i apa- raty. Środki odżywcze i wzmacniające, wina i wody mineralne nie są objęte świadczeniami Towarzystwa, jak również większe środki pomocnicze, jak protezy, pończochy gumowe, gorsety ortopedyczne i t. p.Koszty tych środków pomocniczych mogą być częściowo zwrócone przez Towarzystwo, jeżeli ubez- pieczenie trwało przynajmniej rok, a ubezpieczony nie korzystał w tym czasie z żadnych świadczeń.Świadczenia Towarzystwa nie obejmują wcale pomocy dentystycznej ani kosztów pobytu w uzdro- wiskach, zdrojowiskach lub sanatorjach; pomoc den- tystyczna może być udzielana za osobną dopłatą tyl- ko przy ubezpieczeniu zbiorowem.Koszty leczenia szpitalnego pokrywane są w wy-') Tekst dosłowny.
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sokości 75% taksy na klasie III szpitala publicznego lub szpitala, wskazanego przez Towarzystwo, najwy- żej jednak do 6 zł. dziennie.Jeżeli szpital policzy ubezpieczonemu jakiekol- wiek dodatkowe opłaty, to zwrotowi przez Towa- rzystwo podlegają tylko koszty operacji, lekarza i le- karstw według cennika Towarzystwa; wysokość zwro- tów nie może w takich przypadkach przekraczać 300 zł. rocznie.Ciąża i połóg, jak również poród przedwczesny i poronienie, choćby spowodowane nieszczęśliwym wy- padkiem, oraz wszystkie choroby następcze nie stwa- rzają prawa do normalnych świadczeń leczniczych; dopiero po roku ubezpieczenia położnica może ko- rzystać ze świadczeń do wysokości 50 zł. oraz otrzy- muje jednorazowy zasiłek w wysokości 50 zł.Pośmiertne, wypłacane przez Towarzystwo wzra- sta w miarę trwania ubezpieczenia i wynosi:w drugim roku — 150 zł.w trzecim roku — 200 zł.w czwartym roku — 250 zł.w piątym roku — 300 zł.w szóstym i następnych 400 zł.Za dzieci do lat 7-miu pośmiertne nie jest wypła- cane, za dzieci od 8 do 16 lat wynosi połowę odpo- wiadającej okresowi ubezpieczenia sumy.Pośmiertne nie należy się w razie śmierci osób, które przekroczyły 60 lat życia, z wyjątkiem tych, które rozpoczęły ubezpieczenie przed osiągnięciem tego wieku.Taki jest kompleks świadczeń, z których mogą korzystać właściciele polis ubezpieczeniowych Towa- rzystwa. Ja k  widzimy, świadczenia te, jakkolwiek w zasadzie nieograniczone co do czasu trwania, podle- gają dość znacznym ograniczeniom co do zakresu (wyłącznie pewnych stanów chorobowych oraz środ- ków i metod leczenia) oraz co do finansowego udzia- łu Towarzystwa (maksymalne kwoty wydatków na lekarstwa, środki pomocnicze, koszty szpitalne).Niezależnie od tego „warunki ubezpieczenia'' za- wierają jeszcze zastrzeżenie, że wydatki Towarzystwa na wszystkie świadczenia dla jednego ubezpieczonego nie mogą przekraczać 1.000 zł. rocznie.Jeżeli weźmiemy pod uwagę, że do każdej kwo- ty, uzyskanej od Towarzystwa tytułem kosztów świadczeń leczniczych, ubezpieczony zmuszony jest dopłacić z własnych funduszów conajmniej 25% tej kwoty, niezależnie od obowiązku opłacania składek przez cały czas choroby, to świadczeń tych nie może- my uznać za szczególnie korzystne. Pomimo to w wa- runkach ubezpieczenia znajdujemy jeszcze uprawnie- nie Towarzystwa do redukowania poszczególnych ra- chunków i nakładania na ubezpieczonych obowiązku zwrotu nadwyżki kosztów lekarza i apteki, jeżeli po zbadaniu tych rachunków zostanie stwierdzone, że „ubezpieczony korzystał z opieki lekarskiej ponad normalną potrzebę". Ocena tej potrzeby zależy oczy- wiście wobec braku jakichkolwiek wskazań — od uznania Towarzystwa, które w wypadkach wątpli- wych może (również według uznania) zasięgnąć opinji Izby Lekarskiej.

Z w r o t  s k ł a d e k .Osobom, które w ciągu całego roku nie korzysta- ły wcale ze świadczeń Towarzystwa, przysługuje w myśl „warunków ubezpieczenia", prawo do zwrotu części składek w wysokości przynajmniej 10% przy taryfie normalnej i 5% przy taryfie ulgowej. Korzy- stanie z tego dobrodziejstwa wydaje się jednak — przynajmniej w najbliższej przyszłości — problema- tyczne, gdyż, zgodnie ze statutem Towarzystwa, na wydatki, związane ze zwrotem składek, przeznaczoną jest połowa nadwyżki bilansowej najwyżej jednak 10% zebranych w danym roku obrachunkowym skła- dek i to  d o p i e r o  p o  u m o r z e n i u  k o s z t ó w  z a ł o ż e n i a  T o w a r z y s t w a .  Następnym eta- pem jest spłata kapitału zakładowego Towarzystwa, po której dopiero może nastąpić przekazywanie znacz- niejszej części nadwyżek na utworzenie funduszu wy- równawczego, przeznaczonego na wypłacanie zwro- tów; czerpanie z funduszu wyrównawczego na ten cel dozwolone jest po nagromadzeniu kapitału zapa- sowego w wysokości 100.000, jeśli zasoby funduszu wystarczają na wypłacenie zwrotu przynajmniej w wysokości 5% opłaconej rocznej składki.
Składki.Po zapoznaniu się z zakresem świadczeń Towa- rzystwa na rzecz ubezpieczonych, przechodzimy, te- raz do wzajemnych świadczeń jakich Towarzystwo wymaga od ubezpieczonych, t. j. do wysokości skła- dek ubezpieczeniowych. Taryfy składek nie zawiera ani statut Towarzystwa, ani „Ogólne warunki ubez- pieczenia", dołączone do polis ubezpieczeniowych; znajdujemy ją na specjalnych ulotkach, których jed- na część perforowana stanowi zaadresowane do To- warzystwa zgłoszenie do ubezpieczenia. Wskutek te- go zachodzi wątpliwość, jaki czynnik właściwy jest do ustalania ewentualnie zmiany tej taryfy. Statut bowiem nadaje Walnemu Zgromadzeniu prawo do uchwalania zmian statutu i ogólnych warunków ubez- pieczenia oraz dodatkowej składki, nie wymieniając zmiany wysokości składek.Taryfa składek jest podwójna: normalna dla ubezpieczeń jednostkowych (I. A.) i ulgowa dla ubez- pieczeń zbiorowych (I. C .) , poza tern istnieją specjal- ne warunki dla ubezpieczeń rodzinnych (IA C).Wysokość składki miesięcznej wynosi w złotych:

Wiek ubezpieczonego I. A . I. C.
do lat 7 5 4,258 — 15 6,50 5,7516 — 30 7,50 6,7531 — 45 9,50 8,5046 — 55 12,50 11,2556 — 60 15,50 15,5061 -  65 21,50 21,50Do każdej składki dolicza się opłatę stemplową w wysokości 2,2% i koszty inkasa w wysokości 30 gr.Ponadto przy zawarciu umowy ubezpieczony opłaca wpisowe w wysokości 6 zł. przy taryfie I. A .,
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4 zł. przy taryfie I. C. i 6 zł. od rodziny przy ubez- pieczeniu rodzinnem.Za ubezpieczenia zbiorowe uważa się przystąpie- nie do ubezpieczenia przynajmniej 10 osób z pewne- go ugrupowania: związku, towarzystwa, szkoły i t. p.Ubezpieczeniem rodzinnem jest ubezpieczenie się przynajmniej 3 członków rodziny, mieszkających wspólnie, z których żaden nie przekroczył 55 lat. W takim przypadku najstarszy członek rodziny opła- ca składkę według taryfy I. A . a pozostali — według I. C . Jeśli tak obliczona składka przekracza zł. 22.50 miesięcznie, to wtenczas za ubezpieczenie rodziców niestarszych niż 55 lat i trojga dzieci poniżej 20 lat oblicza się składkę w tej wysokości, za każde czwar- te dziecko dolicza się 3 zł., a za każde następne po 1 zł. miesięcznie.1)Zasada, na której opiera się zróżniczkowanie składek na rzecz Towarzystwa ( wiek i stan rodzin- ny) jest tak odmienne od zasad przyjętych w obo- wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby w Polsce (wysokość zarobku), że porównanie wysoko- ści tych składek jest niezmiernie trudne i polegać może tylko na zestawieniu dowolnie wybranych przy- kładów.Rozpatrując jednakże taryfę Towarzystwa w o- derwaniu od obciążeń na rzecz ubezpieczaini społecz- nych, niepodobna nie stwierdzić, że stawki są wyso- kie i nie na miarę obecnych możliwości płatniczych szerszego ogółu.
Wnioski.Oczywiście, krytyka warunków Towarzystwa z punktu widzenia obrony interesów jego ewentualnych klientów, byłaby zupełnie nie na miejscu; interesy te nie mogą być narażone na szwank skoro decyzja o przystąpieniu do ubezpieczenia lub rozwiązaniu sto- sunku ubezpieczeniowego zależy całkowicie od do- brej woli i uznania zainteresowanych. Natomiast roz- patrując omawiany eksperyment jako przyczynek do rozważań nad możliwością zastąpienia obowiązkowe- go ubezpieczenia szerokich mas społecznych — ubez- pieczeniem dobrowolnem, możemy tylko ponownie stwierdzić, że dobrowolne ubezpieczenie nie nadaje się do tego celu.Przedewszystkiem ze względu na wysokość skła- dek, które —• gdyby przyjąć stawki Towarzystwa — czyniłoby je niedostępnem dla przeważnej liczby obecnych członków ubezpieczaini społecznych. Je że - li wyeliminujemy z naszych rozważań nieliczną gru- pę lepiej płatnych pracowników umysłowych, stano- wiących tylko znikomą część ogółu ubezpieczonych, (ogólna bowiem liczba ubezpieczonych pracowników umysłowych wynosiła według danych za czerwiec około 250 tys. na blisko 1.800.000 ubezpieczonych na wypadek choroby), dla których — ale nie wszyst- kich — kalkulacja Towarzystwa byłaby w pewnych przypadkach korzystniejsza i jeżeli weźmiemy pod uwagę poziom zarobków olbrzymiej większości ubez- pieczonych, to nie ulega wątpliwości, że dobrowolne ubezpieczenie na warunkach wyżej omówionych by-1) tekst dosłowny.

łoby dla nich rażącem pogorszeniem obecnej sytua- cji. Weźmy za przykład robotnika w sile wieku (30 — 45 lat), zarabiającego 100 zł. w stosunku mie- sięcznym (taki jest w świetle danych ubezpieczaini społecznych przeciętny zarobek robotnika). Przy za- stosowaniu taryfy Towarzystwa płaciłby miesięcznie, jako samotny — 9,50 zł., jeżeli jest obarczony rodzi- ną (żona i 2 dzieci) składka jego wynosiłaby 22,50 zł., przy zastosowaniu ulgowej taryfy I. A . C. dla ubez- pieczenia rodzinnego. Przy innym składzie rodziny, gdyby miał np. jedno lub dwoje rodziców lub gdyby sam osiągnął wiek późniejszy, składka byłaby o wie- le wyższa wobec wzrostu jej wysokości w zależności od wieku ubezpieczonych i braku wszelkich ulg dla osób powyżej 55 lat. Bezcelowe jest wdawanie się w te kalkulacje, gdyż jasne jest, że i ta przy najko- rzystniejszych warunkach obliczona składka znacznie wykracza poza możliwości finansowe ubezpieczonych tego typu.Jako obowiązkowo ubezpieczony płaci on obecnie w przybliżeniu 2,50 zł. miesięcznie (50% — od 5%- owej składki) a łącznie z pracodawcą — 5 zł., nieza- leżnie od wieku i stanu rodzinnego. Za tę opłatę ma prawo do pomocy leczniczej dla siebie i rodziny z obowiązkiem uiszczania za niektóre świadczenia drob- nych dopłat (10, 20 lub 30 groszy) i do zasiłków pie- niężnych w razie niezdolności do pracy; na czas po- bierania zasiłków ustaje przytem obowiązek opłaca- nia składek. Przy dobrowolnem ubezpieczeniu nieza- leżnie od opłacania kilkakrotnie wyższej stawki, mu- siałby dopłacać do każdego świadczenia przynaj- mniej 25% jθgθ kosztów, a w razie utraty zarobku z powodu niezdolności do pracy nie korzystałby z za- siłków pieniężnych, ponosząc jednocześnie ciężar dal- szej opłaty składek.Dalsze porównywanie warunków ubezpieczenia obowiązkowego z ubezpieczeniem dobrowolnem w To- warzystwie byłoby naprawdę bezcelowe, gdyż różni- ca jest zbyt rażąca na korzyść ubezpieczenia obo- wiązkowego. To też już samo to pobieżne zestawienie wyklucza niewątpliwie realność pomysłów co do moż- liwości oparcia pomocy w chorobie dla szerokich warstw pracujących na systemie dobrowolnego ubez- pieczenia na wypadek choroby.Poza tern dobrowolne ubezpieczenie ze względu na swój charakter i niezależnie od takiej czy innej modyfikacji konkretnych warunków tego ubezpiecze- nia — nie może odpowiadać tym celom społecznym, do jakich — poza ulżeniem doli jednostki, dotknię- tej chorobą — dąży ubezpieczenie społeczne. Każdy bowiem system, oparty na dobrowolnym akcesie zain- teresowanych, w słusznej obawie przed ujemną se- lekcją ryzyk, zmuszony jest dążyć do wyłączenia z ubezpieczenia — czy to przez odmowę przyjęcia, czy rozwiązanie stosunku ubezpieczeniowego, czy przez odpowiednie podwyższenie opłat lub ograniczenie świadczeń — tych osób, które ze względu na stan swego zdrowia lub warunki życiowe, powodujące większą zachorowalność, najbardziej pomocy leczni- czej potrzebują. A  te właśnie osoby z uwagi na inte- res publiczny nie mogą być tej pomocy pozbawione,
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REFORMA ROOSEVELTAWprowadzenie ubezpieczeń społecznych w Sta- nach Zjednoczonych Ameryki Północnej, zapoczątko- wane podpisaniem przez Prezydenta Roosevelta w dniu 14 sierpnia 1935 r. ustawy o zabezpieczeniu spo- łecznem (Social Security A ct), stanowi bezsprzecznie rewolucję w dziejach społecznych wielkiego tego pań- stwa. Z małą tylko przesadą można twierdzić, że Sta- ny Zjednoczone były dotąd właściwie pozbawione w zupełności polityki społecznej, a zwłaszcza ubez- pieczeniowej. Do czego bowiem sprowadzały się ame- rykańskie ubezpieczenia społeczne przed reformą roosevelto wską ?44 Stany posiadały ustawodawstwo o odszkodo- waniu za wypadki przy pracy, które zapewniało czę- ściowo ochronę przeciw skutkom wypadku przy pra- cy w ścisłem tego słowa znaczeniu, a w niektórych Stanach także przeciw skutkom choroby zawodowej. 46 Stanów posiadało ustawodawstwo o rentach wdo- wich, z których korzysta obecnie około 100 tys. ro- dzin, posiadających na swem utrzymaniu 250 tys. dzie- ci. 28 Stanów wprowadziło systemy rent starczych. Ustawodawstwo o rentach wdowich i starczych nie posiada jednak właściwie charakteru ustawodawstwa ściśle ubezpieczeniowego w tem znaczeniu, w jakiem pojęcia tego używamy w stosunkach europejskich. Ubezpieczenie to jest bowiem t. zw. ubezpieczeniem bezskładkowem, utrzymywanem przez skarb państwa, a przyznającem świadczenia tylko pod warunkiem udowodnienia całego szeregu uciążliwych i drobiazgo- wych warunków, dotyczących sytuacji materjalnej i moralnej petenta, czasu jego pobytu na obszarze da- nego stanu, jego obywatelstwa i t. p. Obok powyż- szych dwóch działów ubezpieczenia społecznego, znajdujących się w istocie rzeczy na pograniczu po- między ubezpieczeniem społecznem, a opieką spo- łeczną, wypada zanotować ustawę o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia wprowadzoną niedawno w Stanie Wisconsin. Były to jednak tylko drobne po- czątki, których rozwinięcie stało się jednem z głów- nych zadań nowej polityki społecznej Roosevelta. Re- forma ubezpieczeniowa z roku bież, łączy się bowiem i wiąże jak najściślej z ogólną koncepcją polityki pań- stwowej we wszystkich dziedzinach życia, z którą wy- stąpił dwa i pół roku temu nowoobrany prezydent Stanów Zjednoczonych A . P . Franklin Roosevelt. Po- lityka społeczna Roosevelta nie doprowadziła co- prawda na innych odcinkach do tych wyników, jakich po niej oczekiwano. Ochrona pracy, która miała być przeprowadzona nie w drodze reform ustawodaw- czych, lecz za pośrednictwem kodeksów, nadawanych dla poszczególnych gałęzi gospodarstwa społecznego, nie zdołała stworzyć całokształtu sprawiedliwych wa- runków pracy i płacy, jakie miała zapewnić. Zesabo- towana wyrokiem Najwyższego Trybunału, wydanym w groteskowej sprawie handlarza drobiu Schechtera przeciw rządowi federalnemu słynna N R A  należy już dziś właściwie do przeszłości. Doświadczenia te nie stanowiły jednak dla Roosevelta przeszkody w za- krojonej na najszerszą skalę jego akcji, zmierzającej

do zapewnienia światu pracy ochrony przeciw skut- kom zdarzeń losowych. Roosevelt oraz jego współ- pracownicy — a zwłaszcza najbardziej osobiście za- angażowana w tym kierunku sekretarka stanu (mini- ster) pracy miss Frances Perkins — uważają bowiem zgodnie, że zagwarantowanie pracownikom pewnej stałości warunków i egzystencji przyczyni się w wy- sokim stopniu do ogólnego podniesienia dobrobytu. Toteż Roosevelta nie zdołały odstraszyć od jego za- mierzeń trudne warunki gospodarcze, związane z przeżywanym również i przez Amerykę kryzysem, którego wbrew oczekiwaniom nie udało się dotąd opa- nować. Na kongresie amerykańskiej federacji pracy odbytym w dniu 1 października 1934 r. w San Fran- cisco, sekretarka stanu pracy miss Frances Perkins dała wyraz przekonaniu, że „systemy ubezpieczeń społecznych nietylko nie opóźnią powrotu do dobrej konjunktury, lecz wręcz przeciwnie zapewnią stały i regularny dochód, który powinien ograniczyć roz- miary kryzysu. Jest rzeczą konieczną byśmy zrozu- mieli dobrze, jak rzeczą niezbędną jest odkładać pew- ne rezerwy w okresie korzystnej konjunktury, związa- nej z dobrym stanem zatrudnienia, w tym celu, by w przyszłości nie być skazanym na korzystanie li ty l- ko z dobroczynności publicznej“ . Kryzys niewątpli- wie utrudniał przeprowadzenie tak daleko sięgają- cych reform polityki społecznej i wywarł niezaprze- czalny wpływ na samą treść tych reform.A le nietylko warunki gospodarcze stanowiły przeszkodę na drodze, którą zdecydował się pójść Roosevelt aż do końca; dalszemi przeszkodami były warunki ustrojowe (system federalny i konstytucja, ograniczająca swobodę ustawodawstwa przez rozbu- dowaną niezwykle szeroko ochronę praw indywidual- nych), polityczne i — nie najmniej — psychologicz- ne. Wszystkie te ostatnie warunki wycisnęły pewne piętno na reformie ubezpieczeniowej, ale nie zdołały przeszkodzić sfinalizowaniu wielkiego tego dzieła ustawodawczego, które Roosevelt słusznie uważa za najważniejsze z jego posunięć ustawodawczych od chwil, kiedy objął władzę w Stanach Zjednoczonych A . P.Reforma dokonana została stosunkowo bardzo szybko.W  orędziu, odczytanem w Kongresie w dniu 8 czerwca 1934 r. Roosevelt naszkicował szeroki pro- gram środków, które zamierza zastosować celem za- pewnienia społeczeństwu gospodarczego zabezpiecze- nia, a wśród nich w pierwszym rzędzie była zapo- wiedź wprowadzenia narodowego systemu ubezpieczeń społecznych. Kilka tygodni później Roosevelt usta- nowił „Komitet Gospodarczego Zabezpieczenia1*, któ- ry otrzymał jako zadanie opracowanie zasad po- szczególnych gałęzi ubezpieczenia społecznego i przedstawienie Kongresowi w celu ich wprowadzenia w życie — odpowiednich wniosków ustawodawczych.Początkowo nie wydawało się to bynajmniej pew- ne, czy i kiedy Roosevelt zdecyduje się na wprowa- dzenie w życie ubezpieczeń społecznych. Jeszcze w767



dniu 14 listopada 1934 r., wypowiadając otwarcie swą opinję w tej materji, stwierdził, że „nie wie, czy chwi- la obecna jest odpowiednią dla wprowadzania fede- ralnego ustawodawstwa o zabezpieczeniu na starość, że narazie ma tylko nadzieję, iż z biegiem czasu Sta- ny Zjednoczone A . P. będą w stanie zabezpieczyć egzystencję starcom przy pomocy jednolitego i racjo- nalnie zbudowanego systemu". Podkreślił dalej, że „powołując do życia poszczególne elementy społecz- nego zabezpieczenia, nie należy zapominać jednak o tern, że zabezpieczenie jednostki nie daje się po- godzić z brakiem zabezpieczenia całego społeczeń- stwa" i że „naszym pierwszym obowiązkiem jest do- prowadzić do tego, by nasz system gospodarczy funk- cjonował w sposób, zapewniający poprawę zabezpie- czenia powszechnego". Jeśli chodzi zaś o ubezpiecze- nie na wypadek choroby, miss Perkins wyraziła w dniu 15 listopada 1934 r. opinję, że „sprawa ta jest bardzo zawiła i najeżona trudnościami".Prace komisji, powołanej do przygotowania usta- wodawstwa o społecznem zabezpieczeniu, nie zmono- polizowały wszystkich starań i wysiłków około po- wołania do życia ubezpieczeń społecznych. W roku 1934 znalazło się w Kongresie kilkanaście projektów ustawodawczych dotyczących tej dziedziny. Niektóre z nich ograniczały się do stawiania postulatów co do subwencjonowania dotychczasowego ubezpieczenia bezskładkowego, funkcjonującego w poszczególnych Stanach, inne znów dążyły do stworzenia nowych fe- deralnych ubezpieczeń społecznych o charakterze składkowym lub bezskładkowym. Ryzyka, które mia- ły być pokryte w drodze proponowanych ze strony poselskiej systemów ubezpieczenia społecznego, obej- mowały w pierwszym rzędzie starość, pozatem inwa- lidztwo, chorobę, macierzyństwo, bezrobocie, wypa- dek przy pracy, a niektóre również ryzyko utraty wzroku.We wszystkich pracach nad ubezpieczeniem spo- łecznem wysuwało się jednak na plan pierwszy ubez- pieczenie na starość. Po tej gałęzi ubezpieczeń spo- łecznych oczekiwano bowiem najlepszych rezultatów, zwracając zwłaszcza uwagę na korzyści, jakie z punk- tu widzenia polityki rynku pracy powinny wyniknąć z zastąpienia pracowników w podeszłym wieku przez pracowników młodszei generacii. Wypada przvtem zauważyć, że w r. 1930 Stany Ziednoczone A . P . li- czyły, jak to stwierdza sprawozdanie Komitetu usta- nowionego przez Roosevelta, 6.500.000 osób w wieku nowyżej 65-go roku życia; obliczono przytem. że liczba ta podwoi się lub potroi w przeciągu 25 do 30-tu lat. Około 1 milj. starców korzysta dziś z opieki pu- blicznei. Około 180 tys. starców, którzy naogół prze- kroczyli już 70-ty rok życia, otrzymuje renty na pod- stawie stanowego ubezpieczenia bezskładkowego w przeciętnej wysokości 20-tu dolarów miesięcznie. Nie- co mniejsza liczba korzysta z rent w charakterze eme- rytowanych urzędników państwowych lub wojsko- wych. a około 150 tysięcy korzysta z rent w łącznej wysokości około 100 milj. dolarów, udzielanych przez systemy ubezpieczeniowe, powołane do życia czyto przez przedsiębiorstwa, w których pracowali, czyteż przez związki zawodwe, do których należeli. Komisja podkreśliła iednak. że liczba starców, pozostających bez jakiegokolwiek zaopatrzenia i utrzymywanych przez ich dzieci, stanowi okrągło połowę osób, które

przekroczyły 65-ty rok życia, i zwróciła uwagę na to, że ciężary z tego tytułu, ponoszone przez rodziny, sta- ły się szczególnie trudne do zniesienia w obecnych warunkach kryzysowych.Za wysunięciem na pierwszy plan ubezpieczenia na starość oświadczały się zgodnie niemal wszystkie zainteresowane organizacje. Natomiast skierowanie społecznej polityki w kierunku wprowadzenia ubez- pieczenia na wypadek choroby budziło w warunkach amerykańskich rozliczne wątpliwości i zastrzeżenia. Przedewszystkiem ustawodawstwo społeczne U. S. A . było pozbawione dotąd jakichkolwiek precedensów w tym zakresie. Powołanie do życia ubezpieczenia na wypadek choroby wymagało wstępnego uporania się z całym szeregiem zagadnień całkowicie dla Ame- ryki nowych i niezbadanych. — Nie możnaby pozatem przejść nad tern do porządku dziennego, że jak w ty- łu innych państwach (ostatnio w chwili wprowadzenia ubezpieczenia na wypadek choroby — w Japonji) tak i w Stanach Zjednoczonych A . P. usiłowania w kie- runku wprowadzenia w życie ubezpieczenia na wypa- dek choroby spotkały się z silnym oporem ze strony świata lekarskiego. Kolegjum delegatów amerykań- skiego stowarzyszenia lekarskiego, zebrane na nad- zwyczajną sesję do Chicago w dniu 16 lutego 1935 r., zajęło stanowisko zdecydowanie przeciwne wprowa- dzeniu obowiązkowego ubezpieczenia na wypadek choroby „bez względu na to, czy wykonywanie tej ga- łęzi ubezpieczeń społecznych byłoby powierzone rzą- dowi federalnemu, rządom stanowym, lub innej ja- kiejkolwiek zbiorowości lub organizacji. Zatrudnianie korpusu lekarskiego i regulowanie wykonywania me- dycyny przez niepowołanych pociągnie za sobą fa- talne skutki z punktu widzenia postępu medycyny i z konieczności obniży jakość pomocy lekarskiej do- stępnej w chwili obecnej ludności Stanów Zjednoczo- nych A . P .“ . Opozycja ze strony lekarskiej podobnie jak i rzeczowe trudności w organizacji ubezpieczenia na wypadek choroby nie mogły nie wpłynąć na kieru- nek prac Komitetu Gospodarczego Zabezpieczenia. Nic więc dziwnego, że komitet ten nie uznał za możli- we sformułowanie definitywnego planu, który mógłby być przedstawiony do natychmiastowego zatwierdze- nia władzy ustawodawczej. Nie świadczy to jednak jeszcze o tem bynajmniej, by komitet nie doceniał znaczenia ubezpieczenia na wypadek choroby z punk- tu widzenia celów, które miała osiągnąć Roosevel- towska reforma społeczna. Komitet stwierdził, że na- wet w normalnych okresach konjunkturalnych około jedna trzecia do połowy wypadków, w których pra- cownik pozostaje bez środków utrzymania, należy przypisywać gospodarczym skutkom choroby. Donio- słość tych skutków mniej polega przytem na ogólnych rozmiarach ponoszonych w ten sposób strat gospodar- czych, niż na bardzo nierównym podziale tego ryzy- ka; podczas gdy około połowa ludności nie jest na- wiedzana w normalnych warunkach w ciągu roku cho- robą, to 7% zapada w tym czasie trzykrotnie na cho- robę, a 15% na choroby, które uniemożliwiają ofia- rom pracę przez okres dłuższy niż tygodniowy. K ry- zys przyczynia się przytem wyraźnie do pogorszenia stanu zdrowia dużej części ludności. Należy więc, zdaniem komitetu, dążyć w pierwszym rzędzie do wykonania szerokiego programu prewencyjnego w za- kresie higjeny publicznej, na który należy przezna-768



czyć znaczne środki finansowe. Ta metoda poprawy stanu zdrowia szerokich kół ludności nie wydaje się jednak całkowicie skuteczna. Rodziny posiadające skromne i niewystarczające dochody winny być obję- te systemem ubezpieczenia na wypadek choroby, po- krywającego utratę zarobku i ponoszącego koszty po- mocy leczniczej. Wprawdzie komitetowi nie udało się przeprowadzić dostatecznej konsultacji świata lekar- skiego w sprawie programu ubezpieczenia na wypa- dek choroby, niemniej jednak techniczny personel ko- misji zredagował wstępne i ogólne zasady, które win- ny przyświecać pracom nad ubezpieczeniem przeciw- ko ryzyku choroby. Ubezpieczenie na wypadek cho- roby, zdaniem Komitetu, winno zapewniać pomoc leczniczą (lekarską i lekarstwa) ubezpieczonym i członkom ich rodziny oraz gwarantować ubezpieczo- nym świadczenia na wypadek utraty zarobku, zwią- zanej z chorobą. Nadzór nad lecznictwem winienby być powierzony samym lekarzom, którzy powinniby być uposażeni w sposób dostateczny. Udzielanie świadczeń pieniężnych należy związać z świadczenia- mi ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Lecznictwo publiczne pozaubezpieczeniowe należy skoordyno- wać z lecznictwem ubezpieczeniowem. Ubezpieczenie na wypadek choroby winno być administrowane przez Stany. Rola rządu federalnego ograniczałaby się do określenia minimalnych norm ubezpieczenia na wypa- dek choroby oraz do dostarczania subsydjów i sub- wencyj tym Stanom, które wprowadzą ubezpieczenie na wypadek choroby zgodne z zasadami federalnemi.Projekt komitetu pozostał jednak w tej dziedzi- nie — projektem. Całą uwagę rząd skoncentrował bowiem na sprawie ubezpieczenia na starość. Prace w tym kierunku popierane były energicznie od po- czątku przez najszersze zorganizowane warstwy ro- botnicze. Tak więc Kongres Amerykańskiej Federacji Pracy, odbyty w październiku ub. r. pod przewodnic- twem Williama Greena (Federacja liczy obecnie 2.600.000 członków) oświadczył się za pełnem i nie- ograniczonem poparciem przez świat pracy propozy- cyj dotyczących ubezpieczenia społecznego. Również i Federalna Rada Kościołów na sesji odbytej w D ay- ton (Ohio) w dniach od 4 do 6 grudnia 1934 r. wypo- wiedziała się stanowczo za wprowadzeniem nietylko ubezpieczenia na wypadek bezrobocia „celem ulżenia szerokim warstwom pracowników, którzy tracą pracę bez własnej winy", lecz również ubezpieczenia na wypadek choroby i ubezpieczenia na starość, przy- czem Rada wyraziła głęboką nadzieję, że odnośne środki ustawodawcze zastosowane będą w możliwie bliskim czasie przez rząd centralny i rządy stanowe tak, by jak najprędzej rozszerzyć ubezpieczenie prze- ciw tym ryzykom i zapewnić odpowiednie ufundowa- nie go finansowe.Prowadzone w bardzo szybkiem tempie prace Komitetu Gospodarczego Zabezpieczenia ukończone zostały w dniu 17 stycznia 1935 r. W  dniu tym Pre- zydent przedstawił Senatowi i Izbie Przedstawicieli identyczne dwa projekty ustaw, mające na celu wpro- wadzenie w życie dużej części programu zabezpiecze- nia społecznego. Projekt ustawy obejmował odszko- dowanie na rzecz bezrobotnych, pomoc na rzecz cho- rych, opiekę nad matką i dzieckiem obok ubezpiecze- nia na starość, stanowiącego bezsprzecznie najważ-

niejszą i najszerzej rozbudowaną część proponowanej reformy.Projekt przewidywał powołanie do życia Rady Ubezpieczeń Społecznych, złożonej z 3-ch członków, mianowanych przez Prezydenta. Zadaniem Rady była współpraca ze Stanami nad organizacją pomocy dla bezrobotnych oraz administrowanie ubezpieczeniem na starość.Ryzyko starości miało być pokryte w drodze za- stosowania trzech uzupełniających się wzajemnie sy- stemów: ubezpieczenia bezskładkowego, obowiązko- wego ubezpieczenia na starość i dobrowolnego ubez- pieczenia na starość. Połączenie z sobą trzech tych systemów miało na celu skuteczne i dostateczne za- bezpieczenie na starość zarówno generacji obecnej, jak i generacyj przyszłych.Potrzeby generacji obecnej miały być zabezpie- czone w pierwszym rzędzie przez istniejące już obec- nie stanowe systemy ubezpieczenia bezskładkowego. Federacja miała zwracać Stanom połowę kosztów, wynikających z funkcjonowania systemów rent bez- składkowych. Zwrot wydatków miał być uzależniony jednak od spełnienia przez Stany całego szeregu wa- runków: 1) ustawa o rentach bezskładkowych ma mieć zastosowanie na całym obszarze Stanu (a nie- tylko w poszczególnych jego hrabstwach), 2) stan wi- nien pokrywać część wydatków ubezpieczenia, 3) ustawa musi być stosowana lub kontrolowana przez władzę stanową, której funkcje te powinny być wy- łącznie powierzone, 4) zainteresowani winni otrzy- mać prawo rekursu przeciw odmownej decyzji wła- dzy, 5) renty muszą mieć poziom, pozwalający upraw- nionym na życie w warunkach dających się pogodzić z wymaganiami zdrowia i godności ludzkiej, 6) renta powinna być przyznawana każdej osobie posiadającej obywatelstwo amerykańskie, zamieszkałej w Stanach Zjednoczonych co najmniej 5 lat w ostatniem 10-le- ciu, pozbawionej dostatecznych dochodów—nieposia- dającej majątku w wysokości co najmniej 5.000 dola- rów — która przekroczyła 65-ty rok życia (do 1 stycz- nia 1940 r. może być jednak w drodze przejściowej zachowana dotychczasowa granica wieku: 70-ty rok życia), W  razie śmierci rencisty z pozostałej po nim sukcesji należy potrącić na rzecz Federacji część ren- ty odpowiadającą jej subwencji. Udzielanie subwen- cyj federalnych miało być powierzone administracji pomocy kryzysowej.Punkt ciężkości reformy spoczywa jednak na obo- wiązkowem ubezpieczeniu na starość, które w myśl projektu miało być wprowadzone z dniem 1 stycznia 1937 r.System ubezpieczenia miał mieć zastosowanie do wszystkich pracowników z wyjątkiem tych pracow- ników umysłowych, których miesięczne wynagrodze- nie przekracza 250 dolarów, oraz urzędników lokal- nych, stanowych, federalnych i kolejarzy, korzysta- jących z osobnego systemu emerytalnego.Podstawy finansowe ubezpieczenia miała stano- wić składka, pokrywana po połowie przez pracowni- ków i pracodawców. Podwójna składka — według projektu — wynosiłaby początkowo 1% zarobku, oraz miała wzrastać o 1 % co pięć lat, osiągając po latach 20-tu 5%. Potrącanie składki pracowniczej na- leżałoby do pracodawcy, który odpowiadałby za peł-
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ną składkę ubezpieczenia. Projekt przewidywał co do sposobu poboru składki zastosowanie systemu znacz- kowego. System finansowy miał być oparty częścio- wo na zasadzie repartycji, a częściowo — kapitali- zacji. Osoby wstępujące do ubezpieczenia otrzymywa- łyby świadczenia wyższe od świadczeń, wynikających z podwójnych składek opłaconych na ich rachunek. Toteż po 30-tu latach, z chwilą pełnego nasy- cenia stanu rencistów, rząd federalny miałby rozpocząć wpłacanie do ubezpieczenia subwencyj, w celu wypełnienia rocznych deficytów. Subwen- cje rządowe miały osiągnąć maksimum w ro- ku 1980 (140.000.000 dolarów). Uznano ten spo- sób ukonstytuowania finansów ubezpieczeniowych za słuszniejszy od sposobu, któryby polegał na wpłacaniu już w chwili obecnej przez państwo sub- wencyj, subwencje te zwiększyłyby bowiem rezerwy z biegiem czasu do 75 miljardów dolarów, których ulokowanie nastręczałoby olbrzymie trudności. Uzna- no pozatem za właściwe unikać nadmiernego obciąże- nia obecnej generacji. Plan zaproponowany przez ko- mitet, ma zdaniem jego zmierzać do tego, by każda generacja utrzymywała swym własnym kosztem współczesną jej generację starców.Świadczenia ograniczają się do rent starczych, które ubezpieczeni mogą przeznaczać na rzecz pozo- stałych po nich małżonków.Prawo do renty starczej miało przysługiwać z chwilą osiągnięcia 65-tego roku życia pod warun- kiem, że pierwsza składka opłacona była przed 65-tym rokiem życia i że ubezpieczony opłacił co naj- mniej 200 tygodni składkowych i nie wykonywa za- trudnienia przynoszącego zarobek. Ubezpieczenie — według projektu — nie przewidywało utraty ekspek- tatywy.Renta miała być ustalana w odpowiednim pro- cencie miesięcznego średniego zarobku, na podstawie którego były opłacane składki, przyczem jednak nie miano uwzględniać zarobku przekraczającego 150 do- larów miesięcznie, podczas gdy składki miały być obliczane od zarobku osiągającego co najwyżej 250 dolarów miesięcznie. Procent zarobku uzależniony był od tego, czy pierwsza składka została opłacona w pierwszym 5-leciu po wprowadzeniu w życie ubez- pieczenia (okres przejściowy) czyteż po upływie pierwszych lat 5-ciu (okres normalny). Nie wchodząc w bliższe szczegóły obliczania rent, należy stwierdzić, że nie miały one w żadnym wypadku wynosić mniej od renty, któraby wynikała z osobistych składek ubez- pieczonego przy zastosowaniu procentów składanych. Projekt przewiduje nakoniec zwrot osobistych skła- dek ubezpieczonego w wypadku, gdy ubezpieczony osiąga 65-ty rok życia, nie wypełniając w tym czasie warunków, od których zależy przyznanie prawa do renty, albo umiera przed osiągnięciem tego wieku, lub też uzyskał wprawdzie prawo do renty, lecz umiera przed uzyskaniem sumy, któraby mu się należała przy zastosowaniu przewidzianego w poprzedniem zdaniu obliczenia.Trzeci wreszcie system, system dobrowolnego

ubezpieczenia na starość zmierzał do zabezpieczenia na starość osób nie podlegających obowiązkowemu ubezpieczeniu, lub też do podwyższenia świadczeń ponad normy ustawowe w stosunku do osób ubezpie- czeniem tern objętych. System fakultatywny miał być zastrzeżony wyłącznie obywatelom U. S. A .; maksy- malna renta nie miała wynosić więcej niż 100 dola- rów, przyznawanych z chwilą osiągnięcia 65-go roku życia.Właściwe komisje Senatu i Izby Przedstawicieli wysłuchały rzeczoznawców oraz przedstawicieli in- teresów wchodzących tu w grę, poczem zaproponowa- ły wprowadzenie w projekcie rozlicznych poprawek, zmieniających w dość istotnych punktach przedsta- wiony im projekt ubezpieczenia na starość.Komisje uznały w szczególności, że jeśli chodzi o ubezpieczenie bezskładkowe, Stany powiny mieć pełną swobodę w zakresie ustalania wysokości renty, i że powinny one mieć możność uzależniania jej wy- sokości od poszczególnych terytorjów, a nawet moż- ność niewypłacania rent w poszczególnych hrabstwach danego Stanu.Administracja federalnemi subwencjami na rzecz ubezpieczenia bezskładkowego winna być powierzona Radzie Ubezpieczeń Społecznych, a nie federalnej administracji pomocy kryzysowej.Projekt obowiązkowego ubezpieczenia winien ulec zmianie, jeśli chodzi o zakres osobowy ubezpie- czenia i poziom jego składek.Z zakresu ubezpieczenia winni być mianowicie wyłączeni robotnicy rolni, służba domowa i robotnicy dorywczy; za wyłączeniem ich z ubezpieczenia prze- mawiają trudności, związane z opłacaniem za nich składek. Podwójna składka winna początkowo wyno- sić 2% zarobku, wzrastając co 3 lata o 1%, i osiągając w rezultacie 6%. Zmiana ta miała na celu całkowite usunięcie federalnej subwencji, powodując akumulo- wanie znacznych rezerw, które według obliczeń wstępnych miały osiągnąć w roku 1980 — 50 miljar- dów dolarów. Zmiany te nie miały jednak obniżyć po- ziomu świadczeń, przewidzianego w pierwotnym pro- jekcie.Projekt izb ustawodawczych wzbudził jednak w organizaciach robotniczych poważne zastrzeżenia. Amerykańska federacja pracy wyraziła coprawda zgodę na główne zasady projektu, zaproponowała jed- nak kilka zasadniczych poprawek, które miały na celu podwyższenie poziomu ubezpieczenia. Tak więc renty bezskładkowe miałyby być płacone już z chwilą osią- gnięcia 60-go roku życia. Renta bezskładkowa nie miałaby wynosić z uwzględnieniem dochodu ubezpie- czonego mniej niż 50 dolarów miesięcznie. Podwójna składka ubezpieczenia winnaby na początku wynosić 3% zarobku, wzrastając do 4 i 5% w dwóch etapach 5-letnich. Prawo do renty winno przysługiwać już z chwilą osiągnięcia 60-go roku życia. Przy wymiarze świadczeń miałyby być uprzywilejowane renty na rzecz ubezpieczonych, którzy otrzymywali niższy za- robek. (Ciąg dalszy nastąpi)
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HENRYK R Y G IER

PRÓBA WALKI Z BEZROBOCIEM PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH
(2 doświadczeń l. O. P.)L ,annee sociale, rocznik Międzynarodowego Biu- ra Pracy za 1934 — 35 r., omawiając metody, stoso- wane w różnych krajach w walce z bezrobociem pra- cowników umysłowych stwierdza, że naogół prakty- kowane są w tej dziedzinie prawie wyłącznie metody 

ochronne, jak ubezpieczenia społeczne, doraźna po- moc materjalna dla niezatrudnionych, usuwanie kon- kurencji ze strony amatorów, ochrona tytułów, ogra- niczanie pracy obcokrajowców lub nawet tak dra- styczne środki, jak utrudnianie młodemu pokoleniu dostępu do szkolnictwa, zwłaszcza akademickiego, nieodpowiadające potrzebie przedłużanie lat studjów, stawianie w czasie trwania studjów lub nawet już po ich ukończeniu podczas praktyki specjalnych wybred- nie koncypowanych przeszkód w egzaminach, w uzy- skaniu dyplomów lub prawa wykonywania zawodu, wprowadzanie w stosunku do młodych fachowców nu- merus clausus i t. p,I zaledwie w dwóch, trzech państwach, — jak czytamy w L'annee sociale, — zaczynają być stoso- wane metody nowe, twórcze, które wzbudzają tyle zainteresowania śród ogółu pracowników umysło- wych świata, że można spodziewać się, iż będą się one rozpowszechniały i w innych krajach.Do rzędu tych nielicznych państw L'annee socia- le zalicza Polskę.„W  Polsce, — informuje L ,annee sociale, — Unja Związków Zawodowych Pracowników Umysło- wych przy poparciu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Funduszu Pracy i przy pomocy czynników państwo- wych przystąpiła do rozległej akcji, zdążającej do 
zreorganizowania całokształtu pracy umysłowej w 
kraju. W  tym celu Unja powołała do życia specjal- ny Instytut Oświaty Pracowniczej, wyposażony w od- powiednie środki finansowe i mający trzy główne za- dania: 1) systematyczne studja nad zagadnieniem bezrobocia, 2) przeszkalanie zawodowe pracowników umysłowych dla wcielania ich do zatrudnień nowych, różnych niejednokrotnie od ich dotychczasowej karje- ry życiowej i 3) organizowanie nowych zatrudnień w tych dziedzinach pracy zawodowej, które dotych- czas w dostatecznej mierze nie korzystały z usług pracowników umysłowych. Instytut w programie swym ma między innemi za zadanie intensywną pro- pagandę przyzwyczajania ludności, zwłaszcza ludno- ści, wiejskiej, do korzystania z usług pracowników umysłowych. Unja Związków Zawodowych Pracowni- ków Umysłowych nie stosuje zatem polityki ograni- 
czania produkcji inteligencji, lecz zdąża zdecydowa- nie do lepszego podziału pracy i do stałego rozwija- 
nia nowych możliwości zatrudnienia pracowników 
umysłowych".Międzynarodowe Biuro Pracy dokładnie sprecy- zowało zamierzenia Instytutu Oświaty Pracowniczej, który istotnie zdąża w wykazanym przez M. B. P .  kierunku, będąc zwolennikiem metod twórczych, pro- wadzących do społecznie uzasadnionego i pożytecz- nego, a w Polsce niezbędnego wzmożenia pojemności

rynku krajowego na usługi wyżej jednak niż dotych- czas wykwalifikowanych pracowników umysłowych. Droga do zwiększenia konsumcji usług tej kategorji prowadzi przedewszystkiem przez podniesienie po- ziomu kulturalnego Polski i jej szerokich rzesz lud- ności, oraz przez wzmożenie wartości i użyteczności tych usług drogą podwyższenia poziomu i ogólnokul- turalnego i zawodowego całej warstwy pracowni- ków umysłowych, jak również jej uaktywnienia i uspołecznienia.W  ramach tych zamierzeń trzeba z całym obiek- tywizmem stwierdzić, iż społeczny zasięg efektów już realnych czy przez I. O. P. realizowanych w za- kresie zwiększenia zatrudnienia jest stosunkowo je- szcze niewielki, oraz że droga do osiągnięcia zamie- rzonych celów jest dopiero zaczęta. I że dopóty tak będzie, dopóki wszystkie czynniki publiczne, a zwła- szcza społeczne nie przyłączą się na swoich terenach do akcji, zainicjowanej i wypróbowanej przez I. O. P.Można na usprawiedliwienie przytoczyć wiele argumentów: i nowość samego zagadnienia, i nowość metod, prawie nigdzie dotąd nie eksperymentowa- nych, a więc wciąż wymagających wielkiego wkładu pracy przygotowawczej, i konieczność zachowania wielkiej ostrożności, aby przez błędny krok nie zra- zić opinji publicznej do tak nowych poczynań, i brak odpowiednich ludzi do pracy, zwłaszcza w najważ- niejszym, bo prowincjonalnym terenie, i powszechne zniechęcenie do licznych na świecie, a wciąż niesku- tecznych, bo przeważnie chaotycznych, nieprzemyśla- nych i podejmowanych ,,od wypadku do wypadku" prób walki z bezrobociem, niedostateczność środków finansowych i wiele, wiele innych.I istotnie ludzie nieuprzedzeni, argumenty te uznać muszą za słuszne, a niektóre niepowodzenia, stanowiące zresztą mniejszość w bilansie I. O. P., za wprost nieuniknione i bynajmniej nie za kosztowne.A le  tembardziej Instytut Oświaty Pracowniczej, stwierdzając otwarcie stosunkowo niewielkie rezulta- ty w tym zakresie, chce z całą świadomością swej za- sługi podkreślić moment najistotniejszy i z ujawnie- nia tego momentu wyciągnąć dla walki z bezrobo- ciem pracowników umysłowych jak największe ko- rzyści. Idzie tutaj o kilka podstawowych punktów: o planowość w poczynaniach Instytutu zarówno w za- kresie całokształtu zagadnienia walki z bezrobociem, jak i poszczególnych działów stopniowo w należytym porządku realizowanych, o gruntowność wprost nie- słowiańską w przygotowywaniu i opracowywaniu ca- łości programu i jego części przy unikaniu „twórcze- go natchnienia" bez podstaw, o skupianie w tym ce- lu przy Instytucie coraz liczniejszego grona pierwszo- rzędnych fachowców-praktyków i teoretyków i o po- szukiwanie dróg wyjścia z obecnego tragicznego, a niewątpliwie przełomowego impasu, nie przez nie- przemyślane eksperymentowanie, lecz przez wykry- wanie tendencyj rozwojowych i dostosowywanie do771



nich kwalifikacyj i zamiłowań pracowników umysło- wych.Reasumując należy podkreślić, że I. O. P. od początku swego istnienia nastawiony został na szu- kanie i znalezienie najwłaściwszych metod zarówno badań, jak i realnej działalności, oraz na eksperymen- towanie na niewielkich odcinkach poczynań prak- tycznych, których realizacją na szerszą skalę muszą zająć się sami zainteresowani.We własnem przekonaniu i według oceny blisko nas stojących specjalistów Instytut w tym zakresie dokonał znacznych postępów, prawie jedynych do- tychczas na świecie, i zbliża się do osiągnięcia tego przynajmniej zamierzenia.Ludziom niepowierzchownym i nie szukającym efektów doraźnych, lecz dążącym planowo, zdecydo- wanie do osiągnięcia etapami poważnego celu, wiado- mem jest, jak trudno zdobyć właściwą metodę pracy, ile energji i czasu warto i trzeba w zdobycie tej me- tody włożyć, i jak uzyskanie tej metody otwiera wreszcie właściwe horyzonty i znakomicie, wbrew początkowej pozornej powolności, przyśpiesza reali- zację postawionych zadań.Jeśli z dalszych wywodów czytelnik sam doj- dzie do wniosku, że metoda, opracowywana przez I, O. P. dla przeprowadzania skutecznej walki z bez- robociem pracowników umysłowych, jest pomyślana słusznie, cel etapu pierwszego, przygotowawczego zostanie przez Instytut osiągnięty. Czytelnik, przeko- nany o celowości metody I. O, P., stanie się jej rzecz- nikiem, opinja publiczna uzna niepokojące zagadnie- nie walki z bezrobociem pracowników umysłowych nietylko za groźne i ważne, lecz za możliwe do stop- niowego rozwiązywania, a tem samem akcja pocznie zakreślać coraz szersze kręgi -— aż do możliwego maximum w ramach współczesnego ustroju.

Odrębne cechy charakteru bezrobocia pracowników 
umysłowych w Połsce.„W  zjawisku bezrobocia (ogólnego) ujawniają się wszystkie sprzeczności naszego ustroju” — stwier- dza prof. Władimir Woytinsky w ,,Trois causes du chómage” (Geneve, B. I. T. 1935). „Ażeby ogarnąć zagadnienie w całej pełni, jest rzeczą niezbędną po- głębienie badania różnych zjawisk życia społecznego. Każdy poszczególny element zagadnienia, jak ruch ludności, migracje, postęp techniczny, zmiany w mię- dzynarodowem podziale pracy, w handlu międzyna- rodowem i t. p. powinien stać się przedmiotem syste- matycznego badania i badanie to winno w każdym wypadku oprzeć się na doświadczeniu wszystkich krajów, jeśli chce się wyjaśnić zjawiska, które powta- rzając się wszędzie, występują w każdym kraju w in- nej postaci. Nadto te oddzielne badania, ograniczone każdy do jednego elementu życia ekonomicznego, nie wystarczają. Równowaga życia społecznego jest wy- nikiem współdziałania rozlicznych czynników. N a- ruszenie tej równowagi, które ujawnia rozległość bez- robociaj oznacza, że czynniki te nie są sharmonizowa- ne. Wynika stąd konieczność przeprowadzenia badań w skali międzynarodowej nad warunkami harmonji i dysharmonji różnych elementów życia społecznego i ekonomicznego narodów. Tylko w ten sposób będzie można ustalić rolę, jaka w katastrofie rynku pracy

przypada różnym czynnikom: strukturalnym, kon- junkturalnym i innym” .Międzynarodowe Biuro Pracy zapoczątkowało już te badania, bez których oczywiście dokładne zorjen- towanie się w przyczynach bezrobocia i wytknięcie dróg naprawy jest niemożliwe. Liczenie na magiczny wpływ automatyzmu zjawisk ekonomicznych i spo- łecznych naogół straciło kredyt. Wszędzie we wszyst- kich bez wyjątku krajach, niezależnie od ich ustroju, odzywa się wołanie o wprowadzenie planowości w życie zbiorowe, co bynajmniej niema koniecznie oznaczać znormalizowania człowieka i skoszarowania życia.Niezależnie od poszukiwania generalnych, świa- towych przyczyn naruszenia równowagi życia ekono- micznego i społecznego, każdy naród, każda klasa czy warstwa społeczna, każdy zawód, a nawet każdy człowiek poszczególny muszą szukać również i przy- czyn specjalnych, potęgujących lub łagodzących do- tykające go bezrobocie całkowite lub częściowe.Takie przyczyny specjalne istnieją niewątpliwie w zakresie bezrobocia polskich pracowników umy- słowych i wykrycie tych przyczyn jest równie waż- nym obowiązkiem społecznym, jak ujawnienie przy- czyn generalnych.Jednym z najistotniejszych czynników, który w największym stopniu wpłynął na rozmiar i struk- turę bezrobocia pracowników umysłowych w Polsce, jest sposób powstania — geneza — warstwy pracow- ników umysłowych w okresie powojennym.W  czasach przedwojennych, a więc w warunkach ustroju względnie ustabilizowanego, produkcja pra- cowników umysłowych we wszystkich b. zaborach, z pewnem wybitniej nieco jednostronnem nastawie- niem w b. Galicji, odbywało się co najwyżej w miarę zapotrzebowania rynku; odczuwano też raczej brak, aniżeli nadmiar pracowników umysłowych.Dopiero w okresie wojny równowaga między zmniejszonym czasowo popytem na pracę umysłową, a jej podażą została naruszona, i to zwłaszcza w b. zaborze rosyjskim, w którym nie zdołano wcielić w szeregi armji carskiej starszych roczników ludno- ści. Wówczas też sytuacja pracowników umysło- wych uległa znacznemu pogorszeniu.Odrodzenie Państwa Polskiego w 1918, spowo- dowało przesunięcie się naruszenia równowagi w in- nym kierunku: zapotrzebowanie na pracowników umysłowych dla administracji państwowej i samo- rządowej, oraz dla w szybkim tempie restytuującego się przemysłu i handlu przewyższyło — i to znacz- nie — podaż ze strony istniejących należycie wykwa- lifikowanych pracowników umysłowych. Wobec nie- dostateczności wykwalifikowanych kandydatów pod wpływem nieuniknionej konieczności trzeba było sięgnąć do elementów nieprzygotowanych do zawo- dów inteligenckich i angażować ludzi ze sfer drob- nomieszczańskiej, rzemieślniczej i wyżej wykwalifi- kowanej robotniczej. Część tych ludzi o niedosta- tecznem wykształceniu ogólnem i przygotowaniu za- wodowem dzięki wrodzonym zdolnościom i usilnej pracy poprawiła w miarę lat swe kwalifikacje, część jednak — i to poważna — uczynić tego nie zdołała. Tę ostatnią grupę szacują śród samych bezrobotnych pracowników umysłowych na około 60.000 osób.772



Na moment napływu elementu nieodpowiednie- go do wykonywania czynności pracownika umysło- wego zwracamy specjalną uwagę, ponieważ stąd, między innemi, wynika i odrębny i strukturalny cha- rakter bezrobocia pracowników umysłowych w Pol- sce. Inne przyczyny pogłębiły tę nienormalność struk- tury warstwy pracowniczej.Młodzież i rodzice wciąż jeszcze nie mogą otrząsnąć się zarówno z pod wpływu okresu wyso- kiego zapotrzebowania na „urzędników" (1918 — 1923) i okresu dawniejszego przedwojennego, który wówczas uzasadniał ciążenie młodzieży do niektó- rych innych nielicznych zawodów, jako specjalnie szanownych — zawodów z cenzusem przedewszyst- kiem akademickim — prawniczym, technicznym i me- dycznym, częściowo rolniczym. Stąd szereg zawo- dów, bardzo chłonnych na pracowników umysłowych, a ściśle związanych z życiem gospodarczem, wymaga- jących w Polsce zerwania z tradycją o zabarwieniu szlacheckiem, oraz uzależniających powodzenie ży- ciowe od stopnia przedsiębiorczości ruchliwości i od- powiedzialności za własny los oraz rzutkości pionier- skiej — cały ten szereg zawodów nie znajdywał do ostatnich czasów dostatecznej liczby odpowiednich kandydatów.Przy tych nienormalnych warunkach tworzenia się i uzupełniania warstwy pracowników umysłowych każdy kryzys czy nawet krótkotrwałe zachwianie się równowagi gospodarczej oraz każdy nowowprowa- dzany postęp w technice czy organizacji pracy odbi- ja się fatalnie na sytuacji pracowników umysłowych, wykazując znacznie mniejszą ich odporność, niż śród pracowników fizycznych. W  całej pełni ujawniło się to w okresie stabilizacji złotego w 1924 r., kiedy to po raz pierwszy w odrodzonej Polsce wytworzyła się liczna rzesza bezrobotnych pracowników umysło- wych, oraz w czasie wciąż trwającego od połowy 1929 r. kryzysu.Ju ż w 1929 według szacunku Czajkowskiego i Derengowskiego było w Polsce około 63.000 bezro- botnych pracowników umysłowych. Liczba ta rośnie bez przerwy, a nawet zwiększa się i obecnie, pomimo wzrostu wskaźnika produkcji pomimo równoczesne- go zwiększenia się liczby zatrudnionych pracowników umysłowych i fizycznych oraz absolutnego zmniejsze- nia się bezrobocia śród robotników, Jedną z przyczyn tego dalszego wzrostu bezrobocia pracowników umy- słowych jest stosunkowo większy napływ kandydatów do zawodów inteligenckich z pośród młodego pokole- nia, kończącego szkoły, aniżeli chłonność rynku na pracę umysłową. W  roku 1933 szacowano liczbę bez- robotnych pracowników umysłowych już na około 170 000 osób, w r. bieżącym na około 190 000.Nie mogąc zastanawiać się tutaj szczegółowiej nad niedorozwojem naszego rynku gospodarczego i społeczno-kulturalnego1), co w najwyższym stopniu wpływa na stan bezrobocia pracowników umysło- wych w Polsce, chcemy zwrócić uwagę choć na je- den z najistotniejszych momentów w samej struktu- rze warstwy pracowników umysłowych, mianowicie na poziom ich wykształcenia ogólnego i przygotowa-
1) Szczegółowsze dane znajdzie czytelnik w pracy H. Ry- 

giera i B. Machonbauma: Lutte contrę le chómage des travail- 
leurs intellectuels en Pologne. Wyd. Instytutu Oświaty Pracow- 
niczej.

nia zawodowego. Według obliczeń Instytutu Spraw Społecznych śród pracowników umysłowych zatrud- nionych (1933 r.) 42,6% (dla mężczyzn) i 47,2% (dla kobiet) posiadało wykształcenie zaledwie początko- we, średnie nieukończone lub zawodowe niższe. Odpo- wiednie liczby dla bezrobotnych były jeszcze wyż- sze: 46,3% dla mężczyzn i 47,6% dla kobiet.Młodzież, kończąca studja corocznie w liczbie około 30 000 osób, stanowi zatem b. groźną konkuren- cję zarówno dla prawie połowy starszych pracowni- ków umysłowych, jeszcze zatrudnionych, lecz nie po- siadających dostatecznych kwalifikacyj ogólnych i zawodowych, jak tem bardziej dla bezrobotnych, którzy obok braku kwalifikacyj pozbawieni zostali przez dłuższe bezrobocie wogóle zdolności do pracy.Analizując masę bezrobotnych, można ustalić 3 ich grupy zasadnicze. Pierwsza z nich zawiera pra- cowników, nie posiadających dostatecznych kwalifi- kacyj do zawodów inteligenckich; ci bądź są skazani na stałe bezrobocie, bądź muszą przejść do zawodów o charakterze bardziej fizycznym. Drugą grupę sta- nowią pracownicy o dostatecznych kwalifikacjach i o należytej praktyce, a zredukowani głównie w latach 1930 — 1933. Grupa ta ma znacznie większe szanse powrotu do pracy wraz z poprawą sytuacji gospodar- czej, o ile długotrwałe bezrobocie nie wpłynie ujem- nie na ich wartość zawodową. Wreszcie grupa trze- cia — to młodzież, która ukończyła szkoły odpowied- niego stopnia, lecz nie posiada jeszcze dostatecznej praktyki zawodowej.W  stosunku do każdej z tych grup muszą być za- stosowane odmienne metody zwalczania śród nich bezrobocia.Kończąc na tem ułamkowe ogólne uwagi nad za- gadnieniem bezrobocia pracowników umysłowych w Polsce, odsyłamy czytelnika, szukającego pełniej- szego obrazu tego zagadnienia, do powyżej cytowa- nej książki Rygiera i Machonbauma.Stan, dopiero co przedstawiony, pilnie wymagał i szczegółowego zbadania i przedsięwzięcia środków zaradczych. W  tym celu powołany został do życia Instytut Oświaty Pracowniczej,
INSTYTUT OŚW IATY PR A CO W N ICZEJ

Powstanie I. O. P.Instytut Oświaty Pracowniczej powstał z inicja- tywy Unji Związków Zawodowych Pracowników Umysłowych przy poparciu Z. U . P. U. i Funduszu Pracy w październiku 1933 r.Unja w porozumieniu z wyżej wymienionemi in- stytucjami i przy zachęcie ze strony Ministerstwa Opieki Społecznej powołała w maju 1933 r. komisję do spraw zwiększania stanu zatrudnienia pracowni- ków umysłowych, do której zaprosiła szereg specjali- stów teoretyków i praktyków z różnych dziedzin, chcąc mieć już w pierwszym okresie swych badań możliwie gruntowne oświetlenie zagadnienia.Zadaniem komisji było zastanowienie się nad tem, jak przystąpić do opracowania programu, który miałby na celu nietylko obmyślenie środków doraź- nego zatrudnienia pewnej liczby pracowników umy- słowych, lecz przedewszystkiem wytoczenie zasadni-773



czej walki klęsce bezrobocia pracowników umysło- wych.Naskutek prac tej komisji postanowiono stwo- rzyć specjalną placówkę, wyposażoną w odpowiednie środki i możliwości, która podjęłaby studja i rozpo- częła praktyczną działalność w kierunku walki z bez- robociem pracowników umysłowych.Zamierzenia te zostały zrealizowane w stosun- kowo krótkim czasie, gdyż w dniu 4 października 1933 r. odbyło się zebranie organizacyjne Instytutu Oświaty Pracowniczej.
Organizacja I. O. P.

Władze i Organy. Instytut Oświaty Pracowni- czej jest stowarzyszeniem społecznem. Władzami i organami I. O, P. są: Walne Zgromadzenie członków, Zarząd, Komisja Rewizyjna i Sąd Rozjemczy.Organami I. O. P ., powołanemi do kierowania poszczególnemi działami pracy, są: Rada Naukowa, Komisja Studjów, Rada Oświatowa i Wydział Oświa- towy. Rada Naukowa, skupiająca szereg wybitnych specjalistów z różnych dziedzin życia społeczno- gospodarczego, opinjuje projekty, przedstawione jej przez Zarząd na wniosek Komisji Studjów. Zadaniem Komisji Studjów jest prowadzenie badań nad zagad- nieniem bezrobocia pracowników umysłowych oraz nad metodami walki z tem bezrobociem. Rada Oświa- towa jest organem opinjodawczym w zakresie spraw oświaty inteligenckiej ogólnej i zawodowej; składa się ona z delegatów zarządów głównych związków zawodowych pracowników umysłowych, biorących udział w akcji oświatowej, po jednym delegacie z każ- dego związku. Organem wykonawczym Rady Oświa- towej jest Wydział Oświatowy. W  najbliższym czasie ma być powołana Rada Zatrudnienia.
Finanse I. O. P. Środki finansowe czerpie Insty- tut O. P. w pierwszym rzędzie z subwencyj Fundu- szu Pracy i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (daw- niej Z. U. P. U .). Fundusz pracy subwencjonuje akcję zatrudniania bezrobotnych, udziela poparcia finanso- wego przy zakładaniu nowych placówek zarobko- wych i ogródków działkowych, asygnuje odpowiednie kwoty na prace badawcze Komisji Studjów, oraz czę- ściowo na dokształcanie zawodowe bezrobotnych pra- cowników umysłowych.Zakład Ubezpieczeń Społecznych przeznacza z Funduszu Ubezpieczeń na wypadek braku pracy pracowników umysłowych sumy na szkolenie bezro- botnych pracowników umysłowych na kursach zawo- dowych: przeszkalających i doszkalających, prowa- dzonych przez I. O. P.Wydatki administracyjne Instytutu pokrywane są z subwencyj instytucyj państwowych, samorządo- wych, społecznych i gospodarczych oraz ze składek członków zwyczajnych i wspierających. Wśród człon- ków i instytucyj wspierających I. 0 . P. figurują mię- dzy innemi, oprócz Funduszu Pracy i Z. U. S., Bank Polski, Bank Gospodarstwa Krajowego, Państwowy Bank Rolny, Pocztowa Kasa Oszczędności, Powszech- ny Zakład Ubezpieczeń Wzajemnych, Centralny Związek Przemysłu Polskiego i t. p. Członkami zwy- czajnymi są związki zawodowe i spółdzielnie pracow- ników umysłowych oraz osoby fizyczne.

Działalność 1. 0 . P.

Ogólna charakterystyka dotychczasowej działal- 
ności. Sprawozdanie niniejsze obejmuje okres nie- całych dwóch lat, z których pierwsze półrocze zajęte było głównie pracami organizacyjnemi.W  okresie tym I. O. P. musiał wykonać cały szereg prób w poszukiwaniu metody działania. Nie mając żadnych wzorów zagranicznych, Instytut zmu- szony był do szukania własnemi siłami dróg nowych, a najprościej prowadzących do celu. Trzeba było z jednej strony wykonać cały szereg prac przygoto- wawczych i mozolnych studjów, a z drugiej próbo- wać jednocześnie działalności praktycznej, ostrożne- go eksperymentowania na niewielkich odcinkach. I. O. P. unikał umyślnie podejmowania prac na więk- szą skalę, dopóki nie zostanie opracowany generalny plan walki z bezrobociem. Zasadą, którą kierował się Instytut, jest gruntowne przygotowywanie każdego projektu, co przedstawia drogę bez wątpienia po- wolniejszą, ale jak się okazuje z praktyki, pewniej- szą, ponieważ ewentualne drobne a konieczne niepo- wodzenia nie mogą wywołać tej ujemnej reakcji w opinji publicznej, co przy przedsięwzięciach odrazu dużych. Dlatego może plon realny działalności I. O. P. jest jeszcze skromny i wyraża się narazie w szeregu mniej łub więcej udanych eksperymentów praktycz- nych w kierunku zwiększania zatrudnienia pracowni- ków umysłowych oraz w rezultatach badań Komisji Studjów, które pozwoliły, łącznie z pewnem doświad- czeniem, nabytem przy działalności praktycznej, na ustalenie planu działalności na okres najbliższy. Po nabyciu pewnego doświadczenia Instytut Oświaty Pracowniczej dla ostatecznego skrystalizowania po- glądów i ustalenia ściślejszej metody działania pro- jektuje pierwszą już pracę na większą skalę, a mia- nowicie przeprowadzenie badań nad strukturą bezro- bocia i możliwościami zwiększenia stanu zatrudnie- nia pracowników umysłowych w poszczególnych dzia- łach życia gospodarczego i społecznego, o czem będzie mowa poniżej.Dopiero wtedy, kiedy na podstawie tych mate- rjałów I. O. P. ostatecznie ustali metodę już nie pra- cy teoretycznej, lecz samego realnego działania, co ze względu na specyficzny charakter bezrobocia pra- cowników umysłowych w Polsce wydaje się zadaniem najtrudniejszem, będzie można ułożyć plan general- ny walki z bezrobociem pracowników umysłowych i przystąpić do akcji na wielką skalę, w stosunku do której obecne poczynania praktyczne będą stanowi- ły pierwsze ogniwo.Po uczynieniu tych uwag o charakterze ogólnym, przechodzimy do sprawozdania z działalności I.O.P-

Metody pracy. Dotychczas prace Instytutu szły dwiema drogami: pierwsza miała charakter bardziej dorywczy i zmierzała do zapoczątkowania praktycz- nej relizacji walki z bezrobociem na małym odcinku, druga dążyła do opracowania możliwie ścisłej meto- dy działania, która dałaby się zastosować do cało- kształtu zagadnień, związanych z kwestją bezrobocia pracowników umysłowych w Polsce.Pierwszy sposób walki z bezrobociem znalazł wy- 
raz w wyszukiwaniu niektórych dziedzin pracy pro- 
dukcyjnej, niedostatecznie u nas rozwiniętych, a mo-774



gących zatrudnić pracowników umysłowych w pro- wadzeniu przez I. O. P. dokształcających i przeszka- lających do tych względnie nowych dziedzin kursów zawodowych, oraz w ściśle związanej z kursami akcji zatrudniania (indywidualnego i za pomocą tworzenia spółdzielczych placówek zarobkowych) bezrobot- nych absolwentów kursów. Również tu zaliczyć nale- ży akcję częściowego zatrudniania w formie organi- zowania ogródków działkowych dla bezrobotnych pracowników umysłowych.Po innej drodze kroczy Komisja Studjów I. O. P., powołana specjalnie dla ustalenia metody i opraco- wania systematycznego planu walki z bezrobociem. Prace Komisji Studjów idą przedewszystkiem w kie- runku rozwiązań zasadniczych, posunięć celowych i umotywowanych wynikami badań teoretycznych.Również pomyślane na wielką skalę według pro- gramu generalnego jest zapoczątkowanie przez I.O .P . akcji samokształcenia ogólnego i zawodowego, t. zw. akcja oświatowa I. O. P., która ma objąć szerokie masy pracowników umysłowych.
Poszczególne działy pracy I. O. P.Reasumując to, co powiedzieliśmy wyżej, stwier- dzamy, że Instytut Oświaty pracowniczej rozpoczął prace w następujących działach:1. systematyczna analiza zagadnienia bezrobocia pracowników umysłowych i prace nad ustaleniem planu i metody racjonalnej walki z bezrobociem; ba- dania te prowadzone są przez Komisję Studjów;2. praktyczna realizacja walki z bezrobociem:a) akcja krótkoterminowych kursów zawodo- wych przeszkalających i doszkalających bezrobot- nych pracowników umysłowych,b) ściśle związana z akcją kursów akcja zatrud- niania absolwentów kursów oraz zakładania dla nich nowych placówek zarobkowych na zasadach spół- dzielczości pracy,c) akcja częściowego zatrudnienia (ogródki działkowe);3. akcja systematycznego samokształcenia ogól- nego i samouctwa zawodowego śród bezrobotnych oraz zatrudnionych pracowników umysłowych, (t. zw. ak- cja oświatowa I. O. P.).Poszczególne działy I. O .P ., jakkolwiek zorgani- zowane odrębnie, uzupełniają się nawzajem, składa- jąc się w sumie na całość życiowo związaną. Działal- ność I. 0 . P. obejmuje też powoli, ale konsekwentnie całokształt zagadnień, związanych z bezrobociem pra- cowników umysłowych.Przechodzimy obecnie do przedstawienia w krót- kości, co dotychczas w wyżej wymienionych dziedzi- nach zostało już dokonane.

Komisja Studjów 1. O. P.Komisja Studjów powołana została przez I.O .P . dla prowadzenia badań nad zagadnieniem bezrobo- cia pracowników umysłowych i dla ustalenia planu i metody walki z bezrobociem.Działalność Komisji Studjów obejmuje zarówno szereg prac dorywczych w związku z indywidualne- mu zagadnieniami, nasuwanemi przez aktualne po∙ trzeby życia z inicjatywy członków komisji, poszcze- gólnych związków zawodowych, samorządu gospo-

darczego i samych bezrobotnych, jak i systematyczne studja nad zagadnieniem bezrobocia.Wynikiem prac w pierwszym zakresie było wska- zywanie zawodów i specjalności, które w Polsce wy- kazują nienasycony popyt na pracowników umysło- wych, dokonywanie wyboru kursów zawodowych, opracowywanie i opinjowanie programu kursów dla chcących je prowadzić organizacyj zwłaszcza pro- wincjonalnych, projektowanie sposobu zatrudnienia indywidualnego i grupowego w istniejących zakła- dach pracy, oraz inicjowanie nowych placówek go- spodarczych dla bezrobotnych.W  zakresie drugim pierwszy etap działalności Komisji Studjów stanowiły badania nad genezą bez- robocia pracowników umysłowych, które ułamkowo przedstawiliśmy powyżej. W  dalszym ciągu Komisja Studjów zajęła się badaniem możliwości zwiększenia stanu zatrudnienia pracowników umysłowych w po- szczególnych działach życia gospodarczego i spo- łecznego, — badania te miały charakter tymczaso- wy i opierały się na zgrupowaniu rozporządzalnych danych statystycznych. Z prac tych jednak dało się wyprowadzić kilka wniosków natury ogólnej, a mia- nowicie: już z badań wstępnych wynikało, że polski rynek pracy nasycony jest niejednolicie z wielu po- wodów, a między innemi przyczynami, które się na to składają są:1) nierównomierny rozwój poszczególnych ga- łęzi produkcji, handlu i życia społecznego, co w kon- sekwencji pociąga za sobą nierównomierne zapotrze- bowanie na pracowników umysłowych w różnych dziedzinach,2) nierównomierne rozsiedlenie terytorjalne pra- cowników umysłowych (przedewszystkiem chodzi tu o wolne zawody, niezwykle skupione po wielkich mia- stach) i3) masowy napływ pracowników umysłowych do jednych zawodów, w których wytwarza się nasku- tek tego nadmierna podaż, podczas gdy inne zawody, względnie specjalności są reprezentowane, bardzo słabo, lub nawet wcale.Przy pobieżnem nawet porównaniu rodzajów pracy umysłowej, występującej w Polsce i na Zacho- dzie, wyraźnie daje się zauważyć u nas brak szere- gu specjalności, a nawet zawodów, istniejących w innych krajach. Z tego powodu na rynku pracy umy- słowej w Polsce istnieje popyt niezaspokojony w jed- nych zawodach, przy jednoczesnej nadmiernej po- daży w innych. Uchwycenie tego popytu będzie sta- nowić ważny moment w akcji przeszkalania zawodo- wego, wyniknie bowiem stąd, w jakim kierunku nale- ży szkolić bezrobotnych. Pozwoli to z jednej strony na dostarczenie życiu gospodarczemu i społecznemu pożądanych fachowców, a z drugiej przyczyni się do zatrudnienia wielu bozrobotnych pracowników umy- słowych.Niezmiernie również ważnym problemem, wy- magającym zbadania, ponieważ wywiera on w Pol- sce wpływ na zwiększenie bezrobocia, jest zagadnie- nie należytego przygotowania zawodowego pracowni- ków umysłowych. Również zwraca uwagę często wy- stępujące zastępowanie pracowników umysłowych przez fizycznych.Komisja Studjów doszła do wniosku, że dla roz775



wiązania całego splotu zagadnień, związanych z ure- gulowaniem podaży i zwiększeniem popytu na rynku pracy umysłowej w Polsce, niezbędne jest przepro- wadzenie dokładnych badań, dotyczących struktury zatrudnienia pracowników umysłowych w poszcze- gólnych działach życia społeczno-gospodarczego i analizy sytuacji na rynku pracy umysłowej.Z badań takich może wyniknąć, że zarówno z po- żytkiem dla gospodarki publicznej, jak i dla danego zawodu, należy do niektórych gałęzi produkcji wpro- wadzić większą niż dotychczas ilość pracowników umysłowych, inne natomiast dziedziny odciążyć,

a nadmiar przerzucić drogą przeszkolenia zawodo- wego do działów życia gospodarczego i społecznego, mogących wykazać zapotrzebowanie na pracę umy- słową.Odpowiedni projekt badań został już przez I.O .P. opracowany, a realizacja jego dokonywana ma być wspólnie przez trzy instytuty: Instytut Spraw Spo- łecznych, Instytut Badania Konjunktur Gospodar- czych i Cen, oraz Instytut Oświaty Pracowniczej. Środki finansowe na te badania dostarczyć ma Fun- dusz Pracy. d. n.
ZAGADNIENIA AKTUARJALNE

Dr. fil, H EN RYK  G R EN IEW SK I RENTY I OPERACJE FINANSOWE(Z prac Instytutu Spraw Społecznych)
(Ctąg dalszy)

Treść: 1. Uwagi wstępne, 2. Zadania, 3∙, Streszczenie rezultatów, 4, Metoda, 5. Wiadomości wymagane, 6. Wyjaśnienia dyda- ktyczne, 7. Definicje wstępne, 8, Zasada czwórności, 9. Początkowa i końcowa wartość renty, 10. Pełna wartość renty, 11. Pro- spektywna i retrospektywna rezerwa operacji finansowej, 12. Stopa składki wystarczającej.
8. Zasada czwórności.Weźmy pod uwagę układ następujących te z14):l i ]11 bis] Jeżeli t jest liczbą rzeczywistą, to u (t) jest liczbą rzeczywistą.Jeżeli t jest liczbą rzeczywistą, to w (t) jest liczbą rzeczywistą.|T ter] Jeżeli t jest liczbą rzeczywistą, to u (t) jest liczbą rzeczywistą.11 quat J Jeżeli t jest liczbą rzeczywistą, to w (t) jest liczbą rzeczywistą.W układzie tez 11; 1 bis; 1 ter; 1 quat∣teza 11] jest,

Jasne jest, że wypowiedzianą zasadę czwórności roz- bić można na kilka zasad dwoistości. Z jednej z nich, mianowicie opartej.na tezach [1; 1 bis I, korzystaliśmy w pracy poprzedniej; z innej, mianowicie opartej na tezach |1 bis; 1 quat∣, skorzystamy w dalszych roz- działach pracy niniejszej.Wprowadźmy teraz trzy układy, każdy złożony z czterech definicyj:
jak wiadomo, jedynym postulatem naszego systemu dedukcyjnego; teza j l  bis] jest dowiedzionem w pracy poprzedniej twierdzeniem. Twierdzenia [1 ter) moż- na natychmiast dowieść, opierając się na postulacie 11 J i na definicji (IV). Twierdzenia |1 quat∣ można ró- wnie łatwo dowieść, opierając się na twierdzeniu 11 bis | i na definicji (IV). Układ tez |1; 1 bis; 1 ter; 1 quat∣ pozwala nam na sformułowanie następującej zasady czwórności:

Istnieją cztery izomorficzne systemy dedukcyjne, 
z których każdy oparty jest na jednym z terminów

u; w; u; w;
i na jednej (odnośnej) z tez|1; 1 bis; 1 ter; 1 quat]

1,) S tosuję nadal num erację tez (postulatów, twierdzeń, 
definicyj) rozpoczętą w pracy poprzedniej p. t. „Zmienna stopa 
oprocentow ania’1.

Czynn
iki ele

mentar
ne 

Odstęp
y [6] ti, t ∙ =Λ∕6 bis | ∕ 1√ 2 —

(6 ter] >1. h-<_ •• 1 d /[6 quat |

u ( 7 J  —- u ( t j ;

w(t.,) — w ( t j ;

u (t2) — u ( t j ;

w(t.,) — w ( t j ;

ri2i112 bis |
112 ter |
112 quat |

Δ'∙ (>)> U/ Δ-'
u =  e

t D f

t /)/

i D f

i  U (t)
e

e776



£o*∙>*-Joft-oJd56 N U

[18]
[ 18 bis I
[18 ter]
[18 quat]

/ > (t +P)
r =  e i 

t t>j

p I t. (‘ +  P)
υ =  e
t D,

\p (> + a »
r =  e , 
< r>f

P >, (i -i-P)
υ —  e
i DfSformułowanie twierdzeń „ter" oraz ,,quat", uzupeł- niających rozdziały 7, 8, 9 i 10 pracy poprzedniej, nie nasuwa żadnych trudności, to też dla braku miejsca po- zostawiam tę sprawę czytelnikowi.Twierdzenia o odstępach:|— ► -------------------- ►[49] t1, ł2 =  ( -  ł j ,  ( -  t2);Dowód. Opierając się na definicji (IV) i na definicjach [6]; [6 ter] oraz na twierdzeniu [ lter], możemy prze- prowadzić rachunek następujący:

[50]

ł 2 =  u ( ł j  —  u ( t j  
=  u ( —t j  — V (— t j

=  ( -  t j ,  ( ~  t j :c. b. d. d.<----- 1 <---------------------
∕ 1, t 2 =  (—  /J, ( -  ł 2) ;Dowód. Opierając się na definicji (IV) i na definicjach [6 bis]; [6 quat] oraz na twierdzeniu [1 quat], możemy przeprowadzić rachunek następujący:

t1, t2 =  w (t2) — w ( t j
=  w (—ł j  — w ( - t ↑)

-  ( - h ) ;c. b. d. d.
[51] / ,> ?2 — t2, Λ iDowód. Na podstawie postulatu 11 I i definicyj [5]; [6]; [6 bis] przeprowadzamy krótki rachunek:

t2 =  u ( t j  — u ( t j  
=  w (ti) -  w (t2)
—  t<2> ty !

[52] t\> t% --- t<2f fp

Dowód. Na podstawie twierdzenia [1 ter] i definicyj [5]; [6 ter]; [6 quat], a także definicji (IV), przeprowa- dzamy rachunek:
f1, ∕ 2 =  u (ł2) — u ( t j  

=  « C—t-J — « (—t j
=  W ( — t j  —  W ( - t 2)

— w ( ł j  — w ( ł .J

= z f√ c. b. d. d.[53] '∕1, Γ2 =  T—t J ,  (—t jDowód. Podstawiając w twierdzeniu [51] wyrażenie 
,,—1 “ na zmienną , , ∕1" i wyrażenie ,,—t2“ na zmienną „f2“ , otrzymujemy równość
(a) ( - t J ,  ( - t 2) =  ( - t 2), ( - ł j ;Opierając się na przesłance (a) i na twierdzeniu [49], przeprowadzamy krótki rachunek:

∕ 1,Z  =  ( ~ t j ,  ( - t j

=  ( - t i ), ( - t j ;c. b. d. d.
[54] ∕1, t2 =  ( - t 2), ( - t j ;Dowód. Podstawiając w twierdzeniu 151 I wyrażenie „—f ,“  na zmienną „ t .” i wyrażenie „— t .” na zmienną ,,f1" , otrzymujemy równość
(a) ( ~ t i), ( - t 2) =  ( - t 2) , ( - t 1),-Opierając się na przesłance (a) i na twierdzeniu [50], przeprowadzamy krótki rachunek:

t2 =  ( ~ t j ,  ( - t 2)

=  ( - t 2), ( - t j ;c. b. d. d.Twierdzenia o czynnikach niby-potęgowych:
[55]Dowód. Z twierdzenia | 49] wynika równość (a) ∕, (t+ p ) =  ( - t ) ,  ∖( - t )  +  ( - p j ↑!z przesłanki (a) wynika natychmiast|------ >- -----——--------- >

t.(t+p) ( -0 -[( -1 )+  (~P)J(b)
n i

e

c. b. d. d.



stosując do lewej strony równości (b) definicję | 18 ter i ,  a do prawej definicję i 18 |, otrzymujemy w rezultacie 591 /, /,
l,. =  rt ’

c. b. d. d. Dowód. Podstawiając w twierdzeniu ] 56 ] wyrażenie 
,,—p“ na zmienną ,,p” , otrzymujemy równość

[56] /
z >

(a) / /
v, — vDowód. Z twierdzenia I 50 | wynika równość(a) ł, ( ł+ p )  =  (—t), \(—ł) +  (—p)\;z przesłanki (a) wynika natychmiast

następnie, podstawiając w twierdzeniu [58 | wyrażenie 
,,—t“ na zmienną „t“ , otrzymujemy równość
(b) p P

V =  rz '/-fi
(b)

t, f t + P )  ( t), 1 ( 1 )  +  ( - p ) !
e — e

z przesłanek (a), (b) wynika natychmiast
stosując definicję 118 quat | do lewej strony równości (b), zaś definicję I 18 bis | do jej prawej strony, otrzy- mujemy w rezultacie L60J

- 7>: P

v ι =  r+ - +c, b. d. d.
+ p  '+

vt =  r , - p !

[57]
l/> -A  
t t ’c, b. d. d.v

i?
Dowód. Podstawiając w twierdzeniu [56] wyrażenie ,,—p“ na zmienną „p“ , otrzymujemy równość(a) i — P t\υ =  vt — /Dowód. Z twierdzenia 153 ] wynika równość(a) t, ( ł+ p )  =  (—t—p), ∖( - t - p )  +  p ];z przesłanki (a) otrzymujemy natychmiast równość
następnie, podstawiając w twierdzeniu [59] wyrażenie ,,—p" na zmienną ,,p“ oraz wyrażenie ,,—t“ na zmien- ną „t“ , otrzymujemy równość(b) P 1 --/>v — r

∕  --<p-ρ

(b)
/, ( t ^ p )  ( - t ~ ρ ) ,  [ ( ~ t ~ ρ )  + p ]

e — e
wreszcie, podstawiając w twierdzeniu [55] wyrażenie 
„t — p" na zmienną otrzymujemy równośćstosując definicję [18 ter] do lewej strony przesłanki (b), zaś definicję [18 bis] do jej prawej strony, otrzy- mujemy w rezultacie (c) — P \Pr , — r ;- Z + /  Z - /i

[58]
\p p\r, =  u-z - ∕, :c. b. d. d.

yz =  r ~ ,  -/>Dowód. Z twierdzenia [54] wynika równość(a) *---------1 ---------------- -- —  ->
t ,( t+ p )  =  (—t—p), [(—t—p) +  p |;na podstawie przesłanki (a) mamy

(b) P (t+P)∖  ( - ι - ρ ) .  f ( - t ~ f i j + p j

e =  e :stosując do lewej strony równości (b) definicję 118 quat], zaś do jej prawej strony — definicję f 18 ], otrzymujemy równość
υ∣ r — i — p ’

z przesłanek (a), (b), (c) wnioskujemy, że
l - p  Pυ — r
Z Z - /c. b. d. d.Twierdzenia o czynnikach elementarnych.[61] r — r

1 —tDowód opiera się na definicji [12 ter] i na twierdze- niach [25 ter], [55].[62] υ =  υt --1Dowód opiera się na twierdzeniach | 25 quat |, [ 56].[63] r — vZ -I- IDowód opiera się na twierdzeniach | 25 bis |, | 25 quat |, 157],P P
- rc. b. d. d.
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[641 υ — r ;
∕  •— ∕  -  7Dowód opiera się na twierdzeniach 125 ], [25 quat],[58],[65] v =  r ;

i  / 1Twierdzenie tradycyjnej arytmetyki politycznej, ana- logiczne do [65], brzmi
— j

v =  r ;

w następującej, mniej może ścisłej, ale bardziej in- tuicyjnej postaci:X , { y }  =  φ ( Λ + ½ > . √  4 - y < A ÷ ∕½ Λ  υ ' zj+
÷  <P (h +  2½) . u ,, +  . . . ;

Sposób czytania wyrażeń postaci nA ∣,{φ }"  podamy nieco później. Narazie sformułujemy i uzasadnimy następujące twierdzenie;Dowód twierdzenia [ 65 | opiera się na twierdzeniach [25]', [59].[66] υ =  r z ;Dowód opiera się na twierdzeniach I 25 ter |, [60].9. Początkowa i końcowa wartość renty.Przyjmuję następujące definicje:
A {ψ}[67]

I 67 bis]
-J-0O

=  ∑ <r (h-∖-m + ½ ).υ
Df ni—o

A { ψ} =  ∑ φ (h-∖-m-∖-½ ). v
h  ] ) f  1 1 1 = 0  l i

hw'÷,∕2

1681 Jeżeli istnieje wartość skończona
A _ , ,  {φ}∙,to w takim razie

A ^ h { φ } =  ∑ rp f f t+ m + ½ Λ  υh ;m——]Dowód. W  myśl definicji (IV) zachodzi równość(a) φ (— h +  m +  ½> — <p (h — m — y2)lponadto, w myśl twierdzenia [56], zachodzi równość:
I— U l—  , ∕ 2 -PAJednocześnie wprowadzam następujące umowy, do- tyczące używania zmiennych:1) Dowolne liczby całkowite będę oznaczał przy pomocy zmiennych:

h, h0, hi, h2...,
m, mQ, m1, m2...,
n, nn, n1, n2...,2) Dowolną taką funkcję rzeczywistą <p (t) zmien- nej rzeczywistej t, że szereg

p  CO . w ι-∖- y .i ∖S φ (h-∖-m-y x∕y) .V
111=11 hjest zbieżny dla dowolnych n, h, będę ozna- czał przy pomocy zmiennych:κ, κ0, Xj, κ2...,∙3) Dowolną taką funkcję rzeczywistą φ (t) zmien- nej rzeczywistej t, że szereg
+  ∞  > « + * / 2

S φ (h-∖-m-sp 1∕2)  v ;
111=11 hjest zbieżny dla dowolnych n, h, będę ozna- czał przy pomocy zmiennych:ż, λn, Z1 λ2...∙,—¼-Wyrażenia postaci , ,A ∕,{ φ } "  będziemy czytać „obliczona na chwilę h wartość rat renty φ, płatnych po chwili h“ , lub też krócej „wartość początkowa renty φ dla h“ . Ten sposób czytania wyrażeń postaci —⅛-

,,A∕ι{φ}u stanie się może jaśniejszy, gdy wziąć pod uwagę fakt, że definicję [67] można przedstawić

(b) υ~ h — v>oprócz tego, jak uczy teorja szeregów nieskończonych, zachodzą równości następujące:(c)
(d)

Σ
ι ι ι = 0

Ψι (m)

— co
∑ φ2 (m) ==

—  00

∑ <p 1 ( -  m);
VI-

∑ φ2 (m-∖-l)∙,dla zbieżnych szeregów:
S cpl (m); S φ.> (m);

111—- 0  1 ) 1 = 0Opierając się na definicji [67 bis] i na przesłankach (a); (b); (c); (d) możemy przeprowadzić następujący rachunek:+~ +∞  Jii+VA  M =  (~ h +  m +  ½> • y+  ∞ ∣7i7p∕1=  Σ <p (h — m — y>) • V _ lt
1 1 1 =  0

— co ∣--j"PΛ=  Σ φ (h - f -  m — ⅞) . v _ h

—  co j— ,ΛΣ φ  ( h - ∖ - m - ∖ - ⅛ ) . v  /;
m =  — I

Σ (p (h -|- m -)- ½]. v
^P∕a !

c. b. d, d.779



I 69J Jeżeli istnieje wartość skończona
A . . λ {<p}∙,to w takim razie× , . +∞ '"+,7

A ~ , ,∖ψ } -  ς Ψ ( h - m - y 2) .r h—m —Dowód, W  myśl definicji (IV) zachodzi równość(a) φ (— h +  m +  ½] =  φ (h — m — '/>);ponadto, w myśl twierdzenia I 58 |, mamy
(b) i » 4 7 ,  ∞÷,∕2:

—h h —tn~-*[iOpierając się na definicji 167 bis | i na przesłankach (a); (b), przeprowadzamy krótki rachunek*- +∞  .. i »;+/;A  .h ∖ φ ∕=  ∑ φ ( -  fc +  m +  ½) . v h

+  ,c° \
∑ <p (h — m -  ½]  v λ

JJ! — 0+  ∞
∑ φ (h — m — i∕2) .

∣∣∣=o

>"+73! 
h-m-'!, ’
c. b. d. d.Zauważmy, że równość, występującą w twierdze- niu 169], można przedstawić w sposób mniej ścisły, ale bardziej intuicyjny

A _ ,, {φ} =  φ ( h -  ¼ ). r h_ lhi +

+  <p (h — 1 ⅛] . r +  φ (h — 2½ ]. r +  •  • !W  związku z tern przyjmujemy następujący spo-sób czytania: wyrażenia postaci ,,A-∕,{φ}u czytamy „obliczona na chwilę h wartość rat renty φ, płatnych przed chwilą h“ , lub też krócej „wartość końcowa renty φ dla h“ . Ponieważ mamy
-  ( ~  h) -  h; oraz, w myśl definicji (IV),

dać z powyższego, następująca para wyrażeń jest dwoista:(1) wartość początkowa renty 71 dla h;(2) wartość końcowa renty φ dla (-h); natomiast nie jest dwoista para wyrażeń:(1) wartość początkowa renty φ dla h;(2) wartość końcowa renty <p dla h;Należy jeszcze zwrócić uwagę, że dwoistość opiera się tu na dwoistości tez | 1 bis; 1 quat].Prawa dodawania:Γ70] A λ {κ 1-(-κ2} =  A h { κ 1}  +  A z, { κ∙,j ;

70bis A λ { ż , -j- ż , }  —  A l, { ζ 1} -j- A h { ζ 2} ;
W obu powyższych twierdzeniach znak “ wy- stępuje w dwu różnych znaczeniach: po lewej stronie oznacza dodawanie funkcyj, po prawej — dodawanie liczb. Dowód twierdzenia | 70J opiera się na definicji (VI), definicji | 67 | i na elementarnych lematach teorji szeregów. Teza | 70] stwierdza, że wartość początkowa sumy rent jest sumą wartości początkowych poszcze- gólnych rent. Analogiczna jest treść tezy ∣ 70bis], do- tyczącej wartości końcowej rent.Prawa odejmowania:| 711 X * 2} =  X , W - X , { y }  ;X-I 71bis | A , < Λ - z2} =  A /( 0 - J - A,, W  ;
W  twierdzeniach 1.71 J ; 1.71 bis 1 znak występuje w dwu różnych znaczeniach: po lewej stronie równości mamy odejmowanie funkcyj, po prawej — odejmowanie liczb rzeczywistych. Dowód twierdzenia I 71J opiera się na definicji (VII), definicji [67] i na elementarnych lematach teorji szeregów. Teza (711 stwierdza, że początkowa wartość różnicy rent jest różnicą wartości początkowej renty — odjemnej i ren- ty — odjemnika. Treść tezy dwoistej Γ71 bis] jest analogiczna.Prawa mnożenia zewnętrznego:! 721 A λ {c .κ } =  c . A b {κ} ;

φ =  (p;więc I 72bis] Ah {c .λ }  =  c .A , ι {λ} ;

∙̂r~ _
=  A ll {φ} ;

∙̂r~w konsekwencji więc wyrażenia postaci „ Az, { φ} “ czy- tamy „wartość końcowa renty φ dla (—h)“ . Ja k  wi-
W  twierdzeniach [7 2 J; [72bisl znak (kropka!) uży- 
ty jest w dwu różnych znaczeniach: po lewej stronie równości mamy mnożenie zewnętrzne funkcji przez liczbę, po prawej zaś — zwykłe mnożenie liczb. Do- wód twierdzenia 1721 opiera się na definicji mnoże-780



nia zewnętrznego liczby rzeczywistej przez funkcję (III), na definicji ] 67.1 i na elementarnych lematach teorji szeregów. Jeżeli spełniona jest nierówność
c O  ;to wówczas twierdzenie [ 72J staje się regułą prze- liczania początkowej wartości renty przy zmianie jednostki monetarnej (o ile kurs obu jednostek jest stały w czasie). Analogiczną rolę odgrywa twierdze- nie [72bis ] w stosunku do wartości końcowych.Podstawiając w twierdzeniach | 72 | ; [72bis] wy- rażenie ,,— 1“ na zmienną ,,c“ , otrzymujemy natych- miast prawa negacji zewnętrznej:

Γ73I∣ A l ι { -  κ} =  - A h { κ } i

∣73bis∣ A„ { - 2 }  =  - . A λ  {2} ;
Natomiast podstawiając w twierdzeniach [72], [72bis] wyrażenie „ 0 “ na zmienną „c“ i stosując de- finicję (I), otrzymujemy następujące twierdzenia o wartościach zerowych:

[741 A„ { 0 } = 0 ;

∣75J Aλ {0 }  =  0 ,∙

W twierdzeniach ! 74 |, | 75j znak ,,O “ występujew dwu różnych znaczeniach: po lewej stronie oznacza funkcję o stałej wartości zero, po prawej zaś — licz- bę zero.
Wzory rekurencyjne:∣76∣ A λ+,{×} =  [aλ ( h + ½ ) .υ  ^ . r , ,  ;

! 76bis | A ,l+l{λ} =  [ a λ { ∙ 0 ~  l(h -∖- ¼) . υ h ∣ .r , ,  ;
Dowód. Podstawiając w twierdzeniu [21bisJ, t. j. wprawie dodawania niby — wykładników, wyrażenie 
„h +  1“ na zmienną „ł” , wyrażenie „ —1” na zmien- ną „m" i wreszcie wyrażenie „m +  ½" na zmienną 
>,n‘, otrzymujemy równość-7 iH-f,∕J  m—k )  V ∕,+ 7'υ ∕, = y ∕, + i ’
następnie, podstawiając w twierdzeniu [65] na zmien- ną ,,ł“ wyrażenie „h +  1” otrzymujemy równość
(b) υ ', ' =  r ;1 ’ h + 1 h

Opierając się na definicji [ 67J i na przesłankach (a), (b), przeprowadzamy następujący rachunek:A , ∣ , W +  ∞ »„+72;
∑ κ (7ι +  m +  1⅛). uλ+7
—  u

“h co j/ / — , ∕ l>!
=  ∑ * ( h  +  m  +  ½ )  . v

}∣ι - - l

+  ∞ '-j\
—  κ  ( h  +  m  + 1∕2 )   v lι→-l . v h

— i' 00 j∕ ∕ ∙ + ∙ ' ∕ a'

=  υ,,-∖ l - ∑ κ ( f l +  m +  ½ ).v ,ι
' III -  1+  0° >"+7≈i

=  γλ ∙ ∑ κ ( h  -ir m  +  ⅛ )  . υ h 
!)1~1

[+∞ 771
∑ κ (h-ir m -{-½ ).υh - κ (h-∖ -½).υh

m- - o -J

=  r ι, [ a ∕, M κ (h +  ½)  ;c. b. d. d.Twierdzenie ∣ 76bis ∣ nie jest intuicyjnie jasne, to- też warto je przedstawić w nieco innej postaci, bar- dziej intuicyjnej i lepiej nadającej się do użytku prak- tycznego (t. j. w danym wypadku do rachunków cyfro- wych) :| 77 | Jeżeli dla dowolnego n istnieje wartość skoń- czona A „ {φ} ;to w takim razie<- l~ <- i/J I
A _ (/l ,.t) {<p} =  [  A  h {φ} — ψ (h — ½) . r,ι^  J v z _ i ;

Dowód. Podstawiając w twierdzeniu [58] wyra- żenie „ —h“ na zmienną „ł"  oraz wyrażenie ,,½** na zmienną ,,p", otrzymujemy równość(a) t>_,, =  rh_,l t ;zauważmy przytem, że z definicji (IV) wynika równość(b) φ (— h -)- V‘>) =  φ (h — ⅛) ;Opierając się na twierdzeniach [63], [76bis] oraz na przesłankach (a), (b), przeprowadzamy rachunek:-¼- __
A (/,- ι){ψ} — A(~lljjr l{φ}

=  [ A ~ h {φ} - φ ( - h - ∖- ⅛>  V _h J. r h 
=  f A_,, {φ} - φ ( h -  . U' ] . r _ ,

=  [ A_z, {φ} -  φ (h — ⅛)  VlJ, | ∙ v h_,

=  \ A  i, { φ } -  φ ( h -  ½ 7  . r,ι~,l ] . υ lι~1,- c. b. d. d.781



Twierdzenie ∣.771 umożliwia bardzo łatwe obli- czenie cyfrowe wartości końcowej renty 7 na chwi- lę (h — 1) czyli kwoty
przy pomocy wartość końcowej tejże renty na chwi- lę h, czyli przy pomocy kwoty{φ} ;Sposób obliczenia przedstawia się tak: od war- tości końcowej renty φ na chwilę h odejmujemy wy- sokość raty, płatnej w chwili (h — i∕>), wynoszącej

φ ( h - ½ ) !jednostek pieniężnych, oprocentowanej z chwili pła- tności na pół jednostki czasu; otrzymaną w ten sposób różnicę należy zdyskontować z chwili h na chwilę 
(h — 1); rezultat tego dyskontowania będzie już war- tością końcową na chwilę (h — 1).Sformułujemy teraz i udowodnimy dwa twier- dzenia o wartościach rent, oparte na założeniu, że wartości te są sumami szeregów bezwzględnie zbież- nych.| 78 | Jeżeli (1) Szereg nieskończony

+  0 0

S φ (h-3r m 4- 1,2l • Vbin~ojest bezwzględnie zbieżny,(2) n >  1 ;to wówczas
~ >  ÷ C 0  k . 'ιι∖ n — r n t -∖- t∣i ∖

A ll{ φ } = %  υ,ι . ∑ y√Λ +  ⅛ . n +  m + ½ Λ  υz,j.z, „ ;
k  —  l)[78 bis] Jeżeli (1) szereg nieskończony—J— 03 ∖ιn ~}- ,j.i

S φ (h +  m 4- ¼)  V hjest bezwzględnie zbieżny, (2) n >  1 ;to wówczas*- . 4 + ° 0 t'. u] u—l i<"4-7ι
A ll{ φ } -  ∑ t>z, . ∑ φ(h +  k .n  + -m + ½ Λ  υf

k — „  W = 0
'  . >1Dowód. W  myśl założenia i znanego twierdzenia teorji szeregów o sumowaniu po n wyrazów sze- regu bezwzględnie zbieżnego mamy równość+ χ∞ '"÷7,l(a) ∑ φ (h-∖ -m-∖ -1 / 2 )   υ  h  —

111 —  0

-poo 11— 1 k . n -∣- tn  -∣- 1 ∕.i  ∣— Σ Σ φ ( h k  . n -∖- τn ~∖~ 1∕2) • v,
k = 0  n i  —  O '

Podstawiając . w twierdzeniu [21 bis |, t. j. w pra- wie dodawania niby—wykładników, zmienną „h“ na zmienną oraz podstawiając dalej wyrażenie „k.n“ na zmienną „m“ i wyrażenie „m +  ½', na zmienną „ r i ‘, otrzymujemy równość
k .n' ∕Ji-t-'∕3∣ ∕.∙. κ-j→π~∣-'∕J

Opierając się na definicji [67J i na przesłankach (a), (b), przeprowadzamy rachunek następujący:
a ∣, M  =  ς  φ(h +  τn +  ½) . υ,ι

n r— O

- p  CO „ — }  k . t i  *M∙4^1∕a!=z Σ Σ ψ (fl+ k .n + m -∖-½ ). υb .υ l lt n
k = Q  Ul — 0 ‘

4 ^ - 0  U— l  '"ψ,∕aj=  ∑ U∕, . -  ψ (h-∖-k .n-±m +1∕2). Vll+, t, ;k--0 „t—Q 1c. b. d. d.Dotychczas nie interesowaliśmy się warunkami koniecznemi, ani też wystarczającemi, istnienia warto- ści rent. Obecnie postaramy się wypełnić tę zasadni- czą lukę swoich rozważań. Rozpoczniemy od poniż- szej pary twierdzeń.[79] Jeżeli dla danej liczby całkowitej h istnie-je wartość skończona
X , m >'

to dla każdej liczby całkowitej n istnieje również wartość skończona
A,,{ψ} 1179 bis] Jeżeli dla danej liczby całkowitej histnieje wartość skończona
A ,,{ 'p }  Ito dla każdej liczby całkowitej n istnieje również wartość skończona
aΛ,p} :Dowód. W  myśl założenia i definicji ) 67 | sze- reg nieskończony÷ ∞ "'+'∕J(a ) S φ fA +  m +  ½) . υh1ll=-∣ljest zbieżny. Odróżnimy trzy ewentualności(1) h e n(2) h — n,(3) h e n
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Załóżmy, że zachodzi ewentualność (1), i wprowadź- my oznaczenie(b) k =  n —-  h;Usuńmy z szeregu (a) pierwszych k składników, otrzymamy wówczas nowy szereg zbieżny
Jeżeli zachodzi ewentualność (2), to twierdze- nie, którego dowód właśnie przeprowadzamy, jest oczywiście spełnione w sposób trywialny. Załóżmy więc, że zachodzi ewentualność (3), i wprowadźmy oznaczenie

(i) l =  h — n;

(c) r ∞ "'+'Λ-S φ (h +  m +  ½7 . V, Dołączmy teraz do szeregu (a) l nowych składników postaciSzereg (c) przedstawić możemy w postaci
+ ∞ /,• + tti +(d) S v√A +  ⅛ ÷ m  +  ½>. υ hZ przesłanki (b) otrzymujemy natychmiast równość(e) h +  k =  n;Przy pomocy przesłanek (b), (e) nadajemy sze- regowi zbieżnemu (d) postać

+  ∞ ,7—∕Γ+^,,, 4-7.I(f) „S  φ(n-∖-m -∖- l∕>) .υ  hPodstawmy teraz w twierdzeniu L22 bis |, t- j. w prawie odejmowania niby —wykładników, zmien- ną „n“ na zmienną ,,ł“ , dalej podstawmy wyrażenie 
„m +  ½ " na zmienną „k“ , oraz podstawmy wreszcie wyrażenie „h — n" na zmienną „p“ . Jako rezultat tego podstawienia otrzymujemy równośćw + ___
(g) — 7 = ≡ 7 -  =  υ /-

υ „Przy pomocy przesłanki (g) nadajemy szeregowi zbieżnemu (f) postać
(h) S ψ (n +  m +  ½)  -ni-—', h — >/'

V nMnożąc każdy składnik szeregu (h) przez stały czynnik
h — n

V /11 ’otrzymujemy nowy szereg zbieżny÷oo 4- 7,(i) S 9 √ n -(-m +  ½) . v n
1 l l ~ r tPonieważ szereg (i) jest zbieżny, więc w myśl defi- nicji [67] istnieje wartość skończona

<ρ (h ~∖- m -∖- ½)  v
>» + 7=

(gdzie m =  — l; — I +  1; — I -j- 2;.,. — 2; — 1);czyli, mniej ściśle się wyrażając, dodajmy do szere- gu (a) sumę
7- (h — l +  ⅛> . v , 4 ’’ +

÷  ψ (h — l +  1 ½)  v
∣ + ι'∕,∖ +  ••• +

-∖- <jp(h — 2 +  y2)∙ v

ψ( h - l  +  ⅛ ).υ

2 +  • +
i + 7j

W  rezultacie otrzymamy z szeregu zbieżnego (a) no- wy szereg zbieżny+ oo 4jτζj(k) S φ (h +  m +  ½7 . υ b ;/A/——lSzereg (k) przedstawić można w postaci
7  0 0  — l -+ m 4 -(l) s ψ ( h - l  +  m +  ⅛ ) .υ h
f l l — OZ przesłanki (j) otrzymujemy natychmiast równość(m) h — l =  n;Przy pomocy przesłanek (j), (m) nadajemy szerego- wi zbieżnemu (1) postać

T  0 0  }∣ — h-∖-ιtι f*,∕J(n) S φ  ( n +  m  +  ¼ J  . V h
III —UZauważmy teraz, że szeregi (f) i (n) są identyczne; zatem dalszy ciąg rozumowania pod założeniem ewen- tualności (3), identyczny z rozumowaniem poprze- dnio już przeprowadzonem, doprowadza nas również do wniosku, że istnieje wartość skończona

A , > } , ∙ aΛcp} '783



W rezultacie widzimy, że wartość powyższa istnieje Opierając się na przesłankach (b; c; d), możemy dla niezależnie od tego, jaka z trzech wykluczających dowolnego, byle nieujemnego, n przeprowadzić ele- się ewentualności (1), (2), (3) zachodzi, c. b. d. d. mentarny rachunek:| 80 | Jeżeli zachodzi nierówność
lim f Δ w (n -(- ½) +  A In <p (n +  1J  I <  O; " →- ∞ L Jto wtedy istnieje skończona wartość

Aλ{<p} -(dla dowolnej liczby całkowitej h).| 80 bis | Jeżeli zachodzi nierówność
lim I Δ w (n -(- ½) -∖-⅛lnφ (n +  ½ ∕1  <  O ;

"  - >  CO • -  jto wtedy istnieje skończona wartość
A l,{ψ}(dla dowolnej liczby całkowitej h).Dowód. Weźmy pod uwagę twierdzenie 1.22 bis |, t. j. prawo odejmowania niby — wykładników, i pod- stawmy w niem stałą „O "  na zmienną „ł", oprócz tego podstawmy wyrażenie „n +  ∕½ "  na zmienną 

„k" oraz wyrażenie „n +  y∕ "  na zmienną ,,p“ . R e- zultatem tego podstawienia jest równośćl √ '+ 77ai3) , , I V'‘ ł- ' ∕ ,2>'V„ T /3Z przesłanki (a) przy pomocy twierdzenia 125 bis | i definicji |12 bis | otrzymujemy równość
" jfl'i-,∖

v . , , ,, ,(b) eA .zz-⅛̂  , ∕a ∣
VoPonieważ w myśl założenia możemy operować wy- rażeniem „In φ (n +  ½ ∕, (gdzieπ =  0; 1; 2;... ad in- finitum), więc dla wszelkich nieujemnych n zacho- dzi nierówność(c) φ (n +  1 0;Wprowadźmy teraz (dla uproszczenia dalszych wy- wodów) dwa następujące oznaczenia:(d) « „ =  Λ m fπ +  ½ 7-j-∆Zn φ fn +  ½ ∕∙(e) a — lim u„ ;

" - > 0 3

e α" ^ eΛ,√"+7,^ c Λ∕"φr" + 7J
__e Δ <" + 7.1 /11 (p t n 4- Λ,'J — ∕∏ Cp (n +- l∕ a>

In φ  C11Ą- l l∕..). e .._
g  tli cp <x +  72√

- . c la√,, + ¼y φ (n-V l∖ ∙2) 
φ (n-∖ - ½>

=  φ ∕∏  +  7½> ∙
ψ ( n + ½ )  . < + ^ i

Rezultatem powyższego rachunku jest, jak widzimy, równość
(p(n↑-l.½). u 0“ + 2/j'(1) e = -------  ---------  -≈ ⊂ y ~ - :
<p { n - γ -  ½> . <  +  'λ

W  myśl założenia i przesłanek (d; e) zachodzi rów- ność
(g) lim e " =  e ;

Ponadto w myśl założenia i przesłanek (d; e) zacho dzi nierówność(h) n -≤ 0;Z przesłanki (h) wynika nierówność
(i) 1;Z przesłanek (g), (i) wynika nierówność

(j) lim e 1,1 c  1;
11 - >  0 0Z przesłanek (f), (j) wynika dalej nierówność

"+!'l,∖
cp (n +  1½) . υn(k) Hm <  1 ;"->co «4-7?
φ (∏ +  ½√ ∙ v,ι
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Z przesłanek (c; k) przy pomocy kryterjum d,Alem- berta i tw. [19 bis | otrzymujemy wniosek(l) Szereg nieskończony
+  c o  "⅛-'∕βfS φ (n +  ½) . υ ιn — Ojest zbieżny.Z przesłanki (1) i definicji [67] wynika, że(m) istnieje skończona wartość

X  { (P } ;Wreszcie na podstawie przesłanki (m) i twierdzenia [79] wnioskujemy, że dla dowolnej liczby całkowitej 
h istnieje skończona wartość

X  {ψ} ’

c. b. d, d.Uwaga: Numery 181 [; [82] nie zostały w osta- tecznej redakcji obsadzone.
10. Pełna wartość renty.Przyjmuję następującą definicję

∣83∣ =  +
D fJednocześnie wprowadzam umowę dotyczącą używa- nia zmiennych: dowolną taką funkcję rzeczywistą 

φ (t) zmiennej rzeczywistej t, że istnieje wartość skończona
a,,{ψ}będę oznaczał przy pomocy zmiennych:Zł ZlC Zl∣ Z 2 '∙" ∣Wyrażenie postaci ,,.A/, będziemy czytać „obli- czona na chwilę h wartość wszystkich rat renty <p“ (t. j. zarówno płatnych przed chwilą h, jak i po chwi- li h), lub też krócej „pełna wartość renty <ρ'. Ja k  wi- dać z definicji 183], pełna wartość danej renty jest su- mą jej wartości początkowej i wartości końcowej na tę samą chwilę. W  rozdziale niniejszym nietylko nie sto- suję zasady czwórności, ale nawet nie korzystam z żadnej ze sformułowanych dotychczas zasad dwo- istości, gdyż, jak się zdaje, nie dałoby to żadnych in- teresujących rezultatów.+ »  "Z-b ⅛l[84 | Ah {z} =  - z f A  +  m +  ⅛). υ,ι

n i =  —  CODowód lematu 184] opiera się na definicjach 167], [83] i na twierdzeniu [68 |.Zasadnicze twierdzenie o pełnych wartościach renty brzmi[85] < M z } √ ' =  A , , { χ } Λ

Dowód. Podstawiając w twieidzeniu [7] wyra- żenie „m +  ½ " na zmienną , J 3“ oraz podstawiając zmienną „t“ na miejsce zmiennej „t:” , otrzymujemy równość
(a) (m +  ½J, t.2 +  t2, t =  (m ÷  1;J ,  t;Podstawiając w przesłance (a) zmienną całkowito- liczbową „h“ na zmienną „t2“ otrzymujemy równość
(b) (m +  ½∕ h ÷  h, t =  (m +  ½∕ t;Podstawiając w przesłance (a) zmienną całkowito- liczbową „n“ na zmienną „ f2“ , otrzymujemy równość
(c) fm +  ½∕ n ÷  n, t — (m +  ½∕ t;Z przesłanek (b), (c) wynika równość

(d) (m +  ½ ∕Λ  +  h, t — (m ÷  ½∕ n +  n, t;Podstawiając w twierdzeniu [51] wyrażenie ,,m + ½ "  na zmienną , , ∕1", otrzymujemy równość
(e) (m +  ½∕ t2 =  t2, (m +  ½∕∙Podstawiając w przesłance (e) zmienną całkowito- liczbową „h“ na miejsce zmiennej „t2“ , otrzymujemy równość
(f) (m +  ½Λ h =  h, (m +  ½∕∙Analogicznie podstawiając w przesłance (e) zmien- ną całkowito-liczbową „n“ na miejsce zmiennej , J 2“ , otrzymujemy w rezultacie
(g) (m +  1∙ J ,  n =  n, (m +  ½J,∙Z przesłanek (d; f; g) wynika teraz równość
(h) h, (m +  V2) +  h, t =  n, (m +  '½J +  n, t;Z równości (h) wynika natychmiast następująca prze- słanka

h, (>n -J- 7J ! ι, f  n , ( w  -∣-  1∕ 2√ , , ' f
e . e =  e . e ;Stosując po obu stronach równości (i) definicję niby- potęgowego spółczynnika dyskontującego, t. j. defi- nicję 118 bis], otrzymujemy w rezultacie

(i) h.t
e =  υ . e

n ,i
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Na podstawie elementarnych wiadomości z teorji szeregów nieskończonych oraz na podstawie twier- dzenia [19 bis] można otrzymać równość
+  ∞  tu +  'Γ ,i(k) ∑ χ(h-∖-τ∏A- Vz) .υ h ==m - co

+  00— Σ χ(m-Y l∕∙>) ∙ vh
tn  =  —  COZ przesłanki (k) i lematu [841 otrzymujemy wnio- sek +  ∞ ,, ∕+ v∕7√,j(l) A  {z} =  ∑ χ ( m + ½ ) υ fι

n∣- - - ζ θPodstawiając w przesłance (1) zmienną całkowito- liczbową ,,n“ na zmienną całkowito-liczbową „h“ , otrzymujemy analogiczną równość
+  ∞ "'+7∙j-''!

(m) AJ%i = ς zf™A '/2) ∙ vιlZ przesłanki (j) wynika ponadto równość
+  00 , ∏ - p ∕ - ∕ j  λ , ∕(u) ∑ χ(m +  ½) . v h . e =

ni - -  -  00

. ------------- , —>
+  co ιn -∖- '∣, ~ ι ι  11,1

=  ς X.(m-jc ½ ) -v „ e ;
n i — OOZ przesłanki (n) otrzymujemy natychmiast

(o) - >  . ._ -  l 
Z∕√ + 0 0  ,υ p ∕ . j . ∕ , ∣

e • ς x(m ÷  ½> ∙ υh
n i  - —  CO

n, t +  co m + l∕2- w=  e . ∑ χ f m + ½ > .υ , ,
m =  — 00Wreszcie z przesłanek (1), (m), (o) otrzymujemy→- →-

h,t
AJ% )∙e = A Jz }.e  ; c. b. d. d.Prawo dodawania1861 A h {%t +  χ 2} =  A h { Z ι}  +  A,ι {χ2} ;Dowód. Na podstawie twierdzeń | 70 |, [70 bis | i defi- nicji [831 oraz definicyj (IV), (VI) możemy przepro- wadzić następujący rachunek

a∕, {z1 + z>} = A  {x∣ + x2} + a  √Jzi+ z2}
—>∙ ∙4-  

=  a,, {zi A χ2} A A.,, JziAzJ

— AJx∣}÷ A {χ2}A A „Jz  JA  A√,{zJ 
= A  {xι} A  A Jχ 2} ;

c. b. d. d.

Prawo odejmowania∣87l Λ j χ 1-  z 2} =  Λ ,{% 1} -  A l,{ χ 2} ;Dowód. Na podstawie twierdzeń [711, [71 bis] i defi- nicji [83.1 oraz definicyj (IV), (VII) możemy przepro- wadzić następujący rachunek-> ∙÷- _____
A J  x i - z 2} = A J z i - z2} A {z 1 — /2}

= A  Jzι --%2,, A A-λ{xi - /2}

= A J  z 1} A { z 2}+A  j  zj A_,J z 2} 

= A Jz .} -  A J z2}∕c. b. d. d.Prawo mnożenia zewnętrznego ∣88∣ A h{c. χ} =  c . A l,{χ} ;Dowód. Opierając się na twierdzeniach |_72J, | 72 bis.), na definicji [831 i na definicjach (III; IV) przepro- wadzamy rachunek
-->- ∙4r̂

a ,, {c  Z} =  a ,, {c  A + A i, { c ∙ J

=  A J C • Z} +  A _ ; J C  . Z}
= c  A Jz } A c - λ- ∕J x}2=  c ∙ [ a J x} + ⅞-∕J*L∣=  c ∙ A { φ ,c. b. d. d.Podstawiając w twierdzeniu 188| na miejsce zmien- nej „c“ wyrażenie „ — 1” otrzymujemy niemal na- tychmiast, stosując definicję (V), prawo negacji ze- wnętrznej1891 A  ! - J  = -  A  {z) .•Wzór rekurencyjny

1901 A hyι {z) = A l, jz∣ . rh ;Dowód.Podstawiając w twierdzeniu [7J zmienną cał kowito-liczbową „ r i ‘ na miejsce zmiennej ,,t1", wy rażenie „n +  1" — na miejsce zmiennej „ f 2“ i wresz cie zmienną „ł‘ ‘ — na miejsce zmiennej „ t " ,  otrzymu jemy równość
(a) n, (n +  1) +  (n +  1), t =  n, t;786



2 przesłanki (a) wynika równość Opierając się na przesłankach (c), (d) oraz na defini cji [12J, przeprowadzamy krótki rachunek(b) n, ł — (n -( 1), t =  n, ( n +  1); n, t
eZ przesłanki (b) i definicji [6] wynika równość < + J z l ≈ < ! J -------->

( u  4" 7/ t

e(c) n, t — (n +  1), t ~  Δ u (n);

Podstawiając w twierdzeniu [85] wyrażenie „n +  1“ na zmienną całkowito-liczbową „h“ , otrzymujemy je- szcze jedną przesłankę, mianowicie
(dl Ą + ∕ z } . √ "  +  < * = A j z } . J r ,∙

λ f 1 n , t — (n  4- 2/ i~  a ii∖xi ∙ e

=  A  ! z ) ∙ e i , i ^
11

^ A u(χ} .r t ι ,-c. b. d. d.Twierdzenie [90], ze względu na swą uderzającą prostotę i postać rekurencyjną, na duże zastosowanie w rachunkach cyfrowych. (d. n,).
ORZECZNICTWO I

O B O W I Ą Z E K  U B E Z P I E C Z E Ń
Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 

z dnia 22 stycznia 1935 r, L. C. L 1595/34,

Samo pobieranie pensji nie jest wystarczającym 
dowodem istnienia stosunku służbowego lub robocze- 
go, niezbędnym bowiem warunkiem istnienia stosun- 
ku służbowego łub roboczego jest zależność służbowa 
od pracodawcy, obowiązek podporządkowania się 
jego woli oraz wykonywania umówionej pracy.Z u z a s a d n i e n i a :„Zważywszyże firma „Przemysł Drzewny Maksymiljan Jakubowicz" Sp. Akc. wytoczyła powództwo przeciwko Kasie Chorych w Ło- dzi z żądaniem uznania, że powódka miała podstawę prawną do ubezpieczenia w Kasie Chorych swego pracownika Abrama J . ,  jak również uznania za bezzasadne żądania Kasy Chorych zwrotu sumy 2.555 zł. 53 gr. stanowiących równowartość otrzy- manych przez Abrama J .  z tejże Kasy świadczeń; w skardze powodowej pozywająca firma przytoczyła, że pozwana Kasa Chorych niesłusznie opiera swe żądanie na tem, jakoby A . J .  już w dacie ubezpieczenia w Kasie Chorych był chory i nie- zdolny do pracy, że został zgłoszony jedynie w celu uzyskania bezpłatnych świadczeń i nie był w rzeczywistości pracownikiem powódki;że Sąd Okręgowy powództwo oddalił, a Sąd Apelacyjny wyrok pierwszej instancji zatwierdził;że w skardze kasacyjnej powódka żąda uchylenia zaskar- żonego wyroku zarzucając sądowi, że 1) z obrazą art. 710 i 711 u. p. c. pominął iż Abram J .  przez cały czas członkostwa w K a- sie Chorych pobierał uposażenie służbowe, co świadczy o wią- żącym go stosunku pracy, 2) wysnuł dowolny wniosek z ze- znań świadków Bronisławy i Anny T., które zeznały, że Abram J .  w r. 1928 usiłował pozbawić się życia i chorował skutkiem tego przez 6 tygodni, nie stwierdziły natomiast, aby J ,  był cho- ry w chwili przyjęcia go do służby w roku 1928; dopuścił się sprzeczności w uzasadnieniu wyroku, przytaczając bowiem, że J .  nie był zatrudniony w pozywającej firmie, jednocześnie usta- lił, że jednak pewną pracę w spornym okresie czasu wykonał; że pierwszy zarzut skargi kasacyjnej nie zasługuje naUwzględnienie; jakkolwiek stosunek służbowy zwykle bywa odpłatny, to jednak samo pobieranie pensji nie jest wystarcza- jącym dowodem istnienia takiego stosunku, niezbędnym bowiem warunkiem istnienia stosunku służbowego lub roboczego jest Zależność służbowa od pracodawcy, obowiązek podporządko- wania się jego woli oraz wykonywania umówionej pracy;

OPINJE PRAWNEże opierając się na ustaleniu, iż J .  w dacie zgłoszenia do ubezpieczenia był niezdolny do pracy, że o ile pracował to krótko i dorywczo, z własnej woli, że wreszcie stosunek pracy był fikcją, mającą na celu danie możności A . J . ,  bratu prezesa zarządu pozywającej Spółki Akc., korzystania z bezpłatnego leczenia, Sądy obu instancyj mogły nie rozważać faktu rzeko- mego pobierania przez niego pensji, ustalenie bowńem tej oko- liczności nie miałoby wpływu na wynik sprawy;że drugi zarzut skargi kasacyjnej dotyczy oceny zeznań świadków, usuwającej się spod kontroli kasacyjnej; sądy obu instancyj nie przeinaczyły zeznań tych śwadków, lecz wysnuły z nich wniosek, iż w dacie zgłoszenia J ,  do Kasy Chorych był on już chory i niezdolny do pracy;3) że i trzeci zarzut kasacji nie zasługuje na uwzględnie- nie, Sąd Apelacyjny bowiem wyjaśnił, że chociaż w pewnych momentach J .  pracował, to praca ta była dorywcza, stosunek zaś służbowy między stronami miał charakter fikcyjny; nadto Sąd Okręgowy, którego uzasadnienie podzielił Sąd Apelacyj- ny, przytoczył, że o ile nawet J .  w pewnych okresach pracował, czynił to dobrowolnie i że tego rodzaju praca nie stanowiła do wodu istnienia rzeczywistego stosunku pracy.Z tych zasad Sąd Najwyższy skargę kasacyjną oddalił".
Z wyroku Najwyższego Trybunału Administra- 

cyjnego z dnia 16 września 1935 r. L. Rej. 6816/34,

Pracownik umysłowy, który w chwili rozpoczęcia 
swego zatrudnienia był zdolny do wykonywania swe- 
go zawodu i podlegał obowiązkowi ubezpieczenia, 
ustanowionemu w rozporządzeniu Prezydenta Rzpli- 
tej z 24 listopada 1927 poz. 911 Dz. Ust., a następnie 
utracił powyższą zdolność (art. 22 i inne), przestoje 
podlegać wspomnianemu wyżej obowiązkowi i to nie- 
zależnie tak od tego, czy faktycznie pozostaje nadal 
w zatrudnieniu, jak i od tego, czy nabył prawo do 
renty inwalidzkiej, względnie starczej.Z u z a s a d n i e n i a ;„...W  art, 2 rozporządzenia z 24 listopada 1927 postano- wiono, że obowiązkowi ubezpieczenia podlegają, o ile rozporzą- dzenie to nie postanawia inaczej, pracownicy umysłowi, którzy 1) są zatrudnieni u innych osób, 2) ukończyli 16 lat życia i 3) nie przekroczyli 60 lat życia. Warunki pod 1) i 3) zostały prze∑ pracodawcę bliżej określone. Ja k  z przytoczonego wyżej przepi- su wynika, obowiązek ubezpieczenia uzależniony jest od wy- mienionych wyżej 3 warunków oraz od tego, że rozporządze- nie, o którem mowa, nie postanawia inaczej, a zatem od wa- runku, że nie ma miejsca żadna okoliczność, wyłączająca W787



myśl tegoż rozporządzenia obowiązek ubezpieczenia. Okolicz- ności te zostały określone m. i. w art. 5. Według postanowień, zawartych w p. 1 tegoż artykułu, obowiązkowi ubezpieczenia nie podlegają osoby niezdolne w rozumieniu art. 22 ust. 2 i 3 do wykonywania swego zawodu. Ponieważ art. 5 nie zawiera żadnego postanowienia, z którego wynikałoby, że niezdolni do wykonywania swego zawodu pracownicy umysłowi w tym tylko razie nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia, gdy ta nie- zdolność istniała już w chwili rozpoczęcia zatrudnienia, uznać należy, że także .pracownik umysłowy, który w chwili rozpoczęcia swego zatrudnienia był zdolny do wykonywania swego zawodu, w razie utraty tej zdolności obowiązkowi temu nie podlega. Pracownik zatem umysłowy, który w chwili roz- poczęcia swego zatrudnienia był zdolny do wykonywania swe- go zawodu i podlegał obowiązkowi ubezpieczenia, a następnie utracił tę zdolność, przestaje podlegać powyższemu obowiąz- kowi. Wniosek ten pozostaje w zgodności z postanowieniem, za- wartem w art, 7, że obowiązek ubezpieczenia ustaje, gdy osoba ubezpieczona utraciła warunki, określone w art. 2. Do warunków tych bowiem należy, jak wyżej wykazano, m. i. warunek nie- istnienia żadnej okoliczności, wyłączającej obowiązek ubez- pieczenia, a zatem także warunek nieistnienia niezdolności do wykonywania zawodu. Nadto także z art. 9 ust. 1 wynika, że prawodawca uważa utratę zdolności do wykonywania zawodu za tytuł do wygaśnięcia obowiązkowego ubezpieczenia. W prze- pisie tym bowiem prawodawca, normując prawo dobrowolnego ubezpieczenia osób, co do których ustało ubezpieczenie obowiąz- kowe, odróżnia wyraźnie osoby, co do których ustanie to nastą- piło z powodu niezdolności do wykonywania zawodu, od osób, co do których ustanie powyższe nastąpiło z innych powodów.Zaznaczyć zarazem należy, że pojęcie niezdolności do wykonywania zawodu zostało określone w art. 22 i że z okre- ślenia tego bynajmniej nie wynika, iż do istoty powyższej nie- zdolności należy faktyczne zaniechanie pełnienia czynności. Faktyczne pełnienie czynności samo przez się nie wyklucza zatem jeszcze niezdolności w rozumieniu rozporządzenia z 24 listopada 1927. Nadto z art. 7 ust, 2 tegoż rozporządzenia wy- nika, że utrata zdolności do wykonywania zawodu a uzyskanie prawa do renty inwalidzkiej względnie starczej są odrębnemi przyczynami ustania obowiązku ubezpieczenia. Utrata powyż- szej zdolności powoduje zatem ustanie obowiązku ubezpiecze- nia niezależnie od tego, czy dana osoba nabyła prawo do jed- nej z wymienionych wyżej rent.Ś. p. Grzegorz Berland mógłby więc być, mimo pozosta- wania w okresie od 1 lipca 1932 do 31 grudnia 1932 w za- trudnieniu (w charakterze pomocnika kasjera w banku), uznany za niepodlegającego obowiązkowi ubezpieczenia w tym okre- sie, gdyby w ciągu tegoż był niezdolny do wykonywania zawo- du, w sposób wykluczający obowiązek ubezpieczenia. Tej ostatniej kwestji Ministerstwo jednak nie rozstrzygnęło, wycho- dząc z założenia, że niezdolność powyższa sama nie powoduje wygaśnięcia obowiązku ubezpieczenia.Gdy zaś to założenie nie jest prawnie uzasadnione, nale- żało uchylić zaskarżone orzeczenie, jako niezgodne z ustawą".
Z wyroku Najwyższego Trybunału Administra- 

cyjnego z dnia 23 maja 1935 r, L. Rej. 6448/32.

Dla zwolnienia od obowiązku ubezpieczenia na 
wypadek choroby pracowników w gospodarstwach 
wiejskich w b. zaborze austrjackim (§ 1 rozp. Min. 
z 28 stycznia 1922 r. poz. 149 Dz. Ust.) miarodajny 
jest cały obszar objęty gospodarstwem prowadzonem 
przez pracodawcę danych pracowników bez względu 
na stosunek pracodawcy do właścicieli gruntów, 
wchodzących w skład tego gospodarstwa.P o w o d y .„Listami płatniczemi za styczeń, luty, marzec, kwiecień, maj i czerwiec 1931 r. Pow. Kasa Chorych w Przemyślu stwier- dziła obowiązek ubezpieczenia na wypadek choroby służby folwarcznej, zatrudnionej u Hermana K  w Przedmieściu Du- bieckiem i wymierzyła stosowne opłaty ubezpieczeniowe za czas od 29 grudnia 1930 r. do 28 czerwca 1931 r.Wniesionej przeciw tym listom reklamacji, w której Her-

man K . prosił o zwolnienie go, jako właściciela gospodarstwa wiejskiego poniżej 75 ha, od obowiązku ubezpieczenia i umo- rzenie wymierzonych składek na zasadzie rozp. Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 28 stycznia 1922 r. (poz. 149 Dz. Ust.), wywodząc, że majątek Przedmieście Dubieckie został podzielo- ny pomiędzy kilku właścicieli na samodzielne gospodarstwa, po- siadające każde obszar mniejszy niż 75 ha. Zarząd wspomnianej Kasy Chorych decyzją z 17 września 1931 r. L. 1133 nie uwzględ- nił. Natomiast Starosta Powiatowy w Przemyślu na skutek sprzeciwu Hermana K,, uchylił pomienioną decyzję Zarządu Kasy Chorych, uznając, że właściciele poszczególnych gospo- darstw, na jakie został podzielony wspomniany wyżej majątek, nie podlegają w myśl powołanego rozporządzenia ministerjal- nego obowiązkowi ubezpieczenia na wypadek choroby zatrudnio- nych u nich robotników, ponieważ każde z tych gospodarstw stanowi odrębną dla siebie całość i nieprzekracza 75 ha, zaś gospodarstwo rolne, prowadzone przez H. K . w Przedmieściu Dubieckiem, nie jest prowadzone na wspólny rachunek, gdyż straty i dochody ponoszą poszczególni właściciele wydzielonych części tego majątku.Od tego orzeczenia wniósł Zarząd wymienionej Kasy Cho- rych odwołanie do Urzędu Wojewódzkiego Lwowskiego, który orzeczeniem z 29 kwietnia 1932 r. L. P. U. 560/oho, uchylił przytoczone wyżej orzeczenie Starosty Powiatowego i przy- wrócił moc prawną powyższej decyzji Kasy Chorych. W uza- sadnieniu swego orzeczenia Urząd Wojewódzki zaznaczył, że z przeprowadzonych dochodzeń, a w szczególności z oświad- czenia K. wynika, że w Przedmieściu Dubieckiem istnieje jedno gospodarstwo rolne, obejmuje obszar powyżej 75 ha, które pro- wadzi wyłącznie sam K . i że to gospodarstwo ma wspólnych właścicieli, (z których Lea F. i Rachela K. mieszkają stale w Przemyślu, a Marjem Golda K. we Lwowie) i zatrudnia wspól- ną stałą służbę, wobec czego „fakt podziału tabularnego dzie- dzictwa, oraz fakt odrębnego ponoszenia dochodów i strat przez wspomnianych wyżej współwłaścicieli nie pozbawia tego go- spodarstwa charakteru jednolitości".W skardze, wniesionej na to orzeczenie do N. T. A ., za- rzuca H. K. sprzeczność zaskarżonego orzeczenia ze stanem faktycznym, mylną ocenę prawną i obrazę przepisów powoła- nego wyżej rozporządzenia ministerialnego. W uzasadnieniu podniesionych zarzutów wywodzi skarżący, że, będąc sam wła- ścicielem gruntu, nie podlegającego obowiązkowi ubezpieczenia, zarządza jednocześnie oddzielnemi fizycznie gruntami innych właścicieli, prowadząc na tych gruntach odrębne gospodarstwa na rachunek każdego właściciela osobno, przyczem posługuje się robotnikami, zatrudnionymi w jego własnem gospodarstwie, i że władza pozwana mylnie przyjęła istnienie wspólnej własności między wymienionymi właścicielami pomimo przedłożonych do- wodów, stwierdzających zniesienie współwłasności w drodze działów, dokonanych aktem z 27 lipca 1926 r.Powyższe zarzuty skargi N.T. A . uznał na nieuzasadnione z następujących powodów:W myśl § 1 powołanego wyżej rozporządzenia nie podle- gają obowiązkowi ubezpieczenia na wypadek choroby pracow- nicy względnie robotnicy zatrudnieni w gospodarstwach wiej- skich obszaru poniżej 75 ha. Z tego przepisu wynika, że miaro- dajnem dla obowiązku ubezpieczenia jest obszar, na jakim pra- codawca, zatrudniający danych pracowników, prowadzi gospo- darstwo wiejskie, przyczem obojętnem jest czy to gospodar- stwo obejmuje grunta należące do jednego czy do kilku wła- ścicieli i jaki jest stosunek prawny pomiędzy pracodawcą ro- botników a właścicielami poszczególnych gruntów. W wyjaśnie- niach swych złożonych w toku postępowania administracyjne- go, tudzież w skardze do N. T .A . skarżący przyznał, że pomi- mo dokonanego podziału gospodarczego gospodaruje nadal sam na całym obszarze wymienionego wyżej majątku, uprawiając nie tylko swój własny grunt, lecz również i grunta innych wła- ścicieli, przyczem na całym tym obszarze zatrudnia tych sa- mych robotników, którzy są zatrudnieni w jego własnem go- spodarstwie. Gdy więc w tych okolicznościach władza pozwa- na uznała działalność gospodarczą, prowadzoną przez skarżą- cego na wszystkich gruntach oznaczonego wyżej obszaru za działalność jednego gospodarstwa, nie mógł N. T. A . dopatrzeć się w tem zarzucanej przez skarżącego sprzeczności zaskarżo- nego orzeczenia ze stanem faktycznym w aktach sprawy uwi- docznionym. A  ponieważ nie jest spornem między stronami, iż obszar, na którym skarżący prowadzi gospodarstwo wiejskie obejmuje więcej niż 75 ha, to w uznaniu przez władzę pozwaną obowiązku ubezpieczenia przez skarżącego zatrudnionych przez niego na całym tym obszarze robotników, N. T. A . nie dopa-788



frzył się również i zarzucanej przez skarżącego obrazy przepi- sów powołanego wyżej rozporządzenia.Pomijając wobec powyższego dalsze wywody skargi, ja- ko w tym stanie rzeczy nieistotne, N. T, A . oddalił skargę, ja- ko nieuzasadnioną".
Zaliczenie komisjonerów firmy „Singer” do pracow- 

ników umysłowych.Teza ustalona przez Komisję Między departamentalną Min. Op. Społ. w sprawach zaliczenia pracowników do katego- ryj pracowników umysłowych na posiedzeniach w dniach 28 stycznia i 8 lutego 1935 r. oraz zatwierdzona przez Ministra Opieki Społecznej decyzją z dnia 27 czerwca 1935 r, L. 13/1-5.
T. Z,w. starsi komisjonerzy w firmie „Singer Se- 

wing Machinę Company", których głównem zadaniem 
jest: l)badanie zdolności płatniczej osób, zamawiają- 
cych maszyny do szycia, oraz prawidłowości doku- 
mentów sprzedaży, dokonywanej przez powierzone 
ich nadzorowi grupy komisjonerów, 2) sprawdzanie 
prawidłowości i terminowości wpłat ratalnych, 
uiszczanych przez nabywców komisjonerom, 3) infor- 
mowanie firmy o działalności tak swojej jak i komi- 
sjonerów przez wypełnianie odpowiednich formula- 
rzy i sporządzanie tygodniowych sprawozdań, są pra- 
cownikami umysłowymi, zatrudnionymi u innych osób 
fizycznych łub prawnych w rozumieniu art. 2 i 3 p. 1 
i 8 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 
dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowni- 
ków umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) 
i podlegają obowiązkowi ubezpieczenia na podstawie 
art. 2 p. l  i 2 tegoż rozporządzenia.

Komisjonerzy (młodsi komisjonerzy) w tejże fir- 
mie, którzy za podstawowe zadanie mają sprzedaż 
maszyn do szycia i części maszynowych firmy Singer 
na zasadach prowizyjnych oraz inkasowanie należno- 
ści, wpłacanych przez nabywców, są w zakresie tych 
czynności pośrednikami handlowymi i nie podlegają 
obowiązkowi ubezpieczenia według przepisów powo- 
łanego rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych.U z a s a d n i e n i e :Według akt sprawy, organizacja sprzedaży maszyn do szycia firmy Singer za pośrednictwem komisjonerów i starszych komisjonerów przedstawia się jak następuje:Komisjonerzy podzieleni są na grupy po 6 — 8 osób, z których każda przydzielona jest starszemu komisjonerowi. Komisjonerzy zajmują się wyszukiwaniem nabywców bez ogra- niczenia rejonów działania, przyczem mają pozostawioną swo- bodę inicjatywy i sposobów działania. Sprzedaż na raty wyma- ga akceptacji firmy po uprzedniem zbadaniu przez starszego komisjonera zdolności kredytowej klienta. Sprzedaż dokonywa- na jest w imieniu i na rachunek firmy. Komisjonerzy i starsi komisjonerzy otrzymują od sprzedanych maszyn prowizję; ko- misjonerzy zajmują się ponadto inkasem należności ze sprzeda- ży ratalnej. Od inkasa komisjonerzy i starsi komisjonerzy otrzymują prowizję. Zainkasowane należności kwitowane są przez naklejanie marek kontrolnych. Komisjonerzy przekazują zainkasowane sumy starszym komisjonerom, którzy wpłacają je firmie, W  tym celu, jak również celem informowania o swej działalności, komisjonerzy i starsi komisjonerzy obowiązani są stawiać się codziennie o oznaczonej godzinie we właściwym od- dziale (depot) firmy. Starsi komisjonerzy kontrolują prawidło- wość inkasa oraz w razie potrzeby monitują klientów, zalega- jących w uiszczaniu rat. Starsi komisjonerzy przedstawiają firmie na właściwych formularzach wyniki badań zdolności kre- dytowej klientów oraz składają dokładne tygodniowe spra- wozdania z czynności, dokonanych przez siebie i przez przy- dzieloną im grupę komisjonerów. Starsi komisjonerzy otrzymu- ją ryczałtem zwrot kosztów przejazdów i innych wydatków. Komisjonerzy i starsi komisjonerzy nie są ograniczeni w zajmo- waniu się inną pracą zarobkową oprócz sprzedaży maszyn do szycia innej marki.

Kwestją zasadniczą w sprawie niniejszej jest ustalenie charakteru stosunku prawnego, łączącego firmę „Singer" z jed- nej strony oraz komisjonerów i starszych komisjonerów z dru- giej strony, na podstawie obowiązków stron, wynikających z za- wartych umów, a mianowdcie, czy jest to stosunek pracy na- jemnej pomiędzy pracodawcą i pracownikiem, względnie czy stosunek pracy najemnej występuje obok stosunku handlowego. Pełnienie czynności akwizytora nie uzasadnia jeszcze samo przez się obowiązku ubezpieczenia, jeśli akwizytor nie pozosta- je w stosunku pracy najemnej i nie jest pracownikiem w rozu- mieniu powołanych wyżej przepisów prawa; jednak wykonywa- nie pełnomocnictwa handlowego nie wyłącza istnienia stosunku pracy najemnej. Tego rodzaju stanowisko znalazło swój wyraz w orzecznictwie Sądu Najwyższego (Zb. Urzęd. Nr. 86 i 307 z 1934 r.) oraz Najwyższego Trybunału Admistracyjnego (wy- rok z dn. 7,V, 1934 r. L. Rej. 6133/32 w sprawie R. Zaczyń- skiego). Przy ocenie umowy quaestionis z punktu widzenia obo- wiązku ubezpieczenia decydująca jest istota zobowiązań umow- nych oraz wykonywanych czynności, wtórną natomiast jest rzeczą, jaką formę prawną strony nadały umowie, w szczegól- ności, czy nazwały zawartą umowę umową o pracę, czy też stwierdziły, że stosunek taki nie zachodzi.Rozporządzenie o ubezpieczeniu pracowników umysło- wych, ustalając cechy pracowników umysłowych, nie określa pojęcia „pracownika". Pojęcie to należy ustalić na podstawie tradycyjnych cech umowy o pracę, jakiemi w myśl orzeczenia Sądu Najwyższego z dn. 17 kwietnia 1934 r. (Zb. Urzęd. Nr. 694 z 1934 r.) są: zależność od pracodawcy, obciążenie praco- dawcy ryzykiem oraz objęcie umową samej pracy nie zaś jej wyniku. Cechy te w przeważającej mierze zachodzą w stosunku pracy starszych komisjonerów firmy „Singer", nie zachodzą na- tomiast w odniesieniu do komisjonerów.Ja k  wynika z przedstawionego wyżej stanu faktycznego sprawy, komisjonerzy firmy „Singer" są samodzielnymi sprze- dawcami, dysponując swobodnie czasem i miejscem pracy, jak również sposobem wykonywania pracy. Wyszukiwanie i zjedny- wanie nabywców maszyn pozostawione jest ich inicjatywie i przedsiębiorczości. Firmie komisjonerzy dostarczają tylko re- zultat swej pracy. Zależność, wynikająca z obowiązku codzien- nego przychodzenia do oddziału firmy o określonej godzinie na krótki przeciąg czasu celem zdawania relacyj z dokonanych czynności, jak również ograniczenie działalności w zakresie in- kasa do pewnych rejonów — nie stwarza jeszcze stosunku pra- cy zależnej, a jest tylko niezbędnym warunkiem funkcjonowania organizacji handlowej sprzedaży. Jeśli chodzi natomiast o star- szych komisjonerów firmy „Singer", to istota ich funkcyj pole- ga na sprawowaniu nadzoru i kontroli z ramienia firmy nad działalnością komisjonerów. W umowach starszych komisjone- rów funkcje kontroli, które z natury swej muszą być sprawo- wane w ścisłej zależności od firmy, dominują wyraźnie nad funkcjami o charakterze handlowym.Firma dysponuje pracą starszych komisjonerów, zakreśla jej granice w ramach działalności pewnej grupy komisjonerów, ustala, w jaki sposób należy badać zdolność kredytową na- bywców, oraz wymaga składania sprawozdań z przebiegu kon- troli. Ryzyko pracy starszych komisjonerów obciąża firmę „Singer".Ja k  wynika z już przytoczonych wyżej rozważań, firma ponosiła konsekwencje dokonywanych przez starszych komisjo- nerów badań zdolności płatniczych klientów. Starsi komisjo- nerzy, jak zresztą i komisjonerzy, nie ponosili odpowiedzialno- ści „del credere", czyli za zdolność płatniczą klientów, której istnienie, w myśl powołanego wyżej orzeczenia Sądu Najwyż- szego Nr. 307/34, nie dałoby się pogodzić ze stosunkiem pracy zależnej; o ile jednak komisjonerzy brali na siebie ryzyko wy- konywanej czynności, gdyż zależnie od swych umiejętności i inicjatywy zyskiwali nabywców, lub tracili nieprodukcyjnie czas, o tyle starsi komisjonerzy właściwem z punktu widzenia interesu firmy wykonaniem kontroli wpływali bezpośrednio na rezultaty finansowe sprzedaży ratalnej.Pobieranie przez starszych komisjonerów wynagrodzenia w formie prowizji, jak również możność trudnienia się inną pracą zarobkową nie wyłącza stosunku pracy najemnej. Obo- wiązek wykupywania przez komisjonerów świadectw przemy- słowych, istnienie którego nie zostało zresztą ustalone, nie po- siada również istotnego znaczenia dla sprawy niniejszej, jako regulowane postanowieniami ustawy o podatku przemysłowym w sposób niezależny od istnienia, czy nieistnienia stosunku pracy.Wobec powyższego należy przyjść do przekonania, że
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starsi komisjonerzy firmy „Singer" są pracownikami zatrudnio- nymi przez tę firmę a jako osoby, spełniające czynności admi- nistracyjne i nadzorcze, są pracownikami umysłowymi, podle- gającymi obowiązkowi ubezpieczenia. Natomiast komisjonerzy firmy „Singer" obowiązkowi ubezpieczenia w rozumieniu roz- porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 roku nie podlegają.
Charakter pracy komendantów wzgl. przodowników 

brygad robotniczych fortyfikacyjnych.Wyjaśnienie Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 5 paździer- nika 1935 r. L. IJn. 4/23—5.W związku z zapytaniami, napływającemi do Minister- stwa, czy t. zw. przodownicy względnie komendanci brygad ro- botniczych fortyfikacyjnych są pracownikami umysłowymi, M i- nisterstwo Opieki Społecznej zaznacza, na podstawie materja- łów otrzymanych od Ministerstwa Spraw Wojskowych, że przo- downików i komendantów brygad robotniczych fortyfikacyj- nych należy zaliczać do robotników, ponieważ czynności wy- konywane przez nich zarówno w myśl umów o pracę, jak i w myśl zarządzenia Ministerstwa Spraw Wojskowych, Departa- mentu Budownictwa do Szefów Fortyfikacji Nr. 0820,/34/Bud. Fort, z dnia 22 listopada 1934 r., polegają z reguły w przewa- żającej mierze na pracy fizycznej.Czynności administracyjne, jakie mają do wykonania ko- mendanci względnie przodownicy, są czynnościami dorywczemi i ubocznemi( kontrola, zapisy ewidencyjne i t. p.) w wyniku i w łączności z pełnionemi przez nich czynnościami nadzoru nad zespołami robotniczemi, jednak i czynności nadzoru rów- nież nie uzasadniają zaliczenia ich do pracowników umysło- wych, bowiem nie są to czynności polegające na technicznem kierownictwie pracą i przodownicy względnie komendanci nie ponoszą odpowiedzialności za całość pracy; tylko zaś takie czynności uzasadniałyby zgodnie z ustaloną judykaturą Sądu Najwyższego zaliczenie ich do pracowników umysłowych (patrz w szczególności orzeczenie Sądu Najwyższego z dnia 31 paź- dziernika 1934 r. L. C. I. 2791/33, ogłoszone w Przeglądzie Ubezpieczeń Społecznych Nr. 10 z r. 1935 str. 667). Zresztą i przyjęta ogólnie praktyka w odniesieniu do polowych, karbo- wych i t. p. kategorji pracowników o podobnym charakterze pracy również nie poszła dotąd po linji zaliczania ich do pra- cowników umysłowych, chociaż wykonywują oni pewne czyn- ności administracyjne i nadzorcze.
UB EZPIECZEN IE PRACO W N IK Ó W  U M Y SŁ O - 
W YCH . ROZP. PREZ. R Z P L IT E J Z D NIA 24 LIST O - 

P A D A  1927 R. (DZ. U . R. P. Nr. 106, POZ. 911).
Z wyroku Najwyższego Trybunału Administra- 

cyjnego z dnia 23 września 1935 r. L. Rej. 9604/33.
Początkowe i końcowe terminy miesiąca, prze- 

znaczone dla zgłaszania się do rejestracji bezrobot- 
nych pracowników umysłowych, mają charakter pre- 
kluzyjny.1) P o w o d y .„Z. U. P. U. w Warszawie orzeczeniem z 12 czerwca 1933 r. C. IV . B, 14534/33 wstrzymał Saulowi L, na mocy art, 50 p. 6 w związku z art. 123 ustęp 2 i art. 17 ustęp 1 p. 2 rozp. Prez. Rzplitej z 24 listopada 1927 r. (Dz. U. poz. 911) na prze- ciąg jednego miesiąca, a mianowicie kwietnia 1933 r. przy- znany mu z powodu braku pracy zasiłek, gdyż L. przekroczył przepisy o kontroli w tym miesiącu. Od orzeczenia tego odwo- łał się L. do Komisarjatu Rządu na m. st. Warszawę, który decyzją z 30 października 1933 r. Nr. SU. II 2459 odwołania nie uwzględnił, wskazując na rozbieżność w podaniu przyczyn zaniedbania zgłoszenia się do kontroli we właściwym terminie przez L.Na tę decyzję Saul L. wniósł skargę do N. T. A ., który rozważył, co następuje:J) Uchybienie zatem tym terminom uprawnia Zakład Ubezpieczeń Społecznych w myśl art. 52 pkt. 1 rozp. Prez. Rzplitej z 24∕XI 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysło- wych (w brzmieniu obecnie obowiązującem) do pozbawienia bez- robotnego w całości lub częściowo świadczeń z powodu braku pracy (z zastrzeżeniem jednak przepisu § 31 rozp. Min. Pracy i Op. Społ. z 13 czerwca 1930 r. — Dz. Ust. Nr. 54, poz. 459).

Skarżący wywodzi w pierwszej części swej skargi, że prze- pisy o obowiązku bezrobotnych pracowników umysłowych zgła- szania się do rejestracji z początkiem i końcem każdego mie- siąca w terminach, wskazanych przez instytucję rejestrującą nie nadają tym terminom charakteru prekluzyjnego, zatem uchy- bienie tym terminom nie może zdaniem skarżącego powodować utraty prawa do zasiłku za dany okres; skarżący powołuje się przytem na to, że do takiego rygoru nie upoważnia ani § 31 rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 30 czerwca 1930 r. (Dz. U. poz. 459) ani art. 50 p. 6 rozporządzenia Pre- zydenta Rzeczypospolitej z 24 listopada 1927 r.Ten zarzut skargi nie jest trafny. W myśl art. 50 punkt 6 powołanego rozporządzenia z 24 listopada 1927 r. świadczenia z powodu braku pracy wstrzymuje się, jeżeli pozostający bez pracy przekracza przepisy o kontroli — na przeciąg jednego miesiąca, a w razie ponownego przekroczenia tych przepisów — na czas trzech miesięcy. Stosownie do art. 123 ustęp 2 tegoż rozporządzenia zgłaszający uprawnienie do świadczeń z powo- du braku pracy obowiązany jest wykazać, że uczynił zadośfć przepisom, dotyczącym rejestracji i kontroli osób, pozostają- cych bez pracy; przepisy takie wydaje Minister Pracy i Opieki Społecznej w drodze rozporządzenia. Odnośne przepisy zostały wydane rozporządzeniem z 13 czerwca 1930 r. (Dz. U. poz. 459). W szczególności § 28 nakłada na pozostającego bez pracy obo- wiązek zgłaszania się w każdym miesiącu pozostawania bez pracy, w terminach wskazanych przez instytucję rejestrującą, Z zestawienia tych postanowień wynika w zastosowaniu do ni- niejszego przypadku, że skoro skarżący — jak sam przyzna- je — zgłosił się do kontroli w dniu 8 kwietnia 1933 r. zamiast w dniu 7 kwietnia, który był wyznaczony w tym celu, to wobec powyższych kategorycznych postanowień uznać należy, że Z. U. P. U. miał niewątpliwie podstawę prawną do wstrzyma- nia skarżącemu świadczenia za miesiąc kwiecień 1933 r.Skarżący zarzuca nadto wadliwość postępowania, mającą polegać na tem, że władza nie zajęła się wyjaśnieniem, czy przyczyny, podane przez niego na usprawiedliwienie opóźnienia w zgłoszeniu się do kontroli były prawdziwe, względnie że nie zostało wykazane, na czem polegać ma rozbieżność przyczyn, podanych przez skarżącego do władz obu instancyj.Co się tyczy tego zarzutu, N. T. A . zauważa, że ocena w kwestji, czy w konkretnym wypadku zachodzą okoliczności faktyczne, usprawiedliwiające opóźnienie zgłoszenia się do kon- troli, wobec braku szczególnych w tym względzie przepisów po- zostawiona być musi władzy orzekającej. W niekorzystnem zaś dla skarżącego wykonaniu oceny przez władzę pozwaną wobec rozbieżnych zapodań co do przyczyny tego opóźnienia w piśmie skarżącego do Zakładu z 12 maja 1933 r. (omyłka odnośnie terminu spostrzeżenia za późno przez skarżącego) oraz w od- wołaniu z 9 lipca 1933 r. (choroba) Trybunał nie dopatrzył się dowolności, zwłaszcza z uwagi na postanowienia art. 85 ustęp 2 punkt c. prawa o postępowaniu administracyjnem,W tym stanie rzeczy należało skargę oddalić, jako nie- uzasadnioną".
Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilaej 

z dnia 26 lutego 1935 r, L, C. I, 2185/341),

1. Nie ponosi odpowiedzialności z art. 112 rozp. 
Prezydenta Rzplitej z 24 listopada 1927 r. o ubezpie- 
czeniu pracowników umysłowych (Dz. U. Nr. 106 poz. 
911) pracodawca, który zlecił pracownikowi, zastępu- 
jącemu go w przedsiębiorstwie, aby zgłosił siebie do 
Z. U. P. U.; pracownik, który zlecenia pracodawcy 
nie wykonał, sam ponosi tego skutki.

2. Pracodawca nie jest obowiązany do zgłasza- 
nia osobiście do Z. U. P. U. osób, podlegających ubez- 
pieczeniu i wykonanie tego obowiązku może zlecić 
pracownikowi, zastępującemu go w przedsiębiorstwie.„Sąd Najwyższy w sprawie Aleksandra G . przeciwko Pol- skiemu Monopolowi Tytoniowemu o 2217 zł. 60 gr., po rozpo- znaniu skarg kasacyjnych; 1) Aleksandra G . i 2) Pokuratorji Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, działającej w imieniu

1 Przytoczone za urzęd. Zbiorem Orzeczeń Izby Cywilnej Sądu Najwyższego, zeszyt V III z r. 1935, poz. 336.790



1 na rzecz Polskiego Monopolu Tytoniowego na wyrok Sądu Okręgowego w Równem z dn. 1—8 maja 1934 r.;1) ze skargi kasacyjnej Prokuratorji Generalnej zaskar- żony wyrok Sądu Okręgowego w Równem u c h y l i ł  i sprawę o d e s ł a ł  temuż Sądowi do ponownego rozpoznania; wniosek o zasądzenie kosztów postępowania kasacyjnego Sądowi Okrę- gowemu p r z e k a z a ł ;  2) skargę kasacyjną Aleksandra G . o d - d a l i ł , Z u z a s a d n i e n i a :Sąd Grodzki zasądził na rzecz Aleksandra G . od Polskiego Monopolu Tytoniowego 2217 zł. 60 gr. tytułem zasiłków w cią- gu dziewięciu miesięcy, utraconych wskutek zaniedbania przez pozwany Monopol zgłoszenia powoda do ubezpieczenia w Z. U, P. U., a Sąd Okręgowy, do którego odwołał się pozwany Mo- nopol, wyrok Sądu Grodzkiego zatwierdził, zmniejszając za- sądzoną tym wyrokiem sumę do 1478 zł. 40 gr.Powód Aleksander G ., wnosząc o uchylenie wyroku Sądu Okręgowego w częs'ci, dotyczącej zredukowania poszukiwanej należności do sumy 1478 zł. 40 gr., czyli przyznania mu pra- wa do sześciomiesięcznego zasiłku, zamiast dziewięciomie- sięcznego, zarzuca w skardze kasacyjnej naruszenie art. 17 p.2 i 57 rozp. Prezydenta Rzplitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych (Dz. U. N r . 106, poz. 911), a Prokuratorja Generalna, działająca w imieniu i na rzecz pozwanego Polskiego Monopolu Tytoniowego, wnosi o uchyle- nie zaskarżonego wyroku z powodu naruszenia art 351, 417 i 418 k. p. c. oraz art. 684 t. X  cz. I Zw. pr. b. ros. imperjum.Zgodnie z ustaloną judykaturą Sądu Najwyższego (orz. Nr. 230/32, 221/33, 693/34 i in.), prawo pracownika dokonania oso- biście zgłoszenia ubezpieczeniowego w Zakładzie Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych nie narusza całkowitej i wyłącznej odpowiedzialności pracodawcy za szkodę, wyrządzoną pra- cownikowi przez zaniedbanie przepisanego zgłoszenia. Nie moż- na jednak uważać, że takie zaniedbanie zachodzi również w przypadku, gdy pracodawca w wykonaniu obowiązku, płynące- go dlań z mocy art. 106 rozporządzenia z dn. 24 listopada 1927 r., zleca pracownikowi, zastępującemu go w przedsiębiorstwie przesłanie do Z. U. P. U. wykazu osób, zatrudnionych w tem przedsiębiorstwie, i gdy pomieniony pracownik, wbrew wy- raźnemu zleceniu pracodawcy, zlecenia nie wykona, powołany bowiem przepis art. 106 rozporządzenia z dn. 24 listopada 1927 r. nie nakłada na pracodawcę obowiązku zgłaszania oso- biście osób, podlegających ubezpieczeniu. Pracownik przeto, który nie stosuje się do danego mu zlecenia zgłoszenia siebie do Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, ponieść winien skutki niewykonania zlecenia pracodawcy, skoro zaś z powołanych w skardze kasacyjnej Prokuratorji Generalnej dowodów pisemnych wynika, że powód, jako kierownik Maga- zynu Wyrobów Tytoniowych w Równem, a więc pracownik, za- rządzający działem pozwanego Polskiego Monopolu Tytoniowe- go, miał zlecone zgłoszenie do Zakładu Ubezpieczeń Pracowni- ków Umysłowych wszystkich pracowników magazynu, na któ- rego czele stał, a więc i siebie samego, słusznie zarzuca w swej skardze kasacyjnej Prokuratorja Generalna, iż nie rozwa- żywszy, że pozwany Monopol, polecając powodowi zgłoszenie do Z. U. P. U. wszystkich pracowników magazynu w Równem, wykonał ciążący na nim w myśl art. 106 rozporządzenia z dn. 24 listopada 1927 r. obowiązek, nie może przeto ponosić odpo- wiedzialności z mocy art. 112 tegoż rozporządzenia, Sąd Okręgowy dopuścił się naruszenia art. 351 k. p. c., powodują- cego uchylenie zaskarżonego wyroku".
O BO W IĄZK O W E UB EZPIECZEN IE N A  

W YP A D EK  CHOROBY.

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 9 maja 1935 r. L. II. C . 2074/34.

Dla rozstrzygania sporów o roszczenia, wynikają- 
ce z przynależności do kasy chorych, właściwe są tyl- 
ko komisje rozjemcze. Droga sądowa dla tych sporów 
jest niedopuszczalna1).l) Przytoczona tu teza może mieć odpowiednie zastoso- wanie także w odniesieniu do stanu prawnego unormowanego ustawą z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznem (patrz art. 54 i znowelizowany art. 309 ust. 2 wymienionej ustawy).

Pozwem z dn. 27/1 1935 zaskarżyła Anna K. Ubezpieczalnię Społeczną w Kołomyi o odszkodowanie w kwocie 768 zł. 47 gr. z tytułu „odmowy ze strony lekarza kasowego pomocy lekar- skiej raz mylnego postawienia diagnozy ‘ (VI. C. 83/34).Sąd grodzki w Kołomyi wyrokiem z dn. 2/3 1934 oddalił powódkę ze żądaniem pozwu.Sąd Okręgowy w Kołomyi wyrokiem z dnia 23/5 1934 wy- rok Sądu grodzkiego uchylił i skargę powódki odrzucił. (I. Ca. 346/34).Sąd Najwyższy skargę kasacyjną powódki oddalił. U z a s a d n i e n i e ;„Skarga kasacyjna powódki oparta na podstawach kasa- cyjnych z p. 1 i 2 art. 426 kpc. jest niesłuszna.Pogląd prawny zaskarżonego postanowienia o n i e d o p u - s z c z a l n o ś c i  d r o g i  s ą d o w e j  jest w danym wypadku trafny i zgodny z odnośnymi przepisami ustawy.Powódka dochodzi na drodze sądowej zwrotu wydatków', jakie poniosła na leczenie u lekarzy poza obrębem Ubezpieczal- ni Społecznej w Kołomyi mimo, iż jako członkini tejże Ubezpie- czalni miała prawo korzystać z tytułu swej przynależności ze świadczeń lekarskich Ubezpieczalni. Roszczenie powódki zatem jest roszczeniem wynikającem ze stosunku jej przynależności do Ubezpieczalni i z odmowy świadczeń przez Ubezpieczalnię.Sprawy tego rodzaju zaś z mocy art. 83 II. ust. z 19/V. 1920 Nr. 44, poz. 272 oraz art. 30 Rozp. z 29,'XI. 1930 Nr. 81, poz. 635 są poddane wyłącznej kompetencji Komisji Rozjemczej, której orzeczenia są ostateczne i dlatego odrzucenie powództwa z powodu niedopuszczalności drogi sądowej jest prawnie uza- sadnione. (art. 1 § 3 i art. 2 kpc.).W ślad zatem powoływanie się powódki na przepis § 1338 uc. jest prawnie chybione".
Zasiłki z ubezpieczenia na wypadek choroby dla 

dozorców domowych.Wyjaśnienie Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 8 paź- dziernika 1935 r. L. Un. 1/8—5.Stosownie do umów zbiorowych względnie obecnie obo- wiązujących orzeczeń Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalających warunki pracy i płacy dozorców domowych — wy- nagrodzenie dozorcy domowego ma charakter miesięczny i cią- gły, wskutek czego choroba, w zasadzie, nie pozbawia dozorcy prawa do wynagrodzenia. Pozostawienie jednak domu bez dozo- ru, w razie choroby dozorcy, jest niedopuszczalne, wobec cze- go dozorca musi być zastąpiony bądź przez członka rodziny, bądź też przez osobę donajętą. Wynagrodzenie temu zastępcy wprawdzie nie wypłaca właściciel nieruchomości, jednak praca jego nie może być uważana za pracę darmą i koszt jej ponosi sam dozorca, przyczem obojętnem jest czy obciążenie z tego ty- tułu dozorcy domowego wyraża się w efektywnie wypłaconem wynagrodzeniu osobie donajętej, czy też pod postacią utrzyma- nia udzielanego członkowi rodziny, który nie spełniając owych czynności zastępczych zarobkowałby gdzieindziej. W tych wa- runkach nie można uważać, aby dozorca domowy korzystał w czasie choroby z całkowitego wynagrodzenia, płaconego przez pracodawcę, a tern samem należy uznać, że ma on prawo do po- bierania zasiłku chorobowego, domowego, względnie szpitalnego (art. 95 ust. (1) p. 2 i art. 104 ust. (1) i (2) ustawy o ubezpie- czeniu społecznem).
UB EZPIECZEN IE OD W YPADKÓW

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 5 lutego 1935 r. L. C. I. 2072/341).

Przepisy art. VI ustawy z 2-15 czerwca 1903 r. 
o wynagrodzeniu robotników i pracowników oraz ich 
rodzin za nieszczęśliwe wypadki przy pracy w prze- 
myśle (Zb. pr. i rozp. Nr. 81 poz. 912) nie stosują się 
do nieszczęśliwych wypadków, zaszłych przed wpro- 
wadzeniem w życie ustawy; natomiast mają zastoso-1) Przytoczone za urzęd. Zbiorem Orzeczeń Sądu N aj- wyższego Izby Cywilnej, zeszyt V III z r. 1935 (poz. 325).

791



wanie ogólne przepisy kodeksu cywilnego Napoleona, 
a mianowicie co do odpowiedzialności pracodawcy 
arł. 1382 k. c., a co do przedawnienia art. 2262 k. c.Z u z a s a d n i e n i a :Sąd Najwyższy rozpoznawał skargę kasacyjną Zdzisława M. na wyrok Sądu Apelacyjnego w Lublinie z dn. 7 marca 1934 r. w sprawie przeciwko Cukrowni i Rafinerji „Nieledew" o od- szkodowanie za kalectwo.Po wysłuchaniu sprawozdania sędziego, z w a ż y w s z y :że Zdzisław M. wystąpił w dn. 28 października 1932 r. o zasądzenie od firmy „Cukrownia i Rafiner ja Nieledew sp. akc." renty w kwocie 70 zł. miesięcznie na tej podstawie, że w dn. 31 października 1902 r. uległ przy pracy w fabryce po- zwanej firmy nieszczęśliwemu wypadkowi, mianowicie porwa- ny został przez pas transmisyjny i doznał połamania rąk, nóg i żeber, że w szpitalu odjęto mu lewą nogę poniżej kolana i że wskutek wypadku tego jest niezdolny do pracy;że Sąd Okręgowy powództwo oddalił, jako przedawnio- ne, z mocy art. 36 i 37 dodatku do art. 1561', ustawy przemysło- wej (w red. 1906 r. t. X I cz. 2 Zw. pr.), a Sąd Apelacyjny ze skargi powoda wyrok 1-ej instancji zatwierdził;że w skardze kasacyjnej powód żąda uchylenia wyroku Sądu Apelacyjnego, twierdząc, że przepisy art. 36 i 37 dodatku do art. 156ln ustawy przemysłowej do przypadku zastosowa- nia nie mają, gdyż nieszczęśliwy wypadek miał miejsce przed ogłoszeniem ustawy z 2 — 15 czerwca 1903 r. o wynagrodze- niu robotników i pracowników oraz ich rodzin za nieszczęśli- we wypadki przy pracy w przemyśle (Zb. pr. i rozp. Nr. 81, poz. 912);że zarzut ten jest słuszny, albowiem na mocy art. VI usta- wy z 2 — 15 czerwca 1903 r. (włączonej następnie do ustawy przemysłowej w wyd. 1906 r. pod art. 156lfl, a w wyd. 1913 r., jako art. 541 i nast.) przepisy tej ustawy nie stosują się do nieszczęśliwych wypadków, zaszłych przed wprowadzeniem w życie ustawy; dlatego do przypadku mają zastosowanie ogólne przepisy kodeksowe, a mianowicie co do odpowiedzial- ności pozwanej firmy — art. 1382 k, c., a co do przedawnienia— art. 2262 k. c.;że zatem Sąd Apelacyjny, niezastosowawszy przepisów tych dopuścił się ich obrazy o tyle istotnej, że wyrok nie może pozostać w mocy;z tych zasad Sąd Najwyższy zaskarżony wyrok Sądu Ape- lacyjnego w Lublinie z powodu obrazy art. 1382 i 2262 k. c. uchyla i sprawę temuż Sądowi do ponownego rozpoznania w in- nym składzie sędziów przekazuje.

P O ST ĘPO W AN IE A D M IN IST R A C Y JN E

Z wyroku Najwyższego Trybunału Administra- 
cyjnego z dnia 19 października 1934 r. L. Rej. 6447/32.

Zastosowanie przez władzą, która wydala decy- 
zją urosłą nastąpnie w moc prawną, mylnej interpre- 
tacji przepisów prawnych nie upoważnia władzy 
przełożonej do uchylania wzglądnie zmiany tej decy- 
zji na podstawie p. b) art. 101 prawa o postąpowaniu 
administracyjnem (poz. 341/28 Dz. U st).(Uzasadnienie pominięto — Red.).

Zawiadamianie stron o wniesieniu odwołania.Pismo okólne Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 26 września 1935 r. L. Uo 5/61—5 ogłoszone w Dzienniku Urzę- dowym Ministerstwa Nr, 17 z r. 1935.
Do

wszystkich urzędów wojewódzkich i Ko- 
misariatu Rządu na m. st. Warszawę.Rozpatrując odwołania od decyzji urzędów wojewódzkich (Komisarjatu Rządu na m. st. Warszawę) w sprawach ubezpie- czeń społecznych, Ministerstwo Opieki Społecznej poczyniło spostrzeżenia, że urzędy wojewódzkie nie stosują się do ustę- pu drugiego art. 89 rozporządzenia Prezydenta Rzplitej z dnia 22 marca 1928 r, o postępowaniu administracyjnem (Dz. U. R. P. Nr. 36, poz. 341) w części nakładającej na władzę, która wydała zaskarżoną decyzję, obowiązek powiadomienia innych stron o wniesieniu odwołania.Wobec tego Ministerstwo Opieki Społecznej zwraca uwa- gę na konieczność przestrzegania powyższego i poleca zawia- damiać Ministerstwo w sprawozdaniach, przy których urząd wojewódzki (Komisarjat Rządu) przedkłada akta administra- cyjne, że urząd wojewódzki (Komisarjat Rządu) powiadomił inne strony o wniesieniu odwołania do Ministerstwa Opieki Spo- łecznej. U W A G I .W związku z treścią powyższego pisma Ministerstwa na- leżałoby zaznaczyć, iż jakkolwiek rozp. Prez. Rzplitej z 22 mar- ca 1928 o postępowaniu administracyjnem (Dz. U. R. P. Nr. 36, poz. 341) nie stosuje się do postępowania instytucyj ubez- pieczeń społecznych, to jednak w logicznym związku z treścią art. 89 przytoczonego rozporządzenia, również instytucje ubez- pieczeń społecznych (Ubezpieczalnie i Zakład) powinny w orzeczeniach swych żądać, aby odwołania, które są składane za pośrednictwem instytucji, były nadsyłane w dwóch egzem- plarzach, z których jeden winien być przesyłany przez instytucję (wraz z jej uwagami) do władzy odwoławczej, drugi zaś — nie- zwłocznie stronie przeciwnej (n. p. odwołanie pracodawcy do wiadomości pracownika celem umożliwienia mu złożenia odpo- wiedzi na odwołanie). W ten sposób strony będą powiadomione o sporze już w chwili jego wszczęcia, co w znacznym stopniu przy- czyni się wczas do wyświetlenia sprawy. Wdalszem postępowaniu odwoławczem (w razie wniesienia rekursu do Min. Op. Społ.) stro- ną zawiadamianą będzie także instytucja ubezpieczeniowa. Po- wyższe uwagi o celowości, a nawet konieczności zawiadamiania pozostałych stron o wniesieniu odwołania przez jedną ze stron, dotyczą oczywiście tylko tych orzeczeń instytucyj i tego postę- powania odwoławczego (w pierwszej instancji), gdzie poza in- stytucją i odwołującym się są jeszcze inne osoby zainteresowa- ne, które mogą uczestniczyć w sprawie na podstawie roszczenia prawnego lub prawnie chronionego interesu. Chodzi tu więc o spory z zakresu obowiązku ubezpieczenia, zaliczenia do ka- kategorji pracowników umysłowych, wysokości zarobków i t. p., a nie chodzi natomiast w zasadzie o spory na tle uprawnień do świadczeń, gdzie występuje tylko pracownik lub jego rodzina.

J .  Z.
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M A T E R J A Ł YSPRAWOZDANIE Z BADAŃ STANU FINANSOWEGO INSTYTUCYJ UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCHW połowic roku ubiegłego (sierpień 1934 r.) powołana została przez ówczesny Rząd Premjera Kozłowskiego, Komisja Specjalna pod przewodnictwem Prezesa P. K. O. Dr. H. Gru- bera, która otrzymała polecenie zbadania stanu finansowego instytueyj ubezpieczeń społecznych i ustalenia wytycznych polityki finansowej na przyszłość.Ostatnio Komisja ta zakończyła pracę, wydając drukiem swe uwagi.Ważniejsze konkluzje przedostały się już do prasy, wy- wołując nawet u mało naogół znających te zagadnienia dziennikarzy poważne zastrzeżenia co do trafności „rad“ Ko- misji. W szczególności w opinji publicznej wywołało wiele zastrzeżeń zalecenie Komisji, aby większość (dokładnie 70%) rezerw' ubezpieczenia emerytalnego pracowników umysło- wych lokowano w państwowych papierach procentowych. Pra- sa zauważyła, że zalecenie kieruje się wyłącznic interesem Skarbu Państwa, potrzebującego kredytu na pokrycie deficy- tów budżetowych, nie bierze natomiast pod uwagę istotnych zasad, któremi muszą rządzić się w'szystkie instytucje ubezpie- czeń społecznych, przy lokowaniu swych funduszów.Sprawozdaniu Komisji Redakcja Przeglądu zamierza poświęcić specjalne uwagi w czasie najbliższym. Chcąc jed- nak wpierw zapoznać czytelników z konkluzjami sprawozda- nia Komisji, które następnie poddane zostaną krytycznej oce- nie, podajemy ostateczne uwagi Komisji do działalności po- szczególnych instytueyj w ich dosłownem brzmieniu, opubli- kowanem przez Komisję, podkreślając raz jeszcze, że z wnio- skami Komisji w wielu punktach trudno się zgodzić, a w każ- dym razie wymagają one odpowiedniego i szerokiego oświe- tlenia, które wskaże, czy i ew. w jakim zakresie są one słuszne. Postaramy się to właśnie uczynić niebawem w ramach naszych możliwości. Redakcja.
Uwagi i wnioski końcowe, dotyczące działalności b. Z. U. P. U.Na podstawie przeprowadzonej analizy położenia finan- sowego Z. U. P. U. nasuwają się Komisji następujące uwagi i wnioski:I. Wobec braku wielu podstawowych w tej mierze da- nych, nie jest możliwe dokładne zbadanie stanu majątkowego Z. U. P. U. W szczególności nie jest możliwe definitywne stwierdzenie, ezy Z . U. P. U. podoła ciążącym na nim obo- wiązkom, gdyż Zakład dotychczas1) nie zestawił bilansu tech- nicznego, który zgodnie z postanowieniami ustawy, powinien był być sporządzony według stanu na dzień 1-go stycznia 1933 r. Pomimo tego stanu rzeczy Komisja zbadała dostarczo- ne jej materiały statystyczne, na zasadzie których miał być sporządzony bilans techniczny i sformułowała uwagi, jakie powyższe dane jej nasunęły. Z  badań tych wynika, że niema równowagi między wysokością składek, a zobowiązaniami Za- kładu.Komisja podkreśla, żc cyfry podane w niniejszem spra- wozdaniu wymagają pewnego uzupełnienia. Tłumaczy się to faktem, że Z . U. P. U. nie posiada bilansu otwarcia na 1 stycznia 1934 r. scalonego Zakładu, oraz, że w czasie prze-1) Jesień 1934 r.

prowadzania badań nie byty jeszcze ukończone prace nad zamknięciami rachunkowcmi za rok 1933. Zakład nie mógł również przedstawić sprawozdań za rok 1932 b. Zakładów w Warszawie i Lwowie.Na przyszłość należałoby dążyć do usprawnienia admi- nistracji w tym kierunku, by zamknięcia rachunkowe były za- twierdzane przez władze Zakładu w każdym razie w pierw- szem półroczu po upływie roku sprawozdawczego.II. Warunkiem prawidłowego funkcjonowania Zakładu jest właściwa polityka lokacyjna.Dotychczasowy system lokat posiada braki, w rezulta- cie czego część aktywów uległa zamrożeniu, pewna zaś część jest nieściągalna.Straty spowodowane zostały w dużej mierze kierowa- niem się przy lokowaniu funduszów względami, które nie za- wsze szły w parze z bezpieczeństwem lokat (filantropja, czyn- nik społeczny). Dotyczy to w szczególności lokat w instytu- cjach kredytowych i pożyczek hipotecznych, tudzież w innych instytucjach ubezpieczeń społecznych.Na przyszłość żadna lokata nie powinna być dokonywa- na, o ile nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa i rentow- ności.III. System lokat winien być określony ustawowo w sposób jasny i stanowczy. Lokaty winny mieć bezpieczeństwo pupilarnc oraz oprocentowanie pozwalające na odłożenie re- zerw technicznych; przeciętne oprocentowanie winno prze- wyższać conajmniej o 1 % stopę techniczną przy założeniu, że wydatki na koszty administracyjne będą skalkulowane w składce.IV. Nie można kierować się przy lokowaniu względami na możliwość dewaluacji waluty i chęcią zabezpieczenia się przed kataklizmami gospodarczemi. Doświadczenie bowiem wskazuje, że w razie kataklizmów gospodarczych zawodzą wszelkie środki; takie zaś zagadnienie jak ubezpieczenia spo- łeczne będą musiały być wówczas uregulowane drogą usta- wodawczą i to zarówno o ile chodzi o zobowiązania, jak i wa- loryzację majątku.V . Polityka lokacyjna Z. U. P. U. jako zakładu oparte- go na długoterminowych zobowiązaniach powinna opierać się głównie na zasilaniu kredytu długoterminowego.Podstawrą polityki lokacyjnej Z . U. P. U. powinny być walory długoterminowe, emitowane lub gwarantowane przez Państwo, o stałem oprocentowaniu.Instytucja ubezpieczeniowa nie powinna sobie stawiać innych zadań, jak tylko gwarantowanie wykonania zobowią- zań wobec ubezpieczonego. Zadania o ogólno-gospodarczem znaczeniu nie powinny należeć do programowych zadań in- stytucji ubezpieczeniowej.Polityka lokacyjna powinna mieć cechy wybitnie finan- sowe, t. j. obracające się w sferze zagadnień oprocentowania, terminów i bezpieczeństwa lokat oraz rozłożenia ryzyka na rodzaje lokat; zagadnienie celowości społecznej i gospodar- czej powinno należeć do atrybucji Rządu względnie odpo- wiedniego Ministerstwa.Dobrze ufundowane i gwarantowane papiery wartościo- we dają pewność uzyskania stałego oprocentowania. Przy pa- pierach tych nie wchodzą w rachubę również wahania kur- sowre, gdyż moment sprzedaży jest tu wyeliminowany.
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Z uwagi na to należałoby lokować w papierach w arto- 
ściowych conajm nicj 70% funduszów przeznaczonych corocz- 
nie na lokaty.

Papiery niepaństwowe powinny mieć bezwarunkowa 
gwarancję Skarbu Państwa.

VI. O ile lokowanie funduszów w pożyczkach hipo- 
tecznych (lokat o najniższym stopniu płynności) byłoby utrzy- 
mane, winno odbywać się w ramach ściśle określonych. Z da- 
niem Komisji w lokatach tych mógłby Zakład umieszczać naj- 
wyżej 10% kapitałów  przeznaczonych w danym roku na lo- 
katy, przyczem wskazanem byłoby uzależnienie tej formy lo- 
kat od rozporządzenia Min. Opieki Społ. i Skarbu, które rów- 
nocześnie określałoby, jakie cele gospodarcze mają być 
uwzględnione w danym roku.

Lokaty muszą posiadać formę prostą, niewymagającą 
skomplikowanego i zróżniczkowanego technicznie aparatu 
kredytowego.

N ajodpow iedniejszą formą pod tym względem są po- 
życzki na domy mieszkalne, przynoszące czynsz.

Czynnik społeczny, wzgl. publiczny może znajdować wy- 
raz w polityce lokacyjnej tego działu tylko przy równoczc- 
snem, ścisłcm zachowaniu t. zw. bezpieczeństwa bankowego 
i zapewnieniu terminowego pokrycia ra t z czystego dochodu 
z nieruchomości, który w razie potrzeby może ulec zajęciu 
na rzecz wierzyciela.

W arunki kredytu winny być pozostawione na poziomie 
stawek, stosowanych w instytucjach bankowych (procenty, 
odsetki zwłoki, przyznawanie pożyczek w niektórych w ypad- 
kach na dłuższy okres).

% punktu widzenia techniki i procedury pożyczkowej 
wysuwają się następujące postulaty:

1. Konieczność unormowania i ujednostajnienia systemu 
szacunkowego, przy uwzględnieniu w kalkulacji wartości i za- 
bezpieczenia kredytu, czynnika dochodowości i pokrycia rat 
z czystego dochodu z nieruchomości,

2. obniżenie m arży zabezpieczenia do 30% wartości ob- 
jektów, nawiązania kontaktu z instytucjam i bankowemi w 
dziedzinie inform acyj o klientach i zasięganie opinji fachowo- 
technicznych,

3. zmiany w systemie księgowości w kierunku uzyskania 
większej przejrzystości m aterjału cyfrowego, który musi 
umożliwić szybką orjentację co do stanu zaległości i term i- 
nowego pokrywania rat,

4. o ile chodzi o pożyczki hipoteczne będące obecnie 
w portfelu Z. U. P. U., to zostały one w dużej mierze zamro- 
żone. Uruchomienie tych pożyczek będzie wymagało dłuższe- 
go czasu. N iewątpliwie będą musiały ulec zmianom warunki 
pożyczek zarówno co do terminów spłaty, ajk i oprocentow a- 
nia i odsetek zwłoki.

W  przypadkach zasługujących na uwzględnienie, zale- 
głość winna ulec konwersji, o ile dłużnik dostarczy odpo- 
wiedniego zabezpieczenia.

VII. Nieruchomości nie można uważać za lokaty o w ar- 
tości realniejszej niż inne lokaty, gdyż wartość nieruchomo- 
ści ulega znacznym wahaniom, a rentowność jest chwiejna 
zależnie od kon junk tu ry ; doświadczenie wskazuje, że rentow - 
ność spada właśnie w czasie inflacji, przed którą Zakład chce 
się zabezpieczyć. Lokowanie w nieruchomościach większych 
sum powoduje nadm iar mieszkań na rynku, podwyższenie 
kosztów budowy, zniżkę rentowności. W  końcu, nieruchomo- 
ści są lokatą, trudną do upłynnienia, a w okresach poinfla- 
cyjnych w artość ich spada.

Z tych względów Z. U. P. U. powinien budować lub 
nabywać nieruchomości w zasadzie tylko dla własnej po- 
trzeby. Umieszczanie funduszów w nieruchomościach należa-

łoby uzależnić od rozporządzenia Min. Opieki Społ. i Skarbu. 
W ysokość tych lokat winna być ograniczona do 10% sum 
przeznaczonych w danym roku na lokaty.

Zakład ubezpieczeń w żadnym przypadku nie powinien 
prowadzić programowej akcji budowlanej.

Dotychczasowa akcja budowlana obciążyła Zakład wiel- 
ką ilością nieruchomości, których odpowiednia rentowność 
jest uzależniona od dopłat Państwowego Funduszu Rozbudo- 
wy. Obecnej rentowności nie da się jednak utrzymać na do- 
tychczasowym poziomie z uwagi na tendencję zniżkową 
czynszów.

Nieruchomości budowlane w okresie konjunktury stra- 
ciły na wartości od 20% do 30%. Dewaluacja zatem, przed 
którą Zakład starał się zabezpieczyć dosięgła Zakład w lo- 
katach uważanych za bardzo pewne.

Zakład powinien w możliwie bliskiej przyszłości zlikwi- 
dować przedsiębiorstwa hotelowe wraz z odnośnemi nieru- 
chomościami, oraz place, przynoszące znaczne straty.

Zakład powinien zmienić system rachunkowości nieru- 
chomości, m etody amortyzacji, wreszcie obniżyć koszty admi- 
nistracji nieruchomości.

VIII. Gotówka w kasie i bankach winna być trzymana 
jedynie w granicach niezbędnie potrzebnych na pokrycie 
świadczeń ubezpieczeniowych i bieżących wydatków' admini- 
stracyjnych, wonna być zatem płatna a vista i lokowana zre- 
guły w bankach państwowych i Banku Polskim.

Obecne lokaty Zakładu w' Komunalnych Kasach Oszczęd- 
ności są naogół zamrożone, upłynnienie ich w najbliższym cza- 
sie nie będzie możliwe. Lokaty te, o ile nie ulegną zmianie 
na podstawie rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 24 października 1934 r. o poprawie gospodarki finan- 
sów' związków' samorządowych (Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 
1974), winny być zamienione na lokaty długoterminowe, am or- 
tyzowane w ciągu kilkudziesięciu lat, z umiarkowanem opro- 
centowaniem.

Zastosowanie do powyższych lokat naogół nadmiernego 
oprocentowania odbierało tej akcji lokacyjnej charakter po- 
mocy dla Kas Komunalnych, względnie samorządu. Przyjm o- 
wanie zaś przez nie tak uciążliwych warunków powinno było 
zwiększać ostrożność przy udzielaniu przez Z. U. P. U. tego 
typu kredytowa

Uwagi i wnioski końcowe, dotyczące działalności b. Zakładu 
Ubezpieczenia od Wypadków.

Analiza położenia majątkowego Zakładu Ubezpieczenia 
od Wypadków' nasuwa Komisji następujące uwagi i wnioski:

1) Przy scalaniu Zakładów Ubezpieczenia od W ypadków 
połączono Zakład we Lwowie, który był oparty na racjonal- 
nych podstawach technicznych i posiadał rezerwy stanowiące 
kapitałowe pokrycie rent z Zakładam i w Poznaniu i Królew'- 
skiej Fiucie, opartemi na wadliwie stosowanym systemie 
technicznym (rcpartycja składek). Zakłady w Poznaniu i Kró- 
lewskiej Hucie posiadały jedynie znikomy m ajątek realny 
i będąc pozbawione płynnych funduszów' na pokrycie bieżą- 
cych zabowiązań, zmuszone były zadłużyć się w Lwowskim 
Zakładzie, oraz w Dyrekcji Poczt i Telegrafów' w Poznaniu
i Bydgoszczy. Długi te przeszły na zakład scalony.

W  Poznańskim Zakładzie system rcpartycji doprowadził 
do tak znacznego wzrostu składki w roku 1932, iż składka za 
ten rok była ściągana od przedsiębiorców' w latach 1932 i 1933 
w skutek czego składka za 1933 rok nie została repartow'ana 
i najpraw dopodobniej nie będzie ściągnięta, jakkolwiek renty 
za ten rok wypłacono.794



W ten więc sposób scalony Zakład nietyłko nie otrzymał prawic żadnego realnego majątku, lecz ponadto był zmuszo- ny do niezwłocznego regulowania zobowiązań Zakładów w Poznaniu i Królewskiej Hucie.2) Scalony Zakład Ubezpieczenia Wypadków w myśl intencji ustawodawcy, ma się opierać na systemie pokrycia kapitałowego rent. Stosowany w praktyce system nie jest jednak systemem pełnego pokrycia kapitałowego, lecz spro- wadza się do systemu częściowego pokrycia kapitałowego zo- bowiązań, przyczem brak procentów od niepokrytych rezerw równoważony jest stałemi wpływami z dodatku jednolitego. System ten, podobny zresztą do systemów stosowanych w ubezpieczeniach od wypadków w niektórych innych pań- stwach, nie nastręcza zastrzeżeń co do zdolności Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków do wykonywania zaciągnię- tych zobowiązań.3) Zakład Ubezpieczenia od Wypadków we Lwowie lo- kował fundusze stosunkowo przezornie. Widać to ze środków ostrożności, jakie Zakład zastosowywał przy umieszczaniu funduszów, jak również z faktu tworzenia funduszów na na- leżności wątpliwe. Mimo to Zakładowi nie udało się uniknąć zamrożenia lokat, a to ze względu na obowiązujące zasady prawne, dotyczące lokowania funduszów Zakładów Ubezpie- czeń Społecznych. Komisja uważa za stosowne z naciskiem podkreślić, że zasady te winny ulec radykalnej zmianie i że w razie dalszego ich stosowania nie może być mowy o uzdro- wieniu ubezpieczeń społecznych.
4) Komisja uważa za konieczne stwierdzić, że nie moż- na uznać za lokaty i to równorzędne z lokatami pupilarnemi wzajemnego zapożyczania się instytucyj ubezpieczeń społecz- nych.Pożyczki udzielane z funduszów ubezpieczeń długoter- minowych funduszom ubezpieczeń krótkoterminowych, pod- ważają pewność tych pierwszych funduszów. Pewność lokat ubezpieczeń długoterminowych w interesie samej idei tych ubezpieczeń, powinna być obwarowana jaknajsurowszemi ry- gorami; wszelkie inne metody będą podrywać zaufanie dd ubezpieczeń, których fundusze powinny stanowić sui generis własność ubezpieczonych. Dalsze tolerowanie tego stanu kry- je w sobie poważne niebezpieczeństwo, temwięcej, że nowe przepisy prawne oddają administrację wszystkich funduszów jednemu zarządowi i w obrębie Zakładu nie będzie czynnika, któryby czuwał nad bezpieczeństwem lokat poszczególnych ubezpieczeń długoterminowych.Badanie lokat Zakładów ubezpieczeń długoterminowych wskazuje, że o ile dłużnikami ich są Zakłady ubezpieczeń krótkoterminowych, to dłużnicy ci nie liczą się z zobowiąza- niami zaciągniętemi wobec innego funduszu ubezpieczenio- wego, często nie regulują swych zobowiązań, a w razie płatno- ści uciekają się do interwencji władz nadzorczych o odro- czenie.Lokaty te zatem nabierają raczej charakteru pozycji ra- chunkowej o wątpliwej realności, płynności i dochodowości.5) Zastrzeżenie budzą również lokaty w niektórych Kasach Komunalnych. Pomimo wywiadów, jakie Zakład Ubezpieczenia od Wypadków przeprowadzał przed udziela- niem pożyczki i mimo udzielania pożyczek w ograniczonej wysokości, część Kas Komunalnych nie wywiązywała się z zo- bowiązań, lekceważyła dyspozycje, stosowała opór w stosun- ku do uprawnionych żądań Zakładu. Lokaty w tych Kasach Komunalnych które miały być rezerwami płynnemi, stały się zatem wbrew intencjom Zakładu lokatami długotermino- wemi.6) Badania udzielonych przez Zakład pożyczek hipo- tecznych wykazały, iż wobec trudności gospodarczych, w ja-

kich się znajdują pożyczkobiorcy, dla urealnienia tych akty- wów, niezbędna jest dalekoidąca zmiana warunków tych po- życzek (dogodniejsze spłaty, przejścia w całości na system pożyczek amortyzacyjnych, bonifikata odsetek bieżących oraz za zwłokę, konwersja zaległości i t. p.). Ponieważ Zakład ulo- kował w pożyczkach hipotecznych znaczne sumy, prawdopo- dobnie Zakład przez pewien okres nie będzie mógł udzielać dalszych pożyczek. W  wypadku jednak podjęcia tej działalno- ści lokacyjnej, należałoby udzielać pożyczek z zachowaniem najdalej idących ostrożności w wyborze materjału lokacyjne- go, wyłącznie na domy mieszkalne, których dochód pozwoli na terminową spłatę rat. Pożyczki winny być udzielane najwyżej do 30% wartości i wyłącznie w formie amortyzacyjnej, jako najdogodniejszej dla regularnej spłaty.
7) Analiza systemu lokat drugiego z rzędu badanego przez komisję Zakładu Ubezpieczeń Społecznych utrwala Ko- misję w poprzedniem stanowisku, że Zakłady Ubezpieczeń nie powinny prowadzić samodzielnej polityki lokacyjnej, mają- cej na- celu bezpośrednie wpływanie na życie gospodarcze, gdyż do tych zadań nie są przystosowane, co w konsekwencji naraża je na znaczne straty, życiu zaś gospodarczemu nie przynosi wyraźnej korzyści.8) Co do przyszłych lokat Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków to Komisja podtrzymuje swoje stanowisko zaję- te w sprawozdaniu z badań stanu finansowego Zakładu Ubez- pieczeń Pracowników Umysłowych.9) Obniżenie obecnych składek mogłoby być w przy- szłości możliwe przez obniżenie wypadkowości. Dotychczaso- we wyniki w niektórych Zakładach wskazują, że na tern po- lu jest dużo do uzyskania. Akcję zmierzającą do obniżenia wypadkowości należy skoordynować, pogłębić i zorganizować racjonalnie z pozbawieniem czynnika biurokratycznego. W dziedzinie tej konieczną jest współpraca trzech czynników zainteresowanych, a mianowicie — państwowych władz nad- zorczych, Zakładu Ubezpieczeń i zakładów przemysłowych. Pewne obniżenie składki możnaby uzyskać w razie usunięcia pewnych świadczeń, wprowadzonych w przepisach prawnych ostatnio wydanych. W  szczególności wzrost składki został wywołany przez zwiększenie wymiaru rent dla wdów, prze- dłużenie czasokresu pobierania rent przez sieroty, zwroty kosztów leczenia wypadkowego od pierwszego dnia choroby w razie trwania leczenia powyżej czterech tygodni i t. p.10) Ujemny wpływ na gospodarkę Zakładu i jego możliwości fokacyjne może wywrzeć system wymiaru, oraz ściągania składek, stosowany przez Ubezpieczalnie Społeczne. Ubezpieczalnie nastawione na ubezpieczenie krótkoterminowe mogą nie doceniać dostatecznie interesu ubezpieczeń długo- terminowych, temwięcej, że nawet o ile chodzi o ubezpiecze- nia w rolnictwie, osoby ubezpieczone od wypadków nie są ubezpieczone na wypadek choroby.Budzą również zastrzeżenie wysokości sum, płaconych Ubezpieczalniom za czynności na rzecz ubezpieczenia wypad- kowego. Koszty te są wygórowane i dlatego zdaniem Komisji zasady ustalania tych kosztów winny być zmienione.Uwagi i wnioski końcowe, dotyczące działalności b. Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby.1. Ustawowe prawa i obowiązki Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby nadają tej instytucji charakter odręb- ny w stosunku do innych zakładów ubezpieczeń społecznych; Zakład nie jest bowiem instytucją ubezpieczeniową w ści- słem znaczeniu, gdyż nie wykonuje ubezpieczenia na wypa- dek choroby, do czego powołane są Ubezpieczalnie Społecz- ne, natomiast do Zakładu należy:795



a) nadzór nad ubezpieczalniami Społecznemi,b) koordynowanie działalności Ubezpieczalni i dopoma- ganie Ubezpieczalniom w ich działalności w tych dziedzi- nach lecznictwa, których samodzielne prowadzenie przerasta możliwości finansowe poszczególnych Ubezpieczalni i może mieć rację bytu dopiero przy większej ilości ubezpieczonych (np. prowadzenie sanatorjów, lecznic specjalnych, zakładów rozpoznawczych, zapobiegawczych i t. p.).c) zapewnianie Ubezpieczalniom pomocy finansowej w formie subwencyj, oraz kredytów krótkoterminowych. Przytoczona pomoc finansowa ma pewne znamiona sui ge- neris reasekuracji, gdyż Zakład ma zadanie umożliwiać wszystkim Ubezpieczalniom utrzymanie świadczeń na odpo- wiednim poziomie.2) Na realizację powyższych zadań Zakład posiada źró- dła dochodów w postaci składek płaconych przez Ubezpie- czalnie:a) składki ustawowej w wysokości 1,5% składek.b) wpłaty na Ogólny Fundusz Ubezpieczeniowy na W y- padek Choroby i Macierzyństwa w granicach do 20% wpły- wów Ubezpieczalni z tytułu składek (art. 1 p. 31 Rozp. Pre- zyd. Rzeczypospolitej z dnia 24.X.1934 r.). Nadmienia się, iż do dnia 31 grudnia 1934 r. wpłaty te wyniosły na fundusz kredytowo-subwencyjny 2 do 3% wpły- wów Ubezpieczalni ze składek, przyczem przewidywano możliwość utworzenia funduszu wyrównawczego.Odnośnie wymienionej w punkcie a) składki ustawowej nadmienia się, iż w roku 1933 składka przypisana przez Ubez- pieczalnie pracodawcom wyniosła 173,1 milj. zł., wobec czego Ubezpieczalnie winne były wpłacić Zakładowi tytułem usta- wowej 1,5 tej sumy, t. j. 2.596 tys. zł. — Realność tego wpły- wu budzi wątpliwości uzasadnione znacznemi zaległościami Ubezpieczalni. — W bilansie za r. 1933 zaległości Ubezpie- czalni wynoszą na dzień 31.X II .1933 r. kwotę zł. 3.631. Za- ległości te należałoby zredukować stosownie do możliwości fi- nansowych poszczególnych Ubezpieczalni, pozostawiając je- dynie zadłużenie o realnej wartości.3. Zakład Ubezpieczenia na Wypadek Choroby powstał z Ogólnopaństwowego Związku Kas Chorych, przejmując je- go majątek, a ponadto Zakład przejął majątki zlikwidowanych Okręgowych Związków Kas Chorych. Majątek Zakładu mieści się głównie w zakładach leczniczych, nieruchomościach, papierach wartościowych, w udziałach w przedsiębiorstwach, w drobnej części w gotówce i wekslach, zaś pozostałe aktywa stanowią pozycję dłużników.Administracja majątkiem b. Okręgowych Związków Kas Chorych wykazywała niejednokrotnie usterki, w szcze- gólności niektóre nieruchomości przynoszą deficyt.Zakład przystąpił już do usunięcia tych niedomagań i winien rozpoczętą akcję dalej kontynuować, celem uchro- nienia się na przyszłość przed dalszym deficytem. W  szcze- gólności ważnem jest uzyskanie odpowiedniej rentowności do- mów, których deficyt jest, wynikiem próżnostania lokali, wzgl. pobierania zbyt niskiego komornego.4. Dla wywiązania się z niektórych zadań w zakresie lecznictwa prowadzi Zakład sanatorja, lecznice i kolonje, Wkłady w te przedsiębiorstwa są lokatami, które nie przyno- szą oprocentowania, gdyż działalność Zakładów leczniczych oparta jest na samowystarczalności, zaś zyski obracane są przez te zakłady lecznicze na własne potrzeby.Zasilanie lecznic kapitałami bezprocentowemi pozwala lecznicom na pobieranie niższych stawek za leczenie i stano- wisko takie należy uznać za słuszne. Niemniej jednak admi- nistracja lecznic domaga się reorganizacji w kierunku usunię- cia niedoborów w poszczególnych wypadkach.

5. Udziały w trzech przedsiębiorstwach nasuwają na- stępujące uwagi:Zdaniem Komisji należy odpisać na straty udział w ko- lonji leczniczo-dziecięcej im. Dr. Brudzińskiego „Górka“ w Busku, jako udziału natury charytatywnej. Udział w Dru- karni Ludowej w Krakowie, znajdującej się w stanie niewy- płacalności, należy również odpisać na straty i zaniechać ja- kiejkolwiek dalszej pomocy finansowej. Udział w Centrali Zakupów dla Kas Chorych oraz pożyczki udzielane temu przedsiębiorstwu w gotówce, czy też w postaci majątku ap- tek — winny być w ten sposób ujęte, by przynosiły dochód bądź w formie udziału w zyskach przedsiębiorstwa, bądź w formie stałego oprocentowania udzielonego kredytu.6. Odnośnie Centrali Zakupów dla Kas Chorych Komi- sja wypowiada się za ograniczeniem zakresu działania tej Centrali i za decentralizacją dostaw w tern znaczeniu, iż Centrala Zakupów spełniałaby głównie zadanie czynnika re- gulującego ceny i jakość środków leczniczych, dostarczanych ubezpieczalniom bezpośrednio przez wytwórnie. W taki spo- sób Centrala Zakupów nie byłaby zmuszona do magazyno- wania środków leczniczych oraz do ekspedjowania ich do ubezpieczalni.7. Ze względu na charakter Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby działalność jego winna być ujęta w ten sposób, ażeby wydatki były zamknięte w granicach spodzie- wanych wpływów z wyłączeniem deficytu.Łączną kwotę składek Ubezpieczalni płaconych Zakła- dowi będzie można zawsze przewidzieć, co pozwoli łatwo Za- kładowi dostosować swoją działalność do możliwości finan- sowych, ujętych nadal w formie budżetu.
Uwagi i wnioski końcowe, dotyczące działalności 

b, kas chorych.1. Problem ubezpieczenia na wypadek choroby i macie- rzyństwa jest szczególnie ważny z uwagi na wysokość obcią- żeń z tytułu składki za to ubezpieczenie, które przewyższają znacznie obciążenia związane z innemi rodzajami ubezpieczeń. Pozatem problem ten został skomplikowany dużą rozpięto- ścią pomiędzy wysokością kwot, któremi rozporządzało to ubezpieczenie w latach 1931 — 1935. Wskazują na to następu- jące cyfry:Suma składek przypisanych za ubezpieczenia na wypa- dek choroby i macierzyństwa (bez G . Śląska) wyniosła:
w roku 193119321933 236,3 milj. zł. 194,1 „ „173,0 „ „1934 około 100,0zaś za rok 1935 preliminowano zbiór składek poniżej 100 milj. zł.Natomiast suma składek przypisanych w roku 1933 za ubezpieczenia długoterminowe wynosiła:w ubezpieczeniu emerytalnem pracownikówumysłowych 62,1 milj. zł.w ubezpieczeniu od wypadków 30,2 „ „Dla Orjentacji podaje się, iż przypis składek za ubezpie- czenie emerytalne robotników, wprowadzone od 1.1.1934 r., wyniósł w roku 1934 około 67 milj. zł.Składki za ubezpieczenie długoterminowe wynoszą więc przeciętnie rocznie około 157,3 milj. zł.Należy dla całości zaznaczyć, iż składki na wypadek bezrobocia wynosiły w roku 1933 na całym terenie Państwa (a więc łącznie z Górnym Śląskiem) około 52,1 milj. zł.
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Umniejszenie się składek w okresie do końca 1933 roku wywołane było zmniejszeniem się stanu zatrudnienia, po tym zaś okresie drugim czynnikiem powodującym to zjawisko by- ło obniżenie składek z faktycznego wymiaru przeciętnego 7½% na 5% dla robotników i 4,6% dla pracowników umysło- wych, ponadto zaś w roku 1935 preliminowano kwotę jeszcze niższą ze względu na zmiany wprowadzone nowelą w zakre- sie osób ubezpieczonych.2. Badania stanu finansowego i działalności Ubezpie- czalni Społecznych nastręczały Komisji specjalne trudności. Przy badaniu Zakładów ubezpieczeń długoterminowych, Ko- misja miała do czynienia z zakładami scentralizowanemi, opar- temi na ścisłych podstawach technicznych, natomiast w da- nym wypadku przedmiotem badań miało być 61 (względnie 67) samodzielnych zakładów ubezpieczeń nieopartych na pod- stawach technicznych, działających w różnych warunkach i będących w niejednakowem położeniu majątkowem. W y- danie opinji o poszczególnych ubezpieczalniach nie było moż- liwem na podstawie dostarczonych materjałów i Komisja zmu- szona jest do wypowiadania tylko ogólnych poglądów, opie- rających się na danych zestawionych w trakcie badań, oraz na zebranych informacjach. Niniejsze uwagi i wnioski Komisji nie mogą być więc tak ścisłe, jak w poprzednich sprawozda- niach, chociaż mają poważne uzasadnienie.3. Położenie majątkowe Kas Chorych (Ubezpieczalni) jest nader krytyczne, czego główna przyczyna tkwi zapewne w tern, że działalność ich od samego początku istnienia nie była oparta na racjonalnej kalkulacji. Kasy Chorych, które następnie przekształcono w Ubezpieczalnie, nie były organi- zowane dostatecznie planowo, w sposób odpowiedni i często nie liczono się z możnością wywiązania się w przyszłości ze swych zobowiązań. Wynikiem tego jest stan tych instytucyj, zmuszający do zastanowienia się, czy formy, w jakich ubez- pieczenie na wypadek choroby było dotychczas wykonywa- ne, mogą być na przyszłość utrzymane.W  niniejszem sprawozdaniu Komisja ograniczyła swe uwagi do dotychczasowego zakresu ubezpieczenia na wypa- dek choroby, oraz obecnych form organizacyjnych Ubezpie- czalni, uwzględniając faktyczny stan z dnia 31.XII.1933 r. oraz jedynie w nieznacznym stopniu poruszając zmiany wprowa- dzone później.4. Najpoważniejszą pozycją stanu czynnego bilansu są należności od pracodawców wynoszące 120,6 milj. zł.Jakkolwiek tę wysoką kwotę należy w pewnym stopniu przypisać niedość energicznej akcji egzekucyjnej w okresie dobrej konjunktury, niemniej jest ona także i to w pierwszej linji, wyrazem nadmiernego obciążenia życia gospodarczego kosztami ubezpieczeń. Znaczna część zaległości pracodawców jest zdaniem Komisji nieściągalna i należałoby dążyć do za- sadniczych decyzyj w kierunku rychłego zmniejszenia zale- głości drogą umorzenia.

W  razie zmniejszenia zaległości uległby jednocześnie zmniejszeniu kapitał zapasowy, który obecnie jest w dużej mierze nierealny.5. Drugą bardzo ważną pozycją stanu czynnego bilan- su stanowią nieruchomości. Dane, z któremi Komisja miała sposobność zapoznać się .wskazują, że brak było stałych linij wytycznych w akcji budowania i nabywania nieruchomości, toteż gospodarstwo narodowe poniosło wielkie straty wsku- tek tej nieumiejętnej gospodarki funduszami publicznemi.Jak bowiem wynika ze sprawozdania Komisji, znaczna ilość budynków, wskutek przeprowadzonej reorganizacji Kas Chorych znalazła się w miejscowościach, gdzie Kasy Chorych zostały zniesione. Budynki te są nienależycie zużytkowane. Nieruchomości były budowane częściowo z pożyczek zacią- gniętych w Komunalnych Kasach Oszczędności lub w zakła- dach ubezpieczeń długoterminowych. Obecnie Ubezpieczalnie przeważnie nie mogą wywiązywać się z zobowiązań przyję- tych w stosunku do tych wierzycieli.6. Realność bilansów poszczególnych Ubezpieczalni, jak to podkreślono w sprawozdaniu, budzi poważne wątpliwości. Powyżej omówiono sprawę umorzenia zaległości od pracodaw- ców wskutek czego ulegnie poważnemu zmniejszeniu fun- dusz zapasowy. Również w poszczególnych Ubezpieczalniach mogą odbić się na realności bilansów straty wynikłe ze sprze- daży nieruchomości, w razie konieczności upłynnienia tych aktywów dla regulowania zobowiązań.Niezależnie od uwag poprzednio przytoczonych, dla uporządkowania spraw majątkowych należałoby długi zacią- gnięte przez Ubezpieczalnie w instytucjach finansowych, oraz w zakładach ubezpieczeń długoterminowych skonwertować z krótkoterminowych na długoterminowe, o odpowiednio ni- skiem oprocentowaniu.Nadto należałoby częściowo upłynnić fundusze Ubez- pieczalniom, które udzieliwszy pożyczek krótkoterminowych innym Ubezpieczalniom, wówczas finansowo słabszym, same popadły w trudności finansowe wskutek zamrożenia kapita- łów. Wierzytelności te winien przejąć Zakład Ubezpieczeń Społecznych, konwertując je na zobowiązania długotermi- nowe.Następnie należałoby doprowadzić do obniżenia kosztów administracyjnych drogą zasadniczych zarządzeń administra- cyjnych i organizacyjnych.7. Ubezpieczenie na wypadek choroby nie powinno się zadłużać w funduszach ubezpieczeń długoterminowych i na- leżałoby jaknajusilniej zalecić czuwanie, aby tego rodzaju operacje w przyszłości nie powtarzały się. Nadzór taki jest tembardziej wskazany, że w nowej organizacji Zakładu Ubez- pieczeń Społecznych brak jest czynnika, któryby czuwał, by aktywa działów ubezpieczeń długoterminowych nie były zu- żyte na inne cele, niż wykonywanie zobowiązań z tytułu tych ubezpieczeń.
JADW IGA SZLAGOWSKA

STAN 1 ZAPOTRZEBOWANIE PERSONELU PIELĘGNIARSKIEGO 
W UBEZPIECZALNIACH SPOŁECZNYCHZaznaczający się w ostatnich latach postęp i rozwój W zakresie organizacji lecznictwa, a zwłaszcza zapoczątkowa- nie i rozpowszechnianie akcji leczniczej- zapobiegawczej, zwróciło uwagę czynników miarodajnych na dobór i kwali- fikacje osób zatrudnionych w służbie zdrowia w charakterze lekarskich sił pomocniczych.

Zagadnienie to z natury rzeczy stać się musiało również przedmiotem rozważań na terenie ubezpieczeń społecznych, jako instytucji zatrudniających zastęp personelu pielęgniar- skiego.Spis lekarskich sił pomocniczych opracowany na podsta- wie wykazów imiennych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
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z pierwszego kwartału bieżącego roku oraz ostatnich za- twierdzonych preliminarzy budżetowych wykazuje, że obec- nie zatrudnia się w ubezpieczalniach społecznych w charakte- rze personelu sanitarnego 1483 osoby. W porównaniu z liczbą lekarskich sił pomocniczych, ustaloną w roku 1932 przez wy- dział statystyczny Ogólno-Państwowego Związku Kas Cho- rych, a wynoszącą 2049 osób, przeprowadzona wr związku z reorganizacją lecznictwa, oraz z uwagi na względy budże- towe, redukcja personelu, pochłonęła mniej więcej 34 lekar- skich sił pomocniczych. W  przybliżeniu — do ostatnio spo- rządzonego spisu nie został bowiem włączony drobny zresztą odsetek osób pracujących w przychodniach dentystycznych i w pracowniach rentgenologicznych, gdyż personel ten nie spełnia istotnych zadań pielęgniarskich.Z  podanej wyżej liczby 1438 osób większość, bo 70%, stanowią żeńskie siły pomocnicze.Pod względem funkcyj i przydziału ma się do czynie- nia przeważnie z personelem pracującym przy lekarzach do- mowych i specjalistach, częściowo również w przychodniach i zakładach lecznictwa fizykalnego. Natomisat personel pie- lęgniarski kliniczny wynosi zaledwie 199 osób, czyli 13,4%. Fachowy personel pielęgniarski w szpitalach własnych ubez- pieczalni społecznych jest jednakże za szczupły i będzie mu- siał być uzupełniony.Poziom kwalitikacyj zawodowych personelu nie przed- stawia się korzystnie. Dane statystyczne z roku 1932 dowo- dzą, że 20% osób zatrudnionych w charakterze sił pomocni- czych w lecznictwie nie posiada wogóle żadnego przygotowa- nia teoretycznego. Większość personelu składa się z absol- wentów krótszych i dłuższych kursów sanitarnych, w dużej mierze krótkoterminowych kursów wojennych. Szkoły fel- czerskie ukończyło 44,2% mężczyzn. Kobiet z ukończonemi szkołami państw zaborczych i polskich było 6,9%. Największy stosunkowo odsetek wśród kobiet stanowią położne mianowi- cie 31% ogólnej liczby zatrudnionych.Stosunki te nie uległy dotąd zasadniczym zmianom, a w związku z reorganizacją i rozwojem lecznictwa w kie- runku zadań medycyny społecznej, stracił personel poniekąd na wartości, gdyż składa się przeważnie z osób, przystoso- wanych jedynie do pracy w ambulatorjach. Przygotowanie zatrudnionych w ubezpieczalniach społecznych sił sanitar- nych jest bowiem przeważnie wyłącznie techniczne, a zasób posiadanych wiadomości naogół szczupły i ograniczony. Stwierdza się zwłaszcza brak przygotowania i doświadczenia w kierunku pracy pielęgniarskiej przy łóżku chorego oraz brak należytego pojęcia i zrozumienia dla celów i zadań hi- gjeny osobistej i społecznej.Małe pole działania mają w warunkach obecnych zwłasz- cza męskie siły sanitarne, gdyż mogą być zatrudniane wy- łącznie na samodzielnych punktach felczerskich, w pogotowiu sanitarnem, w gabinetach specjalistów (chirurgów-wenerolo- gów) a ponadto w charakterze masażystów i kąpielowych.Objawem korzystnym jest pewien przyrost dyplomowa- nych pielęgniarek. Na ogólną liczbę żeńskich sił sanitarnych pracuje ich obecnie w ubezpieczalniach społecznych 10%. Przyrost ten nie odpowiada jednak stale wzrastającemu za- potrzebowaniu.Angażując w przyszłości wyłącznie siły wykwalifikowa- ne, co uważa się jako warunek konieczny dla podniesienia poziomu pracy pielęgniarskiej w ubezpieczalniach, stajemy wobec zagadnienia braku dostatecznej liczby kandydatek. Objaw to zresztą najzupełniej zrozumiały, skoro uwzględni się mały w Polsce przyrost pielęgniarek wyszkolonych i oceni stały, normalny ubytek sił, który wśród osób pracujących w tym zawodzie jest stosunkowo duży.

Na przestrzeni lat 14 powstało wprawdzie u nas 5 szkół pielęgniarstwa, a wzorowa ich organizacja i wysoki stosunko- wo cenzus naukowy wymagany od kandydatek, stanowią rę- kojmię, że kształcenie lekarskich sil pomocniczych, będzie rozwijało się u nas i pogłębiało, równomiernie z rozwojem i odpowiednio do potrzeb wiedzy lekarskiej, jednakże ilość szkół nawet w przybliżeniu nie jest wystarczająca.Przytoczone poniżej cyfry rzucą tu może nieco światła. Porównując stosunki nasze z rozwojem szkolnictwa zawodo- wego w pielęgniarstwie na terenie innych krajów, widzimy naprzykład, że W. Brytanja posiada 470 szkól pielęgniarstwa na 45,084.000 ludności,Francja 88 szkół na 41,834.923 ludności,Danja 116 szkół na 3,667,067 ludności,Finlandja 10 szkól na 3,590,000 ludności,Polska natomiast 5 szkół na 32.132,936 ludności.Wymienione państwa posiadają wprawdzie ciągłość nie- przerwaną bytu politycznego i zasobniejsze są gospodarczo, skoro jednakże porównamy Polskę z Czechosłowacją, a więc krajem organizującym się w analogicznych warunkach po- wojennych, przekonamy się, że Czesi posiadają zgórą ilość podwójną szkół pielęgniarstwa, mając ich 5 na 14,726,158 lud- ności.Wspomniałem, że stały normalny ubytek wśród osób zatrudnionych w pielęgniarstwie jest stosunkowo duży. Trud- no tu o ścisłe dane i niezawodne cyfry. Jako liczby orjen- tacyjne posłużyć mogą obliczenia stwierdzające ubytek sił pielęgniarskich w polskich szpitalach wojskowych. Otóż na podstawie zestawień sióstr Polskiego Czerwonego Krzyża z ostatnich 6-ciu lat, ubytek ten wynosi przeciętnie 5% rocznie i nie wykazuje tendencji do zmniejszenia sie, mimo, że kon- tyngent starszych sióstr powojennych został już częściowo zastąpiony młodemi absolwentkami szkół pielęgniarskich.W związku z omawianą sprawą należy jednakże uprzy- tomnić sobie przedewszystkiem jaki jest cyfrowy dorobek naszych szkół pielęgniarstwa. Zakłady te wykształciły w okresie dziesięcioletnim istnienia (od 1923 r. — 1933 r.) 829 pielęgniarek, z których 687 bierze udział w czynnej służ- bie zdrowia. Na ubytek 142 pielęgniarek złożyły się rozmaite przyczyny, między innemi nie zaczęły wogóle pracować w obranym zawodzie 24 osoby, a wyemigrowało zagranicę 16 osób. Spowodu małżeństwa natomiast ubyło wprawdzie do roku 1934 z pracy zawodowej 66 zamężnych pielęgniarek, jednakże ogólnie biorąc 50% mężatek pracuje nadal.Obecnie szkoły nasze (5) mogą pomieścić 473 uczennice, a wobec 2½-letniego okresu nauczania zasilają rynek pracy, przeciętnie rocznie 140 kandydatkami do zawodu pielęgniar- 'skiego. Jakie natomiast jest zapotrzebowanie? Gdy przyj- miemy, że obecnie pracuje w Polsce w charakterze lekarskie- go personelu pomocniczego w przybliżeniu 8 do 9 tysięcy osób potrzebujemy na samo tylko utrzymanie stanu posiada- nia 240 do 270 osób rocznie. Licząc skromnie, gdyż jako pod- stawę obliczenia wzięło się minimalny 3%-owy ubytek rocz- ny, który w praktyce jest z pewnością większy. Zaznaczyć należy również, że nie brało się zupełnie w rachubę dalszej ekspansji w zawodzie pielęgniarskim, zwłaszcza na terenie akcji profilaktycznej.Stan posiadania w zakresie szkolnictwa zawodowego w pielęgniarstwie, powinien zatem bezwarunkowo zostać po- większony tern śpieszniej, że polska ustawa o pielęgniarstwie z dn. 19-go lutego 1935 r. kładąc tamę dalszemu dzikiemu, czy dorywczemu szkoleniu zwiększy równocześnie zapotrze- bowanie. Powstaniem dalszych szkół pielęgniarstwa zainte- resowane są w dużej mierze ubezpieczalnie społeczne, za- trudniają przecież bezmała 1.500 osób w charakterze lekar-
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skiego personelu pomocniczego, czyli część szóstą osób pra- cujących wogóle u nas w tym zawodzie. Ponadto liczyć się należy z faktem, że wydajność pracy, kwalifikacje i dobór personelu pomocniczego, nie są bez wpływu na ogólne wyniki z działalności leczniczej.Szereg przyczyn przemawia zatem, że sprawę uzupełnia- nia sanitarnego personelu pomocniczego na terenie ubezpie- czeń społecznych, rozwiąże się najlepiej i najskuteczniej przez założenie własnej szkoły pielęgniarstwa.Przedewszystkiem duże znaczenie będzie pasiadał wpływ bezpośredni na kierunek wychowawczy i możność szersze- go uwzględnienia w programie nauczania potrzeb instytucji. Ponadto ubezpieczalnie społeczne będą mogły rozporządzać całkowicie i w zupełności wyszkolonym przez siebie mate- rjałem, podczas gdy szkoły obce, mając na względzie nie tyl- ko własne zapotrzebowanie, lecz również rozliczne dawniej- sze zobowiązania, siłą rzeczy nie tylko, że oddają ubezpie- czalniom nieliczny jedynie odsetek absolwentek, ale naogół dostarczają częściowo materjał słabszy. Pominąć nie można również czynnika psychologicznego. Uczennice kształcone w szkole własnej, będą się czuły związane z instytucją sil- niej daleko i istotniej, niż absolwentki szkół obcych.Przystępując do organizowania szkoły pielęgniarskiej znaj- dą się ubezpieczalnie społeczne w położeniu wyjątkowo ko- rzystnem. Posiadają bowiem własne, dobrze wyposażone szpitale, a związana bezpośrednio ze szkołą, baza i podstawa szkolenia praktycznego stanowi przecież jeden z głównych czynników jej rozwoju. (Bierze się pod uwagę zwłaszcza szpi- tale znajdujące się w miastach uniwersyteckich jak Lwów i Kraków). Na połączeniu ze szkołą zyskuje równocześnie szpital, korzystając na oddziałach klinicznych z bezpłatnej pomocy praktykujących uczennic, przyczem znacznie się pod- nosi poziom pracy pielęgniarskiej, która ze względu na po- trzeby szkoły postawiona być musi wzorowo.W kilku chociażby słowach, powrócić pragnę do oma- wianego już tematu, mianowicie kwalifikacyj zawodowych obecnego personelu sanitarnego. Względy społeczne nie po- zwalałyby, nawet przy dostatecznej liczbie kandydatek wy- kwalifikowanych, na przeprowadzenie zbyt pośpiesznej i zbyt radykalnej selekcji personelu. Zagadnienie to rozpatrywać należy raczej ostrożnie i z rozwagą. Do podniesienia kwali- fikacyj sanitarnych sił pomocniczych przyczyni się niewątpli- wie nałożony obecnie mocą ustawy o pielęgniarstwie, obo- wiązek składania egzaminów państwowych. Odpowiednio do warunków wyszczególnionych w ustawie, do składania egza-

minów tych będzie uprawniona część znaczna zatrudnionego w ubezpieczalniach społecznych lekarskiego personelu po- mocniczego.Celowe ponadto i pożyteczne byłoby zorganizowanie szerzej zakreślonej akcji dokształcania personelu pomocni- czego. Przyczem większe ośrodki organizowałyby odpowied- nie kursy dokształcające, których program obejmować powi- nien równocześnie wiadomości wymaganych od kandydatek do egzaminów państwowych Mniejsze ubezpieczalnie nato- miast, przy braku warunków' odpowiednich do organizowania kursów, byłyby zmuszone ograniczyć się do dostarczenia per- sonelowi odpowiedniej lektury fachowej, delegując ponadto kolejno, zatrudnione u siebie pielęgniarki, do dobrze prowa- dzonych ośrodków zdrowia (czy to w miastach wojewódz- kich czy powiatowych) dla odbycia kilkutygodniowej cho- ciażby praktyki, pod kierunkiem wykwalifikowanej pie- lęgniarki.Próba z zakresu sanitarnych kursów7 dokształcających była już swego czasu zrobiona na terenie ubezpieczeń spo- łecznych. W  roku 1931 został zorganizowany 3-miesięczny kurs dokształcający dla higjenistek społecznych przy Okrę- gowym Związku Kas Chorych w Poznaniu.Przeszkalanie personelu pielęgniarskiego w łączności z ośrodkiem zdrowia jest stosowane z dobrym wynikiem w7 działalności profilaktycznej samorządów.Włożony w podniesienie poziomu lekarskiego personelu pomocniczego trud i wysiłek będzie z pewnością z korzy- ścią dla sprawy, a jest tembardziej pożądany, że zarówno ze względu na liczbę zatrudnionych osób, jak z uwagi na spełniane funkcje, lekarski personel pomocniczy stanowi dość poważną pozycję w działalności leczniczej ubezpieczeń.
Źródła statystyczne:1. Zestawienie dotyczące obecnego składu lekarskiego personelu pomocniczego w opracow,aniu własnem,2. Statystyka z roku 1932 wτ opracowaniu Wydziału Statystycznego Ogólno Państwowego Związku Kas Chorych,3. Stan szkolnictwa w zawodzie pielęgniarskim w po- szczególnych krajach na podstawie raportów „Conseil In- ternational des Infirnieres" z roku 1933,4. Cyfry dotyczące stałego ubytku sił w zawodzie pie- lęgniarskim z zestawień rocznych sekcji sióstr Polskiego Czer- wonego Krzyża w opracowaniu p. J . Suffczyńskiej.5. Dane liczbowe dotyczące stanu pielęgniarek dyplo- mowanych w Polsce z referatu p. t. „Rozwój nowoczesnego pielęgniarstwa w Polsce" p. M. Babickiej — Zachertowej.

M ARJAN WISŁOCKIUNORMOWANIE WYPŁATY RENT W YPADKOW YCH DLA PRACOWNIKÓW ROLNYCH
UWAGI WSTĘPNE.Największą rolę przy ustalaniu renty w ubezpieczeniu od wypadków w zatrudnieniu i chorób zawodowych odgrywa wysokość zarobku uszkodzonego pracownika, stanowi ona bowiem podstawę, na której opiera się wymiar renty. Przy ustalaniu wysokości tego zarobku ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznem, nakazuje go obliczać za- leżnie od charakteru zatrudnienia pracownika, a mianowicie:1) dla ogółu pracowników podstawę wymiaru renty wy- padkowej stanowi przeciętny miesięczny zarobek, obliczany

na podstawie faktycznych zarobków z ostatnich 52 tygodni przed wypadkiem, z tein, że jeżeli pracownik miał przerwę w pracy w niektórych tygodniach, to zarobek za te tygodnie uzupełnia się na podstawie zarobku z pozostałych dni ty- godnia. Tak ustalony zarobek nie może być niższy od zarob- ku, ustalonego dla niewykwalifikowanych pracowników (dol- na granica);2) podstawę wymiaru renty dla osoby, nie otrzymują- cej pełnego wynagrodzenia z powodu nieukończonego wy- kształcenia zawodowego, stanowi przeciętny zarobek osób,
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będących w zatrudnieniu, w którem uszkodzony odbywał wy- kształcenie;3) osoby, niepobierające żadnego wynagrodzenia oraz więźniowie otrzymują rentę obliczoną na podstawie przecięt- nego miejscowego zarobku osób, będących w takiem zatrud- nieniu, jakie wykonywał uszkodzony;4) pracownicy rolni, niebędący pracownikami umysło- wymi, ani specjalnie wykwalifikowanymi, otrzymują rentę na podstawie zarobków zryczałtowanych.Zryczałtowanie zarobków pracowników rolnych unor- mowane zostało przez ustawę scaleniową w sposób ramowy, ustawa pozostawiła bowiem dokładniejsze unormowanie tego zagadnienia przepisom wykonawczym. Zagadnienie sposobu ryczałtowania zarobków pracowników rolnych jest obecnie zagadnieniem aktualnem, gdyż dopiero w dniach ostatnich zo- stało ono dokładnie unormowane naskutek wydania przez Mi- nistra Opieki Społecznej przepisów wykonawczych, które sprawę powyższą wprowadziły na drogę ostatecznej realizacji.Wspomnianemi wyżej przepisami wykonawczemi, nor- mującemi w sposób szczegółowy omawiane zagadnienie jest instrukcja Ministra Opieki Społecznej z dnia 30 października b. r., wydana w porozumieniu z Ministrem Rolnictw,a i Re- form Rolnych w sprawie sposobu ustalania przeciętnych za- robków pracowników rolnych oraz rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 30 października 1935 r. o określaniu wartości naturaljów, wchodzących w skład zarobku pracow- ników rolnych. Rozporządzenie to wydane zostało również w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych. ')
INSTRUKCJA.

Tryb postępowania.Samo ustalenie zryczałtowanych zarobków pracowników' rolnych ma być dokonane odrębnie dla obszarów poszczegól- nych województw przez wojewódzkie władze administracji ogólnej. Tak ustalone zarobki mają być corocznie ogłaszane w Dzienniku Wojewódzkim podobnie, jak są ogłaszane dla poszczególnych powiatów zarobki niewykwalifikowanych ro- botników (art. 139 ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu społecznem). Wojewódzka władza administracji ogólnej obowiązana jest przed ustaleniem ryczałtowych zarobków dla pracowników rolnych, wysłuchać opinji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz właściwych organizacyj zawodowych pracodawców i pra- cowników rolnych. Przez właściwe organizacje zawodowe pracodawców i pracowników rolnych rozumieć należy organi- zacje zawodowe, które reprezentują cgół pracodawców lub pracowników rolnych całego państwa (organizacje centralne). Jeżeli w pewnych województwach organizacji takiej niema— właściwemi będą te lokalne organizacje zawodowe, które po- zostają w ścisłym kontakcie z organizacją centralną względnie ją reprezentują. W razie wątpliwości należy w konkretnych wypadkach kierować się praktyką stosowaną przy zawieraniu zbiorowych umów, ustalających warunki pracy i płacy pra- cowników rolnych, a obowiązujących na terenie danego wo- jewództwa. Materjałem zasadniczym, na którym winna się oprzeć wojwódzka władza administracji ogólnej, są umowy zbiorowe lub orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalające warunki pracy i płacy robotników rolnych. Projek- ty, ustalające zryczałtowane zarobki opracowane na powyż- szych materjałach, winne być przedstawione do zaopinjowa- nia wspomnianym wyżej instytucjom i organizacjom. Opinje te stanowić mają jedynie środek pomocniczy, ważny zwła- szcza przy rozstrzyganiu kwestyj wątpliwych.1) Do chwili wydrukowania numeru rozporządzenie i in- strukcja nie zostały jeszcze opublikowane w Dzienniku Ustaw względnie w Monitorze Polskim (Red.).

Przechodząc z kolei do bliższego omówienia przepisów instrukcji należy podkreślić, że instrukcja jako obowiązująca jednolicie na terenie całego państwa nie mogła w sposób wy- czerpujący uwzględnić tak nieraz różnorodnych przepisów i postanowień umów zbiorowych lub orzeczeń Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej obowiązujących w poszczególnych woje- wództwach. Tern też tlómaczy się uwaga zawarta w instruk- cji, a wyjaśniająca, że: „przy ustalaniu zarobków wobec róż- norodności nazw, przyjmowanych przez umowy zbiorowe za- warte między pracodawcami a pracownikami rolnymi, oraz przez orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustala- jące warunki pracy i płacy dla robotników rolnych — należy w wypadkach wątpliwych kierować się nie nazwami użytemi w danej umowie lub orzeczeniu, lecz charakterem pracy, wy- konywanej przez daną kategorję pracowników". W szczegól- ności: a) przez stałych robotników dniówkowych należy ro- zumieć również kategorję pracowników określane w umo- wach lub orzeczeniach terminem „stołowrdcy"1 1), „zaciężnicy",— b) przez „komorników" należy rozumieć kategorję pracowni- ków określanych mianem „chałupnicy",2)—c) przez „ordynar- iuszy" należy rozumieć, w wypadkach, gdy umowy zbiorowe lub orzeczenia tego terminu wyraźnie r.ie używają, pełnolet- nich pracowników płci męskiej z normalną zdolnością do pra- cy, a w szczególności następujące kategorje robotników: for- nale, parobcy, stróże, pastuchy, poganiacze, ręczniacy, połowi i t. p. Powyższą definicję ordynarjusza (używaną zwykle w umowach i orzeczeniach, oraz przyjętą przez omawianą in- strukcję Ministra Opieki Społecznej) należy odróżnić od sze- rzej ujętej definicji ordynarjusza, a używanej przez niektóre umowy zbiorowe i orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Roz- jemczej dla określenia ogółu pracowników otrzymujących część wynagrodzenia w ordynarji. a)
PODZIAŁ ROBOTNIKÓW N A  GRUPY.Instrukcja nakazuje w pierwszym rzędzie podzielić ogól pracowników rolnych, dla których zarobki mają być zryczał- towane, na dwie części — na mężczyzn i na kobiety. Męż- czyzn zkolei dzieli instrukcja na 5, kobiety zaś na 3 grupy. Podział mężczyzn dokonany jest częściowo wyłącznie ze względu na wiek (grupa I i II), częściowo zaś ze względu na wiek i na kwalifikacje robotników (grupa III — V), podział zaś kobiet dokonany jest wyłącznie ze względu na wiek (gru- pa I — do 16 lat; grupa II — od 16 do 18 lat; grupa III — ponad 18 lat).Do grupy I (mężczyzn), należą wszyscy robotnicy rolni w wieku do 16 lat, do grupy zaś II ciż sami w wieku od 16— 18 lat. Do grupy Ul należą ordynarjusze, rzemieślnicy, dozor- cy gospodarczy w wieku od 18 — 21 lat, oraz pozostałe kate- gorje robotników rolnych płci męskiej w wieku od 18 — 25 lat. Do grupy IV  należą ordynarjusze w wieku ponad 21 lat, oraz ci robotnicy rolni w wieku ponad 25 lat, którzy do tego1) W woj. wileńskiem i nowogródzkiem; porównaj Część II Orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 11 stycznia 1935 r. (Monitor Polski Nr. 28, poz. 44 z dnia 4.II. 1935 r.).2) w woj. poznańskiem i pomorskiem; porównaj Dział III Orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 22 grudnia 1934 r. (Monitor Polski Nr. 10, poz. 13 z dnia 12.1, 1935 r.).s) Porównaj Dział I art. 1 orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 17.XII.1934 r. ustalającego warunki pracy i płacy robotników rolnych i straży leśnej naobszarze województw: stanisławowskiego, tarnopolskiego i lwowskiego z wyłączeniem powiatów: brzozowskiego, jarosławskiego, kol- buszowskiego, krośnieńskiego, łańcuckiego, niżańskiego, prze- worskiego, rzeszowskiego, sanockiego i tarnobrzeskiego, na rok służbowy 1935/36 (Monitor Polski Nr 298, poz. 411 z dnia29.XI1.1934 r.).
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czasu t. j. do ukończenia 25 lat należeli do grupy I I I4) Gru- pę V  tworzą pozostałe kategorje robotników, a więc rzemieśl- nicy, dozorcy gospodarczy i straż leśna, wszyscy w wieku po- wyżej 21 lat.Ponieważ ten sam rok stanowi zarazem górną granicę grupy niższej i dolną granicę grupy wyższej, należy w wy- padkach, gdy stanowi on granicę górną, traktować go włącz- nie, zaś w wypadku gdy stanowi on dolną granicę grupy — wyłącznie. Z  uwagi na to, że drobni producenci rolni i człon- kowie ich rodzin znajdujący się na obszarze województw po- morskiego i poznańskiego oraz górnośląskiej części woje- wództwa śląskiego objęci są ubezpieczeniem od wypadków, instrukcja znajduje do nich odpowiednie zastosowanie. Przy- należność członków rodzin drobnych producentów rolnych do odpowiednich, ze względu na płeć, grup uzależniona jest tyl- ko od ich wieku (mężczyźni do I — IV  grupy, kobiety do grup I — III). Sami zaś drobni producenci rolni bez względu na wiek i płeć włączeni zostali do IV  grupy.Powyższy podział na grupy ma podstawowe znaczenie i wiąże się ściśle ze wspomnianą wyżej zasadą przyjętą przez ustawę scaleniową (art. 139 ust. 7), że w wypadkach gdy pod- stawą wymiaru renty jest zarobek zryczałtowany, renta jest podwyższana z wiekiem uszkodzonego. Zważywszy zaś, że za- robek zryczałtowany dla robotników objętych wspólną grupą ustala się w jednakowej wysokości, to w takim razie wszyscy robotnicy rolni płci męskiej, w wieku powyżej 25 lat, nie nale- żący do grupy V , zrównani zostaną z ordynarjuszami. Odpo- wiada to normalnym warunkom w których robotnik rolny po odbyciu służby wojskowej — przestaje być robotnikiem do- rywczym i ustala swój charakter zawodowy. Jeżeli zostaje on na wsi i nie emigruje do miasta względnie zagranicę, to zo- staje albo ordynariuszem, albo też prowadzi własne gospo- darstwo. Jakkolwiek obecnie, na skutek przeludnienia wsi i po- szukiwania przez pracodawców rolnych jak najtańszej siły ro- boczej, zjawisko powyższe doznało pewnego zahamowania, gdyż obserwować można zmniejszenie się liczby stałych ordy- narjuszy i wzrost liczby robotników sezonowych (przyczem ci ostatni nierzadko rekrutują się z robotników w wieku po- wyżej 25 lat), niemniej jednak stan powyższy jest wywołany ogólnym krzysem gospodrczym, i nie jest wyrazem normal- nych stosunków w gospodarstwach rolnych. W  ten sposób każdy robotnik rolny nienależący do osób, wymienionych W grupie V , jeżeli ulegnie wypadkowi przed ló rokiem życia, otrzymywać będzie kolejno renty w czterech wysokościach:I — do ukończenia 16-go roku, II — do ukończenia 18-go ro- ku, III — do ukończenia 25 roku, IV  — po ukończeniu 25-go roku. Powyższy podział nie mógł jednak zostać dokonany wyłącznie pod kątem przyznania pracownikom rolnym jak najwyższych korzyści. Dlatego też celem zachowania koniecz- nej równowagi finansowej powyższe polepszenie połączone zostało z pewnem: ograniczeniami. Charakter tych ograniczeń jest jednak tylko czasowy, polegają one bowiem na tern, że: ordynarjusze i rzemieślnicy przed ukończeniem 18 roku ży- cia zaliczani są do grupy II, zaś po ukończeniu 18 lat, a przed ukończeniem 21 — zaliczani są do III grupy, wraz z konsek- wencjami z tego wynikającemi.
USTALANIE PRZECIĘTNYCH ZAROBKÓW. 

a) dla poszczególnych kategoryj robotników.Dla tak podzielonych na grupy robotników, mają być ustalone zarobki w sposób następujący:4) Jeżeli robotnik rolny ulegnie wypadkowi po ukoń- czeniu 25 lat, podstawą wymiaru jego renty będzie od pierw- szego dnia przeciętny zarobek ustalony dla IV  grupy.

W  pierwszym rzędzie ustala się na podstawie obowiązu- jącej w danem województwie umowy zbiorowej lub orzecze- nia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, zarobek miesięczny dla poszczególnych kategoryj robotników rolnych, uwzględ- niając podział przeprowadzony w umowie lub orzeczeniu, ze względu na płeć, wiek i rodzaj zatrudnienia. Przeciętny zaro- bek miesięczny dla poszczególnych kategoryj ustala się, z uwzględnieniem zarówno części określonej w gotówce, jak i w naturze, w sposób następujący: a) jeżeli zarobek ustalony jest w stosunku dziennym, to mnoży się go przez 25; w wy- padkach, gdy umowa względnie orzeczenie odrębnie normuje wysokość zarobku dziennego w okresie letnim, a odmiennie w okresie zimowym, należy pomnożyć przez 25 średnią aryt- metyczną zarobku dziennego, z obu okresów'; b) jeżeli zaro- bek ustalony jest w stosunku tygodniowym, to mnoży się go25przez — ; c) jeżeli zarobek jest przewidziany w stosunku
6rocznym lub półrocznym, to dzieli się go przez 12 lub przez 6. Zastrzeżenie dokonane wyżej (pod a) o konieczności wypro- wadzenia średniej arytmetycznej, w przypadkach gdy prze- widziane są różne wynagrodzenia, w miesiącach letnich i zi- mowych, znajduje odpowiednie zastosow,anie przy dokonywa- niu obliczeń, przewidzianych pod b) i c).Pod uw'agę bierze się normalny zarobek przewidziany dla danych kategoryj robotników rolnych, nie uwzględniając wynagrodzenia, przewidzianego za prace specjalne (np. za sia- nie naw'θzdw sztucznych, za godziny nadliczbowe i t. p.). Przez normalne wynagrodzenie, należy rozumieć wynagro- dzenie przewidziane w normalnych przypadkach. Nie należy więc uwzględniać wynagrodzeń, przewidzianych w umowie lub orzeczeniu ze względu na specjalne warunki lokalne (np. wyż- szy deputat w mleku w przypadkach gdy pracodawca nie zga- dza się na trzymanie przez pracownika krowy). Nie należy również uwzględniać zarobku za pracę akordową. Jeżeli umo- wa zbiorowa lub orzeczenie przewiduje podwyższenie zarob- ku dla pewnych kategoryj robotników’ rolnych (ordynarjuszy, dozorców gospodarczych, rzemieślników' i t. p.) ze względu na zatrudnianie w majątku członków ich rodzin (t. zw. po- syłka), to przewidziane z tego tytułu dodatkowe wynagrodze- nie nie może być doliczane do zarobku branego pod uwagę przy ustalaniu zryczałtowanego zarobku dla robotników po- szczególnych grup.s)Po ustaleniu przeciętnego zarobki’ miesięcznego dla po- szczególnych kategoryj robotników rolnych, przystąpić nale- ży skolei do ustalenia przeciętnego zarobku dla poszczegól- nych grup.

b) dla poszczególnych grup.Przeciętne zarobki dla grupy I, ustala się na podstawie przeciętnych zarobków stałych robotników' dniówkowych; dla grupy II zaś — na podstawie zarobków stałych robotni- ków dniówkowych i sezonowych, z których to zarobków obli- cza się średnią arytmetyczną. Jeżeli obowiązująca w danem województwie umowa zbiorowa lub orzeczenie Nadzwyczaj- nej Komisji Rozjemczej, dzieli stałych robotników dniówko- wych względnie robotników sezonowych na kategorje o różnej wysokości zarobku, ze względu na wiek i płeć robotników', należy brać pod uwagę tylko przeciętny zarobek robotników w wieku, odpowiadającym wiekowi przyjętemu dla danej grupy. Zarobek dla mężczyzn i kobiet w tych dw'óch grupach5) W  przypadkach zaś gdy umowa lub orzeczenie na- kazując zatrudnienie „posyłki" przewiduje zmniejszenie wy- nagrodzenia w razie jej niedostarczenia, należy brać pod uwa- gę zarobek pełny bez odliczeń,
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należy ustalać w jednakowej wysokości jeżeli umowa zbio- rowa lub orzeczenie jednolicie traktuje obie te grupy ro- botników. W  przypadkach, gdy umowy lub orzeczenia nie nor- mują wysokości zarobków dla stałych robotników dniówko- wych, względnie dla robotników sezonowych, należy wyso- kość przeciętnych zarobków dla grupy I i II ustalić na pod- stawie przeciętnych zarobków, przyjętych zwyczajowo w da- nem województwie dla odpowiednich kategoryj robotników rolnych.Ustalenie przeciętnego zarobku dla osób należących do grupy III, jest nieco bardziej skomplikowane. Dla mężczyzn należących do tej grupy, przeciętny zarobek miesięczny stanowi średnia arytmetyczna przeciętnych zarobków mie- sięcznych następujących kategoryj robotników rolnych: sta- łych robotników dniówkowych, robotników dniówkowych z wolnego najmu, robotników sezonowych, stołowników, sa- motnych parobków i luzaków, komorników, ordynarjuszy i straży leśnej o częściowej ordynarji. Jeżeli dla pewnych wy- mienionych wyżej kategoryj robotników rolnych przewidzia- no w umowie zbiorowej względnie orzeczeniu kilka wysoko- ści wynagrodzeń (np. ze względu na wiek), to przy obliczaniu średniej arytmetycznej dla grupy III, należy brać pod uwagę najwyższy zarobek przewidziany dla danej kategorji robotni- ków. W  ten sam sposób ustala się przeciętny zarobek dla ko- biet w grupie III, z tern, że za podstawę jego obliczenia bie- rzc się zarobki robotnic wszystkich kategoryj, w wieku po- wyżej 18 lat (robotnice dniówkowe, sezonowe, komornice i t. p.)∙Za przeciętny zarobek miesięczny dla robotników zali- czonych do grupy IV  przyjmuje się przeciętny miesięczny za- robek ordynarjusza. Jeżeli umowa zbiorowa lub orzeczenie rozróżnia wśród ordynarjuszy pewne kategorje o wyższem, lub niższem wynagrodzeniu (w porównaniu między niemi), to przeciętny zarobek dla robotników w grupie IV  ustala się w sposób następujący: a) gdy zarobki odbiegające od śred- niego zarobku przewidzianego dla zasadniczej kategorji ordy- narjuszy mają charakter wyjątków o minimalnem — czy to ze względu na różnice w wysokości wynagrodzenia, czy też ze względu na zasięg osoby — znaczeniu, należy uwzględniać jedynie zarobki przewidziane dla zasadniczej kategorji ordy- narjuszy; b) natomiast w wypadkach, gdy przewiduje się w obrębie ordynarjuszy kilka równorzędnych kategoryj o roż- nem wynagrodzeniu, należy za podstawę obliczenia brać naj- wyższy z pośród nich zarobek.Przeciętny zarobek mężczyzn w grupie V , oblicza się po- dobnie, jak zarobek mężczyzn w grupie III. W  grupie V  pod- stawę dla ustalania średniej arytmetycznej tworzą zarobki następujących kategoryj robotników rolnych: rzemieślników', dozorców gospodarczych i straży leśnej. Instrukcja określa przykładowo kogo należy uważać za rzemieślnika, wyliczając kategorje rzemieślników najczęściej wymieniane w umowach zbiorowych i orzeczeniach Nadzw,yczajnej Komisji Rozjem- czej. Ponieważ we wszystkich prawie umowach i orzeczeniach rzemieślnicy tworzą wyodrębnioną grupę robotników, ustale- nie ich charakteru nie napotyka na większe trudności. W  szczególności przez rzemieślników rolnych należy rozu- mieć wykwalifikowanych robotników rolnych, jak: stelmach, kołodziej, kowal, ślusarz, stolarz, cieśla, ogrodnik, szofer fol- warczny, chmielarz, rybak, owczarz i t. p.Dozorcy gospodarczy zostali określeni przez instrukcję w sposób szczegółowy; zaliczyć należy do nich wyłącznie gu- miennych, włodarzy i karbowych. Dlatego też połowi, okre- ślani przez niektóre umowy i orzeczenia, jako dozorcy gospo- darczy, winni być zaliczani nie do grupy V  lecz do grupy IV ,

do której to grupy należą ordynarjusze w wieku powyżej 21 lat oraz niewykwalifikowani robotnicy rolni w wieku powyżej 25 lat.Do straży leśnej zaliczać należy robotników, jak: boro- wy, szlakowy, gajowy i t. p. bez względu na to, czy umowa względnie orzeczenie normujące warunki pracy i płacy tych robotników wyraźnie określa ich, jako robotników leśnych, czy też obejmuje ich ogólną definicją robotników rolnych.Należy jeszcze zwrócić uwagę na różnicę, jaką wprowa- dza instrukcja, pomiędzy ustaleniem przeciętnego zarobku dla grupy III, a pomiędzy ustaleniem go dla grupy V. Podczas gdy dla grupy III należy brać pod uwagę wszystkie zarobki osób do grupy tej wchodzących, to gdy chodzi o ustalenie przeciętnego zarobku miesięcznego dla grupy V , należy brać pod uwagę tylko te zarobki — przewidziane dla wykwalifiko- wanych robotników (rzemieślników, dozorców gospodarczych i straży leśnej), -  które stanowią minimum przewidziane w umowie lub w orzeczeniu W wypadkach zaś, gdy umowy prze- widują w obrębie jednego rodzaju zatrudnienia kilka kategoryj płac ze względu na różnice w kwalifikacjach wymaganych od robotników, należy brać pod uwagę wynagrodzenie przewi- dziane dla kategorji najniższej. Instrukcja traktuje bowiem ro- botników podpadających pod pojęcie robotnika należącego do grupy V , a pobierających wynagrodzenie wyższe do mini- mum, względnie należących — z uwagi na posiadane kwalifi- kacje — do kategorji wyższych od najniższej, za pracowników specjalnie wykwalifikowanych, dla których wymiar renty wy- padkowej dokonuje się na podstawie faktycznego zarobku, a nie na podstawie zarobku zryczałtowanego według zasad instrukcji.Celem dokładniejszego przedstawienia omówionego wy- żej sposobu ustalania przeciętnych zarobków dla poszczegól- nych grup robotników rolnych, postaramy się zilustrować po- wyższe zasady na konkretnym przykładzie. Za podstawę weź- miemy orzeczeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 15.XΠ.1934 r., ustalające warunki pracy i płacy robot- ników rolnych na obszarze województw centralnych.’1)Przeciętny zarobek dla poszczególnych grup robotników stanowić będą następujące zarobki:Dla grupy I (dla mężczyzn i kobiet) — wynagrodzenie stałych robotników dniówkowych I kategorji (Dział IV , § 7).Dla grupy II (dla mężczyzn i kobiet) - średnia arytme- tyczna zarobku stałych robotników dniówkowych II kategorji (Dział IV , § 7) i zarobku robotników sezonowych I kategorji (Dział V . § 4 i 5).Dla grupy III a) dia mężczyzn — średnia arytmetyczna zarobków fornali, luzaków, stróżów, pastuchów i polowych (Dział I, § 1), komorników zdolnych do wszystkich robót, a więc także i do kosy (Dział III, § 2 i 3), stałych robotników dniówkowych III kategorji (Dział IV , § 7) i robotników se- zonowych III kategorji (Dział V , § 4 i 5).b) dla kobiet — średnia arytmetyczna zarobków ko- mornic (Dział III, § 2 i 3) stałych robotnic dniówkowych II kategorji (Dział IV, § 7) i robotnic sezonowych I kategorji (Dział V , § 4 i 5).Dla grupy IV. Zarobki ordynarjuszy, otrzymujących wynagrodzenie w niezinniejszonej wysokości, jak fornale, pa- stuchy, stróże polowri (Dział I, § 1).") Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn. 15.XII.1934 r., ustalające wrarunki pracy i płacy robotników rolnych na obszarze województw: warszawskiego i m. st. War- szawy, białostockiego, lubelskiego, łódzkiego i kieleckiego z wyłączeniem powiatu olkuskiego na rok służbowy 1935/36 (Monitor Pol. Nr. 293 poz. 402 z  dnia 21.X II .1934 r.).
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Dla grupy V. Średnia arytm etyczna zarobków rzemieśl- 
ników (Dział 11, § 1), karbowych, włodarzy i gumiennych 
(Dział 1, § 1) oraz straży leśnej (art. I)-7)

Powyższa umowa, nie wprowadza różnic w obrębie po- 
szczególnych kategoryj robotników, należących do grupy V. 
Dlatego też, na powyższym przykładzie, nie można w sposób 
dość wyraźny zilustrował odmiennych zasad obliczania prze- 
ciętnego zarobku dla grupy V w przypadkach, gdy umowa 
lub orzeczenie przewiduje w obrębie jednego rodzaju za- 
trudnienia — kilka kategoryj płac. Da się to natom iast zilu- 
strować na przepisach orzeczenia N adzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej z dnia 17.X II.1934 r., ustalającego w7arunki pracy 
i płacy robotników rolnych i straży leśnej na terenie woje- 
wództw południowo-wschodnich8).

Orzeczenie to — przewiduje np. dla rzemieślników' trzy 
stopnie wynagrodzenia ze względu na wymagane kwalifikacje 
(Dział 1, art. 22). Podstawą więc dla ustalenia przeciętnego 
zarobku rzemieślnika (grupa V) stanowić będzie na terenie 
tych województw”) najniższe wynagrodzenie przewidziane 
w orzeczeniu dla rzemieślników (lit. a) art. 22). Nie należy na- 
tomiast uwzględniać wynagrodzenia, przewidzianego dla rze- 
mieślników w Dziale I art. 22 lit. b) i c), gdyż rzemieślników, 
pobierających to wynagrodzenie należy zgodnie z przedsta- 
wionemu wyżej zasadami instrukcji, uważać za robotników’ 
specjalnie wykwalifikowanych.

Przeciętny zarobek dla omówionych wyżej grup robot- 
ników rolnych ustala wojewódzka władza adm inistracji ogól- 
nej na okres od 1 kwietnia roku bieżącego do 31 marca roku 
następnego. Okres ten pokrywa się z okresem obowiązywania 
przeważającej wdększośei umów zbiorowych wrzgl. orzeczeń 
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej. Jeżeli wrięc robotnik rol- 
ny, którego renta wypadkowa ma być ustalona na podstawie 
zryczałtowanego zarobku, ulegnie wypadkowi, to o wysokości 
podstawy wymiaru ma decydować ten przeciętny zarobek 
miesięczny, który został ustalony przez wojewódzką władzę 
adm inistracji ogólnej dla okresu, w którym  wypadek miał 
miejsce. Np. robotnik rolny uległ wypadkowi 5 marca 1935 r., 
a 30 czerwca 1935 r. kończy on 18 lat. Podstawę wymiaru dla 
renty wypadkowej stanowić będzie: dla renty za czas od 5.111 
do 31.III.1935 r. przeciętny zarobek miesięczny ustalony dla 
grupy II na okres od 1.IV.1934 r. do 31.III.1935 r.; dla renty 
za czas od l.IV  do 30.V I.1935 r. przeciętny zarobek miesięcz- 
ny ustalony dla grupy II na okres od 1.1V.1935 r. do 31.III. 
1936 r .; dla renty za czas od 1.V II.1935 r. przeciętny zarobek 
miesięczny ustalony dla grupy 111 również na okres od l.Iλ7. 
1935 r. do 31.111.1936 r.

RÓŻNICE TERENOW E W WYSOKOŚCI ZAROBKÓW.

Instrukcja poleca wojewódzkim władzom adm inistracji 
ogólnej ustalać przeciętne zarobki dla poszczególnych grup 
zasadniczo w jednolitej wysokości dla całego obszaru w oje- 
wództwa. Chodzi mianowicie o to, aby istnienie — w obrębie 
jednej grupy robotników rolnych — terytorjalnyeh drobnych 
różnic w wysokości przeciętnych zarobków’ miesięcznych, nie

7) Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn. 
25.IX.33 r. ustalające warunki pracy i płacy straży leśnej na 
rok służbowy 1934/5 na obszarze województw: warszawskie- 
go, lubelskiego, kieleckiego, łódzkiego i białostockiego (Mo- 
nitor Polski Nr. 229 poz. 293 z dn. 5.X.1934 r.).

8) Orzeczenie N adzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn. 
17.X II.1934 r. (M onitor Polski Nr. 298 poz. 411 z dnia 29.XII. 
1934 r.).

”) Teren województwa tarnopolskiego i stanisławow- 
skiego oraz wschodnia część województwa lwowskiego.

stwarzało podstawy do odrębnego ustalania przeciętnych za- 
robków dla tych części województwa. Jeżeli więc umowa zbio- 
rowa lub orzeczenie w obrębie pewnych kategoryj robotników 
rolnych wprowradza dla poszczególnych części w’ejowództwa 
(powiatów) różnice w' wysokości zarobku, to różnice te tylko 
w tych przypadkach zostaną uwzględnione, przez wprowadze- 
nie w obrębie grup podziału na klasy (klasy, obejmujące po- 
szczególne części ob≈zaru województwa), gdy przeciętne za- 
robki, ustalone dla poszczególnych grup przy uwzględnieniu 
podziału terenow,ego, będą się znacznie różnić między sobą"1). 
Różnice te mogą być zasadniczo wprowadzone dla pewnych 
tylko grup, a nie muszą dotyczyć wszystkich grup, zależy to 
bowiem wyłącznie od stosunków faktycznych. Jeżeli w obrę- 
bie grupy niższej ustalono przeciętnie zarobki w jednolitej wy- 
sokości, a w’ grupie wyższej wprowadzono rozróżnienie na 
klasy, to uszkodzony z chwilą przejścia do grupy wyższej, 
otrzymywać będzie rentę według zarobku przeciętnego, usta- 
lonego dla robotników zatrudnionych na tern terytorjum , na 
którem uszkodzony był ostatnio zatrudniony. Naodwrrot 
zaś w wypadku, gdy w obrębie grupy wyższej nie przewiduje 
się podziału przeciętnych zarobków’ na klasy, a podział ten 
istnieje w grupie niższej, z chwilą, gdy uszkodzeni przejdą 
z grupy niższej do grupy wyższej podstawa wymiaru ich ren- 
ty w obrębie grupy wyższej będzie jednolita.

Jak już wyżej powiedziano, należy zasadniczo starać się 
o ustalenie dla poszczególnych grup przeciętnego zarobku mie- 
sięcznego w jednakow ej wysokości dla całego obszaru w oje- 
wódzkiego, a gdy to jest niemożliwe, starać się o jednolity 
podział w obrębie wrszystkieh grup.

Dla praktycznego zobrazowania wspomnianych zasad 
spróbujem y je zastosow,ac do wspomnianego już wyżej orze- 
czenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 15.XII. 
1934 r., biorąc dla przykładu województwo warszawskie.

G rupa I. Część zarobku stałych robotników’ dniówko- 
wych pobierana w naturze jest jednolita, a różnice wykazane 
są tylko w odniesieniu do części zarobku w gotówce. Przecięt- 
ny średni miesięczny zarobek w gotówce ma wynosić (biorąc 
średni zarobek dzienny z miesięcy letnich i zimowych) 10,75 
zł. (0,43 x 25), 12,50 zl. (0,50 x 25), 14,50 zl. (0,58 x 25), a do- 
liczywszy doń w'artosc wynagrodzenia w naturze w wysoko- 
ści około 6,20 zl., otrzym amy rozpiętość w’ zarobku od 16,95 
zł. do 20,70 zł. Z uwagi jednak na to, że na 23 powiatów, 
wchodzących w skład województwa warszawskiego przecięt- 
ny zarobek miesięczny w grupie I dla 12 powiatów wynosi
20.70 zl., dla 10 powiatów 18,70 zl., a tylko dla 1 powiatu 
16,95 zl., można przyjąć, że decydujące znaczenie dla sezono- 
wych robotników’ rolnych w wieku do lat 16 w woj. warszaw- 
akiem m ają tylko dwie staw ki zarobków’ — 20,70 zl. i 18.70 zl. 
Należałoby tcu \ przyjąć jako przeciętny zarobek miesięczny 
dla robotników należących do grupy 1 w województwie w ar- 
szaw sk im  w’ r. 1935/36 zarobek w wysokości 19,70 zl. t. j. 
w' wysokości średniej arytm etycznej z zarobków 20,70 zl. oraz
18.70 zl.

RO BO TNICY W Y ŁĄ CZEN I Z INSTRUKCJI.

Przechodząc skolei do omówienia dalszych przepisów’ 
instrukcji Ministra Opieki Społecznej wspomnieć należy 
o przepisach, określających bliżej kategorje robotników rol- 
nych, którzy nie są objęci przepisami instrukcji, a więc dla

10) Dotyczy to również przypadków’, gdy na obszarze 
jednego województwa obowiązują dwie lub więcej umowy 
zbiorowe w,zgl. orzeczenia jak np. w woj. lwowskiem w roku 
1935/1936 (M onitor Polski Nr. 298 poz. 411 z dnia 29.XI1. 
1934 r. i Nr. 45 poz. 60 z dnia 23.11. 1935 r.).803



których wymiar renty wypadkowej ma być dokonywany nie na podstawie zryczałtowanego zarobku, lecz na podstawie faktycznego zarobku tych robotników. Robotników wyłączo- nych z pod obowiązywania instrukcji po dzielić można na dwie grupy: 1) robotników, zatrudnionych przy ścince i obróbce drzewa i 2) kilka kategoryj wykwalifikowanych robotników rolnych.W przeważającej większości robotnicy zatrudnieni przy ścince i obróbce drzewa zatrudniani są w zakładach pracy, które to zakłady traktowane są jako zakłady przemysłowe, faktycznie więc w przeważającej mierze robotnicy ci będą mieć charakter nie robotników’ rolnych, lecz robotników prze- mysłowych. W pozostałych przypadkach t. zn. gdy chodzi o ścinkę i obróbkę drzewa w zakresie normalnoj gospodarki lasowej względnie gdy odbywa się ona w zakładach pracy ściśle z rolnictwem związanych, a nie posiadających przewa- żającego charakteru przemysłowego lub handlowego, robot- nicy zatrudnieni przy ścince i obróbce drzewa, formalnie bę- dą mieć charakter robotników rolnych. W większości wypad- ków tedy ci sami robotnicy, pracujący przy ścince i obróbce drzewa, nie zmieniając rodzaju zatrudnienia, przy zmianie zakładu pracy raz będą traktowani, jako robotnicy rolni, raz zaś jako robotnicy przemysłowi. W konsekwencji podstawą wymiaru renty wypadkowej dla jednego i tego samego robot- nika byłby raz zarobek faktyczny, drugi raz zarobek zryczał- towany. Dlatego też instrukcja wyłączając tych robotników' stanęła na słusznem stanowisku, gdyż w’ konsekwencji renta wypadkowa obliczana będzie dla robotników zatrudnionych przy ścince i obróbce drzewa, bez w'zględu na charakter zakła- du pracy, na podstawde ich zarobku faktycznego przy odpo- wiedniem zastosowaniu przepisu art. 139 ust. 6 ustawy o ubez- pieczeniu społecznem. Uniknięto w ten sposób dwutorowości w wymiarze rent wypadkowych dla jednolitej kategorji ro- botników, która to dwutorowość stworzyłaby podstawę do rozlicznych sporów przy wymierzaniu rent wypadkowych dla omawianej kategorji robotników.Instrukcja wyłącza z zakresu sw,ego obowiązywania z po- śród wykwalifikowanych robotników, robotników specjalnie wykwalifikowanych. Instrukcja nie określa wyłączonych ro- botników wyraźnie mianem „specjalnie wykwalifikowanych", a podaje jedynie przypadki, w których robotnicy wykwalifi- kowani nie są objęci jej przepisami.Instrukcja wyłącza:a) Wszystkich wykwalifikowanych robotników rolnych, którzy nie są objęci umową zbiorową względnie orzeczeniem Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej.b) Tych z pośród wykwalifikowanych robotników rol- nych, objętych umową względnie orzeczeniem, którzy:1) w wypadkach, gdy umowy zbiorowe lub orzeczenia przewidują ustalenie wynagrodzenia na podstawie umowy indywidualnej — pobierają wynagrodzenie wyższe od minimum, przewidzianego w umowie zbio- rowej lub orzeczeniu dla danej grupy robotników,2) w wypadkach, gdy umowy zbiorowe lub orzeczenia nie przewidują konieczności zawarcia umów indywi- dualnych — pobierają faktycznie wynagrodzenie wyż- sze od minimum przewidzianego w umowie zbiorowej względnie orzeczeniu dla odpowiedniej zatrudnieniem i kwalifikacjami grupy pracowników,3) w wypadkach, gdy umowy zbiorowe lub orzeczenia dzielą robotników o wspólnym rodzaju zatrudnienia

na kilka kategoryj ze względu na różnice w posiada- nych przez robctnikówkwalifikacjaeh oraz w wysoko- ści pobieranego przez nich wynagrodzenia — należą w obrębie jednego rodzaju zatrudnienia do kategoryj wyższych od najniższej.Wyłączenie powyższych robotników wykwalifikowanych tłómaczy się: aj charakterem umów zbiorowych i orzeczeń, bj przyjętą przez instrukcję, — a omówioną wyżej -- metodą ustalania przeciętnych zarobków miesięcznych dla poszcze- gólnych grup robotników, oraz c) względami słuszności. Wa- runki płacy i pracy wykwalifikowanych robotników rolnych, zawarte są we wszystkich umowach i orzeczeniach. Wyliczają one jednak wyraźnie kategorje wykwalifikowanych robotni- ków, do których nie mają one zastosowania. Jeżeli więc umo- wa lub orzeczenie nie obejmuje pewnej kategorji robotników wykwalifikowanych, względnie ją nawet wyraźnie wyłącza, to jest dowodem, żc unormowanie stosunków pomiędzy praco- dawcą a pracownikiem (tak co do warunków pracy jak i pła- cy) pozostawiono w tym przypadku indywidualnej umowie. Słusznem więc jest obliczanie renty wypadkowej dla tej ka- tegorji robotników na podstawie ich faktycznego zarobku. W przeciwnym bowiem razie należałoby zarobki tych osób odpowiednio uwzględnić przy ustalaniu wysokości zryczałto- wanego zarobku dla V  grupy robotników. W konsekwencji prowadziłoby to do podwyższenia przeciętnego zarobku, usta- lanego dla tej kategorji Wydaje się, że rozgraniczenie przyję- te przez instrukcję jest rzeczą słuszną z uwagi na to, że liczba robotników rolnych specjalnie wykwalifikowanych jest sto- sunkowo nieduża, wskutek czego włączenie ich zarobków sta- nowiłoby dla reszty robotników w grupie V  podwyższenie podstawy wymiaru renty wypadkowej kosztem jej obniżenia dla specjalnie wykwalifikowanych robotników rolnych. Nie- tylko jednak te okoliczności uzasadniają wymiar renty na pod- stawie faktycznych zarobków. Robotnicy wykwalifikowani, nieobjęci umowami są w przeważającej większości robotnika- mi raczej przemysłowymi Są to bowiem przeważnie robotni- cy specjalnie wykwalifikowani zatrudnieni w zakładach ubocz- nych (gorzelnie, cukrownie i t. p.) i wymierzenie im renty wy- padkowej na podstawie zarobku zryczałtowanego byłoby ich wyraźnem pokrzywdzeniem.Wojewódzkie władze administracji ogólnej winny usta- lić zryczałtowane zarobki dla każdego roku umownego naj- później do 1 lipca roku bieżącego, a więc najpóźniej w ciągu trzech pierwszych miesięcy czasokresu, na który w gospodar- stwach rolnych zawierane są umowy z robotnikami. Jedynie w roku bieżącym (dla okresu 1935/1936) z uwagi na wydanie instrukcji w spóźnionym terminie, termin ten został przesu- nięty do 31 grudnia 1935 r. Również do 31 grudnia 1935 r. ma być w myśl instrukcji dokonany wymiar zarobków’ zryczałto- wanych za okres od 1.1 1934 r. do 31.HI.1935 r. Przypomnieć bowiem należy, że z uwagi na to, iż ustawa o ubezpieczeniu społecznem, weszła w życie z dniem 1.1. 1934 r. ustalenie zry- czałtowanych zarobków’ wrinno być dokonane za okres od dnia 1.1.1934 r. Ponieważ zryczałtowane zarobki mają być usta- lane odrębnie na każdy okres od 1.1V jednego roku do 31.III. roku następnego, — instrukcja postanawia (dla uproszczenia sprawy), że przeciętne zarobki robotników rolnych za okres od 1.1.1934 r. do 31.III.1934 r. t. j. za ostatni kwartał obowią- zywania umów' i orzeczeń z r. 1933/34, zostaną ustalone w tej samej wysokości, jak dla okresu 1.1V.1934 r. — 31.III.1935 r.
d. n.
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KRONIKA KRAJOWA
U C H W A Ł Y  P R A C O W N I K Ó W  Ś L Ą S K I C H  W  S P R A W I E  U B E Z P I E C Z E Ń  S P O Ł E C Z N Y C H .Ostatnio odbył się kongres Kartelu Związków Zjednoczenia Zawodowego Polskiego Województwa Śląskiego, na którym z a - padły rezolucje, dotyczące — między innemi — ubezpieczeń społecznych.

R e z o l u c j a  I.W chwili największego w dziejach świata zastoju gospo- darczego i klęski bezrobocia Kongres Kartelu Związków Zjed- noczenia Zawodowego Polskiego Województwa Śląskiego uznaje, że jedyna droga do odbudowy sprawiedliwego porządku spo- łecznego prowadzi przez uspołecznienie względnie kontrolę nad produkcją przez przedstawicieli warstw pracujących i organa państwowe.Kongres uważa, że u źródeł kryzysu tkwi nieracjonalny podział dochodu społecznego, opartego na wyzysku warstw pra- cujących. Wytworzoną sytuację ilustruje wymowny fakt, że w chwili, gdy mil jony pracowników zepchnięto na dno nędzy i gdy tysiące umierają z głodu, składy i magazyny są przepeł- nione wytworami pracy, które, ażeby zrobić miejsca dla nowych zbiorów, niszczy się takowe przez palenie, topienie i t. p. W tym stanie rzeczy istotne naprawienie zła i usunięcie kryzysu możli- we jest tylko w drodze radykalnej zmiany dotychczasowego sy- stemu podstaw produkcji i sprawiedliwego podziału dochodo- wego.Pierwszym i jedynie skutecznym środkiem w tym kierun- ku winno być znaczne podwyższenie siły nabywczej warstw pra- cujących przez podwyższenie płac i skrócenie dnia roboczego w myśl zaleceń Międzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie.Przeciwko jakimkolwiekbądź nowym zamachom kapitali- stów na obecne płace i prace pod żadnym warunkiem nie godzi- my się i bronić będziemy wszelkiemi legalnemi środkami, stoją- cemi nam do dyspozycji nie wyłączając strejku powszechnego.
R e z o l u c j a  I I I .Kongres stwierdza, że ubezpieczenia społeczne są życiową koniecznością dla warstw pracujących, a temwięcej w czasie panującego kryzysu gospodarczego, w którym kapitalizm w nad- mierny sposób wyzyskuje siły ludzkie, co powoduje wczesną nie- zdolność do pracy, domagamy się utrzymania nadal przymuso- wych ubezpieczeń społecznych.Ponieważ w ustawie scaleniowej ograniczono do minimum samorząd w ubezpieczeniach społecznych, przezco uniemożliwio- no kontrolę ubezpieczonych nad gospodarowaniem i administro- waniem funduszami społecznemi, żądamy przywrócenia samo- rządu w ubezpieczeniach społecznych.Wobec już tak minimalnych rent inwalidzkich, wdowich i sierocych i wobec wprowadzonej obniżki a równoczesnym pod- wyższeniu opłat składek ubezpieczonym, rozporządzeniem p, Wo- jewody i uchwałą Sejmu Śląskiego domagamy się przywrócenia uprzednich wysokości wymienionych rent oraz zniesienia ogra- niczeń przy utrzymaniu dwuch rent.Ponieważ wnioskodawcy o rentę i przy odwołaniach są zmuszeni czekać wiele miesięcy na odpowiedź lub załatwienie, wzywamy wszelkie instancje ubezpieczeniowe do szybszego roz- patrywania wnoszonych pretensji ubezpieczonych.

R e z o l u c j a  V.Kongres zwraca się do czynników miarodajnych o znowe- lizowanie ustawy o ubezpieczeniu na brak pracy w ten sposób, ażeby wszyscy bezrobotni, którzy nie z własnej winy postradali pracę, mogli uzyskać ustawowe wsparcie na brak pracy. Na dalszą metę jest rzeczą niemożliwą do utrzymania taki stan rze- czy, ażeby z ogólnej liczby 300 tysięcy bezrobotnych około 35 tysięcy miało tylko prawo korzystać z dobrodziejstw ustawv o bezrobociu. Bezrobotni zdani na łaskę losu, którzy nie mają żadnej opieki, mają chyba prawo domagać się od Rządu noweli- zacji ustawy, któraby im zapewniła prawo do ludzkiej egzy- stencji.
N O W E  P R Z E P I S Y  S Ł U Ż B O W E  I ) L A  P R A C O W N I K Ó W  U B E Z P 1 E C Z A L N 1  S P O Ł E C Z N Y C H .W dniu 30 września r. b. zapowiedziano pracownikom Ubezpieczalni Społecznych na 3 miesiące naprzód (na dzień 1 stycznia 1936 r.) zmianę dotychczasowych przepisów służbo- wych.Nowe przepisy zawierają następujące zasadnicze zmiany w porównaniu z dotychczas obowiązującemi przepisami służbo- wemu1) Wyłączono z pod działania przepisów służbowych:a) dozorców domowych w miejscowościach, w których orzeczenia Komisy) rozjemczych poddają dozorców, zatrudnio- nych przez instytucje publiczno-prawne, działaniu umów zbioro- wych (§ 2 pkt. 4),b) niewykwalifikowanych pracowników fizycznych (§ 2 pkt. 5) orazc) ewent. pracowników zajętych na podstawie umów spec- jalnych, inkasentów, i pracowników zatrudnionych w zakładach leczniczych;2) Określono wyraźnie zasadę, że p. o. dyrektora i p. o. lekarza nacz. nie podlegają przepisom służbowym (§ 2 pkt. 2);3) Wprowadzono konieczność posiadania kwalifikacyj naukowych i zawodowych dla kandydatów na stanowiska pra- cowników Ubezp. Społ. (§ 3) z zastrzeżeniem możliwości dopu- szczenia wyjątków;4) Wprowadzono zasadę, że osoby pozostające w bliskiej koneksji rodzinnej nie mogą pracować w tej samej Ubezpie- czalni (§ 3);5) Określono w sposób kategoryczny, iż przyznanie praw pracownika stałego wymaga dla swej ważności stwierdzenia te- go na piśmie (§ 7);6) Wprowadzono postanowienia o corocznych kwalifi- kacjach pracowników (§ 17), analogicznie do przepisów dla pracowników państwowych;7) Rozszerzono uprawnienia pracowniczek na przypadek ciąży i połogu (§ 22) w celu dostosowania ich w zupełności do przepisów ustawowych. Okres wstrzymania się od pracy wynosi w sumie 12 tygodni, podczas gdy dotychczas owe przepisy służ- bowe przewidywały około 8 tygodni — niezgodnie z przepisa- mi odnośnych ustaw;8) Wprowadzono postanowienia o możności rozwiązania przez Ubezpieczalnię Społeczną w każdym wypadku stosun- ku służbowego z pracownikiem stałym — jeśli chodzi o pracow- ników umysłowych za 6-miesięcznem wypowiedzeniem, pra- cowników zaś fizycznych za 1-miesięcznem wypowiedzeniem, ale bez naruszenia praw do odprawy (§ 26 ustęp ostatni);9) Wprowadzono postanowienia o możności rozwiązania przez Ubezpieczalnię Społeczną stosunku służbowego z pracow-805



nikiem stałym w przypadkach, w których pracodawcy służy prawo niezwłocznego rozwiązania umowy z ważnych przyczyn, na zasadzie art. 32 wzgl, art. 18 rozporz. Prezydenta Rzplitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pracowników umy- słowych i robotników — bez potrzeby przeprowadzenia docho- dzeń dyscyplinarnych (§ 28);10) Wprowadzono zmianę w przepisach, dotyczących przeniesienia pracownika z inicjatywy Ubezpieczalni (§ 29), Nowe przepisy przewidują w wypadku odmowy pracownika na przeniesienie możność rozwiązania umowy o pracę. Uprzednie przepisy stanowiły kategorycznie w takim wypadku o rozwiąza- niu umowy o pracę;11) Dokonano częściowej zmiany charakteru stosunku służbowego dyrektora i lekarza naczelnego Ubezp. Społ. (moż- ność łatwiejszego rozwiązania umowy o pracę. (§ 32);12) Wyraźnie określono możność obniżenia zasadniczego uposażenia miesięcznego członkom dyrekcji Ubezp. Społ. (§ 34);13) Dodano przepis, iż pracownik przyjęty wzgl. zwol- niony w ciągu miesiąca otrzymuje 1/30 uposażenia miesięcznego za każdy dzień efektywnej pracy (§ 34);14) Zwiększono liczbę grup uposażenia a zarazem zmniej- szono rozpiętość grup, przewidzianych dla poszczególnych sta- nowisk (§ 35);15) Zniesiono postanowienia o dodatku za wysługę lat (szczeble), wprowadzono zaś dodatki wyrównawcze, jednakże tylko w niektórych przypadkach (§ 36);16) Określono, od jakiej daty przysługuje pracownikowi dodatek rodzinny (§ 38);17) Zniesiono postanowienia o prawie do zwrotu 50% kosztów wpisu i opłat szkolnych. Dla pracowników, korzystają- cych z tych zwrotów utrzymano je w przepisach przejściowych do końca roku szkolnego 1935/36.18) Zniesiono postanowienia o dodatku urlopowym;19) Wprowadzono postanowienia o możności przyznawa- nia niektórym pracownikom dodatków służbowych (§ 40) jeżeli zastępują wyższego od siebie pracownika. Dodatek służbowy jest to kwota różnicy uposażeń grupy posiadanej i grupy naj- niższej przewidzianej dla funkcji spełnianej dłużej ponad 3 mieś.;20) Obniżono wysokość djet dla członków dyrekcji i po- zostałych pracowników Ubezp. Społ. (§ 46);21) Zniesiono postanowienia o likwidowaniu djet i ko- sztów podróży (§§ 46 i 47), analogicznie do przepisów dla pra- cowników państwowych;22) Zniesiono postanowienia o pokrywaniu przez Ubez- piecz. Społ. składek za pracowników;23) Zniesiono przepisy o postępowaniu dyscyplinarnem;24) Wprowadzono postanowienia o „zamrożeniu" odpraw oraz zastrzeżonych praw do zaopatrzenia emerytalnego z fun- duszów administracyjnych Ubezpieczalni dla pracowników sta- łych na dzień 31.X II. 35 r. (§§ 49 i 55);25) Zmieniono „przepisy przejściowe” .26) Ustalono jednolicie dodatki rodzinne dla wszystkich pracowników, nie wyłączając członków dyrekcji, a to; na żonę zł. 30, zaś na dziecko — zł.15 miesięcznie (§ 38). Dotychczas dodatek ten wynosił dla członków dyrekcji i pracowników w grupach od I — III na żonę zł. 60, na dziecko zł. 30, dla pra- cowników w grupach od IV do V II na żonę zł. 40, na dziecko zł. 20, dla pracowników w grupach od V III do X  na żonę zł. 30, na dziecko zł. 15, dla pracowników w grupach od XI — X V  — na żonę zł. 20, na dziecko zł. 10. Pozatem dokonano sze- regu zmian pod względem redakcyjnym w poszczególnych pa- ragrafach dotychczasowych przepisów służbowych.Ja k  to wyżej wspomniano, nowe przepisy służbowe wcho- dzą w życie 1 stycznia 1936 r.

D Z I A Ł A L N O Ś Ć  U B E Z P I E C Z A L N I  S P O Ł E C Z N Y C H  

W  I  P Ó Ł R O C Z U  1 9 3 5 .

Dochody Ubezpieczalni Społecznych w zakresie ubezpie- czenia na wypadek choroby i macierzyństwa, wyniosły w I pół- roczu kwotę zł. 55,380.525.—, na co złożyły się:
Tytuł dochodu Kwota % do przy- pisu na 1 ubezp.

Przypis s k ł a d e k ......................... 51 607 044,— 100,— 31,46Inne dochody ustawowe. . . 1 012 657,— 2,— 0,62Nadwyżki z eksploatacji wł. n ie ru ch o m o ści......................... 297 872,— 0,5 0,18Różne dochody ............................... 2 462 952,— 4,8 1,50Razem dochody. . . 55 380 525,— 107,3 33,76Odnośnie pierwszej pozycji dochodów, należy zaznaczyć, że na poczet składek przypisanych otrzymały Ubezpieczalnie w I półroczu kwotę zł. 48,468.957, czyli 93,9% przypisu, a zł. 29.54 na 1 ubezp. Uwzględniając ten wpływ dochody efektywne za I półrocze wyniosły zatem w sumie zł. 52,242.438.—, zaś róż- nica w kwocie zł. 3,139.094.— powiększyła i tak bardzo znaczne należności od pracodawców.Przeciętna ilość ubezpieczonych w I półroczu r. b. wyno- siła 1.640.636, zaś składka na 1 ubezpieczonego ogółem w Pol- sce — zł. 31.46 za półrocze (5,24 miesięcznie). Rozpiętość w wy- sokości przypisu składek na 1 ubezp. jest pomiędzy poszczegól- nemi Ubezpieczalniami bardzo znaczna i wynosi od zł. 14.01 za półrocze (2,33 mieś.) w Ubezpieczalni Społecznej w Jarosławiu, do zł. 45.70 za półrocze (7,61 mieś.) w Ubezpieczalni Społecznej w Gdyni. Poniżej zł. 5.— mieś, na 1 ubezp. wynosiła składka w 54 Ubezpieczalniach, zaś w pozostałych 13 Ubezpieczalniach przekraczała tę stawkę. Wobec możliwości wyprowadzania fał- szywych wniosków z przytoczonych cyfr podkreśla się, że je- dynym powodem wyższej lub niższej składki na 1 ubezp. są wyższe lub niższe zarobki ubezpieczonych.Wykazane na wstępie nadwyżki z eksploatacji własnych nieruchomości, są saldem z sumy czynszów zł. 954.006.— i z sumy wydatków eksploatacyjnych „ 656.134.—nadwyżka zł. 297.872.—W porównaniu z zatwierdzonemi budżetami na rok 1935, przypis składek za I półrocze wykazuje nadwyżkę w kwocie zł. 4,476.827.—, zaś wpływ od pracodawców uzyskano w wyso- kości preliminowanej w budżetach (nadwyżka zł. 72.199).Odnośnie pozostałych dochodów, to uzyskano w porówna- niu z kwotami preliminowanemi w budżetach — nadwyżkę w kwocie Ca 900 tys. zł. Powodem tak znacznych nadwyżek są — między innemi — również otrzymane przez niektóre Ubezpie- czalnie subwencje z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (z fun- duszu subwencyjno-pożyczkowego z Art. 239 ust.).Wydatki Ubezpieczalni Społecznych za I półrocze przed- stawiały się następująco;Na świadczenia udzielone bezpośrednio ubezpieczonym i członkom ich rodzin wydały Ubezpieczalnie w I półroczu pra- wie 40 miljonów złotych. Ponadto do tej grupy wydatków na- leżałoby zaliczyć odprowadzone do Zakładu Ubezpieczeń Spo- łecznych składki na fundusz z Art. 239 (subwencyjno-pożyczko- wego), które są zwracane w formie subwencyj, wzgl. pożyczek, zpowrotem Ubezpieczalniom — potrzebującym pomocy finanso- wej na utrzymanie świadczeń na dotychczasowym, niezmniejszo- nym poziomie, oraz w formie pokrywania w zastępstwie Ubez- pieczalni kosztów leczenia sanatoryjnego ubezpieczonych i człon-
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Tytuł wydatku Kwota % do przy- pisu na 1 ubezp.
Z a s iłk i.................................................. 5 130 244,— 9,9 3,13Opieka le k a r s k a ......................... 14 325 704,— 27,7 8,73Leki i o p a tr u n k i......................... 8 307 404,— 16.1 5,06Szpitale i zakłady......................... 10 200 193,— 19,8 6,22Przewozy chorych i lekarzy . 1 387 115,— 2,7 0,85Profilaktyka...................................... 545 417,— 1,1 0,33Razem świadczenia . 39 896 077,— 77,3 24,32Składka na fundusz subwen- cyjny z Art, 239 . . . . 3 531 889,— 2,15R azem ............................... 43 427 966,— 84,1 26,47Koszty administracji . . . . 7 182 098,— 13,9 4,38Koszty o g ó ln e ............................... 1 864 441,— 3,6 1,14Odpisy należności nieściągaln. 315126,— 0,6 0,19Razem wydatki . . 52 789 631,— 102,2 32,18ków ich rodzin. Łącznie zatem na świadczenia i na składki na omawiany fundusz wydały Ubezpieczalnie w I półroczu kwotę zł. 43,427.966.—, co czyni 84,1% zasadniczego dochodu (przy- pisu składek), względnie zł. 26,47 na 1 ubezp. Z kwoty uzyska- nej od pracodawców i ubezpieczonych na poczet składek, wy- noszącej — jak podano na wstępie — zł. 48,468.957.—, zostało wydane na cele dotyczące bezpośrednio ubezpieczonych i człon- ków ich rodzin zł. 43,427.966.—, zaś dopiero reszta, w kwocie zł. 5,040.991.— została zużytą na pozostałe wydatki Ubezpie- czalni Społecznych. Przechodząc do cyfr względnych należy zwrócić uwagę, że ubezpieczony z wpłaconej wspólnie z praco- dawcą, w I półroczu kwoty zł. 29.54, otrzymał w tymże czasie w formie świadczeń zł. 26.47.—.Na koszty administracyjne wydały Ubezpieczalnie w I pół- roczu 1935 kwotę zł. 7,182.098.—, co wynosi 13,9% w stosunku do składek przypisanych, względnie zł. 4,38 na 1 ubezp. Należy podkreślić, że wymieniona kwota obejmuje całkowity koszt ubez- pieczenia chorobowego, poniesiony na wydatki administracyjne. Łączenie tych wydatków z następnemi grupami wydatków pod jakimś jednym wspólnym tytułem nie ma żadnych podstaw, gdyż kosztami administracyjnemi są objęte wszystkie wydatki, za- równo personalne, jak i rzeczowe, dotyczące administrowania tym rodzajem ubezpieczenia, natomiast wydatki grup następ- nych mają zupełnie inny charakter.Koszty administracyjne zmniejszyły się w ostatnich pięciu latach prawie o połowę i są już obecnie na poziomie tak poważ- nie niskim, że dalsza ich mechaniczna redukcja odbiłaby się na sprawnem funkcjonowaniu Ubezpieczalni Społecznych.Wysokość kosztów administracyjnych w ostatnich⅛ wynosiłaI półrocze 1931 . . . zł. 13,199.888. -  100,-%I 1932 . . . . „ 11,344.103.--  85,9%I 1933 . .....................  10,598.977.--  80,3%I 1934 . .....................  7,427.980.--  56,3%I 1935 . .....................  7,182.098,--  54,4%Koszty ogólne — w kwocie zł. 1,864.441.— obejmują skład- kę na Ogólny Fundusz Ubezp. na Wyp. Choroby, wynoszącą 1,5% wpływów, subwencje i ofiary, koszty pomocy prawnej, koszty bankowe, ubezpieczenie majątku ruchomego i t. p. Znacz- ną pozycję w kosztach ogólnych stanowią odsetki od długów hi- potecznych, których Ubezpieczalnie posiadają na kwotę 23 mi- ljonów złotych.

Sumę zł. 315.126.— wynosiły odpisane w ciągu I półrocza, na straty, nieściągalne należności od pracodawców. Pozycja ta w ciągu roku jest niewielka, gdyż znaczniejsze odpisy należno- ści nieściągalnych są zwykle dokonywane pod datą 31.X II , przy sporządzaniu inwentarzy pracodawców.Składka na fundusz subwencyjno-pożyczkowy z Art. 239 ustawy, została ustalona na 10% od wpływów, co czyni zł. 4,846.895.— za I półrocze. Różnica pomiędzy tą kwotą, a kwotą zł. 3,531.889.— wykazaną powyżej, stanowi zaległość, nieodpro- wadzoną do Zakładu przez słabsze finansowo Ubezpieczalnie.Omawianym funduszem z Art. 239 administruje Zakład Ubezpieczeń Społecznych, pokrywając z niego — w zastępstwie Ubezpieczalni Społecznych — koszty leczenia sanatoryjnego ubezpieczonych, oraz udzielając Ubezpieczalniom subwencyj i pożyczek, na wyrównanie świadczeń.W sumie rachunek działalności ubezpieczenia chorobowego za I półrocze 1935 zamyka się kwotami:dochody . . . . zł. 55,380.525,—wydatki . . . . „  52,789.631,—nadwyżka . . . . zł. 2,590.894,—Przyjmując w dochodach nie przypis, lecz efektywne wpły-wy, zaś wydatki pomniejszone o odpisy należności nieściągal-nych, jako wydatek niegotówkowy, otrzyma się:dochody . . . . zł. 52,242.438,—wydatki . . . . „ 52,474.505,—niedobór . . . . zł. 232.067,—Niedobór ten został pokryty z płynnych zasobów finan-sowych.Bilans Ubezpieczalni Społecznych na dzień 30.VI.1935 r.przedstawiał się następująco:
A  ⅞ t y  u) aK a s a ..................................................zł. 502 046,—Banki i P. K. 0 ....................................... 6 224 666,—W e k sle ......................................................... 531 461,—Papiery wartościowe . 4 886 033,— zł, 12 144 206,—Należności od pracod. po 1.1 1934,, 24 934 738,—„d o  31,XII 1933,, 82 638 028,— „ 107 572 766,—D łu ż n ic y ................................................... 19 472 730,—Sumy przechodnie .......................... 769 866,— ,, 20 242 596,—M aterjały ............................................ „ 3 956 613,—R uchom ości............................................. 26 752 793,—N ieruchom ości..................................... . 75 348 925,—Budowa.................................................. ....... 10 259 270,— ,, 112 360 9 8 8 ,-Razem a k ty w a ............................... zł. 256 277 169,—
P  a s y  w aPracodawcy za weksle . . .z ł . 896 232,—A k ce p ty ...................................... • „ 346 563,—Długi hipoteczne.................................... 23 200 135,—W ie r z y c ie le ........................................... 44 742841,—Sumy p rzech o d n ie ............................. . 589 300,— zł. 69 775 071,—Fundusz amortyzacyjny .................  28 848 775,—Fundusz rezerwowy (zapasowy) „ 155 062 429.— „ 183 911 204,—Razem p a s y w a ..................................................................... zł. 253 686 275,—Nadwyżka z działalności w I półroczu 1935 r. „ 2 590894,—
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Kapitały płynne wynoszą zt. 12,144.206.—, a zatem mniej, niż przeciętne póitoramiesięczne wydatki ubezpieczenia chorobo- wego. W zasadzie rezerwa w tej wysokości byłaby wystarczają- cą, gdyby była ulokowana w szybko dających się upłynnić wa- lorach oraz gdyby nie fakt, że większe rezerwy mają miejsce w niektórych tylko Ubezpieczalniach, natomiast znaczna więk- szość ubezpieczalni nie posiada rezerw gotówkowych wogóle, względnie posiada je w minimalnych wysokościach. Wystarczy wskazać, że w 30 Ubezpieczalniach wynosiły one na dzień 30.V I r. b. poniżej 50 tysięcy złotych, w czem w 6 Ubezpieczalniach nawet poniżej 10 tysięcy złotych.Ze składek wymierzonych na ubezpieczenie chorobowe, na podstawie ustawy scaleniowej, a więc w czasie od 1.1.1934 do30.V I .1935 r., narosły już w tym czasie zaległości, które na dzień 30.V I r. b. wynosiły zł. 24,934.738.—, nie uwzględniając składek należnych za miesiąc czerwiec r. b., księgowanych w mie- siącu następnym, w myśl zmienionych ostatnio przepisów ra- chunkowych. Należności faktyczne zatem wynoszą:należności w y k a z a n e ..................................................zł, 24,934.738.-—przypis za czerwiec {⅛ przypisu za I półr.) . ,, 8,601.174.—razem zł. 33 535 912,—co wynosi przeszło 20% składek przypisanych w ciągu omawia- nego czasu (1½ roku).Ponadto posiadają Ubezpieczalnie należności z tytułu składek, przypisanych przed 1.1.1934 r. (przez b. Kasy Cho- rych). Wynosiły one jeszcze na 30.VI r. b. zł. 82,638.028.—, po- mimo kilkakrotnych bardzo znacznych odpisów, idących w dzie- siątki miljonów (w 1930 r. 10 milj.∣ w 1933 r. — 20 milj. zł.). Obecnie — na skutek ustawy oddłużeniowej — można przewidy- wać, że 90% tej sumy ulegnie zbonifikowaniu, względnie odpisa- niu na straty, zaś dopiero reszta, niecałe 10 miljonów złotych, może jeszcze być zrealizowaną.Z pośród wierzytelności Ubezpieczalni Społecznych, wyno- szących 20 miljonów złotych, należy wyliczyć — jako ważniej- sze: należności od samorządów, zaliczki i pożyczki personelu, bratnie Ubezpieczalnie za pożyczki i za leczenie i t. p.Zapasy materjałów w ostatnich czasach nieco zmniejszyły się i wynoszą obecnie poniżej 4 miljonów złotych. Największą pozycję wśród nich stanowią zapasy środków leczniczych i opa- trunkowych.Kapitały inwestowane wynoszą zł. 112,360.988.— według wartości początkowej. Fundusze amortyzacyjne z corocznych odpisów wynoszą zł. 28,848.775.—, wobec czego wartość netto ru- chomości i nieruchomości użytkowanych wynosi zł. 73,252.943.—, zaś razem z nieruchomościami w budowie — zł. 83,512.213.— Wartość faktyczna jest jednakże o wiele niższa, uwzględniając — że naogół inwestycje te były dokonywane w latach dobrej kon- iunktury (wysokich cen) i że obecnie wartość nieruchomości znacznie zmalała.Pasywa Ubezpieczalni składają się zasadniczo z dwuch grup, a to zobowiązań i funduszów.Zobowiązania na 30.V I. r. b. wynosiły zł. 69,775.071.—, w czem długów hipotecznych było na kwotę zł. 23,200.135.—. Wśród wierzycieli na pierwszem miejscu stoi Zakład Ubezpie- czeń Społecznych z kwotą ca 20 miljonów złotych, następnie szpitale z kwotą 8,5 miljona złotych, bratnie ubezpieczalnie z kwotą 3 miljonów złotych, oraz personel lekarski, Centrala Zakupów, apteki i dostawcy — po 1 miljonie złotych. Resztę stanowią pożyczki krótkoterminowe, sumy do wyjaśnienia, po- datki, oraz inni wierzyciele. W budżetach na 1935 r. prelimino- wano na spłatę zobowiązań kwotę 7 miljonów złotych, jednakże wykonanie tej pozycji będzie uzależnione od wysokości wpły-

wów, które w I półroczu z ledwością wystarczyły na bieżące wydatki budżetowe — jak omówiono powyżej.Fundusze według bilansów na 30.V I .1935 wynosiły zł. 183,911.204.—, w czem fundusze amortyzacyjne — omówione po- wyżej — zł. 28,848,775.—. Fundusz rezerwowy, wynoszący łącz- nie z nadwyżką z działalności w I półroczu r. b. — kwotę zł. 157,653.323.— stanowi różnicę pomiędzy aktywami i zobowiąza- niami, a więc czysty majątek Ubezpieczalni Społecznych. Rze- czywisty i realny czysty majątek jest jednakże bez porównania mniejszy, jeżeli się uwzględni, że fundusz rezerwowy jest ulo- kowany w takich aktywach — jak np. należności od pracodaw- ców, nieruchomości i t. d., których faktyczną wartość starano się powyżej w przybliżeniu przedstawić.Przyjmując jednak nawet najbardziej ostrożny, powie- działbym nawet — pesymistyczny, szacunek aktywów, można śmiało twierdzić, że bilans ubezpieczenia chorobowego jest aktywny — i w sumie na Polskę — nie grozi mu załamanie, po- mimo znacznych trudności finansowych i gospodarczych, w ja - kich obecnie te instytucje pracują. A. U.D Z IA Ł A L N O Ś Ć  SPÓ ŁK I B R A C K IE J W  T A R N O W S K IC H  G Ó R A C H  W  1934 R. (dokończenie).W ubezpieczeniu pensyjnem liczba członków (łącznie z pracownikami Spółki Brackiej) w początku i końcu roku sprawozdawczego z podziałem na poszczególne klasy zarobko- we przedstawiała się następująco:
1 stycznia 1934 r. 31 grudnia 1934 r. +  lub —ilość % ilość % %I. kl. 508 0,99 570 1,10 + 12,20II. „ 2 046 3,98 1 580 3,06 — 22,78III. „ 1 913 3,72 1 843 3,57 — 3,66IV. „ 5 576 10,83 5 477 10,61 — 1,78V . „ 15 602 30,32 16 208 31,39 + 3,88VI. „ 25 814 50,16 25 952 50,27 + 0,53razem: 51 459 100 51 630 100 + 0,33Ogólna liczba pensjonistów z podziałem na poszczególne kategorje wynosiła31 grudnia 1934 r. 31 grudnia 1933 r. 1934 r, absol. +  - - %inwalidów 28 346 26423 +  1 923 +  7,28inwalidek 1 084 1 059 +  25 +  2,36wdówpo ubezp. 18 779 18 081 +  698 +  3,86po inwalid.sierot kat. 1 7 558 7 503 +  55 +  0,73,  „ 2 514 538 — 24 — 4,46razem: 56 281 53 604 +  2 677 +  4,99Przez sieroty kat. 1 rozumie się dzieci do lat 15 osiero- cone tylko przez ubezpieczonego ojca lub ubezpieczoną matkę wzgl. inwalidę lub inwalidkę. Sieroty kat 2 to dzieci do lat 15 osierocone przez obojga rodziców oraz nieślubne po członki- niach lub inwalidkach.Inwalidzi (inwalidki), i temsamem wdowy i sieroty, dzie- lą się na pełnych, których ekspektatywy obciążają wyłącznie Spółkę Bracką, i przechodnich, t. j. takich, którzy nabyli ek- spektatywy również w innych bractwach (w Bractwie Pszczyń- skiem, w bractwach zagranicznych). Podział podanych wyżej pensjonistów na poszczególne kategorje był następujący w koń- ku 1934 r.:
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zwyczajnych wypadkowych woj ennych mniejszego prawa (wzgl. sierot po członkiniach) razem
%ilość ....%ilość % ilość % ilość % ilość |pełnych:in w a lid ó w ......................... 22 014 39,11 1 610 2,86 297 0,53 315 0,56 24 236 43,06in w a lid e k ......................... 849 1,51 30 0,05 — — 182 0,33 1 061 1,89w d ó w ...................................... 12 905 22,93 2 665 4,74 1 561 2,77 320 0,57 17 451 31,01sierot kat, 1......................... 4 652 8,27 1 664 2,96 84 0,15 20 0,03 6 420 11,41„ „ 2 ......................... 341 0,60 80 0,14 3 0,01 40 0,07 464 ' 0,82razem 1934 r. . . 40 761 72,42 6 049 10,75 1 945 3,46 877 1,56 49 632 1 88,191933 r. . . 40 250 75,09 6 061 11,30 2016 3,76 910 1,70 49 237 . 91,85przechodnich:in w a lid ó w ......................... 3 830 6,80 235 0,42 40 0,07 5 0,01 4110 j 7,30in w a lid e k ......................... 22 0,04 — — — — 1 0,002 23 0,04w d ó w ............................... 930 1,65 286 0,51 111 0,20 1 0,002 1328 2,36sierot kat. 1 . . . . 827 1,47 305 0,54 6 0,01 __ 1 138 i 2,02„ 2 . , . . 40 0,07 10 0,02 — — — 50 i 0.09razem 1934 r. . . 5 649 10,04 836 1,48 157 0,28 7 0,01 6 649 11,811933 r.: . . 3 734 6,97 526 0,98 103 0,19 4 0,01 4 367 ' 8,15ogółem 1934 r. . 46 410 82,46 6 885 12.23 2 102 3,74 884 1,57 56 281 j 1001933 r. . . 43 984 82,05 6 587 12,29 2119 3,95 914 1,71 53 604 100Inwalidzi niniejszego prawa — inwalidzi w rozumieniu § 1255 Ord. Ub. wskutek pracy w zakładach brackich bez pra- wa do pensji brackiej, którzy przed 1 stycznia 1908 r. przez conajmniej 96 miesięcy opłacali do byłego O. S. K. V. t. zw. mniejsze składki — otrzymują wysługę i stopniówki III kl. za- robkowej (§ 115 statutu).W powyższych liczbach mieszczą się pensjoniści za- i mieszkujący w Niemczech, mianowiciepełni przechodni razemin w a lid z i......................... 1 111 900 2 011inwalidki . . . 18 4 22wdowy ...................................... 636 224 860sieroty kat. 1 . . . . 209 234 443„ 2 . . . . 13 15 48razem: 1 987 1 377 3 384Przeciętna pensja bracka jest inna dla pensjonistów po- bierających wysługę, inna dla niepobierających wysługi, a je- szcze inna dla obu grup łącznie. Wysługę płaci się tylko pen- sjonistom przybyłym po 1 stycznia 1929 r. Z pośród dawniej- szych otrzymują ją w formie dopłaty zastępczej jedynie inwali-

dzi (inwalidki) zwyczajni włącznie z inwalidami mniejszego prawa oraz pozostałe po nich wdowy. Inwalidzi więc wypad- kowi i wojenni ustaleni przed 1 stycznia 1929 r. nie mają pra- wa do wysługi. W czasie po 1 stycznia 1929 r. inwalidów wo- jennych nie przybyło, wobec czego niema wogóle inwalidów wojennych, którzyby pobierali wysługę. Natomiast przybyło w czasie od 1 stycznia 1929 r. do 31 grudnia 1934 r. 460 inwa- lidów wypadkowych — na ogólną ilość przybyłych 10 061, — wskutek jednak zaliczenia połowy renty wypadkowej na pensję bracką i ta kategorja inwalidów praktycznie wysługi nie po- biera. Dla pozostałych grup, inwalidów zwyczajnych i mniej- szego prawa oraz ich wdów, wysługa jest płatna tylko do czasu przyznania renty z ogólnego ubezpieczenia inwalidzkiego lub pracowników umysłowych, dla inwalidów nadto tylko pod warunkiem, że nie mają ubocznych dochodów powyżej 50 zł. miesięcznie. Wysługa wynosi 13,33 zł. miesięcznie, dla prze- chodnich tylko stosunkową część tej kwoty, odpowiadającą stosunkowi okresów obciążających Spółkę Bracką do łącznych okresów ubezpieczenia brackiego. Wysługa wdowia wynosi 60% inwalidzkiej.Przeciętna pensja pełnych inwalidów i wdów z wysługą i bez wysługi oraz przeciętna ogólna wynosiła:
pełnych i n w a l i d ó w przechodnich obu kat, łącznie

z wysłu- gązł-
>rzeciętnie razemprzeć.zł-

z wysłu- gazł. bez wysł,zł.
razemprzeć.zł.

z wysłu- gązł. bez wysł,zł.
razemprzeć.zł. bez wysł.zł.

przybyłych w 1934 r............................... 63,08 33,53 50,00 27,68 17,43 23,18 42,70 24,32 34,61ubyłych w 1934 r..................................... 49,30 39,85 40,83 24,85 8,84 12,18 42,67 35,52 36,37istniejących 31 grudnia 1934 r. zw yczajnych..................................... 60,44 47,08 50,50 27,04 20,29 23,75 51,99 44,41 46,63wypadkowych ............................... — 3,01 3,01 __ 2,55 2,55 — 2,95 2,95w ojennych............................................ — 15,31 15,31 __ 10,26 10,26 — 14,71 14,71mniejsz. prawa ................................ 30,79 17,62 17,95 — 7,06 7,06 30,79 17,45 17,78ogółem przeć, w 1934 r. 60,40 42,23 46,45 27,04 18,06 22,34 51,97 39,78 43,031933 r. 56,41 43,72 46,72 25,90 17,92 21,27 51,48 41,76 44,23809



UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W RÓWNEM
ogłasza K O N K U R S

na stanowiska 2 lekarzy domowych w Rokitnie i w Rafałówce (powiat Sarny) 
i 1 lekarza ambulatoryjnego w Janowej Dolinie (pow, Kostopol).

Kandydaci na te stanowiska winni posiadać kwalifikacje i warunki określone § 2 i 3 wytycz- 
w Dzienniku Grzędowym Izbnych do umów z lekarzami w b. Kasach Chorych, ogłoszonych 

Lekarskich Nr. 9 z roku 1933.
Kandydaci na te stanowiska winni dołączyć do podań następujące oryginalne dokumenty 

lub uwierzytelnione odpisy:
1) metrykę urodzenia,
2) dowód obywatelstwa polskiego,
3) świadectwa o poprzedniej pracy,
4) dyplom lekarski,
5) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
6) dokument wojskowy,
7) własnoręcznie napisany życiorys.

Szczegółowe warunki pracy i płacy będą ustalone przy zawarciu umowy. Podania wraz 
z dokumentami należy nadsyłać pod adresem Dyrekcji Gbezpieczalni Społecznej w Równem 

w terminie do dnia 15 grudnia b. r.
Podania bez odpowiedzi do dnia 20 grudnia b. r. należy uważać za nieuwzględnione.

LEKARZ NACZELNY: 
( ) D r .  E . J e ś m a n .

p. o. DYREKTOR:
(—) Dr. S/. Rudkowski.



z wysłu- gązł.
pełnychbez wysł.zł.

w d
razemprzeć,zt

ó w przechodnich obu kat. łączniez wysłu- gązł. ! bez wysł.1 zt
razemprzeć.zł.

z wysłu- gą bez wysł. razemprzeć.zł.zt ztprzybyłych w 1934 r. 29,57 21,89 25,34 11,37 5,60 8,68 22,33 16,68 19,39ubyłych w 1934 r, . . .  istniej. 31 grudnia 1934 r. . 26,54 19,65 22,40 5.44 3,51 4,52 24,19 18,51 20,84
zwyczajnych 26,99 24,95 26,06 13,99 12,92 13,78 25,79 24,61 25,27wypadkowych . . . — 1,31 1,31 — 0,87 0,87 — 0,95 0,95wojennych . . . . — 9,35 9,35 — 5,89 5,89 — 9,12 9,12mniejsz. prawa . . 18,95 9,48 10,58 5,05 — 5,05 18,58 9,48 10,56Ogółem przeć, w 1934 r. 26,95 16,14 20,49 13,97 5,49 10,21 25,75 15,53 19,781933 r. 26,27 16,32 20,41 14,76 5,28 10,64 25,52 15,92 19,94

W roku sprawozdawczym Kasa Pensyjna wypłaciła tytu- łem świadczeń bieżących — wraz z wypłatą zaległych kwot w kraju i w Niemczech za czas wstecz, ale po potrąceniu zwro- tów, np. zasiłków, zaliczek i t. p. — dla pensjonistów.
pełnychzł. % przechodn.zł. % razemzł. % 1933 r.

%in w a lid ó w ............................... 14 782 311,65 69,84 1 152 054,68 5,44 15 934 366,33 75,28 73,56wdów ...................................... 4 354 608,46 20,57 159 810,42 0,76 4 514 418,88 21,33 22,73sierot kat, 1 ......................... 597 495,28 2,82 51391,86 0,25 648 887,14 3,07 3,34sierot kat. 2 ......................... 65 530,24 0,31 3 195,75 0,01 68 725,99 0,32 0,37razem: , . , , 19 799 945,63 93,54 1 366 452,71 6,46 21 166 398,34 100% 100%
w tem dla pensjonistów w Niemczech: pełnych przechodnich razemzł. zł. zł,tyt. świadczeń zaległych . . . tyt. świadczeń bieżących , . .r a z e m :.........................

907 646,53 272 982,40 1 180 628,93 5,58724 680,07 148 241,44 872 921,51 4,121 632 326,60 421 223,84 2 053 550,44 9,70
Wejście w życie z dniem 1 stycznia 1934 r. ustawy o ubez- pieczeniu społecznem, jakoteż uruchomienie z dniem 1 września 1933 r. umowy polsko-niemieckiej o ubezpieczeniu społecznem z 11 czerwca 1931 r. stworzyły nowy stan prawny w stosun- kach wzajemnych z innemi instytucjami ubezpieczenia społecz- nego, który należało unormować specjalnemi układami.

1) Stosunki z Zakładem Ubezpieczenia od wypadków.Jak  wiadomo w dniu 1 stycznia 1934 r. weszła w życie w zakresie ubezpieczenia od wypadków ustawa o ubezpiecze- niu społecznem z 28 marca 1933 r. Tem samem przestała obo- wiązywać III księga Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy oraz przepisy V księgi tejże Ordynacji, normujące wzajemne sto- sunki między kasami chorych i Zakładem Ubezpieczenia od wypadków. W następstwie stały się bezprzedmiotowe przepisy § 47 statutu Spółki Brackiej i dotychczasowa umowa, którą Spółka Bracka zawarła w roku 1931 z Zakładem Ubezpieczenia od wypadków. Nowe pertraktacje doprowadziły pod koniec ro- ku sprawozdawczego do zasadniczego porozumienia z wyjąt- kiem kilku punktów, które zostały przedłożone Ministerstwu Opieki Społecznej do rozstrzygnięcia. W myśl nowej ustawy koszty leczenia nie są dzielone jak dotychczas według cezury czasowej — pierwsze 13 tygodni Kasa Chorych, dalsze tygod-

nie Zakład, — lecz według rodzaju choroby: koszty leczenia choroby, trwającej z niezdolnością do pracy ponad 28 dni, po- nosi Zakład od pierwszego dnia leczenia, koszty leczenia wszystkich innych chorób Kasa Chorych. Pretensja Spółki Brackiej z tytułu leczenia chorób wypadkowych i wypłaco- nych zasiłków pieniężnych wynosiła w roku sprawozdawczym 1 040 468,36 zł. (1933 r.: 361 109,83 zł.), na co Zakład wpłacił zaliczkę w wysokości 763 914,42 zł. Nadto Zakład uregulował rachunki zaległe z roku 1933 w wysokości 220 200,67 zł.
2) Stosunki z Zakładem Ubezpieczenia na wypadek choroby 

w Warszawie.Zachodzą wypadki, że ubezpieczeni pracują na Śląsku a mieszkają poza Śląskiem i odwrotnie, oraz że przebyli okre- sy ubezpieczenia tu i tam. Powstałe stąd zagadnienia zostały uregulowane układem z Zakładem Ubezpieczenia na wypadek choroby w Wrszawie, w którym strony poruczyły sobie wza- jemne przeprowadzenie leczenia danych osób na rachunek obo- wiązanej kasy i w granicach przez nią określonych. Śląskie ka- sy zaliczają okresy, przebyte w pozaśląskich kasach, t. zw. ubezpieczalniach społecznych, na okres, od którego przebycia zależy prawo do kontynuowania lub do pewnych świadczeń — np. do pomocy połogowej, do pomocy lekarskiej po zwolnieniu
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z pracy — i odwrotnie. Leczenie następuje na zlecenie w na- głych wypadkach za dodatkowem zezwoleniem obowiązanej kasy, wypłata świadczeń pieniężnych w każdym wypadku tylko na uprzednie zlecenie.Polowa kosztów lekarstw, którą ponoszą osoby z rodzin ubezpieczonych w leczeniu rewirowem, została dla osób, za- mieszkałych poza Śląskiem, zryczałtowana na 1 zł., wycho- dząc z założenia, że przeciętne koszty 1 recepty wynoszą poza Śląskiem 2 zl. Prócz kosztów lekarstw — po potrąceniu do- płat — oblicza się w leczeniu rewirowem (pozaszpitalnem) tyt. kosztów lekarza najniższe stawki Zakładu wzgl. urzędowego cennika należności lekarzy, tyt. ubocznych zabiegów — zdję- cia rentgenowe, analizy i t. p. — faktyczne wydatki wzgl. staw- ki cennikowe danej lecznicy, tyt. zaś kosztów leczenia szpital- nego najniższe stawki danej lecznicy.Układ ma odpowiednie zastosowanie do pensjonistów Spółki Brackiej i osób z ich rodzin, zamieszkałych poza Śląskiem, z zastrzeżeniem, że leczenie szpitalne tych osób mo- że nastąpić wyłącznie w lecznicach Spółki Brackiej i tylko dla wykonania zabiegów operacyjnych.Spółka Bracki skorzystała z pośrednictwa ubezpieczalni społecznych w myśl powyższego układu w 22 wypadkach. Ogól- ne koszty zalikwidowane przez ubezpieczalnie społeczne, wy- nosiły w tych wypadkach 686,45 zł., przeciętnie zatem na 1 wy- padek 31,20 zl,
3) Stosunki z Bractwem Górniczem Rzeszy i kasami chorych 

w sąsiednim obszarze granicznym.Identyczne zagadnienia jak w stosunku z Zakładem Ubezpieczenia na wypadek choroby zachodzą w stosunku mię- dzy Polską i Niemcami — miejsce pracy i ubezpieczenia po jednej stronie, miejsce zamieszkania po drugiej stronie, kolej- ne ubezpieczenie w jednym i drugim kraju. Zostały one w za- sadzie uregulowane w art. 15 umowy polsko-niemieckiej z 11 czerwca 1931 r. o ubezpieczeniu społecznem. Na tej podstawie Spółka Bracka zawarła z Bractwem Górniczem Rzeszy układ wykonawczy z 7 października 1933 r. Teren Spółki Brackiej i Bractwa Gliwickiego są uważane za jedną całość. W kon- sekwencji pobyt na terenie drugiego bractwa nie pociąga za so- bą spoczywania świadczeń, okresy przebyte w jednem bractwie zalicza się na okres, od którego przebycia zależy prawo do kontynuowania ubezpieczenia w drugiem bractwie lub do świadczeń drugiego bractwa (pomoc połogowa, świadczenia po zwolnieniu z pracy i t. p.), w razie przejścia w czasie pobiera- nia świadczeń z jednego bractwa do drugiego przejmuje to ostatnie dalsze udzielanie świadczeń, zaliczając okres świad- czeń wykorzystany w pierwszem bractwie, okręgi lekarskie obu bractw — Spółki Brackiej i Bractwa Gliwickiego — są zrów- nane. Co się tyczy grona uprawnionych, rozmiaru świadczeń i sposobu udzielenia, to mają zastosowanie przepisy obowiąza- nego bractwa. Zasady te obowiązują nietylko w stosunku mię- dzy bractwami ale również w stosunku między bractwem i wszelkiemi ustawowemi kasami chorych na terenie drugiego Bractwa. Leczenie na rachunek drugiego bractwa następuje na podstawie generalnego wzajemnego upoważnienia, tylko lecze- nie szpitalne wymaga zlecenia w każdym wypadku, w nagłych wypadkach dodatkowego zezwolenia obowiązanego bractwa. Tytułem kosztów leczenia szpitalnego oblicza się najniższe stawki pośredniczącej lecznicy, a jeżeli chodzi o leczenie szpi- talne osób z rodzin w obcych lecznicach poza okręgami lekar- skiemi, 13% tej stawki, co uważa się za równoznaczne z połową

kosztów obcego lekarza i lekarstw, należną w wypadku lecze- nia poza okręgami. W leczeniu rewirowem lekarze okręgowi nie wynagradzani za każdy przypadek, lecz są odszkodowani staw- ką ryczałtową od głowy ubezpieczonego. W tym celu stwierdza się co rok liczbę ubezpieczonych, zamieszkałych na terenie drugiego bractwa według stanu z 1 kwietnia, liczba ta obowią- zuje na cały rok. Osoby z rodzin ponoszą w leczeniu rewiro- wem, jak w kraju, połowę kosztów lekarstw. O ile chodzi o pensjonistów przechodnich i osoby z ich rodzin, dzieli się koszty leczenia szpitalnego w każdym przypadku według okresów ubezpieczenia przebytych w jednym i drugim kraju, koszty natomiast leczenia rewirowego dzieli się ogólnie według ustalonego zgóry klucza — bez względu na faktyczną ilość pacjentów. W  stosunkach z Bractwem Górniczem Rzeszy uzgad- niano w dalszym ciągu pozostałe z umowy polsko-niemieckiej z 11 czerwca 1931 r. kwestje sporne wzgl. otwarte w zakresie ubezpieczenia pensyjnego.Stan wykonania umowy polsko-niemieckiej przedstawia się jak następuje.Wniosków o przywrócenie ekspektatyw niemieckich — art. 38 umowy — wpłynęło 5 882. Opracowanie tych wniosków przed ich wysłaniem do Bractwa Rzeszy wymagało wyjątkowo dużo pracy, gdyż wnioski były kompletne w bardzo rzadkich tylko wypadkach.W wykonaniu umowy należy wydać 6 576 nowych orze- czeń (w kraju 3 020, w Niemczech 1 333 dla pełnych pensjoni- stów Spółki Brackiej, 2 223 dla przechodnich). Do końca roku sprawozdawczego wydano orzeczeń 2 327, t. j. około 36% (w kraju 1 135, w Niemczech 409 dla pełnych, 783 dla prze- chodnich). Stosunkowo wielka ilość zaległości pochodzi stąd, że do wykonania umowy można było przystąpić dopiero w dru- giej połowie roku po uzgodnieniu ze stroną niemiecką całego szeregu spornych dotąd kwestyj, po części też stąd, że Spółka Bracka zależną jest w swojej pracy od Bractwa Gliwickiego, Bractwo Gliwickie zaś od Landesversicherungsanstalt w Wro- cławiu wzgl. Zakładu Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w Chorzowie — w wypadkach zbiegu z rentą ogólno-inwalidz- ką, — w końcu też i stąd, że ustalenie faktycznego stanu rze- czy napotyka niejednokrotnie na poważne trudności.Przy wypłacie świadczeń niemieckich za czas wstecz Spół- ka Bracka odpowiada za należyte potrącenie zasiłków opiekuń- czych, wypłaconych przez Skarb Państwa, Skarb Śląski, Ubez- pieczalnię Krajową w Poznaniu lub też przez Spółkę Bracką samą. Takie potrącenie wchodzi w rachubę u wszystkich pen- sjonistów, zamieszkałych w Polsce, przechodnich w liczbie 3 020, pełnych pensjonistów bractw niemieckich w liczbie około 5 000, ogółem w stosunku do około 8 000 pensjonistów. Do końca roku sprawozdawczego dokonano potrąceń w stosunku do 1 658 pensjonistów, dla których Bractwo Górnicze Rzeszy przekazało świadczenia zaległe — 523 pełnych i 1 135 prze- chodnich.Umowa polsko-francuska o ubezpieczeniu społecznem z 21 grudnia 1929 r. została zatwierdzona przez Senat Republi- bliki Francuskiej i następnie ogłoszona w Dzienniku Ustaw z 17 sierpnia 1934 r. — (Dz. U. R. P. Nr. 72, poz. 690). Obo- wiązuje ona w myśl art. 39 wstecz od 1 lipca 1934 r. Prze- pisy wykonawcze nie zostały dotychczas wydane.Na zakończenie niniejszego streszczenia umieszczamy kil- ka tabel, zobrazujących pewne ciekawe dane statystyczne z za- kresu ubezpieczenia chorobowego i ubezpieczenia pensyjnego.
J .  Jonda.
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Pensjaniści przethaJni według wie⅛u w gmpaih od 10 da 10 lat, ich pneiipiny czas s⅛}adkowania i przeciętny czas poboru pensyj
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Pensioniści pełni Spółki Brackiej według wieku w grupach od 10 do 10 la t  ich przeciętny czas składkowania i przeciętny czas poboru pensyj.

Przeciętny czas składko- 
wania inwalidów 

i inwalidek
Podział pensjonistów na grupy według wieku w końcu 1934 r. Przeciętny wiek pensjonistów Przeciętny 

czas poboru
pensji

pensjonistów
wskutek

Przeciętny
wiek

istnie- 
jących 
w dniu 

1.1
1934 r.

przy-
rostu

ubyt-
ku

istnie- 
jących 
w dniu 
31.XII 

1934 r.

do 10 lat od 10 do 20 lat od 20 do 30 lat od 30 do40 lat od40 do 50 lat od 50 do 60 lat od 60 do 70 lat po- wy- żej 70 lat
istnie- 
jących 
w dniu 

1.1
1934r.

Przy-
rostu

ubyt-
ku

istnie- 
jących 
w dniu
31.X∏ 
1934 r.

ubywających 
wskutek 

, , [innych
śmier-

ci
innych
przy-
czyn

śmier-
ci

przy-
czyn1 a) inwalidów zwyczajnych . . . lat28,18 lat25,84 lat26,04 lat28,13 100 403 892 8 430 9 226 2 963 lat62,3 lat52,8 lat64,2 lat61,7 lat12,4 lat3,3 lat64,6 lat45,7wypadkowych , , 11,46 15,63 13,65 11,66 — — 107 247 335 507 298 116 52,0 45,8 52,9 51,6 23,1 6,5 61,1 45,4wojennych . . . 8,97 — 8,20 8,98 — — — 31 156 100 10 — 48,5 — 49,7 48,5 19,0 10,0 54,0 47,5mniejszego prawa . 16,50 15,07 17,47 16,23 — — — 1 17 105 192 73,5 63,2 77,6 72,9 12,3 — 72,9 —przeciętna—razem la 27,83 24,99 24,91 26,63 — — 207 681 1 384 9 054 9 639 3 271 61,6 52,4 64,0 61,0 12,7 5,4 65,0 45,6h) inwalidekzwyczajnych . . . 18,81 16,21 11,13 18,80 — — 8 78 217 417 129 — 52,5 46,8 44,6 52,3 5,7 7,0 44,7 44,0wypadkowych . . 3,18 15,30 2,80 4,00 — — — 8 11 4 4 3 51,3 45,0 69,0 50,3 42,0 — 69,0 —mniejszego prawa . 18,00 — 18,62 17,96 — — — — — 8 82 92 71.1 — 74,9 70,9 18,8 — 70,9 —przeciętna—razem lb 18,22 16,17 14,53 18,24 — — 8 86 228 429 215 95 55,9 46,8 60,8 55,4 14,0 7,0 61,5 44,02 wdówzwyczajnych . . . 22,16 24,35 22,53 22,28 — 3 190 768 1 676 2 985 4102 3181 61,9 54,4 68,9 61,2 16,1 6,0 72,7 41,0wypadkowych , . 15,29 10,78 14,91 15,15 — 1 80 348 554 753 629 300 55,2 40,3 60,8 54,6 24,3 7,7 66,4 39,3wojennych . . , 9,18 — 9,07 9,18 — — — 37 927 524 72 1 49,6 — 50,3 49,6 18,8 17,8 52,7 44,0mniejszego prawa . 11,16 14,10 9,35 11,45 — — — — 10 12 96 202 73,1 67,3 78,8 72.4 11,7 — 78,8 —przeciętna—razem 2 19,71 22,67 20,96 19,81 — 4 270 1 153 3167 4 274 4 899 3 684 59,9 53,3 67,7 59,3 16,7 7,2 71,7 41,0ogółem 24,18 23,94 23,15 23,63 — 4 485 1 920 4 779 13757 14753 7 050 60,8 52,6 65,4 60,2 14,3 6,6 67,5 42,7

3 a) sierot bez jednego rodzicazwyczajnych . . . — — 11,1 8,7 14,6 10,3 3,6 7.2 6,4 14,8wypadkowych . . 10,6 7,6 14,8 9,8 1,0 8,5 1,0 14,9wojennych , . . — — — — — — — — — — — — 13,4 — 15,0 12,6 — 12,5 — 15,0mniejszego prawa . — — — — — — — — — — — — 12,0 11,7 15,0 11,6 — 3,7 — 15,0przeciętna —razem 3a — __ — — — — — — — — — — 11,0 8,4 14,7 10,2 3,4 7,7 6,0 14,8
b) sierot bez obojga rodzicówzwyczajnych , , . 12,2 10,4 14,8 11,3 1,0 4,9 10,7 15,0wypadkowych , . — — — — — — •— — — — — — 11,8 9,5 15,0 10,8 — 6,2 — 15,0wojennych , . . — — — — — — — — — — — — 13,0 15,0 12,3 — 7,0 __ 15,0po członkiniach. . — — — — — — — — — — — — 11.9 11,7 13,0 11.5 9,0 5,4 12,0 15,0przeciętna—razem 3b 12,1 10,2 14,8 11,2 2,6 5,1 11,0 15,0



Z  D Z I A Ł A L N O Ś C I  T O W A R Z Y S T W A  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J .Polskie Tow. Polityki Społecznej na zebraniu, odbytem dnia 8.10 r. b. pod przewodnictwem Prezesa Towarzystwa p. Gustawa Simona, po przesłuchaniu referatu p. Henryka Ry- giera, Dyrektora Instytutu Oświaty Pracowniczej, oraz dyskusji, w której zabierali głos pp. Min. G . Simon, Red. Jan Wolski, Dr. Gliksman, Zieleniewski i inni poy zięło następującą re- zolucję:Stwierdzając, iż:1. bezrobocie pracowników umysłowych zwiększa się z ro- ku na rok w rozmiarach coraz bardziej niepokojących, a to za- równo spowodu redukcyj personalnych w instytucjach i przed- siębiorstwach państwowych samorządowych i prywatnych, jak i wskutek stałego przyrostu młodzieży, kończącej szkoły, lecz tylko w drobnej mierze pochłanianej przez rynek pracy;2. bezrobocie to jest ściśle związane z zasadniczemi niedo- maganiami obecnego układu społeczno-gospodarczego i wobec tego nawet wrazie poprawy bieżącej konjunktury ekonomicznej bezrobotni teraz pracownicy umysłowi oraz młodzież, ze szkół wychodząca, nie będą mogli być w całości zatrudnieni;3. środki stosowane w walce z ogólnem bezrobociem przez organizowanie robót publicznych t. p., niezmiernie pożądane dla zmniejszenia strasznej klęski bezrobocia wśród pracowni- ków fizycznych, w nieznacznym tylko stopniu zwiększają stan zatrudnienia pracowników umysłowych;4. zarówno w Polsce, jak i zagranicą, zwracano dotych- czas zbyt mało uwagi na walkę z bezrobociem pracowników umysłowych i źe walka ta, jeżeli ma być skuteczną, musi być oparta na głębszych podstawach i zakrojona na szerszą skalę, a przedewszystkiem na poważnem zbadaniu struktury rynku pracy;5. przedłużanie się obecnego stanu rzeczy wywołuje coraz groźniejsze następstwa w życiu państwowem, społecznem, go- spodarczem i kulturalnem Polski,Polskie Towarzystwo Polityki Społecznej oświadcza co następuje:1. Należy niezwłocznie przystąpić do dokładnego zbada- nia przez powołane do tego czynniki i instytucje zagadnienia bezrobocia pracowników umysłowych w Polsce, badania te przeprowadzić w jak najkrótszym czasie i na ich podstawie ustalić zasadniczy program walki zarówno z istniejącym bez- robociem, jak i z tworzeniem się dalszych kadr bezrobotnych, zwłaszcza wśród młodego pokolenia.2. Na okres najbliższy, zanim powyższy program zasad- niczy zostanie opracowany, należy: a) rozwinąć akcję doszka- lania i przeszkalania bezrobotnych pracowników umysłowych; obsadzać wszelkie posady i stanowiska fachowe wyłącznie przez ludzi do tego odpowiednio przygotowanych teoretycznie i prak- tycznie, organizować racjonalniejsze terytorialne rozsiedlenie pracowników umysłowych; popierać placówki spółdzielcze, tworzone przez i dla bezrobotnych pracowników umysłowych, a przedewszystkiem: b) nie powiększać liczby bezrobotnych przez usuwanie z pracy pracowników już zatrudnionych, o ile nie zachodzi po temu absolutnie nieunikniona konieczność, któ- rej nie można usunąć przez skrócenie czasu pracy lub w osta- teczności, dokładnie zbadanej, przez proporcjonalne obniżenie zarobków wszystkim lepiej płatnym pracownikom; c) ograni- czyć czasowo do rozmiarów bezwzględnie koniecznych stoso- wanie nowych technicznych środków mechanicznych, pociąga- jących za sobą usuwanie z pracy pracowników zatrudnionych;d) przedłużać, o ile to tylko możliwe, okres nauki szkolnej

i zawodowej, przez co jednocześnie podniesiony będzie stopień przygotowania pracowników do dalszej ich pracy.Jednocześnie Polskie Towarzystwo Polityki Społecznej stwierdza z ubolewaniem iż dotychczasowa akcja większości związków zawodowych pracowników umysłowych w dziedzinie walki z bezrobociem okazała się zwłaszcza w latach ostatnich, niewystarczająca i pozbawiona głębiej przemyślanego progra- mu zasadniczego i praktycznego, winna więc, być gruntownie przeobrażona zarówno w kierunku ustalenia jej zasadniczych podstaw ideowych, jak i wykazania większej energji i odpor- ności, większej solidarności i odwagi oraz większej jednolito- ści i celowości w działaniu.Do urzeczywistnienia wszystkich celów i zadań, zawar- tych w niniejszej rezolucji, Polskie Towarzystwo Polityki Spo- łecznej gotowe jest przyczyniać się w m:arę sił i środków, któ- remi rozporządza.

K O M U N I K A T
Z P A Ń S T W O W E J SZK O ŁY  H IG JE N Y1. X  Kurs Trachomatologji i Okulistyki Społecznej dla le- karzy odbędzie się w Państwowej Szkole Higjeny w czasie od 18 do 27 listopada 1935 r. i zawierać będzie 20 godzin wykła- dów i 30 godzin zajęć praktycznych i demonstracyj w ambula- toriach ocznych szpitali oraz w przychodniach przeciw jagli- czych Miejskich Ośrodków Zdrowia.Wykłady odbywać się będą w Państwowej Szkole Higjeny w godz. 18 — 20; zajęcia praktyczne i demonstracje w ambula- toriach ocznych szpitali oraz w przychodniach przeciwjagli- czych Miejskich Ośrodków Zdrowia w godzinach przed i po- południowych.Pewnej liczbie lekarzy, prowadzących przychodnie prze- ciwjaglicze, oraz lekarzom powiatowym i samorządowym, za- trudnionym przy akcji zwalczania jaglicy, udzielone będą sty- pendja w wysokości od 50 do 150 zł.Dla uczestników kursu zostanie zarezerwowana pewna liczba pomieszczeń w Bursie Państwowej Szkoły Higjeny.Zgłoszenia na Kurs przyjmuje Sekretarjat Państwowej Szkoły Higjeny, Warszawa — Chocimska 24, do dn. 12 listo- pada r. b.2. Z inicjatywy Ministerstwa Opieki Społecznej (Depar- tament Służby Zdrowia) w dniach od 2 do 7 grudnia r. b. od- będzie się w Państwowej Szkole Higjeny X  Kurs Alkohologji p. t. „Alkoholizm i jego zwalczanie".Kurs jest bezpłatny —wpisowe wynosi 4 zł.Wykłady odbywać się będą codziennie w godz. 9—1 i 16— 19. Wszelkich wyjaśnień udziela i przyjmuje zgłoszenia do dn.2.XII b. r. Sekretarjat Kursu — Państwowa Szkoła Higjeny — Warszawa, Chocimska 24, tel. 8-94-81.
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S T A T Y S T Y K A
Z e s t a w i e n i e  o g ó l n e 1934, 1935

1 9 3 4 1935
W y s z c z e g ó l n i e n i e

vn | VIII IX X XI XII I i 11 1 111 1 IV V VI VII

W Ubezpieczalniach Społecznych" Zakłady pracy i ubezpieczeni (w tysiącach)

1. Zakłady pracy.................................... 395,3 391.8 391,9 393,0: 397,6 396,0 399,7 402,5] 407,1 407,9: 403,1 399,9 401,5
2. Ogólna liczba ubezpieczonych i . 1 715,6(1 732,7 1 741,4 1 774,0! 1 733,2 1 570,8 1 551,5 1 576,3 1 630,4 1 674,9 1 744,0 1 797,5 1 828,2

Pracownicy podlegający ubezpie-
czeniu: | i

3. na wypadek choroby..................... 1 679,511 696,5 1 705,6 1 738,3 1 697,1 1 534,8 1 514,3 1 538,8 1 593,0 1 620,1 1 684,7 1 736,9 1 771,0
4 emerytalnemu robotników . . 1 372,1:1 389,3 1 398,4 1 428,1 1 387,1 1 227,3 1 206,7 1 229,2 1 284.1 1 327,8'1 393,7 1 447,8 1 483,7
5. pracowników umysłowychc 244,7 245,6 245,7 247,8 249,0 248,1 248,2 250,5 250,0 251,4 254,1 253,5 255,2
(>. od wypadków"!............................... 1 705,2 1 721,8 1 730,2 1 762,5 1 721,5 1 559,0 1 539,3 1 563,9:1 618,1 1 662,4 1 731,3 1 784,9 1815,7
W oddziale Z. U. S. w Chorzowie I 1
7. pracownicy umysłowic . . . 23,4∣ 23,5 23,7 23,9 24,1 24,2 24,2 24,3 24,4 24,2 24,3] 24,5 24,3

Przypis Składki w Ubezpieczalniach Społ. (w tys, złotych)" f

8. Ogółem ............................................... 22 117 23136 26 743 24 343 24 962 26 497 20 325] 22 942 25 456 22 726 22 980
9. na ubezp. na wypadek choroby . 8 308 8 396 10190 8 902 9166 10 061 7172 8 079 9 500 7 878 7 893

10. „ „ emerytalne robotników 5 529 5 550 6 789 5 946 6 046 6 324 4 434 5 025 5 976 5 303 5 414
11- » ,, pracowników umysłów. 5 914 6 655 6 761 6 733 6 918 7 013 6156 6 920 6 655 6 660 6 834
12. „ „ od wypadków' . . . 2 366 2 535 3 003 2 762 2 832 3 099 2 563 2 918 3 325 2 885 2 839

Wpływy
13. O gółem .............................................. 20 190 18617 18 500 22 642 21 641 21 896 21 736 19 686 21804 21 538 20 326 19734/
14. na ubezp. na wypadek choroby . 7 787 7 003 6 713 8 586 7 940 7 989 8 004 7 180 7 834 8154 7180 6 786
15. „ „ emerytalne robotników 4 959 4 658 4 414 5 679 5 289 5317 5150 4 521 4 741 5 123 4 838 4 727
16. „ „ pracowników umysłów. 5 250 4 966 5 356 5 843 5 969 6 043 5 753 5 597 6 599 5 755 5 935 5 899
17. „ „ od wypadków' . . . 2 194 1 990 2 017 2 534 2 443 2 547 2 829 2 388 2 630 2 506 2 373 2 322
Ubezpieczenie Świadczenia (w tys. złotych)

18. O gółem ............................... 21 876 23 496 19 586 19765
19. opieka lekarska............................... 8 273 7 843 7 284 7 041
20 środki lecznicze i pomocnicze 4124 4 562 3 970 4 337
21. szpitale i zakłady lecznicze . . 5 679 7 460 5 022 5179
22. zasiłki pieniężne............................... 2 951 2 803 2 627 2 504
23. przewozy chorych i lekarzy . 849 828 683 704
Ubezpieczenie emeryt, robotn.<r .
24. Ogółem ............................................... 946 960 1 074 1 058 1 086 1 167 1 056 1 157 1 182 1 228 1 225 1 210 1 252
25. renty.................................... ..... 632 615 627 629 649 638 634 654 645 646 649 658 657
26. zaopatrzenie.................................... 297 322 404 398 407 467 419 487 515 513 522 541 540
27. świadczenia jednorazowe 17 23 43 31 30 62 3 16 22 69 54 11 55
Ubezpieczenie pracown. umysłów.
28. O gółem .................................... ..... . 3157 3 360 3 289 3 398 3 352 3 419 3 320 3318 3 612 3 720 3 556 3 524 3716
29. ren ty.................................................... 1990 2 062 2 068 2 103 2 224 2 186 2 242 2 233 2 376 2 462 2 363 2 433 2 578
30. zaopatrzenie..................................... 68 80 73 80 81 90 78 86 89 102 93 89 94
31. emeryt, świadczenia jednorazowe 195 276 177 256 136 169 169 112 159 188 160 116 116
32. zasiłki na wyp. braku pracy . . 904 942 971 959 911 974 831 887 988 968 940 886 928

Ubezpieczenie od wypadków i
33. Ogółem ............................................... 2 962 3 059 2 925 3 109 2 618/ 3 5487 3 361 3171 3 162 3 678 3 558 3 249 3 263
34. renty.................................................... 2 947 3 036 2 892 3 052 2 54U 3 494' 3 35C 3 123 314C 3 347 3 328 3 124 3 232
35. świadczenia jednorazowe i rzeczowe 15 23 33 57 77 54 11 48 22 331 230 125 31

O Bez Górnego Śląska, b  Ponieważ pracownicy podlegają równocześnie przeważnie kilku rodzajom ubezpieczenia liczby 
pozycji 2 nie są sumą liczb pozycyj: 3—6. c  Ubezpieczenie emerytalne i na wypadek braku pracy. Dla otrzymania ogól- 
nej liczby (dla całej Polski) pracowników umysłowych, podlegających powyższemu ubezpieczeniu należy dodać liczby pozycyj 
5 i 7. d  Podane liczby nie obejmują pracowników rolnych, e Bez składek za pracowników rolnych, f  Wpływy ze składek 
przypisanych za m-c maj i miesiące poprzednie 1935 r. g  Bez Górnego Śląska i ubezpieczenia emerytalnego robotników rol- 
nych w województwach zachodnich. Λ W m-cu grudniu 1934 r. wypłacono kwotę 1 229 tys. złotych łącznie za m-c listopad 
i grudzień 1934 r.

U w a ga . Dane za ostatnie miesiące są częściowo tymczasowe.
Ź r ó d ło : Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 815



Zakłady pracy i obowiązkowo ubezpieczeni w Gbezpieczalniach Społecznych
w/g rodzajów ubezpieczenia </Stan w końcu miesiąca VII 1935

L.P∙ UbezpieczalniaSpołeczna Zakładypracy Ogólnaliczbaubezpieczo- nych 4
P r a c o w n i c y  p ó d l e g a j ą c y  urobotników b e z p i c c z e n i unawypadekchoroby emerytalnemu

razem pracowni-kówumysłowychr od wypad- ków w zatru- dnieniuw tem gór- nicy i hutnicy (skł. em. 5,8%)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
O g ó łe m  . . . . 401 520 1 828 184 1 771 026 1 483 697 43 277 255 244rf 1 815 734
woj. Centralne . . 186 328 941 526 913 372 779 928 30247 128 944 937 913

woj. Warszawskie1 C ie ch a n ó w ......................... 2 875 10 670 10 505 8 789 — 1 340 10 5052 K u tn o ...................................... 3 909 19410 19143 16 404 — 2 184 19 2683 P ło c k ...................................... 3 321 11 115 10 898 8 820 — 1 488 10 941
4 W a r s z a w a ......................... 78 6S9 313 764 304 333 239 576 — 62 617 313 4525 W ło cław ek......................... 3 938 18 179 17 835 15 199 — 2 276 17 9496 Ż y r a r d ó w ......................... 3 356 18 683 18 451 16 450 — 1 665 18 538woj. Łódzkie7 K a lis z ...................................... 4918 15 482 15 207 12 003 — 1 807 15 2968 Łódź . . . . . . . 24 079 165 569 163 854 145223 — 16281 165 5429 P a b i a n i c e ......................... 3149 23 842 23 636 21 629 — 1 621 23 74610 Piotrków ............................... 3 275 20 109 19 902 17 657 — 1 764 2000211 Tomaszów Mazowiecki 2 968 20 372 20129 18 326 >55 1 500 20 244woj. Kieleckie12 Częstochowa . . . . 6 378 39 567 39 270 34 964 3 53» 3 049 39 49913 Kielce ...................................... 4 679 25 903 25556 22 038 — 3107 25 63114 O s t r o w ie c ......................... 1 785 16 368 16 089 14156 2 q87 1 860 16 22015 R a d o m ............................... 4017 33 613 23 976 28 792 — 3 881 33 49816 S o s n o w ie c ......................... 9 348 73 387 72 389 65 054 23 567 6715 73 352woj. Lubelskie17 L u b lin ...................................... 7 089 30 697 29 550 24048 — 5157 30 35518 S i e d l c e ................................ 2 747 9 975 9 677 7 747 — 1 719 9 69419 Z a m o ś ć ............................... 3123 12 684 12 399 10214 — 1 764 12 406woj. Białostockie20 Białystok................................ 4 745 31 985 30 773 27 338 — 3 498 31 74521 Grodno ................................ 3 957 19 933 19715 16 874 — 2 447 19 88222 Łom ża................................ 3 973 10219 10 085 8 627 — 1 204 10 148

woj. W schodnie . 32213 140 418 138210 110 078 — 24 095 138 644woj. Wileńskie23 W iln o ...................................... 12168 42 863 42 448 32 493 — 8311 42 520woj. Nowogródzkie24 Baranowicze . . . . 2 524 11 150 10 830 8 867 1 735 10 84625 Lida . ................................ 2 540 10 390 10 128 7 958 — 2 002 10 177woj. Poleskie26 Brześć . . . . . . . 3 645 13 302 13 160 10 471 — 2 318 13 22327 Pińsk ...................................... 1 466 10 069 9 909 8 440 — 1 318 9 948woj. Wołyńskie28 Dubno................................ 2 307 9 817 9518 7 690 1 555 966129 K o w e l...................................... 1 768 8 937 8 839 6 673 — 1 619 8 84230 Ł u c k ...................................... 2 512 9224 9 074 6 671 — 2 069 9 08931 Równe ................................ 3 283 24 666 24 304 20 815 — 3168 24 338
P a tr z  u w ag i na stronie n a stęp n ej 816



Ciąg dalszy tablicy

L.
P-

UbezpieczalniaSpołeczna Zakładypracy Ogólnaliczbaubezpieczo-nych b
P r a c onawypadekchoroby

w n i c y p ó d l  emerytalnemu
razem

e g a j ą c y  u b e z p i e c z : > n i u
od wypad- ków w zatru- dnieniu

robotnikóww tern gór- nicy, hutnicy (skł. em. 5,8%)
pracowni-kówumysłowychr

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
woj. Zachodnie . . 62 087 262 792 242 983 186 277 W 46 712 258 513woj. Poznańskie32 B y d g o s z c z ......................... 6 297 35 242 30 372 24 294 5 583 34 90333 G n ie z n o ................................ 4 129 13 243 11 806 8 740 — 2 153 12 85434 G rod zisk ............................... 3 276 9 914 8 859 6 657 — 1 631 951035 Inow rocław ......................... 3 047 12 349 11 101 8 485 326 2 318 12 04236 L e s z n o ................................ 3 276 10 349 8 944 6 873 — 1 701 9 95237 O b orn iki............................... 2 253 8 001 7 261 5911 584 1 143 7 74538 O s t r ó w ............................... 4 678 16 345 15819 11 716 __ 2 458 15 84339 Poznań ................................ 14 373 62 340 61 390 45 512 — 14613 62 01240 S z a m o tu ły ......................... 1 724 5 091 4 474 3 305 5 958 4 805woj. Pomorskie41 B rodnica................................ 2236 7 310 6 602 4 701 — 1 175 7 09342 G d y n i a ............................... 4 502 28 648 27 154 22 173 — 4 577 28 52043 G r u d z ią d z ......................... 3 022 14 342 13 305 10 518 — 2 148 1416544 Starogard ......................... 2 799 13 427 11 890 9 224 — 1 812 13 23845 T o ru ń .........................  . 4126 16 989 15 800 11 910 — 3 154 16 82246 T u c h o la ................................ 2 349 9 202 8 206 6 258 — 1 288 9 009
w oj Południowe 114 778 444 361 437 814 374 144 / /  0 9 5 51 710 441673woj. Krakowskie47 Biała ...................................... 5 458 37 014 36 772 33125 I 719 2 280 36 95048 C h r z a n ó w ......................... 2 437 22153 21 937 20 239 5 'θ5 1 594 22 10749 K r a k ó w ............................... 26916 85 878 84 054 72 519 1 113 10 722 65 79050 Nowy Sącz . . . . . 4 501 16883 16 725 13811 12 1 875 16 81451 Zakopane ......................... 2 963 12 499 12 443 10 903 77 1 078 12 47252 T a r n ó w ................................ 5 127 19 768 19 530 17 112 37' 1 856 19 647woj. Lwowskie53 Drohobycz ......................... 5 595 25 341 24872 21 391 595 2 920 25 23754 Jarosław . . . . . . 2 692 10 435 10174 8 426 — 1 194 1018955 K r o s n o ................................ 2 937 13813 13 673 11613 — 1 397 13 72856 L w ó w ...................................... 19 742 77C02 75 987 60 910 282 12 552 76 68057 Przem yśl............................... 4 546 13 960 13 806 11 799 82 1 655 13 87758 R ze szó w ............................... 3 496 10 850 10 692 9 006 — 1 214 1071359 T arnobrzeg......................... 1 695 9 485 9 201 8134 — 1 139 9 303woj. Stanisławowskie60 Kołomyja................................ 3 487 14 983 14911 13 329 6 1 362 14 92761 Stanisławów . . . . 5 486 17 976 17 824 14719 148 2 116 17 88462 S t r y j ...................................... 4 256 21 490 21 213 18 925 1 532 1 736 21 288woj. Tarnopolskie63 Brzeżany ............................... 2 716 7 798 7 680 6 336 — 960 7 69664 Czortków............................... 3 106 8 858 8 548 6 983 — 1 524 8 54865 Tarnopol................................ 4 307 9 336 9 170 7 623 53 1 306 9 20066 Z ło c z ó w ................................ 3315 8 839 8 602 7 241 — 1 230 8 623
Ś lą s k  C ie s z y ń s k i . 6 114 39 087 38 647 33 270 /  0 2 0 3 783 38 991

67 B i e l s k o ............................... 6 114 39 087 38 647 33 270 I  020 3 783 38 991
a Pracownicy rolni i pracownicy górnośląskiej części woj. Śląskiego ubezpieczeni od wypadków w zatrudnieniu nie są objęci niniejszem zestawieniem, t P oniew aż u b ezpieczen i p o d leg a ją  rów nocześnie k ilk u  rodzajom  u b ezpieczen ia  kolum na (4) 

nie je st  sum ą kolum n (5), (6), (8), (9). c Ubezpieczenie emerytalne i na wypadek braku pracy, d Pozatem było 24 328 pracowników umysłowych ubezpieczonych w oddziale Z. 0 . S. w Chorzowie.Ź r ó d ł o :  Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 817



Przypis składek i odsetek zwłoki na poszczególne rodzaje ubezpieczeńza m -c m aj 1935 r. "w złotych
L. p. Ubezpieczalnia Społeczna P r z y p i s s k ł a d e k  i o d s e t e k

odwypadków cRazem na wypadek choroby
na ubezpieczenieemerytalnerobotników pracowni-kówumysłowych6(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)O g ó ł e m ......................................................... 22 979 667 7 893 292 5 414134 6 833 464 2 838 777

% 100,0 34.4 23,6 29,7 12,3

woj. Centralne 13 211775 4 606 671 3 255 615 3 933 123 1416 366
% 100,0 34,9 24,6 29,8 10,7woj. Warszawskie1 Ciechanów 91 807 34 274 21 976 26 069 9 4882 Kutno 158 816 58 553 42 308 41 902 16 0533 Płock . 89 425 33 479 20 372 27 013 8 561

4 Warszawa 5 824 006 1 933 998 1 145 444 2 198 653 545 9115 Włocławek . 189 665 68 737 47 958 53 215 19 7556 Żyrardów woj. Łódzkie 205 208 77 202 61 919 41 400 24 687
7 Kalisz . 144 574 55 050 35 204 39 770 14 5508 Łódź 2 474 106 945 758 748 851 544 206 235 2919 Pabjanice .............................................................................. 250 378 101 407 88 025 38 680 22 26610 Piotrków 161 571 60 282 45 294 39 066 16 92911 Tomaszów Maz. woj. Kieleckie 234 647 92 507 78 729 37 587 25 824

12 Częstochowa 406 820 154 536 127 328 78 279 4667713 Kielce , 255 573 92 841 54 352 75 465 32 91514 Ostrowiec 246 798 85 897 68 276 56 641 35 98415 Radom 366111 86 032 120 729 106 000 53 35016 Sosnowiec woj. Lubelskie 1 089842 365 144 308 045 238 423 178 230
17 Lublin . 369 176 120 450 77 257 114 887 56 58218 Siedlce 94177 32 980 19195 33 368 8 63419 Zamość i woj. Białostockie20 Białystok 325142 119 231 86 736 79 649 39 52621 Grodno 158 076 59 463 39 497 41 669 17 44722 Łomża 75 857 28 850 18 120 21 181 7 706

woj. W schodnie 1446 3S6 480 185 273 344 453 092 239 765
% 100,0 33,2 18,9 31,3 16,6woj. Wileńskie23 Wilno . woj. Nowogródzkie 410 730 152 179 77 768 145 256 35 527

24 Baranowi cze 166 661 32 977 18 542 32 820 82 32225 Lida woj. Poleskie 111 833 34 208 18 851 36 358 22416
26 Brześć . 147 347 53 221 30 641 48 539 14 94627 Pińsk , woj. Wołyńskie 95 827 32 902 20151 30 893 11 881
28 Dubno 70 489 25 006 13 744 25 013 6 72629 Kowel 79154 28 535 15 490 26 513 861630 Łuck .............................................................................. 90 322 30 902 16 404 34 642 8 37431 Równe ............................................................................... 274 023 90 255 61 753 73 058 48 957

P a tr z  u w agi na stronie następnej- 818



Ciąg dalszy tablicy

L. p> Ubezpieczalnia Społeczna Razem
P r z y p i s

na wypadek choroby
s k ł a d e k  ina ubezjemerytalnerobotników

o d s e t e k>ieczenie odwypadków cpracowni-kówumysłowych''(1) (2) (3) (4) (5) (6) a )
woj. Z a c h o d n i e .......................................................... 3 522 293 1087 417 682 864 1 096 676 655 336

% .......................................................... ........... 100,0 30,9 19,4 31,1 18,6woj. Poznańskie32 B y d g o s z c z ......................................................................................... 429 971 140 786 89 612 131 188 68 38533 Gniezno .......................................................................................... 224109 45 478 29 548 44 980 104 10334 Grodzisk .......................................................................................... 97 001 30515 19 785 35 907 10 79435 Inowrocław . . . . . . . . 137 382 45 556 29 995 45 946 15 88536 Leszno . . . . . . . . 100 399 31 649 18 042 40 223 10 48537 Oborniki . . . . . . . . . 71 178 23 373 15 695 24 007 810338 Ostrów . . . . . . . . 158 237 50 775 28 846 55 639 22 97739 Poznań . . . . . . . . . 1 034 285 325 546 189104 357 353 162 28240 S z a m o t u ły ......................................................................................... 51347 15 801 9 900 19 756 5 890woj. Pomorskie41 Brodnica . . . . . . . . . 60 554 20 507 11 291 21 088 7 66842 Gdynia . . . . . . . . . 511 829 161 018 115 787 140 800 94 22443 G r u d z ią d z ................................................................... . 165 555 56190 37 366 51 185 20 81444 Starogard ......................................................................................... 192 196 43 967 27 734 38 553 81 94245 Toruń . ......................................................................................... 207 596 69 382 42176 66 527 29 51146 Tuchola . . . . . . . . . 80 654 26 874 17 983 23 524 12 273
woj. Południowe 4 310 467 1541847 1069 352 1231584 467 684% ............................................. ........... 100,0 35,8 24,8 28,6 10,8woj. Krakowskie47 Biała . ......................................................................................... 300 713 109197 86 492 63 181 41 84348 C h r z a n ó w ......................................................................................... 286 066 101 317 88 490 58 501 37 75849 Kraków . . . . . . . . . 940 854 338 960 235 083 273 018 93 79350 Nowy S ą c z ......................................................................................... 141 157 51 978 36 886 36 145 16 14851 Zakopane . . . . . . . . . 69 839 26 932 18 583 17 886 6 43852 T a r n ó w .............................................................................. 178 091 63 038 47 565 43 447 24 041woj. Lwowskie53 Drohobycz ......................................................................................... 351 565 127 073 90 450 89 748 44 29454 J a r o s ł a w ........................................................ 59 647 20 257 13011 20 779 5 60055 Krosno . . .  . . . . . 142 861 51 298 38 730 34 633 18 20056 LwÓW 893 516 318 348 186 030 317 762 71 37657 Przemyśl . . . . . . . . . 101 030 36 576 26 315 25 919 12 22058 R z e s z ó w ......................................................................................... 69 250 24 744 16 586 21 429 6 49159 Tarnobrzeg .......................................................................................... 63 200 20 207 12 476 24 063 6 454woj. Stanisławowskie60 Kołomyja . ................................................................... 83 250 29 576 18181 26 970 8 52361 S t a n i s ł a w ó w .............................................................................. 189 437 71 143 47 270 49 414 21 61062 S t r y j ............................................................................... ........... 197 641 67 785 54 681 44 140 31 035woj. Tarnopolskie63 Brzeżany . . . . . . . . . 43 043 14 542 8 889 15 490 412264 Czortków . . . . . . . . - . 70 717 24 492 15 954 24 777 5 49465 Tarnopol . . . . . . . . . 73 209 25 720 15 529 25 493 6 46766 Z ł o c z ó w ......................................................................................... 55 381 18 664 12151 18 789 5 777
Ś lą s k  C ie s z y ń s k i .................................................................................. 488 746 177 172 132 959 118 989 59 626

100,0 36,3 27,2 24,3 12,267 | B i e l s k o ........................................................ 483 746 177 172 132 959 118 989 59 626
a Zestawienie obejmuje przypis dokonany tylko w Ubezpieczalniach Społecznych, b Emerytalne i na wypadek braku pracy v Bez przypisu za ubezpieczenie od wypadków pracowników rolnych, d  Brak danych.Ź r ó d ł o :  Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 819



Wpływy z tytułu składek i odsetek zwłoki na poszczególne rodzaje ubezpieczeń
w żłotych _____________  _________________ _________w m-cu czerwcu 1935 Tι̂

L. p. Ubeżpiecżalnia Społeczna

W p ły w y  s k ła d e k  i o d s e te k

Rażem
fla u b e z p i e c z e n i e

na wypadek 
choroby

emerytalne
robotników

pracowników
Umysłowycĥ

od
wypadków e

(1) (2) (3) (4) (5) (6) W
Ogółem . . . . 19 734168 6 785 665 4 726 685 5 899 243 2 322 575

0//o 100,0 34,4 23,9 29,9 11,8

1P oj. C entralne . . . . 11416630 3 930 030 2 822 594 3 377 892 1 236 064
°z/0 100,0 34,9 24,7 29,6 10,8

woj. Warszawskie
1 Ciechanów 63 032 22 912 14 665 17 388 8 067
2 Kutno 137 028 49 177 35 427 35 015 17 409
3 Płock 82 993 30 646 18 364 24 187 9 796
4 Warszawa 4 958 070 1 640 752 974 630 1 877 333 465 355
5 Włocławek 154 382 54 530 38153 42 351 19 348
6 Żyrardów

woj. Łódzkie

179 204 67 344 53 859 36179 21 822

7 Kalisz . 135121 51 242 32 616 36 635 14 628
a Łódź 2176 791 835 986 658 567 476 579 205 659
9 Pabjanice 226 149 91 481 78 917 34 841 20 910

10 Piotrków 142 806 53 219 39810 34 510 15 267
11 Tomaszów Maz. . . . . . . 231 186 90 839 76 834 36 840 26 673

woj. Kieleckie
12 C z ę s t o c h o w a .............................................. 367 911 139 695 114 876 70 281 43 059
13 Kielce . 191 551 69 411 40 644 56 403 25093
14 Ostrowiec 281 369 99 654 78 051 64 803 38 861
15 Radom • 291 503 63 588 97 782 86107 44 026
16 Sosnowiec

woj. Lubelskie

977 537 328 637 275 931 213 035 159934

17 Lublin . 296493 102 366 65 410 97 129 31 588
18 Siedlce 85 856 29 271 17 040 29 265 10 280
19 Zamość 1

woj. Białostockie
• •

20 Białystok 274 058 99 278 71 856 65 695 37 229
21 Grodno . . . . . . . , 1 114 440 41 881 27 706 29 784 15 069
22 Łomża 49150 18171 11 456 13 532 5 991

woj. W schodnie . . . .
%

1102 574 
100,0

390 768 
35,4

219322
19.9

366 865 
33,3

125 619
11,4

woj. Wileńskie
23 Wilno .

woj. Nowogródzkie
390 439 145 293 74 376 136944 33 826

24 Baranowi c z e .............................................. 71 227 25 014 14 038 24 631 7 544
25 Lida

woj. Poleskie
78 442 26 659 14 698 28 285 8 800

26 Brześć . 134 829 48 471 27 872 43 783 14 703
27 Pińsk .

woj. Wołyńskie
73 875 25 225 15 467 23 787 9 396

28 Dubno 55 822 19815 10 877 19 580 5 550
29 Kowel 56 515 20 002 10 844 18 722 6 947
30 Łuck 68145 23 455 12108 25 473 7109
31 Równe 173 280 56834 39042 45 660 31744

Patrz uwagi na stronie następnej.
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Ciąg dalszy tablicy

L. p. Ubezpieczalnia Społeczna

W p ły w y  s k ła d e k i o d s e te k

Rażetn
ńa u b e z j i c c i e n i e

na wypadek 
choroby

emerytalne
robotników

pracowników
umysłowych6

od
wypadków*

(1) (⅛) (3) (4) (5) (6) (7)
w oj. Z a c h o d n ie  . . . . . . . 3 002 52(5 892 309 (523 053 994 241 492 923

% ....................................................................................... 700,0 29,7 20,8 33,1 16,4

woj. Poznańskie
32 Bydgoszcz . . . . . . . . 307 987 28835 84 331 123 053 71 768
33 Gniezno . . . . . . . . . 113 593 34 792 22 662 34 461 21 678
34 Grodzisk . . . . . . . . . 88 365 27 278 17 674 32002 11411
35 I n o w r o c ł a w ................................................................. 126 676 35 088 23 036 36134 32418
36 Leszno . . . . . . . . . 90 243 25 565 14 538 32 538 17 602
37 O b o r n ik i .......................................................................... 66 432 19 845 13419 20 512 12 656
38 Ostrów . . . . . . . . . 113 754 32 004 18189 35 278 28 283
39 Poznań .......................................................................... 973 754 329 557 189 764 354 097 100 336
40 Szam o tu ły......................................................................... 37 372 11 391 7146 14 271 4 564

woj. Pomorskie
41 B r o d n ic a .......................................................................... 58 258 17 605 9 674 18 067 12912
42 G d y n i a .......................................................................... 490 768 161 263 114 883 139 274 75 348
43 Grudziądz .......................................................................... 152195 48 294 32 139 43 956 27 806
44 Starogard . . . . . . . . . 117 362 35 586 22 619 31471 27 686
45 Toruń .................................................................................... 198 484 63 708 38 569 60 278 35 929
46 T u c h o l a .......................................................................... 67 283 21 498 14 410 18 849 12 526

w oj. P o łu d n io w e .......................................................................... 3 742335 1352 466 934 796 1046 796 408 277
% ....................................................................................... 100,0 36,1 25,0 28,0 10,9

woj. Krakowskie
47 Biała . . . . . . . .  . 296 502 108 245 85385 62153 40 719
48 C h rza n ó w .......................................................................... 227 550 79 274 71 714 47 477 29 085
49 Kraków . ................................................................. 919 551 335 729 232 880 261 489 89 453
50 Nowy S ą c z .......................................................................... 128 S04 47 576 33752 32488 15 088
51 Zakopane ................................................................. 73363 28 754 19 258 18 237 7114
52 T a r n ó w .......................................................................... 161 943 59 200 43 120 40 970 18 653

woj. Lwowskie
53 Drohobycz .......................................................................... 305 317 110 191 78127 77 454 39 545
54 J a r o s ł a w .......................................................................... 41 801 14124 9103 14 658 3916
55 Krosno ........................................................................... 111 659 39 465 29 572 26 515 16107
56 Lwów . , ................................................................. 724 066 266 106 151 502 250 617 55 841
57 P r z e m y ś l.......................................................................... 86880 32 456 23 207 22 522 8 695
58 R z e s z ó w .......................................................................... 52 457 18 427 12 237 15 806 5 987
59 Tarnobrzeg .......................................................................... 47 441 15 275 9 440 18064 4 662

woj. Stanisławowskie
60 K o ło m y ja .......................................................................... 60464 21 403 13 293 18 909 6 859
61 Stanisławów . . . . . . . . 144119 53 929 35 558 37 512 17120
62 Stryj .................................................................................... 165 377 56 906 45 398 36 608 26 465

woj. Tarnopolskie
6 ; B r z e ż a n y .......................................................................... 35 295 11 916 7 300 12 505 3 574
64 Czortków . . . . . . . . . 64163 21308 14 006 20 906 7 943
65 T a r n o p o l.......................................................................... 57 003 19 465 11 695 19 081 6 762
66 Złoczów . ................................................................. 38 480 12 717 8 249 12 825 4 689

Ś lą s k  C i e s z y ń s k i .............................................................. 470 103 170 042 126 920 113 449 59 692
% ....................................................................................... 100,0 36,2 27,0 24,1 12,7

67 B i e l s k o .......................................................................... 470 103 170 042 126 920 113 449 59 692
a Zestawienie obejmuje wpływy jedynie w Ubezpieczalniach Społecznych, b Emerytalne i na wypadek braku pracy. 

c Bez wpływów za pracowników rolnych, d  Brak danych.
Źródło: Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
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Lecznictwo w Gbezpieczalniach Społecznych
Porady lekarskie VIII 1935

W oi e w ó d z tw a
Razem

Porady lekarskie udzielone przez lekarzy
domowych specjalistów

w gabinetach 
i ambula- 

toriach
w domu 
chorego

w gabinetach 
i ambula- 

toriach
w domu 
chorego

Ogółem 1 053 202 695 995 72 946 278177 6 084
% 100,0 66,1 26,4 0,6

Centralne . . . . . . 572 701 354 400 44 297 169 726 4 278
Wschodnie 75 116 59 867 5 301 9815 133
Zachodnie 121 845 82153 7 276 32 081 335
Południowe 263 744 183 072 15 183 64 171 1 318
Śląsk Cieszyński 19 796 16 503 889 2 384 20

Liczba wydanych leków i zabiegi dokonane w zakładach własnych i obcych

W o je w ó d z tw a

Liczba 
wydanych 
lekarstw 

i środków 
opatrunko-

wych

Zabiegi dokonane
przez personel pomocniczo-lekarski 
(opatrunki, zastrzyki, masaże, bańki 

i inne)

Leczenie fi- 
zykalne w 

zakł. własn.
(naśw. lampą 
kwarc, sollux 

i t. p.

Zakł. Roent- 
gena (prześw. 
zdjęcia, na- 
świetlania 

i b P∙)

Zakł. che- 
miczno-bak- 

terjolog,(ana- 
lizy moczu, 

krwi, plwoc. 
śluzu i t. p.)

razem w gabinetach 
i ambulat.

w domu 
chorego

w y k o n a
egów

n o
analizżabi

Ogółem . . 1 300 279 183 902 168 255 15 647 73 888 23 756 42 853
C e n traln e .......................................... 823 648 150 816 137 802 13014 28 878 12 625 26 239
Wschodnie.......................................... 79 288 19 256 18218 1 033 1 305 1 217 1 427
Zachodnie . ..................................... 113 862 2 129 2 059 70 15 553 2 099 3 076
Po łu d n iow e..................................... 263 582 10 513 9 007 1 506 26 734 6 883 11 646
Śląsk Cieszyński .......................... 19 899 1 188 1 169 19 1 418 927 470

Leczenie stomatologiczne (obowiązkowe)

W o je w ó d z tw a

Ogółem . .

Centralne.....................................
W schodnie...............................
Z a c h o d n ie ...............................
Południowe...............................
Śląsk Cieszyński.....................

plomb w wy- 
padku po- 

wierzchownej 
próchnicy

zabiegów le- 
czenia ropo- 
toku zębo-
dołowego

9 211 4 989

3 786 3 289
1 060 214
2150 472
l 783 916

432 98

L i c z b

znieczuleń
zębów

bolących

zabiegów
usunięcia

zębów

42 775 46 337

29 193 27 536
3 029 2 066
4 482 5 605
5 383 10 550

688 1 080

protez
(roboty

techniczne)

innych
zabiegów

(naprawek)

244 4 462

91 1489
16 210
59 769
57 L959
21 35

Ruch chorych we własnych szpitalach i sanatorjach oraz przekazy do obcych 
zakładów leczniczych

W o je w ó d z tw a
Liczba

łóżek

Liczba 
chorych 

w ostatnim 
dniu m-ca 
poprzed- 

niego

W m-cu sprawo- 
zdawczym

Liczba 
chorych 

w ostatnim 
dniu m-ca 

sprawo- 
zdawczego

Liczba 
dni szpi- 
talnych

wzgl.
sanato-
ryjnych

Przekazy do obcych zakładów 
leczniczych
wydane do

przybyło ubyło szpitali sana-
toriów

zakładów
położni-

czych

Ogółem 2 965 2 400 4 448 4 518 2 330 78 220 9 558 660 1137
C e n tra ln e ..................... 1 801 1 406 3 166 3 193 1 379 47 220 4 598 390 733
Wschodnie . . . — — — — — — 1 051 39 147
Zachodnie..................... 205 172 231. 285 118 4 999 1 455 96 132
Południowe..................... 937 802 1 029 1 020 811 25 401 2186 127 85
Śląsk Cieszyński . . . 22 20 22 20 22 600 268 8 40

Źró'dło: Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 822



Ś w ia d c z e n ia  e m e r y t a l n e  r o b o tn ik ó w
H. Świadczenia przyznane I — VIII 1935

Rodzaj świadczenia

P r
Rent, odpraw, zasiłków,

z y z n

I-VIII

a n o a

ia sumę (w złoty

VIII,'

:h)

Przeć.
1 miesięczna 
! wysokość
1 świadcz.
1 1 - VIII

zaopatrzeń

I-VIII

i zapomóg-,

VIII

I Z ustawy austr, o urządzeniu stosunków bractw górni- !
|

czych (z dn. 23.V11 1889 r.) — Renty górników i hutników 1
przejęte przez Z. U, S. z małopolskich Kas Brackich: 1

Renty inwalidzkie............................... 185 12 4 577,19 278,47 25,00'
„ w d o w ie.................................... 322( 212 5 112,08 3 200,83 1 12,50'
,, sierot niezupełnych . . . . 1 2 1 1 — 6,25'
„ sierot zupełnych . . . . 20' 3 293,75 62,50 12,50'
,, wstępnych............................... — — — — —

Odprawy wdowie .......................... 12 — 2 762,36 — 230,20
Zasiłki pogrzebowe ..................... 155 15 8 629,25 1 113,25 55,32

11 Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej (z dn.
19.VII 1911 r.) oraz umowy polsko-niemieckiej (z dnia 11.VI
1931 r .) —  kenty przemysłowe przejęte przez Z. U. S.
z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ,J

Renty inwalidzkie (i chorych) . . 1 588 286 42 177,08 7 396,90 26,56
„ s ta r c z e .................................... 298 72 4 708,40 1 226,65 15,80
„ wdowie (i chorych) . . . . 441 65 3 607,60 594,25 8,18
„ s ie r o c e .................................... 571 85 4 103,98 517,75 7,19

Odprawy wdowie............................... 5 — 421,20 — 84,24
„ s ie r o c e .................................... 2 — 60,00 — 30,00

III Z ustawy o ubezpieczeniu społecznem (z dn.28 marca 1933r.:)
Zaopatrzenia inwalidzkie . . . . 8 701 1 079 173 703,67 21 509,90 20,00'

,, w d o w ie ..................... 320( 4!l 5 699.66 2 947,50 10,00'
,, sierot niezupełnych . 16J 4) 4,00'

zupełnych . . 45 3 246,84 18,00 7,00'
' Jednorazowe zapomogi pośmiertne . 1

B. Świadczenia wypłacone
W y p ł a ć o n o

sumę (w złotych)Ilość osób (rencistów )

VIII
na

VII I-VIII VII | VIII

9 570 131,65 1 252 037,21 1 260 318,74

2 945 2 930 616 211,32 75 453,80 74 099,83
1 3901 

838)
1 588) 

916) 197 272,08 ......  24867,48 21 428,83
1 5 8 ' 159' 22 537,50 2 656,25 2 706,25

2 2 125,00 12,50 12,50
2 - — 2 762,36 198,52 —

12 15 8 629,25 625,00 1 113,26

18 906 19 037 3 355 352,41 426 467,68 443 889,90
3 011 2 998 408 620,90 48 017,92 50 396,90
6 580 6611 435 645,01 54 033,50 58 739,92
4 731 4 749 181 975,76 25 083,82 24 753,49
— — 421,20 —

1 — 60,00 28,00

23 687 24 592 4 079531,37 535 107,95 574094,91
409)

12)
4571

16| 38135,22 4 769,00 7 039,00
43 46 2 205,88 452,00 372,00

464 14 220 596,39 54 263,79 1 671,95

Rodzaj świadczenia

O g ó ł e m  . . .
I Z ustawy austr. o urządzeniu stosunków bractw górni- 

czych (z dn. 23.VII 1889 r.) — Renty górników i hutników 
przejęte przez Z. U. S. z małopolskich Kas Brackich;

Renty inwalidzkie . .
„ wdowie . . . .

sierot niezupełnych 
„ sierot zupełnych 
„ wstępnych

Odprawy wdowie . .
Zasiłki pogrzebowe

II Z ordynacji ubezpieczeńiowej Rzeszy Niemieckiej (z dn 
19.VII 1911 r.) oraz umowy polsko-niemieckiej (zdniall. VI 
1931 r.) — Renty przemysłowe przejęte przez Z. U. S. 
z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu:

Renty inwalidzkie i (chorych)
,, s ta r c z e .....................
„ wdowie (i chorych) .
,, s ie r o c e .....................

Odprawy wdowie . . . .
„  s i e r o c e .................................

III Z ustawy o ubezpieczeniu społecznem (z dn.28 marca 1933r.:)
Zaopatrzenia inwalidzkie . .

„ wdowie......................
,, sierot niezupełnych
„ ,, zupełnych

Jednorazowe zapomogi pośmiertne
a Pozycje „Renty" i „Zaopatrzenia" obejmują zarówno świadczenia nowoprzyznane jak i przywrócone, b W pozycjach 

„Renty" i „Zaopatrzenia” podane są kwoty miesięczne przyznanych świadczeń, c Wysokość świadczeń stała, d Łącznie z dodat- 
kami państwowemu które wynoszą dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zł. dla renty sierocej 25 zł. rocznie. Sumy rent 
inwalidzkich podane są łącznie z dodatkami rodzinnemi. e Grona sieroce,

Ź r ó d ło : Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
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Świadczenia emerytalne pracowników umysłowych
fl. Świadczenia przyznane I — VIII 1935

Rodzaj świadczenia

P r z y z n a n o
Rent, odpraw, zaopatrzeń na sumę (w złotych)

I — VIII VIII I — VIII VIII «
Przeciętna mieś, 

wysokość 
świadczenia

I — VIII

Renty inwalidzkie...............................................
„ etarcze .........................................................
„ w d o w ie ....................................................
„ sieroce.........................................................

Zaopatrzenia starcze . ..................................
„ wdowie..........................................

sieroce..........................................
Jednorazowe o d p r a w y ....................................
Zasiłki pogrzebow e..........................................

1 741
394
568
628
240

33
3

589
112

3. Świadczeń

226
42
69
60
26

2
1

56
9

a wypłacone

276 916,28
62 926,24
56 387,75
20 688,00
12 000.00 

990,00 
40,00

1 191 890,71
26 566,15

38 275,90
6 431,90
6 223,90
1 750,20
1 300,00

60,00
20,00

93 330,00
2 155,50

159,06 
159,71 
99,27 
32,94 
50,00b 
30,00 i 
10,00^

2 023,58 
237,20

Rodzaj świadczenia
W y p ł a c o n o

Ilość osób (rencistów) na sumę (w złotych)
VII VIII I -  VIII VII VIII

O g ó łe m ...............................................
Renty inwalidzkie...............................................

„ starcze . ....................................................
„ w d o w ie ....................................................
„ sieroce ....................................................

Zaopatrzenia starcze.........................................
„ wdowie..........................................
„ sieroce , .....................................

Jednorazowe o d p raw y .....................................
Zasiłki pogrzebow e..........................................

7 940
3 243
4 649
3 726
1 566

183
14
71
21

8 086
3 278
4 704
3 762
1 586

185
14
54

9

21 043 777,46 
10957 971,32

4 030 478,95
3 275 127,70

949 200,39 
668 777,10

47 355,00
1 070,00

1 088 700,50
25 096,50

2 787 633,45
1 501 702,31

523 703,04 
428 473,08 
124 215,13
87 700,00

6 390,00 
160,00

110 764,19
4 525,70

2 706 988,31
1 457 330,23

520 981,26 
428 452,47 
119,108,97
79 818,00

6 270,00 
160,00

92 541,28
2 326,10

a  W pozycjach „Renty" i „Zaopatrzenia" podane są kwoty m iesięczne przyznanych świadczeń, b Wysokość świadczeń stała. 
C Dla sierot niezupełnych 10 zł. dla sierot zupełnych 20 zł.

Ź r ó d ło : Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Świadczenia na wypadek braku pracy pracowników umysłowych 
Bezrobotni pracownicy umysłowi, którym wypłacono zasiłki w danym miesiącu,

liczby i kwoty wypłaconych zasiłków 1 — VIII 1935

Województwa

Liczba bezrobotnych, 
którym wypłacono 
zasiłki w miesiącu

Liczba wypłaconych 
zasiłków miesięcznych

Kwoty wypłaconych zasiłków 
(w złotych)

VII VIII I -  VIII VIII - I -  VIII VIII
Przeς. mieś, wy- 
sokość zasiłku

I — VIII

Ogółem . . . * 9 093 8 794 88 895 10 778 7 336 008 900 550 83
C e n tr a ln e  . . . . . 3 963 3807 38 673 4 469 3 321390 375 091 86

M. st, Warszawa) 
Warszawskie ) 2 226 2 075 21 435 2 401 1 907 099 211028 89
Łódzkie............................... 759 716 7350 789 629 909 68 072 86
K ie le c k ie .......................... 495 566 5 007 731 413 975 54 018 83
Lu belskie.......................... 289 264 2 719 324 211 548 25 534 78
Białostockie..................... 194 186 2 162 224 158 859 16 439 73

W sch o d nie  . . . 685 632 6 971 762 498 663 53 625 72
W ileńskie.......................... 211 198 2 104 223 163 312 15 776 78
Nowogródzkie . , . , . 109 95 1 150 130 80 653 9 201 70
Poleskie................................ 111 109 1 278 139 90 753 9 570 71
Wołyńskie.......................... 254 230 2 439 270 163 945 19 078 67

Z a c h o d n ie  . . . . 2 718 2 726 27 809 3 578 2 377 548 321 343 85
Poznańskie.......................... 1 169 1 100 12193 1 513 795 302 95 050 65
Pomorskie . . .  . . 455 435 5099 622 346 171 40 917 68
Śląskie ............................... 1094 1 191 10517 1 443 1 236 075 185 376 118

P o łu d n io w e . . . . 1727 1629 15 442 1969 1138 407 130 491 74
K rakow skie..................... 560 483 5 168 577 382 053 45 589 74
Lw ow skie.......................... 749 777 6 482 925 517 471 76 334 80
Stanisławowskie . . . . 203 176 2 057 227 135 450 15 963 66
Tarnopolskie..................... 215 193 1735 240 103 433 12 605 60

a  Liczba wypłaconych zasiłków w danym miesiącu jest większa od liczby bezrobotnych, którym wypłacono zasiłki, ponieważ 
niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje łącznie zasiłki za okres dłuższy niż jeden miesiąc.

Ź ró d ło : Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
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Świadczenia ubezpieczenia od Wypadków w zatrudnieniu

H. Świadczenia przyznane<ι
1 -  VIII 1935

P r z y z n a n o

R o d z a j  ś w i a d c z e n i a R en t, od p ra za p o m ó g

I -  VIII VI VII VIII

Z ustawy austrjackiej z dn. 28 grudnia 1887 r,, z ordynacji
ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z dn. 11 lipca 1911 r.
oraz z ustawy o ubezpieczeniu społecznem z dn. 28 marca
1933 r.

Renty wypadkowe .......................... 10 260 1 292 1 229 1 272
„ wdów ......................................... 573 57 47 56

s ie r o t ............................................... 494 71 53 57
„ dalszej rodziny............................... 62 9 2 5

Zapomogi pośmiertne............................... 264 25 38 28
Odprawy w d o w ie ..................................... 54 3 2 3

B. Świadczenia wypłaconei

W y p ł a c o n o

R o d z a j  ś w i a d c z e n i a na sum ę Jw z ło ty c h )

I — VIII VI VII VIII

O g ó ł e m ............................................... 26 712 529,39 3 248 936,71̂ 3 263 342,64 3 269780.48

I. Z ustawy austrjackiej z dn. 28 grudnia 1887 r., i ordy- 
nacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z dn. 11 lipca 
1911 r.:

Renty wypadkowe...........................................
„ wdów i s ie ro t.................................... 22633640,85 2 692 262,73' 2 824 832,19 2 742819,79
„ dalszej rodziny....................................

Odprawy i zapomogi pośmiertne . . . . 32 812,34 3171,28 3 668,53 2 210,70

II. Z ustawy o ubezpieczeniu społecznem z dn. 28 
1933 r.:

marca

Renty wypadkowe..........................................
„ wdów i sierot niezupełnych . .
„ sierot zupełnych...............................
„ dalszej rodziny....................................

Zapomogi pośmiertne....................................
Koszty protez i lecznictwa . . . . .

2 665 469,81 
245 661,67 
239 127,23

8 729,57 
30 258,16 

856 829,76

367 165,77
34 855,47 
28 219,47

1 549,06
7 308,73

114 404,20.

333 849,64
37 812,75 
34 389,55

1 315,43
3 485,72

23 988,83

334 512,37
35 667,56
33 549,84

1 929,42
2 404,76

116686,04

a Renty tylko n o w o p rz y z n a n e . Brak danych dotyczących o g ó ln e g o  stetnu osób pobierających renty (rencistów).
l> Zarówno z tytułu rent nowoprzyznanych, jak i rent z  la t  u b ie g ły c h , c Dane ostateczne. 

Ź r ó d ło : Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
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Świadczenia emerytalne Zakładu Ubezpieczenia na wypadek Inwalidztwa w Chorzowie
A. Ś w i a d c z e n i a  p r z y z n a n e  1 — VIII 1935

R o d z a j ś w ia d c z e n ia
I — VIII

rent
P r z y z n a n o

VIII

I

I -  VIII

ia sumę (w zło ty ch ) a

Przeciętna 
mieś, wysok. 

świadcz.
I — VIII

VII VII VIII

Renty inwalidzkie . . . . 3 401 428 365 108 082,20 14 832,75 12159,10 31,78
„ w d o w i e ............................. 1 218 216 131 21 943,70 3 956,00 2 372,50 18,02
„ sieroce (rodziny sieroce) . 962 128 76 15 998,85 2 248,50 1 399,65 16,63

B, Ś w i a d c z e n i  a w y p ła c o n e

R o d za j ś w ia d c z e n ia
Ilość osób

W y 
(rencistów)

VIII

p ł a c o
ns

n o
sumę (w złotych) i

VII I -  VIII VII VIII

O g ó ł e m ................................................... 14 625 185,35 1695 902,56 1 771 940,37
Renty inwalidzkie .......................................... 38 440 38 667 1

„ wdowie.................................................... 13 229 13310 1 14 625 185,35 1 695 902,56 1 771 940,37
„ sieroce (rodziny sieroce) . . . . 9 861 9 843 1

a Łącznie z dodatkiem państwowym, który wynosi do renty inwalidzkiej lub wdowiej—zł. 100 , a dla każdej sieroty—50 zł. rocznie. 
b Łącznie z dodatkiem państwowym do rent, który wynosił w m-cach I — VIII zł. 4 100 590,97, a w m-cu lipcu zł. 513 148,11

oraz w m cu sierpniu zł. 509 497,35.
U w a ga : Dane obejmują również rencistów, którzy pobierają renty złożone (cząstkowe) na podstawie umowy polsko-nie- 

mieckiej z dnia 11 czerwca 1931 r.
Ź r ó d ło : Dane Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa w Chorzowie,

Świadczenia emerytalne Spółki Brackiej w Tarnowskich Górach
H. Świadczenia przyznane I — VI 193 5

R o d z a j ś w ia d c z e n ia
P r z y c n a n o

rent
IV — VI

na
I -  VI

sumę (w złotych)
I — VI I — III I — III IV -  VI

I pełnych pensjonistów
inwalidów................................................... 454 277 177 21 118,41 12 739,23 8 379,18
inwalidek................................................... 16 5 11 334,62 84,70 249,92
w d ó w ........................................................... 363 181 182 9 206,98 4 684,28 4 522,70
sierot niezupełnych............................. 271 125 146 2 015,88 960,30 1 055,58

„ zupełnych.................................... 49 28 21 589,05 365,40 223,65
II przechodnich pensjonistów

inwalidów ............................................ 331 175 156 6 984,60 3 654,00 3 330,60
inwalidek................................................... 1 1 — 6,58 6,58 —
wdów ........................................................... 119 64 55 1 645,02 891,52 753,50
sierot niezupełnych............................. 166 92 74 611,68 349,72 261,96

„ zupełnych..................................... 9 4 5 57,75 36,90 20,85
B. Świadczenia wypłacone

R o d z a j ś w ia d c z e n ia
W y p ł a c o n o

na sumę (w złotych)ilość osób (pensjonistów)
III VI I -  VI 1 — III IV -  IV

O g ó ł e m ..................................... 11 301 905,12 5 877,798,81 5 424106,31
pełnych i przechodnich pensjonistów

inwalidów ............................................ 28 530 28 633
inwalidek . . ' . 1 083 1 092 | 8 227 444,15 4 266 204,05 4 011 240,10
w dów ........................................................... 18 837 18908 2 540 390,28 1 371 139,25 1 169 251,03
sierot niezupełnych............................. 7 456 7418 334 769,00 164 357,26 170 411,74

,, zupełnych..................................... 502 505 34 881,38 17 069,14 17812,24
pogrzebowe po inwalidach 206 397 64 093,84 32 593,20 31 500,64

,, „ inwalidkach, żonach
inwalidów i po wdowach 308 499 48 665,99 25,547,20 23 118,79

pogrzebowe po dzieciach inwalidów
i s ie r o ta c h ..................................... 26 34 1 660,48 888,17 771,77

Ź r ó d ło : Dane Spółki Brackiej w Tarnowskich Górach.826



KRONIKA ZAGRANICZNA
D Z I A Ł A L N O Ś Ć  U B E Z P I E C Z E N I A  N A  W Y P A D E K  C H O R O B Y  W  J U G O S Ł A W I I .Jugosłowiański urząd ubezpieczenia pracowników ogłosił niedawno sprawozdanie z działalności ubezpieczeń na wypadek choroby za 1934 r. Wpływy ubezpieczenia na wypadek choroby w roku sprawozdawczym wyniosły 264,2 mil. dinar, (wobec 260 mil, dinar w 1933 r.). Wydatki tego ubezpieczenia wyniosły 256,4 dinar (wobec 242,7 mil. dinar w 1933 r,). Nadwyżka więc tego ubezpieczenia wyniosła w 1934 r, 7,8 mil. dinar.Wpływy ubezpieczenia na wypadek choroby pochodzą pra- wie wyłącznie ze składek ubezpieczonych i pracodawców, któ- rzy opłacają je po połowie. Wpływy ze składek wyniosły w ubezpieczeniu na wypadek choroby 259.9 mil. dinar, wykazując w porównaniu z poprzednim rokiem nieznaczny wzrost, który jest wynikiem zwiększenia się ilości ubezpieczonych.Świadczenia ubezpieczenia na wypadek choroby wyniosły łącznie 199.2 mil. dinar, z których 72.5 mil. objęły świadczenia pieniężne a 126.7 świadczenia rzeczowe.Porównanie wydatków ubezpieczenia na wypadek choroby w r, 1934 z 1933 rokiem ilustruje poniższe zestawienie:

Rodzaj świadczenia: K W Iw mil. 1934 jiadin,1933 do ogół datk1934 u wy- ów1933Świadczenia pieniężne:zasiłki z powodu niezdolności 60.3 55.1 30.30 29.50zasiłki położnicze 10,0 9.6 5.02 5.13zasiłki pogrzebowe 2.2 2.3 1.09 1.23Świadczenia rzeczowe:honorarja lekarskie 31.6 30.1 15.89 16.09lekarstwa 31.8 29.8 15.95 15.94pomoc szpitalna 30.4 29.6 15.22 15.83pomoc sanatoryjna 19.2 17.4 9.62 9.30pomoc dentystyczna 4.0 3.6 2.01 1.93pomoc kliniczna 9.7 9.5 4.90 5,08N IE M IE C K IE  U B E Z P IE C Z E N IE  N A  W Y P A D E K  C H O R O - B Y  W  1-W SZEM  P Ó Ł R O C Z U  1935 R.W okresie od stycznia 1933 do 30 czerwca 1935 r. zostało zatrudnionych w przedsiębiorstwach ponad 5.000.000 bezrobot- nych. Dzięki temu liczba ubezpieczonych w kasach chorych wzrosła z 17.5 milj. do 20.8 milj. osób. Liczba zaś ubezpieczo- nych w miejscowych kasach chorych wzrosła z 10.9 milj. do 12.5 milj. osób.Wzrost ubezpieczonych w kasach chorych wpłynął. wybit- nie na zwiększenie się dochodów i wydatków kas chorych. W pierwszem półroczu 1935 roku wpływy państwowych kas chorych ze składek wyniosły 547 milj. RM. z których na miej- scowe kasy chorych przypada 364.1 milj. RM.Stan chorych t. j. procentowy stosunek liczby niezdolnych

do pracy do ubezpieczonych był w ostatnich latach niepropor- cjonalnie niski. Całkiem niskie cyfry chorych w lalach 1931 i 1932 były wynikiem nie stanu zdrowia ubezpieczonych lecz ograniczeń w udzielaniu pomocy chorym. Ilość przypadków cho- roby połączonej z niezdolnością do pracy w latach od 1929 przedstawia poniższe zestawienie;
Ilość przypadków choroby, połączonych z niezdolnością 

do pracy.

Rok w tysiącachPaństwowe I<
na 1000 ubezpieczo-nychlasy Chorych w tysiącachMiejscowe K

na 1 000 ubezpieczo-nychasy Chorych1929 12410 592 8 208 5841930 8 653 426 5 789 4191931 7 096 374 4811 3691932 5 354 314 3 617 3081933 6 083 361 4 076 35719341935 7 321 397 4 894 396Równocześnie z powrotem do ubezpieczenia dawnych dłu- goletnich bezrobotnych i członków ich rodzin daje się zauważyć wzrost wydatków na lekarstwa, pomoc leczniczą i szpitalną dla ubezpieczonych. Niejednokrotnie pomoc la dla zatrudnionych przy budowie dróg, mostów, meljoracjach była b. utrudniona. Wzrósł również przeciętny czas pobytu chorych w szpitalach.Dalszy wzrost wydatków ubezpieczenia na wypadek cho- roby jest wynikiem zwiększenia się liczby urodzin, i związanej z tem pomocy dla położnic.Pomimo to ubezpieczenie na wypadek choroby dla odcią- żenia życia gospodarczego obniżyło przeciętną składkę ubez- pieczeniową z 6.46% do 5.25% wynagrodzenia.W ciągu 1934 roku składka ubezpieczenia na wypadek choroby została obniżona w miejscowych kasach chorych do 5,36%, w przemysłowych do 4,01%, w cechowych do 4,61%, w górniczych do 4,92% wynagrodzenia. Zwyżkę składki ubez- pieczeniowej daje się zauważyć tylko w rolniczych kasach chorych. Składka w tych kasach wzrosła z 5,28 do 5.31%.W 1934 roku znaczna liczba kas chorych wobec wyczerpa- nia funduszów rezerwowych znalazła się w ciężkiem położeniu finansowem. Należy jednak zauważyć, że począwszy od 1933 roku stan finansowy poszczególnych kas chorych był rozmaity. W ostatnich miesiącach finansowe położenie kas chorych po- gorszyło się w dalszym ciągu. W pierwszej połowie 1935 roku wpływy kas chorych, wynoszące 580.9 milj. RM są niższe o 62.9 milj. od wydatków tych kas. W samych miejscowych ka- sach chorych niedobór w tym czasie wynosi 33.5 milj. RM.Przedstawione niżej porównanie wpływów i wydatków kas chorych na 1-go ubezpieczonego 1-wszej połowy 1935 roku z la- kimż okresm 1934 roku wykazuje, że dochody kas chorych ob- niżyły się, wydatki zaś na świadczenia znacznie wzrosły.
Połowaroku D o cogółem r o d yw tem składki

W y dogółem a t k iw tem zasiłki pieniężne Pomoclekarska Lekarstwa Pomocszpitalna
1934 33,87 30,92 29,26 6,18 6,59 3,27 4,781935 31,28 29,46 34,68 7,33 7,36 4,30 5,77827



Stan wpływów i wydatków ogółu kas chorych w pierw szem półroczu 1935 roku ilustruje poniższe zestawienie;W p ł y w y  w tys. RM, W y d a t kw t y s . R M . i Koszty admi- nistracyjnedla ubezpieczonych dla członków rodzin iogółem w ternskładki ogółem pomoclekar-ska pomocdenty-styczna lekii środki pomoc- nicze szpital- ... .zasiłkinictwo zasiłki domowe i szpi- talne i środki; szpital- i PθV10c j zasilki oom oc-1 . ! połoz- pogrze-P ; nιc ŵθ i nicza bowenicze | |
oso- ! rze-bowe czowe1580 856 547 001 643 797 136 660 43 157 64 159 83 628 136 086 8 266 15 533 23 611; 5124]! 6 016 43 909 16 047BU D ŻET U B EZPIECZEŃ  SP O ŁE C Z N Y C H  W  R O S JI S O W IE C K IE J W  R O K U  1935.Rada Komisarzy Ludowych w Rosji sowieckiej wydała 6 lipca 1935 dekret zatwierdzający budżet ubezpieczeń społecz- nych na rok 1935.Dekret ustala wysokość dochodów ubezpieczeń na 6.079.300.000 rubli — pochodzących wyłącznie z opłat przed-

W mil- ionach rubli Pro-cent
I. Zasiłki dzienne i renty:a) Zasiłki z powodu niezdolności przejścio- wej, ciąży, porodu, koszty pogrzeboweb) Renty i organizacja pracy inwalidówC) Subwencje dla kas wzajemnej pomocy ro b o tn ik ó w ...............................................................

996,5993.827.0
16,3916,350,44Ogółem . . 2017,3 33,18II. Pomoc lekarska ubezpieczonych . . . . 1 502,8 24,72III. Pomoc dla dzieci ubezpieczonych:a) Opieka i żywienie nowonarodzonych . . 64,5 1,06b) Produkty m leczn e.................................................. 6,0 0,10c) Ż ł o b k i ........................................................................... 175,0 2,88d) Ogródki dziecięce ............................................ 146,5 2,41e) Domy dla d z i e c i ................................................... 12,7 0,2!f) Fundusz pomoćy dla potrzebujących . . 14,3 0,24g) Żywienie dodatkowe dzieci szkolnychi uczniów s z k ó ł ................................................... 21,8 0,36h) Obozy pionierów i sanatorja dla dzieci 31,8 0,52i) Świadczenia przyznawane pozaszkolne . 12,0 0,20Ogółem . . . 484,6 7,98IV. Domy wypoczynkowe, sanatorja, stacjelecznicze ..................................................................... 403,7 6,64V. Żywienie c h o r y c h ........................................................ 110,0 1,81VI. Nauczanie:a) Bursy dla uczniów-robotników i innewydatki na nauczanie ................................ 105,0 1,73b) Instytuty naukowe pracy i ubezpieczeńsp o łe czn y ch ............................................................... 15,3 0,25c) Nauczanie robotników budowlanych . . 30,0 0,49d) Nauczanie w dziedzinie ubezpieczeniasp o łe czn e g o ............................... ..... 4,3 0,07Ogółem . . . 154,6 2,54VII. Budowa:a) Mieszkania ro b o tn ic z e ...................................... 982,5 16,16b) Szpitale i ż ł o b k i ................................................... 94,4 1,55cl Domy wypoczynkowe, sanatorja, stacjek u ra cy jn e ..................................................................... 51,0 0,84d) Ośrodki tu rysty czn e ............................................ 1,0 0,02e) Domy inw alidzkie.................................................. 2,0 0,03f) Parki kultury i w yp o czy n k u ......................... 4,0 0,07g) Instytuty kultury fizyczn ej................................ 6,0 1,10Ogółem .VIII. Inspekcja p r a c y .........................................................IX. Koszty administracyjne ’) ..................................... 1 140,9 42,0 46,4 18,770,690,76Ogółem w y d a tk i..........................X . Centralny fundusz r e z e r w o w y .......................... 5 902,3 177.0 97,092,91Ogółem . 6 079,3 100

siębiorstw — oraz wydatków również na sumę 6.079.300.000 rubli, w tern 177 miljonów rb. przeznaczonych na centralny fundusz rezerwowy. W 1934, wydatki faktyczne sowieckiego ubezpiecze- nia społecznego wynosiły 5.450 miljonów rubli, a ilość ubez- pieczonych 23.513.600 (liczba prowizoryczna).Szczegółowy podział wydatków ubezpieczeń społecznych w 1935 przedstawia się następująco;Dekret z 6. lipca 1935 ustala również wysokość dochodów i wydatków każdej z federacji syndykackich powołanych do administrowania ubezpieczeniami społecznemi i zawiera po- zatein różne przepisy zmierzające do naprawy warunków życia pracobiorców i ustalających pracę syndykatów zawodowych w dziedzinie ubezpieczeń społecznych.W ten sposób, n. p., Rada Komisarzy Ludowych przyjmu- je do wiadomości deklarację Rady centralnej syndykatów za- wodowych na podstawie której biuro Rady centralnej syndy- katów zadecydowało — w miarę ulepszenia pracy kas ubezpie- czeń — dokonać podjęcia dodatkowego 100 miljonów rubli z funduszu obrotowego komitetów centralnych federacyj syndy- kackich i przeznaczyć je dla budżetu państwa celem ulepszenia stosunków mieszkaniowych i życia robotników.Pozatem, Rada Komisaizy Ludowych proponuje Radzie centralnej syndykatów i wszystkim organizacjom zjednoczonym dbać specjalnie o polepszenie przydzielania rent i o ulepszenie pomocy inwalidom. Z drugiej strony, Rada poleca organizacjom zawodowym walkę o całkowite i stosowne zużywanie sum prze- znaczonych na pomoc lekarską, która jest udzielaną przez Ko- misarjaty zdrowia publicznego i ich organa lokalne. Żąda między innemi, aby rady komisarzy ludu republik zfederowanych i re- publik autonomicznych, jako też komitety wykonawcze regjo- nalne sprawdziły plany pomocy lekarskiej z komitetami cen- tralnemu federacyj syndykackich i ich organami lokalnemi. Ce- lem zmniejszenia śmiertelności, rada proponuje komisarjatom zdrowia publicznego wydanie zarządzeń, o unikaniu wszelkiej zwłoki przy udzielaniu pomocy lekarskiej robotnikom i urzęd- nikom i żąda od organizacji zawodowych, aby robotnicy brali w szerokim zakresie udział przy kontroli urlopów przyznawa- nych w razie niezdolności tymczasowej oraz we wszelkiej walce przeciw nadużywaniu kart od choroby.W końcu, rada postanowiła, że, zawsze gdy dochody ko- mitetu centralnego federacji syndykackiej przekraczać będą su- mę przewidzianą w budżecie, połowa nadwyżki pozostanie do dyspozycji komitetu i będzie zużyta przez tenże Komitet do po- krycia wydatków ubezpieczeń, podczas gdy druga połowa bę- dzie przelana do budżetu państwa i zużyta na budowę mieszkań robotniczych i instytucyj kulturalnych.(Informations sociales, Nr. 10/2/9/35).1) Koszty te zawierają tylko wydatki natury administra- cyjnej organów ubezpieczenia społecznego powołanych do udzie- lania świadczeń w naturze i do kontroli zastosowania ustawo- dawstwa regulującego ubezpieczenia społeczne, jak: centrale wypłat ustanowione przy przedsiębiorstwach, sekcjach i pod- sekcjach lokalnych syndykatów, komitetów centralnych federa- cyj syndykackich i przy Radzie centralnej syndykatów zawo- dowych Unji sowieckiej.
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KSIĄŻKI I CZASOPISMA
ROZW ÓJ UBEZPIECZEŃ PU BLICZNYCH  W POL- 

SCE. Tom II, Część I i II — Konstanty Krzeczkowski.Nakładem i staraniem Powsz. Zakładu Ubezpieczeń W za- jemnych. Warszawa, 1935. Część I — str. 497; Część II — str. 443.
Spis rzeczy części I :Od Wydawców. I. Utworzenie Dyrekcji Ubezpieczeń; II. Skład i organizacja Dyrekcji; III. Zasady polityki ubezpie- czeniowej Dyrekcji; IV. Gospodarka finansowa; V. Projekty reorganizacji Dyrekcji i jej zniszczenie; V I, Ubezpieczenie nie- ruchomości; V II. Ubezpieczenie ruchomości; V III. Ubezpieczenia transportowe; IX . Ubezpieczenie żywego inwentarza; X . Ubez- pieczenie od gradobicia; XI. Ubezpieczenia życia; X II. Kasy Oszczędności; X III. Projekty Ubezpieczeń emerytalnych; XIV . Spadek po Dyrekcji Ubezpieczeń.
Spis rzeczy Części l l  (obejmującej dokumenty):I. Korespondencja i memorjały w sprawie Dyrekcji Ubez- pieczeń; II. Projekty ustaw nieruchomości; III. Projekty ubez- pieczeń ruchomości; IV . Projekt umów ubezpieczeń transporto- wych; V. Projekty ubezpieczeń bydła; VI. Projekty ubezpieczeń gradowych; V II. Dokumenty ubezpieczeń życia; V III. Dokumen- ty kas oszczędności; IX. Projekty ubezpieczeń emerytalnych; Portrety.
JA K  Z G Ł A SZ A Ć  R O SZCZEN IA  O ŚW IAD CZENIA  

EM ERYTALNE PRACOW NIKÓW  UM YSŁOW YCH ? (bro- szurka popularna).Nakładem Związku Zawodowego Pracowników' Ubezp. Spoi, w' Polsce, Oddział w Poznaniu, 1935. Str. 20.
LUTTE CO N T R Ę LE CH O M A G E  DES TRAVAIL- 

LEURS INTELLECTUELS EN  PO LO GN E (Walka z bezro- bociem pracowników umysłowych w Polsce).Nakładem Instytutu Oświaty Pracowniczej. Warszawa, 1936. Str. 87.
W IRTSCHAFTSSTATISTISCHER JA H R B U CH  1933/35 (10 Jahrgang) (Rocznik statystyczno-gospodarczy Austrji 1933/35).Nakładem Kammer fur Arbeiter und Angestellte in Wien. Nabywać można za pośrednictwem Carl Uberreuters Verlag, Wien IX/2 Pelikangasse 1. Stron 496 z 371 tablicami i graficz- nemi wykresami. Cena w broszurze 15 szyi.
V ER SICH ER UN G DER ARBE1TNEHMER FUR DEN  

FALL DER KRANKHE1T, DER IN V A LID IT AT  U N D  DES 
ALTERS (Ubezpieczenie pracowników na wypadek choroby i inwalidztwa oraz na starość w Czechosłowacji).Nakł. Bratri Stiepelu v Liberci, 1935, Stron 358. Cena Kc. 50.

DIE W ICH TIGSTEN FR A GEN  AU S DER SOZIAL- 
VER SICH ER U N G DER SEELEUTE (Najważniejsze zagad- nienia z zakresu ubezpieczenia marynarzy) — Berger Martin.Nakł. Geist, Bremen 1935.

DIE ARBEITSLOSENVERSICH ERUNG DER SAISO- 
NARBEITR. (Ubezpieczenie od bezrobocia pracowników se- zonowych) — Dissertation — Bettzieche Walter.Leipzig, 1935.

DAS ERLOSCHEN U ND  W IEDERAUFLEBEN DER 
AN W ARTSCH AFT IN DER IN V A LID EN V ER SICH ER U N G(Zgaśnięcie i odżycie ekspektatywy w ubezpieczeniu inwa- lidzkiem) — Buhle Richard.Voorberg-Vcrlag. Stutgart, 1935.

DIE GEM EINLAST IN DER DEUTSCHEN SOZIAL- 
VER SICH ER U N G (Łączne obciążenie w niemieckiem ubez- pieczeniu spolecznem) — Fischdick Wilhelm.

S. A. Berlin, 1935.

DIE G E SET ZG EB U N G  UBER DEN AUFBAU DER 
SO ZIA LVER SICH ER U N G (Ustawodawstwo w zakresie od- budowy ubezpieczeń społecznych) — Handkommentar — 
Krohn Zschimmer Eckert Knoll Sauerborn Dobbernack.Vereinigte Verlags-Gesellschaften. Berlin. (Munehen) Mannheim Stuttgart 1935.

DIE EN T W ICK LU N G  DER Z A H N A R ZT LICH EN  
B EH A N D LU N G  IN DER D EUTSCH EN SOZIALVERSI- 
CH E R U N G  (Rozwój dentystycznej pomocy lekarskiej w nie- mieckiem ubezpieczeniu spolecznem) — Dissertation — Krupp 
Hans.Bonn, 1934.

DER ARZT IN DER ÓFFENTLICH RECHTLICHEN  
K R ANK ENVER SICH ER U NG (Lekarz w publiczno-prawnem ubezpieczeniu na wypadek choroby) — Dissertation — Lang 
Johannes Laurenz.Koln, 1934.

DIE ARBEITSBESCH EINIGUNG FUR DIE ARBEIT- 
SLO SENVER SICH ERUNG (Świadectwo pracy dla celów ubezpieczenia od bezrobocia) — Dissertation — Lehrer Ernst.Hallc/Wittcmbcrg, 1934.

H AN D B U CH  DER REICH SVERSICH ERU NG (Pod- ręcznik ubezpieczeń społecznych w Niemczech) — Muller 
Kreil Munder Knoll Richter.Kohlhammcr. Stuttgart Berlin, 1935.

DIE O R G AN ISAT IO N  DER FRANZÓS1SCHEN SO- 
ZIALV ER SICH ER U N G (Organizacja francuskiego ubezpie- czenia społecznego) — Dissertation — Nicklisch Erhardt.Leipzig, 1934.

DIE NOTW END IGKEIT DER ÓFFENTLICH — 
RECH TLICH EN VER SICH ER U N G (Potrzeba ubezpieczeń publicznych) — Vortrag — Riebesell Paul.Dresden, 1935.
ZEITSCHRIFT FUR DIE GESAM TE VERSICHERUNGS- 
W ISSENSCHAFT. Berlin. Kwartalnik, październik Nr. 4 z r. 1935.

DIE NOTW END IGKEIT EINER REFORM DES VER- 
SICH ERUNGSW ISSENSCH AFTLICH EN STUDIUMS (Ko- nieczność reformy studjów ubezpieczeniowych) — Prof. Dr. 
Grosse Walter, Leipzig;

Sozialpolitische und versicherungstechnische Betrachtun- 
gen iiber zwischenstaatliche Vereinbarungen in der Inwali-
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den und A ltersversicherung  (Społeczno-polityczne i tech- 
niczno-ubezpieczeniowe uwagi w kwcstji międzynarodowych 
umów w zakresie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa i na 
starość) — Prof. D r. C astellani M aria, Rzym.

A RBEITERSCHUTZ. Mieś. W iedeń. Nr. 10 z r. 1935. 
D ie E tw icklung der Sozialversichcrung in S teierm ark.

(Rozwój ubezpieczeń społecznych w Styrji).
Einige Beispiele unw irtschaftlicher V erschreibungen (Kil-

ka przykładów' nieekonomicznego zapisywania leków) — D r. 
M ax Kilhof.

S O C IA L N I R E V U E . Praga. Nr. 8 -- 9  (sierpień — wrze- 
sień) 1935.

U vahy o nezam estnanosti (U w agi w spraw ie bezrobo- 
cia) — D r. Jos. Rubina.

SV fiPO M O C. Praga. N r. 19. 1 październ ika 1935. 
S ta tis tika  um rtnosti v C S R (statystyka śmiertelności

w Czechosłowacji) — D r. B. K allm iinzer.

P E N S IJN I P O JIS T E N I. D wum ies. Praga. N r. 5 z r. 1935. 
M ezinarodni upraw a naroku  zam estnancu  po jisloven

v ruznych  s ta tech  — D r. Jan  Gallas.

SV EPO M O C . Dwutyg. Praga Nr. 20 z r. 1935.
U rokova m ira a socialni po jisten i — Ign. Jan  Janacek; 
Zakon o socialni bezpecnosti ve Spojenych statech ame-

rickych.

PRZEGLĄD USTAWODAWSTWAza czas od 26 września1. Dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 30 wrze- 
śnia 1935 r. w sprawie zmiany rozporządzenia Prez. Rzpliiej 
z dnia 24 października 1934 r. o konwersji i uporządkowaniu 
długów rolniczych oraz ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o urzę- 
dach rozjemczych do spraw majątkowych posiadaczy gospo- 
darstw wiejskich (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 449).W zakresie, dotyczącym ubezpieczeń społecznych dekret stanowi, iż orzekanie o tem, czy dług rolny jest wierzytelnością instytucji ubezpieczeń społecznych i w związku z tem czy ew. jest on wyłączony z pod działania rozp. Prez. Rzplitej z 24.10. 1934 r. — należy do urzędu rozjemczego. Ponadto dekret wpro- wadza pewne zmiany w rozdziale V II, który zawiera przepisy o postępowaniu układowem i likwidacyjnem. Zmiany te są o tyle istotne, że wierzytelności instytucyj ubezpieczeń społecznych nie są wyłączone z pod postępowania układowego i likwidacyj- nego, zastosowanego do posiadaczy gospodarstw wiejskich (grupy B i C).2. Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 
26 września 1935 r. o utrzymaniu porządku i czystości w miej-

26 października 1935 r.
scach publicznych i niektórych miejscach prywatnych (Dz. U. R. P. Nr. 76, poz. 476).Rozporządzenie dotyczy wielu mniejszych miejscowości, wyliczonych w załączniku do rozporządzenia. Ubezpieczalnie powinny zwrócić uwagę na treść tego rozporządzenia, które na- kłada szereg ściśle określonych obowiązków na właścicieli nie- ruchomości a ponadto precyzuje sposób usuwania nieczysto- ści i t. p.3. Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 
3 października 1935 r. w porozumieniu z Ministrami: Przemy- 
słu i Handlu, Spraw Wewnętrznych, Spraw Wojskowych, Skar- 
bu, Rolnictwa i Reform Rolnych, Komunikacji oraz Poczt i Te- 
legrafów o robotach wzbronionych młodocianym i kobietom (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 484).Rozporządzenie podaje m. in. dokładne spisy robót wzbro- nionych młodocianym i kobietom.4. Rozporządzenie Ministra Skarbu z dnia 7 października 
1935 r. o opłatach stemplowych od weksli (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 487).

Przedruk dozwolony pod warunkiem podania źródła.Prenumerata: Kwartalnie . . . zł. 7.50Rocznie . . . .  zł. 30.— Numer pojedynczy „ 2.50
Dla pracow ników  instytucyj ubezpiecz, społ. i urzędników  państwowych cena w prenum eracie zł. 2 mieś,Ceny ogłoszeń:Na wewnętrznej stronie I okładki, jak rów- Za tekstem ceny ogłoszeń wynoszą: nież na dwuch ostatnich stronach okład-ki ceny ogłoszeń wynoszą: 1/1 str. — zł. 250.—1/1 str. — zł. 350,— 1/2 — „ 130.—1/2 „ — „ 180.—1/4 „ — „ 100.— 1/4 (I -  „ 7 0 .-1/8 „ — „ 50.— 1/8 «1 -  „ 4 0 .-Redakcja i Administracja: Czerniakowska 231, tel. 5-49-20 - wew. 101.Konto P. K. O. Warszawa Nr. 23-429.
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Z a m k n ię c ia  r a c h u n k o w e  
U b e zp ie cza ln i S p o łe c z n y c h  

za  1934 r.



Po-
zycja

832

Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Brodnicy z dniem 31 grudnia 1934 r.
W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. ≈ gr. Zł. gr ∙ Zł. Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr

K asa .....................................................
Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 
W eksle w/g specyfikacji . . . .
P ap iery  w artościow e:

a) w artość w/g specyfikacji . .
b) odsetki bieżące (kupony) . .

P racodaw cy  za należności do
31.X II. 1933 r......................................

P racodaw cy  za należności po
1.1. 1934 r.:
a) z ubezpieczenia na wypadek

choroby i m acierzyństwa . .
b) z pozostałych ubezpieczeń

D łużnicy:
a) Skarb Państw a za zw roty z art. 

48 ustaw y z dn. 19.V. 1920 r.
b) Personel Ubezp. za pożyczki
c) O ddziały Ubezp. za zaliczki .
d) Ubezpieczalnie Społeczne za 

udziel, pożyczki w/g specyf. .
e) Ubezpieczalnie społeczne za

leczenie w/g specyfikacji . .
f) Samorządy za zw roty z art. 

43 ustawy z dn. 19.V. 1920 r.
g) Zakład Ubezpieczenia na Wy≈

padek C h o ro b y .........................
h) Inne instytucje w/g specyf. .
i) Dostawcy w/g specyfikacji .
j) Inni w/g specyfikacji . . . .
k) Sumy do wyjaśnienia w/g

specyfikacji .........................
Sum y Przechodnie: 

w ydatki poczynione na rok nas
stępny w/g specyfikacji . .

M atei ja ly :
a) środki apteczne i opatrunkowe
b) pozostałe zapasy m aterjałów

w/g sp e c y f ik a c ji ...........................
Ruchom ości:

a) zakupione do 31.XII. 1928 r.
b) zakupione po 1.1. 1929 r. .

N ieruchom ości:
a) w artość gruntów i placów .
b) w artość zabudów, murowan.
c) wartość zabudów, drewnian.

B udow a:
w artość budujących się nieruch 

(koszty, zaliczki, i materjały)
N i e d o b ó r ..........................................

Sum a .

3 1881 45 
2541 75

41 524 j 68 
106 2951 61

5911 74 
7 881 77

5 023 
2 586 

28 624

3 443 20 39 678 35

643 246 54

147 8201 29

2188 17

19 102 68

4 018 91
59 965 84

489 27
5 637 25

397 2 5 100 273

3 869 68

2 976 29 6 845

40 878 32
129 285 89 170164

10 687 20
71 717 44

82 404

97 898 185, 98

321 107 10 573 675J 95 
112556' 12

11

1 624 096/ 40

A k cep ty  w/g specyfikacji . . . .
P racodaw cy  — p rzed p ła ty  na rek  

n astępny :
a) na należności z ubezp. na ∖vy≈

padek choroby i macierz. . .
b) na należności z innych ubezp. 

P racodaw cy  za w eksle: 
W ierzyciele:

a) Zalegle p o d a tk i .........................
b) Personel leczniczy za uposaż, 
ej Personel administr. za uposaż.
d) Ubezpieczalnie Społeczne za

pożyczki w/g specyfikacji . .
e) Ubezpieczalnie Społeczne za

leczenie w/g specyfikacji . .
f) Członkowie Ubezpieczalni za

ś-w ia d c z e n ia ...............................
g) Zakład Ubezpieczenia na Wy«

padek Choroby ....................
h) Inne instytucje w/g specyfik.
i) Centrala Zakupów . . . .
j) Dostawcy w/g specyfikacji .

k) A p t e k i .........................................
1) Szpitale w/g specyfikacji . .

m) Inni w/g specyfikacji . . . .
n) Sumy do wyjaśnienia w/g

s p e c y f ik a c j i ...............................
Pożyczki k ró tko te rm inow e w/g spe≈ 

cyfikacji ......................................
Sum y P rzechodn ie :

dochody należące do okresu na≈
stęp.nego w/g specyfikacji . .

D ługi H ipoteczne:
a) pozostałość kapitału . . . .
b) pozostałość odsetek . . . . 

Fundusze (Z ak łady) za należności
po 1.1. 1934 r. w /g specyfikacji .

F undusz am o rty zacy jn y :
A. ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe . .
b) odpis za rok sprawozdaw.

B. nieruchomości:
aj odpisy za lata ubiegłe . .
b) odpis za rok sprawozdaw.

F undusze:
A. zapasowy w/g specyfikacjiB. rezerwowy ....................................

Sum a . . .

9 767 72 
78 6 0 i 24

6521 94 
16 805- 84

235: 00

28 460 50

18 727- 46
I

738/ 90

11 182; 77 
75 366! 34

4 904: 58
5 671! 76 
7 128; 29

35 476[ 59 
13 878 52

3 306 74

40 000 00 
7 446 72

73 409’ 17 
16 680 24

9 980 
1 434

17 627 
2 830

222 536| 23
I

156 000’ 00

398 9941 26

47 446, 72

90 089j 41

11 414 75

47 446∣ 72 
98 4351 37

Sum y pozabilansow e:
G w aran c je  od  inkasen tów  i p racodaw ców  
Fundusz P racy , p ła tn icy  za op ła ty  z 1933

K sięgow y (—) Szulc
ΓJyxeVΛoτ (—) J. Kędzierski

193 2371 52 18 9701 58 Sum y pozabilansow e:
Różni za g w a r a n c j e ..........................
Fundusz P racy, za opłaty z 1933 r.

212 2081 10

972 688 
5 027

110 504 16

977 715 89
1 b24 096 40

193 237 52
18 970 58

212 208 10

B rodnica, dnia 28 m arca 4935 r.
Komisarz. (—) Jarosiński



W o n a n i e

Rachunek działalności Ubezpieczaini Społecznej w Brodnicy za rok sprawozdawczy 1934

W yszczególnienie Na
1 ub.

833

P o -
z y -
c ja

W y k o n a n i e
P o -

z y -
c ja

W yszczególnienie
Zł. ! gr.

1
Zł. gr. Zł. ' gr.

S to s .  
d o  p r z .  
s k ł .  z a

•Na
1 ub.

1 12 m ie ś .

1 Św iadczenia:
A. Zasiłki:

i 1

a) ch o ro b o w e .................... 13160 97
b) p o ło g o w e ......................... 2 839 66

22 779] 92 8,33 3,80c) p o g r z e b o w e .................... 6 779 29
B. O pieka lekarska: 1

a) w vdatki osobowe . . . 81 953 80
b) zwroty ubezpieczonym . 7010 65 2
c) w ydatki rzeczowe . . . 2 852 17
d) świadczenia z art. 97 . . —

36,02 16,42e) pomoc dentystyczna . . 6 710 25 98 526' 87
C. Środki lecznicze i pomocn. . 33 156! 38 12,12 5,52 3
D. Szpitale i zakłady lecznicze:

68
f

a) w ł a s n e .............................. 26 831 j
22,22 10,12b) obce ................................... 33 912 51 60 744' 19 5

li. Przewozy chorych i lekarze: 6
a) wlasnemi środkami loko:

4919 74 225 521 j 80 3,79 1,72

7

bj obcemi środkami lokom. 5 394 70 10314' 44 8
1 82,48 17,58

2 Inne w y d atk i ustaw ow e . . . 1 896' 31 0,69 0,31

3 K oszty  adm in is trac ji . . . . 97 922 49 35,80 16,32

4 K oszty  ogólne:
A. Składka na Zakł. Ubezp. 

na \Yvp. Chor.................... 4 577] 88

B. Składka na fund, z art. 239 6 103: 83

C. O dsetki i koszty bankowe . 15 533: 42
57 242: 90D. Inne w y d a t k i .................... 31 027j 77 20,94 9,56

5 A d m in istrac ja  w łasnych  nieru≈ 4 691 38 1,72 0,78

chcm ości ................................
6 O dpis na fundusz am ortyza= 

cy jny :
A. od ru ch o m o śc i....................
B. od nieruchomości:

16 680 24

a) m u ro w a n y c h ....................
b) d re w n ia n y c h ....................

1 434 34
1 434 34 18 114 58 6,63 3,02

7 O dpis na fundusz rezerw ow y:
2⅛ %  od wpływów z tytułu 

s k ła d e k .............................. 5 027 19 1,84 0,83

8 N a d w y ż k a ................................
Sum a . . . . 1 ! 410416 65 150,1C 68,40

Składki i odsetk i od sk ładek:
A. Składki:

a) obowiązkowo ubezpiecz.
b) dobrowol. ubezp. i konty,

nuując. ubezp....................
c) Z. U. P. U. za bezrobotu.

B. O dsetki od składek:
Inne dochody  ustaw ow e:
A . D opłaty i opłaty za swiad≈ 

czenia . . . .
B. Kary . . . .
Z w ro ty  za leczenie
Subw encje z funduszu z a rt. 239 
D ochody  z lo k a t m ają tkow ych  
R óżne dochody
C zynsze z w łasnych nierucho≈

mości 
N iedobór

Suma

Zł. gr. Zł. igr. Zł. gr. S to s .  
d o  p r z .  
s k ł .  za  

12 m ie ś .

248 672! 90

77 
2 575 251 325 74 

__2 5 3 8 i 61 253 864 35 92,8542,31

2 282! 69
2 282 69 
9 798 64

656' 82 
23 003 03

8 255 00 
112 556 12

410416 65
B rodnica, dnia 28 m arca 1935 r. 

Księgowy (Szulc)
D yrek to r (—)  J .  Kędzierski 

Komisarz (—) Jarosiński

0,84
3,58

0,24
8,41

3,02
41.16

150,10

0,38
1,63

0,11
3,83

1,38
18,76

68,40

Uwaga: Składki w dochodach obejm ują ty lko 11 m-cy.
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły Zł. 22 127 33.
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1
2
3
4

5

6

7
8

9

10

11

12

13

14

Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Bielsku w dniu 31 grudnia 1984 r.
W y s z c z e g ó l n i e n i e

K asa .....................................................
B anki i P. K. O. w/g specyfikacji . 
W eksle  w /g specyfikacji . . . ,
P ap ie ry  w artościow e:

a) wartość w/g specyfikacji . .
b) odsetki bieżące (kupony) . .

P raco d aw cy  za należności do31.XII. 1933 r............................................
P racodaw cy  za należności po1.1. 1934 r.:

a) z ubezpieczenia na wypadek 
choroby i macierzyństwa . .b) z pozostałych ubezpieczeń

D łużnicy:
a) Skarb Państw a za zw roty z art. 

48 ustawy z dn. 19.V. 1920 r.
b) Personel Ubezp. za pożyczki 
cj O ddziały Ubezp. za zaliczki .
d) Ubezpieczalni© Społeczne za 

udziel, pożyczki w/g specyf..
e) Ubezpieczalnie Społeczne za

leczenie w/g specyfikacji . .
f) Samorządy za zw roty z art. 

43 ustawy z dn. 19.V. 1920 r.
g) Zakład Ubezpieczenia na Wv* 

padek Choroby
h) Inne instytucje w/g specyf. .
i) Dostawcy w/g specyfikacji .
j) Inni w/g specyfikacji . . .  . .
k) Sumy do wyjaśnienia w/g

specyfikacji . . . .  . .
Sum y Przechodnie: 

w ydatki poczynione na rok na*
stępny w/g specyfikacji . , .

M aterja ły :
a) środki apteczne i opatrunkowe
b) pozostałe zapasy m aterjałów

w/g s p e c y f ik a c j i ....................
R uchom ości:

a) zakupione do 31.XII. 1928 r.
b) zakupione po 1.1. 1929 r . 

N ieruchom ości:
a) w artość gruntów i placów .
b) w artość  zabudów , m urow an.
c) w artość zabudów , drew nian. 

B udow a:
w artość budujących się nieruch 

(koszty, zaliczki i m aterjały)
N i e d o b ó r ...........................................

Suma .

Sum y pozabilansow e:

B ielsko , d n ia  31 g ru d n ia  1934 r. 
K siągow y RycKli⅛

Zł. gr. Zł. gr.35 909; 88
690 342 9699 703 83355 195; 55
355 195; 551 088 873) 67

Zł. Po-
zycja W y s z c z e n i e n  i e Zł, gr- Zł. gr. Zł. gr

1 181 152, 22

264 043; 74 
527 692; 45 791 736! 19

12440, 85 
41 123) 97 

5 482) 41 

185 966 95

17 922

16 534

50 063, 61 
44 517) 73 
14 849, 29 
43 111) 821

9; 49

£6713! 86 

16 786) 71

179 453! 09 
445 448! 78

60154) 82 
3 506 841 0047 005 06

432 023) 61
35 375 35
83 500

624 901

3 614 000

57

87

88

2 431 509) 39

4 238 902; 75 
333 915) 74

8 183 480! 10

1
2

3
4

56
7

8
9

10

11

A k cep ty  w/g specyfikacji . . . .  
P racodaw cy  — p rzed p ła ty  na  rok

następny :
aj na należności z ubezp. na wy* 

padek choroby i macierz. . .
b) na należności z innych ubezp.

P racodaw cy  za w eksle:
W ierzyciele:

a) Zaległe p o d a tk i ....................
b) Personel leczniczy za uposaż
c) Personel adm inistr. za uposaż,
d) Ubezpieczalnie Społeczne za 

pożyczki w/g specyfikacji .
e) Ubezpieczalnie Społeczne za 

leczenie w/g specyfikacji .
f) Członkowie Ubezpieczalni za

ś w ia d c z e n ia .........................
g) Zakład Ubezpieczenia na Wy

padek Choroby ....................
h) Inne instytucje w/g specyfik
i) Centrala Zakupów  . . .
j) Dostawcy w/g specyfikacji
k) A p t e k i ........................................
l) Szpitale w/g specyfikacji .

rn) Inni w/g specyfikacji . . .
n) Sumy do wyjaśnienia w√g

s p e c y f ik a c j i .........................
Pożyczki k ró lko te rm inow e w/g spe 

cyfikacji . . . .  . . .
Sumy Przechodnie:

dochody należące do okresu na 
stępnego w/g specyfikacji .

Długi H ipoteczne:
a) pozostałość kapitału . . .
b) pozostałość odsetek . . .

F undusze (Z ak łady) za należności 
po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji

Fundusz am o rty zacy jn y :
A. ruchomości:

a) odoisy za lata ubiegłe . .
b) odpis za rok sprawozdaw.

B. nieruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe . .
b) odpis za rok sprawozdaw. 

Fundusze:
A. zapasowy w/g specyfikacji
B. rezerwowy ...............................

Suma . . .

51 523; 75 
102 970; 25 154 494; 00 

50 869! 56

4 138. 41

2 521 03 

1 440j 62

25:
83 240 38

' 5 436! 64 
243! 47 

1 328∣ 00
18 354; 81

1 198; 43 117 926; 79

323 290 35
969 910

304 407 
50 580

499 308 
72 017

09
969 910 09 969 910 

424 722

354 987∣ 56
571 325 53 926 313) 095 494 275 46 968 5 541 244 378 185 480 10

Sumy pozabilansow e:
Fundusz P racy  do 31.X II.1933 r .................................  .
U bezpieczaln ie  Społeczne — gw arancje  za pob rane  

pożyczki ...........................................................................

D y re k to r Fi⅛us
K o m isa rz  Ulα∏oωs¾i

32 71573 000
105715(45



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Bielsku za rok sprawozdawczy 1934
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/  W y k o n a n i e
I p°̂ W7 i : Stos. % P °-zy- Wyszczególnienie j d '• Na zy-

cja Zł. 1 gr. Zł. . gr. Zł. [ gr. sk, μ2a 1 ub cp
i I 12 mieś.

Wyszczególnenie
Zł. I gr.

W y k o n a nZł. gr. Zł. ! gr. Stos. % 
do prz. 
skł. za 

12 mieś.

Na 
1 ub.

1 Świadczenia:
A. Zasiłki:

a) chorobowe.......................... 383 843 60
b) połogow e.......................... 82 960j 03
c) pogrzebow e..................... 42 700 87 509 5041 50 21,9 14,24

B. Opieka lekarska:
a) wvdatki osobowe . . . 412 581 84
b) zwroty ubezpieczonym . 21 446 92
c) wydatki rzeczowe . . . 49 523 61
d) świadczenia z art. 97 . . — —
e) pomoc dentystyczna . 94 603 08 578 155 i 45 24,8 16,15

C. Środki lecznicze i pomocn. . 261 3991 81 11,2 7,30
D. Szpitale i zakłady lecznicze: i

a) w ła s n e ............................... 80 832 80
b) obce .................................... 359 927 86 440 760 66 18,9 12,31

E. Przewozy chorych i lekarzy:
a) własnemi środkami loko«

mocji ............................... 39 996 06
b) obcemi środkami lokom. . 36 810 80 76 806 86 1866627 28 3,3 2,15

80,1 52,15
2 Inne wydatki ustawowe . . . 70 817 68 3,0 1,98
3 Koszty administracji . . . . 329 599 74 14,1 9,21
4 Koszty ogólne:

A. Składka na Zakł. Ubezp.
na Wvp. Chor.......................... 35 685 26

B. Składka na fund, z art. 239 47 580, 35
C. Odsetki i koszty bankowe . 70 301, 24
D. Inne w y d a t k i..................... 68 428 71 221 995 56 9,5 6,20

5 Administracja własnych nieru≈
c h o m o ś c i............................... 55 572 06 2,4 1,55

6 Odpis na fundusz amortyza≈
cyjny:

A. od ruchomości . . . . 50 580 53
B. od nieruchomości: i 1

a) murowanych . . . . 701361 82
b) drewnianych . . . . 1 880, 2C 72 017 02 122 597 55 5,3 3,42

7 Odpis na fundusz rezerwowy: 1
2½% od wpływów z tvtutu 1

składek.......................... 46 968 92 2,0 1,31
8 Nadwyżka...............................

Suma . . . I i 2714178 79 116,4 75,82

1 Składki i odsetki od składek
A. Składki:

a) obowiązkowo ubezpiecz..
b) dobrowol. ubezp. i konty≈

nuując. ubezp. . . .
c) Z. U. P. U. za bezrobotn

B. Odsetki od składek:
2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za swiad≈
czenia ...............................

B. Kary ...............................
3 Zwroty za leczenie . . .
4 Subwencje z funduszu z art. 239
5 Dochody z lokat majątkowych
6 Różne dochody .....................
7 Czynsze z własnych nierucho≈m ości .................................................
8 N i e d o b ó r ...........................................

2079707 05

3 609 44 
7 566 85i2090883 

36 851

28 526 
251

34
2∖ 2113A 83 91,3 59,44

28 778 19 1,2 0,80
78 147 87 3,4 2,18

58176 — 2,5 1,63
598 41 — 0,01

86 827 75 3,7 2,43
333 915 74 14,3 9,33

Suma 2714178 79 116.4 75,82
U w aga. Bielsko, dnia 31 

Księgowy
grudnia 1934 r. 

R ych lik
Kom isarz Ulanouiski

D yrektor Fikus
Składki w dochodach obejmują tylko 11-mcy.
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 240 235 10
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Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Białymstoku w dniu 31 grudnia 1934 r.
Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr- Zł. i1gr-1 Kasa ............................................. 26 699 202 Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 104 597 423 Weksle w/g specyfikacji . . . . 32 249 31
4 Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . . 16 500 —b) odsetki bieżące (kupony) . . 876 80 17 376 80 180 922 735 Pracodawcy za należności do

31.XII. 1933 r................................ 1 002 886 136 Pracodawcy za należności po
1.1. 1934 r.:
a) z ubezpieczenia na wypadekchoroby i macierzyństwa . . 307 122 36b) z pozostałych ubezpieczeń 622 939 73 930 062 097 Płat . za należn. √. P. do 31.XII 1933 r.8 Dłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z art.48 ustawy z dn. 19.V . i920 r. 5 382 65
b) Personel Ubezp. za pożyczki 14 922 41c) Oddziały Ubezp. za zaliczki . 8 980 19d) Ubezpieczalnie Społeczne -zaudziel, pożyczki w/g specyf. .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . . 4 349 64f) Samorządy za zwroty z art.43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 161 156 12g) Zakład Ubezpieczenia na W wpadek C h orob y .............................. 4 214 54h) Inne instytucje w/g specyf. . 5012 70i) Dostawcy w/g specyfikacji . 693 36
j) Inni w/g specyfikacji . . . . 25 928 14k) Sumy do wyjaśnienia w/gspecyfikacji .............................. 44 778 16 275 417 91

9 Sumy Przechodnie:wydatki poczynione na rok nasstępny w/g specyfikacji . . . 8 836 4210 Materjały:a) środki apteczne i opatrunkowe 30 928 05b) pozostałe zapasy materjałów 1w/g sp ecyfikacji................................ 16 129 44 47 057 49 2 264 260) Oś11 Ruchomości:a) zakupione do 31.XII. 1928 r. . 220 596 35b) zakupione po 1.1. 1929 r. . . 109 789 91 330386 2612 Nieruchomości:a) wartość gruntów i placów . . 87 003 28b) wartość zabudów, murowan. . 268 425 16 ,c) wartość zabudów, drewnian. . 125 689 25 481 117 6913 Budowa:wartość budujących się nieruch.(koszty, zaliczki i materjały). 257 9381 17 1 069 442 1214 N ied o b ó r......................................... i 117 260 47
Suma . . . i 3 631 885 36

Sumy pozabilansowe:Gwarancje . . . 92 062 40Fundusz .Pracy . . . 34 651 82126714I 22
K.SΛ¾⅛ov√''j D a w id  R a w in

K-OttAsatz ProwińsM

Po
zycja w y s z c z e g ó 1 n i e n i e Zł. ) gr. Zł. gr. Zł. gr.

1 Akcepty w g specyfikacji . . . .2 Pracodawcy — przedpłaty na rok
następny:a) na należności z ubezp. na wy≈padek choroby i macierz. . .b) na należności z innych ubezp.3 Pracodawcy za weksle:4 Wierzyciele:a) Zaległe p o d a tk i.............................
b) Personel leczniczy za uposaż.c) Personel administr. za uposaż.d) Ubezpieczalnie ‘Społeczne zapożyczki w/g specyfikacji . .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) Członkowie Ubezpieczalni zaśw iad czen ia ....................................g) Zakład Ubezpieczenia na Wy≈padek Choroby ........................h) Inne instytucje w/g specyfik.i) Centrala Zakupów . . . .j) Dostawcy w/g specyfikacji .k) A p t e k i ................................................1) Szpitale w/g specyfikacji . .

m ) Inni w/g specyfikacji . . . .n) Sumy do wyjaśnienia w/gspecyfikacji . ..............................
5 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe≈

cyfikacji ................................6 Sumy Przechodnie:dochody należące do okresu nι≈ stępnego w/g specyfikacji . .
7 Długi Hipoteczne:a) pozostałość kapitału . . . .b) pozostałość odsetek . . . .8 Fundusze (Zakłady) za należności

po 1.1. 1934 r. w/g specyfikacji .
9 Fund. Pr. za należn. do 31.XII 1933 r.10 Fundusz amortyzacyjny:

A. ruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe .b) odpis za rok sprawozdaw
B. nieruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe .b) odpis za rok sprawozdaw

11 Fundusze:
A. zapasowy w/g specyfikacji
B. rezerwowy ..............................

Suma . .
Sumy pozabilansowe:Różni za gwarancje Fundusz Pracy . . .

B ia ły sto k , dnia 2 k w ie tn ia  1935 r-

34 8331 04 68 101! 49
267 j 2729 049i 73 339j 25[13 725 9023 73146 934 83 174 135 3730 980 945 004 02 5 969; 7893 624' 27 5 674 5412Q9θj 40i

7 918: 96 
1 485; 53

186 210 2615 488 8962125 03 10 396 J37

102 934) 53 43 477) 27

517 820) 03
2 421

201 699

72 521

94 666 653 77
49 9 404 49— 556 529 45
15
10 274 220 25— 2 098 347 8226 729 583 631 885 36— — —92 062 4034 651 82

126 714⅛ 22

D y re k to r R . Sztu⅛el



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Białymstoku za rok sprawozdawczy 1934

837

Po-
zy-
cja

W y k o n a n i e
Po-
zy-
cja

W y k o n a n i eWyszczególnienie Zł. gr. Zł. gr. Zł. g j Stos. % 
do prz. 
skŁ za

Na
1 ub.

Wyszczególnienie Zł. gr. Zł. igr. Zł. gr. Stos. % 
do prz. 
skł. za

Na
1 ub.112 mieś. .2 mieś.1 Świadczenia: 1 1 Składki i odsetki od składek: iA . Zasiłki: A . Składki:a) chorobowe . . . . 116 387 85 a) obowiązkowo ubezpiecz.. 1 335 165 12b) p o ło g o w e ........................ 29 351 90 1 b) dobrowol. ubezp. i konty≈c) p o g rz e b o w e ........................ 22 622 .67 168 362∣ 42 11,4 6,19 nuując. ubezp....................... 43 87 1 342 916 75B. Opieka lekarska: i c) Z . U. P. U. za bezrobotn. 7 707 76a) wydatki osobowe . . 310 795 84 B. Odsetki od składek: 31 864lt 93 1374 7B1li 68 93,2 50,53b) zwroty ubezpieczonym . 27 921 70 2 Inne dochody ustawowe: l1 1c) wydatki rzeczowe . . . 56 226 63 A . Dopłaty i opłatę za świadsd) świadczenia z art. 97 . . — — 30.917.9 16,76 czenia ......................................... 40292: 14e) pomoc dentystyczna . 61 052 90 455 997 07 B. Kary ......................................... — — 40 2921 14 2,7 1,48C. Środki lecznicze i pomocn. 263 514 63 9,69 3 Zwroty za leczenie . . . . 1 21 669∣ 65 1,5 0,80D . Szpitale i zakłady lecznicze: 23 218 256 628 6727 j 4 Subwencje z funduszu z art. 239a) w ł a s n e .............................b) obce ......................................... 279 846 94 19,0 10,29 5 Dochody z lokat majątkowych 2 023 19 0,1 0,07g Różne dochody . . . . 12 378 58 0,9 0,45E. Przewozv chorych i lekarzy:a) własnemi środkami loko* 7 Czynsze z własnych nierucho≈ i 15 679 67 1,1 0,58mocji .............................. 18 083 42 . 8 m o ś c i................................................ 1b) obce,mi środkami lokom. 11 140 30 29 223 72 1 196 W 78 2,0 1,07 N ie d o b ó r ......................................... (i 117 260 47 8,0 4,33! 81,2 44,— \2 Inne wydatki ustawowe . . 16 326 35 1,1 0,60 l13 Koszty administracji . . . 226 664 14 15,4 8,33 \4 Koszty ogólne:A . Składka na Zakl. Ubezp. i \na Wvp. Chor.............................. 21 952 85 \B. Składka na fund, z art. 239 29 270 49 \C. Odsetki i koszty bankowe 7 242 19 \ iD. Inne wydatki . . . . 29 333 17 87 798 70 5,9 3,23 \5 Administracja własnych nieru≈ \ 1c h o m o ś c i .............................. 3 736 87 0,3 0,14 \6 Odpis na fundusz amortyza≈ cyjny:A. od ruchomości vide specy- \

fikacja do pozycji 10 bilansu stanu biernego . . . . 15 488 89 \ lB. od nieruchomości: \a) m urow anych....................... 5 368: 50 \b) drewnianych . . . . 5 027; 57 10 396 07 25 884 96 1,6 0,99 \7 Odpis na fundusz rezerwowy: \2⅜ % od wpływów z tytułu \ isk ła d e k .............................. 26 729 58 1,8 0,98 \8 N adw yżka................................... \ i 11Suma . . . 1 1 584 085 38 10,75 58,27 Suma . . . ----------i— 1 584 0851 38 107,5 58,27Białystok, dnia 2 kwietnia 1935 r. Księgowy D aw id  R aw in

Komisarz Prowińsfci 

D y re k to r  R . Sztufcel

Uwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 131 663,16.



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Czortkowie w dniu 31 grudnia 1934 r.
Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr, Zł. i gr. Zł. gr Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr. Zł. gr.

838

∣ Kasa ....................................................
2 Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 
2 Weksle w/g specyfikacji . . . .
4 Papiery wartościowe:

a) wartość w/g specyfikacji . .
b) odsetki bieżące (kupony) . .

5 Pracodawcy za należności do
31.XII. 1933 r...................... .....

6 Pracodawcy za należności po
1.1. 1934 r.:
a) z ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzyństwa . .
b) z pozostałych ubezpieczeń

7 . _  _
8 Dłużnicy:

a) Skarb Państwa za zwroty z art. 
48 ustawy z dn. 19.V. 1920 r.

b) Personel Ubezp. za pożyczki
c) Oddziały Ubezp. za zaliczki
d) Ubezpieczałnie Społeczne za 

udziel, pożyczki w/g specyf. .
e) Ubezpieczałnie Społeczne za 

leczenie w/g specyfikacji . .
f) Samorządy za zwroty z art. 

43 ustawy z dn. 19.V. 1920 r.
g) Zakład Ubezpieczenia na Wy*

padek Choroby..........................
h) Inne instytucje w/g specyf. .
i) Dostawcy w/g specyfikacji
j) Inni w/g specyfikacji . . . .

k) Sumy do wyjaśnienia w/g

3 549ι 96 
2 571’ 85 
7 210∣ 00

5 072 60 
160i 50 5 233! 10 18 564' 91

970 664! 10

133 146! 12 
295 469 77 428 615) 89

3 195: 72
4 939: 51

368’ 55

254
3 568 
1204
4 274

specyfikacji................................ 4158 50
9 Sumy Przechodnie:

wydatki poczynione na rok na>
stępny w/g specyfikacji . . .

10 Materjaly:
a) środki apteczne i opatrunkowe 10 573 24
b) pozostałe zapasy materjałów

w/g sp e cy fik a cji..................... 2 040 5,
11 Ruchomości:

a) zakupione do (31.XII. 1928 r. 23 357 62
b) zakupione po 1.1.1929 r. . . 85 089 13

12 Nieruchomości:
a) wartość gruntów i placów . . 65 634 91
b) wartość zabudów, murowan. . 1 110 070 85
c) wartość zabudów, drewnian. . 15 000 00

13 Budowa:
wartość budujących się nieruch.

(koszty, zaliczki i materiały).
14 Niedobór .................................... !

Suma .
Sumy pozabilansowe:

Fundusz Pracv

21 963 18

450! 00

12 613[ 75

108 446) 75

1 190 705 76

Ksr⅛⅛owy l¾∣to∣

1 434 306 92

1 299 152 51
69 324 98

2 821 349 32

38 211 57

38 211 57

1 Akcepty w/g specyfikacji . . . .
2 Pracodawcy — przedpłaty na rok

następny:
a) na należności z ubezp. na wy≈

padek choroby i macierz. . .
b) na należności z innych ubezp.

3 Pracodawcy za weksle:
4 Wierzyciele:

a) Zaległe podatki..........................
b) Personel leczniczy za uposaż.
c) Personel administr. za uposaż.
d) Ubezpieczałnie Społeczne za

pożyczki w/g specyfikacji . .
e) Ubezpieczałnie Społeczne za 

leczenie w/g specyfikacji . .
f) Członkowie Ubezpieczalni za

świadczenia................................
g) Zakład Ubezpieczenia na Wy* 

padek Choroby w/g specyfik.
h) Inne instytucje w/g specyfik,
i} Centrala Zakupów . . . .
j) Dostawcy w/g specyfikacji

k) . A p te k i..........................................
l) Szpitale w/g specyfikacji . .

m) Inni w/g specyfikacji . . .
n) Sumy do wyjaśnienia w/g

specyfikacji................................
5 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe=

cyfikacji ....................................
6 Sumy przechodnie:

dochody należące do okresu na* 
stępnego w/g specyfikacji . .

7  Długi Hipoteczne:
a) pozostałość kapitału . . . .
b) pozostałość odsetek . . . .  

θ Fundusze (Zakłady) za należności
po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji .

9 ..
10 Fundusz amortyzacyjny:

A. ruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe . .
b) odpis za rok sprawozdaw.

B. nieruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe . .
b) odpis za rok sprawozdaw.

11 Fundusze:
A. zapasowy w/g specyfikacji .
B. rezerwowy ...............................

Suma . . .
Sumy pozabilansowe:

Fundusz Pracv

Czortków. dn ia  5 w rześnia 1935 r. 
K om isarz Palejdl

2 000) 00

6 961! 80 
15 058; 57 22 020! 37 

4 360 00

3 732 87
13 398 51 

605 74

63 851 59

49 035 05

3 079 79

153 3961∣ 02 
156 979: 75 
16 752' 98 
16312! 49
8 445' 61 

52 755 51 
13 879 06

301 62 552 526’ 59
l

26 643j 70

2 765) 52 610316 18

323 500; 00
• 1

86 370 79 409 870' 79 409 870 79

280 411 20

51 342 31 
101644 91

41959 85 
22 801! 42

61 987) 22

64 761

1 389 073 
4 928

D yrektor W9erz⅛ι'c⅞i

27 126 748

1 389 073 
4 928

2 821 349

38 211

38 211 ~⅞y



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Czortkowie za rok sprawozdawczy 1934

Wyszczególnienie

839

Po-
zy.
cja

W y k o n a n i e
Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie Zł. gr. Zł. gr∙ Zł. gr.
Stos, o∕c 
do prz. 
skł. za

Na
1 ub.

12 mieś.

1 Świadczenia:
A. Zasiłki:

16 081

1

a) chorobowe.......................... 81
b) po łogow e.......................... 9143 86

31 089c) pogrzebow e..................... 5 864 10 77 8,4 3,76
B. Opieka lekarska:

a) wydatki osobowe . . . 75 410 89
b) zwroty ubezpieczonym . 4 502 35 2
c) wydatki rzeczowe . . . 10 279 81
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . 11 094 ∩3 101 287 08 27,4 12,24

C. Środki lecznicze i pomocn. . 48143 50 13,0 5,81 3
D. Szpitale i zakłady lecznicze: 4

a) w ła s n e ............................... 7 423 28
b) obce .................................... 28 894 45 36317 73 9,8 4,39 5

E. Przewozy chorych i lekarzy: 6
a) własnemi środkami loko. 7

mocji .......................... 4 965 48
231 361 56b) obcemi środkami lokom. . 9 558 00 14 523 48 3,9 1,75 8

62,5 27,95
2 Inne wydatki ustawowe . . . 7 647 72 2,1 0,92
3 Koszty administracji . . . . 92 499 21 25,0 11,17
4 Koszty ogólne:

A. Składka na Zakł. Ubezp.
na Wyp. Chor..................... 5 476 35

B. Składka na fund, z art. 239 7 301 80
C. Odsetki i koszty bankowe . 64174 30
D. Inne w y d a t k i..................... 5 672 40 82 624 85 22,4 9,98

5 Administracja własnych nieru≈ 9 855 96 2,7 1,19
chomości . ..........................

6 Odpis na fundusz amortyza≈ 
cyjny:

A. od ruchomości
B. od nieruchomości:

10 644 91

a) murowanych..................... 22 201 42
b) drewnianych..................... 600 00 22 301 42 33 446 33 9,1 4,04

7 Odpis na fundusz rezerwowy:
2½% od wpływów z tytułu

4 928 1,3składek............................... 85 0,60
8 Nadwyżka ....................................

Sum a. . . . 1
1

462 364 48 125,1 55,85

Czortków, dnia 5 
Księgowy Jękoi

Składki i odsetki od składek:
A. Składki:

a) obowiązkowo ubezpiecz..
b) dobrowol. ubezp. i konty,

nuując. ubezp. . . .
c) Z. U. P. U. za bezrobotn.

B. Odsetki od składek:
Inne dochody ustawowe:
A. Dopłaty i opłaty za świad.

c z e n i a ...............................
B. Kary ...............................
Zwroty za leczenie . .
Subwencje z funduszu z art. 239 
Dochody z lokat majątkowych
Różne dochody .....................
Czynsze z własnych nierucho5

mości ...............................
N ie d o b ó r...............................

Suma .

września 1935 r.
Dyrektor Wierzbicki

Zł. gr.

332 05P 54

1 335 99

W y k o n a n i eZł. gr.

333 387 
11 412

7 400 78

Zł. gr.
Stos, u∕ t  
do prz. 
skł. za 

12 mieś.

Na 
1 ub.

344 799

7 400 
4 987

321 
6 834

28 695 
69 324

60 93,3

2,0
1,3

0,11,8
7,8

18,8

462 364 48 125,1

Komisarz P atejd l

41,65

0,89
0,60

0,04
0,83

3,47
8,37

55 85

Uwaga. Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 36 212.18.



Bilans Ubez )ieczalni Społecznej w Dubnie w dniu 31 grudnia 1934 r
Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr. Po

z y c ja W y s z c z e g ó l n i e n i Zł. gr. Zł. gr. Z ł .  g r ,

840

1 Kasa ....................................................
2 Banki i P. K. O. w/g specyfikacji .
3 Weksle w/g specyfikacji . . . .4 Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . .b) odsetki bieżące (kupony) . .
5 Pracodawcy za należności do

31.XII. 1933 r.....................................
6 Pracodawcy za należności po

1.1. 1934 r.:a) z ubezpieczenia na wypadekchoroby i macierzyństwa . .b) z pozostałych ubezpieczeń7 -
8 Dłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z art. 48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r,b) Personel Ubezp. za pożyczkic) Oddziały Ubezp. za zaliczkid) Ubezpieczalnie Społeczne za udziel, pożyczki w/g specyf.e) Ubezpieczalnie Społeczne za leczenie w/g specyfikacji .f) samorządy za zwroty z art 43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r,g) Zakład Ubezpieczenia na Wy≈padek C h orob y ........................h) Inne instytucje w/g specyf.i) Dostawcy w/g specyfikacjij) Inni w/g specyfikacji . . .

k )  Sumy do wyjaśnienia w/gs p e c y fik a c ji..............................
9 Sumy Przechodnie:wydatki poczynione na rok na≈ stępny w/g specyfikacji . .

10 Materjaly:a) środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasy materjałów w/g specyfikacji . . . .11 Ruchomości:a) zakupione do 31.XII. 1928 rb) zakupione po 1.1. 1929 r. .
12 Nieruchomości:a) wartość gruntów i placów .b) wartość zabudów, murowan.c) wartość zabudów, drewnian.13 Budowa:wartość budujących się nieruch (koszty, zaliczki i materjaly)14 Niedobór ..........................

Suma .

107 137; 57 
239 554∣ 57

6 648'
2 845 95

6 4  6 6 0 1  —246; 60
40 597, 83 5241 71 7 883 89

8 4911 27

4 000 55

319481 79 
43 628 81

80 772 i 10
115 416 06
32 819 07

Sumy pozabilansowe:R-k Płatn w Fund Pracy należn. Weksle gwarancyjne . . . .
K,si¾⅛owy Kαnen⅛erg

6 403 80 1 252; 04100 —
7 755 84

311 540l 60

346 6921 14

123 4061 98
291! 14

12 491 82
75 217 60

229 0071 23

do 31. XII.19.33 r.

794 422, 68

304 224 
54 5771 160 96116155 12 000

24

28155 06

1 Akcepty w/g specyfikacji . . . .
2 Pracodawcy — przedpłaty na rok

następny:a) na należności z ubezp. na wy« padek choroby i macierz. . .b) na należności z innych ubezp.
3 Pracodawcy za weksle:
4  Wierzyciele:a) Zaległe p o d atk i........................b) Personel leczniczy za uposażc) Personel administr. za uposażd) Ubezpieczalnie Społeczne za pożyczki w/g specyfikacji .e) Ubezpieczalnie Społeczne zi leczenie w/g specyfikacji .f) Członkowie Ubezpieczałni z:św iad czen ia ..............................g) Zakład Ubezpieczenia na Wy padek Choroby w/g specyfikh) Inne instytucje w/g specyfiki) Centrala Zakupów . . .j) Dostawcy w/g specyfikacjik) A p t e k i ..........................................l) Szpitale w/g specyfikacjim) Inni w/g specyfikacji . .n) Sumy do wyjaśnienia w/gs p e c y fik a c ji...............................
5 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe

cyfikacji ...............................6 Sumy przechodnie:dochody należące do okresu na stępnego w/g specyfikacji .
7 Długi Hipoteczne:

a) pozostałość kapitału . .b) pozostałość odsetek . . .
8 Fundusze (Zakłady) za należności

po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji .9 ______ ____________________ ' _______
0 Fundusz amortyzacyjny:A. ruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe .b) odpis za rok sprawozdaw

B. nieruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe .b) odpis za rok sprawozdaw 
1 Fundusze:A . zapasowy w/g specyfikacji

B. rezerwowy ..............................11

D u b n o, dnia 9 w rześnia 1935 r.

Suma

8 484; 70 7 322! 24
708! 81 

319F W

1 900; 76

8 007 79
53 319 63

6 765 08 
363 54

6 378 67
13 668 594 784! 94

978 96

47 524! 39 
4 326! 88

22 955! 42 
3 621 09

15 806j 94 250 -

100 067

3 249

51 851

26 576

87

64 119 374j 45
232 232 33

27

51725 970 14 4 976 54
Sumy pozabilansowe:R-k opłat Fund. Pracy należn. do 31.X II .1933 r. Różni za g w a r a n c je ..........................................................

D yrek to r Czαchoωs⅛<

78 4 2 7∣ 78i
730 946 68 

1 160 98116155 06 1 n nn∩ —16155 12 00028155 ∞
K om isarz J .  Magow ski

06



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Dnbnie za rok sprawozdawczy 1034

841

W y k o n a n i e _____________  __ ______________ W y k o  n a n i e ___Γy°. Wyszczególnienie ! ∖  do°pτx" Na 2Ŷ  Wyszczególnienie 7ι ,, yi  dop∏λ Nacia Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr. skfp2a 1 ub. c,a Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr. sk,pza 1 ub.12 mieś.   12 mieś.
1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:

A. Zasiłki: 1 A . Składki: ia) chorobowe . . . .  14456 69 a) obowiązkowo ubezpiecz.. 309838! 79b) p o ło g o w e .........................  1 534 31 b) dobrowol. ubezp. i konty*
c) p o g r z e b o w e ......................... 3 337 10 19 328 10 5,7 2,0 nuując. ubezp........................  21 i —B. Opieka lekarska: c) θ ∙  P- U- za bezrobotn. 2 408 64 312 268 43a) wydatki osobowe 79 198 21 B. Odsetki od składek: i 22 916 49 335 184: 92 98,4 34,73b) zwroty ubezpieczonym . 2 638 35 2 Inne dochody ustawowe: i
c) wydatki rzeczowe . 12 241 36 A. Dopłaty i  opłaty za świad. :d) świadczenia z art. 97 . . — —e) pomoc dentystyczna . . 6 335 — 100 412 92 29,5 10,40. ............................................ 9 320 10C . Środki lecznicze i pomocn. 62196 03 18,3 6,44 ' alx ' ' ............................  1 474 51 10794 61 3,2 1,12

D. Szpitale i zakłady lecznicze: ∣ 3 Zwroty za leczenie . 4 150 65 1,2 0,43a) własne 4 584 78 Subwencje z funduszu z art. 239 ! __ __b) o b c e ............................................ 75 959 98 80 544 76 23,6 8,35 5 Dochody z lokat majątkowych __  __E. Przewozy chorych i lekarzy: ; 6 Różne d o c h o d y ..................... 14 157 99 4,1 0,57a) własnemi środkami loko≈ j 7 Czynsze z własnych nierucho.b) obcemi środkami lokom. 15 685;_74 _ J5 6 8 5  _74 278 1 67 55-----^ 6 _Ę 6 3  θ ‘√  ! 54 O T  89 16 1 676j 81,7 28,82 ---------\ 12 Inne wydatki ustawowe . . ∣ 5 826 03 1,7 0,60 \3 Koszty administracji . . .  ; 99917 32 29,3 10,35 \
4 Koszty ogólne: i \

A. Składka na Zakł. Ubezp. i ! \  :na W yp. Chor................................ 4 985 61 j \ !B. Składka na fund, z art. 239 6 647j 48 \C. Odsetki i koszty bankowe. , 358; 94 \
D. Inne w y d a t k i .........................  j 5193! 21 17 185 24 5,0 1,78 \

5 Administracja własnych nieru≈ \chomości .....................................  15 315 84 4,5 1,59 \
6 Odpis na fundusz amortyza≈ \

cyjny: \
A. od ru ch om ości.........................  4 326! 88 \B. od nieruchomości: ! \a) m u ro w a n y ch .........................  2 308 32 \b) d re w n ia n y ch .........................  1 312 77 3 621; 09 7 947! 97 2,3 0,84 \

7 Odpis na fundusz rezerwowy: ! \
2⅛% od wpływów z tytułu ' \s k ła d e k ...................................... 4 976 54 1,5 0,52 \

8 Nadwyżka....................................  ............... ........................ \
Suma . . . . ________________________ ! 429 336 49 126,0 44,50 Suma . . . . _________ j__________________  429336! 49 126.0 44,50Dubno, dnia 9 września 1935 Księgowy Kanenkerg

Komisarz /. Makowski Dyrektor Czachowski
Uwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11-mcy.Składki za grudzień 1934 r. wyniosły Zł. 28.421.75.
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Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Grudziądzu z dniem 31 grudnia 1934 r.
Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł gr∙ Zł. gr∙ Zł,1 Kasa .................................................... 4 651 922 Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 22 734 383 Weksle w/g specyfikacji . . . . 45 760 014 Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . . 961 -b) odsetki bieżące (kupony) . . — — 961 — 74107 315 Pracodawcy za należności do31.XII. 1933 r.......................................... 346 921 996 Pracodawcy za należności po1.1. 1934 r.:5 a) z ubezpieczenia na wypadekchoroby i macierzyństwa . . 124 498 48b) z pozostałych ubezpieczeń 336 475 57 460 974; 057 Wątpliwe ∣ alt∑fιostι od pracooawcćw. 393 269 748 Dłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z art.48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 194 87b) Personel Ubezp. za pożyczki 13 795 43c) Oddziały Ubezp. za zaliczki . 2 371 94d) Ubezpieczalnie Społeczne zaudziel, pożyczki w/g specyf. . 11516 94e) Ubezpieczalnie społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . . 16821 73f) Samorządy za zwroty z art.43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 7 565 34g) Zakład Ubezpieczenia na Wy≈padek C h o ro b y .............................. 42 978 85h) Inne instytucje w/g specyf. . 956 60i) Dostawcy w/g specyfikacji . — —j) Inni w/g specyfikacji . . . . 122 446 93 1k) Sumy do wyjaśnienia w/gspecyfikacji .............................. 2 507 58 221 156 219 Sumy Przechodnie:wydatki poczynione na rok na≈stępny w/g specyfikacji . . . 225 2010 Materjały:a) środki apteczne i opatrunkowe 12 263 81b) pozostałe zapasy materiałóww/g specyfikacji . . . 6 006 39 18 270 20 1 440 817 3911 Ruchomości:a) zakupione do 31.XI[. 1928 r. . 92 453 92b) zakupione po 1.1.1929 r. . . 195 620 27 288074 1912 Nieruchomości:a) wartość gruntów i placów . . 74 291 08b) wartość zabudów, murowan. . 1 573 065 87c) wartość zabudów, drewnian. . — — 1 647356 9513 Budowa:wartość budujących sie nieruch.(keszty. zaliczki, i materjały). — — 1 935 431 1414 N ied ob ór............................................... 109 347 84
Suma . . . 3 559 703 68

P o-
zycja1

2

34

56
7
8
910

11
Różni za gwarancje , . . .Gwarancje i kaucje . . . .  Fundusz Pracy 1933 do 31.XII 33

K sięgow y Garstecka 
D yrek to r Kucharski

10 000 13 000i 13 453 2336453! 23

W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr-

Akcepty w/g specyfikacji . . . . __ ! —
Pracodawcy — przedpłaty na rok

następny:a) na należności z ubezp. na wv;padek choroby i macierz. . . — __b) na należności z innych ubezp. — — — i
Pracodawcy za weksle: 50 498i 98
Wierzyciele:a) Zaległe p o d a tk i............................. 2 355 93b) Personel leczniczy za uposaż. 16 273 76c) Personel administr. za uposaż. — __d) Ubezpieczalnie Społeczne zapożyczki w/g. specyfikacji . . 36 560 24e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . . 4 657 84f) Członkowie Ubezpieczalni zaśw iad czen ia .................................... 1727 56g) Zakład Ubezpieczenia na Wv≈padek Choroby ........................ 1 285 85h) Inne instytucje w/g specyfik. 360 45i) Centrala Zakupów . . . . 5 557 72i) Dostawcy w/g specyfikacji . 7 203 02k) A p t e k i ............................................... 8 544 79

1) Szpitale w/g specyfikacji . . 5 149 45m) Inni w/g specyfikacji . . . . 141 663 66n) Sumv do wyjaśnienia w/gsp e c y fik a c ji..................................... 23 273 87 254 614 14
Pożyczki krótkoterminowe w/g spe=

cyfikacji .................................... — —
Sumy Przechodnie:dochody należące do okresu na»stępnego w/g specyfikacji . . 6 389 84 311 502 96
Długi Hipoteczne:a) pozostałość kapitału . . . . 440 000’ —b) pozostałość odsetek . . . . 62 674 40 502 674 40 502 674 40
Fundusze (Zakłady) za należności 336 475 57

po 1.1. 1934 r. w/g specyfikacji . 393 269 74
Fundusz na p∏krytie wptp'. należności.
Fundusz amortyzacyjny:A. ruchomości:a) odpisv za lata ubiegłe . . 159 607 44b) odpis za rok sprawozdaw. 19 562 03 179169 47B nieruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe . . 103 753 14b) odpis za rok sprawozdaw. 31 461 32 135 214 46 314 383 93
Fundusze:A. zapasowy w/g specyfikacji 1 690 409 92B. rezerwowy .................................... 10 987 16 1 701 397 08

Suma . . . i 3 559 703 68
Sumy pozabilansowe:

--- - .Rożni za gwarancje 13 000 —Gwarancje i kaucje 10000 —Fundusz Pracy 1933 do 31.XII 33 13 453 2336 453 23Grudziądz, dnia 25 marca 1935 r. Komisarz B u rjziń ski



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Grudziądzu za rok sprawozdawczy 1934

oo
W

Po-
zy- Wyszczególnienie
cja

1 Świadczenia:
A. Zasiłki:a) chorobowe........................b) p o ło g o w e ........................c) pogrzebowe . . . .
B. Opieka lekarska:

a) wydatki osobowe . .b) zwroty ubezpieczonymc) wydatki .rzeczowe . .d) świadczenia z art. 97 .e) pomoc dentystyczna .C. Środki lecznicze i pomocn.D. Szpitale i zakłady leczniczea) w ł a s n e .............................b) obce ...................................E. Przewozy chorych i lekarzya) wlasnemi środkami lokomocji .............................b) obcemi środkami lokom.
2 Inne wydatki ustawowe . .
3 Koszty administracji . . .
4 Koszty ogólne:

A. Składka na Zakl. Ubezpna Wyp. Chor........................
B. Składka na fund, z art. 231C. Odsetki i koszty bankoweD. Inne wydatki . . . .

5 Administracja własnych nieru
c h o m o ś c i..........................

6 Odpis na fundusz amortyza
cyjny:

A. od ruchomości . . . .
B. od nieruchomości:a) murowanych . . . .b) drewnianych . . . .

7 Odpis na fundusz rezerwowy
2½% od wpływów z tytuł, 

składek..........................
8 Nadwyżka...............................

Suma . . .

W y k o n a n i

Zł. Sr∙ Zł. 87, Zł. gr.
Stos. %
do prz. 
skł. za
12 mieś.

Na 1 
ub.

37 633 45
10190 45
15 869 46 63 693 36 8,48 5,26

171 529 92
13 460 39
6480 58
— —

11 227 45 202 698 34 26,98 16,72
98 023 04 13,05 8,09

73 931 60
65 019 06 138 950 66 18,49 11,46

20 980 26 20 980 26 524 345 66 2,79 1,73
69,79 43,26

27 072 65 3,60 2,23
179 869 97 23,94 14,84

12 074 18
16 098 84
35 108 47
26 473 09 89 754 58 11,95 7,41

30 811 93 4,10 2,54

19 562 03

31 461 32
— — 31 461 32 51023 35 6,79 4,21

1
10 987 16 1,47 0,90

913 865 30 121,64 75,39

Po-
z y -
cja

1

2

3
4
5
6
78

W yszczególnienie

Składki i odsetki od składek:A. Składki:a) obowiązkowo ubezpiecz..b) dobrowol. ubezp. i konty≈nuując. ubezp.....................cj Z. U . P. U . za bezrobotn
B. Odsetki od składek:
Inne dochody ustawowe:
A. Dopłaty i opłaty za świad-- czenia . . . .
B. Kary . . . .
Zwroty za leczenie
Subwencje z funduszu z art. 239 
Dochody z lokat majątkowych 
Różne dochody
Czynsze z własnych nierucho.

mości 
Niedobór

Suma . . .

W y k o n a n i e

Zł. gr.

680 419

722 
5 698

Zł. ; gr.

686 841 
11 539

15183
18

73

Zł. ; gr. Stos. a∕0 
do prz. 
skł. za 

12 mieś.

Na 
1 uh.

698 380 73 92,97 57,62

15 201 73 2,02 1,25
52 845 98 7,03 4,36

— —
8 346 34 1,11 0,69
3 559 68 0,47 0,29

26 183 — 3,48 2,16

109 347 84 14,56 9,02

913 865 30 121,64 75,39
11 miesięcy, 
zł. 52 820.84.

Grudziądz, dnia 25 marca 1935 r.
Księgowy Garstecka Dyrektor Kucharski Komisarz BurJz ińsk i

U w aga: Składki w dochodach obejm ują tylko
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły



Bilans Ubezp. Społecznej w Kutnie w dniu 31 grudnia 1934 r.
P o -
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e

844

1
2
3
4

5

6

7
8

9

10

11

12

13

14

Kasa ....................................................
Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 
Weksle w/g specyfikacji . . . .  
Papiery wartościowe:

a) wartość w/g specyfikacji . .
b) odsetki bieżące (kupony) . .

(Pracodawcy za należności do
31.XII. 1933 r......................................

Pracodawcy za należności po
1.1. 1934 r.:
a) z ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzyństwa . .
b) z pozostałych ubezpieczeń .

Dłużnicy:
a) Skarb Państwa za zwroty z art. 

48 ustawy z dn. 19.V. 1920 r.
b) Personel Ubezp. za pożyczki 
ej Oddziały Ubezp. za zaliczki 
dl) Ubezpieczalnie Społeczne

z przejęcia majątku . .
e) Ubezpieczalnie Społeczne za 

leczenie w/g specyfikacji
f) Samorządy za zwroty z art 

43 ustawy z dn. 19.V. 1920 r.
g) Zakład Ubezpieczenia na Wy«

padek Choroby.....................
h) Inne instytucje w/g specyf.
i) Dostawcy w/g specyfikacji
j) Inni w/g specyfikacji . . .

k) Sumy do wyjaśnienia w/g
sp e cy fik a cji..........................

Sumy Przechodnie:
wydatki poczynione na rok na≈

stępny w/g specyfikacji . . .
Materjały:

a) środki apteczne i opatrunkowe
b) pozostałe zapasy materjałóww/g s p e c y fik a c ji ........................

Ruchomości:
a) zakupione do 31.XII. 1928 r. .
b) zakupione po 1.1. 1929 r. . . 

Nieruchomości:
a) wartość gruntów i placów . .
b) wartość zabudów, murowan. .
c) wartość zabudów, drewnian. . 

Budowa:
wartość budujących się nieruch, 

(koszty, zaliczki i materjały).
N ie d o b ó r ...............................................

Suma . . .
Sumy pozabilansowe:

Gwarancje 
Fundusz Pracy

Zl. gr∙ Zł.
1
gr∙ Zł. |gr- Po-

zycja

i 16710 51 i 1
i 12 708 26 i 2

197; 50
t
1

— 197 50 29 616 27

857 494 19 3
4

189 862 92
399 930 60 589 793 52

10 746 45
9 862 57 i

141 240 88

546 88 1

42167 95
1I

— —
1__ __

3 668 90 5
34 573 25 6

487 88 243 294 76

7
333 76

28 809 32
8

9 147 23 37 956 55 1 728 872 78
9

140 497 86 10
83 523 36 224 021 22

78 531 57
622652 81

7 500 — 708 684 38

26195 60 26195 60 958 901 20 11

143007 81
2 860 398 06

W y s z c z e g ó l n i e n i e

Ksi¾⅛owγ J. Mierzejewski

• Płatnicy do 31.XII.1933 r. 
P. K. O ...................................

Dyrektor p. o. F. Kucharski

1 500
48 558 

33
5009'i 66

Akcepty w/g specyfikacji . . . .  
Pracodawcy — przedpłaty na rok

następny: za nalein. do 31 .XII 1933 r. 
po 1.1 1934 r.........................................
a) na należności z ubezp. na wy< 

padek choroby i macierz. . .
b) na należności z innych ubezp. 

Pracodawcy za weksle:
Wierzyciele:

a) Zaległe podatki..........................
b) Personel leczniczy za uposaż.
c) Personel administr. za uposaż.
d) Ubezpieczalnie Społeczne

z przejęcia m jątku . . . .
e) Ubezpieczalnie Społeczne za

leczenie w/g specyfikacji . .
f) Członkowie Ubezpieczalni za

świadczenia . . .  . . .
g ) Zakład Ubezpieczenia na Wy«

padek Choroby..........................
h) Inne instytucje w/g specyfik.
i) Centrala Zakupów . . . .
j) Dostawcy w/g specyfikacji .
k) A p te k i..........................................
l) Szpitale w/g specyfikacji . .

m) Inni w/g specyfikacji . . . .
n) Sumy do wyjaśnienia w/g 

specyfikacji . . . . . . .
Pożyczki krótkoterminowe w/g spe≈ 

cyfikacji ..........................................
Sumy Przechodnie:

dochody należące do okresu na«
stępnego w/g specyfikacji . 

Długi Hipoteczne:
a) pozostałość kapitału Zakład 

Ubezp. prac∙ Umysł, w W-wie
b) - pozostałość odsetek . .

Fundusze (Zakłady) za należności
po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji . 

Fundusze na specjalne cele san tarne . 
Fundusz amortyzacyjny:

A. ruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe .
b) odpis za rok sprawozdaw

B. nieruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe .
b) odpis za rok sprawozdaw 

Fundusze:
A. zapasowy w/g specyfikacji
B. rezerwowy ..........................

Suma . .Sumy pozabilansowe: Różni za 
Fundusz Pracy — Płatnic

Fundusz Pracy

Kutno, dnia 21 kwietnia 1935 r.

Zł. gr- Zł. gr- Zł. gr,

15 638 77

i
i1

13199 73
25 391 78 38 591 51

4 000 —

8 836 48
11 670 27

291 46

276747 46

3 679 22

17193 53

43 852 49
— —

25 659 99
6 737 88
4 226 83

79716 36
129 293 39

803 90 608 709 26

— —

___ 666 939 54

143 716 82
53 743 90 197 460 72 197 460 72

374 538 82
1 711 58

171 208 55
9 458 13 180 666i 68

39 759 17
12 753 06 52 512 23 233 178 91

1 372442 84
14125 65 1 386 568 49

1 2 860 398 06
gwarancje 1 500 —
— przedpłaty 6 936 29

41 622 36
33 01

50091 66
Komisarz Su⅛iennicki



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Kutnie za rok sprawozdawczy 1934

845

Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie
W y k o n a n i e

Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie
W y k o n a n i e

Stos. %  
do prz. 
skł. za
12 mieś.

Na
1 ub.Zł. gr. Zł. gr.

1

Zł, gr∙
Stos. %  
do prz. 
skł. za
2 mieś.

Na
1 ub. Zł. gr. Zł. f

i
fr. Zł. gr-

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek: j

A. Zasiłki: i A. Składki:
a) chorobowe.......................... 64 864 38 obowiązkowo ubezp. dodat. i
b) p o łogow e.......................... 13 837 29

5,68
do 31∕XII 1933 r....................... 13 296 13

c) pogrzebow e..................... 17 803 82 96 505 49 1 ∏,5 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 737110 50
B. Opieka lekarska: 1

i b) dobrowol. ubezp. i kontys
a) wydatki osobowe . . . 244 428 56 nuując. ubezp..................... 109 20

755 969b) zwroty ubezpieczonym , 18 766 78 2 c) Z U. P. U. za bezrobotn. 5 454 13 96
c) wydatki rzeczowe . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . .

39 477 16 1
B. Odsetki od składek: 14120j 53 770090 49 91,8 45,37

20 683 99 323 356 49 38,5 19,05 Inne dochody ustawowe:
A. Dopłaty i opłaty za świad«

czenia .........................................
B. K a r y .........................................

i
C. Środki lecznicze i pomocn. . 146 479 74 17,5 8,63 3 18 3991 90
D. Szpitale i zakłady lecznicze:

a) własne ...............................
b) o b c e ....................................

6 376 
115 905

37
70

4 12 80 18 412 70 2,2 1,08
122 282 07 14,6 7,20 5

6
Zwroty za leczenie.....................
Subwencje z funduszu z art. 239

17 210 73 2,0 1,01
E. Przewozy chorych i lekarzy:

a) własnemi środkami loko« 7 Dochody z lokat majątkowych 119 76
0,2m ocji.................................... 13 757 37

8
Różne dochody.......................... i 1 662 08 0,10

b) obcemi środkami lokom. , 19 891 65 33 649 02 722 272 81 4,0 1,98 Czynsze z własnych nierucħo≈
7 035 76 0,8 0,4186,1 42,54 m o ści.........................................

2
3

Inne wydatki ustawowe . . .
Koszty administracji . . . .

13 605 
132 897

12
04

1,6
15,8

0,80
7,83

N ie d o b ó r.................................... 143 007 81 17,5 8,66
\

4 Koszty ogólne:
A. Składka na Zakl. Ubezp.

\

na Wyp. Chor............................ 11 614 71 \
B. Składka na fund, z art. 239 15 486 27 \
C. Odsetki i koszty bankowe . I 1 027 80 \ i
D. Inne w y d a t k i ..................... 6 515 51 34 644i 29 4,1 2,04 \ j

5 Administracja własnych nieru≈ 17 783 23 2,1 1,05 \ i

c h o m o ś c i............................... ! \
6 Odpis na fundusz amortyza= 

cyjny:
A. od ruchomości . . . .
B. od nieruchomości:

9 458 12

i
i

\ 1
i1i

a) murowanych . . . 12 452 ot
22211

\ 1
b) drewnianych . . . . 30C oc 12 752 Oć 15 3,1 1,5' \

7 Odpis na fundusz rezerwowy i \
2½% od wpływów z tytule i i \

składek.......................... 14 122>ι 62 1,' 0,82 \
8 Nadwyżka............................... — \

Suma . . . 957 53? 32 114,2 56,6 Suma . . . 957 535 32 114,5 56,63

Kutno, dnia 27 kwietnia 1935 r. 
Księgowy J . M ierzejewski

Komisarz Sul(iennicki

D yrektor p. o. F. Kucharski
Uwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy

Składki za grudzień 1934 wyniosły zł, 83 121 31



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Kaliszu w dniu 31 grudnia 1934 r.

846

Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gΓ∙ Zł. gr- Po-zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. i gr, iZł. { gr.1 Kasa ........................................................... 15183 98 1 Akcepty w/g specyfikacji . . . . —2 Banki i P. K. U. w/g specyfikacji . 238 358 81 2 Pracodawcy — przedpłaty na rok3 Weksle w/g specyfikacji . . . . 1 120 00 następny: na na!., do 31, XII 1933 r. 4 585 284 Papiery wartościowe: a) na należności z ubezp. nu wy-.a) wartość w/g specyfikacji . . 218 886 60 222 573 ‘477 236 padek choroby i macierz. . . 14 261 00b) odsetki bieżące (kupony) . . 3 687 13 73 52 b) na należności z  innych ubezp. 28 894 93 47 741 215 Pracodawcy za należności do 549 799 59 3 Pracodawcy za weksle: __31.XII. 1933 r..........................................6 Pracodawcy za należności po 4 Wierzyciele:1.1. 1934 r.: a) Zalegle p o d a tk i............................. 145 69a) z ubezpieczenia na wypadek 191 788 79 b) Personel leczniczy za uposaż. 7 459 79choroby i macierzyństwa . .b) z pozostałych ubezpieczeń 407 517 46 599 306 25 c) Personel administr. za uposaż.d) Ubezpieczalnie Społeczne za pożyczki w/g specyfikacji . . 523 30

8 Dłużnicy:a) Skarb Państwa'za zwroty z art. 48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.b) Personel Ubezp. za pożyczki
c) Oddziały Ubezp. za zaliczki .d) Ubezpieczalnie Społeczne za udziel, pożyczki w/g specyf. .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) Samorządy za zwroty z art. 43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.g) Zakład Ubezpieczenia na Wy≈padek C h orob y .............................h) Inne instytucje w/g specyf. .i) Dostawcy w/g specyfikacji .

15 0507315 2 464
5 01817 3242 03869 274

928674
92905633

e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) Członkowie Ubezpieczalni zaśw iadczen ia ....................................g) Zakład Ubezpieczenia na Wy«padek Choroby ........................h) Inne instytucje w/g specyfik.i) Centrala Zakupów . . . .j) Dostawcy w/g specyfikacji .k) A p t e k i .............................................. .l) Szpitale w/g specyfikacji . .m) Inni w/g specyfikacji . . . .n) Sumy do wyjaśnienia w/gsp e c y fik a cji.....................................

10552 272714610 9611 707 1 1976044 79225 98110 835

20901295391167655202 79 683 315 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe≈j) Inni w/g specyfikacji . . . . 6 540 15 cyfikacji .........................................k) Sumy do wyjaśnienia w/g 6 Sumy Przechodnie:specyfikacji .............................. 3 296 68 128 325 06 dochody należące do okresu na« stępnego w/g specyfikacji . . 4 069 27 131 493 799 Sumy Przechodnie:wydatki poczynione na rok na≈ 7 Długi Hipoteczne:10 stepnv w/g specyfikacji . . .Materjaly:a) środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasy materjalóww/g sp ecyfikacji................................ 23 1445 607 0705
7 241 88 a) pozostałość kapitału . . . .b) pozostałość odsetek . . . .

11 28 751 12 1 313 423 90 8910
Fundusze (Zakłady) za należności po 1.1. 1934 r. w/g specyfikacji .

Nadwyżka bilansowa za 1934 rok Fundusz amortyzacyjny: 378 622 2 259 5320Ruchomości:a) zakupione do 31.XII. 1928 r. . 148 018 7112 b) zakupione po 1.1. 1929 r. . . 100 524 73 248 543 44 A . ruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe . . 182 076 47a) wartość gruntów i placów . .b) wartość zabudów, murowan. . 101 267 360 342 9428 b) odpis za rok sprawozdaw. 14 739 35 196 815 82B. nieruchomości:13 c) wartość zabudów, drewnian. . 461 610 22 a) odpisy za lata ubiegłe . .b) odpis za rok sprawozdaw. 10 882 7 206 88
84 18 029 72 214 845 54Budowa:wartość budujących sie nieruch. 11 Fundusze:(koszty, zaliczki i materjaly). — — 710153 66 A . zapasowy w/g specyfikacji 1 761 783 6314 N ie d o b ó r ..................................................... — — B. rezerwowy .................................... U  809 39Suma . . . 2 500 814 08 Suma . . . 2 500 814 08Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:Gwarancje 22 310 00 Różni za gwarancje . 22 310 nnFundusz Pracy — rfk płatników za 1933 r. . . 31 619 45 tundusz rracy — r/k opłat za 1933 r. 31 Kie Ac∣

Różni: za należności odpisane na nieściągalne od 1931—1934 r. — 
odlicz, przekazanych do Ub. Spoi. — Kutno.

-  po 325 710 99 R/k należności odpisanych na nieściągalne od 1931- 
czeniu przekazanych do Ub. Spolecz. Kutno

— Iy34 r, po odli- 325 710 99379 6401 4Z ( 379b40∣ 44
K.si¾⅛<ywy Sł. Niewęgłowski K α U sx , dnia 1 cze r w ca  1935 r.

Dyr√Vdoτ M . Buczkowski Korai%αxx ΛndτuoKowicz



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Kaliszu za rok sprawozdawczy 1934
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Po-
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cja

Wyszczególnienie
W y c o n a n i e Po-

zy-
cja

Wyszczególnienie
W y k o n a n i e

Zł. gr∙ Zł. gr Zł. gr-
Stos. ∙ ∕0 
do prz. 
skł. za 
12 mieś.

Na
1 ub. Zł. gr. Zł. gr- Zł. gr.

Stos. % 
do prz. 
skł. za 
12 mieś.

Na
1 ub.

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A . Zasiłki: A. Składki:

a) chorobowe .......................... 38 275 73 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 659 108 40
b) po łogow e.......................... 11 702 11 b) dobrowol. ubezp. i konty.
c) pogrzebow e..................... 12 269 02 62 246 86 8,8 4,18 nuujac. ubezp.....................

c) Z. U. P. U. za bezrobotn. 5 338 67 664 447 07B. Opieka lekarska:
a) wydatki osobowe . . .
b) zwroty ubezpieczonym .

188 645 
14 178

45
51

B. Odsetki od składek: 17 989 69 682 436 76 96,2 45,81
2 Inne dochody ustawowe:

c) wydatki rzeczowe . . . 18 477 42 A. Dopłaty i opłaty za świad.
d) świadczenia z art. 97 . . — — czenia.......................................... 13 243 58
e) pomoc dentystyczna . . 9011 60 230 312 98 32,5 15,46 B. K a r v ......................................... 3 479 94 16723 52 2,4 1,12

C. Środki lecznicze i pomocn. . 96 065 49 13,5 6,45 3 Zwroty za leczenie..................... 15 497 94 2,2 1,04
D. Szpitale i zakłady lecznicze: 4 Subwencje z funduszu z art. 239

a) w ła s n e ...............................
b) o b c e ............................... ,

23 853 
105 040

78
79 128 894 57 18,1 8,65

5
6

Dochody z lokat majątkowych 
Różne dochody ..........................

14 060 
42 752

64
18

2,0
6,0

-.9 4
2,87E. Przewozv chorych i lekarzy:

a) własnemi środkami loko,
4 778 

11 310
75
10

7 Czynsze z własnych nierucho⅛ 
m o ści.......................................... 7 617 96 1,1 —.51m ocji....................................

b) obcemi środkami lokom. . 16 088 85 533608 75 2,3 1,08 8 N ie d o b ó r....................................

Inne wydatki ustawowe . . .
75,2 35,82 \

2 20 568 10 2,9 1,38 \
3 Koszty administracji . . . . 128 545 36 18,1 8,63 \
4 Koszty ogólne:

A. Składka na Zakł. Ubezp
\

na Wyp. Chor...................... 1 11 360 71 \
B. Składka na fund, z art. 239 15 147 62 \
C. Odsetki i koszty bankowe . 2 653 54 \
D. Inne w y d a t k i ..................... 27129 88 56 291 75 8,0 3,78 \

5 Administracja własnych nieru≈ \
c h o n io ś c i............................... 4 060 26 0,6 -.27 \

6 Odpis na fundusz amortyza= 
cyjny:

A. od ruchomości.....................
B. od nieruchomości:

14 739 35

\

a) murowanych . . . . 7 206 84 \
b) drewnianych..................... — — 7 206 84 21 946 19 3,1 1,47 \

7 Odpis na fundusz rezerwowy: \
2⅛% od wpływów z tytułu \

składek............................... 11 809 39 1.6 -.79 \
8 Nadwyżka..................................... 2 259 20 0,3 —.15 \ i

Suma . . . . 779 089 00 109,9 52,29 Suma . . . . J i
1 779 089 00 109,9 52,28

Dyrektor M. BuczkowskiKalisz, dnia 1 czerwca 1935 r. 
Księgowy S t,  N iew ęg łow sk i 
Komisarz A ndruchow icz

Uwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 44 821 63



P o -
zycji W

848

123
4

5
6

7

8

9
10
11
12
13
14

Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Kołomyi w dniu 31 grudnia 1934 r.
y s z c z e g ó 1 n i e n i eKasa ...........................................................Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . Weksle w/g specyfikacji . . . .  Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . .b) odsetki bieżące (kupony) . .

Pracodawcy za należności do31.XII. 1933 r..........................................
Pracodawcy za należności po

1.1. 1934 r .:a) z ubezpieczenia na wypadekchoroby i macierzyństwa . .
b) z pozostałych ubezpieczeńDłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z art. 48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.b) Personel Ubezp. za pożyczkic) Oddziały Ubezp. za zaliczki .d) .Ubezpieczalnie Społeczne za udziel, pożyczki w/g specyf. .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) Samorządy za zwroty z art. 43 ustawy z dn. 19.V. 1920 r.g) Zakład Ubezpieczenia na Wy*padek C h orob y ..............................h) Inne instytucje w/g specyf. .i) Dostawcy w/g specyfikacjij) Inni w/g specyfikacji . . . .k) Sumy do wyjaśnienia w/gspecyfikacji ..............................Sumy Przechodnie: wydatki poczynione na rok na*stępny w/g specyfikacji . . . Materjały:a) środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasy materjalóww/g specyfikacji................................Ruchomości:a) zakupione do 31.XII. 1928 rb) zakupione po 1.1. 1929 r. . Nieruchomości:a) wartość gruntów i placów .b) wartość zabudów, murowan,c) wartość zabudów, dreλvnian.Budowa:wartość budujących się nieruch (koszty, zaliczki i materjały)N ie d o b ó r ...............................................Suma . .Sumy pozabilansowe: Fundusz Pracy:D e p o z y t y ..................................

Zł. gr- Zł. gr- Zł. gr- P o -
z y c ja5 581 49 110 428 47 23 080 314799 40144 00 4 943 40 24 033 67774 531 72 34

136 730 17285 896 02 422 626 19
1 949 3612 324 89203 10
2 367 93

755 772 463 07239 46 53 084 69— — 23 368 27 6
78 422 116 81 86 284 79 8 401 60 1 228 956 20 91060 247 1959 920 45 120167 6422 776 63200 476 9226 891 54 250 145 09 11370 312 731 43 282 461 661 585 06' K. O. 1 173,51. . 27 231,06 28 404 57600 —29 004 57

W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr- Zł. gr.

Księgowy Dωors⅞i
Kom isarz. Suski

Akcepty w/g specyfikacji . . . .Pracodawcy — przedpłaty na rok następny:a) na należności z ubezp. na wy≈padek choroby i macierz. . ,b) na należności z innych ubezp. Pracodawcy za weksle: Wierzyciele:a) Zalegle p o d a tk i.......................b) Personel leczniczy za uposażc) Personel administr. za uposaż.d) Ubezpieczalnie 'Społeczne za pożyczki w/g specyfikacji .e) Ubezpieczalnie Społeczne za leczenie w/g specyfikacji .f) Członkowie Ubezp.ieczalni zaśw iad czen ia ..............................
g )  Zakład Ubezpieczenia na W y padek Choroby . . . .h) Inne instytucje w/g specyfiki) Centrala Zakupów . . .j) Dostawcy w/g specyfikacjik) A p t e k i ..........................................l) Szpitale w/g specyfikacji .m) Inni w/g specyfikacji . . .n) Sumy do wyjaśnienia w/gsp e c y fik a cji...............................Pożyczki krótkoterminowe w/g spe≈ cyfikacji ....................................Sumy Przechodnie:dochodv należące do okresu następnego w/g specyfikacji . Długi Hipoteczne:a) pozostałość kapitału . . .b) pozostałość odsetek . . .Fundusze (Zakłady) za nałeżności po 1.1. 1934 r. w/g specyfikacjiFundusz amortyzacyjny:A . ruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe .b) odpis z.a rok sprawozdawB. nieruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe .b) odpis z.a rok spraw.o-zdaw Fundusze:A . zapasowy w/g specyfikacjiB. rezerwowy ..............................Suma . .

K ołom yja, dnia 6 m aja 1935 r.

2 200
7 896 9315 744 91 ' 23 641 84: 1 650 -
4 655 6815 208 53 ;809 26 ∣I 'I16 283 24 j1 249 18 |119496 50 i89 810 59 371 471 968 975 007 0738 545 01 51281 442 721 19 347 408 13 I

; 374 899 97i
i

! ! 270151 11
I72414 447 377 _05 79 791 4943021 125 085 20 48 106 3? 127 897 81888 370 195 265 c8 893636 17 1 666 585 "̂θ6

Sumy pozabilansowe:Fundusz P r a c y ...........................................................................
Różni za depozyty: Hertman za złożone 6 Akc.B. P. jako w a d j u m ..........................................................

D yrek to r Antoszewski

28 404 600
29 004 57
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Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie
W y k o n a n i e

Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie
W y k o n a n i e

Zł. gr. Zł. gr∙ Zł. gr.
Stos. % 
do prz. 
skł. za 

12 mieś.

Na
1 ub. Zł. gr∙ Zł. Zł. gr∙

Stos, β∕r
do prz. 
skł. za 

12 mieś.

Na 
ł ub.

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: A. Składki:

21 474 50 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 352 955 60
b) po łogow e.......................... 3 306 28 b) dobrowol. ubezp. i konty?
c) pogrzebow e..................... 4 970 77 29 751 55 7,1 2,37 nuując. ubezp.....................

c) Z. U. P. U. za bezrobotn. 2 040 24 354 995 84
B. Opieka lekarska:

80417 
4 543

36
09

B. Odsetki od składek: 10 333 03 365 328 87 87,2 29,11
a) wydatki osobowe . . .
b) zwroty ubezpieczonym . 2 Inne dochody ustawowe:
c) wydatki rzeczowe . . . 12 473 81 A. Dopłaty i opłaty za świad.

5 202 40d) świadczenia z art. 9t7 . . czenia..........................................
e) pomoc dentystyczna . . 11 932 31 109 366 57 26,1 8,71 B. K a r y .......................................... 5 202 40 1,2 0,41

C. Środki lecznicze i pomocn. . 45 807 15 10,9 3,65 3 Zwroty za leczenie..................... 11 394 24 2,7 0,91
D. Szpitale i zakłady lecznicze: 4 Subwencje z funduszu z art. 239

a) w ła s n e ............................... 7 998 28
58 610

5 Dochody z lokat majątkowych 193 54
b) o b c e .................................... 50 611 88 16 14,- 4,67 6 Różne dochody..........................

Czynsze z własnych nierucho≈
1 681 40 0,4 0,13

E. Przewozy chorych i lekarzy: 7
0,48a) własnemi środkami loko* m o ści......................................... 6037 57 1,5

m ocji....................................
b) obcemi środkami lokom. .

12100 
8 735

73
13 20 835 86 264371 29 5,— 1,66

8 Niedobór .......................... 43 282 46 10,3 3,45

63,1 21,06 \
2 Inne wydatki ustawowe . . . 6 957 04 1,7 0,56 \
3 Koszty administracji . . . . 107 288 38 25,6 8,54 \
4 Koszty ogólne:

A. Składka na Zakł. Ubezp.
5 504

\

na Wyp. Chor............................ 69 \
B. Składka na fund, z art. 239 7 339 58 \
C. Odsetki i koszty bankowe . 4 615 47 \
D. Inne w y d a t k i ..................... 8 239 60 25 699 34 6,01 2,05 \

5 Administracja własnych nieru≈ \
c h o m o ś c i............................... 11076 20 2,6 0,87

6 Odpis na fundusz amortyza≈ 
cyjny:

A . od ruchomości.....................
B. od nieruchomości;

7 377 05

\

a) murowanych . . . . 4 009 54
5 085

\
b) drewnianych . . . . . 1 075 66 20 12 462 25 3 ,- 0,99 \

7 Odpis na fundusz rezerwowy: \
2.⅜% ( d wpływów z tytułu \

składek............................... 5 265 98 1,2 0,42 \
8 Nadwyżka....................................

Suma . . . . 433120 48 103,3 34,49 Suma . . . . 433120 48 103,3 34,49

Uwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy Kołomyja, dnia 6 maja 1934 r. Dyrektor A n toszew sk i
Składki za grudzień 1934 r, wyniosły zł. 63 911 20 Księgowy Dworski Komisarz Suski



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Lublinie w dniu 31 grudnia 1934 r.
Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł.

850

1
2
34
56
78

9

10
11

12

13

14

Kasa ...............................................Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . Weksle w/g specyfikacji . . . . Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . .b) odsetki bieżące (kupony) . .
Pracodawcy za należności do31.XIL 1933 r............................................
Pracodawcy za należności po1.1. 1934 r.:a) z ubezpieczenia na wypadekchoroby i macierzyństwa . .b) z pozostałych ubezpieczeńDłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z art. 48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.b) Personel Ubezp. za pożyczki cj Oddziały Ubezp. za zaliczki . df) Ubezpieczalnie Społeczne zaudziel, pożyczki w/g specyf. .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) Samorządy za zwroty z art. 43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.g) Zakład Ubezpieczenia na Wy>padek Choroby . . .h) Inne instytucje w/g specyf. .i) Dostawcy w/g specyfikacji .j) Inni w/g specyfikacji . . . .k) Sumy do wyjaśnienia w/gs p e c y fik a c ji ....................................Sumy Przechodnie:wydatki poczynione na rok na» stępny w/g specyfikacji . . .Materjały:a) środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasy materjalów w/g specyfikacji . . . .Ruchomości:a) zakupione do 31.XII. 1928 r.b) zakupione po 1.1. 1929 r. . Nieruchomości:a) wartość gruntów i placów .b) wartość zabudów, murowanc) wartość zabudów, drewnian.Budowa:wartość budujących się nieruch (koszty, zaliczki i materjały’N ie d o b ó r ...............................................Suma . .

62 565' 201 909 50
341 262 44 720 873 17

6 91 15 966 122 382 62
18 385 56

143193 05

31 444 60 975 3038100 042 922 57
73 093 7029 070: 74249 530∣ 29 255 629 90130 633 97 369 231 17

Sumy pozabilansowe:Gwarancje: za weksle gwarancyjne . Fundusz Pracy — płatnicy .

gr∙
3 950

33412150
64 4741811583

1 062135

253 376
6 917

102 164

505 160
499 865! 14
738 602

7077
61

77
09
44
19

30

Zł. gr∙ Po-
z y c ja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr∙ 2 ,∙ gr- ZI. gr-1 Akcepty w/g specyfikacji . . . . __2 Pracodawcy — przedpłaty na roknastępny: !a) na należności z ubezp. na wy≈1∩1 Q«7 73 padek choroby i macierz. . . 47 832 69b) na należności z innych ubezp. 101 039 53 148 872 223 Pracodawcy za weksle: —4 Wierzyciele:a) Zaległe p o d a tk i.............................. 5 888 63b) Personel leczniczy za uposaż. 43 244 99c) Personel administr. za uposaż. 2 544 04d) Ubezpieczalnie Społeczne zapożyczki w/g specyfikacji . . —

i e) Ubezpieczalnie Społeczne zaj leczenie w/g specyfikacji . . 10 851 24 jI f) Członkowie Ubezpieczalni za i
1 św ia d c z e n ia .................................... — 1g) Zakład Ubezpieczenia na Wy«padek Choroby .............................. 258 069 82h) Inne instytucje w/g specyfik. 248 677 61i) Centrala Zakupów . . . . 105 881 06j) Dostawcy w/g specyfikacji . 13146 43
1 k) A p t e k i ................................................ 16 147 86 ]1) Szpitale w/g specyfikacji . . 169 368 94m) Inni w/g specyfikacji . . . . 8 658 55 in) Sumy do wyjaśnienia w/g is p e c y f ik a c ji .................................... 6 277 67 888 756 845 Pożyczki króikoterminowe w/g spe≈
1 cyfikacji ................................................ —6 Sumy Przechodnie:dochody należące do okresu na≈stępnego w/g specyfikacji . . 7 146 31 1 044 775 377 Długi Hipoteczne:a) pozostałość kapitału . . . . 377 016 88b) pozoetalość odsetek . . . . — 377 016 88 377 016 888 Fundusze (Zakłady) za należności3 236177 68 9 po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji . 619 833 6410 Fundusz amortyzacyjny: 1IA. ruchomości: 1a) odpisy za lata ubiegłe . . 370 665 42b) odpis za rok sprawozdaw. 28 937 44 399 602 86B. nieruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe . . 80 371 82b) odpis za rok sprawozdaw. 7 384 62 87 756 44 487 359 3011 Fundusze:1 743 627 63 A . zapasowy w/g specyfikacji i 2 927 668 43 2 927 668 43403119 77 B. rezerwowy .................................... 28 259 19 28 259 195 484 912 81 Suma . . 5 484 912 81Sumy pozabilansowe:82050 Różni za gwarancje (weksle gwarancyjne) . 82 05C —54 213 38 Fundusz Pracy — opłaty . . . 54 212 385 621 176 19

D u b lin , dnia 20 sierpnia 1935 r.
Komisarz K r o g u h k i

5 621 176 19

K s ięgow y ] .  Kubacki
D y r e k t o r  in ż . F e lik s  G adom ski
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Po-
zy -
cja

W yszczególnienie
Zł. gr. 90

. 
*"

∙, 
! o n a n i e

S to s .  %  
d o  p rz .  
s k ł .  za

12 m ie ś .

N a
1 u b .

P o -
z y -
c jaZł. ;

!
gr-

1 Św iadczenia:
i

1
A. Z asiłk i:

a) c h o ro b o w e ........................... 93 998 91
b) p o ł o g o w e ........................... 24 237 35

145 804
j

c) p o g r z e b o w e ..................... 27 568 35 61 5 8,8 4,95
B. O pieka lekarska: !

a) w y d atk i osobow e . . . 432 633 01
b) zw ro ty  ubezpieczonym  . 30 955 30 2
c) w y d a tk i rzeczow e . . . 69036 10
d) św iadczenia z art. 97 . . — —
e) pom oc d en ty s ty czn a  . . 40 653 28 573 277 69 34,7 19,45

C. Śr.odki lecznicze i pom ocn. . 329 058' 12 19,9 11,16 3
D. Szpitale i zak łady  lecznicze: 4

a) w ł a s n e ................................ 42 363 94 i i 5
b) obce ................................ 329 076 66 371 440 60 22,4 12,6 6

E. P rzew ozy  chorych i lekarzy: 7
a) w łasnem i środkam i lok<>s

m o c j i ..................................... 24 7941 75 g
b) obcem i środkam i lokom. . 58 414 91 83 209* 66 1502 790 68 5,0 2,82

1 90,8 50,98
2 Inne w y d atk i ustaw ow e . . . i 18 718 05 1,1 0,63

3 K oszty  adm in is trac ji . . . . 314 990 60 19,0 10,66

4 K oszty  ogólne:
A. S k ładka na Z ak ł. U bezp.

na  W yp. C ho r............................ 23 709∣17
B. S k ładka n a  fund, z art. 239 31 612 23
C. O d se tk i i k o sz tv  bankow e . 28 642 57
D. Inne w y d a t k i ..................... 48 700 88 132 664 85 8,2 4,50

5 A d m in istrac ja  w łasnych  nieru≈
c h o m o ś c i ................................ 15 049! 46 0,9 0,51

6 O dpis na  fundusz  amortyza≈
cy jny :

A . od  ru c h o m o ś c i ..................... 28 937 44
B. o d  n ieruchom ości: i

a )  m urow anych . . . 7 384 62
b) d rew nianych  . . . . — — 7 384 62 36 322 l θe 2,2 1,22

7 O dpis na  fundusz rezerw ow y
2½% od w pływ ów  z ty tu łu

s k ł a d e k ........................... 28 259 15 1,7 0,9t
8 N a d w y ż k a ................................ — ; —- — — — —

Suma . . . 1 2048 794 8< 123,9 69,49

W yszczególnienie

Składki i odsetk i od sk ładek:
A. Składki:

a) obow iązkow o ubezpiecz. .
b) dobrow ol. ubezp. i konty≈

nuując. ubez.p......................
c )  Z .  U. P. U. za bezrobotn .

B. O d se tk i od sk ładek:
Inne dochody  ustaw ow e:
A. D op ła ty  i op ła ty  za świad«

czenia .....................
B. K a r y .....................
Z w ro ty  za leczenie .
Subw encje z funduszu z art. 239 
D ochody  z loka t m ają tkow ych  
R óżne dochody
C zynsze z w łasnych nieruchos

mości .
N iedobór

\

Suma

Uwaga: Lublin, dnia 20 sierpnia 1935 r. 
Księgowy J . K u b a c k i

Dyrektor inż. Feliks Gadomski

W y k o n a n i e  
∣ ; ; s to s .  %Zł. ;gr. Zł. gr. Zł. Igr. ⅛  1nuV i I 12 m ie ś .

1461 300 23
6 557 12 1467 857. 35 

22 266 56 1490123 91

12 m ie ś .

90,1 50,54

49 080 60

Komisarz K rogu lsk i

49 080 60 3,0 1,66
51 508 98 3,1 1,75

— — — —
5 984 58 0,4 0,20

17 837 05 1,1 0,60

31 140 — 1,8 1,06
403 119 77 24,41 13,68

2048 794i 89 123,9 69,49

Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 184 825 82
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P o -

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. igr. Zł. ! gr. Zł. gr. Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zl. gr. Zł. i gt

852

1234
5
6

78

9
10
11
12
13

14

Kasa .............................................
Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 
Weksle w/g specyfikacji . . . .
Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . .b) odsetki bieżące (kupony) . . 
Pracodawcy za należności do

31.XII. 1933 r ......................................
Pracodawcy za należności po

1.1. 1934 r.:a) z ubezpieczenia na wypadekchoroby i macierzyństwa . .b) z pozostałych ubezpieczeń
Dłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z art. 48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.b) Personel Ubezp. za pożyczkic) Oddziały Ubezp. za zaliczki . d;) Ubezpieczalnie Społeczne zaudziel, pożyczki w/g specyf. .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) Samorządy za zwroty z art. 43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.g) Zakład Ubezpieczenia na Wy≈padek Ch orob y..............................h) Inne instytucje w/g specyf. .i) Dostawcy w/g specyfikacji .j) Inni w/g specyfikacji . . . .k) Sumy do wτyjasn∙ienia w/gs p e c y fik a c ji ....................................
Sumy Przechodnie: wydatki poczynione na rok na«stępny w/g specyfikacji . . .
Materjały:a) środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasy materjałów w/g specyfikacji . . . .
Ruchomości:a) zakupione do 31.XII. 1928 r.b) zakupione po 1.1. 1929 r. . 
Nieruchomości:a) wartość gruntów i placów .b) wartość zabudów, murowanc) wartość zabudów, drewnian. 
Budowa:wartość budujących się nieruch (koszty, zaliczki i materjały)
N ie d o b ó r ....................................

Suma . .

11 179 68 135 653 01i 8 130t 37 z
56 974 80 i— — 56974 80 1ll937j 86428 618 96 i 3i i 498 387 04228 115: 45 326 502,49-------------1----

7' 70 i4 298 22 i
3 444, 46 '57 295 696 030 808 980 91 [ i439 06 , 53 582 95 i16 140l 17 100 219 96 6------- 1--  IIt1 225 — : 711 5531 52 iI 86 183 22 17 736(74 874 303 15--------------------------------! 984 937 65 10110379 11 195 316 7611 324 40111 011 63 122 336 03

iI( _  — 317 652 79 11

Akcepty w/g specyfikacji . . . .
Pracodawcy — przedpłaty na rok 

następny:a) na należności z ubezp. na wy»padek choroby i macierz. . .b) na należności z innych ubezp. 
Pracodawcy za weksle: 
Wierzyciele:

8 2325 13 8391
a) Zaległe p o d a tk i.............................. 44 80b) Personel leczniczy za uposaż. 268 46c) Personel administr. za uposaż. 221 90d) Ubezpieczalnie Społeczne zapożyczki w/g specyfikacji . . — —e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . . 7416 7Cf) Członkowie Ubezpieczalni zaśw ia d c z e n ia .................................... 48 20g) Zakład Ubezpieczenia na Wy»padek Choroby.............................. 3610 54h) Inne instytucje w/g specyfik. 12 879 17i) Centrala Zakupów . . . . 2 492 10j) Dostawcy w/g specyfikacji . 1 201 32k) A p t e k i ................................................ 438 921) Szpitale w/g specyfikacji . . 26 629 67m) Inni w/g specyfikacji . . . . 1 158 94n) Sumy do wyjaśnienia -w/gspecyfikacji .................................... 16 968 08

Pożyczki krótkoterminowe w/g spe≈ 
cyfikacji ................................

Sumy Przechodnie:dochody należące do okresu na≈ stępnego w/g specyfikacji . .
Długi Hipoteczne:a) pozostałość kapitału . . . .b) pozostałość odsetek . . . .  
Fundusze (Zakłady) za należności

po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji .

1 303 893 80

22 072 07 11 405, 47

73 378 80
175 107 0311 34

214 2765 26

Sumy pozabilansowe:
Gwarancje . . . .Płatnicy na Fundusz Pracy Lokacje Funduszu Pracy .

Pracodawcy za należności wątpliwe .' do 31.XII.1933 r . ' . .
K s ię g o w y  Henryk Tef>lt

V ,Q m ⅛ a τ l W ł .  F ry cz

92 9277 00013 997 70
113 994 54

Fundusz amortyzacyjny:
A. ruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe .b) odpis za rok sprawozdaw
B. nieruchomości: a) odpisy za lata ubiegłe .b) odpis za rok sprawozdaw

Fundusze:A . zapasowy w/g specyfikacji
B. rezerwowy art. 237 . . .

Sum a. .
Sumy pozabilansowe: Fundusz na pokrycie należn. wątpliwychRóżni za g w a r a n c je ..................................................................Opłaty na Fundusz Pracy do 31.X II .1933 r. . Fundusz P r a c v ...........................................................................

Ł o m ża , dnia 30 m arca 1935 r. 
Dyrelctor Staniałam Ramaki

133 377 11 03725 548 4 440
144 415
29 988802 056 6125

71
85 174 4 045 56

8081811 303 89392 927 7 00013 997 70
6480

113 9941 54



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Łomży za rok sprawozdawczy 1934

853

W y k o n a n i e  W y k o n a n i e
Po- , ^̂ Stos 0/ Po- . I Stos, %zy. Wyszczególnienie d„ prz. Na z7- Wyszczególnienie I dθ prz Nacja Zł- gr. Zł. gr. Zł. gr. sk, pza 1 ub c,a z f∙ gr. Zł. , gr. Zł. gr. skl za 1 ub

; 12 mieś.;12 mięs.1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:. „  ... . i A . Składki: \ \A . Zasiłki: a) obowiązkowo ubezpiecz.. 341 899 75a) chorobowe............................. 15 129 18 b) dobrowol. ubezp. i konty≈ ,b) p o ło g o w e .............................. 7 351; 50 nuując. ubezp........................  48 40c) p o g rz e b o w e ........................ 6 990l 28 29 470 96 7,8 3,53 c) /  j j . P. U . za bezrobotn. 3 696 36 345 644 51B. Opieka lekarska: i B. Odsetki od składek: 20608) 73 366253 24 96,8 43,81a) wydatki osobowe . . 126 504 95 I 2 Inne dochody ustawowe: !b) zwroty ubezpieczonym . 3 763 04 A . Dopłaty i opłaty za swiad<≈ ic) wydatki rzeczowe . . . 29 449} 86  czenia .........................................  7 849 —d) świadczenia z art. 97 . . — : — ∣ B. Karv .......................................... — i — 7 849- — 2,1 0,93e) pomoc dentystyczna . 11 112 22 170 830} 07 45,1 20,43 3 Zwroty za ιeczenie . . .  5608; 90 1,5 0,67C. Środki lecznicze i pomocn. . 55 317 31 14,6 6,62 ą Subwencje z funduszu z art. 239 — —D. Szpitale i zakłady lecznicze: 5 Dochody z lokat majątkowych > ?16 42 0,5 0,23a) w ł a s n e .................................... 6 744i 21 ξ β 6ζne dochody 2797 91 0,7 0,33b) obce 38 925:99 45 670 20 12,1 5,46 7 Czynsze z własnych merucho≈
τ, J  , , , , ---------- 1----  mości ...............................  4 l∙34 u>0 u>z->E. Przewozy chorych 1 lekarzy: i g Niedobór 61 873 23 16,3 7,40a) własnemi środkami loko« , • \mocji .............................. 8 473, 69 \bj obcerni środkami lokom. . 9170: 13 17 643i 87 318 932∣ 41 4,7 2,11 \: i i 84,3 38,15 \2 Inne wydatki ustawowe . . .  ; 12589 07 3,3 1,50 \3 Koszty administracji . . . .  74790 82 19,7 8,94 \4 Koszty ogólne-. 5 i \
A. Składka na Zakł. Ubezp. \na Wyp. Chor........................  5 499 49 \B. Składka na fund, z art. 239 7 332 66 ξC. Odsetki i koszty bankowe. 1 537 24 ; \D . Inne wydatki . . . .  5 559 38 19928, 77 5,3 2,38 \5 Administracja własnych nieru≈ „ ,  \chomości . . . . . . .  588, 06 0,2 0,07 \6 Odpis na fundusz amortyza≈ \

cyjny: \
A. od ruchomości........................ 11 037 91 \B. od nieruchomości: \a) m urow anych........................ — — \b) drew nianych........................ 4 440} 46 4 440} 46 15 478 37 4,1 1,85 \7 Odpis na fundusz rezerwowy: j \

2 ⅛ %  od wpływów z tytułu \sk ła d e k ........................' . . 6 125; 20 1,6 0,73 \8 Nadwyżka...............................  : _________ I \  ________________Sum a. . . .  j 448 432} 7u 118,5 53,62∣ Sum a. . . .  } 448432, 70 118,553,62Łomża, dnia 30 marca 1935 r.Księgowy H enryk TepliDyrektor Stanisław Rawski

Komisarz Wł. FryczUwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 32 654 19
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P o -
z y c ja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr∙ Zł. gr- Zł.1 Kasa ............................................. 6 489 762 Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 49 279 593 Weksle w/g specyfikacji . . . . 11 881 734 Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . . 10 494 99b) odsetki bieżące (kupony) . . 258 CO 10 752 99 78 404 075 Pracodawcy za należności do31.XIL 1933 r...................................... ...... 1 480 847 85 1

6 Pracodawcy za należności po j1.1. 1934 r.:a) z ubezpieczenia na wypadekchoroby i macierzyństwa . . 212 850 90b) z pozostałych ubezpieczeń . 692 047 29 904 898 197 W ątp liw e  należności od pracodawców 227 129 51 !8 Dłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z art.48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 89 21b) Personel Ubezp. za pożyczki 6 231 97c) Oddziały Ubezp. za zaliczki . 100 74dl) Ubezpieczalnie Społeczne zaudziel, pożyczki w/g specyf. .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . . 42 584 47f) Samorządy za zwroty z art.43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 116 833 43g) Zakład Ubezpieczenia na Wy?padek Choroby . . 29 600 84h) Inne instytucje w/g specyf. . 5 267 80i) Dostawcy w/g specyfikacji . 325 00j) Inni w/g specyfikacji . . . . 112 556 50k) Sumy do wyjaśnienia w/gs p e c y fik a c ji .............................. 67 529 19 381 119 159 Sumy Przechodnie: !wydatki poczynione na rok na?stępny w/g specyfikacji . . . 980 26 i10 Materjały: ia) środki apteczne i opatrunkowe 10 720 50b) pozostałe zapasy materjałóww/g s p e c y f ik a c ji ........................ 7 460 00 18180 50 3 013155 46
11 Ruchomości: ia) zakuoiione do 31.XII. 1928 r. . 37 780 89b) zakupione po l.ł. 1929 r. . . 194 887 21 232 668 1012 Nieruchomości:a) wartość gruntów i placów . . 53 116 45b) wartość zabudów, murowan. . 850 299 89c) wartość zabudów, drewnian. . 903 416 34
13 Budowa:wartość budujących się nieruch.(koszty, zaliczki i materjały). 1 136 084 44
14 N ie d o b ó r ......................................... 253 181 72

Sum a. . . 4 480 825 69
Sumy pozabilansowe:K. K. O . m. Ostrowa za weksle gwarancyjne . 54 200 00K. K. O . m. „ Racb. Fund. Pracy 3 884 15Płatnicy na rzecz Funduszu Pracy 28 550 63
K s ię g o w y .  W ifc za l?

K(ιm∖ s⅛∖ l L .  Citkoιβicx

86 634) 78

P
zycja

! I iy°ja W y s z c z e g ó l n i e n i e  ZŁ 1 gr. ZŁ gr, Zł. . gr.
1 Akcepty w/g specyfikacji . . . .  | 6 OOO! 002 Pracodawcy — przedpłaty na rok

następny:a) na należności z ubezp. na wy?padek choroby i macierz. . . 8 741 09b) na należności z innych ubezp. 20 879 14 29 620 233 Pracodawcy za weksle: !4 Wierzyciele:a) Zalegle p o d a tk i.............................. 514 30b) Personel leczniczy za uposaż. 134 492 37c) Personel administr. za uposaż. 1 812 29d) Ubezpieczalnie Społeczne zapożyczki w/g specyfikacji . . 45 014 25e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . . 4 429 23f) Członkowie Ubezpieczalni zaśw ia d c z e n ia .................................... 2 972 99g) Zakład Ubezpieczenia na Wy?padek Choroby ........................  14 496 88h) Inne instytucje w/g specyfik. 244 967 99i) Centrala Zakupów . . . .  6601 52j) Dostawcy w√g specyfikacji . 18 220 43k) A p t e k i ..................................  92 263 71l) Szpitale w/g specyfikacji . . 266 087 70m) Inni w/g specyfikacji . . . .  21 934 17n) . Sumy do wyjaśnienia w/g ∣s p e c y fik a c ji .............................., 1 111 25 855 119| 095 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe?
cyfikacji ....................................  >6 Sumy Przechodnie:dochody należące do okresu na?stępnego w/g specyfikacji . . 9 781 42 900 520 747 Długi Hipoteczne:a) pozostałość kapitału . . . .  50821 98b) pozostałość odsetek . . . . _____________________ 50 821 98 50821 988 Fundusze (Zakłady) za należności
po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji . '   *59 Wydatki okresu sprawozd. usku? .tęcz, w r. następnym w/g specyf. i 227 129 5110 Fundusz amortyzacyjny:
A. ruchomości: ;a) odpisy za lata ubiegłe . . 101 151 81b) odpis za rok s∣prawozdaw. 19 488; 72 120 640 53B. nieruchomości: ja) odpisy za lata ubiegłe . . 89 812; 85b) odpis za rok s∣prawozdaw. 17 005j 99 106 818 84 227 459 37

11 Fundusze: j
A. zapasowy w/g specyfikacji . 5 2 394 329 29
B. rezerwowy .................................... 9 396 65

Suma . . . 4 480 825 ~69
Sumy pozabilansowe:Różni przez weksle gwarancyjne.......................................... 54 200 00Fundusz Pracy W a r s z a w a .................................................. 3 884 15Opłaty na rzecz Funduszu P ra cy .......................................... 28 550 6386634∣ 73

O s I t ó w , Ania ż i  ma∖ a ∖ 935 r.
w /z D yrektor D r . P o le sk i  

Przfew. K o m . K e w . Gniazdowski
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W y k o n a n i e  W y k o  n a  n i  e______________

zy- Wyszczególnienie ! do prz Na V ' Wyszczególnienie i do prz. Na
cja Z ł.  gΓ∙ Z ł.  g r. Z ł.  ! g r. skj za j  ub< cja Z ł.  g r. Z ł.  gr» z*1' ! βr ' sJd. za 1 ub.

__________: 12 mieś.__________ ______ _______________________________________ ____________ j  I 12 mieś.""" ... , ----  , ........   ι , - - “ . — --- -- -----  — . . .  .  11 Świadczenia: I 1 Składki i odsetki od składek: , jA . Zasiłki: \ ; A . Składki:a) chorobowe.............................  46 256 07 ' a) obowiązkowo ubezpiecz.. 570 687 79b) p o ło g o w e .............................  10 128 46 ∣ ∣ b) dobrowoł. ubezp. i konty≈ ;c) p o g rz e b o w e ........................ 11 564 70 67 949 23 ! 10,9 5,0 nuując. ubezp........................  757 05 iB. Opieka lekarska: ' 1 c) Z . U. P. U . za bezrobotn. 4 783 92 576 228 76a) wydatki osobowe . . . 247714 27 B. Odsetki od składek: 118 449 20 694677 96 111,6 51,4b) zwroty ubezpieczonym . 30 00 2 Inne dochody ustawowe: !c) wydatki rzeczowe . . . 10 209 06 A . Dopłaty i opłaty za świad, :
d )  świadczenia z art 9/ . . — —  ̂ t c t c  noe) pomoc dentystyczna . , 16 309 44 274 262 77 44,1 20,2 .......................................... „ 1-,-fJ  cn -7∏∏χ ™  10 ∩ ς

∕-> λ n . t  - ' i ∩p q07' ∩7 1 7  x  o  ∩  3 B. Karv ........................................... 1 568 62 7 224 70 1 »2 0,5I C. Środki lecznicze 1 pomocn. | 108 397 U/ 1 Ą 4  o ,u
i  D. Szpitale i zakłady lecznicze: [ 4 Zwroty za leczenie . . .  45 681 62 t,3 3 ,4a) w ł a s n e ...................................  29 640 46 5 Subwencje z funduszu z art. 239b) obce • • .............................. 146 691 26 176331! 72 28,4 12,9 g Dochody z lokat majątkowych 4535 27 0,7 0,3E. Przewozy chorych i lekarzy: 1 7 Różne dochody 3 345 18 0,5 0,3a) własnemi środkami loko, - Czynsze wjasnych nierucho,

m o c j i  ...............................................  1 θ □ ∕  3 o  i j  , . j  0∩9Rfi OO 1 Ab) obcemi środkami lokom. . 17037 46 18 894; 81 645 835 60 3,0 1.4 mości .........................................  ™  256 82 3 ,3  1,5
---------- '----------------1  - ’1037I T Ś  8 Niedo b ó r ................................  253 181 72 40,7 18,62 Inne wydatki ustawowe . . .  ‘ 46372 60 7,4 3,4 \3 Koszty administracji . . . .  ∣ ∣ 226087 93 36,3 16,6 \4 Koszty ogólne: i ; \A . Składka na Zakł. Ubezp. ! \na Wyp. Chor.............................  i 10145[ 98 \B. Składka na fund, z art. 239 15 159 72 \

C. Odsetki i koszty bankowe. 5 110 88 \D. Inne w y d a t k i ........................ 20 499 60 50 916 18 8,2 3,8 \5 Administracja własnych nieru≈ ! \
chomości . . . . . .  j 13799 60 2,2 1,0 \

6 Odpis na fundusz amortyza≈ t \
cyjny: ' \A . od ruchomości........................ 19 488 72 \B. od nieruchomości: 1 \  :a) m u r o w a n y c h ................................. 17 005>99 \  - ib) drewnianych........................  ' 17 005 99 36 494 71 5,9 3,0 \

7 Odpis na fundusz rezerwowy: \
2 ¼ %  od wplvwow z tvtulu \składek . . 9396 65 1,5 0,7 \8 Nadwyżka.................................... .................,________________________________________________  \ . _________ j ________

Suma . . . i__________________  1028903 27 165,3 76,0 Suma . . . . i 1028 903[~27 165,3 ^̂76ΛΖ>
Ostrów, dnia 21 maja 1935 r.

Księgowy IFi∕czα⅞ wz. Dyrektor D r. P o lesk i
Przew. Kom. Rew. G n iazdow sk i

Komisarz L . C ichow icz

Uwaga'- Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 46 171 29



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Ostrowcu Kieł, w dniu 31 grudnia 1934 r.
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zyφ W y s z c z e g ó l n i e n i e  Zł. • gr. Zł. ; gr.1 Kasa .............................................  i 20 760 OJ2 Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 14 692 513 Weksle w/g specyfikacji . . . .  20004 Papiery wartościowe: ia) wartość w/g specyfikacji . . 32 560’ 70b) odsetki bieżące (kupony) . . 1 027] 50 33 588 2C5 Pracodawcy za należności do31.XII. 1933 r............................................  428857 5f6 Pracodawcy za należności po1.1. 1934 r.:a) z ubezpieczenia na wypadek ;choroby i macierzyństwa . . 1501971 08b) z pozostałych ubezpieczeń . 359 714 70 509 911 7E
7 ________________  . ________ ________ ,—  '8 Dłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z art.48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 307i 38b) Personel Ubezp. za pożyczki 23 180j 26c) Oddziały Ubezp. za zaliczki . 3443 46d) Ubezpieczalni.e Społeczne za iudziel, pożyczki w/g specyf. . — 1 —e) Ubezpieczalnic Społeczne za 'leczenie w/g specyfikacji . . 8 298 49f) Samorządy za zwroty z art. i43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 67 368 91g) Zakład Ubezpieczenia na Wy> ipadek Choroby ........................  598,l 06h) Inne instytucje w/g specyf. . 81 437 : 85i) Dostawcy w/g specyfikacji . 2 051! 09j) Inni w/g specyfikacji . . . .  31531! 48

k )  Sumy do wyjaśnienia w/g is p e c y f ik a c ji ..................................................... 1971 62 218 414! 6C9 Sumy Przechodnie: ;wydatki poczynione na rok na-. Jstępny w/g specyfikacji . . .  6721 lf10 Materjały:a) środki apteczne i opatrunkowe 48 241; 23b) pozostałe zapasy materjałów :w/g s p e c y fik a c ji ........................ 2 764; 66 51 005; 8£11 Ruchomości: !a) zakupione do 31.XII. 1928 r. . 208 090; 82 jb) zakupione po 1.1. 1929 r. . . 178 012∣ 17 386 102; 9S12 Nieruchomości:a) wartość gruntów i placów . . 28 856 29 1b) wartość zabudów, murowan. . 593 0641 19c) wartość zabudów, drewnian. . — j — 621 920 4£13 Budowa: iwartość budujących się nieruch. i i(koszty zaliczki i materjały) . — ; —______ — 1 —14 N ie d o b ó r ............................................................;___________ i
Suma . . . ________i ____________i

Sumy pozabilansowe:Fundusz Pracy za należności do 31.X1I.1933 r. . Gwarancje ...................................................................................

58

Zł. gr∙
P o -

z y c ja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr- ZŁ 1gr.1 Akcepty w/g specyfikacji . . . . —2 Pracodawcy — przedpłaty na rok
następny:a) na należności z ubezp. na wy≈

7, ∩J∩ padek choroby i macierz . . 35 782 29
i b) na należności z innych ubezp. 30722 84 66 505 133 Pracodawcy za weksle: 11 607 654 Wierzyciele:a) Zalegle p o d atk i.............................. 1 418 42b) Personel leczniczy za uposaż. 4 196 89c) Personel administr. za uposaż. 1 020 58d) Ubezpieczalnie Społeczne zapożyczki w/g -specyfikacji . . — —e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . . 77 809 80f) Członkowie Ubezpieezalni zaśw ia d c z e n ia .................................... 1 196 64g) Zakład Ubezpieczenia na Wy<padek Choroby w/g specyfik. 9 774 40h) Inne instytucje w/g specyfik. 96 913 17i) Centrala Zakupów . . . . - 40 395 71j) Dostawcy w/g specyfikacji . 11 621 49

k )  A p t e k i ................................................ 4 731 301) Szpitale w/g specyfikacji . . 63 709 38m) Inni w/g specyfikacji . . . . 6 459 17n) Sumy do wyjaśnienia w/gl s p e c y f ik a c ji .................................... 2 920 86 322167 765 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe≈
cyfikacji .................................... — —6 Sumy Przechodnie:i dochody należące do okresu na= ii stępnego w/g specyfikacji . . 26 121 86 426 402 40! 7 Długi Hipoteczne: 1a) pozostałość kapitału . . . . 132 478 98 1b) pozostałość odsetek . . . . 10 951 08 143 430 06 143 430 068 Fundusze (Zakłady) za należności 328 9911861 208 862 03

9
po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji .10 Fundusz amortyzacyjny:A. ruchomości:

i a) odpisy za lata ubiegłe . . 246 854 40b) odpis za rok sprawozdaw. 22 064 96 268919 36B. nieruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe . . 115 763 48b) odpis za rok sprawozdaw. 11 861 28 127 624 76 396 544; 1211 Fundusze:1 008 023 47 A . zapasowy w/g specyfikacji . 1 158 481 96192 681 58 B. rezerwowy .................................... 26 757 54 1 185 239 502 480 607 94 Suma . . 2 480 607 94
Sumy pozabilansowe:17 885 18 Fundusz Pracy za należności do 31.X II .1933 r. . 17 885 1840 700 — Różni za gwarancje 40 700 —58 585\_1S 58 585 18

D yrektor M ieczysław  BogdańskiK o m i s a r z  in ż . Rosen Ostrowiec, dnia t2S kwietnia 1935 r.
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W y k o n a n i e  W y k  o n a  n i e __
zpy°-̂  Wyszczególnienie ~sdto°spr∕  Na Wyszczególnienie ‘ T pr“.° Na
cja ⅛r∙ ×I∙ gr∙ Zi. gr. s(c∣. 2a 1 ub. cJa Zł. gr∙ Zt. gr. Zf. gr. sk∣ za 1 ub.

 12 mieś.  12 mieś.

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek: !
A. Zasiłki: A. Składki:

a) chorobowe . . . .  94 099 74 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 941 975∣ 89 '
b) połogow e.......................... 17 385 81 b) dobrowol. ubezp. i kontv≈
c) pogrzebow e..................... 25 653 91 137 13S∣ 46 12,3 9,93 nuując. ubezp. . — —

B. Opieka lekarska: ___ _ i  c) Z . U . P. U. za bezrobotn. 2 455⅛ 38 944 431 27 !
a) wydatki osobowe . . 272 404,35 B. Odsetki od składek: ! 61 851 20 1 006282∣ 47 90,4 72,86
b) zwroty ubezpieczonym 730| 27 — —  —
c) wydatki rzeczowe . . 31 315i 90 2 Inne dochody ustawowe:
d) świadczenia z art. 97 . . — i — A. Dopłaty i opłaty za świad«
e) pomoc dentystyczna . 13 595j 91 318 046, 43 28,62 3,02 czenia ....................................  24 589 94 ,

C. Środki lecznicze i pomocn. j 208134; 60 18,71 5,07 B. Kary ....................................  — — 24 589i 94 2,2 1,78
D. Szpitale i zakłady lecznicze: 3 Zwroty za leczenie . . . .  55 231, 73 4,9 3,99

a) w ła s n e ...............................  232 692 86 4 Subwencje z funduszu z art. 239 — —
b) o b c e ....................................  76 372)_93 309 065: 79 27,82 2.37 5 Dochody z ιokat majątkowych 2 238 90 0,2 0,16

E. Przewozy chorych i lekarzy: > , 6 Różne dθchod . . . .  1 102 75 0,1 0,08
a) w łasnem i środkam i loko? _  . . , .

mocji ..........................  29 9761 37 7 Czynsze z własnych merucho≈
b) obcemi środkami lokom. 14 938,98 44 915| 35 1017301; 63 4 — 3,25 m ości.......................................... 21 600 — 1,9 1,56

---------- 1--------------- 1  - 9J4 7Λ64 8 N ie d o b ó r ................................  ; 192 681 58 17,3 13,95
2 Inne wydatki ustawowe . . 6 730i 79 0,6 0,49 -------- ∖  i
3 Koszty administracji . . . .  ι 14821θ' 07 13*2 10/73 \
4 Koszty ogólne: j \

A. Składka na Zakł. Ubezp. 1 ; \
na Wyp. Chor.......................... i 16 054 52 \

B. Składka na fund, z art. 239 21 406 03 \
C. Odsetki i koszty bankowe. 16 797 98 \
D. Inne w y d a t k i ..................... 7 027 96 61 286| 49 5,5 4,44 \  i

5 Administracja własnych nieru≈ \
c h o m o ś c i...............................  9 514'i 61 0,9 0,68 \

6 Odpis na fundusz amortyza≈ \
cyjny: \

A. od ruchomości..................... 22064 96 \
B. cd nieruchomości: \

a) murowanych.....................  11 8611 28 l \
b) drewnianych..................... - — j — I I 861 j 28 33 926: 24 3,— 2,46 \

7 Odpis na fundusz rezerwowy: ! . : \
2⅜ % od wpływów z tytułu \

składek ..........................  26 757 54 2,4 1,94 \

8 Nadwyżka....................................  j _  — i — ______________ \____  _________ ,______________ j______________ ∣___________________
Suma . . . .  ________ j   1 303727'∣ 37 117.9 4,38 Suma . . . . _________ ;______________ |____ 1 303727j 37 117,9 4,38Ostrowiec, dnia 25 kwietnia 1935 r. Dyrektor Mieczysław Bogdański Komisarz Inż. RosenUwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 miesięcy.

Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 168 181,20



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Piotrkowie w dniu 31 grudnia 1934 r.
Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. Śr- Zł. I ⅛r∙ Zł. : gr- Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e

8
5

8

234
56
78

9
10
11
12
13
14

Kasa ....................................................
Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 
Weksle w/g specyfikacji . . . .
Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . .b) odsetki bieżące (kupony) . . 
Pracodawcy za należności do

31.XII. 1933 r......................................
Pracodawcy za należności po

1.1. 1934'r.:a) z ubezpieczenia na wypadek ichoroby i macierzyństwa . . 150193∣ 48b) z pozostałych ubezpieczeń . 310 548 56
Dłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z art. 48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.b) Personel Ubezp. za pożyczkic) Oddziały Ubezp. za zaliczki .d) Ubezpieczalnie Społeczne za udziel, pożyczki w/g specyf. .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) Samorządy za zwroty z art. 43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.g) Zakład Ubezpieczenia na Wyspadek C h orob y ..............................h) Inne instytucje w/g specyfik.i) Dostawcy w/g specyfikacjij) Inni w/g specyfikacji . . . .k) Sumy do wyjaśnienia w/gs p e c y fik a c ji ....................................Sumy Przechodnie:wydatki poczynione na rok na«stępny w/g specyfikacji . . .
Materjaly:a) .środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasy materjalóww/g s p e c y fik a c ji ........................
Ruchomości:a) zakupione do 31.XII. 1928 r. .b) zakupione po 1.1. 1929 r. . .
Nieruchomości:a) wartość gruntów i placów . .b) wartość zabudów, murowan. .c) wartość zabudów, drewnian. .
Budowa:wartość budujących się nieruch, (koszty, zaliczki i materjaly).
N ie d o b ó r ...............................................

Suma . . .
Sumy pozabilansowe:Fundusz PracyGwarancjeRóżni za gwarancje

Ksi⅞⅛owγ J. Mab^i
P )'γτe .kV aτ M .  Ja⅛uboωs⅛i

25 544ι 15 4 911! 06
4 577 6924 817 34167 31214 739 153 168 6325 593 61

28 548i 58 11 6971 0632 6141 29 214 307∣ 3510 938; —999 439. 82 5 400: 97
4 262| —

616 67 19 676 04799 02
21 091 73513 277 36

460 742∣ 04

303 518 94

⅛ 48
40 245, 64

246 921: 64
1 015 778 79

4 262 -

1 317 786

1 266 962 191 7342 797 575120 841 172169 694290 707

46

39013132

12
34

56
7
8910

11

Akcepty w/g specyfikacji . . . .
Pracodawcy — przedpłaty na roknastępny:a) na należności z ubezp. na wy≈padek choroby i macierz. . .b) na należności z innych ubezp.
Pracodawcy za weksle: 
Wierzyciele:a) Zaległe p o d a tk i..............................b) Personel leczniczy za uposaż.c) Personel administr. za uposaż.d) Ubezpieczalnie Społeczne zapożyczki w/g specyfikacji . .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) Członkowie Ubezpieczalni zaśw ia d c z e n ia ....................................g) Zakład Ubezpieczenia na Wy≈padek Choroby . . . .h) Inne instytucje w/g specyfik.i) Centrala Zakupów . . . .j) Dostawcy w/g specyfikacji .k) A p t e k i ................................................l) Szpitale w/g specyfikacji . .m) Inni w/g specyfikacji . . . .n) Sumy do wyjaśnienia w/gs p e c y f ik a c ji ....................................
Pożyczki krótkoterminowe w/g spe= 

cyfikacji ..........................................
Sumy Przechodnie:dochody należące do okresu na«stępnego w/g specyfikacji . .
Długi Hipoteczne:a) pozostałość kapitału . . . .b) pozostałość odsetek . . . .
Fundusze (Zakłady) za należnościpo 1.1.1934 r. w/g specyfikacji .
Fundusz amortyzacyjny: •A. ruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe . .b) odpis za rok s,prawozdaw.B. nieruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe . .b) odpis za rok sprawozdaw.
Fundusze:A. zapasowy w/g specyfikacjiB. rezerwowy ....................................Suma .

Sumy pozabilansowe:Fundusz Pracy Gwarancje Różni za gwarancje
P i o t r k ó w ,  d n i a  2 0  m a ja  1 9 3 5  r .  

K o m is a r z .  L .  W τ0bletos⅛i

Zł. gr∙ Zł. gr. Zł. ) gr.
12 748 26 303 6982 39 052 516 614 93762 9 078178 913815
7 874 083 633 9655 061 491 39714 069 12110 1 150 20 737 6 822

27908938065385149 97 623 027 33
162 71 668 857 48380 000 116 239 85 496 239 85 496 239' 85

284 082 03112 168 23 592 3835 135 760 7380 728 20 204 7184 100 933 55 236 694: 281 096 722 14 978 9283 1 111 701' 752 797 575' 39120 841: 01 169 838! 3128i290 707∣ 32
Przew . K o m . R e w . D -  D ra tw a

C z ł o n k .  K o m .  R e w .  M . 5α)ider3¾i, P .  BorczyJςt D y g u d a , K a n cler
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W y k o n a n i e  W y k o n a n i e
£  w y ∞ ≈ 1> ⅛ i m i e  - a  1 g r 7  s r  z ι  s , .  g ⅛ i i r j  T f T F i W A

______ ___________________________________________________________ I___________________________________________12 mι<'s ∙__________________________________________________________________________ I _____________ 1_________________ i 12 m ieś. ______

1 Świadczenia: j 1 Składki i odsetki od składek: | !
A. Zasiłki: A. Składki: 1

a) chorobowe.......................... 48 976 27 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 734 454! 56
b) p o łogow e...................... 19 094 12 b) dobrowol. ubezp. i konty* ! i
c) pogrzebowe . . . . .  17 068! — 85 138 39 i 10,3 5,17 nuując. ubezp...................... 62∣ 53 i

B. Opieka lekarska: ---------- ! ~  i c) Z ' U ' E  U ’ za bezτobθtn' 4 469j_28 738 986! 37
a) wydatki osobowe . . .  229 686' 12 B. Odsetki od składek: ; 39 176! 68 778 163j 05 93,347,23
b) zwroty ubezpieczonym . 1 148! 95 2 Inne dochody ustawowe: ∣
c) wydatki rzeczowe . . . 32 862 48 A. Doplatv i opłaty za świad?
d) świadczenia z art. 97 . . — |— czenia.......................................... 12 529! 58
e) pomoc dentystyczna . . 19125∣, 91 282823 46 33,9 17,17 B. K a r y ...........................................  22; 50 12552; 08 1,5 0,76

C. Środki lecznicze i pomocn. . 144 788 48 17,4 8,79 3 Zwroty za leczenie......................  i 24 210 21 2,9 1,47
D. Szpitale i zakłady lecznicze: i • 4 Subwencje z funduszu z art. 239

a) w ła s n e ...............................  117 330 99 5 Dochody z lokat majątkowych 344 16 — 0,02b) obce . .-9 O 3 0 3 J5  207 634 44 24,8 12,60 β Róźne √  ;
rzewozyc orjc 1 e arzy. i 7 Czynsze z własnych nierucho≈

a) własnemi środkami loko≈ | m o ści.......................................... 29 908 70 3,6 1,82
b) obcemi środkami 'lokom. .' I9I4507 31 605 78 751 990∣ 55 3,7 1,92 8 N ie d o b ó r..................................... 191734 77 2 3 ,- 11,64

90,1 45,65 \
2 Inne wydatki ustawowe . . .  17579 43 2,1 1,07 \
3 Koszty administracji . . . .  > 134350 48 16,1 8,15 \
4 Koszty ogólne: i \

A. Składka na Zakl. Ubezp i 1 1 \
naWyp. Chor. . . . . .  1 12053 62 \

B. Składka na fund, z art. 239 ; 15 491 07 ∣ \
C. Odsetki i koszty bankowe . 31 628 34 \
D. Inne w y d a t k i .....................  6 629 11 65 802 14 7,9 3,99 \

5 Administracja własnych nierus 12 333 44 1,5 0,75 \c h o m o ś c i .................................... \
6 Odpis na fundusz amortyza≈ \

cyjny: i \
A. od ruchomości..................... ' 23 592 35 \
B. od nieruchomości: \

a) murowanych . . . .  19988 80 \
b) drewnianych..................... 216 04 20 204 84 43 797 19 5,3 2,66 \

7 Odpis na fundusz rezerwowy: \
2½% od wpływów z tytułu \

składek.......................... . 14 978 83 1,8 0,91 \8 Nadwyżka...........................................  ......................... ............................ \_________________________  ∣ ______________Suma . . . _________________1 040 832 06 1 24,” 63,18 Suma . . . . _________ _____________________ 1 040 832! 06 124,863,18
Uwaga: Piotrków , dnia 20 maja 1935 r. 

Księgowy / .  Malski 
D yrektor M . Jakubowski

Komisarz L . W róblew ski 
Przew. Kom. Rew. D . D ratw a

Członk. Kom. Rew. Λf. Świderski* Borczyk> K an cler, D yg u d a

Składki w dochodach obejmują tylko 11 mcy.
S kładk i za grudzień 1934 r. w yniosły zł. 95 246 53.



Bilans Ubezpieczało Społecznej w Płocku w dniu 31 grudnia 1934 r.
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'  1
zycj"a W y s z c z e g ó l n i e n i e  Zł, igr. Zł. gr. Zł. j gr. zζ∕ja W y s z c z e g ó l n i e n i e  Zł. gr Zł. gr. Zł. : gr.
_________________________________________________________________ !_________________________________ !______________________________________________________________________________________ _________________ L _

1 Kasa ....................................................  ' 6169 43 [ 1 Akcepty w/g specyfikacji . . . .  [ — j — t
∖  ^ ⅛ i i P K. O. w/g specyfikacji . ∣ 1446 6 4l 2 Pracodawcy _  przedpłaty na rok
3 Weksle w/g specyfikacji . . . .  6207 40 z, następny-
4 Papiery wartościowe: i fl) na nafeζno⅛ci z ubezp. na w

a) wartość w/g specyfikacji 4 296 50 , padek choroby i macierz. . . 14 743 58
b) odsetki bieżące (kupony) . . ________131 21 4 427, 71 31 270! 95 na nalezno⅛ci 2 innych ubezp. 27 676 94 42 420 52

5 Pracodawcy za należności do j Pracodawcy za w e k s l e - ------------------s q∩∩[31.XII. 1933 r......................................  833 959( 01 J  r racoαawcy za weκsιe. 5 800J —
6 Pracodawcy za należności po ! 4 Wierzyciele:

l.L 1934'r.:  a) Zalegle podatki..........................  499 93
a) z ubezpieczenia na wypadek b) Personel leczniczy za uposaż. 4 655 51

choroby i macierzyństwa . . 117 872 95 c) Personel administr. za uposaż. 1 993 86
b) z pozostałych ubezpieczeń . 295 192 27 413 055 22 d) Ubezpieczalnie Społeczne za

7 ________________ ______  _ ___  __ pożyczki w/g specyfikacji . . 161 542 55
8 Dłużnicy: e) Ubezpieczalnie Społeczne za ∣

a) Skarb Państwa za zwroty z art. ! leczenie w/g specyfikacji . . 3127 31
48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 13 846 82 *) Uzłonkowie Ubezpieczalni za

b) Personel Ubezp. za pożyczki 5 046 66 ! świadczenia . . . . .  . . 756 70
c) Oddziały Ubezp. za zaliczki . 1 346 24 j S) Zakład Ubezpieczenia na Wy≈
dr) Ubezpieczalnie Społeczne za ; padek Choroby . . . . . .  31 769 14

udziel, pożyczki w/g specyf. . — — i h) Inne instytucje w/g specyfik. 113 886 59
e) Ubezpieczalnie Społeczne za , i) Centrala Zakupów . . 13 539 21

leczenie w/g specyfikacji . .  7771 29 ! i) Dostawcy w/g specyfikacji . 2 965 34
f) Samorządy za zwτotv z art. i ⅛) Aptekii..................... ..... . . . 2 666 69

43 ustawy z dn. 19.V. 1920 ,r. 28032 47 i Szpitale w/g specyfikacji . . 85211 j 10
g) Zakład Ubezpieczenia na Wv≈ i m) Jnn' w∕β specyfikacji . . . .  863 40 :

padek Choroby.....................' .  2 596 62 1 n) Sumy do wyjaśnienia w/g :
h) Inne instytucje w/g specyf. . 12 319 38 ! sp e cy fik a cji...............................  ! 423 4771 33
i) Dostawcy w/g specyfikacji . 312 55 5 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe* !
j) Inni w/g specyfikacji . . . .  50286 59 cyfikacji . . ..........................  l — j —

k) Sumy do wyjaśnienia w/g g δumy przechodπie. !
specyfikacji................................ .............................  121 558 62 dochody należące do okresu na≈ i

9 Sumy Przechodnie: stępnego w/g specyfikacji . . 5 466∣ 91 477164j 76
wydatki poczynione na rok na« . " ------------ 1----

stępny w/g specyfikacji . . . 400! 75 ? Długi Hipoteczne: : ,
10 Materjały:' ∣ a) pozostałość kapitału . . . .  5485j 33

a) środki apteczne i opatrunkowe 12 773 44 b) pozostałość odsetek . . . .  i ________5485j 33 5485 33
b) pozostałe zapasy materjałów i 8 Fundusze (Zakłady) za należności I 267 515 33

w/g sp e cy fik a cji..................... 1 764 47 14 537? 91 1 383 521 51 po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji .
11 Ruchomości: 9 — ---------------- -------------------  —

a) zakupione do 31.XII. 1928 r. . 106080 36 ! 10 Fundusz amortyzacyjny:
b) zakupione po 1.1.1929 r. . . 58 468 87 164 549 23 A. Tuchomości:

12 Nieruchomości: j a) odnisy za lata ubiegłe . . 97 217 90
a) wartość gruntów i nlaców . . 38 048 — ! b) odpis za rok sprawozdaw. 8 992 81 106 210 71
b) wartość zabudów, murowan. . 44 717 27 B. nieruchomości:
c) wartość zabudów, drewnian. . — — 82 765’ 27 a) odpisy za lata ubiegłe . . 18 523 86 ∣

13 Budowa: I b) odpis za rok sprawozdaw. _______ 894 35 19 418 21 125 628∣ 92
wartość budujących się nieruch. ; U Fundusze:

(koszty, zaliczki i materjały). ___________  — — 247 314 50 a  zapasowy w∕g specyfikacji . ! 844 891 39
14 N ie d o b ó r ............................................... ' 65 907 96 B. rezerwowy ...............................  i 7 329! 19 852 220 58

Suma. . . | 1 728 014 92 Suma. . . | j ___________ j 1 728 014 92
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:

Fundusz Pracy pg. specyfikacji..................................... 25144 23 Fundusz Pracy pg. specyfikacji....................................  25 144 23
Gwarancje pg. specyfikacji............................................  3 500 — Różni za swoje gw aran cje ............................................ 3 500 —

28 644∣ 23 28 644 23
Danielewski

∖ Λ̂>tn.∖ s⅛r,‰ Wróblewski
PYock, dn ia  l i  kwietnia. 1935

D y r e k t o r  D r .  K ir s z e n s fe in



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Płocku za rok sprawozdawczy 1934.
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P o -
zy-
cja

W y k o n a n i R
Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł. gr- Zł. gr. Zł. gt∙∙

Stos, υ∕ 0 
do prz. 
skb za

Na
1 ub.

L2 mieś.

1 Świadczenia:
A . Zasiłki:

1

a) chorobowe . . . . 18 574 37
b) p o łogow e..................... 6 639 51
c) pogrzebowe . . . . 8 449 01 33 662: 89 7,6 3,65

B. Opieka lekarska: i
a) wydatki osobowe . . 141 754 81
b) zwroty ubezpieczonym . 14 525 66 2
cj wydatki rzeczowe . . . 23 733 94
dj świadczenia z art. 97 . . — —- t
e) pomoc dentystyczna . 7418 47 187 432| 88 42,1 20,32

C. Środki lecznicze i pomocn. 86 814 90 19,5 9,42 3
D. Szpitale i zakłady lecznicze:

4 481
4

a) w ła s n e .......................... —
b) obce .................................... 69 221 55 73 702! 55 16,6 7,99 5

E. Przewozy chorych i lekarzy: 6
a) własnemi środkami loko. 7

mocji ..........................
b) obcemi środkami lokom.

15 4521 11 
7 546∣ 80 22 998 91 404 612 13 5,2 2,50 8

91,0 43,88
2 Inne wydatki ustawowe . . 5 355 82 1,2 0,58
3 Koszty administracji . . . . 132 353 06 29,8 14,35
4 Koszty ogólne:

A. Składka na Zakł. Ubezp.
!

na Wyp. Chor.......................... 7 060 70
B. Składka na fund, z art. 239 9 414 27
C. Odsetki i koszty bankowe . 863 69 1
D. Inne w y d a tk i..................... 7 465 36 24 804, 02 5,6 2,70

5 Administracja własnych nierus 1
c h o m o ś c i.......................... 8 993 90 2,— 0,97

6 Odpis na fundusz amortyza≈ 
cyjny:

A. od ruchomości . . . .
B. od nieruchomości:

8 992 81

a) murowanych . . . . 894 35
b) drewnianych . . . . — ' — 894 35 9 887' 16 2,2 1,07

7 Odpis na fundusz rezerwowy 1
2⅜ % od wpływów z tytuh1

Suma . . . 593 335j 26 133,4 64,35

Wyszczególnienie

Składki i odsetki od składek:
A. Składki:

a) obowiązkowo ubezpiecz.
b) dobrowol. ubezp. i konty, 

nuując. ubezp. . . .
c) Z. U. P. U. za bezrobotn

B. Odsetki od składek:
Inne dochody ustawowe:
A. Dopłaty i opłaty za swiad≈ 

czenia . . . .
B. Kary . . . .
Zwroty za leczenie
Subwencje z funduszu z art. 239 
Dochody z lokat majątkowych 
Różne dochody
Czynsze z własnych nierucho≈

mości .
Niedobór

Suma

Zł. gr-

397 071' 71

33 — 
3 682' 12

W y k o n a n i e
i

Zł. ;gr. Zł. Igr.
Stos. 7„ 
do prz. 
skł. za 

12 mieś.

Na 
1 ub.

400 786! 83 
44 508' 08

10916 07

445 294 91 100,1 48,29

10 916 07 2,4 1,18
20 420 11 4,6 2,22
20 000 — 4,5 2,17

272 82 0,1 0,03
25 963 41 5,9 2,82

4 560 — 1,0 0,49
65 907! 96 14,8 7,15

593 335 28 133,4 64,35

Płock, dnia 11 kwietnia 1935 r. 
Księgowy Danielewski

Dyrektor D r- K irszen ste in

Komisarz H'roi∕eu)s⅞iUwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 44 060.31



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Rzeszowie w dniu 31 grudnia 1934 r.

8
6

2

zζ°ja W y s z c z e g ó l n i e n i e  Zł. gr. Zł. gr. Zł. ) gr. zζθcja W y s z c z e g ó l n i e n i e  Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr.1 Kasa .............................................  6 922; 75 1 Akcepty w/g specyfikacji . . . .
2 i P K. O. w/g specyfikacji . 23 258' 46 2 p racodawcy _  przedpłaty na rok3 Weksle w/g specyfikacji . . . .  100∣ — następny-
4 Papiery wartościowe: . , . . .  ia) wartość w/g specyfikacji . . 20 576) 40 ) a) na należności z ubezp. na wy.b) odsetki bieżące (kupony) . . — ) — 20 576) 40 50 857 61 , padek choroby i macierz. . . 5 679 31r „  , - . , . , - —:— 1 — —  b) na należności z innych ubezp. 11551; 60 17 230 915 Pracodawcy za należności do , ------------i—31.XII. 1933 r...........................................  673 788 88 3 Pracodawcy za weksle:6 Pracodawcy za należności po ∣ 4 Wierzyciele:1.1. 1934 r.: ; a) Zalegle p o d a tk i..............................  851 83a) z ubezpieczenia na wypadek b) Personel leczniczy za uposaż. 3 027' 31choroby i macierzyństwa . . 93 501 88 c) Personel administr. za uposaż. 78) 39b) z pozostałych ubezpieczeń . 190 039 20 283 541: 08 d) Ubezpieczalnie Społeczne za7 ____________ ___  ____________ ) pożyczki w/g specyfikacji . . — 1 —8 Dłużnicy: e) Ubezpieczalnie Społeczne zaa) Skarb Państwa za zwroty z art. leczenie w/g specyfikacji . . 13971 4548 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 23; 55 f) Członkowie Ubezpieczalm zab) Personel Ubezp. za pożyczki 7 128) 69 św iad czen ia ..............................  . 2 569; 03c) Oddziały Ubezp. za zaliczki . — -  8) Zakład Ubezpieczenia na W y. ]d) Ubezpieczalnie Społeczne za ) padek Choroby w/g specyfik. 1 /27, 24udziel, pożyczki w/g specyf. . 25 958 54 h) Inne instytucje w/g specyfik. 39 6801 89e) Ubezpieczalnie Społeczne za ł-J Centrala Zakupów . . . . j  — ileczenie w/g specyfikacji . . 7 835 86 j) Dostawcy w/g specyfikacji . 2 423 05 ,f) samorządy za zwroty z art. t 1ξ) <Λp.t,e⅛i ' , ’ ' ' ' ' . . '  ' ' o∩r i∩ qc i43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 80 50 i 1) Szpitale w/g specyfikacji . . 20 510 96g) Zakład Ubezpieczenia na W v. : m) Jnuι w∕8 specyfikacji  • • °  4251 05padek C h o ro b y ........................' .  6132)67 n) Sumy do wyjaśnienia w/g ]

h) Inne instytucje w/g specyf. . 2 194; 96 : s p e c y fik a c ji................................................... l θ i 6, J Z  94963 81i) Dostawcy w/g specyfikacji . 906' 43 , 5 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe≈ 1 —j) Inni w/g specyfikacji . . . .  ] I  cyfikacji ................................ 'k) Sumy do wyjaśnienia w/g 12 162! 20 „ !  ∩ 6 Sumy przechodnie: )specyfikacji .................................... — )—  i dochody należące do okresu na. !9 Sumy Przechodnie: ! ; stępnego w/g specyfikacji . . ______”  112194: 72wydatki poczynione na rok na. ) 7 o , ugi Hipoteczne: ;stępny w/g specyfikacji . . .  ∣ i . i - - , ∙i . __ !10 Materjały: i a) pozostałość kapitału . . . .  — ! _  _  ; _a) środki apteczne i opatrunkowe 10 717) 37 b) pozostałość odsetek . . . .  ------------ :-----------------------b) pozostałe zapasy materjałów ) ,  , __, , ,  8 Fundusze (Zakłady) za należności i ,- ,rι, n-,iw/g s p e c y fik a c ji ........................ 3 793 43 14 510, 80 1 034 264 16 po j  j  j934 r. w∕g  specyfikacji . ' 178 487; 60
U Ruchomości: ,, , - , . '  • ! )

a) zakupione do B1.XII. 1928 r. 18 776 19 10 Fundusz amortyzacyjny: ,b) zakupione do 1.1.1929 r. . . 60 638 79 79 414 98 A . ruchomości: . oo, , L n 5. γ. 1 . . .  ------------ 1—  a) odpisy za lata ubiegłe . . 4 9 8 4 3 ,  2 9  ,
12 Nieruchomości: . , - .  1ftJ  ∙37 i b) odpis za rok sprawozdaw. 6 063: 88 55907 17 ;a) wartość gruntów 1 placów . . 104, j / . . . . . .  :—b) wartość zabudów, murowan. . 184 085! 86 B. nieruchomości: 1c) wartość zabudów, drewnian. . ~  I ~  2∞ 269 93 ,a θ⅛ιsy za lata ubiegłe . 39 659] 1 I13 Budowa- ------------,—  θ) odpis za rok sprawozdaw. 3 681 71 43 340 82 99 247 99wartość budujących się nieruch. ; H Fundusze: ∣ 984 478 34 984 478 34(koszty, zaliczki i materjały). __________ ! ________________ 287 684 91 zapasowy w/g specyfikacji . :14 Niedobór . ; 6 694 57 B. rezerwow-y..........................................  5 092 60 5 092 60' Suma ] )----------------- ] 1 379 501 25 Suma. . . _______ )“  ________ j 1 379 501 25

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilanso^^e:Płatnicy Funduszu Pracy za opłaty do 31.X1I.33 r. . 19 815 89 Fundusz Pracy — za należności od płatników . . 19 815 891 I 19 815l 89 19 815 89
"Dyrektor Sopocki K om isarz LelewelRtfcsz&w, Arna 30 k w ietn ia  1935 t .



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Rzeszowie za rok sprawozdawczy 1934
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P o -
z y -
cja

W yszczególnienie
W y k o n a n i e

Na
1 ub.

Po-
zy-
cja

W yszczególnienie
W y k o n a n i e

Zł. gr. Zł,
i

Zł. gr-
S tos. % 
do prz. 
skł. za 
12 mieś.

Zł. gr-
I

z ł. !
1
i
gr. Zł. gr-

Stos. 0∕ 0 
do prz. 
skł, za 

12 mieś.

Na
1 ub.

1 Św iadczenia: 1 Składki i od se tk i od sk ładek :
A . Z asiłk i: A. Składki: i

a) c h o ro b o w e ..........................
b) p o ł o g o w e ...........................
c) p o g r z e b o w e .....................

16 319
6 544 
6 801

61
60
79 29 666 9,1 3,37

a) obow iązkow o ubezpiecz. .
b) dobrow ol. ubezp. i kontys

nuując. ubezp ......................
c) Z. U. P. U. za bezrobotn .

288 633

__
1 896

40

290 529| 93B. O pieka lekarska:
a) w y d atk i osobow e . . .
b) zw ro ty  ubezpieczonym  .

62 367 
6 560

68
77

B. O dsetk i od sk ładek : 7 6901 58 298 220 51 91,4 33,87
2 Inne dochody  ustaw ow e:

c) w y d a tk i rzeczow e . . . 8 237 91 A. D op ła ty  i op ła ty  za  świads
d) św iadczenia z art. 97 . . — —

24,9 
15,a

9,23
5,71

c z e n ia ........................................... 3 553 09
e) pom oc den ty s ty czn a  . . 4 085 49 81 2511| 85 B. K a r y ........................................... — — 3 553 09 1,1 0,40

C. Środki lecznicze i pom ocn. . 50 247 27 3 Z w ro ty  za le c z e n ie ..................... 15 200 29 4,7 1,73
D. Szpitale i zak łady  lecznicze: 4 Subw encje z funduszu z a rt. 239

a) w ł a s n e ................................ 1 342 07
61 123 71 18,7 6,94 5 D ochody z loka t m ają tkow ych 779 94 0,2 0,09

b) o b c e ..................................... 59 781 64 6 R óżne d o c h o d y ........................... 13 387 94 4,1 1,52
E. P rzew ozy chorych  i lekarzy: 7 C zynsze z w łasnych nieruchα=

a) w łasnem i środkam i loko≈ ! m o ś c i ........................................... 13 373 21 4,1 1,52
m o c j i .....................................

b) obcem i środkam i lokom . . 5 581 05
1

5 581 05 227 869 88 1,7 —.63 8 N i e d o b ó r ..................................... 6 694 57 2,— - ,7 ć
1 69,8 2 3 ,8 8 \

2 Inne  w ydatk i ustaw ow e . . . 3 209 14 0,9 — ,36 \

3 K oszty  ad m in is trac ji . . . . 81 966 47 25,1 9,31 \

4 K oszty  ogólne:
A. S k ładka na  Z ak l. U bezp.

4 571 i 65

\

na W yp. C hor............................ \

B. Składka na fund, z a r t . 239 6 095! 53 \

5

C. O dse tk i i k o sz ty  bankow e .
D. Inne w y d a t k i .....................
A dm in istrac ja  w łasnych nieru≈

2 426;
1 135

62
66 14 229 

9 096
46
41

4,4
2,8

1,62
1,03

\

1

c h o m o ś c i .......................... .....
6 O dpis na  fundusz am ortyza≈ 

cy jny :
A. od ru c h o m o ś c i.....................
B. o d  nieruchom ości:

6 063 88

\

a) m urow anych  . . . ,
b) d r e w n ia n y c h .....................

3 681 71
3 681 71 9 745 59 3,— 1,11

\

7 O dpis na  fundusz rezerw ow y: i \

2½% od w pływ ów  z ty tu łu  
s k ł a d e k ................................ i 5 092 60 1,6 —,58

\
I

!

8 N a d w y ż k a ..................................... i \ i

Sum a . . . , i 451 209 55 107,6 39.89 Suma . . . . } i 351209 53 107,6 39,89

Uwc ga: Składki w dochodach obeirnuią ty lko 11 m-cy. Rzeszów, dnia 30 kw ietnia 1935 r. Komisarz L ele w e l
Składki za grudzień 1934 r. w yniosły zł. 35 789.17 D yrektor Sopocki



8
6

4

Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Toruniu w dniu 31 grudnia 1934 r.
Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. Zł. gr∙ Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr- Zł. gr∙

1 Kasa .................................................... 10 359 48 1 Akcepty w/g specyfikacji . . . . 10 000 —
2 Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 98102 04 2 Pracodawcy — przedpłaty na rok
3 Weksle w/g specyfikacji . . . . 463 60 następny:
4 Papiery wartościowe:

2 704 80 a) na należności z ubezp. na wy≈≈
a) wartość w/g specyfikacji . .

111 629
padek choroby i macierz. . . 8 238 77

b) odsetki bieżące (kupony) . . — — 2 704 80 92 b) na należności z innych ubezp. 18128 53 26 367 30
5 Pracodawcy za należności do 3 Pracodawcy za weksle: 6 072 91

6
31.XII. 1933 r.......................................

Pracodawcy za należności po
1.1. 1934 r.:
a) z ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzyństwa . .
b) z pozostałych ubezpieczeń .

736 618 03 4 Wierzyciele:
a) Zalegle podatki.......................... 9 357 59

196 621 
430 029

92
45 626 651 37

b) Personel leczniczy za uposaż.
c) Personel administr. za uposaż.
d) Ubezpieczalnie Społeczne za

pożyczki w/g specyfikacji . .
e) Ubezpieczalnie Społeczne za

21 617

137 588

15

48
7 Wątpliwe należności.......................... 516 443 18
8 Dłużnicy: leczenie w/g specyfikacji . . 33 823 54

a) Skarb Państwa za zwroty z art.
103 42 f) Członkowie Ubezpieczalni za48 ustawy z dn. 19.V. 1920 r. św iadczenia............................... 2 194 67

b) Personel Ubezp. za pożyczki 16 631 23 g) Zakiad Ubezpieczenia na Wy«
78 924c) Oddziały Ubezp. za zaliczki . 3 177 37 padek Gbonobv.......................... 19

d) Ubezpieczalnie Społeczne za h) Inne instytucje w/g specyfik. 467 882 34
udziel, pożyczki w/g specif. . — — i) Centrala Zakupów . . . . 14 866 10

e) Ubezpieczalnie Spolecizne za
7176 62

j) Dostawcy w/g specyfikacji . 405 57
leczenie w/g specyfikacji . . k) A p te k i.......................................... 32 751 70

f) Samorządy za zwroty z art.
23 350 75 1) Szpitale w/g specyfikacji . . 30 970 25

43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. m) Inni w/g specyfikacji . . . . 53 276 25
g) Zakład Ubezpieczenia na Wy≈

11041 
33 647

32
18

n) Sumv do wyjaśnienia w/gpadek Choroby..........................
h) Inne instytucje w/g specyf. .
i) Dostawcy w/g specyfikacji .

sp e cy fik a cji............................... 7 726 78 891 384 61
5 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe= 

cyfikacji . ...............................
100 097 78

j) Inni w/g specyfikacji . . . .
k) Sumy do wyjaśnienia w/g

62024 27
6 Sumy Przechodnie:

sp e cy fik a cji............................... 1 568 83 158 720 99 dochody należące do okresu nas 
stępnego w/g specyfikacji . . 1 749 56 1 035 672 169 Sumy Przechodnie:

wvdatki poczynione na rok na« 7 Długi Hipoteczne:
500000stępny w/g specyfikacji . . . 1 657 86 a) pozostałość kapitału . . . . —

519 030 73 519 030 7310 Materjały: b) pozostałość odsetek . . . . 19 030 73
a) środki apteczne i opatrunkowe 22712 67 8 Fundusze (Zakłady) za należności

411 900 92b) pozostałe zapasy materjalów
5 896 2068 700

po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji .
w/g sp ecyfik acji..................... 35 28 609 02 45 9 Fundusz na pokrycie wątpliwych

11 Ruchomości: należności.......................................... 516 443 18
a) zakupione do 31.XII. 1928 r. . 146 428 30 10 Fundusz amortyzacyjny:
b) zakupione po 1.1. 1929 r. . . 221 030 68 367 458 98 A. ruchomości:

12 Nieruchomości: a) odpisv za lata ubiegłe . . 221 821 45
a) wartość gruntów i placów . . 10 050 — b) odpis za rok sprawozdaw. 22 103 07 243 924 52
b) wartość zabudów, murowan. . 1 533 206 89 B. nieruchomości:c) wartość zabudów, drewnian. . 280 — 1 543 536 89 a) odpisy za lata ubiegłe . .

b) odpis za rok sprawozdaw.
129 982 88

13 Budowa: 30 675 34 160 658 22 404 582 74
wartość budujących się nieruch.

87
11 Fundusze:

(koszty, zaliczki i materjały). 1 910 995 A. zapasowy w/g specyfikacji . 1 131 399 40
14 N ie d o b ó r ............................................... B. rezerwowy ............................... 72 297 11 1 203 696 51

Suma . . . 4 091 326 24 Suma . . . 1 4 091 326 24
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:

Różni za gwarancje obce 116 835 15 Różni za gwarancje obce 116 835 15
Gwarancje własne 20 000 Gwarancje własne 20 000 —
Fundusz Pracy — Płatnicy do 31 .XII.1933 r. 28 307 72 Fundusz Pracy — opłaty do 31.XII.1933 r. . 28 307 72

165142 87 165 142 87
Księgowy Z. Majewski

Dyrektor A . Zdanowicz
Toruń, dnia 24 kwietnia 1935 r. 

Komisarz Z ie l iń s k i
Przew. Kom. Rew. W ojciechowski 

Czlonk. Kom. Rew. Kamiński* Zandeτ, M eτdas, M aćkowiak
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Po-
zy-
cja

W y k o n a n i e W y k o n a n i e
Wyszczególnienie

Zł. gr. Zł. gr∙ Zł. !gr∙
S tos. % 
do prz. 
skł. za

Na Wyszczególnienie i ⅛ *  Na
1 ub. c>a Zt : Ζr∙ zl∙ ≤r∙ ZL skł. za 1 ub.

I 12 mieś. j , 1 2  mieś.

1 Świadczenia:
A. Zasiłki:

!
I
I

1 Składki i odsetki od składek:
A. Składki:

a) chorobowe.......................... 72619 27 I a) obowiązkowo ubezpiecz. . 830 856 66
b) p o łogow e.......................... 10 436 46 b) dobrowol. ubezp. i konty*
c) pogrzebow e..................... 22 383 82 105 439 55 11,3 7 go nuujac. ubezp...................... 533 39

B. Opieka lekarska: i R ∩ Λ oA +lk i rtJ ,37 1G9 9 7  «7R  ft9«: 9 7  0 /1 1  6 9  R6
a) wvdatki osobowe . . . 162 525 98
b) zwroty ubezpieczonym . 18135 61 2 Inne dochody ustawowe:
c) wydatki rzeczowe . . . 13 865 09 | A. Dopłaty i opłaty za świad« i
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . 19 679 84 214 206 52 23,0

czenia.......................................... 14 4011 20
15,61 b . K a r y .......................................... ! — — 14 401 20 1,5 1,95

C. Środki lecznicze i pomocn. .
D. Szpitale i zakłady lecznicze:

117 666 56
i

12,7 8>t,b 3 Zwroty za leczenie..................... 23 645 94 2,6 1,72
4 Subwencje z funduszu z art. 239 i 132 000 — 14,2 9,62

a) w ła s n e ............................... 67099 74
47

5 Dochody z lokat majątkowych 1 336 05 0,1 0,10
15’02 6 Różne dochody...........................  64 392! 33 6,9 4,69b) obce .................................... 138 925 73 206 025 22,1

E. Przewozy chorych i lekarzy: 7 Czynsze z własnych nierucho≈
a) własnemi środkami loko* m o ści.......................................... 34 540 j 28 3,7 2,52

m ocji....................................
b) obcemi środkami lokom. . 16 447 04 16 447 04 659 785 14 1,8 1 20 θ N ie d o b ó r.....................................

70,9 48,10 \
2 Inne wydatki ustawowe . . . 40 865 79 4,4 2,98 \
3 Koszty administracji . . . . 182 625 31 19,6 13,31 ∖  i
4 Koszty ogólne:

A. Składka na Zakł. Ubezp.
50na Wyp. Chor............................ 13 361 \

B. Składka na fund, z art. 239 17 815 34 \
C. Odsetki i koszty bankowe . 57 448 15 \
D. Inne w y d a t k i ..................... 19410 41 108 035! 40 11,€ 7,88 \

5 Administracja własnych nieru≈
29 767

i
i 01 3,2 2,17 \

c h o m o ś c i...............................
6 Odpis na fundusz amortyza≈ 

cyjny:
A. od ruchomości . . . .
B. od nieruchomości:

22103 07

\

a) murowanych . . . 30664l 14
34 5," 3,85 \b) drewnianych . . . . u ; 2c 30 675 52 778: 41

7 Odpis na fundusz rezerwowy i \
2/1% od wpływów z tytułu !

15 79S 54 1,' 1,15 \składek..........................
8 Nadwyżka............................... i 56 497 57 6.C 4,12 \  l i

Suma . . . ! 1146 154 17 123,1 83.56 Suma . . . .  [ 1146 154] 17 123,1 83,56

Uwaga: Toruń, dnia 17 kwietnia 1935 r. 
Księgowy Z . M a jew sk i

Dyrektor A , Z dan ow icz

Komisarz Z ieliń sk i 

Przew. Kom, Rew. W ojciechow ski
Członk, Kom, Rew. M erdas, M aćkow iak , K am iński, Z a n a

Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 92 191,16-



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Wilnie w dniu 31 grudnia 1934 r.

866

P o -
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. ⅛r. Zł. gr. zł- igr- P o -

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr- Zł. gr.1234
Kasa ..................................................... :Banki i P. K. O . w/g specyfikacji .Weksle w/g specyfikacji........................Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . .b) odsetki bieżące (kupony) . . 241 692 7 648 6050

17 910 29 49 120; 03 11 220' 42
249 341 i 10 327 591 84

12 Akcepty w/g specyfikacji . . . .  Pracodawcy — przedpłaty na roknastępny:a) na należności z ubezp. na wy≈ padek choroby i macierz. . .b) na należności z innych ubezp. 213 775 417 761 1344 631 536 5756 Pracodawcy za należności do31.XII. 1933 r............................... . .Pracodawcy za należności po1.1. 1934 r.:a) z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa . .b) z pozostałych ubezpieczeń 326 144 656 547 4778
1 074 606 94

982 692; 25
34 Pracodawcy za weksle:Wierzyciele:a) Zalegle p o d atk i..............................b) Personel leczniczy za uposaż.c) Personel administr. za uposaż.d) Ubezpieczalnie Społeczne za pożyczki w/g specyfikacji . .

737 31 249 3640
11 220 42

78 Dłużnicy:a) Skarb Państwa za zŵ roty z art. 48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.b) Personel Ubezp. za pożyczkic) Oddziały Ubezp. za zaliczki .d) Ubezpieczalnie Społeczne za udziel, pożyczki w/g specyf. .e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) samorządy za zwroty z art. 43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.g) Zakład Ubezpieczenia na W y- padek C h o ro b y ..............................h) Inne instytucje λv∕g specyf.i) Dostawcy w/g specyfikacji . .j) Inni -w/g specyfikacji . . . .k) Sumy do wyjaśnienia w'/gs p e c y fik a c ji....................................

17834 3 523
38 420
10 796 34 763

6614
06
7204

e) Ubezpieczalnie Społeczne zaleczenie w/g specyfikacji . .f) Członkowie Ubezpieczalni zaśw iad czen ia ....................................g) Zakład Ubezpieczenia na Wy<padek Choroby ........................h) Inne instytucje w/g specyfik.i) Centrala Zakupów . . . .j) Dostawcy w/g specyfikacjik) A p t e k i ................................................l) Szpitale w/g specyfikacji . .m) Inni w/g specyfikacji . . .n) Sumy do wyjaśnienia wr∕gspecyfikacji .....................................

1 73231030 489499 37851 706 20 9396 276178 2)8 9 2548815

48461881487069058979 839 109 29639 9643129
952623 148 438 06

56 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe≈ cyfikacji ..........................................Sumy przechodnie:dochody należące do okresu na≈ stępnego w/g specyfikacji . .9 Sumy Przechodnie: ... 1 481 866 28
10 wydatki poczynione na rok na≈ stępny w/g specyfikacji . . .Materjały:a) środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasy materjałóww/g s p e c y fik a c ji ........................ 45 633 74 24 945 71 7 Długi Hipoteczne:a) pozostałość kapitału . . . .b) pozostałość odsetek . . . .5 722 77 51 356 51 2 282 039 47 8 Fundusze (Zakłady) za należności po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji . 238 786 3411 Ruchomości:a) zakupione do 31.XII. 1928 r.b) zakupione po 1.1. 1929 r. . . i 9165 997 369 187 4396 535 185∣ 39 10 Fundusz amortyzacyjny:A. ruchomości: 377 235 39 255 137912 Nieruchomości:a) wartość gruntów’ i placów . .b) wartość zabudów, murowan. .c) wrartość zabudów, drewnian. . 200 913 27 a) odpisy za lata ubiegłe . .b) odpis za rok sprawozdaw. 416490 92150 369 06 351 282' 33 B. nieruchomości:a) odpisy za lata ubiegłe . . 47183 72 50191 10 466 682 0213 b) odpis za rok sprawozdaw. 3 007 38wartość budujących się nieruch, (koszty, zaliczki i materjały). 7 384 10 17 384∣ 10 893 851 82 11 Fundusze:A . zapasowy w/g specyfikacji .B. rezerwowy .................................... 2 434 877 2914 Niedobór ............................................... 1 169 100 25 50 371 45 2 485 248 74Suma . . . i 4 672 583 38 Suma . . . 4 672 583 38Sumy pozabilansowe:Gwarancje (inkasenci i gońcy kaucje) . . . .„ Tejfelbaum — weksel gwaranc.) .Pracodawcy na Fundusz Pracy za nal. do 31.X II .33 r. 4 205 100 87 993 080&45

Sumy pozabilansowe:Różni za gwarancje (inkasenci i goiTejfelbaum — weksel . Fundusz Pracy za nal. do 31.X II .19/my kaucje) . B  r. '. 4 205 100 87 993 08004592298 53 92 2981.53
K sięgo w y R α ⅜ u sz

.D yrektor Galiński
Wilno, dnia 25 maja 1935 r. 

K o m i s a r z  J α n ⅛ θ L u s ⅛ i
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P o -zy- W y £ O n a n i e W y k o n a n i eWyszczególnienie Stos, ¾
Na W  Wyszczególnienie ) ' sdtoospr̂  Na

i  ub. cJa zt∙ l ⅛r∙ z t  gf ∙ z i∙ g r ∙  s H . za , „b .cja Zł. gr. Zł. gr- Zł. gr. skł. za
12 mieś. 12 mieś.1 Świadczenia:A . Zasiłki: a 1 Składki i odsetki od składek:A. Składki: ia) chorobowe.............................. 144 485' 32 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 1527857 45 ∣b) p o ło g o w e .............................. 37 953 55 b) dóbrowol. ubez.p. i konty> ∣c) pogrzebowe . . . . 35 657; 43 218 096 30 10,5 5,86 nuując. ubezp. . . . •. !B. Opieka lekarska: c) Z. U. P. U. za bezrobotn. 7 852 03 1535709, 48 ∣a) wydatki osobowe . . . 751 284, 35 B. Odsetki od składek: 44 052 19 1579761 67 76,1 42,42b) zwroty ubezpieczonym . 3 200 39 2 Inne dochody ustawowe:c) wvdatki rzeczowe . . 102 662 09 A . Dopłaty i opłaty za świacbd) świadczenia z art. 97 . .e) pomoc dentystyczna . . 73 604: 48 930 751 31 44,9 czenia...............................................  86 493 3724,9 B. K a r y ...............................................  126 44 86 619 81 4,2 2,33C. Środki lecznicze i pomocn. .D. Szpitale i zakłady lecznicze: 456 039 84 22,0 12,25 j  Zwroty za leczenie........................ J j 102 166∣ 87 4,9 2,74a) w ł a s n e .................................... 62 062 62b) o b c e ......................................... 642 281 99 704 344 61 33,9E. Przewozy chorych i lekarzy:a) własnemi środkami loko≈ 11 897 7 Czynsze z własnych nierucho≈ 1mości 19 070 20 0.9 0.51m o c ji .......................................... 14 2,8b) obcemi środkami lokom. . 46 490 28 58 387 42 2367619 48 1 57 8 N ie d o b ó r .......................................... i 1169100 25 56,3 51,39

i 114,1 63,58 \ |2 Inne wydatki ustawowe . . . 59 041 75 2,9 1,59 \  : ' 13 Koszty administracji . . . . 347 224 84 16,8 9,32 \4 Koszty ogólne:A . Składka na Zakł. Ubezp. \na Wyp. Chor................................ 30 368 32 \ 'B. Składka na fund, z art. 239 40 491 09 \ :C. Odsetki i koszty bankowe . 1 371 64 \  ! 'D. Inne w y d a t k i ........................ 64 816 70 137 047 75 6,6 3,68 \5 Administracja wlasnvch n>eru 0,3 ∖  llc h o m o ś c i .................................... 6 864 22 0,18 \ ,6 Odpis na fundusz amortyza≈ cyjny:A . od ruchomości........................B. od nieruchomości: 39 255 79 \

a) murowanych . . . .b) drewnianych . . . . 3 007 38 3 007 38 42 263 17 1,9 1,13 \7 Odpis na fundusz rezerwowy: \  i2⅜% od wplvwow z tytułu \sk ła d e k .............................. 50 371 45 2,4 1,35 \  i8 N ad w yżka.......................................... \  ;Suma . . . .L 3010353 36 145,0180,83 Suma | 30103531 36 145,0 80,83
Uwaga: Wilno, dnia 25 maja 1935 r. Księgowy R adju sz

K om isarz Jankow ski 
D y re k to r  G alińsk’

Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.Składki za grudzień 1934 wyniosły zł. 539 719,62.
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Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Włocławku w dniu 3 1 grudnia ] 934 r.
Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr∙ Zł. gr- Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr- zt,
i
gr.1 Kasa ........................................................... 1 5 977 36 1 Akcepty w g specyfikacji . . . .2 Banki i P. K. O. w/g spec. 48 770 85 2 Pracodawcy — przedpłaty na rok3 Weksle w/g specyfikacji . . - 922 62 następny;4 Papiery wartościowe:a) wartość w/g spec...........................b) odsetki bieżące (kupony) . . 107 005 3 373 9588 110 379 83 166 050 66 a) na należności z ubezp. na wy«padek choroby i macierz . .b) na należności z innych ubezp. 25 946 53 056 9107 79 002 98Pracodawcy za należności do 31.XII. 1933 r............................................ •5 1 251 515 80 3 Pracodawcy za weksle: 6 922 626 Pracodawcy za należności po 4 Wierzyciele:1.1. 1934 r.: a) Zalegle p o d atk i.............................. 818 17a) z ubezpieczenia na wypadek b) Personel leczniczy za uposaż. 10 835 91choroby i macierzyństwa . . 209 266 62 673 330 c) Personel administr. za uposaż. 272 97b) z pozostałych ubezpieczeń 464 063 45 07 d) Ubezpieczalnie Społeczne za78 pożyczki w/g specyfikacji . .Dłużnicy: e) Ubezpieczalnie Społeczne za 5 894 37a) Skarb Państwa za zwroty z art. 48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r. 3319 89 leczenie w g spec. . . . .f) Członkowie Ubezpieczalni zab) Personel Ubezp. za pożyczkic) Oddziały Ubezp. za zaliczki . 2 561 87 św ia d c z e n ia ....................................g) Zakład Ubezpieczenia na W y; 234 38dj Ubezpieczalnie Społeczne za udziel, pożyczki w/g specyf. .e) Ubezpieczalnie Społeczne za leczenie w/g specyfikacjif) Samorządy za zwroty z art. 43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.

36 56011 13930 271
247779

padek Choroby w/g spec.h) Inne instyt. w/g spec. . . .i) Centrala Zakupów . . . .j) Dostawcy w/g spec.k) A p t e k i ................................................l) Szpitale w/g spec............................m) Inni w/g specyfikacji . .n) Sumy do wyjaśnienia w/gs p e c y fik a c j'....................................

5 586 112025 144123 9071 77131 138
335373853088g) Zakład Ubezpieczenia na Wv; 7 724 67padek Choroby w/g spec. . .h) Inne instyt. w/g specyf. . .i) Dostawτcv w/g spec. . . . 6141 1 272 0455 1 911 26 196 534 35137 5 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe;j) Inni w/g specyfikacji . . . 14 398 95 cyfikacji ................................................k) Sumy do wyjaśnienia w/g s p e c y fik a c ji.................................... 5 025 92 110 829 02 6 Sumy Przechodnie:dochody należące do okresu na; stępnego w/g spec. . . . .9 Sumy Przechodnie: 282 459 95wydatki poczynione na rok na; 235 33 7 Długi Hipoteczne:10 stępny w/g specyfikacji . .Materjaly:a) środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasy materiałów 21 409 29 a) pozostałość kapitału . . . .b) pozostałość odsetek . . . .8 Fundusze (Zakłady) za należności 38w/g specyfikacji . . . 16 697 67 38 1061 96 2 074 0171 18 po 1.1.1934 r. w/g specyfikacji . 411 00711 Ruchomości: 9 ----  ---------- - ----- -------- —a) zakupione do 31.XII. 1928 r. . 108 870 51 95 10 Fundusz amortyzacyjny:b) zakupione po 1.1. 1929 r. 115 404 44 224 274 A. ruchomości: 189 538 5612 a) odpisy za lata ubiegłe . . 204 358 36a) wartość gruntów i placów , .b) wartość zabudów, murowan. . 86 598 94 b) odpis za rok sprawozdaw. 14819 8038 055 51 45 B. nieruchomości:c) wartość zabudów, drewnian. . 124 654 a) odpisy za lata ubiegłe . . 6 032 8313 Budowa: b) odpis za rok sprawozdaw. 761 11 6 793 94 211 152 30wartość budujących sie nieruch. 11 Fundusze:(koszty, zaliczki i materjaly). 348 929 40 A . zapasowy w/g specyfikacjiB. rezerwowy .................................... 1 758 626 6714 N ie d o b ó r ..................................................... 89 349 36 15 100/ 30 1 773 726 97Suma . . . 2 678 346[ 60 Suma . . . 2 678 346 60Sumy pozabilansowe: 37 580 Sumy pozabilansowe:Płatnicy Funduszu Pracy 51 Opłaty Funduszu Pracy — zaległości z wym. tlυ 5/ ⅛1Gwarancje — weksle i książeczki wkładowe wg. 31.X II .1933 r. . . 19 309i 04specyfik. 19 309 041 Różni za gwarancje56 889 55 1 56 889; 55

W ∖ ocλawek, dnia 25 k w ietn ia  1925 r. K s ię g o w y  B ilucf,oω s⅛ i D yrektor 14, i(⅛ou)sfei K om isarz L a u d a n
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Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie W y k o n a n i e
Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie Zł. gr- W y k o n a n i eZł. gr. zł. iigr∙ Zł. gr- Stos. %  
do prz. 
skb za

12 mieś.

Na
1 ub. Zł. gr- Zt. gr- Stos. %  

do prz. 
skł. za 

.2 mieś.

Na.
lu b

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:A . Zasiłki: A. Składki: ia) chorobowe . . . . 58 469 57 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 791 2261 31b) p o ło g o w e .............................. 9 829 — b) dobrowol. ubezp. i konty.c) p o g rz e b o w e ........................ 17 451 94 85 750 i 51 9.8 0,51 nuujac. ubezp....................... 5 614 31 796 840; 62B. Opieka lekarska:a) wydatki osobowe . . i c) Z. U. P. U. za bezrobotn.241 975 09 i B. Odsetki od składek: 1
1 24 685; 63 821 526[ 25 93,9 4,84bl zwroty ubezpieczonym 795 98 2 Inne dochody ustawowe: ;c) wydatki rzeczowe . . .d) świadczenia z art. 97 . .e) pomoc dentystyczna . 24 98821 057 5046 !288 817 03 33,— 1,70 A . Dopłaty i opłaty za świaibczenia .........................................B. Kary .........................................
i
i 19 481, 20 19 481 20 2,2 0,11C. Środki lecznicze i pomocn.D. Szpitale i zakłady lecznicze: 146 27811 83 16,7 0,86 3 Zwroty za leczenie . . 27 333 71 3,1 0,16a) w ł a s n e ................................... 29 404 15 4 Subwencje z funduszu z art. 239 ! 10 277' 72 1,2 0,06b) obce ......................................... 110 538 97 139 9431 12 16,— 0,83 5 Dochody z lokat majątkowych !E. Przewozy chorych i lekarzy; ! 6 Różne dochody . . . . i 4 373! u/ 0,5 0,03a) wlasnemi środkami loko≈ 7 Czynsze z własnych nieruchos i 3 100 0,4 0,02mocji .............................. 24 862 53 32 854! 3,8 0,19 m o ś c i............................................... ' —b) obcemi środkami lokom 7 991 90 43 693 643; 92 8 N ie d o b ó r ......................................... 89 349; 36 10,2 0,53

i 79,3 4,09 I
i V t2 Inne wydatki ustawowe . . 12614 19 1,4 0,07 \3 Koszty administracji . . . 189 506 56 21,7 1,12 \4 Koszty ogólne:A . Składka na Zakl. Ubezp. \ 11na Wvp. Chor.............................. 11 927 82 \ 1B. Składka na fund, z art. 239 15 903 76 \C. Odsetki i koszty bankowe 1 112 63 \D . Inne wydatki . . . . 18 0041 26 46 948 47 5,4 0,28 \ j5 Administracja własnych nieru≈ c h o m o ś c i .............................. i1 2 046 96 0,2 0,01 \6 Odpis na fundusz amortyza i \cyjny: \A. od ruchomości . . . . 14 819, 8C \B. od nieruchomości: i \a) murowanych . . . . 761' 11 91 0,06 \b) drewnianych . . . . i 761 11 15 580 1,6 \ !7 Odpis na fundusz rezerwowy \2½% od wpływów z ty tulił 3C 0,06 \sk ła d e k ............................. 15 100 1,7 \ i8 N ad w yżka.................................... lSuma . . . i 975 441 3∣ 111,6 5,76 Suma . . . 975 441 31 111,5 5,75Włocławek, dnia 25 kwietnia 1935 r. Księgowy Biluchouiŝ i

D y re k to r  W itkowski

Komisarz Lαudαn
Uwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.Składki za grudzień 1934 r. wyniosły Zł. 77.644.01.
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Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr∙ Zl. gr∙ Zł. gr∙ Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr∙ Zł. I Zł. gr.1 Kasa ........................................................... 6 039 96 i 1 Akcepty w/g specyfikacji . . . . 69 000 — ż2 Banki i P. K. O . w/g specyfikacji . 6 497 55 2 Pracodawcy — przedpłaty na rok3 Weksle w/g specyfikacji . . . . 10 287 86 następny: i4 Papiery wartościowe:a) wartość w/g specyfikacji . .b) odsetki bieżące (kupony) . . 59140 — 631 23 456 37 a) na należności z ubezp. na wy» padek choroby i macierz. . .b) na należności z innych ubezp. —
t

i5 Pracodawcy za należności do31.XII. 1933 r.......................................... [ 6 906 92751 467 i 93 3 Pracodawcy za weksle: i6 Pracodawcy za należności po 1 4 Wierzyciele:1.1. 1934 r.: j a) Zaległe p o d a tk i............................. 1 105 23 !a) z ubezpieczenia na wypadek b) Personel leczniczy za uposaż. 14 268 40choroby i macierzyństwa . . 94 761 38 1 c) Personel administr. za uposaż. 228 1 śb) z pozostałych ubezpieczeń 247 453 98 342 215! 36 I d) Ubezpieczalnie 'Społeczne za 137 3997 - __  ___  _  _____..... pożyczki w/g specyfikacji . . 28 !8 Dłużnicy: e) Ubezpieczalnie Społeczne za 55 662a) Skarb Państwa za zwroty z art. leczenie w/g specyfikacji . . 0848 ustawv z dn. 19.V . i920 r. f) Członkowie Ubezpieczalni zab) Personel Ubezp. ,za pożyczki 9 264 14 św iad czen ia ....................................c) Oddziały Ubezp. za zaliczki . 651 35 g) Zakład Ubezpieczenia na Wv≈ 158 019d) Ubezpieczalnie Społeczne za padek Choroby ........................ 14 (udziel, pożyczki w/g specyf. . — — h) Inne instytucje w/g specyfik. 60 844 62e) Ubezpieczalnie Społeczne za i) Centrala Zakupów . . . . 10 147 27leczenie w/g specyfikacji . . 484 44 j) Dostawcy w/g specyfikacji . 3 878 15 1f) Samorządy za zwroty z art. k) A p t e k i ............................................... 12 394 39 i43 ustawy z dn. 19. V . 1920 r. — — 1) Szpitale w/g specyfikacji . . 65 244 64g) Zakład Ubezpieczenia na Wv≈ m) Inni w/g specyfikacji . . . . 2 299 86padek C h orob y .............................. —- — n) Sumy do wyjaśnienia w/g 1747 523 238 93h) Inne instytucje w/g specvf. . 61 278 24 sp e c y fik a cji..................................... 87i) Dostawcy w/g specyfikacji . 328 61 5 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe*j) Inni w/g specyfikacji . . . .k) Sumy do wyjaśnienia w/g 42 599 70 115 037 6 cyfikacji ..........................................Sumy Przechodnie: ispecyfikacji .............................. 431 40 88 dochody należące do okresu na« 825 599 970 859 Sumy Przechodnie: stępnego w/g specyfikacji . . —wydatki poczynione na rok na≈ 7 Długi Hipoteczne: 96 75010 stępny w/g specyfikacji . . . a) pozostałość kapitału . . . . 82 110 000.Materjały: 1 258870 h) pozostałość odsetek . . . . 13 249 18 110 000 —a) środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasy materjalóww/g sp ecyfikacji................................ 6302 2 128 65 1 210 849 82 89 Fundusze (Zakłady) za należności po 1.1. 1934 r. w/g specyfikacji .Fundusze 2a w p ly * y .............................. 247 453 18 969 988311 Ruchomości:a) zakupione do 31.XII. 1928 r. . 53 308 49 10 Fundusz amortyzacyjny:b) zakupione po 1.1. 1929 r. . . 60 089 36 113 397 85 A . ruchomości: !12 Nieruchomości: a) odpisy za lata ubiegłe . . 70 797 46a) wartość gruntów i placów . .b) wartość zabudów, murowan. . 51 652 — b) odpis za rok sprawozdaw. 6 008 94 76 806 40639 716 54 B. nieruchomości:c) wartość zabudów, drewnian. . 9 109 61 700 478 15 a) odpisy za lata ubiegłe . .b) odpis za rok sprawozdaw. 84125 92 0313 Budowa: 13 158 71 97 248 63 174091wartość budujących się nieruch. 11 Fundusze:(koszty, zaliczki i materjały). — — — — 813 876 — A . zapasowy w/g specyfikacjiB. rezerwowy .................................... 904 498 1114 N ie d o b ó r ..................................................... 10 345 39 3 543 78 908 041 89Suma . . . 2 058 527 58 Suma . . . 1 2 05H 527 58Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:Pracodawcy za należności z. r. 1933 na rzecz Fund.Pracy . . . . 19 277 92.............. L . -
K om isarz A .  Zαω αdz¾ i ZY oczów , dnia 3 i  grudnia 1¾34 r. D yrektor Englert



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w Złoczowie za rok sprawozdawczy 1934

871

Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie Zł.

W y k o n a u i e
Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie Zł. gr.

W y k o n a n i e
Stos. % 
do prz. 
skł. za 
12 mieś.

Na
1 ub.gr. Zł. gr- Zł. gr.

Stos.⅞ 
do prz. 
skł. za 
12 mieś.

Na
1 ub. Zł. gr- z,. gr.

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A. Składki:

a) chorobowe..........................
b) p o łogow e..........................
c) pogrzebowe . . . .  t

19 536
2 910
3 821

84
53
52 26 268 89 9.6 3,23

a) obowiązkowo ubezpiecz. .
b) dobrowol. ubezp. i konty.

nuując. ubezp.....................
c) Z. U. P. U. za bezrobo.tn.

242 493

828

71

68 243 322 39
B. Opieka lekarska:

72 425 
4 820

96
18

B. Odsetki ,od składek: 139 474 84 382 797 23 141,1 47,19
a) wydatki osobowe . . .
b) zwroty ubezpieczonym . 2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłatv za świad.c) wydatki rzeczowe . . , 10 103 55
5 459 31d) świadczenia z art. 97 . . czenia..........................................

e) pomoc dentystyczna . . 5 929 05 93 278 74 34,4 11,53 B. K a r y ......................................... 5 459 31 2,— 0,66
C. Środki lecznicze i pomocn. . 45 597 25 16,8 5,54 3 Zwroty za leczenie..................... 9 547 36 3,5 1,16
D. Szpitale i zakłady lecznicze: 4 Subwencje z funduszu z art. 239

a) w ła s n e ............................... 6 573 52
55 866

5 Dochody z lokat majątkowych 89 60
b) o b c e .................................... 49 292 59 11 20,6 6,88 6 Różne dochody..................... 5 093 15 1,8 0,61

E. Przewozy chorych i lekarzy: 7 Czynsze z własnych nieruchom
a) własnemi środkami loko. m ości.......................................... 18960 15 6,9 2,31

m ocji....................................
b) obcemi środkami lokom. . 4 916 06 4 916 06 225 927 05 1.8 0,60 8 N ie d o b ó r.................................... 10 345 39 3,8 1,26

83,2 2 / , / 8 \
2 Inne wydatki ustawowe . . . 5 566 36 2,— 0,68 \
3 Koszty administracji . . . . 86 507 74 13,9 10,66 \
4 Koszty ogólne:

A. Składka na Zakł. Ubezp.
4 385

\

na Wyp. Chor............................ 34 \
B. Składka na fund, z art. 239 5 847 12 \
C. Odsetki i koszty bankowe . 55 959 80 \
D. Inne w y d a t k i ..................... 12 358 72 78 550 98 28,9 9,68 \

5 Administracja własnych nieru≈
4,8 1,60 \

c h o m o ś c i............................... 13 028 63
6 Odpis na fundusz amortyza≈ 

cyjny:
A. od ruchomości.....................
B. od nieruchomości:

6 008 94

\

i i
a) murowanych . . . , 12 794 33

19167 65 7,— 2,36
\ i

b) drewnianych..................... 364 38 13158 71 \ i i
7 Odpis na fundusz rezerwowy: \ i 1

2½% od wpływów z tytułu
78 1,3 0,43

\ 1
składek............................... ( 3 543 \

8 Nadwyżka............................... i \ i i
Suma . . . i 432 292 19 159,1 53.19 Suma . . . L 1! 432 292 19 159,1 53,19

Złoczów, dnia 31 grudnia 1934 r. 
Komisarz A. Zauiadzk‘

Dyrektor EnglertUwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.
Składki za grudzień 1934 r. wyniosły zł. 27 835,68.
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Bilans Ubezpieczalni Społecznej w Zamościu w dniu 31 grudnia 1934 r.
Po-zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. igr. Zł. >gr. Zł. ; gr.1 Po-zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr∙ Zł. gr. Zł. gr∙1 Kasa ........................................................... i 7 591 ‘ 97 1 Akcepty w g specyfikacji . . . . 1 200 002 Banki i P. K. O. w/g specyfikacji . 15 3881 91 2 Pracodawcy — przedpłaty na rok !3 Weksle w/g specyfikacji . . . . ! 1 387; 88 następny: i4 Papiery wartościowe: i a) na należności z ubezp. na wv«a) wartość wrg specyfikacji . . . [ 24 518 76 padek choroby i macierz. . . 8 971 50b) odsetki bieżące (kupony) . . 150; 00 b) na należności z innych ubezp. 19 329 77 28 301 275 Pracodawcy za należności do 464 541 95 3 Pracodawcy za weksle: 13 037 886 31.XIL 1933 r. . . . . . . .Pracodawcy za należności po 4 Wierzyciele: 1 175 941.1. 1934 r.: a) Zalegle p o d a tk i.............................a) z ubezpieczenia na wvpadek b) Personel leczniczy za uposaż. 12 847 77choroby i macierzyństwa . - 145 505 20 c) Personel administr. za uposaż. 42 48 !b) z pozostałych ubezpieczeń 329 660 99 475 156 19 d)'Ubezpieczalnie Społeczne za pożyczki w/g specyfikacji . . 124 693 94 17 c' Ubezpieczalnie Społeczne za8 Dłużnicy:a) Skarb Państwa za zwroty z ari48 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.b) Personel Ubezp. za pożyczkic) Oddziały Ubezp. za zaliczki .d) Ubezpieczalnie Społeczne za udziel, pożyczki w/g specyf. .c) Ubezpieczalnie Społeczne za leczenie w/g specyfikacji . .f) Samorządy za zwroty z art. 43 ustawy z dn. 19.V . 1920 r.g) Zakład Ubezpieczenia na Wv≈

4 071 15 327
1 1504173

0373
8993

leczenie w/g specyfikacji . .f) Członkowie Ubezpieczalni zaśw iad czen ia ....................................g) Zakład Ubezpieczenia na \Vy<padek Choroby ........................h) Inne instytucje w/g specyfik.i) Centrala Zakupów . . . .j) Dostawcy w/g specyfikacji .k) A p t e k i ................................................l) Szpitale w/g specyfikacji . .m) Inni w/g specyfikacji . .n) Sumy do wyjaśnienia w/gsp e c y fik a c ji.....................................

18 3313 22189 937123 94111 36213 74510 69457 0304 223

6357715876 4377 85 41padek Choroby . . . . . .h) Inne instytucje w/g specvf. , 11012179 0082 196 88 471 446 72i) Dostawcy w'g specyfikacji . 2 141 55 5 Pożyczki krótkoterminowe w/g spe≈j) Inni w/g specyfikacji 6 709! 32 cyfikacji ..........................................k) Sumy do wyjaśnienia w/g 45 864 27 6 Sumy Przechodnie:specyfikacji .............................. — — dochody należące do okresu na≈ 513 985 879 Sumy Przechodnie: stępnego w/g specyfikacji . ,Długi Hipoteczne:a) pozostałość kapitału . . . .10 wydatki poczynione na rok na» stępny w/g specyfikacji . . . 11 252 71 1 62 210 16Materjaly:a) środki apteczne i opatrunkoweb) pozostałe zapasv materjałów 17626 18 b) pozostałość odsetek . . . . 13 795' 63 76 005 79 76 005 798 Fundusze (Zakłady) za należności 310 321 22w/g sp ecyfikacji................................ 1 752; 80 19 378 98 1 016194: 10 po 1.1. 1934 r. w/g specyfikacji . 1 111 Ruchomości: 1 9 1 ia) zakupione do 31.XII. 1928 r. . 82 463 19 10 Fundusz amortyzacyjny: ib) zakupione po 1.1. 1929 r. . . 76 002: 43 158 465! 62 A. ruchomości: i12 Nieruchomości: ! i a) odpisy za lata ubiegłe . . 116 252; 18a) wartość gruntów i placów . .b) wartość zabudów, murowan. . 32 295: 88 b) odpis za rok sprawozdaw. 8 425∣ 42 124 677! 60601 646 55 i B. nieruchomości: 1c) wartość zabudów, drewnian. . 1 209 00 636 151J 43 a) odpisy za lata ubiegłe . . 30 746 8313 Budowa: b) odpis za rok sprawozdaw. 12 081! 29 42 828 12 167 505 72wartość budujących się nieruch, (koszty, zaliczki i materjały). 88 309 12 Fundusze: 1882 926 17 A . zapasowy w g specyfikacjiB. rezerwowy . .............................. 1 971 301: 0914 N ie d o b ó r ..................................................... 124 371 68 i 8 891 i 02 980192 11Suma . . . 1 2 048 010 71 Suma . . . 2 048 010 71Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:Pracodawcy za należn. Fund. Pracy do 31.X1I.1933 r. 29 075 37 Fund. Pracy za należn. do 31.X II .1933 r. . 29 075 37
29 075, 3’ 29 075 37Zamość, dnia 30 iuarca 1935 r.

K o m isarz B u la n d a
K sięg o w y  G. P u sm ie ω ic z

D yrektor A .  By⅛oωs⅛i
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Na
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Po
zy-
cja

Wyszczególnienie W y k o n a n i e Na
1 ub.

Po-zy-cja WyszczególnienieZł, !gr. Zł. gr- Zł. gr- Stos. %
do prz. 
skł. za
12 mieś.1 Świadczenia: i 1 Składki i odsetki od składek:A . Z a s i ł k i : .................................... i A. Składki:a) chorobowe.............................. 19 291 44 a) obowiązkowo ubezpiecz. .b) p o ło g o w e .............................. 9 579j 66 b) dobrowol. ubezp. i kontysc) p o g rz e b o w e ........................ 9 422 12 38 293 22 6,9 3,04 nuując. ubezp........................B. Opieka lekarska: spec. . . 2 c) Z. U. P. U. za bezrobotn.a) wvdatki osobowe . . . 142 2561 90 B. Odsetki od składek:b) zwroty ubezpieczonym . 8 395 25 Inne dochodv ustawowe:c) wydatki rzeczowe . . . 28 816, 67 A . Dopłaty i opłaty za świadsd) świadczenia z art. 97 . . 269 80 czenia................................................e) pomoc dentystyczna . . 15 404 96 195 143 58 35,1 15,51 3C. Środki lecznicze i pomocn. 98 840 29 17,8 7,86 4 Zwroty za leczenie........................D. Szpitale i zakłady lecznicze: 5 Subwencje z funduszu z art. 239a) w ł a s n e .................................... Dochody z lokat majątkowychb) obce .......................................... 94 851 32 94 851 : 32 17,1 7,54 6 Różne dochody ..............................li. Przewozy chorych i lekarzy. 7 Czynsze z własnych nierucho≈a) własnemi środkami loko≈ mości . . . .  . .mocji . . . . . . . . 9 416 57 8 N ie d o b ó r ..........................................b) obcemi środkami lokom. . 13 974 62 23 391, 19 450 519! 60 4,2 1,861 81,1 35,81 \2 Inne wydatki ustawowe . . . 6 773 38 1.2 0,54 \3 Koszty administracji . . . . 143 689 97 25,8 11,41 \Koszty ogólne: \4 A . Składka na Zakl. Ubezp. i \na Wvp. Chor............................... 7 206 07 \B. Składka na fund, z art. 239 9 608, 09 \C. Odsetki i koszty bankowe . 20 223; 39 i \D. Inne w y d a t k i ........................ I 6 404! 75 43 442 30 7,9 3,45 \Administracja własnych nieru- i 1 \5 c h o m o ś c i .............................. 9 066! 16 1,6 0,72 \β Odpis na fundusz amortyza≈ i \cyjny: \A . od ruchomości . . . . 8 425 42 1 \B. od nieruchomości: \a) .ramowanych . . . 12 031> 92 ś \b) drewnianych . . . . 48! 3f 12 081 2S 20 506, 7 3,7 1,61 \7 Odpis na fundusz rezerwowy \2½% od wpływów z ty tuli1 \s k ła d e k .............................. 8 891! 01 1,6 0,7 \8 N adw yżka.................................... i \Suma . . . i 682 889 b 122,9 54,27∣ Suma . . .

Zł. gr.
498 220, 52

4 574 97

W y k o n a n i eZł. igr. Zł. gr Stos. % 
do prz. 
sld. za 

12 mieś.

502 795, 49 12 381 i 73
16 185j 79 1 936 73

!
515 177 22 92,7 40,96

18122! 52 3,3 1.4411 626, 50 2,1 0,9290 29 __ —1 912, 93 0,3 0,1511 588∣ 00 2,1 0,92124 371! 68 22,4 9,88

682 889 i 14 122,9 54,27

Zamość, dnia 30 marca 1935 r. Księgowy G . P u śm iew icz
Dyrektor A. Bykowski 

Komisarz Bulanda

Uwaga: Składki w dochodach obejmują tylko 11 m-cy.Składki za grudz. 1934 r. wyniosły Zł. 53 069,18.



UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W CHRZANOWIE ogłaszak o n k u r s
na stanowisko lekarza naczelnego Ubezpieczlni Społecz- 

nej w Chrzanowie.Kandydaci na to stanowisko winni posiadać kwalifikacje wymagane art. 49 ust. 3. ustawy o ubezpieczeniu społecz- nem z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 51 poz. 396), oraz winni dołączyć do podań następujące doku- menty lub uwierzytelnione odpisy:1) metrykę urodzenia, 2) dowód obywatelstwa polskiego, 3) dyplom ukończenia wydziału lekarskiego, uprawniają- cy do wykonywania praktyki lekarskiej w Państwie Pol- skiem, 4) dowody studjów i dotychczasowej pracy, 5) ży- ciorys, 6) zaświadczenie z 5-letniej pracy na stanowisku administracyjno-lekarskiem, w tem przynajmniej 1 rok w Ubezpieczalni Społecznej lub w Kasie Chorych, 7) za- świadczenie z 3-letniej praktyki w zakładach leczniczych (klinice lub szpitalu).Lekarz Naczelny nie może zajmować płatnego stanowiska, ani pełnić płatnych funkcyj poza Ubezpieczalnią bez osobnego zezwolenia Ministra Opieki Społecznej.Do stanowiska Lekarza Naczelnego jest przywiązane upo- sażenie miesięczne w wysokości określonej przy zawiera- niu umowy.Podania udokumentowane należy nadsyłać pod adresem Ubezpieczalni Społecznej w Chrzanowie w zapieczętowa- nych kopertach z napisem „Konkurs na stanowisko Leka- rza Naczelnego", do dnia 15 listopada 1935 do godz. 12-ej.Komisarz Ubezpieczalni Społecznej w Chrzanowie
Władysław Langner

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W CHRZANOWIE ogłaszak o n k u r s
na stanowisko lekarza domowego rejonu Nr. 13 z siedzibą 

w Chełmku.Kandydaci na to stanowisko winni dołączyć do podania następujące oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione ich odpisy:1) metrykę urodzenia, 2) dowód obywatelstwa Polskiego, 3) świadectwo z poprzedniej pracy, 4) dyplom lekarski, 5) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej w Państwie Polskiem, 6) życiorys własnoręcznie napisany, 7) świadectwo odbytego kursu przeciwgazowego.Ponadto kandydat na to stanowisko winien wykazać się, że posiada kwalifikacje i warunki określone dla tego rodzaju stanowisk w § 2. wytycznych do umów z leka- rzami. Szczegółowe warunki pracy i uposażenia będą usta- lone przy umowie o pracę, na podstawie umowy zbioro- wej, zawartej z lekarzami Ubezpieczalni. Przewidywana ilość godzin pracy, wynosi 2 godziny dziennej ordynacji. Lekarz, którego oferta zostanie uwzględniona — obowią- zany będzie do urządzenia i utrzymywania w Chełmku lokalu z kompletnem wyposażeniem leczniczem — nada- jącego się na przychodnię dla chorych wraz z poczekal- nią. Podania należy nadsyłać do Dyrekcji Ubezpieczalni Społecznej w Chrzanowie, do dnia 15 listopada 1935 r, do godziny 12-ej.Podania, które zostaną bez odpowiedzi do dnia 30 listo- pada 1935 należy uważać za nieuwzględnione.Lekarz Naczelny Dyrektor
p. o. Dr. Roman Szczechura Roman Loteczka

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W  LUBLINIE ogłaszak o n k u r s
а) na 11 stanowisk lekarzy domowych: 1) 5 w Lublinie,
2) w Ośrodku leczn. w Janowie Lub., 3) w Ośrodku leczn. 
w Annopolu, pow. janowskiego, 4) w Ośrodku leczn. w 
Kurowie, pow. puławskiego, 5) w Ośrodku leczn. w Re- 
jowcu, pow. chełmskiego, 6) w Ośrodku leczn. w Du- 
becznie, pow. włodawskiego i 7) w Ośrodku leczn. w 
Uhrusku, pow. włodawskiego; bj na stanowisko lekarza

wenerologa w Lublinie.Kandydaci na te stanowiska winni dołączyć do podania następujące oryginalne dokumenty lub ich uwierzytel- nione odpisy:
1) metryką urodzenia, 2) dowód obywatelstwa polskiego,
3) świadectwa z poprzedniej pracy, 4) dyplom lekarski, 
5) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
б) własnoręcznie napisany życiorys, 7) dowód z przesłu-

chania kursu ratownictwa przeciwgazowego. Kandydaci winni posiadać kwalifikacje i warunki okre- ślone dla tego rodzaju stanowisk w par. 2. wytycznych do umów z lekarzami w Ubezpieczalni Społecznej (Kasie Chorych), ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym Izb Le-karskich Nr. 9 z roku 1933.Szczegółowe warunki pracy i płacy zostaną ustalone przy zawieraniu umowy.Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać do Dy- rekcji Ubezpieczalni Społecznej w Lublinie, w terminie do dnia 15 listopada 1935 roku, godz. 12-ta w południe. Objęcie wszystkich stanowisk od zaraz, za wyjątkiem 3-ch stanowisk lekarzy domowych w Lublinie, które bę- dą do objęcia z dniem 1 stycznia 1936 roku.Naczelny Lekarz Dyrektor
(—) Dr. M. Kossowski (—) inż. F. Gadomski

Zostały zagubione następujące legitymacje, 
wystawione przez Ubezpieczalnią Społeczną 

w Łodzi:ubezp. Przybylska M arja Nr. leg. 3605108,, Kubik Wilhelm ,, ,, 3465775,, Trojanowski Józef ,, „ 3541683,, Starościak Jan  ,, ,, 3608182,, Małyński Fiszel ,, ,, 3405971,, Tarnowski Zenon ,, ,, 3572598,, Ziemska M arja ur. Kozłowska ,, ,, 3544348,, Jastrzębska Hela „  ,, 3591797,, Geraszek Józef ,, ,, 3451404,, Ryszkowska Agataur. Skrzyszewska ,, ,, 3503098,, Wasiak Leon ,, ,, 3397473,, Goebel Edyta ur. Falsman ,, ,, 1209022,, Janowski Kazimierz ,, „ 3542006,, Kotas Franciszek ,, ,, 3575573„ Ogiński Zygmunt „ ,, 3481453



UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W PIOTRKOWIE TRYB, ogłaszak o n k u r s
na stanowisko lekarza domowego (ogólnego) w osadzie 
fabrycznej w Moszczenicy, liczącej ca 800 ubezpieczonych.Kandydaci na powyższe stanowisko posiadający kwalifi- kacje wymagane par. 2 wytycznych do umów z lekarzami ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r., powinni dołączyć do podań następujące dokumenty oryginalne lub uwierzytelnione ich odpisy:a) metrykę urodzenia, b) dowód obywatelstwa polskiego, c) świadectwo praktyki i poprzedniej pracy, d) dowód prawa wykonywania praktyki, e) własnoręcznie napisany życiorys.Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać do Dyrek- cji Ubezpieczalni Społecznej w Piotrkowie Tryb, w ter- minie do 15.XI. 1935 r., godzina 12 w południe. Szczegółowe warunki pracy i płacy będą ustalone przy zawieraniu umowy o pracę na zasadzie umowy zbiorowej.Objęcie stanowiska z dniem 1.XII. 1935 r. Podania pozostawione bez odpowiedzi do końca listopa- da uważać należy za nieuwzględnione.p. o. Lekarza Naczelnego: p. o. Dyrektora:

(Dr. Z. Słupecki). (M. Jakubowski).

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W PIOTRKOWIE TRYB, ogłaszak o n k u r s
na stanowisko lekarza domowego w Kłomnicach liczącej 

ca 300 ubezpieczonych.Kandydaci na powyższe stanowisko posiadający kwalifi- kacje wymagane par. 2 wytycznych do umów z lekarzami ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r„ powinni dołączyć do podań następujące dokumenty oryginalne lub uwierzytelnione ich odpisy:a) metrykę urodzenia, b) dowód obywatelstwa polskiego, c) świadectwo praktyki i poprzedniej pracy, d) dowód prawa wykonywania praktyki, e) własnoręcznie napisany życiorys.Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać do Dyrek- cji Ubezpieczalni Społecznej w Piotrkowie Tryb, w ter- minie do 15.XI. 1935 r., godzina 12 w południe. Szczegółowe warunki pracy i płacy będą ustalone przy zawieraniu umowy o pracę na zasadzie umowy zbiorowej.Objęcie stanowiska z dniem 1.XΠ. 1935 r. Podania pozostawione bez odpowiedzi do końca listopa- da uważać za nieuwzględnione.p o. Lekarza Naczelnego: p. o. Dyrektora:
(Dr. Z. Słupecki). (M. Jakubowski).

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA WE WŁOCŁAWKU ogłaszak o n k u r s
na stanowiska lekarzy domowych w Kowalu, Choceniu 

i Włocławku.Kandydaci na te stanowiska winni posiadać kwalifikacje określone w § 2 wytycznych do umów z lekarzamiw Ubezpieczalniach Społecznych (Kasach Chorych) ogło- szonych w Dzienniku Urzędowym Izb Lekarskich Nr. 9. z roku 1933.Szczegółowe warunki pracy i płacy zostaną ustalone przy zawieraniu umowy o pracę, na podstawie umowy zbioro- wej zawartej między Ubezpieczalnią Społeczną we Włoc- ławku, a Związkiem Zawodowym Lekarzy P, P, Obwodu Włocławskiego.Kandydaci na te stanowiska winni dołączyć do podań na- stępujące oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:1) Metrykę urodzenia, 2) Dowód obywatelstwa polskiego, 3) Świadectwo z poprzedniej pracy, 4) Dyplom lekarski, 5) Dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej, 6) Do- kument wojskowy, 7) Własnoręcznie napisany życiorys, 8) Świadectwo przesłuchania kursu przeciwgazowego. Podania wraz z dokumentami wyżej oznaczonemi należy wysyłać pod adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Społecznej we Włocławku w terminie do 20 listopada 1935 godz. 12-ta.Podania, które zostaną bez odpowiedzi w ciągu 10 dni od tego terminu należy uważać za nieuwzględnione. Objęcie stanowisk z dniem 1 stycznia 1936 r.Lekarz Naczelny: Dyrektor:
(Dr. Dembecki) (T. Witkowski)

T O  W. P R Z E M Y S Ł U  S Z K L A N E G O

S. GRODZIEŃSKI i S-ka
S pó łka  K om an dy to w a  

FABR. K A C Z A  7 . TEL. 2 -2 6 - 3 2 .
B IU R O  S P R Z E D A Ż Y  S IE N N A  4 .  TEL. 5 -8 5 -9 5  

K on to  P. K .O .  3 0 7 8

SZKŁO DLA CELÓW:
Chemicznych, Farmaceutycznych, 
Medyczno-laboratoryjnych, Lekar- 
sko-dentysfycznych, opakunkowych

S P E C J A L N O Ś Ó
Cylinderki do tabletek z kapslami 
aluminjowemi i bez, oraz ampułki

Została skradziona legitymacja Nr. 1035533, 

wystawiona przez Ubezpieczalnią Społecznq 

w Warszawie na nazwisko 

Kubiaka Mieczysława. 

L e g ity m a c ję  tę u n ie w a ż n ia  się.



UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W CZĘSTOCHOWIE ogłaszak o n k u r s
na stanowisko Lekarza Naczelnego Ubezpieczalni Spo- 

łecznej w Częstochowie.Kandydaci na to stanowisko winni posiadać kwalifikacje wymagane art. 49 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu społecz- nem z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz, 396) oraz winni dołączyć do podań następujące doku- menty lub uwierzytelnione odpisy:1) metrykę urodzenia, 2) dowód obywatelstwa polskie- go, 3) dyplom ukończenia wydziału lekarskiego, upraw- niający do wykonywania praktyki lekarskiej w Pań- stwie Polskiem, 4) dowody studj ów i dotychczasowej pracy, 5) życiorys, 6) zaświadczenie z 5-letniej pracy na stanowisku administracyjno-lekarskiem, w tem przynaj- mniej 1 rok w Ubezpieczalni Społecznej lub w Kasie Cho- rych, 7) zaświadczenie z 3-ch letniej praktyki w zakła- dach leczniczych (klinice lub szpitalu).Lekarz Naczelny nie może zajmować płatnego stanowi- ska, ani pełnić płatnych funkcyj poza Ubezpieczalnią bez osobnego zezwolenia Ministra Opieki Społecznej.Do stanowiska Lekarza Naczelnego jest przywiązane upo- sażenie miesięczne w wysokości określonej przy zawie- raniu umowy.Podania udokumentowane należy nadsyłać pod adresem Ubezpieczalni Społecznej w Częstochowie, w zapieczęto- wanych kopertach, z napisem „Konkurs na stanowisko Le- karza Naczelnego", do dnia 15X1 r. b. do godz. 12-ej.KomisarzUbezpieczalni Społecznej w Częstochowie
(—) Z. Skokowski

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W PABJANICACH ogłaszak o n k u r s
na 4 stanowiska lekarzy domowych: dwa z siedzibą w Pa- 

bjanicach, dwa z siedzibą w Zduńskiej-Woli.Kandydaci na te stanowiska powinni dołączyć do podań następujące dokumenty w uwierzytelnionych odpisach:1. metrykę urodzenia, 2. dowód obywatelstwa polskiego, 3. świadectwa o poprzedniej pracy, 4. dyplom lekarski,5. dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej,6. świadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza rządo- wego, 7. dowód stwierdzający stosunek do służby wojsko- wej, 8. własnoręcznie napisany życiorys.Kandydaci winni posiadać kwalifikacje i warunki, okre- ślone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 „Wytycznych do umów z lekarzami w kasach chorych", ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r. Szczegółowe warunki pracy i płacy będą ustalone przy zawieraniu umowy.Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- sem Dyrekcji Ubezpieczalni Społecznej w Pabjanicach, ul. Kościuszki 25, w terminie do dnia 20 listopada 1935 r. Podania pozostawione bez odpowiedzi do dnia 1 stycznia 1936 r. należy uważać za nieuwzględnione.Naczelny Lekarz 
(Dr. W. Eichlerj

Dyrektor 
(P. Galiński)

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W CZĘSTOCHOWIE
o gła sza  K O N K U R S

na stanowiska lekarzy, a mianowicie: 1) 2-ch lekarzy chirurgów-ginekologów, 2-ch asystentów 
chirurgów-ginekologów, 2-ch lekarzy specjalistów  chorób wewnętrznych na Oddziale Obserwacyjno 
Leczniczym U. S. 2) 4-ch lekarzy domowych w Częstochowie z wynagrodzeniem: 125 godz. obi. 
miesięcznie, 2-ch lekarzy domowych na prowincji z wynagrodzeniem: od 50 do 75 godz. obi. 

miesięcznie.
Kandydaci na te stanowiska winni posiadać kwalifikacje określone w wytycznych do umów 
z lekarzami w Ubezpieczalniach Społecznych (Kasach Chorych) ogłoszonych w Dzienniku 
Grzędowym Izb Lekarskich Nr 9 z roku 1933 i przedłożyć odpowiednie dokumenty lub ich 

uwierzytelnione odpisy.
3) na stanowiska lekarzy dentystów-domowych: a) 4 w Częstochowie, b) po 1 lek. dentyście na 
prowincji, w następujących miejscowościach: Raków, Gnaszyn, Krzepice, Wieluń, Wieruszów. 
Wynagrodzenie od 50 do 180 złotych miesięcznie za wykonywanie czynności objętych statutem. 
Kandydaci na stanowiska lekarzy dentystów winni dołączyć do podań następujące oryginalne

dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:
1) metrykę urodzenia, 2) dowód obywatelstwa polskiego, 3) świadectwo z poprzedniej pracy,
4) dyplom lekarski, 5) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej, 6) dokument wojskowy, 
7) własnoręcznie napisany życiorys, 8) świadectwo przesłuchania kursu przeciwgazowego.
Podania na powyższe stanowiska wraz z dokumentami należy wysyłać pod adresem Dyrekcji
Ubezpieczalni Społecznej w Częstochowie w terminie do dnia 16 listopada 1935 r, godz. 12-ta.

Podania, które zostaną bez odpowiedzi należy uważać za nieuwzględnione.
p. o. LEKARZ NACZELNY 

Dr- J .  Szymański
DYREKTOR 

F. Tomaszewski



UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W  KUTNIE ogłaszak o n k u r s

CARDIOGENKLAWEoryginalny polskihormon sercowy
na stanowisko lekarza domowego w Krośniewicach — 

Ostrowach.Kandydaci na to stanowisko powinni dołączyć do podań następujące dokumenty oryginalne lub uwierzytelnione ich odpisy:a) metrykę urodzenia, b) dowód obywatelstwa, c) świa- dectwa praktyki z poprzedniej pracy, d) dyplom lekar- ski, e) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej i f) własnoręcznie napisany życiorys z zaznaczeniem okre- su służby wojskowej.Kandydaci powinni posiadać kwalifikacje i warunki okre- ślone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 „Wytycznych do umów z lekarzami w Kasach Chorych", ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r. Szczegółowe warunki pracy i płacy zostaną ustalone przy zawieraniu umowy o pracę.Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- sem Dyrekcji Ubezpieczalni Społecznej w Kutnie w ter- minie do dnia 15 listopada 1935 r. godz. 12-ej. Podania, które zostaną bez odpowiedzi do dnia 1.XII. 1935 r. należy uważać za nieuwzględnione.p. o. Lekarza Naczelnego: Dyrektor:
(Dr. W. Talikowski) (F. Kucharski)

UBEZPIECZANIA SPOŁECZNA W POZNANIU ogłaszak o n k u r s UBEZPIECZANIA SPOŁECZNA W ŁODZI ogłaszak o n k u r s
na stanowisko Lekarza Naczelnego Ubezpieczalni Spo- 

łecznej w Poznaniu.Kandydaci na to stanowisko winni posiadać kwalifikacje wymagane art. 49 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu społecz- nem z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) oraz winni dołączyć do podań następujące doku- menty lub uwierzytelnione odpisy:1) metrykę urodzenia, 2) dowód obywatelstwa polskie- go, 3) dyplom ukończenia wydziału lekarskiego, upraw- niający do wykonywania praktyki lekarskiej w Pań- stwie Polskiem, 4) dowody studjów i dotychczasowej pracy, 5) życiorys, 6) zaświadczenie z 5-letniej pracy na stanowisku administracyjno-lekarskiem, w tem przynaj- mniej 1 rok w Ubezpieczalni Społecznej lub w Kasie Cho- rych, 7) zaświadczenie z 3-ch letniej praktyki w zakła- dach leczniczych (klinice lub szpitalu).Lekarz Naczelny nie może zajmować płatnego stanowi- ska, ani pełnić płatnych funkcyj poza Ubezpieczalnią bez osobnego zezwolenia Ministra Opieki Społecznej.Do stanowiska Lekarza Naczelnego jest przywiązane upo- sażenie miesięczne w wysokości określonej przy zawie- raniu umowy.Podania udokumentowane należy nadsyłać pod adresem Ubezpieczalni Społecznej w Poznaniu w zapieczętowa- nych kopertach z napisem „Konkurs na stanowisko Leka- rza Naczelnego" do dnia 15.XI. 1935 r. godz. 12-ej.KomisarzUbezpieczalni Społecznej w Poznaniu
(Prof. Dr. Stefan Różycki)

na stanowisko Lekarza Naczelnego Ubezpieczalni Spo- 
łecznej w Łodzi.Kandydaci na to stanowisko winni posiadać kwalifikacje wymagane art. 49 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu spolecz- nem z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396) oraz winni dołączyć do podań następujące doku- menty lub uwierzytelnione odpisy:1) metrykę urodzenia, 2) dowód obywatelstwa polskie- go, 3) dyplom ukończenia wydziału lekarskiego, upraw- niający do wykonywania praktyki lekarskiej w Pań- stwie Polskiem, 4) dowody studjów i dotychczasowej pracy, 5) życiorys, 6) zaświadczenie Z 5-letniej pracy na stanowisku administracyjno-lekarskiem, w tem przynaj- mniej 1 rok w Ubezpieczalni Społecznej lub w Kasie Cho- rych, 7) zaświadczenie z 3-ch letniej praktyki w zakła- dach leczniczych (klinice lub szpitalu).Lekarz Naczelny nie może zajmować płatnego stanowi- ska, ani pełnić płatnych funkcyj poza Ubezpieczalnią bez osobnego zezwolenia Ministra Opieki Społecznej.Do stanowiska Lekarza Naczelnego jest przywiązane upo- sażenie miesięczne w wysokości określonej przy zawie- raniu umowy.Podania udokumentowane należy nadsyłać pod adresem Ubezpieczalni Społecznej w Łodzi w zapieczętowanych kopertach z napisem: „Konkurs na stanowisko Lekarza Naczelnego", do dnia 15 listopada r. b. do godz. 12-ej.KomisarzUbezpieczalni Społecznej w Łodzi

(—) W. Michalski



P R Z E M Y S Ł  C H E M IC Z N Y

SP. Z O. O. „S Y N E R G A”
W A R SZ A W A , AL. GRÓJECKA 75-77

zawiadamia niniejszem WPP. Lekarzy Ubezpieczalni Społecznej, że za zgodą 
Ministerstwa Opieki Społecznej przejęła wyrób specyfików, z których objęte są 

L ek o sp isem  U bezp ieczaln i S połecznej

A D A B R O M IN  — (:ACETYLOWANA ADALINA:) środek uspokajający, 
niewywołujący znużenia,

HYDROPIPEROL — znany od lat doustny środek przeciw krwotokom 
wszelkiego rodzaju,

JO D O P E P T O N  — organiczny preparat jodowy, odznaczający się dosko- 
nałą tolerancją,

K R E O Z A L — kreozotowy preparat wykrztuśny i przeciwkaszlowy, 
pozbawiony wskutek specjalnej metody fabrykacji 
cech ujemnych kreozotu (nie drażni miedniczek ner- 
kowych, nie posiada odrażającego zapachu kreozotu).

PRÓBKAMI I LITERATURĄ SŁUŻYMY NA KAŻDE ŻYCZENIE

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA w BIAŁEJ (województwo krakowskie) 
ogłaszak o n k u r s

na stanowisko lekarza domowego dla miejscowości: Mię- 
dzybrodzie Bialskie, Międzybrodzie Żywieckie, Czerni- 
chów, oraz Porąbka z siedzibą w Porąbce k/Kęt pow. Biała.Kandydat na to stanowisko winien posiadać kwalifikacje i warunki określone w § 2 „Wytycznych do umów z le- karzami w b. Kasach Chorych", ogłoszonych w Dzienni- ku Urzędowym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r. Szczegółowe warunki pracy i płacy będą ustalone przy zawarciu umowy.Podania wraz z dokumentami (w uwierzytelnionych od- pisach) należy nadsyłać pod adresem Dyrekcji Ubezpie- czalni Społecznej w Białej w terminie do dnia 30 listo- 

pada 1935 r. godzina 12-ta.Podania pozostawione bez odpowiedzi do dnia 31 grud- nia 1935 r. należy uważać za nieuwzględnione.Lekarz Naczelny: p. o. Dyrektora:
f —) Dr. Stanisław Matlak. (—) Dr. Franciszek Mildner.

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W SOSNOWCU ogłaszak o n k u r s
na stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Społecznej 

w SosnowcuKandydaci na to stanowisko powinni posiadać kwalifi- kacje wymagane według art. 49 ustawy o ubezpieczeniu społecznem z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P .Nr. 51, poz. 396) oraz powinni dołączyć do podań następujące dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:a) metrykę urodzenia,b) dowód obywatelstwa polskiego,c) dowody studjów i dotychczasowej pracy,d) życiorys.Wysokość wynagrodzenia przywiązanego do stanowiska dyrektora Ubezpieczalni Społecznej w Sosnowcu, ustalo- ną zostanie przy zawieraniu umowy o pracę. Podania wraz z dokumentami wyżej oznaczonemi należy nadsyłać w zapieczętowanych kopertach z napisem „Kon- kurs na stanowisko dyrektora Ubezpieczalni Społecznej" pod adresem Ubezpieczalni Społecznej w Sosnowcu w terminie do dnia 2 grudnia 1935 r., godz, 12 w południe.Sosnowiec, dnia 18 października 1935 r.KomisarzUbezpieczalni Społecznej w Sosnowcu
(—) J .  żagrodzki 
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