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SCALENIE RUMUŃSKICH UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH
N a z w is k o  m in is t r a  I r a n c o  J a s s y  j e s t  w  P o lsc e  d o b r z e  z n a n e  ty m  w s z y s t k i m ,  k tó r z y  z a j - 

m u j !  sń; p o l i ty k ą  sp o łe c zn ą .
B y  i  on je d n y m  z  p ie r w s z y c h  r u m u ń s k ic h  m in is t r ó w  p r a c y ;  n a  t y m  s ta n o w is k u  s tw o r z y /  

fu n d a m e n t ,  na  k tó r y m  o p a r !  sit; g m a c h  p o l i t y k i  s p o łe c zn e j o d ro d z o n e j i  z je d n o c zo n e )  p o  w o jn ie  R u - 
m u n ii .  N a jw a ż n ie js z e  o sięg n ięc ia , u z y s k a n e  w  r ó ż n y c h  d z ia ła c h  u s ta w o d a w s tw a  so c ja ln e g o  r u m u ń s k ie -  
g o  —  a  j u ż  w  s z c z e g ó ln o ś c i  w  d z ie d z in ie  u b e zp ie c ze ń  s p o łe c z n y c h  —  o p ie ra ją  sit; na  w y ty c z n y c h  
u s ta lo n y c h  p r z e z  m in . f r a n c o  J a s s y .

R o z w i ja !  on te ż  s z e r o k ą  d z ia ła ln o ś ć  n a  terenie  g e n e w s k im , w s p ó łp r a c u ją c  śc iś le  z  d e leg a c ją  
p o ls k ą  a  r a m a c h  M ię d zy n a r o d o w e j O r g a n iz a c j i  P r a c y .

N ie  w o ln o  te ż  i  o t y m  za p o m n ie ć , ż e  m in is te r  T ra n c o  'Ja ssy  n a le ż y  w  R u m u n i i  do  s z c z e r y c h  
i  d a ιv n y c h  p r z y ja c ió ł  P o ls k i . C a ły  s z e r e g  je g o  -w ystąpień, p u b l ic z n y c h  o d c z y tó w  i  p r a c  p u b l ic y s ty c z n y c h  
ś-w ia d c zy  o t y m  w y m o w n ie .

N ie  b io rą c  j u ż  osob iście  u d z ia łu  w  a d m in is tr a c j i  p o l i ty k i  s p o łe c zn e j, p o św ię c a ją c  s ię  p r a c y  
n a u k o w e j (je s t p r o fe s o r e m  b u k a r e sz te ń sk ie j  W y ż s z e j  S z k o ł y  H a n d lo w e j) , m in . f r a n c o  J a s s y  nie s t r a c i ł  
j e d n a k  k o n ta k tu  z  tą  d z ie d z in ą , s to ją c  n a  cze le  r u m u ń s k ie j  s e k c ji  m ię d z y n a r o d o w e g o  s to w a r z y s z e n ia  
p o s tę p u  sp o łe c zn e g o .

W s p ó łu d z ia ł  j e g o  -w o s ta tn ie j w ycieczce, p r a w n ik ó w  r u m u ń s k ic h  d o  P o ls k i  z a c ie ś n ił  j e s z c z e  
b a r d z ie j  w ię z y  p r z y j a ź n i  łą c zą c e  m in . T ra n c o  J a s s y  z  P o ls k ą  i  z  w s z y s tk im i ,  k tó r z y  w  P o lsce  p r a c u ją  tu d u c h u  ty c h  s a m y c h  z a s a d  i  idei o c h ro n y  so c ja ln e j, k tó re  p r z y ś w ie c a ły  z a w s z e  j e g o  d z ia ła ln o ś c i
z a r ó w n o  w  o jc z y ź n ie  R u m u n i i ,  j a kW  wyniku połączenia Siedmiogrodu, Bukowiny i Bessarabii z królestwem Rumunii i dokonanego w ten sposób zjednoczenia narodowego znalazły się w gra- nicach nowego państwa rumuńskiego trzy systemy ubezpieczeń społecznych, różniące się między sobą za- sięgiem ubezpieczonych ryzyk, rozdziału ciężarów i konstrukcji finansowej oraz organizacji administra- cyjnej.Na terenie Bukowiny istniał w zakresie ubezpie- czenia na wypadek choroby dawny, niewystarczający system austriacki, stworzony ustawami z r. 1887 i 1888, zmienionymi bardzo nieznacznie w ciągu lat. W  systemie tym działały małe kasy miejscowe wzgl. okręgowe, niezależne wzajemnie od siebie, liczące nie- raz poniżej 500 członków, oraz jeszcze drobniejsze ka- sy przemysłowe.Dla ubezpieczenia od wypadków stworzono zaraz po wojnie w Czerniowcach osobny zakład w miejsce

i  n a  arenie  m ię d z y n a r o d o w e j. R E I ) .zakładu ubezpieczenia od wypadków we Lwowie, któ- ry przed wojną obejmował swą działalnością Galicję i Bukowinę. Nowy zakład przejął w spadku ciężary finansowe, związane z wypłatą rent dla zamieszka- łych na terenie Bukowiny rencistów zakładu lwow- skiego, nie otrzymawszy od Zakładu lwowskiego re- zerw, służących na pokrycie uprawnień tych, renci- stów.Ubezpieczenie emerytalne dla pracowników umy- słowych nie istniałoi w Rumunii. Szczupła garść osób, które były uprzednio ubezpieczone w austriackim za- kładzie pensyjnym, działającym na podstawie ustawy z r. 1906, nie dawała możliwości stworzenia osobnego zakładu dla tej gałęzi ubezpieczeń.Na terenie Siedmiogrodu obowiązywała w zakre- sie ubezpieczenia na wypadek choroby i ubezpieczenia od wypadków węgierska ustawa z r. 1907, Administra- cja tych dwu rodzajów ubzpieczeń była wykonywana
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przez kasy okręgowe i Kasę Centralną ubezpieczeń robotniczych.Natychmiast po przyłączeniu Siedmiogrodu do Rumunii rząd prowincjonalny wprowadził dekretem z r. 1919 znaczne zmiany do systemu węgierskiego, znosząc kasy przemysłowe i rozszerzając zakres działania ubezpieczeń społecznych przez objęcie obo- wiązkiem ubezpieczenia robotników rolnych, górni- ków i pracowników handlowych.Kasy górnicze, które działały przy przedsiębior- stwach górniczych zostały zniesione, a ich zasoby fi- nansowe i funkcje zostały przekazane okręgowym kasom ubezpieczeń.Urzędnicy tych kas stali się na skutek później- szych zmian ustawowych urzędnikami państwowymi; koszty ich uposażeń weszły do budżetu państwowego.Podobnie jak na Bukowinie ubezpieczenie od wy- padków w Siedmiogrodzie musiało przejąć ciężary przeszłości nie otrzymując wzamian — mimo uregu- lowania tego zagadnienia w traktacie pokojowym w Trianon — od węgierskiej Centralnej Kasy ubezpie- czeń w Budapeszcie rezerw, potrzebnych na pokrycie rent ubezpieczonych, zamieszkałych na terenie Sied- miogrodu.Na terenie starego królestwa obowiązywała usta- wa z r. 1912, regulująca ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzystwa, od wypadków, inwalidzkie i emerytalne robotników i rzemieślników. Administra- cja wszystkich tych gałęzi ubezpieczeń była scentrali- zowana w Centralnej Kasie Ubezpieczeń Społecznych, co zapewniało uproszczenie administracji i zmniej- szenie kosztów administracyjnych.Rumuński system ubezpieczeń społecznych obej- mował — jak wyżej wspomniałem — również ubez- pieczenie inwalidzkie i na starość robotników., pod- czas gdy w Siedmiogrodzie ta gałęź ubezpieczeń obej- mowała swem działaniem tylko górników.Jakkolwiek w Rosji obowiązywała od r. 1911 ustawa o ubezpieczeniu na wypadek choroby, nie zo- stała wprowadzona w życie w gubernii bessarabskiej. Po przyłączeniu tej prowincji do Rumunii rozcią- gnięto na jej teren w r. 1921 działanie ustawy rumuń- skiej o ubezpieczeniu społecznem.Istnienie obok siebie trzech różnych systemów po- ciągające ze sobą byt licznych instytucyj ubezpiecze- niowych, brak jednolitości uprawnień ubezpieczonych w różnych okolicach kraju, trudności administracyjne i zwiększenie kosztów administracyjnych, nasunęło konieczność scalenia. Wszystkie organizacje zawodo- we, zarówno pracodawców jak i robotnicze, domagały się unifikacji. Opracowano kolejno kilka projektów, aż dopiero projekt z r. 1933 stał się ustawą o scaleniu ubezpieczeń społecznych (8 kwietnia 1933).Ogólne położenie gospodarcze nie pozwalało na przeprowadzenie w tym okresie zupełnej reformy ubezpieczeń społecznych. Niemniej ustawa ta przy- niosła widoczne ulepszenia istniejącego stanu rzeczy.
Obowiązek ubezpieczenia został rozciągnięty na 

wszystkich pracowników przedsiębiorstw przemysło- wych i handlowych, jak również na rzemieślników — członków izb pracy. Wszystkie gałęzie ubezpieczeń obejmują te same kategorie ubezpieczonych.W  uwzględnieniu postanowień ratyfikowanej przez Rumunię konwencji genewskiej o ubezpiecze-

niu na wypadek choroby, przewidziano w ustawie ubezpieczenie obowiązkowe służby domowej.Samoistni pracownicy i chałupnicy zostali rów- nież objęci obowiązkiem ubezpieczeń bez żadnych ograniczeń co do wysokości zarobków.Wyłączeniu z pod obowiązku ubezpieczenia po- dlegają pracownicy przedsiębiorstw publicznych, ubezpieczeni w specjalnych kasach, istniejących przy (odnośnych, przedsiębiorstwach i urzędnicy, objęci działaniem ustawy emerytalnej.Poza tym walne zebranie delegatów Kasy Cen- tralnej zostało upoważnione do objęcia obowiązkiem ubezpieczenia również innych kategorji pracowników. W  ten sposób będzie można w przyszłości włączyć do ubezpieczenia wszystkie osoby, wykonywujące pracę najemną i pobierające wynagrodzenie w granicach określonych przez walne zebranie delegatów.System uprawnień ubezpieczonych, wprowadzony przez nową ustawę, stanowi postęp w porównaniu z systemem dotychczasowym.Przykładowo w zakresie pomocy lekarskiej, le- karstw i środków leczniczych nie ma właściwie ograni- czeń. Istnieją one jedynie w zakresie opieki szpitalnej, która jest ograniczoną do 26 tygodni, jednakże w pew- nych okolicznościach może być przedłużoną do roku. Przewidziano również prawo ubezpieczonych do zgła- szania się w razie konieczności do lekarzy prywat- nych oraz do korzystania z opieki szpitalnej i do za- kupu potrzebnych lekarstw na koszt kasy ubezpie- czeń. G dy zajdzie wypadek przy pracy pracodawca jest obowiązany do udzielenia pierwszej pomocy i do przewozu osoby dotkniętej wypadkiem do szpitala wzgl. do ambulatorium na własny rachunek, szczegól- nie gdy przedsiębiorstwo, w którem wydarzył się wy- padek, znajduje się daleko od jakiejkolwiek ubezpie- czeniowej placówki leczniczej.Przyznano prawo do opieki lekarskiej i do le- karstw członkom rodzin ubezpieczonych. Prawo to przysługuje również rodzicom ubezpieczonego, o ile mieszkają z nim razem i są niezdolni do pracy.Ogółem biorąc zakres pomocy leczniczej został rozszerzony w porównaniu ze stanem poprzednim.Pobór zasiłku chorobowego przysługuje przez przeciąg 26 tygodni w wypadku jednej i tej samej choroby, a przez przeciąg 36 tygodni, jeżeli ubezpie- czony uległ kolejno kilku różnym chorobom w ciągu 12 miesięcy. W  razie wypadku zasiłek pieniężny przy- znaje się aż do czasu zupełnego wyleczenia rany. J e - żeli ubezpieczony przebywał w szpitalu, rodzina po- biera przez ten czas połowę zasiłku pieniężnego.Ponieważ ubezpieczenie na wypadek choroby jest połączone z ubezpieczeniem inwalidzkim zasiłki pie- niężne nie ustają po 26 tygodniach dla ubezpieczone- go' z przebytym już pewnym okresem ubezpieczenia, lecz trwają nadal we formie renty miesięcznej, jeże- li choroba trwa nadal, a ubezpieczony jest trwale nie- zdolny do pracy. Podobnie osoby, które stały się in- walidami na skutek wypadku, pobierają renty po usta- niu zasiłku chorobowego na skutek wyleczenia rany.Opieka nad macierzyństwem stanowi jedno z ważnych zadań nowej ustawy. Uznano, że prawa ubezpieczonych powinny zostać rozszerzone. Pobór zasiłku położniczego ustalono na 12 tygodni, w tym 6 tygodni po połogu, a to zgodnie z konwencją waszyng- tońską z r. 1919, ratyfikowaną przez nasze państwo.
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Zasiłek pogrzebowy wynosi 2 000 — 5 000 lei, za- leżnie od klasy zarobkowej.Do ubezpieczenia inwalidzkiego wprowadzono również pewne ulepszenia. Część stała renty inwa- lidzkiej pozostaje w ścisłym związku z klasą zarobku.Na pierwsze lata część stałą ustalono na 400 lei miesięcznie dla pierwszej klasy i na 600 lei dla ostat- niej. !Klasy zarobkowe i odpowiadające im renty bę- dzie w przyszłości ustalać Walne Zebranie Delega- tów. Renciści mają ponadto prawo dθ' bezpłatnej po- mocy lekarskiej i do pogrzebu.Pozostali członkowie rodziny zmarłego rencisty mają prawo do rent.Do czasu zaprowadzenia nowego systemu ubez- pieczenia na starość, wynikającego z normalnego roz- woju ubezpieczeń społecznych i ze słusznych żądań pracowników przemysłu, utrzymano w mocy prawa nabyte według ustaw uprzednich.Uprawnienia związane z ubezpieczeniem wypad- kowym zostały również rozszerzone. W  razie wypad- ku ubezpieczeni — poza opieką lekarską i zasiłkami pieniężnymi — mają prawo do rent wypadkowych, jeżeli w momencie uzdrowienia obrażenia zostanie stwierdzona niezdolność do pracy bez względu na okoliczność, czy wypadek pozostawał w związku z pracą.Ustawa nakłada również na kasy ubezpieczeń obowiązek leczenia ofiar wypadków przy pracy w zakładach mechanoterapii i reedukacji zawodowej.Dla określenia uprawnień świadczeniowych inwa- lidów i ich rodzin zastosowano system najkorzystniej- szy i związano poziom świadczeń z klasami zarobko- wymi, do których należeli ubezpieczeni.Kasa Centralna ma obowiązek organizowania sie- dzib mieszkaniowych dla rencistów samotnych, któ- rych renty nie mogą im zapewnić stosownego utrzy- mania, wzgl. zawierania w tej sprawie umów z pry- watnymi zakładami.Pozostałym członkom rodzin po rencistach wy- padkowych przysługują również renty.Choroby zawodowe zostały uwzględnione na rów- ni z wypadkami przy pracy. Listę chorób zawodowych ustala Walne Zebranie Delegatów Kasy Centralnej,Walne Zebranie może za aprobatą Rady Mini- strów wprowadzić ubezpieczenie dodatkowe — bez obowiązku opłacania składek przez pracodawców — dla zapewnienia rent inwalidzkich i starczych oraz pochodnych od nich rent dla członków rodzin.Zasadnicza cecha systemu finansowego polega na ustanowieniu składki jednolitej dla pokrycia cię- żarów związanych z ryzykami choroby, wypadków i inwalidztwa. Zarobki są podzielone na pewną ilość klas zarobkowych, przy ustaleniu dla każdej klasy policzalnego średniego zarobku. Walne Zebranie De- legatów ustala klasy zarobków i górną granicę ubez- pieczanych zarobków. Składki nie przekraczają 6% ubezpieczonych zarobków.Obciążenia z tytułu składek są podzielone w rów- nych częściach między pracodawców i ubezpieczo- nych. Pozatem dla pokrycia ciężarów związanych z wypadkami przy pracy, właściciele przedsiębiorstw,

zatrudniających ponad 10 robotników, są obowiązani do dopłaty w wysokości 1,20% sumy wypłacanych za- robków.Składki za uczniów obciążają w całości praco- dawców. Podobnie rzemieślnicy i chałupnicy opłacają sami całą składkę.Państwo dopłaca pewne sumy. Również pewne sumy dodatkowe dopłacają tymczasowo pracodawcy i pracownicy, członkowie danych bractw górniczych w Siedmiogrodzie.Wszystkie przewidziane ustawą dochody tworzą wspólny fundusz ubezpieczeniowy. Z funduszu tego przypada 40% na ubezpieczenie chorobowe, macie- rzyństwa i na wypadek śmierci, którego administra- cja jest powierzona okręgowym kasom ubezpieczenio- wym, dysponującym oddzielnymi budżetami; 40% na wypłatę rent inwalidzkich, wypadkowych i starczych, na utrzymanie ⅞^pitali i sanatoriów, centralnej skład- nicy aptecznej oraz urządzeń sanitarnych i opiekuń- czych, należących do Centralnej Kasy ubezpieczeń społecznych; budżetem tym dysponuje Centralna K a - sa; 7% na koszty administracyjne Kasy; 7% na fun- dusz reasekuracyjno-subwencyjnydla okręgowych kas ubezpieczeń i 6% na wspólny fundusz rezerwowy.Kasa Centralna i okręgowe kasy ubezpieczeń są instytucjami prawa publicznego wyposażonemi w sa- morząd. Posiadają administrację niezależną od pań- stwowej. Administracja i kontrola są wykonywane wyłącznie przez organy przewidziane w ustawie.Kasy okręgowe są instytucjami, obejmującemi co najmniej 10.000 ubezpieczonych. Zarządzają ubezpie- czeniem na wypadek choroby, macierzyństwa i śmier- ci i są równocześnie organami lokalnymi Centralnej Kasy dla ubezpieczenia wypadkowego i inwalidzkie- go. Kierownictwo Kasy ubezpieczeń spoczywa w rę- kach rady administracyjnej, złożonej po połowie z ubezpieczonych i pracodawców. Rada w porozumieniu z dyrektorem i lekarzem naczelnym, opracowuje bud- żet i bilans, które przedkłada do aprobaty radzie ad- ministracyjnej Kasy Centralnej, ustala sumy global- ne wydatków i aprobuje wydatki zarezerwowane z mocy ustawy do jej kompetencji i t. p.W  miejscowościach, liczących co najmniej 500 ubezpieczonych, kasy mogą — za aprobatą Kasy Cen- tralnej — zakładać biura dla ściągania składek, ewi- dencji ubezpieczonych i wypłaty świadczeń. Na czele każdego biura stoi komitet złożony z 4 — 6 osób.W ładzą zwierzchnią nad wszystkimi kasami okręgowymi jest Centralna Kasa ubezpieczeń spo- łecznych. Je j organami administracji i kierownictwa są walne zebranie delegatów, rada administracyjna i dyrekcja generalna, zaś organami kontroli — komi- sja rewizyjna i komisarz rządowy.Walne zebranie delegatów wybiera radę admini- stracyjną.Kasą Centralną kieruje dyrektor generalny i wi- cedyrektor generalny. Dyrektor generalny zastępuje kasę wobec sądów, władz i osób trzecich. Admini- struje całym majątkiem Kasy.Stałą kontrolę administracji Kasy Centralnej wykonuje komisja rewizyjna, której przewodniczy członek Najwyższej Izby Kontroli.Rada Ministrów mianuje komisarza rządowego,929



który nadzoruje całokształt działalności Kasy Cen- tralnej.Dla rozstrzygania sporów ubezpieczeniowych istnieją przy wszystkich kasach okręgowych komisje, złożone z sędziego oraz dwu asesorów: pracodawcy i ubezpieczonego, wyznaczonych z pośród członków rad administracyjnych kas. Instancją odwoławczą jest wyższa komisja sądowa przy Kasie Centralnej, zło- żona z trzech sędziów Sądu Najwyższego, jednego wyższego urzędnika Ministerstwa pracy, obznajmio- nego z problemami polityki społecznej, oraz jednego pracodawcy i jednego ubezpieczonego, wybranych z 
Dr. JERZY BUJALSKI

pośród członków rady administracyjnej Kasy Cen- tralnej.Scalenie ubezpieczeń społecznych objęło wszyst- ko, co można było osiągnąć w obecnych warunkach gospodarczych.Dalsze postępy będzie można osiągnąć w chwili, gdy mechanizm gospodarczy wejdzie na drogę roz- woju. Będzie można wtedy udoskonalić system ubez- pieczeń społecznych, objąć ubezpieczeniem robotni- ków rolnych i stworzyć, w razie odczuwania potrze- by, ubezpieczenie na wypadek braku pracy.
ZAKŁADY ROZPOZNAWCZE W UBEZPIECZENIU NA WYPADEK 

CHOROBY NA PODSTAWIE SPRAWOZDAŃ ZA ROK 1935I. Znaczenie badań diagnostycznych.Podstawą dobrego leczenia jest dobre rozpozna- nie choroby. Zaś dobre rozpoznanie jest obecnie w większości przypadków wynikiem żmudnych i możli- wie najbardziej dokładnych prac laboratoryjnych.Ten okres medycyny, w którym tylko „wypuki- wanie” i „wysłuchiwanie" było prawie że wyłączną podstawą do stawiania rozpoznania, opierającego się wyłącznie na subiektywnych wrażeniach badającego, minął bezpowrotnie. Wrażenia subiektywne zastąpiła w dużej mierze obiektywna praca maszyn, przyrządów czy odczynników, rejestrujących zjawiska w zupełnej niezależności od osoby badającego i badanego. Stąd też badania-laboratoryjne, dotyczące czy to działalno- ści poszczególnych organów, czy też umożliwiające lekarzowi stwierdzenie bezpośrednio okiem zmian, po- wstałych wewnątrz człowieka, a ukrytych pod powło- ką skórną, wysuwają się na pierwsze miejsce w pracy lekarza, a rozwój tych urządzeń i stopień korzystania z nich może w pewnym stopniu świadczyć o jakości tej pracy. Laboratoria chemiczno-bakteriologiczne, zakła- dy Roentgena, urządzenia, rejestrujące działalność organów wewnętrznych, są dziś niezbędnym narzę- dziem pracy lekarza przy chorym, który go pozbawio- ny być nie może bez szkody dla jakości swej pracy. Rozwój medycyny idzie w kierunku laboratoriów, a praca lekarza coraz bardziej sprowadza się do syn- tetycznego ujęcia podanych mu przez pracownie wy- ników, co da j e mu rozpoznanie cierpienia i możność zastosowania odpowiednich środków zaradczych, ograniczając w tych przypadkach wysiłek jego przy stawianiu rozpoznania do właściwego kierowania pra- cami laboratoryjnymi. Nauka lekarska stara się coraz bardziej zejść z krętych drug hipotetycznych domnie- mań na drogę ścisłych badań i ścisłych twierdzeń. Oczywiście droga jeszcze daleka i nieprędko znajdzie się nauka lekarska u szczytu, tern niemniej młoteczek perkusyjny i steteskop zepchnięte zostały ze stanowi- ska jedynego środka pomocniczego przy badaniu, i otrzymały charakter raczej narzędzi kontroli przy zestawianiu wyników maszyny i chemii.Tam, gdzie są właściwe urządzenia do badań, praca lekarska daje większe gwarancje, że ilość po- myłek przy rozpoznaniu będzie mniejsza, a tym sa- mym większe możliwości skutecznego leczenia. Dobre rozpoznanie i — co za tym idzie — właściwe leczenie

dają w rzultacie — najtańsze leczenie. Należy stwier- dzić, że rozumne korzystanie z urządzeń diagnostycz- nych musi dać wynik w obniżeniu kosztów leczenia w instytucjach, prowadzących masowe lecznictwo, oczywiście nie na przestrzeni dni czy tygodni, a na przestrzeni miesięcy i lat.II. Ocena materiału statystycznego.Ubezpieczenie na wypadek choroby od począt- ku swego powstania w Polsce — trzeba to przyznać — weszło na drogę rozbudowy urządzeń diagnostycz- nych własnych i korzystania z takich urządzeń innych. Może droga ta wydać się i za wąska i kroczenie po niej za powolne w tempie. Być może, że ze względów finansowych tu i owdzie ograniczano korzystanie z usług pracowni, idąc po linii mniejszego oporu. Tym nie mniej rozporządzamy już cennym, aczkolwiek nie- zupełnym, materiałem, stwierdzającym poważną ro- lę, jaką w lecznictwie ubezpieczeniowym odgrywają pracownie pomocnicze przy rozpoznawaniu cierpienia. Materiał ten jest jednak niezupełny. Sprawozdania ze wszystkich ubezpieczalni, ogłoszane co miesiąc przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, nie są oparte na jednolitych podstawach. Statystyka ubezpieczalni nie jest jeszcze dotychczas całkowicie zunifikowana. Stąd też opracowywanie tej statystyki ze wszystkich prawie działów natrafia na poważne trudności, gdy musi się operować cyframi różnogatunkowymi i nie- powiążanymi.Statystyka ruchu świadczeń, ogłaszana przez Z. U. S „ podaje między innymi i badania chemiczno-bak- teriologiczne, wykonywane przez ubezpieczalnie bądź we własnych, bądź w obcych pracowniach. Jednak brak definicji poszczególnych badań, która by obowią- zywała wszystkie bez wyjątku ubezpieczalnie przy układaniu statystyki, zupełnie zbałamucił cyfry.Należało by wyjaśnić i wyjaśnienie narzucić wszystkim ubezpieczalniom, co rozumieć należy np. pod „pracownią własną" i co rozumieć należy np. pod „badaniem moczu".Niektóre ubezpieczalnie społeczne pod badaniem moczu zrozumiały badanie, przeprowadzone przez właściwą pracownię analityczną, nie uważając bada- nia, dokonanego przez lekarza no miejscu w jego ga- binecie w sposób najprostszy, dla wykluczenia naj- częstszych schorzeń nerki, za właściwe badanie mo-
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czu i nie uwzględniały tych badań w sprawozdaniach statystycznych, Inne znowu ubezpieczalnie wykazy- wały bezwątpienia i badania, wykonywane przez leka- rzy w gabinetach lekarskich, a podręczne małe pra- cownie, obsługiwane przez lekarzy traktowały jako pracownie we właściwym tego słowa znaczeniu. Ta- kich ubezpieczalni jest niewiele, lecz podważały one ścisłości cyfr i zestawień. Ścisłość ta podważona zosta- ła tylko w odniesieniu do badań moczu oraz pracowni, które były przystosowane wyłącznie do badań moczu, ewentualnie i  plwociny. Tam, gdzie ubezpieczalnie wykazywały próby serologiczne, ścisłość jest zupełna, gdyż tylko prawdziwa pracownia chemiczno-bekterio- logiczna może posiadać odpowiednią do tych badań aparaturę i odpowiednio wyszkolony personel. Rów- nież zupełną ścisłość wykazują sprawozdania, doty- czące posiadanych zakładów Roentgena i pracy tych zakładów, gdyż tu ani dwoistej interpretacji ani po- myłek być nie może. Ponieważ zupełną ścisłość spra- wozdań można poddać w wątpliwość tylko co do wy- konanych badań moczu i plwociny i co do posiada- nych pracowni, wyłącznie badaniom moczu i plwociny poświęconych, i ponieważ dotyczy to małej liczby ubezpieczalni, sprawozdania statystyczne w tej dzie- dzinie można ostatecznie uznać za wystarczające i na- dające się do opracowania jako dane orientacyjne. Umożliwią one do wytworzenia sobie ogólnego poglą- du na stan badań diagnostycznych w ubezpieczeniu na wypadek choroby.Zestawiony ze wszystkich ubezpieczalni społecz- nych materiał statystyczny, dotyczący badań chemicz- no-bakteriologicznych, serologicznych i badań w za- kładach Roentgena, daje obraz, w jakim stopniu ko- rzystało z zakładów diagnostycznych ubezpieczenie na wypadek choroby.

W  zestawieniach uwzględniłem dwa momenty: posiadanie własnych zakładów oraz ilość wykonanych badań. Z badań wziąłem ogólną ilość badań oraz ba- dania, które uważam za podstawowe i najważniejsze bądź ze względów diagnostycznych, bądź i diagno- stycznych i społecznych, jak badanie moczu, próby na odczyn Wassermana, badanie plwociny na prątki gruź- licze, zaś z prac zakładów Roentgena — prześwietle- nia i zdjęcia dla celów diagnostycznych, nie uwzględ- niając zupełnie prac zakładów Roentgena z zakresu terapii.
111. Ogólne dane o urządzeniach diagnostycznych 

ubezpieczalni.Ubezpieczalnie społeczne przeprowadzały bada- nia bądź we własnych, bądź w obcych zakładach. Większość dużych ubezpieczalni posiada własne pra- cownie. W  rezultacie 90.7 z√j wszystkich badań wyko- nały ubezpieczalnie we własnych zakładach. Z obcych zakładów korzystają przeważnie małe ubezpieczalnie oraz niektóre większe, a wśród nich i te, które zlikwi- dowały swoje urządzenia, przekazując wszystkie ba- dania do lokalnych oddziałów Państwowego Zakładu Higieny lub innych.W  rzeczywistości posiadanie lub nieposiadanie własnych pracowni diagnostycznych jest sprawą dru- gorzędną. Nie o to chodzi, gdzie prace laboratoryjne były wykonywane, a czy były wykonywane, w jakiej 
ilości i jakości. Zestawienie więc posiadanych własnych pracowni ubezpieczalni społecznych podaję w celu zobrazowania stanu faktycznego, uwzględniając ter- miny: styczeń i grudzień 1935, co zorjentować może w kierunku, w którym poszły ubezpieczalnie w dziale zakładów rozpoznawczych.Zestawienie to przedstawia się następująco:

Tablica Nr. 1. Zestawienie ubezpieczalni społecznych wykonujących badania laboratoryjne 
we własnych zakładach w roku 1935

Ubezpieczalnia

Społeczna

Styczeń 1935 r. Grudzień 1935 r.

Ubezpieczalnia

Społeczna

Styczeń 1935 r. Grudzień 1935 r.
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1. Ciechanów . . . . 1 1 1 1 1 1 22. G n ie z n o ................... 1 1 1 1
2- K u t n o ....................... 1 1 — 1 1 1 — 1 23 Inowrocław . . . — _ 1 1 _ I
3. Warszawa . . . . 1 1 1 1 1 1 1 1 24. Leszno ................... 1 1 _ 1 1 1 _ 1
4. Włocławek . . . 1 1 — 1 1 1 — 1 25. Ostrów Wlkp. . — — 1 1
5. Żyrardów . . . — — __ — 1 1 — 1 26. Poznań ................... 1 1 _ 1 1 1 _ 1
6. K a l i s z ........................ 1 1 — 1 1 1 — 1 27. Biała............................. 1 1 _ 1 1 1 _ i
7. Ł ó d ź ................... 1 1 1 1 1 1 1 1 28. Chrzanów . . . . 1 1 _ 1 1 1 _ 1
8. Pabianice • . . . 1 1 1 1 1 1 1 1 29. Kr a k ó w ................... 1 1 1 1 1 1 1 1
9. Piotrków . . . . 1 1 — 1 1 1 — 1 30. Nowy Sącz . . . . 1 1 1 1 1 1

lU. Tomaszów Muz. . 1 1 — 1 1 1 — 1 31. T a r n ó w ................... 1 1 1 1 1 1 1 1
,11. Częstochowa . . . 1 1 1 1 — — — — 32. Drohobycz . . . 1 1 1 1 1 1 1 1
12. K i e l c e ....................... 1 1 — 1 1 1 — 1 33. Krosno . . . 1 1 1
13. Ostrowiec . . . . 1 1 1 1 1 1 1 1 34. Lwów ................... 1 1 1 1 1 1 1 1
14. Radom ................... 1 1 1 1 1 1 1 1 35. Kotomv ja . . . . 1 1
15. Sosnowiec . . . . 1 1 1 1 1 1 1 1 36. Stanisławów . . . 1 1 1 1 l 1 1 1
16. Lublin ................... 1 1 1 1 — — — — 37. S t r y j ........................ 1 1 1 1 1 1 1 1
17. Siedlce ................... 1 1 — 1 1 1 — 1 38. Brzeζanv . . . . 1 1 1
18. Białystok . . . . 1 1 1 1 1 1 1 1 39. Czortków . . . . 1 1 __ _ _
19 G r o d n o ................... 1 1 — 1 1 1 — 1 40. Tarnopol . . , . 1 1 _ 1 1 1 __ 1
20. P i ń s k ........................ 1 1 — 1 1 — 1 41. Z ło c z ó w ................... 1 1 _
21 Dubno ................... 1 1 42. B i e l s k o ................... 1 1 — 1 1 1 — 1

Razem ........................ 20 20 9 18 18 1 18 7 18 Razem ........................ 19 19 6 15 16 15 6 15

931



Opierając się na tym zestawieniu, można by stwierdzić, że w styczniu 1935 r. 39 ubezpieczalni by- ło- przystosowanych do wykonywania badań labora- toryjnych, zaś w grudniu tego roku tylko 34. Zlikwi- dowały własne pracownie ubezpieczalnie: Częstocho- wa, Lublin, Dubno, Krosno, Kołomyja, Brzeżany, Czortków, Złoczów, natomiast wykazały w tym mie- siącu własne pracownie ubezpieczalnie: Żyrardów, Inowrocław i Ostrów, przy czym Ostrów wykazał jakc- wykonane we własnej pracowni tylko badanie plwoci- ny na prątki gruźlicze.Wykonywanie we własnych urządzeniach badań moczu wykazało- 39 ubezpieczalni w styczniu 35 roku i 33 ubezpieczalnie w grudniu tegoż roku. Do- wykony- wania próby Wassermana było- przystosowanych w styczniu 1935 r, 15 ubezpieczalni, zaś w grudniu 35 roku 13, a to wskutek likwidacji własnych urządzeń przez Ubezpieczalnie w Częstochowie i Lublinie. B a- danie plwociny, śluzu, ropy i t. p. we własnych urzą- dzeniach wykazało 33 ubezpieczalni w styczniu i grud- niu 1935 r. Przybyła ubezpieczalnia w Żyrardowie, Inowrocławiu i Pińsku ubyła w Częstochowie, Lublinie Krośnie i Brzeżanach. W  paru wypadkach powstaje wątpliwość, czy ubezpieczalnie nie zaliczyły wspól- nych z samorządem przychodni przeciwgruźliczych do kategorii własnych zakładów.Z zestawień powyższych wynikałoby, że przewa- ża ruch, likwidujący własne urządzenia laboratoryjne, i ruch ten objął ubezpieczalnie tego typu, jak Często- chowa, Lublin, Dubno, zaś powstanie nowych urządzeń dotyczy właściwie tylko Żyrardowa, gdyż Inowro- sław nie wykazał na początku 35 r. własnego urzą- dzenia raczej przez pomyłkę.Można zestawić następującą tablicę, ilustrującą procentowy stosunek ubezpieczalni, posiadających do przeprowadzania badań laboratoryjnych własne urzą- dzenia:
styczeń 1935 grudzień 1935

Ubezpieczalnie sp., posiadające wła- 
sne urządzenia do wykonywania 
badań laboratoryjnych . . . . 58,21% 50,54 %

Ubezpieczalnie sp , posiadające urzą- 
dzenia własne do badań moczu . 58,21 % 49,25%

Ubezpieczalnie sp., posiadające wła- 
sne urządzenie do próby Wasser- 
mana ........................................... 22,39% 19,40%

Ubezpieczalnie sp., posiadające wła- 
sne urządzenia do badań plwo- 
ciny, śluzu, r o p y ........................ 49,25% 49,25%Dodać należy, że pełne urządzenia laboratoryjne wykazały w r. 1935 tylko 13 ubieczpieczalni. a mia- nowicie Warszawa, Łódź, Pabianice, Ostrowiec, R a - dom, Sosnowiec, Białystok, Kraków, Tarnów, Droho- bycz, Lwów, Stanisławów, Stryj.Zakłady Roentgena wykazało w 1935 roku 25 ubezpieczalni, a 20 ubezpieczalni wykazało- zakłady te dostosowane do- celów terapeutycznych.Zmian w ciągu roku naogół nie było. Jedynie tyl- ko ubezpieczalnia społeczna w Bydgoszczy wykazała zakład Roentgena w grudniu 35 r., nie wykazując go w styczniu. To samo dotyczy i ubezpieczalni społecz- nej w Ostrowie W lkp. Ubezpieczalnia społeczna w Złoczowie, która wykazała własny zakład Roentgena

w styczniu 35 r., nic wykazała go w grudniu. Czy brak 
ten dowodzi przeoczenia, czy też likwidacji zakładu— 
nie wiem,26 ubezpieczalni, posiadających własny zakład Roentgena diagnostyczny, stanowi 38,8% ogólnej liczby ubezpieczalni, zaś 20 ubezpieczalni, posiadają- cych zakład Roentgena, przystosowany do celów te- rapii, stanowi 29,83% ogólnej liczby ubezpieczalni.
Tablica Nr 2. Zestawienie Ubezpieczalni Społecznych, 

posiadających własny zakład Roentgena

styczel1 1935 grudzień 1935
Z, R. Z. R.

diagnost. ∣ terapeut.
Z. R. 1 

diagnost.
Z. R, 

terapeut.

Warszawa 1 1 1 1
Włocławek 1 — 1 —
Łódź 1 1 1 1
Pabianice 1 1 1 1
Częstochowa 1 1 1 1
Ostrowiec 1 1 1 1
Radom 1 1 1 1
Sosnowiec 1 1 1 1
Lublin 1 1 1 1
Łomża 1 1 1 1
Wilno 1 1 1 1
Równe 1 1 1 1
Bydgoszcz — — 1 —
Leszno 1 — 1 —
Ostrów — ! — 1 —
Grudziądz 1 1 1 1
Chrzanów 1 — 1 —
Kraków 1 1 1 1
Zakopane 1 __ 1 —
Tarnów 1 1 1 1
Drohobycz 1 1 1 1
Krosno I 1 1 1
Lwów 1 1 1 1
Stanisławów 1 1 1 1
Stryj 1 1 1 1
Złoczów 1 — 2 2
Bielsko 1 1 1 1

Razem 25 20 26 i 50IV . Ogólne dane o badaniach diagnostycznych 
na terenie ubezpieczalni.Zdawało by się, że zupełnie proste ujęcie badań chemiczno-bakteriologicznych i serologicznych w mie- sięcznych sprawozdaniach statystycznych ubezpieczal- ni nie może wywołać rozbieżnych interpretacji i da zunifikowaną statystykę. Tak jednak nie jest. Ju ż pobieżny rzut oka na cyfry dla poszczególnych ubez- pieczalni, sprowadzone do stosunku na 1.000 porad i ubezpieczonych, stwierdza duże odchylenia, nie wy- tłomaczalne właściwościami lokalnych stosunków, a możliwe chyba tylko przy różnorodnej interpretacji pozycyj statystycznych lub różnic organizacyjnych. Sądząc z cyfr, przypuszczać należy, że niektóre ubez- pieczalnie wykonują wstępne badania, przede wszyst- kim moczu, w gabinetach lekarskich, nie obejmują ich, zresztą słusznie, sprawozdaniem, a do pracowni kie- rują już po przefiltrowaniu przez wstępne lekarskie badanie. Inne znowu ubezpieczalnie należało by przy- puszczać, wykonują badania moczu, stanowiące ilo- ściowo najwyższą pozycję, tylko w pracowniach bez próbnych badań przez lekarza. Wyraźnie postawiła sprawę tylko jedna ubezpieczalnia (Brodnica), zazna- czając, że badania moczu wykonują lekarze domowi,
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podane więc w zestawieniu statystycznym badania do- tyczą wyłącznie badań laboratoryjnych. Jedna z ubez- pieczalni przez kilka miesięcy wogóle nie składała sprawozdania z badań diagnostycznych. Z tego powo- du, jeśli chodzi o ocenę stopnia korzystania przez le- karzy z pracowni chemiczno-bakteriologicznych, cy- fry podane nie mogą być uważane za wystarczające, gdyż ścisłego, — mniej więcej — obrazu rzeczywisto- ści wytworzyć z nich się nie da. Duże rozpiętości mię- dzy poszczególnymi ubezpieczalniami, nawet struktu- ralnie podobnymi, nasuwać muszą myśl różnorodnej definicji badania laboratyjnego. Wszystko to razem poważnie podważa wiarę w jednogatunkowość cyfr, odźwierciadlających ruch świadczeń w tej dziedzinie, każę patrzeć na te cyfry z dużą ostrożnością i unie- możliwia wyciąganie jakichkolwiek ostatecznych wnio- sków. Jeśliby chodziło o wnioski, to możnaby wycią- gnąć chyba te, że organizacyjnie sprawa korzystania z pracowni diagnostycznych nie jest jeszcze jednoli- cie przeprowadzona w ubezpieczeniu na wypadek cho- roby, i że są ubezpieczalnie, które z pracowni nie ko- rzystają zupełnie (poza analizami, dokonywanymi przez lekarzy domowych) lub korzystają w sposób mi- nimalny. Inne wnioski trudno byłoby wyciągnąć wo- bec wielkich odchyleń w cyfrach przeciętnych i po- mieszania ze sobą ubezpieczalni o najrozmaitszej strukturze i ciężarze gatunkowym. Również nie da się ująć ubezpieczalni, wykazujących zbliżone do siebie przeciętne, w jakieś grupy terenowe.Jeśli mowa o przeciętnych, dotyczących badań laboratoryjnych wogóle i badań moczu, cyfrowo do- minujących w ilości badań, to przeciętne te mogą mieć raczej charakter orientacyjny, nie mogłyby być po- równywalne nawet wtedy, gdyby do każdej ubezpie- czalni dołączyć opis organizacyjnego ujęcia korzysta- nia przez lekarzy z pracowni, gdyż zawsze pozostanie niewiadoma ilość badań, przeprowadzanych przez le- karzy domowych we własnych gabinetach, lub procent badań, któreby nie były wykonane przy zastosowaniu przedwstępnych prób przez lekarzy.Badań chemiczno-bakteriologicznych i serologicz- nych wykonano w 1935 r. 573 198, co stanowi 42,9 ba- dań na 1 000 porad, udzielonych przez lekarzy i 341,5 badań na 1.000 ubezpieczonych.Zestawienie tych badań jest następujące:
Badań razem 573 198 100 %

na jednego 
ubezpie- 
czonego

0,341
Badań moczu 282 732 49,5% 0,168
Prób Wassermana 70 514 12,2% 0,042
Badań plwociny na prątki gruźlicze 38 630 6,7% 0,023
Pozostałe badania 181 322 31,6% 0,108Badania laboratoryjne, jako środek pomocniczy przy rozpoznawaniu cierpienia, są ściśle związane z poradami lekarskimi, gdyż są jednym z wyników tych badań. Z tego powodu przede wszystkim ustalić nale- ży stosunek tych badań do porad lekarskich, jako wskaźnik korzystania przez lekarza z pomocy tech- nicznych przy wykonywaniu przez niego podstawowej czynności — badania chorego. W  celu ustalenia tego stosunku przeprowadziłem obliczenia na 1.000 porad lekarskich.

Ilość badań laboratoryjnych na 1.000 porad le- karskich przedstawia się następująco:Na 1.000 porad wykonano badań chemiczno-bak- teriologicznych:od 90 do 100 — 1 Ubezpieczalnia:Ubezpieczalnia Spoi, w Brzeżanach 97,4, od 80 do 89 — 3. Ubezpieczalnie:Ubezpieczalnie Społeczne: we Lwowie 81,1, w Ło-dzi 82,8, w Stryju 81,6,od 60 do 69 — 1 Ubezpieczalnia:Ubezpieczalnia Społeczna w Tarnopolu 62,3, od 50 do 59 — 2 Ubezpieczalnie:Ubezpieczalnie Społeczne: w Pabianicach 57,9i w Warszawie 52,4,od, 40 do 49 — 7 Ubezpieczalni:Ubezpieczalnie Społeczne: w Krakowie 48,1, wPiotrkowie 47,7, w Grodnie 46,5, w Stanisławowie 45,8, w Dubnie 43,2, w Lesznie 40,5, w Kaliszu 40,2,od 30 do 39 — 4 Ubezpieczalnie:Ubezpieczalnie Społeczne:' w Poznaniu 39,0, wTarnowie 37,0, w Białymstoku 34,8, w Inowrocławiu32.6, od 20 do 29 — 17 Ubezpieczalni:Ubezpieczalnie Społeczne: w Równem 29,6, wWilnie 28,7, w Tomaszowie 28,7, w Radomiu 28,2, w Pińsku 28,0, w Drohobyczu 28,0, w Lublinie 28,0, w Łucku 27,1, w Zakopanem 27,0, w Ostrowcu 26,3, w Sosnowcu 25,6, w Włocławku 24,4, w Bielsku 24,1, w Częstochowie 23,5, w Kielcach 21,4, w Lidzie 21,1, w Brześciu n/B 21,0,od 10 do 19 — 15 Ubezpieczalni:Ubezpieczalnie Społeczne: w Białej 18,1, w K ut-nie 17,3, w Gdyni 16,7, w Kołomyji 16,1, w Bydgoszczy 16,1, w Ciechanowie 15,7, w Płocku 15,3, w Toruniu12.6, w Siedlcach 12,6, w Gnieζniel2,2, w Chrzanowie 11,5, w Ostrowie 10,6, w Przemyślu 10,6, w Łomży10,3, w Baranowiczach 10,3.od 0 do 9 — 17 Ubezpieczalni:Ubezpieczalnie Społeczne: w Zamościu 9,0, w Ży-rardowie 8,5, w Nowym Sączu 8,4, w Rzeszowie 8,4, w Kowlu 7,2, w Grudziądzu 7,1, w Brodnicy 4,9, w Krośnie 4,8, w Obornikach 4,7, w Czortkowie 2,5, w Tucholi 2,2, w Złoczowie 2,1, w Jarosławiu 1,8, w Sta- rogardzie 1,8, w Tarnobrzegu 0,8, w Grodzisku 0,6, w Szamotułach 0,4.Rozpiętość niezmiernie wysoka, bo od 91,4 (Brze- żany) do 0,4 (Szamotuły). Przeciętna 42,9. Poniżej przeciętnej pracowało 55 Ubezpieczalni. Rozpiętości te trudno uważać za uzasadnione, należy wziąć przeto pod uwagę zastrzeżenie, jakie poczyniłem wyżej w związku z oceną cyfrowych sprawozdań statystycz- nych z działu badań laboratoryjnych Ubezpieczalni. Przy próbie oceny układu Ubezpieczalni w tym sto- sunku należy wziąć jeszcze pod uwagę i to, że korzy- stanie z porad lekarskich wykazuje różne nasilenie w ubezpieczalnlach. Dlatego też stosunek badań labora- toryjnych do liczby ubezpieczonych będzie trochę od- mienny i zmienia kolejność ubezpieczalni.Stosunek do liczby ubezpieczonych przedstawia się następująco:Na 1.000 ubezpieczonych wykonano badań che- miczno-bakteriologicznych i serologicznych:933



1. Ubezpieczalnie Społeczne:Lwów 815.8 i 35. Gdynia 130.92. Łódź 664.0 36. Lida 124.63. Stryj 618.2 37. Biała 120.04. Warszawa 539.9 38. Bydgoszcz 105.55. Brzeżany 470.5 i 39. Toruń 104.56. Stanisławów 427.2 40. Płock 103.17. Pabianice 419.9 41, Przemyśl 91.98. Tarnopol 419.1 ! 42. Chrzanów 91.29. Kraków 414.5 i 43. Siedlce 85.310. Drohobycz 355.3 44. Kutno 82.711. Poznań 355.0 45. Ciechanów 75.512. Piotrków 337.6 46. Żyrardów 67.013. Grodno 334.3 47. Kołomyja 64.814. Sosnowiec 314.1 48. Gniezno 61.315. Ostrowiec 300.9 49. Zamość 60.016. Kalisz 286.2 50. Baranowicze 57.117. Białystok 274.6 51, Nowy Sącz 54.818. Radom 272.0 52. Kowel 53.719. Tarnów 257.2 53. Ostrów 44.020. Leszno 245.6 54. Łomża 43.821. Dubno 238.8 55. Krosno 39.822. Tomaszów 227.1 56. Grudziądz 37.323. Wilno 221.3 57. Rzeszów 35.024. Włocławek 212.6 58. Brodnica 22.325. Pińsk 197.1 ' 59. Oborniki 21.626. Łuck 195.8 , 60. Czortków 14.127. Lublin 187.8 61. Tuchola 10.128. Równe 186.7 62. Jarosław 9.529. Częstochowa 182.8 63. Starogard 9.430. Inowrocław 181.3 64. Złoczów 8.631. Bielsko 179.3 65. Tarnobrzeg 3.732. Zakopane 162.7 66. Grodzisk 2.8733. Brześć n/B. 162.3 67. Szamotuły 1.8134. Kielce 154.7Rozpiętość również duża: od 815.8 (Lwów) do 1,81 (Szamotuły). Przeciętna 341.5. 56 Ubezpieczalni wykazało ilość badań poniżej przeciętnej. Jednak w obu tych zestawieniach stwierdzić można wspólną ce- chę pomieszania ze sobą Ubezpieczalni z różnych dzielnic, o różnej strukturze i różnej wielkości.W  warunkach, w jakich cyfry podstawowe były zbierane, oraz wobec braku wyjaśnień, unifikujących sprawozdania Ubezpieczalni, ściślejsza analiza cyfr, poza obliczeniem przeciętnej, układem kolejnym Ubez- pieczalni i stwierdzeniem rozpiętości, przeprowadzić się nie da. V . Badania moczu.Zestawienia statystyczne wyodrębniają między innymi najliczniejszą grupę badań — badania moczu. Wykonano ich 282 732,Zastrzeżenia co do ścisłości i jednogatunkowości cyfr, dotyczących badań moczu poczyniłem powyżej. Ograniczę się więc tylko do przedstawienia wzajemne- go stosunku, jaki zachodzi między badaniami moczu a 1.000 porad lekarskich i 1.000 ubezpieczonych.Stosunek ten przedstawia się następująco:Na 1.000 porad lekarskich wykonano badań mo- czu: od 70 do 75 — 1 Ubezpieczalnia:w Stryju1) 72.5,
') Ubezpieczalnia posiada własny zakład do badania 

moczu.

od 30 do 35 — 6 Ubezpieczalni w:Dubnie1) 35.2, Łodzi1) 34.0, Pabianicach 33.7, Lwowie1) 32.1, Warszawie1) 31.7, Grodnie1) 31.4,od 25 do 29 — 3 Ubezpieczalnie w:Tarnopolu1) 29.6, Piotrkowie1) 29.5, Brzeżanach1)25.4,od 20 do 24 — 2 Ubezpieczalnie w:Kaliszu1) 22.5 i w Białymstoku1) 20.6. od 15 do 19 — 10 Ubezpieczalni w:Równem 19,4, Pińsku1) 17,7, Radomiu1) 17,6, K ra-kowie1) 17.2, Włocławku1) 16.9, Lublinie 16.8, Ostrow- cu1) 16.7, Tomaszowie1) 16.2, Kielcach1) 15.1, Pozna- niu1) 15.0.od 10 do 14 — 14 Ubezpieczalni w:Drohobyczu1) 14.5, Częstochowie 14.4, Inowrocła- wiu1) 13.9, Stanisławowie1) 13.1, Lucku 12.7, Bielsku1) 12.2, Kutnie1) 11.7, Ciechanowie1) 11.1, Wilnie 10.9, B iałej1) 10.8, Sosnowcu1) 10.7, Tarnowie1) 10.6, L i- dzie 10.5, Brześciu n/B 10.0,od 5 do 9 — 13 Ubezpieczalni w:Płocku 9.8, Zakopanem 9.2, Łomży 8.1, Siedlcach1) 7.9, Gdyni 7.1, Przemyślu 6.5, Gnieźnie 6.1, Bydgo- szczy 6.02, Kołomyji 5.8, Żyrardowie1 5.6, Zamościu5.4, Lesznie1) 5.2, Kowlu 5.1,od 0 do 4 — 18 Ubezpieczalni w!Baranowiczach 4.3, Chrzanowie1) 4.0, Grudziądzu3.6, Toruniu 3.1, Krośnie 3.0, Rzeszowie 2.2, Nowym Sączu 1.8, Obornikach 1.6, Ostrowie 0.8, Czortkowie 0.6, Jarosławiu 0.1, Tarnobrzegu 0.1, Złoczowie 0.1, Brodnicy 0.04, Starogardzie 0.01, Grodzisku 0.0, Sza- motułach 0.0, Tucholi 0.0.Rozpiętość duża — od 72,5 (Stryj) do 0,0 (3 Ubez- pieczalnie). Przeciętna 20.7. Poniżej przeciętnej było 56 Ubezpieczalni. Układ ubezpieczalni odmienny, niż W zestawieniu ogólnej ilości badań. Największe ubez- pieczalnie wykazują od 1 do 3,4i/ porad lekarskich, którym towarzyszyło badanie moczu. Oczywiście był- by to odsetek niewielki, gdyby odtwarzał rzeczywi- stość, tym bardziej, że zestawienie badań moczu obej- muje również powtórne badania, jak i ilość porad le- karskich obejmuje również i porady powtórne. O czy- wiście, gdybyśmy posiadali statystykę leczonych cho- rych przez ubezpieczenie na wypadek choroby, cyfry przytoczone nabrały by innej, bardziej wyrazistej, wymowy. W  stosunku do liczby ubezpieczonych bada- nia moczu przedstawiają się następująco:Na 1.000 ubezpieczonych wykonano badań moczuw ubezpieczalniach społecznych:Stry j1) 548.6 Poznań1) 135.7Warszawa1) 324.4 Sosnowiec 131.1Lwów1) 295.4 Brzeżany1) 130.8Łódź1) 272.2 Tomaszów1) 128.3Pabjanice1) 244.1 Pińsk1) 125.1Grodno1) 225.6 Równe 122.3Piotrków1 ) 208.8 Stanisławów1) 122.3Tarnopol1) 198.8 Lublin 112.6Dubno1) 194.5 Częstochowa 111.7Drohobycz1) 184.1 Kielce1) 105.1Ostrowiec1) 171.2 Łuck 92.3Radom1) 169.4 Bielsko1) 89.3Białystok1) 162.9 Wilno 87.5K alisz1) 160.1 Inowrocław1) 77.4Kraków1) 148.0 Brześć n/B 77.3Włocławek 147.0 Tarnów1) 74.2
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Biała1) 71.7 Krosno 24.9Płock 65.5 Baranowicze 23.9Lida 61.8 Kołomyja 23.8Przemyśl 56.5 Grudziądz 19.3Gdynia 56.3 Nowy Sącz 11.6Kutno1) 55.8 Rzeszów 9.4Zakopane 55.6 Oborniki 7.6Siedlce1) 53.5 Ostrów 3.3Ciechanów 53.5 Czortków 3.2Żyrardów1) 44.0 Jarosław 0.9Bydgoszcz 39.5 Tarnobrzeg 0.5Kowel 38.1 Złoczów 0.5Zamość 35.7 Brodnica 0.1Łomża 34.7 Starogard 0.1Leszno1) 31.9 Grodzisk 0.0Chrzanów') 31.5 Szamotuły 0.0Gniezno 31.1 Tuchola 0.0Toruń 25.9Rozpiętość olbrzymia, bo od 546.8 (Stryj) do 0.0 (3 ubezpiec,zalnie). To samo pomieszanie ubezpieczał - ni, choć przy trochę zmienionej kolejności. Przodowa- nie Ubezpieczalni Społecznej w Stryju musi budzić wątpliwość co do ścisłości sprawozdania tej ubezpie- czalni. Przeciętna 168. 4. 55 ubezpieczalni pracowało w  tej dziedzinie powyżej przeciętnej.V I, Próby Wassermana.Z badań serologicznych statystyka ubezpieczenia na wypadek choroby poda,je tzw. próbę Wassermana. W tej kategorii badań laboratoryjnych rozbieżnej in- terpretacji być nie może, Próba ta może być wykona- na tylko w pracowni serologicznej przez fachowy per- sonel. Nie może więc być wykonana przez lekarzy le- czących. Korzystanie z tej próby uwarunkowane może być posiadaniem pracowni własnej lub możnością ko- rzystania z, pracowni obcych i nastawieniem lekarzy leczących w stosunku do korzystania z tej próby. Odrębność cyfr może powstać na tle różnego określe- nia, jednostki próby. Tu mogą powstać różnice, gdyż badanie krwi jednego chorego na tzw. próbę Wasser- mana może być podane jako jedno badanie lub nawet jako trzy badania. W  każdym razie rozbieżność sta- tystyczna jest bezwątpienia mniejsza, niż przy bada- niach moczu, aczkolwiek przyznać należy, że wobec małej stosunkowo ilości tych badań dwoista defini- cja próby mogłaby poważnie zaważyć na przeciętnych, a nawet doprowadzić do zamazania obrazu faktyczne- go w razie, gdyby różnorodność w obliczaniu prób obejmowała większą ilość ubezpieczalni. Odpowied- nich wyjaśnień w zestawieniach brak. Przy porówny- waniu przeciętnych badań moczu i prób Wassermana stwierdzić się musi, że przeciętne prób Wassermana wykazują znacznie większy spokój. Odchylenia są mniejsze, ubezpieczalnie układają się w szereg, w któ- rym — poza małymi wyjątkami — widzi się pewien porządek. Ubezpieczalnie z siedzibą w dużych mia- stach, zwłaszcza uniwersyteckich, oraz ubezpieczalnie na terenach, o których wiadomo, że są dotknięte kiłą, wysunęły się na początek szeregu. Spadek przecięt- nych nie jest gwałtowny. Przeciętne zstępują powoli, bez dużych odchyleń, dość liczne są grupy ubezpie- czalni o jednakowej| przeciętnej. Ten rys, charaktery-

styczny dla przeciętnej prób Wassermana, silniej je- szcze podkopuje wiarę w ścisłość cyfr dla badań mo- czu. A le  i w szeregu przeciętnych prób Wassermana są cyfry, które wytłomaczyć można tylko brakiem ści- słości w sprawozdaniach, właściwościami organizacji lecznictwa ubezpieczalni lub brakiem pracowni serolo- gicznych na terenie ubezpieczalni. Gdyby można było stwierdzić, że wszystkie ubezpieczalnie jednakowo de- finiują jednostkę próby, i gdyby można było posiadać liczbę chorych, leczonych przez ubezpieczalnie, i gdy- by jeszcze statystyka podawała ogólne wyniki prób dodatnich, to ten dział statystyki ubezpieczeniowej miałby niezwykle doniosłe społeczne znaczenie, gdyż pozwoliłby na zorientowanie się w nasileniu kiły w różnych jej formach. Na 1.000 porad wykonano prób Wassermana i pokrewnych w ubezpieczalniach Spo- łecznych:Lwów2) 11.7 Chrzanów 2.3Łódź2) 10.3 Brześć 2.3Piotrków 6.9 Dubno 2.3Pabianice 6.6 Rzeszów 2.2Poznań 6.5 Gniezno 2.1Kraków2) 6.2 Płock 2.1Toruń 6.1. Zamość 2.1Warszawa2) 5.7 Włocławek 1.8Radom2) 5.4 Tuchola 1.8Bydgoszcz 5.1 Żyrardów 1.7Inowrocław 4.7 Baranowicze 1.7Leszno 4.6 Pińsk 1.7Ostrów 4.6 Bielsko 1.7Kołomyja 4.5 Siedlce 1.6Kalisz 4.5 Tarnopol 1.6Gdynia 4.4 Nowy Sącz 1.6Łuck 4.3 Jarosław 1.6Stanisławów2) 4.1 Brzeżany 1.5Drohobycz2) 3.9 Starogard 1.5Brodnica 3.8 Łomża 1.4Wilno 3.8 Stryj2) 1.4Częstochowa 3.8 Oborniki 1.3Sosnowiec2) 3.6 Biała 1.2Przemyśl 3.4 Ciechanów 1.2Równe 3.2 Kowel 1.2Tomaszów 3.1 Czortków 1.1Grodno 2.9 Kielce 0.8Grudziądz 2.9 Lublin 0.8Kutno 2.8 Złoczów 0.7Zakopane 2.8 Grodzisk 0.6Białystok2) 2.7 Tarnobrzeg 0.5Ostrowiec2) 2.7 Krosno 0.3Lida 2.5 Szamotuły 0.1Tarnów2) 2.4Rozpiętość od 11.7 (Lwów) do 0.1 (Szamotuły). Przeciętna 5.2. Poniżej przeciętnej pracowało 58 ubez- pieczalni. Jest to zjawisko, dodatnie, nie spotykane przy badaniach np. moczu, że cd końca kolejnego sze- regu idą ubezpieczalnie małe z niewielkimi wyjątka- mi, jak Lublin, Kielce, Biała, Bielsko.Znaczna liczba ubezpieczalni, wykazujących wła- sną przeciętną poniżej przeciętnej ogólnej, wskazy- wałaby na to, że korzystanie z próby Wassermanow- skiej nie jest rozpowszechnione w ubezpieczalniach.
2) Ubezpieczalnia posiada własny zakład serologiczny.1) Ubezpieczalnia posiada własny zakład do badań moczu.935



Niewiele też ubezpieczalni posiada wenerologów. Znaczna większość ubezpieczalni korzysta z tej pró- by, mającej doniosłe znaczenie dla diagnostyki i te- rapii, w sposób niezmiernie skromny, a to wskutek — przypuszczać należy — trudności natury technicznej, może i nacisku aparatu fiskalnego ubezpieczenia, a mo- żliwe też, że i wskutek niedoceniania wagi i potrzeby częstego badania w tym kierunku w niektórych miej- scowościach.Wykonywanie próby Wassermann w stosunku do 1.000 ubezpieczonych przedstawia się następująco:Na 1.000 ubezpieczonych wykonano prób ssermana w ubezpieczałniach społecznych: Wa-
Lwów'1) 107.9 I Tarnów’1) 15.4Łódź1) 82.9 Grudziądz 15.1Brzeżany 80.1 Lida 15.0Warszawa1) 59.2 Płock 14.4Poznań 59.1 Zamość 14.1Kraków1) 53.6 Żyrardów 13.6Radom!1) 52.9 Kutno 13.4Toruń 50.2 Dubno 13.1Piotrków 49.4 : Bielsko 12.9Drohobycz1) 48.9 Pińsk 12.1Pabianice1) 47.8 Siedlce 11.0Sosnowiec1) 45.1 Gniezno 10.9Stanisławów1) 38.4 Nowy Sącz 10.6Gdynia 35.9 S try j1) 10,5Bydgoszcz 33.9 Tarnopol 10.5Kalisz 32.4 Rzeszów 10.2Łuck 31.4 Baranowicze 9.4Wilno 30.8 Kowel 9.2Ostrowiec’1) 30.7 Jarosław 8.3Przemyśl 29.2 Tuchola 8.2Częstochowa 28.5 Biała 8.1Leszno 28.0 Starogard 8.0Inowrocław 26.2 ! Kielce 6.4Tomaszów 24.2 Czortków 6.1Grodno 21.5 Oborniki 6.1Białystok1) 20.8 Łomża 6.0Równe 20.0 i Lublin 5.9Ostrów 19.0 Ciechanów 5.6Kołomyja 18.9 Złoczów 3.1Chrzanów 18.8 Krosno 3,1Brześć 18.0 i Grodzisk 2.8Brodnica 17.2 ' Tarnobrzeg 2.4Zakopane 17.2 Szamotuły 0.7Włocławek 16.0 Przy obliczeniach ilości prób Wassermana w sto- sunku do 1.000 ubezpieczonych zarysowuje się większa rozpiętość, bo od 107.9 (Lwów) do 0.7 (Szamotuły). Zwiększenie rozpiętości i zmiana, zresztą niewielka, kolejności ubezpieczalni uwarunkowana jest przede wszystkim stopniem korzystania przez ubezpieczonych z pomocy lekarskiej, zwiększającym lub zmniejszają- cym ilość porad. Przy przeciętnej 42.0, własną niższą przeciętną wykazało 55 ubezpieczalni.Niestety brak liczby chorych nie pozwala na prze- prowadzanie obliczeń, jaki procent ubezpieczonych i uprawnionych zbadany został w kierunku zakażenia kiłą, Ogółem prób na zakażenie kiłą wykonano 70514.Nasuwa się pytanie, jak należy określić korzysta-

1} Ubezpieczalnia posiada własny zakład serologiczny.

nie przez lekarzy z prób Wassermana — jako dosta- teczne, niedostateczne czy za częste. Miary, którąby przymierzyć można do przeciętnych tej próby, zresztą jak i innych, nie posiadamy. Zupełny jest brak jakie- gokolwiek porównywalnego materiału, i z tego powo- du każda ocena może być subiektywnie słuszna, 1, każ- da może znaleźć wiele argumentów, za nią przema- wiających. Biorąc pod uwagę znaczenie tej próby dla celów diagnostyki i terapii również i chorób narzą- dów wewnętrznych, raczej przychyliłbym się do poglą- du, że, korzystanie z tej próby przez lekarzy jest nie- dostateczne, i że bardziej wydatne korzystanie z niej wpłynęło by dodatnio na poziom ubezpieczeniowej dia- gnostyki i terapii. W  ubezpieczalni wykazującej naj- większą ilość wykonanych prób Wassermana, 1,2% ubezpieczonych zgłaszających się po porady było zba- danych w kierunku zakażenia kiłą i to na terenie, kiłą dotkniętym. W  ubezpieczalni w Szamotułach tylko 0,07% zgłaszających się był zbadany w tym kierunku. W  ubezpieczałniach w Białej 0,8%, w Bielsku 1,3%, Stryju 1,0%, Jarosławiu 0,8%, Lublinie 0,6%, Białym- stoku 2%, w Warszawie 5,9%, Krakowie 5,4%, Łodzi 8,2%. Nie są to cyfry wielkie, nawet jeśli weźmie się pod uwagę i to, że liczby porad obejmują porady rów- nież i chirurgiczne, okulistyczne, rzadziej wskazujące na konieczność zbadania krwi w kierunku kiły, ale i to, że jeden chory może być kilkakrotnie badany w kierunku zakażenia kiłą.V II. Badania plwociny.Statystyka świadczeniowa wyodrębnia badania plwociny na prątki gruźlicze. Badanie to jest niezmier- nie ważne przede wszystkim ze stanowiska społecz- nego, gdyż pozwala wykryć siewców gruźlicy. W yko- nywanie może być nie tylko w pracowniach, ale i w ga- binetach własnych lekarzy. Jaki odsetek był wykony- wany przez lekarzy leczących, ustalić niemożliwe. Wyraźnie to ustalić można tylko co do jednej ubez- pieczalni, wykazującej własną pracownię wyłącznie do badań plwociny. Wątpliwe jest, żeby ubezpieczal- nia taką specjalną własną pracownię zorganizowała. Przypuszczać należy, że za własną pracownię uznała posiadanie mikroskopu i parę barwników w gabinecie przyjęć lekarza lub współpracującą z ubezpieczalnią przychodnię przeciwgruźliczą. Nie jest wykluczone, żę tu i ówdzie mógł lekarz leczący wykonywać u sie- bie badania plwociny na prątki gruźlicze, i badań tych statystycznie nie ujmował. Przypuszczać jednak moż- na, że odchylenia cyfrowe po wprowadzeniu wszel- kich możliwych poprawek nie byłyby wielkie. Należy również pamiętać i o tym, że w niektórych ubezpie- czalniach czynności ubezpieczenia w dziedzinie roz- poznawania i leczenia gruźlicy przejęły częściowo or- ganizacje społeczne i samorządowe, i w tych wypad- kach statystyka ubezpieczeniowa nie objęła badań plwociny albo też wszystkie wykonane tam badania wykazała jako własne.We wszystkich ubezpieczałniach społecznych wy- konano badań plwociny 38.630, przeciętnie więc wy- nosi 2,8 na 1.000 porad lekarskich. 50 ubezpieczalni pracowało poniżej tej przeciętnej.Kolejny układ ubezpieczalni przedstawia się na- stępująco:
936



Na 1.000 porad wykonano badań na prątki gruźlicy:Brzeżany 14.3 Grodno1) 1.7Leszno1) 12.3 Dubno 1.7Lwów1) 7.1 Sosnowiec1) 1.6Tarnopol1) 5.9 Równe 1.6Inowrocław1) 5.3 Oborniki 1.6Zakopane 3.9 [ Biała1) 1.6Poznań1) 3.8 Ostrowiec1) 1.3Ostrów1) 3.7 Stanisławów*1) 1.3Warszawa1) 3.7 Toruń 1.2Gdynia 3.4 Krosno 1.1K alisz1) 3.3 Łuck 1.1Częstochowa 3.3 Bielsko1) 1.07Gniezno 3.3 ! Ciechanów1) 1.02Tarnów1) 2.9 1 Brodnica 0.8Chrzanów1) 2.9 Żyrardów1) 0.76Kołomyja 2.8 Płock 0.64Lublin 2.8 Złoczów 0.5Łódź1) 2.7 Zamość 0.5Pabianice1) 2.6 Kutno1) 0.48Lida 2.6 Pińsk1) 0.48Kraków1) 2.6 Łomża 0.4Wilno 2.5 Siedlce1) 0.37Rzeszów 2.4 Przemyśl 0.36Drohobycz1) 2.4 Baranowicze 0.3Bydgoszcz 2.3 Grudziądz 0.2Kielce1) 2.1 Starogard 0.18Radom1) 1.9 Tuchola 0.15Białystok1) 1.9 Czortków 0.1Brześć 1.9 Szamotuły 0.04Tomaszów1) 1.8 Kowel 0.03Nowy Sącz1) 1.8 Tarnobrzeg 0.03Stryj1) 1.7 Grodzisk 0.0Piotrków1) 1.7 Jarosław 0.0Włocławek1) 1.7Rozpiętość od 14.3 (Brzeżany) do 0.0 (2 ubezpie- czalnie). Przy zestawieniu przeciętnych badań wysu- wają niejednokrotnie małe ubezpieczalnie, jak w tym przypadku Brzeżariy i Leszno. Czy istotnie małe ubez- pieczalnie przeprowadziły podaną ilość badań, czy też jest to nieścisłość statystyczna, ocenić nie mogę. Gdybym oparł się na wrażeniu, to byłbym skłonny przypuścić nieścisłość sprawozdawczą albo swoistą in- terpretację. Dziwne też się wydaje, że dwie ubezpie- czalnie, a z nich jedna nie najmniejsza (Jarosław) wogółe nie wykonywały badań na prątki Kocha, gdy równa jej (Tarnopol) zajęła 4. miejsce, wykonując 5.9 badań. Oczywiście tych zagadkowych stosunków wyjaśnić nie jestem w stanie. W  stosunku do liczby ubezpieczonych kolejność ubezpieczalni jest następu- jąca:Na 1.000 ubezpieczonych wykonano badań na prą- tek gruźlicy w ubezpieczałniach społecznych:Leszno'1) 74.6 Zakopane 24.0Brzeżany 73.6 Kalisz1) 23.6Lwów1) 68.5 Chrzanów1) 23.3Tarnopol1) 39.6 Kraków1) 22.3Warszawa1) 37.6 Łódź1) 21.8Poznań1) 34.5 Sosnowiec1) 20.5Drohobycz 1) 30.1 Wilno 20.5Inowrocław1) 29.7 Tarnów1) 20.1Gdynia 26.6 Lublin 19.9Częstochowa 25.6 Radom1) 19.1

Pabjanice1) 18.8 Bielsko1) 7.8Gniezno' 16.6 Oborniki. 7.7Białystok1) 15.7 Żyrardów1) 6.0W łocławek1) 15.4 Ciechanów1) 4.9Ostrów1) 15.4 Płock 4.3Bydgoszcz 15.1 Brodnica 3.9Tomaszów1) 15.0 Pińsk') 3.4Ostrowiec1) 14.9 Zamość 3.2Kielce1) 14.5 Przemyśl 3.1Brześć 14.0 Siedlce1) 2.5Stryj1) 12.8 Kutno1) 2.3Grodno'1); 12.8 Złoczów 2.2Piotrków1) 12.1 Łomża 1.8Lida 12.1 Baranowicz© 1.7Nowy Sącz'1) 11.5 Grudziądz 1.5Kołomyja 11.4 Starogard 0.9Stanisławów1) 11.4 Tuchola 0.7Biała1) 10.7 Czortków 0.5Równe 10.6 Szamotuły 0.4Toruń 10.5 Kowel 0.2Rzeszów 10.0 Tarnobrzeg 0.1Dubno 9.3 Grodzisk 0.0Krosno 9.1 Jarosław 0.0Łuck 8.0Rozpiętość od 74.6 (Leszno) do 0.0 (2 ubezpie-czalnie — Grodzisk i Jarosław). Przeciętna ogólna 23.0. Poniżej przeciętnej pracowało 54 ubezpieczalni. W  układzie kolejnym pomieszanie ubezpieczalni róż- nej wielkości, struktury i przynależności dzielnicowej duże. V III . Zakłady Roentgena.Omyłki statystyczne, jakie powstać mogą w ze- stawieniach prześwietleń i pojęć w zakładach Roent- gena, dotyczyć mogą wyłącznie sposobu obliczenia, gdyż czynności, związane z prześwietleniem i zdję- ciem, wykonane być mogą tylko w specjalnych zakła- dach. Przy nieustalonej definicji jednostki pracy zda- rzyć się może, że jedna ubezpieczalnia prześwietlenia np. organów trawienia liczyć może trzykrotnie, inne znowu pojedyńczo. To samo dotyczyć może i prze- świetleń i zdjęć płuc. Ubezpieczalnia może również liczyć zdjęcie, zrobione w następstwie prześwietlenia, za dwie jednostki lub za jedną. Niezmiernie duże od- chylenia przeciętnych, niezrozumiałe, pomieszanie ze sobą najrozmaitszych ubezpieczalni w kolejnym we- dług przeciętnych układzie wskazywałyby przypu- szczalnie i na rózżnorodność jednostki obliczeniowej. Unifikacja statystyki w dziedzinie defincji jest ko- nieczna, jeśli chce się operować cyframi, najbardziej zbliżonymi do ścisłych.Bezwątpienia i posiadanie własnego zakładu R o- entgena wywarło swój wpływ na korzystanie przez lekarzy z tego środka pomocniczego. Ubezpieczalnie, posiadające własne zakłady, zajęły czoło kolumny w układzie przeciętnych. Tylko Ubezpieczalnia w Poz- naniu znalazła się w szeregu o dużych przeciętnych, choć własnego zakładu nie wykazuje, zaś Stryj zajął jedno z końcowych miejsc, choć zakład własny posia- da. Należy zaznaczyć, że ubezpieczalnia w Poznaniu posiada specjalną umowę z dzierżawcą zakładu ubez- pieczalni.Przy obliczeniach liczby zdjęć i prześwietleń w stosunku do 1.000 porad rozpiętość wynosi od 46.7') Ubezpieczalnia posiada własny zakład do badań, 937



(Ostrowiec) do 0.0 (Tuchola) przy przeciętnej 19.4. Poniżej przeciętnej znajdowało się 50 ubezpieczalni Kolejność przeciętnych jest następująca:Na 1.000 porad wykonano w zakładach Roentge-na prześwietleń zdjęć w Ubezpieczalniach społecz-nych:
Ostrowiec1) 46.7 i Piotrków 5.47Lwów1) 46.5 Rzeszów 5.4Zakopane1) 39.2 Gniezno 4.83Łódź1) 33.9 Pińsk 4.72Stanisławów1) 33.5 Białystok 4.10Leszno’ ) 31.9 Szamotuły 4.06Grudziądz1) 28.2 Oborniki 4.01Pabianice1) 28.1 | Tomaszów 3.44Drohobycz1) 26.7 Zamość 3.33Łomża1) 23.7 Toruń 3.19Tarnów1) 22.6 Kutno 3.05Poznań 22.0 Baranowicze 3.01Lublin’ ) 21.0 Grodno 2.93Sosnowiec1) 20.7 Biała 2.79Bielsko1) 20.1 Brodnica 2.71W arszawa1) 19.47 Brzeżany 2.71Kraków1) 19.4 Płock 2.51Równe1) 18.4 Kowel 2.48Częstochowa1) 17.8 Starogard 2.39Kołomyja 17.2 Żyrardów 2.35Bydgoszcz') 16.6 Lida 2.35Gdynia 16.1 Inowrocław 2.24W ilno1) 14.8 Jarosław 1.9Przemyśl 14.8 Kalisz 1.58Radom1) 13.7 Siedlce 1.56Łuck 13.7 Dubno 1.47Kielce 13.6 Ciechanów 1.13Tarnopol 12.4 Nowy Sącz 0.87Krosno1) 11.4 Tarnobrzeg 0.70W łocławek1) 11.3 Grodzisk 0.41Czortków 9.57 Złoczów 0.39Chrzanów1) 9.10 S try j1) 0.38Brześć 6.49 Tuchola 0.0Ostrów1) 5.59Wytłomaczenie dużych i w wielu przypadkach niezrozumiałych rozpiętości jest niezmiernie trudne. Leszno daje wyższą przeciętną od Drohobycza i So- snowca, Tarnów, Lublin od Warszawy i Krakowa, K o- łomyja od Wilna. Należało by sięgnąć przede wszyst- kim do organizacji lecznictwa ubezpieczalni, do na- stawienia lekarzy w stosunku do posługiwania się po- mocami diagnostycznymi, do nacisku finansów ubez- pieczalni. Bez szczegółowej analizy życia wewnętrzne- go ubezpieczalni nie można zrozumieć przeciętnych i skoków tych przeciętnych cyfr, pozostaje jedynie zarejestrowanie faktów.Prześwietlenia i zdjęcia, obliczone w stosunku do 1.000 ubezpieczonych, dają obraz podobny.Rozpiętość od 534.6 (Ostrowiec) do 0.0 (Tuchola) przy przeciętnej 157.9. Poniżej tej przeciętnej praco- wało 55 ubezpieczalni. Kolejny układ przeciętnych jest następujący:Na 1.000 ubezpieczonych wypada prześwietleń

’) Ubezpieczalnia posiada własny Zakład Roentgena.

i zdjęć, wykonanych przez ubezpieczalnie w zakładach Roentgena: społeczneOstrowiec1) 534.6 Pińsk 33.2Lwów1) 428.3 Białystok 32.4Drohobycz1) 339.8 Zamość 27.3Stanisławów1) 312.3 Tomaszów 27,2Łódź1) 271.5 Toruń 26.3Sosnowiec1) 253.9 Gniezno 24.2Zakopane1) 236.3 Ostrów1) 23.1Pabianice1) 203.6 Rzeszów 22.5Poznań 200.4 Grodno 21.2Warszawa1) 199.4 Szamotuły 21.1Leszno1) 193.4 Żyrardów 18.5Kraków1) 167.6 Kowel 18.5Tarnów1) 157.4 Oborniki 18.5Grudziądz1) 148.1 Biała 18.5Bielsko1) 147.5 Płock 17.7Lublin1) 140.7 Baranowicze 16.6Częstochowa1) 139.1 Kutno 14.6Radom1) 133.3 i Lida 13.9Przemyśl 127.7 Brzeżany 13.9Gdynia 126.0 Inowrocław 12.5W ilno1) 119.7 Starogard 12.4Równe1) 116.3 i Brodnica 12.1Bydgoszcz") 108.9 Kalisz 11.2Łomża1) 101.2 Siedlce 10.5Łuck 99.5 Jarosław 10.0Włocławek1 )∣ 98.8 Dubno 8.1Kielce 98.4 Nowy Sącz 5.6Krosno1) 94.2 Ciechanów 5.4Tarnopol 83.3 Tarnorzeg 3.1Chrzanów1) 70.6 Stryj1) 2.9Kołomyja 69.5 Grodzisk 1.9Czortków 53.8 Złoczów 1.6Brześć 50.1 Tuchola 0.0Piotrków 38.7Zdjęć i prześwietleń wykonano ogółem 265182. Pytanie, które przeciętne odpowiadają potrzebom lecznictwa ubezpieczeniowego, tak∙, jak i w innych ro- dzajach świadczeń, musi pozostać bez odpowiedzi. Niema norm, z którymi można byłoby porównać te przeciętne. Stwierdzić tylko można, że dość liczną jest grupa ubezpieczalni, z zakładu Roentgena korzy- stająca, w sposób, niewątpliwie niedostateczny. Brak jednak podstawowych materiałów do objektywnej oceny. IX . Uwagi końcowe.Z zestawień przeciętnych cyfr badań chemiczno- bakteriologicznych i serologicznych nie można stwier- dzić, by posiadanie własnej pracowni wpłynęło na częstsze korzystanie z pomocy diagnostycznych, a nie posiadanie wpływało hamująco. Raczej, jeśli wziąć np. próbę Wassermana i badanie plwociny, to przy- znać należy brak zależności między cyframi przecięt- nymi i posiadaniem własnej pracowni. Przy korzysta- niu z zakładów Roentgena posiadanie własnej pra- cowni odgrywało rolę poważną, ale dlatego, że wogóle posiadamy mało zakładów na prowincji, często zakład Roentgena ubezpieczalni jest jedynym tego rodzaju zakładem w mieście, i korzystanie z innych zakładów jest utrudnione. Prócz tego korzystanie z laboratoriów obcych jest ułatwione o tyle, że materiał do badania, przesyłany być może pocztą, gdy do badań roentge- nowskich chory musi udać się osobiście.(dok. na str. 940),938



Tablicg Nr 3, Badania chemiczno-bakteriologiczne 1 serologiczne. Prześwietlenia i zdjęcia, wykonane w Zakładach 
Roentgena (na podstawie sprawozdań Ubezpieczalni Społecznych za rok 1935)
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1 Ciechanów . . . . 733 519 55 48 15,7 11,1 1,2 1,02 75,5 53.5 5,6 4,9 53 1,13 5,4 37 16
2 K u t n o ....................... 1 497 1 011 244 42 17,3 11,7 2,8 0.48 82.7 55,8 13,4 2.3 265 3,05 14,6 14? 119
5 P ł o c k ....................... 1 031 655 144 43 15.3 9,8 2,1 0,64 103,1 65,5 14,4 4,3 177 2,51 17,7 8 169
4. Warszawa . . . . 158 497 95 768 17 471 11 094 52,4 31,7 5,7 3,7 539,9 324.4 59,2 37,6 58 828 19,4? 199,4 28 274 30 554
5. Włocławek . . . . 3 191 2 205 240 231 24,4 16,9 1,8 1,7 212,6 147,0 16,0 15,4 1 482 11,3 98,8 1 377 105
6. Żyrardów . . . . 1 093 718 222 98 8,5 5,6 1,7 0,76 67,0 44,0 13,6 6,0 302 2,35 18,5 263 39
7. K a l i s z ....................... 4 179 2 338 474 345 ziθ,2 22,5 4.5 3.3 286,2 160,1 32,4 23,6 164 1,58 11,2 100, 64
8. ł . ó d ź , ....................... 108 438 44 459 13 537 3 563 82,8 34,0 10,3 2,7 664,0 272,2 82,9 21,8 44 335 33,9 271,5 21 860 22 475
9. Pabianice . . . 9 071 5 274 1 033 406 57,9 33,7 6,6 2,6 419.9 244,1 47,8 18,8 4 398,28,1 203.6 3 035 1 363

10. Piotrków . . . 5 740 3 551 840 205 47,7i29,5 6,9 1,7 337,6 208,8 49,4 12,1 658 5,47 38,7 452 206
11. Tomaszów Maz. . . 4 225 2 387 451 279 28,7 16,2 3,1 1,8 227,1 128,3 24,2 15,0 507 3,44 27,2 320 187
12. Częstochowa . . . 6 674 4 077 1 041 934 23,5 14,4 3,8 3,3 182,8 111,7 28,5 25,6 5 080)17,8 139,1 2 233 2 847
15. Kielce ....................... 3 543 2 406 148 354 21,4 15.1 0,8 2,1 154,7 105,1 6,4 14,5 2255 13,6 98,4 1 319 936
14. Ostrowiec . . . . 4 605 2 921 471 229 26,3 16,7 2,7 1,9 300,9 171,2 39,7 14.9 8 180 46.7 534,6! 4 944' 3 236
15. Radom ................... 6 229 3 881 1 212 439 28,2 17,6 5,4 L9 272,0469,4 52,9 19.1 3054 137 133,3 1 961 1 093
16. Sosnowiec . . . 21 613 9 023 3 062 1 415 25,6 10.7 3,6 1,6 314,1 131,1 45,1 20,5 17 470 20,7 253,9 8 252 9418
17. Lublin...................... 5 429 3 255 169 545 28,0 16,8 0,8 2,8 187,8; 112,6 5,9 19,9 4 068.21,0 140,7 2 465 1 603
18. Siedlce . . . . 768 482 99 23 12,6 7,9 1,6 0,37 85,3 53,5 11,0 2,5 95 1,56 10,5 59 36
19. Zamość . . . . 684 408 161 37 9,0 5,4 2,1 0,5 60,0 35,7 14,1 3,2 312 3,33 27,3 255 57
20. Białystok . . . . 7 524 4 466 598 432 34,8 20,6 2,7 1,9 274,6 162,9 20,8 15,7 887 4,In 32,4 315 572
21. Grodno ................... 5 749 3 884 370 220 46,5 31,4 2,9 1,7 334,3 225,6 21,5 12,8 363 2.93 21,2 209 154
'?•> Komża ................... 386 306 53 16 10,3 8,1 1,4 0,4 43,8 34,7 6.0 1,8 891123,7 10L2 767 124
25. W i ln o ....................... 9 276 3512 1 237 822 28,7,10,9 3.8 2.5 221,3 87,5 30.8 20,5 4 802! 14,8 119,7 3 197 1 605
24. Baranowieze. . . . 548 230 91 17 10,3 4,3 1,7 0,3 57.1 23,9 9,4 1,7 160 3,01 16,6 56 104
25. Lida ....................... 1 197 594 144 117 21,1 10,5 2.5 2,06 124,6 61,8 15,0 12,1 134 2,35 13,9 99 35
26. Brześć n, B................. 2 029 967 225 185 21,0 10.0 2,3 1,9 162.3 77,3 18,0 14,0 627 6,49 50,1 374 253
>7 P i ń s k ................... 1 853 1 176 114 32 28,0 17,7 1,7 0,48 197,1 125,1 12,1 3.4 313 4,72 33,2 152 161
28. Dubno ................... 2317 1 887 127 91 43,2 35,2 2,3 1.7 2.38,8; 194,5 13,1 9,3 79 1,47 8,1 75 4
29. Kowel ................... 430 305 74 2 7,2 5,1 1,2 0.03 53.7 38.1 9.2 0.2 148 2,48 18,5 101 47
50. Ł u c k ................... 1 684 794 270 69 27,1 12,7 4,3 1,1 195,8 92,3 31,4 8,C 856 13,7 99,5 133 723
51. Równe ................... 4 241 2 778 454 241 29,6 19,4 3,2 1.6 186.7 122,3 20,0 10.6 2 641 18,4 116,3 1 542 1 099
52. Bydgoszcz . . . . 3 060 1 147 981 438 16.1 6,02 5,1 2.3 105,5 39,5 33,9 15,1 3 159 16,6 108,9 2413 746
55. G n ie z n o ................... 693 351 124 188 12.1 6,1 2,1 3,3 61,3 314 10,9 16,6 274 4,83 24,2 180 94
54. Grodzisk . . . . 25 — 25 — 0,6 — 0,6 — 28.7 — 2,8 17 0.41 1,9 5 12
>:?. Inowrocław . . . 1 977 844 286 324 32.6 13,9 4,7 5,3 181.3 77,4 26,9 29,7 136 2,24 12.5 65 71
56. Leszno ................... 2 162 281 247 657 40,5 5,2 4.6 12,3 245,6 31,9 28,0 74,6 1 702 31,9 193,4 1 489 213
37. Oborniki . . . . 145 51 41 52 4,7 1,6 1,3 1,6 21,6 • 7,6 6,1 7,7 124 4,01 18,5 87 37
58. Ostrów Wlkp. . . . 625 47 270 220 10,6 0.8 4,6 3.7 44,0 3,3 19.0 15,4 327 5,59 23,1 259 68
39. Poznań ................... 21 622 8 266 3 603 2101 39,0 15,0 6.5 3,8 355.0 135,7 59.1 34,5 12 208 22,0 200,4 8 209 3 999
40. Szamotuły . . . . 8 — 3 2 0,4 — 0,1 0.04 1,81 — 0,7 0.4 93 4,06 21,1 79 14
41. Brodnica . . . . 136 1 105 24 4,9 0,04 3,8 0,8 22,3 0,1 17,2 3,9 74 2,71 12,1 53 21
42. G d y n i a ................... 3 183 1 368 874 648 16,7 7,1 4,4 3,4 130,9 56,3 35,9 26,6 3 062 16,1 126,0 2315 747
45. Grudziądz . . . . 445 230 180 18 7,1 3,6 2,9 0,2 37,3 19,3 15,1 1,5 1 762 28,2 148,1 729 1 033
44. Starogard . . . . 101 1 86 10 1,8 0,01 L5 0,18 9,4 0,1 8,0 0,9 133 2,39 12,4 41 92
45. Toruń ................... 1 557 387 749 154 12,6 3,1 6.1 1,2 104,5 25,9 50.2 10,3 392 3,19 26,3 124 268
46. T u c h o la ................... 70 — 57 5 2,2 — 1,8 0,15 10,1 — 8,2 0,7 _ _ _ _
47. Biała ....................... 3 804 2 274 257 340 lθ,l 10,8 1,2 1,6 120,0 71,7 8,1 10,7 587 2,79 18,5 101 486
48. Chrzanów . . . . 1 751 605 361 449 11,5 4,0 2,3 2,9 91,2 31,5 18,8 23,3 1 376 9,10 70,6 914 462
49. K r a k ó w ................... 34 452 12 300 4 461 1 860 48,1 17,2 6,2 2,6 414,5 148,0 53.6 22,3 13 941 19,4 167,6 4 882 9 059
50. Nowy Sa.cz . . . . 895 190 174 188 8,4 1,8 1,6 1,8 54,8 11,6 10,6 11,5 92 0,87 5,6 35 57
51. Zakopane . . . . 1 709 584 181 252 27,0 9,2 2,8 3,9 162,7 55,6 17.2 24,0 2 481 39,2 236,3 1 380 1 101
52. T a r n ó w ................... 4 579 1 321 275 358 37,0 10,6 2,4 2,9 257,2 74,2 15,4 20,1 2 802 22,6 157,4 1 404 1 398
55. Drohobycz . . . . 7 960 4 124 1 097 674 28,0 14,5 3,9 2,4 355,3 184,1 48,9 30,1 7613 26,7 339,8 4 042 3 571
54. Jarosław . . . . 85 8 74 — 1,8 0,1 1,6 — 9,5 0,9 8.3 — 89 1,90 10,0 38 51
55. K r o s n o ................... 494 309 39 114 4,8 3,0 0,3 1.1 39,8 24,9 3.1 9,1 1 168 11,4 94,2 840 328
56. Lwów ................... 62 261 22 691 8 289 5 050 88,1 32,1 11,7 7.1 815,8 295,4 107,9 68,5 32 902 46,5 428.3 21 395 11 507
57. Przemyśl . . . . 1 195 735 380 41 10,6 6,5 3,4 0,36 91,9 56,5; 29,2 3,1 1 660 14,8 127,7 1 146 514
58. Rzeszów . . . . 336 90 98 96 8,4 2,2 2,2 2.4 35,0 9,4; 1o,2 10,0 216 5,40 22,5 38 178
59. Tarnobrzeg . . . 29 4 19 1 0,8 0,1 0,5 0,03 3,7 0,5! 2,4 0,1 24 0,70 3,1 23 1
60. Kołomyja . . . 837 307 235 147 16,1 5,8 4,5 2,8 64,8 23.8. 18,9 11,4 898 17,2 69,5 810 88
61. Stanisławów . . . 7519 2153 677 202 45,8 13,1 4,1 1,3 427,2∣122,3' 38,4 11,4 5 498 33,5 312,3 4 283 1 215
62. Stryj ....................... 11 129 9876 190 232 81,6 82,5 1,4 1,7 618,2548,6 10,5 12,8 52 0,38 2,9 23 29
65. Brzeźnu v . . . . 3 576 994 609 560 91,4 25,4 1,5 14,3 470,5’130,8 80,1 73.6 106 2,71 13,9 59 47
64. Czorłków . . . . 123 28 53 5 2,5 0,6 1,1 OJ 14,1 3,2 6,1 0.5 468 9,57 53,8 450 18
65. Tarnopol . . . . 3 730 1 770 94 353 62,3 29,6 1,6 5,9 419.1 198,8 10,5 39,6 742 12,4 83,3 499 243
66. Z ło c z ó w ................... 70 4 25 17 2,1 0,1 0,7 0,5 8,6 0,5 3,1 2,2 13 0,39 1,6 13 —
67. B i e l s k o ................... 6 331 3154 458 277 24,1 12,2 1,7 1,07 179,3 89,3 12,9 7,8 5 207 20,1 147,5 1977 3 230

Polska ................... 573 198 282 732 70 514 38 630 42,9 20,7 5,2 2,8 341,5 168,4 42,0 23,0 265 182 19,4 158,0 144 780 120 402939



Cyfry podane, dotyczące wszystkich badań po- mocniczych, odzwierciadlają tylko wykonaną przez ubezpieczalnię pracę, bez możności rzucenia jej na ekran pełnej pracy wszystkich instytucyj, lecznictwu służących, i ustalenia wysokości udziału w tej pracy, bez możności 'zakwalifikowania jej do rzędu prac do- statecznych lub niedostatecznych. Z tego powodu wra- żenie optyczne, otrzymane przy spoglądaniu na te cy- fry, dominować musi, i powodować wyciąganie wnios- ków możliwe że nawet fałszywych. Weźmy naprzy- kład skromną cyfrę 38.630 badań na obecność zarazka gruźlicy, odtwarzającą udział ubezpieczenia w akcji wykrywania osób, zakażających gruźlicą otoczenie. W  tych 38.630 badaniach mieszczą się również i wielo- krotne badania jednego chorego. A le  poza tymi bada- niami są jeszcze badania, nie objęte sprawozdaniem, a wykonywane przez inne instytucje publiczne na ra- chunek ubezpieczalni.Dla akcji zwalczania gruźlicy, dla odtworzenia stanu zdrowotnego ludności byłby wprost nieoceniony materiał statystyczny, wykazujący ilość badań do- datnich na prątki gruźlicze i prób Wassermana. Cyfry takie przedstawiałyby społecznie wielką wartość, da- jąc obraz stanu zdrowotnego tej części ludności, którą opiekuje się ubezpieczenie społeczne.Rozumiem, że przy obecnym stanie statystyki ubezpieczeniowej uzyskanie cyfr, dotyczących ilości badanych chorych, wyników dodatnich badań, jest niemożliwe. A le  stwierdzić też należy, że postęp orga-

nizacyjny ubezpieczenia na wypadek choroby poszedł już tak daleko naprzód, że może byłby już odpowiedni czas wejść na drogę bardziej właściwą — cyfrowego ujmowania zjawisk nie pod kątem wykonanej pracy, a pod kątem chorego ubezpieczonego. Przecież staty- stykę ubezpieczeniową nie prowadzi się dla stwierdze- nia milionów porad, setek tysięcy badań, a dla potrzeb własnej administracji, dla potrzeb ogólnych społe- czeństwa.Dla tych potrzeb stokroć ważniejsze jest od foto- grafii, wykonanej pracy, fotografia stanu zdrowotnego ubezpieczonych, a to uzyskać można będzie tylko wte- dy, gdy statystykę oprze się na chorym, na liczbie zbadanych laboratoryjnie chorych, na ilości wyników dodatnich badań laboratoryjnych. Jestem przeświad- czony, że ubezpieczenie na wypadek choroby organi- zacyjnie dojrzało już w zupełności do zreformowania własnej statystyki w kierunku bardziej dostosowanym do celów ogólnych i własnych. Tak zreformowana sta- tystyka po zunifikowaniu jej przez ustalenie i wyraźne sprecyzowanie jednostek statystycznych, da bezwąt- pienia dokładniejszy materiał do celów administracyj- no-budżetowych, a cyfrom nada wagę społecznego znaczenia.Budżety i zamknięcia rachunkowe ubezpieczalni społecznych nie wyodrębniają kosztów badań labora- toryjnych i zakładów Roentgena. Z tego powodu opra- cowanie kosztów tych badań odpada.
Mgr. KAZIMIERZ) TEISSEYRE

WYTYCZNE AKCJI LOKACYJNEJ DŁUGOTERMINOWYCH 
UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH W POLSCE

1. Wstąp.Instytucje ubezpieczeń społecznych o świadcze- niach długoterminowych, jak wszystkie instytucje ubezpieczeniowe, obok działalności ściśle ubezpiecze- niowej, rozwijają mniej lub więcej rozległą działal- ność finansową. Ju ż  ściśle ubezpieczeniowe czynności., jak zbiór składki, wypłata świadczeń, wymagają prze- prowadzenia operacyj finansowych. Bardziej skom- plikowanych czynności finansowych wymagają odle- glejsze cele ubezpieczeniowe, zmierzające do zapew- nienia na długiej przestrzeni czasu równowagi ubez- pieczenia. Tymi bardziej skomplikowanymi czynno- ściami finansowymi ubezpieczeń zajmuje się ekonomi- ka ubezpieczeniowa. Natomiast czynności finansowe, służące doraźnym celom, związanym z wykonywaniem ubezpieczenia, są przedmiotem badań nauki o organi- zacji ubezpieczeń. Operacje finansowo-ubezpieczenio- we oceniane jako środek zapewnienia ubezpieczeniu trwałej równowagi finansowej oparte są na docieka- niach matematyki ubezpieczeniowej i wynikach sta- tystyki matematycznej i znajdują dzisiaj już potężne ugruntowanie naukowe. Postępy nauki aktuarialnej pozwoliły oprzeć te operacje na podstawach wystar-

czająco ścisłych dla określenia ich natury i skutków w zakresie zagadnień ekonomiczno-ubezpieczenio- wych.Natomiast operacjom lokacyjnym ubezpieczeń podstawy aktuarialne nie nadają dostatecznie sprecy- zowanego kierunku. Konieczność należytego oprocen- towania lokat przy systemach kapitałowego pokrycia zapadłych świadczeń i pełnego pokrycia ekspektatyw jest bodajże jedyną, ściśle określoną wskazówką, ja- kiej wiedza aktuarialna w tym względzie udziela.Pozostałe zagadnienia lokacyjne, a wraz z nimi i zagadnienie, w jaki sposób zapewnić dostateczne oprocentowanie rezerw, rozstrzygane są częściowo na podstawie ogólnej praktyki lokacyjnej instytucji fi- nansowych, częściowo zaś przy pomocy doraźnie kon- struowanych i stosowanych systemów lokacyjnych. Tylko w bardzo małej mierze zagadnienia te regulo- wane są ustawowymi systemami lokacyjnymi, lub za- rządzeniami władzy państwowej. Teoria lokat ubez- pieczeniowych, jako taka nie istnieje.W  tych warunkach luki wypełnia praktyka. Bę- dąc zaś pozbawioną kompasu i wyraźnej podstawy ideologicznej, praktyka lokacyjna ubezpieczeń spo- łecznych lawiruje pomiędzy ,,odruchami lokacyjnymi"
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ciał samorządowych instytucyj ubezp. społecznych, a podporządkowywaniem poczynań lokacyjnych za- rządzeniom państwowym.2. Rozwój i metoda myśli lokacyjnej.Utarły się. wprawdzie pewne teoretyczne zasady lokacyjne, oparte częściowo na szczegółowszych przedwojennych przepisach prawnych państw zabor- czych (Austrii i Niemiec), częściowo na doświadczeniu i zasadach lokacyjnych, stosowanych przez banki pań- stwowe, jednakże te teoretyczne normy nie wyczerpu- ją całości zagadnienia i nie wykraczają poza ramy do- raźnych praktycznych wskazań.Potrzebę stosowania jakichś specjalnych, dosto- sowanych do celów długoterminowego ubezpieczenia społecznego, prawideł lokacyjnych, opartych na oce- nie zjawisk ekonomiczno-walutowych, zaczęto odczu- wać po powojennych doświadczeniach dewaluacyj- nych. Okres przeddewaluacyjny w myśli lokacyjnej ubezpieczeń społecznych nie zaznaczył się prawie zu- pełnie. Na terenie byłego zaboru austriackiego, gdzie systemy finansowe długoterminowych ubezpieczeń społecznych powodowały konieczność szukania dłu- goterminowych lokat dla kapitałów rezerwowych, przeznaczonych na przyszłe świadczenia, dominowały początkowo w papierach procentowych. W  ostatnich latach przed wojną dał się zaznaczyć na tym terenie wzrost lokat w pożyczkach hipotecznych i nierucho- mościach, co świadczyło by o pewnej ewolucji myśli lokacyjnej. Były zabór niemiecki, charakteryzujący się systemem repartycyjnym w ubezpieczeniach spo- łecznych (z wyjątkiem ubezpieczenia inwalidzkiego), nie dostarczył przykładu stosowania przemyślanej polityki lokacyjnej. Były zabór rosyjski nie znał ubez- pieczeń społecznych. Wprawdzie w b. cesarstwie ro- syjskim pod wpływem ruchów robotniczych i za przy- kładem innych państw, które wprowadziły ubezpie- czenia społeczne (Niemcy — lata 1883, 1884, 1885, 1889, 1900, 1902, 1903. Austria — 1887, 1888. Dania — 1898, 1900), bądź to ustawową odpowiedzialnośćprzedsiębiorców za wypadki w przemyśle (Anglia —1880, 1897, 1900, Francja — 1898, 1899. Szwajcaria —1881, 1887. Szwecja — 1901 i t. d.) wydano prawo z dnia 11/15 czerwca 1903 o odpowiedzialności praco- dawców za wypadki przy pracy w przemyśle i myśla- no o wprowadzeniu ubezpieczeń społecznych, opraco- wując liczne projekty ustaw, jednakże ani prawo to, ani projekty te nie zawierają śladów istnienia jakiejś przemyślanej koncepcji lokacyjnej. W  projekcie przy- musowego ubezpieczenia robotników na wypadek cho- roby, opracowany przez Rząd w r. 1907, oddano cał- kowitą troskę o lokatę i zabezpieczenie rezerw kas chorych właścicielom przedsiębiorstw, przy których kasy te miały być utworzone. Natomiast w pochodzą- cym z tegoż roku projekcie prawa o ubezpieczeniu ro- botników od wypadków zalecono lokować rezerwy powstać mających instytucyj przymusowego ubezpie- czenia wypadkowego w całości w papierach procento- wych państwowych, zdeponowanych w dodatku w Ban. ku Państwa. Ja k  widać z tego zagadnienie lokacyjne w ubezpieczeniach społecznych u ówczesnych projek- todawców ustaw, korzystających z pomocy licznych fachowców, obeznanych ze stosunkami zagranicznymi, jako odrębny problem nie istniało.

Dopiero powojenne perturbacje walutowe zagad- nienie to stawiają na porządku dziennym. Późniejsze zmiany ekonomiczne, a w szczególności w naszych wa- runkach głęboka depresja gospodarcza po roku 1928, połączona z rewolucją, sprzyjają rozwojowi myśli lo- kacyjnej, szukającej uparcie podstaw teoretycznych, na których należałoby oprzeć właściwą politykę loka- cyjną.W  konsekwencji takiego stanu rzeczy pojawia się w literaturze, poświęconej ubezpieczeniom społecz- nym, coraz więcej przyczynków i materiałów, doty- czących spraw lokacyjnych.Omówienia teoretycznego całokształtu zagadnień lokacyjnych jednak ciągle brak. Działają tu niewąt- pliwie trudności, połączone z ujęciem tego zagadnie- nia. Trudny jest sam wybór metody rozumowania w tej dziedzinie.Lokaty w długoterminowych ubezpieczeniach spo- łecznych nie mogą być poddawane doświadczeniom i stąd metodzie indukcyjnej brak odpowiednich prze- słanek. Rozumowanie dedukcyjne pozwala — po usta- leniu kilku aksjomatów — na wyprowadzenie zaledwie całkiem zasadniczych wniosków bez żadnej wartości praktycznej. Pozo-staje zatem stosowanie mniej lub więcej uzasadnionych hipotez, opartych na zaobserwo- wanych wpływach zjawisk walutowo-ekonomicznych na zagadnienia lokacyjne, a więc posługiwanie się czę- ściowo metodą indukcji przy dużych zresztą, w logicz- nym myśleniu zazwyczaj niedopuszczalnych, uogól- nieniach. Zasadnicze zręby teorii lokacyjnej wypro- wadzać można jednak tylko dedukcyjnie z przyję- tych a, priori przesłanek.
3. Praca Dra St. Czerneckiego na temat zagadnień 

lokacyjna - ubezpieczeniowych.W  roku bieżącym, na łamach Przeglądu Ubezpie- czeń Społecznych pojawił się szereg artykułów pióra Dra Stefana Czerneckiego na temat zagadnień loka- cyjnych długoterminowych ubezpieczeń społecznych. Artykuły te stanowiące metodycznie opracowaną ca- łość ukazały się następnie w osobnej broszurze pod tytułem „Problem polityki lokacyjnej długotermino- wych ubezpieczeń społecznych” (Warszawa 1936 — Biblioteka Przeglądu Ubezpieczeń Społecznych).Należy wyrazić zadowolenie z powodu ukazania się tej pracy, niewątpliwie pionierskiej w dziedzinie tak bardzo zaniedbanej teorii i systematyki zagadnień lokacyjno - ubezpieczeniowych, tym bardziej, że w na- szych warunkach zagadnienie lokacyjne długotermi- nowych ubezpieczeń społecznych jest specjalnie waż- kie. Mianowicie rozmiar działalności kapitalizacyjnej polskich długoterminowych ubezpieczeń społecznych w stosunku do prężności kapitalizacyjnej polskiego gospodarstwa narodowego jest tak znaczny, że każę zastanawiać się głębiej, niż gdzieindziej, nad zagad- nieniami ubezpieczeniowolokacyjnymi.Studium Dra St. Czerneckiego jest stosunkowo obszerne. Zawiera ono wiele ciekawych danych i uwag, z których omówienia wobec innych założeń nin. arty- kułu, musimy zrezygnować. Obok bogatego materiału informacyjnego studium to zawiera również obszernie opracowany system teoretycznych, można powiedzieć klasycznych, zasad lokacyjnych. Część studium, po- święcona omówieniu tego systemu, jest najciekawsza.
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Zadaniem naszym w tej chwili jest tę część studium 
Dra Czerneckiego w jaknajbardziej zwartym skrócie 
przedstawić, jednakże w ten sposób, aby na tym 
przedstawienie zasadniczej koncepcji lokacyjnej auto- 
ra nic, o ile możności, nie straciło. Zadanie to wyko- 
nane zostaje poniżej w ten sposób, że myśli autora 
przedstawiamy w własnym częściowo ugrupowaniu 
i ujęciu logicznym.

Analizując myśli autora ustalamy:
Przyjęte z góry przesłanki lokacyjne są nastę- 

pujące:
I. Lokaty winny zapewnić kapitałom instytucyj 

ubezpieczeń społecznych zachowanie substancji kapi- 
tałów na przestrzeni czasu, odpowiedni przyrost sub- 
stancji, płynność przyrostu substancji kapitałowej 
i odpowiednią płynność samego kapitału, w końcu 
pożyteczne dla ogółu użycie tych kapitałów.

II. Nie ma takiej lokaty, któraby na przestrzeni 
czasu stw arzała pewność zachowania w stopniu bez- 
względnym wszystkich powyższych wymogów.

Wniosek. Nie ma zatem sposobu zapewnienia 
w stopniu bezwzględnym korzyści, lokacyjnych, okre- 
ślonych w przesłance I.

Zadaniem polityki lokacyjnej długoterminowych 
ubezpieczeń społecznych jest wytworzenie takich wa- 
runków przez umiejętne stosowanie starannie obmy- 
ślonych zasad postępowania, które zapewniałyby jak- 
najszersze uwzględnienie postulatów przesłanki I. 
Ponieważ jednak nie ma sposobu zapewnienia w stop- 
niu jednolitym na przestrzeni czasu wszystkich korzy- 
ści lokacyjnych, określonych w przesłance I, a korzy- 
ści te po za tym m ają nie jednakową wagę, należy 
dążyć do realizacji w stopniu najwyższym najbardziej 
istotnego postulatu przesłanki I, dbając równocześnie 
o równomierne (harmonijne), w stopniu zależnym od 
ich ważności, uwzględnienie dalszych postulatów.

Stojące do dyspozycji w granicach przepisów 
ustawowych możliwości lokacyjne są pod względem 
atrakcyjności lokacyjnej w sposób mozaikowy zróż- 
niczkowane.

Każdy obiekt lokacyjny — pomijając interesy 
spekulacyjne i losowe, niedostępne dla instytucyj 
ubezp. społ. i zabronione im (interesy losowe dopu- 
szczalne są w pewnych przypadkach w kombinacji 
z interesem pożyczki) — przedstawia możliwość więk- 
szą lub mniejszą zagwarantowania w różnym stopniu 
poszczególnych postulatów przesłanki I.

Z pośród typów lokat wybiera zatem autor czte- 
ry typy, gwarantujące w stopniu najwyższym zacho- 
wanie postulatów przesłanki I. Innymi typami, nie 
spotykanymi zresztą naogół w praktyce lokacyjnej in- 
stytucyj ubezpieczeń społecznych — autor słusznie 
nie zajm uje się.

Ustalenie tych czterech typów lokat nastąpiło na 
podstawie praktyki krajowych i zagranicznych insty- 
tucyi ubezpieczeń społecznych. Typami tymi są:

kupnoi i budowa nieruchomości, 
pożyczka hipoteczna,
inna pożyczka (w szczególności lokaty terminowe 

w instytucjach finansowych),
kupno papierów procentowych.
Ażeby zorientować się któremu typowi, względnie 

którym typom, wyżej wymienionym, (optymalnym) 
należy dać w akcji lokacyjnej przewagę, trzeba usta- 
lić hierarchię postulatów przesłanki I oraz możliwość

zagwarantowania spełnienia poszczególnych postula- 
tów przesłanki I przez poszczególne optymalne typy 
lokat.

Postulaty przesłanki I nazywa autor klasycznymi 
bądź też naczelnymi zasadami lokacyjnymi, zalicza- 
jąc do nich także zasadę harmonii.

Już na wstępie swej pracy wylicza autor pięć na- 
czelnych zasad „racjonalnej polityki lokacyjnej", 
a mianowicie:

1. zapewnienie lokatom najwyższego bezpieczeń- 
stwa,

2. zapewnienie lokatom odpowiednio wysokiej 
(reasonable) rentowności,

3. zapewnienie lokatom odpowiedniej płynności,
4. ustalenie celowości przy wyborze rodzaju czy 

typu lokaty,
5. zachowanie harmonii między lokatami (rodza- 

jami czy typami lokat)
Cztery pierwsze zasady odpowiadają postulatom 

przesłanki I. Zasada piąta wyraża— jakkolwiek autor 
tegO’ wyraźnie nie formułuje — ideę względnej prze- 
ciwstawności, czyli wykluczania się wzajemnego 
w pewnych warunkach, czterech pierwszych zasad. 
Tam bowiem poszukiwać należy harmonii drogą stoso- 
wania pewnych reguł w postępowaniu, gdzie życie 
stwarza dysonanse.

I tu tkwi, bądź co bądź głębokie uzasadnienie za- 
sady harmonii, a tym samym także przyjęcia kon- 
cepcji hierarchii zasad lokacyjnych, czy też postulatów 
przesłanki I, jak je powyżej nazwaliśmy. Inna rzecz, 
że z drugiej strony — jak to w dalszym ciągu nin. 
wywodów’ naprowadzimy — brak należytych podstaw 
do konstruowania hierarchii postulatów przesłanki I, 
gdyż przeciwstawność tych postulatów występuje ty l- 
ko w interesach tezauryzacyjnych, spekulacyjnych lub 
lokatach, opartych na procesach dekapitalizacyjnych, 
a takich lokat za regułę w ubezpieczeniach społecz- 
nych żadną miarą uważać nie można.

Ale powróćmy do referowania poglądów autora 
Problemu polityki lokacyjnej.

Najważniejszą i podstawową jest wedle Niego za- 
sada bezpieczeństwa lokat. Z kolei zajm uje miejsce 
zasada rentowności, której wagę autor kilkakrotnie 
z naciskiem podkreśla. W dalszym ciągu wymienia 
autor zasady płynności i celowości. Ta ostatnia zasa- 
da gwarantować ma spełnienie postulatu dodatniego 
oddziaływania lokat instytucyj ubezpieczeń społecz- 
nych w danym miejscu i w danym czasie na życie spo- 
łeczne i gospodarcze kraju.

Ostatnia zasada harmonii wyraża postulat zacho- 
wania odpowiedniego stosunku między czterema 
pierwszymi naczelnymi zasadami, co znów ma zwią- 
zek z zachowaniem odpowiedniego stosunku między 
głównymi typami lokat.

Skoro już ustalono hierarchię zasad lokacyjnych, 
pozostaje zastanowić się nad wyborem takich typów 
lokat, które w najwyższej mierze zdolne są zapewnić 
realizację poszczególnych zasad, oczywiście w nasile- 
niu, odpowiadającym ich hierarchii.

Szereg ciekawych wywodów prowadzi autora do 
wniosku, ,,że lokata w nieruchomościach stanowi typ 
lokaty, gwarantujący funduszom ubezpieczeniowym 
maximum względnego materialnego bezpieczeństwa 
pod względem trwałego zachowania substancji obiek- 
tu  lokacyjnego". Z tego powodu należy lokacie w nie-
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ruchomościach udzielać pierwszeństwa. Natomiast „lokaty w pożyczkach hipotecznych zajmują domi- nującą pozycję w hierarchii rentowności", Ponieważ zasada harmonii, która jak autor wywodzi „jest za- sadą nadrzędną i stanowi niejako filozofię polityki lo- kacyjnej", nakazuje stosowanie przy uskutecznianiu lokat wszystkich zasad w odpowiednim nasileniu, na- leży poszukiwać „rozsądnego kompromisu" pomiędzy zasadami. Zastosowanie takiego kompromisu przy „najdalej posuniętym ustępstwie ze strony zasady bezpieczeństwa na rzecz zasady rentowności" prowa- dzi do „zrównania globalnej sumy funduszów ubez- pieczeniowych, zainwestowanych w nieruchomo- ściach"... „z globalną sumą funduszów zainwestowa- nych w innych typach lokat". Z kolei zgłaszają się do kompromisu pozostałe zasady. Zasada płynności we- dle autora znajduje najsilniejsze uwzględnienie w lo- katach w papierach procentowych (autor szczegółowo omawia bardzo ciekawą kwestię biernej operacji lom- bardowej papierów procentowych w kraju i za gra- nicą). Zasada celowości znajduje znowu czołowe uwzględnienie w pożyczkach hipotecznych. Tak tedy w rezultacie stosując zasadę harmonii można by, zda- niem autora, ułożyć następujący „schemat podziału wszystkich typów lokat:
1) lokaty w nieruchomościach 50% glob, sumy wszystkich lokat
2) lokaty w pożyczkach:

a) w pożyczkach hipotecznych
2O0∕ o

b) w innych pożycz- 
kach (lokaty ter- 
minowe w instyt,
finansowych) . . 10π∕ 0 3Oo.∕o glob, sumy wszystkich lokat

3) lokaty w papierach proc 20% „ „ »
Razem . . . .  100% lokat,

4. Istota lokat i ryzyka lokacyjne.Zanim będzie można ustalić, jakie założenia win- ny przyświecać przy dokonywaniu lokat przez insty- tucje ubezpieczeń społecznych o świadczeniach dłu- goterminowych, a w szczególności czy streszczone w poprzednim rozdziale założenia autora Problemu polityki lokacyjnej można przyjąć w tej mierze bez żadnych zastrzeżeń, wydaje się niezbędnym określe- nie choćby w przybliżeniu istoty lokat instytucyj ubezp. społecznych i ryzyk wierzycielskich z lokatami związanych.Instytucje ubezpieczeń społecznych o świadcze- niach długoterminowych, przy obowiązujących u nas w stosunku do nich zasadach technicznych, gromadzą środki na pokrycie nie tylko bieżących, ale także i przyszłych świadczeń i wydatków, przy czym środki te są tak odmierzone, że, ażeby były wystarczające, muszą być uzupełnione drogą kapitalizacji rezerw. To, co instytucje ubezpieczeń społecznych otrzymują tytułem jakby zadatku na przyszłe świadczenia i wy- datki, jest wyrażone w walucie pieniężnej i stanowi przekaz na nieokreśloną ilość dóbr. Lokując rezerwy, instytucje ubezpieczeń społecznych przekaz ten w roz- maity sposób ralizują bądź bezpośrednio na własne ryzyko, bądź pośrednio na ryzyko odbiorcy przekazu. Czynią to zaś dlatego, że tylko realizacja tego prze- kazu zapewnić może kapitalizację rezerw przez wy- tworzenie tą drogą celowego skupienia kapitałów oso-

bowych i rzeczowych (produkcyjnych użytkowych, obrotowych), wytwarzającego w sposób mniej lub więcej organiczny efekt kapitalizacyjny.Nabywając za zebrane środki pieniężne nierucho- mości lub ruchomości (te ostatnie w długoterminowej akcji lokacyjnej nie wchodzą w rachubę), względnie budując nieruchomości, instytucje ubezpieczeń spo- łecznych realizują przekazy na nieokreśloną ilość dóbr na własny rachunek i własne ryzyko, otrzymując za nie określoną ilość dóbr określonej jakości. Oczy- wiście ponoszą przy tym instytucje ubezpieczeń spo- łecznych w pierwszym, rzędzie ryzyko owej wymiany, a następnie wszelkie ryzyka, związane z posiadaniem, względnie własnością nieruchomości, do których także normalnie należy (z wyjątkiem nieruchomości na własny użytek) zwykłe ryzyko wierzycielskie, właści- we lokatom w pożyczkach.Reasumując, można ustalić następujące ryzyka, związane z kupnem lub budową nieruchomości, jako lokatą:1) wymiana przekazu na dobra nastąpić może po nadmiernej cenie dóbr (ryzyko utraty części kapitału u początku jego amortyzacji),2) wartość użytkowa zamienna nabytych dóbr może zmaleć w przyszłości w takim stosunku, że na- stąpi utrata całości lub części niezamortyzowanego kapitału czy to wskutek zniszczenia łub demoderni- zacji (dekapitalizacji) dóbr, czy to wskutek wzrostu siły nabywczej pieniądza (ryzyko utraty części lub ca- łości niezamortyzowanego kapitału w trakcie procesu amortyzacyjnego),3) efekt kapitalizacyjny jest nieokreślony for- malnie, opiera się zatem tylko na wynikach własnego gospodarowania (ryzyko gospodarcze podmiotu go- spodarującego),4) porządek społeczno-prawny może właściciela (posiadacza) dóbr pozbawić całości lub części nie- zamortyzowanego kapitału, choćby w formie zagarnię- cia na rzecz innych podmiotów części lub całości efek- tu kapitalizacyjnego (ryzyko prawne podmiotu gospo- darującego) .Jak  widzimy ryzyka te bynajmiej nie są małe. Z tego powodu tak instytucje ubezpieczeń społecz- nych, jako właścicielki nieruchomości, jak i inni wła- ściciele tychże, część ryzyk przenoszą na zajmują- cych się tym ubezpieczycieli, ubezpieczając nierucho- mości od ognia, (ryzyko 2), oddając nieruchomości w poręczającą administrację (ryzyko 3) i t. p.Jednak lokując kapitały w pożyczkach, papierach procentowych, na rachunkach bankowych, słowem przeprowadzając czynne interesy pożyczki pieniężnej lub depozytu nieprawidłowego, ponoszą instytucje ubezpieczeń społecznych stanowczo jeszcze bardziej skomplikowane ryzyka lokacyjne. Pochodzi to stąd, że wówczas zamiast same realizować przekazy na do- bra i same gospodarzyć, odstępują te przekazy do realizacji innym podmiotom gospodarującym wprost lub przy użyciu nieraz całego szeregu pośredników. W  interesach tych oczywiście instytucje ubezpieczeń społecznych formalnie a nieraz i faktycznie nie uczest- niczą w ryzyku, jakie przedstawia niewiadomy efekt gospodarowania, z drugiej zaś strony nie da się za- przeczyć, że ujemny efekt gospodarowania poszcze- gólnych bezpośrednich odbiorców przekazów, czy też pewnych grup pośrednich takich odbiorców, bądź też
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całego organizmu gospodarczego państwa, ba nawet i światowego organizmu gospodarczego, stwarza do- datkowe ryzyka nieraz pod postacią nieściągalności faktycznej lub prawnej wypożyczonych kapitałów.Te wszystkie ryzyka są tak powikłane i skompli- kowane, że tylko w ogólnym zarysie można je przed- stawić.
Polegają one zwłaszcza na:a) oparciu efektu kapitalizacyjnego, a tym sa- mym amortyzacji kapitału, na zobowiązaniu dłużnika, a nie na wynikach gospodarowania, przez co interes lokacyjny przechodzi w sferę abstrakcji i może się skończyć niewypełnieniem przez dłużnika jego zobo- wiązania przy najświetniejszych nawet wynikach jego gospodarowania, (ryzyko wierzyciela w ścisłym zna- czeniu),b) niebezpieczeństwie deprecjacji przekazów na dobra (ryzyko dewaluacji),c) ryzyku prawnym, 0' wiele silniejszym niż przy nabyciu nieruchomości (przedawnienie, oddłużenia i t. p.).Możnaby ułożyć większą ilość dalszych specyficz- nych ryzyk wierzycielskich w interesach pożyczko- wych, kombinując ze sobą poszczególne podane powy- żej zasadnicze ryzyka, lub kombinując je nawet z ry- zykami dłużnika pożyczki. Naprzykład z kombinacji ryzyka pod a) lub b) z jednym z ryzyk dłużnika po- życzki, oznaczyć można specyficzne ryzyko wierzy- ciela, polegające głównie na wielkiej trudności usta- lenia i zobowiązania do zwrotu pożyczki rzeczywiste- go odbiorcy przekazu na nieokreśloną ilość dóbr, a mianowicie ryzyko wzbogacania się o walutę pożycz- ki postronnych (czasem nawet zagranicznych) podmio- tów gospodarujących, pozostających w gospodarczym, bezpośrednim lub pośrednim, stosunku z dłużnikiem lub wierzycielem, tak na szkodę dłużnika jak i wie- rzyciela. Tylko realizacją tego skomplikowanego (a w tym samym trudnego do usunięcia) ryzyka wy- tłumaczyć sobie można przypadki ruiny materialne) dłużnika wskutek zaciągnięcia pożyczki przy równo- czesnej stracie, poniesionej przez wierzyciela. Ryzy- ko to może realizować się w kwalifikowany sposób przez dewaluację lub rewaiuację waluty, w którym to przypadku wzbogacające się postronne podmioty go- spodarujące mogą być bardzo odległe i liczne. (Stąd częściowo pochodzą obserwowane zjawiska ruiny ma- terialnej instytucyj wierzycielskich i szeregu dłużni- ków wskutek zmian walutowych przy równoczesnym nagłym pojawianiu się nowych fortun, powstałych głównie wskutek udatnej spekulacji).Ryzyk podobnych możnaby oznaczyć więcej, wy- mienione jednak powyżej trzy zasadnicze ryzyka i przykładowo jedno ryzyko specyficzne powinny wy- starczyć dla zobrazowania ogromu niebezpieczeństw, związanych z czynnym interesem pożyczkowym. Gdy są niebezpieczeństwa, są i środki, zdolne je częścio- wo ograniczyć. Do nich należy instytucja rzeczowej odpowiedzialności nieruchomością za walutę i opro- centowanie pożyczki, tak jednostkowa bezpośrednia (hipoteka), jak i zbiorowa pośrednia (listy zastawne), która to instytucja poważnie ogranicza ryzyko ab strakcyjności zobowiązania dłużnego. Dalej należy tu solidarność zobowiązania współdłużników, instytucja poręki, zastawu, (porówn. ryzyko d), w końcu także rozmaite klauzule walutowe, złotowe, towarowe (po-

rćwn. ryzyko pod b). Znane są także i praktykowane w niektórych krajach ubezpieczenia od właściwych ry- zyk wierzycielskich.Nie ulega wątpliwości, że ryzyko walutowe dla interesów pożyczkowych jest przy odpowiednio du- żym portfelu lokat najgroźniejsze. Ponieważ ryzyko to w małym tylko stopniu grozi nieruchomościom (re- waluacja) i to w formie łagodzonej rentą gruntową, zasadniczo może być w pewnych warunkach słuszna myśl równomiernego mniej więcej rozkładu znaczniej- szych lokat na interesy zakupna nieruchomości i inte- resy pożyczkowe.
5. Idea lokacyjna nie powinna polegać na mecha- 
nicznym ograniczaniu gospodarczo uzasadnionych 

ryzyk lokacyjnych.Ustawa kazała instytucjom ubezpieczeń społecz- nych o świadczeniach długoterminowych wzbogacać się na rzecz przyszłych rencistów przez kapitalizowanie swych rezerw. Na wzbogacenie się oczywiście nie ma żadnej recepty, to jednak wiadomem jest, że ryzyko- wanie jest przy tym konieczne. Rzecz prosta, nie mo- gą instytucje ubezpieczeń społecznych ponosić ryzyk zbyt wielkich, powiedzmy gospodarczo nie uzasadnio- nych i tego im wyraźnie ustawodawca zakazuje. Nato- miast obowiązkiem ich jest lokowanie rezerw zgodne z ustawą, a tym samym nieuniknione dla nich jest po- noszenie ryzyk z tym związanych. Normalne ryzyka wierzycielskie, związane z ustalonymi już powyżej optymalnymi typami lokat, można uznać w całej pełni za gospodarczo dla instytucji ubezpieczeń społecznych uzasadnione. Staraniem tych instytucyj może i powin- no być ograniczanie i tych ryzyk za pomocą środków, o których była mowa w rozdziale poprzednim i ewen- tualnie za pomocą dalszych jeszcze racjonalnych środ- ków, nie można jednak przyjąć, że staraniem tych in- stytucyj powinno być:ograniczanie tych ryzyk środkami gospodarczo nie uzasadnionymi (np. nadmierne rygory w stosunku wierzycielskim), gdyż takie środki nie tylko zawodą, lecz powodować mogą także niekorzystną dla wierzy- ciela selekcję materiału lokacyjnego,lub ograniczanie tych ryzyk w sposób mechanicz- ny przez kierowanie się suprematywną, dogmatyczną i oderwaną zasadą maksymalnego bezpieczeństwa lo- kat. Nie mogą instytucje ubezpieczeń społecznych za- mykać oczu na korzyści, płynące z lokat, gdyż inaczej zwichnęłyby cel kapitalizacyjny, przyświecający im w ich akcji lokacyjnej, a wiadomym przecież jest, żekażde uzasadnione gospodarczo ryzyko jest od- wrotną stroną nadziei i prawdopodobieństwa osiągnię- cia korzyści, proporcjonalnych do ponoszonego ry- zyka.Moglibyśmy ułożyć tabelę ryzyk lokacyjnych, po- dobną do podanych w poprzednim rozdziale, a obok tej tabeli tabelę korzyści lokacyjnych (rentowność, szybka amortyzacja) i wówczas okazałoby się, że na- silenie ryzyk i korzyści rozkłada się mniej więcej równomiernie.Naszym zdaniem kwestia bezpieczeństwa lokat jest dla instytucyj ubezpieczeń społecznych kwestią drugorzędną wobec zagadnienia bezpieczeństwa pro- cesu kapitalizacji rezerw im powierzonych. A  proces
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kapitalizacji rezerw jest zbiorem powstających coraz to nowych cząsteczek kapitału w sumie przekraczają- cych wyłożony kapitał, który w końcu zostaje przez to zamortyzowany z nadwyżką kapitałową, oznacza- jącą rentowność. W  zeszycie 20 „Gospodarki Narodo- wej'' z bieżącego roku można było wyczytać, że „grosz, oddany na procent składany, na przełomie pierw- szych wieków urósłby, zdaniem biegłych w arytmety- tyce, do wartości czterech kul ze złota, każda o masie równej masie ziemi".Grosz taki oczywiście istnieć nie może, gdyż nic nie jest wieczne, a kapitał również, przykład ten jednak wskazuje na to, że bezpieczeństwo owego gro- sza byłoby bardzo mało znaczące w porównaniu z bezpieczeństwem samego procesu kapitalizacyjnego, który z lokaty owego grosza wywiązał się, a który oczywiście, wobec coraz potężniejących rozmiarów, musiałby obejmować coraz to inne ośrodki gospodar- cze kuli ziemskiej. Unicestwienie tego grosza w chwili obecnej oczywiście nic by nie znaczyło wobec istnienia owych czterech kul ze złota pokaźnych rozmiarów. Natomiast unicestwienie tego grosza na początku pro- cesu kapitalizacyjnego mogłoby kosztować właśnie te cztery kule ze złota. Decydującym jest zatem czas, w którym niebezpieczeństwo utraty fruktyfikującego ka- pitału realizuje się.I właśnie, gdy się uwzględni element czasu to brak właściwie podstaw do ustalania jakiejkolwiek hierarchii „naczelnych zasad lokacyjnych". Na prze- strzeni czasu każda z tych zasad, odpowiadających postulatom przesłanki I, może okazać się równie waż- na i niezbędna dla osiągnięcia celów ubezpieczeń spo- łecznych. Trudno apriorycznie przesądzać jaką wagę miałoby naprzykład na przestrzeni czasu zaniedbanie zasady zapewnienia lokatom najwyższego bezpieczeń- stwa przy bardzo intensywnym uwzględnianiu zasad pozostałych. Wprawdzie narzuca się każdemu pogląd, że jednak podstawowym zadaniem lokacyjnym jest zachowanie substancji kapitału na przestrzeni czasu, a więc przechowanie wartości, w stanie nie uszczuplo- nym, że zatem pozostałe cele lokacyjne powinny być podporządkowane temu zasadniczemu zadaniu, po- gląd ten jednak przyjmowany jest ogólnie raczej in- tuicyjnie niż rozumowa Można dedukować, że utrata substancji kapitału powoduje przekreślenie wszyst- kich celów lokacyjnych (zasada celowości może być jednak i w tym wypadku zachowana), a tym samym unicestwia raz na zawsze wszelkie korzyści i możli- wości lokacyjne. Rozumowanie takie nie uwzględnia jednak właśnie elementu czasu. Żadna wartość nie jest wieczną, z czego wynika, że unicestwienie war- tości jest koniecznością. Decydującą jest chwila, kie- dy to unicestwienie następuje. Bezpieczeństwo lokat należy zatem rozumieć jako gwarancję prawidłowej amortyzacji lokat, zaś bezpieczeństwo procesu kapi- talizacyjnego — jako gwarancję powstawania w toku procesów amortyzacyjnych nadwyżek kapitałowych, które znów do dalszych procesów amortyzacyjnych i kapitalizacyjnych mogą być użyte.Amortyzacja łączy pojęcia zanikania i powsta- wania kapitału i stąd postulat nienaruszalności sub- stancji kapitału winien być rozumiany, jako postulat nienaruszalności substancji kapitału niezamortyzowa- nego. Nieprawidłowe postawienie kwestji amortyza- cji kapitału prowadzi jak wiadomo do zagrożenia ka-

pitału niezamortyzowanego. Prawidłowa amortyzacja kapitałów — a taką jest tylko amortyzacja odpowia- dająca realnym warunkom kapitalizacji i dekapitali- zacji w życiu gospodarczym — jest zatem zasadni- czym warunkiem bezpieczeństwa lokat. Amortyzacja w istocie swej przybiera często pozór i charakter ren- towności, a płynność uzyskiwanego tytułem amorty- zacji kapitału jest z reguły jednoznaczna z faktem je- go uzyskiwania. Jakże więc w takich warunkach roz- dzielać a tym bardziej hierarchicznie podporządko- wywać sobie zasady bezpieczeństwa, rentowności i płynności?Faktem jednak jest, że te zasady w pewnych wa- runkach są przeciwstawne, gdy naprzykład bezpie- czeństwo ukrytego skarbu wyklucza jego rentowność, lub gdy naprzykład uzyskiwana rentowność wyklu- cza bezpieczeństwo kapitału (stanowiąc wówczas ukrytą jego amortyzację często nie wystarczającą), faktem również jest, że w pewnych warunkach zasady te nie idą w parze (brak rentowności niektórych bez- piecznych lokat w nieruchomościach).Te wszystkie jednak przypadki przeciwstawności i oddzielania się „naczelnych zasad lokacyjnych" z całą pewnością świadczą albo o tezauryzacyjnym albo o spekulacyjnym charakterze lokaty, lub conaj- mniej o oparciu jej o procesy dekapitalizacyjne (po- życzki dla instytucyj społecznych), zamiast o procesy kapitalizacyjne.Dlatego też instytucje ubezpieczeń społecznych powinny unikać lokat takich, przy uskutecznianiu któ- rych trzeba się zastanawiać, której one zasadzie loka- cyjnej przede wszystkim odpowiadają, a podejmować wszystkie gospodarczo uzasadnione lokaty, t. j. loka- ty oparte o twórcze procesy kapitalizacyjne, nie uni- kając przy tym normalnego gospodarczo uzasadnio- nego ryzyka. Które lokaty są gospodarczo uzasadnio- ne trudno z góry przesądzić, ocenić to można tylko w każdym poszczególnym przypadku.Oczywiście niezależnie od wyłuszczonej powyżej zasady, intsytucje ubezpieczeń społecznych powinny kierować się jakimś planem lokacyjnym, czy też ja- kąś ideą lokacyjną, uzasadnioną ogólnym interesem gospodarczym kraju, który jest niewątpliwie identycz- ny z szerzej pojętym interesem instytucyj ubezp. spoi, i ubezpieczonych.Jeżeliby tą ogólną ideą lokacyjną miała być chęć mechanicznego ograniczania ryzyk pożyczkowych, a głównie ryzyka dewaluacyjnego, to wówczas trzeba by powiedzieć, że przyjęcie tej idei stwarza znów to ryzyko, że przesłanki jej mogą się nie spełnić, lub mogą spełnić się w takim czasie, że osłabienie działal- ności kapitalizacyjnej wskutek ograniczenia interesów pożyczkowych, bardzoj lukratywnych od innych, mo- że się absolutnie nie opłacić.Przy ustalaniu zasadniczej linii polityki lokacyj- nej instytucyj ubezpieczeń społecznych należałoby również pamiętać, że podstawowe zagadnienie prawi- dłowej amortyzacji i fruktyfikacji kapitałów rezer- wowych tak znacznych, jak kapitały rezerwowe insty- tucyj ubezp. społecznych jest funkcjonalnie związane z rozwojową linią gospodarstwa krajowego. Cofanie się form gospodarowania, uwstecznianie się podziału pracy, kurczenie się kapitałów i dochodu społecznego powodować musi naruszenie substancji kapitałowej re-945



zerw ubezpieczeń społecznych, choćby rezerwy te 
z maksymalnym bezpieczeństwem były ulokowane. Na 
odwrót, zaburzenia walutowe tylko przejściowo są w 
stanie naruszyć substancję kapitałową rezerw ubezp. 
społ., jeżeli pomyślność gospodarcza kraju następnie 
wzrośnie.

Dlatego też społeczno-gospodarcza celowość lo- 
kat może być w pewnych warunkach pierwszorzędną 
zasadą lokacyjną. Korzyści płynące z tej zasady — 
o ile tylko- były by naprawdę rzeczywiste, a nie z łud- 
ne — mogłyby uzasadnić nawet przejściowe powięk- 
szenie normalnie ponoszonych przez instytucje ubezp. 
społ. ryzyk lokacyjnych. Pamiętać tylko należy o tym,

że gdyby się tę, czy inną jakąś zasadę za czołową 
przyjęto, nie należy jej petryfikować na długie lata.

Mieć trzeba bowiem na uwadze, że zagadnienie 
lokacyjne w ubezpieczeniach społecznych może być 
kwestią planów lokacyjnych i teoretycznych schema- 
tów ,,dobroci“ lokat, najwyżej tylko w takiej mierze, 
w jakiej gospodarowanie jest kwestią systemu ekono- 
micznego. Najlepsze, zdawałoby się, systemy ekono- 
miczne życie przekreśla. Co wczoraj było białe, dzi- 
siaj może być czarne i na odwrót.

Dlatego też planem lokacyjnym należy posługi- 
wać się ostrożnie jak każdym narzędziem niedosko- 
nałym.

ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE
ST. s. PROBLEM PERSONALNO-LEKARSKI

I. Trudność problemuProblem personalno-lekarski u ubezpieczeniu chorobo- wym należy do bardzo trudnych i skomplikowanych. Kompli- kacje wynikają z charakteru pracy lekarskiej i trudności do- stosowania indywidualnej pracy lekarskiej do organizacji spo- łecznego lecznictwa, z powodu konfliktów wewnętrznych, ja- kim podlega psychika lekarzy w okresie rozwoju medycyny społecznej i publicznego lecznictwa,, nie mniej jednak również z powodu silnych i szybko po sobie następujących zmian orga- nizacyjnych i personalnych w ubezpieczeniach społecznych w ostatnich latach. Przełamanie tych trudni.ści i usunięcie komplikacji nie może nastąpić z dnia na dzień i nic da się osiągnąć bez systematycznego, planowego działania kierowni- ków instytucji ubezpieczeń społecznych oraz równoległego działania organizacji lekarskich, publiczno-prawnyeh, zawodo- wych, naukowych, towarzyskich i t. d. Zwróćmy uwagę na kilka z tych trudności na tle doświadczeń ostatnich lat.I'stawa o ubezpieczeniu społecznym wprowadziła w po- szczególnych instytucjach ubezpieczenia, chorobowego (ubcz- pieczalniach społecznych) organizację lecznictwa społecznego z lekarzem naczelnym, jako zwierzchnikiem zespołu lekarskie- go oraz współpracującego z nim personelu pomocniczo-lckar- skiego i administracyjnego. W ydajc się, że to rozwiązanie za- gadnienia było trafne i lepiej zabezpieczające należyte funk- cjonowanie lecznictwa, aniżeli zasada, przyjęta w uchylonej ustawie o ubezpieczeniu chorobowym z dnia. 19 maja 192(1 r„ która nie przewidywała odpowiedzialnych lekarskich kierow- ników zespołów leczących i stwarzała stosunek zależności od kierowników ogólno-administracyjnych. Równocześnie jednak ustawa o ubezpieczeniu społecznym nic przewidziała i nie mo- gła przewidywać wkraczania zwierzchników lekarskich w spo- sób przeprowadzania leczenia przez lekarzy i musiala pozosta- wić lekarzom w tej dziedzinie niezależność, dranice ingerencji zwierzchnicze j w stosunku do lekarzy i granice niezależności pracy lekarskiej, na tle orzecznictwa, sądowego, przedstawił w interesującym artykule jeden z najlepszych znawców tego tematu mcc. T. Słoński w Nr. 8 z 1936 r. „Przeglądu Ubezpie- czeń Społecznych". W pracy lekarskiej w ubezpiecze- niach społecznych mamy przeto do czynienia z dwoma zja- wiskami: są tam zarówno „operae liberales", jak „opcrac illi- berałes" i żaden z tych elementów nie może być wyelimino-

W UBEZPIECZENIU CHOROBOWYMwany. Wyłączenie charakteru niezależności nie jest możliwe ze względu na charakter pracy leczniczej, wyeliminowanie sto- sunku zależności i podporządkowania w określonym zakresie nie wydaje się możliwe, ponieważ lekarze ubezpieczeniowi wydaja, orzeczenia i decyzje w imieniu i na rachunek fundu- szów publicznych oraz są realizatorami zobowiązań publiczno- prawnych, nałożonych na instytucje ubezpieczeniowe przez Państwo, znalezienie zaś odpowiedniej „syntezy" nie jest ła- twe, a zwłaszcza nic jest łatwe jej zrozumienie przez jednostki o słabym poczuciu prawnym.Druga trudność wiążc się z organizacją, lecznictwa ubez- pieczeniowego. od której zależy w dużym stopniu sposób roz- wiązania spraw pcrsonalno-lekarskieh. Społeczne lecznictwo musi być w jakiś sposób zorganizowane — nie może ono po- legać wyłącznie na pozostawieniu osób leczących ich swo- bodnemu działaniu w stosunku do osób zgłaszających się o pomoc, musi w nim być planowość i celowość działania, oparta nie tylko na zasadzie „salus aegroti suprema lex aesto,', ale również „salus soeietatis suprema Iex aesto". W  lecznic- twie ubezpieczeniowym w tej dziedzinie jest również nie- zbędne znalezienie „syntezy", uwzględniającej oba elementy i znalezienie takiego rozwiązania w zakresie organizacji po- mocy leczniczej, które by możliwie najkorzytsniej było dosto- sowane do przewodniej zasady. Moralne więzy zaufania łą- czyć powinny chorego, zarówno w indywidualnym, jak spo- łecznym lecznictwie i mogą znaleźć wyraz albo w swobodnym dobieraniu lekarzy przez chorych, albo też w zaufaniu, wy- twarzanym na tle pracy lekarza, oznaczonego według pewnego planu. Potrzeba „opanowania terenów", zaspokojenia różno- rodnych potrzeb leczniczych liczniejszych mas ludności wy- maga przyjęcia jakiejś konstrukcji organizacyjnej i planowe- go, kierowanego działania nie tylko w celu usuwania lub ła- godzenia procesów chorobowych jednostek, ale również prze- ciwdziałania powstawaniu warunków, sprzyjających rozwija- niu się masowemu chorób i reaktywowaniu wstrzymanych pro- cesów chorobowych. Znalezienie właściwego rozwiązania tych trudności nie jest również łatwe.Na tle tych i innych trudności pomiędzy zespołami le- karskimi. a kierownictwem instytucji ubezpieczeń społecznych w ciągu, ostatnich lat rozwinęła się wzajemna nieufność, próby sztucznego obejścia problemów, których nie umiano rozwiązać, dążenia do rozwiązań spraw pcrsonalno-lekarskieh w sposób94Ó



dorywczy, przypadkowy lub przeszczepienia na ten teren kon- strukcji z różnych, wykluczających się nawzajem dziedzin stosunków prawnych. Część lekarzy, interesujących się tymi problemami, dąży pod sztandarem różno-kolorowych haseł, do takiego unormowania stosunków pracy lekarzy w instytucjach ubezpieczeń społecznych, w którym by nie było podstaw umo- wy o pracę, jeżeli chodzi o zależność, wynikającą z organiza- cji lecznictwa, z równoczesnym jednak przeszczepieniem norm prawnych, zrozumiałych i możliwych jedynie, na gruncie umo- wy o pracę oraz norm, wyrosłych ze stosunków publiczno- prawnych, Miałby to być konglomerat z różnych typów sto- sunków pracy, wzajemnie niesharmonizowanych z sobą, jako nowy typ stosunku „umownego". Umowy zbiorowe, możliwe przy stosunkach umowy o pracę, według tych projektów, mia- łyby określać stosunki o nieokreślonym charakterze „umow- nym", t. zw. stabilizacja, wynikająca ze stosunku publiczno- prawnego i możliwa, w ograniczonym zakresie, w stosunkach prywatno prawnej umowy o pracę — miałaby być zastosowa- na do stosunków', które nic są stosunkami publicznoprawny- mi, ani nie są oparte o umowę o pracę. Prawo lekarza na- czelnego do kształtowania stosunków' personalno-lekarskieh, nawet przy współdziałaniu ze specjalnymi kolegiami z udzia- łem reprezentacji zawodowej organizacji lekarskiej, prawo ini- cjatywy lekarza naczelnego do przeprowadzania t. zw. stabili- zacji (t. j. ograniczania swobody instytucji w rozwiązywaniu stosunku, pracy) wraz z zobowiązaniami specjalnymi natury finansowej (prawo do odprawy w razie rozwiązania stosunku, możliwego wyjątkowo) — w świetle tych pojęć, w związku zj faktycznymi warunkami z ostatnich lat, jest określane jako stwarzanie możliwości „dowolności" lekarzy naczelnych.Tego rodzaju poglądy wystąpiły również w czasie ostat- nich narad (od 27 sierpnia do 21 października b. r.), prowa- dzonych przez delegację Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z delegacją zespołu lekarskiego, a odrzucenie tych koncepcji zostało określone w komunikacie prasowym przez reprezen- tację lekarzy, jako dowód „nieustępliwości", nie uważając za objaw „nieustępliwości" nie przychylenie się do koncepcji, wysuniętej przez delegację Z . U. S., do którego uprawnień i obowiązków należy określanie t. zw. zasad ogólnych.Stanowiska wyżej scharakteryzowanego nie akceptują le- karze ubezpieczeniowi województw zachodnich, którzy wysu- wają odrębne koncepcje, logicznie z sobą powiązane, oparte na bardziej jednolitych podstawach, chociaż również trudne do zastosowania. Rozpatrzeniu podstaw stosunków pracy le- karzy w ubezpieczeniu chorobowym było poświęcone zebra- nie zarządów związków lekarzy z województw poznańskiego i pomorskiego, które odbyło się w dniu 7' listopada b. r. w Po- znaniu. Koncepcje, wysuwane przez lekarzy wiclkopolsko-po- morskich są zbliżone do sposobów rozwiązania problemów personalno-lekarskieh w Niemczech oraz genetycznie wiążą się z urządzeniami, które były utrzymywane w województwach: poznańskim i, pomorskim przez szereg lat.Ze  strony instytueyj ubezpieczeń społecznych w ciągu ostatnich lat, w okresie narad z reprezentacjami lekarskimi, wysuwano projekty, oparte λv zasadzie na podstawie umowy o pracę, z zabezpieczeniem jednak niezależności lekarzy w le- czeniu i utrzymaniu odpowiedzialności cywilnej i karnej le- karzy leczących. Projekty te były z jednej strony koncepcją założeń, przyjętych w przepisach prawnych, — eo oczywiście było rzeczą konieczną — /,. drugiej wynikiem warunków, jakie się wytworzyły na tle pracy lekarzy w b. kasach chorych, umów zbiorowych, zawieranych ze związkami lekarzy przez te kasy i ich związki, wyrazem kompromisu pomiędzy założe- niami, na których oparto organizację lecznictwa ubezpiecze- niowego, a psychiką i dążeniami lekarzy.

Według mego zdania należyte rozwiązanie trudnego i skomplikowanego problemu nie da się osiągnąć przed grun- towną i wszechstronną analizą podstawowych zagadnień, do; tyczących istoty lecznictwa społecznego i zorganizowanego i istoty pracy lekarskiej, przed zbadaniem, jakie typy umów najlepiej odpowiadają potrzebom pracy w lecznictwie ubez- pieczeniowym oraz jakie koncepcje, wytworzone w różnych warunkach gospodarczo-społecznych i prawnych, dadzą się za stosować do tej dziedziny stosunków. Podjęte w tym kierunku prace są prowadzone i doprowadzą, niewątpliwie, do pozytyw- nych wyników. W  celu zorjentowania w koncepcjach, jakie na tle tych zagadnień są wysuwane przez lekarzy wielkopol- skich i pomorskich, podaję niżej obszerniejsze sprawozdanie z przebiegu konferencji w Poznaniu, o której wyżej wspom- niałem.
I I .  P r o b le m  p e r s o n a ln o - l e k a r s k i  w  o ś w ie t l e n i u  p r z e d s t a w i c i e l - 

s t w a  l e k a r z y  w ie l k o p o ls k ic h  i p o m o r s k ic hW  dniu 7 listopada r. b. odbyło się w lokalu Wielkopol- skiego Okręgu Związku Lekarzy Państwa Polskiego w Pozna- niu zebranie zarządów Związków Lekarzy Okręgu Wielkopol- skiego i Pomorskiego z udziałem Prezesa Izby Lekarskiej Po- znańsko-Pomorskiej D r .  K o n k i e w i c z a ,  lekarzy naczelnych Ubezpieezalni Społecznych obu okręgów, lekarzy naczelnych Punduszów Ubezp. Emerytalnego Pracowników Umysłowych i Robotników w Oddziale Z . U. S. w Poznaniu D r .  M a c h o w - 

s k ie g o  i  D r .  W ie r u s z a ,  Prezesa Związku Lekarzy Okręgu Po- morskiego — D r .  W ie c k i e g o  oraz Prezesa Związku Lekarzy Okręgu Śląskiego — D r .  H a n k e g o .  Zebraniu przewodniczył Prezes Związku Lekarzy Okręgu Wielkopolskiego — D r .  A l -  

k i e w i c z ,  referat o „ p o d s t a w o w y c h  z a g a d n ie n ia c h  u m ó w  z  l e k a - 

r z a m i  w  u b e z p ie c z e n ia c h  s p o łe c z n y c h 1" wygłosił zaproszony przez Związek Lekarzy obu okręgów d y r .  S t .  S a s o r s k i  z War- szawy.Referat przedstawiał się w streszczeniu w następujący sposób:Ustawa o ubezp. spoi, zakreśliła plan unormowania sto- sunków pracy z lekarzami, pracującymi w inst. ubezp. ehorob. w sposób odmienny, aniżeli z innymi osobami, zatrudnionymi w tych instytucjach. Wprowadziła wprawdzie zasadę umowy o pracę (art. 47, 129 i 132: lekarz naczelny zwierzchnikiem, le- karze zatrudnieni), ale przewidziała odmienny — choć analo- giczny tryb określania norm prawnych, które mają regulować stosunki pracy z lekarzami — w drodze ogólnych zasad umów, ustalonych przez koordynującą lub nadzorującą instytucję ubezp. spoi, i zatwierdzanych przez M. O. S„ podczas gdy w stosunku do pozostałych, osób, zatrudnionych w ubezpiecze- niach społecznych w podobnej drodze są przewidziane prze- pisy służbowe. Ustawa przewidziała również specjalne rozjem- cze postępowanie, nie przewidziane w stosunku do innych osób. Powyższe normy są przede wszystkim wynikiem pro- cesu kształtowania się stosunków pracy pomiędzy lekarzami a b. kasami chorych, wprowadzenia umów zbiorowych w te stosunki, dążeń do nadania tym umouoin możliwie jednoli- tego charakteru i podstaw, z czego powstały pierwsze ogólne wytyczne, wydane przez Ogól. Państw. Zw. K. Uh. oraz spo- wodu licznych zatargów, jakie powstawały na tle tvch s t o - sunków, z których wyłoniła się potrzeba specjalnego trybu rozjemczego.Gdyby sięgać głębiej i szukać źródeł tych stosunków i procesów można by postawić hipotezę (jeśli się nic przepro- wadziło ścisłego badania), że odmienne kształtowanie się sto- sunków pracy pomiędzy lekarzami a instytucjami ubezpieczeń społecznych pochodzi spowodu odmiennego charakteru pracy947



lekarskiej, w której jest więcej elementów niezależności we- wnętrznej, większa trudność oparcia tych stosunków na pod- stawach zależności zewnętrznej oraz spowodu istnienia w psy- chice lekarzy, przychodzących z t. zw. zawodów wolnych, t. j. pracujących na własne ryzyko i w kisną odpowiedzialność, więcej pierwiastków' niezależności i śmiałości w' decyzji i ak- cji. Problem personalny lekarski kształtuje się na płaszczyźnie, na której krzyżują się dwie tendencje, dwie psychiki i dwie potrzeby: niezależności gospodarczej oraz stosunku zależno- ści i podporządkowania. Stąd pochodzi większa trudność i. złożoność problemu. •2) Próba unormowania stosunków przez ogólne wytycz- ne z 19.30 r. okazała się niedoskonała. Podjęto wkrótce nową próbę, która znalazła swój wyraz w wytycznych z sierpnia 1933 r., przyjętych w dwóch warjantach: ogólnym i z pewnymi, nieznacznymi zresztą poprawkami, dla województw zachod- nich. Próba ta jednak okazała się wkrótce niepraktyczna — wy- tyczne, którym nadano charakter quasi — umowy zbiorowej, zostały wkrótce wypowiedziane przez obie strony w 1934 r. Instytucje ubezpieczeń społecznych, do tego upoważnione, nie wydają od tego czasu nowych wytycznych i nie przystępuje się do unormowania zagadnienia w drodze ustawy, a cały szereg prób, aby zasady ogólne oprzeć na porozumieniu inst. ubezp. spoi, z organizacją zawodową lekarzy okazały się bez- skuteczne. Ostatnia próba podjęta z inicjatywy Zw. Lek. P. P. nie doprowadziła również do rezultatów, pomimo dobrej woli z obu stron i dużych wysiłków w celu uzyskania wyni- ków w czasie trzynastu narad, prowadzonych w okresie od dnia 27 sierpnia do dnia 21 października b. r.Co jest przyczyną tego impasu? Według wszelkiego prawdopodbieństwa można by te przyczyny ugrupować w na- stępujący sposób: a) niedostosowanie się psychiki lekarzy do społecznej organizacji lecznictwa, b) niemożność sharmonizo- wania dwóch sposobów myślenia spoleczno-hierarchiczncgo i indywidualnego, c) głębokie zmiany org.-personalne w’ ostat- nich latach, d) podważenie autorytetu inst. ubezp. spoi, i osób je reprezentujących, c) pierwiastki rozkładcze w psychice pol- skiej, stosowane metody „chwytów taktycznych11.Z  tych przesłanek można wyprowadzić następujące stwierdzenia i wnioski: a) nie ma możności unormowania spra- wy w sposób, odpowiadający świadomości i psychice elemen- tów, wchodzących w grę, b)i należy szukać wyjścia przez roz- poczęcie ruchu odrodzeniowego albo przez narzucenie z góry, choćby to miało charakter tymczasowy, c) należy prowadzić dalszą pracę nad rozwiązaniem problemu, nad sharmonizowa- niem czynników, na których opierają się ubezpieczenia spo- łeczne, w kierunku obrony idei i urządzeń ubezpieczeniowych jako czynnika siły wewnętrznej Panstw,a i ośrodka ochrony energii ludzkiej.Nowe idee wniosły projekty Związków lekarzy wielko- polsko-pomorskich, których rozpatrzenie rzuciło nowe świa- tło na problem i rozszerzyło znacznie zakres zagadnień. Na- leży ustalić przede wszystkim trzy podstawowe kryterja: a) charakter pracy lekarskiej, b) struktura i stan ubezpiecze- nia chorobow,ego, c) zasady porządku prawmego.3) Charakter pracy lekarskiej: a)' Praca lekarska polega na ocenie indywidualnych zjawisk i stosowaniu środków', od- powiadających, według przekonania jednostki leczącej, temu zjawisku. Ten charakter — praca lekarska ma zarówno w in- dywidualnym, jak społecznym leczeniu. W  jednym i drugim istnieją granice możności stosowania środków — w pierwszym w'ypadku w warunkach jednostki i jej środkach finansowych, w drugim w normach prawnych oraz środkach finansowych instytucyj ubezpieczeń społecznych. Różnice polegają na tym, że w pierwszym wypadku „salus aegroti suprema lex esto“ , w drugim ponadto występuje „salus societatatis11. W lecznic-

twie społecznym w jednostce wyraża się dobro publiczne, b) Le- czenie społeczne jest wyższą fazą w rozwoju cywilizacyjnym, w tworzeniu się węzłów społecznych. Leczenie społeczne prze- twarza lekarzy z zespołów zawodowo-koleżeńskich w zespoły na tle wspólnej pracy — powstają kadry, maszerujące wc wspólnym kierunku, zorganizowane. Powstają skutkiem tego dwa typy wiązań: a) na płaszczyźnie poziomej — koleżeńsko- zawodowej i bj na płaszczyźnie pionowej — hicrarchiczno- funkcjonalnej. Prawidłowość rozwiązania polega na odpowied- nim stosunku tych dwóch przekrojów — na znalezieniu prawi- dłowych zetknąć, które by nawzajem się nieparaliżowały, ale podtrzymywały i uzupełniały. Punkt ciężkości musi być prze- sunięty na płaszczyznę, związaną z warsztatem pracy, jako wyrażającym cel publiczny, powód istnienia stosunku pracy. Rozwiązanie zagadnienia powinno uwzględniać dwa elementy: a) indywidualnej pracy i odpowiedzialności i b) podporządko- wania. Granica pomiędzy nimi powinna być wyraźnie zary- sowana. Ten problem należycie teoretycznie nie jest opra- cowany. c) Prowadzi to do pytania, jaki typ umowy, przewi- dziany normami, może być zastosowany: umowa o dzieło, zlecenia, czy o pracę. Umowa o dzieło, t. j. o indywidualny produkt pracy może być w wyjątkowych wypadkach zastoso- wana, jako zasada nic odpowiada jednak charakterowi pracy lekarskiej. Umowa zlecenia może mieć w wdększym stopniu zastosowanie, gdyż polega ona na zleceniu wykonywania czyn- ności w stosunku do określonej grupy osób w zamian za okre- śloną rekompensatę. Pierwiastki tego stosunku tkwią w pracy lekarskiej, ale jest jeden brak: w zorganizowanym, społecz- nym leczeniu, w granicach określonych norm prawnych, typ umowy o zlecenie oznacza rozluźnienie w'ęzłów w zespole le- karskim, powołanym do celów publicznych. Z  organizacją wiążc się nierozerwalnie stosunek zależności i podporządkowa- nia — inaczej cegły nie są połączone cementem, d) Stąd wnio- sek, żc jest potrzeba takiego określenia stosunku, aby byl pierwiastek umowy o pracę, niezbędny dla celów lecznictwa społecznego, z pozostawieniem granicy do swobodnego działa- nia na własne ryzyko i odpowiedzialność. Granice tej swo- body mogą być przekraczane tylko w wyjątkowych wypad- kach z punktu widzenia organizacyjnego, finansowego, praw- nego i ogólnych zasad, dotyczących sposobu pracy.4) Normy prawne nie mogą być zawdeszone w powie- trzu — muszą liczyć się z istniejącym stanem rzeczy, w da- nym wypadku zc stanem ubezpieczeń społecznych i materja- lem ludzkim, związanym z ubezpieczeniem. Stan faktyczny wy- raża się: a) w wdelkich przemianach organizacyjnych i perso- nalnych, b) W' ograniczeniu środków finansowych, skutkiem czego elementy więcej sztywne zajmują coraz większe miej- sce w ogólnej repartycji środków' finansowych, e) w brakach psychicznych i intelektualnych, skutkiem btędów personalnych, w niedostosowaniu się do nowych potrzeb i warunków, d) w konflikcie w psychice lekarskiej, e) dużych potrzebach świadczcniowych i dużej ogólnej nędzy.Z  tych faktów i przesłanek można wyprowadzić nastę- pujące wnioski: a) nie można petryfikować stosunków perso- nalnych, b) należy dążyć do pacyfikacji wewmętrznej, c) na- leży prowadzić objektywne, naukowe badania nad systemami pomocy leczniczej, odpowiadającej naszym stosunkom i nic wprowadzać zmian przed dojściem do wyników definityw- nych, d) należy dążyć do wzmocnienia; wewnętrznej struktury w organizacji lecznictwa i potworzyć ośrodki współpracy z ośrodkami lekarskimi, opartymi na podstawach zaw,odowo- kolcżcńskich.Wiążc się z tym problem organizacji lecznictwa. Zmia- ny, wprowadzone ostatnio zastąpiły system organizacji zorga- nizowanej przez ściślejsze zespolenie grupy lekarzy (t. zwę sy- stem ambulatoryjny) oraz system organizacji luźniejszej (t. zw,
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system gabinetowy) -  systemem, który ma wiązać lekarza z terenem i jednostkami zamieszkującymi ten teren.Przeciw temu systemowi wysuwa się ideę wolnego wy- boru lekarza w różnych warjantaeh.W leczeniu pierwiastek moralnych związków pomiędzy leczącym a leczonym ma duże znaczenie. Należy odróżnić trzy typy moralnych związków t. zw. zaufanie: chorego do leka- rza. lekarza administrującego do lekarza leczącego i lekarza do organizacji zawodowej. Hierarchia powinna być zachowana w kolejności wyżej wskazanej. Zaufanie chorego zdobywa się przez stosunek do niego i system pracy. Lekarz „bez zaufa nia'̂  może je szybko uzyskać. Zaufanie lekarzy, związanych hierarchicznie wytwarza się na tle pracy, zaufanie koleżeńskie na podstawie właściwości indywidualnych, przejawianych na gruncie, koleżeńskim i zależy od doboru naturalnego. Pracują- cy musi się dostosować do istniejących urządzeń w maksymal- ny sposób, co nie przeszkadza w badaniu lepszych systemów i wskazywaniu na ujemne skutki istniejących urządzeń. Pod- stawą przyjętego systemu jest organizacja rejonowa, jako pod- stawa do powstawania pierwiastka zaufania, z ewentualną po- prawką, wynikającą z wyrażania woli jednostek leczących się.5) Trzecim założeniem jest porządek prawny. Porzą- dek prawny jest — jak mówi Radbrueh — częścią składową państwa ludzkich dążeń i ludzkiej twórczości pomiędzy pań- stwem natury i rzeczywistego istnienia, a idealnym państwem tęsknoty. Porządek prawny ,,ius“ rządzi nami i pozytywne nor- my prawne „lex" muszą się dostosować do tego porządku prawnego. Prawo nie jest formalistyką, jest tern, czem są nie- pisane prawa przyrody, których naruszenie, praktycznie moż- liwe, przynosi szkody. Nie wszystko, co nie jest zakazane, jest zgodne z porządkiem prawnym. Można nie być pociąga- nym do odpowiedzialności cywilnej, czy karnej, a pomimo to naruszać porządek prawny. Niektóre przepisy i umowy naru- szają ten porządek skutkiem braku należytego poczucia praw- nego. Myślenie prawnicze, wyrażające się w naszych ocenach i rozumowaniu, w rozprawach teoretycznych i orzecznictwie sądowym polega na stałym szukaniu i formułowaniu praw, rzą- dzących „państwem ludzkich dążeń i ludzkiej twórczości", zbliżają nas do „idealnego państwa tęsknoty". W ydaje się, żc szereg postulatów i koneepeyj, wysuwanych przez org. lekar- skie, niektóre postanowienia wytycznych z 1933 r.. t. zw. umowy zbiorowe, szereg propozyeyj i poglądów wysuwanych przez instytucje ubezp. spoi., również przez mówcę, nie były dostosowane do chociaż niektóre z nich nic przestałymieć charakteru „lex‘‘ zobowiązania, w obronie których staną sądy. Myśl sprzeczna z porządkiem prawnym nie może jed- nak być trwała.6) W  świetle powyższych uwag należy ocenie projekty wysuwane przez organizacje lekarskie Organ centralny opra- cowali projekt, nie przedstawiony formalnie, który zawierał, zdaniem mówcy, naruszenie tych zasad, koncepcja stabiliza- cyjna szeroko potraktowana jest sprzeczna z warunkami i∣ stanem organizaeyj lecznictwa, koncepcja odprawowaą w za- sadzie możliwa, grozi zamrożeniem poważniejszych kwot na wypłaty po rozwiązaniu stosunku pracy kosztem bieżących wynagrodzeń i zaangażowania większej ilości sit lekarskich, niezbędnego w celu odciążenia lekarzy w pracy. Pogląd na sta- nowisko lekarza naczelnego - narusza zasadę jego odpowie- dzialności i kierownictwa.Założenia koncepcji wielkopolsko-pomorskiej dadzą sic sprowadzić do trzech punktów: a) -zasada wolnego wyboru le- karza, b) pośrednictwo org. zawodowej oraz c) stałość stosun- ku pracy. Zasada wolnego wyboru, w yraz nacisku na stosunek moralny, zaufanie chorych i otoczenia do lekarza, wydaje się możliwa do z a s t o s o w a n ia ,  z pewnymi ograniczeniami, po-

nieważ utrudnia organizację społeczną, zależy od założeń or- ganizacyjnych, do których muszą być dostosowane sprawry personalne. Zasada ta nic pozwala na stosowanie stałości, jest sprzeczna ze stałością formalną, umożliwia natomiast stałość, faktyczną. Idea ta jest zawarta w systemie t. zw. lekarza do- mowego, zbiegając się z zasadą rejonowości. Najwięcej za- strzeżeń budzi zasada pośrednictwa związkowego. Jest to ro- dzaj umowy o pośrednictwo z charakterem monopolowym i kartelowym. W rozumieniu mówcy zasada ta koliduje z po- rządkiem prawnym. Można i należy szukać wzajemnych po- wiązań z zawodową organizacją lekarską, ale w innej formie. Trzecia zasada stałości koliduje 4 zasadą wolnego wyboru, z obecnymi warunkami, z organizacją hierarchiczną oraz ze strukturą lecznictwa ubezpieczeniowego. Należy dążyć do sta- łości faktycznej bez formalizowania.7) Na podstawie dotychczasowej analizy dochodzi się do wniosku, żc 1) należy oprzeć stosunek pracy na zasadzie umo- wy o pracę, 2) należy wprowadzić do administracji personal- nej udział elementu koleżeńsko-zawodowego przez komisje z udziałem przedstawicieli organizacji zawodowej, z przewa- gą reprezentacji kierowników lecznictwa ubezpieczeniowego. 3) należy unikać formalnej stałości, a w razie jej wprowadze- nia umożliwić rozwiązywanie stosunków pracy, jeżeli niema możliwości moralnego lub fizycznego dostosowania się do po- trzeb pracy lob zmiany warunków, 4) należy dostosować sic do przyjętej organizacji lecznictwa, co nie wyklucza jej kry- tycznej analizy i dążeń do jej zmian. Najważniejsze jednak jest zadanie poza-formalne: a) dążenie do doskonalenia admi- nistracji personalnej, b) dążenie do przyśpieszenia zmian psy- chicznych wśród lekarzy, c) dostosowanie psychiki lekarzy do idei ubezp.-społecznej i organizacji społecznego leczenia, d) tworzenie i umacnianie moralnych powiązań pomiędzy wszystkimi czynnikami, na których opierają sie ubezpieczenia społeczne.W dyskusji nad referatem zabierali glos p. p. d r .  W i e c k i  z Bydgoszczy, d r .  K o n o p i ń s k i  z Poznania, Lekarz Naczelny Ubezpieczalni Społecznej w Poznaniu D r .  W i e r z b i c k i ,  s e k r e - tarz, Izby Wiclkopolsko-Pomorskiej dr. Wieleński, Lekarz N a- czelny Ubezpieczalni Społecznej w Ostrowiu d r .  P o le s k i ,  L e- karz Naczelny Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Pracow- ników L∣myslowych w Oddziale Z U S  w Poznaniu dr. M a c h o w - ski, d r .  K a m l e r  i d r .  M a t t y ń s k i  z Warszawy. Prezes Związku Lekarzy Okręgu Śląskiego dr. H a n k e  oraz dyrektor sanato- rium przeciwgruźliczego w Obornikach d r .  J a n k o w s k i .

D r .  W i e c k i  podziela pogląd referenta, że psychika leka- rzy powinna dostosowywać √c do potrzeb lecznictwa spo- łecznego z tym jednak zastrzeżeniem, że te przemiany nie mogą naruszać istoty pracy lekarskiej, którą powinna uwzglcd niać organizacja lecznictwa ubezpieczeniowego i obowiązujące przepisy. Przemiany psychiczne wśród lekarzy w dużym stop niu się dokonały i postępują stale na przód — niezbędne jed- nak jest, aby nic przeprowadzano wL zakresie organizacji lecz- nictwa eksperymentów.Dr. K o n o p i ń s k i  wyrazi! przekonanie, że stosunek do ubez- pieczeń społecznych zależy przede wszystkim od stosunku do ubezpieczenia chorobowego, w którym najistotniejszym czyn- nikiem jest lekarz i jego praca, należycie nieuwzględniona w ubezpieczeniach społecznych. Mówca poddał w wątpliwość trafność niektórych urządzeń ubezpieczeniowych, nie uwzględ- niających w należyty sposób indywidualnych różnic wśród ubezpieczonych, zbyt szeroko przeprowadzoną zasadę niwela- cyjną i zasadę „ m e d i e o  ad seripti".
D r .  W i e r z b i c k i  podkreślił w ielkie znaczenie ścisłego i lo- jalnego wykonywania ustawy o ubezpieczeniu społecznym i do-
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stosow ania się do je j założeń oraz po trzebę  unorm ow ania czę- 
ści cennikow ej umów z lekarzam i.

D r .  W i e l e ń s k i  uzasadniał tezę o w olnym w yborze leka- 
rza i pośrednictw ie zaw odow ej organizacji lekarskiej, op iera- 
jąc się na badaniach , przeprow adzonych  w zakresie organ iza- 
cji lecznictw a w N iem czech.

D r .  P o le s k i  w yraził pogląd, że ubezpieczenia społeczne 
pow inny dostarczać .środków finansow ych na zaspakajanie 
potrzeb, w yw ijanych  w ypadkam i losowym i, m iedzy innymi 
choroba, na tom iast przez p rzejęcie  na siebie leezenia-ubezpie- 
ezenia społeczne wzięły na siebie duża, odpow iedzialność. 
Mówca jest zdania, że zaw odow a organizacja lekarska może 
i pow inna mice duży glos zarów no przy doborze jak przy 
dyskw alifikow aniu  lekarzy. Z akres leczenia przez lekarzy, za- 
równo w leczeniu indyw idualnym , jak społecznym , jes t zawsze 
ograniczony środkam i finansow ym i, k tórym i dysponuje chory 
lub in s ty tuc ja  leeza.ea. Lekarze dom ow i pow inni mieć pomoc 
w w ykonyw aniu  czynności adm in istracy jnych , aby mogli le- 
piej w ykonyw ać obowia.zki lekarzy. W olny w ybór lekarza, 
wskazany z n iek tórych  w zględów, jesti kosztow niejszy , trudny  
do zastosow ania w obecnych w arunkach, pow inien być 
przeto  ograniczony. W ynagrodzenie lekarzy pow inno być go- 
dziwe.

D r .  M a c h o w s k i  podkreśliI trafność uw zględnienia przez 
referen ta  odrębności p racy lekarzy, k tó rych  cechą musi być 
pośw ięcenie, a nie ty lko popraw ność - w yraził jednak  p rze- 
konanie, żc nie ma w yraźnych praw nych (.'graniczeń w zasto- 
sow aniu do lekarzy  zasady um ow y zlecenia. M ówca w ypo- 
w iada się rów nież za idea w olnego w yboru lekarza, uw aża- 
jąc, że leczenie pod przym usem  nie daje  w leczeniu dosta - 
tecznych w yników , po w oduje m cehanizow anie się lekarzy, 
których tendenc je  do rozszerzania w iedzy w dużym  stopniu  
zależa. od bezpośredniego  zain teresow ania w ilości osób, zw ra- 
cających się o poradę. W olny w ybór lekarza w ym aga dużo 
pośw ięceń się od lekarzy, jes t tiu d n y  do przeprow adzenia, ale 
w ywiera silny wpływ psychiczny na lekarzy, w zm acnia cha- 
rak te r m isjonarski pracy lekarskiej. M ów ca uw aża za bardzo 
in teresu jące i trafne  poglądy referen ta  o porządku p raw - 
nym -  nie sadzi jednak, aby mogła pow stać jakakolw iek 
krzyw da jednostkow a lub zbiorow ości w razie rozdziału  w y- 
nagrodzeń m iędzy lekarzy przez organizację zaw odow ą leka- 
rzy w ch arak te rze  pełnom ocnika. M ówca sądzi rów nież, że 
udział tej organizacji w doborze, zw alnianiu lub pociąganiu 
do odpow iedzialności lekarzy przy pew nym  w spółudziale in- 
sty tucji ubezpieczeń społecznych jes t rów nież dopuszczalny. 
P rzekształcenie psychiki lekarzy w stosunku do idei ubezpie- 
czeń społecznych, zdan iem  mówcy, nastąp iło  — lekarze odno - 
szą się pozytyw nie do urządzeń ubezpieczeniow ych i rozu- 
mieją., że - .gdyby ubezpieczeń społecznych nie było  le- 
karze musieliby stw orzyć zorganizow aną pom oc lekarską, aby 
zapew nić opiekę nad  zdrow iem  szerokich mas ludności o ni- 
skich dochodach. W ady, jakie  w śród lekarzy  istnieją, muszą 
być usuw ane stale i energicznie - -  robić to  może i powinna 
zbiorow a wola lekarzy.

D r .  K a m l e r  inform uje, że przyczyną n iedoprow adzenia  
do w yników , narad , p row adzonych przez rep rezen tac ję  leka- 
rzy w W arszaw ie z Z ak ładem  U bezpieczeń Społecznych, 
w im ieniu k tórego, jako  przew odniczący delegacji w ystępow ał 
referent, była różnica zdań na rolę lekarzy  naczelnych 
w ubezpieczaln iaeh społecznych. D elegacja Z. U. S. uważała, 
żc lekarzom  naczelnym  przysługiw ać pow inno praw o in ic ja ty - 
wy w przeprow adzan iu  stab ilizacji lekarzy, na co delegacja 
lekarzy nic m ogła w yrazić zgody, uw ażając, żc jest to  droga 
do dow olności. Lekarze dążą do tego, aby byli w spó łtw órca- 
mi i gospodarzam i w insty tucjach  ubezpieczeń społecznych.

D r .  M a r t y ń s k i  w ypow iada pogląd, że re fe ra t był głęboki 
i u jm ow ał trafn ie  założenia, ale wnioski są nie do przyjęcia. 
S tosunek pracy lekarzy w ubezpieczalniaeh społecznych p o - 
w inien1 być stosunkiem  um ow nym , a nie um ow a o pracę. Z da 
nicm mówcy referen t dąży do ograniczenia lekarzy przep isa- 
mi i zależnością od w ładz adm in istracy jnych  ubezpieezalni 
społecznych i w tych w arunkach dopiero  dąży do harm o n ij- 
nej w spółpracy z lekarzam i — natom iast lekarze na to  zgo- 
dzić się nie mogą, gdyż eheą być niezależni od w ładz ubezpie- 
ezalni i naczelnych lekarzy i być trak tow ani, jako  „rów ni 
z rów nym i".

D r .  H a n k e  stw ierdza, że lekarze ubezpieczeniow i na G ór- 
nym Śląsku są zadow oleni, że p rzeprow adzono  tam  w specjal- 
ny sposób system  w olnego w yboru lekarza i system  ten daje 
dobre w yniki, że stosunki pracy są oparte  na podstaw ie um o- 
wy o pracę, przy czym obie strony  są rów norzędnym i kon- 
trahen tam i, podkreśla wielka wagę sam orządu ubezpieczenio- 
wego, potrzebę1 odsunięcia od lekarzy  w możliwie najw ięk- 
szym zakresie czynności adm in istracy jno-b iurow ych . W koń- 
cu mówca zaznacza, żc lekarze zachodniej Polski tworzą, 
w spólny front, oparty  na podobnych, d ługotrw ałych  dośw iad- 
czeniach i przeżyciach, co słusznie podkreślił referen t.

D r .  J a n k o w s k i  akcen tu je  słuszność podniesienia w refe- 
racie zasady hierarchii i w spółpracy lekarzy zc w szystkim i 
czynnikam i, na k tórych opierają  się ubezpieczenia społeczne 
i uważa za korzystne  w tym  celu pow oływ anie lekarzy  w szer- 
szym zakresie na stanow iska dyrek to rów  ubezpieezalni spo- 
łecznych.

O sta tn i zabrał glos referen t d y r .  S t .  S a s o r s k i ,  k tó ry  
oświetli! najw ażniejsze zagadnienia i argum enty , podniesione 
w dyskusji. Mówca podzielił poglądy dr. W icekiego, że p rze- 
m iany w psychice lekarskiej nic mogą przekraczać granic, w y- 
n ikających z isto ty  pracy lekarzy, pogląd dr. K onopińskiego 
o w ielkim  znaczeniu w całokształcie ubezpieczeń społecznych 
ubezpieczenia chorobow ego i lekarzy w ubezpieczeniu choro - 
bow ym , nie uznał jednak  za tra ine  uwag k ry tycznych  o n ie- 
k tó rych  urządzeniach ubezpieczeniow ych. Pogląd, w ypow ie- 
dziany przez dr. W ierzbickiego o możliwości norm alnego 
ukszta łtow an ia  sic stosunków  w insty tucjach  ubezpieczeń spo- 
łecznych, w granicach obow iązujących przepisów , przy ści- 
słym i lo jalnym  w ykonyw aniu przepisów  i zobow iązań przez 
w szystkie czynniki —  zdaniem  mówcy — u jm uje  is to tę  rze- 
czy i stw ierdził, żc w ysiłki zc strony  mówcy, przy opracow y- 
waniu zasad ogólnych do umów z lekarzam i, zm ierzają w tym 
kierunku, aby stw orzyć norm alne w arunki praw ne pracy le- 
karzy  i zapew nić im możliwość należytego w ykonyw ania obo- 
wiązków.

W  spraw ie idei wolnego w yboru lekarza, poruszanej 
przez dr. W ielcńskicgo. dr. Poleskiego i dr. M achow skiego — 
referen t ośw iadczył — zgodnie z tezą referatu , że nie jes t to 
problem  personalny, ale o rganizacyjny, dlatego bliżej go nie 
analizow ał. Mówca p rzyznaje  rację podkreślan iu  wagi p ier- 
w iastka zaufania leczonego do leczącego — zagadnienie to 
jednak  może być rozw iązane jedyn ie  przy uw zględnieniu ca- 
łokszta łtu  w arunków  i konsekw encji. Z daniem  referen ta  p ro - 
blem organizacji lecznictw a pow inien być, przed wszelkimi, 
dalej sięgającym i zm ianam i, p rzedm iotem  studiów , k tórych 
przeprow adzenia  pod ją ł sic In s ty tu t Spraw Społecznych w 
program ie na 1937 r. M ówca prosi zebranych, in teresu jących  
się tym  tem atem  o form ułow anie swoich poglądów  i m o ty - 
wów' jak  na job iek tyw n ie j i najg run tow niej, aby znaleźć jak  
n a jtra fn ie jsze  rozw iązanie spraw y i ustalenie stosunku do te - 
go tem atu , co do którego w śród lekarzy jest duża rozbież- 
ność zdań.

R eferent podziela poglądy, w ypow iedziane przez dr. Po-950



leskiego w sprawie wartości współudziału w normowaniu spraw personalno-lekarskieh organizacji zawodowej — rzecz oczywista w granicach i w sposób nic osłabiający odpowie- dzialności lekarzy naczelnych oraz o potrzebie wprowadzenia lub utrzymania godziwych wynagrodzeń lekarzy. W związku z uwagami dr. Machowskiego — mówca nie? podziela poglądu, że obowiązujące przepisy stwarzają możliwość zastosowania umowy zlecenia. Zdaniem mówcy jednak ta sprawa nie ma istotniejszego znaczenia, gdyż niezależnie od tego, czy przyj- mie się założenie umowy o pracę, czy umowy zlecenia — normy prawne muszą być w ten sposób ujęte, aby uwzględ- niały oba elementy — każdy w innym zakresie: pierwiastki umowy zlecenia są niezbędne w zakresie pracy leczniczej, pierwiastki umowy o pracę, wraz ze stosunkiem zależności i podporządkowania, muszą istnieć w dziedzinie stosunków poza leczeniem, i nieuwzględnienie tych elementów rozbiłoby organizację społecznego lecznictwa. Mówca podziela pogląd dr. Machowskiego, iż jest możliwe na zasadzie pełnomocnictw, przekazywanie wynagrodzeń za pośrednictwem zawodowej or- ganizacji lekarskiej albo jakichkolwiek osób prawnych lub fi- zycznych —  natomiast nie jest możliwe przekazanie obowiąz- ków doboru lekarzy i rozwiązywania z nimi stosunków pracy innym osobom prawnym lub fizycznym choćby o najwyższych wartościach. Udział w tych pracach kierowników organizacji leczniczej, lekarzy naczelnych powinien być znaczny, a nic tylko „pewny“ i nie powinien być naruszany z góry, z boku lub z zewnątrz. 1’. dyr. Sasorski wyjaśnia, żc — mówiąc o po- trzebie dokonywania przemian psychicznych wśród lekarzy - nic my.ślał o ich stosunku do idei ubezpieczeń społecznych, którego na ogół nic kwestionuje, ale o potrzebie dostosowania świadomości lekarzy do charakteru zorganizowanego lecznic- twa ubezpieczeniowego, bez naruszania jednak, jak słusznie zauważył dr. W iccki, istoty pracy lekarskiej.Na skutek uwag, wypowiedzianych przez przedstawicieli Związku Lekarzy z Warszawy dr. Kamlera i dr. Martyńskie- go — mówca wyjaśnia, że tendencje do „gospodarowania" przez lekarzy w instytucjach ubezpieczeń społecznych są god- ne podtrzymania, ale tendencje te w każdej organizacji spo- łecznej nie mogą wyrażać się w sposób nieokreślony, mglisty i naruszający podstawy i strukturę wewnętrzną organizacji. Dążenie do wprowadzenia nieokreślonego pojęcia „stosunku umownego" jest niemożliwe do przyjęcia, gdyż stosunki mu- szą być określone, zgodnie z obowiązującymi przepisami — można zastanawiać się nad tym, czy odpowiedniejsza jest forma umowy o pracę, czy umowy zlecenia i który z tych typów umów jest możliwy do zastosowania — nie można na- tomiast wprowadzać pojęcia pozbawionego treści. W kon- cepcjach mówcy i delegacji Z . U. S. do narad z lekarzami 
w Warszawie nie można, zdaniem mówcy, dostrzec pierwiast-

ków „dowolności" lub dążeń do „omotania lekarzy" — jest w nich natomiast wyraźna idea obrony organizacji lecznictwa ubezpieczeniowego przed dezorganizacją i obrona odpowie- dzialności lekarzy naczelnych za organizację lecznictwa z do- puszczeniem do współudziału w normowaniu spraw personal- no-lekarskich, niestosowanego gdzie indziej, elementu kole- gialności i reprezentantów organizacji zawodowej lekarskiej.Nawiązując do uwag dr. 1 lankego mówca wyjaśnia, że istotą stosunku, opartego na podstawie umowy o pracę, jest dwustrenność porozumienia się równorzędnych stron w odróż- nieniu od publiezno-prawnego stosunku służbowego, opartego na podstawie jednostronnego normowania spraw personalnych wraz z obowiązkiem całkowitego podporządkowania się oraz oddania do dyspozycji władz wszystkich sil i w zasadzie ca- łego czasu na rzecz służby publicznej. Koncepcje referenta, oparte o obowiązujące przepisy, nie zmierzają i nie mogą zmierzać do wprowadzenia do pracy lekarzy publiczno-praw- nego stosunku służbowego, ale dążą do oparcia pracy lekarzy ubezpieczeniowych na podstawie umowy o pracę z uwzględ- nieniem niezależności w zakresie leczenia wraz z odpowie- dzialnością indywidualną, za sposób przeprowadzenia leczenia. Mówca godzi się z dr. llanke, że nie należy przeciążać leka- rzy czynnościami administracyjno-biurowymi, pewne jednak minimum tych czynności jest niezbędne ze względu na orga- nizację społeczną lecznictwa, potrzebę planowania, badania potrzeb społecznych i t d.Mówcą godzi się również z poglądami! dr. Jankowskiego, podkreślającego potrzebę uwzględnienia hierarchii i współ- działania w lecznictwie ubezpieczeniowym oraz z tym, że wprowadzanie lekarzy na stanowiska dyrektorów ubezpieezal- ni społecznych może przynieść korzystne skutki, jeżeli dałoby się połączyć kwalifikacje lekarskie i znajomość pracy lekar- skiej z uzdolnieniami organizacyjno administracyjnymi, po- czuciem porządku prawnego i znajomością struktury ubezpie- czeń społecznych. Podjęte w tym kierunku próby dały w nie- których wypadkach pozytywne rezultaty. Mówca jest zdania, że nie można stawiać zasady, iż lekarze powinni być dyrekto- rami ubezpieezalni społecznych, ale również nic można z za- sady wykluczać możliwości powoływania lekarzy na te sta- nowiska, przeciwnie można przyjąć, że w razie kumulacji obu typów kwalifikacji rozwiązanie zagadnienia w myśl uwag dr. Jankowskiego byłoby wskazane.W  końcu dyr. Sasorski podziękował Prezesom obu Związków Lekarzy województw zachodnich za zorganizowa- nie zebrania oraz uczestnikom w dyskusji za bardzo intere- sujące uwagi, które nie pozostaną bez skutków.Przewodniczący zebrania Prezes dr. Alkiewicz podzięko- wał p. dyr. Sasorskiemu za wzięcie udziału w zjeździć i głę- bokie ujęcie tematu, po czym zebranie zamknął.

ORZECZNICTWO I OPINIE PRAWNE
O B O W I Ą Z E K  U B E Z P I E C Z E Ń

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 3 grudnia 1935 r, L. C. II. 1742/35.

1. Praca aplikanta adwokackiego w kancelarji 
patrona nie jest pracą najemną, lecz obowiązkową z 
ustawy pracą przygotowawczą do przyszłego zawodu 
adwokackiego, podstawą jej bowiem nie jest umowa

o naukę zawodową, lecz przede wszystkim wpis na li- 
stę aplikantów adwokackich, uzależniony od zaświad- 
czenia patrona, o gotowości przyjęcia aplikanta na 
aplikację adwokacką i od ślubowania złożonego na rę- 
ce dziekana.

2. Spór wynikły na tle stosunku pracy aplikanta 
adwokackiego podlega kompetencji sądu powszechne- 
go, nie zaś kompetencji sądu pracy.

3. Aplikant adwokacki nie jest pracownikiem
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umysłowym w rozumieniu art. 2 rozp. Prezydenta Rze- 
czypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace 
pracowników umysłowych (Dz. U. Nr. 35, poz. 323).

Sąd N ajw yższy w sprawie Józefa K. przeciw  adwokatowi 
Józefow i J. o przelew  w ierzytelności, po rozpoznaniu skargi 
kasacyjnej powoda na postanow ienie Sądu Okręgowego w Sam - 
borze z dnia 30 marca 1935 r. I, Cz. 141 — 142/35,

skargę kasacyjną o d d a l i ł ,

U z a s a d n i e n i e :

K asacji, opartej na podstawach kasacyjnych z p, 1, 2 art. 
426 k. p, c,, nie można przyznać słuszności.

Pogląd prawny zaskarżonego postanowienia, orzekające- 
go niew łaściw ość sądu grodzkiego, działającego w m iejsce sądu 
pracy i odrzucającego pozew, należy uznać za trafny i zgodny 
z przepisam i ustawy.

Stosunek aplikanta adw okackiego do jego patrona normuje 
prawo o ustroju adwokatury z 1932 r. (Dz. U. poz. 733], w edług  
którego podstaw ą aplikacji jest wpis na listę aplikantów  adw o- 
kackich, który jest m ożliwy po przedstawieniu dow odów  ukoń- 
czenia potrzebnych studiów  oraz zaśw iadczen ia od adwokata, że 
jest gotów przyjąć danego aplikanta do siebie na praktykę i być 
jego patronem  (art. 99 cyt, ust.). A plikantura adwokacka jest 
konieczna dla zaznajom ienia aplikanta z czynnościam i adw okac- 
kimi (art. 103 cyt. ust.) i dlatego aplikant musi przez czas usta- 
wą określony (art. 103) pracować w kancelarii patrona pod jego 
rzeczywistym  kierow nictw em  we wszystkich dziedzinach czyn - 
ności adwokackich.

Praw o zastępow ania patrona w urzędach i sądach grodz- 
kich i okręgowych służy aplikantowi adwokackiem u jedynie na 
mocy szczególnego w każdej sprawie upoważnienia patrona i po 
odbyciu przepisanego czasu aplikacji (p. art. 103 do 107 cyt. 
u st.) .

Stosunek zatem  m iędzy aplikantem  adwokackim  a patro- 
nem ma charakter zbliżony do stosunku ucznia do profesora, 
nie jest natom iast stosunkiem  pracownika do pracodawcy, —  
gdyż w stosunku tym pracownik stosow nie do swoich kw alifi- 
kacji zawodow ych fizycznych czy um ysłow ych oddaje praco- 
dawcy sw oją pracę za wynagrodzeniem , stanowiącym  p od sta- 
wę jego utrzymania, podczas gdy aplikant adwokacki po odby- 
ciu studiów teoretycznych przez usługi św iadczone w agendach  
adwokackich swego patrona, a nie pracodawcy, zdobywa do- 
piero potrzebną w iedzę i kw alifikacje praktyczne do w ykony- 
wania zawodu adw okackiego (art. 103 pr. o ustr, adwok.).

Praca aplikanta adw okackiego w kancelarii patrona nie 
jest tedy pracą najemną, lecz obowiązkową z ustawy pracą przy- 
gotow aw czą do przyszłego zawodu adw okackiego (art. 99, 101, 
103 pr. o ustr. adwok.), a w ślad za tem spór w ynik ły na tle ta - 
kiego stosunku pracy podlega kom petencji sądu powszechnego, 
nie zaś kom petencji sądu pracy, do którego należą w yłączn ie  
spory wym ienione taksatyw nie w art. 1 § 1 rozp. o sądach pra- 
cy (Dz. U. Nr. 95 poz. 854 z r. 1934), por, art. 1 do 6 uchylonego  
rozp, Prez, Rzplitej z dnia -24 listopada 1927 r. (Dz. U. Nr. 106 
poz. 911).

Za trafnością tej w ykładni przem awia również przepis art. 
6 rozp. Prez. Rzplitej (Dz. U. Nr. 106 poz. 911 z r. 1927), który  
pozostaw ia kw estię ubezpieczenia dow olności aplikanta a d w o - 
kackiego. podczas gdy w szyscy inni pracownicy um ysłow i 
w znaczeniu ustaw y o pracy podlegają bezwzględnem u obo- 
w iązkowi ubezpieczenia.

Chybione jest pow oływ anie się kasacji na przepis art. 1 
§ 1 p. 3 rozp. Prez. Rzplitej (Dz. U. Nr. 95 poz. 854 z r. 1934), 
gdyż podstaw ą stosunku aplikanta adw okackiego do jego pa- 
trona nie jest umowa o naukę zawodową, lecz przede w szyst- 
kim wpis na listę aplikantów adwokackich, uzależniony od 
zaśw iadczenia patrona o gotow ości przyjęcia aplikanta na a p li- 
kację adw okacką i od ślubowania złożonego na ręce 'dziekana 
(art. 99 i 101 prawa o ustr. adwok.), przy czym  przygotowaniem  
praktycznym  aplikanta do adwokatury zajm uje się również R a- 
da A dw okacka (art. 106 pr. o ustr. adwok.).

O koliczność, że prawo o ustroju adwokatury wspom ina na 
podobieństw o ustaw y przem ysłowej i ustaw y o sądach pracy  
o nauce zaw odow ej, nie dowodzi wcale, by i umowę o naukę 
zawodow ą aplikanta adw okackiego z adwokatem , jako jego p a - 
tronem, poddaw ać kom petencji sądu pracy, bo ustawa przem y- 
słow a normuje stosunki w zawodach przem ysłow ych i te 
w szczególności poddane są specjalnej ochronie ustaw o pra- 
cy — podczas gdy praca zawodow a adw okatów jest z zakresu 
pojęć zawodu przem ysłow ego w yłączona (p. art. 2 p. 11 ustawy  
o prawie przem ysłowym  Dz. U. Nr. 53 poz. 468 z r. 1927).

Czynności biurowo-kancelaryjne, jakie pełni aplikant pod 
dozorem patrona, nie mogą mu również nadać cech pracownika  
w rozumieniu art. 2 rozp. Prez. Rzplitej z dnia 22 marca 1928 r. 
(Dz. U. Nr. 35, poz. 323), bo czynności te należą do dziedziny  
praktycznego zaznajom ienia się aplikanta z agendami adw oka- 
ckimi i aplikant spełniający te czynności do rzędu personelu  
kancelaryjnego u adw okata w znaczeniu tej ustawy nie należy.

Przez słow o personel należy rozum ieć jedynie tych funkcjo- 
narjuszów kancelaryjnych, którzy są na mocy um owy za o d - 
powiednim  wynagrodzeniem  najęci do ich w ykonywania (jak 
np. solicytatorzy, mundanci, posłańcy i t. p.). Do takich fun- 
kcjonarjuszów rzecz oczyw ista stosują się postanowienia ustaw  
o ochronie pracy, ile że stosunek ich jest stosunkiem  pracow ni- 
ka do pracodawcy, nie zaś stosunkiem  aplikanta do patrona.

Z tych zasad, gdy żadna z podstaw kasacyjnych nie jest 
usprawiedliw 'one, należy kasację oddalić (art. 436 k. p, c.).

O rzeczenie drugiej instancji o kosztach sporu uzasadniają  
Dowolane w nim przepisy".

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 24 kwietnia 1936 r, L. C. I. 2654/35.

Pracownicy Państwowego Banku Rolnego podle- 
gają obowiązkowi ubezpieczenia na wypadek choroby, 
ponieważ Państwowy Bank Rolny przed wejściem 
w życie ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpiecze- 
niu społecznym nie udzielał swym pracownikom po- 
mocy leczniczej zamiast ubezpieczenia w kasach cho- 
rych, a przeto art. 297 tejże ustawy nie ma zastosowa- 
nia do Państwowego Banku Rolnego.

Sąd N ajw yższy w sprawie Antoniego S. przeciw ko Ubez- 
pieczalni. Społecznej w Łucku o zw olnienie od obowiązku 
uiszczenia składek ubezpieczeniow ych po rozpoznaniu skargi 
kasacyjnej U bezpieczalni Społecznej w Łucku na wyrok Sądu 
A pelacyjnego w Lublinie z dn. 29 marca 1936 r. zaskarżony  
wyrok Sądu A pelacyjnego w Lublinie uchylił i sprawę do po- 
nownego rozpoznania temuż Sądowi odesłał.

U z a s a d n i e n i e .
A ntoni S., dyrektor Oddziału Państwowego Banku R olne- 

go w Łucku, wniósł do Sądu Okręgowego pozew z żądaniem  
uchylenia orzeczenia dyrektora Ubezpieczalni Społecznej w Ł uc- 
ku z dnia 30 kw ietnia 1934 r., pociągającego pow oda do obo- 
wiązku ubezpieczenia na wypadek choroby, -oraz ustalenia, że 
powód, jako pracownik Państw owego Banku Rolnego, korzysta- 
jący z odrębnej pom ocy lekarskiej, nie podlega obowiązkowi 
ubezpieczenia.

Sąd Okręgowy pow ództwo oddalił, lecz Sąd A pelacyjny, 
z apelacji powoda, wyrok pierwszej instancji uchylił i pow ódz- 
two uw zględnił.

W  skardze kasacyjnej pozwana U bezpieczalnia żąda uchy- 
lenia zaskarżonego wyroku, zarzucając Sądowi oparcie w yroko- 
wania na dowolnym wniosku, iż Państw owy Bank R olny p osia - 
dał odrębną zorganizowaną pomoc lekarską dla swych pracow - 
ników, unormowaną obow iązującym i przepisam i prawnymi, oraz 
błędne uznanie, że kom unikat Banku z dnia 19 kw ietnia 1934 r. 
Nr. 10, jako dokument publiczny, stw ierdza istnienie takiej p o - 
mocy i ma moc niewzruszalnego dowodu. Zarzut ten jest s łu sz- 
ny, stosow anie bowiem ustawy o ubezpieczeniu spolecznvm  
z dnia 28 marca 1933 r. w zakresie ubezpieczenia na wypadek  
choroby (art. 1 pkt. 1) w m yśl art. 297 tejże ustaw y odracza się 
w stosunku do pracowników takich przedsiębiorstw  i instytucvj, 
które przed wejściem  w życie pow ołanej, wyżej ustawy ud zie- 
la ły  swym  pracownikom zgodnie z obow iązującem i przepisam i 
prawnymi pcm ocy lekarskiej, zam iast ubezpieczenia w kasach  
chorych, w przypadku zaś powód nie pow ołał się na istnienie  
przepisów prawnych, na mocy których pow stała odrębna pomoc 
lekarska dla pracowników* Państwowego Banku Rolnego, i nie 
usilcw al dowieść, by pomoc lekarska, rzekomo udzielana tym 
pracownikom  odpow iadała co do swego zakresu ubezpieczeniu  
w kasach chorych, jak tego wymaga wspomniany art. 297 ustawy 
scaleniow ej.

Słuszny jest i końcowy ustęp wyżej pow ołanego zarzutu 
skargi,kasacyjnej. Pom ijając, że komunikat Państw owego Banku 
Rolnego z dnia 19 kw ietnia 1934 r, nie zawiera żadnych da- 
nych dotyczących zakresu zorganizowanej pom ocy lekarskiej, 
należy zaznaczyć, że w m yśl art. 30 ustaw y z dnia 10 czerw,ca 
1921 r. w przedm iocie utworzenia Państw owego Banku Rolnego952



(Dz. Ust. z 1931 r. Nr. 75 poz. 609) oraz statutu Banku, takie 
tylko oświadczenia i pisma władz bankowych posiadają charak- 
ter dokumentów publicznych, które są wystawione w związku 
z działalnością ustawow-ą i Statutową Banku, którego to charak- 
teru komunikat, dotyczący pomocy lekarskiej dla pracowników-, 
nieoparty na przepisach ustawowych i nie mający nic wspólnego 
z działalnością Banku, nie posiada.

Z tych zasad zaskarżony wyrok, jako oparty na błędnych 
przesłankach i wydany wbrew przepisom, zawartym w art. 297 
ustawy o ubezpieczeniu społecznym z dnia 28 marca 1933 r„ 
ulega uchyleniu z powodu naruszenia powołanego przepisu 
ustawy, jak również art, 351 k. p. c.

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 1 maja 1936 r, L. C. I. 2755 35.

Maszyniści prywatnych kolejek dojazdowych ze 
względu na istotę i charakter ich czynności należą do 
kategorii pracowników umysłowych, podlegających 
obowiązkowi ubezpieczenia w myśl rozporządzenia 
Prez. Rzplitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie- 
czeniu pracowników umysłowych.

U z a s a d n i e n i e :

Herman H. żądał zasądzenia od firmy, Huty Szklane Nie- 
men Sp. Akc. sumy 3066 zł. 60 gr. tytułem odszkodowania z po- 
wodu zaniedbania przez pozwaną firmę zgłoszenia powoda do 
ubezpieczenia w Z. U. P. U. oraz tytułem w,ynagrodzenia za 
niewykorzystany urlop i pracę w godzinach nadliczbowych.

Sąd Grodzki powództwo oddalił, a Sąd Okręgowy wyrok 
Sądu Grodzkiego zatwierdził, wyprowadzając wniosek, że po- 
wód winien być uznany za pracownika fizycznego, ponieważ 
funkcje jego, jako maszynisty na wewnętrznej 9-cio kilometro- 
wej wązkotorówce, były nieskomplikowane, wynagrodzenia 
zaś za pracę w godzinach nadliczbowych mógłby poszukiwać 
tylko z tytułu niesłusznego zbogacenia się pracodawcy, ponie- 
waż nie było zezwolenia na przedłużenie pracy.

Powód H. w skardze kasacyjnej, którą Sąd Najwyższy 
w myśl art. 431 k. p. c. rozpoznał na posiedzeniu miejscowym, 
zarzuci! Sądowi Okręgowemu pogwałcenie art. 231. 250 i 351 k. 
p, c.; a) przez nieuwzględnienie wniosku o powołaniu biegłego 
w celu stwierdzenia, czy praca skarżącego odpowiada pracy 
maszynistów na innych kolejach dojazdowych, b) przez pomi- 
nięcie zeznania świadka B., z którego wynikało, że w zakres 
pracy ‘ krążącego wchodziły czynności administracyjne i nad- 
zorcze, oraz złożonego do akt sprawy oreczenia Komisji Mię- 
dzydepartamentowej Ministerstwa Opieki Społecznej, które w 
zestawieniu z orzeczeniem Sądu Najwyższego Nr. 117/30 roz- 
strzyga kwestię zaliczenia maszynistów prywatnych kolejek do- 
jazdowych do kategorii pracowników umysłowych.

W powolanem orzeczeniu Nr. 117/30 Sąd Najwyższy wy- 
jaśnił, że maszynista prywatnych kolejek dojazdowych ze wzglę- 
du na istotę i charakter ich czynności winni być zaliczeni do 
pracowników umysłowych, skoro przeto skarżący wnosił o za- 
sięgnięcie opinii biegłego dla ustalenia czy praca, jako maszyni- 
sty na linii wązkotorowej pozwanej firmy, odpowiadała pracy 
maszynistów na innych kolejach dojazdowych, Sąd Okręgowy 
winien był wypowiedzieć się co do zgłoszonego wniosku.

Słusznie również skarżący zarzucił, że Sąd Okręgowy nie 
wypowiedział się, co do zeznania świadka B., które mogło mieć 
znaczenie przy określeniu pracy skarżącego.

Powyższe uchybienie Sądu Okręgowego, wobec pogwałce- 
nia art. 351 k. p. c. spowodowało uchylenie zaskarżonego wy- 
roku.

Ubezpieczenie duchownych, nauczających religii 
w szkołach powszechnych.

Wyjaśnienie M-stwa Opieki Społecznej z dnia 8 października 
1936 r. L. Un. 2/1 — 6, wydane w porozumieniu z Ministerstwem 

Wyznań Rei. i Ośw. Publ.

Duchownych, udzielających nauki religii w szkołach po- 
wszechnych można podzielić, z punktu widzenia charakteru 
prawnego ich stosunku do szkoły, na dwie kategorie.

Do pierwszej kategorii należą ci duchowni, nauczyciele re- 
ligii, którzy wyłącznie lub przeważnie udzielają nauki religii

w szkole (ewent. w szkołach) z reguły nie pełniąc równocześnie 
wdaściwych obowiązków duszpasterskich, wynikających bezpo- 
średnio z ich powołania duchownego, przy czym osoby te wyko- 
nywują powyższe czynności nauczycielskie, podobnie jak ogół 
nauczycieli świeckich, bądź na podstawie wyraźnej umowy pra- 
cy, bądź na zasadzie nominacji. Ci nauczyciele religii podlegają 
bezpośredniemu zwierzchnictwu władz szkolnych zarówno oso- 
biście, jak i co do systemu oraz zakresu pracy nauczycielskiej. 
Ponieważ w przypadku tym mamy do czynienia ze zwykłym 
stosunkiem pracy (ew. stosunkiem służbowym), przeto ta kate- 
goria duchownych podlega obowiązkowi ubezpieczenia narówni 
7. innymi pracownikami.

Drugą kategorię stanowią ci nauczyciele religii, zatrudnieni 
przeważnie w szkołach powszechnych wiejskich, którzy z regu- 
ły są duszpasterzami na pewnym obszarze (np. parafii), zaś 
nauki religii udzielają w szkole tego obszaru ubocznie, nie na 
podstawie stosunku pracy zależnej, lecz w wykonaniu ogólnego 
obowiązku duszpasterskiego, co prawnie znajduje swój wyraz 
w porozumieniu i upoważnieniu związku religijnego i Państwa, 
opartych na przepisie art. 120 Konstytucji z dnia 17 marca 
1921 r., zachowanego w mocy art. 81 ust. 2 Ustawy Konstytucyj- 
nej z dnia 23 kwietnia 1935 r.

W konsekwencji powyższego, te osoby, udzielające nauki 
religii (proboszcz wikariusz, pastor, rabin), nie są w' związku 
ze swą pracą w szkole traktowane jako pracownicy szkoły, 
podlegający władzom szkolnym pod względem osobistym i w 
kwestiach nauczania. Nadzór zaś nad tymi osobami i ich pracą 
ze strony władz szkolnych wypływa raczej z punktu widzenia 
całokształtu interesów Państwa, nie jest zaś wynikiem stosunku 
służbowego (stosunku pracy). To też ta kategoria duchownych, 
nauczających religii w szkołach powszechnych obowiązkowi 
ubezpieczeń z tytułu powyższego zatrudnienia nie podlega.

Wykładnia art. 292 ustawy o ubezpieczeniu spo- 
łecznym.

Wyjaśnienie Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 19 paździer- 
nika 1936 r, L. Un. 35/39 —  6.

Art. 292 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu społecznym dotyczy 
jedynie osób, które choćby najkrócej „podlegały obowiązkowi 
ubezpieczenia na podstawie ustawy". W ten sposób zasadom te- 
go artykułu, a w związku z tym zasadom art. 293 ustawy nie 
podlegają zarówno osoby, które pod obowiązek ubezpieczenia 
pracowników umysłowych przeszły z pod obowiązku ubezpiecze- 
nia na zasadach ordynacji ubezpieczeniowej (w Ubezpieczalni 
Krajowej, czy Zakładzie Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidz- 
twa w Chorzowie), jak i w,szelkie inne kategorie osób, nieobję- 
tych tym artykułem, a więc również osób, które dzięki przepi- 
som art. 118 roporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych pozostały w ubezpie- 
czeniu robotniczym, mimo, że uzyskały warunki uzasadniające 
obowiązek ubezpieczenia w myśl tego rozporządzenia.

W ten sposób mamy tu do czynienia ze specjalną kategorią 
osób, które z uwagi na spełniane przez nie czynności kwalifiku- 
ją się jako pracownicy umysłowi w myśl rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej, ze względu jednak na specjalne przepi- 
sy ustawowe o ubezpieczeniu przechodnim stanowią specyficzną 
kategorię osób, ubezpieczonych według zasad ubezpieczenia eme- 
rytalnego robotników. Do osób tych nie można, jak to wyżej za- 
znaczono, stosować art. 292 ustawy o ubezpieczeniu społecznym, 
a należy uznać, jako nadal wiążący, uczyniony przez nie swego 
czasu wybór ubezpieczenia, dokonany na zasadach art. 118 roz- 
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej.

SPRAWY PRACOWNICZE

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 12 marca 1936 r. L, C, I, 2367/35.

Woźnica ubezpieczalni społecznej, którego zada- 
niem jest przewożenie lekarzy do chorych, nie może żą- 
dać wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbo- 
wych, gdyż ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w przemyśle i handlu (Dz. Ust. z r. 1920 Nr. 2,
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poz. 7) nie ma wogóle zastosowania do pracowników 
ubezpieczalni społecznych').

U z a s a d n i e n i e :
Pan St. wniósł pozew przeciw ko U bezpieczalni Społecznej 

w Radomiu o 4081 zł. 07 gr. za pracę, przy czym w yjaśnił że 
pełn ił obowiązki w oźnicy w pozwanej U bezpieczaln i w ciągu lat 
7, że został zw olniony z powodu redukcji, że nie wypłacono mu 
po zw olnieniu odpraw y w w ysokości m iesięcznego uposażenia  
za każdy rok pracy w sum ie 1113 zł, a prócz tego 2968 zł 07 gr, 
za prace w godzinach nadliczbowych.

Sąd pracy żądania pozwu oddalił, a Sąd Okręgowy wyrok 
I instancji zatw ierdził, przytaczając w uzasadnieniu, że odp ra- 
wa pow odowi się nie należy, gdyż nie był pracownikiem  sta- 
łym, a w ynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych rów- 
nież nie należy się, poniew aż ustawa o czasie pracy przem ysłu  
i handlu z dnia 18∕XII.1919 (Dz. U. Nr. 2/210 poz. 7) nie ma 
zastosow ania do pracowników' U bezpieczalni Społecznej, która 
nie jest zakładem , prow,adzonym  w sposób przem ysłowy.

W  skardze kasacyjnej powód żąda uchylenia zaskarżonego  
wyroku, zarzucając Sądowi, że z naruszeniem  art. 265, 404 k. p. 
c. odrzucił w niosek o zbadanie św iadków na fakt przyrzeczenia  
przyjęcia pow oda na pracownika stałego b. kasy chorych i w y- 
płacania mu wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, 
z pom inięciem , że już; w pozw,u pow,od prosił o badanie św iad- 
ków na dowód, że uważany był za pracownika stałego i otrzy- 
m ywał wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych.

Z aizut pow yższy jest niesłuszny; nie przesądzając, czy  
okoliczności, na które zostali pow ołani św iadkow ie, były isto t- 
ne i m ogły w pływ ać na wynik sprawy, należy stw ierdzić, że 
okoliczności, pow ołane w Ii-ej instancji, różniły się zasadniczo  
od przytoczonych w pozwie, wobec czego Sąd Okręgowy miał 
słuszną podstaw ę odrzucenia dowodu ze świadków, pow ołanych  
na te okoliczności, opierając się na art. 404 k, p. c. Sąd może 
pom inąć nowe dow ody i fakty, jeżeli strona m ogła je przytoczyć  
przed1 postępowaniem  w II instancji.

W dalszym  ciągu skargi kasacyjnej powód zarzuca pom i- 
nięcie przez Sąd, że pełn ien ie przez pow oda obowiązków w oźni- 
cy, którego zadaniem  jest przewożenie lekarzy do osób chorych, 
stanowi część pracy K asy Chorych (wzgl. Ubezpieczalni S p o- 
łecznej), na zysk  obliczona, albowiem  wynagrodzenie woźnicy  
musi kalkulow ać się z budżetem  kasy. Zarzut ten jest również 
bezzasadny. Jak to w yjaśnił Sąd N ajw yższy w, sk ładzie 7 
(siedm iu) sędziów  Izby (Zb. Orz. Nr. 223/31 r.), Kasa Chorych, 
a więc, U bezpieczaln ia Społeczna, nie jest zakładem  pracy, pro- 
wadzonym  w sposób przem ysłow y, wobec czego do jej pracow - 
ników nie mają zastosow ania przepisy ustaw y o umowie pracy 
w przem yśle i handlu z dn. 18fXII.1919 r. W spraw ie nie zostało  
ustalone, ażeby dział kom unikacji oraz przewożenia lekarzy  
i chorych był prowadzany przez U bezpieczaln ie jako sam odziel- 
ne przedsiębiorstw o w, sposób przem ysłowy.

Z tych zasad skargę kasacyjną, jako bezpodstawną neleży  
oddalić.

Z orzeczenia Sądu Naiwvζszedo Izby Cywilnej 
z dnia 30 marca 1936 r. L. C. IIL 599/34.

1. W §§ 25 i 363 Ordynacji Ubezpieczeniowej 
z r. 1911 mieści się ustawowe ograniczenie prawa za- 
rządu kasy chorych do działania w imieniu kasy.

2. Nieważna jest umowa zarządu kasy chorych 
z pracownikiem, przyznająca pracownikowi dożywot- 
nią rentę bez podstawy prawnej, lecz „z łaski“ , jako 
obciążająca środki kasy bez wzajemnego świadczenia 
i obca celom i zadaniom kasy chorych.

„Pełnom ocnik pow oda w niósł w pozw ie o zasądzenie na 
rzecz pow oda od pozwanej kasy em erytury w w ysokości 46 zł. 
55 gr, m iesięcznie, podając, że powód był od dnia 1/II.1916 r. do 
30∕IX.1927 r. woźnym  w O gólnom iejscowej K asie Chorych w L. 
i że zarząd K asy ze względu na stan zdrowia pow oda przyznał 
mu em eryturę z łask i w w ysokości 30% ostatniego uposażenia, 
że tę em eryturę powód pobierał do 31.V .1929 r„ że po reorgani- 
zacji Kas Chorych i przyłączeniu K asy Chorych w L. do Ogól- 
no-m iejscow ej K asy Chorych na pow iat św iętoch łow ick i, Kasa 
ta przestała p łacić pow odow i emeryturę.

l) Zobacz w' tym  numerze orzeczenie z dnia 15 września 
1936 r„ wydane przez Sekcję II Izby Cywilnej Sądu N ajw yż- 
szego (L. C. II. 912/36).

Strona pozwana wniosła o oddalen ie powództwa, w yjaś- 
niając, że przyznanie pow odowi em erytury było „bezprawne", 
gdyż powód nie m iał prawa do em erytury. Sąd Okręgowy w K a- 
towicach uw zględnił powództwo.

W skutek skargi apelacyjnej pełnom ocnika pozwanej Kasy 
Chorych Sąd A pelacyjny w Katowicach zaskarżonym  wyrokiem  
zm ienił wyrok Sądu Okręgowego i oddalił powództwo, w ycho- 
dząc z założenia, że em eryturę można było przyznać tylko na 
podstaw ie statutu, że jeżeli, jak to było w rozważanym  przy- 
padku, Kasa zastrzegła sobie w ydanie przepisów  o emeryturze 
i do dnia przyznania jej pow odowi emeryturę, powinna była być 
zatwierdzona przez w ładzę nadzorczą, jak tego wym aga przepis 
§ 355 ust. III niem. ord. ubezp., i że wspomniana uchw ała nie 
była zatwierdzona i nie może stanowić podstaw y prawnej, pre- 
tensja o w ypłatę em erytury. Ponadto Sąd A pelacyjny ubocznie  
uznał, że droga procesu jest niedopuszczalna, skoro w danym  
przypadku chodzi o emeryturę z tytułu stosunku służbowego.

W skardze rewizyjnej pełnom ocnik pow oda wnosi o uchy- 
lenie wyroku Sądu A pelacyjnego i o oddalenie apelacji strony 
pozwanej ewentualnie o odesłanie sprawy Sądowi A p elacyjn e- 
mu do ponownego rozpoznania, podnosząc, że droga procesu  
cyw ilnego jest dopuszczalna, ponieważ pretensja pow oda nie 
w ypływ a ze stosunku służbowego; pow ód domaga się zasądzenia  
renty, przyznanej mu z łaski, pow ołuje się na § 780 k. c. P o - 
nadto skarga rewizyjna zarzuca, że przepisy, na których oparł 
się Sąd A pelacyjny, nie dotyczą stosunku stron, skoro powód  
nie żąda em erytury na podstaw ie przepisów służbow ych i em e- 
rytalnych, lecz n⅛ podstaw ie umowy.

Pełnom ocnik strony pozwanej wniósł o oddalenie skargi 
rewizyjnej.

Sąd N ajw yższy zw ażył, co następuje:
I. N ie można jednocześnie uznawać za niedopuszczalną  

drogi procesu cyw-ilnego i mimo to rozpoznawać sprawę m eryto- 
rycznie, i uznawać pow ództwo za nieuzasadnione, to jest za 
niepodlegające uwzględnieniu z przyczyn, dotyczących istoty  
sporu.

Skoro Sąd A pelacyjny dosed ł do wniosku, że powód nie 
ma prawa dochodzić swej pretensji w drodze procesu cyw ilnego  
przed sądem  powszechnym , pow inien był oddalić pow ództwo  
tylko z tej przyczyny, nie wdając się w rozważanie istoty sporu 
i zasadności pretensji powoda. B yło  to konieczne ze w zględu na 
to, że oddalen ie pow ództwa wskutek niedopuszczalności drogi 
procesu cyw ilnego ma zupełnie inne skutki prawne, aniżeli od- 
dalenie pow ództwa wskutek jego bezzasadności. W pierw szym  
przypadku, gdy oddalenie pow ództwa jest prawomocne, powód  
nie m oże dochodzić swej pretensji przed sądem powszechnym , 
m oże jej natom iast dochodzić w drodze, przewidzianej ustawą. 
W drugim przypadku prawomocne orzeczenie Sądu pow szechne- 
go w iąże strony i w ładze i powód wogóle nie może już dochodzić  
swej pretensji.

Ponadto wyrok, oddalający pow ództwo zarówno z powodu  
niedopuszczalności drogi procesu cyw ilnego jak i z powodu bez- 
zasadności pretensji, zawiera sprzeczność wewnętrzną, gdyż jest 
przecież rzeczą oczyw istą, że skoro droga procesu przed sądem  
pow szechnym  jest niedopuszczalna, to Sąd nie ma prawa roz- 
strzygać sporu stron, nie ma prawa orzekać o zasadności lub 
bezzasadności pretensji, a gdy to czyni mimo uznania drogi 
procesu cyw ilnego za niedopuszczalną, popada w sprzeczności 
z w łasnym  orzeczeniem . Uboczna zatem  uwaga Sądu A p ela cy j- 
nego o  n iedopuszczalności drogi procesu cyw ilnego była  n iedo- 
puszczalna, jako będąca w sprzeczności z uzasadnieniem  w y- 
roku.

II. Poniew aż Sąd w każdem stadjum  procesu jest obow ią- 
zany rozważyć i rozstrzygnąć, czy droga procesu cyw ilnego jest 
w rozpcrządzalnej sprawie dopuszczalna, to przedewszystkim  
należy rozważyć, czy droga p iocesu  cyw ilnego jest dopuszczalna  
w spraw ie niniejszej.

Sąd A pelacyjny, uznając drogę procesu za n iedopuszczal- 
ną, m iał na m yśli [rzep is  § 358 ord. ubezp. (ust. 2 i 3).

A toli, gdy powód uzasadnia swą pretensję umową zaw ar- 
tą po zwolnieniu ze służby, przyznającą mu rentę „z łaski" to 
przepisy § 358 ord. ubezp. nie wchodzą w' rachubę, ponieważ spór 
stron nie wynika ze stosunku służbowego. Drogę procesu cy w il- 
nego należy zatem uważać za dopuszczalną.

III. Pow staje pytanie, czy umowa, na którą pow ołuje się 
powód, jest ważna i pociąga za sobą obowiązek płacen ia pow o- 
dowi dożywotniej renty.

Jest poza sporem, że rentę dożyw otnią w w ysokości 30% 
ostatniego uposażenia przyznał pow odowi Zarząd K asy Chorych. 
Na podstaw ie § 5 ord. ubezp. zarząd jest; ustawowym  przedsta- 
w icielem  K asy Chorych, które na m ocy § 4 posiadają zdolność  
prawną Jednakowoż prawa zarządu do działania w imieniu Ka-
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py Chorych mogą być ograniczone, jak to postanawia § 5 ord. 
ubezp. sama ustawa lub, o ile ustawa dopuszcza statutem.

Pod tym względem § 25 ord. ubezp. postanawia, że środ- 
ków instytucyj ubezpieczeniowych wolno używać tylko na cele 
ustawowo nakazane lub dopuszczalne. Co do Kas chorych, to 
według § 363 ord. ubezp. środków kas wolno używać tylko na 
świadczenia statutowe, na koszty administracyjne, na ubezpie- 
czenie funduszu zapasowego i ma ogólne cele zapobiegania cho- 
robom.

Wymienione przepisy ograniczają prawa zarządu, nie ze- 
zwalają mu na zawieranie umów, których przedmiotem byłoby 
zobowiązanie kasy do używania majątku i środków Kasy Cho- 
rych na cele obce przeznaczeniu Kasy, nie przewidziane w jej 
statucie bez odpowiedniego świadczenia wzajemnego. Kasa cho- 
rych jest instytucją społeczną, o charakterze publiczno-praw • 
nym, mającą specjalne przewidziane w ustawie cele. Zarząd 
więc może zawierać umowy i dokonywać jednostronnych czyn- 
ności prawnych tylko w ramach działalności ustawowej i celów 
tych kas, szczegółowo wymienionych w statucie, który nie może 
postanawiać niczego, co sprzeciwałoby się przepisom ustawowym 
łub nie odpowiadałoby celom kasy. Płacenie „emerytur z la- 
ski", innymi słowy pomoc pieniężna osobom, które nie mają 
prawą do emerytury, nie należy do celów kasy chorych. Umo- 
wy, zawarte przez zarząd w celach, nie mających nic wspólnego 
z celem i kosztami administracji kasy, a obciążające majątek 
kasy, na mocy przytoczonych przepisów § 25 i 363 ord. ubezp. 
są nieważne.

Nieważna jest zatem umowa Zarządu Kasy Chorych 
w Lipinach z powodem, przyznająca mu dożywotnią rentę bez 
podstawy1 prawnej, lecz „z łaski", jako obciążająca środki kasy 
bez wzajemnego świadczenia, obca celom i zadaniom kasy.

Ale powyższa umowa jest nieważna także wskutek nieza- 
chowania przepisanej ustawą formy (§ 125 k. c.). Przyżeczenie 
renty ,,z łaski" przez wskazanie tej podstawy przyrzeczenia czy 
przyznania i przyjęcie takiego przyrzeczenia wyraźnie wskazu- 
je na to, że strony rozumiały przyznanie renty jako „dar", jako 
przyrzeczenie świadczenia bez wzajemnego świadczenia (§ 516 
k. c.), wskutek czego umowa wymagała formy nakazanej w § 
518 k. c. i mogłaby stać się skuteczną tylko o tyle, o ile była 
wykonana, jeżeliby nie była nieważna z innej przyczyny.

Wskutek nieważności umowy pretensja powoda jest nie- 
uzasadniona, a na ustawie opierać się nie może, skoro jest poza 
sporem, że powód nie miał prawa do emerytury.

IV. Skoro Sąd Apelacyjny tylko ubocznie zauważył, że 
droga procesu cywilnego jest niedopuszczalna, w rzeczywistości 
zaś sprawę rozstrzygnął merytorycznie, uznając roszczenie za 
nieuzasadnione i oddalił powództwo z przyczyn merytorycznych, 
to —  jak wynika z powyższych rozważań wyroku Sądu Apela- 
cyjnego jest w ostatecznym wyniku zgodny z prawem, uboczna 
zaś uwaga nie miała wpływu na wynik sporu, a zatem uchylenie 
wyroku Sądu Apelacyjnego nie jest potrzebne.

Z tych zasad na podstawie §§ 559, 651, 97 u. p. c.
Sąd Najwyższy
Skargę rewizyjną powoda na wyrok Sądu Apelacyjnego 

w Katowicach z dn. 23 marca 1934 r. oddala i wkłada na powo- 
da koszty postępowania kasacyjnego".

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 1 maja 1936 r. L. C. I- 2620 35.

1. Wypowiedzenie przez pracodawcą umowy 
o pracą w czasie urlopu jest nieważne zarówno w sto- 
sunku do pracownika, jak i w stosunku do pracodaw- 
cy, i dlatego skoro ubezpieczalnia społeczna cofnąła 
wypowiedzenie, dokonane w czasie urlopu swego pra- 
cownika, może ona ponownie wypowiedzieć pracą te- 
muż pracownikowi przed upływem okresu wypowie- 
dzenia, dokonanego nieważnie.

2. Pracownik ubezpieczalni społecznej, zwol- 
niony z pracy po upływie trzech miesięcy od dnia 
wejścia w życie ustawy z dnia 17 marca 1932 r. (Dz. 
Ust. Nr. 32, poz. 338) traci także prawo do odprawy, 
zastrzeżonej w piśmie nominacyjnym, jeżeli prawo to 
nie służy mu na zasadzie przepisów służbowych.

U z a s a d n i e n i e .
Edward G. żąda! zasądzenia od Ubezpieczalni Społecznej 

w Lubline sumy 3441 zl, 37 gr. z % i kosztami tytułem wynagro-

dzenia za rozwiązanie umowy oraz odprawy, przewidzianej 
w umowie stron, i odprawy za lata.

Sąd Pracy uwzględnił powództwo w części, dotyczącej wy- 
nagrodzenia za rozwiązanie umowy, a co do reszty oddalił, lecz 
Sąd Okręgowy, do którego odwołały się ze skargami apelacyj- 
nymi obie strony, wyrok Sądu Pracy zmienił i powództwo cał- 
kowicie uwzględnił.

W skardze kasacyjnej pozwana Ubezpieczalnia Społeczna 
zarzuciła Sądowi Okręgowemu naruszenie art. 28 rozp. z dnia 
16 czerwca 1928 r. o umowie o pracę pracowników umysłowych 
(Dz. U. poz. 323), art. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 17 marca 1932 r. 
o uregulowaniu stosunków służbowych pracowników instytucyj 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. poz. 338), oraz pogwałcenie 
art. 351 k. p. c.

.Jak wynika z przesłanek zaskarżonego wyroku, Sąd Okrę- 
gowy uwzględnił roszczenie powoda o wynagrodzenie za roz- 
wiązanie umowy, wyprowadzając wniosek, że wypowiedzenie po- 
wodowi pracy w dniu 29 sierpnia 1934 r. miało miejsce podczas 
jego urlopu, było przeto bezskuteczne, lecz tylko w stosunku do 
powoda, a nie pozwanej Ubezpieczalni, która przeto nie mogła 
następnie w dniu 7 września 1934 r. ponownie wypowiedzieć po- 
wodowi pracy, chociaż anulowała poprzednie wypowiedzenie, al- 
bowiem pomiędzy pierwszym wypowiedzeniem a drugim upłynął 
okres czasu, wymagany przez art. 28 rozp. z dnia 16.III.1928 r. 
o umowie o pracę pracowników umysłowych.

Rozp. z dn. 16,111.1928 r. o umowie o pracę pracowników 
umysłowych, jak to wynika z art. 1, ma poniekąd charakter 
przepisu prawa publicznego, skoro przeto wyraźne brzmienie 
art. 29 rozp. wyklucza możność dokonania wypowiedzenia pra- 
cy, skutkującego rozwiązanie umowy (arj. 25) w czasie urlopu 
pracownika, to takie wypowiedzenie jest nieważne zarówno 
w stosunku do pracownika, jak w stosunku do pracodawcy, 
przepis zaś art. 28 rozp., zabraniający pracodawcy ponownego 
wypowiedzenia pracy przed upływem okresu wypowiedzenia, 
które zostało następnie cofnięte, dotyczy przypadku, gdy cofnię- 
te wypowiedzenie dokonane zostało ważnie, albowiem z istoty 
rzeczy cofnięcie wypowiedzenia, nieważnego z mocy wyraźnego 
przepisu rozporządzenia, nie może mieć żadnych skutków 
prawnych.

Słusznie przeto zarzuciła pozwana Ubezpieczalnia, że za- 
sądzając na rzecz powoda wynagrodenie za rozwiązanie umowy 
na tej podstawie; iż wypowiedzenie powodowi pracy w dniu 
7 września 1934 r. nastąpiło przed upływem terminu, przewi- 
dzianego w art. 28 rozporządzenia z dnia 16.III.1928 r„ Sąd 
Okręgowy zastosował w przypadku niewłaściwy przepis powo- 
łanego rozporządzenia, wobec bowiem nieważności wypowiedze- 
nia z dn. 29.VIII.1934 r. z mocy art. 29 rozporządzenia, nie mo- 
gło nastąpić cofnięcie tegoż i zaznaczenie przez pozwaną Ubez- 
pieczalnię w piśmie z dn. 7.IV.1934 r. którym wypowiedziano 
powodowi pracę po powrocie jego z urlopu, o anulowaniu wy- 
powiedzenia z dn. 29.VIII.1934 r. nie mogło być poczytane za 
cofnięcie tego wypowiedzenia.

Jak wynika z przesłanek zaskarżonego wyroku, Sąd Okrę- 
gowy zasądził roszczenie o należność z tytułu odprawy w wyso- 
kości 1U miesięcznej pensji, ponieważ należność ta była za- 
strzeżona w piśmie nominacyjnym powoda, roszczenie zaś z ty- 
tułu odprawy za lata pracy uwzględnił na podstawie art. 4 usta- 
wy 7. dnia 17 marca 1932 r. o uregulowanie stosunków służbo- 
wych pracowników instytucyj ubezpieczeń społecznych.

Jak słusznie zarzuciła pozwana Ubezpieczalnia, powód nie 
mógł skutecznie żądać odprawy, przewidzianej w piśmie nomi- 
nacyjnym, skoro Sąd Okręgowy ustalił, że w pozwanej Ubez- 
pieczalni wprowadzone zostały nowe przepisy służbowe, aczkol- 
wiek bowiem Sąd Okręgowy wysunął wniosek, że nowe przepisy 
służbowe nie nabrały mocy wobec niezatwierdzenia ich przez 
właściwe władze nadzorcze, wysnutego wniosku niczem jednak 
nie uzasadnił.

Wobec naruszenia przez Sąd Okręgowy art. 28 rozporzą- 
dzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pracowników 
umysłowych (Dz. U. poz. 323) oraz pogwałcenia art. 351 k. p. c. 
zaskarżony wyrok nie mógł być utrzymany w mocy.

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 7 maja 1936 r, L. C. I. 13 36,

Przepisy służbowe dla pracowników instytucyj 
ubezpieczeń społecznych, zatwierdzone przez właści- 
we władze nadzorcze, są ważne nawet mimo braku

955



co do łych przepisów opinii centralnych organizacji 
pracowników.

„W  sprawie Aleksandra P. przeciwko Ubezpieczalni Spo- 
łecznej w Lublinie o 3.894 zl. 44 gr. Sąd Najwyższy po rozpo- 
znaniu skargi kasacyjnej powoda na wyrak Sądu Okręgowego 
w Lublinie z dnia 18 września 1935 r. (akta S. O. Nr. Ca 
1329/35) skargę kasacyjną oddalił.

U z a s a d n i e n i e .
Aleksander P. żądał zasądzenia od Ubezpieczalni Społecz- 

nej w Lublinie sumy 3.894 zł. gr. z %% i kosztami, w tym 
2.508 zł. tytułem odprawy za wysłużone lata, 468 zł. tytułem 
ryczałtu na pokrycie kosztów przeniesienia z jednego oddziału 
pozwanej Ubezpieczalni do drugiego oddziału i 900 zł. 44 gr. 
za prowadzenie poruczonych spraw.

Sąd Grodzki wyrokiem częściowym zasądził na rzecz po- 
woda 2.508 zł. tytułem odprawy, lecz na skutek skargi apela- 
cyjnej pozwanej Ubezpieczalni Sąd Okręgowy wyrok Sądu 
Grodzkiego zmienił i roszczenie z tytułu odprawy oddalił, opie- 
rając się na tym, że zasądzenie na rzecz powoda odprawy w wy- 
sokości ośmiomiesięcznej pensji nie znajduje uzasadnienia w 
przepisach służbowych pozwanej Ubezpieczalni, ponieważ powód 
nie był pracownikiem stałym w rozumieniu tych przepisów, ani 
w ustawie z dnia 17 marca 1932 r. o uregulowaniu stosunków 
służbowych pracowników instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
ponieważ zwolniony został z pracy po upływie trzech miesięcy 
od dnia wejścia w życie powołanej ustawy.

W skardze kasacyjnej powód Aleksander P. zarzucił Są- 
dowi Okręgowemu naruszenie art. 2, 3 i 4 ustawy z dn. 17 marca 
1932 r. (Dz. Ust. poz.338) oraz pogwałcenie art. 250 § 1 i 351 
k. p. c.

Skarżący błędnie zarzuca, że Sąd Okręgowy oparł się w 
przypadku na przepisach służbowych pozwanej Ubezpieczalni, 
które nie mogły być uznane za ważne wobec niezatwierdzenia 
ich przez właściwe władze nadzorcze, braku wydania co do 
nich opinii przez związek pracowników instytucji ubezpieczeń 
społecznych oraz nieuwzględnienia w tych przepisach zasady 
zaliczenia lat służby.

Na zasadzie cz. 2 art. 2 ustawy z dnia 17 marca 1932 r. 
o uregulowaniu stosunku służbowego pracowników instytucyj 
ubezpieczeń społecznych przewidziane w tym postanowieniu 
przepisy służbowe winny być zatwierdzone przez władzę nad- 
zorczą w rozumieniu art. 64 i 65 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji 
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. Ust. 
Nr. 81, poz. 635).

W myśl powołanych przepisów zwierzchnią władzą nadzor- 
czą nad kasami chorych był Minister Pracy i Opieki Społecz- 
nej, bezpośrednią zaś władzą nad tymi kasami był okręgowy 
urząd ubezpieczeń; na mocy przeto szczególnego postanowienia 
ustawy z dnia 17 marca 1932 r. w pierwszej instancji zatwierdze- 
nie przepisów służbowych należało do okręgowego urzędu ubez- 
pieczeń, zatwierdzenie zatem przepisów służbowych pracowni- 
ków Kasy Chorych w Lublinie przez właściwy okręgowy urząd 
było prawidłowym zatwierdzeniem tych przepisów, skoro Mini- 
ster Pracy i Opieki Społecznej nie skorzystał z przysługującego 
mu prawa zwierzchniego nadzoru i przepisów tych nie zmienił, 
względnie nie uchylił postanowienia okręgowego urzędu od- 
nośnie do ich zatwierdzenia.

Powołana przez skarżącego okoliczność, że nie zostało 
w toczącym się sporze udowodnione, by zatwierdzenie spornych 
przepisów służbowych poprzedzało zasięgnięcie opinii central- 
nej organizacji pracowników instytucyj ubezpieczeń społecz- 
nych, nie może stanowić o nieważności tych przepisów służbo- 
wych, postanowienie bowiem, zawarte w cz. 3 art. 2 ustawy z 
dnia 17 marca 1932 r., że uchwały, wymienione w ust. 2 art. 2 
będą powzięte nie wcześniej niż w 30 dni po ich przesłaniu do 
opinii najliczniejszym centralnym organizacjom pracowników, 
nie nadaje mocy wiążącej tej opinji, sporne przeto przepisy 
służbowe zachowują moc niezależnie od okoliczności, czy wyda- 
ne zostały z zachowaniem postanowienia cz. 3 art. 2 ustawy co 
do opinii organizacji pracowników, ponieważ nawet ujemna opi- 
nia pomienionych organizacji co do tych przepisów nie mogła 
spowodować konieczności ich zmiany.

Błędnie również skarżący zarzuca, że w spornych przepi- 
sach służbowych nie została uwzględniona zasada zaliczania lat 
służby, albowiem z § 8 powołanych w zaskarżonym wyroku prze- 
pisów służbowych wynika, że przepisy te przewidują zaliczanie 
lat służby pracownikom, zasadzie zaś zaliczenia lat służby nie 
przeczy okoliczność, że przepisy służbowe przyznają prawo do

odprawy wyłącznie pracownikom stałym, gdyż takie uprawnie- 
nie jest niezależne od zaliczenia lat pracy każdemu pracowni- 
kowi, które jest ważne ze względu na uprawnienia emerytalne 
pracownika.

Wobec bezpodstawności zarzutów1 skarżącego co do rzeko- 
mej nieważności przepisów służbowych pozwanej Ubezpieczal- 
ni upadają dalsze zarzuty skargi kasacyjnej co do odmowy za- 
sądzenia odprawy, chociaż w myśl cz. 3 art. 4 ustawy skarżący, 
wobec nieważności wprowadzonych przepisów służbowych, nie 
mógł być zwolniony z pracy bez swej winy, oraz co od uznania, 
że skarżący nie był pracownikiem stałym na podstawie nieważ- 
nych przepisów służbowych.

Błędnie wreszcie skarżący zarzuca, że odprawa, przewi- 
dziana w art. 4 ustawy z dnia 17 marca 1932 r,, należy się pra- 
cownikom, zwolnionym nawet po 18 lipca 1932 r.

Wobec bowiem wydania nowych przepisów służbowych, 
stosownie do art. 2 powołanej ustawy, tylko te przepisy okre- 
ślają warunki zwolnienia pracowników ubezpieczalni oraz upraw- 
nienia jej pracowników na wypadek zwolnienia z pracy, co 
zresztą wynika a contrario brzmienia ust. 3 art. 4 powołanej usta- 
wy, że po upływie terminu trzymiesięcznego od dnia wejścia 
w życie ustawy instytucje ubezpieczeń społecznych, które nie 
wprowadziły po dniu 1 stycznia 1932 r. nowych przepisów służ- 
bowych, będą miały prawo do czasu wprowadzenia tych prze- 
pisów zwalniać zatrudnionych u siebie pracowników tylko w 
tych przypadkach, w których obowiązujące ustawy dopuszczają 
zwolnienie pracowników bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Wobec bezpodstawności zarzutów skarga kasacyjna zosta- 
ła oddalona.

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 28 maja 1936 r. L. C- L 3057/35,

Pracownicy instytucji ubezpieczeń społecznych, 
zwolnieni z pracy po upływie trzech miesięcy od dnia 
wejścia w życie ustawy z dnia ∏  marca 1932 r. o ure- 
gulowaniu stosunków służbowych pracowników insty- 
tucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. Ust. Nr. 32, poz. 
338), nie mają prawa do odprawy, jeżeli prawo to nie 
służy im na zasadzie przepisów służbowych.

U z a s a d n i e n i e .

Sąd okręgowy zmienił wyrok Sądu Pracy i oddalił po- 
wództwo Jadwigi S. o zasądzenie od Ubezpieczalni Społecznej 
w Radomiu 2700 zł. tytułem odprawy za przepracowane lata, 
wyprowadzając wniosek, że powódka była pracownicą prowizo- 
ryczną, podlegającą przepisom służbowym, obowiązującym od 
września 1933 r., które nie przewidują odprawy dla tej kategorii 
pracowników, przepisy zaś ustawy z dnia 17.III.1932 r. o ure- 
gulowaniu stosunków służbowych pracowników instytucyj ubez- 
pieczeń społecznych, na której oparte zostały roszczenia, obję- 
te pozwem, nie mają w przypadku zastosowania, albowiem pra- 
wo do odprawy na podstawie pomienionej ustawy przysługuje 
wyłącznie tym pracownikom instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
którzy zostali zwolnieni w okresie trzymiesięcznym od dnia 
wejścia w życie ustawy, powódka zaś została zwolniona po 
upływie pomienionego terminu.

Zarzuty skargi kasacyjnej powódki, obejmujące narusze- 
nie przez Sąd Okręgowy art. 3, 4 i 5 ustawy z dnia 17 marca 
1932 r. (Dz. U- poz. 328) oraz pogwałcenie art. 351, 408 i 417 k. 
p. c. nie mogły wzruszyć zaskarżonego wyroku, zgodnego z ju- 
dykaturą, jak to już wyjaśnił Sąd Najwyższy w orzeczeniu Nr. 
211/35, nadanie w części I art. 4 ustawy z dnia 17.III.1932 r. o 
uregulowaniu stosunków służbowych pracowników instytucyj 
ubezpieczeń społecznych praw do odprawy pracownikom, zwal- 
nianym w okresie 3 miesięcznym od dnia wejścia w życie po- 
wołanej ustawy, nie stwarza żadnych uprawnień dla pracowni- 
ków, zwalnianych po upływie pomienionego okresu czasu, a nie 
mających, według przepisów służbowych, prawa do odprawy, 
orzeczenie zaś Sądu Najwyższego Nr. 418/34 r., powołane na po- 
parcie poglądu skarżącej, że odprawa z mocy ustawy z dnia 17 
marca 1932 r. przysługuje również pracownikom, zwalnianym 
po 18 lipca 1932 r., dotyczy wyłącznie kwestii, jak należy obli- 
czać okres czasu pracy niezbędny dla przyznania pracownikowi 
instytucji ubezpieczeń społecznych prawa do odprawy.

Wobec bezpodstawności zgłoszonych zarzutów skarga ka- 
sacyjna została oddalona.956



Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 31 sierpnia 1936 r. L. C, II. 1204 36.

1. Odprawy z art. 4 ustawy z dnia 17 marca 
1932 r. o uregulowaniu stosunków służbowych pra- 
cowników instylucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. 
Ust. Nr. 32, poz. 338) należą się tylko tym pracowni- 
kom, z którymi umowę o pracę rozwiązano w pierw- 
szych trzech miesiącach, licząc od 18 kwietnia 1932 r.. 
jako dnia wejścia ustawy tej w życie.

2. Instytucja ubezpieczeń społecznych nie naru- 
szyła swych obowiązków, ani praw pracownika, jeżeli 
dopiero po upływie owych 3 miesięcy rozwiązała sto- 
sunek pracy z pracownikiem.

3. Nadanie pracownikowi posady etatowej (mia- 
nowanie pracownikiem etatowym) nie jest równo- 
znaczne ze stabiłizacją pracownika, t. j. nie oznacza 
załiczenia pracownika w poczet pracowników stałych.

4. Pracownikowi prowizorycznemu nie służy w 
myśl przepisów służbowych, obowiązujących od dnia 
1 września 1933 r. —  prawo do odprawy.

U z a s a d n i e n i e .

„Nie zachodzi zarzucona błędna wykładnia prawa.
Odprawy z art. 4 ust. L. 338/32 Dz. u. należą się tylko tym 

pracownikom, z którymi umowę pracy rozwiązano w pierwszych 
trzech miesiącach licząc od 18 kwietnia 1932 r, jako dnia wej- 
ścia ustawy tej w życie. Tak ustęp pierwszy, jak i ustęp drugi 
art. 4 cyt. zajmują się sprawą rozwiązania umowy pracy tylko 
w okresie od 18 kwietnia do 18 lipca 1932, a różnica między 
obu ustępami leży co do odprawy w tym, że ustęp pierwszy 
zajmuje się odprawami, należnymi z umowy służbowej, zaś dru- 
gi ustanawia odprawę z ustawy, jeśli umowa służbowa odprawy 
nie przewiduje.

Wyraźne ograniczenie prawa rozwiązania umowy wedle 
art. 4 lej ustawy na czas od 18 lipca 1932 nie pozwala na sto- 
sowanie tego przepisu do osób zwolnionych z pracy po dniu 18 
lipca. Stronę powodową zwolniono z pracy po tym dniu, zatem 
nie służą jej roszczenia z art. 4 ust. L. 338/32 Dz. u.

Ustawa stanowi w art. 4 cyt., że instytucja może rozwiązać 
umowę z pracownikiem, zatem pozwana mogła do woli korzy- 
stać z tego przepisu i nie naruszyła swych obowiązków, ani 
praw pracownika, jeśli dopiero po upływie owych trzech mie- 
sięcy rozwiązała stosunek pracy na zasadzie nowej umowy służ- 
bowej.

Stronie powodowej nie służy też odprawa na zasadzie umo- 
wy służbowej.

W myśl pisma pozwanej z sierpnia 1932 strona powodowa 
była pracownikiem prowizorycznym, a takiemu pracownikowi 
wedle nowych przepisów służbowych odprawa nie należy się.

Mianowanie pracownikiem etatowym nie jest stabilizacją. 
Etat, to stan organizacyjny pewnej instytucji pod względem 
personalnym i budżetowym. Etat obejmuje więc cały skład per- 
sonelu, przewidziany w organizacji i w budżecie, zatem tak 
urzędników stałych, jak i prowizorycznych, Nadanie posady eta- 
towej znaczy, że nadano posadę, z góry już przewidzianą w or- 
ganizacji zakładu i jego gospodarce pieniężnej natomiast nie 
tyczy zupełnie kwestii stabilizacji i może odnosić się tak do 
pracowników stałych, jak i prowizorycznych.

Stabilizacja, to zrzeczenie się przez pracodawcę prawa 
dowolnego wypowiedzenia umowy pracy. Takie zrzeczenie się 
prawa służącego pracodawcy z ustawy, a w stosunku pracy 
istotnego, może być wyraźne, lub domniemane, lecz w każdym 
razie musi być niewątpliwe. Nie może więc wynikać z wyraże- 
nia o nadaniu posady etatowej, skoro wyrażenie takie nie stoi 
w żadnym związku ze sprawą wypowiedzenia.

Stronie powodowej jako pracownikowi prowizorycznemu 
nie służy więc odprawa wedle nowych, ani wedle dawnych 
Przepisów służbowych, a tym samym obojętne są w tym sporze 
rozważania co do zarzutu wymuszenia zgody pracownika na za- 
warcie nowej umowy służbowej, obowiązującej od 1 września 
1933".

Z orzeczenia Sądu Najwyższego Izby Cywilnej 
z dnia 15 września 1936 r. L. C. II. 912 36.

1. Różnica między uts. 1 a ust. 2 art. 4 ustawy 
z dnia 17 marca 1932 r. o uregulowaniu stosunków 
służbowych pracowników instytucyj ubezpieczeń spo- 
łecznych (Dz. Ust. Nr. 32, poz. 338) polega co do od- 
prawy na tym, że ustęp pierwszy zajmuje się odpra- 
wami, należnymi z umowy służbowej, zaś drugi ustęp 
ustanawia odprawę z ustawy, jeżeli umowa służbowa 
odprawy nie przewiduje.

2. Pogląd, że praca w ubezpieczalni społecznej 
nie podpada pod przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. Ust. 
z r. 1920 Nr. 2, poz. 7), ponieważ ubezpieczalnia spo- 
łeczna nie jest zakładem pracy, prowadzonym w spo- 
sób przemysłowy, —  jest mylny, ustawa z dnia 28 mar- 
ca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. Ust. Nr. 
51, poz. 396) stanowi bowiem w art. 51, że stosunek 
służbowy pracowników ubezpieczalni społecznych ma 
charakter prywatno-prawny, a pracownicy ci podlega- 
ją ustawodawstwu ochrony pracy na równi z pracow- 
nikami przedsiębiorstw przemysłowych.

U z a s a d n i e n i e .

„Skarga kasacyjna, oparta na obu podstawach z art. 426 
kpc., jest bezzasadna.

Odprawa z art. 4 ust. L. 338/32 Dz. U. należy się tylko tym 
pracownikom, z którymi umowę pracy rozwiązano w pierw- 
szych trzech miesiącach od 18/4. 1932, jako dnia wejścia ustawy 
tej w życie. Oba pierwsze ustępy art. 4 cyt. zajmują się sprawą 
rozwiązania umowy pracy tylko w okresie od 18/4 do 18/7 1932, 
a różnica między obu ustępami leży co do odprawy w tym, że 
ustęp pierw,szy zajmuje się odprawami, należnymi z umowy służ- 
bowej, zaś drugi ustanawia odprawę z ustawy jeśli umowa od- 
prawy nie przewiduje.

Wyraźne ograniczenie prawa rozwiązania umowy wedle 
art. 4 tej ustawy na czas do 18 lipca 1932 nie pozwala na sto- 
sowanie tego przepisu do osób, zwolnionych z pracy po dniu 
18/7 1932. Powoda zwolniono z pracy po tym dniu, zatem nie 
służą mu roszczenia odprawy z art. 4 cyt. Wedle tegoż przepi- 
su służyło pozwanej prawo dowolnego rozwiązania umowy pra- 
cy w ostatnich trzech miesiącach przed 18 lipca 1932 r., zatem 
nie naruszyła ona swych obowiązków, ani praw powoda, jeśli 
po upływie owych trzech miesięcy rozwiązała stosunek pracy 
na zasadzie nowej umowy służbowej.

Nie można podzielać poglądu zaskarżonego wyroku, że 
praca powoda nie podpada pod przepisy ustawy o czasie pra- 
cy, ponieważ Ubezpieczalnia Społeczna nie jest zakładem pra- 
cy, prowadzonym w sposób przemysłowy. Ustawa stanowi bo- 
wiem w art. 51 ust. Ł. 396/33, Dz. U., że stosunek służbowy pra- 
cowników ubezpieczalni społecznych ma charakter prywatno 
prawny, a pracownicy ci podlegają ustawodawstwu ochrony 
pracy na równi z pracownikami przedsiębiorstw przemysłowych.

Niemniej jednak wyrok zaskarżony także w orzeczeniu co 
do godzin nadliczbowych jest zgodny z ustawą.

Praca nad ośm godzin dziennie jest zakazana. Powód nie 
twierdził w sporze, by chodziło o pracę, wyjątkowo dozwoloną. 
Nie służy mu więc roszczenie za godziny nadliczbowe, jako po- 
wstałe z czynności zabronionej. Że pogląd powyższy odpowia- 
da prawu, wynika z ustawy L. 222/36 Dz. U., która przyznała 
pracownikowi wynagrodzenie także za pracę, jaką wykona 
wbrew zakazom ustawy, lecz ten nowy przepis określa, jako 
zmianę ustawy o czasie pracy, stwierdzając tym samym, że 
przed dniem wejścia ustawy L. 222/36 Dz. U. w życie wynagro- 
dzenie za pracę zakazaną nie należało się.

Ustawa ta tworzy wyjątek od zasady ogólnie w prawie 
przyjętej, że z umowy, zabronionej przez ustawę, nie może po- 
wstać ważne zobowiązanie, i ten wyjątkowy charakter ustawy 
nie pozala na stosowanie jej do wypadków, zaszłych przed wej- 
ściem iej w życie (20'4 1936), zatem i do sprawy niniejszej.

Niesłuszne zbogacenie pozwanej zachodziłoby chyba wte- 
dy, gdyby w'artość nadliczbowej pracy powoda uwzględniła na 
swą korzyść w wysokości opłat, pobieranych od ubezpieczo- 
nych. Tego jednak powód nie twierdził.
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Powodowi nie służy więc roszczenie za godziny nadlicz- 
bowe i zbędne było badanie kwoty tej należności (art. 243 — 
426/2 kpc.).

Skoro powód był kontrolerem i inkasentem, a umowa służ- 
bowa {§ 50) właśnie kontrolerom i inkasentom bez żadnych za- 
strzeżeń co do ich zajęć przyznaje dodatek dzienny dwa złote 
miast diet, słusznie oddalono powoda z żądaniem wyższej na- 
leżności, jako sprzecznym tak z umową z 30∕XI 1934, jak i z 
przepisami służbowymi.

Powód w apelacji nie zaskarżył ustaleń pierwszej instan- 
cji, że urlop w 1934 odbył prawidłowo, że strony rozwiązały 
umowę wypowiedzeniem z 30/8 na koniec listopada 1934, oraz 
że dnia 30∕XI 1934 zawarły nową umowę na czas po koniec lu- 
tego 1935. Chybione zatem są wszelkie wywody skargi kasacyj- 
nej, że pisemnego wypowiedzenia po koniec sierpnia 1934 mu

nie doręczono, zatem od 1/12 1934 należy się mu płaca wedle 
poprzedniej umowy, a stosunek umowny trwał także po lutym 
1935, oraz co do żądanej należności, za urlop 1934.

Powód nie uzasadni! (art. 395/2 kpc.) podstaw apelacji co 
do roszczeń renumeracyjnych i za obuwie, zatem Sąd odwoław- 
czy nie miał przyczyny do badania w tym kierunku ustaleń 
pierwszej instancji, zaś prawna ocena sprawy co do tych ro- 
szczeń jest trafna.

Powód zawarł umowę na czas po koniec lutego 1935. 
Umowa ta, zawarta na czas oznaczony, uległa rozwiązaniu bez 
wypowiedzenia (art. 25/3 rozp. prac, um.) zatem powodowi nie 
należał się też czas wolny, potrzebny celem szukania nowej po- 
sady, przewidziany tylko dla okresu wypowiedzenia. Art. 30 
rozp. prac. um. Także w tym kierunku roszczenie pozwu jest 
więc bezzasadne".

Dr ADAM MULLER (Warszawa)O POSTĘPOWANIU ODWOŁAWCZYM OD WYMIARU OPŁAT NA RZECZ FUNDUSZU PRACY DOKONYWANEGO PRZEZ UBEZPIECZALNIE SPOŁECZNE
W dniu 1 kwietnia 1933 r. weszła w życie ustawa z dnia 

16 marca 1933 r. o Funduszu Pracy (Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 
163).

Art. 15 ust. 1 przytoczonej ustawy stanowi, że osoby, po- 
bierające uposażenie służbowe, bądź stałe wynagrodzenie za na- 
jemną pracę, opłacają na rzecz Funduszu Pracy t% pobranego 
całkowitego dochodu, osiągniętego z tych źródeł. Zaś w myśl 
art. 15 ust. 4 ustawy, pracodawcy, zatrudniający wymienionych 
wyżej pracowników, uiszczają na rzecz Funduszu Pracy opłatę 
w wysokości 1% zarobków, uposażeń i wynagrodzeń, wypłaca- 
nych tymże pracownikom, (Aby nie przedłużać zbytnio arty- 
kułu pomijam wyjątki od powyższych zasad).

Art. 30 ustawy przewiduje, że sposób wymiaru, poboru 
i kontroli opłat ustala Prezes Rady Ministrów w porozumieniu 
z 6 zainteresowanymi ministrami.

Widzimy więc, że ustawa nie uregulowała postępowania 
odwoławczego w powyższej sprawie, lecz przekazała je rozpo- 
rządzeniu wykonawczemu Prezesa Rady Ministrów.

Rozporządzenie takie z dn. 31 marca 1933 r. o świadcze- 
niach na rzecz Funduszu Pracy ukazało się w Dzienniku Ustaw 
R. P. Nr. 22, poz. 176 z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 
1933 r. Według § 3 ust. 3 powołanego rozporządzenia kwoty, 
potrącone przez pracodawców, przedsiębiorstwa i monopole pań- 
stwowe, związki komunalne lub instytucje prywatne, należy 
wpłacić do Kasy chorych do końca miesiąca, następującego po 
wypłacie, zaś w myśl § 4 rozporządzenia opłaty od pracodaw- 
ców oblicza się od ogólnej sumy wypłaconych zarobków, upo- 
sażeń i wynagrodzeń. Opłaty te należy wpłacić do kasy chorych 
łącznie z wpłaceniem opłat, potrąconych w myśl § 3 ust. 3.

§ 19 ust. 1 rozporządzenia postanowią: O ile opłaty, wy- 
mienione w § 3 ust 3 i § 4 nie zostały wpłacone w terminie lub 
zostały wpłacone niezgodnie z art. 15 ustawy, wymiaru i po- 
boru dokonywają kasy chorych przy odpowiednim zastosowa- 
niu przepisów dotyczących składek na rzecz tych instytucyj.

Powyższy przepis powierza sprawę wymiaru i poboru 
opłat kasom chorym oraz reguluje tryb postępowania wymiaro- 
wego a więc także odwoławczego w ten sam sposób, jak postę- 
powanie wymiarowe i odwoławcze w sprawie składek choro- 
bowych.

Ze względu na późniejsze zmiany należy uwzględnić czte- 
ry okresy przy omawianiu przepisów dotyczących postępowania 
odwoławczego od wymiaru opłat na rzecz Funduszu Pracy.

Pierwszy fest okres od dnia 1 kwietnia 1933 r. do dn. 31 
grudnia 1933 r, W okresie tym wymiaru składek na rzecz Fun- 
duszu Pracy dokonywają kasy chorych na podstawie § 19 ust. 1 
rozporządzenia w zwązku z art. 106 ustawy z dnia 19 maja 
1920 r. o obowiązkowym ubezpieczeniu na wypadek choroby

(Dz. U. R. P. Nr. 44 poz. 272), przy czym zgodnie z powyższy- 
mi przepisami orzecznictwo należało w byłym zaborze: a) ro- 
syjskim — do sądów powszechnych; b) austriackim —  do władz 
administracji ogólnej c) pruskim — do urzędów ubezpieczeń.

Na obszarze górnośląskiej części województwa śląskiego 
rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dn. 3 czerwca 1933 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 41 poz. 326) przekazało wymiar powyższych 
opłat zamiast kas chorych Zarządowi Obwodowemu Funduszu 
Bezrobocia w Katowicach.

Drugi okres datuje się od dna 1 stycznia 1934 r. do 28 paź- 
dziernika 1934 r. W okresie tym wymiaru powyższych opłat do- 
konywały ubezpieczalnie społeczne na podstawie § 19 ust. 1 
rozporządzenia oraz art. 296 i 309 ust. ustawy z dn. 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 
396), przy czym zgodnie z powyższymi przepisami orzecznictw-o 
należało do tych samych instancyj co poprzednio.

Trzeci okres miał miejsce od dnia 29 października 1934 r. 
do dn. 31 stycznia 1935 r. Następuje radykalna zmiana instan- 
cyj odwoławczej. Znowelizowany od dnia 29 października 1934 
r. art. 309 ust. 2 ustawy o ubezp. spój. (Dz. U. R. P. Nr. 95, poz. 
855) — usuwa w byłym zaborze rosyjskim instancje sądowe 
i wprowadza w był. zaborach rosyjskim i austriackim jednolite 
instancje odwoławcze (urzędy wojewódzkie i Ministerstwo Opie- 
ki Społecznej) a w byłym zaborze pruskim —  wyższe urzędy 
ubezpieczeń i Trybunał dla spraw ubezpieczeń społecznych 
w Poznaniu.

Czwarty okres zaczął się z dniem 1 lutego 1935 r. Nastę- 
puje ograniczenie zakresu działania ubezpieczalni społecznych 
w przedmiocie wymiaru opłat na rzecz Funduszu Pracy.

Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dn. 22 grudnia
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 110, poz. 978) zmieniło treść § 3 ust. 3, 
§ 4 i § 19 rozporządzenia Prezesa Rady Min, z dnia 31 marca 
1933 r., postanawiając, że kwoty potrącone przez pracodawców 
i opłaty od pracodawców- należy w-płacać do Funduszu Bezro- 
bocia oraz powierzyło wymiar tychże Zarządom Obwodowym 
Funduszu Bezrobocia.

§ 5a powołanego rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów 
przewiduje powierzenie wymiaru i poboru opłat od niektórych 
kategoryj płatników innym instytucjom prawno-publicznym 
w drodze zarządzenia Ministra Opieki Społecznej.

Zarządzenie Ministra Opieki Społecznej z dnia 24 stycz- 
nia 1935 r. w sprawie powierzenia wymiaru i poboru opłat na 
rzecz Funduszu Pracy od niektórych kategorii płatników ubez- 
pieczalniom społecznym (Monitor Polski z dn, 30.1.1935 r. Nr. 
25, poz. 40) mówi w § 1, że wymiar i pobór wymienionych wy- 
żej opłat w stosunku do zakładów pracy, które w dniu 2 stycz- 
nia 1935 r. nie znajdow-ały się w ewidencji Funduszu Bezrobo-

i

i
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cin, powierza się ubezpiecza l.niom społecznym, oraz że wymiaru 
i poboru opłat na rzecz Funduszu Pracy, należnych do dnia 31 
stycznia 1935 r., dokonają ubezpieczalnie społeczne od wszyst- 
kich zakładów pracy, przy zastosowaniu dotychczas obowiązu- 
jących przepisów.

Nadto w myśl § 3 powołanego zarządzenia zakłady pracy 
uruchomione po dniu 2 stycznia 1935 r. powinny uiszczać po- 
wyższe opłaty do właściwej ubezpieczalni społecznej —  o ile 
nie podlegają przepisom ustawy o zabezpieczeniu na wypadek 
bezrobocia w chwili uruchomienia.

W myśl § 4 zarządzenia: Odnośnie wymiaru i poboru, jak 
również terminów uiszczania przez zakłady pracy powyższych 
opłat do ubezpieczalni społecznych, mają odpowiednie zasto- 
sowanie przepisy, dotyczące składek na rzecz tych instytacyj.

Jeśli więc chodzi o wymiar opłat za okres od dnia 1 lute- 
go 1935 r,, to tok instancyj odwoławczych reguluje § 4 zarzą- 
dzenia1) w związku z art. 309 ust. 2— 5 ustawy o ubezpieczeniu 
społecznym, w brzmieniu znowelizowanym.

§ 4 zarządzenia mówi ogólnie o zastosowaniu przepisów, 
dotyczących składek na rzecz ubezpieczalni społecznych. G e-

neza, jednak tego przepisu, któty zastąpi przepis ⅛ 19 ust. 1 roz- 
porządzenia Prezesa Rady Min. z dn. 31 marca 1933 r., wska- 
zuje, że należy tu stosować przepisy dotyczące składek za 
ubezpieczenie na wypadek choroby. Z powyższego wynika, że 
także od orzeczenia w przedmiocie wysokości opłaty na rzecz 
Funduszu Pracy służy odwołanie nie tylko do pierwszej, ale 
także do drugiej instancji, gdyż przepis art. 164 ust. 11 rozpo- 
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 24 listopada 
1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych w brzmieniu 
nadanym ustawą z dnia 15 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, 
poz. 347), ustalający w sprawach wysokości składek emerytal- 
nych i na wypadek braku pracy odwołanie tylko do pierwszej 
instancji, dotyczy wyłącznie składek za ubezpieczenie w po- 
wyższym zakresie.

W końcu zaznaczyć należy, że rozporządzenie Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dn. 24 października 1934 r. o połączeniu 
Funduszu Bezrobocia z Funduszem Pracy (Dz. U. R. P. Nr. 94, 
poz. 849) przekazało od dnia 1 kwietnia 1935 r. Funduszowi 
Pracy zakres działania Funduszu Bezrobocia.

M A T E R I A Ł Y
Dr. WITOLD DOBROWOLSKI — KrakówROK PRACY LEKARZA DOMOWEGO UBEZPIECZALNI SPOŁECZNEJ W KRAKOWIEZ badań nad stanem zdrowotnym i warunkami życia ubezpieczonych w 27 rejonie Ubezpieczalni Społecznej w Krakowie.

Z a m ie s z c z a ją c  n in ie jsz e  u w a g i  s  d z ie d z in y  c o d z ie n n e j p r a c y  le k a r z a  d o m o w e g o  o r a z  z w i ą - 
z a n y c h  z  n ią  s tu d ió w  n a d  s ta n e m  z d r o w o tn y m  i  w a r u n k a m i  ż y c ia  u b e zp ie c zo n y c h , R e d a k c ja  p r a g n ie  
d a ć  w y r a z  p r z e k o n a n iu ,  ż e  ten n ie z w y k le  cen n y  p r z y c z y n e k  do  p o z n a n ia  tw a r d e j  r z e c z y w is to ś c i ,  w  j a - 
k ie j d z ia ła ją  u b ezp iecza ln ie  sp o łe c z n e , będzie  za c h ę tą  ta k ż e  d la  in n y c h  P P .  L e k a r z y  d la  w y p o w ie d ze n ia  
ich  s p o s tr z e ż e ń , g d y ż  ty lk o  g r u n to w n a  z n a jo m o ś ć  teren u , w a r u n k ó w  ż y c ia  lu d n o ś c i  i  j e g o  p o tr z e b  
o r a z  -w za je m n a  w y m ia n a  m y ś l i ,  p o z w o lą  n a  d o b ó r  n a jb a r d z ie j  w ła ś c iw y c h  ś r o d k ó w , m a ją c y c h  n a  celu  
d o b ro  u b e z p ie c zo n y c h , k tó r e g o  r e a l iz a c ją  z a jm u ją  się  u b ezp ieczen ia  sp o łe czn e .

I. Uwagi ogólne — liczba zachorowań.
Minął rok mej pracy na placówce lekarza domowego w 

Krakowie. Do rejonu mojego o fizjonomii miejsko-wiejskiej 
należą przeważnie pracownicy fizyczni. Jak wynika z mych 
systematycznych obserwacji w pierwszych trzech miesiącach 
pracy, warunki zdrowotne ubezpieczonych przedstawiały się 
wręcz tragicznie. W ciągu dalszej mej pracy rozszerzyłem 
znacznie obserwacje na dziedzinę stosunków higienicznych 
oraz warunków życiowych, przeprowadzając z ubezpieczony- 
mi szereg rozmów według z góry opracowanego kwestionariu- 
sza. Materiał obecny obejmuje ubezpieczonych, którzy zgło- 
sili się w czasie od 1.Vf.35 r. do 1.1V.36 r. Nie wszystkim zdo- 
łałem zadać wyczerpujące pytania, ponieważ, zbyt liczna frek- 
wencja chorych nie pozwalała mi na to. W miarę możności 
jednak starałem się otrzymać jaknajbardziej prawdziwe cy- 
fry, co nie jest rzeczą łatwą, ponieważ niejednokrotnie chorzy 
nie mówili prawdy, dając lepsze lub gorsze w swoim przeko- 
naniu odpowiedzi. W  zestawieniu przypadków chorobowych 
nic wymieniam wszystkich odnośnych jednostek chorobo- 
wych, wymieniam tylko ważniejsze z punktu widzenia spo- 
łecznego.

') W piśmie okólnym Min. Op. Spoi, z dn. 23.IX.1936 r. 
Nr. Pzm. 119/19— 6, dotyczącym postępowania odwoławczego, 
a zamieszczonym w Dzienniku Urzędowym z dn. 30.IX. 1936 r. 
zakradł się błąd drukarski, gdyż podano art. 309 ust. 1 ustawy 
o ubezp. społ, zamiast art, 309 ust, 2 (znowelizowanego).

Stan schorzeń przedstawia się następująco: 
Choroby wewnętrzne:

Chirurgia.

Ginekologia:

Kliniczne nihil 206
Asthenia 147
Choroby zakaźne 99
Gruźlica płuc 82
Gruźlica innych narządów 23
Nowotwory złośliwe 5
Inne schorzenia 523

Razem 1 085

Schorzenia urazowe 74
Skierowano do dentysty 45
Inne schorzenia 138

Razem 257

Ciąża 121
Choroby kobiece 71
Climax 27

Razem 219

959



Neurologia.

Schorzenia funkcjonalne 141
Schorzenia org. syst. nerw. 40
Kiła centr. syst. nerw. 11

Razem 192

Pediatria.

Przypadków 171

Laryngologia:
Przypadków 90

Okulistyka:
Przypadków 102

Dermatologia:
Przypadków 115

W enorologia:
Kiła 30
Rzężączka 20
Wrzód miękki 4

Razem 54

Poza tym w osobnej grupie należy wymienić:
Aleoholismus 8
Nicotinismus 4

II. Omówienie schorzeń.

W dziale chorób wewnętrznych wysuwa się na pierw- 
szy plan 206 przypadków bez żadnych zmian organicznych. 
Pacjenci ci mają rozliczne dolegliwości, których nie można 
związać w żadną jednostkę chorobową. Wszyscy byli wielo- 
krotnie badani, wykonano liczne badania poboczne (mocz, 
krew, i t. d.) celem uzyskania pewności diagnostycznej. Wszak 
wiadomo w jakim położeniu jest lekarz, mając przed sobą 
chorego z przebogatym arsenałem skarg, a badanie kliniczne, 
obserwacja, badania poboczne wiecznie ujemne. Nasuwa się 
przypuszczenie, że tych chorych należało by zaliczyć do gru- 
py wykazujących schorzenia funkcjonalne. Otóż nic, — nie 
zdradzali oni żadnych zmian neuro- czy psychopatycznych 
względnie histerycznych. W moim wewmętrznym przekonaniu 
dolegliwości, które podali odpowiadają rzeczywistości. Naj- 
częstszą skargą jest osłabienie ogólne, brak apetytu, uczucie 
senności za dnia a w nocy lichy sen, bóle kłujące po całym 
ciele.

Wśród opisanych przypadków było 144 kobiet i 44 męż- 
czyzn. Z  pośród kobiet — 38 t. j. 13.5% przyszło naprawdę 
z niczym, w porównaniu do pierwszych trzech miesięcy, gdzie 
było ich 24, liczba bardzo nieznacza, zaledwie bowiem 14 na 
pozostałe 9 miesięcy. Z  każdą taką chorą mam krótką poga- 
wędkę na temat stosunku lekarza domowego do ubezpieczo- 
nych i odwrotnie. Największą trudność stanowi absolutny 
brak podejścia społecznego ubezpieczonego do ubezpieczalni 
społecznej i lekarza. Nastawienie jest bezwzględnie tylko oso- 
biste: płacę to mi się wszystko powinno należyć, czego żądam. 
W wielu jednak przypadkach udaje się wytłumaczyć, że ubez- 
pieczalnia społeczna kosztem zdrowych musi leczyć chorych. 
Daję przykład: towarzystwo ubezpieczeń od ognia wypłaca 
pogorzelcom premie asekuracyjne kosztem wpłaconych wkła- 
dek tych, którzy się nie spalili, jeśliby zaistniał taki stan, że 
spaliliby się wszyscy, nikt nie otrzymałby pełnej kwoty ase-

kuracyjnej. Wszak wiadome jest, że umyślne wywołanie po- 
żaru jest surowo karane. Przykłady powyżej wymienione tra- 
fiają niejednokrotnie do przekonania. Ogólny jednak poziom 
ubezpieczonych jest bardzo niski, zupełny brak zmysłu spo- 
łecznego wpływa na nieprzychylne nastawienie ubezpieczone- 
go do ubezpieczalni społecznej. Wśród tych 144 kobiet około 
100 zajmuje się gospodarstwem domowym w bardzo lichych 
warunkach materialnych i mieszkaniowych (brak wodociągów, 
światła, kanalizacji). Śpią one zamalo, bo zaledwie 4 do 6 go- 
dzin na dobę, licho jedzą, obarczone liczną rodziną są przepra- 
cowane, nastawione pesymistycznie wobec przyszłości, nie 
wiedzą wogóle co to jest radość życia. Nie można się dziwić 
że przychodzą do lekarza, szukając tu ratunku i pociechy.

Jakże ważne jest teraz odpowiednie potraktowanie 
przypadku przez lekarza, wyłowienie w anamnezie warunków 
życiowych, pouczenie o pewnych zasadach higienicznych. Nie 
należy też w wywiadach pominąć delikatnego wysondowania 
wzajemnego pożycia małżonków. Na tym bowiem tle docho- 
dzi często do ciężkich konfliktów w sferze uczuciowej, które 
stają się z biegiem czasu urazami psychicznymi, które tkwiąc 
głęboko, rzadko dochodzą do wiadomości lekarza. Takim 
„ehorym“ trzeba kilkakrotnie wytłumaczyć że ubezpieczalnia 
społeczna nie ponosi winy za ich złe samopoczucie, że nie, złe 
leki kasowe odgrywają tu rolę, lecz ich marne warunki życio- 
we. Mam wrażenie, że w ubezpieczalniach społecznych mało 
zwraca się na to uwagi.

Wśród 71 mężczyzn znajduje się 31 takich, którzy cho- 
dząc do pracy, odbywają drogę 15 do 30 kim. dziennie. Stan 
dróg jest tak zły, że używanie roweru jest rzeczą prawie nie- 
możliwą. Czas stracony dziennie na drogę wynosi od 2.5 do 5 
godzin, dodamy do tego 8 godzin pracy i jedną godzinę obia- 
du, to otrzymamy 11.5 do 14 godzin przebywania poza do- 
mem. W okresie wiosennym i jesiennym trzeba conajmniej 1 
do 2 godzin, dodać na stratę czasu z powodu błota, nie zapo- 
minajmy dalej o suchym obiedzie (chleb, kawa, czasem do 
tego licha kiełbasa lub słonina), czyż w takich warunkach na- 
leży się dziwić, że chorują oni na „nihil“? U pozostałych 40 
mężczyzn złe warunki mieszkaniowe, alkohol, niskie zarobki 
(50 do 100 zł. miesięcznie) odgrywają niewątpliwie rolę przy- 
czynową ich dolegliwości. Nie należy też pomijać samych 
warsztatów pracy, które w wielu przypadkach pozostawiają 
wiele do życzenia z punktu widzenia higieny pracy. I znów 
trzeba łagodnie i rzeczowo tłumaczyć tym ubezpieczonym, 
dlaczego czują się chorzy, co jest rzeczywistą przyczyną ich 
dolegliwości, jakby to można zmienić. Muszę zaznaczyć, że 
wymienieni ubezpieczeni z grupy „nihil" często dla upewnie- 
nia zasięgają porady u lekarzy prywatnie. Niejednokrotnie 
wyrastają stąd nowe konflikty, wynikłe niestety z powodu 
upadku etycznego niektórych lekarzy. Rozpoznają oni bowiem 
rozliczne jednostki chorobowe, przeprowadzają wielotygodnio- 
we a czasem i wielomiesięczne kuracje, stosują różne naświe- 
tlania, zastrzyki, kąpiele etc. zapisują naturalnie liczne leki 
z którymi ubezpieczeni przychodzą do lekarza domowego 
z prośbą o przepisanie, czynią też często wymówki o niepo- 
znanie się na chorobie.

Postępowanie lekarza ubezpieczalni społecznej w ta- 
kich przypadkach jest naprawdę bardzo trudne, wymaga wiel- 
kiego taktu i opanowania. Przyszłość nie zapowiada się zbyt 
różowo, — zajaśnieje bowiem lepsza dopiero wówczas, gdy 
nastanie lepsza koniunktura ekonomiczna. Praca odczytowa 
i uświadomiająca o tym stanie niechaj będzie pierwszą zapo- 
wiedzią tej lepszej przyszłości, tylko przez dokładne pozna- 
nie stanu obecnego możemy dążyć do poprawy.

147 przypadków a s t e n i i wymaga krótkiego omówie- 
nia. Cyfra ta stanowi 13% w dziale chorób wewnętrznych.
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Chorzy ci w stosunku tło swoich możliwości fizycznych wyko- nują nieodpowiednią pracę, czują się wiecznie źle, proszą o pozostawienie na zasiłku, o dobre badanie i leki. 1 tutaj po- uczenie o warunkach pracy i możliwościach fizycznych dane- go osobnika, przynosi pewne odprężenie i zmniejszenie ura- zy do ubezpieczalni społecznej, że nic nie warta, że źle leczy. Zwolnienie cd pracy na kilka dni powinno być moim zdaniem w pewnych przypadkach stosowane. Trudno takiemu asteni- kowi, który np. jest kowalem radzić, aby zmienił zawód, taka bowiem rada nie może być rzeczowo przyjęta przez chorego, obniża nawet poniekąd autorytet lekarza. Poradnie o wybo- rze zawodu powinny być uruchomione dla dzieci ubezpieczo- nych, — dorosłych już niestety nie zmienimy, będą oni w 90% dźwigać jarzmo nieodpowiedniego zawodu aż do śmierci.Wśród 99 przypadków s c h o r z e ń  z a k a ź n y c h  jest kilkanaście szkarlatyn u dzieci, podnoszę to dlatego po- nieważ w powiecie nie przeprowadzano dezynfekcji mieszkań. Mam wrażenie, że zarządom gromad przekazano wykonanie, a te nie mając funduszów a i zapewne dobrej woli i zrozumie- nia nic nie robią.W  dziale c h o r ó b  c h i r u r g i c z n y c h  29% schorzeń urazowych, w tym 53 mężczyzn i 27 kobiet uważam za wysoki odsetek. U mężczyzn przew7ażają różnego rodzaju zranienia, u kobiet oparzenia. Liche warunki pracy jak i niski poziom umysłowy odgrywają tu decydującą rolę.Z  z a k r e s u  c h o r ó b  k o b i e c y c h  mamy 219 przy- padków', w czym 121 ciąży, stanowi to 55.2%. Z  tych 22 ciąże zostały przerwane z powodu różnych schorzeń, 8 było poro- nień, zatem 30 ciąży nie zostało donoszonych, co równa się 24%. W przyszłości będzie można dopiero ocenić, jaką wagę przywiązać do tej cyfry.Z  n e u r o l o g i i  omawiam w pierwszym rzędzie scho- rzenia funkcjonalne. Na 192 przypadki jest ich 141, w tym 81 kobiet i 56 mężczyzn, stanowi to 75%. Jest to olbrzymi odse- tek; w stosunku do mych obserwacji w pierwszych trzech mie- siącach poszedł w górę, wynosił bowiem początkowo 66%. Ten dział to bolączka znana wszystkim lekarzom. Stosunek le- karza do chorego i naodwrót, bardzo trudny, podejrzliwość i niew7iara w lekarza ubezpieczalni specjalnie jaskrawo wystę- puje. Chorzy ci prawne bez wyjątku zasięgają porady wielu lekarzy prywatnych; dobrze dla nich, jeśli trafią do człowieka o odpowiednim poziomic etycznym, jeśli nie — to zaczyna się stokroć gorsza gehenna, jak u ubezpieczonych z działu nihil. Leczą się bow7iem latami, tracą wszystkie swoje oszczędności, nie mówiąc już o niewysłowionym żalu do lekarza Ubezpie- czalni Społecznej, że nie poznał się na chorobie i naturalnie z tego powodu zatruwał nieodpowiednimi lekami. Jeśli przyj- miemy, że każdy chory z tej grupy był 10 razy u lekarza w ciągu roku, co nie będzie ani na cłrwilę przesadzoną cyfrą, a przyjmiemy 10 minut na wizytę, to otrzymamy po przera- chowaniu 235 godzin ordynacyjnych (po trzy godziny dzien- nie) co równa się 78 dniom ordynacyjnym. Jest to cyfra po- tworna w swej wymowie. Nie można, się też dziwić lekarzom domowym, jeśli tracą ochotę do pracy, zaczynają wątpić w ce- lowość swych studiów7, mając taką ilość opisywanych chorych. Gdy doliczymy do tego 147 przypadków astenii, gdzie tylko 5 minut na wizytę przyjmuję i zaledwie 5 wizyt w ciągu roku, to po przerachowaniu na dni ordynacyjne będzie ich 20. Prze- liczmy teraz 206 przypadków nihil według wzoru, jak przy astenii, to otrzymamy 85 dni. W  sumie po dodaniu czasu zu- żytego na badanie tych trzech grup otrzymamy 185 dni or- dynacyjnych, co równa się okrągło 6 miesiącom pracy. Czyż można się dziwić, gdy lekarz domowy przeoczy jaką jednost- kę chorobowy, gdy zaczyna pracę lekceważyć i chorych gorzej traktować. Trzeba mieć niemałą wiarę w lepsze jutro, w swoje

siły, aby nie załamać się moralnie i trwać na posterunku z nie- słabnącą wolą możliwie najlepszego wywiązania się z obo- wiązków lekarza. Materiały powyższe zebrane zostały wτ ol- brzymiej większości wśród robotników i ich rodzin, robotni- cy ci znów w ogromnej większości są synami chłopów. Chłop nasz symbol siły i zdrowego rozumu, już w pierwszym poko- leniu po opuszczeniu wsi zdradza cechy degeneracyjne. Scho- rzenia funkcjonalne kładę na karb pewnej degeneracji rasy. Musimy zgodzić się, że jednostki dotknięte zaburzeniami funkcjonalnymi są mniej wartościowe. Istotą schorzenia funk- cjonalnego jest wybitny kontakt z własnym ja a znikomy ze światem zewnętrznym. Sobkostwo i egocentryzm idą tu w pa- rze. Ludzie ci w małym stopniu znają pojęcie dobra zbiorowe- go, jakim jest państwo i naród. Do dóbr zbiorowych należy też Ubezpieczalnia Społeczna, z tą jednak też najczęściej są na stopie wojennej.W ciągu jednego roku stwierdziłem 11 p r z y p a d k ó w  k i ł y  c e n t r a l n e g o  s y s t e m u  n e r w o w e g o ; uwa- żam że jest to duża cyfra. Nadmienić muszę że dwa przypad- ki były w wieku 27 i 28 lat. Wyłania się bardzo ważne zadanie lekarza domowego wyłowienia niejako tych przypadków, chorzy bowiem zgłaszają się często z zupełnie banalnymi skargami.N a  171 z b a d a n y c h  d z i e c i ,  stwierdziłem w 42 przypadkach objawy przebytej lub istniejącej krzywicy. Po- daję tę cyfrę dlatego, iż uważam że jest bardzo niską (24%), należy ją sprawdzić na większym materiale. W  roku 1934 przebadałem 812 dzieci w jednej ze szkół w powiecie krakow- skim i stwierdziłem 80% krzywicy. W  zakładzie Uniwersytetu Jagiellońskiego w Witkowicach na 300 dzieci stwierdzono (Dr. Nowak) 230 przypadków krzywicy. W  rozpoznawaniu kiły utajonej rozległe pole wyłania się przed lekarzem domowym. Na 30 przypadków kiły zaledwie 4 było zmian pierwotnych, jedna kiła drugorzędna, reszta to kiły z punktu widzenia kli- nicznego utajone.Alkoholizm przewlekły z objawami klinicznymi stwier- dziłem w 8 przypadkach. W tej grupie rozpoznanie jest bar- dzo utrudnione, chorzy bowiem niejednokrotnie bardzo umie- jętnie ukrywają swój nałóg. U  jednej chorej dopiero po kilku- miesięcznej obserwacji udało mi się stwierdzić, że jest nałogo- wą alkoholiczką Mam wrażenie, że jest więcej alkoholizmu, niż go rozpoznajemy, zapewne z wyżej opisanych przyczyn.
III. Warunki życia ubezpieczonych.Przechodzę obecnie do omówienia materiału zebranego na podstaw7ie wspomnianego na początku kw7estionarjusza:1) ilość mieszkańców na jedną izbę.2) z ilu izb składa się mieszkanie.3) jak często kąpią się ubezpieczeni.4) w jakim odsetku posiadają w7odociąg i łazienkę.5) jak w,ysokie są zarobki przypadające na rodzinę, ó) jaki jest % poronień i przerw7ań ciąży.7) jak przedstawia się ilość urodzin dzieci i jaka jest ich śmiertelność.

Oto dane cyfrowe, ilustrujące powyższe kwestie:

Ubezpieczeni posiadający1 izbę 542 53%2 izby 287 28.0%3 „ 131 12.9%4 „ 35 3.4%5 12 1.3%6 „ 13 1.3%7 „ 1 0.09%Razem 1 0229βl



I l o ś ć  m i e s z k a ń c ó w  n a  j e d n ą  i z b ę :S do 10 mieszkańców na jedną izbę 18 1.8%3 mieszkańców na jedną izbę 697 70.1%4 do 5 mieszkańców na jedną izbę 209 21.0%6 do 7 mieszkańców na jedną izbę 66 7.0%10 do 12 mieszkańców na jedną izbę 5 0.5%Razem 994Statystyka mieszkaniowa zebrana w ciągu roku wypadła ' nieco korzystniej, jak w pierwszych trzech miesiącach. Wedle obecnych danych mamy ubezpieczonych, posiadających jedną izbę — 53%, dawniej było 62.2%. Trzech mieszkańców na jedną izbę mamy aż 70.1%, tam było 59%. Mimo wszystko 53% ubezpieczonych posiada tylko jedną izbę mieszkalną, a 30% wykazuje w jednej izbie 4 do 12 mieszkańców. Przeciętna w Polsce za rok 1931 wynosi 5.2 mieszkańca na jedną izbę. W Krakowie ta przeciętna wynosi 4.6, w Poznaniu 5, w Wil- nie 4.9 w Warszawie 4.8. W stosunku do tych danych w na-szym rejonie warunki mieszkaniowe są znacznie lepsze.
Jak często kąpią się ubezpieczeni?Nie kąpią się nigdy 214 29.9%Kąpią się 1 raz na miesiąc 198 26.8%Kąpią się 1 raz na kilka miesięcy 116 15.7%Kąpią się 1 raz na tydzień 111 14.0%Kąpią się 1 raz na 2 tygodnie 98 11.9%Razem 737Przy omawianiu powyższych zestawień uderza bolesnyfakt: na 737 ubezpieczonych 214 tj. 29.9% nie kąpie się nigdy! Zaledwie 25.9% ubezpieczonych kąpie się raz na jeden do dwóch tygodni, czyli dostatecznie często z punktu widzenia higienicznego. Szczególnie często starsi ubezpieczeni, od 40 roku życia w górę, uważają kąpiel za coś, co dotyczy jedynie dzieci. Kobiety zdradzają większy wstręt do wody, od męż- czyzn. Od kilkunastu starych kobiet, w wieku od 60 do 80 lat otrzymałem dumne odpowiedzi, że kąpały się ostatni raz jako 'dziewczęta, trzeba wiedzieć, że wyszły zamąż przed 20 ro- kiem życia. Kąpiel jest uważana za przyczynę wszystkich możliwych schorzeń. Pod tym względem nie zauważyłem w rozumowaniu wielkiej różnicy między skrajnym pivιetarju- szem a niejednym dobrze sytuowanym inteligentem. Widzia- łem bowiem u inteligentów łazienki używane, jako skład na jarzyny, znam nowoczesne bloki, gdzie na kilkanaście łazienek ogrzewanych gazem, zaledwie jedno do dwóch mieszkań miało połączenie z gazem, reszta zatem nic używała nigdy łazienki. Muszę też wspomnieć o 14 służących, pracujących u dobrze sytuowanej inteligencji w wielopokojowych mieszkaniach, z łazienkami, które zapodały, że „państwo" nie pozwala im używać łazienki, to też, one nigdy nie kąpią się, a tylko się myją. Na tle powyższego zestawienia zruzumiemy łatwo spa- dek zużycia wody w Krakowie; i tak w roku 1928 na jednego mieszkańca wypadało rocznie 59.2 m’ wody, zaś w roku 1934 40.8 m3 wody. Do tego należy dodać ilość nowych domów wy- budowanych w Krakowie od 1928 do 1934. Wynika z tego że na papierze wzrosła ogromnie cyfra nowych połączeń wodo- ciągowych, a tymczasem ilość ziążytej wody znacznie zmala- ła. Kąpiel jako kosztowna, w okrojonym budżecie domowym pierwsza została zredukowana do minimum. Teraz wiemy dla- czego w łazienkach są składy jarzyn a połączenia z gazem nie- czynne.
Jaki % ubezpieczonych posiada wodociąg i łazienkę?Posiadający wodociąg i łazienkę 130 24.6%Posiadający sam wodociąg 113 19.7%Nie posiadają wodociągu ani łazienki 325 55.7%Razem 568

Jak widać 55.7% ubezpieczonych nie posiada nawet wo- dociągu. Zestawienie to odnosi się tylko do ubezpieczonych zamieszkałych w granicach miasta. Niewątpliwie wysokie ce- ny za przyłączenie do wodociągu miejskiego* odgrywają tu rolę. Przyłączanie powinno być dokonywane po cenie kosztów własnych, przecież wodociąg zyskuje nowego klienta, który płaci za wodę.
Wysokość zarobków rodzin:50 zł miesięcznie 147 17.9%106 „ 406 49.4%150 „ 135 15.2%200 ,. 62 7.5%250 „ 20 2.1%300 „ 23 2.9%350 „ 6 0.6%400 ,. 10 1.2%450 „ 2 0,2%500 „ 5 0.6%600 „ 5 0.6%Razem 821Na 821 rodzin połowa, bo 49.9% zarabia zaledwie 100 zł miesięcznie, a 17.9% tylko 50 zł. miesięcznie. Cóż tu można więcej pisać, zarobki są rozpaczliwie niskie, nawet wtedy, jeśli przyjmicmy że pracodaw,cy podają mniejsze kwoty celem pła cenią mniejszych opłat. Jeśli przyjmiemy minimum miesięcz- nie na rodzinę 200 zł, to w takich warunkach znajduje się za- ledwie 15.7% ubezpieczonych.Przeciętna wysokość zarobków' w Polsce w sierpniu 1935 roku wynosiła na 424 000 robotników 104 zł. miesięcznie. Wymienione w moim zestawieniu 821 rodzin zarobiło ogółem w jednym miesiącu 109 900 zł, przeciętna miesięczna równa się 133 zł. 83 gr. Okazuje się, że przeciętny zarobek robotnika wynosił tu o 30% więcej, niż ogólna przeciętna w Polsce.
Zestawienie poronień i przerwań ciąży:Kobiety, które nigdy nie roniły 295 62.8%Kobiety, które roniły 1 raz 88 20.5%„ „ ,, 2 razy 33 7.5%„ 3 „ 6 1.3%4 „ 6 1.3%„ „ „ 5 „ 5 1.1„ „ „ 6 razy 4 0.8%Razem 437Kobiety, które nigdy nie poddawały się przerwaniu ciąży:228 52.1Kobiety, które 1 raz przerywały ciąże 117 26.8%2 57 13.0%„ „ 3 „ 21 4.8%„ „ 4 „ 8 1.8%,, ,, 5 ,, ,, ,,Razem 6437 1.9%
Zagadnienie o poronieniach i przerwaniach ciąży nie jest dostatecznie zbadane, zebrałem więc pewne możliwie obfite dane w tym kierunku. Według otrzymanych cyfr, co druga mężatka roni lub poddaje się przerwaniu ciąży. Wyższe cyfry poronień tłumaczą się moim zdaniem biedą i ciemnotą, musi- my bowiem przyjąć, że w olbrzymiej większości są to poro- nienia wywołane sztucznie. Trudno ustalić czy otrzymane po- wyżej cyfry odpowiadają rzeczywistości, nie każda bowiem kobieta mówi prawdę. Powyższy odsetek poronień i przerwań962



ciąży nie jest zbyt wysoki, należy go sprawdzić na większym materiale.Przystępujemy do omówienia ostatniego zestawienia, ilu- strującego procent urodzin i śmiertelności dzieci:Ilość dzieci w małżeń- stwach Ilość mał- żeństw Ilość m ał- żeństw wyrażona w %
Ogólnaliczbaurodzo-nychdzieci Zmarłodzieci Liczbazmarłychdzieciwyrażonaw %0 110 13.0%1 205 24.8% 205 14 6.8%2 213 25.8% 426 36 8.4%3 89 108% 267 15 5.6%4 58 7.2% 232 25 10.7%5 36 4.3 % 180 24 13.3%6 37 4.3% 222 52 20,3 %7 17 2.0% 119 32 20.6%8 15 1.8% 120 31 25.8 %9 11 1.2% 99 32 31.4%10 9 1.1% 90 18 20.0%11 8 0.9% 88 26 29.5 %12 5 0.6% 60 21 35.0%13 4 0.4% 52 21 40.3%14 2 0.2% 28 9 32.1%15 1 0.1% 15 10 66,6%17 1 0.1% 17 9 52.9%

Ogoleni na 821 małżeństw urodziło się 2 220 dzieci ży- wych, z czego zmarlo w wieku od lat 7 — 375, t. j. 16.8%. Im więcej dzieci, tym większa śmiertelność. Ilustruje to doskonale powyżej podane zestawienie. W małżeństwach posiadających do 4 dzieci urodziło się ogółem 1 130 dzieci, z czego zmarło 90, co równa się 7.9%. W małżeństwach posiadających od 5 dzieci w górę urodziło się ogółem 1090 dzieci, z czego zmarlo 285, co równa się 26.1%. śmiertelność wysoka, przeszło ¼. Śmiertel- ność dzieci w Polsce w roku 1927 do 15 roku życia wynosiła: na 10000 dzieci zmarło 2772 co po przeliczeniu na procenty daje 27.72%. W  Rosji w tym samym czasie śmiertelność wy- nosiła ?()%, w Szwecji w latach 1926 do 1930 — 9.2%. W Niem- czech w latach 1914 do 1926 śmiertelność wynosi 27%, w roku 1933 już tylko 10%, widzimy znaczny spadek śmiertelności na przestrzeni 6 lat (16.3%). W naszym rejonie ogólna śmiertel- ność przypadająca mniej więcej na ostatnie 15 lat wynosi 16.8%. Za jakieś 2 lata należy skontrolować ten odsetek na jeszcze większym materiale. Jeśli porównamy ten wynik z śmiertelnością do lat 15 w Polsce w roku 1927 (27.7%) to jest on bardzo zbliżony do mojego odsetku śmiertelności (16.8%) obliczanego do 7 roku życia włącznie. Jak wynika z powyższych danych, w Polsce jest śmiertelność dzieci pra- wie trzykrotnie większa, jak w Niemczech i Szwecji. Z  ze- stawienia powyższego wynika paradoksalny napozór wniosek, że chcąc w Polsce zmniejszyć śmiertelność dzieci należy ogra- niczyć liczbę urodzin. W efekcie końcowym zwiększyłby się przyrost ludności.
A, UTRYSKODZIAŁALNOŚĆ UBEZPIECZALNI SPOŁECZNYCH W PIERWSZYM PÓŁROCZU 1936 R.Rok bieżący zaznaczył się w dochodach Ubezpieczalni Społecznych pewną stabilizacją, zatrzymując się w obserwo- wanym od roku 1930 pochodzie w dót, na wysokości zł. 55,822.020.— za I półrocze 1936 r., wobec zt. 55,380.525.— za 1półrocze 1935 r. Na powyższą sumę dochodów złożyły się:

W yszczególnienie Kwota w zł. do
przypisu

na 1 ubezμ. 
w  zł.przypis składekj i odsetek . 50 136 291 — 1 0 0 .- 30,51zwroty za udzielone świad- czenia ........................................ 1 886 896.— 3,8 1,15subwencje z fund, z art. 239 1 737 380.— 3,4 1,06pozostałe dochody . . . . 2 061 452,— 4,1 1,25razem . . . .  55822020,— 111,3 33,97

Wyszczególnienieprzypis składek i odsetek .zwroty za udzielone świadczenia . .subwencje z fund.z art. 239 . . . pozostałe dochody .razem . . . 56 157 544,— 55 011 657 — 55 822 020 —przy czym za podstawę przyjęto przeciętną liczbę ubezpieczo- nych w ubezpieczeniu chorobowym w I półroczu 1936 r. — 1,643.142 osób.Dla dokładniejszej kontroli wykonania budżetów w r. b. i uniknięcia niespodziewanych wzrostów wydatków względnie niedociągnięć w dochodach — w porównaniu z kwotami pre- liminowanymi z góry na cały rok (w budżetach), ubezpieezal- nie sporządziły na rok bieżący, jednocześnie z preliminarzami budżetowymi — plany wykonania budżetu w poszczególnych miesiącach roku budżetowego (kredyty miesięczne). W pla- nach tych, których suma roczna zarówno w dochodach, jak i w wydatkach, zamyka się kwotami budżetowymi, są uwzględnione różnice i wahania, mające miejsce między po- szczególnymi miesiącami roku.Poniżej podajemy porównanie kwot dochodów uzyska-

nyeh w okresie sprawozdawczym, z kwotami planowanymi na ten okres i z połową kwot (6/12) preliminowanych w budżecie na 1936 r.:
ty ,2 budżetu 
na r. 193651 408 854.—1 732 200 —1"575 000.— 1 441 490 —

P lan  w ykonania W ykonanie za I 
na I— VI 1936 r  półrocze 1936 r.49 938 761.—1 647 519 —2 003 458,— 1 421 919.—

50 136 291.—
1 886 896 —1 737 380.—2 061 452 —

Różnice in minus w planie wykonania budżetu, w porów- naniu z β∕i2 budżetu, szczególnie w pozycji przypisu składek, i odsetek, wynikają z zaobserwowanego w ubezpieczalniach wzrostu tego działu dochodów w II półroczu roku.Różnice in plus w wykonaniu, w porównaniu z planem wykonania i z budżetem, zwłaszcza w pozycji pozostałych do- chodów, świadczą o ostrożnym preliminowaniu tych docho- dów i o wysiłkach ubezpieczalni w kierunku uzyskania możli- wie wszystkich należnych temu ubezpieczeniu dochodów.Jak wskazuje podana w dalszej treści tabelka dochodów i wydatków w poszczególnych miesiącach okresu sprawozdaw- czego, najwyższe dochody, szczególnie ze składek, miały miej- sce w końcowych miesiącach kwartałów (marzec, czerwiec), co wypływa z faktu, że miesiące te były 5-tygodniowe, pod- czas gdy miesiące pozostałe 4-otygodniowe.963



Odnośnie przedstawionych wyżej dochodów, należy je- szcze ęgólnie zaznaczyć, że stanowią one dochody należne, bez względu na to, ile w danym okresie czasu wpłynęło na po- czet tych dochodów efektywnie, w gotówce. Uwaga ta ma szczególnie ważne znaczenie w stosunku do pozycji pierwszej dochodów, gdyż największe zaległości powstają właśnie z ty- tułu składek i odsetek. Dla urealnienia gospodarki finansowej i bilansu, ustanowiono w roku bieżącym obowiązek każdomie- sięcznego odpisywania nieuzyskanego w danym miesiącu wpły- wu (z tytułu składek przypisanych w tym miesiącu) na rezer- wę, z której następnie będą pokrywane ewentualne straty na nieściągalnych należnościach od pracodawców. Odpisy te wy- niosły za I półrocze r. b. kwotę 2,243.920,— wobec czego efek- tywny wpływ na poczet składek i odsetek za ten okres wy- niósł: przypis składek i odsetek zł. 50,136.292.—odpis na rezerwę na zaległe składki „ 2.243.920.— wpływ na poczet składek i odsetek „ 47,892.372.— zaś suma rzeczywistych dochodów, po uwzględnieniu powyż-szej poprawki wynosiła zł. 53,578.100.—Wysokość składki, przypadająca na 1 ubezpieczonego— w kwocie zł. 30.51, zmniejszyła się w porównaniu z I półro- czem 1935 — o 95 groszy (zł. 31.46), na co wpłynęło ubezpie- czenie nisko płatnych robotników zatrudnionych przez Fun- dusz Pracy, którzy wpływając na powiększenie liczby ubezpie- czonych, w nieznacznym tylko stopniu spowodowali wzrost sumy przypisu składek.Rozpiętość składki na 1 ubezpieczonego między poszcze- gólnymi ubezpieczalniami jest bardzo duża, gdyż wynosi od zł. 11.70 (zł. 1.95 miesięcznie) do zł. 40.45 (zł. 6.74 miesięcznie) za I półrocze r. b. Wobec jednolitej w całej Polsce stopy pro- centowej składek na ubezpieczenie chorobowe i wobec licze- nia ich od rzeczywistych zarobków ubezpieczonych, wysokość składki na 1 ubezpieczonego wskazuje na wysokość zarobków ubezpieczonych, na terenie danej Ubezpieczalni. I tak — naj- wyższe zarobki ubezpieczonych wykazują ubezpieczalnie spo- łeczne w Gdyni i w Warszawie, zaś najniższe — ubezpicczal- nic społeczne w Tarnobrzegu, w Złoczowie i w Brzeżanach. Niskie zarobki ubezpieczonych wykazują poza tym ubezpie- czalnie społeczne w województwach wschodnich (wileńskie, nowogródzkie, poleskie i wołyńskie).Dzieląc ubezpieczalnie według wysokości składki przypa- dającej na 1 ubezpieczonego, otrzyma się następujące grupy:w zł. na 1 ubezp miesięcznieponiżej! 3.— . .od 3.—. do 5.— . powyżej 5.—
liczbaubezp. społ. 7
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z liczbą ubezpiecz. 64 332833 345 745 46565 1 643 142razemZwroty za udzielone świadczenia otrzymują ubezpieczal- nie od innych instytucyj ubezpieczeniowych i od nieubezpie- czonych. Przeważającą część wykazanej kwoty otrzymały ubezpieczalnie za leczenie ubezpieczonych w bratnich ubez- pieczalniach.W  myśl art. 239 ustawy o ubezpieczeniu społecznym ubezpieczalnie odprowadzają pewną część wpływów na fun- dusz subwencyjno pożyczkowy, administrowany przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Fundusz ten ma służyć do wyrów- nywania poziomu świadczeń w ubezpieczalniach społecznych, co uzyskuje się przez udzielanie subwencji na podwyższenie wydatków na świadczenia tym ubezpieezalniom, które wsku- tek warunków lokalnych, jak niska składka, lub większa za- chorowalność ubezpieczonych, byłyby zmuszone do obniżenia poziomu świadczeń. Poza tym z funduszu tego pokrywane są

koszty sanatoryjne leczenia ubezpieczonych, wysyłanych do sanatoriów przez Ubezpieczalnie.Na rok 1936 przyznano ubezpieezalniom społecznym przy zatwierdzaniu budżetów, subwencje na powyższy cel, w kwocie zł. 3,150.00(1.— Ponadto w I półroczu r. b. przyznano ubezpieezalniom dodatkowe subwencje w ogólnej kwocie zł. 1,301.000.— na cele leczniczo profilaktyczne, w szczególności na leczenie gruźlicy, na profilaktykę przeciwgruźliczą i na roz- szerzenie akcji kolonii letnich. Niezależnie od subwencji przy- znanych bezpośrednio ubezpieezalniom, przyznano z tego fun- duszu na sanatoryjne leczenie ubezpieczonych kwotę zł. 1,500.000,—Na poczet przyznanych, ubezpieezalniom jak wyżej, sub- wencji, przekazano w I półroczu r. b. kwotę zł. 1.737.380.— Przekazywanie subwencji odbywa się stopniowo, w miarę po- trzeb zgłaszanych Zakładowi przez ubezpieczalnie.Na pozostałe dochody składają się dochody z lokat ma- jątkowych, kary, dopłaty, opłaty ubezpieczonych i inne.
IIPrzeważającą część — bo około ¾ dochodów ze składek, wydają ubezpieczalnie na świadczenia (zł. 35,335.867.—). Na- leży jednakże zauważyć, że wykazana w sprawozdaniach ra- chunkowych za I półrocze r. b. kwota wydatków na świadcze- nia jest niekompletna, gdyż obejmuje tylko te rachunki, któ- re otrzymano i zaksięgowano przed sporządzeniem sprawoz- dań, tj. do 8 /̂11.1936 r. Wysokość zaległych rachunków, mo- żna w przybliżeniu obliczyć na podstawie umieszczonej w dal- szym ciągu niniejszego tablicy dochodów i wydatków w po- szczególnych miesiącach. Z  uwagi na zamykanie miesiąca grudnia, jako ostatniego miesiąca roku — ze znacznym opóź- nieniem (2 do 3 miesięcy), rachunki otrzymane w styczniu — marcu, a dotyczące roku ubiegłego, są księgowane na rok ubiegły, natomiast na rok bieżący są księgowane jedynie ra- chunki otrzymane w tych miesiącach (obejmujące styczeń — marzec) i do nich należne. Tym się tłumaczy, że jakkolwiek miesiące zimowe wykazują przeciętnie silniejsze nasilenie cho- robowe, wykazane kwoty wydatków na świadczenia w stycz- niu i w lutym r. b. (zl. 5,396.066.-— i zł. 5,769.394.—) są naj- niższe w I półroczu r. b. Kwota przesuwanych w ten sposób na okresy późniejsze rachunków, wyrównywana dopiero w grud- niu, wynosi ca zł. 500.000.— (przeciętny wydatek miesięczny w I półroczu zł. 5,900.000.—, wydatek w styczniu zł. 5.400.000.).Nadto do kwoty wyliczonych wydatków na świadczenia, dochodzi ca zł. 790.000.—, wydatkowanych na lecznictwo sanatoryjne.Poszczególne działy wydatków świadczeniowych wynio- sły za I półrocze 1936, w∫g sprawozdań rachunkowych:Wyszczególnienie kwota w zł. !⅛.do przyp 

składek
na 1 ubezp. 

w zł.z a s i ł k i .............................. 5 055 561,— 10,1 3,08opieka lekarska . . . 13 502 974 — 26,9 8,22środki lecznicze 6 424 889.— 12,8 3,91szpitale i zakłady leczn 9 242 109,— 18,4 5,62leczenie w bratn. ubezp 397 867,— 0,8 0,24profilaktyka . . . . 712 466.— 1,5 0,43razem . . . . 35 335 867,— 70,5 21,50leczenie sanatoryjne 790 000.— 1,6 0,48razem . . . . 36 125 867,— 72,1 21,98W stosunku do k\\ ot planowanych n⅛ ten okres przekroczono wydatki na świadczenia — w saldzie — o kwotę zł. 446.255.— W  szczególności przekroczenia miały miejsce w wy- datkach na zasiłki, na środki lecznicze, na szpitale i na profi- laktykę. Procentowo do przypisu składek najwięcej — bo p o -

ł
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wyżej 80% — wydały na świadczenia ubezpieczalnie społecz- ne w Radomiu, w Sosnowcu, w Krakowie i w Bielsku.Pokrewnym pod względem przeznaczenia jest następny wydatek, a mianowicie opłaty, odprowadzane przez Ubezpie- czalnie społeczne na fundusz wyrównawczy świadczeń, z art. 239 ustawy, fundusz ten omówiono powyżej — przy docho- dach. Kwoty odprowadzane do Zakładu Ubezpieczeń Społecz- nych, administrującego tym funduszem, wracają z powrotem do ubczpieczałni, z przeznaczeniem w-yłącznie na cele świad- czeniow-e. Opłaty na powyższy fundusz wyniosły za I półro- cze 1936 r. kwotę zł. 5,578.722.—, co łącznie z wydatkami na świadczenia, w kwocie zł. 35.335.867.—, daje sumę zł. 40.914.589.— tj. 81.6% przypisu składek, względnie zł. 24,90 na 1 ubezpieczonego. Z kwot rzeczywiście otrzymanych (wpły- wów) w omawianym okresie czasu na poczet składek i odse- tek, w-ydatkowano na te dwie grupy wydatków 85.4%. W cy- frach absolutnych — z otrzymanych 47,892.371.— zł. wydatko- wano na cele dotyczące bezpośrednio ubezpieczonych i człon- ków ich rodzin kwotę zł. 40,914.589.—, a dopiero pozostałość w kw-ocie zł. 6,977.782.— została zużyta na pozostałe wydatki ubezpieczalni społecznych, oraz na rezerwę (nadwyżka zł. 4,185.160.—) na wypadek niedopisania wpływów, lub powięk- szenia się w-ydatków- świadczeniowych (epidemie) — w II pół- roczu r. b.Koszty administracyjne wyniosły w omawianym okresie czasu kwotę zł. 6,107.358.—, co świadczy o kolosalnym wysił- ku oszczędnościowym, dokonanym przez ubezpieczalnie w- tej grupie wydatków. Po prowadzonej przez szereg lat akcji oszczędnościowej w w-ydatkach administracyjnych zdawało się, że kwota wydatkowana za I półrocze) 1935 r. zł. 7,182.098 jest już minimalną i że poniżej niej zejść się nie da. Mimo- to przy zatwierdzaniu budżetów na rok 1936 wydatki tej grupy w dalszym ciągu redukowano, a to w zrozumieniu, jak niewy- starczające są obecne dochody ubezpieczenia chorobowego w porównaniu z potrzebami ubezpieczonych, wymagającymi za- spokojenia. Kontrola władz nadzorczych, w pierwszej mierze jednak wysiłki samych ubezpieczalni społecznych, dały w efekcie utrzymanie się w granicach zatwierdzonych budżetów- i zamykają się kwotą o 1 milion złotych mniejszą, niż za od- powiedni okres roku ubiegłego. Całkowita obsługa admini- stracyjna 1 ubezpieczonego, z księgowością, kartotekami ewi- dencyjnymi, wymiarem i inkasem składek i t. d. wynosiła w okresie sprawozdawczym przeciętnie miesięcznie 62 grosze.Dla wskazania stopnia dokonanych obniζeκ wydatków administracyjnych, podajemy poniżej sumy wydatków admi-

nistracyjnych w odpowiednich okresach czasu za 6 ostatnich lat:
I półrocze 1931 r. zł- 13 199 888,— 100 %
„ „ 1932 r. 11344 103,— 85,9%

1933 r. 10 598 977,— 80,3%
„ 1934 r. 7 427 980,— 56,3%

1935 r, 7 182 098,— 54,4%
„ 1936 r. w 6 107 358,— 46,2%Tak znaczny spadek dokonany w przeważającej części w w y- datkach osobow-ych kosztem kilkakrotnych redukcji perso- nalnych i uposażeniowych, jako też zwiększonej do maksimum wydajności pracy pracowników ubezpieczeniowych, wymaga specjalnego podkreślenia i uznania stopnia poświęcenia i ofiar- ności pracowników ubezpieczalni społecznych, którzy ten wy- siłek ponieśli w społecznym zrozumieniu wielkiego celu i nie wystarczających środków finansowych ubezpieczenia choro- bowego.Koszty ogólne w kwocie zł. 1.201.057 obejmują subwen- cje i ofiary, koszty bankowe, ubezpieczenie majątku rucho- mego, koszty pomocy prawnej i t. p. a w pierwszej mierze odsetki od pożyczek hipotecznych, przekraczających 20 mi- lionów- złotych, a zaciągniętych przeważnie na inwestycje.Odpisy na rezerwę na zalegle składki w-yniosły za okres sprawozdawczy zł. 2,243.920. Treść tej pozycji wyjaśniono przy omawianiu dochodów ze składek i odsetek.Pozycją odpisów na fundusze objęte są ustawow e odpisy na fundusz rezerwowy, w- wysokości 2,5% w-pływów od praco- dawców-.Rezem wydatki ubezpieczalni społecznych w pierwszym półroczu 1936 r. w-yniosły:

Wyszczególnienie kwotą w zł. "" d°ifur*y' "a * ⅛ezp
św iadczenia................... 35 335 867,— 70,5 21,50
opłaty do fund, chorob.  5 578 722.— 11.1 3,40

razem ................... 40 914 589,— j i, 81.6 24,90
koszty administracji . . 6 107 358 — 12,2 3,72
koszty ogólne . . . . 1.201 0 5 7 .- 2,4 0,73
odpisy na zaległe składki 2 243 920.— 4,5 1,36
odpisy na fundusze . • 1 169 929.- 2,3 0,72

razem wydatki . 51 636 853. - 103,- 31,44Poniżej podajc się tabelkę dochodów- i wydatków- ubez- pieczalni społecznych, z uwzględnieniem poszczególnych mie- sięcy pierw-szego półrocza r, b.:
Dochody i w ydatk i ubezpieczalni społecznych  w poszczególnych m iesiącach  pierw szego pó łrocza 1936 r.

W y s z c z e g ó l n i e n i e styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec I półrocze

dochody:
przypis składek i ods.................... 8 153 424 7 649 758 9 077 278 7 708113 7 835 025 9 712 693 50136 291
pozostałe dochody........................ 527 363 602 518 626 497 876 318 1 335 482 1 717 551 5 635 729
razem d o c h o d y ............................ 8 680 787 8 252 276 9 703 775 8 584 431 9 170 507 11 430 244 55 822 020

w ydatki:
świadczenia .................................. 5 396 066 5 769 394 6 105 009 5 984 851 5 989 503 6 091 044 35 335 867
opłaty na fundusz chor . 858 433 848 506 1 099742 868 798 881 823 1 021 420 5 578 722
koszty ad m in is trac ji................... 985 191 1 096 946 1 012 724 1 037 909 992 420 982 168 6 107 358
odpisy na zal. składki . . 688 783 271 435 349253 153 331 166993 614125 2 243 920
pozostałe w y d a tk i........................ 332 781 453 273 335 382 316 008 327 09S 606450 2 370 993
razem w y d a tk i ............................ 8 261 254 8 439 554 8 902 110 8 360 897 8 357 838 9 315 207 51 636 860
+  nadwyżka ..................................
— n ie d o b ó r ................................. +  419 533 — 187278 +  801 666 +  223 534 +  812 669 +  2115 037 +  4185160

wpływy . . ................... ’ - 7 464 641 7 378 323 8 728 025 7 534 782 7 668 032 9 098 568 47 892 371



111. B i la n s .Na sumę bilansową zł. 314.340.073 składają się następu- jące aktywa i pasywa:
Aktywa:Gotówka zl. 9.759.816Weksle „ 4.292.069Lokaty ,, 7.151.985Płatnicy „ 161.543.209Sumy przechodnie 426.583Dłużnicy „ 15.019.360Materiały „ 3.126.116Ruchomości „ 26.360.804Nieruchomości „ 85.564.150Niedobory „ 1.095.981

P a s y w a :Akcepty zł. 178.445Płatnicy za weksle „ 4.540.200Sumy przechodnie „ 1.284.178Zakład Ubezpieczeń Społecznych „ 17.773.799Wierzyciele „ 13.363.085Pożyczki „ 27.941.882Fundusze za należności „ 66.335.624Rezerwa na zalegle składki „ 57.755.903Fundusze „ 120.754.339Nadwyżki „ 4.412.618Kapitały płynne, wynoszące w gotówce i w lokatach zł. 16,911.801, stanowią w pewnej części własność wspólną fun- duszów ubezpieczeniowych, a to w wysokości wpływów od pracodawców za ostatnie pięć dni czerwca. Repartycja tych wpływów i przekazanie odpowiedniej ich części do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych nastąpiło po dniu 30∣∖r∖ r. b.Weksle są przyjmowane od pracodawców nie juko śro- dek zapłaty, lecz jako zabezpieczenie odroczonego terminu płatności składek. Kontrpozycją w pasywach są „Płatnicy za weksle".W wykazanej kwocie należności od płatników — zł. l6l.543.209, znajduje s'ę na rzecz ubezpieczeń długotermino- wych suma zł. 66.335.624 (kontrpozycją w pasywach „Fundu- sze za należności"), zaś z pozostałości, przypadającej ubezpie- czeniu chorobowemu, około 62 miliony złotych odnoszą się do okresu z: przed 1.1 1934 r„ zaś reszta — około 33 miliony zło- tych, narosła w ciągu ostatnich dwóch i pół lat. Łącznie z za- ległościami na rzecz pozostałych funduszów (długotermino- wych), niewpłacone składki i odsetki za czas od 1)1. 1934 r. do 30)VI 1936 r. wyniosły p r a w i e  1 0 0  m i l i o n ó w  z ł o t y c h .Podobnie jak w stosunku do składek bieżących utwo- rzono rezerwę również na pokrywanie strat na składkach z przed 1)1. 1934 r. Rezerwa ta wynosi zł. 55.511.983, co łącz- nie z odpisami za półrocze sprawozdawcze w kwocie zł. 2.243.920, wynosi zł. 57.755.903. Rezerwa na pokrywanie strat na składkach z przed 1)1. 1934 r. została utworzona w wyso- kości prawdopodobnych strat, które w myśl rozporządzenia

o ulgach z 12)V1I 1935 r„ mogą wynieść nawet 86% zaległej kwoty.W pozycji dłużników należy wyliczyć jako ważniej- szych: personel za zaliczki, ubezpieczalnie społeczne za lecze- nie i pożyczki, samorządy i t. p„ przy czym w stosunku do zobowiązań samorządowych jest obecnie przeprowadzana ak- cja oddłużeniowa, w wyniku której bardzo znaczna część na- leżności ubezpieczalni społecznych ulegnie umorzeniu.W wykazanej kwocie nieruchomości około 10 milionów złotych przedstawia wartość budowli niewykończonych. Bu- dowy te rozpoczęte przeważnie w latach dobrej koniunktury, zostały po jej załamaniu się, jedynie zabezpieczone przed niszczeniem wskutek wpływów atmosferycznych, kontynuowa- nie budowy uległo bowiem wstrzymaniu. Obecnie — wobec pewnego ustabilizowania się dochodów i wydatków ubezpie- czalni społecznych i wejścia już na tory normalnej i zorgani- zowanej pracy, jako też wobec zaobserwowanego! wzrostu za- potrzebowania i cen na nieruchomości, budowy te zostały w wielu przypadkach wznowione.Ubezpieczalnie Społeczne zasadniczo weksli obiegowych nie wystawiają, zaś wykazana kwota akceptów stanowi weksle gwarancyjne, wystawione na zabezpieczenie zaciągniętych po- życzek.Z  59 milionów złotych zobow iązań zgorą 17 milionów zło- tych są ubezpieczalnie dłużne Zakładowi Ubezpieczeń Społecz- nych z różnych tytułów, zaś około 28 milionów złotych wyno- szą pożyczki krótko i długoterminowe. Reszta w kwocie około 13 milionów złotych stanowią zobowiązania bieżące wobec szpitali, aptek, i innych ubezpieczalni społecznych, personelu i t. p. Zobowiązania te w miarę możności są spłacane — czę- ściowo z funduszów własnych ubezpieczalni społecznych, czę- ściowo zaś przy pomocy finansowej Zakładu Ubezpieczeń Spo- łecznych. Poza tym w stosunku do wysoko oprocentowanych i uciążliwych długów są przeprowadzane konwersje, zamie- niające te zobowiązania na pożyczki długoterminowe i nisko oprocentowane, których splata leżałaby w granicach możli- wości finansowych poszczególnych ubezpieczalni społecznych.Pozycją funduszów są objęte:fundusze amortyzacyjne (Ja 30 mil. zl.fundusze odpraw i emerytur „ 10 „fundusz rezerwowy „ 80 ,, „razem fundusze Ca 120 mil. zl.Wobec urealnienia pozycji płatników przez utworzenie rezerwy na zaległe składki, oraz wobec utworzenia funduszu odpraw i emerytur, bilans ubezpieczalni społecznych w obec- nej. formie jest już o wiele realniejszy. Do pewnego stopnia nierealną wartość wykazują jeszcze nieruchomości, budowane przeważnie w okresie najwyższych cen. Jednakże stosowana wysoka stopa amortyzacyjna (początkowo 4%, następnie 2%, obecnie 0,5% p. a.) oraz zaobserwowany wzrost cen nierucho- mości, zbliżą do pewnego stopnia i te wartości do stanu re- alnego.
P ro s im y  o u re g u lo w a n ie
z a l e g ł e j  p r e n u m e r a t y
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Dr. med, M. CZYŻEWSKI ZAGADNIENIE BIUROKRATYZMU
( N o t a t k a  d y s k u s y j n a ) .

Biurokratyzm jest w tej chwili na ustach wszystkich. Nie schodzi z łamów' prasy. Jest stałym tematem naszych dyskusji towarzyskich, społecznych, nawet — politycznych. Mówią, o nim odezwry przedwyborcze. Jest wypróbowanym (kaso- wym!) tematem programów rewiowych. Jest przedmiotem zło- rzeczeń i przekleństw interesantów', których nie załatwiono tak, jakby sobie tego życzyli. Na biurokratyzm narzeka się tak, jak na kryzys gospodarczy: trochę bezmyślnie, trochę beznadziejnie, trochę dlatego, że taka jest moda. A najgor- sze to, że — bezmyślnie, że ten biurokratyzm jest na wszyst- kich ustach, ale tylko — ustach. 2e tak rzadko i tak po- wierzchownie wnikamy w istotę tego zagadnienia.A  jednak zagadnienie biurokratyzmu w życiu naszego społeczeństwa i naszych urzędów zasługuje całkowicie na po- traktowanie go w sposób poważny, i naukowy.Usunięcie biurokratyzmu czy też jego przerostów (jest to tylko rzeczą nazwy) z naszego życia byłoby zarazem za- daniem ciekawym pod względem organizacyjnym, jak i nie- zmiernie pożytecznym pod w,zglςdem społecznym. Nie mó- wiąc już o tym, że realizacja popularnego obecnie hasła1, „pod- ciągnięcia Ij olski wzw'yż‘‘ może, natrafić na nieprzezwyciężone trudności ze strony wdaśnie tego naszego biurokratyzmu, pa- raliżującego w sposób wysoce szkodliwy wszelkie pionierskie poczynania, wykraczające poza szablon codziennego „urzę- dowania".Uo to jest biurokratyzm, w' rozumieniu przeciętnego in- teligenta, nie operującego żadnymi ścisłymi, naukowymi po- jęciami z dziedziny organizacji pracy? Mam wrażenie, że określając biurokratyzm najbardziej ogólnie, możnaby powie- dzieć, że jest to tryumf formy dzielą nad jego treścią. A po- nieważ ta ostatnia jest celem każdego działania, a forma jest jedynie środkiem, prowadzącym do tego celu, więc podpo- rządkowanie treści dzieła jego formie, wysunięcie na pierwszy plan wymagań formy, z upośledzeniem samej treści, jest za- razem rzeczą nielogiczną, jak i nieracjonalną, szkodliwą.Uważam, że w założeniu każdego biurokratyzmu tkwi pewien, swoiście pojęty idealizm, dążenie do doskonałości for- my, dążenie — ujęte ciasno, nieinteligentnie, ale nie pozba- wione pewnej pozornej konsekwencji. Rasow,y biurokrata głęboko w'ierzy w słuszność swej fałszywej doktryny i broni jej zaciekle i konsekwentnie, tylko że logika jego rozumo- wania ma tę wadę, jaką wykazuje rozumowanie pewnej ka- tegorii chorych psychicznych, którzy wychodzą z jednej błęd- nej przesłanki (np. z jakiegoś urojenia), ale dalsze wnioski z tej przesłanki wyprowadzają zupełnie logicznie i konsek- wentnie. Stwarza to pozory słuszności i zgodności z rzeczywi- stością i dlatego z takim wariatem można rozmawiać długie godziny, zanim się! współrozmówea zorientuje, że jest to czło- wiek chory psychicznie.To też słuszniej byłoby uważać biurokratyzm nie za przejaw złej woli lub aspołecznego nastawienia pracowników czy też instytucji (jak się to często niewłaściwie robi), a za pewnego rodzaju chorobę, oczywiście chorobę systemu orga- nizacji pracy: Biurokrata stuprocentowy zapatrzony jest w ideał doskonałego zadośćuczynienia wrszelkim przepisom for- malnym i poza nim nic nie widzi. Z  bezgranicznym fanatyz- mem broni integralności tych przepisów i częstokroć decyduje się raczej na, utrącenie dzieła — chociażby ono było Bóg wie jak pożyteczne i potrzebne — niż narazi na jakikolwiek

szw'ank całość przepisów formalnych. W jego chorym mózgu nie mieści się możność dokonania czegokolw iek w sposób nie- formalny. Przy czym taki biurokrata nigdy się nie śpieszy, co jest zrozumiałe, jeśli sobie uprzytomnimy, że właściwie „for- ina“ jest rzeczą nieruchomą, martwą, a tylko zawarta w niej treść pulsuje pełnym życiem, będąc prawie że nieuchwytną w' swej zmienności. Zapatrzony w swoje ciasne ramki for- malne nie w idzi tego życia, które pędzi obok niego, i jakby poza nim, w zawrotnym tempie.Nie będę tutaj przytaczał jaskrawych przykładów „wy- czynów" biurokratycznych, bo przecież roi się poprostu od nich w czasopismach wszelkich odcieni. Chcę tylko wspom- nieć o jednym zdarzeniu, na szczęście nie z dziedziny ubez- pieczeń społecznych, które mnie, jako lekarza, specjalnie do- tknęło, a: które robi poprostu wrażenie policzka, wymierzone- go logice, rozsądkowi i wszelkim lepszym uczuciom, mieszczą- cym się w' duszy ludzkiej.Bezrobotny chłop udaje się pieszo do odległego o 4(1 ki- lometrów' szpitala, żeby leczyć zranioną nogę. Szpital nie przyjmuje go do leczenia, ponieważ chory nie ma przy sobie śwdadeetwa ubóstwa (pieniędzy na zapłacenie szpitala nie ma oczywiście również). Chłop wraca do swej gminy po to świa- dectwo i przynosi je szpitalowi, któremu teraz już' nie wystar- cza to świadectwo i który odsyła chłopa do odległego o 100 klin, drugiego szpitala. Stamtąd odesłano go z powodu jakie- goś braku w świadectwie, znowuż do rodzimej gminy, która zaopatrzyła! go w' żądane zaświadczenie, eo nie, uchroniło jed- nak chłopa od dalszej wędrówki po szpitalach, aż wreszcie — pq przebyciu 578 km. (wyraźnie: pięćset siedemdziesiąt osiem kilometrów) pieszo z raną na nodze — zostaje przyjęty do szpitala na leczenie. Komentarzy powyższy przykład biuro- kratyzmu nie wymaga. Ciekawe było by jednakże, poznać bli- żej tok myśli tego czynnika urzędowego, który przez1, odmowę przyjęcia do szpitala chłopa ze zranioną nogą dla braku świadectwa) ubóstwa ezy też innej formalności czy stempelka, zmusił go do odbycia 578-kilometrowej pieszej wędrówki. Je- śli, oczywiście, „takowy" (to jest tok myśli) miał w tym wy- padku wogóle miejsce.Nie wchodząc bliżej w ocenę przyczyn takiego rozple- nienia się podobnych kwiatków z niwy naszego biurokratyz- mu ani w ocenę ewentualnej odpowiedzialności za ten stan rzeczy, zastanówmy się przez chwilę nad środkami jego po- prawy.Powiedzmy sobie otwarcie, żc nie pomogą tu żadne no- we choćby najbardziej stanowcze okólniki władz zwierzch- nich, nakazujące postawę „twarzą do szarego człowieka". Po- trzebna tu jest akcja, któraby sięgnęła głębiej i to dużo głę- biej. Akcja ta musialaby być skierowana w dwu kierunkach: reorganizacji systemu pracy i wychowania sobie zespołu pra- cowników.Istnieją dwa zasadnicze typy organizacji pracy zbioro- wej: jeden — oparty na „rządzeniu", drugi — opraty na 
„współpracy". Pierw,szy — wymaga posiadania przez kierow- nika pracy całkowitego i wykończonego w' szczegółach planu zamierzonej pracy i wydania przezeń sprecyzowanych pole- ceń — rozkazów'; od wykonawców’ zaś wymaga głównie kar- ności i ślepego posłuszeństwa. Typ organizacji, oparty na współpracy, wymaga wytworzenia między kierownikiem (dy- sponentem pracy) a wykonawcami specjalnego stosunku, ee-i 967



chującego się wzajemnym szacunkiem, zaufaniem i uznaniem 
pracowników za współtwórców wykonywanego dzieła. Ko- nieczne jest do tego wytworzenie przez kierownictwo ściślej- szej łączności duchowej z podwładnymi mu pracownikami, wtajemniczenie ich w swoje zamierzenia na dalszą i bliższą przyszłość, dzielenie się z nimi oceną wyników pracy, przy- czyn ewentualnego niepowodzenia, podciągnięcie ich do współudziału w, „blaskach i cieniach1' pracy i t. p.Mówiąc językiem1 politycznym, pierwszy typ można by nazwać systemem dyktatury, drugi zaś — systemem parlamen- tarnym. O  ile jednak, w życiu politycznym można się czasami wahać, któremu systemowi oddać pierwszeństwo, to w dzie- dzinie organizacji pracy (zwłaszcza pracy o charakterze pu- blicznym), bezwzględnie lepszy, to jest racjonalniejszy i ko- rzystniejszy jest system „parlamentarny" — system ścisłej współpracy kierownika z podwładnym mu personelem pra- cowników.Czytelnik domyśla się już zapewne, w jakim kierunku podąża moja myśl. Tak. Zaprowadzenie w naszych stosun- kach pracowniczych systemu ścisłej i spojonej solidarnością współpracy między „górą‘“ a „dołem” — będzie skutecznym środkiem walki z bezmyślnym i oschłym biurokratyzmem. Pracownik, który nie będzie ograniczony w swej τoli jedynie do ślepego wykonywania zarządzeń swych przełożonych i przepisów formalnych i do ponoszenia odpowiedzialności tylko za swój własny wąziutki odcinek pracy, a przeciwnie, otrzy- ma pełnowartościową rolę współtwórcy zamierzonego dzieła,

współodpowiedzialnego za całość pracy, wykonywanej w at- mosferze harmonii i wzajemnego zrozumienia między przeło- żonym a podwładnymi — taki pracownik będzie w dużej mie- rze uodporniony przeciwko zwyrodnieniu biurokratycznemu.Jak zaznaczyłem już wyżej, do uzdrowienia naszych sto- sunków w dziedzinie „urzędowania” nie wystarcza samo us- prawnienie organizacji pracy. Potrzebne tu jest jeszcze wy- 
chowanie w pewnym kierunku samych pracowników i to wszy- stkich od góry do dołu. Trzeba pokonać ich bezwładność my- ślową, która powoduje to, żc ich myśli urzędowe krążą stale i uparcie utartymi przez nawyk szlakami biurokratycznymi. Trzeba zmusić ich do samodzielności w myśleniu i działaniu. Obudzić w nich ambicję pracownika pełnego inicjatywy i po- czucia odpowiedzialności za wynik zbiorowego wysiłku. Ale przede wszystkim należy go otoczyć szacunkiem i stworzyć mu takie warunki pracy, żeby się nie czuł intruzem, a pełno- wartościowym elementem zespołu pracowniczego danej in- stytucji.Powyższe moje uwagi Sz. Czytelnik zechce potraktować poprostu jako impresje człowieka, będącego raczej laikiem w sprawach organizacji pracy zbiorowej, ale którego przyro- dzony romantyzm staje dęba przy zetknięciu się Z naszą rze- czywistością. Byłbym niezmiernie szczęśliwy, gdyby ktoś bar- dziej ode mnie) w tej dziedzinie kompetentny zechciał podjąć na łamach „Przeglądu Ubezpieczeń Społecznych" dalszą dy- skusję na temat przeze mnie poruszony.

JAN ZAWADZKI DZIAŁALNOŚĆ CZESKIEGO CENTRALNEGO ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH W PRADZE W PIERWSZYM DZIESIĘCIOLECIU1926 — 1936Centralny Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Pradze, przeprowadzający ubezpieczenie emerytalne robotników w Czechosłowacji, tudzież nadzorujący ubezpieczenie chorobowe (zakłady ubezp. chorobowego), obchodził d. 1∕VII.1936 r. jubi- leusz dziesięciolecia swego istnienia i owocnej nader działal- ności. W  numerze lipcowym „Przeglądu” bieżącego roku z okazji tego jubileuszu ukazało się kronikarskie sprawozda- nie, zawierające garść danych statystycznych, dotyczących składkowej i świadczeniowcj działalności Zakładu. Ponieważ obecnie Zakład ten wydał obszerne sprawozdanie z okazji ju- bileuszu, zawierające wiele ciekawych danych, z działalności i organizacji Zakładu, uważamy za wskazane poinformować polskich ubezpieczcnioweów w dalszym ciągu o pewnych wła- ściwościach organizacyjnych Zakładu i t. p.
I. Organizacja Zakładu.Na czele Zakładu stoi mianowany przez Prezydenta Rzplitej Prezes i trzech zastępców prezesa. Ciałami uchwało- dawczymi i zarządzającymi są: Wydział i Zarząd Zakładu. Wydział składa się z 40 członków: 12 przedstawicieli ubezpie- czonych, 12 przedstawicieli pracodawców i 16 fachowców mia- nowanych przez Rząd. Zarząd składa się z 3 przedstawicieli ubezpieczonych, tyluż przedstawicieli pracodawców, wybra- nych przez wydział spośród swego grona i 4 fachowców, mia- nowanych przez Rząd. Organem wykonawczym Zarządu Za- kładu jest trzyosobowa dyrekcja, organ kolegialny, mianowa- ny i zwalniany przez wydział, za zgodą Ministra Opieki Spo-

łecznej. Posiedzenia dyrekcji, na których przewodniczący Pre- zes Zakładu, odbywają się najmniej raz w tygodniu. Zakres działania dyrekcji i podział określa specjalna instrukcja.Organizacja wewnętrzna Zakładu przedstawia się nastę- pująco: 1) sekretarjat, 2) sekcja ubezpieczenia chorobowego,3) sekcja ubezpieczenia emerytalnego, 4) sekcja matematycz- no-statystyczna, 5) sekcja lecznictwa, do zadań której należy lecznictwo profilaktyczne Zakładu, organizacja i kontrola lecznictwa w zakładach ubezp. chorobowego, kontrola orzecz- nictwa lekarskiego w sprawach roszczeń inwalidzkich, 6) sek- cja finansowa, 7) buchalterja, 8) kancelarja (protokół podaw- czy, registratura, maszynownia, ekspedyt, służba). Zakład wy- daje swój organ w języku czeskim i niemieckim (miesięczniki), czeski nakład wynosi 4.000 egzemplarzy, niemiecki zaś 2.500.O wielkości i zakresie agend komórek organizacyjnych Zakładu w pewnej mierze, można przekonać się z liczby za- trudnionych w każdej poszczególnej komórce pracowników. Przydział urzędników do poszczególnych sekcji był w dniu 1 siycznia 1936 następujący:1) Dyrekcja i sekretarjat 17 osób2) Sekcja ubezp. chorobowego:a) sprawy prawne i personalne 15 osóbb) sprawy ubezpieczeniowo-technicznei statystyczne 16 „c) agendy rewizyjne 19 „d) agendy rewizji zarobkówubezpieczonych 8 „ 58 osób968
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3) sekcja ubezpieczenia emerytalnego:
a) agendy prawno-śwdadczeniowc 146 osóbb) agendy odwoławcze 11 ,,c) likwidatura świadczeń 47 „d) ewidencja ubezpieczonych 168 „ 372 osób4) sekcja matematyczno-statystyczna:a) sprawy matematyczneb) przekazywanie składekc) agendy statystyczne5) sekcja lecznictwa6) sekcja finansowa7) księgowość 39 „8) kancełarja (wraz zc służba — 40 osób) 144 „ogółem było zajętych pracowników d. 1)1.1936 r. 737 osóbPrzewiduje się jednak, że liczby pracowników stale czas dłuższy wahać się będą między 700 — 800. Od roku 1931 (Za- kład działa od 1)VII. 1926) pracownicy Zakładu' mają specjalne normy uposażeniowe, w opracowaniu znajdują się również normy emerytalne dla pracowników, które są wzorowane na zaopatrzeniu emerytalnem urzędników państwowych.
II. Administracja agend świadczeniowych Zakładu.Ustawa o ubezpieczeniu społecznem w Czechosłowacji, podobnie jak i polska ustawa t, zw. scaleniowa, powierza Za- kładom ubezp. chorobowego (nasze ubezpieczalnie społeczne), prócz ściągania składek na rzecz ubezpieczenia emerytalnego robotników, przyjmowanie podań o świadczenia z tego tytułu i przeprowadzanie odpowiednich dochodzeń i badań, co obar- cza instytucje ubezp. chorobowego wielką odpowiedzialnością. Do końca 1928 r., ponieważ nie upłynął jeszcze trzechletni okres wyczekiwania, wymagany ustawą dla nabycia praw do świadczeń rentowych, działalność Zakładów ubezp. chorobo- wego w zakresie agend świadczeniowych ubezp. emerytalnego robotników, ograniczona była jedynie do przyjmowania i ba- dania podań o odprawy jednorazowe, co nie przedstawiało wielkich trudności. Dopiero w 1929 roku, po przeprowadzeniu pierwszej nowelizacji ustawy, która skróciła okres wyczekiwa- nia z trzech do dwu lat, działalność Zakładów ubezp. choro- bowego na polu agend świadczeniowych ubezpieczenia eme- rytalnego wzmaga się, gdyż wówczas rozpoczyna się na dobre działalność rentowa Centralnego Zakładu. Kok tedy 1929 staje się kamieniem granicznym w rozwoju działalności świadcze- niowej czeskiego ubezp. emerytalnego robotników'. W6w'czas też następuje właściwa rozbudowa tych dwu filarów agend świadczeniowych: aparatu administracyjnego i lekarskiej służ- by orzeczniczej.Centralny Zakład Ubezp. Spot, w każdym zakładzie ubezp. chorobowego przeznacza dla prowadzenia agend świad- czeniowych pewnych urzędników, od których wymaga się opa- nowania i znajomości dokładnej ustawy i przepisów admini- stracyjnych. W  tym celu Zakład Centralny organizuje spe- cjalne konferencje i kursy z wykładami treści prawno-admini- stracyjnej. Zwraca się niemniej baczną uwagę na to, by dzia- łalność każdego urzędnika, przeznaczonego do tych agend, by- ła starannie pilnow,ana i w tym celu przedewszystkiem nakła- da się na kierownika Zakładu ubezp. chorobowego' obowiązek kontrolowania odpowiedzialnej pracy, co również w dużym stopniu odciąża Centralny Zakład od dokonywania częstych, specjalnych rewizji. W początkach podstawą postępowania w sprawach o świadczenia rentowe w zakładach ubez. chorob. było protokularne przyjęcie podania petenta, dochodzenia w urzędach, komunalnych i właściwe sprawozdanie Zakładu ubezp. chorobowego przesyłane wraz z załącznikami do Zakła-

du Centralnego. Ustalenie koniecznych okoliczności w drodze protokularnego badania petenta było w początkach działania ustawy konieczne spowodu znikomo małej znajomości przez petentów przepisów prawnych, dotyczących zgłaszanych roszczeń i warunków zaistnienia samych uprawnień. Centralny Zakład stwierdza przytem, że niestety współpraca urzędów komunalnych była częstokroć małowartościowa, gdyż docho- dzenia przeprowadzały bardzo powierzchownie, nieobjektyw- nie i ograniczały się do reprodukowania wypowiedzeń się pe- tenta lub jego pracodawcy.W dalszym okresie rozwoju agend świadczeniowych ubezpieczenia emerytalnego przez Zakłady ubezp. chorobo- wego wypełnianych, sposób postępowania i organizacja tych czynności zostały uzupełnione i pogłębione.Z  czasem, postępowanie przy roszczeniach o świadczenia emerytalne oparto na formularzu t. zw. „zgłoszenie roszczenia". Odpadło sporządzanie protokularnych badań petentów. Obec- nie petent, zgłaszający roszczenie o rentę, otrzymuje z Zakła- du ubezp. chorobowego odpowiedni formularz wraz z poucze- niem. Formularz ten zasadniczo wypełnia sam petent i oddaje urzędowi gminnemu miejsca zamieszkania, który kontroluje odpowiedzi petenta, na niektóre pytania, zawarte w formu- larzu, dotyczące stosunków gospodarczych, społecznych i ro- dzinnych petenta, dołącza odpowiedź i odsyła druki właściwe- mu Zakładowi ubezp. chorobowego, celem opracowania spra- wozdania i przesłania opinji Centralnemu Zakładowi. W  ten sposób ułatwiono pracę Zakładom ubezp. chorobowego, umo- żliwiono szybsze i nieraz bardziej precyzyjne załatwienie rosz- czenia, ponieważ, sam petent, będąc zainteresowanym w szyb- kiem załatwieniu sprawy, stara się przyśpieszyć zebranie ko- niecznych załączników i odpowiedzi. Zauważono również, że urzędy gminne daleko wcześniej załatwiają wypełnianie kwestjonarjuszy, o ile te doręczone bywają osobiście przez petentów, niż gdy są przesyłane przez pocztę. Obecny sposób postępowania jest także korzystny i z tego powodu, że zmniej- szyły się koszty samego postępowania, odpadła bowiem ko- nieczność wzywania petentów do Zakładu ubezp. chorobowe- go dla spisywania protokułów, co pociągało za sobą zwrot im kosztów podróży i utrzymania.Ważnym czynnikiem w ubezpieczeniu emerytalnem jest i doniosłą rolę odgrywa orzecznictwo lekarskie ze względu na to, że większa ilość świadczeń rentowych, to są przecież renty inwalidzkie, zależne od stany zdrowia petenta, co ustalić może jedynie tylko lekarz. Wobec czego na organizację dobrej służ- by lekarskiej w ubezpieczeniu emerytalnem musi być zwróco- na specjalna uwaga.Centralny Zakład ubezp. spoi, temu zagadnieniu poświę- cił nie mało pracy itrudu, zdecydowawszy się na utworzenie i rozbudowę własnej służby lekarskiej. W tym celu przy okrę- gowych zakł. ubezp. chorobowego, znajdujących się w więk- szych miastach, mających dobre połączenie komunikacyjne, dobrych lekarzy specjalistów, szpitale i t. p., stworzone zosta- ły punkty badawcze i opinjujące. W służbie lekarskiej tego rodzaju należy rozróżnić, według celu właściwego, trzy rodza- je czynności: ustalające, czy petent jest inwalidą, czy też. nie jest, czynności kontrolne (rencistów), czy istnieje jeszcze na- dal inwalidztwo, i wreszcie czynności rewizyjne, badające po- przednio wydane opinje ustalające, bądź kontrolne.Stacje orzecznictwa lekarskiego (czynności ustalające i kontrolne) znajdują się w Czechach w 41, na Morawach i Śląsku w 16, w Słowacji w 2] i w Rusi Karpackiej w 3 okrę- gowych Zakładach ubezp. chorobowego. Stacje (punkty) re- wizyjne orzecznictwa lekarskiego utworzono w Czechach w 7, na Morawach i Śląsku w 5 i w Słowacji w 3 okręgowych za- kładach ubezp. chorobowego.Służbę orzeczniczo-lekarską spełniają lekarze zautafiia
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Centralnego Zakładu, które to funkcje z reguły pełnią lęka- rze-urzędnicy właściwych Zakładów ubezpieczenia chorobo- wego, jako dobrze obeznani ze stosunkami zdrowotnemi, pra- cy i zarobkowemi osób, zgłaszających roszczenia.W razie gdy zachodzi konieczność badania specjalnego, badanie to przeprowadza i wydaje opinię lekarz specjalista, często również badania petentów przeprowadza się w szpita- lach i zakładach leczniczych. Czynności lekarzy zaufania Cen- tralnego Zakładu obecnie spełnia 226 lekarzy, czynności zaś lekarzy rewizyjnych 15 lekarzy. Liczby przeprowadzonych pierwszych badań lekarskich i badań kontrolnych podaje na- stępujące zestawienie: Badania kon-Rok Pierwsze Kontrolne Razem trolne w %badania badania badań badań ogółu1930 9 005 75 9 080 0,81931 20 375 447 20 822 2,11932 35 762 1 864 37 626 5,01933 47 200 5 206 52 406 9,91934 55 834 9 344 65 178 14,31935 57 488 14122 71 610 19,7
Jak widać z powyższego zestawienia liczby badań kon- trolnych rencistów, wraz ze wzrostem liczby rencistów, stale wzrastają, co świadczy wymownie o trosce Centralnego Za- kładu o los i dobro ubezpieczenia.Osobom badanym zwraca Centralny Zakład Ubezp. Społ. wydatki w gotówce za dojazdy, koszty utrzymania i ewentual- nego noclegu.Wysokość tych wydatków podaje następujące zesta- wienie:

Rok Zwroty kosztów (w koronach czeskich)podróży utrzymania noclegu i inne razem1930 1 w tych latach nie obliczano pozycyj 253 648,501931 i poszczególnych 601 854,501932 730 201,45 282 806,50 15 041,- 1 028 048,951933 862 559,70 361 767,10 13 651,70 1 237978,501934 964 565,40 437 145,70 12870,60 1 414 581,701935 1 093 383,05 483 227,90 10 364,90 1 586 975,85Zakładom ubezpieczenia chorobowego Centralny Zakład Ubezp. Społ. zwraca koszty wynikłe z wypełniania agend świadczcniowych na rzecz Zakładu, niezależnie od zwrotu kosztów za ściąganie składek i prace ewidencyjne. Zakłady ubezp. chorobowego otrzymują wynagrodzenie zależnie od ilo- ści roszczeń przesłanych Zakładowi Centralnemu i zależnie od rodzaju roszczenia. Za 1935 rok zostały ustalone za te czynności następujące wynagrodzenia: roszczenie załatwione o rentę inwalidzką 50 kor., o rentę starczą 40 kor., o rentę wdowią 30 koron i t. p., przyezem zaznaczyć należy, że taryfa za poszczególne roszczenia rentowe w 1935 r. została w porów- naniu z taryfą za 1934 r., zniżona o 10 koron, a to ze względu na stale postępujący wzrost ilości roszczeń, jak również wsku- tek uproszczenia samego toku postępowania.Prócz tego, wynagrodzenia, Zakłady ubez. chorobowego, w których stworzono stację (punkt) orzecznictwa lekarskiego (p. wyżej) i które w tym celu dają do rozporządzenia i użytku lokale i urządzenia lecznicze, oraz spełniają czynności kance- laryjne, otrzymują dalsze wynagrodzenie.Pogląd na wysokość kosztów badań i orzecznictwa le- karskiego daje następujące cyfrowe zestawienie:

Koszty badań lekarskich w koronach czeskich w latach:Rodzaj badania 1932 1933 1934 1935
Lekarze zaufa-nia . . . . 1 616 440,67 2 226 698,25 2 683 463,95 2 985 518.80Lekarze spec-jaliści . . . 324 846,15 421 064,60 512 359,— 661 519,70Róntgen . . 89 179,10 137 889,35 161 384,75 210 212,45Obserwacja wszpitalach 96 586,40 117741,10 154 607,10 265 754,95razem kor. . 2127 052,32 2 903 393,30 3 511 814,80 4123005,90Z powyższego zestawienie wynika, że wydatki na bada- nia i orzecznictwo lekarskie wraz ze wzrostem liczb podań o renty inwalidzkie (wτdowie) corocznie wzrastają.Wydatki na agendy świadczeniowe (nie licząc wydatków personalnych i rzeczowych Centrali) wyniosły w latach 1932, 1933, 1934 i 1935 kwoty (w koronach): 3,505 508.22; 4,683 737.40; 5,606 006.85; 6,854 530.67.Zauważy przytem należy, że Centralny Zakład Ubezp. Społ. w Pradze wydatki te, zupełnie zresztą słusznie, umie- szcza w dziale wydatków administracyjnych Zakładu (p. 4 działu wydatków administracyjnych).Roszczenia ubezpieczonych o świadczenia przesyłają Za- kłady ubezp. chorobowego po uprzedniem zbadaniu lekarskim, wraz z załącznikami i swą opinią Zakładowi Centralnemu do ostatecznego załatwienia. W centralnym Zakładzie roszczenia świadczeniowe załatwia wydział rentowy, wchodzący w skład sekcji ubezpieczenia inwalidzkiego i na starość. Do zadań tej sekcji należy prócz załatwienia spraw świadczeniowych, zała- twianie odwołań od orzeczeń Zakładu, przekazywanie świad- czeń (likwidatura) i prowadzenie ewidencji ubezpieczonych Ogromny zakres agend rentowych (w roku 1935 załatwiono ogółem roszczeń o świadczenia 143 846, w tej liczbie roszczeń o rentę inwalidzką 61 618, o rentę starczą roszczeń 10 346, ren- tę wdowią — 7 529, rentę sierocą — 6 296) wymagał możliwie ekonomicznego i racjonalnego załatwiania spraw, tak prze- cież pilnych, jakiemi są sprawy świadczeniowe; wobec czego wraz ze wzrostem agend musiał nastąpić odpowiedni podział pracy. Wydział więc rentowy podzielono najpierw na grupy, które miały za zadanie załatwiać podania, wpływające stale z tych samych okręgów (podział terytorialny pracy), co da- wało przede wszystkim tę korzyść, że urzędnicy mogli dobrze się zapoznać ze stosunkami, panującymi na danych terenach, co nie jest bez znaczenia przy decydowaniu o roszczeniu świad- czeniowym; prócz tego taki podział pracy umożliwiał w du- żym stopniu także i kontrolę pracy przygotowawczej, wyko- nywanej przez Zakłady ubezp. chorobowego na rzecz Cen- tralnego Zakładu.Wraz z rozwojem dalszym, wszechstronniejszym agend świadczeniowych, musiał wreszcie nastąpić podział pracy we- wnątrz wydziału z punktu widzenia fachowego. Całość pracy została podzielona według rodzaju pracy na następujące trzy grupy: a) czynności przygotowawczych, obejmujących prze- de wszystkim zestawienie przebiegów ubezpieczenia; b) prac wymiaru świadczeń (w najszerszem znaczeniu tego słowa!), obejmujących wszystkie konieczne czynności związane z roz- strzygnięciem (decyzią); c) prac połączonych z kontrolą ren- cistów i przeprowadzaniem wszelkich zmian, jakieby wynikały po przyznaniu renty.W sekcji ubezpieczenia inwalidzkiego i na starość istnie- jącej w Zakładzie (p. wyżej) było zatrudnionych w dniu 1(1 1936 r. ogółem 372 osoby, z czego agendy prawno-świadczenio- pe przeprowadzało 146 osób, odwoławcze — 11 osób, likwida-
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tura (przekazywanie) świadczeń zatrudniała 47 pracowników i wreszcie centralna ewidencja ubezpieczonych zatrudniała 168 pracowników.W początkach działalności świadczeniowej Centralnego Zakładu prawie wszystkie podania o świadczenia (także i jed- norazowe) były załatwiane ostatecznie w komisji rentowej. Ta praktyka jednak musiala siłą faktów się zmienić, gdy po- dań coraz więcej przybywało. Z  czasem więc ustaliła się prak- tyka, że we wszelkich sprawach, nie budzących wątpliwości, rozstrzyga Dyrekcja Zakładu, Komisja zaś Rentowra tylko w wypadkach spornych i wyjątkowych. Poza tym komisja ren- towa rozpatruje także zagadnienia ogólnej natury, dotyczące zarówno świadczeń, jak i wogóle wykonywania i przeprowa- dzania ubezpieczenia emerytalnego robotników.Renty z tytułu ubezpieczenia emerytalnego, jak wogóle renty z ubezpieczeń społecznych, są zaledwie częściowem po- kryciem strat, jakie poniósł ubezpieczony wskutek zupełnej lub częściowej utraty zarobku (inwalidztwo, starość) dla tego też ustawodawca ustalił pewną możliwość zarobkowania i dla rencistów, co znów powoduje konieczność kontrolowania sto- sunków zarobkowych rencistów. Kontrolę tę zasadniczo w Czechosłowacji, również jak i u nas, mają przeprowadzać podstawowe komórki organizacyjne ubezpieczenia — Zakłady ubezp. chorobowego (u nas ubezpieczalnie społ.). W tym celu Zakłady te na kartach ewidencyjnych ubezpieczonych zazna- czają wniesienie roszczenia o świadczenie rentowe i decyzię Centralnego Zakładu w tej sprawie, którą w odpisie od tegoż Zakładu otrzymują. O ile tedy rencista pracuje i zostanie zgłoszony do ubezpieczenia chorobowego, Zakład tego ubez- pieczenia obowiązany jest przeprowadzić dochodzenia, doty- czące stosunków zarobkowych i pracy rencisty, a o wynikach dochodzeń zawiadomić Centralny Zakład. Kontrola jednak rencistów jest z wielu powodów utrudniona.
III Najczęstsze przyczyny inwalidztwa.W publikacji swej jubileuszowej Centralny Zakład Ubezp. Społ. w Pradze, zamieścił na str. 170, tablicę Nr. 12, zawierającą podział stosunkowy rent inwalidzkich i wdowich według przyczyn inwalidztwa. Otóż okazuje się, że przede wszystkim inwalidztwo powstaje wskutek chorób, tak orga- nicznie związanych z postępującym wiekiem ludzkim, jak np. choroby naczyń krwionośnych (Arterjoskłeroza), które powo- dują inwalidztwo w 19,47% wszystkich wypadków inwalidz- twa; następne miejsce zajmują choroby serca i to przede wszystkim u kobiet (13,37%), gdy u mężczyzn odsetek ten wy- nosi 8,9%, a u ogółu ubezpieczonych łącznic 10,44%; dalej osłabienie przedwczesne starcze — 9,48% i specjalnie u męż- czyzn rozedma płuc — 11,56% (ogółem tylko 9,16%).Wśród młodszych roczników ubezpieczonych najczęstszą przyczyną inwalidztwa jest gruźlica płuc 13,27% ogółu wy- padków (13,08% u mężczyzn i 13,66% u kobiet) i to przede wszystkim u młodszych rencistów — nie mających 40 lat ży- cia Gruźlica innych organów (kości it . p.) powoduje zale- dwie 1,5% wszystkich wypadków inwalidztwa. Poważny odse- tek inwalidztwa powoduje reumatyzm stawowy — ogółem 5,57% (u kobiet 7,65%) i niektóre choroby serca (przeważnie wady zastawkowe) u mężczyzn około 5%, u kobiet 8%. Zra- nienia, które tak dużą rolę odgrywają w ubezpieczeniu choro- bowem (u mężczyzn 22%, u kobiet 10%), powodują inwalidz- two w malej ilości wypadków — 2,56% ogółem (u mężczyzn 3,17%). Również i nowotwory złośliwe, które spowodowały w ostatnich latach tyle wypadków śmierci, jako przyczyna in- walidztwa zajmują jedno z ostatnich miejsc — 1,8% (u kobiet 2,46%).Jako przyczyna inwalidztwa wdów (inwalidztwo stanowi

jeden z warunków uzyskania renty wdowiej) występują naj- częściej choroby naczyń krwionośnych (28,23%), następnie cho- roby sercowe (14,85%), przedwczesne starcze osłabienie (9,04%), reumatyzm stawowy (5,93%), gruźlica płuc (4,28%) i rozedma płuc (5,19%). Widzimy więc, że choroby płuc, jako przyczyna inwalidztwa wdów zajmują miejsce bardzo po- ślednie.Wkońcu zaznaczyć wypada, że wogóle inwalidztwo, jako warunek renty wdowiej, stanowi stosunkowo mniejszą przy- czynę otrzymania renty wdowiej, niż np. liczba dzieci mało- letnich: w 1935 roku np. renty wdów niezdolnych do pracy stanowiły zaledwie 30,8% ogółu rent wdowich, gdy posiada- nie dzieci spowodowało 41,1% ogółu rent wdowich, a warunek ukończenia pewnego wieku (przedtem 65 lat, od 1)7 1934 r. — 60 lat) 27,7% ogółu rent wdowich.
IV. Świadczenia rentowe.Ponieważ składki w społecznym ubezpieczeniu emerytal- nym nie są wymierzane zależnie od wieku ubezpieczonego i nie odpowiadają indywidualnym ryzykom, ustawodawca w tym celu zazwyczaj wprowadza przepis o konieczności przebycia w ubezpieczeniu pewnego czasokresu, jako zasadni- czy warunek nabycia praw do świadczeń. Inaczej bowiem osoby, już niezdolne do pracy i t. p. mogłyby, celem wyko- rzystania ubezpieczenia, starać się choćby o krótkotrwale za- trudnienie, by nabyć prawo do świadczeń rentowych.Pierwsza ustawa o czechosłowackim ubezpieczeniu społ. zawierała również taki przepis o t. zw. czasie wyczeki- wania, wynoszący 150 tygodni składkowych. Już pierwsza nowela do ustawy, chcąc przyśpieszyć wypłatę rent, zredu- kowała ten okres wyczekiwania do 100 tygodni. Najbliższe jednak lata wykazały, że ten przepis, zniżający okres wycze- kiwania, nie może uchronić ubezpieczenia od mogących po- wstać nadużyć, gdyż za tydzień składkowy liczono nawet tydzień, który jeden dzień składkowy zawierał; druga zatem nowela do ustawy z 1934 roku określiła, że za tydzień skład- kowy uważać należy pełny tydzień, t. j. zawierający siedem dni składkowych, druga więc nowela ustaliła okres wyczeki- wania na 700 faktycznych dni składkowych (pracy). Prócz te- go druga nowela postanowiła, że ten okres wyczekiwania wi- nien być przebyty przed powstaniem prawa do świadczeń, by w ten sposób nie dopuścić do ubezpieczenia osób już niezdol- nych do pracy (inwalidów’). Jednak nawet po tym obostrzeniu przepisu, dotyczącego okresu wyczekiwania, ten okres w ubez- pieczeniu czechosłowackim jest jeszcze daleko krótszy, niż w innych odpowiednich ustawodawstwach zagranicznych. Wskutek tego odsetek odmownych załatwień świadczeń z tego tytułu jest znikomy, jak można o tern przekonać się z nastę- pującego zestawienia:

roszczenia o
w latach odmownie załatwiono (w%)
1931 1932 1933 1934 1935

rentę inwalidzką . . . . 6,0 4.1 3,5 3,3 3,9
„ starczą ................... 2,7 4,3 5,6 7,1 17,0
„ w dow ią................... 7,8 6,1 5,8 4,7 4,8
n s ie ro c ą ................... 8,4 7,0 6,7 5.7 7.1

dodatek posagowy . . . 7,0 5,3 5,1 4,4 5,0W zestawieniu powyższym uderza w oczy fakt, że do 1934 roku odsetek odmów stale spada, dopiero w 1935 r. wi- doczny jest wzrost tego odsetka, zrozumiały wskutek dzia- łania noweli z 1934 r.O ile ustawodawcą, chcąc uchronić instytucje ubezp.
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przed spekulacyjnym wstępowaniem do ubezpieczenia, wpro- wadził omawiany wyżej okres wyczekiwania, to również wprowadził także przepis, zabezpieczający ubezpieczonym, którzy występują z obowiązku ubezpieczenia, ochronę naby- tych uprawnień w przeciągu pewnego czasokresu. Według ustawy pierwotnej okres ten wynosił rok od dnia ustania ubez- pieczenia, pierwsza nowela przedłużyła ten okres do 18 mie- sięcy, druga zaś nowela do ustawy przedłużyła ten okres do 24 miesięcy, w razie zaś bezrobocia nawet do 60 miesięcy. Konsekwencją tego przepisu jest mała liczba stosunkowo od- mów świadczeń z tytułu przekroczenia tego liberalnego prze- pisu, o czem świadczy następujące zestawienie:
roszczenie o w latach1931 1932 1933 1934 1935

rentę inwalidzką . . . 0,0 0,1 0,1 0,3 0,6„ sta rcz ą ........................ 0,0 0,0 0,1 0,3 1,0„ wdowią........................ 0,5 0,5 0,7 0,6 0,3„ sierocą . . . . . 0,4 0,7 1,0 0,9 0,6dodatek posagowy . . . 0,8 1,1 1,4 2,0 1,8
Liczby stosunkowe odmownie załatwionych roszczeń o świadczenia; wskutek przedawnienia są tak małe, że wogóle statystycznie ująć się nie dadzą. Najwyższy odsetek odmów z tego tytułu zauważyć się daje przy załatwianiu roszczeń o dodatki posagowe i odprawy, okres bowiem przedawnienia jest w tych przypadkach dwuletni, t. j. krótszy, niż przy świadczeniach rentowych (pięcioletni). Świadczenie, mające największe znaczenie dla ubezpieczonych przedstawia renta inwalidzka, zarówno ze w'zględu na liczby przyznawanych rent, jak i ze względu na wysokość wypłacanych, kwot.Niżej podane zestawienie zawiera wysokość rent inwa- lidzkich (także i starczych), jakie uzyskać można:

Po przebyciu w ubezpieczeniu tygodniW klasie 100 [ 500 1 1 000 1 500 ∣ 2 000 ' 2 500zarobkowej roczna renta wynosi łącznie z dodatkiem państwowym, lecz bez innych dodatków koron czeskichAa 1 110.— 1 350,— 1 650.- 1 950— 2 250— 2 550—Ab 1 135.- 1 475.— 1 900.— 2 325— 2 750— 3 175—B 1 165.— 1 625.— 2 200 - 2 775— 3 350. - 3 925—C 1 190 — 1 7 5 0 - 2 450.— 3150— 3 850— 4 550—D 1 225.— 1 925.— 2 800 — 3.675— 4 550— 5 425—t, j. w o∕o θ∕ o przeciętnego zarobku rocznegoAa 42,6 51,9 63,5 75,0 86,5 98,1Bb 27.0 35.1 45,2 55,4 65,5 75,6B 21,6 30,1 40,7 51,4 62,0 72,7C 15,6 22,9 32,0 41,2 50,3 59,5D 13,0 20,4 29,6 38,9 48,1 57,4
Jako przeciętny zarobek roczny przyjęto w klasie za-robkowej A a kwotę 2 600 koron, w klasie Ab — 4 200 koron, w klasie B — 5 400 kor., w klasie C  — 7 650 koron, i wreszcie w klasie zarobkowej D kwotę 9 450 koron.Z  powyższego zestawienia okazuje się, że kwota renty inwalidzkiej (starczej) w niższych klasach zarobkowych

przedstawia stosunkowo większą część zarobku ubezpieczo- nych, niż to ma miejsce w wyższych grupach zarobkowych, wskutek czego renciści, rekrutujący się z niższych grup za- robkowych, a więc przeważnie osoby zatrudnione i zamie- szkałe na prowincji (częstokroć na wsi), gdzie koszty utrzy- mania są znacznie niższe, niż w miastach większych, mają pra- wie wystarczające środki utrzymania, zwłaszcza, że renciści obarczeni rodziną dostają dodatki do rent na dzieci. Renci- ści natomiast rekrutujący się z pośród ubezpieczonych w wyż- szych grupach zarobkowych, a więc osoby zatrudnione za- mieszkałe przeważnie w miastach większych, otrzymują ren- ty, niewystarczające do zaspokojenia potrzeb życiowych.W 1935 r. przyznano rent inwalidzkich 38 170, odmow- nie załatwiono 23 448 podań, ogółem tedy załatwiono 61 618 roszczeń, przy czym pozytywne załatwienia t. j. przyznania rent wynoszą 61,9% ogółu załatwionych roszczeń. Należy przytem zaznaczyć, że osdetek odmownie załatwianych rosz- czeń wskutek braku inwalidztwa z roku na rok wzrasta i wy- nosił w 1931 roku 11,1%, w∙, 1932 r. — 17,2%, a w latach 1934, 1935 wynosił 30,2% i 33,5%. Wzrost ten można uzasadnić tą okolicznością, że wskutek kryzysu gospodarczego i związane- go z nim bezrobocia, w,ielu bezrobotnych — nie inwalidów, podaje się o renty, chcąc zdobyć sobie środki na utrzymanie.Przeciętna wysokość kwoty renty inwalidzkiej łącznie z dodatkiem państwa (500 koron rocznie) wynosiła rocznie ko- ron: w 1931 r. — 1 275.96, 1932 r. — 1 305.36, w: drugim półro- czu 1934 r. 1648.80 i w 1935 r. 1660.68 koron. Znaczny wzrost kwoty rentowej w drugim półroczu 1934r . nastąpił wskutek wejścia z dniem 1 lipca tegoż roku drugiej noweli do ustawy, która wprowadziła specjalny dodatek do rent zależny od wieku rencisty (im starszy rencista tym większy do- datek), a to dla tego, by dając większe renty osobom star- szym, odciążać w ten sposób rynek pracy na korzyść młodszych roczników bezrobotnych. Pierwotnie zamierzano wogóle zniżyć granicę wieku rent starczych z 65 hit na 60, ponieważ życie wskazywało i wskazuje, że granica wie- kie, obecnie obowiązująca (65 lat) jest zbyt wysoka. Obliczenia jednak dokonane wykazały, że reforma taka wy- magałaby nakładu zbyt dużych środków materialnych, nie- proporcjonalnych do skutków, jakie to obniżenie granicy wie- ku mogłoby wywołać, tembardziej, że i obecnie ubezpiecze- ni mający ponad 60 lat życia, o ile są bez pracy, w większo- ści wypadków mogą uzyskać rentę inwalidzką. Wogóle więk- szość obowiązujących ustaw społ. ubezp. emerytalnego nie zna specjalnej renty starczej, której przyznanie przecież wy- magałoby np. dłuższego okresu wyczekiwania, niż ma to obec- nie miejsce — gdy okres wyczekiwania dla renty inwalidzkiej i starczej jest naogół identyczny. Renta starcza właściwie jest rodzajem renty inwalidzkiej i granica wieku np. 65 lat od- grywa rolę taką, jak inwalidztwo, przypuszcza się bowiem, że osoby, które osiągnęły ten wiek, są właściwie już niezdolne do pracy, czego jednak nie muszą udowadniać świadectwem le- karskim.Wyżej wspomniany dodatek do rent z powodu wieku (Alterszuschus), do pewnego stopnia zastępuje zaliczenie do ubezpieczenia, pewnego czasokresu zatrudnienia, które ubez- pieczeni mieli przed wejściem w życie ustawy o obowiązko- wym ubezp. emerytalnym, dlatego też przepis noweli uzależ- nia wysokość tego dodatku od wieku jaki mieli ubezpieczeni w roku wejścia w życie zasadniczej ustawy t. j. w 1926 roku (wyższy wiek, większy dodatek), oraz od grupy zarobkowej, do któiej zostali zaliczeni; im wyższa grupa, tym większy do- datek.972



Wysokość tego dodatku, w stosunku rocznym, w koro- nach, podaje następujące zestawienie:
Wiek ubezp. 

w 1926 r. 
lat

Wysokość dodatku w wypadku ubezpieczenia 
bez przerwy w czasie od 1/1 1927 do 31/12

1931 w grupie zarobkowej
DAa Ab B C

30 36,57 44,37 60,03 73.08 91,35
35 97,52 118,32 160,08 194,88 243,60
40 158,47 192,27 260,13 316,68 395,85
45 219,42 266,22 360,18 438,48 548,10
50 280,37 340,17 460,23 560.28 700,35
55 341,32 414,12 560,28 682,08 852,60
60 402,27 488,07 660,33 803,88 1.004,85Wysokość rocznej renty w koronach z dodatkiem z po- wodu wieku i dodatkiem państwowym po przebyciu w ubez- pieczeniu dziesięciu lat (500 tygodni) i wysokość renty w % przeciętnego rocznego zarobku podaje następujące zesta- wienie:
Wiek 

ubezp. 
w 1926 r.

ubezpieczenie trwało 10 lat w grupie zarobkowej
Aa Ab B C D

27 1 350,— 1 475,— 1 625,— 1 750,— 1 925,—
30 1 387 — 1 519 ,- 1 685 ,- 1 823,- 2 016,—
35 1 448,— 1 593,- 1 785,— 1 945,— 2 1 6 9 ,-
40 1 508,- 1 667 ,- 1 885,— 2 067,— 2 321,—
45 1 569 ,- 1 741, - 1 985.- 2188 ,- 2 473 ,-
50 1 630,— 1 815. 2 085,- 2 310,— 2 625 ,-
55 1 691 ,- 1 889 ,- 2185,— 2 432,— 2 778,-
60 1 752,— 1 963 ,- 2 285,-• 2 554,— 2 930,—

wiek j. wyżej w % przeciętnego zarobku w grupach zarobkowych

27 51,9 35,1 30,1 22,9 20,4
30 53,3 36,2 31,2 23,8 21,3
35 55,7 37,9 33,1 25,4 23,0
40 58,0 39,7 34,9 27,0 24,6
45 60,3 41,5 36,8 28,6 26,2
50 62,7 43,2 38,6 30,2 27,8
55 65,0 45,0 40,5 31,8 29,4
60 67,4 46,7 42,3 33.4 31,0W Centralnym Zakładzie ubezp. spoi., dla ustalenia uprawnień i nowego wymiaru rent od 1/7 1934 r., zbadano

przeszło 142 000 aktów rentowych i to w okresie do listopa- da tegoż roku, aby jak najprędzej wypłacić rencistom wyż- sze renty, wzgl. uskutecznić dopłaty do rent.Dodatek do rent z powodu wieku rencisty spowodował w drugiej połowie 1934 r. zwiększenie kwoty wypłat rento- wych o 22 miljony koron, w roku zaś 1935 wydatki z tego ty- tułu wyniosły 55 mil jonów koron.Przeciętna wysokość rocznej renty starczej łącznie z do- datkiem państwowym wynosiła kwoty: w 1932 r. — 1,296.60 koron, w 1933 r. — 1,316.64, w I półroczu 1934 r. — 1,335.24, w II półroczu 1934 r. — 1 790.76 i w 1935 r. — 1 816.80 koron. Wzrost kwoty rentowej od 1/7 1934 począwszy wyjaśnia się wprowadzeniem dodatku do rent z powodu wieku, o czym zresztą wyżej była już mowa.Ustawa o ubezpieczeniu społ. w Czechosłowacji (ubezp. emerytalne robotników) nie przewiduje bezwarunkowej renty wdowiej. Zasadnicza ustawa z 1924 r. dawała możność uzy- skania renty wdowiej tylko pod warunkiem, że wdowa była niezdolna do pracy (inwalidztwo), pierwsza już jednak nowe- la do ustawy rozszerzyła krąg wdów do renty uprawnionych, dając prawo do renty wdowom, które osiągnęły 65 rok życia, lub miały do wychowania przynajmniej dwoje dzieci zmarłe- go męża, otrzymujących renty sieroce. Druga nowela do usta- wy z 1934 r. jeszcze bardziej rozszerzyła krąg wdów upraw- nionych, zniżając wiek wdów, uprawniający do renty z 65 na 60 lat.Przeciętna wysokość rocznej renty wdowiej z dodat- kiem państwowym wynosiła kwoty: w 1931 r. — 632,40 koron, w 1932 r. — 643,20 kor., w 1933 r. — 654.72 kor., w II półro- czu 1934 r. — 833.64 kor. i w 1935 r. — 837.60 koron. Wzrost kwot rentowych w II półroczu 1934 r. uzależniany był od wzro- stu wogóle wysokości rent z powodu wym. dodatku do rent.W  roku 1935 przyznano 5 668 rent wdowich, odmownie załatwiono 1861 podań t. j. pozytywnie załatwiono 75,3% podań o renty.Podań o renty sieroce załatwiono w 1935 r. 6 296 z cze- go pozytywnie t. j. przyznano 5 673 renty (90,1% ogółu podań).Przeciętna wysokość rocznych rent sierocych wynosiła w roku: 1931 — 495 koron, w 1933 — 502.56 kor., w II półro- czu 19.34 r. — 567.60 kor. i w 1935 r. — 573.12 koron.Państwo tytułem dodatku do rent dopłaciło w 1935 r. 83,115 625.69 koron, a Centralny Zakład tytułem rent wypła- cił w roku ubiegłym z własnych funduszów 210,115 048.70 ko- ron (przeszło czterdzieści kilka miljonów złotych!). W  końcu 1935 r. było rent płynnych: inwalidzkich 129 654, starczych 26 9.36, wdowich 2.3 191 i sierocych 27 282.
MICHAŁ SOPOCKI

Dyrektor
Ubezpieczalni Społecznej 

w RzeszowieKSZTAŁCENIE ZAWODOWE PRACOWNIKÓW ORAZ REGULOWANIE RUCHU PERSONALNEGO W INSTYTUCJACH UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH
(Artykuł dyskusyjny).W ostatnich czasach pisze się i mówi coraz częściej o tym, że jednym z najważniejszych czynników należytego rozwoju idei ubezpieczeń społecznych jest kwestia podnie- sienia fachowości wśród personelu pracującego w tych insty- tucjach, przez stałe szkolenie tegoż, personelu drogą organizo- wanych kursów, egzaminów i t. d.

Rozmyślając nad tym, w jaki sposób i kto mógłby zająć się organizowaniem szkolenia personelu w instytucjach ubez- pieczeniowych dochodzi się do przekonania, że czynnikiem najbardziej zainteresowanym i powołanym do tego było by Biuro Personalne Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.Biuro Personalne ma za zadanie poprowadzić sprawy973



personalne w ten sposób, aby sprawy te z punktu widzenia zarówno dobra Państwa, jako też samych instytucyj ubezpie- czeniowych, załatwiane były z jak największą korzyścią dla wszystkich zainteresowanych czynników. Biuro to uniezależ- nione od wszelkich wpływów ubocznych, mogło by pracę swoją ująć w ten sposób, że sprawy personalne załatwiane były by należycie pod każdym względem, bez oglądania się na czynniki postronne.W obecnym stanie rzeczy sprawy personalne przyspa- rzają wiele trudności i kłopotów odnośnym czynnikom tylko dla tego, że są niewłaściwie i wadliwie ujęte.Rozwój instytucyj ubezpieczeniowych postąpi! już tak daleko, że nic nie stoi obecnie na przeszkodzie temu, aby sprawy personalne zostały należycie i właściwie zorganizo- wane.W  zasadzie już obecnie wszelki ruch personalny, zwła- szcza pracowników umysłowych, uzależniony jest w dużej mierze od uzgodnienia z Biurem Personalnym i żadnego przy- jęcia, czy też przeniesienia pracownika umysłowego nie moż- na przeprowadzić bez wiedzy i zgody tegoż Biura.W prawdzie w istniejących obecnie przepisach służbo- wych jest postanowienie, że pracowników przyjmuje i zwal- nia dyrektor instytucji, jednakże postulat jednolitości na te- renie ubezpieczeń społecznych wymaga często pewnych od- chyleń co do meritum sprawy.Należało by więc w miejsce dotychczasowych różnych przepisów służbowych wydać jednolite przepisy służbowe dla wszystkich pracowników zatrudnionych w instytucjach ubez- pieczeniowych, a uniknęło by się w ten sposób tego, że jedne instytucje przyznają renumeracje, a drugie nie, jedne udziela- ją zapomogi a drugim brak na to funduszów i t. d.Zło największe tkwi w tym, że każ.da instytucja ubez- pieczeniowa traktuje siebie jako coś niezależnego, co jednak sprzeczne jest z ogólną ideą ubezpieczeń społecznych.Zakład Ubezpieczeń Społecznych, jednoczący w sobie wszelkie rodzaje ubezpieczeń, sprawy personalne mógłby ująć centralistycznie, ponieważ należycie i jasno ujęte sprawy personalne zadecydować mogą o bycie samych instytucyj ubezpieczeniowych.Przepis statutowy wzgl. ustawowy, że pracowników przyjmuje i zwalnia dyrektor danej instytucji powinien być uchylony, a zastąpiony postanowieniem, żc sprawy personal- ne w instytucjach ubezpieczeniowych prowadzi Biuro Perso- nalne Zakł. Ubezp. Spot. wzgl. Min. Opieki Społecznej.Ubolewania godne wypadki, jakie zaszły w ostatnich miesiącach na terenie ubezpieczeń społecznych, w dziedzinie właśnie spraw personalnych, nic doszły by do skutku, gdyby na czas usunięte były przyczyny tychże wypadków.Ile to nienawiści, nieuzasadnionych pretensji i zażaleń uniknęło by się, gdyby sprawami personalnymi w instytucjach ubezpieczeniowych zajęło się Biuro Personalne, które specjal- nie w tym celu zostało utworzone.Należało by jednak kompetencje wszystkich zaintereso- wanych czynników dokładnie określić i tak np. o przyjęciu do pracy w instytucjach ubezpieczeniowych decydować mo- głoby wyłącznie Biuro Personalne na podstawie dokumentów przedłożonych przez kandydata, o pozostawieniu zaś odno- śnego kandydata w pracy zadecydować mogą jedynie osią- gnięte rezultaty pracy odnośnego kandydata w okresie pracy próbnej. Egzamin złożony przez kandydata w pierwszym okresie pracy decydować powinien o tym, czy pracownik ten nadaje się do pracy w instytucji ubezpieczeniowej, czy też nie.Próbny okres pracy i egzamin powinien dotyczyć wszyst- kich bez wyjątku nowo wstępujących pracowników, którzy

chcieliby się poświęcić pracy w dziedzinie ubezpieczeń spo- łecznych.Tak jak poszczególne działy służb państwowych dba ja o to, aby mieć jak najwięcej ludzi przygotowanych odpo- wiednio do spełniania1 swoich powinności, tak też i instytucje ubezpieczeniowe zastanowić się musza nad tym, co należy uczynić, aby personel pracujący w tej dziedzinie odpowia- dał swemu zadaniu.Państwo dba w pierwszej linii o to, aby miało obywa- teli świadomych, o pewnym zakresie wiedzy ogólnej, po- trzebnej do spełniania obowiązków życia codziennego, dla- tego też utrzymuje w tym celu niższe, średnie, czy też wyż- sze zakłady naukowe.Wiemy jednak wszyscy o tym, że wiedza ogólna, naby- ta przez obywatela w istniejących zakładach naukowych, nie daje prawie żadnych wiadomości z dziedziny ubezpieczeń społecznych i pracownik przyjęty do pracy w ubezpiecze- niach społecznych zaczyna od początku, trzeba więc pomy- śleć o szkoleniu własnych kadr pracowniczych na terenie in- stytucyj ubezpieczeniowych.Najwłaściwszym czynnikiem, który winien zająć się sprawą przygotowania i szkolenia pracowników ubezpiecze- niowców byłoby Biuro Personalne, ponieważ ono ujęło obec- nie w całości sprawy personalne i wobec tego najlepiej orien- tuje się w całokształcie tychże spraw.Dzisiaj, gdy sprawa szkolenia zawodowego rozwinęła sic tak dalece, że mamy już gimnazja kupieckie, krawieckie i t. d. konieczną jest rzeczą przystąpić do praktycznego szko- lenia personelu zatrudnionego w instytucjach ubezpiecze- niowych.Mówiąc o szkoleniu, nie mam na myśli budowy nowych szkól, organizowania specjalnych kursów i t. d., a poprostu możemy się oprzeć na tym, co mamy obecnie.Zdaniem moim, żadna szkoła, ani żaden kurs nie da te- go, co osiągnąć się da przez lekcje praktycznej pracy. Nauka praktyczna oparta na własnych doświadczeniach wytworzyć może typ właściwego pracownika ubezpieczeniowca. Najlep- szą bowiem szkołą jest szkoła życia, która polega na tym, że człowiek uczy się stale od wczesnej młodości, aż do późnej starości.Tak więc, jak w życiu praktycznym spotykamy się z wy- szkoleniem niższym, średnim i wyższym, tak też w dziedzinie ubezpieczeń społecznych szkolenie personelu przeprowadza- noby w instytucjach typu niższego, średniego i wyższego. Za- znaczam, że mówiąc o szkoleniu kadr pracowniczych w in- stytucjach ubezpieczeniowych, mam na myśli jedynie pra- cowników umysłowych z wyłączeniem pracowników fizycz- nych oraz inkasentów.Kwestia podziału instytucyj na niższe, średnie i wyższe uzależniona byłaby od tego, ilu ubezpieczonych dana insty- tucja posiada. Dla przykładu podaję, że ubezpieczalnie któ- rych liczba ubezpieczonych nieprzekraczałaby cyfry 15.000 zaliczone mogłyby być do kategorii niższej, zaś o liczbie ubezpieczonych od 15.001 do 30.000 do kategorii średniej, w końcu ubezpieczalnie o liczbie ubezpieczonych ponad 30.000 do kategorii wyższej. Zakład Ubezpieczeń'Społ. oraz oddzia- ły Z. U. S. należało by zaliczyć również do wyższej kategorii. Nowo wstępujący wzgl. przyjmowani kandydaci na stanowi- ska w instytucjach ubezpieczeniowych powinni w zasadzie przejść przez instytucje niższego typu. Wobec tego, że insty- tucje niższego typu miałyby obowiązek przygotowania przy- dzielonych im kandydatów do pracy w instytucjach ubezpie- czeniowych, etat osobowy dla takich ubezpieczalni musiałby być regulowany przez Biuro Personalne, w każdym razie liczba pracowników w  ubezpieczalniach niższego typu nie by-
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łaby cwent. uzależniona od liczby ubezpieczonych a od ruchu osobowego we wszystkich instytucjach ubezpieczeniowych.Obsada personalna ubezpieczalni niższego typu musia- łabv być tak dobrana, aby dawała rękojmię, że przydzielo- nych im kandydatów na pracowników ubezpieczeniowych od- powiednio przygotują do pracy w dziedzinie ubezpieczeń społecznyeh.Na stanowiska kierownicze w instytucjach niższego ty- pu należało by wyznaczać ludzi o zdolnościach wychowaw- czych, którzy by przydzielonych kandydatów istotnie mogli czegoś nauczyć, tak z zakresu wiedzy zawodowej, jako też pracy społecznej w ogólności.Wobec tego, że metoda nauczania musiałaby być we wszystkich instytucjach jednolicie ujęta należało by opraco- wać program wzgl. plan, według którego przeprowadzano by szkolenie przydzielonych danej instytucji kandydatów.W czasie swej służby w instytucji niższego typu byłby kandydat obowiązany poddać się egzaminowi przed Komisją egzaminacyjną. Egzamin przeprowadzanoby z zakresu prze- pisów o ubezpieczeniach społecznych oraz z praktycznego przygotowania się kandydata do pracy wc wszystkich komór- kach organizacyjnych danej instytucji.Rozdział wyszkolonych pracowników na poszczególne instytucje przeprowadzałoby Biuro Personalne na podstawie zapotrzebowali nadesłanych przez dyrektorów poszczególnych instytucyj.Odbywając przeszkolenie początkowe w małej ubezpie- czalni przeszedłby każdy kandydat wszystkie działy pracy od biura zgłoszeń, ewidencji ubezpieczonych i zakładów pra- cy, przebiegów ubezpieczenia, wymiaru, repartycji, świadczeń i t. d. tak, że korzyść z pracy takiego pracownika byłaby o wiele większa aniżeli dotychczas, kiedy zazwyczaj każdy pracownik orientuje się tylko w jednej lub dwóch dziedzinach pracy biurowej.Kandydat przyjęty na praktykę do odnośnej ubezpie- czalni otrzymywałby pewne wynagrodzenie, które umożliwia- ło by mu egzystencję w danej miejscowości. Po trzechmic- sięeznej praktyce, zostałby przyjęty na 6 miesięczny okres próbny i dopiero po zakończeniu okresu próbnego nastąpiło by przyjęcie na czas nieokreślony za wynagrodzeniem X IV  lub X III gr. uposażenia.Nauka w okresie wstępnym ograniczałaby się do szkole- nia praktycznego, bez specjalnych kursów czy też wykładowy ponieważ doświadczenie życiowe wskazuje na to, że zajęcia praktyczne przygotowują pracownika najlepiej do pracy za- wodowej.Pracownik po odbyciu, przeszkolenia zawodowego w  podstawowej instytucji, jaką byłaby ubezpieczalnia niższego typu, miałby możność przejścia do ubezpieczalni średniego typu, a nawet wyższego typu lub też do Z . U . S. (oddz. Z .

IJ. S.), w zależności oczywiście od kwalifikacji służbowych i wolnych etatów.Powinno odpaść w zupełności obsadzanie posad w dro- dze konkursów (nawet na stanowiska dyrektorów) ponieważ Biuro Personalne, prowadzące politykę personalną, powinno na podstawie wykazów' służbowych i rocznych list kwalifika- cyjnych orientować się w tym, na jakie stanowisko dany pra- cownik nadaje się.System szkolenia praktycznego w instytucjach niższego, średniego i wyższego typu mógłby wydać jak najlepsze re- zultaty, jednostkom zaś taktycznie wybitnym umożliwi osią- gnięcie najwyższych stanowisk w instytucjach ubezpiecze- niowych.Ujęta w powyższy sposób sprawa szkolenia i uzupeł- niania kadr pracowniczych miałaby i tę dobrą stronę, że- mło- dy pracownik rozpoczynający pracę w mniejszym mieście i przy skromniejszych poborach, miałby szanse na przeniesie- nie się z czasem do instytucji wyższego typu, co w konsek- wencji przyczyniło by się również do właściwego uregulowa- nia spraw rodzinnych odnośnych pracowników.Obecnie np. pracownik ubezpieczalni w małym mia- steczku nie może nawet marzyć o tym, aby mógł kiedyś w przyszłości zamieszkiwać razem ze swoimi dziećmi, które po ukończeniu średniego zakładu naukowego zeehciałyby się za- pisać na studia w uczelniach wyższych.Kwestia poruszona w niniejszym artykule posiada za- sadniczą wagę i zasługuje na to, aby odpowiednie czynniki prowadzące politykę personalną zajęły się nią, ponieważ ure- gulowanie spraw powyżej wspomnianych wpłynęło by korzyst- nie tak na usprawnienie działalności ubezpieczeń społecznych, jako też na warunki pracy i bytu samych pracowników insty- tueyj ubezpieczeniowych.Przy centralistycznym ujęciu spraw personalnych odpa- liło by wiele pracy w instytucjach ubezpieczeniowych, zwią- zanych z wykonywaniem miesięcznych sprawozdań o ruchu personelu i t. d.Biuro Personalne bowiem byłoby w posiadaniu wszyst- kich akt osobowych każdego pracownika umysłowego.W  ramach niniejszego artykułu nie da się dokładnie omówić całokształtu kwestii szkolenia i administracji perso- nelu pracowniczego w instytucjach ubezpieczeniowych, ma- jąc jednak ogólny pogląd w tych sprawach nietrudno było by wprowadzić projektowane myśli w czyn, choćby w najbliż- szym czasie.Przez przeorganizowanie Biura Personalnego i przejęcie przez niego większości spraw personalnych odciążono by kie- rowników instytucyj ubezpieczeniowych, zaś czynności tych- że kierowników w sprawach personalnych ograniczyłyby się do wypełniania rocznych list kwalifikacyjnych dla podległe- go im personelu oraz do przedkładania wszelkich ewentual- nych wniosków w sprawach personalnych pracowników od- nośnych instytucyj.
ZAGADNIENIA PRAKTYCZNE

TOMASZ MAJEROWSKI — TarnopolORGANIZACJA KONTROLI ZAKŁADÓW PRACYi.Wśród licznych zagadnień organizacyjnych, omawianych na łamach Przeglądu, nie była zdaje się dotychczas poruszana sprawa kontroli zakładów pracy. Każdy ubezpieezeniowiee musi przyznać, że jest to problem niezmiernej wagi, gdyż od
sprawnego funkcjonowania tej komórki organizacyjnej zależ- na jest sytuacja materialna nietylko ubezpieczalni lecz rów- nież funduszów ubezpieczenia długoterminowego oraz utrzy- manie sprawiedliwego podporza.dkowania ustawie wszystkich pracodawców i pracowników.
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Do obowiązków ustawowych pracodawcy należy zgłosze- nie pracownika do ubezpieczenia w przepisanym terminie. O tych obowiązkach traktują liczne artykuły ustawy z dnia 28 marca 1933 i rozporządzeń wykonawczych. Niektóre z nich określają sankcje karne za nieprzestrzeganie ciążących na pra- codawcy obowiązków.Wszystkie odnośne przepisy prawne są atoli dopiero pod- stawą, na której powinna się opierać planowa organizacja kon- troli zakładów' pracy. Gdy wychodzimy z założenia, że ustawy muszą być przez obywateli respektowane, koniecznością staje się tak zorganizować określone ustawowo zagadnienie, by nikt wogóle nie miał możności uchylić się od wypełnienia obowiąz- ku, bez sankcji karnych.Przepisy ustawowe, jak wyżej nadmieniłem, dają jedynie ogólną podstawę organizacyjną dla tego, zagadnienia, pozosta- wiając szczegółowe ujęcie sprawy każdej ubezpieczalni indy- widualnie. Brak planowej organizacji stwarza i rozszerza bier- ny opór, lekceważenie w wypełnianiu ustawowych obowiąz- ków, stwarza trudności innym komórkom organizacyjnym ubezpieczalni, a wślad zatym wywołuje niedomaganie ogólnej działalnośei instytucji.Do wprowadzenia w życie planowej kontroli zakładów pracy dotychczasowe przepisy moim zdaniem nie są całko- wicie wystarczające, gdyż, sprawa ta została ujęta w ten spo- sób, jakoby pracodawców skłonnych do, uchylania się w zgło- szeniu pracowników była znikoma ilość, gdy tymczasem w pra- ktyce można stwierdzić, że co najmniej jedna czwarta część oczekuje na przeprowadzenie zgłoszeń z urzędu, a jedna czwarta jest, że się tak wyrażę, nieuchwytna. Przytym brak rozporządzenia wykonawczego w przedmiocie pomocy władz i urzędów państwowych dla ubezpieczalni daje się dotkliwie odczuwać w ustalaniu potrzebnych dat. Nie mniej trzeba szu- kać sposobów rozwiązania sprawy chociażby w ramach obec- nych przepisów'.
II.Wypada tutaj nadmienić kilka stów o szczegółowych za- daniach kontroli zakładów pracy tak jak je sobie wyobrażamy.Do niej należy przede wszystkim ustalenie właściwej oso- by (fizycznej lub prawnej) pracodawcy, właściwego brzmienia firmy, jej rodzaju i wypłacalności. Pracodawcy, szczególnie przy firmach spólkowych często urządzają się w ten sposób, że rejestrują zakład pracy pod nazwiskiem spólnika, który nie posiada żadnego majątku, bez podania reszty spólników a na- wet bez; określenia spółki. Gdy chodzi o służbę, domową zda- rza się często, że wpisywana jest na tego z małżonków', który jest niewypłacalny. Brak przepisu prawnego, że pracodawcami służby domowrej są w zasadzie oboje małżonkowie, o ile po- zostają we wspólności małżeńskiej, utrudnia bardzo ściąga- nie składek.Ustalenie osoby wdaśeiwego pracodawcy należy do zadań najtrudniejszych dla organów kontrolnych, szczególnie tam, gdzie zachodzi podejrzenie spekulacji na niepłacenie składek. Dopiero po kilku lub kilkunastu miesiącach od zgłoszenia oka- zuje się, że firma była niewłaściwa, lub też, że przez brak szczegółów majątkowych nie można było pretensji wcześniej ściągnąć. Dlatego ważne jest, by w aktach ubezpieczalni obok pracodawcy, osoby fizycznej, figurował jego zawód. Przy spół- kach, oprócz nazwisk spólników, winny być umieszczone szczegóły, komu poruczona została administracja przedsiębior- stwa, czy jest to spółka zarejestrowana i z jaką odpowie- dzialnością.

Drugim zadaniem kontroli jest ustalenie prawdziwej daty 
rozpoczęcia zatrudnienia. Twierdzeniem pracowmika nie po- 
winien organ zadowolić się lecz obow iązkiem jego będzie je-

szcze zbadać inne okoliczności na uzasadnienie podanej daty. To samo odnosi się do wysokości faktycznego wynagrodzenia. Czwartym i ostatnim zadaniem jest w przypadkach spóźnio- nego wymeldowania ii w' razie reklamacji z powodu zaliczenia składek za pracownika nie zatrudnionego, stwierdzenie istot- nej daty zwolnienia lub wystąpienia z pracy.Dotychczasowy system kontroli w' ubezpieczalniach sp. można nazwać przypadkowym, albowiem nie polega on na planowej organizacji rejonów, a raczej zależny jest bądź to od zbiegu okoliczności lub uzyskanej przypadkowo informacji. Podkreślić należy, że zagadnienie to jest rów nic ważne co np. księgowość lub inny dział pracy i uważam, że jedynie przy planowej organizacji tego problemu kierownictwo instytucji może mieć stale we właściwym czasie niezbędne informacje. Jednakże wobec rozległych okręgów terytorialnych ubezpie- czalni organizacja ta bez pomocy państwowej, czy samorządo- wej w sposób prawidłowy przeprowadzić się nie da, z a t e m  

p r z e p i s y  p r a w n e  p o w i n n y  s p r a w ę  t ę  u r e g u lo w a ć .111.Planowa organizacja kontroli zakładów pracy powinna składać się z trzech części:I. odpowiednie ewidencyjne ujęcie wszystkich zakładów dla ułatwienia czynności kontrolnych,II. nakładanie kar stosownie do rodzaju przewinienia i wysokości kosztów własnych,III. propaganda wartości ubezpieczeń szczególnie wśród ubezpieczonych, od których w głównej mierze zależy powo- dzenie akcji.1. Odnośnie punktu pierwszego należy przed jego do- kładnym omówieniemi przytoczyć zasadnicze kryteria ściśle z nim związane.Ubezpieczeniu podlegają określone zakłady pracy, znaj- dujące się w miastach i wioskach, oraz pracownicy w nich za- trudnieni. Każdy zakład pracy n. p. kamieniołom, młyn, sklep, gosp. domowe posiada swoje stałe locum względnie siedzibę z tym jednakowoż, że niektóre z nich siedzibę swrnją mogą bez trudności zmienić jak n. p. gospodarstwo dom., gdy natomiast innym zakładom przychodzi to trudniej, lub wręcz jest nawet niemożliwe.Ewidencja zatem musi się opierać nie na osobach praco- dawców, lecz na planie danej miejscowości. I tak większe miasta powinny być podzielone na większą ilość, a mniejsze na mniejszą ilość rejonów. Kaζdyl rejon tworzy dla siebie od- dzielną ewidencję. Wsie odnośnego powiatu podzielone na kil- ka okręgów według planu dogodnej między sobą komunika- cji tworzą odrębne rejony. Ewidencja, będzie oparta na syste- mie książkowym, a wzory druków dla rejonów miejskich bę- dą nieco odmienne od wiejskich. Układ wzoru dla miejskich rejonów podaje załącznik. Byłby on następujący:1) pod literą abecadła nazwa odnośnej ulicy, placu lubdrogi,2) pierwsza kolumna określa nazwę właścicieli hipotecz- nych realności, na której odnośny zakład pracy znajduje się zaczynając od L. 1. do końca tej ulicy czy placu.3) druga kolumna winna określać właściciela, na którego ryzyko i rachunek zakład pracy jest prowadzony, przy czym pod odnośnym numerem parceli z pierwszej kolumny należy zostawić tyle wolnych linii w drugiej kolumnie, ile zakładów pracy znajduje się lub przypuszczalnie może się w przyszłości znajdować, dodając ewent. jeszcze kilka wolnych linij na za- pas. Gdy n. p. na danej parceli stoi dom piętrowy, w którym mieszczą się 2 warsztaty rzemieślnicze, lokal handlowy nie- czynny i cztery mieszkania, rezerwujemy dla tej realności około 10ι linii,
976



4) trzecią kolumnę tworzymy dla rodzaju zakładu pracy,5) czwartą na uwagi, której znaczenie wyjaśnię niżej,6) następnie odkreślamy tyle kolumn (na umieszczenie daty kontroli i liczby aktu urzędowego), ile uważamy za po- trzebne, kierując się okolicznościami takimi jak częstotliwość kontroli naj jaki okres czasu księga jest obliczona i t. d. Po- nieważ kolumny na daty kontroli mają związek z danym lo- kalem a nie z osobą pracodawcy, przeto gdy n. p. pracodawca, zajmujący mieszkanie, zatrudniał służbę domową, następnie mieszkanie zmienił lub też zupełnie z okręgu Ubezpieczalni wyjechał, kontroluje się nadal dane mieszkanie i w razie obję- cia goi przez nowy zakład pracy notuje się tylko w kolumnie „uwagi" (dość szerokiej na kilkakrotne umieszczenie zapi- sek), nr. konta' nowego zakładu i datę zamieszkania, jeżeli zaś wynik kontroli był negatywny, wpisuje się tylko znak „nowy" i datę jak wyżej. W’ ten sposób przez porównanie dat kontroli i zamieszkania łatwo sprawdzić do kogo kontrola odnosi się. Po zgłoszeniu pracownika w miejsce „nowy" wpisuje się nr. konta. Przy ponownej zmianie właściciela mieszkania ma- nipulacja ta powtarza się bez zmian.Układ druku dla rejonów wiejskich przedstawiałby się następująco:Pod odpowiednią literą abecadła prowadzimy ewidencję dla pewnej gromady. Niepotrzebnych liter abecadła nie zakła- da się z uwagi na to, że nowe gromady zbyt często nie po- wstają. Ponieważ zwyczajnie: w gromadzie wiejskiej jest mało zakładów pracy, przeto do ewidencji tej gromady wpisuje sią z góry zakłady pracy przypuszczalnie istniejące lub, te, o któ- rych wiadomo na podstawie akt lub materiału dotychczas ze- branego. Niektóre zakłady, jak np. młyn, wyodrębniamy osob- no, dla przedsiębiorstwa a osobno dla ewentualnej służby do- mowej, a to z uwagi na to, że odpowiedzialność za składki może dotyczyć różnych osób.Notujemy również te osoby, które przypuszczalnie mogą prowadzić zakład pracy t. j. zatrudniać pracownika jak n. p. kierownika szkoły, kupca, urzędnika i t. p. W pierwszej ko- lumnie, przeznaczonej na ewidencję właścicieli nieruchomości wpisujemy odnośne nazwiska wraz z wyszczególnieniem zawo- du lecz tylko odnośnie do przedsiębiorstw przemysłowych i handlowych prowadzonych na tej realności. Treść pozosta- łych kolumn pozostaje bez zmian. Jeżeli przeprowadza się dochodzenia w gminach wiejskich przy pomocy władzy pań- stwowej lub samorządowej notujemy w kolumnie przeznaczo- nej na daty kontroli, datę skierowania aktu do tej gminy, zwrot aktu zaś i załatwienie sprawy znaczymy specjalnym znakiem. W ten sposób uzyskamy ewidencję spraw, których załatwienie należy przyśpieszać.Trzeba zaznaczyć, że ewidencja kontroli nie wskazuje nam, jakie zakłady pracy są w danej chwili czynne, a które pracowników! wymeldowały, daje nam tylko pewność, że kon- trola jest prowadzona systematycznie i , planowo, że nikt za- tem nie może uchylić się od dopełnienia obowiązku zgłosze- nia, chyba gdy rozmyślnie wprowadzi w błąd organ kontrol- ny. Przed podpisaniem, jednak takiego protokułu pracodawca dobrze zastanowi się, czy warto się narażać na konsekwencje karne. Dla ułatwienia pracodawcom nabywania kart zgłoszeń, wymeldowa.ń i zmiany zarobku, organ kontrolny powinien druki te posiadać w zapasie i potrzebującym sprzedawać, zaś przy pisemnych dochodzeniach winny być załączane do proto- kułu. Należy przyjąć zasadę, że organ kontrolny może przyj- mować zgłoszenia, od pracodawców tylko w tych wypadkach, gdy z powodu przekroczenia ustawowego terminu dla zgłosze- nia lub wymeldowania pracownika, może dołączyć wniosek o ukaranie. W innych przypadkach nie wolno mu podejmo- wać u pracodawcy kart zgłoszeniowych, gdyż to oznaczałoby, że może on wyczekiwać na przeprowadzenie kontroli, a, czyn-

ność tę uważać będzie za udogodnienie w: załatwieniu formal- ności. Ważną rzeczą jest, by organ kontrolny miał prawo do- magać się pisemnego potwierdzenia z wykonania swej czyn- ności w tych przypadkach, gdy wynik kontroli jest negatyw- ny] a zachodzi podejrzenie, że pracodawca ukrywa swego∣ pra- cownika. Protokuł taki będzie wyraźnym dowodem winy pra- codawcy co do uchylania się od ustawowych obowiązków i stanowić będzie podstawę do ustalania wysokości kary. Tekst druku przeznaczonego na protokuł trzeba tak ułożyć, by mógt mieć zastosowanie w wypadkach'kontroli z wynikiem i bez wyniku. Materiał ten ułożony według liczb bieżących dla każ- dego rejonu z osobna, z dodatkiem oznaczającym rejon na- leży przechowywać przez ustawowy okres czasu. Na odwrot- nej stronie protoku.lu wymienia się wszystkich' pracowników odnośnie których przynaglono pracodawcę do zgłoszenia, bez dalszych dat, gdy pracodawca wręczy mu równocześnie for- malne zgłoszenia tychże, w przeciwnym razie trzeba wpisać do- kładnie w protokule wszystkie daty potrzebne do zgłoszenia pracownika z urzędu, jak rok urodź., zarobek i t. d. Na pod- stawie tych dat przygotowuje się zgłoszenia z urzędu dla każ- dego poszczególnego pracownika, przy czym w miejsce pod- pisu pracodawcy powołuje się nr. protokułu.Sprawy sporne, nie uzgodnione z pracodawcą, szczegól- nie co do wysokości zarobku i daty wstąpienia do pracy, win- ny być umieszczone w: protokule w: osobnym punkcie. Osoba, której organ kontrolny bezpośrednio podlega, wydaje materia! do pracy i odbiera go, prowadzi księgi ewidencyjne, uzupeł- niając je jedynie datami przeprowadzonej kontroli i liczbą protokułu, oraz stawia wnioski na wysokość kary. Poza tym otrzymany gotowy materiał kieruje do ewidencji. Księgi ewi- dencyjne powinny być, jak wyżej zaznaczyłem, obliczone na dłuższy okres czasu n. p. na lat 5, lub conajmniej na lat 3, ce- lem uniknięcia trudności zakładania nowych w krótkich okre- sach czasu.2. Z  agendami kontroli ściśle związana jest sprawa: kar, jako organizacyjna całość, gdyż są one środkiem uzupełniają- cym kontrolę, mając na uwadze główny cel, wykonywanie przez pracodawców: przepisów ustawowych.W  tej sprawie jestem zwolennikiem by komórka organi- zacyjna (kontrola zakładów pracy) była samc-optacalna w ten sposób n. p„ by wymierzone kary w jednym kwartale mogły pokryć wydatki tej komórki w następnym kwartale lub podob- nie. Spraw karnych znajdzie się zawsze dość dużo, lecz powin- ny być w razie nieściągalności zamieniane na areszt, gdyż bez tego nie będą one realne. Jest to zupełnie słuszne, gdyż jeśli weźmiemy pod uwagę, że koszta kontroli są obecnie kosztami administracyjnymi instytucji, według których znowu w połą- czeniu z innymi wydatkami kalkuluje się składka ubezpiecze- niowa stwierdzimy, że koszta, kontroli winni w zasadzie opła- cać tylko ci pracodawcy, którzy opieszałością swoją narażają instytucję na utrzymywanie mniej lub więcej licznego perso- nelu kontrolnego.Wymiary grzywien za uchybienia natury formalnej po- winny być niskie ale stosowane w każdym wypadku, albowiem wysokie kary rozgoryczają zainteresowanych i do celu nie : prowadzą, natomiast przy pomocy niskich kar przyucza sięsystematycznie pracodawcę do poszanowania przepisów.Przekroczenia natury kornej, jak lekceważenie organu kontrolnego, obraza słowna, odmowa zeznań i t. p. powinny być karane aresztem i grzywną pieniężną, naturalnie przez sądy. 3. Trzecią częścią planowej organizacji kontroli jest pro- 
paganda.Nie wystarczy, by pewien problem, chociażby wagi pań- stwowej nawet, był unormowany tylko przepisami prawnymi, gdyż w różnych okolicznościach na dane zagadnienie można977



różnie zapatrywać się, propaganda zatem ma za zadanie wy- robienie ogólnej opinii, by oprócz oparcia ustawowego, zagad- nienie to posiadało dobry grunt w społeczeństwie i nie było traktowane jedynie z punktu widzenia przymusu. Należy tu- taj nadmienić, żc propaganda jest zupełnie czym innym od re- klamy handlowej. Postawą reklamy handlowej jest przeważ- nie konkurencja, gdy przy ubezpieczeniach społecznych oko- liczność ta nie wchodzi; w rachubę. Propaganda natomiast jest tym czynnikiem, który przekonywuje zainteresowanych, o ko- nieczności i dobrych zadaniach ubezpieczeń społecznych, o sy- tuacji, jakaby się mogła wytworzyć, gdy ich nie było, o osią- gniętych rezultatach i t. d. Szerzenie propagandy czy to drogą jednodniówek, czy ogłoszeń plakatowych czy broszurek lub wykresów, jak to czynią inne instytucje społeczne, można uznać tylko∣ za objaw dodatni dla ubezpieczeń.Propaganda jednak musi mieć swoje cechy, mysi być rze- czowa i bezstronna. Oprócz tego, by przedstawić społeczeń- stwu korzyści płynące z obowiązujących przepisów, powinna również zdawać sprawę z ich wykonywania w praktyce.Obywatel przy pomocy systematycznej propagandy na- będzie przeświadczenia, że ofiary jego są dla społeczeństwa niezbędne i pożyteczne a w ślad za tym ochotniej spełniać bę- dzie ciążące na nim obowiązki zgłoszenia pracowników i pła- cenia składek. Również pracownicy nabędą przekonania o war- tości powszechnego ubezpieczenia i wówczas sami będą pilno- wać, by każdy dzień pracy był w ewidencji ubezpieczałni, a po pewnym okresie czasu odpadnie potrzeba kontroli zakła- dów' pracy z zewnątrz, gdyż stworzy się własna kontrola pra- cowników.

iV.Korzyści z opisanej organizacji kontroli zakładów pracy można ująć następująco:1) czynnikiem, zmuszającym pracodawców do przestrze- gania przepisów jest planowość kontroli i wymierzanie kar,2) otrzymywanie dokładnych danych odnośnie osób od- powiedzialnych za składki posiada bardzo ważne znaczenie dla prawidłowego ściągania składek, zmniejszając liczbę sporów' i ułatwiając egzekucję,3) uniemożliwia porozumienie się wzajemne organu kon- troli i pracodawcy',4) zmiana mieszkania pracodawcy nie będzie posiadać ujemnego wpływu na kontrolę, gdyż kontrola obejmuje lokale a nie osoby,5) uzyskuje się dowody złej woli pracodawcy w zakre-sie wypełniania obowiązków', co posiada znaczenie przy wymia- rze kary. ’Rzecz; zrozumiała, że przytoczone wzory mają tylko cha- rakter przykładowy, zaś samo zagadnienie, dotychczas zdaje się dyskusyjnie nie rozważane, powinno znaleźć rozwiązanie w ten czy inny sposób lecz z tą myślą przewodnią, by w prze- ciwieństwie do dzisiejszych stosunków, organ kontrolny nie był uważany za coś takiego przed czym trzeba uciekać, a czyn- ność urzędowa nie miała nawet w pozorach charakteru jakiejś naganki. Dążenie do tych idealnych warunków na tym od- cinku działalności instytucji jest naszym moralnym obowiąz- kiem, gdyż jest wyrazem troski o wyrobienie w społeczeństwie poczucia wartości i szacunku dla ubezpieczeń społecznych.
Wzór strony  księgi ew idencyjnej.
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Wzór 2.
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Konto--------------------  L. porz.--------------------- )
Rejon rok

Nazwisko organu kontrolnego ....... ...........  — -----------------------------------  .
„ osoby składającej zeznania----------------------------- ----- ------------------------------------------ ----------------------------------- _

Dnia udzieliłem
Organowi Kontrolnemu Ubezpieczalni Społecznej
Zarządowi miejskiemu — gminnemu w-------------------------------------------------------- --------  ----- ----------
następujących informacji:
Moje stałe miejsce zamieszkania jest w --------------------  _  ----------  ----------_
w realności p ---------------------------------  --------------  — ------------------------------------  ------------ _  - —-----------------------
przy ul. Nr. d ----------  mieszk___________
a z zawodu jestem-------------------------------------------------------------------------------------
Zakład pracy------- ------------  -----  - .. ......... - - ----— w ...  ...____________ __ . .

(charakter, np. młyn)
mieszczący się w realności p________________________________________________________
przy ul--------  -------------------  .. . ------------  Nr.-----------------
prowadzony jest na rachunek i ryzyko:
a) wyłącznie moje tylko, przyczym stwierdzam, że nie posiadam spólników
b) oprócz mnie również następujących spólników:
1) adres------------------------- ---------------------

zawód- -------------------  --
2) adres

zawód --------------
3) adres

zawód------------------- - ----------- -------
4) adres

zawód------------- - —
przyczem spólnicy administrację zakładu powierzyli p_____________________________ ______________ ____________
Tabularnym właścicielem zakładu pracy jest------------  ---------  --------------------------------------------------------  ---------- -------

A) Stwierdzam, że zatrudnionych w dniu dzisiejszym . pracowników oraz wszystkich zatrudnionych do dnia
dzisiejszego, do ubezpieczenia zgłosiłem w myśl obowiązujących przepisów prawnych z podaniem daty faktycznego 
wstąpienia do pracy i kwoty rzeczywistego zarobku w gotówce i w naturze

B) Żadnych pracowników obecnie (a szczególnie - -  ----  ------  -------- ) nie zatrudniam i nikogo nie zatrud-
nialem(am) od -  lat, miesięcy, tygodni,

C) Odwrotnie wymienionych pracowników nie zgłosiłem(am) z powodu----  - — --------------------- - ----- -

a podczas ostatniej kontroli dnia--------------------------  -----  nie wykazałem ich z powodu -  —-----------------  ------------
wobec czego uskuteczniam to obecnie w terminie spóźnionym, a równocześnie stwierdzam, że podane przez nich (niego 
nią) odwrotnie daty

1) przyjmuję do wiadomości jako zgodne ze stanem faktycznym
2) nie są zgodne z rzeczywistością, gdyż wymienion_____ w pozycji

1) wstąpił do pracy dnia----------------  ---- ----------  . .. z płacą------------------------- ------------ ------------------------

4) .  .....................  „ ---------------- --------------- ---------------------- -------------

Zgłoszenia powyższych pracowników do ubezpieczenia z urzędu przyjmuję do wiadomości, o ile zostaną przyjęte wyżej 
podane daty.
Powyższy protokuł sam odczytałem i po wyjaśnieniu ewentualnych wątpliwości własnoręcznie go podpisałem:

Uwagi służbowe organu kontrolnego--------

O św iadczenie gospodarza dom u (w wypadkach kontroli z wynikiem negatywnym). Oświadczam, że o ile jest mi wiado- 
mem a) do zainteresowanego nikt nie pozostaje w stosunku służbowym

b) » i; » (kto) -  ---------------------------- ------------------------
(charak ter zatrudnienia)
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KRONIKA KRAJOWA
K O N FE R E N CJA  KIEROW NIKÓW  ORGANÓ W  

O R Z E K A JĄ C Y C H .

W celu uzgodnienia poglądów na szereg kwestii praw- 
nych szczególnie często spotykanych w praktyce orzeczniczej, 
zwołana została przez Ministerstwo Opieki Społecznej w dniach 
12 i 13 listopada b. r. konferencja kierowników organów orzeka- 
jących. Konferencja ta nie była pierwszą tego rodzaju konfe- 
rencją, gdyż w latach 1931 i 1932 zwoływane były podobne kon- 
ferencje prezesów sądów rozjemczych dla spraw Zakładu Ubez- 
pieczenia od Wypadków we Lwowie.

W konferencji odbytej w dniach 12 i 13 listopada b. r. 
wzięli udział kierownicy organów orzekających: P.p. Dr. W. 
Adamczak —  prezes Trybunału dla spraw Ubezpieczeń Spo- 
łecznych w Poznaniu, Dr. J. Patryn —  prezes Wojewódzkiego 
Urzędu Ubezpieczeń w Katowicach, prezesi Sądów Rozjem- 
czych dla spraw ubezpieczeń społecznych —  sędzia J. Betley 
(Warszawa), sędzia A. Illinicz (Łódź), sędzia A. Kozioł (Lwów), 
sędzia W. Robaczowski (Kraków), oraz Dyrektorzy Wyższych 
urzędów Ubezpieczeń —  Dr. N. Bogocz (Toruń), J. Janiszew- 
ski (Poznań), N. Olearczyk (Katowice), przedstawiciele Mi- 
nisterstwa Opieki Społecznej: p. p. Wiceminister W. Jastrzęb- 
ski, Dyrektor Dr. T. Dyboski, nacz. W. Bruner, nacz. B. Krogul- 
ski, T. Lawendel, W. Mamrotowa, E. Modliński, M. Wisłocki, 
J. Zieliński, z ramienia Ministerstwa Sprawiedliwości —  p. sę- 
dzia A. Zaleski, oraz z ramienia Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych —  p. p. Nacz. Dyr. J. Wł. Lgocki, Dyr. Dr. J. Paster- 
nak, nacz. S. Balcerski, A. Chmura, J. Tymiński.

Przedmiotem konferencji były sprawy z zakresu świadczeń 
ubezpieczenia od wypadków w zatrudnieniu oraz ubezpieczenia 
emerytalnego robotników, które w praktyce nastręczają stosun- 
kowo najwięcej trudności i są przy tym najczęściej przedmio- 
tem odwołań. Oprócz spraw z dziedziny prawa materialnego, 
przedmiotem obrad były również sprawy o charakterze proce- 
duralnym.

Omówiono następujące zagadnienia:
1) Wypadki w drodze do pracy i z pracy,
2) Samobójstwo jako wypadek w zatrudnieniu,
3) Data powstania uprawnień do dodatku na dzieci i do 

dodatków dla bezradnych.
4) Podwyższanie zredukowanych rent sierocych w razie 

wypłaty odprawy wdowiej z powodu zamężcia,
5) Pojęcie niedostatku przy rentach dla wstępnych,
6) Badania lekarskie jako dowód w sprawach wypadko- 

wych oraz udział biegłego lekarza w postępowaniu przed sąda- 
mi rozjemczymi,

7) Przyznawanie częściowych zaopatrzeń z art. 302 ustawy 
o ubezpieczeniu społecznym,

8) Wznowienie postępowania w sprawach zaopatrzeń in- 
walidzkich, zakończonych wyrokiem sądowym,

9) Przedawnienie roszczeń o świadczenia wypadkowe.
Obrady prowadzone były w ten sposób, że po wysłuchaniu

referatu na dany temat przeprowadzana była dyskusja, w wy- 
niku której uzgadniano tezy względnie wskazania. Celem kon- 
ferencji było uzgodnienie opinii prawnych w odniesieniu do po- 
szczególnych zagadnień spornych z zakresu świadczeń ubezpie- 
czenia wypadkowego i emerytalnego, uchwały konferencji nie 
mają bowiem mocy bezwzględnie wiążącej organa orzekające w 
poszczególnych sprawach indywidualnych, co nie umniejsza by- 
najmniej wartości wyników konferencji, stanowiących duży do- 
robek w dziedzinie unifikacji orzecznictwa ubezpieczeniowego. 
Sprecyzowane tezy i opinie zostaną podane w numerze następ- 
nym.

U LGI DLA ROLNIKÓW  Z  T YTU ŁU  ICH  
PR YW ATNOPRAW NYCH ZO BO W IĄZAŃ.

W Dzienniku Urzędowym Ministerstwa Opieki Społecznej 
Nr 22 z dnia 14 listopada 1936 r. ogłoszone zostało zarządzenie 
Ministra Opieki Społecznej z dnia 14 listopada r. b. wydane 
w porozumieniu z Ministrem Skarbu o ulgach dla rolników z ty- 
tułu ich prywatnoprawnych zobowiązań wobec instytucji ubez- 
pieczeń społecznych.

Dłużnikom: 1) Funduszów Ubezpieczeń, zarządzanych 
przez Z. U, S., 2) Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu i 3) Za- 
kładu ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w Chorzowie, 
których zobowiązania mają charakter długów rolniczych i po- 
wstały przed 1 lipca 1932 r., udziela zarządzenie ulg następu- 
jących:

1) obniża oprocentowanie dłużnego kapitału za czas od 
dnia 1 lipca 1932 r. po dzień 30 czerwca 1940 r. do wysokości 
4U w stosunku rocznym, przy czym z obniżenia oprocentowania 
będą korzystać także ci dłużnicy, którzy już zapłacili wyższe 
odsetki;

2) umarza odsetki zwłoki (karne) i kary umowne oraz od- 
setki od odsetek, niezależnie od momentu ich powstania, przy 
czym ze skreślenia odsetek będą korzystać również ci dłużnicy, 
którzy już je zapłacili;

3) rozkłada spłatę dłużnego kapitału w ratach półrocz- 
nych na okres nie krótszy, niż lat 14, przy równoczesnym za-

4) przewiduje dopisanie zaległych odsetek od dłużnego ka- 
wieszaniu spłaty kapitału do dnia 1 grudnia 1938 r.;
pitału przy zastosowaniu terminu spłaty, określonego powyżej 
w pkcie 3.

Dłużnicy tracą prawo do zawieszenia i ratalnej spłaty za- 
dłużenia, a należność staje się odrazu wymagalna w całości, je- 
żeli dłużnik nie dotrzyma dwóch następujących po sobie termi- 
nów płatności oraz gdy do nieruchomości dłużnika, na której 
zabezpieczone są należności instytucji wierzycielskiej, wszczęte 
zostanie postępowanie egzekucyjne, albo gdy otwarto w stosun- 
ku do dłużnika postępowanie układowe lub likwidacyjne.

Ulgi rozciągają się także na współzobowiązanych, jeżeli 
walutę pobrał posiadacz gospodarstwa wiejskiego.

Zarządzenie nie normuje narazie warunków spłaty przez 
dłużników zadłużenia papierami wartościowymi oraz ulg, w ra- 
zie przedterminowej spłaty zadłużenia.

Zarządzenie obowiązuje od 1 grudnia 1936 r.

NOW E U LG I DLA GM IN WIEJSKICH.

Ukazał się dekret Prez. Rzplitej z dnia 3 listopada 1936 r. 
o ulgach w spłacie niekórych zobowiązań gmin wiejskich (Dz. U. 
R. P. Nr 84, poz. 584).

Dekret umarza należności instytucyj ubezpieczeń społecz- 
nych od gmin wiejskich:

a) z tytułu wszelkich należności na rzecz b. kas chorych;
b) z tytułu odsetek, przypadających, od zaległych na dzień 

31 marca 1936 r. składek i opłat ubezpieczeniowych.
Spłatę należności instytucyj ubezpieczeń społecznych od 

gmin wiejskich z tytułu zaległych na dzień 31 marca 1936 r. 
składek i opłat ubezpieczeniowych rozkłada się w myśl dekretu 
na okres do 20 lat, licząc od dnia 1 kwietnia 1936 r., przy opro- 
centowaniu 4% rocznie.

Ilość i terminy płatności rat określać będzie władza nad- 
zorcza gminy z tym jednak zastrzeżeniem, że spłata nie może 
wynosić mniej niż 150 zł. rocznie. Wpłaty dokonane po dniu 1 
kwietnia 1936 r. zalicza się na poczet najbliższych rat.

980



S T A T Y S T Y K A
Z e s t a w i e n i e  o g ó l n e

1935. 1936

W y s z c z e g ó l n i e n i e
VIII

1 9  3 5
XII I ..II 7

1936
VIIIV VI VII 1111 IVIX X XI

W Ubezpieczalniach Społecznych" Zakłady pracy i ubezpieczeni (w tysiącach)

1. Zakłady pracy................................. 394,9 395,7 398,6 399,9 402,2 403,4 406,8 411,5 412,2 412,4 411,0 407,5 405,7
2. Ogólna liczba ubezpieczonych b . 1 828,8 1 843,9 1 871,5 1 805,0 1 613,5 1 598,5 1 611,5 1 672,4 1 739,2 1 840,2 1 871,8 1 889,6 1 925,5

Pracownicy podlegający ubezpie-
czeniu:

3. na wypadek ch o ro b y................... 1 771,4 1 786,811 817,5 1 750,8 1 558,8 1 551,9 1 565,4 1 626,6 1 694,3 1 794,3 1 825,9 1 844,0 1 881,1
4. emerytalnemu robotników . . 1 488,Ol 1 500,6 1 528,1 1 460,1 1 271,1 1 262,3 1 275,1 1 334,6 1 400,9 1 498,0 1 529,4 1 547,5 1 584.6
5. pracowników umysłowychc 252,2 255,0 258,8 260,5 259,8 261,0 262,5 263,5 264,7 267,4 268,1 267,7 267,0
6. od wypadkow'i ............................. 1 816,311 831,4] 1 858,8 1 792,3 1 600,8 1 585,6 1 598,6 1 659,6 1 726,4 1 827,4 1 859,0 1 876,9 1 9126

W Oddziale Z. U. S. w Chorzowie

7. Zakłady pracy c ............................. 10,4 10,5j 10,6 10,8 11,2 11,3 11,2 11,4 11,4 11,4 11,6 11,7 11.8
Pracownicy podlegający ubezpie-

czeniu:
8. pracowników umysłowych6 . 24,5 24,6' 24,8 24,9 25,0 24,9 25,0 25,2 25,0 25,3 25,4 25,4 25,7
9. od wypadków^?............................. 179,8 178,2 179,2 179,2 171,8 159,6 159,4 161,2 164,4 168,7 171,1 179,2 182,9

W Ubezpieczalniach Społecznych" Przypis składek i odsetek zwłoki (w tysiącach złotych)

10. O gó łe m ........................................... 27 723 25 656 25 153 27 810 23 095 22 0501 23 221 19 902 20159 23 584 21 884 •
11. na ubezp. na wypadek choroby . 9910 9 197 8 905 10161 8 160 7 585 9135 7 708 7 836 9 729 8 487
12. „ „ emerytalne robotników 7 113 6 603 6 401 7 225 5 525 5 034 5 154 4 227 4 288 5 589 4 978
13. „ „ pracowników umysłów.' 6 386 6 523 6 537 6612 6 460 6319 5 498 5 239 5 485 5 294 5 503
14. „ „ od wypadków . . . 4314 3 328 3 310 3812 2 950 3 052 3 434 2 728 2 550 2 972 2916

W Oddziale Z. U. S. w Chorzowie

15. O g ó łe m .......................................... 1 943 1 892 1 911 1 969 1 983 1 831 1 596 1 525 1 535 1 674 1 612 1 943
16. na ubezp. pracowników umysłów/ 937 943 947 975 940 937 783 725 746 807 803 794
17. „ „ od wypadków . . 1 006 949 964 994 1 043 894 813 800 789 867 809 1 149⅛, 944

W Ubezpieczalniach Społecznych" Wpływy składek odsetek zwłoki (w tysiącach złotych)

18. O g ó łe m .......................................... 21 003 23 946 25 813 25173 25 222 22 086 22 789 22 377 19 564 20 249,21383 2 1 7 6 O λ

19. na ubezp. na wypadek choroby . 7 475 8818 9 279 9 021 9 274 7 831 8156 9195 7 735! 7 857 8 873 8 428
20. „ „ emerytalne robotników 5 306 6 306 6 336 6412 6 602 5213 5416 4 991 4 269 4 370 5 002 4 951
21. „ „ pracowników umysłów/ 5 552 5 761 6 398 6 606 6 051 5971 6 338 5 361 5 185 5 481 4 849 5 435
22 „ ,, od wypadków. . . . 2 670 3 061 3 800 3 134 3 295 3 071 2 889 2830 2 375 2 541 2 659 2 947

W Oddziale Z. U. S. w Chorzowie

23- O gó łe m ........................................... 1 801 2 367 1 686 1 569 1 501 1 878 1 504 1 509 1 375 1 406 1 475 1 397 1 651
24. na ubezp. pracowników umysłów.' 781 1 120 878 798 767 1 181 925 934 745 842 927 646 661
25. „ „ od wypadków . . . . 1 020 1 247 808 771 734 697 579 575 630 564 548 751 990

Ubezpieczenie na wypadek choroby" Świadczenia (w tysiącach złotych)

26. Ogółem ' ...................................... 18 739 17 270 18 077 •
27. opieka lekarska............................ — 6 711 6 797
28. środki lecznicze i pomocnicze — 3 158 3 269
29. szpitale i zakłady lecznicze , . — 4 439 4 806
30. zasiłki pieniężne............................ — 2 525 2 531
31. leczenie w bratnich ubezp. . . — 165 233 •
32. profilaktyka i cele sanitarne . . — 272 441

Liczby udzie onych świadczeń (w tysiącach)
33. Porady lekarskie ogółem . . 1 053,2 1 069,7 1 197,0 1 234,2 1 168,7 1 214,6 1 191,8 1 302,2 1 181,5 1 303,2'1 203,7 1 307,6 1 249,9
34. „ lekarzy domowych . . . 768,9 764,8 860,1 934,2 839,7 901,1 890,8 969,7 886,2 980,5 908,6 994,1 952,0
35. „ „ specjalistów . . 284,3 304,8 336,9 300,0 279,0 313,5 301,0 332,5 295,3 322,7 295,1 312,9 297,9
36. Zabiegi lecznictwa dentystycz- 102,2nego ( o b o w .) ............................ 108,0 114,3, 116,3 110,8 101,0 112,2 107,2 114,1 103,2 106,9 93,0 94,3
37. Zabiegi personelu pomocn.-lekar. 183,9 183,7 200.1 188,7 178,2 189,1 205,9 196,6 191,3 213.4 190,8 185,2 184,6
38. Leki i środki opatrunkowe . . . 1 300,3! 1 208,6 1 310,2 1 377,3 1 382,9 1 428,6 1 375,0 1 464,5 1 351,9 1 462,3 1 333,0 1 464,5 1 463.2
39. Zabiegi fizyko terapeutyczne . . 73,9 101,7 138,0 141,2 138,4 203,7 199,5 225,7 168,8 167,5 122,6 78,2 78,8
40. n rentgenowskie . . . . 23,8 26,5 28,8 26,2 28,5 31,4 31,3 34,5 32,3 35,9 31,2 28,4 28,1

Patrz uwagi na stronie następnej.
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Ciąg dalszy tablicy 1935, 1936

W y s z c z e g ó l n i e n i

41. Analizy chemiczno-bakterjologiczne
42. Przekazy do obcych szpitali, zakła

dów położniczych i sanatorjów
43. Przyrost chorych we własnych

szpitalach i sanatorjach.
44. Dni szpitalne wzgl. sanat. we

własnych szpitalach i sanator
45. Dni zasiłkowe (chorobowe, połogo

we, dla karmiących) . . . .
46. Zasiłki pogrzebowe . . . .  

U bezpieczenie emeryt, robotn.7

VIII
1 9  3 5

XII I II III
1936

IX χ XI IV V

42,9 43,1 47,7 46,9 44,0 56,1 51,2 57,4 51,3 52,5

H,4 10,4 11,3 10,2 9,6 10,7 9,9 10,8 10,2 11,8

4,4 3,9 4,8 4,6 4,3 5,3 4,6 4,8 4,4 5,1

78,2 71,8 73,2 73,5 71,8 77,4 75,6 75,0 69,0 79,3

907,5 859,0 952,3 918,5 997,9 890,0 847,8 907,3 850,3 891,3
2.5 2,3 2,7 2,6 2,6 2,5 2,1 2,5 2,3 2,6

VI

48,2

12,1

5,0

75,9

VII i VIII

44,0 

13,9 

5,5∣ 

77,3!

44,9

13,5

5,1

78,1

839,2: 982,31 977,3 
2,7] 3,3 3,2

Św iadczenia (w tysiącach złotych)

47. O g ó łe m ........................................... 1 261 1 296 1 407 1 415 1 386 1 357 1 419 1 472 1 578 1 639 1 615 1 603 1 499
48. r e n t y ............................................... 676 678 712 737 744 715 764 778 876 880 840 803 791
49. zaopatrzenia . . . . . . . 582 583 627 654 606 638 651 658 682 695 704 699 638
50 świadczenia jednorazowe4 . . . 3 35, 68 24 36 4 4 36 20 64 71 101 20

Liczby w ypłaconych św iadczeń

51. Renty ........................................... 39 074 38 824 38 789 39 008139 146 38 910 39 135 39 207: 39 874! 40 379 40 888 41 115 41 435
52- zao p atrzen ia ................................. 25 111126198 26 881 27 293; 28 438 29 094 29 697 30 379 31 153! 31 983 32 707 33 195 33 497
53. świadczenia jednorazowek . . . 29 334 448 232 316 35 35 314 184 577 580 512 138

Ubezpieczenie pracown. um ysłów. Św iadczenia (w tysiącach złotych)

54. Ogółem ................... .... 3 608 3 769 3 8901 3 7961 3 916 3 874 3 8951 4 165 4 614i 4 016 4 212; 4 078 4 103
55 renty . . ...................................... 2 526 2 638 2 768 2 628 2 691 2 786 2 678! 2 852 3414 1 2 827 3 096 3 085 3 097
56. zaopatrzenia1 ................................. 86 95 96 106] 99 97 113! 105 98 101 109l 104 112
57. emeryt świadczenia jednorazowe'" 95 119 91 151 ! 104 96 153 160 130 164 154 77 91
58. zasiłki z powodu braku pracy . 901 917 935 911! 1022 895 951 1 048 972! 924 853 812 803

Liczby w ypłaconych świadczeń

59. Renty ........................................... 19 8301 20337 20 666 20 882 21 479 21 922 22 2021 22 784 23 634| 23 7,0 24 252! 24 255 24 651
60. zaopatrzenia1 ................................. 1 785 1 802 1 838! 1 869 1 924 1 923 1 963' 1 997 1 986! 1 999 2 041 2 041 2 081
61. emeryt, świadczenia jednorazowe 63 91 78, 117 69 58 118 115 123! 118 124: 70 74
62. Zasiłki z powodu braku pracy 10 778 11 168 11 516 11 292 13 074 11 801 12 317! 13 857! 12 830I 11 969 11 132 10 788 10 379
63. Bezrobotni, którym wypłać, zasiłki" 8 794 8 950 .9 161 9 039 9 998 9 238 9 720 10 597! 10 484; 9 967! 9 292; 8 801 8 526

U bezpieczenie od wypadków Św iadczenia (w tysiącach złotych)

64. O g ó łe m ........................................... 3 269 3 443 3 637 3 301 4 723r 3 344 3 796 3 705 3914 4105 3 764 3 798 3 855
65. r e n ty ...................  ................... 3 148 3 221 3317 3 200 3 914 3 326 3 438 3 327 3 547 3 687 3 463 3 516 3 526
66. świadczenia jednorazowe i rzecz. " 121 222 320] 101 809r 18 358! 378 367 418 301 282 329

Liczby przyznanych św iadczeń

67. Renty ........................................... 1 390 1 587 2 141 1 9981 1 753 1 176i 1 208 1 625! 2 216[ 2013 1 677 1 760 1 775
68. Świadczenia jednorazowe/1 . . . 31 47 63 69| 43 49 92 150] 94] 119 99] 66 81

a  Bez Górnego Śląska, b Ponieważ pracownicy podlegają przeważnie równocześnie kilku rodzajom ubezpieczenia liczby 
pozycji 2 nie są sumą liczb pozycyj: 3—6. c Ubezpieczenie emerytalne i na wypadek braku pracy. Dla otrzymania ogól- 
nej liczby (dla całej Polski) pracowników umysłowych, podlegających powyższemu ubezpieczeniu, należy dodać liczby pozycyj 
5 i 8, d  Podane liczby nie obejmują pracowników rolnych, e W ubezpieczeniu od wypadków (zakłady przemysłowe), f  Łącznie
ze służbą domową szacowaną na 10 000 osób- g  W tym przypis składek za ubezpieczenie drobnych producentów rolnych 
w 1935 r. zł. 251 tys. h Wpływy ze składek przypisanych za czerwiec i miesiące poprzednie 1936 r. oraz 1935 r. i  W roku 1935 
bez profilaktyki, na którą wydały ubezpieczalnie zł. 1316 tys., wydatki na przewóz chorych i lekarzy mieszczą się w danych za 
1936 r. częściowo w poz. 27 oraz w poz. 29. / Świadczenia funduszu ubezpieczenia emerytalnego robotników Z.U, S. k  Odprawy
wdowie i sieroce, zasiłki pogrzebowe i zapomogi pośmiertne. / Na rachunek Skarbu Państwa, m  Jednorazowe odprawy inwalidzkie 
i pośmiertne oraz zasiłki pogrzebowe n Liczba bezrobotnych, którym wypłaca się zasiłki, jest mniejsza od liczby wypłaconych 
zasiłków w danym miesiącu, ponieważ niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje łą c zn ie  zasiłki za okres dłuższy niż jeden miesiąc. 
O Zapomogi pośmiertne, odprawy wdowie oraz koszty protez i lecznictwa, p  Odprawy i zapomogi pośmiertne, r ^fi tym 560 tys. 
złotych świadczeń rzeczowych, wydanych w 1935 r., a wykazanych przez Oddział Z. U. S. we Lwowie w grudniu 1935 r.

U w a g a . Dane za ostatnie miesiące są częściowo tymczasowe. Wahania w kwotach i liczbach wypłaconych świadczeń 
w poszczególnych miesiącach, a zwłaszcza dość znaczne różnice danych za m-c grudzień powstają wskutek tego, że bądź ubezpieczalnie 
społeczne, bądź oddziały Z. U S. wykazują w pewnych miesiącach dane również za miesiące ubiegłe bez podziału na dane do 
tyczące danego miesiąca i poszczególnych ubiegłych okresów.

Ź r ó d ło :  Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
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Zakłady pracy i obowiązkowo ubezpieczeni w CJbezpieczalniach Społecznych
w/g rodzajów ubezpieczenia"

Stan w końcu miesiąca VIII 1936

L.
p-

7 i)

Ubezpieczalnia

Społeczna

(2)

Zakłady

pracy

' (3)

Ogólna
liczba

ubezpieczo-
nych b

(4)

P r a c

na
wypadek
choroby

(5)

o w u i c y  p o d l e g a j ą c y  
emerytalnemu robotników

u b e z p i e c z e n i u

pracowni-
ków

umysłowych^

(8)

od wypad- 
ków

w zatru- 
dnieniu

razem

(6)

w tym gór- 
nicy i hutnicy 

(skł. emer.
5,8%)

(7) (9)

Ogółem . . . . 405 671 1 925 462 1 881 092 1 584 648 4 4  6 1 9 266 978' 1912 580'

woj. C entralne . . 186 430 1 002 365 975 569 837 274 J i  816 134 261 998 648

woj. Warszawskie
1 Ciechanów ................... 3012 ll  257 11 092 9 167 — 1 338 11 101
2 K u t n o ........................ 3 964 19414 19 103 16 688 — 2 085 19 145
3 Płock ........................ 3 491 10 848 10 677 8 480 1437 10 690
4 W a rs z a w a ................... 74419 333 862 325166 257 528 — 65 505 333 474
5 Włocławek . . . . 4 254 19 471 19107 16 351 — 2 288 19 221
6 Ż y r a r d ó w ................... 3 432 19 588 19 363 17 381 — 1 679 19 444

woj. Łódzkie
7 Kalisz ........................ 4 744 16213 15 974 12 993 — 1 875 16011
8 Ł ó d ź ............................. 25 269 180 424 178 808 159 936 — 16 660 180 397
9 P a b ja n ic e ................... 3 402 25 339 25 177 23 126 — 1 645 25 250

10 Piotrków ................... 3 253 19 946 19 739 17 574 — 1 714 19 830
11 Tomaszów Mazowiecki 3 263 20 992 20 824 19 002 1 6 2 1 515 20 894

woj. Kieleckie
12 Częstochowa . . . . 6 657 44 254 43 782 39 893 4  4 4 2 1 912 44 177
13 Kielce ....................... 4 802 24 609 24 348 20 393 — 3 406 24 367
14 O s tro w ie c ................... 1 876 17 849 17 568 15 303 2  < )2 O 2 230 17 733
15 R a d o m ................... 4 167 34 913 25 996 30 347 — 3 802 34 798
16 S o sn o w iec................... 9 456 81 984 80 932 73 261 2 4  2 9 2 7,127 81 947

woj. Lubelskie
17 Lublin ....................... 7 599 35 097 34 276 28 493 — 5 373 34 742
18 Siedlce . . .  . . 2 854 11 344 11 055 9016 _______ 1 791 11077
19 Z a m o ś ć ........................ 3219 12 059 11 751 9 487 — 1 910 11 761

woj. Białostockie
20 B i a ły s t o k ................... 4 698 33 599 31 789 28 463 4164 33 398
21 Grodno ........................ 4 777 17 387 17 240 14 163 _ 2 418 17 383
22 Ł o m ż a ........................ 3 822 11 916 11 802 10 229 — 1 387 11 808

woj. W schodn ie . 31409 152 673 150 665 121681 — 24 815 150 898

woj. Wileńskie
23 Wilno ........................ l l  653 47 123 46 693 36 623 8 200 46 793

woj. Nowogródzkie
24 Baranowicze . . . . 2 583 12 078 11 794 9 600 — 1 882 ll  811
25 L i d a ............................ 2 354 13 269 13 052 10 732 — 2 134 13 064

woj. Poleskie
26 Brześć . . . . . . 3 046 15 272 15 152 12 236 — 2 451 15 178
27 Pińsk ........................ 1 459 12 759 12 605 10 992 — 1 480 12 622

woj. Wołyńskie
28 D u b n o ........................ 2313 8 548 8 386 6 753 — 1 442 8 389
29 Kowel ........................ 1 776 8 752 8 643 6 371 — 1 744 8 643
30 Ł u c k ............................ 2 544 8 881 8 698 6 487 — 1 991 8 734
31 R ó w n e ........................ 3 681 25 991 25 642 21 887 3 491 25 664

P a tr z  u w a g i na  s tron ie  n a s tę p n e j
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Ciąg dalszy tablicy VIII 1936

L.P-
(O

Ubezpieczalnia

Społeczna

(2)

Zakłady

pracy

(3)

Ogólna
liczba

ubezpieczo-
nych*

(4)

P r a c

na
wypadek
choroby

(5)

o w n i c y  p o d l e g a j ą c y  u b e z p i e c z e n i u

od wypad- 
ków w zatru- 

dnieniu

emerytalnemu robotników
w tvm gór- pracowni-

ków
umysłowych1razem

(6)

nicy i hutnicy 
tskł. eraer. 

5,8%)

17) . (8) (9)

woj. Zachodnie . . 65 353 274 366 265 294 205 410 6ńj 49 714 270 026

woj. Poznańskie

32 Bydgoszcz . . . . 6 630 33 550 31 356 25 674 — 5 765 33 205
33 G n iezn o ........................ 4 002 13 948 13 126 10 373 — 2 250 13 543
34 Grodzisk ................... 3 328 10 117 9 665 7 402 — 1 706 9 691
35 Inowrocław . . . . 3 072 12 263 11 708 8 971 434 2314 11 974
36 Leszno . . . . . . 3 168 9 899 9 079 7 087 — 1 796 9 489
37 O s t r ó w ........................ 4913 16142 15 602 11 125 — 2 784 15 630
38 Poznań ........................ 16 477 71 972 70 973 53 552 15 463 71 665
39 S zam o tu ły ................... 3 906 12 827 12 225 9 436 2 2 5 2 253 12 239

woj. Pomorskie

40 G d y n i a ........................ 4 917 31 516 30 900 25 104 — 5 333 31 418
41 G ru d ziąd z................... 5 439 22 520 22 020 16 870 — 3 559 22 114
42 Tczew . . . . . 2 897 11 380 10 983 8 305 — 1 832 11 203
43 Toruń ....................... 4 251 17 882 17 607 13 505 — 3 280 17716
44 T u ch o la ........................ 2 303 10 350 10 050 8 006 4 1 379 10 139

woj. Południow e 116 017 452 745 446 503 382 771 i  r 046 54 255 449 784

woj. Krakowskie

45 Biała ........................ 5 574 32 762 32 558 29 086 1 656 2 563 32 658
46 C h r z a n ó w ................... 2 461 23 944 23 748 21 956 5 3 7 6 1 670 23 887
47 Kraków ........................ 24 902 85 100 83 291 71 739 I 0 2 7 11 346 85010
48 Nowy Sącz . . . . 5018 23 595 23 454 20 520 21 1 994 23 526
49 Zakopane ................... 2 993 10 995 10 836 9 384 — 1 147 10 968
50 T a r n ó w ........................ 4 930 19 283 19 069 16 603 3 7 7 1 961 19 201

woj. Lwowskie

51 D rohobycz................... 5 641 25 087 24 736 21 268 . 7 0 8 3 065 24 931
52 J a r o s ł a w ................... 2519 10215 10018 8 595 __ 1 104 10 033
53 Krosno ........................ 2 866 16 550 16 459 14 532 1 350 16 503
54 Lwów ........................ 22 484 77 275 76 538 61 280 14 13 066 76 902
55 P r z e m y ś l ................... 3 956 14 623 14 485 12631 77 1 508 14 531
56 Rzeszów ................... 3 579 11 712 11 553 9 839 — 1 328 11 559
57 Tarnobrzeg . . . . 1 699 9 946 9 658 8 397 — 1 215 9 736

woj. Stanisławowskie
58 K o ło m y ja ................... 3 641 13 504 13 371 11 811 36 1 440 13 405
59 Stanisławów . . . . 5 687 20 023 19 833 16 579 177 2 257 19 871
60 Stryj ........................ 4 511 21 397 21 132 18 753 I 543 1 863 21 204

woj. Tarnopolskie
61 B r z e ż a n y ................... 2816 7 544 7 405 6 113 — 1 037 7 410
62 C z o r t k ó w ................... 3 022 9 379 9 026 7 450 — 1 584 9 043
63 T a r n o p o l ................... 4 131 10 195 9 983 8 348 34 1 427 10014
64 Złoczów ................... 3 587 9611 9 350 7 887 - 1 330 9 392

Ś lą s k  C ie szy ń sk i . 6 462 43 313 43 061 37 512 /  094 3 933 43 224

65 B i e l s k o ........................ 6 462 43313 43 061 37 512 1 0 9 4 3 933 43 224
a Pracownicy rolni ubezpieczeni od wypadków w zatrudnieniu oraz pracownicy górnośląskiej części woj. Śląskiego nie 

są objęci niniejszym zestawieniem, b P on iew aż u b e zp ie c ze n i p o d le g a ją  rów nocześn ie  k ilk u  rod za jo m  u b ezp ieczen ia , k o - 
lum na (4) nie je s t sum ą ko lum n (5), (6), (3), (9). c Ubezpieczenie emerytalne i na wypadek braku pracy, d Poza tym było 
23 611 pracowników umysłowych ubezpieczonych w oddziale Z. U. S. w Chorzowie, e Poza tym było 182 857 pracowników ubez- 
pieczonych w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie.

Ź r ó d ło :  Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
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w złotych

Przypis składek i odsetek zwłoki na poszczególne rodzaje ubezpieczeń
za m-c czerw iec 1936 r .«

L. p.

7i)

Ubezpieczalnia Społeczna

(2)

Ogółem

woj. C entralne . 
%

woj. Warszawskie

2
3
4
5
6

7
8 
9

10
11

12
13
14
15
16

17
18
19

20 
21 
22

Ciechanów 
Kutno . 
Płock . 
Warszawa 
Włocławek 
Żyrardów

woj. Łódzkie
Kalisz .
Łódź
Pabjanice 
Piotrków 
Tomaszów Maz.

woj. Kieleckie
Częstochowa 
Kielce . 
Ostrowiec 
Radom 
Sosnowiec

woj. Lubelskie
Lublin .
Siedlce
Zamość

Białystok
Grodno
Łomża

woj. Białostockie

woj. W schodnie 
%

23

24
25

26
27

28
29
30
31

Wilno

Baranowi cze 
Lida

Brześć
Pińsk

woj. Wileńskie

woj. Nowogródzkie

woj. Poleskie

woj. Wołyńskie
Dubno . . . .
Kowel i
Łuck . . . . . .
Równe . . . .

P a trz  u w a g i na  stron ie  następnej.

Razem

(3)

P r z y p i s  s k ł a d e k  i o d s e t e k
ieczenie

pracowni-
ków

umysłowych''

(6)

od
wypadków

(7)

na wypadek 
choroby

(4)

na ubezp

emerytalne
robotników

(5)

21 883 662 8 486 630 4 978 095 5 503 350f 2 915 587 '
100,0 38,8 22,7 25,2 13,3

12177 336 4 821065 2 823 057 3 093 763 1 432 451
100,0 39,6 23,2 25,4 11,8

90 919 38 358 20 376 22 271 9 904
204 610 69 371 42 753 36 943 55 543

92 599 38 509 20 814 23 679 9 597
4 993 592 1 932 664 962 256 1 647 709 450 963

184172 75 147 44 933 42 577 21 515
191 503 82 031 53 833 33 895 21 744

170 933 54 899 29 059 31 968 55 007
2 199 558 948 324 610 387 424 425 216 422

253 260 108 982 76 692 32 567 35 019
176 603 74 859 46916 33 383 21 445
227 505 99 941 68 802 33 020 25 742

388 848 163 648 113 155 63 032 49013
211 135 84 333 45 534 52 081 29 187
260 936 102 416 66 014 55 507 36 999
359 915 107124 106 663 92 516 53 612

1 028 646 399 172 271 468 182 914 175 092

331 565 130 550 65 724 101 258 34 033
116 722 46 765 25 246 32 437 ’ 12 274
105 952 41 468 21 330 30 025 13 129

357 855 124 897 78 444 68 529 85 985
157 840 64814 35 586 38 480 18 960
72 668 32 783 17 072 14 547 8 266

1 345 460 523 708 247 962 371721 202 069
100,0 38,9 18,5 27,61 15,0

424 233 164134 74 690 120 076 65 333

86 633 36 666 14 787 26154 9 026
91 147 36 305 18 101 28 878 7 863

148 451 64 411 31 314 39 634 13 092
117 436 38 194 20 609 24 198 i 34 435

61 747 24 478 9 521 21 536 l 6212
73 233 29 888 13 409 21 551 8 385
99 013 38 497 15 275 35 092 10 149

243 567 91 135 50 256 54 602 i 47 574985



Ciąg dalszy tablicy
P r z y p i s s k ła d e k i o d s e t e k

na u b e z p i e c z e n i e
L. p. Ubezpieczalnia Społeczna Razem na wypadek emerytalne pracowników od

choroby robotników umysłowych^ wypadków

∏"Γ (2) (3) (4) (5) (6) (7)

woi. Z achodnie . 3 405 2/7 /  191 500 642 105 918 277 653 335
% /00,0 35,0 18,8 27,0 19.2

woj. Poznańskie

32 Bydgoszcz 435 317 135 820 81 150 102 329 116018

33 Gniezno 125 643 46 230 26 443 37 792 15 178

34 Grodzisk .................................. 230032 33 783 19011 27 707 149 531

35 Inowrocław 112 556 41 415 23 856 34 754 12 531

36 Leszno 135 978 29163 16 343 29 554 60 918

37 Ostrów 153 376 59 055 29 059 46 884 18 378

38 Poznań 922 851 360 049 175 199 299 464 88 139

39 Szamotuły

woj. Pomorskie

118 005 45 476 25 349 33 758 13 422

40 Gdynia 520 560 194 204 114654 134 985 76717

41 Grudziądz 252 413 90 462 48 537 63 297 50 117

42 Tczew . 120 538 47 635 . 25 818 31 672 15413

43 Toruń . 187 895 74 387 37 010 56 634 19 864

44 Tuchola .................................. 90 053 33 821 19 676 19 447 17 109

woj. Południowe . 4 434 904 /  757 772 /  142 520 /  026 484 558 128
% 100.0 39,2 25,5 22,9 12,4

woj. Krakowskie

45 Biała 287 044 119085 77 805 49 015 41 139

46 Chrzanów 317 565 120 874 85 513 53 852 57 326

47 Kraków 1 006 876 416741 245 340 241 349 103 446

48 Nowy Sącz . 170 037 70 469 43 639 33 334 22 595

49 Zakopane 97 491 41 146 24 879 20 062 11 404

50 Tarnów

woj. Lwowskie

168 013 66 971 40 677 35141 25 224

51 Drohobycz 329 072 136 345 85 045 71 556 36126

52 Jarosław 60 772 24 064 14 222 16 467 6019

53 Krosno 141 527 56 489 35 141 29 583 20 314

54 Lwów 973 584 345 867 278 354 260 672 88 691

55 Przemyśl . , . . . 88119 38 303 21 335 19 402 9 079

56 Rzeszów 80 908 32 445 18 796 20 736 8 931

57 Tarnobrzeg .

woj. Stanisławowskie

61 485 23 825 13 098 17 992 6 570

58 Kołomyja 81 978 34 030 20 240 18 685 9 023

59 Stanisławów 194 432 68 385 41 033 36 956 48 058

60 Stryj .

woj. Tarnopolskie

• 165128 66 192 45 072 30 596 23 268

61 41 491 15 781 7 634 14 380 3 696

62 Czortków 73 174 27 903 15 767 20 019 9 485

63 Tarnopol 85 106 29 179 15991 19 024 20 912

64 Złoczów 61 102 23 678 12 939 17 663 6 822

Ś lą s k  C ieszy ń sk i 470 745 192585 122 451 93105 62 604

% 100,0 40,9 26,0 19,8 13,3

65 Bielsko , t , , 470 745 192 585 122 451 93 105 62 604
λ Zestawienie obejmuje przypis dokonany tylko w Ubezpieczalniach Społecznych, b Emerytalne i na wypadek braku pracy, 

c Poza tym przypis składek i odsetek w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie wynosił zł. 802 915. d Poza tym przypis składek i odsetek 
w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie wynosił zł. 808 982.

Źródło: Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 986



Wpływy z tytułu składek i odsetek zwłoki na poszczególne rodzaje ubezpieczeń
w złotych w m-cu lipcu 1936 r. «

L, p. Ubezpieczalnia Społeczna
Razem

W p ły w y s k ł a d e k
na u b e z f

emerytalne
robotników

o d s e t e k
c i e c z e n i e

pracowników
umysłowych0

od
wypadków

na wypadek 
choroby

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Ogółem ................................ 21 760 271 8 428 246 4 950 585 5 434 713f 2 946 727°,

0//o 100,0 38,7 22,8 25,0 13,5

woj. C e n t r a l n e ..................................... 12 454 054 4 932 208 2 908 578 3 157 054 1456 204
°z/o 100,0 39,6 23,4 25,3 11,7

woj. Warszawskie
1 Ciechanów . . . . . . . . . 76193 30 475 15 844 17 336 12 538
2 K u t n o ............................................................................ 145 566 57 918 35 505 30 688 21 455
3 Płock . ................................................................... 85 584 33 457 17 721 20 393 14 013
4 W a r s z a w a ................................................................... 5 183 457 2 005 979 1 007 293 1 703 983 466 202

, 5 Włocławek . . . . . . . . . 172 783 68 370 41 094 39 062 24 257
6 Ż y r a r d ó w ................................................................... 229180 94 684 63 915 40 953 29 628

woj. Łódzkie
7 Kalisz . . . . . . . . . . 119 025 47 319 25 000 27 447 19 259
8 Łódź . .................................................................... 2 328 387 998 060 652 590 451 431 226 306
9 Pabjanice . . . . . . . . . 236 095 105 312 73 883 31 624 25 276

10 Piotrków . . . . . . . . . 166 761 68 743 43 538 32 372 22 108
11 Tomaszów Maz. . . . . . . . . 271 552 119 133 80 708 38 582 33 129

woj. Kieleckie
12 Częstochowa . . . . . . . . 403 220 165 994 116 361 65 071 55 794
13 Kielce ............................................................................. 213 356 83 112 43 531 50 640 36 073
14 O s t r o w ie c ................................................................... 341 531 131 080 86 604 71 805 52 042
15 Radom . . .  .................................. 292 088 84 694 85 024 73 509 48 861
16 Sosnowiec . . . . . . . . . 1 083 072 417 536 287 449 194 173 183 914

woj. Lubelskie
17 Lublin . . . . . . . . . . 337 015 131 699 65 363 99 066 40 887
18 Siedlce ................................................... ........  . 88 549 34 540 18219 22 920 12 870
19 Zamość .................................................................... 93161 35 329 18 050 25 469 14313

woj. Białostockie
20 B i a ł y s t o k ........................................................... 335 095 123 610 78 219 67 978 65 288
21 Grodno ............................................................ 180 621 66 590 37 575 39 369 37 087
22 Łomża . . . . . . . . . 71 763 28 574 15 092 13193 14 904

woj. W s c h o d n i e .............................................. 1 310 245 499 538 235 119 348 704 226 884
% 100,0 38,1 18.0 26,6 17,3

> woj. Wileńskie
23 W iln o ............................................................................. 417 562 167 858 73 926 119 026 56 752

woj. Nowogródzkie
24 Baranowicze . . . . . . . . 86 787 32 223 12 851 22 474 19 239
25 L i d a ............................................................................. 82 994 27 832 13 777 21 882 19 503

woj. Poleskie
26 Brześć . 123 776 52 184 25 059 31 545 14 988
27 Pińsk ............................................................................. 95 564 35 187 19 073 22 607 18 697

woj. Wołyńskie
28 Dubno .................................................................... 56 812 21 975 9 129 17 604 8 104
29 K o w e l .......................................... 83 622 30 547 14 045 22 029 17 001
30 Ł u c k ........................................................... ........  . 97 582 36 556 14 472 32 920 13 634
31 Równe . . ................................................... 265 546 95 176 52 787 58617 58966

P a tr z  u w a g i na stron ie następnej. 987



Ciąg dalszy tablicy
•— W p ły w y s k ł a d e k  i o d s e t e k

L. p-
na ubezpieczenie

uoezpieczaima społeczna
Razem na wypadek 

choroby
emerytalne
robotników

pracowni-
ków

umysłowych4
od

wypadków

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

woj. Zachodnie 3 312 626 1 160 259 618 011 887 231 647 125
% 100,0 35,0 18,7 26,8 19,5

woj. Poznańskie
32 Bydgoszcz 382 961 128 993 77179 97 573 79216
33 Gniezno . 134 964 41 441 23 068 32 993 37 462
34 Grodzisk • < r • t 121 101 34 872 19 302 28 396 38 531
35 Inowrocław , , . , ' 131 170 37 595 21 481 31 355 40 739
36 Leszno 94 696 29 021 16 344 29 574 19 757
37 Ostrów . . . . . 175 758 57 208 23 868 38 503 56 179
38 Poznań 975 248 370 708 181 352 309 498 113 690
39 Szamotuły

woj. Pomorskie

125 681 38 734 20 036 26 501 40410

40 Gdynia . . . . . 519 478 189 283 112 247 131 810 86 138
41 Grudziądz 222 551 83 976 44 596 58 287 35 692
42 Tczew 123 199 42 491 22 181 27 102 31 425
43 Toruń . • . 1 . , 203 743 73 559 37 524 56 662 35 998
44 Tuchola .................................... 102 076 32 378 18 833 18 977 31 888

woj. Pottidniowe 4 214 940 1647 919 1 069 143 950 427 547 451
% 100,0 39,1 25,4 22,5 13,0

woj. Krakowskie
45 Biała . , , , t 310 827 123 687 81 817 51 889 53 434
46 Chrzanów 353 196 131 447 96 835 61 000 63 914
47 Kraków 963 810 389 853 237 897 232 046 104 014
48 Nowy Sącz . . . . , » 191562 77 902 49 529 .38 096 26 035
49 Zakopane 89 553 37 579 22 434 18 150 11 390
50 Tarnów

woj. Lwowskie

172 901 69 561 42 900 37176 23 264

51 Drohobycz , . . , 289118 118 532 72 950 61 315 36 321
52 Jarosław . . , . . 56 577 22 502 12414 14 485 7176
53 Krosno . . . . 149 981 60 095 37 275 31 286 21 325
54 Lwów . l , . . 834 218 301 725 235 302 224 197 72 994
55 Przemyśl 81 829 34 831 19 000 17 274 10 724
56 Rzeszów 69 302 27 162 15 884 17 747 8 509
57 Tarnobrzeg .

woj. Stanisławowskie

53 384 19 554 10 372 14194 9 264

58 Kołomyja 72 924 31 881 15 798 14 764 10 481
59 Stanisławów 128 092 50 790 29 180 26 220 21 902
60 Stryj .

woj. Tarnopolskie

175157 67 586 46 049 31 447 30 075

61 Brzeżany . . √ , . 29 853 10 987 5 208 9 932 3 726
62 Czortków 59 754 21 196 11 642 14 791 12 125
63 Tarnopol 78 404 31 205 16 075 19 697 11 427
64 Złoczów 54 498 19 844 10 582 14721 9 351

Ś l ą s k ..................... 468 406 188 322 119 734 91 287 69 063
% 100,0 40,2 25,6 19,5 14,7

65 Bielsko 468 406 188 322 119 734 91 287 69 063
Ct Zestawienie obejmuje wpływy jedynie w Ubezpieczalniach Społecznych, b Fmerytalne i na wypadek braku pracy. 

C Poza tym wpływy w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie wynosiły zł. 646 099. d  Poza tym wpływy w Oddziale Z. U. S. w Chorzo- 
wie wynosiły zł. 751 131.

Ź r ó d ło :  Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 988



Ś w ia d c z e n ia  e m e ry ta ln e ro b o tn ik ó w IX 1936

P r z y z n a n 0 a W y p ł a c o n o

Rodzaj świadczenia rent, odpraw, 
zasiłków, zaopa- na sumę b 

(w złotych)

przeciętna
miesięczna
wysokość ilość osób 

(rencis tów )
na sumę 

(w złotych)świadczenia
I - IX

O g ó ł e m ............................. 1 535 541,45
I Z ustawy austr, o urządzeniu stosunków bractw górni-

czych (z dn. 23.VII 1889 r.) — Renty górników i hutników 
przejęte przez Z. U. S. z małopolskich Kas Bracki h:

Renty inwalidzkie............................ 23 518,40 25,00' 3 047 79 163,35
,, w d o w ie .................................
,, sierot niezupełnych . . . .

14
20

| 247,50 12,50‘
6,25

1 684 
910

| 25 872,83

.. „ zupełnych . . . .
,, w stęp n ych .............................

2 25,00 12,50^ 213 2 524,50
— — — 2 12,50

Odprawy wdowie ........................ 1 450,50 443,23 1 450,50
Zasiłki pogrzebowe ................... — — _

11 Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej (z dn.
19.VII 1911 r.) oraz umowy polsko-niemieckiej (z dnia 11.VI 
1931 r.) —  Renty przemysłowe przejęte przez Z. U. S.
z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ti

Renty inwalidzkie ........................ 235 6 603,75 24,34 20 506 501 649,20
,, s t a r c z e ................................. 42 773,25 16,77 2 854 61 488,11
„ w d o w ie ................................. 67 657,90 8,89 7 088 74 709,57
„ sieroce .................................

Odprawy w dow ie............................
121 723,45 5,48 5 277 25 428,21
•— — — —

„ s i e r o c e .................................
III Z ustawy o ubezpieczeniu społecznym (z dn.28 marca 1933r,):

— —

Zaopatrzenia inwalidzkie . . . . 611 12 155,84 20,00 ‘ 32 532 695 079,18
,, w d o w i e ....................
,. sierot niezupełnych

43
3 440,00 10,00< 

4,00 '
1 254

42 15 020,00
.. ,, zupełnych 4 25,00 7,00 r 110 1 257,75

Renty inwalidzkie c ....................... — 7 318,43
,, sieroce c ................................. — 5 78,47

Jednorazowe zapomogi pośmiertne . 467 52 488,85
a Pozycje „Renty" i „Zaopatrzenia" obejmują zarówno świadczenia nowoprzyznane, jak i przywrócone, b W pozycjach 

„Renty” i „Zaopatrzenia" podane są kwoty miesięczne przyznanych świadczeń, c Wysokość świadczeń stała, d  Łącznie z dodat- 
kami państwowymi, które wynoszą dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zł. oraz dla renty sierocej —  25 zł. rocznie. 
Sumy rent inwalidzkich podane są łącznie z dodatkami rodzinnymi, e Renty przyznane z uwzględnieniem art. 293 — 294 ustawy 
o ubezpieczeniu społecznym.

Ź r ó d ło :  Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Świadczenia emerytalne pracowników umysłowych vπι-ιx 1936

Rodzaj świadczenia

P r z y z n a n o W

ilość osób 
(rencistów)

y p ł a c o n o

na sumęfw złotych)

- 1

rent, odpraw, 
zaopatrzeń na sumę (w złotych)

VIII IX VIII IXVIII" IX"

przeciętna 
miea. wysok 

świadczeń

I— IX
VIII IX

O g ó łe m ................................................ 3 300 582,95 3 329 428,00
Renty in w alid zkie...................................... 170 172 28 203,10 28 529,80 157,47 10 329 10 508 1 789 353,07 1 759 306,30

,, starcze................................................ 43 64 5 959,60 10 648,90 148,85 3 668 3 702 563 151,41 573 033,52
„ w d o w i e ........................................... 84 123 7 525,80 11 626,30 97,86 5 550 5 658 I 650 786,86 I 669 434,31
„ sieroce ................................................ 65 107 1 938,50 2 936,70 31,91 4 381 4 489

Renty z umowy polsko - niemieckiej
in w alidzkie...................................... 16 12 1 150,30 990,30 81,93 356 370 57 328,90 58 429,35

„ starcze...................................... ....  . 3 3 210,10 192,10 81,02 136 139 19 633,60 20 378,50
„ w d o w i e ........................................... 12 8 412,30 403,40 38,06 148 158 11 772,21 12 179,38
„ sieroce............................................... 6 6 50,60 63,60 12,01 83 90 5 334,80 5412,10

Zaopatrzenia s t a r c z e ................................. 23 21 1 150,00 1 050,00 50,00ft 1 838 1 844 102 795,00 101 020,00
) 30,00'- 230 248 )

„ sieroce .................................
i 4 4 J 120,00 | 100,00 10,00'" 13 15 8 840,00 I 8 080,00

Jednorazowe o d p r a w y ............................ 68 55 102 417,52Ś11O 696,84 1 719,75 58 62 88 279,40 113 094,74
Zasiłki pogrzebowe....................... 19 39 4 051,50 8 961.50 215,04 16 41 3 307,70 9 059,80

a  W pozycjach „Renty" i „Zaopatrzenia" podane są kwoty miesięczne przyznanych świadczeń, b Wysokość świadczeń 
stała, c Dla sierot niezupełnych 10 zł., dla sierot zupełnych 20 zł.

Ź r ó d ło :  Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 989



Świadczenia na wypadek braku pracy pracowników umysłowych IX  1936
W o j e w ó d z t w a Liczba bezrobotnych, 

którym  w ypłacono 
zasiłki

Liczba w ypłaconych 
zasiłków

miesięcznych a

Kwoty wypłaco- 
nych zasiłków 

(w złotych)

P rzecię tna  m ie- 
sięczna wysokość 

zasiłku

I - I X

O g ó ł e m ...................  . . 9 045 11215 819 584,84 75,99
C entralne ............................... 4 129 4 891 385 447,66 80,84

Warszawskie ' ........................ ........................ 2 345 2 732 225 970,16 83,68
Łódzkie.................................  ............................ 803 900 70 964,20 82,70
K ie leck ie ...............................................  . . . . . 498 620 47 673,00 78,29
L ubelsk ie ...........................................• . ................... 271 325 21 968,70 71,26
B iałostockie......................................  . . . .  . . . . 212 314 18 871,60 62,98

W s c h o d n ie ............................................................................. 744 914 56 642,10 64,31
W ileńskie................................................ ............................ 229 288 18 974,10 68.01
N ow ogródzkie....................................................................... 127 155 9 836,60 60,71
P o le s k ie ..............................................................  ................... 124 153 9 746,90 66,69
Wołyńskie.......................................................................................... 264 318 18 084,50 61,29

Z a c h o d n i e ......................... .................................................. ..... . 2 616 3 371 247 354,95 77,11
P o z n a ń sk ie .............................................................. ....................... 1 322 1 744 107 639,65 61,74
Pomorskie................................................................................. 525 711 45 115,90 65,79
Ś ląsk ie ................................. .... ........................................................ 769 916 94 599,40 107,97

P o łu d n io w e .......................................................................  . . 1556 2 039 130 140,13 67,40
K rakow sk ie ..................................................................................... 574 744 52 244,34 74,40
Lwowskie........................................... ................................. . 696 899 55 227,05 66,70
S tan isław ow skie ............................................................................ 132 172 11 008,50 59,18
Tarnopolskie...................................... ............................................... 154 224 11 660,24 53,77

a  Liczba wypłaconych zasiłków w danym miesiącu jest większa od liczby bezrobotnych, którym wypłacono zasiłki, ponieważ 
niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje łącznie zasiłki za okres dłuższy, niż jeden miesiąc,

Ź r ó d ło :  Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Świadczenia ubezpieczenia od wypadków w zatrudnieniu i chorób zawodowych
IX 1936

R o d z a j  ś w i a d c z e n i a
Przyznano a Wypłacono i

ilość osób na sumę (w złotych)rent, odpraw, 
zapomóg

O g ó łe m ....................................................... 3 998 662,93

I. Z ustawy austrjackiej z dn. 28 grudnia 1887 r, i ordy-
nacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z dn, 11 lipca
1911 r,:

Renty poszkodow anych ........................................... t
„ wdów i s i e r o t ................................................ 92 i 90 928 1 2 631 033,06
„ dalszej rodziny ................................................ 1

Odprawy i zapomogi pośmiertne............................. 6 3 446,85

II. Z ustawy o ubezpieczeniu społecznym z dn, 28 marca
1933 r.:

Renty poszkodow anych........................................... 1 618 16 804 857 775,30
„ w d ó w .............................................................. 58 1 393 73 247,84
„ sierot .............................................................. 88 2 554 82 213,14
„ dalszej rodziny ................................................ 4 108 4 572,64

Odprawy i zapomogi pośm iertne............................ 81 12 470.98
Koszty protez i lecznictwa ................................. • 333 903,12

a Renty tylko n o w oprzyznane . b Zarówno z tytułu rent n o w oprzyznanych , ja k  i  ren t z  la t ubiegłych. 
Ź r ó d ło :  Dane Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
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Świadczenia emerytalne Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa w Chorzowie
IX 1936

R o d z a j  ś w i a d c z e n i a

P r z y z n a n o W y p ł a c o n o

odpraw,
r e n t

na sumę 
(w złotych) a

przeciętna 
mieś, wysok. 

świadcz.
I — IX

ilość osób 
(rencistów)

na sumę 
(w złotych) b

Renty inwalidzkie . . . . 375 10 284,85 30,15 41 796 1
., wdowie . . . . 161 2 895,25 17,57 14 571 } 1 597 813,90
„ sieroce . . . . 106 1 619,50 16,12 10 277 1
a Łącznie z dodatkiem państwowym, który wynosi do renty inwalidzkiej lub wdowiej — zł. 100∙, a dla każdej sieroty — 

50 zł. rocznie.
b Łącznie z dodatkiem państwowym do rent, który wynosił w m-cu wrześniu 550 000,— zł.
U w ag a : Dane obejmują również rencistów, którzy pobierają renty złożone (cząstkowe) na podstawie umowy polsko-nie- 

mieckiej z dnia 11 czerwca 1931 r.
Ź ró d ło :  Dane Zakładu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa w Chorzowie,

Świadczenia emerytalne Spółki Brackiej w Tarnowskich Górach
IV —VI 1936

R o d z a j  ś w i a d c z e n i a
P r z y j z n a n o W y p ł a c o n o

r e n t na sumę 
(w złotych) ilość osób na sumę 

(w złotych)

O g ó ł e m ..............................................
rent inw alidów ..................................................... 779 29 604,28 31 292

5 540 794,98 
|  4 125 369,90

,, in w a lid ek ..................................................... 21 317,47 1 153
„ w d ó w ............................................................ 318 7 724,90 19 873 1 171 616,26
„ sierot n ie z u p e łn y c h ................................. 276 1 772,36 7716 163 905,68
„ „ z u p e łn y c h ........................................ 30 258,93 518 16 951,89

pogrzebowe po in w a lid a c h ................................. 612 36 386,73
„ „ inwalidkach żonach inwalidów

i po wdowach . . . . 611 25 607,98
„ „ dzieciach inwalidów i sierotach 61 956,54

Ź r ó d ło :  Dane Spółki Brackiej w Tarnowskich Górach.

Świadczenia emerytalne Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu
IX 1936

Rodzaj świadczenia
F, r z y z n a n o W y p ł a c o n o

rent na sumę 
(w złotych) a

przeciętna 
mieś, wysok, 

świadczeń
Ilość osób 
(rencistów)

na sumę 
(w złotych) λ

Renty inwalidzkie i c h o r y c h ................... 399 8 612,25 21,58 27 617 1
„ starości ............................................... 96 1 515,25 15,78 6 690
„ wdowie i wdów chorych . . . . 172 1 272,90 7,40 13 402
„ s ie ro c e ................................................ 139 445,55 3,21 6 578 1
a Łącznie z dodatkami państwowymi, które wynoszą dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zł. oraz dla renty 

sierocej—25 zł. rocznie, b Łącznie z dodatkiem państwowym.
Ź r ó d ło :  Dane Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu.
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Pracownicy umysłowi, podlegający ubezpieczeniu emerytalnemu 
wg płci, grup wieku i grup zarobkowych

Stan w końcu roku 1934A. Mężczyźni

Liczba ubezpieczonych o przeciętnej miesięcznej płacy policzalnej w 1934 r.

Grupy
wieku

Ubez-

120 —
— 179

do ubezpieczenia emerytalnego — złotych
pieczeni
razem

(2)

60 61—
-1 1 9

180 —
— 239

240— 
— 299

300 — 
— 359

360 — 
— 419

420 — 
-479

480 —
— 539

540 — 
— 599

(12)

600 — 
-659

660 — 
— 719

720 — 
— 725

(15)(U (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) d l) (13) (14)

Ogółem 181 539 12 921 23 919 32 931 27 808 18 492 15 494 10 613 7 925 6 632 4 922 4 581 3 842 jll  459
% 100,0 7,7 13,2 75,7 15,3 70,2- 5,5 5,0 4,4 ! 3,7 2,7 2,5 2,7 6,3

15 -19 3 180 1 867 931 234 58 12 8 3 — 7
1

2i 2 3 3

20-24 19097 3 081 6 200 6210 2 39I 720 280 111 39 23 14 10 5 13

25-29 37 422 2 341 5715 10 480 8 023 4 374 2 951 1 494 797 460 216 237 138 196

30—34 33 973 1 450 3 374 5 823 5 927 4 460 3 764 2 530 1 844 1 365 891 716 611 1 218

35-39 27 185 1 198. 2 485 3 604 4 132 3 164 2 842 2 075 1 555 1 392 1 l i i 956 727 1 944

40-44 20 305 841 1 553 2 211 2 626 2 107 2 000 1 541 1 289 1 156 934 925 764 2 358

45 -49 15 631 665 1 226 1 589 1 831 1 504 1 489 1 148 996 928 707 720 637 2 190

50-54 11 046 548 945 1 038 1 243 960 991 783 721 621 539 483 461 1 713

55—59 7 539 410 670 793 817 616 682 551 425 432 330 347 317 1 149

60-64 3 950 238 373 443 422 378 337 296 210 206 154 148 152 593

65-69 526 45 84 91 75 51 50 31 18 n 9 17 8 36
70  i wyżej 

W iek
125 21 20 14 21 16 10 5 1 5 1 3 3 5

nieznany .1 5S0 215 293 401 242 130 90 45 30 26 i 14 17 16 41

B, Kobiety
Grupy
wieku

Ubez-
pieczeni

razem 60

I

61—
— 119

.iczba ub

120— 
— 179

ezpieczor
d

180—
— 239

ιych o pi 
o ubezpi

240—
— 299

zecięlnej
eczenia

300 — 
-359

miesięcz
merylaln

360—
— 419

nej płacy 
ego — złe

420 — 
— 479

policzal
tych

480—
— 539

aej w 19(

540—
- 599

14 r.

600 — 
— 659

~ (13)

660—
-7 1 9

(14)

720-
— 725

(15)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (U) (12)
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KRONIKA ZAGRANICZNA
UBEZPIECZENIE N A  W YPADEK CHOROBY ZA ŁÓ G  

OKRĘTOW YCH N A  D U N A JU .

Rozwój stosunków międzynarodowych w dziedzinie gospo- 
darczej pociągnął z czasem za sobą konieczność uregulowania 
stosunków w dziedzinie ubezpieczeń społecznych z powodu 
przejściowego przebywania znaczniejszych grup obywateli jed- 
nych państw na terytoriach państw innych, i związanego z tym 
postulatu utrzymania wzgl. kontynuowania stosunku ubezpie- 
czeniowego. Stąd wzięły początek liczne umowy dwustronne 
i konwencje obejmujące większą ilość państw.

Obok tego zagadnienia spowodowanego ruchami migracyj- 
nymi istnieje problem ubezpieczenia osób, które nie na skutek 
emigracji, lecz w związku z wykonywaniem zawodu są zmuszone 
zmieniać często miejsce pobytu, przenosząc się z terenu jed- 
nego państwa na teren drugiego. Dotyczy to przede wszystkim 
marynarzy żeglugi śródlądowej na rzekach, przepływających 
przez kilka państw. Najwybitniejszy przykład tych stosunków 
stanowi żegluga na Dunaju, który przepływa przez 7 krajów: 
Niemcy, Austrię, Czechosłowację, Węgry, Jugosławię, Bułgarię 
i Rumunię.

Wobec różnolitości systemów ubezpieczeniowych, jak rów- 
nież w czasach dawniejszych — wobec braku instytucyj ubezpie- 
czeniowych w poszczególnych krajach —  nasuwał się postulat 
jednolitego uregulowania przede wszystkim ubezpieczenia cho- 
robowego celem zapewnienia jednakowych warunków korzysta- 
nia ze świadczeń dla marynarzy na całej przestrzeni żeglu- 
gowej.

Niezależnie od tych okoliczności ścisłe przestrzeganie za- 
sady terytorialności w stosunkach żeglugi dunajowej w okresie 
po wielkiej wojnie światowej, w którym powstały we wszyst- 
kich państwach przybrzeżnych systemy ubezpieczeń społecznych, 
nasuwałoby bardzo znaczne trudności. Parowiec kursujący mię- 
dzy Wiedniem i Giurgiu w Rumunii, musiałby po drodze dwuna- 
stokrotnie zgłaszać i wymeldowywaę swą załogę z ubezpieczenia, 
nie wspominając o dalszych komplikacjach, wynikających z 
ewent, istnienia w poszczególnych państwach odddzielnych sy- 
stemów dla poszczególnych rodzajów ubezpieczeń. Co za praca 
dla biurowości okrętowej, jak wielkie trudności z ustalaniem, 
u którego podmiotu ubezpieczeniowego należy zgłosić roszcze- 
nie świadczeniowe w wypadku zajścia zdarzenia losowego w 
chw-ili przekroczenia granicy, jakie kłopoty dla ubezpieczonych 
wynikające z konieczności zapoznania się z tylu różnymi syste- 
mami ubezpieczeniowymi.

Rodziny ubezpieczonych mogłyby korzystać ze świadczeń 
chorobowych jedynie w tych okresach czasu, w których ubez- 
pieczeni przebywają na terenie państwa, w którym rodzina mie- 
szka, i są ubezpieczeni w instytucji ubezpieczeniowej tego pań- 
stwa.

Różnice zachodzące między systemami ubezpieczeniowymi 
siedmiu państw dunajskich zwłaszcza w zakresie okresu wycze- 
kiwania i zasięgu świadczeń, powodowałyby często przy krótko- 
trwałym pobycie statku na wodach terytorialnych poszczegól- 
nych państw, brak wymaganego okresu wyczekiwania, niemoż- 
ność nabycia ustawowych i statutowych uprawnień. Opłacanie 
składek mijałoby się z celem, wzgl. zachodziło by opłacanie po- 
dwójnych składek przy powstaniu tylko pojedyńczego roszczs- 
nia.

Dalsze trudności przy przestrzeganiu zasady terytorialno- 
ści powstają na tym tle, że załogi statków dunajowych składają 
się z osób przynależnych nie tylko do państw przybrzeżnych,

lecz również do wielu innych państw europejskich i pozaeuro- 
pejskich. .

Wszystkie te okoliczności są dobrze znane zarówno rządom 
zainteresowanych państw, jak i zarządom towarzystw okręto- 
wych. To też dają się odczuwać powszechne dążenia do stwo- 
rzenia systemu, któryby pozwolił na platformie międzynarodo- 
wej usunąć zachodzące przeszkody i umożliwił załogom okręto- 
wy111 korzystanie z dobrodziejstw ubezpieczeń społecznych. Za- 
gadnienie to jest od lat przedmiotem badań międzynarodowego 
biura pracy w Genewie. Trudności jednolitego załatwienia wy- 
nikają z różnolitości poziomu świadczeń w poszczególnych pań- 
stwach basenu dunajskiego.

W zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby inicjatywa 
wyszła mniej więcej przed 40 laty ze strony Węgier w kierunku 
utworzenia międzynarodowej kasy chorych dla marynarzy, któ- 
raby zapewniała świadczenia zarówno marynarzom na każdym 
miejscu, gdzieby ulegli chorobie, jak i ich rodzinom, przebywa- 
jącym z marynarzami na statkach względnie zamieszkałym w 
którejkolwiek miejscowości na przestrzeni żeglugowej. W roku 
1896 została założona „Kasa Chorych krajowego związku żegla- 
rzy węgierskich", której członkami zostali marynarze, zatrud- 
nieni na statkach król, węgierskiego towarzystwa żeglugi rzecz- 
nej i morskiej i innych pomniejszych węgierskich przedsiębiorstw 
żeglugowych. Z czasem zaczęły ubezpieczać w tej kasie swych 
marynarzy również inne, niewęgierskie przedsiębiorstwa, widząc 
korzyści, płynące z możliwości zapewnienia świadczeń swym 
pracownikom poza granicami ojczystego kraju.

W związku z ustawowem uregulowaniem na Węgrzech 
kwestii ubezpieczenia chorobowego kasa straciła w latach póź- 
niejszych charakter prywatnego przedsiębiorstwa i została 
przekształcona w „Węgierski instytut ubezpieczenia żeglarzy na 
wypadek choroby", instytucję wyposażono w samorząd, lecz po- 
zostającą pod nadzorem rządowym. W myśl przepisów ustawo- 
wych podlegają obecnie obowiązkowi ubezpieczenia w Instytucie 
pracownicy zatrudnieni w krajowych, wzgl. zagranicznych, po- 
siadających na Węgrzech swoje oddziały, przedsiębiorstwach 
żeglugowych, flisackich, portowych, przewozowych, promowych 
oraz w przedsiębiortswach wykonujących budowle wzgl. prace 
konserwacyjne związane z urządzeniami żeglugowymi. Władza 
nadzorcza może rozszerzyć obowiązek ubezpieczenia pracowni- 
ków w Instytucie na wszelkie przedsiębiorstwa, urzędy i insty- 
tucje służące międzynarodowemu transportowi i związane w ja- 
kikolwiek sposób z żeglugą.

Ustawa i statut dopuszczają dobrowolne ubezpieczenie 
w Instytucie osób zatrudnionych w zagranicznych przedsiębior- 
stwach żeglugowych, dla umożliwienia kontynuowania stanu, ja- 
ki istniał już poprzednio w okresie, gdy instytucja nosiła cha- 
rakter prywatnego przedsiębiorstwa. W ten sposób przedsię- 
biorstwo, przemienione na węgierski autonomiczny zakład ubez- 
pieczeniowy, służy interesom międzynarodowym; wszystkie pra- 
wie bez wyjątku towarzystwa żeglugi na Dunaju, zarówno wę- 
gierskie jak i zagraniczne ubezpieczają w nim swoich robotni- 
ków i marynarzy oraz swych urzędników i oficerów. Towarzy- 
stwa jako pracodawcy i ich pracownicy jako pracobiorcy są 
równomiernie zastąpieni przez swych przedstawicieli w orga- 
nach Zakładu.

Składka ubezpieczeniowa wynosi 5,4% przeciętnych za- 
robków.

Ubezpieczenie personelu żeglugi na Dunaju wymaga od- 
miennej organizacji, niż przyjęta normalnie odnośnie członków 
pewnej grupy zawodowej, przebywających stale w pewnej miej- 
scowości lub przynajmniej w granicach jednego kraju. Żeglarze 
stanowią personel ruchliwy; który spełnia swe obowiązki zawo-993



dowe na parowcach, holownikach i innych statkach, przekracza- 
jących granice siedmiu państw. Jakkolwiek Dunaj sam został 
uznany za rzekę międzynarodową, to statki z chwilą zarzucenia 
kotwicy w jednym z portów dunajowych lub na wodach przy- 
brzeżnych podlegają prawom odnośnego kraju i nie zażywają 
prawa eksterytorialności. Dlatego przy organizacji międzynaro- 
dowej kasy chorych trzeba przede wszystkim liczyć się z prze- 
pisami prawnymi siedmiu państw dunajskich. Przed 40 laty za- 
gadnienie to nie sprawiało kłopotu, ponieważ np. w krajach bał- 
kańskich ubezpieczenia społeczne nie istniały wogole, gdzie in- 
dziej zaś obowiązek ubezpieczenia nie nosił charakteru po- 
wszechności. Dzisiaj sprawa przedstawia się inaczej. Przezwy- 
ciężenie trudności związanych z obecnym stanem prawnym sta- 
nowi jedno z najważniejszych zadań Zakładu.

Dla zapewnienia członkom i ich rodzinom świadczeń cho- 
robowych w każdym z siedmiu państw dunajskich, musiał za- 
kład w każdym z tych krajów dołożyć starań, ażeby chorzy 
wszędzie mogli liczyć na bezpłatną pomoc lekarską, lekarstwa, 
opiekę szpitalną i t. p. Zakład dysponuje obecnie w 250 miejsco- 
wościach przybrzeżnych około 350 lekarzami, specjalistami 
i dentystami. Dostarczanie lekarstw jest zapewnione wszędzie 
tam, gdzie przebywają członkowie i ich rodziny. Podobnie ma 
się rzecz z opieką szpitalną, zdrojowiskową, terapją i z wypła- 
tami zasiłków chorobowych. Trudności, jakie się nasuwają czę- 
stokroć w działalności instytucji ubezpieczeń społecznych, ogra- 
niczających się w swym terenowym zasięgu, dają przedsmak 
trudów, jakie musi ponosić zakład dla równomiernego zapew- 
nienia świadczeń w odległych nieraz znacznie miejscowościach 
różnych krajów.

Organizacja ewidencji członków, badania uprawnień, kon- 
troli chorych i zapobiegania nadużyciom musi być z natury rze- 
rzy skomplikowana. Trudności znaczne wynikają również z po- 
wodu różnic językowych członków, lekarzy i innych osób, z któ- 
rymi żeglarze i ich rodziny muszą się stykać w poszczególnych 
krajach dla uzyskania świadczeń.

Na największe trudności w ostatnich latach natrafiają ob- 
roty pieniężne zakładu. W siedmiu państwach powstają koszty, 
które zakład musi pokrywać na miejscu. Nabywanie potrzeb- 
nych walut i przekazywanie gotówki zależy nie tylko od wę- 
gierskich przepisów dewizowych —  ze względu na siedzibę za- 
kładu w Budapeszcie —- ale również od przepisów dewizowych 
pozostałych zainteresowanych krajów. Nabywanie walut jest po- 
łączone z ryzykiem, wynikającym z ewentualnych różnic kurso- 
wych, i z kosztami. Przed zaprowadzeniem ograniczeń dewizo- 
wych rozrachunki były łatwiejsze, ponieważ poszczególne to- 
warzystwa okrętowe pokrywały zobowiązania Zakładu, wynikłe 
z wykonywania opieki leczniczej, a odnoszące się do obszaru 
walutowego, na którym działają towarzystwa. Wypłaty te były 
uskuteczniane na poczet składek należnych zakładowi od to- 
warzystw. Obecnie stało się to niemożliwym. Z tego samego po- 
wodu nasuwają się trudności z inkasem składek od poborów, 
wypłacanych w różnych walutach, i z wypłatami zasiłków cho- 
robowych.

Zarząd administracji zakładowej sprawuje dyrekcja i or- 
gany samorządu, złożone z przedstawicieli pracodawców i pra- 
cowników z siedzibą w Budapeszcie. Pozatem na terenie po- 
szczególnych państw działają specjalni zastępcy Zakładu, a rów- 
nież biura towarzystw okrętowych —  pracodawców załatwia- 
ją różne, wywiązujące się czynności.

Specjalnie w Austrii, na terenie której odbywa się naj- 
większy ruch leczniczy, zastępca Zakładu ma większe pełno- 
mocnictwa, prowadzi ewidencję i kontrolę chorych, zawiera 
umowy z lekarzami i szpitalami, śledzi rozwój austriackiego 
ustawodawstwa socjalnego w celu usunięcia niezgodności statu-

tu Zakładu z ustawami miejscowymi, dotyczącymi ubezpieczeń 
społecznych.

Administracja Zakładu jest prowadzona z uwzględnieniem 
jak najdalej posuniętej oszczędności. Koszty wynosiły w r. 
1935 —  8.02% składek. Biuro Centrali zatrudnia 18 urzędników 
i 3 pielęgniarki.

Zasięg świadczeń jest znaczny. Bezpłatna opieka lekarska 
ogólna i specjalistyczna przysługuje zarówno ubezpieczonym 
jak i członkom ich rodzin przez przeciąg roku, a nawet dłużej, 
jeżeli chodzi o wypadki przy pracy.

Lekarstwa otrzymują chorzy na Węgrzech według przepi- 
sów administracyjnych, regulujących handel lekami, w Austrii 
według przepisów obowiązujących w kasach chorych, w innych 
krajach według umów zawartych ze związkami farmaceutów. 
Opieka szpitalna przysługuje zasadniczo w ciągu 4 tygodni, w 
krajach, w których miejscowe kasy chorych udzielają opieki 
szpitalnej przez dłużny okres, zakład udziela ją w równym za- 
kresie z tern zastrzeżeniem, że koszt szpitala nie może przekra- 
czać wysokości zasiłku chorobowego.

Ubezpieczonym, pełniącym funkcje oficerskie wzgl. urzęd- 
nicze, zapewnia Zakład opiekę w II klasie szpitalnej.

Zasiłek chorobowy przysługuje członkom przez rok. Pod- 
czas pobytu chorego w szpitalu rodzina otrzymuje połowę zasiłku 
chorobowego. Zarówno ubezpieczeni jak i członkowie rodzin 
mają prawo do zabiegów dentystycznych bez okresu wyczekiwa- 
nia, do kąpieli, terapii fizykalnej, diagnostyki, opieki położ- 
niczej.

Najwyższy stan ubezpieczonych wynosił 12,000 osób. Licz- 
ba ta spadła w ostatnich latach, na skutek kryzysowego kurcze- 
nia się transportów żeglugi dunajowej i wynikającego stąd 
zmniejszenia stanu załóg. Z końcem roku 1934 liczył Zakład 
9.924 ubezpieczonych. Do tego roku Zakład miał stałe nadwyżki 
bilansowe. Od r. 1934 bilans stał się pasywny. Przewiduje się 
przeto przeprowadzenie finansowej sanacji, która pociągnie za 
sobą pewne zmniejszenie świadczeń.

Jako ilustracja działalności służą niektóre cyfry za r. 1934.
Dochody wyniosły okrągło 1,050.000 pengó. 1,866 osób 

otrzymało opiekę szpitalną (sanatoria i t. p.) w ciągu 26 100 dni. 
Koszt tej opieki wyniósł 182,126.91 pengó. Zasiłki chorobowe 
wypłacono 3 211 członkom przez 86 865 dni. Zauważyć należy, 
że znaczna część członków, którzy w wypadku choroby otrzy- 
mują nadal swe pobory jak np. stali urzędnicy, oficerowie okrę- 
towi i t. p. nie otrzymują zasiłków przez czas poboru wynagro- 
dzenia służbowego. Zasiłki chorobowe wyniosły 76 782.89 pengó.
1 561 chorych korzystało z kąpieli leczniczych, 891 osób otrzy- 
mało pomoc położniczą; w 109 wypadkach wypłacono zasiłki 
pogrzebowe.

Koszty opieki lekarskiej wyniosły 272 768.84 pengó, koszty 
lekarstw i środków pomocniczych 235 033.34 pengó.

Korzyści płynące z systemu ubezpieczenia administrowa- 
nego przez Zakład, są przychylnie oceniane przede wszystkim 
w Austrii; rząd austriacki wydał zarządzenia, umożliwiające 
wyłączenie żeglarzy z pod obowiązku ubezpieczenia w austriac- 
kich kasach chorych, dla umożliwienia ubezpieczenia ich w wę- 
gierskim zakładzie. Organizacja ubezpieczenia międzynarodo- 
wego, jak to ma właśnie miejsce w zakładzie, jest przedmiotem 
zainteresowania i studiów w międzynarodowem biurze pracy 
w Genewie. Jak na razie wzór węgierski jest uznawany jako 
najlepszy. Oczywiście pewne momenty polityczne odgrywają 
i tu swą rolę, I tak dunajowa żegluga czechosłowacka i ju- 
gosłowiańska stworzyły dla swych marynarzy oddzielne kasy 
chorych, ażeby nie korzystać z usług zakładu węgierskiego. Jed- 
nakże ze względu na szczupłą stosunkowo ilość swoich człon- 
ków kasy te nie mogą zapewnić im odpowiednich świadczeń.

(Arbeiterschutz czerwiec —  sierpień 1936).
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FINANSO W Y r o z w ó j  a n g i e l s k i e g o  
UBEZPIECZENIA PRZYM USOW EGO N A  STAROŚĆ I NA  

W YPADEK ŚMIERCI.

W roku 1925 uchwalił parlament Angielski ustawę o przy- 
musowem ubezpieczeniu na starość i na wypadek śmierci (renty 
dla pozostałej rodziny), która pod nazwą t,Widows', Orphans' 
and Old Age Contributory Pensions Act, 1925" weszła w życie 
zi dniem 4 stycznia 1926 r. W myśl przepisów wym. ustawy, co 
dziesięć lat, poraź pierwszy w 1935 roku, rządowy matematyk 
ubezpieczeniowy ma przedłożyć Parlamentowi sprawozdanie 
z działalności linansowej tego ubezpieczenia.

Krótkie streszczenie tego pierwszego sprawozdania, obej- 
mującego działalność ubezpieczenia do dn. 31 marca 1934 r., 
przypuszczalny dalszy jego rozwój aż do lat 1965/66, podaje 
Międzynarodowe Biuro Pracy w Nr. 8 z 1936 r. wydawnictwa 
„Internationale Rundschau der Arbeit".I.

Sprawozdanie rozpoczyna się od przeglądu najważniejszych 
podstaw finansowej budowy ubezpieczenia. Według ustawy 
z 1925 r obliczono wysokość składki, niezależnie od wieku ubez- 
pieczonych, w ten sposób, że składka stopniowo po pewnym 
czasokresie będzie wzrastała, składka więc nie jest jednolita. 
Od początku bowiem działania ustawy do końca 1935 r, t. j. 
w pierwszem dziesięcioleciu, normalna składka wynosiła za 
ubezpieczenie mężczyzn 9 pensów tygodniowo, którą po połowie 
opłacali ubezpieczeni i pracodawcy, składka zaś za ubezpiecze- 
nie kobiet była o połowę niższa i wynosiła 4½ pens, tygodnio- 
wo, z czego pracodawca opłacał 2½ pensa, a ubezpieczone osoby 
płci żeńskiej 2 pensy.

Z dniem 1 stycznia 1936 r. i później co dziesięć lat wzrasta 
składka za ubezpieczenie mężczyzn o 2 pensy tygodniowo, za 
ubezpieczenie kobiet o 1 pens, tak iż w dniu 1 stycznia 1956 r. 
tygodniowa składka za mężczyzn będzie wynosiła 1 szył, i 3 pen- 
sy, za kobiety 7,5 pensa, co stanowić również będzie i najwyższą 
granicę składki.

Świadczenia przewidziane ustawą dzielą się na dwie grupy 
mianowicie: świadczenia uzyskiwane na podstawie opłacania 
składek i świadczenia bezskładkowe (beitragsfreie).

Pierwsza grupa obejmuje następujące świadczenia: 1) ren- 
ty starcze, płatne od dnia 2/1.1928 r. począwszy, osobom, które 
ukończyły 65 lat życia do ukończenia 70 roku (czasowe renty 
pięcioletnie), w wysokości jednolitej, wynoszącej 10 szylingów 
tygodniowo; o ile jednak żona ubezpieczonego, wzgl. rencisty 
ukończyło także 65 lat życia, należy się renta starcza w pod- 
wójnej wysokości t. j. 20 szylingów tygodniowo; 2) renty wdo- 
wie i sieroce począwszy od 4/1 1926 r. t. j. od dnia wejścia w ży- 
cie ustawy.

Rentę wdowią, niezależną od wieku, zdolności do zarobko- 
wania wdowy, otrzymuje małżonka pozostała, którą poślubił 
ubezpieczony nie mając ukończonych 60 lat życia. Renta wdowia 
jest równej wysokości, jak i renta starcza (10 szylingów ty- 
godniowo.

Świadczenia na rzecz pozostałych sierot są następujące: 
a) właściwe renty sieroce, dla sierot bez ojca i matki, do ukoń- 
czenia 14 roku życia, wynoszące dla każdej sieroty kwotę 7,5 
szylingów tygodniowo; b) dodatki do renty wdowiej na każde 
dziecko do ukończena 14 roku życia, przyczem dodatek ten 
na najstarsze dziecko wynosi 5 szylingów i na każde następne 
dziecko trzy szylingi tygodniowo. Renty sieroce i dodatki na 
dzieci do rent wdowich, w razie uczęszczania dzieci do szkół, 
wypłaca się do 31 lipca roku, następującego po ukończeniu 
16 lat życia

Grupa druga obejmuje świadczenia „bezskładkowe", wy- 
płacane rodzinie pozostałej po pracowniku, zmarłym przed 
4 stycznia 1926 r., który regularnie zazwyczaj wykonywał prace, 
podlegające obowiązkowi ubezpieczenia. Na podstawie wym. 
ustawy z 1925 r„ wdowy po tych pracownikach mają prawo do 
rent tymczasowych, płatnych do tego terminu, w którym naj- 
młodsze dziecko ukończy 14½ roku życia, prócz rent mają pra- 
wo także do dodatków na dzieci, nie mające ukończonych 14 lat 
życia. Również i zupełne sieroty mają prawo do rent sierocych. 
Wysokość rent „bezskładkowych" jest identyczna z wysokością 
rent normalnych wdowich i sierocych.

Ustawa z 1929 r., dotycząca świadczeń, „bezskładkowych", 
rozszerzyła zakres uprawnień pozostałej wdowy w ten sposób, 
że wiek dziecka uzależniający okres pobierania renty tymcza- 
sowej został przedłużony z 14 U do ukończenia 16 roku życia, 
oraz wdowy te po ukończeniu 55 lat życia, mają prawo do rent 
dożywotnich, o ile nie wychodzą ponownie zamąż.

Poza tem należy nadmienić, że osoby, pobierające renty na 
podstawie ustawy z 1925 r., po ukończeniu 70 lat życia, nie 
obciążają już z tego tytułu finansowo ubezpieczenia uregulowa- 
nego wym. ustawą, ponieważ z tą chwilą koszt tych rent, nadal 
płatnych, przejmuje państwo (zaopatrzenia starcze na podstawie 
ustawy z 1908 r.).

Pogląd na wyniki działalności ubezpieczenia, poza danemi 
statystycznemu ujętemi. w zestawieniu Nr. 1 dają następujące 
liczby: ilość ubezpieczonych osób (obowiązkowo i dobrowolnie), 
t. j. mających mniej niż 65 lat życia wzrosła w czasokresie od 
4.1.1926 —  3UXII.1933 z 16 miljonów do 17¼ miljona (mężczyzn 
z 10% na 11% miljona), wzrastała stale również i liczba osób 
dobrowolnie ubezpieczonych, których było z końcem 1933 r. 
520,000 (450,000 mężczyzn i 70,000 kobiet); wzrosły też znacznie 
i liczby rencistów, których było w 1926 roku 425,000 osób, 
w końcu zaś 1933 r. 1,775,000.

Wymki finansowej gospodarki ubezpieczenia, świadczące

Zestawienie Nr. 1. Wydatki i dochody ubezp. na starość i na wypadek śmierci w czasie od 4.1 1926—31.III 1934 r. 
_____ __ __________________________ (w milionach funtów szterling )____________________________________

Rok
rachunkowy

Świadcze-
nia

..bezskład-
kowe

Renty 
wdowie 
i sieroce

W y d

Renty
starcze

a t k i

Ogółem
świadcze-

nia
Koszty
admin.

Suma
wy-

datków

D o c h o d v
Stan 

rezerw 
w końcu

roku
Składki % Dopłaty

państwa
Suma

do-
chodów

1926 — 1927 6,9 1,3 8,2 1,0 9,2 25,9 0.3 4,0 30,2 21,0
(15 miesięcy) 
1927 —  1928 4,8 3,2 3,0 11,0 0,9 11,9 23,2 1,1 4,0 28,3 37,4
1928 — 1929 4,1 5,1 13,6 22,8 1,0 23,8 23,3 1,8 4,0 29.1 42.7
1929 — 1930 3,6 7,1 14,7 25,4 1,1 26,5 24,1 2,0 4,0 30,1 46,3
1930 — 1931 7,9 9,0 16,4 33,3 1,3 34,6 23,5 2,2 9,0 34,7 46.4
1931 — 1932 10,5 10,6 17,4 38,5 1,3 39,8 21,8 2,1 10.0 33,9 40,5
1932 — 1933 9,7 12.1 17,8 39,6 1,3 40,9 22.3 1,7 11,0 35,0 34,6
1933 — 1934 8,8 13,8 18,3 40,9 1,2 42,1 22.9 0,9 12,0 35,8 28,3

ogółem 56,3 62,2 101,2 219,7 9,1 228,8 187,0 12,1 58,0 257,1 —995



o rozwoju w ubiegłych latach, ujęte zostały w zestawieniu Nr, 1 
(p. niżej), w którym podano dane, dotyczące głównych pozycyj 
wydatkowych i dochodowych w każdym, poszczególnym roku 
rachunkowym t, j, od dnia 1 kwietnia do dnia 31 marca następ- 
nego roku kalendarzowego, tudzież kwoty kapitałów rezerwo- 
wych w końcu każdego roku. Z liczb podanych w kolumnie 1 i 9 
zestawienia okazuje się, jak doniosłe skutki wywarły zmiany 
ustawowe, dokonane w 1929 r. (p. wyżej): wzrosły znacznie wy- 
datki na świadczenia „bezskładkowe", oraz konsekwentnie na- 
stąpił wzrost sum dopłat skarbu państwa.II.
P rzew id yw a n y  ro zw ó j finansow y ubezp. w la tach  1935 do 1965.

Obliczeń, dotyczących dalszego rozwoju ubezpieczenia 
można było dokonać w sposób dwojaki: albo można było zesta- 
wić bilans matematyczno-asekuracyjny na podstawie wartości 
aktywów i zobowiązań ubezpieczenia w stosunku do ubezpieczo- 
nych, według stanu z d. 31)111.1934 r., lub można było sporzą- 
dzić zestawienie przypuszczalnych dochodów i wydatków corocz- 
nych, co umożliwiało również wyprowadzenie kwot rocznych do- 
płat państwa do ubezpieczenia bez których to dopłat ubezpie- 
czenie nie byłoby w stanie wypełnić swych zobowiązań. Oblicze- 
nia sporządzono i jednym i drugim sposobem. Drugi sposób po- 
stępowania uwzględniał bardziej, niż pierwszy, element demo- 
graficzny, mianowicie coroczny dopływ ubezpieczonych, poza 
tym oba sposoby obrachunkowe opierały się na wspólnych zało- 
żeniach.

Przy obliczeniach oparto się na danych częściowo wziętych 
z uzasadnienia do ustawy, częściowo na danych wyprowadzo- 
nych z własnych, oryginalnych obserwacyj młodego ubezpiecze- 
nia. Obrachunku liczb śmiertelności dokonano w ten sposób, że 
skojarzono cyfry stosunkowe, mające znaczenie dla ubezpieczo- 
nej części ludności, z odpowiedniemi liczbami dla ogółu ludno- 
ści Wielkiej Brytanji, przyczem obliczenie dokonano odrębnie 
według płci i na podstawie wyników spisu ludności w 1931 roku, 
oraz statystyki zgłoszonych zgonów w latach 1930)1932. Sporzą- 
dzono przytem specjalne tablice śmiertelności dla żonatych 
mężczyzn, i dla wdów, te ostatnie obliczono na podstawie włas- 
nych doświadczeń, zebranych w czasie działania ubezpieczenia. 
Zniżono wreszcie 4% stopę techniczną, przyjętą w poprzednich 
obliczeniach, na 3⅛ procentową.

Niżej podajemy zestawienie Nr. 2, zawierające liczby 
śmiertelności.

Nr, 2. Liczby śm iertelności

Wiek Mężczyźni
ogółem

Mężczyźni
żonaci

Kobiety
ogółem

Wdowy

16 0,0023 0,0014 0,0022 0,0050
20 0,0032 0,0021 0,0027 0,0050
25 0,0033 0,0023 0,0030 0,0050
30 0,0034 0,0028 0,0033 0,0050
35 0,0043 0,0038 0,0037 0,0052
40 0.0057 0,0050 0,0045 0,0059
45 0,0081 0,0072 0,0060 0,0071
50 0,0113 0,0101 0,0083 0,0095
55 0,0162 0,0146 0,0119 0,0135
60 0,0243 0,0220 0,0180 0,0191
65 0,0381 0,0347 0,0278 0,0299
70 0,0606 0,0551 0,0450 0,0465
75 0,0956 0,0370 0,0748 0,0748
80 0,1456 0,1325 0,1193 0,1193
85 0,2106 0,1916 0,1806 0,1806
90 0,2872 0,2614 0,2531 0,2531

Spowodowany bezrobociem spadek składek ubezpieczenio- 
wych obliczono na podstawie zasady, że bezrobocie wynosi 
14,5% ogółu ubezpieczonych, przyczem liczba ta odpowiada 
przeciętnej liczbie bezrobotnych w ostatnich pięciu latach przed 
31)111.1934 r. i odpowiada danym uzyskanym z obserwacji 
własnych ubezpieczenia, wskutek czego jest niższa, niż odpo- 
wiednie liczby ubezpieczenia na wypadek braku pracy, obejmu- 
jącego węższy zakres osób ubezpieczonych, niż ubezpieczenie na 
starość i na wypadek śmierci.

Przy badaniu finansowych skutków wahań liczb bezrobo- 
cia, okazuje się, że spadek bezrobocia z 14,5% na 12% powodu- 
je dla ubezpieczonego, wstępującego do ubezpieczenia w 16 ro- 
ku życia zniżenie składki tygodniowej o ¼ pensa, spadek bez- 
robocia do 10% powoduje zniżenie składki o ½ pensa i t. d. 
Obecna wartość zwiększenia się składek, gdyby bezrobocie spa- 
dlo z 14,5% na 10%, obliczona w dniu 31)111.1934, wynosi po- 
ważną kwotę 24 miljony funtów szterlingów.

Z umieszczonego niżej zestawienia Nr. 3, zawierającego 
przypuszczalne liczby ubezpieczonych w przyszłości, wynika, że 
wzrasta lekko liczba ubezpieczonych mężczyzn do 1945 roku, póź- 
niej następować będzie ubytek mężczyzn, liczby zaś kobiet ubez- 
pieczonych nie wykazują zmian aż do 1938 roku, później rów- 
nież zaznacza się spadek liczby ubezpieczonych.

Nr 3. Przewidywane liczby ubezpieczonych
(w tysiącach)

Grupy wieku

Liczby ubezp. 
31/12 1931

Prz
1935

ewidywane liczby ubezp. około połowy lat
1945 1955 1965

męż-
czyźni kobietymęż-

czyźni kobiety męż-
czyźni kobiety męż-

czyźni kobiety męż-
czyźni kobiety

16 — 20 1 332 1 215 1 271 I 148 1 162 1 046 1 015 906 986 884
20 — 25 1 768 1 372 1 676 1 296 1 646 1 251 1 378 1 042 1 284 972
25 — 30 1 630 861 1 665 868 1 558 789 1 425 718 1 244 623
30 — 35 1 355 549 1 472 571 1 485 553 1 462 534 1 223 445
35 — 40 1 143 435 1 227 449 1 439 483 1 363 44! 1 246 402
40 — 45 1 058 360 1 074 370 1 291 405 1 324 395 1 303 382
45 —  50 991 309 994 313 1 078 335 1 287 364 1 218 333
50 — 55 898 256 918 262 925 274 1 132 304 1 161 296
55 -- 60 803 211 814 222 8,6 236 903 256 1 077 277
60 — 65 579 148 652 171 706 211 726 223 887 246

Ogółem 16 — 65 11 562 5716 11 763 5 670 12 106 5 583 12015 5 183 11 629 4 860

Pierwsze ubezpieczeniowo-techniczne sprawozdanie porów- 
nywuje w różnych czasokresach obecną wartość, przypadają- 
cych na poszczególnego ubezpieczonego, składek i świadczeń. 
W technicznem uzasadnieniu ustawy z 1925 r., zawierającem 
założenia finansowej budowy ubezpieczenia, przyjęto, że wyso-

kość teoretycznej składki t. j. składki tygodniowej, opłacanej 
od 16 roku życia, gwarantującej, w matematyczno-ubezpieczenio- 
wem znaczeniu tego słowa, świadczenia do 70 lat życia, wynosi 
10 pensów dla mężczyzn i 5 pensów dla kobiet. Jak widzie- 
liśmy składka ustawowa była w pierwszem dziesięcioleciu dzia-996



łania ustawy niższa, następnie jest i będzie wyższa niż składka 
teoretyczna. Również okazuje się, że i rok wstąpienia do ubez- 
pieczenia jest wyższy, niż przewidywało teoretyczne techniczne 
uzasadnienie ustawy (16 lat) i będzie coraz wyższy, gdyż lud- 
ność Europy coraz b a rd zie j s ta rze je  się, Z omawianego spra- 
wozdania technicznego widać, że wiek przeciętny wstępujących 
do ubezpieczenia wzrasta i przypuszczalnie wzrastać będzie: 
wiek ten będzie wynosił dla wstępujących do ubezpieczenia 
w 1936 r, 19¼ lat, w 1946 r. 21 ⅛ lat, dla wstępujących do ubez- 
pieczenia w 1956 roku będzie wynosił 22¼ lat.

Zestawienie Nr. 4 zawiera bilans matematyczno-asekura- 
cyjny, sporządzony na dnia 31 1̂11.1934 r.

Nr. 4. Bilans matematyczno-asekuracyjny 
(w milionach funtów sterlingów)

Winien Ma ]

Bieżące świadczenia Majątek (stan kasowy) 28
dla wdów i sierot . 181 Składki na podstawie

Też same świadczenia stopy obecnej 344
w przyszłości , . . 534 Wzrosty składkowe . 119

Renty starcze (65—70 Dopłaty Państwa . . 171
lat) bieżące . . 42 Deficyt, który pokryje

Renty starcze w przy- 
szłości ...................

Koszty administracyjne
654

15

Państwo . . . . 764

razem . 1 426 razem . 1 426

Z powyższego bilansu asekuracyjnego widzimy, że Państwo 
dopłaci ogółem do tego ubezpieczenia (pokryje deficyt) kwotę 
935 mil jonów funtów sterlingów.

Deficyt ten zwiększył się w czasokresie 1926 —  1934 
o kwotę 285 miljonów, co było skutekiem dodatkowego obcią- 
żenia świadczeniami z ustawy 1929 r. (obecną wartość tych 
obciążeń ustalono na 93 miljony funtów sterl.), zmniejszenia 
się wpływów składkowych ubezpieczenia wskutek bezrobocia, 
zmniejszenia się śmiertelności w wyższych grupach wieku ubez- 
pieczonych, ubezpieczenia osób starszych ponad 16 lat życia 
i wreszcie deficyt zwiększył się spowodu obniżenia stopy tech- 
nicznej z 4 na 3⅛%.

Zestawienie Nr. 5 zawiera przewidywany rozwój finansowy 
ubezpieczenia od 1934 — 1935 roku do 1965 —  1966 r. (tylko 
w pewnych latach). Z tego zestawienia okazuje się, że w dzie- 
sięcioleciu 1934 —  1945 równowaga finansowa ubezpieczenia 
zostaje zachowana wskutek podwyżki składki od 1936 r. począw- 
szy, oraz wskutek przewidzianych ustawą dopłat państwa i wre- 
szcie wskutek zużycia całkowitego rezerw, co nastąpi właśnie 
w 1945 r. W ciągu następnych dwu dziesięcioleci niedobór 
w ubezpieczeniu, pokrywany przez państwo, wyniesie corocznie 
przeciętnie 22 miljony funtów sterlingów i będzie wzrastał sta- 
le, ale w ograniczonym stopniu i nie przekroczy rocznie kwoty 
25,1 miljonów.

Nr 5. Przewidywany finansowy rozwój ubezpieczenia w latach 1934 — 1966 
(w milionach funtów sterlingów)

Rok rachunkowy
Świad-
czenia

bezskład-
kowe

Renty 
wdowie 

i sieroce
Renty

starcze
Świad-
czenia
ogółem

Koszty
admin.

Sumy
wydat-

ków
Składki %

Nadwyż- 
ka wydat- 
ków nad 
dochod.

Dopłaty
państwa

1934 — 1935 8,1 15,1 18,8 42,0 1.2 43,2
44,4

23,1 0,8 19,3 13,0
1935 -- 1936 7,4 16.4 19,3 43,1 1,3 24,6 0,6 19,2 14,0
1916 — 1937 6,7 17,7 19,7 44,1 1,3 45,4 28,6 0,5 16,3 15,0
1940 - 1941 4,5 21,6 21.5 47,6 1,4 49.0 29,1 0.4 19,5 19,0
1945 — 1)46 2,9 25,3 24,0 52,2 1,5 53,7 30,6 0,2 22,9 21,0
1946 - 1947 2,6 260 24,2 52,8 1,5 54,3 34,5 — 19.8

21.8
13,7

1950 - 1951 1,7 28,0 24,8 54,5 1,5 56,0 34,2 — 21,8
1955 - 1956 0,9 30,1 25,2 56,2 1,5 57,7 35.0 — 22,7 22,7
1956 - ,957 0,8 30,4 25,3 56,5 1,5 58,0 38,6 __ 19,4 19,4
1960 — 1961 0,4 31.7 25,9 58,0 1,5 59,5 38,1 -- 21,4 21,4
1961 - 1962 0,3 32,0 26,2 58,5 1,5 60,0 38,0 22,0 22,0
1962 — 1963 0,3 32,3 26,4 59,0 1,5 60,5 37,8 __ 22,7 22,7
1963 - 1964 0,2 32,6 26,8 59,6 1,5 61,1 37,7 — 23,4 23,4
1964 - 1965 0,2 32,8 27,2 60,2 1,5 61,7 37,5 24,2 24,2
1965 — 1966 0,1 33,0 27,8 60,9 1,5 62,4 37,3 — 25,1 25,1

Widzimy więc, że angielska ustawa emerytalna z 1925 r., 
jak również późniejsze jej zmiany, ma wszystkie te cechy, tak 
charakterystyczne dla angielskich ubezp. społ. jedolity wymiar 
świadczeń perjodycznych, renty niezależne od czasokresu ubez- 
pieczenia i wysokości zarobku, tudzież olbrzymi udział państwa 
w ponoszeniu ciężarów ubezpieczenia. Ma to dobre i złe strony: 
składki ubezpieczonych są nieznaczne naogół, koszty administr. 
są małe (około 5% składek), atoli dla lepiej zarobkujących pra- 
cowników, co w' Anglji nie należy do wyjątków, renty jednolite 
posiadają małą wartość, gdyż wynoszą zaledwie 10 —  15% za- 
robków, są znacznie więc niższe naogół, jak na kontynencie, 
a zwłaszcza w państwach Ameryki Południowej. Angielskie 
ubezpieczenia społeczne, wogóle można powiedzieć, są tak ory- 
ginalne, tak dopasowane do warunków miejscowych, że do re-

cepcji przez inne państwa i społeczeństwa, nie tak zamożne, jak 
Wielka Brytanja, nie nadają się. W końcu wspomnieć należy, 
że z początkiem bieżącego roku weszły w Anglji w życie prze- 
pisy o pozostawaniu w ubezpieczeniu chorobowem i emerytalnem 
bezrobotnych, poprzednio ubezpieczonych.

Zasadniczo bezrobotny ma zachowane uprawnienia nabyte 
w ciągu 18 miesięcy trwania bezrobocia, o ile przebył w ubez- 
pieczeniu 10 lat, wówczas z roku na rok ten okres mu się prze- 
dłuża.

Osoby, które nie były ubezpieczone bez przerwy przez 10 
lat, po upływie 18 miesięcy, nadal przez 12 miesięcy są ubez- 
pieczone, o ile były ubezpieczone bez przerwy 4 lata i uiściły 
najmniej 160 składek tygodniowych.

J. Z.
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KSIĄŻKI I CZASOPISMA
„Dzieje ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w Anglii", 

Rozprawa doktorska przyjęta przez Radę Wydziału Prawa 
Uniwersytetu Józefa Piłsudskiego w Warszawie. Wacław Szu- 
bert. Warszawa, 1936, stron 219.

O ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia w Anglii, ojczy- 
źnie tego ubezpieczenia, pisano u nas naogół mało, chociaż za- 
gadnienie tego ubezpieczenia powinno zainteresować, ze wzglę- 
du na swą aktualność, właśnie szczególnie nas, którzy tak do- 
tkliwie odczuwamy ciosy bezrobocia —  tej bolączki obecnego 
ustroju gospodarczego. Nie można wprost niedoceniać wartości 
ciągłego i pilnego badania zagadnień związanych z bezrobociem, 
o ile nie chcemy pozostać nadal na szarym końcu wśród naro- 
dów, walczących względnie skutecznie, z tym tragicznym zjawi- 
skiem współczesnym.

O bezrobociu, które tak dotkliwie daje się we znaki pol- 
skim klasom pracującym, mało się pisze, zwłaszcza w prasie fa- 
chowo-ubezpieczeniowej, łudzimy się ciągle, że drogę akcji cha- 
rytatywnej, w rodzaju akcji pomocy zimowej dla bezrobotnych, 
możemy skutecznie walczyć z tym strasznym wrogiem, zagra- 
żającym wprost naszej przyszłości, jako narodu i państwa. Dla 
tego też z prawdziwą przyjemnością zanotować należy ukaza- 
nie się bądź dobrego artykułu, bądź specjalnego studium, po- 
święconego ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia, tej tak już 
wypróbowanej broni w walce z groźnym przeciwnikiem, pozba- 
wiającym ludzi, bez ich jakiejkolwiek winy —  największego do- 
bra i potrzeby ludzkości —  pracy!

A właśnie w Anglii, klasycznym kraju liberalnych poglą- 
dów ekonomicznych, przymusowe ubezpieczenie na wypadek 
bezrobocia powstało najpierwej i w ciągu dość długiej ewolucji 
przystosowało się, można powiedzieć, nienajgorzej, do rzeczy- 
wistych warunków i wymagań życia.

Na łamach „Przeglądu" jedynego fachowego miesięcznika 
ubezp. spoi, w Polsce, oprócz drobnych wzmianek w kronice za- 
granicznej ukazał się o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia 
w Anglii w Nr. 9/1934 artykuł, Mgr. Marji Einfeldówny p. t. 
„Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia w Wielkiej Brytanii", 
artykuł krótki, informacyjny jedynie i powierzchownie omawia- 
jący projekt ustawy angielskiej o bezrobociu wniesiony do par- 
lamentu w listopadzie 1933 r., który stał się później ustawą z dn. 
28/6 1934. W 1936 r. w Nr. 9 i 10 „Przeglądu" Wacław Szubert, 
autor pracy doktorskiej p. t. „Dzieje ubezpieczenia na wypadek 
bezrobocia w Anglii" zamieścił artykuł o ewolucji i proble- 
mach tegoż ubezpieczenia w Anglii, który zawiera streszczenie 
wym. pracy doktorskiej. W Nr, 8 „Przeglądu" ukazała się re- 
cenzja książki Wł. Fronsberg-Babela p. t. „Ubezpieczenie na 
wypadek braku pracy w Wielkiej Brytanii", książki wydanej 
wprawdzie w 1935 r„ lecz z treści jej przekonać się można, że 
autor nie omawia należycie tak doniosłego aktu ustawodawcze- 
go, jakim jest bezsprzecznie angielska ustawa czerwcowa z 1934 
r. o bezrobociu, obejmująca, sądząc już z nazwy, zagadnienie 
szersze, niż tylko ubezpieczenie od bezrobocia. Widzimy więc, że 
książka ta, nie zawierając danych dotyczących zmian ustawo- 
dawczych w tej dziedzinie, dokonanych właśnie w Anglii w ro- 
ku 1934 i latach późniejszych zmian niezwykle doniosłych dla 
dalszego rozwoju ubezpieczenia na wypadek bezrobocia i wo- 
góle dla walki z bezrobociem, zadania swego nie spełniła.

Możemy więc śmiało stwierdzić, że poza omawianą niżej 
książką Wacława Szuberta, nie mamy w polskiej literaturze fa- 
chowej, żadnej innej pracy, która by w sposób ściśle naukowy, 
traktując zagadnienie, dała możność czytelnikowi (nie tylko fa- 
chowcowi) zapoznać się z dziejami ubezpieczenia na wypadek 
bezrobocia w Wielkiej Brytanii, oraz zrozumieć ewolucje i pro- 
blemy tego ubezpieczenia.

Książka ta składa się, prócz krótkiego wstępu, z pięciu 
rozdziałów, poświęconych następującym zagadnieniom: zagad- 
nienie bezrobocia przed rokiem 1909, geneza i treść ustawy z 
1911 r., rozwój ubezpieczenia do roku 1920, ubezpieczenie w la- 
tach 1921 —  1927, ubezpieczenie po roku 1927 aż do czasów 
ostatnich. Poza tym książka zawiera wykaz źródeł i dzieł nauko- 
wych, z których korzystał autor przy pisaniu swej doktorskiej 
pracy. Książka napisana jest zajmująco, żywo i zawiera dużo 
ciekawego materiału statystycznego, dotyczącego zwłaszcza 
okresu, gdy nie wprowadzono jeszcze w Anglii ubezpieczenia 
przymusowego na wypadek bezrobocia.

Opisując dzieje ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w 
Anglii, a nawet, można powiedzieć, dzieje walki z bezrobociem 
wogóle, autor zwraca główną uwagę na analizę odnośnych aktów 
ustawodawczych z lat 1911, 1927 i 1934, jako tych slupów gra- 
nicznych, które znaczą drogę ewolucji tego ubezpieczenia i wal- 
ki z bezrobociem.

Analiza autora jest wnikliwa i trafna, właściwie ocenia 
ona znaczenie i trwałość zasad czysto ubezpieczeniowych, tkwią- 
cych u źródeł angielskiego ustawodawstwa ubezp. spoi, wogóle, 
a w szczególności ubezpieczenia na wypadek braku pracy. Z 
pracy doktorskiej Wacława Szuberta okazuje się niezbicie, jak 
wielkie znaczenie ma zastosowanie zasady powszechności w 
ubezpieczeniach społecznych, jak ta zasada stopniowo wciela 
się w życie w Anglii w dziedzinie ubezpieczenia na wypadek 
bezrobocia obejmując ubezpieczeniem początkowo zaledwie 2¾ 
miliona osób t. j. pracowników niektórych tylko gałęzi przemy- 
słu, by po latach trzydziestu działania ustawy, częstokroć no- 
welizowanej i dostosowywanej do życia, objąć obowiązkiem 
ubezpieczenia przeszło 14 milionów pracowników, —  w tej licz- 
bie około milionai młodocianych robotników.

Z ciekawej tej pracy można także wyciągnąć wniosek, że 
w czasach dzisiejszych masowego bezrobocia samo tylko ubez- 
pieczenie nie jest w stanie skutecznie nieść pomoc bezrobot- 
nym, obok ubezpieczenia musi być prowadzona także energicz- 
na, wytężona akcja zasiłkowa, dla tych bezrobotnych, którzy 
już wyczerpali swe uprawnienia z tytułu ubezpieczania. Rzeczy 
wiście akcja taka zasiłkowa była i jest prowadzona w Anglii 
i ma objąć swym zakresem działania wszystkich robotników, 
podlegających ubezpieczeniu emerytalnemu t. j. około 17 milio* 
nów osób, czyli o trzy miliony więcej, niżli obejmuje ubezpie- 
czenie na wypadek bezrobocia. Koszty wynikłe z tytułu prowa- 
dzenia tej akcji zasiłkowej w całości obciążać mają skarb Pań- 
stwa.

Nie można wreszcie nie wspomnieć o tym, że ubezpiecze- 
nie na wypadek bezrobocia w Angii w rozwoju swym podwyż- 
szyło znacznie wysokość zasiłków wypłacanych bezrobotnym: 
w zasadniczej ustawie (1911 r.) norma zasiłku ustalona na 7 
szylingów tygodniowo (wysokość niższa niż przeciętna zasiłków 
wypłacanych w trade-unionach), obecna zaś wysokość zasił- 
ków, uzależniona zresztą od wieku ubezpieczonych i płci, wyno- 
si dla mężczyzn (w wieku 21 —  65 lat) 17 szylingów tygodnio- 
wo, a dla kobiet (w wieku 21 —  65 lat) wynosi 15 szylingów. 
Nadmienić również należy, że w lutym 1935 r. ustawowo skody- 
fikowano przepisy o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia i w 
ten sposób uporządkowano poprzednio istniejący chaos, a w 
kwietniu 1936 r. weszła w życie ustawa o przymusowym ubez- 
pieczeniu na wypadek bezrobocia rolników, przy czym zbiór 
składek zapoczątkowano 4 maja r. b„ zasiłki zaś będą wypła- 
cane dopiero od dnia 5 listopada b. r.

Oceniając ogólnie ewolucję tego ubezpieczenia w Anglii 
widzimy, że ustawodawstwo w tej dziedzinie dostosowano moż- 
liwie najlepiej do potrzeb i wymogów życia, co stało się możli-998



we jedynie dlatego, że w Anglii zarówno rząd jak i społeczeństwo 
doceniło należycie konieczność wysiłków finansowych w wal- 
ce z bezrobociem, wobec czego można żywić nadzieję, że, jak 
twierdzi autor omawianej książki w wierszach końcowych swej 
pracy „harmonijne spółdziałanie systemu ubezpieczenia z akcją 
zasiłkową może rozwiązać ostatecznie problem pomocy dla bez- 
robotnych".

Kończąc ocenę kronikarską tej tak pożytecznej książki, 
pozwolę sobie wyrazić nadzieję, że autor nie przestanie i nadal 
pracować bądź teoretycznie, bądź praktycznie, na dotychczas 
prawie leżącej u nas odłogiem niwie ubezpieczeń społecznych.

Jan Z aw adzki.

Z a o p a t r z e n i e  o s ó b  z a s łu ż o n y c h  w  w a lk a c h  o  N i e p o d l e - 

g ło ś ć  P a ń s t w a  P o ls k ie g o  (Zbiór Ustaw i rozporządzeń). Nakła- dem Komendy Naczelnej Związku Legionistów Polskich, stron 284, cena zł. 1.50.
Nakładem Komendy Naczelnej Związku Legjonistów Pol- 

skich, ukazało się ostatnio wydawnictwo p. t. „Zbiór ustaw i roz- 
porządzeń o zaopatrzeniu osób zasłużonych w walkach o niepo- 
dległość Państwa Polskiego". Praca wypełnia poważną lukę 
w dotychczasowym ustawodawstwie o zaopatrzeniu b. bojowni- 
ków walk o niepodległość. Orjentowanie się w obszernym i skom- 
plikowanym materiale prawnym, na który się składa kilka roz- 
maitych ustaw i rozporządzeń, było mało dostępne dla szerszych 
sfer społeczeństwa i zebranie tego materiału uważać należy za 
celowe.

Na całość tego wydawnictwa składają się ustawy o za- 
opatrzeniu osób szczególnie zasłużonych w walkach o niepodle- 
głość Państwa Polskiego a odznaczonych Krzyżem Niepodległo- 
ści, o zaopatrzeniu b. skazańców politycznych, o zaopatrzeniu 
kawalerów orderu wojennego ,,Virtuti Militari", o zaopatrzeniu 
inwalidzkim i wreszcie ustawa o zaopatrzeniu „darem z łaski". 
Przy wszystkich tych ustawach znajdują się rozporządzenia 
wykonawcze i inne dodatkowe rozporządzenia z tymi ustawami 
oraz omówienia autorów. Całość książki zamyka 15-cie wzorów 
wszelkiego rodzaju podań o te zaopatrzenia i tabele rent dla in- 
walidów wojennych Wojska Polskiego i pozostałych rodzin.

Praca ta ze względu na żywotne interesy b. uczestników 
walk o niepodległość Polski jest nader pożyteczną i niezawod- 
nie znajdzie licznych nabywców ze strony różnych organizacji b. 
wojskowych jak również i samych zainteresowanych osób.

PRZEGLĄD PRASY C O D ZIE N N E J.

Znaczeniu ubezpieczeń społecznych w odniesieniu do za- 
gadnienia obronności państwa poświęcono w Strzelcu z listo- 
pada r. b. artykuł p. t.: „Ubezpieczenia społeczne a obronność 
państwa". Autor omawia w pierwszej części artykułu rolę ubez- 
pieczeń społecznych w ogólnej strukturze gospodarczej i spo- 
łecznej państwa, wskazując na obronę, jakiej doznaje ubezpie- 
czony i jego rodzina ze strony systemu ubezpieczeń społecznych 
na wypadek rozmaitych ryzyk losowych. Ubezpieczenia społecz- 
ne wzmacniają materialnie i moralnie cały organizm państwo- 
wy i społeczny. W drugiej części autor podkreśla specjalne 
momenty, jakie mają znaczenie dla obronności państwa. 
Zdrowie poborowych, pomyślny jego stan u większości obywa- 
teli, powołanych do obrony kraju, zwiększony przyrost ludno- 
ści skutkiem odpowiedniej opieki lekarskiej nad matką i nie- 
mowlęciem, oto postulaty związane z obronnością kraju, któ- 
rych realizacja zależy od upowszechnienia ubezpieczeń społecz- 
nych. Znaczna część pracowników, zwłaszcza rolnych, nie jest 
jeszcze objęta ubezpieczeniem. Stan ten odbija się ujemnie na 
zdrowotności wsi i poborowych. Ubepieczenia społeczne wyka- 
zały już swój dodatni wpływ na ogólny stan zdrowotności w 
kraju i stąd wynika postulat ich upowszechnienia.

Zagadnienie upowszechnienia ubezpieczeń społecznych by- 
ło również przedmiotem rozważań na łamach Jutra pracy 2 
1 listopada r. b. W artykule podkreślono niedocenianie i lekce- 
ważenie zasady powszechności. Z jednej strony są wyłączeni z 
ubezpieczenia pracownicy najbiedniejsi, chałupnicy i robotnicy 
rolni. Z drugiej strony duża grupa pracowników dobrze sytuowa- 
nych, jak urzędnicy banków państwowych, monopolów pań- 
stwowych, samorządów i t. p., jest również wyłączona z ubez- 
pieczenia powszechnego, korzystając z własnego ubezpieczenia 
zastępczego. Autor artykułu kwestjonuje trwałość podstaw fi- 
nansowych zastępczych systemów emerytalnych, przewidując w 
przyszłości fuzję ich z ubezpieczeniem powszechnym i wypowia- 
dając hasło połączenia wszystkich wysiłków, ażeby to zespole- 
nie nastąpiło jak najwcześniej. Bariery, dzielące pewne grupy 
pracowników, powinny zostać zniesione, ubezpieczenia zastęp- 
cze powinny ulec likwidacji, w imię sprawiedliwości społecz- 
nej i żywolnych interesów- świata pracy. W końcu artykułu autor 
wskazuje na to, że rozszerzenie ubezpieczeń społecznych na 
wszystkich ludzi pracy zapewni pomoc w wypadkach losowych 
dw-udziestu kilku milionom obywateli polskich.

Że istotnie ubezpieczenia społeczne w Polsce mają zasięg 
stosunkowo o wiele skromniejszy niż w innych krajach, wska- 
zuje na to artykuł w Echu społecznym z 15 listopada r. b,, 
przytaczający liczby porównawcze z Polski i z Niemiec. Na 65 
milionów obywateli Rzeszy przypada 20,8 milionów ubezpieczo- 
nych na wypadek choroby czyli 1/3 część ludności. W Polsce 
natomiast na 33 milionów ludności liczba ubezpieczonych wyno- 
si około 2 milionów co czyni to 1/16 ludności. W r. 1935 wydano 
na świadczenia chorobowe w Niemczech 1,349 tysięcy marek 
czyli około 2,700 tysięcy złotych, zaś w Polsce 80 milionów zło- 
tych t. j. 1/33 sumy wydatków niemieckich. Jakkolwiek zacho- 
dzi bardzo znaczna różnica w przekroju struktury gospodar- 
czej i społecznej tych dwu krajów, tern niemniej to zestawienie 
jest b. pouczające i wyraźnie wykazuje niedorozwój polskich 
ubezpieczeń społecznych oraz ich oddalenie od tego stanu, któ- 
ry mógłby odpowiadać w pełni zadaniom, wynikającym z ich 
roli. To zapóźnienie rozwoju ubezpieczeń społecznych, stano- 
wiących jeden z najpoważniejszych regulatorów podziału do- 
chodu społecznego, stanowi zdaniem autora obok innych wy- 
ników- o tem, że inne społeczeństwa dźwignęły się na znacznie 
wyższy poziom rozwoju w porównaniu z Polską.

Niemniej organizacyjnie ubezpieczenia społeczne w- Polsce 
doskonalą się. Wschód (Lwów) w artykule z 10 listopada p. t. 
„Działalność ubezpieczeń społecznych, poważny bilans prac" 
stwierdza należytą rozbudow-ę ubezpieczeń społecznych, doko- 
naną przez ustawę scaleniową w kierunku objęcia wszystkich 
niepomyślnych zdarzeń losowych. Techniczna organizacja zosta- 
ła usprawniona, a koszty administracyjne ograniczone do mini- 
mum. Złączenie wszystkich rodzajów ubezpieczeń w instytu- 
cjach, dostępnych łatwo dla pracodawców i ubezpieczonych, by- 
ło bardzo dobrym pociągnięciem, wykazującym już obecnie do- 
datnie skutki. Ubezpieczenia społeczne stępiają ostrze kryzy- 
su, łagodzą jego ujemne skutki dla świata pracy, pozwalają 
ubezpieczonym przetrwać chwile bezrobocia, rozprowadzają 
dochód społeczny między zdrowych i chorych, młodych i sta- 
rych, chronią państwo od przesileń gospodarczych i zamieszek 
społecznych.

Praktyczna działalność ubezpieczeń społecznych na po- 
szczególnych odcinkach była przedmiotem rozlicznych artyku- 
łów. Walka z 15.XI i Pracownik polski z 1 listopada zamieściły 
jednobrzmiące artykuły p. t. „Ubezpieczenia społeczne w wal- 
ce z wypadkami przy pracy", poświęcone działalności inspekto- 
rów bezpieczeństwa pracy i omówieniu umów zawieranych 
przez ZUS ze związkami przemysłowymi i rolniczymi na tle 
akcji bezpieczeństwa pracy. Mały Dziennik z 18 listopada r. b.999



podał reportaż z placów ki ubezpieczalni społecznej na W oli 
p. t. „Fabryka zdrowia". S trze lec  z  22 listopada zam ieścił ar- 
tykuł, charakteryzujący pracę dom owych lekarzy, zaś w nume- 
rze uprzednim  z 15 listopada podał najw ażniejsze cyłry  z 
działa lności leczniczej ubezpieczeń społecznych. W D ek adzie  z 
7-go listopada ukazał się artykuł p. t. „Podstaw owe zasady  
lecznictw a społecznego". A rtykuł ten ukazał się już uprzednio 
w innych pism ach, a jego treść była omówiona w przeglądzie  
prasowym  za uprzednie m iesiące. Echo pracow nika śląskiego  z 
10 listopada przytacza dokładne objaśnienie, w jaki sposób na- 
stępuje obliczenie i przyznanie renty inwalidzkiej dla pracowni- 
ków um ysłow ych. Wei F roncie robotn iczym  z 24 listopada znaj- 
dujem y reportaż p. t. „Życiorys jakich wiele". Reportaż op i- 
suje, jak zaopatrzenie starcze ratuje starcow i i jego rodzinie  
byt. G azeta  P o lska  z 13 listopada porusza ponownie kw estię  
szpitala ubezpieczalni społecznej w W arszawie na Solcu. A rty- 
kuł zawiera polem ikę z argumentami wysuniętym i w swoim  
czasie za budową szpita la  w tym m iejscu i podkreśla, że te ar- 
gumenty nie są przekonyw ujące w całej rozciągłości; szpital 
będzie w zniesiony w m iejscu hałaściw ym , a fakt posiadania w 
tym miejscu placu nie uspraw iedliw ia zdaniem  autora pow zię- 
tej decyzji na tle  interesów planowego rozwoju miasta.

O kreślenie warunków pracy lekarzy w ubezpieczalniach  
społecznych było ostatnio przedm iotem  obrad między Zakładem  
ub. społ. i reprezentacją zawodow ą lekarską. K urier Poranny  
z 10 listopada zawiera notatkę inform acyjną, stw ierdzającą, że 
narady nie da ły  pozytyw nych wyników. Próby porozum ienia z le- 
karzami nie dały rezultalu. Propozycje wysuwane przez organi- 
zacje lekarskie w zakresie stab ilizacji i odpraw lekarzy unie- 
m ożliw iały by zdaniem  delegacji Z. U. S. ponoszenie przez le - 
karzy naczelnych ubezpieczalni społ. odpow iedzialności za or- 
ganizację i funkcjonowanie lecznictw a ubezpieczeniowego. Nak- 
ła d y  zostały  wobec niem ożności uzgodnienia zasadniczych p o - 
glądów przerwane, a Zakład Ub, Społ. pracuje w dalszym  ciągu 
nad ustaleniem  zasad ogólnych umów z lekarzam i.

F ront R o b o tn iczy  z 17 listopada omawia lecznictwm sana- 
toryjne za r. 1935. O ceniając ogólną ilość ubezpieczonych na 
1,800,000 osób, autor stw ierdza, że liczba 9 000 ubezpieczonych, 
którzy korzystali z lecznictw a, stanowi ledw ie 1/200 część ca- 
łej rzeszy ubezpieczonych. Szczupła ta liczba, o w iele niższa od 
rzeczyw istego zapotrzebowania na leczenie sanatoryjne. Zacho- 
dzi dysproporcja m iędzy rozmiarami św iadczeń a potrzebami 
leczniczym i pracowników'. W ynika ono z kurczenia się docho- 
dów ubezpieczeń społecznych. To kurczenie się dochodów' zm u- 
sza też do zm niejszania św iadczeń. Skutkiem  tego nie można 
stosow ać należytej akcji zapobiegawczej, mającej duże znaczenie  
w leczn ictw ie społecznym . Ten stan rzeczy został spowodowany  
kampanią, prowadzoną przeciw  ubezpieczeniom  społecznym  z 
powodu rzekom ych ich przerostów. W yłączono różne kategorie  
pracowników, co uszczupliło  dochody instytucyj ubezpieczen io- 
wych. Stan leczn ictw a zapobiegaw czego stanowi dowód nie 
przerostu, lecz niedorozw oju ubezpieczeń społecznych . W akcji 
zapobiegawczej zosta li pracownicy fizyczn i uw zględnieni m ini- 
malnie. N ależy dążyć do zw iększenia dochodów ubezpieczeń  
społecznych drogą rozszerzenia ich zasięgu na ca ły  św iat pra- 
cy i um ożliw ienia w ten sposób rozszerzenia św iadczeń zgodnie  
z potrzebam i pracowników um ysłow ych i fizycznych.

W związku z ogłoszonym w Nr. 10 P rzeg lądu  U bezp ieczeń  
S p o łeczn ych  artykułem dra Greniewskiego „Zagadnienia zasad- 
nicze ubezpieczeń społecznych" ukazał się. w Echu spo łeczn ym  
z 1 i 15 listopada artykuł polemiczny p. Jana Zawadzkiego p, t. 
„Nie tędy droga..." Autor stwierdza, że projekt dra Greniewskie- 
go należy do kategorii projektów, jakie powstawały już dawniej 
z intencją zastąpienia systemu ubezpieczeń społecznych syste- 
mem innym np. zaopatrzeń państwowych lub przymusowej

oszczędności. K onferencje M iędzynarodowego Biura Pracy  
i Zjazdy rzeczoznawców' ub, spot, niejednokrotnie już podejm o- 
w ały rezolucje, stw ierdzające, iż cele i zadania sp ołeczn o-po- 
lityczne, realizow ane przez ubezpieczenia społeczne, nie dadzą 
się osiągnąć z równym skutkiem  przez inny system . Projekt zda- 
niem autora artykułu, nie jest jasno sprecyzowany, ponieważ  
obok specjalnego podatku na zaopatrzenia przewiduje również 
norm alne składki i pokryw anie przez państwo deficytów , co 
naturalnie znów czyni aktualną sprawę dalszych podatków'. 
O pieka społeczna nawet w bogatych społeczeństw ach nie może 
zastąpić ubezpieczeń społecznych, to też w iele państw jak B e l- 
gia, A nglia i in. przeszło z system u rent bezskładkow ych na 
system  ubezpieczeń społecznych. Autor wyraża wątpliw ość, 
ażeby można było — w konsekw encji projektowanego system u — 
wprow adzić scalenie ryzyk, jakim podlegają pracowmicy, w jed- 
no ryzyko kombinowane fizjologiczno-gospodarcze. N ie w szy - 
scy zresztą zainteresowani potrzebują objęcia ich w szelkim i ry- 
zykam i. W końcu artykułu autor stw ierdza, że gdyby realizacja  
takiego projektu była m ożliwą, to z pew nością wśród wielu  
prób, realizow anych zagranicą, system  taki zostałby już w d o - 
tychczasow ej praktyce w,prowadzony w którym kolw iek z 
państw.

W  czasopism ach Ju tro  pra cy  i Echo spo łeczn e  znajduje- 
my kilka artykułów dotyczących zagadnienia adm inistracji 
i personelu urzędniczego ubezpieczeń społecznych. Ju tro  pra cy  
z 8 listopada stwierdza, że pozycja kosztów adm inistracyj- 
nych wynosi 11% wpływów'. Są to sumy znaczne, jednakże na- 
leży  w’ziąć pod uwagę, jak w ielk i aparat adm inistracyjny jest 
potrzebny dla obsłużenia interesów m ilionow ych rzesz ubezpie- 
czonych i ich rodzin. M iejsce ma wytężona praca tysięcy  pracow - 
ników przy bardzo skromnych wynagrodzeniach. W  tych w a- 
runkach zużycie dziesiątej części w pływ ów  na adm inistrację  
jest normalne. Porównanie kosztów  adm inistracyjnych polskich  
ubezpieczeń społecznych z niem ieckim i w ykazuje norm alność 
ich stanu w Polsce. Niem cy, dysponujący doświadczeniem  i tra- 
dycją długoletniego istnienia urządzeń ubezpieczeniowych, w y - 
kazują również 11% kosztów  adm inistracyjnych. Poziom  ten 
jest wynikiem  długich, praktycznych starań, ażeby koszty adm i- 
nistracyjne sprow adzić do minimum. K rytyka rzeczow,a jest za - 
wsze potrzebna, jednakże szerzenie w iadom ości o nadm iernie 
w ysokich kosztach adm inistracyjnych ubezpieczeń jest k łam - 
stwem. Operuje się przytem  argumentami nierzeczowym i. Echo 
spo łeczn e  z 15.XI w artykule pt. „Krzywdząca opinia" wskazuje  
na uporczywe zestaw ianie liczby lekarzy i pracowników adm ini- 
stracyjnych we wszystkich ubezpieczalniach społecznych. L icz- 
by 3,800 (lekarze) i 11,000 (pracownicy adm inistracyjni) n ie - 
w ątpliw ie są rozbieżne, jednakże należy wziąć pod uwagę, że 
ubezpieczalnie nie tylko wykonują lecznictw o, ale również licz - 
ne inne czynności adm inistracyjne, jak ściąganie sk ładek dla 
w szystkich gałęzi ubezpieczeń, ew idencję ubezpieczonych, za- 
łatw ianie wstępne roszczeń św iadczeniow ych, adm inistrację n ie- 
ruchom ości itp. A  obowiązki są ciężkie. D ekada  z  20 listopada  
podkreśla, że zakres pracy personelu adm inistracyjnego jest 
olbrzymi, i że praca ta, nosząca charakter w ybitnie społeczny, 
jest ciężką, ofiarną i odpowiedzialną. Pracow nicy muszą wnosić  
w swą pracę dużo spokoju i wyrozum iałości, poniew aż w ięk- 
szość interesantów to ludzie chorzy, stroskani, wyczerpani 
fizyczn ie i nerwowo. O dpowiednie podejście do ubezpieczonego  
decyduje w znacznej m ierze o stosunku społeczeństw a do in- 
stytucji.

P. Tadeusz Rolicki porusza w dwu kolejnych numerach 
Echa Społecznego  z 15.X i l.XI sprawę bonifikaty podatku 
specjalnego od uposażeń pracowników ubezpieczeń społecznych. 
Naświetliwszy moment wprowadzenia podatku, w zasadzie ubej- 
mującego w równomierny sposób wszystkich poddanych działa-1000



niu ustawy, autor zwraca uwagę, że szereg instytucyj państw o- 
wych i publicznych, jak banki państwowe, m onopole i t.p, dok o- 
nuje obecnie bonifikaty podatku zwracając swym pracownikom  
w różnej formie sumy opłacane przez nich tytułem  podatku. 
D zieje się to w instytucjach, dających swym  pracownikom  u p o- 
sażenia znacznie wyższe, niż to ma m iejsce w ubezpieczeniach  
społecznych. A utor apeluje o bonifikatę podatku również na te - 
renie ubezpieczeń społecznych, których pracownicy znajdują się 
w bardzo ciężkiej sytuacji finansowej.

Zagadnienie szkolenia i dokształcania personelu ubezpie- 
czeń społecznych było już kilkakrotnie poruszane na łamach  
prasy fachowej i pracowniczej. Ostatnio ukazał się w Echu Spo- 
tecznem  z 15 listopada artykuł pt. ,,O kursy dla pracowników' 
ubezpieczeń społecznych". Autor artykułu po ogólnem  podkre- 
śleniu wagi zagadnienia proponuje zorganizowanie w każdej 
większej ubezpieczalni kursów dla praktykantów i dla pracow- 
ników już zaawansowanych w pracy, dla zaznajom ienia ich 
z w szystkim i działam i adm inistracji ubezpieczeniowej. Pozatem  
powinny zostać w ydane podręczniki, zaw ierające w przystępnej 
formie najw ażniejsze i zasadnicze wiadom ości o ubezpieczeniach  
społecznych, oraz podręczniki — kom entarze, obejm ujące 
szczegółow o ca łok szta łt przepisów prawnych, regulujących  
ubezpieczenia społeczne. Dr. M.

P R Z E G L Ą D  p r a s y  l e k a r s k ie j .
N O W IN Y  SP O Ł E C Z N O -L E K A R SK IE  Nr. 19 20, paź 

dziernik 1936. Dr. Jan H ozer: „M yśl sp ołeczno-lekarska w o g ó l- 
nych  zasadach um ów  z lekarzam i U . S.“

Dawna zasada, że stroną, która zawiera w imieniu ogółu  
lekarzy umowę ramową z ubezpieczalniam i społecznym i, pow in- 
na być Naczelna Izba Lekarska, upadła. Zgodnie z decyzją M i- 
nistra Opieki Społecznej, rokowania o umowę ramową będzie  
prowadzić w imieniu ogółu lekarzy ubezpieczalnianych — 
Związek Lekarzy Państwa Polskiego. Ten ostatni w ystąpił z pro- 
jektem umowy ramowej, uw zględniającym  postulaty św iata le - 
karskiego z zakresu ideologicznych i organizacyjnych podstaw  
ubezpieczenia na w ypadek choroby. Postulaty te są następujące.

Lekarz dom ow y. obecnej swej postaci organizacyjnej, 
lekarz domowy posiada tak liczne wady, że staje się czym ś zu- 
pełnie różnym od prawdziwego „lekarza domowego" w najlep- 
szym tego słow a znaczeniu.

U stró j ubezpieczeń . U bepieczenie na wypadek choroby mu- 
si być podporządkow ane celem  jednolitej i scalonej polityki 
zdrowotnej państwa a „konstrukcja adm inistracyjna i aseku- 
racyjna ubezpieczeń nie może lego ich charakteru, roli i p od- 
porządkowania w niczym  naruszać".

R ola lek a rzy  w ubezpieczen iu  na w yp a d ek  choroby. J ed y - 
nie tylko lekarze i ich zawodow e organizacje posiadają odpo- 
wiednie kw alifikacje i mogą dać gwarancję poprow adzenia ubez- 
pieczenia chorobowego po w łaściw ej linii rozwojow ej. Jeśli 
ubezpieczenia społeczne nie zawrócą z dotychczasow ej swej 
błędnej drogi, to będą się stawać coraz bardziej niepopularne  
w społeczeństw ie i traktowane jedynie jako balast gospodarczy. 
W alka ubezpieczeń z lekarzam i i odsuw anie ich od decydujące- 
go wpływu na organizację lecznictw a ubezpieczeniow ego — po- 
głębiają tylko ów proces depopularyzacji.

C harakter praw n y stosunku lek a rzy  do ubezpieczeń . Opór 
lekarzy przeciw ko narzuceniu im przez ubezpieczalnie „stosun- 
ku służbowego" nie jest wyrazem  walki o formę bez treści, gdyż, 
zdaniem  lekarzy, zw iązanie ich z ubezpieczalniam i stosunkiem  
służbowym  b y ło  by sprzeczne z charakterem w ykonywanych  
przez lekarzy czynności zawodow ych, które muszą być w yk on y- 
wane w atm osferze zupełnej sam odzielności i n iezależności de- 
cyzji. Stosunek służbow y m iędzy lekarzam i a ubezpieczalniam i 
jest —  ze względu na interesy lecznictw a — rzeczą bardzo n ie- 
pożądaną.

S ta b iliza c ja  leka rzy . „W arunkiem skutecznej i pożytecznej 
pracy lekarza w ubezpieczalniach jest ciągłość pracy, w yraża- 
jąca się w stabilizacji po przebyciu prekluzywnego okresu pro- 
wizorium". S ta łość  lekarza na stanowisku w U bezpieczalni u ła - 
twia mu zachowanie objektywizm u przy udzielaniu św iadczeń  
leczniczych i stwarza odpowiednie warunki do jego doskonale- 
nia się w czynnościach zawodow,ych i czynnościach lekarsko- 
ubezpieczeniowych.

P o lityk a  personalna w stosunku do leka rzy . Zawodowa or- 
ganizacja lekarska powinna m ieć decydujący w pływ na dobór 
lekarzy w ubezpieczalniach, gdyż tylko wtedy będzie m ogła 
brać odpow iedzialność za należyte spełnianie przez nich ich 
obowiązków, w ynikających z umowy i kodeksu deontologii le - 
karskiej (om awiającej obowiązki lekarzy względem  chorych 
i względem  w spółkolegów ).

Powinno być zniesione w yłączenie lekarzy adm inistracyj- 
nych z pod działania umów zbiorowych, a wów czas odpow ie- 
dzialnością zbiorową zawodowej organizacji za sprawność ca- 
łego zespołu  lekarskiego byliby objęci i lekarze adm inistracyj- 
ni, którzy obecnie ponoszą tylko odpow iedzialność osobistą, 
służbową. A przecież odpow iedzialność zbiorowa, odpow iedzial- 
ność organizacji, ma znacznie w iększą wartość społeczną, niż od- 
pow iedzialność indywidualna. Cz.

W I E D Z A  L E K A R S K A  N r .  11 , l is t o p a d  1 9 3 6 . C h o r o b y  

Z a w o d o w e .  W a l k a  z  k a l e c t w e m .

Liczba osób, która traci w P olsce swe kończyny w następ- 
stw ie wypadku przy pracy, jest duża. Tylko na Górnym Śląsku  
rocznie około 35 robotników traci górne lub dolne kończyny  
i około  260 traci pa lce  u rąk. N iem cy posiadają w tej chwili oko- 
ło 40.000 bezrękich lub beznogich inwalidów pracy (nie licząc  
60.000 inwalidów w ojennych). W zględy społeczne wymagają, 
aby jaknajwiększa .część tych inw alidów  odzyskała m ożność  
w ykonywania produktywnej pracy zarobkowej. Zależy to w du- 
żej części od zaopatrzenia inw alidy w protezę, która wyrówna 
mu w jaknajwiększym  stopniu brak kończyny. Stosow ane są 
obecnie trzy typy protez: a) wykonane ze skóry na szkielecie  
stalowym , b) wykonane z lekkiego drzewa, c) wykonane z lek - 
kiego m etalu. Protezy ze skóry i stali są najmniej odpowiednie, 
gdyż są ciężkie (proteza nożna ze skóry i stali waży 4 kg, ta - 
każ z lekkiego drzewa — 3 kg, z lekkiego m etalu — 2 kg.) i u le - 
gają szybkiem u zniszczeniu pod w pływ em  potu i czynników m e- 
chanicznych, w związku z czym  wym agają one częstych napraw; 
trudno jest je, również, utrzymać w należytej czystości (w yda- 
ją niem iłą woń). Lepsze od nich są protezy z lekkiego drzewa. 
A le  najlejsze  są protezy z lekkiego m etalu — dają się łatwo d o - 
pasować, nie psują się, nie są w rażliw e na pot, można je łatwo 
czyścić i są lekkie i wygodne. M ają tylko jedną wadę, że są 
stosunkowo drogie; a le wadę tę m ożnahy usunąć przez scentra- 
lizow anie produkcji tych protez w paru w iększych w ytw ór- 
niach, coby obniżyło oczyw iście koszty  produkcji. Na drogę tę 
należałoby wstąpić i w P o lsce  — w imię interesów szerokich  
rzesz inw alidów  pracy. Cz.

P R Z E G L Ą D  P R A S Y  Z A G R A N I C Z N E J .

D I E  O R T S K R A N K E N K A S S E ,  dekada, Berlin. N , 29 z 11 października 1936 r.
D r .  W e i g e l t ,  E in f lu s s  d e s  W e h r d i e n s t e s  a u f  A r b e i t s v e r -  

hiιltnis u n d  S o z ia lv e r s ic h e r u n g .  (W p ły w  służby  w o jsk ow ej na 
stosun ek  pracy i na ub ezp ieczen ie  sp o łeczn e).

H a n s  B e r n s e e ,  D i e  U n g a r is c h e  S o z ia lv e r s ic h e r u n g .  (W ę -gierskie ubezpieczenia społeczne).
Z E N T R A L B L A T T  F U R  R E I C H S V E R S 1 C H E R U N G  

U N D  R E I C H S V E R S O R G U N G ,  Berlin. Nr. 18 z r. 1936.
B o g s , D i e  K r a n k e n k a s s e n  a is  E i n z ie h u n g s s t e l le n  d e r  A r -  

b e i t s lo s e n v e r s ic h e r u n g .  (K asy C horych  jako placów ki poboru  
składek ubezpieczen ia  na w yp adek  braku pracy).1001



Nr. 19 r. 1936.
Funke, Der vertrauensiirztliche Dienst in der Kranken- 

versicherung. (Służba lekarzy zaufania w ubezpieczeniu cho- 
robowym).

Spohr, Die Rechtsstellung der Versicherungstrager ais 
Schuldner. (Stanowisko prawne podmiotów ubezpieczenio- 
wych jako dłużników).

SOZIALE ZUKUN FT, Berlin. Nr 8 z r. 1936.
Beitragssatz und Grundlohn in der Krankenversicherung. 

(Składki i zarobki podstawowe w ubezpieczeniu chorobowym).

MONATSSCHR1FT FUR ARBE1TER —  UND ANGE- 
STELLTENVERSICHERUNG, miesięcznik, Berlin. Nr 9 z r. 
1936.

Brunn, Ueber die Anrechnung nachentrichteter Beitra- 
ge in der Invalidenversicherung. (Zaliczanie wpłaty opóźnio- 
nych składek w ubezpieczeniu inwalidzkim).

DIE ARBEITERVERSORGUNG, Berlin. Nr 28 z r. 1936.
Haucisen, Zur Neuordnung der Ersatzkassen. (Nowa or- 

ganizacja kas zastępczego ubezpieczenia).
Mews, Zur Neuregelung der Beziehungen zwischen den 

Trtigern der Krankenversicherung und der Unfallversiche- 
rung. (Nowe podstawy prawne stosunków między podmiota- 
mi ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego).

Anders, Mitglieder — und Familienwochenhilfe in Ober- 
schlesien. (Opieka lekarska i położnicza dla rodzin ubezpie- 
czonych na Górnym Śląsku).

Nr 29 z r. 1936.
Erg, Privatversicherung und Sozialversicherung. Ubez- 

pieczenie prywatne i społeczne).
Hecker, Die Wartezeit der unstłindig Beschaftigten. 

(Okres wyczekiwania zatrudnionych niestale).
SOZIALE RUNDSCHAU, miesięcznik, Berno. Nr 8-9 

z listopada 1936.
Siebente Generalversammlung der internationalen Zen- 

tralstelle von Verbiinden der Kranlęenkassen und Hilfsvereine. 
(VII walne zgromadzenie międzynarodowego związku kas 
chorych i stowarzyszeń opieki).

Dr. Emil Schónbaum, Aktuelle Probleme der Iπvalidi- 
tats —  und Altersversicherung. (Aktualne zagadnienia ubez- 
pieczenia inwalidzkiego i starczego).

Dr. Theodor Gruschka, Aktuelle Aufgaben des Gesund- 
heitswesens. (Aktualne zadania lecznictwa).

Unfall oder Krankheit? Ein Bluterguss ais Betriebsunfall. 
(Wypadek czy choroba? —  Wylew krwi jako wypadek przy 
pracy).

M ITTEILUNGEN DER ZENTRALSOZIALVERSI- 
CH ERU N GSAN STALT, miesięcznik, Praga, Nr. 8, wrzesień 
1936.

Statistik der Versicherungsgerichtsbarkeit fiir das erste 
Halbjahr 1936. (Statystyka judykatury ubezpieczeniowej za 
pierwsze półrocze 1936).

Statistischer Bericht fiir die Monate Mai, Juni, Juli, 1936.
(Sprawozdanie statystyczne za miesiące: maj, czerwiec, lipiec 
1936).

Leistungsagende der Invaliditats —  und Altersversiche- 
rung im IIQuartal 1936. (Działalność ubezpieczenia na wypa- 
dek inwalidztwa i na starość w II kwartale 1936).

DIE SOZIALVERSICHERUNG, miesięcznik, Wiedeń. 
Nr. 1 z 1 października 1936.

Dr. Fr. Kiihr, Die Einheit. der Sozialversicherung. (Jed- 
ność ubezpieczeń społecznych).

Dr. T. Schneider, Die Volkstiimlichkeit der Sozialversi- 
cherung. (Popularność ubezpieczeń społecznych).

Dr. Fritz Rager, Neuregelung der englischen Arbeitslo- 
senfiirsorge. (Nowa organizacja ubezpieczenia na wypadek 
braku pracy w Anglii).

Neuordnung des arztlichen Dienstes in der Krankenver- 
sicherung in Polen. (Nowa organizacja służby lekarskiej w pol- 
skim ubezpieczeniu na wypadek choroby).

Der II internationale Kongress der Sozialversicherungs- 
fachleute. (Drugi międzynarodowy kongres fachowców ubez- 
pieczeń społecznych).

Nr 2 z 1 listopada 1936 r.
Dr. Hans Ullmann, Ueber die Wahrung der Anwarts- 

chaften in der Pensionsversicherung der Angestellten. (Za- 
chowanie uprawnień w ubezpieczeniu pensyjnym).

Georg Hemutsch, Die Angestelltenkrankenkassen im er- 
sten Halbjahr 1936. (Kasy Chorych dla pracowników umysło- 
wych w pierwszym półroczu 1936).

Dr. Wilhelm Ambrosi, Zur Frage der Durchfiihrung der 
Heimarbeiterversicherung. (Ubezpieczenie chałupnków i jego 
organizacja).

Dr. Ludwig Laszky, Die prophylaktische Untersuchung 
Gesunder. (Profilaktyczne badanie zdrowych).

Dr. Gisela Augustin, Die Gemeinschaftsaufgaben in der 
deutschen Krankenversicherung. (Wspólne zadania ubezpie- 
czenia chorobowego w Niemczech).

Tagung der internationalen Zentralstelle von Verban- 
den der Krankenkassen und Hilfsvereins. (Zjazd międzyna- 
rodowego związku kas chorych i stowarzyszeń pomocy).

INFORMATIONS SOC1ALES, tygodnik, Genewa, tom 
LX Nr 6 z 9.XI.36.

Mouvement en faveur de 1‘introduction d‘un systemc 
generał d,assurance —  maladie en Republique Argentine. (Agi- 
tacja za wprowadzeniem systemu powszechnego z ubezpiecze- 
nia na wypadek choroby w republice Argentyńskiej).

La situation et le programme de Γassurances —  maladie 
— invalidite en Grandę Bretagne. (Położenie i program ubez- 
pieczenia na wypadek choroby i inwalidztwa w Anglii).

L,assurance-maternite dans Γagriculture en Italie. (Ubez- 
pieczenie macierzyństwa w rolnictwie włoskim).

Les assurances sociales au Japon. (Ubezpieczenie spo- 
łeczne w Japonii).

Etablissement d‘un systeme d‘assurance sociale au Me- 
xique. (Wprowadzenie ubezpieczeń społecznych w Meksyku).

Les pensions non contributives en Nouvelle Zelande. 
(Renty bczskladkowe w Nowej Zelandii).

Regime special d'assurance —  pension des journalistes 
en Tchecoslovaquie. (Specjalne ubezpieczenie emerytalne 
dziennikarzy w Czechosłowacji).

Budget de 1‘assurances sociales de l‘U. R. S. S. en 1936. 
(Budżet sowieckich ubezpieczeń społecznych na r. 1936).

RAD N ICKA ZASTITA, miesięcznik,Zagrzeb. Nr 10 z 8 
października 1936.

Dr. Grcevic. Stanje sehoslovackog osiguranja. (Stan cze- 
chosłowackich ubezpieczeń społecznych).

Zdrevstwo i zdrevstvena służba. (Zdrowie i służba zdro- 
wia).

SVEPOMOC, dwutygodnik, Praga. Nr. 26 z 15 paździer- 
nika 1936.

Prof. dr. E. Schónbaum, Aktualni problemy invalidniho 
a stacobniho pojisteni. (Aktualne problemy ubezpieczenia na 
wypadek niezdolności do pracy i na starość).

Leon Heller: Stav socialniho pojisteni v niżnych zemiach. 
(Stan ubezpieczeń społecznych w poszczególnych państwach).
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PRZEGLĄD USTAWODAWSTWA
za czas od 26 października —  do 26 listopada 1936 r.

1. Dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 3 listopada
1936 r. o Polskim Instytucie Rozrachunkowym (Dz. U, R. P. Nr 
84, poz. 582), 1

Polski Instytut Rozrachunkowy jest instytucją prawa pu- 
blicznego, posiadającą osobowość prawną.

Do zakresu jego działania należą w szczególności: 1) czyn- 
ności, związane z wykonywaniem umów rozrachunkowych, za- 
wartych przez Państwo lub uprawnione instytucje z państwami 
lub instytucjami zagranicznymi, w zakresie w jakim zostaną 
przekazane przez Ministra Przemysłu i Handlu w porozumieniu 
z właściwymi Ministrami; 2) zawieranie —  na zlecenie Mini- 
stra Przemysłu i Handlu wydana w porozumieniu z właściwymi 
ministrami —  umów wykonawczych, dotyczących techniki roz- 
rachunkowej, z instytucjami zagranicznymi oraz wykonywanie 
tych umów; 3)’ czynności, wynikające z przeprowadzenia obrotu 
kompensacyjnego i rozrachunkowego z zagranicą —  w zakresie 
zleconym przez Ministra Przemysłu i Handlu w porozumieniu 
z właściwymi ministrami.

Pracownicy Polskiego Instytutu Rozrachunkowego są za- 
trudniani na podstawie umów o pracę i wynagradzani w sposób 
przyjęty w przedsiębiorstwach prywatnych.

2, Dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 3 listopada 
1936 r. o ulgach w spłacie niektórych zobowiązań gmin wiejskich 
(Dz. U. R, P. Nr 84, poz. 584).

Treść dekretu została podana w kronice krajowej.
3. Dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 9 listopa- 

da 1936 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 23 maja 1924 r. o po- 
wszechnym obowiązku wojskowym (Dz. U. R. P. Nr 86, poz. 601).

Dekret wprowadza zastępczy powszechny obowiązek woj- 
skowy, polegający na obowiązku bezpłatnego wykonywania pra- 
cy dla celów obrony Państwa oraz potrzeb gminy, lub gromady, 
mających związek z tą obroną.

Zastępczemu obowiązkowi wojskowemu podlegają przede 
wszystkim osoby zaliczone do pospolitego ruszenia z bronią lub 
bez broni, osoby, które nie przesłużyły czynnie w wojsku conaj- 
mniej 5 miesięcy, ponadto zwolnieni częściowo od służby woj- 
skowej lub zaliczeni do rezerwy w myśl art. 75 ustawy zasadni- 
czej.

Obowiązek bezpłatnego wykonywania pracy wynosi 6 dni 
w roku i trwa przez 5 lat.

W myśl art. 98g ustawy z 1924 r. w brzmieniu dekretu, 
w zakresie świadczeń na wypadek utraty zdolności zarobko- 
wej, kalectwa lub śmierci wykonywanie pracy z tytułu zastęp- 
czego powszechnego obowiązku wojskowego uważane będzie za 
równoznaczne z pełnieniem czynnej służby wojskowej, a więc 
osoby, wykonywające pracę powyższą, nie będą podlegać obo- 
wiązkowi ubezpieczeń.

Przedruk dozwolony pod warunkiem podania źródła.

Prenumerata: Kwartalnie . . . zł. 7.50
Rocznie . . . .  zł. 30.— Numer pojedyńczy „ 2.50

Dla pracowników instytucyj ubezpiecz, spoi, i urzędników państwowych cena w prenumeracie zł. 2 mieś.

Ceny ogłoszeń:

Na wewnętrznej stronie I okładki, jak rów- Za tekstem ceny ogłoszeń wynoszą: 
nież na dwuch ostatnich stronach okład-

ceny ogłoszeń wynoszą: 1/1 str. — zł. 250,—
1/1 str. — zł. 350.— 1/2 — „ 130,—
1/2
1/4

»1 tl
tl I I

180.—
100.— 1/4 t l -  „ 7 0 .-

1/8 »» 11 50.— 1/8 11 -  „ 4 0 .-
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P o -
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł.

i gr∙ Zł. gr∙ P o-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gτ∙ Zł. gr.

1 2 5 4 1 2 3 4

1 Gotówka w/g s p e c y fik a c ji...................................... 383 537 53 1 Akcepty w/g sp e cy fik a c ji......................................
93 993 
27 7692 Weksle w/g sp ecyfikacji.......................................... i 93 993 57 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w g s p e c y f ik a c ji ................... 262 09

57
05

3 Lokaty: ; 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) W gotówce w/g specyfikacji............................
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji

a) Za składki i o p ła ty .......................................... 761 28
43 529' 10 43 529 10 b) Za zaliczki na św iadczenia............................

c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
4 Płatnicy:

743 500;
na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 7 805 27

a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . .
bj Składek za czas do 31. XII. 1933 r.................
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

70
81
05 857 185 56

d) Za rozrachunki z Centralą Zakunów . . . .  
ej Za inne w/g specyfikacji................................. 769 46 9 337' 01108 488: 

5 196; 5 Wierzyciele:
a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . .5 Sumy przechodnie: 3 685 23

a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . .

b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp e cy fik a c ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

3 082
13 053 

923

15
33
95

6 Dłużnicy: e) Dostawcy w/g s p e c y fik a c ji............................ 5 592 83
a) Personel za p ożyczki.......................................... 24 4811 08 f) Personel za uposażenia............................ 9 527 87

b) Z. U. S, za świadczenia w/g specyfikacji . .
c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji

32 660) 
2319

98
21

g) Inni w/g specyfikacji..........................................
h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . .

125 524 
14

41
161 403; 77

d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 87 797 89
147 309

6 Pożyczki:
e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . ! 16 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji...................

7 Materjały:
a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .
c) D r u k i .............................................................. ....

37 764
1 957; 
4 220:

88
83
09 43 942 80

b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży- 
czek długoterminowych w/g specyfikacji . .

c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe
w/g s p e c y fik a c ji ...............................................

7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za
Ruchomości ............................................................. 246 5908 1 b / należności od płatników:

9 N ieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 180 116 22
a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . .
b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . .
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji , . .
d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji...................

1 293 994

982 674 
34 592;

62

17
82 2311 26! 61

bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 
padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych

c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho- 
rób Zaw odow ych...............................................

d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r, .
e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r.

109 006

114 884
50 220 

5 196

64

97
29
0510 Niedobór: 459 534; 17

a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . . 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki 1
b) Bilansowy ......................................................... z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz.

z ust. z 19Λ.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 
Fundusze:

116 935 87

A. Amortyzacyjny nieruchomości:

- a) odpisy załata ubiegłe zł.368 127 gr.60
b) odpis za rok sprawozdawczy

1 w/g specyfikacji „ 6 469 ., 97 374 597 57
B. Amortyzacyjny ruchomości:

1
a) odpisy załata ubiegłe zł.182 142 gr.74
b) odpis za rok sprawozdawczy

196 407w/g specyfikacji .. 14 264 29 03
C. JNa pokrycie odpraw i emerytur ........................ 81 307 00

E. Rezerwowy w/g specyfikacji . . . . 2 606064 86 3 258 976 46
Suma . . . . 4 127 349 90 Suma . . . . 4 127 349; 90

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:

4127 349 90 4 127 349 90

Chrzanów dnia 20 maja 1936 r.

Komisarz Leon Tomaszkiewicz
Dyrektor R o m a n  L a le c z k o

Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 261 655 22



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w CHRZANOWIE za rok sprawozdawczy 1935
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P o-
zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł.

W y k o n a n i e
«

przy-
pisu
skł.

*) Na je- 
dnego 
u bez- 
piecz.

P o -
zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł.

W y k o n a n i e

gr-
lf>

przy-
pisu
skł.

*) Na j e - 
dnego 
ubez- 
piecz.

gr. Zł. gr∙ Zł. gr. Zł. gr ∙ Zł.

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

1 Świadczenia:
1

1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: A. Składki:

a) c h o ro b o w e ........................ 193 926 58 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 1349 907 90b) połogowe ........................ 25 020 66
243 284 76 b) dobrowol. ubezp. i konty-c) pogrzebow e........................ 24 3371 52 17,6 12,65 nuując. ubezp......................

c) za ubezpieczenie pracow-
1 875 05

B. Opieka lekarska:
a) wydatki osobowe . . . . 250 560; 45 ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . .
c) wydatki rzeczowe . . . .

23 084 78 stających bez pracy . 1 792 20 1353 575 ’5
31 765 59 B. Odsetki od składek . . . . 29 399 04 1382974 19 100,0 71,94

d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . . 29 035 48 334 446 30 24,2 17,39 2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za świad-
czenia .............................C. Środki lecznicze i pomocn. ,

D. Szpitale i zakłady lecznicze:
a) własne ............................
b) obce .................................

19138 
214 747:

64
08

132 227 17 9,6 6,88 22 831 
422

50
23 253 50 1,7 1,21B. Kary ..................................

233 885 72 16,9 12,17 3
4

Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa- 
dek Choroby i Macierzyń-

124 761 60 9,— 6,49
E. Przewozy chorych i lekarzy: i

a) własnymi środkami loko-
20 61F 46m o c j i .................................

41 337 04 985 180 99 stwa (art. 2 3 9 )........................
b) obcymi środkami lokom. . 20 725 58 3 , - 2,15 6 Dochody z lokat majątkowych 6143 02 0,4 0,32

71,3 51,241
15 993 76 6 Różne d o c h o d y ........................ 324 62 0,02

2 Inne wydatki ustawowe . . . 1,2 0,83 7 Czynsze z własnych nierucho-
25 3263 Opłaty do Ogólnego Funduszu 

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

8
m o ś c i ......................................

N i e d o b ó r ............................
34 1,9 1,31

!
A. z art, 239 ............................. i 129 331 06

148 730
\

B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . ! 19 399 66 72 10,7 7,74 \

4 Koszty administracyjne . . . l 138163 90 10,— 7,19
\

5 Koszty ogólne:
A. Koszty prawne i sądowe . . 1 513 79

\

B. Odsetki : koszty bankowe . 1 201 12
4 326

\

C, Inne w y d a tk i........................ 1 611 21 12 0,3 0,22 \
6 Administracja własnych nieru-

22 711 73
\

ch o m o śc i................................. 1,6 1,18 \
7 Odpis na fundusz amortyzac.

A. Od ruchom ości................... 14 264 29
\

B. Od nieruchomości:
6'469

\

a) m u ro w a n y c h ...................
b) d re w n ia n y c h ...................

97
6 469 97 20 734 26 1,5 1,08

\

j
8 Odpis na fundusz rezerwowy: i \

2½% od wpływów z tytułu 
składek ............................ 32 332 76 2,3 1,68

\

9 N a d w y ż k a ................................. 194 609 03 14,1 10,13 \

Suma . . . . ! 1562 783 27 113 81,29 Suma . . . . 1 1562 783 27 113 81.29

Chrzanów, dnia 20 maja 1936 r.
Komisarz Leon Tomaszkiewicz

Dyrektor Roman Laleczko

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznym
(należności od 1.1.1934 r . ) ................... zł. 1 293 214 gr. 46

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r . ) ............................  „ 49 247 „ 93

Razem . . . zł. 1 342 462 gr. 39
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 19 225

Naczelny lekarz D r Roman Szczechura



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w KUTNIE w dniu 31 grudnia 1935 r.

1008

Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr. Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e
1

Zt gr- Zł. gr.
2 3 4 1 2 3 4

1 Gotówka w/g specy fikacji...................................... 46139 36 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji......................................
2 Weksle w/g specyfikacji ........................................... Płatnicy za w e k s le .................................................... 20 650 _

3 Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ................... 1 , '3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń SpołecznycH: 52 924 01
a) W gotówce w/g specyfikacji............................

5 630; 50 5 630 50
a) Za składki i o p ła ty .......................................... 12 828i 97

b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji b) Za zaliczki na św iadczenia............................
c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.

6 260 61
4 Płatnicy:

a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . .
b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r .................
cj Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

993 288! 
559 305: 
40 200

77
72
18 1 592 794 67

46 904:
8 744!

75108i

43
47
48 149846 96

na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyl.
d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . .
e) Za inne w/g specyfikacji.................................

5 Wierzyciele:
a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji .5 Sumy przechodnie: 282 469' 82

a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
87 170 87

b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji 1 369; 36
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . . 170; c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji................................. 45 679 j 80

Dłużnicy: d) Apteki w/g specyfikacji...................................... 2 307' 75
6 922 65 e) Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 9541 70

a) Personel za pożyczki.......................................... f) Personel za uposażenia...................................... 9 822 84
b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . . — — g) Inni w/g specyfikacji...........................................

h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . .
8418, 10

50c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji . . '. . . .

144 088 
69 698;

07
41

7 781 j 13 358 803
220 709 13

6 Pożyczki:
a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji . . . . .e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . — —

7 Materjały: b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży- 1
65 304 17a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................ 27 683 51 czek długoterminowych w/g specyfikacji .

b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .
c) Druki i materjały piśmienne . . . . . . .

4 604! 19
32 287 70 7

c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe 
w/g s p e c y f ik a c ji ............................................... 140000 — 205 304 17

8 Ruchomości ............................................................. 213 709 83 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za 
należności od płatników: 218271'9 Nieruchomości:

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . .
b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . .
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . .
d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji...................

622 652' 
7 500∣ 

12 035' 
78 531

81

60
57 720 719 98

a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników
b) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 

padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych
c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho- 

rób Zaw odow ych...............................................
d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. .

44

69

48
26

186 265'

159 326' 
75 282

10 Niedobór:
8

e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r 40 200' 18 679 346 05
a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki
bj Bilansowy ......................................................... z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz.

9
z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 

Fundusze:
509 318 25

A. Amortyzacyjny nieruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 52 512 gr. 23
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . .  zł. 3188gr. — 55700! 23
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe , zł. 180 666 gr. 68
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . .  zł. 3 380 gr. 97 177 285 j 71
C. Na pokrycie odpraw i em erytur........................ 9 899 40

E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 613 083: 78 855 969 12
Suma . . . . 2 832162 04 Suma . . . 2 832 162 04

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:
gw arancje ...................................................................

—
7 500 Różni za gw arancje ................................................

-
7 500

2839 662 04 2 839 662 "Ó4

Kutno, dnia 4 kwietnia 1936 r. 
Księgowy J- Mierzejeuisl{i

Komisarz (B o le s ła w  Jaros i 

Dyrektor (F . K u ch a rsk i)
Przew. Kom. Rew. (Antoni Gąsiorouiicz'

Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 304 390,63



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w KUTNIE za rok sprawozdawczy 1935
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P o-
zy-
cja

Wyszczególnienie

2

Zł.

3

gr.

W y k o n a n i e
9

przy-
pisu
skł.

6

*) N a je - 
dnego 
ubez- 
piecz.

7

Po-
zy-
cja

-7Γ

Wyszczególnienie

-
Z ł .

3

gr-

W y k o n a n i e
⅛

przy-
pisu
s k t

6

*) Na je-'
dneg"> 
ubez- 
piecz. j

' -~7̂ "' ,
Zł. gr.

!
Zł.

5

gr-Zł.

4

gr. Zł.

5

gr-

1 Świadczenia:
!

1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki:

39 088
A. Składki:

790193 46a) c h o ro b o w e ........................ 27 a) obowiązkowo ubezpiecz. .
bj połogowe ........................ 8 707 59

3.47
fc) dobrowol. ubezp. i konty- 255 45 i

c) pogrzebowe . . . . . . 15 621 85 63 417 71 7.7 nuując. ubezp...................... 318 20
B. Opieka lekarska: 1 i cj za ubezpieczenie pracow-

a) wydatki osobowe . . . . 159 636 29 ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . . 14 804 

21 060
23
82

stających bez pracy . . . 4 440 79 795 207 90
822047 38 100,0 45,01c) wydatki rzeczowe . . . . B. Odsetki od składek . . . . 22 165 54 \  26 839! 48

d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . . 18781 16 214282’ 50 26,1 11,73 2 Inne dochody ustawowe:

A, Dopłaty i opłaty za świad-
czenia .................................

4 673 94

C. Środki lecznicze i pomocn. . 132 968! 40 16,2 7,28 14 945 80
80 1,8 0,82D. Szpitale i zakłady lecznicze: i B. Kary .................................. 40! - 14 985

a) własne ............................
b) obce .................................

25 991 71 3,1 1,4^
117 037! 61 123 601 95 15,0 6,77 3

4
Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fund u-

E. Przewozy chorych i lekarzy: szu Ubezpieczenia na Wy pa-
a) własnemi środkami loko-

9 252
dek Choroby i Macierzyń-

4,9 2,19m o c j i ................................. 26
28 723 82

stwa (art. 2 3 9 )........................ 40000 —
b) obcemi środkami lokom. . 19 471 56 562 994 38 3,5 1,57 5 Dochody z lokat majątkowych 

Różne dochody ........................
808 13 0,1 0,05

68.5 30,82 6 10 678 06 1,3 0,58
2 Inne wydatki ustawowe . . . 12 296 73 1,5 0,67 7 Czynsze z własnych nierucho-

0,313 Opłaty do Ogólnego Funduszu 
Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

8
m o ś c i ......................................

N i e d o b ó r .................................
5 605 96 0,7

Λ

A. z art. 239 . ........................ 68 959 30 \

B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 10 343 90 79 303 20 9,6 4,34 \

4 Koszty administracyjne . . . 107 109 34 13,0 5,87
\

5 Koszty ogólne:
A. Koszty prawne i sądowe . . 2 743 31

\

B. Odsetki i koszty bankowe . 652 44 \ 1
C. Inne w y d a tk i........................ 6 383 85 9 779 60 1,2 0,51 \

6 Administracja własnych nieru- \

ch o m o śc i................................. 16 017 77 2,0 0,88 \

7 Odpis na fundusz amortyzac.
A. Od ruchom ości................... 8 587 50

\
i

B. Od nieruchomości: \

a) m u ro w a n y c h ................... 3113 — \

b) drewnianych . . . . . 75 __ 3188 — 11775 50 1,4 0,65 \

8 Odpis na fundusz rezerwowy: \ !
2¼% od wpływów z tytułu 
składek ................................. 17 239 82 2,1 0,94

\
?

9 N a d w y ż k a ................................. 103 600 70 12,6 5,67 \ !
Suma . . . . 1 920117 04 111,9 50,38 Suma . . . . i1 920117 04 111.9 50,38

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z υslawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ................... zł. 689 591 gr. 34

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r . ) .............................„ 80 162 „ 10

Razem . . .z ł .  769 753 gr. 44
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 18 264.

Kutno, dnia 4 kwietnia 1936 r.

Księgowy J. Mierzejewski
Naczelny lekarz Dr Talikowsfci

Dyrektor F. Kucharski 

Komisarz Bolesław Jarosiński

Przew. Kom. Rew. .4nloni Ggsiorowicz



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w KROŚNIE za rok sprawozdawczy 1935
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P o -
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr- P o-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr∙
1 2 3 4 1 2 3 4

1 Gotówka w/g specy fikacji...................................... 30 217 35 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji...................................... _ _
2 Weksle w/g specyfikacji.......................................... 30 357 61 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ...................

29 568 
19 466

01
79

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) W gotówce w/g specyfikacji............................ 3 297 21 a) Za składki i o p ła ty ........................................... — 1—
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 16 579 95 19 877 16 b) Za zaliczki na św iadczenia............................

c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
—• —

Płatnicy:4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 14 644 02
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . . 819 346 79 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 4158! 26
bj Składek za czas do 31. XII, 1933 r .................
cj Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

403 611 76
1 235 404 30

ej Za inne w/g specyfikacji................................. 9 900 82 28 703 10
12 445 75 5 Wierzyciele: i

5 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 10 379’ 69
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod. bj Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji 939 03
bj Wydatki gospodarcze na następny okres . . — — c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................

d) Apteki w/g specyfikacji......................................
8 014 
2 296

71
55

Dłużnicy:6 ej Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 3 679 42
a) Personel za pożyczki.......................................... 19 353 71 f) Personel za uposażenia...................................... 10 707! 46

b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . . 2 273 56 g) Inni w/g specyfikacji.......................................... 13 031, 60
cj Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 26 544 42 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . 55 439! 08 104 487 54
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 30 288 49 6 Pożyczki:e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . — — 78 460 68 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji................... — —

7 Materjały: b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-
a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . . 15 317 

1 998
55
66

17316 21

czek długoterminowych w/g specyfikacji . .
c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe 

w/g s p e c y f ik a c ji ................................................
7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za 

należności od płatników:8 Ruchomości ............................................................. 174915 58 195 39δJ
9 Nieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 43

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . .  
bj Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . .

571 375 
6 304

40
50

bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 
padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 160 563 92

c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . .
d) Place i grunty w/g sp ecy fik ac ji...................

cj Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Uho-
114 250 
67 432

68
3034 901 99 612 581 89 rób Zaw odow ych...............................................

d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 
ej Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r.10 Niedobór: 12 264 21 549 906 52

a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . .
bj Bilansowy .........................................................

8 Rezerwa na zalegle składki i odsetki zwłoki 
z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 
z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 330 407 26

9 Fundusze:
A. Amortyzacyjny nieruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł. 81 578 gr-48
bj odpis za rok sprawozdawczy

» w/g specyfikacji „ 2 919 „ 93 84 498 41
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł. 100 683 gr.36
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji ., 10 513 „81 111 197 17

Suma . . . .

C. Na pokrycie odpraw i em erytur...................
D _______  _  _ ____
E. Rezerwowy w/g specyfikacji........................ 940 895 96 1 136 591 54

1 2 199130 78 Suma . . . . 2 199 130 78
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe: —

gw arancje ................................................................... 22568 50 Różni za gw arancje ................................................ 22 568 50
—  - - ------ -—  - - -  ........ _ ___ - - - -.............. -

22 568 50 • 22 568 50
Krosno, dnia 30 marca 1936 r. Dyrektor ]. Piotrowski 

Komisarz M. Wisłocki
Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 265 930,07
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2

Zł.
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ξr∙
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Zł. gr.
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P o -
zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł. !

~ 3 ^

W y k o n a n i e

p rzy -
pisu
skł

6

) Na je - 
dnego 
u bez- 
piecz-

7

gr- Zł. igr.

4

Zł. gr.

5

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek: i

A. Zasiłki: A. Składki:
a) c h o ro b o w e ........................ 74 521 35 a) obowiązkowo ubezpiecz. .

b) dobrowol. ubezp. i konty-
659 640. 04

b) połogowe ........................ 10 550 63
96715 18 14,1 7,8

i i
c) pogrzebow e........................ 11 643 20 nuując. ubezp...................... 318i —

B. Opieka lekarska: c) za ubezpieczenie pracow- 1
a) wydatki osobowe . . . . 127 196 20 ników umysłowych, pozo-

2 575}b) zwroty ubezpieczonym . , 11 006i 39 stających bez pracy . . . 14 662 533 18
c) wydatki rzeczowe . . , ,
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . .

13 351’ 18 B. Odsetki od składek . . . . 23 052; 13 685 585; 31 100, 55,5
9684' 41 161 238 18 23,5 13,0 2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za świad-
czenia .................................C. Środki lecznicze i pomocn. . 93 738 52 13,7 7.6 13 393, 89 i

D. Szpitale i zakłady lecznicze:
a) własne ............................
b) obce .................................

13 558 
81 809

25
94

B. Kary ................................. 363 85 13 757! 74 2,0 1,1
95 368 19 13,9 7,7 3

4
Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa-

41 901 57 6,1 3,4
E. Przewozy chorych i lekarzy: 1

a) własnemi środkami loko-
846

dek Choroby i Macierzyń-
m o c j i ................................. 56

21 682 59 468 742 66 3,2
stwa (art. 239)........................

b) obcemi środkami lokom. . 20 836j 03 1,8 5 Dochody z lokat majątkowych 1 747- 10 0,3 0,168,4 37,9
Inne wydatki ustawowe . . . 7 794 14 6 Różne dochody ........................ 10 277 78 1,5 0,82 1,1 0,6 7 Czynsze z własnych nierucho-

3 Opłaty do Ogólnego Funduszu m o ś c i ...................................... 16 731 05 2,4 1,3
Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

8 N i e d o b ó r ................................. — i

55 493 20 \A. z art. 239 ............................
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . ! 8 323 98 63 817i 18 9,3 5,2 \ i

4 Koszty administracyjne . . . i 135 072: 51 19,7 10,9 11
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . . 2 673, 78 ,⅛
\ i

B. Odsetki i koszty bankowe . 1 676! 86 \
C. Inne w y d a tk i........................ 4 523! 37 8 874 01 1,3 0,7 \

6 Administracja własnych nieru-
21 026 81

\
c h o m o śc i................................. 3,1 1,7 \

7 Odpis na fundusz amortyzac.
A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

1J 10 513 81
\

a) murowanych ................... 2 856 88 \
b) drewnianych . . . . . 63, 05 2 919 93 13 433 74 1,9 1,1 \

8 Odpis na fundusz rezerwowy: 1 \
2½% od wpływów z tytułu 
s k ł a d e k ................................. 13 873 30 2,0 1,1

\

9 N a d w y ż k a ................................. 37 366, 20 5,5 3,0 \ t

Suma . . . . 770 000 55 112,3 62,2 Suma . . . . i i 770 ooo; 55 112,3 62,2

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z usiawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ...................zł. 554 932 gr. 04

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r . ) ............................ ..............46 206 41

Razem . . .z ł .  601 138 gr. 45
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 12 362

Krosno, dnia 30 marca 1936 r.
Naczelny lekarz D r W . Woźny 

Dyrektor J. Piotrowski Komisarz M. Wisłocki
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P o-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł, gr. Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. i gr-
2 3 4 1 2 Hf - — -

1 Gotówka w/g s p e c y f ik a c ji ...................................... 16 264 43 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji.....................................
2 Weksle w/g specyfikacji........................................... 18 875 06 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ...................

17 560 
28 566

97
57

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) W gotówce w/g specyfikacji............................ — — a) Za składki i o p ła ty .......................................... 22 040 70
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 1 027 90 1 027 90 b) Za zaliczki na św iadczenia............................

c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
Płatnicy:4

498404 69
na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 1 561 34

a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . . d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 1 189 94
b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r. . . 208 234 

7 659
81
26 714 298 76 5

e) Za inne w/g specyfikacji................................. 23 518 87 48 310l 85
cj Upłat na bund. Pracy za czas do 31.Xll.1933 r. Wierzyciele:

a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji .5 Sumy.' przechodnie: 5 361 97
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . .

—
_ _ _

b} Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

324 
4 724 
1633

69
76
94

6 Dłużnicy: e) Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 641 42
a) Personel za pożyczki........................................... 5 056 00 f) Personel za uposażenia...................................... 2 564 35
b) Z. U. S. za świadczenia w g specyfikacji . . 33 17 g) Inni w/g specyfikacji . ...................................... 1 241 78
c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 7 876 11 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji 164 23 16 657 14
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 4 749 05 6 Pożyczki:
e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . — __ 17714 33 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji...................

Materjały:
a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .

b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-
11 965 
4 927

32
45

16 892 77

ozek długoterminowych w/g specyfikacji 
c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe

w/g s p e c y f ik a c ji ............................  . . .
- ... ... -. ... . . ....... - .. 7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracv za

49140 388 Ruchomości ......................................................... należności od płatników:
Nieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 83 585 02

bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wv-a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . — — padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 119138 07b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . . 21 200 — c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . — — rób Zaw odow ych............................................... 93 475 50d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 54 753 76 75 953 76 d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 28 264 97
10 Niedobór: e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r. 7 659 26 ,332 122 82

a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur .
b) Bilansowy .........................................................

8 Rezerwa na zalegle składki i odsetki zwłoki 
z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 
z ust. z 19.V.1920 (do 31.XIL1933) w/g specyfik.

11
180 781 89Fundusze:

A. Amortyzacyjny nieruchomości: i
a) odpisy za lata ubiegłe . zł 5 176 gr. 89
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . zł. 245 gr. 46 5 422 35
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 30 558 gr. 85
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . .z ł .  3 024 g∙r. 44 33 583 29
C. Na pokrycie odpraw i emerytur . . . . . .
£)

— __

E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 247161 51 286 167 15
Suma . . . . 910 167 39 Suma . . . . 9101671 39

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:
G w a ra n c je ................................................................... 6 500 Różni za gwarancje ........................................... 6 5001 —

916 667 39
916 667⅝- 39

Kowel dnia 15 kwietnia 1936 r. Komisarz Z .  C h m ie le w s k i  

Dyrektor T .  K r u p iń s k i

Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi 148 008,45
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Po-
zy-

W y < 0 n a n i e
P o -
zy-

W y k o n a n i e
Wyszczególnienie

Zł. Zł. Zł.
0

przy-
pisu

*. N a je- Wyszczególnienie *) Na je-
c ja gr. źr- Źr - dnego 

ubez -
cja Zł. gr. Zl. [gr. Zl. gr- przy-

pisu
dnego
ubez-

skł. piecz. t sk ł. piecz.2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

1 Świadczenia: Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki:

10 050
A. Składki:

a) c h o ro b o w e ........................ 18 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 341 234l 47
b) połogowe ........................ 2 951 34 b) dobrowol. ubezp. i konty-
c) pogrzebowe . . . . . . 5 171 20 18172 72 5,1 2,24 nuując. ubezp. . . . . . 29

i
82

B. Opieka lekarska: c) za ubezpieczenie pracow-
a) wydatki osobowe . . . 81 583 21 ników umysłowych, pozo- ,
b) zwroty ubezpieczonym . . 4 017 62 stających bez pracy . . . 2 696j 17 343 960 46
c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 .
e) pomoc dentystyczna . . .

7 969 63 B. Odsetki od składek . . . . 15 644' 03 359 604 49 100,0 44,38
6 295 98 99 866 44 27,8 12,33

Inne dochody ustawowe:
A, Dopłaty i opłaty za świad-

czenia .................................C. Środki lecznicze i pomocn. . 71 040 89 19,7 8,77 8 565 46
D. Szpitale i zakłady lecznicze:

a) własne ............................
b) obce .................................

3 889 
50155

01
65

B. Kary ................................. 8 565 46 2,4 1,06
54 044 66 15,0 6,67

Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa- 
dek Choroby i Macierzyń-

8512 80 2,4 1,05
. Przewozy chorych i lekarzy: 
a) własnemi środkami loko-

mocji . . . . . . . .
b) obcemi środkami lokom. . 10 602 41 10 602 41 252 727 12 2,9 1,31

stwa (art. 2 39 )........................
Dochody z lokat majątkowych

40 000 
1 195| 39

11,1
0,3

4,94
0,1570,5

0,4
31,32
0,162 Inne wydatki ustawowe . . . 1 302 74 Różne d o c h o d y ........................

Czynsze z własnych nierucho- 
mości ......................................

629∣83 0,2 0,07
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu 1 532 10 0,4 0,19Ubezpieczenia na Wypadek 

Choroby i Macierzyństwa: N i e d o b ó r .................................

30 653 33
\

A. z art. 239 ............................
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 4 598i — 35 251 33 9,8 4,35

\

4 Koszty administracyjne . . . 73 622 78 20,5 9,09
\

5 Koszty ogólne:
A. Koszty prawne i sądowe . . 1 614 57

\

B, Odsetki i koszty bankowe . 582 89 \

C. Inne w y d a tk i........................ 3 355 26 5 552 72 1,5 0,68 \

6 Administracja własnych nieru- \
ch o m o śc i................................. 662 58 0,2 0,08 \

7 Odpis na fundusz amortyzac.
A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

3 024 44
\

a) murowanych ................... — — \
b] d re w n ia n y c h ................... 245 i 46 245 46 3 269 90 0,9 0,40 \

3 Odpis na fundusz rezerwowy: \
2½% od wpływów z tytułu 
s k ł a d e k ................................. 7 663 33 2,1 0,95

\

9 N a d w y ż k a ................................. 38 987: 57 10,9 4,81 \
Suma . . . . 420 040| 67 116,8 51,84 Suma . . , . 420 040; 07 116,8 51,84

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ...................zl. 306 533 gr. 31

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r.) . . . . . .  „ 10659 „ 57

Kowel, dnia 15 kwietnia 1936 r.

Naczelny lekarz D r Wsiewało J Swietikoui Komisarz Z. Chmielewski

Dyrektor 7. Krupiński

Razem zł. 317 192 gr. 88
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 8 102
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Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr∙ Zł. 1

Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. ig r -

1 2 3 4 1 2 3 4
1 Gotówka w/g sp e c y fik a c ji...................................... 9 1091 9 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji..................................... 50! —
2 Weksle w ,g specyfikacji.......................................... 3 130 31 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ...................

44 699) 93

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) W gotówce w/g specyfikacji ............................. _ _ a) Za składki i o p ła ty .......................................... 28 030 15
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 7 394 90 7 394 90 b) Za zaliczki na św iadczenia............................

c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
5133 98

Płatnicy:4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 22 922: 90
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . . 742894 07 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 1 028 i 06
b) Składek za czas do 31, XII. 1933 r .................
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

652 921 18
1 424 311 03

e) Za inne w/g specyfikacji .................................. 145 496, 51 202 611 60
28 495 78 5 Wierzyciele:

5 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 2 802 73
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod. 
bj Wydatki gospodarcze na następny okres . .

6 683 
978

61
42 7 662 03

bj Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g specy fikac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

5 603:
21 248

2156

52
99
23

6 Dłużnicy: e) Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 1 245: 03
a) Personel za pożyczki........................................... 13 005 39 f) Personel za uposażenia...................................... 2 587 46
b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . . 3 035 69 g) Inni w/g specyfikacji.......................................... 19 599 56
c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 2 292 22 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 1 070 92 56314 44
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 4 613 71 6 Pożyczki:
e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 22 947 01 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji . . . . 5 250 —

bj Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-
a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .
c) - - - --------  -------

2 787 
4 985

15
75

11 czek długoterminowych w/g specyfikacji . .
c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe 

w/g s p e c y f ik a c ji ............................................... 32 ooo 37 250
7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za 

należności od płatników:8 Ruchomości .............................................................. 107880 77
9 Nieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 160 440 77

bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wv-
a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . 200 716 13 padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 166 339 45b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . . 26 891 54 c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . . rób Zaw odow ych............................................... 93 008 45
d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 22 776 63 250 384 30 d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 62 585 39

10 Niedobór: e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r. 26 542' 15 508 916, 21
a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . . 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki
bj Bilansowy .......................................... — — z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 

z ust. z 19.V.1920 (do 31.XH.1933) w/g specyfik. 527 570
9 Fundusze:

A. Amortyzacyjny nieruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe zł. 48 106gr.32
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji „ 1 272 „ 50 49 378 82
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł. 67 864 gr6∙5
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji 6 326 „53 74 191 18
U. Na pokrycie odpraw i em erytur........................
n 23 199 —
E. Rezerwowy w/g specyfikacji . . . . 316 411, 98 463 180Suma . . . 1 840 593 16 98

- - Suma . . . . 1 840 593 16Sumy pozabilansowe:
gwarancje . . . . 17 836 _ Sumy pozabilansowe:
różni za gwarancje 36 000f — różni za gwarancje 17 836 —

gwarancje . . . . 36 000 —

53 816 — 53 836

Kołomyja, dnia 24 kwietnia 1935 r. 
Dyrektor Justyn Antoszewski Komisarz A. Zauiadzk'

Zadłużenie płatników składek : opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 241 095,02
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Zł.
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p iecz.

Zł,

’ 4
gr∙ gr∙ Zł. gr- Zł. gr∙

09
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pisu
skł.

66 7 3 4 5

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: A. Składki:

a) c h o ro b o w e ........................ 15 633 22 a) obowiązkowo ubezpiecz, .
b) dobrowol. ubezp. i konty-

425 819 95b) połogowe ........................ 2 //7 65
23113 37c) pogrzebow e........................ 4 702 50 5,1 1,76 nuując. ubezp...................... 114 11

B. Opieka lekarska: c) za ubezpieczenie pracow-
a) wydatki osobowe . . , . 69 456i 51 ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . . 4 408⅛ — stających bez pracy . . . 2 184 05 428118 11
c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna , . .

/  8 2 5 44 B. Odsetki od składek . . . . 22 438 62 450 556 73 100, - 34,38
7 988’ 72 89 678 67 19,9 6,84 2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za świad-
czenia .................................C, Środki lecznicze i pomocn. . 36 310 94 8,— 2,77 6 177

U. Szpitale i zakłady lecznicze:
a) własne ............................
b) obce .................................

5 067 
40 030

62
94

B. Kary ................................. 247 6424 — 1,4 0,49
45 098 56 1 0 ,- 3,44 3

4
Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa- 
dek Choroby i Macierzyń-

16 127 60 3,5 1,23
E. Przewozy chorych i lekarzy:

a) własnemi środkami loko-
6 521 61m o c j i .................................

13 542 24 stwa (art. 23 9 )....................... 2£LQ00 _ 4,4
0,1

1,5?b) obcemi środkami lokom. . 7 020i 63 3 , - 1,03 ⅞ Dochody z lokat majątkowych 738 82 0,05207 743 
6 839

78
58

46,—
1,5

15,84
0,522 Inne wydatki ustawowe . . . 6

7
Różne dochody ........................
Czynsze z własnych nierucho-

13 994 — 3 ,1 1,07
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu 

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa: 8

m o ś c i ......................................
N i e d o b ó r .................................

5 842 62 1,3 0,44

32 324 90 \A. z art. 239 ............................
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 4 848 73 37 173j 63 8,2 2,84 \

4 Koszty administracyjne . . . 91 869! 25 20,4 7,01
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . . 4 695 10
\

B. Udsetki i koszty bankowe . 3 996 47 \
C. Inne w y d a tk i........................ 7 117 29 15 808 86 3,5 1,21 \

6 Administracja własnych nieru- \

ch o m o śc i................................. 9 454 57 2,1 0,72 \

7 Odpis na fundusz amortyzac. . 
A. Od ruchom ości................... 6 326 53

\

B. Od nieruchomości: \
a) m u ro w a n y c h ................... 1 003 58

1 272',
\

b) d re w n ia n y c h ................... 268 92 50 7 599 03 1.7 0,58 \
8 Odpis na fundusz rezerwowy: \

2⅛% od wpływów z tytułu 
składek ................................. 8 077 83 1,8 0,61

\

9 N a d w y ż k a ................................. 129 117 24 28,6 9,85 \
Suma . . . . 513 683 77 113.8 39,18 Suma . . . , 513 683 77 113,8 39,18

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ...................zł. 323 113 gr. 03

bj z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno- 
ści do 31.XII.1933 r . ) ............................ „ 41 743 „ 34

zł. 364 856 „ 42 
wypadek choroby

Kołomyja, dnia 24 kwietnia 1936 r.
Księgowy Gruszkiewicz

Dyrektor Juslyn Antoszewski

Komisarz A . Zawadzki

Naczelny lekarz D r K . Kociubiński

Razem .
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych

i macierzyństwa w 1935 roku 13 107
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P o -
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr. Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. g r ∙ Zł. gr-
1 2 3 4 2 3 4
1 Gotówka w,g specy fikac ji...................................... 75 262' 22 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji...................
2 Weksle w g  specyfikacji........................................... — - 2

3
Płatnicy za w e k s le .................................
Sumy przechodnie w/g sp e c y f ik a c ji ................... 106 820. 473 Lokaty:

a) W gotówce w/g specyfikacji............................
b) W papierach wartościowych w,g specyfikacji 7 368/ 50 7 368 50

4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) Za składki i opłaty .................................
b) Za zaliczki na św iadczenia........................
c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.

— —
i

4 Płatnicy: na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specvi. 85 748 60
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . 1 980 091! 46 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 38 627 22
b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r .................
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

1 389 914 
40 958

67
81 3 410 964

e) Za inne w/g specyfikacji............................ 47 342 53 171 718, 35
94 5 Wierzyciele: j

5 Sumy przechodnie: 1 a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 13817 97
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod. 
bj Wydatki gospodarcze na następny okres . .

2 758, 
3

77
97 2 762 74

b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
cj Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji.................................

5 784 
100 368

4 888

70
90
63

6 Dłużnicy: ej Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 3 921 93
a) Personel za pożyczki........................................... 24 6151 61 f) Personel za uposażenia...................................... 20 965 67

b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . 43 882' 60 g) Inni w/g specyfikacji.......................................... 16191 24
c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 19 U li 81 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 10 620 96 176 560 —
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 176 863' 82 6 Pożyczki:
e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 5 252' 46 269 726 30 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji................... — —-

Materjały:
a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji 
c l

b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od pozy-
33 922 
44 979

37
54

78 901' 91

czek długoterminowych w/g specyfikacji 
c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe

w/g s p e c y f ik a c ji ...............................................

2 705

751 778

12

38

!

754 483' 50
7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za |I

8 Ruchomości ............................................................. 457 860; 61 należności od płatników: !
j a) Fundusz Ubezpiecz, Emerytalnego Robotników 368 601 74 iy

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . .  
bj Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . .
c) Budowle nieukoóczone w g specyfikacji
d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji...................

369 231

816 802 
130 633/

17

65
97 1 316 667 79

bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 
padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych

c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho- 
rób Zaw odow ych...............................................

d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. .

499 258

277 296 
149 042

95

40
13

i

10 Niedobór: i e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r. 39 620 03 1 333 819 25
a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . — 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki i
b) Bilansowy ...........................................  . . z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 

z u s t z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 1 1 130980j 59
9 Fundusze:

A. Amortyzacyjny nieruchomości: !
a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 87 756 gr. 44
b) odpis za rok sprawozdawczy

i w/g specyfikacji , . . - zł. 1 846 gr. 16 89 602 60
B. Amortyzacyjny ruchomości:

i a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 358 190 gr. 92
b) odpis za rok sprawozdawczy i

w/g specyfikacji . . .z ł .  25 827 gr. 29 384 018 21
C. Na pokrycie odpraw i em erytur........................ 20 416/ 44 1
E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 1 451 095[ 60 1 945 132 85

Suma . . . . 1 5619 515) 01 Suma . . . . — — 5 619 515 01
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe: -

Gwarancje według s p e c y f ik a c j i ............................ 31 400 — -- 31 400/ —
_ _ _

5 650 915, 01 5 650 915 01

Lublin, dnia 22 maja 1936 r. Komisarz Dr Erazm Samborski Dyrektor inż Feliks Gadomski
Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi 595 754,37
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P o-
zy-
cja

Wyszczególnienie
W y k o n a n i e

*) N a je - 
dnego 
u bez- 
piecz.

Po-
z y -
cja

Wyszczególnienie
Zł. gr∙

W y

Zł.

c o n a n i e
lo

przy-
pisu
skł.

*) Na je - 
dnego 
ubez- 
piecz.

Zł. gr- Zł. gr. Zł. gr∙ przy-
pisu-
skł.

gr∙ Zł.

2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 7

1 Świadczenia: 1 1 Składki i odsetki od składek: i

A. Zasiłki: ! A. Składki:
a) c h o ro b o w e ........................ 65 121 i 56 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 1633 514 01
b) połogowe ........................ 13 633' 39

103 144 37 6,1 3,59
b) dobrowol. ubezp. i konty-

c) pogrzebow e........................ 24 389 i 42 nuując. ubezp...................... 279 84
B. Opieka lekarska: ! cj za ubezpieczenie pracow-

a) wydatki osobowe . . . . 258 9071 58 ników umysłowych, pozo-
1647 669b) zwroty ubezpieczonym . . 22 126' 

51 768
97 stających bez pracy . . . 13 875 37 22

c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
ej pomoc dentystyczna . . .

59 B. Odsetki od składek . . , . 50 518 09 1698187 31 100,0 59,13
27 005 67 359 808 81 21,2 12,53 2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za świad-
czenia .................................C. Środki lecznicze i pomocn. . , 185 779 96 10,9 6,47 25126 74

D. Szpitale i zakłady lecznicze:
a) własne ............................
b) obce .................................

24 759 
199 532

56
48

B. Kary ................................. 210 — 25 336 74 1,5 0,88
224292 04 13,2 7,81 3

4
Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa-

33 856 49 2,0 1,18

E. Przewozy chorych i lekarzy:
a) własnymi środkami loko-

8 806 58
dek Choroby i Macierzyń-

m o c j i ................................. 52 352 70 925 377 88 3,1
stwa (art. 239)........................ _ _ _

b) obcymi środkami lokom. , 43 546' 12 1,82 5 Dochody z lokat majątkowych 
Różne dochody ........................

6 243 
30129

81
18

0,4
1,7

0,2
1,05
0,7719 828 29

54,5 32,22 6
2 Inne wydatki ustawowe . . . 1,2 0,69 7 Czynsze z własnych nierucho- 22 204! 76 1,3
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu 

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

8
mości . . .  . . . .

N i e d o b ó r .................................
—

\
A. z art. 239 ............................ 139 364 47

160 269
\

B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 20 904 68 15 9,4 5,58 \
4 Koszt” administracyjne . . . 218 570 42 12,9 7,61 \
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . . 9 400 76
\

B. Odsetki i koszty bankowe . 22 811 Ib \
C. Inne w y d a tk i........................ 17 020 05 49 231 97 2,9 1,72 \

6 Administracja własnych nieru-
12 460 40 0,7

\
chom ośc i................................. 0,44 \

7 Odpis na fundusz amortyzac.
A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

25 827 29
\

a) m u ro w a n y c h ................... 1 846 16
27 673 45 1,6

\
b) d re w n ia n y c h ................... — — 1 846 16 0,96 \

8 Odpis na fundusz rezerwowy:
2/1% od wpływów z tytułu 
składek ................................. 34 842 15 2,1 1,21

\

9 N a d w y ż k a ................................. 367 704 58 21,6 12,80 \
Suma . . . . I 1815 958 29 106,9 63,23 Suma . . . . 1815 958 29 106.9 63,23

Lublin, dnia 22 maja 1936 r.W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

aj z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ...................zł. 1 393 685 gr. 96

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno- 
ści do 31.XII.1933 r . ) ............................ „ 87 128 „ 38

Razem . . .z ł .  1 480 814 gr. 34
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 28 717,—

Komisarz D r Erazm Samborski

Dyrektor Inż Feliks Gadomski

N aczelny lekarz D r M . Kossowski
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Po-zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr. Po-zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr.

1 2 3 4 1 2 3 4
1 Gotówka w/g sp e c y fik a c ji...................................... 94 521 01 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji......................................
2 •Weksle w g  specyfikacji.......................................... 120 048 58 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g specyfikacji

] 113 646 
366 667

65
44

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych: 1
a) W gotówce w g specyfikacji............................ 63 148 70 a) Za składki i o p ła ty .......................................... 1 459 493 i 06
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 32 384, 85 95 533 55 b) Za zaliczki na św iadczenia............................

c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz,
—

Płatnicy: t4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 191 738 14
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. , . . 5 818 750 26 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 58 699! 90
b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r .................
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r

2 899 879 
105 703

77
43 8 824 333 46

e) Za inne w/g specyfikacji................................. 41 579 25 1 751 510 35
5 Wierzyciele:

5 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . 6125, 28
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . -

2 754, 
1 974'

45
36 4 728 81

b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

16 322: 
56 442: 
4 447̂

78
83
42

i
6 Dłużnicy: 1 e) Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 14 567 02

a) Personel za pożyczki.......................................... 84 202 18 f) Personel za uposażenia...................................... 15 988' 01
b) Z. U. S. za świadczenia w,g specyfikacji . 25 079| 63 g) Inni w/g specyfikacji.......................................... 114214, 04 1
c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 136 077 j 22 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 95 811 59 J2J yιtj∣ y/
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 91 312 09

47
6 Pożyczki:

e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . 71 216∣35 407 887 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji................... 815 686 56 i
7 Materjały: b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży- i

72 182 27
czek długoterminowych w/g specyfikacji 278 035i 11 1

a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................ c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe 1
b) Materiały gospodarcze w/g specyfikacji . .
c) . ... ...

22 934 43
95 116 70

w/g s p e c y f ik a c ji ............................................... 3 686 878 36 4 780 600 03
7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za 

należności od płatników:8 Ruchomości ............................................................. 1 208 618 14 !
N ieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 1 075 916' 02y

5 549 481 j 09
b) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy-

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 1 596 990, 25b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . . 29 657: 44 c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . . 47 085 88

6 709 674
rób Zawodowych ................................................ 474 795 55d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 1 083 449 65 06 d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 486 053 05

10 Niedobór: e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r. 105 703 43 3 739 458 30
a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . .
b) Bilansowy ........................................................

8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki 
z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz.
z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 2 649134' 65

9 Fundusze:
A. Amortyzacyjny nieruchomości-

a) odpisy za lata ubiegłe . zł.786 990 gr. 45
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . .  zł. 26 680 gr. 62 813 671 07
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 779 044 gr. 06
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . .  zł. 88 091 gr. 22 867 135/ 28
C. Na pokrycie odpraw i em erytur........................ 885 872 01
D. Fundusz inw estycy jny ................................. 584 869 70E, Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 683 977' 33 3 835 525 39

Suma . . . . 17 560 461 78 Suma . . . . 1 17 560 461 78
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:

gw arancje ................................................................... 161 777 88 Różni za gw arancje ................................................
- - ----

161 777 88

161 777, 88 161 777 88

Lwów dnia 4 kwietnia 1936 r. Dyrektor H. Fiku Komisarz Mgr Marian SiłkouiskiZadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi 1 904 647 35
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Po-
zy-
cja

Wyszczególnienia
Zł. gr-

W y k o n a n i e
*) Na je- 

dnego 
ubez- 
piecz.

Zł, gr. Zł. gr.
%

przy-
pisu
skł.

1 2 3 A 5 6 7

1 Świadczenia:
A. Zasiłki:

287 440a) c h o ro b o w e ........................ 02
b) połogowe ........................ 34 979' 18
cj pogrzebow e........................ 54 200 91 376 620 U 8,60 4,90

B. Opieka lekarska:
a) wydatki osobowe . . . . 926 562 80
b) zwroty ubezpieczonym . . 42 805 77
c) wydatki rzeczowe . . . . 64112 65
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . . 59 809 88 1093 291, 10 24,97 14,22

C. Środki lecznicze i pomocn. .
D. Szpitale i zakłady lecznicze:

616 020: 50 14,07 8,01

a) własne ............................ 882 730 32
b) o b c e ................................. 272 569 86 1155 300 18 26,38 15,02

E. Przewozy chorych i lekarzy:
a) własnemi środkami loko-

m o c j i ............................ .... 28613 75
b) obcemi środkami lokom. . 71 930 72 100544: 47 3341776 36 2,30 1,31

76,32 43,46
2 Inne wydatki ustawowe . . . 27 659 53 0,63 0,36
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

A. z art. 239 ............................ 373 911 80
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 56 086: 77 429 998 57 9,82 5,59

4 Koszty administracyjne . . . 673 770: 95 15,37 8,76
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . . 16 732: 52
B. Odsetki i koszty bankowe . 279 960: 52
C. Inne w y d a tk i........................ 46122; 65 342 815 69 7,82 4,45

6 Administracja własnych nieru-
ch o m o śc i................................. 75 586 05 1,73 0,98

7 Odpis na fundusz amortyzac.
A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

88 091 22

a) murowanych ................... 26 528 48
114771 84 2,63b) d re w n ia n y c h ................... 152 14 26 680 62 1,50

8 Odpis na fundusz rezerwowy:
2½% od wpływów z tytułu 
składek ................................. 93 477 95 2,14 1,22

9 N a d w y ż k a ................................. 182996 81 4,18 2,38
Suma . . . . 5282 853 75 120.64 68,70

P o -
zy -
cja

~ r

Wyszczególnienie

2

Zł.

3

gr.

W y k o n a n i e

Zł.
—

gr. Zł.

5

gr.
Ii

przy-
pisu
skł.
6

*) Na je - 
dnego 
ubez- 
piecz.

7

1 Składki i odsetki od składek:
A. Składki:

a) obowiązkowo ubezpiecz. .
b) dobrowoL ubezp. i konty-

4327 863 09

nuując. ubezp. . . . . ,
c) za ubezpieczenie pracow-

22 260 88

ników umysłowych, pozo- 
stających bez pracy . . , 28 789 63 4378 913 60

B, Odsetki od składek . . , . 192 151 44 4571 065 04 104,39 59,44
2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za świad-
r ż e n i a  . . . . . . . . 40 642 63

B. Kary ................................. 20 — 40 662 63 0,93 0,53
3 Zwroty za leczenie................... 122 814 43 2,80 1,60
4 Subwencje z Ogólnego Fundu-

szu Ubezpieczenia na Wypa- 
dek Choroby i Macierzyń- 
stwa (art. 23 9 )........................ 400000 9,13 5,20

5 Dochody z lokat majątkowych 8 278 64 0,19 0,11
6 Różne dochody ........................ 22 759 08 0,52 0,30
7 Czynsze z własnych nierucho-

m o ś c i ...................................... 117 273 93 2,68 1,52
8 N i e d o b ó r .................................

Suma . . . . ! i 5282 853 75 120,94 68,70,

Lwów, dnia 4 kwietnia 1936 r.W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ................... zł. 3 739 117 gr. 95

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r . ) ............................  157 648 ,, 93

Razem . . . zł. 3 896 766 gr. 88
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 76 899

Naczelny lekarz D r T. Falkiewicz Dyrektor H. Fi^as

Komisarz M gr M arian Silkowski
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Po-zycja
1

W y s z c z e g ó l n i e n i e

l

ZŁ , gr.
3 —

Zł. gr,

4
Po-zycja
 1

W y s z c z e g ó l n i e n i e

’ 2 ...... ’ ' ’
' Zł. ‘gr. Zł.

4
gr,

1
2
3

Gotówka w/g sp e c y f ik a c ji ......................................
Weksle w/g specyfikacji...........................................
Lokaty:

a) W gotówce w/g specyfikacji............................
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 6 700 —

17163∣
1480!

6 700

41 1
2
3
4

Akcepty w/g sp ecy fik ac ji......................................
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ...................
Zakład Ubezpieczeń Społecznych:

a) Za składki i o p ła ty ..........................................
b) Za zaliczki na św iadczenia............................
c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.

na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf.
d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . .
e) Za inne w/g specyfikacji.................................

108185 51

26 280 
26 423 08

4 Płatnicy:
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . 
bj Składek za czas do 31. XII. 1933 r .................

633 446 54 
240 259 42

881976

66 819

7 794'

24

37 182 799 12
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r. 8 270 80 76 5 Wierzyciele:

5 Sumy przechodnie:
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . 320 - 320

a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . .
b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
cj Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................
e) Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................
f) Personel za uposażenia......................................
g) Inni w/g specyfikacji..........................................
h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . .

12 854 
483!

33 179 i
5 992' 

932!
3 37θ'

38 712! 
11 105)

44
65
53
75
95
98
80
59

6 Dłużnicy:
a) Personel za pożyczki...........................................
b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji i inne
c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................
ej Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . .

8 585ι 74 
5 332! 71 
1 223{ 60 106 632 69

41082! 10
56 224 15

6 Pożyczki:
a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji . . . . ,
b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży- 

czek długoterminowych w/g specyfikacji . .
c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe

w/g s p e c y f ik a c ji ...............................................

7 M aterjały:
a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . ,
cl

16138∣ — 
3692 63

19 830 63 32000 32 000
1 7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za 

należności od płatników:
a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników
b) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 

padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych
c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho- 

rób Zawodowych ................................................
d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. , 
ej Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r.

8
9

Ruchomości .................................
Nieruchomości:

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . .
b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . .
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . .
d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji...................

i 183 940 81
94 421’

157 716)

141 424 
40 106’

49

34

77
34

10 Niedobór: 8 270) 80 441 939 74
a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . .
b) Bilansowy .................................................... 21 028) 61 21 028 61

8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki 
z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 
z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik.

Fundusze:
A. Amortyzacyjny nieruchomości:

a) odpisy za lala ubiegłe . zł. 153 844 gr. 11
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . .  zł. 6 810 gr.54

i
209 720 08

9

!

B. Amortyzacyjny ruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 147 033 gr. 57
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . zł. 10 022 gr. 09 157 055 j 66
C. Na pokrycie odpraw i em erytur........................
D

5 814∣—
5 E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 162 869 66

Suma . . . . 1 188664 37 Suma . . . . 1 188 664 37
Sumy pozabilansowe:

2. U. S. za akcepty gwar...................................... ....
Płatnicy, za skł. nieściągalne . ........................
D e p o z y ty ................... .......................................... ....
Gwarancje ...................................................................

36 000 
170 845

96
8100

23

Sumy pozabilansowe:
Akcepty gwarancjne.............................. ....  . . . .
Składki nieściągalne . . .................................
Różni za gwarancje i kaucje . . . . .
Różni za d e p o z y ty ......................................  .

36 000
170 845 

8 100 
96

23
- 1
-

1 403 705 60 1 403 705 6d

Lida 17 wrzesnial936 r. 
Komisarz Ludwig Tom

Księgowy Cz. 1F7∙ Krąkowsk' Dyrektor Si- Kwiatkowski
Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 166 467,74
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P o -
zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł.

W y k o n a n i e
*) N a je - 

dnego 
u bez- 
piecz.

P o -
zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł.

W y k o n a n i e

gr. Zł. gr. Zł. gr∙
%

przy-
pisu
sk ł.

gr. Zł. gr- przy-
pisu
skł.

*) Na je - 
dnego 
ubez- 
piecz.

Zł. gr-

1 2 3 4 5 € 7 1 2 3 4 5 6 7

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: A. Składki:

a) c h o ro b o w e ........................ 16 299 13 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 398 132 35
b) połogowe ........................ 4 627 05

6,25 2,59 b) dobrowol. ubezp. i konty-
c) pogrzebowe . . . . . . 4 995 40 25 921 58 nuując. ubezp......................

B. Opieka lekarska: i c) za ubezpieczenie pracow-
a) wydatki osobowe . . . . 92 339 35 ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . . 4 839 72 stających bez pracy . . . 2 291 12 400 423 47
c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . .

14 276 
45

10 447

09 B. Odsetki od składek . . . . 14 677 30 415100 77 100,4 1,45
13 121 947 29 29,38 12,17 2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za świad-
czenia .................................C. Środki lecznicze i pomocn. . 104097 71 25,08 10,40 11 390 60D. Szpitale i zakłady lecznicze:

a) własne ............................
b) obce . . . . . . . .

5 064 
70 956

63
19

B. Kary ................................. 11 390 60 2,75 1,14
76 020 82 18.30 7,59 3

4
Zwroty za leczenie . . . .  
Subwencje z Ogólnego Fundu-

szu Ubezpieczenia na Wypa-
11601 98 2,80 1,16

E. Przewozy chorych i lekarzy:
a) własnemi środkami loko-

4 628 09
dek Choroby i Macierzyń-

mocji . . . . . . . .
18 559 346 546 53 4,47 1,85 stwa (art. 23 9 )........................ 1 1 0 0 0 0 26,50

0,08
0,44

10,98
b) obcemi środkami lokom. . 13 931 04 13 Dochody z lokat majątkowych 

Różne d o c h o d y ........................
0,03
0,18

Inne wydatki ustawowe . . .
5 633 18 83,48 34,60 6 1 836 902 1,36 0,56 7 Czynsze z własnych nierucho-

3 Opłaty do Ogólnego Funduszu mości . .............................
Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

8 N i e d o b ó r ................................. — — —
" \

A. z art. 239 ............................ 34 927 83
21 4,03

\
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 5 463 38 40 391 9,73 \

4 Koszty administracyjne . . . 85 172i 67 20,52 8,5 \
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . 2 231 05
\

B. Odsetki i koszty bankowe . 1 590 32
08 2,17 0,90C. Inne w y d a tk i........................ 5 207 71 9 029

6 Administracja własnych nieru- \
ch o m o śc i................................. \

7 Odpis na fundusz amortyzac.:
A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

10 022 09
\

a) m u ro w a n y c h ...................
b) d re w n ia n y c h ................... 10 022 09 2,42 1

\

8 Odpis na fundusz rezerwowy:
2 ½ %  od wpływów z tytułu 
składek . . . . . . . . 8 731 55 2,10 0,87

\

9 N a d w y ż k a ................................. 44 746. 83 10,79 4,47 \

Suma . . . . 550 273 14 132,54 54,94 Suma . . . . ,i 550 273 14 132,54 54,94

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- Lida, dnia 17 września 1936 r.
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznem Księgowy Cz. W ł. Krakowski Naczelny lekarz D r Z . Jastrzębski
(należności od 1.1.1934 r . ) ...................zł. 349 261 gr. 80 .

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno- Dyrektor St. Kwiatkowski Komisarz Ludwik Tom
ści do 31.XII.1933 r . ) ............................  30 072 , 33

Razem . . .z ł .  379334 „ 13
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 10 015
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Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł, gr. Zł. gr- Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr Zł. gr.

1 3 4 1 2 3 4

1 Gotówka w/g specy fikac ji................................. 74 481 67 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji...................................... — _
2 Weksle w/g specyfikacji........................................... 9127 66 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ...................

8 272/ 
25 616/

66
74

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) W gotówce w/g specyfikacji............................ — _ a) Za składki i o p ła ty .......................................... 7784 00
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 42 277 22 42 277 22 bj Za zaliczki na św iadczenia............................

cj Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
— —

Płatnicy:4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 1 490 06
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . 657 015 61 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 2219 59
b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r .................
cj Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

495 304 
4 880

35
1 157200 70

ej Za inne w/g specyfikacji................................. 4 083 12 15 576 77
74 5 Wierzyciele:

5 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . — —
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . .

12 042 
202

48
53 12 245 01

b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

391
1 168 
1 042

03
95
26

6 Dłużnicy: e) Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 2140 47
a) Personel za pożyczki........................................... 10 753 38 f) Personel za uposażenia...................................... — —
b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . . 17 867 11 g) Inni w/g specyfikacji.......................................... 10 955 14

15 697c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................

110165 95 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . — — 85
22 286 63 6 Pożyczki:

e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . 698 60 161 771 67 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji................... — —
7 Materjały:

a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .
c) ___ . _______  _____ ________

b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-
13 049 
7 593

96
51

20 643 47

czek długoterminowych w/g specyfikacji . .
c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe 

w/g s p e c y f ik a c ji ...............................................
7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za

8 Ruchomości ............................................... .... 180 820 81 należności od płatników:
9 Nieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 67 497 50

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . .  
bj Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . .
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . .
d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji...................

767 935

16 247

82

00 784 182 82

b) bundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 
padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych

c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho- 
rób Zaw odow ych............................ ....

d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. .
e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r.

119 319

305 610 
32 618

25

34
81

10 Niedobór: 4 880 74 529 926 64
a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . . — _ 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki
b) Bilansowy . . ........................................... — — — — z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 

z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 434 962; 37
9 Fundusze: •

A. Amortyzacyjny nieruchomości: i
a) odpisy za łata ubiegłe . zł. 149 503 gr. 24
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . .  zł. 3 839 gr. 68 153 342 92
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 140 160 gr. 58
b) odpis zaroksprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . .  zł. 1 747g∙r.74 141 908 32
U. Na pokrycie odpraw i em erytur........................
D.

140839 09

Suma . . . .
E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 976 607 67 1 412 698; 00

2 442751 03 Suma . . . . i 2 442 751 j 03
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:

G w a ra n c je ......................................................... 245 729 30 Różni, za g w a r a n c j e ............................................... 245 729; 30

2 688 480 33 2 688 480/ 33

Komisarz Mgr A. Szatkowski 
Dyrektor Mgr Marjan Gątkiewicz

Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 117 069,72

Leszno, dnia 17 sierpnia 1936 r.
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W y k o n a n i e W y k o n a n i e
Po-
zy- W yszczególnienie

- -----— i ó •) Na je-
Po-
zy. Wyszczególnienie ----- - 1 -

*) Na je-
cja Zł. igr. Zł. gr∙ Zł. gr. przy-

pisu
dnego
ubez- cja Zł. ; gr. Zł. gr- Zł. gr- przy-

pisu
dnego
ubez-1 1 skł. piecz. I skł. piecz.

1 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 7

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: A. Składki;

a) c h o ro b o w e ........................ 14 502 45 a) obowiązkowo ubezpiecz, . 387 378! 79
b) połogowe ........................ 3 423 4C

24 164
b) dobrowol. ubezp. i konty- 1

c) pogrzebow e........................ 6 238 78 63 6,02 2,63 nuując. ubezp................. .... 1 540| 54
iB. Opieka lekarska: c) za ubezpieczenie pracow-

a) wydatki osobowe . . . . 96 933 34 ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . . 9 996 68 stających bez pracy . . , 3 242 03 392 161 36
c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . .

2 463 50 B. Odsetki od składek . . . . 9 134 89 401 296 25 100,0 43,63
5 868 75 115262 27 28,72 12,53 2 Inne dochody ustawowe:

A, Dopłaty i opłaty za świad-
czenia .................................C. Środki lecznicze i pomocn. . 45 905 94 11,44 4,99 2 772 85

D. Szpitale i zakłady lecznicze:
a) własne ............................
b) obce .................................

32 754 
31 029

57
20

B. Kary ............................  . 37 00 2 809 83 0,70 0,30
63 783 77 15,89 6,94 3

4
Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa-

24111 15 6,01 2,62
E. Przewozy chorych i lekarzy:

a) własnymi środkami loko-
5 604 06

dek Choroby i Macierzyń-
mocji . . . . . . . .

262 701 09 stwa (art. 2 3 9 )........................ _ _
b) obcymi środkami lokom, . 7 980 42 13 584 48 3,39 1.47 5 Dochody z lokat majątkowych 4 405 92 1,10 0,48

6 3 ,4 6 28,66
Inne wydatki ustawowe . . . 8 227 72 6 Różne d o c h o d y ........................ 8 245 00 2,05 0,90

2 2,05 0,89 7 Czynsze z własnych nierucho-
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu m o ś c i ...................................... 14 634 25 3,65 1,59

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa: 8 N i e d o b ó r ................................. — — —

A. z art. 239 ............................. 37 201 86 \
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 5 5-0 28 42 782 14 10,66 4,65 \

4 Koszty administracyjne . . . 69725 02 17,38 7,59 \ i
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . . 1 295 36
\

B. Odsetki i koszty bankowe . 30 96 \
C. Inne w y d a tk i........................ 3 397 50 4 723 82 1,18 0,51 \

6 Administracja własnych nieru- 14 745 70 3,68 1,60 \
ch o m o śc i................................. \

7 Odpis na fundusz amortyzac.
A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

9 414 55
\

a) m u ro w a n y c h ................... 3 839 68 \
b) d re w n ia n y c h ................... — — 3 839 68 13 254 23 3,30 1,44 \

8 Odpis na fundusz rezerwowy: \
2⅝% od wpływów z tytułu 
składek ................................. 9 300 47 2,31 0,92

\

9 N a d w y ż k a ................................. 30 042 13 7 /9 3,3fc \
Suma . . . . 4->5 502 32 113,51 49,52 Suma . . . . i 1 455 502 32 ,13.51 49,52

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

al z ustawy o ubezpieczeniu spolecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ...................zł. 372 018 gr-65

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno- 
ści do 31.XII.1933 r . ) .................................  34 431 34

Leszno, dnia 17 sierpnia 1936 r,
Naczelny lekarz Dr Cz. Kossobudzki

Dyrektor M gr M arjan Gątkizuiicz
Komisarz M gr A . Szatkowski

Razem . . .z ł .  406 449 gr. 99
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 9 197
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P o -
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zl. gr. Zł. gr- P o -

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr∙
2 3 4 1 2 3 - “ 4

1 Gotówka w/g sp e c y fik a c ji............................ 39 818 34 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji...................................... — —
2 Weksle w g specyfikacji.......................................... 12 467 98 2 Płatnicy za w e k s le .................................................... 13 467 98

3 Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ................... 20 272 403 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) W gotówce w/g specyfikacji............................ — a) Za składki i o p ła ty .......................................... 3 151 16
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 59 422 flO 59 422 80 bj Za zaliczki na św iadczenia............................ —

4 Płatnicy: cj Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
532 054 
508 794

12 942

64
96
2?

na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 3 13a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. .
bj Składek za czas do 31. XII. 1933 r .................
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r. 1 053 791 82

d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . .
e) Za inne w/g specyfikacji.................................

3 976 
17 407

79
08 24 538 16

5 Wierzyciele:
Sumy przechodnie:5 a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 4 622 74

a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod. — — bj Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji — —
bj Wydatki gospodarcze na następny okres . . 80 — 80 _ c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................

d) Apteki w/g specyfikacji......................................
19187 92

Dłużnicy: 576 436
6 807

ej Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 585 50a) Personel za pożyczki.......................................... 13 f) Personel za uposażenia......................................
b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . 3121 47 g) Inni w/g specyfikacji...........................................

h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . .
1 000 24c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji

d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................
2 296 

61 225
25
78 6

2 569 74 28 542 57
Pożyczki:

a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji...................
bj Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-

e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 1 74^ 70 75195 33
7 Materjały:

a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................ 10 881 32 czek długoterminowych w/g specyfikacji . . _
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . . 5 371 67 c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe
c) Druki i materjały b iu r o w e ............................. 16 252 99 w/g s p e c y f ik a c ji ...................................... ....  . - - — — .—

8 Ruchomości ............................................................. 194 599 55 7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za
Nieruchomości: należności od płatników:

9 a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 99480 39
a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . _ bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy-
b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . . 111 011 63 padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 101 470 47
cj Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . . c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-
d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 11 324 40 122 336 03 rób Zawodowych ................................................

d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. .
123030
33146

97
5610

a) funduszu na pokrycie odpraw i emerytur .
b) Bilansowy .........................................................

ej Fundusz Pracy za należności do 3l.XII.1933 r. 12 942 22 370 070 61
.. _ 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki

z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 
z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 464 803 _

9 Fundusze:
A. Amortyzacyjny nieruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł. 29 988 gr.85
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji....................... . 1 110 „ — 31 098 85
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł.142 885 gr.93
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g sp e c y fik a c ji..................  8 426 ,, — 151 311 93
C. Na pokrycie odpraw i em erytur........................
J) - .

49 281 —

Suma . . . .
E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 420 578 34 652 270 12

i 1 573 964 84 Suma . . 1 573 964 84
Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe: —......... •' - •• - ... •

G w a ra n c je ................................................................... 10584 89 Różni za g w a r a n c je ............................................... 10 584 89Depozyty . . .  ..................................................... 3 050 — Różni za d e p o z y ty .................................................... 3 050
13 634 89 13 634 89

Komisarz Władysław FryczDyrektor Stanisław RawskiZadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi 157 143,62

Łomża dnia 18 kwietnia 1936 r.
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P o -
zy-

W y k o n a n i 3
P o-
zy-

W y £ O n a n i e
Wyszczególnienie 1 0 *) Na je- Wyszczególnienie

Zł. gr.
») Na je-

cja Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr. p rzy -
pisu

cja Zł. gr. Zł. gr- pisu ubez-
skł. piecz. skł. piecz.

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: A. Składki:

a) chorobowe . . . . . . 9 722 46 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 348 091! 99
b) połogowe ........................ 4 800 46

20 617' 76
b) dobrowol. ubezp. i konty-

c) pogrzebow e........................ 6 094 84 5,9 2,33 nuując. ubezp......................
c) za ubezpieczenie pracow-

127' 52
B. Opieka lekarska:

75 462 90a) wydatki osobowe . . . . ników umysłowych, pozo-
2 409: 97b) zwroty ubezpieczonym . . 8 674 73 stających bez pracy . . , 350 629 48

41,21c) wydatki rzeczowe . , . . 12 471 84 B. Odsetki od składek . . . . 14 148 19 364 777' 67 104,0
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . . 9 669 98 106 279 45 30,3 12,01 2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za świad-
czenia .................................C. Środki lecznicze i pomocn. . 41 521 59 11,9 4,69 5 818 35

0,66D. Szpitale i zakłady lecznicze:
7 496 

29106
99
45

B. Kary ................................. — 5 818 35 1,7
a) własne ............................
b) obce ................................. 36 603 44 10,5 4,14 3

4
Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu-

3 992 62 1,1 0,45

E. Przewozy chorych i lekarzy: szu Ubezpieczenia na Wypa-
a) własnemi środkami loko- dek Choroby i Macierzyń-

mocji . . . . . . . . —
9 941' 85 1,12

stwa (art. 239)........................
b) obcemi środkami lokom. . 9 941 85 2,9 5 Dochody z lokat majątkowych 

Różne dochody ........................
4 300 38 1,2 0,48

2
214 964! 09 61,5 24,29 6 1 105 04 0,3 0,12

Inne wydatki ustawowe . . . 7 442- 79 2,1 0,84 7 Czynsze z własnych nierucho-
1 426' — 0,4 0,163 Opłaty do Ogólnego Funduszu 

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

8
m o ś c i .....................................

N i e d o b ó r .................................

29 782, 84 \A. z art. 239 ............................
B, z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 4 467', 43 34 250 27 9,7 3,87 \ !

4 Koszty administracyjne . . . 52 521 39 14,9 5,93
5 Koszty ogólne:

A. Kosztv prawne i sądowe . . 2 596 20
\

B. Odsetki i koszty bankowe . 1 143: 28 \
C. Inne w y d a tk i........................ 2 337! 02 6 076! 50 1,7 0,68 \

6 Administracja własnych nieru- t \
ch o m o śc i................................. 2 274 87 0,6 0,25 \

7 Odpis na fundusz amortyzac.: 
A. Od ruchom ości................... 8 426' —

\

B. Od nieruchomości: \
a) m u ro w a n y c h ................... —

9 536
\

b) d re w n ia n y c h ................... i n o i  — 1 110 — — 2,7 1,08 \
8 Odpis na fundusz rezerwowy: \

2½% od wpływów z tytułu 
składek ................................. 7 445 71 2,1 0,84

\

9 N a d w y ż k a ................................. 46 908, 44 13,4 5,30 1
Suma . . . . i 381 420 06 108.7 43.08 Suma . . . . 381 420: 06 108,7 43,08

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- . , .
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa: Łomża, dnia 18 kwietnia 1936 r.

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1,1934 r.) . . . , . zł. 297 828 gr. 37 Dyrektor Staniałam Rawatęi Komisarz W ładysław Frycz

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r . ) .................................  13 454 „ 12 Naczelny lekarz D r I. Jor doński

Razem . . .z ł .  311 282 gr. 49
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 8 852
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Pozycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr. Po-zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr.
1 2 3 4 1 2 3 4
1 Gotówka w/g sp e c y f ik a c ji ...................................... 203 98 72 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji...................................... — _
2 Weksle w'g specyfikacji.......................................... 3 651 68 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w,g specyfikacji . . . . . 39 390 54

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
2 267a) W gotówce w;g specyfikacji............................

b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 12 102; 90 12 102 90
a) Za składki i o p ła ty ..........................................
b) Za zaliczki na św iadczenia............................
cl Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz,

78

Płatnicy:4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 3 202 25
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r, . . . 664 848 i 01 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 5 975 37
bj Składek za czas do 31. XII. 1933 r ................. 379 5151 48 ej Za inne w/g specyfikacji................................. 14 143 30 25 588 70
cj Opłat na Lund. Pracy za czas do 31.X11.1933 r. 13 021! 66 1 057 385 15 5 Wierzyciele:

5 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 32 003 58
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . .

79C; 
2 887

—
3 677

b) Urzędy skarbowe za podatki w'g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji.................................

391 
9614 
1 464

36
14
42

6 Dłużnicy: ej Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 194 95
a) Personel za pożyczki.......................................... 8 057j 80 f) Personel za uposażenia ...................................... 582 84
bj Z. U, S. za świadczenia w/g specyfikacji . 1 008; 40 g) Inni w/g specyfikacji........................................... 2 626 89

48 588 29c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 3413; 64 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 1 710 11
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 13 708 9C 6 Pożyczki:
e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . 5 550 72 31 739 46 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji................... 7 500 —

Materjały: bj Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-
czek długoterminowych w/g specyfikacji . 

c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe
— —

a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................ 12665 65
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .
c)

4 479; 08 w/g s p e c y f ik a c ji ............................................... — — 7500 —
— l ∕ 1**⅜ /J 7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za

Ruchomości .................................................... .8 62 717 94 należności od płatników:
9 Nieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 96 330 41

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . — — bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 
padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 205 103 14b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . .

c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . — _ c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-
83 356 25

d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 103 195; 03 108 195 03 d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 
ej Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r.

45 033 —
10 Niedobór: 10 721 60 440 544 4C

a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . — _ 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki
b) Bilansowy ......................................................... — —. — _. z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz. . . . j

z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. <S4,> υoz /U
9 Fundusze:

A. Amortyzacyjny nieruchomości;
a) odpisy za lata ubiegłe . . zl. — gr.—
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji....................... — ,. — — —
B. Amortyzacyjny ruchomości;

a) odpisy za lata ubiegłe . . zl. 28 399 gr.95
b) odpis za rok sprawozdawczy

22w/g specyfikacji .................  4 048 27 32 448
C. Na pokrycie odpraw i em erytur........................ — —

E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 479 919 76 5 123 67 98
Suma . . . . 1 317012 6∣ Suma . . . . i i 3∣7 m 2 b l

G w arancje................................................................... 12 500 Różni — za g w a ra n c je ........................ . 12500

—  ---------- ------ ---------------— - -
12 500 — 12 5O0 -

Księgowy B. Kulczycki 
Naczelny lekarz Dr W- Żylyński

Dyrektor W. Nelk*n 
Komisarz E. Mancetoicz

Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 1⅛9 958,08

Łuck dnia 4 maja 1936 r.
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Po-zy-
W y < o n a n i e Po-zy-cja

W y k o n a n i e
Wyszczególnienie

Zł. Zł.
lb ’) Na je- W yszczególnienie 5, '*) Na je-cja gr. gr. Zł. gr. przy-pisu cłnegoubez- Zł. gr. Zł. gr. Zł, gr∙ przy-pisu dnegoubez-

_______ ____1 skł. piecz. skł. piecz.1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek: ! i

A. Zasiłki:
11 050
3175 
5 940

A. Składki: 1
aj c h o ro b o w e ........................
b) połogowe ........................
CJ pogrzebow e........................

16
39
90 20 166! 45 4,5 2,33

a) obowiązkowo ubezpiecz. .
b) dobrowol. ubezp. i konty- 

nuując. ubezp......................

451 424∣ 08 

18; —
B. Opieka lekarska:

82 928 98
c) za ubezpieczenie υracow-

a) wydatki osobowe . . . . ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . . 4B/01 bU 

13 283̂  75
stających bez pracy . . . 2 535; 24 453 977 32

c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . .

B. Odsetki od składek . . . . 20 378; 86 474 356 18 105,0 44‘81
5 884; 88 106 974 21 23,7 12,36 2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za świad-
czenia .................................55 195! 84C. Środki lecznicze i pomocn. . 12,2 6,38 9 822 37

D. Szpitale i zakłady lecznicze:
aj własne ............................
bj obce .................................

1 631 
63 265

19
55

B. Kary ................................. 3 607 05 13 429 42 3,0 1,55
64 896; 74 14,4 7,50 3 Zwroty za leczenie...................

Subwencje z Ogólnego Fundu-
8110 35 1,8 0,94

E. Przewozy chorych i lekarzy: 4
szu Ubezpieczenia na Wypa- 
dek Choroby i Macierzyń-a) własnemi środkami loko-

m o c j i .................................
b) obcemi środkami lokom. . 9 611 15 96∏ i 15 256 844 39 2,1 1,∏ stwa (art. 239)........................

Dochody z lokat majątkowych 1 130 13 0,2 0,135o,9 29,68 b
Inne wydatki ustawowe . . . 4 860 6 Różne d o c h o d y ........................ 8 709 69 6,9 1,—

2 48 1,1 0,56 7 Czynsze z własnych nierucho-
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu m o ś c i ...................................... —

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa: 8 N i e d o b ó r ................................. — —

35 902; 73A. z art. 239 ............................
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . , 5 385} 41 41 288 14 9,1 4,77 \

4 Koszty administracyjne . . 71 943 80 15,9 8,31 \

5 Koszty ogólne:
A. Koszty prawne i sądowe . . 3 034! 60

\

B. Odsetki i koszty bankowe . 50 40 \
C. Inne w y d a tk i........................ 4 381 25 7 466 25 1,7 0,86 \ 1

6 Administracja własnych nieru- \
ch o m o śc i................................. 1 081' 05 0,2 0,12 \

7 Odpis na fundusz amortyzac.'
A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

4 048, 27
. \

a) murowanych ................... — — \

b) d re w n ia n y c h ................... — — — — 4 048 27 0,9 0,47 \

8 Odpis na fundusz rezerwowy: \
2 ¼ %  od wpływów z tytułu 
składek . . . . . . . . 8 975 68 2,0 1,04

\

9 Nadwyżka : ............................ 109 227 71 24,1 12.62 \
Suma . . . . 505 735 77 111,9 58,43 Suma . . . . 505 735! 77 111,9 58,43

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ................... zł. 359 027 gr. 28

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r . ) ........................ 45 177 ,. 83

Razem

Łuck, dnia 4 maja 1936 r. 
Księgowy Boi. Kulczycki

Naczelny lekarz D r Wacław Źytyński 

Dyrektor W . Nelken

Komisarz E. Mancewicz

zł. 404 204 gr. 71
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 8 635
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Po.
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gf ∙ Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. i
1
gr. Zł. gr.

1 2 3 4 1 2 3 4

1 Gotówka w/g sp e c y f ik a c ji ............................ 46 785 28 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji......................................
720 

102 2782 Weksle w,g specyfikacji........................................... 1 220 2
3

Płatnicy za weksle . . ......................................
Sumy przechodnie w/g sp e c y f ik a c ji ................... 74

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
30 8861a) W gotówce w/g specyfikacji.............................

b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 1 699 13 1 699 13
aj Za składki i o p ła ty ..........................................
b) Za zaliczki na św iadczenia.............................
cj Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.

72

Płatnicy:4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 6 693 07
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . . 820 908 54 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 1 6681 50
bj Składek za czas do 31. XII. 1933 r................. 621 575 72

1 460 826 55
ej Za inne w/g specyfikacji................................. 2 320 43 41 568 72

cj Opłat na bund. Pracy za czas do 31.Xll.1933 r. 18 342 29 5 Wierzyciele:
5 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 12 209 76

a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod. 
bj Wydatki gospodarcze na następny okres . .

5 314 
1 021

18
68 6 335 86

b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

703 
9 2861 
3 367

bl
85
48
786 Dłużnicy: ej Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 1691

a) Personel za pożyczki ........................................... 11 346 91 f) Personel za uposażenia...................................... 3 7741 39
b) Z. U. S. za świadczenia w g specyfikacji . . 30 596 09 g) Inni w/g specyfikacji.......................................... 29 9431 05

64 803 52c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji...................

7 907 33 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . 5 348! 54
26 923 17

90
6 Pożyczki:

e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . 293 40 .77 066 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji...................
b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-7 Materjały:

19 308 24
czek długoterminowych w/g specyfikacji . .

c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowea) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
11 561 25b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji

c) --------------
7 606 34

26 914 
160 357

58 w/g s p e c y f ik a c ji ............................................... 11 561 25
— Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za 

należności od płatników:8 Ruchomości .............................................................. 17 1
64

Nieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 180 432

417 700 54
b) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy-

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 142179i 09
bj Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . . 11 025 82 c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-
cj Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . . —

470197 18 rób Zaw odow ych............................................... 97 033 70
d) Place i grunty w g specyfikacji’ ................... 41 470 82 d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 604341 05 498 014 9410 Niedobór: ej Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r. 17 935; 46
a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . .
bj Bilansowy .........................................................

8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki 
z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 
z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 528 509 16

9 Fundusze:
A. Amortyzacyjny nieruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł. 166 031 gr.99
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji „ 2 129 ,. 55 168161 54
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł. 121 255 gr.52
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji ., 6 717 ,, 82 127 973 34
G. Na pokrycie odpraw i em erytur...................□ 76 393 41

u. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 631 418 03 1 003 946 J5_2
Suma . . . . 2 251 402 65 Suma . . . . 2 251 402 65

Sumy pozabilansowe: .........^ — • Sumy pozabilansowe:
501) Gwarancje w/g sp e c y fik a c ji................... ....  . 20 774 50 1) Różni za gwarancie ................................. 20 774

2) Urząd Miejski, Krynica — za weksel gwarancyjny . . . 300 2) Gwarancja .............................................................. 300

21 074 50 21 074 50

Nowy Sącz, dnia 18 kwietnia 1936 r. Dyrektor Mgr A. ŚulicaZadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r, na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 248 732,17 Komisarz T. Celeulicz
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Po-zycja Wyszczególnienie Zł. gΓ∙
W y k o n a n i e

*) Na je- dnego ubez- piecz
Po-zy-cja Wyszczególnienie

Zł. gr-
W ykonani e

gr-
.0przy-pisuskł.

*) Na je- dnego ubez- piecz.
Zł. gr. Zł. gr∙

Ir
.0przy-pisuskł.

Zł. g'r< Zł.

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:

A. Zasiłki: A. Składki:
a) c h o ro b o w e ........................ 55 011’ 62 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 779 552 31
b) połogowe ........................ 14 5441 59

83 494! 5,06
b) dobrowol. ubezp. i konty-

c) pogrzebow e........................ 13 937) 86 07 10,3 nuując. ubezp...................... 196 44
B. Opieka lekarska:

131 249!
c) za ubezpieczenie pracow-

a) wydatki osobowe . . . . 89 ników umysłowych, pozo-
3 886b) zwroty ubezpieczonym . .

c) wydatki rzeczowe . . . ,
12 226 18 stających bez pracy . . . 21 783 634 96
16 556 45 B. Odsetki od składek . . . . 26 238 68 809 873 64 100,0 49,10

d) świadczenia z art. 97 . . ~  J —
167 238) 87 20,6 10,14 2 Inne dochody ustawowe:

e) pomoc dentystyczna . . . 7 206, 35 A. Dopłaty i opłaty za świad- 
czenia .................................C. Środki lecznicze i pomocn. . 82 457 57 10,2 5,00 4 933 56

D. Szpitale i zakłady lecznicze:
a) własne ............................
b) obce .................................

12090! 
111 763!

39
79

B. Kary ................................. 205 5 138! 56 0,6 0,31

123 854 18 15,3 7,51 3
4

Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa-

20 744! 99 2,6 1,26

E. Przewozy chorych i lekarzy:
a) wsłasnymi środkami loko- dek Choroby i Macierzyń-

m o c j i ................................. — —
16 303j 07

stwa (art. 23 9 )........................ _ —
b) obcymi środkami lokom. . 16 303’ 38 38 473 348 2.0 0,99 5 Dochody z lokat majątkowych 

Różne dochody ........................
3 470 23 0,4

0,3
0,21
0,13•| 1 58,4 28,70 6 2 140 85

2 Inne wydatki ustawowe . . . 15 801 61 2,0 0,96 7 Czynsze z własnych nierucho-
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu m o ś c i ...................................... 16 109 — 2,0 0,97

Ubezpieczenia na Wypadek 8 N i e d o b ó r ................................. — '
Choroby i Macierzyństwa:

A. z art. 239 ............................ 72 629, 23
\

B, z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 10 894∣91 83 524, 14 10,3 5,06 \
4 Koszty administracyjne . . . 153 767! 56 19,0 9,32 \
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . . 573? 68
\

B. Odsetki i koszty bankowe , 1 707! 78 \
C. Inne w y d a tk i........................ 9435∣98 11 717 44 1,5 0,71 \

6 Administracja własnych nieru- \
ch o m o śc i................................. 21 045∣ 66 2.6 1,27 \

7 Odpis na fundusz amortyzac√
A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

6 717 82
\

a) m u ro w a n y c h ................... 2 019! 29 \
b) d re w n ia n y c h ................... 110 26 2 129: 55 8 847 37 1,1 0,54 \

8 Odpis na fundusz rezerwowy: i \
2⅜% od wpływów z tytułu 
składek ................................. 18157 44 2,2 1,10

\

9 N a d w y ż k a ................................. 71 267 98 8,8 4,32 \
Suma . . . . 857 477 27 105.9 51,98 Suma . . .- . i 1 857 477 27 105,9 51,98

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznym
(należności od 1.1.1934 r . ) ................... zł. 726 297 gr. 51

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r . ) ............................  „ 29 384 „ 20

Razem . . . z ł .  755 681 „ 71
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 16 495

Nowy Sącz, dnia 18 kwietnia 1936 r.

Dyrektor Mgr A. Suiica

Naczelny lekarz D r St. Zaτane⅛ 

Komisarz T. Ceteuicz
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Po-zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e zł. ;gr. Zł. gr- Po-zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zl. gr.
2 Γ ~ - 3 4 1 2 3 4 *

1 Gotówka w/g specyfikacji . ........................ 14 346 47 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji......................................
2 Weksle w/g specyfikacji.......................................... 50 756 53 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ................... 30 218 313 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:

a) W gotówce w/g specyfikacji.......................  . — a) Za składki i o p ła ty .......................................... 96 258 02
b] W papierach wartościowych w/g specyfikacji 17 053! 80 17 053 80 b) Za zaliczki na św iadczenia............................

c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
— —

Płatnicy:4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. _
aj składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . . 707 402! 39 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 3 631 55
b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r .................
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

551 874: 
25 703:

63
02 1 284 980 04

e) Za inne w/g specyfikacji................................. 8 892 71 108 782 28
5 Wierzyciele:

5 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 94 446 44
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . . 299l 32 299 32

b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

316 
55 789 
2 928

43
67
616 Dłużnicy: e) Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................

a) Personel za pożyczki........................................... 13 3651 98 f) Personel za uposażenia...................................... 14 706 69
b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . 28 813 72 g) Inni w/g specyfikacji ........................................... 36 412 39

204803c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 7 069 00 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . 203 10 33
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 165 873! 05

215 121
6 Pożyczki:

ej Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji .  — 75 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji................... 34 000 007 Materjały: 1 b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży- 
czek długoterminowych w/g specyfikacji

16 558j 04 508 26a) Środki lecznicze i opatrunkowe . c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .

..........................................  ......
3 845' 58

20 403 62 w/g specyfikacji . . . .  ........................
Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za

należności od płatników:

17 290 — 51 798 26
7

8 Ruchomości .............................................................. 139 268 71
Nieruchomości: aj Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 75 036 84

158 684j 76
b) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 

padek Braku Pracy Pracowników Umysłowycha) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . 106 410 50b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . . 250 00 c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . . 377 609 57

541 777
rób Zaw odow ych............................................... 367 446 8°d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 5 233j 00 33 d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 33 172 

21 815
12
1710 Niedobór:

8
e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r. 

Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki 
z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz.

603 881 45
a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . .
b) Bilansowy ............................................... —

477 834 86z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik.
9 Fundusze:

A. Amortyzacyjny nieruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe . zl. 28 192 gr. 42
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . .  zł. 795 gr.92 28 988 31
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł. 96 457gr.46
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . .  zl. 9 253 gr.29 105 710 75
C. Na pokrycie odpraw i em erytur........................
D.

109 728 29

E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 562 261 69 806 689 07
Suma . . . . i 2 284 007 57 Suma . . . . 2 284 007 57

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:
19 650Rachunek g w a r a n c y j ................... ............................ 19 650 00 Różni za g w a r a n c je ................................................ 00

19 65'» 00 19 650 ^∞

Wągrowiec, dnia 27 marca 1936 r. Przew. Kom. Rew. (-
Księgowy (—) J∙ Wasielewsk< Dyrektor (- -) Dr St. Rudkowski

~) Z. Gramze Komisarz (—) J. l̂ ieluńŝ i
Członk. Kom. Rew. (—) Rekoιoski (-)Wdlasia∣t

Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 112 699,89
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Po-
zy*

W y k o n a n i e
Po-
zy-

W y k o n a n i e
W y szczególnienie 0' *) Na je- Wyszczególnienie 0-/0 *) Naje-

cja Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr. przy-
pisu

dnego
ubez- cja Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr. przy-

pisu ubez-
skf. piecz. skt piecz.

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: A. Składki:

a) c h o ro b o w e ........................ 20 677 59 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 286 259 16
b) połogowe ........................ 4 660 55

29 673∣ 14 b) dobrowol. ubezp. i konty- 1
c) pogrzebow e........................ 4 335 oc 9,9 4,4C nuując. ubezp......................

c) za ubezpieczenie pracow-
141 49

B. Opieka lekarska:
a) wydatki osobowe . . . . 75 128 54 ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . .
c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . .

7 007 85 stających bez pracy . . . 2 631 49 289 032 i 14
7 365 91 B. Odsetki od składek . . . . 11 9?8j 88 300 961 02 100,00 44,61

4 328 00 93 830 30 31,2 1,91 2 Inne dochody ustawowe:
A. Dopłaty i opłaty za świad-

czenia .................................39 659: 00 13,2C. Środki lecznicze i pomocn. .
D. Szpitale i zakłady lecznicze:

a) własne ............................
b) obce .................................

540 
48 453

00
33

5,88 2 992! 99
2 992 99 1,0 0,44B. Kary .................................

48 993{ 33 16,3 7,26 3
4

Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu-

30184 63 10,0 4,48

E. Przewozy chorych i lekarzy: szu Ubezpieczenia na Wypa-
a) własnemi środkami loko-

902 96 dek Choroby i Macierzyń-
mocji . . . . . . . .

11 285 82 223 441 59 stwa (art. 239)........................
b) obcemi środkami lokom. . 10 362 86 3,7 1,67 5 Dochody z lokat majątkowych 6 144 59 2,1 0,91

74,3 33, IzI
3 286 05 6 Różne dochody ........................ 2172 42 0,7 0,32

2 Inne wydatki ustawowe . . . 1,1 0,49 7 Czynsze z własnych nierucho-
0,483 Opłaty do Ogólnego Funduszu m o ś c i ...................................... 3 228 46 U

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

i 8 N i e d o b ó r ................................. 25 616! 38 8,5 3,80

24 473 88 \A. z art. 239 ............................
B, z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 3 671 0° 28144 96 9,4 4,17 \

4 Koszty administracyjne . . . ! 83 163 28 27,6 12,33
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe , .
t

1 022| 51
\

B, Odsetki i koszty bankowe . 3 232! 08 \
C. Inne w y d a tk i........................ 4 398 75 8 653 34 2,9 1,28 \

6 Administracja własnych nieru- 8 443 59 2,8 1,25 \
cb o m o śc i................................. \

7 Odpis na fundusz amortyzac.
A. Od ruchom ości................... 9,253! 29

\

B. Od nieruchomości: \

a) m u ro w a n y c h ................... 793 42
7951 92

\

b) d re w n ia n y c h ................... 2 50 10 049 21 3,3 1,49 \
8 Odpis na fundusz rezerwowy:

\

2½% od wpływów z tytułu 
składek ................................. 6 118 47 2,0 0,91

\

9 N a d w y ż k a ................................. \
Suma . . . . iI 371 300 49 123,4 55,04 Suma . . . . 371 300 49 123.4 55.04

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ...................zł. 244 738 gr. 83

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r.) . . . . . . . . .  36244 „ 77

Razem zł.

Wągrowiec, dnia 27 marca 1936 r.

Księgowy J. Wasielewski 

Dyrektor D r St. Rudkowski

Przew. Kom. Rew. w z : Z .  Gram ze

Naczelny Lekarz u) z: D r Owsiany 

Komisarz Jan Wieluński

Czlonk. Kom. Rew. R e k o w s k i ,  W a la s ia k280 983 gr. 60
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 6 746
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Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gΓ. Zł. gr. Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr.

1 2 3 4 1 2 3 4

1 Gotówka w/g sp e c y f ik a c ji ...................................... 1118881 90 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji...................................... — —
2 Weksle w/g specyfikacji.......................................... 15152; 03 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ..................

6 789, 
76 773'

67
36

3 (Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) W gotówce w/g specyfikacji............................ ! a) Za składki i o p ła ty ........................................... — —
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 101 190, 90 101 1901 90 b) Za zaliczki na św iadczenia............................

ci Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
3 919 61

Płatnicy: !
194 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specvf. 768

a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . 810 238 70 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . _ —
37 115b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r.................

c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.
237 656' 
20 947 j

90
66 1 068 843; 26

e) Za inne w/g specyfikacji................................. 32 427 88 68
5 \Vierzvciele:

5 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 241 70
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . .

4 430; 
1 591 j

65
59 6 022 24

b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

1037 
5 295 
2 487

35
87
74

6 Dłużnicy: 1 e) Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 4 086 75
a) Personel za pożyczki........................................... 8 947; 75 f) Personel za uposażenia...................................... i 4 050 69

b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . . 905 92 g) Inni w/g specyfikacji........................................... 9 530 43
27 320 25c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 6917 28 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 590 02

d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 39 762i 54 6 Pożyczki:
e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 421,1 74 56 955 23 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji...................

b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od pozy-
50 000 —

7 Materiały:
29 053 92

czek długoterminowych w/g specyfikacji . .
c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe

_ —
a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materiały gospodarcze w/g specyfikacji . . 14 054 43

44 196 40
w/g s p e c y f ik a c ji ............................................... _ -- 50 000 —

c) żywnościowe w szpitalu 1088 05 7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za
8 Ruchomości ............................................................. 322 788 18 należności od płatników:
9 Nieruchomości:

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . .
b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . .

a) Fundusz Ubezpiecz, Emerytalnego Robotników
b) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy-

225 446 65

— — padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 
c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-

105 062 33

c] Budowle nieukończone w/g specyfikacji . — —
38 613 55 rób Zaw odow ych............................................... 80 770 32

d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 38 613 55 d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. .
e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r.

64 903 75
10 Niedobór: 20 947 66 498 130 71

a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . _ 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki
b) Bilansowy ............................................... ... — _ z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz.

79849; 83z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik.
9 Fundusze:

A. Amortyzacyjny nieruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 827 gr.85
b) odpis za roksprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . .  zł. —  g r .— 827 85
B. Amortyzacyjny ruchomości:

aj odpisy za lata ubiegłe zł. 221 992 gr.06
b) odpis zarok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . zł. 19093 gr.65 241 085 71
U. Na pokrycie odpraw i em erytur........................
D. -  -  -  . _  . . .
E. Rezerwowy w/g specyfikacji...................

24 309 48

723 448 15 989 671; 19
Suma . 1 765 650! 69 Suma . . . . 1 765 650) 69

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:
...

G w a ra n c je ................... ............................................... 10 000
—

Różni za gw arancje ....................................................
-

10 000
—

10 000! — 10 ooot —

D yrektor P. Colińsk'
Księgowy T. Nouiak

Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 273 692,62

Pabianice, dnia 7 kwietnia 1936 r. 
Komisarz M gr Józef Zieliński
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Po-zy-cja Wyszczególnienie
Zł. gr.

W y 1

Zł.

C O

gr-

n a n i e

przy-pisuskł.
*) Na je- dnego ubez- piecz.

Po-zy-cja Wyszczególnienie
W y k o n a n i e

Zł. gr- ZŁ gr- Zł. gr.
(11)przy-pisuskł.

*) Na je- dnego ubez- piecz.Zł. gr.

1 ~ 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:

A. Zasiłki: A. Składki:
a) c h o ro b o w e ........................ 82 467 56 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 1235 971 78
b) połogowe ........................ 38 362 96

11,09 6,39
b) dobrowol. ubezp. i konty-

c) pogrzebow e........................ 20 544 71 141 375; 23 nuując. ubezp...................... 1 709 44
B. Opieka lekarska: c) za ubezpieczenie pracow-

a) wydatki osobowe . . . . 213 568 64 ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . . 20 795 08 stających bez pracy . . 4 274 44 1241 955 60
c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . .

35 461 72 B. Odsetki od składek . . . , 32 614 83 1274 570; 43 100,0 57,63
27 051 86 296 877; 30 23,29 13,42 2 Inne dochody ustawowe:

A. Dopłaty i opłaty za świad-
czenia ................... ....  . .C. Środki lecznicze i pomocn. . 175 770; 03 13,79 7,95 28 911 26

D. Szpitale i zakłady lecznicze:
a) własne ............................
b) obce .................................

169 480 
66 569

92
19

B, Kary ................................. 2 601 51 31 512; 91 2,47 1,42
236 050- 11 18,52 10,67 3

4
Zwroty za leczenie . . . . .
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa- 
dek Choroby i Macierzyń-

32 9371 98 2,58 1,49

E. Przewozy chorych i lekarzy: !
a) własnemi środkami loko-

mocji . . . ...................
b) obcemi środkami lokom. .

882i
48 261! 89 49 144 85 899 217 52 3,86 2,22 5

stwa (art. 2 3 9 )........................
Dochody z lokat majątkowych 
Różne dochody ........................

11 012; 12 0,86
0,20

0,50
0,1170.55

2,0
40,65 6 2 503; 54

2 Inne wydatki ustawowe . . . 25 477 95 1,15 7 Czynsze z własnych nierucho-
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu m o ś c i ...................................... — ! —

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

8 N i e d o b ó r ................................. ; —
A. z art. 239 ............................. 118188i 07 \
B. z art. 244 ust, 5 pkt. 4 . . 17 728 23 135 916 30 10,66 6,15 \ i

4 Koszty administracyjne . . 177 523 56 13,93 8.03 \ i5 Koszty ogólne:
A. Koszty prawne i sądowe . . 6 737 73

\ i1
B. Odsetki i koszty bankowe . 6 092 54 \
C. Inne w y d a tk i....................... 10 414; 04 23 244 31 1,82 1,05 \ j

6 Administracja własnych nieru- 42 10 — — \
ch o m o śc i................................. \

7 Odpis na fundusz amortyzac.: 
A. Od ruchom ości................... 19 093 65

\

B. Od nieruchomości: \
a) m u ro w a n y c h ................... — —

1,50 0,86
\

b) d re w n ia n y c h ................... — — — — 19 003 65 \
8 Odpis na fundusz rezerwowy:

2⅜% od wpływów z tytułu 
s k ł a d e k ................................. 29 440 16 2,31 1,33

\

9 N a d w y ż k a ........................•. . 42 581 43 3,34 1,93 \ i
Suma . . . . 1 1352 536 98 108,11 61.15 Suma . . . . i 1352 536∣ 98 106.11 61.15

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

ał z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r . ) ...................zł. 1177 606 gr. 30

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno- 
ści do 31.XII.1933 r.) . . . . . .  43 198 „ 32

Razem . zł. 1220 804 gr. 62
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku zł. 22 116.

Pabianice, dnia 7 kwietnia 1936 r.

Księgowy T. Nowak Naczelny lekarz D r W. Eichler

Dyrektor P. Golińsk'

Komisarz Λfgr Józef Zieliński
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P o-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e

2

z t

3

gr- Zł.

4

gr- Po-
zycja

Γ̂̂

W y s z c z e g ó l n i e n i e

2

Zł.

3

gr- Zł.

4

,gr∙

1 Gotówka w/g s p e c y fik a c ji...................................... 42 557 0’ 1 Akcepty w/g sp e cy fik a c ji...................................... — —

2 Weksle w/g sp ecyfikacji................................. , . 16 931 27 2
3

Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ...................

14 60C 
25 411

60
54

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) W gotówce w/g specyfikacji............................ — — a) Za składki i o p ła ty ...................................... 63 993 14
b) W papierach wartościowych w,'g specyfikacji 489 00 489 00 b) Za zaliczki na św iadczenia............................

ci Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
—

Płatnicy:4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 12 571/ 85
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . . 428 425 52 d) Za rozrachunki z Centrala Zakupów . . . . 11 422 01
b) bkładek za czas do 31. A li. 1933 r.................
cj Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

260 798 20
692 662 17

e) Za inne w/g specyfikacji................................. 73 125 68 161 112 68
3 438 45 5 Wierzyciele:

a) Ubezpieczałnie społeczne w/g specyfikacji . .5 Sumy przechodnie: 14 243 06
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod. _ b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji 1 003 5/
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . . 12 326∣74 12 326 74 c) Szpitale w/g sp e cy fik a c ji.................................

d) Apteki w/g specyfikacji......................................
32 402

1 574
95
10

Dłużnicy:6 ej Dostawcy w/g s p e c y fik a c ji............................ 1 278 97
a) Personel za p ożyczki...................................... 8 145 69 f) Personel za uposażenia............................ 5 422 87

b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . . 779, 22 g) Inni w/g specyfikacji...................................... 9 378 66
65 381 60c) Ubezpieczałnie społeczne w/g specyfikacji 51 006, 96 h) Sumy do wyjaśnienia w.g specyfikacji . , 77 4?

d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji................... 42 692! 99 6 Pożyczki
e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . 838: 8° 103 463 74 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji................... — —

7 ! b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-

a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .

12819 
4 870;

09
63

czek długoterminowych w/g specyfikacji 
c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe

w/g s p e c y fik a c ji ............................................... 36 0001 00 36 000 0C
c) Materjały dentystyczne .................................. 17 689/ 72 7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za 

należności od płatników:8 Ruchomości ............................................................. 176 032 48 1
9 Nieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotni,"'>- 67 982 23

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . .
b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . .
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . .

—

b) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 
padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych

c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-
90 486;

108 134/

51

05
d) Place i grunty w/g s p e c y fik a c ji................... — — d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. .

e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r.
25 959; 94

10 Niedobór: 3 436 84 295 999! 57

a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . — _ 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki
b) Bilansowy ......................................................... - --- — z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 

z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 234 886 88
9 Fundusze:

A. Amortyzacyjny nieruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe . zł. — gr- —
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . .  zł. - gr.— — —
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 128 429 gr.44
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . .  zł. 12599gr.l2 141 028 56
C. Na pokrycie odpraw i emerytur........................
f)

— —

E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................ 87 730/ 7P 228 759 34
Suma . . . . 1 0621o2∕ 21 Suma . . . . 1 062 152 21

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:

1 062 152' 21 1062152 21
Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od 
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho- 
roby i macierzyństwa wynosi zł. Ilθ982,b6

Pińsk, dnia 25 kwietnia 1936 r. Dyrektor E. Dietrich Komisarz Mgr Jerzy Zieliński

. - Λ , -



&

Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w PIŃSKU za rok sprawozdawczy 1935

1035

W y k o n a n i e
P o-
zy-

W y k o n a n i e
P o -
zy-
cja

Wyszczególnienie % •) Na je- Wyszczególnienie .9 *) Na je-

Zł. gr, Zł, gr. Zł. gr. przy-
pisu ubez -

cja Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr. przy-
pisu ubez-

skł. piecz. skł. piecz.
~ l ” 2 3- 5 6 7 2 3 4 5 6 7

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A, Zasiłki: A. Składki:

a) chorobowe . . . 19 758 40 a) obowiązkowo ubezpiecz, . 433 829 77
b) połogowe . . .  . . 7 086 93

7,3 3,46
b) dobrowol. ubezp, i konty-

c) pogrzebow e................... .... 6 078 6c> 32 923' 98 nuując. ubezp...................... 9 i 00
B. Opieka lekarska: c) z i ubezpieczenie pracow-

a) wydatki osobowe . . . . 100 724 31 ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . . 7 642 90 stających bez pracy . . . 3 242' 51 437 081, 28
c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .

15 042 05 B. Odsetki od składek , . . . 1 12 886! 32 449 767' 60 100,0 47,28
— —

131 578 29,3 13,82 2 Inne dochody ustawowe:
e) pomoc dentystyczna . . . 8 168 98 24 A. Dopłaty i opłaty za świad- 

czenia .................................C. Środki lecznicze i pomocn. . 67 268 32 15,0 7,07 14 494∣ 25
D. Szpitale i zakłady lecznicze:

5 653 97
B. Kary ............................ 130 00 14 624 25 3,3 1,54

a) własne ............................
71 643i 15,9 7,53 3 Zwroty za leczenie . . . . . . 1 24 255 22 5,4 2,55b) obce ................................. 65 989 28 25 4 Subwencje z Ogólnego Fundu-

E. Przewozy chorych i lekarzy: szu Ubezpieczenia na Wypa-
a) własnymi środkami loko- dek Choroby i Macierzyń-

m o c j i ............................ .... 2 736 80 i
322 843 14 4,3 2,04

stwa (art. 239)........................ 55 000, 00 12,2 5,78
b) obcymi środkami lokom. . 16 692 55 19 429 35 5 Dochody z lokat majątkowych 

Różne dochody , ...................
947? 43 0,2 0.1Ci 71,8 33,92 6 424? 46 0,1 0,04

2 Inne wydatki ustawowe . . 8 778? 91 2,0 0,92 7 Czynsze z własnych nierucho-
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu i m o ś c i ...................................... —

Ubezpieczenia na Wypadek l 8 N i e d o b ó r ................................. —
Choroby i Macierzyństwa:

42 016∣ 
6 3∩2∣

30
45

\
A. z art. 239 ............................
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . .
Koszty administracyjne . . .

48 318 75 10,7 5,08
\

4 75 991 22 16,9 7,98
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . . 2 323 89
\

B. Odsetki i koszty bankowe . 1 234' 29
9 096! 19 2,0 0,98

\
C. Inne w y d a tk i........................ 5 538] 01 \

6 Administracja własnych nieru- 1 \
ch o m o śc i................................. — \

7 Odpis na fundusz amortyzac.:
A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

12 599 12
\

a) murowanych ...................
b) d re w n ia n y c h ................... — — 12 599 12 2,8 1,32

\

8 Odpis na fundusz rezerwowy: \
2 ½ %  od wpływów z tytułu 
składek ................................. - 10 504∣ 07 2,3 1,11

\

9 N a d w y ż k a ................................. 56 8871 56 12,7 5,98 \ ! -
Suma . . . . 545 018 96 121.2 57,27 Suma . . . . .. ..... i 545 018 96 121,2 57,27

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- Pińsk, dnia 25 kwietnia 1936 r.
pieczenie La wypadek choroby i macierzyństwa: Dyrektor E  Dietrich

al z ustawy o ubezpieczeniu społecznym Naczelny lekarz D r W ł. Orlewski
(należności od 1.1,1934 r . ) ...................zł. 420 162 gr. 91

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno- 
ści do 31.XII.1933 r . ) ............................ „______ 19 382 ,, 99 Komisarz M g r Jerzy Zieliński

Razem . . zł. 439 545 „ 90
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 9 517.
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Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr-

P o -
z y c j a W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr- Zł. gr-

1 2 3 4 1 2 3 4

1 Gotówka w/g s p e c y fik a c ji...................................... 23 369! 29 1 Akcepty w/g sp e cy fik a c ji......................................
2 Weksle w/g sp ecyfikacji.......................................... 15 200! 00 2

3
Płatnicy za w e k s le ...................................... . .
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ..................

28101 
60 377

00
13

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) W gotówce w/g specyfikacji............................
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 9 877!

a) Za składki i o p ła ty ............................ 139 330 67
9 877 50 50 b) Za zaliczki na świadczenia............................

c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.
Płatnicy:4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 61 146 32

a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . . 907 678 87 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . .
b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r.................
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

393 651 88
1 333 782 94

e) Za inne w/g specyfikacji................................. 102 938 44 303 415 93
32 452 19 5 Wierzyciele:

5 /Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 280 320 76
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod.
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . .

3 938 
2 080

85
46 6019 31

b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp e cy fik a c ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

2 320
19 638
1 037

45
58
22

6 Dłużnicy: e) Dostawcy w/g s p e c y fik a c ji............................ 2 331 94
a) Personel za p ożyczki........................................... 17 910 78 f) Personel za uposażenia...................................... 3 276 66

b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . . 320 65 g) Inni w/g specyfikacji........................................... 19 838 12
c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 207 944 24 h) Sumy do wyjaśnienia w- g specyfikacji . . . 25 05 328 788 78
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 51 583 46 6 Pożyczki:
e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . 11 175 45 288 934 58 a) Krótkoterminowe w,g specyfikacji . . . . .

b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od pożv-Mnlerjały:
24 993 54

czek długoterminowych w/g specyfikacji . 16 395 76
a) Środki lecznicze i opatrunkowe................... .... c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .
c) ,, budowlane

7 308 
500

02
00 32 801 56

w ,g s p e c y f ik a c ji ............................................... 460 260 78 476 665 54
7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za 

należności od płatników:8 Ruchomości ............................................................. 248 744 25

N ieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 212 592 41

999 439 82
bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy-

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 173 550 74
b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . . 5 400 97 c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . .

00 1 015 778 79
rób Zawodowych ................................................ 108 339 13

d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 10 938 d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 70 777 22
10 Niedobór: e) Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r. 32 452 19 597 711 69

a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki
b) Bilansowy ......................................................... z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz.

z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 346 030 11
9 Fundusze:

A. Amortyzacyjny nieruchomości:
a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 100 933 gr. 55
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . .z ł. 5 051 gr. 21 105 984 76
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 135 760 gr. 73
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . .z ł .  18 519 gr. 68 154 280 41
C. Na pokrycie odpraw i emerytur................... 42 915 —

I E. Rezerwowy w,g specyfikacji............................ 530 237 87 833 418 04
Suma . . . . l 2 974 508 22 Suma . . . . 2  9/4 508 22

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe:
G w a r a n c je .................................................................. 168 993 31 Różni za gwarancje . . . . . . . . . . 168 993 31
Należności s p is a n e .................................................... 5192 25 Różni za należności s p i s a n e ................................. 5 192 25
Depozyt Pożyczki N arodow ej................................. 8 300 00 Różni za depozyt Pożyczki Narodowej . . . . 8 300 00

3 156 993 78 3156 993 78

Dyrektor M. Jakubowski Komisarz L. Wróblewski
Piotrków, dnia 18 maja 1936 r.Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od

1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 294 005 gr. 43.



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w PIOTRKOWIE TRYB, w dniu 31 grudnia 1935 r.
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P o -
zy-
cja

1

Wyszczególnienie

2

ZŁ

3 ^

gr.

W y

Z ł .

4 '

< o

gr-

n a n i e

przy-
pisu
skh
6 "̂

* )Ń a  je - 
dnego 
ubez- 
piecz. 
~7

P o -
zy-
cja

Wyszczególnienie

2

Zł.
—3-

gr∙

W y k o n a n i e

gr- przy-
pisu
skł.
6

*) Na je - 
dnego 
ubez- 
piecz.

7

τ∖ .

“ ”5

gr Zł.

'~̂^̂4

gr. ZŁ

5

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: A. Składki:

a) c h o ro b o w e ........................ 53 354 67 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 816 400j 95
b) połogowe ........................ 21 815 59

90 847 76 10,74 b) dobrowol. ubezp. i konty-
c) pogrzebow e........................ 15 677 50 5,29 nuując. ubezp...................... 191 i 25

B. Opieka lekarska: c) za ubezpieczenie pracow-
a) wydatki osobowe . . . , 179137i 97 ników umysłowych, pozo-

3 732;
1

b) zwroty ubezpieczonym . . 12 560 55 stających bez pracy , . 25 820 324 45
c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . .

16 788
1

45 B. Odsetki od składek . . . . 25 199 56 845 524! 01 100 49,22

14 993: 26 223 480 23 26,43 13,01 2 Inne dochody ustawowe:
A. Dopłaty i opłaty za świad-

czenia .................................

i
C. Środki lecznicze i pomocn. . 106 385 25 12,58 6,19 11 187 90
D. Szpitale i zakłady lecznicze:

a) własne ............................
b) obce .................................

65 816 
95313

38
67

B. Kary ................................. 315∣50 11 503 40 1,36 0,67
161 130 05 19,06 9,38 3

4
Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa-

20 352; 62 2,40 1,18

E. Przewozy chorych i lekarzy:
a) wslasnymi środkami loko-

9 627 62
dek Choroby i Macierzyń

m o c j i ................................. stwa (art. 239)........................ 135 000 00 15 98 7,86
b) obcymi środkami lokom. . 19 321 80 28 949 42 610 792 71 3,42 1,69 ∣s Dochody z lokat majątkowych 

Różne dochody ........................
525 

6 722
83
86

0,07
0,79

0,03
0,39

Inne wydatki ustawowe . . . 13 084
72,23 35,56 6

2 16 1,55 0,76 7 Czynsze z własnych nierucho-
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu m o ś c i ...................................... 17 456 43 2.06 1,02

Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa:

8 N i e d o b ó r .................................

68 215 61 \A. z art. 239 ............................
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 10 232 34 78 447i 95 9,28 4,57 \

4 Koszty administracyjne . . . 132 782 75 15,70 7,72 \
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . . 1 454 64 !
\

B. Odsetki i koszty bankowe 35 272 86 \

C. Inne w y d a tk i........................ 7 223 68 43 951; 18 5,20 2,56 \
6 Administracja własnych nieru-

7 308
\

ch o m o śc i................................. 81 0,87 0,43 \
7 Odpis na fundusz amortyzac.

A. Od ruchom ości...................
B. Od nieruchomości:

18519 68
\

a) murowanych ................... 4 997 20
5 051

\
b) d re w n ia n y c h ................... 54 01 21 23 570; 89 2,79 1,37 \

8 Odpis na fundusz rezerwowy:
2½% od wpływów z tytułu 
składek ................................. 17 053 90 2,02 0,98

\

9 N a d w y ż k a ................................. 110 092! 80 13,02 6,42
Suma . . . . i 1037 085; 15 122.66 60,37 Suma . . . . 1037 085----—— 15 122,66 60,37 ------ -

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznym
(należności od 1.1.1934 r . ) ................... zł. 682 156 gr. 12

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r . ) .................................  27 674 „ 65

Piotrków, dnia 14 września 1936 r.
D yrektor M . Jakubowski Naczelny lekarz D r Z . Słupecki

Komisarz L . Wróblewski

Razem zł. 709 830 gr. 77
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 17 178



Bilans Ubezpieczalni Społecznej w PŁOCKU za rok sprawozdawczy 1935

1038

Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr.

1
Zł. !

1
gr. Po-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr∙ Zł. gr.

1 2 3 4 1 2 3 4

1 Gotówka w/g specyfikacji . . .  ................... 14 800! 1C 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji......................................
3 858 

66 517
27
192 Weksle w/g specyfikacji.......................................... 12 260! 88 2

3
Płatnicy za w e k s le ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ..................

3 Lokaty: 4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
37 959132a) W gotówce w/g specyfikacji............................ a) Za składki i o p ła ty ..........................................

b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 267 50 267 i 50 b) Za zaliczki na św iadczenia............................
c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.

—“ l —
Płatnicy:

677 133
na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 3713: 92

a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . 84 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 5 268 50
b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r .................
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

695 406 24
1 392 352! 03

e) Za inne w/g specyfikacji................................. 43 844 68 90 786 42
19811 95 5 Wierzyciele: i

475 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . . 163 500i
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod. _ _ b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji 78' 76
b) Wydatki gospodarcze na następny okres . . 3 330 28 3 33θj 28 c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................

d) Apteki w/g specyfikacji ......................................
66 885; 

1 340! 73
Dłużnicy:6 ej Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 3 180’ 65

a) Personel za p o ż y c z k i ...................................... 7 102 53 f) Personel za uposażenia...................................... 515⅛ 68
bl Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . . 3 339 73 g) Inni w/g specyfikacji........................................... 12 079! 58

247 781 76c) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji...................

4 170 99 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . 200! 89
30 190 09 i 6 Pożyczki:

e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . , 681 51 45 484∣85 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji...................
b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-

27 000! —
7

a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................ 10121 87 czek długoterminowych w/g specyfikacji . 
c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe

— —
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .
c)

2 230 21
12 352l 08

w/g s p e c y f ik a c ji ............................................... 5 378! 86 32 378 86
7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za

8 Ruchomości ............................................................. 165 220! 13 należności od płatników:
9 Nieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 

bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wv-
107 402! 05

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . 44  /1  r 2 / padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 
c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-

130 324! 20
b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . — —
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . . —

82 765; 27 rób Zaw odow ych............................................... 162 307 i 57
d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 38 048/ — d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 44 683 88

10
Niedobór: ej Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r. 18418: 62 463136 32
• a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . . _ _ 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki

b) Bilansowy ......................................................... — _ — — z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 
z ust. z 19.V.1926 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 590 652 44

Fundusze:
A. Amortyzacyjny nieruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł. 19 418gr.21
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji „ 223 ,, 59 19 641 80
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe zł. 106 210 gr.71
b) odpis za rok sprawozdawczy

i w/g specyfikacji „ 9138 ,, 59 115 349 30

i
C. Na pokrycie odpraw i em erytur........................D — —

i l E. Rezerwowy w/g specyfikacji . . .  . . . 98 730: 71 233 721 81
Suma . . . . 1 728333 07 Suma . . . . i i 7 2 ó « j 3 0/

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe: - - . —
Za nasze gwarancje . • . . . . . 27 0"0 — G w a ra n c je .................................................................. 27 000 _.
Gwarancje . .............................................................. 3 400 - Różni za gw arancje .................................................... 3 4C0 —

30 400 - 30 40u _

Komisarz Zb. Wróblewski 

Dyrektor M. Pawlicki

Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 179 56/,59

Płock dnia 14 lipca 1936 r.



Rachunek działalności Ubezpieczalni Społecznej w PŁOCKU za rok sprawozdawczy 1935
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Po-
r -cja Wyszczególnienie

zł. :

W y k o n a n i e
4)

przy-
pisu
skł.

*) N a je- 
dnego
11 ?«‘Z- piecz.

Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie
21

W y k' o

gr∙

h a n i e
V

przy-
pisu
skł.

')  Ńa je - 
dnego 
ubez- 
piecz.

gr. Zł. gr∙ Zł. gr. gr∙ Zł. Zł. 1gr.

1 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 7 √

1 Świadczenia:
1

1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: i A, Składki: i

a) ch o ro b o w e ........................ 14 893 60 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 440140 58
b) połogowe ........................ 8 413 60

33 428
b) dobrowol. ubezp. i konty-

c) pogrzebow e....................... 10 1211 20 40 7,3 3,33 nuując. ubezp. . . . .  . 121 30
B. Opieka lekarska: 1 c) za ubezpieczenie pracow-

a) wydatki osobowe . . , . 86 11 li 70 ników umysłowych, pozo-
b) zwroty ubezpieczonym . .
c) wydatki rzeczowe . . . .
d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . .

12 7621 
12 942

86 stających bez pracy . . . 2 757 60 443 019 48
06 B. Odsetki od składek . . . . 16 900 12 459919 60 100,0 45,75

6718 65 118 535 27 25,8 11,79 2 Inne dochody ustawowe:
A. Dopłaty i opłaty za świad-

czeniaC. Środki lecznicze i pomocn. . 72129 30 15.7 7,17 6672 45D. Szpitale i zakłady lecznicze:
a) własne ............................
b) o b c e .................................

5 3351 
53 910:

06
20

B. Kary ................................. 338 7 010 45 1,5 0,70
59 245 26 12,9 5,89 3

4
Zwroty za leczenie...................
Subwencje z Ogólnego Fundu- 

szu Ubezpieczenia na Wypa-

22170 16 4,8 2,21
E. Przewozy chorych i lekarzy: f

a) własnemi środkami loko- 
mocji . . . ...................

b) obcemi środkami lokom. .
10 486: 
3 770'

18
40 14 256 58 297 594 81 3,0 1,42

dek Choroby i Macierzyń- 
stwa (art. 239)........................

Dochody z lokat majątkowych
Różne d o c h o d y ...................
Czynsze z własnych nierucho-

30000 
642 

5 494
40
79

6,5
0,1
1,3

2,98
0,06
0,552 Inne wydatki ustawowe . . .

1
3 963 09

64,7
0,9

29,60
0,39 6

73 Opłaty do Ogólnego Funduszu m o ś c i ...................................... 3259 92 0,7 0,32
Ubezpieczenia na Wypadek 
Choroby i Macierzyństwa: 8 N i e d o b ó r .................................

A. z art. 239 ............................ 38 324 82
44 073

\
B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 5 748 72 54 9,6 4,39 \

4 Koszty administracyjne . . . ! 82 774 55 18,0 8,23 \
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . . 3 613 92
\

B. Odsetki i koszty bankowe . 905 40 \
C. Inne w y d a tk i........................ 1̂ 896 20 6 415 52 1,4 0,64 \

6 Administracja własnych nieru- \
chom ośc i................... ....  . . 4 462 13 1,0 0,44 \

7 Odpis na fundusz amortyzac.: 
A. Od ruchom ości................... 9 138 59

\

B. Od nieruchomości: i \
a) m u ro w a n y c h ................... 223 i 59

223
\ 1

b) d re w n ia n y c h ................... — i — 59 9362 18 2,0 0,93
\

8 Odpis na fundusz rezerwowy: \  V 1
2½% od wpływów z tytułu 
s k ł a d e k ............................ ....

i
9 581 20 2,10 0 95

\

9 N a d w y ż k a ................................. 70 270 30 15,2 7,—
\

Suma . . . .  ! 528 497 32 114,9 52,57 Suma . . . .
1

528 497 32 114,9 52,57

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r.) . . . . . zł. 383 248 gr. 19

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XI1.1933 r . ) ............................ „ 20 202 „ 24

Razem .

Płock, dnia 14;lipca 1936 r.
Naczelny lekarz Dr W. Kirszenslein

Komisarz Zb. Wróblewski Dyrektor M. Pawlicki

zł. 403 450 gr. 43 
wypadek choroby*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na

i macierzyństwa w 1935 roku 10 053



Bilans Ubczpieczalni Społecznej w POZNANIU za rok sprawozdawczy 1955
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P o-
zycja W y s  z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł.

1
gr∙ P o-

zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. gr-

J 2̂ 3 4 2 3 4
1 Gotówka w/g sp e c y f ik a c ji ...................................... 109 934. 50 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji............................
2 Weksle w/g specyfikacji.......................................... 91337 36 2

3
Płatnicy za weksle ....................................................
Sumy przechodnie w/g specyfikacji . . . . .

108 983 
348 491

20
27

3 Lokaty:
a) W gotówce w/g specyfikacji............................
b) W papierach wartościowych w/g specyfikacji 70 826 22 70 826 22

4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
a) Za składki i o p ła ty .................................
bj Za zaliczki na św iadczenia............................
c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.

597170 51

4 Płatnicy:
3 456 394 54

na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 37 763 77
a) składek i opłat za czas od 1. 1. 1934 -. . . . d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 23 638 76

869 379b) Składek za czas do 31. XII. 1933 r ................. 1 356 630 87
90 4 915 967 31

e) Za inne wlg specyfikacji................................. 210 806 14 18
cj Upłat na bund. Pracy za czas do 31.\ 1 1.1933 r. 102 941 5 Wierzyciele:

a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji , ,5 Sumy przechodnie:
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod. 
bj Wydatki gospodarcze na następny okres . .

27 756 
3 263

21
06 31 019 26

296 393
64 040

340110
42485

37

12
07

bj Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji
c) Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................
d) Apteki w/g specyfikacji......................................

6 Dłużnicy: ej Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji............................ 31 412 70
a) Personel za p o ż y c z k i ......................................
b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . .
cj Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................

145 457 96 f) Personel za uposażenia...................................... 45144 01
144 029 
117 327

38
42

g) Inni w/g specyfikacji..........................................
h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . .

232 030 
52 877

55
79 1 104 493 61

301 661 34 6 Pożyczki:
1 160 965ej Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . .

Materjały:
123 77 708 599 87 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji...................

b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży-
—

7
57182 55 czek długoterminowych w/g specyfikacji . .

c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe
6035 61

a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji . .
c) ____ . . ___ ...

11 022 86
68 205 41 w/g specyfikacji . . . . . . . . . . . . 676 552 88 1 843 553 491

7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za
8 Ruchomości .............................................................. 692 660 87 należności od płatników:
9 Nieruchomości:

1 349 583 80
a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników
b) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy-

552 713 50

a) Budynki murowane w/g specyfikacji . . . . padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 942499 02
bj Budynki drewniane w/g specyfikacji . . . . 430 — c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho-cj Budowle nieukończone w/g specyfikacji .

88 688 94 1 438 702 74 rób Zaw odow ych............................................... 392 983 20
d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r, . 

ej Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r.
258413 67

10 Niedobór: 92 280 70 2238890 09
a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur . 688124 84 8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki
bj Bilansowy ......................................................... 62 665 4a 750 790 28 z ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 

z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 786 604: 06
9 Fundusze:

A. Amortyzacyjny nieruchomości:
aj odpisy za lata ubiegłe . .zł. 336 141 gr. 29 
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji.................. zł. 6 752 gr. 22 342 893 51
B. Amortyzacyjny ruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe . . zł. 406 164 gr. 67
b) odpis za rok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . . zł. 27 586 gr 56 433751 23
U. Na pokrycie odpraw i emerytur . . .  . ,
D.
E. Rezerwowy w/g specyfikacji............................

801 004 18

1 577 648: 92
Suma . . . . 8 878 043 82 Suma . . . . ! 8 878 043j 82

Sumy pozabilansowe: Sumy pozabilansowe: 1
Gwarancje ............................................................... 68819 26 Różni za gwarancje ................................................ 68819) 26
D e p o z y t ................................................................... 17400 Różni za d e p o z y t ..................................................... 17 400 —

86 219 26 86 2l9j 26

Komisarz Dr Stefan Różycki 
Dyrektor Cz. Mańkowski

Zadłużenie płatników składek i opłat za czas od
1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 877 059,03

Poznań, dnia 2 września 1936 r.



L A B O R A T O R IU M

C H E M IC Z N O - F A R M A C E U T Y C Z N E

,,VAPO R"
R. H E R Y N O W S K I i S-ka

WYRÓB KRAJOWY

„A C U S A N '
N A Z W A  ZASTR ZE ŻO N A

W W A R S Z A W IE  UL. Ż E L A Z N A  30

TEL. 661-39

P O L E C A

„EMPHYSAL"
(W Y R Ó B  P O L S K I)

W P R O W A D Z O N Y  D O  L E K O S P IS U  

(S T R O N A  48  P O Z Y C J A  204 ROK 1933)

W Y T W Ó R N I A  
i g i e ł

m e d y c z n y c h
i  a  j
¾ ⅛ ' i c h i r u r g ic z n y c h

J. C Z E K A L I Ń S K I
W A R S Z A W A , ALEJE JEROZOLIMSKIE 117. 

TELEFON 6-03-65.

PROSIMY ŻĄDAĆ WSZĘDZIE IG IEŁ „ A C U S A N "

m n t a ι ι  i s m u  n i m  m i m

F. BALUKIEWICZ
EGZ. OD 187S R

Warszawa, ul. Bielańska Nr. 9 Telefon 5-37-45

PRZEDSTAWICIELSTWO 
NARZĘDZI SZWEDZKICH S T IL E E  

PRZEDSTAWICIELSTWO 
C A T G U T U  K R A J O W E G O

„ C H I R U R G O F I L “

Puszki i sterylizatory dowolnych 
wymiarów, Wymiana strzykawek 
REKORD, Reperacja, niklowanie 
i chromowanie narzędzi po cenach 

konkur ency j ny ch.

P O LS K A  W Y TW Ó R N IA  

O P A S E K  I P A S Ó W

E L A ST Y C Z N Y C H

IDEAL“
„ ID E A Ł "

W arszawa, Now olip ie 44 te le f. 11-97-20

p o l e c a  P O Ń C Z O C H Y  G U M O W E , 
bandaże elastyczne, delikatnie 
ściągające i przylegające ściśle do 
ciała dla celów  ortopedycznych  
i opatrunków c h ir u r g ic z n y c h

pod nazwą: 4

99 I D E A L“
i w specjalnie dobrym gatunku

„O P T I M U S“



P R O G R E S S
O D K U R Z A C Z E  

I F R O T E R K I E L E K T R .
J e d y n a  w  P o ls c e  w y s p e c ja l i z o w a n a  

w y t w ó r n i a .

Poleca najcichsze, oraz najtrwalsze FROTERKI I ODKURZACZE elektr.
WŁASNE WARSZTATY. J .  J Ó Z E F O W S K I  i S - k a  WARSZAWA, MOKOTOWSKA 31. TEL. 8 55-23.

t  FABRYKA ŚRODKÓW OPATRUNKOW YCHI  PRZETWORÓW CHEM ICZNO-FARM ACEUTYCZNYCH f  I P R A C O W N IA  S T E R Y LI Z A C Y J N A

 R. STRZELECKI
 SP. z o. o.

I  W A R S ZA W A , C E G LA N A  8. TEL. 648 -90
Σ 15 ZŁOTYCH I SREBRNYCH MEDALI
A P O L E  C A:
▲ Plastry smarowane zwyczajne i kauczukowe. Plaster kauczu-
▲ kowy biały (przylepiec) ,,PlastocoΓ. Plaster Tatrzański na
▲ odciski. Kataplazmy anłyseptyczne. Gorczyczniki (synapizma).
▲ Gazy i waty opatrunkowe. Opatrunki wyjałowione (steryli-
▲ zowane). Bandaże zwykłe i z zakończonymi brzegami. Pu-
I  der dla dzieci. Skrzynki sanitarne dla fabryk, autobusów 
T stacji kolejowych i t d.

cW  szkole, w tramwaju, w kinie 
p a m ię ta j o odkaża jąc uch. 

/  ta bletkach

R. BARCIKOWSKI S. A.
P O Z N A Ń

FABRYKA WATY 

HYGROSKOPIJNEJ 

I S Z P IT A L N E J  

LNIANEJ I BAWEŁNIANEJ

A. L. Ł A P P
ŁÓDŹ,.PIOTRKOWSKA 58 

TELEFONY; 224 -76 , 105-96 i 117-93 

≡  a  ≡

R O K  Z A Ł O Ż E Ń  I A  F I R M Y : 1 896

JÓZEF GIERŁOWSKI
Sprzedaż towarów włókienniczych

W A R S Z f lW n , UL. OBOŹNH 9. TELEFON 2-19-91

P O L E C A

MATERIAŁY WEŁNIANE. LNIANE 1 BAWEŁNIANE:

NA UBRANIA I PALTA MĘSKIE,

DAM SKIE I U C ZN IO W SK IE;

PŁÓTNA WSZELKICH RODZAI, 

MATERIAŁY B1ELIŹNIANE I PO ŚC IELO W E; 

OBRUSY. SERWETY, RĘCZNIKI, ŚCIERKI I T. P.



K A L E N D A R Z E  NA

D LA UBEZPIECZALŃ SPOŁECZNYCH 
I Z A K Ł A D Ó W  U B E Z P IE C Z E Ń

ROK 1 9 3 7  

S E G R E G A T O R Y  

K S IĘ G I HANDLOW E

P O  C E N A C H  N A J N I Ż S Z Y C H

U S K U T E C Z N I A :

„SAMOPOMOC INWALIDZKA"
SP. z  o . o .

HURTOWE SKŁAD Y PAPIERU I M A TE R IA ŁÓ W  PIŚM IEN N YC H  
W arszawa, ulica Sienkiewicza Nr 2. Telefon Nr 695-94, 295-50, 283-84

H U R TO W N IA  I W YTW Ó R N IA  O P TY C ZN A

JÓZEF HERSZKORN
h u r t o w n ia  
W A R S Z A W A , 

ULICA NALEWKI Nr 17 
TELEFON 11-16-75

W Y T W Ó R N I A  

W A R S Z A W A , 
ULICA NOWOLIPKI Nr 6

H u r to w n ia  p o le c a :  wsze lkie artyku ły wchodzqce w zakres optyki. W y tw ó r - 
n ia  w y rabia: szkła kom binowane, cylindryczne z równym i i n ierównym i 
znakam i, jak plus potqczony z minusem, szkła p łaskie i wypukłe, ł.  zw. 
torycz∏e, len tiku la rne  zwykłe lub polqczone z cy lindrem . Jak rów nież prizm y 
zwykłe, lub połqczone z cy lindrem  z sterem oraz krzyżowe C y l. na C y l., p łaskie 
oraz ło ryczne. Zam ów ien ia  wykonuje się odw rotnq poczfq do trzech dni.

ZAKŁAD OPTYCZNO-CHIRURGICZNY

Kazimierza ROSZAKA
ŁÓDŹ ul. Piotrkowska 111, Teł. 121-18

P O L E C A :  Mikroskopy, Trychinoskopy, 
Mikrotomy, Lornetki pryzmatyczne i przy- 
rządy optyczne P. Z. O. S. fl. w Warszawie.

Struny chirurgiczne — jałowe 
i surowe firmy „MEDICOFIL" 
w Poznaniu. Wyłączna sprzedaż 
na Województwo Ł ó d z k i e .

Ceny konkurencyjne.
Cenniki i prospekty na żądanie.

ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPDŁECZUYCH ogłasza
k o n k u r s

na stanowisko dyrektora Sanatorium przeciwgruźliczego 
„Słaszycówka" w Ludwikowie.

Kandydaci na to stanowisko, specjaliści phtisiolodzy, po- 
winni nadesłać podania wraz z następującymi dokumen- 

tami w oryginale, lub w uwierzytelnionym odpisie:

1) metrykę urodzenia, 2) dyplom lekarski, 3) dowód pra- 
wa wykonywania praktyki lekarskiej, 4) świadectwo z po- 
przedniej pracy, 5) świadectwo zdrowia, 6) własnoręcz- 
nie napisany życiorys, 7) dowód, stwierdzający stosunek 

do służby wojskowej.

Warunkiem przystąpienia do konkursu jest nieprzekro- 
czony 50 rok życia.

Wynagrodzenie wynosić będzie zł. 1 000 (tysiąc) w go- 
tówce miesięcznie, oraz w naturze: mieszkanie służbowe 
i całodzienne wyżywienie dla jednej osoby. Szczegółowe 
warunki pracy i płacy ustalone będą w umowie służbowej. 
Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- 
sem: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Dział Lecznictwa, 
Warszawa, ul. Czerniakowska 231, w terminie do dn. 12 

grudnia r. b. godz. 12-ta w południe. 

Ewentualne objęcie stanowiska z dn. 1 stycznia 1937 r.

Warszawa, dn. 25.XI. 1936 r.

Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych.
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UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W KROŚNIE ogłasza
k o n k u r s

na stanowisko lekarza chirurga i ginekologa w Ośrodku 
Leczniczym tut. Ubezpieczalni w Krośnie.

Kandydaci na te stanowiska winni dołączyć do podań 
następujące oryginalne dokumenty lub ich wierzytelne 

odpisy:

a) metrykę urodzenia,
b) dowód obywatelstwa polskiego,
c) świadectwo z poprzedniej pracy,
d) dyplom lekarski,
e) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej, 

- f) własnoręcznie napisany życiorys,
g) zaświadczenie stwierdzające ich kwalifikacje w 

danych specjalnościach w klinice lub Oddzia- 
le szpitalnym, poświadczone przez szefa kliniki, 
Oddziału lub zakładu.

Stanowisko do objęcia z dniem 1 stycznia 1937 r. 
Warunki płacy w granicach do zł. 300 miesięcznie. 

Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- 
sem Ubezpieczalni Społecznej w Krośnie w terminie do 

dnia 20 grudnia 1936 r. do godziny 12-ej.

Lekarz naczelny 
(—) Dr. Wincenty Woźny

Dyrektor
(— ) Janusz Piotrowski

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W KUTNIE ogłasza
k o n k u r s

na stanowisko lekarzy domowych: 1 w Łowiczu, 2 w Ozor- 
kowie, 1 w Grahowie (pow. Łęczycki).

Kandydaci na te stanowiska winni dołączyć do podania 
następujące oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione 

odpisy:

a) metrykę urodzenia, b) dowód obywatelstwa polskiego, 
cj świadectwa studiów i dotychczasowej praktyki lekar- 
skiej, d) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej,

e) własnoręcznie napisany życiorys.

Kandydaci powinni posiadać kwalifikacje i warunki okre- 
ślone! dla tego rodzaju stanowisk w § 2 „Wytycznych do 
umów z lekarzami w Ubezpieczalniach Społecznych (Ka- 
sach Chorych)", ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym Izb 

Lekarskich Nr. 9 z 1933 r.

Szczegółowe warunki pracy i płacy zostaną ustalone 
przy zawieraniu umowy.

Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- 
sem Dyrekcji Ubezpieczalni Społecznej w Kutnie, ul, Sta- 
szica 3a, w zapięczętowanych kopertach, z napisem „Kon- 
kurs na stanowisko lekarza domowego", w terminie do 

dnia 20 grudnia 1936 r., godz. 12-ta w poł.

Podania, które zostaną bez odpowiedzi do dnia 1 lutego 
1937 r. należy uważać za nieuwzględnione.

Stanowiska powyższe są do objęcia: w Ozorkowie 1-sze 
od 1.II.1937 r., 2-gie od 1.III.1937 r., w Łowiczu i Grabo- 

wie od 1.11.1937 r.

p. o. Lekarza Naczelnego: 
(Dr. W. Terlikowski)

Dyrektor: 
(F.Kucharski).

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W  KALISZU ogłasza
k o n k u r s

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W CZORTKOWIE ogłasza
k o n k u r s

na stanowisko lekarza domowego z siedzibą w Kaliszu.

Kandydaci na to stanowisko winni dołączyć do podań 
następujące oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione 

odpisy:

a) metrykę urodzenia, b) dowód obywatelstwa polskiego, 
cj świadectwa z poprzedniej pracy, d) dyplom lekarski,
e) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
f) świadectwo przesłuchania kursu gazowego, g) dowód 
stwierdzający stosunek do służby wojskowej, h) własno- 

ręcznie napisany życiorys.

Kandydaci winni posiadać kwalifikacje i warunki, okre- 
ślone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 wytycznych do 
umów z lekarzami, ogłoszonych w Dzienniku Urzędowym 

Izb Lekarskich w Nr. 9 z 1933 r.

Szczegółowe warunki pracy i płacy obowiązują według 
norm ustalonych umową zbiorową ze Związkiem Lekarzy 

P. P, Obwodu Kaliskiego.

Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- 
sem Dyrekcji Ubezpieczalni Społecznej w Kaliszu —  Plac 

Św. Józefa 1, w terminie do dnia 20 grudnia 1936 r.

Podania pozostawione bez odpowiedzi należy uważać za 
nieuwzględnione.

na stanowisko lekarzy domowych: 1) z siedzibą w Czort- 
kowie, 2) z siedzibą w Mielnicy n'Dn. oow. Barszczów, 

3) z siedzibą w Koropcu pow. Buczacz.

Kandydaci na te stanowiska powinni dołączyć do podań 
następujące dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy: 
1) metrykę urodzenia, 2) dowód obywatelstwa polskiego, 
3) dyplom lekarski, 4) świadectwa z poprzedniej pracy, 
5) dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej, 6) do- 
wód stwierdzający stosunek do służby wojskowej, 7) świa- 
dectwo przesłuchania kursu przeciwgazowego, 8) świa- 

dectwo zdrowia, 9) życiorys własnoręcznie napisany.

Kandydaci winni posiadać kwalifikacje i warunki okre- 
ślone dla tego rodzaju stanowisk w §| 2 „Wytycznych do 
umów z lekarzami w Kasach Chorych", ogłoszonych w 

Dzienniku Urzędowym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r.

8

Szczegółowe warunki pracy i płacy zostaną podane przy 
zawieraniu umowy.

Stanowisko do objęcia od 1 stycznia 1937 r.

Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- 
sem Ubezpieczalni Społecznej w Czortkowie ul. Pierac- 
kiego 4 w zapieczętowanej kopercie z napisem „Konkurs 
na stanowisko lekarza domowego" do dnia 20 grudnia 

1936 r. godziny 12 w południe.

Podania pozostawione bez odpowiedzi do 31.XII.1936 r. 
należy uważać za nieuwzględnione.

Lekarz Naczelny 
Dr. A. Dreszer.

Dyrektor 
W. Kaniowski.

Lekarz Naczelny 
Dr. J. Skotnicki.

P. o. Dyrektora,
E. Charków.

[
I
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Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł. gr.

W y

Zł.

k o

gr.

n a n i

ZŁ

u

przy-
pisu
skh

j Naje'- 
r nego 
i bez- 
piecz.

Po-zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł. gr.

W y k o

Zł. gr.

n a n i e
(iΛ

przy-
pisu
skł.

*) Ńa je- 
dnego 
ubez 
piecz

Zł. gr-
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

2 .Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek: i

A. Zasiłki: A. Składki:
a) ch o ro b o w e ........................ 22 794 64 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 4403044 79
b) połogowe ........................ 48 672 91 b) dobrowol. ubezp. i konty-

98c) pogrzebow e........................ 57 077 89 333 697, 44 7,51 5,47 nuując. ubezp. . . . .  . 11 175
B. Opieka lekarska: c) za ubezpieczenie pracow- I

a) wydatki osobowe . . . . 975 168 62 ników umysłowych, pozo-
30 222 i 15 4444 442j 92b) zwroty ubezpieczonym . .

c) wydatki rzeczowe . . . .
19143 59 stających bez pracy . . .
36 803 38 B. Odsetki od składek . . . . 112 877 42 455? 320 34 102,53 74,80

d) świadczenia z art. 97 . .
e) pomoc dentystyczna . . . 80 532 50 1111 648 09 25,02 18,25

2 Inne dochody ustawowe:
A. Dopłaty i opłaty zą świad-

czenia . . , , . , .
' 1

C. Środki lecznicze i pomocn, . 583 319 23 13,12 9,57 55 189] 83
D. Szpitale i zakłady lecznicze: B. Kary ................... ....  . . 95] — 55 284 83 1,24 0,90

a) własne ............................. 354 648 69
1029 907 55 3 Zwroty za leczenię , 181 836 78 4,09 2,98

b) obce ................................. 675 258 86 23,17 16,90 4 Subwencje z Ogólnego Fundu- 
szu Ubezpieczenia na Wypa- 
dek Choroby i Macierzy:!-

]

E. Przewozy chorych i lekarzy:
a) własnemi środkami loko-

21 281 56 200 000 3,28m o c j i .................................
94 801 46 3153 373 77 1,56 stwa (art. 239) . . . . . . — 4,50

b) obcemi środkami lokom. . 73 519 90 2,13 5 Dochody z lokat majątkowych 6 447 88 0,15 0,10
70,95 51 75

Inne wydatki ustawowe . . . 34 092 89 6 Różne dochody ........................ 255 244 68 5.74 4,18
2 0,77 0,56 7 Czynsze z własnych nierucho- 27 662 72 0,62 0,46
3 Opłaty do Ogólnego Funduszu 

Ubezpieczenia na Wypadek
• Choroby i Macierzyństwa:

8
mości . . . . . . .

Niedobór . . . .  . . .

446 709 66 \A. z art. 239 ............................
B. z art. 244 ust. 5 pkt, 4 . . 67 006 43 513716 09 11,56 8,43 \

i4 'Koszty administracyjne . . . 495 315 19 11,14 8,13 \
5; 'Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . , 14 432 70

\

B. (Jd<etki i koszty bankowe . 33 675 75 \
C. Inne wydatki ........................ 21 260 69 69 369 14 1,56 1,14 \

6 Administracja własnych nieru- 32 653 30 0,73 0,53 \
chomości . . . , . . . . \

>1. Odpis na fundusz amortyzac.
A. Od ruchomości . . . , .
B. Od nieruchomości:

27 586 56
\

i1

a) m u ro w a n y c h ................... 6 747 92 \
b) d re w n ia n y c h ................... 4 30 6 752 22 34 338 78 0,77 0,56 \ •

8 Odpis na fundusz rezerwowy: • \
2½% od wpływów z tytułu 
s k ł a d e k '................................. 111 675 90 2,51 1,83

\
i 7 ]

9 'N a d w y ż k a ................................. 839 262 18.88 13,77 \
Suma , . . . 5283 797 118 87 86,70 Suma, , . . . ---------- 5283 797 23 118,87 86,70

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) ! z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
i (należności od 1.1.1934 r . ) ...................zł. 4 457 096 gr. 75

b) ;z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
; ści do 31.XII.1933 r . ) ............................  100 305 ,, 64

Razem - . . .z ł .  4 567 403 gr. 39
*) Przeciętna lfczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 60 927

Poznań, dnia 2 wrześnią 1936 r, ,

Naczelny le[tarz Dr E. Wierzbicki

Dyrektor Cz- Mańkowski Komisarz D r Stefan Różycki
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Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. ' gr.

Z ł .  'g r . Po-
zycja W y s z c z e g ó l n i e n i e Zł. gr. Zł. ‘ gr.

1 2 3 4 1 2 3 4

1 Gotówka w/g sp e c y f ik a c ji ...................................... 113 002 23 1 Akcepty w/g sp ecy fik ac ji...................................... — —
2 Weksle w/g specyfikacji.......................................... 14 738 78 2

3
Płatnicy za w e k s łe ....................................................
Sumy przechodnie w/g s p e c y f ik a c ji ................... 22 367; 61

3 Lokaty:
500Ś

4 Zakład Ubezpieczeń Społecznych:
1 7261a) W gotówce w/g specyfikacji............................ _ a) Za składki i o p ła ty .......................................... 99

bj W papierach wartościowych w/g specyfikacji 54 519' 15 55 019 15 bj Za zaliczki na św iadczenia............................
c) Za opłaty do Ogólnego Funduszu Ubezpiecz.

—  i —

Płatnicy:4 na Wypadek Choroby i Macierz, w/g specyf. 4 459! 68
a) składek i opłat za czas od 1. I. 1934 r. . . 709 108l 94 d) Za rozrachunki z Centralą Zakupów . . . . 1 572i 45
bj Składek za czas do 31. XII. 1933 r .................
c) Opłat na Fund. Pracy za czas do 31.XII.1933 r.

513 279 84
1 240612 28

ej Za inne w/g specyfikacji................................. 771 35 8 530, 47
18 223 50 5 Wierzyciele: i

5 Sumy przechodnie: a) Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji . 468' 84
a) Uposaż, wypłacone na następny okres gospod. b) Urzędy skarbowe za podatki w/g specyfikacji 21, 79
bj Wydatki gospodarcze na następny okres . , — - cj Szpitale w/g sp ecy fik ac ji.................................

d) Apteki w/g specyfikacji......................................
4 870i 15

Dłużnicy:6 e) Dostawcy w/g sp e c y fik a c ji....................... 7 941 22
a) Personel za pożyczki........................................... 18 058 31 f) Personel za uposażenia...................................... 567, 20
b) Z. U. S. za świadczenia w/g specyfikacji . . 5 824 25 g) Inni w/g specyfikacji.......................................... 20 890! 41

38 066 91cj Ubezpieczalnie społeczne w/g specyfikacji 5518 35 h) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . 3 307, 30
d) Inni dłużnicy w/g specyfikacji........................ 8186 49 6 Pożyczki:
e) Sumy do wyjaśnienia w/g specyfikacji . . . — 3 7  587 40 a) Krótkoterminowe w/g specyfikacji...................

7 Materjały:
a) Środki lecznicze i opatrunkowe........................
b) Materjały gospodarcze w/g specyfikacji

17610
7147

09
19

24 757 28

b) Niezapłacone raty amortyz. i odsetki od poży- 
czek długoterminowych w/g specyfikacji . .

c) Hipoteczne i zobowiązania długoterminowe
w/g s p e c y f ik a c ji ...............................................—

7 Fundusze Ubezpieczeniowe i Fundusz Pracy za
Ruchomości .............................................................8 140 516 38 należności od płatników:

9 Nieruchomości: a) Fundusz Ubezpiecz. Emerytalnego Robotników 169 383 42
aj Budynki murowane w/g specyfikacji . . . .
b) Budynki drewniane w/g specyfikacji . . .
c) Budowle nieukończone w/g specyfikacji . . .

237 169 
17112

11
81

bj Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego i na Wy- 
padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 

c) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadków i Cho- 
rób Zaw odow ych...............................................

149853

79 580

16

83d) Place i grunty w/g sp e c y fik a c ji................... 71 081 62 325363 54 d) Fundusz Pracy za należności od 1.1.1934 r. . 54 910, 01
471 940 4710 Niedobór: ej Fundusz Pracy za należności do 31.XII.1933 r. 18 213 05

a) Funduszu na pokrycie odpraw i emerytur .
b) Bilansowy .........................................................

8 Rezerwa na zaległe składki i odsetki zwłoki 
z , ubezpiecz, na wypadek choroby i macierz, 
z ust. z 19.V.1920 (do 31.XII.1933) w/g specyfik. 402 312 03

9 Fundusze: •
A. Amortyzacyjny nieruchomości:

a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 69 171 gr.29
b) odpis za rok sprawozdawczy

i w/g specyfikacji . , . . zł. 1 356gr.98 70 528, 27
B. Amortyzacyjny ruchomości:

i
a) odpisy za lata ubiegłe . zł. 83 568 gr. 47
b) odpis zą fok sprawozdawczy

w/g specyfikacji . . . zł. 7 967 gr.75 91 536 22
i C, Na pokrycie odpraw i em erytur........................

D  ,
48 297! —

E. Rezerwowy w/g specyfikacji . . . . . . . 798 018 06 1 008 379 55
Suma . . . . i 1 951 597ι 04 Suma . . . . 1 1 951 597 04

Sumy pozabilansowe: i Sumy pozabilansowe: - ----------

Weksle kaucyjne: 3 szt. od inkasentów po Zł 2000 6 000! — Weksle kaucyjne: 3 szt. od inkasentów po Zł 2000 6 000 —
74 „ od pracodawców na zabezp. nal, do 31 XII1933 25 417| — 74 „ od pracodawców na zabezp. nal. do 31 XII 1933 25 417j —

-31417∣— 31 417 -
Przem yśl, finia 18 kw ietnia 1936 r. Dyrektor Henryk Zins Komisarz Mgr Lubin CzerwińskiZadłużenie płatników składek i opłat za czas od

1.1.1934 r. na rzecz ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyństwa wynosi zł. 239 407,24
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P o-
zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł. gr.

W y k o n a n i e
*) N a je- 

dr ego 
u □ez∙ 
piecz.

Po-
zy-
cja

Wyszczególnienie
Zł. gr-

W y k o n a n i e
») Na je - 

dnego 
ubez- 
piecz.

Zł. g>∙
⅝ '

przy-
pisu
skł.

Zł. gr. Zł. gr∙
%

przy-
pisu
skł.

Zł. gr.

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

1 Świadczenia: 1 Składki i odsetki od składek:
A. Zasiłki: A. Składki:

a) ch o ro b o w e ....................... 17 861 99 a) obowiązkowo ubezpiecz. . 461 582 27
b) połogowe ....................... 5 968 73

2,34
b) dobrowol. ubezp. i konty-

c) pogrzebow e....................... 6 923 53 30 754 25 6,6 nuując. ubezp................. — —
B. Opieka lekarska: ' i c) za ubezpieczenie pracow-

115 392 64 ników umysłowych, pozo-
2 550 02 464 132j 29b) zwroty ubezpieczonym .

c) wydatki rzeczowe . . . .
4 867 87 stających bez pracy . .

486 201 37,039122 98 B. Odsetki od składek . , . 22 068 98 27 104,8
d) świadczenia z art. 97 . . — —

141 160 10,75
2 Inne dochody ustawowe:

e) pomoc dentystyczna . . . 11 776 84 33 30,4 A. Dopłaty i opłaty za świad-
7 882 95

1
C. Środki lecznicze i pomocn. . 65 828, 43 14,2 5,01 czenia . ............................ 8 002 95

51
1,7
3,5

-6 1
1,24D. Szpitale i zakłady lecznicze: B. Kary .................................. 120, —

a) własne ............................ 6 803 77 60 576' '4,61
3 Zwroty za leczenie................... 16 409

b) obce . ............................ 57 773 05 82 13,1 4 Subwencje z Ogólnego Fundu- 
szu Ubezpieczenia na Wypa-E. Przewozy chorych i lekarzy:

ą) własnemi środkami loko- dek Choroby i Macierzyń-
m o c j i .................................

9 058̂ 307 378 -6 9 stwa (art. 239)........................
52 —32

—46
b) obcemi środkami lokom. . 9 058 84 84 63 1,9 5 Dochody z lokat majątkowych 

Różne dochody ........................
4 237 —9

1,366,2 23,40 6 5 997 28
2
3

Inne wydatki ustawowe . . . 
Opłaty do Ogólnego Funduszu

10 424 21 2,2 - ,7 9 7 Czynsze z własnych nierucho- 
mości ..................................... i 6 733 72 1,5 —51

Ubezpieczenia na Wypadek I 8 N i e d o b ó r ................................. 1 —
Choroby i Macierzyństwa:

A. z art. 239 . . ’ ................... 41 731 j 85
\ 1

B. z art. 244 ust. 5 pkt. 4 . . 6 259 77 47 991 62 10,3 3,65 \
4 Koszty administracyjne . . . i 71 480 47 15,4 5,44 \
5 Koszty ogólne:

A. Koszty prawne i sądowe . .
i

2 127i 71

\

B, Odsetki i koszty bankowe . 788: 80
—76

\
C. Inne w y d a tk i........................ 7 011 25 9 927 76 2,2 \

6 Administracja własnych nieru-
1,03

\
chomości . . . . . . . . 13 493 71 2,9 \

7 Odpis na fundusz amortyzac.
A. Od ruchom ości................... 7 967 75

\

B. Od nieruchomości: iI \
a) m u ro w a n y c h ................... 1 185 85 i —71

\
b) d re w n ia n y c h ................... 171 13 1 356 98 9 324 73 2,— \

8 Odpis na fundusz rezerwowy: \
2⅝% od wpływów z tytułu 
składek . . . . . . . . 10 432 96 2,3 —79

\

9 N a d w y ż k a ................................. 47 128 12 10.2 3,60 \ 1
Suma . . . . 527 582 25 113,7 40,17 Suma . . . . 1 527 582 25 113,7 40,17

W roku 1935 wpłynęło tytułem składek i odsetek za ubez- 
pieczenie na wypadek choroby i macierzyństwa:

a) z ustawy o ubezpieczeniu społecznem
(należności od 1.1.1934 r.) . . . .z ł .  417 318 gr, 45

b) z ustawy z dnia 19.V.1920 r. (należno-
ści do 31.XII.1933 r . ) ............................  46 239 „ 70

Razem . . .z ł .  463 558 gr. 15
*) Przeciętna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby

i macierzyństwa w 1935 roku 13 131

Przemyśl, dnia 18 kwietnia 1936 r. Dyrektor Henryk Zins

Komisarz M g r Lubin Czermiński

Naćzelny Lekarz D r  J a n  F r e u n d l i th



HILARY
JUNGERMAN

WARSZAW A
M I O D O W A  2 3   TEL. 11.18-84

M A S Z Y N Y  I P R Z Y B O R Y  

D L A  P R Z E M Y S Ł U  

G R A F I C Z N E G O

I N T R O L I G A T O R S  K I  E G O  

I P U  D E Ł K A R S K I E G O

STANISŁAW DĄBROWSKI
HURTOWNIA ZIÓŁ LECZNICZYCH

W AR S ZA W A , UL. LESZN O  70

T E LE F O N  1 1-50-07 
2-82-64

D O STAR C ZA O D  10-ciu LAT

WSZELKIE Z IO ŁA  LEC ZN IC ZE 

I PRZEMYSŁOWE, KRAJOWE, 

G W A R A N T O W A N E J  J A K O Ś C I ,  

PO  C E N A C H  K O N K U R E N C Y J N Y C H

.......... .. ----------------DO: ---------=====---------

U .BE ZP IE C ZA LN l S P O Ł E C Z N Y C H , FABRYK 

I PRZETWÓRNI CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNYCH.

ŻĄDAĆ OPRÓBKOWANYCH OFERT.

GÓRNOŚLĄSKA FABRYKA CELULOZY I PAPIERU S. A.
C z u ło  W, p o c z ta  T y c h y  Telefony: Mikołów 213-1 1, Tychy 17 

- -- ..... ......  - - - ---------  Adres łelegr.: „CELULOZA" Kafowice

W Y R A B IA :  O ddz ia ł „FABRYKA C E LU LO ZY ": celulozę sulfiłowg
O ddzia ł „FABRYKA P A P IE R U ” : bibułkę bieionq od 18 g. m2 do parafinowania, 

maszczenia „ K r e p e "  itp., b ibu łk i ko lorow e butelkowe, papiery celulozowe 
jednostronnie g ładkie  i satynowane w różnych gatunkach w grubościach 
do 3 0 0  g. m 2

O ddz ia ł „FABRYKA L I G N I N Y " :  wysoko bielong ligninę „C  E L W  A " dla celów 
saniłarnych, bieloną i niebieloną ligninę dla celów dekoracyjnych i wszel- 
kiego rodzaju opakowania.

MAGAZYN OPTYCZNY
JÓ Z E F  W IŚNIEW SKI

W WHRSZHWIE KRAK. PRZEDM. 61 

Poleca dla pp. okulistów  
P r z y r z ą d y  l e k a r s k i e ,

kom plety  szkieł,
W zierniki Com berg M orton, Simon, 

e lek trom agnesy ,
n a r z ę d z i a  c h i r u r g ic z n e ,  ...............

s z k ł a ,  o k u l a r y ,  b i n o k l e  i t. d.

O P T Y K

ST. SŁOWIKOWSKI
W A R S Z A W A , Ś-TO KRZYSKA 20

TEL. 5-24-20.



UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W  CZĘSTOCHOWIE ogłasza UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W  NOWYM SĄCZU ogłasza

k o n k u r s
na następujące stanowiska z siedzibą w Częstochowie: 
l-o) 1 lekarza okulisty, 2-o) 2 lekarzy domowych, 3-o) 1 

lekarza ginekologa-położnika.

Kandydaci na te stanowiska winni wnieść do Dyrekcji 
Ubezpieczalni Społecznej w Częstochowie podania, zao- 
patrzone w następujące oryginalne dokumenty lub uwie- 

rzytelnione odpisy:

1) metrykę urodzenia, 2) dyplom lekarski, 3) dowód pra- 
wa wykonywania praktyki lekarskiej, 4) świadectwa z po- 
przedniej pracy, 5) świadectwo zdrowia, 6) świadectwo 
przesłuchania kursu gazowego, 7) własnoręcznie napisany 

życiorys ponadto ad 1 i 3 dowód specjalności.

Kandydaci powinni posiadać kwalifikacje i warunki okre- 
ślone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 „Wytycznych do 
umów z lekarzami", ogłoszonych w Dzienniku Urzędo- 

wym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r.

Szczegółowe warunki pracy i płacy zostaną ustalone 
przy zawieraniu umowy.

Podania należy nadsyłać pod adresem Ubezpieczalni Spo- 
łecznej w Częstochowie w terminie do dnia 20 grudnia 

1936 r. godz. 12-a w południe.

Posady do objęcia od dnia 1 stycznia 1937 r. 

Nieuwzględnione oferty pozostaną bez odpowiedzi.

Lekarz Naczelny:
Dr. Aleksander Hall

Dyrektor: 
Inż. Łukasz Gluszczak.

k o n k u r s
na stanowisko lekarza domowego w Rożnowie.

Kandydaci na to stanowisko winni posiadać kwalifikacje 
okreśłone w § 2 wytycznych do umów z lekarzami w 
Ubezpieczalniach Społecznych ogłoszonych w Dzienniku 

Urzędowym Izb Lekarskich Nr. 9 z r. 1933. 
Szczegółowe warunki pracy i płacy zostaną ustalone 
przy zawieraniu umowy o pracę na podstawie umowy 
zbiorowej, zawartej między Ubezpieczalnią Społeczną 
w Nowym Sączu i organizacjami lekarskimi w Nowym 

Sączu.

Kandydaci na to stanowisko winni dołączyć następujące 
oryginalne dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:

1) metrykę urodzenia, 2) dowód obywatelstwa polskiego, 
3) świadectwo o poprzedniej pracy, 4) dyplom lekarski, 
5) dowód prawa wykonywania praktyki, 6) dokument 
wojskowy, 7) własnoręcznie napisany życiorys, 8) świa- 

dectwo przesłuchania kursu przeciwgazowego.

Podania wraz z dokumentami wyżej oznaczonymi, należy 
przesłać pod adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Społecznej 
w Nowym Sączu w terminie do 2O.X11.1936, godzina 12-ta. 
Podania, które zostaną bez odpowiedzi w ciągu 10 dni od 

tego terminu należy uważać za nieuwzględnione. 
Objęcie stanowiska z dniem 1.1.1937 r.

Lekarz Naczelny p. o. Dyrektora
Ubezpieczalni Społecznej

w Nowym Sączu.
Dr. Zaranek Stanisław Mr. Swica Aleksander.

C»

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W  DROHOBYCZU ogłasza

k o n k u r s
na stanowisko receptariusza (mgra farmacji) Ubezpieczal- 

ni Społecznej w Drohobyczu (apteka w Borysławiu).

Kandydaci na to stanowisko powinni dołączyć do podań 
następujące dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:

1) metrykę urodzenia, ewent, metrykę ślubu i metryki 
urodzenia dzieci, 2) dowód obywatelstwa polskiego, 3) dy- 
plom mgra farmacji, 4) dowód, stwierdzający stosunek 
do służby wojskowej, 5) ewent. świadectwa z poprzedniej 
pracy, 6) świadectwo moralności, 7) dokładny, własno- 
ręcznie napisany, życiorys, 8) świadectwo odbytego kursu 

o. p. 1. g.

Ponadto kandydat na to stanowisko winien wykazać się 
conajmniej dwuletnią praktyką odbytą po uzyskaniu dy- 

plomu.

Warunki pracy i płacy według umowy wzgł. obowiązu- 
jących przepisów służbowych.

Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- 
sem Dyrekcji Ubezpieczalni Społecznej w Drohobyczu,

Solna 2 w terminie do dnia 20 grudnia 1936 r.

Kandydaci, obznajomieni z pracą w aptekach Ubezpie- 
czalni Społecznych mają pierwszeństwo.

Dyrekcja zastrzega sobie prawo nieobsadzenia stanowiska 
w razie braku odpowiednich kandydatów.

Podania, pozostawione bez odpowiedzi do dnia 31 grudnia 
1936 r. należy uważać za nieuwzględnione.

Naczelny Lekarz: 
Dr. Skulski Emil

Dyrektor: 
Osiowski Kazimierz

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W Łomży ogłasza
k o n k u r s

na stanowiska lekarzy domowych: jednego w Kolnie i jed- 
nego w Ostrołęce —  stacja (z dojazdem do Tartaku Pań- 

stwowego w Dalekiem).

Kandydaci na te stanowiska winni dołączyć do podań na- 
stępujące dokumenty oryginalne lub uwierzytelnione ich 

odpisy:

1. Metrykę urodzenia,
2. Dowód obywatelstwa polskiego,
3. Świadectwo z poprzedniej pracy,
4. Dyplom lekarski,
5. Dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
6. własnoręcznie napisany życiorys,
7. Dowód z przesłuchania kursu ratownictwa prze- 

ciwgazowego.

Stanowiska do objęcia z dniem 1 stycznia 1937 r,

Warunki płacy według umowy.

Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- 
sem Dyrekcji Ubezpieczalni Społecznej w Łomży w ter- 

minie do 20 grudnia 1936 r. do godziny 12-ej.

Lekarz Naczelny Dyrektor
Dr. I. Jordański. St. Rawski.



UBEZPIECZANIA SPOŁECZNA W STANISŁAWOWIE 
ogłasza niniejszym

k o n k u r s

na 2 stanowiska lekarzy domowych z siedzibą w Stanisła- 
wowie.

Kandydaci na te stanowiska winni dołączyć do podań na- 
stępujące oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione 

odpisy:

a) metrykę urodzenia,
b) dowód obywatelstwa polskiego,
c) świadectwa z poprzedniej pracy lekarskiej,
d) dyplom lekarski,
ej dowód prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
f) własnoręcznie napisany życiorys,

g) dowód ukończenia kursu ratownictwa-sanitarne- 
go i obrony przeciwgazowej.

Warunki pracy i płacy w/g umowy.
Podania wraz z dokumentami należy nadsyłać pod adre- 
sem Ubezpieczalni Społecznej w Stanisławowie w termi-

nie do 20 grudnia 1936 t.

Podania pozostawione bez odpowiedzi należy uważać za 
nieuwzględnione.

Naczelny Lekarz: 
Dr. A. Hickiewicz.

Dyrektor: 
Dr. Grub er.

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W  OSTROWIE WLKP.  ogłasza
że od dnia 1 lutego 1937 r. jest do objęcia stanowisko 
asystenta apteki z uposażeniem wjg IX grupy uposaże- 
niowej przepisów służbowych dla pracowników Ubezpie- 

czalni Społecznych.

Kandydaci winni posiadać następujące dokumenty:

1. metrykę urodzenia,
2. dowód obywatelstwa polskiego,
3. dowody studiów i dotychczasowej pracy,
4. świadectwo ukończenia kursu OPLGaz,
5. świadectwo zdrowia.

Podania wraz z własnoręcznie napisanym życiorysem na- 
leży nadsyłać do dnia 1 stycznia 1937 r., pod adresem 

Ubezpieczalni Społecznej w Ostrowie Wlkp. 

Podania nieuwzględnione pozostaną bez odpowiedzi.

Ostrów, dnia 26 listopada 1936 r.

Lekarz Naczelny 
(Dr M. Poleski)

Dyrektor 
(St. Slotwiński)

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W  KRAKOWIE ogłasza
k o n k u r s  na:

1) stanowisko lekarza domowego przy Monopolu Spirytu- 
sowym w Krakowie z płacą odpowiadającą ½ rejonu le-

karza domowego, oraz na
2) stanowisko lekarza adiutowanego na oddziale trauma- 
tologicznym Szpitala im. Gabriela Narutowicza w Kra- O

kowie.

Kandydaci na te stanowiska winni posiadać kwalifikacje, 
określone w § 2 wytycznych do umów z lekarzami Ubez- 
pieczalni Społecznej, ogłoszonych w Dzienniku Urzędo-

wym Izb. Lek. Nr. 9 z r. 1933,

Kandydaci na te stanowiska winni posiadać dowód 
uprawnienia do wykonywania praktyki lekarskiej.

Kandydaci winni dołączyć do podań następujące orygi- 
nalne dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:

1) metryka urodzenia, 2) dowód obywatelstwa polskiego,
3) dyplom lekarski, 4) dowód prawa wykonywania prak- 
tyki, 5) świadectwa z odbytej praktyki, 6) dokument woj- 
skowy, 7) własnoręcznie napisany życiorys, 8) świadectwo

przesłuchania kursu gazowego.

Podania wraz z dokumentami wyżej oznaczonymi należy 
nadsyłać do Ubezpieczalni Społecznej w Krakowie (ul. 
Batorego L. 3) w terminie do 20 grudnia 1936 r. w za- 
mkniętej kopercie z dopiskiem „podanie na konkurs". 
Podania bez odpowiedzi do dnia 1 stycznia 1937 r. nale-

ży uważać za nieuwzględnione.

w z. Lekarz Naczelny 
Dr Medyński

w z. Dyrektor 
Dr K. Kropatsch

UBEZPIECZALNIA SPOŁECZNA W  RADOMIU ogłasza
k o n k u r s

na stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Społecznej 
w Radomia.

Kandydaci na to stanowisko powinni posiadać kwalifika- 
cje wymagane według art. 49 ustawy o ubezpieczeniu spo- 
łecznym z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U. R. P, Nr 51, poz. 
396) oraz powinni dołączyć do podań następujące doku-

menty lub uwierzytelnione odpisy:

a) metrykę urodzenia,
b) dowód obywatelstwa polskiego,
c) dowody studiów i dotychczasowej pracy,
d) życiorys.

Podania wraz z dokumentami wyżej oznaczonymi należy 
nadsyłać pod adresem Ubezpieczalni Społecznej w Ra- 
domiu w terminie do dnia 20 grudnia 1936 r. godz. 12, S

w południe. O

Komisarz b

Ubezpieczalni Społecznej
w Radomiu.

Mgr Tadeusz Lawendel.

n






