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Za tre$¢ wywodéw odpowiadajg auforzy. Przedruk dozwolony pod warunkiem podania zrédta.

Redakcjo prosi o nadsytanie artykuléw i notatek przed 15 kaidego miesiqgca. Wszystkie nadsytane materialy powinny
byc pisane na maszynie. Rekopisow nie zwraca sie. Redakcja zastrzega sobie prawo zmnieiszania normalnego hono-
wyplacemc honorarium, przy wiekszych artykutach, tylko za cze$é artykutu. Odbitki artykutéw wykonywane
bedq tylko na koszt autora.
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Numerem niniejszym rozpoczynamy dwunasty rok wydawnictwa.

W ciggu ubieglego okresu .Przeglad Ubezpieczen Spotecznych” systematycznie sie roz-
wijal, rozszerzajac swa treéé i zwiekszajac objetosé. Z pisma, kiére poczgtkowo stuzylo przede
wszystkim zagadnieniom ubezpieczenia na wypadek choroby, Przeglad przeistoczyt sie z biegiem
czasu w powazny organ, zabierajgcy fachowy glos w zakresie catoksztaliu zagadnien ubez-
pieczen spofecznych.

Obecnie zamierzamy uczyni¢ krok dalej i otworzyé ramy Przegladu w wigkszym jeszcze
stopniu dla tych zagadnien z dziedziny spraw spolecznych, ktére pozostaja nie tylko w bezpo-
érednim, al¢’ takze posrednim zwigzku z ubezpieczeniami, stanowiqc Ho dla ich dziafalnosci.
Nie watpimy, ze to. zwigkszenie kregu zainteresowan Przegladu, ktére powoli bedzie realizo-
wane, zostanie z zadowoleniem przyjete przez czytelnikéw. Bowiem dzieje rozwoju Przeglqgdu,
to dzieje mlodej wiedzy ubezpieczeniowej w Polsce, ogarniajgcej coraz to nowe horyzonty
i dochodzacej powoli, takze w zakresie wyksztalcenia i przygotowania prakitycznego i spolecz-
nego kadr ubezpieczeniowcéw, do poziomu krajéw, kitére oddawna u siebie w tym zakre-
sie pracuja.

Utrzymujac nadal dotychczasowy charakter Przegladu, jako pisma fachowego i powaz-
nego, Redakcja bedzie sie takze starala umozliwi¢ swym Wspétpracownikom wypowiadanie ich
pogladéw na istotne zagadnienia i przejawy zycia w sposéb zdecydowany, zastrzegajgc jednak,
ze ani poglady Autoréw ani stanowisko Redakcji nie moze byé w zadnym przypadku poczytane
za przejaw mysli lub tendencji urzedowych.

~ Idac po linii praktycznych potrzeb czytelnikéw Przegladu, Redakcjo rozpoczyna od nu-
meru niniejszego druk na oddzielnych kartkach przepiséw prawnych oraz orzecznictwa i opinii
prawnych, aby ta drogg umozliwi¢ taiwiejsze gromadzenie tych materialéw, niezbednych w pracy
codziennej. Zmiana ta wigze sie réwniez z zamiarami ogloszenia odrebnego zbioru dotych-
czasowego orzecznictwa i opinii prawnych, ktéry bedzie nastgpnie uzupetniany w kazdym nu-
merze Przegladu. Redakcja zaznacza, ze idac po linii ofrzymanych zyczen, umozliwi takze
prenumerowanie tylko obu dodatkéw (przepisy prawne oraz orzeczniciwo i opinie prawne) bez
Przeglqdu, jednak bylo by pozqdane ze wzgledéw prakiycznych, aby na terenie instytucji ubez-
pieczen spotecznych prenumerata taka byla dokonywana zbiorowo.

Koriczge niniejsze uwagi, wypowiedziane w zwiagzku z rozpoczeciem 12 roku pracy wy-
dawniczej, Redakcja pragnie daé¢ wyraz przekonaniu, ze zaréwno wséréd instytucyij, jakotez wéréd
zwiqzkéw pracowniczych a wreszcie wéréd dzialaczy i pracownikéw ubezpieczeniowych cieszyé
si¢ bedzie poparciem, ktére umozliwi przenikanie wiedzy ubezpieczeniowej w jaknajszersze
kota 0séb zainteresowanych. N9 <
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KAZIMIERZ KORNILOWICZ — Warszawa
Dyrekfor Instytutu Spraw Spotecznych

PRACE INSTYTUTU SPRAW SPOLECZNYCH WOBEC
AKTUALNYCH ZADAN POLITYKI SPOLECZNEJ!

I Uwagi ogélne o zadaniach i dzialalnosci
Instytutu

Program szczegolowy prac badawczychipro-
pagandowych Instytutu Spraw Spolecznych na
rok 1937, opracowany przez Rade Naukowa In-
stytutu, przedkladam do zatwierdzenia na
obecnym posiedzeniu Rady Zarzadzajacej. Za-
wiera on wykaz tych wszystkich badan i prac,
ktére sa juz rozpoczete 1 zostana zakoriczone
i ewentualnie opublikowane w roku najblizszym,
oraz tych tematéw, kiére Instytut zamierza do-
piero wzia¢é na warsztat swych badan. Wykaz
ten, ulozony w chronologicznej kolejnosci reali-
zacji prac, obejmuje 45 pozycyj w dziale bez-
pieczenstwa i higieny pracy, 28 pozycyj w dzia-
-le ubezpieczeri spotecznych, 7 w dziale zdrowid
publicznego, 22 w dziale rynku pracy i bezro-
bocia, 8 w dziale' ustawodawstwa i ustroju pra-
cy, oraz 5 pozycyj w zakresie zagadnieri ogol-
nych.

Jest rzecza oczywista, Ze omoéwienie szcze-
gotowe tak znacznego zakresu prac Instytutu
nie jest mozliwe w ramach posiedzenia Rady
Zarzadzajacej i sadze, ze nie byloby celowe.
Natomiast uwazam za swéj obowigzek o$wietlié
-program prac Instytutu w innej plaszczyZnie,
dazac do synfetycznego scharakieryzowania te-
go programu i uwazajac analize niektérych wy-
branych tematéow badan tylko za niezbedna ilu-
stracje wazniejszych odcinkéw programu.

Ograniczajac w ten sposéb swe zadanie, jed-
noczesnie musze je rozszerzy¢é w innym kie-
runku: '

Syntetyczne ujecie dziatalnosci Instytutu nie
pozwala poprzestaé na jednorocznym przekroju
tej dzialalnosci, lecz nasuwa konieczno$¢ cho¢
najbardziej ogolnego rzutu oka na ubiegle 5 lat,
ktére nas dziela od chwili powstania Instytutu.

Instytut powstal w tym celu, aby badania
naukowe wprzac w stuzbe zycia spolecznego,
aby moc dzigki temu zamierzenia w zakresie po-
lityki spolecznej oprze¢ na gruntownej anali-
zie rzeczywistosci i aby méc stwierdzaé skuiecz-
noéé¢ akcji, prowadzonej przez Paristwo i spote-
czefistwo, w zakresie polepszenia warunkéw by-
fu i pracy.

Nie od razu szeroki zakres planowego od-
dzialywania Panstwa na ksztaltowanie Zycia
spolecznego mégt znalezé odbicie w naukowe]j
dzialalnosci Instytutu.

Juz statut Instytutu wysunal na plan pierw-
szy dziatalnosci Instytutu sprawy bezpieczeri-

' Przeméwienie programowe, wygloszone na po-
siedzeniu Rady Zarzadzajacej lnstytutu Spraw Spolecz-
nych dnia 25 listopada 1936 r.

stwa i higieny pracy oraz sprawy ubezpieczen
spolecznych. Narastajacy kryzys zmusil do sze-
rokiego uwzglednienia w pracach Instytutu
prebleméw bezrobocia i warunkéw bytu pracow-
nikow najemnych. Dopiero w latach ostatnich
Instytut wszed! na teren zagadnien usfawedaw-
sfwa i ustroju pracy i rozpoczal prace nad pro-
blemem organizacji powszechnej sfuiby zdro-
wia. Sprawy opieki spolecznej w scislym tego
slowa znaczeniu byly poruszane w badaniach
Instytutu jedynie fragmentarycznie, glownie w
zwiazku z walka ze skutkami spotecznymi bez-
robocia i czekaja na szersze uwzglednienie.

Ograniczanie badaii Instytutu do pewnego
wycinka zagadnied spolecznych okazalo sie ce-
lowe ze wzgledu na koniecznos$é poglebienia
studiéw i istotnie fachowego oswietlenia bada-
nych prebleméw, a bylto koniecznosciag wobec
szczuplego personelu kierowniczego Instytutu,
wobec braku pracownikéw naukowych, beda-
cych fachowcami w zakresie studiowanych za-
dadnieri, wreszcie wobec zastrzezonego statuto-
wo przeznaczenia $rodkéow finansowych Instytu-
tu dostarczanych przez instytucje ubezpiecze-
niowe, — wynika bowiem z tych zastrzezen, ze
prace Instytutu, wykraczajace poza bezpieczen-
stwo pracy i ubezpieczenia spoleczne, majg by¢
wykonywane ze srodkéw, uzyskanych na te cele
z innych Zrédel. Tym ,innym"” Zrédlem, do-
tychczas niemal jedynym, byta skromna sub-
wencja dla Instytutu ze strony Ministersiwa
Opieki Spofeczne;j.

Il Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy

Przystepujac przed 5-ciu laty do analizy
probleméw bezpieczedstwa pracy, Instytut opart
sie na fezie, ze akcja zwalczania wypadkéw w
zatrudnieniu, jezeli ma byé skuteczna, nie mo-
ze by¢ prowadzona bez wspdtdziatania ze stro-
ny kierownictwa warsztatow pracy, a tym bar-
dziej nie moze by¢ wprowadzana wbrew woli
tego kierownictwa. Teza ta wynikala z prze-
$§wiadczenia, ze niebezpieczenstwo wypadkéw w
warszlacie pracy narasta stale dzigki nieuchwyt-
nym nieraz dla jednorazowego obserwatora za-
niedbaniom organizacyjnym i ze da sie zredu-
kowaé tylko przez wytworzenie wsrod calego
personelu warsztatu, a zwlaszcza u kierowni-
kow i technikow, éwiadomosci, ze dobra organi-
zacja pracy 1 bezpieczedstwo pracy sa to zja-
wiska wzajemnie od siebie zalezne. Nie negujac
duzej roli Paristwa w budzeniu tej swiadomosci
droga przymusu i nakazu przez organy Inspek-
cji Pracy, Instytut uznal, ze droga ta jakkol-
wiek konieczna, nie moze byé wystarczajaca.
Szczuplosé aparatu Inspekcji Pracy i obarcza-
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nie jej szeregiem nie mniej waznych funkcyj
(regulowanie zatargow, kontrola przestrzegania
ustawy o0 czasie pracy) wytwarza te sy-
{uacje, ze kontrola zakladu pracy ze wzgledu na
bezpieczer')stwo moze bvé lylko doryweza, a na-
kaz i kara moze dzialal raczej jako przyktad.
D'os’tep i specjalizacja w zakresie techniki wspot-
czesnej stwarzaja niemozliwosé wielostronnego
poglebiania wiedzy fachowej przez inspekto-
réw pracy, z ktérych wielu nie jest inzynie-
rami i idzie raczej w kierunku poglebiania
swych wiademosci prawniczych. Analiza przy-
czyn wypadkow w zatrudnieniu wykazuje, ze
znaczna czesé wypadkow przy maszynach zda-
rza sie nie w czasie ich normalnego biegu, ale w
momentach zepsucia sie, czyszczen, remontéw,—

a w tych momentach kontrola z zewnatrz nie
jest zbyt realna, — zZe zresztd ponad 507, wy-
padkéw ma swa przyczyne nie w braku oslon,
lecz w zlej ogolnej organizacji pracy, wyrazaja-
cej sie zwlaszcza w wypadkach przy transporcie,
przy skladowaniu, ladowaniu etc. Kontrola za-
kiadéw pracy ze strony Inspekcji Pracy jest
tym bardziej utrudniona, ze Inspekcja nie ma
moznosci operowania zestawieniami statystycz-
nymi, dotyczacymi czestotliwosci 1 ciezkosci
wypadkow w danym warsztacie, albowiem ze-
stawienia te przewaznie nie sa prowadzone (jak
to sie dzieje w przedsiebiorstwach gérniczych),
materialy za$ statystyczne ubezpieczen spolecz-
nych nie byly dotychczas wyzyskiwane wobec
braku nastawienia profilaktycznego w ubezpie-
czeniach chorobowych i wobec zupelnego nie-
mal braku koordynacji pracy miedzy organami
Inspekcji a instytucjami ubezpieczen spotecz-
nych.

Na podstawie tych rozwazan Instytut uznat,
e nalezy w pierwszym rzedzie doprowadzié
-do pozytywnego zainteresowania bezpieczen-
stwem pracy $wiata przemystowego i technicz-
nego.

Nalezalo zanalizowaé i przedstawi¢ straty
materialne, wynikajace z nadmiernej wypadko-
wosci zaréwno dla poszczegélnych przedsie-
biorstw, jak i dla catego gospodarstwa spolecz-
nego, nalezalo wykazaé, ze istnieje mozliwosé
wydatnego zmniejszenia tych strat droga akcji
zapobiegawczej, ponadto nalezalo dazyé¢ do
stworzenia dodatkowych bodzcéow material-
nych do podjecia tej akcji przez przedsie-
biorcow.

Takim bodZcem dodatkowym moze byé, zda-
niem Instytutu, odpowiedni system skladek z
tytulu ubezpieczenia wypadkowego, system
opierajacy si¢ na statystycznym kryterium oce-
ny bezpieczeristwa pracy w warsztacie, premiu-
jacy zaklady o zmniejszajacej sie wypadkowo-
sci i obciazajacy dodatkowo zaklady pod tym
wzgledem zaniedbane.

W realizacji tych ostatnich postulatéw Insty-
tutu stal na przeszkodzie brak nastawienia pro-
filaktycznego ze strony éwczesnego Zakladu
Ubezpieczenia od Wypadkéow. Nalezato przeto
dodatkowo przeprowadzié szereg badan i pod-
ja¢ publikacje w celu wykazania roli ubezpie-

czen spolecznych w akcji zwalczania przyczyn
wypadkéw, a nie tylko w akcji lagodzenia ich
skutkéw spotecznych. Juz samo powstanie
Instytutu Spraw Spolecznych opartego o fun-
dusze instytucyj ubezpieczeniowych, bylo wy-
razem zrozumienia ze strony Ministerstwa Opie-
ki Spoleczne] roli tych instytucyj w akcji zwal-

czania wypadkow przy pracy — wiele jednak
musiato si¢ zmieni¢ w strukturze tych instytu-
cyj, zanim choé czesciowo idea walki z

przyczynami szkéd spotecznych zaczeta wcho-
dzi¢ jako czynnik skladowy ideologii i taktyki
ubezpieczeni spolecznych, zasadniczo nastawio-
nych na akcje lagodzenia skutkéw tych niedo-
magan.

Nie trzeba dodawaé, e ewolucja ta nie jest
zakonczona. Wyrazem wysitkow Instytutu w
tym kierunku sg publikacje prac inz. A. Ma-
zurkiewicza i A. Gruzewskiego: ,Zagadnienie
statystyki wypadkowej ze stanowiska akcji za-
pobiegawczej” oraz W. Adamieckiego: ,/Gospo-
darcze znaczenie bezpieczenstwa pracy” i ,Ro-
la instytucyj ubezpieczeniowych w akcji zapo-
biegania wypadkom przy pracy”.

Stwierdzié nalezy, ze od 2 lat Zaktad Ubez-
pieczeni Spolecznych, opierajac sie na przepi-
sach ,,ustawy scaleniowej”, zaczal stosowaé me-
tody oddzialywania na $wiat przemystowy, da-
jace odczué poszczegdlnym branzom i wiekszym
przedsigbiorstwom realne korzysci materialne.
plynace z powaznego zajecia sig sprawa zwal-
czania wypadkéw. Dzieki tym metodom, kté-
rych zasady niewatpliwie ulegna jeszcze ewo-
lucji, juz dzi$ stwierdzi¢ mozna, Ze sprawa bez-
pieczenistwa pracy weszla w orbite pozylyw-
nych zainteresowan przemystu, tak jak sie to
dzieje w wielu innych krajach europejskich 1 za-
morskich. Wyrazem tego zainteresowania jest
utworzenie przy szeregu organizacyj branzo-
wych Komisyj Bezpieczenstwa Pracy i powola-
nie fachowego personelu wykonawczego do pro-
wadzenia akcji organizacyjnej i propagandowej.

Obok zainteresowania finansowego nalezalo
obudzi¢ w $wiecie przemyslowym i technicznym
zainteresowanie merytoryczne sprawami techni-
ki zwalczania wypadkéw. Stad wynika drugi od-
cinek naukowej i wydawniczej dziatalnosci In-
stytutu: — to seria wydawnictw monograficz-
nych, dotyczacych szczegbélowej analizy proce-
sé6w produkcyjnych ze stanowiska bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Réznych prac o typie
analityczno-instrukcyjnym ukazato sie nakta-
dem Instytutu 12; obe]mu]a, one najwazniejsze
galtezie produkcji i najwazniejsze, wspéine dla
roznych gatezi, procesy. Program na lata nastep-
ne przewiduje ciag dalszy opracowar tego typu,
ktore lacznie stanowié¢ beda sui generis ency-
klopedie bezpieczenistwa pracy. roku przy-
sztym z cyklu tego Instytut bierze na swéj war-
sztat analize warunkéw bezpieczeristwa i higie-
ny pracy w hutach szklanych, w fabrykach wy-
robéw gumowych i w garbarniach.

Wydawnictwa te daly Instytutowi podstawe
do prowadzenia merytorycznych rozméw z
przedstawicielami techniki i przemyslu, wyka-



zujac, ze istnieje i rozwija si¢ nieznany dotych-
czas w Polsce dzial techniki, ktory moze byc
i niewatpliwie bedzie terenem specjalizacji inZy-
nieré6w (inzynieréw bezpieczenstwa) i terenem
nowych galezi wytwoérczosci (produkcja ochron
i urzadzen zabezpieczajacych jako poddziaty
budownictwa maszynowego i techniki sanitar-
nej).

Obudzenie si¢ zainteresowania techniczny-
mi i organizacyjnymi sprawami bezpieczenstwa
pracy wsérod inzynieréw i technikow znalazlo
swoj wyraz w [ Zjeidzie Iniynierow Bezpie-
czenstwa Pracy, zorganizowanym przez Instytut
w roku 1933, w utworzeniu Sekcyj Bezpieczen-
stwa Pracy przy stowarzyszeniach inZynierdéw,
w referatach wygtaszanych z tej dziedziny na
zjazdach fachowych, w co raz liczniejszych arty-
kutach o sprawach bezpieczeristwa pracy w pra-
sie technicznej i przemystowej.

Rozpoczete w roku biezacym wydawnictwo
periodyczne Instytutu p. n. Przeglqd Bezpie-
czenstwa Pracy ma wlasnie za zadanie wecia-
gniecie inzyniera polskiego w orbite spraw do-
tyczacych czynnika ludzkiego w przemysle, In-
stytut bowiem ma przekonanie, ze nie jest mo-
zliwa reforma stosunkéw pracy w warsztacie
bez wspéldzialania inzynieréw polskich, i ze
nie nalezy zalowaé wysitkow, aby swiat techni-
ki dla tej sprawy pozyskaé.

Projektowany w r. 1937 11 Zjazd Inziynierow
Bezpieczenstwa Pracy pozwoli zapewne stwier-
dzi¢, czy i jak szybko posuwamy si¢ w rozsze-
rzaniu kregu oseéb fachowo zajmujacych sie
sprawami bezpieczenistwa pracy. Program te-
go Zjazdu zwiazany bedzie z obradami I Mig-
dzynarodowego Kongresu Bezpieczeristwa Pra-
cy, ktéry zwolany zostal do Amsterdamu i od-
bedzie sie w korcu kwietnia 1937 roku.

W miare, jak akcja bezpieczenstwa pracy
przechodzi ze sfery hasel i postulatéw w sfere
konkretnych zainteresowan, przesuwa si¢ réw-
niez i punkt ciezkosci prac Instytutu w tym za-
kresie — wzrasta znacvzenie publikacii technicz-
no-instrukcyjnych. Poza oméwionymi juz mono-
grafiami, Instytut podejmuje wydawnictwo bro-
szur instrukcyjnych dla personelu technicznego
i robotnikéw oraz instrukcyjnych kart bezpie-
czenstwa pracy wzorowanych na analogicznych
wydawnictwach amerykanskich i wloskich, kto-
re choé czesciowo wypelnia luke, jaka jest brak
polskich szczegétowych norm bezpieczenstwa
pracy.

Woéwczas dopiero, gdy akcja bezpieczen-
stwa zaczyna by¢ istotnie realizowana w war-
sztatach pracy, celowa staje sie propaganda
bezpieczeristwa wsréd robotnikéw tych warszta-
tow. Forme tej propagandy, stosowana przez
Instytut, stanowia przede wszystkim plakaty,
ktorych produkcje Instytut ma zamiar w roku
przysztym znacznie wzmoéce, kalendarze bezpie-
czenstwa pracy oraz ulotki i koperty do wyplat
z nadrukami propagandowymi. Zwlaszcza ta
ostatnia forma propagandy przyjmuje sie bar-
dzo dobrze w szeregu przedsigbiorstw {miesigcz-
na -dostawa wynosi juz okoto 150.000 sztuk); —
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jest zjawiskiem charakterystycznym, ze po przez
koperty rozbudza si¢ zainteresowanie kierow-
nictwa przedsigbiorstw innymi formami propa-
gandy, wydawnictwami naukowymi i calg akcja.

Szczegélng forme propagandy stanowia fil-
my, ktérych Instytut wyprodukowal dotychczas
trzy. Filmy (krotkometrazowe) wyswietlane by-
ty w kinach calej Polski, a jednoczesnie stuiag
jako pomoc naukowa przy réznego rodzaju od-
czytach, organizowanych przez zrzeszenia i
zwiazki przy wspéludziale Instytutu. Ostatnio
Instytut rozpoczal produkcje cyklu filméw was-
kotasmowych o charakterze dydaktycznym.
Akcja ta wiaze sie z inicjatywa Instytutu zwré-
cenia uwagi na mlode pokolenia robotnicze,
ktére nalezy zainteresowa¢ sprawami bezpie-
czeristwa pracy, zwlaszcza w szkolach zawodo-
wych.

Rozwéj akeji zmierza wreszcie do rozsze-
rzenia zakresu porad $cisle teclinicznych w
zwiazku z coraz czestszymi zapytaniami z tere-
nu. Na skutek porozumienia z Zakladem Ubez-
pieczeri Spotecznych i Muzeum Techniki i Prze-
mystu w Warszawie (d¢dzie z inicjatywy Insty-
tutu powstal dzial muzealny w zakresie bez-
pieczenstwa pracy), utworzona zostanie przy
tym Muzeum w roku przyszlym poradnia tech-
niczna bezpieczeristwa pracy 1 wzorownia urzg-
dzeni zabezpieczajacych.

Rozszerzajace sie ramy akcji Instytutu wy-
magaly zwigkszenia podstaw finansowych. Osia-
gnieto je dzieki dodatkowej specjainej subwen-
cji Zakladu Ubezpieczert Spotecznych i w for-
mie umoéw z przedsigbiorstwami i branzami, na
ktérych zamoéwienie Instytut wykonywa pewne
prace.

Jednakze Instytut, starajac sig zaspokoié na-
rastajace biezace potrzeby rynku, nie traci z
oczu zagadnien zasadniczych, czekajacych je-
szcze na wlasciwe rozwigzanie.

Aby akcja bezpieczeristwa pracy mogla sig
oprze¢ na trwalych i zdrowych podstawach, ko-
nieczna bedzie analiza zasad ubezpieczenia wy-
padkowego — sprawe te jednak zaliczyé nale-
zy raczej do drugiego dziatu pracy Instytutu do
zagadniern ubezpieczeniowych.

Il  Zagadnienia z zakresu ubezpieczern
spolecznych

Przechodzac do programu dzialalnosci Insty-
tutu Spraw Spolecznych w zakresie ubezpieczen
spolecznych, nalezy wyréznié kilka gtéwnych ty-
péw zagadnien, a mianowicie:

a) zagadnienia dostosowania struktury ubez-
pieczen spotecznych do przemian gospodarczych,

b) zagadnienia roli s$wiadczen ubezpiecze-
niowych pienigeznych i leczniczych oraz racjo-
nalnoéci systeméw tych swiadczer.

c) zagadnienia mozliwosci rozszerzenia za-
kresu i terenu dziatania ubezpieczen spotecznych.

Juz w programach lat ubieglych na pierw-
szym miejscu Instytut stawial sprawe dosfoso-
wania struktury ubezpieczert spolecznych do
przemian gospodarczych. Zmiany koniunktural-
ne i zmiany strukturalne w gospodarstwie naro-
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dowym, w silnym stopniu, oczywiscie, oddzialy-
wuja na funkcjonowanie ubezpieczen spotecs-
nych, odbijaja si¢ na strukturze ubezpieczonych,
na wysokosci ich plac, a tym samym i sktadek,
maja wplyw na role swiadczen ubezpieczonych
w budzZecie pracowniczym, zmieniaja wartos¢
realng tych $wiadczer, wywotuja wahania w ka-
pitale rezerw i jego oprocentowaniu. Od okre-
su, w ktorym powstaly ubezpieczenia spoteczne,
okresu przedwojennej rownowagi stosunkéw go-
spodarczych, warunki Zycia gospodarczego ule-
gty zasadniczej zmianie i podlegaja wciaz zy-
wym {luktuacjom, to tez nalezy poddaé anali-
zie dawne klasyczne systemy gospodarki ubez-
pieczen spolecznych. Do tego typu prac zali-
czyé trzeba przede wszystkim badanie zmien-
nej roli i sytuacji rezerw ubezpieczeniowych
{pierwsza prace z tedgo cyklu L. Landaua In-
stytut opublikowat w r. 1934). Praca o wplywie
koniunktury gospodarczej na ubezpieczenia
emerytalne jest przygotowana do druku; w ro-
ku przyszlym Instytut projektuje przeprowa-
dzenie analizy systeméw finansowo-aktuarial-
nych na tle dynamiki przemian gospodarczych.

Z pracami tymi pozostaje w zwiazku anali-
za przebiegu zjawisk losowych, majacych wplyw
na dziatalno$¢ swiadczeniowg ubezpieczen.
Pierwsza praca Instytutu w serii ubezpieczenio-
wej miala wlasnie za przedmiot analize struk-
tury ludnosci robotniczej Polski, przeprowadzo-
na metoda reprezentacyjng na surowym wow-
czas materiale powszechnego spisu ludnosci z r.
1931. Obecnie Instytut zamierza opublikowaé
wyniki badad przeprowadzonych w Spétce Bra-
ckiej w Tarnowskich Gérach nad umieralno-
§cig, inwalidztwem i stanem rodzinnym gérni-
kow i hutnikéw slaskich. W zakresie zjawiska
chorobowosci Instytut podejmowal préby natu-
ry metodologicznej, dotyczace mozliwosci usta-
lenia tablic chorobowosci grup zawodowych i te-
rytorialnych.

Przechodze do oméwienia drugiego typu za-
gadnien, bedacych przedmiotem badan Instytu-
{u w zakresie spraw ubezpieczeniowych. Szuka-
nie odpowiedzi na pytanie, jaka jest rzeczywista
rola $wiadczen ubezpieczeniowych, poszukiwa-
nie systeméw swiadczerr najlepiej dostosowa-
nych do istotnych pofrzeb ubezpieczonych, po-
zostanie zawsze jednym z najwazniejszych ce-

16w badari w dziedzinie ubezpieczen spolecz-

nych, ktérych zadaniem jest wszak udzielanie
$wiadczen. W pierwszym rzedzie Instytut podjat
badania nad rola $wiadczer pieniezinych, zwta-
szcza rentowych. Analiza zasiegu $wiadczen
rentowych ubezpieczen spolecznych i struktury
rencistéw jest na ukorczeniu. Obecnie Instytut
przystepuje do trudnego badania roli tych swiad-
czen w budzetach rencistéw. Praca ta przepro-
wadzona bedzie metoda survey'u terenowego w
tych okolicach Slaska, w ktérych najsilniejsze
jest zageszczenie rencistéw, metoda stosowana
juz przez Instytut do oswietlenia stopy zycio-
wej niektoérych dzielnic robotniczych Warszawy.
Z innych zagadnieri tego typu, oczekujacych na
opracowanie, wymieni¢ nalezy zagadnienie kon-

strukcji $wiadczer emerytalnych, sprawe zastg-
powania swiadczert rentowych odprawami jed-
norazowymi, analiz¢ grup osob opuszczajacych
ubezpieczenie. Do tejze grupy zalicze prace, be-
daca na ukonczeniu, o ryzyku i oszczednosci w
ubezpieczeniu emerytalnym oraz wydana juz
ksiazke H. Horowitza 1 St. Fischlowiiza o
ochronie praw emigrantéw w zakresie ubezpie-
czern spolecznych. Z pracami, dotyczacymi roli
swiadczen, pozostaje w pewnym zwigzku pro-
blem orzecznictwa lekarskiego. Brak dotkliwy
prac polskich z tego zakresu sklonit Instytut do
podjecia dwéch opracowan, ktére w roku przy-
sztym zostana oddane do druku. '

Z posrod zagadnieri, dotyczacych roli swiad-
czefi ubezpieczeniowych, wyodrebni¢ nalezy
sprawy racjonalnosci i roli $wiadczen leczni-
czych ubezpieczen spotecznych.

W zakresie tych spraw szczegolnie silnie wy-
stepuje tendencja Instytutu wiqzania ze soba
zagadnieri, nalezacych do réznych rodzajow
ubezpieczen, ale dotyczacych wszak jednego, te-
goz samego czlowieka, korzystajacego ze swiad-
czefi. Powiazanie to zachodzi migdzy ubezpie-
czeniem emerytalnym a organizacja $wiadczen
ubezpieczenn krétkoterminowych. Z tego pogra-
nicza Instytut opublikowal prace dr St. Ru-
dzinskiego o wspétdziataniu instytucyj ubezpie-
czen spotecznych w stosowaniu lecznictwa zapo-
biegawczego.

Szczegolnie jaskrawo wystepuje zwiazek
miedzy ubezpieczeniem wypadkowym i ubezpie-
czeniem chorobowym. Jako problem styczny
zjawia sie tu przede wszystkim sprawa wlasci-
wej organizacji pierwszej pomocy dla ofiar wy-
padkéw w zatrudnieniu. W publikacji dr. B. No-
wakowskiego Instytut problem ten stawia w pla-
szczyZnie organizacyjnej. Wlasciwa organizacja
plerwszej pomocy w warsztatach pracy zapo-
biega komplikacjom pourazowym 1 wiaze sie
w organiczng calo§é =z akcja berpieczenstwa
pracy w fabrykach, majacg na celu zapobie-
ganie przyczynom wypadkow; wlasciwa orga-
nizacja higieny pracy prowadzi nieuchronnie
do obnizenia wspétczynnikéw chorobowosci
zalég fabrycznych a tym samym przyczynia
sie do zmniejszenia $wiadczen chorobowych.
Badania Instytutu, przeprowadzonz przez prof.
J. Neymana, wykazaly dowodnie, iz przyczyny
znacznych réznic w chorobowosci zalog réz-
nych zakladow szukaé nalezy w odmiennych wa-
runkach higienicznych, panujacych w tych za-
ktadach. Koniecznosé obiektywnego statystycz-
nego uchwycenia tych réznic jest jedna z tez
Instytutu, co jest powodem, dlaczego tak duzy
nacisk kladziemy w swych pracach na sprawe
reformy statystyki chorobowej ubezpieczalni
spotecznych. Wydaje sie, ze statystyka ta mo-
ze by¢ narzedziem okre§lania zaréwno stopnia
bezpieczeristwa pracy w wigkszym zakladzie
przemystowym, jak i ogélnych warunkow, wpty-
wajacych na stan zdrowotny zalég. Jezeli prace
w tym zakresie dadza wyniki pozytywne, to po-
zwola zastosowaé w stosunku do zakladow
wiekszych zasade zmirunosdci skladki chorobo-



wej, przewidziana w ustawie scaleniowej, ana-
logicznie do zmiennej sktadki wypadkowej.

Juz poza murami fabryk rodzi sie¢ zagadnie-
nie wlasciwej organizacji lecznictwa ofiar wy-
padkéw. W celu glebszego zanalizowania tego
problematu Instytut rozpoczal badanie materia-
tu statystycznego, dotyczacego wypadkéow smier-
telnych, aby stwierdzié, czy i w jakim stopniu
powodem zejscia bywa brak nalezytej i szyb-
kiej pomocy lekarskiej. Analogiczne badania
Instytut przeprowadza w zakresie wypadkoéw
ocznych i chirurgicznych.

Szczegélny dziat w zakresie organizaciji lecz-
nictwa stanowi sprawa leczenia choréb prze-
wleklych. Wiaze sie¢ ona z jednej strony z pro-
filaktyka ubezpieczen emerytalnych, z drugiej
za$ strony, ze wzgledu na charakter zakazny
wielu choréb przewleklych, podkresla koniecz-
nos¢ rozszerzenia zasiegu pomocy lekarskiej na
te jednostki, ktére przed wyleczeniem wypada-
ja z ubezpieczen kroétkoterminowych i te grupy
spoteczne, ktére, mieszkajac przemieszane z gru-
pami ubezpieczonymi, dobrodziejstw $wiadczen
feczniczych sa dotychczas pozbawione.

Analiza mozliwoéci rozszerzenia zakresu
i terenu dzialania ubezpieczen spolecznych sta-
nowi nastepny, trzeci z kolei typ badan Instytu-
tu. Realizacja ubezpieczeri spotecznych w sto-
sunku do chalupnikéw, potrzeby ubezpieczenio-
we 0sob samcdzielnie zarobkujacych — oto te-
maty, ktérych opracowanie zamierzone jest w
roku przyszlym. Ze sprawami tymi wiaza si¢
zagadnienia pomocy lekarskiej na- terenach
wiejskich, co nalezy w Instytucie do innego
dzialu pracy, do dzialu zdrowia publicznego.

Odrebna galaZz badan nad rozszerzeniem za-
kresu dzialania ubezpieczen spolecznych stano-
wi analiza innych pokrewnych urzadzen ubez-
pieczeniowych, jak tzw. ubezpieczenia ludowe,
ubezpieczenia zastepcze i dodatkowe.

Sprawne dzialanie ubezpieczeri spolecznych
wymaga postawienia . i zbadania zagadnied
zwigzanych z kierownictwem 1 personelem in-
stytucyj ubezpieczeniowych.

Zagadnieniem palagcym w tym zakresie w
Polsce jest niewatpliwie sprawa samorzqdu
ubezpieczeniowego, sprawa wspoldzialania ubez-
pieczonych w gospodarce ubezpieczeri spolecz-
nych. Wobec zmiany zakresu dzialania i zasiegu
ubezpieczalni spotecznych w poréwnaniu z za-
kresem i zasiegiem dawnych kas chorych wyda-
je sie, ze nalezy podda¢ analizie ustréj i mefody
samorzadu, aby nie stal si¢ fikcja, a byl istotnie
wyrazem brania przez ubezpieczonych swych
spraw' w swoje rece.

Drugim waznym problemem organizacyjnym
jest zagadnienie personelu ubezpieczeniowego,
analiza jego funkcji w celu zastosowania wla-
$ciwych metod przeszkolenia i selekcji. Do pod-
niesienia poziomu pracownikéw ubezpieczenio-
wych w Polsce przyczyni¢ si¢ moze Instytut
Spraw Spotecznych na swoim odcinku pracy
przez przygotowanie cyklu wydawnictw pod-
recznikowych. Dotychczas ukazala si¢ jedna
praca z tego cyklu: prof. K. Krzeczkowskiego:

»ldee przewodnie ubezpieczen spotecznych”, W
przygotowaniu sa prace o podstawach ubezpie-
czen spotecznych, o podstawach matematycz-
nych oraz o zasadach poszczegélnych rodzai
ubezpieczen na tle poréwnawczym.

W realizacji tak szerokiego programu prac
Instytutu w zakresie spraw ubezpieczeniowych
stoi na przeszkodzie przede wszystkim brak
autoréw odpowiednio przygotowanych. Dotych-
czasowe osiggniecia Instytutu w tej dziedzinie
dokonane zostaly w znacznym stopniu przez
ludzi z poza aparatu ubezpieczert spotecznych.
Doswiadczenie to skionito mnie do postawienia
wniosku na obecnym posiedzeniu Rady Zarza-
dzajacej o powickszenie stalego personelu
naukowego Instytutu w dziale ubezpieczenio-
wym. Nie usunie to koniecznosci wspolpracy z
Instytutem tych wybitnych ubezpieczeniow-
céw, kloérzy tkwia w pracy organizacyjnej, a
ktérych zaabsorbowanie przeprowadzanymi w
ubieglym okresie reformami ubezpieczen do-
tychczas uniemozliwiato dzielenie sie swa wie-
dza i doswiadczeniem po przez prace Instytutu.

A niewatpliwie Ltylko reformy dostatecznie
przemyslane, jesli lrzeba wyeksperymentowane
na mniejszych odcinkach, oparte na analizie do-

"$wiadczern whasnych i obcych, beda reformami,

odpowiadajacymi polrzebom ubezpieczonych i
interesom catosci gospodarstwa spolecznego w
Polsce.

IV Zagadnienia stuzby zdrowia

Sprawy bedace przedmiotem trzeciego dzia-
tu Instytutu, dzialu stuzby zdrowia, wzmianko-
walem wyzej. Sa to przede wszystkim sprawy
organizacji pomocy leczniczej na wsi. Prace do-
tychczasowe Instytulu w tym zakresie mialy na
celu zobrazowanie stanu opieki lekarskiej na te-
renach wiejskich (ze szczegolnym uwzglednie-
niem organizacji pomocy leczniczej dla robotni-
kow rolnych).

Dalsza dziatalnos¢ Instytutu w tej dziedzi-
nie zmierza do konstrukcyjnego postawienia
problemu akcji zdrowotnej na wsi. Sprawa ta
bedzie przedmiotem konferencji o charaklerze
zamknietym, w gronie lekarzy obeznanych z
warunkami terenowymi, jak réwniez w gronie
organizatoréw i kierownikow pracy spolecznej i
zdrowotnej na prowincji (samorzadowej, spoél-
dzielczej). Rezultaty tej narady beda opubliko-
wane w formie zbioru referatow.

W celu zilustrowania warunkéw bytowania
ludnosci wiejskiej Instytut przystapil do druku
monografji o powiecie plockim, ktérej autorem
jest dr. M. Kacprzak.

- W dotychczasowej polityce spotecznej Pan-
stwa za czesto zapominaliémy, ze sprawy zdro-
wia 1 opieki spolecznej, a réwniez i sprawy po-
lityki zatrudnienia i ochrony pracy — to kwe-
stie aktualne nie tylko w $rodowisku robotni-
kéw miejskich, ale wsréd mas wiejskich, stano-
wigcych wszak wiekszoé¢ naszego Narodu, Te
luke czas juz wypetnié, skierowujac uwage po-
litykow spotecznych na problemy socjalne wsi
i drobnej wytwérczosci pozarolnej, ktérej zna-
czenie w gospodarce spolecznej nie maleje.

by
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V  Zagadnienia rynku pracy i bezrobocia

Przechodze do omoéwienia programu czwar-
tego z kolei dzialu prac Instytutu, dziatu rynku
pracy i bezrobocia.

W dziale tym Instytut wspétpracuje z Fun-
duszem Pracy, korzystajac z jego dotacji na za-
trudnienie bezrobotnych pracownikéw umyslo-
wych i przystosowujac swéj program do aktual-
nych potrzeb Funduszu.

Zasadniczg wytyczna Instytutu w ukladzie
programu badan w tym zakresie bylo przeswiad-
czenie, ze badania te nalezy oprzeé o idee pla-
nowej gospodarki sifami ludzkimi w Polsce. Jak-
kolwiek warunkiem realizacji tej idei jest wpro-
wadzenie zasad planowosci do caloksztaltu go-
spodarki spolecznej, a rozpatrywanie zagadnien
struktury ekonomicznej przekracza kompetencje
Instytutu, to jednak wydaje si¢, ze do zadan In-
stytutu nalezy zgromadzenie tych wszystkich da-
nych, dotyczacych czynnika ludzkiego, ktére
przy planowym ksztattowaniu rynku pracy w
Polsce beda niezbedne.

Zadania te przekraczaja mozliwosci jednej
instytucji, to tez Instytut zrealizowal myél sko-
ordynowania przy tym zamierzeniu dziatalnosci

~ kilku instytucyj. Zostala uzyskana wspélpraca

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Instytutu Go-
spodarstwa Spolecznego i Polskiego Instytutu
Badann Ludnosciowych. Wspélny plan obejmo-
wal dwa zasadnicze zagadnienia, a mianowicie:

(a) zagadnienie liczebnosci i struktury lud-
no$ci pracujacej i bezrobotnej, ze szcze-
golnym uwzglednieniem momentéw waz-
nych dla rynku pracy (roczniki produk-
cyjne, roczniki odchodzace z pola pracy,
roczniki mtodocianych, roczniki 0séb roz-
nej plci z podzialem zawodowym, natu-
ralny ruch ludnosci, ksztattowanie sie te-
rytorialne tych zagadnien),

(b) zagadnienie rozmiaru i struktury apa-
ratu gospodarczego, przy czym glowny
temat stanowia iu zagadnienia, zwiaza
ne ze sprawg chlonnosci pracy w réz-
nych galeziach przemystu, handlu, rze-
miosla i stuzby publiczne;j.

Pragnac wyzyskaé¢ wyniki badan, stanowia-
cych realizacje powyzszego planu, Instytut po-
wzigl w ubieglym roka mysl podjecia wydaw-
nictwa zbiorowego o charakterze rozumowane-
go atlasu, przystepnego dla szerszego ogotu, a
obrazujacego w szeregu tez, wykreséw i tablic
warunki ksztaltowania si¢ rynku pracy w Pol-
sce w okresie 1932 — 1941.

Jako ni¢ przewodnia, przewija¢ sie ma
w tym wydawnictwie (ktére lastytul zamierza
opublikowaé¢ w r. 1937) sprawa wchodzenia
w zycie produkcyjne dorastajacych rocznikow
mlodziezy. By¢ moze, 7e tablice i wykresy, przy-
gotowane do wydawniciwa, dadza sie réwniez
uzyé jako material do specjalnej wystawy pn.
«Mlodziez a rynek pracy”. W roku ostatnim,
poza wyZej wymienionymi instytucjami, wspél-
pracujacymi w tym zakresie z Instytutem, wiele
danych, zwlaszcza dotlyczacych struktury wy-

ksztalcenia, osiagnieto dzigki wyzyskaniu przez
Instytut nieopracowanych poprzednio materia-
6w statystycznych Ministerstwa Wyznari Reli-
gijnych i Oswiecenia Publicznego.

Oczywiscie, Zze poza tym wydawnictwem zbio-
rowym wyniki badan pozwolity juz i pozwola
w roku przyszlym na opublikowanie szeregu prac
i przyczynkéw z zakresu zagadnien demograficz-
nych i dotyczacych sytuacji na rynku pracy
w Polsce.

Omoéwienie szczegotowe tych prac przekracza
jednak mozliwosci mego referatu.

Z planem powyzszych badad pozostawaly
w zwiazku prace Inslytutu, dotyczace dwoch te-
matéw wyodrebnionych. Jeden z nich — to za-
gadnienie sytuacji na rynku pracy umysfowej.
Zagadnienie to zostalo oswietlone w jednym =z
ostatnich wydawnictw Instytutu, a mianowicie
w pracy T. Bartnickiego i T. Czajkowskiego:
Struktura zatrudnienia i zarobki pracownikéow
umysiowych”. W pracy tej, opartej na materiale
ewidencyjnym b. Zaktadu Ubezpieczern Pracow-
nikéw Umystowych w Warszawie, szczegélna
uwage zwrécono na slrukture wykszlalcenia pra-
cownikéw umystowych. Dalszych prac z tego
zakresu Instytut na razie nie planuje wobec
podjecia badan analogicznych przez Instytut
Oswiaty Pracowniczej.

Drugi temat, wazny dla oceny sytuacji na
rynku pracy, to zagadnienie pfac pracownikéw
najemnych i dochodow tej klasy luanosci. W cy-
kiu wydawnictw z tego zakresu Instytut zamie-

rza wydaé¢ w roku przyszlym prac¢ o placach
i zarobkach robotnikéw fizycznych w Polsce
w latach 1919—1935. Temat ten wiaze sie z kre-
giem badan Instytutu, dotyczacych juz nie siruk-
tury zatrudnienia i bezrobocia, ale warunkéw
bytu pracownikéw i bezrobotnych.

Pierwsza prace z lego zakresu Instytut wy-
dal w r. 1933 — (H. Krahelska i St. Pruss —
nZycie bezrobotnych’'. Badania ankietowe).
W latach ostatnich zakres tych prac rozszerzono
i poglebiono przez opublikowanie wynikéw ba-
dan, przeprowadzonych metoda survey‘u tereno-
wego w 4 dzielnicach robotniczych Warszawy
(L. Landau — ,Bezrobocie i stopa zyciowa lud-
nosci dzielnic robotniczych Warszawy'’) oraz
wynikéw ankiety wérod miodziezy przedmiescia
Ochota (A. Oderfeldéwna — ,Mlodziez przed-
miescia’). Dalsze prace ankietowe Instytutu, do-
tychczas nieopublikowane, dotyczyly warunkéw
bytu rodzin robotnikéw, zatrudnionych na robo-
tach publicznych. Prace te, jak i szereg plano-
wanych w roku przysziym, maja na celu stwier-
dzanie skutecznosci slosowanych metod pomocy
spolecznej dla bezroboinych.

Nie mogac wejs¢ w szczegoly tego typu ba-
dan, o duzym znaczeniu dla racjonalnej walki
ze skutkami bezrobocia, konicze omawianie tego
dzialu prac Instytutu wzmianka o pracach typu
informacyjnego. Mam na mysli jedna z ostatnich
publikacyj Instytutu, prace WI. Bagiriskiego
pt: ,Ksztattowanie rynku pracy w Niemczech”.
Inslytul uwaza za swoj obowiazek informowanie
spoteczenistwa polskiego o wysitkach w zakre-



sie polityki spolecznej w innych krajach, zwla-
szcza sasiednich. Zyjemy w okresie glebokich
przemian w Zyciu spoleczeristw Swiata i na
przemiany te nie wolno nam zamykaé oczu,
choéby kierunek ich ideologiczny byl nam nie-
mity. Tendencje konserwatywne, wyrazane nie-
raz w Polsce przez ugrupowania, broniace zdo-
byczy wolnosciowych, zZywo przypominaja tra-
giczny dla nas okres korica XVIII wieku. Nie-
cheé¢ do radykalnych zmian ustrojowych, obrone
praw zlotej wolnosci zaplacilismy utrata Niepo-
dlegtosci. 1 dzi§ nie ostoimy sieg, jezeli nie po-
dejmiemy zdecydowanego wysitku nad stworze-
niem wlasnego stylu w budowie Zycia spotecz-
nego.

VI Ustawodawstwo i ustréj pracy

Elementy do tej budowy Instytut pragnie
gromadzié¢, opracowujac szereg zagadnien w serii
ustawodawstwa i ustroju pracy.

* Whniosek o powolanie w Instytucie specjalne-
go dzialu, tym sprawom poswieconego, przed-
kladam Radzie Zarzadzajacej lnstytutu na po-
siedzeniu dzisiejszym. W serii tych wydawnictw
w okresie wstepnym pierwsze miejsce zajmujg
wydawnictwa informacyjne o przemianach ustro-
jowych w krajach obcych. Dalsze projektowane
prace dotycza funkcji i organizacji izb pracy
w ré6znych krajach, analizy form udzialu pracow-
nikéw najemnych w ksztaltowaniu stosunkéow
pracy i produkcji (funkcje organizacyj zawodo-
wych, rad zalogowych, delegatéow robotniczych),
opis systeméw rozjemstwa w roznych krajach,
ustréj i funkcje inspekeji pracy i t. p.

Z pracami z tego zakresu wigze sie wazny
problem koordynacji dziatalnosci réznych czyn-
nikéw spotecznych w parstwie. Brak koordyna-
cji, nawet miedzy instytucjami podleglymi kom-
petencji Ministerstwa Opieki Spolecznej, dziala-
jacymi na tymze terenie i majacymi zaspokajaé
potrzeby tych samych ludzi, powinien byé usu-
niety, powinien by¢ ustalony istotny zwia-
zek pomiedzy dzialalnoscia ubezpieczen spotecs-
nych, inspekcji pracy, Funduszu Pracy, organéw
opieki spotecznej. Wiazanie nieraz zbyt specjali-
stycznie pojmowanych probleméw w poszczegél-
nych dzialach pracy spolecznej, laczenie ich
z zagadnieniami wychowawczymi, rzucanie na
tlo przemian demograficznych i gospodarczych —
to przyszle zadanie Rocznika, ktorego wydaw-
nictwo, wzorowane na annalach instytucyj nau-
kowych, Instytut ma zamiar publikowaé od roku
przyszlego.

VII Uwagi koncowe

Reasumujac zadania Instytutu Spraw Spo-
Yecznych, znajdujace swdj wyraz w programie

poszczegolnych dzialéw, nalezy stwierdzi¢, ze
dotycza one zaréwno akfualnych, biezacych po-
trzeb instytucyj, ktérych celom praktycznym Ia-
stytut ma stuzy¢, jak i spraw i zagadnien pod-
stawowych, ktorych postawienie i rozwiazanie
bedzie niezbedne dla wytyczenia przysziych
drég polityki spotecznej w Polsce.

Podejmujac prace dla celéow instytucyj zain-
teresowanych, Instytut musi sig liczy¢ z faktem,
Ze prace badawcze w dziedzinie spolecznej tylko
wyjatkowo moga sie oprzeé¢ na gotowych da-
nych, Ze najczesciej wymagaja poszukiwan Zro-
dlowych, a zatem wymagaja diuzszego czasu do
ich wykoriczenia, a wigc — zeby nie przyjsé z ich
wynikami za pézno, Instytut musi rozpoczynaé
je dos¢ wczesnie. Wiaze sie z tym koniecznosé
przewidywania potrzeb przysziych, i to zaréwno
przez lInstytut, jak i przez instytucje zaintereso-
wane. Tylko istnienie wieloletniego planu poli-
tyki spotecznej Ministerstwa Opieki Spolecznej,
Funduszu Pracy i instytucyj ubezpieczeniowych
mogloby by¢ podstawa nalezytego wyzyska-
nia dla celéw tej polityki aparatu naukowego In-
stytutu Spraw Spotecznych.

W pracach nad tworzeniem takiego planu re-
form spotecznych w Polsce ma niewatpliwie do
spelnienia swa funkcje rowniez Instytut Spraw
Spotecznych. Zachodzi pytanie, na jakich pod-
stawach instytucja naukowa mozZe oprzeé¢ swe
przewidywania co do przyszlych potrzeb w za-
kresie badan spolecznych i co do przyszlych linij
rozwojowych polityki spotecznej. Gdyby linie tej
polityki byly zalezne wylacznie od ludzkiej woli,
gdyby byly zmienne, jak moga byé¢ zmienne po-
stulaty ideologiczne i poglady polityczne, wow-
czas prace Instytutu, zamierzone na dalsza przy-
sztosé, nie bylyby mozliwe. Wydaje sie jednak,
ze tak nie jest, wydaje sie, Ze istnieja i w dzie-
dzinie organizaciji' zycia spotecznego pewne pra-
wa podstawowe, rzadzace jego dynamika. Prze-
miany w strukturze gospodarczej, przemiany
w psychice mas, zachodzace samoczynnie, po-
siadajace kierunkowos¢ dosé¢ wyraZna, wyzna-
cza¢ beda w sposéb nieunikniony drogi przy-
szlych reform spotecznych.

Nie chce przez to umniejszaé roli idei w
ksztallowaniu form zycia zbiorowego. Mam jed-
naki swiadomosé, ze istnieja ramy, ograniczajace
mozliwosci instytucii naukowej brania czynnego
udzialu w ksztattowaniu ideologii. Podstawg
ideowa naszej dziatalnosci, mozliwie obiekiyw-
nej i mozliwie konkretnej, podstawa, ktora 1a-
czy wszystkich wspétpracownikéw Instytutu,
jest, jak sadze, przeswiadczenie o nierczerwal-
nym zwigzku wzajemnym, jaki zachodzi miedzy
rozwojem kultury i dobrobytu mas robotniczych
i chiopskich w Polsce a rozwojem sit Rzeczypo-
spolitej.
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EUGENJUSZ SISSLE, adwokat.

CHARAKTER PRAWNY CZYNNOSCI LEKARZA *)

[.. OKRESLENIE CZYNNOSCI LEKARZA

Rozporzadzenie Prezydenta Rzplitej z dnia
25 wrzesnia 1932 r. o wykonywaniu praktyki
lekarskiej (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 712) okre-
$la praktyke lekarska jako wykonywanie czyn-
nosci, polegajacych na rozpoznawaniu chor()b,
leczeniu chorych, zapobieganiu szerzenia sie
choréb oraz wydawaniu orzeczen lekarskich, —
Wyzej przytoczone rozporzadzenie obok poje-
cia ,praktyki lekarskiej” zna pojecie ,zawodu
lekarskiego” (art. 15 i art. 16).

Ustawa z dnia 15 marca 1934 r. o izbach le-
karskich (Dz. U. R, P. Nr. 31, poz. 275) uzywa
jako pojecia podstawowego okreslenia ,zawod
lekarski”. Art. 1 tej ustawy postanawia, ze Na-
czelna Izba Lekarska i okregowe izby lekarskie
stanowig samorzad zawodu lekarskiego i rza-
dza sie przepisami zawartymi w ustawie z dnia
15 marca 1934 r. W chwili obecnej samorzad
zawodu lekarskiego znajduje swe oparcie w
przepisach art. 76 usi. 1 Konstytucji z dnia 23
kwietnia 1935 r., ktéry zalicza izby wolnych za-
wodoéw do samorzadu gospodarczego.

Czynnos$ci lekarza sa przeto czynnosciami
osoby, nalezacej do wolnego zawodu. Jaki jest
charakter prawny tych czynnogci?

Charakter prawny czynnosci wolnych zawo-
déw jest wysoce sporny zaréwno w hteraturze,
jak 1 w orzecznictwie, przy czym przepisy pra-
wa pozylywnego w tym zakresie sa z reguly
bardzo skape.

II. CHARAKTER PRAWNY CZYNNOSCI
LEKARZA W SWIETLE NAUKI I ORZECZ-
NICTWA

Odrebne traktowanie czynnosci wolnych za-
wodéw opiera si¢ na prawie rzymskim. W Rzy-
mie praca fizyczna na rzecz innych oséb byla
z reguly wykonywana przez niewolnikéw. Umo-
wy na zasadzie ktérych korzystano z ustug niz-
szego rzedu [operae 1ll1berales] stanowily ro-
dzaj najmu, a mianowicie najem pracy (locatio
conductio operarum). Najem jednak byt forma

‘umowy, na zasadzie ktoréj zobowiazywaly sie

do pracy wylacznie nizsze warstwy spoleczne.

Uslugi wyZszego rzedu, godne wolnego czlo-
wieka (operae liberales) byly zasadniczo $wiad-
czone z zyczliwosci (gratia) na podstawie bez-
platnego stosunku petnomocnictwa (mandatum),
przy czym druga strona odwdzigczala sie, dajac
prezent honorowy (honorarium), ktéry nie po-
nizal godnosci osoby, wykonywujacej uslugi
wyzszego rzedu, — nie byta jednak prawnie zo-
bowigzana do zaplaty wynagrodzenia.

To specjalne traktowanie wolnych zawodéw,
wyrosle na tle specyficznych stosunkéw spo-

“') Z uwzglqdmemem charakteru stosunku prawne-
go lekarza do ubezpieczalni spolecznej.

tecznych starozyinego Rzymu, wywarlo swoj
wplyw decydujacy na dalszy rozwéj ustawodaw-
stwa, znajdujac swéj wyraz do dnia dzisiejsze-
go zardwno w przepisach prawnych, jak w lite-
raturze 1 orzecznictwie.

Znakomity prawnik francuski epoki przedre-
wolucyjnej Pothier, opierajac sie na prawie
rzymskim, stal na stanowisku, ze umowy maja-
ce za przedmiot wysilek intelektualny, wynika-
jace z wykonywania wolnego zawodu sa pelno-
mocnictwem. Taki sam poglad glosit wybitny
prawnik francuski Troplong, prezes senatu za
czasow drugiego Cesarstwa. Pothier i Troplong
twierdzili, ze ustugi adwokatéw i lekarzy nie
dadza sie ocenié na pieniadze.

Bardzo charakterystyczny jest poglad praw-
nika francuskiego Planiola: ,Moéwi¢ o najmie
w zastosowaniu do zawodéw wolnych oznacza
jak gdyby ponizaé te zawody. Osoby, ktére by
sie wstydzily statego uposazenia, chetnie przyj-
ma ,,wynagrodzeme‘ lub ,,honorarla”, To po-
stawienie sprawy nie opiera si¢ na jakims$ lo-
gicznym zalozZeniu, lecz wyplywa z pewnego
stanu uczuciowego, ktéry sie wytwarza w zwiaz-
ku z wychowaniem. Praca sama przez sie sia-
nowi o godnosci zycia; jezeli istme;q zajecia
bardziej przyjemne od innych, to nie wplywa
to jednak w niczym na ich znaczenie z punktu
widzenia ekonomlcznego i spolecznego Dziecin-
stwem ]est trzymac¢ sie rozrézniania pomiedzy
zajeciami zaleznymi a wolnymi zawodami: wy-
konywanie wolnych zawodéw powodowaé moze
powstanie tych samych uméw cywilnych, co i
praca reczna' 1).

Zdaniem M. Groussier *) w ramy umowy o
prace, nalezy zamknaé wszystkie .prace umysto-
we, Na argument, ze zawdd lekarza czy literata
jest bardziej zaszczytny od zawodu robotnika,
Groussier odpowiada, ze honorowos$é zasadniczo
zalezy nie od zawodu, lecz od osoby. Jednostki
bez wzgledu na ich zawéd moga byé czcigodne,
lecz zawéd przez nich wykonywany nic nie do-
daje do ich godnosci.

Orzecznictwo francuskie, dotyczace charak-
teru stosunku prawnego lekarzy, nie ustala jed-
nolitych zasad. Niektére wyroki uznaja lekarza
za pelnomocnika. Inne znéw twierdza, ze nale-
7y uznawaé za pracownika lekarza, ktéry zobo-
wigzuje sie za okreslone wynagrodzenie mieé
piecze nad robotnikami pewnego towarzystwa
przemyslowego 1 udzielaé im porad w siedzibie
przeds1eblorstwa Orzeczenie Izby Cywilnej Sa-

) M. Planiol. O zobowiazaniach. Dowody. Nauka
ogolna o zobowiazaniach Umowy. Przeklad z IX wyd.
francuskiego A. Kramsztyka i M. Przedborskiego pod
redakcja Namitkiewicza. Nr. 1841, str. 378 i 379.

%) Le contrat de travail et le code civil. Examen
des textes que la Commision du Travail de la Chambre
des Députes propose d‘introduire au Code Civil. Rap-
ports de M. Perreau et de M. Groussier. Compte rendu
des Discussions. Voeux adoptés. Paryz, 1908 r,



du Kasacyjnego z dnia 3 marca 1926 r. zajmu-
je stanowisko, zZe czynnosci wolnego zawodu
moga byé przedmiotem przyrzeczenia wynagro-
dzenia ze strony tej osoby, na ktorej korzys¢
maja by¢ wykonywane, przy tym, jezeli zobo-
wiazania tego rodzaju sa zawarte bez oznacze-
nia terminu, moga byé rozwiazane w kazdym
czasie bez odszkodowania z woli jednej strony,
chyba, ze umowa lub zwyczaj nakazuja prze-
strzeganie okresu wypowiedzenia albo jezeli ze-
rwanie umowy nastapilo w okolicznosciach w
ktérych mozna dopatrzy¢ sie winy. Sad Kasa-
cyjny w omawianym orzeczeniu zajal stanowi-
. sko, ze lekarz ktéry zobowigzal si¢ wzgledem
pewnego towarzystwa wzamian za roczne wy-
nagrodzenie udziela¢ pomocy lekarskiej robot-
nikom ofiarom wypadkéw nie moze byé uznany
za nalezacego do kategorii robotnikéw lub pra-
cownikéw umystowych, zatrudnionych na mocy
umowy o prace ).

W Niemczech Sad Rzeszy hotdowal pogla-
dowi, ze zawdd lekarza i adwokata nie stuzy
w pierwszym rzedzie celom zarobkowym. Tenze
Sad uwaza uslugi lekarskie za $wiadczone na
mocy umowy o ustugi. Natomiast zdaniem Sa-
du Rzeszy, jezeli chodzi o operacje, to jest ona
wykonywana na mocy umowy o dzielo.

Zasadnicze stanowisko zajat Sad Pracy Rze-
szy w orzeczeniu z dnia 10 sierpnia 1932 r.,
siwierdzajac, Ze lekarz, ktéremu powierzono za-
rzad szpitala miejskiego powinien byé¢ uznany
za pracownika miasta i jego stanowisko lekarza
n:al::zelnego nie pozbawia go charakteru pracow-
nika.

Bardzo cickawe sa motywy omawianego
orzeczenia. Sad Pracy Rzeszy stwierdza, ze sa-
ma natura uslug lekarskich nie dopuszcza bar-
dziej $cislych dyrektyw co do ich wykonywania.
Okolicznoéé ta nie posiada jednak sama przez
sie znaczenia decydujacego i nie stoi na prze-
szkodzie temu, ze dany lekarz pozostaje w sze-
rokim zakresie, dzieki swym funkcjom umow-
nym, z punktu widzenia administracyjnego, w
stosunku zaleznosci wobec miasta bedacego je-
go pracodawca.

Miasto bylo zobowiazane  wobec chorych u-
mieszcza¢ ich w szpitalu i w miare potrzeby
chorych zapewni¢ im pomoc lekarska, przy
czym, jezeli chodzi o pomoc lekarska korzystato
z uslug danego lekarza przeznaczonego przez
szpital do tych funkeyj i jednoczesnie obarczo-
nego obowigzkami dyrektora szpitala. Lekarz
jest przeto, stwierdza Sad Pracy Rzeszy, w wy-
konywaniu swych funkcyj w szerokim zakresie
poddany zarzadzeniom i instrukcjom miasta, do-
voki jednak nie wchodza w gre dyrektywy sci-
$le medyczne. Dalej Sad Pracy Rzeszy stwier-
dza, 7e umowa zawarta przez lekarza wystar-
czala do ustanowienia jego zaleZnoéci osobistej
w stosunku do miasta. Lekarz byl nie tylko zo-
bowiazany udzielaé pomocy lekarskiej od wy-

3 Por, E. Sisslé, O istocie umowy o prace. Nakla-
dem Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej. Warsza-
wa, 1930, sir, 20, '

padku do wypadku, poszczegélnym chorym lecz
powinien byl zapewnié¢ opieke lekarska wszyst-
kim chorym przyjetym do szpitala. Lekarz o-
trzymywal za ogét tych czynnosci wynagrodze-
nie stale i nie uczesiniczyl w zadnej postaci
w ponoszeniu ryzyka przedsigbiorstwa. Okolicz-
noéé, ze dany lekarz mogt przyjmowaé pacjen-
tow prywatnych u siebie w domu nie posiada
istotnego znaczenia. Natomiast fakt, ze prawo
to zostato mu udzielone w granicach jednej go-
dziny dziennie w sposob szczegélnie wyraZny
wskazuje na zaleznosé lekarza od miasta *).

L Przechodzimy do pogladéw nauki niemiec-
iej.

Zdaniem Potthoffa stosunek lekarzy do pa-
cjentéw prywatnych jest umowsa o uslugi w ro-
zumieniu kodeksu cywilnego niemieckiego, lecz
nie stosunkiem pracy zaleznej. Natomiast sto-
sunek lekarzy do kas chorych nalezalo by uzna¢
za umowe o prace, a uklady lekarzy zawierane
ze zwiazkami kas chorych za umowy zbiorowe

‘pracy 7).

Oertmann jest zdania, Ze umowy o uslugi,
przy ktérych pracownik zajmuje wobec praco-
dawcy zasadniczo stanowisko samodzielne, w
pewnych przypadkach nawet kierownicze, jak
np. lekarz, pozostaja poza zakresem umowy o
prace °).

Kaskel wypowiada poglad, ze lekarze, o ile
sa samodzielni nie sa pracownikami, lecz przed-
siebiorcami i nie podpadaja pod prawo pracy.
Natomiast, o ile lekarze wykonywuja swe czyn-
noéci niesamodzielnie na mocy umowy o pracg,
uzyskuja charakter pracownikéow 7).

Orzecznictwo wloskie przyjmuje zupelnie
wyraznie moznos¢ wykonywania przez lekarza
czynnosci lekarskich na zasadzie umowy o prace.

Urzad Pracy Rzymu w orzeczeniu z dn. 28
maja 1934 r. w sprawie Perazzoli contra Primo
Policlinico Italiano del Lavoro zajat stanowisko,
ze lekarz nawet jezeli wykonywa swoje czynno-
$ci z tytutu wolnego zawodu moze jednoczesnie
posiadaé charakter pracownika, jezeli na mocy
umowy o prace zobowiazuje sie dostarczaé swe
ustugi zakladowi, znajdujac sie¢ w stanie podpo-
rzadkowania. Jednakze zakres dostarczanych
ustug jest elementem zasadniczym wspél-
pracy ).

Sad Kasacyjny wloski w orzeczeniu z dnia
29 lipca 1930 zajal nastepujace stanowisko: Dla
okreslenia, czy osoba, wykonywujaca wolny za-
wod (w konkretnym przypadku lekarz, przyjety
przez przedsiebiorstwo w celu udzielania porad
lekarskich) posiada charakter pracownika umy-
stowego nie wystarczy stwierdzenie, ze dana o-
soba dostarcza ustug nieprzerwanych, waznych
o znaczeniu okres$lonym dla przedsigbiorstwa,
lecz nalezy poza tym zbadaé, czy pomimo to,

) Recueil international de Jurisprudence du travail
1932. Allemagne Nr. 4.

5} Potthoff. Werterbuch des Arbeitsrechtes.

%)  Deutsches Arbeitsrecht, Berlin, 1932, str, 13 i 14.

7} Arbeitsrecht. Wyd. III. Berlin, 1928, str. 67. -

%) Recueil inlernational de Jurisprudence du tra-
vail 1934--35. Italie Nr. 42. ' Co

10

e g b e



it A

Y

ustugi dostarczone pozostaja w sferze normalne]
dziatalnosci osoby, wykonywujace wolny zawod,
albo czy wolnos¢ zawodowa lej osoby jest cat-
kowicie lub w znacznej mierze poswiecona na
uskug) przedsiebiorsiwa. W motywach orzecze-
nia Sad Kasacyjny stwierdza, zc tekst art. 1 de-
kretu z dn. 13 listopada 1924 r. o umowie o pra-
ce pracownikéw umyslowych ({contratto d'im-
piego privato) wymaga, aby pracownik umyslo-
wy wykonywal swe czynnosci zawodowe, wspél-
pracujac z kierownikiem przedsiebiorstwa, kto-
re go zatrudnia. Wedlug tekstu i ducha prawa
niewgtpliwie nie jest konieczne, aby dziatalnosé
osoby, wykonywujacej wolny zawéd byla catko-
wicie i wylacznie oddana na ustugi przedsiebior-
stwa; czas trwania czynnosci na rzecz przed-
siebiorstwa moze by¢é rowniez ograniczony do
kilku godzin dziennie albo tygodnicwo pod wa-
runkiem, ze czynnosci te bedy posiadaly charak-
ter magiy Nie wystarczy jednak, aby te czyn-
noéci posiadaly charakter wazny i aby mialy
znaczenie zgéry okreélone. Przeciwnie nalezy
zbada¢ w kazdym konkretnym przypadku, czy
rozwijana dzialalnosé¢ pozostdje w sferze zwy-
ktej dziatalnosci osoby, wykonywujacej wolny
zawéd, jak w danym razie lekarza chirurga, czy
tez wolnos¢ zawodowa jednostki jest catkowi-
cie, albo w speséb przewazajacy, oddana na
uslugi przedsigbiorstwa dla realizacji jego ce-
low ekonomicznych.

Dla nalezytego zrozumienia orzeczen sadéw
wloskich nalezy zapoznaé sie z przepisami pra-
wa pozytywnego, na ile ktérego orzeczenia te
zapadly.

W mysl art. 1 wyzej powolanej ustawy o
umowie o prace pracownikéw umysiowych, umo-
wa o prace jest to umowa, na mocy ktorej to-
warzystwo albo osoba prywatna, bedaca kierow-
nikiem przedsiebiorstwa, przyjmuje do uslug w
przedsiebiorsiwie na czas z reguly nieokreslony
druga strone w charaklerze wspolpracownika na
wyzszym lub nizszym stanowisku z wylaczeniem
jednak czynnosci czysto fizycznych, w celu ko-
rzystania z jej dzialalncsci zawodowej").

[1I. CHARAKTER PRAWNY CZYNNOSCI

LEKARZA W STOSUNKU DO PRYWATNE-

GO PACJENTA W SWIETLE PRAWA POL-
SKIEGO

Po dokonanym rzucie oka na charakter pra-
wny czynnosci lekarza w $wietle nauki i orzecz-
nictwa zagranicznego nalezy przystapi¢ do ana-
lizy polskiego ustawodawstwa pozytywnego.

Poglady przytoczone wyzej dopomoga do
nalezytego zakwalifikowania prawnego umow,
zawieranych przez lekarzy.

Tytul XI kodeksu zobowigzan zostal nazwa-
ny ,Umowy o s$wiadczenie ustug”. Do umow
tych kodeks zalicza umowe o prace (art. 441 —
477), umowe o dzieto (art, 478 — 497), zlecenie
{art. 498 — 518), posrednictwo (art. 517 —
522), przechowanie (art. 522 — 537}, odpowie-

%) Por, E. Sisslé, Op. cit, str, 50.
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dzialnoéé i prawo zastawu, utrzymujacych hote-
le, zajazdy i podobne zakfady (art. 538 — 544)
i wreszcie depozyt nieprawidfowy (art. 545).
Z istoty czynnosci lekarzy w gre wchodzi¢ mo-
ga tylko umowa o prace, umowa o dzieto i umo-
wa zlecenia.

Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, ze w mysl art.
I11 pkt. 10 przepisow wprowadzajacych kodeks
zobowigzan — pozostaja w mocy ustawy o umo-
wie o prace szczegolnych Kkategorii pracowni-
kéw, zgodnie za$ z art. 446 k. z. — jezeli dla
pewnej kategorii pracownikow istnieje lub wy-
dana bedzie szczegolna ustawa, regulujaca sto-
sunek pracy, — przepisy kodeksu zobowigzan
o umowie o prace stosuja si¢ jedynie w przed-
miotach ustawa szczegélna nie objetych.

W mysl art. 2 pkt. 5 rozporzadzenia Prezy-
denta Kzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o pracg pracownikow umystowych
(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323} personel lekarski
uwazany jest za pracownikéw umystowych w ro-
zumieniu powolanego rozporzadzenia, z czego
nalezy wyciagna¢ wniocsek, ze do personelu le-
karskiego zatrudnionego na mocy umowy o pra-
ce zasadniczo ma zastosowanie dekret o umowie
o prace pracownikéw umystowych, przepisy zas
kodeksu zobowiazan maja zastosowanie jedynie
pomocniczo, a to w ramach zakreslonych art.
466 k. z.

Postanowienia art. 2 pkt. 5 dekretu o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych bynaj-
mniej nie dowodza, Ze wszystkie czynnosci wszy-
stkich lekarzy sa wykonywane na mocy umowy
o prace. Wskazuje jednak wyraznie na to, ze
prawodawca liczyl si¢ z przypadkami zatrud-
niania lekarzy na mocy umowy o prace. Jedno-
czeénie jednak uzycie slowa ,,personel” zawiera
wskazéwke, ze chodzi tu o lekarzy wchodzacych
w sktad danego zakladu pracy ).

Dla ustalenia, jakie przepisy prawne moga
mie¢ zastosowanie do umoéw zawieranych przez
lekarzy — nalezy okresli¢ istote umowy o pra-
cg, o dzielo i zlecenia wedlug kodeksu zobowia-
zan.

Zaczniemy od umowy o prace.

W mysl art. 441 k. z. ,,przez umowe o prace
pracownik zobowiazuje sie do pelnienia dla pra-
ccdawcy pracy za wynagrodzeniem”. Zgodnie z
art. 448 § 1 ,,pracownik powinien pelni¢ prace
sumiennie i ze starannoscia, jakiej wymaga ro-
dzaj pracy lub zwyczaj oraz sluszny interes pra-
codawcy”. W mysl art. 448 § 2 ,,w tych grani-
cach, pracownik powinien stosowa¢ si¢ do pole
ceri pracodawcy, nie sprzeciwiajacych sie umo-
wie 1 dobrym obyczajom. O ile natura stosunku
na to pozwala, praccdawca moze poruczyé kie-
rownictwo innej osobie”,

Zaznaczyé nalezy, ze postanowienia art. 441
i 448 K. z. majg zastoscwanie, zdaniem, naszym,
i do pracownikow umyslowych objetych rozporz.
Prez. Rzplitej o umowie o prace pracownikow
umysiowych gdyz dekret z 1928 r. nie zawiera,
ani def1n1c11 umowy o prace pracownikéw umy-

W) Por. E. Sisslé, Op. cit. str. 80.



slowych, ani tez przepiséw, ktére by regulowaly
materie unormowang w art, 448 k, z,. '').

Umowa o prace zaréwno przeto w swieile
kodeksu zobowiazan, jak i dekretéw o umowie o
prace pracownikéw umystowych, jest umowa o
prace zalezna. Stanowisko kodeksu zobowigzan
jest catkowicie zgodne zar6wno z orzecznictwem
polskim, ktore rozwinelo sie na tle przepisow
prawnych, obowigzujacych przed wejéciem w zy-
cie kodeksu zobowiazan, jak i z pogladami nau-
ki polskiej i obcej oraz z przepisami prawnymi,
obowiazujgcymi zagranica i orzecznictwem, kté-
re na tle tych przepiséw powstato '2).

Rozwijajac okreslenie umowy o prace w
$wietle orzecznictwa polskiego, jak rowniez
w $wietle motywow do projektu czesci szczego-
fowej prawa o zobowiazaniach prof. Tilla i Long-
champs de Berier (uzasadnienia projektu K.
z. z uwzglednieniem ostatecznego tektstu kode-
ksu w tytule ,,umowy o $wiadczenia ustug" do-
tychczas nie posiadamy) — stwierdzié trzeba, ze
kryteriami decydujacymi o istnieniu umowy o
prace jest zaleznos¢ pracownika od pracodaw-
cy, wyrazajaca si¢ w obowiazku podporzadko-
wania sie pierwszego temu ostatniemu, obciaze-
nie ryzykiem wyniku pracy pracodawcy oraz ob-
jecie umowa samej pracy a nie jej rezultatu.

Umowy lekarza wolnopraktykujacego z pa-
cjentem nie mozemy przeto uznaé za umowe o
prace. Nie mozna bowiem méwié o tym, aby pa-
cjent byl pracodawca lekarza, a lekarz pracow-
nikiem pacjenta, mamy bowiem tu do czynienia
nie z pracownikiem i pracodawca, lecz z jednej
strony z osoba, wykonywujaca wolny zawéd,
z drugiej za$ strony z nieokreslong liczba oséb,
ktore z pomocy lekarza wolnopraktykujacego
korzystaé moga. Umowa zawierana przez leka-
rza wolnopraktykujacego z pacjentem w co-
dziennym wykonywaniu wolnej praktyki lekar-
skiej nie stwarza zaleinosci lekarza odi pacjenta.

Musimy przeto rozpatrzy¢ z kolei, czy czyn-

. nosci lekarza wolnopraktykujacego dadza sie
podciagnaé pod umowe o dzieto.

W mysl art. 478 k. z. ,,przez umowg o dzieto
przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje sie do wy-
konania zamoéwionego dzieta, zamawiajacy zas
do zaplaty wynagrodzenia”. Przedmiotem umo-
wy o dzielo jest rezultat pracy '®).

Zgodnie z motywami projektu k. z. prof.
Tilla i Longchamps de Berier istotnym znamie-
niem umowy o dzielo jest to, ze przedmiotem
$wiadczenia jest wynik pracy t. j. skonczony re-
zultat pracy, jako calosé. Uzasadnienie projek-
tu podkresla réwniez, ze wedlug poje¢ wspolcze-
snych zaréwno operae liberales, jak i illiberales
moga byé przedmiotem umowy o dzieto w razie
gdy chodzi o rezultat pracy. Dalej autorzy pro-
jektu k. z. wyraznie siwierdzaja, ze umowa za-

1) Por, Jozef Bloch, adwokat. Kodeks Pracy, wyd.
I1I. — Uwaga 2 na str. 3.

™) Por. E. Sisslé, Op. cit, i literature tam przyto-
czona, poza tym, J. Bloch. Op. cit. str. 158 i nast., por.
takze Zygmunt Fenichel. Istota umowy o prace w Swie-
tle orzecznictwa , Przeglad sadowy” Nr. 12 z 1935 r.

13)  Por. E. Sisslé, op. cit. i literature tam przy-
toczona.
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warta z lekarzem bedzie umowa o dzielo, jezeli
lekarz zobowiaze sie dokonaé operaciji. Jak wi-
dzielismy Sad Rzeszv rowniez jest zdania, ze
umowa zawarta z lekarzem o wykonanie opera-
cji jest umowa o dzieio.

Wykonywanie operacji jest jednak tylko jed-
nym z fragmentow dzialalnosci lekarskiej i to
tylko pewnych specjalnosci. Nie mozemy uznac
za umowe o dzieto ogétu czynnosci polegajacych
na rozpoznawaniu choréb, leczeniu chorych i za-
pobieganiu szerzeniu sie chorob (art. 1 rozporz.
Prez. Rzplitej o wykonywaniu praktyki lekar-
skiej). Nie meiemy réwniez zgodzi¢ sie z po-
gladem J. Korzonka i I. Rosenbliitha '*}, ze pra-
ca lekarza opiera sie na umowie o dzielo, przy
czym dzielem jest postawienie diagnozy i prze-
pisanie terapii, a nie przywroécenie zdrowia wo-
bec wyraznego ckreslenia przez K. z. umowy o
dzieto jako umowy, majacej za przedmiot re-
zultat pracy, postawienie za$ diagnozy i przepi-
sanie terapii nie mozZna uznaé za skoriczony re-
zultat pracy jako calosc.

Stusznosé stanowiska, ze umowy lekarzy, za-
wierane z poszczegolnymi pacjentami nie sg
umowami o prace, pod umowe za$ ¢ dzielo pod-
pada¢ moze jedynie umowa o wykonanie ope-
racji wzglednie umowy o analogicznym przed-
miocie $wiadczenia potwierdzaja przepisy K. z.
o zleceniu.

W mysl art. 498 § 1 k. z., ,,przez umowe zle-
cenia przyjmujacy zlecenie zobow1azu)e si¢ do
dokenania okreslonej czynnosci dla  dajacego
zlecenie".

Zasadnicze znaczenie posiada jednak § 2 art.
498 K. z., ktéry postanawia, ze ,,umowy o $wiad-
czenie ustug, nieregulowane jako szczegélny ro-
dzaj umowy, podlegaia przepisom o zleceniu'.
Jak widzimy kodeks zobowiazan ckresla umowe
zlecenia zaréwno w sposob pozytywny, jak i w
sposéb negatywny.

Zdaniem naszym jedno i drugie okreslenie
jest zupelnie wystarczajacym dla uznania umow
zawieranych przez lekarza w wykonywaniu wol-
nego zawodu lekarskiego z poszczegélnym pa-
cjentem z reguly za umowe zlecenia.

Przede wszystkim podkresli¢ nalezy, ze w ro-
zumieniu k. z. ,,czynnosé”, o ktérej mowa w art.
498 k. z. moze byé zaréwno czynnoscia prawna
jak i czynnoscia faktyczna, jak to wynikaloby
z art. 499 k. z., ktéry zawiera specjalne posta-
nowienia w przypadku, gdy zlecenie dotyczy
czynnosci prawnej '*). W mysl art: 500 k. z. zle-
cenie z reguly jest ptatne. W braku odmiennej
umowy wynagrodzenie powinno byé uiszczone
po wykonaniu zlecenia (art. 510 k. z.),

Forma zawarcia umowy o zlecenie nie jest
przez kodeks przepisana. Zlecenie moze byé
przeto zawarte w formie dowolnej.

W mysl art. 501 § 1 k. z. kto zawodowo trud-

1) Kodeks zobowiazan, komentarz opracowali Jan
Korzonek i Ignacy Rosenbliith. Krakéw, 1934 r., t. L
str. 1016.

15)  Por. adw. dr. Zygmunt Fenichel, Obowiazki i pra-
wa adwokata w $wietle kodeksu zobowiazan. ,Palestra’
marzec 1934 r, Nr, 3
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ni sie spelnianiem czynnosci dla drugich, powi-
nien jezeli nie chce przyjaé zlecenia, zawiado-
mi¢ o tym niezwlocznie dajacego zlecenie. Prze-
pis ten ma zastosowanie do lekarza w stosunku
do prywatnego pacjenta z korektywa naturalnie
postanowien art. 17 prawa o wykonywaniu prak-
tyki lekarskiej, ktore wprowadzaja zasade, ze
lekarz powinien udzieli¢ pomocy leczniczej w
kazdym przypadku grozacym choremu wskutek
zwloki niebezpieczenstwem utraty zycia lub
zdrowia. W razie odméwienia w wyzej wskaza-
nych przypadkach pemocy lekarskiej lekarz be-
dzie karnie 0dpow1edz1alny na zasadzie art. 25,
o ile nie grozi mu kara surowsza w mysl kodek-
su karnego, a nadto powinien by¢ pociagniety
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie
z art. 17 prawa o wykonywaniu praktyki lekar-
skiej.

Kodeks zobowiazan jako sankcje cywxlnq za
zaniechanie zawiadomienia o nieprzyjeciu zlece-
nia wprowadza odpowiedzialnosé =za wyniklg
stad szkode (art. 501 § 3). Zawiadomienie moze
byé¢ dokonane w sposéb dowolny, gdyz k. z. nie
nakazuje uzycia formy specjalnej. Gléwnym obo-
wigzkiem przyjmujacego zlecenie jest wykona-
nie go sumienne i ze starannoscia, jakiej wyma-
ga rodzaj czynnosci (art. 502 § 1).

W mysl art. 502 § 2 przyjmujacy zlecenie
moze bez uprzedniej zgody dajacego zlecenie
odstapi¢ od wskazanego sposobu wykonania zle-
cenia, g¢dy nie ma moznosci uzyskania tej zgody,
a zachodzi uzasadniony powéd do przypuszcze-
nia, ze dajacy zlecenie zgodzilby sie na zmiang,
gdyby wiedzial o istniejacym stanie rzeczy.

Czy przepis ten ma wogéle, wzglednie w ja-
kim zakresie, zastosowanie do lekarzy? Przy-
pomnie¢ przy tym musimy, Ze rozpatrujemy o-
becnie stosunek, zachodzacy miedzy lekarzem
a prywatnym pacjentem. Sadzimy, ze postano-
wienia art. 502 § 2 k. z. sa w zakresie umowy
lekarza z pacjentem zasadniczo bezprzedmioto-
we, gdyz jest wogdle nie do pomyslenia, aby
chory wskazat lekarzowi sposéb w jaki nalezy
go leczy¢. Przypadki zas w ktérych zachodzi ko-
nieczno$¢ uzyskania przez lekarza zgody chore-
go wskazujg przepisy specjalnego prawa lekar-
skiego. Mamy tu na wzgledzie postanowienia
art. 12 ust. 1 rozporz. Prez. Rzplitej o wyko-
nywaniu praktyki lekarskiej, ktéry postanawia,
nze lekarz moze dokonywaé zabiegow operacyj-
nych tylko za uprzednia zgoda chorego lub jego
prawnego zastepcy, wyjawszy przypadki, gdy
Zyciu grozi bezposredme niebezpieczenstwo, a
zabieg operacyjny dokonywany jest poza obre-
bem zakladu leczniczego' oraz analogiczne po-
stanowienia art. 37 rozp. Prez. Rzplitej o zakla
dach leczniczych.

Potwierdzenie wypowiedzianego wyzej po-
gladu znalez¢é mozna w motywach orzeczenia Sa-
du Najwyzszego z dnia 28 lutego 1935 r. Nr. L
C. 1891/34, w ktérych Sad Najwyzszy zajal sta-
nowisko, ze: ,Przy ocenie dzialalnosci lekarza
nalezy, wyjsé z zalozenia, ze zastosowanie przez
niego pewnego sposobu leczenia, ktoéry nie do-
prowadzil do wynikéw pomyslnych albo nawet
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wywolal skutki ujemne, nie moze byé mu po-
czytane za wine, gdyz pod tym wzgledem ma on
zupelna swobode i ma' prawo korzystaé¢ ze wszy-
stkich tych srodkow leczniczych, ktore wedlug
stanu wiedzy lekarskiej i nabytego doswiadcze-
nia uwaza za odpowiednie, z zastrzezeniem tyl-
ko, ze niektore zabiegi w pewnych warunkach
moze podja¢ za zgoda pacjenta (art. 37 rozp.
z dnia 22 marca 1928 r. o zakladach leczniczych,
Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 382; taka sama, dyspo-
zycje zawiera art. 12 pozniejszego rozporzadze-
nia z dnia 25 wrzesnia 1932 r. o wykonywaniu
praktyki lekarskiej, Dz. U. Nr. 71, poz.
712)" 19,

Z kwestia stosowania przez lekarza pewnych
metod leczenia wiaze sie¢ sprawa odpowiedzial-
nosci cywilnej lekarzy — zagadnienie to jed-
nak wykracza poza ramy naszych rozwazan.

Przechodzimy obecnie do rozpatrzenia prze-
pisow k. z. dotyczacych wygasniecia zlecenia.

Art. 512 § 1 ustanawia zasadg, ze dajacy, zle-
cenie (a wigc pacjent) moze je odwolaé w kaz-
dym czasie. W, przypadku platnego zlecenia da-
jacy zlecenie obowigzany jest zaplaci¢ przyj-
mujacemu zlecenie cze¢$¢ wynagrodzenia, odpo-
wiadajacego jego dotychczasowym czynnosciom
craz jezeli odwotanie nastapilo bez waznego po-
wodu, naprawié wyniqu stad szkode. W mysl
art. 512 § 2 przyjmujacemu zlecenie {a wigc le-
karzowi) wolno réwniez w kazdym czasie przez
wypowiedzenie uchyli¢ sie od wykonania zlece-
nia. Jezeli jednak zlecenie bylo platne a wypo-
wiedzenie nastapilo bez waznego powodu przyj-
mujacy zlecenie odpowiada za szkode. Podkre-
$li¢ nalezy, ze w mysl art. 512 § 3 zrzeczenie sie
zgory prawa odwolania lub wypowiedzenia zle-
cenia z waznych powodoéw jest niewazne.

Nalezy podnies¢, ze kodeks zebowigzan nie-
zaleznie od odpowiedzialnosci za szkode z po-
wodu odwolania lub wypowiedzenia zlecenia
bez waznych powodow, przewiduje odpowie-
dzialno$é¢ za szkode wywolang odwotaniem lub
wypowiedzeniem zlecenia w czasie nieodpowie-
dnim (art. 513).

Jezeli chedzi o wypowiedzenie umowy zle-
cenia przez lekarza to nalezy mie¢ na wzgledzie
specjalne przepisy art. 18 prawa o wykonywa-
niu praktyki lekarskiej. W mysl art. 18 ust. 1 le-
karz moze odstapi¢ od leczenia chorego wedlug
wlasnego uznania obowiazany jest jednak za-
wczasu o tym uprzedzié chorego, wzglednie oso-
by, ktére sie¢ chorym opiekuja.

Od zasady odstapienia przez lekarza od le-
czenia chorego wedlug wtasnego uznania leka-
rza, zna jednak prawo o wykonywaniu praktyki
lekarskiej dwa wyjatki:

1) jezeli zachodzi przypadek, przewidziany
w art. 17,

2) jezeli lekarz wykonywa swe czynnosci
z tytulu obowigzku stuzbowego lub zawartych
dobrowolme uméw {art. 18 ust. 2).

“*) ,,Przeglad Ubezpieczen Spolecznych” Nr, 12

z 1935 r., str. 917,



Z uwagi jednak na to, ze lekarz, leczacy pry-
watnego pacjenta poza przypadkami, przewi-
dzianymi w art. 17 prawa o wykonywaniu prak-
tyki lekarskiej, czyni to zawsze na zasadzie
umowy dobrowolnie zawartej, nie mozna uznag,
ze przepisy art. 18 ust. 2 wprowadzaja jakies$
specjalne odstepstwa od ogélnych zasad kode-
ksu zobowiazan, dotyczacych wypowiedzenia
umowy zlecenia zawartej przez lekarza z pa-
cjentem 7).

Specjalna tres¢ posiada jednak art. 18 ust. 2,
jezeli chodzi o obowiazek lekarza leczenia cho-
rego na zasadzie umowy zawartej, z ubezpieczal-
nia spoteczna, jak o tym po6zniej bedzie mowa.

oriczac analize przepiséwi kodeksu zobowia-
zan o zleceniu z punktu widzenia czynnosci le-
karza wskazaé trzeba, Ze w projekcie czesci
szczegotowej kodeksu zobowigzan umowa zlece-
nia byla okreslona jako umowa o wykonanie
czynnosci prawnej. Z lych przeto wzgledéw uza-
sadnieniem do tego projekiu przy omawianiu
tekstu obowiazujacego poslugiwaé sie nalezy z
wielka ostroznosécia, natomiast uzasadnienia do
tekstu obowiazujacego, jak wyzej zaznaczono,
dotychczas nie posiadamy.

IV. CHARAKTER PRAWNY STOSUNKU
LEKARZA DO UBEZPIECZALNI

Po rozpatrzeniu przepiséw kodeksu zobowia-
zan, dotyczacych trzech typéw uméw o uslugi
z punktu widzenia stosunku lekarza wolnoprak-
tykujacego do prywatnego pacjenta nalezy sie
zastanowié¢ na jakim rodzaju umowy nalezatoby
oprze¢ stosunek lekarza do ubezpieczalni spo-
tecznej.

Azeby odpowiedzie¢ na to pytanie, musimy
uprzednio zanalizowaé funkcje lekarza w ubez-
pieczalni w $wietle obowiazujacych przepisow
prawnych. '

Art. 95 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spole-
cznym, okreslajac swiadczenia dla ubezpieczo-
nych na wypadek choroby, wymienia jako dwa
podstawowe §wiadczenia pomoc lecznicza i za-
sitek chorobowy.

W mysl art. 95 ust. 1 pkt. 1 pomoc lecznicza
obejmuje: a) opieke lekarska, b) lekarstwa i
srodki opatrunkowe oraz $rodki lecznicze i po-
mocnicze, c) $rodki pomocnicze przeciwko znie-
ksztatceniu i kalectwu,

Zasitek chorobowy zgodnie z art. 95 ust, 2
przystuguje na kazdy dziern stwierdzonej nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby.

Roéwniez w zakresie $wiadczenn ubezpieczo-
nych w razie pologu (art. 105) oraz $wiadczen
dla czlonkéw rodzin (art. 110) na plan pierwszy
wysuwa sie pomoc lecznicza.

Dalej pamietaé nalezy, ze w mysl art. 24
ust. 1 pkt. 2 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
ubezpieczalnie spoleczne powinny w miare
swych srodkéw finansowych roztacza¢ opieke
nad stanem zdrowia ubezpieczonych oraz czion-

1) Por, Aleksander Bloch, adwokat, Prawo lekar-
skie. Komentarz, str. 74,

kéw ich rodzin, celem zmniejszenia wsréd tych
6s6b chorobowosci,

L powyzszych przepisow wynika, ze funkcje
lekarza w ubezpieczalni spofecznej stanowig
1stoing podstawe dziafalnosci ubezpileczalni. Le-
karze bowiem nie tyiko udzielaja opieki lekar-
skiej ubezpieczonym, lecz i inne formy pomocy
leczniczej opieraja si¢ na opiniach lekarskich.
Kéwniez i udzielanie Swiaaczenn pienigznych
ubezpieczalni jest scisle zwigzane z czynnoscia-
mi lekarzy.

Czynnik lekarski w ubezpieczalniach spotecz-
nych jest w sposob najscislejszy powiazany
z funkcjonowaniem ubezpieczalni. Przy pomocy
tekarzy ubezpieczalnie spoteczne osiagaja swoje
podstawowe zadanie — wudzielanie Swiadczen
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa.

Dziatalnes¢ lekarzy w ubezpieczalniach moz-
na poréwna¢ z dzialalnoscia tych elementow
w przedsiebicrstwach przemystowych, ktére sta-
nowia podstawe osobowa dzialalnosci przedsie-
biorstwa — a mianowicie z praca o0gdtu pracow-
nikéw, przy pomocy kterych przedsigbiorstwo
osiaga cel swego istnienia.

Stosunku lekarza do ubezpieczalni spolecz-
nej, nie mozna poréwnywac ze stosunkiem leka-
rza do pacjenta prywatnego.

Stosunek lekarza do pacjenta jest stosunkiem
bezposrednim.” W stosunku tym wystepuje z jed-
nej strony lekarz, z drugiej pacjent. Lekarz ma
prawo do wynagrodzenia od pacjenta. Koszty
leczenia obcigzaja z natury rzeczy samego cho-
rego.

Sytuacja lekarza ubezpieczalni jest zupelnie
odmienna.

Lekarza ubezpieczalni nie wigze zaden sto-
sunek umowny z osobami, uprawnionymi de
$wiadczen z ubezpieczalni., Nie wolno mu pobie-
ra¢ od tych oséb wynagrodzenia, jak to stwier-
dza art. 23 rozporz. Prez. Rzplitej o wykony-
waniu praktyki lekarskiej.

Udzielajac pomocy leczniczej ubezpieczo-
nym i czlonkom ich rodzin, lekarz czyni to z ra-
mienia i z funduszéw ubezpieczen spotecznych,
gdyz fundusze te nie tylko ponosza koszty opie-
ki lekarskiej, wyrazajace si¢ w wynagrodzenin
lekarza, ale nadto pokrywaja koszty $rodkow
leczniczych przepisanych przez lekarza, jak row-
niez $wiadczenn pienigznych, opartych na opi-
niach lekarskich.

Trudno jest réwniez przeprowadzié analogie
pomiedzy stosunkiem lekarza do ubezpieczalni
a stosunkiem czlonkéw innych wolnych zawo-

déw z pomocy ktérych ubezpieczalnia korzysta..

Stosunek adwokata radcy prawnego do ubezpie-
czalni rézni sie¢ zasadniczo od stosunku lekarza
do ubezpieczalni. Zadaniem adwokata jest udzie-
laniel pomocy prawnej ubezpieczalni, jako takiei
gdy tymczasem lekarz z ramienia ubezpieczalni
udziela opieki lekarskiej ubezpieczonym, a wiegc
kregowi osob, ktéry z géry nie da sie indywi-
dualnie okreslié.

Nie mozna réwniez poréwnywaé pracy leka-
rza w ubezpieczalni z praca lekarza, ktérego za-
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daniem jest udzielanie pomocy leczniczej pra-
cownikom jakiego$ przedsiebiorstwa. Lekarz ten
bowiem nie wykonywa dla przedsigbiorstwa
funkcyj zasadniczych, zwigzanych z istota i ce-
lem danego przedsiebiorstwa, gdy tymczasem
istotnym zadaniem ubezpieczalni jest wlasnie
udzielanie pomocy leczniczej.

Lekarz ubezpieczalni jest jak wida¢ z powyz-
szego w sposcb bardzo $cisty zwiazany z ubez-
pleczalnlq, jest wlaczony w orgamzaC]Q ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa,
przy czym z istoty funkcyj lekarza ubezpieczal-
ni wynika, ze poszczegélne czynnosci, ktore le-
karz ma wykonywa¢ nie dadza sie z géry do-
kladnie zindywidualizowaé.

Charakter prawny umoéw, zawieranych przez
ubezpieczalnie z lekarzami powinien odpowia-
da¢ stosunkom faktycznym.

Nie bedzie tym stosunkom cdpowiadaé¢ umo-
wa o dzielo, gdyz przedmiotem s$wiadczenia le-
karza wobec ubezpieczalni jest nie wynik pracy,
ale sama praca.

Umowa lekarza z ubezpieczalnia nie da sie
rowniez podciagnaé¢ pod definicje umowy zlece-
nia, zawartg w art. 498 § 1 k. z. gdyz lekarz nie
zobowiazuje si¢ wzgledem ubezp1ecza1n1 do do-
konania ,,ckreslonej czynnosci”, lecz do swiad-
czenia szeregu ustug.

O ile natomiast chodzi o postanowienie art.
498 § 2 k. z. to dla uznania umowy, zawieranej
przez ubezpieczalnie z lekarzem za umowe zle-
cenia, nalezaloby stwierdzi¢, ze umowa taka nie
jest uregulowana przez kodeks zobowiazan jako
szczegolny rodzaj umowy.

Dojsé jednak nalezy do wniosku, ze stosunek
lekarza do ubezpieczalni opiera si¢ na umowie
o prace.

Whnicsek taki musimy wyciagnaé z analizy
funkcyj i stanowiska lekarzy w ubezpieczalniach
spolecznych.

Przedmiotem s$wiadczeri lekarzy jest wyko-
nywanie usfug na rzecz ubezpieczalni. — Ustugi
te wykonywa lekarz, jako czynnik wlaczony w
organizacje ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa. Wiaczenie takie powoduje za-
leznoséé lekarza od ubezpieczalni. Réwniez oko-
licznosé, ze lekarz jest dysponentem funduszéw
publicznych nie pozwala na oparcie stosunku z
lekarzem na umowie zlecenia, ktéra stwarza luz-
na wieZ miedzy da]qc3m i przyjmujacym zlece-
nie, lecz wymaga oparcia stosunku prawnego
miedzy lekarzem a ubezpieczalnia na umowie o
prace, ktéra zawiera element zaleznosci pracow-
nika od pracodawcy.

Ubezpieczalnia spoleczna, bedqc instytucja,
prawa publlcznego, nie mozZe przyjaé jako za-
sady oparcie stosunku z lekarzami na umowie
zlecenia, tak samo jak wykluczonym jest, aby
inne instytucje prawa publicznego oparly swa
istotna dzialalno$¢ ustawowa na osobach, nie-
zwiazanych z nimi wieziag zaleznosci i podpo-
rzadkowania, jak wreszcie nie jest mozliwym,
aby przedsigbiorstwo przemystowe opierato swa
dzialalnos¢ produkcyjna na osobach od przed-
siebiorstwa niezaleznych.

Rowniez z przepiséw art. 2 pkt. 5 rozporza-
dzenia Prez. Rzplitej o umowie o prace pracow-
nikéw umystowych wynika, ze lekarz swiadcza-
cy uslugi na rzecz ubezpieczalni jest zatrudnio-
ny na mocy umowy o pracg, gdyz trudno nie
przyzna¢, ze okreslenie wpersonel lekarski” cal-
kowicie odpowiada pojeciu lekarzy, ktérzy sta-
nowia trzon orgdanizacji osobowej ubezpieczalni
w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzyrstwa.

Rozpatrzmy z kolei przepisy ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym, dotyczace charakteru sto-
sunku prawnego lekarzy do ubezpieczalni spo-
lecznej. W rozwazaniach niniejszych pomijamy
e przepisy, ktére dotycza stosunku lekarza na-
czelnego do ubezpieczalni, rozpatrywaé nato-
miast bedziemy tylko te postanowienia, ktére do-
tycza lekarzy, udzielajacych pomocy lecznicze].

W mysl art. 122 ust. 1 ubezpieczalnia udzie-
la pomocy leczniczej przez dyplomowanych le-
karzy, ktorzy ,przyjeli obowiazki wzgledem
ubezpieczalni w drodze pisemnej umowy zawar-
tej z ubezpieczalnia”

Podkresli¢ nalezy, Ze art. 122 ust. 1 nie okre-
§la charakteru umowy jaka zawieraja lekarze
z ubezpieczalnia. Jedyna przeto konkretna tresé
tego przeplsu polega na tym, ze umowa ma by¢
,,pisemna’.

Natomiast art. 132 wymienionej ustawy, trak-
tujacy o orzeczeniach komisyj rozjemczych wy-
raznie okreéla, ze orzeczenia komisyj rozjem-
czych ustalaja ,,warunki umowy o prace”.

Przepis przeto art. 132 wyraznie wskazuje,
ze rozjemstwo przewidziane w ustawie o ubez-
pieczeniu spoltecznym dotyczy lekarzy, jako pra-
cownikéw zatrudnionych na mocy umowy o
prace.

Roéwniez z przepiséw, dotyczacych organiza-
cji ubezpieczalni spotecznych wynika, ze leka-
rze ubezpieczalni sa jej pracownikami, a wiec
oscbami zatrudnionymi na mocy umowy’ o prace.

Art. 47 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy posta-
nawia, ze lekarz naczelny jest zwierzchnikiem
wszystkich pracownikéw, zatrudnionych bezpo-
srednio w lecznictwie ubezpieczalni, przy czym
wyraznie wymienia lekarzy (aczkolwiek w na-
wiasie), stwierdzajac w ten sposéb, ze lekarze
sa abjeci pojeciem pracownikéow ubezpieczalni.
W mysl tegoz art. 47 ust. 1 zdanie drugie le-
karz naczelny jest odpowiedzialny za wlasciwy
dobér tych pracownikéw pod wzgledem kwalifi-
kacyj zawodowych i za nalezyte wykonywanie
ich obowiazkow. Przepls wyzej wymieniony w
zwiazku ze zdaniem pierwszym art. 47 ust. 1
podkresla raz jeszcze charakter lekarzy, jako
pracownikoéw ubezpieczalni.

Charakter lekarzy jako pracownikow znajdu-
je potwierdzenie réwniez w art. 46 ust. 1, ktéry
méwi o dyrektorze ubezpieczalni jako zwierzch-
niku pracownikéw ubezpieczalni spolecznej oraz
w art. 51 ust. 3 tej ustawy, ktory zawiera posta-
nowienie, Zze dyrektor mianuje i zwalnia pra-
cownikéw ubezpieczalni spolecznej, przy czym
pracownikow podlegltych lekarzowi naczelnemu
— tylko na wniosek lekarza naczelnego. Wresz-
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cie nalezy wymieni¢ postanowienie art. 46 ust. 2
pkt. 5, ktére stwierdza, ze do zadan dyrektora
nalezy przyjmowanie i zwalnianie, z uwzgled-
nieniem art. 51, pracownikéw ubezpieczalni z
wyjatkiem cztonkow dyrekcji i zastepey lekarza
naczelnego.

Jednakze ustawa o ubezpieczeniu spolecz-
nym nie jest konsekwentna w regulowaniu sto-
sunkéw lekarzy, jako pracownikéw ubezpieczal-
ni. Art. 51 ust. 2 poslanawia, ze prawa i obo-
wigzki pracownikéw ubezpieczalni okreslaja
przepisy sluzbowe. Z przepisu tego wynikatoby,
ze skoro lekarze sa pracownikami ubezpieczalni,
to i ich prawa i obowiazki powinny by¢ uregu-
lowane przepisami sluzbowymi. Ogolny przepis
art. 51 ust. 2 nie ma jednak zastosowania do
lekarzy, gdyz w kwestii uregulowania ich stosun-
kow pracy istnieja specjalne postanowienia.

W mysl art. 44 ust. 2 pkt. 4 decydowanie
w sprawach warunkéw uméw z lekarzami nale-
72y do komisji administracyjnej ubezpieczalni.
W mysl tegoz art. ust. 2 pkt. 2 komisja admini-
stracyjna uchwala przepisy sluzbowe dla pra-
cownikéw ubezpieczaini. Z zestawienia postano-
wienr art. 44 ust. 2 pkt. 2 i pkt. 4 wynika ze le-
karze, a przynajmniej cze$¢ lekarzy nie moze
by¢ objeta przepisami stuzbowymi. Powstaje je-
dnak pytanie, czy lekarze, zatrudnieni na zasa-
dzie uméw, o ktorych mowa w art. 44 ust. 2 pkt.

4 sa rowniez pracownikami, gdyz przepis ten -

méwi tylko o warunkach uméw, nie okreslajac
jednak charakteru tych umow.

Z uwagi na przepis art. 47 ust. 1 oraz posta-
nowienia art. 122 — 132 nalezy jednak dojs¢
do wniosku, ze lekarze, zatrudnieni nie na pod-
stawie przepisow stuzbowych lecz uméw, o kis-
rych mowa jest w art. 44 ust. 2 pkt. 4 sg row-
niez pracownikami ubezpieczalni. Inna wyklad-
nia doprowadzi¢ musialaby do zajecia stanowi-
ska, ze lekarze ktérzy nie sa zatrudnieni na mo-
cy umowy o prace, podlegaja rozjemstwu w wy-
niku ktérego staja sig lekarzami zatrudnionymi
na mocy umowy o prace. Zaznaczyé nadto, nale-
7y, Ze przepisy art. 129 — 132 wiagza sie scisle
z art. 445 k. z. dotyczacym ukladu zbiorowego
pracy.

Rozroznienie pomiedzy przepisami stuzbowy-
mi a umowami lekarzy ubezpieczalni jest prze-
prowadzone réwniez jezeli chodzi o uprawnie-
nia Zakladu Ubezpieczenn Spoltecznych. W mysl
art. 58 ust. 4 pkt. 6 ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym w brzmieniu znowelizowanym do za-
kresu dzialania rady Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznvch nalezy uchwalanie ramowych przeni-
sow stuzbowych dla pracownikéw ubezoieczalni
oraz ogélnych zasad uméw z lekarzami. Potwier-
dza to wypowiedziany wyzej poglad, ze ustawo-
dawca nie pradgnie objaé wszystkich
przepisami stuzbowymi.

Jezeli chodzi o rozstrzygniecie, jacy lekarze
moga by¢ objeci przepisami sluzbowymi, jacv
za$§ umowami opartvmi na ogolnych zasadach
uchwalonych przez Z. U. S., to ustawa nie daje
nam bezposredniej odpowiedzi.

Z porownania jednak postanowien art. 44

lekarzy.
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ust. 2 pkt. 4, art. 58 usl. 4 pkt. 6 w brzmieniu no-
weli i art. 122 wynikatoby, zZe ogélne zasady
uméw z lekarzami maja dotyczyé lekarzy, udzie-
lajacych pomocy leczniczej, a wigc nie lekarzy
administracyjnych. Z powolania w art. 129 art
122 nalezy wyciagnaé wniosek, ze postepowanie
rozjemcze dotyczy jedynie lekarzy udzielaja-
cych pomocy leczniczej, a nie lekarzy admini-
stracyjnych objetych przepisami stuzbowymi.
Sprawa charakteru prawnego stosunku, wia-
zacego lekarza z Kasa Chorych byla przedmio-
tem rozwazann Sadu Najwyzszego na tle mocy
chowigzujacej ustawy z dnia 17 marca 1932 r.
o uregulowaniu stosunkéw stuzbowych pracow-
nikéw  instytucji ubezpieczenn spolecznych.
Art. 1 wyzej wymienionej ustawy glosi, ze sto-
suje sie ona do wszvstkich pracownikéw insty-

tucji ubezpieczen spotecznych. Dla rozstrzygnie- -

cia przeto, czy ustawa omawiana ma, zastosowa-
nie do lekarzy, zatrudnionych w Kasie Chorych,
nalezato rozwazy¢, czy lekarze' ci posiadaja cha-
rakter pracownikow.

Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 20 wrze-
$nia 1935 r. (C. I. 1092,35 — Zb. Orz. Sadu
Najwyzszego, orzeczenia Izby Cywilnej rok
1936, zeszyt IV. poz. 157) zajal stanowisko, ze
ustawa z 17 marca 1932 r. stosuje sie do leka-
rzy ,poniewaz z p. 5 ust. 2 art. 22 rozporz. z dn.
29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjono-
waniu instytucyj ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. Nr. 81, poz. 635} wynika, ze lekarze Kasy
Cherych (Ubezpieczalni) sg zaliczeni do jej pra-
cownikéw"’.

Przypomnie¢ nalezy, ze powolany przez Sad
Najwyzszy art. 22 ust. 2 pkt. 5 rozp. Prez. Rzpli-
tej z dnia 29 listopada 1920 r. stanowi, ze do
zadan dyrektora Kasy Chorych nalezy przyjmo-
wanie i zwalnianie, z uwzgdlednieniem art. 27
ust. 3 pracownikéw kasy z wyjatkiem lekarza
naczelnego i urzednikéw na stanowiskach kie-
rowniczych, podleglych bezposrednio dyrektoro-
wi i lekarzowi naczelnemu. Art. 27 ust. 3 stano-
wi, ze pracownikéw Kasy Chorych z zastrzeze-
niem art. 14 pkt. 4 i 5 mianuje i zwalnia dy-
rekfor Kasy. W odniesieniu do pracownikow
podleglych lekarzowi naczelnemu (art. 23) mia-
nowanie wzglednie zwolnienie nastepuje na
wnicsek lekarza naczelnego. Wreszcie art. 23
ust. 1 rozporz. Prez. Rzplitej z dnia 29 listopa-
da 1930 r. postanawia, ze lekarz naczelny jest
z zastrzeieniem postanowien art. 22 zwierzch-
nikiem zakladéw leczniczych kasy chorych, pra-
cownikéw tych zakladéw oraz pracownikéw, za-
trudnionych bezposrednio w lecznictwie kasy
poza tymi zakladami; odpowiedzialny jest za
wlasciwy dobér tych pracownikéw pod wzgle-
dem ich kwalifikacyj fachowych i za nalezyte
wykonywanie ich obowiazkoéw.

Przepisy art. 22 ust. 2 pkt. 5 rozporz. Prez.
Rzplitej z 1930 r. odpowiadaja postanowieniom
art. 46 ust. 2 pkt. 5 ustawy o ubezp. spol., po-
stanowienia art. 27 ust. 3 dekretu art. 51 ust. 3
ustawy, art, 23 — art. 47 ust. 1. Podkreslié jed-
nak nalezy, zZe o ile art. 23 wust. 1 dekretu
z 1930 r. nie wymienia wyraznie lekarzy, to art.
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47 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym wy-
raznie wylicza lekarzy, jako pracownikow, za-
trudnionych w lecznictwie. Nie ulega przeto zad-
nej watpliwoéci, ze powolane crzeczenie Sadu
Najwyzszego ma catkowite zastosowanie do le-
karzy| Ubezpieczalni Spotecznych,

Na zakoniczenie analizy przepiséw ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym, dotyczacych cha-
rakteru stosunku prawnego lekarzy do ubezpie-
czalni, wspomnie¢ nalezy, zZe postanowienia
art. 51 ust. 1, stwierdzajace, ze stosunek sluzbo-
wy pracownikéw ubezpieczalni spolecznych ma
charakter prywatno-prawny i ze pracownicy ci
podlegaja ustawodawstwu o ochronie pracy na
réowni z pracownikami przedsigbiorstw przemy-
stowych — stosuja sie rowniez do lekarzy ubez-
pieczalni, niecbjetych przepisami sluzbowymi.
Skcro bowiem lekarze ubezpieczalni posiadaja,
jak widzielismy, charakter pracownikéw, to
wszystkie cgélne postanowienia, dotyczace pra-
cownikéw, obejmujg réwniez i lekarzy — chyba,
7e ustawa zawiera odrebne w danej materii
przepisy dla lekarzy.

Przepisy ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
nie zawieraja jednak zakazu, aby niektére ka-
tegorie lekarzy nie posiadaly charakteru pra-
cownikéw, nie bedac cbjetymi ani przepisami
stuzbowymi, ani tez zasadami ogélnymi do umow
z lekarzami, tak samo jak nie zawiera zakazu,
aby niektérzy pracownicy administracyjni byli
nie objeci przepisami stuzbowymi. Jednakze
uksztaltowanie stosunkéw ze wszystkimi leka-
rzami na zasadach innych niz umowa o prace
byloby obejsciem ustawy — tak samo jak nprz.
zawarcie z wszystkimi pracownikami umoéw spe-
cjalnych, do ktérych nie mialyby zastosowania
przepisy stuzbowe.

Whnioski przeto, ktére nalezy wyciagnaé
z przepisdéw ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
co do charakteru stosunku lekarza do ubezpie-
czalni zgodne sa z wnioskami, ktére wyprowa-
dziliSmy bhez postugiwania si¢ przepisami tej
ustawy.

Pozostaje jeszcze do rozwazenia zagadnie-
nie, czy umowa o prace jest odpowiednia forma
umowy ze wzgledu na stanowisko lekarzy jako
czlonkow welnege zawodu lekarskiego, a mia-
nowicie jak sie da pogodzi¢ istota pracy lekar-
skiej. bedacej wykonywaniem wolnego zawodu
z zaleznoscia i podporzadkowaniem ktére sg
istotnymi cechami umowy o prace.

Zaleznosé pracownika od pracodawcy, wyni-
kajaca z umowy o prace mozemy pocdzieli¢ na
zaleznos¢ o charakterze zewnetrznym i zalez-
no§é wewnetrzna. Zaleznosé i podporzadkowa-
nie zewnetrzne objawia si¢ w wyznaczaniu przez
pracedawce miejsca w ktérym praca ma by¢
wykonywana, godziny rozpoczecia i ukoficzenia
pracy i t. p. Jezeli chodzi o prace lekarza, to
zaleznosc tego charakteru naturalnie zupelnie
nie sprzeciwia sie istocie pracy lekarza.

Jezeli chodzi o zaleznos¢ i podporzadkowa-
nie wewnetrzne, te cechuje je w pierwszym rze-
dzie obowigzek pracownika spelniania polecen
pracodawcy, dotyczacych samej istoly wykony-
wanej pracy. '¥)

Podporzadkowanie pracownika poleceniom
pracodawcy w zakresie istoly wykonywanej pra-
cy nie jest jednak podporzadkowaniem nieogra-
niczonym. Wynika to wyraznie z art. 448 k. z.
Pracownik cbowiazany jest pelnié prace sumien-
nie i ze staranncscig jakiej wymaga rodzaj pra-
cy lub zwyczaj oraz sluszny interes pracodaw-
cy i tylko w tych granicach powinien stosowaé
sie do pcleceri pracodawcy. Mamy obok tego
i drugie ograniczenie. Polecenia pracodawcy nie
moga sprzeciwiac si¢ umowie, ustawom i dobrym
obyczajom.

W motywach projektu czesci szczegolowej
k. z. czytamy: ,,co si¢ tyczy stosunku postuszen-
stwa wskazéwkom pracodawcy, ktérym chciano
uzasadni¢ roznice miedzy praca wyzsza (umysto-
wa) a nizsza (fizyczna) twierdzac, Ze pracownik
wyzszy do takiego postuszeristwa nie moze byé
cbowigzany, to taka réznica nie jest uzasad-
niona, bo i ten kto fizycznie pracuje, nie moze
byé zmuszony do dawania postuchu wskazéw-
kom pracodawcy, ktére sprzeciwialyby sie za-
sadom wyksztalcenia zawodowego, ustawie albo
dobrym obyczajom. (podkreslenie nasze) odno-
si sie wiec do cbydwéch rodzajow pracy, z dru-
giej strony zyczenia pracodawcy, ktére nie sg
sprzeczne z tymi zasadami, kazdy pracownik
moze, a wéréd okclicznosci powinien spelniaé¢™.

Podporzadkowanie przeto lekarza jako pra-
cownika ubezpieczalni, jako pracodawcy, kon-
czy sie tam gdzie w gre wchodzié zaczyna wie-
dza i technika lekarska.

Wyzej zajgte stanowisko jest catkowicie
zgodne z zasadami przyjelymi przez orzecznic-
twe Sadu Najwyzszego w zakresie odpowie-
dzialnosci cywilnej ubezpieczalni spotecznych za
czyny jej lekarzy, 17)

Charakter prawny lekarza ubezpieczalni ja-
ko jej pracownika znajduje zdaniem naszym
réwnijez wyraz w art. 18 ust. 2 prawa o wyko-
nywaniu praktyki lekarskiej. Lekarz, pracownik
ubezpieczalni, nie moze wedlug swego uznania
odstapi¢ od leczenia chorego, depoki wigze go
umowa z ubezpieczalnia na mocy ktérej powi-
nien udziela¢ pomocy leczniczej oscbom upraw-
nionvm do $wiadczert z ubezpieczalni.

Odstapienie od leczenia chorego bedzie na-
ruszeniem istotnych warunkéw umowy, zawar-
tej =z ubezpleczalma, i pociagnie za soba skutki
prawne zw1azane z takim naruszeniem.

15} Por. E. Sisslé, op. cit.,, str, 64.

W) Por, Tadeusz Slonski, adwokat. Czy ubezpie-
czalnie spoleczne ponosza odpewiedzialnosé cywilng za
czyny swych lekarzy. Przeglad ubezpieczen spolecznych
Nr. 8 z 1936 r, Por. takie Bronistaw Wertheim. Kilka
zagadnien z dziedziny odpowiedzialnosci cywilnej leka-
rzy. ,Palestra” z 1936 r. Nr. 4 i 5,
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W SLUZBIE LEKARSKIEJ SWIATA PRACY

Fragmenty wrazen i spostrzezen z podrozy naukowe] po Europie

CZESC I: WLOCHY

Uwagi ogolne

Wiele okolicznosci sklada si¢ na to, ze
w chwili w ktérej zyjemy, kazdy wyjazd, chea-
cego sie czego$ nauczyé za granica, nalezy do
rzadkosci. Nie moja jest rzecza analizowa¢ przy-
czyny tego i wyciagaé wnioski czesto moze uje-
mne dla oceny calosci. Faktem jest, ze cho¢by
na lamach naszego tak powaznego organu, ja-
kim jest ,Przeglad Ubezpieczenn Spolecznych”
nie spotykamy prawie wcale artykulow pisanych
pod bezposrednim wrazeniem i obserwacija rze-
czy widzianych na wlasne oczy u naszych bliz-
szych lub dalszych sasiadéw, w obcych pan-
stwach. Totez ja sjecjalnie oraz polski swiat
ubezpieczeniowy musimy byé wdzieczni Panu
Ministrowi O. S., ze w swoim czasie powzial de-
cyzje wystania kogo$ za granice, by poczynil ob-
serwacje i podzielil sie nimi w kraju, dajac moz-
nos$¢ ewent. wyciggniecia wnioskéw dla naszych
rodzimych projektow i poczynan. Zdaje sobie
sprawe z tego, jak spragnieni wszyscy jestesmy
doktadnych informacji w zakresie naszej pracy
zawodowej z innych blizszych lub dalszych
panistw. Pamigtajmy, ze tak jak we wszelkich
dziedzinach swiat wspoétczesny ciggle jeszcze
poszukuje wyjscia z ciasnej uliczki, w jaka go
wpedzily wojna i przewrét swiatowy, tak ciagle
rodza sie liczne, nowe pomysty reform w dzie-
dzinie ubezpieczeni spolecznych.

Plan studiow za granica

A skoro ja bytem tym szczesliwym wybran-
cem losu, ktéremu dano moznoéé¢ szczegotowego
studium za granicg przez dluzszy okres czasu, —
uwazam za swé6j mily obowigzek podzieli¢ sie
przynajmniej niektérymi wrazZeniami z ogélem
Pracownikéw Ubezpieczeniowych. Jezeli czasem
odstapie cokolwiek od tematu i porusze sprawy
luznie tylko laczace sie z ubezpieczeniami spo-
fecznymi, to chciatbym nadmienié, ze z rozmy-
stu rozszerzylem zakres swoich studiow i obser-
wacji na liczne dzialy medycyny spolecznei. pa-
trzac na ubezpieczenia spolteczne oczyma leka-
rza spolecznika, zdajacedo sobie sprawe z tedo,
7e zbytnie szufladkowanie i kawalkowanie orsa-
nizacyjne musi byé¢ szkodliwe dla sprawy. Gdy
sie raz wyiechalo na dtuzszy ckres czasu za gra-
nice, trzeba bvlo chtonaé wiedze i dlatego po-
stanowitem z jednej stronv zapoznaé sie nlano-
wo z organizacja i dziatalnodcia strony leczni-
czej i zapobiegawczej wszelkich rodzajéw ubez-
pieczert spolecznych, z drugiei za$ strony pod-
patrzyé te dziedziny, ktére tacza sie z akeig
zdrowotna prowadzona przez ub. spol, a wiec
przede wszystkim z organizacjg walki z gruzli-
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ca, jako rzecza podstawowa, z opieka nad mat-
ka i dzieckiem, z akcja walki z rakiem i zlosli-
wymi nowoiworami, ze strona spoleczna choréb
wenerycznych, oraz z akcja przeciwreumaty-
czna.

Wtochy

Jako pierwszy etap mej podrézy wybralem
faszystowskie Wtochy, o ktorych wiedziatem, ze
w ostatnich latach poczynily znaczne postepy
w dziedzinie rozwoju ubezpieczenn spolecznych.
Szczegolnie interescwal mnie problem organiza-
cji walki z gruzlica, opartej na powszechnym
przymusowym ubezpieczeniu calego $wiata
pracy.

W przejezdzie do Rzymu, po raz pierwszy
w Wenecji zapoznalem si¢ z organizacja podsta-
wowe] wloskiej komérki do walki z gruzlica, ja-
ka jest t. zw. ,,Centrum diagnostyczne Narodo-
wego Instytutu Faszystowskiego Opieki Spote-
cznej” (Centro Diagnostico antitubercolare).

Rzym. — Kontakty z wladzami centralnymi. —
System pracy

Stanawszy w Rzymie nawigzatem kontakt
z wladzami centralnymi, a w szeczegolnosci z Dyr.
Depart. Anselmo Anselmi z Minist. Korporacii,
oraz z naczelnym lekarzem ,,Narod. Fasz. Insty-
tutu Opieki Spol.” Prof. D-r Gianninim, z kto-
rymi pozostawalem w stalym kontakcie. Musze
zaznaczy¢, ze znajomos$é francuskiego, a z dru-
giej strony laciny ulatwia wielce opanowanie je-
zyka wloskiego, dzieki czemu juz po miesigcz-
nym pobycie we Wloszech moglem nie korzystaé .
z tlumacza i w moich $cisle zawodowych spra-
wach porozumiewaé sie bezposrednio po wiosku,
co Wtosi szczegolnie bardzo wysoko cenig i sa
jeszcze dostepniejsi w udzielaniu wszelkich in-
formacji. Technika mej pracy byla zreszta taka,
7e staralem sie jaknajwiecej zwiedza¢ i obser-
wowaé, a poza tym postugiwaé sie materialami
pisanymi, z ktérych podstawowe i najwazniejsze
przettumaczytem na jezyk polski (czéscia przy
pomocy optacanych przez siebie ttumaczy).

Musze z prawdziwa przyjemnoscia stwier-
dzié, ze wbrew oczekiwaniom (Polska nalezata
do mocarstw stosujacych wobec Wioch sankcje)
doznalem prawie wszedzie jaknajbardziej ser-
decznego przyjecia, kiére jeszcze bardziej sie
spotegowalo w momencie, gdy Min. Beck ofi-
cjalnie pierwszy zapowiedzial wycofanie sie
Polski z sankcji. Wtosi w spos¢b sobie tylko -
wlasciwy bardzo chetnie pokazujg obcym swoje
urzadzenia, nowe budowle, akcentujac z duma,
ze sa to dziela faszyzmu, Ze to inicjatywa ich
Wodza, ogromnym mirem w calym spoleczen-
stwie sie cieszacego. Nierzadko spotykatem w



biurach wywieszone charakterystyczne napisy:
11 Duce a sempre raggione!” (Wodz ma zawsze
racje!}. Przyjmewano mnie, jako oficjalnego de-
legata M. O. Spol.; dostarczano prawie z reguty
$rodki lokomocii, czesto serdecznie goszczono i
wiwatowano na cze$é Polski. 7 taka uprzejmo-
§cia 1 specyficzna potudniowa serdecznoscia nie
spotykalem sie po tym nigdzie wiecej.

Ministerstwo Korporacji

Najwyzsza panstwowg wladza ubezpieczenio-
wa, we Wioszech jest Ministerstwo Korporacii,
jedno z najwazniejszych 1 najwplywowszych
w panstwie. W jego kompetencji lezy normowa-
nie i konirclowanie catego ruchu syndykalistycz-
no-korporatywnego, przez co ma ono ogromny
wplyw na ksztattowanie sie catego zycia gospo-
darczego. Ministerstwo Korporacii normuje
dzialalnosé ubezpieczen i za posrednictwem t.
zw. inspektoratéow korporacyjnych wykonuje
zwierzchnia, kontrole.

Narodowy faszystowski Instytut Opieki Spoiecz- .

nej: organizacja, zadania i cele

W wykonaniu ustawy z dn. 4 pazdz. 1935 r.
zwanej scaleniowa i w czesciowym wykonaniu
postanowien . zw. , Karty Pracy” (Carta di la-
voro) stworzono centralny organ t. zw. ,Naro-
dowy faszystowski Instytut Opieki Spolecznej”
(Instituto nazionale fascista de la previdenza so-
ciale), ktérego zadaniem ma by¢ stopniowe wpro-
wadzanie w Zycie programu okreslonego art. art.
26 i 27 ,Karty Pracy”, koordynacja wlasnej
dzialalnosci z dziatalnoscia organizacji korpora-
cyjnych, zawodowych i towarzystw dobroczyn-
nos$ci. Instytut wykonuje obowiazkowe ubezpie-
czenie w zakresie 1) inwalidztwa i na staros¢,
2) walki z gruzlica, 3) bezrobocia, 4) macierzyn-
stwa (Le assicurazione obbligatorie invalidita e
vecchiaia, tubercolosi, disoccupazione, materni-
ta), 5) ponadto wykonuje specjalne zadania wo-
bec personelu pracujacego na morzu i innych

specjalnych grup.

Organami Instytutu sa: Prezydent, mianowa-
ny przez kréla na wniosek Min. Korpor. na okres
4 lat, 2 wiceprezydeniéw (1 z pracod. i 1 z pra-
cowmkow] Rada Administrac., Kemitet Wykon.,
Komitety Specjalne dla poszczegélnych ubezpie-
czen i wreszcie terytorialne Komitety Prcwin-
cjonalne. Poza tym istnieje {. zw. Komitet Syn-
dykéw o kompetencjach w, zakresie spraw finan-
sowych: kontrola kas, ksiag, bilanséw.

Komitet specjalny ubezp. przeciwgruzliczego

Nie wdajac sie zbytnio w szczegély organiza-
cji Instytutu Op. Spol. {w skrécie uzywaé dalej
bede I. O. S.) podam jeszcze, ze , Komitet Spe-
cjalny ubezp. przeciwgruzliczego'' sklada sie z
Prezydenta, 6 radcéw administrac. wybranych
przez Rade, 3 reprezentantéw pracodawcéow i 3
pracownikow, przedstawicieli Min. Korpor. i Min.
Skarbu, Gener. Dyrektora zdrowia publ,, Gener.
Dyrektora Pracy i Op. Spot., Gener. Dyrekt Zw.

Zawod., Gener. Sekret. Narod. Rady Korporac.,
przedstawicieli Czerw. Krzyza, Tow. Opieki nad
matka i dzieckiem, Zw. prowincjonaln. przeciw-
gruzliczych (wyznaczeni przez M. S. Wewn.) i
Gener. Dyrektora 1. O. S.

Podatem specjalnie caly sktad Komitetu u-
bezpieczenia przeciwgruzliczego, bowiem mozie
on byé wzorem celowej centralizacji i ujednolice-
nia akcji przeciwgruzliczej na gruncie panstwo-
wego przymusowego ubezpieczenia. Akcja prze-
ciwgruzlicza prowadzona jest we Wloszech przez
I. O. S, przez gminy i Prowincjonalne Zwiazki
Przeciwgruzlicze w $cistym porozumieniu. Tylko
dzigki tej catkowitej unifikacji i1 koordynacji
osiagnieto tak wspaniate efekty.

Szczegdly organizac. ubezpieczer, prowadzonych
przez 1. O. S

Przymusowi ubezpieczenia w I. O. S. nie po-
dlegaja osoby zarabiajace ponad 800 L. mies. i
pewne specjalne grupy pracownikéw. Skladki
placa po polowie pracownik i pracodawca znacz-
kami nalepianymi w specjalnych ksigzeczkach,
przy czym dla uproszczenia wprowadzono 6
grup zarobkowych, a; to:

Kategorie Wynagrodzenie v Sktadki tygodniowe )
wynagro- ; inwal bezrobo-
dzen tygodniowe |, vz | gruzlica .

i starosé cie
1 od 12 Liréw 0,50 0,50 0,35
2 od 12—24 L 1 0,50 0,35
3 , 2435, 1,50 0,50 0,70
4 . 36—48 2 0,50 0,70
5 . 48—60 , 2,50 1 1,05
6 powyzej 60 , 3 1 C1,05

Ubezp. macierzynsiwa podlegaja kobiety pra-
cujgce w wieku od 15 — 50 lat, skladka wynosi
7 L. rocznie, z czego 4 L. placi pracodawca, 3 L.
pracownik; skladka platna jest rocznie.

Panstwo doptaca: 1) za kazdego ubezpieczo-
nego na staros¢ i na wypadek inwalidztwa 100 L
rocznie i bierze na swoj koszt ' ciezaru skladek
z art. 65 (czlonka rodziny na ulrzymaniu inwa-
lidy, jesli zmart przed wplaceniem petnej sktad-
ki); 2) do kazdego porodu po 18 L.

Walory ubezpieczenia przeciwgruzliczego

Ubezpieczony od gruzlicy ma prawo do nie-
ograniczonego leczenia w szpitalach, wzgl. sana-
toriach wlasnych i obcych; do leczenia w domu;
do zasitku rodzinnego w czasie pobytu w szpitalu
w wysok. 4 wzgl. 6 L. dz., do zasitku domowego
w przypadku leczenia w domu, ktéry otrzymuija
réwniez ubezpieczeni nie obarczeni rodzina. Ana-
logiczne $wiadczenia otrzymuja tez cztonkowie
rodziny: Zona, maz inwalida, dzieci prawne i na-
turalne i z poprzedniego malzenstwa do 15 lat,
bracia i siostry, Zyjace na koszt ubezpieczonego.

Ubezpieczony musi mie¢ 48 tyg. sktadkowych
w ostatnich 2 latach. Inwalidzie otrzymujacemu
rentg, podczas leczenia w szpitalu na gruzlice,
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wyplata renty jest wsirzymana. Wyjatek stano-
w1 ubezpieczeni obarczeni rodzina liczaca po-
nad 4, oscby.

Ustawodawca, tworzac lak szeroka platforme
do $wiadczen, umozliwid racjonalng walke z
gruzticg, kiora na odcinku lecznictwa jest istot-
nie bardzo dobrze postawiona. My lekarze,
szczegolnie zdajemy sobie dobrze sprawg z tego,
co znaczy moc chorego trzyma¢ w izolacji i w
opiece sanaioryjnej tak diugo, jak tego wymaga
jego stan, zdrowia, $cisle w, mysl wskazan lekar-
skich i nie by¢ wcale krgpowanym czasem. We
wspanialych sanatoriach wiloskich widzialem
chorych leczonych bez przerwy przez okres ro-
czny, a nawet i dluzszy. Objecie analogicznym
ubezpieczeniem czifonkow rodziny do lat 15, umo-
zliwia rozwiniecie wtasciwej akcji leczniczej
wsrod dzieci i miodziezy, ktéra z chwilg prze-
kroczenia tego wieku dostanie w razie potrzeby
pomoc ze strony organizacji ,,Balilla”, $wiadcza-
cej w dziedzinie profilakiyki ogromnie duzo.
W tych warunkach mozna pomysle¢ w ubezpie-
czeniu przeciwgruzliczym o leczeniu najbardziej
uporczywych przypadkéw gruzlicy wogole, a
szczegolnie gruzlicy kostnej, ktéra z natury swe-
go schorzenia wymaga najwigcej czasu i $rod-
kow. Problem ten daleki jest u nas niestety do
rozwigzania, a termin ukonczenia czasokresu
$wiadczen wisi ciggle nad ubezpieczonymy gruzli-
kiem, a jeszcze w wyzszym stopniu nad czlon-
kiem jego rodziny, jak okrutny miecz Damokle-
sa! 1 dlatego sadze, ze rzad faszystowski we
Wloszech bardzo dobrze zrobil dla dobra jed-
nostki i spoteczenstwa, ze problem ubezpiecze-
nia gruzliczego wyodrebnitl i potraktowal ze
specjalng pieczolowitoscig. I dzieki temu mlode
we Wloszech i etapami wprowadzane ubezpie-
czenie chorobowe, uwolnione od najwiekszego
cigzaru, jakim jest leczenie gruzlicy, moze pra-
cowa¢ w warunkach o wiele korzysiniejszych
ryzyk.

Swiadczenia w razie macierzynstwa

Przyktadem spolecznolekarskiej mysli usta-
wodawcy moga byé réwniez $wiadczenia ubez-
pieczeniowe w wypadku cigzy. Kobieta w poro-
dzie otrzymuje pomoc w kwocie 300 L., w poro-
nieniu (najmniej po 3 mies, cigzy) 100/ L. Warun-
kiem do uzyskania tych §wiadczen jest praca
w okresie poczecia, przy czym poczecie liczy sie
9 miesiecy przed porodem prawidlowym, 6 mies.
przed porodem przedwczesnym i 3 mies. przed
poronieniem, jezeli kobieta w okresie 360 dni
przed tym pracowala najmniej 15 dni w ciagu
2 lat poprzedzajacych wplacanie sktadki i od
przerwania pracy nie uplynelo wiecej jak 360
dni przy porodzie, a 90 dni przy poronieniu. Ko-
bieta nie dostaje zadnych $wiadczen w wypadku
wyroku za dzieciobojstwo, lub sztuczne poronie-
nie bez istotnie scistych wskazan lekarskich (bar-
dzo surowe kary we Wtoszech!) i jesli w wy-
padku poronienia nie przedlozy swiadectwa le-
karskiego do 30 dni. Jesli zas kobieta pracuje
bezposrednio przed porodem $wiadczenia sa
zmniejszone do 200 L., jesli pracuje réwniez za-

raz po porodzie — do 100 L. Ustawodawca w
trosce o zdrowie i silne pokolenie zastosowal i
tutaj pewne praktiyczne represje, cheac tym zmu-
si¢ kobiety do oszczedzania sie¢ w okresie tuz
przed i po porodzie.

Organizacja teryiorialna 1. O. S. i ewidencja
czlonkow

Wioski Narod. Faszyst. 1. O. S. posiada cen-
trale w Kzymie, biura w 18 dzielnicach panstwa
{t. zw. sede compartimentali) i poza tym 94 sie-
dzib prowincjonalnych (Sede provinciali), oraz
biura miejscowe (Uttici locali), tworzone tam,
gdzie sg wieksze skupienia ubezpieczonych. 1. O.
>. posiada liczne wiasne ambulatoria diagnost.,
centra diagnost. przeciwgruzlicze, wreszcie licz-
ne sanatoria i zakiady lecznicze.

Kazda prowincja prowadzi ewidencje i archi-
wum swoich ubezpieczonych. Pracodawca ma
ksigzeczke pracownika, ptaci sktadki tygodnio-
wo, kupujac specjalne znaczki i wklejajac je
w odpowiednie miejsca. Ubezpieczony ma legi-
tymacje oscbista t. zw. Libretto personale — bez
fotogratii, gdzie odnotowuje si¢ czas ubezpie-
czenia i skiadki.

Pracownicy rolni objeci ubezpieczeniem

Z woli Mussoliniego rozciagnieto dziat ubez-
pieczen prowadzonych przez L. O. S. réwniez na
pracownikéw rolnych. Ogotem ok. 600.000 rodzin
wiesniaczych, a zwazywszy, ze kazda rodzina
sklada sie z 6 — 7 oséb wiec ok. 4 miliony osob
korzysta z ubezpieczen, a w pierwszym rzedzie
z ubezpieczenia przeciwgruzliczego. Nie potrze-
buje udowadniaé jakie ma to doniosle znaczenie
w kierunku uzdrowotnienia wsi. Nadmienie, ze
od szeregu lat istnieje i rozwija we Wloszech
ozywiona, dzialalnosé specjalny , Instytut Kultu-
ry wsi', ktory bada warunki ekonomiczne, zdro-
wotne i higieniczne na wsi i stawia wnioski
w kierunku poprawy. Dzialalnosé lnstytutu dala
juz dotad nadzwyczajne wyniki.

Rzut oka na strone finansowq

Stan funduszu ubezpieczeniowego inwalidz-
twa i staro$ci wyniésl na koniec 1934 r.
8,475.831.623 L.; rencistow bylo 390.000, ktorzy
pobrali rent na kwote 335.000.000 L. Na renty
wydano od 1922 — 34 r. 1 miljard 700 milj. Li-
réw, Rocznie przybywa ok. 60.000 nowych rent,
sktadki za 1935 r. wynicsly 415 miljonow liréw,
Wreczanie pism rentowych odbywa sie rokrocz-
nie uroczyscie w $wieto pracy; w Rzymie doko-
nywa tego sam Mussolini.

Stan funduszu ubezpieczenia przeciwgruzli-
czego wynidst z koricem 1934 r, 369.359.701 L.,
z czego na $wiadczenia wydano 140.090.991 L.
Leczono 58.919 oséb, zas§ w okresie od 1929 —
1933 r. 175.000 os. z czego 13.752 otrzymalo le-
czenie domowe, 45.159 ambulator., a 116,750 za-
ktadowe. Skladki z ubezpieczen macierzyrnstwa
wyniosly z koricem 1934 r. 26.042.748 L., z czego
wyplacono na poczet zasitkéw 38.633 osobom —
5.738.150 L.
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Akcja przeciwgruilicza prowadzona przez
zwiqzki przeciwgruilicze

Dla zamkaiccia calosci podam, jak ezywiong
dzialalnodé rozwijajg , Prowiacjonalne Zwigzki
Przeciwgruzlicze”, {. zw. ,,Consorzi provinciali
antitubercolari”, ktére w mysl ustawy z 1527 r.
sa obowigzkowe dla gmin. Zwigzki tworzg dy-
spensoria, ktére sg podstawowsg komérkag do
walki z gruzlica, gdyz ich zadaniem jest wykry-
wanie nowych przypadkow gruzlicy wsred lud-
nosci a nastepnie odpowiednie kierowanie do le-
czenia, za$ w razie potrzeby wiasna pomoc w tyrma
kierunku. Bardzo praktycznie ,, Tydzien przeciw-
gruzliczy” w 1935 r. byl poswigcony specjalnie
szeroko zakrojonej propagandzie wsrod ogotu
ludnosci (i lekarzy!) wczesnego rozpoznawarnia
gruzlicy. Z koiicem 1933 r. bylo we Wioszech 406
dyspescriéw gruzliczych, co przy 42 milionach
ludnosci w panstwie stanowilo jedno na 160.000
0s6b. Obecnie liczba dyspensoriéw znacznie sie
zwickszylta, przy czym dazeniem jest, by posia-
da¢ jedno na 50.000 mieszkaricow. W 1933 r.
zbadano 760,000 osob, z ktérych 60,627 posiadalo
gruzlice.

Podam w korcu, Ze w ciagu 5 fat od 1929 —
1933 r. wydano we Wioszech na walke z gruzli-
ca 1,650.000.000 L, przy czym suma la nie sg je-
szcze objete wydatk1 na ulrzymanie tysiecy kolo-
nii morskich i gérskich, kiére rokrocznie organi-
zuje Nar. Partia Faszyst., ani sumy wydane
przez ,,Jow. Narod. Opieki nad matka i dziec-
kiem" {w tym czasie z gorag 20 milion. L. na cele
walki z gruzlicg), ani przez Zw. Narod. mlodzie-
zy ,,Balilla™.

Efekt wlozonej energii ludzkiej i zasobow fi-
nansowych byl taki, ze $miertelnos¢ z gruzlicy
spadfa w ostatnich latach prawie 0507, 11 W 1924
roku zmarlo na gruzlice 60.000 os., w 1929 —
50.1€69 os., w 1930 — 45.619 os., w 1932 — 35.420

0s6b!

Ubezp. wypadkowe

Obowiazkowe ubezpieczenie od wypadkow
prowadzi we Wloszech ,,Narod. Instytut Faszyst.
Ubezp. przeciwko wypadkom przy pracy” (Insti-
tuto nazion. fascista per L’assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro). Instytut ten posiada
centrale w Rzymie, 12 inspektoratow i 132 urze-
déw miejscowych w panstwie. W dziale orzecz-
nictwa lekarskiego postugujaq sie cze$ciowo wla-
snymi ambulatoriami, w ktorych pracuja tekarze,
pozostajacy w stalym stosunku stuzbowym.
W razie potrzeby umieszczaja ubezpieczonych w
szpitalach, z ktorymi maja specjalne kontrakty,
a w Bolonii swoj wlasny, nadzwyczaj wysoko po-
stawiony szpital traumatologiczny (Dyrektor zna-
kemity Prof. Dr. Puti).

Uwazam, ze przedstawianie szczegéléw obec-
nej organizacji jest bezprzedmiotowe, gdyz no-
wa ustawa, wprowadzajaca zupelne zmiany, wej-
dzie w zycie od 1.1.1937 r. Nowa ustawe prze-
lozyiem na jezyk polski i posiadam do dyspo-
zycji.

»
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Rocznie przybywa Instytutowi Ub. przeciw
wypadkom ok. 60.U00 nowych rent, w czym ok.
1.0uU w nastepstwie choréo zawodowych.

Ze spraw bardziej interesujacych podam, ze
wladze ubezpieczeniowe prowadza b. energiczng
walke z wszelkimi naduZyciami, ktorych bywa na
ogot sporo (samookaleczenia, proby pogorsze-
niaj. W 1935 r. wniesiono przectwko 67/ osobom
skargi sadowe.

Ubezpieczenie wypadkowe szczegolnie zywo
interesuje si¢ wypadkami na wsi. Wydaje sie
specjalny bardzo powaznie redagowany, pelen
oryginalnej tresci miesigcznik L assistenza so-
ciale agricola” (Rivista mensile edita della Fe-
derazione Enti mutni per l'assicurazioni infortuni
sul lavoro in agricultura. Roma, via torino 29).

W 1934 r. bylo ogélem ubezp1eczonych od
wypadkéw 3.529.003 os., zgloszono 495.921 wy-
padkéw, skladki wyniosty 315.006,595 L. Bilans
za 1934 r. wykazal nadwyzke w kwocie 5.572.424
Lirow.

Opieka nad matkq i dzieckiem, polityka
: populacyjna

Ubezpieczenie macierzyistwa jest jednym
z aparatow do wykonywania faszystowskiej po-
lityki populacyjnej. Nie moge pominaé omowie-
nia tego tak charakterystycznego obecnie we
Wtoszech problemu, ktéry zapewne Szanownych
Czytelnikow zainteresuje. Stworzono we Wto-
szech specjalnie olbrzymig instytucje t. zw.
»Opera nazionale per la proterione della mater-
nita e della infanzia” o charakterze dzialalno-
Sci nadzwyczaj wszechstronnym i rozleglym.
Wiadze Towarzystwa sa niejako odpowiedzial-
ne za ksztaltowanie si¢ w panstwie wszelkich
problemow zwigzanych z rozrodczoscig i natu-
ralnyn przybytkiem ludnosci. Towarzystwo wy-
konuje opieke nad kobieta cigzarng, nad mlody-
mi matkami, szczegolnie nad opuszczonymi i po-
zbawionymi $rodkéw materialnych, nad dzieémi,
prowadzi nadzwyczaj ozywiong propagande,
wciela w Zycie rozporzadzenia dotyczace opieki
nad macierzynistwem i nad dzieémi, kontroluje
i koordynuje prace wszystkich instytucji publicz-
nych i prywatnych o podobnymy charakterze. Do
wykonywania tych olbrzymich zadan stworzono
urzad centralny w Rzymie, 94 urzedéw prowin-
cjonalnych {t. zw. Federazioni) i tylez urzedow
gminnych, wzgl. miejskich, ile jest gmin w pan-
stwie (t. zw. Comitati di Patronato). Bezposred-
nim aparatem wykonawczym mato kosztujacym
sa wszystkie urzedy gminne i do kazdego z nich
wchodza w tym celu przedstawiciele odnosnych
instytucji publicznych i prywatnych, jak réwniez
sa tu reprezentanci Narod. Partii Faszystow-
skiej.

Wytyczne dzialalnosci Towarzystwa okreslit
sam Mussolini. Przedstawiaja sie one tak:

1) wzmocni¢ jaknajbardziej wigzy rodzinne,

2} daé jaknajwickszy impuls do rozrodczosci,

3) zmniejszy¢ do minimum $miertelno$¢ ma-
tek 1 dzieci.

Z biegiem lat powstala we Wtoszech olbrzy-
mia sieé poradni ginckologicznych, poradni dla



dzieci, stacji mlecznych, zlobkow, jadlodajni dla
matek i t. p. O ile moZnosci taczy sie te instytu-
cje w specjalnych domach, t. zw. ,Domy matki
i dziecka” (Casa della madre e del Vombino).
Towarzystwo przez swdéj personel czescig plat-
ny, zawodowy, czescig pracujacy bezinteresow-
nie, ideowo, roztacza takze opieke w prywatnych
mieszkaniach oséb uprawnionych do korzystania
z tej opieki. Wieksze miejscowosci podzielone
sa na rejony, oddane w opieke jednej osobie,
ktore roztaczaja stala opieke nad kobietami cie-
zarnymi, w razie potrzeby udzielajac pomocy
materialnej lub moralnej, stwarzajac warunki
jaknajbardziej korzystne pod kazdym wzgledem
dla przyjscia na swiat potomka i dla ksztalto-
wania si¢ jego Zycia w ciagu pierwszych kilku-
nastu miesiecy.

Dziecko jest dzisiaj pierwsza osoba we Wio-
szech 1 popularne jest hasto: ,,Wszystko dla
dzieci!!” l

Ubezpieczenie chorobowe we Wloszech

By zamknaé¢ w moim sprawozdaniu z podré-
2y calosé, ze sig tak wyraze teoretyczna,
pragne jeszcze slow pare powiedzie¢ o ubezpie-
czeniu chorobowym i jego organizacji.

Zasadniczo nie ma we Wloszech powszech-
nego obowiazujacego ubezpieczenia chorobowego
na wzor naszego. Jednakze stala tendencja Mus-
soliniego i rzadéw faszystowskich jest daé¢ oby-
watelom, pozostajacym w stosunku pracy najem-
nej, powszechne ub. ch., jednak ustawowe wpro-
wadzenie tegoz ma si¢ odbywa¢ wolno, etapami.
Jako pierwszy etap i niejako préba w tym kie-
runku bylo powszechne ubezpieczenie od gruzli-
cy i macierzynstwa. Nastepnie, w koricu stycznia
1934 r. na skutek umowy migdzy Zw. Faszyst.
Pracown. Przemysl,, a Zw. Faszyst. Pracodaw-
cow Przemyst. stworzono t. zw. ,,Kase Zasiltko-
wa rodzinna”. Gdy w walce z bezrobociem skré-
cono tydzien pracy z 48 na 40 godzin, powstal
problem robotnikéw, majacych na utrzymaniu
duze rodziny, a obecnie mniej zarabiajacych
w stosunku do zmniejszonego tygodnia pracy.
Dla nich stworzono specjalny fundusz wyréw-
nawczy zasitkowy.

Podstawa wprowadzenia ub. chor. jest umo-
wa zbiorowa cennikowa, ktéra w mysl postano-
wien ,Karty Pracy’ nie moze byé¢ zawarta bez
przyznania pracownikom ub. chor. Organizacja
K. Chor. jest we Wtloszech rozproszkowana na
niezliczona ilo$¢ samodzielnie administrujacych
si¢ K. Chor, Pewne ujednolicenie wprowadzaja
ramowe statuty, obowiazujace dla poszczegél-
nych wielkich grup pracownikéw, jak np. dla
pracownikéw przemyslowych, handlowych, rol-
nych i t. p.

Pod wzgledem organizacyjnym najwyzej stoi
instytucja K. Chor. w najbardziej przemysto-
wych prowincjach, t. zn. w pétnocnych Wioszech.
Zapoznatem si¢ doktadnie z organizacja K. Chor.
na terenie Mediolanu, gdzie wtasnie od 1 stycz-
nia 1936 r. wprowadzono nowa organizacje i ce-
lem koordynacji pracy stworzono urzad central-

ny t. zw. ,Ullicio provinciale Fasc. di Collega-
mento e Gestione delle Casse Mutue Malattia
dell Industria®”.

Organizacja mediolariskich Kas Chorych

W obecnosci nadzwyczaj uprzejmego i slu-
zacego mi chetnie najdalej idaca pomoca Pana
Wicekonsula droki, odbytem szereg konterencyj
z naczelnym dyrekiorem mediolanskiej K. Chor,
avvocato Cortesini, ktore czasem zamienialy sie
w prawdziwa polemike, gdy$my nawzajem sta-
rali sie¢ przekonywa¢ co do wyzszosci pewnych
systemow rodzinnych. Dyr. Cortesini znakomicie
orientujacy si¢ we; wszystkich problemach finan-
sowych i organizacyjnych, o nastawieniu wybit-
nie autorytatywnym, staral si¢ mnie przekonac,
ze system ich jest doskonaly pod kazdym wzgle-
dem.

Oto jego szczegoly:

W prowincji Milano jest 427 K. Chor., z kié-
rych zaledwie 37 jest kierowanych bezposrednio
przez biuro centralne Dyr. Cortesini. Inne K.
Chor. podlegaja tylko jego kontroli w zakresie

$wiadczen. Opieki lekarskiej udziela na terenie.

catej prowincji 550 lekarzy, z czego w Mediola-
nie 200-u, wynagradzanych jednostkowo od wi-
zyty i zabiegu podlug umoéwionego cennika. Np.
wizyta lek. w domu u lekarza kosztuje 4.50 L.,
w domu, u chorego 8§ L. Zwiazek przemyslowych
K. Chor., zgodnie z uchwala syndykatow prze-
mystowych, zawart umowe z syndykatem naro-
dowym lekarzy co do zasad wolnego wyboru le-
karzy, ktéry w przemystowych K. Chor. obowia-
zuje obecnie na terenie calych Wioch. Inne licz-
ne K. Chor. utrzymujg w wigkszosci swoje am-
bulatoria i oplacaja lekarzy ryczalttem.

Organizacja pomocy specjalistycznej jest od-
mienna od pomocy ogélnej. Zw. K. Chor. stwo-
rzy! niedawno w Mediolanie pare wlasnych am-
bulatoriéw, w ktorych przyjmuja lekarze specja-
lisci optacani ryczaliem. Chorzy sa skierowywani
tutaj przez lekarzy ogélnych, jednak moga réw-
niez zwraca¢ sie bezposrednio.

Niedawno otworzono wlasny szpital na 120
t6zek, bardzo tadnie urzadzony i dostatnio wy-
ekwipowany. Koszt osobodnia w tym szpitalu
wynosi 18 L. (podczas mej bytnosci 10 L. = ok.
4 z1.), w obcych szpitalach 26 L., a na oddz. chi-
rurg. w ,,Ospedale Maggiore" nawet 28.50 L., —
ograniczaja zatem korzystanie z tych szpitali.

Liczba ubezpieczonych w Prow., Mediolan-
skiej wynosi 450.000 os., w czym 80.000 czton-
kéw rodzin K. Chor. pracownikéw budowlanych
(t. zw. edili), gdyz inne K. Chor. nie udzielaja
wogéle pomocy czlonkom rodzin.

Lecznictwa uzdrowiskowego i sanatoryjnego
nie daja. Koszty administracyjne wynosza na
prowincji 10% skladek, w Mediolanie 12—13%.

Dyr. Cortesini twierdzi, ze przy nowym sy-
stemie, zasadniczo réznym od naszego i od daw-
niej obowiazujacego u nich, wszyscy, t. j. ubez-
pieczeni, lekarze i administracja sa zadowoleni.
Zwracalem uwage, ze ckres 14 roczny jest je-
szcze zbyt krotki, by moina wyciagaé daleko
idace wnioski. Dyr. C. zwrécit mi jednakze uwa-
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de, Zze analiza kosztow pomocy lekarskiej stwier-
dza, iz obecnie nie wydaje sie na koszta: pomocy
lekarskiej wiecej, jak dawniej, a liczba zazalen
ze strony ubezpieczonych spadla ogromnie. Nie
mégl mi jednakze zaprzeczyé Dyr. C., ze przy
ich systemie istnieje u lekarzy tendencja do
zwigkszania ilosci wizyt 1 czasu leczenia i ze
niechetnie na ogél chorych skierowuja do szpi-
tali.

Skladka na u. chor. w Mediolanie wynosi
1149 zarobku, jednak przypominam, ze jest to
u. chor, bez ubezpiecz. emer. i macierzyristwa.

Statut ramowy K. Chor. dla zatrudnionych
w handlu

Celem umozliwienia lepszej orientacji w or-
ganizacji u. chor. we Wtoszech, przytocze naj-
wazniejsze postancwienia ramowego statutu ,,Na-
rod. K. Chor. dla zatrudnionych w handlu':

+Administracje u. chor. prowadza biura ist-
niejace z reguly przy organizacjach syndykal-
nych pracownikéw handlowych, przy zagwaran-
towaniu pelnych praw autonomicznych. Swiad-
czenia: w ciagu roku udzielajg przez 180 dni
zasitkéw pienieznych i $wiadczen chorobowych.
Kasie przystuguje prawo kontroli stanu zdrowia
pracownika przed ponownym; rozpoczeciem pra-
cy po ckresie chorobowym. Zasadniczo K. Chor.
nie udziela pomocy w naturze, a jedynid zwraca
czesé kwoty, wydanej na lekarzy i leki w wyso-
koéci nie przekraczajacej 257% kwoty zasitku
chorcbowego. Art. 8 postanawia jednakze, ze za
zgodg pracownika moze Kasa udziela¢ réwniez
pomocy w naturze.

W przypadku, gdy pracownica utracila pra-
ce, dostaje rowniez $wiadczenia w wypadku po-
rodu fizjologicznego (art. 9)

Zasitek placony jest od 4-go dnia choroby
(art. 11).

Kazdy ubezpieczony posiada ksiazeczke oso-
bowa (przewaznie bez fotografii), gdzie kazdo-
czesny pracodawca wpisuje wysokosé zarobku,
oraz odnofowywane sa §wiadczenia. U pracowni-
kéw umystowych 24 sktadki placi pracodawca,
a 14 pracownik, u prac. fizycznych — po po-
fowie.

Art. 40 definiuje ,,chorobe’”, przez ktéra ro-
zumie sie ,.kazda zmiane stanu zdrowia, — jaka-
kolwiek bvla by jej przyczyna, — ktéra powo-
duie niezdolnoéé do tej pracy, ktéra pracownik
wykonywal.

Powtérne zachorowanie po. 10 dniach od wv-
zdrowienia uwazZane jest za nowa chorobe
(art. 41).

Nie maja prawa do korzystania ze swiadczen
cherobowych ci pracownicy, ktérych choroba
spowodowana zostala naduzyciem alkoholu, lub
uzywaniem narkotykéw, oraz ci pracownicy, kto-
rzy z rozmystu spowodowali chorobe lub tez po-
gorszyli jej skutki, czy tez czas trwania (art. 42).

O swej chorobie obowigzany jest pracownik
zawiadomié biuro Kasy listem poleconym, albo

oddanym osobiscie, lub przez czlonka rodziny,
dotaczajac $wiadectwo lekarskie (art. 43).

Kazde swiadectwo lekarskie wazne jest tylko
7 dni. Nie dotyczy to chorych leczonych w zakla-
dach leczniczych (art. 45). W mysl art. 48 chory
musi si¢ podda¢ kazdoczesnie kontrolnemu bada-
niu lekarskiemu.

Statut Kasy zawiera specjalnie ciekawe po-
stanowienia w odniesieniu do chronicznie cho-
rych, ktérzy po uptywie 180 dni swiadczeniowych
nie maja dalej prawa do swiadczern (art. 5).
Charakter chronicznosci choroby stwierdzany
bywa komisyjnie przez 2 lekarzy, z kiorych jed-
nego wyznacza K. Chor., drugiego pracownik
wzgl. jego syndykalna organizacja. W przypadku
r6éznicy zdan tych lekarzy, decyzja ostateczna
zostaje oddana trzeciemu, wybranemu przez nich
zgodnie. W przypadku zas niezgodnosci, zostaje
on mianowany przez Prezydenta Trybunatu.
Decyzia trzeciego lekarza jest bezapelacyjna
(art. 51).

Zasitek chorobowy réwny jest kwocie pelnego
dziennego zarobku (art. 55).

Celem otrzymania zwrotu kosztéw lekarskich
i farmaceutycznych musi pracownik przedstawia¢
K. Chor. co tydzieri wszelkie dokumenty niezbi-
cie stwierdzajgce poniesiony wydatek (art. 56).

Kasa sprawdza rachunki lekarzy i aptekarzy
i ma prawo obnizy¢ je do minimum taryfy zawo-
dowej, wzgl. w przypadku stwierdzenia naduzy-
cia, odrzucié je. Na zadanie Kasy musi pracow-
nik zwracaé si¢ do wyznaczonych przez Kase
aptek (art. 56).

Art. 61 postanawia, ze na zadanie pracodaw-
cy Kasa bada bezplatnie personel, majacy byé
przyjetym' do Kasy Chorych.

Prawo do $wiadczen chorob. uzyskuje pra-
cownik po 1-miesigcznym okresie czlonkostwa;
wyjatek stanowia choroby zakazne i ostre (nie
zaostrzone} (art. 62).

Jesli pracownik zachoruie po utracie pracy,
ma prawo do 50% swiadczen przez okres dni 30.

Kasa obejmujaca swoim terenem dzialania
cale Wiochy administruje Rada Administr., zto-
zona z oséb desygnowanych przez rézne organi-
zacje faszystowskie, zatwierdzonych przez Min.
Korpor.. oraz z przedstawicieli Min. Korpor.
i Min. Spr. Wewn.

Rada Admin. wylania sposréd siebie Komi-
tet Wykon.; Kasa administruje Dyrektor; istnie-
ie poza tym specjalny Komitet Syndvkatéw, ja-
ko organ kontrolny i t. zw. Rada Pojednawcza,
ktora rozstrzyga w sporach, dotyczacvch inter-
pretowania 1 stosowania norm statutu. Od iei de-
cyzji orzystuguje prawo odwolania sie do Komi-
tetu Wykonawczedo Rady Adm.. ktéry w spra-
wach $wiadczerl chorobowych zasiegaé musi opi-
nii lekarza.

Z tego krétkiego szkicu nabiora Szanowni
Czytelmcy ogélnego pojecia o organizacji i dzia-
talnosci gtownych dzialéw wloskich ubezpieczen
spotecznych.
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Budownictwo wiloskie

Podczas pobytu we Wioszech zwiedzitem du-
7a ilod¢ przeroznych zakladéw i instytucyj, za-
poznajac sie szczegélowo z ich organizacja i
praca.

Mieszcza sie one czesciowo w wynajetych do-
mach czynszowych lub w patacach, zbudowanych
nowym ukladem sit spolecznych i gospodarczych
magnatéw, ale najczesciej w nowo zbudowanych
smachach, ktérych w ostatnich kilkunastu latach
namnozylo sie bez liku, a duzo jest w budowie.
Architekei wloscy wychowani i ksztalceni na
przepieknych wzorach starej architektury sa
prawdziwymi mistrzami w swej sztuce. Gmachéw
budowanych z takim smakiem i polotem nie spo-
tykalem wiecej nigdzie, chociaz przemierzylem
sporo panstw, Wspaniate fasady zewnetrzne i
rozwiazania wnetrz, szczegolnie klatek schodo-
wych. bardzo utylitarne rzuty, dekoracje wnetrz,
réznckolorowe marmury, ktére gdzieindziei sa
luksusem, a tu, na porzadku dziennym, nadaja
gmachom specjalny charakter. Przy tym Wtosi
dbaja szczegélnie o urzadzenie oloczenia gma-
chéw. zakladaja piekne parki 7z réznorodna
$rédziemnomorska roslinnoscia, wodotryskami,
rzezbami it p.

Budownictwo sanatoryjne 1. O. S. jest cze-
§ciowo znormalizowane, Obserwowalem tufaj
calv szered prakfycznych i sprytnie pomysla-
nych urzadzen. Np werandy do lezakowania sa
tak budowane, zZe kazde wyzsze pietro jest coi-
niete w tvl, by dopuséci¢ do pelnego oswietlenia
mzszych kondygnacii. Szklane drzwi oddziela-
jace sale cherych od werand sa umocowane na
zelaznvch elipsach i moga byé wokolo przesuwa-
ne na kétkach, umozliwiajac calkowite polacze-
nie salki z weranda, craz ustawienie w zaleino-
$ci ed kierunku wiatru.

Sanatorium . Forlanini“ w Rzymie

Do najwsopanialszych objektéw sanatoryinvch
we Wtoszech, a moze i na §wiecie nalezy Cen-
trum' Sanatorvine {Centrat Sanatorialz} im. Prof.
Forlanini’ego (wynalazcy odmy) w Rzvmie. Koszt
jeso budowy wynidst 60 milion. L. (800.000 dni
roboczvch): zajmuje cno 200.000 m? powierzchni,
a pewijerzchnia samedo zabudowania wynosi
18.400 m* Jedna strona gmachéw prreznaczona
jest dla mezczyzn, druga dla kobiet. Sanatorium
ma cddzialy: wewnetrzny, chirurg,, ortop., po-
fozn., dzieciecy i laryngolog. W ¢machu ceniral-
nvm, polaczonym z tamtymi szklanymi sankami,
mieszcza sie urzadzenia lecznicze. laboratoria,
nracownie naukowe. kancelarie, olbrzymia speci.
akustvezna sala wvkladowa, teatr, czvtelnie. bi-
blioteki., kaplica, duze muzeum gruzlicze. Caly
wewnetrzny obrét odbywa sie za pomoca elek-
trycznych wagonikéw (leki, potrawy, bielizna).
Catosé imponuiacej budowli, wypracowanie i wy-
posazenie wnetrz wzbudza prawdziwy zachwyt.

Sanaterium jest centralna szkola dla lekarzy
z dziedziny gruzlicy. Wyszkolily sie tu setki
pierwszerzednvch specjalistow, a wsrdéd nich
niemale z Polski.

Z prawdziwg duma w oczach demonstrowal
mi sanatorium esobiscie naczelny lekarz 1. O. S.
Prof. Giannini, wielki fanatyk medycyny spo-
tecznej, ktéry wyktady jej prowadzi w sanato-
rium Ferlanini‘ego.

Sanatorium ,,Ramazzini' w Rzymie

W Rzymie zwiedzilem jeszcze sanatorium
przeciwgruzlicze, bedace kontrastem poprzednie-
go, ktére praktycznie demonstruje, jak mozna
tanim kosztem budowac i prowadzié zakltad lecz-
niczy. Sanalorium ma nazwe cd stawnego leka-
rza filozofa i socjologa Prof. Kamazzini, ktéry
w czasach feodalizmu i niemal Ze niewoli robot-
nikow wydal w 1700 r. znakomite, jak na owe
czasy, dzielo o 50 chorobach zawodowych.

Przyjmuje mnie niezwykle uprzejmy, mity
i peten humoru neapolit anczyk Prof. Dr Fede-
rigo Bocchetti. W duzym parku tuz przy staro-
zytnym akwedukcie Klaudiusza mieszcza sie licz-
ne stare budynki na 600 chorych. Tendencja kie-
rownika sanatorium jest, by chory nie czul sie
tu jak w szpitalu, lecz swobodnie, jak u siebie
w domu. To tez uderzyly mnie wprost swoboda
i pogodny, wesoty nastroj, jaki udzielal sig
wszystkim. Tutaj po raz pierwszy spotkaie*n sig
z problemem zairudniania chorych gruziiczych
w czasie przebywania ich w sanatorium. Przy
wloskich stosunkach jest to niezmiernie wazny
problem, gdyz w lecznictwie gruZiicy istnieje tu
tendencja, by kazdy chory leczyl sie w sanato-
rium 1 przebywal w nim mozliwie az do zale-
czenia sprawy. Czesto trwa to diugie miesigce
i chory nieoblicznie, pozostajacy czas dluzszy bez
pracy, wykoleja si¢ catkowicie i nic garnie sie
do niej po wyleczeniu. Najwybitniejsi wloscy
lekarze fiyzjolodzy zajmuja si¢ obecnie gorliwie
tym problemem. Prof. Bocchetti, oprowadzajgcy
mnie po swoim sanatorium, z duma demonstruje
chorych wséréd wesofego nasiroju pracujacych,
mozliwie w swoich dotychczasowych zawodach.
Tu w parku na skrzyzowaniu drég chorzy budu-
ja ogromna klameC na pcak1 bedzie to poczatek
zwierzyfica; inni zajeci sa przy budowie altany.
Zwiedzam réwniez bedaca w remoncie pracow-
ni¢ ceramiczna, gdzie kilku chorych maluje wia-
$nie afisze przeciwkeo ,,sankcjonistom”, inni ro-
bia flakony, kafie, piyiki i i p.

Po zwiedzeniu wszysikich pawilondw zapro-
szono mnie do jadalni na lampke wina wioskie-
go w gronie wszysikich lekarzy sanatoryjnych.

Z Prof. Boccnetii zetknagiem si¢ ponownie,
jako z sekretarzem Gener. Wiosk. Zw. Przeciw-
gruzliczego (Federazicne Fasc. per la lotta con-
tro la tubercolosi), z kigrego dzialalnoécia sie za-
poznatem. Towarzystwo rozwija bardzo oZywio-
na dziatalnos¢ propagandowa. ,,Tydziexi przeciw-
gruzhczy w 1935 r. byt posw1econy propagan-
dzie wczesnego rozpoznawania gruzlicy.

W Rzymie zapoznalem sie z licznymi insty-
tucjami prowadzonymi przez , Tow. Opieki nad
matka i dzieckiem”, o kicrego zadaniach pisatem
wyzej, zwmdza)a@ procz cenirali ,,domy dia ma-
tek i dzieci” (Casa della madre e bambino).
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1. 0. 8. w Neapolu

W Neapolu bawitem przez pare dni, w mo-
mencie powrotu z Abisynii zwycieskiego gen.
Badoglio. Podziwialem szalony entuzjazm tlu-
méw, witajacych generala. Tu zapoznalem sie
z organizacja Filii I. O. S., t. zw. Compartimen-
tali Istituto Nar. Fasc. della Previd. soc.”’, opro-
wadzany przez Dyrektora Dr. Giovanni Palma.
W towarzystwie Dyr. Palmy zwiedzam bedace
w konicowym stadium budowy sanatorium na
1.500 16zek w Camaldoli pod Neapolem; polozo-
ne na wzgorzu, skad z werand dla chorych roz-
tacza sie cudowny widock na Neapol i zatoke
z Wezuwiuszem. Poza tym zwiedzilem pare in-
nych sanatori¢w, budowanych czesciowo prowi-
zorycznie, celem pokrycia coraz rosnacego zapo-
trzebowania w zwiazku z intensywna praca cen-
trow diagnostycznych.

Genua

W przejezdzie z Rzymu do Mediolanu zatrzy-
muj¢ si¢ w Genui, by, zgodnie z wyznaczonym
mi przez centrale wloskie planem, obejrzeé¢ tam-
tejsze instytucje i zaktady. Przepickne to miasto
petozone w centrum Riwier wloskich posiada
niezwykly, zgota od irnych odmienny charakter.
Polozone na licznych wzgérzach nad lazurowym
morzem, z wspaniala roslinnoscia, niezliczona
iloscia palacow i1 zamkoéw, od strony ladu oto-
czone wiericem gér z ruinami obronnych zamkéw
i muréw, — sprawia niezwykle wprost wrazenie.

Szpital $w. Marcina

Pomijajac opis wszystkiego . co widziatem
w Genui, nie moge powstrzymaé sie od skresle-
nia Szanownym Czytelnikom rzutu oka na ol-
brzymi kompleks szpitalny $w. Marcina. (Gli
spedali civili di San Martino d'Allaro). Szpital
jest prywatna wlasnoscia Towarzystwa i powstal
z pierwoinego zapisu bogatego Genuenczyka
Bartlomieja Bosco z 1423 r. Wspanialy pod
wzgledem architektury pierwotny gmach szpita-
la, stan0w1a,cy ]eden z pigkniejszych zabytkow
w Genui, miesci si¢ w centrum miasta i obecnie
przeznaczony jest na inne cele. Podziwiaé nalezy
ofiarno§¢ Whochéw, ktorzy w ciagu wiekow
stworzyli olbrzymia fundacje, mogaca utrzymy-
waé tych rozmiardw szpital i tozyé ogromne su-
my na ciagle inwestycje i udoskonalenia. W la-
tach od 1925—31 suma nowych zapiséw wynio-
sla prawie 17 milionéw lirow. Liczne pawilony
i poszczegélne sale nosza nazwy wspaniatomysl-
nych ofiarodawcéw. Zapisy dobroczynne sa w
prowincji genueriskiej rzecza tak naturalna, jak
cheé posiadania wspanialego grobowca z biale-
go marmuru na slawnym cmentarzu, jednym
z najpickniejszych na swiecle.

Biate pawilony szpitala potozone w picknym
parku wéréd drzew palmowych, oleandréow, mi-
moz i gardenii (odmiana magnolii) zajmuja po-
wierzchnie 330,000 m?, o kubaturze przewyzsza-
jacej % miliona m?, ktérych koszt budowy wy-

niést z géra 55 milonéw lirow. Zwiedzajac szpi-
tal godzinami, naliczytem 25 budynkow, a w tym
8 pawilonéw wewnetrzn,, 6 — chirurg. w tym
1 specjalny operacyjny, obstugujacy tamte
wszystkie, 1 — ginek.-polozn., 2 — dermatolog.,
2 — oczne, 1 — laryng.,, 1 — gruzliczy, 1 —
zakazny, 1 — dla chorych tredowatych; poza
tym budynki administracyjne, izby przyje¢, te-
rapii fizykalnej, kuchnie, pralnie, dla personelu,
wspanialy kosciél. Tereny wznosza sie stopnio-
wo w gore i koriczg sig malowniczymi ruinami
zamczyska dozy Boccanegra, majac w najbliz-
szym sasiedztwie nowo zbudowane sanatorium
przeciwgruzlicze 1. O. S.

Urzadzenia wewnetrzne nadzwyczaj prak-
tycznie i celowo pomyslane, bardzo solidnie wy-
konane. Oddz. fizykalnego lecznictwa zaopatrzo-
ny we wszelkie mozliwe urzadzenia pomocniczo-
lecznicze, posiada wspaniala taznig rzymska, ka-
piele mineralne, borowinowe, morskie grzane,
inhalatoria, zaklad mechanoterapeutyczny (Zan-
der) i t. d.

Szczegotowo zwiedzam zamkniety oddziat dla
tredowatych z 23 chorymi, ktérzy sa skazani na
przebywanie tu przez cale swoje zycie ze wzgle-
du na nieuleczalnos¢ tego strasznego cierpienia.
Widzialem te zniszczone procesem chorobowym
twarze, ktory czesto i oczu nie szczedzil, powo-
dujac zupelna slepote, zniszczone koriczyny,
szczeg6inie w obrebie palcow i dloni; niektérzy
chorzy lezeli w wysokiej temperaturze i stan ich
robil wrazenie ostrej cigzkiej choroby zakaznej.
W catych Wtoszech europ. ma byé podobno ok.
200 wypadkéw tradu, przewaznie importowa-
nego z kolonii, Chociaz sam czynnik chorobo-
twérczy podobny do pratkéw Kocha jest juz
znany, niemniej przeto sposoby i drogdi szerzenia
sie choroby sa na o0g6t jeszcze bardzd malo zna-
ne. Na szcze$cie zakaZenia wewnatrzszpitalne,
szczegolnie wséred personelu pielegniarskiego,
naleza do rzadkosci. Cherymi z oddziatu w szpi-
talu éw. Marcina opiekuja sie bogaci Genueficzy-
cy, odwiedzaja ich =z zachowaniem naturalnie
wszelkich ostroznosci, przynoszg prezenty, ofia-
rowano nawet specjalne auto do przewozenia na
wycieczki w okolice.

Podczas mej bytnosci kierownictwo szpitala
bylo wlasnie w trakcie debat nad zatrudnianiem
chronicznie chorych w czasie pobytu ich w szpi-
talu i zamierzalo wprowadzié w kazdej grupie
diet po 3 menu, by chory dzied naprzéd mégt
sobie dowoli wybieraé.

Oprowadzajacy mnie po szpitalu bardzo
uprzejmy wicedyrektor - lekarz Prof. Dr. Fulvio
Pulcher zaprowadzil mnie do Prezydenta Rady
Szpitalnej Dra Mosso, ktéry wyraza mi duzo
slow sympatii jako dla Polaka i demonstruje mi
oscobiscie w kilku salkach pomieszczone pigkne
muzeum szpitalne z duzym zbiorem starej wlo-
skiej ceramiki, rzezb, obrazéow, wéréd nich licz-
ne kapitalne okazy (blust starorzymski kobiety,
rzezba Luca della Robbia, obrazy Castello, Cam-
biaso, Johna Prevost’a, Castiglione Benedetto,
Carlo Antonio, pare mistrzéw' holenderskich).
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Pobyt w Mediolanie

W czasie catego pobytu we Wioszech najwie-
cej mialem do roboty w Mediolanie, najbogat-
szym po Rzymie miescie wloskim, ktére w dzie-
dzinach mnie interesujacych posiada najliczniej-
sze i najbogatsze bodajze urzadzenia. Pobyt
méj w Mediolanie (czeéé czerwca i lipca 1939),
przypadl na pore niemitosiernych wprost upaléw,
ktére bardzo daly sic mi we znaki. Upaly 45"
w nizinnym zupelnie miescie i okolicy, przy bra-
ku najmniejszego nawet przewiewu, powodowaly
meczace poty i bezsenne noce. Nie pomagaly zu-
pelnie krétkotrwalte nagle ozigbienia z ulewami,
po ktérych natychmiast wracalo dawne powie-
trze. Podobno¢ klimat nizu lombardzkiego (t. zw.
afa lombardica) w lecie nalezy do najprzykrzej-
szych we Wloszech. Nadmienie, ze w czasie po-
bytu w Rzymie raczej dokuczalo mi czasami zim-
no, a pogoda niczym nie roznila sie od naszej
nadwislanskiej.

Klinika choréb pracy

Najwiecej stosunkowo czasu poswiecitem w
Mediolanie na studium z dziedziny choréb zawo-
dowych w t. zw. ,Klinice chorob pracy’ (Clinica
di lavoro). W zakresie szkolenia i studiow z dzie-
dziny choréb zawodowych Wtosi stworzyli bar-
dzo wiele. Na kilkunastu uniwersytetach we Wto-
szech cdbywaja si¢ wyktady dla medykow z dzie-
dziny choréb pracy, zasé w Rzymie, Neapolu
i Mediolanie sa specjalne kliniki, ktére précz
medycyny wewnetrznej, zajmuja sie szczegél-
nie orzecznictwem ubezpieczeniowym i choroba-
mi zawodowymi. Tutaj odbywaja sie wyklady dla
medykéw, niestely bez przymusu ich stuchania,
tutaj ksztalca sie przez okres 2-letni lekarze, kto-
rzy po zrobieniu pracv naukoweij i zdaniu egza-
minu otrzymuja tytul specjalistéw medycyny
pracy. ' ‘
Klinika choréb pracy jest fundacia miejska,
do iei za$ wyekwipowania przyczynili sie liczni
inni ofiarodawcy. Od 1932 r. objal klinike wy-
dziat lekarski uniwersytetu.

Twérca kliniki i iei dusza bvl przez dlugie
lata znakomity Prof. Dr. Luigi Devoto, ktéry
w b. r. przeszedt w stan spoczynku i w nastep-
stwie ciezkiej operacji zmar! w lipcu. Bylem
ostatnim cudzoziemcem, ktéry mial moznosé roz-
mawiaé z tvm uczonym. Przy rozstaniu ofiarowat
mi Prof. Devoto z dedykacja duze dzielo ze
zbiorem swoich cenniejszych prac naukowych,
ktére swiadceza jak ogromne horyzonty medycyny
pracy obejmowal jego umyst i jakga strate z jedo
z6onem poniésl caly swiat pracv. kféremu po-
swiecal swoje pracowite iycie. Nastepca Prof.
Devotn na stanowisku Dyr. kliniki jest obecnie
Prof. Preti, majac do pomocv bardzo dobregdo
znawce choréb zawedowych Docenta Dra Man-
geri. ‘

Klinika miesci sie w kompleksie budvnkéw
starego szpitala t. zw. ,Ospedale Maggiore”,
w ktérym twérca najstarszego wspaniateso wy-
sladem pawilonu. oraz kosciola byl znakomity
Leonardo da Vinci.

Towarzystwo opieki nad cigikimi inwalidami
pracy

W Mediolanie istnieje centrala ,,Towarz.
Opicki nad ciezkimi inwalidami” t. zw. ,,L'istitu-
to naz. per l'assistenza ai grandi invalidi del la-
voro'. Fanatyk swego dziela adw. Guido Cop-
pin objasnia mnie, ze Towarzysiwo opiekuje sie
inwalidami, ktérzy utracili powyzej 44 zdolnosci
zarcbkowej bez wzgledu na to, czy sa oni ubez-
pieczeni, czy tez nie. Inwalidzi dostaja wszelka
pomoc za darmo. Po wejsciu w Zycie nowej usta-
wy o ubezp. wypadk., co nastapi 1 styczn. 1937 r.
przejmie agendy Towarzystwa ,Instytut Ubezp.
Wypadkowego”. Towarzystwo utrzymuje 2 do-
my inwalidéw: w Mediolanie, Rzymie i Palermo
i réwniez umieszcza inwalidéw w razie potrzeby
w obcych zaktadach. Inwalidow lecza, doleczaja,
szkola, daja im protezy, opiekuja sie moralnie,
podnoszg na duchu; w razie potrzeby opiekuja
si¢ réwniez rodzinami. Budzet roczny Towarz.
siega 31 milion L. Rocznie przybywa we Wio-
szech ck. 300 ciezkich inwalidéw, a obecnie ma-
ja ich w opiece od 3—4.000.

Zwiedzam nowe wybudowany piekny gmach
dla inwalidéw 1. zw, ,,Casa dell’ Invalido", bar-
dzo bogalo wyekwipowany we wszelkie urzadze-
nia lecznicze.

Filia mediolanska I. O. S.

.+Narod Fasz. Inst. Op. Spotl.” posiada w Me-
dioclanie nowy piekny gmach, w ktorym miesci
sie siedziba calego ,,Compartimenti” i biura me-
diclanskiej prowincji. W biurach prowincji jest
prowadzona ewidencja ubezpieczonych, odbywa
sie wyplata =zasitkéw i przyznawanie rent.
W dziale lecznictwa mieszcza si¢ tu piekne wla-
sne ambulatoria do badania inwalidéw, ambula-
torium dla kebiet cigzarnych, w ktérych badaja,
zapobiegaija 1 stosuja szeroka propagande. Jest
tu réwniez ,,Szkola matek” z wzorami i modela-
mi do pielegnowania noworodkéw. Za 40 L. moze
tu kazda matka nabyé piekne 7elazne lézeczko
wraz z kompletnym ekwipunkiem.

Ubezpieczenie dzieci szkolnych

W podziemiach gmachu znajduje si¢ kapieli-
sko, $wiattolecznictwo i inhalatoria dla dzieci
ubezpieczonych w specjalnej organizacji pozo-
stajacej pod egida wiadz ubezpieczeniowych L
0. S. (t. zw. ,,mutualita scolastica"}. Za minimal-
na optata miesigczna dziecko uzyskuie duze pra-
wa wi pézniejszym ubezpieczeniu dorostych i ma
ten zysk, ze stale opiekuja sie jego zdrowiem.
Po tej ciekawej instytucji ogromnie duzo obiecu-
ja sobie wloskie wladze ubezpieczeniowe.

Okreg mediolanski I. O. S. korzysta z 22 sa-
natoriéw, z czego 5 jest wlasnych. Koszt sredni
osobodnia we wlasnych sanatoriach wynosi wraz
z amortyzacja nieruchomosci 15.50 L (wedtug

- zapodan z czerwca D-ra Melchiori).
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Ze zwiedzanych przeze mnie sanatoriéw za-
stuguja na specjalne wyréznienie dwa.,
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Sanatorium ,,Camerlata”, Prof. Parodi

Sanalorium ,Camerlata”, 45 km. na pélnoc
od Medivlany, a 3 km od malowniczego jeziora
Lago di Como, na 300 tozek, polozone b. malow-
niczo. Najwieksze zainteresowanie wzbudza tu
osoba Dyrektora Prof. D-ra Parodi, znakomitego
ftyzjologa wloskiego, kiérego zainteresowania
naukowe ida w kierunku prac fizyczno-mecha-
nicznych. Na specjalnych aparatach metalowo-
gumowych, nasladujacych warunki fizjologiczne,
demonstruje mi Prof. Parodi stosunki jakie za-
chodza w plucu podczas zakladania odmy, prze-
cigcia nerwow przeponowych i t. p. Prof. Parodi
skonstruowal specjalny skomplikowany aparat t.
zw. ,ergotermomanometr” do okreslania ci$nie-
nia i cieptoty wewnatrz oplucnowej dla celow
diagnostycznych. W sanatorium robig proby z
nowa, technikq przeswietlan roentgenowskich
klatki piersiowej w pozycji odwréconej, — glo-
wa w dél. Przy zmienionych w ten sposob wa-
runkach poloZenia zeber, przepony i trzewiow
uzyskuje sie na ekranie {wzgl. filmie) znacznie
lepsze efekty diagnostyczne. Podziwiatem liczne
filmy, ktére calkowicie potwierdzaly slusznosé
tego,

Prof. Parodi jest jednym z promotoréw stu-
diéw nad zatrudnianiem lzej chorych podczas po-
bytu ich w sanatoriach i oglosil szereg prac z tej
dziedziny. W sanatorium sa duze warsztaty me-
chaniczne i elektrotechniczne, w ktérych pracujg
chorzy.

Sanatorium ,,di Vialba"
Sanatorium ,,di Vialba"”, 4 km od Mediolanuy,

‘potozone jest na zupelnym nizu. Ogromny kom-

pleks gmachéw b, utylitarnie i harmonijnie roz-
planowanych na 1100 t6zek posiada oddziaty we-
wnetrzne, chirurgii i dla dzieci. Calkowita samo-
wystarczalnosé gospodarcza: wlasne piekarnie
elektr., duze gospodarstwo owocowe, wlasna ho-
dowla $win, obora na 54 kréw wolnych od gruz-
licy i 300 ha gospodarstwo rolne.

Instytut ubezpieczer od wypadkéw

O organizacji mediolariskich K. Ch. pisatem
wyzej. Zapoznalem sie tu réwniez szczegolowo
z organizacja Dz. lecznictwa Zakl, Ubezp. od wy-
padkow (Istituto naz. fasc. per L'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro), ktorego kierow-
nictwo w zwiazku z reforma prowadzi General-
ny Wicedyrektor z centrali w Rzymie P. Cesare
Sartori, Orzecznictwo prowadzq tu 2 powazni le-
karze. Prof. Dr Zanuso i Prof. Dr Mauro. Opéz-
nienie terminu wprowadzenia nowej ustawy w
zycie spowodowane zostalo koniecznoscia pewnej
nowelizacji artykuléw o rozjemstwie i ukoricze-
nia przygotowan w zwiazku z reforma i rozbudo-
wa wlasnego aparatu leczniczego.

Miejska akcja zapobiegawcza

W Mediolanie zapoznalem sie szczegétowo
z doskonale 1 przy duzym naktadzie kosztéw zor-
ganizowana miejska akcjg profilaktyczna. Gmi-
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na mediolaniska jest jedna z najbogatszych we
Wiloszech i przeznacza ogromne fundusze na ce-
le zdrowolne. Wsrod niezliczonych instytucyj
zakladow, ktére zwiedzilem, na szczegolna uwa-
ge zasluguja: Miejski profilaktyczny Instytut
przeciwgruzliczy z centralami diagnostyczna i
profilaktyczna i paru filiami.

Szkota na otwartym powielrzu t. zw. ,,Scuola
all'aperto Umberto di Savoia’; za miastem w o-
gromnym parku pobudowano liczne pawilony
szkolne, hale szklane do nauki w dni slotne i zi-
mne, stworzono liczne place do nauki i ¢wiczer.
Do szkoty uczeszcza 2500 — 3000 dzieci watlych,
zagrozonych gruzlica, w kiérych rodzinach jest
otwarta gruzlica. Dzieci gromadza sie w kilku-
dziesieciu punktach miasta, po czym tramwaja-
mi udaja sie do szkoly. Zawieziono mnie wlasnie
w momencie zbiérki porannej, kiedy tysiace dzie-
ci w jednakowych ubrankach ustawilo sie w rze-
dy i odbywalo si¢ urcczyste podnoszenie sztan-
daru przy dzwigckach hymnu faszystowskiego. Po
tym dzieci zaczely si¢ rozchodzi¢ do swoich za-
jec. Przy szkole istnieje internat dia kilkudzie-
sieciu dziewczynek starszych i w nim parg nie-
mowlat, na ktorych dziewczynki ucza sie¢ prak-
tycznie pielegnacji i przygotowuja do rél przy-
sztych matek. Urzadzenie to jest wielce charak-
terystyczne dla wloskiego programu wychowaw-
czego!

Dzieci ptaca w 90% po 10 L. mies., co ma wy-
chowawcze znaczenie dla rodzicow, w 10% —
40 L. mies. W szkole przebywaiq dzieci do 18
godzmy i otrzymuja w tym czasie 3-krotny po-
zywczy positek. Nauka odbywa sie systemem
praktycznym pogladowym, podpatrywaniem zy-
cia przyrody, przy jaknajwyzszym uwzglednie-
niu czynnika patriotyczno - obywatelsklego W
szkole jest specjalny ogréd botamczny i maly
zwierzyniec. Précz nauki odbywa sie specjalna
lecznicza gimnastyka, kapiele powietrzno- -stone-
czne, wodolecznictwo (natryski, mycie nég, ka-
plele w spec;alnym duzym basenie}). W osobnym
budynku mieszcza si¢ piekne ambulatoria z Ro-
entgenem, infirmeria, gdzie pracuja 2 lekarki i
dentysta. Wszystkie dzieci sa czesto kontrolo-
wane co do stanu zdrowia, a szczeg. dzieci, w
ktérych rodzinie jest otwarta gruzlica.

Szkota ma duza kaplice, a obok niej specjal-
ne miejsce honorowe poswigcone pamigci pole-
glych, gdzie na ogromnej tablicy sa wypisane
nazwiska kilkudziesigciu polegtych, mnéstwo
kwiecia, a wéréd kwiatéw plonie swiatto. Kazda
klasa ma za patrona 2 polegtych, ktérych portre-
ty wisza na $cianach.

Nie sposéb wylicza¢ zwiedzanych dalej prze-
ze mnie licznych poradni, doméw dla matek i
dzieci, kapielisk otwartych i zamknietych.

Miasto utrzymuje wlasne polikliniki we wszy-
stkich specjalnosciach, gdzie udziela si¢ bezplat-
nej pomocy lekarskiej. Wyekwipowanie i urza-
dzenie ambulatoriéw "wspaniale (Roentgen dia-
gnost. z terapeut., duze laboratoria). W zwiazku
z gwaltownym wzrostem choréb serca stworzono
specjalne ambulatorium kardiologiczne z 4 leka-



rzami, gdzie kontrolujq stale stan serca oséb po-
zostajacych w opiece, wlasnym Roentgenem i
kardiografem. Zrozumiano, ze chorzy sercowi
przedstawiaja b. wazny problem spoleczny, gdyz
Zyjg na ogo6t dlugo, jednak czesto bardzo zapa-
daja na zdrowiu i sa balastem na rynku pracy.
To tez poradnia roztacza stala, troskliwa opieke
nad chorymi, bada ich periodycznie, gromadzi w
osobnych dziatkach dla kazdego wyniku badan,
co umozliwia, poréwnywanie.

Miasto posiada wlasne sanatoria przeciwgruz-

licze, z ktérych jedno na 1000 tozek. Zwiedzalem
w Garbaguate, odlegtym 14 km od Mediolanu.
Olbrzymie budowle w lesie zajmuja powierzch-
nie 33.000 m* a front giéwnego budynku jest
dtugi na 450 m. Koszt osobodnia bez amortyzaciji
wynosi 17.50 L.

Mozna by¢ zwolennikiem réznych ideologii
politycznych i spotecznych, ale trzeba objektyw-
nie stwierdzi¢, ze rzad faszystowski zdzialat
ogromnie wiele dla swego swiata pracy i dla
zdrowotnosci ogélnej w paristwie.

EDWARD ARNEKKER

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE CHALUPNIKOW
W NIEMCZECH

Pierwsze zarzadzenia, dotyczace ubezpiecze-
nia chorobowego chatupnikéw, nosza date 10
kwietnia 1892 roku. Jednakze dopiero 30 czerw-
ca 1900 roku Rada Zwiazkowa (Bundesrat)
otrzymala wskazowki w sprawie rozszerzenia
ubezpieczenia na te kategorie pracownikow.
Okazalo sie wowczas, Ze istniejace juz przepi-
sy sa niecelowe i niewystarczajace. Najwiek-
sze trudnosci sprawiato przede wszystkim:

a) ustalenie minimum zarobkowego, ktore sta- -

nowilo by podstawe ubezpieczenia oraz maxi-
mum, powyzej ktérego ten obowiazek by odpa-
dal; b) brak zdecydowania czy kryterium przy-
naleznosci do kasy chorych powinny stanowié
siedziba nakladecy czy tez raczej miejsce wyko-
nywania pracy, oraz w ogéle ujecie calego sto-
sunku wzajemnego naktadcy do chalupnika.

Na podstawie Reichsversicherungssordnung
z r. 1911 rozciagnieto przymus ubezpieczenia
tak na wtasciwych chalupnikéw, t. j. pracuja-
cych bez pomocy lub z pomoca rodziny (,,Haus-
arbeiter”) jak i na pracujacych z pomocsg 0s6b
obecych — ,Hausgewerbetreibende”; jednakze
ogélne przepisy o ubezpieczeniu spolecznym
(RVO), dotycza tylko pierwszej kategorii, po-
niewaz w sprawie ubezpieczenia chorobowego
drugiej kategorii pracownik6éw istnieja przepi-
sy specjalne, zawarte w tejze RVO (§ 466—
475). To rozréznienie powodduje powazne skut-
ki praktyczne i nadaje kategorii, zwanej ,,Haus-
gewerbetreibende” charakter zajmujacych miej-
sce poSrednie miedzy z jednej strony —— pra-
cownikami najemnymi, a z drugiej — samodziel-
nymi przedsigbiorcami. 1)

W par. 162 ustalono wéwczas, ze obowiazek
ubezpieczenia dotyczy wszystkich chatupnikéw,
nawet tych ktérzy pracuja bezptatnie (par. 165),
pod warunkiem, ze nie sa oni zatrudnieni przej-
sciowo (par. 168) oraz — ze nie zarabiaja po-
wyzej 2500 marek rocznie (par. 467).

Do obowiazku ubezpieczenia sa pociagani

1) Weigelt. Das Gesetz iiber die Heimarbeit und
die Socialversicherung. Monatschrift fiir Arbeiter- und
Angestellten-Versicherung 1936, marzec.

takze ci, ktorzy zatrudniaja obce sily, choé sa-
mi wykazujg cechy chalupnikéw, przy czym te
sity obce winny by¢ zglaszane do ubezpiecze-
nia na réwni z zatrudnianymi czlonkami rodzi-
ny majstra (par. 468). ,Hausgewerbetreibende”
winni sami zglosi¢ sie do ubezpieczenia i zglo-
si¢ tych, ktérzy u nich pracuja (par. 468), przy
czym beda oni ubezpieczeni przez kasy chorych
siedziby ich nakladcéw (par. 466). Srodki na
ubezpieczenie beda dostarczane cze$ciowo przez
naktadcéw, a czesciowo przez samych chalupni-
kow (par. 469). Nakladcy wplacaé beda od wy-
konywanej roboty — 2% (par. 470-1-2) na pod-
stawie co miesigc zestawianej listy zatrudnio-
nych chatupnikéw; stawki chatupnikéw nato-
miast beda ustalane jako odsetek od przeciqt-
nych stawek plac chatupniczych dla danej miej-
scowosci (par. 480)., Jezeli chalupnicy sa za-
trudniani za posrednictwem wydawcow towarn,
fakioréow, agentéw, majstrow — ci wowcezas uwa-
zani sg za pracodawcéw chalupnikéw. Gdy oka-
2e sig, ze po trzech latach funkcjonowania po-
zostana znaczne oszczednosci w ubezpieczeniu
to winny one stuzy¢ do tego aby albo podwyz-
szy& $wiadczenia, albo obnizyé sktadke. Chalup-
nicy zarabiajacy rocznie 2500 marek 1 wyzej
moga na wlasna prosbe ale tylko wi stosunku do
siebie samych byé zwolnieni z ubezpieczenia. ?)

Chociaz zasadniczo obowiazek ubezpieczenia
chatupnikéwl istnial poczynajac od 1901 roku, to
jednak kasy chorych przewaznie nie wykonaly
odpowiednich przepiséw, dopuszczajac chalup-
nikow do ubezpieczenia znacznie pdzZniej i cze-
sto w charakterze dobrowolnie ubezpieczonych,
z czego w praktyce skorzystalo niewielu cha-
tupnikéw (J. Simon — Die Mainzer Herrenkon-
fektion, Jena 1928). Dopiero wyjaénienia z daty
5 oraz 20.XI1.1913 roku i przeksztalcenie dobro-
wolnego ubezpieczenia na obowiazkowe — spo-
wodowaly ujecie chalupnikéw przez kasy cho-

?) “W-g v. Hoffmann. Kommentar zur Reichsversi-
cherungsordnung. II Band, Reichsversicherungsordnung.
Zweites Buch Krankenversicherung. IV. Auflage. Berlin,
1913,
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rvch i to poczynajgc od 1.1.1914 roku. Wraz
z wybuchem wojny anulowano te przepisy na
poedstawie prawa z 4.VIIL1914 roku oraz 28.1
1915 rcku tak, ze wlasciwie dopiero po wojnie
zastosowano w pelni przymus ubezpieczenia
chatupnikéw.

Uchwaly Rady Zwiazkowej 2z 5 i 20.XIIL
1912 roku, dotyczace ubezpieczenia chorobowe-
go chalupnikéw — ckazaly si¢ w praktyce nie
do wykenania jako wadliwie skonstruowane
w przepisach wykonawczych. Na podstawie prze-
starzalych przepiséw (z 17.X1.1913 — Reichs-
gesbl. s. 756}, ktérymi sie Kasy Chorych postu-
giwaly — wykluczano od ubezpieczenia tych,
ktorzy nie wykonywali pracy zawodowej ale
dodatkowo stale zarobkowali, choé wynagrodze-
nie ich bylo ,,niedostateczne”: to ,,niedostatecz-
ne’” wynagrodzenie wyrazalo sie ponizej !y
w " danej miejscowosci zwyczajowo placonych
stawek.

Poniewaz bardzo wielu chatupnikow miato
takie wtasnie ,niedostateczne’ zarobki — prze-
to obowiazek ubezpieczenia ich nie dotyczyl: tak
sie miala sprawa np. z trykotaznikami, ktérzy
dla wyzej wymienionych powodéw masowo zo-
stali zwolnieni z ubezpieczenia chorobowego.

Podobnie i inne przepisy Reichsversiche-
rungsordnung z 1911 roku w praktyce nie mo-
gly by¢ wykonane: dotyczyto to np. § 317, na
podstawie ktérego pracodawca byt obow1qzany
podawa¢ dokladnie w ciagu dni trzech, kiedy
praca u chalupnika przezen zatrudnionego sie
zaczeta i kiedy on pracowaé przestal. Natural-
nie, w praktyce bylo to bardzo trudne do wy-
konania i uchwaly Rady Zwiazkowej (RGBI1.
1913 s. 770 i 789) wymagaly zasadniczej rewizji.

Reichstag uchwalil w dniu 7 kwietnia 1922
roku obowigzek ubezpieczenia chatupnikéw na
wypadek choroby i inwalidztwa, dokonujac
przez to rewizji poprzednio istniejacego stanu
rzeczy. Z powodu trudnosci, jakie nastreczalo
zastosowanie odpowiednich przepiséw — przy-
stapilty Kasy Chorych dopiero pod koniec roku
1922 do realizacji ubezpieczenia chorobowego
,,Hausgewerbetreibende” a ubezpieczenie inwa-
lidzkie weszlo w zZycie dopiero z dniem 1.1.
1923, (VO z 16.X1.1922—RGBL. I s. 883). Co do
ubezpieczenia wypadkowego, to panowata po-
déwczas jednolita dos¢ opinia, Ze nie posiada
ten rodzaj ubezpieczenia powazniejszego zna-
czenia dla drobnych warsztatow chalupniczych.

Prawo o ubezpieczeniu ,Hausgewerbetrei-
bende z 30.IV.1922 r. {(RGBL. 1. s, 465), ktore
wprowadzito powszechne ubezpieczenie chorobo-
we i inwalidzkie — spotkalo si¢ z wielkimi
trudnosciami z tego powodu, ze element cha-
tupniczy nie przedstawial wcale jednolitej ma-
sy, ale raczej duza réznorodnosé. Ot6z na pod-
stawie § 1226 RVO. zobowigzano do ubezpie-
czenia inwalidzkiego wszystkich ,,Hausgewerbe-
treibenden” — nawet gdy to zatrudnienie bylo
platne bardzo niewiele lub , wcale nieplatne:
przepis ten utrudnil w znacznym stopniu ewen-
tualnosé naduzyé. Co do optacania skladki —
to na podstawie prawa o rozbudowie ubezpie-

czenia inwalidzkiego z 28.VI[.1928 (RGBL. i
s. 157) — nakladca oplaca cala skiadke do te-
go ubezpieczenia, jezeli placa owego ,Iausge-
werbetreibende ™ nie przekracza 6 marek tygod-
niowo. Praktyka ubezpieczeniowa dowiodia, ze
wiele przepisow, regulujacych sprawe ubezpie-
czenia chatupnikéw, jeszcze w niedostateczny
sposéb bralo pod uwage stan faktyczny i wo-
bec tego musiato byé¢ zrewidowanych. A wigc,
aby zrealizowaé¢ ubezpieczenie chorobowe, Kasy
Chorych w niektérych okregach (np. Gorna
Frankonia) zobowiazaly pracodawcow, by pod
koniec kazdego miesigca nadsylali systematycz-
nie wykaz placonych zarobkow. Poza tym wpro-
wadzono ksiazki skladkowe dla kas chorych,
ktore przy zameldowaniu si¢ u lekarza musza
by¢ okazywane. Zalowaé nalezy tylko, Ze nie
wprowadzono jednolitej sktadki w Kasach Cho-
rych. Np. na terenie Gérnej Frankonii w irzech
roznych kasach ptaca naktadcy i ubezpieczeni na
ubezpieczenie chorobowe zatrudnionych chaIup-
nikéw sktadki w wysokosc1 5%.5L%% 16%, c
powoduje ujemne skutki i stwarza dla ]ednych
lepsze mozliwosci konkurencyjne anizeli dla
innych. Zaznaczy¢ trzeba, Ze te kasy chorych,
ktore posiadaja znacznag liczbe ,Hausgewerbe-
treibende”, w ubezpieczeniu maja wyzisze wy-
datki na $wiadczenia, co znow wplywa na stan
finansowy kasy. Swiadczenia te rosng szczegdl-
nie silnie w okresach wzrastajacego bezrobocia,
poniewaz w tych okresach chatupnicy zgtaszaja
sie masowo do leczenia nawet wielu chromcz—
nych czy zastarzatych choréb.

Rok 1928 przynosi dalszy rozwdj ubezpie-
czenia chalupnikéw — tym razem — od bezro-
bocia. Mianowicie na posiedzeniu z 23.X1.1928
roku Senatu orzekajacego Urzedu Ubezpieczen
Rzeszy zdecydowano wydanie orzeczenia w
sprawie ubezpieczenia od bezrobocia chatupni-
kow kategorii ,,Hausgewerbetreibende”, przy
czym uznano obowigzek ubezpieczenia wzgle-
dem tych chatupnikéw, ktérzy na podstawie
§ 165 RVO. — sa ubezpieczeni od choroby.
W ten sposéb uznano na podstawie § 69, iz ci,
ktorzy sa obowiazani do ubezpieczenia od cho-
roby — jednoczesnie s obowigzani i do ubez-
pieczenia na wypadek bezrobocia. Poniewaz
jednak do ubezpieczenia chorobowego byli obo-
wigzani tylko ci chalupnicy, ktérych zarobek
roczny nie przekraczat sumy 3.600 marek — po-
wstawala pewna watpliwos§é, jak nalezy trak-
towa¢ Hausgewerbetreibende zarabiajacych po-
wyzej tej sumy: czy jako robotnikéw, czy jako
samodzielnych wytwércow? Zaznaczyé tez nale-
zy, ze zwiazki zawodowe wypowiedzialy si¢ za
ubezpieczeniem wszystkich chatupnikéw bez
rozrozniania grup zarobkowych. Dodaé tez na-
lezy, ze na podstawie przepiséw z 1922 roku ci
Hausgewertreibende obowiazani sa do ubezpie-
czenia od choroby, ktérych zarobki wynosza po-
nizej 3.600 marek rocznie.

Wprowadzenie ubezpieczenia chalupnikéow
na wypadek bezrobocia napotkalo na jeszcze
wieksze trudnosci anizeli poprzednich ubezpie-
czeni; zdajac sobie z tego sprawe — odnos$ne
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orzeczenie Urzedu Ubezpieczenr Rzeszy z 23.
XI.1928 roku wspomina, iz beda trudnosci przy
ustalaniu, od kiedy zachodzi bezrobocie u Haus-
gewerbetreibenden, ale liczy iz pomoc pracodaw-
cow oraz wladz pozwoli ominaé¢ te trudnosci.
Poniewaz rézne prawa nie jednakowo traktuja
chatupnikéw, a szczegélnie te czesé chalupnic-
twa, ktora ujeta jest jedna ogélna nazwa ,Haus-
gewerbetreibende” zachodza przeto réine inter-
pretacje i na tym tle nieporozumienia. Otéz
z posréd trzech waznych w tym wzgledzie praw,
jakimi sa niewatpliwie prawo o Radach Zakla-
dowych (Betriebsritegesetz), prawo o Pracy Do-
mowej (Hausarbeitgesetz) oraz prawo o Sadach
Pracy (Arbeitsgericht) — ostatnie traktuje cha-
tupnikéw-Hausgewerbetreibende — jako samo-
dzielnych wytwoércow, podczas gdy pozostate
nie nadaja im tego charakteru. Doda¢ trzeba, ze
,nowela o rzemiosle” do prawa przemystowego
(Gewerbeordnung) zniosta obowiazek nalezenia
do cechéw kategorii chalupnikéw, oznaczonych
jako ,,Hausgewerbetreibende".

Ubezpieczenie chatupnikéw na wypadek bez-
robocia nie poszlo gladko: gdy w czasie wojny
dokonywano pierwszych préb majacych na celu
rozciggniecie tego ubezpieczenia na chatupni-
koéw — spotkalo si¢ to z ostra krytyka (patrz:
Sell-Hausarbeitgesetz vom 27.V1.1923, Berlin
1924). Takze przed orzeczeniem Urzedu Ubez-
pieczeni Rzeszy wypowiedzenie si¢ Ministra Pra-
cy (w pismie z 18,X1.1927) regulowalo ubezpie-
czenie to raczej w sensie negatywnym. Tres¢
tego pisma nie zostala opublikowana, ale jest
znana. Trzeba zaznaczyé, ze poniewaz] podstawa
do wymiaru skladki jest ,,odszkodowanie za pra-
ce’’ to jest placa brutto, przy obliczaniu skladek
powstaje kwestia, czy odja¢ nalezy takie pozy-
cje wydatkowane przez pracujacego jak dodat-
ki, swiatlo, sita elektryczna, lokal, a u majstréow-
posrednikow (Zwischenmeister) — i place pra-
cownikéw, przeto, jak sie okazuje w praktyce,
czesto do 859 zarobku brutto {np. konfekcja we
Wroctawiu). W tych warunkach jakiekolwiek
otypowanie”" plac chatupnikéw jest bardzo
utrudnione; mimo to, na podstawie § 104 prawa
o odszkodowaniu za prace (Arbeitsentgelt) —
placa brutto pozostaje miara, od ktérej oplaca
sie¢ skladki na ubezpieczenie od bezrobocia.
W zwiazku z trudnosciami, jakie zachodza przy
ubezpieczaniu kategorii , Hausgewerbetreiben-
de" czyli chatupnikéw, ktérych, zdaniem B. Leh-
feldta ®) ,,osobista’’ samodzielnosé jest znaczna
ale ,gospodarcza” samodzielnosé jest znacznie
mniejsza, owa gospodarcza zalezno$é jest zda-
niem autora tak wielka, ze ,0sobista’ niezalez-
nosé¢ sprowadza si¢ — zdaniem autora — do czy-
sto ,,papierowej”’, a wigc fikcyjnej.

Obok dyskusji, ktoéra miala za przedmiot
ustalenie charakteru kategorii ,Hausgewerbe-
treibenden'’, zaczela si¢ Zywsza wymiana zdan
na temat tego, jak nalezy traktowaé majstréow-
posrednikéw czyli t. zw. ,Zwischenmeister™:

3) Dr. B, Lehfeldt. Arbeitslosenversicherung fir
selbststindig Erwerbstitige? Sociale Praxis, 1929, Nr. 18
i 19,

majstrowie ci znalezli sie {ez na pograniczu te-
go, co sie okresla przez prace samodzielna
a niesamodziclng, czyli najemna; zatrudniajac
pracownikow obcych spetniaja oni badz tylko
funkcje nadzorcze, badz przyjmuja udzial w wy-
konywaniu pracy na réwni z zatrudnianymi
przez siebie pracownikami. Wobec dwojakiego
charakteru tych majstréw-posrednikéw okazala
si¢ potrzeba okreslenia, czy podlegaja oni ubez-
pieczeniu, czy tez nie. Dyskusja ta rozgorzala
w zwigzku z ubezpieczeniem inwalidzkim tych-
ze. Otéz na podstawie prawa z 12.X.1929 roku
zmieniono przepisy w tym kierunku, iz pozo-
stawiono wolna reke w sprawach ubezpiecze-
nia tych z posré6d majstrow-posrednikow, kté-
rzy nie uzyskujq przewaznej czesci swego za-
robku z wlasnej pracy nad sztuka, rozumiejac
w ten sposéb, Ze przewazna czesé ich zarobku
jest wynikiem ich funkcji nadzorczego i organi-
zujacego charakteru, a wigc — nie wynikiem
bezposredniej pracy fizycznej. Jednoczesnie Ra-
da Zarzadzajaca Zaktadu Ubezpieczerr Rzeszy
za zgoda Ministra Pracy otrzymala uprawnie-
nie do zwalniania dalszych grup Hausgewerbe-
treibende od obowiazku ubezpieczenia. Wyja-
$niajac blizej oméwiona sprawe zaznaczyé trze-
ba, ze w § 162 RVO. ustalono pojecie Hausge-
werbetreibende — przez wyszczegélnienie sze-
regu cech. Poniewaz polaczono w ten sposéb
do$é réznorodne kategorie pracujacych, przeto
Urzad Ubezpieczen Rzeszy wydal orzeczenie, ze
majstrowie-posrednicy tylko wéwczas winni byé
uwazani za ,,Hausgewerbetreibende" w rozumie-
niu § 162, gdy sa oni osobiscie zatrudnieni przy
pracy nad sztuka, tak iz zarobek ich z tego ty-
tulu w ogélnym zarobku stanowi przewazng
czes¢. Jak wiec widaé z powyziszego, zostala
sprawa rozstrzygnieta w ten sposéb, ze przy
przewadze funkcji, ktéreby$my nazwali ,maj-
sterskimi”, t. j. kierownictwa technicznego i han-
dlowego — nastepuje wykluczenie od obowiaz-
ku ubezpieczenia. Jak widzimy, w praktyce roz-
réznienie ktore by miato ustali¢ w kazdym po-
szczegélnym wypadku ktére ,funkcje” przewa-
zaja — wcale nie jest latwe i niewatpliwie be-
dzie nasuwaé wiele watpliwosci. To tez w rezul-
tacie tych trudnosci praktyka idzie droga naj-
mniejszego oporu i kieruje sie wedlug wielko-
$ci warsztatu: a wigec: w mniejszych warszta-
tach, gdzie praca odbywa sie przy pomocy nie-
wielkiej liczby pracownikéw, majstréw tych uwa-
a sie za niesamodzielnych Hausgewerbetreibende
a wiec za chalupnikéw, natomiast w warsztatach
wiekszych, a wiec o wigkszej liczbie pracownikéw,
te sama kategorie majstréw-posrednikow zalicza
sig¢ do przedsigbiorcéw samodzielnych. Wobec te-
go, ze ustalanie kazdorazowo charakteru war-
sztatu wymaga znacznego naktadu pracy i utrzy-
mywania odpowiednich inspektoréw przez za-
klady ubezpieczeri poszczegolnych krajéw czy
prowincji, dokonuje sie wiele wywiadéw i t. p.,
przeto zakltady te obarczone sa wielka praca ad-
ministracyjnego charakteru.

Jak si¢ okazuje, naktadcy nie zawsze stara-
ja sie wykonywaé lojalnie prawo o ubezpiecze-
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niu chalupnikéw i wprowadzajq w biad mspek
toréw, co do wielkosci prowadzonego przez nich
przedsigbiorstwa. Czasami tez zdarzaja sie wy-
padki, ze zostal ustalony obowiazek wplacania
sktadek przez majstra-posrednika, a okazuje sie,
7e nie jest on w stanie wywiaza¢ sie z tego obo-
wiazku i wobec tego musza one by¢ wplacane...
przez wydajacego robote (!}. Nakladcy tez sta-
raja sie zalrudniaé takich majstréw-posredni-
kéw, za ktérych nie beda potrzebowali wplacaé
skladek ubezpieczeniowych. Zrozumialym jest,
ze ten stan rzeczy nie wplywa dodatnio na wza-
jemne stosunki miedzy naktadcami a majstra-
mi. Ci z posréd majstréw-posrednikow, ktorzy
uznani zostali za samodzielnych wytwércow —
musza placi¢ podatek przemyslowy i obrotowy
oraz wypelniaé obowiazki pracodawcy w sto-
sunku do zatrudnianych przez siebie pracowni-
kéw, a ci, ktérzy zostali zaliczeni do obowigza-
nych do ubezpieczenia znéw skarza sie, ze stali
sig niekonkurencyjni w stosunku do innych, kté-
rzy skladek ubezpieczeniowych nie placa. Na
tym tle powstaje co raz czesciej przekonanie, ze
sprawa nie da sie ostatecznie uregulowaé, do-
poki nie stworzy sie przymusu ubezpieczenia
takze i dla samodzielnych drobnych wytwoércow-
rekodzielnikéw,

Trzeba tutaj zanotowaé charakterystyczng
postawe wzgledem ubezpieczend samych zainte-
sowanych: otéz wsrod mlodszych majstrow-
posrednikéw istnieje na ogél tendencja do uni-
kania obowiazku ubezpieczenia inwalidzkiego,
u starszych natomiast, w, miare jak sily Zywotne
zaczynaja sie wyczerpywa¢é oraz ,funkcje maj-
sterskie' ograniczaé¢, a wigc okolicznosci coraz
bardziej zmuszaja ich do pracy nad sztuka,
gruntuje si¢ coraz bardziej dodatni stosunek do
ubezpieczen.

Dr. Lehfeldt wypowiedzial sie w kxerunku
ograniczenia ubezpieczenia od bezrobocia tylko
do oséb wykazujacych cechy najemnych pracow-
nikéw oraz im podobnych ({Arbeitnehmerihn-
liche Personen), ktére przy tym same nie za-
trudniaja sit obcych. Zdaniem inspektora Jaco-
ba ') — mozna by takie samo ograniczenie za-
stosowaé i w odniesieniu do ubezpieczenia inwa-
lidzkiego, a moze nawet i w stosunku do ubez-
pieczenia chorobowego.

Zarzadzeniem z 18.X.1930 roku Rada Zarza-
dzajaca Zakladu Rzeszy Ubezpieczenia na Wy-
padek Bezrobocia i Posrednictwa Pracy {Reichs-
anstalt fiir AVAV) zwolnita z ubezpieczenia na
wypadek braku pracy te chalupnice-mezatki
oraz ,Hausgewerbetreibende”, ktorych zarobek
tygodniowy z reguly nie przekracza 12 marek
oraz te, ktére zatrudniaja dwéch czlonkéw ro-
dziny ponad lat 14-cie wzglednie — ponad jed-
na site obca.

Poczynajac od 1931 roku, to jest wraz z co
raz bardziej zaostrzajacym si¢ kryzysem spra-
wa ubezpieczenia chatupnikéw, w szczegélnosci
na wypadek bezrobocia, staje sie co raz bar-

3) Jacob. Invalidenversicherung fiir Zwischenmei-

sler? Sociale Praxis 1930, Nr. 2.

dziej aktualna i dyskutowana. W rezultacie sze-
regu zarzadzer ubezpieczenie to zostaje ograni-
czone. Zarzadzenie Kryzysowe (Notverordnung)
z 5.VI.1931 roku uznalo za obowigzkowe ubez-
pieczenie na wypadek bezrobocia tak chatupni-
kéow jak i Hausgewerbetreibende tylko w tym

* wypadku, gdy Rada Zarzadzajaca Zakladu Rze-

szy za zgodg Ministra Pracy, odpowiednio to
zarzadzi. Jak wiec widaé z powyzszego, sprawa
oddana zostala w rece Zakltadu, ktérego inicja-
tywa na tym polu stala si¢ w ten sposéb czyn-
nikiem decydujgcym.

Jak juz wiemy, poprzednie przepisy zwolni-
ty od ubezpieczenia te chalupnice, ktérych zaro-
bek tygodniowy wynosit ponizej 12 marek oraz —
tych chatupnikow i Hausgewerbetreibende, kto-
rzy zatrudniaja ponad 2 dorostych czlonkow ro-
dziny lub ponad jedng sile obca. Otéz w rezul-
tacie ustalenia tej granicy =zarobkowej bardzo
wiele chalupnic zostato wylgczonych z ubezpie-
czenia, a poza tym — na podstawie przedklada-
nych przez Komisje Rzadowi wnioskéw — wy-
laczono z powolaniem sie na owo Zarzadzenie
Kryzysowe z czasem prawie wszystkich chatup-
nikow od ubezpieczenia, obcigzajac jednak jed-
noczesnie ta czescig skladki, ktéra placil na-
kiadca, te kategorle pracobiorcow, wlasciwie
wigc — zmniejszajac o te sumy place chatup-
nikow, bez zapewnienia im jednak opieki ubez-
pieczenia. Do naduzyé¢ jakich moga sie dopu-
szczaé chalupnicy w zwiazku z ich ubezpiecze-
niem zaliczano ewentualne wykonywanie pracy
dla wykoficzenia czegos dla siebie, krewnych
czy znajomych — za kiéry to okres nie powinni
oni byé ubezpieczani. Zupelnie jednak zrozumia-
e jest, ze tego rodzaju zarzutly nie moga zmie-
ni¢ sytuacji chalupnika i moze byé tutaj mowa
o naduzyciach dokonywanych na niewielky ska-
le. Zdarza sie takze, ze chatupnicy sami przed-
stawiajg swe karty do ostemplowania, uchodza
wiec za bezrobotnych i dzigki temu uzyskuja
zasiltki, natomiast ich czlonkowie rodzin czy tez
czlonkowie rodziny innego jakiego$§ chatupnika
dosta]a jego robote do wykonania. Zdaniem jed-
nej ze spec1allstek w sprawach chalupniczych
(Margarete Wolif ) — najlepiej mogto by zapo-
biec naduzyciom wydanie odpowiedniego prze-
pisu, zezwalajacego na pobieranie na jedna
ksiazke placy jednorazowo — tylko na 48 go-
dzin roboty: zdaniem autorki miato by to lepszy
wplyw, anizeli wykluczanie chalupnikéw z ubez-
pieczenia od bezrobocia.

Wobec tego, ze wspomniana Komisja wyla-
czyla z posréd chatupnikéw od ubezpieczenia
tych, ktorzy zarabiajg ponizej pewnej granicy,
przeto spotkala si¢ z zarzutem, ze ubezpiecze-
nie od bezrobocia wywiera szkodliwy nacisk na
ptace chatupnicze. W kazdym razie wylaczenie
chalupnikéw z pod ubezpieczenia od bezrotocia
wplywa na to, ze stajg sie oni jeszcze slabsi.
Poniewaz w obecnej chwili ptace wiekszosci za-
]QC chalupmczych s3 regulowane przez umowy

») Margarete Wolif. Die Arbeitslosenversicherung
der Heimarbeiter, Sociale Praxis 1931, Nr. 39,
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taryfowe i ustalanie stawek plac minimalnych,
przeto, przez zwalnianie ich od ubezpieczenia
nie zostang stawki te powigkszone ale obawiaé
sie nalezy, Ze na odwrdét — jeszcze bardziej
zmniejszone (opinia p. Wolff).

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia prze-
chodzito w latach najwickszego naplec:la kryzy-
su bardzo zmienne koleje losu i decyzje w tej
sprawie byly odnawiane tylko na krétkie okre-
sy czasu. A wiec przede wszystkim 18.X.1930
roku pozostawiono w mocy rozporzadzenie wy-
konawcze o ubezpieczeniu chalupnikéw i Haus-
gewerbetreibende. Zarzadzenie Kryzysowe z 5.
VI1.1931 zarzadzilo, ze tak chalupnicy jak i
Hausgewerbetreibende sa zwolnieni z ubezpie-
czenia od hezrobocia catkowicie z tym jednak-
7e, ze moZe z powrotem zarzadzié to ubezpiecze-
nie Rada Zarzadzajaca Zakladu Ubezpieczen
Rzeszy na wypadek bezrobocia i posrednictwa
pracy, naturalnie — za zgoda Ministra Pracy.
W ten wiec sposéb inicjatywa w dziedzinie
ubezpieczenia chatupnikéw na wypadek braku
pracy zostala oddana w rece Zaktadu Ubezpie-
czen. Jednakze Zarzadzenie Kryzysowe z 6.X.
1931 roku usuwa przejsciowo ustalone zasady,
poniewaz znéw zarzadza obowiazek ubezpiecze-
nia ale na okres do 31.111.1932 roku. Whkrotce
przed tym ostatecznym terminem — bo 19.111.
1932 roku — Rada Zarzadzajaca Zakladu Ubez-
pieczen na Wypadek Bezrobocia (Reichsanstalt
fiir Arbeitverungtflung und Arbeitversischerung
AVAV) wydaje decyzje w sprawie ubezpiecze-
‘nia chalupnikéw od bezrobocia, przy czym za-
rzadzenie to wchodzi w zycie 1.IV.1932 roku.
Zarzadzenie to obejmuje obowiazek ubezpiecze-
nia tak chalupnikéw jak i Hausgewerbetreiben-
de, jednakze wylacza majstréw - posrednikéw
{Zwischenmeister), o ile ci na podstawie RVO,
nie podlegaja ubezpieczeniu na wypadek choro-
by, albo gdy na podstawie innych przepiséw
AVAVG. od tego obowiazku zostali wylaczeni.
W ten wiec sposdb chatupnicy uzyskali obowia-
zek ubezpieczenia, ale tylko na okres najbliz-
szych trzech miesiecy, przy czym, jak to wyka-
zemy, te okresy beda nastepnie kazdorazowo w
ostatniej chwili znéw przedtuzane. Rada Zarza-
dzajaca Zakladu Ubezpieczer; przedtuzyta ubez-

pieczenie chalupnikéw decyzja z 27.VI.1932 ro-’

ku do dnia 30.1X.1932 roku, nastepnie decyzja
z 27.1X.1932 — do dnia 31.111.1933 roku, a wiec
jak widzimy okres ten zostal przedluzony z
trzech do szesciu miesigcy. Nastepnie znow
przedtuzyla Rada Zarzadzajaca to ubezpiecze-
nie na nastepne 6 miesiecy, do 39.1X.1933 roku.
Bylo to ostatnie zarzadzenie Rady Zaktadu w tej
sprawie, poniewaz uprawnienie to zostalo prze-
niesione dnia 27.IX.1933 roku przez Ministra
Pracy z Rady Zarzadzajacej na — prezesa Za-
ktadu, ktéry zreszta z uprawnienia tego skorzy-
stal w ten sam sposéb, jak to dotad czynita Ra-
da Zarzadzajaca i przedtuzyl okres ubezpiecze-
nia chalupnikéw na nastepne szes¢ miesiecy to
“jest do 31.111.1934 roku.

Dodajmy, ze w celu zorientowania sig, czy
i jakie jest nasilenie bezrobocia wsréd chalup-
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nikéw niemieckich, przeprowadzit Zaklad Ubez-
pieczen badanie na dzien 15.VIII.1932 roku. Ob-
jeto, poza pewnymi wielkomiejskimi, 43 okregi
pracy i jedenascie Okregowych Urzedéw Pracy.
Wzieto tez pod uwage te osoby, ktére wi charak-
terze glow domu pobierajac zasitki — najmniej
polowe przewidzianego przez prawo okresu wy-
czekiwania byli czynni jako chalupnicy lub
Hausgewerbetreibende. Okazalo sie ze wsrod
ogolu zasitkowanych te kategorie stanowity
4,5%. Odnoszac dane te do terenu calego pan-
stwa dr. Rawicz ®) liczy, ze w Niemczech pod-
6wczas znajdowalo sie okofo 54 — 56.000 bez-
robotnych chatupnikéw, co w stosunku do ogol-
nej ich liczby, szacowanej na 250.000 wynosito
okoto 22 — 23%. Jest to odsetek stosunkowo
nizszy, anizeli odpowiednie dane dla bezrobocia
robotnikéw fabrycznych. Przy tym 40% z posréd
bezrobetnych a zasitkowanych chalupnikéw zna-
lazlo sie w klasie ptac ponizej 18 marek tygod-
niowo — woéwczas, gdy wsrdd ogétu zasitkowa-
nych bezrobotnych ta kategoria obejmuje tylko
12.1%, co wskazuje na znacznie nizsze zarobki
chalupnikéw. Na 100 chatupnic przypada zda-
niem dr. Rawicza 16 — 17 bez pracy, podczas
gdy wsréod quczyzn jest dwa razy tyle bezro-
botnych (33%), co wskazuje na to, ze kobiety
znajduja sie pod pewnym wzgledem w bardzie]
uprzywilejowanym potozeniu w chalupnictwie.
Pozostaje obecnie do omowienia jeszcze spra-
wa ubezpieczenia chaiupnikéw od wypadkéw
przy pracy. Poczatkowo wylacznie ci, ktorzy po-
siadali pewne minimum gruntéw rolnych byli
ubezpieczeni od wypadku. Istnialo bowiem roz-
powszechnione mniemanie, ze chalupnicy nie sg
narazeni na niebezpieczenstwo wypadkéw przy
pracy. Byt to poglad bledny, czego dowodzi nam
praktyka ubezpieczeniowa. Stwierdzi¢ trzeba, ze
praca przy maszynach dobrze zabezpieczonych
moze byé w wielu wypadkach mniej niebez-
pieczna, anizeli praca reczna przy pilach, przy
borowaniu, obrabiarkach oraz przy takich pra-
cach, przy ktorych istnieja mozliwosci zalrucia,
pozaru, oparzenia i t. p. W chwili obecnej trud-
no jest ustali¢, o ile chalupnicy sa ofiarami wy-
padkéw przy pracy, poniewaz nie wszyscy zgla-
szaja zameldowania o wypadkach. Takze dane
kas chorych nie zawsze daja jasny obraz wy-
padkéw przy pracy chatupnikéw, poniewaz wy-
padki te nie zawsze sg tam zglaszane jako wy-
padki; poza tym — chalupnicy ponizej pewne-
go minimum zarobkowego nie naleza do ubez-
pieczenia chorobowego, Ze zdarzen, ktére do-
szty do wiadomosci ,ecmego z autorow (1.
Treue) ") — mozemy pomac, ze zdarzalo sie, 12
chaxupm\.a ktéra z powoou zakazenia utracna
rele, a zatrudniona byla przy oprawianiu kra-
béw na konserwy — nie uzyskala odszkodowa-
nia za ten wypadek przy pracy. FPodobnie —
prasowacz zatrudniony przy wyrobie konfekciji,

%) E. Rawicz. Die Arbeitslosigkeit der Heimarbeiter
und Hansgewerbetreibenden. Reichsarbeitsblatt, 1932,
Nr. 28:

7} M. Treue. Heimarbeit und Unfallversicherung. So-

ciale Praxis 1934, Nr. 9
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ktory stracil cko przy wypadku z zelazkiem do
prascwania. Poniewaz chalupnicy maja prawo
przechowywaé¢ w swych mieszkaniach 5 kilo ce-
luloidu — moga by¢ wypadk1 wéréd tej katego-
rii chatupnikéw z racji pozaru. To samo doty-
czy chalupnikéw zatrudnionych przy klejeniu
artykuléow gumowych: chociaz klejenie ptaszczy
jest wzbronione chatupnikom — nie jest jednak
wzbronione klejenie w sposéb chatupniczy in-
nych wyrobow gumowych, jak fartuchéw, pitek
it p., a przy tej produkcji tak samo tatwo
0 pozar.

Ubezpieczenie wypadkowe nie rozciaga sig
na chatupnikéw {Hausgewerbetreibende) zgod-
nie z § 162 RVO. Jednakze jest jeden przepis,
ktéry moze odgrywaé role furtki przez ktéra
mozna to ubezpieczenie wprowadzi¢. Mianowi-
cie, na podstawie § 548 RVO. Spétki Zawodowe
(Berufsgenossenschaften), ktére prowadza to
ubezp1eczen1e w przemysle, maja prawo rozsze-
rzenia obowiazku ubezpieczenia na Hausgewer-
betreibende, ktérzy na podstawie § 537 — 538
mogg byé uwazani za pewna kategori¢ przed-
siebiorcéw. Uczyniono tez z tego przepisu uzy-
tek, rozszerzajac ubezpieczenie wypadkowe na
Hausgewerbetrelbenden w 3 galeziach przemy-
stu: przemysle chemicznym, budowie maszyn
oraz przy wyrobie drobnych artykuléw zelaz-
nych. Starania w sprawie rozszerzenia tego obo-
wigzku i na Hausgewerbetreibende w przemysle
wlékienniczym i jedwabiu zostaly porzucone.
Jednakze inspektor Lettmann ®) tlumaczy, dla-
czego owe organizacje zawodowe mogly tylko
bardzo rzadko uczyni¢ z tych przepiséw uzy-
tek, ubezpieczajac owa kategorie bardziej samo-
dzielnych chatupnikéw. Przeszkoda w tym kie-
runku jest ograniczajace ujecie ustepu 2-go ar-
tykutu 548 RVO.: mianowicie tylko te warszta-
ty podpadaja pod obowiazek ubezpieczenia, kto-
re posiadaja charakter samodzielnego przedsie-
biorstwa (jeder selbstindig tatige Aussenarbei-
ter ,,Unternehmer” ist), posiadaja maszyny na-
pedowe i odpowiednig liczbe pracownikow. Z te-
go widaé, ze nawet gdyby odpowiednia organi-
zacja zawodowa chciata ujaé chalupnikéw i wy-
dala w tej sprawie zarzadzenie — to i tak tylko
drobna ich czastka moglaby byé objeta, nic wiec
dziwnego, ze w tych warunkach owe stowarzy-
szenia wcale sie nie spiesza z wydawaniem orze-

8} H. Lettmann. Heimarbeit und Unfallversicherung.
Sociale Praxis 1934, Nr. 15,

czen, ktére pozostalyby tylko na papierze i nie
miatyby zadnego skutku praktycznego. Co sie
za$ tyczy odpowiednich Zakladéw Ubezpieczen
to na ich obrone trzeba dodaé, ze uznaly one
spoleczne znaczenie koniecznosci ubezpieczenia
od wypadku chatupnikéw i to nawet dla samo-
dzielnych ,,0osobiscie’” robotnikéw, a wiec pracu-
jacych poza zakltadem pracy (Aussenarbeiter)
to jest kalegorii — ,,Hausgewerbetreibende”, ale
ich inicjatywa z powodu wykladni par. 548
punki 2-gi spotkata sie u wladz nadzorczych ze
sprzeciwem. W przeciwienistwie do tego nowe
orzecznictwo Urzedu Ubezpieczen Rzeszy w wy-
padkach zglaszanych rekurséw od orzeczed wy-
szto z zasady koniecznos$ci zmiany dawnych su-
rowych granic oddzielajacych te dwie kategorie:
a) ubezpieczonych ,,0sobiscie” niesamodzielnych
chalupnikéw (Heimarbeiter) od b) nieubezpie-
czonych ,,0sobiscie” samodzielnych (Hausgewer-
betreibende). Spowodowaloby to tez korzysci
w zawodowym podziale chatupnikéow (Lett-
mann), a w dzisiejszym ustroju Niemiec ma to
duze znaczenie.

Ustawa chalupnicza z 23.111.1934 roku oraz
zarzadzenia wykonawcze, ktore razem weszly
w zycie z dniem 1.V.1934 roku, ustality — mie-
dzy innymi — i sprawe ubezpieczenia chalup-
nikéw i to lepiej anizeli to miato miejsce dotad.
A wiec przede wszystkim sprecyzowano $cisle
kto winien byé ubezpieczony, poniewaz jak do-
tad z powodu braku scistego sprecyzowania
ubezpieczonymi byly przewaznie glowy rodziny.
Okreslono tez wyraznie, ze obowigzek ubezpie-
czenia dotyczy takze czlonkow rodziny zatrud-
nionych w warsztacie chatupnika, przy czym po-
dano, kogo nalezy uwazaé za czlonkow rodziny
{rodzice chatupnika, dziadkowie, zstepni, wspol-
matzonkowie i ich rodzenstwo). Ze ubezpiecze-
nie rozciaga sie takze na czlonkéw rodzin cha-
tupnikéw — to zostato stwierdzone takze w pra-
wie o0 pracy, natomiast nie dokonano odpowied-
niej zmiany dotad w prawie o ubezpieczeniu spo-
fecznym.

Ustawa o chatupnictwie z 1934 roku zobo-
wiagzuje przedsiebiorce do prowadzenia list pra-
cownikéw 1 nadsylania ich periodycznie do in-
spekcji pracy. Winien on tez przedktadaé¢ dane
o zarobkach, wydawa¢ ksigzeczki plac i t. d.
Przepisy o ochronie placy (Entgeltschutz) daja
moznosé kasom chorych obliczyé dokladnie za-
robki ubezpieczouych chalupnikow Powazne tez
znaczenie maja przepisy ustawy, dotyczace
«Lohnpfandung”, szczegélnie wazne z punktu
widzenia ubezpieczeri spolecznych (Weigelt).
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Maly Rocznik Statystycznyt na rok 1936 *) przynosi
szereg zestawien graficznych, ktére w pogladowy spo-
sob przedstawiaja dzialalno§é instytucyj ubezpieczen
spolecznych w okresie ostatnich 5 — 10 lat. Wobec te-
go, ze w mi¢dzyczasie naplynely pewne bardziej aktual-
ne liczby, zestawienia te w' formie prawie niezmienionej
podane zostaly przy ninicjszych krotkich uwagach wy-
jasniajacych.

A wige przede wszystkim — liczba ubezpieczonych
w czterech rodzajach ubezpieczenia, dopelniona zreszta
danymi dla roku 1935: dominuje liczba ubezpieczonych
od wypadku, ktéra w okresie 1929 — 1935 wykazuje
niewielkie wahania. Nie mozna tego powicdzieé o licz-
bie ubezpieczonych na wypadek choroby, ktéra, wobec
wylaczenia kilkuset tysiecy zatrudnionych w rolnictwie
a z drugicj strony, rozszerzenia obowigzku ubezpiecze-
nia na pewne kategorie ubezpicczonych, wykazuje zna-
czne wahania, spada w roku 1934-ymn znacznie, a w roku
1935 nie podnosi sig¢ do| poziomu] poprzedniego. Na dru-
gim miejscu w roku 1935 pod wzglgdem zasiggu osobo-
wego znajduje si¢ ubezpieczenie emerytalne, Kktorego
wzrost jest bardzo znaczny, i ktére w ten sposéb zdy-
stansowalo ubezpieczenie chorobowe; to ostatnie zosta-
lo zepchnigte w ten sposob na trzecie micisce. Z posrod
czterech rodzajéw ubezpieczenia — ubezpieczenie na
wypadek braku pracy obejmuje najwezszy zakres 0sob
i wraz z ubczpicezeniem chorobowym wykazuje niewiel-
kie tendencje do wzrostu — w zwiazku z wzrastaniem
liczby zatrudnionych, objetych ubezpieczaniem.

Rozpatrujac wylacznie same liczby ubezpieczonych,
nie uzyskujemy pelnego obrazu zmian, jakic zachodza
w dzialalnosci ubezpieczeni spolecznych. Dopiero liczby
ubezpieczonych zestawione z innymi  clementami tej
dzialalnosci dajy poglad na caloksztalt zachodzacych
zmian. A wi¢e przede wszystkim dane dotyczace skla-
dek: **) (w Roczniku znajdujemy dane za lata 1928
i 1934, tutaj dla umozliwienia pordwnan, zestawione zo-
staly lata 1929 i 1934); musimy zanotowaé absolutne
zmniejszenic sie przypisu i to bardzo znaczne, ale poza
tym — nader charakterystyczne przeksztalcenia w usto-
sunkowaniu si¢ udzialu przypisanych skiadek do calo-

sci skladek za dany rok. Rzuca si¢ w oczy wzgledne -

zmniejszenie si¢ udziatu skladek przypisanych na wy-
padek choroby, a jednoczesnie, bardzo znaczny wzrost
skladek w ubezpieczeniu emerytalnym: widzimy wyraz-
nie, ze ubezpieczenie emerytalne znalazlo si¢ pod wagle-

*) str. 233.

**) w Malym Roczniku zakradl si¢ blyd przy ozna-
czaniu pol zakreskowanych dla danych za rok 1934; cho-
dzi o wycinki okredlajyce przypis skladek ub. chorobo-
wego i emerytalnego.

dem swego znaczenia finansowego na pierwszym micj-
scu, spychajac’ z tego miejsca ubezpieczenie chorobowe.
W roku 1934 wigc ubezpieczenie emerytalne znalazlo
si¢ pod wzgledem liczby ubezpieczonych — na miejscu
drugim, a pod wzglgdem sumy przypisanych skladek —
na miejscu pierwszym. Ubezpieczenie chorobowe nato-
miast — pod wzgl¢dem zasiggu osobowego — znalazlo
si¢ w roku 1934 — na miejscu trzecim, a pod wzgledem
przypisanych skfadek — na miejscu drugim. Ubezpie-
czenie wypadkowe, zajmujace pierwsze miejsce pod
wzgledem zasiegu osobowego, nieco zwigkszylo swaj
udzial ogélny w przypisie skladek, pozostaje jednak
niezmiennie na koficowym miejscu w tej tabeli. Ubez-
picczenie na wypadek bezrobocia w przypisie skladek
zajmuje niezmiennie trzecie miejsce chociaz pod wzgle-
dem zakresu osobowego pozostaje na miejscu konco-
wem.

W dochodach ubezpieczenn spolecznych widzimy
skutki kryzysu w zmniejszajacym si¢ ogélnym wplywie
z dochodéw oraz zmianie ustosunkowania sig¢ podsta-
wowych ich skladnikéw. Rzuca sic w oczy malejacy
udzial skladek pracodawcéw a jednoczesnie wzrastajacy
udzial skladek pracownikéw, ktéry-w roku 1928 wyraza
si¢ stosunkiem zblizonym do 3:2, podezas gdy w roku
1934 udziatl stron prawie si¢ wyrdéwnuje. Spowodowane
to zostalo z jednej strony zmiana, jaka zaszla w opla-
tach skladek chorobowych, ktére od roku 1934 obcia-
zaja obie strony po polowie, oraz wplywem ubezpiecze-
nia emerytalnego, w ktérym skladki placi w wyzszym
stosunku ubezpieczony anizeli w ubezpieczeniu choro-
bowym. Wobec nieposiadania ostatecznych danych —
nic podaje¢ danych dla roku 1935, co za$ do roku 1934,
to w pordéwnaniu z Malym Rocznikiem sa one nieco
zmicnion cwobee dolyczenia dla tego roku dochodow
kas chorych Goérnego Slaska.

Wzrost udzialu skladek pracownikéw w ogélnych
dochodach ze skladek w roku 1934-ym w poréwnaniu
% 1928 z 39% na 46%, przy jednoczesnym odpowiednim
spadku udzialu skladek pracodawcow (z 61% na 54%)
wskazuje na pewne do$é znaczne przesunigeie, jakie si¢
odbylo w ciagu siedmiolecia 1928 — 1934, w rezultacie
ktérego ubezpieczenia utrzymywane sa przy koncu tego
okresu w znaczniejszym stopniu przez ubezpieczonych,
anizeli to mialo miejsce na poczatku tego ckresu. W po-
zycji ,inne” dochody, dochod z majatku wykazujz zna-
czny wzrost (z 2,6% do 13,5%).

W wydatkach ubezpieczen spolecznych przy trwa-
tej tendencji spadkowej ogélnej sumy wydatkéw i
Swiadczen, akcentuje si¢ pewien wzrost udzialu $wiad-
czen (z 77% na 80%) oraz pewien wzrost udzialu kosz-
tow administracyjnych (z 10% na 13%), ten ostatni
bedacy wynikiem tworzenia nowych rodzajow ubezpie-
czenia i rozszerzania dawniej istnicjacych.

Edward Arnekker.

Gdy

jiedziesz do Zakopanego —
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JAN ZAWADZKI

ROZWO]J UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO ROBOTNIKOW
| UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO W CZECHOSLOWAC]!I

7 okazji dziesiccioletniego jubileuszu  ubezpie-
czenia emerytalnego w Czechoslowacji Centralny Za-
kltad Ubezp. Spol. w Pradze, prowadzacy to ubezpic-
czenie, opublikowal wydawnictwo jubileuszowe (duza
ksigzka, zawierajaca 181 stron), w ktérym przedsta-
wiono obszernie wyniki dzialalnodci tego ubezpiccze-
nia. W Nr. 12 ,Przegladu” z ub. r. zamieszczono w
,Materialach® krotkie streszezenie niektorych rozdzia-
tow tego wydawnictwa, dotyczacych organizacji Za-
kladu i dzialalnodci $wiadczeniowo-rentowej. W ni-
niejszym numerze podajemy dane informacyjne o po-
wstaniu ustawy o ubezpieczeniu emerytalnym, o ubez-
pieczonych i skladce ubezpieczeniowej, tudziez o roz-
woju i obecnym stanie czechoslowackiego ubezpiccze-
nia chorobowego, nadzorowanego przez Centralny
Zaklad Ubezp. Spol.

I Jak powstala i ulegala zmianom ustawa o robotni-

czym ubezpieczeniu emerytalnym

Jednym z naczelnych zadan w dziedzinic ustawo-
dawstwa spolecznego, ktérego rozwigzanie narzucalo
si¢ z sita zywiolowa panstwu Czechoslowackiemu,. po-

$wiatowej, bylo urze-
inwalidzkiego 1 na sta-

wstalemu po ostatniej wojnic
czywistnienic  ubezpicczenia
ro$é¢ robotnikéw. Jeszeze za rzadow austriackich opra-
cowano odpowicdnie projekty ustawodawcze, ktore
nie staly si¢ jednak ustawa z wielu powodéw politycz-
nych i powstale mlode panstwo Czechoslowackie,
wskutek zupelnie zmienionych stosunkéw spolecznych
powdajennych, bylo zmuszone samo to uskutecznié.
Wprowadzenie ubezpieczenia spolecznego robotnikow
stalo si¢ haslem programowym  wszystkich rzadow
Republiki Czechostowackiej. Natychimiastowe jednak
wprowadzenie tego ubezpieczenia bylo niemozliwe,
gdyz zaréwno nie bylo stabilizacji stosunkéw gospo-
darczych i walutowych, jak i brakowalo dostatecznie
pewnych statystycznych podstaw, na ktéorych mozna
oprze¢ budowe ubezpieczen.

Wskutek dlugo trwajacej wojny nastapila istotna
zmiana struktury ludnosciowej, nalezalo wige przy-
najmniej odczekaé na wyniki pierwszego spisu ludno-
$ci mlodej Republiki.

Czynniki  ustawodaweze i rzadzagce doszly do
przekonania na podstawie badania poprzednich pro-
jektéw ustawodawczych austriackich, ze najlepiej by-
lo by zwiaza¢ organizacyjnie majace powsta¢ nowe
ubezpieczenie emerytalne z istniejacym juz do$¢ daw-
no ubezpieczeniem chorobowym. Nalezalo. wige przy-
dotowaé Kasy chorych do przejecia nowych zadan, co
zostalo dokonane nowelami z lat 1919 i 1920 do ustawy
o ubezpieczeniu chorobowym robotnikdw.

Nowelizacja ubezpieczenia chorobowego wprowa-
dzila — migdzy innymi — nast¢pujace zmiany:

1) obowigzkiem ubezpieczenia objeto wszystkich
robotnikéw; rozszerzenie zakresu ubezpieczenia doty-
czylo przede wszystkim robotnikéw rolnych i lesnych,
chalupnikow i sluzby domowej.

organizacyjnic scen-
z mala

2) ubezpieczenie chorobowe
tralizowano poniekad, znosziyc kasy chorych
liczba ubezpieczonych i lyczac je z wickszymi kasami,
ktorych mozliwosci administracyjne i lecznicze dawaty
gwarancj¢, e skutecznic beda mogly przeprowadzad
zadania ubczpiecz chorebowego i emerytalnego.

3) Nowela z 1919 1. okres zasitkowy ubezp.
chorobowym przediuzono z 26 do 39 tygodni, a nowelg
%z 1920 r. przedluzono ten okres do roku, krotki bo-
wiem okres zasitkowy pcwodowaé bedzie zawsze trud-
nosci w ubezpieczeniu inwalidzkim, ktore przeciez za-
pewnia rent¢ inwalidzka ubezpieczonemu po wyczer-
paniu przez niego uprawnien zasilkowych w ubezpie-
czeniu chorobowym, im wigce okres zasitkowy jest krét-
szy, tym wiecej rent inwalidzkich przyznaje sic na
okres przejsciowy — dalszego trwania choroby.

W

4) Do czasu nowelizacji ubezpieczony placil w
ubezp. choroobowym % skladki, a pracodawca %, po-
niewaz z chwila wprowadzenia ubezpieczenia emery-
talnego, taki podzial skladki obciazal by zbytnio ubez-
pieczonego robotnika, znowelizowano ten przepis w
ten sposob, 7e w ubezpieczeniu chorobowym wprowa-
dzono réwny podzial skladki micdzy ubezpieczonego
i pracodawce.

Dyzenic rzadu do wprowadzenia ubczpieczenia
emerytalnego znalazlo uznanie i pomoc posrdd wielu
partii politycznych, ktore wystapily z wlasnymi wnio-
skami.

Rzad mianowal w 1921 r. komisj¢ fachowa, ktdra
czynna byla pod przewodnictwem pierwszego mini-

"stra Opieki Spolecznej Dra L. Wintera 1 przy wspol-
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pracy techniczno-matematycznej prof. Dr Emila Schoen-
bauma, od pazdziernika 1921 r. do maja 1923 r., i opra-
cowala wyczerpujacy i szciegélowy projekt ustawy,
ktéry po przeprowadzeniu nieduzych zmian przez Rzad,
w koncu czerwea 1923 r. zostal przedlozony Parlamen-
towi (Druk Nr. 4186). Po obradach i dyskusji w komi-
sji spoleczno-politycznej, podkomisji ubezpieczen spo-
fecznych, oraz w komisji budzetowej Parlamentu, wnio-
sek ustawodawezy zostalf przyjety na plenum Parlamen-
tu we wrzesniu, w senacie za§ w paidzierniku 1924 r.
i opublikowany jako ustawa z dn. 9/X 1924 r. 0 ubez-
pieczeniu robotnikéw na wypadek choroby, inwalidz-
twa i na staro$é (Dz. Ustaw Nr. 221).

Ledwo ustawa ta weszla w Zycie z d. 1 lipeca 1926
r., zaczeto sic glosno domagaé jej nowelizacji. Z kol
malych pracodawcow, zwlaszcza z kol rolniczych, roz-
leglo sie wolanie o potanienie ubezpieczenia. Rzad
przedlozyl parlementowi w pazdzierniku 1927 r. wnio-
sek, dotyczacy zmiany i uzupelnienia ustawy (Druk
Nr. 1225). Wniosek rzadowy mial na celu procz pota-
nienia ubezpieczenia takze i wzmocnienie wplywu pan-
stwowej administracji na instytucje ubezpieczeniowe.

Potanienie ubezpieczenia mialo by¢ dokonane przez
znizenie skladki ubezpieczeniowej oraz przez wyla-
cZenie z ubezpieczenia miodocianych majacych mniej
niz 16 lat zycia, jak réwnie; sluzby domowej i robot-
nikow sezonowych. Projekt noweli rzadowej nie prze-



widywal natomiast polepszenia $wiadezen, przewidywal.
jedynie zwrot polowy wplaconyceh skladek ubezpiecze-
niowych kobietom ubezpieczonym w razie wystapienia
7z obowiazku ubezpicezenia po zawarciu zwiazku mal-
zenskiego.

Projekt rzadowy nie zadowolil jednak ani warstw
rcbotniczych, ani partii polityveznych, takze i Central-
ny Zaklad ubezp. spol. nic zgadzal sic caltkowicie 2
projektem i utworzyl specjalna komisj¢ nowelizacyjna,
majacy za zadanie poddad krytyce przediozenic rza-
dowe i opracowaé wlasny projckt zmian ustawy (kry-
tyka projektu rzadowcgo i wniosek Centralnego Za-
ktadu byly opublikowane w Nr. 3, 71 8 z 1928 r. or-
ganu Zakladu ,Mitteilungen der Zentralsozialversiche-
rongsanstalt™). Dlugo trwaly prace nowelizacyjne
i ustawa zasadnicza zostala zmicniona dopiero nowelg
z dn. 8X1.1928 r. (Dz. Ustaw Nr. 184).

Pierwsza nowela przyjela za podstawe obliczen
ubezpieczeniowomatematycznych 4%%  oprocentowa-
nie majatku Zakladu Centralnego, zgodnie zreszta =z
projektem rzadowym. Osiagniete wskutek tego oszcze-
dnosci (pierwotna ustawa przewidywala 4% oprocen-
towanie) przeznaczono zaréwno na zadane przez pra-
codawcow obnizenie skladki ubezpieczeniowej w niz-
szych grupach zarobkowych, jak i na polepszenie
$wiadczen ubezp. przede wszystkim zad na znizenie
czasokresu wyczekiwania (z 150 tygodni na 100) a to
by przyépieszyé dzialalno$é rentowa Zakltadu. Nowe-
la wprewadzila dalej nowe éwiadezenic — zasilek po-
sagowy, jako $wiadczenie jednorazowe, zamiast pro-
jcktowanego zwrotu skladek, oraz ulatwiala uzyskanie
renty wdowiej stanowiae, zc renta nalezv si¢ nic tyl-
ko wdowic niezdolnej do zarobkowania, lecz takze
i wdowie, ktora opiekuje si¢c najmniej dwojgiem dzie-
ci, nic majacych 17 lat Zycia, lub ktéra ukonczyla 65
Iat Zycia. Nowela wreszcie przewidvwala mozliwosé
podwyzszenia renty  w razie “hezradnoSei  rencisty
i przedluzala okres, w czasie ktéredo nabyte upraw-
nicnia, po wystapieniu z obowiazku ubezpieczenia, mia-
Iy by¢é zachowane. Robotnicy mlodeiani, majacy mniej
niz 16 lat, zostali z wolnieni z ubezpieczenia.

Druga ncewelizacja ustawy (1934 rok) przede wszy-
stkim miala na celu przezwyciczy¢é kryzvs finansowy,
jaki przezywalo wéwezas ubezpieczenic chorobowe. Do-
kona¢ miala tego w drodze reduvkeji pewnych $wiad-
czen pieni¢znych ubezpieczenia  chorobowego, rowno-
czesnie jednak bylo tendencja projektu nowelizacyj-
nego, ulepszyé, wedle moznodci, $wiadézenia emery-
tulne.

7 inicjatywa drugicj nowelizacji ustawy wystapil
Centralny Zaklad ubezp. Spol., ktorego zarzad w 1930
r. powolal do zycia komisje nowelizacyjna, ktorej za-
daniem bylo na podstawie detychczasowych, nabytych
doswiadezen, przygotowaé zmiany ustawowe. Komisje
te w maju 1932 r. minister Opieki Spolecznej przemic-
nit na-komisj¢ ministerialna i upowaznil ja przedkla-
da¢ rzadowi cdpowiednie wnioski, dotvczace zmiany
ustawy obowiazujucej. Komisja nowelizacyjna opraco-
wala obszerny plan nowelizacji wraz z uzasadnionym
sprawozdaniem, ktéry w kwietniu 1933 r. oddano do
druku. Whniosek komisji postuzyl za. podstawe prze-
dlozenia rzadowego. ogloszonego jako rozporzadzenie
rzadu z dn. 15/VI 1934 r. a ktoremu moc ustawowa na-
dano ustawy Nr. 146/1934.

Druga nowela dala starszyim ubezpicczonvim snace-
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ny pedwyzke rent, jak rowniez rodzinom po nich po-
zostalym 1 prawo do bezwarunkowej renty wdowiej
udzielifa wdowom, ktore ukonczyly juz 60 rok zycia.
Nastepnie, nowela obostrzyla nieco przepisy, doty-
czace warunkoéw okresu wyczekiwania (100 tygodni
sktadkowych 7-dniowych t. j. 700 dni skladkowych),
«niosla tak zwane ,uznaniéwki (za pewna oplaty ma
sic zachowane nabyte uprawnienia) ulatwiajac jedno-
czesnie dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia, lecz
tylko w ubezp. emerytalnym.  Poza tym nowela wpro-
wadzila pewne ulgi (obnizka skladki) na okres przej-
Sciowy, dwuletni, w ubezpieczeniu emerytalnym robot-
nikow rolnych. Nadmienié¢ przytem trzeba, ze wnio-
sek komisji nowelizacyjnej tych przepiséw, wprowa-
dzajacych specjalne dla ubezpieczonych w rolnictwie
ulatwienia, nie przewidywal, a wprowadzone onec zo-
staly w ciagu politycznych ukladéw parlamentarnych.

II Ubezpieczeni, skladka ubezpieczeniowa

Jedyna instytucja przeprowadzajaca ubezpieczenie
emerytalne robotnikéw w Czechostowacji jest Cen-
tralny Zaklad Ubezp. Spol. w Pradze, ustawa nie
przewiduje mozliwosci istnienia instytucyj zastep-
czych, jak to ma miejsce w czechostowackiem ubez-
pieczeniu pensyjnem pracownikow umyslowych. Ta-
ka centralizacja organizacyjna ubezpieczenia stala sic
mozliwa- dla tego, ze do wspoludzialu w prowadzeniu
ubezpieczenia powolano zaklady ubezpieczenia choro-
bowego, poruczajac im agendy, dotyczace decyzji o
obowigzku  ubezpieczenia, prowadzenia  ewidencji
ubezpicezonych, $ciagania skladek i wstepnego poste-
powania w sprawach swiadezeniowych, Takie polacze-
nic organizacyjne ubczpicezenia cmerytalnego z ubez-
picczeniem chorobowem majacym wyprébowana orga-
ulatwialo w duzej mierzc samo przeprowa-
dzenic nowego ubezpicezenia, ¢dys odpadla koniecz-
nosé tworzenia dopicro nowych organéow  lokalnych.
Podebne zalatwienie dalo tez mozno$é niezwlocznego
wejdeia przepisdow ustawy w zycie, co bylo tym fa-
twiejsze, zc krag osob objetych tym ubezpieczeniem
byl prawic identyczny z kr¢giem ubezpieczonych na
wypadek choroby.

nizacje,

Roznice migdzy liczba ubezpieczonych na wypa-
dek choroby i liczba osob, podlegajacych ubezpiecze-
niu emerytalnemu, nieznaczng zreszta, powoduje prze-
pis ustawewy, wykluczajycy z ubczpieczenia emerytal-
nego mlodocianych (mnicj niz 16 lat), oraz starcow,
ktorzy ukoncezyli 60 lat zycia.

Liczby osdb przecigtnie caly rok ubezpicczonych
Lyly nastepujace:

Rok Ubezpieczeni Rok Ubezpieczeni
1927 2149926 1632 1881244
1928 2330932 1933 1710383
1929 2 287 896 1934 1680 787
1930 2172857 1935 1692104
1931 2062 475

Liczby te¢ nie obejmujg  jednak- wszystkich: osob
majacych uprawnienia, gdyz nic uwzgl¢dniajg bylych
ubezpieczonych, ktoérzy nie sq wprawdzie objeci
obowiazkiem ubezpieczenia, lecz nadal maja zachowa-
ne uprawnienia z tytulu przebytego ‘ubezpieczenia (24
miesiyee, wzglednic 60 miesigey w razic bezroboeia, od



chwili wygadni¢eia obowiyzku ubezpiecz.). Klasy za-
robkowe, na ktére dzielg si¢ ubezpieczeni, sa podob-
ne naogdl do klas przewidzianych w ubezpieczeniu
chorobowym. Ustawa pierwotna (zasadnicza) celem
uproszczenia administracji ubezpieczenia przewidywa-
la jedynie cztery klasy zarobkowe. Pierwsza nowela
do ustawy podzielila najnizszq- klas¢ na dwie klasy
(cel — obnizenie skladki), druga zas$ nowela z 1934 v,
chcac obnizy¢ na okres przejiciowy, dwuletni (1.VIL
1934 — 30.V1.1936), skladki pewnych warstw robotni-
koéw rolnych, wprowadzita dalsze dwie klasy (w ra-
mach dawnych dwu klas najnizszych), tak iz w oma-
wianym czasokresie nie bylo, jak pierwotnie czterech
klas, lecz siedem, co bezsprzecznie komplikowalo
prowadzenie ubezpieczenia, a tym samym podrozalo
administracjg.

Nizej umieszczone zestawienie Nr. 1 zawiera licz-
by wzgl¢dne (na 100 ubezpieczonych) ubezpieczonych

w  poszczegdlnych  klasach' zarobkowvch w  latach
1927 — 1934:
Klasa Klasa
Rok Aa | Aaz | Ab  Abz B ¢ D
1927 45,00 24,16} 13,39| 17.45
1928 41,32 23,49] 13,94 21,25
1929 | 24,0 14,36 22,64] 14,46] 24,54
1930 | 22,53 14,75 22,87 14,76] 25,09
1931 | 23,49 15,67 23,68] 14,07} 23,09
1932 | 26,09 17,02, 23,86] 12,90 20,13
1933 | 29,45 18,11 23,57] 11,62] 17,25
1934 | 26,60] 4,12] 15,26] 2,65 23,60] 11,36] 16,41

Klasy Aa — Abz w latach 1927 i 1928 stanowily
jedna klas¢ A, klasy zarobkowe Aaz i Abz wprowa-
dzono w 1934 r. (od 1LVIIl) dla robotnikéw rolnych
(p. wyzej).

Zestawienie zaszeregowan do klas zarobkowych,
ubezpicczonych w ubezpieczeniu chorobowym i eme-
rytalnym, oraz zmiany wysokosci skladki w ubezpie-
czeniu emerytalnym podajemy nizej:

® Klasy zarobkowe i tygod-
g g niowa skladka w ubez-
= 5 o| pieczeniu emerytalnym
Policzalny zarobek [§ 1 p— -—'
dzienny * &2l od1/7 192 od 1/1 1929
w koronach NP Sl dosiiziems | _
E 4 ’S Klasa | Skladka] Klasa : Sktadka
= zarob- | tygod- | zareb- | tyged-
'M kowa | niowa | kowa l niowa
i
do 6 1 Aa | 2,60
ponad 6 — 10 2 Aaz ; 0,70
A 430 |—— .
W 10 — 14 3 | Ab | 3,60
Abz | 1,40
ponad 14 — 18 4 B B 510
18— 22 5 5,70 }
ponad 22 — 25.50 6 c 710 C
. 2550-—2850 | 7 ’ 6,60
ponad 28.50—3150 | 8
. 3150-—3450] 9 D 88 | D | 840
. 34.50 10

Obnizenie skladki w ubezpieczeniu emerytalnym
dokonane pierwsza nowela dotyczylo przewaZnie naj-
nizszych grup zarobkowych. Najwieksza obnizke
skladki tygodniowej osiggnieto w ten sposéb, Ze pier-
wotng klase A, odpowiadajqca trzem najnizszym kla-
som zarobkowym w ubezpieczeniu chorobowem, po-
dzielono tak, 7e klasa Aa zarobkowa, odpowiadata
dwum najnizszym grupom ubezp. chorobowego, nowa
za§ klasa Ab trzeciej klasie zarobkowej ubezp. choro-
bowego.

Wysokosé obnizki skladki absolutny i wzgledny
(w %) ilustruje nastepujace zestawienie:
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Wysokosé sktadki Znizka
Klasa tygodniowej w koronach| gkiadki
zatobkowa |- — w %
do 31/12 1928 od 1/1 1929 0

A Aa 4,30 1 2,60 39,5
Ab 3,60 16,3

B 50 | 510 105

C 710 | 660 7,5

D 8,80 8,40 4,5

Wskutek znizki skladki, w najnizszych klasach za-
robkowych zmienil si¢ takZe znacznie stosunek kwot
czesci skladki ubezpieczeniowej przenaczonej na po-
krycie $wiadczen i czgSci przeznaczonej na pokrycie
kosztdw administracyjnych i kosztéw pomocy leczni-
czej., W pierwotnej (zasadniczej) ustawic skladka
ubezpiecz. byla w takiej wyvsokoéci ustalona, ze nawet
w najnizszych klasach zarobkowych czesé sktadki byla
przeznaczona réwniez na pokrycie kosztow administra-
cyjnych i pomocy leczniczej, natomiast po pierwszej
nowelizacji ustawy t. j. od 1.1.1929 r., ktora dokonano
obnizki skladki, skladka w najnizszych klasach zarob-
kowych tak jest niska, Ze nawet nie wystatrcza na po-
krycie wlasciwych ustawowych $wiadezen ubezpiecze-
niowych, o czym przekonaé sic mozna z nastgpujacego
zestawienia:

Za sktadki ubezpiecz. przypadlo w %
na pomoc lecznicza i koszty
Klasa administracyjne
zarobkowa T e e e
w mysl ustawy po pierwszej
pierwotnej nowelizacji
|
Aa i — 18,6
A 63 !
Ab ! — 78
B 15,1 6.7
C 21,1 19,8
D 25,5 28,8

Druga nowela z 1934 pogorszyla mozliwosci finan-
sowe ubezpieczenia, znizajyc skladke (przejsciowo) za
ubezpieczenic robotnikéw rolnych (klasy zarobkowe
Aaz i Abz), najbardziej zas tym, ze znoszac skladke
tygodniows wprowadzita skfadke ubezpieczeniows
dzienng, otrzymana z podzialu i tak juz obnizonej,
pierwsza nowels, skladki tygodniowej.

Przypisano skladek w ubezpieczeniu emerytalnem
(po uwzglednieniu odpiséw niesciagalnych skladek i
bez oplat uiszczanych przez panstwo za osoby odby-
wajace stuzbe wojskowy) w latach 1926 -~ 1935 naste-
pujace kwoty (w koronach): ‘



1926 r. 332085 967,96 1931 r. 573574 650,07
1927 655 538 545,31 1932, 496 467 378,41
1928 , 721 304 956,72 1933 , 429 313 050,—
1929 634 526 338,— 1934 , 415 492 957,34
1930 ,, 614 510 865,47 1935 , 408079 746,15

Wysokos¢ przecictna skladki, przypadajacej na
jednego, przecigtnie caly rok ubezpieczonego, byla
nastepujgca (w koronach):

Rok Mezczyini Kobiety Razem
1927 327,17 259,42 302,33
1928 338,97 265,36 312,43
1929 312,22 215,25 276,95
1930 316,94 215,57 279,73
1931 311,14 210,35 273,79
1932 302,04 202,58 264,04
1933 289,28 195,56 252,16
1934 278,51 186,34 241,89

Spadek wplywow skladkowych i kwot przecigt-
nych skladki, przypadajacej na jednego ubezpieczone-
go w roku, spowodowany zostal nie tylko ustawowg
obnizka wysokosci skladki, lecz niemniej, a moze i
bardziej jeszcze, spadek ten nastapil wskutek niezwy-
kle ciezkiego kryzysu gospodarczego, w czasic ktdérego
bardzo znacznie spadla liczba os6b przecigtnie caly
rok ubezpieczonych, oraz stosunkowo duza cze$é ubez-
pieczonych po znizce zarobkéw oplacala skladki w naj-
nizszych i §rednich grupach zarobkowych.

1II Rozwéj i stan obecny ubezpieczenia na wypadek
: choroby

Ubezpieczenie chorobowe, przej¢te od zaborcow
przez nowopowstale panstwo czechoslowackie, nie od-
powiadalo wymogom wspoélczesnego ubezpieczenia,
ktére ma zapewniaé¢ robotnikom i innym najemnym
pracownikom, jak rowniez czlonkom ich rodzin,
pewng spoleczng i lekarska opieke w wypadku choro-
by i macierzynstwa.

Na terenach Czech, Moraw i Slaska ubezpieczenie
chorobowe prowadzono na podstawie austriackiej,
przestarzalej ustawy z roku jeszcze 1888, znowelizowa-
nej, w malym bardzo stopniu, ostatnia nowelg z 1917
roku. Austriackie ustawodawstwo w dziedzinie spo-
lecznego ubezpieczenia chorobowego wykazalo dosé
duzo brakéw. Przede wszystkim ubezpieczenie to nie
bylo powszechne, nie obejmowalo bowiem ani robot-
nikéw rolnych i lesnych, ani te7 sluzby domowej, ze-
zwalalo rowniez, i to bez trudnosci, na zwolnienie sie
z obowigzku ubezpieczenia, nie tylko pracownikom pu-
blicznym, lecz i prywatnym.

Nastepnie za niemaly brak tego ubezpieczenia
uwazaé¢ nalezy jego znaczne rozdrobnienie organiza-
cyjne.

Glowne instytucje ubezpieczeniowe t. zw. miej-
scowe (powiatowe) kasy chorych w Czechach, na Mo-
rawach i Slgsku, w 1913 r.,, mialy zaledwie 47% ogélu
ubezpieczonych o0s6b, gdy reszta t. j. 53% ubezpieczo-
nych nalezala do innych rodzajow kas, wsréd kté-
rych liczbowo przewazaly kasy przy przedsigbior-
stwach (fabryczne). W owych czasach, w trzech wy-
mienionych historycznych ziemiach, bylo czynnych
2130 kas, wsréd ktérych kas tylko przy przedsigbior-
stwach bylo 289.

Swiadczenia ubezpieczeniowe réwniez byly nie-
wystarczajace. W austriackim ubezpieczeniu chorobo-
wym okres zasitkowy byl krotki i w wypadkach ma-
cierzynstwa zapewnial niedostateczng ochrone, Dalszy
brak polegal na tym, ze wymiar $wiadczed pieni¢inych
zasadniczo byl jednolity i wynosil 60% plac i zarobkow
zwyczajowo przyjctych (przeci¢tnych) w danym okre-
gu. Nie bylo wreszcie ubezpieczenia czlonkoéw rodzin:
w my$l przepisow ustawy, malzonka i dzieci ubezpieczo-
nego, mogly korzysta¢ z pomocy lekarskiej i koniecz-
nych lekarstw tylko za specjalny oplaty. Niewystarcza-
jacym $wiadezeniom odpowiadala niska skladka ubez-
pieczeniowa, oplacana w % przez pracownikow i w
Y% przez pracodawcéw. Skladka ubezpieczeniowa nie
mogla przekraczaé¢ 3% placy. Kasy chorych podlegaly
nadzorowi panstwowemu, ktéry wykonywaly, ogolne
wladze administracyjne (nie specjalne, fachowe orga-
na); utworzone przy zakladach ubezpieczenia od wy-
padkéw zwigzki kas chorych, majace na celu przepro-
wadzanie fachowych rewizji, spelnialy te funkcje tyl-
ko w niedostatecznym stopniu. Organa administracyj-
ne kas chorych skladaly si¢ wreszcie z przedstawicieli
ubezpieczonych i pracodawcow wedlug klucza podzia-
fu skladki ubezpieczeniowej (% i ).

Nieco lepiej ulozyly si¢ stosunki na Slowaczyinie
t Rusi Podkarpackiej, ktore to obecnie czedei republi-
ki czechoslowackiej, przed tym wchodzily w sklad
pafistwa wegierskiego. Wprawdzie przymusowe ubez-
pieczenie chorobowe, wprowadzone na Wegrzech w
1891 r., poczatkowo mialo braki prawie te same, co i
austriackie ubezpieczenie, atoli juz w 1907 r. weszla
w 7ycie bardzie] nowoczesna ustawa, ktéra organiza-
cyjnie polaczyla ubezpieczenie chorobowe z wypadko-
wym i scentralizowala poniekad ubezpieczenie choro-
bowe.

Ubezpieczenia chorobowe prowadzily kasy powia-
towe, ktérych na terenie Stowaczyzny i Rusi Podkar-
packiej bylo w 1919 r. ogélem 31. Nowa ustawa we-
gierska byla lepsza od wspolczesnej ustawy austriac-
kiej nie tylko pod wzgledem organizacyjnym, lecz
dawala réwniez i lepsze $wiadczenia i byla lepsza pod
wzgledem finansowym,

Kasy chorych dwie trzecie swych nadwyzck prze-
kazywaly do centrali w Budapeszcie, ktéra tworzyla
z tych kwot wspolny fundusz rezerwowy, przeznaczo-
ny na budowg sanatorjow dla ubczpieczonych i ewen-
tualne zapomogi. Wprowadzila takie wym. ustawa
ubezpieczenie rodzin obowiazkowe.

Austriacka nowela z 1917 roku w organizacji ubez-
pieczenia chorobowego nie dokonala zmian; wprowa-
dzenie natom‘ast 11 grup zarobkowych usunelo jedno-
lito$¢ $wiadczen, ktore rowniez polepszono, przedlu-
7ajac okres zasilkowy z 20 do 26 tygodni. Polepszenie
$wiadczen spowodowalo podniesienie wysokosci sklad-
ki z 3% na 6% % plac (wiecej niz dwukrotnie). Nowela
dawala rowniez kasom chorych moznoéé tworzenia
nadzwyczajnych funduszéw rezerwowych, z otrzyma-
nych daréw i specjalnych na ten cel skladek., Fundu-
sze te mogly byé tworzone dla udzielania $wiadczen
w wymiarze ponadustawoym, oraz na cele polepszenia
ogolnej zdrowotnosci. Nowela dozwalala tez wpro-
wadzenie ubezpieczenia rodzin, jako $wiadczenia do-
browolnego Kas Chorych. Nowela ta (z 1917 r.) jed-
nak, wskutek stosunkéw, wywolanych wojna, mogla
byé dopiero po ukoficzeniu wojny nalezycie i w pelni
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wykorzystana, — dala przy tym moznosé, bez trudno-
sci, rozbudowania na jej zasadach, whisnego czecho-
sfowackiego ubczpicezenia chorobowego.

Pierwsza czechostowucka ustawa o ubcezpicezeniu
chorobowym z 1919 r. usunc¢la pewne braki organizacyj-
ne, objela obowiazkiem ubczpieczenia wszystkic nie-
samodzielnie zarobkujace osoby, zniosta wszystkic ma-
lec kasy stowarzyszeniowe i prawie wszystkie fabrycz-
ne. Znaczenie tego posunig¢eia organizacyjnego wynika
2 taktu, ze z 2070 kas chorych przyjetych w Czechach,
na Morawach i Slasku, tylko zaledwie okolo 530 kas
dalej funkcjonowalo a w 1920 r. w kasach powiato-
wych bylo zgloszonych do ubezpieczenia 80% ogotu
ubezpieczonych.

Okres zasitkowy przediuzono z 26 do 39 tygodni
i podwyzszono wymiar zasilku pogrzebowego. Dopiero
jednak ustawa z 1920 r. rozbudowala nalezycie $wiad-
czenia. Zasilek chorobowy podwyzszon z 60% na %
placy, wprowadzono podzial ubezpieczonych, wedlug
pebieranych plac, na 13 klas zarobkowych, przy czym
najwyzszy przecigtny zarobek dzienny ustalono w
kwocie 36 koron, rownocze$nie jednak wprowadzono
dwie dalsze klasy zarobkowe z zarobkiem dziennym 39
i 42 kor. dla dobrowolncgo ubezpieczenia okres zasil-
kowy przedluzono do roku. Prawo do §wiadezef w wy-
padku nacierzynstwa przedtuzono do szesciu tygodni
przed i po pologu i dorwolono na dalsze dobrowolne
podwyzszanic tych $wiadezen. Wprowadzono przymuso-
we ubezpieczenie rodzin. ubezpicczeni nabyli rowniez
prawo do zasitkow pogrzebowych w wypadku $mierci
cztonka rodziny. Ustawa z 1920 r. rozpatrywana z punk-
tu widzenia organizacji ubezpieczenia, stan dotycheza-
sowy pogorszyla, stwarzajac przymusowy organizacjg
kas rolniczych w pewnych przypadkach, gdy poprzednia
ustawa z 1919 r. dopuszczala jedynie mozliwosé powsta-
nia takich kas. — Wysokos¢ skladki pozostala bez zmia-
ny, wprowadzono natomiast rowny podzial skladek mig
dzy ubezpieczonego 1 pracodawcg, co konsekwentnie
musialo wywolaé rowniez zmiane liczby przedstawicieli
pracodawcow 1 ubezpieczonych w organach instytucji,
prowadzacych ubezpieczenie. Wybordw jednak nie przce-
prowadzano, tak iz znaczna cz¢$¢ kas chorych az do
1929 r. byla zarzadzana badZ przez mianowane komisje
administracyjne, badZ przez komisarzy rzadowych.

Ustawa z 1920 r. dala Kasom chorych wlasciwe fi-
nansowe podstawy, zwlaszcza kasy powiatowe staly; si¢
wkrétce instytucjami zasobnymi, — osiagajac w naj-
blizszych latach bardzo duze nadwyzki dochoddw nad
wydatkami. Skutek jednak tego pomyslnego finansowe-
go stanu kas chorych byl taki, Ze wszyscy, mianowicie
lekarze, aptekarze i urzednicy kas chorych pozawierali
tak dla siebie korzystne umowy z kasami chorych, Ze
zmiany pozniejsze, gdy stosunki gospodarcze pogorszyly
si¢ znacznie, z duzymi trudnosciami jedynie mogly by¢
przez kasy przeprowadzone.

Pomysiny stan finansowy kas chorych w latach 1921,
1922, niekorzystnie réwnicz wplywal na przebieg zabie-
g6w o ustawe, dotyczaca ubezpieczenia spolecznego wo-
gole. Statystyki # tych lat dawaly czynnikom decydu-
jacym powod do wydatnego zniZzenia skladki za ubez
picczenie chorobowe. Z drugiej zndw strony, wskutek
pomyslnych stosunkéw gospodarczych 1 politycznych
w pierwszych latach powojennych, oraz wskutek zmia-
ny organizacji ubezpieczenia, zmienil si¢ takze istotnie
stosunek ubezpieczonych do kas chorych. Ubezpiecze-

nic stawalo si¢ popularne, ubczpicczeni bardzicj starah
si¢ o Swiadezenia, doceniajuac ich wage, kasy chorych
zas, majac dosyd srodkow  rozporzadzalnych, chetme
preyznawaly Swiadezenia.

Wszystkie wyzej wymicnione okolicznosel dziataly
w kierunkw pogorszenia stanu tinansowego kas choryceh
juz przed 1 lipca 1926 r., wobec czego niesluszne jest
twierdzenie ciagle powtarzane przez pewne czynniki, %e
finansowy stan ubezpieczenia chorobowego pogorszyl
si¢ dopiero po wprowadzeniu ubezpieczenia emerytal-
nego robotnikow.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym 2z dn. 9.X.
1924 r. (weszla w zycie d. 1L.VIL1YZ6 r) gruntownic
zmienita caly strukture ubezpieczenia chorobowego. Ad-
ministracyjnie byly kasy chorych nie zbyt przygotowane
na wprowadzenie ubezp. spol. Wewnatrz zwigzkow kas
chorych nie osiagni¢to porozumienia co do jednolitego
typu administracyjnego w kasach chorych. Z wyjat-
kiem niektérych typow systemow rachunkowych, aparat
administracyjny kas chorych nie byl dostosowany do
przeprowadzania zadan, jakic mial wypelniaé¢ w razic
wprowadzenia ubezpieczenia emerytalnego. Ustawa do-
konala dalszego scentralizowania kas powiatowych tak,
iz z 307 kas utworzono tylko 190 kas; zniesiono takzce
mnicjsze kasy stowarzyszeniowe, rejestrowanc i zwiqz-
kowe. Z kas fabrycznych pozostawiono tylko te kasy,
ktore istnialy juz dn. 111924 r

Zmiany ustawodawcze przeprowadzane, moZna po
wiedzie¢, w ostatniej chwili, wskazujy na to, Ze wpro-
vadzenie ustawy o ubezpieczeniu spol. nic bylo przygo-
towane pod wzgledem organizacyjnym i to w przyszlo-
sci utrudnilo wielce Zakladowi Centralnemu przepro-
wadzenie swych agend. Ustawa przy tym nie urcgulo-
wala stosunkow micdzy Zakladem Centralnym i zakla-
dami ubezp. chorobowego; z tego tez powodu powstal
np. spor, dotyczacy wysokosci odszkodowania naleznego
Zakladom ubezp. chorobowego za prowadzenie agend
na rzecz Centralnego Zakladu. Zrodlem rozmaitych nie-
porozumien byly wreszcie niejasnosci w sprawach obo
wigzkéw sluzbowych i uprawnien pracownikéw kas
chorych i t. p.

Glownym brakiem ustawy bylo przede wszystkim
ustalenie stosunkowo niezwykle niskiej skladki w ubez-
pieczeniu chorobowym, a stalo si¢ to dla tego, ze w cza-
sie obrad nad projektem ustawy nie bylo dostatccznic
$cislej statystyki uvbezpicczenia chorobowego. Whrew
wnioskom fachowcédw skladke w tym ubezpieczeniu zni-
zono z 0% na 5% przecigtnego zarobku. Ustawa nie po-
lepszyla $wiadcezen, przeciwnie niektére $wiadezenia po-
gorszono. Zniesiono klasy zarobkowe X1V i XV (dobro-
wolne ubezpieczenie), ktore juz wszedzie wprowadzono,
redukujgc tym sposobem gorna granice zaréwno ubez-
pieczonej placy, jak rowniez zasilku chorobowego.
Wprowadzono wreszcie bezwzgl¢dny trzydniowy okres
karencyjny (przy uprawnieniach zasitkowych), ktory
jednak zredukowano do dwu dni, gdy choroba trwala
dluzej niz 14 dni; obnizono wysokoéé zasitku chorobo-
wego w ten sposéb, Zze w chorobach trwajacych krécej
niz 2 tygodnie, nie wyplacano zasilku za niedziele. Nic-
pomyslny stan finansowy zakladéw ubezp. chorobowego,
Centralny Zaklad dostrzegl juz w poczatku swej dzia-
lolnodei i staral si¢ wedle moznosci temu zaradzié, bez
podwyzszenia jednak skladki nie bylo to mozliwe i za-
klady ubezpiecz. chorobowego od 1.VIL1926 do kotica
1928 r. wykazuja coroczne niedobory. Jeszcze w 1926 r.,
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gdy w picrwszym polroczu (do 1.VILI920) dzialala daw-
na ustawa, a wige skladka byla wyzsza, zaklady ubesp.
chorobowego wykazujy nadwyzki w kwocic 10,220.888
Koron, w latach zas 1927 i 1028 wydatki przewyzszaja
juz dochody o powazng kwot¢ 87,810.960 kor. Ustawa
o ubezpieczeniu spol. zezwalala na podwyzszanie sklad-
ki powyzej 5%, jedynie na czas przejSciowy, nie pozo-
stawalo wi¢e nic innego, jak droga nowelizacji ustawy
znalezé wyjscie z tego cigzkiego stanu, w jakim znajdo-
walo si¢ wowcezas ubezpieczenie chorobowe.

Centralny Zaklad ubezp. spol. powolal komisj¢ no-
welizacyjna, ktorej dostarczyl bogaty material staty-
styczny, obrazujacy przyczyny zlego stanu ubezpiecze-
nia chorvbowego, wydal opinj¢ o projekcie rzadowym
z 1927 r. i opracowal wreszcie wilasny projekt noweli,
ktory opublikowano we wrzesniu 1928 r. W uzasadnie-
niu tego projektu noweli zobrazowano zla sytuacje
ubezp. chorobowego i wyrazono opini¢, Ze konieczne
jest podwyzszenie skladki.

Uchwalono wreszcie nowele do ustawy, obowigzu-
jaca od 1.1.1929 r. Nile rozwiazano jednak zagadnienia
nalezycie: skladke ubezpiecz. znizono z 5% do 4,8%
przecigtnego zarobku dziennego, czego nie moglo zréow-
nowazyé postanowienie noweli, Zze skladka liczy si¢ tak-
ze i za niedziele (7 dniowy tydzien). Swiadezenia jed-
nak polepszono, znizajac okres karencyjny z 3 do 2 dni
i przyznajyc prawo do zasilku chorobowego réwniez
i za niedziele.

Juz w 1929 r. okazalo si¢, Zze nadzieje preywiguywa-
ne do skutkow noweli nie ziszezy sig; sytuacja ubezpie-
czenia chorobowego bynajmniej nie poprawila sie.
I zndéw rozpoczela swa dzialalnos¢ komisja noweliza-
cyjna, istniejaca przy Zakladzie Centralnym. Po diugich
obradach w 1932 r. komisja doszia do wniosku, ze je-
dynie $rodkami administracyjnymi, bedacymi do dyspo-
zycji Zakladu i przezen stosowanymi, trwalej poprawy
ubezp. chorobowego uzyskaé si¢ nie da, ze bez ponow-
nego ustawodawczego rozstrzygnigcia nie da sie stwo-
rzyé zdrowych podstaw finansowych ubezp. chorobo-
wego.

W tej materii przedtozono sprawozdanie ministrowi
Opieki Spol., ktory polecil komisji w maju 1932 r., opra-
cowaé ministerstwu wnioski; dotyczace przezwyci¢zenia
kryzysu w ubezpiecz. chorobowym. W kwietniu 1933 r.
zgodzili si¢ przedstawiciele ubezpieczonych, pracodaw-
cow, oraz fachowcy, bioracy udzial w pracach komisji,
na przyjecie nastgpujacych zasad:

1) Dotychczasowy dwudniowy
przediuza si¢ do trzech dni.

2) W zakfadach ubezp. chorobowego, pobierajacych
skladke wyzsza niz 4,8% zarobku, lecz nie przekracza-
jaca 3,5%), zasilek chorobowy' na przeciag pierwszych 14
dni choroby zniza si¢ do 50% przecietnego zarobku
dziennego, z wyjatkiem czterech najnizszych klas zarob-
kowych, w ktérych znizka bedzie mniejsza.

okres karencyjny

3) W zakladach, ktérych stan finansowy wymaga
skladki przekraczajace} 55% zavobku, znizone zasilki
wyplaca si¢ w, przeciggu 90 dni choroby. W picrwszych
trzech latach od wejscia w Zycie noweli przepis ten sto-
suje sic tylko wowczas, gdy skladka przekracza 6% za-
robku. ‘

Wysokoéé skladki do 5,5% ustala walne zgromaduze-
nie zaktadu chorobowego po uzyskaniu zgody Zakladu
Centralnego. Skladke, przekraczajaca 5,5% zarobku, u-
stala Zaklad Centralny po wystuchaniu opinii zak.adu
ubezp. chorobowego. Podwyiszenia skladki tylko na
czas przej$ciowy nie stosuje sic.

Druga nowela do ustawy o ubezp. spol. weszla
w zycie 1.VIL1I934 r. i juz w koncu tegoz roku zauwa-
zyé si¢ dalo istotne polepszenie wynikéw gospodarki
w ubezp. chorobowym. Polepszenie to jednak nie bylo
tylko skutkiem dzialania noweli, przyczynily si¢ do te-
go w duzej mierze administracyjne zarzadzenia zakla-
déw ubezp. chorobowego, zwigzkow tych zakladow i Za-
kladu Centralnego, oraz wzrost liczby zatrudnionych
pracownikow, jak nie mniej spadek liczby zachorowal-
noéci. Poprawa trwala dalej i w 1935 r. Na podstawie
miesi¢ceznych statystyk zakladéow ubezp. chorobowego
mozna $mialo stwierdzi¢, ze przewaina cz¢$é tych za-
kladow wykaze za 1935 r. nadwyzki dochodow nad wy-
datkami i to niekiedy w znacznej wysokosci.

Zaznaczy¢ nalezy, 7e przepis noweli, uzalezniajacy
znizenie wysokosci zasilku chorobowego od wysokoscei
pobieranej skladki wywart duzy wplyw, gdyZz i admini-
stracja zakladow, a niemniej i ubezpieczeni sq zainte-
resowani w tym, by zasiltkow nie obnizaé.

Nie nalezy jednak poddawaé si¢ zbytniemu opty-
mizmowi i tylko bardzo ostroinie i powoli dazyé do
zlagodzenia skutkéw obnizenia $wiadczeni, wprowa-
dzonego ostatnia nowela co tylko wtedy bedzie mo-
zliwe, gdy podstawy finansowe ubezp. chorobowego
na trwale rzeczywiscie beds zapewnione.

Podane nizej zestawienie ilustruje przecietna wy-
soko$¢ skladki w ubezpieczeniu chorobowym w latach
1929 —— 1936.

Przecigtna wysokosé sktadki

Rodzaj zakladu w % zarobku
chorobowego  [177]1/7 [T [T/ 11
1929/1930,1931,19321933/1934|1935{1936
Powiatowe 5,01|5,12) 5,16 5,45 5,64 5,67 5,62| 5,64
Rolnicze 5,13| 5,27| 5.43| 5,40| 5,47; 5,48| 5,50/ 5,53
Fabryczne . . |4,40|4,48| 4,46] 4,47 4,47| 4.48/'4,52) 4,55

Stowarzyszenio-

we . . . 4,60/ 4,71| 4,73! 4,471 4,91 4,97 5,03| 5,—
Zwigzkowe 5,94 5,—| 5,—|5—|5,—~| 5,—| 5,—| 5,—
Zarejestrowane . | 4,88 4,90‘l 4,97i 4,98| 4,99 4.99‘ 4,98/ 4,98
Ogébtem 5,03 5,11F 5,18'1 5,39| 5,51 5,59% 5,56! 5,57

| P i"OSi my O

odnowienie prenumeraty

na rok 1937
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Dr WACLAW SZUBERT

DWULECIE AKCjI SZKOLENIA PRACOWNIKOW UBEZPIECZENIOWYCH
W NIEMCZECH

Planowa akcja szkolenia pracownikdéw ubezpiecze-
nia na wypadek choroby w Niemczech zostala rozpo-
czeta przed dwoma laty i jest prowadzona pod kierun-
kiem specjalnego delegata Ministerstwa Pracy do Fas-
stwowego Zwiazku Lokalnych Kas Chorych, nadradey
rzadowego Martina. Obecnie, z okazji dwulecia tej ak-
¢ji, wydano specjalny numer pisma ,Die Ortskranken-
kasse“ 1), poswiecony zagadnieniu szkolenia pracowni-
kow ubezpieczeniowych, w ktérym w calym szeregu ar-
tykuléw oswietlono zalozenia i cele akcji szkoleniowej,
podkreslono jej wielkie znaczenie oraz zobrazowano jej
organizacj¢, metody, a takze osiagni¢te dotychezas wy-
niki. ®)

Z artykulow tych, pisanych przez ludzi, majacych
bezposredni kontakt ze szkoleniem rzesz pracowniczych,
przebija przede wszystkim gi¢cboko umotywowane zro-
zumienie znaczenia i potrzeby akeji szkoleniowej posrod
pracownikow ubezpieczen spolecznych, w danym przy-
padku ubezpieczenia chorobowego. Jesli bowiem wartoéé
jednostki mierzy si¢ tym, ile daje ona z siebie spole-
czefistwu, to warto$é ta bedzie tym wicksza, im wiek-
sze posiada dane jednostka przygotowanie do pracy
i wyszkolenie fachowe. Niezaleznie od tego argumentu
natury ogolnej dzialaja jednak réwniez argumenty spe-
cjalne. Ubezpieczenia spoleczne majy szczegdlnie wazne
i trudne zadania do spelnienia, ze wzgledu na to, ze
przypada im w udziale troska o zdrowie i zdolnosé do
pracy szerokich rzesz pracowniczych; ze w dzialalnogci
swej administruja cudzym groszem, zebranym w glow-
nej mierze ze skladek, ie wreszcie wymagaja wspolpra-
¢y, ludzi réznych zawodow: lekarzy, aptekarzy, prawni-
kow, ekonomistéw etc. Z tych wszystkich wzgledow
pracownicy ubezpieczeniowi powinni posiadaé¢ bardzo
wysckie kwalifikacje: przede wszystkim powinna ich ce-
chowaé¢ sumiennos$é i dokladno$é, oparta na gruntow-
nej znajomosci przepiséw ustaw oraz na glegbokim zro-
zumieniu podstawowych zagadnief ubezpieczeniowych,
ponadto jednak powinni oni posiadaé poczucie spolecz-
ne, niezbgdne przy pracy w tego rodzaju instytucjach.

Akcja szkolenia pracownikéw ubezpieczeniowych
w Niemczech posiada niejako podwdjny charakter.
7 jednej strony chodzi mianowicie o wyksztalcenie, kt6-
re mozna by nazwaé ogdélnym, polegajace na urabianiu
pogladu na $wiat w my$l zasad narodowo-socjalistycz-
nych (weltanschauliche Schulung). Z drugiej strony du-
zq wage przywiazuje si¢ do ksztalcenia fachowego (fach-
liche Schulung), majacego zaznajamiaé pracownikéw bli-
zej z dziedzing ubezpieczen spolecznych, zaréwno w sen-
sie udzielania im pewnej teoretycznej wiedzy, jak
i w sensie wyrabiania praktycznej umiejetnosci zala-
twiania konkretnych spraw. ‘

1), Die Ortskrankenkasse Nr 31 z dn. 1.X1.1936 r.

?)  Zagadnienie szerzenia wiedzy ubezpieczeniowe]
szkolenia pracownikow ubezpicczen spolecznych

w Niemczech omowil obszernie dr M. Moskwa w ar-
tykule p. t. ,,Przygotowanie naukowe i szkolenie prak-
tyczne pracownikow ubezpieczeniowych w Niemczech®,
zamieszczonym w Przegl. Ubezpieczen Spolecznych
Nr 6/1936,

Szkolenie pracownikow ubezpicczeniowych w Niem-
czech stanowi przedimiot zainteresowania calego szeregu
organizacyj i instalacyj (m. in. Pafstwowego Zwiqeku
Urze¢dnikow Niemieckich, Niemieckiego l'rontu Pracy,
Patstwowego Zwigzku Lokalnych Kas Chorych, a takie
organizacyj politycznych jak N. 5. D. A, P).

W celu unikniccia chaosu i dublowania tej samej
pracy zostalo zawarte w dn. 4 sierpnia 1936 r. pomig-
dzy zainteresowanymi organizacjami porozumienie, usta-
lajace zakres dzialania kazdej z nich i gwarantujace jed-
nolito$¢ akeji szkoleniowej.

Glowne zadania, zwigzane z ta akcjg spelnia Pan-
stwowy Zwiazek Lokalnych Kas Chorych, jako instytu-
cja, rozporzadzajaca w; tym kierunku najskuteczniejszy-
mi §rodkami i posiadajaca bezposredni kontakt z prak-
tyka i ustawodawstwem ubezpieczeniowym.

Zwigzek ten organizuje centralnie t. zw. kursy dla
przywddeow (Fuhrerkurse), ktorych zadaniem jest przy-
gotowanie ludzi, majgcych obja¢ kierownictwo akcji
szkoleniowej w terenie. W styczniu 1936 zapoczatkowal
zwigzek kas chorych interesujaca inicjatywe, polegajaca
na wydawaniu t. zw, ,dodatkéw szkoleniowych® (Schu-
lungsbeilage) do szeroko rozpowszechnionego pisma fa-
chowego ,,Die Ortskrankenkasse“. Dodatki te, ktérych
tre$¢ i uklad oméwil dokladnie w wyzej cytowanym ar-
tykule dr M. Moskwa, maja na celu sklonienie pracow-
nikéw ubezpieczeniowych do samodzielnego rozwiazy-
wania praktycznych zagadnien, powstajacych na tle
dzialalnosci ubezpieczenia chorobowego. ,

Odpowiedzi na postawione w nich pytania i rozwig-
zania podanych tam zagadnien powinny by¢ opracowa-
ne przez studiujgcego pisemnie. Poprawianie i ocena
tych prac nalezy do t. zw. ,,pomocnikéw szkoleniowych®
(Schulungshelfer), rekrutujacych sig¢ sposréd tych osob,
ktore ukonczyly kursy dla przywodeow. Nazwa: ,,po-
mocnicy szkoleniowi odpowiada subtelnym zadaniom,
jakie majg oni do spelnienia. Nie maja oni by¢ nauczy-
cielami, czy kierownikami studiujgcych, lecz majg im
pomagaé w samodzielnym zdobywaniu potrzebnej wie-
dzy. Zadaniem ,,pomocnikow szkoleniowych® jest z jed-
nej strony wskazywanie na posiadane przez studiujace-
go braki, z drugiej — umiejetne zachgcanie go do dal-
szej pracy w tych przypadkach, gdy poczatkowe wyniki
nie sq zadawalajace. Dla kazdego z oddanych mu pod
opieke studiujgcych winien ,,pomocnik szkoleniowy*™ za-
lo7zyé osobna teczke i bacznie obserwowaé czynione
przez niego postepy. Dzialalnosé ,,pomocnikéw szkole-
niowych” nie jest krepowana zadnymi przepisami; meto-
dy jej sa pozostawione uznaniu i taktowi poszczegol-
nych ,pomocnikéw®, a rezultaty jej zaleza od posiada-
nych przez kazdego z nich zdolnosci pedagogicznych.
Prace studiujacych z dziedziny wyksztalcenia ogdélnego
w duchu hitlerowskim sq oceniane przez innych , pomoc-
nikéwr szkoleniowych®, wyznaczanych przez wladze par-
tyjne (N. S. D. A. P).

oKursy dla przywédeow®, ksztalcace pionieréw pra-
cy szkoleniowej oraz ,,dodatki szkolne”, dajace mozinosé
kazdemu z pracownik6w ubezpieczeniowych samodziel-
nego poglebiania swej wiedzy, stanowiy niejako kosciec




i podstaw¢ akeji szkoleniowej na obszarze calego pan-
stwa, )

Rozwiniceiem omdwionych wyiej poczynan Zwiae-
ku Lokalnych Kas Chorych jest akcja szkoleniowa w te-
renie.

‘O organizacji i formach tej akeji daje blizsze po-
jeeie artykul omawiajacy dzialalnosé, prowadzona w tym
kierunku przez kasg chorych w Stuttgarcic.

Podstawy akcji szkoleniowej jest ksztalcenie prak-
tykantow, ktore odbywa si¢ wedlug szczegofowo obmy-
Slancge planu. Praktyka polega przede wszystkim na za-
peznaniu si¢ z dzialalnosciy wszystkich dzialdéw admini-
stracji ubezpicczenia chorebowego i trwa 3 lata, z kto-
rych 17 micsicey winien praktykant przepracowad
w dziale $wiadezen, 16 miesi¢cey w dziale finansowym
i 3 miesiace — w dziale kontroli. Specjalny nacisk zo-
stal polozony na to, aby praktykanci byli ksztalceni,
a nie wyzvskiwani jako tania sila robocza. Niezaleinic
od praktyki w poszczegdlnych dzialach administracji,
winien praktvkant wziaé udzial w specjalnym kursie
wstgpnym, zaznajamiajacym go z ustawodawstwem
ubezpieczeniowym i gléwnymi zagadnicniami ubezpic-
czen spolecznych, oraz ma obowiazek zlozyé co miesiyc
pracg piscmna na temat, zaczerpnicty z ,,dodatku szkol-
nego®, do czasopisma ,Die Ortskrankenkasse®.

Liczac si¢ z tym, #e personel kas chorych bedzie
vzupelniany nietylko w drodze przyjmowania prakty-
kantow, lecz takie przez angazowanic innych pracow-
nikéw pomocniczych, starszych wickiem, sposrod osob
zastuzonych dla ruchu hitlerowskiego i bylych uczestn:
kéw wojny, postanowiono te osoby objaé rowniez ak-
cja szkoleniowa. Nalozono mianowicie na nie obowiy-
zek uczestniczenia w kursie wstepnym (tym samym, co
dla praktykantéw) i skladania co miesiac, przez czas
trwania kursu, prac pisemnych na tematy, zaczerpnicte
z .dodatku szkolncgo®. Ponadto zwrdcono uwage na to,
aby osoby te odbvwaly réwnicz praktyke w poszeze-
golnych dziatach administracji, ubezpicezenia na wypa-
dek choroby, cheéby w ciagu krotszych okreséw czasu.

Niezaleznic od oméwionych wyzej form ksztalcenia,
ktére mosna by nazwaé wstepnym, rozwinicto akcje do-
ksztalcania zawodowego, obejmujaca juz wszystkich
pracownikéw k'asy chorych bez wyjatku. W ramach tej
akeji doksztalcajacej zostal zorganizowany w r. 1934
przez wirtemberska Szkole Nauk Administracyjnych
z inicjatvwy kierownika kasy chorych w Stuttgarcie, spe-
cialny , Tydzied Spoleczny®, obejmujgcy kitkanascic wy-
kladéw z dziedziny ubezpieczen spolecznych, opieki spo-
tecznej i prawa pracy. Wszyscy pracownicy kasy cho-
rych w Stuttgarcie mieli obowigzek wuczestniczenia w
tych wykladach. W trymestrze zimowym 1936/37 roku
planowane jest ponowne zorganizowanie . /Tygodnia
Spolecznego®. Niezaleznie od tych wykladéw powstala
w kasie chorych w Stuttgarcie mvsl utworzenia specjal-
nego stowarzyszenia ksztalcenia zawodowedo, odbywais-
cego stale wieczory dyskusyjne i zobowiagzujacego swych
czlonkdéw do opracowania raz na kwartal veferatu. Mygl
ta niec zostala zrealizowana ze wzgledu na to, ze tym-
czasem Zwiazek Kas Chorych rozpoczal wydawanie
ndodatkow szkoleniowych® i obecnic zwrocono uwage
przede wszystkim na ich jak najwicksze rozpowszech-
nienie posrdd pracownikéw i wyzvskanie jako érodka
poglebienia wiedzy zawodowej. Wreszcic nalezy zazna-

czyé, ze obowiazkiem naczelnikéw poszczegdlnych wy-
dzialow jest doksztalearie podleglych im pracownikow
przez zaznajamianic ich z wszelkimi zmianami, zacho-
dzacymi w ustawodawstwie, orzecznictwie Tub praktyce
ubezpicczeniowej.

Szkelenie ogolne, zmierzajace do urabiania Swiato-
pogladu w duchu narodowo-socjalistycznym, odbywa sig
pod kentrela NoS. Do A, P na 14-dniowych kursach,
organizowanych przez partic, albo specjalnie dla pra-
cownikdw kas chorych, albo ogolnie dla pracownikow
panstwewyceh i samorzadowych, przy czym rezerwuje sig
na nich pewna liczbe miejse dla przeciwnikéow ubezpie-
czenia chorebowego. W ciagu ostatniego roku kursy,
organizowane przez N, S. D. A. P., kofczylo przecict-
nic w kazdym okr¢gu Panstwowego Zwiazku Lokalnych
Kas Chorych, ponad 200 os6b. Niezaleznic od tych kur-
sow, odbywaja si¢ od czasu do czasu w nicktérych ka-
sach c¢horych, odezyty dla pracownikéw, poruszajace za-
gadnicnia ogdlnej polityki.

Zupelic odrebne od wszystkich emowionych wyzej
kursow, odezytow i wykladéw odbywajs sic kursy, ma-
jace na celu bezposrednie przygotowanie praktykantow
i pracownikow do cgzaminéw; kursy te nie sa bynaj-
mnicj uwazanc za najwazniejsze, lecz stanowia tylko
fragment powszechnej organizacji szkoleniowej, majacy
pewne derazne cele do spelnienia.

Jedno z gléwnych zalozen akeji szkoleniowej brami,
z¢ musi ona byé powszechna, t. zn. musi obejmowad
pracownikéw na wszystkich studiach kariery Zyciowej,
poczawszy od pierwszych lat praktyki, az do lat, po-
przedzajacych bezpodrednio przeniesienie w stan spo-
czynku. Ciagle ksztalcenie si¢, zdobywanie nowych
i poglchbianie posiadanych juz wiadomogei, zostalo uzna-
ne w Niemczech za obowiazek moralny wszystkich pra-
cownikéw ubezpicczeniowyeh  bez wzgledu na wiek
i zajmowane stanowisko. Akeja szkoleniowa jako $rodek
przysperzenia panstwu jak najwickszej liczby obywateli,
zdolnych do spelniania  trudnych i odpowiedzialnych
funkcyj, zostala uznana za wazna sluzb¢ dla spofe-
czenstwa. ‘

Uczeszezanie na kursy i rozwiazywanie zagadnien,
podanych w ,,dodatku szkolnym* nie jest naogél, poza
praktykantami i nowoprzyjmowanym personelem po-
mocniczym, przymusowe. W kazdym razie jednak akcja
szkoleniowa daje podstawg do selckcji. Znaczenie jej
poulega na tym, ze kazdy pracownik ma dana moznosé
ksztalcenia 1 jesli z moznosci tej nie korzysta, to ozna-
cza to, 7e brak mu glebszych zainteresowan i checi zdo-
bywania i poglebiania posiadanej wiedzy.

Dotychezasowe rezultaty akeji szkoleniowej wyra-
zily si¢ m. in. w odkryciu szeregu ludzi zdolnych, i po-
wolaniu ich od wykenywanych dotychczas podrzednych
funkcvj na stanowiska, odpowiadajace ich zdolnogciom
w tej samej lub innej kasie chorych.

Dalszym celem szkolenia pracownikéw kas chorych
w Niemczech jest wytworzenie takiego stanu rzeczy,
w ktorym kazdy pracownik znajdzie si¢ na wlasciwym
dla nicgo miejscu i w ktérym ogél pracownikéw ubez-
picczenia chorobowego bedzie z jednej strony przyno-
sit zaszezyt pafistwu i instytucji, a z drugicj bedzie sza-
nowany przez ubezpieczonych, szerzgc popularnosé
i zrozumienie znaczenia ubezpieczen posrod najszerszych
warstw spoleczefstwa.
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KRONIKA KRAJOWA
RUCH SLUZBOWY

Obsada stanowisk dyrektoréw i lekarzy naczelnych w ubezpieczalniach spolecznych
w dniu 15 grudnia 1936 r.

L.p. | Ubezpieczalnia spoleczna Dyrektor Lekarz naczelny
1 | Baranowicze Rzepecki Aleksander Dr Czyz Piotr
2 | Biala Dr Mildner Franciszek Dr Matlak Stanistaw
3 | Biatystok Sztukiel Ryszard Dr Ryder Karol
4 | Bielsko Wadon Jan Dr Watlach Jozel (p. 0.)
5 | Brzes¢ n/Bugiem Bieniewski Justyn " vacat
6 | Brzezany Pruszkowski Roman (p. o) Dr Morasiewicz Wiadystaw (p. o)
7 | Bydgoszez Wolski Stefan Dr Klikowicz Jerzy (p. o.)
8 | Chrzanéw Loteczko Roman Dr Szczechura Roman
9 | Ciechanow Kuhecki Ignacy vacat
10 | Czestochowa Inz. Gluszczak Lukasz Dr Hall Aleksander
11 | Czortkéw Charkéw Eustazy (p. o.) Dr Skalnicki Jan
12 | Drohobycz Osiowski Kazimierz Dr Skulski Emil
13 ] Dubno Galicki Ignacy (p. o) Dr Skarbek-Telszewski Czestaw (p. o.)
14 | Gdynia Jeka Augustyn Dr Dzins Ludwik
15 | Gniezno Kubik Antoni (p. o) Dr Pajzderski Jozef (p. o.)
16 | Grodno Cieriski Witold Dr Patasz Antoni (p. 0.)
17 | Grudziadz Pigutawski Jan (p. o.) Dr Gruszecki Wojciech
18 | Grodzisk Zakrzewski Stanislaw {(p. o.) Dr Lasocinski Stanistaw
19 | Inowroctaw Kubski Leon (p. o) Dr Skonieczny Waclaw
20 | Jarostaw Schally Tadeusz Dr Siara Stanislaw
21 | Kalisz Raniowski Wojciech Dr Dreszer Alired
22 | Kielce Macek Wladystaw Dr Jakiel Wincenty
23 | Kolomyja Antoszewski Justyn Dr Kociubinski Karol
24 | Kowel Krupinski Tadeusz Dr Swietlikow Wsiewolod
25 | Krakéw Klemensiewicz Zygmunt Dr Kunicki Ryszard
26 | Krosno Piotrowski Janusz Dr Wozny Wincenty
27 | Kutno Kucharski Feliks Dr Talikowski Waclaw (p. 0.}
28 | Leszno Mgr. Gatkiewicz Marian Dr Kossobudzki Czeslaw
29 | Lida Kwiatkowski Stanistaw Dr Jastrzebski Zygmunt
30 | Lublin Inz. Gadomski Feliks Dr Kossowski Mieczystaw
31 | Lwow Swiderski Stefan (p. o.) Dr Falkiewicz Tadeusz (p. o.}
32 | Ledz Inz. Waligérski Stanistaw (p. o.) Dr Garduta Kazimierz
33 | Lomza Rawski Stanistaw Dr Jordanski Izaak
34 | Luck Nelken Wiadystaw Dr Zytynski Waclaw
35 | Nowy Sacz Mgr. Swica Aleksander (p. o.) Dr Zaranek Stanislaw
36 | Ostréw Stotwiriski Stanistaw Dr Poleski Marian
37 | Ostrowiec Bogdanski Mieczystaw Dr Szyberna Stefan
3g { Pabjanice Goliriski Pawet Dr Eichler Witold
39 | Pinsk Dietrich Emil Dr Orlewski Stefan (p. o.}
40 | Piotrkow Jakubowski Marian Dr Slupecki Zygmunt (p. 0.)
41 | Plock Pawlicki Mieczystaw Dr Kirszenstein Witold
42 | Poznan Mgr. Mankowski Czestaw - Dr Wierzbicki Erazm
-43 | Przemysl Zins Henryk Dr Freundlich Jan
44 | Radom Pietrusiewicz Wiktor (p. o.) Dr Gajdzinski Stefan
45 | Réwne Mazur Jozet Dr Jesman Edmund
46 | Rzeszow Sopocki Michal Dr Schreiber Jézef
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L. p. | Ubezpieczalnia spoleczna Dyrektor Lekarz naczelny

47 | Siedlce Kalinowski Edward Dr Witkowski Marian

48 | Sosnowiec Cholewicki Roman Dr Niepielski Bogustaw

49 | Stanislawow Dr Gruber Marceli Dr Hickiewicz Stanistaw

50 | Starogard Sokol Wilhelm Dr Szymkiewicz Zygmunt (p. o.)
51 | Stryj Torski Kazimierz Dr Rawski Alired (p. o))

52 | Szamotutly Dr Rutkowski Stanistaw (p. 0.) Dr Ulatowski Kazimierz (p. o.)
53 | Tarnobrzeg Dr Podobinski Franciszek (p. o.) Dr Chrusciel Jan (p. o}

54 | Tarnopol Mgr. Nie¢ Eugeniusz vacat

55 | Tarnéw Pilarz Jan Dr Mr6z Edward (p. o.)

56 | Tomaszéw Mazow. Dr Osinski Tadeusz Dr Kasperowicz Jan

57 | Torun Matula Wiadystaw (p. o.) Dr Dasiewicz Lucjan

58 | Tuchola Handzlik Bronistaw Dr Grafka Jozet (p. o))

59 | Warszawa Dr Zajac Michat (p. o.} Dr Zamecki Stanistaw

60 | Wilno Galinski Adam Dr Szniolis Bolestaw

61 | Wioctawek Witkowski Tadeusz Dr Dembecki Stanistaw

62 | Zakopane Kasztelewicz Tadeusz Dr Gross Edmund

63 | Zamos¢ Bykowski Aleksander Dr Wasilewski Antoni

g4 | Zoczow Dr Kowarzyk T. (p. o. do 31.XIL36) Dr Kowarzyk Tadeusz

65 | ~yrardow Dr Samborski Erazm (p. o.) Dr Klemczynski Eugeniusz

LIKWIDACJA CZTERECH UBEZPIECZALNI
SPOLECZNYCH

Na mocy rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 1936 r. (Dz. Ust. Nr. 92, poz. 642) na-
stapila z koficem 1936 r. likwidacja czterech ubezpieczalni
spolecznych, a mianowicie: w Dubnie, w Jarostawiu, w
Kowlu i w Tucholi.

Okregi ubezpieczalni powyiszych zostaly wlaczone:

okreg ubezpieczalni w Dubnie — do okregu ubezpieczal-
ni w Réwnem, ubezpieczalni w Jarostawiu — do ubezpie-
czalni w Przemyslu, ubezpieczalni w Kowlu — do ubez-
pieczalni w Lucku i ubezpieczalni w Tucholi — do ubez-

pieczalni w Tczewie.

Doliczajac dwie ubezpieczalnie, ktére ulegly juz li-
kwidacji z dniem 31 grudnia 1935, liczba ubezpieczalni
zmniejszyla sie z 67 pierwotnie utworzonych o 6 ubezpie-
czalni, 1 wynosi od 1 stycznia 1937 na obszarze calego
kraju, z wyjatkiem G. Slaska — 61 ubezpieczalni.

Spis ubezpieczalni wraz z aktualnym podzialem na
okregi podaje zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 10 grudnia 1936 r. Tekst roz-
porzadzenia i zalacznika jest wydrukowany w dziale
Przepisy prawne”, dolaczonym do niniejszego numeru

Przegladu.

DEZYDERATY UNII ZWIAZKOW ZAW. PRAC.
UMYSLOWYCH W ZAKRESIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

W dniu 13 grudnia 1936 r. obradowala w Warszawie

Rada Naczelna Unii Zw. Zaw. Prac. Umystowych przy
udziale 31 czlonkéw Rady Naczelnej, oraz przedstawicie-
li Rad Okregowych.

W wyniku obrad przyjeto szereg uchwal i rezolucyj,
a wéréd nich nastepujgce z zakresu ubezpieczen

tecznych:

spo-

W zakresie ubezpieczen spolecznych zZadamy nie-
zwlocznego przywriocenia odebranego nam samorzadu
ubezpieczeniowego, jako zasadniczej gwarancji normal-
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nego funkcjonowania ubezpieczen spolecznych w Polsce,
a to zaréwno z powodu poderwania ich sytuacji finanso-
wej oraz zdolnosci swiadczeniowej, jak i ich popularnosci
w masach pracowniczych. Ubezpieczenia spoleczne z na-
tury rzeczy — z uwagi na ich spoleczny charakter — nie
moga byé rzadzone przez biurokracje, lecz musza stano-
wié teren pracy istoinego samorzadu, opartego na po-
wszechnych wyborach.

W sprawie podatku specjalnego od emerytéw, wdéw
i sierot Rada Naczelna poleca Komitetowi Wykonawcze-
mu 2adaé energicznie zwolnienia emerytéw, wdéw i sie-
rot, pobierajagcych zaopatrzenia pracownikéw umysto-
wych z Z. U. S. od podatku specjalnego.

UDZIAL UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W POCIAGU - WYSTAWIE

Jednym z pierwszych eksperymentéw na polu pla-
nowej popularyzacji ubezpieczen spolecznych, jaka roz-
poczal Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, jest wagon-
wystawa p. n. ,Ubezpieczenia Spoleczne”, dolaczony do
pociggu—wystawy, ktéry w ciaggu 4 miesigcy objechal
78 miejscowosci Matopolski i Polski Srodkowej. Stal sig
on terenem niezmiernie interesujacych doswiadczen
i kontaktow ze spoleczerstwem. Do wagonu zostal przy-
dzielony odpowiedni informator, obznajmiony teoretycz-

nie i praktycznie z zagadnieniem ubezpieczen spolecz-
nych. Sprawozdania jego z przebiegu trasy nasuwaja
wiele refleksji o systemie, funkcjonowaniu i stosunku

spoteczenstwa do ubezpieczenn spolecznych.

Dos¢ wysoka cena wstepu do pociagu wystawy (54
gr. bilet normalny, a 25 gr. bilet zbiorowy dla wycieczek)
automatycznie wylaczyla z pod obserwacji najuboisze
warstwy ludno$ci. Pomimo to jednak w ciagu 4 miesiecy
wagon ubezpieczern spolecznych zwiedzilo okoto 200 ty-
siecy 0séb,

Wagon ubezpieczeri spolecznych zwraca uwage re-
klama plastyczna zewnetrzna, wyobrazajaca dymiace ko-
miny fabryk. Urzadzenie wewnetrzne harmonijne, trzy-



mane w tonach niebiesko-srebrnych. Posrodku fawa, sto-
lik z literatura ubezpieczeniowa, w dwéch korcach wago-
nu — mapy $wietlne, ilustrujace liczbe ubezpieczonych
i stosunek do ogétu ludnosci.

Barwna tablica przedstawia fazy organizacji i scala-
nia ubezpieczenn spolecznych, tatwy kontakt ubezpieczo-
nego i pracodawcy z ubezpieczalnia spoleczng i oszczed-
no$¢ w koszlach administracji, spowodowana uproszcze-
riem organizacji.

Tablice, ilustrujace poszczegolne dzialy pracy Za-
ktadu Ubezpieczeri Spolecznych za r. 1935, poréwnawcze
liczby ubezpieczonych w Polsce i zagranica, barwne pla-
katy dotyczace ubezpieczenia na staro$é, macierzyn-
stwa, szpitalnictwa, bezpieczerstwa pracy, inwalidztwa,
fotografie gmachow i urzadzen, gablota protez, wreszcie—
tablice zawierajace bibliografie ubezpieczeniowa w Pol-
sce, tworza caloéé¢ bogata i interesujaca.

W wagonie wyglaszane sa stale pogadanki zaréwno
przez informatora, jak i pracownikéw, delegowanych
przez ubezpieczalnie spoleczne, lezace na trasie wagonu.
Takich krétkich pogadanek wyglaszano dziennie 15 —
20 zaleznie od zainteresowania i liczby zwizdzajacych.

Publicznosé zwiedzajaca stanowia rozmaite grupy
spoleczne i rézne tez jest ich ustosunkowanie sie do
ubezpieczen spolecznych. Przedstawiciele wladz admini-
stracyjnych i samorzadowych zwiedzaja wagon, wystu-
chuja pogadanki, lecz zazwyczaj nie wypowiadaja swych
opinii i nie zadaja pytan.

Osoby, uprawiajace wolne zawody, niz zaintereso-
przewaznie powtarzaja usly-

lub przytaczaja przyktady

wane w ubezpieczeniach,
szane nieprzychylne opinie,
z ubezpieczenia stuzby domowej.

Nauczyciele wykazuja wicksze zrozumienie, jako dla
sprawy o charakterze spotecznym, a w miare zaznaja-
okazuja, zyczliwosé,

miania sie z przedmiotem, nawet

Towarzyszac mlodziezy, daja jej polecenia robienia no-
tatek do przyszlych wypracowan w tym zakresie. Rozu-
mieja trudnosci, z jakimi walcza ubezpieczenia i wyka-
zuja dos¢ objektywne nastawienie.

Mtodziez szkolna od lat 14, uprzedzona poczatko-
wo — jak i starsi — do ubezpieczen spotecznych, stucha-
jac pogadanki, zaczyna sie interesowaé, notuje, czasem
samorzulnie przyrzeka broni¢ ubezpieczen przed napa-
$ciami, prosi o material i argumenty.

Rolnicy informuja sie, w jaki sposéb mozna dobro-
wolnie przystapié¢ do ubezpieczenia.

Pracownicy umystowi sa raczej niezadowoleni i na-
rzekaja na leczenie wogéle, leczenie klimatyczne i sana-
toryjne, na lekarzy, wreszcie na zbyt wysoka granice
wieku dla renty starczej.

Robotnicy sa warstwa najzyczliwiej usposobiona dla
ubezpieczen spolecznych, wykazuja duze zrozumienie dla
ich dzialalnosci i zadani, szczegélnie interesuja sie ubez-
pieczeniem na staros¢. Wszyscy podkreslaja zbyt wysoka

granice wieku dla renty ubezpieczeniowej, niski wymiar

rent, i oczekuja radykalnej reformy ubezpieczen.

Pracodawey sa nieprzejednanie wrogo nastawieni,
pedziela ich copinie réwniez wigkszosé kleru, Skarza sie
pa biurokratyzacje, wadliwa organizacje i nie chea na-
wet dyskutowaé, zachowujac z géry negatywna postawe.
Chcieliby zmieéé z powierzchni ziemi ubezpieczenia spo-
teczne. Osiro krytykuja zaréwno ustawodawcéw, jak
i aparat wykonawczy ubezpieczen.

Gdy wezmie sie pod uwage liczbe ubezpieczonych w
Polsce i poréwna z malym odsetkiem zwiedzajacych wa-
den wystawe, dochodzi sie do. przekonania, ze jest to
drobne narzedzie popularyzacji, ktére jednak spelnia
stosunkowo duze zadanie, i spelnia je dobrze i celowo.

Eugenia Wasniewska.

KRONIKA ZAGRANICZNA

WLOSKIE UBEZPIECZENIE MACIERZYNSTWA
W ROLNICTWIE

Dekret z 7 sierpnia 1936 r. wprowadzil ubezpieczente
macierzynstwa dla robotnic rolnych. Obowiazek ubez-
pieczenia obejmuje kobiety miedzy 15 a 50 rokiem Zycia,
ktére pracuja w rolnictwie na rzecz drugich osob za wy-
nagrodzeniem.

Ubezpieczenie obejmuje w tych samych
granicach wieku kobiety, nalezace do rodzin kolonistow
ubezpieczonych przeciw gruzlicy. Wedlug obliczen obo-
wigzek ubezpieczenia obejmie okolo 600.000 kobiet, za-
pomoc poloznicza bedzie

réwniez

trudnionych w rolnictwie, a
udzielana corocznie mniej wiecej szesédziesieciu lysia-
com kobiet. f
Administracje ubezpieczenia
Instytut faszystowski opieki spolecznej
twem specjalnego komitetu dla spraw ubezpieczenia ma-
cierzynistwa. W sklad komitetu wchodza prezes Instytutu,
sze$ciu czlonkow rady administracyjnej Instytutu, a to
trzech pracownikéw i trzech pracodawcéw, przedstawi.
ciele ministeriéw korporacji, linanséw i rolnictwa, dy-
rektorzy jeneralni pracy, opieki i zdrowia publicznego,
przedstawiciel Dziela Narodowego opieki nad kobieta i
dzieckiem oraz dyrektor naczelny Instytutu.
Ubezpieczenie czerpie swe $rodki finansowe ze skla-
dek i subwencyj paristwowych. Dla pracownic o stalych
zarobkach, dla kobiet zatrudnionych przy luszczeniu ry-

Narodowy
za posrednic-

wykonuje

46

zu i dla kobiet nalezacych do rodzin kolonistow, skiadka
wynosi 7 liréw rocznie, z czego 5 lirow obciaza praco-
dawce, wzgl. wlasciciela lub dzierzawce gruntéw, a 2 liry
ubezpieczona wzglednie glowe rodziny. Dla praacownic
platnych dziennie, skiadka wynosi 7 centiméw od dnia
pracy, z czego5 centiméw obciaza pracodawce, a 2 cen-
timy ubezpieczonego.

Pansiwo udziela subwencje 40 liréw za kazdy polég,
dajacy prawo do $wiadczen.

Do $wiadczedr maja prawo ubezpieczone o stalych
zarcbkach wzglednie nalezace do rodzin kolonistéow, jeze-
li sktadki byly optacane wzgl. powinny byly zostaé opla-
cone w ciagu dwu lat poprzedzajacych zajscie wypadku
losowego. Pracownice, platne dziennie, maja prawo do
$wiadczen iylko wledy, gdy skladki zostaly wzgl. po-
winny byly zostaé oplacone za 200 dni pracy w ciagu 5
lat przed zajsciem wypadku losowego i jezeli uplynety
przynajmniej 2 lata od objecia pracownicy obowiazkiem
ubezpieczenia. W ciagu dwu lat po wejsciu w zycie de-
kretu powyiszy okres wyczekiwania wynosi tylko rok,
a obowigzek oplaconych sktadek obejmuje 100 dni.

Kazda ubezpieczona otrzymuje zasilek 100 lirow w
wypadku pologu. Jezeli zajdzie poronienie przypadkowe
lub terapeutyczne, zasilek wynosi 75 liréw. Poza tym
udzielana jest pomoc chirurgiczna i sanitarna na zasa-
dach, wustalonych przez komitet dla spraw macierzyn-
stwa przy Narodowym Instytucie faszystowskim opieki
spoleczne;j. (Informations sociales t. XX Nr. 16).



UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W PANSTWACH
AMERYKI LACINSKIEJ

W krajach Ameryki lacinskiej ubezpieczenia spo-
teczne znajduja si¢ na ogél na niskim jeszcze poziomie
rozwoju tak pod wzgledem zasiggu ubezpieczonych ry-
zyk, jak i pod wzgledem kregu oséb, podlegajacych obo-
wiazkowi ubezpieczenia. Jednakze staly rozw6j stosun-
lié6w gospodarczych w tych krajach i akcja Miedzynaro-
dowego Biura Pracy wywieraja wplyw na konsekweniny
rozwdj urzadzen ubezpieczeniowych z kazdym rokiem.

Z ostatnich poczynan w tej dziedzinie =zasluguja na
wspomnienie nastepujace:

W Boliwii specjalna komisja, powolana przez Mini-
stra pracy i opieki spolecznej, przedlozyla rzadowi pro-
jekt ustawy o utworzeniu kasy obowiazkowego ubezpie-
czenia powszechnego, Ubezpieczenie ma obja¢ wszyst-
kich pracownikéw najemnych, publicznych i prywatnych,
oraz osoby wolnych zawodéw. Administracj¢ ma wykony-
waé kasa wyposazona w samorzad i czerpiaca dochody ze
sktadek. Utworzony w ten sposéb system ubezpieczed
spolecznych ma zastapié¢ istniejacy w Boliwii system
oszczednosei przymusowej.

W Panamie weszla w zycie w styczniu 1935 r, usta-
wa o ubezpieczeniu na starosé funkcjonarjuszéw, ktora
rie obejmuje swym dzialaniem nauczycieli i administra-
cyjnego personelu oswiecenia publicznego. Urzad rent
przedlozyl obecnie rzadowi projekt objecia réwniez na-
uczycieli szké! powszechnych systemem ubezpieczenia,
przy czym prawo do rent mialoby im przystugiwaé po
dwudziestoletniej pracy bez wzgledu na wiek, Ten sam
okres stuzby ma dawaé w/g projektu prawo do renty te-
legrafistom, — ze wzgledu na ich ciezka prace, — cho-
ciazby nie osiagneli 60 lat Zycia,

Ponadto obowiazek ubezpieczenia ma objaé inne ka-
tegorie personelu nauczycielskiego, jednakze dla nich
wiek 60 lat ma byé utrzymany jako najniZsza granica
wieku, dajaca prawo do renty.

W Meksyku podczas jesiennej sesji parlamentu ro-
ku biezacego grupa posléw przedlozyla projekt ustawy
o wprowadzeniu powszechnego obowiazku ubezpieczenia.

Projekt ten, oparty przewainie na postulatach orga-

nizacyj robotniczych, zmierza do rewizji obecnie obowia-

zujacej ustawy o stosunkach pracy.

Argentynska ustawa z 11 pazdziernika 1915 r. o od-
szkodowaniu wypadkéw przy pracy obejmowala w odnie-
sieniu do gospodarstw rolnych i lesnych tylko pracowni-
kéw zatrudnionych przy przewozie i przy motorach. W
r. 1935 Argentyna podpisala miedzynarodows konwencje
dotyczaca odszkodowania wypadkéw przy pracy w rol-
victwie. W nawiazaniu do tej ratyfikacji argentyriska
partia socjalistyczna zlozyla obecnie w Izbie deputowa-
nych projekt ustawy o odszkodowaniu wypadkéw, maja-
cej objaé swym dziatlaniem wszystkich pracownikéw
rolnych.

W tym samym czasie Federacja zwigzkéw katolic-
kich przedlozyta parlamentowi argentyriskiemu petycje,
domagajaca sie wprowadzenia powszechnego systemu
ubezpieczenia na wypadek choroby.

Petycja wskazuje na okolicznosé, ze ustawodawstwo
argentynskie nie uregulowalo dotychezas zagadnienia nie-
zdolnosci do pracy na skutek choroby, ze system ubez-
pieczenia obejmujacy wszystkich pracownikéw przyczy-
nilby si¢ wydatnie do poprawy polozenia gospodarczego
warstwy pracujacej. ’
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Petycja zawiera propozycje, ateby za podstawe sy-
stemu ubezpieczenia przyja¢ postanowienia konwencji,
przyjetej w roku 1927 przez Miedzynarodowa Konferen-
cj¢ Pracy, i uchwaly miedzynarodowej Konferencji pracy
panstw  amerykasnskich, ktora odbyla si¢ w styczniu
1936 r. w Santiago w Chile.

Co do wnioskow szczegélowych petycja domaga sie:

a) poglebienia akcji zapobiegawczej przeciw choro-
bom i opieki nad towarzystwami ubezpieczen wzajem-
nych na wypadek choroby we formie subwencji ze stro-
ny panistwa, ktéreby wzamian kontrolowato ich dziafal-
nosé;

b) ustalenia obowiazku maleZenia do kas chorych
wszystkich robotnikéw i pracownikéw umystowych, zara-
biajacych miesiecznie mniej niz 300 peséw i nie naleza-
cych do jakiegokolwiek towarzystwa ubezpieczen wza-
jemnych, zapewniajacego im w wypadku choroby $wiad-
czenia co najmniej w wysokosci, udzielanej przez kasy
chorych;

c) ustalenia $wiadczen obwiazkowych we formie po-
mocy lekarskiej i farmaceutycznej az do zupelnego wy-
zdrowienia przy zaprowadzeniu kontroli w celu zapo-
biezenia naduzyciom;

d) ustalenia obowiazkowych skiladek ze strony pra-
cownikéw, pracodawecéw i panstwa, przy czym oplaty
Skarbu Paristwa mialyby wynosié tyle samo, co sktadki
pracownikéw i pracodawcéw razem wzigte;

e) wlaczenia ubezpieczenia macierzynistwa do syste-
mu ubezpieczenia na wypadek choroby;

f) usuniecia =z kodeksu handlowego
ustalajacych indywidualny  obowiazek
udzielania pomocy chorym pracownikom, i zastapienia
tego obowiazku obowigzkiem oplacania skladek do kas
chorych.

Petycja ogranicza si¢ w zasadzie do zadania wpro-
wadzenia ubezpieczenia na wypadek choroby, wyraza
jednakze przekonanie petentéw, ze w wyniku takiej re-
formy zostanie dostatecznie przygotowany grunt dla
wprowadzenia powszechnego ubezpieczenia na wypadek
inwalidztwa, $mierci i na starosé¢, Byloby moze istotnie
trudnym przy braku odpowiedniego uswiadomienia za-
interesowanych wprowadzaé odrazu system ubezpiecze-
nia obejmujgcy wszystkie ryzyka, natomiast wprowadze-
nie ubezpieczenia na wypadek choroby stanowiloby zda-
niem petentéw wlasciwy krok ku wprowadzeniu w przy-
szlo§ci powszechnego ubezpieczenia spolecznego.

postanowien,
pracodawcow

Na terenie Ekwadoru weszla w Zycie ustawa z 2 pai-
dziernika 1935 r. o obowiazkowym ubezpieczeniu spo-
tecznym. Narodowy Zaktad opieki wydal w czerwcu
1936 r. rozporzadzenie, regulujace obowiazek ubezpie-
czenia os6h, objetych dziataniem ustawy. Obowiazkowi
ubezpieczenia podlegaja osoby obu plci, ktére do korca
roku 1936 ukonczyly 14 lat zycia, a nie przekroczyly
65 lat zycia, i pracuja za wynagrodzeniem na rzecz in-
nych oséb; rozporzadzenie wymienia jako kategorie pod-
legajace obowiazkowi ubezpieczenia: urzednikéw przemy-
stowych, handlowych, gérniczych, transportowych i bu-
dowlanych, pracownikéw) biurowych, hotelowych i restau-
racyjnych, sluzbe domowa, robotnikéw wszelkiego typu,
zatrudnionych w przemyséle, handlu i rolnictwie.

Obowiazek ubezpieczenia nie obejmuje urzednikéow
publicznych i o0séb, mnalezacych do padstwowej Kasy
emerytalnej.

Narodowy Zaklad opieki rozestal prasodawcom for-



mularze, przy pomocy ktorych nalezy zglosié pracowni-
kow do ubezpieczenia w Zakladzie najpdzniej do dnia 31
grudnia 1936 r. W przyszlosci zgloszenia do ubezpiecze-
nia winny byé uskuteczniane w ciggu 8 dni od dnia roz-
poczecia pracy. Na pracodawcéw, kiérzy nie beda do-
pelniaé obowiazkéw zgloszenia, beda nakiadane grzywny.

Ubezpieczeni otrzymaja ksiazeczki ubezpieczeniowe,
ktére beda obowigzani okazywaé przy obejmowaniu no-
wej pracy. Przez czas zatrudnienia ksiazeczki maja po-
zostawaé w przechowaniu u pracodawcéow,

W slad za rozporzadzeniem o obowiazku ubezpiecze-
nia wydal Narodowy Zakiad Opieki odezwe do pracow-
nikéw i pracodawcéw, obrazujaca korzysci ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym. Zaklad przystepuje do zorga-
nizowania nieobowiazkowych periodycznych bezplatnych
badan zdrowia ubezpieczonych. Pod adresem ubezpieczo-
nych zaznaczyl Zakltad w odezwie, ze periodyczne bada-
nia zdrowia ubezpieczonych beda stanowié pozyteczna
instytucje réwniez dla pracodawcéw, ktérzy na podsta-
wie ,kart zdrowia" wydawanych przez Zaklad beda mo-
gli otrzymaé informacje o stanie zdrowia swych pra-
cownikéw.

Wyplata zasitkéw pienieinych ubezpieczonym, kto-
rzy na skutek przyczyny natury stuzbowej sa niezdolni
do pracy, bedzie stanowié¢ odciazenie dla pracodawcéw,

ktérzy dotychczas ponosili ciezary finansowe w zwiazku
z wypadkami przy pracy.

Pomoc lekarska i farmaceutyczna, a w razie potrze-
by réwniez szpitalna, udzielana w szpitalach i klinikach
Zakladu, stanowi¢ bedzie wydatna opieke dla robotnikow
w celu odzyskania zdrowia, co lezy rowniez w interesie
pracodawcéw, zwlaszeza w odniesieniu do pracownikéw
kwalitikowanych.

Odezwa zwraca uwade na udzielana przez Zaklad
pomoc dla poloinic, obejmujaca opieke lekarska, farma-
ceutyczng i szpitalna oraz zasitki pienieine, na opieke
leczniczg dla dzieci ubezpieczonych i na przewidziane
ustawa wyplaty rent dla pracownikéw niezdolnych do
pracy.

Odezwa wzywa pracodawcéw do zglaszania pracow-
nikéw do ubezpieczenia i do oplacania skladek, wyno-
szacych 5 do 10% poboréw, zwracajac uwage na okolicz-
no$é, ze sktadki stanowia mniejsze obciazenie, niz od-
szkodowania za wypadki, jakie dotychczas obciazaly pra-
codawcéw.

Na zakoriczenie odezwa zapowiada budowe mieszkan
higienicznych i tanich, urzadzenie higienicznych warszta-
téw dla rzemieslnikow, zwiekszenie ilosci ambulatoriéw i
ogdlna poprawg warunkéw zycia.

{Informations sociales, tom X nr 6 — 11).

KSIAZKI 1 CZASOPISMA

Dr, St. Rudzifski. Uwagi o orzecznictwie inwalidz-
kim w ubezpieczeniach spolecznych. (Analiza $wiadectw
lekarzy rzeczoznawcéw Z. U. S.).

Nakl. Zakladu Ub. Spol. Warszawa 1936. Str. 61.

Praca pod powyzszym tytulem Dra Rudzidskiego
ukazala si¢ bardzo na czasie wobec dajacych sie zauwa-
2yé brakéw i pewnych niedokladnosci w orzecznictwie le-
karskim, wynikajacych z niedostatecznego przygotowa-
nia ogélu naszych lekarzy do dzialalnoéci na tym polu.
Mozna byé swietnym lekarzem i doskonatym klinicysta,
a jednak w dziedzinie orzecznictwa, bedacego swego ro-
dzaju specjalnodcia, nie posiadaé¢ wlasciwej orientacji.
Nadto niezbednym jest posiadanie przez lekarza rzeczo-
znawce przynajmniej elementarnych wiadomosci z za-
kresu ustawodawstwa spolecznego, rodzaju swiadczer
oraz calego szeregu pojeé np. o inwalidztwie, uprawnie-
niu do $wiadczen, rentach i t. p. Dzietko Dr. Rudzinskie-
go, aczkolwiek dotyczy orzecznictwa inwalidzkiego, czy-
ni zado§é wymaganiom w stosunku do podstaw orzecznic-
twa w ogéle i dzieli si¢ na 4 gléwne rozdzialy: 1. Zada-
nia lekarza rzeczoznawcy w ubezpieczeniu inwalidzkim;
2. Swiadczenia emerytalne Z. U. S.; 3. Metodyka badania
lekarskiego dla celéw orzecznictwa i 4. Wnioskowanie
na podstawie caloksztaltu przeprowadzonego badania.

Bardzo cennym elementem w ,Uwagach” jest to, ze
napisane one zostaly na podstawie rozleglego doswiad-
czenia osobistego autora, jako lekarza Dzialu Swiadczen
Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, oraz w oparciu
o stwierdzone bledy w t. zw. s$wiadczeniach lekarzy
orzekajacych. Fakt ten nadaje pracy Dra Rudzifskiego
charakter zyciowy, empiryczny, oryginalny, a nie kom-
pilacyjny, co szczegolnie zastuguje na podkreélenie.

Czg$¢ pierwsza swego dzietka autor bardzo slusznie
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poswiecil wyjasnieniu pojeé niezdolnosci do pracy w ro-
zumieniu ubezpieczenia chorobowego, rent inwalidzkich,
jednorazowych odpraw i t. p. w powolaniu na odnoéne
artykuly ustawy ubezpieczeniowej. Rozdziat ten ula-
twi bardzo kazdemu lekarzowi poznanie zasadniczych
podstaw, na ktérych powinien sie opieraé w swym rozu-
mowaniu przy sporzadzaniu orzeczen. Rowniez do nader
waznych zagadnieri nalezy przedstawienie systematycz-
nej metodyki badan, dla ktérych bezwatpienia podstawe
stanowi ogélna metoda badar klinicznych, ale ktére po-
siadaja specjalne nastawienie i cel. Na szczegélna uwage
zasluguje analiza btedéw w badaniach ze stanowiska po-
trzeb orzecznictwa; stara to bowiem prawda, ze nic tak
pie uezy jak uswiadamianie sobie bledéw i' poznanie dro-
gi do ich unikania. Zasady wnioskowania, bardzo rzeczo-
wo i logicznie przedstawiane przez autora, slanowia syn-
teze niezwykle doniosta, inne jest bowiem wnioskowanie
rezultatéw badan w klinice, a inne z punktu widzenia ce-
léw orzecznictwa lekarskiego.

Jedna z bolaczek w orzekaniu w ogole stanowia trud-
nosci- w ocenie procentowej niezdolnosci do zarobkowa-
nia, w ktorej przyczynowosé matematyczna nie moze
mieé zastosowania. Totez nalezy poczytaé za bardzo ra-
cjonalne i poiyteczne usilowanie ze strony Dra Rudzin-
skiego usuniecia a przynajmniej zmniejszenia tych trud-
nosci przez wysuniecie miernikéw orientacyjnych, nader
ulatwiajacych zadanie lekarzowi rzeczoznawcy w razie
pasuwajacych mu sie tak czesto w tej mierze watpliwo-
$ci. Mierniki autora nie stanowia idealu, ale tez co$ lep-
szego i bardziej praktycznego byloby trudno wymysleé.

Broszure Dra R. uwazaé nalezy za bardzo aktualna,
bardzo pozyteczna, ze wszech miar zaslugujaca na to,
azeby nie tylko znalazla sie w rekach kazdego lekarza



majacego do czynienia z orzecznictwem, ale azeby byla
przez mniego sumiennie przestudiowana, o co wszak nie
trudno, gdyz zawiera zaledwie 60 stron,

Szata zewnetrzna broszury, druk, papier i korekta sa
bez zarzutu.

L. Zembrzuski.

Wspoldzialanie instytucyj ubezpieczest spolecznych
w stosowaniu lecznictwa zapobiegawczego. Dr. S.
Rudzinski. Instytut Spraw Spolecznych. Warszawa,
1935, Str. 80.

Idea przewodnia pracy D-ra Rudzirskiego jest uzna-
ubezpieczenia
a

nie zasady koniecznosci wspdlpracy na
wypadek choreby z ubezpieczeniem emerytalnym,
wielu wypadkach réwniez z innymi instytucjami spolecz-
nymi, zajmujacymi si¢ lecznictwem (samorzadowymi i
wogdle uzytecznosci publicznej). Autor wychodzi z zato-
Zenia, 22 w naszych stosunkach, jesli ograniczenie okre.

w

su leczenia w przypadkach schorzen ostrych przewaznie
wystarcza, to w przypadkach przewleklych, takich np.,
jak gruzlica, gosciec przewlekty, cukrzyca i t. p. ograni-
czenie takie nie odpowiada w dostatecznym stopniu swe-
mu zadaniu, ktérym ma by¢ z jednej strony dobro cho-
rego, a z drugiej interes instylucyj ubezpieczeniowych,
ktére wzajemnie musza sie uzupelniaé. Jedna z najwaz-
niejszych akeji leczniczych stanowi leczenie zapobie-
gawcze oraz przywracajace zdolnosé¢ do pracy t. j. resty-
tucyjne, w leczeniu tym wlasnie $cista wspélpraca
wszystkich instytucyj ubezpieczen spolecznych jest nie-
cdzowna. W niektérych krajach Europy, np. w Anglii,
gdzie lecznictwem zajmuje si¢ tylko jedna instytucja, po-
lityka lecznicza prowadzona jest jednolicie. W innych
panstwach, w kiérych istnieja odrgbne ubezpieczenia na
wypadek choroby i inwalidztwa, postarano sie przez
skoordynowanie dziatalnosci leczniczej roznych insty-
tucyj np. w Czechoslowacji, a zwlaszcza w Niemczech,
osiagnaé¢ ten sam cel w imie doniosto$ci uzgodnienia
akcji leczniczej zapobiegawczej. W Niemczech, posiada-
jacych na tym polu doswiadczenie juz kilkudziesieciolet-
nie, powiodlo si¢ dzieki temu zmniejszyé sumy przezna-
czone na leczenie ze 131,8 milj. w r. 1930 do 52,8 milj.
marek w r. 1932,

W Polsce tylko na ierenie dzialalnodci Spétki Brac-
kiej w Tarnowskich Gérach Bractwa Gérniczego w
Pszczynie istnieje lecznictwo zesrodkowane w jednym
zarzadzie, poza tym nasza instylucja ubezpieczenia
emerytalnego pozbawiona jest §cislejszego kontaktu z ubez-
pieczeniem na wypadek choroby w zakresie lecznictwa
zapobiegawczego i restytucyjnego. Tymczasem, jak
slusznie twierdzi autor, azeby w odpowiedni sposéb wy-
zyskaé fundusze przeznaczone na leczenie zapewnié
celowoéé lecznictwa zapobiegawczego, ta wspolpraca
jest niezbedna. Przede wszystkim bowiem naleiy przyjac
za zasade, ze powinni by¢ leczeni ci ubezpieczeni, ktorzy
najbardziej i istotnie tego leczenia potrzebuja, nie zas
ci, ktérzy jak to sie przewainie dzieje, sami zglaszaja
wnioski na leczenie i ktérzy wcale nie zawsze posiadaja
odnosne wskazania, natomiast pozbawiani bywaja tego
dobrodziejstwa liczni inni pracownicy wskutek nieswia-
domosci Iuyb z obawy przed utrata pracy. Z drugiej stro-
ny wszak instytucje ubezpieczenia na wypadek choroby
sa powolane do dostarczania instytucji ubezpieczen
emerytalnych danych, kto najbardziej leczenia potrzebu-
je i komu zagraza inwalidziwo.

a

i

i

Wprawdzie ustawa z 1933 r, wktadala obowigzek na
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Zaklad Ub. na wypadek choroby koordynowania,  uzu-
pelniania i usprawniania dziatalnosci ubezpieczenia spo-
lecznego w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby,
ale w formie ogolnikowej bez dokladniejszego podania
zasad akcji leczniczej, a zwlaszeza zapobiegawczej i re-
stytucyjnej. Jednak ramy postepowania wlasciwego
istnieja i, zdawaloby sie, nic nie stoi na przeszkodzie
do postawienia na nalezytej plaszczyinie zagadnienia, o
ktore autor kruszy kopie.

W nastepnych rozdzialach Dr. Rudzinski zastanawia
sig, jakie choroby powinny by¢ przedmiotem akcji zapo-
biegawczej i dochodzi do wniosku, Ze na pierwszym miej-
scu nalezy umiescié¢ choroby uktadu krazenia, nastepnie
gruzlice, w zwalczaniu ktorej konieczna jest koordynacja
dziatalnoéci instytucyj ubezp. spolecznege ze wszystkimi
innymi podobnymi organizacjami. Nastepne miejsce
wéréd przyczyn inwalidztwa zajmuja choroby gosécowe,
ukiadu nerwowego, narzadu wzroku, nastgpstwa
z6w mechanicznych i t. d. Przez zastosowanie odpowied-
nich metod leczenia i zapobiegania, ktére autor szczego-
a ktére powinny byé uzgodnione zwla-
uniknaé

ura-

towo analizuje,
szcza z ubezpieczeniem na wypadek choroby,
mozna szkodliwej dwutorowosci w leczeniu i we wskaza-
niach do niego, zapewnié wlasciwa selekcje chorych i cig-
glosé oraz planowo$é kuracji; wreszcie tak zorganizo-
wana wspolpraca umozliwi znacznie oszczedniejsze pro-
wadzenie akcji leczniczej, co w obecnej sytuacji mate-
rialnej instytucyj ubezp. spolecznego stanowi zagadnie-
nie szczeg6lnie wazne,

Chociaz praca D-ra Rudziriskiego ukazala sie w r.
1935, zdaniem nizej podpisanego, nie stracila ona nic na
swej aktualnoéci i powinna znalezé Zywszy oddiwiek i
zrozumienie, a w konsekwencji dazenie do realizowania
my$li i wnioskéw w niej zawartych ze strony instytucyj
zainteresowanych. Bardziej wyrobione i doswiadczone
narody na polu ubezpieczen spolecznych uczynily sko-
ordynowanie wysitkow w akcji zapobiegawczej i restytu-
cyjnej waznym punktem swego programu w polityce
leczniczej. Czy nie byloby wskazane, by rozpoczaé i u
nas podobna, nalezycie sharmonizowana dzialalnosé w
tym kierunku, zwlaszcza z poczatkiem roku budietowego
i zblizajacego sig¢ sezonu wzmozonego lecznictwa uzdro-
wiskowego w imig tego, ze na tej drodze ,salus aegroti
et salus publica” wzajemnie sie¢ pokrywaja we wspél-
czesnych spoleczenstwach kulturalnych.

Z drugiej strony, o ile mi wiadomo, wspolpraca, do
ktérej nawoluje tak goraco autor broszury, zostala juz
w r. 1936 nawiazana i zyczyé sobie nalezy, by i nadal
bylta coraz sciélejsza.

L. Zembrzuski.

Jézef Antosiak — ,,Umowy reasekuracyjne, ich po-
dzial i wzory“. Warszawa 1936. Nakladem Powszechne-
go Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych. Str. 88, cena 21 3.

Praca p. J. Antosiaka, naczelnika wydzialu w Po-
wszechnym Zakladzie Ubezpieczen Wzajemnych, ma na
celu o$wietlenie zagadnien reasekuracji z punktu widze-
nia techniczno-ubezpieczeniowego. W praktyce ubezpie-
czeniowej napotyka sie na stosunkowo duza réznorod-
no§é¢ typow umow reasekuracyjnych; autor przeprowa-
dza odpowiednia klasyfikacje tych typoéw, omawia za$
szczegolowo dwa — jego zdaniem — zasadnicze typy:
umowe o reasekuracje poszczegélnych ryzyk i umowe
o reasekuracje calego portfelu. Autor daje szczegotowa
analize wickszej lub mniejszej pozytecznosci poszcze-



golnych typéw umoéw dla stron zawierajacych umowe,
w szczeg6lnosci zas dla zakladu ubezpieczeniowego, ko-
rzystajacego z ochrony reasekuracyjnej (cedenta), przy
czym zwraca uwage obszerniejsze omoéwienie typu sto-
sunkowo mniej znanego — umowy o reasekuracje cale-
go portfelu.

Praca zawiera wzory szeregu
nych oraz odpowiednie objasnienia wazniejszych punk-
t6w umoéw tudziez podaje, przy umowach ekscedento-
wych, wzory tablic maksymalnych dla dzialow ogniowe-
go i transportowego. W zakonczeniu pracy znajdzie czy-
telnik krétka charakterystyke umowy poolowej, ktorej
autor nie uwaza za odrebny typ umowy.

Podkresli¢ nalezy, iz praca p. Antosiaka jest pierw-
sza w tym zakresie wydana w jezyku polskim, odda za-
tem niewatpliwie uslugi praktykom-ubezpieczeniowcom,
zwlaszcza z mlodszego pokolenia, ulatwiajac im pozna-
nie tej dziedziny ubezpieczen.

umoéw reasekuracyj-

PRZEGLAD PRASY ZAGRANICZNEJ

DAS VERSICHERUNGSARCHIV,
Wicden. Nr. 4, pazdziernik 19306,

Dr. Theodor Padovetz, Eherechtliche Fragen in der
Sozialversicherung (Zagadnienia prawa malzenskiego
w ubezpieczeniu spolecznym).

Dir. Cezar Rascanu, Betrachtungen iiber die Auto-
nomie der Sozialversicherung (Rozwazania nad samorza-
dem ubezpieczen spolecznych).

Stanislaw Sasorski, Die zwischenstaatlichen Zusam-
menhinge in der Sozialversicherung (Zwiazki mic¢dzy-
panstwowe w dziedzinie ubezpicezen spolecznych).

Die Ortskrankenkasse, dekada, Berlin Nr. 31 z 1
listopada 1936.

Oberregierungsrat Martin, Zum Beginn der Winter-
schulungsarbeit (Na wst¢pie do zimowego okresu szko-
lenia).

Dr. Kroker, In der Sozialversicherung hat nur der
Beste Anrecht auf Arbeit (W ubezpieczeniach spolecez-
nych tylko najlepsi maja prawo do pracy).

Dr. H. H. Lammers, Wert und Bedeutung der fachli-
chen Schulung und Erziehung fiir den nationalsozialisti-
schen Staat (Znaczenie i warto$é¢ fachowego szkolenia
i wychowania dla narodowu-socjalistycznego panstwa).

Hans Henning Festge, Weltanschauliche Erziehung
und fachliche Schulung (Swiatopogladowe wychowanic
i fachowe szkolenie).

August Lorscheidt, Die Berufserziehung in der So-
zialversicherung (Szkolenie zawodowe w ubezpieczeniu
spolecznym).

K. Taprogge, Zwei Jahre Schulungsarbeit des Reichs-
verbandes der Ortskrankenkassen (2 lata pracy szkole-
niowej pahstwowego Zwiazku miejscowych kas cho-
rych).

Dr. Imhof, Die Fachzeitschrift im Dienste der Schu-
lung, (Czasopismo fachowe w sluzbie szkoleniowej).

Hermann Faust, Aus den Erfahrungen eines Schu-
lungshelfers (Z doswiadezen pomocnika szkoleniowego).

miesi¢eznik,

Eugen Munder, Der Kassenleiter und die fachliche
Schulung der Beamten und Angestellten (Rola kierow-
nika kasy przy fachowym szkoleniu pracownikow).

Hellmut Lange, Ein Schulungsteilnehmer zur Schu-
lungsarbeit des VDO (Uczestnik szkolenia o pracy szko-
leniowej Zwiazku Kas Chorych) Nr. 32 z 11 listopada
1936.
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Dr. Weigelt, Eintluss des Wehrdienstes auf Arbeits-
verhaltnis und Sozialversicherung (Wplyw sluzby woj-
skowej na stosunki pracy i na ubezpicezenia spoleczne).

Die Sozialversicherung im 2 Vierteljahr 1936 (Ubcz-
picezenie spoleczne w11 kwartale 1930).

Versicherung und Vclkswohlfahrt, miesigeznik, Pra-
ga Nr. 12, 13 listopad 1230,

' Franz Edward Sazum, Selbstiortbildung der Sozial-
versicherungsbeamten (Samcksztaleenie pracownikow
ubezpicezen spolecznych).

Die deutsche Sozialversicherung im 1 Vierteljahr
1936 (Nicmicckic ubezpieczenic spoleezne w 1 kwartale
1930).

Soziale Revue, micsigeznik,
pichh — wrzesien 1930.

Irvring H. Flamm, Die technische Arbeitslosigkeit in
den Vereinigten Staaten von Nordamerika (Techniczne
bezrobocic w Stanach Zjednoczonych Ameryki Polnoc-
nej).

bie Reichsversicherung,
listepad 1930.

Krankenversicherung und Gemeinschaft (Ubczpie-
czenic na wypadcek choroby i spolecznosé).

Die Krankenkassen im Kampf gegen die Geschlechts-
krankheiten (Kasy Chorych w walee z chorobami we-
nerycznymi).

Die Gesundheitsfiirsorge in der lnvalidenversiche-
rung, 1935 (Opicka lecznicza w ubezpicezeniu inwalidz-
kim 1935).

Grundfragen der oesterreichischen Sozialversiche-
rung (Zasadnicze problemy austriackiego ubezpieczenia
spolecznego).

Internationale Rundschau der Arbeit, miesi¢cznik,
Genewa, zeszyt 10, pazdziernik 1936.

Die Kapitalanlagen der Sozialversicherungstriger in
den lateinamerikanischen Ldndern (Lokaty kapitaléw
ubezpieczen spolecznych w krajach Ameryki lacinskiej).

Mitteilungen der Zentralsozialversicherungsanstalt,
miesigeznik, Praga Nr. 10, listopad 1930.

Statistische Daten der Krankenversicherung fiir die
Jahre 1934 und 1935 (Statystyka ubezpieczenia chorobo-
wego z daty 1934 i 1935).

Infomations sociales, tygodnik, Genewa, tom LX,
zesz. z 16 listopada 1936.

Introduction d‘un régime général d‘assurance scciale
en Bolivie (Zaprowadzenie powszechnego systemu ubez-
pieczen spolecznych w Boliwii).

Extension du régime d‘assurance - vieillesse des
fonctionnaires dans la république de Panama) (Rozsze-
rzenic systemu ubezpicezenia na staro$¢ funkcjonarju-
szOw w republice Panamskiej),

tom LX, zesz. 8 z 23 listopada 1930.

Les assurances sociales et I‘assistance au Canada
(Ubezpicczenia spoleezne i opicka spoleczna w Kana-
dzie).

Mise en vigueur du régime d‘assurance sociale obli-
gatoire dans la république d‘Equateur (Wejscie w Zycie
systemu przymusowego ubezpicczenia Spolecznego  w
ILkwadorze).

Praga Nr. &9, sier-

miesi¢eznik, Berlin Nr. 8,

L assurance-maladie obligatoire et les travailleurs
agricoles et forestiers en Pelogne (Obowiazkowe ubez-
picczenie na wypadek choroby w Polsce a robotnicy
rolni i leéni),

tom LX, zesz. 9 z 30 listopada 1936.

Projets de réforme de l‘assurance sociale de lin-



dustrie et du commerce en Autriche (Projckty rcformy
ubezpieczenn  spolecznych  w o przemyS$le 1w handlu
w Austrii),

tom LX, zesz, 10 # 7 grudnia 1930,

Conférence internationale des assurances sociales et
de la mutualité (Konferencja Micdzynarodowa ubezpic-
czen spolecznyeh i tewarzystw
nych).

Projet d’extension du régime de réparation des acci-
dents du travail a tous les salariés agricoles en Répu-
blique Argentine (Projekt rozeiagniceia systemu odszko-
dowania wypadkow przy pracy na wszystkich pracow-

ubezpicezen wzajem-

nikéw rolnych w Argentynic),

tom LX, zesz, 11z 14 grodnia 1936,

Affiliation au régime général d‘assurance obligatoire
en Equateur (Zarzadzenia w sprawic wlaczenia nowych
kategoryj pracownikow do powszechnego systemu przy-
muscwegn ubezpieczenia w Ekwadorze).

PRZEGLAD PRASY CODZIENNEJ]

Zagadnienie samorzadu w instytucjach ubezpieczen
spolecznych stanowilo przedmiot Zywego zainteresowa-
nia prasy w ciagu ubicglego micsiaca.

Karier Poranny z 1 grudnia 1936 r. podkresla znacze-
nie psychologiczne pociagnieé w polityce spolecznej. Nie
jest rzecza obojetna, kto rzadzi w instytucjach ubezpie-
czen spolecznych, poniewaz oderwanie tych instytucyj od
wplywow spoteczenstwa, moze doprowadzi¢ do martwe-
go zbiurckratyzowania. Autor artykulu uwaza za ko-
nieczne przeprowadzenie szerokiej dyskusji publicznej
z udzialem wszystkich zainteresowanych czynnikéw co
do szczegolow zastosowania zasady samorzadu. Jako ta-
kie szczegély do dyskusji wylicza autor zagadnienie skla-
du organow samorzadowych, ordynacji wyborczej i sto-
sunku miedzy przedstawicielstwem ubezpieczonych i pra-
codawecéw, a reprezentantami inieresu publicznego. Ostat-
nie zarzadzenia Rzadu, jak przywrécenie samorzadu na
Gornym Slasku w jednym z bractw gérniczych i ustano-
wienie samorzadu w powolanej do zycia Kasie Brackiej
Zaglebia Dabrowskiego wskazujg, iz Rzad docenia zna-
czenie wspélpracy zainteresowanych
nych w instytucjach ub. spol. Przeprowadzenie dyskusji
publicznej nad przyloczonymi przyktadowo zagadnienia-
wi samorzadu moglo by ulatwié¢ decyzje czynnikéw rza-
dowych.

czynnikow spolecz-

Na marginesie powyzszych uwag Kuriera Porannego,
ralezy zaznaczyé, Ze niektére z przyloczonych w sire-
szczonym arlykule zagadniern samorzadu jak sklad orga-
now samorzadowych i stosunek miedzy przedstawiciel-
stwem ubezpieczonych i pracodawcéw a reprezentantami
. interesu publicznego, zostaly uregulowane zasadniczo
w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym i trudno sobie wy-
obrazié, czego by miala dotyczy¢ dyskusja na powyzsze
temaly. Mylna jest rowniez uwaga, ze samorzad przed
okresem reform socjalnych isinial tylko w kasach cho-
rych, a nie w instytucjach ubezpieczenia dlugotermino-
wego. Wprest przeciwaie, podczas gdy w kasach chorych
samorzad zostal zaslapiony rzadami komisarycznymi na
kilka lat przed uchwaleniem przez sejm ustawy o ub.
spol., ostanie organy samorzadowe w instylucjach ubez-
pieczen dlugoterminowych zostaly usunietz dopiero w ro-
ku 1933.

Kurier Poranny z 15 grudnia r. b. omawia roéine wy-
stapienia domagajace sie wprowadzenia samorzadu, do-
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patrajac sie w mianowaniu dziataczy spolecznych na sta-
nowiska komisarzy ubezpieczalni pierwszego kroku do
przywrécenia samorzadu. Z zapatrywaniem tym polemi-
zuje Kurier Codzienny twierdzac, ze taki pierwszy krok
jest poczatkiem bardzo dalekiej jeszcze wedrowki.

Ruch Pracowniczy podkresla w zdecydowanej for-
mie, ze zmiany na stanowiskach komisarzy ubezpieczal-
ni, nie maja znaczenia dla pracowniczego ruchu zawodo-
wego. Instytucje ub. spol. sa nadal odgrodzone od naj-
szerszych rzesz pracowniczych, ktore odnosza sie z coraz
wicksza nieufnoscia do tych instylucyj. Niezwlocsine
wprowadzenie samorzadu, opartego na powszechnych wy-
horach, pozoslaje nadal stanowczym postulatem swiala
pracy. '

W Dzienniku Popularnym z 6 grudnia 1936 r. w arly-
kule p. t. ,Przywrécié¢ samorzad w ubezpieczeniach” p.
St. Dubois stwierdza, ze Zadanie przywrodcenia samorza-
du w instytucjach ub. spol. jest powszechnym i kalego-
rycznym. Ubezpieczeni, pracodawcy, pracownicy insiylu-
¢ji ubezpieczeniowych, kongresy miedzynarodowe a na-
wet niektére zarzady komisaryczne wysuwaja ten postu-
lat. Réwniez najwaznizjsze organizacje robolnicze i pra-
cownicze oraz prasa zaréwno zawodowa jak opozycyjna
i prerzadowa domagaja si¢ przywrocenia samorzadu. W
zwiazku z omawianym tematem p. Dubois rozpatruje
sprawg udzialu Polski w r. 1936 w zjazdach ubezpiecze-
niowych w Dreznie i w Pradze. Podczas gdy drugi kon-
gres byl zorganizowany przez Miedzynarodowe Biuro
Pracy w Genewie, kongres drezdenski byt zdaniem autora
niejako lmpreza konkurencyjna zorganizowana przez
hitlerowskiz Niemcy, w ktorym wzieli udzial delegaci
Niemiec, Wloch, Wegier, Ausirii i Polski, Udzial pew-
nych oséb z innych krajéw stuzyl tylko dla zmylenia opi-
nii publicznej co do intencji organizatorow. Udzial Pol-
ski w obu kongresach stwarza syluacje niejasna, przy
czym autor atakuje rzekomo dwulicowe stanowisko de-
legacji polskiej.

Na kongresie drezdenskim wséréd omawianych za-
gadnien znajdowal sie rowniez problem samorzadu ubez-
pieczeniowego. Wygloszony w tej sprawie referat p. Ce-
zara Rascanu, kierownika Centralnej Kasy Ubezpieczen
Spolecznych w Bukareszcie, strescit p. Jan Zawadzki w
Echu Spolecznym z 15 grudnia r. b. w artykule p. t. ,,Za-
gadnienie samorzadu w ubezpieczeniach spolecznych”.
Autor referatu zakonczy! swa prace tezami, kiore je-
¢o zdaniem powinny byé uwzglednione w miedzyaarodo-
wym ustawodawstwie ubezpieczen spoltecznych. Jako ta-
kie tezy wysungl sprawe reprezentacji samorzadu przez
rady zarzadzajace, zlozone 2z przedstawicieli pracodaw-
cow, ubezpieczenych i panslwa, oraz kontrole dziatalno-
$ci, ktéra powinni przeprowadzaé z jednej strony przed-
stawiciele pracodawcéw i pracownikéw, z drugiej strony
organy panstwowe.

Recenzent referatu stwierdza, ze autor nie rzucil
nowych mysli i ze podkreslit moze nieco przesadnie
wplywy pansiwowe na rozw6j i organizacje ubezpieczeil
spotecznych. Podkreslenie silnego nadzoru panstwowego,
bedacego znacznym ograniczeniem samorzadu, wskazy-
walo by na niezupelne docenienie przez autora znaczenia
samorzadu. Zywotno§é instytucyj ubezpieczen spolecz-
nych zaleZy w znacznej mierze od dobrowolnego udzialu
ubezpieczenych we wspélpracy, natomiast brak samo-
rzadu wywoluje niezadowolenie i krytyke.
zagadnienia samorzadu
nalezy zanaczyé, ze Rada Naczelna Unii Zwiazkéw Za-

Na zakoniczenie oméwienia



wedowych Pracownikow Umyslowych powzieta w dn. 13
grudnia b. r. uchwaly, poswigcone miedzy innymi réwniez
ubezpieczeniom spolecznym. W tym zakresie uchwaly
slwierdzaja, Ze instylucje ub. spol. ze wzgledu na swéj
spoleczny charakter nie moga byé¢ rzadzene przez biuro-
kracje lecz powinny byé rzadzone przez wlasciwe organa
samorzadowe, stanowiace zasadnicza gwarancj¢ normal-
nego funkcjcnowania instytucji oraz ich popularnosci
wérod szerokich rzesz pracowniczych,

Drugim z rzedu zagadnieniem omawianym szerzej
w grudniu 1936 roku przez prase codzienna bylo [lecz-
rictwo, Dekada z 2 grudnia w artykulz p. t. ,Ku uwadze
preysztych mlodych lekarzy' charakteryzuje role lekarza
domowego pedkreslajac wielka odpowizdzialnos¢ i ol-
brzymi zakres dzialania spadajacy na barki lekarzy do-
mowych w zwiazku z troska o stan zdrowia ubezpieczo-
nych i ich rodzin, Mlodzi lekarze maja w pracy na tere-
nie spolecznej sluzby zdrowia wdzieczn~ pole do rozwi-
niecia inicjatywy dla podniesienia ogolnej zdrowoinosci,
a tym samym zwickszenia obronnodci panstwa,

Gazeta Handlowa z 15 grudnia ub. roku przytoczyla
w artykule p. t. ,Lecznictwo zapobiegawcze ubzapieczen
spolecznych' najwazniejsze dane i cyfry, dotyczace tego
dzialu pracy.

Tygodnik Przemyski z 15 grudnia ub. r. zamiescil
art. p. t. ,Podstawowe zasady lzcznictwa spolecznego' sta-
nowiacy powtoérzenie analogicznych artykuléw umieszczo-
nych uprzednio w kilku pismach i streszczonych w nassym
przegladzie prasy w r. 1936.

Organizacja kursow doksztalcajacych dla lekarzy
ubezpieczeniowych spotkala sie z nieprzychylng ocena w
kilku pismach. Jufro Pracy z 6 grudnia ub. r. umiescito
odpowiedz polemizujaca z tymi nieprzychylnymi notat-
kami. Artykul wskazuje na staly rozwéj medycyny, be-
dacej nauka Zywa i mloda. Ciagly postep zdobyczy wie-
dzy lekarskiej wymaga stalego ksztalcenia sie lekarzy.
Dlatege nalezy uznaé organizacje kurséw doksztalcaja-
cych dla lekarzy ubezpieczeniowych za zjawisko celowe i
poryteczne. Tymczasem inicjatywa podjeta w tej raierze
przez ubezpieczenia spoleczne spotkala sie z krytyka,
operujaca zarzutami, w ktérych prawdziwos$é sami auto-
rzy przypuszczalnie nie wierza. Mianowicie insynuuje sie,
7e w opinji ubezpieczonych kursy te sa zwigzane z ewen-
tualnymi projektami skasowania gabinetéw specjalistycz-
nych i uzyskania ta droga dalszych oszczednosci, Taka
ewentualnosé nie mogla byé przedmiotem rozwazan. A
umieszczanie takich przypuszczedn w pismach chcacych
uchodzi¢ za powazne organy opinii publicznej jest szkod-
liwym i moze shluzyé jedynie do poderwania zaufania
spoleczenstwa do instytucyj ubezpieczeniowych.

Gazeta Pabianicka z 6 grudnia zajmuje sie zagad-
nieniem, czy ubezpieczenia spoleczne sa slusznie nicpo-
pularne. Artykul pod tym tytulem wskazuje na to, ze
instytucja lekarzy domowych potrzebuje pewnego czasu,
azeby stanaé¢ na wlasciwym poziomie. Lekarze domowi
nie wszyscy w2yli sie juz w nowe zasady lecznictwa, wy-
magaja doksztalcenia, a blizsze zaznajomienie sig ze sta-
Iymi pacjentami wymaga réwniez nieco czasu, Sklonnosé
do krytyki rzeczy nowych i przyzwyczajenie do pewnych
niepozadanych praktyk stosowanych przez ubezpieczo-
nych w dawnym systemie lecznictwa usiapia wtedy nie-
watpliwie. Chorzy winni sie nieco uzbroi¢ w cierpliwosé i
zwracaé sie z zaufaniem do swoich lekarzy domowych.
Ostre krytyki ubezpieczen sa niedostatecznie uzasadnione
i oparte czestokro¢ na plotkach, co przeszkadza w nor-
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malnej pracy depopularyzujac pickna ide¢ ubezpieczen.

Kurier Codzienny z 3 grudnia, w artykule p. t. ,,Mi-
licn suchotnikéw w Polsce”, omawia akcje przeciwgruzli-
cza. W r. 1936 wydatkowaly na nig ubezpieczenia spo-
teczne okolo trzech milionéw zl, przy czym stwierdzono
w ostatnich latach, iz dzieki coraz silniejszej akcji
lecznictwa zapobiegawczego ilo§é zachorowari ubezpieczo-
nych na gruzlice zmniejsza sie.

Kurier Poznanski z 6 grudnia, Dziennik Poznanski
z 6 grudnia, llustrowany Kurier Codzienny i Gazeta Po-
morska z 7 grudnia zamiescily uchwaly powziete 3 grud-
nia przez nadzwyczajne walne zebranie obwodu poznan-
skiego Zwiazku Lekarzy Panstwa Polskiego. Uchwaly te
podkreslaja trudna sytuacje lekarzy ubezpieczalnia-
nvch, przecigzonych praca, 2le oplacanych i ograniczo-
nych w swej dzialalnosci zarzadzeniami administracyjny-
mi. W dalszym ciagu uchwaly stwierdzaja pozbawienie
ubezpieczonych prawa wolnego wyboru lekarza, utrud-
nienie lzeczenia ubezpieczonych w obecnym systemie le-
karza domowego, nieuwzglednienie nalezytej ingerencji
$wiata lekarskiego w sprawy lecznictwa, zbyinie zbiuro-
kralyzowanie czynnosci lekarskich i szkodliwoé¢ systemu
rzadéw komisarycznych. Na podstawie tych stwierdzen
domagaja sie lekarze poznanscy wolnego wyboru lekarzy
i zniesienia instytucji lekarza rejonowego, zniesienia
zbednych czynnosci kancelaryjnych wykonywanych przez
lekarzy, umozliwienia zrzeszenicm lekarzy ingerencji w
sprawy lecznictwa oraz przywrocenia samorzadu.

Kurier Poranny z 1 grudnia ub. r. wskazuje w arty-
kule p. t. ,Sprzeczno§é w orzecznictwie ubezpieczenio-
wym' na niekorzystny stan, wynikajacy z roéznolitosci
organow orzekajacych, funkcjonujacych wedlug réino-
rodnych przepiséw, czesto jeszcze zaborczych. Na sku-
tek niepowiazania wzajemnego miedzy tymi organami,
powstaja rozbieznosci pogladow, m. in. dwéoch najwyz-
szych instancyj sadowych w Parstwie tj. Najwyzszego
Trybunalu Administracyjnego i Sadu Najwyizszego.
Sprzecznosci dyrektyw wprowadzaja dezorjentacje w in-
stytucjach ub. spol. Istniejacy stan powinien w jaknaj-
krotszym czasie zostaé zastapiony jednolita organizacja
sadownictwa ubezpieczeniowego, na co spoleczeiistwo
czeka ze zrozumiala niecierpliwoscia.

Strzelec z 6 i 13 grudnia zamiescil dwa artykuly in-
fermacyjne p. t. ,,Ubezpieczenia spoleczne w razie wy-
padku” i ,Zapobieganie wypadkom przy pracy”, opi-
sujac dzialalnosé Zaktadu Ubezp. Spol. w tej dziedzinie.
Réwniez Maly Dziennik Niepokalanéw z 6 grudnia za-
wiera artykul o ubezpieczeniu wypadkowym, ktéry pod-
kresla dodatnie wyniki dwuletniej akcji Zakladu Ubez-
pieczern Spolecznych w dziedzinie bezpieczernsiwa pracy.
Zagadnienie to ma nie tylko strone materialna, ale i mo-

ralna, poniewa? jest czas najwyzszy skonczyé z produkeja

inwalidéw pracy w Polsce:

Tenze sam dziennik z 13 grudnia w artykule p. t.
,.Sterani zyciem i praca musza znaleZé opieke ze strony
panstwa' przylacza cyfry dotyczace zaopatrzer star-
rzych w ubezpieczeniu spolecznym, podkreslajac, ze ten
dzial ubezpieczen winien byé coraz bardziej rozszerza-
ny nie tyle z litosci spolecznej, ile przede wszystkim
w interesie panstwa. Skromne =zaopatrzenia starcze
zmniejszaja liczbe niezadowolonych i wzbudzaja wsérod
szerckich mas przekonanie, ze parstwo i spoleczerstwo
nie zapominaja o tych, ktérzy sterali swe zycie w zmud-
nej pracy codziennej.

We Froncie Robotniczym 2z 15 grudnia znajdujemy
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artykul p. t. ,,0 powszechnosé¢ ubezpieczen spotecznych”,
zamieszczony juz uprzednio w innych pismach i omowio-
ny w naszym przegladzie prasy z ubieglych miesiecy.

Tygodnik Odnowa zamieécit w kilku kolejnych nu-

merach dluzsza rozprawe p. Jana Bezlaskiego p. t.
+Upowszechnienie wlasnosci”. W rozdziale ,polityka
emerytalna” autor krytykuje obecny system wyplacania
rent i emerytur, dajacych przecietnemu emerytowi skrom-
na egzystencje i poczucie, iz jest cigzarem. Natomiast
wyplacanie skapiializowanych rent zmienialo by wydat-
nie sytuacje, dajac zainteresowanym kapital, ktéry moze
by¢ podstawa dla zalozenia warsztalu pracy czy to przez
samego emeryta, czy tez przez jego rodzing. Dzisiejszy
system jest jakgdyby oparly na zalozZeniu, 22 emeryci sa
niedolegami, nieumiejacymi rozsadnie administrowaé swo-
imi pieniedzmi. Przejscie na system wyplacania kapitalo-
wej wartosci rent mialo by pierwszorzedne znaczenie dla

stwarzania zakladowych kapitatow dla drobnych warszta-
tow wzglednie dla drobnej wartosci nieruchomej.

Echo Spoleczne z 1 grudnia =zamiescilo artykul p.
Jana Zawadzkiego p. {. ,,Ubezpieczalnie spoleczne zdaly
dobrze egzamin”., Autor stwierdza, ze idea skoncentrowa-
nia prawie calej techniki ubezpieczeniowej dla wszyst-
kich galezi ubezpieczer spolecznych, w ubezpieczalni spo-
lecznej jako podstawowej komoérce administracyjnej, z
jedna nadbudowg Zakladem Ub. Spol. zostala w Polsce
zrealizowana najlepiej i najkonsekwentniej w poréwnaniu
z analogicznymi probami zagranicznymi. Rezultaty finan-
sowe w kierunku obnizenia kosztéw administracyjaych
zestaly juz uzyskane, na razie tylko w dziedzinie ubez-
pieczenia chorobowego. Dalszy postep usprawnienia tech-
nicznego przyniesie niewatpliwie analogiczne rezultaty i
dla innych galezi ubezpieczenia.

Dr. M.

Przetarg na roboty instalacyjne.

Ubezpieczalnia Spoleczna w Zyrardowie podaje do

wiadomosei, ze w Nr. 206 Monitora Polskiego z dnia

21.XI1.1936 r. oglosila przetarg na roboty instalacji

wodociagowo- kanalizacyjnej i centralnego ogrzewania

w GMACHU UBEZPIECZALNID przy ul. SMOCZIZJ
w ZYRARDOWIE.

(e a st o 22 2 2 2 2 4 2 2 2 2BV WWPWP P
TOWARZYSTWO HANDLU PAPIEREM 2

BRACIA TURKIELTAUB

Spétka Akcyina

WARSZAWA, UL. PRZEJAZD Nr 3
TEL.: 11-03-07, 11-03-08 | 11-61-23
Konto Czekowe P. K. O. Ne. 18-812.

o
PPPOPOCPPOPPCOPNPICIPOOOOOOOY

Nowoczesna technika opalowa, wysunela w dzisiejszych
czasach stosowanie centralnego ogrzewania. Niestety, nie
tylko koszta urzadzen ogrzewczych, ale i koszta samego
cpalania koksem byly dotychczas tak wysokie, Ze unie-
mozliwialy szerokie rozpowszechnienie tak wygodnej
zdobyczy techniki opaltowe;j.
Najnowszy wynalazek opatentowanych i prawnie za-
strzezenych rusztow marki ,,ZAR” umozliwia w zupelno-
$ci palenie na nich miatu weglowego bez podmuchu me-
chanicznego w kottach centralnego ogrzewania wszelkich
systeméw, zamiast, jak przedtem drogim koksem, uzy-
skujac przy tym 50% OSZCZEDNOSCI od dotychcza-
sowych kosztéw opalu. Z chwila osiagniecia tak powaz-
nych oszczednosci, stanie sie w budzecie mozliwa znacz.
na obnizka pozycji na opal i przeznaczznie uzyskanych
sum z oszczednoéci na inne cele.
Oszczednosé na materiale opalowym zwraca w krotkim
czasie koszt zakupu oszczednosciowych rusztow ZAR"
Wszelkie zapytania o udzielenie informacyj technicznych
i kosztorysowych, prosimy kierowaé do firmy:

JMONT A Z

Generalne Przedstawicielstwo Opatentowanych Rusztéw

do palenia mialem weglowym marki ,,ZAR" bez mecha-

nicznego podmuchu: Warszawa, Kopernika 24, tel. 515-38;

Krakow, Kamienna 25, tel, 143-75; Zakopane, tel. 1493,
Krupowki, tel. 1406.

ZAGUBIONE LEGITYMACUJE

7570009 Chrzansw
7559050 Chrzansw
6354124 Grodzisk Wik,
1653589 Grudziadz
7662950 Krakow
8360537 Lwow

Ziemba Stanistaw
Pastuch Stefan
Karpinski Jozef
Niemira Kazimierz
Kling Luska

Kozar Marcin

Kurylas Aleksander 8365139 .
Kowal Jézef 8439064 "
Hata Mikolaj 8385862 »

Friedenthal Edward 1804968 .

Pasierski Andrzej 8391731 "
Derefinka Bazyli 8489173 "
Einaug Jézef 8376855 »
Paczuszynski Jan 8417782 .

Pacholewicz Kazimierz 8423904 .
Begliickter Mozes 8372397 "
Werchola Stefan 8429546 "

Baurowicz Bronistaw 8477125 Lwéw
Binko Marian 8396410 "
Drozdowska Marianna 5440008 fomza
Babicki Stanislaw 5938104 Luck
Szampanier Szlama 3610269 Lodz
Pietruszka Helena 3614648 .
Zak Szmul 1210953 .
Tondowska Stanistawa 5445195 "
Wojciechowska Jad. 3398676 .
Trojanowski Zenon 1207827 .
Réza Chil 3612696 o
Romanski Wiadyslaw 3490670 .

Sztendel Genowefa 3516233 "
Rodal Mendel 3574304 o
Szota Franciszek 3620185 "

Zygmuntowicz Rasza 3421458 "
Zimnowtocha Stefania 3429531 "

Dalszy ciag zagubionych legitymacyj patrz strona 68.
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STATYSTYKA

Zestawienie ogdlne

1935, 1936
W 'l H H - - 1 9 3,, 5, [ [ B - 1 9 3 6 et et e ot o e e
yszczegoinienie X | X [ x| xu| 1| on|m| v v | v v|vm|ix
W Ubezpieczalniach Zaklady pracy i ubezpieczeni (w tysiacach)
Spolecznych ¢
1. Zaktady pracy . . 395,71 398,6] 399,9] 402,2| 403,4| 406,8| 4115 412,2\ 412,4 411,0| 407,5 405,7\ 408,6
2. Ogoélna liczba ubezp. v 1 843,9[1 871,51 805,0}1 613,5]1 598,5/1 611,5/1 672,4|1 739,2{1 840,21 871, 811 889,6/1 925,551 9505
Pracownicy podlegajacy ) ) : ;
ubezpieczeniu: f f ’ !
3. na wypadek choroby |1786,8|1 817,51 750,8/1 558,8}1 551,9|1 565 4\1 626, 6 1694, 3 1794,3]1825,9{1 844,0/1 881,11 906,2
4. emeryt. robotnikéw .l 500,61 528,11 460,1|1 271,1}1 262,3(1 275,1|1 334, 6'1 400,91 498,0(1 529,4(1 547,5|1 584,6/1 604,5
5. pracownikéw umysl.¢ 255,0) 258,8/ 260,5| 2598 261,0] 262, 5‘ 263, 5 264 7. 267,4) 268,1| 267,7| 267,0| 2722
6. od wypadkowd (11831411 858,8“1 792,3]1 600,81 585,6(1 598,6(1 659, 6 1726, 4 1827,4/1 859,0{1 876,9|1 912,61 937,7
W Oddziale Z. U.S. | ! .\ 1
w Chorzowie ? ‘ :
7. Zaktady pracy ¢ 4 105 106 108 t12] 11,3] 11,20 114 11,4 114 1160 11,7 118 116
Pracownicy podlegajacy ‘
ubezpieczeniu: ‘
8. pracownikdw umyst. ¢| 24,6] 24,8 249 250| 24,9 250 252 25,3 254! 254 257, 259
9. od wypadkéwd / 178,2] 179.2| 1718 159,6] 159,4| 161.2] 1644 16877 1711 179,2 182,9| 1843
w gzzig;;;ilr?:’a(:h Przypis skladek i odsetek zwloki (w tysiacach zlotych)
10. Ogélem . 25 656/ 25 153| 27 810] 23 095] 22 050] 23 221| 19 902| 20 159 23 584 21 884| 21 753
11. na ubezp. na wyp. chor 9197 8905/ 10161 8160f 7585, 9135 7708 7836| 9729 8487 8699
12. , » emeryt. rob.| 6608 6401| 7225 5525| 5084, 5154 4227 4288] 5589 4978 5106
13. » o« prac.umysl.c| 6523] 6537| 6612] 6460 6 319 5498 5239 5485/ 5294| 5503 5404
14. ., . odwypadkéw| 3328 3310 3 812) 2950 3062 3434] 2728 2550, 2972] 2916 2544
W Oddziale Z. U. S. | ’
w Chorzowie \ } '
15. Ogolem . .| 1892] 1911, 1969 1983] 1831 1596 1525 1535 1674, 1612;1943 | 1740 1823
16. na ubezp. prac. umysl” 943 947 975 940 937 783 725 746 807 803] 794 796 822
17. , . odwypadkéw| 949 964| 994) 1043] 894 813 800, 789 867 809 1149¢| 944¢|1001¢
W Ubezpieczalniach s : t s :
Spotecznych Wplywy skiladek i odsetek zwloki (w tysiacach zlotych)
18. Ogélem . .123946| 25 813| 25 173] 25 222| 22 086! 22 789| 22 377| 19 564‘ 20249i21383 | 21760|21280%
19. na ubezp.na wyp. chor 8818| 9279 9021| 9274 7831 8156 9195 7735‘ 7857)8873 8 428| 8 353
20 ., emeryt. rob.| 6306| 6336 6412 6602 5213| 5416/ 4991 4 269, 4370‘ 5002 | 495114920
21. , ., prac. vmystec| 5761 6398 6606 6051] 5971 6338 5361 5 185‘ 5481! 4 849 ] 5435|5193
22. v . odwypadkéw| 3061, 3800 3134, 3295 3071, 2889 2830 2 375‘ 2 541 \ 2659 ‘ 2947/ 2814
W Oddziale Z. U. S. | |
w Chorzowie i I
23. Ogélem 2367] 1686/ 1569 1501| 1878 1504| 1509 1375 1 406, 1475 | 1397 1 651‘ 1811
24. na ubezp. prac. umysl <] 1120/ 878 798 767 1181 925 934, 745 842 927 646) 661, 789
2. . . odwypadkéw| 1247 808 771] 734] 697 579] 575 630 564i 548 | 751 990, 1022
Ubezpieczenie na Swiadczenia (w tysigcach zlotych
wypadek choroby ¢ (w tysiacach zlotych)
26. Ogétem 7 - . i 18 739i | 17270 18 077 19645
27. opieka lekarska — i 6711 6797 7256
28. ¢rodki leczn. i pomocn. — 3158 3269 2989
29. szpitale i zakl leczn, — 4439 4 806 5382
30. zasitki pienieine . — 2525 2531 ! 2864
31. lecz. w bratnich ubezp. — 165 233 ? 239
32. profilakt. i cele sanit. | - | 272 IoaM | i 915
Liczby udzielonych §wiadczet (w tysigcach)
33. Porady lekarskie og6t. [1069.7/1 197,0[1 234,2/1 168,7|1 214,6/1 191,8/1 302,2/1 181,5(1 303,2/1 203,7|1 307,6/1 249,9|1 323,9
34, " lekarzy dom.| 764, 8 860,1| 934,2| 889,7] 901,1] 890,8 969, 7 886,2| 980,5| S08,6| 994,11 952,0/ 992,9
35, » » specjal.| 304,8] 336,9] 300,0; 279,0f 313,5 301,0| 332,5| 2953 3227 295,11 312,9| 297,9, 330,9
36, Zabiegi lecznictwa J
dentystycznego (obow.)| 114,33 1163 1108 101,00 112,20 1072 1141 1032 1069, 930, 943| 1022 .
317. Zabiegi pers. pom.-lek. 188,7| 178,21 189,1| 2059 196,6| 191,3] 213,4 190,8| 185,2| 184,6| 199,9
38. Leki i §rodki opatrunk. |1 208,61 310,2|1 377,3|1 382,911 428,6(1 375,01 464,5|1 351.9.1 462,311 333,01 464,5/1 463,21 547,0
39 Zabiegi fizyko - terap.| 101,7| 138,0] 141,2] 138,4] 203,7) 199,5] 2257 1688/ 167,5| 1226, 78,2 788| 127,5
0. " rentgenowskie| 26,5 288/ 26,2 285 31,4 31,3] 34,5 359/ 31,2 28,4 28,1 31,9

Patrz uwagi na stronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy 1935, 1936

v i 1935 1936
c - S o ] - e
yeremegtinient® | | x xt x| 1t oowm wm [ v ol vi| v v | X
41. Aralizy chemiczno- : ‘ : ‘
bakterjologiczne 43,1) 47,7) 46,91 44,0] 56,1 51,2 574; 51,3] 525 48,2 44,0 449 514
42. Przekazy do obcych |
szpitali, zaklad. potoz- ‘ i f
niczych i sanatorjéw 10,4 11,3} 10,2 9,6] 107 99 10,8 10,2 11,8 12,1| 13,9 13,5 145
43, Przyrost chorych we i
wlasnych szpitalach | ‘
i sanatorjach . . . 3,9 4,8 4,6 4,3 53 4,6 4,8 4,4) 5,1 5,0 55 5.1 5,1
44. Dni szpitalne wzgl.
sanalor. we wlasnych ; |
szpitalach i sanator, . 71,8 73,2 73,5 71,8 774 75.6‘( 75,00 69,00 793 758 713 78,1; 75,8
45. Dai zasitkowe (choro- } | \
bowe, pologowe, dla .
karmigcych). . . .| 859,0 952,3| 91855 997,9] 890,0; 8478 907,3| 850,3; 891,3] 839,2| 982,3: 977,311 084,2
46, Zasitki pogrzebowe . | 23| 27 26| 26| 25 21 25 23 26 27 33 32 31
u"“ﬂggiimg;‘yeryt' Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
47. Ogétem 1296 1407, 1 415f 1386 1357] 1419; 1472] 1578 1639 1615/ 1603 1499, 1536
48. renty 678 712 737‘ 744 715 764 778 876 880 840 £03 91 771
49. zaopatrzenia 583 627 654 606 638 651 658 682 695 704 699 638 712
50. swiadcz.jednorazowe* 35, 68; 24,‘ 36 4 4 36 20 64 71 101 20 53
Liczby wyplaconych $wiadczen
51. Renty . .. 38824 38 789: 39008 39 146] 38 910| 39 135' 39 207/ 39 874' 40 379J’ 40888| 41 115] 41 435! 41 593
52. zaopatrzenia . . . |26198 26 881: 27 293 28 438] 29 094 29 697, 30 379| 31 153, 31 983, 32 707, 33 195' 33 497 33938
53. $wiadcz.jednorazowet| 334 448/ 232| .316] 35/ 35 314/ 184 5771 580 512/ 138/ 468
c(-:)l::rfipk]g::vzir:r:;sf;\av-. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
54. Ogoétem 3769 3890| 3796, 3916] 3874 3895 4165/ 4614 40]6‘J 4212 4078‘ 4103 4149
55. renty . 2638| 2768] 2628 2691| 2786/ 2678 2852, 3414] 2 827‘| 3096; 3085 3097 3098
56. zaopatrzenia'’ 95 96/ 106 99 97, 113] 105 98| 101 109) 104] 112 109
57, emeryt. $wiadczenia 1
jednorazowe¥ . . . 119 91 151 104 96/ 153; 160 130 164, 154 7 91 122
58. zasiltki z powodu bra- [ ‘ }
ku pracy . .o 917) 935 911| 1022] 895, 951, 1048 972/ 924/ 853/ 812{ 803 820
: Liczby wyptaconych $wiadczen
59. Renty . 20337 20 666] 20882| 21 479] 21 922| 22 202, 22 784 23 634/ 23 710| 24 252| 24 255] 24 651] 25 114
60. zaopatrzenia/ 1802 1838 1869 1924 1923 1 963| 1997 1966| 1999 2041| 2041 2081 2107
61. emeryt. $wiadczenia | ’ '
jednorazowe™ . . . 9 78 117 69 58 118 115 123 118 124 70 74 103
62. Zasitki z powodu bra- ’ |
ku pracy . .. . l111e8 11516‘ 11292 13074] 11801| 12317/13857| 12830 11 969| 11 132] 10 788| 10 379/ 11 215
63. Bezrobotni, ktérym ‘ :
wyplac. zasitki” 8950, 9161; 9039 9998 9238 9720 10597 10484, 9967\ 9292| 8801/ 8526/ 9045
Ubezpiecz. od wypadk. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
64. Ogélem . .| 3443/ 3637, 3301(4723-] 3344 3796 3705/ 3914 4105 3764 3798 3855 3999
65, renty . . . . . 3221 3317, 320013914 | 3326) 3438; 3327\ 3547| 3687 3463/ 3516/ 3526 3649
66. $wiadcz. jedn.irzecz.” 222\ 320/ 101! 808~ 18/ 358 378 367, 418 301: 282 329 350
Liczby przyznanych $wiadczen
67. Renty . .. . .| 1587] 2141] 1998 1 753| 1176| 1208 1625/ 2216/ 2013 1677 1 7601‘ 1775 1860
68. Swiadcz. jednoraz.?. 47 63 69 43 49 92 150 94; 118 99 66! 18 87

@ Bez Gérnego Slaska. & Poniewaz pracownicy podlegaja przewainie réwnoczesnie kilku rodzajom ubezpie-
czenia liczby pozycji 2 nie sa suma liczb pozycyj: 3—6. ¢ Ubezpieczenie emerytaloe i na wypadek braku
pracy. Dla otrzymania ogélnej liczby (dla calej Polski) pracownikéw umystowych, podlegajacych powyzszemu ubez-
pieczeniu, nalezy dodaé liczby pozycyj 5 i 8. d Podane liczby nie obejmuja pracownikéw rolnych. € W ubezpie-
czeniu od wypadkéw (zaklady przemystowe). [ Lacznie ze stuiba domowa szacowana na 10000 oséb. g YLacznie
z przypisem skladek i odsetek zwloki w rolnictwie. # Wplywy ze skladek przypisanych za lipiec i miesiace po-
przednie 1936 r. oraz 1935r. / W roku 1935 bez profilakiyki, na kiéra wydaly ubezpieczalnie z. 1316 tys., wydatki
na przew6z chorych i lekarzy mieszcza sie w danych za 1936 r. czesciowo w poz. 27 oraz w poz.29. ; Swiadcze-
nia funduszu ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw Z. U.S. & Qdprawy wdowie i siercce, zasiltki pogrzebowe i za-
pomogi posmiertne. / Na rachunek Skarbu Panstwa. m Jednorazowe odprawy inwalidzkie i po¢miertne oraz zasitki
pogrzebowe. 7 Liczba bezrobotnych, ktérym wyplaca si¢ zasilki, jest mniejsza od liczby wyplaconych zasitkéw
w danym miesiacu, poniewai niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje /g@cznie zasilki za okres dluiszy niz jeden mie-
sigc. 0 Zapomogi poSémiertne, odprawy wdowie oraz koszly profez i lecznictwa. p Odprawy i zapomogi posmiertne.
r W tym 560 tys, zlotych §wiadczen rzeczowych, wydanych w 1935 r., a wykazanych przez Qddzial Z. U. S. we Lwo-
wie w grudniu 1935 r.

Uwaga. Dane za ostatnie miesiace sy czeéciowo lymczasowe. Wahania w kwotach i liczbach wyptaco-
nych $wiadczen w poszczegélnych miesiacach, a zwtlaszcza do&é znaczne réznice danych za m-c grudzien powstaja wsku-
tek tego, ze badZ ubezpieczalnie spoleczne, badz oddzialy Z. U S. wykazuja w pewnych miesigcach dane réwniez za
miesiace ubiegle bez podzialu na dane dolyczace danego miesiaca i poszczegdlnych ubiegtych okresow.

Zrédte: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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Zaktady pracy i obowiazkowo ubezpieczeni w Ubezpieczalniach Spofecznych

Stan w koficu miesiaca

w/g rodzajéw ubezpieczenia«

IX 1936

Pracownicy

podlegajacy ubezpieczeniu

Patrz zzwagt na strome nasiepnej.

56

. . Ogolna emerytalnemu robotnikéw
L. Ubezpieczalnia Zaklady | Jjozba a v im go,r_ pracowni- od wypad-
p: Spoleczna pracy C\;bezl‘);}?;, wypadek inicy i hutnicy kow w ];Z‘twru_
ony choroby razem (skb. emer, [umystowyche| "o Lo L
N ) 5.8%)
€] (2) (3) @ (5) (6) (1) (8) (9
Ogblem 408 105 |1 950 543 {1 906 203 1604510 45 569 272152¢] 1937666
woj. Cenfralne . 187975 1079383 | 992675 857 835 ‘ 32515 136 782 10715728
woj. Warszawskie '
1 Ciechanéw . 2878 11 268 11 109 9181 — 1346 11116
2 Kutno 39N 19 44} 19127 16589 - 2203 18169
3 Ptock 3675 10975 10802 8 706 — 1457 10816
4 Warszawa 76130 | 342686 | 333962 264 724 — 66917 342 281
5 Wioctawek 4229 19 €87 18724 16018 — 2258 18835
6 Zyrardow . . . 3455 19 839 19619 17568 | — 1730 19699
woj. Loédzkie
1 Kalisz 4768 16 866 16 628 13561 | — 1952 16 665
8 Lodz . 25711 | 184154 | 182584 163474 | - 16835 184127
9| Pabjanice 3436 | 262321 26072 24011 | — 1648 26 146
10 Piotrkéw . 3135 19 671 19 486 17297 | — 1734 19579
11 Tomaszéw Mazow1eck1 2297 21331 21163 19 295 \ 162 1561 21233
woj. Kieleckie |
12 Czestochowa 6758 44776 | 44281 40230 ’ 4 641 3142 44 699
13 Kielce 4805 24 402 24132 20 205 — 3388 24 156
14 Ostrowiec 1920 18578 18288 16 181 3063 2102 18 466
15 Radom 4199 35230 26 136 30568 — 3889 35116
16 Sosnowiec . . . . . 9621 81620 80 706 72943 24 647 7218 81 586
woj. Lubelskie
17 Lublin . . . . . , 7724 35956 35131 29119 — 5612 35595
18| Siedlee . . . . . | 2868| 11417 11114 9040 - 1842 11136
19| Zamosé . . . . . . 3209 | 12003 11695 9368 — 1978 11704
woj. Bialostockie
20 Bialystok 4860 34077 32 351 28 892 — 4192 33890
21 Grodno . . . 4507 17 435 17 288 14129 — 2480 17 431
22 Yomza 3819 12339 12277 10736 — 1293 12283
woj. Wschodnie. 37813 | 156434 | 154437 724733 | — 25 490 154 668
woj. Wilenskie
23| Wilno . . . . 11860 | 49214 | 48781 38 395 — 8 506 48883
Nowogrodzkle
24 anowme , 2553 | 12206 [ 12011 9753 — 1954 12031
25 Lida 2272 12869 12654 10354 \ — 2110 12 666
woj. Poleskie
26 Brzesé 3140 15170 15 055 12087 — 2505 15078
27 Pinsk 1461 13085 12931 11228 J — 1570 12947
woj, Wolynskie !
28 Dubno L 2435 10044 9874 8180 | 1511 9878
29| Kowel 1785 | 8725 | 8619 6281 | — 1804 8619
30 Luck 2600 8983 8 800 6505 — 2047 8836
311 Rowne 3707 | 260481 25712 21950 — 3483 25730
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Ciag dalszy tablicy ‘ ix 1936

Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
Ubezpieczalnia Zaklady (})’géLna emerylalnemu_robotnikow
L. bxcz a na w tym gor- | pracowni- | od wypad-
p- Spoteczna pracy | eZpl}f; wypadek nicy i hutnicy kéw kéw w zatru-
czonych®} choroby razem . (ski. emer. umystowyche dnieniu
,, \ 5.8%)
(1 (2) (3) (4). (5) 6 | (7) (8) 9)
\
woj. Zachodnie . . 65078 | 275479 | 266 407 205 §06 } 672 50 297 27171710
woj. Poznanskie ‘
32 Bydgoszcz Lo 6768 34303 32103 26 316 | — 5862 33855
33| Gniezno . . . ., . . 4016 | 13387 | 12561 9809 | —_ 2254 12977
34 Grodzisk Co . 3324 9016 9476 7227 — 1722 9504
35| Inowroctaw . . . . 3088 | 12114 | 11563 8847 | 442 2282 11824
36 Leszno e e e e 3 20] 9 967 9 144 7 ]63 ‘ o 1 806 9 553
37] Ostrow . . . . . . 4901 | 16030 | 15495 10971 - 2794 15523
38| Poznan . . . . . . 16366 | 73392 | 72373 54 655 ' — 15 645 73076
39| Szemotuly . . . . . 3923 12336 11731 8911 | 223 2287 11745
woj. Pomorskie '
40 Gdynia . . . . . . 4702 31545 30930 25114 1 — 5352 31 446
41 Grudziadz . . . . . 5 456 22844 22 343 17 023 ‘ — 3646 22434
42 Tezew P 2683 11551 11145 8422 —_— 1951 11351
43 Torun P 4 355 18 250 17 991 13842 — 3317 18 050
44 Tuchola . . . . . . 2289 9844 9 546 7 506 5 137S 9632
wo/. Poludniowe . 176816 | 452973 | 448699 385792 | 17 261 55 481 457 975
woj. Krakowskie ;
45 Biata P 5699 34017 33815 30301 \ 1654 2590 33914
46 Chrzanéw . . . . . 2 466 23656 23503 21690 ! 5526 1683 23643
47 Krakow . . . . . . 24 827 88129 86318 74 280 E 1024 11 751 88 038
48 Nowy Sacz . . . . 4976 22746 22608 19605 | 18 2 049 22677
49 Zakopane . . . . . 2818 11 008 10 848 9413 | — 1126 10982
50 Tarnéw . . . . . . 5205 20477 20263 17715 ‘ 391 2037 20395
woj. Lwowskie \
51 Drohobyez . . . . . 5 599 24671 24 304 20 868 | 707 3067 24 504
52 Jarostaw . . . . . 2566 9477 9 281 7813 { — 1090 9296
53 Krosno . . . . . . 2791 16 383 16 295 14 470 ‘ — 1373 16 335
54 Lwow e e 24011 79 403 78 656 63022 } 12 13452 79020
55 Przemysl . ., . . . 3981 14788 14 651 12760 i 77 1538 14 697
56 Rzeszow Coe . 3565 11385 11226 9496 | — 1348 11232
57 Tarnobrzeg . . . . 1702 9733 9 444 8165 — 1236 9522
woj. Stanistawowskie
58 Kolomyja . . . . . 3662 13901 13770 12168 44 1482 13804
59 Stanistawow . . . . 5648 19925 19729 16 400 170 2 308 19 766
60| Stryj . . . . .. 3843 | 20726 | 20469 18035 1553 1896 20535
woj. Tarnopolskie
61 Brzezany . . . . . 2844 6258 6121 4882 — 1011 6124
62 Czortkow . . . . . 3028 9 345 8997 7 408 — 1593 9015
63| Tarmopol . . . . . 4203 | 9344 9132 7 469 85 1462 9170
64 Ztoczéw . . . . . 3382 9561 9 269 7771 — 1389 9 306
Sigsk Cieszyrski . 6424 ) 44214 43997 38 344 Irar 47102 44785
65 | Bielsko . . . . 6424 44 274 43991 38 344 1121 ‘4102 44185

a Pracownicy rolni ubezpieczeni od wypadkéw w zatrudnieniu oraz pracownicy gérnoslaskiej czesci woj. Slaskiego
nie sa objeci niniejszym zestawieniem. 0 PoniewaZz ubezpieczeni podlegajq rownoczesnie kitku rodzajom ubez-
pieczenia, kolumna (3) nie jest sumg kotumn (3), (6), (8), (9). ¢ Ubezpieczenie emerylalne i na wypadek braku
pracy. d Poza tym bylo 25908 pracownikéw umystowych ubezpieczonych w oddziale Z. U S. w Chorzowie. ¢ Poza
tym bylo 784 287 pracownikéw zatrudnionych w przemysle ubezpieczonych w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie.

Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych.



Przypis sktadek na poszczegdine rodzaje ubezpieczen

w zlotych

za m-c lipiec 1936 r.=

Przypis sktadek

na ubezpieczenie

b, Ubezpieczalnia Spoleczna ‘ T - e
L.p precraiiia Spofecs Razem na wypadek ' emerytalne praCOYvnlkOW umy;ﬁfwychf od
- 7 choraoby ‘ robotnikéw | ¢rmerytalne E;wr;:ig ! wypadkow
(1) 2 (3) @ | 6 | (s (1) (8)
| ‘ i |
Ogo6tem 22 957 649 8499 513 4977543 | 3969 828"‘ 12848800 4225885
% 700,0 37.0 21,7 17,5 | 5,6 18,4
|
woj. Centralne . 12207705 | 4900296 | 2034333 | 2277850 746079 | 1438547
% 100,0 398 | 239 15,5 6,1 ‘ 71,7
woj. Warszawskie ! !
1 Ciechanow 97271 41 955 24 967 15102 4708 | 10539
2 Kutno 169575 68 634 [ 43513 ! 23 464 7367 26597
3 Plack 86097 37163 [ 19024 15334 | 4812 ; 9764
4 Warszawa 5256 459 2018847 | 1 046 602 1257972 414553 | 518 485
5 Wioctawek 183 563 75 476 - 44 684 31132 2946 22325
6 Zyrardéow 196 948 84 903 56 086 25390 8032 22536
woj. Lédzkie , :
7 Kalisz 125 550 54 198 29242 22819 7173 | 12118
8 Lodz 2216162 958 046 | 623235 311046 103534 . 220 301
9 Pabjanice 229 849 103 360 | 72055 ! 24053 7897 - 22484
10 | Piotrkéw . . 179 169 76350 . 49098 ' 24371 7878 - 21472
1n Tomaszéw Maz. . . 220 278 97 186 66 623 23977 “ 7731 24 761
woij. Kieleckie |
12 Czestochowa 386 247 163477 | 116 803 42628 | 13850 49 489
13 Kielce 201572 80734 | 44479 37 420 5 11752 27187
14 Ostrowiec 256 030 103 588 68 202 40331 13279 30630
15 Radom 351128 100 214 101 531 62 051 } 19865 67 467
16 Sosnowiec . . . 1015922 388 754 272292 136 670 | 46 529 171677
woj. Lubelskie r
17 Lublin 355555 146 797 84212 63115 . 19619 | 41 822
18 Siedlce 89 155 36 058 18 721 18 669 5770 : 9937
19 Zamo$é . 152927 40677 21 399 22293 7016 | 61542
woj. Bialostockie
20 Biatystok 311890 128 026 | 81876 46 165 14 330 41 493
21 Grodno 139056 62 498 30617 22312 6879 16 750
22 fomza 76 692 33355 \ 19072 11536 3559 9170
woj. Wschodnie 1250 351 498 234 245 433 246 832 76502 183350
% 1000 39,9 7196 79,7 6,7 14,7
woj. Wiledskie 1
23 Wilno 378589 152 956 69 838 } 72502 22534 60759
woj. Nowogrodzkie
24 Baranowicze 74518 32518 12118 | 17 507 5368 | 7007
25 Lida 92014 34 529 17459 | 19533 6015 14 448
woj. Poleskie
26 Brzesé . 145 050 59234 33718 ‘ 27 547 8 558 15993
27 Pinsk 94 898 38903 : 21820 ¢ 15757 4930 13 488
woj. Wolysskie j | J
28 Dubno 58 925 23568 10038 i 14583 . 4497 - 6239
29 Kowel . 73670 30056 14843 ! 15202 4698 | 8871
30 Buck . , 98 023 39131 } 19 C06 22495 6935 10 456
31 Réwne . 234 664 87339 | 46 593 41706 | 12937 46 089

Palrz nwagi na stronie nastepne;.
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Ciag dalszy tablicy

o Przypis skiadek N .
. lnia Spot ] N na ubezpieczenie B o
P Toempieer e SRR | Rasem | g wypadek| emerytalne |Procownikow umyslowyeh| g
I choroby | robotnlkOw | emerytalne | {j.iifcy | wypadkow
(1) (2) ©) “ _® ® I O ®8)
woy. Zachodnie . 4578618 1183322 642 956 663 602 ! 211 966 1876 772¢
% . . 100,0 25,9 14,8 14,5 ‘ 4,6 41,0
woj. Poznafiskic
32 Bydgoszez . . . '648 557 138 049 82334 75889 24133 328152
33 Gniezno . . . 301892 45744 26 681 25765 | 8 160 195 542
34 Grodzisk . . . 83586 31423 16 590 19879 6242 9 452
35 Inowroclaw . . 197 290 41 928 25921 23844 7631 97 966
36 Leszno . . . 95611 29116 f 16 246 20700 6479 | - 23070
37 Ostréw . . . 385 952 51 856 ‘ » 25832 27089 8 407 272768
38 Poznan . . . 1026 113 351387 169 185 223 346 72053 - 210142
39 Szamotuly . . 115833 44775 25 358 24923 7846 12931
v woj. Pomorskie ) ‘
40 Gdynia . . . 627 421 200 365 119 226 100089 32606 175135
41 Grudziadz . . , 401 922 89 345 50 256 43 459 13 766 205 096
42 Tczew. . . . 260441 48 504 © 25923 22624 7134 . 156 256
43 Torua . . . . 273821 74 800 38 698 40578 12736.| . 107009
44 Tuchola , . . 160179 ©36030 20 706 15 417 4773 83253
woj. Poludniowe . 4 337 676 1715042 1025579 710929 227 378 658748
% . . 100,0 39,5 23,7 16,4 5.2 15,2
woj. Krakowskie :
45 Biata . . . . 280 495 114537 75150 36 644 11 699 42 425
46 Chrzanéw . . i 310 866 122161 85571 33940 11 209 57 985
47 Krakow . . . 857714 357185 220 881 142 045 45 373 92 230
48 Nowy Sacz . . ] 207 785 86 493 55615 24 031 7622 34024
49 Zakopane . . . 106 414 42996 26 458 | 15 686 4785 16 489
50 Tarnéw . . . 169 752 67953 42724 ‘ 26 724 8 659 23682
woj. Lwowskie !
51 Drohobyez . . . 346 283 135 524 84531 52 564 17 366 56 298
52 Jarostaw . . , 116 333 21834 12192 11237 3611 67 459
53 Krosno . , . 145 767 53 688 33305 21 388 6859. 30527
54 Lwow . . a , 915338 360167 186018 187 349 60613 121 191
55 Przemysdl . . . 105 729 41 201 22863 18445 5701 17519
56 Rzeszow . . . 69745 28 253 16 766 12 640 3945 8141
57 Tarnobrzeg . . . 58 943 22737 12357 13435 4167 6 247
woj. Stanistawowskie .
58 Kolomyja . . . 85 583 30845 17385 - 13398 4138 19817
59 Stanistawéw . . 149791 61515 33361 | 27914 8793 j 18 208
60 Stryj . . L 155 959 73780 49925 24 493 7761 | —
i : ' i
woj. Tarnopolskie ‘ ﬁ |
61 Brzetany . . . 35371 14613 7454 7181 : 2210 | 3913
62 Czortkow . ) . 64 164 25712 . 14299 14 121 4326 | 5706
63 Tarnopol . . . 86 862 26735 ‘ 13365 14788 . 4 555 27419
64 Zloczow . . . 68782 27113 | 15309 | 12906 | 3986 9 468
- i : :
Sigsk Cieszpriski 493 899 202619 ‘ 729 242 : 70615 | 22 955 68 468
% . . 1000 41,0 ‘ 26,2 | 143 4,6 13,9
65 | Bielsko . . . 493 899 202619 129242 . 70615 | 22955 |.. 68468

. a Zestawienie obejmuje przypis dokonany tylke w -Ubezpieczalniach Spoltecznych. 4 Poza tym w Oddziale
Z. U. S. w Chorzowie wynosi przypis skladek na ubezpieczenie emerytalne pracownikéw umystowych zl. 569 864,
na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych—zl. 192658, od wypadkéw—zl 1148633. ¢ W tym roczny przypis
na ubezpieczenie drobnych producentéw rolnych—zl. 1194 175, e s - ’
Zrodto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
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Wplywy z tytutu skladek i odsetek zwloki na poszczegolne rodzaje ubezpieczen
w zlotych w m-cu sierpniu 1936 r, @

_,,,‘AWP!YWV sktadek i odsetek o
. . .
L. p. | Ubezpieczalnia Spoleczna I na u‘ £Zp! e' czente e
Razem |na wypadek | emerytalne ‘Ea“wm‘fW umystowych od
b | choroby | robotaikéw | emerytalne | (075G | WYRRdkOw.
(1) ) (3) 4) G| (1) (8)
Og6lem . 21280206 | 8352954 | 4920280 | 3923300/ 12696004 2814062
% 100,0 39,3 ‘ 23,1 18,4 6,0 12,2
woj. Centralne : 12147870 | 4832756 | 2022300 | 3233308 | 731577 | 1421779
% 100,0 308 ' 247 184 | 6,0 117
? i
woj. Warszawskie \ |
1 Ciechanéw . . . 77097 32534 | 18609 | 11282 | 3517 11155
2 Kutno . . . . 187043 74309 | 47967 27229 8555 28 983
3 Plock . . . . 85914 33761 17279 | 14175 | 4445 16 254
4 Warszawa . . . 4953174 | 1912291 ' 981378 | 1181432 | 389107 488 966
5 Wioclawek . . . 183 007 72262 43282 30 432 ! 9722 27309
6 Zyrardow . . . 228008 89 868 68032 | 31805 | 10122 28 181
woj. Lédzkie i ‘
7 Kalisz . . . . 118 612 46876 | 25351 | 19844 | 6237 20304
8 tedz . . ., 2275379 978 727 643975 | 321842 107202 223633
.9 Pabjanice . . . 207 055 92593 : 64096 ' 21386 ! 7022 21958
10 Piotrkéw . . | 164 108 68490 44301 22439 7254 21624
1 Tomaszéw Maz. . . 258990 112188 | 79156 28 431 | 9165 30 050
woj, Kieleckie :
12 Czestochowa S 372574 155 834 112822 41646 13545 . 48727
13 Kielce . . . . 202 064 79954 43349 3733 . 11723 29702
14 Ostrowiec . ) . 418 780 163 488 112813 67428 22203 52 848
15 Radom o 362076 106 840 109318 68156 21827 55935
16 Sosnowiee . . . 1005 228 385 444 269 155 135176 - 46074 169 379
woj, Lubelskie ‘
17 Lublin . . . . 294 747 120 139 68313 50516 15737 40042
18 Siedlce e 94 461 36 808 17534 17928 5543 16 648
19 Zamo$¢ . 97010 36921 | 19393 ! 20359 6415 | 13922
{ ! ‘ |
woj. Bialtostockie 3 i ‘ i
20 Biatystok . . . 309 224 125338 | 80 580 45899 14248 43159
21 Grodno . . . 176 115 78326 38476 27942 | 8607 | 22764
22 Lomza ... 71 144 29765 | 17121 | 10715 | 3307 10236
woj. Wschodnie . 1259 947 496 860 ‘ 247937 } 259 699 : 80 485 780 966
% 100,0 394 | 192 | 206 64 14,4
woj. Wilenskie : ‘ f
23 Wilno . . . . 407 440 168936 . 78 164 1 84461 26224 - 49 655
woj. Nowogrédzkie ‘ 5 : 1
24 Baranowicze . L 78 657 33786 13340 ¢ 18379 5 651 . 7 501
25 Lida . . . . 88 973 34416 17532 20305 | 6280 ! 10 440
. woj. Poleskie ‘ l ‘
26 Brzes¢ . . . . 118 349 47121 | 26546 | 21245 6 600 16 837
27 Pinsk . . . . 111 107 43337 24575 | 19389 6 068 17738
woj. Wolyhskie ‘ ’
28 Dubno C 65473 26 837 11281 | 14 898 4594 7863
29 Kowel S 69 279 26 412 13753 14 240 4397 10477
30 Buck . . . . 86 423 32790 15356 ° 18 405 5675 14197
31 Rowne . 234246 83225 41390 48377 14996 46 253

Patrz swagi na sironie naEtgpnej.
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Ciag dalszy tablicy

Wpilywy skladek i odsetek
na ubezpieczenie
L. p-| Ubezpieczalnia Spoleczna R s Y - T —
azem |na wypadek | emerylalne | Pracownikéw umystowych od
choroby | robotnikéw | emerytalne | E:alv‘vgppﬁ\rtl; wypadkdw
) ) 3) (4) G e W 8)
woj. Zachodnie . . . J 330356 71182315 639 274 ] 665 890 212 829 630 048
% . . . . 100,0 35,5 19,2 | 20,0 6,4 18,9
woj. Poznanskie
32 Bydgoszecz . . . 387103 135789 81846 | 76 040 24190 68 238
33 Gniezno . . . 133680 42 411 24 030 : 23 404 7412 36 423
34 Grodzisk . . . 94 837 31214 16743 | 20029 6293 20558
35 Inowroclaw . . 131101 45 803 28 567 | 26 549 8504 21678
36 Leszno . . . 92 760 29439 16 143 ]‘ 20767 6 505 19 906
37 Ostréw . . ) 199273 66 057 28626 | 31596 9819 63175
38 Poznan . . . 982611 357 746 174197 | 229390 74027 147 251
39 Szamotuly . . . 116 226 40871 22008 21936 6 905 24506
woj. Pomorskie
40 Gdynia . . . 541 129 196 297 119249 ‘ 100 489 32777 92317
41 Grudzigdz . . X 244 291 82770 46 318 | 40295 12765 62143
42 Tczew . . . . 126 540 49036 25339 | 22305 7035 22825
43 Torud . , . . 177 562 67 128 34867 | 36610 11 494 27 463
44 Tuchola . . . 103243 36 754 21 34t 16480 5103 23 565
woj. Potudniowe . . 4070066 | 1644341 991072 695311 | 222285 517 027
% . . . 100,0 40,4 243 17,1 5.5 12,7
woj. Krakowskie
45 Biala . . . 288929 117 001 77 581 37928 12121 44 298
46 Chrzanéw . L 267 820 103032 74 711 29 375 9688 51014
47 Krakow . , , 835904 341 401 214562 | 144 204 46 067 89670
48 Nowy Sacz . . . 187 989 79 769 51615 : 22922 721 26 412
49 Zakopane. . . ; 99 860 41 984 25731 15 283 4716 12 146
50 Tarnow . . . 159520 65880 | 40 228 25192 i 8162 20058
woj. Lwowskie
51 Drohobycz . . . 310250 124554 | 77313 48 137 15904 44 342
52 Jarostaw . . . 57614 22120 i 12417 11695 | 3764 7618
53 Krosno . . . 144 694 56724 ! 35712 22838 ! 7 346 22 074
54 Lwéw . . } , 791943 321598 166 115 ! 169069 | 54 703 80 452
55 Przemy#l . . . 89 639 38203 19930 | 15869 | 4906 10 731
56 Rzeszéw . . . 76 225 29971 17985 | 14566 . 4519 9184
57 Tarnobrzeg . . ) 62 167 22426 | 13042 : 14604 | 4530 7 565
| |
woj. Stanistawowskie . ‘ I
58 Kolomyja . . . 78 835 31957 18 257 } 14 351 | 4 445 9825
59 Stanislawéw . } 187317 71839 41510 | 32722 | 10308 30938
60 Stryj . , . . 185 868 81389 55 440 [ 28127 8914 11998
woj. Tarnopolskie |
61 Brzezany . . . 38022 14453 ! 7166 7298 ‘ 2246 ! 6 859
62 Crortkéw ) ) 71738 27 350 15535 ! 15279 4685 | 8889
63 Tarnopol . ! s 76 862 29930 14031 ¢ 15 257 | 4701 12943
64 ZYoczow . . . 58 870 22760 12191 *‘ 10625 3283 10011
Slgsk Cieszynski . . 478 027 196 692 125 697 68 972 22 424 64 242
% . . . 100,0 412 i 26,3 | 14,4 ! 4,7 13.4
65 Bielsko . . . 478027 196 692 | 125697 | 68972 | 22424 64 242

a Zestawienie obejmuje wplywy jedynie w Ubezpieczalniach Spolecznych. & Poza tym w Oddziale Z. U. S.
w Chorzowie wynosity wplywy na ubezpieczenia emerytalne pracownikéw umystowych zt, 495 329, na wypadek braku
pracy pracownikéw umyslowych zt. 165560, od wypadkéw zi. 989 754.

Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczes Spolecznych.
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Palrz uwagi na stronie nastepnej.
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w ztotych Swiadczenia ubezpieczenia na wypadek choroby® 1— IX 1936
Leczenie
Srodki Szpital w bratnich | profilaktyk
Ubezpieczalnia Razem Zasilki Opieka roc ' JSrprale ubezpieczal- rola yxa
L. p. swiad . - lecznicze i zaklady : i cele
Spoteczna swiadczenia | pienigine lekarska |, . . niach .
i pomocnicze| lecznicze i zwroty sanitarne
o N o T ubezp.
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (8) (9)
Ogétem . 54991365 | 7920604 | 20763418 | 9416393 | 14626 841 636735 | 1627374
% 100,0 14,4 57,7 17,1 26,6 1,2 3,0
woj. Centralne . 32034032 | 4575598 | 12435260 | 5637898 | 818013} 319097 886 048
% . . . 100,0 14,3 388 17,6 25,5 1,0 2,8
woj. Warszawskie . | 15563516 | 2016377 | 6216123 | 2865093 | 3952687 135526 377710
1| Ciechanow . 226276 22942 93474 5719 51431 4711 7999
2| Kutno. 414 428 57 392 166 538 84016 76 215 8317 11950
3| Plock 228052 23846 96 388 55 827 46794 2024 3173
4| Warszawa 13730243 | 1775230 | 5459197 | 2499508 | 3551927 110818 333563
5| Wioctawek . 400025 58 493 166 683 76 690 82 101 5982 10076
6] _Zyrardow . . | 561492 78 474 233843 [ 93333 | 144219 |  3674| = 10949
woj. Lodzkie 8 143 890 1 342794 | 3089445 1284632 | 2096022 53 693 277 304
"7 Kalisz 292 492 36922 | 11849 58609 | 65135 3123 10207
8| Ledz . 6094713 | 1019891 { 2318332 898347 | 1629511 26515 202117
9 | Pabjanice 682733 95 402 247122 127017 174922 9516 31754
10 | Piotrkéw 432919 72 061 159 509 79712 101 269 5718 14 650
11 | Tomaszéw Maz. 641033 | 118518 | 245986 120 947 125185 11821 18576
woj. Kieleckie . 5914132 943274 | 2180089 | 1003131 1561 299 89 688 136 651
12 | Czestochowa 1035915 171413 405 324 166933 255 004 10417 ] 26824
13 | Kielce 570 497 55 478 219691 106 662 136 194 32694 19778
14 | Ostrowiec 603 367 109 419 201 927 109219 159 880 11 107 11815
15 ! Radom 678 530 89 322 289 943 138918 118 582 11844 29 921
16 | Sosnowiec . 3 025823 517642 | 1063204 | 481399 891 639 23626 48313
woj. Lubelskie . 1172956 120 628 449124 224 257 310201 21894 46852
17| Lublin 704 546 79698 270795 120514 187 336 12686 33517
18 | Siedlce " 218983 22202 81 500 55 107 50 936 3116 6122
19| Zamos¢ 249427 | 18728 | 96829 | 48636 71929 6092 7213
woj. Bialostockie 1239538 152525 500 479 260785 259 922 18 296 47531
20 | Biatystok 719595 89916 279 861 156 043 154 423 7969 31383
21 | Grodno 335288 44016 139 501 71 888 66 040 7498 6345
22| Lomza 184 655 18593 81117 32854 39459 2829 9 803
woj. Wschodnie 3 109 805 379 209 12714423 607 830 81217183 63 854 92 306
% 100,0 10,3 39,0 19,5 26,1 2,1 3,0
“woj. Wilenskie . 1095333 | 118654 428182 | 193612 | 315074 6990 | 32821
23 | Wilno 1 095333 | 118654 | - 428182 193612 315 074 6990 32821
woi. Nowogrodzkle 398 159 33335 160 487 94 437 77026 20 394 12480
24 Baranow:cze 187 536 16 142 81 667 42630 34 98] 6394 5722
251 Lida 210623 17193 78820 51 807 42045 14000 6758
woj. Poleskie 521019 59 088 204 331 97379 121 719 11329 27173
26 | Brzes¢ n/B 291 352 32806 110584 52 355 72195 6816 16 596
27 | Pifik . 229 667 26 282 93747 45024 49524 4513 10577
woj. Wolyl’)skle ; 1095 294 108 132 421 423 222 402 298 364 25 141 19832
28| Dubno 160 491 11 095 70034 29536 44 367 2359 3100
29 | Kowel 190750 13126 85939 44 453 40200 3377 3655
30| Luck . 188 081 16 790 78 946 - 35145 48532 5064 3604
31| Réwne 555 972 67121 186 504 113 268 165 265 14341 9473
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Ciag dalszy tablicy

1 — 1X 1936

Leczenie
S$rodki Szpital w bratnich | profilaktyk
Ubezpieczalnia Razem Zasitki Opieka o . ! . zpriate ubezpieczal- ro- Hakiyke
L.p S e i e lekarsk lecznicze i zaklady niach i cele
poleczna $wiadczenia | ' pienig¢zne ekarska 1. pomocnicze| lecznicze i ‘zwroty sanitarne
o L o I ubezp. - o
(1 (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9
woj. Zachodnie 6 953 446 875 945 2759695 1120 586 7873320 89 963 233 937
% 1.00 12.6 39.7 16,1 26,9 13 34
woj. Poznanskie . 4608104 551093 | 1843918 756735 | 1270150 50 730 135 478
32| Bydgoszez T gi0924 | 87433 | 296908 | 14s132| 233470| 6762 38219
33| Gniezno 299 466 32768 128 885 49 094 71079 6049 11 591
34 | Grodzisk . 171216 27 472 79 350 24164 28308 2748 9174
35 | Inowroclaw . 251 664 31710 105539 45797 61943 3149 3526
36 | Leszno . 194734 18 632 88 036 31 159 50 066 2000 4841
37 | Ostréw . 313989 34174 145976 50 767 70 708 1604 10 760
38 | Poznan. 2260 539 283917 892233 342326 667 261 26 389 48 413
39| Szamotuty 305572 34987 106 991 65206 | 87315 2029 8954
woj. Pomorskie 2345342 324 852 915777 363851 603 170 39233 98 459
40 | Gdynia. 1066 270 171 009 392627 153992 | 286160 22076 40 406
41 | Grudziadz 447104 49 206 191275 73311 | 106264 3481 23567
42| Tezew . 245821 33 740 101 356 40584 56 823 3025 10293
43| Torun . 436 149 55 136 167 382 67326 120 400 4831 21074
44 | Tuchola 149 998 15 761 63137 28 638 33523 5820 3119
woj. Potudniowe 11505819 | 71760422 | 3942302 | 1854455| 3427176 135 439 376 935
% 100,0 15.4 343 16,1 29,8 1.2 39
woj. Krakowskie .| 5538248 918 027 1843 194 780 241 1758 239 74 246 164 301
45 | Biala 789930 177082 | 271417 125145 | 180100 16 152 20034
46 | Chrzanow . 722292 179 250 238320 95 457 183052 7505 18 668
47 | Krakew 2920 357 387 991 928 420 375108 | 1114792 25 331 88716
48| Nowy Sacz 363 387 61179 139769 57354 81136 12065 11884
49 | Zakopane . 261711 33576 92717 42155 77 188 5730 10345
50 | Tamnow . 480571 78909 | 172551 85022 121972 7463 | 14654
woj. Lwowskie 4505 922 655744 | 1508328 790045 | 1342093 47121 162 591
51 | Drohobycz 959 711 204 894 311694 157 985 248 252 7338 29 548
52 | Jarostaw . 136 216 14096 61528 25187 22515 1365 11525
53 | Krosno . 387 250 82674 126338 76 180 86 535 5068 9915
54 | Lwoéw . 2511359 299 683 793022 437 448 881 611 17332 82 262
55 | Przemysl . 234132 28 825 96 740 47 446 45 243 3188 12690
56 | Rzeszéw 154 606 16 446 65 111 24135 33326 6568 9030
57| Tarnobrzeg . . 122648 9126 53905 | 21664 24611 5722 | 7620
woj. Stanistawowskie 930553 141 141 368 883 167 181 211277 9313 32758
58 | Kotomyja . 152 157 13547 70 561 24673 36 186 2770 4420
59 | Stanistawéw . 392117 | 51382 141 428 83 264 100735 3708 11 600
601 Stryi . . 386279 76212 156894 | 59244 | 74356 2835 16 738
__woj. Tarnopolskie 531 096 54510 221987 116 988 115567 4759 17 285
61 | Brzezany 109 822 8818 43 545 22825 28374 1278 | 4582
62 | Czortkéw 144 044 18 903 62 255 31 366 25 445 916 5159
63| Tamopol . 164197 16 477 64 306 35955 39673 2365 5 421
64 | Zloczéw 113033 10312 | - 51481 26 842 22075 200 2123
Slgsk Cleszyriski .| 1388263 380430 | 411648 195 624 334037 28 382 38148 |
% 100,0 27,4 207 14,1 24,1 2,0 2,7
65 | Bielsko 1388 263 380 430 411648 195 624 334031 28 382 . 38148

a Zestawienie nie obejmuje wydatkéw na swiadczenia Kas Chorych Gérnego Slaska.

Zrédto:

Dane Zakladu Ubezpieczerr Spotecznych.
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Swiadczenia emerytalne robotnikow X 1936

Przyznano-= Wypltacono
P oEwl H rent, przecigtna
Rodzaj $wiadczenia z(;(i];))r‘?ng; na sume b n;ezl:ﬁzr;: ilosé ossb na sume
zaopatrze;'l (w zlotych) §wi)adczenia (rencistéw)| (w zlotych)
i zapomég 1-X
Ogétem | 1641197,59
1. Z ustawy austr., o urzadzeniu stosunkéw bractw gérni- ;
czych (z dn. 23.V1I 1889 r.) — Renty gérnikéw i hutnikéw ’ l
przejgte przez Z. U. S. z malopolskich Kas Brackich: | i
Renty in;validzkie e e 34 761,03 25,08f 3066 80 630,95
" wdowie . . . ., . . . . 28 12,50¢ 1431
. . sierot niezupelnych . . . . 22 469,90 6,25¢ 779 ; 26 405,40
" »  zupelnych S 7 87,50 12,50¢ 213 2 600,00
~ wstepnych e — — — 2 12,50
Odprawy wdowie L 2 900,00 444,27 2 900,00
Zasitki pogrzebowe e — _ ) — —
1. Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej (z dn, : ’
19.VII 1911 r.) oraz umowy polsko-niemieckiej (z dnia 11.VI ]
1931 r) — Renty przemyslowe przejete przez Z. U. S. |
z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ¢ | :
Renty inwalidzkie . . . . . . 407 11 298,69 24,73 | 20789 | 550 827,60
w starcze . . . . . . . . 62 1 285,70 17,24 2860 | 6621293
L wdowie . . . . . . . 132 132040 9,04 | 7183 | 8348839
, sieroce . . . . - . . . 153 | 120230 574§ 5313 J 29 032,15}
Odprawy wdowie . . . . . . . 7 1 73620| 103,62 7 736,20
, sieroce . . . . . . . . - — — —~— —
1. Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym (z dn.28 marca 1933r.):
Zaopatrzenia ingalidzkie e 672 | 13408,00 ; 28,88‘ 3% ggg | 711946,66
" wdowie . . . . . 80 ! i 10,00«
" sierot niezupelnych . 6 J% 824’OOE 4,00¢ 45 1‘% 17728,50
" w zupelnych . . 20 122,00 ; 7,00¢ 119 | 1903,75
Renty inwalidzkie ¢ . . . . . ., 4 ‘ 157,71 45,90 11 | 1626,28
, sieroce . . ., . . . . . 1 v 14,41' 15,48 5 l 239,49
Jednorazowe zapomogi po$miertne . ! . ‘ . 361 | 3860285
1V. Kasa Bratnia Zaglebia Dabrowskiego: ; |
Renty inwalidzkie . - i - . 651 ! 13 749,90
. w_'dowm'- P ‘ R : 984 13 087,15
" sierot niezupelnych . . . — — . 31
» » zupelnych . . . . 4 23,26 . . 172 1 466,89

@ Pozycje .Renty” i ,Zaopatrzenia” obejmuja zaréwno $wiadczenia nowoprzyznane, jak i przywrécone.
& W pozycjach ,Renty" i ,Zaopatrzenia" podane sa kwoty miesieczne przyznanych $wiadczen, ¢ Wysokosé swiad-
czed stala. « Lacznie z dodatkami pafistwowymi, ktére wynosza dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zl
oraz dla renty sierocej — 25 zl. rocznie. Sumy rent inwalidzkich podane sa lacznie z dodatkami rodzinnymi. ¢ Renty
przyznane z uwzglednieniem art. 293 — 294 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.
rodio: Dane Zakladu Ubezpieczerr Spotecznych.

Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych x 1936

Kwoly wyplaco Przecietna kmig:
icz ezro ch,{Licz c "| sisczna wysokosc
Wojewédédztwa th;:;'nl:‘:vyslo::g’n: v baz;g(lﬁléawonyc}, nych zasitkow etk
zasitki miesigeznych a (W zlotych) I —X
Ogétem - . . . . . . . . . . . .. 9197 11087 792 954,29 75,51 .
Centralne . . . . o, 4263 4874 372735,68 80,52
M. st. Warszawa
oL Warez L i 2388 2631 216 889,55 83,56
Lodzkie . . . . . . . . . . . . . ... 819 922 70972,54 82,17
Kieleckie . . . . . . . . . . . . . . . 501 583 43 885,35 77,97
Lubelskie . . . . . . . . . . . .. 307 358 - 22367,04 70,37
Bialostockie . . . . . . . . . .. . 248 314 18 621,20 62,58
- Wsehodnie . e e 741 936 57 088,50 63,98
Wilefiskie . . . . . . . . . . . . . .. 234 275 17 012,90 67,44
Nowogrédzkie ... . . . . . . . . . . . 109 142 8 168,80 60,40
Poleskie . : ., . . . . . . . . . . . . ) 128 173 12015,00 66,96
Wolyaskie . . ... . . . . . . .. .. . 270 346 19 891,80 60,89
- Zachodnie . . . . . . . . . . . . 2582 3237 237 037,47 76,75
Pozpatiskie . ... . . ., . . . . . . . 1358 1665 103 397,40 61,77
Pomorskie . . . s 514 658 42 555,00 65,69
Slaskie . . . . . . . . . e 710 914 91 085,01 107,27
Potudniowe . . . . . . . . . . .. 1611 2 100 126 092,70 66,67
Krakowskie - . . . . . . . . . . . . . 565 680 45 784,30 73,76
Lwowskie . o e 748 1052 59 067,40 65,52
Stanistawowskie . . . . . . . . . . . . 137 167 - 10348,10 59,43
Tarnopolskie . . . . . . 161 201 10 892,90 53,80

a Liczba wyplaconych zasitkéw w danymn miesigcu jest wigksza od liczby bezrobotnych, ktérym wyptacono
zasitki, poniewaz niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje lacznie zasitki za okres dluiszy, niz jeden miesiac.
Zr6dto: Dane Zakiadu Ubezpiecze Spolecznych.




Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych

X 1936
Przyznano Wyplacono ¢
Rodzaj $§wiadczenia R e
r“;t;p%i?g;w’ ilo§é oséb " na sumg (w zlotych)
[
Og6tem w 3709 992,71
I. Z ustawy austriackiejz dn. 28 grudnia 1887 r, ‘
i ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemie- :
ckiej z da. 11 lipca 1911 r. [
Renty poszkodowanych !
. wdéw i sierot 102 92 066 i 2 626 004,52
» dalszej rodziny . . |
Odprawy i zapomogi posmiertne . . 3 i 690,00
|
. Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
z dn, 28 marca 1933 r.:
Renty poszkodowanych 1608 17507 : 809 347,85
s wdéw . 82 1473 j 76 540,09
« sierot 138 2685 | 87 395,08
» dalszej rodziny . .o 4 11 3078,78
Odprawy i zapomogi po$miertne . 81 ! 11 893,31
Koszty protez i lecznictwa .o . . i 95 043,08

a Renty tylko nowoprzyznane. b Zaréwno z tytulu rent nowoprzyznanych iak [ rent z lat ubieglych.
Z1r6dlo: Dane Zaktadu Ubezpieczent Spotecznych.

Swiadczenia emerytalne Zakltadu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa
w Chorzowie

= l.v

X 1936
Przyzmano Wypltacono
. . -, [ przecietna .
Rodzaj éwiadczenia odpraw, na sume mies. wysok. ilos¢ oso6b na sume
rent {w zlotych) @ $wiadcz. (rencistéw) (w zlotych)"‘
| —
Renly inwalidzkie . 473 14 942,80 30,31 41940
» wdowie 215 3962,30 17,68 14 651 1580 177,61
» sieroce 117 2091,00 16,32 10278
a Lacznie z dodatklem panstwowym. ktéry wynosi do renty inwalidzkiej lub wdowiej — zi. 100.. a dla kazdej
sieroty — 50 zl, rocznie.

b Lacznie z dodalkiem paristwowym do rent, ktéry wynosit w m-cu pazdzierniku 559 419,32 =z}

Uwaga:
polsko-niemieckiej z dnia 11 czerwca 1931 r,
Zrédto

Dane Zakladu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa w Chorzowie.

Dane obejmuja réwniez rencistéw, ktérzy pobieraja renty zlozone (czastkowe) na podstawie umowy

Swiadczenia emerytalne Spétki Brackiej w Tarnowskich Gérach

Zrédto:

Dane Spétki Brackiej w Tarnowskich Gérach

VIl —IX 1936
, P rzyzmnamno |Wyptacono
Rodzaj §wiadczenia ‘ na sumg ek ok na sume
rent | (w ztotych) ilos¢ oséb |V rotych)
Ogotem 1 \ 5649 833,31
Rent inwalidéw . 838 | 33194,16 31776
. inwalidek . 14 | 27078 1160 | 423021591
. wdéw . . . 303 6 837,82 20017 | 1186 699,30
. sierot mezupelny«.h 276 | 1598,04 7622 158 405,06
. zupelnych 45 379,80 531 | 15 647,67
Pogrzebowe po inwalidach . . i . 986 | 32118,35
" « inwalidkach zonach inwalidow |
i po wdowach | 910 ‘ 25 731,45
v » dzieciach inwalidéw i s1erotach | 87

1 015,57




Swiadczenia emerytalne Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu

X 1936
__ Przyznano . Wyptacomo
Rodzaj §wiadczenia rent : na sume mli);:ecvift:;k Hlo§¢ oséb . na sume
i (w zlotych) @ l éwi.adcyzeﬁ ' (rencistéw) | (w zlotych)
| ! ]
Renty inwalidzkie i chorych . 452 ] 9587,05 21,21 27641 |
1 i |
. staroéci . . . . . . . 94 i 1 459,00 ; 15,52 6 601 844 291,45
. wdowie i wdéw chorych 157 1254,15 7,99 13402
. sieroce . . . . 153 606,85 3,97 6 587

a Lacznie z dodatkami panstwowymi, ktére wynosza dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 z1.
oraz dla renty sierocej—25 zl. rocznie. / Lacznie z dodatkiem pafistwowym.

Zrédto: Dane Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu.

Swiadczenia emerytalne Kasy Emerytalnej dla robotnikéw
Kolei Panstwowych w b. dzielnicy pruskiej

X 1936
Oddzial LA~ Oddziatlt .B¢
| e | rpheonet | e | S
Rodzaj Swiadczenia Odrint ] na sume liczba | na sume Odre:latw na sume liczba | na sume
zago?nwé’g} (w ztotych) os6b | (w zlotych) za;?omég' (w ztotych)| oséb | (w zlotych)
Renty inwalidzkie i cho- ‘
ryech ..o, L 43 1103,05 4942 | 169813,26 — — - -—
Renty dodatkow‘e .o — — — — 37 1562,15 4743 ‘ 242 615,77
. starcze . . . . 2 28,55 26 57328 | — | — B
" wdéw i wdow
chorych . . . . . 23 221,75 1810 19597,09 23 79595 | 3246 | 110049,92
) Renty sieroce . . . 25 | 224,40 2589 21 369,67 19 585,45 3241 55 129,72
| “Zapomogi posmiertne 8 1296,75 2 264,33 25 5 145,00 25 | 519500
B ~.¢v ~Odprawy wdowie . . - — - - 2 1401,75 2 1 401,75

a Lacznie z dodatkiem panstwowym, ktéry wynosi rocznie do renty inwalidzkiej. starosci i wdowiej kwote
50 zI. w Wydziale, Obwodowym Nr. 1 i 2 (pomorskie, poznaniskie) a w Wydziale Obwodowym Nr. 3 ($laskie) 100 zt.
natomiast do rent sierocych 25 zI. w Wydziale Obwodowym Nr. 11 2. a 50 zi w Wydziale Obwodowym Nr. 3, & Lacz-
nie z dodatkiem pafistwowym do rent, ktéry wynosit w miesiacu pazdzierniku 40 735,40 zi.

Uwaga: Dane obejmuja rowniez rencistéw, ktérzy pobieraja renty zloZone (czastkowe) na podstawie umowy
polsko-niemieckiej z dnia 11 czerwca 1931 r. ’

Zré6dlo: Dane Kasy Emerytalnej dla Robotnikéw Kolei Parstwowych b. dzielnicy pruskiei.
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A. Mgiczyini

Robotnicy podiegajacy ubezpieczeniu emerytainemii
wg. plci, grup wieku i grup zarobkowych

Stan w koficu roku 1934

Liczba ubezpieczonych o przecietnym tygodniowym zarobku policzalnym w 1934 r.
Gfulfy p[ilebcezze- o . do ubezpleczenia erqrexrfyta‘lnego - zlotych o . -
wied o 6 7—11 [12—17 { 18—23 24——29 30—-35}36—41142—4748—53 ‘ 54--59 60—-65?’66—7” 72
. - | — ! S
@ o le 2477 5) \ ©® o |l® | © [ | a w2 [y a4 @5
Ogolem |674 356 | 44 681 {113 900 ! 123 617 102 657 I 88 749 62976 | 43923 | 29898 | 20692 14085 ‘ 10476 11 385 6 867
% 1000 66| 1500 183 152! 132] 93| 65 44| 31| 21 16 18 10
10—14| 1052 701 279 45 5 9 4 3 2 zr 1] — 1 —
15—19| 41485] 13093 | 17 340;’ 7289 2396 827 293 122 53! 291 16 9 7 11
20—24| 98049 9575 28847 | 26 224 ‘ 15238 ‘ 8939 4263, 2211 1132 ‘ 738 | 396 | 247 1 166 73
25—291124520| 5160' 22127 28777 24653 19864 | 12599 | 7944 49143 3185 1971: 1426 1369 531
30—34 (121 827 4019: 14632} 21008| 20361 18471 | 13654| 9739 6714i 4471 l 3027‘ 2298 2401 1032
35—391 86033] 2784 87171 13303| 13296 13017 | 10118, 7533 53995 3848, 2688 1830! 2234 1266
40—441 58130| 1973 i 5 649 1 8041 8295! 8507 7011 5347| 3830! 2800 l 2073 | 15481 18521 1198
45-49| 465761 1742 4693 6413, 6485 6788 5508 | 4264 3047| 2187 l 1540, 1209 1612 1088
50—-54| 33898f 1524: 3393 ! 4498 | 4643, 4909, 4089 3004 2256 1562 1129 9451 1124 822
55-—~591 24215 1349 ‘ 2684 ‘\‘ 3176 3427 3711| 2872 2045| 1414| 1089 i 702 ‘ 569 | 674 503
60 - 64| 16280] 1151, 2097| 2 355 2317, 2572, 1852] 1255 842 598 397, 278 300 256
65—69| 3038 262 474 ‘ 441 ; 448 478 301 216 138 80 } 62 ! 43 46 | 49
70 iwie] 940|133 194 o128 121 87 48 25 19, 12 14 10| 9
e | 8313 1200 2774 ‘ 1 897 95| 536 325 192] 132 84l 71 ‘ 60! 391 29
B, Kobiety
Liczba ubezpieczonych o przecietnym tygodniowym zarobku policzalnym w 1934 r.
3{;’}3} p[llebcezze S df) ubezpieczenia emeryta‘{pego 7 zlolYC}‘l e
ni 1 —11 12—17 18—-23 l 24--29130—35|36—41 | 42—47 | 48—53 ‘ 54—59 | 60 — 65 66—711‘
| - ot
o lele ’ '_‘ © 0l 0 ® | 6w il 0 ] | (3)
Og(;iem 447588 | 81654 1190 139 | 81610 | 52598 : 24523 | 8464 ‘ 4346 2383| 1110 \ 346 159 112 \ 144
% 700,0 18,2 42,5 78,2 11,81 5,5 1.9 1,0 0,5 0.3 0,1 0,0 00: 00
10—14| 1779] 1334 \ 403 5 31 7, 3 1. — S ‘ — — ‘ —
15—19| 51961} 21545" 24201 4660 1252 211 58 14 7 6 ‘ 21 — 4
2024 | 124480 | 25363 | 62703 } 21830| 9986 3225| 903 279 9 49 9] 13 | 26
25291 89710 11269 ; 38511 ‘; 18930 11929 5517 1931 956 427 136 41 34 IOi 19
30—34} 56726 6529 ‘{ 22088 [ 120801 8363 4255: 1582 951 532 211 66 30 i 22
35-39(38229| 424113514 8039| 6204| 3335 1227, 54| 482 217 65| 14| 24 ‘ 23
40—-44| 27026 2868 :l 8920 5400| 4907| 2665| 1000 522 396 216 69 29 22 12
45--49| 21804 2514 ‘ 6800 4277 | 41341 2299 852 420 251 162 49 19 13 14
50—54| 14814 2030|- 4813 2771 2784 | 1470, 469 239 120 64 20 " 10 13
55—591 9843 1542 3499| 1803 1631° 898 , 257 124 43 25 4 4 6 7
60—64| 6374 1164) 2490| 1095| 885| 493, 135 60 24 14| 5 30 4
65—69| 1085| 219 474| 186 119] 51 20 9! — 2| — 1
70\;“‘:’13(“29i 415 103 222 47 20 9 ‘ 5 2 4 — 3 — — —
nieznany | 3342| 933| 501 461 287 2 24 16 15 10 2| — — 1
Zrédto: Dane Zakiadu Ubezpieczefi Spotecznych.
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Robaszkiewicz Zygmunt 3541741 Lodz Marciniak Jézef 3465862 Lodz y
Strzelecki ‘Joézef 3429781 " FPospiech Jan 1203756 . "
Milczarek Stanistaw 3462958 " Matta Ruchla 3515988 "
Tompa Eugenia 3456161 " Langer Helena 3537233
Oli Sala 1199999 " Lisiak Maria 6692734 Pozynan
Miedziogorski Aron 4590362 " Abramowicz Efim 1596392 y
Rozencweig Mordka 1206185 " Kowala Franciszek 6742745 .
Pierzynski Stefan 36251178 " Dobrzynska Franciszka 3990171 Pabianice
Baranski Izrael Wiktor 3603465 " Sworzynska Felicja 4028600
Gejne Stefan 3616594 " Dudek Julia 4698703 Sosnowiec °
Wojcik Helena 3586317 " Rudawski Stanistaw 4675402 .
Polcenius Hugon 3625194 " Horowicz Pinkus 1351934 .
Koch Teofil 3610786 " Nawrocki Juljan 4662529 f
%staplikkMzIL{ria g‘égiggg " Lubinski 1lzcek-Ja’k(’)b 3181828 Wioctawek i
ozielska Regina 1" Traczyk Roman 1082862 Warszawa
ga;rctzJerw1s»ka JElﬁginia ?28‘8361)71 " Kinski Henryk — " ﬁ;
orensztajn Jaku 39 " Boczkowski Pawet —_ "
Chatupska Irena 3624082 " Borowicz Helena 2208448 " . {
Kanklewmz Bronlslawa 3458724 " Tran Brucha 2661754 ' ?
Jabloriska Jozefa 3485582 " Sporzyniska Hieronima 1120124 " i
1f;‘a(‘ii‘lelrrszéain Chaja gggzggg 1" Boruchowicz vel Rzeznik i
idler Zenon " Jankiel — " !
Jézwiak Waclaw 3612338 " Kluczyk Wojciech _ . :
Checinska Gitla 3573554 y Sliwka Franciszek _ . ;
Duzynski Feliks 3492672 " Filipek Kazimierz _ H
Lenarczyk Michat 3510629 " . ! i
Opara Edward " !
Ktys Jan 3412810 " Pawlowski Michal — N
Gutman Leon 3527158 " Peski Stanistaw . !
Kohn Ma]er‘ 1198529 " Kornaszewska Natalja 1096396 . :
Bauer Pawet 1225101 . C Jankiel Kopel !
Brener Estera 3599317, ung Japxie tope — "
" Malicki Wactaw 2558032 " ;
Kiihn Rudolf 3468800 " . {
‘ . Kowalewska Halina 2246489 '
Nowak Stanistawa 3390041 ' Syeni A , 143672 ‘:;
Przybylski Bolestaw 3568574 " zenicer Aron - 60653 " :
Skuza Helena 3465208 ) Napiérkowski Piotr 2606539 "
Strzelecki Benedykt 3550374 " Kuper ICk‘?_ ' - 1 i
Suska Irena 3586834 . Flatau Mo?zesz 1116345 " i
Pacuszka Piotr 3537698 Y Bierut “Janina 1025883 "
Maria 3619805 Godlewska Romana 2479766 "

ski Stefan 3612690 Polkowski Feliks —_ .

a Zygmunt 3539661 . Tyran Gel 2333853 "

trzak Wiadyslaw — 3571431 " Strak Amelja 2279953 "
Pawetczyk Roch 3549234 " Szczepaniak Jan — "
Majcherowicz Zenon 3584054 . Borowska Janina _—

T Ao B A 13D O

PRENUMERATA: rocznie zt. 30.—, kwartalnie zt. 7.50, numer pojedynczy 2.50.
Dla pracownikéw instytucyj ubezpieczen spolecznych i urzednikéw panstwowych cena w prenumeracie zi. 2 mies.

CENY OGLOSZEN: Na wewnetrznej stronie | okiadki, jok réwniez na dwuch ostatnich
stronach okladki ceny ogloszen wynoszq: 1/1 str. — 2t. 350.— 1/2 str. — zt, 180.—
1/4 str.—zt. 100.—, 1/8 str. -zt 50.—. !

Za tekstem ceny ogloszen wynoszg: 1/1 str.—zl. 250— 1/2 str.—zt. 130.-, ‘{
1/4 str.—z}. 70—, 1/8 str.—z}. 40.— i

PR

Redakcja i Admlnlsfracm Czermakowska 231 tel. 5 49 20 red -wew. 182

]
admin.-wew. 183. Konto P. K. O. Warszawa Nr. 23-429. i

Redakqa JOZEF ZIELINSKl i Dr M MOSKWA Redaktor odpownedznqlny JAN LAUDYN

Wydawca ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W WARSZAWIE.

Druk L. Bogusluwsklego i Ski, Warszawa, Swsefokrzyska 11 tel. 5.95-52.
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SOL MORSZYNSKA

umieszczong w lekospisie Ubezpieczalni Spotecznych
w opakowaniu dla Ubezpieczalni Spotecznych
w skrzyniach: a 4. kg, — 8: kg, — 17 kg, — 30 kg, — 50 kq.

KOSZT JEDNORAZOWEGO UZYCIA WYNOSI CIRCA 5% GROSZA
UBEZPIECZALN SPOLECZNYCH

do nabycia

w Centrali Zaopatrywania Instytucyj Ubezpieczen Spotecznych

GENERALNA REPREZENTACJA PRZETWOROW MORSZYNSKICH
—— Dr. FARM. K. WENDA i S-ka ——0

W WARSZAWIE
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

(2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 22 22 e s ad as aad e sd a2 Xl e ol 22 222 22 2]
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DOM HANDLOWY
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TEL. 6.48-03 —=—— FIRMA EGZYSTUJE OD 1901 ROKU ~———

L2 2 2 2 22222 2 22 22222222222 2 2/
adr. telegr. ,,CHEMKOL" — Warszawa

Ottt e s s s 4 o o o 2 2 2 2 o 2 o

CHEMIKALIA — ZIOtA LECZNICZE. DRUKARNIA ROLNICZA

SP. Z O. O.

TOWARY KOLONIALNE WARSZAWA, ZtOTA 24 TEL 609-68
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ROSZAKA

LODZ ul. Piotrkowska 111, Tel. 121-18

POLECA: Mikroskopy, Trychinoskopy,
Mikrotomy, Lornetki pryzmatyczne iprzy-
rzady optyczne P, Z. O. S. A. w Warszawie.
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KAZIMIERZA

Struny chirurgiczne — jalowe
i surowe firmy ,MEDICOFIL"
w Poznaniu, Wytgczna sprzedaz
na Wojewoddztwo Loédzkie.

Ceny‘ konkurencyjne.
Cenniki i prospekty na zadanie.
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ORTOZAN

FABRYKA
WYROBOW
ORTOPEDYCZNYCH

EGZ. OD ROKU 1892 °

WARSZAWA
FRANCISZKANSKA 3¢
TELEFON 11.56-93
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WYROB KRAJOWY

JACUSAN*

NAZWA ZASTRZEZONA

WY TWORNIA

|l Gl EL

MEDYCZNYCH

DR
ANl
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J, CZEKALINSKI

WARSZAWA,
ALEJE JEROZOLIMSKIE 117.

TELEFON 6.03-65.
PROSIMY ZADAC WS”EDZIE IGIEL 5 ACUSAN

O CHI}'&URGIOZNYCH

A ot o S oA A oS o o o o S A S T oS S o S oS o S A o o o A S o S o o o o ol o S e o ot o A S IS
A T A Tl o s A oA T s o o o T o o A oS o oS oS o o o o A S o o o o o S S o S S S S A A A S

S S A IS S ST S S S S S S S S TS S S S AW S S S S S S,
A A A A A o T S o A S A A oS A S A S S S A AL A A ST

WYTWORNIA WYROBOW SZKLANYCH

J, ANTCZAK

w Warszawie, Sienna 4, (przy Marszatk.)
tel. 5-85-95

Przyrzady i aparaty szklane dla pracowni
fizycznych i chemicznych oraz szkolnych.
SPECJALNOSC
Szkto dla celéw: Chemicznych, Farmaceutycznych,

Medyczno - Laboratoryjnych, Technicznych,
Cylinderki dla fabryk chemicznych.
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PRZY NARKOZIE
STOSUJCIE

ETER
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NARKOZY

PRODUKCJI
KRAJOWE]
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MONTA Z

GENERALNE PRZEDSTAWICIELSTWO
OPATENTOWANYCH RUSZTOW DO PALENIA
MIALEM WEGLOWYM MARKI!

L AR"

WARSZAWA, KOPERNIKA 24/3
TEL. 515.38

KRAKOW, KAMIENNA 25
TEL. 143-75

ZAKOPANE TEL 1406 i 1493

POLECA

stosowanie pat. i prawnie zastrzezonych

rusztéw marki .ZAR” do kotléw central-

nego ogrzewania tak wodnych jak i paro-

wych, umozliwiajace palenie mialem we-

glowym bez podmuchu mechanicznego

zamiast jak dawniej koksem, uzyskujac
50% oszczednosci na opale.

KOSZTORYSY, REFERENCJE, OPISY TECHNICZNE
NA ZADANIE.
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TEOFH GLOCER I SYN

Warszawa, Krak. Przedmiescie Nr. 7
Centr. telel 236-69 i 50291

POLECA

ARITHMOS

MASZYNY BIUROWE

Maszyny ksiegujgce — MERCEDES ADDELEKTRA
katkulacyjne klawiszowe -— MERCEDES EUKLID
zapisvjgco-liczqce -— ADDO | ARITHMOS
arytmometry hebelkowe — WALTHER

powielacze rotacyjne — ROTO i FORDIGRAPH
maszyny do frankowania — MIDGET MULTI-VALUE

Pokazy na kazde zgdanie,
bez jukiegokolwiek zobowigzania do kupna.

Przedstawicielstwa
we wszystkich wiekszych miastach Polski.
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JOZEF GIERLOWSKI §:

przedaz towaréw wldkienniczych

; wn

WHARSZAWRA, UL OBOZNA 9.

TELEFON 2.19.91

POLECA

MATERIALY WELNIANE, LNIANE]l BAWELNIANE
NA UBRANIA 1 PALTA MESKIE,
DAMSKIE I UCZNIOWSKIE;
PLOTNA WSZELKICH RODZAI,

'MATERIALY BIELIZNIANE 1 POSCIELOWE;

OBRUSY, SERWETY, RECZNIKI, SCIERKI IT. P.
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UBEIPIECEALNIR SPOLECINR W TORUNID ogtasza

konkurs

na stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej
w Toruniu.

Kandydaci na to stanowisko powinni posiadaé¢ kwa-

lifikacje wymagane wedlug art. 49 ustawy o ubez-

pieczeniu spotecznym z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.

U. R. P. Nr 51, poz. 396) oraz powinni dolaczy¢ do

podan nastepujace dokumenty lub uwierzytelnione
odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowod obywatelstwa polskiego,

¢) dowody studiéw i dotychczasowej pracy,
d) zyciorys.

Podania wraz z dokumeniami wyzej oznaczonymi

nalezy nadsyla¢ pod adresem Ubezpieczalni Spo-

tecznej w Toruniu w terminie do dnia 25 sfycznia
1937 r. godz. 12 w poludnie.

Komisarz
Ubezpieczalni Spolecznej
w Toruniu

Mgr. T. Schab.
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W TOMASZOWIE MAL. oglasza

konkurs

na dwa stanowiska lekarzy domowyeh z siedzibq:
1) w m. Tomaszowie Maz. i 2) w m. Glownie po-
wiatu brzezinskiego.

Kandydaci na te stanowiska winni dolaczyé do po-
dari nasteptijace oryginalne dokumenty lub ich
uwierzytelnione odpisy:

1. metryke urodzenia, 2, dowdéd obywatelstwa pol-
skiego, 3. swiadectwo z poprzedniej pracy, 4. dy-
plom lekarski, 5. dowéd prawa wykonywania prak-
tyki lekarskiej, 6. wiasnorecznie napisany zyciorys,
7. $wiadectwo z wysluchanego kursu obrony prze-
ciwgazowej.

Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i warunki
okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 ,,\Wy-
tycznych dla uméw z lekarzami”, ogloszonych w
Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9 z 1933 r.
Znajomosé¢ poloznictwa obowiazkowa.
Szczegotowe warunki pracy i placy zostang poda-
ne przy zawieraniu umowy,

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyla¢ pod
adresem Dyrekcji Ubezpizczalni Spolecznej w To-
maszowie Maz. ul. Sw. Tekli 32 w terminie: na sta-
nowisko w Tomaszowie do dnia 25 sfycznia 1937 r.—
w Glownie do dnia 15 lutego 1937 r. godz. 12 w
poludnie, w kopertach zapieczetowanych z napisem:
»Konkurs na stanowisko lekarza dcmowego w To-
maszowie Maz. — w Glownie.

Podania pozostawione bez odpowiedzi do dnia 31
stycznia dla Tomaszowa i do dnia 28 lutego 1937 r.
dla Glowna nalezy uwaza¢ za nieuwzglednione.
Objecie stanowisk: w Tomaszowie z dniem I lufe-
go i w Glownie z dniem ! marca 1937 r.

Tomaszow-Maz., dn. 18.X11.1936 r.

Lekarz Naczelny:
Dr. J. Kasperowicz

Dyrektor:
Dr. T, Osirnski.

S S S A o o o o o o S o S o S S S oS S o o S S o o oS o S o oS S

§
s

G o oS oA S oA oo S S o o o oS o S TS A S A T A o A A A A S S

AT A o ot o o S s A o oS ol ok o o o o o ot o o o I o o o A o A T oA oA o oS o A o oS o oS A S S o A

UBEZPIECIALNIA SPOLECINA W LESINIE outasta

konkurs
na stanowisko lekarza domowego w Rawiczu.

Kandydaci na to stanowisko winni dolaczyé do po-
dan nastepujace oryginalne dokumenty lub uwie-
rzytelnione odpisy:

a} metryke urodzenia, b) dowod obywatelstwa pol-

skiego, ¢} swiadectwa z poprzedniej pracy, d) dy-

plom lekarski, e) dowéd prawa wykonywania prak-

tyki lekarskiej, f) $wiadectwo przestuchania kursu

gazowego, ¢) dowod stwierdzajacy stosunek do

sluzby wojskowej, h) wlasnorecznie napisany zy-
ciorys.

Kandydaci winni posiada¢ kwalifikacje i warunki,

okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 wy-

tycznych do umoéow z lekarzami, ogloszonych w

Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich w Nr. 9
z 1933 r.

Szczegolowe warunki pracy i ptacy obowiazujg we-
diug norm ustalonych umowa zbiorowa ze Zwiaz-
kiem Lekarzy P. P. Obwodu Leszno.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé pod

adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecznej w Le-

sznie ul, Krasinskiego 10, w terminie do dnia 25
stycznia 1937 r.

Podania pozostawione bez odpowiedzi do dnia
1.I1.37 r. nalezy uwaza¢ za mnieuwzglednione.

Dyrektor
Mgr. Marian Gatkiewicz

Lekarz Naczelny
Dr. Cz. Kossobudzki
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UBELPIECZALNIA SPOLECZNA W PABIANICACH optasta

konkurs

na stanowisko ordynatora szpitala na oddziale gi-

nekologiczno-akuszeryjnym z obowiqzkiem przyj-

mowania ambulatoryjnych chorych z zakresu swej
specjalnosci.

Kandydaci na to stanowisko powinni dolaczyé do
podan nastepujace dokumenty w uwierzytelnionych
odpisach:

1. metryke urodzenia, 2. dowéd obywatelstwa pol-

skiego, 3. $wiadectwa z poprzedniej pracy, 4. dy-

plom lekarski, 5. dowéd prawa wykonywania prak-

tyki lekarskiej, 6. $wiadectwo zdrowia, wystawio-

ne przez lekarza rzadowego, 7. dowod, stwierdza-

jacy stosunek do stuzby wojskowej, 8. zyciorys —
napisany wlasnorecznie.

Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i warunki,

okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 ,,Wy-

tycznych do uméw z lekarzami w kasach chorych”,

ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekar-
skich Nr. 9 z 1933 r.

Szczegolowe warunki pracy i placy beda ustalone
przy zawleraniu umowy,

Stanowisko jest do objecia od I kwietnia 1937 r.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsytaé¢ pod

adresem Dyrekeji Ubezpieczalni Spolecznej w Pa-

bianicach — ul. Kosciuszki 25, w terminie do dnia
1 lutego 1937 r.

Podania pozostawione bez odpowiedzi do dnia 1
kwietnia 37 r. nalezy uwazaé za nieuwzglednione.

Wicedyrektor

Naczelny Lekarz
(M. Gologowski)

(Dr. W. Eichler)
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SPIS RZECZY
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Dr med. JAN SZUMSKI: W stuzbie lekarskiej swiata pracy . . . . . . 69
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" POPRAWIA KRAZENIE
ZWIEKSZA DIUREZE
q S S | 0 r I n WZMACNIA SERCE
USUWA DUSZNOSC
P .
Preparatikrajowy. e U m O e
n 1N
Standaryzowane wyciagi z roélin specjalnie hodowa- ¢
nych Passiflora.Crataegus-Salix. ¢
Wskazania: Preparat krajowy. z
Neurastenia ‘ Synergiczne dziatanie jodu, kofeiny :
Przemeczenie nerwowe i teobrominy. ¢
Stany lekowe Dychawica oskrzelowa ¢
Bezsenno$é na tle nerwowym | Przewlekly niezyt drég oddechowych ¢
Nerwice ‘l Zespoty sercowo-nerkowe
| ) ..
Zaburzenia nerwowe w okresie pokwi- | Krztusiec v dzieci
tania, miesiaczki i przekwitania. ‘ Stan pogrypowy. :
Lo ) . . \ Dawkowanie: stany ostre 4—8 lyzeczek od her-
Dawkowanie: |<.Jko .Iek kolq.cy 1—2 IYzecfzkl od | 1‘ baty dziennie. Stany przewlekle 2—6 lyzeczek od her- ¢
herbaty — 3 razy dziennie; przeciw bezsennosci 2—3 baty dziennie. Dzieci 50——100 kropel dziennie, zalez-
tyzeczki od herbaty przed snem. 1 nie od wieku.
Wprowadzone do oficjalnych lekospisow Ubezpieczalni Spotecz., Ministerstwa Komunikacii,
Okregowych Dyrekeji P. K. P. i Szpitali.
Chem. Farm. Zaktady Przem.-Handlowe L. NASIEROW SKI|,
Warszawa, Kaliska 9. §



