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ANDRZEJ KOZNIEWSKI — Warszawa

WPLYW BEZROBOCIA NA UBEZPIECZENIE EMERYTALNE
W UJECIU AKTUARIALNYM

(Referat zgtoszony na X| Miedzynarodowy Kongres Aktuariuszy)

{Dokonczenie).

Przystepujac do prac nad bilansem ubezpie-
czeniowo-lechnicznym ubezpieczenia emerytal-
nego rozpatrujemy osobno obcigzenia spowodo-
wane rentami plynnymi a osobno spowodowane
rentami, ktére beda przyznane dopiero w przy-
sztosci. Wartosé tych ostatnich obciazern moze-
my ustala¢ nie uwzgledniajagc osobno uprawnien
nabytych do dnia bilansowego 1 dodatkowych
uprawnien, ktére ubezpieczeni nabeda jeszcze
po dniu bilansowym lub tez przeciwnie, mozemy
{o rozréznienie wprowadzi¢. Poza tym w bilansie
mozemy, zaleznie od celu, ktéry sobie stawiamy,
ograniczy¢ sie do ubezpieczonych, ktorzy ubez-
pieczenie rozpoczeli przed dniem bilansowym
lub tez rozwazaé réwniez (czestokroé osobno, o
ile obrana metoda bilansowa na to pozwala) i
przyszle generacje ubezpieczonych. O ile kalku-
lacje dotyczace portfelu rent plynnych w dniu
bilansowym nie nastreczaja z punkiu widzenia
feoretycznego na ogal wiekszych trudnosci, to
okreslenie wartosci przysztych zobowiazan, a
wiec majacych dopiero zapasé rent, wymaga —
obok przeprowadzenia odpowiednich badan sta-
tystycznych, zawsze w takich wypadkach ko-
niecznych, — poczynienia wielu specjalnych za-
lozen 1 zbudowania calego schematu, ktéry mogt-
by sie sta¢ podstawa obliczeri aktuarialnych.

Juz samo stwierdzenie na wstepie, z ]aka,
liczba, oséb pod ryzykiem mamy do czynienia w
dniu bilansowym — jaka jest liczba oséb czyn-
nych, a jaka liczba oséb istotnie zachowuje

uprawnienia i jakie sa nabyte przez te grupy
os¢b uprawnienia — wymaga specjalnych docie-
kan. - Zatem juz sam punkt poczatkowy jest w
bilansie trudny do oznaczenia. Jeszcze trudniej-
sze jest poczynienie odpowiednich zalozern na
przyszlosé, n. p.: zalozen okreslajacych przyszly
rozw6j liczby ubezpieczonych, zalozen ustalaja-
cych przyszte rozktady w/g wieku, a juz bardzo
trudno jest wyznaczyé przebieg ubezpieczenia,
gdy chce sie oprzeé przewidywania na liczbie
0séb nowowstepujacych i opuszczajacych ubez-
pieczenie. Duza réwniez trudno$é sprawia usta-
lenie w jaki sposéb ubezpieczeni nabywa¢ beda
uprawnienia do s$wiadczen. Wiadomo przeciez,
ze z roinych powodéw, a przewaznie wskutek
okreséw bezrobocia przewazna liczba ubezpie-
czonych nie podlega w spossb ciggly ubezpie-
czeniu. Podobnie trudno jest przewidzie¢ liczby
oséb, ktére w przyszlosci znajdowac sie beda
pod ryzykiem. W wielu bowiem systemach ubez-
pieczen emerylalnych okres niezawinionego bez-
robocia jest obok zazwyczaj dos¢ krétkiego okre-
su bezwzglednego zachowania uprawnien, —
okresem, w ktérym ubezpieczony zachowuje
uprawnienia badZ to bez ograniczenia czasu,
badZz tez do pewnego okreslonego terminu po
ustaniu obowiazku ubezpieczenia. W konsekwen-
cji liczba oséb znajdujacych sie pod ryzykiem
przewyzsza w pewnych okresach bardzo znacz-
nie liczbe ubezpieczonych czynnych. I tak np. w
bilansie technicznym ubezpieczenia emerytalne-
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go pracownikéw umystowych sporzadzonym na
dz. 31/XI11.1632 r., przyjeto liczbe 250.000 ubez-
pieczonych czynnych i liczbe 90.000 zachowuja-
cych uprawmema Liczebnosci tej ostatniej
grupy nie dalo sig okreslié z wystarczajaca $ci-
stoscig z powodu braku odpowiedniej ewidencji.

Podzial uprawnionych do $wiadczen na ubez-
pieczonych czynnych i zachowujacych uprawnie-
nia nie ma charakteru statego, coraz {o inne jed-
nostki znajdujg sie w tych grupach. Grupy ubez-
pleczonych czynnych i zachowulqcych uprawnie-
nia mieszaja si¢ wzajemnie w czasie trwania
ubezpieczenia i w konsekwencji mato jest takich
ubezpieczonych, ktérzyby oplacali skladki bez
przerwy. Przewazna cze$¢ ubezpieczonych po-
siada przerwy w pracy, a migdzy osobami zacho-
wujacymi uprawnienia znajduja sie osoby, maja-

ce za sobg dlugx okres ubezpieczenia 1 tylko
przejsciowo wiiczone do tej grupy.
Aktuariusz przystepujacy do sporzadzenia

bilansu ubezpieczeniowo - technicznego prawie
zawsze napotyka wskazane wyzej trudnosci i m.
in. zmuszony jest uwzglednié¢ fakt przerywanego
zatrudnienia oséb ubezpieczonych, tak, aby wy-
niki, obliczeri nie doprowadzaly do blednych
wnioskéw. Ponizej chcieliSmy naszkicowaé mysl
przewodnia pewnego postepowania, jakie zasto-
sowano zaréwno przy sporzadzaniu bilansu
ubezpieczeniowo - technicznego ubezpieczenia
emerytalnego pracownikéw umystowych w
Polsce jak i bilansu pensyjnego ubezpie-
czenia, gornikéw na Goérnym  Slasku.  Mi-
mo, iz ze wzgledu na charakter grupy ubez-
pieczonych bilans pierwszy sporzadzono w
oparciu si¢ o przewidywanie staltej liczby ubez-
pieczonych 1 ich statego rozktadu w/g wiekuy,
(metoda Kaana - Czubera) a drugi w oparciu
sie o zalozenia okreslajace grupy nowo-wstepu-
jacych do ubezpieczenia (metoda Schirtlina) —
zastosowano wlasciwie dla uwzglednienia przepi-
séw o zachowaniu uprawnied i dla uwzglednie-
nia niecigglosci zatrudnieniu ta sama metode.
Metode te postaramy sie w ogdlnych zarysach
scharakteryzowaé.

W zasadzie stosowana metoda polega na za-
lozeniu utrzymania na stale zaobserwowanego
w dniu bilansowym podziatu oséb znajdujacych
si¢ pod ryzykiem na grupe ubezpieczonych
czynnych 1 na grupe oséb zachowujacych upraw-
nienia. Przyjmuje sie, Ze osoby zachowujace
uprawnienia nie beda przechodzi¢ do grupy
os6b czynnych, jak réwniez, ze ubezpieczeni
czynni nie beda posiadali po dniu bilansowym
przerw w ubezpieczeniu, t. j. ze beda oni ubez-
pieczeni w sposéb ciagly az do chwili otrzyma-
nia $wiadczent albo do czasu opuszczenia ubez-
pieczenia na stale, jezeli schemat aktuarialny
takie storna przewiduje bezposrednio lub tez,
jezeli ich istnienie wynika z przyiqtych na przy-
szlosé rozkladow w/g wieku. Tak wiec przyj-
muje sig, Ze po dniu bilansowym ubezpieczeni
czynni raz tylko beda wstepowaé do ubezpiecze-
nia (jezeli nie byli ujeci juz w dniu bilansowym
jako ubezpieczeni czynni) i tylko raz wystepo-
wacé z ubezpieczenia.

" mat

Z powyzej wymienionych zalozen wynika, Ze
wszystkie nowonabywane po dniu bilansowym
uprawnienia przypisuje sie grupie oséb czyn-
nych naturalnie w ten sposéb, by bylo to zgodne
z innymi zatoZeniami dotyczacymi ruchu ubez-
pieczonych czy tez rozkladu w/g wieku.

Oczywiscie, ze schemat zbudowany na takich
przestankach nie odpowiada rzeczywistemu ru-
chowi ubezpieczonych i zaliczaniu ich uprawnien,
gdyz wiadomo, Ze wstepowanie do ubezpiecze-
nia odbywa sie¢ réwniez w wieku starszym, ze
opuszczenie ubezpieczenia miewa miejsce w la-
tach mlodszych, a wszyscy ubezpieczeni posia-
daja, przerwy w pracy.

Za punkt wyjscia dla zastosowania powyz-
szego schematu obiera si¢ dzien bilansowy. Dla
ubezpieczonych czynnych ustala sie na dzien bi-
lansowy wysckos¢ uprawnien i nastepnie po-
wigksza si¢ te uprawnienia z roku na rok zgod:
nie z zalozeniem ciaglosci ubezpieczenia. Przyj-
muje sie, Zze nie beda posiadaé przerw w ubez-
pieczeniu réwniez ci, ktérzy do ubezpieczenia
wstapia po dniu bilansowym. Dla zachowujacych
uprawnienia, uprawnienia nabyte do dnia bilan-
su zamraza sie 1 oblicza si¢ obcigzenie dla tej
grupy oséb, badz przyjmuje, ze ubylek z niej
odbywa si¢ jedynie wskutek wypadku losowego
albo dozycia wieku starczego, badz tez przewi-
duje sie jeszcze inny rodzaj ubytku, jak np.
przejscie do innego systemu ubezpieczenia,

Dla grupy osob, ktére zaczely zachowywaé
uprawnienie po dniu bilansowym wskutek wy-
stapienia z grupy oséb czynnych (jezeli sche-
aiktuarialny takie storna przewiduje)
uwzglednia sie ryzyka jedynie w okresie bez-
wzglednego zachowania uprawnieni nie przedtu-
zajac tego okresu na skutek ewentualnego bez-
robocia, a wysokos$é uprawniern ustala sie na
chwile opuszczenia ubezpieczenia przez czynne-
go ubezpieczonego. Takie ujecie tej grupy oséb
jest konsekwencjg innych zatozen.

Naturalnie, wszystkie powyzsze zalozenia o
zachowujgcych uprawnienia sg zupelnie sztucz-
ne, podobnie jak zatozenia dotyczace grupy osob
czynnych. O ile jednak zalozenia o grupie oséb
czynnych sa cho¢ w przyblizeniu zgodne z prze-
biegiem rzeczywistym (zwlaszcza w okresach
dobrej koniunktury) o tyle sziucznos$é¢ zatozen o
zachowujacych uprawnienia jest oczywista.

W catej konstrukcji przestrzegano zasady,
aby rachunek aktuarialny uwzglednial w tacz-
nym wyniku nabyte i nabywane uprawnienia
0sob istotnie znajdujacych si¢ pod ryzykiem,
biorac naturalnie pod uwage réznice wynikajace
z wieku i momentu wstapienia do ubezpieczenia
nie zwracajac natomiast uwagi na rzeczywisty
rozktad nabywanych po dniu bilansu uprawnien
miedzy czynnych i zachowujacych uprawnienia.
Naszkicowano tutaj najcharakterystyczniejsze
jedynie momenty stosowanej metody. W kazdym
poszczegolnym badaniu aktuarialnym uzycie tej
metody wymaga jej wlasciwego zastosowania W
zaleznosci od konstrukji badanego ubezpiecze-
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nia emerytalnego, a w szczegélnosci od konstruk-
cji systemu $wiadczen.

Przed zastosowaniem kazdego schematu ma-
tematycznego nalezy wlasciwie sprawdzié badz
na drodze teoretycznej badZ tez przez robienie
odpowiedniej préby praktycznej, czy wyniki o-
trzymane przy stosowaniu schematu okazg sie
dostatecznie dokladne. Prébe taka (biorac je-
dynie pod uwage swiadczenia inwalidzkie dla
mezczyzn) przeprowadzono przed zastosowa-
niem opisanego wyzej schematu do pierwszego
bilansu ubezpieczeniowo-technicznego ubezpie-
czenia emerytalnego pracownikéw umyslowych
w Polsce. W tym celu zbudowano dwa schematy,
w schemacie A potraktowano ubezpieczonych
czynnych i zachowujacych wuprawnienia jako
grupy laczne, zgodnie z opisana powyzej meto-
da. Natomiast schemat B skonstruowano, trak-
tujac obie grupy tacznie, jako grupe jednorod-
na. W schemacie B przyjeto, Ze liczba zachowu-
jacych uprawnienia bedzie stale taka sama, jak
wykazana w dniu bilansu, przy czym liczby
ubezpieczonych czynnych przewidziano oczywi-
Scie identyczne w obu schematach.

Wobec tego, ze grupe 0s6b pod ryzykiem po-
traktowano jako jednorodna, obliczono przeciet-
ne nabyte uprawnienia dla tej grupy oséb w
dniu bilansu (naturalnie w zaleznosci od wieku),
wychodzac z danych dla grupy ubezpieczonych
czynnych 1 dla grupy zachowujacych uprawnie-
nia. Zalozono dalej, ze wszystkie osoby pod ry-
zykiem uprawnienia w przyszlosci beda naby-
wac tylko przez czes$é roku, odpowiadajaca sto-
sunkowi liczby ubezpieczonych czynnych do
ogétu oséb pod ryzykiem. Wysokosé¢ nabytych
uprawnien okazala sie w schemacie B mniejsza
niz w schemacie A. Schemat A przewidywal
najwyzsze uprawnienia mozliwe przy przyjetym
rozkladzie wieku oséb czynnych. Natomiast
schemat B podaje przecietne uprawnienia dla
wszystkich oséb pod ryzykiem.

Dla zilustrowania omawianej réznicy sche-
matu A i B przedstawia sie w zesiawieniu 6
przecietne liczby lat zaliczonych do ubezpiecze-
nia obliczone dla obu schematéw. Liczby sche-
matu B podane sa w nawiasach.

Zestawienie 6. Przecietna liczba lat przebytych
w ubezpieczeniu w schemacie A i B (mezczyzni)

T wiek

Wiek - 20| 30| 40 | 50 | 60

w dniu bilansu
20 2(2)] 8(6) | 18(14)| 28(22)] 38(29)
30 4(4) | 14(12)} 24(19)] 34(27)
40 : 6(5)| 16(13)] 26(21)
50 7(6)] 17(14)
60 8(7)

Obciazenie obliczone przy schemacie B bylo
o 4,87, wyzsze niz obciazenie obliczone przy
schemacie A. Nalezy podniesé, ze rowniez sche-
mat B nie odtwarza rzeczywistego przebiegu
ubezpieczenia. Wiadomo bowiem, Ze rzeczywi-
sty rozdzial lat zaliczenia miedzy ubezpieczo-

nych obu grup odpowiada jakiemus' schematowd,
ktory lezy pomiedzy owymi schematami skraj-
nymi, poniewaz ubezpleczem czynni posiadaja
przecietnie wiecej lat zaliczonych niz osoby za-
chowywujace uprawnienia.

Dlatego tez otrzymane odchylenie 4,87, jest
tylko oszacowaniem godnym odchylenia istotne-
go.

Wynik poréwnania schematéow A i B na pro-
bie czeéciowej mozna bylo uwazaé za zadawa-
lajacy, tembardziej, ze i inne elementy bilansu
nie byly okreslone z wigkszg dokladnoscia.

Otrzymany w bilansie wynik nie stwierdza
naturalnie, Zze w innych systemach ubezpieczenia
emerytalnego o odmiennej konstrukcji $wiad-
czen mozna takze stosowaé schemat A. Moznosé
zastosowania tego schematu zalezy bowiem w
duzej mierze od konsirukecji $wiadczen. 1 tak
np. nietrudno sposirzec, Ze przy systemie renty
stalej, niezaleznej od wieku, ani od przebytych
lat w ubezpieczeniu, stosowanie schematu A do-
prowadzitloby do wigkszych odchylen, ale tez
w tym wypadku stosowanie tego schematu jest
zupelnie zbyteczne, bo latwiej jest obliczy¢ ob-
ciazenia w inny sposcb.

Jezeliby natomiast wysoho$é swiadczen byla
$cisle proporcjonalnie zalezna od okresu, prze-
bytego w ubezp1eczen1u, wyniki bilansowe, otrzy-
mane w schemacie A i B bylyby identyczne.
Réznice rezultatéw moga byé spowcdowane
istnieniem okresu karencn, rozréznieniem $wiad-
czeri jednorazowych 1 rentowych, nieréwnomier-
nym rozrostem wysckosci $wiadczen, a w szcze-
golnosci istnieniem kwoty podstawowej rent.
Z tych samych powodéw, jezeli nawet przy sto-
sowaniu schematu A, wynik ogélny dostatecznie
scisle podaje obcigzenie, to otrzymame wyniki
moga nie dawaé dobrego abrazu podzialu obcia-
zeni na spowodowane kwotami podstawowymi
rent i kwotami zmiennymi. Réwniez naturalnie
podzial obc1a7cn przypisanych ubezpieczonym
czynnym i zachowujacym uprawnienia ma jedy-
nie znaczenie formalne. Zreszta i na innej dro-
dze podzialu tego otrzymaé wlasciwie nie moz-
na.

Jednakze mimo wyzej wymiemionych nie-
zgodnosci, gdy przekonano sie, ze istnieje nie-
wielka rozpictosé ostatecznych wynikéw bilansuy,
otrzymanych przy stosowaniu schematu A i sche-
matu B, zastosowano schemat A, gdyz istnialy
niewatpliwe korzysci stosowania tej metody.
Przede wszystkim mozna byle pomina¢ okresla-
nia przyszlej destosci zatrudnienia i przewidy-
wania, jak liczna bedzie w kolejnych latach po-
bilansowych grupa zachowujaca uprawnienia i
jaki bedzie jej rozklad wedlug wieku. Wszyst-
kie te wielkosci sa bardzo zmienne w czasie i
zaleza w duzej mierze od stanu rynku pracy, od
rozmiaréw i dlugotrwalosci bezrobocia.

Druga korzyscia stosowania schematu A jest
mozno$¢ zachowania uzywanych powszechnie
metod bilansowych, ktére w zasadzie nie prze-
widywaly uwzgledniania gestosci zatrudnienia
i istnienia grupy zachowujacych uprawnienia, a
to ze wzgledu na fakt, ze bezrobocie nie wystg-
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powalo jako zjawisko masowe w okresie two-
rzenia tych metod. Schemat A przewiduje jedy-
nie pewne dodatkowe obliczenia dla grupy za-
chowu]qce] uprawnienia w dniu bilansu, nie-
zmieniajac wladciwie metod bilansowych w od-
niesieniu do ubezpieczonych czynnych. Poza tym
prostota konstrukcji schematu A powoduje réw-
niez ulatwienia rachunkowe.

Nasze sprawozdanie z przeprowadzonych
prac aktuarialnych nad ubezpieczeniami eme-
rytalnymi w Polsce, w ktérych uwzglednione
bylo zjawisko bezrobocia — nie byltoby catko-
wite gdybysmy nie wspomnieli, Ze w uzasadnie-
niu technicznym ubezpieczenia emerytalnego ro-
botnikéw w Polsce, stosowano wlasciwie sche-
mat bilansowy B, a to dlatego, ze przed wpro-
wadzeniem w Zycie ustawy nie istnieje jeszcze
w zasadzie ani grupa ubezpieczonych czynnych,

ani grupa zachowujacych uprawnienia. W oma-
wianym uzasadnieniu zalozono, ze ubezpieczeni
beda podlegaé¢ ubezpieczeniu obowigzkowemu
jedynie 40 tygodni w roku, bedac pod ryzykiem
52 tygodnie. Spowodowalo to, ze lata zaliczone
do ubezpieczenia wynosily jedynie 40/52 okresu
kalendarzowego. Otrzymano z obliczehd skladke
dla wszystkich oséb bedacych pod ryzykiem
podniesiong o 52/40 gdyz skladki miaty byéoczy-
wiscie optacone jedynie przez ubezpieczonych
czynnych. Bardziej precyzyjnych zalozen po-
czynié¢ sie nie dato. Zatozenia te nie kryja jed-
nak wickszego niebezpieczefistwa finansowego,
gdyz np. zwickszenie sie uprawniet w stosunku
do przewidywanych z powodu wigkszej gesto-
$ci zatrudnienia, powodowaé bedzie, ze dochody
ze sktadek okaia sie réwniez wicksze niz prze-
widywano.

FRANCISZEK KLAS — Warszawa

WYMIAR SWIADCZEN W UBEZPIECZENIU
EMERYTALNYM ROBOTNIKOW

System wymiaru rent w ubezpieczeniu eme-
rytalnym robotnikéw, ustalony ustawa o ubez-
pieczeniu spotecznym, spotyka sie z zarzutem,
ze jest zbyl skomplikowanym i, Ze jego stosowa-
nie bedzie polaczone z duzym nakladem pracy,
co wydatnie podniesie koszty administracyjne,
zwigzane z przyznawaniem s$wiadczen. Stawiane
tez bywa.pytlanmie, czy racjonalnym jest stoso-
wanie przy wymiarze niskich z koniecznosci
rent robotniczych systemu wymagajacego do-
ktadnego ewidencjonowania indywidualnych za-
robkéw ubezpieczonych przez caly okres ubez-
pieczenia i zawierajacego skomplikowana kon-
strukcje ustalania rent.

Wobec zastrzezen, z jakimi spotyka sie obec-
ny system wymiaru rent roboiniczych, wydaje
si¢ wskazanym rozwazenie — mimo nie wypré-
bowania jeszcze tego systemu w praktyce — je-
go racjonalnosci 1 celowosci oraz — mozliwosci
zastosowania innego systemu. Z tg kweslia wia-
ze sie uregulowana specjalnymi przepisami spra-
wa wymiaru rent dla oséb, majacych okresy
ubezpieczenia, przebyte na podstawie. niemiec-
kiej ordynacji ubezpieczeniowej z roku 1911 lub
austriackiej ustawy o kasach brackich z r. 1889,
oraz okresy ubezpieczenia, przebyte na podsta-
wie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

W zwiazku z watpliwosciami i trudnosciami,
wylaniajacymi sie na tle wykonywania art. 166
ustawy o ubezpleczemu spoiecznym, wydaje sieg
wskazanym rozwazenie réwniez i sprawy wy-
miaru jednorazowych zapomég posmiertnych.

-przecietnego miesiecznego zarobku za

a}) Wymiar rent dla oséb, majgcych okresy
ubezpieczenia, przebyte wylqcznie na podstawie
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

Przewidziana art. 156 ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym renta inwalidzka sktada si¢ z
dwéch czesci: kwoly zasadniczej i kwoty indy-
widualnej. Kwota zasadnicza, ktérg corocznie
ma ustala¢ Rada Ministréw na wniosek Ministra
Opieki Spotecznej, jest jednolita dla tych
wszystkich rencistéow, ktorym w danym roku
przyznano renty. Ta czes¢ renty jest wiec nieza-
lezna od indywidualnego zarobku ubezpieczone-
go. Natomiast kwote indywidualng ustala sie na
podstawie indywidualnedo przecietnego mie-
siecznego zarobku ubezpieczonego za caly czas
ubezpieczenia, przy czym przewidziany jest jej
wzrost przy dluzszych okresach ubezpieczenia.
Kwota indywidualna wynosi: dla oséb, ktére
przebyly w ubezpieczeniu nie wigcej niz 416 ty-
godni skladkowych (8 pelnych lat sktadko-
wania} — 10% przecietnego zarobku miesieczne-
go; po przebyciu 416 tygodni kwota indywidual-
na wzrasta za kazde nastepne 52 tygodnie sklad-
kowe o 147 przecietnego zarobku miesiecznego
az do osiagniecia 832 tygodni sktadkowych, (16
lat) po czym wzrost tej kwoty za kazde nastepne
52 tygodnie wynosi 1 9, az do osiagniecia 1248

" tygodni (24 lat), wreszcie po osiagnieciu 1248 ty-

godni wzrost kwoty indywidualnej wynosi 174 %
kazde
dalsze 52 tygodnie skiadkowe 1 dochodzi po
przebyciu 1872 tygodni (36 lat) do 407 prze-
cietnego zarobku miesigcznego; wowczas wzrost
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kwoty indywidualnej ustaje. Tygodni skladko-
wych do 26 wlacznie, pozostalych po podziele-
niu ogélnej ilosci tygodni sktadkowych przez
52, nie uwzglednia sig¢ przy wymiarze kwoty in-
dywidualnej, natomiast pozostalo§¢, przekra-
czajaca 26 tygodni, liczy sie za 52 tygodnie.

W celu ustalenia wysokosci renty inwalidz-
kiej nalezy przy tej konstrukeji wymiaru:
a) ustalié na podstawie kart przebiegu ubezpie-
czenia 0g6lna ilo$é zaliczonych do ubezpiecze-
nia tygodni sktadkowych, b) ustali¢ sume zarob-
kéw tygodniowych za caly okres ubezpieczenia,
c) wyprowadzié¢ przecietny zarobek tygodniowy,
dzielac sume zarobkéw przez liczbe tygodni
sktadkowych, d) wyprowadzié¢ przecigtny zaro-
bek miesieczny przez pomnozenie zarobku ty-
godniowego przez 413, e) ustalié procentows
wysokos$é kwoty indywidualnej, biorac pod uwa-
ge jej wzrost (ktory trzeba bedzie uwzgledniad
przy okresach ubezpieczenia, przekraczajacych
8 lat), f) obliczy¢ kwote indywidualna w zlotych,
g) ustali¢ rente przez zsumowanie kwoty zasad-
niczej, kwoty indywidualnej, i ewentualnej do-
platy, przewidzianej w art. 165 przystugujacej
przy przecietnych zarobkach tygodniowych, nie
przekraczajacych 36 zt. tygodniowo, wreszcie
h) ustali¢ ewentualnie dodatki na dzieci
(art. 157).

Ustalenie renty wymaga wiec w tym systemie
przeprowadzenia szeregu skrupulatnych obli-
czeri, co oczywiscie bedzie wydatnie zwickszaé
prace przy zalatwianiu spraw rentowych.

Stawiany obecnemu systemowi wymiaru rent
zarzut, ze jest on systemem kosztownym, wyda-
je sie najzupelniej uzasadniony, gdy zwazy¢, ze
poza kosztami przyznawania swiadczen, wynika-
jacymi z samej techniki obliczania rent, wchodza
jeszcze w rachube w daleko wiekszej mierze
koszty, zwigzane z prowadzeniem t. zw. przebie-
gow ubezpieczenia, to jest koszty ustalania i

384% rent byloby wymierzonych o
32,1% " “ "

16,5% " . .

12% “ v .

58% . ”

Jak z powyiszego wynika dla 877 rent
podstawe wymiaru stanowilyby przecigtne za-
robki tygodniowe od 6 zt. do 36 zl. a réznice w
miesigcznych wysokosciach tych rent nie prze-
kraczalyby 10 zt. Dla 70,57 réznice te nie
przekraczalyby 5,80 z1.

Wydaje sie, ze przy tej rozpietosci rent
obecny system ich wymiaru od przecvetnych za-
robkéw z calego okresu ubezpieczenia nie ma
dostatecznego uzasadnienia. Wprawdzie na
zwiekszenie rozpietosci w skali rent robotni-
czych miatyby w przyszlosci wplyw wzrosty
rentowe przy dtuzszych okresach ubezpieczenia
(wzrosty kwoty indywidualnej), lecz 1) wzrosty
rentowe nie beda jeszcze przez szereg lat w 0g6-
le wchodzi¢ w rachube przy wymiarze rent, 2)
mialyby one wydatniejszy wplyw na wysokosé
rent dopiero przy okresach ubezpieczenia powy-
zej 16 lat, gdyz poczatkowo wzrost kwoty indy-

ewidencjonowania indywidualnych zarobkéw
ubezpieczonych za caly okres ubezpieczenia.
Jezeli wzigé przy tym pod uwage, Ze przy nis-
kich wymiarach kwot indywidualnych rent, przy
jednolitym dla wszystkich rencistéw wymiarze
t. zw. kwoty zasadniczej, oraz przy ustalonej w
art. 165 ustawy konstrukeji doptat do rent (niz-
sze doplaty w miare wyzszych zarobkéw prze-
cigtnych, brak doptat przy zarobkach powyzej
okreslonej granicy), znaczniejszych réznic w
skali rent robotniczych nie bedzie i, Ze dopiero
wzrosty rentowe (wzrosty kwoty indywidualnej)
przy diuiszych okresach ubezpieczenia mialyby
wydatniejszy wplyw na rozpigtosé wysokosci
tych rent, to istotnie nasuwajg sie powazne wat-
pliwosci, czy jest racjonalnym stosowanie w za-
kresie wymiaru rent robotniczych tak skompliko-
wanego i kosztownego systemu, jakim jest sy-
stem, przewidziany w ustawie o ubezpieczeniu
spolecznym.

Zobaczmy, jakie przy obecnym systemie wy-
miaru rent mogg byé roznice w wysokosci rent
ze wzgledu na réznice w zarobkach, a wiec nie
biorac w rachube wzrostow rentowych, zalez-
nych od dlugoéci okresu ubezpieczenia.

Rozklad ubezpieczonych w/g przecietnych
zarobkéw tygodniowych, policzalnych w 1934 r.
do ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw,
przedstawia sie nastepujaco:

Na 100 ubezpieczonych posiada przecietny policzalny
do ubezpieczenia zarobek tygodniowy:

6z | m2a |2t | 364 [a-m2a
384 | 321 | 165 . 72 5,8
Skala przecigtnych zarobkow, wg ktérych

beds obliczane renty, bedzie prawdopodobnie
mocno zblizona do podanej skali zarobkéw, po-
liczalnych do ubezpieczenia, a w takim razie
wysokos$é rent, przyjmujac za kwote zasadnicza
15 zI., przedstawiataby si¢ nastepujaco:

wysokoém od 21,60 zI do 24,20 zt
24,20 21 . 2740 zt

. T 2740 7t . 31,60 zt
., W 3160 2t . 3580 zt
v . 3580 zt ., ;.46,20""zt

'widualnei jest nieznaczny (przy 8 latach ubez-
pieczenia kwota indyw. wynosi 109, przy 16
latach — 14/,, przecigtnego miesigcznego zarob-
ku), wreszcie 3) wzrosty rentowe moga byé sto-
sowane i przy innym systemie wymiaru rent.
Konstrukcja wymiaru swiadczen powinna byé
mozliwie prosta i jasna, tak, aby koszty admini-
stracyjne, zwiazane z przyznawaniem $wiadczen
byly jak najnizsze i aby sami ubezpieczeni mo-
gli orientowaé sie w przystugujacych im upraw-
nieniach. Skomplikowany system $wiadczen jest
zawsze zrédlem wielu bezpodstawnych reklama-
cyj i pretensyj do instytucyj ubezpieczeniowych,
gdyz zainteresowany, nie orientujac sie w wy-
miarze swiadczen sktonny jest — zwtlaszcza gdy
otrzymuje niskie $wiadczenie — do podejrzen,
Ze zostal przez instytucje ubezpieczeniowa po-

*“) Renty przy najwyzszym policzalnym zarobku ty-
godniowym 72 zi,
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krzywdzony. Podawanie w orzeczeniach o przy-
znaniu $wiadczenia sposobu jego obliczenia, jak
tego wymaga odpowiedni przepis ustawy, nie
ptzyczyni sie do usuniecia tych podejrzen i pre-
tensyj do inslytucji ubezpieczeniowej, gdyz bez
znajomoéci calej konstrukcji wymiaru $wiad-
czenn zainleresowany nie rozumie obliczenia
renty.

Najprostszym bylby system rent jednolitych
bez wzgledu na dlugos¢ okresu ubezpieczenia
i wysokos¢ indywidualnych zarobkéw ubezpie-
czonych. Ten jednak system odbiegatby catko-
wicie od obecnej konstrukcji, przewidujace]j
wzrosty rent przy dluzszych okresach ubezpie-
czenia i rézniczkujacej wymiar rent zaleinie od
indywidualnych zarobkéw ubezpieczonych, a
tym samym posrednio i od oplaconych skladek.

Uniezaleznienie wymiaru rent robotniczych
od indywidualnych zarobkéw ubezpieczonych
mialoby uzasadnienie nie tylko z uwagi na sto-
sunkowo mala rozpietosé w skali tych rent,
lecz nadto i ze wzgledéw spolecznych. W dzi-
siejszych bowiem warunkach mozliwosci zarob-
kowe sa czeslo zupelnie niezaleine od woli pra-
cownika, jego checi i uzdolnienia do pracy.
Przyznawanie w jednakowej wysokosci rent
osobom, majacym jednakowe okresy ubezpie-
czenia, byloby w pewnej mierze naprawieniem
pokrzywdzenia tych, ktorzy w okresie zdolno-
$ci do zarobkowania nie mieli szczescia znalezé
lepiej wynagradzanej pracy. Przekreslenie na-
tomiast drugiej zasady, na ktérej opiera sie
obecna konstrukcja wymiaru rent, mianowicie
zasady wzrostéw rentowych, zaleznych od cza-
su pozostawania w ubezpieczenin, nasuwaloby
powazne zastrzezenia. Wydaje sie¢ stuszne by

ci, ktérzy prze dluzszy czas oplacali skladki
mieli wyzsze $wiadczenia. Za utrzymaniem
wzrostéw renfowych przemawia jeden jeszcze

wzgled istotny, a mianowicie ten, Ze sa one dla
ubezpieczonych bodZcem do pozostawania w
pracy dla zapewnienia sobie wyzszego wymiaru
swiadczen przez osiagniecie dluzszego okresu
ubezpieczenia. Nalezaloby jednak ustali¢ wzro-
sty rentowe jednostajne zaleine tylko od okre-
s6w ubezpieczenia, nie wiazac ich — jak w
obecnym systemie — z indywidualnymi zarob-
kami ubezpieczonych. Przy takiej konstrukeji
wzrostéw rentowych moglyby wchodzi¢ w ra-
chube nastepujace systemy wymiaru rent:

wymiar rent w zaleznosci od okreséw
ubezpieczenia, z tym ze wymiary bylyby jedna-
kowe dla pewnych przedzialéw okresow ubez-
pieczenia;

2) system, w ktérym renta skladalaby sie
z jednolitej kwoty zasadniczej i kwoly wzrosluy,
ktéra bylaby ustalona w réwnej wysokoéci za
kazdy rok ubezpieczenia (np. 1 zl. za rok);

3) wymiar rent w zaleinosci od wieku u-
bezpieczonego w chwili ustania ubezpieczenia,
z tym, ze dla ubezpieczonych w starszym wie-
ku renty bylyby wyzsze.

Ostatni system opieratby si¢ na zatozeniu,
ze osoby, wyslepujace z ubezpieczenia w wie-
ku starszym, maja na ogél dluzsze okresy ubez-

pieczenia. Wzrosty rentowe bylyby wiec 1 w
tym systemie posrednic zwigzane z dlugoscia
okresu ubezpieczenia. Lecz to zaloZenie nie za-
wsze odpowiadaloby rzeczywistosci, a wowczas
powstawalyby takie sytuacje, ze ubezpieczeni,
majacy krétsze okresy ubezpieczenia, otrzymy-
waliby wyzsze renty od ubezpieczonych z dluz-
szymi okresami ubezpieczenia, lecz bedacych w
mliodszym wieku. System wymiaru rent w za-
leznosci od wieku ubezpieczonego w chwili usta-
nia ubezpieczenia prowadzilby zatem do nie-
réwnomiernego traktowania ubezpieczonych w
zakresie wymiaru $wiadezen. Poza tym naleza-
toby przy tym systemie liczyé sie z mozliwoscia
spekulacji na ubezpieczeniu, mianowicie obej-
mowania przez ubezpieczonych po dluzszej
przerwie od ustania ubezpieczenia krétkotrwa-
tych zatrudnien tylko w celu podwyzZszenia so-
bie wymiaru renty. Z tych wzgledéw z posréed
wymienionych wyzej trzech systeméw system
wymiaru rent w zaleznosci od wieku ubezpie-
czonego nasuwalby najwiece] zastrzezen.

Przy wymienionych systemach wymiaru rent
odpadtaby potrzeba ewidencjonowania przez
caly czas ubezpieczenia indywidualnych zarob-
kow ubezpieczonych, co wydatnie uproscitoby
ewidencje ubezpieczenia i obnizylo koszly jej
prowadzenia.

b) Wpymiar rent dla oséb, majacych okresy
ubezpieczenia przebytego na podstawie ordyna-
cji ubezpieczeniowej z roku 1911 lub ustawy o
kasach brackich z roku 1889, oraz okres ubez-
pieczenia przebytego na podstawie ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym.

Art, 301 ust. 1 postanawia, Ze uprawnienia
0s6b, ktére byly ubezpieczone na podstawie or-
dynaC]L ubazpleczenlowe], obowiazujacej przed
wejdciem w zycie ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym w woj. poznafiskim i pomorskim oraz
na podstawie ustawy o ubezpieczeniu goérnikéw
w kasach brackich w woj.: krakowskim, tarno-
polskim, stanistawowskim, lwowskim i cieszyn-
skiej czescl wojewéddztwa slaskiego nie moga
byé uszczuplone pod wzgledem wysokoscn
Swiadczen pienieznych w tym znaczeniu, ze
zadna z tych os6b nie moze otrzymaé na pod-
stawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
$wiadczen mniejszych od tych swiadczen, jakie
olrzymataby, gdyby nadal byla ubezpieczona w
mys$l ustaw poprzednio obowigzujacych. W
zwigzku z powyzszym postanowieniem art. 301
ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym po-
zostaje przepis § 6 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z 27.X11.1932 r. w sprawie uprawnien
os6b, ktére byly ubezpieczone na zasadzie do-
lychczas obowiazujacych ustaw (Dz. Ust. R. P.
Nr 102, poz. 791), postanawiajacy, ze przy wy-
miarze swiadczed pienieznych dla tych oséb
oraz dla pozostalych cztonkéw rodziny nalezy
ustali¢ w jakiej wysokosci uprawniony ofrzy-
malby odpowiednie $wiadczenie, gdyby ubez-
pieczony podlegal nadal ubezpieczeniu na zasa-
dzie ordynacji ubezpieczeniowej lub ustawy o
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kasach brackich do chwili zajscia okolicznosci,
uprawniajacej do $wiadczen. Jezeli wysokosé
$wiadczenia, obliczonego na zasadzie ustaw do-
tychczasowych przekracza wysokosé swiadcze-
nia, naleznego w mysl ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym, uprawniony ma ofrzymac¢ dodatek
do $wiadczenia w wysokosci tej réznicy.

Stosowanie omawianych przepiséw nie na-
suwalo bv trudnosci przy wymiarze $wiadczen
dla os¢b, ktére przed 1.1.1934 r. byly ubezpie-
czone na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
brackim gornikow, ze wzgledu na jednolita wy-
sokosé swiadczen rentowych w tym ubezpiecze-
niu (renty inwalidzkie 25 zt., wdowie 12.40 zi.,
sieroce 25 zl.). Przy wymiarze natomiast rent
dla osoéb, ktére byly ubezpieczone na zasadzie
ordynacji ubezpieczeniowej, zachodzila by ko-
niecznos¢ podwéjnego obliczania rent: raz we-
dlug przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym na podstawie okresu ubezpieczenia, prze-
bytego w my$l tej ustawy, drugi raz wedlug
przepiséw ordynacji ubezpieczeniowej przy za-
liczeniu w mys$l § 7 p. 2 powolanego rozporza-
dzenia Rady Ministréw tygodni skladkowych,
przebytych w ubezpieczeniu po 1.1.1934 r. do
tej klasy zarobkowej, w jakiej na zasadzie or-
dynacji ubezpieczeniowej byla oplacana ostat-
nia skladka tygodniowa. Przy zachowaniu oma-
wianych przepisow w brzmieniu obecnie obowia-
zujacym, to podwéine obliczanie rent musiato-
by dokonywane by¢ w kaidym przypadku, cho-
ciazby okres ubezpieczenia, przebytego na za-
sadzie ordynacji ubezpieczeniowej, byl bardzo
kratki w stosunku do okresu ubezpieczenia,
przebytego po 1. [.1934 r. w mysl ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym (np. kilka tygodni sktad-
kowych przebytych na zasadzie ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym).

Jezeli ponadto wzia¢ pod uwage, ze o za-
liczeniu tygodni sktadkowych, przebytych w
ubezpieczeniu na zasadzie ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym, do tygodni skladkowych,
przebytych na zasadzie ordynacji ubezpiecze-
niowej, a tym samym o wysokosci renty, obli-
czonej wedtug przepiséw ordynacji ubezpiecze-
niowej, decyduje ta klasa zarobkowa, w jakiej
byla oplacona ostatnia sktadka tygodniowa (§ 7
p. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow) oraz, ze
wyzsza lub nizsza klasa zarobkowa, w jakiej by-
la optacona ostatnia skladka, mogla niejedno-
krotnie wigzaé sie z przejsciowo lylko wyzszym
lub nizszym zarobkiem ubezpieczonego w ostat-
nim okresie, to nalezy dojs¢ do wniosku, ze
ochrona uprawnienn os6b, ktore byly ubezpie-
czone na zasadzie dawnych ustaw zostala po-
sunieta za daleko.

Znowelizowanie omawianych przepiséw po-
winno péjéé w kierunku mozliwego uproszcze-
nia sposobu ustalania $wiadczen dla tych oséb.
Koniecznosé bowiem podwéjnego obliczania
rent — wedlug dwéch réznych systeméw ich
wymiaru (w ustawie o ubezpieczeniu spolecz-
nym kwote wzrostu oblicza si¢ na podstawie
przecietnego miesiecznego zarobku =z calego

okresu ubezpieczenia, w ordynacji ubezpiccze-
niowej — kwote wzrostu oblicza sie za kazdy
tydzien skladkowy w odpowiedniej klasie za-
robkowej, przy czym za tygodnie skladkowe
uwaza sie réwniez okresy stuiby wojskowej i
w pewnej mierze okresy choroby) niewaipliwie
wplywaloby na zwiekszenie kosztéw admini-
stracyjnych.

Z tych wzgledéw wydaje si¢ wskazane, aby
zamiast podwojnego dla celéw poréwnawczych
wymiaru rent okresy ubezpieczenia, przebytego
na podstawie dawnych ustaw, byly zaliczane do
wzrosléw rentowych przy wymiarze rent na za-
sadzie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

Takie uregulowanie uprawnien z tytulu ubez-
pieczenia na podstawie dawnych ustaw 1 ubez-
pieczenia na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym byloby wskazane réwniez ze wzgle-
du na mozliwo$¢ odmowy ze strony instytucji
niemieckich zaliczania do wymiaru rent z kon-
wencji polsko-niemieckiej okreséw ubezpiecze-
nia polskiego na podstawie dawnych ustaw w
przypadkach, w ktérych te okresy nie mialyby
znaczenia dla wymiaru renty polskiej.

c¢) Wymiar jednorazowych zapomdég posmiert-
nych przewidzianych w art. 166.

W mysl art. 166 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym jednorazowa zapomoga posmiertna
przystuguje w wysokosci zarobku miesiecznego,
na kiorego podstawie zmarly byl ostatnio ubez-
pieczony, z tym zastrzezeniem, ze zapomoga
nie moze wynosi¢ mniej niz 75 zl. Poniewaz za
podstawe ubezpieczenia przyjete sa zarobki ty-
godniowe, przeto zapomoge ustala si¢ na pod-
stawie zarobkow z ostatnich 4-ch tygodni ubez-
pieczenia (okres najbardziej zblizony do mie-
sigca), wyprowadzajac przecietny zarobek ty-
godniowy z tego okresu i mnozac ten zarobek
przez 4!/, (analogicznie jak przy ustalaniu za-
robku miesiecznego do wymiaru renty). Jezehl
ubezpieczony nie ma w tym koricowym okresie
przerw w pracy z powodu choroby, wymiar za-
pomogi na podstawie ostatniego jego miesiecz-
nego zarcbku nie nasuwalby zastrzezen, gdyz
ostatni jego miesieczny zarobek odpowiada
wowczas mniej wiecej zarobkowi w poprzed-
nich miesigcach pracy. Zdarza si¢ jednak dosé
czesto, ze w ostatnim okresie swego zatrudnie-
nia zmarly ubezpieczony mial przerwy w pra-
cy z powodu choroby i pracowal juz tylko do-
rywezo (1 — 2 dni w tygodniu}. Wskutek tego
ma on w ostatnich tygodniach zaliczone znacz-
nie nizsze zarobki od tych, jakie normalnie uzy-
skiwal, a w zwigzku z tym wymiar zapomogi po-
$miertnej ulega znacznemu obnizeniu. Chociaz
z brzmienia art. 166 wynikaloby, Ze intencja
ustawodawcy byto ustalenie wymiaru zapomog
posmiertnych w  wysokosci, odpowiadajace]
mniej wigcej normalnemu ostatniemu zarobko-
wi miesiecznemu zmartego, to jednak pomijanie
przy ustalaniu zapomdg chociazby paru tylko
ostatnich tygodni, zaliczonych do ubezpieczenia,
nie jest mozliwe z uwagi na wyraZny przepis, ze
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zapomoga ma odpowiada¢ zarobkowi miesiecz-
nemu, na podstawie ktérego zmarly byl ostatnio
ubezpieczony. Nasuwa sie w zwiazku z tym
uwaga, czy nie byloby wskazanym ustalenie wy-
miaru zapomég posmiertnych, bedacych jedno-
razowymi Swiadczeniami posmiertnymi dla ro-
dziny, w jednolilej wysokosci niezaleznie od wy-
sokoséci zarobku zmartego. Wymiar zapomég

posmierinych obraca sie obecnie w nastepuja-
cych granicach: okoto 84% zapomég przyzna-
wanych jest w wysokosci od 75 do 150 zt., 11%
— w wysokosei 150 — 225 z1. 1 5% — w wy-
sokosci 225 — 312 zl. Przecietna wysokosé za-
pomogi posmiertnej wynosi ca 120 zt. Tej kwo-
cie moglaby przeto odpowiadaé wysokosé jed-
nolitej zapomogi.

Dr. med EUGENIUSZ PIOTROWSKI —

Warszawa

ZAGADNIENIA EUGENIKI W MEDYCYNIE UBEZPIECZENIOWEJ

Eugenika jest nauka mloda a powstanie swo-
je zawdziecza raczej kalkulacji filozoficzno-
socjologicznej anizeli biologii czy autropologii.
Laczy ona bowiem biologie i socjologig i, wedtug
okreslenia Stojanowskiego!), — jest nauka i ru-
chem, ktéry ma na celu dobro narodu i panstwa.

Twérca wspolczesnej eugeniki, Franciszek
Galton, zdefiniowal eugenike jako nauke, zaj-
mujaca sie tymi wszystkimi wplywami, ktére
.moga rozwinagé wrodzone wlasciwosci rasy w
kierunku dla spoleczenstwa mnajkorzystniej-
szym®}. Inymi slowy, eugenike rozumial on jako
nauke o uszlachetnieniu rasy i dat temu wyraz
w swojej pracy, ogloszonej w r. 1869 pt. O
dziedziczeniu geniuszu.

W ciagu swojej 40 letniej, niezmordowanej
pracy, badal Galton wlasciwosci duchowe sze-
regu rodzin i doszed! do przekonama, ze grupy
lepiej rozwinigte fizycznie, umystowo i etycznie,
musza zdobyé przewage nad nize] stojacymi.

W tym jego zalozeniu tkwi kwintesencja
nauki o eugenice i korzysci, jakie ona dla spo-
leczenstwa niesie. W praktyce, zmierza bowiem
ta nauka do wzmozenia rozrodu osobnikéw zdro-
wych fizycznie i moralnie, obdarzonych zdolno-
$ciami umystowymi, a wiec jednostek bezsprze-
cznie twérczych.

Postugujac sie w swojej dziatalnosci meto-
dami pozytywnymi, daZy zarazem eugenika do
wyeliminowania jednostek matowartosciowych
z problemu rozrodu a tym samym stara si¢ ul-
zy¢ panstwu i odciagzyé jego fundusze, czesto-
kro¢ lozone nieproduktywnie na cele opieki spo-
tecznej.

Znana jest bowiem rzecza, ze typy niedoro-
zwiniete lub zwyrodniate rozmnazaja sie naj-
wiecej i plodza bezkrytycznie osobniki malo-
warto$ciowe pod wzgledem spotecznym, ktére
niemal z reguly 0b01qza]q w nastepslw1e fundu-
sze opieki spotecznej i zuzywaja je ze szkodg
dia ]ednostak twérczych i zdolnych.

‘) Dr. Karol Stojanowski: Rasowe podstawy euge-
niki, Poznan 1927,

)} Doc. Dr. Jan Mydlarski: Podstawowe zagadnie-
nia eugeniki. Cz I. Zagadmienia Ras, T. IV. Nr. 6.
1929 r,

Jakze zywo tkwia w pamieci slowa jednego
z najgoretszych entuzjastéw eugeniki, niezmor-
dowanego szermierza tej nauki w Polsce, Dra
Leona Wernica, wygloszone z wielka swada i za-
palem na wykladzie eugeniki praktycznej w
marcu 1936 roku:

,Cleszymy sig, i uwazamy to sobie za zasz-
czyt, ¢dy nauczymy 1d10te po 6 latach mozol-
n1e]sze] pracy, wymawiania stow mama czy tata
a me zdajemy sobie sprawy z tego, ile to kosz-
tuje” — zwlaszcza w panstwe, gdzie potrzeby
szkolnictwa powszechnego sa tak ogromne i je-

- szcze w zupelnosci niezaspokojone.

Nie ulega watpliwosci, Zze humanitaryzm jest
cnota wysokiej klasy i ze obowigzkiem spote-
czenstwa zdrowego jest opieka nad jednostka-
mi umystowo uposledzonymi, niezdolnymi o
wlasnych sitach osta¢ sie w walce o byt — ale
16wnie waznym obowiazkiem spoleczenstwa jest
niedopuszczenie do tego, aby jednostki sie roz-
mnazaly.

Problem wspomagania rozrodu jednostek,
mogacych wnie§é w zZycie spoleczne pewne war-
tosci biologiczne i kulturalne 1 ograniczenia roz-
rodu jednostek malowartosciowych — jest sta-
ry jak $wiat?).

Znano go w starozytnosci i w sredniowieczu.
Kastracje stosowano wzgledem przestepcow
seksualnych a kosciol nie uwazatl takiego poste-
powania za sprzeczne z elyka katolicka.

Nowoczesne zainteresowania sprawa elimi-
nowania rozrodu oséb obciazonych dziedzicznie
chorobami, zawitaly do Europy z Ameryki i zna-
lazly szczegélne zrozumienie w szeregu panstw
europejskich.

W Niemczech hasta te trafily na szczegélnie
podatny grunt i przybraly sie w realne szaty od
czasu objecia wiadzy przez Hitlera?).

Zrozumial on i jego wspolpracowmcy, Ze
zdrowi obywatele uginaja sie pod ciezarem da-

%) Dr, Witold Luniewsi: Polska Gazeta Lekarska.
Nr. 22, 1936 r. ,,O mozliwosci hamowania niepozadanego
rozrodu przy dzisiejszym stanie naszych wiadomosci bio-
logiczna-lekarskich odziedziczaniu sie choréb™.

*) M. Lucuis: Zagadnienia rasy a hitleryzm 1934 r.

Warszawa,
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nin, skladanych na utrzymanie i opieke nad nad-
mierng ilosciag kalek i chorych psychicznie i po-
stanowil zmieni¢ ten stan rzeczy za pomocy
ustawy sterylizacyjnej, ktora wprowadzil w zy-
cie z dniem 10.VII 1933 r. Ta sama ustawa ma
réwnoczesnie za zadanie wspomagaé rozrod
jednostek wartosciowych.

Punktem wyjscia wspomnianej ustawy ste-
rylizacyjnej bylo wedlug Chrzaszczewskiedo”)
stwierdzenie dwéch niezbitych faktéw a to:

1) =zmniejszenia sie urodzin a wigc natural-
nego przyrostu ludnosci,

2) zmiana na gorsze tzw. chemicznego skla-
du ludnosci niemieckiej czyli pogorszenie wyni-
kéw reakcji biologicznej, stanowigcej o wartosci
rasowe] potomstwa.

Stwierdzono bowiem, Ze rodziny produkuja-
ce zdrowe osobniki i niejako predestynowane do
plodzenia zdrowych dzieci trzymaja sie syste-
mu jednego a co najwyzej dwoje dzieci albo tez
w ogdle wyrzekly sie posiadania potomstwa, ro-
dziny natomiast malowartosciowe, obcigzone
dziedzicznie schorzeniami, rodza i rozmnazaja
si¢ bez ograniczen, produkujac element niepoza-

dany, fizycznie i moralnie chory, o typie wybit-

nie asocjalnym.

Uznano zatem, ze jedynym pewnym $rod-
kiem, mogacym zapobiec plodzeniu sie czlowie-
ka dziedzicznie chorego — jest pozbawienie go
zdolnosci plodzenia przez zabieg chirurgiczny
(sterylizacja).

W rozumieniu tej ustawy, obowigzkowi ste-
rylizacji podlega 8 grup choréb a to:

1) wrodzone uposledzenie umyslu,

2) oblgkanie maniakalno-depresyjne,

3) schizophrenia, ‘

4) dziedziczna padaczka,

5) plasawica Hutingtona (dziedziczny ta-
niec Sw. Wita),

6) dazedziczna $lepota,

7) ciezki dziedziczny niedorozwéj cielesny,

8) alkoholizm dziedziczny w cigzkim stop-
niu.

Mimo swojego miodego wieku, ustawa ta zo-
stata znowelizowana juz w czerwcu 1935 roku.
Wprowadzono do niej niezmiernie donioste
wzupelnienie, zezwalajace na pozbawienie mez-
czyzny meskosci, oczywiscie za jego zgoda. Za-
biegu takiego na mezczyznie dokonuje si¢ w tych
przypadkach, gdy mezczyzna jest dotkniety spa-
czonym popedem plciowym, ktérego skutki ko-
lidujg z ustawa karna.

Tego rodzaju zabiegi, polegajace na kastracji
maja niejednokrotnie nie tylko znaczenie pre-
wencyjne ale i terapeutyczne, jak to pieknie na
przykladach ilustruje LZuniewski.

W pewnych grupach spoleczenstwa polskie-
go istniejg zainteresowania eugenika. Polskie

5) Dr. Stanistaw Chrzaszczewski: Polska Gazeta
Lekarska. Nr, 46. 1935 r. ,Problem sterylizacji w $wietle
ustawy niemieckiej",

Two Eugeniczne opracowalo projekt ustawy eu-
genicznej i zainteresowalo nim miarodajne czyn-
niki rzadowe, wnoszac ten projekt w kwietniu
1935 roku na porzadek dzienny obrad Parsiwo-
wej Naczelnej Rady Zdrowia.

Projekt naszej ustawy eugenicznej ma na
celu wedlug Pienkowskiego®) nastepujace zada-
nia:

1) niedopuszczenie do zawierana mat-
zenistw miedzy osobnikami chorymi, droga po-
radnictwa przedslubnego i zaprowadzenie tzw.
.$wiadectw przedslubnych™.

2) ulatwienie zawerania matzerstw jednost-
kom wartosciowym pod wzgledem fizycznym i
duchowym a to przez wprowadzenie subwencji
materialnych dla nowozericéw.

3) zaprowadzenie metryk zdrowia w gmin-
nych urzedach stanu cywilnego, sluzacych za
podstawe do zawierania malzeristw.

4) niedopuszczenie do rozrodu jednostek
ciezko dziedzicznie obarczonych a to przez:

a) wumieszczanie ich w specjalnych zakla-
dach czy to dla umystowo chorych, czy w do-
mach dla przestepcéw, wléczegow lub zebrakow,

b) stosowanie $rodkéw ograniczajgcych roz-
réd czy Lo droga kastracji czy tez sterylizacji a
wiec wyjatowienia chirurgicznego badz dobro-
wolnego, badZ przymusowego.

Rozwazania tekstu projektu naszej ustawy
eugenicznej, wywolaly dosé duzy odaz’wie‘k w
polskim swiecie lekarskim i stworzyly niejako
dwa zasadnicze obozy, jeden =walczajacy te
ustawe a drugi broniacy jej.

Scieranie sie tych dwéch swiatopogladéw,
ujmuje bardzo umiejetnie Luniewski.

"Pisze on, ze ,,nie ulega watpliwosci, iz biolo-
giczne podstawy zaréwno niemieckiej ustawy
eugenicznej jak i polskiego projektu, ktory oma-
wia prof. Pienkowski, sa kruche, a nadzieje na
korzysci eugdeniczne, ktéreby ta ustawa mogla
przynies¢ — bardzo iluzoryczne”. Prof. Pien-
kowski uzasadnia swéj punkt widzenia bardzo
przekonywujaco, stwierdzajac, ze cztowiek jako
jednostka w znaczeniu biologicznym, posiada
dwa istotne prawa przyrodzone: a) do rozwoju
i zycia indywidualnego, osobniczego i b) do zy-
cia pokoleniowego.

Skoro wigc chcemy ograniczyé go w jednym
z tych praw tj. w swobodnym rozmnazaniu sig,
to chcac dziataé prawnie, musimy by¢ gteboko
przekonani, ze to prawo, ktére stwarzamy jako
przeciwstawienie praw przyrodzonych, musi sie
opieraé¢ naprawde na bezwglednie i bezsprzecz-
nie dowiedzionych zasadach, a te wlasnie zasa-
dy prof. Pierikkowski w swojej pracy mocno pod-
waza.

W ostatecznej konkluzji dowodzi on, ze gdy-
by sobie wyobrazi¢ nawet taka sytuacjg, iz po
setkach czy tysiacach lat uda si¢ nam usunaé

6) Prof. Dr. Stefan K. Pienkowski. Pol.ska Gazeta

Lekarska Nr. 6, 1936, , Uwagi ogélnz biologiczno-lekarskie

w sprawie nowego projektu ustawy eugenicznej”,
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wszystkich umystowo chorych od udzialu w roz-
rodzie, czyli gdybysmy przyjeli, ze wyginely
catkowicie chorcby umystowe, w ustawie wyli-
czone, to i tak przeciez powstana one znowu
droga mufacji i beda si¢ szerzyé¢ przez osobni-
kow heterozygotycznych.

Przeciwnicy Pienkowskiego z Kirschnerem?)
na czele dowodza, ze pewne choroby psychiczne
przekazujg sie potomstwu droga dziedziczenia w
tak przewazajaco wysokim odsetku przypad-
kéw, ze uzyskanie chociazby tylke wydatnego
zmniejszenia rozrodu os¢éb tymi chorobami do-
tknietych byloby dostatecznym dowodem i ar-
gumentem, przemawiajacym za koniecznoscia
przyjecia tej ustawy. Sam zas Kirschner, mimo
ze pochodzi ze szkoly Pierkowskiego, replikuje
tymi stowy:

,Czyz dlatego, ze nie moZemy wylaczyé
z procesu rozmnazania sie wszystkich osobni-
kéw, przekazujacych dalszym pokoleniom nie-
pozadane zawigzki — mamy zrezygnowaé z u-
bezplodnienia tych ludzi, ktérzy dla swych po-
tomkéw stanowia niebezpieczenstwo, tym bar-
dziej, ze niebezpieczeristwo to z ich strony jest
wigksze od niebezpieczenstwa heterozygotow".

Trudno przesadzaé, ktéra z opinii przewazy
na szali zwyciestwa czy kleski projektu polskiej
ustawy eugeniczne].

W problemie tym, w ktérym jest zaintereso-
wany mocno $wiat lekarski, trudno trzyma¢é sie
uporczywie odwiecznego memento lekarskiego
»primum non nocere”. Gdyby bowiem z powo-
du zastosowania przepiséw ustawy eugenicznej
stala si¢ nawet krzywda poszczegélnym jedno-
stkom w ich odwiecznych prawach przyrodzo-
nych to jednak z uwagi na korzyséci, jakie ta
ustawa moze przyniesé¢ calemu spoleczeristwu
w jego dalszych pokoleniach, bedzie ona tym
,malum necessarium”, ktérego Niemcy nie za-
wahaly sie zastosowaé, a ktére z punktu widze-
nia ogélnoparistwowego jest mowiac jezykiem
prawniczym ,reformatio in melius”.

Wprawdzie u Niemcow antropologia wtar-
gneta do polityki i caly porzadek panstwowo-
prawny przewekslowata, — uzywajac stow Wer-
nica — na tezy dogmatu czystosci rasy, nie
mniej jednak trzeba przyznaé, zZe niemiecka
ustawa o sterylizacji jest najbardziej eugenicz-
na ustawa o zasiegu $wiatowym. Zerwala ona

by¢ moze z sentymentalnym humanitaryzmem a

nawel z poszanowaniem zasad indywidualisty-
cznych, wysuwajacych interes jednostki ponad
interesy spoleczenstwa jako zbiorowosci, ale ze-
rwala ona jednoczesnie z nieslychanie zacofa-
nym twierdzeniem kultywowanym nie tylko
wérod ortodoksyjnych zydow ale i wsréd pol-
skiego spoleczenstwa, Ze choroby umysfowe naj-
lepiej leczy¢ malienstwem.

Gdybys$my nawet ustawg niemiecka czy nasz

) Dr. Jézef Kirschner: Polska Gazeta Lekarska.
Nr. 9 1936 r. ,,Wyniki badan dotyczacych dziedzicznoéci
niektérych choréb umystowych”,

projekt ustawy eugenicznej skrytykowali tak
ostro jak to czyni prof. Piertkowski, ktéry uwa-
7a ja za wielki eksperyment, w ktérym czlowiek
odgrywa role krélika, to jednak musimy przy-
znaé, ze bez tego eksperymentu nie zerwalibys-
my nigdy z mentalnoscig, jaka niektére spote-
czenstwa cechowata 1 do dzi$ dnia cechuje.

Juz na wstepie podniostem, 7Ze eugenike u-
wazaé nalezy za kalkulacje filozoficzno-socjo-
logiczna. Podobnie jak kalkulacja matematycz-
na moze nas zawies¢, gdy w réwnaniu o kilku
niewiadomych podstawimy wartosci nieodpo-
wiednie, tak samo i ustawa eugeniczna w ktorej
za odwieczne, dobrze nabyte prawa przyrodzone
ludzkosci podkiadamy nieznane nam blizej ko-
rzyéci z wprowadzenia wplynaé majace — moze
w przysztosel zawiesc.

Zastrzezenic podobnej tresci wysuwa rowniez
Luniewski. Cytuje on Curtiusa, ktéry stoi na sta-
nowisku, ze sterylizacja psychopatéw, — gdzie
wskazaniem do niej moga by¢ motywy nie tyle
genetyczne ile raczej spoleczne — jest bronig
obosieczna. Wtiasnie psychopaci pochodzq naj-
czesciej z rodzin maniakalno-depresyjnych, w
ktérych zdarzajq sie najwicksze talenty, stajqce
sie badZ to burzycielami porzadku spolecznego,
badz tez twércami nowych drég.

Réwniez wedlug Langego wstepnym warun-
kiem dla ludzi genialnych jest niepokéj we krwi,
napiecie duchowe i psychopatia.

Chodzi wigc o to, czy opierajac sie na kalku-
lacji kerzysci, jakich sie spodziewaé ma spote-
czenstwo od ustawy eugenicznej — nie pozbawi
sie ono $wiadomie denialnych typéw, wodzow
swojej przyszlosci i czy tezejac fizycznie 1 mo-
ralnie, nie zubozeje duchowo?

Naszkicowane w kratkosci zasady eugeniki,
stanowiace dla nas niejako tlo dla zrozumienia jej
roli w medycynie ubezpiezzeniowej — zastanéw-
my sie obecnie, czy istnieje jakis punkt styczny
dla tych obu zagadnier. Jak z jednej strony
eugenika jest nauka, i ruchem, majacym na celu
jedynie dobro narodu i parnstwa i dazacym do
wzmozenia rezrodu jednostek wartosciowych
pod wzgledem fizycznym i duchowym — tak z
drugiej strony medycyna ubezpieczeniowa jest
tez nauka i ruchem, wyroslym na tle socjalnych
zdobyczy klas pracujacych i czuwajacym nad
zachowanem zdrowia tych klas. Rozwéj bowiem
wspélczesnej medycyny spotecznej a z nig i
ubezpieczeniowej zbiega si¢ catkowicie z ckre-
sem -wprowadzenia ustawodawstwa ubezpiecze-
niowego.

Ubezpieczenia spoleczne uwazaé musimy ja-
ko dobitny wyraz przezornosci spolecznej, ktéra
wylonita zycie®), jako postulat planowego roz-
ktadania zapaséw, stosownie do potrzeb spole-
czenstwa, cierpigcego w pewnych okresach zy-
cia niedostatek. Poniewaz zas indywidualistycz-
nie nastawione spoleczenstwo, wychowane na

$)  Prof. K. Krzeczkowski: Idee przewodnie ubezpie-
czen spolecznych. Warszawa 1936.
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zasadach liberalizmu gospodarczego wieku XIX,
pozostawiajacego kazdego czlowieka jego wlas-
nemu losowi — nie mialo nalezycie rozwinigtego
zmystu przezornosci spolecznej — zaszla ko-
niecznos$¢ oparcia ubezpieczen spolecznych o
zasade przymusu, pozwalajacego na nalezyta
ich organizacje finansowa, funkcjonowanie 1
rozwéj?).

Réwniez i eugenika jest przejawem przezor-
nos$ci spolecznej i pragnie na odcinku, dotycza-
cym zagadnienia rozrodu zastosowaé zdrowy
plan gospodarczo-spoleczny, ktéry da sie prze-
prowadzi¢ tylko na drodze ustawowego przy-
musu.

Jedna i druga nauka pozostaje na wyiacz~
nych uslugach panstwa i spoleczensiwa i dazy
do odciazenia skarbu parstwa od fozenia fundu-
széw na wydatki nieracjonalne. Zaréwno bowiem
eugenika jak i medycyna ubezpieczeniowa prag-
ng przysporzyé¢ panstwu zdrowych fizycznie 1
duchowo obywateli, bedacych rekojmia mocar-
stwowego rozwoju panstwa.

Znaczenie ubeszeczen spolecznych jako
czynnika przezornosci spolecznej uwydatnito sie
szczegélnie w obliczu przezywanego kryzysu go-
spodarczego 1 niespotykanej dotychczas kleski
bezrobocia, ktéra ubezpieczenia spoleczne w wy-
bitnym stopniu lagodza.

Czy opieka spoteczna panstwa, samorzadéw i
spoteczeristwa podolalaby tak wydainie tym
obowiazkom, ktére za nie spelniajg zaslepczo
ubezpieczenia spoleczne 1 c¢zy zdrowoinosé
warstw pracujacych bylaby choéby taka, jaka
jest obecnie — $miem watpi¢!

Poniewaz ubezpieczenia spoleczne w obec-
nym zasiggu dzialania sa niejako etapem do
objecia calej ludnosci parstwa — a nie ty]ko
warstw, pozosta}qcych w stosunku pracy najem-
nej — pomocy i op1ekat lekarska, uwazam, ze za-
kres pracy i poczynan ubezpieczen spofecznych
a przede wszystkzm ubezpieczenia chorobowego,
powinien i musi przekroczyc¢ progi lecznictwa
i profilaktyki chorobowej i przyjaé aktywnq po-
stawe wobec zagadnier eugeniki.

Ubezpieczenie chorobowe obejmuje dzis
swoja opieka okoto 5 milionéw ludnosci naszego
panistwa i jest jednym z najwigkszych zbioro-
wych pracodawcéw swiata lekarskiego a wiec
posiada dostatecznie wystarczajaca legityma-

cje do zajmowania sie w szerszym zakre-
sie wszelkimi zagadnieniami, wigzacymi sie
ze zdrowiem spoleczeristwa. Majac organi-

zacje lecznictwa oparta o system lekarza do-
mowego, ktéry w swoim reku skupia dzia-
talnos¢ lecznicza i profilaktyczng — sa ubez-
pieczenia spoleczne niejako predestynowane do
lego, aby przy ich pomocy wykonywaé postanc-
wienia ustawy eugenicznej, na wypadek jej
wprowadzenia w Polsce,

) St. Sasorski: Narod i Panistwo, Nr. 27 1 28, 1936 r.
nUbezpieczenia spoleczne w ckresie przemian gospodar-
czo-spotecznych”,

Wykonywanie bowiem postanowieri i wymo-
géw ustawy eugenicznej, ktore jak to juz wyzej
wspomnialem, ujal prof. Pierkowski, w 4-ech
zasadniczych punktach, moze by¢ z powodze-
niem, odstapione ubezpieczalniom, jako tereno-
wym komoérkom organizacyjnym ubezpieczen
spotecznych, oczywiscie przede wszystkim do
0s0b, - objetych ubezpieczeniem.

Ktéz bowiem inny, jesli nie lekarz domowy
bedzie najlepiej zorientowany w stosunkach
zdrowoinych danej rodziny, jej cierpieniach i
zboczeniach konstytucjonalnych. Poniewaz sy-
stem lekarza domowego wprowadzono u nas po
pamietnej tezie p. wiceministra Jastrzebskiego,
gloszacej, ,,ze wizyta u lekarza domowego win-
na by¢ wolna od momentu urzedowania” — za-
tem w organizacji tej przewidziano dla lekarza
domowego pomoc higienistki spoltecznej, ktora
poza pomoca okazywana lekarzowi w godzinach
]ego przyje¢, ma spelniaé doniosla role w tere-
nie, dostarczajac lekarzowi wywiadéw o stosun-
kach zdrowotnych, mieszkaniowych i tp. jego
chorych 1 w ogéle przydzielonych mu do opieki
ubezpieczonych oraz czlonkéw ich rodzin.

Plan przydzielenia lekarzom domowym higie-
nistek jest w stadium wykonywania i niektérzy
lekarze domowi, zwtaszcza w osrodkach fabrycz-
nych i przemystowych z takiej pomocy juz ko-
rzystaja a ogél lekarzy domowych wypowiada
sie zdecydowanie za przydzieleniem im higie-
nistek.

Lekarze domowi, domagaja sie slusznie od-
cigzenia ich od momentéw urzedowania i sklon-
ni sg czas zuZywany na czynno$ci kancelaryj-
ne — poswiegci¢ wylgcznie pracy fachowo-lekar-
skiej.

Totez uwazam za pewne, Ze ubezpieczenie
chorobowe moze na swoim odcinku zdziata¢ dla
eugeniki wiecej, jak inne czynniki sanitarne czy
to panstwowe czy to samorzadowe.

Nalezy dazy¢ do unikniecia w przyszlosci za-
hamowania rozwoju eugeniki przez dzialalnos¢
fiskalna, jaka byloby bezsprzeczne zadanie usku-
teczniania oplat czy to za badania przedslubne
kandydatéw do malzerstwa, czy to za wystawia-
nie metryk zdrowia, czy tez za kwalifikowanie
nowozericéw do zasitkéw wzgl. kwalifikowania
do izolacji w zakladach dla umystowo chorych
wzgl. w domach dla przestepcéw, w1cczegow
itp. Ubezpieczenia spoleczne moga tu przyjsc z
wydatng pomoca, poniewaz majac moznosé do-
datkowego wynagradzania swoich lekarzy za
tego rodzaju czynnosci z funduszéw profilakty-
ki — moga zleci¢ tym lekarzom wykonywame
takich czynnosci dla ubezpieczonych i ich ro-
dzin bezplatnie.

Kwestia odpowiedniego przygotowania euge-
nicznego lekarzy domowych, nie zdaje sie na-
strecza¢ zbytnich trudnosci. We wszystkich
wiegkszych $rodowiskach a szczegolme w $rodo-
wiskach uniwersyteckich istnieja juz oddzialy
stolecznego T-wa Eugenicznego, ktére z tatwo-
$cia moga przeprowadzi¢ doszkolenie eugenicz-
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ne lekarzy domowych, wydelegowanych przez
ubezpieczalnie.

W duzych osrodkach, posiadajacych juz po-
radnie eugeniczne, lekarze domowi moga doko-
nywac tylko czynnosci wstepnych to jest zebra-
nia wywiadéw, 1 kierowaé wraz z zebranym ma-
terialem dla przeprowadzenia badai specjal-
nych do takich poradni. Tak — w grubszych za-
rysach — wyobrazam sobie wspolprace lekarzy
ubezpieczen spotecznych z eugenistami. Spetnie-
nie tej, choéby skromnej roli medycyny ubezpie-
czeniowej na polu eugeniki, uwazalbym za duzy
sukces, ktéry przvmcslby \Z przyszIosm ogrom-
ne korzys$ci nie tylko dla panstwa i spoleczen-
stwa, ale tez i dla ubezpieczen spolecznych.
Wobec przyjmowania do ubezpieczenia spotecz-
nego wszystkich zgtaszanych oséb, nie na pod-
stawie badania lekarskiego, lecz jedynie na za-
sadzie stosunku najmu pracy — nie jest obojet-
ny stan zdrowotny warstw pracujacych, jak row-
niez stan zdrowotny ich rodzin, uprawnionych
do swiadczen.

Juz dzis mozemy zaobserwowaé, ze w zwiaz-
ku z zatrudnianiem bezrobotnych, ubezpieczal-
nie spoleczne ponosza dla nich znacznie wigksze
wydatki na $wiadczenia, niz dla innych kate-
dorii pracownikéw np. stuzby domowej lub tp.
Bezrobotni bowiem stanowia element, rekrutuja-
cy sie z ludzi, ktérzy na skutek nedzy i glodu
wyﬂkazu]az WLkazq zachorowalnosé¢ z powodu
zmniejszonej odpornosci a rodziny ich wymaga-
ja daleko troskliwszej opieki lekarskiej niz po-

zostale rodziny ubezpieczonych. Sam fakt pod-
jecia zatrudnienia przez glowe rodziny, umozli-
wia rodzinom leczenie si¢ na rachunek ubezpie-
czen spolecznych, ktérego nie mogli dotychczas
otrzymaé ani z funduszu opieki spolecznej pati-
stwa ani od samorzadu terytorialnego. Swiadczy
to chyba niedwuznacznie o roli ubezpieczen spo-
tecznych, ktéra spelniajg one w tym przekona-
niu, ze zdrowe spoteczernstwo dostarcza nie tylko
zdrowego fizycznie zolnierza ale tez 1 zdrowych
rak roboczych. Jest bowiem rzecza wiadoma, ze
podobnie jak profilaktyka jest tarisza od lecznic-
twa, tak znowuz dobrze postawione lecznictwo
kalkuluje sie ubezpieczeniom spolecznym taniej
niz renty wypadkowe czy inwalidzkie.

Tak wiec ubezpieczenia spoteczne podejmu-
jac wspolprace na polu eugeniki i angazujac do
tej pracy medycyne ubezpieczeniows, moga mieé
przeswiadczenie, ze dzialaja przezornie i zabez-
pieczaja sie same w ten sposéb. Taka reaseku-
racja oplaci sie sowicie, podobnie jak i paristwu
oplacifoby sie stokrotnie czesciowe chociazby
zwolnienie od ciezaré6w podatkowych tych oby-
wateli, ktorzy reprezentuja pod wzgledem fi-
zycznym i moralnym element zdrowy i uspo-
teczniony, mogacy dostarczyé spoleczenstwu
zdrowego potomstwa. Wychowanie jednak dziec-
ka nie jest zadaniem fatwym i wymaga, — précz
wielkich wkladéw pienigznych ze strony rodzi-
céw, — réwniez wydatnej pomocy panstwa, kts-
re ze wzgledéw populacyjnych zagadnienia tego
nie moze zaniedbywaé.

MATERIALY

WACLAW LENGA — Warszawa.

SCIAGALNOSC SKtADEK UBEZPIECZENIOWYCH
W PIERWSZYM POLROCZU 1937 R.

Dotychezas przedmiotem zainteresowania opinii pu-
blicznej byla przewaznie sprawa dziatalnoscei wydatko-
wej ubezpieczalni spoteeznych. — Wydatki na poszeze-
dgolne rodzaje $wiadezen, koszty administracyjne, wy-
datki na pomoc lecznicza, wreszeie wydatki inwesty-
cyjne — oto mnicj wicee] krag zaintercsowania.

Uznajac shlusznodé i konieezned$é  zainteresowania
wydatkami ubezpieczalni, celowym jest takze by i dru-
ga cz¢$6, nic mniej wazna w dzialalnosel instytucji ubcez-
picczeniowych, t. j. strona dochedowa — znalazla réw-
nie Zywe zainteresowanie i oceng. Rozpocezynamy wige
omawianie i zestawianie infermacji, dotyczucych docho-
déw ubezpieczalni spotecznych.

Ubezpieczenie na wypadek choroby organizacyjnic
podzielone jest na 61 okregow, mamy wice tylez ubez-
pieczalni spolecznych. Na wyniki pracy w poszcezegol-

nych ubezpicezalniach wplywaja niezawodnie roézne cle-
menty, wynikajace z rejonu. Nalezy tu i obszar i $rodki
komunikacyine, charakter gospodarczy rejonu, solidnosd
gospodarcza platnikow skladek ubezpicezeniowyceh, Nie
mnicj wysitek i plancwosé pracy kierownictwa i zespo-
tu pracownikow ubezpicczalni ma wybitny  wplyw na
ostateczny wynik  dzialalnosei.  Widaé to szezegolnic],
gdy si¢ pordwna rezultaty pracy ubezpicezalni o jedna-
kowej prawic strukturze rejonu. Ponizej zamicszczona
tablica obrazuje prowizoryczne wyniki inkasowo-egze-
kucyjne poszezegélnych ubezpieczalni  spolecznych za
pierwsze pélrocze 1. b, t. j. za okres miesicey styczen —
czerwiee 1937 1,

Tablica zawiera stosunek procentowy $ciagalnosci
do przypisu skladek, a wice podajc istotny dochad ze
skfadek biezgeyceh i zaleglyeh. Przypis skladek za 6 mie-
siccy obliczony jest w kazdej ubezpieczalni za 100:
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Procent $ciggalnos$ci w ubezpieczalniach spotecznych w pierwszym pélroczu 1937 r. (styczen-czerwiec)
Wplywy bieiace i z zalegtych skladek.

*) Sciagalnosé za 5 m-cy 1937 r.

7. powyzszej tablicy wynika, Ze w okresie styezen—
czerwiec r. b. 27 ubezpieczalni spolecznych zdolalo za-
inkasowaé¢ ponad 100% przypisanych skladek, =za ten
okres, a wige zebrano pelny biezgcy przypis i sciagnicto
czesé dawnych zaleglosci. Wynik ten nalezy uznaé za
dodatni ubczpieczeniowo.

W 34 ubczpicczalniach spolecznych w dalszym ciagu
powiekszaja sie zaleglosci pracodawcow wobec ubezpie-
czen spolecznych. Najslabsza Sciagalnosé wykazuje ubez-
pieczalnia spoleczna w Rzeszowie.

W okresie omawianym zadluzenie pracodawcow tej
ubezpieczalni spolecznej wzrosto o 11,9% do przypisu
skladek za pierwsze poélrocze. Nastepne z kolei sy ubez-
pieczalnie:

Lida — gdzie zaleglosci wzrosly o 8,9%; Nowy
Sacz — o 7,5%, Krosno — o 7,3%; Luck — o 6,5%;

Siedlce — o 5,7%; Brzesé — o 5,5%; Chrzandéw -
0 51%.
W 26 ubezpieczalniach spolecznych — zadluzenie

0 /4 o %o [ % %
Ubezpieczalnia Spoteczna | sciagal- | Ubezpieczalnia Spoteczna ‘ $ciagal- | Ubezpieczalnia Spoleczna | sciagal-
nosci noéci | nosci
|
|
1. Gniezno . . . 148,11 22. Plock . . 100,8 43. Grudzigdz . . . . \ 97,7
2. Ostrow Wlkp. , 115,5] 23. Baranowicze 100,8*)| 44. Tczew. e 97.5
3. Kielce. . 115,0f 24. Tarnéw . 100,8 45, Kutpo . . . . . . 97,2
4. Leszno 114,71 25. Torua . . 100,4 46. Zamo$é . . . . . ‘ 97.0
5. Tarnopol . P 113,5] 26. Piotrkéw . I 100,3 47. Lublin. Lo 96,8
6. Lodz . . . . . . 108,2| 27. Brzeiany. | 100,2%)| 48. Pifisk . SRR 96,7
7. Zyrardéw . 108,1| 28, Sosnowiec i 99,9 49. Wtloctawek . . . . 1 96,3
8. Przemysl. 106,3| 29. Drohobycz 99,9 50. Wilno . L 96,3
9. Grodzisk - 105,7| 30. Stanistawow i 99,8 51. Bydgoszez . . . ., 95,9
10. Ostrowiec 105,6 | 31. Tomaszéw | 99,7 52. Ciechanéw . . . . | 95,3
11. Poznan 105,21 32. Grodno L 99,6 53. tomza. . . . . .| 95,1
12. Réwne . 105,1| 33. Zakopane .| 994 | 54. Chrzanéw . 94,9
13. Inowroctaw . 1048| 34. Radom | 992 | 55. Brzes¢ . . . . .. 945
14, Gdynia 104,71 35. Lwéw . L 99,2 56. Siedlce . . . . .| 94,3
15. Bialystok. 103,7| 36. Stryj . i 98,7 57. tuck . . . . . . | 93,5
16. Zloczéw . . 103,0| 37. Bielsko 98,7 58. Krosno Co e 92,7
17. Tarnobrzeg . 102,57 38. Krakéw . 98,5 59. Nowy Sgcz . . . .~ 92,5
18. Pabianice 102,41 39. Kalisz . o 98.4 60. Lida . . . . . .: 91,1
19. Warszawa 102,2| 40, Czortkéw .1 983 | 61. Rzeszéw . . . . . 88,1
20, Szamotuly . . . . 102,1} 41. Kolomyja N 98,2 !
21. Biata . . . . . 101,6| 42. Czestochowa . 98,0

pracodawcOow wzrosto w pierwszym polroczu r. b. po-
nizej 5% przypisu tego polrocza.

Ten stan rzeczy wymaga czujnej uwagi. — Kierow-
nictwa ubezpieczalni spelecznych wykorzystajay zapew-
ne powyzszy wynik pracy i poddadzay wnikliwej analizic
dotychczasowy dzialalnoscé.

Niezainkasowana w pore skladka staje sic czesto
niesciggalna, naraza na straty ubezpieczalnie spoleczne,
powoduje koniecznes$é obnizenia Swiadezen, — a wige
krzywdzi ubezpieczonych, wreszeie stwarza trudnosci
platnikom, ktérzy naroslych zaleglosci nie sy nieraz
W MoZnosc placié; sytuacje pogarszajy narastajace od-
setki.

A wice w interesie wspélnym ubezpieczenia, ubez-
piecczonych i platnikow nalezy dazyé do uzyskania w po-
re naleznych skladek. Jeszcze rok 1937 nie skonczony,
pozostaje drugie polrocze. Ubezpieczalnie spoleczne ma-
ja mozno$¢ usprawnié swa dzialalno$¢ inkasowa i popra-
wi¢ wyniki tak, aby nie dopuszczaé do powiekszania si¢
zaleglodci.

Dr MIECZYSLAW CZYZEWSKI — Warszawa

UWAGI NA TEMAT KSZTALCENIA PRACOWNIKOW INSTYTUCII
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Przed kilkoma miesiacami zabralem glos na lamach
Przegladu Ubezpicezen Spolecznych na temat biurokra-
tyzmu w naszym zyciu urzqdowyxh, dotykajae z lekka
przy tej sposobnodci sprawy wychowywania sobie pra-
cownikéw przez instytucje ubezpieczen spolecznych.
Cheialbym teraz powrdcié do tego ostatniego zagadnie-
nia i omowié je nieco szerzej, korzystajac z tego Ze
ksztalcenic pracownikow ubezpieczeniowych stalo sie
obecnie tematem, omawianym w Przegladzie w sposob

do pewnego stopnia programowy (patrz, miedzy in-
nymi, w zeszycie kwictniowym: Dr Marian Moskwa
»Samoksztalcenie pracownikow instytucyj ubezpieczen
spob.). ‘ i

Zaznaczam na wstepie, ze nie bed¢ omawial w tej
chwili strony technicznej szkolenia personelu, sprawy
programéw, metod i t. p., ogranicze si¢ jedynie do sfor-
mulowania, a wlasciwie do przypomnienia pewnych za-
sadniczych prawd z dziedziny sztuki i umiejetnoéci ad-

485



ministvowania t. j. wykonywania czynnosci kierowni-
czych na okre$lonym  odeinku  zorganizowanej pracy
zbiorowej. Nie jest rzeczg przypadku, Ze wlasnie ta
strong zagadnicnia ksztalcenia pracownikow ubezpiecze-
nicwych cheialbym zajaé uwage czytelnikow, pragneg bo-
wicm daé¢ wyraz glebokiemu przekenaniu, ze poprawa
obeenego stanu funkcjonalnego  ubezpieczen spolecz-
nych zalczy w pierwszym rz¢dze od usprawnienia czyn-
neséei kierowniczych. Dla tego, przystepujac do realizo-
wania w ten czy inny sposob doksztalcania personelu,
nalezatoby pomysleé w picrwszym rzedzie o ,kursach
anlikacyjnych dla dowddeow™.

Cecha aforyzmow jest, z¢ mimo niedokladnodcei i
jednestronneséei w ujeeciu przedmiotu, swojy wyrazisto-
Scig trafiaja do wycbrazni. 7 tym zastrzeZeniem mozna
przyjaé twierdzenic: , jacy kicrownicy — taki personcl
wykonawezy®.

C. B. Thempson w pracy swej o ,,Systemic Taylo-
ra’ mowi, migdzy innymi: ,,Mglistesé, nicckreslonosé,
hezeelowoesé w o dzialaniu pracownikdw pochodzi tvlko
stad, z¢ do nich przesinka mglisto$é, nicokredlonosé i bey-
celowsé postepowania kicrownikow™,

Podane nizej uwagi dotycza spostrzezen i twier-
dzen, wyjetych z dziel autorow, posiadajyeych wyro-
biony‘autm*ytct w dziedzinie naukowej organizacji pra-
cy (Prof. B. Nawrceki, J. Witowski, 11. Le Chatclier. C.
B. Thompson, I Emerson, St. Temaszewicz). Szczegol-
na uwage Czytelnikow cheiatbym zwr6ei¢ na pracg St
Tomaszewicza pod tytutem: ,.Zarys zasad naukowej or-
ganizacji pracy oraz ich zastosowanic w biurcwosci®
{1930 r.). Ksiazka ta zawicra tyle cennych wskazowek
praktycznych z zakresu nauki i sztuki administrowania,
7¢ pewinna si¢ staé nieodlageznym vademecum kazdego
pracewnika na kicrowniczym stanowisku (poczawszy od
kicrownika sekcji). Powinni si¢ nia zainteresowac, cczy-
widcie i pezostali pracownicy — wykonawcey — jako
kandydaci na kicrownikow.

Mysli wyzej wymienionych autoréw bede sic staral
oddaé¢ mozliwie -wicrnie, ale z gory przepraszam czy-
telnikow za pewng domieszke subicktywizmu, — bod
przeciez temat jest niezmiernic dla nas zywotny.

Co to znaczy administrowaé? Z jakich elementow
sktada si¢ czynno$é administrowania — czynnos$é kie-
rowania pewnym odcinkiem zorganizowanej pracy zbic-
rowej? Kazda praca zawodowa zawiera w sobie pewien
procent czynno$ci administracyjnych, i zaleznie od sta-
nowiska, zajimowanego przez pracownika w hierarchii
stuzbowej, procent ten jest wickszy lub mniejszy. Na
nizszych szczeblach drabiny hicrachicznej czynnosci
stuzbowe nosza charakter prawic wylgeznie fachowo-
wykonawezy, z minimalng domieszka cech administra-
cyinych; posuwajiac si¢ stopniowo w gore, stwierdzamy,
ze cechy administracyjne w pracy personelu zaczynajg
zwigkszad si¢, a pdZniej — zdobywaé przewage nad ce-
chami czysto fachowymi; 1 wreszeie, na stancwiskach
najwyZszych praca nosi charakter wybitnie administra-
cyjny, ze stosunkowo niewiclka domieszka czynnodci
fachowych.

Z powyzszych przestanek nasuwa si¢  tutaj jeden
zasadniczy wniosek: dobry administrator na wyzszym
stanowisku kierowniczym nie musi by¢ (i oczywiscie nie
moze by¢) fachowcem we wszystkich podleglych mu
dziedzinach pracy.

Czynnosé administrowania sklada si¢ z: 1) przewi-

dywania, 2) organizowania, 3) rozkazywania, 4) koordy-
ncwania, 5) kentrelowania,

I. Przewidywaé¢ —— to znaczy obliczyé mozliwie
doktadnie przyszicsé i jej niespedzianki. Obliczywszy,
nalezy te¢ przysziosé przygotowaé, to jest vjaé w forme
planu dzialenia. Dobry plan dzialania obejmuje calosé
zamierzonej pracy, zapewnia jej ciaglosé (bez ostrych, re-

~wolueyjnych zakloeen), musi posiadaé elastycznosc, kto-

ra pozwoli mu na przystosowywanie si¢ do aktualnych
warunkow, i dokladnodéé — a wige sprowadzenie do mini-
muin znaczenia i wplywu czynnikéw nieprzewidzianych.

[I1. Organizowaé — jest to slowo o bogatcj tresci.
Ujmujac tres¢ jak najbardziej cgdlnikowo, organizo-
waé — te znaczy zaopatrzyé przedsichiorstwo we wszel-
kic petrzebne do dzialania $rodki materialne i perso-
nalne. Omowienic chociazby tylko zasadniczych postu-
latow i wytycznych racjonalnej, opartej na navkowych
podstawach crganizacji pracy — przekraczaloby zardw-
no moje¢ mozliwodcei, jak i ramy niniejszego artykulu.
Ogranicze si¢ wobee tego jedynie do pedania kilku
wskazowek praktyeznych 2z dziedziny gospodarki perso-
nalnej.

Praca wytegzona i praca wydajna sy to pojgcia prze-
ciwnc; praco{vaé 7z wytezeniem, znaczy ulywaé wick-
szego wysitku, pracowaé zas wydajnie, znaczy osiagaé
cel z mnicjszym wysitkiem — moéwi Emerson.  (Rola
personclu  w usprawnieniu przedsi¢biorstw — Prof. B.
Nawrocki, 1935/36 r., wyd. Ligi Pracy). Kardynalnym
warunkicm wydajnosel pracy jest pociagniceie do
écislej wspdlpracy wszystkich pracownikéw dancj in-
stytucji, od najnizszych do najwyzszych stopni stuzbo-
wych, oraz danie moznosel przejawienia 1 wyzyskania
w pracy zespolowej ich osobistej inicjatywy 1  uinie-
jetnesei. Opinia Migdzynarodewego Instytutu Naukowej
Organizacji brzmi, Ze¢ dla uzyskania jak najlepszych
wynikow pracy personclu zaleca sig ciagle odwolywanie
sig¢ do fachowosci i inicjatywy indywidualnej poszcze-
golnych pracownikéw.

Na zwickszenie wydajnosci pracy personelu wply-
waja poeza tym: poczucic wspolnosci intereséw pracow-
nikow 1 instytucji, w ktorej sa zatrudnieni, jasne
sformulowanic warunkow wspolpracy, atmosfera kole-
zenskodei i wzajemnego zaufania, sprawiedliwa ocena
pracy i wlasciwe jej wynagradzanie oraz moznoéé awan-
scwania. Najlepiej zorganizowana instytucja nie osia-
gnie nalezytej wydajnosei pracy, jesli jej pracownicy
nic bedy stanowili  fachowego, wladciwie dobranego
(pod wzgledem karnosel, uczeiwosci i zapalu do pracy)
i harmonijnie pracujacego zespeclu, rozumicjacego swo-
je zadanie i spelniajacego je z caly gorliwoscig 1 jeshi w
instytucji niec panuje przyjazny i serdeczny stosunek
micdzy zwierzchnikiem i podwladnymi. A to juz zalezy
od kierownika, od ktérego — poza innymi zdolnoscia-
mi — wymaga si¢ roéwniez zdolnodei pedagogicznych i
wychowawczych, niezbednych do szkolenia i instruowa-
nia swych wspolpracownikdow.

Jedna z najwazniejszych podstaw dobrych stosun-
kow mi¢dzy pracownikami a instytucja i jej kierownic-
twem — jest sprawiedliwe postepowanie z obu stron.
Inicjatywa w tym wzgledzie powinna wychodzic od
kierownikéw instytucji, o ktorych mozna tutaj powie-
dzie¢, Zc ,,jaka miara beda odmierza¢ swym pracowni-
kom, taka bedzie im odmierzone®.

Sprawa odmicrzania sprawiedliwos$ci nie jest by-
najmniej prosta ani latwa, jesli chodzi o stawianie wy-
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magan pracownikowi i zapewnienie mu odpowiadajace-
go . jego pracy wynagrodzenia. Zalezy to w duzym
stopniu od pewnych wartosci wrodzonych kierownika.
Nietrudno mu bedzie znalezé sprawiedliwy droge postg-
powania ze swymi podwladnymi, jesli bedzie posiadal
sympatie do ludzi, umiej¢tno$é zrozumienia cudzego
polozenia, uprzejmosé i poczucie slusznoéci (analogicz-
ne do poczucia miary w reku lub oku). Sympatie do lu-
dzi nalezy tutaj rozumieé¢ jako pewien kredyt moralno-
uczuciowy, udzielony wspélpracownikom, a ktéry moze
by¢ cofniety tylko w tym wypadku, kiedy si¢ okaze,
ze dany pracownik na kredyt ten nie zasluguje. .
Emerson w pracy swej pod tytulem ,Dwanascie zasad
wydajnosci® (Wyd. Instyt. Naukowej Organizacji
1926 r.) ujmuje poglad swéj na obowiazki wobec perso-
nelu pracujacego w nastepujacym lapidarnym skrécie:
»Parowdz i kazda inng maszyng czy$cimy, chronimy
pod dachem, reparujemy, zasilamy woda i paliwem, dla
tego, ze podnosi to wydajnosé, majac wi¢e na celu po-
wigkszenie wydajnosci zakladu, nalezaloby si¢ obcho-
dzié¢ z ludZzmi nie gorzej, niz z maszynami..... nie w celu
zabezpieczenia ich jednostronnych interesow, ale dla
korzysci obydwu stron®.

11I. Rozkazywaé — jest to czynnos$é administra-
¢yjna, w ktorej indywidualnosé kierownika przejawia
si¢ w sposOb moze najbardziej typowy 1 charaktery-
styczny. Bywaja pod tym wzgledem kierownicy auto-
kratyczni i kierownicy, opierajacy swa dzialalnosé
na $cislej i daleko idacej wspolpracy ze swymi pod-
wladnymi. Przypominam sobie powiedzenie jednego ze
zwolennikow autokratycznego systemu rzadzenia, zaj-
mujacego w swolm czasie jedno z wyzszych stanowisk
kierowniczych w ubezpieczeniach spolecznych, Ze uwa-
zalby za skoficzonego niedolege takiego kierownika
administracyjnego, ktéryby pozwolil swym podwladnym
na przenikniccie swych zamierzen i planéw. Uwazam,
7e tacy administratorzy pozbawiaja si¢ sami zupelnie
niepotrzebnie moznosei czerpania z tego cennego kapi-
talu, na jaki sic sklada doSwiadczenie, rutyna i inwencja
ich wspélpracownikow.

Owi, ze tak ich nazwg¢ ,samotnicy na tronie”, nie
tylko sami traca na tym, skazujac si¢ na prace w znacz-
nie ciczszych warunkach, ale i przynosza krzywde pod-
wladnym, gdyz przez autokratyczne kierownictwo zabi-
jaja w nich zainteresowanie praca i zdolno$é przejawia-
nia inicjatywy a zarazem obnizaja ich stan intelektual-
ny i moralny. W zupelnie innnych warunkach i z innymi
wynikami pracuja kierownicy drugiego typu; prowadzg
oni razcjonalng gospodarke personalng, koi‘zystaja;c W
pelni z wartosci pracowniczych, jakie przedstawiaja ich
podwladni, Wspélpraca kierownika z podwladnymi od-
bywa si¢ pod postacia konferencyj, na ktérych kierow-
nik zaznajamia swych wspolpracownikéw ze swoim
planem dzialania i jednoczeénie poznaje poglady tych
ostatnich na rézne zagadnienia. W zakresie samego wy-
konawstwa dobry kierownik powinien zredukowaé swo-
ja ingerencj¢ do minimum, pozostawiajac zasadniczo
wykonawstwo swym podwladnym; sam powinien roz-
strzygaé tylko sprawy wazne. Powinien o wszystkim wie-
dzie¢, ale mie powinien sam wszystkiego robi¢. Wykro-
czenia przeciwko temu ostatniemu przykazaniu sa, me-
stety, grzechem powszednim licznych administratoréw
na wyzszych szczeblach hierarchii sluzbowej.

Oczywiscie, stopien decentralizacji wykonawstwa
t. j. zakresu inicjatywy, pozostawionej podwladnym

(pod stowem inicjatywa rozumiem futaj moznosé obmy-
Slenia planu i jego wykonania), zalezy od réznych oko-
licznosci, ale w pierwszym rzedzie — od osobistej war-
tosci kierownika i od wartoéci jego podwladnych.

IV. Koordynowaé czyli uzgadniaé¢ micdzy soba wy-*
sitki poszczeg6lnych pracownikéw tak, azeby zlozyly
si¢ anc na harmonijna i korzystna calosé, jest czynno-
Scia tak zrozumialy w swej istocie, Ze nie wymaga ko-
mentarzy. Nalezy ona do najbardziej elementarnych
czynnosci administracyjno-kierowniczych. Przy uzgad-
nianiu nalezy pamigtaé o tym, aby zasady kompromisu
nie posuwaé za daleko, to znaczy, aby nie starac sig
uzgodni¢ kierunkéw zupelnie sprzecznych, gdyz wow-
czas ,produkt® uzgodnienia nie znajdzie aprobaty z
zadnej strony i okaze si¢c gorszym od kazdego z kie-
runkéw, ktore zostaly w sposéb zbyt forsowny uzgod-
nione. W takich wypadkach powinno si¢ mie¢ odwage
raczej zdecydowanego odrzucania jednego z rozwia-
zaf — na korzyéé drugiego, lub — co by bylo najwla-
§ciwszym, — znalezienia nowego rozwigqzania.

V. Kontrolowaé — to ostatnia z elementarnych
czynno$ci administracyjnych, ktéra pozostala do omd-
wienia. Kontrolowanie wykonawstwa ma na celu wy-
krywanie bledéw i ich poprawianie, ale bez wtracania
sie bezposrednio do samego wykonawstwa — o czym
nie zawsze pamictaja, mlodzi zwlaszcza, szefowie. A to
wtracanic si¢ kierownikéw do wykonawstwa jest z roz-
nych wzgledéw niewlasciwe — przede wszystkim za$
ze wzgledéw pedagogicznych i wychowawczych. Kon-
trole przeprowadza sie za pomoca stalego badania
wszelkich przejawéw pracy na danym odcinku dzialal-
nosci instytucji i poréwnywania pracy faktycznie wy-
konanej z ustalonym uprzednio planem czynnosci. Pod-
stawowym §rodkiem kontroli sq okresowe sprawozdania
z wykonanej pracy. Sprawozdanie powinno by¢: nieza-
wodne, natychmiastowe, dokladne i nieustanne.

Z czynnoscia kontroli laczy si¢ $ciSle zagadnienie
wlasciwego (dla danego rodzaju pracy) doboru pracow-
nikéw i ksztalcenie w wykonywaniv powierzonych im
funkcji. Najprostszym i najbardziej podstawowym
srodkiem ksztalcenia jest wydawanie pisemnych in-
strukeji, ktore powinny by¢ przejrzyste i scisle okreslac
odpowiedzialno§é¢ poszczegolnych pracownikéw, Jesh
prowadzenie spraw jest znormalizowane za pomoca od-
powiednich instrukeji, wéwczas odpada potrzeba wyda-
wania dodatkowych zarzadzen i stosowania.... kar dy-
scyplinarnych. Jesli porzadek pracy zostal unormowany
i uregulowany w mys$l powyzszych przeslanek, wowezas
rola kierownika powinna si¢ ograniczy¢ do dyskretnego
(na poz6r — niewidocznego) kierowania pracy. Wow-
czas wydajnos$¢ jej bedzie najwicksza, Na powyzszych
uwagach koncze swojg analiz¢ tych elementarnych czyn-
nodci, z jakich sie sklada funkcja administrowania i
uwagi na temat, w jaki sposo6b czynno$ci te powinny
byé wykonywane. Pozostaloby jeszcze do oméwienia,
jakim wymaganiom osobistym powinien odpowiadaé
kandydat na kierownicze stanowisko administracyjne.

Dobry admnistrator musi posiada¢ — poza kwali-
fikacjami fizycznymi (zdrowie) — okreslone wartosci
umyslowe i moralne, skladajace sie na jego uzdolnienie
administracyjne.

Wartosci umystowe (ogélne) sprowadzalyby si¢ do
zdolnoscei pojmowania i uczenia si¢ zagadnien z réznych
dziedzin — do czego potrzebna jest duza ,,chlionnosé
umyslu i sprawna pamieé, nastepnie — do trafnosci sa-
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du (w rozumieniu niezawodnosci wyboru stusznej de-
cyzji) i zywosei umyslu (szybki ,start” myslowy w po-
zgdanym kierunku).

Potrzcbne wartoSci moralne, to: energia, stalosé
przekonan i decyzji (oczywiscie bez przesadnego kon-
serwatyzmu i szkodliwego uporu), odwaga ponoszenia
odpowicdzialnodei za wlasne decyzje i czyny, zdolnosé
i cheé przejawiania inicjatywy, takt w stosunkach z pra-
cownikami i poczucie godnosei osobistej.

Poza ogdlnymi wartoiciami umystowymi i warto-
$ciami moralnymi, administrator powinien mie¢ wystar-
czajace wyksztalcenie ogolne (pusiadaé liczne wiadomo-
$ci z réznych dziedzin wiedzy, poza dziedzing zawodo-
wy), umiejetnosci specjalne zawodowe (odpowiadajace
tym czynnosciom, jakic przewazaja w danej instytucji,
wydziale, sekcji) i konieczne do$wiadczenie admini-
stracyjne. [ wreszcie, jesli ma pracowaé¢ wydajnie i z

korzydcia dla instytucji, musi pozostawaé dluzej na da-
nym stanowisku i posiadaé zaufanie swych przelozo-
nych.

Konczac swoje uwagi na temat sztuki i umiejetnoéei
administrewania, chce nawigzaé do sprawy ksztalcenia
pracownikéw instytucji ubezpieczen spolecznych i rzu-
¢i¢ my$l zorganizowania dla pracownikow, znajdujacych
si¢ na kierowniczych stanowiskach, serii odczytow dy-
skusyjnych, na ktérych pewne podstawowe zasady
administrowania, oddawna uznane za sluszne, bylyby
przypominane sluchaczom, przedyskutowane i w ten
spusoOb przyswajane i utrwalane w umystach tych, od
ktorych sprawno$¢ ubezpieczen spolecznych zalezy w
pierwszym rzedzie. Gdyby za$ kto§ mial watpliwosei,
czy warto omawiaé¢ i dyskutowaé tak powszechnie zna-
ne i uznane prawdy, przypomng¢ powiedzenie dobrego
psychologa i taktyka — Napoleona I: | Istnieje tylko
jedna skutcczna figura retoryki — powtarzanie®.

EUGENIA WASNIEWSKA

‘.

POPULARYZACJA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Moralna trescia idei ubezpieczen jest zjednoczenie
si¢ wszystkich, zagrezonych wspolnym niebezpieczen-
stwem — zdarzeniami losowymi. Pomimo swej niewat-
pliwej wartosci moralnej i praktycznej, — ubezpiecze-
nia spoleczne nie znajduja na ogol zyczliwego zrozu-
mienia; w wielu krajach opinia publiczna odnosi si¢ do
nich oboj¢tnie, lub, co gorsza — z bezpodstawnym
uprzedzeniem, a nawet wr¢cz wrogo.

Ubezpieczenia spoleczne, wprowadzone w znaczne]j
ilesci panstw dopiero po wojnie Swiatowej, nic mogly
rozwijaé si¢ normalnie, gdyZz czasy byly nienormalne.
Cigzki przebieg kryzysu i bezrobocia odbily si¢ ujem-
nie na ich rozwoju i ekspansji. Zamiast stalego dosko-
nalenia si¢ form organizacji i dzialania, instytucje ubez-
pieczeniowe musialy mysle¢ o oszezednodeiach, zmniej-
szaniu §wiadczen i t. d..

Poczucie solidaryzmu spolecznego, — wobec odezu-
wanego na wlasnej skorze ubezpieczonych zmniejszania
si¢ zasiggu praktycznego ubezpieczen — maleje, nato-
miast powstaje niezadowolenie i brak zrozumienia dla
mysli przewodniej i technicznych mozliwoséei ubezpie-
czen sgpolecznych.  Uczucie niezadowolenia wywoluje
réwniez rygorystyczne Scigganie skladek, oraz zbyt dro-
biazgowa formalistyka ubezpieczeniowa. Brak wyszko-
lenia mas pracujacych w kicrunku oszczednosci i prze-
zornodei jest takie jedna z przyczyn oporu.

W tych krajach, w ktérych ubezpieczonym cdebra-
no lub ograniczono prawo brania udzialu przez swych
przedstawicieli w zarzadach instytucji ubezpieczen spo-
lecznych, daje si¢ zauwazyé zmniejszenie zainteresowa-
nia ubezpieczeniami. Sprzeczno$é interes6w grup praco-
dawcéw i pracownikéw i wynikajace na tym tle niepo-
rozumienia, nie dopomagaja tez rozwojowi ubezpieczeil
spofecznych, W ostatnich czasach opinia publiczna za-
czyna wprawdzie lepiej rozumieé¢ te sprawy, daleko
jednak jeszcze do calkowitego i wlasciwego zrozumie-
nia wielkosei i dobrodziejstw instytucji, Dlatego pro-
paganda ubezpieczen spolecznych to specjalnie deli-

katny instrument, ktorego nalezy uzywac z wielkim
umiarem.

Ubezpicczenia spoleczne przymusowe nie sy pro-
duktem sprzedazy i nie moga by¢ reklamowane, lecz
tylko popularyzowane., Dokocla tego zagadnienia o wy-
sokicj wartosSci moralnej i spolecznej winna by¢ wy-
tworzona zyczliwa i pelna zrozumienia atmosfera.

Popularyzacja ubezpieczen spolecznych nie jest
identyczna z reklama w znaczeniu gospodarczym. Spo-
s6b podawania masom tego zagadnienia musi by¢ odr¢b-
ny i specjalnie dobrze przygotowany, poniewaz natrafia
na przeszkody. Wynalezienie najwlasciwszych $rod-
kow, ktéreby te przeszkody usunaé lub oddziatywanie
ostabi¢ mogly, jest zadaniem bardzo skomplikowanym.

Propagandzisci ubezpieczeniowi muszg bronié¢ inte-
resOw ubezpieczonych i ubezpieczajycych, a zarazem
wpajaé w spoleczenstwo wielkosé idei ubezpieczern spo-
tecznych, ich pozytku, obrazowaé dzialalnosé, udzielaé
objektywnych wyjasnien, rzeczowo odpieraé zarzuty.
Propagandzista musi znaé gruntownie zagadnienie, by¢
wewngtrznie gl¢boko przekonanym o slusznodci sprawy,
by¢ dobrym mowca, stosowaé przekonywujace argu-
menty, znac i potrafié¢ zaproponowaé dobra literature.
Propagandzista musi umieé wejsé¢ w kontakt z ,tere-
nem” i pozyskaé¢ jego zaufanie. Nie moze to byé w
zadnym wypadku ,zachwalanie towaru®. Stosowanie
t. zw. reklamy kupieckiej musi by¢ ograniczone do ope-
rowania afiszem, plakatem, ulotka, hastem. Zadne inne
$rodki w gr¢ wchodzié nie moga. Prasa moze tu row-
niez odegra¢ duza rolg, przenikajac latwo do roznych
sfer spolecznych.

Srodowiskiem propagandy musi byé cala ludnosé
danego kraju, zwlaszeza jednak ubezpieczeni i ich pra-
codawcey. Mysla przewodnia musi byé stale whbijanie
w §wiadomo$¢ i wyjasnianie sensu i celu ubezpieczen
spolecznych w mozliwie prostym ujeciu  myslowym.
Rzeczowych wyjasnieir chetnie stuchaja liczni stuchacze
odezytow o ubezpieczeniach spolecznych, z zaintereso-
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waniem ogladaja wystawy, wyrywaja sobie z rak broszu-
ry i czasopisma rozdawane bezplatnie.

Pierwszy wagon-wystawa p. t. ,,Ubezpieczenia Spo-
feczne®, urzgdzony przez Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych, objechal w drugiej polowie r. 1936 — 81 miejsco-
wosei Malopolski i Polski Sredkowej. Zwiedzilo  go
ponad 200.000 osob.

Rownocezesnie urzadzany jest szereg objazdowych
wystaw  higienicznych, na tercnie wojewoOdztw po-
morskiego, poznanskiego i lddzkiego. Wystawy cieszy
si¢ liczny, frekwencja, zwiedza je po kilka tysi¢ey oséb
dziennie. Tak w wagonie jak i na wystawach wyglasza-
ne sy pogadanki informacyjne.

W Niemezech i w innych krajach od pewnego czasu
sa czynione starania, aby stosunki mi¢dzy instytucjami
ubezpieczenn a ubezpieczonymi uksztaltowaé w sposob
bardziej bliski, podniecié dume ubezpieczonych z ich
posiadania, wzbudzi¢ zaufanie do dzialalncsei i urza-
dzen i podniesé w ten sposob sprawnosé dzialania ubez-
pieczen spolteczuych.

Im lepicj urz¢dnicy ubezpieczen spoltecznych zrozu-
miejy pickno i znaczenie swej dzialalnodci, im wiceej
be¢da liczy¢ si¢ z tym, Ze w ich r¢kach znajduje si¢ w du-
Zej mierze cenne dobro narodu — utrzymanie jego sily
zyciowej, tym lepsze beda stosunki miedzy ubezpieczo-
nymi a instytucjami ubezpieczen. To zadanie nie moze
by¢ spelniane jednak w duchu biurokratycznym. Urzed-

nik ubezpieczen spolecznych musi traktowaé swoja pra-
c¢ z milogcig i idealizmem, musi byé dumnym, Z¢ mu
ja spelniaé przychodzi. Jezeli poszezegdlni urzednicy
beda tak zapatrywad si¢ na swoja pracg, pozyskaja oni
zautanie ubezpicczonych i wzmocnig stan organizacyjny
ubezpicczen spolecznych. Biurokratyzm, schematyzacja
i formalistyka to wrogouwic idci  ubezpieczen spolecz-
nych, mogy popsué it zdegencerowad najlepsze nawet
przepisy prawne.

W tej sprawic pisze p. Lrnest Rahm na lamach
»Volkstumliche Zeitschrift™ z r. b.:

+O naszej pracy zawodowej ustala sic opinia, Ze
musimy by¢ do pewnego stopnia artystami, majyc do
wykenania prace najwyzszej miary. Dlatego, nie zwaza-
jac na obnizanie, podwyzszanie, odnawianic lub po-
wickszanie $wiadezen, musimy szukaé srodkéw, ktore
przyciagajy a nie odpychaja. Szerckic masy mysly pro-
sto i w zasadzie prawidlowo, oraz maja tratne odczucic
pewnych faktow. Obrazanic tych odcezué byloby stwa-
rzaniem urazow, ktore tak latwo uleczyé by si¢ nie da-
ly. Moinosé dopomagania ludziom w ich losowyeh zda-
rzeniach winna nas uszezedliwiaé. Nasza praca zawodo-
wa stanie si¢ wowcezas jak gdyby dobraq muzyks, ktora
porywa, wigzi dusz¢. Warto wiee w nig wejsé gl¢boko.
O ile to uczynimy, ochronimy etyke zawodewsy, kto-
ra winna i musi by¢ chroniong i stworzymy dla siebie
samych niezbgdne wewngtrzne uspokojenie”.

WANDA MAMROTOWA

CIAGLOSC UBEZPIECZENIA — (UWAGI DO § 7 ROZPORZADZENIA
RADY MINISTROW Z 27 GRUDNIA 1933 R)

I. Na podstawie § 7 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 grudnia 1933 r. w sprawie uprawnien
osOb, ktore byly ubezpieczone na zasadzie dotychezas
vbowiagzujacych ustaw o ubezpieczeniu na wypadek in-
walidztwa, Smierci i na starc§¢ (Dz. U. R. P. nr. 102
poz. 791) — przy ustalaniu uprawnien i wymiarze
Swiadczen na zasadzie ustaw dotychezas cbowiazuja-
cych, a wig¢e niemieckiej ordynacji ubezpieczeniowej
z 19 lipca 1911 r. (Dz U. Rz. Niem. str. 509) lub
autsriackiej ustawy o urzadzeniu stosunkéw bractw
gorniczych z 28 lipca 1899 r. (Dz. U. P. Austr.
Nr. 127) stosowaé nalezy przepisy tych ustaw z tym
jednak zastrzezeniem, ze uprawnienia do $wiadczen
utrzymane przed wejSciem w zycie lub uzyskane po
wejéciu  w zZycie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
,,hie moga by¢ utracone z przyczyn, ktére w mysl usta-
wy nie przerywaja ciaglo$ci ubczpieczenia®. Tak wiec
rozporzadzenie, wydane w wykonaniu art. 301 ustawy
i normujace szczegOlowe zasady uprawnien osob, obje¢-
tych przed wejsciem jej w Zycie ustawowymi uprawnie-
niami emerytalnymi, udostepnifo pewne dobrodziejstwa
ustawy w zakresie oceny uprawniet osobom juz daw-
niej ubczpieczonym. Niezaleznie bowiem od rdéznic w
ustaleniu zasad samej cigglodci ubezpieczenia — ustawa
0 ubezpieczeniu spolecznym wprowadzita w pordwnaniu
z ustawami dotychezasowymi szerszy zakres okoliczno-
sci, ktore mimo przerwania wlasciwie cigglosci ubezpie-

czenia — nie powoduja jednak utraty uprawnien ubez-
pieczeniowych.

IL W mysl praktyki instytucyj ubezpieczenio-
wych — postanowienia § 7 rezporzadzenia z 27 grudnia
1933 r. rozumiane byly w ten sposob, Ze za ,przyczyny,
nie przerywajace ciaglosei ubezpieczenia™ uwazano byly
ckolicznodei, wymienione w art. 153 ust. 2 ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym  (t. zw. okresy zastcpeze).
W ten sposéb  do rocznego zachowania uprawnien w
mys$! § 8 ustawy o bractwach garniczych, wzglednic do
dwuletnich okresow, w ktorych kazdorazowo, w mysl
§ 1280 ordynacji ubezpieczeniowej, powinno byé opla-
conych conajmniej 20 skladek tygodniowych — nie wli-
czano, po | stycznia 1934 r. 1) udowodnionego zaswiad-
czeniem urz¢du posrednictwa pracy czasu pozostawania
bez zatrudnienia z powodu niemoznodcei znalezienia ¢d-
powiedniego zaj¢cia, 2) czasu pobierania zasilku z ubez-
pieczalni spolecznej, 3) czasu pobierania renty wypad-
kowej w wysokoscei nie mniejszej niz 40% renty pelnej
oraz 4) czasu obowiazkowej sluzby wojskowej.

III. Po pewnym jednak ckresie stosowania takiej
praktyki powstaly watpliwoscel, czy powyzsza wykladnia
pojcé § 7 rozporzadzenia z 27 grudnia 1933 r. i art. 153
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym nie jest zbyt zwe-
zajaca, a nawet wprost sprzeczna z obcowiazujacymi
przepisami. Wyrazono wowczas opini¢, ze okolicznosci,
wymienicne w art. 133 ust. 2 ustawy o ubezpicczeniu
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spolecznym ,nie sq w ogéle przerwami w cigglosei ubez-
pieczenia®, wobec czego za ,,przyczyny, nie przerywaja-
ce ciaglosci” uwazaé nalezy wszelkie inne przerwy w
ubezpieczeniu, niezaleznic od przyczyn, jakie je spowo-
dowaly, jezeli tylko miedzy okresami przerw, a okre-
sami ubezpieczenia zachodzi stosunek, wymagany usta-
wowo. Opinia ta oparla sie na rozumowaniu nast¢puja-
cym: Przeciwstawieniem ,.ciaglodci® jest przede wszyst-
kim ,przerwa"., Ustawa uwaZa cigglo$é ubezpieczenia
za zachowang, gdy pomi¢dzy okresami przerw, a okresa-
mi ubezpieczenia zachodzi stosunek, wyrazajacy si¢ w
przebyciu okresu wyczekiwania w ostatnich 10 latach
kalendarzowych i 50-ciu tygodni skladkowych w
ostatnich trzech latach kalendarzowych. Okolicznosei,
wymienione w art. 153 ust. 2 ustawy nie podlegaja wli-
czeniu do okresow, ustalonych w ust. 1 pkt. 2 tegoz ar-
tykulu, nie podlegaja wicc wliczeniu do przerw w
ogolnosci. W ten sposob przyczyna, nie przerywajaca
ciaglosci ubezpieczenia jest zachowanie ustawowo wy-
maganego stosunku przerw (z pominicciem w ogole oko-
licznosci z art. 153 ust. 2) do okreséw ubezpieczenia,
wobec czego przy occnie uprawnien na zasadzie ustaw,
obawiazujacych przed wejéciem w zycie ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym nalezy badaé, czy okres wycze-
kiwania, okre$lony tymi ustawami, zostal przebyty w
trakeie ostatnich 10-ciu lat i czy w ciagu ostatnich 3-ch
lat przebyto w ubezpicczeniu przynajmnicj 50 tygodni.
Do powyzszych okreséw nie wlicza si¢ okresow za-
stepezych (bezrobocie i t. d.), jezeli przypadaja po
wejiciu w zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.
Przy ocenie okresu wyczekiwania nalezy uwzgl¢dniad
zarowno okresy ubezpieczenia na zasadzic ustaw daw-
nych, jak i na zasadzic ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym, jednak przy ocenie przebycia 50-ciu tygodni
skladkowych w trakcie ostatnich 3 lat uwzgledniaé na-
lezy jedynie okresy po wejiciu w zycie ustawy, ponie-
waz warunek ten nie jest zlaczony z okresem wyczeki-
wania, wobec czego musi byé oceniany wylqcznie na za-
sadzie okreséw. po 1 stycznia 1934 r. Warunki okreslo-
ne w art. 153 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym,
t. j. przebycie ogdélem 1000 tygodni skladkowych lub
przebycie okresu wyczekiwania i przy tym takiej iloSci
tygodni skladkowych, ktore przynajmniej sa réwne
ilosci % tygodni kalendarzowych, jakie uplyne¢ly micdzy
data poczatku ubezpieczenia, a wypadkiem losowym —
s4 okolicznodciami, zwalniajycymi od warunku ciaglosci
ubezpieczenia, jednak i w tych przypadkach duch prze-
pisow w gr¢ wchodzacych nakazuje uwzglednianie ich
przy ocenie uprawnieni 0séb, obj¢tych § 7 rozporzgdze-
nia z 27 grudnia 1933 r., przy czym przy obliczaniu ty-
godni skladkowych zaliczaé nalezy zarowno tygodnie,
przebyte w ubezpieczeniu dawnym, jak i pod rzadami
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

IV. Powyzej przedstawione stanowisko nie zdaje
sic jednak byé uzasadnione. Opiera si¢ ono na zaloze-
niach, zgodnych z obowiazujacymi przepisami i zawiera
szereg sprzecznodci wewngtrznych. Przede wszystkim
wi¢e analiza § 7 rozporzadzenia z 27 grudnia 1933 r.
wskazuje, e ustawodawca przy ocenie uprawniefl
0sGb, ubezpieczonych przed wejSciem w Zycie ustawy na
zasadzie ustaw dotychczasowych — nie nakazal bynaj-
mniej postugiwaé sie kryterium cigglodci, zawartym w
ustawie o ubezpieczeniu spolecznym. Ustawodawca nie
postanowil, Zze uprawnienia nie moga by¢ uwazane za
utracone, o ile zachowana zostala ciaglto$¢ w rozumie-

niu ustawy, uzyl natomiast zwrotu ncgdtywnego, mo-
wigc przez to jedynie o przyczynach ktére mimo za-
sadniczej utraty ciaglosci powoduja, ze skutki tej utra-
ty nie sq ubezpieczonemu przypisywane. W ten sposob
ocena samej ciggloéci ubezpieczenia winna by¢ stosowa-
na wedlug przepiséw dawnych, a jedynie zajscie spe-
cjalnych okolicznosei, przewidzianych przez ustawo-
‘dawce powoduje, ze utrata ciaglosci nie szkodzi jednak
vprawnienicm osoby interesowanej.

Przedstawione pod 1II odmienne stanowisko nie
rozgranicza dwoéch pojeé: przerw w efektywnym ubez-
pieczeniu i przerwania ciaglosci ubezpicczenia, postu-
gujge si¢ nimi w sposéb do$é dowolny. Co innego jest
bowiem przerwa w efektywnym ubezpieczeniu, co in-
necgo za$ przerwa w ciagloSei ubezpieczenia; o ile poje-
cie pierwsze jest pojcciem jak gdyby rzeczowym, kto-
rego stwicrdzenie nie wymaga zadnego rozumowania, i
polega na prostym stwierdzeniu faktu, to przerwanie
cigglosei ubezpieczenia jest pojeciem abstrakeyjnym,
wynikiem wnioskowania z szeregu przeslanek. Ciagloéé
ubezpieczenia, jako istotny element pojecia uprawnie-
nia, okresla okolicznosci zachowania przez dana osobe
zdobytej przez nia w ubezpieczeniu nadziei na przyzna-
nie $wiadczen ubezpieczeniowych (Brunn-Manes). Wy-
magana przez ustawy dla zachowania tego stanu praw-
nego ciaglo$é ubezpicczenia nic jest cezywiscie ciaglos-
cig dostowna. Ustawy nie wymagaja dla utrzymania
ckspektatywy nieprzerwanego efektywnego ubezpiecze-
nia, zadajac jedynic zachowania okreslonegoe stosunku
mi¢dzy efektywnym ubczpieczeniem (tygodnie skladko-
we), a przerwami w tym ubezpieczeniu i uwazaja go za
wystarczajacy do zachowania kwalifikacyj ,,osoby
ubezpicczonej”. Tak wice ustawy zadaja okreslonej jak
gdyby ,.gestosei” rozmieszezenia okresow efektywnego
ubezpieczenia na pewnej przestrzeni okreséw kalenda-
rzowych. ‘

Zachowanie ciaglo$ci w poszczegdlnych ustawach,
wchodzacych w gr¢ przy stosowaniu § 7 rozporzadzenia
z 27 grudnia 1933 r., ujete bylo réznie. Austriacka usta-
wa bracka wymagala, by efektywne ubezpieczenie nie
zakonczylo sic dawniej, jak rok przed momentem oceny
uprawnien. Ordynacja ubezpieczeniowa dla zachowania
ciaglosci zadala oplacania 20 skladek tygodniowych we
wszystkich, poprzedzajacych oceng, dwuleciach kalen-
darzowych. Ustawa natomiast o ubezpieczeniu spolecz-
nym splotla wymég ciaglosci z wymogiem przebycia
okresu wyczekiwania, pomimo, ze wymog zachowania
ckspektatywy jest co do swej istoty zupelnic odrgbny
od wymogu przebycia okresu wyczekiwania. Zachowa-
nie ciagloéci wymagane jest od osob, ktore przebyly
okres wyczekiwania 200-tygodniowy (nie jest wymaga-
ne w przypadku przebycia 1000-tygodniowego okresu
wyczekiwania) i wyraza si¢ albo 1) w przebyciu okresu
wyczekiwania w trakcie ostatnich 10-ciu lat, z czego
50-ciu tygodni skladkowych w trakecie ostatnich 3-ch lat
przed momentem oceny uprawnien, albo 2) w przeby-
ciu takiej ilosei tvgodni skladkowych, ktéra stanowi
conajmniej % liczby tygodni kalendarzowych, jakie
uplynely micdzy datg poczatku ubezpieczenia, a mo-
mentem oceny uprawnien. Tak wicc r6zne sa kryteria
cigglosci, rézne ujecie stosunku pomicdzy okresami
efektywnego ubezpieczenia, a okresami kalendarzowy-

mi, poprzedzajacymi ocen¢ uprawnien — wedlug pe-
szczegblnych ustaw w gre wchodzacych.
Co powoduje przerwanie cigglo$ci? — Naruszenie
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powyZej okreslonego stosunku, a wige, o ile chodzi o
ustawg o ubezpieczeniu spolecznym, — albo 1) roz-
mieszczenie wymaganej ilosci okreséw efektywnego
ubezpieczenia na przestrzeni tak dlugiego czasu, Ze nie
odpowiada to wymaganiom ustawy (przebycic 200 ty-
godni skladkowych w okresic dluzszym, niz 10-letnim,
przebycic 50-ciu tygodni skladkowych w okresie diuz-
szym, niz 3-letnim), albo 2) przebycie w wymaganej
przestrzeni czasu zbyt krotkich okresow efektywnego
ubezpieczenia (przebycie w trakcie 10-ciu lat mniej niz
50-ciu tygodni skladkowych, przebycie w trakcie okrc-
su od daty pierwszego wstapienia do ubezpieczenia —
iloci tygodni skladkowych mniejszej, niz % liczby od-
powiednich tygodni kalendarzowych.

Za ckoliczno$é, nie przerywajaca cigglosci nie moz-
na uwazaé samego zachowania tej ciaglosci, a wige sta-
lego utrzymywania ustawowego stosunku pomiedzy
okresami efektywnego ubezpieczenia, a odpowiednimi
okresami kalendarzowymi. Przyczyna, ,nie przerywaji-
ca ciagloéci® musi byé okolicznodcia jak gdyby ze-
wnetrzna, wyjatkowa, ktéra mimo niezachowania cia-
glosci, 'a wigc mimo zlamania ustawowego stosunku
miedzy ubezpieczeniem efektywnym a czasem kalenda-
rzowym powoduje, zc ustawowe skutki przerwania cia-
glodei nie nastepujq i utrata uprawnien ubezpieczenio-
wych nic zachedzi. Za okoliczno$cei takie uwaza ustawa
¢ ubezpicezeniu spolceznym okolicznosei wymienione w
art. 153 ust. 2, jezeli bowiem przerwanie ciagloci (p.
wyzej pod 1) nastapilo z tege powodu, ze dana iloSé
tygodni ubezpieczenia przypadla na okresy kalendarzo-
we dluzsze, niz ustawq wymagane, jednak to przedtu-
zenie okresow bylo wynikiem bezrobocia, choreby i t. d.
to wowczas przyjmuje si¢, Zc¢ ciagtos nie zostala przer-
wana i uprawnich ubezpicczeniowych nie uwaza si¢ za
utracone. W ten spesob cokresy zastepeze,, wedlug usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznym maja wplyw na ewen-
tualne skracanic odpowicdnich ckreséw kalendarzowych
i to tylko w ograniczonym zakresie (nie przy ciaglosci,
wyraZzajacej si¢ w przebyciu w ubezpieczeniu % odpo-
wiedniege okresu Kkalendarzowego), a nic zastg¢puja
ckresow efektywnego ubezpicczenia, jak to bylo prze-
widzianc przez ordynacj¢ ubezpieczeniows, ktdra w §
1281 kazala okresy choreby, stuzby wojskowej, pobie-
rania renty z zakladow odr¢hnych lub pobierania 15%-
owej renty wypadkowej uwazaé za tygodnic skladkowe,
a wige pedchodzila do zagadnienia okolicznosel, wyply-

wajacych na nieprzerywanie cigglosci ubezpieczenia, od
strony formalnie odwrotnej. (Ustawa bracka austriacka
nie znala w ogole okreséw ,,zastepczych®, poniewaz cho-
roba nie wstrzymywala dalszego efektywnego ubezpie-
czenia, a sluzba wojskowa lub dluzsze urlopowanie
mialo jedynie wplyw na odzycie ekspektatyw i w trak-
cie urlopu lub stuzby wojskowej osoba interesowana nie
miala uprawnien do Swiadczen).

V. Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, Zze dotychczaso-
wa praktyka instytucyj ubezpieczeniowych, byla slusz-
na i jedynie odpowiadajaca obowiazujacym przepisom,
poniewaz istotnie za ,przyczyny”, ktére w mys$l ustawy
nie przerywaja ciaglo$ci ubezpieczenia® uznaé nalezy
okolicznosci, wymienione w art. 153 ust. 2 ustawy.
Uznanie za taka przyczyne prostego aktu zachowywania
ciaglosci ubezpieczenia, poza wzgledami przytoczonymi
powyzej, ostaé¢ si¢ nie moze i z tego réwniez wzgleduy,
ze prowadziloby w rezultacie do zaliczania okreséow
dawnego ubezpieczenia do okres6w ubezpieczenia na za-
sadach ustawy o ubezpieczeniu spolecznym. Zaliczanie
takie byloby zasadniczo sprzeczne z duchem przepisow
przejéciowych ustawy, ktore znaja tylko doliczanie
okresdw przebytych po 1 stycznia 1934 r. do okreséw
poprzednich, a nie odwrotnie. Oczywiscie bowiem
uwzglednianie, przy stosowaniu przepisu § 7 rozporza-
dzenia z 27 grudnia 1933 r., jedynie okreséw ubezpie-
czenia na zasadach ustawy byloby bezprzedmiotowe,
poniewaz przepis ten przede wszystkim dotyczy przy-
padkow, gdy osoba interesowana nie nabyla jeszcze
w ogole uprawnien na zasadach ustawy. Ponadto stano-
wisko oméwione wkraczaloby w dziedzing restytucji
uprawnicn emerytalnych, zapowiedzianej w art. 313
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, poniewaz ccenianie
zachowania ciaglosci ubezpieczenia wedlug zasad tej
ustawy wywolaloby w konsekwencji odzycic z tytulu
takich okres6w ubezpieczenia, ktére w mysl ustaw do-
tychczasowych byly bezpowrotnie utracone i jedynie
wprowadzenie przywrocenia uprawniefi moze je reakty-
wowacd.

W ten sposdb wige zaréwno przesfanki teoretyczne,
jak i rozwazenie ewentualnych konsekwencyj odmienne-
go stanowiska przemawiaja za uznaniem za ,przyczyny,
ktére w my$l ustawy nie przerywaja ciaglosci ubezpie-
czenia® jedynie okolicznosci, okreslonych w art. 153 ust.
2 ustawy o ubezpicczeniu spolecznyn.

Dr med. T. CHRAPOWICKI

DZIALALNOSC KOLONII LECZNICZE)
ZAKEADU UB. SPOL. DLA DZIECI W CIECHOCINKU W ROKU 1936

Uwagi ogdlne.

Rok 1936 stanowi nowy etap rozwoju pracy lekar-
skiej w organizacji kolonii, jako placowki leczniczej dla
dzieci. W roku sprawozdawczym ustalono minimalny
czas pobytu dziecka na kolonii — na 40 dni. Jest to
okres, ktory na podstawie do$wiadczen i spostrzeien
lekarskich moze byé uwazany za wystarczajacy do
przeprowadzenia kuracji zdrojowiskowej. Dziecko po

przeprowadzeniu odpowiedniego leczenia opuszeza kolo-
ni¢ w pelni sil, a nie w okresie istniejacego zalamania
fizycznego i zmniejszonej cdpornosci na wszelkie zaka-
zenia, wskutek trwajacego jeszcze odczynu kapielowe-
go. Zmiana ta stanowi waZny moment w organizacji
racjonalnego lecznictwa kolonijnego i sanatoryjnego
dzieci. Po dotychczasowych daZeniach zapewnienia naj-
wickszej liczbie dzieci lecznictwa zdrojowiskowego,
cbecnie chodzi o podniesienie jego jakoéci. Ta cecha
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wystapila wyraznie w roku 1936 w pracach kolenii lecz-
niczej w Ciechocinku.

Pod wzgledem organizacyjno-administracyjnym ko-
{onia zyskala duze ulatwienie w pracy biezacej, dzicki
pewnemu usamcdzielnieniu jej w stosunku do Centrali
Zakladu w Warszawic w zakresie gospodark! finansowo-
matcriatowej.

Organizacja pracy.

Organizacja pracy lekarskiej cdpowiadala w zasa-
dzie wytycznymm z roku 1935.") Ulegla jednak wybitne-
mu zwickszeniu ilo$¢ godzin pracy ze wzgledu na ko-
nicezncsé  przeprowadzania - czgstych badan kontrol-
nych, jak réwniez skutkiom wprowadzenia po raz
pierwszy wykonywania badan laboratoryjnych na ko-
lonii (dawniej badania te byly wykonywane w obcych
laboratoriach). W tym celu zmontowano wlasne labo-
ratorium.

Praca wychowawcza ‘byfa prowadzona na kolonii
wedlug wzoru lat ubieglych. Zwrdcono specjalna uwa-
g¢ na powszechny udzial dzieci w dalszych wycieczkach
krajoznawczych, czemu sprzyjal budzet tegoroczny,
przewidujacy na te cele sumy wicksze, niz w roku
ubiegltym.

Wzbogacono biblioteke kolonijna o dalsze 100 to-
mow. Powickszono wydatnie sprzet rozrywkowy, zwla-
szeza dla dzieei mlodszych, ktorych ilosciowo w reku
sprawozdawczym bylo wiecej niz w latach ubiegtych.

Program dnia, nie ulegl zmianom w stosunku do
lat ubieglych.

Sprawozdanie szczegétowe.

Kolonia byla otwarta od 15 maja do 15 wrzesnia
wlacznie. W zwiazku z wprowadzeniem 40-dniowego
okresu leczenia dziecka, ilo$é turnuséw zmniejszyla si¢
do trzech, w granicach dotychezasowego okresu trwa-
nia kolonii. Korzystalo 2z kolonii leczniczej 488 dzieci,
ktore zostaly skierowane przez nastepujace ubezpie-
czalnie spoleczne:

Warszawa 194 dzieci Grudziadz 10 dzieci
Ladz 64 Kalisz 0,
Ciechandéw 20 ., Torus 10 .
Kutno 2 |, Tezew 10
Zyrardow 20 Czestochowa 10
Radom 20 Pabianice 10 .
Wtioctawek 20 Yomza 5 .
Gdynia 20 Piotrkow 4
Lublin 16 ,, Dzieci poza

Ptock 16 kontyngentem 9 .

Wedtug turnusow i plei podzial dzieci przedstawia
si¢ w nastepujacy sposéb:

Turnus I | Turnus Ul |Turnus 111} Razem

Dziewczeta . 89 80 93 262
Chlopey . . 71 87 68 226
Razem . . . 160 167 161 488

Rozdzielnik  kontyngentowy przewidywal 19.200
dni leczenia, wykorzystanie rzeczywiste wynioslto
18.183, co stanowilo 92,5% planu. Niewykorzystanie

1) Patrz Przeglad Ub. Spol. Nr. 12 z r. 1935.

kentyngentu w 7,5% powstalo z tej przyczyny, Ze nie-

ktére ubezpieczalnie, pomimo wielu dzieci nadajacych

si¢ do leczenia zdrojowiskowego, wysylaly mniejszj
ich ilo¢é, co moglto mieé micjsce ze wzgleddw niczalez-
nych od ubezpieczalni.

Ponadto zdarzaly si¢ wypadki zabierania dzieci
2z kolonii przez rodzicdw przedterminowo, bez umoty-
wowania i bez wiedzy kierownictwa ubezpieczalni.
Opréznione miejsca pozostawaly najezgsciej wolne do
konca turnusu. W. rcku sprawozdawcezym rodzice za-
brali 10 dzieci, co stanowi 2,09%. Odestano do domu ze
wzgledow zdrowotnych zaledwie dwoje dzieci, (dycha-
wica oskrzelowa, ci¢zki stan po zapaleniu pluc).

Wiek dzieci pedaje poniZsza tabela:

Wiek w latach |Dziewczynki ‘ Chlopey Razem
4— 5 3 2 5
51— 6 5 10 15
6,1— 8 43 61 . 104
8,1—10 79 65 144
10,1—12 94 51 145
12,1—14 35 34 69
powyiej 14 3 3 6
Razem 262 i 226 488

7 podrdd poszezegdlnych turnuséw najstarsze dzieci
przebywaly podczas I1l-go turnusu. Przeci¢tna wieku
w tym turnusie wypadla 9,5 lat, u dziewczat nawet na
10 Tat. Najmlodszy material dziecicey zgrupowal si¢
podezas ll-go turnusu.

W stosunku do calego okresu kolonii  wyniost
przecictny wiek dziewczat 9,5 lat, chlopcow 9,12; ogdl-
na_przecictna 9,25 lat.

W pordwnaniu do lat ubieglych wiek ogélny dzieci
obnizyt si¢, wskutek wprowadzenia na kolonig wigkszej
ilosci mledszych dzicei. Dane dotyczace przecictnego
wieku z lat ubieglych sa nast¢pujace:

1933 r. — 9,65; 1934 r. 9,75; 1935 — 9,91 lat.

Z obnizeniem przeci¢tnego wicku pozostaje w §ci-
stym zwiazku rozwdj fizyczny dzieci, czego
dzianem sy: waga i wzrost,

spraw-

Dziew- Srednia
czeta Chiopey og6lna

Srednia rzeczywista waga
" prawidlowa

(wdg. wieku) 30,06 , | 308 , 130,28 .

Sredni rzeczywisty wzrost |125,4cm.|125,6 cm.|125,5 cm.
« prawidlowy "
(wdg. wieku)

25,2 kg.| 25,4 kg.| 25,3 kg.

129,6 , |133,5, |131,03 ,

Raznica przecigtna pomicdzy Srednia rzeczywisty
wagy, a prawidiows wynosila 4,98 kg, a we wzroscie —
5,53 ¢m.

Najwicksze codchylenie w wadze wykazaly dzieci
przebywajace podezas ! turnusu, réznica ta wynicsla
5,6 kg, we wzroscie natemiast w I turnusie odchyle-
nic wyniosto 8,5 cm,

Wicksze edchylenie od normy zardwno we wzroscie
jak na wadze wykazujq dziewczeta. Roéznica wynosi
na wadze u dziewczat 4,86 kg., u chlopcow 44 kg.; we
wzradcie u dziewczat — 7,9 cm,, u chlopcoéw 4,2 em po-
mimo Ze odchylenia w wicku byly minimalne.
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Zestawienie roéznicy $rednich wzrostu i wagi rze-
czywistych do prawidiowych w poréwnaniu do lat ubie-
glych wypadlo nieco korzystniej w 1936 roku. W roku
1934 — wynosily réznice: — wzrostu 4.61 cm, wagi
421 kg.; w r. 1935 — wzrostu 0.46 cm, wagi — 5,56 kg.

Schorzenia gtéwne

Nazwa schorzenia Iz;g:" Chtopcy | Razem
Niedorozwbj fizyczny . 57 74 131
Niedozywienie . . 64 37 101
Powickszenie gruczoiow

chlonnych . . . . 22 15 37
Gruilica kosci i stawéw 6 10 16
, gruczoléw obwo-
dowych. . . 5 9 14
Gruzlica gruczolow oko-
toskrzelowyeh . . . 1 2 3
Zotzy . . . . . . . 14 "13 27
Gosciec . . .o 56 40 96
Porazenia mleém .. 9 6 15
Skaza wysigkowa . . . 6 — 6
Inne schorzenia . . . 22 20 42
Razem . . . . 262 226 488
Schorzenia wspo6listniejace

Nazwa schorzenia Dc?:t:' Chlopcy | Razem
Przerost migdatkow . . 127 122 249
Powiekszenie gruczolow

chtonnych . . . . . 103 88 191
Zmiany pokrzywicze. . 9 10 19
Préchnica zebéw , . . 130 169 299
Zolzowate zapaleme spo-

jowek .. 4 5 9
Ropotok uszny . 6 11 17
Neuropatyczne moczenie

nocne . 6 9 15
Otylos¢ 1 2 3

Wykaz schorzen dzieci z 1935 i 1936 r. stwicrdza
coraz lepsze i bardziej racjonalne kwalifikowanie cho-

rych na kolonie lecznicza w Ciechocinku. Potwierdza
to ponizsze zestawienic:

Nazwa schorzenia 1935 ‘ 1936

|
Niedorozwdj fizyczny . 435°/% | 35%/
Niedozywienie. 12,3°%/,%/, 20,6%/."/4
Gruzlica kosci . . 5,29/, 3,3%/4%/,
Zotzy . . . . . . . . 169/4%/s i 5,05%,%,
Gosciec L. 15,1 9/,0/, ‘ 19,50/,0/4
Porazenia miesni. 2,6/, 3,07%°/o
Ze wspolistniejacych schorzen,

Nazwa schorzenia . 1935 ' 1936
Przerost migdatkéw . 49,5%/, 49,4/,
Powigkszenie gruczoléw

chlonnych 49,3%, 62,5%/,
Préchnica zebéw 82,3%, l 61,29,
Neuropatia . . . . . . 2,9, 3,07%/,

Uogdlniajac, mozna powiedzie¢, iz na podstawie
procentowego zestawienia schorzen w r. 1936 zwickszy-
ta si¢ ilogé dzieci niedozywionych, zolzowatych, goséco-
Wwych i z poraZeniami mig$ni po chorobie Heine Medi-
ha, — zmniejszyla si¢ natomiast ilo$¢ ogdlnie niedoroz-

wini¢tych i ze zmianami gruZliczymi w kosciach. Poza
tym widaé poprawe w uzgbieniu, zmniejszenie prochni-
cy zebow, natomiast, nieznaczne zreszta, powickszenie
losei nemopat(‘)\\' Celem dalszego uzupelienia dodam,
iz w 07% stwierdzilem niedokrwistosé wtérna i to bar-
dzo znacznego stopnia; odezyn Pirquet'a u 328 dzieci 11
i 11 turnusu, wypadl dodatnio u 190 dzieci, t. j. w
538%. — Podczas pierwszego turnusu odczynu Pirquet‘a
nie przeprowadzano.

Pomime dos§é skrupulatnego skiercwywania dzieci
przez ubezpicczalnie spoleczne — przybylo na kolonic

37 dzicei posiadajacych tylko powiekszenie gruczolow

chicnnych, a zatem mogacych przebywaé na kolenii
wypoczynkowej.  Stancowi to 7,5%. Ta sama grupa
»~choryeh™ w rcku 1935 stanowila 13%  ogolnej liczby
dzieci, a w 1933 i 1934 r. — 30%. Dalsze wyjasnienia
i zarzadzenia Dzialu lecznictwa Z. U. S. zmniejszq nic-
watpliwie i ten odsctek.

Leczenie.

Leczenie kolonijne mialo na celu uvsuniceie, wzgled-
nie zmnicjszenic nasilenia glownych schorzen, poza tym
podnicsienie, tak bardzo zaniedbancgo stanu odzywie-
nia dzieci i rozweju fizycznego. Jako zabiegi lecznicze
stcsowanoe kupiele sclankcwe, borowinowe, inhalacje,
masaze, naswictlania lampa kwarcowa, oraz picie sola-
nek ciechocinskich Nr. 8 i Nr. 10.

Odzywienie — ilo$¢ posilkéw dziennych — cztery,
t. j. $niadanie, obiad, podwieczerek i kolacja. Jakosé
kazdego positku omdéwilem w . U. S. Nr. 12 z 1935 r.

Zmiang w cdzywianiu dzicei i to wszystkich, wpro-
wadzono w tym roku, ze wzgledu na bardzo duzy od-
sctek dziecl niedozywionych 1 Zle rozwinictych. Wpro-
wadzone zostaly drugic dania na $niadanie i kolacje w
postaci positkow bardziej wartosciowych pod wazglg-
dem kalorycznym, a tym samym i odzywczym. Skaso-
wano natomiast dodatkowe dozywianie dzieci, stosowa-
ne glownic wobce niedczywionych., Dozywianie dzieci
w roku sprawozdawczym stalo si¢ powszechne, sprzy-
jaly tym zmianom wazne okolicznoséci, jak mozno$é
uzyskania za tansza ceng¢ produktéw spozywezych i
owocow. Wplyw stesowania powyzej omowionego od-
zywiania jak i zabiegdw leczniczych, oddaje poniisza
tablica:

Przybytek wagi

Gramy Dziewczeta i Chlopcy | Razem

0.1 — 5000 . 23 21 44
501.0 — 1000.0 . 48 43 91
1001 — 15000 . 51 31 82
1508 — 20000 . 40 52 92
powyzej 2 kg. . ., 84 50 134
Razem . 246 197 443

Przybytek wykazalo 90,8% dzicci, $rednia prze-
ci¢tna przybytku na wadze wyniosta 1,45 kg; u chlop-

cow 1,4 kg, u dziewczat 1,5 kg. — W zestawieniu po-
szezegdlnych turnuséw, najwickszy ogdlny przybytek
na wadze wykazal turnus IlI-ci — 1,55 kg, najmniejszy

I-szy — 1,35 kg. W poréwnaniu przybytku chlopceow i
dziewczat stwierdza si¢ czgstsze i wicksze przybory na
wadze u dziewczat, najwicksze osiggni¢to podczas II i
IIT turnusu — 1,6 kg.; u chlopcéw natomiast w tym
czasie uzyskano 1,3 kg. i 1,5 kg., w I-szym za$ 1,4 kg.
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W zestawieniu lickbowym rowniez widaé poprawe
u wickszej ilosci dziewczat, niz u chlopcow, wskazuje
na to stosunek 246 do 197.

Bardzo korzystna ocen¢ wynikow odzywienia daje
zestawienie przecigtnego przybytku w roku 1936 z po-
dobnym przybytkiem lat ubieglych a mianowicie: rok
1933 — 994 gr.; r. 1934 — 1043 gr.; r. 1935 — 1263 gr:;
r. 1936 — 1450 gr.

Ubytek na wadze

Dziew- | -
Gramy czzl:t:: Chiopey | Razem

01 —  500,0 3 7 10
501 — 10000,0 2 4 6
1001 — 15000 1 2 3
1501 — 2000,0 — 1 1
powyzej 2 kg. 2 1 3
Razem . . 8 15 23

Ubytek na wadze wykazalo 23 dzieci, stanowiac
4,7% ogolnej ilosci. Z tej liczby 8 dzieci przechodzilo
grype, dajac najwieksze spadki na wadze po wyzdro-
wieniu; 3 dzieci bylo specjalnie odchudzanych ze wzgle-
du na otylosé, u pozostalych dzicci spadek wystypil
jako reakcja pokapielowa.

Nie wykazalo zmian na wadze 22 dzieci, czyli
4,5%, w tym 8 dziewczat i 14 chlopeow.

Przybytek na wzroscie

CM. Dziewczynki] Chlopcy Razem

0,1 — 0,5 55 47 102
06 — 1,0 57 65 122
1,1 — 2,0 29 43 72
21 — 30 6 9 15
powyzej 3,0 2 2 4
Razem. . 149 166 315

Przecigtny przybytek na wzroscie 0,78 cm.; zwigk-
szenie wzrostu wystapilo u 64,6% ogolnej liczby.

Leczenie zdrojowiskowe.

Leczenie zdrojowiskowe obejmowalo stosowanie
kapieli solankowych w fazienkach i cieplicy wspolnej,
kapieli borowinowych, inhalacji ogolnych i specjalnych,
masazy, nadwictlan lampa kwarcowsg oraz picic waéd
mineralnych Nr. 8 i Nr. 10.

Zasady stosowania powyzszych zabiegow nie bede
omawial, podkresle jedynie stosowanie po raz pierwszy
kapieli w cieplicy wspélnej, ktore jako zabieg inten-
sywniejszy w oddzialywaniu na ustréj ludzki moga byé
wykorzystane jako dalszy stopien potegowania bodz-
cow leczniczych i jako wlasciwy zabieg dla dzieci
starszych i lepiej odzywionych.

Ilos¢ przyjetych zabiegéw

Jakosé zabiegow Dziew- Chlop-| p. 0y
czeta cy

Kapiele solankowe . . . . 2390 2570, 4960
” borowinowe . . . ., 71 66 137
Inhalacje ogélno-solankowe . 1685 2071 3756
” aromatyczne . . . 5 45 50

" specjalne . . . . 3] 15 18
Naswietlania lampa kwarcowa 120 70 190
Masaze . . . . . . . . . 126 123 249

W roku sprawozdawezym zwickszono ilosé zabie
géw leczniczych w poréwnaniu do lat ubieglych. O ile
w roku 1935 ilosé kapieli solankowych, przypadajacych
na jedno dziecko wyrazala si¢ liczba 9,4 o tyle w roku
sprawozdaweczym — 10,2; ilos¢ zas inhalacji wszystkich
w r. 1935 — 5,6; w 1936 — 7.8.

Leczenie farmaceutyczne stosowano w postaci po-
dawania preparatéow odiywczych oraz pobudzajycych
laknienie i wzrost, otrzymywalo: Biccalcol — 57 dzieci,
Witawit — 112 dzieci, preparaty zelazo-arsenowe —
199 dzicei, Kresawit — 8 dzieci.

Badania dodatkowe przeprowadzono nastgpujaco:
382 badan krwi pelnych, obejmujacych cdezyn Biernac-
kiego, ilos¢ hemoglobiny, bialych i czerwonych cialek
krwi oraz obraz morfologiczny; 22 badan rentgenolo-
gicznych, 8 badan konsultacyjnych z lekarzem specja-
lista — laryngologiem.

Z ambulatorium korzystalo ccdziennie: w I-szym
turnusie — 38 dzieci, w Il-gim turnusic — 63 dzieci, w
1I-im turnusie — 40 dzieci. W roku 1936 — 28% dzieci
korzystalo z pomocy ambulatoryjnej, w roku 1935 —
30%. Zmniejszenie te bylo nastgpstwem mniejszej ilosci
dzieci z ropieniem oczu i uszu.

Choroby zakazne. W roku sprawozdawczym
stwierdzono zaledwie 1 przypadek blonicy posoeznico-
wej u dziecka bardzo wycienczonego, ktére po skiero-
waniu do szpitala na oddzial zakazny po 3-ch dniach
tam zmarlo.

Pozostale schorzenia leczono w szpitalu kolonij-

nym. Przedstawialy si¢ one nast¢pujaco: Zapalenic
pluc — 2 dzieci, zapalenie oskrzeli — 3 dzieci, zapale-

nie migdaléw — 40 dzicei, zapalenic ucha srodkowego —
1 dziecko, grypa — 3 dzieci, plasawica — 1 dziccko, czy-

racznos¢ skory — 1 dziecko, stany poedgoraczkowe —-
17 dzieci, rozne innc — 9 dzieci. Dni szpitalnych —
1357.

Liczba dni  szpitalnyeh  jest wigksza niz w roku
ubieglym, powstala ona wskutck endemii w Ifl-im tur-
nusic w grupie starszych dziewczat — ostrego zapalenia
mieszkowego migdalow u 31 dziewczat. 1los¢ dni szpi-
talnych w turnusie T1I-im wyniosto 206 dni, obejmujac
leczenie 43 dzicci. Zostalo to spowodowane nuaglymi
ozigbieniami powietrza i czgstymi opadami, jak rowniez
nie posiadaniem przez dzieci cieplego ubrania.

Whnioski ostateczne.

1) Wprowadzenie 40-dniowego pobytu dziecka na
kolonii, jako najkrotszego okresu pobytu, czynia zadosé
podstawowym wymaganiom w organizacji lecznictwa
zdrojowiskowego dzieci. Dodatnimi wynikami przediu-
zenia okresu leczniczego sa — duza poprawa stanu
ogolnego dzieci, zwigkszenie wagi, wzrostu, jak rownics
ustapienie cbjawow schorzenia gléownego oraz zmniej-
szenie liczby zachorowan dzieci na kolonii.

2) Kwalifikowanie dzieci pod wzgledem zdrowot-
nym do kolonii w roku sprawozdawczym wykazuje
dalszq poprawe¢ w doborze materiatu ludzkiego do ko-
lonii zdrojowiskowych. ‘

3) Karty zdrowia dzieci, przybywajacych na kolo-
nig, w obecnej redakeji odpowiadaja swemu przezna-
czenit. Winny by¢ dokladnie wypelnione przez Jekarza
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domowego, by mogly staé si¢ swiadectwem wplywu po-
bytu dzieci na kolonii.

4) Zabieranie przedterminowo dzieci z kolonii
przez rodzicow lub ich opiekunéw winno odbywaéd sig
z wiedza i za zgoda Ubezpieczalni Spotecznej, skicro-
wujacej dziecko na leczenie.

5) Nadsylanie przez ubezpieczalnie obecnie slabsze-
go pod wzgledem zdrowotnym materialu dziecigcego

wymaga: a) zwickszenia ilosci pracy lekarskicj i pielg-
gniarskiej, b) dobrze zorganizowanej wlasnej pracowni
analityczno-baktericlogicznej, t. j. zaopatrzonej we wla-
sng aparatur¢ pomoceniczg, ¢) dostarczenia dzieciom bie-
lizny i ubran cieplych, ktire powinna posiadaé¢ kolonia,
jako swa wlasncs$é i wypozycza¢ dzieciom na czas po-
bytu na kolonii. Jest to jedyny sposOob zapewnienia
dzieciom posiadania odpowiedniego ubrania podczas
stosowania zabiegow w dnie zimne i dzdzyste.

M. BUDZISZEWSKI — Warszawa

INSTRUKCJA KASOWA DLA UBEZPIECZALN! SPOLECZNYCH

Ubezpieczalnie spoleczne, administrujace w ockre-
Slonym wlaSciwymi przepisami zakresie publicznymi
funduszami ubezpieczeniowymi, powinny ustali¢ taki
tryb post¢gpowania w obrotach zasobami pieni¢znymi,
ktoryby zapewnial dokladna i systematyczng kontrolg
tych cbrotow, a co za tym idzie — calkowite bezpie-
czenstwo funduszow  ubezpieczeniowych. W zwiazku
z powyzszym, brak szezegélowyceh, cbowiazujacyeh na
terenie wszystkich ubezpieczalni i dostosowanych do
specjalnych warunkéw pracy w poszezegélnyeh ubez-
pieczalniach przepisoéw, normujacych obroty zascbami
pieni¢znymi, stanowil powazng lukeg, ktory wypelnia
opraccwana ostatnio przez Zaklad Ubezpiceren Spo-
tecznych i majaca wejsé w zycie z dniem 1LIX. 1937 r.
instrukcja kasowa.

Diugotrwale  prace jakie po-
przedzily ostateczne opracowanie instrukcji, polegaly,
zarOwno na ocenie gotowych wzorow, obowinzuig-
cych w szeregu instytucyj publiczno-prawnyeh, jak i na
szezegofowym badaniu warunkow pracy w zakresic ob-
rotow zasobami pieni¢znymi w ubezpicczalniach spo-
tecznych. Dazenie do wprowadzenia do instrukeji prze-
pisdw mozliwic najlepicj odpowiadajicych wymogom
zarowno cclowej kontroli, jak i oszczedno$ci w pracy,
znalazto wyraz we wspélpracy 2z szeregiem ubezpic-
czalni spolecznych, ktore nadestaly uwagi krytyczne do
prejektu instrukeji; ostatcezng redakcje ustalono przy
wspoéludziale przedstawicieli kilku ubezpieczalni. Re-
zultat tych prac daje gwarancjg, ze mozZliwic wszystkic
przypadki o charakterze ogélnym zostaly w instrukeji
przéwidziane i unormowane, wprowadzenie za$ in-
strukcji w Zycie — nie nasunie zadnych powazniejszych

przygotowawcze,

trudnescei.

Przepisy instrukcji noszg charakter czeSciowo ra-
mowy, dopuszczajac w okre$lonych przypadkach za-
stosowanie odmiennego trybu post¢powania, niz prze-
widziany instrukcjg. Jest to koniecznoscia z uwagi na
powazne roznice w warunkach pracy w ubezpieczal-
niach duzych, érednich i matych. Ten odmienny tryb
postepowania moze by przez poszezegdlne ubezpie-

czalnic zastesowany, pod warunkiem jednak, ze nie bg-

dzie on stal w sprzecznosci z ogbélnymi zasadami in-
strukcji, a nadto za§ — po uprzednim uzyskaniu zgody
Z.U.S.

Ramowy charakter instrukcji znajduje swoje uza-
sadnienie réwniez i w tym, Ze ubezpieczalnie spoleczne
Powinny na zasadzie § 7 swych statutow opracowas

i wprowadzi¢ w Zycie wewngtrzny regulamin kasowy.
W zwigzku z powyiZszym przepisy instrukcji ustalaja
niejednokrotnie tylko ogolne zasady, pozostawiajac
szezegdlowe unormowanic trybu postepowania w ckre-
Slonym przypadku — przepisom regulaminu. Regulamin
kascwy jest wi¢e niezb¢dnym uzupelnieniem instrukeji.
Ubczpieczalnic ustalajac jego przepisy moga wzig¢ pod
uwage wszystkie te ckolicznosei i warunki miejscowe,
ktore w danej ubezpicezalni istnieju. Wigkszesé ubez-

pieczalni epracowala juz oddawna taki regulamin i wpro-

wadzila, opicrajac si¢ przewaznic na wzorze, ustalonym
przez b. Zaklad Ubezpicczenia na Wypadek Choroby
(ckolnik b, Z. U. Ch. Nr 22 z dn. 238.34 r.). Wobec
wejscia w zycie instrukeji kasowej, szereg przepisOw
w tych dotychezasowych regulaminach stalo si¢ zbed-
nymi; wzor regulaminu, stanowigcego uzupelnienie in-
strukcji kasowej opracowal ZUS, wykonanie wige tej
pracy zostalo ubezpieczalniom powaznie utatwione.

‘Szereg przepisow  instrukceji, ‘majacych  charakter
zasad . crganizacyjnych, wymaga, w szczegdlnosei dla
tych ubezpicezalni, w ktérych cbroty zasobami pienigz-
nymi nic byly dotychezas uregulowane nawct regula-
minem, pcwnych wyjasnien, mogacych ulatwié wpro-
wadzenie instrukeji w zyeic. Ponadto przepisy instruk-
¢ji kasowej, normujacej pewien okre$lony dzial pracy,
nie zawicraja wskazan w odniesieniu  do czynnoSct
wtornych, jakie na skutek zastosowania tych przepi-
sow muszy by¢ wykonane; odnesi sig, to w szezegdl-
nosci do rachunkowego ujgcia pewnych zaszlodei, wy-
nikajacych z obrotéow zasobami pieni¢znymi. Ulatwie-
nie zrozumienia wlasciwe]j intencji przepisow instrukeji.
mogacych budzi¢ watpliwesei, jak réowniez ulatwienie
pracy ubezpicczalniom w pierwszym okresie po wejsciu
w zycie instrukeji, jest celem niniejszege artykulu.

®
* »

Przepisy § 2 instrukeji kasowej ustalaja, ie zaréwno
gotowka, jak i walory, moga byé przechowywane w
kasach ubezpieczalni wylacznie do wysokosei kwoty
ubezpicczenia tych kas od ognia i kradziezy z wlama-
niem; dalsze przepisy przewiduja konsekwentnie obo-
wiazek ubezpieczenia kasy (§ 56) oraz obciazaja kasje-
ra odpowiedzialnoécia za przechowywanie w kasie za-
sobéw pienigznych tylko do wysokosci kwoty ubezpie-
czenia (§ 6 ust. 1 pkt. g).

Przepisy powolanego paragrafu wprowadzaja dwie
zasady:
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1. plynne fundusze ubezpieczalni, przekraczajace
wysokosé ubezpieczenia kasy, powinny by¢ przechowy-
wane zasadniczo w instytucjach bankowych, wymienio-
nych w instrukcji; otwieranie kont w innych instytu-
cjach bankowych wymaga zgody ZUS;

2. wklady ubezpieczalni spolecznych w instytucjach
bankowych muszqa nosi¢ charakter wkladow rozporza-
dzalnych w kazdej chwili (rachunki biezace lub oszcze-
dncsciowe — bezterminowe).

Wprowadzenie pierwszej z tych zasad podyktowa-
ne jest troskqa o calkowite bezpieczenstwo omawianych
wkladow; zamroZenie powaznych kwot, stanowiacych
wlasncéé instytucji ubezpieczeniowych, w instytucjach
bankowych samorzadowych, jest dowodem, Ze troska
ta jest sluszna. W przypadkach, w ktérych otwarcie
konta w inmej instytucji bankowej, niz przewidziane
instrukcja, uzasadnione jest zaréwno warunkami miej-
scowymi, jak i gwarancja calkowitego bezpieczenstwa
lokowanych w instytucji tej funduszow. Ubezpieczalnie
spoleczne moga uzyskaé zgode ZUS na odchylenie od
tej zasady.

Przy pewnym nadmiarze kapitaléw plynnych ubez-
ple¢zalnie spoleczne, dazac do uzyskania mozliwie naj-
wickszej rentownoscei tych kapitatow, lokuja plynng go-
towke w instytucjach bankowych na rachunkach termi-
nowych (za wypowiedzeniem). Jest to oczywiscie
sprzeczne z postanowieniami art. 242 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym. Ubezpieczenie chorobowe, jako
ubezpieczenie krotkoterminowe, nie wymaga w zasadzie
lokat, ktore przynoszac mozliwie najwyzsze a bezpiecz-
ne oprocentowanie, stanowig gwarancj¢ pokrycia zobo-
wigzaf przyszlych. W ubezpieczeniu chorobowym mo-
ze byé mowa tylko o rezerwach na wypadek okoliczno-
$ci nieprzewidzianych, zmuszajacych do dekonania wy-
datkéw w kwotach wyzszych, niz pozwalaja na to do-
chody biezace. Ubezpieczalnie spoleczne, ktore znajdu-
ja si¢ w tak korzystnej sytuacji, ze wykonujac calko-
wicie ustawowe swoje zobowigzania wobec ubezpieczo-
nych, moga stwarza¢ z dochodéw biezacych powazniej-
sze rezerwy plynne, majs na uwadze wykorzystanie
tych rezerw réwniez i w kierunku rozszerzenia zakresu
$wiadczen, wzglednie polepszenia jakosci $wiadcezen
udzielanych. Jesli ubezpieczalnie te nie maja chwilowo
potrzeby wykorzystania takich rezerw, wydaje si¢c moz-
liwem zuzytkowanie ich na udzielanie oprocentowanych
pozyczek ubezpieczalniom znajdujagcym si¢ w warun-
kach gorszych, badZ tez takim, ktérych specjalne oko-
licznoscei zmuszajy do pewnych inwestycji o charakte-
rze ogélnym, a ktore rezerw takich dotychczas nie po-
stadaja. )

Przewidujac mozliwosé¢ powstawania takich rezerw,
ustawa o ubezpieczeniu spolecznym postanawia, zZe
nadmiar gotéowki powyZej rezerwy rdwnej dwumie-
siccznym normalnym wydatkom ubezpieczalni, powi-
nien by¢ lokowany w Ogélnym Funduszu Ubezpiecze-
nia na Wypadek Choroby i Macierzynstwa, w formie
oprocentowanych lokat terminowych (bez utraty tytulu
wlasnosci ubezpieczalni do tych lokat, wzglednie moz-
nosci -dysponowania nimi). Przepis ten nie zostal do-
tychczas wprowadzony w Zycie, pozostawiona za$
ubezpieczalniom mozno$¢ dowolnego. dokonywania lo-
kat, doprowadzila niejednokrotnie do sytuacji sprzecz-
nych z wlasnym interesem ubezpieczalni, jak np. loko-
wanie powazniejszych kapitaléw plynnych w bankach
na rachunkach terminowych przy oprocentowaniu 4 —

5%, przy rownoczesnym istnieniu powaznych krotko-

i dlugo-terminowych zobowigzan tych ubezpieczalni,
oprocentowanie  ktorych to zobowigzan przewyzsza
rentowno$¢ dokonanych lokat.

Wprowadzenie w Zycie omawianego wyZej przepi-
su ustawy jest juz przedmiotem prac przygotowawczych
ze strony Zakladu Ubezpieczen Spolecznych; rozpo-
czceie tych prac zostalo zapowiedziane okélnikiem
ZUS Nr 97 ex 1937, wprowadzajacym instrukcje kaso-
wy. Jak wynika z cytowanego przepisu ustawy, ubez-
pieczalnie spoleczne moga przechowywadé w instytu-
cjach bankowych tundusze plynne w wysckoéei dwu-
miesigcznych normalnych wydatkéw. Wspomniano juz
wyzej, ze fundusze te stancwi¢ maja rezerwg plynna,
uniezaleZniajacq ubezpieczalnie od pewnego sezonowe-
go spadku wplywow, wzglednie wzrostu wydatkow; aby
rclg t¢ mogly spelnic musza by¢ one w pelnym zna-
czeniu plynne. Z powyZszego wynika koniecznos$é prze-
chowywania ich w bankach na rachunkach biezacych
Iub ¢szezednoéciowych (bezterminowych), umozliwiajy-
cych podjecic tych kapitalow w dowolnym czasie.

Omawiajac sprawe lokat nalezy podkreslié, Ze po-
jecie ,kapitaly plynne” obejmuje rowniez lokaty w
papierach wartosciowych; w zwiazku z powyzszym in-
strukcja kasowa (§ 37) okresla wyraZnic warunki, na
jakich ubezpieczalnia upowazniona jest do lokowania
gotowki plynnej w papierach wartosciowych,

Nawiasowo juz dodaé nalczy, Zze celowa gospodar-
k¢ kapitalami plynnymi, majaca na celu osiagniecie
przez kazda z ubezpieczalni rezerwy plynnej w wyso-
koscei przynajmniej dwumiesiccznych normalnych wy-
datkow, uznaé nalezy niewatpliwie za bezwzglednie ko-
nieczna.

Instrukcja postanawia, ze personel kasy skladaé
si¢ powinien przynajmniej z dwéch oséb. Przepis ten
moglby budzi¢ watpliwosei, a to z uwagi na trudnosei,
jakie pozornie wywoluje jego wprowadzenie i koniecz-
nosé scislego przestrzegania, zwlaszeza w ubezpieczal-
niach malych. Przy blizszym rozpatrzeniu tego przepi-
su trudnoéci te nie wydaja si¢ istotne.

Jest rzeczq niewatpliwa, Ze wykonywanie wszyst-
kich czynnoéci, jakie naklada instrukcja kasowa na per-
sonel kasy, nie wyczerpuje w ubezpieczalniach matych,
a nawet i $redniej wielkosci, calego rozporzadzalnego
czasu tego personelu. Dlatego tez instrukcja przewiduje
wyraznie mozno$é zatrudnienia personelu kasy innymi
czynno$ciami z tym jedynie zastrzeZeniem, Ze nie be¢da
to czynnosci kontrolne w odniesieniu do obrotéw pie-
ni¢znych. Dla przykladu: nie moina powierzyé likwi-
datorowi, celem wykorzystania calkowicie jego rozpo-
rzadzalnego czasu, kontrcli blokéw asygnat kasowych
zuzytych, byloby to bowiem sprzeczne z sama zasada
kontroli. Wprowadzenie wlasciwego podzialu czynnodci
w sekcji rachunkowosci w sposob, ktoryby zapewnial
rownomierne zatrudnienie calego personelu, przy row-
noczesnym Scislym przestrzeganiu przepiséw instrukcji,
jest wice wylacznie kwestia umiej¢tnych przesunicé w
dotychczasowym stanie rzeczy.

W ubezpieczalniach wiekszych i duzych przepisy
instrukcji w tym wzgledzie nie zmieniajg istniejacej
organizacji. Personel kasy w tych ubiezpieczalniach
sklada si¢ z wickszej ilosci pracownikow, co jest natu-
ralna konsekwencja powaznych obrotéw pienigznych.

Przy rozpatrywaniu zasady dwuosobowosci perso-
nelu kasy nie nalezy zapominaé o kwestii zasadnicze].
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Instrukcja kasowa wprowadza pewien system kontroli
obrotOw zasobami pienigznymi; podstawa tego syste-
mu musi byé kontrela bezpo$rednia obrotow pienigi-
nych w samej kasie. W przypadku pozestawienia

~wszystkich czynnosdei, zwiazanych 2z przyjmowaniem

{ wydawaniem zasobdw pienicznych, w r¢ku jednego
pracownika, kontrola ta polegala prawie wylacznie na
ocenie danych, wynikajacych z rachunkowosci; jest to
oczywiscie nie wystarczajace.

Rozpatrujac dalej sprawe dwuosobowego persone-
lu kasy, nic podobna pominaé t. zw. kas pomceniczych,
istniejacvch niezaleznie od kasy w centrali — w ed-
dzialach ubezpieczalni, wzglednie w wigkszych oSrod-
kach w tereniec. Wprowadzenie zasady wyZej omawia-
nej nasuwa tu trudno$ci powazniejsze, nicjednokrotnic
bowiem personel takich cérodkdw skfada sic w ogole
z dwoch osob, z ktorveh jedna, pelnige funkeje inkasen-
ta, jest przewaznic na miejscu nieobecna: w tych wa-
runkach Scisle stosowanie ocmawianego przepisu in-
strukeji byloby roéwnoznacznym 2 koniecznodeiy po-
wickszenia personelu w tych os$redkach, bez moiznoscei
catkowitego wykorzystania czasu tego personelu.

Zastanoéwmy si¢ blizej nad czynnoSciami wykony-
wanymi przez t. zw. kasy pomocnicze. Gotdéwke po-
trzebna na wydatki bicezyce otrzymuja onc badz z wply-
wéw hiezacych (inkaso), badZ z miejscowego oddzialu
intsytucji bankowej, badZ wreszcie z przekazow centra-
li. Wydatki codzicune ograniczajy si¢ prawic wylycz-
nie de drobnych wyplat daspodarczych, de wydatkéw
za§ powazniejszych zaliczyé mozna tylko: swiadezenia
pieni¢znc i wyplaty pobordw miejscowemu personclo-
wi: sa to wydatki okresowe, ktorych keniceznosé do-
konania mo#na ustali¢ z gory, przy czym podstawsg tych
wydatkéw sa z reguly polecenia centrali.

W tych warunkach konieczno$é utrzymania kas
pemoeniczych wydaje si¢ problematyczna i zmusza do
rozpatrzenia mozliwos$ei zastapienia ich urzadzeniem
prostszym, ktére czynige zade$é¢ wymogom instrukeji,
umozliwifcby jedneccze$nie uproszczenie  czynnosci,
zwiazanych z obrotami picnigznymi tych kas. Wlasci-
we rozwiazanie przewiduvje instrukcja kasowa w §§-ach,
okredlajacych tryb postepowania przy udzielaniu awan-
sow do wyliczenta. Wprowadzajac na micjsce t. zw. ka-
sy pomocniczej — awans do wyliczenia, zmian zasadni-
czych nie dokonujemy. Osrodek dyspozycji pozostaje
jak i poprzednio — w centrali, kwestj¢ za$ zaopatrywa-
nia odnoénego pracownika w terenie w gotdéwke po-
trzebna w okreslone dni na pokrycie powaznicjszych
wydatkéw okresowych, zorganizowaé mozna w sposdb
dowolny, najbardziej odpowiadajacy warunkom micj-
scowym; jednym z nich — przewidzianym w instrukeji
— jest upowaznienie pracownika do zatrzymania w okre-
Slonym terminie okreslonej kwoty z wplywow z inkasa;
innym — zloZenie pewnej kwoty w miejscowej insty-
tucji bankowej z rownoczesnym uprawnieniem pracow-
nika do podnoszenia w okreslonych terminach okreslo-
nej kwoty.

Wprowadzajac wlasciwy w danej ubezpieczalni
tryb postgpowania  w tym zakresie, zwrécié trzeba
szczegOlng uwage na nastepujaca sprawe:  instrukcja
przewidvje, Ze awans do wyliczenia obcigza konto
osobiste pracownika. ktéry awansem tym dysponuje.
W przypadkach upowaznienia pracownika tego do za-
trzymywania w okre$lonych terminach pewnych kwot
z plywéw z inkasa, wzglgdnie zaopatrywania go w in-

ny sposob w gotéwke w kwocie przewyviszajacej stala
wysoko$¢ awansu, konto osobiste tego pracownika win-
no byé systematycznic analizowane; naleZy przestrze-
gaé, aby rozliczenia z tytulu dokonanych przez wy-
mienionego pracownika powazniejszych wydatkow pe-
riodycznych nadsylanc byly niezwlocznie, tak, aby saldo
tego konta, chwilowe przewyzszajace wysokosé stalego
awansu, powracafo do stanu normalnego. TPonadto
szezegOlowy tryb pestepowania przy udzielaniu awan-
sow do wyliczenia w ramach wyZej omawianych, po-
winien byé szezegdlfowo ujety w regulaminie kasowym.

Wezystkie zamieszezone wyzej uwagh w o sprawie
kas pomacniczych nie dotveza oczywiscic tych wick-
szych oddzialow ubezpicczalni spolecznych, w ktorych
z uwagi na iloéé i wage cbrotow zasobami pienig¢znymi,
osrodek dyspozycji tymi zascbami istnieje na micjscu.
Jest juz rzecza kierownikow ubezpieczalni ocena, czy
utrzvmanie w oddzialach takich kas o pelnym zakresic
dzialania jest rzecza konicezna; z chwilg jednak, gdy
kasa taka zostanic utrzymana, przepisy instrukeji ka-
sewej musza by¢ w pelnym zakresie przestrzeganc.

§15 instrukcji ustala jednolity tryb postgpowania
przy przyjmowaniu w kasach ubezpieczalni wplat na-
leznosci ubezpicezeniowych od platnikow, Przyjimowa-
nic tej kategorii wplat wylicznic na podstawie pokwi-
towann 7z bloczkow inkasenckich pozwala na automa-
tyczna segregacj¢ dokonanych do kasy w ciagu dnia
wplat, co w powaznym stopniu ulatwia prace dla ra-
chunkowosci i saldo-conti. Ubezpicczalnie spoleczne,
w ktorych ile$é codziennych wplat platnikow wymaga
pewnego zmechanizowania zwigzanych z tym czynno-
$ei, moga za zgoda ZUS zorganizowaé przyjmowanie
tej kategorii wplat do kasy ubezpicczalni w sposob od-
mienny.

W odniesieniu do wplat platnikow, dokonywanych
za pos$rednictwem  inkasentéw, instrukcja legalizuje
jednoosobowe pokwitowanic inkasenta pod stemplem
ubezpicczalni. Kwestia rozliczania si¢ inkasentéw miej-
scowych i zamiejscowych z kwot zainkasowanych ure-
gulowana zostanic w sposéb jednolity w instrukeji o
poborze skladek; do tego czasu winna ona byé unor-
mowana zarzadzeniem wladz ubezpieczalni, przy czym
podkreslié nalezy kceniecznosé Scislego przestrzegania
zasady codziennego rozliczania si¢ wszystkich inkasen-
téw, wzglednie punktow przyjmujacych  wplaty od

- platniké6w — z kwot zainkasowanych — i codziennego

wplacania (przekazywania) tych kwot do ubezpie-
czalni.

W mysl wydanych przez wlasciwe wladze zarza-
dzen urzady pocztowe obowiazane sa, na zadanie ubez-
pieczalni, do automatycznego przelewu kwot przeka-
zow, przesylanych do ubezpieczalni, na wskazane przez
ubezpicczalnic kento w Pocztowej Kasie Oszezednosei.
Wykorzystanie tego uprawnienia, o ile bezposrednie
porozumienie si¢ kicrownictwa ubezpieczalni z miejsco-
wymi urzedami pocztowymi daje gwarancj¢ termino-
wego zalatwiania tych przelewéw, upraszcza pracg
personelu kasy, zapcwniajac réwnoczes$nie kontrole te-
go rodzaju wplat. Z uwagi jednak na stwierdzone przy-
padki opéinienn, wyniklych 2z winy urz¢edow poczto-
wych, odnosny przepis instrukcji nosi charakter fakul-
tatywny.

Wspélprace z urzedami pocztowymi w tym wzgle-
dzie uwaza¢ nalezy za najbardziej wskazana. W przy-
padku niewykorzystania wspomnianego wyzej upraw-
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nienia, ubezpieczalnie musza z uwagi na stwierdzone
przypadki naduzyé na tym tle, przewidzie¢ w regula-
minie kasowym szczegélowa kontrole, wplywajacych
do ubezpieczalni przekazow,

Przepisy instrukeji (§ 18) ustalaja czynnosci, zwia-
zane z wyplatami, dokonywanymi na podstawie dowo-
dow rachunkowych bezposrednio w cigzar wlasciwych
rachunkéw wynikowych.

Jesli idzie o wyplaty, dokonywane w ci¢zar rachun-
kow osebowych, rola likwidatora ogranicza sig oczy-
wiscie, do stwicrdzenia, czy zlecajacy wyplate jest do
tego uprawniony w regulaminie kasowym, a nast¢pnie
do przedlozenia asygnaty wlaSciwym oscbom do pod-
pisu.

Szereg ubezpieczalni spolecznych stosuje obecnie
system memorialowej likwidacji poboréw personely,
wymagajacy prowadzenia w ramach rachunku ,,Wierzy-
ciele” osobistvch kont perscnelu, na ktérych uznaje sig
pracownikéw za nalezne im pobory i obcigza za doko-
nane wyplaty. Z punktu widzenia kontroli obrotéw za-
sobami pieni¢znymi, jak réwniez z uwagi na koniecz-
nosé wlasciwego rachunkowego ujecia tej kategorii
wyplat, system ten budzi zastrzezenia; ponadto proble-
matyczne korzysci, wynikajace z jego stosowania, nie
uzasadniaja powaznej ilo$ci pracy, jakg zmuszony jest
przy systemie tym wykonywaé personel rachunkowo-
$ci. W zwiazku z powyzszym instrukcja ustala nastepu-
jace zasady:

a) podstawa asygnaty zlecajacej wyplate poboréw
jest lista placy, przy czym zasadniczo kazda lista placy
likwidowana by¢ winna oddzielnym peleceniem wy-
platy,

b) polecenie wyplaty opiewaé powinno na kwotg
poberdw brutto; uwidocznione na liscie placy potrace-
nia powinny by¢ zaprzychodowane do kasy na podsta-
wie dowodu wplaty,

¢) wyplacene pobory ksigguje si¢ bezposrednio w
cigzar wlaéciwego rachunku wynikowego, dokonane
za$ potracenia — na dobro wlasciwyceh kont w ramach
rachunkow ,, Wierzycieli wzglednie ,,Dhluznicy™.

Cytowance postanowienia, w zestawieniu z zasada
ustalong w § 4 instrukcji, wyjasniaja réwniez kwestic
pozaustawowych, wzglednie nie wynikajacych z rozli-
czenia pomicdzy ubezpieczalnia a pracownikami, po-
tracch z pobordw. W przypadkach dokonywania wyplat
poboréw za posrednictwem platnikéw, kasa wyplaca
platnikem kwotc poboréow netto wg listy placy (z po-
traceniem nalezneéci  ustawowych i rat  zobowiazan
pracewnikow wzgledem vbezpieczalni), przy czym kwe-
stia dokonywania dodatkowych dobrowolnych potra-
cen jest dla kasy ubezpieczalni z punktu widzenia prze-
pisow rachunkows-kasewych — cbejetna, O ile jednak
wyplaty poborow dokonywuje kasjer, wspomniane wy-
zej dobrowolne potracenia dodatkewe musza byé ujcte
na oddzielncj liscie potracenn i zaprzychodowane do
kasy na podstawie oddzielnego dowodu wplaty.

Zwrocone do kasy przez platnikow pobory, wzgled-
nie pobory niepodjcte z kasy (o ile wyplaty ich doko-
nywuje kasjer), z powodu np. dluzszej nieobecnosci
zainteresowanych praccwnikéw, powinny byé zaprzy-
chodowane do kasy na podstawie dowodu wplaty i ksie-
gowane na kontach oscbistych pracownikéw.

Jesli idzie o operacje gotéwkowe, omdéwié nalezy
jeszcze sprawe innej kategorii wyplat zbiorowych, a
mianowicie wyplaty $wiadczen pieni¢znych. Obowigzu-

jace przepisy w odniesieniu do wyplaty zasikow pie-
nieznych ustalaja, ze wyplata zasitkéw przez kase ubez-
pieczalni cdbywa sie na podstawie asygnat zasilkowych
i zbioréwek asygnowanych zasilkéw. Wystawianie dla
kazdego zasilku oddzielnego polecenia wyplaty jest
zbgdne, wyplata bowiemm moze by¢ dokonana na pod-
stawie asygnaty zasilkowej, ogdlna za$ kwota wypla-
conych w ciggu dnia zasitkéw — ujeta zbiorowym po-
leceniem wyplaty; dowodem rachunkowym dla Kkasy
i rachunkowcséci jest w tym przypadku zbioréwka asy-
gnowanych zasitkéw; na zbioréwce tej komérka Swiad-
czeniowa powinna potwierdzi¢ odbior asygnat zasitko-

wych, na podstawie ktorych zasilki wyplacono. Podob-

nie i przy wyplatach innych §wiadczen pienicznych
(np. kosztéw przewozu, przejazdéw i t. p.), w przypad-
kach wigkszej ilosei tych wyplat w ciagu dnia, wysta-
wianie oddzielnych polecen wyplaty byloby niecelowe.

W zwiazku z powyzszym instrukcja zezwala na
wyplate tego rodzaju $wiadczen pienigznych na pod-
stawie dowodéw rachunkowych, ogélna za§ kwota wy-

placonych przez kas¢ w ciagu dnia $wiadczen powinna

by¢ objeta zbiorowym poleceniem wyplaty. Zbiorowym
dowodem rachunkowym, uzasadniajacym te¢ asygnate,
powinna by¢ specjalna zbioré6wka (wykaz wyplaconych
$wiadczen pienieznych), na ktora likwidator wpisuje
dokonane w ciggu dnia wyplaty. Nalezy tu podkresli¢
konieczno§¢ bezwzglednego przestrzegania przez per-
sonel kasy zasady kasowania dowodéw rachunkowych,
a to celem unikni¢cia naduzyé¢ na tle przedstawiania ich
do powtornej likwidacji.

Przewidziane instrukcja dokonywanie wyptat $wiad-
czeh pienigznych za posrednictwem platnikéw, powinno
by¢ ograniczone do tych wyjatkowych przypadkow, gdy
z uwagi na warunki miejscowe ubezpieczalnia zmuszo-
na jest do wysylania platnika w teren; tryb post¢powa-
nia i sposob rozliczania si¢ platnika z dokonanych wy-
plat powinien by¢ ockredlony szczegélowo w regulami-
nie kasowym.

Przechodzac do operacji czekowych podkreslié na-
lezy znaczenie zasady, ustalonej w § 25 instrukcji, w
my$l ktorej czek kasowy winien byé traktowany na
réwni z gotowka. Brzmienie powolanego przepisu nale-
zy rozumie¢ doslownie; nic tylko wige przyjcte przez
kas¢ ubezpieczalni czeki kasowe chce sa réwnoznaczne
z gotowka, — taky sama warto§é przedstawiaja czeki
kasowe, wystawione przez ubezpieczalnig, bez wzgledu
na to, czy sa one realizowane na potrzeby kasy, czy
tez stuza na pokrycie zobowigzania ubezpieczalni (wy-
plata czekiem kasowym).

W zwiazku z powyzszym przyjccie czeku kasowe-
go obcego odbywa si¢ na podstawie dowodu wplaty,
przy wystawianiu za$ przez ubezpieczalnie czeku kaso-
wego likwidator obowiazany jest wypelié réwnocze-
$nie dowod wplaty (w przypadku, gdy czek realizowa-
ny jest dla potrzeb kasy), wzgl¢dnie dowdd wplaty i po-
lecenie wyplaty (w przypadku pokrywania czekiem ka-
sowym zobowiazania ubezpieczalni (przedstawidjac asy-
gnaty te do podpisu lacznie z czekiem).

Pewna inowacj¢ stanowi wprowadzenie przez in-
strukcj¢ dziennego spisu czekow. Spis ten stanowi dla
ksicgowosci podstawe kontroli operacji czekowych, po-
nadto za§ umozliwia ustalenie w dowolnej chwili stanu
peszezegélnych kont bankowych, co w konsekwencji
zapobiega ewentualnemu wystawieniu czeku na kwotg

. przewyiszajaca pokrycie.
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Przepisy dotyczace operacji wekslowych likwiduja
istniejaca dotychczas w ubezpieczalniach spolecznych
w tej dziedzinie dowolnosé, wynikajaca z réznego po-
dejscia  w poszezegdlnych  ubezpieczalniach do tych
operacji, w szezegolnosei w odniesieniu do weksli pro-
testowanych. Jesli idzie o wykupywanic weksli w kasie
ubezpieczalni instrukcja ustala nast¢pujacy tryb poste-
powania:

a) przyjecie przez kasjera sumy wekslowej naste-
puje bez asygnaty kasowej,

b) odbiér sumy wekslowej kasjer kwituje przez
wrgezenie wplacajacemu wykupionego weksla,

¢) na podstawie sporzadzonego przez kasjera wy-
kazu dziennego wykupicnych weksli likwidator wysta-
wia zbiorowy dowdd wplaty.

Ubezpieczalnie przyjmuja weksle badZz na zabez-
pieczenie odroczonych termindéw platnosci naleznosci
ubezpieczeniowych, badZ tez na pokrycie swoich na-
leznosci  (ewentualnie naleznosei  ubezpieczeniowych).

Obowiazujace przepisy o rachunkowosci przewiduja, zc

weksle przyjcte na zabezpieczenie odroczonych termi-
now platnosci skladek ksicguje si¢ nie bezposrednio na
kontach platnikéw, a na specjalnym rachunku ,Platni-
cy za weksle”; uznanie konta platnika nastepuje do-
picro z chwily wykupicnia weksla, W zwigzku z powyz-
szym § 32 ust. (2) instrukeji podkresla, Ze wykupienie
przez wystawee weksla, zloZonego przez platnika na
zabezpieczenic odroczonego terminu platnose; skladek,
stwarza w obrocie kasowo-rachunkowym dwie operacje:

1) wplat¢ naleznosci ubezpieczeniowej (,W-n Ka-
sa — Ma Platnicy®),

2) wydanie wykupionego weksla (,W-n Platnicy
za weksle — Ma — Weksle®).

Instrukcja przewiduje, ze prowadzenie ewidencii

i przechowywanic weksli protestowanych nalezy do wy-
dzialu (sekcji — referatu) poboru skladck. Przystepu-
jac do omdwienia tego przepisu ustalmy przede wszyst-
kim, e nie stoi on w sprzeczno$ci z § 2 instrukcji, w
mys$l ktorego zasoby pienig¢Zzne przechowywane byé mo-
ga wylacznie w kasie ubezpieczalni lub w bankach.

Przyjety przez ubezpieczalni¢ weksel, bez wzgledu
na te, w jakim celu zostal on przez wystawee (indo-
santa) zlozony, zaliczy¢ nalezy niewatpliwic do zaso-
bow picni¢znych, weksel bowiem stanowi specjalny,
ustawowo uprzywilejowany rodzaj zobowiazania pie-
nicznego, niewykonanie ktérego pocigga za sobg okre-
§lonc sankcje (protest weksla); ponadto weksel (z wy-
laczeniem weksli  gwarancyjnych)
umorzenia przy jego pomocy zobowiazania ubezpie-
czalni, wzglednie uzyskania na jego podstawie gotowki
plynnej. Weksel niewykupiony i zaprotestowany wspo-
mniane wyzej cechy traci, przedstawiajac wylacznie
warto$é z punktu widzenia post¢powania egzekucyjne-
go; z chwilg rozpoczecia postgpowania sadowego wek-
sel protestowany zostaje zatrzymany w aktach sado-
wych w zamian za wydany wierzycielowi nakaz zapla-
ty. Jak z powyzszego wynika, weksle protestowane po-
jeciu ,,zasoby pieni¢zne w rozumieniu instrukcji od-
powiada¢ nie moga, kwestia wiec ich przechowywania
moze by¢ uregulowana w sposéb odmienny, od przewi-
dywanego w § 2 instrukcji kasowe;j.

Zastanéwmy si¢ teraz nad kwestia ta z punktu wi-
dzenia przepiséw instrukcji odnoénie wydawania zaso-
béw pienieznych oraz rachunkowego ujecia wynikaja-
cych stad zaszlosci,

stwarza mozno$c

Weksle niewykupione i zaprotestowane przesyla-
ne sg do wydzialu poboru skladek przez kase, badi
przez rachunkowos$é. W pierwszym przypadku kasjer
przesyla niewykupiony weksel do notariusza, odbiera-
jac pokwitowanie w ksiazce pokwitowan tymezaso-
wych; z chwily zwrocenia przez notariusza weksla ¢
protestu kasjer cdnotowuje fakt ten w ksiazce pokwi-
towan tymczasowych, likwidator za$, pc odnotowaniu
protestu w ksicdze wekslowej, wystawia polecenie wy-
dania (W-n — ,,Weksle protestowane®”, Ma — ,,Weksle),
na ktérym upowazniony pracownik wydzialu poboru
skladek powinien pckwitowaé odbiér weksla. W przy-
padku przesylania weksla do inkasa tryb post¢powania
jest odmienny; wydanie weksla do inkasa nast¢puje na
podstawie polecenia wydania (W-n ,,Weksle w inkasie®,
Ma — ,,Weksle"), czynnosci wige personelu Kasy, wo-
bec wyjscia weksla z ewidencji kasy, sa wlasciwie za-
koficzone. Z chwily zaprotestowania weksla przez in-
stytucje bankowa, ktorej przeslano weksel ten do in-
kasa, instytucja ta zwraca weksel zaprotestowany wraz
z odno$na notg bankowa do ubezpicczalni, gdzie skie-
rowany jest on do wydzialu rachunkowosci. Zgodnie z
przepisami instrukcji rachunkowo$é¢ pewinna przestad
z kolei weksel protestowany do wydzialu poboru skla-
dek, przeprowadzajyc na podstawie noty banku wla-
Sciwe ksi¢gowanie (W-n ,,Weksle protestowane”, Ma—
»Weksle w inkasic”). Wszystkic wige wymienione ope-
racje grupuja si¢ ostatecznie na r-ku ,,Wcksle prote-
stowane®, bedacym dla rachunkowosci kontrola stanu
weksli protestowanych, przestanych do wydzialu (sck-
cji, referatu) poboru skladek.

Obowiazku ,,przechowywania” weksli protestowa-
nych przez wydzial poboru skladek nie nalezy rozu-
mie¢ w znaczeniu dostownym, chyba ze wydzial ten
rozporzadza schowkiem (np. kasa), gwarantujacym bez-
pieczne ich przechowanie; weksle te moga by¢é réwniez
przechowywane w kasie ubezpicczalni, jako depozyt
wydziatlu poboru skladek, wzgl¢dnie pracownika za ich
stan odpowiedzialnego.

Podkresli¢ nalezy, ze instrukcja nie wprowadza
obowiazku protestowania niewykupionych weksli. Zda-
rza si¢ w praktyce, zZe ubezpieczalnic przyjmuja od
platnika akcepty, ktore w terminic platnosci zostaja za
zgody ubezpieczalni zastapione wekslami prolongacyj-
nymi. Dokonanie protestu nie przynosi w tych warun-
kach korzysci ubezpieczalni, a naraza jedynie platnika
na koszty protestu. Natomiast w przypadkach niewy-
kupienia weksla opatrzonego indosami, powinien on zo-
staé¢ zaprotestowany, w przeciwnym bowiem razie ubez-
picczalnia naraZa platnika, ktory weksel ten zlozyl, na
utrate regresu w stosunku do poprzednich indosantow
i wystawcy. .

W czesei VI instrukeji, ustalajacej tryb postepo-
wania przy operacjach papierami wartosciowymi, nie
znajdujemy zadnych przepiséw, okreslajacych czynno-
$ci zwigzanych z wydawaniem papierdw wartodciowych.
Zamieszezenie odrebnych przepiséw w tym wzgledzie
uznano za zbgdne, w praktyce bowiem beda mialy za-
stosowanie przez analogi¢ odpowiednie przepisy, odno-
szgce si¢ do operacji gotéwkowych i wekslowych.

W zwiazku z zasada przechowywania walorow w
kasie ubezpieczalni tylke do wysokosci kwoty ubez-
pieczenia kasy, liczy¢ sie nalezy z mozliwoscia prze-
chowywania papieréw wartosciowych w instytucjach
bankowych jako depozytu ubezpieczalni.
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Nalezy podkreslic koniecznos$é ujecia tego rodzaju
operacji w rachunkowosci ubezpieczalni (konto ,,Papie-
ry wartoSciowe w depozycic” w ramach r-ku ,Papiery
wartosciowe”); pokwitowanic depozytowe powinno byé
przechowywane w kasie. Nie wymaga natomiast doko-
nywania jakichkolwiek ksiggowan przechowywanic wa-
loréw w schowkach bankowych, dostepnych w kazdej
chwili dla osob dokonywujacych kontroli kasy.

W ubezpieczalniach  spolecznych  praktykowane
jest w szerokim zakresie przyjmowanie cd pracowni-
kow (kasjerzy, inkasenci) dostaweow 1t d. weksli gwa-
rancyjnych.  Stwierdzié nalezy przede wszystkim, ze
weksle takie przedstawiajy wartos$é realna tylko w tych
przypadkach, gdy wystawey ich sq csobami majatkowo
odpowiedzialnymi, co stwierdzone zostalo odpowiedni-
mi dokumentami, a nadto do weksla dolaczeno upo-
waznienie wystawey i zyrantéw do jego zrealizowania
w przypadku zaistnienia okreslonych okclicznosei (de-
klaracja deponenta). Jesli idzie o wystawianie tego ro-

dzaju weksli instrukcja podkresla koniecznosé zwroce- .

nia uwagi na wysoko$é oplaty stemplowej (blankiet
wekslowy). W przypadkach przyjmowania przez ubéz-
pieczalni¢ weksla gwarancyjnego tytulem gwarancji lub
kucji w okreslonej wysokoscei, weksel taki wystawiony
by¢ winien na blankiecie z oplata stemplowa, odpowia-
dajaca wysokosei zadanzj gwarancji. Jesli jednak wy-
sckos$¢ zadanej gwarancji lub kaucji przekracza kwote
2t 10.000 wzglednie wysokosci ewentualnej pretensji
ubezpieczalni z goéry okresli¢ nie mozna, nalezy Zadac
wystawienia weksla gwarancyjnego na blankiesie z oplata
stemplowa 2zl 30 nom. wart.; tego rodzaju weksel moze
by¢ zgodnie z vbowiazujacymi przepisami wypelniony
na dowolny kwote z tym tylko warunkiem, Zze w przy-

padku, gdy kwota egzekwowanej z weksla gwarancyj-
nego pretensji przekracza zl. 10,000, na wekslu musi zo-
sta¢ skasowana odpowiednia dodatkowa oplata stem-
plowa.

Stosewnie do zarzadzen ZUS (okélnik ZUS Nr 59
z 18 maja 1937 r.) ubezpieczalnie spoleczne przyjmuja
cd platnikéw na pokrycie zaleglosci z tytulu skladek
ubezpieczeniowych, powstalych przed dniem 1 stycznia
1936 r. papiery procentowe; przyjmowanie tych papie-
réw odbywa si¢ na rachunek ZUS, do czasu zas prze-
stania ich przez ubezpieczalnie do Zakladu stanowig
one depozyt ZUS. W zwiazku z powyZszym -przepisy
czgéei siodmej instrukeji, normujace tryb post¢powania
w odniesieniu do przechowywania i ewidencjonowania
depozytow maja tu wladciwe zastosowanie.

*

* *

Omowienie wszystkich zagadniefi, jakie nasunie
stosowanie w praktyce przepiséw instrukcji kasowej,
nie jest mozliwe, z uwagi chociazby na podkreslona po-
przednio réznicg w warunkach i ilosci pracy w zakre-
sie cbrotow pieni¢znych pomiedzy poszczegdlnymi
ubezpieczalniami spolecznymi; dlatego tez nie jest row-
niez mozliwe wyczerpanie caloksztaltu zagadnienia
kontroli obrotow zasobami pini¢zZnymi w ramach ni-
niejszego artykulu. Nalezy sadzié, Zze w daZeniu do
uzyskania mozliwie najlepszych i najcelowszych metod
tej kontroli Zakiad Ubezpieczen Spolecznych skorzysta
ch¢tnie z opracowanych w dowolnej formie uwag za-
interesowanych pracownikow ubezpieczalni  spolecz-
nych, ktorzy ze sprawami tymi stykac sie beda bezpo-
$rednio.

DZIAt ORZECZEN LEKARSKICH

Klinika Chirurgiczna
Uniwersytetu Jagiellofiskiego
w Krakowie

ORZECZENIE

w sprawie wypadkowej F. S. wydane na zyczenie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

F. S, 306-letni gornik, leczaey si¢ z powodu kily,
mial si¢ skaleczyé przy pracy dnia 18.XIl. wzglednice
19.X11.1933 r. we wskazujacy palec lewej r¢ki. Wspomi-
na o tym S. w szpitaly, poza tym zeznajy podcbnie
$wiadek oraz zona S. Poniewaz skaleczenie to bylo nje-
znaczne, S. wypadku nigdzie nie zglaszal, pracowal da-
lej do 22.XI1.1933 r., aczkolwiek przez ten czas na bole
w rece narzekal.

Dnia 23.XI1.1933  zglasza si¢ S. do dra S, ktéry
stwierdza u niego gorgczke 38°C iz rozpoznaniem gry-
py skierowuje go do szpitala. Tam rozpeznano. u cho-
rego zapalenic gruczolow chlonnych pachy lewej i obju-
wy ogélnego zakazenia. Poniewaz sprawa zapalna pa-
chy postepowala coraz dalej, wykonano u S. dnia 25.
XIL1933 r. nacigcie ropowicy pachy. Przy operacji
stwierdzono mierng ilo$¢ ropy i niezropiale gruczoly

limfatyczne pachy. S. jednak dnia nastepnego umiera
wirdd objawow zakazenia ogdlnego.

Poniewaz dr. M. uwazal lacznos¢ mi¢dzy wypad-
kiem przy pracy a choroba S. za prawdopodobna, wy-
kenano na jego wniosek sekcj¢ zwlok S. dnia 28.XIL
1933 r.

Na sekeji stwierdzono zmiany nastepujace:

1) gruczoly limfatyczne pachy lewej troche po-
wickszone,

2) ubytek skory bez cech zapalnych pokryty stru-
pem wielkosei grochu na grzbiccie wskaziciela lewego,

3) obrz¢k galaretowaty pachy lewej, migénia pier-
siowego i ropg okolo obojezyka,

4) vbrzck  zapalny pod ‘micéniami
i w powigziach ramienia lewego,

piersiowymi
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5) okolo 300 cm® plynu ceglastego w lewej jamie
oplucnej, a w prawej kilkadziesiat cm® plynu surowi-
czo-krwawego,

6) zmiany miazdzycowe aorty,

7) zmiany w narzadach miazszowych odpowiadaja-
ce zakazeniu ogdélnemu. Punktu wyjécia zakazenia obdu-
cenci na pewno nie ustalili, nie wykluezyl: jednak mozli-
woscel, ze zakaZenie moglo wyjs¢ z rany na grzbiecie
reki lewej. :

Zona S. zglasza wypadek dnia 29.XI1L.1933 r. i do-
maga si¢ renty.

Komisja lekarska dnia 30.X.1934, po rozpatrzeniu
‘sprawy, nie przyjela zwiazku przyczynowego micdzy
wypadkiem a $miercia S. na tej podstawie, 7ze

1) nie stwierdzono, czy skaleczenie nastapilo przy
pracy,

2) ze podcezas sekeji nie znaleziono zmian zapalnych
na re¢ee ani na przedramieniu lewym,

3) ze zakazenie ogolne u S. powstalo prawdepodob-
nie po iniekcji salwarsanu w reke, wykonanej dnia 21
XI11.1933 r.

Wyizszy Urzad Ubezpieczen jednak decyzja z dn.
15.VIL.1936 r. uznal zwigzek przyczynowy micdzy wy-
padkiem a $miercia S. i przyznal rent¢ wdowie.

Z historii choroby S. i 2z protokulu sekeji jego
zwlok wynika, ze smieré¢ S. byla nastgpstwem zakaze-
nia ogolnego, ktorego zrodlem bylo zapalenie gruczo-
16w chlonnych i ropowica pachy lewej. Poniewaz jed-
nak stwierdzono u S. na grzbiecie wskaziciela lewego
malg ranke¢ pokryts strupem, a denat na tydzien przed
$miercia mial si¢ skaleczyé przy pracy w lews re¢ke, po-
zostaje tedy do rozstrzygniccia, czy uwazal skaleczenie
to jako pierwotne wrota zakaZenia.

Doswiadczenie kliniczne uczy, Ze procesy ropne to-
czace si¢ w glebszych warstwach pachy spowodowane sg
prawie zawsze przez drobnoustroje pochodzace albo
z ognisk ropnych albo z ran zakazonych nawet bardzo
drobnych, znajdujacych si¢ na koficzynie gérnej odpo-
wiadajgcej pasze lub na obszarze, skad limfa odplywa
do chorej pachy.

Wobec bardzo czestych zranien lub zdaré naskor-
ka na rckach istnieje duze niebezpieczenstwo dostania
si¢ przez te skaleczenia bakterii w glub i pusuwania si¢
zakazenia dalej, szczegolnie wzdluz drog limfatycznych.
Przy tym nierzadko zdarza si¢ tak, ze na koficzynie gor-
nej zaznacza si¢ jako wyraz zakazenia zapalenie na-
czyn limfatycznych i w pasze zapalny obrzek gruczolow,
a odezyn zapalny ranki, przez ktora wtargnely drobno-
ustroje ropne, moze réwnocze$nie by¢ bardzo slaby,
albo juz zgola niewidoczny. Kiedy indziej nie widad
nawet edezynu zapalnego ani naokolo miejsca skalecze-

.nia ani wzdluz przebiegu naczyn limfatycznych kon-

czyny, a natomiast jako skutek wtargni¢cia bakterii
przez ran¢ zaznacza si¢ ostre zapalenie gruczolow lim-
fatycznych pachy. Proces ten moze si¢ — jak wiado-
mo — ograniczy¢ w miejscu pachy, cofnaé si¢ lub ulec
zropieniu, moze jednak przejé¢ na otoczenie jako ro-
powica, i staé si¢ groZnym niebezpieczenstwem zakaze-
nia ogoélnego.

Najczestsza przyczyna ropnego zapalenia gruczo-
tow pachowych jest wtargniceie do nich bakterii przez
nieraz calkiem nieznaczne ranki na rece. Jest to rzecza

tak znang, Ze po stwierdzeniu ostrego stanu zapalnego
gruczolow pachowych szuka si¢ u chorego niemal odru-
chowo jako wrot zakazenia jakiego$ zadrasnigeia lub
sprawy ropnej na kerficzynie gornej, a w szezegolnosei
na re¢ee, tym wigeej, z¢ chorzy nieraz nie przywiazuja
znaczenia Jdo malych skaleczen 1 czesto je przeoczaja.
Niekiedy takic male ranki moga by¢ juz na wygoje-
niu, a sprawa ropna w pasze jest dopicro w pelnym
rozwoju. '

U S. stwierdzono ponad wszelky watpliwosé i w
szpitalu I potem na sekcji ropowice pachy lewej i obja-
wy zakaZenia ogolnego oraz maly ranke na grzbiecie
wskaziciela lewego, ktora odpowiadalaby skaleczeniu si¢
przezen przy pracy. Wprawdzie na sekeji nie stwierdzo-
no juz nackolo ranki rybka zapalnego, o ktorym wspo-
mina historia choroby, nast¢pnie nic zaobserwowano
ani w szpitalu an! na sckeji zapalenia naczyn limfatycz-
nych konczyny gornej lewej, — ale z wywoddw po-
przednich wynika, z¢ obecno$é widocznego cdezynu za-
palnego samej rany i naczyf limfatycznych kodczyny
nie jest nicodzownym objawem wedrujacego zakaZenia
z rany ku gruczolom limfatycznym pachy. Calo$¢ obra-
zu chorobowego przy obecnosci na wskazicielu lewym
ranki, ktéra wygladem swym na sekcji moze odpowia-
da¢ skaleczeniu odniesionemu przez denata na tydzien
przed jego S$mierciy, wskazuje, Ze skaleczenie to stalo
si¢ pierwotnymi wrotami zakazenia.

Nalezy wi¢e z przewazajucym prawdopodobien-
stwem uzna¢ zwiazek przyczynowy miedzy $miercig S.
a zakazeniem ogdlnym, ktére mialo punkt wyjscia z ra-
ny na wskazicielu lewym. Jezeli za$ sie przyjmie za
rzecz udowodniona, Ze rana ta byla nastgpstwem sku-
leczenia si¢ S. przy pracy dnia 18.XIL wegl. 19.X11.1933 1,
wowezas nalezy z przewazajacym prawdopodobiefistwem
uznaé lycznosé miedzy wypadkiem S. przy pracy a jego
$miercig.

Przypuszczenie, Ze zakazenie ogolne moglo powstaé
w nastepstwie iniekeji salwarsanu dnia 21.X11.1933 r. jest
nieprawdopodobne. Z aktow sprawy niewiadomo, czy
zastrzyk wykonano na lewej koficzynie gornej. Gdyby
jednak salwarsan wstrzykni¢to do zyly konczyny gornej
lewej, to nawet przy niepewnej aseptyce zabiegu zaka-
Zenie ta droga powstale mialoby najprawdopodobniej
inny charakter niz to, jakie rozwijalo sic u S. Gdyby bo-
wiem przyjaé zakazenie droga dozylnej iniekcji, wow-
czas powstaloby odrazu zakazenie ogblne, a nie zapale-
nie gruczoléw limfatycznych i ropowica pachy jako po-
srednie ogniwo zakazenia ogdlnego. A poniewaz nie
stwierdzono u S. na konczynie gornej lewej Zzadnego od-
czynu zapalnego naokolo zyly uzytej do iniekcji, odpada
réwnieZ przypuszczenie, ze ewentualne dostanie sig sal-
warsanu do tkanki okolozylnej moglo by¢ punktem
wyjscia zakazZenia.

Orzeczenie w sprawie wypadkowej S. brzmiec¢ be-
dzie nastgpujaco:

Przyjawszy za rzecz udowodniona, ze skaleczenie
wskaziciela lewego bylo u S. nastepstwem wypadku prazy
pracy z dnia 18.XI1. wzgl. 19.XI1.1933 r., nalezy z prze-
wazajacym prawdopodobiefistwem przyjaé zwiazek przy-
czynowy miedzy $miercia F. S. & jego wypadkiem z dn.
18.XIL. wzgl. 19.XI1.1933 r.

Dyrektor Kliniki:
Prof. Dr. M. Rutkowski.
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KRONIKA

RUCH SLUZBOWY.
SPROSTOWANIE:

W zeszycie 6 P. U. S. str. 377 ,Ruch stuzbowy” za-
miast: Chrzanéw Zenon Jablonski (p. o.) powinno byé:
Kutno Zenon Jablonski (p. o.).

I. Zmiany na stanowiskach dyrektow
Ubezpieczalni Spolecznych:

BOGDANSKI Mieczystaw, dotychczas p. o. dyrektora
Ubezpieczalnt Spolecznej w Bialymstoku, powolany
z dniem 1 czerwcea 1937 r.,, w wyniku konkursu, na
stanowisko dyrektora tej Ubezpieczalni Spolecznej.

BURDA Rudolf, przyj¢ty z dniem 1 lipca 1937 r. w cha-
rakterze p. o. dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej
w Nowym Saczu.

BYKOWSKI Aleksander, dotychczas p. o. dyrektora
Ubezpieczalni Spofecznej w Brzesciu n/B. powolany
z dniem 1 maja 1937 r., w wyniku konkursu, na
stanowisko dyrektora tej Ubezpieczalni Spolecznej.

CHARKOW Eustachy, dotychezas p. o. dyrektora Ubez-
pieczalni Spolecznej w Czortkowie, powolany =z
dniem 1 czerwcea 1937 r., w wyniku konkursu, na
stanowisko dyrektora tej Ubezpieczalni Spolecznej.

JANIAKOWI Ludwikowi powierzono z dniem 1 sierp-
nia 1937 r. pelnienie obowiazkéw dyrektora Ubez-
pieczalni Spolecznej w Grodzisku Wikp.

Mgr SWICA Aleksander, dotychezas p. o. dyrektora
Ubezpieczalni Spolecznej w Nowym Sgczu, zwol-
niony na wlasna prosbe z dniem 30 czerwea 1937 r.
i przyj¢ty z dniem 1 lipca 1937 r. do Zakladu Ubez-
picczen Spolecznych na stanowisko inspektora.

SZTUKIEL Ryszard, dotychczas p. o. dyrektora Ubez-
picczalni Spolecznej w Grudziadzu, powolany z
dniem 1 czerwea 1937 r., w wyniku konkursu, na
stanowisko dyrektora tej Ubezpieczalni Spolecznej.

ZAKRZEWSKI Stanislaw, dotychczas p. o. dyrektora
Ubezpieczalni Spolecznej w Grodzisku, zwolniony
z dniem 31 lipca 1937 r. wobec ckspiracji umowy.

II. Zmiany na stanowiskach naczelnych lekarzy
Ubezpieczalni Spolecznych:

Dr DACKIEWICZ Konrad, przyjety w charakterze
p- o. naczelnego lckarza Ubezpieczalni Spoleczne]
w Ciechanowie na czas okreslony od dnia 16 lipca
de 15 sierpnia 1937 r.

Dr DASIEWICZ Ludwik, naczelny Ilekarz Ubezpie-
czalni Spolecznej w Toruniu, zwolniony na wlasna
prosbe z dniem 30 czerwea 1937 r. i przyjety =z
dniem 1 lipca 1837 r. do Zakladu Ubezpicczen
Spotecznych na stanowisko inspektora.

Dr DOBRZANSKI Karol, lekarz domowy Ubezpieczal-
ni Spolecznej w Krakowie, zwolniony na wiasny
prosbe z dniem 30 czerwca 1937 r. i przyjety do
Ubezpieczalni Spolecznej w Zyrardowie z dniem
1 lipca 1937 r. na stanowisko p. o. naczelnego le-
karza.

Dr DZIUS Ludwik, naczelny lekarz Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Gdyni, zwolniony na wlasna prosbg
z dniem 30 czerwca 1937 r. i przyjety z dniem 1 lip-
ca 1937 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
na stanowisko kierownika sekcji organizacyjnej
Dzialu Lecznictwa.

KRAJOWA

Dr GRUSZECKI Wojciech, naczelny lekarz Ubezpic-
czalni Spolecznej w Grudziadzu, zwolniony w dro-
dze wzajemnego porozumicnia si¢ z dniem 15 lip-
ca 1937 r. i przyjety z dniem 16 lipca 1937 r. do
Ubezpicczalni Spolecznej w Gdyni na stanowisko
p. o. naczelnego lekarza.

Dr KASPEROWICZ Jan, naczelny lekarz Ubezpieczalni
Spolecznej w Tomaszowic mazowieckim, zwolniony
na wlasna prosbe z dniem 30 czerwea 1937 r. 1 przy-
jety z dniem 1-go lipca 1937 r. do Ubezpieczalni
Spolecznej w Warszawie na stanowisko inspektora.

Dr KLEMCZYNSKI Eugeniusz, naczelny lekarz Ubez-
pieczalni Spolecznej w Zyrardowie, zwolniony na
wlasng prosbe z dniem 30 czerwca 1937 r. i przy-
jety z dniem 1 lipea 1937 r. do Ubezpieczalni Spo-
lecznej w Warszawie, na stanowisko 2-go zastgpey
naczelnego lekarza.

Dr MICHALOWICZ Narcyz, naczelny lekarz Ubezpie-
czalni Spolecznej w Ciechanowie, zwolniony na wla-
sna prosbe z dniem 15 lipea 1937 r. i przyjcty 2
dniem 16 lipca 1937 r. do Ubezpicczalni Spotecznej
w Grudziadzu na stanowisko p. o. naczclnego le-
karza.

Dr RASZKE Janewi, lekarzowi domowemu Ubezpie-
czalni Spolecznej w Toruniu, powierzono z dniem
1 lipca 1937 r. — do odwolania — pelnienie obo-
wigzkéw (p. o.) naczelnego lekarza tej Ubezpie-
czalni Spolecznej.

Dr SZYSZKOWSKI Witold, przyjcty z dniem 1 lipea
1937 r. do Ubezpieczalni Spolecznej w Tomaszo-
wie Maz. na stanowisko p. o. naczelnego lekarza.

Dr ULATOWSKI Kazimierz, dotychczas p. o. naczel
nego lekarza Ubeazpieczalni Spolecznej w Szamotu-
tach, powolany z dniem 1 czerwea 1937 r, w wy-
niku konkursu, na stanowisko naczelnego lekarza
tej Ubezpieczalni Spolecznej.

IIl. Zmiany na innych stanowiskach
Ubezpieczalni Spolecznych:

Dr AMBROZEWICZ Wlodzimierz, zast¢pca naczelnego
lekarza Ubczpieczalni Spolecznej w Poznaniu, zwol-
niony na wlasng prosb¢ z dniem 30 czerwcea 1937 r.
i przyjety z dniem 1 lipca 1937 r. do Zakladu Ukez-
pieczen Spolecznych na stanowisko inspektora,

CZAYKOWSKI Apoloniusz, kicrownik sekeji Ubezpie-
czalni Spolecznej w Stanistawowie, zwolniony =z
dniem 30 kwietnia 1937 r. i przyjcty 2z dniem 1 ma-
ja 1937 r. do Ubezpieczelni Spolecznej w Tarno-
polu na stanowisko kierownika sekeji.

DENHOFF-GLOGOWSKI Mieczyslaw, wicedyrektor
Ubezpieczalni Spolecznej w Pabianicach, zwolniony
z dniem 31 lipca 1937 r.

MROWINSKI Adam, pracownik Ubezpicczalni Spo-.

lecznej w Radomiu, zwolniony na wlasng prosbe¢
z dniem 30 kwietnia 1937 r. i przyjety z dniem
1 maja 1937 r. do Ubezpieczalni Spolecznej w Ko-
lomyi na stanowisko p. o. kierownika sekeji.

Dr Rajszys Ryszard, inspektor Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, zwolniony na wilasng prosbe z dniem
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30 czerwea 1937 r. i prayjety 2z dniem 1 lipea 1937 r.
do Ubezpicezalni Spol. w Warszawie na stanowi-
sko inspektora.

STYKA Andrzej, kierownik sckeji Ubezpicezalni Spo-
fecznej w Sosnowcu, powolany na stanowisko kie-
rownika wydzialu tej Ubezpieczalni Spoleczne;j.

ZAWADZKI Feliks, pracownik Ubezpieczalni Spolecs-
nej w Tarnopolu, zwolniony na wlasna prosbe

z dniem 31 maja 1937 r. i przyijcty z dniem 1 czerw-

ca 1937 r. do Ubczpicczalni Spolecznej w Ciecha-

nowie na stanowisko p. o. kicrownika sekcji.

KOMISJA BEZPIECZENSTWA PRACY PRZY
MINISTERSTWIE OPIEKI SPOLECZNEJ.

Na podstawie decyzji Ministra Opieki Spoteczne)
7 dnia 27 listopada 1936 r. zostala utworzona przy M.
0. S. Komisja Bezpieczerisiwa Pracy. Zadaniem tej Ko-
misji jest — zgodnie z brzmieniem regulaminu - wyda-
wanie opinii oraz wyslgpowanie z inicjalywa w zakresie
planowania i koordynacji prac poszczegolnych czynnikow
publicznych i prywatnych, prowadzacych akcje zapobie-
gania wypadkom w zatrudnieniu, W zwigzku z tak zakre-
$lonym planem prac komisji, w sklad jej wchodza przed-
stawiciele zainteresowanych ministerstw (Opieki Spotecz-
nej, Przemyslu i Handlu, Spraw Wojskowych i in), Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, Instytutu Spraw Spotecz-
nych i Muzeum Techniki i Przemystu, przedstawiciele or-
ganizacji przemystu i rolnictwa oraz zwiazkéw technicz-
nych, prowadzacych stala akcj¢ bezpieczenstwa pracy.
Przewodniczacym komisji jest p. wiceminister W. Ja-
strzebski, zastepca przewodniczacego -— glowny Inspek-
tor Pracy p. Klott, sekretarzem generalnym — p. nacz.
J, Zagrodzki.

Ze wzgledu na szeroki zakres swych prac komisja
bezpieczenistwa pracy dzieli si¢ na trzy sekcje, a miano-
wicie: organizacyjna, techniczna i propagandy, przy czym
kazda z tych sekcyj posiada mozno$é samodzielnego okre-
élenia metod pracy, zbierania opinii i poruczania opraco-
wywania poszczegélnych zagadniein odpowiednim fachow-
com lub powolanym w tym celu zespolom. Wszystkie sek-
cje odbyly juz swoje zebramia konstytuujace i progra-
mowe.

Pierwsze posiedzenie sekeji technicznej Komisji Bez-
pieczenistwa Pracy odbylo sie dnia 4 czerwca b. r. pod
przewodnictwem Gléwnego Inspektora Pracy p. Mariana
Klotta, Na zebraniu tym uchwalono podzieli¢ sekeje tech-
niczna na nastepujace podsekcje:

1) programowo-statystyczng (przew. inz. WL Kul-
czycki);

2) przepiséw ogélnych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy {przew. dr, Z. Manowarda);

3) urzadzen technicznych {przew. dyr. A. Hirszowski);

4) transportu (przew, inz. St. Rodowicz);

5) do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w rol-
nictwie (przew, inz, T. Palkarski).

Material przepracowany w podsekcjach ma postuzy¢
do opracowania norm ustawowych z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Szczegotowy program prac poszecze-
golnych podsekeyj zostal przedyskutowany na nastgpnym
posiedzeniu sekeji technicznej, odbytym w dn, 30 czerw-
ca b, r.

Zebranie sekcji organizacyjnej odbylo sie dnia 8 lip-
ta b. r, pod przewodnictwem p, dyr. T. Dyboskiego. Na

zebraniu tym p. inz, Wi Kulezycki wyglosil referat pro-
gramowy, w ktérym omoéwil rozwéj i stan obecny akcji
bezpieczefistwa pracy w Polsce, zwracajac réwnoczesnie
uwage na jej aktualne poirzeby i braki. Na tle powyz-
szego zobrazowania p. inz. Kulezycki wysunal nastepuja-
ce zagadnienia, majace byé¢ przede wszystkim przedmio-
{em rozwazan sekcji organizacyjnej:

1) koordynacja czynnosci poszczegolnych czynnikow,
prowadzacych akcje bezpieczenstwa pracy oraz ustalenie
zadan tych czynnikéw;

2) metody organizacyjne centralnych i lokalnych ko-
mérek ,stuzb bezpieczenstwa pracy'; metody te wyka-
zuja obecnie szkodliwa réinorodnosé i charakteryzuja siz
czesto jednostronnym zwracaniem wysilkéw w pewnym
kierunku z pominieciem innych waznych elementow bez-
pieczernistwa pracy;

3) konstrukcja taryfy niebezpieczerstwa w odniesie-
niu do akeji bezpieczenstwa pracy; obecna tarvia ustala
zbyt mala roinice skladki w odniesieniu do zakladéw,
ktore prowadzs zorganizowana akcje bezpieczeristwa, wo-
bec czego pracodawcy sa tylko w niewielkim stopniu za-
interesowani finansowo w prowadzeniu tej akcji;

4) podstawy i sposoby ustalenia egzystencji central-
nych organizacyj bezpieczeistwa pracy. Organizacje te
czerpaly dotychczas swoje dochody z funduszéw Z. U. S.,
udzielanych im na mocy specjalnych uméw, ktére wyga-
saja jednak z koricem roku biezacego.

Powyzszy plan pracy sekecji organizacyjnej, zostal
przez zebranych przyjety. W celu zapewnienia lepszego
wykonania poszczegolnych punktéw planu, podzielono
sekcje organizacyjna na 3 podsekcje: organizacyjng pod
przewodnictwem p. inz, Ihnatowicza, koordynacyjng pod
przew. p. nacz. Brunera i finansowo-taryfowa pod przew.
p kier. Lomnickiego.

Sekcja propagandy komisji bezpieczenstwa pracy od-
byla swe pierwsze posiedzenie dn, 13 lipca b. r. pod prze-
wodnictwem p. W. Adamieckiego, wicedyrektora Instytutu
Spraw Spolecznych. Na posiedzeniu tym omoéwiono pro-
gram prac sekcji, przy czym za gldwne jej zadanie zo-
stalo uznane baczenie nad tym, aby: 1} wysitki roznych
instytucji, majacych na celu popularyzacj¢ idei bezpie-
czenstwa pracy byly ze soba skoordynowane oraz aby
2) stosowane byly w sposéb racjonalny i ekonomiczny
najwazniejsze nowoczesne $rodki propagandy. W dzialal-
noéci swej sekcja bedzie musiala korzystaé¢ z pomocy
rzeczoznawcOw oraz oso6b, majacych blizszy kontakt z pra-
ca przemyslowa, ze srodowiskami robolniczymi, szkolnic-
twem réznych typéw, organizacjami mlodziezy etc. Ko-
nieczne bedzie rowniez wspoldzialanie zaréwno z insty-
tucjami oficjalnymi i spolecznymi, zainteresowanymi ak-
cja bezpieczenstwa pracy, jak i z instytucjami, prowadza-
cymi dzialalno§é kulturalng i wychowawecza (jak np. P.
C.K., L. O.P. P). W przyszlosci przewidziane jest two-
rzenie ekspozytur Sekcji propagandy na prowincji.

Sekcja propagandy zostatla podzielona na 4 podsek-
cje, przy czym za kryterium podzialu przyjeto nie sro-
dowiska, na ktére propaganda ma oddzialywaé, lecz s$rod-
ki techniczne propagandy. Podsekcje te, dla ktérych usta-
lono juz zreszta szczegéltowy plan prac na drugie pélro-
cze 1937 r. oraz na r. 1938, sa nastepujace: 1) podsekcja
wydawnictw; 2) podsekcja wystaw; 3) podsekcja filmow,
odezytow i radio; 4) podsekcja prasowa. Jako naczelne
zalozenie prac wszystkich podsekeyj przyjeto, Ze powin-
ny one opracowywaé zagadnienia proste i konkretne, uni-
kajac pozostawania w sferze ogolnikowych zalecen,
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Dla ogélnej charakterystyki prac komisji bezpieczen-
siwa i jej sekcyj nalezy zaznaczyé, Ze prace te sa zbli-
zone do badan o typie koordynacyjno - naukowym.
W zwiazku z tym ani plenum komisji, ani poszczegélne
sekcje nie rozstrzygaja spraw w drodze glosowania.
Uchwaly zapadaja w drodze wzajemnego uzgodnienia po-
gladow; a w razie nieosiagniecia porozumienia odmienne
stanowiska cztonkéw lub grup powinny byé —— zgodnie
z regulaminem — zaznaczone w protokéle. Czlonkowie
komisji i sekcji pelnia swe funkcje honorowo. Jedyniz za-
miejscowi czlonkowie komisji i sekcji otrzymuja za zgoda
przewodniczacego komisji zwrot poniesionych kosztéw po-
drézy wedlug zasad, ustalonych dla urzednikow panstwo-
wych. Poza tym moze byé przyznane wynagrodzenie za
wykonanie prac zleconych czlonkom sekcji lub zaproszo-
nym fachowcom. Wydatki, zwiazane z dzialalnoscia ko-
misji, maja by¢ ponoszone z funduszéw przeznaczonych
na pokrywanie kosztéw nadzoru nad instytucjami ubez-
pieczen spolecznych. '

Z powyZszego zobrazowania zadai i programu prac
komisji wynika, ze dzialalnosé jej jest zakreslona na
dluiszy przeciag czasu. Wszystkie dotychczasowe prace
mialy charakter wstepny i zmierzaly jedynie do zorgani-
zowania wewnetrznego komisji oraz wyznaczenia progra-
mu jej dzialalnosci. Wiasciwe prace komisji zostana roz-
poczete na jesieni r. b., przy czym zasadnicza role beda
w nich odgrywa¢ niewatpliwie poszczegolne podsekcje.

w. S

Z DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA
PRAWNIKOW ADMINISTRACYINYCH.

Od szeregu lat istniejace Stowarzyszenie Prawnikéw
Administracyjnych, zrzeszajace prawnikéw zatrudnio-
nych w administracji, rozwija oZywiona dziatalnoéé,
tworzac coraz nowe tereny swojej ekspansji organizacyj-
nej. Kola Stowarzyszenia podjely prace ostatnio nad
powolaniem do Zycia w ich ramach sekcyj fachowych,
grupujacych prawnikéw z jednego dzialu administracji
w jedna $ciSlejsza komorke.

W wyniku tej akcji z inicjatywy grona oséb z Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej i Zaktadu Ubezpieczerr Spo-
tecznych w ramach warszawskiego kola Stowarzyszenia
powolano do zycia sekcje, skupiajaca prawnikow zatrud-
nionych we wszystkich dzialach Ministerstwa Opieki oraz
instytucyj nadzorowanych.

Dzialalnogé sekeji obejmie przede wszystkim prace
nad poglebieniem wiedzy o ustawodawstwie socjalnym i
polityce spolecznej. Zadania swoje sekcja pojmuje nie
tylko jako studium nad prawem obowiazujacym, jako
dokladne przepracowywanie ustawodawstwa pracy, usta-
wodawstwa o ubezpieczeniach spolecznych, o opiece i
polityce spolecznej, ale pragnie rowniez objaé prace nad
udoskonaleniem i przystosowaniem coraz lepszym do
wymogéw praktyki normy prawnej, rzadzacej praca i za-
daniami tych wszystkich instytucyj, jakie pozostaja w
resorcie Ministerstwa,

Uznano za szczegdlnie wazne podazaé za biegiem
tych przemian, jakie wspoélczesnie towarzysza kazdej
normie prawnej. Nowe ujmowanie zadan i funkcyj pan-
stwa ma bowiem wplyw doniosly szczegélnie na dziedzi-
ne ustawodawstwa spolecznego. Jednym wigc z zadan
sekcji bedzie pelnienie roli rejestratora nowych pradéw

doktrynalnych, niwelatora luk ustawodawczych, niedo-
ciagnieé logicznych i sprzecznosei.

Obok pracy nad ustawodawstwem socjalnym réwnie
prawo administracyjne wraz z jego najistoiniejszym dla
prawnikéw administracyjnych dzialem — postepowaniem
administracyjnym — stanowi powazna pozycje w pro-
gramie naukowej dzialalnosci sekcji.

W planach na najblizsza przyszlos¢ sekcja przewi-
duje obok stalej pracy na zebraniach miesigcznych —
organizowanie zebran dyskusyjnych, poswigconych aktu-
alnym zagadnieniom.

Tak wiec we wrzesniu br, poza inauguracyjnym ze-
braniem sekcji odbedzie sie prelekcja poswiecona nowej
ustawie o umowach zbiorowych, dalej péjda sprawy sa-
dow ubezpieczeniowych, akcji oddluzeniowej i t. p. W
drugiej polowie wrzesnia na zebraniu inauguracyjnym
sekcji, w ktérym rozpocznie ia badawcza komérka swoje
prace, mgr, Tadeusz Orlewicz wyglosi referat o wspél-
czesnych tendencjach ustawodawsiwa spolecznego. Nad-
to sekeja podejmie wieksze prace dla celow Ministerstwa
{ instytucji nadzorowanych w zakresie ustawodawstwa
socjalnego i postgpowania administracyjnego.

Zorganizowanie biblioteki sekcji, rozpisanie konkur-
su naukowego, podjecie dzialalno$ci wydawniczej, celem
umozliwienia oglaszania drukiem cenniejszych prac
czlonkéw sekeji, czy tez jej wspolpracownikéw — oto
zadania tego zrzeszenia, ktére postamowilo ozywi¢ mysél
naukows wérod prawnikéw, zatrudnionych w dziatach
M. O. S., by powolaé ich do pelnienia wlasciwej ich za-
wodowi w tych instytucjach roli.

Sekcja rozpoczela prace, majac na czele Zarzad
wybrany przez Walne Zebranie sekcji w dn. 21.V.1937 w
sktadzie nastepujacym: Przewodniczacy -— nacz. T. La-
wendel (M. O. S), Wiceprzew. nauk, — mgr. T. Orlewicz
(Z. U. S)). Wice-Przewodniczacy Organizacyjny — adw.
J. Sobocifski (M. O, S.). Sekretarz — Mgr. Klein {M. O.
S.)). Czlonkowie Zarzadu: Mgr. Bednarowicz (M. O. §)).
Mgr. Kolasa (Z. U, S.). Mgr, Latoszynski (Fundusz Pracy).

CHARAKTER CZYNNOSCI KOMISARZY
UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH.

Ministerstwo Opieki Spolecznej wudzielilo pismem
okélnym z 4 czerwca r. b, Nr Bpu. 68/33-7 wyjadniesi co
do charakteru czynno$ci komisarzy ubezpieczalni spo-
fecznych,

Powolanie komisarza nast¢puje przez Ministra Opie-
ki Spolecznej na zasadzie art. 256 (1) pkt. 7 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym, a wigc aktem jednostron-
nym, poruczajacym pelnienie, do odwolania, obowiazkéw
z zakresu dzialania organow rady i komisji administra-
cyjnych ubezpieczalni spotecznej. Akt taki nie stanowi
ani nawiazania stosunku pracy o charakierze prywatno-
prawnym, ani nominacji na urzednika pansiwowego. Za
czas pracy pos$wigcony sprawom ubezpieczalni spolecznej
otrzymuje komisarz zryczattowane odszkodowanie, prze-
widziane dla przewodniczacego rady.

Wobec braku prywatno-prawnego stosunku pracy
komisarz nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia spo-
tecznego i nie podlega ustawodawstwu ochronnemu pra-
cy. Nie ma zatem m, in. prawa do platnego urlopu wy-
poczynkowego, Komisarz, chcacy korzysta¢ z urlopu
wypoczynkowego, winien zlozyé w tej sprawie Minister-
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stwu Opieki Spotecznej oswiadczenie, wskazujace okres
urlopu, W okresie urlopu nie przystuguje ani ryczaltowe
odszkodowanie, ani ryczalt przewidziany na pokrycie wy-
datkéw zwiazanych z przejazdem do siedziby ubezpie-
czalni; Ministerstwo Opieki Spolecznej bedzie ustana-
wia¢ na okres urlopu komisarza - zastepce komisarza,

AKCJA URLOPOWA W ZAKLADZIE
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Z poczatkiem biezacego roku Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych opracowal dla swoich pracownikéw zasady
t zw. zbiorowej akcji urlopowej, ktérej celem jest przyj-
$cie z finansowa pomoca pracownikom Zaktadu, przede
wszystkim  tym, ktérzy posiadaja najnizsze i $rednie
uposazenie (do gr. VI up.].

Pomoc polega na oplaceniu awansem za pracownika
i jego najblizsza rodzine pobytu w pensjonatach, udzie-
leniu mu zaliczki na przejazd koleja tam i z powrotem
i zastosowaniu ulg w postaci bonifikaly czesci sum, wy-
tozonych za pracownika i jego rodzing, siegajacej od
25% — 75%, w zaleznoéci od stanu rodzinnego i wyso-
kosei uposazenia pracownika. Pozostala réznice Zaklad
straca pracownikowi z poboréw w 4-ch ratach miesiccz-
nych,

W pierwszym etapie tego rodzaju zamierzen Zaklad
uzyskal kontakt ze Spéldzielnia pracownikéw umysto-
wych ,Detur”, kiéra od kilku lat z powodzeniem umozli-
wia rzeszom pracowniczym spedzenie urlopu, bodajze
we wszyslkich miejscowosciach wypoczynkowych i
uzdrowiskowych w kraju — po cenach przystepnych, w
wielu wypadkach kredytujac pracownikom oplaty za
pobyt.

nDetur” przedstawil Zakladowi prospekty
miejscowosci, odpowiadajacych najbardziej zaintereso-
waniom pracownikéw, z uwzglednieniem szeregu dwo-
réw, na ktére popyt od pewnego czasu stale sie wzmaga.

Zaktad, chcac daé moznosé¢ spedzenia swoim pra-
cownikom, zwlaszcza mlodszym — urlopéw na obozach —
skontaktowal si¢ ponadto z Zarzadem Glownym Ligi
Morskiej i Kolonialnej, w wyniku czego wszystkie im-
prezy obozowe Ligi, urzadzane na terenie kraju, zostaly
objete akcja urlopowa, dajac uczesiniczagcym pracowni-
kom uprawnienia do korzystania z przewidzianych ulg.

szeregu

Poza tym rownolegle do imprez ,Deturu” i L. M. i K.
objete zostaly akcja urlopowa poszczegélne objekty, jak:
Jadwisin, pensjonat ,Lwowianka" w Kamieniu Dobosza,
bedacy w dzierzawie przez Z. Z. P. U. S. Oddzial we
Lwowie, oraz pensjonat ,Lwowianka” w Zakopanem,
stanowigcy wtasnos¢ funduszu emerytalnego pracownikow
b. Z. U. O. W.

Ostatnio, po przedstawieniu przez ,Orbis" szeregu
prospektéw na pobyty w miejscowosciach wypoczynko-
wych, na przystepnych warunkach, przewaznie za opla-
tami zryczaltowanymi, Zaklad zamierza w prowadzonej
akcji urlopowej korzystaé rowniez z uslug tego biura tu-
rystycznego.

Zainteresowanie akcja zadawalniajagce. Do
obecnej wplyneto ponad 100 zgloszeri z Centrali i Od-
dziatew Z.U.S. tacznie.

Sledzac wyniki rozpoczetej w biezacym roku akcji
urlopowej, mozna dojéé do pewnych konkretnych kon-
kluzyj, Rok biezacy naleiy uwazaé za eksperymentalny.

chwili

nien dostarczyé materiatu do cceny, jaki charakter na-
lezy nadaé¢ w przysztym roku zkcji urlopowej dla pra-
cownikow Zaktadu, a moze i wszystkich instytucyj
ubezpieczen spolecznych — by uzyskaé¢ jak najlepsze re-
zultaty,

Do rozpatrzenia beda m. in. kwestie, czy pozostaé
przy obecnym systemie korzystania z uslug poszczegol-
nych biur turystycznych i zwiagzkéw, co w rezultacie
rozprasza nieco akcje, czy tez sprobowaé moze samo-
istnej orgamizacji w tej formie, by zatrudni¢ kilku orga-
nizatoréw i olworzy¢ w kilku punktach kraju nad mo-
rzem, w gérach, na WilenszczyZnie obozy wypoczynko-
we, ulokowane w pensjonatach, gdzie pracownicy Zakla-
du mogliby spedzi¢ beztrosko i tanio urlopy majac §wia-
domosé, ze obozy te tworzone sg dla nich i nie sg trak-
towane zarobkowo,

H. L
ZBIOROWE UKLADY PRACY.

Ogloszona w Dzienniku Usiaw z 24 kwielnia r. b.
ustawa z 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych
pracy, ujmuje w ramy prawne stan fakiyczny, isinieja-
cy juz od dluzszego czasu ma ziemiach polskich w za-
kresie umoéw zbiorowych i ujawniajacy stale tendencje
obejmowania coraz wickszego lerenu. Poniewaz zasady
ujete w postanowieniach ustawy dotycza réwniez pra-
cownikéw instytucyj ubezpieczen spolecznych, przeto
oméwienie ich na lamach ,Przegladu Ubezpieczen Spo-
fecznych” wydaje sie pozytecznym.

Ustawa stanowi niejako uzupelnienie rozporzadzen
Prez. R. P. z 16.111.1928 r, 0 umowie o prace robotnikéow
i pracownikow umyslowych. Rozporzadzenia okreslaja
zasady, na jakich winny byé oparte indywidualne umowy
o prace. Ustawa o ukladach zbiorowych stanowi o szer-
szym oddzialywaniu uméw zbiorowych na umowy indy-
widualne, poniewaz umowa indywidualna, zawarta na te-
renie, na ktérym obowigzuje pewna umowa zbiorowa,
nie moze zawiera¢ dyspozycyj gorszych dla pracownikéw,
anizeli to przewiduje umowa zbiorowa. W mysl ustawy
uklady zbiorowe pracy ustalaja warunki, jakim powinny
odpowiadaé¢ umowy indywidualne i okreslaja wzajemne
zobowiazania stron, zwiazane z praca. Nalezy zaznaczyd,
7e ustawa obejmuje szerszy zakres osobowy, niz powo-
tane rozporzadzenia o umowie o prace. Dzialaniu jej
podlegaja dozorcy domowi i stuzba domowa.

Z pod dzialania ustawy sa wylaczone przede wszyst-
kim osoby, ktoérych stosunek stuzbowy ma charakter pu-
bliczno-prawny, a wiec' osoby, zatrudnione w urzedach
panstwowych, w administracji Laséw Panstwowych, w pan-
stwowych zaktadach, funduszach i przedsiebiorstwach,
pracownicy ,Polskich Kolei Panstwowych" oraz ,Pol-
skiej Poczty, Telegrafu i Telefonu", pracownicy zwiazkéw
samorzadu terytorialnego oraz ich zakladéw i przedsie-
biorstw. Ponadto nie podlegaja postanowieniom ustawy
uczniowie, pracujacy w warsztatach szkolnych, termina-
torzy w zakladach rzemieslniczych, robolnicy zatrudnieni
w gospodarstwach rolnych, lesnych i ogrodowych, i w
przedsiebiorsiwach z nimi zwiazanych, ktére nie maja
przewazajacego charakteru przemystowego lub handlo-
‘Wego a znajduja si¢ poza obszarami gmin miejskich. Co
do czlonkéw zalég polskich statkow handlowych mor-
skich, robotnikéw portowych w portach morskich — ter-
min objecia ich dzialaniem ustawy ma zosta¢ okreslony

Eksperyment ten jeszcze z koncem biezacego roku wi- rozporzadzeniem ministerialnym.
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Stronami zawierajacymi zbiorowy uklad pracy mog.
byé ze strony pracodawcow indywidualni pracodawcy lub
zrzeszenia pracodawcow, ze strony pracownikow zwigzki
zawodowe pracownicze lub zrzeszenia zwiazkow., Ustawa
wyltacza mozno§é zawierania ukladéw przez tak zwane
delegacje pracownicze, nie bg¢dace ewentualniz emanacjs
zwigzkow zawodowych, co jest charakterystycznym w sto-
sunku do dotychczasowego stanu fakiycznego; mianowi-
cie liczne z posréd dotychczas istniejacych w tereaie
uktadéw byly zawierane przez delegacje pracownicze.
Uklady zbiorowe pracy zarejestrowane zgodnie z posta-
nowieniami ustawy, wiaza pracodawce réwniez w stosun-
ku do tych jego pracownikow, ktérzy nie sa zrzeszeni
w zwigzku zawodowym, zawierajacym uklad. Z drugizj
strony tacy pracownicy przyjmuja obowiazki wynikaja-
ce z ukladu pracy dla pracownikéw zrzeszonych.

W wypadkach, gdy zaklad pracy, w kiérym obowig-
zauje uklad zbiorowy przechodzi na wlasnoé¢ innej oso-
by — ustawa odsyla do prawa cywilnego dla oceny sto-
sunkéw, wynikajacych z uméw o prace. Odnosne posta-
nowienia znajdujemy w kodeksie zobowiazan, w art, 476
§ 1, ktory stanowi, ze w razie przejécia przedsigbior-
stwa, gospodarstwa rolnego lub innego zakladu pracy na
inna osobg, nabywca wslepuje moca samego prawa w sto-
sunki wynikajace z uméw o prace. Tak wiec zaréwno
umowy indywidualne, jak i umowy zbiorowe nie ulegaja
zmianie na skutek zmizny wlasciciela zakladu pracy.

Zachodzi pytanie, co si¢ dzieje w wypadku potla-
czenia kilku zakladéw pracy w jeden, jezeli na terenie
jednego z zaktadow obowiazuje uktad zbiorowy. Istnie-
jaca zasada prawna o sukcesji w wypadku polaczenia
sie przedsiebiorstw powoduje przejécie praw i obowiaz-
kow, wynikajacych ze zbiorowego ukltadu, na przedsig-
biorstwo sfuzjonowane, Oczywiscie zakres sukcesji be-
dzie tu ograniczony zarowno pod wzgledem lerenu, jak
i kregu oséb, do granic, zakreslonych uktadem zbiorowyin
przed polaczeniem przedsigbiorstw.

Waznym zagadnieniem jest potaczenie sie dziataja-
cych dwu lub kilku zwiagzkow pracowniczych, z ktérych
jeden jest uczestnikiem ukladu zbiorowego, i skutki po-
taczenia w odniesieniu do ukladu zbiorowego. Otéz usta-
wa reguluje to zagadnienie w ten sposéb, ze postanowie-
nia ukladu zbiorowego pozostaja w mocy, a wynikajace
zenh prawa i obowiazki przechodza na zwigzek (stowarzy-
szenie) powstaly na skutek polaczenia. Szczegélowe wa-
runki realizowania tego postanowienia ustawowego maja
zostaé okreslone rozporzadzeniem Ministra Opieki Spo-
tecznej,

Uklad zbiorowy obowiazuje badz od dnia nastepu-
jacego po dacie podpisania go, badZ tez od terminu wy-
raznie w nim okreslonego, W mysl tej zasady naleiy
przyjaé, Ze termin wskazany w ukladzie zbiorowym mo-
ze rowniez podawa¢ date wsteczna w stosunku do
chwili zawarcia ukladu,

Uklad zbiorowy oddzialywuje na umowy indywidual-
ne w ten sposéb, Ze wszelkie jego postanowienia, ko-
rzystniejsze dla pracownikdw, wstepuja z mocy prawa w
miejsce odnos$nych postanowien tych uméw, natomiast,
jezeli umowy indywidualne zawieraja szczegoly korzyst-
riejsze, niz to jest przewidziane w uktadzie zbiorowym,
to pozostaja one w mocy, W zakreslonych w ten sposéb
granicach oddzialywania na umowy indywidualne postano-
wienia ukladu zbiorowego znajduja zaslosowanie w odnie-
sieniu do stosunkéw pracy, istniejacych juz w chwili za-
warcia ukladu, od chwili wejscia ukladu w zycie, chy-

ba, ze w ukladzie inaczej postanowiono. W odniesieniu
za$ do stosunkéw pracy, powstajacych juz w czasie obo-
wiazywania ukladu zbicrowego, znajduja jego postanowie-
nia zastosowaniz od chwili powstania tych stosunkow. To
zastosowanie ma miejsce réwniez i do takich uméw indy-
widualnych, ktorych warunki byly ewentualnie ustalone
orzeczeniami specjalnych imstylucyj rozjemczych, dziala-
jacych na podstawie szczegélnych przepiséw prawnych.

Jezeli uktad zbiorowy wygasnie, umowy indywidual-
ne pozosiaja nadal w mocy z zachowaniem postanowien
opartych na ukladzie zbiorowym. Moga jednak ulec przy-
wrbceniu pierwoinego brzmienia z zachowaniem wtasci-
wych terminéw wypowiedzenia (ustawowych lub umow-
nych), Wypowiedzenie moze nastapi¢ w takim czasie, by
koniec okresu wypowiedzenia zbiegal sie z daty ekspira-
cji ukladu. Wypowiedzenie moze mie¢ miejsce zaréwno
w odniesieniu do uméw zawartych na czas nieograniczo-
ny, jak i do uméw zawartych na czas oznaczony wzgl. na
czas wykonania oznaczonej pracy.

W zakladach, w ktérych obowiazujg regulaminy pra-
cy. uklad zbiorowy moze zawiera¢ postanowienia doty-
czace zmiany regulaminu pracy. Jednakowoz wchodza one
w zycle dopiero po zatwierdzeniu przez wlasciwego in-
spektora pracy.

Moze sie zdarzyé, ze na terenie zaktadu pracy dzia-
ta kilka ukladéw zbiorowych. Mozliwos¢ ta zachodzi
wledy, gdy w danym zakladzie dzialaja rozmaite zwiazki
zawodowe, i gdy skutkiem nieuzgodnienia przez nie po-
gladow na tresé¢ ukladu zbiorowego, pracodawca jest zmu-
szony zawrze¢ uklady zbicrowe oddzielnie z kaidym
zwigzkiem, W fakim wypadku ustawa naklada na praco-
dawce obowigzek stosowania ukladu najkorzystniejszego
dla pracownikow,

Zbiorowy uklad winien zawiera¢ wyrazne postano-
wienia okreslajace jego zakres wiazacy, obszar dzialtania,
dzialy pracy i kategorie pracownikow, kiorych dotyezy,
wreszciz siedzibe uczesinikéw zawierajacych uktad. Do
waznosci ukladu wymagana jest bezwzglednie forma pi-
semna. Wymoég ten dotyczy réwniez przystapienia nowych
uczestnikow do uktadu, przedtuzenia czasu umowy wiaza-
cej, zmian ukladu, jego wypowiedzenia, zapowiedzenia,
zgasniecia oraz zgodnego rozwiazania ukladu.

Ustawa ustala obowiazek rejestracji u wlasciwych in-
spektoréw pracy uktadow, ich zmian, czesciowego lub cal-
kowitego rozwiazania ukladéw, przystapienia nowych
uczestnikéw do ukladu i zmian uczestnikéw oraz przediu-
zenia mocy wiazacej ukladéw. System rejestracyjny jest
niewatpliwie korzystnym zarzadzeniem, poniewaZz rejestr
ukladow zapewnia przejrzysto§é stanu prawnego. Obowia-
zek zglaszania uméw do rejestru ciazy na wszystkich
uczestnikach ukladu, jednakowoz uklad moze przewidy-
waé wykonanie obowiazku przez jednego z uczestnikow.
Niewykonanie obowiazku w ciagu 14 dni podlega karom
porzadkowym od 20 do 200 Zi, Rejestry sa dostepne dla
wszystkich, Za wyciagi, wydawane dla zainteresowanych,
— poza pierwszym bezplatnym — maja byé pobierane
drobne oplaty.

Inspektor pracy zarzadza przyjecie uktadu do reje-
stru. Wpis jest dokonany, jesli inspektor pracy w ciagu
14 dni od daty wniesienia podania o wpis nie zawiadomi
stron, ze zawiesza wpis. Zawieszenie nastepuje, jezeli po-
stanowienia ukladu sa sprzeczne z ustawami, porzadkiem
publicznym lub dobrymi obyczajami, a uczestnicy ukla-
du zostaja wezwani do poczynienia odpowiednich zmian.
Jednakowoz w wypadkach, gdy wadliwosé¢ dotyczy tylko
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niektorych, drugorzednych postanowies, inspektor pracy
moze dokonaé¢ wpisu ukladu do rejestru z pominieciem
wadliwych postanowien, chyba, ze zachodziloby przypu-
szczenie, iz sirony nie zawarlyby ukladu bez tych posta-
nowien.

Jezeli uczestnik uktadu domaga si¢ rejestracji ukladu
w pierwotnym brzmieniu, moze zazada¢ od inspekiora
pracy, azeby przekazal sprawe sadowi pracy lub wilasei-
wemu sadowi okregowemu. Akta sprawy winny by¢ prze-
kazane sadowi w ciagu 7-iu dni, po czym sad w ciagu dal-
szych 7-iu dni po wysluchaniu inspektora pracy i uczest-
nikow uktadu wydaje w postepowaniu niespornym osta-
teczng decyzje.

Przedstawiony powyzej tryb postepowania ma miej-
sce zaréwno przy zasadniczym wpisie ukladu, jak i przy
wszelkich nastepnych zmianach.

Zaréowno samo prowadzenie rejestrow, jak i tryb po-
stepowania inspektora pracy ma zostad szczegoltowo ure-
gulowane rozporzadzeniem Ministra Opieki Spolecznej,
wydanym w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Zbiorowe uklady pracy moga by¢ zawierane na czas
oznaczony lub nieoznaczony. Jezeli przy ukladzie zawar-
tym na czas oznaczony wygasniecie jego nie zostanie za-
powiedziane na jeden miesiac przed terminem ekspirazjs,
wtedy uwaza sie uklad za przedluzony na czas nieozna-
czony, chyba ze slrony ulozyly sie inaczej w ukladzie.
Postanowienie lo ma niewatpliwie praktyczny cel, azeby
uniknaé zbytecznych [ormalnosci w wypadkach, gdy w
ciagu okresu, na ktéry zawarto uklad, nie naslgpila zmia-
na stosunkéw, ktéra uzasadniataby konieczno$é zmiany
warunkow uktadu. Wypowiedzenie uktadu, zawartego na
czas nieograniczony, musi, o ile uklad dotyczy pracowni-
kow fizycznych nastepié w terminie przynajmniej mie-
siecznym, a w odniesieniu do pracownikéw umystowych,
w terminie 3-miesi¢cznym. Wypowiedzenie moze dotyczyé
badz calego ukladu, badZ tez poszczegolnych jego posta-
nowien. Postanowienie to jest bardzo dogodnym w wypad-
kach, gdy zachodzi pofrzeba zmiany tylko pewnego szeze-
gotu ukladu zbiorowego,

Calkowite rozwiazanie, wzgl. zagasniecie ukladu na-
stepuje, gdy wypowiedzenie zostalo uskulecznione przez
wszystkich uczestnikow jednej strony. Jezeli nalomiast
tylko jeden uczestnik wyméwil uklad, pozostali uczestni-
cy sa nadal nim zwiazani.

Czlonkowie zwiazku zostaja zwolnieni od wykony-
wania uktadu zbiorowego od dnia, w ktérym uklad prze-
stal obowiazywaé zwiazek. Jezeli pracowniczy zwiazek
zawodowy zoslal rozwigzany przed uplywem terminu mo-
cy wiazacej ukladu zbiorowego, uklad ten trwa nadal do
uplywu terminu zgadnigeia, o ile byl zawarty na czas
oznaczony. Jezeli natomiast uklad byl zawarty na czas
nieokreslony, wtedy traci on moc dopiero po uplywie
ckresu wypowiedzenia przez uczestnikéw ze strony pra-
codawcow,

W odniesieniu do pracodawcéw, uktad wigze uczest-
nika, ktéry wystapil ze zrzeszenia zawierajacego uklad,
iak dlugo, jak dlugo uklad wiaie to zrzeszenie. Jezeli
natomiast zrzeszenie pracodawcéw zoslalo rozwiazane —
poszezegdlni jego byli czlonkowie staja si¢ samodzielny-~
mi uczesinikami ukladu.

Rozwiazanie ukladu zbiorowego moze nastapi¢ bez
zachowania obowiazujacego okresu wypowiedzenia lub
zapowiedzenia wygasnigeia przed terminem o ile wszyscy
uczestnicy wyrazg na to zgode.

Ustalenie daty wypowiedzenia lub zapowiedzenia wy-

gasniecia nastepuje droga otrzymania przez wlasciwego
inspektora pracy dowodu wystania do wszystkich ucze-
stnikow pism z wypowiedzeniem, wzgl. zapowiedzenien.

Ustawa wprowadza instytucje rozjemcow. Sa nimi sa-
dy polubowne ustanowione przez uczestnikéw pracy, wzgl.
organy przewidziane w przepisach prawnych dla rozstrzy-
gania sporow, wylaniajacych si¢ na tle ukladow zbioro-
wych, Jezeli ani odnosne przepisy prawne, ani uklad
¢biorowy nie przewiduje specjalnych rozjemcow, wledv
specjalne uprawnienia przyslugujace rozjemcom przecho-
dza na komisje, dzialajaca pod przewodnictwem inspek-
tera pracy przy udziale stron. Rozporzadzenic Ministra
Opieki Spotecznej ma okresli¢ sklad i sposéb urzedowa-
nia takich komisyj.

Co do specjalnych uprawnier rozjemcéw, polegaja one
na tym, Ze rozjemca, w odniesieniu do ukltadu zawartego
na czas oznaczony — moze zwolni¢ przed uplywem tego
czasu zainteresowanego uczestnika na jego wniosek. Zwol-
nienie takie moZe nastapié, jezeli po rozwazeniu infere-
séw obu stron i zasad dobrej wiary rozjemca nabierze
przekonania, ze jeden z uczestnikéw strony przeciwnej
dopuscil sie wyraznego uchybienia postanowieniom ukla-
du, wzgl., ze od daty zawarcia uktadu nastapily znaczne
zmiany ogélnych warunkoéw gospodarczych, niemozliwe
do przewidzenia dla stron.

Orzeczenie takie musi by¢ ujawnione w rejestrze.

W wypadkach, gdy pewien uklad zbiorowy posiada
wybitne znaczenie dla danej galezi pracy na obszarze, diu
ktdrego go zawarto, moze Minister Opieki Spolecznej na
wnicsek uczestnika, albo na wniosek zainteresowanego
stowarzyszenia, po uprzedzeniu wszystkich zainleresowa-
nych wydaé zarzadzenie, nadajace ukladowi moc peo-
wszechnie obowiazujaca na catym obszarze, objelym przez
uktad lub na jego czesci.

Moc ukladu zbiorowego ustaje z uplywem terminu, na

ktory byl zawarty, — po wypowiedzeniu przez wszystkich
uczestnikéw jednej strony uktadu, zawartego na czas nie-
oznaczony, — za zgoda wszystkich uczestnikow obu straon,

— w wypadkach zwolnienia przez rozjemce wszystkich
uczestnikéw jednej strony — nareszcie w razie, gdy Mi-
nister Opieki Spolecznej nada moc powszechnie obowia-
zujaca pozniejszemu ukladowi zbiorowemu.

Pracodawcy i pracownicy, zwiazani ukladem, odpo-
wiadaja tylko osobiscie za szkody, spowodowane niewy-
konaniem swych obowiazkéw, przyjelvch w ukladzie.

Ustawa przewiduje moznosé stosowania postepowa-
nia polubownego, wzgl. rozjemeczego dla rozmaitych spo-
réw, wynikajacych zaréwno z wykonania ukiadu, jak i ze
stosunkéw pracy, opartych na ukladzie.

Ustawa weszla w Zycie z dniem 1 maja 1937 r. na
terenie calego panstwa, z wyjatkiem wojewddziwa slaskie-
go, na lerenie ktérego termin wejécia w Zycie ustawy za-
leiy od wyrazenia zgody przez Sejm Slaski,

XV ZJAZD LEKARZY I PRZYRODNIKOW
POLSKICH WE LWOWIE.

W dn. 4 -—— 7 lipca r. b. odbyl sie we Lwowie Zjazd
Lekarzy i Przyrodnikéw, na ktoéry przybylo z calej Pol-
ski z géra 1500 osoéb i kilkanascie osob, reprezentujacych
$wiat naukowy z zagranicy. Na uroczystym otwarciu
zjazdu wygtosil p. Minister W, R. i O. P., prof. dr. Swie-
tostawski, wyklad inauguracyjny p, t. ,,Przyrost ludnosci
w Polsce i jego konsekwencje", wykazujac, Ze za przyro-
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stem naturalnym nie moze nadazyé rozbudowa szkolnic-
twa i liczne rzesze dzieci pozbawione sa w ogole nauki.

Po olwarciu zjazdu nastapilo otwarcie na placu Tar-
gow Wschodnich specjalnie urzadzonej wystawy przyrod-
niczo-lekarskiej i uzdrowiskowej, po ezym odbyl sie
pokaz lolniczo-przeciwgazowy w Sknilowie, pod Lwowem.
Na czas zjazdu zorganizowano rowniez wystawe przemy-
slu chemiczno-farmaceutycznego, wydawniciw i aparatow
naukowych w klinice chor. wewn, i chirurg. Uniwersytetu
Jana Kazimierza.

Oprocz szeregu wykladow ogoélnych, przeznaczonych

dla ogétu nczestnikow zjazdu, — prace loczyly sig¢ w 30
oddzielnych sekcjach, w kiérych wygloszono liczne re-
feraty.

Sckeja higieny, medycyny spolecznej i opieki zdro-
wotnej studenlow obradowala w zakladzie higieny Un.
Jana Kazimierza. Miedzy innymi wygloszono tam nast.
odczyty:

Dr. Danielski — Lublin: ,,Szkolenie lekarzy w zakre-
sie higieny spol, i administracji sanitarnej”

Dr, Glassner, Krakéw: ,Przesuniecie sie statystyki
$miertelnosci od gruzlicy ku chorobom uktadu krazenia w
cstatnich 5 latach”.

Z. Rudolf — Warszawa:
techniki sanitarnej w Polsce”.

J. Cwojdzinska, Krakéw: ,,Szkodliwosé pracy w gor-
niclwie weglowym”,

B. Gastolt, Krakéw: ,Przemysl chalupniczy $lusarski
pod wzgledem higienicznym".

,Linia rozwojowa dzialu

E. Paluch, Warszawa: ,Poprawa odzywiania ludnosci
robotniczej w Polsce”.

S. Strumienski, Szopienice: ,Olowica, jej leczenie i
profilaktyka”,

S. Karasinski, Krakow: ,,0 zadaniach medycyny spo-
tecznej w Polsce".

S. Eysakowski i T. Siryjecki, Warszawa: ,,Chemizm
zotadka u pracownikow tramwajowych miejskich w War-
szawie”', ‘

Dr. Jan Szumski,

KRONIKA ZAGRANICZNA

XI MIEDZYNARODOWY KONGRES
AKTUARIUSZY.

W drugiej polowie czerwca b. r. odbyl si¢ w Paryzu
X1 Mi¢dzynarodowy Kongres Aktuariuszy., Kongres len
programem swym objal nastepujace tematy:

1) Badanie sialyslyczne i techniczne ryzyka lotnicze-
go w zakresie ubezpieczenia oschowego i rzeczowego.

2) Ewentualno$é¢ zmian stopy oprocentowania i ich
wplyw na zaklady ubezpizczen zyciowych i na instytucje
ubezpieczen spotecznych. .

3) Zagadnienie reasekuracji w ubezpieczeniu zycio-
wym, ogniowym, wypadkowym i w ubezpieczeniach in-
nych ryzyk.

4) Zagadnienie uslalenia miedzynarodowych zasad
sporzadzania statystyki wypadkow przy pracy., Ustala-
nie wladciwych taryl w ubezpieczeniach tych ryzyk.

5) Wzajemay stosunek miedzy ubezpieczeniami gru-
powymi, kasami emeryialnymi i ubezpieczeniami spolecz-
nymi.

6) Ubezpieczenie ogniowe i ubezpieczenie rzeczowe.

7) Zagadnienie bezrobocia.

8) W jakich punktach mozna poszukiwac ujednostaj-
nienia zasad nadzoru i kontroli ubezpieczen w réznych
krajach?

9) Badanie statystyczne ryzyk ze zwiekszonym stop-
niem niebezpieczeristwa (ryzyk poslednich]).

10) Przesiedlanie si¢ vobotnikow i pracownikéw umy-
slowych z punktu widzenia przepisow ustaw o ubezpiecze-
niach spotecznych (w obrebie jednego lub wizlu krajow),

11) Oznaczanie kursow pozyczek diugoterminowych.

Na powyzsze temaly zostato zgloszonych ogétem 119
releratow, przy lym referaly te zostaly opublikowane
w specjalnym wydawniciwie Kongresu.

Tematy 1 — 6 byly tematami dyskusyjnymi. Dysku-
sjom nad tymi wlasnie tematami po$wiecone byly posie-
dzenia naukowe Kongresu, Szczegolowe sprawozdanie

z przebiegu Kongresu zostanie zamieszczone w jednym
z najblizszych numerow ,Przegladu Ubezpieczen Spolecz-
nych".

W niniejszej notatce wypada zaznaczyé, ze problemy
dotyczace ubezpieczen spotecznych sg uwzgledniane w pro-
gramach Miedzynarodowych Kongresow Aktuariuszy w co-
raz szerszym zakresie, co napewno nie pozostanie bez
wplywu na rozwéj wiedzy o lych ubezpieczeniach.

Trzeba tez podkresli¢, zZe czynny udzial Polakéow
w ostatnim Kongresie byt o wiele wydatniejszy niz w po-
przednich., Na obecny bowiem Kongres zgloszono z Polski
9 referatow a 5 oséb brato udzial w dyskusjach. Czynny
udzial Polakéw w 1934 r. w X Miedzynarodowym Kon-
gresie Akluariuszy ograniczyl si¢ do zgloszenia 4 refe-
ratéw, a w poprzednich byl zupelnie znikomy (w 1930 r.—
1 gtos w dyskusji, w 1927 r, — 1 referat).

A. K.

ANGLIA

Rzad angielski przedtozyt parlamentowi w marcu r. b.
projekt ustawy o dobrowolnym ubezpieczeniu cmerytal-
nym dla osob, posiadajacych ograniczone dochody i nie
objelych cbowiazkowym ubezpieczeniem emerytalnym.
Ustawa ma wejs¢ w Zycie z poczatkiem r. 1938,

Dopuszczonymi do ubezpieczenia maja zosta¢ osoby
pracujace samodzielnie (na wlasny rachunek), wzgl. oso-
by pracujace na rzecz innych os6b na podstawie stosun-
ku pracy, lecz nieobjete obowigzkiem ubezpieczenia. Na-
leza tu np. drobni przedsigbicrcy, rolnicy, nauczyciele
muzyki, krawcy, urzednicy biurowi zarabiajacy ponad 250
funtéw na rck. Moga rowniez ubezpieczaé sie osoby bez
zajecia, dysponujace ograniczonymi dochodami osobistymi.

Warunki, od ktorych uzaleznione jest dopuszczenie
do ubezpieczenia, dotycza wieku, miejsca zamieszkania i
wysokosci dochodéw. Gérna granica wieku zostala usta-
lona na lat 40, z tym, ze w pierwszym roku dzialalnosci
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ubezpieczenia zostaje przesunieta na lat 55. Kandyda:i
do ubezpieczenia musza zamieszkiwaé na terenie Angli
przynajmniej od 10 lat przed zgloszeniem sic do ubez-
pieczenia. Wysokos¢ dochodéw ma wynosié dla mezczyzn
najwyzej 400 funtéw rocznie, w tym najwyzej 200 fun-
tow z innych tytulow poza zarobkami, dla kobiet 250 fun-
tow rocznie. To rozroznianie plci jest uzasadnione oko-
licznoscia, ze mezczyzni maja zazwyczaj wieksza ilosé¢
0s6b na utrzymaniu. Poza tym mezczyzni, zatrudnieni w
instytucjach publiczno-prawnych lub w przedsigbiorst-
wach prywatnych, a nieobjeci ubezpieczeniem przymuso-
wym z tego powodu, Zze ich wynagrodzenie przekracza 250
funlow rocznie, moga ubezpizczaé sie tylko na wypadek
$mierci ra obnizona sktadka.

Wplywy ubezpieczenia beda sklada¢ si¢ ze skladek ‘

ubezpieczonych i z dotacji Skarbu panstwa. Stawki skla-
dek maja by¢ zrozniczkowane w zaleznosci od plei, po-
niewaz dla meiczyzn jest przewidziana wieksza roznorod-
no$¢ $wiadczeri, jak dla kobiet. Optacanie sktadek ustaje
po ukonczeniu 65 lat zycia.

Sktadka dla osob dopuszezonych do ubezpieczenia w
pierwszym roku dzialalnosci ubezpieczenia (podwyzszona
granica wieku z 40 na 55 lat) ma wynosié dla mezczyzn
1 szyling trzy pensy, a dla kobiet 6 pensow tygodniowo.

Dla mezZczyzn przystepujacych do ubezpieczenia w
normalnych granicach wieku skladka wzrasta w zaleino-
$ci od wieku od 1 szylinga 3 pensy w wieku lat 21 (lub
mniej) do 2 szylingéw 11 penséw w wieku lat 40. Dla
kobiet wahaja sie sktadki od 6 penséow w wizku lat 25
(lub mniej) do 11 pensow w wieku lat 40. Jak z powyz-
szego widaé — osoby z okresu przej$ciowego (w wieku
lat 40 — 55) maja oplaca¢ sktadki w wysokosci przewi-
dzianej dla oséb przystepujacych do ubezpieczenia w wie-
ku lat 21. Stanowi to dla nich specjalny przywilej, po-
niewaz ich wptaty wyniosa drobna czastke przysztych
$wiadczen, Sktadki przewidziane dla oséb ubezpieczonych
normalnie zostaly skalkulowane w sposéb przewidujacy
pokrywanie $wiadczen do wieku lat 70, o ile nie zajda
ckolicznosci, przekreslajace obliczenia aktuarialne.

Skarb panstwa ma ponosi¢ poza kosztami administra-
¢ji cigzary, wynikajace ze $wiadczeri dla osob wieku przej-
Sciowego (40 — 55 lat), ze $wiadczen dla rencistéw, kto-
rzy przekroczyli 70 lat Zycia i ze s$wiadczen, spowodo-
wanych gorszym, niz przeciglny, stanem zdrowia poszcze-
golnych ubezpieczonych lub iloécia cztonkéw rodziny,
wieksza od przecigtnej, przyjetej w obliczeniach.

Oczywiscie bylo niemozliwodcia obliczyé dokladnie z
gory przypuszczalna ilosé oséb, ktére zechca przystapi¢
do ubezpieczenia dobrowolnego. W kazdym razie wycenio-
no, ze ilosé ubezpieczonych okresu przejsciowego (dopu-
szczonych w wieku lat 40 — 55) wyniesie od 350.000 osob
{250,000 mezczyzn zomatych i 100,000 kobiet niezamez-
nych wzgl. wdéw), do 700.000 oséb, Wartosé obecna
Swiadczen tej kategorii oséb zostata obliczona w wyso-
kosci 23 — 43 milionéw funtéw tacznie z kosztami admi-
nistracyjnymi.

W mysl postanowiest obesnego ustawodawstwa angiel-
skiego, obywatele w wieku ponad 70 lat, ktérzy nie posia-
daja dochodéw w wysokodci przyjetego minimum egzy-
stencji, pobieraja renty bezsktadkowe. Warunek ten (brak
dochodéw) odpada dla uczestnikéw projektowanego sysle-
mu ubezpieczenia. Warto$¢ dodatkowego obciazenia Skar-
bu panstwa z tego tytulu zostala obliczona w wysokosel
14 — 26 milionéw funtéw wylacznie w odniesieniu do
ubezpieczonych okresu przejsciowego. Co do obciazenia

Skarbu pafistwa $wiadczeniami na rzecz oséb, rozpoczy-
najacych ubezpieczenie w normalnych granicach wieky,
po ukonczeniu przez nie 70 lat zycia, nie brano go na ra-
zie pod uwage ze wzgledu na okolicznosé, ze obcigzenie
to moze powstaé dopiero w 30 lat po wprowadzzniu ubez-
fpieczenial,

Nie przeprowadzono réwniez wyliczen dla ustalenia
doptat Skarbu panstwa z powodu przedwczesnie zapada-
jacych do wyptaly swiadczen, poniewaz uznano, ze to ob-
ciagzenie bedzie drobne,

Zasoby finansowe ubezpieczenia dobrowolnego maija
byé lokowane oddzielnie od {funduszéw ubezpieczenia obo-
wiazkowego przy przyjeciu stopy technicznej w wysokosci

349, Deficyt powstaly z dopuszczenia do ubezpieczenia
0s6b okresu przejsciowego w wieku 40 — 55 lat ma byé

pokryty w 30 ratach rocznych. W okresie pierwszych
irzech lat raty maja rownaé sig¢ sumie skladek rocznych
oplaconych przez te kategorig osob, zwickszonej o !5. Po
uplywie pierwszych irzech lat dzialalnosci bedzie mozna
obliczyé poczatkowy deficyt i ustalié wysokosé pozosta-
tych 27 ratl rocznych.

Rzad przyjmuje odpowiedzialnoéé =za wyplacalnosé
ubezpieczenia. Co dziesie¢ lat poczawszy od r. 1948 ma
byé¢ sporzadzany bilans techniczny.

Co do wydatkow, zwiazanych z wyplala rent dla
czlonkéw ubezpieczenia dobrowolnego, kiorzy przekrocza
70 lat Zycia, parlament ma co roku uchwalaé¢ kredyty, po-
trzebne na pokrycie przypuszczalnych wyplat.

Swiadczenia obejmuja renty starcze, wdowie i siero-
ce. Renty starcze przysluguja ubezpieczonym mezczyz-
nom i kobietom po ukoriczeniu 65 lat, tudziez Zonom ubez-
pieczonych, Renty wdowie przysluguja wdowom po ubez-
pieczonych, z tym, ze platnos¢ ich ustaje, jeZeli wdowa
wyjdzie ponownie za maz przed ukonczeniem 70 lat zycia.
Ponadto przystuguja dodatki na kazde dziecko w wieku
ponizej lat 14 wzgl. 16, o ile dziecko uczeszeza do szkoly.

Renty sieroce przystuguja sierolom ponizej lat 14
wzgl. 16, osieroconym przez wdowg ubezpieczona lub przez
wdowe po ubezpieczonym.

Po osiagnieciu 70 lat zycia renta starcza z ubezpie-
czenia zoslaje zastapiona przez rente bezskiadkowa, na-
lezna w mysl ustawy z r. 1936 o rentach starczych. Wy-
sokos¢ renty nie zmienia si¢ bez wzgledu na inne docho-
dy rencisty. W wypadkach jednak, w ktorych renla na-
leina z ustawy z r. 1936 bylaby wyzsza od dotycheczaso-
wej renty z ubezpieczenia, bedzie wyplacana renta w wyz-
szej kwocie.

Osoby, oplacajace skladki do ubezpieczenia, wzgl.
pozostali po nich czlonkowie rodziny nabywaja prawo do
$wiadczen pod warunkiem, ze w ciagu okreslonego czasu
oplacono przewidziang ilosé¢ skladek. Warunki uzaleznia-
jace prawo do §wiadczen i wysokosci renly zmieniaja sig
w zaleznosci od tego, czy ubezpieczony w chwili zajscia
zdarzenia losowego mial zachowane uprawnienia statu-
towe lub nie.

Dla zachowania uprawnien statutowych ubezpieczony
jest obowiazany do oplacania corocznie przynajmniej 26
sktadek tygodniowych az do chwili zajscia zdarzenia lo-
sowego, Jezeli ubezpieczony nie spelnit tego warunku w
ciagu danego okresu rocznego, zachowuje swoje uprawnie-
nia do koAca roku nastepnego, musi jednak w ciagu tego
okresu wptacié taka ilos¢ skladek tygodniowych, by prze-
cigtna 26 skltadek na rok byla utrzymana. Ubezpieczeni,
ktérzy udowodnia zaistniala niezdolno§é do pracy w cia-
gu 13 tygodni, moga byé zwolnieni od oplacania sktadek
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za ten okres z lym, Ze nie moze to dotyczy¢ oséb, kiore
wykonuja zajecia dobrze platne i oplacily przynajmniej
104 skiadek. Z chwila ukoriczenia 65 lat ustaje obowiazek
oplacania sktadek. Dla uzyskania prawa do renty starczej
ubezpieczony zachowujacy swoje uprawnienia musi pozo-
stawaé nieprzerwanie w ubezpieczeniu przez 10 lat i wy-
kazaé si¢ oplaceniem w tym czasie 260 skladek tygodnio-
wych,

Renty wynosza po 10 szylingéw tygodniowo dla ren-
cisty i jego zony. Wdowy otrzymuja réwniez 10 szylingow
tygodniowo oraz dodatek 5 szylingéw na dziecko naj-
starsze i po 3 szylingi na kazde dalsze dziecko. Sieroty
olrzymuja tygodniowo po 7 szylingéw 6 penséow. Sa to t.
zw. renty pelne, ktére beda wyplacane w tych wypadkach,
w ktorych ilo§é sktadek optaconych w ciagu roku od chwi-
li przystapienia do ubezpieczenia do chwili do spelnienia
s¢ ryzyka wynosila przecietnie przynajmniej 50.—.

Jezeli przecigtna roczna ilo§é skladek lygodniowych
nie osiagnela w chwili spelnienia sie ryzyka cyfry pieé-
dziesieciu, wysoko$¢ rent ulega redukecji w sposéb naste-
pujacy:

Dodatki
Renta T e
Przecigtna starcza | dla paj- dclla kaz- [ Renta
ilos¢ rocz- wzgl. | starszego dafsgzo czh sieroca
nych skladek wdowia | 7z dajeci Y

dzieci

szyl. pensy | szyl. pensy | szyl. pensy | szyl. pensy

45 — 49 9 —-0}f 4—6| 2—9| 6—9
40 — 44 8—0f 4—0| 2—6] 6 —¢
35 — 39 7—0} 3—6| 2—3| 5—3
30 — 34 6—0 3—0| 2—0}] 4—6
26 — 29 5—-0} 2—6| 1—6| 3—29

Ubezpieczony, ktéry po uplywie okreslonego okresu
wyczekiwania, zaprzestal oplacania skladek, moze by¢
utrzymany w ubezpieczeniu i zachowaé prawa do renty wdo-
wiej i sierocej oraz pod pewnymi warunkami, do zreduko-
wanej renty starczej. Do tej kategorii ubezpieczonych zosta-
ja zaliczone osoby, ktére w ciagu okresu 5 lat, oplacaly
przynajmniej po 26 skladek tygodniowych rocznie, i kidre
nastepnie zaprzestaly eplacania skladek z wymagana regu-
larnoscia. Zasieg uprawniefi zachowanych przez t¢ kate-
gorie rézni sie zalesnie od plci, od tego, czy chodzi o
ubezpieczonego okresu przejiciowego czy tez o osobe ubez-
pieczona w normalnych granicach wieku, nareszcie od
przecietnej ilosci skladek, optaconych w okresie miedzy
przystapieniem do ubezpieczenia i spelnieniem si¢ ryzyka.

Ubezpieczeni wyzej opisanej kategorii zachowujg swe
uprawnienia przez przeciag dwu lat po uplywie roku. w
ciagu ktorego oplacili 26 sktadek. Naslepnie meiczyini
zachowuja jeszcze w ciagu dalszych trzech lat prawa do
rent wdowich i sierocych. Tak wigc, jezeli $mieré ubezpie-
czonego nastapi w okresie 5 lat po uplywie roku, w ciggn
ktorego oplacil ostatnio 26 skladek tygodniowych, pozo-
stali czlonkowie rodziny otrzymaja renty normalne, tak,
jak gdyby ubezpieczony zmar! w roku, w ktérym oplacit
wymagana ilo$é sktadek. Kobietem nie przystuguje powyz-
szy ulgowy trzyletni okres, tak, Ze prawa do rent siero-
cych po nich przepadaja.

Ubezpieczeni normalnie meiczyZni, ktérzy zaprzestali
regularnego oplacania wymaganej minimalnej ilosci skia-
dek, ale wykazuja przynajmniej przecietng 20 sktadek na
rok od chwili przystapienia do ubezpieczenia do chwili
spelnienia si¢ ryzyka, zachowuja prawo do zredukowanej

renty starczej dla siebie i Zcny, platnej po ukorczeniu
65 lat zycia. Ponadto, w wypadku $mijerci po uplywie
okresu utrzymania w ubezpieczeniu, Zona bedzie mie¢ pra-
wo do renty wdowiej po ukoriczeniu 65 lat Zycia,

Wysokos¢ rent zredukowanych tej kategorii obrazuje
ponizsza tabela,

Tygodniowa renta starcza
wzgl. wdowia, przystugujaca
po ukoriczeniu 65 lat zycia

Przeci¢tna roczna

ilos¢ sktadek

45 — 49 7 szylingow
40 — 44 6 .

35 — 39 5 "

30 — 34 4 "

25 — 29 3 "

20 — 24 2

Kobiety, ktére zaprzestaly regularnego oplacania mi-
nimalnej przecietnej #losci skladek, zachowuja prawo do
zredukowanych rent starczych po ukonczeniu 65 lat zycia,
jezeli przecietna roczna ilos¢ sktadek w okresie od przy-
stapienia do ubezpieczenia do chwili spelnienia sie ryzyka
wynosi przynajmniej 10. Wysokosé rent w zaleznosgci od
ilosci sktadek obrazuje ponizsza tabela.

Ubezpieczenie
p . Ubezpieczenie normalne okresu

rzec1etna przejsciowego

roczna ilosé Ponis [T T 26 Tat

sktadek vej |26—30/31—3536—4041—45 | wiZ-
26 lat lat lat lat lat cei

45 — 49 {9 szyl.8 szyl.l7 szyl.|6 szyl.|4 szyl.|2 szyl
40 — 44 8 " 7 3] {6 " 5 ” 3 2l 2 b
35 — 39 7 7 6 1 5 1 4 13 3 1" 2 1
30 — 34 6 ) 5 1y ‘4 1 3 ” 2 »" ‘ -
25 — 29 5 5 14, 4 4, 13, 2 4, -
20 - 24 4 " 3 1) 3 12 2 13 - ‘ —_
15 — 19 3, 3, 12, 2, - -
10 — 14 2, 12, 2, — — | —

Ubezpieczeni, ktérzy oplacili przejsciowo czesé
swych uprawnien, a nast¢pnie skutkiem oplacenia zale-
glych skladek, odzyskali swe vprawnienla w zmniejszo-
nym zakresie (zredukowana renta) — bedsa optacaé zni-
zone skladki za dalszy okres w uwzglednieniu okoliczno-
$ci, 22 posiadaja uprawnienia do renty zredukowanej, i ze
pelna renta nie przekroczy 10 szylingow tygodniowo,

Administracja ubezpieczenia dobrowolnego bedzie
spoczywaé w reku Ministerstwa Zdrowia Publicznego, po-
dobnie jak i ubezpieczenia otowiazkowego, przy wspol-
udziale urzedu kanclerskiego skarbu (administracja lokat)
i administracji pocztowej (sprzedaz znaczkéw skladko-
wych i wyplata rent).

{Report by the governement on the financial provi-
sions of the widows, orphans and old age contributory
pensions bill, 1937).

ESTONIA

W Estonii weszlo w zycie z dniem ! maja 1936 r.
przymusowe ubezpieczenie od wypadkéw robotnikéw rol-
nych, administrowane przez wydzial Ministerstwa Ko-
munikacji. Dla spraw rentowych zostaly powolane w
kazdym okregu inspekcji pracy komisje orzekajace.
Przeciw ich decyzjom mozna wnosi¢ odwolania do Za-
rzadu Gléwnego przy Min, Komunikacji.
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Wyplaty rent uskuteczniaja rady g¢minne. Praco-
dawcy sa obowiazani do pokrywania w ciagu 14 dai po
wypadku wydatkéw na opieke lekarska i zasilki choro-
bowe, po tym terminie dalsze wydatki pokrywa paristwo.
Dzienna kwota odszkodowania wynosi zasadniczo % za-
robku. W wypadku trwalej niezdolnosci do pracy po-
szkodowany otrzymuje rente w wysokosci % rocznego
zarobku, — o ile poszkodowany potrzebuje cudzej po-
mocy renta wynosi 100% zarobkd. W wypadku $mierci
wyplaca si¢ zasitek pogrzebowy w wysokoSci 30 dzien-
nych zarobkéw, Renty dla pozostalej rodziny wynosza:
dla wdowy Y, dla dzieci do lat 16 — %, wzgl. %4 (dla
sierot dla rodzicéw !§ rocznego zarobku.
Jezeli utrata zdolnosci do zarobkowania nie przekracza
15% odszkodowanie moze byé zlikwidowane we formie
odprawy.

zupelnych},

Obowigzkowe ubezpieczenie od wypadkéw dla ma-
rynarzy, wprowadzone w styczniu 1935 r,,
analogiczne $wiadczenia.

przewiduje

Podstawe ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa stanowily przepisy rosyjskie ustawy z r.
1912. W r. 1922 nastapila reorganizacja systemu. Obo-
wiazek ubezpieczenia obejmuje wszystkie osoby zatrud-
nione w przedsiebiorstwach przemystowych, warsztatach
rzemieslniczych, kopalniach, towarzystwach okretowych,
tramwajowych i budowlanych. Z pod obowiazku ubez-
zatrudnieni w przed-
siebiorstwach pairistwowych, kolejach publicznych, w
rolnictwie, handlu i marynarce wojennej, stuzba domo-

pieczenia sa zwolnieni robotnicy,

wa i chalupnicy.

Administracje ubezpieczenia sprawuja kasy fabrycz-
ne, pod warunkiem, ze liczba ich czlonkéw wynosi przy-
najmniej 100 oséb, i kasy wspélne dla wickszej ilosci
przedsiebiorstw. Ostatnio dziala 28 kas. Zarzad kas spo-
czywa wylacznie w reku ubezpieczonych. Kasy podle-
gaja nadzorowi urzedéw ubezpieczeniowych, zorganizo-
wanych w poszczegélnych okregach pod przewodnictwem
sedziéw pokoju. Najwyzszym organem kontrolnym jest
Rada Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia ustawowe obejmuja lecznictwo, opieke
poloznicza i zasitki pogrzebowe. Prawo do s$wiadczen
powstaje od pierwszego dnia choroby i trwa w wypadku
niezdolno$ci do pracy przez 26 tygodni, wzgl. w wypad-
ku recydywy maksymalnie przez 30 tygodni w roku.
Swiadczenia obejmuja pierwsza pomoc w
chorobie i w nieszczesliwych wypadkach, leczenie ambu-
latoryjne i szpitalne, opieke poloznicza, lekarska i ko-
nieczne S$rodki Opieka lekarska dla rodzin
ubezpieczonych $wiadczenie dobrowolne kas
chorych. Zasitek chorobowy wynosi 50% zarobku i przy-
pada do wyplaty od 4-go dnia choroby. Swiadczenia pie-
nigzne w razie wypadku sa wyplacane od pierwszego dnia
przez 13 tygodni. Kobiety, wubezpieczone przynajmniej
przez 3 miesiace przed porodem, otrzymuja w ciagu dwu
tvgodni przed rozwigzaniem i w ciagu czterech tygodni po

ustawowe

lecznicze.
stanowi

rozwiazaniu zasitki potogowe w wysokoSci polowy za-
robku. Zasitki pogrzebowe wynosza od 20 do 30 zarobkéw
dziennych. Kasy moga wyplacaé czlonkom rodzin za-
sitki chorobowe i pologowe =z tym zastrzeieniem, ze
kwoty odnoénych wydatkéw nie moga przekraczaé ¥
sumy skladek, naleinej danei kasie.

Skladki ubezpieczonych wahaja sie od 1% do 2%
zarobkéw, Moga byé podniesione do 3%, jezeli kasa liczy
mniej niz 400 czlonkéw. Pracodawcy oplacaja sktadki

w tej samej wysokosci, Koszty epieki lekarskiej ponosza
w calosci pracodawcy. Jezeli kasa chorych udziela opie-
ki lekarskiej we wtasnym zarzadzie, wtedy pracodawcy
oplacaja na ten cel skladke dodatkowa
2% zarobkow.

w wysokosci

W r. 1933 obejmowalo ubezpieczenie 41.000 osob.
Wplywy ze skladek wyniosly 908,200 koron; dodatkowe
skfadki pracodawcéw na pokrycie kosztéw opieki lekar-
skiej wynicsly 368,300 koron'), Wyplata zasitkow pie-
nieznych pochloneta 28% skiadek, widaé wice z tego,
ze lwia cze$é¢ wydatkow stanowily swiadczenia w natu-
rze. Na pokrycie kosztow opieki lekarskiej zuzyto 257
skladelk,
24%, na koszty leczenia szpitalnego — 167, Lacznie wy-
niosty wydatki w r. 1933 kwote Koron: 1.360.900 tak, ze
ubezpieczenie chorobowe wykazato w tym roku niedobor
okolo 19.000 koron.

Ogolne ubezpieczenie inwalidzkie nie
Estonii. W r. 1935 stworzono na zasadzie dobrowolnego
przystapienia ubezpieczenic rentowe dla
umyslowych, do ktérego moga naleieé¢ dziennikarze, li-
teraci, muzycy, rzezbiarze, malarze, aktorzy i t. p. Sklad-
ka ubezpieczeniowa wynosi 3% dochodow. Panstwo do-

na koszty lekarstw i S$rodkéw leczniczych —

istnieje w

pracownikow

placa pewne sumy. W wypadku utraty poltowy zdolno-
$ci do pracy, otrzymuje ubezpieczony rente.

Po 5-io letnim okresie wyczekiwania i po 25-cio
letniej dziatalnosci zawodowej w wieku lat 55 — otrzy-
muja ubezpieczeni renty starcze w granicach od 25 do
120 koron.

W wypadku $mierci

pozostata rodzina olrzymuje

jednorazowa zapomogq.

(Die Ortskrankenkasse — Nr. 15[ 37).

LITWA

Na Litwiz przyslapiono do uregulowania zagadnien
ubezpieczen spolecznych w r. 1925,
wprowadzeno ubezpieczenie na wypadek choroby. W la-
tach 1931, 1934 i 1935 dostosowano postanowienia syste-

Przede wszystkim

mu tego ubezpieczenia do zasad miedzynarodowej kon-
wencji o ubezpieczeniu chorobowym robotnikéw przemy-
slowych, Obowiazkowi ubezpieczenia podlegaja osoby,
pozostajace w siosunku pracy, wzgl. w stosunku stuzbo-
wym do prywainych pracodawcéw, instytucyj samorza-
dowych wzgl. panstwa. Obowiazek ubezpieczenia nie obej-
muje os6b, zatrudnionych przejéciowo, noszacych cha-
rakter urzednikéw lub robotnikéw rolnych, oraz osob,
zarabiajacych miesiecznie ponad 1000 litow.') Zwolnio-
nymi od ubezpieczenia zostali réwniez pracownicy fizycz-
ni i umyslowi, ktérzy przed wejsciem w Zycie ustawy z
r. 1925 otrzymywali opieke lekarska na koszt przedsie-
biorcow. W r. 1931 nalozono na tych pracodawcow row-
niez obowiazek placenia swiadczer pienieznych.

Do ubezpieczenia moga przystapi¢ dobrowolnie
wszystkie osoby w wieku do lat 50, o ile nie sa inwali-
dami, wzgl. nie cierpia na chroniczna, nieuleczalna cho-
robe, ‘

Srodki finansowe skladaja sie ze skladek ubezpie-
czonych i pracodawcow oraz z doplat panstwa.

Administracje ubezpieczenia wykonuja powialowe

1) 1 korona estoiiska — 1.30 zi,
1} 1 lit = 85 groszy.
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kasy chorych, wyposazone w osobowo$é¢ prawna. Kon-
trole nad nimi sprawuje Wyzszy Urzad Ubezpieczen
Spotecznych. Kasy chorych moga na podstawie uchwal
swych rad laczy¢ si¢ w zwiazki kas chorych, Organami
kas sa: rady, zarzady, oraz komisje rozjemcze i rewizyj-
ne.

Kasa zapewnia swym czlonkom bezplatna pierwsza
opieke lekarska, lekarstwa 1
srodki lecznicze, leczenie szpitalne, denlystyczne i po-

leczenie ambulatoryjne,

Ubezpieczonym sluzy wolny wybér lekarza
z poérod lekarzy, weiagnietych na lisle kasy chorych, W
wypadku naglej choroby ale tylko jednorazowo przy za-
stabnigcin — moze pacjent zwrocié sie do ktoregokol-
wiek lekarza. Dalsze leczenie naleiy do lekarza kasy
chorych. W zakresie dentystyki pokrywa instytucja
koszty wyrywania zgbéw, tanszego plombowania zebow,
oraz ewentualnie koszty wstawiania zebow i operacyj w
wypadkach, w ktérych instytucja uprzednio wyrazita na
to zgode. Przy specjalnych drozszych zabiegach kasa
przyznaje ubezpieczonym tylko zasitki pienigine,

Dla uzyskania swiadczei w naturze wymagano po-
czathowo okresu wyczekiwania, Wysoko$é zasitkéw pie-
nieznych byla uzalezniona od diugosci okresu ubezpie-
czenia. Ustawa z r. 1935 przewiduje opieke lekarska bez
wzgledu na okres wyczekiwania przez okres co najwy-
zej 26 tygodni w ciagu roku. Zasitki pienigzne wyplaca
si¢ przez taki sam okres poczawszy od 4-go dnia choro-
by. Wysoko$é zasitkéw zalezy od stanu rodziny i waha
si¢ w granicach 50 — 100% zarobku. W wypadku umie-
szezenia chorego w szpitalu

toznicze.

otrzymuje redzina zasilek
domowy w wysokosci polowy zasitku chorobowego.

Poloinice, ubezpieczone przynajmniej przez 6 miesie-
cy przed porodem, otrzymuja opieke lekarska i poloz-
nef, jednorazowy zasilek przed porodem w wysokosci
50 litéw, zasilek pologowy w wysokosei zasilku choro-
bowego przez dwa tygodnie przed i przez 6 tygodni po
porodzie, oraz w ciagu 13 tygodni zasitek pokarmowy w
wysokosci 80% najwyzszego zasilku chorobowego w
pierwszej klasie zarobkéw. Ostatnio podwyzszono zasi-
tek pokarmowy dla matek, majacych liczne potomstwo.
Kobiety ubezpieczone dobrowolnie maja prawo do tych
$wiadczen, o ile przed porodem byly ubezpieczone nie-
przerwanie przynajmniej przez rok przed porodem. W
matki przy porodzie wyplaca sig
wszystkie $wiadczenia osobom, obowigzanym do utrzy.l-
mywania dziecka.
niem przytoczonych wyzej wymogow co do okresu ubez-
pieczenia — doznaly skutkiem ciazy zmniejszenia zdol-
noSci zarobkowej przynajmniej o 60%, otrzymuja spe-
cjalny zasitlek w ciagu 6 tygodni,

Czlonkowie rodzin ubezpieczonych maja prawo do
opieki lekarskiej, oraz do lekarstw i $rodkow lekarskich,
jednakze doptacaja do kazdej recepty 1 lita. Jezeli ubez-
pieczenie czlonka kasy trwalo przynajmniej 3 miesigce,
wtedy czlonkowie jego rodziny maja prawo réwniez do
leczenia szpitalnego i sanatoryjnego. Zony ubezpieczo-
nych maja réwniez prawo do $wiadczen pologowych. Za-
sitek pogrzebowy, platny w wypadku $mierci ubezpie-
czonego, wynosi 20 — 30 -krotnosé zasitku chorobowego.

Dla zabezpieczenia si¢ przed niespodziewanym wzro-
stem wydatkow, kasy odktadajg kapital rezerwowy do
wysokosci polowy rocznych wydatkéw, obliczonej jako
przecietna wydatkow z ostatnich trzech lat.

W r. 1936 rozciagnieto obowiqzkowe ubezpieczenie
wypadkowe na przedsiebiorstwa eksploatacji lasow, fli-

wypadku $mierci

Ubezpieczone, ktére — z zastrzeze-

sackie, czyszczenia ulic, kamalizacji, pocztowe, telegra-
ficzne, i telefoniczne, oraz przedsigbiorstwa budowy drog
ladowych i wodnych. Dla relnictwa zapewniono mozno$é
dobrowolnego. Kasy sciagaja
skladki dla ubezpieczenia od wypadkéw, wykonuja opie-
ke lekarska i szpitalna dla poszkodowanych, Sktadki
wahaja sie¢ od 0,6% do 6% zarobkow, w zaleznosci od
klasy niebezpieczedstwa, do ktérej zaliczono przedsig-
biorstwo.

Stopien utraty zdolnosci do
lekarz powiatowy. Renta wypadkowa wynosi normalnie

ubezpieczenia chorych

zarobkowania ustala

% zarobku, W wypadku trwalej utraty zdolnosci do
zarobkowania wynosi renta 70% zarobku, w wypadku
$mierci poszkodowanego — otrzymuje rodzina jednora-

zowo zasilek w wysokosci 30-krotnego zarobku dzienne-
go, a poza tym s$wiadczenia rentowe, w wysokosci: dla
wdéw }4 a dla sierot )4 wzgl. ¥ (dla sierot zupelnych)
renty ubezpieczonego,

Na terenie miasta Klajpedy, na ktorym dzialako
uprzednio niemieckie ustawodawstwo ubezpieczeniowe,
przeprowadzono z poczatkiem r. 1937 nowa organizacje
ubezpieczern spolecznych. Administraci¢ wykonuje Kra-
jowy Zoklad Ubezpieczen Spotecznych. Ubezpieczeniu in-
walidzkiemu i chorobowemu podlegaja wszyscy, pozosta-
jacy w stosunku pracy, za wyjatkiem oséb ktére zajmujac
stanowiska samodzielne zarabiaja miesigcznie ponad 500
litéw. Zastrzezone jest prawo dobrowolnego ubezpiecze-
nia dla lej kategorii osob, — w ubezpieczeniu chorobo-
wym, o ile roczny zarobek nie przekracza 8,400 litow, —
w ubezpieczeniu inwalidzkim bez ograniczenia wysokosci
zarobku. Ubezpieczenie od wypadkéw obejmuje osoby,
zarabiajace do 8,4G0 litéw w stosunku rocznym., Mozli-
wos¢ dobrowolnego ubezpieczenia nie isinieje,

Administracje ubezpieczenia chorobowego sprawuje
Kasa Ogélna, Kasa Wiejska i Kasy Przemyslowe, kiore
pozostaja w $cistej zaleznosci od Zaktadu Ubezpieczen.
Kierownictwo Kasy Ogélnej i Wiejskiej sprawuja urzed-
nicy, wyznaczeni przez Zaklad Ubezpieczed. Kierownic-
two kas przemyslowych sprawuja wyznaczone przez
Zaklad Ubezpieczeri osoby, z posréd personelu odnos-
nych przedsigbiorstw, W kazdym oddziale Ogélnej Kasy
Chorych funguje wydzial, zltozony z 16 oséb, a to 8 wy-
branych przedstawicieli ubezpieczonych i 8 przedstawi-
cieli pracodawcéw. Do zarzadu Kasy Wiejskiej odbywaja
si¢ wybory czlonkéw Zarzadu przez sejmiki obwodowe.
W ten sposéb dyrektoriat Ktajpedy ma zastrzezone pra-
wo wspdlzarzadu wzamian za doplaty do wiejskiego
W kasach przemystowych
wybierajg ubezpieczeni i pracodawey po 3 przedstawicie-
li do zarzadu. Zarzad wybiera ze swego tona komisje
administracyjna ktéra wraz z kierownikiem kasy, po-
wotanym przez Zaklad Ubezpieczed sprawuje admini-

ubezpieczenia chorcbowego.

stracje kasy.

Dla ubezpieczenia chorobowego moze Zaklad Ubez-
pieczern sam ustala¢ skladki i $wiadczenia. Dla innych
rodzajéw ubezpieczen skladki sa ustawowo ustalone.

W zakresie opieki leczniczej otrzymuja ubezpieczeni
opieke lekarska od poczatku choroby i zasitki chorobo-
we od 4-go dnia choroby, — przez okres 26 tygodni. W
wypadkach dluiszego okresu choroby moze zarzad Kasy
przyznaé $wiadezenia na dalsze 13 tygodni. Opieka le-
karska, lekarstwa, szkla, opaski przepuklinowe wchodza
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w zakres opieki leczniczej. Na srodki lecznicze udziela
Kasa zasiltkéw w wysokosci okreslonej statutem. W ra-
zie potrzeby leczenia szpitalnego rodziny otrzymuja za-
sitki domowe w wysokosci polowy zasitku chorobowego.
Do recept doptacaja ubezpieczeni 1 lita, Kobiety ubez-
pieczone przynajmniej przez 10 miesiecy w ciagu 2 lat
przed porodem otrzymuja zasilek pologowy, pokarmowy
i jednorazowe zapomogi. Zony ubezpieczonych w wypad-
ku porodu otrzymuja opieke lekarska i poloznej, zasi-
tek pokarmowy i jednorazowe zapomogi, W wypadku
$mierci ubezpieczonego otrzymuje rodzina zasilki pogrze-
bowe w wysokosci 20-krotnosci podstawowego zarobku.
Poaadto malzonka zmarlego i dzieci w wieku do lat 15
majg prawo do opieki leczniczej w ciagu kwartalu na-
stepujacego po $mierci. ’

Prawo do $wiadczerr z ubezpieczenia chorobowego
powstaje zasadniczo — po przebyciu w ubezpieczeniu 26
tygodni w ciagu 12 oslainich miesigcy. Jezeli ubezpie-
czenie trwalo od 12 — do 26 tygodni, przystuguje prawo
tylko do $wiadczen w naturze.

Ubezpicczenie inwalidzkie zapewnia na wypadel
inwalidztwa renty inwalidzkie po 200 tygodniach oplaca-
nia sktadek. Kwota zasadnicza i kwoty indywidualne rent
zaleza od iloéci i wysokosci oplaconych skladek. Dy-
rektoriat doplaca dodatki do rent w wysokosci, okreslo-
nej ustawowo, Osoby, ktére ukonczyly 65 lat zycia i
oplacily sktadki przynajmniej za 1000 tygodni, otrzymuija
rente starcza, obliczona analogicznie do renty inwalidz-
kiej, W wypadku $mierci ubezpieczonego otrzymuja wdo-
wy i sieroty renty.

Swiadczenia w ubezpieczeniu wypadkowym nie zale-
23 ani od okresu wyczekiwania, ani od wysokescei i ilo-
$ci  skladek. Wysokos$é rent wypadkowych zalezy od
stopnia zdolnosci do zarobkowania, spowodowanej wy-
padkiem przy pracy. Dla przedsicbiorstw przemyslowych
stuzy za podstawe do obliczenia renty zarobek z okresu
rocznego przed zaj$ciem wypadku. Dla gospodarstw
rolnych, lesnych i domowych, oblicza si¢ rente na pod-
stawie zarobkow miejscowych, ustalonych przez Wyiszy
Urzad Ubezpieczeri. Najwyzszy wymiar renty wynosi
% rocznego zarobku. W wypadku zmniejszenia zdolnosci
do zarobkowania ponizej 20%, renta nie przystuguje.
Renty dla pozostalych czlonkéw rodziny przystuguja
wtedy, jezeli $mieré nastgpita skutkiem lub w toku wy-
padku przy pracy.

Sktadki na ubezpieczenie inwalidzkie i wypadkowe
sa ustalone ustawowo. Jezeli wydatki ubezpieczenia wy-
padkowego niz sa pokryte przez dochody, w takim razie
ustala sie corocznie doptaty dla poszczegdlnych przed-
siebiorstw, Sktadki na ubezpieczenie chorobowe lacznie
ze sktadka dodatkowa na ubezpieczenie czlonkéw ro-
dziny okresla sic w procencie zarobkéw podstawowych,
ustalonych w statucie. Istnieje 10 klas zarobkowych, w
obrebie ktérych podstawowe zarobki sa ustalone od
1,50 — 11 litéw, W ubezpieczeniu inwalidzkim ubezpie-
czeni i pracodawcy oplacaja sktadki po potowie, sktad-
ke wypadkowa oplacajg tylko pracodawcy, w ubezpie-
czeniu chorobowym placa ubezpieczeni 24 skladki i
sktadke dodatkowa na ubezpieczenie rodzin.

W gospodarstwach wiejskich osoby ubezpieczone sa
podzielone bez wzgledu na zarobki na grupy zarobkowe.
Skiadki na ubezpieczenie tych os6b oplaca w polowie
dyrektoriat Ktajpedy. Osoby te nie otrzymuja z ubez-
pieczenia chorobowego zasilkéw chorobowych, domowych
i pokarmowych., W miejsce tych $wiadczern pienieznych

sa obowiazani pracodawcy do dalszego udzielania miesz-
kania, wyzywienia, deputatéw (dla zonatych) i do wypla-
ty ustalonej czesci zarobku gotowkowego. Poza tym
pracodawca ponosi koszty przewozu chorego do leka-
rza, wzgl. do szpitala.

Wydzial Zakladu Ubezpieczen sklada sie z przed-
stawicieli pracodawcow i ubezpieczonych, po 10 z kaz-
dej strony, Czlonkow wydzialu wybieraja czlonkowie
zarzadéw kas chorych. Do ustawowych zadan wydzialu
nalezy wybér czlonkow zarzadu, ustalenie preliminarza
budietowego, zatwierdzenie rocznych zamknie¢ rachun-
kowych i zmiany slatutu. Do statulowych zadan wydzia-
lu naleza uchwaly w zakresie podwyzszenia i zmian
$wiadczert ubezpieczenia chorobowego, sprzedazy i obcia-
7ania nieruchomos$ci, ustalanie stosunkow sluzbowych
pracownikéw Zaktadu, budowy szpitali wlasnych i doméw
wypoczynkowych i sposobu §ciggania skladek.

Czlonkowie Zarzadu i wybrani przez wydzial w
sktadzie 4 ubezpieczonych i 3 pracodawcow otrzymuia
charakter urzedniczy na okres spelniania swych obo-
wiazkow., Wybér ich wymaga zatwierdzenia ze sirony
dyrektoriatu Klajpedy.

(Die Ortskrankenkasse Nr. 15/37).

LOTWA

Przymusowe ubezpicczenie na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa, wprowadzone w r, 1922 uleglo w ciagu lat
przemianom organizacyjnym droga kilku rozporzadzen i
opartych na nich przepisow wykonawczych., Ubezpieczenie
obejmuje wszystkich lizycznych i umystowych pracowni-
kow, pozostajacych zarowno w prywatnym, jak i publicz-
nym stosunku pracy, za wyjatkiem pracownikéw rolnych,
Administraci¢ ubezpieczenia wykonuja fabryczne i zawo-
dowe kasy chorych. Dla zaistnienia kasy fabrycznej w
trzech najwigekszych miastach Lotwy wymagany jest slan
przynajmniej 1000 ubezpieczonych. w pozostalych okre-
gach przynajmniej 500 ubezpieczonych. Dla kas chorych
wspélnych dla wigkszej ilosci przedsigebiorsiw wymagany
stan ubezpieczonyeh wynosi 3.000, wzgl. 1000 ubezpieczo-
nych, dla kas zawodowych 2.000 wzgl. 1.000 oséb, Nad-
zor nad instytucjami ubezpieczeniowymi sprawuje mini-
sler opieki spofecznej. Ogolna liczba ubezpieczonych na
wypadek choroby wzrosta ze 150.000 w r. 1933 do 180.000
w r. 1935,

Sktadki ubezpieczonych wahaja si¢ w poszczegolnych
kasach od 1 do 2% zarobkéw Pracodawcy optacaja sklad-
ke 2% zarobkéw na pokrycie $wiadczern w naturze. Po-
czatkowo pansiwo doplacalo sumy w tej samej wysokosci.
Od r. 1933 doplaty panstwa zostaly zmniejszone o 25%.

" Suma skladek w ubezpieczeniu chorobowym wyniosla w

r. 1933 — 14,2 milionéw fatéw!}, a wydatki — 14 miljo-
now latéw (tacznie ze Swiadczeniami dla rodzin),
Swiadczenia w nalurze obejmuja w okresie 26 tygodni
na rok opieke lekarska i potoznicza, lekarstwa i leczenie
szpitalne. Ubezpieczeni pokrywaja koszty lekarstw w
15%. Opieka lekarska nad rodzinami ubezpieczonych na-
lezy do dobrowolnych s$wiadczen kasy, Czas {rwania
$wiadczen w naturze i $wiadczen pieniesnych moze by¢
przedtuzony do 52 tygodni, jezeli ubezpieczenie trwalo

) 1 tat — 97 groszy.
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przynajmniej rok przed wypadkiem choroby. Zasilki pie-
ni¢zne s3 wyplacane od czwartego dnia choroby w wyso-
kosei 50 — 90% zarobkéw. W wypadku pomysinego po-
lozenia finansowego moga zasitki pienieine byé przyznane
réwniez chorym czlonkom rodzin ubezpieczonych.

W zakresie opieki polozniczej otrzymuja ubezpieczo-
ne po przynajmniej 3-miesiecznym ubezpieczeniu zasilki
pienigzne w ciggu 4-ch tygodni przed i w ciagu 8-miu ty-
godni po porodzie. Walne zebrania kas moga uchwalaé
wyplaty zasitkéw pokarmowych na przeciag 8 miesiecy.
Zasilki pogrzebowe wynosza 30 do 50-krolnosé dziennego
zarcbku,

Specjalna komisja zajmuje si¢ obecnie utworzeniem
jednolitego ubezpieczenia od wypadkéw i na wypadek
choreby oraz projektem wprowadzenia ubezpieczenia ren-
towege. W mys$l projektu kasy chorych maja w przyszto-
$ci zostaé przemianowane na ,Kasy Opieki Spolecznej”.
Na czele ich maja staé kierownicy, mianowani przez
rzad. Obowiazek ubezpieczenia ma objaé pracownikow
rolnych i urzednikéw przemystowych. Za ubezpieczenie
czlonkéw rodziny ma zosta¢ wprowadzona dodatkowa
skladka, a obcigzenia pracodawcéw maja zostaé¢ zmniej-
szone, Istnieje zamiar ustalenia wysokosci swiadczen w
zaleznosci od stosunkéw rodzinnych. Zasitki pokarmowe
maja zostaé zaliczone do §wiadczen obowiazujacych i wy-
nosié kwotowo jedna czwarta () do polowy (%) zarob-
ku dziennego.

Przy Ministerstwie Opieki Spolecznej ma powstaé
Rada Ubezpieczenn Spotecznych pod przewodnictwem mi-
nistra, w ktérej sktad ma wejs¢ po 4-ch przedstawicieli
ubezpieczonych, pracodawcow, lekarzy i rzadu,

W zwiazku z planowanym ubezpieczeniem rentowym
maja by¢ przyznane renty w wysokosci 30 latéw wszyst-
kim osobom, liczacym ponad 65 lat zycia i takim, ktdre
stracily przynajmniej polowe normalnej zdolnosci zarob-
kowe;j.

Obowigzkowe ubezpieczenie od wypadkéw obejmuje
rowniez niektére choroby zawodowe, jak zatrucia olo-
wiem, riecia i dwutlenkiem wegla. Ustawa odnosna, wy-
dana w r. 1927, zostala nastepnie zmieniona w latach
1929 i 1932. Obowiazkowi ubezpieczenia podlegaja wszy-
scy, zatrudnmieni w przedsigbiorstwach prywatnych, pan-
stwowych i samorzadowych, pracownicy samodzielni, ry-
bacy dalekomorscy, gospodarze rolni’ wraz z rodzinami,
rzemieslnicy i drobni przemystowcy., Dla poszczegolnych
z powyZszych grup wykonuja administracje ubezpieczenia
badz to Kasy Ubezpieczenia Wzajemnego, badZ tez spe-
cjalny wydzial Ministerstwa Opieki Spelecznej,

Poza normalnymi §wiadczeniami w naturze — ubez-

pieczenie wypadkowe przewiduje renty w wysokosci 70%

zarobku (75% dla robotnikéw kolejowych),

Dla niektérych stopni utraty zdolnosci zarobkowej sa
przewidziane jeszcze wyzsze renty. W wypadku $mierci
olrzymuje pozosiala rodzina zasitki w wysokosci 40-krot-
nosci zarobku dziennego. Wdowa otrzymuje rente w wy-
sokosci 4, dzieci do lat 16 w wysokosci %, wzgl. ¥ (dla
zupelnych sierot), a rodzice w wysokosci 6 renty ubez-
pieczonego,

{Die Ortskrankenkasse Nr. 15/37).

NIEMCY

W Niemczech jest rozpatrywanym projekt noweli
w zakresie ubezpieczenia inwalidzkiego (emerytalnego
robotniczego).

Pierwsza ze zmian dotyczy podwyzszenia skladek.
Przed kilku laty niemieckie ubezpieczenie inwalidzkie
(emerylalne robotnicze) znalazlo sie w niezwykle cigz-
kiej syluacji finansowej. Powage zagadnienia doceniono
w pelni i rezultatem prac, podjetych dla uzdrowienia te-
go ubezpieczenia, byta gtéwnie ustawa z dnia 7 grudnia
1633, ktora cigzar poprawy finansowej ubezpieczenia in-
walidzkiego rozlozyla na wszystkich zainteresowanych
t. j. ubezpieczonych, praccdawcéw i panstwo, W szcze-
golnosci obnizono
$wiadczenia, a ponadto zwickszono doplaty panstwa, kté

podwyzszono czesciowo  skladki,

re poza doplata do kaidej renty w kwocie 72 mk wzgl
36 mk wplaca na rzecz ubezpieczenia inwalidzkiego kwo-
te 200 milionow marek rocznie. Od tego czasu wysokosé
sktadek tygodniowych dla obowiazkowo ubezpieczonych
wynosila od 30 fenigow do 2,40 Mk w dziesieciu klasach,
przy czym najwyzsza dla ubezpieczenia obowiazkowego
klasa VIII obejmowala zarobki tygodniowe ponad 42 Mk.
Wprowadzono penadto dwie klasy IX i X dla ubezpie-
czenia dobrowolnego ze sktadka 2,70 Mk i 3,— Mk, Pro-
jekt, ktory ma wejsé w zycie z poczatkiem r. 1938, prze-
widuje — jako dalszy etap sanacji finansowej wubezpie-
czenia — podwyzszenie wysokosci sktadek we wszystkich
klasach, a mianowicie na 40 fen, do 4,50 Mk tygodniowo.
Sktadka wynosi dotychczas 5% zarobku, stanowiacego
gorna granice kazdej klasy zarobkowej, od nowego roku
ma wynosi¢ blisko 6,7%. Wnioskodawey twierdza, Ze nie
spowoduje to nowego obcigzenia gospodarstwa, poniewaz
rownoczednie majg byé obnizone sktadki w ubezpieczeniu
na wypadek braku pracy z 6,5% na 4,25%, co jest mozli-
we dzigki bardzo duzemu rzekomo spadkowi bezrobocia i
wzrostowi zatrudnienia, a wigc zmniejszeniu sie¢ liczby po-
bierajgcych $wiadczenia a zwigkszeniu liczby skladkuja-
cych.

Rownoczeénie z podwyzszeniem skladek ma nastapié
nowe unormowanie zakresu oséb uprawnionych do kon-
tynuowania ubezpieczenia przez podwyZszenie stawianych
im wymagan. W mysl dotychczasowych przepiséw prawo
dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia przystuguje
kazdemu, ktec oplacil chociazby jedna skladke na podsta-
wie obowiazku ubezpieczenia, przy czym niema przepisy,
wymagajacego podjecie dobrowolnego ubezpiezzenia w
okreslonym czasckresie. Ograniczenia odnesza sie tylko
do tych przypadkoéw, gdy ubezpieczony podejmuje ubez-
pieczenie dobrowolne po przerwie, wskutek ktérej utracit
prawo do $wiadczed, po ukodczeniu wieku 40 wzglednie
60 lat. Mozliwosé dobrowolnego kontynucwania ubezpie-
czenia zalezy wowcezas od uprzedniego przebycia w ubez-
pieczeniu 500 lub 1000 tygodni. Do podtrzymania prawa
do $wiadczer przez dobrowolne kontynuowanie ubezpie-
czenia wystarczalo opltacenie 20 sktadek co dwa lata, co-
najmniej w klasie II.

Projektewana nowela zmienia ten stan o tyle, ze
prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia zamie-
rza przyznaé¢ tylko tym ubezpieczonym, ktérzy oplacili
na podstawie obowiagzku ubezpieczenia conajmniej 26 ty-
godni skladkowych,
ulec zmianie przepisy o warunkach podtrzymania prawa
do $wiadczen w tym kierunku, Ze wymagane jest oplace-
nte w kazdym roku conajmniej 26 tygodniowych skladek,

Poniewaz za$§ rownoczesnie maja
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wzrosng tez wymagania stawiane w tym zakresie ubez-
pieczonym dobrowolnie.

Réwnoczesnie z tymi zmianami zamierza sie rozsze-
rzy¢ zakres osob, uprawnionych do dobrowolnego przy-
stapienia do ubezpieczenia inwalidzkiego, na wszystkich
obywateli Rzeszy w kraju i zagranica, kiérzy nie ukon-
czyli 40 roku zycia.

Zmianie maja réwniez ulec postanowienia dolyczace
okresu wyczekiwania, uprawniajacego do poboru renly.
Obecnie okres wyczekiwania wynosi zasadniczo dla ubez-
pieczonych obowiazkowo 250 skladek tygodniowych a je-
zeli ubezpieczony nie oplacil 250 skladek tygodniowych
na podstawie obowigzkowego ubezpieczenia — 500 skla-
dek tygodniowych. Do renty inwalidzkiej, przyznawanej
po ukoriczeniu 65, roku Zycia ubezpieczonego bez wzgle-
du na stan jego zdolnosci zarobkowych wymagany jest
okres 750 tygodni skiadkowych. Do okresu wyczekiwania
liczy si¢ takze okresy zastepcze, t. j. iygodnie choroby i
stuzby wojskowej. Wymagane okresy wyczekiwania maja
byé podwyzszone do 260, 520 wzgl. 780 tygodni skladko-
wych, przy czym okresy zastepcze (iygodnie choroby i
stuzby wojskowej) nie beda zaliczone do okresu wyczeki-
wania. Ten wzrost wymagan tlumaczy sie nietyle ten-
dencjami restrykcyjnymi, ile daznoscia do zrownania w
tym zakresie posianowien ubezpieczenia inwalidzkiego z
przepisami ubezpieczenia emerytalnego pracownikéow
umystowych, w ktorym okresy wyczekiwania wynosza od-
powiednio 60 miesiecy (260 tygodni) 120 miesigcy (520
tygodni) wzgl. 180 miesigcy (780 tygodni).

Ta tei zasadnicza tendencja tlumaczy sie zamierzona
rewizja postanowient o podirzymaniu ekspektatyw. W mysl
obowiazujacych obecnie przepisow ordynacji ubezpiecze-
niowej ubezpieczony winien dla podirzymania prawa do
$swiadczen oplacaé¢ co dwa lala po 20 skltadek tygodnio-
wych lub wykazaé taka lub uzupelniajaca liczbe tygodni
okolicznosci zastepczych wzglednie wykazaé w sumie
taka liczbe skladek w okresie od daly wstapienia do ubez-
pieczenia do dnia wypadku ubezpieczeniowego jaka row-
na sie conajmniej * liczby tygodni, przypadajacych na
ten okres. W pierwszym wypadku wymaganie ma by¢
zwiekszone. Co roku mianowicie ubezpieczony bedzie mu-
sial oplacié ccnajmniej 26 skladek tygodniowych (w ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych irzeba optaca¢ w tym
celu conajmniej po 6 skladek miesigcznych rocznie). Du-
2ym jednak zlagodzeniem jest przepis, ze prawo bedzie
réwniez wtedy utrzymane, jezeli ubezpieczony oplacit
sktadki nie za % lecz za '% okresu kalendarzowego, ktory
uptynal od poczatku jego ubezpieczenia.

W razie ulraty prawa do $wiadczerd wskutek przerwy
w ubezpieczeniu, ubezpieczony moze przebyé nowy okres
wyczekiwznia. Jednak uprawnienia ze skladek z okresu
poprzedzajacego pszerwe wiedy tylko beda odzywaé, o ile
ubezpieczony wykaze sie wspomniana polowa pokrycia
sktadkami ckresu kalendarzowego, ktory uptynat od po-
czatku jego ubezpieczenia.

Polityka populacyjna panstwa
stycznego tlumaczy sie dalsza projektowana zmiang w
ubezpieczeniu inwalidzkim, Laczy sie ona z akcja popie-
rania zawierania malzenstw. Dotychczas w ubezpieczeniu
inwalidzkim brak bylo postanowien uprawniajacych do
zwrotu skladek ubezpieczonym mazatkom, ktére z powo-
du malzensiwa perzucily zarobkowanie, a tym samym
wystapily z ubezpieczenia przymusowego. Nowela prze-
widuje zwrot polowy sktadek mezatkom, analogicznie

narodowo - socjali-

jak w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

Ostatnia wreszcie zmiana dotyczy gwaraneji finanso-
wej zwiazkow komunalnych za ubezpieczenie inwalidzkie.
W my$l postanowien ordynacji ubezpieczeniowej, obo-
wigzujacych tfakze w dzielnicach zachodnich Polski,
zwigzki komunalne sa w pierwszej linii gwarantem wy-
placalnosci finansowej ubezpieczenia inwalidzkiego a w
razie niedostatecznosci tej gwarancji wsiepuje paiisiwo.
Tak samo jak i u nas, postanowienie {o nie ma prak-
ze wzgledu na zly stan finansow
ustawodawstwo

lycznego znaczenia,
zwigzkow komunalnych, wobec czego
niemieckie zamierza skresli¢ ten przepis, tak, ze gwaran-
cje bezposrednio przejmuje pansiwo.

Powyzisze inleresujace zmiany sa bardzo charakie-
rysiyczne, jako wyraz dazenia do ewenlualnego scalenia
ubezpieczenia emerylalnego pracownikéw umystowych i
fizycznych, Prawie wszystkie bowiem zamierzone zmiany
ubezpieczenia inwalidzkiego maja za zadanie podniesie-
nie poziomu tego dzialu ubezpieczenia, aby w drodze
ewolucyjnej doprowadzi¢ do ujednolicenia emerytalnego
prawa ubezpieczeniowego pracownikéw umyslowych i fi-
zycznych a przez to umozliwié¢ ewentualne zlaczenie obu
rodzajow ubezpieczenia, Wyrazem tego jest juz obecne
zaliczanie przy ocenie uprawnienia do $wiadczen okresow
ubezpieczenia pracownikéow umystowych w ubezpieczeniu
robotniczym i naodwrét, Daznesci te maja swe Zrodlo za-
rowno w doklrynie panstwa mnarodowo-socjalistycznego,
jak i w motywach prakiyki ubezpieczeniowej. Z drugiej
za$ slrony zauwazono ucieczke ubezpieczonych z ubez-
do ubezpieczenia pracownikéw
rzekomo,

pieczenia robotniczego
umyslowych, przybierajaca na sile i majaca,
charakter masowy. Ttumaczy si¢ to lym, Ze uprawnienia
pracownikow umystowych w zakresie uslawodawstwa pra-
cy (czas pracy, taryly plac i i) sa wyisze niz robotni-
kow a wiec kazdy dazy do uzyskania kategorii pracow-
nika umyslowego.

J. P.

Dodatkowe $wiadczenia z tytulu ubezpieczemia macie-
rzynstwa dla redzin o licznym potomstwie.

Okélnik ministra pracy Rzeszy =z daty 20 lutego
1937 r. nadaje nowy kierunek dzialalno$ci niemieckich
kas chorych w zakresie §wiadczen dodatkowych dla ro-
dzin ubezpieczonych. Dla zrozumienia znaczenia okélni-
ka rozpatrzymy przepisy prawne o pomocy dla rodzin
oraz ich dawna i obecna interprefacje.

W mysl ordynacji ubezpieczeniowej kazdy ubezpie-
czony po okresie czlonkostwa kasy chorych, trwajacym
przynajmniej 6 miesiecy — moze ubiega¢ si¢ dla czlon-
kow swej rodziny o opieke lekarska w ciagu 13 tygodni.
Nastepnie ubezpieczony otrzymuje z kasy chorych zwrot
polowy wydatkéw na lekarstwa dla czlonkéw rodziny.
Wreszcie kasa chorych udziela pomocy w wypadkach po-
togu zony i corek ubezpieczonego.

Kasy sa upowazinione do uzupelniania $wiadczen
obowiazkowych $wiadczeniami dodatkowymi w grani-
cach przewidzianych w ordynacji. Przepisy ustawowe sa
w tej mierze do$¢ liberalne i zezwalaja kasom na wybér
wielkiej ilosci mozliwych rozwiazan. Kazda kasa chcaca
udziela¢ dodatkowe $wiadczenia swym czlonkom wsta-
wia do swego statutu okreslenie wybranych s$wiadczen.
Oczywiscie wszyscy czlonkowie kasy musza mieé zapew-
niona réwnosé¢ traktowania. Dotychezas zasada réwnosci
traktowania byla lakgpinterpretowana, ze kasy chorych
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mogly przewidywaé w swych stasutach tylko jedno z roz-
wigzan, przewidzianych w rozmaitych postanowieniach
ordynacji, z tym, Ze przyjete rozwiazanie stosowano bez
roznicy wobec wszystkich ojcéw, wzgl. matek rodzin, Nie
byto dopuszczalnym, azeby przyznawano odrebne swiad-
czenia dodatkowe réznym grupom czlonkéw, obarczonych
rodzinami,

Zasada ta zostala obalona przez okélnik, ktéry za-
wiera my$l przewodnia, ze nalezy w celu popierania roz-
rodczosci, uprzystepni¢ ubezpieczonym, posiadajacym
liczne rodziny, rozmaite przywileje. Ordynacja, uwzgled-
niajac w kalkulacji zasitkéw chorobowych cztonkéw ro-
dziny, nie przewiduje wprowadzenia dodatkowych swiad-
czen z tytulu ciezaréw rodzinnych, Otéz okoélnik stwier-
dza, Ze ordynacja nie zabrania wprowadzenia dodatko-
wych $wiadczen dla czlonkéw posiadajacych rodziny.
Odtad kazda kasa bedzie mogla w konsekwencji stop-
niowaé¢ §wiadczenia dodatkowe w/g liczby czlonkéw ro-
dziny ubezpieczonego.

Na tle wyrazonej w ten zreczny sposob mysli prze-
wodniej okoélnika, podajemy rdéwniez analize jej skut-
kow, rozpatrujac glowne $wiadczenia dodatkowe i wa-
runki, od ktérych zalezy ich przyznanie.

Bezptatna opieka lekarska przystuguje matzonkom
i kazdemu prawnemu dziecku, pozostajacemu na utrzy-
maniu ubezpieczonego. Kasy moga rozciagnaé bezptatng
opieke lekarska na innych czlonkéw rodziny, pozostaja-
cych na przewainym uitrzymaniu ubezpieczonego, i zyja-
cych we wspélnym gospodarstwie, w szczegélnosci na
wstepnych i na dzieci matzonka z pierwszego malzenstwa,

Kasy mogly uprzednio przyznawa¢ to dodatkowe
swiadczenie wszystkim swym czlonkom, dla wszystkich
lub dla niektorych kategorii czlonkéw ich rodzin. Obec-
nie beda mogly szeregowaé cztonkow w/g rozmiaru cie-
zaré6w rodzinnych i przewidywaé rézne rozwigzania dla
poszczegblnych kategoryj przy tym zalozeniu, Ze rozwia-
zanie bedzie tym korzystniejsze, im wigksza ilosé czlon-
kow rodziny utrzymuje dany ubezpiesczony,

Ordynacja nie przewiduje granicy wieku dla dzieci
w zakresie pomocy leczniczej, ale kasy maja moznosé
ustali¢ taka granice. Wiele kas ustalilo granice na lat 14,
i to dla wszystkich ubezpieczonych. Okélnik upowaznia
kasy do okreslania réznych granic wieku w zaleznosci
od ilosci dzieci w rodzinie. Kasy moga rowniez nie prze-
widywaé zadnej granicy wieku dzieci dla rodzin o okre-
$lonej ilosci cztonkéow.

Okres opieki leczniczej jest ustalony przynajmniej
na 13 tygodni. Okres ten moze byé przedluzony w zna-
czeniu $wiadczenia dodatkowego do 26 tygodni. Kasy
mialy moznosé badZz to nie przewidywaé zadnego prze-
dtuzenia, badz tez przewidywaé przedluzenie okresu do
14, 15, 16 lub 26 tygodni. Obecnie kasy beds mogly sto-
sowaé réozne okresy przedluzenia opieki leczniczej w za-
leznosci od ilosci czlonkow rodziny.

Ubezpieczeni majg prawo do
chorych polowy kosztow lekarstw, zakupionych w wypad-
ku choroby czlonka rodziny, objetego opieka lecznicza.
Kasy maja jednak mozno$é przewidywaé w swych statu-
tach wyzszy odsetek zwrotu kosztow, az do 70%, ale
ten wyzszy odsetek musi przystugiwaé wszystkim czlon-
kom kasy. Okélnik zezwala na stopniowanie wysokosci
procentu w zaleinosci od ilosci czlonkéw rodzin ubez-

zwrotu przez kase

pieczonych.
Kasy nie sa obowiazane do udzielania leczenia szpi-
talnego czlonkom rodzin. Moga éjednakie w wypadku

umieszezenia czlonka rodziny ubezpieczonego w szpitaly,
udzielié tytulem $wiadczenia dodatkowego, badZz to do-
platy na pokrycie czesci kosztow szpitalnych, badZ tez
pokrywaé same te koszty. Innymi stowy mialy do wybo-
ru trzy rozwiazania. Okolnik upowaznia je do kombino-
wania wszystkich trzech rozwiazan, zaznaczajac, Ze roz-
wiazania mniej dogodne powinno byé stosowane do ubez-
pieczonych, ktérych rodziny nie dosiegaja ustalonej ilo-
§ci oséb, podczas gdy ubezpieczeni o licznych rodzinach
beda korzysta¢ z najbardziej korzystnego rozwiazania.

Okolnik zezwala rowniez kasom okreslaé wedlug
roznych stawek wysoko$é réznych zasitkow, przewidzia-
nych w wypadkach macierzyristwa zony lub cérki ubez-
pieczonego, (zasilek podczas ciazy, zasilek pologowy, za-
sitek pokarmowy). Ordynacja przewiduje zwigkszenie
tych zasitkow, wzgl. przediuzanie okresu ich poboru ja-
ko s$wiadczenie dodatkowe, Oté6z zwiazane z tym stop-
niowanie ma obecnie odpowiadaé liczebnosci czlonkow
rodzin ubezpieczonych.

Oczywiscie przyznawanie $wiadczern dodatkowych
zalezy przede wszystkim od stanu finansowego poszcze-
golnych kas. Dotychczas wszyscy czlonkowie pewnej kasy
korzystali na réwni ze $wiadczen dodatkowych. Kasy
mogly wiec wprowadzaé te $wiadczenia tylko wtedy, gdy
ich srodki pozwalaly na zaspokojenie roszczen wszyst-
kich ubezpieczonych, znajdujacych si¢ w podobnych wa-

runkach. Okoélnik, zezwalajac kasom na przyznawanie
rozmaitych $§wiadczen dodatkowych, — w zaleznosci od
wielkosci ciezarow rodzinnych, — ulatwia tym samym

pod wzgledem finansowym wprowadzenie $§wiadczen do-
datkowych.

(Amtliche Nachrichten fiir Reichsversicherung 25/2/37).

WEGRY

Ustawa z 23 grudnia 1936 r, wprowadzila obowiaz-
kowe ubezpieczenie emerytalne (na wypadek inwalidz-
twa, na staro$é i na wypadek s$mierci) pracownikéw
umystowych, zatrudnionych w rolnictwie.

System ubezpieczenia opiera si¢ na zasadach analo-
gicznych do zasad ustaw z r. 1928 o ubezpieczeniu eme-
rytalnym pracownikow umystowych, zatrudnionych w
przemys$le i handlu. Oba systemy sa $cisle powiazane
wzajemnie.

Obowiazek ubezpieczenia obejmuje wszystkich pra-
cownikéw umysfowych, zatrudnionych w gospodarstwach
rolnych, za wyjatkiem oséb, ktére w chwili wejscia usta-
wy w zycie ukonczyly 60 lat zycia, wzgl. otrzymaty —
na skutek przejsciowych postanowien ustawy — renty
starcze, lub tez maja zapewnione emerytury na podsta-
wie indywidualnych uméw, zawartych przed wydaniem
ustawy, Ubezpieczony, ktory opuscil swe zatrudnienie w
rolnictwie, moze kontynuowaé ubezpieczenie w klasie
zarobkowej, do ktérej ostatnio nalezal, lub tez w klasie
nizszej. Do kontynuowania ubezpieczenia w klasie wyz-
szej moze zostaé dopuszczony, o ile nie ukonczyl jeszcze
55 lat zycia, i cieszy si¢ dobrym stanem zdrowia., To
dobrowolne kontynuowanie nie moze mieé¢ miejsca, jezeli
dana osoba podlega ubezpieczeniu w mysl ustawy z r.
1928 o ubezpieczeniu pracownikéw, zatrudnionych w
przemys$le i handlu, lub tez nie posiada w mysl tej usta-
wy prawa do dobrowolnego kontynuowania.

W pierwszym wypadku instytucja rolniczego ubez-
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pleczenia emerytainego przekazuje rezerwe sktadek no-
wemu ubezpieczycielowl,

W drugim wypadku osoby, ktére przebyly juz okres
wyczekiwania, zachowuja nabyte uprawnienia bez ogra-
niczenia w czasie. Jezeli natomiast nie przebyly okresu
wyczekiwania —  otrzymuja zwrot 80% wplaconych
sktadek.

Ubezpieczenie sktadek

czerpie swe dochody ze

tbezpieczonych i pracodawcéw, kiérzy sa odpowiedzialni .

za wplate calosci skladek, Poza tym panstwo uskutecznia
doptaty, ustalane corocznie w budzecie.

Dla obliczenia sktadek ubezpieczeni sa podzieleni w
zaleznosci od zarobkéw na 9 klas, z ktorych pierwsza
cbejmuje roczne zarobki nie przekraczajace 1,500 pen:
g6!). Dalsze klasy wzrastaja kazda o 600 pengd. Do 9-¢j
klasy naleza pracownicy, ktérych roczny zarobek prze-
kracza 5,700 pengd Zarobki policzalne obejmuja wyna-
grodzenie w gotowce i w naturze.

Skiadka potroczna
pengd, i wzrasta w kazdej nastepnej klasie o 36 pengd,
dochodzac w klasie dziewiatej do 360 pengi. Skladka
przecietna z wszystkich klas wynosi okolo 6% zarobkéw.

wynosi w pierwszej klasie 72

Wysoko$é¢ naleznej skladki okresla sie w/g klasy, do
ktorej ubezpieczony nalezy na poczatku danego pélro-
cza, bez wzgledu na ew, zmiany zarobku w ciagu polro-
cza, wzgl. na opuszczenie zatrudnienia., Sktadka za dane
polrocze podlega $ciagnieciu réowniez w wypadkach, gdy
obowiazek

zatrudnienie, uzalezniajace

zaistniato w ciggu pélrocza.

ubezpieczenia,

W pewnych wypadkach ubezpieczony mozZe ubezpie-
czyé sie w klasie wyzszej od tej, do ktdrej nalezy w/g
zarobku, i doptaca wtedy sam réznice sktadki.

Instytucja ubezpieczeniowa {worzy fundusz rezer-
wowy oraz fundusz bezpieczeristwa, przeznaczony na po-
ewentualnego deficytu Ponadto
iworzy sie jeszcze trzeci fundusz, stuzacy na wyplate
nadzwyczajnych zapomég w wypadkach niezdolnosci do
pracy lub $mierci ubezpieczonych,

krycie technicznego.

ktorzy nie przebyli
okresu wyczekiwania,

Ubezpieczeni maja prawo do rent inwalidzkich 1
starczych, a czlonkowie rodzin w wypadku $mierci ubez-
pieczonego otrzymuja rowniez renty, Okres wyczekiwa-
nia wynosi 20 potroczy. Do okresu ubezpieczenia zalicza
si¢ wszystkie polrocza, za ktore naleza sie skladki z ty-
tulu ubezpieczenia obowiazkowego, wzgl. zostaly opla-
Ubezpie-
czeni, ktérzy stali si¢ niezdolnymi do pracy przed uply-

cone z tytulu komtynuowania ubezpieczenia,
wem okresu wyczekiwania, a czlonkowie rodzin w wy-
padku $mierci takich ubezpieczonych, otrzymuja odpra-
wy w wysokosci 80% wplaconych skladek.

Renty oséb, przebywajacych zagranica bez zezwole-
nia Ministra Rolnictwa, ulegaja zawieszeniu na czas po-
bytu. Rencisci przebywajacy zagranicy
moga uzyskaé jednorazowa odprawe w wysokosci rocz-
nej renty,

cudzoziemcy,

nie stosuje si¢ jednak tego przepisu w wy-
padkach stosowania wzajemno$ci wyplaty rent z danym

) 1 pengéd — 1.20 zl.

krajem, wzgl. gdyby to bylo przeciwnym konwencji mie-
dzynarodowej.
Wiek uprawniajacy do renty starczej wynosi 65 lat.
Minister Rolnictwa moze okresli¢ warunki, pod
kiorymi ubezpieczeni moga otrzymaé renty starcze juz

w wieku 60 lat.

Za niezdolnego do pracy uznaje sie ubezpieczonego,
ktory skutkiem nadwerezenia stanu zdrowia lub skut-
kiem utomnos$ci fizycznej nie moze w zakresie zawodu
rolniczego zarobi¢ 4 normalnego zarobku, uzyskiwanego
przez romnych pracownikéw umyslowych, zdrowych i po-
siadajacych analogiczne wyksztalcenie, stanowisko i do-
$wiadczenie.

Renty inwalidzkie i starcze skladaja si¢ z kwoty za-
sadniczej, wynoszacej 120 pengd w stosunku rocznym, i
z kwoty indywidualnej, wynoszacej 13% oplaconych
skiadek. Do tego dochodza ewentualne dodatki na dzieci.
W ten sposob obliczona renta roczna wynosi minimalnie po
20 poéiroczach ubezpieczenia w najnizszej klasie zarobko-
wej — 393,60 pengd, i w najwyzszej 1,488 pengd. Do-
datki na dzieci wynosza, jezeli rencista ma na ulrzyma-
niu przynajmniej 3 dzieci w wieku ponizej 18 lat, po
5% renty.

Renty wdowie wynosza polowe renty plynnej, wzgl
renly, do ktorej mial prawo ubezpieczony w chwili
$mierci,

Wdowy otrzymuja na dzieci w wieku ponizej 18 lat
dodatki w wysokosci 30% renty wdowiej z tym, Ze suma
renty wdowiej z dodatkami nie moze przekraczaé kwoty
renty, naleznej zmarlemu ubezpieczonemu.

Sieroty zupelne w wieku ponizej 18 lat wzgl. kon-
czace studia, otrzymuja renty w wysokosci 60% renty
wdowiej. Suma rent sierocych nie moze przekraczac
podwéjnej kwoly renty wdowiej.

Administracje sprawuje Zaklad Ubezpieczenia Rol-
niczego. Przy Zakladzie [unguje komisja ubezpieczenio-
wa, ktéra rozpatruje odwotania od decyzji dyrekiora
w sprawach ubezpieczeniowych. Komisja sklada sig¢ z
przewodniczacego, mianowanego przez Ministra Rolnic-
twa i z 8 czlonkow, w tym 4 przedstawicieli ubezpieczo-
nych i 4 przedstawicieli pracodawcéw, wyznaczonych
przez dyrekcje Zakladu z posréd ubezpieczonych i ubez-
pieczajacych pracodawcow. Komisja poza odwolaniami
rozpatruje sprawy biezacej administracji, przedstawiane
przez dyrektora. W posiedzeniach musza przyjmowaé
udzial przedstawiciele pracodawcéw i ubezpieczonych w
rownej ilosci. Uchwaly zapadaja zwykla réwnoscia glo-
s6w, w razie rownosci glosow rozstrzyga prezes. Dy-
rektor Zakladu podejmuje w pierwszej instancji decyzje
w sprawach $wiadczeniowych. Od tych decyzyj stuzy
odwotanie do zakladowej komisji ubezpieczeniowej. Za-
rowno dyrektor, jak i zainteresowane osoby, moga od-
wolywaé sie od decyzji komisji do trybunalow ubezpie-
czenn spolecznych, ktére rozpatruja réwniez spory miedzy
ubezpieczonymi i pracodawcami w sprawach wysokosci
: oplacania skladek.

(Informations sociales t. LXII Nr. 8).
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STATYSTYKA UBEZPIECZONYCH ZA 1934 R.
Nakladem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych r. 1937
' str. 84.

Znaczenie posiadania liczb statystycznych ujmuja-
cych dane zjawiska, ktére chcemy bada¢, jest niewatpli-
we, Kazda zorganizowana dziedzina zycia wymaga, aby
przy jej planowaniu mozna bylo przewidzie¢ rozne mozli-
wosci, ktére w przysztosci — na okres planowania —
zdarzyé sie moga.

Takie planowanie,
przebicgu pewnych zjawisk, kiére w zaleinosci od roi-
nych elementéow, czynnikow i sit ulegaja w czasie krot-
szym lub diuzszym réznym wahaniom, ma szczegélnie
donioste znaczenie w ubezpieczeniach. Przeciez wszelka
kalkulacja wysokosci skiudki do wysokosci majacych
byé udzielanych $wiadczen ze sirony instytucji ubezpie-
czajacej oparta jest na planowaniu przebiegu zjawisk,
ktorych amplitude wahan okre§la sie w sposob wigcej
lub mniej dokladny. Aby méc z calym spokojem i z
dokladnosciag  $cislego przewidzie¢ w
przyszlo$ci przebieg zjawisk nalezy dysponowaé calymi
szeregami liczb, ilustrujacych dane zjawiska z prze-
szlosci. Liczby wiec i lylko liczby w tych wypadkach
sa podstawa,.

Dlatego podejmuje si¢ wysitki, prowadzi sie prace
zmudne z duzym nieraz nakladem, aby uzyskaé jaknaj-
wieksza ile$é liczb mozliwie dokladnych. Zbieranie ma-
teriatow statystycznych musi byé¢ ciagle a nie sezonowe
i przypadkowe; ta ciaglos¢ pracy powoduje, zZe jestes-
my s$wiadkami i czytamy cze¢sto sprawozdania roczne lub
nawet wydawane nieraz z krotszych okresow czasu.

Biuro Ubezpieczeniowo-Techniczne Z. U. S. zgodnie
ze swoim zadaniem zajmuje si¢ pomiedzy innymi zbiera-
ze wszystkich prawie
Surowy

zwiagzane 2z przewidywaniami

rozumowania

niem materialow statystycznych
dziedzin ubezpieczenia spolecznego w Polsce.
material uzyskiwany z ubezpieczali spolecznych podlega
kontroli i przerdbce, w wyniku czego otrzymuje sig¢ pe-
wien produkt slatystyczny w formie tablic.

Omawiane wydawnictwo wzbogaca w tym zakresie
literaturg polska, podajac do wiadomosci wyniki badan
przeprowadzonych nad struktura oséb pozostajacych w
zatrudnieniu w kosicu 1934 r.,, a objetych obowiazkiem
ubezpicczenia na wypadek choroby i macizrzynstwa, in-
walidztwa, starosci i $mierci. Stusznie czytamy w przed-
mowie lej ksiazki, Ze ,znajomos$é struktury grupy pra-
cownikow najemnych jest, zwlaszcza w obecnych warun-
kach, niezbednym elementem wszelkich posunie¢ go-
spodarczych i spolecznych, a dotychczasowe badania
maja badZz 1{o charakier opracowan fragmentarycznych
pewnych $ciSle okreslonych grup zawodowych lub spo-
lecznych, badZ tez sa przeprowadzane na marginesie in-
nych szerszych badan i zawierajg dane najogolniejsze”.
Wyniki zebrane w postaci tablic sa tym bardziej cenne,
poniewaz badania obejmuja przewazajaca cze$¢ pracow-
nikéw najemnych, a wigc oparte sa na stosunkowo licz-
nej masie i przez to wyeliminowane zostaly zjawiska
przypadkowe,

Zebrany material zostal ugrupowany i podzielony
na trzy czesci:

1, ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzyn-

stwa,

2. ubezpieczenie emerytalne robotnikéw oraz

3. ubezpieczenie emerytalne pracownikow wumyslo-
wych,

Kazda z lych grup zostala poprzedzona czescia opi-
sowa, podang w sposéb tresciwy a zawierajaca cechy
liczbowe charakterystyczne dla zjawisk
zaobserwowanych w danym rodzaju ubezpieczenia., W
zakonczeniu kaidej ze wspomnianych grup umieszczone
zostaly wykresy, ilustrujace w sposob obrazowy prze-
bieg niektorych zjawisk zachodzacych w tym ubezpie-

najbardziej

czeniu,

W ubezpieczeniu na wypadek choroby i macierzysi-

stwa badanie przeprowadzono na ilosci 1418 tys., osob,
t. j. na czynnych ubezpieczonych pozostajacych w koncu
roku 1334, Rozklad ubezpieczonych wedlug plei wyka-
zuje, ze odsetek kobiet wsrod ubezpieczonych wynosil:
wr. 1930 — 31.6, w r, 1931 — 327, a w r. 1934 — 37.3,
Zachodzi wigc zjawisko stalego procentowego wzrostu
zatrudnienia kobiet w stosunku do ogétu pracownikéow.
Liczny udzial kobiet, bo 38,7%, wykazuja wojewodztwa
centralne, nastepnie ida Slask Cieszynski i wojewodztwa
zachodnie, najmniej — wojew. wschodnie, Jest to normal-
ne zjawisko coraz wigkszego zatrudniania kobiet w nie-
ktorych rodzajach przemystu a szczegolnie w handlu.
Charakterystyczny jest udzial kobiet w kategoriach pra-
cownikéw i tak: w grupie robotnikéw na 100 robotnikéw
pracuje 39 kobiet, a na 100 pracownikéw umystowych —
29 kobiet! Kobiety zaczynaja prace — jak widaé z
umieszczonych zestawiern we wczesniejszym wieku niz
mezczyzni 1 z lego powodu odsetek ich w mlodszym
wieku jest bardzo znaczny. Osigga on swoje maksimum
w wieku 22 lat zycia, gdzie na 100 pracownikéw ubez-
pieczonych zatrudnionych jest okolo 60 (dokladnie 59.9)
kobiet. W latach zycia dalszych nastepuje silny spadek
udzialu kobiet,
sig zauwazy¢ pewna stabilizacja mniej wiecej na pozio-
mie 29.5% z lendencja znizkowa dla lat starszych.

lecz poczawszy od wieku 33 lat daje

Przecietny wiek ubezpieczonych jest rézny w za-
leznosci od kategorii pracownika i od plci; dane te
charakteryzuje nam nast¢pujaca tabelka:

Wiek przecietny

Ubezpieczeni Ogoélem Robotnicy Pracowniqy
umystowi
i
Razem . . . 33,5 33,0 35,7
Mezezyzni . . 35,1 34,5 374
Kobiety . . . 30,8 ; 30,7 31,7

Przecietny wiek kobiet jest naogél nizszy od wieku
mezezyzn; jest to wynikiem wczesnego rozpoczynania
pracy przez kobiety i wczesniejszego wystepowania z
pracy. Analogicznie mozna stwierdzié, ze przecietny
wiek pracownika umystowego jest wyzszy od tegos wieku
robolnika. Ta pierwsza grupa pracownikéw naogol poz-
niej wstepuje do pracy najemnej od robotnika naskutek
dluzszego przygotowywania si¢ do pracy zwiazanej ze
swoim zawodem,

W statystyce ubezpieczonych umieszczono
tablice dotyczace rozkladu ubezpieczonych wedlug po-
Analiza lych tablic prowa-

jeszcze

szczegolnych ubezpieczalni,
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et

dzi do ciekawych wynikéw, kiére inleresowaé moga caly
szereg oséb, interesujgcych sie tymi zagadnieniami.

Dia calo$ci ogolnych rzutéw zwigzanych ze staty-
styka ubezpieczonych w zakresie ubezpieczenia chorobo-
wego nalezy wspomnieé, zZe aczkolwiek Zrodiowy mate-
rial, na ktérym opracowano tablice jest zupelnie do-
ktadny, to jednak dotyczy on tylko samych ubezpieczo-
nych bez cztonkow rodzin. A wiemy, Ze ubezpieczenie
chorobowe obejmuje nie tylko ubezpieczomych; z ubez-
pieczenia tego — wprawdzie w mniejszym stopniu —
korzystaja i czlonkowie rodzin. Brak danych chociazby
ilosci cztonkow rodzin nie pozwala na stwierdzenie, jaka
ilo§¢ osdb obstuguja ubezpieczalnie i jaka jest waga
tego dzialania w odniesieniu do calej ludnosci kraju.
Dane szacunkowe oparte na przecigtnych wzigtych ze
statystyki ogolu ludnosci nie moga by¢ w tym wzgledzie
miarodajne. Nalezy zywi¢ nadzieje, Ze nastepne prace
w tym zakresie uzupelnia te braki i zostanie opracowana
statystyka osob korzystajacych z ubezpieczenia choro-
bowego.

Przy sporzadzaniu statystyki robotnikéow podlegaja-
cych ubezpieczeniu emerytalnemu starano sie wyelimino-
waé z ogolnej ilosci grupe pracownikow zatrudnionych
w gérnictwie i hutnictwie a to dlatego, Ze pracownicy,
zatrudnieni w tych zawodach znacznie roéznia sie od
ogélu ubezpieczonych pod wzledem wieku, wysokosei
zarobkow i stalosci zatrudnienia oraz odmiennym ksztal-
towaniem si¢ pewnych cech biometrycznych. Rézinice te
powoduja konieczno§é sporzadzania dla tej kategorii
ubezpieczonych oddzielnej kalkulacji technicznej, a wiegc
posiadania niezbednych dla celéw aktuarialnych danych
statystycznych.

Ilos¢ robotnikow ubezpieczonych w zakresie emery-
talnym, na ktérych dokonano badan stanowi 1123 tys.
0s6b; grupa ta jest mniejsza od poprzednio podanej, a
wynika lo z ograniczer ustawowych, wjg ktorych nie
wszyscy zatrudnieni moga podlegac obowiazkowi ubez-
pieczenia. Rozklad wedlug wieku jest jednym z podsta-
wowych elementéw konstrukeji uzasadnienia lub bilan-
su technicznego ubezpieczenia emerytalnego., >Scisla za-
lezno$é od wieku prawdopodobienstw inwalidztwa Smier-
ci oraz przecigtnych podstawowych stanu rodzinnego po-
woduje, ze badania nad rozkladem wedlug wieku maja
dla ubezpieczenia emerytalnego
Rozkitad wubezpieczonych wedlug wieku w naszych wa-

specjalne znaczenie,

runkach ma specjalne znaczenie, poniewaz uzasadnienie
techniczne do ubezpieczenia emerytalnego robotniczego
budowano na materiale stalystycznym mniej lub wiecej
dokladnym, a w kazdym razie dostosowanym.

Porownanie przecietnego wieku uzyskanego z wlasnej
statystyki z konicem r. 1934 z przecietnym wiekiem we-
dtug uzasadnienia technicznego wskazuje, Ze przecietny
wiek zaréwno dla mezczyzn i dla kobiet uzyskany na
podstawie wlasnych materialow jest wyiszy od przy-
jetego. Roznica ta uwydatnia sie w sposob razacy przy
ilosci ubezpieczonych w wieku od 16 — 20 lat zycia.
Jesli statystyka z dalszych lat potwierdzi to zjawisko,
wéwezas niewatpliwie bedzie to mialo wplyw na wyso-
kos¢ ustalonej skladki przy sporzadzaniu bilansu tech-
nicznego.

W odniesieniu do przecietnych zarobkow, to ksztal-
tuja sie one niejednolicie w poszczegélnych wojewddz-
twach.

Przedstawia lo nizej podane zestawienie:

. Przecietne tygodniowe zarobki w z1
Wojewoddziwa | =TT e S

Mezczyini l Kobiely
Centralne . . . 28,80 ‘ 15,62
Wschodnie . . 17,68 ‘ 9,78
Zachodnie . . . 26,97 11,78
Poludniowe . . 23,81 11,29
Ogstem . . . . 26,47 13,69

Jak wynika z tego zestawienia przecigetny ogdlny
zarobek kobiety jest prawie o polowe mniejszy od za-
robku mezczyzny,

Z tablicy o przecigtnych zarobkach tygodniowych w
zaleznosci od wieku mozna stwierdzié, ze wzrost zarobku
wzrasta proporcjonalnie do wieku; wzrost len jest za-
trzymany w okresie 40 — 44 lat zZycia, gdzie przecietny
zarobek mezczyzny wynosi — 31.89 zl., kobiely 16.86 zi.,
nastepnie przez kilka lat naslepuje stabilizacja, a poz-
niej w latach starszych zarobek spada. Przebieg taki jest
prawie jednakowv zarowno dla mezczyzn, jak i dla ko-
biet, ‘

Dla calosci ubezpieczenia emerylalnego robotniczego
podano zestawienie czasu trwania ubezpieczenia w za-
leznosei od wieku ubezpieczonego. Poniewaz badania
dotyczyly prawie dla ogdélu oséb jednego roku ubezpie-
czenia nie mozna stad wysnué jeszcze jakichkolwick
wnioskow tym bardziej, ze w badaniach zostali wyla-
czeni pracownicy zatrudnieni sezonowo.

Najwigcej materialu poréwnawezego mamy juz dzi-
siaj z ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umy-
slowych, a to ze wzgledu na trwanie tego ubezpieczenia
od r. 1928, Liczby dolyczace ilosci ubezpieczonych we-
diug plci wskazuja, ze stosunck procentowy udzialu ko-
biet z roku na rok nieznacznie maleje. W roku 1931
procentowy udzial kobiet wérod ubezpieczonych wyrazat
sie liczba 30,2, a w roku 1934 — 29,6, Jest to prawdo-
podobnie wynik ogélnej konstrukcji na rynku pracy oraz
tendencji zwalniania z pracy przede wszystkim kobiet w
miar¢ pogarszania sie ogdlnej sytuacji ekonomicznej.

Jak poprzednio wspomniano przecieiny wiek pra-

‘cownika umystowego jest wyzszy od robotnika, naj-

wigkszy odsetek zatrudnionych mezczyzn pracownikéw
umyslowych jest w wieku od 30 — do 49 lat (ponad
58%), a kobiet znowu — w wieku do 30 lat (ponad 55%].
Poréwnane liczby z kilku lat wykazuja, ze przeciginy
wiek ubezpieczonego mgzczyzny wynosi mniej wigcej 36
lat, kobiety 31 lat, réznica wiee wynosi okolo 5 lat.
Silna zalezno$é¢ wérdod pracownikéw umystowych za-
robkéow od wieku znajduje potwierdzenie w opracowa-
nej statystyce, gdzie widzi si¢ liczny udzial mlodych
pracownikéw w grupach o niskich zarobkach i ich prze-
suwanie si¢ z wiekiem do grup wyzszych. Zaréwno
mezczyzni jak i kobiety najczesciej posiadaja ptace w

granicach 120 — 180 zl. miesigcznie, jedyne na terenie
Goérnego Slaska najczestsze zarobki meZczyzn wynosza
od 180 —- 240 zi. miesiecznnie. W grupach pracownikéw

mlodych petnigcych przewaznie funkcje niesamodzielne,
place mezczyzn i kobiet oraz place w poszezegolnych
dzielnicach roznia sie nieznacznie; wzrastajace z wiekiem
zarobki osiadaja swoje maksimum w wieku lat 50 -— 54
zarowno mezczyzn jak i kobiet. Najwyzsze zarobki ce-
chuja Gérny Slask, najniisze — wojewodztwa wschodnie,
¢dzie place mezczyzn wynosza 35% wysokosci ptac z
Gornego Slaska. }

Na ogél w poréwnaniu z latami poprzednimi obser-
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wuje sie spadek zarobkéw i tak: w koncu 1932 r. prze-
cigtny zarobek mezczyzny {przy istnieniu plac podsta-
wowych] wynosil 317.90 z1. a w r. 1934 — 294,08 zi. ana-
logicznie dla kobiet — 199,40 =zt i 181,31 zl. W spra-
wozdaniu zostaly podane dane dotyczace dlugosci czasu
ubezpieczenia tylko z r. 1934, Ze wzgledu na istnienie
ubezpieczenia pracownikéw umysfowych od r. 1928 dane
te nie posiadaja istotnego znaczenia i nie moga w calej
pelni charakteryzowaé stabilnosci lub sezonowascei.
Omawiane wydawnictwo odda niewatpliwie duze
ustugi tym wszystkim, ktérzy interesuja sie nie tylko
ubezpieczeniami spolecznymi w Polsce, lecz réwniez za-
gadnieniami zwiazanymi z Zyciem gospodarczym i spo-
tecznym kraju. Zaréwno uklad wydawnictwa wyrazajacy
sie¢ powiazaniem czedci opisowej z tablicami i wykresami
jak i forma pozwalaja na tatwe korzystanie z ksiazki,
oraz na szybkie orientowanie si¢ i postugiwanie sie nia.

M. Br.

PRZEGLAD PRASY ZAGRANICZNEJ.

INFORMATIONS SOCIALES — tygoednik, Gene-
wa.

Tom LXII. Zeszyt 13 z dn. 28.¥1.1937.

Etude de l'assurance-invalidité-vieillesse-décés des
travailleurs independants en Tchécoslevaquie, (Studia
nad ubezpieczenicm emerytalnym pracownikéw samo-
dzielnych w Czechoslowacii).

Tom LXIIL Zeszyt 1 z dn. 3. VIL1937.

La loi de sécurité sociale aux Etats-Unis. (Ustawa
o zabezpicczeniu spolecznym  w Stanach Zjednoczo-
nych Ameryki Péin.).

INTERNATIONALE RUNDSCHAU DER AR-
BEIT — miesiccznik, Genewa.

Nr. 6 z czerwca 1937,

Brune Biugi: Die Familienzulagen in Italien. (Do-
datki rodzinne we Wloszech)., Dokonczenie w Nr. 7.

Nr. 7 z lipca 1937, .

H. B. Butler: Wirtschaftsaufschwung und interna-
ticnale Sozialpolitik.
a mic¢dzynarcdowa polityka spoleczna).

DIE REICHSVERSICHERUNG —
Berlin.

Nr. 5 z maja 1937 r.

Die Kapitalanlagen des Sozialversicherungstriger
in den lateinamerikanischen Lindern. (Lokaty kapita-
Towe instytucji ubeczpicczen spolecznych  w krajach
Ameryki Lacinskiej).

Ausbau der britischen Rentenversicherung. (Roz-
budowa angielskiego ubezpicczenia rentowego).

Dr. Gerhard Biskup: Die Rechtsprechung zum
Wegeunfzll. (Orzecznictwo w sprawie wypadkow w
drodze z pracy i do pracy).

miesigeznik,

DIE ORTSKRANKENKASSE — dekada, Berlin.

Nr. 17 z r. 1937.

Dr. Kreil: Die Meldung der Arbeitsunfdhigkeit
nach § 216 Abs. 3 R. V. O. (Zgloszenie niezdolnoscei do
pracy, zgodnie z § 216 ust. 3 ordynacji ubezpieczenio-
wej).

Koster: Nachtrigliche Erhebung von Kranken-
kassenbeitrdgen. (Spoznione écigganie skladek w ubez-
pieczeniu choroboswym).

(Poprawa sytuacji gospodarczej

Nr. 18 z 1. 1937,

Dr. Hermann Strebel: Bau und Kauf von Gebiuden
und Grudstiicken im Jahre 1936. (Budowa i kupno bu-
dynkoéw . oraz kupno placow  przez kasy chorych w
r. 1936).

Dr. H. Schraft: Der Ermessensbegriff: Wandel und
Grundsdtze. (Pujecie swobodnego uznania: jego zasa-
dy i przemiany).

Wagner: Umlage der Kosten des vertrauensidrztli-
chen Dienstes. (Podzial kosztow stuzby lekarzy zaufa-
nia).

Kroschewski: Krankenhauskosten und Preisstopp-
verordnung. (Koszty szpitalne a rozporzadzenie o sta-
bilizacji cen).

ZEITSCHRIFT FUR DIE GESAMTE VERSICHE-
RUNGS - WISSENSCHAFT — kwartalnik, Berlin.

Nr. 3 z r. 1937,

Dr. Karl Leibl: Das Wesen der Versicherung. (Po-
jccie ubezpicczenia).

DIE DEUTSCHE ERSATZKASSE — dwutyged-
nik, Berlin.

Nr. 6 z dn. 15 czerwca 1937,

Die Korperschaft offentlichen Rechts,
stepeze jako cscby prawa publicznego).

Georg Niethammer: Steuerfragen der Kranken-
kasse. (Zagadnienie opodatkowania kas choryeh).

Franz Schweighduser: Zur Stellung des Lehrlinns in
der Krankenversicherung. (Polczenic uczniéw w ubez-
picczeniu na wypadek choroby).

DIE BETRIEBSKRANKENKASSE — dwutygod-
nik, Berlin.

Nr. 12 z dn. 25 czerwea 1937.

Dr. W. Braun: Der Erlass iiber Familienhilfe und
die Betriebskrankenkasse. (Rozporzadzenie o pomocy
dla czlonkow rodziny ubezpieczonych a zakladowe ka-

(Kasy za-

sy chorych).

Beitragsberechnung in der Kranken-und Arbeitslo-
senversicherung, (Obliczenie skladek w ubezpieczeniu
na wypadek choroby i na wypadek bezrobocia).

Nr. 13 z dn. 10 lipca 1937 r.

Dr. Carl Weiss: Rheumatismus und Krankenversi-
cherung. (Reumatyzm a ubezpieczenic na wypadek
choroby).

Dr. Aleksander: Betriebliche Gesundheitsfiihrung.
(Opieka nad zdrowiem w zakladach pracy).

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT — dwutygod-
nik, Berlin.

Nr. 12 z czerwea 1937.

F. Crantz: Die Versagung des Schadenersatzes fiir
Wegeunfille. (Odmowa odszkodowania  wypadkow,
zaszlych w drodze z pracy i do pracy).

Nr. 13 z lipca 1937,

K. Gebhardt: Erziehungsfragen im Behandlungsgang
versicherungsptlichtiger Kranker. (Zagadnienie wycho-
wawcze, zwiazane z przebiegiem leczenia ubezpieczo-
nych).

MONATSCHRIFT FUR ARBEITER-UND AN-
GESTELLTEN VERSICHERUNG — miesi¢cznik, Ber-
lin.

Nr. 7/8 za lipiec — sierpief, 1937,

Dr. Hartrath: Die Stellung des Obervertrauensarz-
tes in der Krankenversicherung. (Stanowisko naczelne-
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go lekarza zaufania w ubezpicezeniv na wypadek cho-
roby).

Dr. Schulte-Heolthausen: Erwerbsunfahigkeit und
Jahresverdienst bei Berufskrankheiten. (Niezdolnosé do
zargbkowania i zarcbek roczny w przypadkach chordb
zawodowych).

Dr. Otto Siegel: Die Ausdehnung des Obligato-
riums in der schweizerischen Arbeitslosenversicherung).
(Rozszerzenic przymusu ubezpicezeniowego w  szwaj-
carskim ubezpicczeniu na wypadek bezrobocia).

VOLKSTUMLICHE ZEITSCHRIFT FUR DIE
GESAMTE SOZIALVERSICHERUNGS —
sodnik, Berlin,

Nr. 12 z dn. 13 czerwea 1937.

I'riedrich  Schultze: Der Einfluss des deutschen
Wihrungsschutzes auf die Reichsversicherung. (Wplyw
zarzadzen o ochronic niemieckicj waluty na ubezpie-
czenia spoleezne).

dwuty-

SGZIALE PRAXIS — tygednik, Berlin.
Nr. 24 z dn. 11 lipca 1937,
Dr. Adam: Das Arbeitsbuch. (Paszport pracy).

SOCIALNI REVUE — micsigeznik, Praga.

Nr. 5 z r. 1937.

Jarcslav Koudelka: Seocialni renta v Kanadé. (Ren-
ty spoleezne w Kanadzie).

Judr. Francisek Preis: Preblem foktického pojisténi.
(Problem ubczpicezenia faktycznego).

SOZIALE RUNDSCITAU — micsiccznik, -Praga.

Nr. 6/7 z r. 1937.

Der Fiirsorgeminister iiber die Bedeutung der Seo-
zialversicherung. (Minister Opieki Spolecznej o zna-
czeniu ubezpieczen spolecznych).

Dr. Adalbert Gattermann: Die finanzielle Grund-
lage der Krankenversicherung vom Standpunkt der
Heiltiirsorge. (Podstawy finansowe ubezpieczenin na
wypadek choroby z punktu widzenia opicki lekarskicj).

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR OFFENTLICHE
VERSICHERUNG UND VOLKSWOHLFAHRT -
miesi¢eznik, Praga.

Nr. 7 z lipca 1937,

Franz Eduard Sazum: Die soziale Frage im Alfer-
tum. (Kwestia spoleczna w starozytnosci).

Dr, G. Augustin: Die Soziclversicherung in Bel-
gien). Ubezpicczenie spoleezne w Belgii).

DIE SOZIALVERSICHERUNG —
Wicden.

Nr. 7 z lipca 1937,

Dr. Josef Resch: Die Stellung Osterreichs in der
internationalen Sozialpolitik. (Polozenic Austrii na tle
micdzynarcdowej polityki spolecznej).

Dr. Karl Forchheimer: Die Aufsicht iiber die fi-
nanzielle Gebarung der Sozialversicherung. (Nadzor
nad finansami ubezpicczen spolecznych).

micsiceznik,

SUPPLEMENT DE LA REVUE LES ASSURAN-
CES SOCIALES — dwumicsi¢eznik, Rzym.

Nr. 2 — marzec — kwiecien 1937,

Bruno Biagi: La prévoyance sociale, dix ans aprés
la proclamation de la Charte du Travail. (Stan opicki
spoteczncj we Wtloszech w dziesigé lat po cgloszeniu
Larty pracy).

Aldo Buffa: L'assurance contre les accidents de
I‘agriculture dans l‘organisation corporative. (Ubezpie-
czenie od wypadkow w rolnictwie w ramach organi-
zacji korporacyinej).

Jeseph L. Cohen: The growth of the Sccial Servi-
ces in Great Britain.

J. J. Heagerty: Health Insurance in Canada, (Ubez-
pleczenie na wypadek choroby w Kanadzie).

SECURITAS — miesi¢cznik, Rzym.

Nr. 5 z r. 1937

Orientamento e direttive internazionali per l‘assi-
curazione contro gli infertuni sul lavore, (Micdzynaro-
dowe tendeneje w ubezpieczeniu od wypadkow).

(Rozwoj sluzby spelecznej  w

PRZEGLAD PRASY CODZIENNE],

Glos Poranny z dn. 21.VI, b. r, poswigca artykul p. t.
,,Obowiazki lekarza dcmowego’ obo-
wigzkow lekarza domowego, opierajac si¢ na przepisach
dotyczacych lekarzy domowych, wydanych przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych. W my$l tych przepisow udzie-
lenie pomocy lekarskiej przez lekarza domowego oparte
jest na statej lacznosei i bezposrednim dosig¢pie chorego
do lekarza domowego i na ciaglosci opieki nad chorym
we wszystkich chorobach i ich fazach.

Pracownik Polski z 18.VII, b. r, zamieszcza wzmian-
ke poswigcona sprawie zapomoég dla bezrobotnych, kté-
rzy uzyskaja prace poza miejscem zamieszkania. Zapo-
mogi udziela si¢ wedlug udowodnionych kosztow prze-
jazdu wedlug najnizszej taryly dla bezrobotnego i czlon-
koéw jego rodziny. Ten sam dziennik omawia jednorazowa
odprawe, do kidrej ma prawo pracownik umyslowy, kto-
ry w czasie trwania ubezpieczenia lub w 18 miesiecy po
jego ustaniu wutracit trwale 50% zdolnosci do pracy. Od-
prawa przysluguje osobom, ktére z puwodu braku 60
miesiecy skladkowych nie moga pobiera¢ renty inwa-
lidzkie;j.

Jutro Pracy z dn. 18 lipca b. r. zamieszcza art. p. t.
. Przez ubezpieczenia do podniesienia zdrowotnoéci”. Au-

wyszczegolnieniu

tor jako przyczyne miezadowalniajacego stanu zdrowotne-
go w Polsce wskazuje nieskoordynowana akcje¢ stuzby
zdrowia, wykonywana przez szereg inmsiylucyj. Zdaniem
autora kierownictwo tej akeji powinno spoczywaé w jed-
nym reku. Dalej podkresla aulor koniecznos¢ ubezpiecze-
nia pracownikéw rolnych na terenie wsi. Ubezpieczenia
spoleczne muszg objaé szerszy teren, uzyska¢ wigksze
mozliwodci 1 poparcie w zwalczaniu istniejgcedo stanu.

Radomski Dziennik Poranny i Dziennik Biafostocki
z 15 lipca b. r. w art. p. t. , Jakie sg obowiazki lekarza
domowego'® omawiaja obowiazki i system leczenia pa-
cjentow przez lekarza domowego. Przez wprowadzenie
systemu lekarza domowego chory nie musi wyczekiwac
po ambulatoriach, a lekarz mogac chorego czgsciej przy-
ja¢ w domu wlasnym, poswigeca mu wigcej czasu, moze
poznaé warunki Zycia pacjenta — sluzy mu rada i opie-
ka w walce ze s$rodowiskiem sprzyjajacym rozwojowi
choréb.

Dziennik Kresowy (Grodno) z dn. 14 lipca b. r. za-
mieszcza artykut p. t. ,,Geneza i zasady ubezpieczen spo-
tecznych”, Autor przedstawia nam caly rozwéj ubezpie-
czed spolecznych od samego poczatku do czasow dzi-
siejszych. Dopatruje si¢ bledu w nieprzeprowadzeniu
w Polsce scalenia ryzyk, a przeciwnie, dopuszczenia do
rozproszkowania ubzzpieczes.
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Kurier Zachodni (Sosnowiec) z dn. 14 lipca b. r
w art. p. t. ,Robotnik zaglebiowski na obozach wypo-
czynkowych nad polskim morzem" donosi, ze Ubezpie-
czalnia Spoleczna w Sosnowcu zorganizowala w roku
biezacym obozy wypoczynkowe dla pracownikow fizycz-
nych nad morzem. Pobyt dwutygodniowy wraz z prze-
jazdem kolejowym z Sosnowca do Gdyni wynosi 20 zi
Niezaleznie od zdrowego spedzenia lego czasu i nabra-
nia sil, robotnik zagtebiowski mial okazje zobaczyé nad
morzem wysylany okretami w $wiat ten sam wegiel, jaki
w Zaglebiu taduje do wagonéw kolejowych

Express z dnia 2 czerwca b. r. zamieszcza artykul
p t ,Nowy schron przeciwgazowy w Lodzi". W podzie-
miach nowego gmachu Ubezpieczalni Spotecznej przy ul.
Leczniczej w Lodzi wybudowany zostanie pierwszy w tym
miescie kompletny schron przeciwgazowy., Schron moze
pomiesci¢ kilka tysiecy oséb. W gmachu {ym rowniez
znajdg pomieszczenie od 1 lipca b. r.: apteka ubezpie-
czalni, poludniowy obwdd leczniczy, dzial wodoleczaic-
twa, oddzial przeciwgruzliczy i i, p.

Codzienna Gazeta Handlowa z dn. 3 lipca b. r. oglo-
sita artykul p. t. ,Sprawa lekow w Ubezpieczalni Spo-
tecznej”. Autor wyjadnia czytelnikowi stanowisko Ubez-
pieczalni Spolecznej, ktéra na podstawie ustaw i statutu
obowigzana jest dostarcza¢ ubezpieczonym lekarstw
i wszelkich srodkéw leczniczych ubezpieczonym. Mimo
czestych atakow, jakie spadaja na ubezpieczenia spolecz-
ne w Polsce, obiektywnie stwierdzi¢ nalezy lepszy ich stan
jak w niektorych innych parstwach, gdzie jak np. w Szwe-
cji zdcbyeze socjalne mas pracujacych cbeimuja b. licz-
ne kregi i posiadaja pod tym wzgledem pierwszorzedna
opini¢ —- kasy chorych nie daja wcale ubezpieczonym le-
kow i ci musza je na wlasny koszt — bez zwrolu —- na-
bywa¢ w aptekach. W gospodarce lekami wladze ubezpie-
czalni wprowadzily pewne oszczednosci, nie sa one jed-
nakze w Zadnym wypadku polaczone z krzywdy dla ubez-
pleczonego,

Jutro Pracy z dn. 11 lipca 1937 r. w artykule p. t.
wPomoc dla najstabszych” — przedslawia nam dobro-
dziejstwo ubezpieczen spolecznych dla wielotysigeznych
zastepow ludzi w Polsce, ktérym niesie pomoc jedynie
ta instytucja. Sa to: inwalidzi, starcy, wdowy i sieroly.
Renty otrzymuje w Polsce 70.600 wdéw, 11.000 sierot,
42.000 starcéw.

Kurier Czerwony z dn. 13.VII. b, r. w reportazu p. t.
Ratujmy dzieciom wzrok" wykazuje jasno jakie zaslugi,
na skutek swych mozliwosci docierania do wszystkich
warslw spolecznych, ma Ubezpieczalnia w walce z kle-
ska $lepoty.

Kurier Poranny z dn. 2 lipca b. r. zamiescil kore-
spondencje¢ p. t. ,I w Piastowie podciaga sie Polske
wzwyz', Dzieki inicjatywie kilkunastu dobrych obywa-
leli i pomocy Ubezpieczalni Spolecznej Warszawskiej
oraz Polskiego Czerwonego Krzyza powstala w Piaslo-
wie stacja opieki nad matka i dzieckiem. Ubezpieczalnia
daje obecnie 2.500 zl. rocznie na utrzymanie stacji.

Reportaz Kuriera Porannego z czerwca b. r. p. t
,Zas, ale w Swarzedzu je ciezko' przedstawia ciezkie
Zycie majstrow stolarskich Swarzedza, ktérzy nie bedac
ubezpieczonymi nie moga korzystaé w bezplatnej pomocy
lekarskiej i lekéw, W lepszym polozeniu sa ich czelad-
nicy ubezpieczeni, ktorzy zarabiaja mniej wiecej tyle sa-
mo co majsler, t. j. 20 zt. do 25 tygodniowo i podlegaja
obowiazkowi ubezpieczenia,

Korespondent Kuriera Poznarskiego z dn. 7 lipca b. r.
w korespondencji p. t. ,,Cywilizujemy prowincje” podkre-
éla akcje osrodka zdrowia w Swarzedzu Ubezpieczalni
Spolecznej w Poznaniu. Osrodek obejmuje Swarzedz
i okoliczne wsie (okolo 15 iys. ludzi), przewaznie ele-
ment robotniczy. W oérodku prowadzi si¢ poradnie dla
matki i+ dziecka, kuchnie mleczna dla niemowlat, porad-
nie higieny szkolnej, sportowo-lekarska, przeciwgruzlicza,
przeciwjaglicza, przeciwweneryczna, gabinet dentystyczay
oraz szeroko zakroiona akcje oswiatowa z dziedziny hi-
gieny. Dzialalno$é osrodka obejmuje wszystkich mie-
szkancow i jest bezplatna.

Express Poranny z dn. 11 lipca b. r. podaje wywiad
z dr. Rabinowiczem, kierownikiem dzialu opieki nad mlo-
docianymi w Ubezpieczalni Spolecznej w Warszawie.
Ubezpieczalnia Spoleczna jest jedyna instytucja w Pol-
sce prowadzaca racjonalne i systematyczne badanie mlo-
docianych, Kazdy pracodawcu przed zatrudnieniem mto-
docianego musi na mocy usiawy zasiegnaé opinii lekarza
czy zdrowie przyszlego pracownika podota wykonaniu da-
nego zawodu. O ile kandydai okaze sie stabym fizycz-
nie lub niezdolnym do pracy. chociazby nie mial praw
do swiadczen, nie zosiaje na lasce losu, lecz oddaje sic

go pod kuratele miejskich instytucji opieki spolecznej.

Mtodociany, ktory uzyskal prace musi si¢ poddawaé pe-
riodycznym badaniom lekarskim co pél roku.

Front Roboiniczy z dn. 20 lipca b. r. zamieszcza ar-
tykul p. t. ,Gchrona oczu przed wapnem”. Autorka zwra-
ca uwage na czeste wypadki szczegolnie oczne, na sku-
tek oparzenia niegaszonym wapnem, przy budowach mu-
rarskich. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych prowadzi od
r 1934 ogromnie celowa akcje walki z wypadkami prazy
pracy, przez wysvlanie na jej front specjalnych instruk-
torow, liczac si¢ ze znaczeniem bezposredniego slowa —
zmierza ona do wynikéow o kiére zabizga oddawna In-
spektorat Pracy, prasa i t, d.

Express Poranny z dn. 7 lipca b. r. w reportazu p. t.
Wizyla w Zakladzie Chirurgiczno - Ortopedycznym” da-
je czytelnikowi obraz pracy tej placowki ubezpieczen
spotecznych, Praca zakladu polega na zaopatrywaniu cho-
rych w aparaly ortopedyczne, nastawianiu zwichnigtych
konczyn, leczenie zlaman czy kuracji zewneirznych obra-
7ern powstalych na skutek nieszczesliwych wypadkow,
leczenie wszelkich znieksztalcern kosci, stawéw i miesni,
oraz walczy z gruzlica kosci. Zaktad Chirurgiczno-Orto-
pedyczny w gmachu Ubezpieczalni przy ul. Wolskiej
udziela rocznie ponad 20.000 porad. W wypadkach gru-
zlicy kosinej udziela sie rocznie okolo 3.000 porad.

Kurier Poranny z dn, 13 lipca b. r. korespondencja
p t.,S. 0. S. ze wsi". Korespondent daje obraz ciezkiej
doli robotnika rolnego w poznanskim kolo Sremia. Przy-
czyna jest wylaczenie ich z pod wszelkich ubezpieczen
za wyjatkiem ubezpieczenia od wypadkow przy pracy.
Wprawdzie w mys$l ustawy kazdy majatek ziemski za-
trudniajacy wigcej niz 5 roboinikéw ma obowiazek za-
kontraktowania lekarza, jednakie niesumiennoéé niekio-
rych pracodawcéw powoduje rézne naduzycia na szkode
robotnika rolnego.

Jutro Pracy z dnia 25.VII w reportazu ,Troglodyci
na Woli"* i Maly Dziennik z dnia 11 lipca b. r. w repor-
lazu p. t. ,Dom niosiacy $mieré na Woli” przedstawiaja
{ragiczng wegetacje mieszkancéw domu przy ul. Wolskizj
nr. 185, Sa to bezrobotni pozbawieni wszelkich praw do
$wiadczen, a tym samym opieki lekarskiej. Mieszkaja
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w jaknajgorszych warunkach uragajacym najprymitywaicj-
szym zasadom higieny.

Express Poranny z dn. 18.VIL. w reportazu p. t. ,,Sy-
zyfowa praca lekarza domowego, nedza mieszkaniowa
w Warszawie” daje obraz beznadziejnej aczkolwiek su-
miennej walki lekarza domowego z chorohami, ktérego
wysitki i owoce pracy niszcza nieodpowiednie, zle wa-
runki w jakich zyje i mieszka ubezpieczony.

Front Robotniczy z dnia 1 lipca umiescil reportaz
p- t. ,Opuszczona matka”, Ciezka dola pracownicy do-
mowej, ktorej jedyna pomoca, opieka i rada stuzy lekarz
domowy.

Kurier Poranny z dnia 1 lipca b, r. w reportaiu p. t.
,Kupujemy za bezcen" zapcznaje czytelnika z zyciem
na kolonii w Kiekrzu pod Poznaniem, prowadzonej i utrzy-
mywanej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Czynna
jest kolonia przez caly rok i ma stale 75 miejsc dla dzieci,
ktére oprocz higienicznych, jaknajlepszych warunkow
zdrowotnych maja normalna nauke szkolna. W miesia-
cach letnich ze wzgledu na latwo$¢ pomieszczen liczba
dzieci dochodzi do 100.

Jutro Pracy w reportazu p. t. ,Nawiedzona rodzi-

i

na" przedstawia tragedig rencistki, ktéora ma wpraw-
dzie sama prawa do leczenia w Ubezpieczalni, jednakie
tych praw sa pozbawione jej dzieci. Gdy wprowadzona
zostanie w czyn wielka idea powszechnosci ubezpieczern
spolecznych niezawodnie pozwoli na zabezpieczenie po-
mocy- leczniczej réwniez i czlonkom rodziny rencistow,

Maly Dziennik z dn. 1 lipca b. r. umiescil reportaz
p. t. ,Uratowane zycie" z Zycia robotnika, ktdrego z gru-
zlicy wyleczyia staranna opieka lekarza domowego i po-
byl w szpitalach i sanatoriach Ubezpieczalni, Zdrowy

z nowymi zapasami si! wraca mltody robotnik do pracy.

Republika 16dzka w numerze z 10 czerwca 1937 =,
omawia zjazd komisarzy ubezpieczen spolecznych, ktory
obradowal w Ministerstwie Opizcki Spolecznej w dniu
9 czerwca dla oméwienia wynikéw pracy komisarzy,
i zwraca uwage na zawarta w przemdwieniu p. ministra
Kosciatkowskiego

zapowiedZ przywrdcenia samorzadu

w instytucjach ubezpieczen spolecznych.

RESUME DES ARTICLES IMPORTANTS
INHALTSBERICHTE DER WICHTIGSTEN AUFSATZE

ANDRZEJ KOZNIEWSKI.

L'INFLUENCE DU CHOMAGE SUR L'ASSURANCE
INVALIDITE - VIEILLESSE - DECES AU POINT DE
VUE ACTUARIEL.

En se basant sur des exemples prises dans les études
actuarielles, récemment effectuées en Pologne 2n matiére
de l'assurance invalidité - vieillesse - décés, 'auteur du
présent mémoire demontre, qu'il est possible dans une
certaine mésure de prendre en censidération dans les cal-
culs actuariels l'influance du chomage.

D'aprés l'opinion de Vauteur le risque - chomage ne
pouvant pas étre objet des calculs actuariels, pourtant
les travaux actuariels relatifs a l'assurance invalidité -
vielllesse - décés, l'assurance - maladie et l'assurance -
accident peuvent et doivent méme tenir compte de l'in-
fluence du chdémage sur lesdites branches d'assurance.

Deux problémes de l'assurance - invalidité - vieilles-
se - décés sont traités dans le mémoire en question, no-
tamment: celui de la censtruction et du choix des proba-
bilités de l'invalidité - phénomeéne dont la dimension se-
lon l'auteur dépend dans une large mésure des condi-
tions du marché de travail, plus loin le probléme de la
construction d'un bilan technique d'assurance, capable de
refléter les phénoménes se rattachant au chomade des
assures.

En examinanl la premiére question, l'auteur prouve,
4 lappui d'exemples prises dans les travaux actuariels
polonais, la nécessité de prendre en considération la si-
tuation économique du pays en général et I'état du mar-
ché de travail en particulier dans les études actuariels
ainsi que dans la construction des bases techniques.

ANDRZEJ KOZNIEWSKI.

FINFLUSS DER ARBEITSLOSIGKEIT AUF INVALI-

DEN-KRANKHEITS-UND  UNFALLVERSICHERUNG

VOM STANDPUNKT DER VERSICHERUNGSMATHE-
MATIK.

Der Verfasser des Artikels nimmi zum Grund seiner
Betrachtungen einige polnische Werke, der [Frage der
Invalidenversicherung gewidmet, und zeigt auf die Be-
riicksichtigung der Arbeiislosigkeit in den &hnlichen
Werken. Trotzdem, dass der Verfasser sich negativ zur
Moglichkeit der mathematischen Prézisiérung des Arbeils-
losigkeitsrisiko selbst ausspricht, meint er, dass man in
den mathematischen Werken, die Invaliden-Krankheits-
oder Unfallversicherung betreffend, den Einfluss der
Arbeitslosigkeit auf solche Arten der Versicherung in
Riicksicht nehmen soll.

Der Verfasser befasst sich prinzipiell mit zwei Pro-
blemen betreffend Invalidenversicherung: mit dem Pro-
klem der Konstruktion und Anpassen der Invaliditits-
wahrscheinlichkeit, Erscheinung, dessen Intensitdt in der
gegebenen Invalidenversicherungs — periode von den Ver-
hiltnissen des Arbeitsmarkies abhingt — und mit dem
Problem der Konstruktion der technischen Versicherungs-
bilanz, mit Beriicksichtung der Erscheinung, verbunden
mit der Arbeitslosigkeit der Versicherten,

Der Verfasser bespricht zuerst das erste Problem
und zeigt auf den, aus den polnischen dieser Frage ge-
widmeten Werken, genommenen Beispielen, dass die Be-
riicksichtigung in den Forschungen und in der Konstruk-
ticn der technischen Grundlagen der wirtschaftlichen
Konjunktur und insbesondere des Standes des Arbeits-
marktes absolut notwendig ist.

Bei der Besprechung des zweiten Problems zeigt der
Verfasser auf die Notwendigkeit der Berticksichtigung bei
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En passant au deuxiéme probléme 'auleur demoatre
la nécessité d'englober dans les travaux acluariels le
groupe des personnes conservant leurs droits d'assurés,
En période d'unz crise économique ce groupe manifeste
un accroissement considérable, vu que de nombrzux ré-
gimes d'assurance admettent la conservation des droits
pendant la durée du chomage,

L'auteur indique le moven qui fut employé pour in-
‘troduite ce groupe dans le bilan technique d'assurance
invalidité - vieillesse - déces des employés en Pologne et
dans celui de la méme branche d’assurance des mineurs
de la Haute - Silésie. La méthode adoptée consiste dans
une distinction de ces deux groupes: les assurés actifs et
ceux, qui conservent leurs droits, Tous les droits acquis
aprés la date du bilan sont d’aprés cette méthode attri-
buées aux assurés actifs. Les droits acquis et conservés
par les assurés sont consolidé a la date du bilan et ce
groupe continue a étre traité comme soumis au risque.

L‘auteur reconnait l'imperfection de la méthode expo-
sée dans son mémoire mais il signale en méme temps les
difficultés qui s'opposent au rassemblement et a l'emploi
des matériaux statistiques qui auraient permis l'utilisa-
tion pratique de méthodes plus précises.

der Bilanzarbeiten der Personcngruppe, deren Expektati-
ven behalten sind. Diese Gruppe wird in den Perioden
der wirtschaftlichen Krisen besonders zahlreich, da viele
Versicherungsgesetzgebungen das Behalten der Expekta-
tiven in der Periode der Arbeitslosigkeil vorsehen. Der
Verfasser gibt nihere Erkldrungen, wie diese Gruppe in
der lechnischen Versicherungsbilanz der Angestelllenin-
validenversicherung in Polen und in der Bilanz der
Knappschaftsversicherung Oberschlesiens beriicksichtigt
wurde, Die angewandie Methode teilt die Versicherten
auf zwei Gruppen: die aktiven und die, welcher Expekta-
tiven am Bilanztage behallen sind,

Alle Expektativen, die nach dem Bilanztag erworben
wurden, werden laut dieser Methode den Aktiven Versi-

cherten beigeschrieben. Die Expektativen der Personen- -

gruppe, welche sie behalien hat, werden auf den Bilanz-
tag angehalten und diese Personengruppe wird weiter als
unter Risiko stehend, betrachtet.

Der Verfasser macht uns auf die Unvollkommenheit
der in seinem Aufsaize beschriebenen Methode aufmerk-
sam, dabei aber untierstreicht die Schwieriggeiten, welche
die Sammlung und Ausniitzung der statistischen Materia-
lien, die eine praktische Ausniitzung mehr prézisen Me-
thoden erméglichen kénntenbegleiten.

Mgr. FRANCISZEK KLAS.

LA DIMENSION DES PRESTATIONS DANS L'ASSU-
RANCE INVALIDITE-VIEILLESSE, DECLS DES
OUVRIERS.

L'auteur examine la question de la rationalité du sy-
stéeme mettant en dépendance la dimension de la rente
dans l'assurance - invalidité - vicillesse - déces des ou-
vriers des gains individuels des assurés y compris toule
la période de leur assurance.

L'auteur soumet a la critique le systéme introduit
par la loi sur l'assurance sociale en lui reprochant qu'il
est par lrop compliqué au point de vue de la technique
de la dimension des rentes, et par comsequant, tout en
prenant en considération la nécessité d'une évidence pré-
cise exigée par le systéme en question des gains indivi-
duels des assurés au cours de toute leur période d'assu-
rance — voild un systéme bien couteux.

L’auteur insiste sur ce que d'un systéme de la di-
mension des prestations trop compliqué résultent des
reclamations futiles fréquentes, parce que l'assuré igno-
rant la méthode de la {ixation des prestations est sujet—
surtout lorsqu’il regoit la prestation pas elevée — & soup-
¢onrer qu'il soit lesé par l'institution d'assurance.

Ainsi la dépendance de la dimension de la rente
dans l'assurance invalidité — vieillesse, décés des gains
individuels des assurés l'auteur considére comme irra-
tionnelle surtout que ces gains individuels n'influencent
que trés peu la dimension des rentes ouvrieres. Il résul-
te calculs effectués du montant des rentes ouvrieres que
pour 87% de ces rentes devrait servir de base le gain
moyen s'élevant de 6 a 36 zl par semaine, la différence
dans les montants mensuels des dites rentes ne surmon-
tant pas 10 zl et pour 70% de ces rentes les différences
re s'éleveraient qu'a 5 zt 80 gr.

Mgr. FRANCISZEK KLAS.

LEISTUNGENAUSMESSUNG IN DER ARBEITER-
INVALIDENVERSICHERUNG.

Der Verfasser des Aulsalzes erwidgt die Frage, ob
das System, laut welchzm die Rentenausmcessung bei der
Arbeiter - Invalidenversicherung von den individuellen
Verdiensten des Versicherten fiir die ganze Versiche-
rungsperiode abhingig ist, seine Begriindung findet.

Das von dem Sozialversicherungsgesetz festgestellte
System wird von dem Verfasser der Kritik unterworfen,
da dieses System seiner Meinung nach, von dem Stand-
punkt der Techuik der Leistungenausmesung zu kompli-
ziert ist; zu gleicher Zeit ist die Anwendung dieses Sy-
stems kostspielig, da es eine genaue Feststellung und
Evidenz der individuellen Verdienste des Versicherten
fiir die panze Versicherungsperiode erfordert. Der Ver-
fasser unterstreicht weiter, dass dieses komplizierte Sy-
stem der Leistungenausmessung immer eine Quelle der
unbegriindeten Reklamationen und Unzufriedenheit der
Versicherten bildet, inshesondere wenn die letzten, man-
gels geniigender Orientierung, im Falle der Erhaltung
geringschitziger Leistungen, geneigt sind zu behaupten,
dass sie von dem Versichezrungsirdger schlecht behandelt
wurden.

Der Verfasser findet als unbegriindet, dass die Ren-
tenausmessung in der Arbeiter - Invaliden - versicherung
von den individuellen Verdienstea abhingig ist, wenn
man ganz geringen Einfluss der individuellen Verdienste
auf die Ausspannung der Verdienstenskala der Arbeiter
in Betracht nimmt. Von den durchgefithrten Berechnun-
gen der Hohe der Arbeiterrenten resultiert ndmlich, dass
fiir 87% von Renten Durchschnittswochenverdienste von
6 Zt bis 36 Z1 als Grund der Ausmessungen dienen wiir-
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L'indépendance de la dimension des rentes des gains
individuels des assurés serait celoa I'avis de l'auteur
bien fondée aussi du point de vue social.

Dans les conditions économiques actuelles les possi-
bilités des gains sont souvent complétement indépendan-
tes de la volonté du travailleur, de ses désirs et de ses
capacités.

L'attribution des rentes dans le méme montanl aux
personnes possédant les mémes périodes d'assurance se-
rait dans une cerlaine mésure la remunération de ceux
des travailleurs qui dans la période de leur capacité de
gain furent lesé¢s par l'impossibilité de trouver un travail
mieux payeé.

L'auteur prend en considé¢ration la possibilité d'in-
troduire l'un de systémes de la dimension des rentes
comme il suit:

1) le systéme des rentes uniformes, la durée de la
période d'assurance et le montant des gains individuels
n'y entrant pas en jeu;

2) le systéme des groupes des rentes en admettant
que les dimensions seraient les mémes dans certaines
périodes données d'assurance;

3) le systéme ou la rente serait composés d'une som-
ne de base fixe et d'une somme de majoration fixée dans
le montant égal pour chaque année d'assurance;

4) le systéme de la dimension des rentes relative 4
I'age de l'assuré — au moment de la cessassion de l'assu-
rance.

L'auteur se prononce pour la conservation du prin-
cipe de majoration des rentes et c'esl pourquoi il re-
nonce au premier systéme s'opposant audit principe.

D'autres systémes l'auteur trouve les plus des co-
tés faibles dans le dernier systéme, c'est a dire dans ce-
lui de la dimension des rentes en relation a l'ige de
I'assuré au moment de la cessassion de son assurance,

Dans la deuxiéme partie de son article l'auteur exa-
mine le probléme d'un réglement différent des droits des
personnes soumises au régime d‘assurance en vertu des
lois antérieurement en vigueur (l'ancienne loi allemande,
la loi concernant les caisses miniéres) et en vertu de la
rouvelle loi. Ce dernier probléeme est li¢ avec les dispo-
sitions transitoires de la loi sur l'assurance sociale.

Dans la partie troisiéme de son article l'auteur en-
visage la question de la dimension d'allocation au décés
ayant la forme de prestation forfaitaire attribuée aux
membres de la famille de l'assuré ou bien du bénéficiaire
de rente.

L'auteur se prononce pour la fixation de la dimen-
sion de celte prestation dans un montant uniforme,.

den, und der Unterschied in der Monatshohe dieser Ren-
ten die Summe von 10 Z! nicht iibersteigt, — fiir 70%
von Renten dieser Unterschied iibersteigt nicht die Sum-
me von 5 zl 80 gr.

Die Unabhiingigkeit der Rentenuusmessung von den
individuellen Verdiensten der Versicherlen wére auch
vom sozialen Standpunkl wohl begriindet. In den gegen-
wirtigen wirtschaftlichen Verhiltnissen sind die Ver-
dienstmiglichkeiten oft von dem Willen des Arbeiters,
seiner Arbeitsméglichkeiten und Fihigkeiten absolut
unabhingig. Die Bewilligung der Renten in gleicher Ho-
he denjenigen Personen, deren Versicherungsperioden
gleich sind, wire einigermassen einz Reparation des Un-
rechts jener, die in der Periode der Arbeitsfdhigkeil kei-
ne besser bezahlte Beschiftigung finden konnten.

Der Verfasser erwdgt die Einfithrungsmoglichkeit
eines der folgenden Rentenausmessungssysteme:

1) das System der Renten in gleicher Héhe abgese-
hen von der Linge der Versicherungsperiode und der in-
dividuellen Verdienste;

2) das System der Rentenklassen unter Bedingung,
dass die Ausmessungen fiir gewisse Abschnitte der Ver-
sicherungsperioden gleich wiren;

3) das System, in welchem die Rente von dem
Grundbetrag in gleicher Hdhe und dem Steigerungsbe-
trag, der fiir jedes Versicherungsjahr in gleicher Héohe
festgesetzt sein sollte, — zusammengestellt wiirde;

4] Ausmessung der Renten, abhingig von dem Alter
des Versicherten im Moment des Versicherungsaufhéren.

Der Verfasser erkldrt sich als Anhdnger der Behal-
lung des Rentensteigerungsprinzip und spricht sich des-
wegen gegen das erste System, welches dieses Prinzip
nicht beriicksichtigt, aus. Von den anderen Syslemen
scheint dem Verfasser das letzie System am meisten
zweilelhaft.

Im zweiten Teil seines Aufsatzes beriihrt der Verfas-
ser die Frage einer anderen Regulierung der Anwart-
schaften dieser Personen, die auf Grund vormals binden-
der Geselze (Versicherungsordination und Knappschafts-
versicherung) und auf Grund des neuen Gesetzes versi-
chert waren. Die Frage steht mit den Uebergangsverord-
nundgen des Sovialversicherungsgeselzes im Zusammen-
hang.

Im dritten Teil des Artikels erértert der Verfasser
die Frage der Ausmessung der Todesunterstiitzungen, die
eine einmalige Untersliitzung fir die Hinterbliebenen bil-
den, Der Verfasser spricht sich fiir cine Ausmessung die-
ser Leistung in gleicher Hohe aus,

Dr. EUGENIUSZ PIOTROWSKI.

LE FROBLEME DE L'EUGENIQUE DANS LA MEDI-
CINE D'ASSURANCE SOCIALE.

Au début de son article l'auteur nous introduit dans
le probléme de l'eugénique en résumant les résultats des
études effectués jusqu‘a présent dans ce domaine.

I1 nous cite les opinions des représentants du monde

médical quelquefois diverses concernant l'application

Dr. med. EUGENIUSZ PIOTROWSKI

DAS PROBLEM DER EUGENIK IN DER VERSICHE-
RUNGSMEDIZIN.

Der Verfasser des Artikels fiihrt uns in der Einlei-
tung in das Problem der Eugenik ein, indem er die Re-
sultate der bisherigen Forschungen auf dem Gebiele die-
ser verhiltnisméssig neuen medizinischen Wissenschaft
bespricht. Dabei analysiert er die verschiedenen Anschau-
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pratique des meéthodes résultant des principes de cette
branche de la science médicale rélativement neuve,

L'auteur attire notre attention sur deux terrains, ou
cerlains meéthodes ont ét¢ experimeniées (l’Amerique) ou
introduites par la loi relative comme par exemple la loi
allemande de la stérilisalion du 10 juillet 1933, introduite
par Adolphe Hitler, arrivé au pouvoir.

L'auteur parle en suite du projet de la loi polonaise
d’eugénique, présenté par la Société Polonaise d'Eugéni-
que en avril 1935 au du Conseil Supréme
d’Etat de la Salubrité.

réglement

L'auteur cite les fragments des travaux des repré-
sentants du monde médical polonais notamment cezux du
dr. Luniewski, du dr. Pienkowski et du dr. Wernic en
présentant leurs conclusions concernant le projet de la
loi sus-mentionnée,

En concluant 'auteur examine le probléme de l'engé-
nique en rapporl avec la médicinz d'assurance sociale et
se prononce pour l'introduction de la loi eugénique en
Pologne donl l'exécution doit ¢lre confice & la médicine
d'assurance sociale.

Le nombre au dessus de 5 millions de personnes
soumises*a l'assurance-maladie obligatoire donne la meil-
leure possibilitz d'applicatien par Jes médicins de maison,
appuyés par la collaboration d'hygiénistes (celle idéc
étant A réaliser dans Tavenir le plus proche par la msé-
dicine d'assurance sociale) des prémisses, résultant de la
science cugénique aux malades et & leurs familles.

Les assurances sociales en Pologne présentent le
plus grand employeur des médecins avec un vaste champs
d’activité, qu'ils puissent résoudre le probléeme populiste
afin de donner 4 I'Etat et & la communauté des individus
physiquement sains avec exclusion en méme temps de la
possibilité de la mulliplication des individus chargés hé-
réditairement par les iypes des maladies, précisés par

I'eugénique.

Cette action doit étre developpée par voie de l'orga-
nisation de service des mariages rationnels, eventualle-
ment par voie des opérations convenables, les opérations

chirurgicales non exclus.

En procedant de cetle maniére les assurances so-
ciales agiraient en méme temps dans l'interét propre, car
la thérapeutique présente toujours le meilleur calcul en
comparaison avec le payement des rentes d'accident ou
d'invalidité,

La réaction contre les naissances des individus ma-
lades, soumis pour longtemps aux coins bizn couteux de
la prévoyance sociale, permetterait de diminuer les char-
ges, portées par toute la communanté dans ce but.

ungen der Vertreter der medizinischen Welt, betreffend
der Anwendung der praktischen Methoden, die als Folge
der Hauptthesen zu betrachten sind.

Der Verfasser macht uns besonders auf zwei Lénder
oufmerksam: einerseits auf Amerika, wo verschiedene
Methoden der Priiffung unterzogen wurden, andererseils
auf Deutschland, wo der Fithrer Adolf Hitler das Steri-
lisationsgesetz am 10.VIL. 1933, nachdem er das Amt des
Reichskanzlers iibernommen hatte, eingefiihrt hat.

Der Verfasser bespricht weiter das Projekt des pol-
nischen eugenischen Gesetzes, das von dem Polnischen
Eugenischen Verein im April 1935 auf Tagesordnung der
Sitzung des Oberen Staatsgesundheitsrates eingetragen
wurde,

Indem der Verfasser einige Ausziige aus den der
Frage der Eugenik gewidmeten Werken von Dr. Luniew-
¢ki, Dr. Pienkowski und Dr. Wernic zitiert, befasst er
sich mit der Stellung, die oben erwdhnten Aerzte zum
Projekt des polnischen eugenischen Gesetzes genommen
haben.

Der Verfasser erwigt das Problem der Eugenik im
Verhiltnis zur Versicherungsmedizin und spricht sich
ganz entschieden fiir die Einfithrung in Polen des euge-
nischen Gesetzes aus; die Durchfithrung des Gesetzes
diirfte der sozialen Versicherungsmedizin anvertraut wer-
den. -

Ueber 5 Millionen Personen, die der sozialen Zwangs-
versicherung unterliegen, geben den Hausaerzten (welche
in der nichsten Zukunit planmissig von der Mitarbeit
der Hygienisten untersiiitzt werden) die besten Moglich-
keiten, alle betreffenden Methoden, die von der Wissen-
schaft der Eugenik resultieren, den Kranken und ihren
Familien anzuwenden.

Die Sozialversicherung kann als der grisste Arbeits-
geber der Aerzte in Polen betrachiet werden und ihre
Tétigkeit erstreckt sich auf geniigend grosses Gebiet, um
die Losung der Frage der Eugenik moglich zu machen.

Zweckmissige Organisierung der Institute die sich
mit dem Problem der rationellen Eheschliessung befassen
werden, wird die Populationsfrage in der Richtung lésen
kénnen, dass auf dem Wege der entsprechenden Opera-
tionen, die chirurgischen Operationen nicht ausgeschlos-
sen, die Multiplizierung der erblich telasteten Individuen
vnmoglich sein wird und in der Konsequenz dem Staate
und der Gemeinschaft der Zuwachs nur physisch gesunder
Individuen gesichert wird.

Die Titigkeit der Sozialversicherung in der oben be-
schriebenen Richtung sichert ihr die beste Bewahrung
eigener Interessen, denn die Kosten der Heilung stellen
sich immer bedeutend niedriger, als die Zahlung der Un-
falls-und Invalidenrenten,

Das Wirken gegen Geburt der Kranken Invaliden, die
zur Last der langen und teuren Pflege der sozialen Fiir-
sorge fallen, kénnte die Verminderung der Belastung bei-
bringen, die von der ganzen Gemeinschaft der gesunden
Versicherten fiir diese Zwecke getragen wird.

Dzi$ ptacisz ty—jutro ptaca tobie
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STATYSTYKA

Zestawienia ogodlne

1. Zaklady pracy i ubezpieczeni 1934—1937
i?ﬁ:’d{{ ‘Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
WﬁktéTyic‘h*‘ | emerytal- yna.wyi;;aavék B
Okresy pracownicy [na wypadek emeex;zial- | nemu  brakupracy Ed wypad-
ubezpieczeni] choroby bnt kb | P oxg W ora-
sa robointkow - pracownikéw umystowych; trudnieniu
7 Vriw;zrbrethie;:z;{niach sp;{ercznych \ - w vcraﬂl”er ir P (—)1~S»~c;v———-~ N
Przecigtna w 1934 r « . . | 395603 | 1637492 ' 1332895 | 267632 | 267405 | 1828508
Przecigtna w 1935 r. . . . 401141 | 1678635 | 1385028 | 278592 | 277645 | 1890330
Przecigtna w 1936 r. . . . 419 753 1767832 | 1470632 | 293980 | 292359 E 1972 956
Stan w koncu kwietnia 1936 r. 412225 1694 256 1 400 868 l 289673 288 253 ‘[ 1890 788
» , maja " 412 441 1794 336 1 498 969 292756 291198 | 1996018
” ” ‘czerwcea R 410953 1825905 1529415 293 499 291871 2030161
" N lipca . 407 471 1845039 1548 547 293095 291 482 2057092
" ” sierpnia ” 405 671 1881092 1584 648 292 649 290977 2095 437
» » wrzeénia " 408 106 1906 203 1604510 298 150 296 393 2121953
» M paZdziernika 413594 1941237 1636073 301 711 299 878 2156 509
, . listopada 415304 | 1878129 | 1571947 | 303681 | 301817 | 2088927
» N grudnia " 421 591 1703 949 1400561 300398 298 298 1914588
" N stycznia 1937 r. 427 754 1678708 1373942 302850 300 705 1876 246
“ " lutego " 429 269 1702 621 1395 335 305 253 303 061 1903727
. » marca » 436 650 1769 381 1458879 308121 | 305883 1975051
" » kwietnia ” 438 004 1874821 | 1564564 282790 | 307472 2089632
1I. Sktadki (w tysiacach zlotych) 1934—1937
oo maubezpieczenie
na wy- | emerytal- vtalne P2 wypadek 14 trudnientt
Okresy Ogolem | padek Ine robot 7Y brakr nracygL,‘”YPad%‘BL",I’V_,,E?,‘r‘:vd:li?’t‘;!
choroby } nikow pracown?kéw umys!owych{ razem .w przemysle wiec
w ubezpieczal. spol. w calej Polsce
A. Przypis skladek ¢
wissare ... ... . | 21470 94500 | 61099 | 58487 | 21705 | sBesd | . | .
w19 ... .. ... | 318313 |104979 71163 66784 | 21455 ‘ 53 932 - .

w1936 r. . . . . . . . . . 293 901 {105 566 62424 | 56716 18114 ‘ 51021 42 324 8 697

W marcu 1936« . . . . 23988 8 935% 4 963% J 4543 1485 J 4061 3294% 767

. kwietaiu ” o 20829 7521 4105 4408 1443 3352 2871 481

y, maju " e 21 091 7635 4157 4583 1499 3217 2861 356

» Czerwcu » Lo 24 671 9538% 5 466% 4463 1459 3745 3 592* 153

. lipcu N A 22 847 8283 " 4 846 4605 1504 [ 3609 3094 | 515

» sierpniu R P 24786 8500 | 4978 4537 1478 I 5293 3303 | 1990

we wrze$niu N Lo 27896 | 10477% 6 141% 4583 1479 5216 3956% | 1260

w pazdzierniku L 27533 9320 | 5647 4685 | 1525 ‘ 6 351 3031 - 1321

, listopadzie " Lo 27820 ; 10778% | 6330% ; 4598 | 1491 4623 41887 435

. grudniu N oL 24818 9259 i 5 464 4723 | 1535 ! 3837 3691 146

, styczniu 1937 r. . . . . 22945 8322 | 4693 4789 ‘ 1567 3574 3326 248

y lutym » R 24 953 9268% | 5054*% 4762 | 1553 4316 3630* 686

.« marcu N e 23071 8084 | 4471 4731 | 1549 4236 3349 | 887

B. Wplywy z tytulu skladek i odsetek zwtloki
J_{gf}{ L PR 77277}!9077 71705 621” } 48 71{& 5:77908 20 961 44624 R .
w1935 r . . . . . . . .. | 294560 | 101603 65782 | 62672 | 19680 | 44817 | 40036 4781
w1936 r. . . . . . . . . . | 290102 | 105721 | 62086 ' 57176 | 18191 | 46928 40384 | 6544
1 )

W marcu 1936 r. . . . . 23886 | 9195 ‘ 4991 | 4768 1527 3 405 3039 | 366
» kwietniu - R 20 931 7735 4269 4480 1 451 2996 2731 265
4 maju “ Lo 21 647 7857 | 4370 4767 1537 3116 2706 ; 410
» Czerwcu N e 22 866 8873 5001 4353 1424 | 3215 3037 ! 178
» lipeu “ e 23174 8 428 4951 4584 1497 3714 3023 ’ 691
» slerpniu " Co 22928 8353 4920 4419 1435 3801 3363 438

we wrzesniu " e 25701 9926 | 5710 4348 1419 4298 3763 535

w pazdzierniku ., Lo 26 599 9663 5756 i 4 851 1577 4752 3811 941
» listopadazie " e 27 460 | 9 931 5761 4385 1422 5961 5083 . 878
« grudniu o Lo 26543 | 9772 5727 5065 1644 4435 3938 | 497
» styczaiu 1937 r. . . . . 23319 - 8284 4604 4 642 1483 4306 3262 ) 1044

» lutym " PN 23147 | 8932 4762 4432 1438 3583 3107 ‘ 476

. marcu » 24775 | 9214 5085 5053 1645 3718 3258 ) 460

@ Bez gospodarstw rolnych i lesnych, & Bez pracownikéw rolnych. ¢ Przecietna za 10 miesiecy (III — XI1I)
d Przypis sktadek w danym miesigcu obejmuje zasadnmiczo przypis skladek za miesiac poprzedni z wyijatkiem przy-
pisu na ubezpieczenie od wypadkéw w rolnictwie, w ktérym przypis skladek dokonywany jest za okresy pélroczne
wzgl. roczne (za producentéw rolnyek w wojewédztwach zachodnich). e Za 11 miesiecy 1934 r. (I—XI). Celem
otrzymania przypisu skladek za 12 miesiecy 1934 r. nalezy doda¢ do przypisu na ubezpieczenie: na wypadek choroby
zt. 10259 tys., emerytalne robotnikéw zl. 6204 tys., emerytalne pracownikéw umyst, zl 5705 tys., na wypadek braku
pracy pracown, umysl, zt, 2119 tys., od wypadkéw w zatrudnieniu zl. 4208 tys.



Ciag dalszy tablicy HI. Swiadczenia 1936, 1937
v Sinieni 1936 1937
Szczegolnienie oo o LTy T e R Tt T - - T
Y v \Y } Vi ‘ Vil v X X XI ¢ XII 1 I m ;v
Ubezpieczenie na Swiad ; tvsi h zi
wypadek choroby/ jadczenia (w tysigcach zlotych)
1. Ogdlem | 18 077 79645 | 22 090 6016/ 6989 7187 77126
2. opieka lekarska I 6 797[ . 7256 [ I 7310 2288, 2403 2511 2441
3, $rodkileczn. i pomocn. 3269 '’ 2989, | 3505 1099, 1348 1266 1217
4. szpitale i zakl. leczn. 4 806] ‘ 5382] ‘ 6310 1466, 1777 1852] 2078
5. zasitki pieni¢ine . | 2531 | 2864 i 3270 1001, 1258/ 1319| 1130
6. lecz. w bratnich ubezp. 233 ‘ ;239 | 447 35, 57, 67| 90
7. profilakt. i cele sanit. 441, | . 915 | | 1248 127 146 172; 170
Liczby udzielonych $wiadczen (w tysiacach)
8. Porady lekarskie ogol. |1 181,6.1 303,2'1 203,71 307,0 1 249,9:1 323 ,9]1438,8/1 440,6:1 372,2|1 448,3,1 507,2/1 475,8|1 584,4
9. " lekarzy dom. | 886,2; 980.5, $08,6/ 994,1 952, 0 992,9:1 080, 5 1 093,81 053,2|1 070,51 133,91 078,81 142,0
10. - specjal. | 2953| 322,7 2950 312, 9 297, 9 330 9‘ 358 3( 346,8) 319,0] 377,8 373,3| 397,0 4424
11, Zablegl dentystyczne 103,20 106,9) 95,70 94,3 102,2. 117,8] 121,6/ 119,8 1085| 102,5 106,3] 116,1] 131,5
12. Lekii srodki opatrunk |1 351,9:1 458,4|1 355, 7‘1 464,5 1 674,31 710,7,1 737,71 773,111 893,4|1 725,2,1 814,4
13. Zabiegi fizyko-terap. | 169, 7‘ 168,2| 123,00 78,6 79 2[ 127, 5 179,8| 201 25 190,9] 180,9| 172,7) 197,8] 221,7
14. » rentgenowskie 32, 3 359 32,2] 284 28, 33,7‘ 36,00 32,31 32,1 33,4 37,7 434
15. Przekazy do szpitali* 102" 11 81 12,1 13,9] 13,5 ]4,5 146 14,2 13,0f 14,6 129 15,6
16. Przyrost chorych we. ] ‘
wlasnych szpitalach 4,4 5.1’ 5,1 55 51, 5,1 5,2 4,8 4,9 4,7 4,5 4,6 5,2
17. Dni szpitalne? 69,0, 799 783 799 78,1, 759 789 780 74,2 773 727 76,81 76,5
18. Dni zasitkowe? . 855,3| 891,4! 839,21000,6/ 978,7|1 058,2{1 184,51 091,8 1 256,2] 973,11 085,01 179,7:1 099,4
19, Zasitki pogrzebowe 2,3 2,6| 2,7 3,3 3.1 3,3 3,0 3,0 2,9 2,9 2,9
(.Ibezrpoisgfsinklg;rlneryt. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
20. Ogdlem . 1578 1639 1615 71603 71 499[ 1536, 1 641| 1715) 1645| 1609 7676) 1696] 1695
21. renty 876 880 840 803 7910 771 8691 856 849 832 869 885 905
22. zaopatrzenia 682 695 704 699 688! 712 732) 745, 756 776 765 795 790
23. $wiadez.jednorazowe 20 64 71 101 20’ 53 40‘ 114 40 1 42 16 0
Liczby wyptaconych $wiadczen
24. Renty . 39874/ 40 379 40 8881 41 115! 41 4351 41 593‘ 43 490] 44 155/ 44 318| 44 493| 44 858| 45 203 45 628
25. zaopatrzenia 31153| 31 983’ 3270733 195:‘ 33 497 33 938, 34 425| 34 954 35 490] 36 066| 36 378| 37 052| 37 509
26. $wiadcez. ;ednomzowe’” 184" 577 580/ 512 138/ 468 =70, 965 195 11 411 118 4
c%‘i:[f{:gf:igl;srg‘?- Swiadczenia (w iysigcach zlotych)
27. Ogdlem 4674 40716| 4272 4078 4703 4749, 4181, 43717, 4237 4008 4260, 4635 4093
28. renty . 3414) 2 827‘ 3096 3085 3097| 3098 3155, 3321 3235 3145 3 276‘ 3580 3118
29. zaopatrzenia» . 98 101 109 104 112 108 113 114 108 111 110, H]‘ 111
30, swiadez. )ednorazowe” 130 164 154 77 91 122 120 111 112 52 115‘ 114 89
31. zasitki bezrobotnych. 972 924 853 812 803 820 793 7N 782 700 759 830 725
Liczby wyplaconych $wiadczefi
32. Renty . 23634|23710] 24 252 24 255 24 651] 25 114, 25 574 25 992! 26 553| 26 662| 26 958| 27 404; 27 696
33. zaopatrzenia® 1986 1999 2041, 2041 2081 2107} 2 135‘ 21571 2150} 2146 2157 2167 2167
34. $wiadcz. |ednorazowe “ 123 118 124 70 74, 103 116 102 124 85 93]‘ 123 121
35. Zasilki z powodu bra- | Co
ku pracy . .. . ]12830111969| 11132/ 10788 10379 11 215/ 11 087} 10547 10 605} 9726/ 10 535i 11534/ 10350
36. Bezrobotni, ktérym ‘ | i 1 y
wyplacono zasitki’ 10484 99671 9292 8801 8526, 9045 9197 8879 8787 8420 9103; 9579 9069
Ubezpiecz. od wypadk. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
31. Ogdlem . .| 3974 4105 3764) 3798 3855 5999 37710 3947 39535 3582 3807 4134 3868
38. renty 3547 3 687; 3463 3 516 3 526‘ 3649, 3602 3 5921 359 3 463‘ 3601 3 864; 3711
39. swiadcz.jedn.irzecz.” 367 418" 301 2821 329 350! 108 355: 359 119! 2000 2700 157
Liczby przyznanych $wiadczen
40. Renty . ... o] 2216 2013] 1 677| 1760/ 1775 1860 1934] 2173 1 916| 1 967‘ 2415‘ 2 531| 2568
41. Swiadcz. jednoraz.<, 94, 119 99 66/ 81 87 84 88

[ Bez Gérnego Slaska. £ Wydatki na przewéz chorych i lekarzy mieszcza sie czesciowo w poz. 2 oraz w poz. 4.
/1 Przekazy do obcych szpitali, zakladéw potozniczych i sanatoriow. [ wzglednie sanatoryine we wlasnych szpitalach
wiadczenia funduszu ubezpieczenia emerytalnego ro-

i sanatoriach. % Chorobowe, pologowe i dla karmiacych.
m Odprawy wdowie i sieroce, zasitki pogrzebowe i zapomogi posmiertne.
p Liczba bezrobotnych,

botnikéw Z. U. S.
bu Panstwa,

{

0 Jednorazowe odprawy inwalidzkie i poémiertne oraz zasitki pogrzebowe.

n Na rachunek

Skar-

ktérym wyplaca sie zasitki, jest mniejsza od liczby wyplaconych zasitkow w danym miesigcu, poniewaz nieje-

dnokrotnie bezrobotny otrzymuje {gcznie zasitki za okres dluiszy niz jeden miesiac.

prawy wdowie oraz koszty protez i lecznictwa.

Uwaga. Dane

przypis sktadek za miesigce 5-ciotygodniowe.

rodte:

8 Odprawy i zapomogi poémiertne.

za ostatnie miesiace sa czesciowo tymczasowe.

Dane Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.
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r Zapomogi posmiertne, od-

Kwoty oznaczone gwiazdkami obejmuja




Zaklady pracy i obowigzkowo ubezpieczeni w Ubezpieczalniach Spotecznych

w/g rodzajéw ubezpieczenia«

Patrz nwagi na stronie nasigpnej.
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Stan w koficu miesiaca 1V — 1937
B Pracownicy pogllegairacy ubezpieczeniu
Ubezpieczalnia Ogélna emerytalnemu robotnikéw
L. P Zaktady | 1liézba na - ——"]'*‘;’};;;' go;‘ emerytal- | od \lf{v'ypad~
ubezpie- Mt/ . | nemu pra- ow
p. Spoleczna pracy czonyl;h b tig?gbe:f razem mc]le hutnicy] cownikéw w %atr.u-
(skt. emer, umysiowych dnieniu
5.8%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (8) {(9)
Ogbtem 438004 |1 920393 |1 874 821 1564 564 i 48 725 282 790 1 907 5334
woj. cenfralne 207 287 {71017 537 | 989785 843316 i 35595 143 645 1013796
woj. warszawskie } ’
1 Ciechanéw . 3239 11174 11005 8942 | — 1568 11039
2 Kutno 3859 17 491 17187 14 644 — 2201 17 228
3 Plock 3705 1147 11299 9248 — 1608 11312
4 Warszawa 85175 ] 353196 | 344751 272200 — 69 955 352836
5 Wioctawek 4310 16 798 16 445 13683 —_ 2320 16 552
6 Zyrardéw 3640 19 301 19 066 16 932 — 1772 19154
woj. lodzkie
7 Kalisz 495 15981 15730 12 666 — 2120 15 768
8 Lodz 28 221 184696 | 183012 162923 — 17 907 184 671
9 Pabianice . 3860 26109 25938 23769 — 1759 26012
10 Piotrkow . . . . . 3502 20273 20 068 17635 -— 1933 20143
11 Tomaszéw Mazowiecki 2643 22228 22 056 20000 137 1703 22125
woj. kieletkie
12 Czestochowa 7 601 44460 | 43968 39559 5 895 3413 44 384
13 Kielce 5025 24222 23944 2C 151 - 3171 23959
14 Ostrowiec 2057 19 391 19 066 16 840 j 2 884 2251 19275
15 Radom: 4437 36 410 25 881 31435 — 4172 36296
16 Sosnowiec 11192 80 358 79 462 71450 26 659 7570 80326
woj. lubelskic |
17 Lublin 8439 34 422 33609 27376 - 5815 34086
18 Siedlce 3045 10926 10629 8399 — 2053 10 647
19| Zamose 3365 | 13032 | 12737 10186 — 2191 12746
woj. biatostockie
20 Bialystok 5098 27352 26 508 22175 — 4235 27151
21 Grodno . 4657 17 577 17 430 14216 — 2447 17573
22| Lomza 3616 | 10669 | 9994 8887 — 1481 10513
woj. wschodnie . 33740 | 148083 | 145660 174880 i — 27 025 146 104
woj. wileriskie
23| Wilno 11630 | 46199 | 45728 35039 — 8932 45824
woj. nowogrodzkie |
24 Baranowicze 2898 11519 11 205 8836 — 2149 11 226
25 Lida 2654 12 540 12 260 9 706 — 2439 12272
woj. poleskie \
26 Brzesc 3621 15083 14946 11451 — 2974 14981
&a Pinsk 1595 11738 11 561 9 825 - 1619 11576
woj. wolynskie
28 Luck 4782 17 608 17 306 13097 — 3604 17348
21 Rowne . . .. 6560 | 33395 | 32854 26926 - 5 308 32877




Ciag dalszy iablicy

IV 1937

nie sa objgci niniejszym zestawieniem.
pleczenia, kolumna (4) nie jest sumq kolumn (3), (6), (8}, (9).

Zr6dlo: Dane Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych.
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@ Pracownicy rolni ubezpieczeni od wypadkéw w zatrudnieniu oraz pracownicy
b PoniewaZz ubezpicczeni podlegajg rownoczesnie kilku rodzajom ubez-

Pracownicy podleﬁg_giacngbezpierqrzrgrrrliiiyw__
Ubezpi \ni Ogélna emerytalnemu robotnikéw
L. ezpieczalnia Zaklady | liczba C ————~] emerytal- d wypad-
ubezpie- e w tym gér- | nemu pra- [ 9¢ WYP
- Spoteczna pracy phb wypadek nicy i hutnicy] cownikow kow w zatru-
czonyc choroby razem | (skl. emer dnieniu
S er. | umystowych
5,8%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) )
woj. zachodnie . 64722 | 271784 | 202251 202 243 | 112 50 383 267 720
woj. poznainskie !
30 | Bydgoszez 7065 36096 | 33846 27991 — 6088 35760
31 | Gniezno . 4125 | 14267 | 13439 10561 - — 2354 13844
32| Grodzisk 32871 10941 | 10454 8141 —_ 1807 10 505
33| Inowroctaw 3058 | 13482 | 12933 10155 — 2327 13 181
34| Leszno 3448 11051 | 10244 8223 | — 1890 10638
35 Ostrow 5 085 16 937 16 397 11858 ° — 2744 16 423
36 Poznan 17228 72134 70 992 52526 ! — 15938 71792
37 Szamotuly 4162 13 681 13093 10 325 — 2319 13105
|
woj. pomorskie
38 Gdynia 4 937 30520 29907 23843 | — 5675 30 402
39 Grudziagdz 2790 12535 11794 8660 ! — 2267 12535
40 Tczew 5202 22983 22276 17 435 ] 109 3474 22 546
41 Torun 4335 17 157 16 876 12525 3 3500 16 989
woj. poludniowe 137573 | 443461 | 437 883 370 450 ; Iy 327 57 523 440 470
woj. krakowskie '
42 Biala 5908 32321 32115 28 448 | 1661 21782 32 206
43 Chrzanéw 2609 21 280 21059 19147 : 5 360 1771 21 226
44 Krakow 26 809 85816 84 850 71924 ‘ 1011 11488 85 743
45 Nowy Sacz 5130 18 201 18 009 15625 — 2080 18 105
45 Zakopane 8889 10 260 10017 8529 — 1252 10233
47 Tarnow 5432 21700 21482 18734 j 378 2191 21618
woj. lwowskie
48 Drohobycz . 5817 26 644 26 288 22674 } 758 3280 26 482
49 Krosno 2873 15911 15 830 14017 | — 1417 15862
50 Lwéw 26987 83 468 82732 66 415 | — 14052 83103
51 Przemysl 6 845 21939 21 608 18435 ! 76 2597 21667
52 Rzeszow 3642 10492 10 339 8526 — 1438 10 351
53 Tarnobrzeg 1 868 7125 6 857 5545 — 1283 6938
woj. stanistawowskie ;
54 Kolomyja 3903 11 352 11255 9375 ! 53 1513 11269
55 Stanistawéw 6 041 19064 18 848 15325 159 2426 18 888
56 Stryj 4 680 21743 21 451 18855 | 1723 2078 21535
i
woj. tarnopolskie j
57 Brzezany 3033 6739 6 599 5238 | — 1129 6 601
58 Czortkow 3098 9765 9378 7678 — 1750 9399
59 Tarnopol 4201 10017 9795 8162 : 148 1577 9831
60 Ztoczow 3748 9624 9371 7798 ‘ —_ 1419 9413
Sigsk Cieszyrski 6748 39528 39 242 33675 i 1096 4214 39 443
61 I Bielsko 6748 39528 39 242 33675 | 1096 4214 39443

gornoélaskiej czesei woj. Slaskiego

¢ Poza tym bylo 26 964 pracownikéw umystowych
ubezpieczonych w oddziale Z. U. S. w Chorzowie. ¢ Poza tym bylo 782099 pracownikéw zatrudnionych w przemysle
ubezpieczonych w oddziale Z. U. S. w Chorzowie.




Przypis skladek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

za m-c luty 1937 r.

Patrz uwagi na stronte nastep/ze/
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w zlotych
o Przypis sktadek B
. ) ) na ubezpieczenie _
L. p. Ubezpieczalnia Spoleczna Razem | wypadek emerytalne | , pracowmkow umyslowych ogk
— | a
) - | ehoroby [ robotnikow | “emmerytatne | pagmredss | MYPRSICH
(1) (2) (3) (4) | (5) (6) i (7) (8)
& l i
Ogoélem 22183186 8084867 ' 4470570 4730646 | 1548583 . 3348520
% 700,0 364 | 20,2 21,3 70 15,1
1
1
woi. centralne 17853 163 4753002 2724073 2294779 756 737 | 71324578
% 100,0 40,7 23,0 794 6,4 ‘ 11,1
woj. warszawskie j
1 Ciechanow 80 971 33693 16712 17211 ! 5358 | 7997
2 Kutno 144120 61058 - 34239 26 207 8269 14 347
3 Pisck 75634 30545 | 13007 18 565 5780 ‘ 7737
4 Warszawa 5115140 2001 085 962718 1227230 i 408 810 | 515297
5 Wioclawek 158 565 63 890 36 043 30133 | 9624 ‘ 18875
6 Zyrardéw 169 879 71871 44 166 27 489 8901 : 17 452
woj. todzkie ‘ |
7 Kalisz 119071 50 587 25 376 23905 7496 | 11707
8 Lodz 2212343 959 574 605 356 328742 108 904 209 767
S Pabjanice 226 824 102576 | 69676 25964 8465 20143
10 Piotrkiw 165 630 68 147 | 39704 27114 8637 | 22028
11 Tomaszéw Maz. . 222025 97 854 66 803 25392 8196 : 23780
woj. kieleckie
12 Czestochowa 383779 161 830 110987 48 443 15803 46 716
13 Kielce 140 360 58933 | 32723 20 903 6586 . 21215
14 Ostrowiec 295 255 119642 76 193 42 496 14 246 42678
15 Radom 320948 83291 102775 62 829 20 669 51 384
16 Sosnowiee 1 080 380 408 834 290 499 143399 49016 188 632
woj. lubelskie
17 Lublin 303439 119 605 58 835 71718 22506 30775
18 Siedlce 83 426 33839 14 494 21716 6720 6 657
19 Zamoéé 102173 38 689 18238 23754 7484 14008
woj. biatostockie !
20 Biatystok 274 956 112048 64700 48 875 15 192 34 141
21 Grodno 112889 48 656 27093 18 874 5826 12 440
22 Lomza 65 356 26 755 13736 13820 4243 6 802
woj. wschodnie . 1189 424 473 114 210 688 279 674 86 086 136 862
% . 700,0 39,8 17,7 23,5 7.2 11,8
woj. wilenskie
23 Wilno 376 345 157 456 66 860 88529 | 26 975 36525
woj, nowodrodzkie |
24 Baranowicze 97 962 38591 14927 25575 7875 | 10994
25 Lida 71 151 27918 12179 19243 5934 . 5877
woj, poleskie
26 | Brzesc . 142147 57 151 26 444 34236 | 10601 13715
27 | Pifsk 88 427 34 401 16877 18658 | 5816 12675
woj. wolynskie ‘
28 Fuck 157 305 62317 25112 40285 . 12448 17143
29 Rowne 256 087 95 280 48289 53148 | 16 437 42933




Ciag dalszy tablicy

i Przypis skladek R
bezpieczenie
. Ubezpieczalnia Spoleczna S S T T
L-p P P Razem na wypadek | emerytalne "pracowmlsow Pmyslowych wyngk()w
ko ! wypadek
e | choroby | robotnikdw " emerytalne | VPSS | proemyle
1) (2) (3) ) G e | m (®
woy. zachodnie . 2768081 1045464 521 104 685 293 279 490 '296 730
% . . 100,0 37,8 78,8 24,8 7.9 10,7
woj. poznarskie
30 BY(}EOSZ-CZ . . . 344287 127 692 74 820 75 698 24 463 41614
31 Gmezn'o . . . 119982 38825 | 19 368 30689 9697 21403
32 Grodzisk . . . 78 101 28853 | 14377 21024 6594 7253
33 * Inowroctaw . . 100 272 35781 J 20384 25 355 8120 10592
34 Leszno . . . 63097 24 806 12712 21765 6822 — 3008
35 Ostrow . . : 114677 43593 19431 29307 9087 13259
36 Poznad . ‘ ‘ 849 935 331579 153 780 218133 71044 75 399
37 Szamotuly . : . 113745 42018 22413 28 864 8930 11 460
woj. pomorskie
38 Gdynia . . . 466 652 169 456 92 854 103018 33497 67 827
39 Grudziadz . . . 182 145 72396 34630 43410 13692 18017
40 Tczew. . . . 167 173 64 929 27092 44233 13775 17 144
41 Torud . . . . 168 015 65 536 29243 43757 13709 15770
woj. poludniowe . 4034035 1627517 901 984 788 646 253 169 462779
% . . 7000 40,3 22,4 ‘ 19,5 | 6,3 11,5
woj. krakowskie
42 Biata . . . . 276 702 113797 72 888 39757 12731 37529
43 Chrzanéw . . 286 681 106 929 693217 46 414 16 004 . 4817
44 Krakow . . . 899 923 373211 212 156 167 103 53519 93934
45 Nowy Sacz . . . 152 842 63 311 37045 25727 8122 18 637
46 Zakopane . . . 77 346 32117 16128 17175 5298 6628
47 Tarnéw . . . 161 738 65611 38776 30042 9710 17 599
woj. lwowskie
48 Drohcbycz . . . 307 846 121 639 72704 53327 17717 42 459
49 Krosno . . . 148 416 59 189 36 699 23 590 7558 21 380
50 Lwéw . . . . 822538 | ' 333839 154 644 196 892 63 806 73357
51 Przemy$l . . . 144 129 59120 30919 30226 9433 14 431
52 Rzeszéw 4 : . 68 024 27198 12640 | 16 669 5200 6317
53 Tarnobrzeg . . . 50258 18 552 8690 13572 4211 5233
woj. stanistawowskie i
54 Kolomyja . . . 80121 32741 15883 | 17568 5431 8 498
55 Stanistawéw . . 146 488 60 255 32322 28001 8782 17128
56 Stryj . . . . 176 569 68 428 44516 26 525 8385 28715
. | :
woj. tarnopolskie |
57 Brzezany . L. 47 474 18 765 10390 ° 937 3057 5325
58 Czortkéw . . . 66 146 25 689 13396 . 16731 5125 5205
59 Tarnopol . . . 65 692 26 367 12976 15385 ! 4743 6221
60 Zloczow . . . 55 102 20759 9995 14 005 4337 6 006
woy. slgskie . . 2338 483 185770 112721 682 254 233 107 17124637
% . . 1000 7.9 48 | 292 10,0 48,7
61 Bielsko . . . 453 689 185770 12721 | 76 354 24757 54 087
62 | Oddz.Z. U.S. w Chorzowie ¢ 1884794 — — 605 900 208 350 1070 544

a Zestawienie obejmuje przypis dokonany tylko w Ubezpieczalniach Spotecznych oraz w oddziale Z. U. S.
w Chorzowie (na ubezpieczenie pracow. umysl. i od wypadkéw). & Dla braku danych za luty 1937 r. powtérzono
dane za styczen 1937 r,

Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

532




Wplywy z tytutu skiadek i odsetek zwioki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen
w zlotych w m-cu marcu 1937 r, «

I  Wplywy sktadek i odsetek i
b . .
L. p.| Ubezpieczalnia Spoteczna e n2noEER e-l:’z enl e{' bl Ted T
Razem na wypadek | emerytalne | Pr2cOWnIkow umysiowych | Odk'
choroby robotnikow tal na wypadek ~WyPadkow
R B I R - | emeryialne | braku pracy W przemysle
(1) (2) (3) (4) 50 | (6 M (8
Ogo6tem . 24314618 9274 059 ; 5084 656 5052 926 1645 100 3 257877
o, 100,0 3817 20,9 20,8 6,8 13,4
woj. centralne . 13631555 5548 502 37135725 2600314 | 856 594 1,490 420
% 100,0 40,7 23,0 19,1 63 10,9
woj. warszawskie [ ‘ |
1 Ciechanéw . . . 97 061 40267 | 20979 19 905 ! 6213 9 697
2 Kutno . . . . 141 191 60313 33761 25229 7959 13929
3 Ptock . . . . 91 881 37828 | 16942 . 21280 6 599 9232
4 Warszawa . . . 5 740 659 2242926 1 1089 926 ] 1375048 457 437 575 322
5 Wloctawek . . . 161 297 65013 | 37172 | 30 341 9761 19010
6 Zyrardéw . . . 198 805 86 489 ‘ 51732 30620 9927 20037
woj. todzkie
7 Kalisz . . . . 131 744 55759 28 853 25984 8145 13003
8 Lodz . . . . 2678952 1202 785 720 586 384018 | 127 498 244 065
9 Pabianice . . . 272846 122 553 84799 | 31107 10 154 24233
10 Piotrkéw . . . 194061 79 304 48 400 31729 { 10148 24 480
11 Tomaszow Maz. . . 253301 110901 77046 - 28837 | 9305 27212
woj. kieleckie |
12 Czestochowa . . 433922 182 768 126 376 54 661 17 861 52 255
13 Kielce . . . . 265 922 117 564 55711 43991 13763 34893
14 Ostrowiec . . . 450 956 178 889 ; 118 306 67709 | 22 555 63 497
15 Radom . . . 340235 93631 106 328 65513 21235 53528
16 Sosnowiec . . , 1116 359 440 379 292 841 144 605 1 49 458 189 076
woj. lubelskie , ‘
17 Lublin . . . . 335928 135701 | 65706 76 916 | 24 145 J‘ 33460
18 | Siedlee . . . 93119 38319 16694 | 23251 | 7205 | 7650
19 Zamo§é . . . 134 297 50 850 | 25485 30842 ‘ 9737 i 17 383
woj. biatostockie l !
20 Bialystok . . . 292768 119 470 69872 51165 ‘r 15 905 E 36 356
21 Grodno . . . 133879 56 977 32442 22820 - 7041 14 599
22 Lomza . . . : 72372 29815 | 15768 | 14743 [ 4543 | 7503
woj. wschodnie . 1334735 532564 | 242507 | 308625 | 95383 | 155662
% 700,0 39,9 182 | 237 7.1 11,7
i
woj. wilenskie :
23 Wilno . . . . 419765 174 982 75 936 98 656 30403 39788
woj. nowogrodzkie
24 Baranowicze . . 103 415 41 530 | 16515 26 069 8027 | 11274
25 Lida . . . . 88714 34569 15835 23375 7212 7723
woj. poleskie
26 Brzes¢ . . . . 141 499 56 947 26 775 33569 10 401 13807
27 ‘Pinsk . . . . 84613 32898 16 266 17822 5557 12070
woj. wolynskie
28 Puck . . . . 181919 72147 30048 46 004 14 211 19509
29 Rowne . 314810 119 491 61126 | 63 130 19572 | 51491

Pairz uwagi na stronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

a Zestawienie obejmuje wplywy w Ubezpieczalniach Spotecznych
(na ubezpieczenie pracown., umysl. i od wypadkéw). & Dla braku danych za marzec 1937 pawtérzono dane za luty 1937r.

Zrodtlo:

Dane Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych.
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Wptywy sktadek i odsetek ) L
, . na ubezpieczenie
L.p Ubezpieczalnia Spoleczna - e ey H e S
Razem na wypadek | emerytalne | Pracownikow umystowych od
horob \ robotnikéw ' emery ha wypasex | Wypadkow
| e _emerytalne | b pracy |w_przemysle
(1) (2) (3) 4 |y (e ) (8)
woj. zachodnie . 3225330 | 12453717 . 611535 | 772 439 246 886 349 153
% - 100,0 38,6 | 19,0 23,9 77 708
|
woj. poznatiskie
30 Bydgoszcz 367 560 136 665 | 79764 80 283 25903 44 945
31 Gniezno 143862 56794 22229 32560 10294 | 21985
32 Grodzisk 83224 31306 15430 21865 6862 7761
33 Inowroclaw 101692 38123 20260 | 24841 | 7944 10524
34 Leszno 91472 37723 17 304 27 453 ‘ 8613 379
35 Ostrow 145 482 62107 23308 | 33352 [ 10 350 16 365
36 Poznan 996 394 389293 181 590 254157 | 81932 89422
37 Szamotuly 124 448 49 051 23717 30062 ¢ 9391 12227
woj. pomorskie ;
38 Gdynia 588 302 214617 121 822 1 125018 40777 86 068
39 Grudziadz 195 065 77097 37712 46004 14 528 19 724
40 Teczew . 190582 75 095 32450 . 47694 14871 20472
41 Torust 197 247 77 446 35949 49150 15 421 19 281
wof. potudniowe 4272250 17460718 9771023 807 836 259 374 487 979
% 100,0 40,9 22,7 18,9 6,1 11,4
woj. krakowskie
42 Biata 322 304 137 601 83349 44 637 14309 ! 42 408
43 Chrzanéw 351 266 130 480 88 423 53 948 18521 | 59 894
44 Krakow 918 777 378 485 226 627 164772 52720 | 896173
45 Nowy Sacz 151 844 62851 37 246 25 291 7988 \ 18 468
46 Zakopane 86917 36218 19 184 18063 | 5572 | 7880
47 Tarnow 170097 70276 40618 30936 9992 18 275
woj. lwowskie “ I
48 Drohobycz 316 521 125 860 75 130 54 312 1 18 037 43182
49 Krosno 148 857 59 566 36915 23608 | 7578 21 190
50 Lwoéw 826 662 336893 157 3% 196 004 1 63 550 72821
51 Przemysl 151752 65 133 32264 30294 9471 14 590
52 Rzeszow 66512 26 472 13038 15 809 4937 6 256
53 Tarnobrzeg 66 304 31426 9975 14 695 ‘ 4551 5 657
woj. stanistawowskie
54 Kolomyja 82656 33454 17288 17673 5473 8768
55 Stanistawow 154 652 65 262 34 100 28394 | 8916 17 9¢0
56 Stryj 181 782 71920 45 479 26 864 8 497 29022
woj. tarnopolskie
57 Brzezany 44700 19 365 9054 8929 2749 4603
58 Czortkow 78 006 32591 15731 | 18 239 \ 5583 5 862
59 Tarnopol 80033 32925 16 037 | 18038 . 5560 7 473
60 Zloczow 72588 29 240 | 13171 ¢ 17330 5370 7477
woj. Slgskie 1850 768 201658 | 123872 563712 | 186 863 774663
% 100,0 108 6,7 30,5 10,1 41,9
61 Bielsko . . 493 563 201 658 123872 82222 26 687 59 124
62 Oddz. Z. U. S. w Chorzowie® 1357205 — — 481 490 160 176 715539

oraz w oddziale

Z. U. S. w Chorzowie




w zlotych Swiadczenia ubezpieczenia na wypadek choroby® 1 _ v 1937
Leczenie
Srodki Szpital w bratnich |profilaktyk
L.p Ubezpieczalnia | Razem Zasitki Opieka lecrzoniclze i zZ:;dZ; ubezpieczal- roi! caeley ?
Spoleczna $wiadczenia | pienigzne lekarska |. . ey niach .
i pomocnicze] lecznicze i zwroty sanitarne
) - N N - B ~ ubezp.
&) (2) (3) (4) (5) (6) (D (8) ©
Ogoélem . 27 317 962 4707 801 9642 761 4930199 7173 445 248 916 614 840
% 100,0 17,2 35,3 18,0 26,3 0,9 2,3
woj. ceatralne . 15973 7180 2753326 5763704 2 987 327 4052641 128 485 287 697
% . 100,0 17,2 36,6 18,7 25.4 0,0 18
woj. warszawskie ’
1 | Ciechandéw . 103 144 11715 41791 24419 21 501 3040 678
2 | Kutno 200038 24022 75 309 48 103 37 411 3106 12087
3 | Plock 102993 11 889 41 443 24730 20634 1157 3140
4 | Warszawa . €381 620 1087563 2606 610 1317382 1776 775 40707 52 083
5 | Wioctawek 192 467 36 671 70 460 33951 41685 3 360 6 340
6 | Zyrardow 275117 47 451 99 934 44 288 67 497 2683 13264
woj. tédzkie
7 | Kalisz 153 422 22162 54 270 34686 33290 1192 7822
8 ] Lodz . 3030221 534 979 1046 598 505 691 801 604 7994 73355
9 | Pabianice 345 566 58 339 114716 67 765 87 202 1732 15812
10 | Piotrkow 217 858 41822 72737 41 289 54 259 2093 5658
11 | Tomaszé6w Maz. . 317 365 66112 114924 59 246 64 677 3812 8594
woj. kieleckie
12 | Czestochowa . 523733 107 350 185 700 92 377 119 7¢0 4870 13696
13 | Kielce 247 353 31183 88 281 54 286 48 633 14271 10699
14 | Ostrowiec . 334599 77 569 97 557 63 655 86 594 4338 4 886
15 | Radom 324 519 49 351 125 671 66 469 67 258 4961 10 809
16 | Sosnowiec . 1506 450 308066 485049 270951 415817 9859 16 708
woj. lubelskie
17 { Lublin 371871 54 436 136212 56 845 109 616 4921 9841
18 | Siedlce . 105 349 14 688 36533 25001 26242 1579 1306
19 | Zamosé . 118175 9638 42545 26 607 31603 4991 2791
woj. biatostockie
20 | Bialystok 351004 61051 122189 80136 74 433 3334 9 861
21 | Grodno . 189 598 27254 68 059 35059 51318 3091 4817
22 | Lomza 80718 9975 37116 13891 14 892 1394¢ 3450
woj. wschodnie 714939671 174 936 5376712 304 424 422 506 25032 29 451
% 100,0 11,7 36,0 20,3 28,3 1,7 2,0
woj. wilenskie
23 | Wilno 528 467 70764 183780 94 540 160736 4616 14 031
woj. nowogrédzkie
24 | Baranowicze . 85692 8 066 34384 21435 18 469 1302 2036
25 | Lida . 110 156 10723 35997 31410 23409 7414 1203
woj. poleskie
26 | Brzes¢ n/B 158 210 19015 53 558 26932 52916 2672 3117
27 | Pinsk . 114 564 13102 46383 22278 29 580 1197 2024
woj. wolynskie
28 | Luck . 177775 15057 69 261 40751 45315 4359 3032
29 | Réwne 319097 38209 114249 67073 92081 3472 4008

Patrz awagi na stronie naslepnej.
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Ciag dalszy tablicy

I — IV 1937

Leczenie
; ; w bratnich |profilaktvka
Ubezpieczalnia Razem Zasitki Opieka Sroc'ikl ‘Szpltale ubezpieczal- rol 1 Y
L. p. Spolec swiad X .. ) N lecznicze i zaklady niach 1 cele
p zna $wiadczenia | pienigzne ekarska |, pomocnicze| lecznicze i zwroty sanitarne
o | ubezp. 5
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9
woj. zachodnie 3685 084 520 639 71364570 588 523 7-033 573 29934 747 845
% 700.0 14.1 37,0 16,0 28.1 0.8 49
woj. poznarskie
30 | Bydgoszcz . 433540 53 763 154 153 71954 129 059 2145 22 466
31 | Gniezno 151 298 16 383 67 241 19533 38078 2510 7 553
32 | Grodzisk 93 426 14704 42 069 14 615 15770 901 5367
33 | Inowroctaw 126 875 17 059 58 990 19643 28 491 1913 779
34 | Leszno 106 206 | 11679 50 309 14 559 26 579 924 2156
35 | Ostrow 153 860 17 603 69 944 25 466 35 402 985 4 460
36 | Poznan . 1173921 161879 395 149 180 259 401 118 8724 26792
37 | Szamotuly . 156 541 16 467 63 682 37255 33930 1536 3621
woj. pomorskie
38 | Gdynia . 643 395 125 760 207 845 99 674 163 600 5082 41434
39 | Grudziadz 243062 33009 99 753 44510 52450 912 12 426
40 | Tczew 191 579 20736 72015 29692 54 846 1069 13221
41 | Torun 211 381 31597 83420 31363 54 200 3233 7 568
wo/. poludniowe 5576 364 71065552 1788 217 957 801 71517 173 53738 133 8§83
% 700,0 79.5 324 17,4 27,5 1,0 2.4
woj. krakowskie
42 | Biala . 379976 110506 131 206 54 489 69 888 4350 9537
43 | Chrzanéw 412959 127 765 116 773 51241 107 060 5103 5013
44 | Krakéw . 1392504 247036 415690 195309 492 099 9870 32500
45 | Nowy Sacz 178 655 31699 64 150 33608 38730 6719 3749
46 | Zakopane 116 476 14218 40676 19982 37081 1845 2674
47 | Tarnéw . 213541 42552 77 655 39017 46 296 2120 5897
woj. lwowskie
48 | Drohobycz . 436512 106 753 143767 75168 100 983 1669 8172
49 | Krosno 188 003 46 882 57 667 37019 41480 1972 2983
50 | Lwow 1221427 198118 350354 252742 374683 8495 37035
51 | Przemysl 168 306 21577 71528 37187 29 349 1095 7570
52 | Rzeszéw 72 508 9781 28882 11168 19580 465 2632
53 | Tarnobrzeg 56 553 5582 25024 10109 11623 3461 754
woj.
stanistawowskie
54 | Kolomyja 72187 9391 29948 14 284 16 720 804 1040
55 | Stanistawoéw 165 747 21 370 63630 43 956 32359 1893 2539
56 | Stryj . 200553 43089 70833 31280 46 181 1880 7 290
woj. tarnopolskie
57 | Brzezany 45 312 4995 19 330 9617 10512 317 481
58 | Czortkow 69236 10 265 27773 15 760 13101 573 1764
59 | Tarnopol 72370 8140 29001 17 575 15349 748 1557
60 | Zioczéw 53529 5829 24 266 8290 14 099 359 696
S[(Z.S’/( Cleszyriski 649 373 793 348 188658 92 124 747 552 711727 15 964
% 100,0 29,8 29.0 14,2 22,7 1.8 2,5
61 l Bielsko . 649 373 193 343 188 658 92124 147 552 11727 15 CE4

a Zestawienie nie obejmuje wydatkéw na éwiadczenia Kas Chorych Gérnego Slaska.

Zrodlo:

Dane Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.
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Swiadczenia emerytalne robotnikow V 1937

Przyznano” Wyptacono
P : rent, przeclqtna
Rodzaj swiadczenia od?rayv, na sumg b miesigczna ilosé oséhb na sume
zasitkow, | (o, zlotych) _wysokosé (rencistéw)| (w zlotych)
;a:patrzgn ‘, swlaldc(;ema
i zapomdg —
Ogétem : | | 1661814,59
1. Z ustawy austr, o urzadzeniu stosunkow bractw gormczych | ‘
(z dn. 23.V1l 1889 r.) — Renty gérnikéw i hutnikow prze- | ‘ (
jete przez Z. U. S z malopolsklch Kas Brackich: ! |
Renty inwalidzkie . . . 24 | 46333 %5’286 ?E/}S ‘ 80 267,57
" wdowie . . o 17 2,50¢ i
. sierot mezupelnych Lo e 23 }s 295,14 6,25¢ 555 }g 26 620,34
" w zupelnyeh . . . . . . 4 2500 1250 199 | 247142
wstepnych . . . . . . . . . . — — | — 2 ‘ 12,50
Odprawy wdowie . . . ! .
Zasitki pogrzebowe . :
1I. Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy N1em1eck1e| (z dn,
19.VII 1911 r.) oraz umowy polsko-niemieckiej (z dnia 11.VI ;
1931 r.) — Renty przemystowe przejete przez Z. U. S. b | |
z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ¢ ‘ “
Renty inwalidzkie . . . . . . . . . . 331 ! 8829,50 26,51 21961 + 540007,75
' starcze . . . . . . . . . . .. 66 1 191,20 19,14 2859 | 64 610,74
w wdowie. . . . . . . . . . .. 81 755,50 9,51 7728 | 80334,05
. sieroce . . . . . . . . .. 124 | 846,55 12,19 5483 | 26 000,19
Odprawy wdowie . . . . . . . . . . 1 90,00, 115,14 1 “ 90,00
., sieroce . . —_— —_ 30,80 — —
HI.Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym (z dn 28 marca 1933 1, ): ‘ ‘;
Zaopatrzenia inwalidzkie . . . . . . . . 77; 115 396,91 %8,(0)86 3? gig 1’ 786 277,64
wdowie . . F 9 ! ,00¢ %
" sierot mezupelnych e 8 i} 1004,50 4,00¢ 77 2412225
w zupelnych . . . . . . 20 | 101,00 7,00¢ 174 | 1970,25
Renty inwalidzkie ¢ . . . . . . . ., . . 1 ‘ 11,82 11,82 21 ‘ 928,15
, sieroce ¢ . . L. 2 23,SGl 11,78 g9 | 555,06
Jednorazowe zapomogi posmxertne . .o . | . . . \ .
1V. Kasa Bratnia Zaglebia Dabrowslclego ‘ .
Renty inwalidzkie . . o - = 1947 620 | 12868,78
. wdowie . Ce 4 f% 39.87] 1241 967 \g 12824,04
" sierot mezupelnych . 1 . 25 ‘
. zupelnych . . . . .. . . 2 1 2900 1211 139 1853,86

a Pozycje ,.Renty i ,Za opatrzemd obejmuja zaré6wno $wiadczenia nowoprzyznane, jak i przywrécone.
b W pozycjach ,Renty” i ,Zaopatrzenia” podane sa kwoty miesieczne przyznanych éwiadczen. ¢ Wysokosé $wiadczefi
stala, « Lacznie z dodatkami pafstwowymi, ktore wynosza dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zl. oraz
dla renty sierocej—25 zI. rocznie. Sumy rent inwalidzkich podane sa lacznie z dodatkami rodzinnymi. ¢ Renty przyznane
z uwzglednieniem art, 293—294 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.
rodto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia emerytalne pracownikow umystowych v _ v 1937

Przyznano L L Wyplaconomﬁvw
rent, odpraw, ilos¢ oséb
o ' zaopatrzen na sume¢ (w zlotych) (rencistéw) l na sume (w zlotych)
Rodzaj swiadczenia I T
przecictna
v v | Ve Ve | ekest | IV |V v \

Swiadezenia

od 1 — V
Ogétem . . . . . . | 331821629/ 343177982
Renty inwalidzkie . . . . 200 183 | 31306,40{ 27 038,40/ 151,91 | 11538/11666, 1851 363,24i 2004 053,76
' starcze . . . . . . 65 36 | 11666,20) 7942,65, 176,41 | 3885 3884 605 402,76' 5939 295,87

" wdowie . . . . . 115 122 1 14456,34| 15398,70; 113,84 | 6413] 6419, 1
. sieroce . . . . . .| 35| 18| 123010/ 51820 2940 | 4945 5007 § 549 788'801} 560 709,39
Renty z umowyv polsko-niem. ‘

. inwalidzkie . . . . 10 11 913,10, 1020,40 87,73 470 479 69014,50 70 548,50
" starcze . . . . . . — 2 — 114,50 79,32 160 162 22 443,90! 22 535,10
- wdowie . . . . . 5 6 270,40 290,40 47,25 198 203 14 617,30| 14 823,50
’ sieroce . . . . . . — 2 — 21,50 6,42 83 84 5 223,50 5 230,10
Zaopatrzenia starcze . . . 241 27| 120000, 135050 50,00" 1893} 1901 101 695,00 102 820,00
" wdowie . . . 8 10 240,00 300,00 30,007 266 275 9 140,00 9 090,00
sieroce . . . — 1 ‘ 20,00 20,000 8 9 150,00 260,00
Jednorazowe odprawy L. 62 30 1 90306,30| 47 984,60 1458,49 57 24 72 280,10 37921,50
Zasitki pogrzebowe . . . 65 20 ; 17292,39] 4392,100 275,69 64; 21 17097,19 4 492,10

a W pozycjach .,Renty i ,Zaopatrzenia® podane sa kwoty miesieczne przyznanych $wiadczed. b Wysokosé
$wiadezefi stala.

Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.
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Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych

V 1937

. Kwoty wypl -{ Przecietna mie-

Liczba bezrobotnych,|Liczb laconych Y wypiaco : e

Wojewodztwa ktobryrr:c:v;pl:cuy:o RGP nych zasitkéw s'qczzzsﬁ’ﬁ"k"“

zasitki miesigeznych (w ZlOtYCh) =V
Ogoblem 8 758 9960 722 428,54 71,04
Centralne . 38571 4126 3106716,35 74,85
1‘\2,' st. Warszawa } 2149 2241 180 178,70 80,00
arszawskie

Lodzkie . 718 779 58 632,10 74,85
Kieleckie 468 550 37 405,05 66,50
Lubelskie 252 270 17 436,60 64,85
Biatostockie 264 286 16 963,90 58,29
Wschodnie 758 872 5704181 59,97
Wileriskie . 236 273 16 101,00 58,80
Nowogrédzkie 109 124 6 297,30 53,81
Poleskie 133 153 9711,81 65,47
Wolyriskie . 280 322 18 931,70 61,17
Zachodnie 2594 3082 245 659,90 74,07
Poznafiskie 1205 1359 83 827,60 59,94
Pomorskie . 514 584 37 050,10 64,97
Slaskie? . 875 1139 124 782,20 106,75
Potludniowe 1555 7880 115170,48 62,63
Krakowskie 599 704 45 672,90 68,14
Lwowskie . 706 869 52 651,02 61,06
Stanistawowskie 112 143 8772,20 62,41
Tarnopolskie . 138 164 8 014,36 48,80

a Liczba wyplaconych zasitkéw w danym miesiacu jest wigksza od liczby bezrobotnych, ktérym wyplacono zasitki
poniewaz niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje lacznie zasitki za okres dtuzszy, niz jeden miesiac.

Zrédto:

Dane Zakladu Ubezpieczet Spotecznych.

Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkdw w zatrudnieniu i choréb zawodowych

V 1937

Przyznano 2

Wyptacono ¢

Koszty protez i lecznictwa
a Renty tylko nowoprzyznane.
¢ Dane tymczasowe.

Zrédto:

Dane Zaktadu Ubezpieczeni Spolecznych.
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Rodzaj §wiadczenia - ———
rent, odpraw, P
zapomég ilosé osob ‘ na sume {(w zlotych)
Og6tem 1 3867 335,17
1. Z ustawy austriackiejz dn. 28 grudma 1881 I. ‘
i ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemie- |
ckiej z dn. 11 lipca 1911 r.: |
Renty poszkodowanych 65 69 689 ' 1717955,73
. wdéw 4 11212 464 709,42
»  sierot zupeinych 2 6572 269 953,33
" dalsze) rodziny . . 3 956 24 835,26
Odprawy i zapomogi posmlertne . . . : .
II. Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym ;
z dn. 28 marca 1933 r.: |
Renty poszkodowanych 1989 25024 999 116,29
., wdow . 60 1957 ; 91 052,13
. sierot S 68 3543 | 100 527,98
” dalsze; rod._my . . 8 146 3798,48
Odprawy i zapomogl posmxertne . . 62 17 485,93
177 900,62

& Zarébwno z tytulu rent nowoprzyznanych, jak i rent z lat ubieglych.




Swiadczenia emerytalne Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu v 1937

Przyznano Wy placono
Rodzaj $wiadczenia rent E na sume ilo$¢ osbéb } na sume
(w zlotych) e (rencistow) i (w zlotych) ?
Renty inwalidzkie i chorych . . 365 7910,90 28146 jl
» starcze . . 135 2 142,80 6176 ! 894 910,56
,» wdowie i wdow chorych . 219 f 1 668,50 13787 1‘ !
., Sieroce . . 174 ! 683,35 6530

a—b Lycznie z dodatkam1 panstwowyml, ktére wynosza dla rent peilnych inwalidzkich, starczych i wdowich
po 50,—zl. oraz dla renty sierocej—25 zl. rocznie.
Uwaga: Dane obejmujag réwniez rencistéw, ktérzy pobieraja renty czastkowe na podstawie umowy ubezpie-
czeniowej polsko-niemieckiej z dnia 11 czerweca 1931 r.

Zrédlo: Dane Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu.

Swiadczenia emerytalne Kasy Emerytalnej dla Robotnikéw

Kolei Panstwowych w b. dzielnicy pruskiej IV 1937
- ~ Oddziatlt LA* o Oddzial ,B*
3 Przyznano a 1 Wypkacono ” | Przyznano ‘Wyplacono
Rodzaj §wiadczenia ent ‘ rent
dr nw na sume liczba | na sume od ! na sume liczba na sume
odpraw, | (. atotych) | oséb - (w zlotych) Praw. . (o zlotych) | oséb | (w zlotych)
zapomég

zapomdg

Renty inwalidzkie i cho-

rych ... oL 51 1 482,05 5052 ]‘ 186 955,50 —_ . — - —
Renty dodatkowe. . . — — ‘ — 59 | 265550 4846 | 26673791
" starcze . . , — — 22 1 2184,17 — — —- —
. wdowie i wdéw ? ‘ \
chorych e e 19 211,55 1869 | 25951,81 22 817,80 3297 . 112515,44
Renty sieroce . . . 29 178,25 2541 :‘ 20 112,96 25 378,95 3297 | 56336,26
Zapomogi posmlertne . 8 1390,99 8 ‘ 1 330,99 42 | 829500 42 | 829500
Odprawy wdowie . . — — — — 1 741,60 1 741,60

a YLacznie z dodatkiem panstwowym, ktéry wynosi rocznie do renty inwalidzkiej, starczej i wdowiej kwote
50 zI, w Wydziale Obwodowym Nr. 1 i 2 (pomorskie, poznansk1e) a w Wydziale Obwodowym Nr. 3 ($laskie) 100 zt.,
natomiast do rent sierocych 25 zi. w Wydziale Obwodowym Nr. 11 2, a 50 zt. w Wydziale Obwodowym Nr. 3. & Lacz-
nie z dodatkiem panstwowym do rent, ktéry wynosil w miesigcu kwietniu 2t. 41572.86.

Uwaga: Dane obejmuja rowniez rencistow, ktérzy pobieraja renty zlozone (czastkowe) na podstawie umowy
polsko-niemieckie] z dnia 11 czerweca 1931 r.

Zr6dto: Dane Kasy Emerytalnej dla Robotnikéw Kolei Panstwowych w b. dzielnicy pruskie;j.

Swiadczenia emerytalne Spétki Brackiej w Tarnowskich Gérach 1y 1937

P rzyzmnano | Wyptlacomno
i

Rodzaj swiadczenia na sume

(w zlotych)

na sume

rent (w zlotych)

ilodé¢ oséb

Ogétem . . . . . . . . ‘ i 5575 920,36
. 1s \
Renty inwalidew . . . . . . . . 752 27792,77 32468 ‘g -

’ ‘ 4153515,31

" inwalidek. . . . . . . . . 14 216,79 1178 4
" wdéw. . S 441 10970,08 20252 ‘ 1183957,74
. sierot mezupeinyc_h e e 338 2249,12 7736 156G 011,60
w zupelnyeh . . . . . . . 29 326,16 525 ‘ 14 616,44
39918,18

N » inwalidkach, zonach inwalidow

i wdowach . — — 341 ' 33083,77
. , dzieciach mwalldéw i s1erotach -— : — 19 817,32
Zrbédto: Dane Spétki Brackiej w Tarnowskich Gérach.

Pogrzebowe po inwalidach . . . . . . — } — 372
|

_;Swiadczenia emerytalne Kasy Bratniej Zaglebia Dabrowskiego IV—V 1937
Wypltacono

. . v A%
Rodzaj swiadczenia s D .
rent, ‘ na sume rent, ] na sume
odpraw | (w ztotych) | odpraw ‘ {w zlotych)
Ogdlem e e e e e e e e e e 40 i 57248,00 34 2411500
Odprawy poémiertne . . . .+ . . . oo 1 8 405,00 1n | 785000
" inwalidzkie . . . . . . . . . . . . . .. 9 ! 5 005,00 10 . 4 796,00
" z powodu redukeji . . . R 16 20 302,00 12 i 10 138,00
" dla dobrowolnie opuszcza]acych prace . . 4 3536,00 T 1 330,00

Zrédto: Dane Kasy Bratniei Zaglebia Dabrowskwgo
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ZAGUBIONE LEGITYMACIJE

Najman Dawid 5799186 Brzes¢ n/B. Morawska Genowefa 3499462 Lodz
Tychmanowicz Janina 5799158 " Mencel Wanda 3533164 N
Wojciechowski Miron 2461863 " Nowakowska Zyta 3509348 .
Bender Jochawed 5787408 Magnuszewski Jézef 3428136 "
Slezanska Michalina 4240837 Czestochowa Sendowski Szlama 1217700 .
Majchrzycki Wtadystaw 7561856 Chrzanow Sender Estera 3620541 .
Szandrach Zygmunt 1653138 Grudziadz Skérecka Fajgla 3485299 0
Griining Eryk 1650967 " Snitko Weronika 6420066 o
Kopala Jézef 1654684 Stefaniak Franciszek 3607463 .
Behrend Wiadystaw 1644783 Gdyma Sencio Wtadystaw 3440532 .
Piechocki Mieczystaw 7035355 Prelinski Stanistaw 3524134 .
Matyszkiewicz Jézef 7667104 Krakéw Soifiska Aniela 1207907 y
Szafranska Maria 3328855 Kalisz Piekarski Bolestaw 3441597 N
Ostapiuk Henryka 3529041 f.odz Sokotowska Irena 3590415 "
Blaszczyk Antonina 3445328 " Puchalska Helena 3512732 .
Buchner Mirla 3494466 . Paluszkiewicz Aleksan-
Birenbaum Izrael-Hersz 3423517 . der 3700644 o
Bagrowski Bolestaw 3398673 . Rotman Szlama 3488052 o
Biegariska Helena 3548126 " Romul Wanda 3519540 o
Boldowicz Leopold 3489956 y Terebinska Sabina 3521011 "
Janiak Jézef 3482839 " Tadeuszak Regina 3474836 "
Feld Jadwiga 3572096 " Tretin Ida 3596796 "
Janiszewska Jézefa 3480883 " Rozenberg Abram-Juda 1226088 5
Jonczyk Eleonora 3606386 y Rozenfeld Lewi 3633836 "
Engel Fridrych 3532814 y Tudela Jézef 3508124 .
Grzelak Tadeusz 1227115 » Rajchman Dawid 3417261 "
Lastman Chaim 1218558 " Rotbard Szmul 3479815 N
Gonciarski Stanistaw 3460535 ' Zdunkiewicz Stefan 3458702 .
Hauzer vel Wajsztort Szczygiel Ryszard 1199891 "
Aron 3511650 " Wesotek Longin 3430081 .
Gielec Paulina 4195921 " Szczypkowski Szczepan 3619830 "
Goldsztajn Szulim-Rubin 3630826 " Witczak Wanda 3509700 "
Gelbardt Dydia 3405492 " Wojciechowski Jan 3550872 .
Ludwiczak Irena 3536775 “ Kociuba Pawet 5931811 Luck
Gajewski Kazimierz 3434402 o Kerl Linda 4001355 Pabjanice
Grabarczyk Genowefa 3452984 " Benn Walerian 6758006 Poznan
Gartka Henryk 3512221 " Biber Marcin 6743185 .
Glogowski Mendel 3618974 " Jaskulska Anna 6772966 .
Golanska Marianna 3513848 " Wesotowska Helena 6750593
Hauk Zygmunt 3486841 " Liberkies Hirsz 5810810 Pinsk
Gelbardt Chaim 3619318 1 Swiderski Wilhelm-Leon 1490754 "
Kurpiejewska Aleksan- Czeczyk Chaim 5811858 "
dra 1407751 Macukiewicz Jan 5837119

Kokecinski Jakéb 3644326
Karolczak Jazefa 3595567
Kotodziejczyk [zabela 3451644
Kapusta Kazimierz 3610494
Kurzyk Janina 3518346
Koller Julian 3508197
Krawczyk Tomasz 3456953
Kaczuba Anna 3583122
Kudrzycka Leckadia 3480219
Kozakowski Antoni 3643755
Kosowicz Stanistaw 3638928

Kempa Adam-Kazimierz 3469332
Kolender Abram 3431267

Kwapiszewska Aleksan-
dra 3501450

Kac Beniamin 3508233
Lakbedzki Jozei 3584526
Marciniak Maria 3518957

Mikolajczyk Franciszka 3498942

Hopman Bajlia
Krawczyriska Maria 4564496
Dicchtial Zelda 4608200
Kaczmarczyk Franciszek 4562611
Kittel Aleksander

Cwielich Franciszek
Nowakowska Zofia

Rozenbaum Abram 2359527
Baumsztadt Chaja 2459821
Gus Szmul-Jankiel 2689683
Idzikowski Jézef 2194588
Niewiadomska Maria 1063966
Cyzmer Alicja 1084796

Wajntraub Froim Fisza 2388937
Brochwicz Lewinski Sta-

nislaw 1114558
Wisniewski Stefan 2448783
Witkowski Edward 2442290
Staniszewski Jan 2314299
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4587881 Radom

4163653 Tomaszow M,
7268953 Torun
2207557 Warszawa




Urbaniak Aleksander 2523808 Warszawa Wisniewski Jan 2413195 Warszawa

Poznariski Mojsze 2379081 " Zdrodowski Tadeusz 2577871 "
Swiatek Antoni 2299310 " Kordek Jozef 2491383 "
Szczesniak AleksanHer 2553241 N Wojcik Henryk 2316774 .
Szymanska Teofila 2508999 " Trzcionka Wiadyslaw 2534207 "
Kamieniecki Stanistaw 23555 " Kaczynski Jojne 2233105 "
Lipowska Alicja 1114315 . Engelman Icek Lejbus 2687347 "
Kormendel Motel 2474041 " Banasiak Barbara 2184881 "
Krasnodebski Antoni 2460529 " Wajntraub Szmul 2724348 "
Fidor Jézef 2595731 . Majzels Chawa 1075849 ”
Buchole Stanistaw 2268395 . Krawczyk Bronistawa 2430647 »
Blumenkopf Szepsel 2598572 . Taubenblat Majer-Chil 2434619 "
Budrewicz Kazimierz 2630470 . Myclfa Igna'cy , 2317135 "
Prészynski Marek 1088283 . Chrme_lewsln Jozef 2195695 "
Zukowska Maria 2331333 Dowgietlo Bolestaw 79547
Syubert Wiktor 1074699 1: Rézga Wiadystaw 3540741 Zyrardow
Lewandowski Wiady- moooooowoom
staw 2522392

Kotodziejeczyk Wincenty 2241244 "
Tenenbaum Natalin .

Neszku 1078819 .
Depsztok Izaak 1102840 '
Ostrowski Wiadystaw 2457973 "
Géralezyk Zygmunt 2330901 "

ZAKLADY GRAFICZNE
FABRYKA PAPIEROW
IMPREGNOWANYCH
I STANIOLU

,,PARAFINOGRAF'é
tODZ, UL, POMORSKA 18 TELEFON Nr. 164-23
R

Mordziak Leonard 2714497 .
Kalicka Feliksa 1061834 N
Dyjewski Tadeus 4467089 PRODUKUJE: KOMPRESY IMPREGNOWANE

DLA APTEK | UBEZPIECZALNI
SPOLECZNYCH | PAPIERY
ODPORNE PRZECIW WILGO\,I
| R D ZEWIIE

Swicinski Stanistaw 2293348 "
Sierankowski Edward 2539336 "
Dymowski Szczepan 2351050 "

Kulakowska Janina 2284438 o
Wejcik Waclaw 2409675 e ass et st e sttt dad

L2 2 2 2 2 2°2 2°2. 2 2 2 o o o 2 4

IM NAROD PRZEZORNIEJSZY — TYM POWSZECHNIEJSZE
UBEZPIECZENIA

PRENUMERATA: rocznie zi. 30.—, kwartalnie z}. 7.50, numer pojedynczy 2.50.

Dla pracownikéw instytucyj ubezpieczen spotecznych i urzednikéw padstwowych cena w prenumeracie zi. 2 mies.

CENY OGLOSZEN: Na wewnetrznej stronie | okladki, jak réwniez na dwuch ostatnich
stronach oktadki ceny ogloszed wynoszq: 1/1 str. — zt. 350.—, 1/2 str. — zt. 180.—,
1/4 str.—zt. 100.—, 1/8 str. —zt. 50.—.

Za tekstem ceny ogloszen wynosza: 1/1 str.—zt. 250.—, 1/2 str.—zf. 130.—,
1/4 str.—zt. 70.—, 1/8 str.—zt. 40.—.
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UBEZPIECIALAIA SPOLECINA W WARSIAWIE
niniejszym oglasza

konkurs

ik

A A A A A A o T T T T s o o A A A o A oS A S A S A A A S A A A S A A D

na stanowiska:

1. lekarzy domowych w okregu Ubezpieczalni
Spolecznej w Warszawie,

2. lekarzy specjalistow,

Kandydaci winni posiadaé¢ kwalifikacje i warunki

okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 ,,\Wy-

"tyeznych do uméw z lekarzami w Kasach Cho-

rych”, ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb
Lekarskich Nr. 9 z 1933 r.

Szczegolowe warunki pracy, wynagrodzenie, okre-

$lone obowiazujaca umowa zbicrowa, oraz termin

objecia stanowisk —— beda ustalane przy zawiera-
niv UMOwWYy o prace.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsytaé pod

adresem Dyrekeji Ubezpieczalni Spolecznej w

Warszawie, przy ul. Polnej Nr. 30, II pietro, do

Biura Gléwnego, w terminie do dnia 15 sierpnic
1937 r. do godziny 12,

Kandydaci zakwalifikowani do objecia stanowisk
wyzej przytoczonych zostana pisemnie powiado-
mieni przez Ubezpieczalnie.

Ubezpieczalnia Spoleczna
w Warszawie,
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§ UBEIPIECLALNIA SPOLECINA W BRIESCID n. . optasta

konkurs

na stanowisko lekarza domowego z siedzibg w Bia-
lej-Podl., oraz lekarza specjaliste ginekologa z sie-
dzibg w Brzesciu n. B

Kandydaci na stanowisko winni dotaczyé do po-
dania nastepujace oryginalne dokumenty, lub ich
uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa pol-

skiego, 3) $wiadectwo z poprzedniej pracy, 4) dy-

plom lekarski, 5) dowéd prawa wykonywania

praktyki lekarskiej, 6) wlasnorecznie napisany zy-

ciorys, 7) $wiadectwo z wystuchania kursu obrony
przeciwgazowej.

Kandydaci winni posiadaé¢ kwalifikacje i warunki

okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 ,,Wy-

tycznych dla umow z lekarzami", ogloszonych w

Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9 z
1933 r.

Szczesélowe warunki pracy i placy zostana poda-
ne przy zawieraniu umowy.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé
pod adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spoleczne}
w Brzeéciu n. B. w terminie do dn. I wrzesnia
godz. 12 w poludnie, w kopertach zapieczetowa-
nych z napisem ,Konkurs na stanowisko lekarza
domowego w Biatej-Podl.” lub ,Konkurs na sta-
nowisko lekarza specjalisty ginekologa w Brze-
$ciu n. B

Podania pozostawione bez odpowiedzi do dn. 10
wrzesnia 1937 r. nalezy uwazaé za nieuwzglednione.

Lekarz Naczelny: Dyrektor:
(—) Dr. A. Wasilewski. {—) A. Bykowski.
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UBEZPIECIALNIA SPOLECINA W TCIEWIE oglasta

konkurs

oot ot

na stanowisko lekarza domowego w Zblewie (pow.
starogardzkiego).

‘Kandydaci na to stanowisko winni posiadaé¢ kwa-
lifikacje i warunki okreslone w § 2 ,,Wytycznych
do umoéw z lekarzami w b, Kasach Chorych”,
‘ogltoszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekar-
skich Nr. 9 z 1933 r. oraz winni dotaczyé do podan
nastepujace dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:

metryke urodzenia, dowéd obywatelstwa polskie-

go, dyplom lekarski, dowod prawa wykonywania

praktyki lekarskiej, $wiadeclwo zdrowia, $wia-

dectwo z poprzedniej pracy, $wadectwo przestu-

chania kursu przeciwgazowego, wlasnorecznie na-

pisany zyciorys, fotografie bez nakrycia glowy,
dokument wojskowy.

Szczegolowe warunki pracy i placy zostana usta-
lone przy zawarciu umowy o place na podstawie
umowy zbiorowej, zawartej miedzy Ubezpieczalnia
Spoteczng w Tczewie a Zwigzkiem Zawodowym

Lekarzy P. P. obwodu Kaszubskiego.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé pod

adresem Ubezpieczalni Spolecznej w Tczewie, w

lcopertach zapieczetowanych, z napisem ,Konkurs

na stanowisko lekarza domowego w Zblewie” w

terminie do dnia 15 sierpnia 1937 r. godz. 12 w
poludnie.

Nie uwzglednione oferty pozostang bez odpowiedzi.

Lekarz. Naczelny: Dyrektor:
(Dr. Z. Szymkiewicz) (W. Sokol)
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UBEIPIECZALNIA SPOLECINA W LoDll

konkurs

na stanowisko lekarzy: 2 ml. asystentéw oddz. po-
tozniczo-ginekologicznego szpitala im. Prezydenta
Prof. I, Moscickiego w Lodzi.
Place i warunki pracy obowiazuja wedlug norm,
ustalonych umowa zbiorowa ze Zwiazkiem Lekarzy
P, P, Obwodu Lodzkiego z dnia 17.1I1.34 r., oraz
umowa dodatkowa z dnia 24.IV.35 r, i regulami-
nem dla ml, asystentow.

Do podan nalezy dotaczyé nastepujace dokumenty
w oryginatach, lub ich uwierzytelnione odpisy:
i) wlasnorecznie napisany zyciorys, 2} metryke
urodzenia, 3) dowo6d obywatelstwa polskiego, 4)
dyplom lekarski, wazny na terenie Rzplitej Pol-
skiej, 5) prawo na wykonywanie praktyki lekar-
skiej w Panstwie Polskim, 6) swiadectwo lekar-
skie, wystawione przez lekarza urzedowego, 7) sto-
sunek do stuzby wojskowej (z uwzglednieniem par.
5 p. 2 umowy zbiorowej), 8) $wiadectwa z po-
przedniej pracy, 5) dowéd z przesluchania kursu
przeciwgazowego,

Lekarze asystenci nie moga obejmowaé zadnego
platnego stanowiska, ani pefni¢ funkcyj platnych
bez osobnego zezwolenia lekarza mnaczelnego.
Posada do objecia od dnia I paidziernika 1937 r.
Podania nalezy sktadaé do Dyrekcji Ubezpieczalni
Spotecznej w todzi, ul. Wolczarska Nr 225, do
dnia 20 sierpnia 1937 r. godziny 12 w poltudnie, w
zamknietej kopercie, z napisem.

Konkurs na stanowisko . .
Podania bez dolgczenia wyzej podanych dokumen-
téw rozpatrvwane nie beda.

Dyrekeja .
Ubezpieczalni Spoleczne]
w Lodzi.
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ra stenowisko lekarza domowego z siedzibq w Tar-
nowie (rejon pelnowartosciowy) od 1 stycznia 1938 r.

Kandydaci na te stanowisko powinni dolaczyé do
podan nastepujace dokumenly lub ich uwierzytel-
nione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2} dowod obywatelstwa Pari-
siwa Polskicgo, 3) dyplom lekarski, 4) dowod wy-
konywania praktyki lekarskiej, 5) swiadectwa od-
bylej praktyki szpitalnej (wymagane poloznictwo),
6) swiadeciwo poprzedniej pracy, 7) zaswiadczenie
o ukenczeniu kursu przeciwgazowego, 8) dokument
stwierdzajacy stosunek do sluzby wojskowej, 9)
wlasnorecznie napisany zyciorys.

Kandydaci winni posiadaé¢ kwalifikacje i warunki

ckreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 wytycz-

cych do uméw z lekarzami, ogloszonych w Dzien-
niku Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9 z 1833 r,

Szczegdlowz warunki pracy 1 placy beda ustalone
przy zawieraniu umowy.

Pcdania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé¢ ped

adresem Dyrekeji Ubezpieczalni Spolecznej w Tar-

nowie w terminie do dnia 25./X. 71937 r. godz. 12-ta,
z zaznaczeniem na kopercie ,konkurs”.

Lekarz Naczelny: Dyreklor:

{(—) Dr Czestaw Kossobudzki
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1. na stanowisko lekarza domowego w Kozienicach,
2. na stanowisko lekarza domowego w Pionkach.

Kandydaci na te stanowiska winni po%ladac kwali-
fikacje okreslone w § 2 wytycznych do uméw z le-
karzami Ubezpieczalni Spotecznej ogloszonych w
Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr ¢ z r, 1933,

Do pedan nalezy dolaczyé nastepujace dokumen-
ty lub uwierzytelnione ich odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa pol-

skiege, 3) dyplom lekarski, 4} dowéd prawa wyko-

nywania praktyki 1ekarskiej, 5) $wiadectwa z od-

bytej praktyki, 6) dokument wojskowy, 7} wlasno-

rgcznie napisany Zycicrys, 8) Swiadectwo przeslu-
chania kursu gazowego.

Szczegclowe warunki pracy i placy zostana ustalo-
ne przy zawieraniu umowy. Stanowiska sa do obje-
cia od 1 paidziernika b. r.

Pecdania wraz z wymienionymi wyzej dokumentami

nalezy nadsyla¢ do Ubezpieczalni Spotecznej w Ra-

domiu (ul. Pilsudskiego 12) w terminie do dnia

26 wrzesnia b. r. w zamknietej kopercie. Podania

bez odpowiedzi do dnia 10 pazdziernika b. r. nale-
Zy uwaza¢ za nieuwzglednione,

Dyrektor
Wikior Pietrusiewicz

Lekarz Naczelny
Dr. Steian Gajdzinski
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