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S. p. IZYDOR KAJETAN WYSEOUCH

Dnia 26 czerwca r. b.
zmarl nagle Izydor Kajetan
Wystouch, em Naczelnik
Wydziatu w Ministerstwie
Opieki Spolecznej. Nikomu
sposrod czytelnikow Prze-
gladu nie byla obca postal
lego czlowieka glebokiego
umystu i serca.

Z wyksztalcenia hisioryk
i filozof, z iycia spolecznik
w najszlachetniejszym lego
slowa znaczeniu, stanql na
posferunku przy budowie
zrebéw  polityki  socjalnej
powstajqcego do iycia Parn-
siwa Polskiego. Od r. 1918
a:z do korica niemal dni
swego Zycia pracuje na po-
lu ubezpieczeri spofecznych.
Emerytowany w roku ubie-
glym jako Naczelnik Wydzialu w Minisierstwie
Opieki Spolecznej, zainleresowania ubezpieczenia-
mi nie traci, ufrzymujqc zywy konlakt z daw-
nymi fowarzyszami pracy, inferesujqc sie kaidym
nowym na {ym lerenie przejawem.

S. p. Izydor Wyslouch osiemnascie lat swego
Zycia poswiecil pracy na polu ubezpieczer spo-
fecznych. Byl ubezpieczeniowcem. Stal w rzedzie
tych ludzi, dla kiérych ubezpieczenia spoleczne
to nie sucha kombinacja matemalyczna, {o nie kon-
cepcja finansowa, lo wreszcie nie zloZona z pew-
nej ilosci ludzi-trybow maszyna biurokratyczna,
szukajqca tresci swego bytu sama w sobie. Dla

Niego ubezpieczenia spo-
feczne lo wyraz troski o
czlowieka pracy, to'zdobycz
swiala pracy, w kidrej wi-
nieni on znalesé ochronei po-
moc w najkrylyczniejszych
chwilach zycia. Tak Zmarly
podchodzit do ubezpieczen.
To tez w ubezpieczeniach
spolecznych widzial zywaq
tresé, za suchym ariykulem
ustaivy spostrzegal czlowie-
ka cierpiqcego, wymagajq-
P cego pomocy-.
S. p. Wyslouchowi za-
wdzieczaé nalezy piekny do-
robek ustawy z 1920 r. o
ubezpieczeniu chorobowym.
On to bowiem — pierwolnie
na stanowisku Radcy, péi-
niej Naczelnika Wydzialu
Ubezpieczeri Chorobowych — wkiadal w artykuly
lej ustawy iresé istoing, On jej wykonanie ksztal-
towal. Nie stracil Zmarly tego wyczucia, gdy jako
Naczelnik Wydzialu Orzecznictwa, miast zasad
i interpretacyj, rozsirzygal sprawy konkretne,
skargi indywidualne, kiére dori w toku instancyj
trafialy. Zawsze iZywy, potrafil znalesé stuszny
sens normy prawnej, jej wlasciwe do konkretnego
przypadku zaslosowanie.

Wsréd pracownikéw ubezpieczeniowych $mieré
[zydora Kajelana Wystoucha wzbudzita szczery
zal. Zal dzielnego i glebokiego spolecznika, zal
kolegi i zwierzchnika. Cze$é Jego pamieci!
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St. F.

SKUTKI WYGASNIECIA KONWENCJI GORNOSLASKIEJ
W DZIEDZINIE UBEZPIECZEN'SPOLECZNYCH

Odrebnos¢ Gérnego Slaska odgrywala do-
tychczas powazng role w polskiej polityce ubez-
pieczen spolecznych, podobnie jak w wielu in-
nych dziedzinach polltykl panstwowei Na od-
rebnos¢ te skladaly sie wzgledy zarébwno praw-
no-miedzynarodowej, jak i prawno-panstwowej
natury. Podstawy ustrojowe odrebnosci usta-
wodawstwa obowigzujacego w dziedzinie ubez-
pieczen spotecznych na Gérnym Slasku pozo-
staly narazie nadal niezmienione, opierajac sie
na art. 7 statutu organicznego wojewodztwa sla-
skiego (Dz. na P. Nr. 73 z r. 1920, poz. 497), kto-
ry przewiduje, ze ustawodawstwo o ubezpiecze-
niu socjalnym jest rzecza Sejmu Slaskiego tak
dtugo dopéki ustawodawstwo ogélno-paristwowe
nie zapewni klasie robotniczej lepszego lub przy-
najmniej takiego samego zaopatrzenia.

Calkowicie odmiennie przedstawia si¢ nato-
miast sytuacja, w jakiej w dniu 15 lipca 1937 r.
znalazl sie polski Gérny Slask pod katem wi-
dzenia prawno-miedzynarodowym. W dniu tym
wygasla bowiem — po 15-letnim jej obowiazy-
waniu — gérnosélaska konwencja genewska z 15
maja 1922 r,

Konwencja ta, ktéra (w mys$l decyzji Rady
Ambasadoréw z 20 pazdziernika 1921 r., dzie-
lacej Gérny Slask), wprowadzita na okres 15
plerwszych lat po zmianie suwerennosci ustréj
przejsciowy (,,régime transitoire”), zachowujacy
pewna jednos¢ podzielonego nowa granica ob-
szaru plebiscytowego, przestaje bowiem z ta da-
ta cbowigzywa¢ w calej rozciaglosci — bez
wzgledu na to, czy poszczegolne jej przepisy
przew1du]q wyraznie ten termm, czy tez nie za-
wieraja o nim zadnej wyraznej wzmianki.

Konferencja  miedzyresortowa  pomiedzy
przedstawicielami Ministerstwa Opieki Spolecz-
nej i Ministersiwa Pracy Rzeszy, kiéra odbyla
sie w Warszawie w dniach od 25 do 29 maja
1937 r., uregulowala szczegétowo skutki wyga-
$niecia konwenciji z 15 maja 1922 r. w zakresie
ubezpieczen spotecznych.

Wyniki konferencji tej, w ktérej ze strony
polskiej wzieli udziat kierownik inspekcji ubez-
pieczen spotecznych Z. Skokowski (jako przewo-
dniczacy), radca dr St. Fischlowitz (jako zastep-
ca przewodn.) i referendarz Szymanko z Mini-
sterstwa Opieki Spol,, referendarz Kepinski z
Ministerstwa Kocmunikacji, a poza tym w charak-
terze rzeczoznawcow nacz. Garlicki i Hasselbach
(Zaktad Ubezpieczern Spotecznych), oraz na-
czelnik Jézwa i radca Wyznikiewicz (Zaklad
Ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w Cho-
rzowie), a ze strony niemieckiej delegacja zto-
zona z siedmiu oséb z dyr. ministerialnym En-
glem na czele, zasluguja niewatpliwie na baczna
uwage.

Nim jednak oméwimy tresé rozwigzania przy-
jetego na konferencji warszawskiej, musimy za-
stanowi¢ sie nad tym, jaki charakter posiadaly
postanowienia gérnoslaskiej konwencji genew-
skiej z 15 maja 1922 r., poswiecone ubezpiecze-
niom spotecznym.

Gornoslaska konwencja genewska unormo-
wala te dziedzine ustawodawstwa spolecznego
w sposéb trojaki.

Przede wszystkim w artykule 1 tytulu pierw-
szego i w art. 4 tytulu drugiego poza tym —
w odniesieniu do ubezpieczenia pracownikéw ko-
lejowych — w art. 209 rozstrzygata losy usta-
wodawstwa, jakie Polska zastata w tej dziedzi-
nie na Gérnym Slasku. Konwencja genewska
wprowadzila zasade, ze ustawodawstwo doty-
czace pracy (w sktad kitérego wchodzi réwniez
niewatpliwie ustawodawsiwo o ubezpieczeniach
spolecznych) moze byé zastapione tylko ustawo-
dawstwem, ktére 1) ze wzgledu na swg tresé¢ na-
daje sie do tego, by zastapi¢ ustawodawstwo do-
tychczas obowiazujace i 2) ma obowiazywaé
na caltosci terytorium Polski

Trudno oceni¢ z cala scistoscia i doktadno-
scia, czy 1 w jakim stopniu konwencja wplyneta
na uksztaltowanie ustawodawstwa o ubezpiecze-
niach spolecznych na Gérnym Slasku jakkolwiek
wszystko zdaje sie na pierwszy rzut oka prze-
mawia¢ za tym, ze wplyw jej na faktyczny ukltad
stosunkéw byl wprost znikomy. W kazdym razie
organy powolane do przestrzegania wykony-
wania konwencji nie odegraty niemal zadnej roli,
o ile chodzi o oddzialywanie ich na rozwoj pol-
skiego ustawodawstwa o ubezpieczeniach spo-
tecznych. Zobowigzania co do zachowania usta-
wodawstwa ubezpieczeniowego, przejetego po
Rzeszy Niemieckiej, posiadaja, jak wiadomo,
charakter catkowicie jednostronny, stosujac sie
wylacznie do Polski, — w przeciwienstwie do zo-
bowiazan co do zachowania praw nabytych, ktore
stosuja sie zaréwno do Polski, jak i do Niemiec.
Juz sama okoliczno$é powyzsza musiala zmniej-
szyé zyciowe znaczenie pierwszych klauzul gor-
nos$laskiej konwencji genewskiej. Przy ocenie roli
art. 1 tytulu [ konwencji z 15 maja 1922 1. z pun-
ktu widzenia zachowania zdobyczy socjalnych, u-
zyskanych w Niemczech przez swiat pracy prze
rokiem 1922, nie nalezy zreszta zapominaé o tym,
ze funkcje, jaka tu miala spelni¢é konwencija,
przejal, na pewno skuteczniej, statut orga-
niczny’ wojewodztwa $laskiego. Jeszcze na dlu-
go przed zawarciem konwencji genewskiej, a na-
wet przed podzialem Gérnego Slaska, wyda-
na zostata pod powyZsza nazwa ustawa konsty'
tucy]na, zapewniajaca Slaskowi (w formie omé-
wionej juz powyzej] autonomie réwniez i na
tym odcinku ustawodawstwa spolecznego. Fak-
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tycznie wiec wydana wtasna decyzja Polski usta-
wa konstytucyjna o statucie organicznym woje-
wodztwa $laskiego dala juz warstwom pracuja-
cym na Gérnym Slasku to, co miata jej da¢
w innej formie, konwencja genewska. Zastrzeze-
nie Sejmowi Slaskiemu ustawodawstwa w dzie-
dzinie ubezpieczeri spotecznych bylo w istocie
rzeczy réwnoznaczne z zagwarantowaniem, Ze
przejete po Niemczech ustawodawstwo nie bedzie
zastapicne ustawodawstwem nie nadajacym sie
do tego z uwagi na nizszy jego poziom socjalny.
Bylo bowiem nie do pomyslenia, by robotnicza
wiekszo$¢ Sejmu najbardziej robotniczego woje-
wédztwa Polski miala uchwali¢ pogorszenie usta-
wodawstwa socjalnego. Tak wiec pod forma nor-
my kompetencyjnej miesci sie niewatipliwie w
statucie organicznym tres¢ bardzo bliska do art.
1 tytulu I konwencji.

- Wykonanie powyzszego przepisu statutu or-
ganicznego polwierdza w calej rozcigglosci po-
wyzsza opinig. Unifikacja Gérnego Slaska z po-
zostalymi czesciemi Panstwa mnastapila przez
rozciagniecie ogélno - panistwowego ustawodaw-
slwa ubezpieczeniowego w trzech etapach w za-
kresie trzech galezi ubezpieczen spolecznych:
na Gérny Slask rozciggnieto bowiem z dniem
1 stycznia 1925 r. zabezpieczenie na wypa-
dek bezrobocia robotnikéw, z dniem 1 stycz-
nia 1928 r. ubezpieczenie pracownikéw umysto-
wych, a z dniem 1 stycznia 1934 r. ubezpieczenie
od wypadkéw. Pozostaly natomiast na Gérnym
Slasku pod rzadami odrgbnego ustawodawstwa
d21eln1c0weg0 trzy dzialy ubezpieczenn spolecz-
nych: nie znowelizowane dotad w-zupelnosci
ubezpieczenie na wypadek choroby i dodatkowe
ubezpieczenie pensyjne i chorobowe gérnikow
oraz zrewidowane wielokrotnie w dredze usta-
wodawstwa $laskiego ubezpieczenie inwalidzkie
robotnikéw. Unifikacja trzech tych galezi ubez-
pieczen spotecznych z odpowiednimi dzialami
ubezpieczeri spolecznych, obowiazujacymi w po-
zostalych czesciach pasdstwa, pozostala sprawa
dalszego rozwoju ustawodawstwa. Sprawa ujed-
nostajnienia w tej dziedzinie ubezpieczen spo-
tecznych Gérnego Slaska z pozostalymi czescia-
mi Polski zasluguje na osobne oméwienie jako
bardzo szeroki kompleks zagadnien bardzo ré:z-
norodnej natury.

Obowigzujace zaréwno Polske, jak i Niem-
cy przepisy o zachowaniu praw nabytych, zawar-
te w art. 4 tytutu II, nie zdolaly réwniez utrzy-
maé poziomu ustawodawstwa o ubezpieczeniach
spolecznych. Swiadczy o tym wymownie obfita
seria niemieckich Notverordnungen, ktére co do
swej tresci byly calkowitym zaprzeczeniem
prawnej idei zachowania praw nabytych, a prze-
ciez rozciagnigte zostaly w calosci réwniez na
niemiecki Goérny Slask. Nie kuszac si¢ o przed-
stawienie w tym miejscu cho¢by w ogélnych za-
rysach poréwnania miedzy rozwojem polskiego
i niemieckiego ustawodawstwa o ubezpiecze-
niach spolecznych mozna jednak $mialo stwier-
dzi¢, 7e podczas gdy na polskim Gornym Sla-
sku ubezpieczenia spoleczne podwyzszaly z bie-
giem czasu coraz bardziej swéj poziom, uprzy-

stepniajac coraz szerzej ubezpieczonym $wiad-
czenia — dzieki tagodzeniu warunkéw, od kto-
rych spelnienia uzaleznione jest korzystanie z
dobrodziejstw ubezpieczeniowych,—to natomiast
w Niemczech rozwéj wypadkéw poszedt w prze-
ciwnym kierunku. Polska poprawila ustawo-
dawstwo ubezpieczeniowe ob0w1a,zu]ace na Gér-
nym Slasku, a Niemcy pogorszyly je na niemiec-
kim Gérnym Slqsku bardzo znacznie. Jezeli tak
sie stato, to nie jest to jednak oczywiscie zaslu-
ga konwencji, ktéra byta tu catkowicie zbedna
i niepotrzebna.

Druga dziedzing przepiséw spoleczno-ubez-
pieczeniowych gérnoslaskiej konwencji genew-
skiej stanowia postanowienia jej, ktorych celem
jest dokonanie w mysl art. 312 Trakiatu Wersal-
skiego podzialu zobowiazan w zakresie ubezpie-
czerr spotecznych migdzy Polske a Niemcy w
zwigzku ze zmiana suwerennosci na Gornym
Slasku. Art, 312 Traktaiu Wersalskiego przewi-
dywal wlasciwie, o ile chodzi o sposéb podziatu
z:obow1a,zan socjalnych i rezerw finansowych, roz-
wigzanie co do procedury alternatywne, a mia-
nowicie albo w drodze zawarcia umowy miedzy
Niemcami a Polska, albo tez w drodze decyzji
Rady Ligi Narodéw, opartej na pracach specjal-
nej komisji miedzynarodowej ukonstytuowanej
przy Miedzynarodowym Biurze Pracy. Wyko-
nanie art. 312 Traktatu Wersalskiego w odnie-
sieniu do Gérnego Slaska rozszczepilo sig jed-
nak i to podwéjnie. Podziat zobowigzan socjal-
nych z tytulu ubezpieczern spotecznych zostal
bowiem dokonany w formie umowy dwustron-
nej, natomiast podzial rezerw, zwiazany jak
najbardziej organicznie z podzialem zobowia-
zan, rozstrzygniety zostal przy pomocy spe-
cjalnej procedury miedzynarodowej ustanowio-
nej w tym artykule. Rozszczepienie reglamen-
tacji nastepstw ubezpieczeniowych cesji teryto-
rialnej poszto jednak jeszcze dalej. Podczas,
gdy podzial zobowigzan w zakresie ubezpiecze-
nia na wypadek choroby, ubezpieczenia od wy-
padkéw, ubezpieczenia na starosé¢, na wypadek
niezdolnosci do pracy i $mierci robotnikéw, ubez-
pieczenia pracownikow umyslowych i ubezpie-
czenia pracownikow kolejowych dokonany zostal
w samej konwencji genewskiej, to natomiast po-
dziat zobowigzan ubezpieczenia gérnikow na wy-
padek choroby i dodatkowego ich ubezpieczenia
pensyjnego na wypadek inwalidztwa 1 $mierci
uregulowany zostal (zgodnie z zapowiedzia za-
wartg w art. 214 konwencji genewskiej) w osob-
nym ukladzie zawartym w dniu 26 sierpnia
1922 r., a noszacym nazwe ,ukladu o podziale
Goérnoslaskiej Spétki Brackiej'. Roéwniez i po-
dzial zobowigzan majatkowych dokonany zostat
w dwéch etapach, mianowicie w drodze wyda-
nia decyzji Rady Ligi Narodéw z dn. 9 grudnia
1924 r. (wszystkie dzialy ubezpieczen spotecz-
nych poza ubezpieczeniem gérnikéw) oraz decy-
zji Rady Ligi Narodéw z dn. 13 stycznia 1930 r.
(ubezpieczenie gormkow] Nie moznaby w tym
miejscu nie wspomnie¢ o tym, ze w mysl punktu
H decyzji Rady Ambasadoréw miaty byé¢ wta-
$ciwie na cokres pierwszych lat utrzymane w mo-
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cy wszystkie gérnoslaskie instytucje ubezpieczen
spotecznych z przed zmiany suwerennosci; mia-
ty one byé tylko wtedy podzielone, gdyby ,,aby-
dwa Rzady doszly do porozumienia odnosnie do
ich wczesniejszego rozdziatu”. Porozumienie ta-
kie stanowi wlasnie konwencja genewska z 15
maja 1922 r.

Ostatni wreszcie, irzeci dzial przepiséw ubez-
pieczeniowych konwencji genewskiej stanowia te
zawarie w niej normy, kiére maja na celu po-
wotanie do Zycia pewnego sysiemu wzajemno-
sci w stosunkach miedzy podzielonymi nowa gra-
nicg ubezpleczemann spotecznymi Polski i Nie-
miec. Przepisy majace na celu zorganizowanie
wzajemno$ci w dziedzinie ubezpieczen spolecz-
nych spotykamy w czesci koncowej kazdego
z pieciu rozdzialéw iytuiu drugiego czesci 1V
gérnaslaskiej konwenciji genewskiej, ktére regu-
luja, po kolel wszystkie galtezie ubezpieczen spo-
tecznych poza ubezpieczeniem gérnikéw. Przepi-
sy wzajemnosciowe, wplecione lak integralnie do
przepiséw rozrachunkowych, ze trudno niejedno-
krotnie oddzieli¢ pierwsze od drugich, nie ode-
graly jednak wiekszej roli w zyciu Gérnego Sla-
ska., Mialy one obowiazywaé tylko tak diugo,
jak dtugo na polskim Gérnym Slasku miato po-
zosta¢ w mocy ustawodawstwo materialne o u-
bezpieczeniach spolecznych i jak dludo na tej
czesci obszaru plebiscytowego marka niemiec-
ka miala pozestaé jedynym ustawowym srod-
kiem ptalniczym, — w kazdym razie jednak nie
diuzej niz do 31 grudnia 1926 r. Préba stworze-
nia na tym odcinku umownej wzajemnosci po-
miedzy Polska a Niemcami, operujaca niezbyt
zresztg skulecznymi i technicznie niewyprébo-
wanymi srodkami, spalila jednak w zupelnosci
na panewce. Zmiany co do waluty i ustawodaw-
stwa, przeprowadzone w nadspodziewanie krit-
kim czasie, pozbawily juz zreszta ten system po
kilku miesiacach wszelkiej formalnej racji bytu.

Nietrudno przewidzie¢ losy wszystkich trzech
tych dziedzin reglamentacji ubezpieczen spo-
tecznych gérnoslaskiej konwencji genewskiej po
jej] wygasnieciu.

Nie moglo oczywiscic ulega¢ jakiejkolwiek
watpliwosci, Ze ograniczenia jednosironne suwe-
rennesci polskiej, zawarte w pierwszym artykule
konwencji z 15 maja 1922 r.,, -— ograniczone
zreszla czasowo z géry w sposch wyraZny i nie-
dwuznaczny na okres lat pietnastu, odpadna cal-
kowicie po uplywie tego ckresu czasu.

Bylo réwniez catkowicie bezprzedmiotowe re-
gulowanie w chwili obecnej skutkow ekspiracji
konwencji, o ile chodzi o ograniczone z géry
w czasie i nieaktualne od blisko lat 15 przepisy
0 wzajemno$ci w zakresie wszystkich pieciu ga-
tezi ubezpieczen spotecznych.

Zupelnie inaczej musi sie jednak przedsta-
wiaé sytuacija, o ile chodzi o przepisy konwencji,
stanowigce uktad zawarty w mys$l art, 212 Trak-
tatu Wersalskiego, wlaczony poniekad tylko
przypadkowo do konwencji podpisanej w dniu
15 maja 1922 r. Zobowigzania dawnych niemiec-
kich ubezpieczen spotecznych podzielono bo-
wiem na mocy konwencji miedzy Polske a Niem-

cy w sposéb jednorazowy i ostateczny. W slad
za przejetymi przez Polske zobowigzaniami
przydzielono jej rezerwy, majace na celu pokry-
cie tych zobowiazan. Totez nie mozna bylo nie
uznaé podziatu tych zobowigzad za ostateczny
w tym znaczeniu, ze skutkami swymi musi sie-
ga¢ réwniez i poza termin, do ktérego konwen-
cja miala formalnie obowigzywaé. Dotyczy to
oczywiscie nie tylko obowiazku wyplaty $wiad-
czen przejetych juz w okresie cbowiazywania
konwencji przez Polske, ale réwniez dodatko-
wego przejmowania przez Polske wyplaty rent
(np. w razie przyznania renty wypadkowej z ty-
tulu wypadku, ktéry zaszedl przed 1 stycznia
1922 r. jezeli uprawniony mieszkal w terminie

przelomowym na polskim Gérnym Slasku)
oraz — co najwazniejsze — przyznawania rent
z uwzglednieniem ekspektatyw ubezpieczenia

emerytalnego.

Gcezywiscie uznanie stanu prawnego w tej
mierze wymagalo jednak oceny tego, ktére nor-
my gérnoslaskiej konwencji genewskiej posia-
daja charakter norm dokonywajacych podziatu
zobowigzan z tytulu ubezpieczen spolecznych.
Rozgraniczenie norm tego rodzaju w zestawie-
niu z normami innego rodzaju nie bylo tak pro-
ste, jakby to sie moglo na pierwszy rzut oka wy-
dawac¢. Przeprowadzenie linii demarkacy]ne] po-
miedzy postanowieniami przejeciowymi a wza-
jemnosciowymi udalo sie jednak ostatecznie, —
z zasirzezeniem omoéwionego ponizej zagadnie-
nia, ki¢re zasluguje na szczegolng uwage, — w
calej pelni. Uzgodniono mianowicie {w formie
wewnetrznego protokélu nie posiadajacego na-
wet charakteru ukladu migdzyresortowego i nie-
podlega]qcego putlikacji), ze przedstawiciele
polscy i niemieccy zgodni sa co do tego, iz uregu-
lowanie zawarte w nastepujacych artykulach
konwencji genewskiej, miarodajne jest réwniez
po dniu 15 lipca 1937 r.: artykuly 179 ust. 1,
180, 182, 186 ust. 1, 2 i 3 oraz (dodany w art. 33
umowy polsko-niemieckiej o ubezpieczeniu spo-
tecznym) 2a i art. 196 ust. | wraz z uregulowa-
niem zawartym w artykulach 211 i 212, o ile po-
woluja sie one na wymienione poprzednio arty-
kuty.

Uznanie, ze réwniez i po 15 lipca 1937 r. przy
ocenie, czy renty lub ekspeklatywy obcigzaijg
niemieckie czy tez polskie ubezpieczenia spo-
feczne, miarodajne beda przepisy konwencji ge-
newskiej, ktére dokenaly jednorazowo i osta-
tecznie tego podzialu, nie ustalaloby w sposéb
dostaiecznie $cisty i1 doktadny istniejacego stanu
prawnego, gdyby réwnoczesnie nie podjeto pré-
by wyjasnienia rozlicznych sporéw interpreta-
cyjnych, ktére nasunely sie przy jej wykladni.
Stosowanie w okresie od r. 1922 do r. 1937 prze-
piséw ubezpieczeniowych konwencji gérnosla-
skiej {o bowiem jeden nieprzerwany ciag spo-
réw, rozbieznosci interpretacyjnych i zatargow
miedzy Rzadem Polskim a Niemieckim, migdzy
instytucjami ukezpieczeniowymi polskimi a nie-
mieckimi. Konwencja z 15 maja 1922 r. stanow-
czo nie wytrzymala w tej dziedzinie proby zy-
cia. Byta sformutowana w sposéb niejasny lub
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wadliwy, zawierala caly szereg luk i niedo-
ciagniec. ') Czes¢ sporéw usunieto przy sposob-
nosci zawarcia umowy polsko-niemieckiej o ubez-
pieczeniu spotecznym ({ari. 33 stanowiacy w isto-
cie rzeczy rozsirzygniecie sporu co do interpre-
tacji art. 186 ust. 3) oraz przy sposobnosci trzy-
krotnej jej rewizji. Pozostaly jednak dotad pew-
ne dalsze rozbieinosci zapatrywan, ktérych nie
zdolano jeszcze usunaé. Totez dobrze sie stalo,
Ze, korzystajac z odbycia konferencji w Warsza-
wie w maju 1937 r. podjeto skutecznie prébe
ostatecznego rozstrzygniecia wszystkich tych
sporéw. Wydaje sig, ze kompromis, ktéry za-
warto w tej mierze, uwzgledma]a,c czesciowo te-
zy bronione przez delegacje niemiecka, a cze-
Sciowo wysuniele przez delegacje polska, zbliza
sie stosunkowo bardzo dokladnie do litery i du-
cha obowiazujacego prawa.

Spory te rozwigzano w sposéb nasltepujacy:

Idac po linii tezy niemieckiej, przyjeto, ze
polskie ubezpieczenie od wypadkéw maja obcia-
za¢ renty z tytulu wypadkéw, kiére zaszly przed
1 stycznia 1922 r., jezeli przyznano je dopiero
od pézniejszego terminu na skutek pogorszenia
sie skutkéw wypadku, 1 jezeli uprawnieni mie-
szkali w terminie przetomowym na polskim Gér-
nym Slasku.

Réwniez w duchu tezy niemieckiej przyjeto,
ze za osoby zatrudnione w terminie przelomo-
wym na polskim Gérnym Slasku, ktérych eks-
pektatywa winna byla by¢ przejeta przez polskie
ubezpieczenie inwalidzkie, nalezy uwazaé osoby,
ktore w tym terminie byly zatrudnione w stra-
zach gminnych utworzonych na Gérnym Slasku
przez Komisje Miedzysojusznicza.

Natomiast zgodnie z punktem widzenia bro-
nionym przez delegacje polska, rozstrzygnieto
trzy inne spory, powstale na tle wykladni kon-
wencji genewsk1e]

Tak wiec ustalono przede wszystklm, ze po-
zostawanie w terminie przelomowym w zatrud-
nieniu uzasadniajacym obowigzek ubezpieczenia
w my$l jednego z dwéch dziatéw spolecznego
ubezpieczenia emerytalnego nie uzasadnia je-
szcze obowiazku przejecia nabytej poprzednio
ekspektatywy drugiego dzialu tegoz ubezpiecze-
nia. Delegacja niemiecka bronila zapatrywania,
ze przez ,zatrudnienie” w rozumieniu art. 186
i 196 konwencji genewskiej i art. 1 § 151 22 de-
cyzji Rady Ligi Narodéw nalezy rozumieé row-
niez w stosunku do ubezpieczenia pracownikow
umyslowych zatrudnienie uzasadniajace obo-
wiazek ubezpieczenia inwalidzkiego i vice versa.
Rozumowanie to pozostawalo w sprzecznosci
z wyrazng intencja twdércéw obu tych aktow
prawno-miedzynarodowych, przechodzac poza
tym do porzadku dziennego nad faktem, ze w
kazdym razie do dnia zmiany suwerennosci dwa
te dzialy spolecznego ubezpieczenia emerytal-
rnego stanowily catkowicie odrebne, niezwigzane

) Artykut Z. Wyznikiewicza: Na rozdrozach prze-
Piséw ubezpieczeniowych polsko - niemieckiej konwencji
gornoslaskiej (,,Praca i Opieka Spoteczna”, zeszyt 3 z ro-
ku 1930),

z sobg prawnie ani materialnie dziedziny spo-
lecznego ustawodawstwa ubezpieczeniowego nie-
mieckiego.

Oddawna powstata tez réznica zapairywan
co do tego, kogo nalezy uwaza¢ w rozumieniu
powyzszych przepiséw konwencyj 1 decyzyj za
osoby ,,dobrowolnie ubezpieczone”, podzielone
wedlug kryterium domicylu w terminie przeto-
mowym. Strona niemiecka stala na stanowisku,
se za dobrowolnie ubezpieczone nalezy uwa-
saé réwniez osoby, ktére dopiero po terminie
przetomowym, ale za czas przed tym terminem
oplacily dobrowolne skladki, przy czym powo-
lywata sig¢ na okolicznosé¢, ze w mysl przepisow
riemieckiego ustawodawstwa ubezpieczeniowego
istnieje w szerokim zakresie moziiwosé¢ oplace-
nia dobrowolnych skladek za czas wstecz. Stro-
na polska wskazywala natomiast z calym naci-
skiem na fakt, ze winien byé uznany za miaro-
dajny stan faktyczny uprawnien w terminie prze-
tomowym; jezeli w tym czasie ubezpieczony nie
oplacit jeszcze skiadek jako dobrowolnych, losy
ekspektatywy jego nie powinny by¢ traktowane
(mimo pézniejszego oplacenia skladek dobrowol-
nych za czas przed terminem przelomowym) we-
dtug kryterium miarcdajnego dla ubezpieczenia
dobrowolnego, lecz wedlug kryterium obowiazu-
jacego w stosunku do ubezpieczenia obowiazko-
wego. Przy rozstrzygnieciu tego sporu przyjeto
leze polska.

Od dtuzszego czasu zachodzita réowniez roz-
bieznos¢ zapatrywan pomiedzy zainteresowany-
mi instytucjami (polska i niemiecka) co do tego,
czy zwrotl przez niemieckie ubezpieczenie polo-
wy wydatkéw na $wiadczenia polskiego ubez-
pieczenia inwalidzkiego, oparty na art. 33 umo-
wy, ma réwniez objaé zwrot wydatkéw wynika-
jacych ze zmian dokonanych przez ustawe $la-
ska z 22 czerwca 1934 r. Ustawa ta, wprowa-
dzajac caly szereg nieprzewidzianych dotad
w ustawodawstwie polskim (obowigzujacych od-
dawna w ustawodawstwie niemieckim) ograni-
czen, przedtuzyla jednak uplywajacy z dniem 1
czerwca 1934 r. w mys$l ustawy wprowadczej do
Ordynacji Ubezpieczeniowej termin, do ktérego
mialy by¢ przyznawane renty wdowie z uwzgled-
nieniem okreséw przebytych w Niemczech w
ubezpieczeniu inwalidzkim — jeszcze przed
wprowadzeniem ubezpieczenia na wypadek
$mierci. Strona polska zajmowala w tej sprawie
stanowisko zupeinie wyrazne i konsekwentne. U-
wazala mianowicie, ze Niemcy musza zwracaé
wydatki powstajace z ustawodawstwa polskiego
bez wzgledu na to, czy chodzi o normy istnie-
jace w chwili zawarcia umowy polsko-niemiec-
kiej, czy tez o normy wprowadzone dopiero po
tym terminie. Korzystajac z ograniczen, wnie-
sionych przez ustawe z 22 czerwca 1934 r., a
wiec ponocszac dzieki redukowaniu $wiadczen
przy ich zbiegu mniejsze wydatki, Niemcy nie
moga z drugiej strony kwestionowaé obowiazku
zwrotu wydatkéw, wynikajacego z pewnej ko-
rektury dotychczasowego ustawodawstwa, doko-
nanej réwnoczesnie przez te¢ ustawe. Spor co do
tego, kogo (Polske, czy Niemcy) maja obcigzac
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ekspektatywy inwalidzkie robotnikéw nie za-
trudnionych w terminie przelomowym, lecz za-
trudnionych ostatnio przed tym terminem na pol-
skim Gérnym Slasku, rozstrzygnieto bowiem w
art. 33 umowy w ten sposob, ze Polska prze-
jeta te ekspektatywy, olrzymujac za nie od Nie-
miec zwrot polowy wydatkéw, przy czym ma byé
miarodajna nie tylko wynikajaca z ustawodaw-
stwa polskiego wysokosé s$wiadczen tych, (co
przewiduje wyraznie art. 33), ale tym bardziej
réwniez przewidziane w ustawodawstwie pol-
skim warunki, od ktérych =zalezy prawo do
$wiadczen. Sprawe te rozstrzygnieto réwniez
zgodnie ze stanowiskiem polskim.

" Natomiast pozostal nadal calkowicie nieroz-
strzygniety jeden — coprawda najwazniejszy,
posiadajacy najwicksze znaczenie materialne —
punkt sporny, zwiagzany z wykladnia art. 196
ust. 2 konwencji genewskiej. Nie chodzi tu o nic
wiecej, ale i o nic mniej, jak o ustalenie loséw
ekspektatyw ubezpieczenia pracownikéw umy-
stowych na Gérnym Slasku. Przy podziale mie-
dzy Niemcy a Polske w mysl art. 312 Traktatu
Wersalskiego ekspektatyw ubezpieczenia emery-
talnego nalozono na Polske obowiazek przeje-
cia niezrealizowanych jeszcze uprawnien eme-
rytalnych wylacznie w stosunku do tych ubez-
pieczonych, ktérzy w terminie przetlomowym by-
li zatrudnieni na polskim Gérnym Slasku. Tak
rozstrzygnal losy ekspekiatyw art. 186 konwen-
cji genewskiej (ubezpieczenie inwalidzkie na
Gérnym Slasku) art. 1 § 15 decyzji Rady Ligi
Narodéw z 17 lipca 1922 r. (ubezpieczenie in-
walidzkie w dzielnicy zachodniej) oraz art. 1
§ 22 tej decyzji (ubezpieczenie pracownikéw
umyslowych w dzielnicy zachodniej).

Jak na tym tle przedstawia sie podzial eks-
pektatyw ubezpieczenia pracownikéw umyslo-
wych na Gérnym Slasku? Rozstrzygniecie tego
zagadnienia przez konwencle genewskat nie jest
moze tak wyraZne i jasne, jak inne jej rozstrzy-
gniecia co do sukcesji w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych na Goérnym Slasku w zwigzku ze
zmiana suwerennosci. Jezeli jednak mozliwe jest
skonstruowanie jednolitej konsekwentnej i zam-
knietej w sobie tezy interpretacyjnej co do sensu
konwencji genewskiej w tym punkcie, to nie
mozna jej inaczej rozumieé, jak w sposob na-
stepujacy:

Art. 196 ust. 2 przewiduje, ze osoby obowiaz-
kowo ubezpieczone w rozumieniu ustawy o ubez-
pieczeniu funkcjonariuszy prywatnych, zatrud-
nione na polskim Gérnym Slasku w terminie
przelomowym oraz osoby, ktére w przyszlosci
podejma na tym obszarze zatrudnienie uzasad-
niajace obowiazek tego ubezpieczenia, uwazane
beda za przynalezne od chwili, gdy objete sa
ubezpieczeniem, do Zakladu, ktéry bedzie w
tym celu stworzony przez Rzad Polski. Przepis
ten nie zawiera materialnej tresci przejeciowej.
Nie naktada na Polske obowigzku pokrywama
ekspektatyw na rzecz okreslonych powyzej oséb.
Regulujac stosunek miedzy ubezpieczonymi a in-
stytucja ubezpieczeniowa, art. 196 ust. 2 ograni-
cza sie do stwierdzenia przynaleznosci ubezpie-
czonych, znajdujacych si¢ w powyzszej sytuacji

faktycznej, do polskiego Zakladu Ubezpieczeri
Pracownikow Umystowych — bez rozstrzygania
tego, kto ma pokrywaé ekspektatywe nabyta
przez nich przed terminem przelomowym.
W przeciwienistwie do art. 186 konwencji, ktory
stanowi, ze w sytuacji tej wszystkie skladki
uiszczone przed terminem przelomowym beda
traktowane tak, jak gdyby byly wplacone do no-
wego Zakladu polskiego, w przeciwienstwie do
analogicznych postanowien art. 1 § 151 22 decy-
zji Rady Ligi Narodéw, ktére zawieraja analo-
gicznie sformulowane (,les cotisations seront
prises en considération”, ,les droits en cours
d'acquisition sont transférés”) art. 196 nie zawie-
ra zadnego przepisu, ktéryby naktadal na polskie
ubezpieczenie pracownikow umystowych obowig-
zek ponoszenia cigezaréw wynikajacych z ekspek-
tatyw nabytych przed zmiana suwerennosci.
O tym, Ze art. 196 nie nakazuje zaliczania przez
polskie ubezpieczenie pracownikow umystowych
dawnych ekspektatyw niemieckich, swiadeczy po-
za tym fakt, ze w przeciwiedstwie do analogicz-
nych postanowien oméwionych powyzej, art. 195
nie dzieli w sposéb ostateczny i jednorazowy
masy ekspektantow miedzy Polske a Niemcy;
dodaje bowiem do kategorii os6b zatrudnionych
w terminie przefomowym, osoby, ktore kiedys
w przyszloséci przejda do zatrudnienia na pol-
skim Gornym Slasku. Oczywiscie nie bytoby
mozliwe natozenie na Polske ekspektatyw przy-
stugujacych blizej nieokreslonej masie pracow-
nikéw umystowych — podobnie jak nie bylo by
réwniez mozliwe ustalenie wysokosci rezerw na-
leznych Polsce z tytulu przejecia ciezarow tych,
nie dajacych si¢ w zupelnosci ustali¢ z goéry cho-
clazby w przyblizeniu.

Na marginesie tego rozumowania moze si¢ je-
dnak nasuwac¢ jedna watpliwosé. Mozna by sa-
dzi¢, ze byloby nie do pomyslenia, by konwencja
nie rozstrzygala loséw uprawnien ekspektatywo-
wych w jednej z trzech gatezi spotecznego ubez-
pieczenia emerytalnego, ktére Polska zastata na
Gérnym Sla,sku Czy w konwencji miesci sie luka
tak powazna i istotna? Odpowiedzi na to pytanie
udzielaja nastepne postan0w1en1a konwencji ge-
newsk1ej, ktére wyjasniaja sposéb, w jaki kon-
wencja rozstrzygnela sukcesje w zakresie nie-
zrealizowanych uprawnien tego dzialu ubezpie-
czen spolecznych,—sposéb niewatpliwie odmien-
ny niz w stosunku do 1nnych dzialéw, ale nie
mniej pozytywny i wyrazny Art. 197 gornosla;
skle] konwencji genewskiej przewiduje miancwi-
cie w ust. 1, ze polski zaktad ubezpieczenia funk-
cionariuszy prywatnych ma zalicza¢ okresy prze-
byte przed zmiang suwerennosci w odpowied-
nim zakladzie niemieckim. Ma to byé jednak
uzaleznione od spelnienia dwéch dodatkowych
warunkéw, ktére trudno dosé silnie podkreslié;
pierwszy z dwéch tych warunkéw (sformulowa-
ny w art. 197 ust. 3 1 4) dotyczy przekazania in-
stytuciji, ktéra ma zaliczaé, przez instytucje, kté-
rej okresy majg byé zaliczone, wartosci kapita-
towej; drugi warunek (sformutowany w art. 198
ust. 2) uzaleznia zaliczanie sktadek niemieckich
przez zaklad polski od tego, ze zaklad polski
otrzymal ostatnie sktadki wplacone przez ubez-
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pieczonego przed zajsciem zdarzenia losowego.
Tego rodzaju system uregulowania loséw eks-
pektatyw ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych niewatpliwie nie pokrywa sie z systemem
podziatu ekspektatyw we wszystkich aktach
prawno-miedzynarodowych, regulujacych ubez-
pieczeniowe skutki cesji terytorialnej. Normal-
ny, jednorazowy i ostateczny podzial uprawnien
wedlug pewnego okreélonego kryterium, zwigza-
nego z sytuacjg w terminie przelomowym, zaste-
puje tu préba stworzenia systematu wzajemno-
$ciowego, stanowiacego jak gdyby prymitywny
surogat tego wszystk1ego, co w zakresie regla-
mentacji uprawnien oséb podlegajgcych kolemo
ubezpieczeniu emerytalnemu w Polsce i Niem-
czech wprowadzita polem umowa polsko-nie-
miecka o ubezpieczeniu spolecznym z 11 czerwca
1931 r.

O tym, ze powyzsze postanowienia art. 197
nie stanowia jedynie i wqucznie pewnego uzu-
pelnienia na czas przejsciowy (w okresie, gdy
pozostaje na polskim Gérnym Slasku ta sama
waluta i to samo ustawodawstwo) postanowien
konwencji o przejeciu uprawnien ubezpiecze-
n1owych $wiadczy fakt, ze w mysl art. 201 kon-
wencji mial przestaé obow1qzywac z chwilg uply-
wu tego okresu przejsciowego tylko ust. 2 art.
197; a contrario mial wigc rowniez i po tym okre-
sie czasu pozosta¢ w mocy system zaliczania o-
kreséw ubezpieczeniowych przebytych przed
zmiang suwerennosci — nawet po wygasnieciu
przepiséw normujacych w analogiczny sposéb za-
liczanie dwustronne w stosunku miedzy ubezpie-
czeniem pracownikéw umystowych polskim i nie-
mieckim okreséw przebytych po zmianie suwe-
rennosci.

Rozumowaniu temu strona niemiecka prze-
ciwstawila i przeciwstawia teze catkowicie od-
mienna. Zajmuje ona mianowicie stanowisko, ze
art. 196 podzielit ekspektatywy ubezpieczenia
pracownikéw umystowych w sposéb jednorazo-
wy 1 ostateczny podobnie, jak tego konwencja
genewska dokonata w odniesieniu do ubezpie-
czenia inwalidzkiego robotnikéw. Jako decydu-
jace przy podziale ekspektatyw kryterium nale-
2y przyja¢ réwniez kryterium zatrudnienia w
terminie przelomowym. Jezeli konwencja uzu-
petnia to kryterium przez inne, nieuwzglednio-
ne w innych punktach konwencji lub decyzji,
a mianowicie kryterium pézniejszego zatrudnie-
nia na polskim Gérnym Slasku, to chodzi tu tyl-
ko o pewne przejsciowe unormowanie dodatko-
we, ktére przestalo obowiazywaé po uplywie
okresu przejsciowego przewidzianego w art. 201
konwenciji. Art, 197 w calosci poswiecony jest
reglamentacji nastepstw przechodzenia pracow-
nikéw umystowych z ubezpieczenia jednego do
ubezpieczenia drugiego paristwa bez jakiegokol-
wiek zwiazku ze sprawa przejecia ekspektatyw
unormowana w art. 196. Art. 198 ust. 2 p051ada
charakter wyia,czme proceduralny, nie wywiera-
jac rowniez jakiegokolwiek wplywu na podzial
ekspektatyw.

Teza niemiecka nie moze znalezé odpow1e-
dzi na pytanie, 1) dlaczego konwencja przyj-
muje kryterium zatrudnienia nie w formie sta-

-

fej lecz jak gdyby ruchomej, 2) w czym widzi
potwierdzenie stanowiska, jakoby zatrudnienie
w terminie przelomowym mialo uzasadniaé osta-
teczny i jednorazowy podzial ekspektatyw, a za-
trudnienie péZniejsze stanowilo wylacznie przej-
$ciowo korekture tego podziatu do uplywu okre-
su przewidzianego w art. 201, 3) dlaczego w
przeciwienistwie do innych postanowien konwen-
cji i wszystkmh postanowien decyzji brak w tym
punkcie przepisu stanowiacego, ze polskie ubez-
pieczenie winno skladki oplacone do ubezpiecze-
nia niemieckiego traktowaé tak, jak gdyby byly
uiszczone do ubezpieczenia polskiego i na ko-
niec 4), dlaczego (w przeciwietistwie do ubezpie-
czenia inwalidzkiego — vide artykuly 188 i 193)
konwencja wyraZnie utrzymuje w mocy prze-
pisy o zaliczaniu okreséw przebytych przed
zmiang suwerennosci réwniez i po uplywie okre-
su przej$ciowego.

Niemcy powolujg sie na okolicznosé, ze Pol-
ska otrzymata w mysl decyzji Rady Ligi Naro-
déw z 9 grudnia 1924 r. rezerwy za ekspektaty-
wy ubezpieczenia pracownikéw umystowych i ze
w kazdym razie delegacja polska domagala sie
przekazania jej tych rezerw. Nie trudno uporaé
sie z ta argumentacja. Pomijajac juz bowiem
fakt, ze Polska nie otrzymala w rzeczywistosci
ani jednego feniga z sumy 26 milionéw mk., ktore
mialy jej byé przekazane na mocy powyzszej
decyzji (rzad niemiecki zdotal skutecznie zwol-
ni¢ si¢ ze swych zobowigzan w tym kierunku
przy sukursie pewnych organéw migdzynaro-
dowych) nic nie pozwala w decyzji na ustalenie,
za co Polska miata otrzymaé rezerwy w zakre-
sie ubezpieczenia pracownikéw umystowych: czy
tylko za renty, czy takze za ekspektatywy. Do-
magajac sie przekazania Polsce pewnych sum za
ekspektatywy ubezpieczenia pracownikéw umy-
stowych, delegacja polska w komisji z art. 312
zadala przekazania jej wartosci kapitalowych
naleznych na mocy art. 179 konwencji genew-
skiej. Nie zachodzi wigc zadna sprzeczno$é¢ mie-
dzy obecnym stanowiskiem Rzadu Polskiego w
roku 1937 a zgdaniami delegacji polskiej w ro-
ku 1924.

Tak przedstawia sie sytuacja prawna pod ka-
tem widzenia konwencji genewskiej. Ani w péz-
niejszej praktyce, ani tez w pézniejszych uzgod-
nieniach interpretacyjnych do konwenciji genew-
skiej, uzyskanych po wejsciu w zycie umowy pol-
sko-niemieckiej z 11 czerwca 1931 r., nie mozna
znalez¢ jakichkolwiek elementéw, ktére prze-
mawialyby przeciw przyjeciu tezy bronionej
przez strone polska. Do chwili wejscia w zycie

tej umowy, a wiec do 1 wrzesnia 1933 r., pol-

skie ubezpieczenie pracownikéw umystowych za-
liczalo skiadki optacone przed zmiana suweren-
nosci tylko pod warunkiem, Ze ostatnia sktadke
opiacono do ubezpieczenia polskiego, a ubez-
pieczony w terminie przelomowym zatrudniony
byt w Polsce lub przeszed! w pézniejszym okre-
sie przejsciowym do zatrudnienia w Polsce;
w braku zaliczania okreséw ubezpieczenia nie-
mieckiego, przebytych po zmianie suwerennosci,
wygasaly jednak automatycznie w Polsce eks-
pektatywy niemieckie mimo teoretycznego prze-
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jecia ich przez Polske. Umowa polsko-niemiecka
o ubezpieczeniu spolecznym, porzadkujac stan
prawny, jaki zastata w polsko-niemieckiej re-
glamentacji ubezpieczerl spolecznych, stwierdzi-
ta w art. 40, ze art. 197 wygast z dniem 31 paz-
dziernika 1922 r., ze natomiast art. 198 ust. 2 za-
stapiony zostal dopiero postanowieniami umowy
polsko-niemieckiej z dniem 1 wrzeénia 1933 r.;
réwnoczes$nie w ust. & art. 40 Polska i Niemcy
zrezygnowaly wzajemnie z przekazania wartosci
kapitatowych, ktére byto przewidziane m. in. w
art. 197 konwencji genewskiej. Wynika stad pro
praeterito, ze do 31 pazdziernika 1922 r. mial o-
bowigzywac na warunkach przewidzianych w art.
197 ust. 1 i 3 system zaliczania sktadek za prze-
kazywaniem wartosci kapitalowej 1 ze wedlug
pedobnych zasad, ale juz bez rozrachunkéw fi-
nansowych winna byé traktowana w czasie od
31 pazdziernika 1922 r. do 1 wrzesnia 1933 r.
sprawa udzielania swiadczen z ekspektatyw
ubezpieczenia pracownikéw umystowych naby-
tych przed zmiana suwerennosci. Nie kwestio-
nujac obowiazku ponoszenia cigzaréw przeje-
lych przez Polske w ten sposéb w czasie od
zmiany suwerennosci do dn. 1 wrzesnia 1933 r.,
nalezy jednak stwierdzi¢, ze brak wszelkich pod-
staw prawnych do dalszego przejmowania przez
Polske ekspektatyw tego dziatu ubezpieczen spo-
lecznych po wygasnieciu art. 197 konwencji,
a juz tym bardziej z chwila wygasniecia w ca-
tej rozcigglosci konwencji genewskiej.

Nie udalo sie jednak uzgodnié oceny stanu
prawnego w tej sprawie miedzy strona polska
a niemiecka.

Osobny dzial pertraktacyj stanowily zagad-
nienia ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Poza zakresem zobowigzan przyjetych we
wzajemnych stosunkach w tej dziedzinie mie-
dzy Polska a Niemcami w ukladzie z 14 lipca
1927 r. istniala dotad (uzgodniona zreszia zu-
pelnie nieformalnie) praktyka, zmierzajaca do
wzajemnego zaliczania okreséw przebyilych w
ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia jednej
strony, na prawa do zasitkow tej galezi ubezpie-
czen spoiecznych strony drugie;j. Praktyka w
Polsce i Niemczech nie przedstawiala sie jednak
pod tym wzgledem zupelnie jednolicie. W Pol-
sce byla ona bowiem stosowana wobec obywa-
teli niemieckich w mysl rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z 2 maja 1930 r. i roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z 9
stycznia 1933 r. wprawdzie bez jakiegokolwiek
ograniczenia terytorialnej natury, ale zato wy-
tacznie w obrebie zabezpieczenia na wypadek
bezrobocia robotnikéw — z pominieciem ubez-
pieczenia na wypadek braku pracy pracownikéw
umystowych. W Niemczech natomiast stosowa-
na byla wobec obywateli polskich w calym
ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia, (nie roz-
rozma]qcym tam, jak wiadomo, uprawnien robot-
nikéw i pracowmkcw umyslowych], ale zato wy-
lacznie w stosunku do oséb, ktére przebyly okre-
Sy pracy w przedsiebiorstwach polozonych w
polskiej czesci dawnego obszaru plebiscytowego.

W pertraktacjach strona niemiecka zazadala
utrzymania status quo. Delegacja polska wobec
ograniczonego zasiggu terytorialnego zaliczania
uprawnien nabytych w Polsce na prawa do
$wiadczen niemieckiego ubezpieczenia na wypa-
dek bezrcbocia, nie wyrazila jednak na to zgo-
dy, dazac do uzyskama peinej wzajemnos’ci
i przeciwstawiajac sie z géry ograniczeniu jej do
obszaru plebiscytowego z ]edne] i drugiej strony
gramcy

W wyniku dluzszej wymiany zdan uzgod-
niono, ze obie strony dazy¢ beda do reglamen-
tacji tego zagadnienia, ktéra winna nastgpié
w przeciggu pieciu miesiecy i ktéra ma polega¢
na zaliczaniu na prawa do zasitkéw okres¢w pra-
cy przebytych na obszarze pogranicznym strony
drugiej pod warunkiem, Ze praca ta uzasadnia-
taby obowiazek ubezpieczenia na wypadek bez-
robocia w razie, gdyby byta wykonywana na ob-
szarze panstwa zaliczajacego. Ma to dotyczyé
zaréwno praw robotnikéw, jak i pracownikow
umysiowych. Przewidziano dalej, ze nalezy roz-
patrzeé, czy reglamentacja powyZsza nie powin-
na byé osiggnieta w drodze uzupelnienia uktadu
pomiedzy KRzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Rzeszy Niemieckiej o pomocy dla po-
zbawionych zarobku i ubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia z 14 lipca 1927 r.

Na koniec uzgodniono réwniez prowizorycz-
ne uhzymanie status quo na przeciag najbliz-
szych pieciu miesiecy, w ciggu ktérych ma na-
stapi¢ nowe urogulowame wzajemnych stosun-
kéw miedzy Polska i Niemcami w tej dziedzinie.

W przeciwienstwie do spolecznych ubezpie-
czen emerytalnych umowy o wzajemnym zali-
czaniu okreséw ubezpieczeniowych naleza w
ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia do rzad-
kich, a nawet wyjatkowych; totez wypada pod-
kresli¢ uzgodnienie zasad przysziego porozumie-
nia jako niepozbawione znaczenia z punktu wi-
dzenia miedzynarodowej reglamentacji zagad-
nient spolecznych w ogélnosci; do tego dochodzi
jeszcze ogolniejsza polityczna warto§é porozu-
mienia z 29 maja 1937 r., usuwajacego na jeszcze
jednym odcinku odrebne traktowanie Gérnego
Slaska.

Na marginesie zagadniern powyzszych wypa-
da podkreslié, ze z chwila wygasniecia konwen-
cji genewskiej, wygasa réwniez automatycznie
przepis czesci pierwszej pkt b § 4 rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 13 czerw-
ca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 50, poz. 394), ktéry
przewiduje wyplate zasitkdow ubezpieczenia na
wypadek braku pracy pracownikéw umyslo-
wych uprawmonym przebywajgcym na niemiec-
kiej czesci gérnoslaskiego obszaru plebiscytowe-
go, w abrebie ktérej obowiazuje system kart cyr-
kulacyjnych.

Wydaje sie, Ze zwolnienie polskiej spotecz-
nej polityki ubezpieczeniowej ze Aoboww}zan
prawno-miedzynarodowych, jakie ciezvly na niej
dotychezas, dokonane zostalo w sposéb, ktory
nie moze budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci i za-
strzezen.
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ZYGMUNT RAYSKI — Warszawa

AMORTYZACJA NIERUCHOMOSCI

Jednag z form dlugoterminowej lokaty kapi-
taléw jest budowa wzglednie zakup nieruchc-
mosci przynoszacych doched, badZz to bezpo-
§rednio, jak domy czynszowe i hotele, badz tez
posrednio, jak wlasne gmachy administracyjne,
wlasne lecznice, szpitale i t. p.

Lokujac kapital na lat kilkanascie czy kilka-
dziesiat nie mozna z géry przewidzie¢ dokladnie
dochodow, ktére przyniesie lokata, jednakze
budujacy wzgl. kupujacy winien cho¢ w przybli-
zeniu zdawa¢ sobie sprawe, jaka rentownosé za-
pewni swym kapitatom.

Zta kalkulacja przyszlych dechodéw netto,
zwlaszcza przy zakupnie nieruchomosci, moze
by¢ w wielu wypadkach przyczyna nabycia ob-
jektu za zbyt wygérowana cene, albo tez powo-
dem rezygnacji z nabycia objektu w istocie ta-
nio oferowanego.

Duzy wplyw na ccene przyszlych dochodow
netto z nieruchomosci maja odpisy z uzyskiwa-
nych dochodéw (bruito), przeznaczone na amor-
tyzacje i konserwacje nieruchomosci.

Odpisy na konserwacje, bedace tworzeniem
rezerw na biezace oraz gruntowne remonty bu-
dynku, ustala si¢ w zaleznosci od stanu budyn-
ku w chwili jego nabycia, solidnosci wykonania,
przeznaczenia 1 t. p. Skalkulowanie wysokosci
odpiséw na ten cel nie przedstawia wiekszych
trudnosci, dajac zreszta moznos¢ zmiany przy-
jetej stawki, o ile doswiadczenia najblizszych
lat wykaza niewlasciwy dobér czynnikéw.

Inaczej przedstawia sie sprawa amortyzacji
nieruchomosci.

Wysokosé odpiséw zalezna jest od przyjete-
go systemu amortyzacji, a rzeczywistosé lat naj-
blizszych moze byé tylko w niewielkim stopniu
podstawa do rewizji przyjetych stawek.

Poniewaz debér systemu amortyzacji wywie-
ra duzy wplyw na prawidlowa ocene rentowno-
$ci nieruchomosci, a na temat poszczegélnych
systeméw spotyka sie rozmaite nawet dosé
sprzeczne ze sobg zdania, postaramy sie zagad-
nienie to rozwinaé i na tym tle oméwié napoty-
kane poglady.

Kapital ulckowany w nieruchomosci np. w
domu czynszowym przynosi rok rocznie pewien
dochéd, lecz dochéd ten z biegiem czasu z naj-
rozmaitszych  przyczyn ulega stopniowemu
zmniejszeniu. Zmniejsza sie wiec takze wartos¢
rynkowa samego budynku, a w dalszej konsek-
wencji warto$é jego ujmowana jako wartosé¢ lo-
katy. Finansowo takie stopniowe zmniejszanie sie
wartosci lokaty jest réwnoznaczne z czesciowym
wycofywaniem z niej kapitatu.

Na jakiej drodze mozna stopniowo wycofy-
wa¢ z nieruchomosci kapitat w niej ulokowany?

Otéz z dochodu rocznego z nieruchomosci
wydziela sie pewng czesé, ktéra ma stanowié

wycofany kapital. Kapital ten jako zwolniony
moze byé teraz dowolnie uzyty. Reszta zas do-
chodu netto stanowi wlasciwe w danym roku
oprocentowanie kapitatu ulokowanego jeszcze w
nieruchomosci.

Zupelnie podobnie dzieje sie przy wielu in-
nych lokatach, jak przy pozyczkach hipotecz-
nych czy papierach wartoéciowych wzgl. innych
lokatach amortyzacyjnych. Z rocznych wplat
gotéwkowych czesé¢ stanowi oprocentowanie lo-
katy, czes¢ za$ wycofany kapital, ktéry teraz
moze by¢ znowu dowolnie uzyty czy ulckowany.

Powstaje teraz pytanie, ile rocznie powinno
sie odklada¢ z biezacych dochodéw z nieruche-
moéci na fundusz amortyzacyjny czyli jaka
czesé kapitatu ulokowanego w nieruchomosci
nalezy corocznie na tej . drodze wycofy-
wacd.

Pytanie nasze dotyczy tylko zagadnienia ile
na ten cel przeznaczyé rocznie, nie ulega bo-
wiem watpliwosci, ze wycofaé musimy caly ka-
pitat ulokowany w budowie, skoro przyjdzie
czas, ze nieruchomos$é nasza przedstawiaé be-
dzie juz tylko wartesé placu, pomniejszona na-
wetl przez to, Ze na nim stac¢ bedzie stary bezu-
zyteczny budynek, a wartcéé placu pomniejszo-
na bedzie wilasnie o koszt rozbiérki starego do-
mu. W rozumowaniu tym dla prostoty abstra-
hujemy od wplywu renty gruntowej wzglednie
innych czynnikéw, majacych wplyw na wzrost
czy spadek wartosci placu.

Przed ustaleniem kwoty rocznego odpisu na
amortyzacje nalezy ustali¢ okres amortyzacji
czyli przewidywany czas uzytecznosci budynku.
Zagadnienie to jest niezmiernie wazne, gdyz wy-
sokos§¢ przyszlych rocznych odpiséw zalezy
przede wszystkim od diugosci okresu amortyza-
cyjnego, ktérego ustalenie jest raczej zagadnie-
niem techniczno-budowlanym niz finansowym.

Przystepujac teraz do ustalenia, jaka czes¢

dochodu przenosi¢ mamy rocznie na fundusz
amortyzacyjny, poruszamy zagadnienie wyboru
t. zw. systemu amortyzacyjnego.

Nie bedziemy tu szczegélowo dyskutowad,
ani przedstawiaé¢ wszystkich stosowanych syste-
méw amortyzacyjnych, ktére zreszta pod wzgle-
dem finansowo-matematycznym sa miedzy soba
réwnowazne, a réznia sie tylko tym, ze mniej
lub wiecej $cisle ilustruja rzeczywisly przebieg
zmniejszania sie wartosci budynku w okresije
amoriyzacyjnym, dajac jednak w sumie w koni-
cu okresu caly zamortyzowany kapital. Sg sy-
stemy proste i wigcej skomplikowane, wszystkie
jednak musza by¢ réwnowazne, poniewaz nie
mozna przez lakie czy inne operacje finansowe
wzglednie konstrukcje matematyczne powstrzy-
maé normalnego zuzycia czy demodernizacit
budynku, konserwowanego poza tym nalezycie.

Jaki wiec nalezatoby przyjaé system amorty-
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zacji, czyli ile powinno si¢ corocznie odpisywaé
z dochodu na fundusz amortyzacyjny?

Rozwazmy to najpierw na drodze teoretycz-
nej.

]Decyduja,c sie na te czy inna lokate kapitaty,
poza szeregiem innych czynnikéw, zwraca-
my przede wszystkim uwage na fakt, jaka ren-
towno$é zapewnimy naszym kapitalom przez
wybér danej lokaty. Przez rentownosé rozumie-
my ,,przec1etne' oprocentowanie ulokowanego
kapitalu w ciggu calego okresu amortyzacji czy-
li wycofywania kapitatu.')

Doskonale dobranym systemem amortyzaciji
bedzie taki system, przy ktorym corocznie z do-
chodu bedziemy odpisywaé na fundusz amorty-
zacyjny taka czesé, ze pozostala czes¢ dochodu
netto stanowi¢ bedzie rokrocznie, w stosunku
do reszty nie zamortyzowanego kapitalu staly
procent i to réwny kalkulowanej przed dokona-
niem lokaty rentownosci.

Proces ten uwidacznia wykres I, gdzie gérna
opadajaca linia ilustruje malejaca z biegiem lat
warto$é nieruchomosci, dolna — malejaca kwote
rocznych dochodéw netto. I tak np. duza pionowa
linia oznaczona litera ,,b"” podaje wartosé amorty-
zowanej nieruchomosci w 16-tym roku, a mala
pionowa linia oznaczona literg ,,a" wysokosé do-
chodu netto w 16-tym roku. Stosunek wielkosci
wa1,b", wykreslonych z dowolnego miejsca osi
dolnej wykresu, jest wielkoscia stala, a mnozo-

a - . P
ny przez sto ,, , 100" réwna sie rentownosci lo-

katy.

Odcinki, uzupelniajace linie ,b” do gornej
linii poziomej (oznaczone strzalkami), podaja
stan funduszu amortyzacyjnego, ktéry, jak wi-
dzimy na wykresie, w koncu okresu amortyzacji
jest réwny wartosci bilansowej nieruchomosci
pomniejszonej o wartosé placu.

Dla przejrzystosci wykresu wartosci docho-
déw rocznych wykazano w parokrotnym po-
wiekszeniu (tak jakby rentownos$é¢ lokaty wyno-
sita az 157 ).

Te same wymagania okresli¢ moZemy inaczej,
domagajac sie od calosci ulokowanego kapitalu
stale tego samego dochodu. Poniewaz jednak
dochéd netto z nieruchomosci (bez uwzglednie-
nia amortyzacji, ktéra moze przewidywaé rozne
odpisy) ulega stalemu zmniejszeniu z biegiem
czasu, zatem dla ulrzymania stalego dochodu
od calosci kapitatu odpisujemy tyle rokrocznie
z dochodu na amortyzacje, aby w kazdym roku
suma dochodu rocznego netto z nieruchomosci
i dochodu z oprocentowania funduszu amorty-
zacyjnego byla stala i rowna wymaganemu opro-
centowaniu rocznemu calosci ulokowanego kapi-
tatu

Zrozumiatym jest, Ze poczatkowo dochéd z
oprocentowania funduszu amortyzacyjnego be-

1} Powiemy, Ze ,przecietne’” oprocentowanie uloko-
wanego kapitalu wynosi p % — jezeli takie same wply-
wy w zamian za ten kapital zapewnitby nam bank, sto-
sujacy stope oprocentowania wkiadéw w wysokosci p %.

dzie bardzo matly, ale tez i obnizanie sie docho-
du netto =z nieruchomosci bedzie nieznaczne.
Z biegiem czasu dochody z oprocentowania fun-
duszu beda coraz wieksze i np. gdy zréwnaja
sie z dochodami netto z nieruchomosci, bedzie to
réwnoznaczne z wycofaniem ,po przez fundusz
amortyzacyjny” okolo polowy ulokowanego ka-
pitalu. Pod koniec za$ okresu amortyzacji do-
chéd z oprocentowania funduszu amortyzacyj-
nego bedzie prawie réwny wymaganemu od ca-
tosci lokaty dochodowi; wtedy nieruchomosé w
zasadzie powinna juz nie przynosi¢ zadnego do-
chodu, a stan funduszu powinien byé rdéwny
ulokowanemu w budowie kapitatowi. Przedstawia
to wykres I, gdzie srodkowa pozioma linia ilu-
struje wymagany roczny dochdd staly od catosci
ulokowanego kapitatu, ktéry jest suma dochodu
rocznego netto z nieruchemosci i dochodu rocz-
nego z oprocentowania funduszu amortyzacyjne-
go. Dochéd roczny z oprocentowania funduszu
amortyzacyjnego podaja nam krotsze strzalki,

Takie okreslenie amortyzacji ilustruje nam
w prosty sposéb translokacje kapitatu z nieru-
chomosci w jakies inne lokaty o tej samej ren-
townosci. UzylisSmy wyrazenia ,,w jakie$ inne lo-
katy"”, gdyz wlasciwie nie wiemy, co sie dzieje z
kapitalami odpisywanymi na fundusz amortyza-
cyjny. W rzeczywistosci kapitaly te zasilajg zaso-
by gotowkowe wtasciciela nieruchomosci i pod-
legaja wraz z innymi dochodami i wplywami
dalszej lokacie, wzglednie moga byé nawet uzy-
wane bezproduktywnie, co nie zmieni istoty
amortyzacji. Prowadzenie natomiast w zamknie-
ciach rachunkowych funduszu amortyzacyjnego
ma znaczenie tylko formalne, ilustrujac nam, ja-
ka czes¢ kapitalu mamy jeszcze ulokowana w
nieruchomosci, ktéra po stronie aktywéw figuru-
je w swej poczatkowej t. zw. bilansowej warto-
sci. Mozna bowiem zamiast prowadzenia fundu-
szu amortyzacyjnego zmniejsza¢ corocznie war-
tosé nieruchomosci, wykazywana w aktywach, o
kwoty przeznaczone corocznie na amortyzacje.

Idealnego systemu amortyzacji, ktéryby $ci-
$le odpowiadat podanym wyzej zalozeniom te-
oretycznym nie da sie skonstruowaé, a to dlate-
go, ze wobec zmiennosci wielu czynnikéw nie
mozna z géry przewidzieé jak beda ksztaltowac
sie dochody przyszte, a wiec i snadek wartosci
samej nieruchomosci. Narzuca sie zatym mysl,
aby wybra¢ system najprostszy, najprostszym za$
systemem amortyzacji jest system stalych odpi-
s6w rocznych odpow1ada]qcy przyjeciu zasady,
ze warto$¢ nieruchomosci i wielkosci dochodu
zmniejsza sie proporcjonalnie z uplywem czasu.

O ile przyjmiemy zasade, ze warto$¢ nieru-
chomosci i dochodu poczatkowego spada nie-
znacznie, a dopiero z biegiem czasu obniza sie
coraz szybciej, to zasadzie tej odpowiadaja
progresywne systemy amortyzacji. Przeciwny
przebieg zjawisk oddaja degresywne systemy
amortyzacji.

Omawiane systemy ilustruje ponizej podany
wykres II.
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WVKRES I

okres amortyzacji w latach
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ORres amortyzacji w latach
Wszystkie inne systemy beda do tych trzech kwoty amortyzacyjnej zamiast 1007;. Wpraw-

7asadn1czych zblizone, albo beda 1ch kombina-
cjami.

Nalezy przytem wyraznie podkresli¢, ze su-
ma corocznych odpiséw z dochodu, dokonywa-
nych wedlug jakiegokolwiek dowolnego syste-
mu, w calym okresie amortyzacyjnym musi byé
réwna ulokowanemu w budowie kapitalowi, tak
samo jak suma czesci rat przypadajacych na
splate kapitalu pozyczki, umarzanej wedlug do-
wolnego systemu, musi by¢ réwna ulskowanemu
w tej pozyczce kapitatowi. A zatem tylko z otrzy-
mywanego dochodu zebra¢ musimy calg kwote
ulokowana w budowie nieruchomosci. Tymcza-
sem, niezaleznie od klasyfikacji wyzej podanej,
spotyka sie czasem, proby stosowania takich sy-
steméw amortyzacji nieruchomosci, w ktérych
kalkulacji uwzglednione jest oprocenfowanie co-
rocznych odpiséw na fundusz amortyzacyjny.
Systemy te polegaja na tym, ze fundusz
amortyzacyjny zasilany jest corocznie nie tylko
biezacym odpisem, lecz takze dechodem z opro-
centowania kazdoczesnego stanu funduszu amor-
tyzacyjnego z roku poprzedaiego. W takim wy-
padku coroczne odpisy z dochodu na fundusz
amortyzacyjny beda naturalnie znacznie nizZsze
od odpiséw prawidlowych przy tym samym okre-
sie amortyzacji. Wplyw oprocentowama jest
tak duzy, ze np. przy 4'.7% stopie, 66-letnim
ckresie amortyzacji i przy systemie rownych
rocznych odpisow, suma algebraiczna corocznych
odpisow z calego okresu wynosi tylko 16,5%

dzie juz z wyzej podanego rozwiniecia zagadme-
nia amortyzacji widzimy, ze takie rozumowanie
nie jest poprawne jednak ze wzgledu na fakt, ze
systemy takie, jako rzekomo tarsze maja zwolen-
nikéw, sprobujemy szczegélowo je naswietlié.

Zaleznie od sposobu ujecia kalkulacji takie-
go systemu popelnia si¢ jedno z dwéch charak-
terystycznych przeoczen, a mianowicie albo za-
pomina sie o naleinym oprocentowaniu pewnej
czesci swych lokat, albo pamigta si¢ o nim, ale
wykazuje sie falszywa rentownosé swych nieru-
chomosci oraz falszywa dochodowosé ogétu lo-
kat.

W wypadku pierwszym, uwzgledniajace spa-
dek przyszlych dochodéw netto oraz poréwnu-
jac te dochody ze zmniejszajaca sie wartoscia
(wobec amortyzowania) nieruchomosci, otrzy-
muje sie przecietnie procentowo staly doched
od swojej lokaty w nieruchomosci. Lecz z jakich
zrédel pokryé oprocentowanie funduszu amorty-
zacyjnego? Wprawdzie kwoty odpisane na fun-
dusz amortyzacyjny moga byé dowolnie ulokowa-
ne i w takim wypadku beda przynosily pewien
dochéd, nie mozna jednak dochodu tego zalicza¢
znéw na rachunek funduszu amortyzacyjnego,
gdyz dochéd ten, jak juz wyzej wspomniano, sta-
nowi normalny dochéd od zwolnionego kapitatu.
Mozemy administrowaé funduszem amortyza-
cyjnym oddzielnie, i lokowaé¢ coroczne odpisy
cho¢by w iakis najprostszy sposéb np. na ksia-
zeczce P. K. O., jednak, zaliczajac dochéd z tej
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lokaty na fundusz amortyzacyjny, robimy ten
sam btad, jakbysmy dochdéd od kapitatu, zwal-
nianego przez czesciowe splaly n. p. pozyczki
kapitalowej, zaliczali na dalsze zmniejszenie
stanu zadluzenia z tytulu tej pozyczki. Mimo to,
kwoty na oprocentowanie tego funduszu bierze
sie z ogélnych dochodéw z lokat wzglednie
wprost z dochodow samego funduszu, jesli jest
on wydzielony. W kalkulacji takiego systemu,
w tym ujeciu, nie uwzglednia sie oprocentowa-
nia wycofanych kapitatew, wiec bledne beda
takze nasze wnioski co do rentownosci samej
nieruchomosci. Bedziemy rowniez przedstawiaé
falszywie w zamknieciach rachunkowych docho-
dowosé nie tylko nieruchomosci lecz i reszty lo-
kat,

Zdajac sobie sprawe z btednosci takiego uje-
cia, zwolennicy systemu oprocentowania fundu-
széw amortyzacyjnych, poprowadzili kalkulacje
oprocentowania funduszu amoriyzacyjnego nie-
co inaczej, ‘popelniajac jednak blad w innym
miejscu. A miancwicie, aby kwoty odpisane na
fundusz amortyzacyjny mozna bylo oprocento-
waé, a oprocentowanie odpisywac¢ na r-k tego
funduszu, traktuje sie je nie jako wycofany
zamortyzowany kapital, lecz jakc pewnego ro-
dzaju rezerwe, klérg mozna oprocentowaé do
czasu jej zuzycia. Wobec tego w kazdym roku
dochéd z nieruchomoséci trzeba uwazaé¢ jako
dochéd od calosci kapitalu tak, jakbysmy nie
amortyzowali wogéle naszej nieruchomosci. W
poczatkowych latach nie prowadzi to napozér
do btednych wynikéw, z biegiem jednak czasuy,
kiedy, mimo bardzo dobrej konserwacji, kwoty
w,wypracowanych” przez nieruchomos¢ doche-
déw zaczna spadaé, czy to na skutek demoder-
nizacji czy tez na skutek czesciowego a nie-
uniknionego zniszczenia wyposazen i urzadzen
wewnetrznych, oraz dodatkowych optat, jak

podaiek lokalowy po okresie zwolnienia, — ma-
lejaca kwota dochodéw, ktéra musi by¢ poréw-
nywana stale z pierwotna wartodcia lokaty, be-
dzie wykazywa¢ w koncu tak niska dochodo-
woéé lokaty, ze ujawni sie blednos¢ tego rodza-
ju rozumowania.

Nalezy zwréci¢é uwage na fakt, ze stosujac
wyzej podany system oprocentowania funduszu
amortyzacyjnego, robi sie zazwyczaj jeszcze je-
den blad.

Poniewaz fundusz amortyzacyjny rzadko
bywa administrowany oddzielnie, odpisuje sie
na jego oprocentowanie zazwyczaj kwoty z ca-
tosci zasobéw majatku wlasciciela, zamiast bez-
posrednic wydzieli¢ je z dochodéw z lokat, skut-
kiem czego posiada sie falszywy obraz ogélnej
dochodowosci lokat.

Skoro zas kwoty na oprocentowanie fundu-
szu wydziela¢ nalezy z dochodéw tacznych z lo-
kat, to czyz nie przejrzysciej wydzielaé je odra-
zu i bezposrednio z dochodéw z samych nieru-
chomosci (ktére stanowia przeciez czes¢ skla-
dowg lokat) i to nie jako oprocentowanie fun-
duszu amortyzacyjnego, tylko bezposrednio ja-
ko podwyzszenie stawki cdpiséw na amortyza-
cie?

Zaznaczyc¢ jeszcze nalezy, ze sama zasada
oprocentowania odpiséw ma w wielu wypadkach
zastosowanie. 1 tak oprocentowywaé nalezy
wszelkie fundusze rezerwowe, konserwacyjne,
rencwacyjne i t. p. °)

2} Wspomina o tem prof dr. A, Timpe w ksiazce
swej ,Einfithrung in die Finanz - und Wirtschafts-
mathematik”, Berlin 1834 r, stc. 80 podajac miedzy in-
nymi, ze np. pruski zarzad kolejewy stosuje metod¢ uma-
rzania szyn kolejewych, uwzgledniajaca oprocentowanie
odpiséw. Nalezy zaznaczyé wyraznie, ze odpisy tz {wo-
rza, jak pisze prof. dr. A, Timpe, t. zw. ,Ersatzbeschaf-
fungsfond”, co umozliwia zamian¢ szyn kolejowych co
lat 27. Jest to wiec typowy fundusz renowacyjny.

WINCENTY KEPINSKI — Warszawa.

DODATKOWE UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW
KOLEJOWYCH ZATRUDNIONYCH NA*OBSZARZE
WOJEWODZTW ZACHODNICH

Wstep.

Ubezpieczenie pracownikow kolejowych nie
jest unormowane jednolicie dla calej sieci przed-
siebicrstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe™, Oprocz
0s¢b objetych specjalnymi przepisami emerytal-
nymi'}, zatrudnieni sa na kolejach pracownicy

'} Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 28.1.1934r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw przedsiebior-
stwa P. K. P. (tzkst jednolity w Dz U. R. P. z 1936 r.
poz. 169). Przepisy te wraz z poprzednio cbowiazujacymi
na P K. P. omowione byly w Nr. 5 Przegladu Ubezpie-
czen Spotecznych z 1937 r,

ubezpieczeni na zasadach ogélnych, a ponadto
specjalna kategoria podlegajacych ubezpiecze-
niu w Kasie Emerytalnej dla robotnikéw kolei
panstwowych w b. dzielnicy pruskiej, dzialaja-
cej na obszarach wojewédztwa poznariskiego, po-
morskiego i gornoslaskiej czesci wojewddztwa
slaskiego.

Kasa ta sklada sie z Oddziatu A i B. Oddziat
A jest instytucja wykonujaca ubezpieczenie in-
walidzkie, unormowane ustawa o ubezpieczeniu
spotecznym z dnis 28 marca 1933 r. (wojewédz-
two poznanskie i pomorskie) lub Ordynacja
Ubezpieczeniowa Rzeszy (Gérny Slask).
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Oddzial B — wedlug § 1 statutu Kasy —
przeznaczony jest do wykonywania jeszcze da-
lej idacej (tj. nieprzewidzianej cytowanymi
ustawami) opieki przez przyznawanie rent dla
ubezpieczonych, pozostalych po nich wdoéw i sie-
rot oraz przez przyznawanie posSmiertnego. Ren-
ty z Oddzialu B nazywaja sie dodatkowymi w
przeciwienistwie do rent ustawowych, naleznych
z Oddziatu A. Jak zatem widaé ubezpieczenia w
Oddziale B, oraz swiadczenia z niego wyplacane
wykraczajg poza ramy odpowiednich ustaw o
ubezpieczeniu spotecznym. Oddzial B nalezy do
rzedu kas pracowniczych i jako jedynej insty-
tucji tego rodzaju na terenie kolejowym nalezy
mu poswiecié nieco uwagi. W rozwazaniach ni-
niejszych bedzie wigc oméwiony tylko Qddziat B,
jego powstanie, rozwdj oraz swiadczenia przezen
udzielane.

Powstanie i rozwoj Oddzialu B.

Oddziat B powstat i rozwinat sie¢ w Niem-
czech, a jego czesé dzialajaca na obszarach wo-
jewddztw poznanskiego, pomorskiego i gorno-
slqsk1e] czesci wojewodztwa $laskiego, przeszla
po wojnie swiatowej wraz z tym1 terytoriami do
Polski.

Poczatki omawianego ubezpieczenia siegaja
lat 60-tych ubieglego stulecia. Wtasciwie v+ obo-
wigzujacych wowczas przepisach brak jest pod-
staw prawnych, na ktorych ubezpieczenie to zo-
stato zorganizowane®).

Do zorganizowania omawianego ubezpiecze-
nia wladze pruskie szukaly podstawy w ustawie
z dnia 3 kwietnia 1854 r. o przemystowych ka-
sach zapomogowych®), ktéra zezwalala gminom
nakladaé na zatrudnionych w ich okregach cze-
ladnikéw, uczniow, pomocnikéw oraz robotnikow
fabrycznych obowigzek tworzenia kas i zrzeszen,
majacych na celu udzielanie wzajemnej pomo-
cy. Na podstawie tej ustawy zaczely powstawaé
kasy, ktore udzielaly robotnikom zapomég w cza-
sie choroby, przyznawaly posmiertne, a czesto
rowniez stale wsparcia dla oséb, pozostalych
po zmarlych robotnikach. Kasy te jednak nie
objely robotnikow kolejowych, jako nienaleza-
cych do kategorii robotnikéw fabrycznych. Jed-
nakze juz dekret krolewski z 31 sierpnia
18594) r. zezwala na urzadzenie kas zapomogo-
wych dla robotnikow warsztatowych zarzadu
pruskich kolei padstwowych, uwazajac widocz-
nie, Ze robotnicy ci sa fabrycznymi w rozumieniu
cytowanej ustawy. Omawiany dekret zezwolil
réowniez na dokonywanie przez zarzad kolei prus-

3} W. Hoff: Wohlfartseinrichtungen fiir die Lohnar-
beiter der Preussischen Staats-Eisenbahnverwaltung, Ar-
chiv fiir Eisenbahnwesen, rocznik z 1887, str. 641.

3)  Pruski zbiér ustaw (Gesetzsammlung) z 1854 r.
str. 138.

%} Allerhochste Kabinetsordre. Niestety nie udalo
mi sie odszukaé organu, w ktérym dekret ten byt ogloszo-
ny; nie podaje go réwniez W. Hoff, pierwszy w Niem-
czech teoretyk Kasy.

kich na rzecz utworzonych kas doplat w wyso-
kosci potowy dochodu ze wszystkich sktadek
cztonkowskich. Kasy zapomogowe warsztato-
wych robotnikow kolejowych powstawaly powo-
li, tak Ze ostateczne zorganizowanie ich, z wy-
jatkiem jednego okregu administracyjnego,
przypada na rok 18797).

Obok kas warsztatowych powstawaly row-
niez, przede wszystkim na Slasku, kasy dla ro-
botnikéw ruchu, ktore tak samo, jak i kasy war-
sztatowcow, obok swiadczen w wypadku choro-
by, wudzielaly takze zapomoég w razie $mierci
ubezpieczonego, a nawet wyplacaly state zasitki
osobom pozostalym po ubezpieczonych. Istnie-
jace kasy z chwilg wejscia w Zycie ustawy z dnia
15 czerwca 1883 o ubezpieczeniu na wypadek
choroby ulegly reorganizacji, albowiem z ich
majatku wydzielona zostala pewna czesé, ktora
otrzymaly nowopowstate kasy chorych, pozosta-
ta za$ czes¢ majatku przejely powstale wskutek
zjednoczenia sie¢ poprzednich drobnych kas: Ka-
sa Pensyjna dla robotnikéw warsztatowych (zor-
ganizowana z dniem 1.X.1885 r.) i Kasa Pensyj-
na dla robotnikow ruchu zarzadu pruskich kolei
parstwowych (zorganizowana z dniem 1.IV.
1886 r.) %) Zarzady kolei panstwowych prowa-
dzily bezplatnie administracje omawianych kas.
Nalezenie do tych kas bylo dobrowolne, jednak-
Ze robotnicy nowoprzyjmowani przy sposobnosci
zawierania umowy o prace byli zobowiazywani
do ubezpieczenia si¢ w nich.

Wymienione kasy ulegly reorganizacji réwno-
czesnie z wejsciem w zycie ustawy o ubezpiecze-
niu inwalidzkim i na staro$¢ z dnia 22 czerwca
1889 r.7), kiora zaczela obowiazywaé z dniem
1 stycznia 1891 r. Ustawa ta wprowadzita obo-
wigzek ubezpieczenia inwalidzkiego wszystkich
pracownikow, zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace. Na skutek tej ustawy zebranie dele-
gatow istniejacych dobrowolnych kas pensy)nych
uchwalilo polaczy¢ obie kasy i na ich miejsce
utworzy¢ jednolita kase pod nazwa: Pensions-
kasse fiir die Arbeiter der preussischen Staats-
eisenbahnverwaltung. Statut nowej kasy zostal
zatwierdzony przez Niemiecka Rade Zwiazkowa
decyzja z dnia 13 listopada 1890 r., przy czym
instytucja ta zostata uznana za urzadzenie kaso-
we (Kasseneinrichtung) w rozumieniu § 51 6 cy-
towanej ustawy. Ubezpieczenie w tej kasie bylo
rownoznaczne z ubezpieczeniem w zaktadzie
ubezpieczen, utworzonym na podstawie tej usta-
wy.

Dotychczasowe statutly kas ulegly znacznym
zmianom, a same kasy zostaly przeorganizowa-
ne. Kasa podzielona zostata na Oddziaty A i B.
Oddzial A wykonywat odtad ubezpieczenie usta-
wowe, za$ Oddziat B przejal prawa i obowiazki
kas dotychczasowych. Jego zadaniem bylo przy-

3) W, Holf, Archiv z 1887 r., sir. 1 — 49.

)  Kasy te nazywaly sie poniemiecku: Pensionskasse
{iir die Werkstittenarbeiter i Pensionskasse fiir die Be-

triebsarbeiter der preussischen Staatseisenbahnverwaltung.
7} Dziennik ustaw Rzeszy (RgsBl.) str. 97 z 1889 r-
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znawanie ubezpieczonym w nim pracownikom
zasitkéw rentowych, rent wdowich i sierocych
oraz posmierinego. Oddzial B nowej kasy prze-
jal majatek kas poprzednich, ktéry wynosit okoto
14.000 marek®). Zakres ubezpieczonych w Od-
dziale rozszerzyl sie znacznie, nie objal on jed-
nak jeszcze wszystkich pracownikéw, gdyz prze-
znaczony byt tylko dla robotnikéw stalych, za
jakich uwazalo sie tych, ktérzy pracowali na ko-
lei co najmniej rok i nadal pozostawali w stuzbie.
Rodzaj spetnianych czynnosci nie miat zadnego
wplywu na obowiazek ubezpieczenia.

Wiaéciwie wige powstanie Oddzialu B, jak
widaé z powyzszego, przypada na dzien 1 stycz-
nia 1891 r. Z dniem tym obnizone zostaly skladki
i dzieki temu zarzad kolejowy przyjat na siebie
obowiazek ponoszenia ich w polowie. Sam spo-
s6b obliczania skladek zostal réwniez zmienio-
ny, gdyz niezaleinie od wieku obowigzywala
jednakowa skladka, oczywiscie rozna w réznych
klasach zarobkowych, podczas gdy poprzednio
sktadki obliczalo sie wedlug specjalnej taryfy w
zaleznosci od wieku ubezpieczonego.

Nastepna reorganizacje przeszta kasa w
1900 r., w zwiazku z wejsciem w Zycie nowej
ustawy o ubezpieczeniu inwalidzkim z dnia 13
lipca 1899 r., i nazywala sie odtad Kasg Pensyj-
na dla robotnikéw prusko-heskiego zwigzku ko-
lejowego (Pensionskasse fiir die Arbeiter der
preussisch - hessischen Eisenbahngemeinschaft).

Zasitki rentowe otrzymaly obecnie nazwe
rent dodatkowych i zostaly podwyzszone. Renty
wdowie i sieroce nazwane zostaly rentami do-
datkowymi z uwagi na to, Ze na podstawie no-
wej ustawy przyslugiwaly wdowom i sierotom
renty ustawowe z Oddzialu A. Renty dodatkowe
wdowie i sieroce zostaly podwyzZszone o 50%,
ponadto zwiekszono posmiertne oraz ustalono
wyzszg dopuszczalng granice t. zw. dochodu
rentowegdo, w zwiazku z czym powickszyla sie
liczba klas zarobkowych. Od 1 kwietnia 1906 r.
zarzad kolejowy, za zgoda Rady Zwiazkowej,
przyjal obowiazek doptaty 14 czesci ogélnych
wplywow Oddzialu B ze skladek, poza czescia
sktadek, obciazajaca juz zarzad kolejowy.

Statut z 1900 r. pozostal w mocy az do termi-
nu przetomowego i zostal przez obecna Kase
przejety, nie mniej jednak zaznaczyé nalezy, ze
od tego czasu zakres ubezpieczonych w Oddzia-
le B stopniowo sie rozszerzat. Tak wiec z dn.
1 stycznia 1913 r. poddani zostali obowiazkowi
ubezpieczenia w Kasie pracownicy paristwowych
zarzadow wodnych z prawem oplacenia skladel
B wstecz od dnia 1.1.1912 r.*) Wedtug Ordynacji
Ubezpieczeniowej Rzeszy Kasa, — oczywiscie jej
Oddziat A, — byla odrebna instytucja ubezpie-

8) W. Hoff: Die Neuregelung des Arbeiterpensions-
kassenwesens bei der preussischen Staatseisenbahnver-
waltung, Archiv 1891 str. 56 i nast.

") Dr. Seydel: Wohlfahriseinrichiungen der preus-
sisch - hessischen Eisenbahngemeinschaft im Jahre 1911,
Archiv z 1913 1. str, 54 i nasf,

czeniowa (Sonderanstalt]) w rozumieniu § 1360 i
nast. Ordynacji.

Cd dnia 1 kwietnia 1917 r. podwyzszone zo-
staly doplaty zarzadow kolei z !4 na 14 czes¢
ogélnych dochodéw Oddzialu B ze skladek, oraz
zmieniony § 39 statutu w tym kierunku, ze okres
stuzby wojskowej, jezeli z jej powodu ubezpie-
czony stal sie inwalida, zaliczalo sie do piecio-
letniego okresu wyczekiwania, potrzebnego do
nabycia prawa do swiadczen.

Organizacja kasy po przejeciu jej przez Parstwo
Polskie.

Oddziat B Kasy Emerytalnej, jak zreszta ca-
ta Kasa, obejmuje dzialalnoscia swoja, jak juz
zaznaczono na poczatku, obszary wojewédztw
poznarnskiego, pomorskiego i gornoslaskiej czesci
wojewbdztwa $laskiego.

Utarlo sie, ze organizacyjnie wystepuje Kasa
jako jedna osoba prawna. Formalnie jednak
rzecz biorac, sprawa przedstawia sie troche od-
miennie, ¢dyz podstawa prawna dziatalnosci
kasy jest inna na Gornym Slasku, niz na pozo-
stalych obszarach. Ze wzgledu na to, zagadnie-
nie organizacji kasy jest bardzo skomplikowane,
praktyka jednak poszia w kierunku znacznego
jego uproszczenia. Pod wzgledem prawnym
istnieja wlasciwie dwie Kasy, a mianowicie: Ka-
sa, dzialajaca na Gérnym Slasku, oraz Kasa,
dzialajaca na obszarze wojewodztwa pomorskie-
go i poznanskiego.

1. Wojewédztwo poznanskie i pomorskie.

Podstawe prawng dziatalnosci kasy na obsza-
rze wojewodztwa poznariskiego i pomorskiego
stanowi rozporzadzenie Ministra b. dz. pruskiej
z dnia 10 wrzesnia 1920 r., wydane w porozu-
mieniu z Ministrem Kolei Zelaznych i Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej (Dz. Urz. Min. b. dz.
pr. poz. 455). Rozporzadzenie to postanawia, ze
w miejsce Kasy pensyjnej dla robotnikéw prus-
ko-heskiego zwiazku kolejowego, — o ile dziala
na terytorium b. dz. pruskiej, — tworzy sie Ka-
se¢ Emerytalng dla robotnikéw kolei panstwo-
wych bylej dzielnicy pruskiej, kiéra przejmuje
prawa i obowiazki dawnej kasy, o ile chodzi o
ubezpieczenia robotnikéw w b. dz. pruskiej. Kasa
ta sklada si¢ z Oddziatu A i B, przy czym Od-
dziat B — wedlug rozporzadzenia — jest dodat-
kowa Kasa Pensyjna. W mysl art. 5 cyt. rozpo-
rzadzenia kasa miala dziala¢ na podstawie do-
tychczasowego statutu do czasu uchwalenia no-
wego z ta zmiana, Ze czynnosci zarzadu Kasy miat
speiniaé zarzadca, wyznaczony przez dyrekcije
kolei zelaznych w Poznaniu 1),

Nowy statut nie zostal dotad wuchwalony,
wprowadzono tylko do starego szereg zmian i
uzupelnie® .atwierdzonych przez wladze nad-

1) Pézniej dyrekcje kolei zelaznych przemianowane
zostaly na dyrekcje okregowe kolei panstwowych.
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zorcza. Zarzad kasy z przewodniczacym na
czele istnieje od dnia 22 grudnia 1922 r.

2. Gorny Slask.

Na podstawie art. 209 konwencji Genewskiej
w sprawie Gérnego Slaska z dnia 15 maja 1922 r.
Polska zobowiazala sie prowadzi¢ ubezpieczenia
obowiazkowe i dobrowolne personelu kolejowe-
go, jako tez ubezpieczenia dodatkowe do ubez-
pieczen inwalidzkich i ubezpieczen rodzin pozo-
statych (Oddzial B Kasy Pensyjnej).

Z art. 186 ust. 3 cyt. Konwencji, ktéry, zgod-
nie z art. 212 ma réwniez zastosowanie do ubez-
pieczen kolejarzy, wynika, Zze pracownicy kolejo-
wi ubezpieczeni w my$l IV ksiegi O, U, R, mieli
by¢ uwazani za przynaleinych do tej instytuciji
ubezpieczeniowej, ktéra Rzad Polski mial utwo-
rzyé na polskiej czesci obszaru plebiscytowego.
Konwencja zatem nie nakladata na Polske obo-
wiazku prowadzenia ubezpieczenia pracownikow
kolejowych w tej formie, jak to bylo w Niem-
czech, przeciwnie — przewidywala utworzenie
specjalnej instytucji, do ktérej mieli naleze¢ ci
kolejarze, klorzy w dniu zmiany suwerennosci,
zatrudnieni byli na polskiej czesci obszaru ple-
biscytowego i ubezpieczeni na zasadzie IV Ks. Q.
U. R. Praktyka jednak poszla po innej linii, gdyz
od zmiany suwerennosci ubezpieczenie pracow-
nikow kolejowych wykonywala Kasa Emerytal-
na, Wydzial Obwodowy w Katowicach, ktory
zarzadzeniem Ministerstwa Komunikacji z dnia
12 sierpnia 1922 r. L. dz. 1/12115/4/22 zostal
wlaczony do kasy, dzialajacej juz na obszarze
wojewodztwa  poznanskiego 1 pomorskiego.
Wskutek tego zarzadzenia cala Kasa wystepuje
obecnie, jako jedna osobna prawna.

Przed zmiana suwerennosci na Gérnym Slas-
ku statut Oddzialu B zostal przez wladze nie-
mieckie zmieniony przez wprowadzenie 14 klas
zarobkowych, wskutek czego na poczatku po
zmianie suwerennosci bylo w Oddziale B na
Goérnym Slasku wiecej klas zarobkowych, niz w
pozostalych Wydziatach Obwodowych, gdzie
obowiazywaty tylko klasy od II — X. To tez
zmieniony zostal statut przez wprowadzenie na
calym obszarze dziatalnosci Kasy klas zarobko-

wych od II — X.

3. Stan obecny.
Jak juz zaznaczono na poczatku, Kasa Eme-

rytalna sktada sie z Oddzialéw A 1 B. Kazdy
Oddziat posiada oddzielng osobowo$é prawng i
oddzielny majatek, jakkolwiek wszystkimi spra-
wami Kasy zawiaduje jeden zarzad.
Przewodniczgcego zarzadu mianuje wladza
nadzorcza sposréd urzednikow kolejowych. Nad-
zér nad Kasa sprawuje Minister Komunikaciji,
w niektérych sprawach w porozumieniu z Mini-
strem Opieki Spotecznej. Uprawnienia przewod-
niczgcego sa dos$é obszerne, przystuguje mu np.
na posiedzeniach Zarzadu taka sama ilo$é glo-
sow, jak wszystkim pozostalym cztonkom Za-

rzadu, a na Walnych Zgromadzeniach, ktére
odbywaja sie co roku, tyle glosow, ile wszyst-
kim delegatom ubezpieczonym razem. Zasad-
niczo wiec decyduje glos przewodniczacego.
Niektéore uchwaly n. p. w sprawie zmian
statutu zapadaja kwalifikowans wiekszoscia
gtoséw. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sta-
ja sie prawomocne z chwila zatwierdzenia
ich przez wladze nadzorcza, przy czym uchwa-
ty, dotyczace zmian statutu, wymagaja za-
twierdzenia Ministra Komunikacji w porozu-
mieniu z Ministrem Opieki Spotecznej. Tery-
torialnie cata Kasa, a wiec i jej oddzial B, dzieli
si¢ na wydzialy cbwodowe, ktore pokrywaja sie
z okregami dyrekcyjnymi. Siedzibami poszcze-
golnych wydziatow obwodowych sg: Poznan (W.
0. 1}, Torun {W. O. 2}, Katowice (W. O. 3).

Do kompetencji wydziatow obwodowych, po-
za prowadzeniem odpowiednich ksiag dla oby-
dwu oddzialéw Kasy, nalezy m. in. rozpatrywa-
nie wnioskow o renty dodatkowe, dodatkowe ren-
ty wdowie i sieroce oraz wnioskow o przyznawa-

nie posmiertnego. Od orzeczern wydzialu obwo-

dowego przystuguje interesowanym odwolanie
do Zarzadu Kasy. Kwestia, czy orzeczenia Za-
rzadu sa i w jakiej formie zaskarzalne, nie zo-
stala dotad rozstrzygnieta, a to z tego powodu,
ze interesowani orzeczer takich nie zaskarzyli.
Rozstrzygniecie tego pytania zalezy przede
wszystkim od ustalenia charakteru ubezpiecze-
nia w oddziale B, a mianowicie, czy jest to ubez-
pieczenie publiczno- czy prywatno-prawne.

Za czaséw dzialalnosci kasy na kolejach nie-

‘mieckich, jak to zostalo wykazane wyzej, ubez-

pieczenie w oddziale B miato charakter prywat-
no-prawny i nominalnie bylo nawet dobrowolne,
jakkolwiek faktycznie stawalo sie przymuso-
wym. Ten sam charakter zachowalo omawiane
ubezpieczenie na Gérnym Slgsku, natomiast, je-
zeli idzie o wojewodztwo poznanskie i pomor-
skie, to obowiazek nalezenia do oddzialu B nato-
zony zostal na pracownikéw cyt. rozporzadzenia
Ministra b. dz. pruskiej z dnia 10 wrzeénia
1920 r. I tam jednak uprawnienia i obowiazki
ubezpieczonych normuje statut, ktéry wyraznie
nie wyklucza moznosci zaskarzenia orzeczen Za-
rzadu Kasy do sadéw powszechnych. Drogi pro-
cesu cywilnego w sprawie swiadczen z oddzialu
B nie wyklucza rowniez cyt. rozporzadzenie o
Kasie Emerytalnej, dlatego tez stosownie do art.
2 k. p. c. nalezatoby przyjaé, iz osoby intereso-
wane maja prawo skarzy¢ orzeczenia zarzadu, a
w szczegolnosci odmawiajace przyznania $wiad-
czen lub ustalajace swiadczenia w nizszej wyso-
kosci niz ta, do jakiej roszcza sobie prawo ubez-
pieczeni — przed sadami powszechnymi.

Takie tez stanowisko zajal Sad Rzeszy (IV
Senat Cywilny) w wyroku z dnia 17 grudnia
1894 r."') i pdZniejszych.

(Dok. nast.).

11}  Archiv z 1897 r. str 834. |
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MATERIALY

Mgr TADEUSZ GLEIXNER

POWSTANIE | USTANIE OBOWIAZKU UBEZPIECZENIA NA TLE PRZEPISOW
O UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH

Wstep.

Stosunek ubezpieczeniowy, pozostajac w Scislym
zwigzku zc stosunkiem pracy, musi powstawaé i usta-
waé w zaleznosci od nawiazania wzglednie wygasnigeia
stosunku pracy, tym si¢ tez tlumaczy, Zze¢ odnosne prze-
pisy ubezpieczeniowe su zakresowo niemal identyczne
i pokrywaja si¢ z odnos$nymi przepisami prawa pracy.

Zagadnienie, ktore zamicrzamy omoéwié, nie jest
w wyczerpujacy sposéb urcgulowane w prawocdawstwie
ubezpieczeniowym, cheyc przeto odpowiedzie¢ na pyta-
nie, kiedy powstaje, a zwlaszcza ustaje obowiyzek ubez-
pieczenia, musimy si¢gng¢ do postanowien nermujgcych
stosunki, wigzace pracownika i pracodawce na tle pra-
cy (wzajemne prawa i obowiazki). Przepisy prawa ubez-
pieczeniowego nie odsylajya wprawdzie w tej kwestii
wyraznie do przepisdw praw, normujacych stosunki
pracy, nie ulega jednak watpliwosci, ze z samych prze-
pisow ubezpieczeniowych niemozliwe jest wnioskowanie,
kiedy np. ustaje stosunek ubezpieczeniowy. Okreélenia
bowicm  ,rozwiazanie stosunku pracy”, wzglednie
wutrata zatrudnienia®™ uzyte wprost w art. 8 ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym wzglednie posrednio w art.
7 rozp. Prez. Rzplitej o ubezp. prac. umysl, moglyby
by¢ réznorodnic rozumiane, faktycznie za$ nalezy je
uwazal jedynie, jako okreslenia ogolne, ktorych zasto-
sowanie w konkretnym przypadku mozZe nastapi¢ do-
piero wtedy, ¢gdy znany jest rodzaj stosunku jaki
istnial pomi¢dsy pracownikiem a pracodawcy. [ tak je-
zeli pracodawca zatrudnia szereg pracownikow, z ktory-
mi fgcza go rozne umowy o pracg, stosunki pracy po-
migdzy poszezegolnymi pracownikami a pracodawcy
wygasaja w roznych terminach. Umowy na czas wy-
konania okreslonej roboty wygasajy z chwily ukoicze-
nia rcboty, umowy, zawarte na okres okreslony, kofczy
si¢ w chwili uplywu czasokresu, na jaki byly zawarte,
umowy za$ na czas nicokreslony, po okresie wypowie-
dzenia i t. p. Nalezy przeto przyjuc, ze aczkolwiek nie
jest to wyraznie okreslone w ustawodawstwie ubezpie-
czeniowym, niemniej jednak poszezegdlne ustawy czy
rozporzadzenia odsylaja w tym przdemiocie posrednio
do ustawodawstwa pracy.

W praktyce z powodu niedostatecznej znajomoscei
przepiséw ustawodawstwa ochronnego pracy zachodza
niejednokrotnie rozne watpliwosei, a w nastepstwic ich
powstaja spory, jako konsekwencja nieslusznych decy-
zyj. Spor6éw tych jednak moznaby bardzo cz¢ste uniknac,
znajac dokladnie przepisy, dotyczace stosunkdw pracy i
poglady wyrazene w tych kwestiach przez najwyizsze
organa orzekajace, Majac powyzsze na wzgledzie, postu-
ramy si¢ ponizej przedstawi¢ wpierw powigzanie prze-
piséw ubezpieczeniowych, dotyczacych powstania i
ustania obowigzku ubcezpicezenia, z odno$nymi przepisa-
mi praw ochrennych, a nast¢pnie oméwimy poszczegol-
ne przepisy ochronne, majace wplyw na omawiane za-
gadnienia.

Stosunek pojeé: ,stosunek pracy najemnej“, ,zatrud-
nienie*, ,stosunek sluzbowy* do pojecia
»umowa o prace®,

Przede wszystkim musimy sobie odpowiedzie¢ na
wstepne pytanie, jaki stosunek zachodzi miedzy poje-
ciami ,stosunek pracy najemnej“ i ,stosunek sluzbo-
wy' z art. 2 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym,
wzglednic pojeciem ,,zatrudnienia® z artykulu 2 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzplitej o ubezpieczeniu pracow-
nikéw umyslowych, a pojeciem ,,umowa o prace”.

Wedlug art. 2 ust. 1 ustawy!) obowiakowi ubez-
pieczenia podlegaja osoby, pozostajace w stosunku pra-
cy najemnej lub w stosunku stuzbowym, wedlug zas
art. 2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia 1 osoby, ktore sa za-
trudnicne u innych o0séb fizycznych lub prawnych pra-
wa prywatnego lub publicznego na cobszarze Rzeczypo-
spolitej.

Zdaniem naszym okreslenie ,stosunek sluzbowy*
w rozumieniu art. 2 ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym, obejmuje wylacznie osoby, pozostajyce do swych
pracodawcdéw w stosunku publiczno-prawnym. Na tle
za8 stosunkdéw publiczno-prawnych niewatpliwie zagad-
nienie ustania obowigzku ubezpieczenia w praktyce nie
nasuwa powazniejszych watpliwodcei, choéby z uwagi na
tatwos¢ siggniceia do odnosnych norm prawa publiczne-
go, regulujacych w sposéb wyrazny stosunki stuzbowe
danej grupy ubezpieczonych, a wicc réwniez okreslaja-
cych chwile rozwiszania stosunku stuzbowego.

O ile idzie o okre$lenie ,stosunek pracy najemnej”,
uzyte w art. 2 ustawy, to idge po linii, wytknig¢tej przez
najwyzeze instancje orzekajace, nalezy okreslenie to
identyfikowaé z umowa o prace. Przyjmujac bowiem,
iz wyrazenie ,stosunek pracy najemnej* jest jedno-

7naczne z pojeciem ,stosunek najmu pracy®, uzytym w
art. 1 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia  (Dz. U. R, P. Nr. 67 poz. 650),
twicrdzenie swe opieramy na uzasadnieniu do wyroku
z dnia 25 wrzesnia 1934 r. 1. rej. 10386(32. (Zbior urze-
dowy wyrokéw N. T. A. Nr 794 A), wydanego na tle
powelancj ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezro-
bocia W uzasadnieniu do powolanego wyroku N. T. A.
wypowicdzial kategoryczna zasadg, Ze ,stosunek najmu
pracy opierac¢ sie moze — rzecz jasna — tylko ng umo-
wie o prace'.

Wreszcie o ile idzie o pojecie ,,zatrudnienie” u in-
nej osby fizycznej lub prawnej prawa prywatnego lub
publicznege na obszarze Rzeczypospolitej w rozumieniu

1), Ustawa” oznacza ustawe o ubezpieczeniu spo-
lecznym, za$ ,rozporzadzenie®, bez blizszego okresle-
nia, oznacza rozporz. Prez. Rzplitej o ubezpieczeniu pra-
cownikow umyslowych.
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art. 2 ust. 1 rozporzadzenia, N. T. A. w uzasadnieniu do
wyrcku z dnia 12 kwietnia 1934 r. L rej. 6133/32 (Prze-
glyd Ubezpieczen Spolecznych Nr. 7/34), wydanego na
tle powolancgo rozporzadzenia orzekl, iz w dancj spra-
wic dokumenty nic daja podstawy do stwierdzenia, Ze
micdzy pracownikiem a skarzaca firma istnial stosunck
zalcznosei, oparty na umowie o prac¢ ,a tylko taki
stosunek nadawalby charzkter pracownikz, zatrudnio-
nego u firmy, w rozumieniu art. 2 cytowanego rozpo-
rzgdzenia®.

Reasumujgc w obecnym stanic prawnym
wstosunck pracy najemnej” w rozumicniu art. 2 ust. 1
ustawy, jak réwniez ,zatrudnicnie u inncj oscby fizycz-
nej lub prawnej.. w rozumicniu art. 2 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia sprowadzaja sic do wspolnego mianow-
nika umowy o prace

W stosunku przeto do ubcezpicezonych, pracujacych
na zasadzie umowy o pracg, ustanic obowigzku ubezpie-
czenia nalezy w kazdym indywidualnym przypadku
rozpatrzyé na tle umowy o pracg, zawartej przez pra-
cownika z pracodawcs i cdno$nych przepisow  prawa
pracy.

zaréwno

Przepisy ubezpieczeniowe, normujace powstanie
i ustanie obowigzku ubezpieczenia.

Szersze sformulowanie w art. 8 ust. 1 ustawy za-
gadnicnia ustania obowiazku ubezpieczenia w slowach
wobowiazek ubezpicczenia.. ustaje z dniem rozwiazania
stosunku pracy“, obejmuje zaréwno ubezpieczonych,
zatrudnionych na zasadzie umowy o prace, jakotez
ubezpicczonych, pozostajacych do pracodawey w sto-
sunku stuzbowym.

Jedli chodzi o stosunek artykulu 8 ust. 1 ustawy do
artykulu 7 rozporzadzenia, to zaznaczyé nalezy, Ze w za-
sadzie przepisy te pozostaja ze soba w zgodnosci, o ile
idzic o materi¢ powstania i ustania obowiazku ubezpie-
czenia z tym odchyleniem, ze powolany artykul 7 rozpo-
rzadzenia w zaleznosci od tego, czy zajecie trwalo
przynajmniej 14 dni w ciagu miesigca kalendarzowego,
w ktorym pracownik objal zatrudnienie, czy tez mniej
niz 14 dni, normuje powstanie ubezpieczenia od pierw-
szego dnia miesiaca kalendarzowego, w ktorym pracow-
nik objal zatrudnienie, wzgl¢dnic od pierwszego dnia
nastepnego miesigca z tym samym zastrzezeniem. Po-
dobng zasade przyjmuje artykul 7 rozporzadzenia, gdy
chodzi o ustanie obowigzku ubezpieczenia. W ubezpie-
przeto pracownikéw umyslowych, obowigzek
ustaje zawsze z poczatkiem
wzglednie koncem micsigea kalendarzowego, cz¢$é zas
miesigca niepelnego (poniZzej 14 dni) pozostaje poza
nawiasem ubezpieczenia, odmiennie do art. 8 ust. 1 usta-
wy, ktéry postanawia, ze obowiazek ubezpieczenia na
zasadzic tej ustawy rozpoczyna si¢ z dniem faktycznego
rozpoczecia pracy przez pracownikéw, a ustaje z dniem
rozwiazania stosunku pracy, a wi¢c dopuszcza powstanie
i ustanie ubezpieczenia z kazda data.

Zgodnosé natomiast obu tych przepisow, o ile idzie
o powstanie obowiazku ubezpieczenia, polega na opar-
ciu si¢ o momenty ,faktycznego rozpoczecia pracy®,
wzglednie ,,objceia zatrudnienia®, ktore naleizy uznaé
za pokrywajace si¢ ze soba.

Powolane przepisy pozostaja réwniez w zgodnosci
ze soba, gdy chodzi o okreslenie momentu ustania obo-
wiagzku ubezpieczenia, jezeli sig zwazy, ze w my$l art. 7

czeniu
ubezpieczenia powstaje i

rozporzadzenia ustanie obowigzku ubezpieczenia uza-
leznicne jest cd utraty warunkow z art. 2 tego rozpo-
rzadzenia, a wice od utraty zatrudnienia, czyli od mo-
mentu rozwigzania umowy o pracg, identycznie jak to
przewiduje art. 8 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spo-
fecznym, uzalezniajac ustanie cbowigzku ubezpicczenia
od rozwigzania stosunku pracy, a wige w my$l przyto-
czonych powyzZej zalozen, cd rozwiazania umowy o pra-
c¢. Jedli chodzi o chalupnikow, vezniow, terminatorow,
wolontariuszéw, krewnych i powinowatych pracodaw-
¢ow z wyjatkiem malZzonka, to obowinzek ubezpieczenia
tych oséb, zgodnic z art. 8 ustep 2 ustawy rozpoczyna
si¢ z dniem podjgcia zatrudnienia, a konczy si¢ z dnient
vstania zatrudnienia. Nalezy jednak zaznaczyé, 7e
poje¢cie zatrudnienia, uZyte w tym przepisie, nie moze
by¢ traktowane identycznie, jak w mysl zalozen wstep-
nych niniejszege referatyu, jako jednoznaczne z umowy ¢
pracg.

T¢ pozorna nasza niekonsekwencj¢ uzasadniamy
przeciwstawieniem sobie ustepéw 11 2 art. 2 cytowanej
vstawy, jak réwniez przepisem art. 6 ustep 3 pkt. 2 tej
ustawy. Z poewolanych bowiem przepisow nalezy wnio-
skowaé, Ze stosunkow mi¢dzy uczniami, terminatorami i
t. d. a csobami, na rzecz ktérych wykonuja oni prace,
nie nalezy identyfikowaé ze stosunkami pracy najemncj
w rozumicniu ustepu 1 art. 2 tej ustawy, czyli, Ze nie
wyplywaja one z wyraznych uméw o pracg. Dlatego tez
pojecic zatrudnienia, uzyte w art. 8 ustep 2, nalezy uwa-
zaC za szersze pojecie. uzyte specjalnie dla oznaczenia
stosunkow pomiedzy wymienicnymi tamZze oscbami, a
ich pracodawcami. Moment wygasnigeia tegd stosunku
powoduje ustanie obowiazku ubezpieczenia, przy czym
w praktyce bedzie to najezeiciej moment zaprzestania
pracy, jakkolwiek nalezy przypudcié, ze i w tym stosun-
ku podczas przerw w pracy, nawet dluzszych, stosunek
zatrudnienia be¢dzie z woli stron trwal w dalszym ciagu,
co pociggnie za soba trwahie obowigzku ubezpieczenia.

Po przygotowaniu zalezen podstawowych dla roz-
wazenia zasadniczego zagadnienia przechodzimy cbec-
nie do meritum.

Przepisy prawe pracy i ich stosunek do uméw
indywidualnych.

Kwestia powstania obowiazku ubezpieczenia nic
nastrgeza powazniejszych watpliwosei, nalezy jcdynie
stwierdzié, ze w mysl odnosnych przepiséw artykulu 8
ust. 1 ustawy i art. 7 rozporzadzenia decydujaca jest nic
data zawarcia umowy o pracg, lecz data faktycznego
rozpoezeeia pracy, wzglednie objecia zajecia. Powaznicj
natomiast przedstawia sie zagadnicenie ustania cbowigz-
ku ubezpicezenia. Jak to powyzej wzmiankowalismy
w kazdym indywidualnym przypadku nalezy siegnaé do
umowy o prace i przepisow prawa.

W cdniesieniu do pracownikéw umystowych i fi-
zycznych, ustawcdawstwo ochronne polskie posiada w
tej materii w zasadzic dwa akty prawodawcze, t. j. roz-
porzadzenie Prezydenta Rzplitej z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace¢ pracownikéw umysfowych (Dz. U.
R. P. Nr. 35, poz. 323) i rozporzadzenie Prezydenta
Rezplitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 0 pracg ro-,
botnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324). Przepisy te
obowiazuja na calym obszarze Rzeczypospolitej z wy-
jatkiem wojewddztwa $laskiego, gdzie stosowane sa
przepisy uméw zbiorowych oraz przepisy kodeksu zobo-
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wigzafn. Nadtc na calym obszarze Panstwa z wyjatkiem
wej. slaskicgo cbowiazuje ustawa o ukladach zbioro-
wych pracy z dnia 141V.1937 r. (Dz U. R. P. Nr. 31
poz. 242).

Poza tym w stosunku do eséb c¢bjctych powolany-
mi rozporzagdzeniami mogyq mieé zastosowanic te prze-
pisy kodeksu zobowigzan dzialu 1 tytul NI, ktore doty-
czg kwestyj, nicunormowanych tymi rozporzadzeniami,
a to w mySl ogolnej zasady, wyrazenej w art. 446 ko-
deksu zobowiazan.

Natomiast w calodei przepisy dzialu I tytul XTI ko-
deksu  zobowiazan beda mialy zastesowanie do tvch
asob, ktore nie sg objete rozporzadzeniami z dnia 16.
111928 r. oraz do osob, ktore rozporzadzenia te wyraz-
nie eliminuja (art. 4 rozporzadzenia o umowie o prace
pracownikow umystowych i art. 2 rozporzadzenia o
umowic robetnikow), jezeli csoby te nie podlegaja in-
nym specjalnym przepisom, utrzymanym w mocy prze-
pisami wprowadzajacymi kodeks zobowigzan.

Zaznaczy¢ nalezy, ze powolane przepisy ustawo-
dawstwa ochronnego stanowia ramy, przy czym umowy
indywidualne mniej korzystnie regulujgce stosunek
pracy, aniZzcli powolane normy sa niewazne, a zamiast
nich obowiazuja wlasciwe przepisy odnosnych praw
ochrennych, Natemiast indywidualne umowy o prace,
zawicrajace pestancwicnia korzystniejsze od unormo-
wanych w ustawodawstwic ochronnym, beda mialy
pierwszenstwo.

Jesli chodzi o stosunek postanowien umoéw indywi-
dualnych do przepisow nalezy micé na wzgledzie sta-
nowisko, zajcte przez Sad Najwyzszy w wyrcku z dnia
14.X11.1934 r. (C. JI1. 444/34) (Zbi6ér Urzedowy 274/35),
w mys$l ktorego ,,.... Do innej konsckwencji nie doprowa-
dza takze przepis art. 4 rozp. z 16.111.1928 r. Méwiac o
postanowieniach umoéw indywidualnych, regulujacych
stosunck pracy mniej korzystnic dla pracownikéw, ani-
zeli to czyni powclane rozporzadzenic (0 umowie o
pracg pracownikow umyslowych), ma on na myéli nie
poszczegolne  postanowienia, wyrwanc 7z caloksztaltu
stosunku sfuzbowego, bez wzgledu czy i w jaki sposob
onc na ten stosunck wplywaja, lecz wlasnic ich wplyw
na urcgulowanie tego stosunku, a przynajmniej pewnej
jego materii. Na to uregulowanic moze za$ wplywaé nie
jedno tvlko. ale wiccej postanowien, z ktérych jedne
moga by¢ same przez sic dla pracownika mniej ko-
rzystne, natomiast inne zapewnia¢ mu wzamian za to
wyzsze korzySei tak, Zc w ostatecznym cfekceie stosu-
nek sluzbowy moze si¢ dla pracownika uksztaltowaé
ped ich wplywem nawet korzystniej niZz to czyni roz-
porzadzenie. Nic bylo zamiarem ustawodawcey wkraczaé
woOwezas ze swoja ingerencja i uchylajac te pestanowie-
nia, ktore pod pewnym wzgledem ograniczaly jego pra-
wa, pozostawia¢ w mocy innc pestanowienia, ktore wza-
mian za to przyznawaly mu wicksze korzysci, wzglednic
prawo do tych, ktére mu rozporzadzenie gwarantuje®.

Pontewaz przepisy ochronne stanowia zasadniczy
pedstawg wszelkich umow o pracg i na ogol rzadkie sg
wypadki, by pracodawcy zawierali umowy o prace z
pracownikami na warunkach korzystniejszych od za-
strzezonych przepisami ochronnymi, przedstawimy z ko-
lei typy uméw, przewidzianych w tych przepisach a na
ich tle, w szczegélnosci moment rozwiazania umowy o
pracg, ktéry pociaga¢ bedzie za soba moment ustania
obowigzku ubezpicczenia.

Rodzaje uméw o prace.

Rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej z dnia 16011
1928 r., o umowie o pracg pracownikow umyslowych
(Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323) w art. 53, o umowie o pra-
c¢ robetnikow (Dz. U. R P. Nr. 35 poz. 324) w art. 4
przewiduja  nast¢pujace typy umdw o pracg, zawie-
ranych:

1) na ckres probny, .

2) na ckres wykonania ckreslonej roboty,

3) na czas okreslony,

4) na czas nieckresleny.

O rozwiazaniu umow o prace traktuja art. 25
plerwszego wzglednic art. 10 drugiego rczporzadzenia,
stancwiac, Ze umewa o prac¢ rozwigzuje sig:

1) ,,w okresie probnym pierwszego lub szesnaste-
go dnia micsiaca kalendarzowego, po uprzednim dwu-
tygedniowym wypowiedzeniu® (art. 252)).

W my$t art. 7 rozporzadzenia o umowic ¢ pracg
pracownikéw umyslowych ,okres prébny nie moze
przckraczaé trzech miesicey, liczge od chwili przysty-
pienia do pracy”, wobec czego postanowienic art. 25
pkt. 1 ostatnic wymienionego rozporzadzenia dotyczyé
bedzie rezwigzywania uméw o pracg, zawartych na
okres probny, w ramach, zakreslenyeh trzymiesiceznym
okrcsem, jako maksymalnym dla trwania takiej umowy.

Okres prébny pracy pracownika fizycznego moze
trwaé najdiuzej 7 dni.

2) ,Po ukonezeniu roboty, dla ktorej wykonania
umowa byla zawarta® (art. 25) wzglednic “po ukoncze-
niu roboty, ktora zostala wyraznie cznaczona w umowie
i ktorej vkonezenie strony przyicly jako termin ustania
umowy* (art. 102).

Data rozwigzania umowy o prac¢ w tym przypadku
nie nastrecza w zasadzic powaznicjszych watpliwosci, a
okres$lenie takie ekspiracji umowy o prace jest niezbed-
ne w razie niemoznos$ci oznaczenia, w jakim czasokresie
robota, dla wykonania ktorej zaangaZzowano pracowni-
ka, zostanie vkonczona.

Umowa o pracg rozwigzuje si¢ po ostatecznym
wykonczeniu roboty, stad tez polecenie praccdawcy
dokonania przerébek czy naprawek przed ostatccznym
wyrazeniem o$wiadcezenia pracodawcey, iz rcbota zosta-
fa wypelniona, nalezy traktowaé w ramach trwajacej
nadal umowy o prace, co pecigga za soba ciaglo$é sto-
sunku ubezpicczeniowego do czasu ostatecznego ukon-
czenia roboty i ckspiracji umowy o prace.

3) ,,po uplywic czasu, na ktory byla zawarta® (art.
25 i art. 10).

Zazwyczaj w umowach tego typu ckspiracja sto-
sunku pracy oznaczona jest dniem kalendarzowm, mo-
ze by¢ jednak oznaczona réwniez nastaniem okreslonej
okoliczno$ci, byleby okolicznosé ta nia byla warunkowa.

4) ,po uplywic trzech miesiccy od wypowiedzenia
umowy przez jedna ze stron, jezeli umowe t¢ zawarto
na czas nicokreslony. Okres wypowiedzenia wynosié ma
calkowite trzy micsigce kalendarzowe 1 koficzyé sig
musi zawsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
Wypowicdzenie nastapi¢ winno najpéinicj w ostatnim
dniu miesiaca kalendarzowego, poprzedzajacego ckres

%) art. 25 oznacza art. 25 rozporzadzenia DPrez.
Rzplitej o umowie o prace pracownikéw umyslowych,
art. 10 za$ oznacza art. 10 rozporzadzenia Prez. Rzplitej
o umowie o prac¢ robotnikow.
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wypowiedzenia® (art. 23), wzglednic ,po uplywiz okre-
su wypowiedzenia, przysfugujacego kazdej stronie przy
umowie na czas nieokresleny® (art. 10).

W my$l art. 11 rozporzydzenia o umowic ¢ pracg
robotnikow umowa o prace migdzy robotnikicm a pra-
ccdawcea, zawarta na czas nicokreslony, moze byé roz-
wigzana lub zmicnicna przez kazda ze stron przez wy-
powiedzenie, dokenane conajmniej na dwa tygodnie
naprzad, przy czym okres wypowicdzenia kenczyvi sic
musi w scbhote lub w przyjety dzien wyplaty.

Zaznaczy< nalezy, Ze w myél orzeczenia Sadu Naj-
wyzszego z dnia 4.VI1936 r. Nr. C. 11.557/36 (vgloszo-
nego w Nr. 9 z 1936 r. Przegladu Ubezpieczen Spo-
tecznych), przepis art. 469 § 3 kodcksu zobowigzan,
stanowiqcy o szesciomiesigeznym okresie wypowiedze-
nia, jezeli stosunek pracy trwa juz lat dziesi¢é, nie ma
zastesowania de pracownikow umystowych, objetych
rozporzgdzeniem o umGwic o pracg pracownikdow umy-
slowych.

Umecwa na czas nieckreslony jest najbardziej typo-
wi umowy o prace szezegolnic w stosunkach pracy pra-
cownikow umystowych. W cadrdéznicniu do umow po-
przednio wyliczenych posiada ona najwigeej cech sta-
tosei.

Ponizej przytaczamy najistotnicjsze orzeczenia Sa-
du Najwyizszego, traktujace o roznych sytuacjach ma-
jacych wplyw na dat¢ ekspiracji umowy tego typu, co
faczy si¢ z ustaniem w tych wypadkach obowiazku
ubczpicczenia,

W uzasadnieniu do orzeczenia Sadu NawyiZszego z
dnia 7 stycznia 1932 r. L. C. 133931 (Zbior urzgdowy
Nr. 5/32) przytoczone, Ze ,,0 ile wypowiedzenie —— jak
w przypadku — dokonane zostalo w trybic art. 25 pkt.
4 rozporzadzenia Prezydenta Ruzplitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowic o prac¢ pracownikow umystowych
(Dz. U. R. P. Nr. 35, pez. 323), rozwiazanic umowy o

prac¢ nastepuje  dopicro po uplywie okresu wypo-
wiedzenia®.
Jezeli wice nastapilo prawidlowe wypowicdzenie

umowy przez jedna ze stron w ramach art, 25 pkt. 4
powolanego rozporzadzcnia, umowa o pracg i wszelkie
prawa i obowiazki z niej wynikajace trwaja do uplywu
czasokresu wypowicdzenia.

Pracownik wykonuje normalnie
swe uslugi pobierajac wzamian normalne swe wyna-
grodzenie. Z uplywem ckresu wypowicdzenia, umowa
0 prac¢ wygasa, z dniem tym ustajc réwniez obowiazek
ubezpieczenia.

W wypadkach jednak wyliczonych w art. 31 rozpo-
rzadzenia pracownik, a w wypadkach wyszczegolnio-
nych w art. 32 rozporzadzenia pracodawca, moga z
waznych przyczyn rozwigzaé niezwlocznic umowy o
pracg, nie bedac cbowiagzanymi wypowiada¢ umowy o
pracg.

W tych przypadkach obowiazek ubezpieczenia usta-
je Macznie z ustaniem umowy o pracg.

Natomiast zawieszenie w czynnodciach sluzbowych
w stosunkach prywatno-prawnych naleiy uwazaé, w
my$l orzeczenia Sadu Najwyiszego z dnia 12.X1.1929 r.
S. N. III. Rw. 801/29 (Prawe Pracy w $wictle orzeczen
sadowych WL Szczepanski tom T teza 126), jako tym-
czasowe zwolnienie od pracy az do dalszego zarzadze-
nia. Zawieszony w pracy jest zatem uprawniony doma-
gaé sic zaplaty umoéwionego wynagrodzenia do czasu
rozwiazania z nim umowy.

w dalszym ciagu

Nalezy tu zaznaczy¢, ze przepis art. 7 ust¢p ostatni
rozperzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umyslo-
wych, stanowigcy, ze ,pracewnika, niewykenywujacego
faktycznic czynnoser stuzbowyeh, uwaza si¢ za pozosta-
jaccgo w zatrudnieniu tak dlugo, jak dlugo otrzymuje
od pracodawcey wynagrodzenie lub ma prawo do wyna-
grodzenia® nalezy rozumic¢ w ramach art. 2 powolane-
go rozperzadzenia, jako cdnoszacy si¢ jedynie do przy-
padkow, gdy pracownik wprawdzie nie pracuje, lecz
stosunck pracy nie zostal z nim rozwiazany (korzysta z
urlopu, nie pracuje z powedu choroby cte).

Jezeli pracedawca zapowiada na trzy micsiace na-
przod rozwigzanie umowy o prace, rowneczesnie jednak
zwalnia pracownika cd dalszego wykenywania zajgd,
wowezas  umowa o prace rozwiazuje si¢ dopicro po
uplywic powyzszego okresu wypowiedzenia.

Teze powyzsza ustalil Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 26.X.1933 r. L. C. L 1006(33 (Przeglad Ubeczpicczen
Spolecznych Nr. 4/34).

W innym za$ wyroku z dnia 19.X11931 r. L. 1. C.
552/31 (Zbiér urzedowy Nr. 210) Sad Najwyzszy zajal
stanowisko, Ze rozwigzanic umowy o prac¢ w razic wy-
dalenia przez pracodawce bez waznej
przyczyny, nast¢puje z dniem wydalenia.

pracownika

Zdawaloby si¢, ze w obu tych orzeczeniach zacho-
dzi pewna sprzecznosd, jest ona jednak tvlko pozorna.

W przypadku pierwszym bowiem praccdawca zwal-
niajgc pracownika c¢d wykenania zaj¢é  nic rozwigzuje
jeszcze umowy o pracg, moze ewcentualnie powolaé go
ponewnie do wykenywania pracy w okresie wypowie-
dzenia, zreszta pracownik zglaszaé si¢ bedzie po nalezne
mu uposazenie sulzbowe.

W preypadku za$ drugim pracodawca  wydalajac
preownika  zrywa wszelkie lyczace go z pracownikiem
nici tak, z¢ nawet roszézenie materialne pracownika do
pracodawcy z tyvtulu zerwania umowy o prace¢ nie be-
dzic juz mialo charakteru roszezenia o naleZzne wyna-
lecz charakter odszkodowania za zerwanie

grodzenie,
stosunku pracy.

Przy rozwiazaniu umowy bez wypowicdzenia pra-
cownik nic moze domagad si¢ pozostawicnia go w stuz-
bie, lecz moze si¢ tylko domagaé odszkodowania, Jed-
nostronne za$, chociaz bezprawne ze streny shizbodaw-
¢y wydalenie ze sluzby, rezwigzuje w kazdym razie
vmow¢ sfuzbowa. (vide orzeczenie Sadu Najwyzszego
z dnia 15. 1.1929 r. S. N. II[. Rw: 268/28), Zbior Urze-
dowy Nr. 13[29).

Co si¢ tyczy wypowicdzenia stosunku pracy bez
zachowania ustawowego ckresu, to zdaniem Sadu Naj-
wyzszego, wyrazonym w grzeezeniu z dnia 24.X.1934 r.
L C. L 971/34 (Zbiér urzedowy Nr. 126/35) ,Stasownie
do art. 11 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospaolitej
z dnia 16.111.1928 r. 0 umowie o prac¢ robotnikdw (1Dz.
U. R. P. Nr. 35, poz. 324), jak rownicz art. 39 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej # tejze daty, do-
tyczacego pracownikéw umystowych) (Dz. U, R, P. Nr.
35, poz. 323), dostatcezna jest wola jednej ze stron do
rozwigzania umowy pracy i ani pracedawca, ani tez
pracownik nie moie by¢ zmuszony do utrzymywania
stosunku sluzbowego wbrew wlasnej woli. Zasada, wy-
lozona w ustawach cywilnych, przewidujacych moznosé
w pewnych przypadkach Zadania od strony wykonania

" umowy, nic ma zastosowania do stosunku, wynikajacego

z umowy o prace. Jedyna konsekwencj¢ zwolnienia pra-
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cownika przcz pracodawce jest zaplata odszkodowania
w wysckosel, przewidzanej przez ustawg i to wtedy tyl-
ko, gdy zwolnienie nastapilo bexz waznej przyczyny,
lub bez zachcwania terminéw wypoewicdzenia®. 5) ,w
razie wcielenia pracownika jako poborowege do czyn-
nej stuzby w waojsku stalym* (art. 23) wzglgdnie ,2 chwi-
la weciclenia robotnika, jako poborowego do stuzby
czynnej w wojsku stalym® (art. 10).

Zdaniem Blocha, wyrazonym w komentarzu Ko-
dcks Pracy (wydanie trzecie z 1936 r. str. 98 uwaga 31)
»Od chwili wejscia w moc zmian, wprowadzonych do
ustawy z dnia 23.V.1924 r. o powszechnym cbowiazku
wajskowym, przez ustawe z dnia 17.111.1933 r., t. j. od
dnia 15.V.1933 r, jezcli stosunck pracy w chwili powo-
lania pracownika de czynnej stuzby wojskowej trwal
nieprzerwanie conajmnicj 6 miesi¢cey, umowa o prace
nie moze byé przez pracodawee wypowiedziana, ani
rozwiazana (art, 68). Wynika z tego, ze w przypadkuy,
gdy stosuneck pracy trwal krocej, nic ma przeszkody do
wypawiedzenia, wzglednie rozwigzania umowy o prace,
wszakze samo powelanie do sluzby wojskowej nie po-
woduje rozwigzania umowy, wobec czego p. ¢ art. 10
rozporzadzenia o umowic o prac¢ robotnikéw nalczy
uwazaé za uchylony®.

Uwage powyzsza odnosi Bloch rdawnicz do pkt. 5
art. 24 rozporzadzenia o umowic 0 prac¢ pracownikow
umystowych.

W obeenej chwili nalezy przeto uwazaé powyiszy
przepis za zastapiony przez odnosne przepisy ustawy z
dnia 17.111.1933 r. (Dz. U. R. P. Nrt 36, poz. 299).

6) ,na mocy wzajemnego porozumicnia stron®
(art. 25),

Zgodna wola stron moze ustanawia¢ rozne okresy
ekspiracji umowy,

7) ,,w razie $mierci pracownika® (art. 25) wzglednic
»wskutek $mierci robotnika® (art. 10).

Smicré pracodawcey (vide orzeczenie S. N. w Zbio-
rze urz¢dowym Nr. 378/35) nie ma wplywu na rozwia-
zanic umowy z pracownikicm, co ipso nie rozwigzuje
stosunku ubezpieczeniowego. Rodwnicz jezeli majatek
lub przedsi¢biorstwo przejdzic w czasie trwania stosun-
ku pracy w posiadanie innej osoby, to w mydl art. 35
rozporzadzenia o umowie o prace pracownikow umy-
slowych stosunek pracy trwa nadal bez zmiany. Umowy
0 prace nic rozwiazuje si¢ rownicz w mys$l art. 45 prawa
uvpadlosciowego z dnia 24,X.1934 r. (Dz. U. R. . Nr. 93,
poz. 834) z powodu ogloszenia upadlodei praccdawcey.

Zakonczenie.

Przedstawiliémy powyzej jedynie przepisy, interesu-
jace nas zc wzdledu na przedmiot zagadnienia i to tylko
szezegolowo przepisy zawarte w dwu rezperzadzeniach
z dnia 161111928 r. 0 umowic o pracg pracownikow
umyslowych i rebetnikow.  Powelane rozporzadzenia
dotycza przewazajacej liczby pracownikow, w stosunku
za$ do pewnych grup pracownikow nic cbjetych tymi
przepisami nalezy si¢gnaé¢ do przepisow szezegdlowych,
wzglednie do przepisow Kodeksu Zobowiazan.

Obecnie pragnicmy raz jeszeze podkreslié, Ze np. z
samego faktu przerwy w pracy pracownika nic moZna
jeszeze wnieskowad, ze ustal obowiazek ubcezpicezenia,
Dopicero stwicrdzenie, ze ustala vmowa o prace bedzie
dowodem i pedstawa dla uznania, Ze ustal réwnicz obo-
wigzek ubezpicczenia.

MIECZYSEAW CZY2EWSKI i JOZEF OLSZEWSKI

WYKONANIE USTALONEGO PRZEZ ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
PLANU LECZNICTWA SANATORYJNO - ZDROJOWISKOWEGO ORAZ DZIALAL-
NOSC SANATORIOW | KOLONII LECZNICZYCH Z. U.S. W 1936 ROKU

Sprawozdanie ninicjsze jest dalszym ctapem!) ko-
lejnych sprawozdan z wykonania planu lecznictwa sa-
natoryjno-zdrojowiskowego, organizowanego c¢o roku
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dla wszystkich
rodzajow ubezpieczen spolecznych. Organizujac ow plan
lecznictwa, Zaklad Ubezp. Spel. wypelnia swoj obowiy-
zek, wyplywajacy z przepisow art. 56 ustawy o ubezp.
spol. (w brzmieniu rozp. Prez. Rezpl. 2z 24.X.1934) i rea-
lizuje zarazem swoje programowe postulaty w tej duie-
dzinic, sprowadzajace si¢ do intecnsywnego, racjonalne-
go i mozliwie szeroko ujctego zwalczania chordb spo-
fecznych, w pierwszym rz¢dzie — gruzlicy pluc i gosécea.

Uswiadamiajac sobic w pelni braki tej akcji zwal-
czania chorob spolecznych i niepewnosé jej wynikow —
a to ze wzgledu na ograniczenie jej prawie wylacznie
do terenu ubczpieczenicwego (co ma szezegdlnie ujem-
ne znaczenic dla walki  z gruzlica pluc) — tym nic
mniej Zaklad nic ustaje w kontynuowaniu swych wy-
sitkdw w tym kierunku, traktujac t¢ prace jako wypel-

1) (patrz: Wykonanie planu lecznictwa sanatoryj-
nego w 1935 r. — w zeszycie lipcowym Przegladu Ub.
Spol. 1936 r.).

nienic zasaduniczych  obewiazkow wobee ubezpicczo-
nych i zarazem, jako prowadzenic akeji do pewnego
stopnia pionicrskicj, polegajacej na tworzeniu kadro-
wej arganizacji walki z gruzlica pluc, co moze byé wy-
korzystane z czasem przy rozszerzeniu tej akeji na ca-
la ludno$c Panstwa.
I. Plan lecznictwa sanatoryjno-zdrojowiskowego
na 1936 rok.

Wykazuje on, w pordwnaniu z planem na 1935 rok,
Zmiany, majace na cclu zracjonalizowanie i usprawnic-
nic lecznictwa sanatoryjno-zdrojowiskowego, wykony-
wanego na rzecz wszystkich rodzajow ubezpicezen spo-
feeznych, a mianowicie:

a) uwzglednione zostalo w specjalnych oddziatach,
leczenie sanatoryjne dzicci do lat 14, cheryveh na gru-
zlice plue, i leczenie izelacyjne tych choryeh na gruzli-
c¢ plue, ktorzy sami nic rokuja juz poprawy (zc wzgle-
du na zbyt daleko posunicly proces choroby), ale sa w
swych rodzinach i warsztatach pracy rozsadnikiem za-
kazenia gruzliczego na cale otoczenie;

b) nadano planowi lecznictwa wicgksza
nosé to jest mozliwo$¢ przystosowania go do indywidu-
alnych terenowych potrzeb poszezegolnych ubezpicczal-

clastycz-
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ni spofecznych i ubezpieczonych — przez przydziclenie
kazdej ubezpicczalni spolccznej pewnego ryczaltu pic-
nigznego na leeznictwo sanatoryjno-zdrojowiskowe po-
zakontyngentowe, ktorym to ryczaltem bedzie ona roz-
porzadzala w zaleznosei od indywidualnych (nic mie-
szezgqeyceh si¢ w ramach przyznanych ubezpieczalniom
kontyngentow) potrzeb swych ubezpieczonych;
¢) skoordynowano i ujednostajniono przyznawanie
$wiadczen sanatoryjno-zdrojowiskowych z réinych fun-
duszow ubezpicezeniowych: caly akeje przeciwgruzlicza,
obejmujicy leezenie sanatoryjne, szpitalne, ambulatoryj-
nc w przychodniach przeciwgruiliczych, zapobieganic
i t. p., skoncentrowano w ubezpicezalniach spolecznych,
ktorym przekazanoe rowniez stosowanie lecznictwa ko-
lonijnego dla dzieci i leczenia zdrojowiskowego (kapie-
lowego 1 t. p.) ubezpicczonych w funduszu ubezpiccze-
nia cmerytalnego robetnikéw i czlonkdw rodzin ubcz-
picczonych w funduszu ubezpicczenia chorobowego; je-
dynic tylko przyznawanic leczenia zdrojowiskowego
ubczpicczonym w funduszu ubezpieczenia cmerytalnego
“ pracownikéw umyslowych zostalo pozestawione dzia-
towi Swiadczen centrali Zaktadu Ubezpicezen Spolecz-
nych i jego oddzialow, ubezpicezalniom zas zapewniono
mozncéé zglaszania do ZUS wnioskow o zastosowante
tego rodzaju leczenia.

Jedyny wylem w zasadzic skontentrowania  akeji
przeciwgruzliczej w ubezpieczalniach spolecznych zro-
biono dla terenu poznansko-pemorskicgo, gdzie przyv-
znawanie lcczenia w sanatoriach przeciwgruzliczych na
rachunek funduszu ubezpieczenia emerytalnego robot-
nikow pozostawiono jeszceze na okres 1936 roku oddzia-
towi ZUS w Poznaniu (wzorem lat ubicglych).

W ramach planu lecznictwa sanatoryjno-zdrojowis-
kowege na 1936 rok przewidziano stosowanie nastcpu-
jacych typdéw tege lecznictwa:

a) leczenie sanatoryjne dorostych chorych na gru-
zlice pluc (w sanatoriach wlasnych ZUS i obcych),

b) leczenie sanatoryjne dzieci do lat 14 chorych
na gruzlice plue (w sanatoriach obcych),

¢) izolacyjne leczenie chorych na gruilice plue, nie
rokujacych poprawy (w obeych szpitalach i sanatoriach),

d) zdrojowiskowe (kapiclowe) leczenic’ dorostych
chorych na pozestate choroby — poza gruilicy pluc (w
sanatoriach wlasnych ZUS i obeych),

¢) klimatyczne (prewentoryjne) i zdrojowiskowe
leczenie dzieei do lat 14 w koloniach leczniczyceh (wla-
snych ZUS i obeych).

Planem lecznictwa zostaly objete nastepujyce sana-
toria i kolonic lecznicze dla dzieci:

A. Zaklady lecznicze, bedace wlasnos$cia instytucyj ubezpieczen spolecznych.

1) Sanatorium ZUS w Bystrej Slyskiej

2) Sanatorium ZUS ,Staszycowka” w Ludwikowie pod
Poznaniecm

3) Sanatorium ZUS ,Warszawianka” w Zakopanem

4) Sanatorium ZUS w Worochcic

53) Sanatorium ZUS w Michalinie pod Warszawa

6) Sanatorium w Tuszynku pod Lodzia (Ubezp. Spol.
w Lodzi)

7) Lecznica pod Obornikami Ubezp. Kraj. w Poznaniu

8) Sanatorium ZUS ,Iixcelsior” w Iwoniczu — Zdroju

9) Sanatorium ZUS ,Lwigréd* w Krynicy

10)  Sanatorium ZUS w Busku-Zdroju

11) Sanatorium ZUS ,,Grazyna" w Truskawcu

12) Uzdrowisko w Inowroclawiu Ubezpicczalni Krajo-
wej w Poznaniu

13) Sanatorium w Szkle Ubezpicezalni Spolecznej we
Lwowie

14) Kolonia Leczniczo-Szkolna dla dzieci w Andrycho-
wic (Ub. Spol. w Bialej)

15) Kolonia Leczniczo-Szkolna dla dzieci ZUS w Kie-
krzu pod Poznaniem

16) Kolonia lecznicza dla dzieci ZUS w Cicchocinku

sanatorium dla chorych (doroslych) na gruzlice pluc,
czynnc caly rok

sanatcrium dla chorych (doroslych) na<gruzlice plue,
czynne od 1.1 do 3111936 r.

sanatorium dla chorych (dorostych) na gruzlice plue,
czynne caly rok

zdrojowisko kapielowe czynne caly rok

zdrojowisko kapielowe, czynne od 1.V. do 30.1X.

zdrojowisko kapielowe czynne caly rok

zdrojowisko kapielowe, czynne w sezonie letnim
prewentorium dla dzicci od lat 7 do 14, czynne caly rok
prewentorium dla dzieci od lat 7 do 14, czynne caly rok

zdrojowisko kapiclowe dla dzieci od 7 do 14, czynne od
15.V. do 151X,

B. Zaklady lecznicze, bedace wlasnoicia innych instytucji (nieubezpieczeniowych).

1) Sanatorium w Malorycie pod Brzesciem (wl. Warsz.
Tow. Przeciwgruzliczego)

2) Sanatorium Sejmiku Powiatu Warsz. im. Starosty
Okulicza w Otwocku

3) Sanatorium Lwowskiego Tow. Walki z gruzlica w
Holosku pod Lwowem

4) Wojewddzkie Sanatorium dla piersiowo chorych
w Smukale pod Bydgoszeza

5) Sanatorium Miejskie w Pradniku Bialym po Kra-
kowem

6) Kolonia Lecznicza Szkolna Gérka w Busku-Zdroju

dla chorych (dorostych) na gruzlice pluc, czynne caly

rok

pawilon dla dzieci do lat 14, chorych na gruzlic¢ pluc,

czynny caly rok

zdrojowisko kapielowe dla dzieci do lat 14, czynne caly
rok.
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Przyznawanie leczenia w ramzch pewyzszego planu
uregulowane zostalo przez ZUS specjalng imstrukejy dla
ubczpieczalni spolecznych. Instrukcja ta, poza podaniem
kryteriow fachowo-lekarskich, wediug ktorych powinno
si¢ odbywad kwalifikowanie chorych do poszezegolnych
sanatoriow 1 zdrojowisk kapiclowych, udzicla ubezpic-
czalniem pewnyeh wytyeznych o charakterze spolecz-
nym, ktorymi maja si¢ kierowaé przy przyznawaniu le-
czenia sanatoryjno-zdrojowiskowego, a mianowicie:

a) uwzglednia¢ przede wszystkim chorych z osrod-
kow masowego skupicnia ubezpieczonych, gdzie ogdlne
warunki sanitarne i warunki pracy ulatwiaja szcrzenie
si¢ chordb spotecznych np. osady fabryczne, kopalnie,
specjalne galezie przemystu it p,,

b) przy przyznawaniu leczenia dawaé pierwszen-
stwo usobom z poérod gorzej uposazonych grup ubez-
picczeniowych.

Poza tym powyZsza instrukcja wyjasnia ubezpicczal-
niem spolecznym, Zc poniewaz wykonywane w ramach
ustalonego przez ZUS planu lecznictwo  sanatoryjno-
zdrojowiskowe nic pedlega ustawowym ani statuto-
wym ograniczeniom c¢o do kresu stopnicwania tego le-
czenia u poszezegolnych chorych, wige zasadniczo w ka-
zdym przypadku ubezpicezalnia moze kontynuowac to
leczenie az do wyleczenia chorego lub  do  powzigeia
przekonania o nicmoznosci wyleczenia, Co sig tyczy
chorych na gruzlice plue, to ubezpicczalnic spoleczne
obowiyzane sa dolozyé wszelkich wysitkow, by po wy-
pisaniu ich z sanatoriow zapewni¢ im nadal wystarcza-

. Wykonznie planu lecznictwa sanatoryjnc-zdrojowi-
skowego w r. 1936.

Na koszty leczenia sanatoryjno-zdrojowiskowego
uprawnicnych o S$wiadczen z tytulu ubezpieczenia w
jednym z funduszow ubezpicczeniowych przeznaczone
byly na rok 1936 nast¢pujace kredyty:

w budzecie Funduszu Ub. Em. Prac. U-

myslowych z1. 1.400.000,—
w budzecie Funduszu Ub. Em. Robotni-
kow . 105.000.—
w budzceie Ogolnego Funduszu Ubezp.
na Wyp. Choroby i Macierzyistwa
(art. 239) . 1.500.000,—
razem

z. 3.605.000.—

Suma powyzsza podzielona zostala micdzy ubezpie-
czalnic spoleezne 1 dzial $wiadezen Zakladu Ub. Spol
w formic kontyngentéw dni leczenia w zakladach lecz-
niczych, oraz w formic kwot ryczaltowych na leczenie
badz to w tych zaktadach leczniczych, obje¢tych planem
lecznictwa, w ktorych poszezegolne ubezpieczalnie kon-
tyngentu nic posiadaly, badz tcz w zakladach leczni-
czych, nic objetych planem lecznictwa, a w  ktérych
przeprowadzenice leczenia bylo konicezne.

Ogolne wykonanie planu lecznictwa  sanatoryjno-
zdrojowiskowego (w liczbach dni leczenia i kwotach ry-
czaltewych) w granicach preliminowanej na rok 1936
sumy zI. 3.605.000— przedstawia si¢ w nast¢pujacy

jaca i racjonalny opicke lecznicza. spos6b:
Liczby dni leczenia wyzna- | Kwoty ryczaltowe na leczenie
czone w konlyngencie pazakontyngentowe w zlotych
preliminowane wykonane preliminowane ‘ wykonane“
A. Sanatoria przeciwgruzlicze . 243 930,— 239 991,—
B. " zdrojowiskowe 123 285,— 126 254,—
C. Kolonie lecznicze dla dzieci .. 107 855,— 129973,—
D. Ryczalty na letzenie pozakontyngentowe 474 705,— 392872,—
475 070,— | 496218,— 474705, — 392 872,—

W okresic wykonywania planu lecznictwa sanato-
ryjnego, juz w picrwszym polroczu 1936 r., ckazalo sie,
ze wymicnione kredyty, ze wzgledu na duza liczbg wy-
magajacych tege leczenia choryceh, sa niewystarczajace,
to tez na wnicsek dzialu lecznictwa ZUS i zgodnie z
zezwoleniem Ministerstwa Op. Spol. przyznany zostal
na leczenie szpitalno-sanatoryjne gruzlicy dodatkowy
kredyt « funduszu z art 239 ustawy o ub. spol. w wy-
sokosei zl. 757.000.—, ktoéry przydziclono ubezpieczal-
niom spoleccznym w formie subwencji, nic objetych usta-
lonym przez ZUS planem Jecznictwa sanatoryjno-zdro-
jowiskowego i nic uwzglednionych w niniejszym spra-
wozdaniu.

III. Dzialalno$¢ sanatoriow i kolonii leczniczych ZUS
w 1936 .

A. Cze$é lecznicza.

Sanatoria przeciwgruzlicze. W poréwnaniu z- okre-
sem poprzednim, w roku sprowozdawczym ubylo sana-
torium w Michalinie, prowadzone w budynku wynaj¢-
tym (zlikwidowane z dniem 31 marca 1936 r. — ze
wzgledu na duze braki techniczno-budowlane), przybylo

byte przez ZUS od Ubezpicczalni Spotecznej w Stani-
slawowie).

Nie liczac sanatorium w Michalinie, ZUS prowadzil
w 1936 r. nast¢pujace wlasnc sanatoria przeciwgruzlicze
(caloroczne):

1) Sanat. w Bystrej Slaskiej ~—— na 290 lozek, typ
podgorski,

2) Sanat. Staszycéwka w Ludwikowic pod Pozna-
nicm na 250 16zek, typ nizinny,

3) Sanat. Warszawianka w Zakopanem na 100 16-
zck, typ gbrski,

4) Sanat. w Worochcie na 72 16zka, typ gorski.

Ogolna liczba 16z¢k w powyzszych sanatoriach wy-
nosita 667.

W sanatoriach tych leczyfo si¢ w roku sprawozdaw-
czym 4.558 chorych (liczac zaréwno tych, co ukonczyli
teczenie w 1936 r., jak i tych, co pozostali w sanatorium
na rok nast¢pny). Przecictny czas leczenia jednego cho-
rego wynosil: w Bystrej — 58 dni, w Ludwikowic --
57 dni, w Worochcie — 43 dni, w Zakopanem — 41,5
dni.

Blizsze dane w tej sprawie zawiera cz¢$é administra-

za$ od 1 stycznia 1936 r. Sanatorium w Worocheic (na- cyjno-finansowa niniejszego sprawozdania.

565



We wszystkich sanatoriach, procz Zakcpanego, za-
znacza sig wérod chorych lekka przewaga mezezyzn
(56 — 60%); w Zakopanem jest stosunck odwrotny
(54% kobict).

Owe 4.558 chorych — to prawie wylacznie ubezpic-
czeni i czlonkowie ich rodzin; w Bystrej i Ludwikowic
zaznacza si¢ wybitna przewaga pracownikéw tizycznych
i ich rodzin (do 74%), w Worochcic — rdowna liczbha
pracownikéw umystowych i fizycznych, w Zakopanem
za$ — lekka przewaga pracownikéw umyslowych (59%).

Przeci¢tny czas leczenia jednego chorego jest bez-
wzglednic za krotki, dla osiagnigeia nalezytego wyniku
leczenia, o wicle krotszy — niz w sanatoriach ludowych
za granica. Przyczynami tego sa: a) zbyt male $rodki fi-
nanscwe, przeznaczone przez ubezpieczenia spoleczne na
walke z gruzlica (a w konsekwencji — zbyt male kon-
tyngenty dla ubezpieczalni spolecznych; b) zbyt matla
liczba t6zck sanatoryjnych w Polsce; ¢) trudna sytuacja
pracownikéw na rynku pracy, (co zmusza chorych do
przedwezesnego przerwania leczenia i powretu do pra-
cy).

Olbrzymia liczba chorych jest w wieku 20 — 40 lat

(80 — 86%). Ciagle jeszeze sanatoria wykazuja powai-
ny odsetek chorych (13 — 19%), nicwlasciwie zakwali-

fikowanych do leczenia sanatoryjnego; sa to badZz to
zbyt lckko chorzy, nie potrzebujacy w ogdle leczenia
zakladowego, mogacy si¢ leezyé na miejscu bez przery-
wania pracy zawcdowej, badZ tez przypadki zbyt cigi-
kic, nic rokujyce juz poprawy. Przysylanie do sanato-
riow cherych tej drugiej kategorii jest najezgsciej na-
stgpstwem zbyt dlugicgo wyczckiwania przez chorego
na wyslanie go do sanatorium, tak, ze chory, zakwalifi-
kowany picrwotnic nawet zupelnic prawidlowo do le-
czenia sanatoryjnego, przybywa do sanatorium — po
kilkumiesi¢eznym wyczekiwaniu — juz w tak ciczkim
stanic, ze nic rokuje nadziei powrotu do zdrowia. Oczy-
wiscic, te diugic kolejki chorych w  ubezpieczalniach
spolecznych, oczekujacych na wyslanie do sanatorium,
tworza si¢ dlatego, ze ubezpicczalnie posiadaja  zbyt
mato micjse w sanatoriach.

Nalezy jednak stwierdzié, na dobro ubezpicczal-
ni spolecznych, Zze dolozyly one widocznie duzo starafi
w kierunku usprawnienia kwalifikowania chorych do
sanatoriow, gdyz dobdr chorych w sanatoriach przeciw-
gruzliczych ulegl w roku sprawozdawcezym w porow-
naniu z rokicm poprzednim wyraznej poprawie (liczba
zle zakwalifikowanych  chorych  w 1935 r. wyniosla
20 — 40%, w roku za$ 1936 — tylko 13 — 19%).

Leczenic chorych w sanatoriach polegalo przede
wszystkim na stosowaniu dwu zasadniczych metod: le-
czenia klimatyczno-spoczynkowego (werandowanie do
5 godzin dziennie, spanie przez caly rok przy otwai-
tych oknach) i leczenia chirurgicznego (odma piersio-
wa, wyrwanic nerwu przeponowego, terakoplastyka);
cdsctek chorych, leczonych chirurgicznie, wahat si¢ od
12 — 25%. Inne sposoby leczenia mialy tylko charak-
ter pomocniczy lub objawowy.

Wyniki leczenia chorych przedstawiaja si¢ naste-
pujiyco: poprawe stanu zdrowia osiagnigto w 42 — 78%
wszystkich chorych (42% w Worochcie, 78% — w Za-
kopanem), pozostali chorzy nie uzyskali poprawy; od-
sctek $miertelnodci wahat sig od 0,15% (Zakopanc) do
1,5% (Bystra).

W grupic chorych, ktérzy w dniu przybycia do sa-
natorium micli pratki gruzlicze w plwocinie (chorzy

w okresie zarazliwym dla otoczenia), okolo 40% nie wy-
kazywalo tych pratkéw przy wypisywaniu z sanatorium.
Nie potrzeba chyba podkreslaé, jak duze ma to zna-
czenic dla spolecznej strony walki z gruzlica.

Wyniki te moinaby w przyszlosci jeszcze popra-
wi¢ -— w miare dalszego usprawnienia kwalifikowania
chorych do sanatoriow (wykrywanie wcezesnych przy-
padkow gruzlicy plue, dajacych najlepsze i najtrwalsze
wyniki lecznicze), przydzielenia ubezpicezalniom znacz-
nie wickszej liczby miejsc w sanatoriach (przez zwick-
szenie kredytéw ubezpieczenicwych na lecznictwo prze-
ciwgruzlicze i budowanic nowych sanatoriow przociw-
gruzliczych) i zapewnienie chorym — po wypisaniu ich
z sanatorium — pelnowartosciowej opieki leczniczej
w przychodniach przeciwgruzliczych.

Jesli chodzi o zamicrzenia organizacyjno-rozwojowe
sanatoriow przeciwgruzliczych Z U S na najblizsza przy-
szlos$é, to planuje sic usprawnienie pracy wychowawczo-
os$wiatowej nad chorymi przez organizowanie, przy po-
mocy specjalnych referentow cs$wiatewych, kurséow spe-
cjalnych, na ktérych przebywajacy dluzej w sanatorium
chorzy nabywaliby wzgl. peglebialiby swoje wiadomosei
fachowe i ogdlne. Bedzie to miale ogromne znaczenie
lIecznicze i spoleczne. Poza tym, w sanatorium w Bystrej
zamierzone jest rozbudowanie dzialu orzecznictwa (orze-
kanic o zdolnosci do pracy zarobkowej wzgl. do wyko-
nywania zawodu w gruzlicy pluc) — co bedzie powaina
pomoca w funkcjonowaniu ubezpieczenia emerytalnego.

Sanatoria zdrojowiskowe. Z U S prowadzil w roku
1936 nastgpujace wlasne sanatoria zdrojowiskowe (ka-

pielowe):

1) Sanat. Excelsior w Iwoniczu — na 230 1ozek, ca-
toroezne, -

2) Sanat. Lwigréd w Krynicy — na 250 lozck, ca-
foroczne,

3) Sanat. Grazyna w Truskawecu — na 93 16zck, od
1.V. do 30.IX,

4) Sanat. w Busku — na 100 1ozck, od 1.V. do 30.IX.

Ogdlna liczba t0zek w tych sanatoriach (w stosunku
rocznym) wynosita ca 560 tozek.

W sanatoriach powyzszych leczylo sic w roku spra-
wozdawezym 5.971 chorych (liczac i tych, ktoérzy pozo-
stali na rok nast¢pny), z nicznaczng przewaga liczby
mezezyzn nad liczby kobiet.

Jesli chodzi o chorych, uprawnionych do swiadezen
z tytulu ubezpicezen spolecznych, to w Iweniczu za-
znacza si¢ nicwielka przcewaga liczbowa pracownikow
umyslowych nad fizycznymi, w Krynicy i Truskaweu —
przewaga pracownikow umystfowych jest znaczna, w Bu-
sku — wybitnie przewazaja pracownicy fizyczni.

Blizsze dane w tcj sprawie zawicra czg$é administra-
cyjno-finansowa niniejszego sprawozdania.

Przecigtny czas leczenia 1 chorego wyniost 26 — 29
dni. Podkresli¢ tutaj nalezy fakt bardzo korzystny dla
interesOw lecznictwa ubezpieczeniowego, a mianowi-
cie — staly wzrost liczby ubezpicczonych, leczacych sig
w sanatoriach zdrojowiskowych na wlasny koszt, za ul-
gowa oplata. Umozliwia to cbjgcie leczeniem sanatoryj-
nym szerszych mas ubezpieczonych i pozwala ubezpie-
czalniom na wydatniejsze udzielanie leczenia zdrojowi-
skowego ubezpieczonym, nalezacym do grup slabszych
ckonomicznic.

Podzial chorych w/g zasadniczych typéw chorobo-
wych przedstawial si¢ nast¢pujaco:
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— 24,4% chorych
16,6 % "

Krynica — choreby ukladu krazenia
nerwowego

» »
" kobicce — 10,0% ,,
. przemiany materii — 4,6%
. narzadow ruchu — 1,6%
. inne — 428%
. ukladu nerwowego — 22,4%

Iwonicz — cheroby narzadu ruchu — 41,1% chorych
ukladu nerwowego -— 22,4%

. ., krazenia — 12,1%
. kobicce — 54%
" przemiany materii -— 34%
" inue — 156% .,

Truskawiec — choroby nerck i pecherza

moczowego — 43% chorych
" watroby i drég
z0lciowych — 13%

Przecictna liczba zabicgéw kapiclowych i fizykal-
nych, przypadajacych na jednego chorego, wyniosla:

w' Krynicy — 23 zabiegi
w Iweniczu — 45 ’

Ogolny wynik leczenia tych chorych: powyzej 70%
chorych uzyskalo wyleczenie lub wyrazng poprawe.

Przy rozpatrywaniu czestotliwosei wystepowania po-
szezegolnych  chordb  wirdd  chorych  sanatoryjnych,
zwraca uwage jakby specjalne predysponowanic do nie-
ktorych schorzefi — zaleznie od przynaleznosei chorego
do grupy pracewnikéw umyslewych, czy tez fizycznych.
W sanatorium Lxcelsier w [woniczu stwierdzono czgst-
sze nizby to wypadalo z obliczenia przecigtnej dla ogétu
chorych  wystgpowanic u  pracownikéw umyslowych
(i ich redzin): choréb narzadu krazenia (zwlaszeza czyo-
nosciowych), cukrzyey, dny, skazy kamicowej i zabu-
rzen czynnoéciowych ukladu nerwowego (nerwice).
U pracownikéw za$ fizycznych czeseiej, niz umyslo-
wych, wystepowala gruzlica pezaplucna  (przewainic
kostnostawowa) — ta typowa choroba ,preoletariacka™.
Wycigganie jednakze dalej idacych wnioskOow z powyz-
szego byloby — ze wrzgledu na skgposé zebranego do-
tychcezas materialu — przedwezesne.

Kolonie lecznicze dla dzieci. W roku sprawozdaw-
czym zostala zlikwidowana kolenia lecznicza dla dzieci
w Druskicnikach (prowadzona dotychezas w wynajetym
budynku, niezbyt odpowiednim dla celéow kolonijnych) —
a to w zwiazku z intensywnym wykorzystaniem dla ce-
low lecznictwa ubezpiceczeniowego
»Gorka® w Busku Zdroju i stworzeniem noewej Kolonii
Leczniczej dla dzieci zagroZzonych gruzlica w Andry-
chowic (wlasnos¢ Ubezpieczalnt Spolecznej w  Bialej).

Kolonii Leczniczej

Z US prowadzil w r. 1930 nastgpujace 2 wlasne
kolonie lccznicze:

1) Kolonia Leczniczo-Szkoina dla dzieci (prewento-
rium) w Kickrzu pod Peznaniem — na 76 o7zek (latem
90 fozek), czynna caly rok,

2) Kelonia Lecznicza dla  dzicci (zdrojowiskowa)
w Ciechocinku — na 160 lozek, czynna od 13.V. do
150X,

W kolonii w Kiekrzu lcezylo sic w okresic sprawo-
zdawezym 378 dzieci, zagrozonych gruilica (niewiclka
przewaga liczbowa chlopcow nad dziewcze¢tami). Wirod

nich 89% — to dzieci robotnikéw (z przewaga robotni-
kow niewykwalifikowanych), Przeci¢tny wiek dzieci —
10 lat. Przecictny czas pobytu dziecka w kelenii —
74 dni (w roku poprzednim — 30 dni).

84% wszystkich dzieei, leczonyeh w kolenii, bylo
zakazonych gruZlica, bez wyraZnego umicjscowicnia
(dodatni odezyn Pirqueta); u pozostalych dzieci zasal-
nicze rozperznanic brzmialo: niedorezwdj fizyczny, nie-
dozywienie, niedokrwistosé.

Wszystkice dzicei, przed przyjeciem do kolonii, prze-
szly 3—5-dniowe badanie kontrolne w Klinice Chordb
Dziecigcych Uniwers. Poznanskiego, na podstawic kto-
rego dzieci, nic kwalifikujace si¢ do kelonii (dzieci nic
zakazone gruzlica, badZ tez dzicel zarazliwe dla otocze-
nia), zostaly cdestane z powrotem do poszcezegdlnych
ubczpicezalni spolecznych.

Leczenie dzieci w kolonii polegalo na zapewnieniu
im dcbrych warunkow klimatycznych, micszkaniowych,

“intensywnego odzywiania, lekow, nadwietlan leezniczyeh

i stalej opicki lekarskiej. W czasie leczenia dzieci prze-
chadzily pod kicrunkicm wykwalifikowanych nauczy-
cieli kurs 7-klasowej szkoly powszechnej, co umozliwilo
im —— po powrocic do szkely macierzystej — kontynuo-
wanic nauki bez utraty roku szkolnego.

Wyniki leczenia byly na ogot dobre. Poprawa stanu
zdrowia przejawila si¢, miedzy innymi, w przybytku
koncowym na wadze (od 1,4 kg. do 4,5 kg. — zaleinic
>d wicku dziecka), w wynikach badania morfologiczne-
go krwi u dzieci nicdokrwistych (niedckrwistcsé po-
nizej 80% Hb stwierdzono przy przyjcciu u 49 dzieci,
przy wypisaniu z kolonii — tylko u 3 dzieci) i w zmia-
nic szybkosci opadania  krwinck (epadanic powyiej
10 mm. na godzing przy przyjceiu bylo u 117 dzieci;
przy wypisaniu — tylko u 50).

Na zakonczenie — fakt bardzo charakterystyczny
dla naszych stosunkéw rodzinno-spolecznych: pomimo
to, z¢ prawic $0% wszystkich dzicci pochodzilo z bicd-
nych rodzin rebotniczych, zyjacych w fatalnych warun-
kach mieszkaniowych i odzywiania — 5 dzieci zostalo
zabranych z kolonii przez ich rodzicow przed ukoneze-
niem okresu leczenia. Jako powdd podano: tesknote za
dzieckiem. Nie wiadomo, co tutaj wiccej podziwiaé —
bezkrytyczny sentymentalizim, ciemnote, czy tez sile
przywigzania do dziecka, ktore jest by¢é moze jedynym
czynnikiem, godzacym rodzicow z ngdza ich egzystencii.

W kclonii w Ciechocinku leczylo sic w okresic spra-
wozdawczym 488 dzieci (nic wiclka przewaga dziewczy-
nek), kazde przez okres 40 dni. Przecictny wick dzice-
ka -— 9,25 lat.

Podzial dzieci wedlug schorzen:

niedorozwoj fizyczny — 33% dzicci
niedozywicnie — 2006%
goscice — 195%
zolzy —  50%
gruzlica kosci — 33% .,
porazenia miesni —  30% .,

Kwalifikowanic dzieci przez ubezpicezainie spolecz-
ie do kelenii w Ciecheeinku poprawia si¢ z kazdym ro-
kicm, o ile w roku 1934 odsctek nicwlaéciwie zakwalifi-
kowanych dzieci wynidost 30%, to juz w roku 1935 wy-
niést tylko 13%, w roku za$ sprawozdawczym zmalal
do 7,5% (byly to dzicci, wymagajyce nic leczenia zdro-
jowiskowego, a jedynic wypoczynku).

567



Leczenie dzieci w kolonii pelegalo, poza intensyw-
nym codzywianiem i zapewnieniem debrych warunkow
klimatycznych i mieszkaniowych, na stosowaniu kapieli
solankowych, borowinowych, inhalacyj, masazow, na-
$wictlan lampa kwarcows i picia sclanek ciechocinskich
Nr. 8 i 10 — pod $cisty kontroly stalego lekarza kolo-
nijnego. Na 1 dziecko wypadlo $§rednio 18 zabiegow
zdrojowiskowych. Wyniki lecznicze byly dobre. Przy-
bytck koncowy na wadze uzyskalo 90,8% dzieci, éred-
nio na 1 dziecko — 1,45 kg. Na polepszenie wynikéw
leczniczych  wplynelo niewatpliwie przedluzenie czasu
leczenia kazdego dziecka do 40 dni (dotychczas — 28
dni), dzicki czemu dziecko opuszcza kolonie w pelni
sil, a nie w okresie zalamania fizycznego i zmniejszo-
nej odpornosci na wszelkie zakazenia wskutek trwaja-
cego jeszeze codezynu kapielowego (jak to bywalo w la-
tach ubieglych).

Na zakoficzenie czesSci leczniczej sprawozdania
z dzialalno$ci sanatoriow i kolonii leczniczych ZUS
w 1936 r. podajemy wykaz prac naukowych (klinicz-
nych, do$wiadczalnych i sprawozdaweczych), wydanych
przez lekarzy sanatoriow Z U S w 1936 roku:

Sanatorium ,,Excelsior w Iwoniczu:

1) Dr. E. Bokser: ,,Serclogiczny odezyn gosécowy
w przewleklych cierpicniach godécowych®.

2) Dr. J. Lorens: ,,Uproszczonych model rentgeno-
grafu Stumpfa®.

3) Dr. J. Lorens: ,,Nowa metoda rotacyjna kymo-
grafii serca’.

4) Dr. D. N. Basac: (lekarz - praktykant hindus)
»O nicktérych schorzeniach kobiecych w klimacie umiar-
kowanym i podzwrotnikowym®.

Sanatorium w Bystrej:

1) Dr. L. Spitzer: ,,Zarys 10-letnicj dzialalnosci Sa-
natorium Z US w Bystrej Slaskiej*.

2) Dr. 1. Spitzer: ,,Wytyczne dla oznaczania zdol-
nosci do pracy przy gruilicy pluc.

3) Dr. L. Spitzer i dr. R. Pajerski: ,, Wskazowki dla
czynnosciowego badania narzadu oddechowego w ce-
lach orzecznictwa®.

4) Lek. M. Nizegoredcew: ,,Z badan naidl wplywem
antygenu Besredki i tuberkuliny nad odeczynem Bier-
nackiego” (praca doktoryzacyjna).

Sanatorium ,,Lwigréd“ w Krynicy:

Dr. J. Geresz: ,,Racjonalne odzywianie i normy od-
zywceze w sanatoriach®.

B. Czeéé¢ administracyjno-finansowa.

Gospedarka finansowa samatoriéw i kolonii leczni-
czych Z US prowadzona jest wedlug opracowywanych
przez Z US, a zatwierdzonych przez wladz¢ nadzorcza
preliminarzy budzetowych. Wszelkie wydatki, przewi-
dziane w preliminarzu, musza by¢ pokryte z dochoddéw
tych zakladow ~— zgodnie z zasada ich samowystarczal-
noéci finansowej. Dochody sanatoriow stanowia oplaty
za leczenie chorych w/g cennika, ustalonego przez Za-
kfad Ubezpieczen Spolecznych.

Poniewaz zaklady lecznicze Z US, bedace wlasno-
$cig Ogolnego Tunduszu Ubezpieczenia na Wypadek
Choroby i Macierzynstwa, nie sa eprocentowana lokata
tego funduszu, a wige nie sa obliczone na zysk, przeto
nadwyzki budzetowe, powstale przy eksploatacji tych
zakladow, zarachowywane sy na specjalny fundusz rezer-

Spolecznych za rok 1936

ieczen

leczniczych Zaktadu Ubezp

ii

Zestawienie majgtkowe i wyniki eksploatacji sanatoriéw i kolon

Tablica Nr 1.
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wowy, z ktérego moga byé pokrywane wydatki na in-
westycje urzadzen leczniczych, wzglednie powstale nie-
dobory dzialalnosei.

Jedynie sanatoria, bedace wlasnosciy  funduszow
ubezpicezenia dlugoterminowego, uwzgledniaja przy kal-
kulacji wplaty dziennej pewien nicwielki zysk, jako
oprocentowanie zainwestowanego kapitalu. Tym tluma-
cza si¢ roznice wysoko$el oplat dziennyeh w sanato-
riach, stanowiacych wlasno$é réznych funduszow, np. sa-
natorium Lwigrdd w Krynicy i sanatoriumm  LExcelsior
w Iwoniczu, lub sanatorium Warszawianka w Zakopa-
nem i sanatorium w Bystrej SL (tablica Nrv. 3). Tablica
Nr. 1 przedstawia wartos¢ majatkowy i dzialalnosc fi-
nansowy sanatoriéw oraz kolonii leezniczych Zakladu

Tablica Nr. 2

Ubczpieczeni Spolecznych. Zamknigecie rachunkowe w
wyszezegolnionych w tablicy Nr. 1 zakladach wykazujg
nadwyzke dochodéw nad wydatkami zaréwno zwicksze-
niem frekwencji choryeh (wicksza liczba dni leczenia),
jak réwniez racjonalng oszezednodein w wydatkach.

W roku 1936 sanatoria i kelenie lecznicze Zakladu
Ubezpicezen Spolecznych wykorzystane zostaly maksy-
malnie; w zakladach przeciwgruzliczych cdczuwalo sic
nawet przepelnienie, np. w sanatorium Z US w Bystrej.

Spodziewaé si¢ nalezy, Z¢ z chwily powickszenia sanato-

rium w Worecheie 1 wybudowania

nowego pawilonu

w Bystrej, trudnescel te zostang czgéciowo usuniete.
Liczbowe wykorzystanic sanateriow i kolonii zawie-
ra tablica Nr, 2

a) Wykorzystanie Sanatoriéw i Kolonii leczniczych Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
w roku 1936.

b) Podzial osiqgnigtej liczby dni leczenia (rubr. 3) wg.

kat. ubezpieczenia

Liczba dni leczenia Etatowa Przgcgqt- Liczba cho- Ilfrzc;ciqtlng
z . . . - YASH .
Wyszczeg6lnienie oreliminowa- o ltl’c'ZbI: gz li?zel;la b‘f\iﬂljié,’th 11}2“;1((:"“ Uwagi
na osxqgmqta oze chorych w 1936 chorego
1 2 3 4 5 6 7 8
San. ,Excelsior® w Iwo- |
niczu . 65 000,— 70 181,— 230 195 2520 27,8
San. wagrod“ w Kry-
nic . 62 000,— 62 956,— 250 188" 2524 25,5
San. w Busku Zdroiu 11 035,— 12 564,— 100 95 450 35,—
w nGrazyna’ w Tru-
skawcu . . 14 250,— 14 566,— 95 95 477 31,—
San. w Bystrej Slqskxe] 84 180,—| 102414, — 288 281 1762 58,—
w notaszycéwka® w Lu-
dwikowie . . 70 000,— 73 061,— 205 200 1418 57,—
San. w Worochcie 23 410,— 24 759,— 72 68 573 43,—
s nWarszawianka® w
Zakopanem . 32 000,— 33364,— 100 100 805 41,5 .
San. w Michalinie 4 050,— 4833,— 65 60 121 40,—] Zlikw. od 1.1V.19367r.
Kol. Lecznicza dla dzieci
w Kiekrzu . 27 375,— 28 076,— 76 76 378 74,—
» w Ciechocinku 19 200,— 18 193,— 160 160 488 40,—
412500,—| 444 967,— 1641 — 11516] —
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) 36708] 42121| 2853] 14566 22676| 18918 8208 12960, 800 — . — | 159810
Kat. ub. ,U - [393664/442 27021 307154 662147 304 122967 49248112752 5600 — | — | 1349954
. 10859 2815 7808 — | 37396| 31696 8498 15604 3000 — | — | 117676
Kat. ub. ,R 86872 29557/58 560, — |243 074|206 024 50 988|13575421000 — | — | 831829
Kat. ub. ,Ch*“ obejmujaca
pozostale kategorie ubez-
pieczenia i czlonkéw ro- 4800] 1833/28076/18193] 97317
dzin ubezpieczonych w |. 6272 349/ 1903 _ | 16096 14076 _—5»7'19 80 > 831|865 84354 639|499 677
fund. chorobowym 50176] 366414272 — 1106 624| 91494 3314 417601283 699 499 677
Inni (ubezpieczeni lecza- .
¢y sie na koszt wlasny 34| — - —= _— 70 964
i chorzy leczacy sie na 16342 176N — 4 — 26246/ 8371 219‘5 T T T 683943
koszt innych instytucyj) |191 697232882 — — [187388| 56878| 15098 —
70181| 62 956/12 564] 14566(102414| 73061| 24 759| 33364) 483328 076/18193 444 967
522 400 708 373194 229|154 662|684 4801477 363149 648/290 266139 431189 843/54 699/ 3 365 403




Oplaty dzienne w sanaforiach Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych w roku sprawozdawezym byly nizsze od
oplat w r. 1935 o 5 do 10%. Wynik dzialalnodci sanato-
riow (tablica Nr. 1) dowodzi, Z¢ wprowadzenie do pre-
liminarza budzetowego na rok 1936 znizonych oplat
przy cksploatacji sanatoridéw w granicach ich samowy-
starczalnoécei, okazalo si¢ celowe i dla zachowania tej
samowystarczalnoéci  zupelnic bezpieczne. Z analizy
kwot, skfadajacych si¢ na koszt dzienny leczenia (tabli-
ca Nr. 4) wynika, ze stosunkowo najwicksza kwote sta-
nowiy wydatki rzeczowe, to jest koszty utrzymania cho-
rych, koszty lekow i zabiegéw leczniczych. Drugie miej-
sce pod wzgledem wysokosei kwot zajmuja wydatki oso-
bowe. Obejmujg one zaréwno personel administracyj-
ny, jak personel lekarski i pielegniarski oraz pracowni-
kow fizycznych. Male odchylenia w wysokosci poszeze-
golnych kategorii wydatkéow w roznych sanatoriach thu-
maczy¢ nalezy roznicy wielkosci zakladéw i warunkami
terenowymi.

Tablica Nr 3. Zestawienie oplat dziennych za

leczenie ubezpieczonych w sanatoriach i kolo-

niach leczniczych Z U S w latach poprzednich
i w roku sprawozdawczym

Oplaty za leczenie
ubezpieczonych w:
1934 r. 1935 r.11936 r.
|
San. Exelsior w [woniczu|10.— [ 10.— | 8.—
» Lwigréd w Krynicy | 13.50 | 11.— | 10.50
. w Busku Zdroju . 850 | 8.— | 7.50
» Grazyna w Truskaw-
cu . 14.— 1 12.— | 11,—
. W Bystre] Slaskle] 8— | 725 | 650
» Staszycéwka Ludwi-
kowo . R 750 | 7.25 | 6.50
«w w Worochcie . q4 — — 6.— |w eksp.
» Warszawianka, Za- ZUS od
kopane . . .] 950 | 925 | 8.70 {1.1.1936r.
» W Michalinie . 825 | 7.25 | 7.—
Kol. w Kiekrzu . 4.— | 350 | 3.20
» w Ciecho¢inku. 3.— | 3.— | 3.—

Tablica Nr. 4. Szczeg6lowa kalkulacja oplaty dziennej w sanatoriach calorocznych dla chorych dorostych

Tablica Nr. 5 podaje liczby zatrudnionego w sana-
toriach i koloniach leczniczych personelu. Wykazany
w niej stosunek liczby personelu do liczby lozek nie

Sanatorium | Sanatorium Savnvatonum Sanatorium | Sanatorium | Sauaterium
w Bystre| Staszycowka _arslii- w Worochcie] Excelsior Lwigrod
Optata dzienna - wianka R R
6, 50 6 50 8,70 6,— 8,— 10,50
z2t. | % 2. | 9% zt. | % z2t. | % 2. | % zt. | %
1) Wydatki czynszowe 1,95 « 30 2,18 335 218 25 1,86/ 31 | 2,39 29,91 2,57 24,5
. rzeczowe . 3,31 51 3,06| 47 3,03 35 2,70, 45 | 3,60 45 4,41, 42
3) ” ogdlne . 0,07 1 0,07 1 0,44 5 0,03 0,5 0,01 0,1, 0,58 5,5
4) odpisy na amortyzacjg 0,49 7,51 0,58 9 0,44 5 0,18 31068 85 1,36 13
5) odpisy na rozbudowe wzgl
na oprocentowanie kapltafu 0,68, 105 0,61 9,51 2,61 30 1,23, 20,5} 1,32 165 1,58 15
W pozycji wydatkéow -
rzeczowych stanowi
koszt: 1) artykuléw spozyw-
czych (surowce) 2,21 2,13 1,94 1,76 1,80 2,38
+  2) lekéw i $rodkéw opa-
trunkowych . 0,14 0,14 0,14 0,22 0,275 0,34
3) zabiegéw lecznlczych — — — — 0,71,5 0,73

przekracza wysokosci przyjetych norm (2—3 lozka na
1 osobe¢ personelu) i od paru lat jest ustabilizowany na
tym poziomie.

Liczba 16zek przypadajacych na 1 osobg personelu w sanatoriach i koloniach Z U S8 wediug wykonania

g ’ Liczba zatrudnionego personelu Liczba Ifi:skobréf?e’f:odnaei?:YCh na
I o I - IR .
8| . : .
2 gle s |33 3 lel. s 2B |z
s | = 2 1388 & §'5} ZE 183028 8 | By
Bo ¢ SelEv|BE|E, B8 E|E S Ew NE|E, 55 ¢
Sxn| & | SEE8BolSwar N| 2|5l EESelew s §
S8 3| aE|TE EE 8RS 2| 3 |EE|eE Sy A &
Sanatoria przeciwgruzlicze ’
San. w Bystrej Slaskiej - . 288 8 10 9 — 4 50‘[ 81} 36 | 28832 | — | 72 56, 35
w Staszycé6wka w Ludwikowie 205 6 5 N — 6| 34, 58] 34.1) 41 | 293 — | 341, 6 3.5
w Warszawianka w Zakopanem | 100 2 3 2 — 2 231 32| 50 | 33.3| 50 — | 50 4.3 3.1
.+ w Worochcie . 72 2 1 2 — 1 15, 21136 |72 | 36 — | 72 48 34
» w Michalinie . 65 3 2 4 — | — 14‘ 23| 21.6| 32.5| 162 — | — 46, 3
Sanatoria zdrojowiskowe l
San, Excelsior w Iwoniczu . . ., | 230 5 6 6 — 6 63 86] 46 | 38,3| 38.3| — | 38.3] 3.6/ 2.7
w Lwigrod w Krynicy 250 6 6 7 — 3| 53 75| 41.6] 41.6] 357, — | 83 47 33
» Graiyna w Truskawcu 95 1 3 3 — | — | 22 29]95 |31.6 316 — | — | 43/ 33
«w W Busku 100 1 3 2 — | — 9! 15]100 | 33.3; 50 — | — 101 686
Kolonie lecznicze |
Kol, leczn, dla dzieci w Kiekrzu 76 1 2 3 3 1 8| 18} 76 | 38 | 25.1| 25.1! 76 9.5 4.2
‘" » " ,» w Ciechocinku | 160 1 2 2 8 — 14 27|160 | 80 | 80 | 20 — | 11.4] 6
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Wyszezegblnione w sprawozdaniu  danc  cyfrowe
z cksploatacji zakladow leczniczych Z U S i wyniki fi-
nansowc dowodza, ze gospodarka tych zakladow jest
nacechowana dyZeniem postawicnia lecznictwa i warun-
kow utrzymania chorych, przy mozliwie niskich opla-
tach, na wysokim poziomie.

Dyzenia te realizowane sy przez calkowite wyko-
rzystanie sanatoriow rownomiernie w ciagu calego ro-
ku, a nie tylko w sezonach, oraz przez planowy i racjo-
nalna gospodarke cksploatacyjng, Jednym ze $rodkédw,
ulatwiajacych prace w tym kierunku, sy sporadyczne

Referat dr. T. Pisarskiego i p. Antoniego Cichego -—
Excelsior

Referat p. J. Wisniewskiego — Bystra

Referat dra J. Geresza i p. M. Ggbalskiego — Lwigrad
Referat p. J. Olszewskiego ZUS

Referat dr. M. Czyzewskiego Z US

Niewatpliwie konferencje takic w duzym stopniu
wplywaja na ujednostajnienie czynnosci w zakladach

wspolne konferencje dyrektoréw i administratoréw sa-
natoriow z przedstawicielami Zakladu dla oméwienia
ogolnych spraw administracyjnych, dotyczacych sana-
toriow, oraz dla podzielenia sie wzajemnymi spostrzeze-
niami z dokonywanej w terenie pracy.

W roku 1936 taka konferencja odbyla si¢ w dniach
27 1 28 marca w sanatorium Excelsior w lIwonicza.
Przedmiotami obrad byly nast¢pujace tematy, poruszo-
ne w wygloszonych przez przedstawicieli Zakladu i Sa-
natoriéw referatach:

— Gospodarka finansowo-materialowa Sanatoriéw, or-
ganizacja przetargow ofertewych, potanienie eks-
ploatacji.

-~ Wlasna gospodarka hodowlana i ogrodowa, $rodki
lokomocji i ich udzial w kosztach cksploataciji.

-— Normy wyzywienia w sanatoriach.

—-  Uproszezenie biurowoscei w sanatoriach, znormali-
zowani¢ i ujednostajnienie drukow.

— a) plan lecznictwa na 1930 1.

b) ankieta wéréd chorych sanatoryjnych.

leczniczych i na usprawnienie ich gospodarki leczniczej
i finansowej.

Mgr JERZY PIOTROWSKI — Poznah

W SPRAWIE BIUROKRATYZMU

Sprawa doksztalcania pracownikéw jest przedmio-
tem dyskusyj, a Przeglad Ubezpieczen Spolecznych wra-
cal do niej ostatnio kilkakrotnie. Na marginesie tych
wlasnie glos6w nasunc¢to mi si¢ kitka uwag, ktore cheial-
bym do dyskusji dorzucié. .

Wydaje mi si¢, Zze punktem wyjscia blizszego okre-
$lenia potrzeb wszelkich instytucji  publicznych w za-
kresie zagadnicnia, okreslonego, jak ksztalcenie pracow-
nikow, powinny byé bardzo trafne zaloZenia zawarte
w uwagach p. Dr. Czyzewskiego, zamieszczone p. n.
»Zagadnienie biurokratyzmu* w nr. 12 Przegladu z roku
ubieglego. Stusznie autor wskazuje, ze instytucje publicz-
ne choruja na biurokratyzm i ze wyjscie z tej choroby
lezy w zorganizowaniu tych instytucyj na zasadzie
wspolpracy.

Zrodlem biurokratyzmu jest nietylko niedoksztalce-
niec pracownika, jakkolwiek moinaby zacytowal wiele
przykladow zlego ,obsluzenia” klienta wskutek niezna-
jomosci czy wadliwego rozumienia przepisu prawnego,
lub zlej oceny stanu faktycznege. Biurcokratyzm w du-
zej mierze jest skutkiem ujmowania bogatej rozmaitosci
zycia w uproszczony schemat prawny. Poza schematem
przepisu ustawowego sy rozporzadzenia wykonawcze,
dalej zarzadzenia wladz, wreszcie okolniki, okreslajace
zasady postepowania i instrukcje szefow wszelkich stop-
ni. W tych warunkach kazde zyciowe zagadnicnie, jakie
vrzednik ma opracowad, sprowadza si¢ do tego, czy i jak
mieéei si¢ ono w tej krzyzéwee roznych nakazow.

Kto zetknal sie¢ 2z praca biurowy, wie, jak
trudne jest to polaczenie koniecznego zobiektywizowa-
nia i schematyzacji pracy z réwnie koniecznym zycio-
wo indywidualnym potraktowaniem sprawy. Wie, jak
wiele momentéw wchodzi tu w rachube, od troski naj-
lepszej o wlasciwe wykonanie ustawy poczawszy, a skon-
czywszy na wzgledach finansowo-budzetowych.

Kazda instytucja ubezpieczeniowa, jak i kazdy za-
klad pracy, jest zespolem wspolpracownikow, na czele
ktérego stojacy kierownik jest organizatorem i kierow-
nikiem pracy wszystkich pozestalych. Do niego naleiy
wprawdzie decyzje, ale z natury rzeczy dziclic musi
swoja moc decyzji z wszystkimi innymi pracownikami.
Jezeli nawet zorganizowaliby$my instytucje na kranco-
wo autckratycznej zasadzie, kazdy pracownik za-
chowa zawsze pewng swobode decyzji, choéby to doty-
czylo technicznego zorganizowania sobie pracy. A w isto-
cie rzeczy drobne tworzy calo$é; one to wyznaczaja
sprawnosé funkcjonowania calosei.  KNazdy pra-
cownik musi by¢ w swoim zakresie kompetencji
samoedzielny 1 musi umieé zdobyé si¢ na decyzje,
zarOwno  co do rzeczowego rozstrzygania - zadan
jak i sposobu organizowania sobie pracy. Do tego, sa-
dz¢, potrzebne jest nietylko wyksztalcenic zawodowe,
ale wigcej jeszcze zrozumienie potrzeb i idei, ktére po-
wolaly do zycia instytucje, i uznanie tych idei za swoje.

Pracownik instytucji ubezpieczen spolecznych wi-
nien dobrze rozumieé zadanie ubezpieczen spclecznych,
oraz ich podstawy spoleczne i techniczne. Oczywiscie,
ze zagadnien tych nauczyé sie nie wystarczy; zna-
jomosé tych zasad niewiele si¢ przyda, o ile pra-
cownik, zwlaszcza na mniej lub wigeej kierowniczym
stanowisku, nie zgadza si¢ z zaloieniami ubezpieczen
spofecznych lub jest ich przeciwnikiem. Aby stuzyé ja-
kiej$ idei, trzeba wyrobi¢ w scbic pozytywna postawe
wobec niej, odczuwaé odpowiedzialnos¢ za zgodnosd
z idea, celowosé i prawidlowosé wykonywanej pracy.
A to sa sprawy wychowania raczej niZ nauczania.

Poza tym wyposazeniem o charakterze ideowym,
niezmiernic wazne sa oczywiscie kwalifikacje moralne
i intelektualne pracownika. Tec sprawy sy naogol Jdoce-
‘niane, ale nierzadko o kwalifikacjach moralnych sadsi

wige
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si¢ na tej podstawie, Ze pracownik nie dopuscil si¢ zad-
nych niegodziwos$ei, lub, ze jest bardzo karny, podczas
gdy w glebi kryje si¢ za tym brak charakteru lub sa-
modzielnego sgdu. Ustalilo sie, ze o kwalifikacjach in-
telektualnych sadzl sic na podstawie dyplomow  wy-
ksztalcenia, a nic zywosci inteligencji, samodzielnosci
w myséleniu i oceniania spraw, umiej¢tnosel roz'wiz;zyw' -
nia nowych problemow i sytuacji, — co nie zawsze cho-
dzi w parze. _ .

Wreszcie zrozumiale jest wymaganie posiadania
pewnych wiadomosei i umieje¢tnosei  fachowych. Ten
wlasnie dzial wykwalifikowania pracownika jest naogol
najwigcej brany pod uwage. Tu jednak lezy niebezpie-
czeastwo martwego stosowania  przepisow  okdlnikow
i zarzadzen i zabdjczej rutyny, zbytniego zobiektywi-
zowania rzeczy jednak zywych.

Oczywidcie tego bagazu ideologicznego, intelektual-
nego, moralnego i wiadomodei nic przynosi nikt w for-
mie skonczonej z chwila wstapienia w stuzbg¢ ubezpie-
czen spolecznych. Na to wyposazenie sklada si¢ szkol-
nictwo ogélne, dazenia samowychowaweze i samoksztal-
ceniowe pracownika, rézne wplywy wychowawcze $ro-
dowiska zaréwno przed jak i po wstapieniu do pracy,
wreszcie rozmaite kursy gcorety&zne i praktyczne, kto-
rych zorganizowanie uznaje si¢ prawie powszechnie za
pilng potrzebe. Wyrobienic pracownika w kazdej z tych
dziedzin w duzej mierze zalezy od systemu orga-
nizacji pracy i atmosfery kolezenskiego wspoldzia-
lania w instytucji. Sprawa wlasciwego pracownika,
to nietylko wprowadzenie wyszkolonego pracownika
jako gotowego produktu do zespolu, ale roéwniez
zagadnienie nalezytej organizacji pracy, pozwa-
lajacej na wydobycie z pracownika wartosci dotad mo-
Z¢ nie ujawnicnych craz zorganizcwanie nalezytej atmo-
sfery pracy, umozliwiajacej wychowanie twdrczego pra-
cownika i zachowanie jego ciaglej gotowosci do pracy
najlepszej. Czlowiek latwo przystosowuje si¢ do $rodo-
wiska i staje si¢ takim, za jakiego go uwaza otoczenie.
Oczywiscie w ksztaltowaniu tej opinii nie mala rolg
odgrywa jego wlasne zachowanie si¢. Ale moéwiac
konkretnie jest bardzo malo szans, Zc¢ inicjatywe
wykazywaé bedzie pracownik, od ktérego nikt inicjaty-
wy nie wymaga; nic bedzie ambicja pracownika jaknaj-
lepiej wykonaé swoja prace, jezeli bedzie czul, iz oto-
czenie pracy tej nie szanuje i jego samego uwaza Si¢
tylko za konieczny cigzar kosztow administracyjnych, a
nic za pozytywnego wspolpracownika w dziele, jakie
stale tworzy kazda zbiorowa instytucja.

Systemu wspolpracy nic mozna scbie wyobrazié bez
wzajemnego szacunku i zaufania. Kazdy wspolpracow-
nik musi mie¢ okreslony stopien samodzielnodei i odpo-
wiedzialnodel. A przy nieuniknicnej w biurze hierarchii
potrzeba jeszcze, aby zwierzchnicy nie odnosili si¢ z nie-
cheeia do szezerej inicjatywy podleglych im pracowni-
kow, aby sobie zadawali trud przemyslenia jej i rozwaz-
nego kierowania. Kierownik pracy musi by¢ rownocze-
$nie wychowawcy, wpajac zrozumienie zbiorowych zadan,
dazyé do zastapienia karnych rygoréw formalnych dy-
scypling moralng, aby wzbudzi¢ tworcza postawe ro-
zumnej pracy, co pozwoli na blizsze zycia ujmowanie
zarowno problemdéw ogélnych, jak i poszezegolnych
przypadkéw. Nalezy dazyé do wickszego zdecentralizo-
wania decyzji, do przy$pieszenia biegu spraw; zwickszy
si¢c w ten sposob zadowolenie pracownika ze swej pra-

cy, podniesie jege poczucie godnosci wlasnej i odpo-
wiedzialnodci. '

Takiego systemu organizacji nie uwazam za utopic.
System  podobny  wymaga bardzo wielkicgo wy-
silku i powaznych kwalifikacyj zc strony kierownikéw
zespoldw pracy, czy to beda kierownicy instytucji, czy
tez poszezegdlnych komorek organizacyjnych, wydzia-
fow, sckeji lub referatow. Nie potrzeba podkreslaé, ze
kierownicy c¢i powinni mieé¢ pewna swobod¢ doboru
wspolpracownikow, lecz rowniez powinni cheied i brac
na siebie pelny odpowiedzialnosé za prace swej komorki
i jej pracownikow. Z tego postulatu cdpowiedzialnosei
za calo$¢ pracy komorki wyprowadza si¢ czgsto nie-
sluszny argument za koniecznosciy ogmniczeﬁia samo-
dzielnosci pracownikow, Scislego kontrolowania i spraw-
dzania kazdej ich czynnosei. Wysilek bowiem kierow-
nictwa nic powinien byé skierowany na wylaczne likwi-
dowanie ewentualnych skutkow wadliwej pracy, lecz na
zapobieganie ztu i bl¢dom przez dobdr wlasciwych Iu-
dzi i racjonalny nadzoér, wychowywanie i szkolenic.
Praktyka wykazuje, ze najstaranniejsza kontrola nie
zdola zapobiec zlu, lecz w najlepszym razie prowadzi
do wykrycia zla, tak jak najsprawniej dzialajace sady
moga tylko unieszkedliwié na przyszlo$é przestepee, lecz
nie zdolaja wypleni¢ przestgpstw.

Nic moge sobie wyobrazié, aby system wspdlpracy
mogt byé realizowany tam, gdzie kierownik instytuciji
bylby zupelnie pczbawiony wplywu na dobdr pracow-
nikéw i moznosei regulowania spraw personalnych, jak
to projektowal w tym samym nr. 12 Przegladu autor
innego artykulu na temat szkolenia pracownikow i re-
gulowania spraw personalnych w instytucjach ubezpie-
czen spolecznych. Czy mozna braé pelna odpowiedzial-
nosé za prace instytucji bez prawa decyzji w takich

sprawach jak obsadzanie stanowisk, awanscwanie czy

obnizanie poboréw, przyjmowanie i zwalnianie pracow-
nikéw, przyznawanie remuneracyj i t. p. W tych spra-
wach personalnych mieszcza si¢ nietylko okreslone war-
tosci materialne, lecz réwnicz, znacznie wazZniejsze, war-
tosci moralne, uznania i zachety, wyrazy slusznej oceny
i t. p. Centralizacja tych spraw odbiera im ich bezpo-
$redniodé, niepotrzebnie obiektywizuje czynniki, ktore
sa tym cenniejsze im wiceej maja bezposredniosci. Tej
bezposredniej oceny dyrcktora instytucji nie moga za-
stapié Zadne listy kwalifikacyjne, # koniecznosci sche-
matyzujgce i przedstawiajace niedokladnic obraz osobo-
wosci pracownika. Na takim materiale oparte decyzje
w sprawach dla poszezegolnego pracownika majacych
donicste znaczenie, moglyby spowcdowaé narusze-
nic tego poczucia pewnosci i wiary w sprawiedliwg oce-
n¢. A przeciez stanowig one podstawg wzajemnego zau-
tania mi¢dzy kicrownictwem a pracownikiem, a tym sa-
mym podstawe skutecznej wspolpracy.

Znacznie sluszniejsza wydaje mi si¢ koncepcja rea-
lizowana przez Ministerstwo Opieki Spolecznej, ograni-
czajaca interwencje wladz nadzorczych do nadzoru, wy-
kunywanego przez zatwierdzanie kierownikdéw instytu-
cyj i budzetow i kentrel¢ wykonania tych budzetow.
obejmujacych m. in. takize etaty pracownikéw i wyso-
kos¢ przeznaczonych na personel funduszéw. Bo niewat-
pliwie bardziej celowe jest zwickszenic odpowiedzial-
nosci dyrektorow za calo§é pracy kiercwanej przez nich
instytucji, niz przejmowanic tej odpowiedzialnosei na
sicbie a przez to ograniczanie mozliwosci nadzoru.
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KRONIKA KRAJOWA

ORGANIZACJA WCZASOW ROBOTNICZYCH.

Sprawa organizacji wczaséw robotniczych, ktora od-
dawna juz wymagala celowego zalatwienia, zaczyna
wchodzié w stadium realizacji. Podjat te kwestie szereg
instytucji spolecznych, organizujac robotnicze obozy wy-
poczynkowe. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych rozpoczat
akcje podczas ubieglej zimy, tworzac obozy zimowe w
kilku punktach kraju. Ponad 1.000 ubezpieczonych pra-
cownikéw fizycznych korzystato z nich, oddajac si¢ spor-
tom i rozrywkom zimowym. W lecie dziatalnosé ta zo-
stala wznowiona, Ubezpieczalnie;: Sosnowiecka, Poznan-
ska, Grudziadzka prewadzily akcje obozowa na Pomec-
rzu. Obozy te goscily w czasie od 24 czerwca do 21 sier-
pnia r. b. ubezpieczonych pracownikow fizycznych i ich
Rozsiane zaré6wno nad morzem jak i w glebi
Szwajcarii  Kaszubskiej, posiadaly znakomite warunki
klimatyczne. Uczestnicy korzystali z plazy, kapieli, gim-
nastyki i gier sportowych, oraz zwiedzali wybrzeze
i Gdansk. Doskonaia organizacja, opieka instruktorska,
spanie w namiocie i ¢wiczenia i<

dzieci.

$wietne odZywianie,
zyczne juz po kilku dniach pobytu wykazywaly dodat-
nie rezultaty na samopoczuciu i wygladzie uczestnikow
obozow. Udostepnienie np. ludziom z Zaglebia Dabrow-
skiego zetkniecia sie z wybrzezem morskim zrodzilo w
nich zainteresowanie wszystkim, co si¢ nad morzem na-
szym dzieje. Widok Gdyni i jej portu wywolywal za-
chwyt i calkowite zrozumienie dla ogromu pracy wlozo-
nej w te wspaniale urzadzenia. Dzicki dobremu kierow-
spolecznym, spelniajacemu swe
czynnosci bezinteresownie, juz po kilku dniach pobytu
zaczynali sie czu¢ jak w rodzinie.

nictwu o nastawieniu

uczestnicy obozéw
Zyczliwo$é wzajemna
wszedzie. Procz obozéow Ubezpieczalni Spolecznych wie-
le instytucji prowadzilo réwniez obozy wypoczynkowe

i dobry humor towarzyszyly im

dla pracownikéw fizycznych, ubezpieczalnie za§ dostar-
czaly im uczesinikow, Na wybrzezu Robotniczy Instytut
Oswiaty i Kultury im. Stefana Zeromskiego prowadzit
obozy w Redlowie i Borowie pod Kartuzami, Polska Y.
M. C. A. w Szwajcarii Kaszubskiej i t. d.

Szczesliwa mys$l mieli organizatorzy
obozéw wypoczynkowych. Jest to jedna z najbardziej
celowych form osiagniecia w krotkim 2-tygodniowym,
lub nawet 10-dniowym okresie doskonalych rezultaiow
poprawy fizycznej i spedzenia czasu w beztrosce i ra-

E W

robotniczych

dosci.
PRAKTYKI WAKACYJIJNE DLA STUDENTOW.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wzorem lat ubie-
glych, juz z poczatkiem biezacego roku, po uzyskaniu
z instytucyj ubezpieczen spolecznych danych co do cza-
su praktyki, wysokosci wynagrodzenia i ilosci miejsc, do-
stgpnych w danej instytucji dla studentéw wyzszych
uczelni polskich i zagranicznych, chcacych w ciagu mie-
siecy wakacyjnych odbyé praktyke w tych instytucjach —
przygotowal odpowiedni plan rozdziatu tych praktyk, —
przedstawiajgc Ministerstwu Opieki Spotecznej do za-
twierdzenia, skad po uzgodnieniu z Ministerstwem W. R,
i O. P. ostateczny przydzial praktyk zostal Zakladowi
przekazany w kwietniu b. r.

Nalezy nadmienié, ze w obecnym roku, w wykazach

o rozdziale praktiyk Zakiad operuje jedynie danymi cy-
frowymi, nie posiadajac imiennych list kandydatur na
poszczegblne praktyki, — dopiero dziekanaty odnosnych
uczelni awizuja pisemnie Zakladowi, wzgl. Ubezpieczal-
niom przybycie swoich kandydatéw na praktyki.

Postepowanie to jest wiec odmienne niz w ubieglym
roku., Poprzednio bowiem Ministerstwo Opieki Spolecz-
nej po uzgodnieniu z Ministerstwem \Wyznan Religij-
nych i Oswiecenia Publicznego przesylalo Zakladowi wy-
kazy nazwisk kandydatow.

Rok biezacy wykaze celowos¢ obecnego, czy pe-
przedniego sposobu obsadzania praktyk.

Wspomniane praktyki odbywaja sie juz od 15.VI, b.r,
i beda trwaly do korica wrzeénia r. b. Czas pobytu stu-
denta waha sie od 1 — 3 miesigey.

Praktyk dla 98 studentow uczelni polskich i 21 stu-
dentéw uczelni zagranicznych udzielily nastepujace za-
kiady i instytucje ubezpieczen spolecznych:

Zaklad Ubezpieczen Spolecanych (z sanatoriami). 8
Centrala Zaopatr. Inst. Ubezp. Spol. 2
Pszczynskie Bractwo Goérnicze 2
Ubezpieczalnia Krajowa w Poznaniu 5
34 Ubezpieczalnie Spoleczne 102

Razem 119

Ze wzgledu na rodzaj studiow, zapotrzebowanie w
ramach powyZszego zeslawienia przedstawia sie nastg-
pujaco:

studenci krajowi:

medycyna 40
farmacja 7
prawo i ekonomia 23
S. G H 10
architektura 1
bez blizszego okreslenia studidw 17

Razem 98

studenci zagraniczni:

medycyna 18
farmacja 3
Razem 21

w tym dla studentéow francuskich miejsc 11
niemieckich miejsc 10

Razem 21

Uposazenie miesigczne poszczegolnego studenta w
okresie prakiyki waha si¢ od 150 — 180 zl., osiagajac
w kilku wypadkach kwote zi. 260,

Wynagrodzenie dla studentéw zagranicznych ujete
jest fakultatywnie: np. 150 zl. gotowka miesigcznie,
wzglednie 75 zl. gotéwka i utrzymanie z mieszkaniem.

Poczynania instytucyj ubezpizczen spolecznych w
dziedzinie prakiyk dla studentéw nalezy podkresli¢ ze
specjalna uwaga, ze wzgledu na znaczenie ich dla pre-
pagandy idei ubezpieczen spolecznych, wnikajacej sy-
stematycznie w umysty mlodych studentéw-praktykan-
tow, ktorych znaczna cze$¢ zapewne w przyszlosci znaj-
dzie si¢ w szeregach pracownikow instytucyj ubezpieczen

spolecznych, H L
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KRONIKA ZAGRANICZNA

BELGIA

Na terenie paristwa belgijskiego nie istnieje w chwili
obecnej przymusowe ubezpieczenie na wypadek braku
pracy. Obok dziatalnosci kas dobrowolnego ubezpiecze-
nia, interwencja panstwa wyraZza sic w isinieniu posred-
nictwa pracy i w wyplacaniu zasitkéw z budzetu pari-
stwowego. Minister finanséw, p. de Man, przedstawil w
zwiazku z rozpatrywaniem przez izbe posléw budzetu Mi-
nisterstwa Skarbu na rok 1937 sprawozdanie co do stanu
i mozliwodci zatrudnienia na belgijskim rynku pracy.
Dla walki z bezrobociem budzet na rok 1937 przewiduje
kwote 500 milionéw frankow. -Jakkolwiek nastapita na
rynku pracy znaczna poprawa, istnieje w kraju liczna
grupa bezrobotnych, wynoszaca okoio 150,000 osdb, w
60,000 bezrobtnych o

wym. Pozostala grupa obejmuje okoto 58,000 inwalidow,

tym okolo charakterze sezono-
chorych i starcow, ktérzy nie moga uzyskaé pracy w obect
nych warunkach. Po tych odliczeniach liczba bezrobot-
nych, posiadajacych pelne kwalilikacje do pracy wynosi
okolo 40,000 oséb. Obejmuje ona zwlaszeza bezrobolnych
technologicznych. Nie moga cni uzyskaé pracy nie dla-
tego, izby koniunktura
sprzyjala, lecz poniewaz wchlonigcie ich przez rynek wy-
maga czestokro¢ reedukacji zawodowej, zwlaszcza w prze-
mysle; jest to zjawisko na dluzsza fale.

gospodarcza temu wogéle nie

Mniej wiecej Y4 z przytoczonej
ralezy zawodowo do takich galezi przemystu, w kto-
rych ozywienie pokryzysowe odbywa si¢ wolniej. Mozna
liczyé sie z faktem, ze w krolszym lub diuzszym okresie
czasu pracownicy ci powréca do swej pracy zawodowe;j.
Natomiast co do pozostafej ilosci 30,000 cséb nie moz-
na czyni¢ zadnych dokladniejszych przewidywan, ponie-
waz mozliwosé zatrudnienia ich nie jest zwiazana z sa-
mym kryzysem gospodarczym, lecz z warunkami normal-
nego rozwoju gospodarsiwa narodowego. Tak wigc bez-
robocie $cisle kryzysowe zostanie w zasadzie w najbliz-
szym czasie zwalczone, beda jednak istnie¢ nadal znacz-
ne ciezary berobocia, zwiazane z narastaniem kategorii
oséb, ktére powinnyby znaleZé¢ zatrudnienie w zwiazku
z normalnym rozwojem gospodarczym.

Stan taki, powodujacy znaczne obciazenie belgijskie-
go skarbu panstwa na dluzszy jeszcze okres czasu, wy-
wolal koniecznos$é przeprowadzenia studiéw co do wpro-
wadzenia systemu, ktéryby zmienit w sposéb zasadniczy
dzisiejsze sposoby walki z bezrobociem i pomocy dla bez-
roboinych. Dla przeprowadzenia tych studiow zostal po-
wolany krolewski komisarz w osobie p. Henryka Fussa,
ktory oglosil niedawno pierwszy raport co do zasad or-
ganizacji przymusowego ubezpieczenia na wypadek bra-
ku pracy. Raport zawiera analize obecnego stanu bezro-
bocia oraz wydajncsci finansowej istniejacych kas ubez-
pieczenia dobrowolnego, wykazuje korzysci systemu przy-
musowego ubezpieczenia i omawia zasady, na ktérych ta-
ki sysiem powinien byé oparty.

Zasady proponowane przedstawiaja si¢ w zarysie na-
stepujaco:

Obowiazek ubezpieczenia powinien obejmowaé wszyst-
kich pracownikéw umystowych i robotnikéw, zatrudnio-
nych na podstawie uméw o prace, z wylaczeniem rolnic-
twa 1 stuzby domowej. Zawody o charakterze sezono-
wym, prace noszace charakter uboczny w stosunku do

“cylry 40,060 oséb -

gtéwnego zatrudnienia, i zawody takie, w ktérych trudno
jest stwierdzié¢ zaréwno wysoko$é zarobkow, jak i istnie-
nie ewentualnego bezrobocia, moga byé wylaczone z pod
Poza tym pozostawaliby wy-
systemu zatrudnieni na

cbowiazku ubezpieczenia.
laczeni z pod mocy dziatania
stale pracownicy administracji panstwowej, oraz pracow-
nicy umyslowi, ktérzy badZ otrzymuja wynagrodzenie
przekraczajace 50,0600 frankéw rocznie, badZ tez pracuja
na podstawie dlugoterminowych, przynajmniej trzylet-
nich uméw o prace. System ubezpieczenia winien dzialaé
zarowno w samej Belgii, jak i w Kongu belgijskim. Wiek,
w ktorym rozpoczynalby sie obowiazek ubezpieczenia, po-
winien pokrywaé si¢ z wiekiem dopuszczenia do pracy w
my$l odnosnych przepiséw prawa. Obowigzek ubezpie-
czenia powinien ustawaé z chwila nabycia przez pracow-
nika praw do pelnej renty starczej. Cudzoziemcy powin-
ni podlega¢ ubezpieczeniu na réwni z krajowcami.
Skladki maja byé oplacane droga wklejania przez
pracodawcéw przy wyplacie wynagrodzenia znaczkéw do
ksiazeczek ubezpieczeniowych. Wartosé wklejonych znacz-
kéw ma odpowiadaé calej skladce pracodawcy i ubez-
pieczonego, przy czym pracodawca bylby uprawniony do
potracania z zarobku sktadki przypadajacej na ubezpie-
czonego.
od tego, czy
chodzi o bezrobocie zupelne, czy tez czesciowe. W wy-
padku plerwszym swiadczenia moga byé wyplacane za-

Sposéb wyptaty zasitkow ma zalezeé

interescwanym na ich zZyczenie za posrednictwem syndy-
katéw zawodowych, upowaznionych do tej funkcji przez
raczelny organ administracyjny ubezpigczenia, O ile ten
tryb postepowania nie mialby migjeca, wyplata bedzie
uskuteczniana p.sez miejscowe oddzialy instytucji ubez-
pieczeniowe] wzgl. przez upowazinione do tego urzedy
gminne. .

W wypadku bezrobocia czesciowego do wyplaty zasit-
Lkow w imieniu instytucji ubezpieczeniowej moze zostaé
upowazniony pracodawca, zatrudniajacy danego pracow-
nika, o ile wyrazi golowo$é podjecia sie tej funkcji.

Poza tym moga uskufeczniaé wyplaty organizacje
zawodowe, upowaznione do wyplacania zasitkow dla zu-
selnych bezrobotnych, lub tez oddzialy instytucji ubez-
pieczeniowej,

Autor raportu dopatruje sie ogromnego ulatwienia w
zaprowadzeniu systemu przymusowego ubezpieczenia dla
celéw posrednictwa pracy, zaré6wno w kierunku rekruto-
wania, jak i skierowywania pracownikéw. Posrednictwo
pracy ma byé jednym z gléwnych zadan instytucji ubez-
pieczeniowe] i winno byé¢ zorganizowane wifg zawodow,
wzgl. galezi przemystu. Sprawy zatrudniania specjali-
stow maja by¢ powierzone specjalnym komisjom miesza-
nym, zloZonym z przedstawicieli zainteresowanych pra-
codawcéw i ubezpieczonych. Instytucja ubezpieczeniowa
ma pozostawaé¢ w s$cistym kontakcie z wladzami panstwo-
wymi, zajmujacymi sig pracami inwestycyjnymi, a to dla
réwnomiernej obstugi rynku pracy.

Prawo do $wiadczen bedzie uzaleinione od oplace-
nia pewnej okreslonej ilosci skladek. Okresy bezrobocia
ponizej 3 dni nie maja dawaé prawa do zasitkéw, nato-
miast dwa okresy bezrobocia, przedzielone krotkim cza-
sem zatrudnienia, blizej w raporcie nie okreslonym, ma-
ja byé uwazane za nieprzerwany okres braku pracy.

Nastepnie raport omawia wypadki zawieszenia, wzgl.
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odmowy swiadczen, oraz powody, dla ktérych ubezpie-

czony moze odmodéwié przyjecia zaoliarowanego zatrud-

nienia.,

Dla pracownikéw mlodocianych i dla oséb, ktore wy-
czerpaly okres zasilkébw i pozostaja nadal bezrobotne,
maja byé stworzone kursy doksztalcajace. Kobiety za-
mezne, kidre utracily zatrudnienie, winny by¢ traktowa-
ne pod wzgledem praw do $wiadczen na rowni z innymi
ubezpieczonymi.

Co do wysokosci zasitkow raport proponuje rozpi-
sanie ankiety dla zorientowania sig, co do minimum, pe-
trzebnego w poszezegdlnych zawodach, dla utrzymania sie
bezrobotnego w dobrym stanie zdrowia i pokrycia najnie-
zbedniejszych potrzeb zyciowych. W kazdym razie za-
sitki powinny uwzglednia¢ stan rodzinny ubezpieczonych
i roznice kosztéw utrzymania w poszczegdlnych okoli-
cach kraju i pozostawa¢ w stosunku procentowym do za-
robkéw pobieranych przed uirats zajecia.

Ubezpieczeni, ktérzy wykaza sie¢ wymaganym okre-
sem wyczekiwania, maja pobieraé¢ zasitki w ciagu 60 dni,
przy czym okres ten moze byé przedluZony indywidual-
nie w zalezncsci od diugosci okresu oplacania skladek
bez wykorzystywania $wiadczen bezrobocia.

Po wyczerpaniu okresu zasitkowego i przy braku
skierowania do pracy, zainteresowani beda poddawani
kontroli co do stanu swych potrzeb zZyciowych, i w wy-
padkach stwierdzenia istnienia braku $rodkéw utrzyma-
nia beda mogli otrzymywaé zasilki z tytulu opieki spo-
lecznej w wysokosci nieprzekraczajacej zasitku na wy-
padek braku pracy.

W oparciu o wyniki spisu ludnosei z grudnia 1930 r.
ilo¢ osob, objetych obowiazkiem ubezpieczenia wyniesie
okolo 1,800.000, Raport przyjmuje przecigtna ilos¢ dni
bezrobocia na glowe w stosunku rocznym na 26,7 dni, co
czyni 48,049.000 dni bezrobocia i 45.166,000 dni zasitko-
wych. Przy przecigtnej wysokosci dziennej zasitku 20
frankow, wydatki roczne — bez kosztéw administracji
przekrocza 900 milionow Irankow i beda musialy by¢
pokryte przez skladki oraz przez doplaty skarbu panstwa.

(L'organisation de l'assurance obligatoire contre le
chomage. Bruxelles 1937),

CZECHOSLOWACJA

Minister Opieki Spolecznej powolal komisje, ktora
rozpatruje mozliwosci wprowadzenia ubezpieczenia eme-
rytalnego dla osob, pracujgcych samodzielnie.

Komisja przyjela jako podstawg swej pracy ustawe
z r, 1925 o ubezpieczenin samodzielnie pracujacych,
ktora nie weszlta w zycie. Chodzi o zmiany postanowien
ustawy, oparte na doswiadczeniu lat ostatnich, i o ustale-
nie zasad aparatu administracyjnego. W gtownych zary-
sach przedstawia sie projekt nowego ubezpieczenia na-
stepujaco:

" Ubezpieczenie ma objaé wszystkie osoby, pracujace
samodzielnie i oplacajace badz podatek dochodowy,
bads tez przemyslowy, Obejmowalaby zatym rolnikéw,
rzemieslnikow, przemyslowcow, kupcéw, i osoby, wykony-
wujace t. zw, wolne zawody. Adminisiracja ubezpiecze-
nia ma byé sprawowana przez zaklad centralny, na za-
sadach autonomii, Zaklad centralny ma korzystaé ze
wspdlpracy i pomocy zakladéw prowincjonalnych, ktére

maja powstaé¢ w siedzibach izb przemystowych i rze-
mie$lniczych,

Skladka miesigeczna ma wynosi¢ 22 koron czeskich,
bez wzgledu na wiek, pte¢ i dochody ubezpieczonego.
Paristwo ma uskutecznia¢ doplaty do rent plynnych,
skalkulowane na zasadach analogicznych jak w ubezpie-

czeniu inwalidzkim robotnikow.

Ubezpieczenie ma udziela¢ renty inwalidzkie i star-
cze, oraz renty i odprawy dla czlonkow rodzin, pozosta-
tych po rencisiach, wzgl. po zmarlych ubezpieczonych.
Renta inwalidzka, uzalezniona od okresu wyczekiwania
odpowiadajacego sktadkom miesiecznym, sklada sig:

1) Z kwoty podsiawowej 550 koron rocznie,

2) Z kwoty rocznej wzrostu 3,20 koron
sktadke miesieczna,

3) Z dodatku 10% renty na kazde dziecko w wie-
ku ponizej 17 lat,

4) Z dodatku panstwowego 500 koron rocznie.

za kazda

Renty starcze, platne po ukorczeniu 65 lat, maja byé
obliczane w ten sam sposob, co inwalidzkie. Wdowa po
renci$cie wzgl. po zmarlym ubezpieczonym, ma uzyski-
waé prawo do renty, gdy jest niezdolna do pracy, lub
ukoriczyta 60 lat Zycia, wzgl., jest obarczona dwojgiem
dzieci. Renty wdowie wynosza polowe naleinej zmarle-
mu renty inwalidzkiej. Doptata Skarbu panstwa wynosi
250 koron. Sieroty otrzymuja renty w wysokosci % renty
ojca wzgl. matki. Renty sierot zupelnych wynosza 3%.
Czlonkowie rodzin ubezpieczonych, kiérzy nie przebyli
okresu wyczekiwania, olrzymuja odprawy.

System ubezpieczenia ma wejs¢ w zycie z poczatkiem
r. 1938.

(Informations sociales t. LXIII),
JAPONIA

Parlament japonski uchwalil na ostatniej swej sesji
oparta na przedlozeniu rzadowym ustawe o utworzeniu
osrodkéw  higieny. Celem zasadniczym dzialalnosci
osrodkow bedzie koordynacja dzialalnosci istniejacych
instytucyj i ustalanie dyrekiyw polrzebnych dla stoso-
wania racjonalnej polityki higieny. Poza tym osrodki be-
da miaty za zadanie propagande i popularyzacje zasad
higieny i jej stosowanie, specjalnie w zakresie pozywie-
nia, opieki nad dzieckiem, mieszkan i t. p. Wreszcie do
ich obowiazkow bedzie nalezalo organizowanie badan za-
pobiegawczych przeciw gruzlicy, sarkomie, chorobom we-
nerycznym i innym zakaznym sfabodciom.

Osrodki beda wyposazone w potrzebne laboratoria,
dostepne nie tylko dla personelu osrodkow, lecz rowniez
dla lekarzy prakiykujacych w okregu, dla ktérego stwo-
rzono dany osrodek. Przewiduje sie utworzenie 550
osrodkow glownych i 1.100 pomocniczych osrodkow higie-
ry. Kazdy osrodek glowny ma obslugiwaé rejon z liczba
ludnosci mniej wigcej 120.000.

Koszty instalacji osrodka glownego wyniosa w przy-
blizeniu 20,000 jenow, osrodka pomocniczego 1.500 jenow,
Calo$é wydatkéw na instalacje osrodkéw ma wyniesé
ckoto 12,650.000 jenow. Kwote powyisza pokryja po po-
lowie panstwo i prefekiury w 10 ratach rocznych. Wy-
datki zorganizowanego oérodka glownego majay wynosié
rocznie okofo 15.000 jendéw, osrodka pomocniczego okolo
1.800 jenéw, tak, Zze po przeprowadzeniu instalacji wszyst-
kich przewidzianych os$rodkéw, koszty utrzymania calego
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aparatu beda dosiegaly 10.300 tysigcy jendw. Pokrycie
tych kosztéw przypadnie rdéwniez po polowie panstwu
i prefekturom, .
Termin wejscia w Zycie ustawy ma ustali¢ dekret
cesarski,
{Informations sociales t. LXIII),

NIEMCY

Ubezpieczenie od wypadkéw obejmowalo w Niem-
czech ostanio pracownikow przedsiebiorstw i warsziatow
pracy w przemysle, handlu i rolnictwie, a wigc instytu-
dalej stuibe strazy pozarnej

laboratoria naukowe,

cyj obliczonych na zysk,
i ratownictwa wodnego, szpitale,
teatry i t. p. W roku biezacym wydana zostala ustawa
z 18 kwietnia, ktéra rozcigga ubezpieczenie od wypad-
kéw na warsztaty sluzace nauce zawodowej, szkoly rze-
miesdlnicze, kursy specjalne i inne urzadzenia przeznaczo-
ne na nauczanie zawodowe. Wszystkie takie zaklady, nie
wylaczajac dziedziny rolnictwa i marynarki handlowej,
odpowiadajace z tytulu swego przeznaczznia pewnym za-
wodom, objetym juz ubezpieczeniem, — podlegaja ubez-
pieczeniu. Na takie zalatwienie zagadnienia wplynal roz-
woj stosunkéw szkolenia, wzgl. reedukacji zawodowej, w
ramach ktérych odbywa sie coraz lepiej przeszkolenie
pracownikéw niewykwalifikowanych, badz tez przygoto-
wanie robotnikéw kwalifikowanych i majstrow do no-
wych zawodéw. W toku takich kursow zdarzaly sie cze-
sto wypadki, to tez kierownicy szkél i kurséw podno-
sili ostatnio postulat rozciggania obowigzku ubezpiecze-
nia na instytucje szkolenia zawodowego. Poniewaz sklad-
ki na ubezpieczenie od wypadkéw obciazaja wylacznie
pracodawcéw, przeto droga analogii skladki ubezpiecze-
niowe w szkolnictwie zawodowym maja oplacaé wlasciwe
instytucje, zajmujace sie szkoleniem.

Osoby, uczestniczace w szkoleniu, we wspomnianych
wyzej instytucjach beda w mysl nowej ustawy uwazane
za ,robotnikéw” w znaczeniu przepiséw ordynacji ubez-
pieczeniowej, odnoszacych sie do ubezpieczenia wypad-
kowego. Jednakowoz obowiazek ubezpieczenia obejmuje
jedynie te cz¢$¢ zatrudnienia, ktéra odpowiada przy-
szfemu zawodowi tych oséb. Tak wigc nie podlegaja
ubezpieczeniu okresy czasu, poswiecone szkoleniu teore-
tycznemu, handlowemu, gimnastyce, lub zbiérkom swietli-
cowym. Rowniez nie sa objete ryzvkiem wypadki, jakie
zdarza sie po drodze z miasteczka do szkoly i z powro-
tem.

W mysl postanowiert ordynacji ubezpieczeniowej sta-
nowi zarobek roczny podstawe do obliczania skladek
i swiadczert gotéwkowych. Osoby uczestniczace w szkole-
nie olrzymujacymi zadnego
urlopowanymi

niu sa badZ bezrobotnymi,
wynagrodzenia, badZ tez pracownikami
czestokroé¢ bez wynagrodzenia. Azeby wiec zaradzié sy-
tuacji zainteresowanych oséb ustawa zawiera nastepu-
jace postanowienia:

W odniesieniu do bezrobotnych uczestnikéw szkole-
nia przyjmuje si¢ za podstawe do kalkulacji sktadek
i swiadczen ubezpieczenia wypadkowego zarobek roczny
rowny trzystudniowemu zarobkowi miejscowych robotni-
kéw niewykwalifikowanych. Co do majstréw i robotnikéw
wykwalifikowanych, ktérych zarobek roczny jest zazwy-
czaj znacznie wyzszy do zarobku robotnikéw niewykwali-
fikowanych, za podstawe od obliczania sktadek ma stuzyé
rowniez wskazany wyzej 300-dniowy zarobek robotnikow
niewykwalifikowanych. Natomiast w zakresie swiadczen

postanawia ustawa, ze podstawe wymiaru ma stanowié¢ —
tam gdzie to jest korzystniejszym dla poszkodowanego—
zarobek roczny, otrzymywany przez niego przed przyijg-
ciem do szkoly.

Jezeliby zainteresowany byl w tym momencie bez-
robotnym, ma sie uwzglednia¢ zarobek, jaki uzyskiwal
przed utrata zajecia.

Przydzial do instytucyj ubezpieczeniowych jest ure-
gulowany w zasadzie przed ordynacje ubezpieczeniows.
Poszczegolne szkoly i kursy maja naleie¢ do tej insty-
tucji, ktéra obejmuje zawody odpowiadajace kierunkowi
szkolenia danego osrodka. Dla zapobiezenia nieporozu-
mieniom w wypadkach watpliwych ustawa upowaznia
Urzad Ubezpieczed Rzeszy do definitywnego wskazywa-
nia wlasciwej instytucjt ubezpieczeniowej.

(Reichsarbeitsblatt 1937 Nr 12. IVj.

NORWEGIA

W Norwegii nie istnieje ubezpieczenie emerytalne.
W zwigzku z tym wydano w r. 1936 ustawe o bezsklad-
kowych rentach starczych, przyslugujacych osobom, kto-
re ukorczyly 70 lat zycia, sa juz niezdolne do zarobko-
wania i nie posiadaja dochodéw 2z innego tytulu poza
praca. W roku biezacym rzad przedstawil parlamentowi
projekt noweli, obnizajacej granice wieku do lat 65, wy-
chodzac z zalozenia, Ze juz i przy tej niskiej granicy
wieku wiele osob ulracilo znaczna czesé¢ zdolnosci do
pracy i nie moze zapewni¢ sobie $rodkéw utrzymania.

Wydatki, zwiazane z rentami bezskladkowymi przy
granicy wieku 65 lat beda wynosi¢ 6.6 milionéw koron
norweskich. Z kwoty tej pokrywaja gminy 1.6 milionéw
korn, pafsiwo 1 milion, a pozostalée 4 miliony maja
wplywac ze specjalnego podatku od wyzszych uposazen.

(Informations sociales Vol LIX. Nr, 4.

SZWECJA

W Szwecji wprowadzono ostatnio ciekawa inowacje,
majaca na celu dostosowanie wysokoéci rent w ubezpie-
czeniu inwalidzkim do kosztéw utrzymania osrodkéw, w
ktorych mieszkaja rencisci. Renty inwalidzkie w Szwecji
sktadaja si¢ z dwdch czeséci, a to czedci, opartej na kal-
kulacji ubezpieczeniowej i z doplaty (czesé¢ bezskladko-
wa}, wynoszacej 225 koron szwedzkich rocznie.

W kwietniu r. b. parlament uchwalil na wniosek rza-
du zroiniczkowanie doptat do rent. Beda one wynosié:
w najwickszych dwéch miastach Szwecji, Sztokholmie
i Gateborgu 450 koron, w miastach $redniej wielkosci
425 koron, za§ w miasteczkach i na wsi 225 koron, a to
w celu uwzglednienia réznicy kosztéw utrzymania, zacho-
dzacej miedzy tymi réznymi osrodkami. Doptaty sa po-
krywane pc polowie przez Skarb panistwa i przez gminy.

WLOCHY

W grudniu 1936 r. ukazal si¢ dekret krélewski, za-
wierajacy zarzagdzenia co do wprowadzenia w iycie
ustawy z 17 sierpnia 1935 r. o obowigzkowym ubezpie-
czeniu od wypadkéw w przemysle i handlu. Dekret okre-
§la zasieg dzialania ubezpieczenia i zawiera dyspozycje
co do udziaiu lekarzy w organach, rozstrzygajacych spo-
ry dotyczace odszkodowan.

Obowiazek ubezpieczenia obejmuje w mysl dekretu
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nie tylko osoby zatrudnione w przedsigbiorstwach prze-
mystowych, zaopatrzonych w maszyny poruszane sila me-
chaniczna, lecz takie wszystkie inne osoby, zatrudnione
przy pracach pomocniczych i uzupelniajacych, chociazby
pracowaly w innym miejscu, odleglym od gléwnego war-
sztatu.
przedsiebiorstw: instalacje i zmiany urzadzen technicz-

Penadto dekret wylicza nastepujace rodzaje
nych wewnatrz i zewnatrz budowli, montowanie i rozbie-
ranie maszyn, instalacja, naprawa i konserwacja przewo-
déw, obstuga garazoéw, sluzacych do postoju automobili
i hangaréw, stuzacych do postoju statkéw powietrznych,
cbstuga przedsiebiorstw, stuzacych do przechowywania
i sprzedazy materiatéw wybuchowych i zapalnych, wresz-
cie obstuga magazynéw, przeznaczonych do przechowy-
wania towardw, przewozonych przy pomocy mechanicz-
nych $rodkow komunikacyjnych.

Ustawa z r. 1935 obejmuje obowiazkiem ubezpiecze-
nia uczniéw, okreslajac zarazem jako takich, pracownikow
w wieku ponizzj 18 lat. Dekret z grudnia 1936 r. rozsze-
rza to pojecie, obejmujac mianem uczniéw rdéwniez pra-
cownikow w wieku powyzej 18 lat, o ile umowy zbiorowe
przewiduja taka kategorie pracownikow.

Poza tym dekret rozciaga obowiazek ubezpieczenia
na osoby, ktére w zwiazku ze swoja praca zamieszkuja
ze wzgledéw stuzbowych lub ze wzgledu na stosunki ro-
dzinne w lokalach warsztatowych. Ustawa z r. 1935 prze-
widywala objecie obowiazkiem ubezpieczenia jedynie oso-
by zatrudnione poza obrebem rodziny.

Rozstrzyganie sporéw o odszkodowania =z tytulu
ubezpieczenia od wypadkow nalezy w mys$l ustawy z r.
1935 do kompetencji trybunatéw cywilnych przy wspét-
udziale dwu ekspertow lekarskich, wyznaczonych przez
prezesa sadu z poséréd lekarzy, wpisanych do specjalnego
rejesiru sadowego.

Dekret z grudnia 1936 r. ustala, ze takie rejestry ma-
ja by¢ sporzadzane dla kazdego okregu apelacyjnego.
Wpis do rejestru nastepuje albo na wniosek okregowych
syndykatéw lekarskich, albo na wniosek indywidualny,
lub tez z urzedu. Do rejestru moga by¢ wpisani profeso-
rowie i docenci chirurgii i choréb wewnetrznych, profe-
sorowie i docenci specjalnych kurséw medycyny wypad-
kowej i medycyny pracy, lekarze i chirurdzy, ktorzy
przynajmniej od trzech lat wchodzili w sklad komisyj
rozjemczych, ustanowionych dla sporéw wynikajacych
z ubezpieczenia od wypadkéw w rolnictwie, wreszcie chi-
rurdzy szpitali, liczacych przynajmniej 100 1ozek. Reje-
stry sa uzupelniane co trzy lata, jednakie prezesi sa-
déw moga rowniez biezaco zarzadza¢ wpisy nowopowo-
tanych ekspertéw.

Dla utworzenia kolegium, powolanego do rozstrzyga-
nia sporéw, prezes wybiera ekspertéw z posrod osob wpi-
sanych do rejestru i zamieszkalych w obrebie danego
sadu. Strony moga przybiera¢ do pomocy w sporze swe-

go lekarza zaufania,

Narodewy Instytut Faszystowski oglosil sprawozda-
nie z dziatalnosci ubezpieczenia na wypadek gruzlicy za
r. 1935,

W ciagu roku zebrano sktadki w wysokosci 145.6 mi-
lionéw lirw, Kwota ta jest wyzsza od wplywu sktadek
w r. 1934 mniej wigcej o 6.5%. Swiadczenia wyniosly
141.1 milionéw liréw, w tym 21 milionéw na leczenie do-
mowe i ambulatoryjne, 133 miliony na leczenie sanato-

ryjne i 41 milionéw na zasitki dla rodzin oséb, umie-
szczonych w domach zdrowia.
Ponizej podana tabela ilustruje ilo§¢ oséb leczonych.

.| W domach | W ambula-

Leczeni 2drowia toriach W domu| Razem
Ubezpie-

czeni .| 35906 os6b | 8892 osd6b | 11 oséb |44 809 os.
Czlonko-

wie ro-

dzin .} 13857 2669 « 4 16530 ,,

Razem:| 49763 11561 15 61339 ,,

33 domy zdrowia, dziatajace w r. 1935, dysponowaly ilo-
$cia 9,900 lozek,

Z koricem r. 1935 majatek ubezpieczenia na wypadek
gruzlicy wynosil 478,4 milionéw lirow, w tym 4258 milio-
néw w nieruchomsciach. '

(Sindicato e corporazione, styczer 1937 r.),

Stan ubezpieczen spolecznych w dziesie¢ lat po
ogloszeniu karty pracy. .

Wioska Karta Pracy zawiera w odniesieniu do za-
gadnienn opieki spolecznej zasady, ktére mialy staé sie
podstawa do przetworzenia instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych w duchu ideologii faszystowskiej. Przezornosé
wyraz zastdy wspdl-
pracy pracownikéw i pracodawcoéw, kiérzy winni przy-
czyniaé sie¢ proporcjonalnie do pokrywania zwiazanych z
nia ciezarow. Okreslenie to przekreéla dawne koncepcje,
w my$l ktérych ubezpieczenia spoleczne byly wyrazem
humanitaryzmu wzglednie $rodkiem do zlagodzenia prze-
ciwnosci wytwarzajacych si¢ na tle walk ekonomicznych
i spolecznych. Prezydent Instytutu Faszystowskiego
przeornosci spolecznej p. Bruno Biagi stwierdza w swej
pracy ogloszonej w marcowym dodatku przegladu ,Assi-
curazioni sociali”, Ze wszystkie poczynania w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych po ogloszeniu Karty Pracy byly
przepojone idea solidaryzmu, i dopatruje si¢ realizacji tej
idei przede wszystkim w powstawaniu
wdzieczajacych swéj byt nie normom ustawowym, lecz
inicjalywie zainteresowanych grup pracodawcéw i pra-

spoleczna zostata okredlona jako

instytucyj za-

cownikéw, Ten nowy duch solidaryzmu stanowi dla pat-
stwa wloskiego znakomita pomoc w realizacji zadan zwia-
zanych z unifikacja systemoéw i instytucyj przezornosci
spolecznej, Wyrazem tendencyj unifikacyjnych sa w chwi-
i obecnej jednolite ubezpieczenie od wypadkow w prze-
mysle i handlu z jednej strony, w rolnictwie z drugiej;
w ubezpieczeniu chorocbowym wykonuje ubezpieczenie dla
pracownikow handlowych jednolita kasa z oddziatami,
zas w odniesieniu do przemyslu i rolnictwa dziatalnosé
poszezegblnych kas wzajemnego ubezpieczenia jest sko-
ordynowana przez centralne organizacje a to: przez Fe-
deracje Przemystowych Kas Chorych i przez Federacje
Rolniczych Kas Chorych, P. Biagi podkresla, ze wszyst-
dziatalnosci
ideg koordynacji i unifikacji, ale réwniez nosza w swej
strukturze i w swych metodach dzialania cechy korpo-
ratyzmu, ktére sa naturalna konsekwencja stanowiska
wyznaczonego im przez ustréj faszystowski. Autor stara
si¢ nastepnie uzasadni¢ swa teze droga analizy rozwoju
instytucyj ubezpieczeniowych wtoskich w latach 1927 do

kie te instytucje nie tylko stosuja w swej
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1937. Przytaczamy poniZej w streszczeniu jego wywody
dajace obraz obecnej organizacji i dziatalnosci poszeze-
gélnych galezi wloskich ubezpieczed spotecznych.

Ubezpieczenie ne wypadek inwalidztwa i na starosé,
zorganizawone na podstawie ustawy z 21 kwietnia 1919,
uleglo od tego czasu kilkakrotnym zmianom ustawowym
juz po wydaniu Karly Pracy. Wazne zmiany wzgl, uzu-
pefnienia systemu zawiera ustawa z 13 grudnia 1928,
Wprowadzila ona przede wszystkim dodatki na dzieci w
wieku ponizej 18 lat w wysokosci 10% renty. To dodat-
kowe $wiadczenie zostalo wprowadzone bez podwyzsze-
nia sktadki, a jedynie w oparciu o wyniki sporzadzonego
bilansu techniczno-asekuracyjnego.

Druga inowacja wprowadzona przez ustawe z r. 1928,
bardzo ciekawa ze wzgledu na swoj charakter, jest moz-
no$é¢ dodatkowego ubezpieczenia sig¢ -ubezpieczonych,
badz to dla osiagniecia gornej granicy ubezpieczalnych
poboréw i w konsekwencji mozliwie wysokiej renty, badz
tez dla uzyskania okresu wyczekiwania. Celem tej ino-
wacji jest cheé wzmozenia wsrod szerokich rzesz ubezpie-
czonych idei oszczedno$ci droga dobrowolnego dodatko-
wego ubezpieczenia. Propagande odnosna prowadza zwiaz-
ki zawodowe, Akcja ta zbiega si¢ z tendencjami ujawnia-
jacemi sie w lonie syndykatéw, a domagajacemi sie pod-
wyzszenia rent i obnizenia granicy wieku przewidzianej
dla rent starczych. To ostatnie zagadnienie stanowi
przedmiot badan aktuarialnych w chwili obecnej. Kwestia
podwyzszenia rent moze by¢ rozwiazana w dwojaki spo-
«6b: albo przez akt uslawodawczy, ktoryby musial zara-
zem przewidzieé¢ podwyzszenie sktadek — albo droga do-
browolnych aktéw poszczegolnych jednostek, klére w
okresach, gdy stan finansowy im na to pozwala, beda
oplaca¢ skladki dodatkowe dla zapewnienia sobie wick-
szych $wiadczen. Ze wzgledow natury gospodarczej za-
interesowanie Instylutu Przezornosci Spolecznej, zwiaz-
kow zawodowych, organéw rzadowych i partyjnych kon-
centruje sie na tym drugim sposobie rozwigzania. To
zainteresowanie znajduje wyraz w odpowiedniej propa-
gandzie. Nalezy przy tem zaznaczy¢, ze wartosé rent
zaréwno dla pracownikéw rolnych jak i dla pracownikéw
innych kategoryj wykazuje tendencje wzrostu, gdy sie
uwzgledni takie czynniki, jak realng sile kupna, wplyw
bezrobocia na ksztaltowanie si¢ zarobkow i t. p.

Rozwdj ubezpieczenia inwalidzkiego na terenie rol-
nictwa odbywa si¢ znacznie wolniej, niz na terenie prze-
mystu i handlu, Przyczyna tego sa warunki iycia odmien-
ne dla wsi, powodowaé to moze jednak niekorzyitne dla
ubezpieczenia zjawiska. Dla ulatwienia normalnego dzia-
fania ubezpieczenia zawarly abie Konfedercje narodowe
rolnicze z Instytutem Faszystowskim Przezornosci Spo-
lecznej z. koncem r. 1931 konwencje, ktora stala sie
czedcia sktadows zbiorowego uktadu pracy a tem samem —
w my$l wloskich przepiséw prawnych —— nabrata warto-
§ci réwnoznacznej z normami ustawowezmi, Konwencja
reguluje praktyczne wykonywanie postanowier ustawo-
wych o ubezpieczeniu inwalidzkiem w rolnictwie. Zna-
czenie jej zostalo wzmocnione przez dwa dekrety kro-
lewskie. Dekret z 14 siycznia 1932 nadat skiadkom $cia-
danym przez Instytut przywilej pilerwszenstwa na réwni
7 bezposrednimi podatkami. Dekret z 6 lutego 1933 wpro-
wadzil specjalne komisje prowincjonalne, ktére maja za
zadanie przedstawiaé propozycje co do najpraktyczniej-
szych sposobéw sciagania skiadek w danej prowincji.

Przewazaja systemy oplacania skladek na podstawie list
plac i we formie ryczaltéow. System kart ubezpieczenio-
wych i znaczkéw jest stosowany jedynie w kilku prowin-
cjach.

Praktyczne skutki konwencji ujawnily sie w najbliz-
szym okresie przede wszystkim w zakresie $ciagalnosci
sktadek. W r. 1931 $ciggnicto sktadek na kwote 26 mi-
lionoéw liréw, w r. 1935 wplynela suma okolo 40 milionow
lirow, Czterolecie 1932 — 1935 przyniosfo 129 milionéw
liréw skladek z rolnictwa na ubezpieczenie inwalidzkie,
podczas gdy poprzedzajace pigciolecie 1927 — 1931 mo-
glo wykaza¢ wpltyw jedynie okolo 106 milionow liréw.

Obecnie z okazji badaf nad zagadnieniem rozcia-
gniecia obowiazku ubezpieczenia inwalidzkiego na cze-
Sciowych uzytkowcow rolnych, przeprowadzane sa row-
niez badania nad mozliwoscia zapewnienia tej formy
przezornosci spolecznej dla drobnych wlascicieli rolnych
i drobnych dzierzawcow.

W odniesieniu do innych kategoryj oséb, wylaczo-
nych z pod obowiazku ubezpieczenia zastuguje na wzmian-
ke stworzenie pewnej formy ubezpieczenia na wypadek
inwalidztwa i na staro$é dla rzemieslnikéw. Instytut na-
rodowy faszystowski i Federacja narodowa rzemieslnikéw
zawarly w pazdzierniku 1935 umowe co do dobrowolnego
ubezpieczenia ze strony rzemieslnikow rent inwalidzkich,
starczych i dla pozostalych po $mierci czionkéw rodzin.
Ze wzgledu na dobrowolny charakter tego ubezpieczenia
zadnego zgadniecia
uprawnient. Ubezpieczeni moga oplacaé sktadki zupelnie
dowolnie zaréwno pod wzgledem wysokosci sktadek (przy
uwzglednieniu jednak przyjetej skali stawek), jak i okre-
sow czasu. Natomiast przewidziane jest premiowanie oséb
oplacajacych regularnie skladki w ‘formie zwiekszania
procentowego normalnych rent, ktére w zaleznosei od
dlugosdci okresu czasu moze wahaé¢ sie¢ od 10 — 30%.

Jak wynika z powyzszych dwu faktéw (dobrowolne
ubezpieczenie dodatkowe osob ubezpieczonych obowiaz-
kowo, dobrowolne ubezpieczenie rzemieslnikéw)} wazna
cecha charakterystyczna wloskiego ubezpieczenia
lidzkiego jest elastycznos¢ w kierunku
ubezpieczenia. Jako dalszy element tej cechy charakte-
rystycznej nalezy wspomnieé
wencji miedzy organizacjami zawodowemi i Instytutem
faszystowskim co do dobrowolnego kontynuowania ubez-
pieczenia przez osoby, ktére z powodu przekroczenia gor-
nej granicy ubezpieczonych poboréw 1. 800 przestaja
podlegaé obwiazkowi ubezpieczenia,

Istnieje rowniez na podstawie dekretu krolewskiego
z 4 pazdziernika 1935 moznos$é dobrowolnego ubezpiecze-
pewnych
kategoryj samoistnie zarobkujgcych, o ile oplacaja po-
datki bezposrednie w kwocie rocznej nieprzekraczajacej

nie przewiduje sie w my$l umowy

inwa-

wazno$é zawierania kon-

nia si¢ na wypadek inwalidztwa i na starosé

1. 1000, i ich zon, zajmujacych si¢ gospodarstwem domo-

wem, o ile nie posiadaja osobistych dochodéw, od kto-
rych bylyby obowiazane do optacania podatkéw w kwo-
cie przekraczajacej rocznie 1. 120.

Jak widzimy z powyzszych danych system ubezpie-
czenia obowiazkowego jest uzupelniony cala skalg rozma-
itych systemoéw ubezpieczenia dobrowolnego. Rozwdj
tych systeméw jest pozostawiony propagandzie zrzeszed
zawodowych, dzialajacych w $cistem porozumieniu z In-
stytutem faszystowskim.

Jezeli chodzi o stosunek wzrostu rent starczych i in-
walidzkich, to mimo znacznego podniesienia poziomu hi-
gieny i lecznictwa renty inwalidzkie stanowia wciaZ je-
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szcze bardzo znaczny odsetek. To tei Instytut faszystow-
ski uznal za wskazane — nie czekajac
ustawowe uregulowanie

na ewentualne
zagadnienia — rozpoczaé akeje
o charakterze profilaktycznym dla zapobiegania wypad-
kom inwalidziwa i dla polepszenia warunkéw zdrowot-
nych Zycia ubezpieczonych i rencistéw. W tym celu stwo-
rzono stale zwiekszang sie¢ doméw rekonwalescencyjnych
i lecznic zdrojowiskowych oraz przychodni. W obecnej
chwili dziata 7 doméw rekonwalescencyjnych o pojemno-
$ci 817 tozek, dwa dalsze sa w budowie. W poszczegol-
nych zdrojowiskach stworzono lecznice w domach wlas-
nych wzgl, wydzierzawionych o ogélnej pojemnosci 1,419
lozek. Rozwodj dziatalnosci doméw rekonwalescencyjnych
ilustruje w ciekawy sposob stosunek ilosci dni pobytu do
ilosci oséb leczonych. Na przestrzeni lat 1929 — 1936
ilo$é os6b wzrastala z 1805 do 5365, a wiec trzykrotnie.
Natomiast ilo§é dni leczenia wzrosta w tym samym okre-
siet z 33,248 w r. 1929 do 153,952 w r. 1936 a wigc pie-
ciokrotnie.

W lecznicach zdrojowiskowych w ciagu okresu lat
1928 — 1936 ilosé¢ leczonych wzrosta z 2,513 do 15,090
0s6b, za$ ilosé dni leczenia z 40,208 do 225,938.

Baczna uwage zwrocil Instytut na jaglice,. W 52
istniejacych obecnie przychodniach Instytutu udziela sie
opieki lekarskiej chorym na jaglice, bez wzgledu na to,
czy sa ubezpieczonymi, czy tez nie. W r. 1935 udzielono
1,131,590 porad i opatrunkéw 24,766 osobom.

Wydatki na powyzsza akcje profilaktyczna i rekon-
walescencyjng wzrastaly z kazdym rokiem z kwoty 656,296
lirow w r. 1925 do kwoty 10,489,741 liréw w r. 1935, Akcja
ta jest rozszerzana stale z kazdym rokiem przez budowe
nowych lecznic. Przy$wiecaja jej nie tylko cele spotecz-
no-sanitarne i finansowo-ubezpieczeniowe, zmierzajace do
zmniejszenia wypadkow inwalidztwa, ale réwniez produk-
cyjne. Im bowiem warstwa pracownicza bedzie zdrowsza
i odporniejsza fizycznie, tym wigksza bedzie ogdlna wy-
dajnodé pracy i rozwdj gospodarstwa narodowego.

Poza ogolnym ubezpieczeniem inwalidzkim istnieja
jeszcze specjalne fundusze ubezpieczenia inwalidzkiego
jak: Kasa krajowa przezornoéci spolecznej marynarzy,
Fundusz przezornosci personelu komunikacji publicznych,
Fundusz przezornosci personelu telefonéw publicznych
itp,

Kasa przezornosci spofecznej marynarzy zostala
utworzona na podstawie ustawy z 22 czerwca 1913, Za
czasow rezimu faszystowskiego wprowadzono do tej usta-
wy rozliczne zmiany i uzupelnienia, ktorych cele dadza
sie po krotce strescié nastepujaco: objecie dzialaniem ka-
sy marynarzy prowincji odzyskanych, oraz rybakow, kto-
rzy uprzednio byli objeci ogélnym ubezpieczeniem inwa-
lidzkim; zapewnienie ciaglo§ci ubezpieczenia oséb powo-
fanych z szeregow personelu plywajacego do pracy na
ladzie; okreslenie oddzielnych norm $wiadczen dla pew-
nych specjalnych kategoryj personelu marynarskiego jak
piloci portowi, kucharze itp.; ujednostajnienie kryteriow
dla stwierdzenia niezdolnosci do stuzby morskiej przez
specjalne komisje lekarskie,

Ogolna ilosé czlonkéw Kasy wynosi obecnie okolo
200,000 oséb. W r, 1935 wyniosty skladki 1. 24,310,510, a
Swiadczenia wyptacone 22,712 osobom — I, 24,481,668,48.
W r. 1935 liczba oséb pobierajacych renty starcze wyno-
sita 6832, a suma rent starczych — 1.13.147.228,80. Ren-

cistéw inwalidéw w r. 1935 bylo 3.793, a suma wyplaco-
nych im rent wyniosta 1, 3.783,955.

Poza rentami Kasa wyplaca odszkodowania za utrate
bagazu w wypadku rozbicia okretu, utrzymuje w camigli
dom wypoczynkowy dla marynarzy oraz subwencjonuje w
Palermo przytulek dla marynarzy moérz sycylijskich.

Fundusz przezornosci personelu komunikacji pu-
blicznych powstal na podstawie ustawy z 25 maja 1919,
Pierwotny tekst ustawy zostal réwniez kilkakrotnie zmie-
niony w okresie lat 1917 — 1937. Najwazniejsze z lych
zmian sa nastepujace: od r. 1932 moga przedsigbiorstwa
thezpieczajace pracownikow w Funduszu odmladzaé swoj
personel w ten sposdb, Ze ubezpieczeni otrzymuja renty
starcze juz w 55-tym roku Zycia, o ile pracodawca wpta-
ci do Funduszu sume, réwnajaca sie rocznym ostatnio
ubezpieczonym poborom odnosnego pracownika, a pra-
cownik spedzit w pracy przynajmniej 20 lat. Pracowni-
kom zredukowanym stuzy prawo dobrowolnej oplaty skla-
dek dla uzyskania okres wyczekiwania i tym samym
uprawnieri do renty.

Fundusz liczy w chwili obecnej okolo 38.000 czlon-
kow a skladki dosiggaja rocznie {r. 1935) 38 milionow li-
row. W r. 1935 wyptacono 4.273 rent inwalidzkich na sume
1. 12,936,826, oraz 4395 rent starczych na sume L
19.734.881; renty dla pozostatlych czlonkéw rodzin wy-
niosty w r. 1935 1. 5.500.560 dla 4.475 oséb.

Przyszte $wiadczenia czynnych ubezpieczonych sa
kryte przez fundusz gwarancyjny, wynoszacy obecnie 285
milionow liréw. Fundusz ten jest niewystarczajacy. Defi-
cyt techniczny pochodzi z uwzglednienia w odniesieniu do
oséb, otrzymujacych renty, okreséw ich pracy z przed
r. 1919 (data powolania ubezpieczenia do zycia} bez zad-
nego pokrycia. Instytut faszystowski przezornosci spo-
tecznej, ktéry administruje Funduszem, przeprowadza w
porozumieniu z zainteresowanymi federacjami syndykal-
rymi potrzebne badania aktuarialne dla ustalenia planu
stopniowego usunigeia deficytu.

Fundusz przezornosci personelu biur poboru podat-
kow ustanowiony dekretem krélewskim z 23 czerwca 1923
liczy okolo 9.000 cztonkow i jest administrowany, — po-
dobnie jak szereg innych drobniejszych funduszow —
przez Instytut faszystowski przezornoéci spotecznej.

Poza wymienionymi funduszami istnieje jeszcze wie-
le drobnych, administrowanych przez Instytut faszystow-
ski funduszow, jak Fundusz zasilkowy dla pracownikéow
rejestru hipotecznego, Fundusz wzajemnego ubezpieczenia
nizszych pracownikéw adminisiracji centralnej, Fundusz
ubezpieczenia personelu szkél rolniczych itp. Wyliczanie
to daje nam wielka mozaike rozmaitych grup spoltecznych
i zawodwych ubezpieczanych oddzielnie na wypadek in-
walidztwa { na starosé, Otéz stan ten budzi watpliwosci,
dlaczego rezim faszystowski nie dazy do wtworzenia jed-
nolitego powszechnego ubezpieczenia inwalidzkiego, kto-
re powino stanowié ideal uporzadkowanych stosunkéw
przynajmniej w odniesieniu do grupy pracownikow fizycz-
nych, P. Biagi nie podaje Zadnego wyjasnienia, dlaczego
stan {en jest tolerowany, jakkolwiek na wstepie swej pra-
cy podkresla tendencje rezimu w kierunku unifikacji
i koordynacji i jakkolwiek sytuacje ulatwia ta okolicz-
nosé, ze wszystkie drobne fundusze znajduja si¢ w admi-
nistracji Instytutu faszystowskiego
teczne;j.

przezornoéci  spo-
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XXVII deklaracja Karty Pracy zawiera zapowiedZ udo-
skonalenia systemu ubezpieczenia przeciw niezawinicne-
mu bezrobocia. Istotnie w okresie do r. 1937 wydano sze-
reg zarzadzen ustawodawczych i administracyjno-porzad-
kowych, majacych na celu rozbudowe i celowe doskona-
lenie systemu. Najwazniejsze z tych zarzadzen sa naste-
pujace. Kobietom pracujacym wlicza sig¢ przerwy z powo-
du ciazy do okresu wyczekiwania, nawet jesli nie zostaly
oplacone skladki za odnosne dnie. Ubezpieczone, ktore
opuszczaja same prace dla zawarcia malzedstiwa, nie maja
doznawaé redukcji zasilkéw, przewidzianej w odniesieniu
do o0s6b dobrowolnie opuszczajacych prace. Od r. 1935
bezrcbotni sa obowiazani w celu otrzymania zasitkéw do
rejestracji w urzedach posrednictwa pracy. Ubezpieczeni
majacy na utrzymaniu rodziny otrzymuja za kazde dziec-
ko — $lubne, nieslubne lub uznane -~ w wieku ponizej lat
15 wzgl, niezdolne do pracy po 60 centiméw dziennie.

W wypadkach, gdy oboje rodzice pobieraja zasitki,
dodatki na dzieci pobiera tylko ojciec. Dodatki te stano-
wia zwlaszcza dla rodzin dzielnych znaczng pomoc, gdy
sie uwzgledni zasadnicza wysckos¢ zasitkow w ubezpie-
czeniu wloskim, Przy zarobkach do 4 liréw wynosi zasitek
dzienny bezrobocia 1.25 1., przy zarobkach do 8 lirow —
2.50 1, przy zarobkach ponad 8 liréw — 3.75 1. Tak wiec
zwlaszcza przy nizszych grupach zarobkowych suma do-
datkéw na dzieci moze réwnaé si¢ lub przekraczaé zasi-
tek zasadniczy.

Partia faszystowska i organizacje syndykalne wspoi-
pracuja $cisle z Instytutem faszystowskim przezornosci
spolecznej, ktéry wykonuje administracje ubezpieczenia,
w zakresie kontroli, azeby pracownicy objeci ubezpiecze-
niem nie wymykali si¢ z pod ubezpieczenia.

Poza dziatalnoscia zasitkowa Instytut rozwija dzia-
falnoé¢ w kierunku finansowania robét publicznych oraz
dziatalnosé kolonizacyjna w formie tworzenia drobmych
posiadtosci rolnych. W zakresie kolonizacji Instytut pro-
wadzi akcje osadnicza na Sardynii i w okregu Ferrary,
gdzie na obszarze 10,600 hektarow zakupionych przez In-
stytut, sa tworzone i nadawane poszczegélnym rodzinom
osiedla na dogodnych splatach. Instytut odgrywa role
administratora na rachunek osadnikéw, przy czym w okre-
sie pierwszych pieciu lat gospodarki osadnicy doznaja
specjalnej opieki i pomocy w odniesieniu do zagospoda-
rowania swego terenu. Poza tym Instytut prowadzi do-
$wiadczalna kolonizacje demograficzna w Libii w Afry-
ce, gdzie osadzono na probe sto kilkadziesiat rodzin na
takich warunkach, iz otrzymuja ziemie za darmo, a sa
jedynie zobowiazane do splacenia ceny zabudowarn gospo-
darczych, inwentarza i urzadzeri pomoeniczych do eksplo-
atacji gospodarstwa.

W r. 1935 wplynelo sktadek na sume 1. 130.967.073,
a wyptacono $§wiadczen na sume 1. 94.804.578,

{d. c. n.)

KSIAZKI | CZASOPISMA

UKEADY ZBIOROWE PRACY — wstepem oraz
komentarzem zaopatrzyl Jerzy Grzegorz Wengierow,
adwokat, Warszawa 1937 r. Nakl. F. Hoesicka.

Inlencja autora jest da¢ osobom zainteresowanym
caloksztalt przepisow polskiego prawa o uktadach zbioro-
wych pracy i vleiwié mu orientacje w najbardziej skom-
plikowanych jego zagadnieniach. Cel pierwszy osiaga
autor dzieki zebranym tekstom ustawy o ukladach zbio-
rowych pracy, rozporzadzer wykonawczych do niej wy-
danych oraz tekstom innych przepiséw prawnych, pozo-
stajacych w zwiazku z nowym prawem o umowach zbio-
rowych, jako to art, 445 kodeksu zobowiazan i prawo o
komisjach rozjemczych do zalatwiania zatargow zbioro-
wych w przemysle i handlu z uwzgl¢dnieniem struktury
nowelizacji. Do osiagniecia celu drugiego sluzy komen-
tarz do ustawy o ukladach zbiorowych pracy, poprzedzo-
ny zarysowym przedstawieniem stanu prawnego w tej
dziedzinie w skali miedzynarodwej.

Trzeba podkreslié, ze praca ukazala sie prawie row-
noczesnie z nadejsciem daty obowiazywania ustawy o
vkladach zbiorowych, Podnosi to znakomicie jej pozytecz-
noéé, zwtaszeza, gdy zwazy sie, ze, jak to podnosi sam
autor, zagadnienia prawa o umowach zbiorowych sg zlo-
zone i trudne,

Mec. Wengierow zna dobrze prawo pracy, zna tez
praktyke w tej dziedzinie zycia spolecznego. To tez ko-
mentarz jego jest wartosciowy, jakkolwiek brak mu je-
szcze bagazu orzeczniczego, ktéry w Polsce stworzony
dotad byé nie mogi. I znéw nalezy podkreslié, iz wobec

braku polskiego orzecznictwa, tymbardziej praca p. Wen-
gierowa jest aktualna.

W komentarzu autor nie ogranicza sie tylko do inter-
pretacji przepisow,daje takze podstawowe pojecia praw-
no-teoretyczne z dziedziny prawa o umowach zbiorowych
i omawia je pokrotce. W ten sposéb miedzy innymi zazna-
jamia mec. Wengierow czytelnika z pojeciem postanowier
rermatywnych i cobligatoryjnych ukladu,
te legalizacji,

wyjasnia isto-

warunki uczestnictwa, odpowiedzialnos¢

stron,

Autor powoluje si¢ na literature przez co praca ko-
rzystnie odbija od wielu wydanych w ostatnich czasach
komentarzy do ustaw. Szkoda jednak, ze w niektérych
miejscach, podajac nazwisko, nie wskazuje tytulu pracy.

Komentarz nie do$é jasno wyjasnia zakres obowia-
zywania nadal art. 445 k., z., nalezaloby zagadnienie to
przedstawié¢ zupelnie wyraZnie, skoro praca ma stuzy¢ nie
tylko prwnikom. Nie sa rowniez rozstrzygniete watpliwo-
§ci, ktére nasuwa postanowienie art. 2 ust, 2 pkt. 2 usta-
wy o uktadach zbiorowych pracy.

Sa to jednak drobne niedociagniecia. Praca stoi na
poziomie naukowym i przez to stanowi cenny wkiad do
naszej literatury prawa pracy. Nie bez znaczenia sa tak-
ze informacje o przebiegu debat sejmowych nad poszcze-
g6lnymi postanowieniami.

Strona zewnetrzna calkcowicie zadowalajaca. Sa pew-
ne braki w korekcie, zreszta nie znaczne.
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PRZEGLAD PRASY ZAGRANICZNEJ.

INFORMATIONS SOCIALES — tygodnik. Genewa.

Tem LXHE zeszyt 3 z dn, 19.VIL1037 1.

Assurance-invalidité-vieillesse nationzle en Finlande.
(Ustawa o ubezpieczeniu emerytalnym w Finlandii).

L‘assurance-maladie naticnale en Grande Bretagne.
Propesition d‘extension du champ de l‘assurance aux
jeunes travailleurs de meins de 16 ans. (Ustawa ¢ ubez-
picczeniu na wypadek choroby w Wielkicj Brytanii.
Projekt rozszerzenia dzialania ustawy na miodych pra-
cownikéow ponizej 10 lat).

L‘assurance-maladie dans 1‘Unicn  Sud-Africaine.
(Ustawa o ubezpicezeniu na wypadck choroby w Unii
Poludniowe-Afrykanskiej).

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL —
miesiceznik. Genewa.

Tem XXXV Nr 6. Czerwice 1937 1.

Statistiques d‘application de la loi sur les assurances
saciales en France de 1932 & 1935. (Statystyka rezulta-
tow stesowania ustaw o ubezpicczeniu spolecznym we
Francji w latach 1932 de 1935).

SERIE LEGISLATIVE — Wydawnictwo Mic¢dzyna-
rodewego Bivra Pracy. Genewa, Czerwice 1937 r. za-
wiera m. in.:

Lotwa r. 1U34: .

Assurance-maladie des habitants des districts ru-
raux (modificatiens). (Zmiany w ustawic o ubezpiecze-
niu na wypadek choroby w rolnictwie),

Litwa r. 1934:

Ustawa o Kasach Chorych.

Iistenia — Litwa — 1934:

Konwencja o ubezpieczeniach spolecznych w handlu.

Italia — Salvador — 1934,

Traktat dotyezacy wypadkdéw przy pracy na kolo-
niach.

Argentyna —Czechoslowacja — 1934:

Konwencja ¢ odszkodwaniu za wypadki przy pracy.
Argeniyna — Szwecja:

Konwencja j. w.

Finlandia — 1935:

Ustawa z 12.1V. 1935 r. ¢ ubezpieczeniu robotnikéw
od wypadkéw przy pracy. :

VOLKSTUMLICHE ZEITSCHRIFT FUR DIE GE-
SAMTE SOZIALVERSICHERUNG — dwutygodnik.
Berlin. .

Nr 14/15 2 dn. 28 Lipca 1937 1,

M. Bulla: Zulidssigkeit der Weltversicherung nach
dem Reichsknappschafigesetz an Stelle der zusitzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung. (Mozliwosé
ubezpicezenia Swiatowego na zasadzie praw gorniczych
poszezegolnyceh panstw, wzamian za dodatkewe zaopa-
trzenic starcow, wdow i sicrot po ubezpicezonych).

Ernst Grah: Berechnung und Einziehung der Bei-
trige zur Krankenversicherung. (Obliczanic i ksicgowa-
nie skladek w ubezpieczeniu cherobowym).

SOZIALE PRAXIS — tygcednik. Berlin.

Nr 27 7z dn. 2 Lipca 1937 r.

Heinze: Beschiftigung und Lohn nach den Ergeb-
nissen der Invalidenversicherung. (Zatrudnicnic i placa
wg. wynikow ubezpicezenia inwalidzkiego).

Die Sozialversicherung auf der Elften Welttagung
tiir Versicherungswissenschaft. (Ubezpicczenia spolecz-
ne na 1l-¢j $wiatowej konferencji naukowo-ubezpiecze-
niowej).

DIE ORTSKRANKENKASSE — dckada, Berlis.

Nr 19 z dn. 1 Lipca 1937 r.

Dr. Griinewald: Das neue Siegel der Krankenkassen.
(Nowy charakter kas chorych).

Ottc Laufer: Zusammentreffen von Ersatzansprii-
chen der Krankenkassen. (Zbicznos$é pretensyvi o od-
szkodewania w kasach choryceh).

G. Anders: Urlaub und Seozialversicherung. (Urlop,
a ubezpicezenie speleezne).

Theo Siebeck: Neucrdnung der Zivilversorgung.
{(Noewe przepisy o zaopatrzeniu cywilnym).

Dr. Otto Paul: Die Krankheitsgruppen der neven
Morbiditatsstatistik. (Grupy chorcbowe nowej statysty-
ki zachcrowan).

AMTLICHE NACHRICHTEN FUR REICHS-
VERSICHERUNG -— miesicceznik, Berlin.

Nr 6 z dn. 25 Czerwea 1937 1,

F. Grantz: Der Durchschnittsatz der Verletztenren-
ten, (Przecictna stawka renty inwalidzkiej).

BULETINUL OFICIAL AL ASIGURARILOR SO-
CIALE — micsiceznik, Bukareszt.

Rocznik 11 Nr 2 z Maja 1937 r,

Cezar Rﬁgsanu: Consideratiuni asupra situatiei finan-
ciare ¢ incasarilor pe exerc. 1936/37. (Rozwazania na te-
mat sytuacji finanscwej ubezpicczen spolecznych za
rok budzetowy 1936/37).

Rocznik 11 Nr 3 z Czerwea 1937 1.

Dr. C. Bratesco: La mortalité dans le domaine des
assurances Sccizles en Roumanie cu cours de l'exercice
1934;35. (Smicrtelno$é w dziedzinic ubezpicczen spo-
fecznych w Rumunii w roku budzetowym 1934/35),

PRZEGLAD PRASY KRAJOWEJ.

Dziennik Kujowski z dnia 8 sierpnia b. r. w art. p. t.
.Imponujacy rezultat wystawy higienicznej w Inowrocta-
wiu'" daje sprawozdanie z wystawy higienicznej zorgani-
zowane] przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i Ubez-
pieczalnie Spoleczna. Mimo trudnosci, jakie nastreczal na-
ukowy charaktier eksponatéw i ograniczony temat, udalto
sie w zupelnosci organizatorom zainteresowaé¢ nie iylko
fachowcow, ale i tych, ktorzy najbardziej tego potrzebujg,
izn. worstwy éredniozamozne i najbiedniejsze. O duzym
zainteresowaniu wystawa, Swiadezy fakt, ze w przeciagu
19 dni na 40.000 mieszkancéw Inowroctawia,
ja 35.000.

Front Robotniczy z dnia 1 sierpnia b. r. w swym ar-

zwiedzilo

iykule p. t. ., O przymusowe ubezpieczenie wsi" wypo-
ubezpieczenia
wloscian, mimo ewentualnych przeciwnych gloséw stalych

wiada si¢ za wprowadzeniem przymusu

Jak zastraszajaco
daje si¢ po wsiach zauwazyé spadek zdrowia,

antagonistow wszelkich ubezpieczen.
Swiadczy
o iym najlepiej opinia lekarzy wojskowych przy komi-
sjach poborowych. Przyczyna tego jest czesto zupelny brak
pomecy sanitarnej i na skutek zbyt duZego obcigzenia leka-
rzy powiatowych slaba opieka lekarska. Przy wprowadze-
niu przymusowego ubezpieczenia mieszkaricow wsi oba te
kraki bytyby usuniete.

Express Poranny (Kielce — Radom) z 4 siepnia b. r.,
w art. p. t. ,,15.000 porad rocznie” naswietla pomysline
rezultaty wprowadzenia systemu lekarza domowego. Juz
samo zblizenie sie ubezpieczonego do lekarza, do klérego
potrzeba jedynie legitymacji z ominigciem wszystkich for-
malnosci administracyjnych jest duzym ulatwieniem, Po-
za tym lekarz przez ciaglta opieke lekarska 1 sanitarna w

jednym tylko rejonie, poznaje dokladnie stan zdrowia
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swych pacjentéw i warunki zyciowe. Wylaczenie mo-
mentu ,,wolnej konkurencji" stwarza mcznos$¢ catkowite-
go oddania sig¢ pracy. O tym jak pracuje lekarz demowy
$wiadczy fakt, ze liczba porad udzielanych przez nich
dochodzi do 15.00C rocznie.

Kurier Poznanski z dn. 1 sierpnia b, r. w arl. p. t.
.. Pot miliona kobiet w ubezpieczalniach” daje statystyke
pracy i zarobkow kobiecych, na podstawie opublikowanej
riedawno statystyki ubezpieczonych, Procentowy udzial
kobiet ubezpieczonych w ubezpieczalniach wzrasta stale
n. p. w 1930 r. wynosil $rednio 31,6% a w 1934 wynosil
juz 37,3%. Najnizszy procent ubezpieczonych kobiet jest
na terenie ciezkiego przemystu kopalnianego. Na-
tomiast w wojewédztwach zachodnich, gdzie szczegélnie
rozwiniety jest przemysl spoiywczy, procent ubezpieczo-
nych kobiet jest stosunkowo duzy. W okregach 1édzkin: i
czestochowskim ze wzgledu na rozwiniety tam przemyst
wlokienniczy, =zatrudniajacy w wiekszoséei kobiety,
ubezpieczalnie duzych miast, gdzie jest duzo siuzby do-
mowej, a handel i drobny przemyst zatrudnia wiele ko-
biet, procent ubezpieczonych kobiet przekracza cyfre 40,

Gazeta Polska z dn. 3 sierpnia b. r. podala krétka
recenzje z wydawnictwa Zaktadu Ubezpieczern Spotecz-
nych p. t. ,,Statystyka ubezpieczonych za r. 1934", podno-
szac przejrzysty charakter pracy dzieki licznym wykresom
graficznym.

Kurjer Foranny z 11 sierpnia r b, podaje sprawoz-

oraz

danie z prac Rady Naukowo-Lekarskiej przy Z. U. S. w
ostatnich paru tygodniach. Z okazji XV zjazdu lekarzy i
przyrodnikow we Lwowie odbylo sie zebranie III zespotu
Rady z udzialem kierownikéow kurséw medycyny spo-
organizowanych przez Z. U. S. Przedmiotem
obrad byly wyniki dotychczasowych kurséw medycyny

lecznej,

spolecznej i warunki dalszego ich prowadzenia, stworze-
przy wydziatach
lekarskich w Polsce oraz kierunek pracy naukowej ma-
jacego powstaé w Warszawie Instytutu Medycyny Ubez-
pieczeniowej.

Sprawa budowy tego Instytutu byla przedmiotem
posiedzenia IV, Zespolu Rady Naukowo Lekarskiej. Na
posiedzeniu rozpatrzono dwa referaty, przedstawiajace
postulaty utylitarnego budownictwa szpitalnego i urza-
dzen higieniczno-budowlanych oraz ustalono dalszy bieg
prac przygotowawczych do rozpisania konkursu na pro-

nie lektoratéw medycyny spolecznej

jekt Instytutu Medycyny Ubezpieczeniowej.

Ruch Pracowniczy z 1 sierpnia i Wiek Nowy z 5 sier-
pnia b. r. podaja
rzady komisaryczne w instytucjach ubezpieczerd spolecz-
nych, przy czym cytuja interpelacje posta Romana Kru-
kowskiego, zlozona w Sejmie w sprawie przywrdcenia sa-
morzadu w instytucjach ub. spol.

Dziennik Ludowy z 2 sierpnia 1937 podaje w notat-
ce ,,Jak jest naprawde w Ubezpieczalni Spolecznej”, iz
udzielania

rownobrzmiace artykuly krytykujace

podkomisja do wusprawnienia organizacji i
$wiadczeni przez Ubezpieczalnie Spoleczne wypowiedziala
sie za wprowadzeniem ograniczonego wyboru lekarza w
granicach przynajmniej 3 do 5 rejonéw. W dalszym cia-
gu notatki Dziennik cytuje ustepy z interpelacji posia
R. Krukowskiego w sprawie przywrécenia samorzadu w
instytucjach ub. spol.

Codzienna Gazeta Handlowa z 4 sierpnia r. b, oma-
wia w artykule p, t.,Przed zorganizowaniem sadowsnictwa
ubezpicczeniowego” na tle dyskusji, jaka miala miejsce
w toku ubieglej sesji parlamentarnej nad preliminarzem

sprawe organizacji sado-
W toku dyskusji sejmowej
p. Minister op. spol. zaznaczyl, ze liczne i szybko po so-
bie nastepujace przeksztalcenia organizacyjne, przez ja-
od 1933 r.
Zamie-

budzetowym Min. Op. Spol,
wnictwa ubezpieczeniowego.

Lie przeszly nasze ubezpieczenia spoleczne
wymagaja obecnie pewnego okresu stabilizacji.
rzenia ustawodawcze winny dazy¢ na razie jedynie do
wykericzenia i uporzadkowania istniejacego stanu rzeczy.
Na tle takiego postawienia sprawy stworzenie jednolitej
crganizacji orzecznictwa ubezpieczeniowego nabierze spe-
cjalnego znaczenia. Sadownictwo ubezpieczeniowe moze
w pewnym stopniu przyczyni¢ si¢ do usprawnienia i sko-
rygowania niedomowien lub bledéw ustawodawstwa so-
cialnego i stworzyé nowe normy wyjasniajace watpliwo-
§ci na tle dotychczasowej praktyki w dziedzinie ubezpie-
czen spolecznych.

Express Kujawski (Wloclawek) =z dn. 13 sierpnia
b. r. w artykule p. t. ,Kolonia letnia w Wabrzeznie' da-
je nam sprawozdanie z Zycia na kolonii letniej urzadzo-
Ko-

lipiec i sierpien.

rej staraniem Ubezpieczalni Spolecznej w Toruniu,
lonia jest podzielona na dwa turnusy:
W pierwszym turnusie bylo 49 dziewczynek z Ubezpie-
czalni Spolecznej rekrutujacych sie z warstw najbied-
niejszych, oraz 16 dzieci bezrobotnych ze ztobka dziecie-
cego. W drugim turnusie jest 50 chtopcéw z Ubezpieczalni
Spolecznej. O znaczeniu kolonii §wiadczy fakt, ze dziew-
czynki z [ turnusu przybraly na wadze po 2 — 4 kg.
Goniec Nadwislaniski dn, 13 sierpnia b. r. poswigca
artykul p. t. ,,\W dbatosci o zdrowie i dusze¢” koloniom let-
nim dla pracownikéw fizycznych w Tleniu, zorganizowa-
iym  przez Grudziadzu.
Ubezpieczeni korzystaja w przeciagu dwu tygodni zupel-
nie bezplatnie z kolonii w Borach Tucholskich. W oto-
czeniu przyrody, przy dobrym ‘poiywieniu i mozliwosci

Ubezpieczalnie Spoleczng w

uprawiania sportéw i gier nabieraja kolonisci nowych sil
do pracy. Ubezpieczalnia Spoteczna w Grudziadzu wspoél-
rie z Komitetem Pomocy Dzieciom i Mlodziezy, organi-
zuije corocznie kilka kolonii dla najbiedniejszych dzieci
szkolnych. W kazdej kolonii przebywa okolo 100 dzieci
przez okres 28 dni.

Express Zaglebia z dn. 12 sierpnia b. r. w reportazu
p. t. ,Blisko 1000 robotnikéw zaglebiowskich”, daje nam
cbrazek z zycia kolonistéw robotniczego obozu wypo-
czynkowego zorganizowanego przez Ubezpieczalnie Spo-
leczna w Okradzionowie, gdzie w pieciu kolejnych turnu-
sach (po 10 dni kazdy) znalazlo odpoczynek okoto 1.000
robotnikéw czesciowo z rodzinami. Na zakodczenie turnu-
sow ,kolonisci” urzadzaja ,ogniska”, w ktérych udzial
tiora letnicy i mieszkancy Okradzionowa oraz przedstawi-
ciele prasy. Jedno takie ognisko starannie ,wyrezysero-
wane' opisuje nam reportaz ,Expressu Zaglebia®.

Rowniez Kurier Zachodni z 12 sierpnia b. r. poswie-
ca swoj reportaz p. t. ,Ognisko w Okradzienowie' obo-
zom wypoczynkowym dla robotnikéw Zaglebia™ podkre-
slajac duze znaczenie jakie ma — szczegélnie ze wzgledu
na cigzkie warunki pracy robotnikéw Zaglebia, inicjaty-
wa podjeta przez Ubezpieczalnig Spoteczna w zakladaniu
obozow., Mimo glosow krytyki i niezadowolenia z jakimi
spotyka sig praca Ubezpieczalni, trudno nie przyznaé jej
licznych pluséw. Obozy wypoczynkowe, w ktérych zme-
czony robotnik znajduje wypoczynek i nabiera sil do dal-
szej pracy, czesto pracy w bardzo ciezkich warunkach,
ksztalca go tez i podnosza moralnie, dzigki opiece i kie-
runkowi wychowawczo-moralnemu,
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ST. F.

LES CONSEQUENCES DE L'EXTINCTION DE LA
CONVENTION DE GENEVE EN MATIERE D'ASSU-
RANCES SOCIALES.

Tandis que les assurances sociales ont gardé en Hau-
" le Silésie au point de vue du droit constitutionnel leur ca-
ractére particulier, leur situation spéciale au point de vue
du droit international a été supprimée dans ce domaine,
comme également dans tous les autres domaines, par l'ex-
tinction de la Convention de Généve du 15 Mai 1922

La Convention de Généve sur la Haute Silésie du 15
Mai 1922 contenait en ce qui concerne le réglément de
cettc branche de la législation sociale les dispositions
des trois genres:

1) les dispositions obligeant unilateralement la Po-
logne au maintien de la législation au cours de 15 ans
aprés le changement de la souveraineté,

2) les dispositions concernant la reparlition des
droits acquis dans toutes les branches des assurances so-
ciales entre les assurances sociales polonaise et alle-
mande (l'application de l'art. 312 du Traité de Versail-
les) et enfin

3} les dispositions ayant en but d'é¢tablir la recipro-
cité en ce qui concerne les rapports enlre les assurances
polonaises et allemandes partagées en vertu de la Con-
vention de Géneve.

Les dispositions du premier genre n'ont eu, en effet,
aucune influence sur le developpement de l'assurance
sociale polonaise en Haute Silésie.

Car, abstraction faite de la Convention, déja long-
temps avant sa conclusion, a été prévu dans le statut de
la Voiévodie haute-silésienne, que la lédislation en ma-
tiere de la politique sociale tombe sous la compétence de
la Diéte locale jusqu‘au moment ou la législation corres-
pondante dans les autres parties de la Pologne assurera
aux travailleurs au moins les mémes avantages, que la
législation locale en vigueur en Haute Silésie’ leur offrait.

L'évolution de la législation sur les assurances sociales
en Haute Silésie au cours de cette période correspondait,
en effet, entiérementi aux désirs des autres du statut qui,
en réservant en cette matiére la compétence a la Diéte
locale, ont voulu assurer de cette maniére le maintien de
I'ancienne législation si elle ne pouvait pas étre rempla-
cée par la législation générale polonaise plus avantageuse
pour les interessés.

A trois réprises la législation geénérale polonaise a
¢té étendue a la Haute Silésie, notamment en ce qui con-
cerne l'assurance-chomage, l'assurance des travailleurs
intelectuels et l'assurance-accidents; toutefois on a
conservé en vigueur les dispositions légales réglant trois
autres branches d'assurances, a savoir: l'assurance-ma-

ST. F.

DIE FOLGEN DES AUSSERKRAFTTRETENS DES
GENFER ABKOMMENS AUF DEM GEBIETE DER
SOZIALVERSICHERUNG.

Wiihrend die verfassungsrechilich begriindete Sonder-
gestaltung der Sozialversicherung in Oberschlesien weiter
besteht, ist die volkerrechtliche besondere Stellung des
cberschlesischen Teiles der Schlesischen Wojewodschaft
auf diesem Gebiele wie in allen anderen durch das Aus-
serkrafttreten des Genfer Abkommens vom 15 Mai 1922
ganz aulgehoben worden.

Das Genter Abkommen iiber Oberschlesien vom 15.
Mai 1922 enthielt, was die Regelung der Verhialtnisse auf
diesem Gebiete anbelangt, Beslimmungen dreifacher Art:

1) Vorschriften, welche Polen einseitig gewisse Ver-
pflichtungen iiber den materiellen Inhali der Gesetzge-
bung auferlegten, welche in Oberschlesien nach dem
Wechsel der Staatshoheit binnen 15 Jahren gelten sollte,

2) Vorschriften iiber die Aufleilung der in allen Ver-
sicherungszweigen crworbenen Rechte zwischen die pol:
nische und deutsche Sozialversicherung (Anwendung des
Art. 312 des Versailler Friedensvertrages), und endlich

3) die Bestimmungen, welche den Zweck hatten, ein
Gegenseitigkeitsverhiltniss zwischen der, durch das Gen-
fer Abkommen aufgeteilten polnischen und deutschen So-
zialversicherung lerzustellen,

Die Bestimmungen erster Art hatien tatsdchlich kei-
nen Einfluss aut die Entwicklung der polnischen Sozial-
versicherung in Oberschlesien. Denn ganz abgesehen vom
Abkommen und {brigens schon lange vor seinem Ab-
schluss bestimmte das Verfassungsstaiut der schlesichen
Wojewodschaft, dass die Gesetzgebung auf dem Gebiete
der Sozialpolitik zur Kompetenz des schlesischen Sejm
solange gehort, bis die entsprechende Gesetzgebung in
Polen ausserhalb Oberschlesiens der arbeitenden Klasse
mindestens dieselben Vorteile gewidhrt, wie die lokale
Gesetzgebung Obcrschlesiens.

Die linizehnjihrige Geseizgebung entsprach genau
den Wiinschen der Verfasser des -Statuts, welche offen-
bar dadurch die Beibehaltung der lokalen Geseizgebunyg
bis zum Ausbau dieser Geselzgebung in anderen Gebie-
{en Polens erreichen wolllen, vollkommen. In dreji Etan-
pen wurde die allgemeine polnische Gesetzgebung auf
dem Gebiete der Arbeitslosen, — Angestellten, — und
Unfallversicherung auf Oberschlesien erweilert; dagegen
blieben noch in Oberschlesien weiter in Kraft die Rechts-
vorschriften, welche drei andere Versicherungszweige re-
geln, und zwar die Kranken — Invaliden — und knapp-
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ladie, l'assurance - invalidité des ouvriers et l'assurance
miniére. Leur adaptation définitive a la loi polonaise gé-
nérale dépend du développement prochain. Tous les chan-
gements sus-mentionnés sont tout & fait indépendants de
la Convention de Généve.

L'auteur insiste sur ce fait, que contrairement au dé-
veloppement des assurances sociales en Allemagne ayant
apporté l'abbaissement du niveau précédant de cette lé-
gislation (Notverordnungen), le devéloppement de la 1é-
gislation, reque par la Pologne avec la Haute Silésie
comme héritage de la politique sociale allemande se ca-
ractérise par l'amélioration irés sérieuse des avantages,
garantis par cette législation.

Les conditions de l‘atiribution des préstations sont
en général dans l'assurance polonaise en Haute Silésie
beaucoup plus avantageuses que dans l'assurance sociale
allemande actuellement en vigueur.

De méme 'éssai entrepris par la Convention de Gé-
néve d’établir un systéme de réciprocité en Haute Silésie
n'a pas réussi non plus.

Par contre les dispositions de cette Convention en ce
qui concerne la répartition des obligations et des charges
entre les assurances de deux pays ont joué dans la pra-
tique un rdle assez important.

Au cours de la conférence qui a eu lieu entre le Mi-
nistére Allemand du Travail et le Ministéere Polonais de
I'Assistance Sociale a Warszawa . au mois de Mai 1937
ou a constaté d'un commun accord en ce qui concerne
les conséquences en matiére des assurances sociales de
I'extinction, de la Convention en question, que ses dispo-
sitions, établissant le partage définitif des obligations en
cette matiére entre les assurances sociales allemandes et
polonaises doivent étre considérées comme si elles re-
staient en vigueur méme aprés l'extinction de la Conven-
tion du 15 Mai 1922.

Il n'y a qu'un seul point sur lequel les deux parties
n'ont pas pu arriver a un accord, notamment sur la que-
stion de savoir si l'article 196 alin, 2 concernantiles droits
en cours d'acquisition de l'assurance des travailleurs in-
telectuels doit étre consideré comme faisant partie de ces
dispositions.

L‘auteur donne une argumentation a l'appui de la
thése polonaise, d'aprés laquelle lesdites dispositions doi-
vent étre considerées comme extinctes et s'oppose au
point de vue allemand, selon lequel l'art. 196 alin. 2 doit
rester en vigueur.

Toutefois on a obtenu un accord parfait dans tou-
tes les autres questions jusqu'ici litigieuses en ce qui con-
cerne l'interprétation de la Convention de Généve; en
outre on a préparé d'une maniére détaillée la conclusion
d‘un nouvel arrangement sur la prise en considération ré-
cipreque des périodes de travail pour l'acquisition des
préstations de l'assurance — chomage.

schaftliche Versicherung. [hre endgiiltige Anpassung an
das allgemeine polnische Recht bleibt spiterer Entwick-
lung vorhehalten. Alle diese Abdnderungen stehen aber
in keinem Verhiltniss zum Genfer Abkommen.

Der Verfasser weist mit Nachdruck darauf hin, dass
im Gegensatz zur Weiterentwicklung der Sozialversiche-
rung in Deutschland, welche zur Herabselzung des bishe-
rigen Niveau der geltenden Gesetzgebung (Notverord-
nungen) beigetragen hat, der Ausbau der Gesztzgebuny,
die Polen nach der Uebernahme Oberschlesiens als Erbe
der deutschen Sozialpolitik vorfand, eine wesentliche Er-
héhung der, durch diese Gesetzgebung gewihrleisteteten
Vorteile, herbeigefithrt hat. Die Leistungsvoraussetzungen
sind im allgemeinen in der polnischen Sozialversicherung
in Oberschlesien bedeutend giinstiger als in der gegen-
wirtigen Sozialversicherung des Deutschen Reiches,

Auch der durch das Genfer Abkommen unternom-
mene Versuch ein Gegdenseitigkeitsverhiltniss in Ober-
schlesien einzufithren, blieb ganz misslungen.

Dagegen spielten die Bestimmungen dieses Abkom-
mens iiber die Aufteilung der Verpflichtungen und La-
sten zwischen die Sozialversicherung beider Staaten in
der Praxis eine verhiltnissmissig bedeutende Rolle. Auf
der Konferenz zwischen dem deutschen Reichsarbeitsmi-
nisterium und dem polnischen Ministerium fiir Soziale
Fiirsorge, die in Warszawa im Mai d. J. in den Fragen,
die mit den Folgen des Ausserkrafttretens dieses Ab-
kommens auf dem Gebiete der Sozialversicherung ver-
bunden sind, abgehalten wurde, bestand grundséitzlich
Einverstindniss dariiber, dass diejenigen Bestimmungen
des Abkommens, welche den einmaligen und definitiven
Uebergang der Verpflichtungen ,im Zusammenhang mit
der Uebernahme der Sozialversicherung in Oberschlesien
begriinden, auch nach dem Ausserkraftireten des Ab-
kommens vom 15. Mai 1922 als weiterbestehend behan-
delt werden sollten,

Nur in einem Punkte konnte zwischen den beiden
Teilen das Einvernehmen nicht erzielt werden, und zwar
dariiber, ob zu diesen Bestimmungen auch Art. 196 Abs.
2 gehért, welcher sich auf die Anwartschaften der Ange-
stelltenversicherung bezieht. — Der Autor begriindet aus-
fithrlich die polnische Auffassung, nach welcher diese
Bestimmungen als erloschen angesehen werden sollen, und
polemisiert mit dem deutschen Standpunkt, dem gemiss
Art. 196 Abs. 2 weiter gelten soll.

Dagegen wurde volle Einigung in allen anderen bis-
her streitigen Fragen der Auslegung des Genfer Abkom-
mens erzielt und der Abschluss einer neuen Vereinbarung
iber die gegenseitige Anrechnung der Arbeitszeiten auf
den Erwerb der Leistungen der Arbeitslosenversicherung
ausfithrlich vorbereitet.
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STATYSTVYKA

Zestawienia ogdlne

@ Bez gospodarstw ro

I. Zaklady pracy i ubezpieczeni 1934—1937
i?ﬁi’d{}: Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
ktérych - 7 : 7 emerytal- | na wypadek 7
Okresy pracownicy {na wypadek en:zrrztlal- “ ~ nemu !brraku pracy ﬁgwwzlng:
ubezpslzczenx choroby robotnikéw _pracownikow umystowych’ trudnieniu ¢
w ubezpieczalniach spotecznych w caltej Polsce
Przecigtna w 1934 r.- . . | 395603 | 1637492 1332895 267632 | 267406 ' 1828528
Przecigtna w 1935 r. L 401141 1678635 1385028 278592 4| 277645 1830330
Przecietna w 1936 r. . 410753 1767832 | 1470632 293980 j 292 359 1972956
Stan w koncu maja 1936 r. 412 441 1794336 |‘ 1 498 969 292 756 J 291198 | 1996018
" » czerwca ) 410953 1825905 | 1529415 293 499 291871 203016t
N lipca 407 471 1845039 & 1548547 | 293 095 291 482 2057092
" M sierpnia 405 671 1881092 | 1584648 292649 . 290977 2095 437
» " wrzeénia " 408 106 1906 203 1604510 + 298150 | 296393 | 2121953
" " pazdziernika 413594 1941 237 1636073 ¢ 301711 + 299878 i 2156509
» " listopada W 415 304 1878129 1571947 l 303681 301817 | 2088927
" » grudnia " 421 591 1703 949 1400561 ;. 300398 298 298 1914 588
, » stycznia 1937 r. 427754 1678 708 1373942 302850 300 705 1876 246
. . lutego . 429 269 1702 621 1395335 : 305253 303061 1903 727
. N marca . 436 650 1769381 © 1458879 | 308121 305 883 1975051
» » kwietnia 437912 1874821 1 564 564 309 754 | 307 472 2089632
, , maja » 439 489 1998 682 . 1682266 315663 313311 2212934
II. Skladki (w tysigcach ztotych) 1934—1937
o n a ubezpieczeni'e
na wy- emerytal-l o . na wypadek g dké trudnieni
Okresy Ogolem | padek ine robot-i veetne brake pracy 0 XYPAZIOW v z'a{%,":[iﬁ?
Choroby i nikow  pracownikéw umyslowych. razem ‘}w przemyélej wie
w ubezpieczal. spol. w catej Polsce
A. Przypis skladek ¢
w1934 r.¢c | - - | 214760 94500 | 61099 ‘ 58 487 _J 21705 »\ 38969 - l .
w1935 r. . . . . . . . . | 318313104979 | 71163 | 66784 | 21455 | 53932 | . |
w 1936 r 293901 {105536 | 62424 56776 = 18114 51021 ; 42324 8 697
w kwietniu 1936 r. 20829 7521 " 4105 1 4408 1 1443 | 3352 { 2871 481
» Mmaju » 21081 7635 4157 , 4583 ; 1 499 ‘ 3217 ' 2861 356
» Czerwcu » 24 671 95387 5 466% 1 4463 ’ 1459 ;3 745 3 592% | 153
» lipcu R 22 847 8283 4846 4605 | 1504 | 3609 . 3094 | 515
» sierpmiu , 24786 8500 i 4978 | 4537 - 1478 . 5293 3303 | 1990
we wrzeséniu " 27896 | 10477 ¢ 6141% © 4583 : 1479 . 5216 ‘ 3956% | 1260
w pazdzierniku 27533 9320 | 5647 | 4689 | 1525 6351 | 3031 ;1321
, listopadzie . 27820 | 10778* | 6330+ = 4598 | 1491 | 4623 | 4188 | 435
» grudniu . 24818 9259 : 5464 4723 | 1535 | 3837 ‘ 3691 | 146
. styczniu 1937 r. 22 945 8322 . 4693 4789 | 1567 | 3574 @ 3326 248
, lutym ) 24953 | 9268% | 5054% 4762 | 1553 } 4316 | 363C* | 686
» marcu " 23048 8084 | 4471 4718 | 1 539 4236 3349 | 887
»  kwietniu » . 24 397 8599 4810 | 4947 | 1627 ' 4414 “ 3385 | 1029
B. Wplywy z tytulu skladek i odsetek zwloki
w1934 r. ) - | 277890 | 105621 | 48776 | 57908 | 20961 | ase24 . | .
w1935 r 294560 | 101 609 ‘ 65782 | 62672 19680 | 44817 | 40 036 4781
w 1936 r. 290102 | 105649 62086 } 57176 | 18191 46928 | 40384 } 6544
w kwietniu 1936 r. 20931 | 7735 4269 4480 | 1451 2996 | 2731 265
4 maju " 21647 7857 4370 ‘ 4767 1537 3116 2706 410
» czerweu " 22866 . 8873, 5001 | 4353 1424 | 3215| 3037 ! 178
> lipcu " 23174 8428 | 4951 4584 1497 3714 3023 691
. sierpniu N 22928 83531 4920 4419 1435 3801 3363 438
we wrzeéniu " 25 701 9926 ’ 5710 4 348 1419 4298 3763 ! 535
w pazdzierniku ., 26 599 9663, 5756 4 851 1577 4752 3811 . 941
» listopadzie " 27 460 | 9931 l 5761 | 4335 1422 5961 5083 | 878
. grudniu " 26843 [ 9772 | 5727 ; 5065 1644 4435 3938 ! 497
. styczniu 1937 r. 23319 | 8284 | 4604 4642 1483 4306 | 3262 ' 1044
» lutym " 23147 & 8932 4762 4432 1438 3583 3107 | 476
. marcu . 25088 | 9274 5085| 5288 | 1723, 3718, 3258 | 460
» kwieiniu " . 24 556 9025 | 4988 4995 | 1639 | 3909 3466 | 443

Inych i leénych.

b Bez pracownikéw rolnych.

¢ Przecietna za 10 miesiecy (Il — X1I)

d Przypis skladek w danym miesiacu obejmuje zasadniczo przypis skladek za miesiac poprzedni z wyjatkiem przy-
pisu na ubezpieczenie od wypadkéw w rolnictwie, w ktérym przypis skiadek dokonvwany jest za okresy poiroczne

wzgl. roczne (za producentéw rolnych w wojewddztwach zachodnich).

e Za 11 miesiecy 1934 r. (I—XI). Celem

otrzymania przypisu skladek za 12 miesiecy 1934 r. nalezy dodaé do przypisu na ubezpieczenie: na wypadek choroby
z}. 10 259 tys., emerytalne robotnikéw z!. 6204 tys., emerytalne pracownikéw umyst. zt, 5705 tys., na wypadek braku
pracy pracown. umysh, zl. 2119 tys., od wypadkéw w zatrudnieniu zl. 4208 tys.



Ciag dalszy tablicy 1I. Swiadczenia 1936, 1937
. 1936 19317
Wyszczegolnienie T T T S i ol B SIS
V‘VI{VII\VIII)'IX‘X\XI'XH 1o | m v
wtlylllc;zdp:ﬁczﬁgﬁ 1:1;/ Swiadczenia (w tysigcach zlotych)
1. Ogétem & 18077 ! 79645 22 090, 6016] 6989 7187 7126 6976
2. opieka lekarska 6797 | 7256 7310 2288 2403 2511) 2441] 2458
3. srodkileczn. i pomocn.| 3269 | 2989, 3505’ 1099 1348| 1266{ 1217 1220
4, szpitale i zakl. leczn. | 4806 5382 6310 1466| 1777) 1852 2078, 1950
5. zasiltki pienigine . 2531 ’ 2864 3270, 1001 1258/ 1319/ 1130| 1052
6. lecz. w bratnich ubezp.| 233 233 447 35 57 67 90 90,
7. profilakt. icele sanit. 441 | | 915 1248 127 146 172 170 206
Liczby udzielonych $§wiadczen (w tysiacach)
8. Porady lekarskie ogol. [1303,2]1 203,7 1249,9/1 323,9|1 438,8/1 440,6 1 372,2|1 448,3|1 507,2|1 475,81 584,4| 1398,6
9. " lekarzy dom. | 980,5| S08,6| 994,1/ 952,0| 992,9/1 080,5!1 093,81 053,2|1 070,5/1 133,9|1 078,8/1 142,0| 1015,4
10. « special. | 322,7) 295,0| 312,9; 297,9| 330,9' 358,3| 346,8 319,0} 377,8\ 373,3, 397,0 4424’ 3832
11. Zabxegl dentystyczne | 1056,9] 95,7 94,3| 102,2| 117,8; 121,6) 119,8/ 108,5] 102,5 106,3| 116,1| 1315 110,6
12. Lekii srodki opatrunk.|1 458,4/1 355,71 464,51 463,211 547,0/1 674,3/1 710,71 737,7{1 773,1|1 893,411 725,2/1 814,4! 1597,6
13. Zabiegi fizyko-terap. | 168,2| 123,00 786 79,21 127,5 179,8 201,2| 1909 180,9| 172,7} 197,8| 221,7| 14,2
14. » rentgenowskie 32,2 284 281 31,9 33,70 360 323 321 33,4, 37,7] 434 384
15. Przekazy do szpitali” 11,8‘ 12,1 13)9] 13,5 14,5 14,6/ 14,2| 13,00 14,6/ 129 13,7/ 156 146
16. Przyrost chorych we
wlasnych szpitalach? 5.1‘ 5,1 5,5 5,1 5,1 52 4,8 4,9 4,7 4,5 4.6 5,2 5,1
17. Dni szpitalne/ 79,9, 78,3 79,9 78,1, 759 789 780 742 773| 72,7 768 765 783
18. Dni zasitkowe? . 891, 4l 839,21 000,6/ 978,7i1 058,21 184,51 091,81 256,2] 973,1|1 085,01 179,7/11 099.4] 966,8
19. Zasitki pogrzebowe 26/ 27 33 320 31 33 30 30 25 29 29 29 29
(Jbezrl::)l;gzsinklg;r?eryt. Swiadczenia (w tysigcach zlotych)
20. Ogdlem . 1639) 1615 7603 71499, 7536 1641 71 715, 1645 7609 1676 1 696, 1695 1662
21. renty 880 840 803 791 771 869 856‘ 849 832 869 885 905 849
22. zaopatrzenia 695 704 699 688 712 732 745; 756 776 765 795 790 812
23. $wiadcz.jednorazowe 64 71 101 20 53 40, 114, 40 1 42 16 0 0
Liczby wyplaconych $wiadczen
24. Renty . 40379/°40 8881 41 115, 41 435{ 41 593; 43 490 44 155| 44 318| 44 493] 44 858 45 203 45 628] 45 699
25. zaopatrzenia . 31983|32707| 33 195 33 497| 33 938 34 425 34954 35 490] 36 066| 36 378| 37 052| 37 509| 38 082,
26. swiadcz. )ednomzowe’” 577 580 512 138 468 370 965 195 1 411 118 4 1
g&s;s:gg,ziﬁisfg‘? Swiadczenia (w tysiacach ztotych)
27. Ogdlem . 4016| 4212| 4078 4703) 47149 4787 4377| 4237} 4008 4260 4635 4 043 4 154
28. renty 2827{ 3096 3085 3097 3098/ 3155/ 3321] 3235 3145 3276 3580 3118 3277
29. zaopatrzema” . 101 109 104 112 109 1130 114 108 1117 110 111 111' 112
30. $wiadcz. ]ednorazowe" 164 154 717 91 122 1200 111 112 52 115 114 ‘ 43
31. zasitki bezrobotnych . 924 812 803 820 793 771 782 700 759 830 725 722
Liczby wyptaconych $wiadczen
32. Renty . 23 710! 24 252| 24 255| 24 651] 25 114| 25 574/ 25 992! 26 553| 26 662! 26 958| 27 404] 27 696| 27 904
33. zaopatrzenia” 1 999\ 2041 2041 2081 2107 2 135; 2157) 2150 2146] 2157, 2167 2167| 2185
34. $wiadcz. |ednorazowe o 1]8 124 70 74 103 116, 102 124 85 93 123 121 45
35. Zasitki z powodu bra- }
ku pracy . .. 11196911132 10788, 10379 11215 11 087: 10547| 10 605 9726| 10535/ 11 53410350, 9 960
36. Bezrobotni, ktérym ;
wyplacono zasitki/s 9967\ 9292) 8801] 8526] 9045 9197 8879 8787 8420 9103, 9579, 9069 8758
Ubezpiecz. od wypadk. Swiadczenia (w tysiacach ztotych)
31. Ogdlem . .. 4705 3764 3798 3855 5999 37100 3947, 3955 3582 3807 4134] 3868 3867
38. renty 3687| 3463 3516 3526/ 3649, 3602° 3592, 3596 3463 3601 3864 3711 3672
39. $wiadcz. |edn 1rzecz’ 118 301 282 329, 350; 108 355 359 119 200 270: 157 195
Liczby przyznanych Swiadczen
46. Renty . .. .| 2013] 1677] 17600 1775 1860 1934 2173] 1916 1967 2415 2531‘ 2568/ 2199
41. Swiadcz. jednoraz.s. | 119] 99 66 81 87 gal 94 . i ) .

we wlasnych szpitalach i sanatoriach. ¥ Chorobowe, pologowe i dla karmigcych. [

[ Bez Gérnego Slaska. g Wrydatki na przewé6z chorych i lekarzy mieszcza sie czeéciowo w poz. 2 oraz w poz. 4.
} Przekazy do obeych szpitali, zaktadéw polozniczych i sanatoriéw. 7/ — wzglednie sanatoriach, j/—wzglednie sanatoryine

wiadczenia funduszu ubezpie-

czenia emerytalnego robotnikéw Z. U. 8. m Odprawy wdowie i sieroce, zasitki pogrzebowe i zapomogi poémiertne.
nn Na rachunek Skarbu Panstwa. 0 Jednorazowe odprawy inwalidzkie i posmiertne oraz zasilki pogrzebowe. p Liczba

bezrobotnych, ktérym wyplaca sie¢ zasitki,

Uwaga. Dane

za

ostatnie

przypis skiadek za miesigce 5-ciotygodniowe.

Zrédto:

Dane Zaktadu Ubezpieczefi Spolecznych.
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s Odprawy i zapomogi posmiertne.
Kwoty oznaczone gwiazdkami obejmuja

jest mniejsza od liczby wyplaconych zasitkow w danym miesiacu,
poniewaz niejednokrotnie bezrobolny otrzymuje /geznie zasitki za okres dluzszy niz jeden miesiac.
posmiertne, odprawy wdowie oraz koszty protez i lecznictwa.
miesigce s3 cze$ciowo tymczasowe.

r Zapomogi




Zaktady pracy i obowigzkowo ubezpieczeni w Ubezpieczalniach Spotecznych

Stan w koricu miesiaca

w/g rodzajow ubezpieczenia«

V — 1937

,,,_Ef,aco,l'}‘,ic,y, pordlegaia‘cy u})ﬁgp‘i”eigzeniu

. . Qgél tal 2
L Ubezpieczalnia Zaktady li%:bnaa . emerytalnemu ro{l)otnlgl;;)ﬁ emerytal- | od wypad-
bezpie- W iym gOr- | nemu pra- kéw
p. Spoleczna pracy C‘;Qﬁ;%fb V‘Q’Kg:gg;‘ razem nicy i hutnicy] cownikéw w zatru-
(Skzs‘fyn;er‘ umysiowych dnieniu
r 0)
(1) (2) (3) @ () © i ® )
Ogdtem 439 489 |2 044 810 |1 998 682 1682 266 50 024 288 605¢ 2031 549
woj. centralne 204 925 |1063 185 |1034705 886 454 36552 745 889 1059 475
woj. warszawskie
1 Ciechanéw . 3318 12079 11909 9796 — 1615 11943
2 Kutno 3991 18915 18616 16 050 — 2231 18 657
3 Plock 3783 13040 12 869 10785 — 1645 12 882
4 Warszawa 83516 | 364478 | 355910 282225 — 71 056 364 111
5 Wioctawek 4329 18 302 17942 15101 — 2387 18 052
6 Zyrardéw 3699 20178 19940 17748 — 1788 20028
woj. todzkie
7 Kalisz 5028 17 163 16 910 13821 — 2153 16 949
8 rTodz . 27670 | 186536 | 184848 164 622 — 18 061 186 511
9 Pabianice 3923 26 683 26512 24297 — 1806 26 588
10 Piotrkow . . . . . 3782 20 529 20 329 17 926 —_ 1884 20 410
11 Tomaszéw Mazowiecki 2716 23 869 23692 21 601 168 1739 23761
woj. kieleckie )
12 Czestochowa 7278 I 47673 47177 42693 6423 3423 47 597
13 Kielce 5071 26851 26 559 22643 — 3293 26574
14 Ostrowiec 2071 20273 19 950 17 657 3066 2305 20153
15 Radom 4628 38076 27 052 33024 — 4249 37961
16 Sosnowiec 11017 83253 82398 74177 26 895 7714 83222
woj. lubelskie
17 Lublin 8443 37714 36905 30519 — 5965 37383
18| Siedlce 3141 | 11983 | 11687 9383 — 2128 11705
19} Zamosé¢ 3473 | 14699 | 14403 11833 -— 2213 14411
woj. bialostockie
20 | Bialystok 5387 | 30318 | 29301 25213 — 4211 30120
21 Grodno . 4952 19510 19 361 16 078 — 2522 19 504
22 Yomza 3709 11 063 10 435 9 262 — 1501 10953
woj. wschodnie . 33967 | 163878 1 167388 129742 — 27 748 167 836
woj. wilenskie
23 Wilno 11555 48 445 47 971 37132 — 9085 48 070
woj. nowogrodzkie
24 Baranowicze 2893 13665 13 350 10825 — 2217 13366
25 Lida 2901 15083 14 807 12 129 - 2513 14819
woj. poleskie
26 Brzes¢ 3587 16 640 16 500 12 961 — 3018 16 539
27 Pinsk 1594 13144 12965 11162 — 1678 12980
woj. wolynskie
28 fuck 4905 19637 19332 14970 — 3756 19374
29 Réwne 6532 37 204 36453 30 563 — 5 481 36 688

Patrz nwagi na stronie nastepne/.

587




Ciag dalszy tablicy

V — 1937

nie sa objgci niniejszym ze§ta\‘~ieniem.
pieczenia, kolumna (4) nie jest sumq kolumn (5), (6), (8), (9).
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Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
. . Ogo6lna emerytalnemu robotnikow
L. Ubezpieczalnia Zaklady | 1i¢zba na w i o . | od wypad-
D. Spot ac ubezpie- wypadek nﬁy};mhu{fgircy pracmivmko}:v kow w zatru-~
poleczna Pracy | c,onych choroby razem (skl. emer. umysiowyc dnieniu
L 4.8%)
(1) 2) 3 | @ | ® © (1 (8) (9)
woj. zachodnie . 68178 | 297 383 | 285083 225 307 jr2 52 283 292 887
woj. poznarskie
30 | Bydgoszer 7179 | 38480 | 36205 30362 — 6131 38 143
31 Gniezno . 4106 15100 14267 11310 — 2426 14 670
32 Grodzisk 3298 11473 10994 8 644 — 1823 11 044
33 Inowroctaw 3043 13801 13253 10418 456 2348 13 497
34 Leszno 3476 11591 10782 8749 — 1901 11175
35 Ostrow 5155 18112 17 558 12949 —_— 2779 17 588
36 Poznan 16 982 73630 72 491 53949 ! — 15989 73292
37 Szamotuly 4250 15 580 14989 12170 246 2334 15001
woj. pomorskie
38 Gdynia 4907 31513 30933 24729 — 5766 31 400
39 Grudziadz 5976 24 267 23767 18 446 — 3755 23854
40 Tczew 5 389 24708 24 002 19142 ! — 3471 24 276
41 Torun 4 417 19128 18842 14439 ! — 3560 18 947
woj. poludniowe 125682 | 477757 | 4727119 403 933 71662 58 376 474765
woj. krakowskie !
42 Biala 5724 34 609 34 405 30767 | 1672 2795 34 499
43 Chrzanéw 2595 24 270 24038 22079 5 646 1791 24 217
44 Krakow 26 877 91 785 90814 77714 1012 11 669 91 711
45 Nowy Sacz 5196 21430 21237 18 781 — 2158 21 334
46 Zakopane 3089 11 596 11317 9823 — 1300 11569
47 Tarnéw 5 409 22 437 22219 19 426 375 2232 22 355
woj. lwowskie !
48 Drohobycz 5889 29017 28 662 24967 760 3351 28 855
49 Krosno 2935 16275 16 192 14 355 — 1434 16 226
50 Lwow 26 557 87026 86 300 69 877 — 14 149 86 670
51 Przemysl 6 833 23774 23442 20248 — 2634 23 502
52 | Rzeszow 3896 | 11455 ] 11298 9462 74 1469 1131
53 Tarnobrzeg 1905 9017 8741 7428 [ — 1291 8821
woj. stanistawowskie
54 Kotomyja 3949 12757 12 657 10726 53 1555 12674
55 Stanislawéw 6157 19900 19 692 16 146 149 2459 19731
56 Stryj 4619 23562 23262 20633 1774 2126 23 348
woj. tarnopolskie

57 Brzezany . 3071 7275 7133 5755 — 1150 7135
58 Czortkéw . . . . 3068 10 380 9995 8283 — 1754 10015
59 Tarnopol 4234 10 809 10581 8922 ! 147 1616 10617
60 Zloczéw 3679 10383 10134 8541 | — 1443 10175
Stgsk Cieszynski 6737 | 42667 | 42387 36 830 | [ 108 4309 42 586

61 l Bielsko 6737 42 667 42387 36830 | 1108 ‘4309 42586

a Pracownicy rolni ubezpieczeni od wypadkéw w zatrudnieniu oraz pracownicy gérnoslaskiej czesci
b Poniewaz ubezpieczeni podlegajg réwnoczesnie kilku rodzajom ubez-

woj. slaskiego

) _ ¢ Poza tym bylo 27058 pracownikow umystowych
ubezpieczonych w Oddziale Z. U S. w Chorzowie. d Poza tym bylo 787 385 pracowrikéw zatrudnionych w przemysle
ubezpieczonych w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie.

Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.




Przypis skladek na poszczegélne rodzaje ubezpieczen

w m-cu kwietniu 1937 r.«

w zlotych
) ... Przypis sktadek
L . . . o ~ na ubezpieczet}ie N - o
. p Ubezpieczalnia Spoleczna Ragem ;ia wrpadek | emerytalne pracownikéw umyslowychl og»l(_,_ .
Seadw | T Taa wypadek | WYPadkow
o o o e Ch(f_“)by 7_rfb0tmk2‘j,‘ Veirrr;lierrytrélneﬁ B ;)]rakuy{pracyr 1Lliggys'le
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (N (8)
Ogoltem 23367 312 8598 513 4 809 838 4 946 706 1627005 | 3383244
% 100,0 36,8 20,6 21,1 7,0 11,5
woi. centralne 12748 167 5703030 2 964 550 2410790 8077771 ‘\ 1462020
% 100,0 40,0 23,3 18,9 6,3 11,5
woj., warszawskie ‘
1 Ciechanéw 89877 38036 20551 16748 5226 | 9316
2 Kutno 145 074 60365 | 35420 26163 8232 - 14 894
3 Plack 79971 31885 | 15322 17834 - 5578 9352
4 Warszawa 5 637 668 2191175 | 1078011 1303791 445229 . 619 462
5 Wtoctawek 158031 63 559 35340 31199 9901 | 18032
6 Zyrardow 176 303 . 74801 48 056 26 130 8588 | 18728
woj. todzkie j :
7 Kalisz 124 498 52942 26 786 24727 7754 12289
8 bodz 2374 580 1034272 662 816 339 161 114 253 , 224078
9 Pabjanice 238 551 108 026 | 74 685 25921 8 469 ! 21 450
10 Piotrksw 159 853 69203 | 45 623 22199 7266 15562
1 Tomaszéw Maz, . 241705 107489 | 74 678 24793 8037 . 26 708
woj. kieleckie " J
12 Czestochowa 410524 174 413 121102 48619 | 15888 50 502
13 Kielce 173006 68071 | 33495 38519 12068 20853
14 Ostrowiec 284883 114316 73 266 43832 14433 | 39036
15 Radom 338 796 89290 106 565 67 495 21 851 53595
16 Sosnowice 1 106 069 420813 295 132 148 443 51028 190653
woj. lubelskie
17 Lublin 319852 127 951 63815 71996 22523 33567
18 Siedlce 94 070 37156 19 006 21 806 6761 9341
19 Zamo$é . 109 393 41684 20 369 24719 7789 14832
woj. biatostockie
20 Bialystok 289130 116 379 71711 47980 15077 : 37983
21 Groduo 132770 55909 29020 25228 | 7767 14 846
22 Lomza 63 557 25295 13781 | 13487 | 4053 | 6941
‘ i
woj. wschodnie . 1237676 488 635 219097 | 288 270 89 370 146 304
% . 100,0 39,7 7.8 l 23,4 | 7.2 71,9
\ |
woj. wilenskie ’
23 Wilno 407 595 167972 71 414 98 529 30612 | 39068
woj. nowogrédzkie |
24 Baranowicze 97 037 38208 17 148 22836 I 7064 11781
25 Lida 80376 30426 12721 22261 6872 ! 8036
woj. poleskie } i
26 Brzegt . 142815 57 457 26322 32867 | 10202 - 15967
27 Pirisk 91335 35817 18473 18322 | 5716 | 13007
woj. wolynskie ’
28 Euck 141 535 56139 19864 39 366 12140 | 14026
29 Réwne . 270983 102616 53155 | 54089 | 16764 44359
Patrz nwagi na stronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

~ . Przypis skfadek = -
" X ;
L. p Ubezpieczalnia Spoleczna i ”r'l*tu, ezpl e' c,z' ente towvehl oa
Razem na wypadek | emerytalne | pracownikéw umyslowyc ogk’
kow | T T na wypadek | Wypadkow
Vb | choroby | robolnikOw | emerytalne | [AVTNS |w preemydle
(D (2) (3) 4 (5 (6) M (8)
wo;. zachodnie 3000732 1130906 562453 747 940 237 747 327 686
% 100,0 37,7 18,8 24,7 7.9 10,9
\ | i
woj. poznaftiskie ! ‘ :
30 Bydgoszca 398 345 146 269 | 83033 94617 ! 30375 44 051
31 Guiezno 112878 40655 | 21787 29329 9173 11934
32 Grodzisk 82030 30 045 ; 15382 21733 6951 7919
33 Inowroctaw 105 283 37170 | 21943 26563 | 8503 11104
34 Leszno 78 469 27198 14771 22091 6936 7 473
35 Ostrow 128 118 48 667 21768 | 33074 10335 14274
36 Poznad 950 166 365100 | 164778 | 248778 80 891 90 619
37 Szamotuly 121 063 47 689 23942 27 860 8676 12896
woj. pomorskie ‘ ;
. |
38 Gdynia 485 340 177242 95737 | 107718 | 34 997 69 646
39 Grudziadz 193739 77148 | 36264 | 44963 14192 21172
40 Tezew. 175373 67239 ! 32771 42039 13103 20221
41 Torus 169 928 66 484 30277 43175 | 13615 16 377
woj. poludniowe . 4 756 402 1679729 941242 | 202 564 ‘ 258 439 | 474 428
% 700,0 40,4 22,7 195 | 6,2 174
woj. krakowskie : ‘
42 Biala 290 829 120509 | 78222 39649 12666 39383
43 Chrzanéw 261849 96 205 66 433 38032 12 647 48532
44 Krakéw . 973 861 399527 223786 190114 63482 | 96 952
45 Nowy Sacz 165 311 67 961 40187 26753 | 8485 | 21925
46 Zakopane 76 629 33247 | 15 144 16 176 5005 | 7057
47 Tarnéw 170 506 69902 | 41923 | 29918 9635 | 19128
woj. lwowskie ‘; L i\
48 Drohcbycz 311497 123187 | 74724 53794 ! 17 419 42373
49 Krosno 157 322 62927 ‘ 38821 25294 | 8092 22188
50 Lwéw 830914 342723 | 163725 194 124 | 62204 J 68138
51 Przemysl 144 132 59219 | 31067 29658 | 9258 | 14930
52 Rzeszow 71514 28418 | 16 402 14 754 4657 7283
53 Tarnobrzeg 55 507 20 171 9705 | 14910 . 4629 | 6092
| :
woj. stanistawowskie ‘ ‘\’
54 Kolomyja 77375 32194 16616 ' 15035 4 650 | 8880
55 Stanistawéw 148 262 60397 | 32085 | 28 963 9058 | 17 759
56 Stryj 184 134 71020 . 45557 | 28858 | 9131 | 29568
| i
woj. tarnopolskie ‘ ‘
57 Brzezany 40930 15880 7544 ‘ 9901 , 3047 | 4 558
58 Czortkéw 66 591 26 085 13793 16 082 4942 | 5 689
59 Tarnopol 68 206 26 693 13649 | 16211 4997 6656
60 Ztoczow 61033 23064 | 11859 | 14338 ‘ 4435 7 337
woj. Slgskie 2230 341 196 219 722496 703 142 | 233678 974 806
% 1000 3.8 55 | 315 | 10,5 43,7
\
61 Bielsko e 476 880 196 219 122 496 | 76078 | 24 896 57 191
62 | Oddz.Z.U.S. w Chorzowie 1753 461 — - 627 064 | 208 782 917615

a Zestawienie obejmuje przypis dokonany tylko w Ubezpieczalniach Spoleczaych oraz w Oddziale Z. U. S.

w Chorzowie (na ubezpieczenie pracow, umyst. i od wypadkéw), bez przypisu na ubezpieczenie od wypadkéw
w zatrudnieniu w rolnictwie.

Zrodto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

590




Wplywy z tytulu skladek i odsetek zwtoki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

w zlotych w m-cu kwietniu 1937 r. ¢
o Wpiywy skladek i odsetek B
L Ubezpi lnia Spol na ubezpieczenie
, ie n I e
P ezpieczalnia Spoleczna Razem na wypadek | emerytalne ?P_rac?wn,l,k.ow anys,toﬁYCh, N oddké
choroby robotnikdéw  smervtalne | o wypadek ypadkow
R , L I S | T emeryiaiie | braku pracy (W przemysle
(1) (2) (3) @ | e e (8)
Ogoblem 24112 442 9025 229 l 4987 635 | 4994 735 { 1639083 3465 760
% 700,0 374 20,7 ‘ 20,7 ‘ 6,8 144
woj. centralne 13102 816 5302753 ‘ J 058 403 2436912 ; 875 395 1489353
%, 100,0 405 253 18.6 6,2 114
|
| !
woj. warszawskie “ | \
1 Ciechanow 81 686 34 909 18 541 ; 15146 ‘ 4729 8 361
2 Kutno 151 716 63121 | 37598 ! 27031 8504 15 462
3 Plock 89 463 36 580 \ 17378 | 19176 | 6 000 9929
4 Warszawa 5541120 2173315 | 1055096 | 1276432 | 434872 601 405
5 Wihoctawek 172997 69 603 39564 33521 | 10 659 19 650
6 Zyrardow 192 902 86201 ' 50839 27311 | 8 946 19 605
woj. todzkie “
7 Kalisz 122 469 52164 | 26 666 | 24031 | 7536 12072
8 Lodz 2 556 220 1128287 | 708 191 . 361 269 i 121 473 | 237000
9 Pabianice 237 655 107292 74618 ‘ 25914 ‘ 8468 . 21363
10 | Piotrkow 187 123 82777 51316 | 26285 | 8573 | 18172
11 Tomaszéw Maz. . 248 412 110893 | 76 484 | 25524 | 8 265 27 246
| ‘ ‘
4
woj. kieleckie :
12 Czestochowa 420198 178882 | 123839 49936 i 16 327 51214
13 Kielce 186 711 79183 . 34 960 ‘ 38752 | 12153 21663
14 Ostrowiec 346 749 138055 85958 53738 ! 17 694 47 304
15 Radom 372981 102575 ! 115999 | 72534 ‘ 23410 58 463
16 Sosnowiec 1202751 456170 | 322655 | 161 903 i 55 667 206 356
woj. lubelskie K |
17 Lublin 316 135 129535 - 62 644 l 69568 | 21928 32460
18 Siedlce 82521 33217 16 476 ‘ 18907 ' 5860 | 8061
19 | Zamosc 111 669 43016 | 21080 25027 | 78941 14652
woj. bialostockie ! “ ‘
20 Biatystok 290 746 117 438 { 72300 47990 15064 37954
21 Grodno 134 602 56 804 | 29953 | 25210 i 7764 14871
22 Eomza 55990 22336 ‘ 12 248 | 11707 ( 3609 ; 6090
woj. wschodnie 71312433 521419 239 444 298 127 i 92 369 167074
% 700,0 so1 | s | w21 7,0 12,3
: | I
; |
woj. wilenskie | !
23 | Wilno 389 393 161843 | 68141 | 93544 | 28984 | 36881
| i s |
woj. nowogrodzkie } 5 v
24 | Baranowicze 81199 33180 | 13988 | 18689 . 5738 9 604
25 Lida 65 709 25483 | 10211 | 17 950 5541 . 6524
! i
i |
I ‘
woj. poleskie | :
26 Brzegs . 142 629 57519 “ 26 737 \ 32 501 10090 | 15782
27 Pinsk 93213 37334 | 18 653 i 18 474 j 5765 12987
|
woj. wolynskie i ‘
28 fuck ’ 137 952 55413 | 20004 “ 37 362 11 525 13648
29 Réwne 402 338 150 647 | 81710 | 79 607 | 24726 | 65 648

Patrz nwagi na stronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

Wplywy skiadek i odsetek
na ubezpieczenie o
L. p-| Ubezpieczalnia Spoteczna T e e s . T T od
Razem  |qa wypadek | emerytalne i,p;afovgy_}sg‘ggr_nydqmglg wypadkow
choroby | robotnikéw | emerytalne - E?al‘:xy’;;iil; w przemyéle
[P NS U [N - ‘ u
(1) @) (3) @ | s e @ 8)
woj. zachodnie . . . 3 247 297 7279983 607 291 ‘ 768 658 246 573 350792
% . . . . 100,0 39,4 18,5 | 23,7 7.6 708
| \ |
woj, poznanskie ;
30 Bydgoszcz . . . 364 428 134 382 75746 ¢ 86422 27745 40 134
31 Gniezno . . . 129094 53116 | 23236 -30 146 9 559 13043
32 Grodzisk . . . 90 203 35823 ’ 16325 22515 7186 ‘ 8354
33 Inowroclaw . . 113633 44 614 1 22 451 26 649 8534 | 11 385
34 Leszno . . . 82173 32270 | 14 430 21424 6728 ! 7 321
35 Ostrow . . E 142222 62739 22008 - 32568 10183 14724
36 Poznan . . . 1035 868 422198 17491} 259 405 84210 | 95 144
37 Szamotuly . . ) 116 726 48 095 22374 26 089 8132 12036
woj. pomorskie
38 Gdynia . . . 598 373 220187 122 302 - 127810 ‘ 41649 86 425
39 Grudziade . . . 211 224 84873 39924 | 48 202 15237 22988
40 Tezew . . . . 187911 72450 , 35721 | 43970 13705 22065
41 Torud . . . . 175 441 69 236 1 31863 43 464 13705 17173
woj. poludniowe . . 4233777 1727 159 968 597 | 807 252 255 883 480 826
% . . . 100,0 40,8 22,9 18,9 6,0 11,4
woj, krakowskie j
42 Biata . . . . 286 337 120 428 76 431 38695 12365 38418
43 Chrzanéw . . . T 294420 107 909 | 76 275 | 42 802 13 165 54 269
44 Krakow . . . 987 068 397851 | 241565 ‘ 184 839 60 324 102 489
45 Nowy Sacz . . . 148 584 61383 1 36 089 23938 7592 19 592
46 Zakopane . . . 75870 32662 . 15690 15555 4811 7152
47 Tarnéw . . . 182 685 76 968 | 44290 31316 : 10094 20017
woj. lwowskie ! |
48 | Drohobycz . . 310846 122756 75046 | 53534 | 17363 2147
49 Krosno . . . 127 255 51853 30852 20 256 } 6 457 17 837
50 Lwow . . . 905 298 375250 179024 | 209 441 l 67 343 74 240
51 Przemys$l . . . 149534 69 048 29893 | 27 869 ! 8708 | 14016
52 Rzeszoéw . . . 57 842 23011 13233 . 11977 ¢ 3759 | 5862
53 Tarnobrzeg . . . 42 426 5072 8520 | 14910 | 4629 5295
‘ ‘ E
woj. stanistawowskie x
54 Kolomyja . . . 84 403 37461 | 17612 15540 | 4816 8974
55 Stanistawow . . 143 963 60213 31000 ' 27 208 8512 17 030
56 Stryj . . . . 192953 75422 | 47 786 29723 9 407 30615
woj. tarnopolskie
57 Brzezany . . . 39170 15932 ‘ 7116 9167 2822 4133
58 Czortkow . . . 62514 27202 12150 | 13949 4286 | 4927
59 Taroopol . . . 81632 38336 14545 16 676 5141 | 6934
60 Zloczéw .. . 60 907 24 402 | 11480 | 13857 4289 | 6879
woj. Slgskie . . . 2216 179 193015 179900 689786 228 863 983715
% S 100,0 88 54 31,1 10,3 444
61 Bielsko . . . 468 391 193915 | 119 900 ‘ 74 307 [ 24 309 ‘ 55 960
62 | Oddz. Z.U.S. w Chorzowie | 1747788 — 0 — | 615479 204554 | 927755

a Z_estawienie obejmuje wplywy w Ubezpieczalniach Spolecznych oraz w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie
(na Tb’e?pmczenie pracown. umyst. i od wypadkéw), bez wplywow na ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu
w rolnictwie,

Zr6dto: Dane Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych.
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Swiadczenia emerytalne robotnikow

VI 1937
Przyznano=® Wyptacono
PR . rent, | przecigtna i
Rodzaj éwiadczenia odpraw. ' na sume b | ],,,;%iqnz,g? ilodé oséb ' na sume
zasithéw, (w zlotych) | 'W.)’S"kc‘? (rencistow)  (w zlotych)
‘zaopahze’n ! iSWlildCzCn]a ;
i zapomdy i =V !
Ogétem | | 167269032
[. Z ustawy austr. o urzadzeniu stosunkéw bractw goérniczych i
(z dn. 23.VIl 1889 r.) — Renty gérnikéw i hutnikow prze- :
jete przez Z. U. S z malopolskich Kas Brackich: ; i
Renty inwalidzkie . 25 | 553,84 2500 3089 ! 8081336
" wdowie . . 19 12,50¢ 1728
" sierot niezupeinych 10 i 296,66 6,25¢ 890 ! 2712575
»  zupelnych 6 | 6250  12,50¢ 194 | 240625
wstepnych . — — —_ 2| 12,50
Odprawy wdowie . \ .
Zasitki pogrzebowe . e e :
II. Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej (z dn. ‘ ;
19.VII 1911 r.) oraz umowy polsko-niemieckiej (z dnia 11.VI
1931 r.) — Renty przemyslowe przejete przez Z, U. S. ! |
z Ubezpieczalni Krajowe{ w Poznaniu: 7 ! :
Renty inwalidzkie 304 ' 8052,60, 2650} 22137 567 181,95
.  starcze . 42 793,05, 19,10 2838 60 153,99
»  wdowie . 112 | 1120,75! 9,49 7780 | 85603,27
.  sieroce . 125 | 897,65 11,35 5 485 ! 25 421,29
Odprawy wdowie — — 115,14 1| 120,00
, sleroce . . . . . . . . . . . . —_ ] — 30,80 — —
I1I.Z ustawy o ubezpierzeniu spolecznym (z dn.28 marca 1933 1.): :
Zaopatrzenia inwalidzkie . e 535 :10680,06 20.08f 3? 333 766 508,82
wdowie . L 128 10,00¢ 63
" sierot niezupelnych 13 ‘} 1326,00 4,00¢ 89 1§ 26 478,00
" . zupelnych 11 | 6800 7,00¢ 180 | 200825
Renty inwalidzkie ¢ . . 1| 37,97 50,51 22 1 265,50
,» wdowie¢ L. 1 i 19,20 19,20 2 435.67
.  sierot niezupelnych’ . - — — 1 !
, , zupelnych ¢ . A 1 | 1005 1006 10 I 372,94
Jednorazowe zapomogi posmiertne . . . . . .
1V. Kasa Bratnia Zaglebia Dabrowskiego: l i
Renty inwalidzkie . e 26,80 615 | 12746,58
wdowie . . . . - 3 eses 1297 %55 | 1288143
sierot niezupelnych 1 ’ 24 ‘
«  zupelnych 1 15,00 12,47 135 . 1154,76

1

a Pozycje ,Renty” i ,Zaopatrzenia®

obejmuja zaréwno $wiadczenia nowoprzyznane, jak i przywrécone.
& W pozycjach ,Renty” i ,Zaopatrzenia” podane sa kwoty miesigczne przyznanych s$wiadczen. ¢ Wysokosé swiadezefi
stala. # Lacznie z dodatkami panstwowymi, ktére wynosza dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zi. oraz
dla renty sierocej—25 zt. rocznie. Sumy rent inwalidzkich podane sa lacznie z dodatkamirodzinnymi. ¢ Renty przyznane
z uwzglednieniem art. 293—294 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

Zrodto: Dane Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych.
Swiadczenia emerytalne pracownikéw umystowych VI 1937
Przyznano Wyptacono
‘, Przeci¢tna
Rodzai $wiadeczenia rent, ‘ na sume © miesigczna ilo§é¢ oséb na sume
odpraw, (w zlotych) wysokose (rencistow) (w zlotych)
zaopatrzen | y $wiadczenia ! otye
| I—VI
|
Og6tem . . . . . . . . . . 5 3691 208,40
Renty inwalidzkie 221 49 295,07 164,41 11 621 1962 152,47
» stzcilrcze . 51 11 806,50 185,28 3909 604 966,77
" wdowie 96 12 482,00 116,49 6571 'y
. sieroce . S 15 556,50 29,91 5046 5 (0541516
Renty z umowy polsko-niemieckiej E
“ inwalidzkie . 11 1 020,40 89,40 479 | 70 548,50
” starcze . 2 114,50 76,72 162 22 535,10
o wdowie 6 290,40 | 47,46 203 | 1482350
»  sieroce . 2 | 21,50 | 8,93 84 | 5230,10
Zaopatrzenia starcze 19 | 1 000,00 50,008 1896 97 933,00
» wdowie 10 230,00 30,00k 281
" sieroce 1 20,00 | 20,00b¢ 2 4 950000
Jednorazowe odprawy 70 118732,20 | 1491,78 68 115 055,30
Zasilki pogrzebowe . . . . . . . 82 | 2304850 | 276,58 82 ! 23 048,50
a W pozycjach ,Renty® i ,Zaopatrzenia" podane sa kwoty miesieczne przyznanych $wiadczen. & Wysokosé

Swiadczen stala.
r6dtio:

¢ Dla sierot niezupelnych 10 zl, dla sierot zupelnych 20 zt.
Dane Zakladu Ubezpieczern Spolecznych.
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Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych VI 1937

i . KWOty wypla co-~ Przeclqtna mie-

i bezrohotnych,|Liczba laconych eczna wysokos

W (o} ] ewo6d ztwa Llftz(;)rz;mefﬂypi\tcgn: Liezb z:s’iyl‘li'éaw Y nych zasilkéw . las(}l{j kosé

zasitki miesiecznych a (w ZIOtyCh) 1—VI
Ogdtem 8433 9719 705 092,32 71,28
centralne 3653 4005 303 490,81 74,99
M. st. Warszawa {

Wareram o - § 2050 2173 172 801,87 79,93
Lodzkie . 666 737 57 425,44 75,32
Kieleckie 448 543 36 442,30 66,60
Lubelskie 240 272 19 693,10 66,05
Bialostockie 249 280 17 128,10 58,75
wschodnie 667 793 47 882,30 60,03
Wilenskie . 223 260 15 223,50 58,76
Nowogrédzkie 100 111 6 450,90 54,38
Poleskie 104 132 &8 640,40 65,46
Wolynskie . 240 290 17 567,50 61.08
zachodnie ., 2624 3 107 240 §96,29 74,65
Poznafiskie 1242 1475 87 990,52 59,90
Pomorskie . 566 640 42 976,50 65,32
Slaskie? . 816 992 109 629,27 107.48
poludniowe 1489 1874 113 122,92 62,59
Krakowskie 570 679 45 607,60 67,98
Lwowskie . 652 794 48 804,51 61,13
Stanistawowskie 122 155 9 127,90 61,83
Tarnopolskie . 145 186 9 582,91 49,35

a Liczba wyp{aconych zas11kmv w danym miesigcu jest wigksza od liczby bezrobotnych ktérym wyptacono zasitki
poniewaz niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje lacznie zasilki za okres dtuzszy, niz jeden miesiac.

Zrodto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkow w zatrudnieniu i choréb zawodowych

@ Renty tylko nowoprzyznane.
¢ Dane tymczasowe,

Zrédto:

Swnadczema emerytalne Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu

Dane Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

VI 1937
Przyznano = Wyplacono ¢
Rodzaj s§wiadczenia -- —— - - - e -
rent, odpraw, ih il
zapomég ilo§¢ oso6be na sume (w zlotych)
Ogétem 413986728
1. Z ustawy austriackiejz dn, 28 grudmd 1881 r. i
i ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemie- | !
ckiej z dn. 11 lipca 1911 r.: ‘
Renty poszkodowanych 69 69 325 1762 020,96
. wdéw 2 11 204 ! 466 237,37
y  sierot zupelnych 4 6 468 i 269 706,91
. dalszej rodziny . . 3 930 24 543,48
Odprawy i zapomogi posmlertne . . 2 600,00
1. Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
z dn. 28 marca 1933 r.;
Renty poszkodowanych 2234 26 040 1156 249,15
»  wdow . 76 2039 97 949,33
.  sierot 140 3690 113 568,16
. dalszej rodzmy . 9 149 6 581,73
Odprawy i zapomogl posmxertne . 105 15 889,15
Koszty protez i lecznictwa 226 521,04

& Zarowno z tytulu rent nowoprzyznanych jak irent z laf ubieglych.

V 1937

Przyznano B _ Wyptacono ~
Rodzaj éwiadczenia ¢ | na sume 1loéc 0s6b ' na sume
ren i (w zlotych) ¢ (rencistow) | (w zlotych) #
Renty inwalidzkie i chorych 333 7 243,65 28 187 il
» starosci 93 1 424,40 6118 | 892 060.03
, wdowie i wdow chorych 139 1079,25 13793 l 4
. Sieroce 176 664,55 6552

a Lycznie z dodatkaml paﬁstwowyml. ktére wynosza dla rent pelnych inwalidzkich, starczych i wdowich po
b Yacznie z dodatkiem panstwowym,

50,—zl. oraz dla renty sierocej—25 zl. rocznie.

Zrédlo:

Dane Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu.
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Giertler Karol
Poéttorak Aniela
Myszlennik Maria
Chilewicz Bolestawa
Marczyk Marian
Wioch Julia

Ociepa Adam
Zawada Wiadystaw
Forcz Maria
Widerynska Honorata
Sosnowski Aleksander
Stachecki Piotr
Wojcik Pawet
Wyzykowska Selma
Kowalski Bernard
Dunkelman Mordka
Schwamentahl Jézef
Gwézdz Aniela

Wilk Jan
Prochowska Maria
Strauch Bernard
Badzynska Stanistawa
Zethold Helena
Czuba Bronistaw
Broniecki Jan
Brozyna Stanistaw
Czuba Waclaw
Jarosz Helena
Jakubowicz Jojne
Ismach Szmul
Dubinski Wiodzimierz
Filbrich Frieda
Drezner lzrael
Kijewski Stefan
Kowalczyk Marianna
Kowalska Maria
Kliger Juda-Szlama
Kazmierczak lLeokadia
Kaczynski Leon
Karnikowski Stefan
Ludwikowski Jan
Glinkowska Wiktoria
Linden Rajzla
Gliwinski Kazimierz
Handelsman Chil
Lebowicz Icek
Gonera Bronistaw
Gawronski Michat
Girtner Fryda
Makowska Antonina
Milczarski Stanisiaw

ZAGUBIONE LEGITYMACIJE

7390173 Biala Krak.
5892160 Brzesé¢ n/B.
5766233 "
5798626 ’
4252499 Czestochowa
4310601
4277064 "
4258977 "
4267246 y
1301866 "
2019506 Ciechanéw

6350919 Grodzisk Wlkp.

7132168 Grudziadz
7154660
7139938 "
3328746 Kalisz
8806218 Kotomyja
7691619 Krakow
7775924
7657853
1723013
3636321
3454425
3656890
3417656
3558200 "
3460738 .
3427090 .
1226928 "
3585378 '
3461735 "
3577722
3414679
3540955 "
3511737 .
3638653 .
1220691 .
3423107
3626889
3616713 y
3402034 .
3508486 "
3396612 "
3496671 »
3623964 y
3475373 y
3570572 "
4020583 “
3599205
3395327
3565603

1"

Orensztajn Machla
Nowikow Sergiusz
Mikotajczyk Kazi-
mierz
Olszewski Jozef
Mazaj Aleksandra
Sarnowicz Stanislawa
Perle Mojzesz
Sniecka Jozefa
Sobczak Konrad
File Anna
Rabiega Anna
Zaunar Artur
Zientalak Edward
Trzcinka Jacha
Trzciriska Sabina
Rygier Zysla
Rozensztrauch Fiszel
Witkowska Barbara
Woldenberg Naftali
Szymanski Zygmunt
Wajcik Stefan
Wolhendler Icek
Wilczek Wiadystaw
Wajman Paulina-
Szlukier Melania
Szymczak Maria
Herburt Pawet
Janasik Anastazja
Mackowiak Leon
Kominek Jan
Rekowski Piotr
Pustkowiak Katarzyna
Tremerowska Bronista-
wa
Wierzbicki Jozel
Zielazéwna Helena
Erdman Mowsze
Pucowa Stanistawa
Dolik Ignacy
Bulska Zotia
Gajda Stanistaw
Dzierzak Wiktoria
Mazur Zygmunt
Wieczorek Julia
Podsiadto Mieczystaw
Krzemien Alfreda
Michno Jozef
Frackowski Gwidon
Strzechowski Tomasz
Kremplewski Zygmunt
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. 3612886

3621373
1219115 "

3631449 "
3417192 "
3595078 y
3469660 "
3607644 o
3458916 iy
3633204

3427578
3368042
3600926
3635283
3557127
3606073
3616515
1227581
1219485
3433633
3450996
1203286
3634592,
3513944
3646831
3593749
1611121
6738531
6711486
6710101
6705678
6735031

6693684 “
€769553 "
6798613 "
581064 Pinsk
1841470 Rzeszow
4716932 Sosnowiec
1354716
4702335
4685624
1349779
4736670
4680781
4664672
4662438
7279755 Torun
4165456 Tomasz. Maz.

4169351 Tomaszow Maz.



Serwa Antoni 4174765 Tomaszéw Maz. Opara Szczepan 1131935 Warszawa

Pusz Robert 4160531 . Zamler Pesa 2521060 N
Fausek Artur 1028751 Warszawa Jezewski Kazimierz 2557190 g
Giza Bronistawa — " ‘Lasocki Franciszek 2685921 N
Kaczmarczyk Tadeusz 2692387 . Garbiec Tadeusz 2630040 "
Jankowska Janina 2582019 " Dabrewski Aadam 2435973 y
Kosmowski Kazimierz 2492438 " Ciszewski Jan 2362900 g
Szlenkerowa Aniela 1066283 . Lasocki Franciszek 2685931 "
Gaian Stanistaw 9180701 Zloczow

Wozniok Antonina 2648435

Koll Mieczystaw 2528059
Kopczynski Stanistaw 2523449
Ossa Zygmunt 2239562
Marszatkowski Michal-

Feliks 2279153
Jabtonski Jan 2193123
Rozenberg Jakéb-Moj-

zesz 2268701
Nowicka Janina 2263238
Gradstein Armand 1129287
Gwiazda Antoni 2553747
Bojanowski Stanistaw 2616687
Cho¢ko Olga 2562002
Nachciniska Irena 2690449
Trzebinski Jan 2551953
Pruchalski Jan 2308322
Gajger Bronistaw 2164495
Tuszyriski Wladystaw 2380448
Czanka Jan 2519877
Pawlowski Stanistaw 2420330
Jaworski Kazimierz 1078408

Zoladek Stanistaw 2372513
Sidorowicz Leokadia 2772304
Wachowski Jézef 2364562
Piintz Chaja 1075364
Sabata Katarzyna —

Stepniak Zygmunt 3199729
Trydulski Stanistaw 2475205

W”fmfffff’/f/fmf’m
UBETPIECTALNIA SPOLECZNR W IYRARDOWIE ogtasza
konkurs

na stanowiska 3-ch lekarzy domowych, a miano-
wicie: 2-ch w Grodzisku — 1 w Brwinowie.

S o A A S S A S Y

Szczegolowe warunki pracy i placy beda ustalone
przy zawarcitt umow.

Kandydaci na te stanowiska powinni dolaczyé¢ do

" podan nastepujace oryginalne dokumenty lub ich

uwierzytelnione odpisy:

\
" b a) melryke urodzenia, b] dowod obywatelstwa pol-
Y skiego, ¢) swiadectwo o poprzedniej pracy, d) dy-
plom lekarski, e] dowéd prawa wykonywania prak-
" ’ tyki lekarskiej, f} wlasnorecznie napisany zycio-
rys, g} $wiadectwo o ukoriczeniu kursu obrony
przeciwdazowej.

Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i warunki,
ckreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 wy-
tycznych do umow z lekarzami ogloszonych w
Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr. ¢ z 1933,
Podania wraz z dokumentami.wyZej wymienionymi
nalezy nadsylaé¢ ped adresem Dyrekcji Ubezpie-
czalni Spotecznej w Zyrardowie, ul, Smocza w
terminie do dnia 37 wrzesnia 1937 r. godz. 12-ta w
poludnie w kopertach zapizczetowanych z napisem:
konkurs na stanowisko lekarza domowego w..."

Podania, ktére zostana bez odpowiedzi do dnia
25 pazdziernika 1937 r. naleiy uwazaé za nie-
uwzglednione.

Objecie stanowisk z dniem 1 listopada 1937 r.

Ubezpieczalnia Spofeczna
w Zyrardowie.

W.f.'/'./z"”ﬂ”ﬂ”#ﬂ#ﬂ”ﬂﬂy‘”ﬂ”ﬂ”ﬂﬂwﬂﬂﬂm
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PRENUMERATA: rocznie zl.

30.—, kwartalnie zt. 7.50, numer pojedyiiczy 2.50.

Dla pracownikéw instytucyj ubezpieczen spofecznych i urzednikéw panstwowych cena w prenumeracie zi. 2 mies.

CENY OGLOSZEN: Na wewnetrznej stronie | oktadki, jak rowniez na dwuch ostatnich
stronach oktadki ceny ogloszen wynoszq: 1/1 str. — zt. 350.—, 1/2 str. — zt. 180.—,
1/4 str.—zt. 100.—, 1/8 str. — zt. 50.~.
Za tekstem ceny ogloszen wynosza: 1/1 str.—zt 250.—, 1/2 str.—zt. 130.—,
1/4 sir —zbt. 70 —, 1/8 str.—zt. 40.—.

Redakqa i Admlms’rraqa Czermakowska 231, tel. 5-49-20: red.-wew. 182,
Admm -wew. 211. Kon’ro P. K. O. Warszawa Nr. 23-429,

Reququ Dr M MOSKWA E. WASNIEWSKA i A KOZNIEWSKl Redukior odpow:edzlqlny JAN LAUDYN
Wyddwca ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W WARSZAWIE

Druk L. Boguslcwsklego i Ski, Warszcwc Swefokrzyska 11, tel. 5.95- 52
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Passiflorin

PREPARAT KRAJOWY.

Standaryzowane wyciggi z roslin hodowanych
w najodpowiedniejszych warunkach gleby ’
i klimatu. r

Wskazania:
Neurastenia
Przemeczenie nerwowe
Stany lekowe
Bezsenno$¢ na tle nerwowym
Nerwice
Zaburzenia nerwowe w okresie po-
kwitania, miesigezki i przekwitania.

Dawkowanie:
po 2—3 tyzeczki od herbaty.

|
]

POPRAWIA KRAZERIE
ZWIEKSZAR DIUREZE
WZMHACNIA SERCE
USUWA DUSZNOSC¢

Pneumogein

PREPARRT KRRJOWY.

Synergiczne dzialanie jodu, ko-

feiny i teobrominy
Dychawica oskrzelowa
Przew!lekly niezyt drog oddechowych
Zespoly sercowo-nerkowe
Krztusiec u dzieci
Stany pogrypowe.

Dawkowanie:
4—8 lyzieczek od herbaty dziennie.

>

Wprowadzone do oficjalnych lekospiséw Ubezpieczalni Spotecz., Ministerstwa Komunikacii,
Okregowych Dyrekeiji P. K. P. i Szpitali.

Chem. Farm. Zaklady Przem.-Handlowe L. NASIEROW SKI,

Warszawa, Kaliska 9.
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