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PROBA USTALENIA PODSTAW TECHNICZNYCH
UBEZPIECZENIA NA WYPADEK BRAKU PRACY

Referat zgtoszony na Xl Kongres Miedzynarodowy Aktuariuszy w Paryzu 1937 r.
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Kryzys gospodarczy, ktéry rozpoczal sig¢ w
roku 1929, przejawil sie w szczegoinie silnym
stopniu na rynku pracy. Walka z bezrobociem,
niespotykanym dotychczas w tak wielkich roz-
miarach, stala si¢ glownym zagadnieniem, nad
rozwigzaniem ktorego pracowala polityka gospo-
darcza. Jedna z metod walki ze skutkami maso-
wego bezrobocia jest ubezpieczenie na wypadek
braku pracy, polegajace na dawaniu bezrobot-
nym zasitkéw w okresie pozostawania bez pracy
wzamian za skladki, placone przez pracownika
w okresie posiadania pracy.

Podstawy finansowe ubezpieczenia na wypa-
dek bezrobocia zostaly jednak powaznie za-
chwiane w wielu panstwach, wskutek bardzo sil-
nego wzrostu ilosci bezrobotnych, ktorym insty-
tucje ubezpieczeniowe musialy wyplaca¢ zasitki.
Wplywy ze skladek oraz rezerwy pozostale z
okresu dobrej koniunktury okazaly sig¢ zbyt ma-
te, aby instytucje te mogly spelnia¢ swe zobowia-
zania wobec bezrobotnych. W tych warunkach
okazala sie konieczna pomoc panstwa.

Przyczyna tego zjawiska byla niewatpliwie
zbyt niska skladka, ptacona przez zatrudnio-
nych. Wysokosé sktadki w tym ubezpieczeniu
byta jednak bardzo trudna do ustalenia. W ubez-
pieczeniach, w ktorych stosuje sie racjonalnag
kalkulacje sktadki, jak w ubezpieczeniu Zzycio-
wym lub w ubezpieczeniu na wypadek starosci
i niezdolnosci do pracy, opieramy sie przy usta-
laniu sktadki na zjawiskach natury biologicznej,

wykazujgcych znaczna prawidlowosé w czasie.
Podstawa kalkulacji sktadki w ubezpieczeniach
zyciowych sa prawdopodobiefistwa $mierci, usta-
lone dla kazdego wieku pewnej grupy ludnosci,
ktore jednak nie odbiegaja zbytnio od prawdo-
podobienistw smierci, zaobserwowanych w calej
zbiorowosci. W przeciwieristwie do ubezpieczen
zyciowych i ubezpieczenia na wypadek starosci
i niezdolnoséci do pracy, w ubezpieczeniu na wy-
padek bezrobocia nie mozna sobie wyobrazi¢
zadnych, dajacych sie efektywnie ustali¢ praw-
dopodobienstw bezrobocia. Zjawiska koniunktu-
ralne nie wykazujg tak silnej prawidtowasci, jak
zjawiska biologiczne, co uniemozliwia postawie-
nie jakichkolwiek hipotez, dotyczacych ich prze-
biegu w przyszlosci.

Istota ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
jest zwigzana z charakterem koniunkturalnym
bezrobocia: prawdopodobieﬁstwo stania sie bez-
robotnym jest zalezne nie tylko od indywidual-
nych cech ubezpieczonego, lecz w pierwszym rze-
dzie od fazy koniunktury. Prawdopodobieristwo
to jest na ogot wysokle podczas kryzysu gospo-
darczego za$ znacznie nizsze w okresach popra-
wy 1 ozywienia. Zagadnienie zagwarantowania
rownowagi finansowej w tym ubezpieczeniu pole-
ga wiec na zastosowaniu takiego systemu, w
ktorym wysokie wydatki w okresie kryzysu byly
by wyréwnane przez odpowiednie wpltywy w
okresie ozywienia; jednostka czasu, jaka bedzie-
my operowaé, bedzie wiec cykl koniunkturalny.
W ubezpieczeniu na wypadek braku pracy, po-
dobnie jak w kazdym innym ubezpieczeniu, obo-
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wigzuje zasada rownowagi sktadek i $wiadczen.
Ze wzgledu jednak na koniunkturalny charakter
tego ubezpieczenia zasade te sformulujemy w
nastepujacy sposob: skladka winna by¢ ustalona
w tej wysokosci, aby suma wplywoéw ze sktadek,
uzyskana w ciagu pewnego cyklu koniunktural-
nego. rownata sie sumie zasitkéw, wypltacanych
w tymze okresie, Uzywajac stowa ,,skladka” ma-
my na myS$li sktadke netto, pokrywajaca jedynie
wydatki na zasitki; skladka brutto, placona fak-
tycznie przez pracownikow, bedzie wyzsza, po-
niewaz bedzie pokrywala takze koszty admini-
stracyjne.

IL.

Zagadnienie stworzenia podstaw w ubezpie-
czeniu na wypadek braku pracy bylo przedmio-
tem obrad X Kongresu Aktuariuszy w Rzymie,
przy czym cze$é autorow opowiedziala sie za
moiliwos’cia racjonalnej kalkulacji skladki. Nie
wdajac sie w szczegolowe omawianie wszystkich
przedstawionych referatow, zatrzymamy SIQ je-
dynie nad referatami H. van Muldersa i K.
Forchheimera.

Podstawe projekiu H. van Muldersa stanowi
oparcie rownowagi finansowej ubezpieczenia na
wypadek braku pracy na systemie kapitalowego
pokrycia roszeczeri do przyszlych swiadczen. W
dotychczasowym stanie rzeczy, duze wydatki na
swiadczenia powoduja, zdaniem autora, koniecz-
no$é¢ pomocy ze strony panstwa wzgl. spoleczen-
stwa; obcigzenie spoleczenstwa zwigkszonymi z
tego tytutu podatkami odbywa sie w momencie
najmniej dogodnym dla Zycia gospodarczego, bo
w okresie kryzysu. System skladki statej pozwo-
lit by w tych warunkach utrzymaé réwnowage
finansowa instytucji ubezpieczeniowej. System
ten wymaga jednak okreslenia, z gory pewnej
sktadki, ktorej wyliczenie moze byé oparte ]edy-
nie na przew1dywan1ach dotyczacych rozmiarow
zatrudnienia i bezrobocia w przyszlosci. Aby bo-
wiem obliczyé skapitalizowana wartosé wypla-
canych w przyszlosci s§wiadczen, trzeba znaé
prawdopodobienistwo stania sie bezrobotnym w
poszczegolnych okresach. H. van Mulders propo-
nuje wyznaczenie przysztych zmian zatrudnienia
i bezrobocia na drodze pewnej ekstrapolacii,
ujetej matematycznie w formie systemu sinu-
soid. Autor buduje na tej podstawie szereg wzo-
row, stluzacych do obliczenia skladki i rezerw:
W praktyce wiec system proponowany przez H.
van Muldersa sprowadza sie do ustalenia sklad-
ki stalej, obliczonej na drodze pewnych przewi-
dywan.

Referat K. Forchheimera ujmuje zagadnienie
w sposob bardziej praktyczny. Badajac stosunek
bezrobotnych do zatrudnionych wsréd czlonkéw
zwiazkéw zawodowych w Anglii, dochodzi
Forchheimer do wniosku, ze stosunek ten zdra-
dza tendencje do pewnej stabilizacji w dluz-
szych okresach czasu, wobec czego mozliwe jest
zastosowanie statej skladki, pokrywajacej wy-
datki na zasitki dla bezrobotnych.

Stosunek bezrobotnych do zatrudnionych
przedstawia sie przecietnie w poszczegélnych
cyklach koniunkturalnych nastepujaco:

1860 — 1868 3,92
1869 — 1879 3,82
1880 — 1886 5,57
1887 — 1895 511
1866 — 1903 3,35
1904 — 1908 5,59
1909 — 1914 4,23

Cyfry przedstawione przez autora dotycza
jednak tylko 7 cyklow koniunkturalnych; okres
ten jest zbyt krotki, aby na jego podstawie sa-
dzi¢ o tendencji do stabilizacji stosunku bezro-
botnych do zatrudnionych. Poza tym przytoczo-
ne cyfry wykazuja conajwyzej dosé luzna ten-
dencje do stabilizaciji.

Jak wspomnieliSmy w rozdziale I, dynamika
zjawisk gospodarczych nie jest rzadzona przez
prawa natury, jak to ma miejsce w zjawiskach
biologicznych, wobec czego sktadka stala w ubez-
pleczeniu na wypadek bezrobocia zasadniczo nie
moze byé stosowana i winna byé zastapiona
skladkg zmienna, rozna w poszczegélnych cy-
klach. Zaréwno van Mulders jak i Forchheimer
proponuja skladki w niezmiennej wysokosci;
sktadka taka tylko wtedy spelni swe zadanie,
gdy wysokosé jej bedzie odpowiadata rozmia-
rom bezrobocia. Prawidlowe ustalenie skladki
opartej na przewidywaniach bezrobocia w przy-
szlosci uwazamy jednak za niemozliwe.
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W wielu ubezpieczeniach, gdzie zastosowanie
skladki o stalej wysokosci napotyka na trudno-
$ci badZ ze wzgledu na rodzaj ubezpieczenia,
badZ tez ze wzgledu na zbyt mala ilosé ryzyk
ubezpieczonych, stosuje sie skladke, ustalang
droga repartycji. System taki bywa czesto uzy-
wany w ubezpieczeniach rzeczowych, gdzie za-
zwyczaj stosuje sie repartycje roczna. Istota te-
go systemu jest ostateczne ustalanie wysokosci
sktadki ex post, mianowicie wtedy, gdy wyso-
kos¢ szkdd jest juz znana.

Roéwniez 1 w ubezpieczeniu na wypadek bra-
ku pracy moze byé zastosowany system skladki
zmiennej, ustalanej droga repartycji. Sktadka
bedzie jednak w tym wypadku ustalana nie na
dany rok, lecz na dany cykli koniunkturalny. Po-
niewaz w ubezpieczeniach posiadajacych charak-
ter przymusowy trudno sobie wyobrazi¢ ewen-
tualny zwrot czesci skladek, lub tez zadanie do-
platy do sktadek juz zaplaconych, mozna zasto-
sowaé, praktykowany zreszta w ubezpieczeniach
wzajemnych, system obnizania wzglednie pod-
wyzszania skladki w okresie nastepnym.

W praktyce skladka na dany cykl koniun-
kturalny bedzie obliczana na podstawie danych
z poprzedniego cyklu; bedzie wigc ona wynosilta
tyle, ile powinna wynosi¢ skladka w poprzed-
nim cyklu, aby instytucja ubezpieczeniowa nie
miala ani nadwyzki, ani deficytu. Jezeli w po-
przednim cyklu koniunkturalnym suma wypla-
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conych zasitkéw wynosi Z, a suma plac ubezpie-
czonych w tymze okresie — P, to skladke s okre-
$lona jako ulamek zasitku na nastepny cykl ko-

z
§ = —

P
Mozna nawiasowo zauwazy¢, ze ustalenie sumy
plac jest rzecza bardzo prosta, poniewaz sktad-
ka bywa zwykle uzalezniona od wysokosci pta-
cy; jezeli wiec np. skladka w poprzednim cyklu
wynosila 2%, to suma plac réwnala sie sumie
wplaconych sktadek, mnozonej przez 50. Licz-
nik wzoru na sktadke jest zalezny od ilosei bezro-
botnych pobierajacych zasitki, od wysokosci ich
ptac, jezeli zasitki sa uzaleznione od wysokosci
plac, oraz od dlugosci okresu pobierania zasil-
kow. Suma ptac, wystepujaca w mianowniku
wzory, zalezy w pierwszej linii od ilosci zatrud-
nionych placacych skladki, od poziomu ptac
oraz od czasu trwania oZywienia gospodarczego,
w ktérym wplywy ze sktadek sa wysokie. Duza
ilog¢ bezrobotnych, krotkie ozywienie gospodar-
cze oraz dlugi okres pobierania zasitkow wpty-
nie wiec na podwyzszenie sktadki — odwrotnie
za$ na obnizenie sktadki wplynie mata' ilos¢ bez-
robotnych, dtugie ozywienie oraz krotki okres
pobierania zasitkow; wahania poziomu plac gra-
ja tu mniejsza role.

Podany powyze] system okreslania skladki
nie uchroni oczywiscie instytucji ubezpieczenio-
wej od przejsciowych deficytow. Po cyklu ko-
niunkturalnym, majacym lagodny przebieg i
wplywajacym wskutek tego na ustalenie wzgled-
nie nlzsze] "sktadki na cykl nastepny, moze
przyj$¢ cykl o przebiegu ostrym, co niewatpli-
wie spowoduje powstanie deficytu w instytuciji
ubezpieczeniowej. Bedzie jednak istniala tenden-
cja do wyrdwnania tego deficytu, poniewaz ostry
przebieg cyklu koniunkturalnego, w ktérym po-
wstal deficyt, wplynie z kolei na podniesienie
sktadki w, nastepnym cyklu. Deficyty, powstaja-
ce przy sktadce zmiennej, bedg jednak przejscio-
we, podczas gdy deficyty powstale przy sktad-
ce ustalonej na stale moga posiadaé charakter
systematyczny.

Aby unikna¢ zbyt silnych wahan skladki w
poszczegolnych cyklach koniunkturalnych moz-
na wprowadzi¢ skladke, kalkulowana nie na
podstawie poprzedniego cyklu, a na podstawie
kilku cyklow poprzednich.

niunkturalny ustalimy w wysokosci:

Iv.

Ustawy o ubezpieczeniu na wypadek bezro-
bocia ograniczaja zazwyczaj okres pobierania
zasitkow przez bezrobotnego, wychodzac z zalo-
Zenia, ze zadaniem ubezpieczenia jest danie pra-
cownikowi moznosci przetrwania okresu poszu-
kiwania nowej pracy. W tych warunkach suma
wyplaconych zasitkéw, stanowiaca licznik wzo-
ru podanego w rozdziale poprzednim bedzie nie
od catkowitej liczby bezrobotnych, lecz tylko od
liczby tych bezrobotnych, ktérzy posiadaja pra-
wo do $wiadczer. Z mniejsza $cistoscia mozemy
powiedzieé, e istotna bedzie dla nas liczba no-

wych bezrobotnych, bowiem bezrobotny ma pra-
wo do zasitkéw tylko przez pewien okres czasu
od chwili utraty pracy.

Bezrobocie bywa wywolane przede wszyst-
kim wahaniami koniunktury, poza tym jednak
zrodlami bezrobocia sa wahania sezonowe licz-
by zatrudnionych oraz obrét pracownikéw. Do-
minujace znaczenie ma oczywiscie bezrobocie
wywolane zmianami koniunkturalnymi, ponie-
waz posiada ono zazwyczaj duze rozmiary. Wa-
hania sezonowe zatrudnienia sa spowodowane
badz bezposrednio niemoznoscia wykonywania
pewnych prac w niektérych porach roku z przy-
czyn atmosferycznych, badz tez posrednio sezo-
nowoscia zbytu. W galeziach przemystu, gdzie
wystepuje sezonowo$§¢é zatrudnienia, istnieje
zjawisko bezrobocia w t. zw. martwym sezonie.
Jest kwestia sporna, czy bezrobocie sezonowe
wywolane przyczynami atmosferycznymi w ogéle
winno podlegaé ubezpieczeniu, gdyz nie jest wy-
padkiem losowym, ale daje sie z géry przewi-
dzie¢. W praktyce ubezpieczenie obejmuie tak-
ze i tych bezrobotnych; co najwyzej, bywaja wy-
taczone z ubezpieczenia przemysly, w ktérych
wystepuja szczegolnie silne wahania sezonowe
liczby zatrudnionych. Bezrobocie spowodowane
obrotem robotnikow ma miejsce przy przyjmowa-
niu nowych robotnikéw, rekrutu]qcych sie z po-
$rod bezrobotnych, na miejsce poprzednioc za-
trudnionych. Zasadniczo przy takich zmianach
liczba bezrobotnych nie ulega zmianie, jednak
liczba bezrobotnych, posiadajacych prawo do za-
sitkéw, moze sie zwickszyé. Ma to miejsce wte-
dy, gdy zwolnieni pracownicy posiadaja prawo
do otrzymywania zasitkéw, powodujacych nowe
ob01qzen1a dla instytucji ubezpleczen-owe] przy-
jeci za$ na ich miejsce wyczerpali juz okres za-
sitkowy.

Bezrobocie, powstate z przyczyn koniunktu-
ralnych, istnieje tylko podczas znizkowej fazy
koniunktury, podczas gdy bezrobocie sezonowe
i wynikle z obrotu robotnikow moze mieé¢ miej-
sce zaréwno podczas fazy znizkowej jak i zwyz-
kowej cyklu koniunkturalnego.

V.

Wszystkie trzy przyczyny, powodujace przy-
rost liczby bezroboinych w danym cyklu ko-
niunkturalnym, wywieraja wplyw na wysokosé
skladki ustalanej dla nastepnego cyklu.

Bezrobocie wynikle z przyczyn koniunkiu-
ralnych ma najwicksze znaczenie dla wysokosci
sktadki w! ubezpieczeniu na wypadek braku pra-
cy. Decydu]qay wplyw bedzie tu miala nie dtu-
g0$¢ trwania kryzysu, ale przede wszystkim je-
go napiecie. W okresie kryzysu wzrasta liczba
bezrobotnych czyli spada liczba zatrudnionych.
O wiele wieksze znaczenie dla wysokosci sktad-
ki bedzie posiadal stopien spadku liczby zatrud-
nionych, niz diugosé okresu spadkowego, wsku-
tek tego, ze bezrobotny tylko przez pewien okres
od chwili utraty pracy pobiera zasitki.

To samo dotyczy w zasadzie bezrobocia, po-
wstatego wskulek dziatania przyczyn natury se-
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zonowej. Sezonowy spadek zatrudnienia powo-
duje ustalenie tym wyzszej sktadki, im wahania
sezonowe beda gwaltowniejsze. Duzy spadek se-
zonowy zatrudnienia oznacza duza liczbe bezro-
botnych, uprawnionych do pobierania zasitkéw,
co powodu]e wyzszel wydatki instytucji ubezpie-
czeniowej i prowadzi do wyzszej skladki. Diu-
gos¢ okresu znizkowego ma tu jednak wicksze
znaczenie, niz przy bezrobociu, wywolanym wa-
haniami koniunktury, poniewaz, jezeli okres
znizkowy trwa krétko i zaraz po tym nastepuje
faza zwyzkowa, bezrobotni nie wyczerpia calego
okresu zasitkowego, lecz otrzymaja prace, cho-
ciaz okres zasitlkowy jeszcze sie nie skorczyl.
Wypadek ten ma bardzo male znaczenie, jezeli
chodzi o wahania koniunkturalne, poniewaz cykl
koniunkturalny jest tak dtugi w poréwnaniu do
okresu zasitkowego, ze rzadko ma miejsce otrzy-
manie nowej pracy przed wyczerpaniem okresu
zasitkowego.

Duze niebezpieczenstwo dla instytucji ubez-
pieczeniowej kryje si¢ w bezrobociu, wywola-
nym obrotem robotnikéw. Rynek pracy ma ten-
dencje do przystosowywania si¢ do warunkow

ubezpieczenia na wypadek braku pracy. Przy- -

stosowanie sie rynku pracy do warunkow ubez-
pieczenia objawia si¢ w ten sposdb, e przedsig-
biorcy, szczegolnie w mniejszych zaktadach prze-
mystowych, majac zamiar wydalié¢ pracownika,
sq sklonni trzymaé go jeszcze tak dlugo, az nie
nabedzie on praw do korzystania ze $wiadczen
instytucji ubezpieczeniowej. Dotyczy to oczywi-
$cie tylko tego wypadku, kiedy do uzyskania

prawa do $wiadczen wymagane jest przepraco-
wanie odpowiedniego okresu czasu. Gdyby zja-
wisko to przybrato wigksze rozmiary, skladka
konieczna do pokrycia wydatkéw na swiadcze-
nia mogla by wzrosngé do niespotykanych roz-
miarow.

Zmiany w przebiegu wahan sezonowych licz-
by zatrudnionych wzglednie zmiany w natezeniu
obrotu robotnikow, moga byé zmianami o cha-
rakterze strukturalnym. Powstanie duzej ilosci
zakladéw przemystowych, wykazujacych duza
sezonowosé i w zwigzku z tym zwiekszenie licz-
by pracownikéw, ktoérych zatrudnienie podlega
silnym wahaniom sezonowym, w stosunku do
ogotu pracownikéw, spowoduje zaostrzenie wa-
han' sezonowych ogdlnej liczby zatrudnionych.
Wptynie to niewatpliwie na podniesienie sktad-
ki w ubezpieczeniu na wypadek braku pracy.
Podobny skutek bedzie miata zmiana polityki
przedsigbiorcéw, w  kierunku zapewnienia
wszystkim zwolnionym pracownikom prawa do
$wiadczen. Tego rodzaju zmiany strukturalne
wplyna na zwiekszenie wydatkéw na $wiadcze-
nia w ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia.

O ile jednak w ubezpieczeniu, opartym na
skladce stalej zmiany te moglyby chwiaé pod-
stawami finansowymi instytucji ubezpieczenio-
wej, i wymagalyby rewizji skladki, to w syste-
mie skladki zmiennej w poszczegélnych cyklach
koniunktury, wplyna na automatyczne podnie-
sienie sktadki w nastepnym cyklu. System sktad-
ki zmiennej pozwala wiec na zupelnie mechanicz-
ne dostosowanie si¢ do zmienionych warunkéw.

JOZEF ANTOSIAK — Warszawa

ORGANIZACJA POBORU SKtADEK W SWIETLE
SZCZEGOLOWE) ANALIZY ZALEGLOSCI

(Dokoriczenie).

d) Analiza zaleglosci wynoszacych ponad
5.000 zi. a przekraczajqcych trzymiesieczny
przypis skladek.

Te same dane zgrupowane w 6 ubezpieczal-
niach wiekszych i w 61 pozostalych sa nastepu-
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nego przypisu. Dane zebrane na podstawie tego rych e nfii-
kryterium sa nastepujace: milionéw ztotych | sieey

Zalegtogé Zale-
3?_;%10; T\ Przypis] glosé 4941 Warszawa . . . 2,5 94 09 10,4

Hos _ O] mie. | prze- 209 Lodz . . . . | 08 57 05| 114

Wojewé6dziwa . Kasy| Ubez- | | cietna 114} Krakéw . . . . 0,3 2,2 0,2 11,0

kont Cho-"| pie- |sieczay[™ 160f Lwéw . . . . . 0,5 34 0,15 226

rych |czalnie] | 0. 51| Sosnowiec . . . 0,5 24 04 6,0
milionéw zlotych sigey 78| Pozpan . . . . 0,1 1,3) 02 6,5
369 Zachodnie . . | 10| 47 05 9.4 |1106] Razem 6 Ubezpie-

1238; Centralne . . . 64 246 25 10,0 czalpni. . 4,7 24,4 2,35] 104
200| Wschodnie . . | 04 30 03| 100 |1302] Pozostate 61 Ubez- 04
563| Potudniowe . . 1,71 92 o7 130 pieczalni 51 176, 1,7 10,
38| Slask Cxeszyﬂskl . 0,3 0,5 0,05 10,0

. 4

2408 Razem o8l 420 405 104 |28 Ogotem 98 420 405 10
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Z zestawien powyzszych wynika, iz prawie miej czesci ten odcinek, ktory przysparza przy
polowa, bo 42% ogolnej 100-milionowej zaleglo- poborze skladek instytucjom ubezpieczen spo-
sci koncentruje sie na stosunkowo; drobnej ilosci  tecznych najwiecej trudnosci i strat.

2 400 kont. W procencie ogdlnej ilosci kont stano- Ze straty w wyniku takiego szybk1ego wzro-
wi to zaledwie 0.67; ! ! stu zaleglosci na tych kontach sa powazne, swiad-

W ten sposob zostalo umiejscowione zrédlo, czy ocena naleznosci tych zadluzed przeprowa-
ktére jest przyczyna wzrostu zaleglosci. Jesli so- dzona przez same ubezpieczalnie.
bie przypomnimy, iz ogélna zaleglosé¢ 100 milj. Ubezpieczalnie zakwalifikowaly jako calkowi-
zt. stanowila przecietnie 4 miesieczny przypis, ze cie niesciagalne, sume 3,5 miliona ztotych.
zaleglo$é na kontach od 1.000 — lub 3.000 sta-

nowiaca sume 59.8 milj. zi. byla rownowarto- Whioski z analizy kont.
Scig przecietnie 6 miesiecznego przypisu, nato-
miast zadluzenie na kontach o zalegtosciach po- Sporzadzone na podstawie przeprowadzonej

nad 5.000 zt. lub ponad trzymiesieczny przypis, ankiety zestawienia zaleglosci uszeregowane wg
stanowi ponad 10 miesieczny przypis, to po uply- wielkosci sum, pozwalaja nam na rozbicie ogél-
wie tylko 2 letniej  dzialalnosci ubezpieczalni nej 100-milionowej zaleglosci na grupy wg wiel-
stwierdzié nalezy, iz konta te stanowia w olbrzy- kosci zadluzenia.

Procent } Suma zale- s Przypis
.. - : glosei ' B Zalegloéc
Hos¢ O,g()l,ngl Konta o zadluzeniach ; na 31.XII ogél%ei mie- | przecietna
kont ilodci 1935 r. loglogci | Si€czmy |
kont mil. zlotych zalegloscl tys. zh ‘\ za m-cy
; i

15 0,004 | ponad 200 tysigcy 5,9 | 5,9 560 10,5
23 0,006 | od 100 do 200 tys | 3,1 3,1 270 11,5
18 0005 | , 80 , 100 1,6 1,6 130 12,3
32 0008 . 60 , 80 , 2,2 22 170 13,0
30 0008 | . 50, 60 . 16 1,6 170 9,4
31 0008 | ., 40 ., 50 . 1,4 1.4 150 93
103 0026 | , 30, 40 . 3,5 35 380 9,2
186 0045 | ., 20 , 30 , 4,5 45 390 11,5
" 438, 0,110 | Razem ponad 20 tys. 238 | 2381 2220 10,7
1970 0490 | od 5 do 20 tys. ' 18,2 18,2 1830 10,0

- T 7 T ) R d 5 t B T o B o
2408 0,600 azem 0C 2 1¥s: 42,0 42,0 4050 104
7292 | 181 | od 1000 lub (3000) 17,8 178 | 4910 36
— [ ¢ . o o .
o700+ 241 | 99 1000 lub 2000 59.8 59.8 8 960 6,6
392 400 97,59 ‘ P"(lub ’3 000) 40,2 40,2 16 040 2.5
402100% 100 | Ogétem 1000 | 1000 | 25000 | 40

*) Tylko konta czynne.

Wykaz powyzszy jak i uwagi dotychczas ubezpieczalnie spofeczne skladek i oplat nie ma
sformutowane pozwalaja na poczynienie naste- charakferu powszechnego, a w znacznej czesci
pujacych spostrzezer: przypada na stosunkowo nieliczna grupe kont.

1. Mimo ulatwieﬁ ObustronnYch wprowa- Zadluz'e'nia bOWieI'.n przewyz'§zaiape 20 tYS- ZIO"
dzonych przez ustawe scaleniowa w zakresie wy-  tych, a jednoczesnie trzymiesigczny przypis, kon-
miaru i poboru sktadek przez to, ze pobér skon- centru]a sig na 1,17 0’2611191 ilosci kont, gdy w
centrowany jest w jednej instytucji, mimo ko- Sumie wynosza prawie i ogélnego zadluzenia.
rzystnego momentu dla poboru biezacych skla- Nawet jesli obnizymy granice zaleglosci do
dek, wywolanego ulgami w splacie dawnych za- 5.000 zlotych, to obejmiemy tylko 0,6% ogolnej
leglosci, wzrost zadluienia z tytulu nowych, bie- ilosci kont, a za to 427 catej zaleglosci. Niedu-
iqcych naleinosci, trwa w tempie bardzo powai- 7y procent ogolnej ilosci kont stanowia powyz-
nym, skoro zalegltosé¢ za 2 letni okres dziatalno- sze konta nawet wowczas, gdy je porownamy z
$ci ubezpieczalni spotecznych wynosi juz 100 mi- ogélna iloscia kont pracodawcoéw samoobliczaja-
lionéw ztotych. cych skladki (okoto 41 tys.}). Obliczone w pro-

2. Zadluzenie z tytulu S$cigqganych przez cencie tej liczby stanowia one:

przy kontach z zalegloscia ponad 20 tys. tylko 1% ogélnej ilosci kont
1" 1" 1" 1" 5 1" 1 6% 1" 1 "

Przy obniZeniu sumy zaleglosci do 1.000 zl. iz prawie 60% calej zaleglosci skoncentrowato
(w niektérych wypadkachl do 3.000) ofrzymamy, si¢ na 2,4% ogoélnej ilosci kont.
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3. Stanowiqc drobny ulamek ogélnej liczby
kont, a powaing czeé¢ ogolnej zaleglosci, konta
objete analizq, tworza jednoczesnie specjalng
grupe opornych platnikéw. Gdy ogélna zaleglosé¢
stanowi przecigtnie przypis za 4 miesiace, to za-
legtosé kont ponad 20 tys. ztotych stanowi prze-
cigtnie przypis za prawie 11 miesiecy! Jest to
tym wieksze odchylenie, jesli sie zwazy, iz zale-
glosé kont od 1.000 (lub 3.000) do 5 tys. zI. sta-
nowi przecietnie przypis za 3,6 miesiecy, a zale-
glosci kont do 1.000 (lub 3.000) nawet 2,5 mie-
sieczny przypis. Natezenie zalegania ze sktadka
jest dla kont z zalegloscia ponad 5.000 zlotych
z gora czterokrotnie wigksze, niz przy kontach
z zaleglosciami ponizej 1.000 zi. {lub 3.000).

4. Sposirzezenie powyzsze potwierdza i ta
okoliczno$é, iz objete analizq konta stanowily i
nd koniec 1934 roku wickszoé¢ (57,5% ) zadluze-
nia ogélnego, oraz, ze tempo wzrostu zaleglosci
jest na tych kontach szybsze, niz pozostaltej gru-
py kont.

5. Konta objete analiza wykazujq jednocze-
$nie zaleglo$é na rzecz b. kas chorych w wysoko-
$ci 16,8 mil. z1. netto po uwzglednieniu umorzern,
to jest ponad czwartq czesé ogolnej zaleglosci z
okresu przed 1.1. 34r. z tytulu skladek za ubez-
pieczenia chorobowe, co w dalszym ciagu wska-
zuje na to, iz objete analiza konta, dotycza chro-
nicznie opornych platnikéw.

6. Zaleglos¢ na kontach objetych analiza
firm prywatnych, obejmujacych przemyst, han-
del, rolnictwo i t. p., wynosila na koniec 1934 r.
— 24,9 mil. zL., na koniec 1935 r. — 36,5 mil. zl.

Z powyzszej grupy kont przypada na koniec
1935 r. na firmy sezonowe (przedsu—;bxorstwa bu-
dowlane, kina, teatry, res’cauraCJe it p.) 6,1 mil.
zl., co przy przypisie miesigcznym w kwoc1e 0,7
m11 zl. stanowi zaleglo§é 8,7 miesieczna. Ana-
logicznie firmy rolnicze (mathki ziemskie) wy-
kazuja 9 miesieczng zaleglosé (2,7 mil. zl.).

Zaleglos¢ w grupie tej wzrosta w 1935 roku
przecietnie o 2-miesieczny przypis, przy czym na
kontach firm sezonowych o 3,7 miesieczny przy-

pis, a z majgtkow ziemskich o 4,6 miesieczny

przypis. .

7. Zaleglosé na kontach szkél wynosita: na
koniec 1934 r. 2,0 milionéw zlotych, a na koniec
1935 r. 4,0 milionéw zlotych, co przy przypisie
m1e31chnym 0.3 mil. zt. stanowilo zaleglo$é za
13,7 miesiecy. W grupie tej zaJegIosc wzrosta w
1935 r. o 6,6 miesieczny przypis.

8. Zaleglos¢ na kontach instytucji dobro-
czynnych, spotecznych i wyznaniowych wynosita
na koniec 1934 r. 1,3 mil. zlotych, na koniec 1935
r. 2,5 mil. zlotych, co przy przypisie miesiecznym
0,2 mil. zt. stanowi zaleglo$¢ przecietnie za 12,5
miesigcy. Wzrost zaleglosci w tej grupie kont za
1935 rok wynosil przecigtnie 6 miesieczny przy-
pis. .
9. W ten sposob z posrod stosunkowo nie-
licznej grupy kont (2,4% ogélnej ilosci kont)
tworzacej jednak wickszosé, bo 60% zadluzenia
ogolnego, wybrano dalsza juz bardzo nieliczna

(3,4 tys. kont}), ale dla interesow ubezpieczen
spolecznych bardzo niebezpieczna grupe kont ja-
ka stanowia firmy:

sezonowe,

majatki ziemskie,

szkoty i uczelnie,

instytucje spoteczne, dobroczynne i wyzna-
niowe.

Ta grupa kont wykazuje znacznie silniejszy
od ogélnego przecietnego wzrost zaleglosci, a
jednoczesnie przedstawia najwigksze ryzyko nie-
Sciagalnosci zalegajacych sum. Wiekszosé zadlu-
Zenia uznanego przez ubezpieczalnie za niescia-
galne dotyczy wlasnie tych firm.

10. Zalegtosé na kontach instytucji panstwo-
wych i samorzadowych wynosita: na koniec 1934
r. — 9,3 mil. zl., na koniec 1935 r. — 16,8 mil. zt.,
co przy przypisie miesigcznym 2,5 mil. z1., stano-
wilo przecietnie 6,7 miesigezng zaleglosé. Wzrost
zaleglosci w 1935 r. wynosit przecigtnie 3-mie-
sieczny przypis.

Zaleglosé ta zaréwno w sumie bezwzglednej
jak i wzglednej, mierzonej przypisem miesiecz-
nym jest bardzo powazna, Wiekszo$é zadluzenia
przypada na instytucje samorzadu terytorial-
nego,

W wielu wypadkach jest to wynikiem nieure-
gulowanego stanu prawnego w zakresie obowiaz-
ku ubezpieczenia pracownikéw samorzadowych
i parstwowych.

Stabe jednak przeciwdzialanie, nawet w wy-
padkach niespornych, tworzeniu si¢ tych zale-
glosci, ktore dotychczas uznawano za pewne, na-
razilo instytucje ubezpieczen spolecznych na
bardzo duze straty w zwigzku z akcja oddtuze-
niowg samorzadow.

11. Dane wskazujace sposéb zabezpieczenia
zaleglych sktadek wykazuja wlasciwie brak tego
zabezpieczenia. Akcja zabezpieczajaca objeto
tylko 15% badanych zaleglosci, wynoszacych
57,4 mil. zL., przy czym z tego tylko okoto 10%
mozna uwazaé za zabezpieczone nalezycie. Po-
zostale 85% nie posiada zadnego zabezpieczenia,
oprocz uprawniefi ustawowych, przystugujacych
skladkom ubezpieczen spolecznych.

12. Z ogolnej sumy zaleglosci tylko czesé
przypada na sktadki nalezne od samych praco-
dawcow. W pewnej czeéci zas znajduja sie w
nich sumy skladek potraconych pracownikom z
wynagrodzienia i nie przekazanych do ubezple-
czalni wbrew art. 58 prawa o wykroczeniach i art.
272 ustawy o ubezpieczeniach spotecznych, gro-
zacym za to karng odpowiedzialnoscia.

Uwagi korcowe.

Dla nalezytego funkcjonowania ubezpieczen
spolecznych sprawa prawidlowego i normalnego
poboru skladek, zajmuje miejsce podstawowe.
Realne bowiem granice dla dziatalnosci ubezpie-
czeri spolecznych juz teraz — a co najwazniej-
sze w przyszlo§ci — wytyczaja w ostatecznym
rezultacie nie odpowiednie obliczenia kalkula-
cyjne, ale rozmiar dochodu ze sktadek.
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Niedostateczne wplywy skladek, przekresla-
jac wszelkie pierwotne kalkulacje, zmuszaja in-
stytucje ubezpieczent spotecznych do ogranicza-
nia ustawowych $wiadczen, co z kolei wywotuje
narzekania i uzasadnione niezadowolenia do-
tknietych ograniczeniami os6b. !

Specjalnej wagi nabiera sprawa poboru skla-
dek dla ubezpieczeri spolecznych dlugotermino-
wych. Ubezpieczenia te, w Polsce przewaznie
stosunkowo mlode, znajduja sie jeszcze obecnie
w okresie wzrastania rezerw w miarg, jak nara-
staja, zobowiazania wobec ubezpieczonych. Z te-
go powodu jestesmy $wiadkami wytwarzania sie
wigkszych nadwyzek nawet w wypadkach slabe-
go poboru sktadek. Nie mniej jednak nadwyzki
te sa pozorne, a sama operacja ubezpieczeniow-
cy mimo nadwyzek staje sie deficylowa, jesli
efektywny wplyw sktadek jest niedostateczny.
Deficyt ujawni sie w takich warunkach dopiero
w przyszlosci.

Niedostateczny wplyw skladek, a wiec wzrost
zalegtosci mobilizuje przeciwko ubezpieczeniom
spotecznym przede wszystkim platnikow zalega-
jacych, jesli w wyniku narosniecia wigkszych za-
legtosci dochodzi do przymusowego $ciagania
skladek.

Platnicy za$, regulujacy skladki nalezycie, a
tych jest ponad 95% ogoluy, znajduia sie w sytua-
cji niekorzystnej w poréwnaniu z mehczna gru-
pa opornych platnikéw, ktorzy pracuja na rynku
w warunkach konkurency]nych znacznie lep-
szych, gdyz nie tylko nie sa obciazeni skladkami
ubezpleczen spotecznych, ale ponadto zatrzymu-
ja potracone pracownikom' sumy.

Tylko przez c1qgle i zdecydowane czuwanie,
aby skladki stale i regularme byly placone,
znacznie zredukuje sie lub nawet usunie sie na-
rastanie zaleglosci. Przez to zniszczy sie Zrddlo
mekorzystne] dla ubezpieczen spotecznych opi-
nii, jakoby zaleglosci powstawaly w zwigzku z
nadmiernym obciazeniem zycia gospodarczego
oplatami za ubezpieczenie, jakkolwiek wzrasta:
jaca suma zaleglosci dotyczy w przewaznej; cze-
sci stosunkowo bardzo nielicznej grupy praco-
dawcow.,

Opéznione, malo sprezyste i niezdecydowa-
ne $ciagganie skladek przysparza instytucjom
ubezpieczen spolecznych bezpowrotne straty, je-
$li w wyniku zmieniajacej si¢ koniunktury lub
przypadkowych niepowodzen dany platnik stal
sie niewyplacalny. Sumy, ktére w warunkach
normalnego miesiecznego wplywu byly w swoim
czasie zupelnie mozliwe do $ciagniecia, przepa-
daja.

Ulgi generalne tak bardzo hamujace pobér
sktadek i oslabiajace moralnosé platnicza ogotu
platnikow, sa uzasadniane wlasnie duza suma
zaleglosci rzekomo posiadajacych charakter po-
wszechny., W rzeczywistosci za$ staja sie one
premiami dla pewnego nielicznego grona opor-
nych platnikow.

Ustawa scaleniowa wytworzyla zasadniczo
korzystniejsze warunki dla poboru skladek, niz
to bylo przed ta ustawa. Sprawa poboru znala-

zla sie w r¢kach jednej instytucji — ubezpieczal-
ni, co pozwala na jednolita akcje, usprawnienie
metod pracy przy poborze i t. p. Réwniez i dla
platnikéw jest to o tyle wygodniejsze, Zze maja
do czynienia tylko z jedna instytucja.
Udogodnienia wynikajace z powyzZszego nie
wywarly na poboér zadnego wplywu. O ile wzrost
zaleglosci wynosit w okresie do 1933 r. wtacznie
przecietnie okolo 30 mil. z1., rocznie, o tyle prze-
cigtna w okresie 1934 — 1935 r. wynosi dla Ubez-
pieczalni 50 mil. ztotych rocznie. I to w dodat-
ku w warunkach teoretycznych korzystniejszych,
bo w okresie stosowania ulg, opartych na pre-
miowaniu platnikéw posiadajacych zaleglosci, a
regulujacych terminowo skltadki biezace.

Czynniki, ktére maja bezposredni wzglednie
posredni wplyw na pobér sktadek sa bardzo réz-
norodne. Podzieli¢ je mozna na dwie grupy: na
czynniki natury wewnetrznej, $cisle wiazace sie
z organizacja ubezpieczen spotecznych, oraz na
czynniki natury zewnetrznej, lezace nieiako po-
za organizacja ubezpieczen spotecznych i od niej
w znacznej mierze niezaleZne,

Wymienilem na poczatku jako pierwsza —
grupe czynnikéw wiagzacych sie z organizacjg
ubezpieczenn spotecznych, gdyz uwazam ja za
najwazniejsza.

Na pierwszy plan wysuwa si¢ organizacia ob-
stugi kont, a wiec organizacia poboru sktadek.
W na]OQOIme]szym ujeciu polega ona na stalym
czuwaniu nad poszczegélnymi kontami, na szyb
kim ujawnianiu wypadkow powickszania sie za-
leglosci, na szybkiej i energicznej, a wiec wy-
datnej akcji wobec zalegajacego platnika, jed-
nym stowem na przeciwdzialaniu wszelkimi do-
stepnymi $rodkami procesowi narastania zale-
glosci w kaidym poszczegélnym przypadku.

Ze stan organizaciji obstugi kont wywiera do-
minujacy wplyw na pobér sktadek swiadczy o
tvm pierwszy okres dzialania b. Z. U. P. U. w
Warszawie, a réwniez i pierwszy rok dzialania
ubezpieczalni spotecznych.

W pierwszym roku dziatania b. Z. U. P. U. w
Warszawie {1928 rok), az 20,9%' przypisanych
sktadek nie zostalo sc1qgn1¢tych Nastepny rok
dal juz duza, acz jeszcze niewystarczaiaca po-
prawe, gdyz w roku tym (1929) juz tylko 149
nie zostato zainkasowane. Analogdiczne zjawisko
widzimy i na terenie ubezp1ecza1n1 spotecznvch.
W plerwszym roku (1934) nie wnlvndo az 20.6%
przypisu, w drugim za$§ roku iuz tylko 11,79%.
Jest to zupelnie zrozumiate. W momencie gdy
zmontowano aparat, usprawniono jego dziala-
nie, pobér sktadek sie poprawil, a tempo wzro-
stu zaleglosci zmalalo.

Jak wyglada obecna organizacja wymiaru
i poboru skladek w ubezpieczalniach spotecz-
nych?

Ogot platnikow dzieli sie¢ na dwie odrebne
grupy: na platnikow, ktérzy, zatrudniajac ponad
4 pracownikéw, sami obliczaja i deklaruja swoje
sktadki i na platnikow zatrudniajacych do 4 pra-
cownikow, ktorzy tylko indywidualnie zglaszaja
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ubezpieczonych, a ktérym ubezpieczalnie same
wymierzaja skladki.

Prace przy wymiarze skladek sg dla kazdej
z tych grup odrebne. Réwnoczesnie z wymiarem
przeprowadza si¢ repartycije przypisu na po-
szczegbdlne fundusze.

Prace przy poborze skladek sa juz troche
inaczej zorganizowane. Nie ma tam juz odrebne-
go traktowania dwoch grup, a ogét kont traktuje
sie jednakowo bez wzgledu na wysokosé obcia-
zenia (przypisu}. Tylko w ubezpieczalniach wick-
szych, ktore przy wymiarze skladek dla mniej-
szych platnikéw postuguja sie adrema, odbitki
tej adremy wysyla si¢ co miesiac jako nakazy
ptatnicze, o ile platnik zalega z biezaca skladka.
Dla kont wiekszych, chociaz jest ich znacznie
mniej i sa waZniejsze, comiesiecznych nakazéw
ptatniczych sie nie sporzadza. Wszystkie konta,
a jest ich od kilku do kilkudziesieciu tysigcy w
kazdej ubezpieczalni, posegregowane sa mecha-
nicznié w/g kolejnosci zgloszen, t. zn., 2e pewna
indywidualizacja obstugi platnikéw, ktéra wi-
dzielismy przy wymiarze skladek, zanikta w dal-
szym, wazniejszym etapie: przy poborze skla-
dek:

Nawet kilkutysieczna ilo$é kont czyni je nad-
zwyczaj trudnymi dla statej i ciaglej pracy, czu-
wania nad tym, aby nie gromadzily sie na kon-
cie wicksze zaleglosci, stajace sie pdzniej trudno,
albo wcale nieéciagalne. Jesli zas pracownik spel-
niajacy te funkcje, t. zn. odpowiedzialny za cia-
gle i skrupulatne alarmowanie kogo nalezy, iz
na danym koncie tworzy sie zaleg}osc, ma do
01a‘g1ego przegladania 5 a czesto rowniei 10 lub
wiecej tysxecy kont, to stwierdzié nalezy, iz pra-
ca jego po pierwsze musi by¢ bardzo zmechani-
zowana, a przez to malo wydajna, nuzaca, a po
drugie nie moze byé ciagla, gdyz nawet w ciagu
miesiagca wszystkie konta nie moga byé przejrza-
ne. Jesliby za$ te prace postawié¢ na nalezytym
poziomie, trzebaby kazdemu pracownikowi przy-
dzieli¢ daleko mniejsza ilo$é kont, co o tyle sie
wydaje niemozliwe, iz podrozyloby, znacznie ko-
szty administracji ubezpieczen spolecznych.

W tych warunkach organizacja obstugi kont
winna uwzglednié¢ inne rozwiagzanie sprawy.

Punktem wyjscia winno byé mianowicie zin-
dywidualizowanie obstugi kont, dzielace je przy-
najmniej na dwie wyzej wymienione grupy: na
ptatnikéw wiekszych i mniejszych. Nawet takie
rozroznienie ma dla racjonalnej obstugi kont
znaczenie bardzo wazne. Wynika to z nastepu-
jacych powodow.

Okolo 90% kont czynnych, stanowig konta
nalezace do platnikow mniejszych, reszta zas,
t. j. okolo 10%, to konta ptatnikow wickszych.

Wsréd platnikow mniejszych wigkszosé to
konta z jednym ubezpieczonym: sluzaca. Gdyby
przyjaé dla tej grupy jako przecietna 2 ubezpie-
czonych o skladce 7 zl. miesiecznie, to w takim
wypadku nawet przy polrocznym przegiadaniu
kont i nie placeniu wcale skladek, co oczywiscie
jest wypadkiem krancowym, zaleglosé¢ ogolna
nie wyniesie nawet 100 zlotych. Zaleglos¢ ta nie

jest jeszcze grozna dla poboru, gdyz sciagniecie
]e] jest prawie zawsze mozliwe. Obstuga tych
kont o tyle ]est prosta, ze nie wymaga speC]al-
nej znajomosci przepiséw prawnych, spec]alnych
uzdolnien i kwalifikacji i t. p. Na ujawmdona za-
leglos¢ wystarczy wystawié wniosek egzekucyij-
ny. Nawet urze¢dy skarbowe, o ile w takich przy-
padkach dochodzi w ogéle do egzekucji, spraw-
nej egzekwuja takie naleznosci, gdyz dotycza
one przewaznie 0sob nie posiadajacych wiekszych
zaleglosci w podatkach na rzecz Skarbu Pan-
stwa lub samorzadu. Dla pelnej charakterystyki
tej grupy kont wymienié nalezy to, iz — jak wy-
nika z bardzo ogolnych oszacowan, — te 90%
kont daje w przypisie tylko okolo 259, ogolnej
sumy naleznosci.

W drugiej grupie, tworzacej tylko 10% kont,
a dajacej natomiast az okoto 75% ogélnego przy-
pisu miesigcznego, sytuacja jest wrecz odmien-
na.

Tam konta muszq byé co miesigc przeglada-
ne. Przegladanie to nie moze byé mechaniczne,
musi by¢ bardziej wnikliwe. Prowadzacy te kon-
ta winien mieé odpowiednie kwalifikacje z za-
kresu znajomosci prawa skarbowego, hipotecz-
nego, upadlosciowego i t. p. Winien by¢ odpo-
wiednio do tego lepiej platny, bardziej samo-
dzielny i odpowiedzialny za prace.

Rozwazania powyisze nawet gdyby mialy
charakter teoretyczny, wuznaéby nalezalo za
sluszne. A przeciez cala analiza zaleglosci prze-
prowadzona w niniejszej pracy, potwierdza i to
bardzo jaskrawo, powyzisze teoretyczne rozwa-
Zania. ‘

Tymczasem cala organizacja obslugi kont
zbudowana jest na podstawach zupelnie mecha-
nicznych. Wprawdzie niektore ubezpieczalnie
korzysta]q z dodatkowo sporzadzonych wyka-
zow kont wigkszych, a nawet same oddzielnie
zgrupowaly konta wieksze pomimo instrukcji,
ktora przewiduje tylko rozmieszczenie kont we-
dtug kolejnych numerow. Powyzsze jednak urza-
dzenia uznaé nalezy za nie wystarczajace i pro-
wadzone dorywczo poza instrukcija, a jesli prak-
tyka spowodowala ich powstanie, choéby w tej
formie, to przemawia to za pelna indywiduali-
zacja, obstugi kont. Przemawia za tym réwniez
analiza zaleglosci, ktora ujawnila, iz 60% zale-
glosci grupuje si¢ na 2,4% ogdlnej ilosci kont,
stanowigcych wylacznie konta wieksze.

Przemawia za tym ponadto mozliwosc¢ dalsze-
go zindywidualizowania obslugi kont w wiek-
szych zwtaszcza ubezpieczalniach w wyodrebnio-
nej grupie duzych kont przez rozrdznienie firm
sezonowych, instytucji spotecznych i szkotl, bar-
dzo opornych pod wzgledem poboru.

Przemawia za tym wreszcie konieczno$¢ zy-
ciowa dla ubezpieczen spolecznych, wobec tego,
iz w warunkach obecnych egzekucja, zwlaszcza
wigkszych sum, jest bardzo malo wydajna, bo-
wiem urzedy skarbowe uprzywilejowuja nalezno-
$ci skarbowe. Tym wigksza, troskliwsza i wydat-
niejsza musi by¢ obstuga konta, skoro caly efekt
poboru musi by¢é skoncentrowany w przewaza-
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jacej czesci na odcinku konczacym si¢ na chwili
przekazania zalegtosci do egzekucii, albo na mo-
mencie dokonania przez urzad skarbowy zajecia.

Jesli do uwag powyzszych dolaczymy to za-
sadnicze, a na poczatku niniejszych moich uwag
sformulowane znaczenie, jakie dla ubezpieczen
spotecznych przedstawia sprawa poboru skladek,
otrzymamy postulat, ktéry z powyiszych uwag
wynika, a ktérym jest konieczno$é¢ zorganizowa-
nia indywidualnej obstugi koni. Fakt, iz przy or-
ganizowaniu ubezpieczalni rozwiazano caly sze-
reg bardzo skomplikowanych zagadnien, nie po-
zwala na uwzglednienie zastrzezgn, wskazuja-
cych na trudno$é rozgrupowania odpowiedniego
kont. Jest to sprawa trzeciorzedna. Wystarczy-
toby np. zachowaé nawet dotychczasowa nume-
racje dla kont wigkszych i zaopatrzy¢ je w jaki-
kolwiek znak dodatkowy.

Nastepng sprawe, dotyczaca bezposrednio
funkcjonowania aparatu administracyjnego ubez-
pieczen spotecznych, jest sprawa ulg. Ulgi te uza-
sadnione byly duzg suma zaleglosci, posiadaja-
cych rzekomo charakter powszechny. Tymcza-
sem zadluzenie to nie posiada charakteru po-
wszechnego, co tym samym pozbawia je glebsze-
go gospodarczego uzasadnienia i czyni z nich
premie dla nielicznego grona wyjatkowo opie-
szalych platnikéw. Kazde ulgi musza ostabia¢
moralno$é platnicza wsérod platnikéw i wplywaé
w pewien sposéb hamujaco na pobér sktadek.
Jednak bardzo powazne szkody dla poboru skla-
dek wywiera stan ciaglych ulg, ktorego swiadka-
mi jestesmy obecnie. O pierwszych ulgach mowi-
ta juz ustawa z 10 marca 1932 roku o splacie za-
legtosci podatkowych oraz zaleglych skladek
i oplat na rzecz niektérych publiczno-prawnych
instytucji ubezpieczen. W listopadzie 1933 roku
wydano w tej sprawie pierwsze generalne zarza-
dzenia, ujete zrazu w formie okélnikéw M. O. S.
Objely one zaleglosci do dnia 1 pazdziernika
1931 roku. 9 kwietnia 1934 r. weszla w zycie usta-
wa z 15 marca 1934 r. o ulatwieniu splaty zale-
glych skladek i oplat na rzecz instytucji ubez-
pieczen spolecznych. Tym razem obje¢la ona dal-
swe zaleglosci sktadki juz po dzien 1 lipca 1932
roku oraz zalegle odsetki do 30 wrzesnia 1933
roku. W 1935 roku ogloszono ustawe z 26 marca
1935 r. zmieniajaca zasadniczg ustawe z 1932 ro-
ku. W wykonaniu tej ustawy, M. O. S. wydalo
rozporzadzenie z 21 lipca 1935 r. Tym razem
znowu przesunieto termin dla zaleglosci obje-
tych ulgami do dnia 31.XII. 1933 r. i objeto nimi
wszystkie instytucje ubezpieczen spolecznych.
Obecnie jestesmy swiadkami udzielania dalszych
ulg przez przyjmowanie na specjalnych ulgo-
wych warunkach papierow wartosciowych na po-
krywanie naleznych sktadek.

Ten stan coraz to nowych ulg wpltywa w
pierwszym rzedzie na slaby pobor skiadek, a co
za tym idzie sprzyja wzrostowi zaleglosci. Osta-
bia on dalej moralnos¢ platnicza nawet wsrod

dobrych dotychczas platnikow, ktorzy widza, iz
nieplacenie skladek daloby im znaczne korzysci.

Z powyzszego wynikalby postulat, ze dla za-
hamowania dalszego wzrostu zaleglosci poirzeb-
ne jest miedzy innymi szybkie i zdecydowane za-
mkniecie okresu ulgowego, nie dajqcego nie tyl-
ko zamierzonych rezultatéw, ale ostabiajgcego
pobér oraz energiczna likwidacja zaleglosci.

Powyzszymi uwagami kornicze te ich czesé,
ktéra wiaze sie z funcjonowaniem samego apa-
ratu administracyjnego instytucji ubezpieczen
spolecznych.

Jesli chodzi o czynniki natury zewnetrznej
mniej lub wiecej posrednio wiazace sig¢ ze spra-
wa ozywienia poboru sktadek, to do nich zali-
czam odpowiednie zrozumienie idei ubezpieczen
spofecznych wsrod spoteczendstwa polskiego.

Jak widzielismy to przy ogolnej analizie po-
boru skladek, tereny na ktérych idea ubezpieczen
jest wiecej znana i do ktorej spoleczenstwo jest
juz przyzwyczajone, jak Slask, wojewodztwa za-
chodnie, wykazuja najlepszy wplyw, nawet w
obecnych, niekorzystnych dla poboru skiadek,
warunkach. Wojewédztwa kresowe zajmuja na-
tomiast pod tym wzgledem wprost przeciwna po-
zycje.

Niedostateczne zrozumienie idei ubezpieczen
spolecznych w spoleczenstwie polskim ujawnia
sie nie tylko przy terenowym rozpatrywaniu
sprawy. Ciagla plynnosé organizacji ubezpie-
czen spolecznych wytworzyla chroniczny stan
przejsciowosci. Ulatwia to bardzo powaznie
wplywowym sferom gospodarczym, uzyskiwanie
coraz to nowych ulg przy splacie naleznych skta-
dek. Ulatwia to dalej prowadzenie nieprzychyl-
nej dla ubezpieczen spolecznych kampanii pra-
sowej.

W dyskusji na temat znacznego ograniczenia
ubezpieczenn nie rzadko zabierali glos przedsta-
wiciele administracji panstwowej.

O stosunku przedstawicieli samorzadu, zwla-
szcza terytorialnego do idei ubezpieczern spo-
tecznych s$wiadczy niniejsza analiza poboru
sktadek, w szczegolnosci zas wykaz wiekszych
zaleglosci.

W ogolnosci stwierdzié mozna,
$wiadkami znacznego obnizenia sie autorytetu
tego wurzadzenia publiczno - prawnego, ktore
przez swojg dzialalno§é wyrownywa w pewnym
zakresie wielkie kontrasty istniejace w spote-
czenstwie, szczego6lnie dotkliwie odczuwane
przez $wiat pracy.

Odpowiednie ustosunkowanie sie szerszego
spoteczeristwa do instytucji ubezpieczeri spo-
tecznych moze byé jednym z czynnikéw usta-
bilizowania ich dzialalnosci, moze wytworzyé¢ dla
nich korzystniejsza opinie zar6wno wsréd ubez-
pieczonych, jak i pracodawcéw, jednym stowem
moze podniesé ich autorytet. A podniesienie
autorytetu tych instytucji, to wytworzenie mie-
dzy innymi bardziej korzystnych warunkow dla
poboru sktadek.

iz jestesmy
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BRONISLAW PIETASZEWSKI — Warszawa

SPOLECZNE TLO UBEZPIECZENIA PRACOWNIC DOMOWYCH

Ubezpieczenia spoleczne w Polsce obejmuja
swym zasiegiem szereg zupelnie odrebnych pod
wzgledem zawodu grup pracownikéw najem-
nych. Jedna z takich grup — o specylicznych
warunkach pracy — stanowi stuzba domowa.

W ubezpieczeniach spolecznych grupa zawo-
dowa pracownic domowych jest przy wymiarze
sktadek traktowana w sposdb odrebny niz inne
grupy zawodowe pracownikéw najemnych, mia-
nowicie sktadki za sluzbe domowa sa wymierza-
ne w sposob ryczattowy. Przyczyna takiego sta-
nu rzeczy, jest przede wszystkim fakt, ze gospo-
darstwo domowe jako zaklad pracy nie moze byé
traktowane na réwni z innymi zakladami pracy
i ze spos6b wynagradzania stuzby domowej i ro-
dzaj ich zatrudnienia odmienny jest niz dla in-
nych pracownikow naj ernnych.

Niniejszy artykul poswigcony jest oméwieniu
pewnych zagadniern zwiazanych z praca stuzby
domowej. Podaje on migedzy innymi niektére
ogblne' wyniki badania statystycznego stuzby do-
mowej, jakie autor przeprowadzit na materiatach
Ubezpieczalni Spotecznej w Warszawie.

W zasadzie celem przeprowadzonej pracy
statystycznej bylo zbadanie niektorych zagadnien
zwigzanych ze stosunkiem ubezpieczeniowym
stuzby domowej, a w szczegélnosci zbadanie w
jakim stopniu stuzace korzystaja ze Swiadczen
ubezpieczenia chorobowego. Badaniem objeto
jednak rowniez pewne dane ogélne, ktére moga
rzuci¢ Swiatlo na spoleczne tlo ubezpieczenia
stuzgcych. Wyniki tej wlasnie czesci wspomnia-
nych badan statystycznych staly sie podstawa
niniejszego artykutu. :

Liczebnos¢ stuzby domowej nie jest dotad w
Polsce $cisle ustalona. Wedtug danych Gléwnego
Urzedu Statystycznego z r. 1931, w Polsce bylo
zatrudnionej stuzby domowej 415.700, co w sto-
sunku do 32 milionéw ludnosci wynosi 1,3%1).
Tu trzeba zaznaczyé, ze czesé tej stuzby domo-
wej, zatrudnionej w gospodarstwach rolnych nie
podlega ubezpieczeniu.?) Odsetek stuzby domo-
wej na wsi jest oczywiscie duzo nizszy niz w
miastach. Latwo sie o tym przekonaé¢ na podsta-
wie obliczen dotyczacych 6 wielkich miast: War-
szawv, Lodzi, Lwowa, Poznania, Krakowa i Wil-
na. Ot6z na ogolna liczbe 2.768.000 mieszkancéw

tych miast, bylo stuzby domowej w 1931 r. —
135.843, co stanowi 4,9% ogolu ludnosci tych

miast. Z tego na sama Warszawe przypada
57.862 stuzby, przy takimze odsetku w stosunku
do ludnosci. Obliczenia b. Izby Ubezpieczer

1) G. U, S. — Powszechny spis ludnoéci w Polsce
z 9 grudnia 1931 r,

?2) Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z dn. 28/III
1933 r., obowiazujaca od 1/1.1934 r.

Spotecznych z 1933 r. okreslaja ogélna liczbe
stuzby domowej w Polsce na 125 tys. os6b,?) co
jak widzimy pozostaje w rozbieznosci z danymi
G. U. S'u, ale wobec dotychczasowego niewy-
odrebnienia w ubezpieczalniach stuzby domowe;j,
nie ma mozliwosci sprawdzenia, ktore z tych da-
nych sg blizsze rzeczywistosci.

Badany pragz autora material, objal 500 stu-
zacych, co stanowi w przybhzemu 1% ogotu
stuzby domowej w Warszawie. Jest to co praw-
da zbyt maly odsetek, dla dokladniejszego zba-
dania tej grupy zawodowej, jednak niektére zja-
wiska zaobserwowano tak wyrazZnie, ze otrzy-
mane wyniki mozna uznaé za dostatecznie do-
brze uzasadnione.

Te 500 badanych stuzacych majacych repre-
zentowa¢ og6l stuzby domowej w Warszawie zo-
stalo wylosowanych z 4 typowych dzielnic mia-
sta, a mianowicie:

ze $rodmiescia (ul. Wilcza, Hoza, Mokotow-
ska), z zamozniejszej dzielnicy nowozabudowa-
nej (Mokotéw—ul. Rejtana, Staroscinska{ Rako-
wiecka), z dzielnicy handlowej, zydowskiej (ul.
Rynkowa, Skorzana, Grzybowska) oraz z dzielni-
cy robotniczej (ul. Ogrodowa, Zytnia, Zelazna).

Jak sie okazato w toku pracy, tego rodzaju
podejscie przy wybieraniu materialu bylo ko-
nieczne, gdyz warunki zZycia i pracy sluzby do-
mowej zaleza w duzym stopniu od dzielnicy
miasta.

Jako material podstawowy badai obrano
kartoteki ubezpieczonych Ubezpieczalni w War-
szawie za | pélrocze 1936 r. Ten okres bowiem
byl ostatnim okresem, dla ktérego w chwili roz-
poczecia badan, mozna bylo wybraé juz mniej
wiecej kompletne dane.

Badane stuzace =zostaly wyszukane z ulic
wyznaczonych, w/g kolejnosci numeréow kont
pracodawcow. przy czym stuzaca objeta bada-
niem byla obserwowana w ciagu calego polrg-
cza, niezaleznie od iloéci zmienianych miejsc pra-
cy.

1 tak byly przegladane: konta pracodawcéw,
ewidencje pracownic, karty choroby u lekarzy
(domowych, specjalistow i dentystow), karty
choroby w zakladach przyrodoleczniczych, rent-
genologicznych i w innych specjalnych zakla-
dach Ieczmczych oraz w pogotowiu, i wreszcie
ks1eg1 szpitalne i sanatoryjne i kartoteki swiad-
czen pienigznych.

Dane byly wyszukiwane wedlug z gory przy-
gotowanego kwestionariusza, ktory zawieral o-
bok pozycji dotyczacych skladek 1 $wiadczent
ubezpieczeniowych, nastepujace pozycje:

1. Nr. porzadkowy — okreslajacy kolejnos¢
karty w badaniu statystycznym.

3) Proba obliczania skali zarobkéw robotniczych W
Polsce — T. Czajkowski ,Statystyka Pracy”, 1934, ze-
szyt 4.
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Nr. legitymaciji ubezpieczeniowe;j.

Imie i nazwisko.

Stan rodzinny.

Ilos¢ utrzymywanych czlonkéw rodziny.
Wiek ubezpieczonej i czlonkéw rodziny.
Rodzaj zajecia: stala, czy przychodnia.
Pochodzenie spoleczne (miejsce urodze-

2,
1Y)
TR NS U s W

Kategoria ubezpieczenia, okreslajaca kto-
rym podlega ubezpieczeniom.

10. Adres.

11. 1los¢ zmijenionych miejsc pracy w ciagu
potrocza.

12. Data wstapienia do pracy.

13. Data wystapienia z pracy.

14, Zarobek miesieczny.
a) w gotowce,
b) w naturaliach.

Wyniki otrzymane na podstawie wyliczonych
wyzej pozycji kwestionariusza zebrano w pieciu
zestawieniach. Przed przystapieniem do ich
oméwienia bedzie moze wskazanym przedstawié
w zarysie spoleczng i prawng strone stosunku
pracy sluzby domowej.

Jezeli siegniemy do Ustaw Kazimierza Wiel-
kiego, oraz Statutu Litewskiego to zobaczymy,
ze uwzglednialy one przede wszystkim interesy
pracodawcy, nakazujac bezwzgledne postuszerni-
stwo stluzby wobec pana. Ustawodawstwo poz-
niejsze porozbiorowe rowniez stalo na tym sa-
mym stanowisku. :

Co prawda te bezwzgledng wladze pracodaw-
cy lagodzily stosunki patriarchalne, wynikajace
z dlugoletniego okresu pracy sluzby, ktora byla
czg$ciowo traktowana jak cztonkowie rodziny i
korzystala z opieki pracodawcow.

Tak samal jak u nas i w innych parstwach
ustawodawstwo uposledzalo stuzbe domowa; w
Niemczech do roku 1918 stuzba byla objeta
wspolnymi przepisami z czeladzia. [ tak, gdy ro-
botnikom przemystowym juz od roku 1869 przy-
stugiwalo prawo koalicji, w celu walki o popra-
we bytu, to w tymze czasie czlonkowie stuzby
domowej byli skazywani na catoroczne wiezie-
nie za opuszczenie pracy w celu osiagniecia
wolnego popotudnia co druga niedziele. Stuza-
ca opuszczajaca miejsce pracy, bez zgody pra-
codawcy przed terminem, byla sprowadzana
przemoca z powrotem, choéby miala nawet tak
powazne przyczyny, jak warunki egzystencji,
grozace jej utrata zdrowia.?)

Procz tego w kazdej prowincji obowiazywata
inna ustawa o czeladzi. Dopiero po wojnie $wia-
towej zostaly wydane przepisy ochronne w Ba-
warii w 1919 r.; mowia one, Ze stuzba domowa
ma prawo wypoczynku nocnego 9 godzin, dalej
2% godziny przerwy w pracy, w czym 1% godzi-
ny na positek, oraz w tygodniu przynajmniej
4 godziny wolne, co drugi dzieni $wigteczny 6 go-

4)  Stuiba domowa w prawodawstwie obcym i na-
szym, — C. Walewska ,,Ekonomista” — 1925 T. I,

dzin wolnych, a maksymalny czas pracy nie mo-
ze przekracza¢ 11 godzin na dobe.’)

Przeciwko nichumanitarnemu ustosunkowa-
niu sie¢ do sluzby domowej wystepowano wielo- .
krotnie; juz w r. 1905 w Malopolsce podano
wniosek o zmiang obowiazujacego regulaminu
dla stuzby domowej. Wniosek ten zostal uchwa-
lony; znosil on chloste, zadat zdrowego pomie-
szczenia dla stuzby i naktadal na pracodawce
obowiazek leczenia jej. W r. 1910 rowniez i w b.
Kongresowce wniesiono projekt do Dumy Pan-
stwowej, ktory jednak zostal odrzucony.

Niemczech po zniesieniu ustaw o czeladzi
obowigzywaly ogélne przepisy kodeksu cywil-
nego. |

W Polsce Nlepodlegle] juz w r. 1920 Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej wnioslo do
Sejmu pierwszy projekt rzadowy zadajacy wpro-
wadzenia 12- godzmnego dnia pracy, urlopu dwu-
tygodmowego co rok i dwutygodniowego wymé-
wienia. Projekt ten zostal poprzedzony projek-
tem ks. posta Kaczynskiego, procz tego wypty-
nal wtedy projekt posta Zulawskiego; jednak za-
den z nich nie zostal przyjety.

W r. 1930 znowu wplynal do Sejmu projekt
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej.®) Pro-
jekt ten zawieral przepis o przymusie zawarcia
umowy o prace, w razie zadania jednej ze stron.
Zapewnial on pracownicy domowej, prawo
otrzymania $§wiadectwa pracy, dostateczne odzy-
wianie, pomieszczenie widne i suche, prawo ka-
pieli, oraz odszkodowanie po diuzszym okresie
pracy. Omawiany projekt przewidywat dla stuz-
by domowej 12 godzin wypoczynku i snu, dodat-
kowy $wiateczny przynajmniej 6-godzinny wy-
poczynek, 8-dniowy urlop po roku, i 15-dniowy
po trzech latach pracy (platny podwdjnie), oraz
14 dniowy okres wypowiedzenia pracy.

Projekt ten uzasadnial potrzebe wprowadze-
nia nowej ustawy niejednolitoscia przepisow
dzielnicowych dotad obowiazujacych, oraz nie-
moznosécia objecia przez ogdlne przepisy Ko-
deksu Zobowigzan specylicznych warunkéw pra-
cy stluzby domowej.

Uregulowanie warunkéw pracy i wynagrodze-
nia stuzby domowej, stalo si¢ nieodzownym, ze
wzglqdu na to, Ze zmienione warunki spoteczne
i ekonomiczne stworzyly ze stuzacej obcego dla
rodzmy cztowieka — pracownika najemnego, na-
jetego wylacznie do spelniania okreslonych
czynno-s’ci, za ktére przystuguje mu jedynie
umowione wynagrodzenie, a ustawodawstwo
wspélczesne ciagle jeszcze nie daje zadnego pod-
toza do regulacji tego stosunku.

Brak specjalnej ustawy normujacej warunki
pracy i placy tej kategorii pracownikéw, o zu-
pelnie specylicznych warunkach zatrudnienia,
daje sie dotkliwie odczué. Powoduje rozbiezno-
$ci miedzy trudnym do wykonania, bo nie przy-
stosowanym do warunkéw, ogélnym nakazem

%)  Warunki bytu i pracy stuzby domowej w Polsce —
C. Walewska ,,Ekonomista® — 1924 T. I.

%) Projekt ustawy o pracownikach domowych z dn,
27.11.1930 r. (Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej).
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prawnym, a prakityka Zycia codziennego i daje
pole do wielu niedociagnieé, a nawet i naduzyé.

I tak stuzgca ze wzgledu na specjalny rodzaj
zajecia nie mogac przestrzegaé 8-godzinnego
dnia pracy, ma ten dziehi pracy w ogole nieogra-
niczony i cho¢ powinna korzystaé¢ z corocznego
14-dniowego ptatnego urlopu™), to jednak albo w
og6le go nie dostaje, albe dostaje bezptatny, a
jej pensje pracodawca przeznacza na wynagro-
dzenie zastepczyni.

Jak wygladaja warunki pracy stuzby domo-
wej w Warszawie? Odpowiedzi stuzacych na an-
kiete Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej z
r. 1919 stwierdzaja, ze praca sluzacych, zaczyna
sie od 6 rano i trwa nieraz do 11 lub 12 w nocy,
i 2e w ten sposéb dzien roboczy sluzacej trwa
niekiedy az 18 godzin. Za nadliczbowe godziny
pracy zadnych wynagrodzen si¢ nie daje. Nie-
liczne godziny wolne sa udzielane tytko w swie-
ta i niedziele. Trzeba jednak stwierdzié, ze shu-
7ace w swych odpowiedziach nie rozrézniaja go-
dzin pracy od godzin pozostawania do dyspo-
zycji pracodawcy Ankieta wykazala, ze 62%
stuzacych nie ma urlopow wecale, 13,39 ma bez-
platny, a tylko 8,67, platny.

Omawiana ankiete przeprowadzono w okre-
sie, w ktérym nie bylo jeszcze powszechnego
ubezpieczenia na wypadek choroby, to tez cie-
kawym jest jaki odsetek stuzacych mogto za-
pewnié sobie opieke podczas choroby. Otéz w
Warszawie, gdzie sa warunki najlepsze, 51%
stuzacych kupowalo sobie same lekarstwa, a
38% byto zupeIme pozbawionych opieki w cho-
robie,

Widaé z tego jak wielkq koniecznosciq bylo
wprowadzenie przymusu ubezpieczert spolecz-
nych.

Stuzace, tak jak wszystkie osoby pozostajace
w stosunku pacy najemnej, podlegaja; obecnie o-
bowigzkowi ubezpieczenia spolecznego.

Przystuguje im prawo do pomocy leczniczej
w razie choroby 1 wypadku, do zasitkow pie-
nieznych i zaopatrzenia w razie niezdolnosci do
pracy i starodci itp.

Czes¢ sktadki za ubezpieczenie powinna we-
dtug ustawy wptacaé stuzaca, ale w prakty-
ce sie utarto, ze pracodawca placi pelna sume.
Nie jest to pozadane, poniewaz w ten sposob
stuzaca lekcewazy sobie §wiadczenia ubezpieczent
jako darowizne.

A jakie sa warunki egzystencji stuzacej?

Stuzaca mieszkajac zwykle u pracodawcy i
korzystajac z prawie jednakowego z nim utrzy-
mania, znajduje sig¢ najczesciej w lepszych wa-
runkach, niz do chwili wstapienia na stuzbe; wa-
runki te jednak nie wplywajg wcale korzystnie
na jej psychike.

Z jakiego bowiem zywiolu skladaja sie u nas
stuzace? Sa to przewaznie dziewczela wiejskie,
o wyksztalceniu zaledwie kilku oddziatow szko-
ty ludowej, czesto potanalfabetki pochodzace z
rodzin matorolnych lub bezrolnych. Te cérki

) Kodeks Zobowigzan,

biednych wiesniakéw zwykle poczatkowo pasa
gesi i bydlo, potem ida do robé6t rolnych, a w
miare dorastania dochodza do przekonania, ze
awans spoleczny uzyskaja tylko po przez karie-
re sluzacej w duzym miescie. Obrazem takiego
szczescia jest jakas kuzynka przybyla na swigta
do domu, olsniewajaca otoczenie swa pseudo-
elegancka toaleta, ufryzowana glowa, lakierowa-
nymi paznogciami. Zwykle tez opowiada ona o
swej zamozno$ci, rozrywkach, narzeczonych,
mozliwosciach zamazpéjscia itp. Skutkiem takiej
wizyty, jest nastepna fala kandydatek do stuzby.
Dziewczat tych nie mozna wlasciwie nazwaé stu-
zacymi, bo nie maja one zadnego przygotowania
zawodowego.

Coz sie wiec dzieje z taka wiejska dziewczy-
na, gdy dostaje sig do domu swego pracodawcy?
Nastepuje u niej catkowity zamet pojeé. Gospo-
darke wiejska, oparta w przewaznej mierze na
samowystarczalnodei 1 wielkiei o‘szczqdnos’ci
grosza, zastepuje catkiem inna. Wszystko sie
kupuje gotowe; przez rece stuzacej przeplywaja
codziennie znaczne sumy pieniedzy, idace na
zaspokojenie codziennych potrzeb pracodawcy.
W wyniku tego taka shuzaca zatraca poczucie
wartosci pieniadza, jej potrzeby wzrastaja gwal-
townie i te potrzeby, a takze wlasne wynagro-
dzenie mierzy, skala wydatkow swego pracodaw-
cy. To tez ten zarobek, ktory przy odpowiedniej
gospodarce moglby dostarczyé nawet pewnych
oszczednosci, wielu stuzacym nie starczy nawet
na konieczne wydatki. Wynagrodzenie wydatku-
ja one w przewaznej czeéci na ubranie. Istnieje
tez wiele takich stuzacych, ktorych oszczednosci
sa wyludzane przez adoratorow obiecujacych
malzenstwo.

Na poczatku okresu swej stuzby, dziewczyna
przybyla ze wsi, jest dumna ze stanowiska swe-
go, pbZniej zaczyna sie wstydzié swego zawodu,
nie przyznaje si¢ do niego, stara si¢ wyjs¢ z nie-
go, do czego jedynym s$rodkiem moze byé mal-
zeristwo, choéby nawet z pierwszym lepszym.
Stad ustawiczny ped do zamazpdjscia, niezalez-
nie od tego, czy ten ,przyszly” moze sie podo-
ba¢, czy daje choé¢by minimalne gwarancje za-
pewnienia bytu. Dla tego tak wiele sluzacych
zyje ,na wiarg”’, dla tego tyle nieszczesliwych
malzeristw, choréb nerwowych i wenerycznych.
Byé moze gdyby$my mieli szkoly zawodowe dla
shuzacych, wyrobilyby one w nich wieksze po-
czucie godnosci fachowej, ambicji dobrych pra-
cownic,®’) co uchroniloby je w pewnym stopniu
od tego slepego pedu do malzenstwa za wszelka
cene i na wszelkich warunkach, od meslubnego
pozycia bez milosci, jedynie dla tego aby SlQ
pochwali¢ przed kolezankami ,narzeczonym”.

Ta mefachowosc, to lekcewazenie funkcji
stuzacej przez opinig zbiorowa i przez nie same,
ta pogarda dla wlasnej roli w spoteczenistwie i
daznosé do ]e) zmiany, zaszla tak daleko, ze
znalazly swéj wyraz w nomenklaturze prawneh
w ktorej zastapiono nazwe ,sluzaca” nazwa
,,pracowmca domowa"’.

8] Psychlka mlodziezy zenskiej — Else Croner,
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Za granica sluzaca przez $ciste okreslenie
funkcji, przez unormowanie czasu pracy i sto-
sunku do pracodawcy, osiagnela wieksze poczu-
cie godnosci swego zawodu.

Stuzba domowa trudnia sie praww wylacznie
kobiety. Dr Miklaszewski powoluje sie na dane,
ktére wykazuja 1,1% mezczyzn wsrod ogélu
stuzby domowei,’) a w Niemczech procent mez-
czyzn-stuzacych w stosunku do ogolu stuzby
wynosi 1,8"). W naszym badaniu na 500 os6b
stuzby domowej znaleZlismy 2 mezczyzn.

Zestawienie L
Stuigce wg. stanu rodzinnego, pochodzenia i wieku

G-rupy Ogétem Samot- | _Pochodzace T::}fg;;ez.
wieku ne ze wsi |z miasta nia
Ogolem 500 462 350 115 35
1004 100 % 1009 1004 100 %
do — 20 81 81 62 13 6
16,24 17,64 17,74 11,3} 17,94
21 — 30 229 219 158 52 19
45,8 47,4% 45,19 45,2% 54,3%
31— 40 89 84 65 19 5
17,84 18,24 18,6% 16,5% 14,3,
41 — 50 55 44 34 18 3
: 1y 9,54 9,74 15,74 8,61
ponad 50 | 46 34 31 13 2
9,2% 7,3% 8,9% 11,3% 5,6%

Rozpatrujac wiek stuzqcych (zest. I} mozna
stwierdzié, ze najwieksze nasilenie bo okoto 46 %
przypada na wiek od lat 21 — 30. Wpynika to
zaréowno z ustosunkowania si¢ kobiet do tej pra-
cy, ktore traktuja sluzbe jako prace czasowa az
do chwili zamazpojscia, jak rowniez z faktu, ze
stuzace w tym wieku sa najbardziej poszukiwa-
ne, jako najbardziej wydajne.

Ciekawe jest, ze w Niemczech, pomimo wielu
szkol zawodowych dajacych przygotowanie fa-
chowe, rozktad w/g wieku stuzacych jest podob-
ny do otrzymanego przez nas. Jak wida¢ dziew-
czeta poswigcajace si¢ sluzbie domowej, pomi-
mo dazenia do zamazpoéjscia, realizuja te swoje
plany stosunkowo péZno, wychodzac zamaz do-
piero po 30 roku zycia. Wowczas zwykle prze-
staja pracowaé zarobkowo, a przynajmniej w
dotychczasowy sposob. W naszych danych spo-
tykamy na 500 pracujacych 38 zameznych, t. j.
okolo 8%, jednakze na ten odsetek sktadajq sie
nie tylko mezatki, ale przede wszystkim wdowy
i separowane. Ten maty procent $wiadczy wy-
mownie nie tylko o:tym, ze stuzace nie moga po
$lubie pracowaé zarobkowo w dotychczasowy
spos6b, wobec sprzeciwu pracodawcow, ale takze
o malym procencie malzenisiw tego typu. Nato-
miast mozna przypuszczaé, Zze wobec niskich za-
robkéw robotniczych, Zony robotnikéw pracuja
prawdopodobnie jako stuzace przychodnie.

Gdy mezatka szuka pracy domowej, nie po-
zostaje jej nic innego, jak pracowaé jako przy-

) Stuzaca jako zagadnienie spoleczne — W-wa
1932 — Dr, W. Miklaszewski — , Wiedza lekarska"” ma-
rzec 1933,

193610) Statistisches Jahrbuch fiir das deutsche Reich

chodnia. Taka przychodnia jest zwykle wyzy-
skiwana wiecej niz stala, brana czesto wylacznie
do ciezkiej pracy i jak sw1adczy powyzszy pro-
cent pracujgcych zameznych, prawdopodobnie
systematycznie nieubezpieczana.

Z mala liczba malzenstw, taczy si¢ poniekad
i mata liczba cztonkoéow rodziny, t. j. dzieci, pozo-
stajacych na utrzymaniu. Na 500 zbadanych
znajdujemy 13 stuzacych utrzymujacych rodzine
(zest. II), przy czym skladaja sie na nia prze-
waznie dzieci, w ogdlnej liczbie 17. Dzieci te
stanowig malty odsetek zbadanej grupy stuza-
cych — jest ich 3,4%. W Niemczech, procent ten
jest jeszcze mniejszy, bo wynosi 2,8.1%)

Trzeba pamietaé, ze te 17-ro dzieci nie odno-
si sie wylacznie do grupy 38 zameznych stuza-
cych, poniewaz niektére z nich sa dzieémi stuza-
cych niezameznych., Stuzace mezatki sa najcze-
$ciej bezdzietne lub maja 1 dziecko, a tylko bar-
dzo rzadko dwoje. Liczby te sa rezultatem nie-
korzystnych warunkéw spotecznych pracownicy
domowej, a czesto i wynikiem, wiazacej sie z
tym niepomyslnej sytuacji malzesniskiej. Jak wi-
da¢ z materiatu, matki tylko niechetnie rozstaja
sie z dzie¢mi, bo na 13 matek jest stalych stuza-
cych 5, a przychodnich 8, czyli u statych pro-
cent matek wynosi 1%, a u przychodnich 24%.

Na 500 badanych stuiqcych przychodnich by-

1o 34 t. zn. 6,8%. W Niemczech przychodnie

stanowiq 319% ogdélu stuzqcych.r® ')

Zestawienie 1L
Sluzace wg. rodzaju zajecia i wg. wieku
(z uwzglednieniem os6b, majgcych cztonkéw rodziny
na utrzymaniu)

Ogétem | W tym osoby utrzymujace
Wyszczegél- 1igczba rodzing
nienie ubez
Zp. 0 %) L 1%) ‘ 2%)
Ogotem . . 500 487 9 4
State . . .| 466 461 4 1
Przychodnpie . 34 26 5 | 3
do 20 lat . 81 81 —_ —
21—-30 , . 229 226 3 —
31—40 , . 89 85 3 1
41—50 , . 55 51 1 3
ponad50 , . 46 a4 2 _
*) 0 — nie majace nikogo na utrzymaniu,
1 — majace jedng osobe na utrzymaniu,
2 — majace dwie osoby na utrzymaniu.

Niewatpliwie tak znaczna réznica jest cze-
$ciowo wynikiem innych warunkow pracy stuzby
w Niemczech. [ tak ograniczenie dnia roboczego,
wymaganie przez stala stuzaca pekoju stuzbo-
wego powoduje stosunkowe zwigkszenie sie licz-
by przychodnich, zdaje sie jednak, ze i u nas
wobec ciezkich warunkéw ogolnogospodarczych
i mieszkaniowych udzial przychodnich powinien
byé wiekszy.

1) Statistisches Jahrbuch fiir das deutschen Reich
1936 r,

12)  Statistisches Jahrbuch fiir das deutsche Reich.
1936. !
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Wiele sluzacych zmuszonych jest bowiem
pracowac jako sfuzace przychodnie. Sg to: mat-
ki, mlode dziewczeta mieszkajgce przy rodzi-
cach, a zarobkujace na wlasne wydatki i wresz-
cie te wszystkie pracownice, ktérych naturalnym
dazeniem jest ograniczenie liczby godzin pracy.
Nie wydaje sie zatem mozliwe, aby fqcznd liczba
przychodnich wynosita tylko 6,87, ogélu stuiby,
a wiec byla 4,5 razy mniejsza niz w Niemczech.
Nalezy zatem przypuszczaé, ze stuzace przy-
chodnie nie sg b. czesto ubezpieczone i stad jest
ich tak malo w naszym materiale.

Dosé znaczna czesé stuzacych przychodnich,
okolo 40%, jest pochodzenia miejskiego, gdy
wérod statych natomlast przeszlto 70% pochodzi
ze wsi.

Jedna z wyraz’nych cech pracy stuzacych jest
plynnoéé¢ zatrudnienia. Plynnosé ta jest przy-
czyng wielu trudnosci zarowno dla pracodaw-
czyh, jak i dla pracownic.

Przecietny okres pracy u jednego pracodaw-
cy wynosi na stuzaca 19 miesiecy, z czego na
stala 18, a na przychodnig 25. W Berlinie wynosi
ten okres zaledwie 6 miesigcy.!?)

Rozklad stuzacych w/g czasu trwania stuzby
jest nastepujacy: do 1 miesiaca pracowalo 6,2%
squqcych od 2 — 6 miesigcy 30 4%, 0d 7 — 24
miesiecy 42,4%, od 25 — 60 miesiecy 12,8% i od
61 — 120 miesiecy 7,47, (dla 0,8% stuzacych
przecietny okres pracy jest nieznany).

Dziwnym jest, ze okres pracy sluzacej na
ogot jest tak krotki, zdawaé¢ by sie moglo bo-
wiem, Ze zaréwno w interesie pracodawczyni,
jak i pracownicy lezy stalos¢ stosunku pracy.
Niestalosé zatrudnienia jest powodowana bra-
kiem fachowosci sluzacych, co wywoluje nieza-
dowolenie pracodawcéw, ktérzy daza do zmiany
swych pracownic domowych. Da sie rowniez za-
obserwowa¢é fakt gorszego wynagradzania stuza-

13)

1936.

Statistisches Jahrbuch fiir das deutsche Reich.

Zestawienie IIL

cych przebywajacych dlugo na jednym miejscy,
gdy tymczasem sluzgce czesto zmieniajace posa-
de latwiej uzyskuja wyzsze wynagrodzenie.

Otrzymanego w naszym badaniu 25-miesigcz-
nego przecietnego okresu pracy przychodnich nie
mozna uznaé za typowy — gdyz na dlugosé tego
okresu wplynelo silnie ujecie w badaniu 4-ch
stuzacych przychodnich o okresie pracy od 5 do
10 lat, co przy 34 badanych moglo byé dzietem
przypadku,

Jak widaé z zestawienia III im starsza slu-
?aca, tym ma poza sobg dluzszy okres pracy u
jednego pracodawcy; jezeli do 20 lat Zycia wy-
nosi on $rednio 8 miesiecy, to do 30 lat juz 14
miesiecy, do 40 — 25 miesiecy 1 t. d. Jest to
zrozumiale, ze wzgledu na wieksza moznosé do-
brania sobie odpowiedniego miejsca, wicksze
wyrobienie fachowe i obawe przed nie znalezie-
niem nowej pracy, bo im sluzaca jest starsza,
tym trudniej znajduje prace.

Jakiz jest odsetek bezrobotnych stuzacych?

Na 500 badanych 107 t. j. 21,4% pozostawa-
fo bez pracy. (zest. IV). Jest to odsetek bardzo
znaczny, wyzszy od tego, jaki spotykamy w sze-
regu innych zawodoéw, ale to bezrobacie ma ce-
chy specyficzne, zupelnie odrebne, gdyz na te
500 stuzacych 162 t. j. 32,4% zmienilo w okresie
polrocza badz raz, badZz dwa, badz nawet trzy
razy miejsce pracy, przy czym wszystkie pra-
wie pozostawaly jakis czas bezrobotne, Swiadczy
to' o tym, Ze bezrobocie u stuzacych jest czestsze
niz w innych zawodach i stale dotyka okolo
21,4% sluzacych, jednak ciagle innych jedno-
stek. Procent bezrobotnych u przychodnich jest
jeszcze wyzszy niz u stalych, bo wynosi 32,47,
plynnos$é zatrudnienia jest u nich jeszcze wigk-
sza, bo 41% zmienilo miejsce pracy w ciagu pot-
rocza. Nie wiadomo w jakim stopniu na dane do-

1) Die Lage der Weiblichen Diensboten in Berlin —
Dr. O. Stillich.

Stuzace wg rodzaju zajecia i wg wieku z uwzglednieniem

dlugosci przecietnych okreséw pracy

0gsl Przecigtne okresy pracy stuzacych u jednego pracodawcy p
Wyszczegol- ﬁg ) (w miesiacach) . . ciétzney:
feni liczba ' Niewia- | okres
nienie
ubezp.| 4° | 2-3]4-6 |71-12[13— 2425363748149 _ solPomad domy | o acy
1 | { 60 | oiey
Ogélem . 500 31 65 87 121 91 34 20 1 10 37 4 19
o 00§/ 625 1305 1744 242§ 182 63%  40% 204  74% 08y
State . 466 30 60 83 113 87 30 18 1 8 33 4 18
p 1009 6.4% 12,9% 17,85 24,29 18,7% 6,475 3,9%: 1,7% 7,1% 0,9%
rzychodnie 34 1 5 4 4 4 2 2 4 — 25
¥ 10075 2,9% 14,7% 118% 23,5% 11,8% 11,87 5.9',‘.5‘ 5,9% 11,74 —_
do 20 lat 81 9| 17| 20| 24 5 4 20— — = 8
100y L1y 2104 w474l 2969 624 49y 2354 — — —
21—-30 ,, 229 14 28 413 53 57 15 7. 3 5 4 14
40 18084% 6,; % 12,§ W 18,84 ?36% 24,9% 6,65 3.1y 1,37 2,24 L7y
—40 ,, 14 2 17 6 6 | 2 12 — 25
150 1500% 4,59 9.57)% 15,;‘5{, 22,5% 19,14 674 67%  2,3%  13,5% —
— " 5 1] 7 6 2 1 11 — 29
51— 130(())30 5.5% l?,;f'[,“ 12.;,"@' 20,0% 12,8 10,9, 3,6%. 1.;‘,‘.‘, 20,0% —_
—60 ,, 9 3 2 2 50 — | 3t
100t 3,3 10,0";,}‘ 6,7% 30,0y 100% 67% 674 1004 166% «—
ponad 60 16 — 2 1 4 2 1 1 1 4 — 36
100% - 12,5%: 6,3% 25,09 12,5% 6.3% 6,27, 6.2% 25,04 —
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tycza,ce przychodnich wplynat fakt nieciagtego

ich ubezpieczenia. By¢ moze Ze, sa one czesto
zgtaszane tylko dla uzyskania $wiadczen ubez-
pieczeniowych i pé6Zniej wymeldowywane, co na-
turalnie mogloby byé powodem obserwowanej

Zestawienie IV.
Stuigce wg rodzaju zajgcia i wg wieku z uwzgled-
nieniem bezrobotnych oraz liczby zmienionych
miejsc pracy

plynnosci zatrudnienia. Ogol-| Zmienilo miejsca pracy |Utracilo prace
) , L Wyszeze-| na | : ‘ liczby| na 100
Rozpatrujac teraz grupy wieku, widzimy, ze [g6lnieniefliczbal g%y = {%) | 2%) . 3%) | bez- | zbada-
najwieksze bezrobocie, na skutek najwickszej ubezp. f | wzgl | nych
plynnosci wystepuje do 30 roku Zycia stuzacych. Ogotem | 500|338 1135 | 25 \ 2 |07 {214
Ciekawym jest jak przedstawia si¢ wynagro- | |10 764 270w 505 04 :
dzgme sllfzqcych. W’Warsz'awm:r zarobek stuzg- State 466|318 122 | 24 3 9 | 206
cej w gotowce wynosi przecietnie okoto 21 zi. 1005 ~68,2u1  26.9n 52%‘ 0.4
miesiecznie (por. zest. V), przy tym 49,87 stu- | Przy- | | ‘
Zgcych zarabia od 11 — 20 z}. miesiecznie 32% chodnie 1303 P ]33‘2.,4” ?_,lg,n; — | | 324
od 21 — 30 zt. Wsrod stuzacych znajduje sie S e I
0,87 pracujacych bez wynagrodzenia, jedynie do 30 lat 31100 191 | 98 | 21 ‘ — | 83 | 268
. . oyl euenl 3Ly 68yl —
za utrzymanie. » 3t —sol 14271097 31 l 2 2 | 21 146
Przecietna wynagrodzenia dla pr;ycbo@niej ponad 50 e ;g'”’} Pl e B 8.7
wynosi okoto 22 zIL., ale trzeba pamietaé ze te 00 826, 131 43, —
ostatnie czesto nie otrzymuja pelnego utrzyma-
nia, a w kazdym razie nie otrzymuja mieszkania. Uwaga*) 0— nie zmienily  miejsca pracy
‘ W stosunku do wieku wynagrodzenie uklad_a 1 — zmienily raz  miejsce
sie bardzo charakterystycznie. Do 20 roku zycia 2— ., dwarazy . .
— 71,6 % badanych zarabia od 11 do 20 zt. mie- 3— trzy razy "
Zestawienie V. Sluzgce wg rodzaju zajgcia i wg wieku z uwzglednieniem zarobk6w
miesigcznych w gotéwce
__Zarobek miesigczny w gotdwce
Razem
Wyszezegol- ooz | do 102t [11—20 2t | 21—30 2t | 3140 21 | 4150 2. F;‘(’)"z‘"’;’
nienie ~ S — - 1 - ‘ . [ . |
liczba liczba 11c7ba liczba ! hczba liczba liczba liczba,
ubezp.' % ubezp % ubezp.! % ubezp,[ % ubezp % ubezp.| % ubezp. % ubezp %
- Ogélem 500, 100| 4]08| 31! 62 209 498 160|320 32 64 15 i 30/, 918
| i | ‘
b - — ! J—
| 1 ;
State 466 100 4109 29 | 6,2 234 50,21 149 32,0 27 58 14 ' 3,0 9 19
Przychodnie 34 : 100 — | — 259 15 44,1 11 {324 5 14,7 1 29 - =
AN I S B - |
! ‘ i ‘
do 20 lat 81 ¢ 100 11,2 14 17,3 58 !71,6 8199 - - -, — —
21—30 , 229 . 100 — | = 4 1,71 129 ‘56,4 82359 12 } 5,2 1,04 1 04
3140 89 | 100 — I — 21 23 29 132,6 37 141,6 10 E11,2 110,1 2 .22
41-50 , 55 100 2136 5 ‘ 9,1 18 | 32,7 17 {309 51 91 4173 4 & 7,3
51—60 30 100 e 2 | 6,7 10 | 33,3 13 1433 3 :10,0 - - 267
ponad 601at | 16 | 100 11631 4 250 53120 3!187 2 125 163 —' —

sigcznie, a 9,9% od 21 do 30 zt. Juz od 21 roku
zycia do 30-ego 56,47, stuzacych zarabia od 11
do 20 zt, a 35,9% od 21 do 30 zl. Miedzy 30 a
40 rokiem zycia zarobek zwicksza sig¢ jeszcze i
32,6% zarabia od 11 do 20 zl., a 41,67 od 21 do
30 zt. Taki zarcbek z pewnymi odchyleniami
utrzymuje si¢ prawie do 60 roku Zycia, po czym
spada.

Wynagrodzenie stuzgcej sktada sie z placy
pienieznej, i $wiadczen w naturaliach, jak utrzy-
manie i mieszkanie. Jak przedstawiaja sie te
$wiadczenia podaje w odpowiedziach pracodaw-

coOw i pracownic wspomniana juZ ankieta.’”) Z
odpowiedzi tych wynika, ze 75,4% shuzacych w
Warszawie korzystalo z jednedo stolu z praco-
dawca, a 509 otrzymywalo 4 razy dziennie po-
silek. Pracownice na ogél nie skarzyly sie na
utrzymanie, jednakze wynika z ich odpowiedzi,
ze warunki mieszkaniowe sa znacznie gorsze, bo
na 606 stuzacych — 381 sypialo w kuchni, a za-
ledwie 133 w oddzielnym pokoju. Wiele skarzy-

If))

Ankieta Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej
z 1919 r, '
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fo sie na wilgoé¢ i ciemno$é, wzglednie chiad
swego pomieszczenia.

W Niemczech stosunki mieszkaniowe sa
znacznie gorsze jeszcze, bo 68% sposrdéd 459 ba-
danych, sypiato w okropnych warunkach, takich
jakich ankieta polska w ogéle nie zanotowa-
ta.19)

Ubezpieczenia w wymiarze skladek nie biorg
pod uwage rzeczywistych kosztow utrzyma-
nia i mieszkania, ale ryczattuje je ze wzgle-

%) Die Lage den weiblichen Diensboten in Berlin —
Dr. O. Stillich,

déw administracyjnych, przy tym wynagro-
dzenie w naturze oceniane jest przez ubez-
pieczenie dosyé nisko. I tak, gdy srednia faktycz-
nego zarobku w gotdbwce za polrocze wynosi
111,— zI,, mozna przyjaé, Ze naturalia zostaly
przez ubezpieczenia ocenione jako réwnowar-
tosé 50 zI. Stuzaca wiec przez badane poétrocze
zarabiala przecietnie wraz z naturaliami, obli-
czanymi wedlug ryczaltu ubezpieczen, zl. 27.—
miesiecznie. Wynagrodzenie to i odpowiednie
naturalia kszlaltuja si¢ analogicznie u stalych i
przychodnich, choé¢ te ostatnie w rzeczywistosci
nie otrzymujg pelnych naturalii.

MATERIALY

Mgr KAZIMIERZ TEISSEYRE — Warszawa

XXl POSIEDZENIE ZARZADU MIEDZYNARODOWEGO ZWIAZKYU INSTYTUCII
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W dniach od I do & pazdziernika 1937 r. odbylo sic
w Paryiu 23 posiedzenie Zarzadu Micedzynarodowego
Zwigzku Instytucji Ubezpicezenn Spolecznych (Confé-
rence Internationale de la Mutualité et des Assurances
Sociales). Obrady odbywaly si¢ w sali posiedzen Mai-
son de la Mutualit¢, w siedzibic Fédération Mutualité
de la Seine) W posiedzeniu wzichi udzial w charakterze
czlonkow Zarzadu Zwiazku i gosci przedstawiciele in-
stytucji ubezpieczen spotecznych: Awustrii, Belgii, Cze-
chostowacji, Danii, Francji, Greeji, Holandii, Irlandii,
Jugostawil, ksigstwa Luksemburg, Pelski i Szwajcarii.
Migdzynarodowe Biuro Pracy reprezentowali wicedy-
rektor Biura Adrian Tixier i Kierownik Wyddiatu Dr
Stein. Najliczniej, bo przez 16 oficjalnych delegatow,
reprezentowanc byly francuskie ubezpieczenia spolecz-
ne, Z delegacji przyjezdnych zwracala uwage swa li-
czebnoscig delegacja czechosiowacka, zlozona z 13 0sob.
Z Polski w posiedzeniu wzigli udzial Dr Michal Zajgc,
Dyrektor Ubezpicczalni Spolecznej w Warszawie i wi-
ceprezes Zarzadu Mi¢dzynarodowego Zwiazku Instytu-
cji Ubezpieczen Spolecznych oraz Mgr. Kazimierz Tei-
sseyre, delegowany na posiedzenic przez Instytut Spraw
Spolecznyeh i Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Obra-
dom przewodniczyl Waclaw Nemecek, prezes czecho-
stowackiego Centralnego Zwigzku Kas Chorych.

Na porzadku dziennym posiedzenia znajdowaly si¢
referaty z dziedziny ubezpieczen spolecznych, streszezo-
ne ponizej, tudziez szercg spraw biezacych, jak np. przy-
jecic nowyceh cztonkéw do Zwiazku i t. p. Akees do
Zwigzku zglosily: Krajowy Zwiazek Kas Wzajemnej
Pomocy (I'rancja), Belgijska Kasa Pensyjna Urzednikow,
Krajowy Zwigzek Kas Wzajemnej Pomocy (Belgia),
Czechoslowacki Centralny Zaklad Ubezpieczen Spole-
cznych i Ogolny Zaklad Pensyjny (Czechostowacja). —
7 Polskich instytucji ubezpieczenn spolecznych czlon-
kiem Zwiazku jest Zaklad Ubezpicezen Spolecznych.
Zwiazek, powstaly pod egida Micdzynarodowego Biura

Pracy, nic grupuje instytucji ubezpeczen spolecznych
wloskich, niemieckich 1 wegierskich. )
Po odbyciu w dniu 30 wrzesnia 1937 r. posiedzenia
Prezydium Zarzadu Zwiazku wlasciwe obrady Zarzadu
Zwigzku ctwarte zostaly dnia 1 pazdziernika 1937 prze-
moéwieniem honorowego prezesa zwiqzku Leona Hellera,
prezesa Pédération nationale de la Mutualité frangaisc.
Méwcea powital zebranych oraz przybylego na posiedze-
nie francuskiego Ministra Pracy Feviére’'a. W nastgpnym
z kolei przemowieniu przewodniczacy Waclaw Nemecek
dal wyraz radosci z powodu liczncgo obeslania zjazdu
i pd za slowami powitan podkreslit, mi¢dzy innymi, ak-
tywnos¢, wykazywany przez Polsk¢ w pracach Zwigzku.
Minister Feviére w przemowieniu swoim dal wyraz pel-
nemu zrozumieniu Rzadu francuskiego dia idei ubegz-
pieczen  spolecznych 1 dla prac  Migdzynarodowego
Zwigzku Instytucji Ubezpieczen  Spolecznych.  Przed
przystapieniem do wlasciwego porzadku obrad prze-
wodniczycy Waclaw Nemecek wyglosil przemowienie,
obrazujace stan ubezpieczen spolecznych w poszezegol-
nych krajach. Mowea wskazal pokrotee na najnowsze
osiygniceia z dziedziny ubezpicczen spolecznych w po-
szezegdlnych krajach europejskich i zamorskich. Refe-
rujgc osiagniceia polskie, méwea przedstawil w zarysie
organizacje polskich ubezpieczen spolecznych, unormo-
wang ustawa o ubezpieczeniu spolecznym 1 omowil
wprowadzenie w Polsce instytucji lekarza domowego.
Przechodzac do ogolnej charakterystyki stanu ubezpie-
czen spofecznych, mowea podkresdlil coraz Zywszy roz-
woj ustawodawstwa ubezpicezeniowego w poszezegdl-
nych krajach i powrét do normalizacji skladek i $wiad-
czen w krajach, ktore w; czasie kryzysu gospodarczego
wprowadzily w tych dziedzinach ograniczenia. 7 naj-
nowszych zdobyczy ubezpieczen spolecznych mowea
wymienit mi¢dzy innymi: wprowadzenie w Finlandii po-
wszechnego ubezpieczenta na wvpadek inwalidztwa i
starodci, wprowadzenie na Wegrzech ubezpicezenia na
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wypadek inwalidztwa, starodci i $mierci pracownikow
umystowych, zajetych w rolnictwic, wprowadzenie w
Jugoslawii ubezpicezenia na wypadek inwalidztwa, sta-
rosei 1 Smierci dla usob, zatrudnionych w przemysle i
handiv, korzystajucych dotychezas tylko z ubezpiecze-
nia chorobwego i od wypadkow w zatrudnieniu, utwo-
rzenie w Rumunii ubezpicezenin przeciwgruzliczego it
p. Poza tym w zwigzlym, ale doskonalym wywodzic
mowcea przedstawil wysitki, czynione w poszcezegolnych
krajach nad usprawnicniem ubezpicezen spolecznych.
Do rzedu tego rodzaju poczynan zaliczyl méwcea palsiy
reforme ubezpicezen spotecznych, zapoczatkowana wy-
daniem ustawy o ubezpieczeniu spolecznym. W koncu
prelegent omoOwil problem ubezpicezenia  osob samo-
dzielnie zarcbkujacych, stusznie Iyczac jego doniostose
z ubjawami, kryzysow gospodarczych. Juko wazne osla-
gniccie w tej dziedzinic mowcea wymicnil, wcehodzacy
w zycie od roku 1938 w Wielkiej Brytanii, ustawe pen-
syjng dla oséb samudzielnie zarobkujycych, a nieosia-
gajacych pewnego minimum dochodow. Ubezpieczenic
to ma by¢ dobrowolne, jednakze silnic subwencjonowa-
ne przez pafistwo, co ma zapewnic nalezyte jego upo-
wszechnienic.

W toku dyskusji nad przemowicniem p. Nemecka
poszezegblni mowcey podkreslali odrgbne  wlasciwosei
lub teZ najnowsze osiagniccia w dzicdzinie ubezpieczen
spolecznych w krajach przez siebic reprezentowanych.
Na uwage zaslugujy przemowienia: przedstawicicla Gre-
cji Jerzego Nicolaides (kasa ubezpicczen robotnikow
moncpolu tytoniowego), podkreslajace zawodowy cha-
rakter najwickszej greckicj instytucji ubcezpicezeniowej

(ubezpieczenie robotnikéw  monopuiu  tytoniowego)
przedstawicicla [Holandii Dr Van Bruggen (prezesa

Zwiazku zwigzkow robotniczych), ktory zwréeil uwa-
g¢ na to, ze w llolandii obowiazuje jedynie grupowe
ubezpieczenie na wypadek choroby, tak, Ze cewidencjo-
nowanie ubezpicczonych nast¢puje dopicro z chwily u-
dzielania pomocy lecznicze] oraz przemdowicenic Leona
Bisqueret, prezesa belgijskiej kasy pensyinej dla urzed-
nikow, ktory zaznaczyl, ze w Belgii ubczpicezenie cho-
rebowe i inwalidzkic nie ma charakteru obowigzkowe-
go, a natomiast wprowadzone w r. 1934 spoleczne ubez-
pieczenie na wypadck starodci i Smierei uzyskalo cha-
rakter ubezpicczenia przymusowego. Najnowsze ctapy
rozwoju polskich ubczpieczen spolecznych przedstawil
w dhluzszym przemowicniu Dr Michat Zajac, wyliczajqc
ostatnio wydane przepisy z dziedziny ubezpicczen spo-
fecznych oraz omawiajac uzyskane w ostatnich latach
zrownowazenic finansOw ubezpieczalal spolecznych.

Referaty wygloszone na kongresic moznaby podzie-
li¢ na dwie grupy: rcferaty sprawczdaweze 1 referaty
sprawozdawczo-analityczne. Do pierwsze] grupy naleza-
ty referaty Jensa Moellera (Dania) i Gabriela Grimalda
(KFrancja), przedstawiajgce: pierwszy, stan ubezpiecze-
nial chorobowego w Danii, a drugi, przepisy i wykonaw-
stwe w dzicdzinie ochrony rodziny przez ubezpicezenia
spoleczne we Irancji.

Do drugicj grupy referatow zaliczy¢ moina refera-
ty: Artura Jauniaux (Belgia) na temat wplywu zmian
demograficznych na  dzialalno$é ubezpicezen spolecz-
nych, Hermana Kobana (Austria) na temat koniecznosei
obowiyzkowcego ubezpicczenia spolecznego robotnikow
relnych i lesnych, Dr Zeljko Hahna (Jugoslawia) na
temat statystyki smiertelnodei, jako wskazowki w dzia-
talnosei leczniczej i zapobiegawczej ubezpieczen spole-

‘ubezpt

cznych oraz Kazimierza Teisseyre (Polska) na temat
probleméw polityki lokacyjnej ubezpieczen spolecznych.

Przed przystapicniem do  streszezenia poszezegol-
uych referatow i przedstawicniem cickawszych momen-
tow z dyskusji warto zaznaczyé, e zjazd nie ujaw-
nil zadnych zasadniczych réinic pogladow na sprawy,
przedstawtione w referatach i podniesione w dyskusji,
wykraczajgcej nie raz poza ramy referatow. Stworzylo
te w rezultacie atmosfere zgodnej zupelnie wspolpracy
w imig jak najpelnicjszego rozwoju ubezpicczen spole-
cznych. Oczywiscie osiagnigeiu takicj atmosfery sprzy-
jalo przede wszystkim czysto  sprawoczdaweze ujecic
przemowici przez wickszo$é mowceow. Jakkolwick takic
postawicnie sprawy przedstawia z natury rzeczy nic-
ocenione korzyéci poznawcze, to jednak nalezaloby, zy-
czy¢ sobie, aby w przyszlosei micdzynarcdowe kontak-
ty wybicga¢ mogly co raz bardziej poza ramy Scisle
sprawozdaweze. Zyczenic takie uzasadnione moze by¢
w pierwszym rzedzic zywotnym interesem w zanalizo-
waniu zasadniczych réznic w konstrukeji prawno-publi-
cznej 1 gospodarczej ubezpicezen spolecznych w posz-
czegolnyceh krajach. A wlasnie omoOwienie 1 zanalizowa-
nie tych réznic bytoby najbardziej odpowiednic na te-
renice paryskim, gdvz ubezpieczenia spoleczne francuskice,
w wickszym jeszcze stopniu, anizeli np. ubczpieczenia
spoleczne belgijskie, a moze i dunskic, posiadajay specy-
ficzng strukturg, calkowicie odmienna od struktury u-
bezpicezen spolecznych panstw Srodkowo-curopejskich,
opartej o wzory niemieckice.

Program obrad nic pozwolil niestety na wniknigeic
w te roznice, wynikajace niewatpliwie z odmiennoscet
stosunkow spolecznych, politycznych i gospodarczych,
wirod ktorych powstaly 1 rozwijaja si¢ ubezpicezenia
spoleczne w poszezegolnych krajach.

Referat na temat probleméw ubezpieczenia choro-
bowege w Danii opracowal Jens Moeller, prezes Cen-
tralnego Zwiazku Dunskich Kas Chorych. Przedstawil
on w krotkim zarysic histori¢ dunskich ubczpieczen
spolecznych na wypadek choroby, uwypuklajae podsta-
wowe zasady dufniskiego prawa o spolecznym ubcezpice-
czeniu na wypadcek choroby 2z 1. 1892, obowiqzujacego
dotychezas 2 pewnymi zmianami. Dunskie ubezpicczenice
na wypadek choroby nie opicra si¢ na przymusic ubez-
pieczenicwym. Mimo to ubezpieczenie to rozwinglo si¢
imponujaco. Dosé powiedzied, ze w zasadzie 0gol osob,
uprawnionych do korzystania z ubezpicezen spolecznych
na wypadck choroby, z ubcezpicezen tych korzysta, Oko-
lo 1600 uznanych przez panstwo kas cherych (istmicja-
cych prawic w kazdcej gminie) grupuje okolo 2.100.000
ubezpicezonych, podezas gdy ludnosé Danii wynesi o-
becenice okolo 3.500.000 glow. Referent kilkakrotnie pod-
kreslal, ze doskonaly rozwoj dunskiego ubczpicezenia
na wypadek choroby, a w szczegolnosei doskonaly or-
ganizacje 1 upowszechnicnic sic tego ubezpieczenia —
mimo braku przymusu ubezpieczeniowego — zawdzig-
czaé nalezy zrozumicniu ludnosci dla idei spelecznego
sezenia na wypadek choroby. Popularnosé tej idei
zawdzigezaé nalezy nic tylko dobrej organizaciji ubez-
picczenia chorobowego 1 zzyciu si¢ ludnosei z tym u-
rzgdzenicm, dzialajacym juz przeszlo 45 lat, leez takze
znacznej pomocy pieni¢Znej, okazywanej kasom cho-
rych, a tym samym i ich czlenkem, przez Skarb Pan-
stwa 1 samorzady. Referent przytoczy! szereg cyfr, cha-
rakteryzujycych rozmiar 1 zasicg tej pomocy. Dla scha-
rakteryzowania jej wystarczy przytoczyé, Ze np. w T
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1936 przecigtna skladka wynosila 23 korony dunskie
rocznic na jednego czlonka kasy chorych, podezas gdy
subwencje Skarbu Panstwa wynosily okolo 8 koron dun-
skich, a subwencje samorzadow okolo 5 koron dunskich
na jednego cztonka. Doskonaly stan organizacyjny i
znuczne upowszechnienie duniskich ubezpieczen spolecz-
nych na wypadek choreby nie uwolnily jednak bynaj-
muicj tego ubczpicezenia od koniecznoscl rozwiagzywania
kiopotliwych probleméw. Wiele klopotu przysparzalo
mianowicie zjawisko opuszezania ubezpiecczenia przez
wicksze grupy osob, ktére wskutek poprawy swego po-
lozenia materialnego utracily prawo do ubezpieczenia
na wypadek choroby przy pomocy pieniginej Skarbu
Panstwa. Dalcej nalezale unormowaé sprawe przecho-
dzenia czlonkdw z jednej kasy chorych do drugicj wsku-
tek zmiany micjsca zamieszkania, jak rownicz sprawe
udzielania pomocy leczniczej czlonkom, czasowo pree-
bywujacym poza okregiem dzialania macierzystej kasy
chorych. ‘W koncu wylonily si¢ trudnosci w unormo-
waniu “honorariow lekarskich.

Przepisy ustawowe przewiduja, ze czlonkiem kasy
chorych, subwencjonowanej przez panstwo, moga by¢
tylke. osoby, nic osiagajace pewnego poziomu docho-
dow, odpowiadajacego zarobkowi dobrze uposazonych
robotnikow.  Wicle o0sdb, nalezacych do kas chorych,
uzyskuje trwale lub przej$ciowo wyzsze dochody, wsku-
tek czego pozbawionych zostaje, na stale lub przez pe-
wicen czas, dobrodzicjstw ubezpicezenia. Dla tych osob
stworzono osobne, tak zwane uzupehiajace, kasy cho-
rych, poddane od roku 1929 ustawodawstwu o ubezp.
spol. i kontroli panstwowej. W roku 1936 kasy te gru-
powaly okolo 116.000 czlonkow. Wspolpraca pomigdzy
kasami ,,uzupelnizjycymi”, a kasami chorych jest bar-
dzo Seista, tak, Zc¢ normalnie przechodzenic czlonkow
z jednych kas do drugich i odwrotmie odbywa si¢ bez
zadnej zwloki.

Sprawa ruchu czionkow kas chorych nastreezala po-
czatkowo wicle trudnodei poniewaz statuty kas chorych
przewidywaly, ze czlonkiem kasy wmoze zostaé tylko
osoba zdrowa, ktora w dodatku nie przekroczyla pew-
nej granicy wicku (zwykle 40 lat). Wskutek tego cho-
rzy czlonkowic kas chorych, lub tez czlonkowic starsi,
zmieniajac micjsce zamieszkania, a tym samym opusz-
czajac kasg, w ktorej byli ubezpicezeni (kasy zorgani-
zowane sa na zasadzie terytorialnej) pozbawieni byli
moznosci kontynuowania ubcezpieczenia. Sprawe t¢ roz-
wigzano w ten sposob, ze¢ dozwolono takim osobom u-
bezpicezyé si¢ mimo choroby lub przekroczonej grani-
cy: wieku w kasic chorych, wlasciwej ze wzgledu na no-
we micjsce zamieszkania. Rownicz kwestia leczenia za-
stepezegu czlonkow, przebywajacych chwilowo poza o-
kregiem macierzystej kasy, zostala unormowana, a wy-
nikajace stad migdzy kasami spory co do rozliczenia
poniesionych wydatkow rozstrzygane sa przez specjal-
ny trybunal.

Sprawg pomocy lekarskicj (obowiazuje wolny wy-
hor lekarza) unormowano w ten sposob, ze zawarto sze-
reg uméw z lekarzami praktykujacymi, jednakze tylko
7 tymi, ktérzy nalezeli do Zwiazku dunskich syndyka-
tow lekarskich. Umowy te przewiduja badZz to honora-
rium ryczaltowe roczne (typ spotykany w miastach),
badZ tez honoraria ryczaltowe za kazda konsultacje lub
inng czynnosé lekarza (typ stosowany na wsi). Catkowi-
tc roczne honorarium ryczaltowe wynosi przecigtnic 9
koron dunskich od jednego czlonka kasy chorych.

Pouczajacy referat Mocllera, jakkolwick wyslucha-
ny z wielka uwaga, nic wywalal Zywszej dyskusji.

W referacie na temat tendencyj ochrony rodziny
w. ustawcdawstwie francuskim o ubezpieczeniu spolecz-
nym przcdstawil Gabriel Grimald, sckretarz generalny
Zwinzku zwigzkow kas cherych we Lrancji (Conférence
nationale des unions régionales des cuaisses-maladie-ma-
ternitc), ogol przepiséw francuskiego ustawodawstwa o
ubezpicezeniu spelecznym,  dotyczacych
przywilcjow osob, obarczunych rodzing i czlonkow ro-
dzin, tak w dziedzinic skladek jak i $wiadezen ubcezpic-
czemiowych,  Ten wyczerpujacy przeglad, niezwykle
charakterystyczny dia tendencji spotecznych francuskie-
g0 ustawodawstwa ¢ ubezpicezeniu spolecznym, uzupel-
nil referent  wyliczeniem  dodatkowyeh,  pozaustawo-
wych $wiadezen na rzecz ubezpieczonych ,rodzinnych”
i na rzecz czlonkéw rodein, zastosowanych przez kasy
ubhezpicezenia na wypadek choroby 1 macierzynstwa.
Reterat ujety byl w sposob przegladowy, przez co nie
dawal osobom, nic ubznajomionym dokladnic ze stanem
francuskich spoleczno - ubezpicezeniowych,
moznosei waiknigeia w szezegoly, przytoczone przez re-

uprawnienn 1

urzadzen

ferenta,

Sadzimy, Ze przy omawianiu referatu p. Grimalda
bedzie pouzytecznym przedstawic w kilku zdaniach za-
rys urzgdzenn ubezpicezen spolecznych we Francji na
podstawic materialéw, zebranyceh na miejscu przez de-
legacje polska.

Podejscie do zagadnicnia ubezpicezenia spolecune-
go splata si¢c we Prancji bardzo SciSle 2z pouczynaniami
czysto spoleeznymi, filantropijnymi i zawodowymi. Od-
grywa tu ¢lowna role organizacja wzajemnej pomocy
SMutuvalitée Frangaise”, szeroko rozbudowana w calym
panstwic (w czasie zjazdu rozdano bogato ilustrowana
broszurg, obrazujgca rozwoj tej organizacji).

Zasadnicza  koncepeja  ubezpicczen  spolecznych
przymusowych, jako prawno-publicznych organizméw,
stanowi jedynie uzupelnienic poczynan spolecznych w
zakresic niczbednym  do  osiggniceia glownyceh celow
ubczpicezen spotecznyceh, a przede wszystkim celu po-
wszechnosei ubezpicezenia, W szezegoInodei zasady prze-
wodnig jest, Ze tworzy si¢ organizmy ubezpicczeniowe,
wyposazone w byt przymusowy, tylke w takim zakre-
sie, w jakim zycie spoleczne 1 zawodowe nie zdolalo
wytworzyé podstaw crganizacyinych, na ktorych moz-
naby oprzeé dzialalnosé spoleczno-ubezpicezeniowy. Po-
wyzsza zasada plerwszenstwa spontanicznej akeji spo-
fecznej przed tworami porzadku prawnego, pociagajgca
zreszty za soba koniccznodd glebokicgo regulowania wa-
runkéw i ram akeji spolecznej, dotyezy jednak tylko
tej czesei wykonawstwa  spoleczno-ubezpicezeniowego,
ktory Francuzi uwazajy za naturalng funkcej¢ spoleczna,
t. j. tylko Funkcji zrzeszania ubezpicezonych i udzicla-
nia nicktorych $wiadezen ubezpicczeniowych. Dzialal-
no$¢ skfadkowa, kentrolna, koordynujgaca | gwarancyjna,
uwazana za funkcje publiczng panstwa, organizacyjnic
jest jak najwyraZnicj i z jasng stanowczoscia, wilasciwd
Francuzom, oddziclona od funkeji poprzednio omowio-
nych i powierzona badz to urz¢dom panswowym, badZz
publicznym, nadrz¢dnym organizmoem  ubezpicezenio-
wym.

Dalsze charakterystvezne cechy i osiagnigeia fran-
cuskich ubczpieczen spolecznyeh strescic moznaby W
nastepujacych punktach:
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1) ubcezpicezenia spoleczne cbejmuja jedynice ryzy-
ka niczwigzance bezposrednio z praca zawodowsy, ktore
Francuzi ckrcdlaja, jako: ,risques ctrangers 4 Factivité
professionnelle”, @ wice choroby 1 macicerzynstwo, in-
walidztwo, starosé i Smicré, z wylaczeniem jednak wy-
padkow przy pracy;

2) ubcezpicczenie na wypadek choroby i macicrzya-
stwa opicra sie na systemie repartycyjnym, podcezas
gdy ubezpieczenic na wypadek inwalidztwa, starosei 1
$mierci opiera si¢c czedciowo na systemie repartyeyj-
nym, a cz¢Sciowo na systemie kapitalizacyjnym;

3) organizacja ubezpieczenia na wypadek cheroby
i macierzyastwa jest trzy stopniowa. Ubcezpicczenie to
wykonuju Caisses primaires maladic-maternité, zrzeszo-
e w organizacjach regionalnych kontrolno-gwarancyj-
nych, zwanych Unions régionales.  Jako gwarantka w
stosunku do Unions régionales wystepuje Caisse géné-
rale de garantic. Caisses primaires sy zorganizowane
przez stowarzyszenia samopomocy, zwigzki zawodowe
lub przez grupy ubezpieczonych. Jedynie dla ubespie-
czonych, ktorzy nic zglosili  akcesu do zadnej w ten
sposab zorganizowanych kas, utworzono kasy departa-
mentalne i miedzydepartamentalne (Caisses primaires
départamentales ou interdépartamentales). odpowiada-
jace maszym publiczno-prawnym instytucjom ubezpic-
czen spolecanych. Hodé kas podstawowych wynosi obee-
nic 740 (w tym 86 kas departamentalnych). podezas, gdy
w; roku 1930 wynosita 801, co $wiadezy o konsolidowa-
niu sic tych kas. Kasy te grupuja bardzo rozne liczby
czlonkow, wahajace od 500 ubcezpicezonyeh do penad
100.000;

4) ubcezpicezenie inwalidzkic, na wypadek starosei i
$micrei . wykonujg caisses-primaires vicillesse-dcéeds oraz
caisses primaires vicillessc-inwalidité-décts, z tym, ic
$wiadezenia inwalidzkic przez pierwszych pieé lat in-
walidztwa  cigza na Unions régionales. Te kasy zorga-
nizowane sa na identycznych podstawach dobrowelno-
§ci co caisses primaires maladie-maternité. Dla osob,
ktore nic wybraly zadnej z kas ,primaires”, utworzono
Caisse Nationale de Retraites pour la vicillesse i pod
pewnymi warunkami Caissc départamentales de retraites
ouvrieres. Kas podstawowych, wykonujacych ubezpiecze-
nic rentowe, jest okolo 70, z czego jednak tylko 29 kas
uprawnionych jest do wykonywania ubezpicczenia in-
walidzkicgo obok ubezpieczenia na staros$é i na wypadcek
$micrei. Unions régionales, wyplacajacych renty ubezpie-
czenia inwalidzkiego przez pierwszych picé lat inwalide-
twa jest 15;

5) cbowiyzuje zasada tak zwancj .jednoscei ubez-
picczenia®, cbjawiajaca si¢ w jednosei sktadki ubezpice-
czeniowej przy roznorodnodei organdw, wykonujacych
ubezpieczenic;

6) interpretacja pojeeia stosunku pracy najemncj,
uzasadniajacej obowiazek ubczpieczenia  (ustawodaw-
stwo poddaje obowiazkowi ubezpicezena tylko osoby na-
jemnic pracujace dla przedsicbicrey — pour un em-
ployeur) jest bardzo szeroka, gdyz w praktyee poddano
obowigzkowi ubezpicczenia np. szoferow taksowek, bu-
gazowych na dworcach kolcjowych i t. d.);

7) obowigzuje zasada minimum i maksimum zarob-
kow, uzasadniajacych obowigzek vbezpieezenia prey sto-
sunkowo duzej gradacji odnosnych stawek, zaleznie od
stanu rodzinncgo ubezpicezonego;

8) zasada wolnego wyboru przez ubcezpieczonego
instytucji ubezpicezeniowej, w ktorej ma byé ubezpie-

czony odnosi si¢ od 1 stycznia 1936 tylko do kas ubez-
picczenia chorebowego i macicrzynskiego. Wybor tej
kasy decyduje zarazem o tym w ktorej kasie, wykony-
wujacej ubczpicczenie na wypadek inwalidztwa, staro-
$ci 1 $micrei ubezpicezony winien by¢ ubezpicezony.
Mianowicie kazda kasa ubezpicczenia na wypadek cho-
reby i macierzynstwa od 1 stycznia 1936 zwigzana zo-
stala scisle z okreslong kasa, wykonywujaca ubcezpic-
czenie na wypadcek starosed, $mierei i inwalidztwa, a tym
samym wszyscy ubezpieczeni danej kasy chorcbowej zo-
staju - automatycznic  ubezpicczeni  w  odpowiedniej
nblizniaczej” kasic, wykonywujacej ubezpieczenie na
wypadek inwalidztwa, starosei 1 $mierci;

9) Francuzi chetnic i na kazdym kroku podkreslajy
szeroki zasieg zasady wolnosci w ubezpicezeniach spo-
lecznych. Zasada ta znajduje w szezegolnoSei wyraz:

w wolnym wyborze przez ubezpicezonego kasy pod-
stawowej (chorobowej), w ktorej ma by¢ ubezpieczony,

w wolnym wyborze lekarza,

w szerokicj autonomii instytucji ubezpicczeniowych.

Artur Jaunieux, prezes Zwinzku zwigzkéw samopo-
moey syndykatow robotniczych belgijskich wyglosil re-
ferat na temat wplywu zmian demograficznych na dzja-
talno$é ubezpieczen spolecznych. Niczwykle ten cieka-
wy referat, omawiajacy w szezegdlnodei sprawe ustale- |
nia wicku, uprawniajacego do starczych
(mdwea wypowicdzial si¢ za obnizeniem stosowanych
dotychezas granic wicku ze wzgledéw  spoleeznyceh),
zmiun w rozkladzic ubezpieczonych czynnyeh wedlug

Swiadezen

grup wicku, zmian, wynikajacyvch zc zmniejszania sic li-
czebnosei rodzin 1 wzrostu liczby zatrudnionychi kobict,
wywaolal ozywiong dyskusje. Blizsze zreferowanic po-
gladow, i danych, przytoczonych przez p. Jauniaux, na-
daje si¢ do osobnego artykulu.

Czwarty z kolei referat wyglosil Kazimierz Teissey-
re na temat probleméw polityki lokacyjnej ubezpieczen
spolecznych i projektu miedzynarodowej ankiety loka-
cyjnej. Przed wygloszerniem tego referatu Dr Michal
Zajac prrzedstawil trudnosci. jakie nastrgezylo opraco-
wanic tege referatu i jakic sklonily referenta do przy-
toczenia na razie tylko danych cyfrowych z dzialalno-
sei polskich ubezpicczen spolecznych. Zarazem Dr Za-
jac prousil o udziclenic odpowiedzi na ankicte, zapowia-
dajac opracowanic przez Polsk¢ na zasadzie wynikéw
ankicty referatu bardziej wyczerpujucego. Tekst refera-
tu, opracowanego przez K. Teisseyre'a podany bedzic
osobno w Przegladzie Ubezpieczen Spolecznych. 7 ozy-
wionej dyskusji nad tym referatem warto przytoczyé
przemowicnia Leona Hellera, prezesa francuskiego na-
rodowego zwigzku stowarzyszen wzajemncj pomocy
(Fédération nationale de la Mutualit¢ francaise), Jana
Uhlera, przedstawiciela stowarzyszen samopomocowych
szwajcarskich, Franciszka Kutschery. sekretarza zwigzku
morawskich i $lyskich kas chorych oraz Jerzego Le
Marchand, aktuariusza francuskicgo i dyrektora Caissc
Primaire amiliale de Capitalisation de la Région du
Nord. Leon Heller podnidst. ze koncepcje lokacyjne,
przedstawione w referacie, a w szezegolnodei idea roz-
tozenia ryzyka lokacyinego przez réznorodnosé lokat,
obce sa zardwno praktyce jak i teorii lokacyjnej fran-
cuskich ubezpieczen spolecznych kapitalizujacych. Lo-
katami tych ubezpieczen dysponuja wiadze panstwowe,
co jest rzecza calkiem naturalna, ¢dyz pafstwo udziela
gwarancji za $wiadczenia ubezpieczeniowe. Ogromna
wickszo4¢ funduszéw rezerwowych francuskich ubcezpic-
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czen spolecznych kapitalizujacych ulekowana jest w pa-
pierach wartesciowyceh, panstwowych i gwarantowanych
przez Skarb Panstwa, Obcecenic /4 wolnych funduszow
ubezpicezeniowych, co odpowiada calym wolnym fun-
duszem kas kapitalizujacych, lekowane jest w formie
pozyczek dla fonds commun du travail celem sfinanso-
wania wiclkich robot publicznych. Mimo jednostronno-
$ci w akeji lokacyjnej i nastawienia jej wylycznic w
kierunku finansowania poczynan panstwa i cial publicz-
nych, Francuzi uwazaja, ze lokaty tych ubezpieczen sa
celowo dokonywane takze z punktu widzenia technicz-
no-ubczpicezeniowego, Mimo to zywym i aktualnym
jest we Prancji postulat zapewnicnia ubezpieczeniom
spoleceznym swobody lokacyinej, gdyz sama zasada wol-
nodei jako taka, vwazana jest we Francji w kazdej bez
wyjatku dziedzinie za zasade czolowy. Jan Uhler kry-
tykowal lokaty ubezpicezen spotecznych w nieruchomo-
ferach, starajuc sic zbié te tezy referatu, ktérel przema-
winly za szerokim wwezglednianiem takich lokat. Powo-
tad si¢ na do$wiadezenia szwajearskic, ktore wykazaly,
ze nicruchomodei z powodu niskicj rentownosci i wiel-
kicgs nichezpicezenstwa demodernizacji,  sa lTokatami
znacznic mniej Jukratywnymi i mnicj odpowicdnimi dla
ubcezpicezen spoelecznych od lokat np. w papicrach war-
toicicwych. Franciszek Kutschera w dluzszym i interc-
sujacym wywodzie uzasadnial koniecznose skoordyno-
wania w skali migdzynarodowej badad Tokacyjno-ubez-
picezeniowych i polozenial wickszego nacisku na znacze-
nie stopy oprocentowania lokat, przy czym przestrzegal
przed wyciaganiem zbyt pochopnych wnioskow 7 wy-
sckicgo oprocentowania lokat, a w szezegolnosci przed
podwyzszaniem stopy technicznej ubezpieczen na zasa-
dzie, chocby przez szereg lat utrzymujacej sig, wysokiej
marzy oprocentowania lekat. Le Marchand podkresht
wiclkie znaczenie projektowancej migdzynarodowej an-
kicty lokacyjnej, przy czym zglosil postulat dodatkowe-
go wprowadzenia do ankiety pytan na temat wysokoscei
przecigtnego  oprocentowania roznyeh typow lekat w
poszezegolnych okresach dzialalnosei ubezpicezen spo-
fecznych. Tnni mowey, a w szezegolnosei przedstawicie-
le Austrii i Czechoslowacji, Dr Tecdor Schneider i Dr
Alojzy Jindrich, wyrazili solidarnosé z zasadniczymi te-
zami referatu, podkresiajac, ze w krajach przez nich re-
prezentowanych  oprocz  zasadniczych  wytyeznyceh,
przedstawionych w referacie, realizowana jest w akeji
lokacyjnej ubezpicezen spolecznych takze zasada tery-
torialncgo plasowania lokatf w takim stosunku, w jakim
z poszezegdlnych okregow wplywajy skladki ubezpic-
czeniowe. Przy koncu dyskusji Dr Michal Zajac imie-
niem delegacji polskicj obiecal wzia¢ ped uwage wyni-
ki dvskusji przy dalszych badaniach lokacyijnych.
Herman Koban prezes zwiazku panstwowego au-
striackich wicjskich kas chorych, wyglosil intercsujacy
referat na temat koniecznosci cbowigzkowego ubezpie-
czenia spolecznego rebotnikéw rolnych i lesnych. Refe-
rent podkreslit, ze ubezpicczenie spoleczne robotnikow
rolnych i lesnych na ogdl wykazuje prawic we wszyst-
kich krajach nizszy stopien rozwoju anizeli ubezpiecze-
nic 0s6b, pracujacych w przemyvéle i handlo. Jezeli wziaé
ped uwage panstwa curopejskie, jako przodujice w dzie-
dzinic ubezpicczen spolecznych, to z panstw tveh zale-
dwie jedna trzecia czesé zaprowadzita dotychezas ubez-

picczenia spoleczne robotnikow rolnyeh i lesnyeh. Tym-
czasem wlasnic warunki pracyj robotnikéw rolnych i le-
$nych sa tego roedzaju, Ze czynia spoleczne ubezpiecze-
nic tych robotnikdow szezegolnie' potrzebnym i donio-
stym. Tezg te referent uzasadnial szercgiem intercsuja-
cych danych. Nastepnie mowea przedstawil w zwigzlym
zarysic obecny stan ubcezpieczen spolecznych w rolnic-
twie w poszezegolnyeh krajach curepejskich i poza eu-
ropejskich.

7 dyskusji nad tym cickawym i pouczajacym refe-
ratem zasluguje na uwage dluZzsze przemowienic Dr Mi-
chala Zajaca, w ktorym modwea w sposdbl wycezerpujacy
zapoznal audytorium z obeenym stanem ubezpieczeft
spuleeznych w Polsce w odniesicniu do pracownikow
reinych 1 le$nych, podkreslajae i omawiajac znaczne
roinice terytorialne, zachodzgce w tej dziedzinie,

Jako ostatni wygloszony zostal referat Dr Zeljko
Hahna (Jugeslawia) na temat statystyki $miertelnosci,
jake wskazowki w dzialalnosci leczniczej i zapobiegaw-
czej ubezpieczen spclecznych. Mowea podkreslit wielkice
znaczenic statystvki smiertelnosei, a w szezegdlnodei
statvstyki przyczyn zgonow, jako wskazowki dla dzia-
fan leczniczyvch 1 zapobiegawezych ubezpieczen spolecz-
nych, zastrzegl si¢ jednak, ze znaczenic to uwarunkowa-
ne jest prowadzeniem statystyki $miertelnosci w spos(')b
naukowy i Scisly oruz nadajacy si¢ do pordwnan z opra-
cowaniami statystyveznymi z innych dziedzin, W dal-
szym ciggu mowcea podkreslit koniceznos$é opracowania

1 zastosowania micdzynarodowych norm statystycznych

dla ubezpicezen spolecznych, dopatrujac sic w ich bra-
ku poteznego hamulea w rozwoju badan ubezpieczento-
wych, a tym samym i w postepie idei ubezpieczeniowo-
spolecznej. Referat Dr Hahna wywolal ozywiony dysku-
sj¢, ktorej jednakze nie streszczamy, ¢gdyz nie dostar-
czyla ona zasadniczyveh nowych mysli

Przed koncem obrad delegacja austriacka zaprosila
Zarzad Zwiazku na nastepne posicdzenie do Wiednia.

Uchwalone przez Zjzd rezolucje ograniczyly sie do
podkreslenia rozwoju prac Zwiazku oraz do zaznacze-
nia konieczno$ci przestrzegania zasady powszechnodci
vbezpicezenia szerszego  uwzglednienia
przez ubezpicezenia spoleczne zadania ochrony rodzin
i zdrowia mlodziezy, znizenia granicy wieku, uprawnia-
jacej do rent starczyceh, zaciesnienia wezlow migdzyna-
rodowej wspolpracy ubezpicezen spoleeznych i zapew-
ubezpiceze-

spolecznedo,

nicnia samorzadu wszystkim instvtucjom
niowym.

Uczestnicy zjazdu odbyli wycicezke autobusami o
Dammartin-sur-Tigeaux i do Villiers-sur-Marne w oko-
licach Paryza. gdzie zwiedzono dom odpoczynkowy dia
ubczpieczonveh i sanatorivm przeciwgruzlicze,. W na-
stepnym dniu zwiedzono kas¢ departamentalng w Pa-
ryzu. Niczaleznie od tego zwiedzono zbiorowo pawilon
francuskich ubezpicczen spolecznych na Wystawic $wia-
towce].

Uczestnicy zjazdu, wvjechali do swoich stron oj-
czystych, wzbogaceni o nicjedna wiadomosé z dziedzi-
ny ubczpieczen spelecznyeh. Wymiana mys$li rownie?
poza cficjalnym programem zjazdu i osobisty kontakt
7 przedstawicielami ubezpicezen spolecznych  réznych
krajow dostarczylv cennveh przyvezynkow do wiadomo-
sci, zebranych na zjeZzdzie.
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WACLAW LENGA — Warszawa

SCIAGALNOSC SKLADEK UBEZPIECZENIOWYCH W OKRESIE
STYCZEN — WRZESIEN 1937 R.

W sierpniowym  numerze ,Przegladu Ubezpicezen
Spofecznych” —- zamicesciliémy tablice obrazujaca scia-
galnosé skladek w pierwszym pélroczu v b.

Obecenie dysponujemy juz prowizorycznymi zamk-
nigeiami za: trzy kwartaly 1937, Z zamkni¢d owyeh wy-
nika, iz 11 ubezpicczalni spolecznych w trzeeim kwarta-
le w porownaniu z polroczem r. b. poprawilo %% scia-
galnesei skladek, a mianowicie:

1. Ub. Spol.

w Grodzisku Wikp.  — ze 105,7% na 100,4%
2 . . w Szamotulach — ,, 1021% , 1034%
3, . w Zakopanem - 994% . 101.2%
4. , . w Kutnic -— . 92% ., 99,0%
5 . . w Zamosciu — . 97.0% ,, 97.1%
- o w Wiloclawku n 96,3% ., 97.0%
7. . w Krosnic -, 927% ., 96,8%
8 . . w Chrzanowic  — ,, 949% . 058%
9. . w Lucku — . 935% ., 944%
10, .. o w Nowym Sqezu— ., 925% | 935%
B P . w Rzeszowie — . 881% ., 91,4%

Peprawe uprzedniego stanu rzeczy nalezy zarcje-
strowad - juko fakt dedatni

Zamicszezona ponizej tablica obrazuje wyniki in-
kasowe poszezegolnych ubezpicczalni spolecznych z ty-
tulu skladck biczacyeh i zaleglych.

Procent $ciggalnosci wplywow biezacych i zaleglych
skladek w ubezpieczalniach spolecznych w okresie od
1.1. de 30.I1X.1937 r.

1. Gniezno 1304 | 12. Poznan 103,4
2. Tarnopol 10,7 13, Szamotuly 103,4
3. Leszno 1102 | 14 Stryj 101,7
4. Ostrow Wikp. 1093 ‘ 15. Pabianice 101,4
5. Kielee 108,1 | 16. Rowne 101,3
0. Lodz 106,5 17. Zakopane 101,2
7. Grodzisk 106.4 l 18. Zyrardow 101,1
8. Zloczow 106,3 | 19. Warszawa 100,1
9. Ostrowice Kiel. 1048 1 20, Tarnow 99,6
10, Przemyél 104,6 ]w 21. Kutno 99.0
11.  Inowroctaw 104,1 22, Bialystok 08,8

23. Gdynia 98,8 43, Wilno 90,0
24. Sosnowice 98,7 44, Czestochowa 95,9
25, Biclsko 98,6 45. Chrzanow 95,8
26. Drohobyez 98,4 46. Bydgoszer 95,4
27, Tomaszow M. 98,2 47. Grudziadz 95,3
28. Radom 98,2 18, DPinsk 95,2
29. Tamobrzeg 98,1 49, KNalisz 95,2
30. Torun 08.0 50, Lublin 94,8
31, Stanislawow 97,7 51. Czortkow 94.8
32, Plock 97.5 32, luck 04,4
33, Zamosé 97.1 33, Brzesé 43,7
34 Kkrakow 97,0 54 Nowy Sycz 93,5
33, Wioclawek 97,0 55 Kolomyja 92,5
360, Grodno 96,9 560, lLomza 91,5
37. Biala 96,9 537, Rzeszow 91,4
8. Krosno 96,8 58, Baranowicze 90,3
39, Lwow 96,8 39 Sizdlee 89,9
4).  Piotrkow 96,4 | 60, Crechanow 89,5
41. Brzezany 96,3 01, Lida 89,2
42, Tezew 96,2

7 tablicy wynika, iz w okresie styczen — wrze-
sien — tylko 19 ubezpicezalni spolecznych zdolalo ze-

bra¢ pelny przypis skladek biczacych i pomniejszyd
niecer zaleglodeh pracodawedéw z poprzednich lat.

42 uvbezpicezalnie zainkasowaly mniej ze skladek,
niz wyniosly biczace przypisy tego 9-micsigeznego okre-
su. Fakt ten rejestrujemy rozumicjiye, 12 zainteresowance
instytucje poddadza analizie dotychezasowe  sposoby
swaj pracy. Specjalnic musza uvaktywnié swe wysilki
ubczpicezalnie spoleczne figurujuce na koncu tablicy.

W omawianym okresie lll-go kwartalu nastapito w
poréwnaniu z poélroczem -— pogorszenie Seiggalnosei w
ubezpicezalniach spofeeznych:  Lidzie, Ciechanowie i
Siedlcach.

W oezwartym kwartale roku biezacego powinny by¢
puprawione wyniki inkasa, wsz¢dzie tam, gdzie dotych-
czas panujy niedociagniccia. Obecna niska skladka mu-
si wplywaé w porg i w caloéei do dyspozycji ubezpie
czen spolecznych, wtedy tylko bowiem instytucje beda
mogly wykonaé nalozone przez ustawe obowiazki.

Mgr. ZDZISLAW WYZNIKIEWICZ — Chorzéw

ZMIANY W OGOLNYM UBEZPIECZENIU EMERYTALNYM ROBOTNIKOW
NA GORNYM SLASKU

Swiat pracy na Gornym Slasku powital niewatpli-
wice z wiclkim zadowoleniem nowa ustawe Sejmu Slag-
skiego z dniaf 16] lipca 1937 (Dz. U. SL Nr. 15, poz. 35),
ktora wprowadzila znaczne ulgi w ograniczeniach wpro-
wadzonych kryzysowa ustawa z dnia 22.6.1934 (Dz. U.
S, Nr. 15, poz. 31).

Ustawa z dnia 22.6.1934 wprowadzila dla ratowania
rownowagi finansowej Zakladu Ubezpicezenia na wy-

padck inwalidztwa w Chorzowice radykalne ogranicze-
nia w zakresie $wiadezen ogolnego ubezpicczenia cme-
rytalnego robotnikow.

Troska o utrzymanic zdrowego 1 zdolnego do
$wiadczen ubezpieczenia cmerytalnego robotnikow prze-
mogla wszelkie istniejace pod tym wzgledem watpli-
wosci.

Zaklad Ubezpicczenia na wypadek inwalidztwa w
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Chorzowic znajdowal si¢ wowcezas w krytycznej sytua-
cji fimansowecj.

Dochody Zakladu wyniosty w r. 1933 — 14504 083,52 zi

Wydatki " ” » » 1933 — 15825099,84 ,
W roku 1933 wynosil wiec deficyt — 1321016,32 ,
» 1932 » » » —  443767,23 ,

zaé na rok 1934 przewidywano deficyt
w kwocie . . . . . . . . — 2493489,00 ,

Fundusz na pokrycie  dwiadezen wynosit w roku
1634 — 30.487.708,74 zL nic liczae kilkudziesiceio milio-
nowej naleznosch ze Skarbu Pafistwa z tytulu naleznych
Zaktudowi rezerw w wykonaniu art. 312 Traktatu Wer-
salskiego za przejetych od Niemice rencistow i ubez-
picczonych. Fundusz ten byl ulokowany:

Kwoty wyra-

oy .. Kwota Zone W pro-
Wyszczegblnienie I centach
zt. " ngélnego
majatku

I. w gotéwce plynnej

2. w lokatach terminowych zde-
ponowanych w instytucjach
finansowych . . .

99647510, 3,157,

163534858 5,167/,

3. w papierach wartoscxowych 11 608 604,931 36,65%,
4. pozyczkach hipotecznych 6177 075,04] 19,50%/,
5. w nieruchomosciach .| 7147734.36] 22,56%,
6. w ruchomogciach . . . 181083,42) 0,579,

razem . . . . .|27746321,43 87,59%,

Reszta za$ majatku w kwocie 3.31.999,40 2§, znaj-
dowala swoje pokrycie u dluznikow Zakladu.

Wobcee tak malej kwoty w gotowee plynnej i u-
wrgledniajac wiclkic trudnosci uplynnicnia pozustalych
lokat moznaby okresli¢ stan finansowy Zakladu jako
niczadawalajacy.

Tymezasem ilosé rencistow rosla w tempie prazy-
spicszonym ze wrzglgdu na zwigkszone starania ubez-
picczonych o renty inwalidzkic w zwiazku 2z panujacym
kryzysem gospodarczym.

Przewidywania co do rychlego wzrostu ilosei ubez-
picczonych i zwigzanegor z tym dochodu ze skladek by-
ty bardzo pesymistyczne.

Takie podloze miala wice ustawa Scejmu Slyskiego
z dnia 22-gc czerwea 1934

Nic pomogly masowe wicee protestacyjne renci-
stow. Ustawy 2z dnia 22.0.1934 wprowadzono nastepuja-
ce ograniczenia woogolnym ubuplcc/gmu emerytalnym
rabotnikow:

Rente z ubcezpicezenia inwalidzkiege zmnicjszono:

1) w razic jej zbiegu » renty z ubczpicezenia wy-
padkowego i z renty 2z vhezpicezenia pracownikow umy-
stowych w sposéb nastepujucy:

a) Jezeli renta wypadkowa lub renta z ubezpiceze-
niy pracownikaow umyslowych nie przewyzsza 30 zh —
dla inwalidow, 15 zL — dla wdow, 7.50 zI. — dla sie-
rot — miesiceznie, to rentg z ubcezpieczenia inwalidz-
kicgo zmnicjsza si¢ o t¢ rente jednak najwyzej do wy-
sokuéei M udzialy w rencice instytucji ubezpicezenia na
wypadek inwalidztwa

b) Jezeli renty wypadkowe lub renta z ubezpiceze-
nia pracownikow umystowych nie przewyzsza 60 zf ——
dia imwalidow, 30 zk — dla wdow, 15 21 -— dla sierot —
miesigcznic,  to rent¢ z ubezpieczenia  inwalidzkiego

zmnicjsza si¢ o t¢ rente, jednak najwyzej do wysoko-
Sci % udzialu w rencic instytucji ubezpieczenia na wy-
padek inwalidztwa.

¢) Jezeli renta wypadkowa lub renta z ubczpiecze-
nia pracownikow umystowych przewyzsza 60 zh — dla
inwalidow, 30 zI. — dla wdéw, 15 zI. — dla sterot —
micsiceznie,  te rent¢ z ubczpicezenia inwalidzkicgo
zmniejsza si¢ o te rente do wysokosei calego udzialu
w rencic instytucji ubezpieczenia na wypadek inwalidz-
twa

2) w razie jej zbicgu z dochodami z pracy — w
sposOb nastepujacy:

a) Jezeli dochod z pracy nic przewyzsza 60 zl mic-
sigeznic, to rente z ubcezpicezenia inwalidzkicgo zmnici-
sza sic o ten dochod. jednak najwyzej do wysokosci 3
udzialu w rencie instvtucji ubezpicezenia na wypadek
inwalidztwa,

b) Jezeli dochad 7z pracy nic przewyzsza 90 zb mic-
siceznie, to rente z ubezpicezenia inwalidzkicge zmnic)-
sza si¢ o ten dochdd, jednak najwyzej do wysokoser 7
vdzialu w rencie instytucji ubezpieczenia na wypadek

inwalidztwa.

¢) Jezeli dechod z pracy przewyzsza 90zl mie
siceznie, to rente z ubezpicezenia inwalidzkicgo zmniej-
sza sic o ten dochod do wysokodei calego udzialu w
rencie instytucji ubezpicczenia na wypadek inwalidztwa,

Jezeli zachodza warunki do udziclenia renty inwa-
lidzkicj i wdowiej, to mizsza renta spoczywa od naj-
blizszego micsiaca po zaistnieniu tych warunkow.

Renty dla pozostalych nic moga razem przekraczad
renty inwalidzkicj, jaka zmarly uprawniony pobieral
wzglednie do jakicj malby prawo, gdyby zyl

W razie przekroczenia tej granicy zmnicjsza sic je
odpowicdnio.

Wstrzymano dotychezas placone wzrosty rentowe
7 ubezpicezenia inwalidzkicgo do reat z ubcezpieczenia
pracownikow umyslowych.

W rentach 2z ubezpicezenia inwalidzkiego, placo-
nych ze wzrostem rentowym z Zakladu Ubezpicezen
Spolecznych, udzial Zakladu Ubczpieczenia na wypa-
dek inwalidztwa w rencic z ubeczpicezenia inwalidzkic-
go skracano do wysokosci polowy placonego wzrostu
rentowego 7z ubezpicczenia pracownikow  umystowych
z tym jednak ograniczeniem, z¢ renta z ubezpicczenia
inwalidzkicgo wraz z wzrostem nic moze byé nizsza od
pelnej renty naleznej wylgeznic z ubezpicezenia inwa-
lidzkiego.

7 powyzszego wynika, ze ograniczenia wprowadzo-

ne przez Sejm Slaski poczawszy od 1 sicrpnia 1934 r.

szty pe linii najmnicjszego oporu nie przeprowadzajace
ogolnej redukeji $wiadezen rentowych dla wszystkich
rencistow, lecz wprowadzajac wydatne skroty rent w
tych wypadkach, gdy rencista pobiern obok swej renty
z ubezpicezenia inwalidzkicego jeszeze inne renty z u-
bezpicezenia od wypadkow wzglednic 7z ubezpicezenia
pracownikiw umystowych albe tez ma dochdd z pracy.

Ograniczono si¢ jedynie do skracania rent w wy-
zej wymienionych wypadkach.

Nalezy nadmienié, ze przy zbicgu renty z ubezpic:
czenia inwalidzkicgo z pensja bracky ulega skréceniu
ta ostatnia, wobec czedo nic moina bylo juz z tego
wzgledu przeprowadza¢ rownicz skrotu z renty z ogol-
nego ubezpieczenia cmerytalnego robotnikow,
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Nie przeprowadzono rowniez skrotu renty z ogol-
nego ubezpicezenia emerytalnegol robotnikow przy zhie-
gu renty z dochodem z majatku, wychodzac z zaloze-
nia, Ze tego rodzaju posuni¢cic pedwazaloby zasady
oszezednodei.

Uskutecznione w ten sposob ciceia objely 13.000
rencistow, ogolna za$ oszezednes$é Zakladu wynosita 2
tego tytulu rocznie 1.440.000,— z1.

Zachwiana rownowsga finansow Zakladu zostala
przywrocona. Po zastosowaniu zacvtownej ustawy mia-
szyna ubezpieczeniowa Zakladu Ubezpicczenia na wy-
padek inwalidztwa w Chorzowie zaczeta funkcjonowad
normalnic, odrzucajac pewne nadwyzki powickszone
zreszta przez przyplyw z Niemiec jednorazowych wick-
szych wplat w wykcnaniu umowy polsko-niemieckiej o
ubezpieczeniu spolccznym  z dnia 11 czerwca 1931 r,
ktora weszla w zZycie z dniem 1-go wrzeénia 1933 r.

Przy tym nalezy dodaé, Ze sytuacja finansowa na
rynku gospodarczym Polski zaczela sic poprawiaé, iloss
ubezpieczonych z roku na rok rosla dochodzac w roku
1936 do liczby okolo 200.000 ubezpicczonych, podcezas
gdy w roku 1934 liczba ta wynosila 164.608 ubezpie-
czonych,

Rok 1934 zostal zamknicty jeszeze deficytem w
kwocie 921.068,42 zI. Tymeczastin rok 1935 wykazuje
juz nadwyzke w kwocic 1.899.971,40 21, a rok 1936 wy-
kazuje nadwyzke w kwocie 2.197.968 42 #1.

Majatek Zakladu Ubezpicczenia na wypadek inwa-
lidztwa w Chorzowic wzrost do  35890.286,01 zt. na
dzien 1.1.1937 r. .

W tych warunkach nie mozna bylo dluiej zwlekad
ze zlagodzeniem cigzkich ograniczen wprowadzonych
ustawa z roku 1934.

Okazje do tego dalo wygasnigeie w dniu 13 lipea
1637 r. Konwencji Genewskiej, w ktoérym to dniu upa-
dty ostatnic wiczy formalnie dzielace jeszeze Goérny
Slask od reszty Polski. W dniu 16 lipca 1937 r. Sejm
Slaski uvchwalil ustawe w sprawiec zmiany Ordynacji
Ubczpieczeniowej, przywracajaca do pewncgo stopnia
dawne uprawnienia rencistow,

W my$l nowych przepisow rentv z ubezpieczenia
inwalidzkiego, z wylaczeniem dodatku pafnstwowego,
zmnicjszal si¢, o ile zbicgaja si¢ z renta z ubezpieczenia
od wypadkdw, wzglednie z rentg z ubezpieczenia pra-
cownikow umystowych

wyzsza niz 30,— zl. miesiecznie przy rencie inwalidzkiej
" s 15— z1 " " "
7750 z}. ” » "

wdowiej
sieroce]j

» ”»

o polowe nadwyZzki ponad wyzej wymienione kwoty, o
ile za$ zbiegaja si¢ #z dochodem z pracy wyzszymn niz
60 71 miesiceznie, o pelowe nadwyizki ponad te kwote.

7 powyiszego wynika, ze ustawodawca wprowadzil
catkiem nowy system skracania rent. Musimy dodad, 7e
nowy ten system w praktycznym zastosowaniu usuwa
caly szereg niesprawiedliwosei, ktorych, niestety, nie
dalo si¢ usunaé przy stosowaniu poprzednicgo systemu.

Dotychezas placone renty ulegaja przeliczeniu, przy
czym jezeliby si¢ okazalo przy zastosowaniu powyzsze-
go sposobu zmniejszania rent z ubezpieczenia inwalide-
kiego, ze dotychczas pobierane przez uprawnionych ren-
ty zmniejszone, mialyby ulec dalszemu jeszceze zmniej-

szeniu, to nalezy placié im renty w dotychczasowej wy-
sokoscei.

Dla uniknigcia zbytecznej pracy administracyjne]
ustawa postanawia, zc jezeli przy zastosowaniu powyz-
szego sposobu zmmicjszania rent okaze sig, ze renty ¢
ubezpicczenia inwalidzkicgo nalezaloby zmniejszyé o
kwote mniejsza niz 1 zl. miesi¢eznie, nalezy wyplacad
rentg pelng (niezmmiejszong).

Réwniez w tym celu postanowiono, ze cdwolania
od orzeczen przeliczeniowych rogzstrzyga ostatecznie
przewodniczacy lzby Orzekajacej Wyzszega Urzedu U-
bezpieczelt w Katowicach bez ustnej rozprawy.

Chodzilo w tym wypadku o uniknigeie niepotrzeb-
nych procesow.

W celu najwickszego uproszezenia prac administra-
cyinych, zwiazanych z wykonaniem ustawy, postano-
wiono, Ze renty jeszeze nieprzyznane, ktérych poczatek
sigga okresu przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
16 lipca 1937, a do ktérych nalezaloby zastosowaé po-
wyzsze przepisy o zmniejszeniu rent, oblicza si¢ wedlug
zasad wspomnianej ustawy juz od poczatku ich platno-
$ci, najwezedniej jednak od 1 sierpnia 1934 r.

Ustawa wchodzi w Zycie z moca obowiazujgca od
I lipeca 1937 r.

Wedlug prowizoryeznych obliczen zmiany wprowa-
dzone powyzsza ustawa obcigzy budzet Zakladu kwota
okolo 800,000 zI. rocznic.

Nowy ten wydatek nie zachwicje rownowagi Za-
kladu, gdyz przewiduje si¢ w roku 1937 juz po zasto-
sowaniu wyzej wspomnianej ustawy pewna niezbyt du-
7q nadwyzke dechodow nad wydatkami. Niewatpliwic
nadwyzka ta wynicsie w rzeczywistosei znaczmie wig-
cej, biorac pod uwage poprawe w stanie zatrudnienia w
roku 1937.

Nowa ustawa bierze w opicke w picrwszej linii naj-
biedniejszych rencistéw postanawiajac, Zze pewnc mini-
mum w rencic z ubczpicezenia od wypadkéw wzglednic
z ubezpicczenia pracownikow umyslowych jak rowniez
w dochodzie z pracy ma by¢ zawsze wolne od zajecia.

Ale i reneidel, pobicrajac powyzsze renty wzgl. do-
choéd z pracy o drednicj wysckosei (powyzej 30, wzgl.
powyzcj 60 zl miesigeznie) skorzystaja na nowcej usta-
wic.

Jedynie rencidei, pobierajacy wysokie renty (okolo
100 zt. mies.) wzgl. posiadajacy wyscki dochod z pracy
(okolo 120 zI. mies.) b¢dy nadal pobieraé dotychezaso-
we renty skrdcone bez zmian. Stan finansowy Zakladu
nie pozwolil jeszeze na przywrdcenic im chociazby czg-
$ciowo nieskroconych rent.

Mozemy byé dumni, ze Polska, obok Francji (pod-
wyzka rent gorniczych) przez zwigkszenie swych $wiad-
czen rentowyceh dla szerokich mas najbiedniejszyceh ren-
cistdw picrwsza zwiastowala nastanie lepszych czasow
i przelamanie kryzysu.

Poniewaz z ustawy z dnia 16.7.1937 skorzysta bar-
dzo wielu obywateli niemieckich na podstawie umowy
polsko-niemieckiej o ubezpieczeniu spolecznym byloby
pozadanem, aby za przykladem Polski poszty i Niemcy
i zlagodzily u siebie nicelychanie uciazliwe ograniczenia,
wprewadzone podezas najwickszego nasilenia kryzysu
gospodarczego a majace zastosowanie rownicz do licz-
nych obywateli polskich.
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Dr med. i historii A. KRASUSKI — Warszawa

CHARAKTER SPOLECZNY MEDYCYNY POLSKIE) KONCA XVIII W,

Kiedy méwimy u nas w Polsce o medycynic spo-
lecznej zawsze powolujemy si¢ na wzory zagranicy.
Odnosi si¢ wrazenie Zze my sami nic w tej dziedzinie
nie stworzyliSmy. — Dlatego wi¢e postanowifem skre-
§li¢ krotki rys historyezny z konca XVIII wiekuy, doty-
czacy naszych stosunkow medycznych. Rys ten wykaze
nam, ze¢ medycyna polska zawsze miala tendencje spo-
teczne i Ze poczynania dzisicjsze sa kontynuacja po-
czynan, wynikajyeych z ducha dawnej medyeyny pol-
skiej.

Polska kofica XVII w. nic posiadala jednolitego
zarzadu medycznego calego panstwa, -podobnie jak to
bylo na zachodzic. Zarzad medyczny panstwa byl po-
dziclony migdzy, rozne instytucje panstwowe,

Nad prawem praktyki lckarskicj i prawem zakla-
danin aptek czuwaly owczesne szkoly glowne, krakow-
ska i wileaska.

Inne sprawy medycezne nalezaly po cze$ei do komi-
sji cywilno-wojskowych, do Komisji Policji, do Rady
Nicustajacej, do Komisji Skarbu i t d. Kazda z tych
instytucji zajmowala si¢ sprawami medycznymi w swym
zakresie dzialania.

Lekarze warszawscy zabiegali okolo utworzenia w
Warszawie instytucji, w ktorej by byly zcentralizowanc
sprawy medycezne panstwa wzglednic miasta. Instytu-
cja taka miala nosi¢ miano Collegium Medicum. 7 roz-
nych wzgledow lekarzom instytucji tej stworzyé si¢ mie
udalo ).

Zagadnienia medyczne w Polsee podobnic juk i na
Zachodzie Taczyly si¢ Scidle z opicka nad uboga ludno-
Scig. Sprawami ubogich i szpitalnictwa do 1774 r. zaj-
mowaly si¢ Komisje szpitalne 3).

Komisje te staly na stanowisku, ze szpitale sa jed-
nocze$nie przytulkami i zakladami leczniczymi. Komi-
sje jednak staraly si¢ odlaczyé w szpitalach zdrowych
od chorych, a chorym staraly si¢ zapewni¢ opicke le-
karska.

Od 1780 r. sprawy ubogich i szpitalnictwa przeszly
do komisji ,,Boni ordinis”. Usitowania organizacyjne
w tych komisjach praktycznych rezultatow jednak nic
wydaly.

Konstytucja 3 maja 1791 r. powolala do zycia Ko-
misj¢ Policji Obojga Narodéw i jej przekazala sprawy
ubogich i szpitalnictwa.

Komisja Policji rozgraniczyla szpitale od instytu-
cji opiekunczych.

Szpitale wicc zaczely stuzy¢ wylacznie potrzebom
chorych., Komisja Policji stala na stanowisku, ze nalezy
tworzyé wieksze jednostki szpitalne, a to celem obni-
zenia kosztéw administracyjnych. W dziedzinic two-
rzenia wielkich jednostek szpitalnych dzialal przyklad
Austrii i Nicmice wtedy, gdy we Francji panowala wo-

1) Szumowski Wi Szkola Krakowska. — 1931 r.
%) Grotowski Z. Rozwoj zakladow dobroczynnych
w Warszawic 1910. 72.

wezas tendencja do budowania licznych ale matych jed-
nostek szpitalnych (Cabanis).

Komisja Policji rozpoczela réwnicz cnergiczng wal-
ke z zcbrakami. Zebrakow aresztowano po ulicach i
poddawano badaniu lekarskicmu. Chorych odsylano do
szpitali, zdrowych zad oddawano do pracy przymusowej.

Na Zachodzie lekarze dzialali w ramach drobiazgo-
wych przepisow. w Polsce pozostawiona im byla w dzia-
falnosei spolecznej zupelna swoboda.

Ogol lekavzy w Polsce, a w Warszawic w szczegdl-
nosci, skladal si¢ z cudzoziemcow. Lekarze Polacy sta-
nowili znaczng mnicjszosé. Ci lekarze polscy ksztalcili
si¢ zal granica bo wszechnice polskic w dsialalnosei swej
zamarly i lekarzy nie ksztaleily #).

Lekarze warszawscy Polacy rekrutowali sic ze sfer
zamoznych mieszezan. Szlachta, zajmujgca chetnie sta-
nowiska w sadownictwie, stronila od zawodu lekarskie-
go. Wybitniejszymi rodzinami lckarskimi byly rodziny
Czempinskich, Gagatkiewiczow, Wasilewskich, Andry-
chicwiczow. Byly to juz rodziny w ktérych medycyna
stawala si¢ zajceiem dzicdzicznym.

Jako warstwa spoleczna Owezedni Iekarze cieszyli
si¢ na ogol powazaniem. Z upodoban i spusobu zycia
nicwicle roznili si¢ od pozostalych mieszezan.

W Polsce koaca XVIIT w.zamozno$é szerszych ster
mieszezanskich byla niewiclka, a skutkiem tego prak-
tyka lekarska byla niezbyt lukratvwna. Lekarze Polacy
obok praktyki lekarskicj prowadzili przedsigbiorstwa
odziedziczone po rodzicach.

Lekarze cudzoziemscy utrzymywali sie wylqcznic z
zawodu lekarskiego. Rodziny magnackie sprowadzaly
sobie lekarzy z zagranicy. Ci lekarze byli dwoch rodza-
jow: jedni byli sprowadzani jako osobisci lekarze dla
samego magnata i jego rodziny, inni byli osiedlani w
dobrach i obowigzani byli leczy¢ wloscian i oficjalistow
tych débr.

Taki lekarz otrzymywal od magnata umowiony pen-
sj¢, mieszkanic i naturalia, a oprécz tego mogl prowa-
dzi¢ praktyke prywatna. — Jak zaznaczylem juz prak-
tyka ta byla dos¢ slaba, a cz¢sto nawet i zamozniejsi
pacjenci byli niewyplacalni. Niewyplacalnych trzcba
bylo skarzy¢ do sadu?).

Praca lekarza w Polsce konca XVIIT w. byla trud-
na. Lekarz musial zwalczaé konkurencjg wszelkiego ro-
dzaju szarlatanéw, musial oswiecaé ludnos$é pod wzgle-
dem higieny i przyzwyczajaé ja do racjonalnego lecze-
nia. sia. T

Wsrod ogotu lekarzy warszawskich byli ludzie ob-
darzeni czulym sercem na niedolc bliznicgo. Pod tym
wzgledem zasluguje na wzmiankg szlachetna postaé Ja-
na Chrzeiciela Dupont'a. Dupont syn francuza urodzil
sic w Warszawie w 1718 1. Medycyne studiowal w
Recims i Levdzie, po czym osiadl w Warszawic jake le-
karz praktyk. Praktykowal on przewaznie wirad sfer
ubogich mieszczan, ktérych czesto wspicral niie tylko

3)  Szumowski W. L c.

4y Arch. Glowne. Stara Warszawa 929. Regestr nt
16. 23.1.1792 r. Dr Plaison procesuje si¢ o zalegie hono-
rarium w sumie 20 zl,
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rady lckarskq, ale i pieni¢cdzmi. Glosil on zdrowe zasady
higieny, ktoére wpajal pacjentom.

Pamictnikarz Magicer tak ocenil zastugi Duponta:
wobiegly 1 roztropny lekarz, cobojctny tylko na zbior
swoich dochodow' %).

Troska Oowezesnych lekarzy nie ograniczala si¢ do
oddzialywania jedynie na pacjentéw w czasic wizyty.
Lekarze owczesni mieli szersze aspiracje. Zorganizowali
oni w Warszawiie szkolg dla cyrulikdéw i sami w nicj
wykladali ¢).

Lekarze warszawscy dokfadali wielu staran celem
zwalczania ospy. Wowczas jeszeze, sposob szezepicnia
ospy, wynaleziony przez Jennera, nic byl znany. Ospe,
celem uzyskania lzejszego przebiegu, szczepiono wprost
z chorego czlowieka. Lekarze 6wcezesni polecali t¢ me-
tod¢ i nawet zbudowali wlasnym kosztem specjalny
dom dla szczepien. Szezepieniami w Warszawic zajmo-
wali sic lekarz przyboczny kréla, alzatczyk Boeckler
i Otto de Ott, lekarz gwardii.

Poza tym, wychodzit caly szereg prac spod piora
tych lekarzy, majacy na celu zaradzenie brakom w dzie-
dzinie higieny.

Literature popularno-higieniczna ostatniego 20-lecia
XVII wieku mozna podzieli¢ na sprawozdawcza i pou-
czajaca. Z prac sprawozdawcezych wspomng tu opis in-
fluenzy panujacej w 1788 r., pidra dra Kurcjusza i opi-
sanic Lublina pod wzgledem lekarskim, przez Bergon-
zoniego oraz opisy higieniczno-sanitarne 6wczesnej Pol-
ski przez Lcopolda Lafontaine’a (1792 r.). Z literatury
pouczajacej ukazalo si¢ wiele prac z zakresu chorOb we-
wnetrznych, akuszerii i choréb kobiet.

Literatura ta miala na celu pouczanic szerszych sfer
oraz kandydatéw na cyrulikéw i akuszerek.

Oprocz oryginalnych rozpraw polskich wiclkim po-
wodzeniem cieszyly sie prace higieniczno-lekarskie leka-
rza szwajcarskiego Dra Tissota, ktére ukazywaly si¢ w
licznych tlumaczeniach. Wzorujac si¢ na Tissocie, lekarz
warszawski Ludwik Perzyna napisal ,Lekarza dla wlo-
dcian” (1793). W ksiazce tej Perzyna staral si¢ wdrozyé
wloécian w elementarne zasady higieny. Perzyna pod-
kresla, ze wloscianie jako najbardziej liczni w pan-
stwie, zasluguja na szczegdlna uwage spoleczenstwa. Pe-
rzyna zaznacza, Ze panszczyzna bvla przyczyna nad-
miernego przecigzenia wlascian praca i wplywala ujem-
nie na ich stan zdrowia. Wloscianin, przecigzony praca,
wpadal w pewien stan apatii i nie dbal nawet o wlasne
2zdrowie. Mamy tu wige konkretny przyklad rozwazania
form o6wczesnego ustroju spotecznego pod katem wi-
dzenfia psycho-fiziologicznego.

%)  Magier Antoni. listetyka m. st. Warszawy. BibL
Ord. Zamoyskich Rkps. 1211

8) Kochanski W. Pierwsza szkola chirurgiczna w
Warszawie. Gazeta Lekarska 1878. 79 i nast.

Zaznaczy¢ nalezy, Ze inni autorowie lekarscy kwe-
stii zwiazanych z panszczyzna nie poruszali, jako za-
feini od szlachty i magnatéw. Perzyna jako lekarz i
czlonek zakonu Braci Bonifratréw byl tu njezaleiny i
mogl sobie pozwolié na krytyke dwezesnego ustroju.

Inny lekarz warszawski, Weichardt, napisal ksigzkg
p. t. ,,Rada dla matek” (1782). W ksiazce tej podawatl
on zasady higieny wicku dziecigcego. Zagadnienia zwia-
zane z wychowaniem dzieci dzicki pracom literackim
Roussead staly si¢c wi XVIIT wicku szczegdlnie aktualne.

Oprocz Rousscau, na zajecie sic losem  dziecka,
wplynela rowniez tradycja z XVIH wicku, gdzie jako
wybitny obrofica dziecka wystapil §w. Wincenty a
Paulo.

Weichardt wyrazil poglad, ze zdrowic rodzicow i
dzieci jest pewnego rodzaju wlasnoscia narodowa. Zdro-
wie dzicci jest jednym z pierwszych warunkow pomysl-
nego rozwoju panstwa, bo zapewnia mu odpowiednie
zaludnienie, sile i bogactwo.

Weichardt nie byl odosobniony; dr Ryszkowski w
ksiazce p. t. ,,Stan czlowieka zdrowego naturalnv'' (1786)
wyraza rowniez my$l, ze zdrowic obywatela jest do pe-
wnego stopnia; wlasnodcia panstwa i spoleczenstwa.

Nic potrzebuje tu dodawaé, jak nowoczesnie brzmiy
gloszone w XVIII wieku przez lekarzy zasady.

Po za literatura, wychodzaca spod pidra lckarzy,
byly jeszeze i inne Zrodla, ktére szerzyly zrozumienic
dla nowoczesnych zasad medycyny.

Stanistaw Staszic méwil o medycynic w ,,Uwagach
nad zyciem Jana Zamoyskiego” (1785).

Staszic uwazal, ze¢ w medycynic zorganizowane
dzialanic lekarzy moze podniesé zdrowotnoéé bardziej,
niz usifowania poszczegélnych jednostek, ze zdrowot-
no§é i przyrost ludnosci zalezy bardziej od dobrej ad-
ministracji panstwa, niz wysilkow poszczegolnych le-
karzy.

Widzimy wige, ze Staszic byl wyraznym zwolenni-
kiem medycyny spolecznej i przeciwstawial ja, jako
bardziej wartosciowa, lecznictwu indywidualnemu.

Krasicki w ,Panu Podstolim” podkresla dodatnie
znaczenie przestrzegania prawidel higieny. Zaleca on
wlascicielom dobr wprowadzi¢ dobre warunki mieszkal-
ne i ogdlno-higicniczne dla wlodcian i zapewnia ich, ge
nie bedzie to grosz wyrzucony na darmo, gdyz podnie-
sie dochodowosé débr.

Tak wigc mozemy stwicrdzié, ze polscy lekarze i
dzialacze spoleczni XVIIl w. zajmowali sie juz w tej
odleglej od nas epoce zagadnieniami, ktore uchodzg o-
becnie jako aktualne problemy. lle nowoczesnych my-
§li znajdujemy w dzielach cvtowanych autorow. Mogly
one zaplodni¢ owocnie dzialalno$é¢ spoleczna, gdyby nie
nastapita przerwa niewoli. Nasza obecna praca spolecz-
na w odrodzonej Polsce kieruje si¢ ku tym samym za-
gadnieniom i stanowi jak ddyby kontynuacje niezreali-
zowanych polskich koncepevj spotecznych XVII w.

IM NAROD PRZEZORNIEJSZY — TYM POWSZECHNIEJSZE
UBEZPIECZENIA
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A. UTRYSKO — Warszawa

. ZOBOWIAZANIA WZAJEMNE UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH
(Artykut dyskusyjny)

W bilansach ubezpieczalni  spolecznych figuruja
wcigz jeszeze znaczne kwoty wzajemnych wierzytelno-
$ei i zobowiazan. Wedlug stanu na 1.7.1937 r. wynosza
one zb 2.646.612,—, przy czym w poszczegolnych ubez-
picczalniach kwoty zobowiazan, badZ wierzytelnosei do-
chadzy) do bardzo duzych kwot.

Poniewaz kwestia wzajemnych zobowiazan nie jest
dotychczas uregulowana i poglady na poszezegélne za-
dadnienia dotyczace tej kategorii zobowiazan sa roznc,
pragnatbym niniejszym artykulem wywolaé dyskusje,
ktora doprowadzitaby do wypowiedzenia si¢ za i prze-
¢iw co do poruszonych poniZzej zagadnien, wzglednic
przckonalaby zwolennikow innych pogladdéw o stuszno-
$ci stanowiska przedstawionego w ninicjszym artykule.
Zasadniczo istnieja trzy tytuly zobowiyzan:

a) za udzielone poiyczki,

b) za wzajemne leczenie ubcezpicczonych,

¢) z przejecia majatku.

ad a) Pozyczek udzielaly w okresie pierwszych lat
krvzysu zasobnicjsze finansowo ubezpieczalnie (b, kasy
chorych) ubezpicezalniom stabym finansowo, przy czym
zostaly) ustalone plany splaty tych pozyczek 1 wysokodé
oprocentowania. Przewazajaca czg¢i¢ dluzniczych ubez-
pieczalni spolecznych nie wykonala jednakze plandow
splaty tych pozyczek. Pozyczki te figuruja dotychezas
w bilansach — w kwotach powickszonych o odsctki
zwloki;

ad b) Koszty wzajemnego leczenia ubcezpicezonych,
wynuszg w kwotach miesiceznych stosunkowo nie du-
70, bo okolo zI. 100.000 na wszystkic ubczpicezalnie,
Nie pokrywanie jednakze przez diuzszy okres czasu ra-
chunkéw wzajemnego leczenia, co mialo w nicktorych
ubezpieczalniach micjsce, szezegdlnic w roku 1934, do-
prowadzilo do powstania wigkszych kwot zobowigzan
z tego tytulu;

ad ¢) Zmiany terenow dzialalnodet nicktoryeh ubez-
pieczalni spolecznych (b, kas chorych), pociagajace za
soba podzial majatku, spowodowaly powstanie zobo-
wigzan wzglednic wierzytelnodei, stanowiacych roznice
otrzymanych aktywdéw przy podziale majatku. Nieliczne
tylko ubczpieczalnie posplacaly powstale z tego tytulu
zobowigzania. Natomiast wickszosé ubezpicczalni do-
tychczas nie preystapila do splaty tych zobowiazan,
przypuszezalnic w nadziei, Zze zobowiazania z tytulu
przejeeia majatku ulegna wezeéniej czy pdzniej umo-
rzeniu. Nalezy zaznaczyé, ze z drudiej strony -— nie-
ktore ubezpieczalnie wierzyciclskie, 2zadaja  nietylko
splaty samego zobowiazania, lecz i placenia pewnych
odsetek od naleznych sum.

Przedstawiony powyzej stan faktyczny,
niewatpliwie zlikwidowanta. Najprostszym wyjsciem by-
toby splacenie zobowiazan przez zadluzone ubezpicczal-
nie. Jednakze dluznikami sa przewaznic ubezpieczalnic
stabe finansowo, nie posiadajace kapitalow plynnych na
splat¢ bardzo powainych nieraz zobowigzan. Poza tym
niektore ubezpieczalnie sy jednoczesnic dluznikami
i wierzycielami i prawdopodobnie niechg¢tnie pokry-
walyby swoje zobowiazania w stosunku do jednych u-

wymaga

bezpiecczalni, nie otrzymujac jednoczesnic swoich nalez-
nossi od innych ubezpieczalni.
Ubezpicczalnie mozna by podziclic pod wzgledem

tinansowym — na:
silne finansowo — mogace bez uszezerbku dia sta-

wu swoich funduaszéw splacié swoje zobowigzania bes
réwnoczesnej potrzeby szybkicgo zrealizowania swoich
wicrzytelnosei, i

stabe finansowo -—— dla ktorych kwestia otrzymania
naleznych kwot jest niezmicrnie wazng i pilng, a ktore
na odwrdt same nie sa w moznosei pokryé swoich zo-
bowiazan wobec innych ubezpieczalni.

W tym stanie rzeczy wydaje si¢ niczbednym udziat
posrednika, ktory przeprowadzajac ogdlne rozliczenie
wzajemnych zobowiazan i naleznosei vbezpieczalni spo-
lecznych, posiadalby zasoby gotowkowe na pokrycie —-
w zastgpstwie zadluzonych ubezpicezaini — zobowigzan
co najmnicj w przypadkach, gdy zaréwno dluznikiem
jak i wierzycielem jest ubezpicczalnia staba finansowo.

W glownych zarysach rozliczenie takie powinno by¢
przeprowadzone nast¢pujgco:

1) rozliczeniem beda objete wszystkic tytoly wua-
jemnych zobowigzan, z wyjatkiem takich, co do kto-
rych istnicja i sa wykenywane umowy (plany splaty),
nieprzekraczajace mozliwosci platniczych dluznika;

2) do rozliczenia bedy przyjcte jedynic zobowigza-
nia na kwoty wicksze (np. od zt 10.000 w gore);

3) ubezpieczalnie silne tinansowo przekaza  kwo-
ty swoich zobowiqzan pod wskazanym przez  rozli-
czajacego adresem;

4) ubezpieczalnie silne finansowo zamieniy swo-

je wierzytelnosci do poszezegolnych ubezpieczalni na
dlugoterminowe pozyczki, nisko oprocentowane,  lub
bezprocentowe, udziclone ubezpicczalniom, wskazanyin
przez rozliczajacego;

5) zobowiazania nieobjete pokryje
rozliczajacy, w formie krotkcterminowych pozyczek (do
lat 10), uvdzielonych zadluzonym ubezpieczalniom.

Instytucja posiadajacy mozliwosei przeprowadzenia
rozliczenia wedlug powyzszych zasad — jest Zaklad
Ubezpicezen Spolecznych (przy pomocy funduszu sub-
weneyjno-pozyczkowego z art. 239), przy czym wedlug
prowizorycznych obliczen, bylaby potrzebna kwota oko-
Io zb 650.000.—, a mianowicic:

pp. 3 i 4

ubczpicezalnie spol. pokryju gotowka zb 160.000.—
ubczpieczalnie spol. pokryja wzajem-
nymi wierzytelnosciaini zb. 580,000 —
ubezpicezalnie spol. zamicnia na po-
zyczki z 1.100.000.—
Zaklad Ubczp. Spol. udzieli pozyczck )
z funduszu z art. 239 b 600.000.—
razem  zh 2.500.000.—

Dlu przeprowadzenia rozliczenia wzajemnych zobo-
wigzan 1 wicrzytelnosei ubezpieczalni spolecznych we-
dtug wskazanego powyzej sposobu, jest bezwzglednic
koniecznym uznanic rownej wartosci ztotéwki zobowia-
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zan 1 wierzytelnodei z wszystkich trzech tytulow. Jed-
nomy$lnosci pod tym wzgledem jednakie niema. Istnie-
ja poglady, ze zlotéwka z pozyczek i za leczenie jest
zlotéwka o pelnej wartosci, natomiast zlotowka nalezna
z przejeeia majatku, szezegdlnie jezoli jest zobowiaza-
niem a nie wierzytelnoseia, posiada o wicle mniejszy
wartc$é, oraz — ze zobowigzania z tego tytulu winny
by¢ w, calosei, lub w: znacznej czesci umorzone.
Powyzszy poglad jest uzasadniany faktem otrzyma-
nia w przejetym majatku niektorych aktywow, w pew-
nej czesei nierealnych (naleznosci od platnikow, nieru-
chomosei). W ostratach poniesionych na przejetych ak-

tywach, winny — zdaniem wyrazicieli powyzszego po-
gladu — partycypowad, wzglednic nawet w caloset je

pukry¢ ubezpicczalnie, ktore te aktywa oddaly.

Zacytuje przykladowo: pewna b, kasa chorych
weszla w dniu 31/X11.1931 r. w skfad kasy chorych zre-
organizowanej i po dwuch latach (31/XI1.1933 r.) zosta-
fa przydziclona do innej ubezpieczalni spolecznej. Ma-
jatek tej kasy chorych (powiatu) w dniu scalenia i w
dniu przejceia przestawial sic nastepujgeo:

aktywa: 31.X11 1931 r. 31.X1I 1933 r.
gotowka . . . . . . zhL 854.24 =zt 3683.53
naleznosci od platmkéw ,,  81.651.65 102.555.70
wierzytelnosei . . . . 14.421.25 9.175.50
materialy . . Sy 2.560.74 930.11
ruchomos$et . . . . . 6.846.80 ., 6.584.49
razem . . zi. 106.334.68 =zl 119.541.33
pasywa:

zobowiazania . . . . zl. 34.209.61 zi 3.050.97

fundusz rezerwowy (za-
pasowy) . . . . . 72.125.07 ,, 69.031.07
razem . . zi. 106.334.68 zi. 72.082.04

réznica — stanowigca

zobowigzanie ubezpie-
czalni przejmujacej - “ 47.459.29
razem . . zt. 119.541.32
Ubezpicezainia przejmujapea Zada — wobec niere-

alnodei otrzymanych aktywow: (z1 102,335.70) zmnicjsze-
nia kwoty zobowiazania wcbee ubézpicezalni oddaja-
cej -z kwoty zb 47.459.29, do kwoty zt. 15.000.—
Porownanie pewyzszych dwuch bilanséw przejmo-
wanego powiatu wskazuje jednakze, Ze w czasic wspol-
nej dziatalnosgei (1932 — 1933) kasa chorych zreorgani-
zowana pokryla za ten powiat zobowijzania w kwocie
zb 31.158.64, zuzywajac na ten cel zrealizowane wierzy-
telnosei tego terenu — w kwocie okolo zl. 5.000.—, za$
reszt¢ zobowiazania w kwocie zi. 25.000.— pokrywajac
z kapitalow, nalezacych do innych powiatéw (terendw)
kasy zreorganizowanej. Ponadto zmniejszenie si¢ fun-
duszu rezerwowego o zI 3.094-— wskazuje, Zze dzialal-
nosé kasy zrcorganizowancj byla deficytowa i ze
wszystkie dwuletnic dochedy tej kasy — uwzgledniajae
przypis skladek, a nic cfektywne wplywy, zostaly wy-
datkewane z nadwyzkay Zatym — rowniez nieuzyskane
wplywy od platnikow terenu przyjmowanego, w kwocie
7L 20904.05 (wzrost naleznosci od platnikow) zostaly
przez kase zreorganizowana  wydatkowane, powodu-
jac — albo zmniejszenic si¢ rezerw plynnych, lub tez
wzrost zadtuzenia, ktore ubezpieczalnia oddajaca bedzie
musiafa wezesniej, czy pdzniej pokry¢ z wlasnych fun
duszow.
Ponizej sprobuj¢ uzasadnié, dlaczego jest niestusz-
nym zadani¢ umorzenia calosci, badZ czesei zobowigzan

% tytulu przejecia majatku i dlaczego zobowiazania te
winny by¢ w calo$ci uregulowanc. -

Przy przejmowaniu majatku dziclono — wedlug o-
bowiazujacego trybu i zasad — tundusz rezerwowy (za-

pasowy). Ubezpieczalnie oddajyce nic pozostawily so-
bic ani o jeden grosz wigeej funduszu rezerwowego, niz
to wypadalo z obliczenia, wobec czego nie posiadaja
rezerw na pokrywanie strat  wyniklych na oddanych
skladnikach majatkowych; rezerwe taky otrzymaly na-
tomiast ubezpieczalnic przejmujace, w postaci funduszu
zapasowego, z ktérego nastgpnie utworzyvly rezerwg¢ na
zalegle sktadki.

Ustaleny majatek czysty (fundusz rezerwowy) o-
trzymaly ubezpicczalnie przejmujace w roznych sklad-
nikach majatkowych, mi¢dzy innymi w nalcznosciach
od pracodawcedw i w nieruchomosciach, ktore to akty-
wa budzy najwiccej zastrzezen.

Konta pracodawedw, z niepokrytym: naleznoscia-
mi, zostaly podziclone wedlug rejondw (powiatdéw), a
nic wedlug platnikéow dobrych i zlych. Ubczpieczalnie
przeimujace otrzymaly konta, nalezace do przejmowa-
nego terenu, zas ubezpicczalniom oddajacym pozostaly
konta terenu pozostajacego przy nich. Naleznosci od
platnikow pozostale w ubezpieczalniach  oddajgcych,
przyniosly napewno straty nie mnicjsze stosunkowo,
niz naleznosci z kont przekazanych ubezpieczaluiom
przejmujacym. Straty te pokryly ubezpicezalnie odda-
jace z wlasnych funduszow rezerwowych. Ubezpieczal-
nic przejmujace poza majatkicm przejetym, posiadaly
(z wyjatkiecm ubezpicczalni  nowopowstalych)  swoje
wlasne aktywa, w pewnej cze¢$ci réowniez nicrealne i
przynoszace straty, ktore musiadly pokryé ze swoich
funduszow rezerwowych. Wobec tego nie daloby si¢ ni-
czym uzasadni¢ zadania, aby przejete fundusze rezer-
wowe byly w stu procentach realne i dawaly si¢ w ca-
1osei uptynnié. Co do ubezpieczalni nowopowstalych, to
idac po linii pogladu, ze oddawane aktywa winny by¢
w stu procentach realne, ubczpieczalnie te znalazlyby
si¢ w wyjatkowo korzystnym polozeniu. Posiadalyby
mianowicic fundusze rezerwowe w calu$ei plynne, jak-
kolwiek instytucje, ktére te tundusze zebraly (b. kasy
chorych) nic zabozpicezyly ich leez minty ulokowane w
przewazajacej czesci wlasnie w naleznosciach od praco-
dawcow, w duzej mierze niesciggalnych. Strat¢ wynikly
7z dzialalnodct tych instytucji, pokrylyby w myél powyz-
szegu pogladu, instytucje (tereny) inne, ponoszac w ten
sposob straty podwéjne.

Nieruchomosci otrzymane przez ubczpieczalnie
przejmujace, zostaly badZ to wybudowane, bad? tez na-
byte, przez b. powiatowe kasy chorych i weszly do zre-
organizowanych kas chorych w peinej wartosei bilan-
sowej, wobec czego stusznym jest, aby, zostaly obecnie
w tej samej wartosci przckazane. Mogly byc rowniez
wybudowane, wzglednic wykanczane, w okresic dzia-
falnosei kasy zreorgamizowanej (oddajacej). W tym
przypadku na budow¢ byly zuzytkowane picnigdze
wspolne calego terenu ubezpieczalni oddajucej i stusz-
nym jest, aby ubezpicczalnia przejmujaca — cze¢sé tych
kosztow zwrécila, bez wzgledu na obecnay szacunkowa
warto§¢ danych obiektéw. Nicruchomos$é przejmowana,
mogla tez by¢ budowana za pozyczke, zaciagnicty na
hipoteke tej nieruchomosci i wowczas ubezpieczalnia
przejmujaca otrzymuje pasyw — pozyczke hipoteczna,
i aktyw — nicruchomosé.
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Za roznice pomicdzy przejetymi funduszami rezer-
wowymi @ przejetymi aktywami i pasywami, stanowiacy
za duze stosunkowo aktywa, bad? za niskic pasywa, z6-
staly ubezpicczalnic przejmujace obeigzone, za$ w przy-
padku ovdwrotnym -— uznanc. Te¢ wlasnie obceiazenia
wzglednic  uznania stanowia t. zw. zobowiazania z
przejecia majatkus Zydanie zwrotu calkowitej sumy zo-
bowigzania 2z przejecia majatku, wydaje si¢ rownicz
dlatego  slusznym, Ze¢ wskutek podzialu powodujace-
g0 powstanie tcgo zobowiazania, ubezpicczalnie wierzy-
cielskic staly si¢ wladciciclkami aktywdow na  sumg
mniejszy, bads pasywow (zobowigzan) na sume wicksza,
niz to by wynikalo z $cisle matematycznego podzialu
wszystkich skladnikow aktywow i pasywow.

Pokrycie czesel strat na przekazanych aktywach
przez ubezpieczalnic wierzycielska, byloby niczym in-
nym, jak aktem darowizny, ktory musialby by¢ uchwa-
lony przez wlasciwy, organ ubezpicczalni i zatwierdzony
przez dwic instancje wladz nadzorczych: przez Mini-

- sterstwo Opieki Spotecznej — w zakresie zbycia wierzy-
telnosei (art. 257 ust. 1 p. 6 ustawy o ubezp. spolecz-
nym) i przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — w; za-
kresic pokrycia straty wynikajacej 2 tej darowizny, #
funduszu rezerwowego (art. 237 ust. 5 ustawy o ubezp.
spolecznym, w brzmieniu § 1 p. 5 rozporzadzenia Mini-
stra Opieki Spolecznej 2z dn. 14.1.1935 r.). O stosowa-
niu takich darowizn przez ubezpieczalnie stabe finanso-
wo, ktorych zobowigzania.  kilkakrotnie przewyiszajy
plynne $rodki finansowe, wogdle mowy byé nie moze.
Ubezpiceczalnic te same korzystaja z darowizmy (subwen-
¢ji), udzielanych im przez Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych z funduszu subwencyjno-pozyczkowego) z art. 239.
Wicrzyciclami sa migdzy innymi ubezpieczalnie o sil-
nych podstawach finansowych, dla ktérych umorzenice
czesed zobowigzan, nie stanowiloby wickszego uszczerb-
ku. Jednakze ubezpieczalnic te nic majg zadnego obo-
wigzku do wspomagania innych ubezpicczalni spolecz-
nych, nawet znajdujacych si¢ w wyjatkowo trudnych
warunkach finansowych, gdyz ponosza one juz z tego
tytulu cigzary, nalozone na nic w art. 239 ustawy o u-
bezpieczeniu spolecznym, w mysl ktorego odprowadza-
ja z corocznych wplywow 10% do administrowanego
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznyceh funduszu sub-
wenceyjno-pozyezkowego, z ktorego sy udzielane ubez-
pieczalniom slabym finansowo i ¢ niezréwnowazonych
we wlasnym zakresic budzetach — subwencje i bezpo-
centowe pozyezki. Tylko 1 wylacznie na plaszezyinie
art. 239 winny ubcspieczalnic Swiadezy¢ sobic nawza-
jem i wspomagaé siebie. Pocigganic silniejszych tinan-
sowo ubezpicczalni spolecznych do $wiadezen na rzees

ubezpicczalni slabszych, na innych geszeze plaszezyz-
nach, jak naklanianic ich do bonifikowania odsctek, al-
bo zgola zobowigzan, nic wydaje si¢ wskazane i moglo-
by budzié¢ w tych ubezpieczalniach sluszne niezadowo-
lenic.

Jak juz na wstepie wspomnialem, nicktore ubezpic-
czalnie spoleczne zadaja oprocentowania zobowigzan z
tytulu przejgcia majatku. Pomijajae juz przepisy, ktore
spraw¢ bezprocentowosei tej kategorii zobowiyzan prze-
sadzily, Zadania te sa nicsluszne, gdys przekazana nad-
wyzka aktywow nic przynosilaby ubezpieczalniom od-
dujacym  dodatkowych dochodéw w postaci odsetek.
Rowniez pozostawiona w ubezpieczalni oddajacej nad-
wyzka pasywow — nie powoduje dla tej ubezpicczalni
dodatkowych strat w postaci placenia odsetek. Brak
wige uzasadnien do oprocentowania tej kategorii zo-
bowigzan.

Powyzej staralem sic uzasadnié¢ koniccznos$é uregu-
lowania wzajemnych zobowiazan ubezpicczalni spolecz-
nych drogg rozliczenia tych zobowiazan przez Zaklad
Ubczpieczen Spolecznych — przy pomoecey funduszu
subwencyjno-pozyczkowego z art. 239, oraz nicstusznos¢
zarOowno zadania zbonitikowania, jak 1 zadania opro-
centowania zobowigzat z tytulu przejecia majatku.

Odncénie strony prawnej poruszonych powyzej za-
gadnien, to wyrazony powyzej poglad znajduje catko-
wita pedstawe w obowigzujacych w tej sprawic przepi-
sach. Mianowicic — rozporzadzenic Ministra Opicki
Spolecznej z dn. 30.12.1933 (Dz. U. R, P. Nr 103, poz,
819) podaje w §§ Y i 10 sposoéb przeprowadzenia podzia-
Tu majatku, oraz przesadza nicodwolslnese decyzji w
sprawie podzialu majatku. Zasady wyrazone w powola-
nym rozporzadzeniu ustalaja w zwiazku z terytorialnymi
zmianami podzial czystego majatku, przy czym przyj-
mujc sic stan tegoz z bilansu likwidacyjnego (31/XIL
1931 r.) i powicksza (pomniejsza) ¢ przyrost (ubytek)
czystego majytku w latach 1932 1 1933, w stosunku pro-
porcjonalnym do sum skladek, uzyskanych w poszezegél-
nych czgsciach obszaru objetego zmianami. Poza tym
okolnik Zakladu Ubezpicezen Spolecznych z dn. 16.10.
1935 r. Nr 149 wyjasnia sprawg ponoszenia strat pa o-
trzymanych (przejetyeh) aktywach (straty ida na rachu-
nek ubezpieczalni  przejmujacej), oraz sprawg opro-
centowania  zobowiazan =z tytulu przejecia majatku
(odsetek nic nalezy naliczaé). Jakickolwick zmiany
ustalonego stanu we formie np. odpisow, czy tez opro-
centowania, stanowilyby rewizj¢ powzictyeh decyzyj, a
wice bylyby sprzeczne 7z wyrazona w rozporzadzeniu za-
sada nieodwolalncsei deevzii.

KRONIKA

RUCH SLUZBOWY,

I. Zmiany na stancwiskach dyrektorow
Ubezpieczalni Spolecznych:
LOTECZKO Roman, dyrektor Ubezpicezalni Spolecz-
nej w Chrzanowie, zwolniony w drodze wzajemne-
go porozumienia sig, 7z dniem 30 wrze$nia 1937 r.
Dr MROZ Edward, naczelny lekarz (p. 0.) Ubcezpicezal-

ni Spolecznej  w Chrzanowe, powolany na czas

KRAJOWA

przejsciowy do pelnienia
tej Ubezpicczalni.
DIETRICH Emil, dvrektor Ubezpieczalni Spolecznej w
Piasku, zmarl.
Dr ORLEWSKI Wiadysiaw, naczelny lekarz Ubezpie-
czalni  Spolecznej

obowiazkow  dyrektora

w Pinsku, powclany na czas
przejsciowy do pelnienia  obowigzkow dyrektora
tej Ubezpieczalni.
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ROHLOF Kazimierz, inspcktor Zakladu Ubczpicezen
Spoulecznych, powolany na czas przejsciowy od 13
wrzesnia 1937 r. do 12 grudnia 1937, do pelnienia
cbowiazkow dyrektora Ubezpicezalni Spolecznej w
Wilnie z powodu choroby dyrektora tej Ubcezpie-
czalni Galinskiego Adama.

KUBSKI Leon, dotychczas p. o. dyrektora Ubezpicczal-
n Spolecznej w [nowroctawiu, powolany 2z dniem
1 pazdziernika 1937 r. w wyniku konkursu, na sta-
nowisko dyrektora tej Ubczpieczalni.

1. Zmiany na stancwiskach naczelnych lekarzy
Ubezpieczalni Spolecznych:

Dr KOSSCBUDZKI Czeslaw, dotychczas p. 0. naczel-
nego lekarzu w Ubezpieczalni Spolecznej w Tarno-
wic, powolany z dniem 1 lipczi 1837 w wyniku kon-
kursu na stanowisko naczelnego lekarza tej Ubez-
picczalni.

Dr MICHALOWICZ Narcyz, dotychczas p. 0. naczel-
nego lekarza w Ubezpieczalni Spolecznej w Gru-
dzigdzu, powolany z dniem 1 wrzesnia 1937 r. w
wyniku konkursu na stanowisko naczelnego leka-
rza tej Ubezpieczalni.

Dr TALIKOWSKI Waclaw, dotychezas p. 0. naczelne-
go lekarza Ubezpieczalni Spotecznej w, Kutnie, po-
wolany z dniem 1 lipea 1937 r. w wyniku konkursu
na stanowisko naczclnego lekarza tej Ubezpicczalni.

Dr WALACH Jézef, dotychezas p. o. naczelnege leka-
rza Ubczpieczalni Spolecznej w Bielsku, powolany
z dniem 1 wrzeénia 1937 r. na stanowisko naczelne-
go lekarza tej Ubezpieczalni.

KONFERENCJA 4 UBEZPIECZALNI SPOL.

Komisarz 4 sasiadujacych ubezpieczalni spol., mia-
nowicie: Siedlec, Biategostoku, Brzescia i Grodna — zwolal
na dzien 16.X.1937 dyrektoréw i leka-
rzy naczelnych wymienionych ubezpieczalni.

Celem konferencji, jak brzmi zaproszenie, byto:

+a) wzajemne poznanie stanu i potrzeb ubezpieczalni,
$cisle sasiadujacych ze soba;

b) uzgodnienie spornych i
wspoldziatania (sprawy terencwe, lecznictwa i t. p.);

c) omowienie zagadnien ubezpieczeniowych, charakle-
rystycznych dla wschodnich powiatéw Rzplitej;

d} zebranie spostrzezen i uwag dla wiadz nadzor-
czych (Min. O. S, 1 Z. U, S.);

e) ustalenie wnioskow dla poglebienia i uspolzcznie-
nia dziatalnosci Ub, Spol. w 18 zainteresowanych powia-
tach;

f} wymiana mysli pomiedzy kierownikami sasiaduja-
cych ubezpieczalni”.

Tak nakreslony program przez inicjaiora konferencji

konlerencje

spraw wymagajacych

p. Komisarza Romana Tomeczaka, znalazl poparcie u wladz
nadzorczych,

W konferencji wzigli udzial z ramienia M. O, S. p.
Nacz, K, Dagnan i Radca Wi Prowiiski — z ramienia

.Zaktadu Ubezpieczern Spol. pp. Dyr. St. Kucharski, Kier.

Wydziatu — W. Lenga i inspekior Lecznictwa Dr Dzius.

Zainteresowane ubezpieczalnie reprezentiowali: pp.
Komisarz R. Tomczak, Dyr. M. Bogdanski i Dr, K. Ryder
z Bialegostoku; Dyr. Schally i Dr A, Patasz z Grodna;
Dr W. Witkowski z Siedlec oraz Dyr. Bykowski i Dr Wa-
silewski z Brzescia.

Po zagajeniu konferencji przez przewodniczacego p.
Komisarza R. Tomeczaka pierwszy referat wyglosil przed-
stawiciel Zakladu p. W. Lenda, omawiajac ,Stan
gospodarki finansowej w 4 zainteresowanych ubezpieczal-
niach spol.”. Z uwagi na charakterysiyczne dane, szcze-
golowo obrazujace stam ubezpieczalni spol. — referat ten
zamieszczamy w streszczeniu:

Stan i gospodarka finansowa 4 kresowych Ubez-
pieczalni Spolecznych w latach 1934 — 1937.

Zadaniem moim — zaczal referent — jest zapoznad
kierownictwo 4 sasiadujacych Ubezpieczalni Spotecznych
z wynikami ich gospodarki, — Analiza choé pobiezna

pozwoli ocenié, czy tendencje rozwojowe wynikajace z
liczb, zwlaszcza te, ktore sa w zaleznosci od woli i dzia-
tan wladz ubezpieczalni odpowiadajg zatozeniom kierow-
nictwa i czy sa w zgodzie z najlepiej pojetym interesem
ubezpieczonych, Zapoznawszy sie z liczbami mozna poku-
si¢ sie o ustalenie dalszych wytycznych dla tego rejo-
nu. Naturalnie kierownictwo ubezpieczalni spol. nie ma
wplywu na b. istotne elementy. Poza wola wladz ubez-
pieczalni normowane jest zatrudnienie, a wigc ilo§é ubez-
pieczonych, jak i poziom zarobkowy, a wiec podstawowy
poziom przychodéw ubezpieczalni.

Jezeli chodzi o ilo$¢ ubezpieczonych to teren owych
4 Ubezpieczalni w okresie lat 1934 -—— do polowy roku
biezacego ksztaltowa! sie nastepujaco:

Przecietna ilos¢ [ A
ubezpieczonych 1934 1 1935 r 1936 | 1937
1 |

Bialystok 27 206} 26 850| 29 103) 28 360
Grodno . 16 983,17 270, 16 251, 17 134
Brzesé 12725 12887| 13 620 13 811
Siedlce . 8750, 901510100 9826
65 664’ 66 022! 69074|69 131
Liczba ubezpieczonych nieznacznie si¢ podniosla.

Cylry te niezupelnie swiadcza o zatrudnieniu — wzrost
zatrudnienia byl inny 1 wyiszy, ma przestrzeni bo-
wiem lat 1935 i 1936 — nastapily znane wylaczenia z u-
bezpieczenia chorobowego.

Przypis skladek w tysiacach zlotych i na jednego

ubezpieczonego ksztaltowal si¢ nasiepujaco:

1934 1935 1936
N o A na
w { na w na w na 1937 1 ub,
tys. zb: 1 ub. ftys, zL.| 1 ub. jtys, 2| 1 ub.

Bialystok 1475 54,200 1508| 56,17| 1537 52,83] 648| 45,72
Grodno 783| 46,13| 773| 44,81 791 48,70 362 42.32
B'rzesc 679 53,41 727| 56,46 731| 53,74 389| 56,34
Siedlce 444; 50,76| 456| 50,60] 490/ 48,56 242/ 48,38
Dla calego pafistwa przeciet- !
na sktadka na jednego ubez- \
pieczomego . . . . , . ' 66,79 | 64,21 61,16 61,10



2 cyfr powyzszych widaé, iz skladka na jednego u-
bezpieczonego ulegla obnizce. Tyczy to calego terenu
szozegblniej za§ Ubezpieczalni Spotecznej w Bialymstoku
w okresie pierwszego polrocza r, b, co bylo wynikiem
kilkumiesigcznego strajku w przemysle bialostockim.

wplynelo wylaczenie lepiej uposazonych grup zarobko-
wych o ciaglym i pelnym zatrudnieniu.
WYDATKI.

Wazniejsze wydatki ksztaltowaly sie nastepujaco:

a) Swiadczenia (w tysiacach zl., % do przypisu i na

Na calym terenie na obnizke przecigtnej sktadki 1 ubezp.) w latach 1934 — 1937 (pétrocze):
o rese 1935 L1936 bRk
wtys. zl 0"'[) ;wlzibl‘xa wtys, 2l U,”o lelllbl?a LAAED zl" 0,’0 iw]zlflbrfu 0/0
Bialystok. . .|1196 | 81,2 |44 980 ’ 669 3652 [1057 70,3 13634 | 83
Grodno . . .| 618 | 78,9 | 36,40 521 | 69,5 130,19 551 71,9 /33,90 | 80,2
Brzesé . . .| 561 | 827 |44.18 | 447 | 634 [34.74 | 440 619 3235 | 637
Siedlce . . .| 393 | 88,7 |45,02 280 | 64 31,07 329 69,7 132,60 | 71,1
dla catego kraju 92,3 59,25 7749 | 46,69 76,6 45,78 | 77,9

Poszczegolne wazniejsze wydatki $wiadczeniowe wygospodarowywano nastepujaco:

ZASILKI

1934 1935 7 1936  |1937
W ‘Y*"-"“j " M 71}.1)1.)&‘”‘3'5-"; %o ]Wl lelb‘.‘n wiys.zll %y :lelllbl.]a ~FE ]
Biatystok . | 168 | 11,4 619| 111 76 417| 130 87| 449] 134
Grodno | 64| 82 38| 53 71|'308| 63 83390/ 107
Brzes¢ . . | 44| 66| 347] 38| 54! 297| 49 69 362| 76
Siedlce 34| 771392 26| 58 28| 32 69! 324| 93

. | i !

270 | | 228 | 274 1 !
dla calego kraju | 13 | 830 | 9,7 607 106 | 634 | 13.2

Z cyfr tych wynika, Ze poziom wydatkéw zasitkowych
sprowadzony zoslal do norm znacznie ponizej dopusz-
czalnych i prym tu dzierzy Ubezpieczalnia Spoleczna w
Brzesciu, a nastepnie Siedlce, Grodno i Bialystok. Nie-
zaleznie od innych przyczyn — o poziomie wydatku zasit-

warto§é pleniadza jest wyisza niZ w gospodarczo iy-
wszych terenach — naleizy ze szczegdlng uwaga odnosié
si¢ do restrykcji tego wydatku, Wzgledy socjalne ale i
polityczne i panstwowe nakazuja unika¢ stosowanych
oszczednosci. Praktyka lat 1935 & 1936 — byla niestuszna.

kowego -— niezawodnie decydowalyj i restrykcje budzeto-

we. Na terenie takim jak wschéd naszego kraju — gdzie Opieka lekarska w okresie cytowanym kosztowala:

1934 1935 . 1936 11937

w t_vs.zli % \WI ngx.m wtys, Zk} % i“i '/_&L{m wtys.ﬂ‘ % w] 2:};13 %

Bialystok . . .| 455 | 309 1676 | 379 |259 (1413 | 388 ] 258 1333 295

Grodno . . | 277 | 354 116,33 208 [ 27,8 |12,06 196 25.6 12,07 | 288

Brzes¢ . . | 254 374 20— 188 | 26,7 [14,64 152 © 21,4 14,18 | 22,2

Siedlce 175 | 39,5 i20,07 100 | 23,— | 11,18 110 © 23,3 10,92 | 24,1

Dla calego kraju l 34,2 !21,96 i 27,6 (17,16 I 27— 16,13 | 27,2
Poziom tego wydatku przy obecnych mozliwodciach  naniu z reszta kraju — w sposdb zadawalajacy — moze

przychodowych — jest wygérowany. Tyczy to szczegol-

z wyjatkiem Grodna; odpowiednie liczby wygladaja na- -

niej Grodna i Bialegostoku. stepujaco:
Szpitale: Wydatki szpitalne ksztaltuja sie w porow-
1934 1935 1936  |1937
wtys.zll % ‘\vly'éb‘.mwtys.zli % iw] 7‘:1)‘.”{ wt_vs.zlj % iwlzilfa %

Leki: Bialystok, Siedlce i Grodno, — sadzac z cyir,
musza swa gospodarke apteczna poddaé b, gruntownej
analizie. Wydatki na leki sa znacznie ponad poziom kra-
jowy i znacznie odbiegaja od norm Brzescia, na co wlas-

Bialystok . . | 279! 19— 1029 | 215 l 14,71 801 | 247 165 850 | 179
Grodno 115 147 678 | 110 147 ' 642 | 135 | 17,7 | 836 | 224
Brzesé 128 | 1894104 | 106 | 15.1 | 823 | 124 | 17,5 | 914 | 20,4
Siedlce . 74 169 856 | 66| 153 | 7.41| 89|19 | 888 | 189
Dla catego kraju | 249 16,01 20,2 | 12,61 221 |1320 | 209

ciwie nie ma zadnego usprawiedliwienia — zachodzi chyba
nadmierna latwos$é przy wypisywaniu recept. Nie trzeba
chyba udowadniaé jak b. wielkie mozliwosci nawet mar-
notrawstwa moga miescié si¢ w tej dziedzinie.
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Wydatki na leki wynosily:

1934 1935 1936 1937
witys.zt % }nawl 7l‘ltb. wiys. 2zl %, 11“1‘\'17}‘15, weys. 7zl 0 g 1 7{3& %
Biatvstok 263 179 | o69 | 227 . 155 | 845 | 224 149 771 | 181
Grodno 135 17,3 798| 116 . 156 | 6,76 | 103 | 13,5 | 634 | 149
Brzesé . . 102 151 | 804 ] 81 [ 11,5 | 631 75 106 | 555 | 108
Siedlce . . .| 83 188! 953 | 64| 148 | 721 74 158 ' 7.39 | 16,5
dla calego kraju 16,9 110,88 13,5 | 8,42 124 1 743} 138
Profilaktyka: Wydatki na profilakiyke podlegly specjalnej ewolucji.
1934 | 1935 1 1936  |1937
wtys. 21, % nawllllll). wiys, 21 % n;\.]zlllb, wtys. 7‘}; % jnawlzlllh. %
Biatystok 16 1,1 060 16! 12 061 | 54 36| 1,87 3.1
Grodno 200 26122 12, 16 070] 29, 38| 1,81 2
Brzesé 12 191088 2t 3—! 1e4| 271 39| 20| 14
Siedlce 8. 2—! 10 5! 1.2, 056 151 34| 1,76 1,1
Dla catego kraju 2,1 4‘ 1,37 J 1,3 082 ©3,3 ’ 1,95

Jak swiadcza powyzsze liczby na calym terenie —
Swiadczenia profilaktyczne w wykazanym okresie wzro-
sty i sa powyzej przecietnej kraju. Objaw ten odpowiada
fendencjom nadzoru. Teren Ubezpieczalni wymaga jak-

najlepiej i jaknajszerzej prowadzonej akcji profilaktycz-
nej.

Nastepna grupa wydatkéow to koszty administracyj-
ne; wedlug zamknieé koszty te ksztatlowaly si¢ naste-
pujaco:

Trzeba ustali¢, ze poza Bialymstokiem i ostatnio po-
i)rawionymi w tym wzgledzie Siedlcami — koszty admi-
nistracji sa wygérowane i przekraczaja przecigtna z kra-
ju i wymagaja b. wnikliwej analizy i oceny. Przecietne
koszty administracji w kraju za rok 1936 wynosza 11,5%
przypisu i zl. 6.90 na 1 ubezp. rocznie — gdy w Brzesciu
te cyfry ksztatiuja sie¢ — 15,1% i zt. 790 a w Grodnie —

1934 1935 | 1936 1937
\\'t.\‘&?-l‘ % ‘nawﬂh wiys.zl % ‘nz:vlllib.“'tys'll‘l % ‘n;vly}th. %
| i

Biatystok 226 0 154 833 153 105! 572 | 1541 103 | 536 | 14,8
Grodno 1251 16 737 110 147 638 1131 149 701 | 17,2
Brzed¢ 135 199 10,66 | 117 167 9,42 | 107 | 151 7,90 | 158
Siedlce 114 | 257 1305 | 74 1701 83| 67| 142 656 | 143
Dla catego kraju " 16,1 10,34 13— 8,09 Y115 694 | 12,1

14,9% i zi. 7.01. Zwyzka tych nieproduktywnych ubezpie-
czeniowo wydatkéw — nie ma uzasadnienia i winna pod-
lec redukcji, naturalnie nie mechanicznej.

Nadwyzki i niedobory. Finansowe wyniki pracy w
owym okresie ksztallowaly sie nastepujaco w tysigcach
zlotych:

1934

nad- nie-
wyzka dobér

nad-

1935

wyzka ' dobér

1936 1937 '/, rocze

nad- | nie-
wyzka | dobér

nad- rie-
wyzka | dobér

nie-

Bialystok . . — 117 214
Grodno . . . — 93 80
Brzes¢ . . . — 100 66
Siedlce . . . — 71 55

Z cyfr powyzszych widaé, i% rok 1934 — to rok nie-
doboréw. Rok 1935 i 1936 — réwnowaga. Rok 1937 —
zapowiada zalamanie tej rownowagi. Najbardziej niepo-
kojaco zapowiada si¢ Grodno. Bialystok zachwiany straj-
kiem wlékniarzy, Grodno ma biezacy deficyt budzetowy
i finansowo uwiklany w niebardzo celowe z punktu wi-
dzenia bezpo$rednich intereséw i mozliwosci Ubezpieczal-
ni — inwestycje. (LaZnia).

Whasciwie Grodno przestaje byé zdrowa i samowy-
starczalnag finansowa placowka.

Dla uzupelnienia obrazu pokrotce zanalizujemy waz-
niejsze skladniki majatkowe 4 wymienionych Ubezpie-
czalni Spolecznych.

146 | 16 |

— 37, —| — 18,5
; 91 14
1 33 | 35
Gotowizne w tysiacach zlotych:
193¢ | 1035 | 1936 | 1937
: ‘ ; |'/y-rOoCzZE

| |

wlys. zk. | w tys. zL. 1 w tys. zt. | wtys. zl.

|
Bialystok . . 26 | 160 165 | 117
Grodno 2 210 45 55
Brzesé g ’ 17 119 79
Siedlce 5 | 35 1 101 127

Ubezpieczalnie powyzsze nie posiadaja zasobéw go-
towkowych znaczniejszych. Wlasciwie dyrekcje Ub. Spol.
musza czyni¢ wysitki — aby plynnosé¢ zasobow byla zna-
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czniejsza. Tu najlorzystniejsza pozycje miaty do nieda-
wna Siedlce.

Platnicy. Wedle zamknic¢ zadluzenie z tytulu skla-
dek przedstawialo si¢ nastepujaco (w tys. zlotych):

G
1934 | 1935 | 1936 ;. '/,

i ! }roczc

Bialystok 1932| 2042| 2268 | 2145

Grodno 1554 1579| 1645| 1599

Brzesé .. . . .| 1346 1334|1523 l\ 1585

Siedlce . . . . . . . 908 1049 1167 1205

Razem 5740' 6004 | 6603 6534

Na przestrzeni lal - - najslabsza $ciadalnosé, w Siedl-

cach, nastgpnie w Brzesciu, po czym Eiatystok i Grodno.
Wysitki w lej dziedzinie sy ciagle niewystarczajace.
Ruchomosci i nieruchomosci. Wedlug zeslawien ra-
chunkowych majiatek Ub. Spol. w ruchomosciach i nieru-
chomesciach przedstawial nastgpujaca wartosé bilansowa:

193¢ 1935 11936 | 137 |
w tys. zhw tys. zF wtys. zl&go_v]_g,q l
| I
|
Riatystok] 631 | 1070 | 1114 1 1161
Grodno. 541 ¢+ 537 . 567! 582
Brzes¢ . 268 269 . 430 | 444
Siedlce 185 | 1791 180 | 180 [ani jednej nie-
‘ ruchomosci
Wartosé sprzedazna jest inna i znacznie niZsza,

zwlaszcza, 12 cze$é owych nieruchomosci, a czedciowo i
ruchomosci (inwenlarz po ambulatoriach) jest niezuzyt-
kowana..

Zadluzenie. Oslatnia z charakterystycznych liczb za-
inleresowanych 4 Ub. Spol to ich zadluzenia.

Wedlug zamknie¢ rzadluzenia wynosily nastepujace
kwoty:

193¢ | 1935 | 1936 . 1937
wtys zf. w tys zb | w tys zt | w tys zL
|
Biatystok . . 520 350 320 | 290
Grodno . . 88 ‘ 110 160 | 185
Brzes¢ . . 124 | 65 300 ‘ 3G0
Siedlce . . 280 240 | 240 | 210
1012 765 | 1020 985
Wziost zadiuzenia Brzescia wynika z wlasnej budo-
wy gmachu -— znajduje wigec la pozycja wzrost w pozy-
cjach majatkowych i co wazne — niezawodnie praca we
wlasnym i celowo wybudowanym gmachu podniesie

sprawnos$é i poziom pracy i powinna obnizy¢ koszty ad-
ministracjt.

Bialystok i Siedlce stopniowo obnizajg swe zadiu-
Zenia,

A teraz koncowe wnioski i synteza wynikajaca z ana-
lizy finansowej za okres 1934 — 1937:

A. w zakresie przychodowym:

1. Usprawni¢ inkaso i pobor sktadek. Tyczy to ko-
leino: Siedlec, Brzescia, Grodna i Biategostioku.

2. Ozywié kontrole pracodawcow.

B. w zakresie wydatkowym:

1. Swiadczenia.

Poziom ogolu wydatkéw $wiadczeniowych Brzescia i
Siedlec uwag finansowych nie nastrecza; Grodno i Bia-
tystok w 1937 — sa na granicy a moze nawel poza gra-
nica dopuszczalnych wydatkéw 1 juz musza pracowaé z
najwieksza wnikliwoscia aby nie siracié réownowagi. Osz-
czednosci powinny byé szukane w pozycji Icki, opicka le-
korska ~- zwlaszcza w wydatkach rzeczowych i przez
kontrole uprawnier; Grodno, Brzesé i Siedlce i w pozy-

cji — szpitale, zwlaszcza przez kontrole uprawaies.
Wydatki na zasitki nie sa wygérowane. Brzesé, Siedl-
ce, — wydaja stosunkowo za malo,

Wydatki na profilaktyke nie powinny byé obnizane.

2. Koszty adminisiracyjne — Brze$cia i Grodna nad-
mierne 1 nie oszczedne; Siedlec i Bialegostoku — dosé
wysokie”,

Referat ten wywotal b. ozywiona dyskusje. Wnioski
referenta uznane zostaly za trafne.

Nastepnie p. Dri A. Patasz, naczelny lekarz Ub, Spol.
w Grodnie, wyglosit referat o ,,Organizacji lecznictwa w
ubezp. spol.”. Dr K. Ryder, naczelny lekarz Ub. Spol. w
Bialymstoku o ,,dziatalncsci ubezpieczalni spol. w zakre-
sie profilaktyki”; Dyr. M. Bogdanski o ,,wzajemnej wspal-
pracy sasiadujacych ub. spol.” i Komisarz R. Tomczak o
wroli spolecznej ubezpieczalni spol.”.

Brak miejsca nie pozwala na szczegélowe streszcze-
nie wszystkich b. interesujacych referatow.

Przyjete wnioski przekazane zostana wladzom nad-
zorczym. W korncowej czesci konferencii wyglosili prie-
méwienia delegat Ministerstwa p. Nacz. K. Dagnan i Dyr.
Z. U. S. St. Kucharski, ktérzy zreasumowali wyniki ob-
rad 1 wyrazili podziekowaniz Komisarzowi p. R. Tomcza-

kowi za inicjatywe i przygotowanie konferencji, -— do
ustalonych wnioskow odniesli sie przychylnie. Po za-
mknieciu konferencji --— uczestnicy udali sic na zwiedze-

nie Zaktadu Renigenologicznedo Z. U. S. w Bialymstoku
i przychodni przeciwgruzliczej, a nastepnie Zaktadu dla
nerwowo chorych w Choroszezy pod Bialymstokiem.

W. L.

KRONIKA ZAGRANICZNA

$. P. RADCA KRAJOWY GEBEL. I

Kilka tygodni temu zmarl we Wroclawiu radca kra-
$p. Gebel.

Osoba Zmartego, ktory obok sprawowania wielu waznych

jowy Landesversicherungsanstalt Schlesien

funkeyj z zakresu stosowania niemieckiego ubezpieczenia

inwalidzkiego kierowal pracami powyzszej instytucji

ubezpieczeniowej — a posrednio i wszystkich innych in-
stytucyj niemieckich tej gatezi ubezpieczen spolecznych—
zwigzanymi z wykonywaniem umowy polsko-niemieckiej
o ubezpieczeniu spolecznym z 11 czerwca 1931 r., znana
byla dobrze wszystkim tym, ktérzy brali udzial w roko-
waniach ubezpieczeniowych polsko-niemieckich. Rokowa-
nia te obejmowaly poczatkowo rozrachunki polsko-nie-
mieckie dokonywane na mocy art. 312 Traktatu Wersal-
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skiego; w dalszvm stadium mialy one ma celu uksztalto-
wanie na zasadach wzajemno$ci stosunkow migdzypan-
stwowych pomicdzy polskimi a niemieckimi ubezpizcze-
niami spolecznymi.

Sp. Gebel byl weteranem rokowan ubezpieczenio-
wych polsko-niemieckich, Bral czynnv i twérczy udzial w
rozwigzywaniu niezwykle zawilego i skomplikowanego
splotu zagadnien prawno-ubezpieczeniowych, ktoére po-
wstaly na tle podziatu Gérnego Slaska. Poza wykonywa-
niem gornoslaskiej konwencii denewskiej z 15 maja 1622 1.
Zmarly uczestniczyl w wieloletnich pracach nad zawar-
ciem umowy polsko-niemieckiej o uhezpieczeniu spotecz-
nym, kiora niedawno jeszcze jeden z najwybitniejszych
przedstawicieli polityki niemieckiej okreslit jako umows,
stanowiaca przelom w rozwoju miedzynarodowedo prawa
ubezpieczeniowego, Mato tei bylo dzialaczow na niwie
vhezpieczerr spolecznych, ktérzy by poswigeili tyle staran
i wysitkow dla wlasciwego wykonania wielkiej tej, naj-
wiekszej z istniejacych, miedzynarodowej umowy o ubez-
pieczeniach spotecznych, co Zmarly, z ktérego nazwiskiem
vmowa ta zwiazana jest jak nascislej.

Sp. Gebel byl znakomitym obronca intereséw nie-
mieckich; bronit na zawszz w rokowaniach w sposéb bar-
dzo meeny, wyzyskujac w lym kierunku rozlegly swy wie-
dze prawnicza i spoleczna. Réwnoczesnie byl jednak za-
wsze spolecznikiem w calym tedo stowa znuczeniu, umie-
jacym sie zdobyé na bezstronna obiektywnosé w ocenie
kazdej sytuacji. Nie tylko rozumial ale rownoczegnie
i odczuwal swym goracym serczm potrzeby szarego i
prostege czlowieka, patrzacego na ubezpieczenia spo-
feczne jako na gléwny srodek cchrony i pomocy w ciez-
kich kolejach losu. Martwe paragraly nie przeslanialy mu
nigdy soba zywej rzeczywistosci. W rokowaniach byl za-
wsze kontrahentem stanowczym i broniacym konsekwent-
nie swego punkiu widzenia, ale hyl réwnoczesnie partne-
rem lojalnym, szukajacym zawsze uporczywie prawdy i
stusznosci, ktora staral si¢ odszuka¢ w kazdym zagadnie-
niu spornym migdzy dwiewa stronami. Swoja prostolinij-
noscia, swym glebokim umitowanizm spolecznej sprawie-
dliwosci. swym prawdziwie ludzkim i dobrym stosunkiem
do ludzi na réznych stanowiskach i w réZnych obozach
Zmarly umial Sobie zjedna¢ szczery respekt wszystkich,
ktorym bylo danym zetkna¢ sie z tym niepospolicie pra-
wym i gleboko uczciwym czltowiekiem.

Jeszcze niedawno, bo w maju 1937 r speivkalismy Go
w sali konferencyinej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
na Czerniakowskiej, kiedy w czasie rokowan na temat
skutkdéw ubezpieczeniowych wygadniecia konwencji ge-
newskiej z wlasciwym Sobie jowialnym i dobrotliwym
humorem staral si¢ tagodzié i usuwaé rozbieznos$ci zapa-
trywan, wylaniajace sie niekiedy micdzy dwiema delega-
cjami, Nikt nie przypuszczat jeszcze wledy, ze juz za kil-
ka miesiccy nieublagana émieré wyrwie Go, zawsze je-
szcze tak mlodedo i rzeskiego, mimo swej siwizny, z po-
micdzy nas, ze zabraknie Go przy stole nastepnej konfe-
rencji.

Nad $wiezym grobem dobrego tedo czlowieka, dziel-
nego spolecznika i czcigodnego naszego kolegi z rokowan
socjalnych polsko-niemieckich nie moze zabraknaé glosu
delegacji polskiej: laczymy sig w uczuciach smutku i za-
toby z wszystkimi tymi, ktérzy oddali Mu niedawno we
Wroclawiu ostalnia postuge.

Cze$é Jedo swietlanej pamiecei!

Dr Stanistaw Fischlowitz.

MIEDZYNARODOWY KONGRES POLITYKI
SPOLECZNELJ.

W dniach 24 — 28 lipca r. b. odbyl sie w Paryzu
drugi z rzedu miedzynarodowy Kongres Polityki Spotecz-
nej pod przewodnictwem Prezydenta Republiki Francu-
skiej, p. Alberta Lebrun. Kongres zorganizowany byl
przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Postepu Spolecz-
nego. 20 krajow s$wiata: Niemcy, Austria, Belgia, Bulga-
ria, Estonia, Stany Zjednoczone Amer. Péluocnej, Finlan-
dia, Francja, Guatemala, Wielka Brytania, Wegry, Wto-
chy, Japonia, Lotwa, Luxemburg, Meksyk, Polska, Rumu-
nia, Szwajcaria i Czechostowacja byly reprezentowane;
procz tego przybyli na kongres przedstawicicle Miedzyv-
narcdowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych i Miedzyna-
rodowej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych Chrzesci-
janskich,

Na porzadku dziennym kongresu postawiono 2 zagad-
nienia: Kontrola kredytu w interesie spclecznym” oraz
W Wolnos¢ koalicji a zwiazki zawodowe".

Na otwarciu Kongresu przemawial Dyrekior Miedzy-
naredowego Biura Pracy, p. Harold Butler, ktory stwier-
dzil, ie program Kongresu jest dewodem ewolucji, odby-
wajacej sie w dziedzinie spolecznej w ciagu lat ostatnich.
Skoriczyly sig czasy', — mowil p. Butler, — ,.5dy opra-
cowywanie ustawodawstwa robotniczego stanowilo glow-
ny przedmiot polityki spoltecznej. OczywisScie, pozostaje
jeszcze wiele do zrobienia, alel juz dzi$ siwierdzi¢ mozna,
ze szkielet budowy zostal wzniesiony i cbecnie naleiv ja
tylko wykeniczyé. Szkielet stwarzaja 62 konwencje, przy-
icte dotychczas przez Miedzynarodowe Konfederacje Pra-
cy. Ten kodeks miedzynarodowy stanowi prawie komplet-
na podbudowe kedeksu pracy. Prawda, ze jeszcze wiele
fat uplynie, zanim kodeks bedzie przyiety powszechnie,
lecz dysponujemy juz obecnie, —- dla rozstrzygania glow-
nych kwestyj, dotyczacych warunkéw pracy, — kryteria-
mi miedzynarodowymi i uniwersalnym mechanizmem, uta-
twiajacym ich upowszechnienie i stosowanie’.

P. Butler przypominal zkcje wstepna, wykonana w
swoim czasie przez Miedzynarodowe Towarzystwo Opicki
nad Pracownikami, staly Komiiet do Spraw Ubezpieczen
Spotecznych i Miedzynarodowe Stow. Walki z Bezrobo-
ciem, bez kidrej nie przyszioby do skutku siworzenie Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy. Po krétkim zreferowa-
niu stanu bezrobocia swialowego p. Butler w ten sposob
skomentowal dwa punkly porzadku dziennego Kongresu:

,Badanie historii $wiezego zatamania sic monetarne-
go wskazuje niewatpliwie, ze, aby podtrzymaé poziom
zatrudnienia i dzialalno§¢ gospodargza poszczegélnych
krajow, nalezy w sposéb wlasciwy zuzytkowaé kredyt.
Bardzo wskazanym wiec byle wysuniecie kweslii kredy-
tu, jako jednego z gléwnych temaléw debaty na kongre-
sie. Nie zamierzam rozwodzi¢ sie na temat drugiego
punktu porzadku dziennego — wolnosci koalicji. Powiem
jedno: przemyst wspolczesny jest nadzwyczajnie skompli-
kowany, ekonomia kierowana jest zagadnieniem bardze
delikatnym i réwniez skomplikowanym. Sama akcja rza-
déw tu nie wystarczy. Jezeliby t. zw. ,planizm” miat
wymagaé zbiurokratyzowania przemystu, to chybif by swe-
go wladciwego celu, ktérym jest koncentrowanie energii
i przedsiebiorczosci, dzieki kiérym postep ekonomiczny
mégihy byé realizowany w przysztosei. Wedlug mnie pla-
nizm jest organizowaniem lub kocrdynowaniem indywi-
dualnych wysitkéw pod konirola rzadu, a nie sieganiem
przez panstwo po kierownictwo przemystem. Koncepcja
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taka, — o ile okaze si¢ odpowiednia, — narzuci z ko-
nieczno$ci wspélprace przemystu i wladz publicznych.
Tymeczasem w obecnej dobie nie jest mozliwem rozpoczy-
nanie wspolpracy przemystu i pasistwa inna droga, niz za
posrednictwem organizacyj pracodawcow z jednej, a pra-
cownikéw — z drugiej strony. Jest to, zreszta,
wspolpracy, jakiej $wiadkami jestesmy w lcznych kra-
jach, gdzie zorganizowani pracownicy uczesinicza wybit-
nie w pracach planizmu spolecznego. Do tego fakiu zwiaz-

forma

ki pracownicze przywiazuja duzg wage".
Kongres uchwalil nastepujace rezolucje:

Kontrola Kredytu.

Kongres, uwazajac, ze jednym z gléwnych celow spo-
tecznych jest wywolanie polepszenia warunkéw byts
warstw pracujacych przez utrzymanie maksymalnego pe-
ziomu zatrudnienia;

zwazywszy, ze kryzysy ekonomiczne, wywolujac bez-
robocie, wywieraja powazny wplyw na te warstwy;

zwazywszy, ze, poza dzialaniem innych licznych i
skomplikowanych czynnikéw, kredyt moie wywieraé
wplyw na fluktuacje ekonomiczne;

zwazywszy wreszcie, ze udoskonalenia techniki ban-
kowej, jak réwniez koncentracja bankéw wzbudzily po-
wszechne zainteresowanie dla tych instytucyj kredyto-
wych;

Kongres wyraza zyczenie, aby:

1. Dzialalno$é bankéw byla reglamentowana przez
wladze publiczne celem ochrony ciutaczy i oséb deponu-
jacych swe kapitaly;

2. Kredyt byl kontrolowany wlasciwymi srodkami dla
poszczegdlnych krajow: komunikowanie miedzybankowe
rozwdj statystyki i wszystkich

dopomoglyby skutecznie tej

posiadanych informacyj,
innych Zrédel informacyj
kontroli;

3. Polityka finansowa panstw dazyla do utrzymania
maximum zatrudnienia oraz do zapobiegania kryzysom;

4. W celu ulatwienia miedzynarodowego ruchu ka-
pitaléow i przerzucania rak roboczych z kraju do kraju
dla zagwarantowania stalosci zarobkéw, zostala przyjeta
zasada miedzynarodowej stabilizacji pieniadza, a tym sa-
mym urzeczywistnione zostalo dazenie do porzucenia me-
tod autarchii.

Wolnos¢ koalicji i organizacje zawodowe.

Jakiekolwiek bylyby formy organizacji 2ycia spolecz-
nego i ekonomicznego, do ktérych moze doprowadzié¢ nas
ewolucja §wiatowa, -~ prawo wolnego zrzeszania sie¢ za-
wodowego winno byé utrzymane.

Prawo to obejmuje:

1. prawo nalezenia lub nie nalezenia do zwiazku za-
wodowego;

2. prawo tworzenia rozmaitych zwiazkéw zawodo-
wych;

3. prawo do réwnego iraktowania zwiazkow zawodo-
wych dostatecznie reprezentatywnych,
przedstawicielsiwo ich w cialach oficjalnych;

jesli chodzi o

I. — Prawo wolnosci koalicji musi byé uznane wobzc
pracownikéw' wszelkich kategoryj bez zadnych wyjatkow,
czy to ze wzledu na wierzenia religijne, czy tendencje
ideologiczne lub polityczne,
do narodowosci, ¢gdzie nie jest dopuszczalne przystepo-
wanie zwiazkéw zawodowych do organizacyj miedzyna-
rodowych. Prawo to musi mieé taka sama ekspansje 1
gwarancje, co i inne podstawowe prawa czlowieka.

czy wreszcle przynaleznosé

II. Swoboda zebran,

prawo zawierania uméw zbiorowych pracy winny byé,

autonomia wewnelrzna oraz
miedzy innymi, =zagwarantowane zwiazkom zawodowym,

T1I. — Celem unikniecia konfliktéw spolecznych po-
zadanem jest rozwijanie instytucyj rozjemczych i arbi-
trazowych, stworzonych z inicjatywy zwiazkéw zawodo-
wych pracodawcéw i pracownikéw. Pozadanem jest, aby
parnstwo wspoldziatalo w ich rozwoju, dopomagajac wy-
sitkom zwiazkéw zawodowych. *

IV. Oficjalne ciala doradcze, ekonomiczne i spo-
leczne musza liczyé w swym gronie przedstawicieli orga-
nizacyj zawodowych pracodawcéw i pracownikéw, na za-
sadzie réwnosci. Nalezatoby réwniez apelowaé¢ do orga-
nizacyj zawodowych pracodawcéw i pracownikéw, aby na
tych samych warunkach wziety udzial w organach praw-
nych, przeznaczonych do rozstrzygania konfliktéw pracy.

V. — Przyznanie organizacjom zawodowym prawa
wspolpracy z administracja publiczna i z cialami ustawo-
dawczymi kraju nie powinno staé si¢ pretekstem do odcia-
dgania organizacyj od ich gtéwnych zadan i zobowigzan
niezgodnych z charakterem ich dziatalnosci i do oddawa-
ria ich pod nadzér i wpltywy wladz,

Inf. Soc. t. LXIII Nr. 9 2 30/VIIE1937.

TYDZIEN SPOLECZNY WE FRANCJL

Dwudziesta dziewiata sesja ., Tygodni Spofecznych we
Francji" odbyla sie w Clermont-Ferrand w czasie 19 —
25 lipca 1937 r. »Istota ludzka
w niebezpieczenstwie’

Obradowano na temat:

Oto niektoére wyjatki z rezolucyj ,,Tygodnia Spotecz-
nego™: W wolnym wyborze sposobu zycia, w wolnym spel-
nianiu znajduje istota
ludzka najmocniejsza gwarancje przeciw agresjom rézne-
Wolny
wybér w wykonywaniu zawodu bronia jg przed nimi zwy-
cigsko.

obowiazkéw wzgledem panistwa

go rodzaju, jakie jej zagrazaja w dobie obecnej.

Pracownik, a zwlaszcza pracownik przemystowy, po-
siada powolanie, zapoznawane zazwyczaj przez ustréj
ekonomiczny, kiéry przyczynia sie do ponizenia istoty
ludzkiej, sprowadzajac ja do roli narzedzia. Dazeniem
wszelkiej reformy w zakresie ekonomicznym winno byé
przywricenie pracownikom godnos$ci osobistej i swobody
wykenywania obranego zawodu w sposob, ktory by dal
mu pelne zadowolenie. Wtasciwy wybér zawodu, wolnoéé
koalicji, organizacja zawodowa, organizowanie wczaséw
muszg mie¢ na celu dostarczenie kazdemu pracownikowi
szerckiej moznosci rozwoju osobistego, jakiego wymaga
spelnianie jego zawodu.

Rzeczy stworzone zostaly dane czlowiekowi, aby roz-
wijal swa indywidualnosé i utwierdzil wladze nad $wia-
tem przedmiotéw martwych.

Nalezy tchnaé ducha w systemy ekonomiczne. Jeieli
prawa fizyczne wywoluja oddZwicki ekonomiczne, jezeli
sity techniczne sa konieczne do wyciagniecia korzysci
ziemskich, to istota ludzka musi mieé¢ prawa twércy w
dziedzinie ekonomicznej. Cel jest zawsze jeden — wspél-
ne dobro Judzkosei®.

Inf. Soc. t. LXIII Nr. 8 2 23/VII1.1937

DANIA

Obowiazujaca obecnie w Danii ustawa o ubezpieczeniu
ludnosci z dn. 20 maja 1933 r., do ktérej wprowadzono

pewne zmiany i uzupelnienia ustawa z dn. 14 kwietnia
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1937 r., zawiera ciekawe postanowienia odnosnie opieki
ze sirony ubezpieczen spolecznych nad mlodzieza.

Ustawa przewiduje przymus poddania sie rencistéw
i dzieci ponizej lat 15 oraz oséb w wieku lat 15 — 18,
ktére nie mogly byé ubezpieczone z powodu zlego stanu
zdrowia, obowiazkowi specjalnego szkolenia, leczenia i
pielggnacji. Srodki do wykonania tych celow, jak sztucz-
ne czlonki ciala, okulary, wézki dla- chorych i inne $rod-
ki pomocnicze maja byé udzielane przez ubezpieczenia.
Przymus bedzie mial zastosowanie tam, gdzie specjalny
sad ubezpieczenia inwalidzkiego uzna, Ze niezastosowanie
tych srodkéw spowoduje zasadnicze, a nie tylko przej-
$ciowe, obnizenie zdolnosci do zarobkowania, lub ze to
obnizenie bedzie moglo po zastosowaniu tych érodkow
ulec znacznej poprawie. Ustawa wylacza zabiegi operacyj-
ne, mogace zagraza¢ zyciu lub zdrowiu.

Poza tym ubezpieczeni i renci$ci w wymienionych
poprzednio wypadkach moga otrzymaé
pomoc w postaci pieniedzy na zakup maszyn i narzedzi,
na zalozenie wlasnego warsztatu pracy oraz ewentualnie
inna majaca na celu w ogdle uzyskanie zajecia

od ubezpieczen

Ustawa zezwala na przymusowe umieszczanie w szpi-
talu lub sanatorium, czyni jednak wyjatki dla zonatych
i posiadaczy wlasnych gospodarstw, ktorzy moga zapew-
nié sobie w domu niezbedne leczenie lub pielegnacje.
Rowniez, jezeli sad uzna, ze pobyt w domu uniemozliwia
szkolenie moze zazadaé, aby dany osobnik zamieszkatl
poza domem podczas trwania szkolenia.

Ustawa upowaznia sady ubezpieczenia inwalidzkiego
do wspotdzialania, aby ubezpieczeni otrzymywali takiego
rodzaju prace w instytucjach rzadowych, samorzadowych
i, prywatnych, do ktérej wedtug zdania sadu, najbardziej
si¢ nadaja.

W dalszym ciagu omawiane sa sankcje w stosunku
do ubezpieczonych,
wyzszych zarzadzen.

w razie niezastosowania si¢ do po-
W tych wypadkach ubezpieczony,

po uprzednim ostrzezeniu, moze straci¢ catkowicie lub
cze$ciowo prawo do renty.

W stosunku do dzieci i mlodziezy do lat 18, ustawa
uprawnia sady ubezpieczenia inwalidzkiego do zawiado-
mienia Komitetu Opieki Spolecznej o sprzeciwie opieku-
now dziecka co do poddania go wymienionym zarzadze-
niom,

Obowiazek orzeczenia, czy ubezpieczony lub rencista
winien byé poddany leczeniu lub szkoleniu w specjalnym
zakladzie dla ulomnych, ociemniatych, gluchoniemych,
oséb z defektami mowy, chorych umystowo lub uposledzo-
nych psychicznie, nalezy do sadu ubezpieczenia inwalidz-
kiego.

Koszty leczenia, pielggnacji i t. p. maja byé pokrywa-
ne z funduszéw Kasy Chorych, Zwiazku pomocy leczni-
czej, Funduszu ubezpieczenia od wypadkéw (w razie le-
czenia skutkow wypadku).

Ustawa przewiduje udzielanie zasitkow na pokrycie
kosziéw opieki ze strony oséb postronnych, dla niewido-
mych lub osobnikéw o bardzo stabym wzroku.

Wysokosé sumy, ktéra moze wydatkowaé Fundusz
ubezpieczenia inwalidzkiego w ciagu jednego roku, jest
okreslona przez Ministra Opieki Spolecznej.

Ustawa naktada na lekarzy praktykujacych, a w szpi-
talach na lekarzy naczelnych, obowigzek zawiadamiania
sadu ubezpieczenia inwalidzkiego, jezeli w czasie pelnie-
nia swych czynnosdci zauwaza u oséb ponizej lat 30, cier-
pienia, ktére wywolaly lub moga wywolaé¢ w niedalekiej
przyszlosci obnizenie zdolnoéci do zarobkowania. Ten
sam obowiazek ciazy na szkolach, w stosunku do mlodzie-
2y szkolnej.

Ubezpieczony i rencista ma, niezaleznie od powyisze-
go, moznos¢ zwrdcenia si¢ z wlasnej inicjatywy, o pomac
do sadu ubezpieczenia inwalidzkiego w wypadku, jezeli
zauwazy, ze jego zdolnosé do zarobkowania obnizyla sie
lub moze sie obnizyé, To samo prawo przystuguje dzie-
ciom do lat 15.

KSIAZKI | CZASOPISMA

Wilodzimierz Szczepanski, adwokat. Prawo Pracy w
Swietle orzeczen sgdowych. Tezy orzeczen Sadu Naj-
wyzszego, Czesé Il Sktad Glowny: Warszawa, Ksie-
garnia Rolnicza.

Dia nalezytego stoscwania przepisdw prawnych nic
wystarczy znajomosé tekstu ustawy, niczbedne jest sta-
fe Sledzenic orzeeznictwa sqydowego. Praca adwokata
Szezepanskicge znacznic uwlatwia zapoznanic si¢ z wy-
kfadnia ustawodawstwa pracy, ustalana przez Sad Naj-
wyzszy oraz $ledzerdic za zmianami, jakie to orzecznics
two przechodzi.

Tezy orzeczen Sadu Najwyzszegd zostaly zebrane
przez autora nie tylko na podstawie zbioréw urzedowych
I prywatnych, lecz sa rownicz ,,wylowione” z szeregu
czasopisn.

Czesé 1 zbioru tez Sadu Najwyzszego w sprawach
pracy zawicra 439 tez, razem za$ z poprzednimi dwie-
ma czesciami zbior zawiera 1330 fez.

Korzystanie 2z omawianego zbioru moze oddaé du-
ze uslugi instytucjom ubezpicczen spolecznych.

Nie nalezy bowiem sadzi¢, ze stormulowane przez
adwokata Szezepanskiego tezy moga stuzy¢ pomocy je-
dynie w sprawach, dotyczacych wzajemnych stosunkow
pracodawcow 1 pracownikow.

Zebrane tezy. dotyczace istoty uvmowy o pracg i
poj¢cia pracownika umyslowego, maja rownicz donio-
ste znaczenie dla whadciwe]j dzialalnosei instytucyj ubez-
pieczen spolecznych, przejawiajacej si¢ w eorzekaniu o
obowiyzku ubezpieczenia.

W oddzielnym dziale zatytulowanym ,,Ubcezpiccze-
nic Pracownikéw Umyslowych” mamy zebrane orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego w zakresie tego redzaju u-
bezpieczenia, glownie dotyczace odpowiedzialnosei ma-
terialnej pracodawcey za szkody, wyrzadzone pracowni-
kowi przez zaniedbanie przepisanych zgloszen.

Podkreslié nalezy, #e¢ orzeczenia sadowe zapadle na
tle odr¢bnych norm, regulujacych stosunek pracy pra-
cownikow instytucyj ubezpieczen spolecznych, stanowia
osobny dzial.

Autor zaopatrzyl 11l-q cz¢$¢ swego zbioru skorowi-
dzem rzeczowym, obejmujucym orzeczenia zawarte we
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wszystkich trzech czeseiach, umozliwiajue w ten sposob
szybkic odszukunic wszystkich orzeczen sadowych, do-
tyczacych dunej materii

Pestugiwanic sic zbicrem adwokata Szezepanskicgo
usuwa koniceznosé Zmudnych poszukiwan po rozmai-
tych zbiorach i czasopismach prawniczych, nicocenione
zas wprest uslugr odda tym wszystkim, ktorzy do wy-
mienionych wyzed zrodel nie moga micd dostepu.

E. 5.

PRZEGLAD PRASY ZAGRANICZNEJ.

INFOKMATIONS SOCIALES — Genewa, tygod-
nik.

Vol LXIH. Nr 110 13 wrzesnia 1937,

Résultats financiers dapplication des assurances so-
ciiles ¢n Allemagne, (Rezultaty finansowe dziatalnosei
ubczpicezen spolecanyeh w Niemezech; pordwnawcezo z
lat 1913, 1929, 1935 i 1930).

i.es assurances scciales en U. R. 8. S. (Ubexpiceze-
nia spoleczne w Sowictach).

DIE ORTSKRANKENKASSE — Berlin, dekada.

Nr 27 z dn. 24 wrzesnia 1937,

Dr Bogs: Das ,,Ruhcn® der Rente bei staatsfeindli-
cher Betdtigung, (Zawicszenie prawa do renty w przy-
padkach dzialalnosei wrogicj dla panstwa).

Nr 28 z dn. | pazdzicrnika [937.

ir Kreil: Wesen und Bedeutung der olfentlich —
rechtiichen Korperschaft, (Istota 1 znaczenie csobowo-
sci prawnej kas chorych).

DIE BETRIEBSKRANKENKASSE — Berlin, dwu-
tygednik.

Nr 18 z dn. 25 wrzesnia 1937,

Neuorduung der Reichsverbidnde der Krankenkas-
sen. (Nowe przepisy o zwiazkach kas chorych).

deitrugserhihung in der Kranken- und Unfallversi-
cherung. (Pudwyzszenice skladek w ubcezpicezeniu choro-
bowym i wypadkowym).

Nr 19 7z dn. 10 pazdziernika 1937,

Kahrel, IL.: Krankenversicherung in Tolland. (Ubcez-
picczenic na wypadek choroby w Holandii).

SOZIALE PRAXIS — Berlin, tygodnik.

Nr 40 z dn. 1 pazdziernika 1937,

Krohn, Johannes dr: Zehn Jahre Reichsanstalt fiir
Arbcitsvermittlung und Arbeitslesenversicherung. (Dwa
lata dziatalnosci Urzedu pesrednictwa pracy 1 ubezpie-
¢zenia na wypadek bezrobocia).

ZEITSCHRIFT FUR DIE GESAMTE VERSICHE-
RUNGS - WISSENSCIHAFT — Berlin, micsiceznik.

Nr 4; pazdzicrnik, 1937,

Schweer, Wilhelm dr: Der X1 Internationale Kon-
gress tiir Versicherungs-wissenschaft in Paris. (N1 mig-
dzynarodowy kongres wicdzy ubezpicezeniowej w Pa-
ryzu).

REICHS-GESUNDHEITSBLATT — Berlin, tygod-
nik.

Nr 37 z dn. 15 wrzesnia 1937,

Bekdmptiung der Hauttuberkuloze. (Zwalezanie gruz-
licy skory). i

DIE SOZIALVERSICHERUNG — Wicden, mice-
si¢cznik.

Nr 16 z dn. 1 pazdziernika 1937,

Kerber, R. dr: Die Sczialversicherung auf der XI
Welttagung fir Versicherungswissenschaft in Paris.
(Ubczpicezenia spoleczne na Xi kongresie wiedzy ubcez-
picczeniowej w Paryzu).

Rager, Fritz dr: Das erzte Jahr der Sozialversiche-
rung in U. S. A, (Picrwszy rok istnienia ubezpicezen
spuleeznych w Stanach Zjednocezonych AL P).

DAS  VERSICHERUNGSARCHIV —  WWieden,
micsigeznik.
Nr 2-3; sicrpien — wrzesien, 1937,

Mc¢tall Aladar, Rudolf dv: Krankenversicherung in
Leteinamerika, (Ubezpicezenic na wypadek choroby w
Ameryce Lacinskicj).

THE MINISTRY OF LABOUR GAZETTE -
Londyn, miesigeznik,

Nr ¥, wrzesien 1937,

Courses ¢f instruction for unempleyed boys and
girls, (KNursy doksztalceniowe dia bezrobotnych chlop-
cow i dziewcezat).

Unemployed beys and girls: Special analysis for Ju-
ne, 1927, (Analiza grupy bezrobotnych chlopeow i dziew-
czat).

The TFactories Act, 1937, (Prawoe fabrycesne z 1937 1.).

Factories and Worksheps: Chief Inspector's Report
fer 1936. (Sprawozdanic glownego Inspektora fabryk
i warsztatow za rok 1930).

The Trades Union Congress, 1937, (Kongres zwiaz-
kow zawodowych w r. 1937).

BULLETIN DU MINISTERE DU TRAVAIL -
Paryz, micéiqcznik,

Nr 4-5-0; kwiceien — maj — czerwiee, 1937,

Le chomage et le marché du travail en France au
muis de juin 1937. (Bezrobocic i rynek pracy we Iran-
cji wi ezerweun 1937 r.).

Moutet, Marius M, Ministre de Colonics: Les Ré-
formes Sociales dans les Colonies francaises. (Reformy
spoleczne w koloniach francuskich).

Le Régime des entreprises d‘assurances ou de ré-
sssurances en France, (System przedsicbiorstw ubcezpic-
czeniowyceh i reasekuracji we Francji).

Tableau indiquant la, preportion maxima de travail-
feurs de nationalité étrangere qui peuvent &tre occupés
dans diverses industries et divers départements. Décrets
pris au cours du 2-e trimestre 1937. (Tablica, wskazujs-
ca maksymalnesé liczby robotnikow-obeokrajoweow, ja-
cy moga byé zatrudnieni w roznych przemystach na te-
renie poszezegolnyceh departamentow).

Les Conventions Collectives pendant le second tri-
mestre, 1937. (Umowy zbivrowe w drugim kwavtale
1937 r).
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Le chémage en divers pays pendant le premier se-
mestre 1937, (Bezrcbociz w rdznych krajach w picrw-
szym. polroczu 1937). .

Application de la semaine de 40 heutés. (Ustawy
0 zastesowaniu 40-godzinnego tyvgodnia pracy wordz-
nych gal¢ziach przemysiu).

BULETINUL OFICCIAL AL ASIGURARILOR
sOCIALE — Bukareszt, miesigeznik.

Nr 0, wrzesien 1937,

Bratesce C. dr: Mertzalité dans le champ des Assu-

rances Scciales pour 'exercice 1935-36. (Smicrtelnosé po-
Srady ubezpicezonych wor. 1935-30),

PRZEGLAD PRASY KRAJOWE].
Kurier Polski

swym artykule p. t. ,Reforma ubezpicczen' podkresla ko-

(Warszawa) z dn. 8 pazdziernika w
niecznos¢ zrelormowania ubezpieczen spotecznych pod ka-
tem widzenia celowosci i oszeczednoséci, 1 przystosowania
ich doi potrzeb i mozliwosci gospodarczych kraju.

Gazeta Jarostawska z dn. 10 pazdziernika b. r. za-
miescita artykul p. t. ,Walka z gruzlica”. Autor artykulu
stawia na pierwszym miejscu Zaklad Ubezpieczenrn Spo-
fecznych, jako instytucje nie tylko samodzielnie prowa-
dzaca na wielky skale e akceje, ale wspolpracujaen z in-
nymi instytucjami. Na ogélna sume i6zek <anatoryjnych
w Polsce w r. 1935 instytucje ubezpieczen spolecznych
maja 31.9%. Wedlug ankiety Polskiego Zwigzku Przeciw-
gruzliczego ubezpieczalnie spoleczne wydaja przecigtnie
40% kosztéw leczenia sanatoryjnego w Polsce. W r. 1936
—- wszystkie ubezpieczalnie spoieczne wydaly na akeje
profilaktyczna 29 milionéw zl.

Kurier Bydgoski z dn 10 paidziernika b. r. zamiescil
artykul p, i, Doniosla reforma”. Autor artykutu opisuje
kilka epizodow zaobserwowanych na Narwi wsrod flisa-
kow, a uwypuklajacych ciezky prace i warunki ich zycia.
Potychczas nie podlegali flisacy przymusowi ubezpiecze-
nia i czesto padali ofiara wyzysku pracodawcow. Dopiero
pod kouiec tegorocznego sezonu zZeglugowego po dlugich
pertraktacjach zawarto umowe zbiorowa regulujaca warun-
ki pracy w transporcie wodnym. Zwiazek Zawodowy
Transportowcéw Rz. Polskiej zawarl umowe z przedsie-
biorcami drzewnymi, ktéra zagwarantowano flisakom pew-
ne stawki zarobkowe i ubezpieczenia spoleczne. Praktycz-
rie ta umowa wejdzie w zastosowanie w przyszlym sezo-
nie letnim.

Polska Zachodnia z 14 paZdziernika b. r. zamiescila
artykut p. t. W sprawic kél bezpieczenstwa na kopal-
niach”, ktory jest odpowiedzia i, wyjasnieniem udzielo-
nym p. Waclawowi Sledzifiskiemu na jego artykul zamie-
szezony w jednym z uprzednich numeréw ,,Polski Zachod-
niej’’. Z artykulu widaé¢ jasno jakie donioste znaczenie
maja istniejace na lerenach poszczegélnych kopaln i fa-
bryk tzw. ,Kofa bezpieczefistwa’ majace za zadanie wy-
szukiwaé¢ przyczyny i sposéb unikania nieszczesliwych
wypadkow. W sklad ,kél" wchodza zaréwno pracownicy
umystowi jak i fizyczni danego oérodka przemysiowego,

W, Kurierze Wileriskim" z 14 pazdziernika b, r. znaj-
dujemy artykul p. t. ,Trzeba skoiniczyé z niedola chalupni-
kow”. W czasie jesiennej sesji sejmowej bedzie rozpatry-

wana nowela do ustawy o chalupnictwie, uzupelniajaca

dotychiczasowe braki, Chalupniciwo jest dzi§ plynne, zu-
pelnie nickontrolowane, nie dajace si¢ okreslic nawet w
zblizonych cyfrach. Chalupnik jako z reguly anonimowy
pracownik jesl pozbawiony wszelkich praw socjainych.
Ze zdobyczy swiata pracy, jakya sa ubezpieczenia spolecz-
ne, kerzysta zaledwie znikomy procent, reszia cheae rie
chicae musi zrezygnowaé¢ ze swych praw, padajac oliarg
niesumiennodci pracodawcodw,

Zycie Gospodarcze (Poznan) w ariykule p. t. ,Pozy-
teczne akcja’ podkresla donioste znaczenie popierania
moralnego i finansowego akcji bezpieczensiwa pracy preez
2. U. 8. U. S, stanal na jedyniz racjonalnym stanowisku,
ze nie jest jego jedynym zadaniem notowanie wypadkow,
scigganie sktadek i wyplacanie renl inwalidzkich, ale row-
niez akcja zapobieguwceza, zmierzajaca do zmniejszenia
liczby wypadkow.

Goniec Crestochowski z dn. 16 pazdziernika b. r. w
arlykule p. t. ,Doniosly projekt ustawy" omawia projekt
opracowany w Min. Op. Spol. v zwalczaniu chorob plcio-
wych, kidry ma byé przediozony na najblizszej sesji par-
famentarnej. Wprowadzenie przymusowego leczenia cho-
rych plciowo ulatwi tez prace lekarzom ubezpicezalni
przez umozliwienie systematycznej obserwacji rodzin ubez-
pieczonych.

Przeglqd Handlowo-gospodarczy z 17 pazdziernika
b, r. w ariykule p. t. ,Potrzeba obnizki ubezpieczeit spo-
fecznych', zwraca uwage¢ na koniecznosé zreflormowania
ubezpiezzen spolecznych., Aulor jesi zdania, ze dotych-
czasowe proby zmiany na lepsze badz nieznacznie tylko
poprawily syslem badZ niec daly Zadnych rezultatow.

Lud Pomorski z dn. 19 pazdziernika b. r. zamiescil
artykul  p. t. ,Higiena pracy”. Doniosle znaczenie ma
tuchwalone przez Rade¢ Ministréw rozporzadzenie i rozsze-
rzenie listy chorob zawodowych obictych ubezpieczeniem
od wypadkow, Przyczyni si¢ lo bezwatpienia do walki z
chorobami zawodowymi, i wzmozenia akszji zapobiegaw-
czej, a przez to podniesienia higieny pracy. Rezporzadze-
nie Rady Min. opario si¢ na liscie, ustalonej przez konwen-
cj¢ miedzynarodowa z 1934 r., kléry Polska bedzie mogla
obecnie ratyfikowa¢, a kiora ratyfikowajo juz 7 panstw.

Dziennik Kresowy z 15 pazdziernika b, r. w artykule
p. t ,360 milionow zlotych strat rocznie”, zwraca uwage
na stuszne stanowisko jakie zajal Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, stajac do walki z wypadkami przy pracv.
Dos¢  powiedzie¢, ze liczba inwalidéw pracy w Polsce
jest wieksza niZz liczba inwalidéw wojennych bezpo-
$rednio po wojnie, a suma jaka ubezpieczenia spoleczne
w Polsce, wydaja rocznie na renty wypadkowe, dochodzi
do 50 milionéw zi.

Wiek Nowy z 20 pazdziernika b. r. zamiescil artykul
p. t. ,Widmo podwyzki stawek ubezpieczeniowych”, Autor
omawiajac przykre wraZenie jakie wywarlo w szerokich
rzeszach ubezpieczonych pracownikow, najnowszy dekret
wprowadzajgcy od 1 stycznia 1938 podwyzke stawki ubez-
pieczeniowej, osadza chwile obecna jako najmniej odpo-
wiednia do tego rodzaju zmian. Swiat pracowniczy mobili-
zuje si¢ bowiem do walki o poprawe bytu, dopominajac
sie o zdjecia zen nadmiernych ciezaréw i o reforme i upo-
rzadkowanie ubezpieczen spotecznych.

Polonia (Katowice) =z dn. 8 pazdziernika i Goniec
Nadwislanski z 17 pazdziernika zamieécily artykuly p. t.
wPrzywrocié pelny samorzad w ubezpieczalniach spolecz-

nych”, Autor artykulu wypowiada sie za bezwzgledng ko-
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niecznodca przywrécenia zupelnego samorzadu w Ubez-
pieczalniach Spotecznych, za administrowaniem majatkiem
spolecznym przez spoleczenstwo, ktére nigdy nie prze-
stanie upominaé si¢ o swoje prawa. Jednoczesénie powin-
no nastapi¢ przywrocenie dawnych swiadczen, skasowa-
nie biurckratyzmu i zmniejszenie sktadek ubezpieczenio-
wych.

Dziernnik Bialostocki z 14 pazdziernika i Express Za-
glebia (Sosnowiec) z 12 paZdziernika, w réwnobrzmiacym
artykule p. t. ,Polskie Fabryki Zdrowia" omawiaja pozy-
teczna i owocna prace w aptekach ubezpieczalni spolecz-
nych w ktoérych za niewielka oplata ubezpieczony otrzy-
muje leki nie ustepujace pod wzgledem jakosci, najbar-

dziej reklamowanym specylikom, a rézniace sie od nich
jedynie skromnym opakowaniem.

W Dziennikiy Fomorskim z 14 paZdziernika b, r. czy-
tamy reportg&p. t. ,Wakacje nad morzem"”., Tematem jest
kolonia letnia ubezpieczalni spolecznej w Borze, obok
Jastarni, dla 50 dzieci.

Dziennik Kujawski (inowroclaw) z 12 pazdziernika
b. r. w reportazu p. t. ,Powietrze dla pluc i odpoczynek
dla rak” opisuje zycie 157 mlodych robotnic na obozie
letnim urzadzonym przez Ubezpieczalnie Spoleczna pod
Sierakowem (pod Poznaniem). Robotnice przyjezdzaja do
Sierakowa za biletem wojskowym, a za caly dwutygodnio-
wy pobyt placa 3 z1.

RESUME DES ARTICLES IMPORTANTS

JERZY PAKULSKI et Egon VIELROSE — Varsovie.

FIXATION DES BASES TECHNIQUES DE L'ASSU-
RANCE — CHOMAGE. (EPREUVE)

Rapport presenté a 1'XI-e Congrés International Actua-
riel a Paris 1937.

Pendani la crise les bases financiéres de l'assurance-
chomage furent considérablement ébranlées par l'accrois-
sement du nombre de chéomeurs, que les assurances so-
ciales &taient obligées d'aider. Versement des cotisations
et réserves, restées des années de prosperity, furent insuf-
fisantes et l'assistance de l'¢tat devint necessaire.

Le taux des cotisations trop bas calculé en fut la
cause principale. Contrairement a l'assurance vitale, assu-
rance-invalidité-vieillesse etc. aucun calcul ne pouvait
déterminer l'extension du chomage, parce que la probabi-
lité de devenir chomeur dépend non seulement de l'assuré,
mais en premier lieu — de la phase de conjoncture.

Les cotisalions devraient étre reglées de maniére don-
nant la possibilité de couvrir au bout d'une année la som-
me de subsides, payeé dans le méme délai de temps.

Au Congrés Actuariel 4 Rome un groupe d'orateurs
exprima l'opinion, que le calcul rationnel de la cotisation
ne présente pas de difficultés. Un d'eux, M. van MUL-
DERS, voudrait baser l'équilibre financier de l'assurance-
accident sur un systéme de capitalisation pour étre a mé-
me de répondre aux revendications des prestations pro-
chaines. Les frais ¢levés des prestations provoquent la ne-
cessité du secours de lal part de l'état ou de la société, ce
qui améne A son tour des charges supplémentaires pour les
membres de la société, deja surchargés d'impots et d'autres
dépenses, occasionnées par la crise, M. van Mulders tend
4 établir l'état des changements de l'emploi et du choma-
ge par la voie d’extrapolation, ce qui pratiquement ame-
ne au systéme de la cotisation stable, calculée a la base
des prévisions mathématiques.

Un autre orateur, M. FORCHHEIMER arrive au mé-
me résultat par une voie différente, en examinant le rap-
port entre les travailleurs employés et les chéomeurs —
membres des syndicats professionnels de Grande Bre-
tagne,

Les auteurs de l'article s'opposent cependant aux ré-
solutions suscitées, prétendant que la fixation réguliére
des cotisations, basée sur les prévisions du chomage,
n'est pas réalisable. L'assurance-chomage pourrait intro-
duire lz systéme de cotisation variable, fixée par la voie
de répartition pour tout le délai du cycle de conjoncture.
La cotisation serait calculée a la base des données du cycle
précédent.

Le systéme en question ne saurait pas protéger les
institutions d'assurances contre les déficits passagers. Une
tendance pourtant existe pour niveler ces déficits, tandis
que les déficits, surgis du systéme de la cotisation stabili-
sée, peuvent porter un caractere systématique.

Vu, que le balancement saisonnier et le mouvement
des iravailleurs employés peuvent servir de cause du
chémage, la liste des chéomeurs autorisés & obtenir les
subsides, peut diminuer.

Le chomage de conjoncture n'existe que pendant sa
phase de baisse, tandis que le chomage saisonnier peut
avoir lieu aussi bien pendant la phase de baisse que de
hausse du cycle de conjoncture.

Toutes les trois causes citées, provoquant l'accrois-
sement du nombre de chomeurs dans le cycle de conjon-
cture donné, exercent leur influence sur le taux des coti-
sations, établi pour le cycle prochain. Mais, si dans le
systéme de cotisation stable ces modifications pourraient
ébranler les bases financiéres des institutions d'assuran-
ces et demanderaient la révision du taux des cotisations,
-~ dans le systéme de cotisation variable, elles peuvent
exercer leur influence sur le rehaussement de la cotisa-
tion au cours du cycle prochain. Le systémz de cotisa-
tion variable permet donc de s‘adapter d'une facon pure-
ment mécanique aux conditions changées.
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JOZEF ANTOSIAK.

VERSEMENT DES COTISATIONS AU POINT DE VUE
D'ANALYSE DETAILLEE DES ARRERAGES.

Dans l'ensemble de fonctions des institutions d‘as-
surances sociales le versement des cotisations porte un
caractére particulier au points de vue suivants:

1. La division des cotisations sert de base matérielle
a la réalisation; de leurs plans du travail,

2. Les moyens pour améliorer le systéme du travail
de cette division sont trés compliqués,

3. La perception des cotisations fut jusqu'ici assez
régligée, et pourtant elle exerce une influence considéra-
ble) sur le fonctionnement et 1'état général des assurances
sociales.

L'auteur cite des données sur l'état des arrérages aux
débits des comptes des employeurs et de la contribution
des cotisations rentrées, prises des bilans des institutions
d’assurances sociales pour la période de 1934 — 1935, et
congoit, qu'a la fin de l'année 1535 les arrérages se pre-
sentaient comme suit:

Au débit des: Entreprises écocnomiques privées -— 6,1
mois.

Entreprises industrielles de commerce et de finances
5,5 mois.

Propriétés foncieres 9,0 mois.

Entreprises saisonniéres, théatres, cinémas, reslau-
rants 8,7 mois.

Ecoles de divers types 13,7 mois.

Institutions sociales, de bienfaisance et d'éducation
12,5 mois.

Institutions d’état et communales 6,7 mois.

Au cours de 'année 1935 les arrérages ont monté:

Au débit des: Entreprises économ. privées. de 2 mois
de contribution.

Entreprises industrielles, de commerce et de finances
1.5 motis.

Proprietés fonciéres de 4,6 mais,

Entreprises saisonniéres, théatres etc. de 3,7 mois,

Kcoles de 6,6 mois.

Institutions sociales etc. de 6,0 mois.

Institutions d'état et communales de 3,0 mois,

Dans le nombre total de comptes, s'élevant a 400,000
— les arrérages ne font que 2,4%.

La premiére place appartient aux établissements éco-
nomiques privés.

Les arrérages des comptes des entreprises saisonnié-
res (de batiment, théatres, cinémas, restaurants}) ont
atteint au bout de 2 ans la somme de plus de 2 millions
zlotys et & peu prés — 9 mois de contribution.

Les écoles, institutions sociales dans la méme délai
de temps ont depassé 12 mois, et pour l'année 1935 les
arrérages ont grandi de plus de 6 mois.

En examinant les groupes respectifs ot se forment
les arrérages, l'auteur constate, que presque 50% de la
somme totale d’arrérages de 100 millions de zIl. pésent sur
les 2,400 comptes, ce qui fait 0,6% du nombre total de
comptes.

Les caisses-assurance ont quaiifié ‘comme non ré-
couvrable la somme de 3,5 millions zlotys.

Malgre les facilités accordses par la loi sur les assu-
rances sociales du 28/II1 1933 point de vue du versement
et de la perception des cotisations a savoir: la concentra-
tion de la perception dans l'unique institution, aussi bien
que les facilités du payement des arrérages, — l'état de
I'endettement des arrérages courants monte assez vite et
s‘éléve au bout de 2 ans a 100 millions zlotys.

L'endettement des colisations ne porie pas de carac-
tére universel et provient du groupe pas nombreux de
comples appartenani aux contribuables récalcitrants.

Les comptes analysés présentaient a la fin de l'an
1934 — 57,5% de l'endettement total.

De la somme totale des arrérages ce n'est q'une par-
tie, qui est due au groupe des employeurs. Elle comporte
ausst les déductions faites des salaires des travailleurs et
non versées par les employeurs aux caisses-assurance.

Les observations finales de l'auteur tendent a prou-
ver, que le versement insuffisant des cotisations, portant
atteinte & tout le calcul primaire, force les institutions
d’assurances & réduire les prestations statutaires, ce qui
provoque a son tour des plaintes et mécontentement de la
part des personnes atteinies par ces réductions.

Dans les assurances & long- terme, qui se trouvent
encore en état du cumul des réserves, s'accroissent les
obligations envers les assurés et forment un excédent fictif,

Les payeurs (contribuables) extacts, qui font pour-
tant plus de 95%, se trouvent dans une situation défavo-
rable par comparaison au petit groupe des payeurs non
exacts. Les facilités sont justifiés par la grosse somme des
arrérages. En réalité elles deviennent une sorte des pri-
mes pour le groupe des payeurs inexacts.

L’ensemble de payeurs comporte 2 groupes: ceux, qui
occupant plus de 4 travailleurs, calculent et déclarent ses
cotisations eux- mémes, el ceux qui, occupant au dessous
de 4 travailleurs, déclarent individuellement les assurés,
dont les taux de cotisations sociales ont fixés par les
institutions d’'assurances.

Le service des comptes est difficile, malgré les facili-
tés techniques en vigueur. Le service des comptes conte-
nant simplement un seul assuré — (un domestique par ex.)
ne présente pas de difficultés, {ait 90% du nombre total
des comptes et ne donne que 25% du iotal des arrierés.
L'autre groupe, faisant 10% des comptes, donne 75%
de contribution mensuelle.

Les comptes du premier groupe peuvent éire con-
irolés rarement, les comptes du second groupe doivent
I'étre souvent et minutieusement.

Les employés occupés a ce travail doivenl posséder
une préparation théorique trés solide.

L‘organisation du service individuel des comptes
semble étre une chose indispensable, Pour arréter I'ac-
croissement des arrérages, il est nécessaire de fermer d‘une
fagon prompte et decidée la période des facilités, qui ne
donne non seulement des résultats souhaitables, mais affai-
blit la perception des cotisations et la liquidation des
arrérages.

L'agrandissement de l'autorité des institutions d'as-
sdirances peut créer une situation plus favorable pour le
versement des cotisations.
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BRONISEAW PIETASZEWSKI — Varsovie.

FOND SOCIAL DE L’ASSURANCE DES
TRAVAILLEUSES DE MAISON (BONNES).

Les gens de maison couslituent un groupe des assu-
rés, travaillant dans des condilions spécifiques. Les coli-
sations pour les gens de maison sont calculées a forfail.

D'aprés le recensement de la population en Pologne
en 1931 le nombre de gens de maison employés s'élévait
a 415,760 personnes, c'est a dire 1,3% du nombre total de
la population du pays. (Une partie de gens de maison
dans les fermes agricoles n'est pas soumise aux assurances
sociales). Dans les villes ce pourcentage monte a 5%.

L‘auteur a examiné les matériaux concernant 500
bonnes a Varsovie. Le nombre en est trop petit pour gé-
néraliser les résultats de ces recherches, pourtant cer-
taines observations paraissent avec une telle clarté, qu'on
peut les considérer comme pleinement justifiées.

La législation ancienne ouvriére polonaise (loi pro-
mulguée par le roi Casimir le Grand et les Statuts Lithu-
aniens) ne prend en considZration que les intéréts des
employeurs, en imposant aux serviteurs obéissance passi-
ve aux employeurs. La legislation d'avant la guerre
posséde les mémes lignes générales, quoique la vie patriar-
cale des familles polonaises adoucissait la situation des
gens de maison, en les traitant en membres de famille.

Peu avant la guerre mondiale furent promulguées en
Pologne méridionale et orientale des lois, ordonnant aux
employeurs l'ameélioration des conditions du travail des
gens de maison et 'assurance du secours médical.

Malgré un nombre considérable de projets. de loi sur
le probléme en question, aucun deux ne fut pas réalisé
jusqu'aux temps derniers. Le Code des Obligations, pro-
mulgué en Pologne indépendante, régle dans quelque me-
sure les conditions du travail de cette catégorie den tra-
vailleurs.

Depuis 1'année 1934 les bonnes sont soumises a I'assu-
rance sociale obligatoire et possédert le droiff au secours
médical en cas de maladie ou d'accident, aux subsides en
espéces et aux rentes en cas d'invalidité, vieillesse etc.

Les colisations sont d'habitude entiérement payées
par les employeurs, quoique la loi prévoit la participation
partielle de l'assuré au payement.

Les conditions de vie des bonnes sont assez diverses,
‘n'etant pourtant mauvaises au point de vue du logement
et de l'alimentation.

Les filles des pauvres paysans (70%) émigrenti de
leurs villages dans des grandes villes et s'engagent comme
servantes, n'etant nullement préparées a la nouvelle pro-
fession, le plus souvent pour obienir quelque travail sa-
larie.

Au début de leur carriére elles sont éblouies par les
conditions de vie tellement différente de leur vie pré-
cédenle, au bout de quelque temps cependant elles ten-
dent a délaisser leur profession en se mariant, mais & cau-
se du manque d'expérience vitale, le mariage n'améliore
pas beaucoup leur situation.

Le plus grand nombre de bonnes employées tombe
sur l'age de 21 a 30 ans.

L'enquéte menée par [‘auteur démontre, que sur 500
bonnes 8% etaient marides, travaillanl comme femmes de
ménage 6,8%. Sur ce nombre 3,4% possédent des enfants.
Les femmes de ménage ne sont pas loujours assurles par
leurs employeurs,

Le délai du travail des bonnes varie d'un mois a 120
mois, le plus souvent de 7 -— 24 mois (42,4%).

Le manque de stabilit¢é de l'emploi est causé par
I'absence presque totale de la préparation professionnel-
le. Dailleurs les bonnes, changeant souvent des places,
obtiennent plus aisément les salaires plus hauts.

Les bonnes plus agées restent d'ordinaire pendant un
plus long délai de temps chez le méme employeur. Parmi
les 500 bonnes 21.4% chomaienl. Leur chomage porle un
caractére spécifique, parce que les bonnes changent sou-
vent de places et cherchent assez longtemps des nouve-
aux emplois,

Le pourcentage des chomeuses parmi les femmes de
ménage fait 34,4%. Le plus souvent la période du choma-
gel tombe sur l'age de 30 ans.

Le salaire des bonnes a Varsovie fail en moyenne 21
zlotys par mois, s’abaissant parfois a 11 zl.

Il arrive que la bonne travaille sans salaire, unique-
ment pour la subsistance. ;

Le salaire moyen des femmes de ménage fait 22 zl.
par mois, mais elles ne regoivenl ni une subsistance en-
tiére ni logement,

75% de bonnes profitent de la méme nourriture que
I'employeur, 62% couchent a la cuisine, 18% seulement
posséde des chambres de service.

(& suivre),
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W PINSKU
ogtasza KONKURS

na stanowisko DYREKTORA UBEZPIECZALNI SPOLECZNE] W PINSKU
Kandydaci na to stanowisko powinni posiadaé¢ kwalifikacje wymagane we-
dhug art. 49 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U.
R. P. Nr 51 poz. 396) oraz powinni dolaczyé do podan nastepujace dokumenty
lub uwierzytelnione odpisy:
a) - metryke urodzenia,
b) dowodd obywatelstwa polskiego,
¢) dowédd studiow i dotychczasowej pracy,
d)} =zyciorys.
Podanie wraz z dokumentami wyze] oznaczonymi nalezy nadsylaé pod adresem
Ubezpieczalni Spolecznej w Pinsku w terminie do dnia 15 grudnia 1937 r. godz.

12 w poludnie.
Komisarz
Ubezpieczalni Spoleczne;
w Pinsku
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W KIELCACH
oglasza KONKURS

na stanowiska lekarzy domowych

w MALOGOSZCZU powiatu jedrzejowskiego

., SOBKOWIE ” "

,» LOPUSZNIE " kieleckiego

., DZIAL.OSZYCACH " pinczowskiego
, OPATOWCU " ”

.. SZYDLOWIE v stopnickiego.

Kandydaci na te stanowiska winni dolaczyé do podania nastepujace dokumenty oryginalne lub wie-
rzytelne ich odpisy: 1) metryke urodzenia, 2) dowod obywatelstwa polskiego, 3) swiadectwa poprzedniej
pracy, 4) dyplom lekarski, 5) dowéd prawa wykonywania prakiyki lekarskiej, 6) wlasnorecznie napisany
zyciorys, 7) dowdd stwierdzajacy przestuchanie kursu ratownictwa przeciwgazowego, 8) swiadectwo lekarza
powiatowego o stanie zdrowia.

Kandydaci na te stanowiska powinni posiadaé kwalifikacje i warunki, okreslone dla tego rodzaju

stanowisk w § 2 ,Wytycznych do uméw z lekarzami”, ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekar-
skich Nr. 9 z 1933 r.

Przy jednakowych kwalifikacjach na stanowisko lekarza domowego pierwszensiwo beda mieli kandy-
daci ze znajomosécia akuszerii i ginekelogii oraz chirurgii.

Szczegblowe warunki pracy i placy beda ustalone przy obejmowaniu stanowiska.

Podania wraz z dokumeniami naleiy nadsylaé pod adresem Dyrekcji Ubezpieczaloi Spolecznej

w Kielcach ulica Kosciuszki 3 w terminie do dnia 15 listopada 1937 r. z podaniem, na ktére stanowisko
reflekiuje dany kandydat.

Objecie stanowisk nastapi po uzgodnieniu terminu z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych.
O wyniku konkursu kandydaci beda powiadomieni pisemnie we wilasciwym czasie.

SOP PO COPPOPO0OPOPPOOPPOPOPOOOOOOOOS

Lekarz Naczelny Dyrektor
Dr. W. Jokiel. Wi Macek.
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STATYSTVYKA

Zestawienia ogodlne

I. Zaklady pracy i ubezpieczeni 1934—1937
i?:ﬁ;dz Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
ktorych 7 emerytal- |na wypadek i
Okresy pracownicy |[na wypadek emerytal- i nemu " braku pracy ﬁgwwz;pig-
ubezpieczeni| choroby zemu C d s
/ sa robotnikow pracownlkow umystiowych trudnieniu
- w ubezple;;;inlaégr;pozcznych w catej P ; ls cievﬁii\r B
Przecigtna w 1934 r.« . . | 395603 | 1637492 = 1332895 267632 | 267406 | 1828528
Przecigtna w 1935 r. 401 141 1678 635 ]~§§5_()28 ) ‘27_8_"‘9177 277645 . 1890 33.9,
Przecigtna w 1936 r. . 410753 1767832 1470632 293980 | 292359 1972 956
Stan w koficu lipca 1936 r. 407 a7\ 1845039 1 548 547 293035 | 291482 | 2057092
” sierpnia ” 405 671 1881092 1584 648 292649 | 290977 2095437
» » wrzeénia » 408106 1906 203 1604510 298150 | 296393 2121953
" N paZdziernika "413 594 1941237 1636073 301711 299 878 2 156 509
" » listopada " 415 304 1878129 1571 947 303681 301817 2088 927
» " grudnia » 421591 1703949 1400 561 300398 298 298 ’ 1914588
» " stycznia 1937 r. 427754 1678708 . 1373942 = 302850 . 300705 | 1876246
- " lutego " . 429 269 1702621 | 1395335 | 305253 : 303061 1903 727
” " marca N 436 650 1769381 + 1458879 , 308121 | 305883 1975 051
B " kwietnia . 439 609 1884509 : 1572200 311051 308742 2098 665
y " maja » 439 489 1998682 | 1682266 | 315663 313311 2212934
" " czerwca " 435549 2058117 | 1740250 | 317974 315592 2283540
" " lipca 433 537 2087983 | 1769483 . 318909 316 537 2316135
II. Skladki (w tysiacach ziotych) 1934—1937
) L na ubezpicczenie )
na wy- |emerytal-{ . . =~ na wypadek! 4 dk t dr
Okresy Ogotem | padek |ne robot—,ref-wyt Ine sbraku_pracy 0€ WYPACIER W 22 ‘rljv :lli:zltu
choroby ‘ mkow ’pracowmkow um)slowych razem \w przemysle wie
w ubezpieczal. spol‘ w calel Polsce
A. Przypis skladek ¢
w1934 r. ¢ 274760 | 94500 | 61099 ; 58487 ' 21705 | 38969 | .
w 1935 r 318313 104 9719 71163 | 66784 21455 | 53932 ; - .
w 1936 r. 294419 | 105 536 62431 56 924 | 18145 51383 | 42612 - 8771
W czerwcu 1936 r. 24 671 9 538* 5 466* \ 4463 ‘, 1459 | 3745 i 3592 | 153
» lipcu ,, 22847 8283 4846 . 4605 | 1504 | 3609 , 3094 | 515
» sierpniu . 24786 8 500 4978 - 4537 | 1478 5293 | 3303 ! 1990
we wrzeéniu ) 27896 | 10477* 6 141* 4583 1479 5216 | 3956% | 1260
w pazdzierniku 27533 9320 « 5647 . 4689 1525 6351 5031 1320
» listopadzie " 27820 | 10778% | 6330* 4 598 1491 |+ 4623 4188% i 435
» grudniu . 24818 9259 | 5464 | 4723 1535 |, 3837 3691 | 146
» styczniu 1937 r 22945 8322 | 4693 | 4789 1567 | 3574 3326 | 248
» lutym " 24 953 9268% | 5054% | 4762 1553 4316 3630% | 686
» marcu . 23048 8084 4471 4718 1539 ' 4236 3349 | 887
» kwietniu " 24 397 8 599 4810 4947 1627 | 4414 3385 1029
» maju " 24 220 83803 5021 4899 1592 3905 3 556 349
» Czerwcu » 27 842 | 10740* 6 184* 4928 1 605 4385 4112* | 273
B. Wplywy z tytulu skiadek i odsetek zwloki
w134 | 277890 | 105621 | 48 716 | 57908 ’ 20961 | 44624 S
w 1935 r 294560 | 101 GQ?, 65782 | 62672 | 19680 | 44817 | 40036 | 4781
w 1936 r 290030 | 105649 | 62086 ! 51176 | 18191 | 46928 40384 | 6544
w czerwcu 1936 r 22 866 8873 ' 5001 4353 ’ 1424 3215 ‘ 3037 | 178
» lipcu " 23174 8428 | 4951 4584 14971 3714 3023 691
. sierpniu \ 22928 8 353 4920 4419 1435 ] 3801 3363 ! 438
we wrzeéniu " 25701 9926 5710 4348 - 1419 4298 3763 535
w pazdzierniku 26 599 3663 1 5756 4851 . 1577 | 4752 3811 941
, listopadzie " 27 460 9931 | 5761 4385 1422 | 5961 5083 878
» grudniu " 26 643 97712 i 5727 5065 1644 1 4435 3938 | 497
» styczmiu 1937 1. 23319 8284, 4604 4642 1483 4306 3262 [ 1044
» lutym ” 23147 8932 4762 4432 1438 | 3583 3107 | 476
» marcu . 25 088 9274 J 5085 5288 ¢ 1723 3718 3258 ! 460
» kwietniu 24 556 9025 4988 4995 1639, 3909 3 466 . 443
. maju . 24275 | 9020 4928 | 4811 1564 | 3943 | 3534 409
» czerwcu ” 27043 10284 | 5859 4978 1627 4295 3985 | 310

@ Bez gospodarstw 1olnych i lesnycn b Bez pracownikéw rolnych. ¢ Przec:etna za 10 miesigcy (III — XI1I)
d Przypis skladek w danym miesiacu obejmuje zasadniczo przypis skladek za miesiac poprzedni z wyjatkiem przy-
pisu na ubezpieczenie od wypadkéw w rolnictwie, w ktérym przypis skladek dokonvwany jest za okresy pélroczne,
wzgl. roczne (za producentéw rolnych w wojewddziwach zachodnich). e Za 11 miesiecy 1934 r. (I—XI). Celem
otrzymania przypisu skladek za 12 miesiecy 1934 r. nalezy doda¢ do przypisu na ubezpieczenie: na wypadek choroby
zt. 10259 tys., emerytalne robotnikéow zl. 6204 tys., emerytalne pracownikéw umyst. zt. 5705 tys., na wypadek braku
pracy pracown. umysl, zI. 2119 tys., od wypadkéw w zatrudnieniu zi. 4 208 tys.




Ciag dalszy tablicy III. $wiadczenia 1936, 1937
G 1936 o 1931
Wyszczegélnienie | ‘ , - S - - ; :
Vil vill IX | X 1 XI XII I I i HI v \'4 Vi | Vi
Ubezpieczenie na ; ; :
wypadek choroby/ Swiadczenia (w tysigcach zlotych)
1. Ogo'fem & - - 19 645, | 22 090| 6016 6989 7187 7126 6976, 7375, 8305
2. oplekfi lekarska i 7256 7 310 2288, 2403] 2511| 24411 2458 2448 2678
3. srodki le‘czn. ipomocn. 2989, 3 505. 1099, 1348) 1266 1217, 1220 1233, 1284
4. szpitale i zakl. leczn, 5382 6 310, 1465/ 1777| 1852 2078/ 1950, 2072! 2113
5. zasilki pieniezne . 2864 : 3270 1001 1258 1319 1130; 1052| 1 249' 1382
6. lecz. w bratnich ubezp. 239 i , 447 35] 57 67 90! 90 83: 86
7. profilakt. i cele sanit. 915, 1 1248 1271 146, 172 170] 206 290; 762
Liczby udzielonych §wiadczenn (w tysiacach)
8. Porady lekarskie ogél. |1307,0.1 249,9 1323,9/1 438,8:1 440,6/1 372,2|1 448,3/1 507,21 475,81 585,6; 1398,6,1 508,5,1 515,7
9. " lekarzy dom. | 994,1 952,0i 992,9‘1 080,51 093,81 053,2{1 070,5|1 133,9}] 078,81 142,0{ 1015,4]1 103,71‘1 117,6
10. .o » specjal. | 312,9 297,9 330,90 3583 346,8 319,0| 377,81 373,3) 397,0| 443,6, 383,2° 404,8; 398,1
11. Zab'le'gl dentystyczne 94,3i 102,2. 1 ]7,8‘ 121,6| 119,8] 108,5] 102,5| 106,3| 116,1] 1315 110,6] 117,8| 106,7
12. Lek¥ i srodki opatrunk.|l 464,51 463,21 547,0.1 674,3i1 710,71 737,7|1 773,11 893,4{1 725,21 814,4 1597,6/1 678,4/1 723,9
13. Zabiegi fizyko-terap. 78,6‘ 792" 127,5' 179,8 201,2‘[ 190,9] 180,9| 172,7| 197,8) 222,7. 146,2° 129,6| 100,9
14. » rentgenowskie 284 28,1 31,9 33,7 360 32,3 321 33,4 37,7 43,4 384 389 34,9
15. Przekazy do szpitali® 13,90 13,5 145 146 14,20 13,00 14,6/ 129 13,7 156, 14,6; 155 166
16. Przyrost chorych we ‘ ! ‘ 1
wlasnych szpitalach: 55 5,1 5,1 5,2 4,8 49 4,7 4,5 4,6 5,2 5,11 5,4 5,5
17. Dni szpitalnes 7990 781 759 789 780, 742 77.3 727 768 763, 795 802 76,3
18. Dni zasitkowe# . 1000,6; 978,7/1 058,2/1 184,5]1 091,8:1 256,2] 973,1|1 085,0{1 179,71 099.4; 966,8‘1 055,0.1118,1
19, Zasitki pogrzebowe 33 32 3.1 3,3 300 3,0 2,5 2,9 2,9 29 27 31 34
Ubezr[i)lsgisinklg;rlneryt. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
20. Ogdlem . 1603 1499 1536 16411 1775 1645[ 71609 1676' 1696 1745 1812 1 747} 1753
21. renty 803 791 771 869‘ 856/ 849 832 866 885 905; 849 877. 872
22. zaopatrzenia 699 688/ 712 732 745 756| 776] 766 795 790 812 795 Bl6
23. $wiadcz.jednorazowe| 101]  20] 53] 40, 114] 40 1 42 16/ 50, 151 &9 65
Liczby wyplaconych $wiadczen
24. Renty . 4] 115{ 41 435! 41 593(' 43 490“ 44 155[ 44 318] 44 493| 44 858} 45 103; 45 628 45 699. 45 919 46 244
25. zaopatrzenia .. 133195 334971 33938! 34 425 34 954 35 490] 36 066/ 36 378| 37 052! 37509: 38082, 38 468, 38 941
26. $wiadcz.jednorazowe”| 512 138! 468 370, 965 195 11 11 118 -391, 1284 618 575
b i i - . .
c(:“:rzlﬁ(lg:,zi%;;;‘am Swiadczenia (w tysiacach ztotych)
27. Ogdlem . 4078 47103 4749 4181 4377{ 4237| 4008 4260, 4635 40431’ 4154, 4396, 43790
28. renty . . . .1 3085 3097| 3098 3155] 3321, 3235 3145 3276 3 580" 3118, 32771 3475| 3469
29. zaopatrzeniay . , . 104; 112 109‘\ 113) 114 108 112} 109, 110, 1t 112 107, 109
30. $wiadcz. jednorazowe? 77 91, 122 1200 111 112 52, 115 114 89 42, 150, 136
31. zasitki bezrobotnych. 812; 803 820 793 711 782] 7000 759 8301 725‘ 722l 705| 656
Liczby wyplaconych $wiadczen )
32. Renty . .o 24 255| 24 651| 25 114] 25 574 25 992| 26 553 26 662| 26 958| 27 404| 27 696| 27 904| 28 286! 28 559
33. zaopatrzenia” . . .| 2041] 2081 2107 2135 2157 21507 2146 2157 2167 2167, 2185 ZIQBi 2195
34. $wiadcz. jednorazowe” 70| 74 103‘ 116 102 124 85 93 123 121 45 152 114
35. Zasitki z powodu bra- ; ‘! !
ku pracy . . . .|10788 10379/ 11 215! 11 087| 10547 10605 9726/ 10535/ 11 534 10350/ 9960| 9719/ 9072
36. Bezrobotni, ktérym ‘ i ‘ i ‘
wyplacono zasitki? .| 8801 8526] 9045 9197, 8879 8787| 8420, 9103 9579 9069 8758 8433 7787
Ubezpiecz. od wypadk. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
37. Ogdlem . . .| 3798 3855 § 999‘ 37101 3947 3955 3582 3801 4134 3868 3867 4140 4082
38. renty . . . . . 3516, 3526, 3649, 3602 3 592} 3596 3463 36011 3864 3711, 3672 3897, 3828
39. swiadcz. jedn.irzecz.” 2821 329, 3500 108 355 359 119; 200 270 157 195, 2437 254
Liczby przyznanych $wiadczen
40. Renty . . . . .1 17600 1775 1860; 1934] 2173 1916] 1 965‘ 2 415‘ 2530] 2 568] 2189 2542! 1975
41. Swiadcz. jednoraz.s. 66’ 81| 87! 84 88 94 . . e .

we wlasnych szpitalach i sanatoriach. % Chorobowe, pologowe i dla karmiacych. ¢/

f Bez Gérnego Slaska. g Wydatki na przewéz chorych i lekarzy mieszcza sie czesciowo w poz. 2 oraz w poz. 4.
h Przekazy do obcych szpitali, zakladéw polozniczych i sanatoriéw. 7/ — wzglednie sanatoriach, j—wzgl¢dnie sanatoryjne

czenia emerytalnego robotnikéw Z. U. S.

bezrobotnych, ktérym wyplaca sig zasitki, jest mniejsza od liczby wyptaconych

wiadczenia funduszu ubezpie-

m Odprawy wdowie i sieroce, zasitki pogrzebowe i zapomogi po$mierine.
n Na rachunek Skarbu Parstwa. 0 Jednorazowe odprawy inwalidzkie i posmierine oraz zasitki pogrzebowe. p Liczba

ponicwaz niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje {gcznie zasilki za okres dluzszy niz jeden miesiac.

po$miertne, odprawy wdowie oraz koszty protez i lecznictwa.
za ostatnie miesiace sa czeiciowo tymczasowe.

Dane

Uwaga.

przypis skladek za miesiagce 5-ciotygodniowe,
Zroédte; Dane Zakladu Ubezpieczefi Spotecznych.
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s Odprawy i zapomogi poémiertne.
Kwoty oznaczone gwiazdkami obejmuig

zasitkow w danym miesigcu,

r Zapomogi



Zaklady pracy i obowigzkowo ubezpieczeni w Ubezpieczalniach Spotecznych

Stan w koficu miesiaca

i w Oddziale Z. 4. S. w Chorzowie

w/g rodzajéw ubezpieczenia

VII — 1937

Patrz uwagi na stronie nastepnej.
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Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu _
Ubezni Ini Ogélna emerytalnemu robotnikow
L. ezpieczainia Zaklady | 1liczba na st === emerytal- | od \I:'ypad-
ie- i nemd - ow
p. Spoleczna pracy C‘;Ezzil;b wypadek razem i w lym gor- co;vriilfc’:vi w prze-
v choroby [nicy i hutnicy| umystowych mysle
(1) 2) 3 | @ (5) © | (8) 9)
Ogo6ltem 451 576¢|2 329 27442 087 983 1769483 , 52 325 318 909 2316135
woj. cenfraine 200677 |71 709550 |7 079 387 937 235 38274 747 007 171054888
woj. warszawskie
1 Ciechanow . 3155 13886 13715 11633 - — 1584 13748
2 Kutno 4097 21064 20 807 18314 | — 2124 20848
3 Ptock 3716 13184 13019 10955 — 1626 13027
4 Warszawa 80175 | 375147 | 366439 291 625 — 72113 374777
5 Wioctawek 4427 20 460 20088 17049 | — 2535 20220
6 Zyrardéw 3730 21793 21553 19 265 — 1897 21645
|
woj. 1odzkie ‘
7 Kalisz 4833 | 17310 17066 14093 — 2047 17 107
8 Lodz 26687 | 189559 | 187815 167 397 - 18274 189534
9 Pabianice 3924 27044 26 872 24 556 — 1882 26953
10 Piotrkow .. 3516 21235 21027 18 470 . — 2042 21109
11 Tomaszéiw Mazowiecki 2743 25152 24974 22907 | 102 1722 25043
woj. kieleckie E
12 Creslochowa 7108 46 375 45 889 41721 | 6 859 3274 46 298
13| Kielce 5176 | 30106 | 29808 25813 | — 3364 29838
14 | Ostrowiec 2050 [ 21887 | 21574 19230 3277 2350 21772
15| Radom 4971 | 40416 ] 28230 35483 - 4127 40 295
16 Sosnowiec 10804 86 496 85 369 77 100 28 006 7749 86 461
. woj. lubelskie
17 Lublin 8692 38 442 37630 31465 - 5733 38083
18 Siedlce 3214 13150 12846 10 588 — 2083 12 865
191 Zamosé 3545 15259 | 14964 12360 - 2240 14976
woj. bialostockie
20 | Bialystok 5243 | 39400 | 38311 34204 | — 4253 39213
21 Grodno . 5085 20981 20 809 17 558 —- 2521 20975
22 Lomza 3726 11 204 10582 9 449 — 1467 11101
woj. wschodnie . 34068 71695330 | 167 050 735292 ‘ — 27796 167 543
woj. wileriskie : ;
23 Wilno 11621 47 253 46776 35930 | — 9093 46 872
woj. nowogrodzkie }
24 Baranowicze 2817 14 859 14 540 11 967 ‘ — 2201 14 569
25| Lida 2967 | 15906 | 15622 12988 | — 2455 15636
I
woj. poleskie i
26 [ Brzes¢ 3616 | 18735 | 1859 15031 — 3050 18633
27| Pinsk 1620 | 13808 | 13628 11769 . — 1727 13646
woj. wolynskie :
28| Luck 4932 | 19710 ] 19403 15121 | — 3706 19448
29 Réwne 6 495 39259 38515 32486 | - 5 564 38739




Ciag dalszy iablicy

VII — 1937

Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu N
5 e botniks
L Ubezpieczalnia Zaktady ?ﬁg:f;ﬂ na emerytalnemu_robotnikow emerytal- od
. ubezpie- | wypadek oo | RO PTAT L adkow
P Spoteczna pracy | ek | yP b razem " tym gor- | cownikow yp )
v choroby nicy i hutnicy] umystowych [W przemysle
(1) (2) 3 | @ | 6 L 8 I
woj. zachodnic . 68520 | 307 460 | 298721 234 349 700 52796 303 089
woj. poznanskie
30 Bydgoszez 7239 39417 37140 30953 — 6414 39082
31 Gniezno . 4178 14 648 13852 10 894 — 2 365 14252
32 Grodzisk 3279 11558 11076 8846 — 1760 11124
33 Inowroclaw 3063 14 311 13768 10907 | 454 2346 14008
34 Leszno 3425 10 882 10 100 8057 — 1849 10477
35 Ostrow 5171 19 269 18653 14050 | — 2818 18742
36 Poznan 17099 74 234 73089 54 065 ! - 16 208 73899
37 Szamotuty 4284 15 795 15214 12 343 | 240 2336 15226
|
woj., pomorskie |
38| Gdynia 5183 | 35325 | 34734 28147 | — 6122 35227
39 Grudziadz 5872 26 034 25520 20279 - 3668 25656
40 Tczew 5308 26 897 26 183 21340 - 3433 26 467
41 Torun 4419 19090 18792 14468 ! — 3477 18 929
woj. poludniowe 123589 | 504213 | 498422 429010 12333 59597 507 185
woj, krakowskie {‘
42 Biala 5 865 36 542 36319 32717 | 1703 2776 36433
43 Chrzanow 2617 25 100 24874 22848 | 5753 1811 25045
44 Krakow 25572 92 982 91993 78 755 1028 11848 92908
45 Nowy Sacz 5468 23452 23259 20690 ! — 2248 23356
46 Zakopane 3522 13239 12971 11 388 — 1432 13208
47 Tarnéw 5210 24 329 24105 21269 381 2232 24 247
\ woj. lwowskie ; :
48 Drohobyez 5981 29875 29518 25 697 ; 766 3463 29711
49 Krosno 3044 17876 17787 15907 | 422 1468 17824
50 Lwow 25722 88 357 87626 71028 ‘} — 14 354 88002
51 Przemysl 6571 24818 24 466 21331 74 2593 24546
52 Rzeszow 3556 12761 12593 10710 . — 1526 12617
53 Tarnobrzeg 1885 11 478 11 190 9770 ‘ - 1402 11271
I
woj. stanistawowskie ‘
54 | Kotomyja 3926 | 16020 | 15906 13586 | — 1800 15925
55 Stanislawow 5905 22158 21928 18 430 138 2525 21 966
56 Stryj 4710 24675 24 357 21680 1816 2172 24 460
woj. tarnopolskie ‘
57 Brzeiany 3139 7867 7729 6301 — 1187 7731
58 Czortkew . . . . . 3207 11302 10911 9164 — 1783 10937
59 Tarnopol 4188 10723 10478 8883 132 1561 10542
60 Zloczow 3501 10659 10412 8856 — 1410 10 456
woj. slgskie 24782 | 238521 44 973 39 597 1 7118 377719 238 441
61 Bielsko . 6743 45 258 44973 39597 1118 4301 45178
62 Oddzial Z.U.S. w Cho-
rzowie . 18 0397 ] 193 263¢ — — — 27418 193 263
@ Pracownicy rolm ubezpieczem od wypadkow w zatrudnieniu nie s3 objgci niniejszym zestawieniem. & Po-

niewaz ubezpieczeni podlegajg ~ownoczesSnie kilku rodzajom ubezpieczenia, kolumna (1) nie jest sumq ko-

lumn (3), (6). (8), (9).

¢ Liczba gospodarstw domowych w QOddziale Z. U. S. w Chorzowie szacunkowa (7 000).

d Za ogdlna liczbe ubezpieczonych w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie przyjgto liczbe ubezpieczonych od wypadkow.

Zrédto:

Dane Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych,
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Przypis skladek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

w m-cu czerwcu 1937 r.»

w zlotych
. Przypis sktadek
L. p. Ubezpieczalnia Spoteczna : pa'*ppgzg}fngglef S e
Razem na wypadek J‘ emerytalne Pfacownilfgw_ “@fi‘iz"yd" ogk i
B , | choroby | robotnikéw | emerytalne | VTS | W prremydle
(1) (2 (3) @ 6 e
Ogélem 27568763 | 10739577 | 6183602 4927816 1605223 . 4112545
% 100,0 390 224 17,9 | 5,8 14,9
|
woji. centralne 14 863 693 6180443 3653198 2445290 806 066 1778696
% 100,0 41,6 24,6 164 | 5,4 720
woj. warszawskie ; |
1 Ciechanéw 101 763 44 542 23 668 , 16998 ! 5300 | 11255
2 Kutuo 186 364 82282 49733 | 25799 8105 20 445
3 Plack 121 523 52 410 27138 ; 19263 . 6 142 16 570
4 Warszawa 6413520 | 2611599 1322094 i 1341780 445682 692 365
5 Wioctawek 214124 90611 52749 33513 10736 26515
6 Zyrardow 237635 105849 , 68490 | 26 996 8696 . 27 604
woj. tédzkie f ‘ j
7 Kalisz 156 136 69344 36189 25 805 8080 . 16718
8 Eodz 2638896 1181669 - 753647 | 330 387 109823 263 370
9 Pabianice , 298 602 138212 95239 26761 8872 | 29518
10 Piotrkow . 210547 91 166 59126 22840 7450 29 965
11 Tomaszéw Maz. . 293 172 132700 92263 26305 8545 33358
woj. kieleckie ‘ ‘
12 Czestochowa 522066 225 720 158 597 50 559 | 16 591 70599
13 Kielce 251 801 105038 : 57 412 39785 12445 - 37121
14 Ostrowiec 348 448 144968 83015 45 389 14979 | 50 097
15 Radom 440 392 127568 | 144603 70698 | 22705 | 74818
16 Sosnowiec 1376 925 539978 . 384540 150132 51892 250 383
woj. lubelskie i ‘ j ,
17 Lublin 382970 160649 84247 71933 ¢ 22653 43 488
18 Siedlce 103514 43170 | 21396 | 20817 | 6445 11686
19 | Zamos¢ . 136 797 56 049 29438 | 24538 7739 19033
woj. bialostockie ) i ‘
20 Biatystok 199320 80650 . 46405 | 35279 . 10983 | 26003
21 Grodao 159 926 67860 36791 27317 - 8412 | 19 546
22 Fomiza 69 252 28 409 16418 123095 3791 8239
woj. wschodnie . 1588957 658060 | 325057 301089 93359 211336
% . 100,0 414 20,5 18,9 59 13,3
woj. wilenskie
23 Wilno 480 432 203257 97 880 99 489 30925 48 831
woj. nowogrodzkie
24 Baranowicze 118 000 49622 22773 23704 7 290 14611
25 Lida C111 941 45731 18 455 27287 8419 12049
woj. poleskie ‘
26 Brzed¢ . 183 205 79 493 39889 32137 9980 21706
27 Pinsk 124 241 50 980 27510 20050 6251 . 19 390
woj. wolynskie ‘ :
28 | " FEuck . 205 149 85 700 37834 44127 13618 23870
29 Réwne e 365 983 143277 80 656 54295 | - 16876 70879
Patrz nwagi na stronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

o Pr}y"pﬁi_s skla de/EiM .
b ) .
L. p.| Ubezpieczalnia Spoleczna e 22 1S O nie R
Razem na wypadek | emerytalne { pracownikéw umysiowychj\ ogké
<12 T T YT ‘ ’ d~l{ i Wypa w
| cheroby | rebotalkéw emerytalne | PLIVERS [w prremydle
(1 (2) (3) 4 (5) ‘ (6) l ) (8)
woy. zachodnie . 3683287 7498915 708 446 707 810 | 226 820 457 296
% .. 100,0 40,7 21,7 | 79,2 ; 6.2 12,2
woj. poznafskie |
30 Bydgoszez . . . 472429 186 451 113483 [ 82 142 26185 64 168
3] Gniezno . 143 563 56 745 | 31793 28558 9047 17 420
32 Grodzisk . . . 103799 42192 25345 | 18746 | 5903 11 613
33 Inowroctaw o 130 590 50818 31730 24364 7802 ! 15 876
34 Leszno . 101 558 38360 21906 22866 7162 11264
35 Ostrow . . 159 566 65 987 34256 29 166 8945 21212
36 Poznad . o 1111385 466 190 | 220 359 235902 77 044 111890
37 Szamotuly . . . 137355 55548 31250 26159 8 161 16237
. I |
woj. pomorskie :
38 Gdynia o 611 761 237 407 131980 110989 ! 36032 95 353
39 Grudziadz . . . 253 463 106 706 | 56 934 44688 14189 . 30946
40 Tczew. o 233338 97 139 51473 41376 | 12911 30439
41 Torus . . . . 224 480 95372 | 47937 42854 13439 24878
woj. potudniowe . 5075472 2 146 286 79243727 i 788066 252 944 | 644 449
% . . 100,0 425 24,5 155 5.0 12,7
| |
woj, krakowskie | N
42 Biala . . . . 348220 148658 | 96 257 39746 12594 50 965
43 Chrzanéw . . . 392858 | 153864 110803 37288 | 13091 77812
44 Krakéw . . . 1111139 476 713 280 589 174586 | 55 726 123525
45 Nowy Sacz . . . 211 071 90359 | 57 562 24822 | 7894 30434
46 Zakopane . . . 96 664 41781 | 23816 15410 | 4762 | 10895
47 Tarnéw L 213901 91 122 53847 31864 ! 10259 26 803
woj. lwowskie j
48 Drohobycz . . . 398 078 166 186 | 102 206 53252 ! 17529 58 905
49 Krosno . 183703 76 188 | 47 495 24 478 7880 27 662
50 Lwew . . . 1016 703 442197 214 994 197 633 64 341 97538
51 Przemysl . . . 166 317 71039 39090 28710 8966 18512
52 Rzeszow o 80522 34090 17 422 15838 4915 8 257
53 Tarnobrzeg . . . 79 345 31585 | 16 759 15890 | 5008 10103
woj. stanistawowskie
54 Kotomyja . . . 85 858 36930 19 296 14 562 4509 10561
55 Stanistawéw . 170 066 73197 39 745 27330 8567 21223
56 Stryij . . ., 242 305 97 787 64 380 30424 9 554 40 160
woj. tarnopolskie
57 Brzetany . . . 46529 18750 9168 10232 3149 | 5230
58 Czortkéw . . . 74 832 31036 16129 | 15 970 ! 4900 6 797
59 Tarnopol . . . 84172 35329 19121 15172 | 4677 9873
60 Zloczow .. 73189 29 475 15044 14859 | 4623 9188
woj. slgskie . . 2 357 360 255 873 763 174 685 561 L 226 034 1026778
% .. 700,0 10,8 6,9 29,1 ’ 9,6 43,6
|
61 Bielsko . 596 580 255 873 163174 76 662 | 22325 } 78 546
62 | Oddz.Z.U.S. w Chorzowie 1760 780 — —_— 608 899 | 203709 | 948 172

@ Zestawienie obejmuje przypis dokonany tylko w Ubezpieczalniach Spolecznych oraz w oddziale Z. U. S.
w Chorzowie (na ubezpieczenie pracow. umyst. i od wypadkdéw), nie obejmuje za$ przypisu na ubezpieczenie od
wypadkéw w zatrudnieniu w rolnictwie.

Zrédlo: Dane Zakladu Ubezpieczed Spotecznych.
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Wplywy z tytulu skladek i

odsetek zwloki na poszczegolne rodzaje ubezpieczen

w zlotych w m-cu czerwcu 1937 r. e
l } o Wplywy sktadek i odsetek .
na ubezpieczenie
L- . UbeZ ieczalnia S Oleczna ” T T ) T S YT T
i ’ Razem | na wypadek | emerytalne - Pracownikow umysiowych;  od
ikd a dek
- 7 - choro?)y robotnikéw  emerytalne ! V{:raﬂ{”’;miy w przemyéle
(1) (2) (3) (4) (5) 6) | (7) (8)
Ogoélem 26 732 886 10 283 914 5 858 799 4977861 © 1626970 3985 342
%y 100,0 385 21,9 | 186 0,1 74,9
woj. centralne 14459808 | 6044367 ' 3530516 | 2391934 788584 | 1704503
%, 100,0 s 24,4 ; 165 55 11,8
: ! \
woj. warszawskie i ;
1 Ciechanéw 84 637 37369 19 494 14 140 4 411 9223
2 Kutno 171 098 75564 45 472 23946 7520 18 596
3 Ptock 101 631 43 G549 22 662 16 001 5125 , 13894
4 Warszawa 6283783 2569917 ° 1285988 1318434 437 582 671 862
5 Wioclawek 191 000 82333 46 390 29 529 l 9 460 23288
6 Zyrardow 224 365 103537 | 62716 24877 | 8007 |, 25228
‘ | :
woj. todzkie
" Kalisz 142 541 63142 33009 23801 7454 15135
8 Lods 2760546 | 1238598 785 107 348 261 116 198 271 382
9 Pabianice 264 119 123515 83619 23233 7708 26 044
10 Piotrkow 197 035 85043 55125 22188 7229 27 450
11 Tomaszow Maz. . 271622 123767 85 046 24185 7857 30767
woi. kieleckie ‘ ; \
12 Czestochowa 469 836 203772 | 142479 45195 | 14829 | 63561
13 Kielce 245 667 103426 54976 39570 | 12377 | 35318
14 | Ostrowiec 344 646 144 005 91584 44982 | 14848 | 49 227
15 Radom 373884 107 540 120420 63614 20435 | 61875
16 Sosnowiec 1305076 510 467 364 843 142 906 49512 | 237 348
woi. lubelskie ! “
17 | Lublin . 335 392 141612 73 286 62 952 19772 37770
18 Siedlce 95 029 39945 19435 19249 5960 | 10 440
19 Zamo$é 119629 49 058 25619 21650 | 6830 ' 16 472
woj. bialostockie ‘
20 Bialtystok 271210 110193 . 65 267 46 436 14 442 34872
21 Grodno 144244 61812 33036 24493 7544 17 359
22 Lomza 62 908 25797 14943 11292 3484 7392
woj. wschodnie 1435698 584 695 299 137 277 971 86055 187 840
% 100,0 40,7 208 19,4 60 131
woj. wilenskie ’ i ‘
23 Wilno 439 184 177 295 95429 | 93707 29 146 43 607
woj. nowogrédzkie _
24 Baranowicze 98 864 41766 18992 19861 - 6108 ' 12137
25 Lida 91093 36119 15 346 22653 6990 - 9985
. |
\
woj. poleskie | ;
26 Brzese . 167211 71546 | 36584 - 29954 \ 9303 19824
27 Pifisk 121 451 49510 | 26 856 20076 ; 6261 18748
woj. wolynskie : |
28 Luck 192 495 80332 35199 41989 12960 22015
29 Réwne 325 400 128127 | 70731 49731 15287 61524

Palrz uwagi na stronie nast¢pney.
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Ciag dalszy tablicy

Wpiywy sktadek i odsetek ==
g ) na ubezpieczenie o
P | Ubsapiccrsinia SCIeCt® 1 Razem | ua wypadek | emerytalne | Pracownikow umystowychl od
o a
| | choroby |robolnikéw | emerytalne Y %ﬁii’;ﬁiy Droemysle
(1) (2) 3) (G N ) © w1 ®
woj. zachodnie 3 487 387 7 428 956 749495 669 055 216 067 ‘ 423 804
% . 100,0 40,9 21,5 192 | 6,2 12,2
. .y |
woj. poznanskie } !
30 Bydgoszcz 430986 170 382 103 521 74748 | 23829 | 58 506
31 Gniezno 127733 51 354 27976 ‘ 25120 | 7958 15 325
32 Grodzisk 95 405 38931 23188 17221 | 5436 ‘ 10629
33 Inowroctaw 119 307 47 392 28685 ¢ 21883 { 7007 | 14 340
34 Leszno 99173 38230 20980 22206 | 6958 | 10799
35 Ostrow 149 733 63 946 31107 ¢ 26 925 8 349 19 406
36 Pozndn 1116874 472012 219109 ! 236 160 78 421 111172
37 Szamotuly 114 388 47 167 25792 21373 6 665 13 391
woj. pomorskie
38 Gdyria 619 944 239191 134385 113390 : 36844 96 134
39 Grudziade 217147 92118 48911 37579 11934 ‘ 26 605
40 Tezew . 191 987 81 311 | 42 251 33212 10355 ! 24 858
41 Torud 204710 86 922 x‘ 43590 38248 12311 | 22639
woj. poludniowe 40605 285 1972 406 77117991 708 928 227 589 578371
% 100,0 42,8 243 | 154 49 12,6
woj. krakowskie i
42 Biala 347 055 148 044 95 846 . 39977 | 12680 | 50 508
43 Chrzanéw 316129 124 684 89309 ! 28 462 10070 ; 63 604
44 Krakow 1009 867 436393 253 531 158 034 I 50 441 \ 111 468
45 Nowy Sacz 200 447 85010 53758 23707 | 7538 30434
46 Zakopane 82009 36134 i 19901 12878 3678 ! 9118
47 Tarnéw 210 450 89933 | 52839 . 31435 10125 26118
i : |
woj. lwowskie ’ | ;
48 Drohobyez 387 166 164 129 98053 | 51757 17036 ' 56191
49 Krosno 145 410 61713 37105 18 669 5987 ‘ 21936
50 Lwéw 901 321 398 717 | 187 561 173684 56523 | 84 836
51 Przemysl 149 605 64582 | 34859 25777 8057 | 16 330
52 Rzeszéw 85 955 35894 | 18853 ! 17195 | 5340 | 8673
53 Tarnobrzeg 63 462 26295 . 13124 . 12172 | 3842 | 8029
i | |
woj. stanistawowskie : : :
54 Kolomyja 79088 33597 | 17958 . 13737 4257 ; 9539
55 Stanistawéw 158 177 69517 36 370 ¢ 25052 7858 ‘ 19 380
56 Stryj 215345 87795 | 56 851 26 701 8526 | 35472
i
woj. tarnopolskie
57 Brzezany 40 439 17906 . 7 433 8328 2564 4208
58 Czortkow 66 668 27 467 14484 | 14 338 4400 | 5979
59 Tarnopol 82 147 37163 17 457 14250 | 4393 | 8 884
60 Zloczow 64 545 27433 12 699 12775 2974 7664
woj. slgskie 2744618 253 496 167 660 w 929 693 308 675 1090 824
% 100,0 9,2 59 359 | 11,3 39,7
61 Bielsko . . 592707 253 496 161 660 | 75 405 | 24 475 77 671
62 Oddz. Z.U.S. w Chorzowie 2151911 — — ; 854 558 284 200 1013153

a Zestawienie obejmuje wplywy w Ubezpieczalniach Spoleczaych oraz w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie
(na ubezpieczenie pracown. umysl. i od wypadkéw), nie obejmuje zaé wplywéw na ubezpieczenie od wypadkow
w zatrudnieniu w rolnictwie,

Zrodto; Dane Zaktadu Ubezpieczet Spotecznych.
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¥
Swiadczenia emerytalne robotnikéw VIII 1937
Przyznanoa Wyplacono
4 &) 3 rent, 5 rzeci tna
Rodzaj $wiadczenia odpra}v, [ na sume J s“es‘qu"a ilosé oséb ‘ na sume
zasitkéw, Hw Aotych)b\ wysokosé | (rencistaw) (w zlotyeh)
zaopatrzen | Swiadczenia
i zapomog i \ 1—-VI1
Ogo6tem 1637 533,86
I. Z ustawy austr. o urzadzeniu stosunkow bractw gormczych \
(z dn. 23.VII 1889 r.) — Renty goérnikéw i hutnikéw prze-
jete przez Z. U. S z maxopolsklch Kas Bracklch ; )
Renty m:ival!dzkle 19 436,94  25,00¢ 3 102 | 77659,18
" wdowie . 13 i 12,50¢ 174
sierot mezupelnych 11 225,00 3 6,25¢ 904 26027,16
. .  zupetnych — — 1250¢| 195 | 2150,00
wstepnych . — _ — 2. 12,50
Odprawy wdowie. — — —_— - —_
. Zasitki pogrzebowe . .o — — — - —
II. Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Nlemleckle) (z dn,
19.VII 1911 1.) oraz umowy polsko-niemieckiej (z dnia 11.VI
1931 r.) — Renty przemyslowe przejete przez Z. U. S. 1 1
z Ubezpieczalni Krajowe} w Poznaniu: ¢ |
Renty inwalidzkie 132 4253,05 26,96 | 22225 527 653,12
.  slarcze . 19 372,85 J' 19,26 2839 57 708,84
»  wdowie . 45 447,60 | 9,53 7837 80 278,84
" sieroce . 44 364,75 10,69 5457 22 605,77
Odprawy wdowie 2 233,40 125,40 2 233,40
, sieroce —_ _— . — —
HI.Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym (z dn 28 marca 1933 r ) : ‘
Zaopatrzenia inwalidzkie . - 564 11125727 20.081‘ 3g 91_17 | 785 828,02
" wdowie . . 111 10,00« 13
" sierot nlezupelnych 3 1122,60 : 4,00¢ 101 27 408,50
» zupelnych 12 108,00 7,00¢ 203 2 466,25
Renty inwalidzkie ¢ . 1 34,33 44,75 23 . 409,09
» wdowies — - 25,24 31 o152
»  sierot mezupelnych‘ — — 1
. zupelnych? . . - — 11,06 1 213,57
Jednorazowe zapomogi po$miertne . — -— — - —
1V. Kasa Bratnia Zaglebia Dabrowskiego: ‘ :
Renty inwalidzkie . 1 15,02 ‘ 15,00 642 12 988,23
» wdowie . ! oo 274|521 27
sierot mezupelnych — 23 |
. «  zupelnych . . 1 639, 1099 128 | 1 068,16
a Pozycje ,Renty” i .,Zaopatrzema obe1mu1a zaréwno $wiadczenia nowoprzyznane, jak i przywrécone.

6 W pozycjach ,Renty” i ,Zaopatrzenia” podane s3 kwoty miesigczne przyznanych swiadczen.
d Lacznie z dodatkami panstwowymx. ktére wynosza dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zI. oraz

stata.

¢ Wysokoéé swiadczen

dla renty sierocej—25 z}. rocznie. Sumy rent inwalidzkich podane sa tacznie z dodatkami rodzinnymi. ¢ Renty przyznane
z uwzglednieniem art, 293—294 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
r6d1to: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych viir1937

c b iiczba w con Kwoty wyplaco- Przecigtna mie'-“
Wojewodztwa L)ktz:fyﬁe:;sf::gn:) Liezb zasiy&E}(‘»awo yeb nych zasitkow S‘qcz;’:s;{lﬁ(’ko“
zasitki miesigcznych @ (W ZIOtYCh) 1—VIII
Ogétem 7286 8374 604 600,61 71,49
ceniraine 3070 3397 260 253,85 75,25
M. st. Warszawa
Warszawskie z 1728 1892 152 725,79 79,95
Lodzkie . 586 612 50,138,86 76,58
Kieleckie 37 459 29 524,60 66,81
Lubelskie 21 232 15 386,80 66,23
Bialostockie 174 196 12 477,80 59,34
wscliodnie 617 759 45 039,20 60,02
Wilenskie . 187 228 13 382,60 59,03
Nowogrédzkie 90 110 6 107,10 55,06
Poleskie 105 129 7 500,00 64,26
Wolynskie . 231 292 18 049,50 61.06
zachodnie 2263 2629 203 046,32 75,19
Poznanskie 1065 1230 72 904,08 60,00
Pomorskie . 458 504 32063,00 64,50
laskie 740 895 98 079,24 108,00
poludniowe 1336 1595 95 661,24 62,23
Krakowskie 496 582 38 200,83 . 67,52
Lwowskie . 583 692 39 556,31 60,85
Stanistawowskie 112 142 9 174,10 62,04
Tarnopolskie . 145 179 8730,00 43,02

a Liczba wyplaconych zasdkow w danym miesiacu jest wieksza od liczby bezrobotnych ktérym wyplacono zasitki
poniewaz niejednclkrotnie bezrobotny otrzymuje lacznie zasitki za okres dluzszy niz jeden miesiac,

Zrédlor

Dane Zakladu Ubezpieczedt Spolecznych.




Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych

VII 1937
Przyznano Wyptacono ¢
Rodzaj $wiadczenia e s [ T s S e
rent, odpraw, PRI
. Zapomég ilosé¢ oséb na sume (w zlotych)
Ogétem . . 5 4234 872,76
1. Z ustawy austriackiejz dn, 28 grudma 1887 T,
i ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemie-
ckiej z dn. 11 lipca 1911 r.:
Renty poszkodowanyeh . . . . . 57 69 067 1720 370,07
. wdéw . e 2 11170 462 864,51
,  sierot zupe{nych o 12 6 303 262 121,06
" dalsze) rodziny . . . L. 2 917 23 822,91
Odprawy i zapomogi posmxcrtne .o . — —
1I. Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
z dn. 28 marca 1933 r.:
Renty poszkodowanych C e 1470 26921 1 359 899,55
» wdow . . e 79 2164 ; 96 616,11
« sierot . N 124 3861 : 115 374,57
“ dalsze| rodzmy .. L. 9 178 | 5 787,66
Odprawy i zapomogl posmlertne .o . 65 | 11 737,06
Koszty protez i lecznictwa .o . \ 176 279,26

a Renty tylko nowoprzyznane. b Zdl’ﬁWnO z tytutu reat nowoprzyznaanych, iak i rent z lal nbieglych.
¢ Dane tymczasowe.
Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczeft Spoteczaych.

Swiadczenia emerytalne Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu

VII 1937
_Przyznano ] Wypltacono
Rodzaj §wiadczenia ¢ na sume ilo§¢ osé6b na sume
ren (w zlotych) = (rencistéw) (w zlotych)®
|
Ogétem . . . .. | 838 912,98
Renty inwalidzkie i chorych . 292 6034,30 28 320 ]
., starcze . . X 47 727,30 5939 | g38 912,98
. wdowie i wdow chorych . 112 844,05 13857 :
, sieroce. . . . 80 404,95 6513

2 YLacznie z dodatkaml panstwowyml. ktore wynosza dla rent pelnych inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zI.
oraz dla renty sierocej 25 zl rocznmie. & Lacznie z dodatkiem passtwowym

Uwaga Dane obejmuja rowniez rencistéw, ktorzy pobieraja renty czastkowe na podstawie polsko-niemieckiej
umowy ubezpieczeniowej z dnia 11 czerwca 1931 r.

Zr6dto: Dane Ubezpieczalni Krajowei w Poznaniu.

Swiadczenia emerytalne Kasy Bratniej Zaglebia Dabrowskiego
VI—VII 1937

Wypltacono

L. ) VI VII
Rodzaj swiadczenia v R et R .
rent, na sume rent, na sume

odpraw (w zlotych) odpraw (w zlotych)
39 28 808,12

184 7573500

Og6tem . .

Odprawy zwolnionych przed 1 wrzesnia 1935 r. . 2 782,12 — -~
. posmiertne e e 7 ' 8716,00 5 4 360,00
" inwalidzkie . e e e e 9 3525,00 8 4 700,00
. z powodu redukeji . . . oL 18 13 656,00 168 =~ 6581500
" dla dobrowolnie opuszcza]qcych pracc 3 2129,00 2 708,00
" z powodu zamaipbjécia . . — — 1 152,00

Zrodto: Dane Kasy Bratnie Zaglebla qurOWSklego

709



ZAGUBIONE LEGITYMACIE

Sinta Jan 7398461 Biala Krak. Patka Marcin 8387688 Lwow
Fober Pawet 9312776 Bielsk Sl. Pawluk Franciszek 8450469 oo -
Szymczak Mieczystaw 1525665 Bydgoszcz Piotrowski Kazimierz 8393358 "
Minkowski Zyskind 1483417 Brzes¢ n/B Rettinger Wawrzyniec 8451215 »
Matukiewicz Bolestaw 5678684 . Romanski Iwan 8462724 "
Medwiedin Gotel 5763833 . Ruszel Michat 8497507 .
Surgunt Jozef 5767953 . Sadowski Stanistaw 8408570 N
Oluchanicki Bazyli 5780530 " Samet Schulim 8384560 y
Mykitiuk Sergiusz 2363259 " Samecka Helena 8457647 .
Fornal Henryk 4271507 Czestochowa  Satler Edmund 1805960 B
Czepaczynska Stanistawa 4265531 y Schatz Chaim Tobiasz 8401539 N
Rosner Anna 1304574 g Stowik Klementyna 8353282 9
Jakubowicz Szprynca 4272074 . Sokotowski Stanistaw 84253190 .
Manka Izydor 4273970 " Sorokaty Mikotaj 8470848 y
Klimek Stanistaw 4241414 . Stelmaszek Anna 8376817 N
Cichon Jan 7544511 Chrzanéw Stroner Emil 8527879 .
Baranowski Jozef 1000828 Ciechanéw Twardowski Zdzistaw 1821033 y
Maciejewski Stanistaw 6424430 Inowroctaw Vogel Ida 8452166 "
Uszerowicz Icko 3345411 Kalisz Wasikiewicz Tadeusz 8379204 N
Trzesowski Ludwik 3338305 . Witwicki Aleksander 8399544 .
Dunkelman 3328746 " Wolf Eda 8428804 o
Kachinkiewicz Wtady- Zajdler Anna 8352993 "
slaw 8817772 Kolomyja Zielinski Michat 8369230 "
Kozulkiewicz Jaroslaw 1852255 Y Knecht Olga 3518392 Lodz
Agolzer Franciszek 8483718 Lwow Krezel Stefania 3616409 "
Andreasik Andrzej 8379107 " Krymski Wiadystaw 3524609 "
Antoniszyn Michat 8508504 . Kon Celina 1214239 y
Bilecki Jan 8397031 y Kaminski Roman 3606731 g
Blaustein Emil 8438853 Korn Hinda 3622574
Borke Hirsch 8365269 " Klimm Wilhelm 3617181 N
Chomula Michat 8387870 " Krzyzaniak Marianna 3560048 y
Chytko Jan 8379482 Y Lempke Leopold 3397074 "
Darnczuk Pawetl 8465421 . Lewkowicz Jacheta 3669319 .
Eilberg Estera 8365393 . ,, Lewik Franciszek 3460461 y
Farber Jozef 8841179 . Ludwiczak Bronistawa 3435057 g
Garfunkel Samuel 8441642 N Latosinska Melania 3420600 N
Goérski Michat 8490678 . Gibka Stanistawa 3559093 y
Gruber Antonina 8421328 y Adamczyk Mieczystaw 3427513 ”
Gulka Maria 8430317 . Baranowska Irena 3613821 .
Horiszna Katarzyna 8494741 " Brzeziiska Franciszka — 3404072 y
Hornung Tosia 8392031 » Biniewicz Ignacy 3599154 "
Huk Kazimierz 8397388 y Dolinska Genowefa 3496641 o
Insel Cyla 8359236 " Dumka Jézefa 3591966 y
Jaremczak Jerzy 8354394 N Fratczak Hzlena 3395771 y
Jartych Michat 8456435 y Zawadzka Estera 3486235 y
Jaworski Eugeniusz 8431609 " Tworogow Jan 1203910 »
Jezakowski Jozef 8449102 . Tonarzewska Stanistawa 3603760 y
Katz Izydor 8393092 o Zurek Kazimierz 3572252 y
Kedza Ignacy 8416949 y Rozencwajg Jakub 3554210 y
Keska Jézef 8373261 " Rawicki Eugeniusz 3402480 N
Kowalski Jan 8408538 y Rau Anna 3430204 .
Kozak Antoni 8447949 N Reznik Julian 3500387 "
Kruczko Dymitr 8396802 » Pytlik Waclaw 3643344 "
Krzysztofowicz Janina 1804762 N Sobczak Stefan 3619718 o
Mandel Berta 8505105 " Stoliriski Adam 3494120 .
Marduk Piotr 8401614 Sobieraj Wtadystaw 3619583
Mielnik Katarzyna 8384899 " Secemski Julian 3401925 N
Moszkowicz Leib 8426077 " Pawelec Janina 3605411 .
Muzyczka Tadeusz 8397004 y Piechocka Jarina © 3631468 o
Nadel Jozef 8368087 " Manela Abram 3414623 N
Neustein Jakub 8391091 y YLuczak Stanislawa 3569539 .
Olesiniska Jadwiga 8450934 . Markiewicz Piotr 3612535 "
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Miller Mordka
Nerga Jan

Funiewska Anna

Modrzejewsk: Eugeniusz

Mandel Mendel
Ostryniak Janina
Szymczak Julian
Wajcenberg Sala
Szuster Antoni
Szymczak Cecylia
Urbaniak Franciszek
Szymanski Zygmunt
Szyszkowski Wactaw
Wypych Sabina
Wajsman Chana
Rozenblum Roéza
Rozenberg Abram
Rogalewicz Bronistawa
Tadeusiak Marta
Rézga Eugeniusz
Pik Jakub

Smolarek Zofia
Pont Otton

Matera Aleksander
Nowak Teofil
Kielerska Wanda
Kubiak Zenon
Mucha Maria
Wencel Jadwiga
Kamer Paulina
Korkus Stanislawa
Karolczak Franciszek
Guzenda Franciszek
Grabarz Janina
Gawlinski Lucjan
Lewkowicz Fiszel
Domisa Karol
Jabtonski Nuta
Baner Juliusz

Bugaj Jan

Zapke Leokadia
Berkowicz Nacha
Barska Bogumila
Arndt Juliusz

Bak Anna

Banaszak Stanislaw
Milotkowska Kazimiera
Nazarczuk Jan
Koniuch Feiga
Dziedzic Franciszek .
Jaros Maria
Kaciupa Franciszek
Piekarczyk Stefania
Maksym Michat
Rand Markus
Borkiewicz Czeslaw
Cyganik Maria
Dtugosz Alired
Gasiorek Janina
Jankowska Janina
Jeivk Franciszek
Kaczor Julianna
Kazmierczak Anastlazja
Karpinski Apolinary

3395786
3624673
1201699
3575964
3641924
3519725
3442849
3625572
1226527
3505953
3431842
3564623
3615004
3621481
3539354
1218398
1212431
3391457
3572177
3639818
1213300
3607599
3642416
3549777
3556453
3450062
3600224
3442666
3391979

3627446 -

3608405
3638975
3525832
3577566
3579331
3597610
3465844
3606387
3436419
3491100
3663869
3518078
3507182
1208076
3499948
3577356

Lodz

5949293 Luck

5946636
5934588

7937479 Nowy Sacz
3965998 Pabjanice

4024422
1268984

8683025 Przemysl

8642046
1614378
6776486
1600186
3334562
6769553
6710373
6745698
1619711
6719266

11

1"

(2]

1"

Poznan

Kolodziejczak Jozef
Kuraczyk Saturnin
Cwsianny Wawrzyn
Paul Marceli
FPolaczyniska Regina
Radecki Wactaw
Swiderski Henryk
Stelka Jézef
Wydra Franciszek
Maciejewski Karol
Nowaczyk Joanna
Przybecka Zbigniewa
Soltysiak Petronela
Stajkowska Maria
Adamczyk Mieczyslaw
Lozycki Jan
Grudziriski Czeslaw
Pronin Marianna
Tomezyk Feliks
Klechowska Stefania
Szczepinski Jan
Bilski Kazimierz
Iwanow Stefania
Pelz Jarostaw

6699667 Poznan
1614142 .
6767338 '
6756432 '
6581424 "
6766493 .
1610654 .
6798667 "
6690693 "
6685660 .
6788596 .
677769
6755652 .
6697445 .
8703964 Rzeszow
4572704 Radom
4596565 .
4557388 .,
4592967 "
4563167 "
4608198 »
1341228 »
4163490 Tomaszéw M.,
1671207 Torun

Ciemnoczotowski Edmund 6422221 y

Schule Jan
Rosick Anna
Grabowski Zygmunt
Bin Ignacy
Bienkowska Janina
Badurzynski Eugeniusz
Barczak Konstanty
Barszcz Mordka
Blaznik Stanistaw
Brejnakowski Izydor
Chrzanowska Helena
Czubacka Stanistawa
Czarnecka Magdalena
Cukierwar Paulina
Dausonka Czestaw
Datek Eugeniusz
Druszczéwna Elzbieta
Dwojak Stanistaw
Domanski Jan
Filipiak Marianna
Finkelsztejn Nache
Finkielsztejn Abram-
Szlama
Grabarczyk Zdzislaw
Grodzka Stanistawa
Giegiecki Feliks
Gebka Weronika
Grygel Konstanty
Goldfarb Szulim -
Husarzewski Czestaw
Hertz Anna
Horoszewicz Marian
Haberman Rywka-
Regina
Juczewski Tadeusz
Jaszczynski Stelan
Kotlarski Jozet
Klosiewicz Maria
Kaminska Waclawa

711

7275142 .
8115219 Tarnow
1331099 Wierzbnik
2226291 Warszawa
2235307 .
2182714 "
2372689 .
2224399 -
2619016 '

2222535,

2670038
2724081
1026206
1143091
2189912,
2334945
1103076 |,
2351052
2655863
2419031
2408250

2542065
2340513
2207734,
2196270
2196794
1114047
2360568
2205950
1038628 .,
2217475

2363963,
2382583
2351006 |,
2365502

2202933,



Kaszubski Edward
Kacperski Wactaw
Krawczyk Michat
Krempin Edward
Krepa Grzegorz
Kleczkowska Ludwika
Kazmierczak Zygmunt
Kutzleb Tadeusz
Karkoszka Julian
Kajzer Konstanty
Kuta Irena

Kamienn Tema

Kohn Rywka
Leszczuk Maria
Lipinski Kazimierz
Leduchowski! Edward
Lepidus Daniel

i.ada ‘Stanislaw
Lasiewicz Jan
Mikulski Jan
Michalowski Jozef
Malinowski Franciszek
Matozewska Maria
Masica Leon
Marczak Anna
Naumowicz i.eonard
Nalej Stefan
Nowaczynski Franciszek
Nowak Michat

Ossowicz Wlodzimierz

Pietruszkiewicz Wlodzi-

mierz
Pomeraniec Marien:

2392722 Warszawa

22277107
2258869
2530024
2410520
2767194
2585552
1084823
1037878
2442624
2705714
2506266
2384970
2554857
2555684
22722917
1127598
2208078
2208354
5131056
2542391
2279873
1138006
1097729
1132093
2715041
2205850
1082264
2207346
2770708

2463319
2641165

Pakuta Jan

Pakuta Joézeia

Rowicki Polikarp

Romanow Piotr

Rotkier Moszek

Sprzaczkowski Aleksan-
der

Sochaczyniski Stefan

Sienkiewicz Slefan

Stodolnik Jan

2636879 Warszawa
2381046 ’
2289459 v
2418679 .
2289383 '

2301520 "
2503557 "
2486975 "

23515515 y

Smigielski Marcin-Henryk 2284990 iy

Sztern Bernard
Salwin Jozefa
Straczynska Michalina
Stasiak Maria
Szmelcer Gitla
Traczyk Stanistaw
Wegierski Kazimierz
Walerysink Marianna
Wolicka Paulina
Wrobel Feliks
Wieckowski Piotr
Wajsbrot Hersz
Zielinski Jan
Zielinski Stanislaw
Zawada Jan
Zimowski Czestaw
Zagroba Sabina Wanda
Zuchniak Janina
Zellma Edmund
Goldberg Mordka
Kowalski Marian

2547170 "
2448765 "
2608496 "
2383894 o
2358746 "
2305813 o
1094266 1
2315810 "
2733488 0
2334428 "
1120429 "
2729249 '
2506536 ”
2409721
1068498 "
2472154 "
2200476 o
2555129 "
1068565 "
1085958 "
3269686 Zyrardow

PRENUMERATA: rocznie zt. 30.—, kwartalnie zt. 7.50, numer pojedyniczy 2.50.

Dla pracownikéw instytucyj ubezpieczen spolecznych i urzednikéw panstwowych cena w prenumeracie zt. 2 mies.

CENY OGLOSZEN: Na wewnetrznej stronie | okfadki, jak réwniez na dwuch ostatnich
stronach oktadki ceny ogloszed wynosza: 1/1 str. —zt. 350.—, 1/2 str. — zt. 180.—,
1/4 str.—zt. 100.—, 1/8 str. — zt. 50.—.

Za tekstem ceny ogloszen wynosza: 1/1 str.—zt 250.—, 1/2 str.—zt. 130.—,
1/4 str.—zt. 70 —, 1/8 sir.—zl. 40.—.

Redakcja i Administracja: Czerniakowska 231, tel. 5-49-20: red.-wew. 182,
Admin.-wew. 211. Konto P. K. O. Warszawa Nr. 23-429.

Redakcja: Dr M. MOSKWA, E. WASNIEWSKA i A. KOZNIEWSKI

Redakior odpowiedzialny: JAN LAUDYN

Wydaweca: ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W WARSZAWIE.

Druk L. Bogustawskiego i Ski, Warszawa, Swigtokrzyska 11, tel. 5.95-52.
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Towarzystwo

Bezimienne

W PIASKACH/CZELADZI POD SOSNOWCEM

WEGIEL KAMIENNY
Z KOPALN W CZELADZI
DLA CELOW PRZEMYStOWYCH
| POTRZEB DOMOWYCH.

ADRES POCZTOWY: p. SOSNOWIEC SKRZ. POCZT. Nr. 301
ADRES DLA DEPESZ CZELADZ SOSNOWIEC
TELEFON: SOSNOWIEC 6-11-85
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POLECAMY

w skrzyniach: a 4, kg,

do

2 2 2o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 g2 2 o 2 2

¢

H WYTWORNIA SAMONABIERAJACYCH STRZYKAWEK ¢
————— BEZ TLOKA e

OMEGA

WARSZAWA UL LWOWSKA 1 TEL 8-67-95

higjenicznych i domowych.

Dla celéw leczniczych,

Konieczna i uiywana
przy zahiegach w cho-
WE-

okuli-

robach: urologii

NEROLOGII,

styce, chirurgii, gineko-
SpoSen yce, qu, g

UIECIA
JEST TAKI

logii, oraz do wszelkie-
go rodzaju przepiuki-
wan, obmywan i t. d.
Przewyisza wszystkie znuane do tejpory strzykawki.

Pomys!t, patent i wyrdb Polski.

UWAGA! W obronie przeciwgazowej
jest niezbedng do ratowania porazonych gazami i zrg-
cymi cieczami oczu oraz innych czeéci ciata przez
przemywanie prgdem ciagle $wiezego plynu, kiéry daje
strzykawka OMEGA. Takie przeznaczenie w ratownict-
wie przeciwgazowym orzekly odpowiednie wladze,
dla tego celu samonabierajaca strzykawka OMEGA
juz teraz powinna byé w kazdym domu i w kazdej
rodzinie, i dla tego szczegdlnie poleca sig Ubezpie-
czalniom do rozpowszechnienia.
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NATURALNA PRZECZYSZCZAJACA =—//—————=

SOL MORSZYNSKA

UMIESZCZONA W LEKOSPISIE UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH
1
_ 82 kg, —_

KOSZT JEDNORAZOWEGO UZYCIA WYNOSI CIRCA 5! GROSZA
DLA UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH

nabycia
w Centrali Zaopatrywania Instytucyj Ubezpieczen Spotecznych

WARSZAWA, PLAC DABROWSKIEGO Nr. 8

Zysk jaki otrzymuje Zdrojowisko Morszyn ze sprzedazy produktéw przeznaczony
jest na wdowy i sieroty po lekarzach, oraz na rozbudowe jedynego w tym rodzaju

zdrojowiska w Polsce

17. kg, — 30 kg, — 50 kg.

POCPPOOICPOPOCCOPCOOICCSG 400000 0OOeO0Poed
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Zarzqd i Fabryka Korkéw:
Dobra 26, Tel. 513-31 i 680-64
ODDZIALIZOLACII: UL SYRENY 3, TELEF. 203-40

Produkuja: KORKI I SZPUNTY DO BUTELEK,

wktadki przeciw ptaskim stopom,

Wszelkie WYROBY IZOLACJI KORKOWEJ W
PLYTACI, segmentach i otuliny ciepto i zimno-
chronne, jak réwniez i przeciw akustyczne.

Na wysoka i przegrzana pare masy azbestowo-
okrzemkowe, azbestowo-magnezjowe i welne mine-
ralng. Pokrycia dachowe, impregnatory, $rodki
przeciw wilgoci, lakiery ochronme. Asfally lane

i kwasoodporne, lepiki i t. p.
UWAGA: Posiadajac wlasne surowce firma ma moznosé .

stosowaé wlasciwy surowiec

gatunek towaru, konkurujac cena i jakoscis.

na odpowiedni z

¢

§

¢ ¢

¢ ¢

¢ ¢
kola i pasy ratunkowe, z

GLOWKI DO SYFONOW 1 SYFONY KOMPLETNE
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DOSTAWCA SZPITALI, KAS CHORYCH,
LECZNIC I T. P.

i S-KA
ILD E R Sp z o, 0.
WYTWORNIA INSTVRUVMENTOW

CHIRURGICZNYCH
| APARATOW ORTOPEDYCZNYCH

KATOWICE

UL. MARSZ. PILSUDSKIEGO 10. TELEFON 335-01

kompletne urzadzenia dla lekarzy, szpitali itp.
elektro-med. aparaty — lampy do naswietlan
meble operacyjne — mikroskopy — przyrzady
laboratoryjne, artykuly higieniczne, sanitarne,
gumowe, pasy brzuszne, rupturowe, protezy itp.
warsztat reparacyjny dla instrumentéw chi-
rurgicznych i aparatéw elektro-med.
Zaklad niklowania i chromowania.
Naprawa strzykawek ,Rekord”

General. zastepstwo na Polske:

APARATOW RATOWNICZYCH
LSBITOMOTOR®
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TOWARZ YSTWQ
.ELEKTRYCZNOSC"

SPOLKA AKCYJNA

W WARSZAWIE, u.. CZACKIEGO 6,
TELEFONY 217-82 i 634.94

¢

WYTWARZA 4
W SWOICH ZAKLADACH
ELEKTROCHEMICZNYCH

W ZABKOWICACH ;

L 2

Chlorek bielgcy, sode zraca, karbid,
wode vutleniong skoncentrowana

do celéw technicznych i medycznych,

nadboran sodu (perborat)

wegle do bateryj i suchego elementu
i szczotki do maszyn elektrycznych.
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LABORATORIUM
CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNE

+VAPOR"

R. HERYNOWSKI i S-ka
W WARSZAWIE UL ZELAZNA 30
TEL. 661-39
POLECA

JEMPHYSAL"

(WYROB POLSKI)

WPROWADZONY DO LEKOSPISU

(STRONA 48 POZYCJA 204 ROK 1933)
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Nagrodzona
medalem
na wystawie
P. W. K.
Poznan
1929 r.

HUTA SZKLANA
PRZYSZLOSC

w TLUSZCZU

Telefon fabr. podmiejski: 11 Tluszcz 3

L 2 2 2 2 o .2

PP DOSOSOL

ZARZAD
WRRSZAWA, 11-go Listopada 24/26, Tel. 10-20-89

WYROCBY:
WSZELKIEGO RODZAJU BUTEL-
KI DO WODEHK, LIHIEROW, WIN,

PIWA I APTEX

RACHUNKI BIEZACE:
P.K.O. . . . . . . 0 . ... 63245
Bank Gospodarstwa Krajowego . . . . . 947
Bank Zwigzku Spotek Zarohkowych L. . . 352

PSPLTPPOIPCOP OISO GP

rPDOPODPSPPOPOPPOOCCOPOOOPODOOD

PPV VPOHEPOPORDPPISVCSDHLOISODD

HUTA SZKLANA

i ,PRACA”

¢

¢

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZ. g

W WOLOMINIE §

TELEF. PODM. WOLOMIN 18 %

§

: :

TELEF. W WARSZHARWIE 8.20.08
KONTO P. K. O. 144.055

WYROBY

Szklo apteczne,

$ butelki do wodek ¢
§ likierow i t. p. §

VO POOPCPICDIVPIOOCOOCOLVLROOPP

L2 2 22 2 2 2 22 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 22 o g g

¢
POLSKA SPOLKA §
HUTNIKOW SZKLA §
SSKIERNIEWICE” §
:

é

¢

(.

SP. Z OGR. ODP.
w SKIERNIEWICACH

ul. Kosciuszki — Telefon 4

RACHUNKI BIEZ.:
Konto P. K. O. Nr 64940
Bank Spoéldzielczy w Skierniewicach

RACHUNKI ZYROWE:
Bank Gospodarstwa Krajowego

WYROBY BUTELKOWE,
MASZYNOWE i STOLOWE

ORAZ
GALANTERIE ze szkla bialego,
potbiatego i oranzowego.
U

PSPPI PIPOPOCPOOPOOLODDI
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d A szia STASZIC

W DABROWIE GORNICZEJ %
Wt. WACLAW BAYER

PRODUKUIJE:

Wszelkiego rodzaju butelki
do wdédek, likierdw, win, piwa
i APTEK.
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DOM HANDLOWY
"RONT, FISZEROW i SZPORN

WARSZAWA, PL. ZEL. BRAMY 2,
TELEFON 251-36, 539.91

TOWARY KOLONIALNE
i CHEMICZNE
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POLSKA WYTWORNIA

OPASEK | PASDW

ELASTYCZNYCH

JIDEAL*

Warszawa, Nowolipie 44 telef. 11-97-20
poleca PONCZOCHY GUMOWE,

bandaze elastyczne, delikatnie

sciagajace i przylegajace scisle do

ciala dla celow ortopedycznych

i opatrunkéw chirurgicznych
pod nazwa:

o, D E A L”

! w specjalnie dobrym gatunku

SLOPTIMUS?

oraz

BANDAZE MUSLINOWE OBREBIANE.
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ammonium

. i

§ ¢

¢ ¢

$ sulfobituminicum
odpowiadajacy wymogom farmakopei,
jest sola amonowa kwasu bitumosulfono-

: ;

§

e

wego, otrzymang z naturalnych lupkéw
bitumicznych.

PREPARAT TEN WYRABIANY JEST W NASZYCH

ZAKLADACH | NIE USTEPUJE POD ZADNYM

WZGLEDEM TEGO RODZAJU PRZETWOROM
ZAGRANICZNYM

CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNE
ZAKLADY PRZEMYSLOWO.-HANDLOWE

:
ASMIDAR ;

sp. z 0. O.

WARSZAWA, GRZYBOWSKA 88

aa s s 2 22 2 22 22 2 222 2 2 2 2 2

PP PODOLDROPOEDPOOSGOCPS OGSO

FABRYKA SRODKOW OPATRUNKOWYCH
PRZETWOROW CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNYCH
| PRACOWNIA STERYLIZACYJNA

R. STRZELECKI

§P. Z O. O.

WARSZAWA, CEGLANA 8. TEL. 648-90
15 ZLOTYCH | SREBRNYCH MEDALI

L. 2 2 2

kauczukowy bialy (przylepiec) .Plastocol”. Plaster
Tatrzanski na odciski. Kataplazmy antysepiyczne.
Gorczyczniki (synapizma). Gazy i waly opatrunkowe.
Opairunki wyjatowione (sterylizowane). Bandaze
zwykte i z zakonczonymi brzegami. Puder dla dzieci. ¢
Skrzynki sanitarne dla fabryk, autobuséw, stacii ¢

S o o o o o o 22 2 2 & o o 4

kolejowych i t. d.

§
L4
9
POLECA

Plastry smarowane zwyczajne i kauczukowe. Plaster
§
4 3
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;ELIKSIR PROSZEK | PASTA'

' DO ZEBOW~ ,

R. BARCIKO WSKI s. A

POZNHAN
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’>SOODOPPPPPIPSCOLESOLOOOOPOS

DO M
EKSPEDYCYJNO-
TRANSPORTOWY

ZLEXTRANS”

WARSZAWA
GDYNIA
GDANSK
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PRZEDSIEBIORSTWO
INZYNIERY JNG - BUDOWLANE

Taevsz BRZBZINSKI

;

> W WARSZAWIE 4 ’
—

:

¢

TEL. 7.20-59, 8.95-78, 748-37

VAV

WYKONUJE BUDOWE DOMOW

MIESZKALNYCH Z U. S..

PRZY UL.
{) BELWEDERSKIE] 36/38 z
0 KUBATURZE 60.000M3 :
D FILTROWE]J 62 z
0 KUBATURZE 72.000 W3 $
§
L ¢

00“000“0“00000“000“000“““000“‘
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PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWY

INZ. ZYGMUNT MIESOWICZ

RZADOWDO

UPRAWNIONY

ARCHITEKT

GDYNIA UL BEMA L 7
TELEFON Nr. 24-58

VVEVY
ODDZIAL W WARSZAWIE

UL WEODARZEWSKA 18-A
TELEFON 406-78

VVRVY

ROBOTY BUDOWLANE
' INZYNIERSKIE

30““0“000“0““00“0““00000000000
:MO’M“QO“QM“WQQ“OWQ“OQ
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»TRI

TOWARZYSTWO
ROBOT

INZYNIERSKICH
SPOLKA AKCYJNA

Rejestr Handlowy Nr. B. 311 Poznan

P O Z N A N, ul Lukaszewicza 11/13
Teletfon Nr 63.03
WARSZAWA, ul. Seweryuéw Nr. 5 m. 4

Telelon Dyrekeji Nr 6-92-20
Telefon Biura Nr 6-98-72

G D Y N I A, ul. Beniowskiego Nr. 26
Telefon Nr 33-58
WEASNE ZAKLADY PRZEMYSLOWI:
BIALEBLOTA POD BYDGOSZCZA
Tetefon Nr 32.77
Mechianiczna wytwornia wyrobow cementowyely,
Zwirownia i warsziaty.
MIECHUCIN, KOLO KARTUZ
Telefon Nr 2
Mechaniczna wytwornin thueznia.

SKLADY INWENTARZA:
Poznan, ul. Lukaszewicza Nr 11/13
Ligota koto Katowic
Biateblota
Miechucin,

(2 2 2 22 22 222 222 22 222222 22l o e g e o s o o
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UBELPIECZALMIA SPOLECZNA WE LWOWIE optesa

konkurs

.

na stanowiska: trzech lekarzy domowych z siedzi-

bq we Lwowie, jednego lekarza domowego z sie-

dzibq w Bobrce, jednego lekarza domowego z sie-

dziba w Uhnowie, jednego lekarza specjalisty-chi-
rurga z siedzibq we Lwowie.

Kandydaci na te stanowiska winni dotaczyé do po-
dan nastepujace oryginalne dokumenty, lub ich
uwierzytelnione odpisy:

a) metryke urodzenia, b) dowéd obywatelstwa pol-

skiego, c} $wiadectwo poprzedniej pracy, d) dy-

plom lekarski, e) dowod prawa wykonywania prak-

tyki lekarskiej, f) dokument, stwierdzajacy stosu- z

nek de stuzby wojskowej, g) zaswiadczenie ukon-

czenia kursu przeciwgaz. i rat. san,, h) wlasno-
recznie napisany zyciorys.

Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i warunki,
okreslone dla tego rodzaju stanowisk w §§ 2 i 3
umowy zbiorowej z dnia 31.V.793¢4 r., zawarte]j
pomiedzy Ubezpieczalnia Spoleczna we Lwowie, a
Zwiazkiem Lekarzy Kas Chorych Kolo Lwéw,

Szczegoiowe warunki pracy i placy beda ustalone
przy zawieraniu umowy o pracg, na podstawie wy-
7ej wymienione] umowy zbiorowe;j.

Podania wraz z wyze] oznaczonymi dokumentami

nalezy nadsytaé pod adresem Dyrekeji Ubezpie-

czalni; Spolecznej we Lwowie, ul. Brajerowska 18,

w terminie do dnia 18-go grudnia 1937 r. godzina
12-ta w potudnie.

Dyrekcja Ubezpieczalni Spotecznej
we Lwowie.
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W LUBLINIE
ogtasza KONKURS

na: 1) dziewieé¢ stanowisk lekarzy domowych, a to: 3) jedno stanowisko lekarza flizjologa w Chelmie
dwa stanowiska w Chelmie Lub., Lub,, .
) ) w Lubartowie, 4) lekarza okulisty w Chelmie
\ . . . Lub,,
jedno stanowisko w Kraéniku, pow. Jandéw Lub., 5) lekarza analityka w Chelmie
y w Annopolu, » » Lub
w Lecznei, pow. lubartowski, 6) lek ub- log: Deb-
R w Bychawie, pow. lubelski, € z;.rz:a wenerologa w De
, ., w Zaklikowie, pow.Janéw Lub. Inte, ..
) . ' o, . lekarza chirurga w Lublinie,
2) jedno stanowisko lekarza obwodowego 8) N lekarza okulisty w Lublinie.

w Chelmie Lub.,

Kandydaci na te stanowiska winni dolgczyé do podania nastepujace oryginalne dokumenty lub ich
uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia; 7) dow6d z przestuchania kursuratownictwa przeciw-
2) dowod obywatelstwa polskiego; gazowego,

3) s$wiadectwa z poprzedniej pracy, 8) wyciag z ksiazeczki wojskowej, stwierdzajacy
4) dyplom lekarski; przebieg stuzby i obecny stosunek do wojska;
5) dowéd prawa wykonywania praktyki lekarskiej; 9) swiadectwo zdrowia wystawione przez lekarza
6) wlasnorecznie napisany Zyciorys; urzedowego.

Kandydaci winni posiada¢ kwalifikacje i warunki okreslone dla tego rodzaju stanowisk w par. 2 wy-
tycznych do uméw z lekarzami w Kasach Chorych, ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich
Nr 9 z roku 1933,

Szczegétowe warunki pracy i placy zostana podane przy zawieraniu umowy.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyla¢ do Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecznej w Lublinie —
w terminie do dnia 15 listopada 1937 roku, godz. 12,

Stanowiska powyzsze sa do objecia: lek. dom. w Annopolu, Lecznej i Bychawie, lek. chirurga w Lub-
linie, lek. okulisty w Chelmie Lub. i lek. analityka w Chetmie Lub. — od 1 grudnia 1937 roku; lek. dom.
w Chelmie Lub., w Lubartowie i Kraséniku, lek. wenerologa w Deblinie, lekarza obwodowego w Chelmie Lub. i lek.
ftiziologa w Chelmie Lub.—od 1 stycznia 1938 roku; lek. okulisty w Lublinie—od dnia 1 lutego 1938 roku.

Lekarz Naczelny Dyrektor
Dr M. Kossowski Ini. F. Gadomski
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W RZESZOWIE
ogtasza KONKURS

na stanowisko:
1) dwéch lekarzy domowych z siedziba w Rzeszowie,
2) jednego lekarza domowego z siedzibg w Lezajsku,
3) jednego lekarza domowego z siedziba w Ropczycach,
4) jednego pediatry i jednego okulisty z siedziba w Rzeszowie.
5) jednego lekarza dentysty z siedziba w Rzeszowie.

Kandydaci na powyisze stanowiska winni posiada¢ kwalifikacje okreslone w § 2-gim
wWytycznych do umoéw z lekarzami w Ubezpieczalniach Spolecznych (Kasach Cho-
rych), ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr. 9 z 1933 r.,, oraz
winni dolaczy¢ do podan nastepujace uwierzytelnione odpisy dokumentow:

) metryke urodzenia, 2) dyplom lekarski, 3) dowdd obywatelstwa polskiego,
4) dowéd prawa wykonywania praktyki lekarskiej na terenie Rz. P., 5) swiadectwa
z odbytej praktyki lekarskiej i poprzedniej pracy, 6) swiadectwo zdrowia wystawione
przez lekarza powiatowego, 7) swiadectwo przestuchania kursu gazowego, 8) wlasno-
recznie napisany zyclorys.

Szczegolowe warunki pracy i wynagrodzenia beda ustalone przy zawieraniu umowy.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyla¢ pod adresem Ubezpieczalni Spo-
tecznej] w Rzeszowie w terminie do dnia 30 listopada 1937 r. godz. 12-ta w kopercie
zamknietej z napisem: , Konkurs na stanowisko lekarza domowego*.

Stanowiska sa do objecia od dnia 1 stycznia 1938 r.

Podania wniesione bez dolaczenia wyzej podanych dokumentéw nie beda roz-
patrywane.

Podania, ktére zostana bez odpowiedzi do dnia | stycznia 1938 r., nalezy uwazac
za nie uwzglednione.

Rzeszéw, dnia 23 pazdziernika 1937 r.

- Lekarz Naczelny Dr. J. Schreiber. Dyrektor M. Sopocki.
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UBEIPIECZALNIA SPOLECZNA W HROSHIE ogtasca

konkurs
na stanowisko leckarza obwodowego w Sanoku.

Kandydaci na powyzsze stanowisko winni dolaczyé
do podania nastepujace oryginalne dokumenly lub
uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia,
2) dowédd obywatelstwa polskiego,

3) dyplom lekarski i §wiadectwa z odbylej

~ praktyki,

4) dowod prawa wykonywania praktyki le-
karskiej,

5] wlasnorgcznie napisany Zyciorys,

6) $wiadeclwo z przestuchania kursu
niclwa przeciwgazowego,

7) zaswiadczenie z pracy adminisiracyjnej.

ratow-

Warunki placy 300 zl. miesiecznie.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyla¢ do

Ubezpieczalni Spotecznej w Krosnie w terminie do

dnia 15 listopada 1937 r., godzina 12-ta w poludnie

w zapieczetowanych kopertach z napisem ,,Konkurs
na stanowisko lekarza obwodowego",

Podania, ktore zostana bez odpowiedzi do dnia
I grudnia 1937 r. nalezy uwazaé za nieuwzglednione.

Dyrektor
) Janusz Piotrowski

Lekarz Naczelny

( ) Dr Wincenty Wozny (—

|
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UBEIPIECIALNIA SPOLECINA W OSTROWCU RIELECRIM
ogltasza KONKURS

na stanowiska: 1) lekarza okulisty w Starachowi-
cach, 2) lekarza wenerologa w Starachowicach.

Kandydaci na te stanowiska winni posiada¢ kwali-

fikacje i warunki, okreslone w § 2 ,,Wytycznych

do umoéw z lekarzami” ogloszonych w Dzienniku

Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9 z 1933 r. oraz

winni dolaczyé do podan nastepujace dokumenty
lub uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowoéd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom lekarski, 4} dowodd prawa wyko-
nywania praktyki lekarskiej, 5) $wiadectwo zdro-
wia, 6) $wiadectwa z poprzedniej pracy, 7} $wia-
dectwo przestuchania kursu przeciwgazowego, 8)
wlasnorecznie napisany zyciorys.

Szczegolowe warunki pracy i wynagrodzenia beda
ustalone przy zawieraniu umowy.
Fodania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé pod
adresem  Ubezpieczalni Spolecznej w Ostrowcu
Kiel., w liopertach zapieczetowanych, z napisem
.Konkurs na stanowisko lekarza”, w terminie do
dnia 15 grudnia 1937 r. godz. 12-ta.

Stanowiska powyzsze sa do objecia od dnia
1.1. 1938 r.

Nieuwzglednione oferty pozostana bez odpowiedzi.

Dyrektor:
(—) Jan Pigulowski.

Lekarz Naczelny:
(—) Dr Stefan Szyberna.
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g UBETPIECZALNIA SPOLECZNA W NOWYM SACLU oglasta

konkurs

na stanowisko lekarzy domowych z siedzibq w No-
wym Sqczu i w Roinowie.

Kandydaci na te stanowiska winni posiadaé¢ kwali-

fikacje okreslone w paragrafie 2-gim wytycznych do

umdéw z lekarzami w Ubezpieczalniach Spolecz-

nych, ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb
Lekarskich Nr 9 z r. 1933.

Szczegolowe warunki placy i pracy zostana ustalo-

pe przy zawieraniu umowy o prace na podstawie

umowy zbiorowej, zawartej migdzy Ubezpieczalniag

Spoteczng w Nowym Saczu i organizacjami lekar-
skimi w Nowym Saczu,

‘Kandydaci na te stanowiska winni dolaczyé do po-
dan nast¢pujace oryginalne dokumenty, lub uwie-
rzytelnione odpisy:

1. metryke urodzenia, 2. dow6d obywatelstwa pol-
skiego, 3. $wiadectwo z poprzedniej pracy, 4. dy-
plom lekarski/ 5. dowéd prawa wykonywania prak-
tyki, 6, dokument wojskowy, 7. wlasnorecznie napi-
sany Zyciorys, 8. $wiadectwo przestuchania kursu
przeciwgazowego, 9. swiadectwo zdrowia, wysta-
wione przez lekarza urzedowego
Podania wraz z dokumentami wyzej wymienionymi
nalezy przesylaé¢ pod adresem Dryrekeji Ubezpie-
czalni Spolecznej w Nowym Saczu w terminie do
dnia 7 listopada 1937 r. godzina 12-ta.
Podania, kiére zostana bez odpowiedzi w ciagu
10-ciu dni od tego terminu, nalezy uwazaé za nie-
uwzglednione. Objecie stanowiska z dniem 15 listo-
pada 1937 r.

Dyrektor:
Rudolf Burda.

Lekarz Naczelny:
Dr Stanistaw Zaranek.
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UBEZPIECIALNIA SPOLECZNA W OSTROWCD RIELECKIM

oglasza KONKURS
na stanowisko lekarza domowego w Starachowicach.

Kandydam na to stancwisko winni posiadaé kwali-
fikacje i warunki, okreslone w § 2 ,,Wytycznych
do uméw z lekarzami”, ogloszonych w Dzienniku
Urzqdowym Izb Lekarskich Nr 9 z 1933 r. oraz win-
ni dolaczyé¢ do podan nastepujace dokumenty lub
uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowod obywatelsiwa pol-
skiego, 3) dyplom lekarski, 4) dowod prawa wyko-
nywania praktyki lekarskiej, 5) $wiadeciwo zdro-
wia, 6) Swiadectwo z poprzedniej pracy, 7) $wia-
% dectwo przestuchania kursu przeciwgazowego, 8)
§

wlasnorecznie napisany Zyciorys,

Szczegélowe warunki pracy i wynagrodzenia beda
ustalone przy zawieraniu umowy.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyla¢ pod
adresem Ubezzpieczalni Spolecznej w Ostrowcu
Kiel.,, w kopertach zapieczgtowanych, z napisem
,,Konkurs na stanowisko lekarza domowego w Sta-
w terminie do dnia 15 listopada

1937 r. godz. 12-ta.

Stanowisko powyisze do objecia od zaraz.

rachowicach”,

Nieuwzglednione oferty pozostana bez odpowiedzi.

Dyrektor:
(—) Jan Pigutowski.

Lekarz Naczelny:
(—) Dr Stefan Szyberna
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PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Nr 12 GRUDZIEN 1937

Skorowidz orzecznictwa za rok 1937 oraz bilanse i rachunki dziatalnosci

Ubezpieczalni Spotecznych za rok 1936 zostang rozestane oddzielnie.
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Passnflorln

i klimatu.
Wskazania:

Neurastenia

Przemeczenie nerwowe

Stany lekowe

Bezsennao$é na tle nerwowym
Nerwice

Dawkowanie:
po 2—3 tyieczki od herbaty.
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PREPARAT KRARJOWY.

Standaryzowane wyciagi z roslin hodowanych |
w najodpowiedniejszych warunkach gleby

Zaburzenia nerwowe’ w ‘okresie po-
kwitania, miesiaczki i przekmtama.

POPRAWIAR KRAZENIE

ZWIEKSZA DIUREZE
WZMACNIA SERCE

USUWA DUSZNOSC §

~~~ -]

PREPARAT KRAJOWY.

Synergiczne dzialanie jodu, ko-

feiny i teobrominy
Dychawica oskrzelowa

Przewlekly niezyt drog oddechowych

Zespoly sercowo-nerkowe

Pneumogein;

Krztusiec u dzieci
Stany pogrypowe.

Dawkowanie:

4—8 tyieczek od herbaty dziennie.

Okregowych Dyrekeji P. K. P. i Szpitali.

Chem. Farm. Zaklady Przem.-Handlowe L. NASIEROW SKI,

Wprowadzone do oficialnych lekospiséw Ubezpieczalni Spotecz.,” Ministerstwa Komunikacii
Warszawa, Kaliska 9.




