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OD REDAKC(CJI

Miesiqc luty stanowitl okres zaintferesowania
prasy i opinii publicznej zagadnieniami dotyczq-
cemi bezposrednio lub posrednio ubezpieczen
spolecznych. Przyczynq tych zainteresowan byla
debata w komisjach i na plenum Sejmu i Senatu
nad budietem Ministerstiva Opieki Spolecznej.

W dyskusjach wysuwano pewne postulaty re-
wizyjne, uznajac zresztq, ze obecny stan organi-
zacyjny powinien okrzepnaé. Wéréd postulatow
rewizyjnych poruszono miedzy innymi problemy
odrebnego trakfowania obcigier rzemiosla w za-
kresie ubezpieczenia spolecznego, uregulowania
chatupnictwa, przywrécenia samorzqdu w insty-
tucjach ubezpieczen spolecznych.

Projekt ustawy o dalszej czasowej obnizce
skladek ubezpieczeri rentowych zostal przyjety
przez sejm na posiedzeniu w dniu 4 marca.
Obnizka ma cbowiazywaé od 1 kwietnia 1938 do
31 marca 1939.

Na uwage zasluguje przeméwienie senatorki
Kudelskiej, ktéra polemizujac w komisji budze-
towej Senatu z sen. Ewertem stwierdzila, iz za-
sieg ubezpieczen spolecznych powinien byé roz-
szerzony. Pani Kudelska wysunefa postulat
vbezpieczenia kobiet pracujqcych we wlasnym
domu, ktére w wypadku smierci iywiciela znaj-
duja sie czestokro¢ na fasce losu, bez fachu i
srodkéw do Zycia.

Ujawniajacym sie w dyskusji tendencjom, ie
obciqzienie na rzecz ubezpieczen spolecznych jest
nadmiernie wysokie w zestawieniu z poziomem
plac, czy tez z naszym skromnym dochodem spo-
tecznym, przeciwstawil sie stanowczo P. Mini-
ster Opieki Spolecznej wskazujqc na to, ze
wlasnie niski poziom plac w Polsce wuzasadnia
silniej, niz innych krajach, istnienie ubezpieczen
spolecznych. Biezqce pofrzeby konsumcyjne
$wiata pracy sq w stosunku do zarobkéw zbyt

znaczne, azeby groza réinych ryzyk losowych
przemawiala do wyobraZni pracownikéw tak
silnie, izby przeznaczali odpowiednia cze$é
swych dochoddéw na ubezpieczenie dobrowolne
lub innq forme przezornosci. W dalszym ciggu
swego przemdwienia na plenum Sejmu P. Mini-
ster wskazal na zadawalniajgcy stan finansowy
ubezpieczenia chorobowego, osiggniety dzicki
stabilizacji organizacyjnej i poprawie koniukfu-
ry, co pozwolilo na podwyiszenie gotéwkowych
$wiadczen chorobowych i rozwdj akcji profilak-
{ycznej, szczegolnie na polu walki z gruili-
cq i akcji wypoczynkowej dla ubezpieczonych
robotnikéw i dzieci ubezpieczonych.

Siedziba Ubezpieczalni Spolecznej w Szamo-
tulach zostala przeniesiona z dn. 1.1.1938 r. do
Obornik. W dniu 2.I1. r. b. nastqpifo w nowej
siedzibie poswiecenie nowego gmachu admini-
stracyjnego Ubezpieczalni, ktérego opis podaje-
my w kronice krajowej.

zalo sie rozporzqdzenie Ministra Opieki Spo-
lecznej w sprawie wspéldzialania urzqdéw pocz-
towych przy wyplacie swiadczeri przewidzianych
w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym. Rozpo-
rzadzenie reguluje tryb postepowania Zakiadu
Ubezp. Spol. i urzedéw pocztowych, sposéb roz-
rachunku i wysokos¢ oplat na rzecz poczty za
kazdq wyptate. Oplaty te wynosza gr. 20, 25 i 45
w zaleinosci od tego, czy chodzi o zwyczajng
wyplate Swiadczenia, wyplate polqczona z legi-
tymowaniem uprawnionego, czy tei wyplate
obejmujaca $wiadczenia bieiqce i zalegle.

Potrzeba popularyzacji ubezpieczen spotecz-
nych nie byla naogét dotychczas docenianq ze
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wzgledu na publiczno-prawnq podstawe tych
urzqdzen i ich przymusowy charakter. Dopiero
okres kryzysu gospodarczego i wigiqce sie z nim
afaki na ubezpieczenia spoleczne spowodowaly
koniecznosé propagandy, uswiadamiajqcej $wiat
pracy o celach i dobrodziejstwach ubezpieczen
spolecznych. Zagadnieniu popularyzacji i wiqia-
cych sie z niq innych kwestii jest poswiecony ar-
{ykut Dyr. Stanistawa Sasorskiego, zamieszczony
w dzisiejszym numerze.

Sprawa odpowiedniego lokowania funduszéw
rezerwowych ubezpieczern dfugoterminowych sta-
nowi zagadnienie stale aktualne. Sktadajq sie na
to najrozmaitsze czynniki: narastajqce sumy re-

zerw, planowo$c¢ catoksztaltu gospodarki naro-
dowej, przemiany struktury ubezpieczen wply-
wajqce na odpowiadajgcy im charakter lokaf i
in. Zagadnienia te przekroczyly sfere zaintere-
sowania poszczegolnych krajow, wchodzac na
platforme  zainferesowarn miedzynarodowych.
Problemom tym byfo poswiecone posiedzenie Za-
rzadu Miedzynarodowego Zwiqzku Instytucji
Ubezpieczenn Spolecznych, ktére sie odbylo pod
koniec ubieglego roku w Paryiu. W marcowym
numerze Przegladu rozpoczynamy druk wyglo-
szonego na tym posiedzeniu referatu Mgr. Ka-
zimierza Teisseyre o problemach Ilokacyjnych na
tle praktyki polskich instytucji ubezpieczenio-
wych.

ST. SASORSKI — Warszawa

POPULARYZACJA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

(Wyklad wygloszony w dniu 4 listopada 1937 r. na kursie zorganizowanym
w Warszawie przez Zarzgd Gléwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Instytucji Ubezpieczen Spolecznych)

1. Powstanie problemu popularyzacji urzqdzen
publicznych.

Przed kilku laty nie istnial jeszcze problem
popularyzacji ubezpieczeni spolecznych. Powsze-
chnie uwazano, Ze nie ma polrzeby popularyzo-
wania idei i urzadzen publicznych, rzeczy oczy-
wistych, stuzacych do zaspakajania potrzeb in-
dywidualnych lub zbiorowych, jak nie ma potrze-
by propagowania np. urzadzen wodociagowych,
kanalizacyjnych, $wiatla elektrycznego i t. d.
Rozwéj takich urzadzen, w swietle tych pogla-
déw, zalezy nie od ich propagandy, ale od finan-
sowych mozliwosci jednostek, grup spotecznych,
zwiazkéw samorzadowych, panstwa i t. d. Od-
dzialywanie na wole ludzka jest potrzebne i
wskazane tylko w stosunku do idei nowych, zdo-

bywczych albo — w formie reklamy — w sto-
sunku do produktéw ludzkiej pracy, do towa-
row — w celach konkurencyjnych. W ciagu o-

statnich lat poglady na te sprawe, nie tylko w
Polsce, ale rowniez w innych panstwach, ulegly
radykalnej zmianie. Przyczyna tej ewolucji po-
gladow jest stale odbywajacy sie proces demo-
kratyzacji oraz komplikowania sie stosunkéw
ludzkich.

Gteboko siegajace zmiany w stosunkach go-
spodarczych i spotecznych, prawnych i politycz-
nych powoduja szybkie narastanie nowych dazen
i idei oraz potrzebe nowego stosunku do istnieja-
cych juz urzadzen. Odbywa sie konkurencja
idei — jak na rynku odbywa sie¢ konkurencja
towaréw — i przy ograniczonej pojemnosci ludz-
kich umystéw, idee, na rzecz ktérych nie ma wy-

sitkow popularyzacyjnych, sa wypierane przez
inne idee, wprowadzane w §wiadomos$¢ ludzka z
energia i rozmachem, nieraz — ze szkoda dla po-
trzeb publicznych. Staly proces demokratyzacii,
wyrazajacy sie w zwiekszeniu zainteresowan co-
raz szerszych mas ludnosci zagadnieniami og6l-
nymi, i zwickszenie stopnia oddzialywania tych
mas na kierunek dziatania i wole jednostek, kie-
rujacych zyciem publicznym, — nawet w ustro-
jach autorytatywnych, — zmusza do szukania
wigzan intelektualnych i moralnych z szerokimi
masami, do oddzialywania na ich swiadomosé.
Propaganda, prowadzona z géry, staje sie
sposobem zacie$niania wezléw pomiedzy kierow-
nikami polityki panstwowej i urzadzen publicz-
nych, a masami obywateli. Zmierza sie do tego,
aby poszczegélne zamierzenia i urzadzenia pu-
bliczne miaty mocne oparcie w mysli i uczuciach
ludnosci. Rozwija sie propaganda na rzecz tak
oczywistych urzadzen, jak wojsko i jego potrze-
by, na rzecz administracji publicznej 1 kierunku
jej dzialalnosci, na rzecz sadownictwa i t. d. Od
stosunku ludnosci do tych urzadzend publicznych
ich zadan i1 kierunku dziatalnoéci w duzym stop-
niu zaleza wyniki prac, powodzenie o0gélnych
planéw panstwowych. Przymus istnienia i dzia-
tania urzadzen publicznych nie wystarcza
stwarza on jedynie warunki zewnglrzne pracy,
ale nie decyduje o catoksztalcie tych warunkéow.
Przymus zapewnia pewne minimum $rodkéw,
lecz moze byé bezsilny w stosunku do ludzkich
mydli i ludzkich uczué, od ktérych zalezy ,kli-
mat” ogélny, w jakim sie prowadzi prace, od-
dzialywujacy na psychike jednostek, powola-
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nych do realizowania celéw publicznych na grun-
cie okreslonych urzadzen publicznych. Populary-
zacja zmierza do zmniejszenia znaczenia przy-
musu i zastapienia go potrzeba wewnetrzna lud-
nosci, zainteresowanych grup spolecznych i jed-
nostek.

2. Potrzeba popularyzacji ubezpieczer
spolecznych.

W tych warunkach uznano réwniez potrzebe
zastosowania $rodkéw popularyzaciji do ubezpie-
czeni spotecznych, zwlaszcza, ze w okresie ostat-
niego kryzysu gospodarczego, silne fale uderza-
ty w ubezpieczenia spoteczne. Dzi$ ta burza prze-
szla i ubezpieczenia spoleczne wyszty z niej zwy-
ciesko. Dyrektor Miedzynarodowego Biura Pra-
cy, Harold Butler, w sprawozdaniu z dnia 15
marca 1937 r., zltozonym XXIII sesji miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy, okresla ten stan w
nastepujacy sposéb: ,,Wraz z stopniowa likwida-
cja kryzysu stwierdzi¢ mozna ugruntowanie po-
stepow, jakie poczynily ubezpieczenia spoleczne
w ciagu dziesieciu pierwszych lat po wojnie i
podkresli¢ dalszy ich rozwéj. Jezeli uwzgledni-
my fakt, ze ubezpieczenia spoleczne osiagnely
szeroki stopieri rozwoju dopiero w latach ostat-
nich, nie moZemy nie uznaé za rzecz wprost za-
dziwiajaca, Ze nie tylko nie zrujnowal ich nai-
ciezszy kryzys, z jakim dotychczas musialy wal-
czyé, lecz ze sama idea ubezpieczen spotecznych
wyszla z proby silniejsza, niz kiedykolwiek”.
(,,Czego nauczyt nas krvzys?"” Warszawa 1937 r.
naktadem ksiegarni F. Hoesicka str, 33).

Fakt ten mie moze jednak wstrzymaé prac
popularyzacyjnych na rzecz idei ubezpieczen spo-
fecznych z przyczyn natury ogélnej, scharakte-
ryzowanych na wstepie. Ubezpieczenia spoteczne
musza znalez¢ odpowiednie miejsce w $wiado-
moséci ogotu obywateli, zwlaszcza $wiata pracy,
zainteresowanego w ich istnieniu, rozwoju i na-
lezytym dziataniu. Ubezpieczenia spoleczne, u-
rzadzenia publiczne wielkiej wagi i znaczenia
panstwowego 1 éOSpodarczo spolecznego, musza
byé¢ utrwalone i umocnione w taki sposéb, aby
dazenia destrukcyjne nie mogly wsirzasaé ich
podstawami. Praca na rzecz idei ubezbieczen
spotecznych musi bvé przedmiotem szacunku, jak

wszelka praca publiczna, zwiazana z realizacia,

oddlnych celéw paristwowych i spotecznych. Wy-
sitki w kierunku popularyzacii ubezpieczeri spo-
tecznych musza byé tym bardziej podjgte i
wzmocnione, ze istnieie w dalszym ciagu roz-
dzwiek pomiedzy opinia publiczng a urzadzenia-
mi ubezpieczeniowymi, Zze tendencje do podwa-
zania podstaw tych urzadzein  wprawdzie osla-
blv. ale nie przestaty dziata¢, ze odbywa sie w
dalszym ciadu i nie przestanie trwaé walka i kon-
kurencja idei i dazen.

3. Ubezpieczenia spoleczne z punktu widzenia
réznych potrzeb i zalozen.

W okresie kryzysu gospodarczego fale ude-

rzaly w istote i podstawy ubezpieczenn spolecz-

nych. Jest to wyttomaczone poptochem, jaki po-

wstal na skutek trudnej do opanowania w ciagu
catych lat depresji gospodarczej oraz nerwowe-
¢o szukania srodkow ratunku i wyjaéniania czyn-
nikéw, dzialajacych na potegujacy si¢ coraz bar-
dziej od korica 1929 do 1932 r. kryzys gospodar-
czy. Przyczyn tych i srodkéw ratunku, — jak sie
w rezultacie okazalo, — blednie, szukano mie-
dzy innymi w ubezpieczeniach spolecznych, w ob-
ciazeniach produkcji i wymiany, spowodowanych
przez ubezpieczenia spoteczne. Moze sie to wy-
dawaé niezrozumiale. Ubezpieczenia spoleczne
powstaly organicznie z dazen do samopomocy
warstw gospodarczo stabych, z idei utopistow,
szukajacych sposobow gruntowniejszych zmian
w potozeniu gospodarc.zym ludnosci o niskiej ska-
li zarobkéw i nie majacej zabezpieczenia w sta-
nie maiatkowym swojej przysztosci, oraz z pla-
néow panstwowych zmierzajgcych do zwiazania
ludnosci pracujacej z panstwem, pacyfikacji sto-
sunkéw wewnetrznych przez zlagodzenie kon-
fliktéw gospodarczo-spotecznych i czesciowej ni-
welacji odchyleri pomiedzy grupami spoteczny-
mi o réznej sile gospodarczej. Ubezpieczenia spo-
feczne w swoich zalozeniach maja zaspakajaé
potrzeby panstwa, tych warstw spotecznych, kté-
re korzystaja z urzadzen ubezpieczeniowych, oraz
potrzeb warsztatéow pracy, jako jeden ze $rod-
kow, niwelujagcych antagonizmy gospodarczo-
spoleczne, oddzialywujace ujemnie na procesy
produkeyjne.

Ubezpieczenia spoteczne w swoim zalozeniu
odpowiadaia wszystkim zasadniczym kierunkom
mysli ludzkiej, z wyjatkiem tych, ktére neguja
catkowicie istniejacy uktad stosunkéw gospodar-
czo-spolecznych i przeciwdzialaja naturalnym,
organicznym procesom przemian gospodarczo-
spotecznych w imie zaltozern rewolucyjnych z
punktu widzenia politycznedo lub spotecznego.
Ubezpieczenia spolteczne odpowiadaja catkowi-
cie, ze wzgledu na swéj podkiad humanitarny,
zatozeniom religijnym, zwlaszcza idei chrzesci-

janskich, sa wyrazem dazen kierunkéw reform
socjalnych réinych typéw, jako wyraz przezor-

nosci i solidarnosci warstw pracujacych, jako
czynnik odpornosci tych warstw w stosunku do
prawa podazy i popytu na rynkach pracy ludz-
kiei, odpowiadaia wysitkom do zwiekszenia pro-
ceséw produkcyjnych, jako przejaw solidaryzmu
spofecznego. w znaczeniu specyficznym, ijako
czynnik, ulatwiaiacv selekcie pracownikaw.
wskazanej wzsledami na dobro produkecii. Wy-
nikatobv z tego, ze podstawy ubezpieczen spo-
tecznych nie powinny byé¢ z zadnej strony kwe-
stionowane i podwazane.

4, Stosunek do urzqdzen ubezpieczeniowych
i sposobu ich realizowania.

Rzecz o‘cvzywis"ta — inaczej powinien i moze
ksztaltowaé si¢ stosunek do poszczegolnych u-
rzadzeri ubezpieczeniowych lub do sposobu ich
realizowania. Stosunek ten zalezy od dostoso-
wania sie urzadzenn ubezpieczeniowych do wa-
runkéw gospodarczych i do potrzeb spolecznych.
Z punktu widzenia gospodarczego ubezpieczenia
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spoleczne polegaja na przesuwaniu czesci kapi-
talow z dyspozvcji warsztatéw pracy do dyspo-
zycji instytucji publiczno-prawnych, wprowadza-
jacych je z powrotem do obrotu gospodarczego
na podstawie przyjetych przez nie zalozen oraz
na przesuwaniu srodkéw z jednego typu konsum-
cji do konsumciji innego rodzaju. Podstawy tych
przesunieé, powodowanych przez ubezpieczenia
spolteczne, nie moga byé dowolne i powinny od-
powiadaé ogélnym planom gospodarki publicz-
nej, w naszych warunkach, dazeniom do wzmo-
zenia proceséw produkcyjnych, do uprzemyslo-
wienia Panstwa i przebudowie gospodarczej Pol-
ski w taki sposéb, aby byta zdolna do wylrzy-
mania wspélzawodnictwa z innymi organizmami
gospodarczymi, wstrzymania naporu grozacych
sil militarnych i wchloniecia szybko narastaja-
cych rak do pracy. Z punktu widzenia spolecz-
nego — poza elementem spolecznym, zawartym
juz w zalozeniach gospodarczych — ubezpiecze-
nia spoleczne powinny zaspakajaé potrzeby grup
os6b, stanowiacych przedmiot dzialania ubezpie-
czeri spolecznych, w taki sposéb, aby im przy-
chodzily z pomoca we wszystkich przypadkach,
w ktérych — bez swojej woli, a jedynie skutkiem
dzialania czynnikéw biologicznych, demograficz-
nych i gospo\darczych — stracily mozno$¢ zarob-
kowa 1 zostaly wyeliminowane z rynku pracy.
Sposéb dzialania ubezpieczen spolecznych powi-
nien by¢ oczywiscie jak najbardziej prosty, nie
skomplikowany, latwo zrozumiaty dla obywateli.
oparty na znajomosci warunkéw warsztatow pra-
cy i ubezpieczonych.

Najsilniejsze zarzuty w ciagu lat kryzysuy,
byly ubezpieczeniom spoltecznym stawiane z
punktu widzenia gospodarczego i zarzuty te nie
utrzymaly sie. Z punktu widzenia spotecznego
ubezpieczenia spoteczne wykazuja pewne niedo-
magania z powodu glebokich zmian demograficz-
nych i gospodarczo-spotecznych, a w szczegslno-
§ci — niedostosowania sie do szybkiego przyrosiu
ludnosci, nie wchlanianego przez rynek pracy,
przedluzenia Zycia, potrzeby szybszego elimino-
wania z rynku pracy starszych rocznikéw i t. d.
Do przyczyn natury spolecznej zaliczyé nalezy
réwniez ograniczanie $wiadczenn albo skutkiem
bledéw w zalozeniach finansowych, albo skut-
kiem zmniejszania sie wplywéw ubezpieczenio-
wych, spowodowanych zmniejszeniem stanu za-
trudnienia lub zmniejszeniem wysokosci wyna-
grodzen pracownikéw, albo w koricu obnizeniem
wysokosci sktadek ubezoieczeniowych, jak w u-
bezpieczeniu na wypadek choroby i macierzyn-
stwa w Polsce. Swiadczenia ubezpieczeniows,
zwlaszcza w ubezpieczeniach dlugotermmowych
powinny byé mozliwie stale i niezmienne, co nie
wyklucza zmian, powodowanych obnizeniem SIQ
np. kosztéw utrzymania — inaczej powstaje nie-
pewno$¢ i niepokéj w dziedzinie, w ktérej pod-
stawa psychologiczna powinna byé ,,pewnosé i
zaufanie”, Z uwag tych wynika potrzeba nieu-
stannych gruntownych prac analitycznych, nau-
kowych, prowadzonych w Polsce od 1931 r. przez
naukowa fundacje instytucji ubezpieczeti spolecz-
nych p. t. ,Instytut Spraw Spotecznych".

-

W konicu przyczyny natury technicznej wy-
magaija statych wysitkéw instytucyj ubezpieczen
spolecznych w kierunku uproszczen technicz-
nych, stalego podnoszenia poziomu administracji
ubezpieczeniowej oraz prac popularyzacyjnych.
Prace te sa prowadzone z coraz wiekszym nate-
Zeniem i muszg byé dalej rozwijane.

5. Przyczyny niepopularnoéci ubezpieczen
spolecznych w innych parnstwach.

Zagadnienie popularyzacji ubezpieczen spo-
tecznych istnieje nie tylko w Polsce. Réwnocze-
snie powstalo ono w wielu innych pafstwach i
bylo przedmiotem obrad miedzynarodowego kon-
gresu rzeczoznawcéw ubezpieczen spolecznych,
ktéry odbyl sie w pierwszych dniach wrzesnia
1936 r. w Dreznie, a z kiérego sprawozdanie zo-
stalo zamieszczone w pazdziernikowym numerze
Przegladu Ubezpieczen Spotecznych™ za 1936 r.
Referenci tego tematu, przedstawiciele instytucyj
ubezpieczen spotecznych z Austrii, Ttalii i Nie-
miec, przedstawili przyczyny niepopularnosci u-
bezpieczeri spolecznych w ich krajach i wskazali
na $rodki, jakie —- ich zdaniem — powinny by¢
lub sa stosowane w celu usuniecia tego niebez-
piecznego zjawiska.

Z referatéw tych wynika, ze naiwigksze przy-
czyny dotveza ubezpieczonych. Przyczyny te
tkwia: 1) w nieznajomosci celéw, zadan i dobro-
dziejstw ubezpieczen spolecznych, w malym zro-
zumieniu idei ubezpieczeni spotecznych, w stabym
wszczepieniu idei przezornosci i oszczednoscet, 2J
w ograniczaniu $wiadczeri ubezpieczeniowych na
skutek bledéw w zatoieniach tfechniczno-ubez-
pieczeniowych lub zmian koniunkturalnych, 3) w
odczuwaniu potrzeby pomocy ze strony ubezpie-
czein spolecznych w przypadkach przepisami
nieprzewidzianych, na skutek zmian demografi-
cznych lub koniunkturalnych, 4) w zawieszeniu
samorzadu ubezpieczenioweso lub w napieciu
konfliktéw gospedarczo-spolecznych w okresie
depresji dospodarczej, 5) w niedostosowaniu
struktury ubezpieczerr spotecznych do potrzeb
poszczegdlnych gatezi gospodarstwa spotecznedo
i odczuwaniu ciezaru sktadek ubezpieczeniowych,
zwlaszcza przy niecolidnosci platniczej i w okre-
sie silnych wahan koniunkturalnych, 6) w skom-
plikowaniu przepiséw ubezpieczeniowych, w nie-
przejrzystosci i skomplikowaniu $rodkéw praw-
nych, w ciezkim stylu prawniczym, 7) w niedo-
maganiach administracji ubezpieczeniowej, ktéra
powinna odznaczaé sie wysokim poziomem mo-
ralnym, rzeczowymi kwalifikacjami, duzym wy-
robieniem prawnvm i t. d.

Rzecz oczywista napiecie mepOpularnosm i
przyczyny sa w réznych paristwach rézne i nie
mozna przerzucaé nojeé z Polski do tych krajow
lub z jednych krajow do drugich. Z dyskusii nad
referatami wynika, ze w niektérych parstwach
trudno méwié o niepopularnosci ubezpieczen spo-
tecznych, nawet w wezszym znaczeniu. Nie mniej
przytoczone wyzej informacie wskazujg na to.
ze w tym zakresie istnieje pokrewienstwo zagad-
nien oraz, ze dzialaja, chociaz z réznym napie-
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ciem, te same lub podobne przyczyny. Wskazuja
one réwniez na to, ze pofrzeba popularyzacji u-
bezpieczent spolecznych z przyczyn natury spe-
cjalnej, niezaleznie od przyczyn generalnych, o
ktérych byla mowa na wstepie, nie jest zlokali-
zowana w jednym kraju, ale siega znacznie sze-
rzej. Wskazuje to réwniez na to, ze w wysitkach
popularyzacyjnych bedzie mozna korzystaé, w
drodze wymiany miedzynarodowej, z dos$wiad-
czeni i préb rézaych paristw.

6. Stosunek poszczegélnych czynnikéw do
ubezpieczeni spolecznych.

Podstawa planu popularyzacji ubezpieczen
spotecznych w Polsce musi by¢, rzecz naturalna,
obiektywna i $cista diagnoza stosunku do ubez-
pieczeri spolecznych. Stosunek do ubezpieczen
spotecznych moze by¢ ujety pod katem widzenia
stosunku poszczegélnych warstw 1 grup spotecz-
nych do idei i podstaw ubezpieczeri spotecznych
oraz z punktu widzenia stosunku do poszczegsl-
nych rodzajéw ubezpieczen spotecznych. Taka
analize przeprowadzono w Zakladzie Ubezpie-
czeri Spotecznych w potowie roku 1936 i jej wy-
niki przedstawiono P. Ministrowi Opieki Spotecz-
nei. Da sie ona stresci¢ w nastepujacy sposéb:
Naibardziej negatywny stosunek do ubezpieczen
spolecznych thkwi w sferach wielko-przemysto-
wych. Nie mozna jednak twierdzi¢, ze stosunek
ten jest w calosci negatywny i jednolity, przeci-
wnie przedstawia si¢ on réznie na réznych tere-
nach i u réznych czynnikéw, zaabsorbowanych w
tych warsztatach pracy. Stosunek ten moznaby,
w sposéb ogélny okreslié, ze jest to oscylowanie
pomiedzv negacig i ufrudnianiem w utrwaleniu
sie urzadzeri ubezpieczeniowych a dazeniem do
zmniejszenia, w granicach mozliwie maksymal-
nych. wysokosci obciaj@n ubezpieczeniowvch o-
raz do uproszczenia techniki pracy, zw1qzane] ze
zglas7ampm do ubezpieczenia, wymiarem i $cia-
ganiem skladek ubezpleczenlowych Im blizej da-
ne iednostki sa zwiazane z warsztatami pracy i
im bardziej na zachéd sa polozone warsztaty
pracy, tym bardziej ten stosunek jest pozytyw-
ny i tym bardziej postulaty sa konkretne w
onarciu o istnieiace urzadzenia ubezpieczeniowe.
Naibardziej zblizone do negacii (chociaz trudno
bytoby okresli¢ to jako zdecydowana i sprecyzo-
wana nedacie) stanowisko zajmuija ci reprezen-
tanci wielkiego przemyslu i czesciowo ziemian-
stwa, ktérzy sa oderwani od warsztatéw pracy i
zaabsorbowani sprawami o charakterze politycz-
nym. Czvnnikiem, dzialajacym ujemnie na stosu-
nek do ubeznieczen spolecznych, jest stan zadlu-
zenia warsztatéw pracy z tytulu zaleglych skla-
dek ubezvieczeniowych, nieznany w mniektérych
panistwach zachodnich, pochodzacy z réznych
przyczyn: z powodu wahan koniunkturalnych,
nieprawidlowei gospodarki, w danvm okresie,
kierownikéw warsztatéw pracv, przekonania, ze
onltaty publiczne sa ciezarem zbvtecznym lub po-
rad miare, lub wvraZnej niesolidnosci platniczej.
Czvnnik ten dziala tym silniej, ze w t. zw. sfe-
rach gospodarczych przewaza tendencja do soli-

daryzowania i ochrony stabych lub niesolidnych
platnikéw, a nie ochrony platnikéw dobrych i su-
miennych.

Poglady sfer wielko-przemystowych oddzia-
tywuja na przemys! sredni i drobny, na ziemian-
stwo i rzemioslo. Stwierdzenia wymaga jednak
fakt, ze wsréd rzemiosla dzialaja silniej innego
rodzaju czynniki: trudnosci konkurencyjne z
warsztatami rzemieslniczymi, wymykajacymi sie
z ewidenciji, z maktadcami prac chalupniczych
trudnosci w zalatwianiu czynnosci, zwiazanych
ze zglaszaniem do ubezpleczema i wymiarem
sktadek oraz — w przeciwnym kierunku — sy-
tuacja gospodarcza rzemie$lnikéw, zwlaszcza
zblizonych pod wzgledem stopy Zyciowej do wa-
runké6w bytu ludnosci robotniczej, ktéra wymaga
rozciagniecia na te sfery urzadzen ubezpieczed
spotecznych, specjalnie skonstruowanych. Jest
to jeden z probleméw polskiej polityki spotecz-
nej.

Ze sfer pracowniczych wyodrebnié nalezy ro-
botnikéw od pracownikéw umystowych. Najbar-
d21e] pozytywny stosunek do wszysthch rodza-
jow ubezpieczen spolecznych zajmuja robotnicy,
do ktérych warunkow i potrzeb ubezpieczenia
spoleczne sa najbardziej dostosowane. Wsrod
pracownikéw umyslowych natomiast stosunek do
ubezpieczen spolecznych i poszczegélnych rodza-
iow ubezpieczen spotecznych nie jest jednolity.
Na ten stosunek oddzialywa sytuacja gospodar-
cza jednostek i grup, poddawanie sie¢ oddzialy-
waniu sfer wielko-przemystowych, przyzwycza-
jenia i sktonnosci indywidualistyczne i t. d. Naj-
bardziej pozytywny stosunek pracownikéw umy-
stowych uksztattowal sie do ubezpieczenia eme-
rytalnego, najbardziej kwestionowane jest ubez-
pieczenie chorobowe.

Odrebnie nalezy scharakteryzowaé stosunek
trzech waznych czynnikéw: administracii publi-
cznei, lekarzy 1 prasy. Stosunek administracji
publicznej nie jest wyraZnie sprecyzowany i wa-
ha sie pomiedzy traktowaniem spraw, zwiaza-
nych z ubezpieczeniami spotecznymi, jako waz-
nych obowiazkéw publicznych, zwiazanych z ca-
toksztaltem polityki panstwowej. a sprawami o
mniejszej wartosci, tolerowanymi a nie koniecz-
nymi. W stosunku administracji publicznej prze-
jawia sie staba znajomos¢ istoty parstwowej po-
lityki spotecznej i urzadzen ubezpieczeniowych,
co nie jest latwe do usuniecia z powodu braku
odpowiednich podstawowvch wydawnictw. kté-
reby umozliwily podciadniecie poziomu admini-
stracji w tym zakresie. Rzadv w Polsce przez ca-
ty czas istnienia Panistwa, odnosily sie i odnosza
do ubezpieczert spolecznvch w spossb iak nai-
bardziej pozytywny, niezaleinie od indywidual-
nych posladéw poszczeddlnych cztonkéw rzadow,
z wyiatkiem jednedo rzadu prof. L. Kozltowskie-
g0 z 1934 r., ktéry wyraznie uderzal, bez rezul-
tatéw, w podstawy tbezpieczert spotecznych.
Przyczvny tedo stosunku nie tkwily jednak w
zatozeniach os6lnych, nrogramowych, nie $wiad-
czyly o zmianie kierunku politvki patstwowei, a
pochodzily jedynie z czysto indywidualnych na-
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strojéw szefa Rzadu i z tego powodu rozptynely
sie niemal bez sladu.

Duze znaczenie w ksztaltowaniu stosunku do
ubezpieczen spolecznych maja, jak wiadomo, le-
karze, ktérych praca, zwlaszcza w ubezpieczeniu
chorobowym, stanowi ]eden z naywazme]szych
czynmkow, na ktorych opieraja sie ubezplecze-
nia, Swiat lekarski w Polsce, podobnie, jak w in-
nych panstwach przechodzi okres daleko siega-
jacych przemian, spowodowanych rozwojem zor-
ganizowanego lecznictwa i zmianami w technice
pracy lekarskiej. Na tym odcinku silnie zderza-
ja sie dwie tendencje: indywidualistyczna i spo-
feczna, wymagajaca zorganizowanej pracy, opar-
tej na wspoldziataniu, a w nastepstwie na wpro-
wadzeniu elementu zaleznosci i podporzadkowa-
nia. Nalezy stwierdzi¢ jednak, ze wsrod lekarzy
odbyt sie w ciagu kilkunastu lat i odbywa sie w
dalszym ciagu dodatni proces przemian psychicz-
nych, ze od zdecydowanej negacji ubezpieczen

spotecznych przeszedt do aprobowania ich zasad, -

a wszedl w dziedzine sposobow unormowania

prawnego i organizacyjnego stosunku lekarzy do

instytucyj ubezpieczen spotecznych oraz dosto-
sowywania sie psychiki lekarzy do charakteru
pracy leczniczo-spotecznej. Przemiany takie nie
odbywaja sie z dnia na dzien, wymagaja wielu
i roznorodnych wysitkéw zaré6wno ze strony le-
karzy, wsréd ktérych zarysowuja sie wybitne
jednostki o pelnej swiadomosci nowych zadan,
oraz ze strony instytucji ubezpieczen spolecz-
nych.

Rzecz oczywista, Ze na ksztaltowanie sie sto-
sunku do ubezpieczen spotecznych powaznie od-
dz1a}ywu]e prasa, o réznych odcieniach myvs§li
i o bardzo rozmaitym poziomie. W prasie polskiej
powaznie dominuia jednostki, ktorych gléwna
wartoscig jest technika pisarska, przy nieznajo-
mosci lub malej znajomosci przedmiotéw spraw.
Réznorodnosé tematéw, w kiérych prasa zabiera
glos, szybko$é pracy dziennikarskiej, przy dobo-
rze osob do prasy i nierozwinietym u nas szkol-
nictwie zawodowo dziennikarskim — sprawia, Ze
sa i beda trudnosci w dostosowaniu poziomu pra-
cy do potrzeb, wvnlkalacych z istoty ubezpieczen
spoltecznych. Nie mniej ]e'lnak mozna znalezé
nalezyty oddzwiek w prasie przv systematycz-
nvch wysitkach, zmierzajacvch do wyjasnienia
gtéwnvch, podstawowych idei ubezpieczeri spo-
tecznych i wprowadzenia kryteriéw. na podstawie
ktérych ksztattowalyby sie sady dziennikarzy w
poszczegdlnych sprawach ubezpieczeniowych.
Czes¢ pracy w tym kierunku juz zostata wykona-
na z nieztym wvnikiem. Nalezy przy tym zazna-
czyé, ze dziennik jest rownoczesnie towarem rzu-
canym na rynek i konkurujacym z innymi nodob-
nym towarami. Oddziatywuje to na sposob reda-
sfowanla plsm, a nawet na poglady w nich rozwi-
jane, oczywiscie nie w ]ednakowvm stopniu. Pi-
sma, okres§lane jako sensacyjne lub spekulacyi-
ne, podlegaja oddzialywaniu tego czynnika w
sposéb silniejszy, inne — tylko w nieznacznym
stopniu. Pisma sensacyjno-spekulacyjne szukaig
tematéw popularnych, ciagle zmiennego przed-
miotu ataku, aby utrzymaé zainteresowanie. W

1934 r. w okresie przemijajacej mody anti-ubez-
pieczeniowe], ubezpleczema spoteczne byly ma-
terialem sensacyjnym i — rzecz naturalna — w
pewnych okoliczno$ciach moga tym sta¢ sie po-
nownie. W duzym stopniu zalezy to od 1nstytucy
ubezpieczen spolecznych, ich pracownikow i or-
gamzacu, od napiecia i poziomu akcji populary-
zacyjnej.

7. Stosunek do poszczegélnych rodzajéw
ubezpieczen spofecznych.

Stosunek do poszczegolnych rodzajéw ubez-
pieczed spolecznych réznych czynnikéw spo-
tecznych nie jest jednakowy. Nie jest kwestiono-
wane zupelnie ubezpieczenie wypadkowe, naj-
starsze, najbardziej zrozumiale, siegajace pod-
stawami w zasady prawa cywilnego. Na tle tego
tbezpieczenia sa wysuwane jedynie projekty
cbnizenia granicy dolnej stopnia utraty zdolno-
$ci do pracy, jako podstawy do odszkodowania.

W malym stopniu jest kwestionowane ubez-
pieczenie emerytalne, gdyz istnieje $wiadomos¢
potrzeby zabezpieczenia w razie niezdolnosci do
pracy, starosci, a cztonkéw rodzin w razie $mier-
ci. Ze strony $wiata pracy sa i n1ewatphw1e beda
w dalszym ciagu wysuwane dazenia do zmian w
tym kierunku, aby ten rodzaj ubezpieczenia za-
pewnial pomoc w przypadkach, spowodowanych
zmianami demograflcznyml i gospodarczym1
(wiek, uprawniajacy do renty starczej i t. d.),
moga byé wysuwane projekty lepszego uwzglqd-
dnienia dluzszych przerw w pracy, spowodowa-
nej mala chtonnos$cia rynku pracy i sezonowoscia
niektorych robét, sa wysuwane obawy z powodu
braku réwnowagi techniczno-ubezpieczeniowej w
ubezpieczeniu emerytalnym pracownikéw umy-
stlowych i skutkiem tego niepewnosci obecnie
przewidzianych swiadczen, sa obawy, czy gospo-
darka rezerwami zapewnia wyplate swiadczen w
przyszlosci, sa zastrzezenia w stosunku do lecz-
niczej akcji zapobiegawczej i restytucyjnej cze-
$ciowo skutkiem sporadycznych btedéw w tej ak-
cji, czeSciowo z powodu nieznajomosci przez
ubezpieczonych istoty tej akcji, identyfikowanej
blednie ze $wiadczeniami dobrowolnymi, sa za-
rzuty z powodu niepowiazania réznych odmian
ubezpieczenia emerytalnedo robotnikéw ze soba,
albo z powodu przewleklosci zatatwiania ro-
szczenn o $wiadczenia i t. d. Nie sg to jednak za-
rzuty zasadnicze, depopularyzujace ten rodzaj
ubezpieczenia. Usuniecie tych przyczyn wymaga
duzych wysitkow teoretycznvch 1 pracy insty-
tucyj ubezpieczen spolecznych, ktére musza byé
nieprzerwanie i systematycznie prowadzone.

Niepopularnos¢ ubezpieczenia na wypadek
braku pracy w ciagu lat ostatniego kryzysu po-
waznie oslabla, jezeli nie znikneta. Dyrektor
Miedzynarodowego Biura Pracy, H. Buttler, we
wspomnianym wyzej sprawozdaniu stwierdza
(str. 27 i nast.), Zze nie utrzymaly sie, w $wietle
doswiadczen przewleklego kryzysu gospodarcze-
go, poglady, wedlug ktorych kazdy uczciwy czlo-
wiek moze znalezé prace; svstemy zaopatrzenia
lub ubezpieczenia na wypadek bezrobocia niosa
z soba zgubna dainosé zachecania prozniakow
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do zycia na koszt spoleczeristwa, pomoc dla bez-
robotnych podwaza usSwigcone prawo popytu
i podazy, a wkraczanie panstwa w te dziedziny
jest grzechem ekonomicznym rownie ciezkim, jak
ustawowe regulowanie plac i czasu pracy. ,Na-
wet najzagorzalszy apostol dawnych teorii eko-
nomicznych — pisze dyr. Buttler — nie $mialby
twierdzi¢, ze w 1932 r. nagle 30 miljonow pra-
cownikow, rzesza mogaca wraz z zonami i dzieé-
mi wynosié okoto 100 milionéw dusz, stata sig
naraz tak dalece $lepa na wlasny interes i glucha
na apel swych obowiazkow rodzinnych, ze nie
cheiata szukaé¢ pracy. Nikt nie moglby dzis po-
waznie utrzymywaé, ze wielka liczba tych, kté-
rzy zostali skazani na bezrobocie przez naiciez-
sza z katastrof gospodarczych, jakie zapisata hi-
storia, mogla byta, gdyby tylko fego chciala,
tniknaé swego losu. Wrecez przeciwnie, doswiad-
czenie lat ostatnich we wszystkich krajach prze-
mystowych dowodzi, ze bezrobotni, z wyjatkiem
bardzo drobnej mniejszosci, czynili usilne, czeg-
stokroé rozpaczliwe wysilki dla ofrzymania pra-
cy”. Upadt réwniez drugi fetysz — straszak, wy-
razajacy sie w twierdzeniu, Zze wydatki publiczne
na pomoc dla bezrobotnych sa antygospodarcze.
Okazalo sie, ze wydatki te — jak podkresla dyr.
Butler — wplywaja na podtrzymame aktywno-
$ci handlowej i przyczyniaja sie do podirzyma-
nia w ruchu mechanizmu produkcji i podziatu.
Te same objawy zmian pogladéw na ubezp1ecze-
nie na wypadek braku pracy spotykamy réwniez
w Polsce.

Najwiccej zastrzezen jest wysuwanych prze-
ciwko ubezpieczeniu na wypadek choroby i 0 tym
rodzaju ubezpieczert spolecznych mozna powie-
dzieé¢, ze jest niepopularne. Sklada sie na to wie-
le przyczyn. W dazeniu t. zw. sfer gospodarczych
do zmniejszenia obcigzenn atak jest skierowany
oczywiscie, przede wszystkim, na ten odcinek,
ktory jest stosunkowo kosztowny, ktérego grani-
ce wydatkéw sa bardziej elastyczne i w ktorym
praca, zwlaszcza pomoc lecznicza, jest trudna do
skonstruowania i sprawnego wykonania. Przepro-
wadzenie organizacji pomocy leczniczej w spo-
s6b ktorvby zapewnial realizacje celow spotecz-
nych i odpowiadal charakterowi pracv lekarskiei
z jednej, a po’crzebom ubezpieczonych z drugiei
strony nie jest latwe i budzi liczne watpliwosci
i zastrzezenia. Trudno jest prawnie, a przeto —
w tym przypadku z koniecznosci schematycznie
— ujaé zakres niezbednei pomocy leczniczej i ro-
dzaj srodkow leczniczych, jakie powinny i moga
byé stosowane. Do tego dolacza sie kryzys, ja-
kiemu podlegaja lekarze, ich psychika i praca —
o ktérvm byla wyzej wzmianka. Niedostosowanie
sie lekarzy do nowych zadan, pomieszanie pojeé
leczniczych z potrzebami i daZeniami zawodowo-
lekarskimi, powoduje fermenty wsérdd lekarzy,
utrudnia nalezyte unormowanie stosunku leka-
rzy do instytucyj ubezpieczen spotecznych i ry-
koszetem odbija sie na ubezpieczonych. Zakres
stosowanych srodkow lecznlczych w indywidual-
nych przypadkach zalezy oczywiscie od mozli-
wosci fmansowych i warunkéw zycia jednostek
leczacych sie — i to jest zrozumiate. Swiadomosé

koniecznosci stosowania ograniczen mniej jest
zrozumiala wowczas, kiedy chodzi o leczenie z
funduszéw spotecznych, dla ktérych przyjecie
norm przecietnych, wyzszych dla jednych oséb w
stosunku do ich mozliwosci, a niZszych dla in-
nych, silniejszych gospodarcze i mniej narazo-
nych na choroby, jest koniecznoscia. Zderza sie
to z przekonaniami jednostek, ktore traktuja
swoje wklady jako indywidualna wtasnosé i kie-
ruja sie przekonaniem, ze $wiadczenia ubezpie-
czeniowe powinny stanowi¢ ekwiwalent tych
wkladow. Odwrotnie ]ednostkl, ktorych wktady
sa nieznaczne, kieruja sie przekonaniem, ze spo-
teczny fundusz powinien im zapewnié wszelka
pomoc, iaka im jest potrzebna w istocie lub w ich
mniemaniu. Do tego dolacza sie dzialanie suge:
stii, pIynace] z ogélnego pogladu na zycie, iz
warto$¢ maja jedynie te srodki, za jakie placi sie
osobiscie w danej chwili, poglqdy niejednokrot-
nie uzasadnione. Stad plyme niewiara w skutecz-
no$¢ leczenia ubezpieczeniowego, zwlaszcza, ze
korzystanie z pomocy leczniczej, jest zwiazane z
pewnymi trudnosciami technicznymi i formalno-
$ciami. Nacisk produkc11 chemlczne] lekow, sze-
roko rozwinietej i rozwijajacej si¢ w dalszym
ciagu na rynek handlowy zderza si¢ z dazeniami
instytucyj ubezpieczen spotecznych, ktére sa obo-
wiazane, ze wzgledow zasadniczych, leczniczych
lub finansowych, do ostroznosci w gospodarce le-
kami i powoduje niezadowolenie. Ograniczanie
$wiadczen ubezpieczeniowych ze wzgledéow praw-
nych i finansowych, niedociagniecia administra-
cii ubezpieczeniowej, zwiekszona reakcja psy-
chiczna, skutkiem choroby, na wszelkie niedocia-
gnigcia lub nawet domniemanhe niedomagania,
gubienie sie w formalistyce wtedy, gdy chodzi o
sytuacje wyraZne i szybka decyzje i t. d. powo-
duje w rezultacie stan daleko posunietego kryty-
cyzmu i niezadowolenia, ktére siega az do nega-
cji. Najwieksze przeto wysitki, w akcji popula-
ryzacyjnej, powinny bvé dokonane w stosunku
do ubezpieczenia chorobowego.

8. Ogdlny stan akcji popularyzacyjnej.

Na zmiane stosunku do idei i urzadzeni ubez-
pieczeniowych oddzialywuje — jak wszedzie i
zawsze — naturalny bieg wypadkéow i doswiad-
czenie. Nie ma silniejszego argumentu ponad fak-
ty, ktére wykazuja bledy przyjetych zalozen.
Ale nie mozna liczyé wylacznie na mowe faktow
— nalezy stosowaé wszelkie srodki, ktére mo-
gtyby rozwinaé i utrwali¢ pozytywny stosunek
do ubezpieczen spotecznych. Dostosowanie urza-
dzen ubezpieczeniowych do nowych potrzeb jest,
miedzy innymi, przedmiotem prac Instytutu
Spraw Spotecznych i Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej. Szereg srodkow dzialania nalezy do or-
ganéw kieruiacych instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych, niektére z nich naleza do zakresu dzia-
tania ogélu pracownikéw instytucyj ubezpieczen
spotecznych i ich organizacii. W pracy, przepro-
wadzonej przez Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych w polowie 1936 r., o ktorej wspomniano
wyzej, wysunieto, w danych warunkach, nastepu-
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jacy ogélny plan dzialania: a) popularyzacja
tbezpieczen spotecznych, b) zdecydowane stano-
wisko Rzadu wobec ubezpieczen spotecznych {w
celu wyraznego odciecia sie od o$wiadczen Rza-
du prof. L. Kozlowskiego), c) przekreslenie hasta
generalnej reformy (rzucanego przez wspomnia-
ny wyzej Rzad i propagowanego przez czesé pra-
sy), d) uproszczenia w technice pracy, udoskona-
lenie adminisiracji i pracy lekarzy ubezpiecze-
niowych, e} sharmonizowanie pracy administra-
cji ubezpieczeniowej z lekarzami, oraz f) wprowa-
dzenie samorzadu ubezpieczeniowego. Kazdy z
tych punkiéw programu wymagalby rozwiniecia
i szerszego uzasadnienia — ze wzgledu na czas
i cel wyktadu nalezy ograniczyé sie do rozwinie-
cia tych srodkow, ktore wiaza sie bezposrednio
z mozliwosciami pracownikéw i ich organizacji
do: a) zagadnienia wartosci pracownikow, b) za-
dan organizacji pracowniczych oraz do c) srod-
kow bezposredniej akcji popularyzacyijnej.

9. Warto$é pracownikéw, jako czynnik
popularyzacji.

Najwiekszym propagatorem wszelkich urza-
dzeni jest cztowiek, ktéry je reprezentuie w pra-
cy i réwnoczesnie najwiekszym szkodnikiem mo-
ze byé zty pracownik, ktéry w wykonaniu wypa-
cza my$l ustawodawcy i dyskredytuje te mysl
i instytucje wobec o0séb, z ktérymi sig styka bez-
poérednio lub za posrednictwem t. zw. akt. W
pierwszych rozwazaniach na temat akcji popu-
laryzacyjnej nieiednokrotnie spotykano sie z
uwagami: ,c6z pomoze wszelka akcja, jezeli
choéby mata czeéé pracownikow instytucyj ubez-
pieczen spolecznych, zadawata klam rzucanym
hastom i dyskredytowata idee ubezpieczeniowa.
instvtucje ubezpieczedn spolecznych i wszelkie
wysitki popularyzacyjne”. Wprawdzie pracowni-
cy instytucyj ubezpieczen spotecznych zdali po-
wazny egzamin praktyczny w 1934 r., kiedy —
pomimo wszelkich niedociagnie¢, pomimo pospie-
sznego wprowadzenia w zycie ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym — wprowadzili ja w zZycie
bez wiekszych wstrzasow — nie mniej jednak
w sposobie pracy i w stosunku do 1e1 przedrmotu
wykazuja powazne braki, ktére powinny i moga
byé usuniete.

Wartoéé pracownikéw zalezy w pierwszym
rzedzie od kierownictwa, od doboru pracowni-
kéw, od atmosfery w pracy, od wzajemnych sto-
sunkow pomiedzy pracownikami oraz od wyraz-
nej $Swiadomosci celéw pracy, na kazdym, nawet
najmniejszym, odcinku. Wsrod pracownikow in-
stytucyj ubezpieczen spolecznych jest, w znacz-
nym stopniu, zrozumienie tych mysli. Dowodem
tego, miedzy innymi, sa uchwaly zjazdu Zjedno-
czonego Zwiazku Zawodowego Pracowmkow
Ubezpieczenn Spotecznych w dniach 23 i 24 lute-
go 1936 r., ogloszone w zeszycie 3 — 4 ,,Przegla-
du Ubezpieczer’l Spotecznych” z 1936 r., w kto-
rych podkreslono koniecznosé stosowania kryte-
riow kwalifikacji umystowych, moralnych, przy-
gotowania do pracy i umiejetnosci wykonywania
obowiazkow oraz zwrocono sie do ogotu pracow-

nikéw z apelem, ,,aby pomimo czestych zmian
warunkow pracy i plynnosci stosunkéw personal-
nych nie ustawali w swoich wysitkach dla wiel-
kiej idei spolecznego wzmocnienia Panstwa i nie
utracili wiary, ze te stosunki zostana znormalizo-
wane, a ocena rzeczywistych wartosci pracy oka-
Ze sie zwycieska".

Gléwne wartosci pracownikéw wyrazaja sie
w $wiadomosci celéw pracy, o czym wyzej wspo-
mniano, w stalych dazeniach do doskonalenia sie
w pracy i podnoszenia wlasne; kultury, w zdol-
nosci do wspotdzialania z 1nnym1 pracown1ka~
mi, z wyeliminowaniem uczué zawisci i zazdro-
$ci, w lojalnym stosunku do zwierzchnikéw z
réwnoczesnym zachowaniem poczucia wlasnej
odpowiedzialnoséci, w prawidlowym, skutecznym,
celowym i prawnym zalatwianiu spraw, naleza-
cych do obowiazkéw pracy i t. d. Praca jest opar-
ta na zasadzie hierarchii t. j. dzialania w zastep-
stwie zwierzchnikow, przy czym do obowiazkow
pracownika nalezy staranne i sumienne przygo-
towywanie wszelkich zatatwien — lub — w nie-
ktorych wypadkach decydowanie. Wskazania i
dyspozycje otrzymane nie zwalniaja od obowiaz-
ku zwracania uwagi na blad faktvczny lub praw-
ny, jezeli na nim oparta zostata dyspozycja. Pra-
ca jest zespotowa, przv czym kazdy z pracowni-
kéow reprezentuie okreslone wartosci, ktore uzu-
pelniaja wartosci innych pracownikéw, nie wyla-
czaiac zwierzchnikéw — musi bvé przeto tak pro-
wadzona., aby wysitki dziataly harmoniinie i
prowadzily iak naibardziej bezposrednio do ce-
fu. RozdZwiek pomiedzv pracownikami, o ktéry
tatwo, poniewaz dobér jest dokonywany poza ze-
spotami pracowniczymi. niszezv wiezy moralue,
jakie musza istnieé, jezeli wyniki majg byé ko-
rzystne.

Wszelkiei pracy jednostainei drozi ziawisko,
okreslane mianem biurokratyzacii, ktora polesa
na zatracie celéow w pracv, na wyeliminowaniu
czynnosci z proceséw, w ktorych czvnnosé ora-
cownicza jest jednvm z odniw — od notrzeby.
jaka wystapita az do jei zasnokoienia. Samorzad
ubezpieczeniowv utrudnia biurokratvzacie, po-
niewaz przez czlonkéw ordanéw samorzadowvch
przypomina o potrzebach i celach pracy, ponie-
waz driatalno$é administracii ubeznieczeniowei
kontroluje ze stanowiska jej prawidlowoéni i ce-
lowosci. Ale samorzad nie wystarcza. Naiwaz-
nieiszym zabezpieczeniem przeciw biurokraty-
zacii iest wartosé intelekfualna i moralna pra-
cownikow. umieietne kierownictwo. budzenie
uwagi w kierunku celow spotecznych, jakie ma
sie realizowaé w pracy.

Jednym ze $rodkéw zmierzaiacvch do tedo
celu jest rozwiniecie akcii doksztalceniowej i
stosowanie jei w roznvch formach. Komisia spe-
cjalna w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych w
potowie 1935 r., ktéra opracowala program akeii
doksztatceniowei dla pracownikéw instytucyj
ubezpieczeri spotecznych przewidziata nastepu-
jace srodki akcii doksztalceniowei: al orace w
zespolach pracowniczych nad poszczegolnymi za-
gadnieniami (zebrania dyskusvine, sprawozda-
nia z ksigzek i pism), b) urzedowe konferencije
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instrukcyjne, ¢) wskazywanie odpowiedniej lek-
tury, d) krétkie kursy i wyktady w okresie pracy,
e) organizowanie kurséw wakacyjnych. Mysla
przewodnia tej akcji powinno byé stale zwigksza-
nie wartosci pracownikéw, budzenie szacunku
dla wiedzy stale uzupelnianej, coraz lepsze do-
stosowywanie sie do potrzeb pracy. Akcja ia,
ktéra moze byé prowadzona czesciowo z urzedu,
czgsciowo przez organizacje pracownicze, po-
winna by¢ uzupelniana przez akC]Q. ktéra nalezy
juz do zakresu dzialania organizacji pracowni-
czych wylacznie, akcje ogdlno-kulturalna, stwa-
rzanie i staranne rozwijanie bibliotek wtasnych,
organizowanie i popieranie korzystania z biblio-
tek publicznych i prywatnych, wedlug okreslo-
nych wskazan, zebrania towarzysko-dyskusyj-
neit. d.

Z tymi pracami pozostaje w zwigzku wazna i
zaniedbania dziedzina zaznajamiania sig¢ z lite-
ratura z zakresu zagadnien spotecznych, nie tylko
ubezpieczen spotecznych. Sprawy ubezpieczen
spotecznych wystepuja wyraznie tylko na sze-
rokim tle ogélnych probleméw polityki spotecz-
nej. Zrozumienie tych zagadnien, niedocenia-
nych przez szerszy ogél, bedzie mozliwe, kiedy
te problemy beda lepiej i powszechniej znane.
Wynika stad potrzeba zaopatrywania bibliotek,
zapoznawania si¢ i propagowania na zewnalirz
gruntownych wydawnictw z tej dziedziny, zwla-
szcza wydawnictw Instytutu Spraw Spotecznych,
Instytutu Gospodarstwa Spotecznego, Zakladu
Ubezpieczenn Spolecznych i innych instytucji
ubezpieczen spolecznych, Ministerstwa Opieki
Spolecznej i sporadycznych wydawnictw pry-
watnych firm wydawniczych. W pismach pra-
cowniczych powinna byé stale prowadzona ewi-
dencja tych wydawnictw i sprawozdania, na kté-
re powinni zwracaé baczna uwage pracownicy i
odd21a1y organizacji pracowniczej. Wiaze sie to
juz z nastepnym tematem, kiéry wymaga okre-
élenia — z problemem roli organizacji pracowni-
czej.

10. Zadania organizacji pracowniczych.

Na stosunki w warsztatach pracy oddziaty-
wujg lub moga oddzialywa¢ powaznie organiza-
cje pracownicze. Roznica pomigdzy stosunkami
w warsztacie pracy, a stosunkami w organiza-
cjach pracowniczych polega na tym, Ze pierwsze
z tych stosunkéw sa oparte na zasadzie hierar-
chii — drugie na zasadzie rownosci kolezeriskiej.
wPomiedzy tymi dwoma uktadami stosunkéw po-
winien byé $cisty zwiazek moralny, oparty na
1dentycznosc1 celow przy odmiennosci $rodkéw
dzialania" (St. Sasorski ,,Wspolczesne problemy
ubezpleczen spotecznych”). Orgamzac;e pracow-
nicze sa osrodkami ksztaltowama sie atmosfery
moralnej, podnoszenia poziomu intelektualnego,
ksztaltowania sie kultury towarzysko-kultural-
nej, a przede wszystkim sa czynnikiem korekty-
wy stosunkéw pracowniczych z punktu widzenia
potrzeb ludzkich. Rzecz naturalna, ze organiza-
cje pracownicze, — podobniejak w kierownic-
twie stosunki pomiedzy pracownikami na tle

warsztatu pracy, — moga byé réwniez i niejedno-
krotnie sg czynnikiem rozstroju w pracy i depopu-
laryzacji instytucyj, na terenie ktérychdziataja.
Wszystko zalezy od tego, jaka wartosé¢ spoteczna
i moralng przedstawia element pracowniczy, jak
odbywa sie wewnatrz organizacji selekcja, jak
wielki wysitek w prace organizacyjna wkiadaja
kierownicy organizacji i t. d. Poddawanie sie nie-
dojrzalym pomyslom, stosowanie nieprzemysla-
nych srodkow, brak charakteru i konsekwencji
w stawianiu i obronie spraw pracowniczych,
wkraczanie w stosunki administracyjne, dawanie
wyrazu organizacyjnego zawisciom i antagoni-
zmom osobistym, powstalym na tle warsztatow
pracy lub w stosunkach kolezenskich itd., niszczy
organizacje i destrukcyjnie oddzialywuje na war-
sztat pracy. Wysokie poczucie wartosci i godno-
§ci organizacji pracowniczej musi by¢ silnie prze-
strzegane w organizacjach pracownikow instytu-
cji, stuzacych sprawie publicznej. Tym bardziej
jest to konieczne, jezeli dazeniem tych organi-
zacji jest popularyzacja idei i urzadzen, zwigza-
nych bezposrednio z praca zawodowa.

Stosunki organizacyjne ws$réd pracownikow
instytucji ubezpieczen spolecznych przedstawia-
ly si¢ przez czas diuzszy niedoskonale, chociaz
i w tym okresie bylo bardzo wiele objawow z
kazdego punktu widzenia dodatnich. Stosunki te
zmierzajg stale w gore, chociaz czeka jeszcze
wielka praca w kierunku wyeliminowania niekto-
rych u;emnych objawéw, pochodzacych ze zbyt-
niej $wiezoséci, niedostalecznego przepracowania
metod dzialania, niedostatecznego utrwalenia
sie kierunkow dziatalnosci, ktoreby chronity or-
ganizacje przed odruchami i przypadkowymi de-
cyzjami. Nwwaﬁphww jednak podstawy sa zdro-
we 1 mocne i lista wartosci, jakie organizacja pra-
cownicza wniosta i wnosi, jest powazna. Do ta-
kich aktywow zaliczyé mozna: rozumna obrone
spraw pracowniczych na tle norm prawnych, re-
gulujacych stosunki pracownicze, podtrzymywa-
ne od kilku lat tendencie do doksztalcania sie
pracownikow, tendencje do konsolidacji, ksztal-
towanie ogolnych, przewodnich idei pracownicze-
go ruchu zawodowego oraz zdecydowana i sy-
stematyczna obrona idei ubezpieczen spotecz-
nych i opieranie calego planu dzialania na rze-
telnym stosunku do tych idei. W tych warunkach
organizacja pracownicza staé sie moze doniostym
czynnikiem w ksztaltowaniu si¢ stosunkéw pra-
cowniczych w instytucjach ubezpieczeri spotecz-
nych oraz waznym S$rodkiem popularyzacji ubez-
pieczen spolecznych.

Doda¢ przy tym nalezy, ze przed calym ru-
chem zawodowym, robotnikéw i pracownikéw
umyslowych, a w dalszym ciagu przed organiza-
cjami innych elementéw gospodarczo spotecz-
nych, stanowiacych w wezszym, lub szerszym
zakresie przedmiot polityki spotecznej, staja,
wobec dokonywujacych sie przemian, nowe za-
dania, odmienne od tych, ktére sie rozwingly w
XIX wieku, ktorego idee zbyt silnie oddzialywu-
ja w dalszym ciagu na ruchy zawodowe. Dyr. H.
Butler w powolywanej wyzej dwukrotnie pracy
sprawozdawczej okresla te zmiany w sposéb na-
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stepujacy: cele i metody polityki spolecznej
zmienily si¢ radykalnie, a sprawy spoleczne
stoja obecnie na pierwszym planie w oczach kie-
rownikéw naw panstwowych. ,,Bez wzgledu na
wyznawana, doktryne czy ustréj polityczny, nie
ma dzi§ panstwa, ktéreby nie uznawalo w na-
szych czasach praw wielkich rzesz swych oby-
wateli do pewnej stopy zyciowej i pewnej stato-
$ci zatrudnienia” (str. 74). W tych warunkach
przed ruchami i organizacjami spolecznymi sto-
ja nowe zadania, rézne od tych, jakie w XIX w.
byly czynnikiem postepu spotecznego, kiedy ce-
lem byta emancypacja warstwy robotniczej i
zdobywanie bardzo minimalnych warunkow zy-
cia. Obecnie ruchy spoleczne musza sie¢ dostoso-
wa¢ do roli wspotgospodarza panistwa, wspotod-
powiedzialnego za catos¢, co wymaga duzej kul-
tury w mysleniu i dziataniu, opieranie swoich
dzialan na ocenie caloksztaltu stosunkow gospo-
darczo-spotecznych, wiekszej ostroznosci i od-
powiedzialnoéci w dzialaniu. [naczej dziata¢ mu-
si krzywdzony, wydziedziczony, i przytloczony
naciskiem czynnikow gospodarczo silnych i zwia-
zanych z rzadami panstwowymi, a inaczej czlo-
wiek wprawdzie biedny, borykajacy sie z warun-
kami zycia, ale sSwiadomy tego, ze tendencje ogol-
ne zmierzajg do coraz wigkszego uwzgledniania
jego potrzeb oraz do ksztaltowania stosunkow
gospodarczych przede wszystkim pod katem wi-
dzenia potrzeb grupy spolecznej, do ktérej na-
lezy. Wszelkie dazenia do podniesienia ogdlnej
wartoéci pracownikéw, do rozszerzenia podstaw
dzialania organizacji zawodowych, do pogtebie-
nia $§rodkow dzialania prowadza do przygotowa-
nia organizacji do nowych zadasn.

11. Srodki akcji popularyzacyjnej.

Glownym srodkiem wiagzania $wiadomosci
ludzkiej z okreslonymi urzadzeniami sa najogol-
niejsze idee przewodnie tych urzadzen i ich sym-
bole, ktérym odpowiadaja odpowiednie stany
uczuciowe. Szerzenie tych idei i rozwijanie od-
powiadajacych im stanow uczuciowych jest
pierwszym $rodkiem popularyzaciji. Ubezpiecze-
nia spoleczne sa wyrazem idei solidarnosci i
przezornosci, samopomocy w nieszczeSciach oraz
organizacji w chaosie zjawisk, Wynikaja one z
poczucia humanitarnego, z potrzeby samocbrony
przed nieszczesciami, na ktore narazone jest zy-
cie ludzkie, z dazen do wprowadzenia planowej i
permanentnie dzialajacej organizaciji, zastepuja-
cej chaos i przypadkowos$é dzialan. Idee te sym-
bolizowaé mozna w hastach i obrazach. Za hasto
przewodnie ubezpieczen spolecznych przyjeto u
nas (niezaleznie, chociaz podobnie, jak w kilku
innych panstwach): ,jeden za wszystkich —
wszyscy za jednego’”. Nie oddaje ono wszystkich
1st0tnych cech ubezpleczen spotecznych — wyra-
za jedynie idee solidarnosci sSwiata pracy, ale
nie jest mozliwe znalezienie kroétkiej formuly,
ktoraby obejmowala wszystkie wlasciwosci ubez-
pieczen spolecznych Hasto to moze by¢ przeto
uzupelniane innymi hastami, oddajacymi inne
istotne cechy ubezpieczesi. W razie powstama ta-

kich hasel w praktyce okaze sig, ktore z nich jest
najtrafniejsze. W tej chwili kroczymy za tym ha-
stem i zmierzamy do wszczepienia go do $wiado-
mosci pracownikéw. Zasade solidarnosci mozna
wyrazi¢ gralicznie i takie préby podjeto w for-
mie afisza ,rece splecione”., ldee przezornosci
wyrazono graficznie w formie grafikow ,starosé¢
bez ubezpieczenia spolecznego”; ,pieniadz, ki6-
ry otrzymasz, gdy nie bedziesz mogt pracowaé”,
ide¢ pomocy w wypadkach losowych w grafiku
z napisem: ,,Ubezpieczenia spoteczne roztaczajg
opiecke nad zdrowiem”, zapewniajac wydajng
prace, obrazie, zamieszczonym na wystawie higie-
niczno-ubezpieczeniowej w Poznaniu i t. d. Gra-
ficzne przedstawienie idei nie jesi rzeczg latwa
i nie da sig szybko znalez¢ wlasciwych roawigzan.
Wymaga to nastawienia uwagi artystycznej na
te idee i rozbudzenia twérczosci artystycznej,
ktéra bedzie stale dzialaé i szuka¢ coraz dosko-
nalszych rozwiazan. Tworczosé graficzna bylaby

znacznie latwiejsza, gdyby jej lowarzyszyla

{worczosé literacka, ktérej nie dalo sie do tej
pory rozwingé.

Druga grupe srodkdw popularyzacyjnych sta-
nowig informacje, ewentualnie polaczone z gra-
ficzna forma, o zadaniach ubezpieczen spotecz-
nych, o uprawnieniach i obowiazkach w stosun-
ku do ubezpieczen spotecznych, o wynikach dzia-
talnosci, oraz o najwazniejszych przejawach
dzialalnosci, Dziatalnosé w tym kierunku moze
by¢ prowadzona we wszystkich formach: obra-
zowej (wystawy, filmy ,alisze, wykresy), stucho-
wej (radio, odczyty, wyklady na kursach), przez
dostarczanie odpowiedniej lektury (broszury,
prasa, ulotki, afisze z napisami, kalendarze) oraz
przez budzenie zainteresowari przy pomocy spe-
cjalnych srodkow (konkursy, anklety] Kazdy z
tych srodkéw ma swoje znaczenie i uzywanie ich
zalezy od warunkow i mozliwosci. Najbardziej
praktycznym srodkiem okazaly sie wystawy,
stanowiace przedmiot atrakcji nie tylko w mniej-
szych, ale nawet w wiekszych skupieniach ludz-
kich, zwlaszcza wystawy o charakterze dydak-
tycznym i zwigzane z zapobieganiem powstawa-
nia lub szerzenia sie chorob spolecznych. Sku-
tecznos¢ tych form popularyzacji wyrazila sie
nie tylko w olbrzymich masach ludnosci, prze-
plywajacej przez wystawy (przez wagon-wysta-
we ubezpieczeniowa przeplyneto okoto 200
tys. osdb, przez wystawe higieniczng w 10 mia-
stach przeszlo ponad 1% miliona oséb), ale row-
niez w prasie, w deklaracjach w stosunku do kie-
rownikow instytucyj ubezpieczen spolecznych.
Dziatalnosé informacyjna w prasie (prasa sto-
teczna 1 prowincjonalna, artykuly rozumowane
rozwijajace okreslone tezy i polemiczne felietony
i reportaze, notatki informacyjne, sprostowania
i ilustracje) spowodowaly wicksze zainteresowa-
nie sie ubezpieczeniami spolecznymi, ostabity
rozped w kierunku popisywania sie napa$ciami,
opartymi na sporadycznych wypadkach, czesto
niezbadanych lub bez zorientowania sie w istocie
sprawy. ,Informator ubezpieczen spolecznych
hczqcy czesé informacyjng z czesécia graficzna,
wyrazajacg idee przewodnie ubezpieczen spo-
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tecznych oddziata niewatpliwie dodatnio na sto-
sunek do ubezpieczeni spolecznych oraz na po-
glebienie swiadomosci uprawnien ubezpieczenio-
wych. Dla niektérych grup jednostek, o pewnvm
poziomie przygolowania, znaczenie ma krotka
broszura popularna o istocie i znaczeniu ubez-
pieczed spolecznych.

Ubezpieczenia spoleczne sa niejednckrotnie
przedmiotem atakow publicznych, zwlaszcza w
prasie albo w prywatnych rozmowach. Ataki te
dotycza albo zasadniczych spraw ubezpieczenio-
wych albo konkretnych przypadkow. Pomijanie
milczeniem tych atakéw lub nieumiejeine prze-
ciwstawianie sie im — utrwala bledne poglady
i depopularyzu]e ubezpieczenia spofeczne. Podej-
mowanie rekawicy na gruncie, na ktérym ona zo-
stala rzucona, jest rzecza konieczna, jezeli chodzi
o indywidualne przypadki rzeczywistych lub do-
mniemanych niedociagnie¢ administracyjnych
nie jest zwyczajnie rzecza trudna. Wymaga tyl-
ko dokladnego zbadania przy dobrej orientacji
w sprawie, oraz szybkiej i prawidlowej reakei,
w razie za$§ stwierdzenia slusznosci stawianych
zarzutow wyciagnigcia stad konsekwencji. Trud-
niejsza sprawa, jezeli chodzi o argumenty natury
zasadniczej, ktorych odparowanie wymaga spe-
cjalnego przygotowania. W tych przypadkach
niezbedne jest zebranie odpowiedniego materia-
tu i zanalizowanie go lub zwrocenie si¢ do oséb
kompetentnych w danej dziedzinie zagadnier.
W ciggu ostanich lat najsilniej byly wysuwane
argumenty natury gospodarczej z punktu widze-
nia panujacej u nas przez szereg lat teorii auto-
matyzmu zjawisk gospodarczych, zalozen kla-
sycznej ekonomii i rownania w dol w celu przy-
stosowania sie do warunkéw, w jakich znalazlo
sie rolnictwo. Odpowiedzi, jakie padly w obronie
ubezpieczeri spotecznych nie spotkaly sie z od-
porem, a tymczasem uswigcone przejsciowo teo-
rie padty pod ciosem wypadkow.

12. Wilasciwosci akcji popularyzacyjnej.

Akcja popularyzacyjna wymaga innych kwa-
lifikacji, anizeli te, ktore rozwijaja sie w pracy
urzedniczej, administracyjnej. Administracja po-
lega na zalatwianiu indywidualnych spraw, wy-
maga umiejetnosci patrzenia na indywidualne
zjawiska w $wietle obowigzujacych norm praw-
nych i celéw dziatania. Popularyzacja polega na
patrzeniu z gory, na wydobywaniu z masy zja-
wisk i norm najogolniejszych idei, zatozen i wnio-
skéw, poza nielicznymi wyjatkami, kiedy chodzi

o o$wietlanie poszczegolnych przypadkéow (spro-

stowania). Udzial elementu pracowniczego w
akcji popularyzacyjnej wymaga przeto duzego
wysitku indywidualnego, umiejgtnosci sharmoni-
zowania roznych wlasciwosci w sposob, kioryby
nie podwazyl zdolnosci do pracy administracyi-
nej.

Popularyzacja pozostaje w $cistym zwiazku
ze sztuka, ktora — jak powiedziat prof. Ostoja-
Chrostowski — jest motorem wyobrazni, wywo-
tujacej energie, stanowiaca z kolei motor pracy.
Dr Lichal z Wiednia na miedzynarodowym kon-
gresie reklamy w Berlinie, w 1936 r. stwierdzil,
7e od kierownika propagandy nalezy wymagac
wiecej, niz przecietnego rozumienia spraw arty-
stycznych. Oczywiscie mniejsze wymagania sta-
wiaé mozna dzialaczom propagandowym — nie
mniej jednak potrzebne jest najogélniejsze wy-
czucie artystyczne i umiejetne oddzialywanie w
sposéb analogiczny, jak dziala sztuka, na wyo-
braznie ludzka i ludzka $wiadomosé. Rézne for-
my propagandy wymagaja tych cech w réznym
stopniu, w stosunku do niektérych srodkow wy-
starczy opanowanie techniki slowa mowionego
lub pisanego. Wtasciwosci te wyrabiajg sie w
pracy spolecznej i dotychczasowe doswiadczenia
wykazaly, ze wsrod pracownikow instytucyj
ubezpieczen spotecznych nie brak tych wartosci.

W koncu podkresli¢ nalezy, ze najbardziej
podstawowym warunkiem akcji popularyzacyj-
nej jest silna wiara w stuszno$é idei i trainosé,
przynajmniej w zalozeniach, przyjetych drog
dzialania urzadzen, jakie ma sie popularyzowaé.
Polska cecha jest brak wiary w umiejetnosé i
prawidlowosé polskich dziatan, sklonnosé do ne-
gacji, zadowolenie z polskich rzeczywistych lub
urojonych btedéw, z polskich brakow — w prze-
ciwieristwie do innych spoleczedstw dla ktorych
braki sa podnieta do wysitkow, aby je usunaé, a
wartosci wlasnej pracy sa wysoko cenione i
przeszczeplane do innych narodéw. Jezeli mamy
i8¢ z idea ubezpieczeri spotecznych, musimy ode-
rwaé sig od tej atmosfery, musimy byé przepoje-
ni wiara-mocna i niezachwiana w stuszno$é na-
szych drog postepowania w znaczeniu szerszych
1de1, ktéorym stuzymy. Przed nasza wiara i entu-
zjazmem, ktéry z wiary plynie, ustapi¢ musza
zgryzliwe, ignoranckie nastroje, ustapi¢ musza
tym pewniej, jezeli nasza praca nie ograniczy sie
tylko do popularyzacji, ale wiazaé¢ sie bedzie z
podnoszeniem naszych wartosci jako jednostek
i pracownikéw, z dazeniem do udoskonaled w
pracy, z utrwalaniem sie celéw spolecznych i
pafistwowych w naszej pracy zawodowej.

WSPOLNA TROSKA O NIEZALEZNA PRZYSZtOSC —
TO UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
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Dr iil. HENRYK GRENIEWSKI — Warszawa

SYSTEMY SKtADEK ROSNACYCH W UBEZPIECZENIACH
EMERYTALNYCH

1. Uwagi wstepne.

Istnieje wiele dotychczas aktualnych i dotych-
czas ,,do korica” mnie rozwigzanych zagadnien,
dotyczacych organizacji finansowej i t. zw. ,,sy-
steméw finansowych” ubezpieczeni spolecznych.
Artykul niniejszy jest przyczynkiem z tej wla-
$nie dziedziny. Czytelnik nie znajdzie w nim
prawdopodobnie zadnego oryginalnego postawie-
nia problemu, nie znajdzie tez préb poprawnych
rozwigzan. Ograniczam sie poprostu do dania
pewnego przykiadu liczbowego. Zadanie tego
przykladu liczbowego jest skromne, chodzi tylke
o to, aby przy pomocy tego przykladu zilustro-
waé pewne zwigzki miedzy wysokosmq sktadki
wystarczajacej powszechnego i przymusowego
ubezpieczenia emerytalnego, a wysokoscia re-
zerw technicznych tegoz ubezpieczenia. Taka ilu-
stracja cyfrowa i graficzna moze by¢ przydatna
w dyskusjach aktuariuszy z ubezpieczeniowcami
nie-aktuariuszami.

Jasnym jest, ze ubezpieczenia spoleczne nie
stwarzaja sily nabywczej, ktora przekazujg u-
bezpieczonym w postaci $wiadczen pienieznych,
instytucje ubezpieczeniowe odgrywa]q jedynie
role posredniczacg w tym procesie przenoszenia
sity nabyweczej. Wydatki na $wiadczenia i kosztly
uboczne (administracyjne, inkasowe i t. p.) po-
krywane sg w zasadzie w interesujacym nas wy-
padku z dwu zrodel:

(a) oplaty (sktadkiit. p.)

{b) odsetki od lokat.

Rozréznienie powyzsze, chociaz logicznie po-
prawne nie daje sie w praktyce ostro przepro-
wadzié, gdyz zaleglosci skladkowe posiadajg
charakter pseudo-lokat. Kwoly, plynace ze Zré-
dta pierwszego sg obciazeniem publicznym, pod
wzgledem gospodarczym przypominajg podatek
celowy. Kwoty, plynace ze zrodla drugiego — to
odsetki, ptacone przez dluznika (w wypadku lo-
katy pienieznej), lub udzial w czystym docho-
dzie przedsigbiorcy (wypadek lokaty rzeczowej).

W interesujacych nas tu ubezpieczeniach spo-
tecznych lokaty, stanowiace pokrycie rezerw te-
chnicznych, sa bazg dochodu réwnie potrzebnego
do pokrywania s$wiadczen, jak skladki. Jezeli
podstawe wymiaru skladek w danym systemie
emerytalnym stanowia zarobki (zwykle t. zw.
nzarobki policzalne”), to woéwczas, gdy chcemy
poréwnac ze sobg rézne systemy finansowe (przy
danym systemie $wiadczer i innych wydatkéw)
nalezy ze soba zestawié

(1) podstawy obu rodzajéw dochodéw (t. j.
sumy zarobkoéw policzalnych z wysoko-
$cia rezerw),

(2) dochody obu rodzajéw (t. j. sktadki i od-
setki od lokat, pokrywajacych rezerwy).

Drugie z powyzszych zestawien jest zreszta
bardziej interesujgce. Dla przykladu warto po-
da¢ podzial wzgledny dochodéow trzech fundu-
széw ubezpieczeniowych, zarzadzanych przez
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych:

Skladki Dochody Razem

Fundusz ubezpieczenia i doplaty z lokat dochody
emeryt. prac. umysfowych 73°%, 27%, 1009/,
emerytalnego roboinikow 94°/, 6%/, 100%,
wypadk. i choréb zawod. 919/, 8%, 100%/,

Zestawienie powyzsze opiera si¢ na danych
przyblizonych, dotyczacych wykonania budzetow
za rok 1935. Dwa pierwsze wiersze zestawienia
odnoszg sie do ubezpieczenia emerytalnego, kio-
rym si¢ w artykule niniejszym specjalnie zajmu-
jemy, ostatni wiersz — ubezpieczenia wypadko-
wego. Stosunek wzajemny obu rodzajéw docho-
déw jest zmienny w czasie. Zwykle przez diuz-
szy okres czasu w ubezpieczeniu emerytalnym
(w systemach kapitalizacyjnych) udzial dochodu
z lokat w catosci dochodow ubezpieczenia syste-
matycznie wzrasta, po czym powinien si¢ w przy-
blizeniu ustabilizowaé.

Trafny pod wzgledem gospodarczym wybér
systemu finansowego powszechnego i przymuso-
wego ubezpieczenia emerytalnego polega na tym,
aby wybraé¢ taki podzial dochodéw miedzy za-
sadnicze dwa wyzej omoéwione zrodia, ktory by
byt

1) najbardziej korzystny z punktu widzenia
ogb6lno-gospodarczego,

2) najbardziej bezpieczny dla danego ubez-
pieczenia.

Zastosowanie w praktyce wyzej sformulowa-
nej wytycznej napoiyka zreszta na znaczne tru-
dnosci. Przede wszystkim, trudno jest zdecydo-
waé, jaki podzial dochodéw ubezpieczenia mie-
dzy oplaty, a dochody z lokat jest najbardziej
korzystny z ogo6lno-gospodarczego punktu widze-
nia. Ten lub inny wybér jest mniej lub wiece]
korzystny w zaleznosci od takiej, czy innej poli-
tyki gospodarczej. Jezeli chodzi o wybor podzia-
tu najbardziej bezpiecznego dla ubezpieczyciela,
to zaznaczy¢ nalezy, ze w kazdym razie konse-
kwencja zasady podzialu ryzyka wydaje sig by¢
odrzucenie systeméw zblizonych do obu teore-
tycznych mozliwosci skrajnych t. j.

a) oparcie ubezpieczenia wylacznie na opla-
tach (system repartycji biezacych wydat-
kow),

b) oparcie ubezpieczenia wylacznie na do-
chO(ilach z lokat (system fundacji wieczy-
stej

Wymieniony system wskazany w p. b) — ma
oczywiscie znaczenie ]edyme zupelnie teoretycz-
ne. Jest rzecza jasna, ze emerytalne ubezpiecze-
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nie spoleczne nie ma moznosci korzystania z po-
dobnego systemu finansowego.

Zaleznosci migdzy przebiegiem wysokosci o-
plat (sktadek) w czasie, a procesem narastania
rezerw, ktore poznamy przy pomocy przyktadu
liczbowego pozwola nam nieco glebiej ujaé za-
gadnienie wyboru systemu finansowego.

2. Zalozenia przykiadu liczbowego.

Wezmy pod uwage pewien (fikcyjny) system
emerytalny i zalézmy, ze spelnia on nastepujacy
uklad postulatow:

(1) Liczba wubezpieczonych wynosi trwale

1.000.000 osob,

(2) Przecietny zarobek roczny ubezpieczone-

go wynosi trwale 1.200 z1,

(3) Sktadka jest wymierzana proporcjonalnie

do zarobkéw,

(4) Skladka jest calkowicie sciggana.

Przebieg wydatkéw wubezpieczenia ustalono
bioragc za podstawe uproszczony schemat ubez-
pieczenia emerytalnego, zblizony do stosowanych
w praktyce.

Jak wynika z postulatow (1; 2; 3) podstawa
wymiaru sktadki w naszym przykltadzie bedzie
wynosié

1.200.000.000 zt

Zestawienie 1 podaje wydatki naszego ubez-
pieczenia emerytalnego dla wybranych kolejnych
lat dziatania ubezpieczenia:

a) w tysiacach zlotych (kolumna (2)),

b} w /40 %/oo zarobku ogétu ubezpieczonych

(kolumna (3}),
c) w % wydatkéw rocznych w okresie stabi-
lizacji (kolumna (4)).

Zestawienie 1.
Wydatki systemu emerytalnego

) Wydatek roczny

Rok w 0/0:])3 (l)‘/oo de/ &:{ 0
dzialalnosci w tys. zi za:g:étuu w“'{ :hwc;nl
ubezp. stabilizaciji

¢Y) () (3) 4)

1 4668 3,89 3,4

5 18 540 15,45 13,5

10 35568 29,64 25,8

20 61932 51,61 | 45,0

30 85872 7156 62.3

40 105 264 87,72 76,4

50 120708 100,59 87,6

60 131 556 109,63 95,5

70 137748 114,79 100,0

i dalsze

Krzywa wydatkéw rocznych, jak wida¢ z za-
taczonego wykresu, rosnie poczatkowo i stabili-
zuje sie po uplywie 70 lat dzialalnosci ubezpie-
czenia. Poziom poczatkowy i konicowy wydatkow
przedstawia sig¢ nastepujaco:

Wydatki
Rok (a) wtys.zt. (b)) w %, % (¢) w4 % poziomu
zarobku koncowego
Pierwszy . . . . 4668 3,89 3,4

70-ty i nastepne . 137748 114,79 100,0

3. Siopa skladki.

Mamy juz dany z gory przebieg wydatkow
naszego likcyjnego ubezpieczenia. Z kolei po-
winni$my ustali¢ sposéb pokrywania tych wy-
datkéw. Rozwazymy kilka ewentualnosci, ktore
mamy do wyboru. Nasuwa si¢ przede wszystkim
ewentualnos¢ klasyczna — stala stopa skladki.
Wyniki obliczen, opartych na stopie oprocento-
wania 4'2%, wskazuja, ze wieczyscie stala sto-
pa skladki powinna dla naszego ubezpieczenia
wynosi¢ 5% zarobku. Ten system finansowy na-
zywaé bedziemy odtad ,systemem jednopozio-
mowym”. Poza tym systemem mozemy stworzy¢
wiele systemoéw skladki rosnacej. Ograniczymy
si¢ jednak do kilku prostych przykladow syste-
moéw skladki rosnacej (Scislej systemow o rosna-
cej stopie skladki). W kazdym z rozpatrywanych
przez mas wariantow wzrosty stopy skladki beda
nie czestsze niz co pigé lat. Rozpatrzymy wa-
riant dwupoziomowy skladki, w ktérym stopa
sktadki posiada przez pierwsze pie¢ lat poziom
staty, nastgpuje skok w gore i stopa skladki sta-
bilizuje si¢ na wyzszym od pierwotnego pozio-
mie. Nastepnie rozpatrzymy system tréjpozio-
mowy, w ktérym stopa skladki ma pierwotna wy-
sokosé stala w ciagu pierwszych pieciu lat dzia-
falnosci ubezpieczenia, po pieciu latach nastepu-
je ,,skok w gére” i stopa skladki osigga wyzszy
poziom niezmienny w ciagu nastepnych pieciu
lat, po czym nastepuje nowy (drugi) ,,skok w go-
re” 1 stopa sktadki osigga poziom definitywny na
ncala wiecznosé”, WeZmiemy tez jeszcze pod u-
wage systemy: cztero- i pigcio-poziomowy.

Dokladna charakterystyke ilosciowa kazdego
z pieciu wariantow, dla kiérych przeprowadzo-
no obliczenia, a ktére zamierzamy zestawi¢ ze so-
bg i poréwnaé¢ mozna podaé przy pomocy naste-
pujacych wskaznikéw: Przyjmijmy za 100 defi-
nitywny poziom stopy skladki danego wariantu,
wczesniejsze poziomy stopy tegoz wariantu wy-
razimy w procentach poziomu definitywnego.
Taka wlasnie charakterystyke ilosciowa wszyst-
kich pieciu wariantéw podaje zestawienie 2.
Wskaznik stopy sktadki dla systemu jednopozio-
mowego jest, oczywiscie, staly i wynosi 100.

Zestawienie 2.
Charakterystyka wzrostu stopy skladki

System finansowy Okresy

Somd e pigciolecia Dal-
- . .Pleetotecia

i Nazwa 1—5 | 6—10 [11—15{16—20| }oos
(1) (2) (3) 4 (5) 6) ' (n

I |jedno-poziomowy] 100 | 100} 100 | 100 | 100

I |[dwe- 80| 100 | 100 | 100 | 100
I | tréj- ; 60 | 80| 100| 100 | 100
VI | czwér- . 40 60 80 100 | 100
V | piecio- » 20 40 60 80 | 100

Wariant, odpowiadajacy systemowi dwupo-
ziomowemu, zostal wybrany w ten sposéb, ze
wskaznik dla pierwszego pigciolecia wynosi 80,
przy dalszym stalym poziomie 100. Wariant, od-
powiadajacy systemowi tréjpoziomowemu, zostal
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wybrany w ten sposéb, ze wskaznik za pierwsze
p1Qc101ec1e wynosi 60, za drugie 80, po tym zas,
oczywiscie 100. Dla systemu czwér- poz10mowe-
go mamy wskazniki kolejne: 40; 60, 80 i w kon-
cu 100. Wreszcie wskaznik wariantuy, odpowiada-
]a,cego systemowi piecio- pozwmowemu ksztattu-
je SIQ nastepujaco: 20; 40; 60; 80 i 160. Podkre-
§li¢ jeszcze nalezy, celem umkmeua mozliwych
nieporozumien, ze wskazniki wyzZej omawiane nie
nadaja si¢ do poréwnywania ze sobg poszczegol-
nych wariantéw co do wysokosci odpowiadaja-
cych im skladek, wskazniki te daja nam tylko
wewnetrzng charakterystyke wzrostu skladek w
poszczegblnych wariantach.

Opierajac sie na wskaznikach, zawartych w
zestawieniu 2, obliczono stopy sktadki wystarcza-
jacej dla poszczegdlnych wariantow. Rezultaty
obliczeri podaje zestawienie 3 (poréwnaé rowniez

Zestawienie 3. Stopa sktadki

System finansowy Okresy
e e plecmlecna Dal-
Sym- N s - szy
bol azwa 1—5 [6—10/11—15/16 —20] jcres
) ) CERORNC) \ () | (1)

|
I|jedno-poziomowy] 5,C0: | 5,005 i 5,00% | 5,00% | 5,00%

mnldwe 416% | 5200 5,204 | 5,200 | 5.20%

I trzy- " 3,377 1 4,50% : 5,62% | 5,62% | 5,62%

IV | cztero- 2,525 3.78%‘ 5,05% | 6,31% | 6,310

V| piecio- ., 1,48% | 2,96% | 4,445 | 5,925 | 7,40

zalaczony wykres). Jak widaé z tego zestawie-
nia pierwotny i definitywny poziom skladki
przedstawia sie nastepujaco:

System finansowy Stopa sktadki

pierwotna - definitywna
jedno-poziomowy 5,00°/, 5,00%/,
qu- vy 491 60,"/0 5 200/0
troij- ' 3,37%, 5,62/
czwbr- 2,52%, 5,31 %
piecio- ' 1,48%/, 7,40%/,

vzl 2t Wozargbky wskazpia,

Celem uzyskania bardziej przejrzystego po-
réwnania wprowadzimy pewien, bardzo zreszta
elementarny wskaznik. Za podstawe tego wskaz-
nika (= 100} przyjmiemy poziom stopy sktadki,
wynoszacy 5% zarobku. Wskaznik powyzszych
pierwotnych i definitywnych stop ksztattuja sie
nastepujaco:

Wskaznik stopy

System finansowy sktadki skladki
pierwotnej definitywnej
jedno-poziomowy 100,0 100,0
dwu- " 83,2 104,0
tréj- v 67,4 1124
czwor- " 50,4 126,2
piecio- » 29,6 148,0

Za tym odchylenia poszczegolnych wartosci
wskaznika od podstawy 100 wynosza:

Odchylenia wskaznika stopy

System finansowy skladki skladki
pierwotnej definitywnej

jedno-poziomowy 0,0 0,0

dwu- . — 16,8 + 40

tréj- " — 32,6 -+ 12,4

czwor- " — 49,6 -+ 26,2

pigcio- " — 70,4 -+ 48,0

Te rezultaly liczbowe nasuwaja nastepujace
uwagi: Okazuje sig, ze zamiast zastosowaé kla-
syczny system skltadki stalej mozna np. zastoso-
waé system dwu poziomowy 1 w ciagu pierwszych
pieciu lat pobiera¢ skladke nizsza o 17% od
sktadki stalej, poczym po uplywie tego pieciole-
cia trzeba jednak pobiera¢ skladke wyzsza od
jednopoziomowej wprawdzie tylko o 47, ale za
to juz na state. Analogiczna obserwacje mozna
uczyni¢ w stosunku do innych systemow. I tak
w przykladzie systemu pigciopoziomowego oka-
zuje sie, ze ,wzamian'' za obnizke sktadki jedno-
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poziomowej o0 70,4% na przeciag pierwszych lat
pigciu i za stopniowe podwyzszanie tej skladki w
ciagu nasigpnych lat pigtnastu nalezy podnies¢
sktadke, poczynajac od dwudziestego roku dzia-
talnosci ubezpieczenia o 48% (w stosunku do
sktadki jednopoziomowej).

4. Rezerwa skfadek.

Dla kazdego z pigciu omawianych wariantéw
obliczono przebieg rezerwy technicznej (scislej
rezerwy skladek). Odnosne dane zawiera zesta-
wienie 4. Zestawienie 4 podaje kwoty bezwzgle-

Zestawienie 4.

Rezerwa skladek na koniec roku
(kwoty w milionach ztotych)

Rok |- -  System finapbsowy

° 1 11 11 v v
1) (2) (3) 4) (5) (6)

0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 272,2 216,2 163,1 106,0 36,1
10 5119 | 4558 | 3422 | 2233 80,7
20 928,4 872,4 758,8 571,9 2739
30 1258,2 1202,1 1088,5 901,6 603,6
40 1504,7 1448,7 1335,1 1148,2 850,2
50 1668,5 1612,4 1498,8 1311,9 1014,0
60 1746,4 1690,3 1576,7 1389,8 1091,8
70 1766,4 1710,4 1596,7 1.409,9 1111,9

i dalsze

dne (w milionach zlotych). Najwyzsze rezerwy
wykazuje oczywiscie system I t. j. jednopozio-
mowy, nastepne warianty wykazuja stopniowo
coraz nizsze rezerwy. Gdyby wigc oceniaé po-
szczegélne rozpatrywane tu systemy z punktu
widzenia ich doniostosci kapitalizacyjnej, to o-
czywiécie najbardziej warto$ciowy okazal by sie
system jednopoziomowy t. j. ten sam, ktory z
punktu widzenia mozliwego odcigZenia Zycia go-
spodarczego od oplat na rzecz ubezpieczenia w
pierwszych latach dzialania ubezpieczenia oka-
zal by sie najmniej wartosciowy. Celem uzyska-
nia lepszej porownywalnosci doniostosci kapita-
lizacyjnej poszczegélnych systeméw obliczono
jeszcze wskazniki rezerwy skladek. Za podstawe
tego wskaznika (= 100) przyjeto kazdoczesna
wysoko$¢ rezerwy skladek systemu I (poréwnaé
zestawienie 5}, Jak wida¢ z tego zestawienia roz-
nice miedzy poziomem rezerw poszczegélnych
systeméw sa szczegélnie jaskrawe w poczatko-
wym okresie dzialalnosci rozwazanego ubezpie-

czenia emerytalnego, wskazniki na koniec pigtego
roku operacyjnego wynosza: ,
Odchylenie wskaznika

System Wiskaznik od podstawy 100
I 10,0 0,0
II 79,4 — 20,6
I 59,9 - 401
Vi 39,0 — 61,0
v 13,2 — 86,8

Po uplywie pigtego roku operacyjnego rezer-
wa systemu pigciopoziomowego jest wiec niemal
o 877% nizsza od rezerwy systemu jednopozio-
mowego. Znacznie mniej rézni si¢ juz doniostosé
kapitalizacyjna poszczegolnych systeméw po u-
plywie np. 30 lat operacyjnych. Odnosne wskaz-
niki przedstawiaja sie nastepujaco:

Odchylenie wskaznika

System Wskaznik od podstawy 100
I 100,0 0,0
I 95,5 — 45
III 86,5 — 13,5
v 71,7 — 28,3
v 48,0 — 52,0

Za tym np. rezerwa systemu pieciopoziomo-
wego po uplywie 30 lat operacyjnych jest juz
tylko o 52% mnizsza od analogicznej rezerwy sy-
stemu jednopoziomowego, a nie o niemal 879,
jak to stwierdziliSmy na koniec pigtego roku o-
peracyjnego. Przyjrzyjmy si¢ jeszcze wskazni-
kom rezerwy w okresie stabilizacji, gdy poziom
rezerw jest juz definitywnie ustalony. Wysokosé
wskaznikéw uksztattowata sig, w sposoéb poniz-
SZy:

Odchylenie wskaznika

System Wskaznik od podstawy 100
I 100,0 0,0
I 96,8 — 32
111 90,4 — 9,6
v 79,8 -— 20,2
A% 62,9 — 371

Jezeli wzigé pod uwage nieunikniona niesci-
stos¢ obliczen aktuarialnych, to stwierdzié¢ nale-
zy, ze pod wzgledem efekiu kapitalizacyjnego
na dalszq mete system dwupoziomowy (a nawet
poniekad i system tréjpoziomowy) nie rézni sie
w sposéb istotny do systemu jednopoziomowego.
Tylko wskazniki rezerw systemow czwér- oraz
pieciopoziomowego pomimo swego wzrostu sy-
stematycznego ustalaja si¢ w okresie stabilizacii
na poziomie istotnie mzszym, dobitnie roznym
od podstawy wskaznika, mianowicie na poziomie
ca 80 (system IV) ewentualnie ca 63 (system V).

Zestawienie 5 WskaZniki rezerwy skladek !

System finansowy -  Na koni ec roku
Symbol Nazwa 5 10 20 30 40 50 60 70
(1) (2) @ @ (5) (6) (7) 8 1 9 | (0
1 jedno-poziomowy 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 1000} 100,0 | 100,0
0| dwu- ) 794| 89,0| 940! 955| 963| 966| 96.8| 968
111 tréj- » 599 66,9 81,7| 86,55| 88,7 898] 90,3, 904
v czwor- » 390| 436 61,6 71,7| 763| 786 79,6| 79,8
\% piecio- " 13,2} 158| 295| 480| 565| 608| 625! 629
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5. Podstawy dochodu.

Jak wspominatem juz w uwagach wstepnych
artykutu niniejszego dochody systemu emerytal-
nego opieraja si¢ na dwu podstawach

(a) zarobki policzalne, od kiérych wymierza

sie skladke,

(b) lokaty, ktére przynosza oprocentowanie.

Pierwsza z tych podstaw jest w naszym przy-
kladzie niezmienna w czasie i, oczywiscie nieza-
lezna, od przyjecia tego czy innego systemu
sktadki, wynosi ona w mys$l zatozenia

1.200 milionéw zl.

Druga podstawa jest natomiast zmienna w cza-
sie i, jake$my to juz stwierdzili uprzednio, zalez-
na od zastosowania takiego lub innego przebie-
gu stopy skladki w czasie. Mozemy teraz porow-
naé (zestawi¢ ze soba) obie podstawy dochodow
systemu emerytalnego

1) w poszczegélnych latach operacyjnych,

2} w poszczegolnych systemach.

Poréwnanie to uzyskaé¢ najlatwiej, jesli sie
przyjmie kazdoczesng sume obu podstaw w kaz-
dym z rozpatrywanych pieciu systeméw finanso-
wych oddzielnie za 100 i jezeli si¢ kazdy ze
sktadnikow tej sumy wyrazi jako czes$é tej setki.
Odnosne dane liczbowe zawiera zestawienie 6.
W pierwszym roku operacyjnym druga z pod-
staw dochodu (lokaty) jest, oczywiscie, zupelnie
nieznaczna, jednak w systemie jednopoziomo-
wym odgrywa stosunkowo wigkszg rolg niz w in-
nych, w dalszych kolejnych systemach rola ta
stopniowo maleje, wskazujgq na to liczby naste-
pujace, odnoszace si¢ do pierwszego roku opera-
cyjnego.

dane liczbowe przedstawiaja si¢ w sposéb po-
nizszy

Sys;tem Zarobki Lokaty Razem
I 40,4 59,6 100,0
I 41,2 58,8 100,0
I 42,9 57.1 100,0
v 46,0 54,0 100,0
A 51,9 48,1 100,0

Jak widaé z powyzszego lokaty stanowié ma-
ja w okresie stabilizacji w przyblizeniu od 50%
do 60% swmy obu podstaw dochodu, rola ich w
f1nansowaniu $wiadczen bedzie wiec bardzo zna-
czna. Powrécimy jeszcze do tej sprawy nieco
pozniej, gdy poréwnywac bedziemy ze soba juz
nie podstawy dochodéw, ale same dochody na
tych podstawach oparte.

6. Dochdéd.

Porownanie ze soba obu zasadniczych docho-
dow (sktadek i dochodu z lokat) da, oczywiscie
rezultaty podobne do porownania ze soba pod-
staw tych dochodéw (zarobkéw i lokat), ale nie
identyczne.

Podobnie jak wtedy, gdysmy poréwnywali
podstawy dochodéw, wyrazimy obecnie kazdy z
obu rodzajow dochodu (sktadki i dochody z lo-
kat) w stosunku do sumy kazdoczesnej docho-
déw, przyjetej za 100. Aby w ten sposéb zbadac
doniostosé wzajemna obu rodzajéw dochodu u-
bezpieczenia emerytalnego musimy mie¢ naj-
wpierw dane kwoty bezwzgledne dochodow.
Kwoty te sa podane w zestawieniach: 7 i 8. Ze-

Zestawienie 7.
Roczny przypis (wplyw) skladek

System Zarobki Lokaty Razem (kwoty w milionach zlotych)
1 97,7 23 100,0 Okresy System finansowy
1 98,1 1,9 100,0 lat ; I I
111 98,5 1,5 100,0 - ! ____l_h’__‘l m!_ v _
v 98,9 1,1 100,0 (1 (2 3) €)] () (6)
v 99,5 0,5 100,0 ’
. I—5 60,0 50,0 40,5 30,3 17,8
Stopniowo, w miare uplywu lat dziatalnosci 6—10 60,0 | 62,5 54,0 45,4 35,5
ubezpieczenia emerytalnego, sytuacja sie zmie- 11-15 600 | 625 | 675 60,5 53,3
; . A : ; 16—20 | 600 | 625 | 67,5 | 757 | 71,0
nia. Lokaty zaczynaja nabieraé coraz wickszej 21 600 | 625 | 675 | 757 | ess
doniostosci. W okresie stabilizacji analogiczne i dalsze
Zestawienie 6. Podzial wzgledny podstaw dochodu
_ System fingigﬂwyr L
I I Il v \'Y%
Rok [— - e - Rok
- b~ - - -
za{{(i) lokaty za;(i) lokaty zalr(ti)b lokaty zaxl'{(;b lokaty zai'((:b lokaty
wle aoleoleole ol ©law! ol o
1 97,7 2,3 | 95,1 1,9 | 98,5 1,5 98,9 (‘ 1,11 995 05 1
6 80,2 | 198 833 | 16,7 | 868 | 13,2 90,9 9,11 96,5 3,5 6
1 69,2 308 715] 285 | 76,7 233| 83,4 | 166 | 930 | 70 1i
21 | 559 | 441 | 574 | 426 | 60,7 | 393 | 670 | 330 | 804 | 196 ] 21
31 | 485 | 51,5| 497 | 503 | 521 | 479 | 56,7 | 433 | 660 | 340 | 31
41 44,2 | 558 | 451 | 549 | 47,1 | 52,9 | 50,9 | 49,1 58,2 | 41,8 41
51 41.7 58,3 | 426 | 57,4 | 444 | 556 | 47,7 | 523 | 54,1 | 459 51
61 40,7 | 59,3 | 41,5 | 585 | 43,2 | 56,8 | 46,3 | 53,7 52,3 47,7 61
71 40,4 | 59,6 { 41,2 | 588 | 42,9 l 57,1 | 46,0 | 54,0 | 51,9 | 48,1 71
i dalsze
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Zestawienie 8

Oprocentowanie rezerwy skladek
(kwoty w milionach zlotych)

System finansowy
Rok |————F—F———F

I I m | Iv \Y

) @ @ B 1 @ ! 6 | ®
1 1,2 1,0 08 0,6 0,3
6 13,1 10,6 8,0 53 1,9
11 23,5 21,0 16,0 10,5 4,0
21 417 | 392 | 342 | 260 | 129
31 56,0 53,5 48,5 40,3 27,2
41 66,7 64,2 59,2 51,0 37,9
51 73,7 71,2 66,2 58,0 44,9
61 71,0 74,5 69,5 61,3 48,2
71 77,8 75,3 70,3 62,1 48,9

i dalsze

stawienie 7 podaje roczny przypis skladek. Przy-
pis ten dla systemu jednopoziomego wynosi nie-
mal 60 milionéw ztotych. Zestawienie 8 podaje
roczne oprocentowanie rezerwy skladek. Dla sy-
stemu I oprocentowanie {o wynosi w pierwszym
roku 1,2 miliona zlotych, stopniowo rosnie i usta-
la si¢ na poziomie 77,8 miliona zlotych rocznie.
Zauwazmy, ze dochod z rezerw jest dla wszyst-
kich pieciu rozpatrywanych systeméw rosnacy,
a mastepnie ustala sie¢ w okresie stabilizacji wy-
datkéw (co jest zupelnie jasne, jesli wziaé pod
uwage przebieg rezerw, przedstawiony w zesta-
wieniu 4 oraz fakt, ze dochéd fen wynosi stale
4% % kazdoczesnej rezerwy). Jezeli za$ chodzi
o dochéd z tytutu skladek, to w systemie I jest
on ex definitione wieczyscie staly, w pozostatych
za$ czterech systemach rosnie on (skokami pie-
cioletnimi) i stabilizuje sie¢ znacznie wczeéniej
niz dochéd z rezerw (stosunkowo najpdzniej —
w systemie pieciopoziomowym, mianowicie po 21
latach).

Poréwnajmy teraz ze soba oba rodzaje do-
chodéw w poszczegolnych okresach i w obrebie
poszczegdlnych systeméw finansowych. Odnosne
liczby wzgledne podaje zestawienie 9. Jak wi-
daé z tego zestawienia udzial dochodéw z lokat
w pierwszym roku operacyjnym jest we wszyst-
kich pigciu systemach nietylko matoznaczny, ale
tez malo zalezny od wyboru systemu, mamy
mianowicie dla pierwszego roku operacyjnego
dane nastepujace:

Dochéd

System Sktadka 2 lokat Razem
1 98,0 2,0 100,0

il 98,0 2,0 100,0
11 98,1 1.9 100,0
VI 98,2 1,8 100,0
\Y% 98,4 1,6 100,0

W okresie stabilizacji wydatké6w mamy nato-
miast nastepujacy podzial dochodow:

System Skladka lzolco}i(oaci Razem
I 43,6 56,4 100,0

II 45,3 54,7 100,0
I 49,0 51,0 100,0
I\Y 54,9 45,1 100,0
\Y €4,5 35,5 100,0

Jak widaé z powyzszego w tym poéZnym sta-
dium rozwojowym ubezpieczenia emerytalnego
przy zastosowaniu systemu finansowego jedno-,
dwu-, albo iréj-poziomowego ponad polowe wy-
datkéw maja pokrywac dochody z lokat, w sy-
stemie czlero- i piecio-poziomowych udziat do-
chodéw z lokat w calosci dochodéw bedzie wy-
nosit ca 45% ewentualnie ca 35%. Te przykta-
dowe dane liczbowe, a zwlaszcza szczegotowe
dane rozwojowe podane w zestawieniu 9 zdaja
sie silnie podkreslaé¢ domiostos$é dziatalnusci lo-
kacyjnej powszechnego ubezpieczenia emerytal-
nego. Dobra sciggalnosé sktadki — to dopiero
skromna cze$é zadan finansowych zaktadu eme-
rytalnego. Potrzebna jest jeszcze poprawna dzia-
talnosé lokacyjna. Przekroczyliby$my niewatpli-
wie ramy artykulu niniejszego, gdybysmy wyja-
$niaé zaczeli, ze wykazanie ,wysokiej klasy” w
dziatalnosci lokacyjnej jest znacznie trudniejsze
niz w dziedzinie $ciagania sktadek, ze trudniej
byé ,,bankierem" niz poprostu ,fiskalista".

7. Uwagi koricowe.
Scharakteryzowali$my przy pomocy przykla-

du liczbowego kilka systeméw kapitalizacyjnych
powszechnego ubezpieczenia emerytalnego, mia-
nowicie system skladki statej i kilka przyktado-
wo wybranych systemow skladki rosnacej. Chcial
bym podkresli¢, ze nie staralismy si¢ wogéle u-
stalig, ktory z rozpatrywanych systeméw jest
wlepszy” od pozostatych. Taka ocena jest mozli-
wa tylko na tle konkretnych warunkéw gospo-
darczo- i spoteczno-politycznych. Nie mogac tu
da¢é takiej oceny, poprzestalismy poprostu na-
przedstawieniu pewnego dostepnego i stosunko-
wo prostego materialu dyskusyjnego.

Zestawienie 9. Podzial wzgledny dochodéw (w procentach)
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i System finansowy
| I I1I v A"
Rok [——- s—| 5= Rok
| Do- _| Do- | Do- | Do- Do-
Skiad- cpigq [SKiad"| chog [Sklad-| g |Sklad g, g4 |Skladd hsq
- 'z lokat |z lokat z lokat zlokat] “* |z lokat
wle olewlaglel agle! ol ol o
1 98,0 2,0 98,0 1 2,0 | 98,1 1,9 ] 98,2 181 984 1,6 1
6 821 | 179 | 855 | 145| 871 | 129 | 896 | 104| 949 | 51| 6
11 71,8 | 282] 748 | 252 ) 808 ] 19,2 852 | 14,8 | 93,1 6,9 11
21 59,0 | 41,0 | 61,4 | 386 | 66,4} 3361 745 | 255 74| 12,6 21
31 | 51,7| 483|539 | 461 | 582 | 41,8 653 347 | 766 | 234] 31
41 47,4 | 52,6 | 493 | 50,7 | 53,3 | 46,7 | 598 | 40,2 | 70,1 | 29,9 41
51 449 | 551 | 46,7 | 53,3 | 505 495 | 56,6 | 43,4 ] 66,4 | 33,6 51
61 438 | 56,2 | 45,6 | 54,4 | 493 | 50,7 | 55,3 | 44,7 | 64,8 | 352 61
70 | 436 | 56,4 | 453 | 547 | 49,0 | 510 | 549 | 451 | 645 | 35| 71
idalsze




Mgr. KAZIMIERZ TEISSEYRE

PROBLEMY Z ZAKRESU DZIALALNOSCI

TOWYCH UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH NA TLE PRAKTYKI
POLSKICH INSTYTUCJI. UBEZPIECZENIOWYCH

Referat wygloszony na 23 posiedzeniv Zarzadu Miedzynarodowego Zwiazku Instytucji Ubezpie-
czen Spotecznych, odbytym w Paryzu w dniach od 1 do 5 pazdziernika 1937 r.

Wstep.

Wraz z rozwojem rentowych ubezpieczen spo-
tecznych i powaznym wzrostem ich znaczenia
socjalnego i parstwowego wydatnie takie wzro-
sto zainteresowanie sie ich dzialalnoscia loka-
cyjna. Z jednej strony poczeto wskazywaé na ko-
rzysci ubezpieczeniowe i spoleczne, wyniknaé
mogace z nadania dziatalnosci lokacyjnej ubez-
pieczeni spolecznych odpowiedniego kierunku, z
drugiej za$ strony z dziatalnoscia ta zaczeto ta-
czy¢ pod wplywem powojennych doswiadczen
dewaluacyjnych pewne obawy.

Z tych lub podobnych powodéw lokacyjnej
dzialalnosci rentowych ubezpieczeri spotecznych
poswiecana jest powszechnie coraz wigksza uwa-
ga. W szczegolnosci pojawiaja sig coraz czestsze
proby metodycznego ujecia warunkow prowadze-
nia tej dzialalnosci w najbardziej wydajny spo-
sob pod wzgledem ubezpleczemowym i spolecz-
nym. Poniewaz ostatni rozwéj miedzynarodowej
wspélpracy w dziedzinie ubezpieczenn spolecz-
nych jest coraz zywszy, proby te spotykaja sie
z duzym zainteresowaniem w réznych krajach, i
to zaréwno w tych, ktére wprowadzily dopiero
niedawno ubezpieczenia rentowe jak i w tych,
ktére posiadaja juz od dawna dzialajace rentowe
ubezpieczenia spoleczne, oparte o kapitalizacyj-
ne systemy. Gdy jednak $cisle ubezpieczeniowe
zagadnienia w sposob wzglednie tatwy staja sie
przedmiotem miedzynarodowych studiéw poréw-
nawczych, opartych o doswiadczenia réznych na-
rodéw, co wybitnie pobudza rozwéj swiatowej
mys$li ubezpieczeniowo-spolecznej, to zagadnienia
lokacyjne, jako bardziej zrézniczkowane wsku-
tek roznic strukturalno-gospodarczych i réznych
potrzeb koniunkturalnych krajow, wyzyskane do-
tychczas zostaly w wezszym znacznie stopniu dla
celéw poréwnan miedzynarodowych.

Referat niniejszy ma za zadanie przedstawi¢
w kréotkim zarysie doktryny lokacyjne, na kto-
rych oparta byta w przesztosci i na ktérych obec-
nie opiera si¢ dzialalnos¢ lokacyjna rentowych
ubezpieczerni spolecznych na ziemiach polskich, z
przykladowym przytoczeniem najwazniejszych
danych z tej dzialalnosci. Z drugiej za$ strony
referat ma za zadanie przyczynié sie do rozwoju
miedzynarodowych badan poréwnawczych w
dziedzinie lokacyjno - ubezpieczeniowej przez
przedstaw1en1e jako przedmiotu dalszych rozwa-
zai — projektu miedzynarodowej ankiety o lo-
katach.

I. Cele ubezpieczeniowe i formy dzialalnosci ka-
pitalizacyjnej ubezpieczeri spolecznych.

Dziatalnosé kapitalizacyjna ubezpieczen spo-
tecznych znajduje swoje Zrodlo w systemach

finansowych stosowanych w ubezpieczeniach ren-
towych, charakteryzujacych sie pobieraniem skta-
dek w takiej wysokosci, ze dochody ze skladek
przez pewien poczatkowy okres czasu znacznie
przewyzszaja wydatki na $wiadczenia i koszty
administracji. Fundusze, gromadzone wskutek
takiego ustalenia sktadek, sg przedmiotem dzia-
talnosci kapitalizacyjnej ubezpieczenia spotecz-
nego.

Celem ubezpieczeniowym dziatalnosci kapita-
lizacyjnej w wszelkim ubezpieczeniu, a wiec i w
ubezpieczeniu spolecznym, jest pokrycie w przy-
szlosci czeéci swiadezen i kosztow ubezpieczenia
z oprocentowania lokat, powstalych ze skltadek
ubezpieczeniowych, wniesionych w poczatkowym
okresie do ubezpieczenia.

Stosowanie systemu fmansowego przew1du]q-
cego w przyszlosci pokrycie czesci $wiadczen i
kosztow ubezpieczenia z oprocentowania fundu-
széw, pobranych w formie sktadek, a zbednych
do wykonywania biezacych zadan ubezpieczenia,
jest uzasadnione szczegdlnym interesem ubezpie-
czeniowym.

Mianowicie systemy finansowe, nakladajace
na ubezpieczyciela obowiazek kapitalizacii czesei
sktadek ubezpieczeniowych, zmierzaja do osia-
gniecia, przy pomocy dzialalnosci kapltahzacy]-
ne] ubezpleczenla wzglednego zréwnania w cza-
sie poziomu obcigzen skladkowych na rzecz ubez-
pieczenia a oprocz tego do zapewnienia ubezpie-
czeniu zwigkszonego bezpieczenstwa finansowe-
¢i 1 wiekszej gospodarnosci.

System skladki statej, z gory oznaczonej nie
ma charakteru wylacznej i bezwzglednie koniecz-
nej gwarancji bezpieczenstwa ubezpieczenia spo-
tecznego, lecz raczej spelnia role regulatora sta-
tosci obciazent na rzecz ubezpieczenia. Nieodosob-
nione sa dlatego poglady, ze sktadki na rzecz u-
bezpieczen spotecznych winny mieé strukture po-
datkowa. W kazdym razie gtéwna wieZ bezpie-
czefistwa i trwaltosci ubezpieczenia spolecznego
stanowia mnie zebrane przez te ubezpieczenie
$rodki materialne lecz niezwyklej wagi wzgledy
spoleczne i paristwowe, decydujace w ogdle o ist-
nieniu ubezpieczen spolecznych Innymi stowy
moznaby to wyrazié nastepujacym twierdze-
niem: im w wickszym stopniu istnienie i prawi-
dtowe dziatanie ubezpieczenia spoiecznego jest
potrzeba publiczna, tym w mniejszym stopniu
system flnansowy tego ubezpieczenia ]est zagad-
nieniem jego bezpieczeristwa. Jednakze nie moz-
na twierdzi¢, aby publiczny interes wylacznie
uzasadnial, a tym samym dostatecznie gwaranto-
wal wysoko$¢ niektoérych swiadczer ubezpiecze-
nia spolecznego. Przeciwnie, w razie trudnosci fi-
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nansowych ubezpieczenia spoleczedistwo jest ra-
czej sklonne do ograniczenia wysokosci $wiad-
czeri ubezpieczeniowych do poziomu, ktory w
danej chwili przedstawia sie jako konieczny,
anizeli do siegania do nadzwyczajnych srodkow
dla uzupelnienia funduszéw ubezpieczenia. Moz-
na wiec twierdzié, bez obawy popelnienia wigk-
szego btedu, ze stosowanie systemu skladki sta-
tej w ubezpieczeniu spotecznym, powodujac na-
gromadzenie srodkéw na swiadczenia przysztych
okreséw ubezpieczeniowych, gwarantuje w spo-
sob szczegblny dotrzymania zobowiazan ubez-
pieczenia spolecznego w granicach, przewidzia-
nych jego kalkulacjg. System ten stwarza wiec
istotne bezpieczenstwo dla tej nadwyzki $wiad-
czenn ubezpieczeniowych, dla ktérej brak do-
statecznej gwarancji w istnieniu interesu publicz-
nego, w tym, aby ta nadwyzka istotnie zostala
wyplacona.

Poza celami ubezpieczeniowymi system kapi-
tahzacy]ny w ubezpieczeniu spolecznym moze
mieé i cele pozaubezpieczeniowe, lub tylko po-
Srednio zwigzane z ubezpieczeniami spoteczny-
mi. Te ostatnie cele realizuje dzialalnosé¢ loka-
cyjna wielu instytucyj ubezpieczed spolecznych,
prowadzona ze specjalnym nastawieniem spo-
tecznym lub gospodarczym.

Pierwotna koncepcja dzialalnosci lokacyjnej
ubezpieczen spotecznych obracala sie jednak wy-
tacznie okolo celéw ubezpieczeniowych. W zwia-
zku z tym dziatalnos¢ lokacyjna polegala w za-
sadzie tylko na wyzyskaniu w sposéb ciagly u-
rzadzen kredytowych przez ustawiczne dokony-
wanie czynnych operacyj kredytowych.

W pierwszych przepisach ustawowych, doty-
czacych dokonywania lokat przez instytucje
ubezpieczenrt spolecznych, nie przewidziano tez
zupelnie moznosci budowy lub nabywania przez
te instytucje nieruchomosci. Z bleglem czasu na
skutek ewolucji plerwotne] koncepcji lokacy]ne],
o czym jeszcze ponizej pare slow bedzie powie-
dzianych, pierwotna jej czysta forma ulegla gte-
bokim przeobrazeniom, w wyniku czego dopu-
szczono, rownouprawniono, a nawet usilowano
uprzywilejowaé lokaty w nieruchomos$ciach. Nie
mniej jednakzZe, nawet w obecnie obowiazuja-
cych przepisach prawnych spotyka sig¢ liczne
ograniczenia tych lokat, jako pozostalosci po
pierwotnej, silnie zakorzenionej koncepcji loka-
cyjnej. Ograniczenia takie zawieraja w szczegdl-
nosci ustawodawstwa wegierskie 1 wloskie, dalej
ustawodawstwo francuskie i do pewnego stopnia
ustawodawstwo niemieckie. Natomiast ustawo-
dawstwa polskie i czeskie nie zawierajg obecnie
juz zadnych ograniczen w tym wzgledzie.

Przepisy ustawowe, zakre$lajace ramy akeji
lokacyjnej ubezpieczen spotecznych, nie daja do-
statecznej wskazéwki co do kierunku akeji loka-
cyjnej, zawieraja bowiem przewaznie tylko spis
dozwolonych lokat. Poza iym istotna ich wada
jest wytworzenie abstrakcyjnego ,,prawnego’” po-
czucia bezpieczenstwa lokat, mogacego w pew-
nych sytuacjach mie¢ nie wiele wspolnego z
istotnym bezpieczeristwem lokacyjnym. Rozbiez-

no$¢ powyzsza dotyczy przede wszystkim ryzyka
walutowego. Totez od czasow dewaluacyjnych,
dotkliwie odczutych przez kapitalizujace ubez-
pieczenia spoleczne w szeredu pansiwach, rozwi-
ja sig mys$l wytworzenia odrebnych od prawnych,
a mianowicie gospodarczych systeméw lokacyj-
nych.

Ten kierunek zostal czesciowo uwzgledniony
w poszczegdlnych ustawodawstwach glownie
przez dopuszczenie lokat w nieruchomosciach.
Ewolucja mys$li lokacyjnej powojennej poszla
takze i w drugim kierunku. Kierunkiem tym jest
zwigkszenie spolecznej, ubezpieczeniowej i pani-
stwowej celowosci lokat, co odpowiada nie tylko
rozwojowi ubezpieczen spotecznych, lecz takze
coraz glebszemu wnikaniu szeregu organizaciji
paristwowych w Zycie gospodarcze i spoteczne.

Nie nalezy jednak sadzi¢, ze ewolucja mysli
lokacyjnej dokonala sie w sposéb przelomowy.
Przeciwnie przejawia¢ sig¢ ona zaczeta, bodaj, ze
od najpierwszych lat wprowadzenia ubezpieczen
spolecznych kapitalizujacych, zmianami kierunku
akcji lokacyjnej. W szczegolnosci doskonalenie
sie form gospodarki ubezpieczeniowej, juz w nie-
dtugim czasie po wprowadzeniu ubezpieczen spo-
tecznych kapitalizujacych, spowodowato czescio-
we uwzglednienie w systemie lokacyjnym czyn-
nikéw rentownosci ubezpieczeniowej i ubezpie-
czeniowo-spolecznej, w miejsce czynnikéw rento-
wnosci prywatnej, na ktorej opierata sie wylacz-
nie pierwotna koncepcja lokacyjna. Zauwazono,
ze skierowanie czesci lokat w budowe lub kupno
gmachéw administracyjnych, dalej w budowe
gmachow sanatoryjnych, lecznic, a nawet domow
odpoczynkowych, powodowaé moze ubytek wy-
datkow ubezpieczenia, przekraczajacy ubytek
oprocentowania lokat, wywotany takim ulokowa-
niem cze$ci funduszow. Ewolucja poszta zatem w
pierwszym rzedzie w kierunku czesciowego za-
stapienia rentownosci prywatnej, uzyskiwanej w
stosunkach kredytowo-lokacyjnych, przez ren-
fownos$é ubezpieczeniowy oraz przez rentow-
nos$é ogolno-spoleczng, wzmagajaca jednak cat-
kiem bezposrednio rentownosé ubezpieczenia. W
miare rozwoju (silnie zaznaczonego w okresie
powojennym) idei rentownosci spotecznej, akcja
lokacyjna obejmowata w coraz wiekszym stopniu
dziedziny, tylko calkiem posrednio mogace od-
dziatywaé na rentownos¢ ubezpieczeniowa. Pod-
jeto tedy w szeregu krajach przy pomocy fun-
duszéw ubezpieczen spotecznych akcje budowla-
no-mieszkaniowa, zmierzajaca do polepszenia
warunkow mieszkaniowych szerokich mas, stusz-
nie dopatrujac sie w tym takze korzysc1 ubezple-
czeniowych. Rozpowszechnilo sig takze popiera-
nie kredytowe 1nstytucy] spotecznych, dobroczyn-
nych, wychowawczych i religijnych, majace mieé¢
rowniez wplyw na polepszenie sie ryzyk, obje-
tych ubezpieczeniem, oczywiscie wplyw z reguly
niezmiernie odlegly. Trzeba stwierdzié, ze roz-
woj idei wywolywania za pomocg akeji lokacyj-
nej ubezpieczen spolecznych korzysci ogélno-
spotecznych, majacych zreszta niewatpliwy, acz-
kolwiek czasem nie do$é¢ uchwyiny, wplyw na
polepszenie sie ryzyk ubezpieczeniowych, chlub-
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nie $wiadezy o poczuciu spotecznym i obywatel-
skim kierownikéw ubezpieczeri spotecznych. Nie
mniej jednakze ze wzgledow prostej kalkulacji
finansowej, ktéra przeciez nie moze by¢ cal-
kowicie pominieta przy prowadzeniu akcji loka-
cyjnej ubezpieczeri spolecznych, nalezatoby da-
2y¢ do zakresélenia poczynaniom spoleczno-loka-
cyjnym, z reguty polaczonym z uszczerbkiem do-
chodéw z lokat, ram wlasciwych, wyznaczanych
potrzebami kazdego kraju i stanem ubezpieczen
spotecznych w tym kraju. W szczegodlnosci usta-
lié¢ mozna z cala pewnoscig, Ze w ramach tych w
kazdym razie miesci¢ si¢ powinno lecznictwo
ubezp1eczen10we, dZzwigniete na jak najwyzszy
poziom. Pozostale poczynania lokacyjno-spo-
teczne winny byé owocem kazdorazowego skru-
pulatnego namystu i badania, ma]a,cego za przed-
miot ustalenie wlasciwych proporcji pomiedzy
bezposrednim interesem ubezpieczenia a intere-
sem spolecznosci.

Jak z jednej strony rozwéj koncepcji lokacyj-
nej w kierunku jak najszerszego uwzglednienia
rentownosci spotecznej chlubnie $wiadczy o roli
ubezpieczeri spolecznych w Zyciu wspélczesnych
spo-Ieczeﬁstw, tak z drugiej strony rozwéj kon-
cepcji lokacyjnej w kierunku mozliwie najwy-
datniejszego uchylenia ryzyka walutowego
$wiadczy o odczuciu w sferach kleru]qcych ubez-
pieczeniami odpowiedzialnosci, spoczywajacej na
ubezpieczeniach spolecznych za catosé powierzo-
nych im funduszéw spotecznych. Doswiadczenie
pouczylo, ze jedynie lokaty w nieruchomosciach
wykazuja odpornosé na dziatanie gwalttowne]
dewaluacji. Nic tez dziwnego, Ze ewolucija kon-
cepcji lokacyjnej, zapoczatkowana powojennymi
doswiadczeniami dewaluacyjnymi, zmierzala
przede wszystkim do wprowadzenia do pierwot-
nej koncepcji lokacyjnej elementu lokat w nie-
ruchomosciach, przedtem calkowicie prawie w
niej nie uwzglednionego.

Tak wiec znaczny rozwéj w najnowszych cza-
sach idei i form spolecznego ubezpieczenia kapi-
talizujacego zaznaczy! sie ewolucja mysli loka-
cyjnej w dwéch zasadniczych, znamiennych kie-
runkach:

1) uwzglednienia w wysokim stopniu celowo-
$ci ubezpleczemowe] 1 spotecznej lokat,

2) wzmocnienia bezpieczeristwa akcu loka-
cyjnej przez szerokie uwzglednienie lokat w nie-
ruchomosciach.

Powyzsze kierunki ewolucji mysli lokacyjnej
w pewnym zakresie przeciwstawiaja sie kierun-
kowi pierwotnemu, czysto kredytowemu, ktorego
najdoskonalszym wyrazem jest plasowanie wiek-
szosci wolnych funduszéw w emisjach papierow
procentowych.

Moglibysmy powiedzieé¢, ze kazdy kierunek
akcji lokacyjnej jest godny zalecenia, o ile rezul-
taty tej akcji sa odpowiednie. A odpowiednie
rezultaty, t. j. uzyskanie nalezytego efektu kapi-
talizacyjnego, zapewnié¢ moga w zasadzie réwnie
dobrze wszystkie trzy wymienione powyzej kie-
runki lokacyjne. Wybér odpowiedniego kierunku
polityki lokacyjnej musi byé¢ zatem niezwykle
staranny, a w szczegélnosci dokonany byé musi

przy uwzglednieniu wszelkich lokalnych i ko-
niunkturalnych warunkéw, a poza tym odpowia-
da¢ musi aktualnym postulatom ubezpieczenio-
wo-spotecznym. W powodzi pietrzacych sie trud-
nosdci i powiklann gospodarczych, przy rozwiazy-
waniu na goraco bieiqcych pr‘o»blernéw finansowo-
ubezpieczeniowych, niezmiernie trudno jest
wytknaé wlasciwy na dluga mete kierunek akeji
lokacyjnej. Wspéltczesne przepisy ustawowe nie
daja w tym wzgledzie naleiytej wskazowki. Sq
one coraz bardziej eklektyczne, hotdujac w nie-
zdecydowany sposob kilku na raz koncepc;om
lokacyjnym, wysuwanym przez zycie i potrzeby
obrotu. W tym trudnym momencie nauka jak
zwykle przychodzi z pomoca, nakreslajac za po-
moca logicznego rozumowania teoretycznie naj-
bardziej wlasciwy system akcji lokacyjnej. Sy-
stem ten, wynikajacy ze wskazan teoretycznych,
moznaby nazwaé racjonalnym systemem polityki
lokacyjnej. Punktem wyjsciowym tego systemu,
przyjetego przez Manesa, Kovriga, Klumpara, i
innych, jest ustalenie trzech zasad, ktéorym winna
odpowiada¢ wlasciwa polityka 10kacy]na Sa to
zasady bezpieczenstwa, rentownosci i pfynnosci
lokat. Zasady te w zastosowaniu praktycznym
wystepujac jako zalety lokat, czesciowo wyklu-
czaja sie wzajemnie. Dlatego tez nalezy dora-
dzaé podzielenie funduszéw lokacyjnych na cze-
$ci, z ktérych kazda czyni zado$¢ przede wszyst-
kim jednej z powyzszych zasad kosztem dwéch
pozostalych. W ten sposéb niebezpieczeristwo po-
miniecia w akcji lokacyjnej poszczegélnych zasad
zostaje rozlozone. Ogélna wskazéwka, wyptywa-
jaca z racjonalnej koncepcji lokacyjnej, sprowa-
dza sie do zastosowania w dzialalnosci lokacyi-
nej zasady podzialu niebezpieczenstwa lokacyj-
nego przez uporzadkowanq réinorodno$é lokat.

Mimo wszakze posiadania coraz doskonal-
szych wskazan teoretycznych wielkim bltedem
byloby niedocenianie rozmiaru potrzebnych wia-
domoéci 1 wymaganego doswiadczenia oraz trud-
nosci na jakie napotyka si¢ w prowadzeniu akcji
lokacyjnej wielkich instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych. Pamietaé trzeba, ze trudnosci te wielo-
krotnie wzrastaja w okresach intensywniejszych
przemian gospodarczych i spolecznych. A bodaj-
ze wlasnie taki okres przezywamy. Jezeli pewne
fakty z ubieglych lat nasunaé musialy spostrze-
Zenie, Ze me]ednokrotme $wiat bankowy nie jest
w stanie opawnowac dotyczacych go zagadnien fi-
nansowych, to céz mowié o ubezpleczemach spo-
tecznych, bedqcych przewaznie z ducha i struk-
tury raczej instytucjami przezornosci spoteczno-
panstwowe]. anizeli gestorami wielkich operacyj
pienieznych?

Przed teoretykami i praktykami ubezpieczen
spolecznych o $wiadczeniach dlugoterminowych
stoi wielkie zadanie zglebienia zalozeri i metod
dzialalnosci lokacyjnej tych ubezpieczeri. Bodaj-
7e najbardziej pomocna w tym wzgledzie moze
byc Wspolpraca miedzynarodowa, a w szczegol-
no$ci miedzynarodowe badania poréwnawcze z
dziedziny dzialalnosci lokacyjnej ubezpieczed
spotecznych, znakomicie mogace rozszerzyé ho-
ryzont mysli lokacyjno-ubezpieczeniowe;j.

(dok. nast.).
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MATERIALY

WACLAW LENGA

GOSPODARKA UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH W SWIETLE PRELIMINARZY
BUDZETOWYCH NA ROK 1938

W ciggu listopada i grudnia roku ubieglego prze-
pracowane zostaly w Zakladzie Ubezpieczen Spolecz-
nych budzety ubezpieczalni spolecznych na rok 1938,
w ciagu za$ stycznia br., po wprowadzeniu zmian i uzu-
pelnien, — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na pod-
stawie art. 259 ustawy o Ubezp. Spol, zatwierdzil wszy-
stwie 61 budzetéw na biezacy rok gospodarczy.

Ubezpieczalnie spoleczne wchodza w czwarty z ko-
lei rok zréwnowazonej gospodarki budzetowej. Nie
trzecba chyba podkreslad, iz jest to osiagniecie pozy-
tywne.

Jeszeze nie dysponujemy ostatecznymi zamkniecia-
mi za ubiegly rok 1937 — nie podajemy wigc konco-
wych cyfr. Na podstawie jednak prowizorycznego ma-
terialu sprawozdawczego mozna stwierdzié, iz w gospo-
darce 1937 roku utrzymang zostala réwnowaga. Lata
1935 i 1936, jak to juz podano uprzednio w ,,Przcgladzie
Ubezpieczen Spolecznych” zostaly zamknigte nawet z
nadwyzka. Naturalnic bl¢dem byloby mniemad, iz uzy-
skana w 3 latach réwnowaga budietowa $wiadezy
o opanowaniu trudnosci ubezpieczenia chorobowego.
Tak nie jest. Réwnowaga ta ciagle jeszeze nosi charak-
ter technicznej réwnowagi finansowej. Ubezpieczeniowa
i $wiadczeniowa réwnowaga niestety nie zostala osig-
gni¢ta, To co nazywamy osiagniecicm ostanich 3 lat —
tc jest doprowadzenie poziomu wydatkéw do mozliwo-
sci przychodowych ubezpieczalni spolecznych. Pozbyli-
smy si¢ niezno$nych i nicmozliwych w racjonalnej go-
sopdarce, deficytéw i stopniowo zmniejszamy zadluze-
nia zaciagnicte w latach ubieglych.

Uzyskawszy réwnowage ubezpieczalnic spoleczne,
zgodnie ze wskazéwkami Ministra Opicki Spolecznej i
Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych, staraja si¢ stopnio-
wo poprawia¢ poziom $wiadczefi dla ubezpieczonych.
Fakt ten wyraziscie zarysowuje si¢ i musi by zareje-
strowany z kolei jako pozytywne osiagniccie.

Przejdzmy do cyfr, ktére pozwola dokladnie scha-
rakteryzowad istotny stan rzeczy:

Wedlug zatwierdzonych budzetéw 61 ubezpicezalni
spolecznych — gospodarka ubezpicczenia na wypadek
choroby i macierzyhstwa w 1938 r. ksztaltuje si¢ na-
stepujaco:

I. Liczb¢ ubezpieczonych przewiduje sic w ilodci
1.974.000 os6b. Preliminarze budzetowe roku 1937 okre-
$laty liczbe ubezpicczonych cyfra 1.735.000. Wzrost pre-
liminowanej liczby ubezpieczonych na 1938 rok — w
poréwnaniu z preliminarzami roku 1937 — wynosi zatem
prawie 240 tysiecy.

1I. Dochody:

1 ze skladek b 121.297.704
2. z odsetek " 2,623,981
3. z oplat i doplat ubezpieczonych . 2.150,097
4. ze zwrotdéw za udzielone §wiadczenia ., 4.508.496
5. z subwencji z art. 239 " 2.220.000
6. z innych dochodéw ” 1.282.694

razem dochody zl  134.082.972

Na jednego ubezpieczonego przewiduje sie wplyw:

1. z¢ skladek zI 6145
2. z odsetek . 1,34
razem . 02,79

Uzyskany wplyw ze skladki i odsetek za r. 1936 —
wynidst zI 61,16 na glowe.

Ogolem dochody na jednego ubezpieczonego preli-
minuje si¢ w wysokosci zl 67,93,

Przewidzianc w poszczegdlnych ubezpieczalniach
spolecznych liczby ubezpicezonych i dochody podano w
csobnych zestawieniach.

Najwyzsza skladk¢ na 1 ubezpicczonego przewidu-
ja kolejno:

1. Ubezpicezalnia Spoleczna w Warszawic -zt 81,33

2, " w  Gdyni . 80,74
3. " " w Ostrowcu . 19,39
, " w Sosnowcu . 18,27

" " w Chrzanowie , 75,00

Najnizsza skladke na 1 ubezpieczonego prelimi-
nuja:

1. Ubezpieczalnita Spoleczna w Brzezanach  zI 31,38
2 . - w Zloczowic ., 32,16
3. " " w Kolomyi . 3337
4 ” " w Przemyslu . 3490
5 " " w Lidzie . 3504

1. Wydatki na $wiadczenia preliminowano w lacz-
nej wysokosei zb. 98.177.540. W stosunku do przypisu
skladek stanowi to — 80.9% i na jednego ubezpieczo-

nego — zl. 49,74

W roku 1936 wg zamknieé wydatki $wiadczeniowe
wyniosly z1. 80.886.272, w stosunku do przypisu — 76.6%
i na jednego ubezpieczonego — zl. 45,78,

Preliminarz ubieglego roku 1937 przewidywal na
wydatki $wiadczeniowe — zl. 80.218.445; w stosunku do
przypisu skladek stanowilo to 76.7% i na jednego ubez-
pieczonego — zl. 46,24.

Poréwnanie tych liczb z preliminarzem roku 1938
méwi do§é wyraznie o ewolucji ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzyastwa. Mozemy stwierdzi¢, i
przy obecnym poziomie skladek dokonany zostal ma-
ksymalny wysilek w kierunku usprawnienia dziatalno-
Sci ubezpieczalni spolecznych w zakresie poziomu
swiadczen.
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S kit adk i

Liczba L Doplaty
Ubezpieczalnia Spoleczna ubezpie- i Od;e:fl i oplaty
| i p
czonych kwota { % \pa 1 ubezp. zwio ubezpiecz.
’ |
Ciechanow . 11 500 494 460 100,0 43,00 24 000 8 400
Kutno . 18 500 906 707 100,0 | 49,01 21516 14700
Ptock . 11 000 508 200 100,0 46,20 12000 8 000
Warszawa . . 365000 | 29684 400 100,0 81,33 500 000 598 200
Wioclawek . 19080 1104 242 100,0 57,88 27 500 13500
Zyrardéw 19 868 1189164 100,0 59,85 24 000 29 400
Kalisz 15 500 732572 100,0 47,26 25654 5573
Lodz 180 500 13074 900 100,0 72,44 219 360 255180
Pabianice 24 942 1425240 100,0 57,14 21 660 32940
Piotrkéw .o . 19 660 999 531 100,0 50,84 31000 13100
Tomaszéw Mazow. . . 22 000 1420194 100,0 64,55 19 000 21700
Czegstochowa . 45 000 2486 500 100,0 55,25 52 000 35000
Kielce . 25 000 1164 500 100,0 46,58 30000 18110
Ostrowiec . 22 000 1714875 100,0 79,39 10 000 20130
Radom . 27 315 1 946 840 100,0 56,63 30000 25320
Sosnowiec . 85 220 6 669 000 | 100,0 78,27 91 200 158 940
Lublin . 37 500 1947 200 100,0 51,93 50 000 33900
Siedlce . 10 968 504912 100,0 46,03 24000 9 300
Zamo$é . 14 000 624 000 100,0 44,57 19 000 10 460
Biatystok . 31367 1642334 100,0 52,36 37774 35 890
Grodno . 18 C00 813180 100,0 45,18 24 000 12 660
Lomza . 10 000 376 680 100,0 37,67 12500 5400
Woj. centralne . 1033920 | 71029631 100,0 68,70 1306 164 1365 803
Wilno 48 240 2217145 100,0 45,97 49 200 40 740
Baranowicze 12010 499 650 100,0 41,61 24000 10 880
Lida . 13020 456 298 100,0 35,04 15 000 10120
Brzesé n/B . 16 000 871 800 100,0 54,48 23700 18 430
Pinsk 12 000 532 800 100,0 44,40 13740 22585
Fuck 18 000 894 242 100,0 49,68 33000 20550
Réwne . 35000 1477 420 100,0 42,21 54 000 37470
Wojew. wschodnie 164 270 6949 395 100,0 45,04 212 640 160775
Bydgoszcz 35000 2 055 660 100,0 58,73 42540 25740
Gniezno 13706 625725 100,0 45,65 13 500 4620
Grodzisk 10080 444016 100,0 44,14 10530 3820
Inowroctaw 13180 577 270 100,0 43,81 11 300 8 455
Leszno 9500 384 750 100,0 40,50 8200 2356
Ostrow 15 540 660 605 100,0 42,51 21900 4940
Poznan 73000 4967970 | 160,0 68,95 86 500 83150
Szamotuly 14 090 654 600 100,0 | 46,45 18 000 9500
Gdynia 32000 2583740 100,0 | 80,74 61 200 23620
Grudziadz 22 555 1230332 100,06 ! 54,55 15 600 17 970
Tezew . 21 500 1026 120 100,0 47,72 21000 9180
Toruh . - 18 200 1037 500 100,0 57,00 20000 12 000
Wojew. zachodnie . 278331 | 16248288 100,0 58,36 330 270 205 351
Biata 32000 1674 420 100,0 52,33 21 600 18276
Chrzanéw 21600 1 620 000 100,0 75,00 24 000 23200
Krakéw 88 000 5459 580 100,0 62,04 133272 77532
Nowy Sacz . 21 300 1025 280 100,0 48,13 24 000 9024
Zakopane 11750 512739 100,0 43,64 20004 8 100
Tarnow 21000 985 568 100,0 46,93 11 500 13206
Drohobycz 25700 1708 165 100,0 66,47 32500 48 500
Krosno 17500 877 540 100,0 50,15 21600 21850
Lwow . 88 750 5036 100 100,0 56,75 250000 86 000
Przemysl 23000 802 820 100,0 [ 34,90 29 580 14 700
Rzeszow . 12 500 452 970 100,06 36,24 23040 7 200
Tarnobrzeg 13000 601 600 100,0 46,28 13 000 7910
Kolomyija 13100 437 440 100,0 33,37 17 800 4200
Stanistawow 20 050 847190 100,0 42,25 27 600 8835
Stryj 21 000 1028 060 100,0 48,95 20 520 17 290
Brzezany 7 230 226916 100,0 31,38 16 625 1840
Czortkéw 10 120 364983 100,0 ! 36,07 20000 6043
Tarnopol 10 000 374 695 100,0 ’ 37,47 14 266 4 450
Zloczow 9700 311934 100,0 | 32,16 16 800 2 450
Bielsko 40000 2722 390 100,0 68,06 37200 37 562
Wojew. poludniowe . 507300 | 27070390 100,0 53,36 774 907 418 168
Razem 1973821 | 121297704 100,0 ) 61456 2623 981 2150 097
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Zwroty
] za $wiadczenia Sub- Inte Razem dochody
Ubezpieczalnia Spoteczna . wencje dochody e T
na 1 | z art. 239 0 na
kwota % ubezp. kwota % ‘ubezp‘
! 1
Ciechanow . 8400 | 1,7 | 0,73 50 000 1200 586460 | 118,6 | 51,00
Kutno . 22500 | 2,5 | 1,22 40000 2910 | 1008333 | 111,2| 54,50
Plock . 26500 , 53 | 2,40 30000 4200 588900 | 116,0 | 53,53
Warszawa . 571600 | 1,9 | 1,57 — 193400 | 31547600 | 106,3| 85,43
Wioctawek . ; 33350 301 1,75 — 8231 1186823 | 107,5| 62,21
Zyrardow . 122580 | 10,3 | 6,17 75 000 3576 1443720 | 12,4 | 72,67
Kalisz . 9626 | 13| 061 - 27047 800472 | 109,3 | 51,64
Lodz . 25360 | 1.7 | 1,25 _ 221580 | 13996380 | 107,0{ 77,54
Pabianice 31140 . 22| 1,25 — 10 440 1521420 | 106,8 ! 61,00
Piotrkéw . . 23440 | 2,4 | 119 75000 3375 1145446 | 114,6 | 58,26
Tomaszéw Mazow. . . 22 630 1,6 | 1,03 — 5 706 1489290 | 104,8| 67,69
Czestochowa . 70000 | 2,8 | 1,56 75 000 18160 | 2736660 | 110,0| 60,81
Kielce . 50650 | 4,3 | 2,03 100 000 2344 1365604 | 117,3] 54,62
Ostrowiec . 69410 | 4,0 | 3,21 — 7811 1822226 | 106,3| 84,35
Radom . 56540 3,7 | 2,07 — 155 695 1814395 | 117,3 ! 66,43
Sosnowiec . 353220 | 53 415 — 37824 | 7310184 | 109,6| 85,79
Lublin . 49710 | 2,6 1,33 — 24056 | 2104866 108,1| 56,13
Siedlce . 13284 | 261 1,21 30000 480 581976 | 115,3 | 53,06
Zamo$é . 16700 | 2,7 | 1,19 50 000 4300 724460 | 116,1 | 51,75
Biatystok . 27750 | 1,7 | 0,88 — 12217 | 1755965 | 107,0, 558
Grodno . 28320 | 35| 157 50 000 7300 935460 | 1150, 51,97
Lomza . . 12350 | 3,3 | 1,23 30600 3690 440620 | 117,0| 44,06
Woj. centralne . .| 1845120 26| 1,78 605 000 755542 | 76 907 260 | 108,3 | 74,38
|

Wilno 70200 | 32| 1,45 100 000 1690 | 2478975 | 111,8] 51,38
Baranowicze 8200 1,6 | 0,68 — 15 760 558530 | 111,8 | 46,50
Lida 13450 | 2,9 1,03 75 000 200 570068 | 124,9| 43,78
Brzesé n/B . 10050 | 1.2 | 0,63 — 18011 941991 | 108,0 | 58,86
Pinsk 22740 | 4,31 1,89 50 000 270 642135 | 120,5| 53,50
Luck 14200 1 1,6 | 0,79 30000 1970 993962 . 111,2| 55,22
Rowne 69150 | 4,7 | 1,96 75 000 2948 1715988 | 116,2| 49,03
Wojew. wschodnie . 207990 | 30| 1,35 330 000 40849 | 7901649 | 1137 51,22
- . Rt F T bl

Bydgoszcz 90060 | 44| 257 — 6780 | 2220780 | 108,1| 63,45
Gniezno 41400 | 66 | 3,02 — 5818 691063 | 110,4 | 50,42
Grodzisk 18900 | 4,3 | 1,88 — 12708 490054 | 110,5' 48,71
Inowroclaw 28 610 49 | 2,17 — 3471 629106 | 109,0 47,74
Leszno 24220 | 6,3 | 2,55 15000 10674 445200 | 115,7| 46,86
Ostrow 48200 ! 7,3 3,10 30000 8625 774270 | 117,2 | 49,82
Poznan 275000 | 55 | 3,77 — 19411 5432031 | 109,3| 74,41
Szamotuty 78600 | 12,1 | 558 75 000 3200 838900 | 128,2| 59,54
Gdynia 64232 | 25| 2,01 — 16355 | 2749147 | 1064 8591
Grudziadz 57100 | 4,6 | 2,53 — 15 603 1336605 | 108,6 59,26
Toruni . 32200 | 32| 1,77 50 000 3100 1154800 | 111,3| 63,45
Tezew . ) 61200 60| 2,85 — 52140 | 1169640 | 114,0| 54,40
Wojew. zachodnie . 819722 | 50 | 2,95 170 000 157965 | 17931596 | 1104 | 64,43
Biala 90998 | 5.4 | 2,84 — 78548 | 1883842 | 1125 | 58,87
Chrzanéw 152460 | 9,4 | 7.06 — 10080 | 1829740 | 112,9 84,71
Krakow 551626 | 10,1 | 627 300000 14239 | 6536249 | 119,7! 74,27
Nowy Sacz . 24852 | 24| 1,17 —_ 6792 1089948 | 106,3: 51,17
Zakopane 92820 | 18,1 | 7,90 75 000 7080 715743 | 139,6 | 60,92
Tarnéw 34370 | 35 1,64 — 10516 1055160 | 107,1| 50,25
Drohobycz 132400 | 7,8 | 5,15 — 4200 | 1925765 | 112,7| 74,93
Krosno 48180 | 55| 2,75 — 6 467 975637 | 111,2] 55,75
Lwéw . 197500 | 3,9 | 2,22 300000 28564 | 5898164 | 117,1 66,46
Przemysl 26850 | 3,4 | 1,17 — 15 457 889407 | 110,8 | 38,67
Rzeszéw . 13944 | 31| 1,11 60 000 5420 562574 | 124,2 45,00
Tarnobrzeg 33530 | 56| 2,58 | -100000 7188 763228 | 126,9 | 58,71
Kotomyja 12240 | 28| 093 40000 598 512278 | 117,1! 39,11
Stanistawow 28340 | 33| 1,41 30000 7 590 949555 | 112,0 47,36
Stryj 58500 | 51! 2,79 — 16610 1140980 | 111,0 54,33
Brzezany 7 500 331 1,03 50 000 629 303510 | 133,71 41,97
Czortkow 4734 | 1,3 0,47 60 000 7023 462783 | 126,8 | 45,73
Tarnopol 8770 | 23| 0,88 40000 1200 443381 | 118,3| 44,34
Zloczéw 9450 | 3,0 | 0,97 60 000 5109 405743 | 130,0| 41,83
Bielsko . 106600 | 3,9 | 2,67 —_ 95028 | 2998780 | 110,2 l 74,98
Wojew. poludniowe . 1635664 | 601 322 | 1115000 328338 | 31342467 | 1158 61,78
Razem . . . . . 4508496 | 37 | 298 | 22200001 1282694 | 134082972 | 110,56 | 67,93
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Srodki lecznicze

Zasitki Opieka lekarska : .
1 pomconicze
Ubezpieczalnia Spoteczna o - .,
nal na 1 na 1
kwota % ubezp. kwota % ubezp. kwota % ubezp.
Ciechanéw 48 000 9,7 | 4,17 148560 | 30,0 | 12,92 70040 | 14,2 | 6,09
Kutno 92690 | 10,2 5,01 250076 | 27,7 | 13,51 118500 | 13,1 6,41
Plock 51900 | 102 4,72 158392 | 31,1 | 14,40 70685 | 13,9 | 6,42
Warszawa 3500000 | 11,8 | 9,59] 9572630 | 32,2 | 26,231 3710400 { 125 | 10,16
Wtoctawek 135790 | 12,3 7,12 277703 | 25,1 | 14,56 133780 | 12,1 7,01
Zyrardéw 186036 | 15,6 9,36 399132 | 33,7 | 20,08 162072 | 13,6 | 8,16
Kalisz 80058 | 10,9 | 5,17 193332 | 26,4 | 12,47 93706 | 12,8 | 6,04
Lodz 2058000 | 15,7 | 11,40] 3497400 | 26,8 | 19,38] 1429560 | 10,9 | 7,92
Pabianice 216000 | 15,2 | 8,66 403236 | 28,3 | 16,16 187020 | 13,1 7,50
Piotrkow .o 139,650 | 14,0 | 7,10 276 415 | 27,7 | 14,06 121185 | 12,1 6,16
Tomaszéw Mazow. . 245,345 | 17,3 | 11,15 398205 | 28,0 | 18,10 168364 | 11,9 | 7,65
Czestochowa 350000 | 14,1 7,78 703770 | 28,3 | 15,64 304000 | 12,2 | 6,76
Kielce 131744 | 113 5,27 329600 | 28,3 | 13,19 171515 | 14,7 | 6,86
Ostrowiec 282635 | 16,5 | 13,08 395450 | 23.1 | 18,31 212285 | 12,4 | 9,83
Radom 190930 | 12,3 | 6,99 489865 | 31,7 ; 17,93 216360 | 13,9 | 7,92
Sosnowiec 1181580 | 17,7 | 13,87] 1823420 ; 27,3 | 21,40 805096 | 12,1 | 9,45
Lublin 200250 | 10,3 5,34 540132 | 27,7 | 14,40 224237 | 11,5 5,98
Siedlce 50880 | 10,1 4,64 140029 | 27,7 | 12,76 76800 | 152 | 17,00
Zamosé 44 470 1 3,18 157170 | 25,2 | 11,22 76920 | 12,3 | 549
Bialystok 165590 | 10,1 5,28 437160 | 26,6 | 13,93 212834 ! 129 | 6,719
Grodno 80 385 99 | 4,47 229611 | 28,2 | 12,76 117014 | 14,4 | 6,50
Lomia .. 35060 93| 3,51 118040 ¢ 31,3 | 11,80 48215 | 12,8 | 4,82
Woj. centralne . 9466993 | 13,3 | 9,16] 20939328 | 29,5 | 20,25| 8730588 | 12,3 | 844
Wilno 227000 | 10,2 { 4,71 623335 | 28.1 I 12,92 285,967 | 129 | 5,93
Baranowicze 31370 6,3 | 261 131295 | 26,3 | 10,94 72010 | 14,4 | 5,99
Lida 38 300 841 29 147120 | 32,2 . 11,30 76000 | 16,6 | 5,84
Brzesé n/B . 72794 8,3 | 4,55 237585 ( 27,4 ‘ 14,84 93561 | 10,7 | 5,84
Pinsk . . . 63629 | 12,0 5,30 160082 | 30,0 | 13,34 74668 | 140 6,22
Fuck 67290 | 7.5 | 373] 238255 | 266 > 1324 110160 | 123 | 612
Réwne .o 147160 | 10,0 | 4,21 409921 | 27,7 | 11,71 222350 © 150, 6,35
Wojew. wschodnie 647 543 93 420] 1947593 280 “ 1262 934716 | 13,4 i 6,06
Bydgoszez 193520 9,4 5,52 485980 | 23,6 | 13,89 226200 | 11,0 | 6,47
Gniezno 56 932 91 4,15 177509 | 28,4 . 12,95 65345 | 10,4 4,77
Grodzisk 51200 | 11,5, 5,08 128938 | 29,0 | 12,81 44367 | 10,0 ; 4.40
Inowroctaw 67411 | 11,7 | 5,12 175097 | 30,3 ' 13,29 70537 | 12,2 | 5,35
Leszno 33890 8,8 | 3,57 131841 | 34,3 | 13,89 43708 | 11,4 | 4,60
Ostréw 65795 | 10,0 | 4,23 208802 | 31,6 |, 13,44 82627 | 125 | 5,32
Poznan 590000 | 11,9 | 8,08 1316610 265 “ 18,03 531364 | 10,7 | 7,28
Szamotuly 62 500 9,6 4,45 204140 | 31,2 | 14,49 93940 | 14,4 | 6,67
Gdynia . 274716 | 10,6 | 8,58 762132 | 295 | 23,82 249996 | 9,7 | 7,81
Grudziadz 114000 © 9,3 5,05 333679 | 27,1 | 14,80 146282 | 11,9 : 6,49
Tczew . 105480 | 103 | 491 290030 | 28,3 | 13,49 100 020 98 ! 4,65
Torua . . . 115000 | 11,1 | 6,32} -256080 | 24,7 . 14,07 114200 | 11,0 | 6,27
Wojew. zachodnie . 1730 444 f 10,7 | 622| 4470848 | 275 16,06 1768586 | 10,9 | 635
| . | i
Biata . 344520 ‘ 20,1 | 10,77 411887 | 24,6 | 12,87 172509 | 10,3 | 5,39
Chrzanéw 375740 | 23,2 | 17,40 399165 | 24,7 | 18,49 164865 | 10,2 | 7,63
Krakéw 714470 | 131 | 8,12 1422840 | 26,1 | 16,17 548734 | 10,0 | 6,24
Nowy Sacz . 131448 | 12,8 6,17 249912 | 24,4 . 11,73 12399 | 12,1 ' 5,81
Zakopane 56400 | 11,0 | 4,80 152724 | 29,8 12,99 65700 . 12,8 | 5,60
Tarnow 135000 : 13,7 | 6,43 254179 1 258 12,10 123800 | 12,6 | 5.89
Drohobycz 350145 | 20,5 | 13,63 461 440 | 27,1 £ 17,95 227317 | 133 8,84
Krosno 168585 | 19,2 9,63 207393 | 236 11,85 118155 | 135 | 6,70
Lwow . 627000 | 125 | 7,06| 1262130 } 251 11,22 611350 | 121 6,89
Przemysl 86330 | 108 | 3.75| 236783 ! 295 1029 102300 | 12,7 | 4,45
Rzeszow . 50000 | 11,0 | 4,00 134312 | 29,7 10,74 53200 | 11,7 | 4,26
Tarnobrzeg 54 990 9,1 4,23 172880 | 28,8 | 13,30 62560 | 10,4 | 4,81
. Kotomyja 36000 | 82| 275 98910 | 22,6 | 7,55 46000 | 105 | 3,51
Stanistawow 80 530 9,5 | 4,02 210310 | 24,8 | 10,49 125000 | 14,8 | 6,23
Stryj 142610 | 13,9 | 6,79 262190 | 255 | 12,49 116615 | 11,3 | 5,55
Brzezany 16 417 72| 227 64 923 ' 28,6 898 33206 | 14,6 | 4,59
Czortkéw 41268 | 11,3 4,08 96448 | 264 | 9,53 51222 | 14,0 | 5,06
Tarnopol 30140 8,0 | 301 114892 | 30,7 | 11,49 53000 | 14,1 5.30
Ztoczow 22 500 73| 2,32 98337 ' 31,5 ! 10,14 34704 | 11,1 | 3,58
Bielsko . 651756 | 24,0 | 16,30 614171 E 22,5 ' 15,35 236 256 8,71 591
Wojew. poludniowe . 4115949 | 152 | 8,11{ 69256826 | 256 1365{ 3070519 | 11,3 | 6,05
|
Razem . . . 15960929 | 13,2 | 8,091 3428359 | 282 | 17,371 14504409 | 120 | 7,35
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Szpitale i zaklady

Leczenie w bratn,

Profilaktyka

Razem $wiadczenia

225

157

Ubezpieczalnia |___ lecznicze - ubefpv." N 1~C,elf Vﬂsan'atoryine o
Spoteczna na 1l na i ‘ na 1 [ na 1
kwota % ubezp. kwota % ubezp. kwota % iubezp‘ kwota i % ubezp.
| |
Ciechanow 89 667| 18,1 \ 7,80 8400 1,7 0,73 19150 3,9 1,67 383817, 77,6 | 33,38
Kutno 156915 17,3 1 8,49 12850 1,3 | 0,69 36 499' 4,0 1,97] 667530, 73,6 | 36,08
Ptock 96 000! 19,0 . 8,73 6450, 1,3 0,59 17300 3,4 1,57 400727 789 | 36,43
Warszawa 6694810/ 22,5 | 18,34 380000 1.3 1,05 722400, 24 1,98 |24 580 240; 82,7 | 67,35
Wioctawek . 202 329 18,3 | 10,61 21450, 1,9 1,12 36820, 3,3 1,93] 807872 73,1 | 42,35
Zyrardow 248628| 20,9 | 12,51 18996] 1.6 0,96 46860/ 3,9 | 236§ 1061724/ 89,3 | 53,43
Kalisz 128776| 176 | 8,31 4897, 0,7 032 53944, 8,2 ! 3,86 560713 76,5 | 36,17
Lodz 3299520 25,2 | 18,28 68280 0,5 0,38 359040, 2,8 1,99 {10711 800! 81,9 | 59,35
Pabianice 284094 19,9 | 11,39 9456, 0,7 0,38 48048, 34 1,93] 1147854 80,5 | 46,02
Piotrkow . 207 950, 20,8 | 10,58 9840: 1,0 0,50 33025 3,3 1,68 788065, 78,8 | 40,08
Tomaszéw Mazow.] 234615/ 16,5 | 10,68 24 445 1,7 1,11 61994 4,4 | 28241132968 79,8 | 51,51
Czestochowa 524900 21,1 | 11,66 22000, 0,9 0,49 94 390! 3,81 2,101 1899060, 80,4 | 44,43
Kielce 260581 22,4 | 10,43 38592 3,3 1,54 52365 4,5 2,09 984 397) 84,5 | 39,38
Ostrowiec 398550/ 23,1 | 18,45 22510, 1,3 1,02 63980/ 3,7 2,96| 1375410, 80,1 | 63,65
Radom 294 141) 19,1 | 10,77 36675 2,3 1,35 70135 4,6 2,561 1298106 83,9 | 47,52
Sosnowiec 1670065 25,0 | 19,61 56580, 0,8 0,66 150740, 2,3 1,77| 5687 481} 85,3 | 66,75
Lublin 421737, 21,6 1 11,25 40400, 2,1 1,08 65 303{ 3,4 1,74 1492059 76,6 | 39,79
Siedlce 107 715) 21,3 9,82 6900, 1,41 0,63 21 420‘ 4,2 1,96| 403744| 80,0 | 36,81
Zamo$é . 120 110; 19,2 8,58 10000, 1,6 0 0,72 35580, 5,7 2,54 4442500 71,2 | 31,73
Bialtystok 284004 17,3 9,06 129400, 7,9 4,13 60929 3.7 1,941 1289917 78,5 | 41,13
Grodno 149649 18,4 8,31 50390, 6,2 2,80 39908, 49 2,21 666 957 82,0 | 37,05
Lomza 78365/ 20,8 | 7,84 14120, 3,7 1,41 18420, 4,9 1,84} 312220 82,8 | 31,22
Woj. centralne . [156953121 224 1 15,431 992631 14| 096]2114260; 3,0 | 2,04 58 196 91 1 81,9 | 66,29
Wilno 534 91 2! 24,1 | 11,08 19 290l 0,9 | 0,40 89752 4.1 1,86 1780256 80,3 | 36,90
Baranowicze 90 341| 18,1 7,52 17 450; 3,5 1,45 17290, 3,5 1,44 359756 72,1 | 29,95
Lida , 92330, 20,3 7,09 90000 2,0 0,69 25610 5,6 1,97 388360, 85,1 | 29,83
Brzesé n'B . 181 387! 20,8 | 11,37 141488 16! 087 48025/ 5.5 3,00] 647500/ 74,3 ' 40,47
Pinsk . 111766/ 21,0 | 9,31 10750, 20 0,90 29132 54 2,431 450027, 84,4 37,50
Fuck 184 417" 20,6 | 10,25 45058/ 5,1 2,50 33026] 3,7 1,84 678 206) 75,8 | 37,68
Réwne .. 364953 24,7 | 10,43 33600, 2,3 0,96 35353 24 1,01 1213337| 82,1 | 34,67
Woj. wschodnie 1660106/ 22,5 | 10,11 149296, 2,1 0,97 278188 4.0 1,80] 5517442 79,4 | 35,76
Bydgoszcz 519 010| 25,2 | 14,83 41940, 2,0 1,21 124800 6,1 3,571 1591450 77,3 | 45,49
Gniezno 138088 22,0 | 10,08 12400, 2,0} 0,9 39996 6,4 2,92 490270| 78,4 | 35,77
Grodzisk 74238 16,7 | 7,38 7200 161 0,72 218651 49| 2,17} 327808| 73,7 | 32,56
Inowroctaw 107091| 186 | 8,13 70000 12| 053| 19664 34| 1.49| 446800 77.4 | 33.91
Leszno 79564| 20,7 | 8,37 5764 1,51 0,60 15900 4,1 1,67} 310667 80,8 | 32,70
Ostréw 147022] 22,3 | 9,46 7150 1,1 [ 0,46 35231, 53 2,27 546 627| 82,7 | 35,18
Poznah 1323288] 26,6 ' 18,14 41740, 08 0,57 164684 3.3 2,25| 3967686/ 79,9 | 54,35
Szamotuly 131712] 20,1 ] 9,35 5500, 0,7 0,36 37270, 57| 2,66| 535062 81,7 | 37,98
Gdynia 503959 19,5 | 15,75 36076, 14 1,11 156814, 6,1 4,907 1982693 76,7 | 61,97
Grudziadz 230998 18,8 | 10,24 16400, 13| 0,73 73200 6,0 324 914559, 74,3 | 40,55
Tczew . 232 200] 22,6 | 10,80 16920, 1,6 0,79 78590( 7,7 3,66 823 240; 80,2 | 38,30
Torun . , 221970] 21,4 | 12,20 16160 1,6 0,89 391100 3,7 2,15 762 530, 73,5 | 41,90
Wojew. zachodnie] 3709140} 228 | 13,33] 213250 1,31 0,77 807124/ 50| 290{12699392| 782 \ 45,63
Biata 335118] 20,0 | 10,47 21120 1,3 0,66 72307, 4,3 2,26( 1357461, 81,1 | 42,42
Chrzanéw 314820 19,4 | 14,57 14850, 0,9 0,69 60745 3,7 2,811 1330285/ 82,1 | 61,59
Krakéw 1629780 29,9 | 18,52 34656, 0.6 0,39 223371 4 2,541 4573851 83,8 | 51,98
Nowy Sacz . 186 540| 18,2 : 8,76 39780, 3,9 1,87 472321 4,6 | 2,22} 778908 76,7 | 36,57
Zakopane 135607, 26,5 | 11,54 6660, 1,3 | 057 21900, 4,2 1,86 438991 856 | 37,36
Tarnéw . 193420, 19,6 | 9,22 116000 1,2 0,55 34081 34 1,62| 752080 76,3 | 3581
Drohobycz 369719, 21,6 | 14,39 131000 0,8 0,51 47734 28 1,86 | 1469 455/ 86,0 | 57,18
Krosno 180237} 20,5 | 10,30 10480, 1,2 | 0,60 27110; 3,1 1,551 711960 81,1.| 40,68
Lwéw . 1258 150; 25,0 | 14,18 32000, 06| 036 182560/ 3,6 2,06} 3973130 78,9 | 44,77
Przemys! 127559 15,9 5,55 8225 10| 036 46162 5.8 2,01 607 359] 75,7 | 26,41
Rzeszow . 104 400! 23,1 8,35 13000 29 1,04 24094, 5,3 1,93 379006/ 83,7 | 30,32
Tarnobrzeg 110 780; 18,1 | 8,52 28900, 48 | 2,22 30110, 5,0 | 2,32| 460220 76,5 | 35,40
Kotomyja 81918 18,7 | 6,25 6075 1,4 0,46 21900, 5,0 1,67 290803 665 | 22,20
Stanistawéw 153380| 18,1 7,65 37070, 4.4 1,85 388101 4,6 1,931 645100 76,2 | 32,17
Stryj 194682 18,9 | 927| 72080 7,0 | 343| 56615 55| 270| 844822 822 | 40.23
Brzezany 45210 19,9 6,25 1940, 09 0,27 14130 6,2 1,95 175826| 77,5 | 24,31
Czortkow 56 224 15,5 5,56 2905/ 0,8 0,29 15415] 4,2 1,52| 263482 72,2 | 26,04
Tarnopol 83432 223 | 834 52600 1,4 053] 16979 45| 170| 303703 81.0 | 30,37
Ztoczow 59785 19,2 6,16 2300, 0,7 0,24 23220, 7.4 2,39 240846| 77,2 | 24,83
Bielsko 509386 18,6 | 12,73 43 440{ 1,7 1,09 111438 4,1 2,78 2166447, 79,6 | 54,16
Woj. poludniowe | 6130147] 22,6 | 12,08| 405441, 15| 080f 1116913 4,1 | 22021763795 80,4 | 42,90
Razem . . 127352514 13,851 1760618 15 | 080l 4315475] 35| 219198177540 80,9 | 49,74
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Oplaty do Og. Fund.

Koszty administracji

Koszty ogélne

Chorob.
Ubezpieczalnia Spofeczna * T T T YT T S T
kwota % ugizi) kwota % ur];zzlp. kwota % ulll)izlp.

Ciechanéw 37335 | 7,6 | 3,24 759000 | 154 | 6,60 2160 | 04 | 0,19
Kutno 70544 | 7,8 | 3,81 120785 | 13,3 ! 6,53 11653 | 1,3 | 0,63
Plock 38498 | 7,6 | 3,50 78557 | 154 @ 7,14 333 | 0,7 | 031
Warszawa 2330350 | 7.9 | 6,39 | 2445590 | 82| 670 516100 | 1,7 | 1,41
Wioctawek 86918 | 7.9 | 4,56 154518 | 14,0 | 8,10 17624 | 1,6 | 0,92
Zyrardéw 82248 | 69 | 4,14 174000 | 14,6 | 8,77 22572 | 1,9 1,13
Kalisz 57636 | 7,9 | 3,72 120867 | 16,5 | 7,80 5841 | 08| 0,38
Lodz 1042560 80 ( 577 | 1050346 80 | 582 455040 | 35| 2,52
Pabianice 114757 ' 8,0 | 4,60 172292 | 12,1 | 691 12324 | 09| 0,45
Piotrkow o 79170 . 7,9 | 4,03 125385 | 12,6 | 6,38 27585 | 2,8 | 1.40
Tomaszéw Mazow. . 1122231 79| 5,11 169419 | 11,9 | 7,71 15857 | 1.1 | 0,72
Czestochowa 192000 | 7,6 | 4,27 312690 | 12,6 @ 6,93 73500 | 29| 1.63
Kielce 92692 = 7,9 | 3.71 15049 | 16,4 | 7,62 26370 | 23| 1,05
Ostrowiec 137980 | 8,1 | 6,39 137785 | 81 | 638 6165 | 04 | 0,29
Radom 124500 | 8,0 | 4.56 230574 | 149 | 8,44 32800 | 2,1 | 1,20
Sosnowiec 519179 79 | 6,09 559 430 8,4 ' 6,57 36 372 0,5 | 0,43
Lublin 152803 | 7,8 | 4,08 226204 | 11,6 6,03 48183 | 25| 1,28
Siedlce 39897 | 7.9 | 3,64 80977 | 160 . 738 9240 | 1,8 085
Zamosé 47402 | 76 | 3,39 100530 | 16,1 | 7,18 18010 | 2,9 | 1,29
Biatystok 127439 | 7,7 | 4,07 213804 © 13,0« 6,82 14060 | 0,9 | 0,45
Grodno 64304 ' 79| 357 133467 | 16,4 i 7,41 6030 | 07 | 0,34
Lomza 29035 | 7,7 | 290 78020 207 7,80 3600 | 1,0 | 0,36
Woj. centralne 5579370 | 79| 540 | 6951636 | 98 672 1364422 19| 132
Wilno 175869 | 7,9 | 3,65 331462 | 150 | 6,87 44072 | 20| 091
B_aranowrcze 59 810 8,0 | 3,31 82644 | 16,5 | 6,88 4590 09| 038
Lida . 37464 . 82| 288 95761 | 21,0 | 7,35 3580 | 08 | 0,27
Brzesé¢ n/B . 68057 | 7,8 | 4,25 120277 | 13,8 | 7.52 16798 | 1,9 1,05
Pirisk . 41109 | 7,7 | 343 88222 | 16,6 | 7,35 3280 66/ 027
Euck 70415 | 7.8 | 3,91 130749 | 14,6 | 7,26 9767 | 1,1 | 0,54
Réwne 116390 | 7,9 | 3,32 205590 | 13,8 | 5.87 70937 | 4,8 | 2,00
Wojew. wschodnie 549114 | 79| 356 | 1054705 | 152 | 6,84 153024 | 22| 099
Bydgoszcz 159460 | 7,8 | 4,55 215890 | 10,5 | 6,17 19380 | 09 | 0,55
Gniezno 49895 | 8,0 | 3,64 93971 | 15,0 | 6,86 12200 | 20| 0,8¢
Grodzisk 34549 | 7,8 | 3,44 74575 | 168 | 7,41 3828 | 09 03¢
Inowroctaw 45255 | 7,8 | 3,43 81035 | 14,0 | 6,15 12209 | 2,1 | 0,93
Leszno 30336 | 7,8 | 3,19 73794 | 192 | 7,77 2440 | 0,6 | 0,26
Ostrow 51642 | 7,8 | 3,32 106467 | 16,1 | 685 9443 ' 1,4 | 061
Poznan 388 184 ; 78 | 6,32 459 258 9,2 | 6,29 79 381 1,6 | 1,09
Szamotuly 48434 1 74 344 94967 | 14,5 | 6,74 31550 | 4,8 | 2,24
Gdynia . 201 017 78 | 6,28 233 464 9,0, 7,30 45 462 1,8 | 1,42
Grudziadz 93721 | 7,6 | 4,16 139308 | 11,3 | 6,18 44350 | 3,6 | 1,96
Tezew . 80484 | 7.8 | 3,84 137955 | 13,4 6,42 8080 | 08| 037
Torud . 79560 | 7,7 | 4,37 118680 | 11,4 6,52 55440 | 5,3 | 3,04
Wojew. zachodnie . 1262537 | 7.8 | 454 | 1829364 | 11,3 657 303763 | 20| 1,16
Biala 128897 | 7,7 | 4,03 211584 | 126 | 661 10872 | 0,6 | 0,34
Chrzanow 127577 | 7,9 | 591 160889 | 9.9 | 7,45 7270 | 04 ] 0,33
Krakéw 434006 | 79 | 4,93 691126 | 12,6 | 7,86 182891 | 3,4 | 2,08
Nowy Sacz . 80844 | 79| 3,79 146172 | 143 | 686 9960 | 09 | 0,47
Zakopane 41340 | 8,1 | 3,53 91500 | 178 | 7.79 43188 | 85 | 3,67
Tarnéw 77373 | 79 | 3,68 151952 | 154 ] 7,24 17191 | 1,7, 082
Drohobycz 133733 | 7,8 | 520 189498 | 11,0 | 7,37 21940 | 1,31 085
Krosno 67398 1 7,7 | 3,85 121537 | 139 695 6900 | 07| 039
Lwow . 410460 | B2 | 4,62 656000 | 13,0 . 7,39 116800 | 2,3 | 1,32
Przemysl 61310 | 7,6 | 2,66 124907 | 156 543 4119 | 05| 0,8
Rzeszow . 35987 | 79| 2,88 80794 | 178 | 646 3400 | o8| 027
IT<<a?1010r_2fef,f 45980 | 76| 354 102125 | 17,0 | 7,86 10329 . 1,7 079
St0 o'mlyj a g; 218 76 | 2,54 89758 | 205 6,85 16 241 37| 1,24
Stenis awow 830 | 80| 3,39 132747 | 157 | 6,62 15585 | 1,8 | 0,77
Stryj 213; 374 | 79| 387 130594 | 127 | 6,22 23860 | 23| 1,14
Brzezany 17 fgsoo 7,8 | 2,43 55130 | 24,3 | 7,63 2170 | 1.0 | 030
Crorthow 2 480 7,7 | 2,76 64034 | 175 | 6,33 25288 | 69 | 250
Jarnopo 32 728 8,7 | 3,25 77645 | 207 7,77 2239 | 06| 022
Bicleko. 513159 79 | 254 64475 | 20,7 | 6,65 17501 | 56| 1,81
78 | 533 285312 ¢ 105 : 7,13 63684 | 23| 1,60

Wojew. poludniowe . 2143327 | 79| 422 | 3627799 | 134 | 7,15 601428 | 22| 1,18
Razem 9534348 | 7,91 483113463504 | 11,1 | 682 | 2442637 ' 20! 1,24
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159

Odplsyklne:ﬂ:'alegle Odpisy na Fundusze Razem wydatki Nadwyzka
Ubezpieczalnia _ sxladk e e
Spoteczna | | na 1 0 na 1 na 1 P l na 1
kwota | % lubezp. kwota | % ubezp. kwota % ubezp. kwote % jubezp.
Ciechanéw 51666 10,4 | 4,49 4650 | 09 | 0,41 555528 112,3| 4831| 30932 63 \ 2,69
Kutno 46411 5,1 | 2,51 8818 | 1,0 0,48 925 741 10,21 | 5004] 82592 9,1 | 4,46
Ptock 39015] 7,7 | 3,55 4815 | 09| 043 564948 111,2] 51,36 239521 438 | 217
Warszawa 1056400, 3,6 | 2,89 | 291300 | 1,0 | 0,80 | 31219980 105,1 | 8554 327620| 1,2 089
Wioctawek . 45272 4,1 | 237 | 10864 | 1,0 057 1123068 101,7| 58,87 63755| 58 3,34
Zyrardéw 60564] 51| 305| 115321 10 0,58 | 1412640 1186 71.10| 31080| 2,6 | 1.57
Kalisz 377771 52| 2.43 7204 1,0 | 046 790038| 107,8| 5096| 10434 1,4 0,68
Lodz : 265800 2,0 | 1,47 | 130320 | 1,0 | 0,72 | 13653866, 104,4| 7565 340514| 2,6 | 1,89
Pabianice 12456) 0,9 | 050 | 14340 | 1,0} 050 | 1474023 103,4| 59.10] 47397} 3,3 1,90
Piotrkéw . 412200 4,1 | 2,10 9895 | 1,0 | 050 | 1071320 1072 54,49 74126| 74 3,77
Tomaszéw Mazow.] 19847 1,4 | 0,90 ] 13988 | 1,0 ! 0,64 | 1464302 103,1| 66,56] 24988| 1,71 1,10
Czestochowa 86500| 3,5 | 1,92 | 24000 | 1,0| 053} 2687750 108,0| 59,71 48910 20 1,10
Kielce 35835/ 3,1 | 1,43 | 11586 | 1,0 | 046 | 1341376 1152] 53,65 24228, 21| 0,97
Ostrowiec — — — 17250 | 1,0 | 0,80 | 1674590 97,7| 77,51| 147636| 86 | 6,84
Radom 30000{ 20| 1,00 15470 | 1,0 | 0557 § 1731450 111,9] 63,39] 82945| 5,4 | 3,04
Sosnowiec 270408 4,0 | 3,17 | 64896 | 1,0 | 0,76 | 7137766 107,0| 83,77] 172418] 2,6 . 2,02
Lublin 79580] 41| 212 | 19115 | 1,0 | 0,51 | 2017944| 1036] 5381 869221 4,5 | 2,32
Siedlce 26256 52 | 2,39 4992 | 1,0 | 0,46 565106 111,9| 51,53| 16870| 33| 1,53
Zamosé 32150, 51 230 5930 | 1,0 0,42 648272, 103,9| 46,31 76188 12,2 | 544
Biatystok 88372 54| 282 | 159171 1,0 | 050 | 1749409 106,5| 55.79 6556 05| 0,19
Grodno 33360 4,1 1,85 8038 | 1,0 | 045 912156| 112,11 50,67y 23304, 29| 1,30
Lomza . 11180 3,0 | 1,12 3630 | 1,0 0,36 437685, 116,2| 43,77 2935| 08| 0,29
Woj. centralne .| 2370069 33 | 2,29 | 698550 | 1,0 | 0,68 | 75160958 1058 | 72,70|1746302| 25 | 1,68
Wilno 67990, 3,1 | 1,41 | 21984 | 09 | 046 | 2421633f 109,2( 50,20F 57342 26| 1,18
Baranowicze 26060 52 2,17 4976 | 1,0 | 042 517836 103,7| 43,11] 40694 8,1 | 3,39
Lida . 14050 3,1 1,08| 11708 | 25| 0,90 550923| 120,71 42,31} 15145| 4,2 | 1,47
Brzes¢ n/B . 44775, 51 2,80 8507 | 1,0 | 053 905914, 103,9| 56,62y 36077 4,1 | 2,24
Pinsk 32672 61 ] 272] 5139 1,0 043 620 449 116.4| 51,70] 21686| 4,1 | 1,80
Luck 46362| 5,37 2,57 8772 | 1,0 | 0,50 944271 105,6| 52,46 49691 56 | 2,76
Réwne . 76571] 52| 2,19 | 14548 | 10| 042 | 1697373 114,9| 4850] 18615) 1,3 | 053
Woj. wschodnie 308480 44 | 200 | 75634 | 11| 049 | 7658399 110,2| 49,64} 243250, 35 | 1,58
Bydgoszez 104910 51 | 300| 19930 | 1,0 | 057 2111020 1026 6033 109760 55 | 3,12
Gniezno . 15950, 2,5 | 1,16 6060 | 1,0 | 0,44 668 346] 1068 48,76 22717 3,6 | 1,66
Grodzisk 225270 51| 224 4318 | 1,0 | 043 467605| 105,3| 46,48| 224490 52| 2,23
Inowroctaw 22870 40| 1,73 5657 | 1,0 | 0,43 613826/ 106,8| 46,58 15280( 27| L16
Leszno 13753| 36| 1,45 3792 | 1,0 | 0,40 434782) 1130 45,77| 10418| 27 | 1,09
Ostrow 33975 51| 219 6455 | 1,0 041 754609, 114,2| 4856] 19661| 3,0 1,26
Poznan 202179 4,1 277 | 48522 | 10| 066 | 5145210 103,6| 70,48] 286821 | 58| 3.93
Szamotuly 67260| 10,4 | 4,80 6050 | 0,9 | 0,40 783323| 119,7| 56,60| 55577| 8,5 | 3,94
Gdynia 132247| 5,1 413 251271 10| 0,79 | 2620010 1014 81,89| 129137 50| 4,06
Grudziadz 74419 61 | 3301 11715} 1,0 | 052 1278072 103,9| 56,67 58533| 4,7 ] 2,59
Tezew . 41400, 4,0 | 193] 10080 | 1,0 | 047 | 1101239 1073 51,23| 68401| 6,7 3,17
Torusi . 63100 6,1 | 3,47 9940 | 1,0 | 0,55 { 1089250 1050 59,85 65550 6,3 | 3,60
Wojew. zachodnie| 794590, 4.9 | 285 | 157646 | 1,0 | 0,57 | 17067292 1051 | 61,32 864304 53 | 3,11
Biata 84801 511! 265 16112} 1,0 0,50 | 1809727 108,1} 56,55| 74115 4,4 | 2,32
Chrzanow 493201 3,0 | 228 | 15945 | 1,0.| 0,74 | 1691286 104,4| 78,301 138454 | 8,5 | 641
Krakéw 167786/ 3,1 | 1,90 ] 54251, 1,0 061 ] 6103911 111,8] 69,36] 432338] 7,9 | 4,91
Nowy Sacz . 42108/ 41| 198 10104 | 1,0 047 | 1068096/ 104,2| 50,14 21852| 2,1 | 1,03
Zakopane 15982, 3,1 | 1,36 5168 | 1,0 | 044 | 636169 124,1| 54,15] 79574| 155 6,77
Tarnéw 29912 3,1 | 1,42 9672 | 1,0, 046 | 1038180 1054 49,43| 16980! 1,7 | 0,82
Drohobycz 69148 4,1 2691 16715 | 1,0 | 0,65 ] 1900489 111,2| 73,94} 25276 15| 099
Krosno 56700 65 | 3,24 8425 | 1,01 0,48 972920! 110,9| 55,60 2717] 03| 0,16
Lwow . 1572000 3,1 1,77 | 51280 | 1,0 | 0,58 | 5364930 106,5| 60,45| 533234| 10,6 | 6,01
Przemysl 66090 872 | 2,87 7664 | 1,0 | 0,34 871 469! 108,6 | 37.89| 17938, 22! 078
Rzeszow . 38080, 8,4 3,05 4380 . 10| 035} 541647 119,6] 43,33] 20927 | 4,6 | 1,67
Tarnobrzeg 39880, 66 307 5750 | 1.0 | 0,44 664284/ 110,4| 51,10] 98944| 16,5 | 7,61
Kotomyja 40000, 9,1 | 3,05 4140 . 09 | 032 474160, 108,4| 3620 38118 87| 291
Stanistawoéw 26235 3,1 | 131 8485 | 1,0 | 042 896032 1058| 44,68] 53523 62| 2.68
Stryj 31430, 3,1 | 1,50 10160 | 1,0 | 048 | 1122240 109,2| 53,44| 18740 1,8 | 0.83
Brzezany 23524{ 103 | 3,25 2200 ( 1,0 | 0,31 276 450) 121,8] 38,23] 27060 11,9 | 3,74
Czortkow 35483 9,7 | 3,51 3495 | 1,0 | 0,34 419742 1150| 41,48] 43041 118 | 4,25
Tarnopol 7780 2,1 | 0,78 3812 1,0| 0,38 427675 114,1| 42,771 15706 4,2 | 1,57
Ztoczéw 19724] 63| 2,03 3090 1,0 032 370356/ 1187 38,18| 35387 10,3 | 3,65
Bielsko . 95240, 3,5 | 2,38 | 26647 | 10| 067 | 2850 504J 104,71 71,27} 148276 55 | 3,71
Woj. poludniowe | 1096423 41 | 2,16 267495] 10 | 053 | 29500267, 109,0| 58,15 | 1842 200 68 | 363
Razem 4560 562! 3,81 2,32 1199395 | 1,0 \ 0,60 129 386 916 106,6 | 655514696056 39 | 2,38



Poszczegélne wydatki $wiadezeniowe preliminowano

nast¢pujaco:

1. Zasilki zf  15.960.929
13,2% przypisu i na 1 ubezpieczonego — zt 8,09

2. Opicka lekarska zt  34.283.595
28,2% przypisu i na 1 ubezpieczonego — zt 17,37

3. Leki 2zt 14.504.409
12% przypisu i na 1 ubezpicezonego — #t 7,35

4. Szpitale i Zaklady 2zl 27.352.514
22,5% przypisu i na 1 ubezpieczonego — zI 13,85

5. Leczenie w bratnich ubezpieczalniach  zt  1.760.618
1,5% przypisu i na 1 ubezpicczonego zlt 0,89

6. Profilaktyka 7zt 4315475
3,5% przypisu i na 1 ubezpicczonego zl 2,19
razem zbL 98.177.540 t. j. 80,9% przypisu i na jed-

nego ubezpieczonego — zt 49,74,

Jak juz zaznaczyliSmy symptomem wyrdzniajacym
zamicrzenia tego okresu budietowego — jest stosunko-
wy i absclutny wzrost wydatkéow §wiadezeniowych,

Preliminowane wydatki na $wiadezenia w poszceze-
golnych ubezpieczalniach podano w oddzielnych zesta-
wiceniach,

IV. Wydatki inne preliminewano w nastgpujgcej
wysokosci:

1. Oplaty do Ogélnego Funduszu Chorobowego —
2}, 9.534.348 w stosunku do przypisu — 7,9%, na jedne-
go ubezpieczonego — zl. 4,83.

W pozycji tej micsei si¢ 4% oplata z art. 239, 2:5%
oplata z art. 244 na sanatoria i 1,5% oplata z art. 244 —
na rzecz Ogolnego Funduszu Chorobowego.

2. Koszty administracyjne — zI. 13.463.504, 11,1%
przypisu i zl. 6,82 na 1 ubczpicczonego.

3. Koszty ogélne — zl. 2.442.637 —
zl. 1,24 na jednego ubezpieczonego.

4, Odpisy n=z zalegle skfadki — zI. 4.569.562 — 3,8%
przypisu izl 2,32 na 1 ubezpicczonego.

5. Odpisy na fundusze — zl. 1.199.325 — 1% przy-
pisu i zL 0,60 na 1 ubezpieczonego.

Razem wydatki preliminowane w l4qcznej sumie zl.
129.386.916.

Preliminowana nadwyzka wynosi zl. 4.696.056 tj.
3,9% przypisu i na jednego ubezpieczonego zl. 2,38.

Preliminowane wydatki inne i nadwyzki w poszcze-
g6lnych ubezpieczalniach podano w oddzielnych zesta-
wieniach.

2% przypisu i

Zamieszczone powyzej liczby wymagaja jeszeze
uzupelniajacego komentarza.

1. Koszty administracyjne preliminowano w wyso-
kosci z. 6,82 na jednege ubezpicczonego i w globalnej
kwocie zl. 13.463.504. Nie zawieraja one Zadnej rezer-
wy na ewentualne zwyzki uposazen w zwiazku z obser-
wowanym na rynku wzrostem cen i plac, nic obejmuja
réwniez wydatku efcktywnic ponoszonego z tytulu
zwrotu podatku specjalnego. Zwrot ten zapisywany
jest na razie jako zadluzenie pracownikéw.

Przy tak preliminowanych wydatkach administra-
cyjnych, w ktorych przewazaja wydatki uposazeniowe,
ewentualne zmiany spowoduja automatyczne przekro-
czenie budzetu.

Trzeba tu jednak dodaé, iz na przestrzeni ostatnich
lat koszty administracyjne ksztaltowaly sie wyzej.

Jezeli dla przypomnienia podamy poréwnawcze cy-
fry za ostatnie pie¢ lat — to wg odpowiednich zamknieé
rocznych wynosily koszty administracyjne na jednego
ubezpieczonego:

1. w roku 1932 zt 10,66
2. " 1933 , 10,30
3. " 1934 ,, 10,34
4, " 1935 . 8,09
5. " 1936 . 6,90

Trudno wdawaé si¢ w blizsze przewidywania jak sig
beda ksztaltowaly stosunki na rynku cen i plac i jak te
zjawiska zaciaza na wydatkach ubezpieczalni spolecz-
nych. Nalezy poprostu skonstatowaé, ze preliminarze
budzetowe w tej pozycji rezerw nie zawierajg.

2. Odpisy na zalegle skladki przewidziano w sumic
zb, 4.569.562 tj. 3,8% przypisu skladek. Wrydatek ten
stanowi réznice migdzy przypisem a przewidywanym
wplywem z tytulu skladek.

Z powyzszych liczb wynika, iz ubezpieczalnie spo-
feczne zamierzaja osiagnaé 96,2% przypisu skladek bie-
sacych. Trzeba dodaé, iz jest to stan niezadawalajacy.
Owe przeszlo cztery i pol miliona zaleglosci skladko-
wych— to wlasciwie czysta i nieproduktywna ubezpie-
czeniowo strata. W wykonaniu ubezpieczalnie spoleczne
beds musialy zdoby¢ sie na jak najwiekszy wysilek, aby
nie dopuscié do wzrostu zaleglosei skladkowych. Bedzie
musial by¢ dokonanym wysilek, aby cze§é dawnych
zaleglosci zainkasowaé i w ten sposOb znaleié¢ $rodki na
cwentualne niespodzianki wydatkowe, wzgl. niedopisa-
nie — Zréde! dochodowych, przed czym przeciez ubez-
pieczalnic spolcczne nie sg zabezpicczone.

Specjalnie gorsza Sciagalnosé skladek przewiduja
nastepujace ubezpieczalnie spoleczne:

1. Ubezp. Spot. w Ciechanowie 89,6% przypisu,
2. " » W Sramotulach 89,6% »
3. " . W Brzezanach 89,7% "
4 " . w Czortkowie 90,3% ”
5. . . w Kolomyi 90,9% "
6. " . W Rzeszowie 91,6% "
7. " .+ W Przemyslu 91,8% -
8. " .+ w Plocku 92,3% »
9. " ., w Tarnobrzegu 93,4% "
10. v » w Krosnie 93,5% ”
11. " . w Zloczowic 93,7% "
12 v . w Grudziadzu 93,9% '
13. " ,» w Toruniu 93,9% i
14. " . w Pinsku 93,9% "

W wykonaniu, wykazane wyzej jak 1 pozostale
ubezpieczalnie spoleczne musza zdoby¢ sie na wysilek
2by mczliwie pelne przypisane skledki w terminie wply-
nely i by zostaly zmniejszone dawne zaleglosci.

Na zakofczenie powyZszej analizy cyfrowej moze
dobrze bedzie wyrainie zaznaczyé i podkreslié, iz bud-
zety na rok 1938, w pordéwnaniu z budzetem roku ubie-
glego 1937, w globalnych kwotach wykazuja nastepuja-
ce zmiany:

1. przypis skladek — wzrost o z! 16.643.396 w procentach zwiekszenie o 15,9%
2. wydatki na $wiadczenia — wzrastaja w  19.859.095 » " " 25.4%
3. koszty administracyjne " ” 810.589 " " " 6.4%

160




Cylry te majg wyrazista wymowe.

Reasumujac — rok 1938 po dokladnej analizie
plancewania udalo si¢ jako czwarty z kolei rok utrzymacé
w rownowadze. Wydatki $§wiadczeniowe zostaly podnice-
sione finansowo do norm maksymalnych. Wydatki na
zasilki i profilaktyke podlegly w dalszym ciagu wydat-
nemu zwiekszeniu.

Koszty administracyjne, a wicc utrzymanie aparatu
i koszt udzielania §wiadczefl utrzymane zostaly wydat-

kowo na nizkim poziomie, co z punktu widzenia ubez-
pieczeniowego nalezy podkreslié.

Teraz porostaje tylke troska o dopilnowanie, aby
ta planowana réwnowaga — zostala dotrzymang. Jest
to bezwzgledna koniecznoscii.

Po doswiadczeniach gospodarki deficytowej wszyscy
chyba w ubezpicczalniach majg Swiadomosé, jakimi
konsekwencjami i jakim cofniecicm wstecz dla ubez-
pieczen grozilby nawrdt do deficytow.

BRONISLAW PIETASZEWSKI — Warszawa

PRACOWNICE DOMOME W UBEZPIECZENIU
NA WYPADEK CHOROBY | MACIERZYNSTWA

Nizej zamieszczone uwagi i dane liczbowe dotycza-
ce $wiadczen i skfadek ubezpicczonych pracownic do-
mowych zostaly oparte na badaniu dokumentacji prze-
bicgu ubezpieczenin i udzielanych $wiadezen chorobo-
wych pracownicom domowym ubezpieczonym w Ubez-
pieczalni Spolecznej w Warszawie w [ pdlroczu 1936 r.;
przy tym badanicm obj¢to 500 pracownic domowych.
Sposéb wybrania zbadanego materiatu i jego podzial na
grupy przedstawilismy w artykule p. t. ,,Tlo spoleczne
ubezpicczenia pracownic domowych®, ktory ukazal sic

w Nr 1 ,,Przegladu Ubczpieczen Spolecznych® z 1937 r.
Przeprowadzone badanie, obejmujac jedyniec 500 pra-
cownic domowych zatrudnionych w Warszawic w okre-
sie pdlrocznymn ma charakter fragmentaryczny, tym nie-
muniej jednak juz na podstawic zebranego materialu
mozna wyciagnaé¢ pewnce charakterystyczne wnioski do-
tyczace zakresu $wiadezen uzyskiwanych przez praco-
wnice domowe w ubezpieczeniu na wypadek choroby
i macierzyfnstwa,

Zestawienie 1.

Zestawienie liczcbowe $wiadczen udzielonych pracownicom domowym w okresie p6étrocznym.

Zestawicnie 1 przedstawia liczby poszczegélnych
$wiadczen (z wyjatkicm zasitkéw pienicinych) udziclo-
nych w ciagu I pélrocza 1936 r., przy tym osobno po-
dano $wiadczenia udzielone pracownicom stalym i u-
dzielone pracownicom przychodnim, a rdwnicz osobno
podano $wiadczenia udzielone pracownicom pochodza-
cym ze wsi oraz udzielone pracownicom pochodzacym
z miasta.

Zestawicnia 2 i 3 podaja niektére liczby wzgledne
dotyczace udziclonych $wiadezen.

Dla uzupclnienia podanych liczb nalezy dodaé, ze
na 500 pracownic domowych 30 pobieralo zasitki w
polrocznym okresie objctym badaniem, przy tym licz-
ba dni zasilkowych wynosila facznie 1.386, tak, ze na
| ubezpieczony przypadlo w polroczu 2,8 dni zasilko-
wych, a na 1 korzystajacy z zasitkéw 46,2 dni.

Z zestawienia 1 i 2 widaé przede wszystkim, ze

Li{zba Liczba Liczba porad Liczba
Pracownice Iu‘gf‘;_q rztha- l;sr:;s::- Leka- lekarz 1 dni ] wezwan
icczo- | jneyeh |7 t;xl‘ip Ooo- 1oy lekarzy wcncr.y lekarzy szpital- 'komisjil oo | pogo- | innych
domowe pnych ze i sana- iegm don?o- specja-| i der- | den- |lekdw | nych !analiz| lekar- I; Klisz | tow. | $wiad-
éwia€i~ toriow wych listow | |nap. | tYStow l'i sana- skich lekar. czen
czen | tor. | skiego
\

Ogétem . 500 211 3711 367 704“ 3000 211 152} 1 079I 1071, 80 30 13 12| 119
State. . . . 466 190 2711139 586| 237 189 127] 909| 664 66 24 7 10 102
Przychodnie . 34 21 101 228 118 63 22 25| 170, 407 14 6 6 2 17
Pochodzace ze i

wsi . . . 350 142 2311018 471 238 184 131 768 544 58 20 7 6 58
Pochodzace i ’

z miasta . 115 53 10} 259, 193 38 16 12 232] 4300 19 9 5 6 19
O pochodzeniu .

nieoznaczo- ‘ |

Bym .. - s 16 4 90 400 30 11 9o 79 971 3 1 11— 3

Zestawienie 2.

Niekto6re liczby wzgledne dotyczace $wiadczen
udzielonych pracownicom domowym
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§ Liczba porad le-| Liczba dni szpi-
Odsetek ?dseteL karskich ogé- | talnych i sana-
pracow.|Pracowsg g, przypada- | toryjnych przy-
nic nic § y hadais
Pracownice ktove | Kktore Jaca w péiroczu padajica
korzy. | kerzy- [T~ na 1 ko-
domowe staly relstaly 7e raysta- na 1 ko-
Swiad- | S7pitali| na1 jacn ze| DA 1 rzysta-
crzen |1 sana- ubezp. dwiad- ubezp. | jiacg ze
. toridw Cezen szpitala
Ogé6lem . . [4229| 619 27! 65| 21| 29
Stale . . .|408°° 589 24! 60| 14| 27
Przychodnie. | 61,8°°29.49/| 67 | 1006 | 120 | 41
Pochodzace
ze wsi . . |40,6%| 669 29| 72| 13| 24
Pochodzace
z miasta 46,1/l 87%] 23 4,9 2.9 43




Zestawienie 3.
Odsetek korzystajgcych ze swiadczen
w poszczegdinych grupach wieku

Liczba porad lekarskich

Odselek ogélem przypadajaca
. r 2
Pracownice pracownic w p()kri)lz:zu
domowe korzysta- p
jacych ze ’
$wiadczen

do 20 lat{ 29,6%

od2l ,, 30 ,, 41,9%
. 31, 40 50,6%
» 41, 50 40,0%
L 51 . 60 . 53,3%
ponad 60 ,, 50,0%

pracownice domowe pizychodnie korzystaja ze Swiad-
czen woznacznice wickszym stopniu niz pracownice sta-
le. Z jednej bowiem strony wickszy jest cdsetek ko-
rzystajacych ze $wiadezen wérdd przychodnich (61,8%),
niz wérod stalych (40,8%), przy tym b. duzo, bo az
24,4% ubezpicezonych przychodnich korzystato z lecze-
nia szpitalnege, gdy wsrod stalych odsctek ten wynosi
34%; # drugic zaé streny chore przychodnie wykorzy-
stujg $wiadezenia w wigkszym stopniu niz pracownice
state. 1 tak na jedna korzystajaca ze Swiadezen przy-
chodnig preypadio w ciagu polrocza, jak to widad z
zest. 2~ 10,0 pe

rad Ickarskich, gdy na staly pracow-
nice domowy przypadle tych porad 6,0; przecigtny o-
kres leczenia w oszpitalu wynosil w polroezu dla przy-
chodnicj 41 dni, gdy dla stalej 27 dni.

Posiadany material statystyczny nic pozwalal na
wyrazne ckreslenic prayezyny wickszego, a w zakresie
leczenia szpitalnego nawet znacznie wickszego wyko-
rzystywania $wiadezen przez pracownice przychodnie.
Mazna jednak przypuszezad, Ze zjawisko to zwigzane
jest w duzej mierze z antysclekeja ubezpicezonych pra-
cownic przychodnich. Specjalny charakter pracy pra-
cownic przychodnich wnozliwia im 1 ich pracodawcom
uchylanic si¢ ¢d cbowiazku ubezpicezania, Sadzié na-
lezy, ze pracownice zdrowe, pracujace jako przychod-
ni¢, sg bardzo czesto nicubezpicezane, Ze natomiast
pracownice demowe chronicznie chere,  potrzebujace
Swiadezen leczniczych wymagaja, aby je pracodaweca
ubezpicezal, Co wigeej, mozna roéwnicz przypuszezad,
ze¢ pewna liczba o0s6b potrzebujacych pomocy lekar-
skicj, zwlaszeza leezenia szpitalnego, jest ubczpicezana
fikeyjnic, jake pracownice domuwe przychodnic. Ro-
dzaj tego zatrudnienia utrudnia kontrolg ubcezpicezenia,
to tez nadaje si¢ specjalnie do wskazania go przy fik-
eyjnym ubcezpicezaniu sig,

Jezeliby  szersze nicco badanic statystyezne doty-
czgce samych tylko pracownic domowych przychednich
miate potwicrdzi¢ fakt tak duzego przerz nie wykorzy-
stywania leczenia szpitalnego, to nalczaloby stad wy-
a¢ pewne praktyczne woioski. Leczenic szpitalne
jest tak kosztowne (por. zest. 3), ze oplaciloby si¢
szezegOtowsze sprawdzanic uprawnicnt osob, ktorym u-
dzicla sic tcgo rodzaju $wiadezen ubczpicezenia choro-
bowegs, jako stuzacym przychodnim. Byé moze, Ze
cz¢éé kosztéw ponoszonych z tego tyvtulu Przez ubez-
pieczenia spoleczne daloby si¢ przerzucié na opicke
spefeczna lub na samorzad terytorialny.

Obok .przyezyn zwigzanych z ustawedawstwem u-

bezpicezeniowym, na wicksze wykorzystywanie przez

pracownice domowe przychodnie niz przez pracownice
domowe stale $wiadezen, moga micé wplyw gorsze wa-
runki cgzystencit pracownic przychodnich. Pracownice
domowe przychodnic to nacgol kobiety ubogie, micsz-
kajace w #lych warunkach i Zie sic vdzywiajace. Row-
nicz pewna wicksza  swoboda pracownic  demowych
przychednich meze mied wplyw na przebieg ich le-
czenia si¢ .

Z zestawienia 11 2 nie da si¢ wyraznie stwierdzié
ktore pracownice domowe: pochedzace ze wsi czy #
miasta korzystajy wigeej ze Swiadezen. Odsetek pra-
cownic domowyceh kerzysiajac
nicco wickszy wsrod pochodza

ch ze Swiadezen jest

vych Zz miasta, natomiast
przecictna leszba porad Ickarskich przypadajaca na jed-
na korzystajaca ze $wiadezen jest wicksza dla pocho-
dzgeych ze wsi, gdy zndéw przeciwnic odsctek korzysta-
jacych ze $wiadezen szpitalnych jest wickszy wsérod o-
sob pochodzenia micjskicgo,

7 zestawienia 3 widad, ze sdsctek osob korzystaja-
cych ze swiadezen nie jest silnie zaleszny od wicku i wa-
ha si¢ mniejwigeej od 40% do 0% 2z wyjatkiem grupy
do lat 20 gdzic wynosi on okoto 307%.

Natomiast liczba przecictna porad Ickarskich przy-
padajacych na kovzystajuce ze¢ $wiadezen jest dosé wy-
raznie zalezna od wicku, Jej maksimurm przypada na
grupe wicku od 31 do 40 lat, poczem — ¢o mozna uwa-
zaé za nieoczekiwane, spada dla lat pozniciszych.

Dosy¢ cickawie przedstawia si¢ pordownanie rdznego
rodzaju perad lekarskich udziclonych pracownicom do-
mowym (per. zest. 1). Wéréd porad ickarskich udziclo-
nych pracownicom domowym 31,3% przypada na po-
rady domowe, Z22,0% na porady lekarzy specjalistow
(z wyljatkicm wenerclegdow i dermatologow), 154% na
porady wenerologéw i dermatologéw i 11,1% na pora-
dy lckarzy dentystow,

Zwraca uwagg fakt duzej stosunkowo liczby porad
udziclanych przez specialistow (lgcznic z wenerologami
i dermatolegami az 33,1%.

7 podanych w zest. 1 liczb dotyczacych ilodei le-
kow nic moezna wyelagnaé zadnych wnioskow. Jak wy-
kazata blizsza analiza materialu — nic wszystkie leki
ordynowane przez lckarzy byly wpisywane ma  karty
przebicgu choroby — na ktérych oparto pedana statysty-
ke, Istnicje uzasadnione podcejrzenie, ¢ zaordynowano
lacznic ubezpicezonym pracownicom demowym znacznic
wigeej lekdw niz to podaje zest, 1.

Korzystajae 2z zebrancgo malerialu  dotyczacego
udziclonych pracownicom domowym $wiadezen doko-
ranec  proby  oszacowania picnigzne]  wartoseq  tych
Swiadezen.  Za podstawe tych obliczen przyjeto prze-
cigtny koszt poszezegolnyeh rodzai Swiadezen w Ubcez-
picezalni w Warszawie, z wyjatkicm zasitkéw picnigz-
nych, ktorych sumy zostaly otrzymane bezpoérednio z
kartoteki  zasilkow.  Dokenane cobliczenia maja wice
charvakter przyblizony. Pozatemn wobcee tege, ze udzic-
lanic $wiadezen pracownicom domowym, jak i zreszta
innym grupom zawodowym ubczpicezonyceh, jest doko-
nywane w ramach jednej 1 tej samej instytucji ubcez-
picczeniowej  wyodrehnienic  kosztow  dwiadezen  tej
czy innej grupy ubcezpicezeniowej moze by¢ wykorzy-
stanc jedynie dla celow perdwnawezych.

Zestawienie 4 wykazuje, ze wérad réznych $wiad-

cref pozyeja leezenia szpitalnedgo pracownic demowych

zajmuje b, powazne micjsce, przy tym dla pracownic
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Zestawienie 4. ‘
Koszt $wiadczen udzielonych pracownicom domowym w okresie pélroceznym
d i ; ‘ Vrze-
¢ Liczba | Liczba R . ‘ . P or a Y . ‘\'\\'izlfl ; KO.m{_' Po- Swie- } Inne
Pracow- | iega | Ko Kor™| s itk ke [ | S0 g ] e
nice ubezpie- cyell ze . cych ze Ogélem domo- ! Ape« ja- Jagowi| ¢ ‘”}t\:‘ ni¢zne l’ l sku wia i klj. czenia
domowe |eronyeh dwiad- fszpitali i wyeh | listéw ‘(le:rmz\t. stow : i i s7e B
k czen l i sanat. - T - - - I o
i 7 o t v c h
‘ ? ‘
Ogdlem 500| lei 3 230‘ 6 873‘ 2 155’ 964 x 215 928 669 172} 150 94 35 154
State . 466. 190 20 7 52913 4183 1800 8033 453| 361 183 486 564 138 126 78 19; 135
Przychod- ! ‘ \ ’ l i
nie . 34 21 10] 3701 2690, 335, 16! 120 42 32 442 ]05‘ 34| 24‘ 16/ 160 19

domowych przychodnich koszt
nost az 35,06% kosztu ogdlnegs

leczenia szpitalnego wy-
Swiadezen tej kategorii
pracownic.

Podanc liezby dotyczace kosztow leczenia szpitalne-
go wskazuja na wage poruszonego poprzednio zagadnic-
nia zwidzancego z wykorzystywaniem przez pracownice
domowe tego wlasnie rodzaju $wiadezenia ubezpiceze-
nia na wypadek choroby 1 macicrzynstwa.

W zestawieniu 3 podano ogdlne wydatki na §wiad-
czenia oraz sumy skladek przypadajacych za obj
daniem pracownice domowe.

¢te ba-

Zestawienie 5.

Swiadczenia i skladki pracownic domowych
w okresie péirocznym

l Przy. Koszt P”i'z-
‘ Koszty piZ $wiadczen sﬁl .
‘ Pracownice v‘s‘g’z‘:g‘ skla- |na i}bfﬁ’i dek
' rzyst. zo na i
domowe dek .('\vsi:ld[- ubezp. na 1
I ezen qu ezp.
: z} oty ¢ h
Ogétem . . 11230] 4025] 53,22| 22,46] 8,05
State . . 7529 3737] 39,63/ 16,16} 8,02
Przychodnie . 3701 288| 176,24/ 108,85 8,47
Pochodzace ze wsi 6314} 2843| 44,46| 18,04 8,12
Pochodzace
z miasta . 3707 93Q0| 69,94] 32,23 8,09
O pochodzeniu nie-
oznaczonym . 1209 2521 75,56, 34,541 7,20

W zestawieniu tym przedstawiono rowniez nicktore
liczby wzgledne. Jak widaé koszt $wiadezen przypada-
jacych na jedng ubezpicezona jest b. wysoki i jest prze-
szto 7-mio krotnie wickszy dla pracownic przychodnich
niz dia stalych i prawie dwukrotnic wyzszy dla pracow-
nic pochodzenia micjskicgo niz dla pracownic pocho-
dzenia wicjskicgo. Na koszt Swiadezenia najwickszy ma
wplyw koszt leczenia szpitalnego i réznica stwicrdzona
dla pracownic o pochodzeniu micjskim i wicjskim wy-
plywa whasnic z faktu, Z¢ wicksza cz¢$¢ przychodnich
jest pechodzenia micjskicgo.

Wogéle nalezy stwicrdzid, Ze wobcee takicj zaleino-
Sei kosztow $wiadezen od kosztow leczenia szpitalnego
nic mozna wyciggaé zbyt dalcko idyeych wnioskdw  ze
zbadanego materiatu, ktory obejmuje 37 0s6b leczonyeh
w szpitalach,

Mimo wysckicj przecigtnej dla pracownic domo-
wych przychodnich ogolna przecictna wysokosei dwiad-
czenn dla stuzby domowej jest nawet nicco nizsza  od
przecictnej dla wszystkich ubezpicezonych Ubezpicezal-
ni Spolecznej w Warszawie, ktora to przecigtna wynosi-
la w picrwszym polroczu 1936 1. 29,23 z1.

Porownanie wysckosel skladek 1 $wiadezen pracow-
nic domowych prowadzi do wnissku, ze sluzba domo-
wa — czego zreszty nalezale cezekiwad — jest tq grupa
zawodowa, ktora nic jest w stanic pokryé swymi sklad-
kami udziclanych jej $wiadezen w ubcezpieczeniu choro-
bowym.

Zc siwierdzenia tego nic wynika cezywiscie Zadne
zakresu osdb ubcezpicezanych, ani
co do zakresu udziclanych $wiadezen sluzbie domowej —
ubezpicezenic spoleczne jest wlasnie tym urzadzeniem,
ktore ma wyréwnywadé ryzyka poszezegolnych grup spo-
fecznych,

wekazanie ani co do

Na przykladzie grupy zawodowej pracownic
domowych uwypukla si¢ znaczenic powszechnosei ubez-
picczenia,

Przy przegladaniu kart choroby 211 korzystajacych
ze $wiadezen pracownic domowych w pierwszym potro-

czu 1930 r.

odnotewano

poszezegdinych
przypadkow chordb 1 sporzadzono nizej zamieszczone
zestawicnie. W ozestawieniu tym uporzadkowano rodzaje
chorob  wedlug  malejacej liczby stwicrdzonych przy-
padkéw.

rozpoznania

Rodzaj choroby Liczba przypadkow

Grypa, angina 20
choroby serca 22
choroby z¢bow 22
choroby drég oskrzel, (bronchit) 19
choroby zoladka i kiszek 18
choroby nerwoéw 18
zapalenie wyrostka robaczkowego 16
choroby skérne 15
choreby kobicce 14
ancmia 14
artretyzm 1 reumatyzm 13
obrazenia, skaleczenia, oparzenia 13
wady wzroku 12
chereby gardla, nosa, uszu 11
kil 10
gruzlica pluc 9
rzezaczka 8
choroby nerck i pecherza 8
ciaza 8
zylaki i plaska stopa 8
choroby watroby i pecherzyka zdlciowego 7
zapalenic stawow 5
choroby oczu 5
inne choroby 37
obserwacje 11

P
Razem 349
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Ponizej podajemy par¢ uwag, ktére si¢ nasuncly
podczas przegladania materiatu.

Wsrdd choréb skornych  najezedciej stwierdzono
cgzeme rak i odmrozenia, ktore mozna uwazaé poniekad
za choroby zawodowe pracownic domowych., Na 13
przypadkdéw roznego rodzaju skaleczen i oparzen nie
spotkano ani jednego wypadku powazniejszego, przy
ktorym ubezpieczona musialaby korzystaé ze Swiadcezen
ubezpieczenia wypadkowego.

Liczbg przypadkow gruzlicy pluc mozna uznaé za
mala. Zaobserwowane jednak przypadki byly juz przy-

padkami gruilicy przewaznie otwartej tak, ze zachodzi
podejrzenie, ze lzej na gruzlice chore pracownice domo-
we nie lecza sic.

Liczba 8-miu zaobserwowanych wypadkéw ciazy na
500 rozpatrywanych w pélroczu pracownic domowych
jest bardzo maly, co zwiazane jest niewatpliwie z fak-
tem, ze wigkszos$¢ stuzgcych jest niezamgzna.

Brak ogolnych danych statystycznych o zachoro-
walnosdci ubezpieczenych nie pozwala na blizsza oceng
wyZej zamieszczonego zestawienia.

IGNACY STAWICKI — Poznait

ZAGADNIENIE KOLONII LETNICH W UBEZPIECZENIACH
SPOLECZNYCH

Kolonie letnie w ubezpicczeniach spotecznych sa
jednym ze $rodkéw szerokiej akeji profilaktycznej, pod-
jetej przez instytucjc ubezpieczen spolecznych. Z po-
czatku organizacja kolonii letnich rozwijata si¢ za po-
$rednictwem subwencjonowanych organizacyj spolecz-
nych, dopiero w ostatnich kilku latach instytucje ubez-
picczeniowe przystapily do organizowania wlasnych
kolonti. Deeyzje te powzig¢to dlatego, #e organizacje
spuleczne niezupelnie celowo wykorzystywaly przyzna-
ne im subwencje, obracajac czesto pieniadze, przezna-
czone na cele wyzywienia dzieci na koloniach, na wla-
sne inwestycje, jak budowe budynkéw gospodarczych
na folwarkach, ogrodzenia ogrédkéw dziatkowych itd.
Instytacje ubezpieczen spolecznych nie mialy moznosci
wykonywania $cislej kontroli nad koloniami subwencjo-
nowanymi, a utworzenie aparatu kontrolnego, ktdéryby
przeprowadzal Scista kontrole kazdej kolonii subwen-
cjonowanej, pociagneloby za soby duze nieproduktywne
wydatki.

Znaczenie kolonij jest ogromne. Spelniaja one obok
momentu uodpornicnia organizmu i zapobiegania choro-
bom, rcl¢ wychowawezy, oraz co najwazniejsze, wywice-
raja wplyw na dzieci w kicrunku spolecznym.

Nie wszystikie dzieci ubezpieczonych maja odpo-
wiednic warunki zyciowe. Wiekszo$¢ to dzicei robotni-
kéw i bezrobotnych. W wielu wypadkach wychowuja
si¢ one w wilgotnych suterynach, dusznych, Zle przewie-
trzanych izbach, a nieraz sypiaja pokotem jedno obok
drugiego, na barlogach rozestanych na podiodze. Nieod-
zywione, blade, stanowia podatny material gruzliczy.
Jesli pogoda dopisuje, dzicci bawig sie na pelnych kurzu
ulicach i zaulkach migdzy wysokimi domami. Oprocz te-
go, Ze dzieci s3 narazone na nieszcz¢$liwe wypadki ulicz-
ne, podnie$¢ nalezy zagadnienie wplywu ulicy na ksztal-
towanie sie charakteru dziecka. Pozbawione opieki i nad-
zoru dziecko ulega wplywom starszych kolegéw, ktérzy
wplyw swéj wykorzystuja dla celow nie zawsze godzi-
wych.

Wszystkie te ujemne objawy zycia odpadaja w okre-
sie, gdy dziecko spedza wakacje na koloniach let-
nich. Przez stale przebywanie na $wiezym powietrzu i
racjonalne odzywianie dzicci znakomicie nabieraja sil,
a otoczone nalezyta opieka kierownikdéw, opiekunéw i

lckarzy wychowuja sic na jednostki zdrowe, przygoto-
wane na przyszloié do ci¢zkiej i odpowiedzialnej pracy
dla Panstwa i Narodu.

W duzych osrodkach miejskich, w ktorych prze-
waza warstwa robotnicza i gdzie jest znaczny odsetck
bezrobotnych — najlepszym rozwiazaniem akcji kolo-
nijnej sa potkolenie, tymbardziej, jesli instytucje nie
dysponuja wickszymi funduszami na urzadzenie kolonii.
Przeci¢tny dzienny koszt utrzymania dziecka na kolo-
niach waha si¢ w granicach od 1.50 z. do 2.50 zl, a na
poltkoloniach od 0,30 zl. do 0.60 zI. Oczywiscie poétkolo-
nie nie przedstawiaja takich wartosci jak kolonie, moz-
na jednak z niemnicjszym powodzeniem  rozwigzad
przez nie zadanic doZywiania dzicci, wychowania itp.

Przy organizowaniu ‘kolonii powaing pozycje sta-
nowia koszty inwestycyjne zalozenia, ktére przy p6iko-
loniach odpadaja. Przy poélkoloniach odpadaja réwniez
w znacznej mierze koszty transportu dzieci. To wplywa
na obniZenic ogolnych kosztéw prowadzenia poélkolo-
nii, dzigki czemu mozna je organizowaé masowo.

Praca na koloniach i pétkoloniach nosi gléwnie cha-
rakter wychowawczy. Opiekunowie wpajaja swoim wy-
chowankom niezbe¢dne zasady higieny, zasady utrzymy-
wania czystosci ciata i otaczajacych ich najblizszych
przedmiotéw — nic za pomocg pogadanek, lecz prak-
tycznego zapoznania dziatwy z dobrodziejstwem wody
i mydta.

Polepszenie stanu zdrowia i zwigkszenie sprawnosei
fizycznej dzieci — oto cele, jakie spefniaja kolonie i
polkolonie. Cele te osiaga si¢ za pomoca dobrego, ra-
cjonalnego odzywiania i umiarkowanego wychowania
fizycznego. Reszt¢ spelniaja promienie slonica, woda i
powietrze.

Specjalng rol¢ odgrywaja obozy sportowe, ktérych
zadaniem jest mozliwie najbardziej hartowaé¢ dzieci,
zwiegkszaé ich sprawnos$é i wyrabiaé w nich dzielnosé.
Oczywiscie obozy sportowe sa dostepne dla mlodziezy
przygotowanej pod wzgledem wychowania fizycznego.

Wazina rzecza w obozie sportowym jest racjonalny
dobor uczestnikow w druzynach, aby stworzyé zespoly
wzajemnie konkurujace na polu sportowym. Sport nie
wypelnia zreszta catkowicie zycia obozowego, gdyz tu-

164




taj od starszych juz uczestnikéw, mozemy wymagac
obowiazkowoéci w przestrzeganiu regulaminu obozowe-
go, utrzymywania czystosci ciala i powierzonego rejo-
nu obozowego itp. Cwiczenia ciala i przestrzeganie za-
sad higleny wywiera niezwykle dodatni wplyw na
ksztalcenie charakterow. Drega ta, craz systemem szla-
chetnej konkurencji zespoléw sportowych, wyrabia sic
tak waZne cechy duchowe, jak lojalno$é, uczciwosé,
wytrwalosé itd.

Duzy nacisk mnalezy polozy¢ na organizacjg we-
wnetrzng obozéw, a mianowicie pewne sprawy obozo-
we nalezy zlecaé uczestnikom obozu, aby przyzwycza-
ja¢ ich do samodzielnego zycia.

Jak w kazdej organizacji, tak i w akcji kolonii, pél-

kolonii i obozdw musi istnieé¢ pewna planowosé. Pienia-
dze winny by¢ wydane na t¢ akcje w sposéb rozumny
i przemyslany, aby przyniosly spoleczenstwu korzysci.
Akcja improwizowana dziala tylko na efekt i na krotka
metg.

Obecene stadium kolonii traktuja instytucje ubezpie-
czen spolecznych jako faze przcjsciowa, zwigkszajac w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych czas pobytu
dziecka na koloniach. Z czascm dojdzie niewatpliwie
do tego, zc dzieci caly okres wakacji letnich beda spe-
dzaé na podlkoloniach, koloniach, czy obozach i wow-
czas cel przysposobienia ich jako jednostek zdrowych i
przydatnych w pelni do przyszlej pracy dla Panstwa i
Narodu zostanie w pelni osiggniety.

KRONIKA

RUCH SLUZBOWY,

Zmiany na stanowiskach komisarzy ubezpieczalni spo-
lecznych.

Zdzistaw CHMIELEWSKI — odwolany =z dniem 31
stycznia 1938 r. ze stanowiska komisarza Ubczpie-
czalni Spolecznej w Kielcach.

Zdzistaw CHMIELEWSKI — odwolany 2z dniem 31
stycznia 1938 r. zc¢ stanowiska komisarza Ubezpic-
czalni Spolecznej w Tomaszowiec Mazowieckim.

Marian Benedykt MAJKOWSKI — ustanowiony z dnicm
1 lutego 1938 r. komisarzem Ubezpicczalni Spotecz-
nej w Kielcach.

Wojciech SOCHA — ustanowiony z dniem 1 lutego
1938 r. komisarzem Ubezpieczalni Spolecznej w To-
maszowie Mazowieckim.

NOWY GMACH UBEZPIECZALNI SPOLECZNE]
W OBORNIKACH.

Dnia 2 lutego rb. o godz. 12-tej w pieknie przystro-
jonej sali posiedzen Ubezpieczalni Spotecznej w Oborai-
kach, odbylo si¢ uroczyste poswigcenie nowowybudowane-
go okazalego gmachu instytucji w obecnosdci licznie zebra-
nych przedstawicieli wladz paristwowych, samorzadowych
i bratnich instytucyj ubezpieczen spotecznych,

Po okoliczno$ciowym przeméwieniu ks. dziekana Szy-
marnskiego i dokonaniu aktu poswigcenia powital przyby-
tych komisarz ubezpieczalni spolecznej p. Karol Barati-
ski, po czym dyrektor Ubezpieczalni dr Rudkowski w tre-
§ciwym przeméwieniu przedstawil geneze budowy gma-
chu, koszt budowy i trudnosci, jakie napotykalo dokon-
czenie gmachu, wyrazajac serdeczne podziekowanie czyn-
nikom rzadowym i samorzadowym, ktére przyczynity sie
do przysépieszenia dokoriczenia budowy. Budowe gmachu
doprowadzono pod dach w latach 1928 — 31 kosztem zl.
373.000, a dokoriczono w r. 1937 kosztem zl. 196.000; koszt
tudowy wynidst razem 568.000 z!. Kubatura gmachu wy-
nosi 11,325 m? Budynek okala duzy ogréd, ktory z wio-
sng zostanie pokryty zielenia, Jest to najokazalszy budy-
pek w miescie Obornikach to tez nic dziwnego, Ze zarzad

KRAJOWA

miasta przez usta burmistrza Kuehna wyrazit zywe zado-
wolenie,

W budynku znalazl wygodne i celowe pomieszczenie
powiatowy osrodek zdrowia z przychodniami przeciwgru-
zlicza, przeciwjaglicza, przeciwweneryczna i kuchnia
mleczna, dalej estetycznie urzadzone lazienki, skladnica
lekéw, zaklad elektromedyczny i gabinet lekarza naczel-
nego.

Poniewaz miasto nie posiada wodociagow, gmach
ubezpieczalni czerpie wode za pomoca hydroforéw o elek-
trycznym napedzie ze studni wywierconej w podwoérzu
gmachu o gtebokosci 26 metr.

W korcu dyrektor dr Rudkowski wyrazil tem wiek-
sza swoja rado§é z dokonczenia budowy z uwagi na to,
Je poSwiecenie gmachu zbiega si¢ z 15-leciem jego pracy
w instytucjach ubezpieczen spotecznych.

Z kolei delegat p. Ministra Opieki Spolecznej radca
Chomicki w picknym przeméwieniu wyrazil radosé, ktéra
zawsze towarzyszy kazdemu przejawowi rozwoju instytu-
cyj nadzorowanych i kontrolowanych przez Ministerstwo
Opieki Spoleczne;j.

Po przeméwieniach przedstawicieli Zaktadu Ubezpie-
czern Spolecznych naczelnika d-ra Bellerta, inspektora
Prucinskiego oraz p. Naczelnika Zaroskiego z Urzedu Wo-
jewodzkiego, starosta powiatowy p. Koztowski dal wyraz
sywemu zadowoleniu z powodu pozyskania w nowym
gmachu pomieszczenia dla powiatowego osrodka zdrowia.

Z Lkolei nastapily przeméwienia przedstawiciela
Zwiazku Lekarzy dr Kocifiskiego i przedstawiciela Zwiaz-
ku pracodawcow p. Koszewskiego, poczem zabral glos
przedstawiciel Polskich Zwiazkéw Zawodowych ,Praca”
p Grelinski. Witajac z radoscia dokoriczenie tak pieknie
urzadzonego gmachu Ubezpieczalni Spolecznej, wyrazit
zadowolenie, ze mimo trudnosci zapadta decyzja przenie-
sienia siedziby Ubezpieczalni z Szamotu! do Obornik i
dokoriczenia gmachu, ktéry przez 8 lat czekal na dokon-
czenie,

Na zakonczenie odczytal dr Rudkowski telegramy na-
destane przez szereg instytucyj i oséb z Zyczeniami dal-
szego rozwoju Ubezpieczalni.

Przybytych goéci przyjmowal péiniej wsrod sympa-
tycznego nastroju Zarzad miasta Obornik na wspélnym
podwieczorku.
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DOKSZTALCAJACY KURS DLA LEKARZY UBEZ-
PIECZALNI SPOLECZNYCH W ZAKRESIE ROZ-
POZNAWANIA [ LECZENIA CIHOROB WENE-
RYCZNYCH ORAZ SPOLECZNEJ WALKI Z NIE-
BEZPIECZENSTWEM WENERYCZNYM,
(6.X11 — 22.X1L37).

Ze wzgledu na to, Ze rozpoznawanie i leczenie chorob -

wenerycznych, a specjalnie kily, poczynily w ostatnich
latach znaczne postepy, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
powzial decyzje umozliwienia lekarzom ubezpieczalni
spolecznych, zajmujacym si¢ w terenie leczeniem i zwal-
czaniem wymienionych choréb, zapoznania sie teorelyczne-
go i praktycznego z nowoczesnymi metodami wenero-
logii.

W tym celu Zaklad, za zgoda Ministerstwa Opieki
Spotecznej, wszedl w porozumienie z Panstwowa Szkolg
Higieny i Polskim Zwiazkiem Przeciwwenerycznym, po
wierzajac tym instylucjom zorganizowanie specjalnego
kursu doksztalcajacego dla 100 lekarzy domowych i spe-
cjalistéw zatrudnionych w wubezpieczalniach spolzcznych,

W dniu 27 listopada 1937 r. odbyla sie w Pansiwo-
wej Szkole Higieny konferencja przedstawicieli wszystkich
trzech wymienionych instytucji. Na konferencji tej ustalo-
ro ramowy program kursu, w ktérym poza wyktadami te-
oretycznymi uwzgledniono szeroko zajecia praktyczne w
klinice dermatologicznej Uniwersytetu J. P. i w szpitalu
$w. Lazarza oraz polozono specjalny nacisk na spoleczna

strone walki z chorobami wenerycznymi., — Ustalono

réwniez, iz celem odniesienia istotnej korzysci z kursu
przez uczestnikow liczba ich nie moze przekraczaé 50
oséb, a minimalny czas trwania kursu musi wynosié 14

dni. Wobec tego postanowiono rozpocza¢ kurs 9 grudnia
i zakoniczyé 22 grudnia,

Panstwowa Szkola Higieny objeta
kursem oraz oddala do uzytku kursu swoje sale wyktado-

protektorat nad
we 1 kancelarie.

Polski Zwigzek Przeciwweneryczny podjal sie zorga-
nizowania wykladéw i zajeé praktycznych oraz wypraco-
wania szczegolowego programa kursu, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wzial na siebie finansowa strone kursu, de-
legowanie uzzestnikéw-lekarzy, ulatwienie ich zakwatero-
wania oraz pomoc crganizacyjna w kursie.

W dniu 30 listopada 1937 r. Zaklad rozestal do
wszystkich ubezpieczalni spotecznych okélnik zawiada-
miajacy o majacym odbyé sie kursie. W mysl okélnika
ubezpieczalnie mialy wystaé¢ na kurs po jednym lekarzu.
Zaklad zapewnil zwrot kosztu przejazdéw i po 140 =zt
subwencji na glowe., Przy pomocy Zwiazku Propagandy
Turystycznej stol. m. Warszawy uruchomiono na dworcu
glownym biuro informacyjne dla przyjeidzajacych na
kurs lekarzy.

W dniu 9 grudnia 1937 r. od 8-ej do 10-ej w kance-
larii Panstwowej Szkoly Higieny odbyla sie rejestracja
uczestnikéw, doreczenie im programéw szezegétowych oraz
podzial na grupy do zajeé praktycznych, Zglosito sie
ogélem 44 osoby, w tym 2 lekarki.

Trudnoéci, jakie z poczatku zdawaly si¢ nastreczaé
z racji udzialu w kursie specjalistéw wenerologéw oraz
lekarzy domowych z praktyka ogélna, zostaly pomvélnie
rozwigzane przez wydzielenie wszystkich 8 specjalistow
w oddzielna grupe.

O godz. 10-e¢j nastapilo oficjalne otwarzie kursu w
sali wyktadowej Paristwowej Szkoly Higieny, W uroczys-
tym otwarciu kursu précz przedstawicieli naczelnych or-

ganow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wzieli udzial:
szef departamentu Zdrowia M. S. Wojsk i przewodniczacy
Rady Naukowo-Lekarskiej Z. U. S. Gen. Dr, Rouppert,
dyrektor Panstwowej Szkoly Higieny b, minister Dr.
Chodzko, dyrektor kliniki dermatologicznej Uniwersytetu
J. Pilsudskiego Prof. Dr. Grzybowski,
$w. Lazarza Dr. Szczodrowski i inni.
Do zebranych przeméwil imieniem Panstwowej Szko-
ly Higieny b. minister dr. Chodzko, imieniem Zakladu
Ubezpieczeri Spotecznych b, minister dr, Hubicki, po czym
inauguracyjny wyklad wyglosil dr. Babecki. Zajecia na

dyrektor szpitala

kursie rozlozono w ten sposob, ze zajecia praktyczne od-
bywaly sie grupami w klinice lub w szpitalu $w, Lazarza
w godzinach przedpoludniowych, a popoludniu wyklady
teoretyczne. Oprocz tego w Panstwowej Szkole Higieny
wyglosili 2-godzinne wyklady profesorowie uniwersytetow:
krakowskiego, poznanskiego i wileriskiego oraz podpul-
kownik-lekarz Dr. Ryll-Nardzewski z Wilna. Poza wy-
kladami z dziedziny choréb wenerycznych jeden wyktad
dwugodzinny ,,O powszechnosci ubezpieczett spoltecznych”,
poswiecony waznym zagadnieniom ubezpieczeniowym i
spolecznym w Polsce, wyglosit naczelny dyrektor Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych p. J. Wt. Lgocki.

Na teoretyczna czes$é kursu zlozyly sie¢ mastepujagce
wyktady:

1. dr med. J. Babecki: Niebezpieczenstwo spoleczne
choréb wenerycznych, 1 godzina.

2. dr W. Borkowski: Kila trzeciorzedowa, 1 godzina.
3. — Wrzéd miekki, 1 godzina, 4. — Zapobieganie osobni-
cze szerzeniu sie chordb wenerycznych, 1 godzina.

5. dr. med. E. Bruner: Fizykalne leczenie chorob
wenerycznych, 1 godzina. 6 — Kita kosci 1 stawow, 1 go-
dzina.

7. dr W. Chodzko: Walka z nierzadem w Polsce i na
gruncie miedzynarodowym, 1 godzina.

8. dr L. Dzius: Organizacja lecznictwa choréb wene-
rycznych w Ubezpieczalniach Spolecznych i Instytucjach
Spotecznych, 1 godzina.

9. dr J. Goc¢kowski: Kila pierwotna, 1 godzina, 10 —
Nowe zwiazki arsenowe, liporozpuszczalne zwiazki bizmu-
tu, 1 godzina.

11, Prof. dr M. Grzybowski: Zapobieganie kile wro-
dzonej, 1 godzina, 12 — Leczenie kily nabytej, 1 godzina,
13 — Plyn mézgowo-rdzeniowy w kile, 2 godziny.

14, Doc. dr St. Kapusciaski: Ogolna patologia kity,
2 gedziny, 15 — Rzeiaczka ostra u mezczyzn i jej lecze-
nie, 2 godziny, 16 — Kila drugorzedowa, 1 godzina,

17, dr L. Kwasebart: Rzezaczka u kobiet i jej lecze-
nie, 2 godziny, 18 — Powiklania w leczeniu kily, 3 go-
dziny.

19. nacz. dyr. Z. U, S, J. Wt Lgocki:
nosci ubezpieczen spolecznych, 2 godziny.

20, dr. med. B. Michatowski: Kila wrodzona, 2 go-
dziny, 21. — Leczenie kily wrodzonej, 1 godzina, 22 —
Rzezaczka u dzieci i jej leczenie, 2 godziny.

23, Prof. Dr. T. Pawlas: Chemoterapia rzezaczki
zwiazkami akrydynowymi i ich pochodnymi, 2 godziny.

24, dr S. Pietraszewski: Ustawodawstwo przeciwwe-
neryczne i slatystyka chorob wenerycznych, 1 godzina.

25, Ppulk. lek. Dr Ryll-Nardzewski: Choroby wene-
ryczne, a obrona Paiistwa.

26. Prof. dr A. Straszynski:
zapalenia cewki moczowej, 2 godziny.

27, dr. St. Styputkowski: Osrodek zdrowia i przy-
chodnia przeciwweneryczna, 1 godzina,

O powszech-

Przewlekte, nieswoiste
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28, dr H. Szczodrowski: Metodyezne badenie cowki
moczowej, 1 godzina, 29. — Rzezaczka przewlekia u mez-
czyzn, 2 godziny.

30. Frol. dr F. Walter: Bodzcowe leczenie kily, 2 go-
dziny.

31. dr 1. Wernic:
stwo, 2 godziny.

Choroby weneryczne, a malzen-

32. dr J. Zalewski: Serologiczne i bakteriologiczne
rozpoznanie kily, 1 godzina, 33, — Serologiczne i bakte-
riclogiczne rozpoznanie rzezaczki, 1 godzina.

Czes¢ prakiyczna zajeé odbywala sie, jak wspomnia-
no wyzej w klinice dermatologicznej Uniwersytetu J. Pit-
sudskjego w szpitalu $w, Lazarza, gdzie uczestnikom kurzu
podzielonym na grupy po 7 — 8 oséb ordynatorzy oddzia-
tow i asystenci demonstrowali chorych, szczegétowo oma-
wiajac kazdy przypadek chrobowy.

Pozatem w godzinach wieczorowych uczestnicy kursu
odbywali grupami éwiczenia w pracowni analitycznej
Szpitala $w, Lazarza. W dniu 22 grudnia o godz. 14-ej
naslapito zakonczenie kursu. Do lekarzy-kursistéow prze-
mowil imizniem Ministerstwa Opicki Spotecznej dyrekior
deparlamenlu ubezpieczen spolecznych dr Dyboski, imie-
niem Panstwowej Szkoly Higieny b. minister dr Chodzko
oraz imieniem Zakladu Ubezpieczed Spolzcznych naczelny
dyrektor J. Wt ILgocki., W imieniu uczestnikéow kursu
odpowiedzial dr Winsch, wyrazajac wdzigcznesé Zakta-
dowi za zorganizowanie kursu o tak wysokim poziomie, z
ktorego lekarze wynosza nie tylko odéwiezenie i wzboga-
cenie swej wiedzy fachowej lecz 1 spolecznz naswietlenie
zagadrienia wenerycznego w Polsce,

Nastepnie dyrektor dr Chodzko wreczyl wszystkim
uczestnikom specjalne $wiadectwa z ukoticzenia kursu,

Poziom dydaktyczny i mnaukowy kursu byl bardzo
wysoki i jak stwierdzaja uczesinicy, dostosowany byl do
potrzeb nie tylko lekarzy domowych lecz i specjalistow.
Spelnil on zatem w zupelnosci swoje zadanie.
oddanie do
dyspozycji kursu przez prof. dr Grzybowskiego kliniki
uniwersyteckizj i przez dyrektora dr Szczodrowskiego
szpitala sw. Lazarza, udzial w kursie profesoréw niemal
wszystkich uniwersytetéw polskich,

Na wysoki poziom kursu zlozyly sie:

oraz dobér wykla-
dowcow z posréd wybitnych wenerologéw polskich,

Oprécz duzych korzysel, jakie wyniesli lekarze ubez-
pieczalni z ukonczenia kursu, a posrednio i chorzy pozo-
stajacy w ich opiece lekarskiej oraz cala organizacja wal-
ki z chorobami wenerycznymi w {ferenie, zorganizowanie
kursu o tak wysokim poziomie naukowym i spolecznym
ujeciu tematéw przyczynia si¢ réwnoczesnie do podnie-
sienia znaczenia i powagi ubezpieczeid spolecznych w
opinii spoleczenstwa.

Dobrze zorganizowsny kurs doksztatcajacy dla lcka-
rzy wykazal poza tym, Ze wspélpraca ubezpieczer spo-
lecznych z panstwowymi i spolecznymi instytucjami na-
ukowymi nie tylko jest mozliwa, lecz bardzo pozadana i
potrzebna, gdyz za pomoca tej wspolpracy osiagnaé mozna
rezultaty o duzej wartosci spolecznej.

W najblizszej przysztosei Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznvch przystapi do zorganizowarnia drugiego kursu 7
dziedziny rozpoznawania i leczenia choréb wenerveznych
craz spolecznej walki z tymi chorobami. Z kursu tego
skorzystaé beda mogli lekarze, ktorzy z powodu braku za-
stepcow w terenie nie mogli wzia¢ udzialu w poprzednim
kursie.

Dr R. Szczechura.

SWIADCZENIA EMERYTALNE SPOLKI BRACKIES

W TARNOWSKICH GORACH
ZA TRZY KWARTALY 1937 ROKU.

a) DPraybylo

Rent, zasitkow
i zapomég

1—VI ]vii;I'X'

Na sume za mie-
siace (w zlotych)

VI | VIEIX

1937 1.1 1937 r. | 1937 r. 1937 r.

|

1. Pensjonistow

pelnych: ) |

inwalidow . 1125 1 434 151805,25,21 035,98
inwalidek . . . 39 27 73593, 56565
wdow . . . €321 225 }17084,— i 599%4,—

sierol bez jedne-
go rodzica . . 481 177

3395,86' 1293,87
sierot bez obojda !

rodzicéw. . . 44 11 548,24 | 138,38

| :

1. Pensjonistow ! i

przechoduich: |
inwalidow . . . 383 | 178 | 7748,09' 4053.06
inwalidel . T 2 1,251 10,04
wdow . . . . 157 , 77 | 1705,02! 874,72

sierol bez jedne- i

go rodzica . . 177 | 80 670,83 | 297,60

sierot bez obojga ‘
rodzicow . . 6 2 35,22, 14,34

b) WWyplacono pensjonistons pelyn § przechodnin

llos¢ pensjo- Na sume w zlotych

nistéw
30vIl300X] 3vI | 301X
1937 r,:1937 r. 1937 r. 1937 r.
I
i
Inwalidéw . 32856, 33 192()
Inwalidek . .| 1190 1217]f B467123,05] 4392948,75
Wdow . . 20356/ 205121 2387 244,10/ 1 224 780,30
Sierot bez jed- i
nego rodzica| 7671, 7669 305324,58° 155211,84
Sierot bez oboj- l :
ga rodzicéw . 508, 459 30930,26 17 655,43
Pogrz: bowe po \‘
inwalidach . 6971 946 72 449,37 29 353,51
Pogrzebowe po !
inwaii dkach,

zonach inwa-

lidew 1 wdo- ! |

wach . . .1 735 991} £4042,95 24 264,44
Pogrzebowe po i ‘

dzicciach in- ; !

walidow i sie- ‘

rotach . . 36, 48 705,54

15%96,25

RADANIA NAD RYNKIEM PRACY UMYSLOWELL

W sierpniu ub. r. Fundusz Pracy, pragnas
odpowiednie podstawy do planowania sposobow walki z

uzyskac

Lezrobociem pracownikow umystowych, przyznal Instylu-
lowi Oswialy Pracowniczej specjalna dotacje na prowa-
drzenic baden nad rynkiem pracy umysfowej w Polsce.
Badania maja na celu uchwycenie wzajemnego stosunku
podaZy i popytu oraz rozpalrzenie mozliwosci zwickszenia
stenu zatrudnienia pracownikéw umystowych,

Bez przeprowadzenia tych prac badawczych metodycz-
na walka z bezrobociem jesl nie do pomyélenia, gdyz do-
{ychczas brak orientacji do jakich galezi zycia gospodar-
czego, do jakich zawodéw i specjalnosci nalezy kierowaé
bezrobotnych i coroczny doplyw mlodziezy. Od czasu
zwichniecia réwnowagi miedzy popytem i podaza na
rynku pracy umyslowej, a nastapilo to jeszcze w r, 1929,
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armia bezrobotnych pracownikéw umyslowych rosta stale
i doszta wedlug danych spisu ludnosci z r. 1931 do cyfry
okolo 80 tysiecy oséb, a wedlug obliczer szacunkowych
przekracza obecnie sto kilkadziesiat tysiecy.!) Akeja pla-
nowego przystosowania materiatu ludzkiego (podazy) do
potrzeb zycia spoleczno-gospodarczego okazala sie nie-
zbedna. Koniecznym wiec stato sie przeprowadzenie ba-
dan, ktéreby ujawnily wielkos¢ i rodzaj zapotrzebowania
na pracownikéw umystowych w poszczegélnych galeziach
gospodarki prywatnej i pahstwowej.

Biuro Badann Ekonomiczno-Statystycznych Instytutu
Oswiaty Pracowniczej, ktére podjelo te jedyne w swoim
rodzaju badania, moze si¢ juz poszczycié¢ pewnym dorob-
kiem w tej dziedzinie. Ze wzgledu na nowoéé zagadnienia
i brak wzoréw zagranicznych, Biuro eksperymentowalo
ostroznie, prowadzac narazie badania wylacznie na tere-
nie m. st. Warszawy. W okresie od sierpnia 1936 do maja
1937 Biuro Badah przeprowadzilo ankiete na terenie
przedsigbiorstw przemystowyeh i handlowych w Warsza-
wie. Ankieta, przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej,
objeto 118 zaktadéw przemystowych i 292 handlowych.
Zbadane przedsigbiorstwa przemyslowe reprezentowaly
 nastepujace galezie przemysiu: metalowy, wlékienniczy,
elektrotechniczny, chemiczny, budowlany, spoiyweczy,
odziezowy i poligraficzny. Razem w badanych przedsie-
biorstwach przemystowych bylo zatrudnionych 872 pra-
cownikéw.

Ankicta handlowa objeta przedsigbiorstwa I, IT i III
kategorii, t. j. tylko te, ktére maja prawo zatrudniaé pra-
cownikéw najemnych. W zbadanych zaktadach handlo-
wych byto zatrudnionych 741 pracownikéw.

Wyniki ankiet sa obecnie w stadium opracowania, We
wrzeéniu wyszed! juz jednak pierwszy zeszyt z cyklu ba-
dar nad rynkiem pracy umystowej. Jest to praca kie-
rownika naukowego Biura p. Ludwika Landaua p. t.
wStruktura pracy i kwalifikacje pracownikéw umysto-
wych w warszawskim przemysle metalowym".

Ksiazka p. Landaua oparta jest na materiatach uzy-
skanych z ankiety, przeprowadzanej w listopadzie 36 r. na
terenie przedsicbiorstw przemystu metalowego w War-
szawie, ‘

Wyniki ankiety przedstawia autor w formie odpowie-

1) ,Lutte conire le chomage des travailleurs inte-
Hectuels en Pologne” publikacja I. O. P. podaje wg. sza-
cunku Czajkowskiego i Derengowskiego, ze na koniec
r. 1933 bylo 133 tysiace bezrobotnych pracownikéw umy-
stowych.

dzi na pytania w sprawach: 1) struktury zatrudnienia
pracownikow umyslowych, a wiec: ogélna liczebnosé pra-
cownikéw, zrézniczkowanie wedlug wykonywanych funk-
cji, wedtug plci, wieku i pochodzenia spotecznego; 2) kwa-
lifikacji pracownikéw: ich wyksztalcenia lub odczuwane-
go braku, wzglednie nadmiaru kwalifikacji.

Szereg zagadnien zostal w niniejszej pracy o$wietlony
po raz pierwszy. Struktura zatrudnienia po raz pierwszy
zostala tak dokladnie zbadana i przedstawiona. Na pod-
stawie ankiety sporzadzony zostal katalog zawodéw pra-
cownika umystowego w przemy$le metalowym. Brak ta-
kiego katalogu, ciagle postugiwanie si¢ ogélnymi i nic nie
moéwiacymi terminami, jak urzednik, biuralista, kancelista
itp. uniemozliwialo racjonalne funkcjonowanie posrednic-
twa pracy dla pracownikéw umystowych. Katalog zawo-
dowy zostal rozbudowany bardzo szczegétowo i obejmuje
oprécz zawodéw i specjalnoéci réwniez i kombinacje nie-
ktérych funkcji, tak jak spotykaja si¢c one w praktyce.
Np. buchalter-korespondent, buchalter-kalkulator, pomoc-
nik buchaltera-kasjer, rachmistrz-fakturzysta, kontroler
czasu-kalkulator, korespondentka-maszynistka itp.

Ciekawy jest rozdzial o pochodzeniu spotecznych pra-
cownikéw, z ktérego wynika, ze 42% oséb zbadanych
okazalo sie dzieémi pracownikéw umystowych, a 58%
stanowia osoby pochodzace z innych grup spolecznych, a
mianowicie: z drobnomieszczanstwa (25%), z zamozniej-
szego mieszczanstwa (13%), z robotnikéw (15%) i z lud-
nosci rolniczej (5%).

Dane, dotyczace kwalifikacji pracownikéw umysto-
wych, wymagalyby osobnego oméwienia. Zagadnienie to,
niezmiernie donioste, zostalo po raz pierwszy postawione
przez Instytut Oswiaty Pracowniczej. Ankieta w przemysle
metalowym dala w tej dziedzinie wrecz rewalacyjne wyni-
ki, 46% ogotu zbadanych pracownikéow w odpowiedzi na
ankiete samo ujawnito braki w wyksztaleceniu zawodowym.
Jezeli sie wezmie pod uwage, Ze przemys! metalowy za-
trudnia z reguly ludzi z najwyzszymi kwalifikacjami, wi-
dzimy jak wielkie jest w Polsce pole dla akeji doksztatca-
nia zawodowego pracownikow umystowych.

W grudniu 37 r. prowadzony byl ostatni etap prac
badawczych na terenie m. st. Warszawy, a mianowicie:
ankieta w instytucjach bankowych i ubezpieczeniowych.

Biuro Badan uzyskalo juz niezbedne doswiadczenie
i planuje przeniesienie z poczatkiem roku przyszlego dal-
szych badan na prowincje.

(Biuletyn prasowy I. O. P. Nr. 1/38).

PRACE NAD SPRAWOZDANIAMI INSTYTUCJ)I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

W listopadzie ub. r. ukazalo si¢ w druku sprawozda-
nie Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych oraz wszystkie nie-
ogloszone poprrednio sprawozdania zlikwidowanych insty-

tucyj ubezpieczen spotecznych, ktérych prawa i obowiazki
przejal. Z. U, S, ¥ szczegolnodei ukazaly, jako oddzielne
publikacje, nastepujace sprawozdania:

1) Zaktadu Ubezpieczenia Pracownikéw Umyslowych w Warszawie za 1932 r.
2) 1 1 ” » 1 3 1933 r.
3) " ' " . w Poznaniu , 1932 r.
4) " 4 s " » ” 1933 r.
5) 3 ” ' " w Krél. Hucie I 1933 r.
6) " we Lwowie » 1933 r.
7) ZWquku Zaldadow Ubezpleczema Pracownikéw Umystowych v 1932 r.
8) " , 1933 r,
9) Zakladu Ubezpleczema od’ wypadkéw we Lwow1e . ,’. 1933 r.
10) » w Rolnictwie w Poznamu . 1933 r.
11) Izby Ubezp1eczeﬁ Spolecznych . e

12) Zaktadu Ubezpieczenia na wypadek choroby e e '

13) » " od wypadkéw . . e o Y1934 .
14) " " Emerytalnego Robotmkéw e e |

15) Pracownikéw Umystowych.
16) Zakiadu Ubeszeczeﬁ Spoleczanych . w 1935 r.
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Z poczatkiem ostatniego kwartalu ub, r. zostaly row:
niez opublikowane sprawozdania 61 ubezpieczalni spotecz-
nych za 1936 r.

Réwnoczesne opublikowanie sprawozdan, obejmuja-
cych dziatalnosé Z. U. S. i 12 zlikwidowanych instytucyj
za lata 1932 — 35 zastuguje na blisze oméwienie jako
zjawisko bez precedensu w tej skali i jako nader wazna
pozycja w bilansie dorobku prac Z. U. §. w ubiegtym roku.

Sprawozdania te oméwiono juz na lamach ,Prze-
gladu”
wiamy jedynie tlo
sprawozdawczych Z. U, S. Znaczenie bowiem tych prac

niewatpliwa wartodcia histo-

w odrebnej recenzji, w tym miejscu przedsta-

i techniczna strone caloksztaltu prac

mierzyé nalezy nie tylko
ryczng poszczegélnych sprawozdar, lecz takie i ogromem
pracy wlozonej w te publikacje, zwazywszy, ze caloéé tych
sprawozdan liczy ogétem 1879 stron sktadu drukarskiego,
w tym 976 stron tekstu a 903 stron skladu tabelaryczno-
tekstowego. Nalezy dodaé przytem, ze réwnoczednie zosta-
to przygotowane sprawozdanie Z. U. S. za 1936 r., ktére
z przyczyn formalnych nie mogto byé réwnoczednie opu-
blikowane, oraz podkreslié, e prace te zbiegly sie z pra-
cami sprawozdawczymi w ubezpieczalniach, ktére wyma-
galy ze strony Z. U. S. réwniez znacznego wysitku orga-
nizacyjnego i kontrolnego.

Dane te naswietlajg zarazem techniczna strone przy-
czyn znacznego opdZnienia publikacji sprawozdan, datuja-
cego si¢ od okresu glebokich przeobrazen strukturalnych
i organizacyjnych ubezpieczen spofecznych w latach 1934—
35, wymagajacych wdwczas niezwyklych wysitkow nad
wprowadzeniem w zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym bez zaburzer biezacych czynno$ci. Zrozumiale jest
zatem, ze w tym okresie nie starczylo ni czasu ni wysil-
kéw na obstuge potrzeb sprawozdawczych mimo wielkiej
ich wagi, nie majacej jednak cech natychmiastowej po-
trzeby, tym bardziej ze narastajace zalegtosci na tym od-
cinku wykluczaly mozliwo$é doraZnej improwizacji i wy-
magaly planowego i znacznego wysitku.

Wprawdzie w zlikwidowanych instytucjach podejmo-
wano proby opracowania i ogloszenia sprawozdan, nie zo-
staly one jednak doprowadzone do korica m. in. wskutek
likwidacji tych imstytucyj. Réwniez w pierwszych latach
dziatalnosci Z. U. S., ktory précz obowiagzku sporzadzania
wtasnych sprawozdan, oddziedziczyl obowiazek aglosze-
nia sprawozdan zlikwidowanych instytucyj, préby opraco-
wania poszczegdlnych sprawozdan nie mogly, z przyczyn
wyzej wskazanych, rozwiazaé calosci tego zagadnienia,
przystapienie za§ do opracowywania sprawozdan Z. U. S,
z pominigciem sprawozdan zlikwidowanych instytucyj nie
bylo celowe choéby ze wzgledu na lacznosé dziatalnosci
Z. U. S. z dzialalnoscia zlikwidowanych instytucyj.

W ogélnosci zatem proby sporzadzenia i opublikowa-
nia sprawozdan w latach 1934 — 36 jakkolwiek dostarczy-
ty wielu cennych materialéw, rozwiazania caloici zagad-
nienia jednak nie przyniosty.

Dopiero z ukoriczeniem etapu reorganizacji i wej-
sciem w okres normalny prac mozliwe bylo skoncentrowa-
nie wysitkow na tym odcinku. Zasadniczy cel sprawozdad
rocznych, jakim jest podanie do wiadomosci opinii publicz-
nej wynikéw dzialalnosci, byl bodZcem do przyspieszenia
prac sprawozdawczych i zmobilizowania wysitkéw do opu-
blikowania wszystkich sprawozdan w ciagu 1937 r.

Nalezyte i doktadne wykonanie tych prac w kréotkim

stosunkowo czasie, wymagalo zastosowania odpowiednich
metod organizacyjnych: rozkladu poszczegélnych grup
czynno$ci na szereg os6b i podziatu catoéci prac na termi-
nowe ectapy. Kierownictwo i koordynacja tych prac spo-
czely w rekach sekretarza generalnego Z. U. S. dyr. St.
Sasorskiego.

Wtasciwe prace nad sprawozdaniami rozpoczeto w

lipcu ub. r.

W pierwszym etapie wykonano prace przygotowaw-
cze, polegajace ma ustaleniu zasad schematéw poszczegol-
nych grup sprawozdan i na zebraniu podstawowych mate-
rialéw,

Wobec braku gotowych wzoréw ustalenie schematow
sprawozdan, ktoreby dawaly — odpowiednio do zakresu
dzialania danej instytucji — treéciwy lecz pelny obraz jej
dziatalnosci, nasteczalo znaczne trudnosci, jesli chodzito
o sprawozdania instytucyj zlikwidowanych z kotcem 1934
r.; jeszcze glebszych studiéw wymagal schemat sprawozda-
pia Z. U, S. Natomiast co do sprawozdan instytucyj zli-
kwidowanych =z korficem 1933 r. przyjeto zasadniczo ich
tradycyjne schematy.

Nader powazne irudnosci w caloksztaleie prac nastre
czala kwestia zebrania materialéw potrzebnych do wypel-
nienia ram naszkicowanego ukladu sprawozdan. Opéznie-
nie bowiem opracowania sprawozdan dalo im wprawdzie
odpowiednig perspektywe, utrudnito jednak wysoce skom-
pletowanie materialéw rozproszonych w poszezegélnych
komérkach ustrojowych i znajdujacych si¢ czestokroé w
stanie surowym lub w polaczeniu z aktami potrzebnymi do
biezacych prac. Uzyskaniu potrzebnych materialéw i przej-
rzeniu archiwalnego ,surowca’ poswiecono bardzo wielki
wysitek. Nastepnym, najwazniejszym etapem, byly wlasci-
we prace redakcyjne, polaczone z czynnosciami pomocni-
czymi, na ktére zlozyly sie uzupelnianie i sprawdzanie
materialow.

Catoksztalt prac redakcyjnych kazdego sprawozda-
nia spoczywal w tym etapie w reku jednej osoby ze
wzgledu na konieczno$é utrzymania jednolitoéci w redak-
cji i doborze materialow, Trudnej tej i odpowiedzialnej
pracy podjal sie szereg os6b — autoréw sprawozdan.

Ten etap pracy przypad! na miesiac sierpient i wrze-
sieri ub, r,

Opracowane sprawozdania przedstawione zostaly do
wypowiedzenia si¢ wszystkim komérkom ustrojowym Z. U.
S., a nastepnie wszystkie projekty sprawozdan wraz z opi-
niami i uwagami byly rozpatrywane przez specjalne kole-
gium zlozone m. in. z os6b delegowanych przez Minister-
stwo Opieki Spotecznej i wszystkich autoréw sprawozdan
pod przewodnictwem sekretarza generalnego Z. U. S, dyr.
St. Sasorskiego. Prace kolegium przypadly na koniec
wrzesnia, poczym uzupelnione i uzgodnione sprawozdania
sostaly przedstawione w normalnym trybie organom
Z.U. S

Na specjalne podkreslenie zastuguje réwniez konicowy
etap prac, na kiory zlozyly si¢ druk, korekta drukarska,
i rozestanie sprawozdan. Szczegolnie zadanie starannego
wykonania prac drukarskich i korektorskich wymagalo
przy rownoczesnym wydaniu 16 sprawozdad znacznego
wysitku organizacyjnego, Prace korektorskie wykonal ze-
sp6t pracownikéw Z. U. S. Prace drukarskie korektor-
skie zostaly wykonane w ciggu drugiej polowy pazdzier-
nika i w pierwszej polowie listopada ub, r.

W etapie tym zostal opracowany réwniez rozdzielnik
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wysyltki poszczegolnych sprawozdan, kiérym zostaly obje-
te zaréwno centralne jak i lokalne wladze, instytucje i
zrzeszenia naukowe, spoleczne i gospodarcze oraz osoby
interesujace si¢ zagadnieniami ubezpieczen spolecznych —
w kraju tudziez polskie placéwki dyplomatyczne ikonsu-
larne oraz wieksze zagraniczne instylucje ubezpieczen
spolecznych,

W rezultacie przedstawionych wyzej prac usuniefa
zostala wielka i dotkliwa luka w dzialalnosci scalonych
instytucji ubezpieczer spolecznych, jaka bylo przerwanie
ciaglosci sprawozdan rocznych od 1932 r. Zarazem umoz-
liwione zostalo — po wydaniu przygotowanego sprawoz-
dania Z, U. S. za 1936 r. — biezace opracowywanie spra-
wozdari rocznych,

SAMOLOT APTECZNY.

W poniedzialek 7 lutego b. r. przybyt na lotnisko
warszawskie na Okeciu, wielki {rzymotlorowy samolot
firmy Bayer. Wydzial farmaceutyczny J. G. Farbenindu-
strie Leverkusen chcac mieé¢ mozno§é niesienia szybkicj
pomocy rejonom zagrozonym epidemiami polecit firmie
Junkers budowe samololu, specjalnie wyposazonego do
stuzby aptekarskiej.

Portem macierzystym samolotu jest Kolonia, Samo-
lot stuzy do transportu w czasie mozliwie krétkim $rod-
kow leczniczych o wadze do 1.800 kg. Moze by¢ prze-

ksztalcony na samolot kliniczny. W kabinie mieszcza sie

s iy 8

cztery osoby. Przed kabina znajduje si¢ przedzial towa-
rowy. Zapas benzyny umozliwia zasieg do 2.000 km. Sa-
molot jest wyposazony w dwie stacje radiotelegraficzne
o zasiegu 2.600 km, w stacje radio-telefoniczna umozli-
wiajaca porozumienie w promieniu 60 km i w aparature
do t. zw. slepego loin. W kabinie pilota znajduje sig
aparal do oddechania tlenem dla zalogi. Pozatem znajdu-
je sie 10 aparatow przenoénych do oddechania tlenem do
dyspozycji pasazerdw.

W przedziale towarowym lemperatura wnetrza jest
utrzymywana stale w wysokosci 10"C. Surowice i szcze-
pionki wrazliwe na cieplo znajduja sie wige w czasie lotu
w chtodni.

Takie przysposobienie samololu umozliwia przewoz
érodkow leczniczych 1 szczepionek w jak najkrétszym
czasie na miejsce, gdzie wybuchla epidemia wsrod ludzi
lub zwierzat.

Frzedstawicicle firmy Bayer objasnili licznie zsro-
madzonym przedstawicielom prasy warszawskiej i far-
macji urzadzenia somololu i mozliwosci obstugi terenu.

Samolot odby! juz szereg podrozy propagandowych
po krajach europejskich. Inicjatywa firmy Bayer poza
dla celow handlowych firmy,
moze niewaipliwie sluzy¢ za wzor innym krajom dla ce-

celami propagandowymi

1ow walki z epidemiami.

Potrzeby tego rodzaju isinieja niewatpliwiz i w Pol-
sce, zwlaszcza wobec niedostatecznego stany higieny i
uzbrojenia sanitarneso kreséw wschodnich.

- L“w%m@mmmm;mn

Samolot apleczny firniy Baver.
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SPRAWOZDANIE ZE ZJAZDU LEKARZY POWIA-

TOWYCH 1 KIEROWNIKOW POWIATOWYCH

OSRODKOW ZDROWIA WOJEWODZTWA LUBEL-
SKIEGO,

W dniach 29 i 30 pazdziernika 1937 roku obradowal
w Zamosdciu i Zwierzynicu doroczny zjazd lekarzy powia-
towych wojewddztwa lubelskiego,

W obradach wzieli udzial, poza lekarzami powiato-
wymi, szel sanitarny D. O, K. 1., prezes Polskiego Czerwo-
nego Krzyza w Lublinie. dyrektorzy
Ubezpieczalni Spolecznych w Lublinie i Zamos$eciu, przed-
stawiciele wtadz wojewddzkich z panem wojewoda na cze-
le oraz inspektor Ministerstwa Opieki Spotecznej dr. Za-
chert,

Po powitaniu uczestnikéw zjazdu p. wojewoda lubel-
ski, zwrécil sie w swym przeméwieniu do pracownikéw
sluzby zdrowia z terenu Wojewédztwa Lubelskiego z ape-
lem, by nie zrazali si¢ trudnosciami, jekie w swej pracy

i naczelni lekarze

napotykaja, i zaznaczajac, ze chce stworzyé zasade, by w
pracy pojedynczych jednostek gorowala cheé stworzenia
wielkiej rzeczy, choé¢by sie skiadaé miata z matych frag-
mentéw zycia codziennego. Do tego musza byé ludzie z
zapatem do pracy, ktérzyby przez podniesienie stanu kul-
turalno-sanitarnego osiedli i wsi, mogli dazy¢ rowniez do
zabezpieczenia zycia ludzkiego,
obronnosci panstwa.

majac na widoku site

Nastepnie inspekior dr M. Zachert wyglosil wstepne
przemowienie o zadaniach stuzby zdrowia, a w szczedol-
noéci lekarza powiatowego, jako szefa sanitarnego po-
wiatu, ’

Z lkolei dr J. Danielski naczelnik wydziatu urzedu

wojewddzkiego zlozyl obszerne sprawozdanie z ordaniza-
¢ji 1 dziatalnosci stuzby zdrowia, oraz ze stanu zdrowot-
rego woiewodziwa lubelskiego.

Po zobrazowaniu walki z chorobami zakaznymi, lecz-
nictwa, Stanu szpitalnictwa, oraz profilaktyki zdrowotnej
i higieny spolecznej, wskazal na plan dalszych prac w za-
kresie wazniejszych zagadnien zdrowotnych przez skoor-
dynowanie stuzby zdrowia w ramach rejonowych osrod-
Léw zdrowia, poprawe stanu oddzialéw zakaznych, rozbu-
dowe szpitalnictwa, dalsze ugruntowanie walki z choro-
bami spolecznymi, opieke nad matka i dzieckiem, zabezpie-
czenie pomocy polozniczej dla ludnosci wiejskiej, podnie-
sienie stanu sanitarnego szk6t powszechnych i opieki le-
karsko-higienicznej nad dzieémi <zkoinymi, oraz uzgod-
nienie programowych prac samorzadowych w dziale zdro-
wia i opieki spolecznej.

Nastepnie naczelny lzkarz ubezpieczalni spotecznzj w
Zamosciu wygtosit referat o wspéldziataniu ubezpieczalni
spotecznej w akcji medycyny zapobiegawczej, zaznaczajac,
se w pracy tej nalezy sig¢ kierowaé tworzeniem jak naj-
wiekszej ilosci osrodkéw zdrowia, ktéreby byly zaopa-
trzone w laboratoria, aparaty Rentgena, odmy ilp. a nie
jak dotad, ¢dzie osrodki zdrowia oparie sa li tylko na
dobrej woli lekarza.

W zakoriczeniu dyskusji. ktéra sie rozwinela, zabral
gtos inspektor Ministerstlwa dr  Zachert, poruszajac
zagadnienie gospodarki szpitalnej nadmieniajac, Ze usta-
wa o kosztach leczenia jest w stadium zatatwienia przez
Ministerstwo Opieki Spotecznej. Co sie tyczy rozmieszcze-
nia lekarzy zaznacza, Ze sprawa ta nie mozz by¢ rozwia-
zana jedaym posunieciem. W duzym stopniu do racjonal-
nego rozmieszczenia lekarzy przyczyni sie ustawa o orga-

nizacji publicznej stuzby zdrowia, ktéra bedzie obecnie
wniesiona do Sejmu,

Nawiazujac do poruszonej w dyskusji sprawy poloz-
nych, wskazal na konieczno§¢ wudziatu ubezpieczalni spo-
tecznych w utrzymaniu poloznych w miasteczkach i na
wsi. Zwraca tez uwage na spadek ilosci szczepien ochron-
nych przeciw ospie, wskazujac na niebezpieczerstwo wy-
buchu epidemii ospowej i wezwal
wzgledzie kontroli.

do wickszej w tym

Dr Morozowa wyglosita referat
gadnieniach w dziedzinie higieny i opieki lekarskiej w
szkolach powszechnych, wskazujac na powazne wyniki w
budownictwie szké! powszechnych i wysuwajac plan bu-
dowy w kazdej szkele kapielisk szkolnych i natryskow.
Stwierdzila przy tym, ze oparcie opieki higieniczno-lekar-
skiej nad szkolami o sieé¢ osrodkéw zdrowia wydaje sie
metoda najbardziej celowa,

o wazniejszych za-

Nastepnie inzynier Rutkiewicz, okregowy inspektor
pracy, przedstawil warunki mieszkaniowe stuzby folwarcz-
nej i prosil lekarzy powiatowych o roztoczenie wickszej
opieki nad tym zagadnieniem, celem podniesienia stanu
sanitarnego i mozliwosci bytowania tej najbardziej upo-
$ledzonej ludnosci.

W dyskusji dr Radajewski, lekarz powiatowy z Bil-
goraja, przedstawil warunki mieszkaniowe stuzby fol-
warcznej, kiérych zty stan ktadzie na karb ztych stosun-
kéw gospodarczych whascicieli ziemskich.

Dr Czerwinski, dyrektor szpitala w Lublinie, oméwit
pomoc akuszeryjna na wsi i prosil, by babki, ktére ukon-
czyly kurs w szpitalu mogly wykonywaé praktyke potoz-
nicza.

Dr Strassman, lekarz powiatowy w Garwoliniz, przed-
stawil plan organizacyjny opieki polozniczej na wsi przy
pomocy Organizacji Kol Gospodyn Wiejskich i sprzeci-
wil sie moznos$ci wykonywania praktyki polozniczej przez
babki, podajac przyklady ich pracy i wskazujac, z2 bylo-
by to niezgodne z ustawa.

‘W drugim dniu obrad posiedzenie zjazdu odbylo sig
w Zwierzyicu w majatku ordynacji Zamoyskich.

Po przywitaniu zjazdu przez plenipotenta débr Ordy-
nacji Zamoyskich p. De¢bezyniskiego, maczelnik dr Daniel-
ski wyglosit referat o organizacji rejonowych osrodkow
zdrowia w wojewddztwie lubelskim. W przemowieniu
swym przedsiawil poczatek powstania osrodkow zdrowia,
wskazujac na poczatkowe niezrozumienie znaczenia oérod-
kéw tak u czynnikow urzedowych, jak i u spoleczenstwa.
Pc przedstawieniu rozwoju o$rodkoéw zdrowia od 1933 r.
do chwili obecnej, prelegent wskazal na cele, jakimi cig
kieruja osrodki zdrowia, poczawszy od pracy profilaktycz-
nej do leczenia wlacznie, przy czym zaznaczyl e wielka
zastuga w rozwoju tej akeji przypada wladzom central-
rym przez udzielanie dotacji pienieznych i sil pomocni-
czych. W przyszlosci dalsze rozwiazanie tej akcji bedzie
nalezalo do samorzadu przy udziale ubezpieczalni spo-
tecznych, gdzie przez zazebienie wspolnych celéw wspétl-
praca ta da realne wyniki. Obecny stan rejonowej sluzby
zdrowia w wojewodztwie obejmuje na 101 projektowa-
nych rejondw sanitarnych — 77 czynnych (— 53 czynnych
osrodkéw zdrowia, 13 osrodkow zdrowia w stanie uru-
chomienia, 11 lekarzy rejonowych).

Z kolei wyglosil referat dr Safian o organizacji sani-
tarnej powiatu bialskiego, wskazujac na szczegolowy plan
akeji sanitarnej, oméwil rejony sanitarne i pomoc lekar-
ska dla ludnosci wiejskiej, przy czym przedstawil trudno-
éci, na jakie napolykaja lekarze powiatowi w swojej co-

171



dziennej walce w realizacji swoich planéw i na niezrozu-
mienie tych celéw przez odpowiednie czynniki.

Nastepnie dr Tyczkowski przedstawil akcje walki z
gruzlica na terenie powiatu zamojskiego, wskazujac wy-
niki tej akcji w oparciu o ubezpieczalnig spoleczng w Za-
modciu i o organizacje spoleczne.

W dalszej kolejnosci wyglosil referat dr Deptuch,
wojewédzki lekarz epidemiczny, o zwalczaniu epidemii
czerwonki w powiecie bitgorajskim, Po oméwienu Zrédet
zakazenia, poczatku epidemii, akcji szczepienia ochronne-
go, oraz wynikéw tej pracy wysunal wniosek, ze przez sy-
stem pokrycia kraju desta siecia osrodkéw zdrowia, pro-
filaktyka i lecznictwo choréb zakaZnyeh, jak i akcja higie-
niczno sanitarna, wplynie bardzo dodatnio i ulatwi zwal-
czanie wszelkich epidemii.

W dalszym ciagu zabieral glos kierownik opieki spo-
lecznej wojewédztwa lubelskiego p., Stalewski, omawia-
jac aktualne zagadnienia opieki spolecznej otwartej i pot-
otwartej, przy czym podal praktyczne wskazowki, kiory-
mi nalezy sie kierowaé przy powierzaniu dzieci rodzinom
obcym. W referacie swoim oméwil znaczenie podejscia do
spraw zagadnien opieki, proponujac, aby wszystkie orga-
nizacje spoleczne pracujace na tym polu, przez skoordy-

nowanie swej dziatalnoéci, =zespolily te wysitki na tym
polu.

W dyskusji nad referatami zabieral glos dr Kossow-
ski omawiajac dziatalno§é oérodkéw zdrowia i ustosunko-
wanie sig¢ ludnosci do ich dzialalnosei, po czym w odpo-
wiedzi naczelnik dr Danielski oméwil jeszcze raz kieru-
nek tej akcji w terenie.

Na zakoriczenie inspektor ministerialny dr Zachert
poruszyl sprawe ogladaczy zwlok i rejestracji zgoméw.
Wskazal przy tym na zadania o$§rodkéw zdrowia w zakre-
sie krzewienia czystosci wéréd ludnosci i na wspoldzia-
tanie w tym zakresie druzyn czystodci i kot mtodziezy
Polskiego Czerwonego Krzyza. Zadaniem tej pracy byloby
nie tylko nauczanie i propaganda higieny, ale wdrozenie
do czystoéci i stopniowe przestrojenie warunkéw zycio-
wych na wsi.

Sprawozdanie i referaty wykazaly, Ze duZo zagadnien
jest w stadium realizacji na terenie wojewédztwa.

Po zamknieciu zjazdu przez naczelnika dra Daniel-
skiego — dr Klukowski ze Szczebrzeszyna przedstawil
zarys historyczny rozwoju opieki lekarskiej Ordynacji
Zamoyskich od poczatku jej powstania.

KRONIKA ZAGRANICZNA

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK BEZROBOCIA
W STANACH ZJEDNOCZONYCH AMERYKI
POLNOCNE]J.

O ile ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z dn. 14
sierpnia 1935 r. wprowadzila zasade centralnego prze-
prowadzania ubezpieczenia na staro§¢ i powolano nawet
w tym celu do 2Zycia juz urzad ubezpieczen spolecznych
{Social Security Board), kiérego pierwsze roczne spra-
wozdanie ukazato sie w Waszyngtonie w roku ubieglym,
to ubezpieczenie od bezrobocia catkowicie zaréwno pod
wzgledem ustawodawstwa, jak i przepiséw wykonaw-
czych zalezy od kompetencji poszczegdlnych standw,

Wymieniona wyzej ustawa o ubezpieczeniu spolecz-
nym z 1935 r, wprowadzitla w rozdziale IX jedynie prze-
pis, obowiazujacy wszystkich pracodawcéw, zatrudnia-
jacych 8 lub wigcej pracownikéw do wuiszczania ogolno-
patistwowego podatku od ptac w wysokosci 1% w 1936 r.,
2% w 1937 r. oraz 3% w 1938 r. i nastepnych latach.
Pracodawcy sa jednak uprawnieni zaliczaé ten podatek
zwigzkowy w 90% na skladki pracodawcéw placone do
funduszéw ubezpieczeniowych na wypadek bezrobocia,
ktéreby powstaly w poszczegélnych stanach. Tak wiec
wprowadzono jednolita oplate w calym panistwie, jednak
samo ustawodawstwo, jak i wykonanie ustawy nalezy do
poszczegélnych stanow.

Rzeczywiscie do jesieni roku 1937 weszlo juz w zZycie
51 ustaw o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia, W tej
liczbie uchwalilo takie ustawy 47 patfstw zwiazkowych,
podlegly bezposrednio Zwiazkowi okreg Columbia, okreg
stotecznego miasta Waszyngtonu i oba okregi terytorial-
ne, lezace poza terenem Zwiazku tj. Alaska i Hawai,
Przed tym dziatala tylko w stanie Wisconsin ustawa o
podobnym charakterze, lecz juz podczas obrad Kongresu
nad projektem ustawy o ubezpieczeniu spotecznym po-

wstaly podobne ustawy w szedciu stanach, miedzy inny-
mi i w New-Yorku; w lutym 1937 roku bylo ustaw o
ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia w poszczegslnych
stanach 35, w lipcu tegoz roku 45, a jesienia 51. Stwa-
rzajac ustawodawstwo spoleczne ubezpieczenia na wy-
padek bezrobocia w poszczegélnych stanach, Amervka
Pétnocna data dowéd, ze zmienia zasadniczo dotychcza-
sowe stanowisko swe w dziedzinie ustawodawstwa spo-
tecznego. Istotnie uprzednio o jakim$ przymusowym ubez-
pieczeniu spolecznym w St. Zj. Ameryki Pélnocnej mowy
nawet byé nie moglo. Dzialata szeroko rozbudowa filan-
tropijna dzialalno$é spoleczna poszczegélnych jednostek,
istnialy organizacje samopomocy przy zwiazkach zawo-
dowych robotniczych, lecz wszystkie te $rodki nie wy-
starczaly do walki z bezrobociem i nie bylo jednolitej
planowej organizacji. Wiadomym jest bowiem powszech-
nie, 2¢ w Ameryce Pélnocnej panowala wowczas wszech-
wladnie liberalna teoria gospodarcza, ktéra twierdzila,
7e Stany Zjednoczone Ameryki Pélnocnej sg najbogat-
szym panstwem $wiata, wobec czego moga zrezygnowaé
z dobrodziejstw europejskich ubezpieczesi spotecznych i
opieki spolecznej i ze dzielne jednostki same sobie w zy-
ciu dadza rade bez niczyjej opieki. Tak bylo do wybu-
chu wielkiego kryzysu gospodarczego w 1929 r.

Masowe bezrobocie niebywaltych dotychczas rozmia-
réw zadalo klam tym twierdzeniom. W Ameryce Pélnoc-
nej nastapil zwrot w kierunku ideologii europejskiego
panstwa opiekunczego. Wryrazicielem tej ideologii byt
przede wszystkim prezydent Roosewelt, ktéremu $wiat
pracy zawdziecza stworzenie ubezpieczenr spolecznych i
to ubezpieczen w stylu amerykanskim, to jest dostoso-
wanych do trybu Zycia amerykarskiego robotnika. Mamy
2ywy tego przyklad wlasnie w ustawodawstwie poszcze-
dotyczacym ubezpieczenia na wypadek
Z wyzej wymienionych 51 ustaw, 42 usta-

gélnych standw,
bezrobocia.
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wy przewiduja wysoko$é tygodniowych zasitkéw w razie
bezrobocia w wysokosci 50% przecietnej placy. W euro-
pejskim odpowiednim ustawodawstwie takich wysokich
zasitkow nie spotykamy, W austriackim np, ubezpiecze-
nin od bezrobocia, na ogél dobrze rozbudowanym, zasilki
przewaznie wahaja sie w granicach 33 — 40% zarobku.
W ustawodawstwie niektérych stanéw zasitki sa jednak
wieksze niz 50% zarobku np. w okregu Columbia zasiltki
wynosza, wprawdzie 40% zarobku, lecz dodatki rodzinne
wynosza 25% placy, tak iz razem zasilki te wynosza 65%
ptacy. Na og6l przecigtnie, zasitki przewidziane sa w wy-
sokosci 50% placy. Wszystkie odnosne ustawy przewiduja
réwniez maksymalna wysoko$é zasitkow, przewazaja
kwoty 15 dolaréw tygodniowo (75 z1), sa jednak takie
2 stany, gdzie te kwoty okreslono na 16 i 18 dolaréw ty-
godniowo, Niektore ustawy przewidujg minimum w kwocie
5 dolaréw tygodniowo (25 zl). Okres pobierania zasitkow
waha si¢ w poszczegolnych stanach w granicach 12 — 20
tygodni, w wickszej jednak liczbie stanéw (w tym i w
New-Jorku) okres pobierania zasitkéw ustalono na 16
tygodni, W tych granicach maksymalnych moina wypla-
ca¢ zasitki przez czasokres odpowiadajacy kwocie uisz-
czonych oplat i dlugodci trwania obowiazku ubezpiecze-
nia. Charakierystyczng cecha ustaw Stanow Zjedno-
czonych jest niezwykle dlugi okres wyczekiwania wy-
noszacy 3 — 4 tygodnie bezrobocia, tak iz zasilek
olrzymuje si¢ dopiero w czwartym wzglednie piatym
tygodniu bezrobocia. Uzasadnié to mozna pogladem,
¢ w normalnych czasach pracujac robotnicy amerykan-
scy, ktorzy maja istotnie duze place (daleko wyzsze niz
w Europie), moga i powinni sobie zaoszczedzié co$ na
tak zwana ,czarna godzing", zwlaszcza, Ze robotnicy nie
ponosza na to ubezpieczenie optat, a tylko pracodawecy.
I jeszcze na charakterystyczna bardzo ceche ustawodaw-
stwa amerykarnskiego w tej dziedzinie zwrdcié nalezy
uwage. Ameryka nie chce wzorowaé sie na praktyce
europejskiej, by panstwo doplacalo w czasie kryzysow
znaczne sumy do zasitkéw, wyplacanych bezrobotnym.
Ameryka pragnie oby¢ si¢ bez pomocy panstwa w chwi-
lach kryzysu gospodarczego i dlatego chce oprzeé sktadki
na podstawie wylacznie ubezpieczeniowo-wystarczalnej.
Wprawdzie przewiduje ustawa ogdlno-paristwowa o ubez-
pieczeniu spolecznym kredyt w wysokosci 49 milionow
dolarow, ktéry bedzie udzielony jako dodatek do kosztow
administracyjnych tym stanom, ktére wprowadza to ubez-
pieczenie, Ale suma ta w poréwnaniu z wydatkami, jakie
spowoduje to ubezpieczenie jest przeciez bardzo mala;
zreszta cele tych doplat sa nie §wiadczeniowe, a jedynre
natury administracyjnej. Ameryka nie stworzyla tez sy-
stemu repartycyj wydatkéw, zazwyczaj stosowanego w
vbezpieczeniu tym w panstwach europejskich. Stworzono
wigc tam pewnego rodzaju fundusz rezerwowy, do kté-
rego mialy wplywaé wplaty pracodawcow w latach 1936
i 1937, gdyz wyplata =zasitkéw na ogél rozpoczy-
na si¢ dopiero w 1938 r. i do tego czasu mozna bedzie
zebraé wcale duzg rezerwe przy czym i wysokoéé skladki
w roku 1938 wynosi¢ bedzie juz nie 1% i 2% (jak w latach
1936 i 1937}, lecz 3% plac. W ten wigc sposéb pragna
Amerykanie w przyszlosci obejs$é¢ si¢ bez doplat paiistwa,
a stworzyé istotne ubezpieczenie na wypadek bezrobocia,
co zreszta moze i udaé si¢ ze wzgledu na wprowadzony
kilkotygodniowy okres wyczekiwania.

Wysiej nadmienitem, ze zasadniczo ustawy poszcze-
gélnych stanéw nie przewiduja doplat ubezpieczonych do
skladek uiszczanych przez pracodawcéw i tylko jedynie

‘wyjatkowo 7 ustaw z posréd wydanych 51

przewiduje
doptaty Poza lym ustawy przewiduja
zmniejszanie sktadek pracodawcow,
granicach 1 — 4% plac zaleinie od tego, czy pracodawca
wplacil wigcej do funduszu ubezpieczeniowego niz fun-
dusz ten wyptacil zapomég jego bylym pracownikom (na-
stepuje znizka) i odwrotnie. (Wowczas skladka si¢ pod-

ubezpieczonych.
lub zwickszanie w

wyzsza). Podobne zalatwienie ustalenia wysokosci optat
t. zw. wymiar indywidualny tj. uzaleiniony od gospodarki
poszczegolnych przedsiebiorstw przewiduja ustawy w 40
stanach i tylko 8 ustaw przewiduje wstrzymanie pod-
wyzki skladki w wypadkach, gdy pracodawca zwalnia
wieksze ilosci pracownikéw, lecz uzasadnia zwolnienie od
dzialania sit wyzszych, ktére to spowodowaly np. ogien,
inne katastrofy lub zarzadzenia wladz cywilnych 1 woj-
skowych.

Widzimy wiec, jak bardzo oryginalnie i réznorodnie
skonstruowane sa ustawy poszczegélnych stanéw Amery-
ki Péinocnej, dotyczace ubezpieczenia na wypadek bez-
robocia. Europa niezawodnie z ciekawoscia bedzie §ledzié
rozwdbj tego ubezpieczenia w Ameryce, by wykorzystaé
przeprowadzone tam udoskonalenia i zmiany, o ile ro-
zumie si¢ beda odpowiadaty warunkom gospodarczym
europejskim. W kazdym badZ razie wprowadzenie ubez-
pieczenia od bezrobocia w najbardziej liberalnym do-
tychczas pod wzgledem gospodarczym panstwie $wiala,
wywrze pewien i to duzy wplyw bezsprzecznie ina te pari-
stwa europejskie, ktére dotychczas stalego ubezpieczenia
takiego nie posiadaja.

l Z

.Die Sozialversicherung” miesiecznik, Wie-
dert, Nr. 1938 r, artykul Dra Fritza Ragera,
sekretarza Wiedenskiej Izby Robotniczej.

LECZNICTWO ZAPOBIEGAWCZE CZESKIEGO
ZAKEADU PENSYJNEGO W 1936 R,

Leczenie zapobiegawcze stosuje Czechostowacki Za-
klad Pensyjny w mys! przepisow §§ 49 — 55 ustawy z
1929 r. i na zasadach ustalonych regulaminem Zakltadu z
dnia 5XII. 1932 roku. Leczenie to Zaklad stosuje wow-
czas, gdy diagnoza lekarska zaleca stosowanie trybu le-
czenia, do jakiego kasy chorych nie sa obowiazane (lecze-
nie sanatoryjne, zdrojowe) i gdy mozna spodziewad sie,
%e nastapi wyleczenie. Regulamin zawiera postanowienia
co do wyboru grup choréb, ktére nalezy przede wszyst-
kim uwzgledniaé przy zastosowaniu tego leczenia. Wzie-
to wiec pod uwage choroby, ktére szezegdlnie moga po-
wodowaé utrate zdolnoéci do pracy, a zarazem wskutek
dtuzszego leczenia byloby zbyt duzym ci¢zarem finanso-
wym dla kas chorych, Do tych choréb zaliczono: gruzlice
pluc, gardta, kosci i skéry, neurastenie i newrozy, reuma-
tyzm i cierpienia pokrewne oraz wypadki, wymagajace
zaopatrzenia ubezpieczonych w protezy zebowe i ortope-
dyczne.

W 1936 roku wpltynelo do Zakladu Pensyjnego podari
0 leczenie zapobiegawcze ubezpieczonych i odnos$nych
wnioskéw kas chorych 9226, Jest to liczba najwigksza po-
dafi, jakie co roku wplywaly i stanowi 2,51% wszystkich
obowigzkowo ubezpieczonych,

Przychylnie zalatwiono 7071 wnioskéw tj. 76,6% (o
7% wiecej niz w 1935 roku).
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Odmownie zalatwiono 2155 podan (23,4%). Ponad
dwie lrzecie — 1198 podan zalatwiono odmownie wsku-
tek tego, ze badZ byly to choroby nieprzewidziane regula-
minem lecznictwa, badZ tez podania zawieraly braki uvsta-
wowe (wygasni¢cie uprawnien ubezpieczeniowych, leczenie
czlonkéw rodzin itp.). Ze wzgledéw lekarskich odmownie
zatatwiono 665 wnioskéw, z czego w 369 przypadkach brak
bylo istotnych momentéw chorobowych (brak konieczno-
§ci leczenia) w 920 zas przypadkach leczenie bylo nie-
wskazane, gdyz nie bylo najmniejszych widokéw na po-
prawe bardzo zlego stanu zdrowia. Ogélem leczono w
1936 r. 6567 osob (1,79% ubezpieczonych). Nizej podane
zestawienie daje obraz cyfrowy przeprowadzonego w roku
sprawozdawczym lecznictwa zapobiegawczego.

dami w znaczeniu ustawy pensyjnej. Liczba dni leczenia
gruzlicy ptuc wynosita 127,922 dni tj. o 15.788 dni wiece]
niz w 1935 r. i przecietny czasokres leczenia jednego wy-
padku irwal 137 dni (w 1935 r. — 115 dni). Od 7 lat juz
corgcznie przedluza sie czasokres przecieiny leczenia jed-
nej osoby, co $wiadczy o tym, Ze co raz wiecej ciezszych
stanéw chorobowych przypada do leczenia {od 1930 r.
poczawszy wzrasta przecietny okres leczenia od 83 dni
do 137 w 1936 r.). Wzrastaja tez znacznie i koszty lecze-
nia poszczegolnego i wynosza w 1936 r. 4,048 kor. (810 zt))
na osobe leczona. W 1536 r. odméwiono leczenia 78 ubez-
pieczonym z powodu zlego stanu choroby, nienadajacego
si¢ juz do leczenia sanatoryjnego. W 133 przypadkach
przerwano leczenie sanatoryjne z iej samej przyczyny, a 13

Z powyzszego zestawienia okazuje sig, ze gruzlice le-
czono w 1120 przypadkach, z czego 934 oséb leczono na
gruzlice pluc, 81 oso6b na gruzlice innych organéw (sa-
natoryjne leczenie gruzlikéw), a 105 leczono ambulato-
ryjnie. Ostatnie lata wykazujq pewne zmniejszenie pro-
centowe leczenia tej choroby, co jest przypisywane wy-
nikom walki z gruzlica na terenie Czechostowacji i tej
okolicznosci, ze wielu ubezpieczonych, dotknietych ta
chorobg, stato sic na skutek kryzysu gospodarczego ren-
cistami. Gruzlice pluc leczono we wszystkich sanatoriach
dla plucno-chorych, znajdujacych sie na terenie pafistwa,
a we wlasnym sanatorium Zaktadu leczono jedynie 433
chorych (46,3% wypadkoéw leczenia sanatoryjnzgo). Od-
powiednia analiza statystyczna stwierdza, ze prawdopo-
dobienristwo zachorowania na gruzlice wsrdod kobiet jest
(p. tablice) na 10.000 bowiem
ubezpieczonych leczono 32 kobiety, gdy mezczyzn 25, przy

wicksze niz u mezczyzn

czym przewazna ilo$é leczonych oséb, to chorzy w wieku
20 — 25 lat,

Bardzo niekorzystna dla wynikéw leczenia gruilicy
jest ta okoliczno$é, ze zainteresowani zaczynaja sie le-
czy¢ przewaznie w chwili, gdy choroba poczynita juz
znaczne postepy. Rzeczywiscie wynikow przeprowadzone-
go leczenia w 1936 r. nie mozna uwazaé za dobre (tak jak
i w 1935 roku). Z danych statystycznych Zakladu Pensyj-
nego wynika, ze 18,5% leczonych nie doznalo polepszenia
81,1% wykazalo nieznaczne polepszenie a tylko 0,4%
leczonych wyleczono. Z 747 ubezpieczonych, ktérzy z po-
czatku leczenia byli niezdolni do pracy, jedynie 343 osoby
tj. 46% odzyskalo zdolno$é do pracy, a 214 ubezpieczo-
nych (22,9% leczonych) ukonczylo leczenie, bedac inwali-

Liczba Na 10000 ubespie- | Dni |Jedno {Koszty leczenia
leczonych czonych leczono lecze-| lecze-| judnego
T e S nia nie wy- | ogbtem
mez- | ko- | | mei- } ko- | brzee | ogé- ltrwajo packa |
czyzn ; biet czyzn ‘\ biet ; ogdtem lem dni w koronach czeskich
Gruzlica pluc . | 620| 314] 934 25 32 271127922 137} 4048|3780 460
Gruzlica innych
organéw . 53/ 28 81 2 3 2| 6321 78] 2228) 180436
Funkcjonalne:
Newrozy . 67C| 394! 1064 27 40 31123 316 27 742| 789613
Reumatyzm . 987| 390! 1377 40| 40 40| 32 44C 241 646| 889494
Inne choroby 65 50 115 2 5 31 361¢ 31 999 114884
Liezba
za!{ie-
Jow
Pneumothorax . £8| 47 105 2 5 3| 2153 201 2120| 222601
Protezy zebne. {2462| 314 2776{ 101 32 8l] — -— 256| Til3(3
Protezy ortope-
dyczne 82| 33 115 3 3 3 — — 478| 54942

osob zmarto w sanatoriach na gruzlice, Gruzlica innych
organéw byla leczona z lepszymi skutkami: na 81 leczo-
nych, 54 ubezpieczonych (66,7%) odzyskalo po leczeniu
catkowite zdolnosci do pracy, leczenie tego rodzaju gruzli-
cy trwalo ogolem 6321 dni i na chorego przypadlo prze-
cietnie 78 dni.

Leczenie gruzlicy kosztuje Zaklad najwiecej w ramach
lecznictwa zapobiegawczego, Nalomiast jesli idzie o liczby
0s6b leczonych, to najwicksza daje leczenie reumatykow
w najszerszym znaczeniu tego stowa., Tych chorych le-
czono w 1936 r. 1377 oséb (987 mezczyzn i 390 kobiet) ij.
0,37% ogotu ubezpieczonych

Leczenie reumatyzmu i choréb pokrewnych przybiera
co raz wigeksze rozmiary i pod wzgledem ilosci wypadkow
przekroczylo znacznie leczenie gruzlicy (1120 oséb). Licz-
ba leczonych zwigksza sie z kazdym rokiem (w 1935 —
leczono 1 278 osob, w 1936 — 1377). Na cierpienia sta-
woéw przypadlo 1124 wypadkéw leczonych, na zapalenia
rerwow 254 wypadki. Przyrost tak znaczny ilosei leczo-
nych reumatykéw odpowiada jednak stosunkowemu wzro-
stowi liczby ubezpieczonych przymusowo, z czego mozna
wnioskowaé, ze zachorowalno§é na te chorobe poniekad
ustabilizowata sie. Poréwnywujac dane liczbowe, doty-
czace zachorowan wsrod mezczyzn i kobiet, z liczbami
ubezpieczonych w ogole wedtug wieku i plei, okazuje sie,
se aczkolwiek liczby bezwzgledne leczonych mezczyzn
w znacznym stopniu przewyzszaja odnosne liczby leczo-
nych kobiet, to stosunkowo mna 10.000 ubezpieczonych
mezczyzn i 10.000 ubezpieczonych kobiet liczby te sg row-
ne i wynosza, dla kazdej plci po 40.

Wyniki leczenia choréb reumatycznych sa réwnie do-
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datnie, jak leczenia funkcjonalnych newroz. Znaczna po-
prawe i wyleczenie skoastatowano u 1353 chorych (tj.
98,3% ogéiu leczonych) niezwlocznie po ukodczeniu le-
czenia bylo zdolnych do pracy 1196 1. 86,8% ogétu le-
czonych. Liczba dni leczenia reumaiykéw wyniosia 32440
dni i przecielny czas leczenia jednego przypadku wynosi
tylez, co i w poprzednich latach, tj, 24 dni.

Trzecia choroba co do liczby oséb leczonych sa ner-
wice funkcjonalne, liczba leczonych przypadkéw wynio-
sla 1064 w 1936 r. Leczono te cheroby w specjalnych sa-
natoriach i domach zdrowia, stosunkowo duzo w sanato-
rium Kasy Chorych pracownikéw umyslowych we Vrazie
(443 osoby tj. 38,7% ogélu leczonych neurotvkow). Zau-
wazyC si¢ daje znaczay wzrost tego rodzaju chorob, ktéry
nalezy przypisa¢ wiekszej intensywnosci pracy i w ogole
przejsciom nerwowym w latach niedawnego kryzysu go-
spodarczego. Dane statystyczne siwierdzaja, ze u kobiet
istnizje do tego typu choréb znacznie wieksza skionno$é
niz u mezezyzn (na 10.000 — 40 kobiet, 27 mezczyzn). Wy-
niki leczenia daleko lepsze niz u gruzlikéw, z osob leczo-
nych 936G tj. 87,4% ogélu leczonych bylo zdolnych catke-
wicie do pracy po kuracji. Wzrosta tez w pordownaniu z
1935 r, liczba dni leczenia, kidra wyniosta 28316 dni,
przecietny okres leczenia zwiekszyt sie z 25 dni w 1935 r.
do 27 dni w 1936 1. jednak ciagle jeszcze jest mniejszy
niz w ubieglych latach, gdy wynosil 30 — 32 dni.

Po wzglednej stabilizacji w latach 1931 — 1934, w
ostatnich dwu latach {1935 — 1936} wzrosia bardzo znacz-
nie liczha protez ze¢bnych i tutaj rzuca si¢ w oczy znaczna
przewaga mezczyzn stosunkowo nad kobietami (na 10.000
ub. 101 mezczyzn, na 10.000 ub, kobiet — 32}, co mozna
znéw wyjasnié ta okolicznosdcia, Ze kobiely na ogdl ze
wzgledéow kosmetycznych dbaja bardziej o zeby niz
mezczyZnl,

Ogolne koszty lecznictwa zapobiegawczego wyniosly
w 1936 r. 9.740.300 koron {(ij. 1.948 tys. zi.) (w 1935 r.
9.346.742 koron) wydatki na ten cel
393.568 koron. Wydano na ten cel kwotg przewidziang
ustawa (2,05% przypisu skladek). Na samo lecznictwo
tak zwane indywidualne wydano kwote 6,662,124 kor, tj.
o 681.283 kor. wiecej niz w 1930 roku.

Wyzej juz zaznaczylem, ze Zakiad Pensyjny ma wla-
sne sanatorium dla gruzlicy plucnej., Sanatorium to zaku-
pit Zaktad w Nowym Smokowcu (Tatry) w 1933 r, Do sa-
natorium przyjmuje sie fylko ubezpieczonych. Koszt dzien-

wzrosly wige o

nego utrzymania wraz z leczeniem wyniést w 1936 r. 58
koron (12 zlL.).

Sanatorium liczy 220 lozek w 140 pokojach i jest
wyposazone we wszystkie niezbedne pracownie, przyrza-
dy i aparaty, jak laboratorium serclogiczne, bakteriolo-
giczne, gabinety radiclogiczne, gabinet do diagnostyki
gardla, nosa, oczu, elekirokardiograf itp. W 1936 r. w sa-
natorium tym przebywalo 470 ubezpieczonych, w lej licz-
bie byto 319 mezczyzn i 181 kobiet. Przeciciny stan dzien-
ny wynosit 184 osoby, najniiszy 144, a najwyzszy 205
osob chorych. Ogélem dni sanatoryjnego leczenia bylo
€¢7495; na jedno leczenie przecietnie  wypada 157 dni.
Leczono gruzlice w duzej mierze takie zastrzykami soli
zlota.

Po za sanatorium w Nowym Smokowcu Zaklad Pen-
syjny posiada dwa domy zdrowia w Luhaczowicach i w
Marienbadzie, otwarte od maja do kofica wrze§nia, Domy
te dajy moznosé ubezpieczenym w Zakiadzie za skromna
oplata 24 kor. dziennie (okoto 5 zl) przeprowadzi¢ kura-
cje niezwykle skuleczna. W roku 1936 o to leczenie wply-

nelo 1679 podan, przyznano pobyt 1263 osobom (635 mez-
czyzn i 628 kobiet), ktore przebyly 25474 dni. Do tych
doméw zdrowia Zaktad doplacit w 1935 r. kwote 648 455
koron (okolo 130.000 zl.) z funduszéw przeznaczonych na
lecznictwo zapobiegawcze, J. Z.

(,Die Pensionsversicherung, Organ der Allgemeinem Pen
sionsanstalt” Praga, Nr 6, grudzin 1937).

STUDIA NAD PROBLEMEM BEZRBOCIA
PRZEMYSLOWEGO W WIELKIEJ BRYTANIL

W wielu klubach londysskich odbywaja sie obecnie
czesto interesujgce debaty na temat metod rozwigzania
problemu bezrobocia przemystowego. W. Brytania po-
siada obecnie 13 milionéw c¢sob ubezpieczonych od bez-
rebocia,

Charakterystycznym nastepstwem kryzysu, z ktérego
wybrneta W. Brytania, jest rozkwit nowych przemyslow
aa potudniu Anglii, a oslabienie aktywnosci przemyslo-
wej w pélnocnych polaciach kraju, w szczegolnosei w
zniszezonych oéredkach gorniczych, W zwiazku z maso-
wym odplywem ludnosci przemyslowej z polocy, wy-
rasta obecnie olbrzymi okreg przemystowy w promieniu
Londynu i hrabstw poludniowej Anglii, Geograficzne
przesuni¢cia w slanie zatrudnienia przemyslowego wedlug
cpinii rzeczoznawcow odbijaja sie ujemnie na tempie
zycia gospodarczego pdlnoenych polaci kraju. Réwnoczes-
nie ze strategicznego punktu widzenia zbyt intensywne
uprzemysiowienie metropolii i terendéw lezacych w po-
blizu kanalu La Manche okazaé si¢ moze niebezpieczne
na wypadek wybuchu wojny,

Mimo, iz stan zatrudnienia jest obecnie najwiekszy
od roku 1929, liczy W. Brytania 1.860.000 bezrobot-
nych, przy czym stosunkowo duze trudnosci sprawia
problem znalezienia pracy dla ludzi mtodych ponizej 24
roku zycia w osrodkach przemyslowych i ludzi w wieku
powyzej lat 40. W pierwszym wypadku praktyka wyka-
zala, iz mtodzi w wieku od 18 do 24 roku zycia korzysta-
ja z zasitkéw i z zaopatrzen z funduszu pomocy bezro-
botnym w t. zw, zniszczonych obszarach, a nie okazuja
gotowosci do zmiany miejsca pobytu nawet w razie wido-
kow znalezienia pracy poza swem miejscem stalego za-
mieszkania. Na uwage przytem zasluguje okolicznose, iz
Ministerstwo Pracy starajac si¢ o prace dla mlodych bez-
1chotnych, ponosi koszta przejazdow do miast i okregéow,
w kiérych mozna znalei¢ zatrudnienie i zno$niejsze wa-
runki zycia. Jednakze bezrobotni nie chca dobrowolnie
opuszczaé swych stron rodzinnych. Zastosowanie za$
przymusu, w warunkach angielskich, byloby naruszeniem
welnosci obywatelskiej i jest trudne do przeprowadzenia
w W. Brytanii. W klubach mowia, iZ obecny stan rzeczy
jest w duzej mierze nastepstwem propagandy prowadzo-
nej nawet w szkolach angielskich przeciw pracy fizycznej
i przyjmowaniu robot recznych, Ze jestto zlo, ktore wy-
rzadza obecnie w W. Brytanii najwicksze trudnosci i klo-
poty spoleczne. 5

Badania przeprowadzonc w sprawie stanu zatrud-
nienia mltodych miedzy 18 i 24 rokiem zycia, ujawnily
np. iz duzy odseiek mlodziezy nie przyjmuje pracy w
sklepach, lub przedsiebiorstwach, ktére otwarte sa w so-
bote popoludniu (gdyz pragna uczeszczaé¢ na zawody
sportowe) lub odmawiaja przyjecia pracy w zakltadach
otwartych nieco diuzej wieczorem. Obecnie podnosza sie
glosy, iz Fundusz Bezrobocia nie moze na dalsza mete
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subsydiowa¢ miodych ludzi, ktérzy z réznych powodew
nie chca przyjmowaé ofiarowanej im pracy w miejscu,
lub poza miejscem ich stalego zamieszkania. Wylonil sie
réwniez projekl — popierany szczegolnie przez City lon-
dynska, by wskrzesi¢ swietne tradycje terminatorstwa w
rzemioslach, jakolez przedsigbiorstwach przemystowych 1
w drodze przyjmowania mlodziezy do terminu i na prak-
tykantow zwigkszyé stan zatrudnienia. Projekt wspom-
niany ma wieksze widoki realizacji, niz plany skierowa-
nia bezrobotnych na role, przy obecnej bowiem tendencji
do mechanizacji gospodarstw rolnych w W. Brytanii,
spada raczej zapotrzebowanie na rece robocze na roli,
podobnie tez mechanizacia urzadzen kopalnianych po-
woduje redukcje goérnikéw w zaglebiach weglowych., Za-
obserwowaé zreszta mozna obecnie znaczny odptyw lud-
nosci i sit roboczych ze wsi do miast, ktére rozbudowaly
swe przemysly. Plan wznowienia emigracji mlodych ludzi
za morza bedzie miat w opinii ekspertéw widoki istotnej
realizacji dopiero z chwila, gdy zgodza si¢ na przyjecie
nowych przybyszéow samorzadne dominia brytyjskie, Nie
mozna jednak — jak moéwia w Londynie — uprawiaé
cumpingu bezrobotnych za morze.

W. Brytania posiada pracujacy sprawnie system
ubezpieczeri od bezrobocia, odczuwa jednak obecnie brak
wykwalifikowanych sit, zwlaszeza mlodych. Stad rodza
sie pomysly nawrotu do tradycji terminatorstwa, ktére w
opinii City moze daé rezultaty pomyslne, jesli chodzi o
rozwigzanie problemu bezrobocia.

Z pod piéra wybitnego socjologa Ronalda Davisona
wyszlo obecnie drukiem studium o bezrobociu p. t. ,Bry-
tyjska polityka bezrobocia od 1930 r.”, w kitérem autor
poddaje wnikliwej analizie ustawe angielska z 1934 r.,
powotujaca do zycia Rade niesienia pomocy bezrobotnym
i podkresla, iz rzad narodowy W. Brytanii dal wyraz
przekonaniu, Zze stworzenie systemu obrony przeciw ziu
spolecznemu, jakim jest bezrobocie, stanowi trwala po-
trzebe (a permanent necessily) nowoczesnego pafstwa.
Davison rozpatruje nowa polityke ubezpieczen od bezro-
bocia w praktyce i analizuje przedsiewziete w Anglii
$rodki i metody szkolenia bezrobotnych w centrach prze-
mystowych, zwlaszeza w t. zw. obszarach zniszczonych, u
ktérych odsetek bezrobocia, nawet obecnie, w okresie po-
prawy gospodarczej, utrzymuje si¢ nadal na stosunkowo
L CH.

wysokim poziomie.

KSIAZKI | CZASOPISMA

PRZEGLAD WYDAWNICTW W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA PRACY.

Wydawany przez Instytut Spraw Spolecznvch mie-
siecznik ,Przeglad Bezpieczerstwa Pracy”, czasopismo
poswiecone wylacznie sprawom zwiazanym ze zwalcza-
niem wypadkéw przy pracy, rozpoczal trzeci rok swego
istnienia. Ostatnie numery daja pewna zmiane w uktadzie
czasopisma. W numerze 12 z 1937 r. znajdujemy spe-
cjalna rubryke podwiecona dzialalnosei Zakltadu Ubez-
pleczen Spolecznych w zakresie walki z wypadkami przy
pracy. Idea bezpieczerstwa pracy, ktéra w spoleczen-
stwach zachodniej Europy zdobyla sobie juz od szeregu
lat nalezne jej miejsce, w Polsce dopiero w r. 1935 zo-
stala podjeta przez Z. U. S, ktéry do realizacji jej przy-
stapit z duzym rozmachem i znacznym nakladem pracy
i kapitalu. Pomieszczone w numerze tym krétkie spra-
wozdanie z dzialalnosci Sekcji Bezpieczenistiwa Pracy Z.
U. S. zapoznaje czytelnikéw z ogromem pracy wykona-
nej w krétkim, bo niespelna 3-letnim okresie czasu, W
nastepnych numerach rubryka ta zawiera szereg infor-
macji o dzialalnoéei Sekcji oraz rozwoju akcji na terenie
organizacji branzowych, jak rowniez przyklady prowa-
dzenia akcji przez zakiady pracy.

Z uznaniem powitaé¢ nalezy réwniez wprowadzone
ostatnio naswietlanie pod wzgledem prawnym niektoérych
zagadnienn zwiazanych z ubezpieczeniem od wypadkéw.
W nr. 1 z 1938 r, dr. J, Baumgarten omawia podstawy
prawne regresu do pracodawcy, przystugujacego insty-
iucji ubezpieczeniowej. Wtasciwe i szczegétowe naswie-
tlenie tej sprawy ma duze znaczenie dla pracodawcéw,
zapoznajac ich z ciazaca na nich odpowiedzialnodcia cy-
wilna { warunkami, jakie spelnia¢ musza, by odpowie-
dzialnosci tej uniknaé. Autor wykazuje, ze ustawodaw-

stwo masze zwalnia pracodawce od odpowiedzialnodci
cywilnej za wypadki tylke wtedy, gdy nie bylo z jego
strony zadnych zaniedban, co z reguly osiagnaé mozna
tylko przez prowadzenie systematycznej akecji bezpie-
czenistwa pracy, w czym Z. U. S. przychodzi pracodaw-
com z wydatna pomoca, zar6wno przez subwencjonowa-
nie akcji organizowanej przez zwiazki branzowe, jak i
przez pomoc fachowa wlasnych organéw inspekcyjnych.
Poza tym numer 1 zawiera artykut inz. Z, Putaskiego p. 1,
., Pochtanianie szkodliwego promieniowania przez szkla
ochronne”, prof. inz. T. Zalewskiego p. t. ,Bezpieczna
obudowa drewniana wyrobisk”, sprawozdanie z dzialal-
nodci Komisji Bezpieczeristwa Pracy przy M. O. S. za r.
1937, informacje o objazdowej wystawie higienicznej Z.
U. S. oraz stale rubryki informacyjne ,Przyktady, pomy-
sty, udoskonalenia" i ,,Z kraju i ze $wiata",

Nr. 2, Przegladu Bezpieczenstwa Pracy przynosi ar-
tykut inz, A, Mazurkiewicza p. t. ,Zagadnienie scalenia
akcji zapobiegawczej na zachodzie Europy” poruszajacy
ten temat ze wzgledu na wylaniajaca sie na naszym te-
renie konieczno$é koordynacji poczynan roéznych insty-
tucji majacych stycznosé z zagadnieniem bezpieczernstwa
pracy. Podniesé nalezy celowoéé zapoczatkowanego w tym
numerze publikowania i omawiania orzeczen Sadu Naj-
wyzszego dotyczacych wypadkéw przy pracy, ktére po-
zwola pracodawcom zaznajomié¢ sig¢ ze stanowiskiem Sa-
du Najwyzszego przy ustalaniu odpowiedzialnosei praco-
dawcy za wypadek. Ponadto znajdujemy w numerze tym,
poza stalymi rybrykami, wspomnienie pos$miertne o inz.
H. J. Scholte, dyrektorze Muzeum Bezpieczeristwa Pra-
cy w Amsterdamie oraz omowienie szeregu zagadnien
zwigzanych z bezpieczenistwem i higiena pracy.

K. S
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PRZEGLAD PRASY ZAGRANICZNE]J,

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL —
Genewa, miesi¢ceznik. Nr 1 ze stycznia 1938.

Pouillot, Pierre: Les conventions collectives du tra-
vail en France. (Zbiorowe uktady pracy we Francji).

Ould, C. W.: L'organisatien des loisirs de travaille-
urs indigénes dans certaines villes de 1'Union Sud-Afri-
caine. (Organizacja wcezasow dla robotnikdéw-krajowcow
w nicktorych miastach Afryki Poludniowej).

REICHSARBEITSBLATT — Berlin, dekada, Nr 3
z dn. 25 stycznia 1938.

Franz Seldte: Uber die gegenwirtige und zukiinftige
Sozialpolitik. (Minister . Seldie: O obecenej i przyszicj
polityce spolceznej).

DIE ORTSKRANKENKASSE —
Nr 4 z dn. 1 lutego 1938.

Fuisting: Das Gesetz iiber die Versicherung der Ar-
tisten. (Ustawa o ubczpicczeniu artystow).

Bode, A.: Der Weg nach und von der Arbeitsstitte.
(Wypadki w drodze z pracy i do pracy).

Schlotzer, H.: Die Kriegsbeschadigten und Krieg-
shinterbliebenen und das Gesetz iiber den Ausbau der
Rentenversicherung. (Ustawa o rozbudowie ubezpiecze-
nia rentowcego a inwalidzi wojenni i pozostali po nich
czlonkowie rodzin).

— Nr 5 z dn. 11 lutego 1938.

Lauterbach: Der Verschuldensbegriff in der Unfall-
versicherung. (Poj¢cie winy w ubezpicezeniu od wypad-
kow).

Klein, P.: Die Zulassungsordnung fiir Zahnirzte
und Dentisten, (Prawo o dopuszczaniu stomatologow i
dentystéw do prakivki w kasach chorych).

Paul, O.: Zwei Jahre Sozialversicherung in U. S. A.
(Dwa lata dzialalnodci ubezpicczen spoleeznych w Sta-
nach Zjedn, A, P.).

Claussen: Die Ergebnisse der Krankenversicherung
in Norvegen. (Rozw0j ubezpicczenia na wypadek cho-
roby w Norwegii).

Berlin, dekada.

DIE REICHSVERSICHERUNG — Berlin,
siecznik, Nr 11 z 1937 r,

Dobbernack: Gegenwartsprobleme in der Sozialver-
sicherung der Bergleute unter besonderer Beriicksichti-
gung der Knappschaftlichen Pensionsversicherung. (Ak-
tualne problemy ubezpieczenia gornikéw ze specjalnym
uwzglednicniem brackich ubezpiecze pensyjnych).

Spohr, W.: Die Bedeutung des neuen Versicherungs-
steuergesetzes fiir die Sozialversicherung. (Znaczenie
nowego podatku ubezpicczeniowego dla ubezpicczen
spolecznych).

mie-

DIE BETRIEBSKRANKENKASSE - Berlin, dwu-
tygodnik. Nr 2 z dn. 25 stycznia 1938,

Schieren: Krankenkasse und Krankenhaus, (Kasy
chorych a szpitale).

Dauer der Arbeitslosenunterstiitzung. (Okres wy-
placania zasilkéw dla bezrobotnych).
DEUTSCHES ARBEITSRECHT — Berlin, mie-

sigcznik. Nr 1, styczen 1938.

Syrup, Fr.: Der Arbeitseinsatz im Riick- und Aus-
blick, (Rzut oka na rynck pracy: spojrzeniec wstecz i w
przyszlogé).

— Nr 2, luty 1938.
Molitor, E.: Der Kiindigungsgrund. (Przyczyny wy-
powiedzenia stosunku pracy).

DIE SOZIALVERSICHERUNG — Wieden,
sigeznik, Nr 2, luty 1938.

Ambrosi, W.: Die wichtigsten Anderungen der Il
Novelle zum GSVG hinsichtlich der Arbeiterkranken-
versicherung. (Waznicjsze zmiany w robotniczym ubez-
picezeniu chorobowym, wprowadzone przez 2-1 nowes
l¢ do ustawy o ubezpicezeniu spolecznym).

Rella: Aktuelle Fragen der Pensionsversicherung.
(Aktualne zagadnienia ubczpieczen cmervtalnych).

Hahn Z.: Die Krankheitsstatistik und ihre Bedeu-
®ung fiir die Heiltitigkeit und Krankheitsverhiitung in
der Sozialversicherung. (Statystyka chorobowa i jej
znaczenic dla dzialalnoscei leezniczej i zapobicgawcezej
ubezpicezen spolecznych).

mic-

DAS VERSICHERUNGSARCHIV — Wicden, mic-
si¢eznik. Nr 7, styczen 1938,

Koch F.:. Die Kinderarbeit in der Landwirtschaft.
(Praca dzieci w rolnictwie).

Meister O.: Sozial- und berufspidagogische Aufga-
ben der Versicherung. (Spolecznec i wychowaweze za-
danie ubezpieczen).

Sziics, St.: Neuere Tendenzen in der Privatversi-
cherung unter dem Einfluss der staatlichen Gesetzge-
bung. (Najnowsze tendencje w ubezpieczeniach prywat-
ny h pod wplywem ustawodawstwa panstwowego).

BULLETIN MENSUEL DES ALLOCATIONS FA-
MILIALES ET DES ASSURANCES SOCIALES — Pa-
. ryz, micesiceznik. Nr 1, styezen 1938.

Le salaire limite d‘assujettissement aux assurances
sociales. (Gorna granica zarobkow,
obowigzek ubezpicczenia).

uzasadniajacych

PRZEGLAD PRASY CODZIENNE],

Miesiac luty dostarczyl prasie codziennej bardzo wie-
le materialu w dziedzinie ubezpieczedi spolecznych.
Obrady w lonie cial parlamentarnych w zwiazku z dys-
kusja budzetowa stanowily dla sprawozdawcéw poszcze-
golnych pism obfity material, badZ to do omawiania za-
gadnien poruszonych przez czlonkéw cial parlamentar-
nych, badz tez do poruszenia pewnych zagadnieri, posred-
nio wiazacych sie z gléwnymi tematami dyskusji budze-
towej. Oczywiscie ustosunkowanie sie poszczegolnych or-
ganéw prasowych bylo roznolite w zaleznosci od ich za-
sadniczego stosunku do instytucji ubezpieczen spolecz-
rych. Czestokro¢ mozina napotkaé bylo dane zupelnie fal-
szywe, niewiadomo skad wziete, dotyczace dziatalnosci
ubezpieczen spolecznych. Nie sposéb podaé w niniejszym
skrécie analize wszystkich tych artykuléw i notatek pra-
sowych. Dlatego podajemy we wstepnym felietonie mar-
cowego numeru tylko ogolny rzut najwazniejszych zagad-
nied poruszonych na terenie Sejmu i Senatu, a w prze-
gladzie prasy omoéwimy tylko najbardziej charaktery-
styczne artykuly na tematy zwiazane z dyskusja parla-
mentarna, oraz te artykuly, ktére omawiaja zagadnienia
nie zwiazane bezposrednio z ta dyskusja.
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Kurier Warszawski z 14 i 19 lutego w artykulach p. L.
,Ubezpieczenia spoleczne pod ostrzem krytyki"” i ,,Ciezka
zdobycz" przeprowadza na tle referatu sen. Ewerta w ko-
misji budzetowej Senatu krytyke ubezpieczern spotecz-
nych. Uwaza ubezpieczenia spoleczne w obecnej formie
za instytucje chybiona, a twierdzenie to uzasadnia tem,
7e organizacja ubezpieczenn byla pomys$lana jako wyraz
walki klasowej przeciw pracodawcom. Stawiajac jednak
te teze autor artykutu p. S. Z. zapomina o tym, ze zarow-
no obecna struktura organizacyjna jak i $wiadczeniowa
rie sa wynikiem ustawodawstwa podyktowanego przez
stronnictwo polityczne, uwazajace siebie za zwyciezce w
walce klasowej, lecz opieraja sie na ustawie o ubezpie-
czeniu spotecznym z r. 1933, uchwalonej przez Sejm, wy-
brany juz po przelomie 1926 r.

W dalszym ciagu autor artykulu ustosunkowuje si&
krytycznie do przywrécenia samorzadu identyfikujac ten
samorzad z organizacja odnosnych organéw wedlug wzo-
réw, ktore pozostawily zle wspomnienia. Autor twierdzi,
2e administracja ubezpieczeri pochlania 30% wktadow,
jednakze nie przeprowadza uzasadnienia tego blednego
twierdzenia, Wreszcie wypowiada sie za reforma w du-
chu zasady indywidualizacji oszczednosci.

Kurier Baltycki z 20 lutego r. b. podkresla w artyku-
le p. t. ,Lecznictwo spoleczne walczy o zdrowie ogétu”
role instytucji ubezpieczeri spolecznych na polu zwal-
czania chorob spolecznych. Jednakze zwraca uwage na
to, ze akcja ta prowadzona nawet wielkimi §rodkami nie
odniesie wladciwego rezultatu, jezeli nie bedzie poparta
zarzadzeniami o charaklerze sanitarnym, ktére mialyby
na celu usunigcie niezdrowych stosunkéw mieszkanio-
wych, zapobiezenie przeludnianiu izb, przestrzeganie hi-
gieny w miejscach publicznych, szkolach i warsztatach
pracy, jednym slowem spowodowalyby polepszenie wa-
runkéw zdrowolnych mas pracujacych.

Wiek Nowy {Lwoéw) z 17 lutego r, b. podaje relacje
z zebrania organizacyjnego w Stryju zwolanego 2 inicja-
tywy Ubezpieczalni Spotecznej z udzialem wtadz paristwo-
wych, wojskowych i samorzadowych, ktére mialo na celu
oméwienie wurzadzenia wzorowego osrodka zdrowia w
Stryju na wzér zachodnio-europejski.

Osrodek ma objaé¢ poradnie przeciwgruzlicza z apa-
ratem Roentgena, stacje dopelniania odmy, przychodnie
przeciwgruzlicza i przeciwweneryczna, poradnie euge-
niczna i sportowa, stacje opieki nad matka i dzieckiem.
W wyniku dyskusji, kléra wykazala pozytywne ustosun-
kowanie si¢ wszystkich zainteresowanych czynnikow wy-
brano komisje¢ budzetows, majaca na celu uruchomianie
kredytéw potrzebnych na uruchomienie osrodka.

Kurier f.6dzki z 19 lutego r. b. omawia rozbudowe
sanatorium w Tuszynku zaznaczajac, ze bedzie ono mialo
charakter sanatorium okregowego, t. zn. bedzie przezna-
czone dla chorych zakwalifikowanych przez okoliczne
ubezpieczalnie i Ubezpieczalnie w Warszawie.

To samo pismo w reportazu z 12 lutego omawia spra-
we lekospisu, stosowanego przez ubezpieczalnie. Leko-

spis istnieje od r. 1933, zostal opracowany przez specjal-
rna komisje. Praca komisji trwa ciagle, a w miare wyni-
kéw tych prac, zmienia sie lekospis. Do powszechnego
uzytku dostaé sie moze tylko taki lek, taki specyfik, kté-

rego wartosci lecznicze sa ustalone ponad wszelka watpli--

woéé, Wylwdrnia lekow Ubezpieczalni Spolecznej w Lo-
dzi, ktora zwiedzil przedstawiciel Kuriera todzkiego, jest
znakomicie urzadzona. Wzorowa czysto$é¢ panuje w niej,
leki sa dostarczane do czterech aptek ubezpieczalnianych
w miescie. Ubezpieczalnia 16dzka wydata w r. 1937 na
lekarstwa Zt. 1,556,126, co stanowi 15% wydatkéow na le-
czenie.

Kurier £6dzki z 14 lutego r. b. podaje rezolucje wal-
nego zgromadzenia delegatéw robotniczych przemystu
wlokienniczego w Lodzi, wéréd ktoérych znajduja si¢ po-
stulaty przywrécenia samorzadu w Ubezpieczalni Spotecz-
rej w Lodzi i obnizenia granicy wieku, uprawniajacego
do renty starczej, z 65 na 55 lat zycia.

Nowy Dziennik (Krakéw) zamiescit w dniu 17 lutego
notatke omawiajaca artykul Czasu na temat polityki lo-
kacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Czas twier-
dzi, ze dochody z rezerw nagromadzonych przez ubezpie-
czenia emerytalne, graja wicksza role od samych skladek.
Przymus zakupu papieréw procentowych po kursie nomi-
nalnym, wyzszym od gieldowego, zmniejsza dochody =z
tych rezerw i stanowi swoisty podatek nakladany na
ubezpieczonych, Zdaniem Czasu zakup papieréw przez
instytucje ubezpieczeniowe na gieldzie stanowitby czynnik
pozyteczny dla gospodarstwa wplywajac na poprawe
kurséw gieldowych, zarazem za$ rentownosé¢ kapitalow
ubezpieczeniowych podniostaby sie umozliwiajac obni-
Zenie sktadek.

Zagadnienie dalszej obnizki czasowej sktadek w ubez-
pieczeniach rentowych bylo tematem wielu artykulow,
ogloszonych w prasie badZ za, badZ przeciw przedluzeniu
cbnizki, Przykladowo przytaczamy dwa charakterystycz-
re artykuly.

Hustrowana Polska Zachodnia (Katowice]) w artykule
z 19 lutego uzasadnia koniecznos¢ przedluzenia obnizki
stanem plac pracowniczych. Poprawa koniunktury nie do-
tarta jeszecze do plac pracowniczych, a raczej obnizyla
ich wartosé realna na skutek zwyzki cen, wystepujacej
normalmie przy poprawiajacej si¢ koniunkturze. Pracow-
nicy umystowi poza utrzymywaniem rodziny musza
jeszcze wspiera¢ bezrobotnych krewnych, sytuacja ich fi-
nansowa jest kiepska, zadluzenie duze, to tei przywroce-
rie normalnej wysokoséci sktadek stanowiloby dla nich
obcigzenie niewspélmierne do przyszlych korzysci.

Stanowisko przeciwne tym tezom zajmuje Echo
(Lodz) z 13 lutego. Wskazuje na uchwaly ostatniego Kon-
gresu Pracowniczego, wykazujace, ze $wiat pracy, a wigc
sami ubezpieczeni, wypowiedzieli si¢ za przywroéceniem
dawnego wyzszego wymiaru skladek. Dalsza obnizka
sktadek zagrazalaby powaznie funduszom ubezpieczenio-
wym, powodujac obnizenie $wiadczen emerytalnych, To
ostatnie bytoby zdaniem pisma wieksza krzywda dla ubez-
pieczonych, niz placenie nieco wigkszych skladek.

W POWSZECHNOSC! UBEZPIECZEN—ICH SItA
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INHALTSANGABE DER WICHTIGSTEN AUFSATZE

ST. SASORSKI.
POPULARISATION D'ASSURANCES SOCJALES.

Le probléme de la popularisation d'assurances sociales
est bien récent. Au cours de derniéres années on était
généralement d'avis qu'il n'est pas nécessaire de popula-
riser les idées et les institutions publiques évidemment in-
dispensables, servant aux bésoins collectifs ou individu-
els, comme on ne popularise pas les conduites d’eau, ca-
nalisation, installations électriques etc. Le développe-
ment des établissements pareils dépend des possibilités
financiéres des individus, des groupes sociaux, des asso-
ciations communales, des autorités d'état, et non de la
propagande. L'influence sur la volonié humaine n'est
souhaitable et indiquée que par rapport aux idées mou-
vélles, conquérantes, ou bien — en forme de la réclame —
aux produits du travail humain, ou marchandises, ayant
pour but la concurrence. Au bout de derniéres années
I'opinion publique en Pologne et ailleurs a beaucoup
changé a ce sujet. Le procés permanent de la démocra-
tisation et complication toujours grandissante des relations
Lumaines en sont la cause.

La propagande, menée par l'état, devient une des
formes du resserement des liens enire la politique d'état
les ¢tablissements publics et les masses de citoyens, Elle a
pour but d'apporter une base solide aux idées et senti-
ments de la population.

Dans ces conditions-1a on a décidé de prendre en
considération aussi la popularisation des assurances so-
ciales, d’autant plus, qu'au cours de la crise économique
les assurances sociales furent exposées a des attaques
assez violentes, Les assurances en sortirent intactes, ou
plutét fortifices. Comme un établissement public d'une
grande importance pour l'état et pour 1'économie sociale,
les assurances sociales doivent étre posées-sur des bases
inébranlables.

Les assurances sociales ont pris l'origine a la protec-
tion des groupes sociaux économiquement faibles, et aux
idees des philosophes utopistes cherchant de changer ra-
dicalement la situation économique de la population tra-
vailleuse.

Au point de vue économique les assurances sociales
contribuent au déplacement d'une partie de capitaux des
¢tablissements du travail aux institutions du droit public,
qui les introduisent & leur tour a l'exercice économique.

Au point de vue social les assurances doivent satis-
faire aux bésoins des groupes d'assurés d'une maniére, qui
permettrait de leur porter l'assistance, lorsque-involon-
tairement-ils ont perdu leur travail salari¢ et furent éli-
minés du marché du travail,

Enfin les causes de nature technique demandent des
efforts permanents pour obtenir un rélevement du niveau
de l'administration des assurances.

Le probléme de popularisation des assurances socia-
les existe non seulement en Pologne mais dans bien

St. SASORSKI.
DIE POPULARISATION DER SOZIALVERSICHERUNG,

Das Problem der Popularisation der Sozialversiche-
rung ist ziemlich neu. Im Laufe der letzten Jahre iiberwog
die Ueberzeugung, dass es nicht notwendig sei, Ideen und
éifentlich-rechtliche Einrichtungen zu popularisieren, wel-
che unentbehrlich sind und kollektive oder individuelle
Bediirfnisse betrefien, so wie bei den Wasserleitungen, Ka-
nalisationseinrichtungen, Beleuchtungseinrichtungen u. s. w,
Die Entwicklung solcher Einrichtungen hingt von den
finanziellen Méglichkeiten einzelner Individuen, sozialer
Gruppen, Selbstverwaltungsgemeinschaften. und nicht von
der Propaganda, ab,

Die Beeinilussung menschlichen Willens ist wiins-
chenswert und zweckvoll mur in Bezug auf neue erst
entstehende Ideen, oder aber in Reklamegestalt — fiir
Erzeugnisse menschlicher Arbeit oder Waren — und zwar
zum Zweck der Konkurrenz. Letziens hat sich diese
Anschauung in Polen und in anderen Lindern geidndert.
Die Ursache dieser Erscheinung liegt in der Demokrati-
sierung und der fortschreitenden Verwicklung der Verhili-
nisse unter den Menschen,

Die vom Staat gefiihrte Propaganda wird zu einer
Form der Beengung der Binde zwischen der Staatspoli-
tik, den offentlichen Einrichtungen und den Massen der
Biirger. Sie hat zum Zweck eine solide Grundlage fiir die
Ideen und das Gefiihl der Volksgemeinschaft zu schaffen.

In dieser Lage hat man sich entschlossen, die Popu-
larisation der Sozialversicherung in Betracht zu nehmen,
und das um so mehr, als im Laufe der wirtschaftlichen
Krise die Sozialversicherung heftigen Angriffen ausgesetzt
vsar,

Die Sozialversicherung iiberwand den Kampf wund
ging vielleicht sogar gestirkt daraus hervor. Als eine
offentliche Einrichtung von so grosser Bedeutung fiir den
Staat und fiir die soziale Wirtschaft muss die Sozialver-
sicherung eine nicht aufzuriistende Unterlage haben.

Die Sozialversicherung verdient ihren Ursprung der
Idee der Protektion iiber die dkonomisch schwachen so-
zialen Gruppen und den Anschauungen der utopistischen
Philosophen, welche die wirtschaftliche Lage der arbeiten-
den Volksschichten radikal #ndern wollten,

In wirtschaftlicher Hinsicht trdgt die Sozialversiche-
rung zur Verschiebung eines Teiles der Kapitalien aus den
wirtschaftlichen Anstalten in die O6fffentlich-rechtlichen
Anstalten, welche sie wiederum dem wirtschaftlichen Le-
ben zufiihren, bei,

In sozialer Hinsicht soll die Sozialversicherung die
Note einzelner sozialen Gruppen so verbessern, dass sie
eine wirkliche Hilfe bekommen, wenn sie gegen ihren
Willen ihre Arbeit verlieren oder {iberhaupt vom Arbeits-
markt ausgeschieden werden,

Die Ursachen technischer Natur verlangen nicht zu-
letzt stete Anstrengung, um eine Hebung des Niveau der
Versicherungsadminisiration zu erreichen.

Das Problem der Popularisation der Sozialversiche-
rung existiert nicht nur in Polen, sondern auch in anderen
Lindern, Die Ursachen der geringen Volkstiimlichkeit die-
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d'autres pays. Causes de la faible popularité de ces
institutions sont les suivanies: 1) insuffisante connaissan-
ce des idées, buts, problémes et bienfaits des assurances
sociales, 2) insuffisante compréhension des idées de la
prévoyance et de l'épargne, 3) limitation des prestations,
causée par les défauts techniques ou bien les variations
de conjoncture, 4) manque de l'assistance aux assurés en
cas spéciaux, causé par les changements démographi-
ques ou de conjoncture, 5) suspension de l'autonomie
d'assurances, tension des conflits économiques et sociaux
a l'¢poque de la dépression économique, 6] structure
d'assurances sociales insuffisamment appropriée aux bé-
soins des branches particuliéres de l‘économie sociale et
le fardeau trop lourd des cotisations, 7) legislation et
mesures juridiques trop compliquées des assurances so-
ciales, 8) imperfection de l'administration d'assurances
qui devrait se distinguer par ses aptitudes et son haut
niveau moral,

L'attitude des divers groupes sociaux envers les assu-
rances sociales doit étre envisagée d'une fagon différente.
Disposition la plus négative se fait voir parmi les emplo-
veurs de la grande industrie. C'est une oscillation entre
pleine négation des institutions d'assurances et la tendan-
ce de baisser le niveau des charges d‘assurances et d'in-
troduire les facilités techniques de leur fonctionnement.
I artisanat a d'autres éxigences: ici jouent un réle im-
portant les difficultés survenant de la concurrence entre
les ateliers, les conditions spéciales du travail & domicile
etc. Ce sont les ouvriers, qui représentent un groupe so-
cial le plus satisfait, quand il s'agit des services d'assu-
rances sociales, Les employés (trav. intelectuels) ne
constituent pas un groupe uniforme et leur attitude en-
vers les assurances sociales est trés variée. Aussi faut-il
prendre en considération l'attitude de I'administration
publique, du corps médical et de la presse. Le gouverne-
ment en Pologne témoigne toujours wun interét plein de
bienveillance. Vu que l'assurance-maladie fait dans l'en-
semble des assurances un élément primordial, l'opinion
des médecins est trés importante. On y remarque deux
tendances: individualiste et sociale. Malgré différentes
nuances de la presse on y trouve parfois une bonne com-
préhension des idées et des bases d'assurances sociales

En examinant les types d‘assurances il est visible
qu'on n'attaque point l'assurance-accidents, on attaque
assez faiblement l'assurance -invalidité - vieillesse - décés
aussi bien que l'assurance-chémage, mais 1'assurance-mala-
die subit des attaques sérieuses.

On doit envisager toute sorte de mesures pour dé-
velopper et fixer une attitude positive des assurés envers
les assurances sociales. Les pouvoirs des Institutions
d'Assurances, les employés et leurs organisations syndi-
cales y peuvent contribuer sensiblement. Suivant le plan
d'activité, élaboré par I'Institut d'Assurances Sociales, il
faut: a) populariser les assurances sociales, b} rénoncer
au principe d'une réforme générale, ¢} simplifier le tra-
vail, perfectionner l'administration, d) harmoniser le tra-
vail du personnel d'administration et du personnel médi-
cal, e) introduire l'autonomie des assurances sociales,

Il y a en général parmi les employés d'assurances une
compréhension suffisante de ces plans, c'est pourquoi l'ac-
tion de popularisation peut étre menée officiellement par

ser Einrichtung sind folgende: 1) unzureichende Kenntnis
der Idee, der Ziele, der Probleme und der Wohltaten der
Sozialversicherung, 2} unzureichendes Verstindniss der
Idee der Fiirsorge und der Sparidees, 3) die Begrenzung
der Leistungen infolge der technischen Méingel oder der
koniunkturellen Verinderungen, 4) Mange!l von Hilfe
fiir die Versicherten in speziellen Fillen, die durch die
demographischen Verinderungen und die Koniunktur
versursacht werden, 5) die Aufhebung der Selbstverwal-
tung, die Spannung der wirtschiftlichen und der sozialen
Konflikte in der Zeit einer wirtschaftlichen Krise, 6) die
innere Struktur der Sozialversicherungseinrichtungen, wel-
che nicht geniigend an die Bediirfnisse einzelner Wirt-
schaftszweige angepasst sind, und die schwere Last der
Beitrige 7) die Gesetzgebung und zu komplizierte rechili-
che Massnahmen der Sozialversicherung, 8) die Unzulin-
glichkeit der Versicherungsandministration, welche sich
durch ihre Anpassung und hohes moralisches Niveau aus-
zeichnen sollte.

Die Stellungsnahme einzelner sozialer Gruppen der
Sozialversicherung gegeniiber soll in versichedener Weise
ins Auge gefasst werden.

Die grosste negative Einstellung finden wir bei den
grossen Industrieunternehmern. Sie wanken zwischen
vélliger Ablehnung der Versicherungsinstitution und der
Tendenz zum Vermindern der Versicherungslasten und zur
Einfithrung technischer Erleichterungen in ihrem Funktio-
nieren.

Das Handwerk hat andere Forderungen: hier spielen
eine grosse Rolle die Schwierigkeiten der Konkurrenz un-
ter einzelnen Werkstitten, spezielle Arbeitsbedingungen
der Heimarbeit usw.

Die Arbeiter bilden die zufriedenste soziale Gruppe.
Die Privatangestellien weisen eine verschiedenartige
Stellung der Sozialversicherung gegeniiber auf.

Man muss auch die Stellungnahme der oéffentlichen
Administration, der Aerztewelt und der Presse beriick-
sichtigen, Die polnische Regierung zeigt immer
wohlwollende Haltung,

Die Krankenversicherung spielt in der Gesamtheit der
Sozialversicherung eine sehr wesentliche Rolle. Darum ist
die Meinung .der Aerzte von grosser Wichtigkeit, Sie
weist zwei Richtungen auf: die individualistische und die
soziale,

In der Presse finden wir trotz verschiedener Firbung
ein recht gutes Verstindniss der Ideen und der Unlerlage
der Sozialversicherung.

Wenn man einzelne Zweige der Versicherung betrach-
tet, sieht man sehr leicht ein, dass die Unfallversicherung
nicht angegriffen wird. Die Invalidenversicherung und die
Arbeitslosenversicherung werden seltener angegriffen, die
grossten Angriffe gelten der Krankenversicherung.

Man sollte alle méglichen Mittel beriicksichtigen, die
eine positive Stellung der Versicherung gegeniiber sichern
kdénnen, Die Organe der Sozialversicherungsanstalten, de-
ren Angestellte und ihre beruflichen Vereine kénnen Vie-
les dazu beitragen.

Dem Handlungsplan der zentralen Sozialversiche-
rungsanstalt nach sollte man: 1) die Sozialversicherung
volkstiimlich machen, 2) die Idee einer generalen Reform
werwerfen, 3) die Arbeitsmethoden vereinfachen, die Ad-
ministration vervolkomnen, 4) die Mitarbeit der Aerzte
und des administrativen Personels harmonisieren, 5) die
Selbstverwaltung in den Versicherungsanstalten einfiihren.

Im Allgemeinen existiert unter den Angestellten der

eine
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I'Institut d'Assurances Sociales ou bien par les organisz-
tions professionnelles des employés.

Les assurances sociales personifient l'idée de solida-
rité, prévoyance et de secours mutuel en cas des coups du
sort. [l y a plusieurs moyens de symboliser ces idées, &
savoir: par des mots d‘ordre et imagdes, ¢ditions d'infor-
mation et expositions au caractére didactique et prophy-
lactique, (exposition-Wagon fut visitée par 200.000 per-
sonnes, 10 expositions hygiéniques en 1937 — par 510.000
personmnes).

La participation des employés a l'action de popula-
risation demande un grand effort individuel

Enfin l'auteur remarque, que le succés de l'action
popularisatrice dépend d'une conviction profonde, qu'on
popularise des idées élevées et institutions d'une haute
utilité sociale.

Sozialversichzrung ein geniigendes Verstindniss dieser
Pline. Deshalb kann die Popularisation offiziel von der
Sozialversicherungsanstalt oder von den beruflichen Ve-
reinen der Angestellien gefithrt werden.

Die Sozialversicherung personifiziert diz Idee der
Solidaritdt, der Fiirsorge und der gegenseiiigen Hilfe im
Falle eines Schicksalschlages. Es existieren mehrere Me-
thoden, um diese Ideen zum Ausdruck zu bringen:
Schlagworte, Bilder, Informationsschriften, Ausstellungen
didaktischen wund prophylaktischen Charakters [(Die
Waggon - Austellung wurde von 200.000 Personen besich-
tigt, 10 higienische Ausstellungen im J. 1937 wurden von
510.000 Personen besichtigt).

Die Mitarbeit der Angestellten an der Popularisation
verlangt eine grosse individuelle Anstrengung.

Zuletzt weist der Verfasser darauf hin, dass der Er-
folg der Popularisation abhingt von der tiefen Ueberzeu-
gung, das man erhabenen Ideen und Anstalten vom hohen
sozialen Wert dient.

KOMUNIKATY

VIII. KURS ODMY SZTUCZNE]J.

W okresie od dnia 10 marca do dn. 6 kwietnia 1938 r.
odbedzie sie 4-ro tygodniowy Kurs odmy sztucznej dla le-
karzy, zorganizowany przez Polski Zwiazek Przeciwgru-
#liczy z poparciem Ministerstwa Opieki Spolecznej i z
wspotudzialem Wydziatu Lekarskiego U. J. P.

Program Kursu uwzgledni przede wszystkim studia
praktyczne jak réwniez obejmie 32-godziny wyktadéw teo-
retyeznych z dziedziny rozpoznawania, leczenia i walki z
gruzlica. Kazdy ze stuchaczéw odbedzie praktyke w za-
kresie gruzlicy wewnetrznej w klinice, szpitalu i sanato-
rium, ponadto zaznajomi sie dokladnie z technika pracy w
poradniach przeciwgruzliczych, oraz technika zakladania
odmy.

Kurs jest bezptatny. Podania na Kurs nalezy nadsy-
taé do biura Polskiego Zwiazku Przeciwgruzliczego w
Warszawie, ul. Karowa 31 (gmach Polskiego Towarzystwa
Higienicznego) najpéiniej do dnia 28 lufego r. b. Do po-
dania nalezy dolgczyé: 1) zyciorys, 2} ewentualne zaswiad-
czenie instytucji delegujacej lekarza na kurs, 3) zobowia-
zanie do czynnego zwalczania gruzlicy przynajmniej przez
dwa lata po ukoriczeniu kursu.

Kandydaci zgtaszajacy sie na kurs moga ubiegaé si¢
o przyznanie zwrotnego stypendium w wysokosci do 200 zt,

Pierwszeristwo w przyieciu na kurs oraz w uzyskaniu
stypendium beda mieli lekarze juz zatrudnieni w instytu-
cjach przeciwgruzliczych.

Przewodniczacy komisji
organizacji kursu
Prof. Dr W. Orfowski.

Dyrektor P, Z P.
Dr M. Grodecki.

KURS Z ZAKRESU MEDYCYNY SPOLECZNEJL

Wydzial Lekarski Uniwersytetu Jagielloniskiego w
Krakowie urzadza z inicjatywy Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej i Zakladu Ubezpieczern Spolecznych w czasie od
14 marca do 14 kwietnia 1938 Kurs z zakresu Medycyny
spoleczne;j,

Zadaniem kursu jest przygotowanie lekarzy do pra-
cy w instytucjach ubezpieczenn spolecznych przez pogle-
bienie ich wyksztalcenia wiadomosciami z zakresu me-
dycyny spolecznej i higieny pracy. Procz wykladéw te-
oretycznych Kurs bedzie obejmowal éwiczenia praktycz-
ne, seminarium, zwiedzanie zakladéw pracy, kopald, sa-
natoridéw i t. p.

W kursie moga wzia¢ udzial w pierwszym rzedzie
lekarze odbywajacy roczna praktyke szpitalna, lekarze
pracujacy w klinikach uniwersyteckich i szpitalach kra-
kowskich oraz lekarze zajeci w instytucjach ubezpieczen
spolecznych, a w razie wolnych miejsc réwniez absol-
wenci medycyny.

Podania o przyjecie na kurs nalezy skladaé na rece
Kierownika Kursu, Prof. dra Jana Olbrychta w Krakowie
ul. Grzegorzecka 16, do dnia 10 marca 1938 r. Do podania
nalezy dolaczy¢ kopie dyplomu oraz ewent. swiadectwa
dotychczasowej pracy, Absolwenci medycyny winni do-
laczyé do podania zaswiadczenie Dziekanatu.

Miejsce i termin otwarcia Kursu beda podane osobno.

Kurs jest bezplatay.

Program Kursu: 1) Lek. Nacz. Dr R. Kunicki: Roz-
woj idei ubezpieczen spotecznych (1 godz.) — 2) Dyr. Dr
K. Kropatsch: Organizacia ubezpieczend spolecznych w
Polsce (1 godz.) — 3) Nacz. Dr K. Hesek: Osérodek zdro-
wia podstawowsg jednostka administracyjna publicznej stuz-
by zdrowia (1 godz.) — 4) Prof. Dr J. Latkowski i Dr S.
Karasinski: Gruzlica z punktu widzenia medycyny spotecz-
nej (2 godz.) — 5) Dyr. K. Kropatsch: Podstawy finan-
sowe ubezpieczen spolecznych (2 godz.) — 6) Prof. Dr J.
Latkowski i Dr S. Karasiriski: Schorzenia mtodocianych
z punktu widzenia medycyny spolecznej (1 godz.) — 7)
Dr W. Medyriski: Zasady profilaktyki w ubezpieczeniach
spolecznych (1 godz) — 8) Dyr. E. Krwawicz: Swiad-
czenia pieniezne w ubezpieczeniach spolecznych (2 godz.)
— 9) Dr M. Cieékiewicz: Swiadczenia lecznicze w ubez-
pieczeniach spotecznych (1 godz) — 10) Dr M. Cieckie-
wicz: Organizacja lecznictwa oparta na lekarzu domo-

wym (1 godz.) — 11) Lek. Nacz. Dr R. Kunicki: Zakres
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i S$rodki dziatania w ubezpieczeniach spolecznych (4
godz.) — 12) Prof. Dr T. Rogalski: Wychowanie fizyczne
i sport jako czynnik spoleczny (1 godz) — 13) Dr Z.
Oszast: Leczenie fizykalne w ubezpieczeniach spolecz-
nych (1 godz.) -~ 14) Doc. Dr L. Bier i Dr B. Gastol:
Higiena pracy (6 godz.) — 15) Doc. Dr F. Siedlecki:
Niektore choroby zawodowe (zatrucie olowiem i rtecia,
krzemica) {2 godz.) — 16) Dr Z. Godlfowski: Niektore
choroby zawodowe (dzialanie promieni Roentgena oraz
pozostale zatrucia zawodowe) (1 godz.) — 17) Dr L. To-
chowicz: Choroby wewngtrzne (klatki piersiowej) z punk-
tu widzenia medycyny spoltecznej (1 godz.) — 18) Prof.
Dr F. Walter: Choroby skérne i weneryczne z punktu
widzenia medycyny spolecznej (3 godz.) — 19) Doc. Dr
M. Wilczek: Choroby oczu z punkiu widzenia medycyny
spotecznej (1 godz.} — 20) Prym. Dr J. Golgb: Choroby
dzieci z punktu widzenia medycyny spotecznej (2 godz.)—
21) Dr A. Slgczka: Choroby ukladu nerwowego z punktu
widzenia medycyny spolecznej (2 godz.) — 22) Doc. Dr
B. Stepowski: Choroby kobiece z punktu widzenia medy-
cyny -spolecznej (2 godz.) — 23) Prof. Dr J. Kostrzewski:
Choroby zakaZne z punktu widzenia medycyny spolecznej
(1 godz.) — 24) Dr A. Mester: Gosciec z punktu widze-
nia medycyny spolecznej (1 godz.) — 25) Doc. Dr J. Za-
remba: Chirurgia urazowa i seminarium traumatologdicz-
ne (2 godz.) — 26} Dr J. Birkenfeld: Choroby chirur-
giczne z punktu widzenia medycyny spolecznej (4 godz.) —
27) Prof. Dr J. Miodorski: Choroby uszu, nosa i gardta z
punktu widzenia medycyny spolecznej (1 godz.) — 28)
Prof. Dr J. Olbrycht i Dr M. Cieékiewicz: Zasady orzecz-
nictwa lekarskiego w ubezpieczeniu wypadkowym, eme-
rytalnym i chorobowym (3 godz.) — 29) Prez. Izby Lek.
Dr W. Stryjeniski: Ustawodawstwo lekarskie (1 godz) —

30) Prez. Sqdu Ilzby Lek. Dr A. Macigg: Deontologia le-
karska (1 godz.) — Nadio seminarium w orzecznictwie
chorobowym Dr A. Bobak (2 godz.) - Seminarium w
orzecznictwie wypadkowym Dr J. Jasierski {2 godz.) —
Seminarium w orzecznictwie emerytalnym Dr S. Dziuba
(2 godz.). W programie przewidziane jest zwiedzanie
lecznic, fabryk, hut, kopalni i t. p. Otwarcie Kursu na-
stapi w dniu 14 marca 1938 r. o godz. 18-tej w sali To-
warzystwa Lekarskiego w Krakowie ul. Radziwiltowska
4, — Zgloszenia uczestnictwa w Kursie przyjmuje naj-
péZniej do dnia 10 marca 1938 r. wlacznie Kierownik
Kursu Prof. Dr Jan Olbrycht w Krakowie ul. Grzego-
rzecka 16.

XI ZJAZD HIGIENISTOW POLSKICH.

XI Zjazd Higienistow Polskich, poswigcony zagad-
nieniom zdrowotnym wsi, odbedzie si¢ dn. 29 i 30 czerwca
1938 r. w Lublinie.

Przewidziane sg trzy tematy gléowne:

1. Pomoc lecznicza na wsi (lekarze, personel po-
mocniczy, szpitale i t. p.),

2. Medycyna zapobiegawcza na wsi (zwalczanie
choréb zakaznych i spolecznych).

3. Sprawy sanitarno-porzadkowe na wsi (budownic-
two wiejskie, zaopatrywanie w wode, usuwanie nieczy-
stosci i t. p.).

Uprasza sie¢ o zglaszanie referatéw, wzglednie kore-
feratow, do dn. 1 kwietnia r. 1938 do Biura Polskiego T-wa
Higienicznego w Warszawie, ul. Karowa 31.

Szczegdlowy program Zjazdu i warunki uczestnictwa
podane zostana do wiadomosci w nastepnych komunika-
tach.

BIBLIOTECZKA ,PRZEGLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH*

Naktadem _Przegladu Ubezpieczerr Spolecznych” ukazaly sie dotychczas
nastepujgce odbitki artykutow:

Nr. 16. Wyjasnienie do schematu ubezpieczen
spolecznych scalonych (projekt indywi-
dualny). — Dr. H. Wilczynski . . 2 —50
Nr. 17. O chorobach zawodowych. — Dr. Bro-
nislaw Handelsman . . . . . , l—
Nr. 18. Prawo upadlosciowe i ukladowe a u-
bezpieczenia Spoleczne. — Eugeniusz
Sisslé
Nr. 19. Prawotwércza rola  trybunalu  dla
spraw ubezpieczen Spolecznych w Po-
znaniu w dziedzinie ubezpieczenia pra-
cownikéw umyslowych. — Dr. Julian
Hubert
Nr. 20. Zaniedbane zagadnienie w ubezpiecze-
niach spolecznych. — Gustaw Simon .
Nr. 21. Podstawowe zagadnienia organizacyjne
ubezpicczen spolecznych w Polsce (re-
ferat wygloszony na Mi¢dzynarodowym
Kongresie Rzeczoznawcow Ubezpieczen
Spotecznych w Budapeszcie w dniach
16 — 21 maja 1935 r.). — Stanistaw
Sasorski e e
Nr. 22, Walka z gruzlica a ubezpieczenia spo-
teczne. — Dr. Marceli Staroniewicz
Nr. 23. Rola ubezpieczen spolecznych na tle
zagadnienia czynnikow sztywnych w
rozwoju koniunkturalnym. — Boleslaw
Wieieklieca . . . . . . . . ., —50

w1

Nr. 24. Wspélczesne problemy ubezpieczen
spolecznych w Polsce. — Stanislaw Sa-
sorski 1 .
Nr. 25. Istota zagadnienia kapitalizacyjnego z
uwzglednieniem roli ubezpieczen spo-
lecznych. — Mgr. Kazimierz Teisseyre . ,, 1.—
Nr. 26. Organizacja bezpieczenstwa pracy w
zwiazku z odszkodowaniem za wypad-
ki. — Inz. Andrzej Mazurkiewicz . . ,, —.50
Nr. 27. Uwagi o lecznictwie zakladowym o u-
bezpieczeniu na wypadek choroby. —
Dr Jerzy Bujalski . . . . . .
Nr. 28. Migdzypanstwowe Zwigzki w zakresic
ubezpicczeh spolecznych (referat wy-
gloszony na drugim Mic¢dzynarodowym
Kongresie Rzeczoznaweéw Ubezpieczen
Spolecznych, w Dreznie w_dniach 4 —
8 wrzesnia 1936 r.). — Dr Stanislaw
Sasorski e
Nr. 29. Problem polityki lokacyjnej dlugoter-
minowych ubezpieczen spolecznych. —
Dr Stefan Czarnecki . . . . . , 3—

Poszczegdlne tomiki Biblioteki ,Przegladu Ubezpieczen
Spolecznych” sg do nabycia w Administracji:

Warszawa, ul. Czerniakowska Nr. 231.
ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

»wo l—




STATYSTVYKA

Zestawienia ogodlne

I. Zaktady pracy i ubezpieczeni 1934—1937
Zaklady . . . .
pracy, @ Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
ktérych emerytal- ‘ na wypadek )
Okresy pracownicy |na wypadek emerytal- ‘i nemu i braku pracy 0(,1 wypad
. . nemu e A TIERIEISNY | kéw W za-
ubezpieczeni| choroby botniké o trudpieniu é
sa roboinikdw | pracownikow umyslowych; rudnieniu
W ubezpieczalniach spotecznych | w calej Polsce
_ Przecigtna w 1934 r. ¢ 395603 | 1637492 | 1332895 = 267632 | 267406 | 1828528
Prrzgciqitina w 1935 r. . . B 7400 884 7 1677634 _,,.1_ 3”337729677 278074 77217 157 1888 3727”7
Przecietna w 1936 r. . 410127 1761 784 [ 1 465 236 293 328 291742 |, 1967039
Stan w konicu listopada 1936 r. 418304 1878 129 1571 947 ! 303 681 301 817 2088 929
. ” grudnia " 423191 1703 949 1400 561 300 398 298 298 1914588
” " stycznia 1937 r. 427 354 1673708 1373942 302850 300 705 1876216
) " lutego N 428 869 1702621 1395 335 i 305 253 303 061 1903 848
" » marca " 436 250 1769 381 1458 879 308 121 305 883 1975 051
" n kwietnia . 439 209 1884 509 1572200 311051 308 742 2098 665
B " maja » 439 089 1998 682 1 682 266 315663 313311 2212734
" N czerwca » 435047 2058117 1740 250 317 974 315592 2283540
. " lipca " 433137 2087983 1769 483 318909 316 537 2316135
N , sierpnia R 432 415 2107128 1787718 321 194 318778 i 2340653
» » wrzeénia " 434 395 2123016 1801 494 324 247 321742 | 2357892
» B pazdziernika 440 679 2175024 1849 389 l 329215 326 641 2411410
, . listopada 446543 | 2075337 | 1747869 331166 328443 | 2311803
II. Skiadki (w tysiacach zlotych) 1934—1937
- __ma uberzipieczen_ie
na wy- | emerytal- rvtaln ina wypadek| d t i .
Okresy Ogétem | padek |ne robot-—— yialne braku pracy C vaad\kéw v Tl\l.,d?f:]:’,rzg
ChOX‘ObY nikéw | pracownikéw umystowych| razem |w przemyéle; wie
w ubezpieczal. spoi.‘ w catlej Polsce
A. Przypis skladek ¢
w1 270 [ 94500 | 61099 | 58487 | 21705 | 38969 |
WASOE e | SOOI 10409 TUIGS | GRT4 | 21455 ) S99z .|
w 1936 r 294419 | 105536 | 62431 | 56924 ' 18145 | 51383 ' 42612 | 8771
w pazdzierniku 1936 r. . 27533 9320 5647 4 639 1525 1 6 351 5031 { 1320
» listopadzie " 27820 | 10778* 6 330* 4 598 1491 4623 l 4188% 1+ 435
. grudniu " 24818 9259 5 464 4723 1535 ‘ 3837 | 3691 | 146
. styczniu 1937 r. 22 945 8322 4693 4789 | 1567 | 3574 |, 3326 ’ 248
" lutym i 24953 | 9268* 5054 | 4762 | 1553 | 4316 | 3630% | 686
. marcu " 23048 8084 ‘ 4471 4718 | 1539 4236 | 3349 } 887
,  kwietniu ” 24397 8599 '@ 4810 4947 } 1627 4414 | 3385 | 1029
» Mmaju » 24 220 8803 | 5021 4 899 1592 3905 | 3556 (‘ 349
» CZerwcu " 27842 § 10740% | 6184% , 4928 | 1605 4385 | 4112% 273
» lipcu " 26771 9691 ! 5914 ' 4993 ¢ 1632 4541 4107 | 434
, Ssierpniu R 32367 | 11836* ; 7057* 5049 | 1635 6790 | 4909* i 1881
we wrzesniu " 29182 | 10500 6399 | 4987 | 1623 5673 | 4464 1209
w paédzierniku . | 28901 | 10317 6309 | 5146 | 1655 | 5474 | 4270 | 1204
B. Wpltywy z tytulu sktadek i odsetek zwloki
w194 . 277890 | 105621 | 48776 ‘1757 908 | 20961 | 44624 . .
w19 . | 308480 | 101609 | 65396 | 67172 | 22232 | 47069 | 42052 | 5017
w 1936 r. 294319 | 105649 62154 ' 59 495 18 963 48 058 41 330 6728
w pazdzierniku 1936 r. 26599 | 9663 1 5756 | 4851 1577 | 4752 | 381 ; 941
. listopadzie " 27 460 9 931 5761 4385 1422 5961 5083 878
» grudniu " 26 643 9772 5727 ’ 5065 1644 4435 3938 497
. styczniu 1937 r 23319 8284 4604 4642 1483 : 4 306 3262 7 044
, lutym " 23147 8932 4762 4432 1438 3583 3107 476
., marcu - 25088 9274 5085 5 288 1723 3718 3258 460
. kwietniu . 24 556 9025 | 4988 4995 1639, 3909 3466 443
« maju 24 275 9029 4928 4811 1564 | 3943 3534 409
» Czerwcu . 27043 10 284 5859 4978 1627 | 4295 3985 | 310
. lipcu " 27 891 9913 5 981 5147 1675 ‘ 5175 4220 ‘ 955
. sierpniu " 28 181 10677 6 296 4507 1481 | 5220 4663 557
we wrzeéniu " . 29418 10311 ! 6195 5 309 1719 \‘ 5884 5308 576
w pazdzierniku ., . 29810 10882 | - 6508 5 465 1776 5185 4378 8r7

@ Bez gospodarstw roin

ych i lesnych. & Bez pracownikéw rolnych.

¢ Przecigtna za 10 miesigcy (III — X1I)

d Przypis skladek w danym miesiacu obejmuje zasadniczo przypis skladek za miesiac poprzedni z wyjatkiem przy-
pisu na ubezpieczenie od wypadkéw w rolnictwie, w ktérym przypis skladek dokonywany jest za okresy pélroczne,

wzgl. roczne (za producentéw rolnych w wojewédzitwach zachodnich).

e Za 11 miesiecy 1934 r. (I—XI),

Celem

otrzymania przypisu sktadek za 12 miesigcy 1934 r. nalezy dodaé¢ do przypisu na ubezpieczenie: na wypadek choroby
z. 10 259 tys., emerytalne robotnikéw zl. 6204 tys., emerytalne pracownikéw umysl. z1 5705 tys., na wypadek braku
pracy pracown. umysl. zl. 2 119 tys., od wypadkéw w zatrudnieniu zl. 4208 tys.




Ciag dalszy tablicy II. Swiadczenia 1936, 1937
., 1936 1937
Wyszczegélnienie L - -— e R S — -
XI | X1 I |m|[w [ v vl vo|vim| x| x | X
Ubezpieczenie na Swi . ] -
wypadek choroby/ wiadczenia (w tysigcach zlotych)
1. Ogdtem s 6016) 6989 7187 7126 6976, 7375 8305 8027 8155 &340| 8644
2. opieka lekarska 2288 2403 2511| 2441) 2458) 2448 2678 2666 2705 2695/ 2688
3. srodki leczn. i pomnen. 1099 1348 1266 1217| 1220 1233 1284 1269/ 1300 1413 1423
4. szpitale i zakl. leczn. 1466. 1777| 1852 2078 1950/ 2072/ 2113 1973, 2074 2212 2459
5. zasitki pieniezne . . 1001 1258 1319 1130] 1052 1249 1382 1391 1449 1601| 1650
6. lecz. w bratnich ubezp. ‘ 35| 57 67| 90/ 90 83 86 101 121 108 168
7. profilakt. i cele sanit. ‘ 127) 146/ 172| 170] 206 290 762| 627| 506] 311] 256
Liczby udzielonych $§wiadczen iw {ysigcach)
8. Porady lekarskie ogél. |1 440,6(1 372,2|1 448,31 507,2|1 475,8]1 585,6! 1398,6'1 508,5'1 515,71 512,3‘1 578,81 662,1|1 677,1
9. .,  lekarzy dom. (1093,8'1053,2[1070,5/1 133,9;1 078,8/1 142,0: 1015,4/1 103,71 117,61 117,9'1 141,91 195,0|1 221,6
10. ., . specjal | 3468 3190 377,8' 373,3| 397,0/ 443.6| 3832 4048 3981 3943 4363 467,1| 4555
11, Zablie_gl den_tystyczne 119,8| 108,5] 102,5/ 106,3] 116,1] 131,5] 110,6 117,8| 106,7/ 129,8) 136,1: 143,6| 146,1
12. Lek! i s’_rogikl opatrunk.[1710,7/1 737,7|1 773,11 893,4|1 725,2/1 814,4, 1597,6 1 678,4]1 723,9|1 752,8/1 859,0/1 934,11 998,9
13. Zabiegi fizyko-terap. | 201,2| 190,9] 180,9| 172,7| 197,8] 222,7° 146,2) 129,6| 100,9] 100,5/ 133,1] 170,3| 192,0
14. » rentgenowskie 36,0 32,3 321 334 37,7 434 38,4 389 349 328/ 37,8 40,2 40,3
15. Przekazy do szpitali® 14,21 13,0} 14,6/ 12,9] 13,7 156 14,6 155 166 17,3 183 17,4 17,0
16. Przyrost chorych we
wlasnych szpitalachi 4,8 4,9 4,7 4,5 4,6 5,2 5,1 5,4‘ 5,5 5,6 5,6 5,5 5,4
17. Dni szpitalne/ 78,00 74,2 77,3 72,7 768/ 763 79,5 802 763 808 81,2 839 820
18. Dni zasitkowe? . 1091,8/1 256,2] 973,1:1 085,01 179,7|1 099.4| 966,8|1 055,0,1 118,1|1 060,0(1 202,5/1 314,5(1 217,4
19, Zasitki pogrzebowe 3,0 3,0 2,5 2,9 2,9 2,9 2,7 3,1 3,4 3,3 3,4 34 3,2
Ubezrpoll(:g::{lklg‘;rlneryt. _ Swiadczenia (w tysiacach ztotych)
20. Ogdlem . 1715] 1645 1609 1676 7696] 7745 1812) 1741 1753 71639 1764 1821 71908
21. renty 856/ 849 832] 868/ 885 905 849 877, 8712 822 832 896/ 1000
22. zaopatrzenia 745 756 776| 766] 795 790| 812 795 816 816 815, 855 842
23. $wiadcz.jednorazowe 114 40| 1 42 16 50 151 69 65 1 117 70 66)
Liczby wyptaconych $wiadczen
24. Renty . 44155/ 44 318} 44 493| 44 858 45 103] 45 628 45 699, 45 919 46 244, 46 142] 45 914| 46 108| 46 407,
25. zaopatrzenia - {34 954° 35 490| 36 066| 36 378! 37 052| 37 509| 38 082| 38 468! 38 941| 39 352| 39 776) 40 421| 4C 763
26. $wiadcz.jednorazowe’” 965 195 1 411' 118 391| 1284 618 575 . .
::R:;ﬁ:g?:i%;sf;:; Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
27. Ogdlem . 4377 4237) 4008) 4260 4635 4043 4154 4 596[ 4370, 4342 4383 4608 4471
28. renty -« . .| 3321) 3235 3145 3276/ 3580 3118/ 3 277‘ 3475 3469 3493] 3512| 3653 3586
29. zaopatrzenia®” . . . 114 108 112 109 110 1111 112 107; 109 124 115 115 113
30, $wiadcz.jednorazowe 111 112 52 115 114 85 42! 150 136 121 96 187 136
31. zasitki bezrobotnych. 771 782 700 759 830 725 722" 705! 656 604 660 653, 636
Liczby wyptaconych §wiadczen
32. Renty . . 25992| 26 553| 26 662| 26 958,27 404| 27 696| 27 904! 28 286! 28 559| 28 348| 28 742| 29 216| 29 505
33. zaopatrzenia® . . .| 2157| 21501 2146| 2157, 2167| 2167/ 2185 2198 2195 2216 2217 2238 2252
34. swiadez. jednorazowe” 102 124 85 93 123 121 45 152 114 107 95 201 120,
35. Zasitki z powodu bra- : i
ku pracy . . . . |10547|10605] 9726/10535] 11534/ 10350/ 9960 9719‘ 9072 8374| 9196| 9281 9244
36. Bezrobotni, ktérym | i
wyplacono zasitkis 8879 8787| 8420 9103 9579 9069 8758/ 8433 7787 7286 7804 7985 7918
Ubezpiecz. od wypadk. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
37. Ogdtem . .| 3947 3955 3582) 3801 4134 3867, 3867 47400 4082 471716 4220 4022 47132
38. renty . . . . . .| 3592 3596] 3463 3 601‘ 3864 371 1{ 3672 3897, 3828 3928 3865 3877 3846
39. $wiadcz. jedn.irzecz.” 355 359 119 2000 270 156/ 195 243, 254] 188) 355/ 145] 266
Liczby wyplaconych Swiadczen
46. Renty . Lo } 115367/116464/117709/118717/119099 1 19845‘120193{120581 121477]122309(122648
41. Swiadez. jednoraz.s. 72 78 113 117 62. 107 98! 65 90 112| 83

[ Bez Gérnego Slaska. £ Wydatki na przewéz chorych i lekal:zv mieszczg sie czeSciowo w poz. 2 oraz w poz. 4.
h Przekazy do obcych szpitali, zakladéw polozniczych i sanatoriéw. / — wzglednie sanatoriach, j—wzglednie sanatoryjne

we wlasnych szpitalach i sanatoriach. X Chorobowe, pologowe i dla karmiacych. /

wiadczenia funduszu ubezpie-

czenia emerytalnego robotnikéw Z. U. S, m Odprawy wdowie i sieroce, zasitki pogrzebowe i zapomogi posmiertne.
n Na rachunek Skarbu Panstwa. 0 Jednorazowe odprawy inwalidzkie i posmiertne oraz zasilki pogrzebowe. p Liczba
bezr obotnych, ktérym wyplaca sie zasiltki, jest mniejsza od liczby wyplaconych zasitkéw w danym miesiacu,
r Zapomogi

pon iewaz niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje {gcznie zasitki 2a okres dluiszy niz jeden miesiac.
poémiertne, odprawy wdowie oraz koszty protez i lecznictwa.
za ostatnie miesiace s3 czesciowo tymczasowe.

Dane

Uwaga.

przypis skladek za miesiace 5-ciotygodniowe.
Zro6dto: Dane Zakladu Ubezpieczes Spolecznych.
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§ Odprawy i zapomogi posmiertne.

Kwoty oznaczone gwiazdkami obejmuja




Zaklady pracy i obowigzkowo ubezpieczeni w Ubezpieczalniach Spotecznych
i w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie

w/g rodzajéw ubezpieczenia «

Stan w koficu miesiaca

X1 1937

Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu

. . Ogol tal botniké
L Ubezpieczalnia Zaklady u%(ibn; o emerytalnemu robotnikéw | ytal- od wypad-
. ubezpie- dek w lym nemu pra- ké
P Spoleczna pracy . onych? ‘zﬁgfogy razem gornicy cownikéw | przzxysle
i hutnicy umystowych
[ @ (3) ) (5) (6) (M) _®) ©)
]
Ogobtem 464 297¢ |2 325 5587{2 075 337 1747 869 54 538 331166 2311803
woj. centraine 210499 |1 113 987 |7 087 484 929 497 39 719 752619 11100071
|
woj. warszawskie 1
1 Ciechanow . 3 361 13610 13433 11150 — 1788 13 465
2 Kutno 4246 23 295 22964 20038 — 2349 23022
3 Plock 3737 12512 12338 10210 ! — 1724 12343
4 Warszawa 84923 ) 381728 | 372965 296220 | — 74 002 381 338
5 Wtioctawek 4439 19630 19 264 16 379 — 2417 19 370
6 Zyrardow 3908 21918 21 671 19290 — 1975 21762
woj. lodzkiz
7 Kalisz 5016 17 990 17737 14520 2194 17779
8 Lodz 28936 | 189845 | 188078 167104 | — 18 926 189817
9 Pabianice 4236 24990 24827 22 437 ‘ — 1937 24 908
10 Piotrkow . . . . . 3526 21 433 21214 18 681 ‘ — 2032 21298
11 Tomaszéw Mazowiecki 2857 24 161 23994 21680 218 191 24063
woj. kieleckie
12 Czgstochowa 7 366 48 048 47 596 42919 6 896 3676 47965
13 Kielce 5390 28116 27780 23740 — 3443 27797
14 | Ostrowiec 2117 | 23848 | 23429 20881 | 3418 2599 23698
15 Radom 5275 41241 27 356 36 123 — 4306 41123
16| Sosnowiec 11243 | 84842 | 83909 75 342 29 187 8121 84 809
woj. lubelskie
17 Lublin 9385 43918 42917 36288 ' - 6 346 43525
18 Siedlce 3262 11414 11117 8653 — 2237 11 136
19 Zamo$éé 3558 16 771 16 427 13854 — 2359 16 481
woj. biatostockie \
20| Bialystok 5391 36 064 35 207 30 706 | — 4435 35873
21 Grodno . 4 306 18 445 17 665 14976 — 2533 18 335
22 fomza 4021 10162 9596 8306 — 1309 10094
woj. wschodnie . 35306 | 168752 § 165728 133 4371 - 28 984 166 709
woj. wilenskie
23 Wilno 12279 49 402 48 407 37757 | — 9539 49012
woj. nowogrodzkie !
24 Baranowicze 3072 12990 12 669 10034 ‘ — 2352 12701
25 Lida 2775 13617 13335 10 704 | — 2462 13349
woj poleskie |
26 Brzesé 4000 19727 19573 15 809 ‘ — 3237 19617
27 Pinsk 1597 13887 13709 11 780 — 1797 13722
woj. wolyfiskie
28 Buck . . 5023 19 165 18 861 14204 —_ 3967 18 899
29 Réwne 6 560 39964 i 39174 33143 — 5630 39 409

Patrz uwagi na stronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

XI 1937

a Pracownicy rolni ubezpieczeni od wypadkéw w zatrudnieniu nie sa objeci niniejszym zestawieniem,

_ Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
. . Ogél tal botniké
L Ubezpieczalnia Zaklady “%be;a na emeryta ne'm}l* Topamw emerytal- od
bezpie- I w tym nemu pra- .
p- Spofeczna pracy [ UPe*PIe- | wypadek A g wypadkéw
czonych? razem éranic cownikéw
YER') choroby Srutnicy |umystowych [* Preemyéle
W 2 (3) ) ) ® (8) )
|
wo/. zachodnie . 68355 | 303268 | 293 141 227 647 654 54636 298 746
woj. poznariskie
30 | Bydgoszez 7322 | 38948 | 36526 30191 — 6 589 38576
31 Gniezno . 4147 17 061 16 286 13184 | — 2489 16 648
32 Grodzisk 3251 12260 11740 9398 — 1884 11819
33 Inowroctaw . . . 3083 | 11594 | 10764 8395 ! 404 2260 11296
34 Leszno . . . . . 3413 12281 11 468 9375 — 1893 11852
35 Ostréw 5239 16 594 15723 11 252 — 2 860 16 059
36 Poznat 17422 76 570 75 389 55643 ! — 16 634 76 214
37 Szamotuly 4074 14 496 13861 10670 250 2562 13884
woj. pomorskie
38. Gdynia 5 260 34226 33614 26982 — 6230 34 139
39 Grudziadz . 5979 24795 24 298 18916 — 3763 24 390
40 Tczew 5340 23766 23076 17 857 — 3708 23369
41 Torunt 4325 20677 20 396 15775 — 3764 20500
wo/. poludniowe 125054 | 498805 | 492634 4205871 13 o05r 62035 495677
woj. krakowskie . |
42 Biala 5802 32965 32765 29 035 1791 2873 32856
43 Chrzanéw 2609 24207 23941 21921 6111 1848 24 151
44 Krakéw . 27 404 94853 93579 80 186 1034 12221 94 773
45 Nowy Sacz 5563 22611 22 452 19627 — 2213 22537
46 Zakopane 3105 9670 9479 7955 — 1343 9 641
47 Tarnéw 5310 21 318 21074 18 200 391 2263 21225
woj. lwowskie :
48 Drohobycz . 5767 27 249 26832 23043 936 3479 27030
49 Krosno 3093 18 363 18172 16 007 300 1806 18 263
50 Lwoéw 25977 93 695 92983 75730 13 14 994 93 339
51 Przemysl 6667 24 487 24 109 20327 74 2969 24178
52 Rzeszow 3797 14 621 14 455 12199 — 1743 14 486
53 Tarnobrzeg 1850 13239 13018 11510 — 1435 13036
i
woj. stanistawowskie )
54 Kotomyja 3687 14 843 14621 12574 | — 1744 14735
55 Stanistawow 6072 21483 21319 17793 | 161 2557 21 356
56 Stryj 4630 24 377 24 062 21352 | 1947 2199 24159
woj. tarnopolskie f
57 Brzezany 2965 7484 7 341 6028 | - 1195 7343
58 Czortkow 3084 12124 11730 9817 ' — 1934 11759
59 Tarnopol 4106 11522 11273 9509 263 1714 11 330
60 Zioczéw 3566 9694 9429 7768 — 1505 9 480
woj. Slgskie 24583 | 240752 42 350 367719 . IIIrg4 32892 240 670
61 Bielsko . . . . . . 6829 42 638 42 350 36719 1114 4 605 42 556
62 Oddziat Z.U. S, w Cho-
rzowie . - . . . . 17 754¢1 1981144 — — \ — 28287 198 114

b Po-

niewaz ubezpieczeni podlegajq rownoczesnie kilku rodzajom ubezpieczenia, kolumna (4) nie jest sumgq ko-

tumn (3), (6), (8), (9).

¢ Liczba gospodarstw domowych w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie szacunkowa (7 000).

d Za og6lna liczbe ubezpieczonych w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie przyijgto liczbg ubezpieczonych od wypadkéw.
Zrodto: Dane Zaktadu Ubezpieczeni Spolecznych.
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Przypis skladek na poszczegélne rodzaje ubezpieczen

w m-cu paZdzierniku 1937 r.=

w zlotych
e Przypis sktadek .
L. p. Ubezpieczalnia Spoleczna ——— - ..M ubezplec';re-me” e
Razem na wypadek ‘ emerytalne pracowﬂigrj}flovych‘ od
. o) | choroby [robotnikéw | emeryialne | pT | TR
) (2) (3) &) : (5) (6) ‘ (1) \ (8)
|
}
Og6tem 27696697 | 10317252 | 6308959 | 5145679 | 1654638 | 4270169
% 100,0 37,3 ‘ 22,8 18,6 59 | 154
!
wo/. centralne 14 927 605 5 966 452 ' 3763833 2876 215 842584 ‘ 1778521
% 100,0 40,0 | 25,2 17,3 5,6 | 119
1 i
| |
woj. warszawskie !
1 Ciechandw 105 304 44973 | 26 437 16 557 5155 12182
2 Kutno 169 963 71090 [ 43365 | 26 379 \ 8271 - 20858
3 Piack 117 205 49434 29977 | 16786 5234 15774
4 Warszawa 6248 101 2399981 1327 614 1404514 460108 ! 655 884
5 Wioctawel 216 582 89 937 ' 54 923 34679 | 11073 ‘ 25970
6 Zyrardéw 243088 108 391 \‘ 73311 23781 | 7 695 | 29910
woj. Todzkie ; |
7 Kalisz 158 275 67 936 ‘ 38614 26317 ¢ 8278 17130
8 todZ . 2605 897 1135497 | 749 574 344002 : 114 526 J 262298
9 Pabianice 292 220 131 081 92875 28 792 9496 | 29976
10 Piotrkow , 221 462 93 831 61 468 | 28 895 9489 | 27719
1 Tomaszéw Maz. . 304 803 134 707 96 634 | 27058 | 8838 | 37 566
woj. kieleckie
12 Czestochowa 490890 206 065 147 306 52 656 17219 67 644
13 Kielce 262769 105 743 62 600 41083 12958 | 40385
14 Ostrowiec 363508 147 609 97718 | 49707 “ 16526 | 51948
15 Radom 457 784 128 417 154 517 74708 22 460 77 682
16 Sosnowicc 1348 594 520214 379 492 156 342 54 407 238 139
woj. lubelskie :
17 Lublin 438574 176 468 99 286 86249 27116 ‘[ 49 455
18 Siedlce 106 456 43102 22456 22617 | 7001 | 11280
13 Zamo$é 126 438 49288 26 614 26613 ; 8374 15 549
woj. bialostockie
20 Biatystok 384 568 160 125 | 105 533 49397 15 421 [ 54 092
21 Grodno 173 160 66 021 50 654 24 527 ‘ 6241 25717
22 Lomza . . 91 964 36542 22 865 14556 | 6698 | 11303
woj. wschodnie . 1586 099 633 809 345 247 299 296 93008 214739
% . 100,0 40,0 21,8 18,8 3,9 13,5
woj. wilenskie .
23 | Wilno 449 667 183 124 94633 | 95001 | 29590 | 47319
i
woj. nowogcodzkie ! | ;
24 Baranowicze i 104922 42534 21584 21256 6765 12783
25 Lida 116 868 45740 23851 25 640 7918 13718
woj. poleskie i )
26 Brzesé . . 213835 87725 50 304 37 457 11636 26713
27 Pinsk 117 849 47 215 27 737 19 548 6059 17 290
woj. wolyriskie
20 Fuck . , 190 701 77 504 36 117 [ 41 604 12831 22 645
29 Réwne . . . 392257 149 967 91 021 ‘ 58 790 18 209 ' 74270

Patrz uwaegi na stronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy
B - Przypis skl a»dilc» e
Ubezoi lnia Snot na ubezpieczenie
ezpleczainia poieczna - T N T y
L7 ’ Razem | na wypadek | emerytalne | Pracownikow vmyslowyeh) ' od
choroby | robottikOw | emerytalne | Puiifiy w praemyile
") () 3 (4) G 1 (6 ) (8
wos. zachodnie 3564 850 1384946 788 300 737 851 217 675 436 078
% 00,0 38,9 227 20,7 6.7 72,2
woj. poznarskie
30 Bydgoszez 456 654 174 559 110651 82030 26 147 63 267
31 Gaiezno 134 963 51236 30381 27855 8804 16 687
32 Grodzisk 98 244 35666 | 22038 22204 7041 11295
33 Inowroclaw 139186 53223 33177 27 437 8764 16 585
34 Leszno 94 669 34208 19619 23355 7 300 10187
35 Ostréw 170 359 66 731 38549 31999 9919 23161
36 Poznad 1004 848 396 426 201 788 247718 59 191 99725
37 Szamotuty 139087 53630 31129 28827 9123 16378
woj. pomorskie
18 Gdynia 605 441 227 582 134 423 | 113 604 39633 90 199
39 Grudziadz 265 478 108802 | 64173 | 45638 14 452 32413
40 Tezew. 235746 95 442 55452 | 40 964 12773 31115
41 Torud 220175 87 441 46920 | 46220 14528 25 066
. |
woj. potudniowe . 5075784 | 2085133 7245 956 827 689 265 260 657 746
% 100.0 41,1 24,5 | 16,2 5,2 13,0
woj. krakowskie : ‘
42 Biata 359 590 150801 102772 41011 13200 | 51 806
43 Chrzanéw 390772 151712 | 112913 37291 12669 76 187
44 Krakéw . 1080 621 448775 276 725 . 176 396 57764 120 961
45 Nowy Sacz 211739 89740 . 57309 | 27328 8 656 28706
46 Zakopane 108 741 44574 28194 | 16814 5195 13964
47 Tarnéw 191 897 93 408 28594 32121 10283 27 491
1
woj. lwowskie |
48 Drohobycz 367114 147 610 93471 56 125 18310 51 598
49 Krosno 180530 71472 46382 | 27295 8765 26616
50 Lwéw 955 736 393274 201220 | 202688 66 364 92 190
51 Przemy$l 156 844 64 985 38704 | 27240 8510 17 405
52 Rzeszéw 115 169 46 935 28810 | 19 066 6063 14 295
53 Tarnobrzeg 134008 52121 33442 | 20014 6 266 22165
woj. stanistawowskie ; |
54 Kotomyja 109 124 44597 25033 18158 | 5579 15757
55 Stanistawéw 176 277 72985 . 41 687 29513 | 9234 22 858
56 Stryj 241 386 94 966 | 64630 30737 | 9746 41 307
woj. tarnopolskie i | !
57 Brzezany 51 574 19978 | 11160 ' 11635 | 3581 5220
58 Czortkéw 82232 33256 18763 - 16799 | 5271 8143
59 Tarnopol 95 926 38321 22117 16 774 5223 13491
60 Ztoczéw 66 504 25623 14030 14684 4581 | 7 586
woj. slgskie 2542 359 246 912 165 623 710628 236 111 7183085
% 700,0 9.7 6,5 28,0 9,3 46,5
61 Bielsko ce . 591 396 246 912 165623 | 74899 24277 79 685
62 | Oddz. Z.U.S. w Chorzowie 1950 963 — — 635729 211834 | 1103400

rzowie (na ubezpieczenie pracow, umyst.

@ Zestawienie obejmuje przypis dokonany w Ubezpieczalniach Spolecznych oraz w oddziale Z.U.S. w Cho-
i od wypadkéw), nie obejmuje za$ przypisu na ubezpieczenie od wypad-

kéw w zatrudnieniu w rolnictwie.
Zrodto: Dane Zakladu Ubezpieczesi Spolecznych.
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Wplywy z tytutu skladek i odsetek zwloki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

w zlotych w m-cu paZdzierniku 1937 r. 2
,,,,,,, Wpiywy sktadek i odsetek
na ubezpieczenie
L. p.| Ubezpieczalnia Spoleczna T o e : — T ed
Razem na wypadek | emerytalne | Pracownikéw umystowych { o
horob robotnikéw | o | na wypadek wypadkéw
e »_f‘_?r?”L L f:l}il:vjilne braku pracy W przemYéle
(1) ) (3) @ &) ) m | _®
Ogo6tem 29003557 { 10882167 6 507 530 5 465 248 1770194 4378 418
%% 100,0 37,5 22,4 18,9 6,7 15,1
woj. centralne 15672761 6318671 | 3974663 2715408 893 7108 18309771
% 100,0 40,3 25,0 17,3 5,7 11,7
woj. warszawskie “
1 Ciechanow 93985 40 385 23210 15 054 4692 10644
2 Kutno 175922 73987 44954 27 477 8623 20881
3 Ptock 112385 47 602 28 209 16 619 5231 14724
4 Warszawa 6669 313 2593314 1399858 1490 303 492 151 693 687
5 Wioctawel 210343 87 549 53053 33912 10 831 24998
6 Zyrardow 235593 107 683 69 269 23073 7 450 28118
woj, todzkie
7 Kalisz 156 332 67109 | 37 846 26 383 8 298 16 696
8 Lodz 2977 468 1303081 ‘ 852 370 396 466 132116 293435
9 Pabianice 300 835 135617 ; 95 210 29830 9830 30348
10 Piotrkow 237 889 100 867 ! 65 485 32028 | 10481 29028
11 Tomaszéw Maz. . 298 979 133774 ¢ 93775 26 482 8 645 36303
woj. kieleckie l
12 Czestochowa 494075 207719 J 148 099 53 603 17539 67115
13 Kielce . 287314 115176 | 67137 47239 14 854 42908
14 Ostrowiec 357 405 145517 | 95 849 48 891 | 16 244 50 904
15 Radom 500 967 142725 } 164 975 83189 | 26 822 83 256
16 Sosnowiec 1313327 505 688 : 368315 153100 ( 53176 232048
woj. lubelskie ‘
17 Lublin . 410645 169459 | 91014 79 883 l 25 107 45182
18 Siedlce 107 529 43172 22631 23303 | 7216 11207
19 Zamo$é 121818 47 647 ’ 25 505 25 706 8095 14 865
woj. biatostockie ;
20 Bialystok 374230 157432 | 101 510 48 303 15075 | 51910
21 Grodno 160 204 62090 | 46 009 22124 6 809 23172
22 tomza 76 203 31018 l 19380 12440 | 3823 9542
woj. wschodnie 1654759 664 909 353 460 319646 99132 | 217612
% 100,0 40,2 214 19,3 59 | 13,2
woj. wilenskie
23 Wilno 499 158 205 960 103 008 106 396 33125 50 669
woj. nowogrédzkie
24 Baranowicze 116 064 46 877 23563 24 360 7508 | 13756
25 Lida 110 664 43178 22427 24717 | 7632 | 12710
woj. poleskie
26 Brzegé . 201 921 83 269 46 925 35762 11109 - 24856
27 Pinsk 120044 47981 27 906 20 380 | 6326 | 17 451
woj. wolynskie l
28 Luck 192 482 78578 35917 | 42 567 13131 | 22289
29 Réwne 414 426 159 066 93714 65 464 20301 75 881

Palrz nwagi na stronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

_ ~ Wplywy skiadek i odsetek B
L Ubezni Inia Sool o na ubezpjeczenie o
- P ezpieczalma opoleczna Razem |na wypadek | emerytalne | pracownikéw umystowych| ngb
1,z - - w w a w
|| cheroby | robotnikéw | emerytalae | DN |w prsemysle
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (1) (8)
woj. zachodnie 3708605 7477 799 799 544 i 746 951 242 446 ‘ 442 465
% - 100,0 39,8 21,6 . 20,2 0,5 11,9
woj. poznanskie i
30 Bydgoszcz 445 167 167 693 108 058 , 81 452 25966 61998
31 Gniezno 154 955 61 261 33354 31563 9981 18 796
32 Grodzisk 112572 44 156 23887 24 600 7766 12163
33 Inowroclaw 136 047 55 655 31013 . 25672 8 200 15 507
34 | . Leszno 107 212 42829 20730 | 25 034 7840 10779
35 Ostrow 175 582 76673 36 275 } 30927 9598 22 109
36 Poznan 1082 245 432 901 214173 248 630 80506 106 035
37 Szamotuly 151 435 60 626 32459 31339 | 9 906 17105
woj. pomorskie
38 Gdynia 603 484 233748 131562 111335 38 653 88186
39 Grudziadr 281 637 114412 67012 ‘ 50 205 15 905 34103
40 Tezew . 242108 100 481 55417 40964 13903 31343
41 Torud . . 216 161 86 764 45 604 45230 14 222 24 341
woj. poludniowe 52719 208 2167 952 1277109 840 491 276 554 663 702
% 100,0 41.5 24,4 16,1 5,3 12,7
!
woj. krakowskie "
42 Biala 358 020 150 473 101 970 41127 13145 51305
43 Chrzanéw 448 043 172132 129079 45 345 15 186 86 301
44 Krakéow 1092 267 453 489 279 257 179 894 58 776 120 851
45 Nowy Sacz 227 639 96 303 61329 i 30167 9 558 30 282
46 Zakopane 102 152 42205 26 500 15922 4518 13007
47 Tarnéw 196 697 95 160 30846 32627 10579 27 485
woj. lwowskie !
48 Drohobycz 364 853 146 566 | 92872 56 097 18312 51 006
49 Krosno 210508 84 936 ) 53 589 27193 14 647 30143
50 Lwéw 935 448 412551 E 207373 212419 69 489 93616
51 Przemys! 159 397 71663 36824 | 26 305 8228 16 377
- 52 Rzeszéw 100 866 41 689 24731 | 16912 5 365 12169
53 Tarnobrzeg 102 428 40803 | 25707 . 14082 4413 17423
woj. stanisfawowskie {
54 | Kotomyija 111035 46417 25194 18739 | 5775 14910
55 | Stanistawéw 184 441 77931 43090 30468 9532 23420
56 Stryj 241795 95976 64230 30950 9816 40823
woj. tarnopolskie
57 BrzeZany 53 556 23130 10599 11334 ! 3487 5006
58 Czortkow 78125 32909 18763 | 14893 | 4554 7006
59 Tarnopol 110763 48782 23500 19056 5876 13549
60 Zloczéw 81175 34837 15656 . 16 961 5298 8423
woj. Slgskie 2748 224 253 496 168 754 842752 258 954 7224 268
% 100,0 92 6,1 30,7 9,4 44,6
61 Bielsko . . . 607 595 253 496 168 754 i 78 049 25 836 81 460
62 0ddz- Z. U.S. w Chorzowie 2140629 — — 764703 233118 1142808

a Zestawienie obejmuje wplywy w Ubezpieczalniach Spolecznych oraz w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie
(na ubezpieczenie pracown. umyst. i od wypadkdéw), nie obejmuje zaé wplywdéw na ubezpieczenie od wypadkéow
w zatrudnieniu w rolnictwie.

Zr6dto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spoteczoych.
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Swiadczenia emerytalne robotnikéw

X1 1937
Przyznano“ Wyplacono
Rodzaj $wiadczenia ordent, przecigtna
zas}i){kagvu; na sumg m‘;;z‘:l‘:‘z):: iloéé.os’éb na sumg
zaopatrzen (w zlolych)b Swiadczenia (rencistéw))  (w zlotych)
i zapomog I—XII
Ogoétem . | 1928 238,38
1. Z ustawy austr, o urzadzeniu stosunkow bractw gormczych ‘
(z dn. 23.VII 1889 r.) — Renty gornikéw i hutnikéw prze-
jete przez Z. U. S. z malopolskich Kas Brackich:
Renty m\galldzkle . 22 534,87 25,00¢] 3110 79 710,97
o  wdowie . 33 12,50¢] 1775
.  sierot mezupelnych 19 510,98 6,25¢ 942 26 839,44
" " zupeinych 4 50,00 12,50+ 183 2 975,00
«  wstepnych . — — — 2 12,50
Odprawy wdowie . 2 900,00 — 2 900,00
Zasitki pogrzebowe . . S— — . .
II. Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Nlemlecklel (z dn
19.VII 1911 r.) oraz umowy polsko-niemieckiej (z dnia 11.VI
1931 r.) — Renty przemyslowe przejete przez Z. U. S. ’
z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ¢ I
Renty inwalidzkie 476 . 11528,05 26,32 | 22469 ; 624284,05
»  starcze . 67 | 131090 19,28 2781 66 271,40
,»  wdowie . 146 1 406,65 9,63 8070 94 251,07
,»  sieroce . 143 926,50 ; 9,16 5 558 30428,25
Odprawy wdowie 7 847,80] 121,16 7 847,80
,, sieroce 1 ! 32,00 31,40 1 32,00
Il Z ustawy o ubezpieezeniu spolecznym (z dn.28 marca 1933 1. ): ‘
Zaopatrzenia inwalidzkie . S 634 “ 12 661,52 20,00¢] 38418 | 83543881
" wdowie . 99 10,00¢] 2472
" sierot mezupeknych — 2 1022,00 4,00¢ 123 i% 30744,50
. zupelnych 10 64,00 7,00¢ 235 2231,50
Renty inwalidzkie ¢ . . 3 | 92,53 39,69 51 | 1799,99
» wdowie ¢ . 1 16,10 6
»  sierot mezupelnych e . — — 2 19,49 2 346,15
» zupelnych ¢ . . — — 10,80 16 264,55
Jednorazowe zapomogi poémierine . . 756 ; 102754,63
1V.Kasa Bratnia Zaglebia Da,browsklego ‘
Renty inwalidzkie 1 16,45 14,53 633 ' 12980,49
»  wdowie . 130 wgeal 1es | % U 1412020
.  sierot mezupelnych B 19 |y
w  zupelnych . . 3 | 24,00| 10,01 117 1 005,08
a Pozycje ,.Renty i ,,ZaOpatrzema obejmuja zaréwno $wiadczenia nowoprzyznane, jak i przywrécone,

b W pozycjach ,Renty” i ,Zaopatrzenia” podane s3 kwoty miesieczne przyznanych $wiadczen.

stata.

¢ Wysokosé $wiadczen
d Yacznie z dodatkami paﬁstwowymx, ktore wynosza dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zi. oraz

dla renty sierocej—25 z!. rocznie. Sumy rent inwalidzkich podane sa lacznie z dodatkami rodzinnymi. ¢ Renty przyznane
z uwzgledmemem art. 293—294 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym

Zré6dto: Dane Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych xir 1937

R . Kwoty wyplaco- Przecigtna mie-

czba bezrobotnych,|Liczba wyplaconye .

W o i ewodztw a letc':)rym wypl:coyno zasiyligw ryeh nych zasitkéw chz::sm{idmsc

zasitki miesigeznych & (w ZlOtYCh) 1—XI11
Ogélem 9020 11032 772 668,31 71,07
centralne . 3801 4417 330769,67 74,95
M. st. Warszawa

Warszawskie 2306 2616 200 743,73 18,72
Lodzkie . 731 812 61516,38 77,27
Kieleckie 378 505 32875,90 65,85
Lubelskie 232 270 18 636,70 66,39
Bialostockie 154 214 16 996,90 61,98
wschodnie 731 918 57 082,10 60,11
Wilefiskie . 237 298 17 798,00 58,71
Nowogrédzkie 109 130 8 892,10 56,61
Poleskie 138 181 11 883,60 64,76
Wotytiskie . 247 309 18 508,40 60,62
zachodnie Jor18 3646 264 633,92 74,59
Poznafiskie 1617 1906 111 750,30 59,50
Pomorskie . 538 674 45 940,60 65,01
Slaskie . 810 1066 106 943,02 105,52
poludniowe 1470 20571 720 182,68 61,58
Krakowskie 541 688 46 034,03 67,45
Lwowskie . 638 934 50 469,74 59,63
Stanistawowskie 142 201 11 150,40 61,79
Tarnopolskie . 149 228 12 488,51 50,00

a Liczba wyplaconych zasdkow w danym miesiacu jest wieksza od liczby bezrobotnych ktorym wyplacono zasitki.
poniewaz niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje Iacznie zasitki za okres duzszy niz jeden miesiac.

Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczed Spotecznych,



Swiadczenia emerytalne pracownikéw umystowych XII 1937

_ Przyzmnano |.. Wyplacono
Px:zecietna
Rodzaj $wiadczenia drent. na sume © mlesxekczx’).:a ilo¢¢ oséb na sume
odpraw, wysokosé | | ey
zaopatrzef: '[ (w zlotych) swindezenia (rencistow) (w zlotych)
i I—XI
Ogétem . . . . . . . . . . 3865 524,71
Renty inwalidzkie . . . . . . . | 219 52 699,57 204,44 12471 2 104 948,86
' starcze . . . . . . . . . . 54 12 572,30 213,08 4100 619 752,94
T 17 15 107,63 123,06 7117
sieroce . . . . s 40 1577,40 36,26 5051 | 81856798
Renty z umowy polsko-nlemleckxe; .o
. inwalidzkie . . . . . . . . 15 137810 | 162,35 549 51728,81
Y starcze . . . . ... 4 407,70 | 73.86 164 12 547,70
P wdowie . . ... 10 510,90 54,38 257 11 472,93
s sieroce . . . . . . . . . . 5 23,50 ’ 5,07 156 8793,38
Zaopatrzenia statrcze . . . . . . . 13 650,00 | 50,0Cb 1932 101 140,00
, wdowie . . . . . . . 4 160,00 | 30,006 299
sieroce . . . . . . . — = 20,00bc 25 } 11 030,00
Jednorazowe odprawy . . . . . . 83 103 018,23 1531,42 83 103 018,23
Zasitki pogrzebowe . . . L. 79 23 041,58 283,75 78 22 463,88

a W pozycjach ,,Renty i ,Zaopatrzenia” podane sa kwoty miesigczne przyznanych $wiadczed. & Wysokosé
swiadczen stala. ¢ Dla sierot niezupelnych 10 zt, dla sierot zupetnych 20 zl.
Zré6dlo: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych

XII 1937
_ Przyzoanos | . VWyplacono?®
Rod i iadczenia !
edral swis rex;tz’;p(:)crlrfvg;w, ilo§¢ osoébc , Da sumg (w zlotych)
Ogétem . . } 4 435 649,88
1. Z ustawy austriackiejz dn. 28 grudma 1881 T ‘
i ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemie-
ckiej z dn. 11 lipca 1911 r.: 1
Renty poszkodowanych . . . . . 50 66 349 ‘ 1715991,43
. wdéw . . o 2 11068 , 467 075,01
y  sierot zupdnych - . 4 5900 : 259 750,48
" dalsze} rodziny . . . oo 12 937 : 25 008,97
Odprawy i zapomogi posmxertne . . 1 540,00
II. Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym |
z dn. 28 marca 1933 r.: |
Renty poszkodowanych e 1742 30193 \ 1322676,31
w  wdéw . . e 55 2 406 111 983,20
w sierot . . e 137 4245 132 564,36
” dalsze] rodzlny Coe .o 2 193 6774,10
Odprawy i zapomogl posmlertne .o . 110 l 24 301,80
Koszty protez i lecznictwa 368 984,22

a Renty tylko nowoprzyznane. & Zarowno z tytalu rent nowoprzyznanych jak i rent z lat ubieglych
¢ Dane tymczasowe.
Zrodto: Dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia emerytalne Zaktadu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa

w Chorzowie X1 1937
o Przyznaao | Wyplacono
; pnequtna R . ,
Rodzaj na sume | miesieczua ilo§¢ os6b na sume
. ) rent (w zlo- l , wysokodé (renci-
$wiadczenia tych) e ! Swiadezenia stow) (w zlotych)®
I—X
\ ]
Ogétem e ‘ ‘ 2057 386,60
Renty inwalidzkie . . . . . . . . 506 16 794,50 ‘ 31,02 43422 1595 953,80
. wdowie . . . . . . . . . . 208 3841,50 | 17,22 15 261 293 497,55
. sleroce . . . . . . . . . . 121 2 348,20 1 8,65 19 184 165 616,75
, zaliczkowe . . | 7 80,00 7,25 114 2318,50
a Lacznie z dodatkiem panstwowym, ktéry wynosi do renty 1nwa11dzk1e1 lub wdowiej — 100 zt., a dla kazdej
sieroty — 50 zl rocznie. & Lacznie z dodatkiem pafistwowym.

Uwaga: Dane obejmuja réwniez rencistéw, kiérzy pobierajg renty zlozone (czastkowe) na podstawie umowy
polsko- memleckle] z dnia 11 czerwca 1931 r.
ré6dto: Dane Zakladu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa w Chorzowie.
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ZAGUBIONE LEGITYMACIJE

Wojtytko Tadeusz
Izbiecz Szyja

Kruk Andrzej
Silman Katman
Yukaszuk Jan
Braum Henryk
Trociuk Stefan
Kasprowicz Maria
GOchol Kazimierz
Chojecki Jozet
Jamrozik Julian
Maleszkowna Katarzyna
Woicinski Mieczystaw
Kapuscinska Regina
Sabatowski Stanistaw
Kopczak Aniela
Albrzykowski Marian
Kwinta Katarzyna
Deutsch Karol
Janicka Jadwiga
Kulczycki Jozef
Kosobudzki Jan
Piotrowski Leonard
Zabielska Teresa
Stefaniak Janina
Mielnik Antoni
Adamczyk Janina
Briickner Rudolf
Adamowski Jechil
Czyzewska Eleonora
Bis Marianna
Berman Moszek Dawid
Cechulski Jan
Cynamon Perla
Jakubowicz Rojza
Juger Estera

Jaster Jerzy

Jansch Wilhelm
Finkelberg Mindla
Zarecka Stanistawa
Gaszczynski Andrzej
Garsztka Julian
Gatzke Natalia
Kwast Joanna
Ledwon Stanistaw
Halle Edward

( #1jmowicz Dawid
Gluchy Jézef
Lambrych Jézef
Hek Bertold
Huberman Lajb
Gaik Agnieszka

7500994 Biala Krak.
1483846 Brzes¢ n/B.
5778974
5772283 "
5787814 "
1485398 "
1483491 .
6095687 Bydgoszcz
— Bielsk Podlaski
1701579 Chrzanéw
7541511 '
6430751 Inowroclaw
6414467 |,
6427853 "
8298209 Krosno
7706849 Krakow
1716136
7646901 o
1720000 "
1741383 .
4964095 Lublin
4955104 "
4955703 .
4970908 "
4952403 "
5938434 fuck
3525718 Lodz
3517639 "
3573978 "
3633121 "
2753999 "
1225041 '
3514708 "
3542174 N
3474197 ”
3393605 "
3542864 "
3545981 "
3558328 "
3576225 '
3538798 .
3391604 "
3603629 "
3490465 .
3646030 N
12105711,
1200956 N
3511229 o
3551335 o
3428033 y
3547838 .
3619431 o

Kapelanka Felicja
Knop Wtadystaw
Krygier Gustaw
Koszade Marta
Krzywariska Urszula
Kokoszko Tadeusz
Kaminska Janina
Krepinska Marianna
Kaczmarek Weronika
Krymalowski Dawid
Kucharczyk Helena
Markiewicz Maria
Mordkiewicz Icchok
Ochton Stanisiawa
Mikulski Kazimierz
Nirenberg Tauba
Nagibor Marianna
Olczak Helena

Mikee Wiestaw

Sass Franciszek
Pawlicka Helena
Wyczynska Leokadia
Pec Julian

Petzold Artur
Raczynski Stanistaw
Rajchman Mates
Tomasik Wtadystawa
Teschner Alfred
Rutkowska Drejzla
Ziomkowski Konstanty
Wréblewski Mieczystaw
Wozniak Marian
Steinke Klara

Draga Jan

Kowalski Mieczystaw
Sewin Nechemja
Borecki Michat
Hampel Haskiel
Otomanski Kazimierz
Ostalec Jozef
Kaluzinska Zofia
Andrzejewska Maria
Baginski Zygfryd
Berlifiski Seweryn
Biniak Waclaw
Izydorczyk Walentyna
Jerzak Franciszek
Kuzora Janina
Mrozek Stefania
Nitk6wna Teodozja
Nowicki Wiadystaw
Ostrowski Stanistaw
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3609962 todz
3611979 .
3644697
1227998 .
3606921 |,
3562250
3514534 ’
3533274 .
3500294 v
3403783 "
3411008 "
3404149 .
3651631 .
3541122 "
3549058 o
1205261 "
3612008 "
3423387 '
3533318 "
3479482 "
3452582 o
3473537 .
3631981 "
3583850 "
3557770 "
1216364 i
3635256 .
1227609 .
3533383 "
1213678 "
3526267
3610151 o
3430808 y
7922626 Nowy Sacz
1740884 Olkusz
5812407 Pinsk
8224148 Przemysl
4031471 Pabianice
4010414 "
4093924 Piotrkow T,
4090087 '
6794711 Poznan
6725303 "
6782361 "
6771576,
6635368 "
1606219 "
6741629 y
6748981 "
6776068 '
6712882 .
6732535



Pokrywka Franciszka 6761229 Poznan Bromierski Stefan 2387065 Warszawa

Pudliszewska Helena 6786352 ¥ Chylewski Teofil 1034088 "
Sadowski Leon 6783510 " Dziecigtko Wiadystaw 2529256 "
Sawicki Feliks 1611426 " Grochowska Felicja 2206475 "
Skorzanek Ludwika 6703439 . Kaminska Stefania 2288380 "
Szerata Wtadystaw 6702732 ’ Korczak Jan 2716293 "
Zmudzianka Irena 1620115 " Kotlicka Alicja 1035486 "
Pigla Pelagia 6772950 " Lewi Szymon 2283010 "
Misiurewicz Edmund 1374366 Sosnowiec Majek Genowela 2342801 "
Pokwiczal Bernard 4860852 " Mejer Julian 2266147 "
Polak Jan 1352795 » Nedza Stanistawa 2701743 "
Kozlowska Tauba 4694125 " Nowacka Jézefa 2207022 o
Parzonka Wiktoria 4689888 N Osiecki Jézef 2522016 "
Dobosz Feliks 1351341 N Pawlak Helena 2300968 .
Fraczek Jozef 4696099 " Perkowska Antonina 1036189 "
Kimelman Sala 1352133 . Pest Ewelina 1100974 o
Bendkowski Ludwik 4656971 . Piekut Jan 2307365 »
Swiecki Jan 4668210 " Szarwas Leonard 2333795 "
Sobieraj Kazimierz 4502607 Starachowice  Szpicki Bronislaw 2306793 "
Saworek Matgorzata 4162542 Tomaszow M.  Szymarski Roman 1061622 "
Krajniewski Franciszek 7274656 Torun Top Joel 2536682 y
Hajzerski Ignacy 7260176 " Tyszler Lejb 2377929 "
Kowalska Gertruda 1670473 " Wojdyn Helena 2689425 o
Suzek Miriana 3219840 Wioctawek Wieczorek Ignacy 1076977 o
Akierman Mojzesz 2324914 Warszawa Wyrzykowski Tadeusz 2337443 "
Bednarczyk Apolonia 2792891 o Zych Wactaw 2204904 "

Administracja ,,Przegladu Ubezp. Spol.” uprzejmie

prosi o wniesienie przedplaty za [-sze potrocze 1938.

PRENUMERATA: rocznie zt. 30.—, kwartalnie zl. 7.50, numer pojedyriczy 2.50.

Dla pracownikéw instytucyj ubezpieczen spofecznych i urzednikéw panstwowych cena w prenumeracie zt. 2 mies.
CENY OGLOSZEN: Na wewnetrznej stronie | okladki, jak réwniez na dwuch ostatnich
stronach okladki ceny ogloszen wynoszq: 1/1 str.—zt. 350.—, 1/2 str. — zt. 180.—,

1/4 str.—zt. 100.—, 1/8 str. —zt. 50.—.

Za tekstem ceny ogloszen wynoszqg: 1/1 str.—zt. 250.—, 1/2 str.—zt. 130.—,
1/4 str.—zt. 70.—, 1/8 str.—zt. 40.—.

Redakcm i Admmlsiraqo Czermakowska 231

Redakciji tel. 8-31-22, Administracii tel. 5-49-20, wew. 269. :
Konto P. K. O. Warszawa Nr. 23-429.
Redakqa Dr M MOSKWA E WT‘\AS'I;IEWSKA :J\;:A KOZNIEWSKI Redakior odpowuedzlulny JAN LAUDYN

Wydawca ZAKLAD UBEiPIECZEN SPOLECZNYCH w 7WARSZAWIE

Druk L BogusIGWsklego i Skl, Warszawa SWIefokrzysku 11 tel. 5 95 52.
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W niedlugim czasie ukaze si¢ nakladem

ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZBIOR ORZECZNICTWA I WYJASNIEN
W ZAKRESIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

w opracowaniu

EUGENIUSZA SISSLE'GO, adwokata, MARIANA WISLOCKIEGO i

JOZEFA ZIELINSKIEGO, b. radcy w Ministerstwie Opieki Spolecznej

Wydawnictwo powyzsze zawieraé bedzie caloksztalt dotychczasowego orzecznictwa Trybunalu
Kompetencyjnego, Sadu Najwyzszego i Najwyzszego Trybunalu Administracyjnego oraz wyjasnien
Ministerstwa Opieki Spotecznej, b. lzby Ubezpieczen Spolecznych, Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych i t. d., wydanych na tle ustaw ubezpieczeniowych 1 przepiséw zwiazkowych.
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JUZ UKAZAL SIE W DRUKU
KOMPLETNY SPIS

ORZECZNICTWA I OPINII PRAWNYCH
OGELASZANYCH

W PRZEGLADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W LATACH 1934, 1935 1 1936

OPRACOWANY
przez Mgr T. GLEIXNERA
inspektora Dzialu Nadzoru Z.U. S.

SPIS POWYZSZY ZAWIERA NA 93 STRONACH SKOROWIDZE.:
a) chronologiczny b) numerowy c) artykulowy d) przedmiotowy
Cena zbroszurowanego egzemplarza wynosi 2 zl.

Zamobwienia kierowaé nalezy pod adresem

Administracji PRZEGLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

w Warszawie, ul. Czerniakowska 231.
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SUCCI RECENTES
PLANTARUM

DIAPHORICARUM
STABILISATA

Succus Allii Sativi recens desodoratus
Succus Chamomillae recens
Succus IFlorum Crategi recens
Succus Hippocastani recens
Succus Hydropiperis recens
Succus Hyperici recens
Succus Lappae recens
Succus Leonuri Cardiacae recens
Succus Millefoli recens
Succus Taraxaci recens
Succus Valerianae recens
Succus Visci recens
Syrupus Lappae e succo recente
Syrupus Symphyti e succo recente

MAGISTER

EDWARD GOBIEC

MIODOWA 14, WARSZAWA, TEL. 542-99

9
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Popierajcie polskie wytwory farmaceutyczne!

Produkt polskiego przemysiu farma-
ceutycznego pod nazwg:

wZINKOPLAST”

BIALY PRZYLEPIEC KAUCZUKOWY
na ré6zowym kretonie, w réznych
rozmiarach.

Jest najlepszym przylepcem, odpowiada-
jacym w zupelnosci wysokim wymogom
leczniczym, gdyz nie drazni absolutnie
skory, przylega mocno do ciata i pomimo
tej wlaéciwosci, daje sie LATWO i BEZ-
BOLESNIE bez ptynéw pomocniczych
z ciala usunaé.

OTO NAJWYBITNIEJSZA ZALETA
NASZEGO PLASTRA!

Wytworcy:
BEHRING i S-ka

BYDGOSZCZ, ul. Dluga 61
Telefon 11-91

Fabryka artykulow opatrunkowych.
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PRAWDZIWY
TRAN LECZNICZY

,,Flskeprodukter Brand“

Daje gwarancj¢ zdrowia,
jest kazdorazowo badany przez stacjeg

kontrolng biologiczng i chemiczng,
zawiera 1000 — 1100 jednostek witamin A.,
kazda jego kropla jest standaryzowana,

W INTERESIE WSZYSTKICH APTEK LEZY

PRZETO PROWADZIC STALE
WYSOKOWARTOSCIOWY

TRAN LECZNICZY

1.
»FISKEPRODUKTER-BRAND® s

SPRZEDAZ ZE SKLADU USKUTECZNIA
DOM HANDLOWY

EMIL WIELGOSINSKI

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
WARSZAWA, SZKOLNA 4 TEL 284.81.
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WYTWORNIA
SKRZYN KOLEJOWYCH,
POCZTOWYCH
| BECZEK

ST. ZIELINSKI,
Z. KOWALSKI

WARSZAWA, MEYNARSKA 20

s TEL 629-27 m——————— §
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WOLNY OD DOMIESZEK,
CZYNNY | STALY PREPARAT

STALOSC PREPARATU,
NIEZALEZNIE OD WARUNKOW,
NIEZAPRZECZALNA JEGO ABSOLUTNA
CzYSTOSCE (CO DO SKLADU CHEMICZNEGO)
ORAZ POWSZECHNIE ZNANA SKUTECZNOSC
DZIALANIA — OTO CZYNNIKI, KTORE
STANOWIA O SWIATOWE] PRZEWADZE

INSULINY ‘A. B’. — NAD INNEML.

IN SULIN ‘A B.

=—A B
JEST DO NABYCIA DWOJAKIE) MOCY:

20 jednostek w 1 cm? w flakonach & 100 jednostek 5 cm®
40 . -1 cm® w a 200 . 5 cm?

NA ZADANIE WYSYLAMY LITERATURE:

THE BRITISCH DRUG HOUSES LTD.
GRAHAM STREET, LONDON Nr 1

ALLEN & HANBURYS LTD.
BETHNAL GREEN LONDON E. 2

Jener. Przedstawicielstwo na Rzecz. Pol.

Dom Agent. .ANGLOFARM”~ W-WA BIELANSKA 3

STANISLAW DABROWSKI
HURTOWNIA ZIOL LECZNlCZYCH

WARSZAWA, UL. LESZNO 70

TELEFON 11-50-07
2.82-64

DOSTARCZA OD 10-civ LAT

WSZELKIE ZIOLA LECZNICZE

| PRZEMYStLOWE, KRAJOWE,
GWARANTOWANEJ JAKOSCI,
PO CENACH KONKURENCYINYCH

—— DO:
UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH, FABRYK
| PRZETWORNI
CHEMICZNO - FARMACEUTYCZNYCH.

ZADAC OPROBKOWANYCH OFERT

A o

i
=
-
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2

LABORATORIUM
¢ CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNE

.V APOR"

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2o 2 o e g/

R. HERYNOWSKI i S-ka
W WARSZAWIE UL ZELAZNA 30
TEL. 661-39
POLECA

,EMPHYSAL"

(WYROB POLSKY)

WPROWADZONY DO LEKOSPISU

(STRONA 48 POZYCJA 204 ROK 1933)

L e 2o 2 2 2 2 22 22 22 2 0 a9 d 228 2 & o2 o o]

Nagrodzona na 1V Migdzynarodowej Wystawie Sanitarno-
Higieniczne) w Warszawie 1927 Srebrnym Medalem,
w Paryzu 1927 r. Ziotym Medalem

PIERWSZA WYTWORNIA PAROWH
OPLATKOW RPTECZNYCH I CUKIERNICZYCH
Kruzynski, Ostrowski i S-ka
]
¢

Spoltka firmowa

W WARSZAWIE, UL. PLOCKA Nr. 45. TEL. 515-33.

POLECH PO CENACH KONKURENCYJNYCH

Capsulae Amylaceae (higieniczne) do zamykania

na sucho w 6 wielkosciach, najpraktyczniejsze for-

maty. Oplatki apteczne plaskie, krajane, okragle

lub kwadratowe. @platki pod ciastka

cze" w arkuszach w 3 wielkosciach, oraz Oplatki
wigilijne.

,,Cukierni-

UWAGA:

Posiadamy zawsze na skladzie

staly zapas towaru.

Na zadanie wysylamy préby.
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DOM
AGENTUROWO-HANDLOWY

{M. ELPERIN

WARSZAWA
UL SIENNA 48
TEL 2.72.82

La o a2 2 20 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 J

SKLADY FABRYCZNE:

CHEMIKALJA
OLEJKI ETERYCZNE

MENTHOL,
CAMPHORAE i t p.

¢

ha o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 s o o 2 2|

Nt ot ot o o d

HENRYK AUDIT

tODZ
BANDURSKIEGO 4
TELEF 155.04

JENERALNE ZASTEPSTWA:

katgutu wyjalowionego szkockiego

FIRMY
“G. F. MERSON LIMITED, EDINBURGH"
rekawiczek gum. chir., gospodarskich
i kwasoodpornych firmy
STERLING RUBBER
COMPANY LIMITED, KANADA.
LAUDIO

oraz rekawiczek nicianych

Syst, MIKULICZA

Stale na sktadzie termometry lekarskie,
oraz wszelkie inne artykuty
wchodzace w zakres chirurgii.
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FABRYKA

GAZY | WATY HYGROSKOPIJNE)
METKALU, KAMBRYKU, KALIKOTU,

BANDAZY

KRAJANYCH | OBREBIONYCH
BAWEENIANYCH | LNIANYCH

LPROS A"
P. ROSENBLATT

LtODZ
FABRYKA: ZWIRKI Nr. 17
TELEFON 235-18

TRAUGUTTA Nr. 8
TELEFON 131-61

Konto czekowe P.K.O. tédz Nr. 601,266
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UBEZPIECZALNIA SPOLECTNA W PARIANICALH oglasza

konkurs

na nastepujqce stanowiska, mianowicie: 1 stanowi-
sko lekarza domowego w Pabianicach, 1 stanowisko
lekarza domowego w Sieradzu (z niepelnym rejo-
nem), 1 stanowisko lekarza pediatry w Zdurskiej-
Woli, 1 stanowisko lekarza domowego w Dlutowte

Kandydaci na te stanowiska powinni dolaczyé do
podan nastepujace dokumenty w uwierzytelnionych
odpisach:

1. dyplom lekarski, 2. dowéd odbycia praktyki szpi-

talno-klinicznej, 3. dowéd na prawo wykonywania

praktyki lekarskiej, 4. swiadectwa z poprzedniej

pracy, 5. metryke urodzenia, 6. dowod obywatel-

stwa polskiego, 7. swiadectwo zdrowia, 8, dowéd,

stwierdzajacy stosunek do stuzby wojskowej, 9. zy-
ciorys — napisany wtlasnorecznie,

Kandydaci na stanowiska lekarskie winni posiadaé
kwalifikacje i warunki okreslone dla tego rodzaju
stanowisk w § 2 ,,Wytycznych do uméw z lekarza-
mi w kasach chorych”, ogloszonych w Dzienniku
Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9 z 1933 r.

Stanowiska sa do objecia od 1 kwietnia 1938 r.

Podania wraz z dokumentami nalesy nadsylaé¢ pod

adresem Dyrekeji Ubezpieczalni Spotecznej w Pa-

bianicach — ul. Kosciuszki 25, w terminie do dnia
20 marca 1938 r. wlacznie.

Naczelny Lekarz
(Dr W. Eichler)

Dyrektor
(P. Golinski)
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UBEZPIECIALMIA SPOLECZNA W IAMOSCIU ogtasia

konkurs

na stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Spoleczuej
w Zamosciu,

Kandydaci na to stanowisko powinni posiadaé kwa-

lifikacje wymagane wedlug art 49 ustawy o ubez-

pieczeniu spolecznym z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.

U. R. P. Nr. 51, poz. 396) oraz powinni dolaczyé

do podan nastepujace dokumenty lub uwierzytelnio-
ne odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowéd obywatelstwa polskiego,

c) dowody studiéw i dotychczasowej pracy,
d) zyciorys.

Podania wraz z dokumentami wyzej oznaczonymi
nalezy nadsylaé¢ pod adresem Ubezpieczalni Spo-
fecznej w Zamosciu w terminie do dnia 15 marca
1938 r. godz. 12 w poludnie w zapieczgtowane] ko-
percie z napisem: ,Konkurs na stanowisko Dyrek-
tora Ubezpieczalni Spotecznej w Zamosciu®.

Komisarz
Ubezpieczalni Spotecznej
w ZamoSciu,

{—) A. Niekrasz.

T2 2 2 2 222 2 2 2 2 2 2 2 2 o o o
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UBEZPIECIALNIR SPOLECINR W CTESTOCHOWIE ontasza

konkurs

ra stanowiska 8-miu lekarzy domowych, a miano-
wicie: 5-iu w Czestochowie, 1 w Redzinach, 1 w
Konopiskach i 1 w Pankach.

Kandydaci na te stanowiska winni posiadaé kwali-

fikacje okres§lone w § 2 wytycznych do unidw z le-

karzami, ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb
Lekarskich w Nr. 9 z roku 1933.

Do podan nalezy dolaczyé¢ nasiepujace dokumenty
lub uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom lekarski, 4) dowod prawa wy-
konywania praktyki lekarskiej, 5) wlasnorecznie
napisany zyciorys, 6) $wiadectwa poprzedniej pra-
cy, 1) $wiadectwo przestuchania kursu gazowego.

Szezegotowe warunki pracy i placy zostana ustalone
przy zawleraniu umoéw.

Stanowiska sa do objecia od dnia 1 kwietnia 1938 .

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé¢ do

Ubezpieczalni Spotecznej w Czestochowie ul, Mic-

kiewicza 12, w terminie do dnia 15 marca 71938 r. w
zamknietej kopercie.

Podania pozostawione bez odpowiedzi, nalezy uwa-
3a¢ za nieuwzglednione.

Dyrekeja
Ubezpieczalni Spotecznej
w Czestochowie.
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UREIPIECIALRIR SPOLECZNR W HALISZO oolasza

konkurs

na stanowiska 3 lekarzy domowych, 1) dwa stano-

wiska z siedzibq w Kaliszu, 2) jedno stanowisko 2

siedzibq w Pyzdrach i na stanowisko lekarza den-
tysty z siedzibq w Kaliszu.

Kandydaci na stanowiska lekarza domowego winni

posiadaé kwalifikacje okreslone w § 2 wytycznych

do uméw z lekarzami, ogloszonych w Dzienniku

Urzedowym Izb Lekarskich w Nr 9 z 1933 roku i

winni do podant dolaczyé rastepujace oryginalne
lub uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom lekarski, 4) zaswiadczenie reje-
stracyjne (dowé6d na prawo wykonywania praktyki
lekarskiej), 5) swiadectwa z odbytej praktyki le-
karskiej i szpitalnej, 6) $wiadectwo zdrowia — urze-
dowe, 7) Swiadectwo z przestuchania kursu ratow-
nictwa przeciwgazowego, 8} dokument wojskowy,
9) wlasnorecznie napisany zyciorys,

Podania wraz z dokumentami wyzZej wymienionymi

nalezy nadsytaé pod adresem Dyrekcji Ubezpieczal-

ni Spoltecznej w Kaliszu plac §w. Jozefa Nr. 1, w

terminie do dn. 20 marca 1938 r., w kopertach za-

pieczetowanych z napisem: ,konkurs na stanowisko

lekarza domowego” w..... ewentualnie na stanowisko
wlekarza dentysty”.

Warunki pracy i pltacy w/g umowy.

Lekarz Naczelny:

(—) Dr A. Dreszer

Dyrektor:
(—) W. Raniowski.

00000“00000“00000“0“0

UBEZPIECTALNIA SPOLECINA W OSTROWCU SWIETORRIYSKIN
oulasza

konkurs

na stanowiska lekarskie: 1) Lekarza domowego w

Wachocku (pelny rejon), 2) Lekarza domowego w

Brodach (petny rejon), 3) Lekarza domowego w

Bodzechowie (pelny rejon), 4) Asystenta szpttala
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Do podan nalezy dolaczyé nastepujace dokumenty
lub uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowoéd obywatelstwa pol-

sklego, 3) dyplom lekarski, 4) dowdd wykonywa-

nia praktyki lekarskiej, 5) $wiadectwa z odbytej

praktykl, 6) dokument wojskowy, 7) wlasnorecznie

napisany Zyciorys, 8) swiadectwo przestuchania
kursu gazowego.

Wynagrodzenie ad 1, 2 i 3- Zt. 480.— miesiecznie

-+ 50.— Z1 na g'lbmet lekarski, wynagrodzenie ad

4-ry 71 200.— m1251qczn1e + mieszkanie i utrzy-
manie {przy szpitalu).

Posady pod 1, 2 1 3, do ob1¢01a od zaraz, pod 4-ry
od I-go maja br.

Podania wraz z wymienionymi dokumentami nalezy
nadsyla¢ do Ubezpieczalni Spolecznej w Ostrowcu
Swigtokrzyskim ul, Focha Nr. 3.

Lekarz Naczelny:
Dr Stefan Szyberna

Dyrektor:
Jan Pigulowski.

l
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rekeji Ubezpieczalni Spolecznej w Krakowie

UBEZPIECIALNIA SPOLECINA W KRAKOWIE ogtasta

konkurs

na 2 (dwa) stanowiska lekarzy domowych w Olku-

szu i Sltawkowie i na nastepujqce stanowiska leka-

rzy-specjalistéw w Krakowie 1) wenerologa, 2) chi-

rurga, 3) okulisty, 4) ginekologa, oraz na dwa sta-
rnowiska dyzurnych pofoinikéw.

Kandydaci na te stanowiska winni wnies¢ do Dy-
po-
danie, zaopatrzone w nasl¢pujace oryginalne doku-
menty lub uwierzytzlnione ich odpisy:
1) metryka urcdzenia, 2) dowod lekarski, 3} swia-
dectwo z poprzedniej pracy, 4) dowoéd prawa wy-
konywania praktyki lekarskiej, 5) $wiadectwo zdro-
wia, 6) swiadectwo przestuchania kursu gazowego,
7) wlasnorecznie napisany zyciorys.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé pod
adresem Ubezpizczalni Spolecznej w Krakowie do
dnia I kwieinia 1938 r.

Dyrektor:
Z. Klemensiewicz.

Lekarz Naczelny:

Dr. R. Kunicki.
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UBETPIECTALNIA SPOEECINA W ZLOCZOWIE ogfasta

konkurs
na stanowisko lekarza domowego w Brodach.

Kandydaci na to stanowisko winni posiadaé kwa-
lifikacje i warunki okreslone w § 2. ,,Wytycznych
do uméw z lekarzami w b, Kasach Chorych”, oglo-
szonych w dzienntku urzedowym Izb Lekarskich
Nr. 9 z 1933 r. oraz winni dolaczyé do podan na-
stepujace dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:

1) melryke urcdzenia, 2) dowo6d obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom lekarski, 4) dowéd prawa wyko-
nywania praktyki lekarskiej, 5) $wiadectwo zdro-
wia, 6] $wiadectwe z poprzedniej prazy, 7) $wia-
dectwo przestuchania kursu przeciwgazowego, 8§)
wlasnorecznie napisany Zyciorys, 9) fotogralie bez
nakrycia glowy, 10) dokument wojskowy.

Szczegotowe warunki pracy i placy zostana ustalo-

ne przy zawieraniu umowy o prace na podstawie

umowy zhbiorowej zawartej pomiedzy Ubezpieczal-

nia Spoleczng w Zloczowie a Zwiazkiem Lekarzy
Kas Chorych Koto Ztoczéow.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyltaé pod
adresem Ubezpieczelni Spolecznej w Zloczowie, w
kopertach zapieczetowanych, z napisem ,Konkurs
na stanowisko lekarza domowego w Brodach" w
terminie do dnia 20 marca 1938 r. godz. 12-ta w

;
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UBEZPIECZALAIR SPOLECZNR W BIRLE) KRAKOWSRIE)
ootasta

konkurs

na stanowiska lekarzy domowych w Brzeszczach,
Zatorze, Jelesni i Kalwarii Zebrzydowskiej.

Kandydaci na powyisze stanowiska winni posiadaé
kwalifikacje okreslone w wytycznych do uméw z
lekarzami b. Kas Chorych, ogloszonych w Dziznui-
ku Urzedowym Izb Lekarskich Nr. 9 z r. 1933 oraz
winni dolaczyé do podar nastepujace dokumeaty
{uwierzytelnione odpisy):

1} metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom lekarski, 4) dowéd prawa wyko-
nywania praktyki lekarskiej, 5) §wiadectwa z po-
przedniej pracy, 6) dokument stwierdzajacy stosu-
nek do sluzby wojskowej, 7) wlasnorecznie napi-
sany zyciorys, 8) $wiadectwo przestuchania kursu
przeciwgazowego.

Szczegolowe warunki pracy i ptacy beda uslaloae
przy zawarciu umowy,

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé¢ pod
adresem Ubezpieczalni Spotecznej w Biatej Kra-
kowskiej w terminie do 31 marca 1938 r.

Dyrektor:
(—) Dr. F. Mildner.

Lekarz Naczelny:
(—) Dr. Stanistaw Matlak.
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UBECPIECZALNA SPOLECINA W GMIEENIE ogtasta

konkurs

ra stanowisko dyrekiora Ubezpieczalni Spofeczne)
’ w GnieZnie.

Kandydaci na to stanowisko powinni posiadaé kwa-

lifikacje wymagane wedlug art. 49 ustawy o ubez-

pieczeniu spolecznym =z dnia 28 marca 1933 r.

(Dz, U. R. P. Nr. 51, poz. 396) oraz powinni dotla-

czyé do podan nastepujace dokumenty lub uwie-
rzytelnione odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowdd obywatelstwa polskiego,

c) dowody studiéw i dotychczasowej pracy,
d) zyciorys.

Podania wraz z dokumentami wyZej oznaczonymi
nalezy nadsylaé w zapieczetowanej kopercie z na-
pisem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Ubezpie-
czalni Spolecznej w Gnieznie" pod adresem Ubez-
pieczalni Spotecznej w GnieZnie w terminie do dnia
15-go marca 1938 r. godz. 12 w poludnije.

Komisarz
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potudnie. Nie uwzglqdniqne 9feryt pozostana bez Ubezpieczalni Spolecznej
odpowiedzi. w Gnieznie

Lekarz Naczelny: Dyrektor: Kazimierz Okoniewski.

Dr. Kowarzyk T. Waclaw Brycki.
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UBEIPIECZALNIA SPOLECZNA W BRIEIANACH ogtasta

konkurs

na stanowiska 4-ch lekarzy domowych, a mianowi-
cie: 1 w Bolszowcach, 1 w Dunajowie, I w Lipnicy
Dolnej, 1 w Rohatynie.

Szczegolowe warunki pracy i placy beda ustalone
przy zawarciu umow,

Kandydaci na te stanowiska powinni dolaczyé do
podan nastepujace oryginalne dokumenty lub ich
uwierzytelnione odpisy:

a) metryke urodzenia, b) dowdd obywatelstwa pol-
skiego, ¢) swiadectwa o poprzedniej pracy, d) dy-
plom lekarski, e) dowéd prawa wykonywania
praktyki lekarskiej, f) wlasnorgcznie napisany Zy-
ciorys, g) $wiadectwo o ukonczeniu kursu obrony
przeciwgazowej.

Kandydaci winni posiadaé kwalifikacje i warunki,

okreslone dla tego rodzaju stanowisk w § 2 wy-

tycznych do umoéw z lekarzami ogloszonych w

Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr. 9.
z 1933 r.

Podania wraz z dokumentami wyzej wymienionymi
nalezy nadsyla¢ pod odresem Dyrekeji Ubezpie-
czalni Spotecznej w Brzezanach ul. Girtlera 6, w
terminie do dnia 20 marca 1938 r. godz. 12-ta w
potudnie w kopertach zapieczetowanych z naplsem
»Konkurs na stanowisko lekarza domowego........ .

p. o. Naczelny Lekarz:
(Dr. Morasiewicz W1.)

p. o. Dyrektor:
(Dr. Podobinski Fr.)
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OBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W BARAMOWICZACH ogtasta

konkurs

na stanowiska: jednego lekarza domowego w Ba-
ranowiczach, jednego lekarza domowego w Sio-
nimie.

Kandydaci na powyZsze stanowiska winni posxadac
kwalifikacje okreslone w § 2., Wytycznych” do
uméw z lekarzami Ubezpieczalni Spolecznej.

Do podaii malezy dotaczyé¢ nastepujace dokumenty
lub uwierzytelnione ich odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowod obywatelstwa pol-
SklegO, 3) dyplom lekarski, 4) dowéd prawa wyko-
nywania praktyki lekarskiej, 5) swiadectwa z od-
bytej praktyki lekarskle], 6) dokument wojskowy,
7) wlasnorecznie napisany Zzyciorys, 8) $wiadectwo
przestuchania kursu gazowego.

Szczegotowe warunki pracy i placy zostana usta-
lone przy zawieraniu umoéw,

Podania wraz z dokumentami nalezy nadestaé¢ do
Ubezpieczalni Spolecznej w Baranowiczach w ter-
minie do dnia 15/IV.1938.

Podania bez odpowiedzi do dnia 15/V.1938 r. nale-
iy uwazaé za nieuwzglednione. Objecie stanowiska
z dniem 1/VI1.1938 r,

Lekarz Naczelny:
(Dr. P. Czyi)

Dyrektor:
(Al. Rzepecki).
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UBEZPIECIALNIA SPOLECINA W SOSNOWCD ogtasza

konkurs

na stanowisko Ordynatora Oddzialu Chirurgiczne-
go Szpitala w Zawierciu Ubezpieczalni Spofecznej

w Sosnowcu, oraz na stanowisko lekarza domowego

w rejonie X-iym w Zawierciu.
Stanowiska powyisze sa do objecia od dn.
1.VI.1938 r. Szczegolowe warunki pracy i placy

beda ustalone przy zawieraniu uméw
Kandydaci na powyzsze stanowiska winni zalaczyé
do podarn nastepujace dokumenty lub uwierzytel-
nione odpisy:
1) metryke urodzenia, 2) dowod obywatelstwa pol-
skiego, 3) dowody studiéw i dotychczasowej pracy,
4) dowéd prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
5] $wiadectwo zdrowia, 6] wlasnorecznie napisany
zyciorys
oraz winni posiada¢ kwalifikacje i warunki okreslo-
ne dla tego rodzaju stanowisk w § 2 wytycznych
do uméw z lekarzami, ogloszonych w Dzienniku
urzedowym Izb Lekarskich Nr. 9 z r. 1933.
Podanie z wyzej okreslonymi dokumentami nalezy
nadestaé pod adresem Ubezpieczalni Spofecznej w
Sosnowcu do dn, 15.1V.1938 r. do godz. 12-ej z na-
pisem na zapieczetowanych kopertach, wymieniajgc
stanowisko, na jakie sig reflektuje.
Podania nie poparte wymaganymi dokumentami nie
beda rozpatrywane.
Podania, ktére pozostans bez odpowiedzi w ciagu
30 dni od daty ogloszenia konkursu nalezy uwazaé
za nieuwzglednione. Osobowe dokumenty zlozone
przez p. p. Kandydatéw na konkurs zostana poczia
zwrécone na podane przez nich adresy.

Lekarz Naczelny Dyrektor
Ubezpieczalni Spolecznej Ubezpieczalni Spolecznej
w Sosnowcu w Sosnowcu

{Dr. B. Niepielski) (R. Cholewicki)
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UBEIPIECIALNIA  SPOLECZNA W PEOCKY ogtasza

konkurs

na stanowiska lekarzy domowych 1) w Ggbinie i
2) w Sannikach pow. gostyninskiego.

Kandydaci na powyzsze stanowiska winni posiadaé
kwalifikacje i warunki okreslone dla tego rodza)u
stanowisk w § 2 Wytycznych, ogloszonych w Nr.
Dziennika Urzedowego Izb Lekarskich =z roku
1933-go.
Warunki pracy i placy obowiazuja wedlug norm
ustalonych umowa zbiorowa ze Zwiazkiem Lekarzy
P. P. obwodu plockiego w dniu 8.XI1.1933 — i do-
datkowa umowa z dnia 17.XII.1937 r. oraz regula-
min dla odnosnych lekarzy.
Do podar nalezy dotaczyé dokumenty w orygina-
lach lub uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa pol-

skiego, 3) Swiadectwa poprzedniej pracy, 4) dyplom

lekarski, 5) dowoéd prawa wykonywania praktyki

lekarskle], 6} dokument wojskowy, 7) wlasnorecznie

napisany zyciorys, 8) s$wiadectwo ‘przestuchania

kursu przeciwgazowego, 9) swiadectwo lekarskia
zdrowia.

'Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé pod
adresem Dyrekeji Ubezpieczalni Spolecznej w
Ptocku, w zamknietych kopertach z napisem ,Kon-
kurs na stanowisko lekarza domowego w....", w fer-
minie do dnia 15 kwietnia 1938 r., godzina 12-a.
Podania, ktére zostana bez odpowiedzi w ciagu dni
10-u od tego terminu, nalezy uwazaé za nieuwzgled-
nione.

Dyrektor:
(—) M. Pawlicki.

Lekarz Naczelny:
(—) Dr. W. Kirszenstein.
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