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W miesiqcu kwietniu mozina bylo zanotowaé
dwa waine wydarzenia zwiqzane z dzialalnosciq
ubezpieczen spolecznych. Jednym z nich bylo
inauguracyjne posiedzenie Rady Ubezpieczen
Spotecznych, drugie — to Kongres Bezpieczen-
stwa Pracy.

Inauguracyjne posiedzenie Rady Ubezpie-
czeri Spolecznych, kiéra rozpoczela swe prace
w nowym skladzie, odbylo sie w dniu 25 kwiet-
nia b. r. pod przewodnictwem P. Ministra Opie-
ki Spolecznej Mariana Zyndram-Kosciatkow-
skiego z udzialem Podsekretarza Stanu W. Ja-
strzebskiego, Komisarza Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Dr St. Hubickiego i wchodzqcych w
sklad Rady przedstawicieli pracowniczych i ro-
botniczych zwiqzkéw zawodowych, organizacji
pracodawcéw oraz przedstawicieli swiata lekar-
skiego i naukowego.

Posiedzenie zagail Pan Minister Opieki Spo-
tecznej wyglaszajqc przeméwienie, w ktérym
powiedzial miedzy innymi:

»Zamiarem moim jest, aby wszystkie waz-
niejsze projekty ustawodawcze z zakresu ubez-
pieczeri spolecznych poddawane byly pod obra-
dy Rady Ubezpieczen Spolecznych.

Zgromadzenie tych wszystkich czynnikéw
przy jednym stole obrad, wymiana ich pogladéw,
wzajemne $cieranie si¢ sprzecznych stanowisk
dla wykrystalizowania wspélnej opinii Rady
przyczyni sie niewaqtpliwie do najbardziej rze-
czowego i zgodnego z inferesem ogélnym normo-
wania dziedziny ubezpieczeni spolecznych®.

Rada na swoim pierwszym posiedzeniu za-
jela sie projektem ustawy o pracowniczych ka-
sach ubezpieczen i funduszach emerytalnych.
W celu szczegélowego przedyskutowania pro-
jektu Rada wylonila komplet w sklad ktérego
weszlo po pieciu przedstawicieli ubezpieczonych
i pracodawcéw oraz pieciu znawcéw Spraw u-
bezpieczeniowych.

st

W dyskusji ogélnej poruszono miedzy inny+
mi sprawe réwnowagi finansowej ubezpieczenia
pracownikéw umystowych oraz sprawe Swiad-
czeni ubezpieczenia na wypadek braku pracy
pracownikéw umystowych.

Nastepne posiedzenie Rady poswiecone be-
dzie, w mysl oswiadczenia P. Ministra, oméwie-
niu poruszonych zagadnier, a w szczegélnosci
sprawozdaniu ze stanu faktycznego ubezpieczen
spolecznych.

W dniach 9 — 11 kwietnia b. r. obradowat
w Warszawie Kongres Bezpieczeristwa Pracy
pod haslem: ,Warsztat wytwérczy osrodkiem
kultury*. Kongres ten, zorganizowany przez In-
stytut Spraw Spotecznych, byl okazja wymiany
my$li miedzy czynnikami, ktére na réinych te-
renach daiq w Polsce do wspélnego celu pod-
niesienia bezpieczenstwa i higieny pracy. Refe-
raty wygloszone na Kongresie i jego obrady da-
ly z jednej strony przeglad wynikéw jakie osiq-
gnieto na tym polu w ostatnich 4-ch latach t. j.

od czasu kiedy akcja bezpieczeristwa pracy

przybiera¢ zaczela forme zorganizowanq — z

drugiej strony mialy za zadanie nakreslenie

przysztego kierunku podjetych jui wysilkéw.

Jednym z czynnikéw, bioracych iywy udzial’

w pracach Kongresu byl Zaklad Ubezpieczert.

Spolecznych, do ktérego zakresu dzialania z ty-

tulu wykonywania ubezpieczenia wypadkowego..
naleiy prowadzenie akcji zapobiegania wypad-:
kom w zatrudnieniu i chorobom zawodowym. To-

polqczenie pokrywania szkéd i zwalczania ryzyk
w jednej instytucji ubezpieczeniowej jest z wie-
lu wzgledéw naturalne. 5

no gospodarczego i humanitarnego znaczenie ma
bowiem nie tylko lagodzenie materialnych skut-
kéw wypadkéw przy pracy, ale przede wszyst-
kim ich unikanie. Z tych samych wzgledéw in-
stytucje wykonywujqce obowiqzkowe ubezpie-
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czenie ogniowe, organizujq i popierajq zakrojong
na szerokq skale akcje przeciwpozarowaq.

Zakres akcji bezpieczenstwa pracy prowa-
dzonej przez Zaklad Ubezpieczerr Spolecznych
mégl od 1936 r. ulec znacznemu rozszerzeniu,
gdyz przeznaczono na ten cel specjalne srodki.
Akcje te Zaklad prowadzi bezposrednio przez
swoich inspektoréw bezpieczeristwa pracy i dro-
gq posredniq przez subsydiowanie i nadzorowa-
nie akcji prowadzonej przez braniowe zrzesze-
nia pracodawcéw.

Akcja bezpieczenistwa pracy nie jest zwiqza-
na z ubezpieczeniem wypadkowym jedynie przez
powierzenie odno$nych czynno$ci jednej insty-
tucji. Scidlejszy zwiqzek tych dwéch dziedzin
polega na finansowym zainteresowaniu praco-
dawcéw akcjq bezpieczenistwa pracy przez sto-
sowanie odpowiedniej taryfy skladek za ubez-
pieczenie wypadkowe. Wysokosé skfadek w u-
bezpieczeniu wypadkowym jest bowiem tak u-
stalona, aby poszczegélne rodzaje zakladéw pra-
cy, pokrywaly w zasadzie wlasciwe im ryzyka
wypadkéw. Tak ustalona skladka mozie jednak

w granicach 25% ulegaé odchyleniom w zale:-
nosci od stanu bezpieczenstwa danego zakladu
pracy. Obecnie wprowadzona w Zycie taryfa po-
szla w tym kierunku dalej, wyodrebniajqc za-
ktady pracy prowadzqce systematycznq akcje
bezpieczenstwa pracy dajacq trwale wyniki —
w osobne pozycje, o obniionej kategorii niebez-
pieczenistwa, co oznacza, ze odchylenia w déf od
skladki przecietnej wlasciwej danym przedsie-
biorstwom, bedq mogly osiqgaé rozmiary prze-
kraczajace znacznie odchylenie 25%. Uelastycz-
nienie taryfy skiadek w zaleinoici od stanu bez-
pieczenstwa przedsiebiorstw bedzie w przyszlo-
Sci moglo péjsé jeszeze dalej, w razie zwieksze-
nia wysitkéw zmierzajqcych do racjonalnego i o-
szczednego gospodarowania pracq ludzka.

Wydaje sie, ze tych kilka uwag wystarczy
dla uwypuklenia znaczenia, jakie zagadnienie
bezpieczenistwa pracy posiada dla ubezpieczernt
spolecznych. Dlatego tez Kongres Bezpieczen-
stwa Pracy wzbudzil wéréd oséb zajmujacych
si¢ ubezpieczeniem wypadkowym tak iywy od-
dZwiek.

S. p. Dr. EMIL. BOBROWSKI Senator R. P.

PULKOWNIK - LEKARZ REZERWY

8p. Dr Emil BOBROW-
SKI urodzit sie 18 kwietnia
1876 r. w Niepolomicach.
Po ukorniczeniu nauk w Kra-
kowie, gdzie na Uniwersy-
tecie Jagielloniskim uzyskal
w roku 1901 dyplom dok-
tora wszech nauk lekar-
skich, rozpoczql prace za-
wodowq jako asystent w
Zakladzie Dr A. Tarnaw-
skiego w Kossowie, skad po
4 latach powrécil by objqé
stanowisko lekarza Kasy
Chorych w Krakowie a pé6z-
niej naczelnego lekarza Po-
wiatowej Kasy Chorych w
Podgérzu, i w latach ostat-
nich naczelnego lekarza U-
bezpieczalni Spolecznej w
Krakowie.

Od wczesnych lat mlo-
dosci rozwijal $p. Dr Emil
Bobrowski szczegélnie iy-
waq dzialalno$é niepodle-
gloéciowq, politycznq i spoleczng. Jeszcze w ¢za-
sach gimnazialnych i pézniej podczas studiéw
uniwersyteckich wspétpracowal w organizacjach
niepodlegloéciowych a w szczegélnosci w stowa-
rzyszeniu akademickim ,Zjednoczenie. Byt jed-
nym z pierwszych czlonkéw i wspéttwércéw Pol-
skiej Partii Socjalno-Demokratycznej b. Galicji
i Slaska Cieszyriskiego.

Z chwilq wybuchu woj-
ny rozpoczql Dr E. Bobrow-
ski czynnq stuzbe w Legio-
nach Polskich, obejmujqc
zrazu stanowisko komisarza
Wojsk Polskich w Jedrze-
jowie i Slomnikach, nastep-
nie stanowisko lekarza ba-
talionowego, a w koricu le-
karza pulkowego 4 Pulku
Legionéw Polskich. Z kolei
byt Dr E. Bobrowski szefem
sanitarnym Komendy Gru-
py Legionéw Polskich w
Kozienicach i Deblinie a na-
stepnie pracowal w Szefo-
stwie Sanitarnym Legionéw
Polskich w Warszawie. W
zwiqzku z odméwieniem
przysiegi zostal przez Ar-
mee-Ober-Komando zwol-
niony z - Legionéw, przy
czym uniknal internowania
wskutek piastowanego man-
datu poselskiego.

Bezposrednio po Odrodzeniu sie Paristwa
Polskiego objal obowiqzki czlonka Polskiej Ko-
misji Likwidacyjnej a od lutego 1919 zostal wy-
brany postem do Sejmu Ustawodawczego. Stuz-
be w Wojsku Polskim zakoriczyl w roku 1919 w
randze pulkownika-lekarza.

Szczegélnie donioste byly prace $p. Dr Emila
Bobrowskego na polu ubezpieczert spolecznych.
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Jeszcze w latach przedwojennych byl inicjato-
rempierwszegowoéwczasnaziemiach
polskich ubezpieczenia rodzin.a w
roku 1920 byl wspéltwéreq ustawy o ubezpiecze-
niu na wypadek choroby i pézniej jednym z glé-
wnych referentéw ustawy scaleniowej z 1933 r.
Zaréwno jako lekarz naczelny Kasy Chorych w
Podgorzu i w Krakowie, jak tez jako lekarz na-
czelny Ubezpieczalni Spolecznej w Krakowie
wykazywal Zmarly zawsze wielkq inicjatywe w
organizacji ubezpieczen, stawiajqc na pierwszy
plan przede wszystkim interes ubezpieczo-
nych.
W ostatnim czasie $p. Dr Bobrowski jako
przewodniczqcy Komisji Spolecznej w Senacie
bral b. czynny udzial w pracach nad ustawq o
zaopatrzeniu niepodleglosciowcéw i przyczynil
sie do rozszerzenia opieki nad zasluzonymi zol-
nierzami oraz wdowami i sierotami po nich.

Przez cale Swe zycie ai do ostatnich lat pro-
wadzil $p. Zmarly rozleglq dzialalno$é spolecz-
nq, znajdujgce, obok licznych czynnoéci zawodo-
wych, politycznych i parlamentarnych, czas na
prace charytatywne, spéldzielcze, opieki nad
dzieémi, pomocy zimowej itd.

Zmart 12 kwietnia 1938 r. w 62 rokv Zycia, po
dlugiej i ciezkiej chorobie, osieracajqc Zone Bro-
nislawe i dwéch Synéw Ini. Stanisfawa i Ari.
dram. Juliusza. W roku biezqcym przypadalo
25-lecie Jego nieprzerwanej pracy parlamentar-
nej.

Sp. Senator Dr Emil Bobrowski odznaczony
byt orderem ,,Virtuti Militari'" — Krzyzem Nie-
podleglosci — podwéjnym Krzyziem Walecznych
— Komandoriq Odrodzonej Polski — odznakq
.Za wiernq sfuzbe” i w. in.

Czeéé Jego pamieci!

BRONISLAW MINC — Krakéow

OBOWIAZUJACA DEFINICJA CHALUPNICTWA
W SWIETLE ANALIZY PRAWNEJ | ORZECZNICTWA

L

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z 28
marca 1933 (Dz. U. R. P. Nr 51 poz. 396) za-
wiera w art. 3 nastepujace postanowienie:

Do czasu wejécia w zycie ustawy o pra-
cy chalupniczej, ustalajacej definicje cha-
tupnika, za chalupnikéw w rozumieniu usta-
wy niniejszej uwazane sg osoby, ktore zawo-
dowo wyrabiaja, przerabiaja, lub wykoricza-
ja wlasna prace, chociazby korzystaly z po-
mocy 0s6b innych, przedmioty zaméwione
przez jednego lub wiecej przedsigbiorcow
(fabrykantéw, kupcéw, majstréw, posredni-
kow itp.), zazwyczaj z dostarczanych przez
nich materialéw, jezeli ta praca wykonywana
jest zazwyczaj dla przedsigbiorcy i na jego
ryzyko i jezeli osoby te pracuja we wlasnym
mieszkaniu lub w jakimkolwiek innym miej-
scu, w ktérym tryb pracy nie jest normowa-
ny przez przedsiebiorce’.

Przytoczona wyzej wg. art. 3 ustawv scale-
niowej definicja chatupnictwa:

1) posiada charakter prowizoryczny, obowia-
zywaé ma bowiem do czasu wejscia w Zycie usta-
wy o pracy chalupniczej, majacej ustalié¢ poje-
cie chalupnika,

2} jest definicja stworzona dla celéw ubez-
pieczenia spolecznego, a nie definicja wspélna
wszystkim dzialom prawa administracyjnego, na
co wskazuja stowa ,,za chalupnikéw w rozumie-
niu ustawy niniejszej (t. j. o ubezpieczeniu spo-
tecznym) uwazane sa osoby..."”,

3) posiada charakter ogélny, obejmujacy ré-
zne kategorie chatupnictwa, gdyz nie podaje ma-

ksymalnej ilosci sit najemnych, ktére chalupnik
moze zatrudniaé,

4) jest nader elastyczna i od niektorych u-
stalonych przez siebie zasad dopuszcza wyjatki,
podajac zasady te z zastrzezeniem ,,zazwyczaj'.

Ten charakter definicji daje pole do licznych
walpliwosci, zwlaszcza w wypadkach granicz-
nych i wyznacza duza stosunkowo roic swobod-
nemu uznaniu organéw orzekajacych. Llastycz-
nosé definicji daje si¢ jednak wytlumaczyé¢, jeze-
li uwzglednimy intencje ustawodawcy, ktéry
zmierzal do ubezpieczenia kategorii posrednich,
ktérych polozZenie socjalne i ekonomiczne jest
przewaznie gorsze nawet od polozenia robotni-
kow przemyslowych. Z punktu widzenia ubez-
pieczeni spolecznych zbytnie zaciesnieniz defini-
cji chatupnictwa nie byloby wige celowe.

Pomimo swojego ogélnego i elastycznego cha-
rakteru definicja zawiera elementy, pozwalajace
na teoretyczne odréznienie chalupnikéw od pra-
cownikéw najemnych i od samodzielnych przed-
siebiorcow.

Pod definicje chatupnika mie podpadaja pra-
cownicy najemni, gdyz nie pracujg oni we wla-
snym mieszkaniu ani w jakimkolwiek miejscu, w
ktorym tryb pracy nie jest normowany przed
przedsigbiorce; poza tym nie wykonywuja oni
przedmiotéw zaméwionych, a przedmiotem umo-
Wy O prace najemng jest praca sama jako taka
bez wzgledu na jej wynik. Elementy pracy na-
jemnej zachodza réwniez przy pracy akordowej,
pozornie tylko podobnej do umowy o dzielo,
gdyz wynagrodzenie uzaleznione jest od ilosci
wytworzonych, ale nie zaméwionych sztuk,

Trudniej jest — przy zastosowaniu tej defi-
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nicji — przeprowadzi¢ réznice miedzy historycz-
nie wytworzonymi formami przemystu, okresla-
nymi jako rzemioslo, a chatupnictwem. Jezeli je-
dnak przyjaé, ze rzemieslnik pracuje dla wigk-
szej liczby konsumentéw i dla tego praca jego
jest samoistna, to warunek definicji — praca dla
jednego, lub wigcej przedsigbiorcéw (fabrykan-
tow, kupcéw, majstrow, posrednikéw itp.), a wiec
producentéw, — pozwala w pewnym stopniu na
przeprowadzenie linii podziatu.

Od przemyslu zarobkowego, bedacego row-
niez forma systemu nakladczego?!), dzieli cha-
tupnictwo element kwantytatywny, w definicji
nie uwidoczniony; przeslanka podzialu w defi-
nicji jest natomiast wymég wykonywania przez
chatupnika przedmiotéw wtasna praca, chociazby
przy pomocy oséb innych. Nalezy jednak uznaé,
ze warunek ten sam przez sig jest nie wystarcza-
jacy do przeprowadzenia podzialu miedzy cha-
tupnictwem a drobnym przemystem zarobko-
wym, gdyz i tu podstawa moze byé wlasna praca
drobnego przedsigbiorcy.

Od drobnego przemystu zarobkowego dzieli
chatupnictwo — wedtug definicji — glownie pra-
ca dla i na ryzyko przedsiebiorcy.

Te rozréznienia, jak wszystkie niemal linie
podzialu zjawisk spolecznych, maja jednak ra-
czej charakter teoretyczny. Przemiany struktu-
ralne i wytwarzanie si¢ nowych form chatupnic-
twa stwarzaja nowe trudnosci klasyfikacyjne.

IL.

Definicja ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
jest nowym sformulowaniem i prawnym rozwi-
nigciem definicji chalupnictwa, obowiazujacej w

ciggu 13 lat (1920 — 1933), zawartej w art. 6
ustawy z 19.V. 1920 r, o obowiazkowym ubez-
pieczeniu na wypadek choroby. Wedlug tej de-
tinicii

,.Chalupnikami sa wszyscy pracujacy u
siebie w domu, badZ w innym lokalu pracy,
wylacznie lub przewaznie dla jednego lub
wiecej przedsiebiorcow, dla posrednika, maj-
stra lub kupca, choéby uzywali wlasnych su-
rowcow i narzedzi pracy i zatrudniali czton-
kéw rodziny lub obcych pracownikéw, jezeli
ta praca stanowi gléwna podstawe ich utrzy-
mania”.

Z tego wzgledu reskrypty Ministerstwa Opie-
ki Spotecznej i orzecznictwo Sadu Najwyzszego
i Najwyzszego Trybunalu Administracyjnego,
odnoszace si¢ do ustawy z r. 1920, posiadaja

1)  Przez system naktadczy rozumie si¢ zalezne wy-
twarzanie dla przedsiebiorcow (fabrykantéw, kupcow i t.
p.), w ktérych reku znajduje sig¢ rynkowa organizacja wy-
twarzania i zbytu, przy czym wytwarzanie to odbywa sie
w miejscach nie podlegajacych nadzorowi ze strony tych
przedsiebiorcéw. System naktadczy bywa réwniez okre-
$lany jako przedsigbiorstwo zdecentralizowane; produk-
cja organizowana przez jednego przedsiebiorce (nakladce)
jest wykonywana bowiem decentralistycznie w miejscach,
nie podlegajacych jego nadzorowi. (por. Albrecht Wor-
terbuch der Volkswirtschaft T. III. str, 702 — 703).

przewaznie walor réwniez i w odniesieniu do u-
stawy scaleniowej,

Pojecie chatupnika w mysl ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym sktada sie z kilku elemen-
tow 2), Wsréd tych elementéw skladowych moz-
na rozréznié elementy pozytywne sformutowane
bezwzglednie i elementy pozytywne dopuszcza-
jace wyjatki. Poza tym definicja zawiera ele-
menty, ktérych zaistnienie nie powoduje utraty
charakteru chalupnika w rozumieniu ustawy. Za
kazdym z tych elementow skladowych definicji
kryje si¢ pewna tres¢ spoleczna i ekonomiczna.

Elementy pozytywne, sformulowane bez-
wzglednie, sg nastepujace: 1) chalupnik wyko-
nywa dana prace zawodowo. Wyjasnienia poje-
cia zawodowosci zatrudnienia, lub prowadzenia
przedsiebiorstwa nalezy szukaé w prawie prze-
mystowym ?) i w judykaturze. Przedsiebiorstwo
jest prowadzone, wzglednie zatrudnienie jest
wykonywane, zawodowo, jezeli taka praca nosi
charakter cigglosci (w przeciwstawieniu do do-
rywczosci, jednorazowosci). Jednakze dla roz-
strzygnigcia, czy pewne zatrudnienie jest wyko-
nywane, wzglednie przedsiebiorstwo jest prowa-
dzone zawodowo, nie jest miarodajna okolicz-
nos$é, czy pewna osoba oddaje si¢ zatrudnieniu
przez dluzszy lub krétszy okres czasu; sa bo-
wiem {. zw. zajecia sezonowe, ktére z natury
rzeczy trwaja przez pewien okres czasu (Orze-
czenie Sadu Najwyzszego z dnia 18.V. 1933 r.
Zb. Orzecz. Izby II, nr 141/1933). Do takich za-
je¢ sezonowych nalezy wiele galezi chalupnic-
twa. Nastepnie celem zatrudnienia musi byé u-
zyskanie z tego Zrédla srodkéw utrzymania, al-
bo przynajmniej tego dochodu, ktéryby musial
byé przeznaczony na utrzymanie, gdyby dana
osoba nie posiadala na ten cel innych wystarcza-
jacych s$rodkéw (Conrad: Handworterbuch der
Staatswissenschaften tom IT str. 794).

Definicja chalupnika, zawarta w ustawie z ro-
ku 1920, nie zawierala elementu zawodowosci,
wymagala natomiast, by praca chalupnikéw sta-
nowila gléwna podstawe ich utrzymania. Z tego
co przytoczylem wyzZej o pojeciu zawodowoscei i
z faktu, Ze ustawa o ubezpieczeniu spolecznym
nie przejela warunku ustawy z r. 1920, wynika,
Ze pojecia te nie sa rownoznaczne; pojecie pracy
zawodowe]j jest szersze od pojecia pracy, stano-
wiacej gtowna podstawe utrzymania. Z ustalenia
tego wynika, ze osoba, dla ktérej gléwna pod-
stawe utrzymania stanowi nie dochéd otrzymany
z pracy chalupniczej, ale np. z posiadania grun-
tu, podlega mimo to obowiagzkowi ubezpieczenia,
jezeli prace chalupnicza wykonywuje zawo-
dowo %),

2) Pismo Okélne Ministerstwa Opieki Spolecznej z
dnia 30 kwietnia 1937 r. Nr. 1/9 — 7 (Dziennik Urzedowy
Min. Op. Spol. Nr. 10 z dnia 20.V.1937},

3) Por. Dr. Ktusek i W. Gaertner Polskie prawo
przemystowe, Poznad 1935.

1" Na podobnym stanowisku stanal N, T, A, w
orzeczeniu z dnia 17.VI.1931 r. (L. rej. 2014/29), wedlug
ktorego: ,Okolicznodé, ze chalupnicy sa réownoczesnie
gospodarzami rolnymi, sama przez si¢ nie wystarczy do
zwolnienia ich z obowiazku ubezpieczenia”.
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2) Chatupnik wyrabia, przerabia, lub wykori-
cza przedmioty. Z ujecia tego widaé tendencje
ustawodawcy do objecia definicja wszystkich
mozliwych rodzajéw pracy chatupniczej. Usta-
wa nie charakteryzuje blizej tej pracy. Nalezy
jednak przyjaé, iz charakterystyczng cecha pra-
cy chatupniczej jest jej daleko posunigta szablo-
nowo$é, w przeciwstawieniu do indywidualizacji
pracy, ktora cechuje przewaznie pracg rzemiesl-
nicza. Znamieniem pracy chalupniczej, wigzacym
sie z poprzednim, jest podzial pracy, dalej posu-
niety niz w rzemio$le. Chatupnik wykonywuje
przewaznie okreslona czesé pracy, rzadko — jej
calosé.

3) Chatupnik pracuje bezposrednio sam,
wlasnorecznie. Wedlug orzeczenia Sadu Najwyi-
szego Izby Cyw. z dnia 23.XI. 1933 r. (L. I. C.
1435/33)

wZasadnicza ceche chatupnika stanowi o-
sobiste wykonywanie pracy na rzecz przed-
sigbiorcy, majstra, kupca lub posrednika; na-
tomiast osoba, ktéra czerpie zyski z pracy in-
nych i pelni przewaznie funkcje kierownizze,
nie moze byé uwazana za chatupnika”.

Chalupnictwo w przeciwstawieniu do rzemio-
sla charakteryzuje wyodrebnienie funkcji kie-
rowniczej, ktora zajmuje sie nakladca jako or-
ganizator pracy chatupniczej. Nalezyte zrozu-
mienie tego charakteru pracy chalupniczej jest
konieczne dla przeprowadzenia podzialu miedzy
chalupnictwem a przemystem zarobkowym, zwla-
szcza drobnym, ktérego wlasciciel moze réwniez
zajmowaé sie pracg wlasnoreczna. Nalezy wiec
w kazdym konkretnym przypadku zbada¢, czy w
tej wlasnorgcznej pracy przewazaja elementy
pracy na rachunek przedsiebiorcy, czy tez ele-
menty funkcji kierowniczej, polaczonej z czerpa-
niem zyskéw z pracy najemnej. Jezeli posiadacz
warsztatu zajmuje sie wylacznie lub przewaznie
strong handlowa przedsigbiorstwa — to w mysl
reskryptu Ministerstwa Pracy i Op. Spol. z dnia
1.111.1923 r. (Nr 521/VII) ,nie moze byé uwaza-
ny za chalupnika, lecz za pracodawce, chociaz-
by produktu swego nie sprzedawal bezposred-
nio konsumentowi, lub kupcowi, lecz dostarczat
go jednemu lub wiekszej liczbie przedsigbiorstw,
wzglednie posrednikow".

4) Chatupnik wykonywa przedmioty zamo-
wione. Definicja chalupnika z ustawy z r. 1920
nie zawierala tego elementu, wymagajac jedynie
pracy dla jednego, lub wiecej przedsigbiorcow.
Natomiast ustawa o ubezpieczeniu spolecznym,
wymagajac elementu zaméwienia, pojmuje kom-
trakt chatupniczy jako sui generis umowe o dzie-
to. Wnika to z brzmienia art. 478 Kodeksu Zo-
bowiazan:

sPrzez umowe o dzielo przyjmujacy za-
méwienie zobowigzuje si¢ do wykonania za-
moéwionego dziela, zamawiajacy za$§ do za-
ptaty wynagrodzenia”.

Posiadacz warsztatu, ktéry bez uprzedniego

zamo6wienia bedzie wykonywal przedmioty i
sprzedawat je nastepnie na wolnym rynku, cho-

ciazby przedsigbiorcom (fabrykantom, kupcom
itp.), nie jest chalupnikiem w rozumieniu ustawy.

Orzeczenia Najwyzszego Trybunalu Admini-
stracyjnego %), odnoszace si¢ do ustawy z r. 1920
wyrazaly poglad, ze do istoty pojecia chalupnika
nalezy m. in, to, iz pracuje on dla przedsiebior-
cy i ze podstawa tego stosunku, moze by¢ nie
tylko umowa o najem uslug (locatio conductio
operarum), lecz i umowa o dzielo (locatio con-
ductio operis). Wysuwajac na pierwsze miejsce
umowe o najem ustug orzeczenia te nie skonkre-
tyzowaly jednak blizej stosunku chalupniczego,
ktérego podstawa bylaby umowa o prace. Jak
widzimy, ustawa o ubezpieczeniu spotecznym
przesuwa punkt ciezkosci zdecydowanie w kie-
runku umowy o dzielo. Dlatego tez przepisy Ko-
deksu Zobowiazan, odnoszace sie do umowy o
dzieto (Tytut XI, Dziat II) powinny mieé zna-
czenie subsydjarne, jezeli chodzi o interpretacje
pojecia chatupnika w mysl ustawy o ubezpiecze-
niu spolecznym.

5) Chalupnik trudni si¢ praca zasadniczo
stale dla jednego lub wiecej nakladcéw. Podob-
nie jak dla zaistnienia stosunku pracy najemnej
konieczne jest istnienie pracodawcy, tak dla za-
istnienia stosunku chalupnictwa konieczne jest
istnienie naktadcy. Ustawa nie wymaga pracy
stale dla jednego nakladcy, ale zasadniczo statej
pracy o charakterze chalupniczym, przy czym
osoby i liczba nakladcow moga sie zmieniaé.
Punkt ciezkosci lezy wiec w tym ujeciu po stro-
nie chalupnika, co jest wskazane z punktu wi-
dzenia ubezpieczeni spolecznych, wobec tego, ze
nieangazowanie kapitalu stalego stwarza ela-
styczno$é systemu nakladczego i pozwala na-
ktadcy na dowolne zmiany zatrudnionych przez
siebie chalupnikéw. (Okolicznosé ta utrudnia
przeprowadzenie ubezpieczenia chatlupnikow).

6) Chalupnik pracuje we wlasnym mieszka-
niu lub w jakimkolwiek innym miejscu, w ki6-
rym fryb pracy nie jest normowany przez przed-
siebiorce. Ustawa zakreSla szerokie ramy cha-
tupnictwu, nie ograniczajac go jedynie do pracy
domowej. Posiadanie wlasnego warsztatu nie
wyklucza chalupniczego  charakteru pracy.
(Orzeczenie N. T. A. z dnia 18.1I1.1931 r. i orze-
czenie S. N. Izby Cyw. z dnia 8.1.1936 L. C. L
1683/35).

Pojecie pracy w miejscu, w ktérym tryb pra-
cy nie jest normowany przez przedsiebiorce, jest
szersze od pojecia pracy we wlasnym mieszka-
niu; chalupnik, pracujacy we wlasnym mieszka-
niu pracuje bowiem w tym samym miejscu, w
ktorym przedsigbiorca nie normuje trybu pracy.
Rozréznienie ustawowe jest jednak celowe. Cha-
tupnicy, posiadajacy wlasne warsztaty w spe-
cjalnie na ten cel przeznaczonych pomieszcze-
niach, réznia sie istotnie od chatupnikéw, trud-
niacych sie praca w mieszkaniu wlasnym. Réz-
nica polega nie tylko na tym, Ze chatupnictwo
we wlasnych warsztatach posiada przewaznie

%) Orzeczenia N, T, A, L, rej, 2707/29 i L. rej.
3995/29 z dnia 18.111.1931 r,, L. rej. 2014/29 i L. rej, 3711/29
z dn, 17.V1,1931 r.
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wyzsza technike produkcyjna, ale i na liczbie
zatrudnianego przez chalupnika personelu, na
lepszych warunkach higienicznych, w ktérych
pracuja, chatupnicy tego rodzaju itp. Kwestia ta
wigze si¢ z przem1anam1 strukturalnyml chatup-
nictwa, mianowicie z jego mechanizacja i z prze-
chodzeniem na naped elektryczny (zjawisko za-
obserwowane w okregu 16dzkim). Poza tym obok
starego chalupnictwa, bedacego wyrazem niedo-
rozwoju kapitalizmu i wyrazem zacofania w sto-
sunku do kra]'c’)w silnie rozwinigtego przemystu,
wytwarza sig chatupnictwo nowe, bedace wyra-
zem powojennego kryzysu i bezrobocia, ktére
zmuszaija usunlgtych z procesu produkcyjnego
robotnikéw do zajecia si¢ gorzej wynagradzana
praca chalupnicza. Pozostaje to w zwiazku ze
zjawiskiem organizowania warsztatéw chatupni-
1c{zych w lokalach fabrycznych w okregu 1édz-
im.

Pomimo wigc, ze praca w domu sama przez
sie nie stanowi istotnej cechy chalupnictwa, ce-
lowe jest wprowadzenie podzialu na chalupni-
kéw pracujacych w domu i na chalupnikéw pra-
cujacych w odrebnych warsztatach pracy, a to
ze wzgledu na réznice polozenia i na to, ze obie
te grupy wymagaja odmiennego uregulowania w
dziedzinie ustawodawstwa pracy.

W kazdym razie sztywne wylaczenie oséb nie
pracujacych we wlasnym mieszkaniu z definicji
chalupnictwa, byloby z punktu widzenia ubez-
pieczen spolecznych szkodliwe i niestuszne, gdyz
osoby pracujace poza wlasnym mieszkaniem ale
we wlasnych warsztatach mogg pozatem wyka-
zywaé wszystkie istotne cechy chatupnictwa.

IIT.

Z kolei nalezy scharakteryzowa¢ elementy
pozytywne, sformulowane przez ustawe o ubez-
pieczeniu spolecznym z zastrzezeniem ,zazwy-
czaj", Powstaje pytanie, jakie znaczenie ma to
zastrzezenie. Nie ulega watpliwosci, ze jezeli o-
soba wykonywujaca zatrudnienie nie spetnia wy-
jatkowo owego sformulowanego z zastrzezeniem
wymogu, ale wykazuje poza tym wszystkie inne
pozytywne wymogi chatupnictwa, — to powinna
byé ona uwazana za chalupnika w rozumieniu
ustawy. Z drugiej strony sformulowanie ustawy
wskazuje, Zze zazwyczaj, t. zn. przewaznie, cha-
tupnik spelnia ¢w sformutowany warunkowo wy-
mo6g. Nalezy wige w konkretnym wypadku zba-
da¢, czy brak owego warunkowego wymogu ma
charakter staly, czy tez okresowy lub sporadycz-
ny i czy przewaza ilosciowo w caloksztalcie pra-
cy chatupniczej. W zaleznosci od tego bedzie za-
lezata utrata lub zachowanie charakteru chatup-
nika przez osobe wykonywujaca zatrudnienie.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym sformu-
towala w ten warunkowy sposéb dwa elementy
pracy chatupniczej:

1) Chatupnik wykonywuje
zwyczaj z materialow dostarczenych przez na-
kladcéw. Ustawa nie wylacza, 7e czesé materia-'
16w moze dostarczyé chalupnik, co pozostaje w
zgodzie z konstrukcja umowy o dzieto, zawarta

przedmioty za-:., -

w Kodeksie Zobowiazan. Kodeks przewiduje, iz
materialy moie dostarczy¢ zaréwno przyjmujacy
zaméwienie, jak i zamawiajgcy (art. 481 i 482
K. Z.). Z ekonomicznego charakteru pracy cha-
tupniczej wynika niewatpliwie, iz materialu pod-
stawowego dostarcza nakladca, natomiast mate-
riatly pomocnicze i narzedzia bardzo czesto sta-
nowia wlasnosé chalupnika. Sformulowanie usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznym pozwala naogél
na wlasciwe ujecie tego zagadnienia, oczywiscie
pod warunkiem, Ze ograniczenie ,,zazwyczaj‘’ nie
bedzie interpretowane w sposéb zbyt rygorysty-
czny, zacie$niajgcy nadmiernie kategorie cha-
tupnikow.

Nalezy nadmienié, 2e w poréwnaniu z ustawa
z r. 1920, sformulowanie ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym $ciesnia w pewnej mierze pojecie
chalupnika; ustawa z r. 1920 stala bowiem na
stanowisku, ze réwniez i osoby uzywajace wia-
snych surowcéw i narzedzi pracy sa chalupni-
kami.

2) Chalupnik pracuje zazwyczaj dla jednego
lub wiecej przedsiebiorcéw i na ryzyko przed-
siebiorcy. Chalupnik pracuje dla nakladcy, gdyz
bez istnienia stosunku nakladczego nie moze by¢
mowy o chatupnictwie. Z drugiej strony z nale-
zytego pojmowania ograniczenia ,zazwyczaj"
wynika, Ze uboczna sprzedaz pewnej czesci
swych wyrobéw z wolnej reki prywatnym kll]en-
tom, obok dostarczania przewainej czesci swej
produkcji na zamoéwienie jednego lub wigcej sta-
tych odbiorcéw, nie jest przeszkoda do uznania
producenta za chatupnika.

Sprzedaz przez chalupnikéw czesci produk-
cji prywatnym klijentom jest jednym z najczest-
szych argumentow, Wysuwanych przez naktad-
céw przeciwko obowiazkowi ubezpieczenia cha-
lupnikéw. Zarzut ten jest w Swietle orzeczenia
N. T. A. z dnia 20.11.1931 r. (L. rej. 1197/29) o-
czywiscie bezzasadny. Dopuszczalnosé sprzedazy
przez chatupnika czesci swych wyrobéw prywat-
nym klijentom wynika réwniez z orzeczenia N.
T. A. z dnia 11.11.1931 r. (L. rej. 760/29), wedtug
ktérego chatupnik wykonywa prace ,wylacznie
lub przewaznie dla naktadcow®.

Do innych zarzutéw nakladcow, wysuwanych
w sporach z zakresu ubezpieczenia chalupnikéw,
nalezy twierdzenie, iz chalupnik nie podlega o-
bowiazkowi ubezpieczenia, jezeli pracuje jedno-
czesnie, lub sukcesywnie dla wielu firm naktad-
czych. I ten argument jest bezzasadny wobec
wyraznego brzmienia ustawy, wedlug ktore]
chatupnik wykonywuje ,,przedmioty zamoéwione
przez jednego, lub wiecej przedsiebiorcow’ i wo-
bec orzeczenia Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej
z dnia 8.1.1936 r. (L. C. I. 1683/35), wedtug kté-
rego ,praca dla kilku przedsiebiorstw nie wyklu-
cza chatupniczego charakteru i obowiazku ubez-
pieczenia'’,

Powstaje zagadnienie co nalezy rozumieé
przez prace dla przedsigbiorcy. Na pytanie to
odpowiada orzeczenie N. T. A. z dnia 20.1.1931
(L. rej. 1197/29): , Przez wykonywanie pracy dla
przedsigbiorcy, posrednika, majstra lub kupca
nalezy rozumie¢ w kazdym razie prace na ra-
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chunek jednego z nich”. Na tym samym stano-
wisku stoi orzeczenie N. T, A. z dnia 4.1V.1930 r.
(L. rej. 3044/28).

Z praca na rachunek nakladcy wiaze sie kwe-
stia ponoszenia ryzyka przez nakladce a nie
przez chatupnika. Nalezy tu $cisle rozréznié ry-
zyko przedsigbiorcy, t. zn. ryzyko w znaczeniu
handlowym, od zwyklej odpowiedzialnosci za
wyrzadzenie szkody (art. 134 i nastepne Kode-
ksu Zobowiagzan). Te ostatnia ponosi chalupnik
w razie zaistnienia po jego stronie winy zaréwno
w znaczeniu objektywnym jak i subjektyw-
nym °). Natomiast chalupnik nie ponosi ryzyka
w znaczeniu handlowym, gdyz pracuje na rachu-
nek nakladcy. Wzrost lub spadek rynkowych cen
towaré6w wytworzonych przez chatupnika powie-
ksza lub zmniejsza zysk naktadcy, ale statycznie
nie ma wplywu na wynagrodzenie chatupnika,
ktére jest wynagrodzeniem za prace i jest zgory
ustalone.
~ Odmiennie przedstawia si¢ sprawa w tych
kontraktach, ktére nie wykluczaja ryzyka han-
dlowego, po stronie wykonywujacego prace. Ta-
kim kontraktem jest przede wszystkim kontrakt
kupna — sprzedazy (emptio — venditio). We-
dtug orzeczenia N. T. A. z dnia 18.1I1.1931 r.
(L. rej. 2707/29):

,+Osoba, pozostajaca w stosunku z przed-

siebiorca nie na podstawie umowy o prace7),

- ktora jest zarowno umowa o ustugi, jak i u-

mowa o dzielo, lecz na podstawie innej umo-

wy, np. kupna sprzedazy, nie moze byé uwa-

zana za chalupnika w stosunku do tego przed-
sigbiorey”.

Umowa kupna sprzedazy, pomiedzy zatrud-
nionym a odbiorca jego wyrobéw, wyklucza ist-
nienie stosunku chatupniczego; w tym bowiem
wypadku ryzyko w znaczeniu handlowym pono-
si zatrudniony i odpada istotne podobieristwo
miedzy praca chatupnika i robotnika, a tym sa-
mym i podstawa do ubezpieczenia.

Orzeczenie N. T. A. z dnia 14.1V.1931 r. (L.
rej. 1544/29) normuje wypadek do pewnego stop-
nia poéredni miedzy umowa o dzielo a umowa
kupna sprzedazy. Wedtug tego orzeczenia:

wStolarz chalupnik, dostarczajacy sklado-
wi mebli wyroby swoje na mocy umowy kup-
na sprzedazy, choéby w mys$l tej umowy wla-

%)  Wedtug teorii prawa cywilnego, winag w znacze-
niu obiektywnym jest kazde zachowanie siec niewla$ciwe,
a wiec niezgodne badZ z przepisami prawa przedmiotowe-
go, badZ z zasadami etycznymi, badZ wogdle z obowiaz-
kiem ostrozno$ci, Wina za§ w znaczeniu subiektywnym
jest zaréwno zly zamiar, t. j. rozmys$lne wyrzadzenie
szkody, jak i niedbalstwo. (Prof. Longchamps de Berier
Zobowiazania str. 231 i 232},

7) Terminologia uzyta w tym orzeczeniu N. T, A.
rézni sie od terminologii Kodeksu Zobowiazan. Orzecze-
nie powyzsze opiera si¢ bowiem na dawnym ustawodaw-
stwiz austriackim, w ktérym umowa o prace obejmowala
zaréwno umowe o uslugi, zwana w kodeksie cywilnym
austr,, kontraktem stuzbowym, jak i umowe o dzielo,
(§ 1151 k. c. austr.) Kod. Zobow., natomiast wprowadza
ogélne pojecie umow o §wiadczenia ustug (tytut XI XK. Z.),
ktéremi sa m. i. §ci§le wyodrebnione umowa o prace {dzial
I. tytutu XI) i umowa o dzielo (dzial II-gi tegoi tytulu}.

$ciwosci tych wyrobéw mialy byé zastosowa-
ne do wskazéwek nabywcy, nie podlega obo-
wigzkowi ubezpieczenia”.

W wypadku tym sa pewne elementy zamé-
wienia, zwigzanego z umowsa o dzieto (dostoso-
wanie wlasciwosci wyrobow do wskazéwek na-
bywcy), ale nie zmienia to faktu, ze stosunek,
miedzy wykonywujacym prace a odbiorca jego
wyrobow, jest umowa kupna sprzedazy; istnieje
tu ryzyko przedsiebiorcy po stronie wykonywu-
jacego prace i wskutek tego nie podlega on obo-
wiazkowi ubezpieczenia.

Nie nalezy jednak sadzié, ze przepisy ustawy
o ubezpieczeniu spotecznym wykluczaija istnienie
pewnego rodzaju ryzyka i po stronie chaltupni-
ka. Droga rozumowania a maiori ad minus, do-
chodzimy do wniosku, ze skoro dopuszczalne jest
zatrudnianie sil najemnych przez chatupnika,
posiadanie przez niego wlasnego warsztatu, uzy-
wanie wlasnych narzedzi i czesci materialow —
to naturalnie ustawa dopuszcza réwniez koniecz-
ne ryzyko, zwiagzane z tego rodzaju praca cha-
tupnicza.

Zagadnienie to wiaze si¢ z ryzykiem wykony-
wujacego dzielo. Skoro bowiem ustawa przyj-
muje konstrukcje umowy chalupniczej jako u-
mowy o dzielo (art. 478 i nastepne Kodeksu Zo-
bowiazan) — to dopuszczalne sa wynikajace z
tej umowy essentialia, wzglednie accidentalia
negotii bez uchylenia obowiazku ubezpieczenia.
Jako przyklad przytoczymy przepisy art. 481 i
482 Kodeksu Zobowiazan, przewiduface mozli-
wosé uzycia do wykonania dzieta z wlasnych ma-
terialéw przyjmujacego zamowienie. Réwniez i
z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym wynika
mozliwosé uzycia czeéci materiatow wlasnych
przez chatupnika. Nie ulega watpliwosdci, ze w
tym wypadku chalupnik ponosi pewne ryzyko,
zwiazane z cena rynkowa tych materiatéw. Dla-
tego tez ograniczenie ,zazwyczaj”, uZyte przez
ustawe scaleniowa, jest w tym wypadku uspra-
wiedliwione i celowe. Stusznie tez twierdzi orze-
czenie Sadu Najwyzszego Izby Cyw. z dnia 23.
X1.1933 r. (L. L. C. 1435/35), iz pojecie chatup-
nika nie jest zwiazane z brakiem wszelkiego ro-
dzaju ryzyka przy wykonywaniu pracy.

v.

Z kolei przechodzimy do wymienienia ele-
mentéw definicji, ktérych zaistnienie nie powo-
duje samo przez sie utraty charakteru chatupni-
ka w rozumieniu stawy.

1) Chalupnik podlega obowiazkowi ubezpie-
czenia, chociazby korzystal z pomocy oséb in-
nych. Ustawa nie ogranicza ilosci sit najemnych
zatrudnianych przez chalupnika; nie zostaly
przejete sztuczne i ciasne kryteria np. w rodza-
ju dopuszczalnego maksymum zatrudniania przez
chatupnika dwoéch obcych pracownikéw (na tym
stanowisku stat dekret o obowiazkowym ubez-
pieczeniu na wypadek choroby z dnia 11.1,1919
r.). Natomiast praca zatrudnionych przez cha-
tupnika sil najemnych musi nosi¢ charakter po-
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mocniczy, a zasada musi byé praca wlasnorecz-
na chatupnika.

Ustawa ustala obowiazek ubezpieczenia oséb
pracujacych z chatupnikiem. Bezzasadny jest za-
rzut, iz nakladca czesto zupelnie nie zna tych
0s6b i ze wobec tego taczy go rzekomo stosunek
jedynie z chalupnikiem. Jezeli bowiem osoby
pracujace zawodowo z chalupnikiem wspoétdzia-
taja w wykonywaniu przedmiotéw zamoéwionych
przez naktadcow — to podlegaja one tym samym
obowiazkowi ubezpieczenia.

2) Jak wynika z powyzej scharakteryzowa-
nych elementéw pozytywnych definicji chalup-
nictwa, chatupnik nie traci swego charakteru w
rozumieniu ustawy, chociazby zajmowaf sie czyn-
nos$ciami kierowniczymi, jednakZe czynnosci te
nie moga przewazaé w caloksztalcie jego pracy.

3) Réwniez nie powoduje utraty charakteru
chatupniczego okolicznosé, ze chatupnik obok za-
sadniczej pracy dla nakladcéw trudnil sie praca
samodzielna dla wlasnej klijenteli.

W zwiazku z pojetym w ten sposéb charak-
terem pracy chatupniczej, chalupnikiem w rozu-
mieniu ustawy moze by¢ réwniez i majster u-
prawniony do samodzielnego wykonywania rze-
miosta i utrzymujacy pomocnikéw lub uczniéw *).

Naturalng konsekwencja tego jest stanowi-
sko, zajete przez W. T. A., iz ,,uznaniu producen-
ta za chaIupnik.a nie stoi na przeszkodzie uzy-
skanie przez niego patentu przemysIower, kt6-
ry umozliwia mu sprzedaz pewnej czesci swych
wyrobéw z wolnej reki...”” (orzeczenie N. T, A.
z dnia 20.11.1931 r. L. rej. 1197/29). Na tym sta-
nowisku stanal réwniez Sad Najwyzszy, twier-
dzac, iz chatupnikiem moze byé osoba ,,posiada-
jaca patent przemystowy i utrzymujaca pracow-
nikéw lub uczniéw"” (orzeczenie S. N. z dnia 23.
X1.1933 L. 1. C. 1435/33). Jeden wiec z czest-
szych zarzutéw naktadcéw, iz chatupnik jako
przed51eb10rca prowadzacy samoistny zaklad
pracy, nie podlega ubezpieczeniu, sam przez sig
nie wystarcza do uchylenia obowiazku ubezpie-
czenia.

V.

Wyzej zanalizowana definicja chatupnictwa,
obowiazujaca w dziedzinie ubezpieczeri spotecz-
nych, rézni sie istotnie od definicji ustalonej
przez ustawodawstwo przemyslowe.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej
z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemyslowym
w brzmieniu ustalonym ustawa z dnia 10 marca
1934 r., stanowi w art. 2, p. 17, iz nie sa przemy-
stem w rozumieniu tego rozporza‘dzema i przepi-
som jego nie podlegaja ,przemyst Iudowy, prze-
myst domowy oraz praca chalupmcza Koricowy
ustep tegoz art. 2 przewiduje, iz ,rozporzadze-
nie Ministra Przemystu i Handlu wydane w po-
rozumieniu z Ministrem Opieki Spotecznej po
wystuchaniu opinii izb przemystowo-handlowych
i rzemieélniczych oraz rolniczych okresli istotne

%)  Orzeczenie N. T. A, z dnia 11.1.1931 L. rej. 768/29,
nawiazujace do orzeczemia z dnia 10.X1.1925 r, L. rej.
781/25 i orzeczenie N, T. A. z dnia 18.II1.1931 L. rej.
3395/29.

cechy przemystu ludowego i domowego oraz pra-
cy chatupniczej, jako zatrudnien zarobkowych
wylaczonych z pod przepiséw niniejszego rozpo-
rzadzenia”,

W wykonaniu tego postanowienia ustawowe-
go ukazalo sie rozporzadzenie Ministra Przemy-
stu 1 Handlu z dnia 27 listopada 1937 r. wydane
w porozumieniu z Ministrem Opieki Spolecznej w
sprawie okreslenia istotnych cech przemystu lu-
dowego, domowego i pracy chatupniczej jako za-

trudnien zarobkowych, wylaczonych z pod prze-

piséw prawa przemystowego (Dz. U. R. P. z dn.
9 grudnia 1937 r., Nr 83 poz. 605) °}.
Rozporzadzenie to, postanawiajac w § 1 ust.
{1/1it. ¢.), iz przepisom prawa przemyslowego nie
podlega praca chalupnicza, podaje nastepujaca
definicje:
+Praca chalupnicza, t. j. zawodowe i za-
robkowe zatrudnienie oséb fizycznych, wyko-
nywane we wlasnym mieszkaniu pracujacego,
lub w innym miejscu, w ktérym tryb pracy
nie jest normowany przez nakladce, polega-
jace na wyrabianiu, przerabianiu lub wykosi-
czaniu wszelkiego rodzaju artykuléw, na pod-
stawie umowy zawartej z nakladca, na jego
zlecenie 1 rachunek — o ile dokonywana jest
samodzielnie lub wquczme przy pomocy os6b
nalezacych do rodziny i domownikéw",

Nastepnie rozporzadzenie wyjasnia pojecial
uzyte w tak skonstruowanej w nim definicji cha-
tupnictwa. Wedtug § 1 ust. (4):

.,przez osoby nalezace do rodziny rozumie sie
osoby, pozostajace w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa... z trudniacym si¢ praca
chatupnicza, o ile Zyja z nim w domowe]j
wspélnocie™.

Wedtug § 1 ust. (5):

.przez domownikéw, rozumie sie osoby nie
wymienione w ust. (4), Zyjace w domowej
wspélnocie... z trudniacym si¢ praca chalup-
nicza, pozostajace na jego utrzymaniu lub
majace wspélne z nim Zrédlo utrzymania”.

Ust. (6) § 1 rozporzadzenia podaje definicje
nakladcv:

Przez nakladcow w my$l ust. (1) lit. ()
rozumie sie osoby, bedace przemystowcami w
rozumieniu prawa przemystowego (fabrykan-
tami, rzemie$lnikami, kupcami i t. p.), trud-
niace sie zawodowo i zarobkowo wytwarza-
niem, przetwarzaniem Ilub wykoniczaniem
wszelkiego rodzaju artykuléw surowcéw (ma-
teriatéw) wlasnych lub powierzonych, droga
poruczania na podstawie odpowiedniej umo-
wy calkowitego lub czesciowego wykonywa-
nia robét innym osobom, pracuiqcym poza
zakladami pracy zleceniodawcy i nie podle-
ga1acym w pracy jego kierownictwu i nad-
zorowi'.

9  Rozporzadzenie to zniosto moc obowiazujaca wy-
danego poprzednio w tzj mierze Rozp. Min. Przem. i
Handlu z dnia 27 maja 1935 r. w porozumieniu z Mini-
strem Opieki Spotecznej (Dz. U. R. P. Nr. 42, poz. 283).
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Definicja pracy chatupniczej, sformulowana
przez prawo przemystowe, nie obowiazuje, w
dziedzinie ubezpieczeri spoteczanych.

Definicja ta ujmuje bowiem problem chatup-
nictwa z specylicznego punktu widzenia prawa
przemyslowego. Wedlug teorii prawa administra-
cyjnego do zadan prawa przemyslowego nalezy
obok zapewnienia funkcji zwierzchniego nadzo-
ru ze strony passtwa, pozytywna polityka gospo-
darcza, majaca zapewnié¢ przemyslowi konieczne
warunki dla pomyslnego rozwoju, organizacja
zrzeszen przemystowych, a nastepnie t. zw. poli-
cja przemysfowa, t. j. przeciwdzialanie zakloce-
niom porzadku publicznego, ktére by mogly mieé
miejsce w gwiazku z dzialalnoscia przemyslowa
(por. Kéttgen-Handworterbuch der Staatswissen-
schaften t. III, str. 1006). Wychodzac z tych za-
fozen, prawo przemystowe naklada na przemy-
slowcow caly szereg obowiazkow, z ktorych wy-
mienimy dla przykladu: Obowiazek zawiadomie-
nia wladzy przemyslowej o rozpoczeciu prowa-
dzenia przemystu ze stalg siedziba (art. 7 rozpo-
rzadzenia Prezydenta z 1927 r. o prawie przemy-
stowym), wymég uprzedniego zatwierdzenia
przez wladze przemystowa projektu urzadzenia
zaktadu przemyslowego (art. 14 tegoz rozporza-
dzenia), obowiazek odpowiedniego oznaczenia
nazewnatrz przedsigbiorstwa (art. 33) i t. p.

Jest rzecza oczywista, Ze prawo przemysto-
we, dazac do wszechstronnej realizacji swych za-
lozen, przejawia tendencje w kierunku zacie$nie-
nia kategorji tych zatrudnien, ktére nie podlega-
ja jego przepisom a tym samym i obowiazkom.
Pod tym katem widzenia ujeta jest tez definicja
pracy chatupniczej w omawianym rozporzadze-
niu, zacie$niajaca znacznie kategorie chalupni-
kéw w poréwnaniu z definicja ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym.

Réwniez ze wzgledéw formalnych, definicja
prawa przemystowego nie narusza mocy obowig-
zujacej definicji ustawodawstwa ubezpieczenio-
wego. Ta ostatnia definicja obowiazywaé ma bo-
wiem — wedlug sléw ustawy scaleniowej — ,,do
czasu wejscia w zycie ustawy o pracy chalupni-
czej, ustalajacej definicje chatupnika...””. Rozpo-
rzadzenie Ministra Przemystu i Handlu z 27 1i-
stopada 1937 r. nie jest oczywiscie zapowiedzia-
ng ustawa o pracy chalupniczej.

Przechodzac do poréwnania obu definicji, do-
chodzimy do nastepujacych wnioskow:

1) najistotniejsza réznica polega na wylacze-
niu przez prawo przemystowe z pod pojecia cha-
tupnikéw oséb zatrudniajacych obce sity najem-
ne. Wedtug delinicji prawa przemyslowego za-
trudnienie nosi charakter chalupniczy tylko wte-
dy, gdy wykonywane jest samodzielnie lub wy-
tacznie przy pomocy o0séb nalezacych do rodzi-
ny i domownikéw. Przy tym Rozporzadzenie za-
ciesnia réwniez i pojecie oséb nalezacych do ro-
dziny, gdyz wymaga by osoby te zyly z trudnia-
cym si¢ praca chatupnicza we wspélnocie domo-
wej (§ 1 ust. (4). Definicja ustawy scaleniowej
natomiast, przyjmujac — jak to wyzej wskazali-
$my — jako zasade wymég wlasnorecznej pracy

chatupnika, dopuszcza pomoc ohcych sit najem-
nych.

Z odmiennego ujgcia ustawodastw: ubezpie-
czeniowego i przemystowego wynika wiec, ze o-
soby zatrudniajace obce sily najemne podlegaja
(oczywiscie o ile spelniaja odpowiednie wymogi)
przepisom prawa przemyslowego; pomimo to
podlegaja one réwniez obowiazkowi ubezpiecze-
nia, jezeli praca ich realizuje znamiona podane
w definicji chalupnictwa zawartej w ustawie o
ub. spol. Ten stan rzeczy uwzgledniony zostal
przez powyZzej wspomniane orzeczenia S, N. i
N. T. A.

2) Wedtug definicji prawa przemyslowego
pod pojecie pracy chalupniczej podpada jedynie
zatrudnienie oséb fizycznych. Rozporzadzenie
Min. Prz. i Handlu wyklucza wiec wyraZnie oso-
by prawne. Praca czionkéw spoldzielni wytwor-
czej pracujacej dla nakladcow nie moze wiec w
mys$l tego rozporzgdzenia nosié charakteru pra-
cy chalupniczej, gdyz wedlug ustawy o spél-
dzielniach z dnia 29 pazdziernika 1920 r. (jedno-
lity tekst Dz. Ust. Rz. P. z 27 czerwca 1934 r.
Nr 55 poz. 495) spoldzielnia staje sie z chwilg
wciggniecia do rejestru osoba prawna (art. 3).
Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym nie zawiera
wyraZnego postanowienia ograniczajacego prace
chatupnicza do pracy osob fizycznych, a stawia
jedynie wymég pracy wlasnorecznej chalupnika,
ograniczajac prace innych oséb do pomocy.

3) Réwniez w sprawie uzywania materiatlow
wlasnych przez chalupnikéw, definicja prawa
przemyslowego zajmuje stanowisko ciasniejsze.
Podczas gdy ustawa o ub. spol, jak to wynika z
poprzednich wywodéw, dopuszcza w pewnej mie-
rze uzycie materialéw wlasnych przez chatupni-
kéw, — to omawiane rozporzadzenie M. P, i H.
w okresleniu pojgcia nakladcow (§ 1 ust. {6), sta-
nowli, iZ zajmuja si¢ oni ,,wylwarzaniem, prze-
twarzaniem lub wykoniczaniem wszelkiego rodza-
ju artykuléw z surowcdw (materiatéw) wlasnych
lub powierzonych®. Scista interpretacja tego po-
stanowienia prowadzi do wniosku, Ze materialy
moga stanowié wlasnosé jedynie nakladcow, lub
osdb trzecich, ale nie chatupnikéw.

4) Wedlug definicji prawa przemyslowego
chatupnik pracuje na zlecenie nakltadcy i na pod-
stawie zawartej z nim umowy. W innym miejscu
(§ 1 ust. (6), rozporzadzenie mowi o nakladcy
jako o zleceniodawcy. Takie ujecie rézni sie od
ujecia ustawy o ub. spol., ktéra méwi o wykony-
waniu przez chatupnikow przedmiotéw zamd-
wionych przez przedsiebiorcow (nakladcow).
Przyjecie konstrukcji zlecenia przez definicje
prawa przemystowego nasuwa, ze wzgledu na
charakter pracy chalupniczej powazne watpli-
wosci z punktu widzenia prawa cywilnego.

W mysl bowiem art. 498 § 1 Kodeksu Zobo-
wigzan:

. Przez umowe zlecenia przyjmujacy zle-
cenie zobowiazuje si¢ do dokonania okreslo-
nej czynnosci dla dajacego zlecenie”.

W tym samym znaczeniu uZywa wyrazenia
..zlecenie” rowniez 1 Kodeks Handlowy (Art. 518
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§ 2, 519, § 2, 600 i inne). Trudno jest zas przy-
jaé, by praca chatupnicza polegala na dokonaniu
okreslonej czynnosci, przeciwnie, polega ona na
szeregu czynnosci, czgsto zupelnie nie okreslo-
nych, laczacych sie z wytworzeniem, przerobie-
niem lub wykoriczeniem przedmiotéw, w trybie
pracy nie normowanym przez nakladcéw.

Powstaje pytanie jaki blizszy charakter be-
dzie nositla umowa zawarta migdzy chalupnikiem
a nakladca ktérym w mysl Rozporzadzenia mu-
si byé przemystowiec w rozumieniu prawa prze-
mystowego. Rozporzadzenie § 1 ust. (6) moéwi o
umowie ,,odpowiedniej"”, nie wyjasniajac jednak
blizej co pod tym rozumie. Ustawa scaleniowa
natomiast nie stawia formalnego wymogu ,,0dpo-
wiedniej” umowy migdzy chatlupnikiem a naktad-
ca, wedlug niej rozstrzygaja stosunki faktycz-
ne — wykonywanie przez chatupnikow lub osoby
z nimi zatrudnione przedmiotow zaméwionych
przez naktadcow.

5) Delinicja ubezpieczeniowa stanowi wyraz-
nie, iz chalupnik wykonywuje przedmioty dla
jednego lub wiecej naktadcow. Natomiast wedtug
definicji prawa przemyslowego praca chalupni-
cza. odbywa sie ,,na podstawie umowy zawarte]
z naktadca” — w liczbie pojedytczej. W prakty-

ce prowadzi¢ to moze — przy zastosowaniu $ci-
stej inlerpretacji — do wylaczenia z pod poje-
cia pracy chalupniczej pracy osob trudniacych
sie jednoczesnie dla kilku naktadcow.

6) Podczas gdy ustawa o ub. spol. dopuszcza
uboczna sprzedaz przez chalupnikow pewnej cze-
§ci swych wytworéw prywatnej klienteli — to
definicja prawa przemyslowego wymaga pracy
wylacznie na zlecenie i rachunek nakladcy.

7) Pomimo wigc, ze definicja prawa przemy-
slowego pokrywa si¢ z definicjg ustawy o ub.
spol. w niektérych punktach, jak szerckie okre-
$lenie rodzaju pracy chalupniczej (wytwarzanie,
przerabianie lub wykoniczanie) i kwestia lokalu
pracy chalupnika, to jednak r6zni si¢ od niej w
innych elementach sktadowych i w rezultacie za-
ciesnia ze swego punktu widzenia kategorie pra-
cy chalupniczej.

Reasumujac dochodzimy do wniosku, ze usta-
wa o ub. spol. uyjmuje problem chalupnictwa, wy-
chodzac z zalozen wlasciwych prawu o ubezpie-
czeniach spolecznych, ktére roznia sie od zalo-
zern innych dzialéw prawa administracyjnego a
w szczeg6lnosci odmienne sg od zalozen prawa
przemyslowego.

Mgr MARIAN PRZESTALSKI — Lédz

PRAWO REGRESU FUNDUSZU UBEZPIECZENIA OD WYPAD-
KOW | CHOROB ZAWODOWYCH | FUNDUSZU UBEZPIECZE-
NIA EMERYTALNEGO ROBOTNIKOW

Wstep.

Obowiazujacy obecnie polski Kodeks Zobo-
wiazan (Dz. U. R. P. Nr 82 poz. 598 z r. 1933)
normuje w rozdziale IV kwestie odpowiedzial-
nosci za t. zw. ,,czyny niedozwolone”. Odpowie-
dzialno$¢ ta wyplywa z dwéch zasad: 1) z wi-
ny podmiotowej (art. 134 — 151) i 2) z winy
przedmiotowej, gdzie obojetnym jest, czy zda-
rzenie bylo nastepstwem zawinionego dzialania
czy tez nastepstwem ruchu zakladu pracy lub
srodka komunikacji, czyli t. zw. ryzyka prowa-
dzenia zakladu.

Szczegélnie interesujacymi dla omawianego
zagadnienia sg postanowienia oddziatlu 5 roz-
dzialu IV K. Z., okreslajace odpowiedzialnosé
za szkody wyrzadzone w zwiazku z uZyciem sit
przyrody (art. 152 — 156 K. Z.). Wedtug tych
przepiséw wlasciciele przedsigbiorstw lub zakla-
déw wprawianych w ruch za pomocy sit przyro-
dy, albo wytwarzajacych materialy wybuchowe
lub postugujacych sie nimi, badZ tez wlasciciele
mechanicznych $rodkéw komunikacji (art. 152
i 153) odpowiadaja za szkode na osobie lub mie-
niu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch przed-
siebiorstwa, zakladu lub srodka komunikacji.

Wolni od odpowiedzialnosci beda wlasciciele
tylko woéwczas, gdy udowodnia zZe szkoda po-
wstala wylacznie z winy poszkodowanego, osoby
trzeciej albo wskutek sity wyzszej. W mysl jed-
nak art. 156 K. Z. przepiséw tego oddzialu (5)
nie stosuje sie, jezeli odpowiedzialno$é za tego
rodzaju wypadki jest unormowang w przepisach
szczegblnych.

Biorac pod uwage powyzszy przepis art. 156
K. Z. zdawacby sie moglo, ze wlasciciele tych
zaktadéw pracy, o ktérych mowa w art, 1521 153
K. Z. wolni sa od jakiejkolwiek odpowiedzialno-
sci za wypadki, jakim ulegna pracownicy zakla-
déw pracy, przez sam fakt — przymusowego
zreszta — ubezpieczenia ich na zasadach ustawy
o ubezpieczeniu spotecznym. Nie ulega watpli-
wosci, Zze do pewnego stopnia fakt ubezpieczenia
pracownikéw w zakresie wypadkéw w zatrud-
nieniu i choréb zawodowych oraz emerytalnego
robotnikéw zwalnia pracodawce od odpowie-
dzialnosci, wynikajacej wytacznie z zasady ryzy-
ka prowadzenia zakladu pracy. Nie zwalnia go
natomiast wtedy, gdy w gre wchodzi wina pod-
miotowa pracodawcy, o czym méwi ustawa o u-
bezpieczeniu spolecznym z dnia 28 marca 1933
(Dz. U. R. P. Nr 51 poz. 936) znowelizowana
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rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 paz-
dziernika 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95 poz. 855)
w rozdziale ,Ustanie, wstrzymanie i ogranicze-
nie prawa do $wiadczen ubezpieczenia wypad-
kowego i robotniczego emerytalnego’ w art. 195
— 197. Artykuly te normuja przypadki, w kt6-
rych fundusze ubezpieczeniowe maja prawo do-
magaé si¢ od sprawcow wypadkéw zwrotu row-
nowartosci $wiadczen, naleznych poszkodowane-
mu (ubezpieczonemu) =z tytulu ubezpieczenia
spotecznego.

Postanowienia art. 195 i 196 odrzucaja od-
powiedzialnosé, wyplywajaca wylacznie z ryzy-
ka prowadzenia zakladu pracy, jako objeta sa-
mym ubezpieczeniem, nie rezygnuja natomiast z
odpowiedzialnosci wlasciciela zakladu pracy i to
zaréwno w stosunku do instytucji ubezpieczenia
spolecznego, jak i do poszkodowanego pracow-
nika w tych wszystkich przypadkach, gdzie zda-
rzenie jest nastepstwem rozmys$lnego dzialania
lub zaniedbania obowiazujacych przepiséw o o-
chronie zycia i zdrowia pracownikéow.

Przytoczone przepisy ustawy o ubezpiecze-
niu spolecznym przez nalozenie na pracodawce
w pewnych kwalifikowanych przypadkach obo-
wiazku podwéjnego mniejako oplacenia kosztow
ubezpieczenia (sktadki ubezpieczeniowe i od-
szkodowanie z tytulu regresu) sa jednym ze
srodkéw przeciwdzialajacych rozmys$lnemu po-
wodowaniu szkéd cielesnych na osobach pracow-
nikéw, a réwnoczes$nie daja sankcje materialng
obowigzujagcym przepisom o ochronie Zycia i
zdrowia pracownikéw, bedac doskonalym instru-
mentem w akcji bezpieczeristwa pracy i higieny
warunk6w pracy.

Niemniejsze znaczenie maja powyzsze prze-
pisy oraz bedacy réwniez przedmiotem oméwie-
nia art. 197 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
dla finanséw funduszow ubezpieczeniowych, da-
ja bowiem gwarancje, ze w przypadkach powsta-
nia odpowiedzialnosci za' t. zw. ,czyny niedo-
zwolone'' nastapi zwrot réwnowartosci $wiad-
czeni, poniesionych przez dany fundusz ubezpie-
czeniowy, badZ przez pracodawce (art. 195) badZ
przez osobe trzecia, winna tego zdarzenia (art.
197), przez co udzielone a nastepnie zwro6cone
instytucji ubezpieczeniowej Swiadczenia nie u-
szczupla funduszéw, przeznaczonych dla tych u-
bezpieczonych, ktérzy bez wlasnej umys$lnej i
cudzej winy znaleZli si¢ w krytycznej sytuaciji
zyciowe].

Dodaé¢ nalezy, ze konstrukcja przepiséw art.
195 i 197 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym w
przedmiocie odpowiedzialnosci pracodawey (art.
195) oraz przejscia uprawniert do odszkodowa-
nia, przystugujacych po»szkodowanemu, na in-
stytucje ubezpieczeniowa, nie nasuwa na]mme]—
szych watpliwosci w zwiazku z przepisem art.
167 K. Z., wedlug ktérego praw do odszkodowa-
nia nie mozna odstepowaé osobom trzecim.

Celem dalszych wywodow niniejszej pracy
bedzie oméwienie warunkéw, od zaistnienia kté-
rych uzaleznione jest powstanie prawa regresu,
oraz oméwienie postepowania w tych sprawach.

1. Warunki powstania prawa regresu do
pracodawcy.

Art. 195 i 196 ustawy okreslaja, w jakich
warunkach powstaje prawo regresu funduszéow
ubezpieczeniowych i poszkodowanego do praco-
dawcy, za$ art. 197 do oséb, nie bedacych pra-
codawca [do o0séb trzecich].

Powolane art. 195 i 196 ustawy opiewaja:

art. 195: (1) Pracodawca jest obowiazany
zwréci¢ wlasciwej instytucji ubezpieczen spole-
cznych réwnowarto$é swiadczen, naleznych od
tej instytucji z powodu choroby, niezdolnosci do
zarobkowania lub $mierci ubezpieczonego, Iub
tez ich wartosci skapitalizowane wedtug zasad,
przyjetych w tej instytucji ubezpieczeniowej,
tylko w tym przypadku, gdy choroba, niezdol-
no$é do zarobkowania lub $émieré spowodowane
zostaly przez pracodawce lub jego zastepce roz-
my$lnie albo tez przez zaniedbanie swych obo-
wiazkéw, wynikajacych z przepisow o ochronie
Zycia 1 zdrowia pracownikéw.

(2) Prawo instytucji ubezpieczeri spotecz-
nych zadania zwrotu powyzej wymienionych
$wiadczen przedawnia si¢ po uplywie trzech lat,
liczac od chwili zajscia p*owyzszych wydarzen'.

art. 196: (1) Osoby, uprawnione do éwiad-
czen w mvsl niniejszej ustawy, moga dochodzié¢
od pracodawcy wynagrodzenia szkéd, wywola-
nych choroba, niezdolnoscia do zarobkowania
lub $miercia tylko woéwczas, gdy choroba, nie-
zdolnoéé do zarobkowania lub $mieré zostala
spowodowana przez pracodawce lub jego zastep-
ce rozmyélnie lub przez zaniedbanie swych obo-
ww,zkow, wynikajacych z przepiséw o ochronie
Zycia i zdrowia pracowmka

(2) W takim przypadku wynagrodzenie szkad
ogranicza sie do kwoty. o ktéra wynagrodzenie,
nalezne w my$l ogélnych przepisow prawa, prze-
wyzsza, $wiadczenia, nalezne z tytulu ubezpie-
czenia.

Z zestawienia powyzszych przeniséw ustawy
wynika, ze wspélne { zarazem zasadnicze warun-
ki powstania prawa regresu do pracodawcy sa
nastepujace:

1) wypadek musi byé spowodowany prze=
pracodawce lub jego zastepce,

2) dzialanie musi nosié cechy rozmyé’lnos’ci
lub zaniedbania obow1azkow, wynikajacych =
przepiséw o ochronie zycia i zdrowia pracow-
nika.

Wearunek pierwszy.

Pierwszy warunek. po za orzypadkiem. ¢dv
sprawca zdarzenia jest pra‘codawca — osoba {i-
zyczna, wymaga szerszego omdwienia.

racodawca — osoba prawna, ]ako taki, nie
iest zdolnym do czynéw w sensie fizycznym.
Wszelkie za tym czynnosei wykonywaé moze
tylko przez osoby f17yczne do tego upowaznio-
ne. Osobami upowaznionymi do reprezentowa-
nia na zewnatrz osoby prawnej sa:

a) ujawnieni w rejestrze handlowym czlon-
kowie zarzadu wzglednie prokurenm 0s6b praw-
nych, podpadajacych pod przepisy kodeksu han-
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dlowego (art. 198 i nasl. oraz art. 369 i nast.)
oraz czlonkowie zarzadu spotdzielni,

b) osoby, wzglednie cztonkowie organow, re-
prezentujacych osoby prawne na zewnatrz, a o-
kreslonych w ustawach i statutach, regulujacych
organizacje oséb prawnych, nie bedacych pod-
miotem prawa handlowego i spéldzielczego (in-
stytucje prawno-publiczne, fundacje i t. p.).

Jezeli zalem sprawca zdarzenia bedzie jedna
z oséb, upowaznionych droga ustawy lub statu-
tu do reprezentowania osoby prawnej na ze-
wnatrz i — jesli chodzi o kupca w pojeciu ko-
deksu handlowego -— ujawnionych w kodeksie
handlowym, to wéwczas bedziemy identyfikowaé
taka osobe z pracodawca w sensie art, 1951 196
ustawy.

Kogo natomiast nalezaloby uwazaé za za-
stepce pracodawcy, za ktérego czynnosci ten o-
statni odpowiada? Na to pytanie znajdujemy
odpowiedZ do pewnego stopnia w oddziale 3-cim
Kodeksu Zobowigzan (art. 142 — 147), a w
szczegolnosci w art. 145 K. Z., ktéry opiewa:
,,Kto powierza wykonanie czynnosci swemu pod-
wladnemu, odpowiada za szkode, wyrzadzona z
jego winy przy wykonywaniu powierzonej mu
czynnosci”. W wyroku Sadu Najwyzszego Izby
Cywilnej z dnia 31 grudnia 1936 r. L. C. 1.
771,36 (dodatek P. U. S. Nr 8-a 113) znajduje-
my okreslenie ,,Tymczasem Sad nie ustalil wcale
na tle okolicznosci czynu tego rodzaju winy"”...
wze strony jego zastepcy w charakierze kierow-
niczym”. Z zestawienia tych dwéch okreslen
mozna doj$¢ do wniosku, ze pracodawca odpo-
wiada za dzialanie w rozumieniu art. 195 i 196
ustawy spowodowane przez zastepce t. j. osobe
podwladng o charakterze kierowniczym.

Konkludujac, prawo regresu do pracodawcy
lbi(;d}zlie mialo miejsce w nastepujacych przypad-

ach:

a) ¢gdy sprawca jest on sam, t. j. pracodaw-
ca — osoba fizyczna, badZ tez osoba reprezen-
tujaca na zewnatrz z mocy ustawy lub statutu
pracodawce — osobe prawna,

b) ¢dy sprawca jest zastepca pracodawcy,
podwladny w charakterze kierowniczym.

Nadmieni¢ nalezy ad punkt b), ze wedlug
art. 147 K. Z. ,,Osoby odpowiadajace za cudze
czyny, maja zwrotne roszczenie do sprawcy, je-
zeli udowodnia, ze szkoda powstata z ich winv".

Warunek drugi.

Drugim warunkiem powstania prawa regresu
do pracodawcy, jest, by dzialanie mialo cechy
rozmys$lnosei lub zaniedbania przepiséw o ochro-
nie zycia i zdrowia pracownikow.

Positkujac sie przepisami art. 14 Kodeksu
Karnego mozemy okresli¢:

1) rozmy$lne dzialanie, jako dzialanie, ktére
sprawca chce popei¢, badz tez, gdv mozliwosé
nastepstw takiego dziatania przewiduje i na to
sie godzi,

2) zaniedbanie, jako dzialanie, ktérego moz-
liwo$é nastepstw sprawca przewiduje, lecz bez-
podstawnie przypuszcza, Ze ich uniknie, badz

tez gdy mozliwosci nastepstw nie przewiduje,
cho¢ moze i powinien je przewidzie¢,

Podkreslié nalezy, ze — jesli chodzi o za-
niedbanie — to moze tu byé mowa tylko o za-
niedbaniu obowiazujacych przepiséw o ochronie
zycia i zdrowia pracownikéw. Ramowym w tym
wzgledzie przepisem jest rozporzadzenie Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
o bezpieczenistwie i higienie pracy (Dz. U. R. P.
Nr 35 poz. 325). Na zasadzie art. 2 tegoz rozpo-
rzadzenia majg byé wydawane szczegdlowe prze-
pisy przez wlasciwych ministréw. Do czasu zas
wydania takich przepiséw pozostaja w mocy
szczegdlowe przepisy, wydane przed oglosze-
niem rozporzadzenia.

II. Warunki powstania prawa regresu
do o0s6b trzecich.

Sprawe regresu do 0s6b trzecich ujmuje art.
197 ustawy w sposéb nastepujacy: +Roszczenie
przeciw innym osobom, nie wymienionym w po-
przednich artykulach, przyslugujace w mysl o-
golnych przepisbw prawa uprawnionemu do
$wiadczern w mysl niniejszej ustawy, poszkodo-
wanemu na skutek spowodowania przez fe oso-
by choroby, niezdolnosci do zarobkowania lub
$mierci, przechodza z samego prawa na wlasci-
we instytucje ubezpieczenn spotecznych do wyso-
kosci naleznych od tych instytucyj $wiadczen,
co nie ogranicza praw poszkodowanego do do-
chodzenia przeciw tym osobom dodatkowego od-
szkodowania do wysokosci kwoty, o ktéra wy-
nagrodzenie, nalezne poszkodowanemu w mysl
ogdlnych przepiséw prawa, przewyzsza swiad-
czenia, nalezne z tytulu ubezpieczenia”,

Warunki powstania prawa regresu z tego ar-
tykulu ustawy wyrazaja postanowienia rozdzia-
ta IV. K. Z., wedlug ktorych — jak to juz we
wsigpie oméwiono — odpowiedzialnosé za f. zw.
czyny niedozwolone wyplywa badZ z winy pod-
miotowej sprawcy (art. 134 — 151), ktéra nale-
zy udowodni¢é, badz tez z ryzyka prowadzenia
przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy, wprawiane-
go w ruch za pomocy sil przyrody wzglednie
mechanicznego $rodka komunikacji (art. 152 —
156), gdzie dowod winy odpada.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci, okreslonej
w powolanych wyzej przepisach K. Z., istnieje
odpowiedzialnosé¢ za wypadki, zwigzane z ru-
chem przedsiebiorstw i zakladéw wprawianych
w ruch za pomoca sit przyrody oraz mechanicz-
nych srodkéw komunikacji, unormowana szcze-
¢olnymi przepisami (np. przepisy o odpowie-
dzialnoéci za wypadki kolejowe}.

Oczywiscie prawo regresu instytucji ubezpie-
czenia spolecznego powstanie, gdy wypadek po-
ciagnie za sobg wydatki z tytulu ubezpieczenia.

IIL

Wilasciwosé sqdow w sprawach regresowych.

Postepowanie.

Wilasciwymi do rozstrzygania miedzy praco-
dawca i instytucja sporéw powstatych na tle
art. 195 ustawy sa sady powszechne, poniewaz
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Sady Rozjemcze dla spraw Zaktadu Ubezpie-
czenrn Spotecznych sg powolane do orzekania je-
dynie o roszczeniach, podniesionych przez ubez-
pieczonych, a przez Zaklad nie uznanych,

Obecnie zatem powodztwa z tytulu regresu
do pracodawcy mnalezy kierowaé — zgodnie z
przepisami Kodeksu Postepowania Cywilnego
(art. 91 13): a} gdy wartosé przedmiotu sporu
nie przenosi kwoty 1000 zt do sadu grodzkiego,
b) gdy warto$¢ przedmiotu sporu przekracza
kwote 1.000 zt, do sadéw okregowych.

Wlasmwyml do rozstrzyganla migdzy pra-
codawca i pracownikiem sporéw powstalych ma
tle art. 196 ustawy sa: a) sady pracy, gdy war-
to$¢ przedmiotu sporu mie przekracza 10.000 zt,
b} -sady okregowe, gdy wartosé przedmiotu
sporu przekracza kwote 10.000 zl.

Wreszcie spory, powstale na tle przepisu
art. 197 ustawy rozstrzygaja sady powszechne
wedlug wlasciwosci rzeczowej, okreslonej w
powolanych wyzej art. 91 13 K. P. C.

Przedawnienie prawa regresu.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym normu-
je przedawnienie prawa regresu tylko w odnie-
sienit do instytucji ubezpieczenia spolecznego
w stosunku do pracodawcy, okreslajac je w art.
195 na trzy lata, liczac od chwili zajscia zda-
rzenia.

Natomiast w odniesieniu do prawa regresu
pracownika do pracodawcy (art. 196 ustawy)
oraz do prawa regresu zar6wno pracownika jak
i instytucji ubezpieczeniowej do oséb trzecich

(art. 197 ustawy) maja zastosowanie ogélnie o- .

bowigzujace w tym wzgledzie przepisy, a w
szczegolnoscei postanowienia art. 283 K.
Powolany przepis normuje przed‘awnleme

wierzytelnosci z tytulu naprawienia szkody, wy-
rzadzonej czynem niedozwolonym w sposéb na-
stepujacy:

1) zasadniczo wierzytelnosci te ulegaja
przedawnieniu z uplywem trzech lat, liczac od
dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie o
szkodzie i o osobie, obowiazanej do odszkodo-
wania, a w kazdym razie z uplywem lat dwu-
dziestu od dnia spelnienia czynu, wyrzadzajace-
go szkode,

2) jezeli zas szkoda wynikta ze zbrodni lub
wystepku, wierzytelnosé ulega przedawnieniu
dwudziestoletniemu, liczac od dnia popelnienia
przestepstwa.

Przedmiot sporu.

Wedtug ogélnych przepiséw prawa, ujetych
w art. art. 157 do 167 K. Z., bedace przedmio-
tem sporu odszkodowanie szkody wyrzadzonej
czynem niedozwolonym moze obejmowaé: stra-
ty, jakie poszkodowany poniést na mieniu i na
zdrowiu, utracone a spodziewane korzysci i wre-
szcie zado$éuczynienie za krzywde moralna.

Natomiast przedmiotem sporu miedzy insty-
tucja i pracodawca wzglednie osoba trzecia
(art. 195 i 197) bedzie zawsze roszczenie insty-
tucji ubezpieczenia spolecznego, wyrazajace sie

w réwnowartosci swiadczen naleznych poszko-
dowanemu od instytucji z powodu choroby, nie-
zdolnosci do zarobkowania lub osobom pozosta-
tym w razie $mierci poszkodowanego wskutek
zdarzenia, badZz tez ich wartosci skapitalizowa-
nej z tym jednakze zastrzeZeniem, ze w sto-
sunku do oséb trzecich (art. 197) roszczenie in-
stytucji nie moze przewyzszy¢ odszkodowania
naleznego wedlug postanowien Kodeksu Zobo-
wigzan.

Przedmiotem sporu miedzy poszkodowanym
(ubezpieczonym) i pracodawca wzglednie osoba
trzecig (art. 196 1 197) bedzie zawsze roszczenie
poszkodowanego, wyrazajace sie w rdznicy mig-
dzy wysokoscia swiadczen, naleznych z tytulu
ubezpieczenia spolecznego a wysokoscia wyna-
grodzenia szkody, nalezacego si¢ w mysl ogol-
nych przepiséw prawa (Kodeksu Zobowiazan
ewenl. innych szczegdlnych przepisow).

Niezaleznie zatem od ograniczenia odpowie-
dzialnosci pracodawcéow tylko do wypadkow,
zaszlych w okolicznosciach, okreslonych w art.
195 i 196 ustawy, mamy do czynienia tu ze zja-
wiskiem, ktéremu daje¢ nazwe ,wzglednego o-
graniczonego prawa regresu” lub ,,wzglednej
ograniczonej odpowiedzialnosci sprawcy”. Zja-
wisko polega na tym, Ze osoby zainteresowane
w odszkodowaniu strat, spowodowanych wypad-
kiem, instytucja ubezpieczenia spolecznego i po-
szkodowany (ubezpieczony) moga dochodzi¢
swych roszczern od sprawcy tylko w granicach
zakreslonych ustawa o ubezpieczeniu spotecz-
nym bez wzgledu na to, czy obie strony czy tez
tylko jedna z nich z roszczeniem z tego tytulu
wystapi.

W konsekwencji tego zjawiska pelna mate-
rialna odpowiedzialno$é sprawcy, zaréwno pra-
codawey jak i osoby trzeciej, bedzie miata miej-
sce tylko wowczas, gdy obie strony wystapia z
roszczeniem wzglednie, gdy odszkodowanie we-
dtug ogélnych przepisébw prawa przewyzszy
$Swiadczenia, naleine poszkodowanemu z racji
ubezpieczenia. W przeciwnym razie odpowie-
dzialno$é materialna sprawcy ograniczy sie do
roszczenia jednej strony, okreslonego w ustawie
o ubezpieczeniu spotecznym.

Owo ,,wzgledne ograniczenie prawa regresu”
lub ,,wzgledne ograniczenie odpowiedzialnosci”
posiada zasadnicze znaczenie proceduralne,
szczegblnie w sprawach, wytaczanych z tego ty-
tutu przez poszkodowanych przeciw pracodaw-
com i osobom trzecim, o czym bedzie mowa w
dalszych uwagach.

Wystapienie z roszczeniem instytucji ubezpieczer:
spolecznych przeciw pracodawcy.

Zainteresowanv fundusz uberpieczeniowv,
wystepujac z regresem do pracodawcy z art.
195 ustawy, musi wska7ac, jako zrodto roszcze-
nia ten wlaénie przepls ustawy, wobec czego
rozpairzenie roszczenia nie powinno nasirgczac
specjalnych trudnosci proceduralnych.

Wytaczajac powodztwo, nalezy jednak liczvé
sie z koniecznoscig przeprowadzenia dowodu, ze
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sprawca byt pracodawca lub jego zasiepca oraz,
ze czyn nosil znamiona rozmyslnosc1 lub zanije-
dbania obowiazujacych przepiséw o ochronie
zycia 1 zdrowia pracownika.

Wedtug zas postanowien art. 197 K. P. P.
njezeli ujawni sie czyn, ktérego ustalenie w dro-
dze karne) lub dyscyplinarnej mogloby wy-
wrze¢ wplyw na rozstrzygmeme sprawy cywil-
nej”, sad moze zawiesi¢ postgpowanie.

Jezeli zatem — w konkretnym przypadku —
czyn, ktory pomqgnatl za soba prawo Tegresu,
bedzie nosit znamiona przestepstwa. i bedzie
wiadomym, Ze w danej sprawie toczy si¢ poste-
powanie karne, to wéwczas najkorzysiniej by-
toby przeczeka¢ z wytoczeniem powoddztwa cy-
wilnego do czasu wydania i uprawomocnienia sig
wyroku w postepowaniu karnym pod warunkiem,
Ze nie stoi temu na przeszkodzie przedawnienie
prawa regresu. Oparte za$ na ustaleniach w po-
stgpowaniu karnym powéddztwo cywilne moze
rokowa¢é szybkie zalatwienie.

Jezeli natomiast z takich czy innych przy-
czyn sprawa nie byla przedmiotem postepowa-
nia karnego, to wowczas, wytaczajac powodztwo
cywilne, nalezatoby liczyé sie z nastepujgcymi
mozliwoéciami:

1) gdy w toku postepowania cywilnego oka-
Ze sig, Ze czyn nosi znamiona przestepstwa, Sci-
ganego z oskarzenia publicznego, to wéwezas
sprawa — zgodnie z postanowieniami art. 197

P. C. — moze ulec zawieszeniu przy rowno-
czesnym skierowaniu jej do wlasciwych orga-
néw (policja, prokurator) celem wszczecia po-
stepowania karnego,

2) ¢dy za$ czyn nosi znamiona przestepstwa
$ciganego z oskarzenia prywatnego i pokrzyw-
dzony (art. 68 Kod. Post. Karnego} nie skorzy-
stal z uprawnienia $cigania, badZ tez czyn nie
nosi znamion przestepstwa, to wowczas nalezy
przeprowadzi¢ dowéd w postgpowaniu cywil-
nym, ze wypadek zaszed! w okolicznosciach,
wskazanych w art. 195 ustawy.

Wystgpienie z roszczeniem poszkodowanego
przeciw pracodawcy.

Poszkodowany (ubezpieczony) wystepujac z
roszczeniem przeciw .pracodawcy o odszkodo-
wanie za wypadek, moze oprzeé roszczenie na
przepisach Kodeksu Zobowiazan bez powolywa-
nia si¢ na przepisy art. 196 ustawy.

W tym przypadku — z uwagi na ogranicze-
nie odpowiedzialnosci, okreslone w art. 196 u-
stawy — sad winien — przed rozpoznaniem
sprawy — ustali¢ z urzedu nastgpujace okolicz-
nosei:

1) czy poszkodowany w chwili wypadku po-
dlegal obowiazkowi ubezpieczenia od wypad-
kéw i ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw
badz tez jednego z nich, a w przypadku twier-
dzacym,

2) czy wypadek pociagnal za soba potrzebe
leczenia i odszkodowania ze strony jednego z
funduszow ubezpieczeniowych oraz

3) ile wynosza nalezne poszkodowanemu z
tytulu ubezpieczenia $wiadczenia wzglgdnie ich
wartoéci skapitalizowane.

Stwierdzenia powyzszych okolicznosci sad
moze zadac¢ od wiasciwej instytucji ubezpiecze-
niowej (Ubezpieczalni Spotecznej, Zakladu U-
bezpieczenn Spotecznych lub jego oddziatu).

Po ustaleniu tych danych w sensie twierdza-
cym, powodztwo o wynagrodzenie szkod wedlug
ogélnych przepiséw prawa winno by¢ ograniczo-
ne do kwoty przewyzszajacej swiadczenia, na-
lezne poszkodowanemu z tytulu ubezpieczenia.

Oczywiscie, jesli chodzi o dalsze losy poste-
powania cywilnego, to przybierze ono formy a-
nalogiczne do post¢powania przy roszczeniu in-
stytucji ubezpieczeniowej do pracodawcy ze
wzglqdu na takie same warunki, od ziszczenia
si¢ ktérych uza,lezmocne jest powstanie prawa
regresu.

Roszczenia przeciw osobom irzecim.

Postepowanie przy wnoszeniu roszczen prze-
ciw sprawcom wypadku nie bedacym ani praco-
dawca ani jego zastepcg (art. 197) odbywa sig
w zasadzie w sposdéb analogiczny, jak przy ro-
szczeniach z art. 195 i 196 ustawy, jednakze
zjawisko ,,wzglqdnej ograniczonej odpowiedzial-
nosci sprawcy’ wystepuje tu z wieksza wyrazi-
stoscig.

Zasadniczo bowiem legitymowanym do wy-
stapienia z roszczeniem o odszkodowanie bedzie
sam poszkodowany, wobec czego zaréwno po-
wédztwo jak i rozpoznanie sprawy opieraé sie
bedzie na postanowieniach kodeksu zobowiazan,
badz tez przepiséw szczegélnych, o ktérych mo-
wa w art. 156 K. Z.

Skoro jednak roszczenia poszkodowanego
{ubezpieczonego) w mysl art. 197 ustawy prze-
chodzq z samego prawa ma instytucje ubezpie-
czenia spolecznego do wysokosci naleznych po-
szkodowanemu sw1adczen, przeto sady w kon-
kretnych przypadkach winny bada¢, czy nie za-
chodzi przejscie roszczenia na instytucjg ubez-
rieczeniowa,.

W prakiyce jednakze spotykamy sie nie-
jednokrotnie, ze sady rozpatrujac roszczenia po-
szkodowanych do oséb, nie bedacych ani praco-
dawca ani jego zastepca, z tytulu odszkodowa-
nia strat spowodowanych czynami niedozwolo-~

" nymi, nie biora pod uwage przepisow art, 197

ustawy o ubezp. spol. i przysadzaja pelne po-
wédztwo poszkodowanemu.

W nastepstwie takiej praktyki moga zacho-
dzié¢ dwie ewentualnosci:

1) przyznane poszkodowanemu {(ubezpieczo-
nemu) pelne odszkodowanie, obliczone wedlug
ogoélnie obowiazujacych przepiséw prawnych,
nastapilo prawomocnym wyrokiem przed doj-

~ $ciem tego faktu do wiadomosci instytucji ubez-

pieczeniowej, wzglednie sprawa znajduje sie w
IT instancji, gdzie postepowanie juz zamknieto,

2) sprawa o odszkodowanie — przed doj-
sciem do wiadomosci instytucji ubezpieczenio-
wej — nie zostala jeszcze zakoriczona prawo-
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mocnym wyrokiem, a posigpowanie w Il instan-
cji nie zostato jeszcze zamkniete,

\4 p1erwszym przypadku nastapi niesluszne
zbogacenie si¢ poszkodowanego o sume nalezng
instytucji ubezpieczenia spotecznego, wobec cze-
go ta ostatnia bedzie zmuszona wystapi¢ bezpo-
Srednio przeciw poszkodowanemu. W drugim
przypadku zas naleZaloby wystapié z roszcze-
niem w trybie art. 72 K. P. C. przeciw sprawcy
i poszkodowanemu w charakterze interwenmienta
gléwnego.

Celem unikniecia tego rodzaju komplikacyj,
w przypadku wystapienia poszkodowanego z po-
wédztwem cywilnym przeciw sprawcy wypadku,
nie bedacym pracodawca ani jego- zastepcy, we-
dlug postanowien art. 134 — 154 K, Z, wzgled—
nie innych szczegolnych przepisow, sad winien
— przed rozpoznaniem sprawy — ustali¢ z u-
rzedu nastgpujace okolicznosei:

1) czy poszkodowany, wnoszacy roszczenie
podlegal w chwili wypadku obowigzkowi ubez-
pieczenia od wypadkow i ubezpieczenia emery-
talnego robotnikéw badz tez jednego z mich, a
w przypadku twierdzacym

2) czy wypadek, ktérego doznal i za spo-
wodowanie ktorego domaga sie odszkodowania,
pociagnal za soba potrzebe leczenia i odszkodo-
wania ze strony jednego lub obydwu funduszow
ubezpieczeniowych,

3) ile wynosza malezne poszkodowanemu .

$wiadczenia z tytulu ubezpieczenia.

Stwierdzenia powyzszych okolicznosci sad
moze zadaé od wlasciwej instytucji ubezpiecze-
niowej (Ubezpieczalni Spotecznej, Zaktadu U-
bezpieczenr Spotecznych lub jego Oddzialu).

W przypadku ustalenia powyzszych okolicz-
noéci w sensie pozytywnym, powédztwo poszko-
dowanego zostanie ograniczone do kwoty, prze-
wyzszajacej nalezne mu Swiadczenia z tytulu
ubezpieczenia.

Instytucja ubezpieczenia spolecznego bedzie
mogla wowczas wystapi¢ badZz z samodzielnym
powédztwem badZz tez spéluczestniczyé w spo-
rze w trybie art. 69 — 71 K. P. C

Oplaly sadowe.

W konicu dla wyczerpania tematu nalezato-
by ustali¢, czy w postepowaniu wszczetym na
tle art. 195 i 197 ustawy przystuguje instytucji
ubezpieczenia spolecznego zwolnienie od oplat
sadowych.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym w uste-
pie plerwszym art. 287 postanawia, Ze ,,instytu-
cjom, wykonywujqcym ubezpieczenie, unormo-
wane ustawa niniejsza, lub wspéldziatajacym w
jej wykonywaniu, przystuguje zwolnienie od
wszelkich optat sqdowych w sprawach, wynika-
jacych z ustawy niniejszej”.

Powyiszy przepis znajduje swé6j odpowied-
nik w przepisach o kosztach i opltatach sado-
wych, unormowanych rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika
1934 (Dz. U. R. P. Nr 93 poz. 837), gdzie we-
dtug art. 4-go zwolnienie od oplat sadowych
stuzy m. 1. ,,(p. 2) instytucjom ubezpieczeni spo-
tecznych w sprawach zwiazanych z ich ustawo-
wa, dziatalnoscia”.

Nie ulega watpliwosci, ze roszczenia instytu-
cji ubezpieczeri spolecznych opierajace sie na
postanowieniach ustawy o ubezpieczeniu spote-
cznym, sa zwigzane z ich ustawowa dziatalno-
$cia, a tym samym w sprawach wytaczanych z
art. 195 i 197 ustawy stuzy zwolnienie od oplat
sadowych.

Nalezy zaznaczyé, ze wedlug art. 23 cytowa-
nego wyzej rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej do oplat sagdowych naleza: wpis, opta-
ta od podania i zalqczmkow, oplata kancelaryj-
na, oplata za doreczenie i kaucja kasacyjna.

MATERIALY

Dr WACLAW SZUBERT — Warszawa

SPOLDZIELCZOSC ZDROWIA

Spoéldzielnie zdrowia, stanowigce nowa forme zor-
ganizowanego lecznictwa na terenach wiejskich, zostaly
przeszezepione na grunt polski z Jugoslawii, gdzie ist-
nieja W znacznicjszej
cj¢. W Polsce tworzenie instytucji tego typu zostalo za-
poczatkowane dopiero przed trzema laty; do chwili o-
becnej zaledwie kilka spéldzielni zdrowia zostalo po-
wolane do Zycia, przy czym tylko jedna z nich — Spol-
dzielnia Zdrowia w Markowej (powiat przeworski) po-
siada swojego lekarza i przystapila do pracy. Fakt ten
uzasadnia w pelni blizsze zainteresowanie s¢ spoldziel-
nig zdrowia w Markowej, ktéra w naszych warunkach
stanowi ze wszech miar interesujacy eksperyment i spel-

liczbie i maja dluzsza trady-

nia zadania pionicrskie na polu pomocy lekarskicj dla
wsi.

Spoldzielnia zdrowia w Markowej, stanowiaca — jak
juz powiedziano — forme¢ zorganizowanego lecznictwa
na wsi, jest rownoczes$nie ogniwem ruchu spoldzielczego
i opiera si¢ w swej organizacji na zasadach ogélnie w
tym ruchu przyjetych. Czlonkiem spéldzielni moze zo-
staé kazdy, kto mieszka w okregu, objetym jej dzialal-
noécia, i wniesie udzial, wynoszagcy 10 zt oraz wpisowe
w wysokosci 50 gr. Udzial moze byé wplacany ratami;
kazdy czlonek bez wzgledu na liczbe posiadanych udzia-
Iow, ma jeden glos. Wzamian za wniesione udzialy
czlonkowie spéldzielni maja prawo do pomocy lekar-
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skiej dha siebie i dia swych rodzin na ulgowych warun-
kach, Poza udzialami nic ponoszy oni Zadnych stalych
obcigzen w formic miesigeznych skladek lub t. p., mu-
szg natomiast placi¢ pewna kwot¢ za kazda porade le-
karska. Oplaty te zostaly skalkulowanc nisko: pierwsza
porada u lekarza kosztuje 2 zi, kazda nastepna — 1 2k
za wizytg lekarza u chorego placi si¢ 4 — 6 zl zaleznie
od odleglosei, za cigzkg pomoc przy porodzic — maxi-
mumt 30 zL Nicmowlcta sg leczone za darmo. Koszty
pomocy ze strony lckarzy, zamieszkalych w miastecz-
kach byly znaczpic wyisze, niec moéowige juz o trudno-
sciach, zwigzanych z pokonywaniem znacznych odleglo-
Sei. System wnoszenia oplat za kazdy poradg zamiast
stalych skladek, obcigzajacych w rdwnej mierze czgsé
cztonkéw spoldziclni, zostal przyjety w celu zapobie-
zenia naduzywaniu pomocy lekarskicj w blahych przy-
padkach i przecigzaniu lekarza bez potrzeby.
Dzialalnosé spéldziclni nic ogranicza sig jednak do
grona jej czlonkéw, ktorych liczba zresziy stale wzra-
sta i obeeniec wynosi juz 338. Z pomocy lckarskicj w
spoldzielni moga korzystaé i nieczlonkowie, ktorych o-
bowiazujg wprawdzio wyzsze oplaty (0 30 do 50%), lecz
pomimo to spoldziclnia zdrowia stwarza dla nich wa-
runki znacznic korzystnicjsze od szukania pomocy lekar-
skicj w odleglym miasteczku. Najbicdnicjsza ludnos¢
okolicy korzysta bardzo czgsto ze $wiadezen spoldzielni
bezplatnie, przy czym w budzecic spoldzielni sg prze-
widziane pewne fundusze na ten ccl. Nicliczni robotnicy,
podlegajacy ubezpicezeniu na wypadek choroby (zatrud-
nicni w pebliskim mlynic) udajy si¢ réwniez o pomoc
lckarska do spoéldzielni, ktora znajduje si¢ na miejscu,
rezygnujac zo $wiadezen odleglej Ubcezpicczalni Spolecz-
nej. Mozna zatem powicdzieé, Ze Spéldziclnia Zdrowia
jest oé$rodkiem leczniczym, obejmujacym ogél ludnoscei
zamicszkalej w jej okregu i spelnia zast¢pezo zadania
roznych systemow zorganizowanege lecznictwa, ktore
nic sa w stanie dotrzeé de wsi i zaspokoic¢ jej potrzeb.
Niczaleznic od dzialalnosci leczniczej zaczyna réwniez
spoldziclnia zdrewia rozwijaé akcj¢ zapobicgawcezq. Na-
lezy tutaj wspomnicé o szeregu pogadanck, jakic wy-
glosit Ickarz spoldziclni do micjscowej ludnosei, uczac
ja zasad higieny zycia codzienncgo, sposobow zwalcza-
nia ¢horéb zakaZnych itp. Na wiosng lekarz spoldzielni
ma obchodzi¢ systematycznic chalupy chlopskic, aby na-
wiaza¢ bezposredni kontakt z-ludnc$cig 1 zorientowac
si¢ blizej w warunkach jcj bytowania. Warto zaznaczyd,
Ze cala ta wszechstronna dzialalno$¢ prowadzona jest
przez spoldzielni¢ z wlasnych $rodkow (udzialy i oplaty
cztonkowskie) w ramach skromnego budzetu, wynosza-
cego 3100 zI rocznie w dziale sum stalych 1 8400 zt w
dziale sum przechodnich. Jednorazowa subwencja z wy-
dzialu powiatowego w kwociec 400 zl zcstala zuzyta na
ccle pozabudzctowe, aby tym mocnicj podkreslié calko-
wity samowystarczalnosé finansowa spoldzielni. Samo-
wystarczalnos$é ta jest dumg kierownikéw spoéldzielni,
ktorymi sa micjscowi chlopi, a utrzymanic jej na przy-
szlo§¢ uwazane jest przez nich za punkt honoru.
Najwaznicjsza osoby w spoldzielni zdrowia jest o-
czywiscic lekarz. Zdobycie Ickarza kosztowalo spél-
dzielni¢ markowska wicle Zmudnych wysitkéw, Sprawa
ta wlokla si¢ przez 2 lata i obfitowala w przykre mo-
menty, niezbyt dobrze $wiadczace o t. zw. uspolecznie-
niu szeregu oséb z naszego $wiata lekarskiego. Wszyst-
kic te wysilki zostaly jednak w znacznym stopniu wy-
nagrodzonc osobg obeenego — drugicgo z kolei — leka-

rza spoldzielni — dr Cieckota, ktory traktuje swa prace
z prawdziwym zamilowaniem, wnoszac do niej, oprocz
rzetelnej wiedzy, wiele szezerego zapalu. Nic tez dziw-
ncgo, ze czteromicsigezny okres pracy dr Cickota za-
znaczyl si¢ powaznym rozwojem spéldzielni i wzrostem
jej popularnosci.

Wynagrodzenie, placonce przez spoéldzielnig lekarzo-
wi, sklada sic ze stalej pensji miesigcznej wynoszacej
200 zl oraz z 20% udzialu w dochodzie z oplat za po-
rady. Poza tym otrzymuje lekarz bezplatnie dwupoko-
jowe mieszkanie z kuchnig, wraz ze $wiatlem i opalem.
Dochod spéldzielni z oplat za porady wykazuje staly
tendencje rosnaca, a rownoczesnic wzrasta i udzial le-
karza w tym dochodzie. W styczniu b. r, wynosil on juz
ca, 150 zl, tak Ze pelnc wynagrodzenie gotéwkowe le-
karza wyrazilo si¢ kwotg 350 zI. Biorac pod uwage niskie
koszty utrzymania na wsi oraz doliczajac do powyzisze]j
sumy koszty mieszkania, $wiatla i opalu, ktore — jak
powiedziano — lckarz otrzymuje za darmo, nalezy dojs¢
do przekonania, ze wynagrodzenie lekarza spoldzielni
nic jest weale niskic. Jak stwierdza dr Cickot jest ono
stosunkowo wyzsze, niz w wielu innych instytucjach za-
trudniajacych lekarzy, np. w wojsku. Nalezy jeszcze za-
znaczy¢, Ze praca na wsi, ktora Iqczy si¢ w pojgciu wie-
lu 6s6b z tak ujemnymi wyobrazeniami, mcze micé dia
Ickarza donioste znaczenic ksztaleace. Zdany catkowicie
na wlasne sily, zmuszony do leczenia wszelkich chorob,
stajec lekarz w warunkach wicjskich wobec olbrzymiej
odpowicdzialnosei, ale tez i wobec picknej okazji wy-

. probowania swych sil i poglebienia wiedzy lckarskiej.

Praca w tych warunkach mozce daé wiele zadowclenia
i wicle nauczy¢; dlatego tez stage na wsi w ciggu pew-
nego okresu bylby nicwatpliwic bardzo pozyteczny dla
kazdego mlcdego lckarza jako uzupelnienic jego wy-
ksztalcenia.

Gabinet lekarski spoldzielni zdrowia jest wyposazo-
ny — jak na stosunki wicjskie — bardzo bogato; znaj-
dujemy w nim m. in. i mikroskop oraz wiréwke do ba-
dania moczu. Stale wysilki s3 czynione w kicrunku
wzbogacenia tego ckwipunku. Caly sprzet gabinetu, lycz-
nie z szafa do narzedzi i fotelem ginekologicznym zostal
wykonany tanim kosztem przez miejscowych stolarzy
wedlug wskazowek lekarza. Raz na tydzien ordynuje w
spoldzielni dentysta, dojezdzajacy 2 pobliskiego mia-
steczka.

Sprawa Ickéw zostala rozwiazana narazie prowizo-
rycznie w tcj formie, ze pacjenci spéldzielni korzystaja
%z — nieznacznego zreszty — rabatu w aptece w pobli-
skim miasteczku. Rozwigzanie to nie moze byé zada-
walajace, gdyz pomimo rabatu cena lekéw jest jeszcze
za wysoka, a ponadto znaczna odleglosé apteki od spél-
dzielni stwarza duze niedogodnosci i uniemozliwia
szybkie zastcsowanic leku w naglych wypadkach. Jedy-
nym wladciwym rozwigzaniem sprawy byloby prowa-
dzenie aptcki przez spoOldzielnic we wlasnym zarzadzie.

Tyle o Spdldzielni Zdrowia w Markowej. A teraz
zastanéwmy si¢ nad mozliwoscia zastosowania tej formy
zarganizowanego lecznictwa w szerszej skali. Pomoc le-
karska dla wsi musi byé zorganizowana w zupclnie od-
mienny sposob anizeli w wielkich skupiskach ludzkich.
Podezas gdy w miastach moze wspoéldzialaé réwnolegle
kilka systeméw zorganizowanego lecznictwa (ubezpie-
czenie chorobowe, pomoc lekarska dla urzednikéw pan-
stwowych, osrodki zdrowia), obejmujacych rézne grupy
osOb, w warunkach wiejskich jakiekolwiek ograniczanie
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casiegn osobowego instytucji leczniczych byloby non-
sensem. Nic mozna np. tworzyé takich form zorganizo-
wanege lecznictwa, ktore obejmowalyby wylacznic na-
jemnych robotnikéw rolnych z wylgezeniem samodziel-
nych gospodarzy, gdyz obie te kategorie ludnesei wiej-
skicj sa ze soby terytorialnie przemieszane. Ogranicza-
nie pomcey leczniczej do niektorveh tylko grup ludno-
gei wiejskicj musialoby byé uwazance za niesprawiedli-
wosé, a4 tworzenie roznych form zorganizowanego lecz-
nictwa dla roznych grup mieszkajucych w tym samym
okregu pociggneloby za soba zbedne koszta, utrudnia-
jac zarazem kazdej z tych form dotarciec do wszystkich
potrzebujacych. Znany jest ogolnie fakt, ze Ubexzpie-
czalnie Spoleczne nic sg w stanie zapewnié skuteeznej
pemeey lekarskiej grupom ubezpicczonych, rozsianych
zrzadka pu wsiach i malych miasteczkach. Tworzenie
specjalnego rejonu lekarskicgo dla tych grup nie kalku-
luje sic wobec ich nieznacznej liczecbnosdei, a pozosta-
wienic ich opiece odleglego lekarza redukuje powaznie
wartc$é tej opieki. Wynika stad, Ze wics potrzebuje ta-
kich form zorganizewanego lecznictwa, ktdore objelyby
ogol ludnosel, zamieszkalej w danym ckregu, bez wrglg-
du na najemny czy samodzielny charakter jej pracy i
bez wzgledu na ewentualne uprawnienia w stosunku do
Ubezpicezalni, ktore —- jak juz zaznaczono — czesto nic
daja si¢ zrealizowad.

Spéldzielnia zdrowia w Markowej prowadzi wladnie
takq ogding dzialalnose lceznicza, wyreezajue w znaczne]j
mierze ofrodek zdrowia, ubezpieczalnic spolecznu, a tuk-
7e... wolnepraktykujacych lekarzy z pobliskich miaste-
czek, Niczaleznie od tego uniwersalnego  charakteru.
ktory mauglyby przybrad takze instytucje, — zorganizo-
wane na innej pedstawic, spotdzielnia zdreecwia ma zalety,
Jukich nie posiada zadna inna forma zorganizowanego
lecznictwa. Opicrajac sic w swej crganizacji na zasadach
spoldziclezyeh, gromadzi ona grupe ludzi, Scisle zainte-
resowanych w rozwoju spoldziclni i poczuwajyeych sic
do odpowicdzialnosei za jej losy. Ludzie ¢i, stworzywszy
spGldzielni¢ wlasnym wysitkiem, doceniaja w pelni jej
maczenie i okazuja wostesunku dJdo niej wielkie przy-
wigzanie, pomimo Ze udzicla ona $wiadezenr na warun-
kach pozornie mniej korzystnych anizeli Ubezpicezalnia
Spoleczna (oplaty za kazdy porade). Na gruncic spol-
dzielni zdrowia realizuje si¢ w pelni samorzad zaintere-
sowanych, ktorego utworzenie w ubezpieczalniach na-
trafia na tak powazne trudnosci, Koszty administracyjne
omawiane] instytucii sq w zwiazku z jej spoldziclezym
charakterom stosunkowo bardzo niskie, znacznie nizsze,
anizeli w Gérodkach zdrowia., Wreszeie nie bez znacze-
nia jest fakt, z¢ spoldzielnie zdrowia opieraju si¢ albo
w catosei (jak w Markowej), albo w kazdym razie w
przewazajacej cz¢sci, na funduszach zebranych przez sa-
mych zainteresowanych, co stanowi powazne odciazenic
funduszéw patstwowych i samorzgdowych.

Uwagi powyzsze uwypuklaja zdaje si¢ w dostatece-
nym stopniu wielkic zalety spéldziclni zdrowia, ktore
powinny znalezé jak najszersze zastosowanie na tere-
nach wicejskich. )

Wydaje si¢ rowniez calkowicic uzasadnione, aby
spoldziclnic zdrewia byly subwencjencwane przez sa-
morzyd i ubezpieczenia spolecune, gdyiz wyreezajy one —
jak juz wspomniano — w znacznej micrze te instytucje
w spelnianiu ich zadan, Subwencje te umozliwilyby
spotdziciniem zdrowia prowadzenie szerszej dzialalnosei

leczniczej poza gronem ich czlonkow i ulatwilyby nie-

watpliwie zakladanie spéldzielni w tych miejscowos
$ciach, w ktérych samodziclna inicjatywa mieszkancow,
zdana calkowicie na wlasne sily, nie potrafilaby si¢ na
to zdebyé. Niezaleznie od popicrania spoldzielni zdro-
wia na terenach wiejskich, nalezaloby rozwazy¢, czy nie
moglyby one znaleé zastusowania takze i gdzicindziej
jak np. w cérodkach chalupniczych, gdzie ubezpieczenia
speleczne nacgol nic decieraja, wobee uchylania sie na-
kladeow od zglaszania chalupnikéw do ubezpieczenia.

Spoldzielnia zdrowia w Markowej stanowi placow-
kg, ktorej dzialalno$é moze da¢ pole do wiclu interesu-
jacych rozwazan. Jednym z tematéw, jakie si¢ tutaj na-
suwaja, jeét zagadnicnie pokrewienstwa idei spoldziel-
czej 1 idei ubezpicczeniowej.

Pokrewienstwo to tkwilo juz u samych podstaw ru-
chu ubczpieczeniowego i spoldzielczego, ktore imialy
bardzo zblizeny rodowéd. Idea ubezpicczeniowa reali-
zowala sie bewiem w pocezatkach w postaci stowarzy-
szen wzajemnej pomoey i malych zrzeszen, ktore sta-
nowily zawsze podstawowy forme¢ ruchu spoldzielczego.
Zrzeszanie sic w stowarzyszenia ubezpicezeniowe badz
spoldzicleze miale w ogdlnych zarysach zblizony cel; u
podstaw jego lezato mianowicie zrozumicenie, Ze¢ potrze-
by puszezegllnyceh czlenkow mogd byé lepiej i skutecz-
niej zaspokojone we wspoélnej organizacji anizeli indy-
widualnic. Nic tez dziwnego, ze obie te formy zrzeszen:
ubezpicezenicowa i spoldzicieza, przemicszaly s ze soba,
wydajac wepdiny twor: ubezpicezenin spobdzicleze, kto-
re rozwingly si¢ szeroko w bardzo wictu krajach, wkra-
czajac w dziedzing zardwno ubezpieczenia na zycie, jak
i ubczpicczen rolniczych (por, Barou N.: Co-operative
Insurance. London, 1936), oraz konkurujac skutecznic
2 kapitalistycznymi towarzystwami ubezpicczen. W Pol-
sce ubezpicczenia spoldzicleze sy jeszeze prawie ze nie-
znane, i tylko niektore jego formy, zaczynajy sobie to-
rowaé powoli droge (tak np. asekuracja bydla, prowa-
dzona przez spoldziclnig mleczarska we wsi Handzlow-
ka, pow. lancuckicgo). Wzmagajacy si¢ ruch spoldzicl-
czy na wsi kaze jednak wierzyé, Ze 1 ubezpieczenia
spoldzielcze znajda z czasem drogi wigkszego rozwoju,
co mogloby mie¢ dla dobrobytu wsi zasadnicze zna-
czenie,

Cele ruchu ubezpieczeniowego i spoldzielezego wy-
kazuja pemimo duzego pokrewienstwa, pewne roznice.
Pudezas, gdy spotdzielnic zmicrzaja do podniesienia go-
spedarstwa lub zarobku jednostek, celem ubezpicczen
jest ochrona tych jednostek przed skutkami ryzyk, kto-
re¢ moglyby je narazié na mnicjsze lub wicksze straty.
Ryzykicm takim moze byé np. wypadek przy pracy,
spalenic sic budynku, gradobicie i zwigzane z tym zni-
szezenie zasiewow i t. p. Wszystkie te ryzyka majg to
do sicbie, ze dotykaja poszezegolne jednostki stosunko-
wo rzadko, 2 w stegunku do nicktoryceh jednostek mogy
si¢ nawet weale nie zdarzyé. Kazdy uczestnik urzadze-
nia ubezpieczeniowege ma jednak wzamian za uiszeza-
nic stalej cplaty pewnodé, Ze w razie nastapienia ckre-
flonego ryzyka otrzyma pokrycie calodei lub znacznej
czesei wywolanych przez nie strat.

Wymienicne wyZej przykladows ryzyka stanowia
wlasciwa dziedzing dzialalnosci ubezpieczen, uwidocz-
niajaca w pelni ich wielkie korzysci. Odmienny charak-
ter ma ryvzyko choroby, ktore realizuje sic w Zyciu na-
szych rodzin robotniczych i chlopskich niezmiernie cze-
sto w zwigzku ze zlym stanem ‘zdrowotnodei kraju. TIst-
nicja wielkie §rodowiska robotnicze 1 chlopskie, w kto-

t
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rych choroba jest zjawiskiem tak czestym, Ze traci cha-
rakter ryzyka, a stajc si¢ pewnym stanem, wymagaja-
cym regularnych §wiadczen leczniczych. W zwiazku z
tym nic moze dziwi¢, Ze obciazenia na rzecz Ubezpic-
czalni traca nickiedy w $wiadomosci pracownikow cha-
rakter skladek ubezpieczeniowych i sa przez nich uwa-
zane za oplaty, przy réwnoczesnym dazeniu do ich jak
najpelniejszego wyzyskania.

Pomoe lecznicza w Srodowiskach, o ktérych wspom-
niano wyzej, musi przybiera¢ z koniecznoécei forme nie
dorywezych $wiadczen, lecz regularnego wysilku, zmie-
rzajacego do ‘podniesienia wzwyZ poziomu zdrowotno-
Sci i zaspokojenia stale odczuwanych potrzeb w tym za-

kresie. Akcja tego rodzaju nie miescr sie jui jednak
w ramach pojeé¢ $cisle ubezpieczeniowych, a raczej daje
mozliwosci zastosowania idei spoldzielezej. Wynikaloby
stad, ze spoldzielnie zdrowia maja naturalne podstawy
TCZWGjU.

Rezwazania powyzsze maja oczywiscie charakter
szkicowy; stad tez nie sa onc wolne od luk i w niejed-
nym punkcie wymagalyby poglebienia. Celem ich bylo
jedynie zwrécenie uwagi na zagadnienie wzajemnego
stosunku ubezpieczen 4 spéldzielczoéei. Problem ten nie
jest zdaje sic bez znaczenia dla dalszego rozwoju ubez-
pieczen spolecznych i zorganizowanego lecznictwa
w Polsce.

PRZEPISY O PIERWSZE) POMOCY W'NAGLYCH WYPADKACH PRZY PRACY,
OBOWIAZUJACE W WOJEWODZTWACH ZACHODNICH

W woj. zachodnich obowiqzujq dofycheczas w za-
kresie pierwszej pomocy w naglych przypadkach przy
pracy postarowienia wydane przez f. zw. spolki zawo-

] dowe poszczegdlnych przemystow (Berufsgenossenschaf-
ten). Spotki te dzialaly na mocy dawnych niemieckich
ustaw ubezpieczeniowych i byly uprawnione do wyda-
wania przepiséw bezpieczenstwa pracy dla poszczegol-
nych przemystéw. Aczkolwiek postanowienia, dotyczq-
ce ubcezpieczenia wypadkowego, zawarte w ordynacji
ubezpieczeniowej Rzeszy w woj. pomorskim i poznar-
skim, juz obecnie nie obowiqzujq i zamiast nich weszia
w Zycie ustawa o ubezpieczeniu spofecznym, to jednak
powolane przepisy bezpieczeristwa, a zwlaszcza prze-
pisy o pierwszej pemocy w naglych wypadkach pozo-
stajq nadal w mocy, jak zresztq uznaje to i orzecznic-
fwo sqgdowe.

Poniewaz dostep  do powolanych przepiséw byl
nad wyraz trudny, albowiem miescily sie one w nie-
kiérych tylko wydaniach przedwojennych, obecnie zu-
pelnie wyczerpanych, przeto redakcja Przegladu Ubez-
pieczent Spofecznych, uwaza za celowe przepisy te opu-
blikowaé, wyraiajgc na tym miejscu podziekowanie p.
inspektorowi pracy X okregu w Poznaniu, dr Mrocz-
kowskiemu, ktéry podjql sie trudu wyszukania tych
przepisow.

Zestawienie obejmuje w formie wyciggéw tylko
te postanowienia, ktére dotyczq $cisle spraw zapobie-
gania wypadkom przy pracy i pierwszej pemocy w na-
glych wypadkach.

Ogolne przepisy spolki zawodowej kamieniarzy o zapo-
bieganiu wypadkom przy pracy w kamieniclomach i ru-
dokopach odkrywkowych z dn. 30 czerwca 1893 r.

§ 17.
Pierwsza pomoc przy wypadkach.

Kazdy zaklad winien by¢ zaopatrzony w antysep-
tyczny (przeciwgnilny) material opatrunkowy, wzgl. wi-
nien mieé¢ moznos$é dostarczenia go z miejsca, znajduja-
cego si¢ w najblizszej odleglosci od miejsca ewentual-
nego wypadku. Nalezy podaé do wiadomoscei robotni-
kom, gdzie, w razie potrzeby, moga otrzymaé material
opatrunkowy.

W razie, jezeli rcbotnik ulegl wypadkowi, winien
on przerwaé pracg, a po zameldowaniu o wypadku wla-
$cicielewi lub lkierownikowi przedsigbiorstwa, winna mu
byé bezzwlocznie zapewniona pomcce lekarska, W owy-
ecadku ciczkiego uszkodzenia, jesli pomoc lekarska nie
znajduje sige na miejscu, dorazny opatrunek winien za-
tozy¢ jeden ze wspolpracownikow lub z personelu nad-
zorujacego, cbznajmionego z niesieniem pierwszej po-
mocy, poczym nalezy rannego przetransportowaé do le-
karza. Przetransportowanie (na noszach lub wozie) na-
lezy uskuteczni¢ w ten sposob, aby uszkcdzone miejsce
nie bylo narazone na uderzeniec wzgl. nic uleglo dalsze-
mu uszkodzeniu. W razie nieobecncéci na miejscu ob-
znajmionego z nakladaniem opatrunkow wspdélpracow-
nika lub nadzorcy, nalezy bezwarunkewo zawiadomié o
wypadku lekarza i czekaé na jego przybycie.

Specjalne przepisy spélki zawodowej kamieniarzy o za-
pebieganiu wypadkom przy pracy w podziemnych ka-
mienioclomach z dnia 30 czerwca 1893 r.

§ 9.

Premie za przeciwdzialanie wypadkom.

Spotka zawodowa jest uprawniona do wyznacza-
nia premii do wysckosci 100 Mk., za przeciwdzialanie
wypadkom, dla tych robotnikéw lub oséb trzecich, ktd-
re w sposob udowodniony przyczynily si¢ do odwrdce-
nia ciezkiego wypadku, majacego spowodowad straty
dla stowarzyszenia, wzgl. dla tych, ktorzy brali udzial
w niesieniu pomocy poszkedcowanemu, Wniosek o wy-
znaczenie premii winien by¢ postawiony i uzasadniony
we wlasciwej formie przez zainteresowanego przedsie-
biorce lub wspdéldzialajacego meza zaufania.

Przepisy spolki zawodowej strycharzy, o zapobieganiu
wypadkom przy pracy w torfowiskach,

§ 9.

Kazde przedsiebiorstwo winno pesiadaé najnie-
zbedniejszy material opatrunkowy i przechowywaé go
w miejscu, zabezpieczonym od kurzu, zanieczyszcze-
nia brudnymi rekami itp.
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§ 10.

O kazdym uszkodzeniu, doznanym przez poszkodo-
wanego w przedsigbiorstwie, winien on, jesli jest w sta-
nie to uczyni¢, zlozyé meldunek kicrownikowi przed-
sighiorstwa lub jego zastepey.

§ 1.

Robotnik winien dbac¢ o to, aby kazda rana, nawet
jesli wydaje si¢ lekka, byla niczwlocznic oczyszezona
i zabezpicczona przed przeniknigeiem kurzu i wszelkie-
¢o rodzaju zanicczyszczeniem.

Przepisy spolki zawodowe]j szklarzy o zapobieganiu nie-
szczeSliwym wypadkom z dnia 1 stycznia 1915 r.

lil. Pomoc dla rannych.

§ 30. W kazdym przedsicbiorstwie winna by¢ wy-
wicszona na wlagciwym miejscu conajmniej jedna tabli-
ca z ogdlnic zrozumialym opisem  niesicnia pierwszcj
pomocy w wypadkach, ilustrowanym odpowiednimi
rysunkami,

§ 31. Kazdy przedsigbiorca winien posiadaé w go-
towosci nicodzowny matcerial opatrunkowy, chroniacy
przed zanieczyszezenicm. :

§ 32. W kazdym wigkszym prrzedsicbhiorstwie win-
na si¢ znajdowad, w zaleznodcei od rozmiardw i rodzaju
przedsigbiorstwa,  ¢dpowiednia lHezba personelu,  wy-
szkolnego  zawcezasu  w nicsieniu  pierwszej pomocy
przy wypadkach,

§ 33. Nalezy zwroci¢ uwage na konieczno$é prze-
rwania pracy przez robotnika, dopdki otwarta rana nic
zostanie odpowicdnio opatrzona.

Zadaniem niosacego pomoc jest nalozyl pierwszy
opatrunek. Mozliwie szybko winna tez by¢ wezwana
pomoc lekarska.

§ 34. Jesii poszkodowanym na skutck wypadku zo-
stala udzielona pomoc lckarska i byli oni diuzej od
trzech dni niezdolni do pracy, nalezy ich, w razie ewen-
tualnych watpliwosci, dopusci¢ do pracy, dopiero po
uprzednim lekarskim zaswiadczeniu, ze s1 do pracy
zdolni.

Przepisy péinocno-niemieckiej spotki zawodowej robot-

nikéw, zatrudnionych przy obrdbce szlachetnych i nie-

szlachetnych metali, o zapobieganiu nieszczesliwym
wypadkom,

Zachowanie si¢ przy wypadkach.

12. Kazde, nawet najmniejsze uszkodzenie, winno
by¢ starannie zabezpieczone przed przeniknigciem ku-
rzu, brudu itp., do czego nalezy uZy¢ zawczasu przez
przedsigbiorstwo przygotowanych materialéw opatrun-
kowych,

Prace przy uzyciu kwaséw i substancji trujacych
winny by¢é w wypadku zranieniz natychmiast wstrzy-
mane.

13. W nastepstwie wypadku nalezy bezzwlocznie
zawiadomié¢ najblizszego zwierzchnika i postaraé sie o
mozliwie szybks pomoc Tekarsks.

Przepisy spélki zawodowej kowali o zapobieganiu nie-
szczedliwym wypadkom z dnia 1 stycznia 1915 r.
§ 29
Pomoc dla poszkoclowanych.
Kazdy przedsighiorea winien posiadac W gotewo-
sci, zabezpicezajacy cd zanicezyszezenia, materiat opa-

trunkowy 1 wywiesié na odpowiednim miejscu tablice
z ogodlnie zrozumialym opisem niesienia pierwszej po-
mocy w wypadkach, ilustrowanym c¢bjasniajacymi ry-
sunkami,

§ 30.

Kazde wicksze przedsicbiorstwo winno posiadaé,
odpowiednio do wiclkosci i rodzaju przedsicbiorstwa,
dostosowany  ilos¢ personclu, wyszkolnego zawczasu
przez lekarza w niesieniu pierwszej pomocy przy wy-
padkach.

§ 31.

Nalezy pamic¢ta¢ o tym, aby poszkodowany prze-
rwal pracg, dopdki otwarta rana nic zostanie we wlasei-
wy sposéb opatrzona.

Zadaniem niosacego pomoc jest nalozy¢ rannemu
pierwszy opatrunek. Nicodzownym jest mozliwie szyb-
kic wezwanic pamocy lekarskiej. «

§ 32.

Jedli poszkodowani zostali-na skutek wypadku opa-
trzeni przez lekarza i byli niczdolni do pracy dluzej niz
3 dni, nalezy ich w razie cwentualnej watpliwosct, do-
pusci¢ ponownic do pracy, dopiero po stwierdzeniu
przez lekarza, Ze odzyskali do nicj zdolnosd.

Specjalne przepisy spotki zawodowej monteréw instala-
cyjnych, precyzyjnych mechanikéw i elektretechnikow,
¢ zapobieganiu nieszcze$liwym wypadkom 2z dnia
1 stycznia 1911 r.
§ 23,

1) O kazdym wypadku nalezy bezzwlocznie ztozy¢
meldunek we whasciwym micjscu. Jesli poszkodowany
nie jest w stanie tego uczynié¢, meldunek moze by¢
zlozony przez osoby trzecie.

2) Kazda rana winna by¢ zabezpieczona przed prze-
niknigciem brudu, kurzu itp. Dopdoki rana nie jest zao-
patrzona, poszkodowany winien przerwaé prace.

3) Przy wypadkach, spowodowanych przez prad
clektryczny, nalezy post¢powad stosownie do ,Wska-
zai o pierwszej pomocy w wypadkach, zachodzacych
przy nap¢dach elektrycznych®.

W wypadku porazenia przez prad elektryczny na-
lezy poszkodowanemu zastosowaé sztuczne oddychanie
i kontynuowac je do przybycia wezwancgo lekarza.

Ogoélne przepisy spolki zawodowej pracownikéw zakta-
déw elektrotechnicznych i precyzyjnej mechaniki o za-
pobieganiu wypadkom z dnia 1 stycznia 1911 r,

Pomoc dla poszkodowanych.
§ 29.

W kazdym zakladzie winna by¢ wywieszona conaj-
mniej jedna tablica z ogdélnie zreczumialym opisem nie-
sienia pierwszej pomocy w wypadkach, ilustrowanym,
w razie potrzeby, odpowicdnimi rysunkami,

§ 30.

1) Kazdy zaklad winien posiadaé¢ w specjalnym
micjscu przechowany najniezbednicjszy material opa-
trunkowy, zabezpicczony przed wilgocia i zanicczy-
szczeniem przez kurz itp.; material ten winien by¢ od-
dany bezplatnie do vzytku kazdemu poszkodowanemu.

2) Zlesaly lub zanicczyszczony material winien byé
uzupelniony.
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§ 3L

1) W kazdym zakladzie winna si¢ znajdowaé conaj-
mniej jedna osoba, cbznajmiona z nakladaniem picrw-
szych opatrunkow.

2) W zakladach, w ktorych liczba robotnikow wy-
noesi penad 30, winna si¢ znajdowaé conajmnicj jedna
osoba, wyszkclona w niesieniu picrwszej pomocy przy
wypadkach (t. zw. stuzba samarytanska), o ile w inny
sposOb  nic zapewniono natychmiastowego niesienia
pierwszej pomocy.

§ 32

Nalezy zwrocié uwage,
rwal prace, dopoki ctwarta rana
czona przyhajmnicj przez pierwszy opatrunck.

§ 33.

Poszkodowant, opatrzeni przez lekarza, ktorzy na
skutek wypadku, byli niezdolni do pracy w ciggu 3 dni,
moga podjaé prace dopiero po przedstawicniu $wiadec-
twa lekarskiego, stwierdzajacego, z¢ sy do pracy zdolni.

aby peszkodowany prze-
nic zostanie zabezpie-

Przepisy $laskiej spolki zawodowej metalowedw, pra-

cownikéw zukladéw montazowych i konstrukeji zelaz-

nych ¢ zapobieganiu nieszcze$liwym wypadkom z dnia
1 pazdziernika 1917 r,

§ 21

W kazdej montowni nalezy mied
niezb¢dny material opatrunkowy, zabezpicezony przed

przygotowany

zanieczyszczenicm,

Nalezy wywiesi¢ pouczenie, ilustrowanc rysunkami,
0 niesicniu pierwszej pomoey w wypadkach., Koniecz-
nym jest. aby poszkodowany przerwal prace, dopoki
otwarta rana nic zostanic  zabezpieczona za pomocy
oparunku. W wypadkach powazniejszyvch nalezyv szybko
wezwadé pomoc lekarska.

Przepisy slgskiej spolki zawodowej metaloweéw z dnia
10 wrzeénia 1896 r.

§ 15

Kazdy zaklad winien posiadaé dosateczny mate
rial opatrunkowy i $rcedki, stuzgce do tamowania krw),
z podaniem do wiadomosei robotnikom, gdzie takowe
si¢ znajduja i jak maja si¢ oni zachowad w razie wy-
padku. W wiekszych zakladach winny si¢ znajdowadé
nosze, przeznaczene do transportewania poszkodowa-
nych.

Zmienicne przepisy spolki zawodowej pracownikéw za-
kltadéw Inianych, o zapobieganiu wypadkom z dnia
29 czerwca 1904 r.

C. Pomoc dla poszkodowanych.

§ 21.

W gléwnych pomieszezeniach zakladu nalezy wy-
wiesi¢ tablic¢ z ogoélnie zrozumialym objasnieniem nie-
sienia pierwszej pomocy w wypadkach, opatrzonym w
razie potrzcby odpowiednimi rysunkami.

22,

Kazdy zaktad, stosownic do swych rozmiaréw i sto-
pnia bezpieczefstwa, winien posiadaé odpowiedni ma-

terial  opatrunkowy, zabezpieczony przed zanicczy-

gzczeniem brudnymi rekami, kurzem itp. Miejsce preé:
chowania materialu opatrunkowego winno by¢ podane
do wiadomcéci robotnikom za pomocy wywieszonego
zawiadomienia. Conajmniej jedna osoba winna byé ob-
znajmicna z poslugiwaniem si¢  tym materialem, jak
réwnicz ze¢ sposcbami  niesienia pierwszej pomocy w
wypadkach.
§ 23,

O kazdym, nawet najdrobniejszym zranieniu, nale-
zy zawiadomi¢ odnc$nego zwierzchnika i natychmiast
przystapi¢ do opatrzenia poszkodowanego.

W szezegolnasei  nalezy zwrdeié  uwage, aby po-
szkodowany przerwal prace, dopoki ctwarta rana nie
zostanic zabezpicezona za pomoca deraZznego opatrunku.

§ 24

Opatrzeni przez lekarza poszkodowani, niezdolni
do pracy, na skutek wypadku, diuzej niz 3 dni, winni
by¢ z powrstem do nicj dopuszezeni dopicro po przed-
stawieniu $wiadectwa lekarskicgo, stwierdzajacego, ze
zdolnosé do pracy zostala im przywrocona.

Przepisy polnceno-niemieckiej spotki zawodowej tka-
czy o zapobieganiu wypadkom 2z dnia 1 pazdzier-
nika 1916 r.

§ 33.

W kazdym zakladzic winna byé na widocznym
micjscu wywicszona conajmniej jedna tablica, zawiera-
jaca ogolnie zrozumialy opis, ilustrowany odpowiedni-
mi rysunkmi, nicsienia pierwszej pomocy w wypadkach,

Tablic tych dostarcza spolka zawodowa.
§ 34.

Kazdy zaklad winien posiada¢ w pogolowiu naj-

niezbe¢dnicjszy  material opatrunkowy.

ni¢ do nicgo dostep bez przeszkod i zabezpicezyl go

Nalezy zapew-

przed zanieczyszczeniem.
§ 35,

Kazdy wigkszy zaklad, stosownie do swych roz-
miarow i charakteru, winien dysponowaé¢ pewng ilodcia
pemocniczego personelu, zawczasu wyszkolonego przex
lekarza, w niesieniu pierwszej pomocy poszkodowanym.

Uwaga. Wyszkelenie odbywa si¢ z reguly w spo-
s6b najwiccej odpowiadajacy celowi, na podstawie
ogolnego porozumienia spolek zawodowych z organi-
zacjami, ktore specjalnie zajmuja si¢ tym zagadnicniem.
Takie porozumicnic zostalo na przyklad zawarte mic-
dzy zwigzkiem niemieckim spélek zawodowych — przy
pusrednictwie Panstwowego Urzedu Ubezpieczen — z
Centralnym Komitetem nicmieckich zwigzkow Czerwo-
nego Krzvza (porown. przepisy przewodnie z 201V,
1910 r. i obwieszczenic z 20.XIL 1910 r. — Amtliche
Nachrichten des Reichsversicherungsamts 1910, str. 461
i 634),

Nalezy zwrocié uwagg, aby poszkodowany przerwal
prace na czas, dopoki otwarta rana nie zostanie zabez-
pieczona przez pierwszy opatrunck.

Zadaniem pomocnika jest niesé pierwsza nicodzo-
wna pomoc. Nalezy tez corychlej wezwaé pomocy le-

karskiej.
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§ 37.

Jeslt peszkodowani na skutek wypadku, zestali opa-
trzeni przez lekarza 1 byli niczdelni do pracy dluzej niz
3 dni, winni by¢ dopuszezeni ponownic do pracy do-
przedstawiceniu  zaswiadezenia  lekarskiego,
stwierdzajacege, ze odzyskali do niej zdolnosc.

picro  po

Przepisy spolki zawodowej pracownikéw, zatrudnio-
nych w przetworczym przemys$le papierniczym, ¢ zapo-

bieganiu wypadkem z dnia 1 kwietnia 1916 r,
Udzielanie pomocy poszkedowanym.

§ 3L

Na widocznym miejscu winna by¢ wywiceszona co-
najmnicj jedna tablica z ogolnic zrozumialym opisem
nicsicnia pierwszej pomoey poszkodowanym w wypad-
kach, zacpairzenym w objasniajace rysunki.

Tablicg taka dostarcza bezplatnic spolka zawodowa.

§ 32.

Kazdy wladciciel przedsiebiorstwa  winien mie¢ w
pegetowiu niezbedne $rodki opatrunkowe i leeznicze,

rabezpicezone przed zanicezyszezeniem.

W kazdym wickszym przedsicbhiorstwie winna si¢
najdowad, w zalcino$cei od jego rozmiaréw i rodzaju,
odpowicdnia ilo$é zawczasu przez lekarza wyszkolone-
¢go personclu pomocniczego.

§ 34,

Nalezy zwrocié uwage, aby poszkodowany prze-
rwal prace, depoki rana nic zostanie w adpowiedni spo-
s6b cpatrzona.
Zadaniem personclu
piecrwszej pomocey poszkodowanemu.
poszkodowanemu bezzwloczng

pomocniczego jest niesienic
Nalezy rownicz
rapewnic pomoe  le-
karska.

§ 35

na skutek wypadku, po opa-
zdolnosé do pracy na

Jesti poszkcdowani
trzeniu przez lckarza, stracili
ckres dluzszy od 3 dni, nalezy ich dopudci¢ ponownie
do pracy dopicro po przedstawieniu za$wiadcezenia le-
karskiedgu, stwicrdzajacego, ze zdolnosé do pracy od-

zyskali.

Zmienicne przepisy spélki zawodowej papiernikéow, o
zapobieganiu nieszcze$liwym wypadkom =z dnia 19
czerwca 1905 r.

§ 4.

Nalezy wylaczy¢ od pracy przy maszynach, dzwi-
gach, przy robotach nadwodnych, w sztolniach, na
rusztowaniach itp. tych robotnikow, co do ktérych
stwicrdzonym zostalo, Ze cierpia na padaczke, kurcze,
omdlenia, zawroty glowy, na wyrazng gluchote itp.,
albc z innych przyczyn nic zawsze moga za swa pracg
ponosic pelna odpowiedzialno$é. Nalezy rowniez usu-
wad z micjsc pracy pracownikow, bedacych niewatpli-
wie w stanic nictrzeZwym,

W razie wypadku, nalezy bezzwlacznie postarad sig
o natvchmiastowa pomoc lekarska.

Kazdy zaklad winicn posiadaé czysto przechowy-
wany niczbedny material opatrunkowy, do ktorego wi-
niecn byé zapewniony w kazdej chwili wolny dostep.
Nalczy rowniez na wlasciwym miejscu wywiesi¢ tabli-
c¢ z objasnicniami, ilustrowanymi odno$nymi rysunka-
mi, omawiajacymi spescby niesienia picrwszej pomocy
w wypadkach.

Przepisy spotki zawodowej pracownikéw przemyslu
skérzanego, o zapobieganiu wypadkem z dnia 1 paz-
dziernika 1910 r.

§ 9.

W razie zaszlego wypadku nalezy bezzwlocznic we-
zwaé pomoc lekarska.

Kazdy zaklad winien posiadaé niezbedny, czysto
utrzymany matcrial opatrunkowy, do ktoérego nalezy w
kazdej chwili zapewni¢ dostep bez przeszkod. Nalezy
réwniez wywiesi¢ na odpowicdnim miejscu objasnienie,
ilustrowane rysunkami z opisem sposobow niesienia
pierwszej pomocy w wypadkach.

W zakladach, w ktérych pracuje stu robotnikéw,
winna si¢ znajdowac jedna, w wickszych zakladach —
wicksza liczba osdb, wyszkolonych w stuzbie sanitarnej.

Przepisy poélnocno - niemieckiej spotki zawodowej pra-
cewnikéw przemyslu drzewnego o zapobieganiu wypad-
kom z dn. 1 stycznia 1914 r,

Opieka nad poeszkodowanymi.

§ 30.

W kazdym zakladzic winna by¢ na wladciwym micj-
scu wywieszona conajmnicj jedna tablica, opatrzona
rysunkami, z ogbinic zrozumialym opisem sposobéw nie-
sicnia pierwszej pomocy w wypadkach.

Tablicy
wodowa.

takiej dostarcza bezplatnie spolka za-

§ 31

Kazdy zaklad powinien posiadaé¢ niczbg¢dny matceriat
opatrunkewy, nalezycic zabezpicezony przed zanicezy-
szezeniem, do ktorege winien by¢ umozliweny w kaz-
dej chwili dostep bez przeszkodd.

§ 32.

W kazdym zakladzie winna si¢ znajdowaé, dosto-
sowana  do jego wiclkesel 1 charakteru  odpowiednia
ilos¢ wyszkolenego w pomocy sanitarncj personelu po-
mocniczego.

§ 33.

“

Nalezy zwrocié uwage na to, aby poszkodowany
bezzwlocznie przerwal prace do czasu, dopoki olwarta
rana nie zostanic zabezpieczona za pomoca odpowied-
nicgo opatrunku.

Zadanicm personclu pomocniczego jest nie$é po-
szkodowancmu pierwszy pomoc. Zarazem nalezy przed-
sicwziaé niezbedne kroki celem zapewnienia poszkodo-
wanemu pomocy lekarskiej.
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§ 34

Jeshi poszkodowani na skutek wypadku zostali opa-
trzeni przez Ickarza i byli niezdolni do pracy dluzej niz
3 dni, to w razie nasuwajacych si¢ watpliwosei wolno
ich dopuscié¢ ponownie do pracy dopicro po stwierdze-
niu przez lekarza, ze ich zdolnosé do pracy zostala im
przywrdcona.

Przepisy spolki zawodowej pracownikéw przemyslu
spozywczego o zapobieganiu wypadkom z dnia 1 stycz-
' nia 1915 r.

Opieka nad poszkodoewanymi.

Kazdy zaklad powinien wywiesi¢ na odpowiednim
miejscu conajmniej jedng tablice z ogdlnic zrozumia-
jym opisem, ilustrowanym odno$nymi rysunkami, spo-
scbow niesienia pierwszej pomocy w wypadkach.

Tablicy takicj destarcza bezplatnie spofka zawodo-
wa.

§ 33.

Kazdy czaklad winien posiadaé przygotowany nie-
odzowny material copatrunkowy, zabezpicezony przed
zanieczyszczenicm.

§ 34,

W kazdym wickszym zakladzic winna si¢ znajdo-

waé odpowiednia liczba, odpowiadajica jego rozmiarom

1 charakterowi, zawczasu przez lekarza wyszkolonego

personclu pomocniczego w niesieniu pierwszej pomocy
przy wypadkach.
§ 3.

Nalezy zwroci¢ uwage na to, azeby poszkodowany
bezzwlocznie przerwal prace do czasu dopoki otwarta
rana nie zestanic zabezpicczona za pomocy cdpowied-
niege opatrunku.

Zadaniem personelu pomoceniczego jest niesé po-
moc peszkodowanemu. Nalezy mu rownmicz zapewnié
bezzwloczng pomoc lekarska.

§ 6.

Jesli poszkodowani na skutck wypadku zostali opa-
trzeni przez lekarza, a ich niezdcelnosé Jo pracy trwala
dluzej niz 3 dni, winni byé dc niej dopuszcezeni, przy
nasuwajacych si¢ watpliwosciach nic wezesniej, az le-
karz stwierdzi, Zc¢ zdolno$é do pracy zostala im po-
nownic przywrécona.

Przepisy spolki zawodowej mlynarzy, w zapobieganiu
wypadkem z dnia 1 stycznia 1915 r.

Pomoc dla poszkodewanych.

§ 25

Kazdy zaklad powinien wywiesi¢c na wlasciwym
miejscu co najmnicj jedng tablice, ilustrowany odpo-
wiednimi rysunkami, z opisem sposobow niesienia picrw-
szej pomocy przy wypadkach.

Tablic takich dostarcza bezplatnie spotka zawodo-
wa.

§ 26.

Obowiazkiem kazdego przedsicbiorcy jest posiada-
nie w zakladzie niezb¢dnego materialu opatrunkowego,
zabezpieczonego przed zanieczyszczeniem.

§ 27.

Kazdy wigkszy zaklad powinien posiadaé odpowied-
nia do swej wiclkodei i charakteru liezbe  zawczasu
przez lekarza wyszkolonego personelu pomocniczego,
gotowego do nicsienia pierwszej pomocey w wypadkach.

§ 28.

Nalezy zwraca¢ uwage na to, aby poszkodowany
przerwal prace do czasu, dopdki rana otwarta nie zosta-
nic odpowicdnio opatrzona. .

Zadaniem personelu pomoceniczego jest niesé pierw-
sza4 pomoc. Zarazem nalezy zapewni¢ poszkodowanemu
bezewloczna pomoe lekarska.

§ 29,

Jesli poszkodowani na skutek wypadku zostali opa-
trzeni przez lekarza 1 byli niczdolni do pracy dluzej niz
3 dni, mega bvé do niej dopuszezeni, w razic powsta-
fej watpliwoscel, dopiero po zaswiadezeniu przez lekarza,
z¢ sq do pracy zdolni”

Przepisy spolki zawodowej pracownikéw przemyslu
mlecznege, gorzelniczego i krochmalnianego w zapo-
bieganiu wypadkom z dnia 19 czerwca 1903 r,

Prowadzenie przedsigbiorstwa.

§ 12,

Kazdy zaklad winien posiadaé wydana przez za-
rzad broszure ,.Pierwsza pomoc w wypadkach w zakla-
dach pracy*. Zaklad winien rowniez posiadaé nicodzow-
ny material opatrunkowy i uwiadomié¢ personel o micj-
scu jego przechowania.

Przepisy spétki zawodowej browarnikéw i slodowni-
kéw, ¢ zepabieganiu wypadkom z dnia 20 czerwca 1899 r,

Pomece dla poszkedewanych.

§ 26.

Kazdy zaklad winien posiadaé w gotowosci stale
dostepny dla robotnikow antyseptyczny material opa-
trunkowy, szezelnie zamknigty w skrzyniach. W razie,
jesli nie zostala wywieszona tablica, ilustrowana odnos-
nymi rysunkami, z opisem niesienia picrwszej pomocy
w wypadkach, — w skrzyni z maicrialem opatrunko-
wym winno si¢ znajdowa¢ drukowane pouczenic o nic-
sieniu pomocy. Zalcea si¢, azeby w miejscowosciach, w
ktorych niec ma szpitala, wzglednic ktére nie maja zor-
ganizowanych §rodkéw transportowych  dla przewozu
chorych i rannych, — kazdy zaklad posiadal w goto-
wodci nosze, zdatne do uzytku w wypadku zachodzacej
koniecznoscei przetransportowania poszkodowanego.

§ 27,
Nalczy  pamic¢taé¢ o tym, aZeby poszkodowany
przerwal prace do czasu, dopdki jego otwarta rana nic
zostanic w odpowiedni sposob opatrzona.

§ 28.

Poszkodowani, ktérzy na skutek wypadku zostali
opatrzeni przez lekarza i stracili zdolno$é do pracy na
okres czasu dluzszy od 3 dni, moga byé dopuszezeni
ponownie do pracy, dopiero po stwicrdzeniu przez le-
karza, z¢ odzyskali do niej zdolnosé.
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Przepisy spélki zawodowej rzeinikéw o zapobieganiu
wypadkom z dnia 1 czerwca 1915 r.

§ 33.

Kazdy zaklad winien wywiesic na wlasciwym micj-
scu ogolnic zrozumiate pouczenic o nicsicniu pierwszej
pomocy w wypadkach.

Pierwszego egzemplarza takicgo pouczenia dostarcza
bezplainic spitka zawodowa.

§ 34

Kaizdy przedsicbiorca winien posiada¢ dobrze za-
bezpicczony przed zanieczyszezeniem niezbgdny mate-
rial opatrunkowy.

§ 345

W kazdym wigkszym zakladzie winna si¢ znajdo-
waé, odpowiednia do jego rozmiaréw i charakteru, lez-
ba zawczasu wyszkolonego personclu pomocniczego,
ktorego zadaniem  jest nicsienie pierwszej pomocy w
wypadkach. )

Do cbowiazkow  personclu pomocniczego  nalezy
nicsicnie picrwszej pomocy.

§ 30.

Nalezy zwroci¢ uwage, aby peszkodowani przerwa-
i prace do czasu, depoki otwarta rana nie zostanic za-
Lezpieczona za pomoca odpowiedniego opatrunku.

Nalezy im réwnieZ zapewni¢ szybka pomoc lekar-
ska.

§ 37.

Jesli poszkodowani na skutek wypadku zostali opa-
trzeni przez lckarza i byli niczdolni do pracy dluzej niz
3 dni, moga by¢ do nicj dopuszezeni dopicro  po
stwicrdzeniu przez lekarza, ze zdolnoéé do nicj zostala
im przywrécona.

Przepisy spolki zawodowej pracownikow przemystu
odziezowego z dnia 1 kwietnia 1910 r.

§ 26.

Celem ratowania osob, ktorych odzicz zajela si¢ od
ognia, nalezy posiadaé dostatcezng ilo§é derek welnia-
nych i pokryé azbestowych.

Przepisy $lasko-poznainskiej spolki zawodowej pracow-
nikéw, zatrudnionych w przemysle budowlanym, o za-
pobieganiu wypadkom z dnia 1 stycznia 1910 r,

§ 64,

Na budowlach, przy ktorych przez czas dluzszy
pracuje jednoczeénie wiceej niz 5 oséb, nalezy mieé
skrzyni¢, zawierajaca conajmniej po 2 pakicty ze s$rod-
kami opatrunkowymi, jednym bandazu i jednej agraf-
ce.  Skrzynia opatrunkowa winna byé przechowywana
w latwo dost¢pnym, suchym miejscu, a miejscc jej
przechowania winno byé pcdanc do wiadomosci ro-
botnikom.

Na budowlach, przy ktérych pracuje jednoczesnic
wigeej niz 10 ¢sob, nalezy w odpowiednim micjscu wy-
wiesi¢ zawiadomienie, zawierajace adres najblizszego
lekarza, ewentualnie adres najblizszej stacji pogotowia
ratunkowego.

Przepisy spolki zawodowej garncarzy, o zapobieganiu
wypadkom z dnia 1 stycznia 1916 r. ‘

Pomoc dla poszkodowanych,

§ 30.

W kazdym zakladzic nalezy wywiesi¢ conajmniej
jedny tablicg, opatrzona objasniajacymi rysunkami, z
ogolnic zrozumialym opisem sposobow nicsicnia pierw-
sz¢j pomocy w wypadkach, jak réwniez z cpisem po-
st¢powania w wypadkach uszkodzenia palecow. :

Tablic takich dostarcza bezplatnic spotka zawodo-
Wil

§ 31.

Kazdy przedsi¢biorca winien posiada¢ odpowiednio
zabezpicczony preed zanieczyszezenicm, gotowy do uzy-
cia, niezbedny material opatrunkowy,

§ 32

W kazdym wickszym zakladzie, w zaleznosei od je-
go rozmiaréw i charakteru, winna si¢ znajdowaé odpo-
wiednia ilo$¢ personlu pomocniczego, zawczasu wyszko-
lonego przez lekarza w niesieniu pierwszej pomocy w
wypadkach.

§ 33.

Nalezy pamigtac o tym, aby poszkodowany przer-
wal prace, dopoki otwarta rana nie zostanie zabezpie-
czona przez naloZenic pierwszego opatrunku.

Zadaniem personelu pomocniczego jest niesé pierw-
sza pomoc, jak rownicz corychlej wezwaé pomocy le-
karskicj.

§ 34.

Jesli poszkodewani na skutek wypadku, opatrzeni
przez lekarza, byli niezdolni do pracy dluzej niz 3 dni,
wolno ich do niej dopusci¢ dopiero po stwierdzeniu
przez lekarza, ze sa do pracy ponownie zdolni.

Zmienione przepisy spélki zawodowej pracownikéw,
zatrudnionych przy budowlach podziemnych, o zapo-
bieganiu wypadkom z dnia 26 czerwca 1901 r.

§ 12

W nastepstwie nieszezesliwego wypadku nalezy sig
postaraé, aby poszkodowany zostal bezzwlocznic w na-
lezyty sposob opatrzony, oraz najszybeiej oddany pod
opicke lekarza,

Przepisy niemieckiej spotki zawodowej drukarzy, o za-
pobieganiu wypadkom z dnia 1 czerwca 1915 r.

§ 5

1. Kazdy zaklad winien na wlasciwym miejscu wy-
wiesié co najmniej jedna tablice z ogolnie zrozumialym
opisen. sposobéw niesicnia pierwszej pomocy w wy-
padkach.

Tablic takich dostarcza bezplatnie spolka zawodowa.

2. Kazdy przedsicbiorca winien posiadaé w goto-
wosci material opatrunkowy, zabezpieczony przed za-
nieczyszczeniem,
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3. W kazdym wickszym zakladzie, - w zalcznosci
od jego rezmiaréw i charakteru, winna si¢ znajdowaé
odpowicdnia ilos¢ personclu pomocniczego,  zawcezasu
wyszkolonego przez lekarza w nicsicniu pomeey przy
wypadkach.

4. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby poszkodowa-
ny przerwal prace do czasu, dopoki otwarta rana nic
zostanic we wlasciwy sposob epatrzona.

Zadaniem personelu  pemocniczege  jest niesicnic
picrweze] pomocy w wypadkach. Dorazne zaopickowa-
nic si¢ poszkedewanym nic powinno w zadnym wypad-
ku wykluczaé koniceznej pomecy lekarskiej.

5. Poszkedowani,  ktérych niczdelnosé do pracy
trwala diuzej niz 3 dni, moga by¢ do niej ponownic
dopuszezeni, jezeli lekarz stwicrdzi bez zastrzezen, ze
zdclnes¢ do pracy zostala im przywrocona.

Przepisy spotki zawedowej pracownikéw urzadzen ga-
zowych i wodociagowych o zapcbieganiu wypadkom z
dnia 1 czerwca 1908 r.

§ 6.

Kazdy przedsicbiorca winien zaopatrzyé swoj per-
scnel nadzorezy w przepisy, dotyczace sposcbow nie-
sienia picrwszej pomocy w wypadkach, craz posiadaé
stalc w gotowosci odpowicdni  material opatrunkowy,
do ktorego winien byé¢ zapewniony w kazdej chwili
wolny dostgp.

Przepisy spolki zawcdowej pracownikéw gazowni, wo-
dociagéw i kanalizacji, w niesieniu pomocy w wypad-
kach z dnia 1 czerwca 1908 r,

§ 0.

Przedsichiorca  winien zaopairzyé  swdj  personcl
dozorujacy w drukowane wskazania, dotyczace niesic-
nia pierwszej pemocy w wypadkach, jak réowniez po-
siada¢ w miejscu dostepnym odpowicdni material opa-
trunkowy.

Przepisy spolki zawodowej pracownikéw gezowni, wo-

daciagow i elektrawni, z dnia 1 czerwca 1908 r.

§ 7.

Kazdy przedsichiorca winien zaopatrzyé swaéj per-
scnel nadzorujgcy we wskazania z cbjasnieniami, jak
nalezy postepowaé przy wypadkach i zranieniach. oraz
mie¢ na skladzie w micjscu latwo dostgpnym stale
przygotowany material opatrunkowy, — jak rownicez
winien ¢n na widocznym micjscu wywiesi¢ odpowied-
ni¢ objasnienia, pouczajace, jak nalezy postepowadé w
wypadku porazenia przez prad clcktryczny.

Zmienione przepisy spolki zawodowej pracownikdow
przedsiebiorstw skladowych i przechowalni ¢ zapobiega-
niu wypadkom z dnia 30 maja 1905 r,

§ 39.

Kazdy zaklad powinien posiadaé w dostatecznej ilo-
$ci, zabezpieczony przed zanieczyszczenicm, material
opatrunkowy i poda¢ do wiadomodei pracownikdw,
gdzie takowy si¢ znajdujc.

Przepisy spolki zawodowej pracownikéw przedsig-
biarstw przewozowo-samochodowych o zapobieganiu
wypadkam z dnia 1 stycznia 1915 r.

§ 3.

W kazdym zakladzie winno byé wywieszone conaj-
mniej jedno objasnienic z opisem, jak nalezy postepo-
waé przy niesieniu pierwszej pomecey w wypadkach i
cpatrywaniu drobnych uszkodzen;  objasnienie winno
by¢ zredagewane w mezliwic przystepnej formic i wy-
wieszone na widecznym micjscu.

W pomiecszezeniach, stuzgeych specjalnic dla moto-
row lub aparatow clektryeznych, nalezy poza tym wy-
wiesi¢ w formie plakatu ,,Pouczenie, dotyczace niesie-
nia picrwszej pomecy w wypadkach, spowodowanych
przez prad clektryezny®.

Plakatow takich dostarcza bezplatnic spotka zawo-
dowa.

§ 3L

Kazdy przedsicbiorca winien posiadaé w gotowosci
niezbedny material opatrunkowy, dokladnie zabezpic-
czeny przed zanicezyszezeniem.

§ 52

Nalezy pami¢ta¢ o tym, aby poszkodowany przer-
wal prace do czasu, dopoki ctwarta rana nic zostanic
we wlaseiwy spesob epatrzona.

§ A3

Jedli poszkodowani na skutek wypadku, po opa-
trzeniu  przez lekarza uiracili zdolno$¢ do pracy na
przeciag czasu dluzszy od 3 doi, megq byé¢ do niej do-
puszczeni, jeshi istnieja  w tej mierze jakickolwick
watpliwesei, — dopicro pe stwierdzeniu - przez lekarza,
7¢ sa do pracy zdolni.

Przepisy spo6lki zawodowej pracownikow przedsie-

biorstw przewczowych przy uzyeiu zwierzat pociaggo-

wych, crez praccwnikéw stajennych i weznicow o za-
pobieganiu wypadkom z dnia 1 stycznia 1915 r.

§ .

W kazdym przedsicbicrstwie nalezy wywicsid ua
odpowicdnim micjscu ogolnic zrozumiale, conajmnicj
jedno  pouczenic  z objasnieniem sposobow niesicnia
piecrwszcj pomocy w wypadkach i opatrywania drob-
nych uszkodzen.

W pomicszezeniach, w ktorych specjalnie znajduja
si¢ motory 1 aparaty elektryczne, nalezy ponadto wy-
wicsi¢ w formic plakatu ,Pouczenic o niesieniu pierw-
szej pomecy w wypadkach, spowodowanych przez prad
clektryczny®.

Plakatow takich dostarcza bezplatnic spolka zawo-
dowa,

§ 35.
Kazdy przedsicbiorca winien posiadaé stale gotowy

do uzycia, zabezpieczony przed zanicczyszezeniem,
niczbedny material opatrunkowy.

308




§ 56,
Nalezy pamictaé o tyvm, aby poszkedowany przer-

wal prace do czasu. dopoki otwarta rana nic zostanic
w odpowicdni sposob opatrzona.

§ a7
Jedhi poszkedowani. opatrzeni przez lekarza na shu
tek  wypadku, wvtracili zdolnesé do pracy na okres
dtuze

v ood 3 dni, moga by¢é Jo nicj ponownie dopu-
szezeni dopicere po stwierdzeniu przez lekarza, ze sa do
pracy zdelni,

§ 8.

Weznice 1 pracewnicy stajenni,  ktorzy mieli do
czynicnia z oddanymi im pod opicke kofmi, chorymi
na nosacizng, albo dnne chercby zakaZne, winni  by¢
pceddeni po skorczeniu pracy umyciu z uzyciem $rod-
kow antvseptyeznyceh.

Konicczne do tego urzadzenia winien zainstalowad
wlasciciel przedsicbiorstwa.

Przepisy spolki zawodowej pracownikéw przedsie-
biarstw karuzelowych, kolejek napowietrznych itp, o
zapobieganiu wypadkom z dnia 1 stycznia 1915 r.

§ 57.

W kazdym przedsicbiorstwic winno byé umiceszezo-
ne na wlasciwym micjscu,  przysicpnic  zredagowane,
conajmnicj jedne pouczenic o postepowaniu przy nic-
sieniu picrwszej pomaocy w wypadkach 1 opatrywaniu
drobnych uszkodzen.

W pomicszezeniach, w ktorych znajduja sie prze-
waznic maszyny i aparaty clektryvezne, nalezy ponadto
w formic plakatow wywiesi¢  .Pouczenie o niesieniu
picrwszej pemeey w wypadkach spowodowanyeh przez
prad clektryczny*. 4

Plakatow  takich dostarcza bezplatnie spolka za-
wodowa.

§ 3%

Kazdy przedsicbicrea winien posiadad w gotowosed,
zabezpicezony przed zanieczyszezenicm. niczbedny ma-
terial opatrunkowy.

§ 349

Nalezy micd na vwadze, aby poszkodowany przer-
wal prace do czasu, dopoki jego otwarta rana nie zo-
stanie zabezpicczona przez cdpowiedni opatrunck.

§ o0,

Jesli poszkodowani,  epatrzeniv przez lekarza na

skutek wypadku, byli niczdelni do pracy diuzej niz 3

dni, mezna ich w razie jakichkelwick watpliwosei do-
puscié ponewnic do pracy dopiero po  stwierdzeniu
przez dekarza,  ze zdolnosé do pracy zostala im prey-
wrocona.

§ ol

Weznice 1 stajenni, ktorzy opatrywali konie chore
na nesacizne.  albo inne choreby zakaZne, winni mied

moeznesé po skoficzeniu pracy  umyeia sic  z uZyciem
drodkow widkazajacveh.
Obowinzek umezlivienia im tego zabiegu cigzy na

preedsicbiorey.

Przepisy dla przedsigbiorcow dotyczace zapobiegania
wypadkom z dnia 1 stycznia 1915 r,

§ 32

1. W kazdym przedsichiorstwic winna sic znajdo-
wad  na wlascihwyim micjsen wywieszona conajmnicj
jedna tablica, zawicrajaca ogélnic przystepny opis z
adno$nymi rysunkami nicsienin pierwszej pomocey w wy-
padkach.

2. Tablice takic moezna otrzymaé bezplainie  oid
spatki zawodoweij.

§ 33.

Nazde przedsichiorstwo powinno posiadad gotowy

do vzycia,  zabezpieezeny  przed  zanicezvszezeniem,

matcerial opatrunkowy.
§ 3L

Kazde przedsicbiorstwo winno posiadaé odpowied-
nia ofo swyeh rozmiarow 1 charakteru ilo$¢ personelu
pemueniczege, zawezasu wyszkelenego przez Iekarza w
nicsieniu pierwszej pomocy w wypadkach.

§ 35

1. Nalezy pamiciaé o tym, aby  poszkodowany
przerwal prace do cezasu, dopoki jege otwarta rana nic
zostanic  zabezpicezona  przez odpowicdnio nalozony
opatrunck.

2. Zadaniem personcelu pemocniczego  jest niesic-
ric pierwszej pomocey w wypadkach. Nalezy réwnicz
bezzewlocznic wezwaé pomocy lekarskie].

§ 35.

Jesli poszkodowani, ktorzy zostali cpatvzeni przez
lekarza, na skutck wypadku,  byli niezdelni de pracy
dluzej niz 3 dni, moga by¢ do niej ponownie do-
puszezeni depiero po uprzednim stwicrdzeniu przez le-
karza, ze zdolnosé de pracy zostala im przywrocona.

IM NAROD PRZEZORNIEJSZY — TYM POWSZECHNIEJSZE
UBEZPIECZENIA
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DZIAt ORZECZEN LEKARSKICH

Klinika Chirurgiczna
Uniwersytetu Jagielloniskiego
w Krakowie

ORZECZENIE

w sporne| sprawie wypadkowej W. P.

Wedlug podania chorego picrwsze objawy choroby
wystapily po wypadku, ktoremu ulegl pray pracy w ko-
palni w dniu 22 lutego 1930 r.

W odniu tym byl zajety jako gornik przy budowic
stropu w kopalni.  Znajdujac si¢c na drabinic na wyso-
kosci 7 m. stracil nagle rownowagg i
r¢kami stupa, o ktory opierala sic drabina, zesunal sic
po nim w dol i upadt na zlomy wegla. Uraz
konezyn delnych w szezegolnodel prawej stopy 1 duzego
palca. Po wypadku pracy nie przerwal. Nu drugi dzien
zaczely si¢ bole w duzym paleu prawej stopy.

uchwyciwszyv sic

Jdotyezyt

25 lutego 1930 r. preyjcty zestal do lecznicy brac-

z¢ skargami  na bardzo silne bole w duzym palcu
prawej stopy. Stwicrdzono, zc ,palce prawej stopy sd
zaczerwienione, rzekemo belesne”.  Obrazen zewnetrz-
nych nie bylo. Badanic rentgencgraficzne zmian w kos-
ciach stopy i palcow nic wykazalo. Bole byly szczegol-
nie silne w nocy. Stosowanc zastrzyki pantoponu.

kicj

Z poczatkiem marca 1930 r. stwierdzono nieznaczne
ropicnic  okcle paznckeia duzego palca  prawej stopy,
wnicjscowicne  z bokow  plytki  paznokein.  Szdstego
marca tegoz roku w zamrczeniu zdjeto paznokied. Po
tym zabiegu
stopg. Cieplota byla podwyzszona do 37,59

bole wzmogly sic i rozszerzyly na caly

19 marca 1930 r. po wylyzcezkowaniu lozyska paz-
nukeia cieplota podniosla sie wiréd dreszezy do 39,3, na
drzbiccic prawej stepy wystapil obrzek i zaczerwicnie-
nie, a w kilka dni potem stwicrdzono zgorzel duzego
palca prawej stopy. 28 marca 1930 r. wykonano zabieg
aperacyjny, ktory polegal na cdcei¢ein cbumarlego palea
wraz z pierwsza kescig srodstepia. Po tym zabiegu bole
i goraczka utrzymywala  si¢ nadal, zgorzel objela
wszystkic palce prawej stopy oraz samg stope. 29 kwiet-
nia 1930 r. nastapila amputacja stopy w stawic Chopar-
ta. 26 sicrpnia 1930 r. chory zostal przekazany do szpi-
tala w Katowicach z niczagojcna rana pooperacyjny. W
szpitalu  przebywal do dnia 31 pazdziernika 1930 r. i
opuseil szpital z owrzodzeniem w bliZnie pooperacyj-
nej. W ogrudniu 1930 r. zaczal pracowad jako szlificrz.

W marcu 1931 nastypil uraz kikuta prawej stopy,
wskutek uderzenia puszka metalowy wagi 1 kg., i nawrét
bolow w stopie. Na drugi dzien zglesil sic ponownic w
lecznicy brackiej. Owrzodzenie w bliznie pooperacyjnej
pomimo opatrunkéw utrzymywalo si¢ uporczywie. 23-go
czerwea 1931 v, wykonano w lecznicy brackiej ampu-
tacjg stopy w stawie skokowym z powcdu zgorzeli, W
dwa tygodnic po tcj operacji przewieziono P. do szpi-
tala hutniczego z posuwajaca si¢ zgorzela podudzia
prawego i w tymze szpitalu na drugi dzief po przyjeciu
wykenano amputacj¢ w polowie podudzia. W dwa dni
po operacji bole ustypily. Rana pooperacyjna zgoita si¢
dopiero w grudniu 1931 r.

Od czasu wyjécia ze szpitala nic pracuje. Podaje,
zc przed wypadkiem 22 lutego 1930 r. bolow w palcach

prawej stopy nic mial. Pracowal od r. 1926 w jednej
i tej samej kopalni z kilkumiesigezna przerwy w1629
roku, kicdy pracowal w innej kepalni. Z pracy si¢ nie
cwalnial i nic chorowal,

Chorob zakaznych i wencerycznych nie przechodzil.
Ma troje dzieci zdrowych, Zona nie ronila. Pali 7 — 10
papicrosow dziennic. Alkoholu nie naduzywal. Ostatnio
wegole nie pije. W roku 1927 mial po uderzeniu ropient
na lewem podudziu, ktéry nacigto w szpitalu  Spolki
Brackicj. Leczenic trwalo wéwcezas 8 tygedni. Od 2 lat
odezuwa przy chedzeniu kurcze w lewej lydce, w dro-
dze musi czesto przystawaé i odpoczywad. Palce i lewa
stopa fatwo ziebna, czasami dretwicja. Bolow w lewej
stopic i palcach jednakZe nie miewa. Chodzi opierajac
si¢ na kulach.

W. P. lat 33, pozostawal cclem zbadania na Klinice
Chirurgicznej U. J. od dnia 25 czerwea do 30 czerwea
1934 1.

Badanie wykazalo:

Wrzrest nizej $redniego, odzywienie micrne, ukrwic-
nic skory i blon sluzowych prawidlcwe. Cieplota ciala
36.9%. Gruczoly chlonne niepowickszone, niebolesne,

Czaszka dlugo-miarowa, symectryczna, na opukiwa-
nie nieboslesna. Obic Zrenice okragle, rowne, na $wia-
tle, zbieznosé i przystosowanie reaguja sprawnic. Ru-
chy galck ocznych nieupcsledzone.

Jezyk  wilgotny, nieoblozony, Jama
migdalki bez zmian. Tarczyca nicpowickszona.

gardlowa,

Klatka piersiowa symetryczna. Rozszerzalnosé wde-
chowa znaczna, z obydwu stron jednakowa. Wypuk po-
nad plucami jawny. Dolne granice pluc na prawidlowej
wysokosei przesuwalne przy wdechu o 2 palee,

Osluchowo: pecherzykowy wdech, wydech niesly-

szalny. Drzenic glosowe wszedzie rownomiernie nate-
zone.
Narzad krazenia: uderzenic keniuszkowe nicwi-

deczne, niewyezuwalne, Granice stlumicnia wzglednego

sereas
lewa — 6 c¢m w lewo od linii srodkowej ciala
prava — 3 cm w prawo od linii $rodkowe]j ciala
gorna — 11 zebro.

Tony scerca ponad wszystkimi ujsciami bez szmeedw
i nicprawidlowych zaakcentowan. Tg¢tno na  tetnicy
promicniowcj 72/min., miarowe, 0 napicciu nieco wzmo-
zonym. Tetnice promieniowe poza faly t¢tna niewyczu-
walne, Cisnienic krwi (na t¢tnicy ramienncj) maksy-
malne 150, minimalne 80, wskaznik cscylometryczny 5.

Jama brzuszna: wysklepienie powlck symetryczne.
Badanic dotykiem bolesnoscei, oporéw nieprawidlowych
nie wykazuje. Watroba w linii sutkowej popod prawym
lukiem Zcbrowym. Sledziona niewycezuwalna., Nerki nie-
wyczuwalne. Wypuk ponad caly jama brzuszna beben-
kowy. Narzad moczo-plciowy bez zmian.

Keonczyny dolne: konczyna dolna prawa amputowa-
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ra w pelowie pedudzia. Micdnic vda i kikuta podudzia
zanikle, zwiotezale.

Obwdd w polowie uda prawego 41 cm, lewego 46
em. Obwodowa vzedé kikuta blada, przy dotyku chlod-
na. Delna powicrzehnia kikuta pekrn
hez warstwy micéni. W posredku blizna pooperacyina
szeroka  poprzeeznic biegnaca, zrosla  z koseig
piszczelowa. Blizna ta zagina si¢ na bocezne powicrzehnie
kikuta, jako blizna linijna. Dlugesc blizny 11 em. Kikut
keéei piszezelewej pekryty jest czedeiowo blizna, cze-

ta Scienczala skora

dosé

fcicwe Seienczaly skarg, Ucisk na kesé bolu nie wywo-
Nu tylewi wyczowa sic kikut Kogei strzatkowej
Niceo powyzej blizny
przekreju

luje.
pokryty dobrze warstwa micdni.
poeperacyjne]  ckragla blizna
okryglego  grochu, przebarwiona na brzegach, gladka,
nicbelesna.

powicrzchni

Woomicjscu przebicgu  prawej  tetnicy  podkolano-
wej nic wyczuwa si¢ tetnienin. Pad prawym wiazadiem
pachwincwym wyczuwa sig stabo tetniaca tetnice udo-
wy. Ruchy w stawie kolanowym nicograniczone, niebo-
lesne.

Lewa konezyna delna: wszystkie palee 1 stopa wy-
kazuja jednostajne sinc-czerwene zabarwienie znaczne-
go stepnia, ktdre zwelna tracac na nasileniu — sigga do
granicy micdzy 4 $rodkowa a delna czeseia podudzia.
Skora stopy i palcow sScicniczala, napicta i $niaca, poza
jedncstajnym zasinieniem nie wykazuje innych zmian.
Wszystkic palce craz stopa przy dotyvku chliodne. Przy
unicsieniv wyrazne zbledniceie obejmujace palee stopy
craz cz¢$¢ podudzia nicco powyzej kostek. Przy uloze-
niu konczyny w pclezenic pozicme stopa 1 palee przyj-
muja zabarwicnic zywo-czerwene.  Owrzodzen na pal-
cach, ropienia okolo paznockei nic stwierdza sic.
stwierdza si¢ brak
stopy.

Badanic tetnic  cbwodowych:
tetna w micjscu  przebicgu tetnicy grzbictowej
tetnicy piszezelewej tylnej jakotez tetnicy podkolano-
wej. Na lewej tetnicy vdowej pod wigzadlem pachwino-
wym stwicrdza si¢ t¢tno wzmozZone w porownaniu ze

strena przeciwna.

Cisnicnic krwi mierzene osevlemetrem Pachona:
na prawej tetnicy udowej nie daje sic vznaczyd.
na lewej tetnicy udewej Mx 150 Mn. 100, wskaznik
oseylemetryezny 24,

Cisnicnic krwi na kikucic pedudzia oraz na podu-
dziu lewem nic daje sig oznaczyvé. Wskazowka oseylo-
metru nic wykazuje wahan.

Objaw Moszkowicza:

Na kenezynie lewej granica przekrwienia reakeyj-
nego sicga de gornego brzegu rzepki, na  konczynic
srawe] do tej same] wysokescet.

Badanie krwi dnia 26 czerwea 1934 r.

Hgb — 62% Obraz krwi: Ncutr. — 70%
(3. czerw.  4.850.000 Limf. m. — 22%
C. b 6.500 Limf. d. — 3%
Wskainik — 0.9 Eozyn. — 2%

Mon. — 1%

Badanie moczu: jasno-zolty, przejrzysty, kwasny, c.
g. 1027, Biatko 0. Cukicr @. Urobilinegen ¢ Accton 0.

W csadzie: krysztalki szezawianu wapna, pojedyn-
cze leukocyty, nablonki drég dolnych.

27.VE Ortodiagram serca: serce konfiguracji prawi-

dlowej, niepowickszene.  Napiccie migénia sercowego

utrzymane.
Wymiar poprzeczny: 10,7 cm,
" skosny 13 cm.

Aorta nicrozszerzona. Wymiar poprzeczny: 4% cnm.
skosny 8,7 cm.

Odezyn Wassermana i Meinickego we krwi ujemny.

28. V1L Zdjeeie rentgenowskie naczyn krwicnosnych
kikuta prawege podudzia
naczyn krwicnesnych nie wykazalo.

oraz podudzia Tewego cient

Badanic necucrologiczne: (przeprowadzone w Klini-
ce Neurclogicznej Ul ) wzmozenic pobudliwosei ukla-
du nerwewege. Zmiany sinicze na stopie lewej. Zabu-
rzen czucia brak.

30.VL WV czasic obserwacii klinicznej chery na bole
nie skarzyt sie, Badanic meczu, obeenosei cukru, aceto-
nu nic wykazalo,

O'pinia.

Na poedstawic badania klinicznego oraz zakjczonych
aktow u W P. schorzenic obwodowych
naczyn krwioncénych t. zw, ,thrombangitis oblitcraus™.

Istota tego scherzenia polega na postepujacym za-

stwicrdza si¢

czopowaniu naczyn cbwodowych, wskutek zmian tocza-
cych si¢ w blonie wewnetrznej naczyn tetniczych. Jako
nastepstwo tych zmian w $wietle naczynia  wystepuja
w przebiegu thrombangitis cbliterans® zmiany odiyw-
cze, albo pod pestacia  przewleklego ropienia wokolo
albc pod pozncokeiem, albo pod postacia owrzodzenia
na palcach u nogi. Skutkiem owrzodzenia jest martwica
jednego lub kilku paleow.

Zarmaczy¢ trzeba, ze okres zmian martwiczych jest
zawsze poprzedzany ckresem objawdw wstepnych. W
okresie przedmartwiczym zaburzenia naczyniowe obja-
wiaja si¢ na skdrze pod postacia zasinienia skory, wigk-
szego jej napigeia oraz zmniejszonej cieploty. Podmio-
towe tewarzysza tym objawom boél lub pieczenie w oko-
licy paledw Iub stopy. Ten okres poczatkowy z wymic-
nicnymi wyzej mnicj lub wig¢eej zaznaczonymi objawa-
mi trwaé meze kilka micsicey lub kilka lat, prowadzac
ostatecznic do martwicy. Niekiedy okres wstepny jest
krotki, charakteryzuje  si¢ bardzo silnymi bdlami  ze
szezegolnym nasileniem w porze nocnej. W ciagu kilku
dni palec staje si¢ siny, zimny i ulega zgorzeli, ktora
rozszerza si¢ niszezace stopniowo czlony palea. Chorzy
zolaszajacy si¢ z zaczynajaca si¢ zgorzely palea  odno-
szq ja do przemarzniceia, uderzenia, czesto za$ nie znaj-
dujg zadnej przyczyny.

Poczatku sprawy chorobowej W. P, nic mozna §ci-
éle ckreslié ani na pedstawic obserwacji klinicznej, ani
tez na podstawie dostarczonych aktow. Pewnym jest, Ze
W. P. przed doznaniem urazu mechanicznego nic byt
zupelnic zdrowy. Sa danc wskazujace, zc W. P. przed
wypadkiem mial jakie$ dolegliwosei. Przy przyjeciu do

leeznicy  brackiej pedal,  ,ze przed rokiem odmrozil
prawa noge”. Tamie stwierdzono, Ze ,.palce prawej

nogi sa zaczerwieniene rzekomo bolesne”. Zmiany te
byly nastepstwem zwezZenia $wiatle naczyf tetniczyvch i
nicdostatecznego ukrwienia. Zarowno w wywiadach ze-
branych ¢d W. . jakotez i w aktach niema zadncj
wzmianki o obrazeniach skory stopy lub paleow. Ropie-
nia ckolo paznokeia duzego palea prawej stepy nic moz-
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na réwnicz odniesé do urazu mechanicznega, natomiast
trzeba vznaé, ze ropicnic to bylo nastepstwem dlugo-
trwalegs uposledzenia odzyvwienia obwodowych czgécd
kenezyn przy dolaczeniu sic agodnego zakazenia. Pra-
wic dwuletnic pozostawienic W. P w leczeniu szpital-
nym, w Kktérym to czasic wykonywano kilkakrotnic za-
bicgi cperacyine z powodu posuwajgceej sie zgorzeli ken-
czyny, dostareza pewnych dowodow na te, Ze sprawa
cherebowa u W. P, polegata na scherzeniv sbwodowych
naczyn krwicnesnych. 7 deswiadezenia klinicznego wy-
nika, Ze¢ cperacja odjeeia konezyny wykenane w micj-
scu zle odzywicnym powoduje zawsze martwice platow
i koniecznosé powtornej operacji wo granicach dobrze
ukrwicnych.

Badanic kliniczne stwierdza, Zc obecenic w naczy-
niach lewej konezyny delnej toczy sic ten sam proces
chorsbowy, ktary deprowadzil do zgorzeli i amputacji
prawego podudzia. Dowoedzi tege brak te¢tna na tetnicy
grzbietowej stopy i piszezelowej  tylnej, zasinienic i

obnizenic cieploty paleow i stepy, delegliwosei podmio-
towe w pestaci drgtwienia 1 fatwego zighnigein paleow
craz cbjaw chromania przestankowego.

Zestawiajac wnicski cparte na calym przebicgu cho-
roby W. P. dochodzimy do przekenania, ze scherzenic
cbwodowyeh naczyin krwionoényeh ( thrombangilis ob-
literans™) prawej koniczyny dolnej istnialo u chorego na
szereg micsicey przed urazem, i Ze ta sama sprawa cho-
rcbowa toczy sic cbeenic w lewe], kotezynie dolnej.

W cdpowicedzi przcto nalezy orzee, ze:
cheene doleglivasei powoda nic stoja w zwigzku przy-
czynowym z wypadkiem doznanym przez niego w dniu
22 lutego 1930 r.

Klinika Chirurgiczna
Uniwersvtetu Jagiellonskicgo
Dyvrektor Kliniki:
(—) Prof. Dr M. Rutkowski.

w Krakowic.

KRONIKA

RUCH SLUZBOWY.

Zmiany nz stanowiskach kierowniczych w instytucjach
ubezpieczen spclecznych.

Dr Albin SCHREYER — powalany na p. o. Ickarza na-
czelnege Ubezpicezalni Spolecznej w Siedleach, 2
dniem 1 marca 1938 r.

Wajciech SOCHA — odwelany ze stanowiska komisa-
rza Ubezpicezalni Spolfecznej w Tomaszowie Mazo-
wieckim z dnicm 31 marca 1938 r.

Mgr Tecfil SCHAB — odwolany ze stancwiska komisa-
rza Ubczpicezalni Spotecznej w Toruniu z dniem 31
marca 1938 1.

Mieczystaw GRYGOSINSKI - -
rzem Ubezpiccezalni Spolecznej w Tomaszowic Ma-
zowicckim z dniem 1 kwietnia 1038 r.

ustanowiony komisa-

Inz. Eugeniusz KARPINSKI — ustanowiony komisarzem
Ubeczpicezalni  Spolecznej z dniem 1
kwictnia 1938 .

Dr Erazm WIERZBICKI —
reorganizacyjnym ubezpicezalni spolecznych w Rze-
szowice, Tarnobrzegu i Tarnowic z sicdziba w Tar-

w Toruniu

ustanowieny kemisarzem

nowic.

ROZBUDOWA UBEZPIECZENIOWYCH
SANATORIOW PRZECIWGRUZLICZYCH,

Juz od kilku lat t. j. od chwili, kiedy Zaklad Ubez-
pieczenn Spolecznych zaczal organizowaé ubezpieczenic-
wy ,front przeciwgruzliczy”, daje sie odczuwaé bardzo
t6zek  sanatoryjno-przeciwgruzli-
czych dla uprawnionych do $wiadczen z iytulu ubezpie-
czent spolecznych. Ten brak 16zek sanatoryjnych przeja-
wia sie, z jednej strony, w wyczekiwaniu przez chorych

silne zapolrzebowanie

na gruzlice pluc calymi miesigcami w kolejce na miejsce
w sanatorium {z fatalnymi nastepstwami tego wyczekiwa-
ria dla zdrowia chorych}, z drugiej zas — w zbyt krot-

KRAJOWA

kim przecigtnym okresie leczenia jednego chorego w sa-
natorium, wynoszacym w roku ubieglym zaledwie pic¢-
dziesiat kilka dni (ncrmy zagraniczne wynosza 6 — 12
miesiecy)

Jesli wyjsé z przestanek tecoretycznych i zastosowaé
do terenu ubezpieczeniowego w Polsce ogélnie przyjele
ra Zachodzie skromne normy, wynoszace 1 {6zko sanato-
rvjne dla cherych na gruzlice ptuc na 1.000 ludnosci, to
dla uprawnionvch do $wiadczen z tytulu ubezpieczen spo-
lecznych byloby potrzeba 5.000 fézek. Liczba ta nie by-
iyby objete lozka w zapobizgawczych prewentoriach dla
dzieci, zagrozonych gruzlica, i tozka szpitalno - izolacyjne
¢la chorych, ktérzy juz nie rokuja poprawy ze wzgledu na
zbyt daleko posuniety proces gruzliczy w plucach,

W mys$l powyzszych przestanek Zaklad Ubezpieczeit
Spolecznych przystapil w roku 1936 do opracowania pla-
nu rozbudowy wlasnych sanatoriéw przeciwgruzliczych,
ktérege realizacje rozpoczegto w r, 1937, Wtadze nadzor-
cze ustosunkowaly sie pozytywnie do akcii rozbudowy sa-
natoriéw, a nawet zalecily Zakladowi Ub. Spol. dalsze
rozszerzenie opracowanege przezen planu, zmierzajace do
zwiekszenia tempa przyrostu ézek sanatoryjnych.

Zamieszczona ponizej tabela ilustruje dotychczasowe
tempo powigkszania przez Zakltad liczby lozek sanato-
ryjnych.

Liczba orientacyjna toiek (w stosunku rocznym) dla
vbhezpieczonych i czlonkow ich rodzin w sanaloriach prze-
ciwgruzliczych i prewentoriach dla dzieci:

1935 r.{1936 1.

1937 41938 r.

1) Sanatoria i prewentoria
instytucyj ubezpieczen
spotecznych . . . .

2) Sanatoria i prewentoria
obce, pozaubezpiecze-
niowe . . . . . .| —

637 | 865 ’ 1090 | 1515

220 ¢

380 385

Razem 637 | 1085] 1470 1900
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Ukladajac plai rozbudowy sanatoriow przeciwgruzli-
czych, Zaklad kierowal sig nastepujacymi wytycznymi:

a) ograniczyé sig narazie do budowy sanatoriow ty-
pu ogodlnego, powszechnego (z wylaczeniem sanatoriow
specjalnych, a mianowicie, dla powiktanych przypadk:iw
gruzlicy gornych drog oddechowych, kosci i stawow, sko-
ry, sanatoriow dla dzieci, sanatoriéw wvsokogorskich
Lt p)

b) przy rozmieszczaniu sanatoriéw w terenie, pamie-
la¢, aby zapewnié ubezpieczonym moznosé leczenia sie
mozliwie w poblizu ich stalego miejsca zamieszkania i
pracy;

c) wyposazenie sanatoriéw powinno byé skromne, ale
wystarczajace — jesli chodzi o zapewnienie naleiytych
wynikow leczniczych; bez luksusu, ale i bez szkodliwego
prymitywu;

d} tempo rozbudowy dostosowaé zaréwno do istnie-
jacych wlasnych mozliwosci kredytowych Zaktadu na ce-
le eksploatacji tych nowych sanatoriow, jak i do stopnia
rozwoju 1 sprawnosci innych urzadzen przeciwgruzliczych
w terenie {przychodni przeciwgruéliczych, szpitalnych od-
dzialéw izolacyjnych dla gruzlikéw, organizacji L. zw.
,.Opiek: po-sanatoryjnej” w rozumieniu osiedli dla podle-
czonych gruzlikéw, specjalnych zakladéw pracy, w kto-
rych podleczeni gruzlicy mogliby byé adaptowani do
nowego zawodu — odpowiedniego do stanu ich zdrowia,
i innych).

Ustalonym przez Zakiad planem rozbudowy, zosta-
ly objete nastepujace sanatoria:

1) Sanatorium Zakladu w Bystrej S1. — budo-

wa nowego pawilonu na 180 {5zek
2} Sanatorium Zakladu w Worochcie — po-
wigkszenie obecnego pawilonu o 94 lozek

3) Sanatorium Zakiadu w Nowojelni pod No-

wogrodkiem — nowe sanatorium 100 16zek
4) Sanatortum Zakladu w Kruku pod Gosty-

ninem — nowe sanatoriam 424 lozek
5) Sanatorium Zakladu w Otwocku -— pod

Warszawa — nowe sanalorium 424 ook
6) Sanatorium Ubezpieczalni Spotecznej w Lo-

dzi w Tuszynku — nowe 2 pawilony na 400 toziek

Sanatoria w Worochcie i Tuszynku zostana wykonczo-
ne w roku biezacym, sanatoria w Bystrej, Kruku i Nowo-
lejni w roku przyszlym; sanatorium w Otwocku zostanie
wykoniczone w czasie pdzniejszym.

Po wykonaniu calego planu rozbudowy sanatoriéw
przeciwgruzliczych Zaklad bedzie mogt oddaé do uzytku
ubezpieczonych okolo 3.640 {ézek sanatoryjnych (w tym
420 16zek w prewentoriach dzieciecych). Jest {o liczba je-
szcze daleka od owej idealnej liczby 5.000, odpowiadaja-
cej normom teoretycznym (bez prewentoriow), ale badz
cc badZ, bedzie to liczba prawie dwukrotnie wieksza od
tej, jaka rozporzadzaja ubezpieczeni w roku biezacym, a
sze$cickrotnie wieksza od odnoénej liczby z r. 1935. Roz-
miary osiggnie¢ Zakladu w tej dziedzinie mozna ocenié¢ w
pelni dopiero wéwczas, kiedy sobie wuswiadomimy, ze
ubezpieczenia spoleczne sa obecnie jedyna w Polsce insty-
tucja, ktora w sposéb konsckwentny i intensywny rozbu-
dowuje swoje lecznictwo sanatoryjne i organizuje , front
przeciwgruzliczy”, Wyniki te moga byé z czasem wyko-
rzystane przez czynniki panstwowe jako kadrowa orga-
nizacja do walki z gruélica — przy obejmowaniu ta akcja
calej ludnosci Rzeczypospolitej.

Dr M. Czyzewski.

WALNE ZEBRANIE POLSKIEGO ZWIAZKU
PRZECIWGRUZLICZEGO.

W dniu 10 b. m. odbylo sie w Warszawie Zwyczajne
Walne Zebranie P. Z. P. przy licznym udziale przedsta-
wicieli Towarzysiw Przeciwgruzliczych z calego kraju.

Do Prezydium Zebrania zaproszono dr. Cz. Kujaw-
skiego, Prezesa Wojew. Tow. Przeciwgruzliczego w Tar-
nopolu, jako przewodniczacego i dr. St. Karasinskiego,
jako Sekretarza.

Walne Zebranie przyjeto do wiadomosci sprawozda-
nie Prezesa P. Z. P. Dyr. Dep. J. Adamskiego oraz udzie-
lilo Zarzadowi absolutorium za r. 1936;37.

brzedmiotem obrad byt stan dzialalnosci przeciwgru-
zliczej na terenie Panstwa. Walne Zebranie dalo wyraz
przekonaniu, Ze konieczne jest najrychlejsze wprowadze-
nie ustawy o zwalczaniu gruzlicy, gdyz odraczanie uchwa-
lenia ustawy jest szkodliwe dla catosci walki z grulica.
Walne Zebranie powziglo uchwalg, polecajaca Zarzadowi
Zwiazku czynieniz wszelkich staran i wysitkéw. aby w
ustawie o zwalczaniu gruZlicy, bedacej obecnie w Sejmie,
przeprowadzono konicczne uzupelnienia, w mys$l dezyde-
ratéw, wysuwanych przez szereg lat przez Walue Zebra-
nia Zwigzku oraz wypowiedzianych ostatnio przez przed-
stawicieli $wiata lekarskizgo. Walne Zebranie wypowie-
dzialo si¢ dalej za wzmozeniem akcji propagandowej i
uswiadamiajacej w spoleczenstwie, dalej za ruszeniem z
miejsca sprawy tworzenia domow izolacyjnych dla nie-
uleczalnie chorych oraz za naleiylym uposazeniem po-
radni przeciwgruzliczych. Walne Zebranie stwizsrdzilo z
zadowcieniem stan pomyslnej wspélpracy na terenie wal-
ki z gruzlica Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Ubezpie-
czalni Spolecznych.

Po uchwaleniu budzetu P. Z. P. na rok 1938;3% do-
konano wyboréw uzupetniajacych do Zarzadu P. Z. P,

ZAKONCZENIE II-GO KURSU DOSZKOLENI(O-
WEGO PRZY ZAKLADZIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH.

II, Kurs doszkoleniowy dla pracownikéw ubezpieczal-
nj spolecznych, zorganizowany przez Z. U. S. w czasie od
10 marca do 9 kwietnia b. r. objal 161 godzin wykladow
teoretycznych i zajeé praktycznych (éwiczenia i dyskusje)
pregram zas wykladow obejmowal 40 przedmiotéw, z kio-
rych 9 byto przedmiotem egzaminu. Kurs przestuchalo 47
kandydatéw z 40 ubezpieczalni, Po wyczerpaniu progra-
mu w dn, 8IV. b. r. odbyl sie egzamin w obecnosci dele-
gata Ministerstwa O. S. radcy mgr. E. Andruchowicza,

Komisja egzaminancyjna pod przewodnictwem dyr.
Sasorskiego Stanislawa uznala, ze 46 kandydatow ukon-
czylo kurs z wynikiem dodatnim.

Z postepem bardzo dobrym ukonczyli kurs:

Mgr. Blauciak Jan U. S. Drohobyez,

Mgr. Trojnar Stanistaw U. S. Lwow,
Biernat Stanistaw U. S. Bialystok,

Mgr. Surowinski Kazimierz U, S, Bialystok,
Grodzicki Jézef U. S Kalisz,

Mgr. Ligeza Kazimierz U. S. Plock,
Barczynski Czestaw U. S. Torun,

Nowara Zygmunt U .S. Sosncwiec,
Podusowski Tadeusz U. S. Stryj,

26 kandydatow ukoriczylo kurs z wynikiem dobrym, 8
Landydatow z wynikiem dostatecznym, 1 kandydat z wy-
nikiem niedostatecznym.
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Obszerny program kursu i krotki okres trwania wy-
magal bardzo intensywnej pracy dla opanowania cato-
§ci materiatu. Osiagnigte wyniki stwierdzaja, ze kandyda-
ci staneli na wysokoséci zadania opanowujac nalezycie w
ciagu 30 dni caly materiat kursu,

Bezposredni cel kursu zostal osiagniety, wyniki za$
dalszej pracy absolwentéow kursu w terenie, w kierunku
podciagniecia pracy w odnosnych instytucjach na najwyz-
szy poziom sprawnosci organizacyjnej i fachowego przy-
gotowania kolegéw, beda wlasciwym sprawdzianem warto-
$ci akeji doszkoleniowej. Pewne spostrzeienia, pozostaja-
ce w zwiagzku z pierwszym kursem doszkoleniowym po-
zwalaja rokowaé nadzieje, ze zadania te zostang w ca-

A S.

tosei spetnione.

LETNIE KOLONIE LECZNICZO-WYPOCZYNKOWE
DLA UBEZPIECZONYCH W 1937 r.

W czerwecu 1937 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
udzielit 38 wiekszym ubezpieczalniom spotecznym sub-
wencji z art. 239 w kwocie zi. 200.000.— na cele akeji
leczniczo-wypoczynkowej dla ubezpieczonych. Précz tego
Zaktad polecil zasobniejszym ubezpieczalniom spolecznym
uruchomié¢ na ten cel fundusze wlasne w ogdlnej sumie
zt, 115.000.— Akcja leczniczo-wypoczynkowa dla doro-
slych ubezpieczonych w szerszym zakresie nic byla do-
tychczas prowadzona przez Ubezpieczalnie Spoleczne, za
wyjatkiem Ubezpizczalni Spotecznej w Sosnowcu, ktoéra
juz od kilku lat prowadzi na swym terenie akcj¢ wczaséw

robotniczych.

Zaklad,

dla ubezpieczonych wychodzil z zalozenia,

zapoczatkowujac akcje leczniczo-kolonijna
Ze akcja ta
przede wszystkim powinna objaé pracownikow fizycznych,
znajdujacych sie w zlych warunkach pracy, mieszkania i
odzywiania, a wéréd tych szczegdlnie pracownikéw mtodo-
cianych, zatrudnionych w matych zakladach chalupni-
czych, najmniej uchwytnych dla miarodajnsj kontroli, Za
wskazanie lekarskie dla skierowania na kolonie przyjeto
ogélne ostabienie fizyczne przy braku czynnych zmian
chorobowych.

Jak wynika z nadestanych sprawozdan — 19 ubezpie-
czalni spotecznych zorganizowato kolonie leczniczo-wypo-
czynkowe w 23 miejscowoéciach we wlasnym zakresie.
Przebywalo na nich 2.432 ubezpieczonych megzczyzn i 1.325
kobiet, oraz 198 dzieci, czyli razem 3.955 0s6b.

Czas przebywania na koloniach wynosit przewaznie

po 14 dni, w nicktérych jednak koloniach trwal po 28 dni

i dluzej. .
Na koloniach prowadzonych przez ubezpieczalnie
spoleczne we wlasnym zakresie — ubezpieczeni wykorzy-

stali razem 60,270 dni kolonijnych kosztem 2zt 148.850.

Kolonie, prowadzone przez inne instytucje i organi-
zacje, na ktérych przebywali ubezpieczeni, znajdowaly
sic w 54 réinych miejscowoséciach. Przebywalo na nich
4,971 ubezpicczonych w tym 3,303 mezczyzn i 1.668 ko-
biet. Wykorzystano 73.136 dni kolonijnych.

W zorganizowaniu i prowadzeniu kolonii
wypoczynkowych dla ubezpieczonych na zlecenie ubez-
pieczalni spolecznych braly udzial nastepujace instytucje
i organizacje: Okregowe Urzedy Wychowania Fizycznego
i Przysposobienia Wojskowego, Robotniczy Instytut
Oswiaty i Kultury im. Zeromskiego, Zw. Rezerwistow, Zw.
Strzelecki, Polska Y. M. C. A., Przysposobienie Wojskowe
do Obrony Kraju, Liga Morska i Kolonialna i inne.

leczniczo-

Wiréd uczesiniczek i uczesinikéw letnicn kolonii
leczniczo-wypoczynkowych dla ubezpieczonych tylko 139
0s6b nalezalo do kategorii pracownikéw umystowych, re-
szta t. j. 8.650 oséb nalezalo do kategorii pracownikow
fizycznych.

Ogotem z letnich kolonii leczniczo-wypoczynkowych
w r. 1937 korzystalo 8.789 osob ubezpieczonych, w tym
5.735 mezczyzn i 2.593 kobiety a oprocz tego 198 dzieci,

ktére przebywaly ze swymi matkami na rodzinnych kolo-

 niach ubezpizczalni sosnowieckiej w Okradzionowie.

Razem wigc z akcji kolonijnej leczniczo-wypoczynko-
wej korzystalo 8,926 oséb, w tym pracownikéw umysto-
wych tylko 139, wykorzystujac 133.406 dni kolonijnych.
Koszt tej akcji wyniost 345.813 zlotlych.

Czynnikiem nieco hamujacym i podrazajacym akcje
byly trudnosci w uzyskaniu dla ubezpizcczonych i ich ro-
dzin wydatniejszych i dogodniejszych ulg przy przejaz-
dach kolejowych na kolonie. Przy ulatwieniu 1 uproszcze-
niu bowiem otrzymywania znaczniejszych ulg kolejowych
dla pracownikow, szczegélniej fizycznych, udajacych sie
na wypoczynek urlopowy dla poratowania zdrowia oraz
przy udzieleniu zezwolenia na zatrzymanie sie w podrozy,
kolonie leczniczo-wypozzynkowe objetyby znacznie wigk-
sza liczbe ludnosci roboiniczej i przyczynityby si¢ nie tyl-
ko do podniesienia stanu zdrowotnego tej ludnosci, lecz
dalyby jej jedyna bodaj moznosé
wlasnego kraju.

Kolonie leczniczo-wypoczynkowe dla ubezpieczenych

blizszego poznania

prowadzone byly w 77 miejscowosciach badZ to podgor-
skich, badz nadmorskich, bad# tez w zwyklych miejscowo-
$ciach letniskowych lub nawet w zwyklych wioskach na
gdzie warunki sanitarne,

terenie danej ubezpieczalni,

mieszkaniowe i klimatyczne byly odpowiednie.

Wyniki akcji sa niezwykle korzystne dla ubezpieczo-
nych i to nie tylko pod wzgledem zdrowotnym, lecz i ped
wzgledem kultaralnym i uéwiadomienia spolecznego. Dla
samych ubezpieczen spolecznych akcja ta réwniez odegra-
la duza role propagandowa, zmieniajac na korzy$é na-
stawienie ubezpieczonych do dziatalnosci ubezpieczalni
spolecznych oraz odbijajac sie rozleglym echem w prasie,
7z uznaniem komentujacej zapoczatkowanie akeji leczni-
czo-kolonijnej dla pracownikéw fizycznych.

Dr Szczechura Roman.

"SWIADCZENIA EMERYTALNE UBEZPIECZALNI

KRAJOWEJ W POZNANIU ZA MIESIAC LISTO-
PAD 1937 ROKU.

Przyznano Wyplacono
Rodzaj éwiad- : na sume| iAloégriﬁinaArs’;i;lé
czenia rent | w zto- oséb | w zlo-
i tych® |rencistéw. tych?
Renty inwalidzkie " :
i chorych. 310 673220 23551 |
Renly starcze . . 88 | 1388,10 5778 |837 945,73
Renty wdowie i |
wdowie-chorych| 230 | 1703,90 14 291
Renty sieroce . .| 116 412,15 6498 |

ab }acznie z dodatkami pansiwowymi, ktére wyno-
szg dla rent pelnych inwalidzkich, starczych i wdowich
pu 50 zl. oraz dla renly sierocej po 25 zl. rocznie.

Uwaga: Dane obeimuja rowniez rencistéw, ktdrzy
pobieraja renty czastkowe na podstawie umowy uhezpie-
czeniowej polsko-niemieckiej z dn, 11 czerwca 1931 r.

314




AKCJA DOZYWIANIA DZIECI W SEZONIE ZIMO-
WYM 1937 — 1938 PRZEZ UBEZPIECZALNIE SPO-
LECZNA WL LWOWIE,

Rozumiejac donioste znaczenie jakie ma dla stanu
zdrowia i rozwoju cielesnego dziecka nalezyte odzywia-
nie, Ubezpieczalnie Spoteczne w Polsce, a w ich liczbie
i Ubezpieczalnia Spoteczna we Lwowie, zwiekszyly swe
wysilki w kierunku dozywania dzieci ubezpieczonych w
sezonie zimowym 1937 — 1938,

Przede wszystkim rozszerzono teren dziafania tejze
akcji na wszystkie powiaty lezace w zasiggu lwowskiej
Ubezpieczalni Spolecznej. Dotychczas bowiem w latach
tbieglych zajmowano si¢ dozywianiem dzieci tylko na te-

renie m. Lwowa. W sezomie zimowym 1937 — 1938 objeto
ckeja dozywiania dzieci ubezpieczonych na terenie powia-
low lwowskiego, zotkiewskiego, grodeckiego, jaworow-

skisgo, sokalskiego, bébreckiego i rawskiego.

Zgodnie z 2yczeniem Zakladu Ubezpieczern Spolecz-
nych w Warszawie, lwowska Ubezpieczalnia w zakresie
dozywiania wspolpracowala z cdno$nymi miejskimi i po-
wiatowymi Komitetami Pomocy Dzieciom i Mlodziezy.

W kuchniach wymienionych Komitetow dozywiano
dzieci ubezpieczonych, za$ koszta dozywiania pokrywala
Ubezpieczalnia Spoleczna.

Dla zapewnienia scislej wspoipracy z odnosnymi Ko-
mitetami, oraz dla zapewniznia Ubzzpieczalni Spoleczne]
pewnego wplywu na dzialalnos$é tych Komitetow, w sktad
Wydziatu kazdego Komitetu Powiatowego czy tez Komi-
tetu Miejskiego we Lwowie, weszli delegaci Ubezpieczal-
ni, Delegatami tymi sa w powiatowych Komitetach lekarz
domowy 1 kierownik placowki administracyjno-kontrol-
nej U. S. w danej miejscowoséci, zas we Lwowie lekarze
administracyjni i starsza higienistka U. S. Fonadto Za-
stepca Lekarza Naczelnego U. S. jest czlonkiem Woje-
wodzkiego Komitetu Pomocy Dzieciom i Mtodziezy, ktory
zajmuje si¢ sprawami dozywiania na terenie calego Wo-
jewodztwa lwowskiego.

Alkcja dozywieniowa objela swa dzialalnoscia dzieci
pochodzace z najbiedniejszych sfer ubezpieczonych, zyja-
cych w masowych skupieniach, w nieodpowiednich wa-
runkach higienicznych.

Doborem dzieci, ktérym U. S. miala przyznaé dozy-

wianie, zajmowali sie lekarze domewi u. s., lekarze-pe-
diatrzy u. s., oraz higienistki u. s., przedstawiajac odpo-
wiednie wnioski Lekarzowi Naczelnemu. Zasadniczo przy-
znawano dozywianie dzieciom, ktérych rodzice zarabiali
mniej niz 120 zI. miesigeznie, przy czym w pierwszym rze-
dzie starano si¢ dozywiaé dzieci pochodzace z rodzin obar-
czonych licznym potomstwem, oraz dzieci watle, charla-
cze, zagrozone gruzlica, niedokrewne i t. p. Przy przyzna-
waniu dozywiania, nie przestrzegano scisle faktu pozo-
stawania w zatrudnieniu ubezpieczonego. Majac na uwa-
dze spoleczne znaczenie problemu dozywiania, przyzna-
wano je takze i takim ubezpieczonym, ktérzy pracujac
przez lato, z nastaniem zimy utracili prace i zwigkszyli
szeregi bezrobotnych, Ponadto zaznaczyé naleiy, ze przy-
znanie dozywiania, w miczym nie uszczuplalo praw do
13-to tygodniowej pomocy leczniczej dla czionka rodziny,
jako $wiadczenie pozaustawowe i nadobowiazkowe.
Organizacja i $wiadczenia w zakresie akcji dozywia-
nia przedstawialy sie na poszczegélnych terenach naste-
pujaco: W miescie Lwowie w kuchniach Miejskiego Ko-
mitetu Pomocy Dzieciom i Mlodzieiy korzysta z dozywia-
nia w czasie od 1.XII. 1937 do 30.VL. 1938 . j. przez

okres 7 miesiecy 216 dzieci szkolnych, ktérym wyda sie
39.312 $niadan, 39.312 obiadéw, 39.312 podwieczorkow,
Ponadto rozdano dla dzieci w wieku przedszkolnym bo-
néw zywnosciowych realizowanych przez ubezpieczonych
w szeregu sklepow Kooperatywy ,,Jedno§é¢” rozrzuconych
na terenie calego miasta na 2.049 klg maki, 1.024 klg cu-
kru, 204 klg. masta, 1.024 klg. grysiku, 1.024 klg kaszy
hreczanej i 10.245 sztuk jaj. Z akcji tej korzystalo 280
dzieci.

Rozdawnictwo bonow odbywalo sie dwa razy w mie-
siacu i trwalo od 15.X. 1937 do 16.I11. 1938. Rozdawnictwo
bonéw prowadzifa st. higienistka ubezpieczalni.

Na terenie powiatu lwowskiego dozywiano 261 dzieci
szkolnych w szkolach w Zimnej Wodzie, Lesienicach,
Rzesnie Polskiej, Brzuchowicach, Sichowie, Winnikach i
Sknitéwku. Dzieciom tym wydano 9.074 $niadan i 1.144
obiadow.

Na terenic m. Jaworowa dozywiano w kuchniach po-
wiatowego Komitetu Pomocy Dzieciom i Mtodziezy 26
dzieci przez 4 miesiace, ktérym wydano 2.808 sniadan,
2.808 obiadéw i 2.808 podwieczorkow.

Na terenie m. Sokala dozywiano 92 dzieci przez 3
miesiace. Dzieci te olrzymaly w kuchni Powiatowego Ko-
mitetu Pomocy Dzieciom i Mlodziezy 7.076 $niadan. 7.076
obiadéw i 7.076 podwieczorkéw.

W Rawie Ruskiej doiywiano 47 dzieci przez 3 mie-
sigce, ktorym wydano 9.306 $niadan.

W Zotkwi dozywiano 150 dzieci przez dwa miesiace,
ktérym wydano 7.800 sniadan.

W obu tych powiatach dzieci otrzymaly tylko $niada-
nia w szkotach, gdyi miejscowe Powiatowe Komitety Po-
meey Dzieciom i Mlodziezy w Zotkwi 1 Rawie Ruskiej nie
prowadzily kuchni we wlasnym zakresie.

W Grodku Jagielloniskim dozywiano przez dwa mie-
siace 30 dzieci, ktérym wydano 1.566 $niadan, 1.566 obia-
déw i 1.566 kolacyj.

Taka sama liczbe dzieci dozywiano w Bobrce, wy-
da]ac taka sama ilo$é positkéw,

Koszt tej akeji dozywiania wyniést okolo 40.000 zi.

Czterokrotny wzrost akeji dozywiania ilustruje wy-
nownie i dobitnie poniZej zestawiona tabelka $wiadczer
udzielonych w roku 1936 i 1937, przez Ubezpiecrzalnie
Spoteczna we Lwowie.

Rok 1936 Rok 1937
Koszt dozywiania . . .o 10 000 =zt 40 000 zt.
Ilogé dzieci dozywianych . . 294 1802
w tym bondw iywnoécio-
wych otrzymalo dzieci 194 280
w kuchniach dozywiano . 100 852
Wydano:
éniadan 27 000 77 508
obiadéw . 27000 53 472
podwieczorkéw . , 27000 49 256
kolacyj . . . . . . . — 3132
Wydano w naturze:
maki . . . . . . . . 1260 klg. 2 409 klg.
owsianki . e 4?22 —
grysika . . . . . . - 638 1024
cukru . . . . . . 670 1024
kaszy hreczanej . . - . 434 1024
masta . . . . . . . . 59 204 ,,
jaj sztuk . 7315 10 245

Dr Stanistaw Biihn,
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NOWE AMBULATORIUM TARNOWSKIE] UBEZ-
PIECZALNI SPOLECZNEJ W MOSCICACH.

W duiu 1 lutego b, r.

lwarcie nowego ambulatorium Ubezpieczalni Spotecznej w

nastapilo prowizoryczne o

‘larnowie na lerenie Moscic, ktorego buidowe rozpocze-
to w r. 1936.

W duzym, murowanym, nowoczesnie urzqdzonym bu-
dynku powstalo ambulatorium, odpowiadajace najnow-
sZym wymogom, obszerne, wyposazone w najnowsze urza-
dzenia lekarskie, posiadajace 2 sale dla chorych po 10 io-
2ek, sale operacyjna, pokéj przyjeé, mieszkanie dla stuz-
by i lekarza itd.

Ambulatorium to bedzie obstugiwa¢ zaloge Zjednoczo-
nych Fabryk Zwiazkow Azotowych, obejmujaca kilka ty-
sigcy osob.

ZAKONCZENIE AKCJI DOZYWIANIA DZIECI NA
TERENIE UBEZPIECZALNI SPOLECZNE]
W STRYJU.

Na caiym lerenie stryjskiej Ubezpiezzalni Spotecz-
nej zakonczono akcje dozywiania dzieci, ktéra prowadzo-
no od listopada 1937 do korica marca br. Punkty dozywia-
nia funkcjonowatly w Stryju, Rajtowie, Zulinie, Skolem,
Groedlowie, Dolinie, Wygodzie, Kaluszu i Zydaczowie, W
sumie wydawano codziennie okoto 1.300 zdrowych i smacz-
nych obiadéw, bgdacych niejednokrotnie dla dzieci jedyna
goraca strawa w ciggu calego dnia. W tacznosci z akcja
dozywiania uruchomiono dwie $wietlice w Stryju i w De-
linie, gdzie dzieci po spozyciu obiadu mogly pod kierow-
nictwem wyszkolonych freblanek oddawaé¢ si¢ swobodanie
zbiorowej zabawie i nauce. Ogoélem wydano w czasie
lrwania akcji okolo 150.000 obiadéw, ktérych koszt w
kwocie zl. 27.351 pokrywata Ubezpieczalnia
na. Po zamknigciu akeji, lekarze domowi ubezpieczal-
ri pod ktérych obserwacja pozostawaly dzieci, stwierdzi-
li przybytek na wadze i ogélne polepszenie stanu zdrowia
dzieci. Tym sposobem siryjska instytucja spelnitla jeden
z postulatéow medycyny zapobiegawczej, a zarazem otar-
ta niejedna Ize biednych dzieci, skazanych podczas zimy
na glod i nedze.

UTWORZENIE NOWEGO OSRODKA
LECZNICZEGO.

W zwiazku ze wzrostem liczby

miejscowosci goérniczej Holyn pow. Kalusz, oraz majac

Spotecz-

ubezpieczonych w

réwniez na uwadze zblizenie lekarza domowego z ubezpiz-
czonymi, Ubezpieczalnia Spoleczna w Stryju utworzyta
nowy csrodek leczniczy w Holyniu, ulatwiajac w ten spo-
¢6b ubezpieczonym osiagnigzie na miejscu pomocy lekar-
skiej z ktorej dotychczas korzystali w Katuszu. Zorgani-
zowarie nowego ambulatorium wyposazonedgo kompletnie
i dostepnego o kazdej porze dla ubezpieczonych zostato
przyjete z prawdziwym zadcwoleniem zaréwno przez miej-
scowe zwigzki zawodowe gornikow jak i przez prazodaw-

cow.

Z DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA POLITYKI
SPOLECZNELJ.

W dniu 22-go marca b. r. w Towarzystwie Polityki
Spotecznej wyglosita cdezyt p. Eugenia Wasniewska p. t.
.Propaganda zagadnien spotezznych”. W swoim cizkawym
Ze pojecie propagandy
nie jest jeszcze skrystalizowane, ze nie da sie uja¢ w de-
finicje naukowa. Przlegentka przyloczyla szereg sadéw o
propagandzie, wyglcszonych badZz to przez teoretykow-
socjologow badz tez przez mezdow stanu, ktérzy uzywali
propagandy jako narzedzia polityki. Dalsza czes¢ odezy-
tu poswigcita prelegentka cméwieniu zakresu, organizacji,
srodkow i metod dzialania propagandy oraz scharaktery-
zowaniu s$rodowisk, na ktore ona oddziatywuje. Liczne
przyklady zaczerpnigte przede wszystkim z lerenu panstw,
ktore w szerokim zakresie postugujg sie propagands, a
wiec Niemiec, Wioch i Z. S§. R. R. uzupetnily odczyl na
temat, ktory i w Poisce budzi coraz iywsze zaintereso-

odezycie prelegentka wskazala,

wanie,

Po odzzycie odbyta sie dyskusja. Wykazala ona, ie
poglady na zadania i cele propagandy s bardzo rozbiez-
ne, Jedni uwazaja propagande za niezbedne narzedzie
wszelkiego dzialania cbejmujacego masy ludzkiz i przypi-
suja jej w tym zakresie role niecraz decydujaca — inni
pragneliby ograniczyé ja do narzedzia czysto informacyj-
nego, pozbawionego elementow emocjonalnych, uwazajac,
%e wykraczanie poza te ramy powoduje zgubne w istocie
dla spoleczenstw skutki. Ale nawet wsrod zwolennikow
prcpagandy mozna spotkaé bardzo rozmaite poglady na
zasady, zakres i celowos¢ postugiwania sig propaganda
w réznych dziedzinach i okolicznosciach. Fakt ten i $wia-
towa aktualnosé tematu sprawily, ze dyskusja, ktérg
przeprowadzano po odczycie byta bardzo ozywiona.

KRONIKA ZAGRANICZNA

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK CHORORY
W NORWEGIL

Cickawa rzecza jest zbadanie ubezpieczenia na wy-
padek choroby w Norwegii, jedynym kraju z posréod
panstw skandynawskich, w ktéorym ubezpieczenie dobro-
wolne na wypadek choroby obejmowalo wiele mniej oséb
uiz w innych panstwach skandynawskich, i nie wykazywa-
tc¢ zadnego rozwoju. -

W 1916 roku dobrowolne kasy chorych liczyly za-
ledwie 70 -— 80,000 cztonkéw. Dopiero po wprowadzeniu
ubezpieczenia obowiazkowego na wypadek choroby w lip-
cu 1911 roku liczby ubezpieczonych stale wzrastaja i w

1936 ubezpieczonych bylo 752000 oséb na ogélng liczbe
mieszkancéow 2,8 miliona (przeszto 25% ogolu obywateli}.

Ubezpieczenie chorobowe przeprowadzaja okrggowe
(terytorialne) kasy chorych, ktérych ostatnio bylo 775.
Kasy te majg osobowo$é prawna i administrowane sa
przez zarzady wybierane przez administracje komunalna.
W sklad pieciooschowych okregowych
wchodzi trzech ubezpieczonych, jeden pracodawca. Obok
tych kas terytorialnych dziata jeszcze 34 kasy zastepcze;
sa to przewaznie kasy zakladowe (fabrycznme), lub zawo-
dowe. Kasy zastepcze zatwierdza krajowy urzad ubezpie-
czeri, kasy te jednak zanikajq naogél i gdy w 1912 roku
lizzyty czicakow 31 000, to w 1935 r. liczba cztonkéow tych

zarzadow kas
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kas nie przekraczata 12000 osob. Natomiast kasy teryto-
rialne (okregowe) rozwijaja sie skutecznie i liczby ubez-
pieczonych w tych kasach stale wzrastaja. Gdy bowiem w
1912 roku kasy okregowe liczyly 350 000 cztonkéw, to juz
w roku 1936 byto ubezpieczonych 752000 osob. Cecha
charakterystyczna kas okregowych jest staly wzrost liczb
bezwzglednych i wzglednych (%) ubezpieczonych mez-
czyzn, gdy bowiem w poczatku istnienia tych kas liczba
ubezpieczonych mezczyzn wynosila 59%, a kobiet 417%,
to w ostatnich latach (1935 — 1936) mezczyzn ubezpie-
czonych bylo 61,9%, kobiet zas tylko 38,1%. Rowniez
skonstalowaé mozna staly wzrost liczby cztonkéw kas
ckregowych ubezpieczonych dobrowolnie, ktorych liczba
w poczatku istnienia tych kas nie przekraczata 1% ogéiu
ubezpieczonych, a ostatnio wynosi okolo 18%; swiadczy to
wymownie o Zywotnej i dobrej dzialalnsci Kas terytorial-
nych, Obowiazkowi ubezpieczenia chorobowego podlegaja
asoby, ktore ukonczyly najmniej 15 rok zycia, sa zatrud-
nione za wynagrodzeniem w gotowce lub nawet wylagcz-
nie w naturze, i ktérych zarobek nie przekracza 6 000 ko-
ron rocznie (pierwotna granica zarcbkowa wynosita 1200
ikoron dla mieszkanicow wsi i 1409 koron dla mieszkari-
céw miast). Godnym uwagi jest fakt ubezpieczenia obo-
wiazkowego od 1.I. 1936 roku takze i tych rybakow, kto-
rzy dzialaja na wtasny rachunek; poza tym od 4.I. 1937 1.
sa, przymusowo ubezpieczeni rowniez i marynarze zatrud-
nieni na pokladzie statkow.

Dobrowolniz ubezpieczone w Kasach terytorialnych
moga by¢ osoby, ktére ukoriczyly 15 rok zycia, sa zdro-
we i ktorych dochod nie przekracza 4500 koron rocznie,
poza tym istnieje osobna grupa ubezpizczonych dobro-
wolnie oséb z dochodem rocznym 4500 — 6 000 koron.

Charakterystyczna cechg ubezpieczenia chorobowego
w Norwegii jest podzial sktadki ubezpieczeniowej, Usta-
wa zasadniczo przewidywala nastepujacy podziat skladki:
ubezpieczony placi 60% sktadki, pracodawca 10%, pan-
stwo 20% i gminy 10% skladki. Panistwo jednak nigdy nie
placito czesci naleznej skiadki w catosei. Ustawa z 1937
roku znizono udzial panstwa w skladce o polowe, o ile
zebrane rezerwy wynosza na kazdego ubezpieczonego naj-
mniej 12 koron. W rzeczywistosci obecnie ubezpieczeni
placa 66,7% (j. % ogolnej kwoty sktadki, pozostala zas
Y (33,3%) czesé sktadki pokrywaja w rownych czesciach
(11,1%) pracodawcy, parnstwo i gminy. Dobrowolnie ubez-
pieczeni, ktorych dochéd nie przekracza kwoty 4500 ko-
ron rocznie, placa poza normalna sktadka przypadajaca na

" ubezpieczonego rowniez i czeéé skladki przypadajaca na

pracodawce tj. tacznie 77,8% skiadki ogélnej, pozostala
cze$é skladki placi za tych dobrowolnie ubezpieczonych
paistwo i gminy (22,2%). Osoby jednak dobrowolniz
ubezpieczone, ktérych dochéd wynosi 4500 — 6000 ko-
ron rocznie (p. wyzej) placa catkowita skladke sami,
przy czym i kwota skladkowa dla wszystkich dobrowolnie
ubezpieczonych ustalona, jest wyzsza od kwoty ustalonej
dla obowiazkowo ubezpieczonych.

Od 1934 roku poczawszy ustalono zasadniczg taryfe
sktadkowa obejmujgca nastepujace klasy sktadkowe. Gru-
pa Oa — ¢ (klasy trzy} obejmuje wszystkich urzednikéw
publicznych i urzednikéw kas chorych, ktorzy maja za-
gwarantowane prawo do placy w wypadku choroby naj-
mniej na okres irzech miesiecy. Wysokosé skladki dla tej
grupy ubezpizczonych zalezna jest rowniez od stanu cy-
wilnego (kawaler, zonaty). Pozostali ubezpieczeni zali-
czani sa do szesciu klas skiadkowych, a to zaleinie od
wysokosci pobieranego zarobku, do najnizszej klasy (naj-

nizsza skladke) zaliczeni sa ubezpieczeni, majacy zarobek
w granicach 300 — 600 koron rocznie, do najwyziszej
(szostej) klasy skiadkowej zaliczeni sa ubezpieczeni z pla-
ca 28006 koron rocznie i ponad te kwotg. Skiadka tygod-
niowa wynosi w sumie w I klasie 0,45 korony, w VI kla-
sie 1,25 kor.

Sktadka za osoby dobrowolnie ubezpieczone z zarob-
kiem do 4 560 koron w [ klasie wynosi za cztery tygodnie
2,65 kor. (tj. wiecej niz za obowigzkowo ubezpieczonych),
w VI klasie 7,15 kor., za osoby zaé dobrowolnie ubezpie-
czone z zarobkiem do 6 000 kor, rocznie sktadka wynosi
za cztery tygodnie 3.40 kor. do 9,20 kor.

Ogo6lna suma dochodéw rocznych ubezpieczenia cho-
robowego w Norwegii wedlug ostatnich publikacyj (1936
r.) wyniosta 42,5 miliona koron, 1j. na ubezpieczonego
£5,68 kor. W tej kwocie skladki ubezpieczonych i pra-
codawcow wyniosty 32 miliony koron, a po 5,2 milionow
wyniosly skladki panstwa i gmin.

Swiadczenia pieniezne obejmuja zasitki chorobowe,
zasitki domowe i pogrzebowe.

Ubezpieczone kobizty i zony ubezpieczonych maja
prawo poza tym do pomocy polozniczej, Zasilek chorobe-
wy przysiuguje od 4-go dnia choroby i wyplaca si¢ przez
39 tygodni tej samej choroby, jednak najwyzej za 26 ty-
godni w jednym roku, w schorzeniach jednak gruzlicy i
raka moze byc czasokres pobierania zasitku chorobowego
przedtuzony do 39 tygodni w jednym roku,

Urzednicy (p. wyzej) i ubezpieczeni z dochodem rocz-
nym muniejszym od kwoty 300 koron niz maja prawa do
zasitkow chorobowych, Wysokosé zasiltku cherobowego za-
lezna jest od grup zarobkowych i wynosi dziennie od 0,80
kor. do 4 koron., Na jednego ubezpieczonego przecietnie
wyplazono tytultem zasitku chorobowego w 1926 r, 20 ko-
ron, w 1935 roku 11,36 koron, zmniejszenie to tlumaczy sig
nowym podzialem ubezpieczonych na grupy zarobkowe,
jak niemniej ta ckolicznoscia, Ze ubezpizczeni w ostatnich
latach staraja sie bardziej o leczenie szpitalne, niz o za-
sitki chorobowe, wskutek tez czego zmniejszyla sig wy-
datnie liczba dni zasitkowych w stosunku do liczby dni
szpitalnych, Zasilki pologowe przyznaje sie w wysokosci
zasilku chorobowego; naleza sie one za 2 tygodnie (za-
zwyczaj 6 tygedni w innych ustawodawstwach} przed po-
logiem i za 6 tygodni po pologu., Ubezpieczone, nie majace
prawa do zasitkow chorobowych, (p. wyzej) otrzymuja ty-
tulem pomocy polozniczej 30 koron. Wydatki na pomoc
ploinicza zmniejszyly sie w latach 1926 — 1935, liczac na
jednego ubezpieczonego o przeszlo 50%, w 1926 r. wypa-
dalo bowiem na jednego ubezp. 1.48 kor., a w 1935 r, tyl-
ko 0,70 koron. Spadek tych wydatkéw uzasadnia sie du-
Zym zmniejszeniem liczby urcdzin, gdy bowiem w 1926 r.
na 1000 ubezpieczonych kobiet przypadalo 44,12 pologéow,
to w 1936 r. przypadato tylko 27,8. Z tego tez powodu na-
stapil i spadek wydatkéw na pomoc akuszeryjna, kitére
wynosily w 1926 r. kwote 563,000 kor,. a w 1835 r. 331,000
koron tj. liczac na jednego ubezpieczonego 0,95 koron i
0,44 (przeszlo o 50%).

Zasilek domowy, ktéry ctrzymuje rodzina ubezpieczo-
nego leczonego w szpitalu, wynosi 25% zasilku chorobo-
wego, o ile ubezpieczony ma na utrzymaniu tylko jedna
osobe, 50% gdy ma na utrzymaniu 2 osoby, a 75% gdy ma
trzy osoby lub wiecej na utrzymaniu.

Rowniez 1 zasilki pogrzebowe spadly, w wym. wyzej
czasokresie, liczac na ubezpieczonego przecigtnie, z 0,65
kor., na 0,58 kor, Zasitki te wynosza 75 koron w razie
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stnierci ubezpicczonego i 50 koron w razie émierci czlon-
ka rodziny.

Swiadczenia lecznicze sa takie, jakie zazwyczaj prze-
widuja wszelkie podobue ustawy ubezpieczenia spoi. Do
iych $wiadczed maja prawo i czionkowie rodzin. Pomoc
lekarska jest bezplatna i udzielana jest przez lekarzy, z
ktorymi kasy chorych zawarly umowy. Kasy chorych wy-
daly z tego tytulu w 1926 r. 9,5 milionéw koroa tj, 16.07
koron na ubezpieczonego, w 1535 r. zas kwole 10,6 milio-
now koron tj. 14,05 koron na ubezpiecz.; zwiekszyla sie
wigc kwota globalna wydatkow na pomoc lekarsky, atoli
uwzgledniajac znaczny wzrost liczby ubezpieczonych, spa-
dla, liczac na jednego ubezpieczonego.

Pomoc dentyslyczna nalezy rowniez do $wiadczen
obowiazkowych kas chorych, ogranicza si¢ jednak tylko
do zwrotu koszlow wyrwania z¢bow. Gdy jednak rezerwy
kasy przekraczaja, na jednego ubezpieczonego liczac,
kwote 25 koron, moga by¢ dawane ubezpieczonym swiad-
inne dotyczace pomocy dentystyczne,
{plombcwanie zgbow iip.}. Wrydatki, na pomoc denty-
styczna w okresie ostatnich lat wzrosly liczac na ubezpie-
czonego z 2,25 kor. na 2,71 kor.

czenia rowniez

Duze sa wreszcie, ze wzgledu na rzadkos¢ zaludnie-
nia, w norweskim ubezp. chorobowym, koszty przewozu
chorych i lekarzy: w 1935 r. wyniosty bowiem prawie 2
miliony koron {j. 2.63 kor na ubezpieczonego. Koszty ad-
ministracyjne kas chorych w ostatnich latach wybitnie
spadiy i wynosza 4,11 koron na ubezpizczonego.

W ocstatnim dziesigeioleciu dzialania ubezpieczenia
chorcbowego w Norwegii zauwazy¢ mozna zjawisko spad-
ku liczby przeciginej na ubezpieczonego odszkodowanych
dni choroby (dni zasiitkow chorobowych i dni szpitalne)
czvli, Ze zachorowalnosé spada z 7,52 dni na 5,88 dni na
jednego ubezpieczonego tj. ponad 25%, przy czym spada
przecietna liczba dni zasitkowych (pelny zasifek chorobo-
wy), natomiast wzrasta liczba przecigtna dni szpitalnych
na jednego ubezpieczonego z 1,72 w 1529 roku do 1,84 dni
w 1935 roku,

Réwniez zmniejszyla si¢ dos¢ znacznie liczba zgonow
ubezpieczonych w ostatnim dziesiecioleciu, gdy bowiem
zmarfo na 1000 ubezp, w 1926 r. 9,59 oséb, to w 1935 r.
8,35, przy czym spadek ten wigkszy jest dwukrotnie niz
analogiczny spadek liczby zgonéw cgotu ludnosci, ktory
w tym czasie wyniost 0,62 (10,83 i 10,21 r. 1935).

Zrodio: Ortskrankenkasse Nr 5 z 1938 r,, artykul Dr
Clauszena i Revue Intern. du Travail X. 1937,

J. Z.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W LUKSEMBURGU

Wielkie Ksiestwo Luksemburg to trzecie z kolei pan-
stwo, w ktorym po Niemczech i Austrii wprowadzone zo-
stato przymusowe ubezpieczenie robotnikéw, Luksemburg
jest to kraj, majacy 297 000 mieszkancéow 1 zajmujacy
przestrzen 2587 kw. kilometrow. Ubezpieczenie chorobowe
na wzér niemiecki wprowadzono w 1901 roku. W roku na-
slepnym wprowadzono ubezpieczenie wypadkowe robotni-
kow zatrudnionych w przemysle, kiore w 1909 roku objeto
réwniez robotnikow rolnych i lasowych. W 1911 roku
wprowadzono ubezpieczenie inwalidztwa 1 na starosé, W
grudniu 1925 roku opublikowano Ordynacje ubezpieczz-
niowa, obejmujaca wyZe] wymienione cztery rodzaje
ubezpieczenia. We wrzesniu 1933 wprowadzono do wym.

Ordynacji niektére istotne zmiany, Wreszcie w 1931 roku,
wprowadzono przymusowe ubezpieczenie pensyjne pra-
cownikow umyslowych, tym samym stworzono catkowity
system ubezpieczen spolecznych.

1. Ubezpieczenie na wypadek choroby
Ubezpieczeniu chorobowemu pedlegaja uczniowie i
wszyscy pracownicy otrzymujacy place lub zarobki, nie
przekraczajace 10.600 frankéw rocznie. Zwolnieni od obo-
wigzku ubezpieczenia sg urzednicy parsiwowi i komunal-
i stuzba domowa.
Dobrowolnie ubezpieczaé si¢ moga czlonkowie rodzin osob

ni, osoby wykonujace wolne zawody

obowiazkowo ubezpieczonych, stuzba domowa i inne oso-
Ly, ktorych dochéd ogélny nie przekracza 12 560 frankow
rocznie, W r. 1935 ubezpieczonych bylo na wypadek cho-
roby 49 800 oséb. Swiadczenia w wypadku choroby sa na-
stepujace: pomoc lecznicza w przeciagu 26 tygodai, przy
czym opieka lekarska, leki i $rodki pomacnicze nalezq sie
od poczatku choroby; w wypadku niezdolnosci do pracy
tubezpieczony ma prawo do pcbierania zasitku od trze-
ciego dnia choroby poczawszy, w wysokosci potowy pta-
cy, jaka otrzymuje,

Zamiast opicki lekarskiej i zasitkéw pienieznych mo-
ze instytucja ubezp. udzieli¢ choremu leczenie szpitalne.
(obok ustawowych) naleza
miedzy innymi nastepujace $wiadczenia: opieka nad
vzdrowiericami, podwyzszenie zasitku chorobowego do
75% placy, udzielanie pomocy lekarskiej i lekow czlon-
kom rodziny ubezpieczonych. Kobiety, ktore byly ubez-
rpieczone przynajmniej 6 miesiecy w ciagu 12 miesigey
przed pologiem, maja prawo do pomocy lekarskiej i aku-
szeryjnej oraz do zasitku pologowego w okresie szescioty-
gedniowym przed i po pologu., Zasitek pologowy réwny
jest zasilkowi chorobowemu, précz tego zasiltku otrzymuja
ubezpieczone zasitek dla karmiacych w ciagu 12 tygodni,

Do swiadczern dobrowolnych

w wysokosci 25% zasitku pologowego.

W razie $mierci ubezpieczonego, pozostali otrzymuja
zasilek pogrzzbowy w wysoko$zi Y15 rocznego zarobku,
najmniej jednak kwote 600 a najwyzej 800 frankow. W
razie $mierci maltzonki lub dzieci ubezpieczonego moze
byé przyznany réwniez zasilek pogrzebowy: w wysokosci
#% wym. zasilku pogrzebowego w razie $mierci malzonki,
a !4 zasitku pogrzebowego w razie $mierci dziecka; $wiad-
czenie to jednak jest nadobowiazkowe (dobrowolne).

Bezrobotni maja prawo do normalnych $wiadczen
ustawowych, o ile wypadek ubezpieczeniowy (t. j. choro-
ba) zaistnial w czasie pozostawania bez pracy i w okresie
trzechtygodniowym od chwili wystapienia z ubezpieczenia,
przy czym z drugiej strony wymaga sie od nich przebycia
w ubezpieczeniu w ciagu ostatnich 12 miesiecy, liczac
wstecz od daty wystapienia, 26 tygodniowego okresu, lub
najmniej 10 tygodniowego okresu ubezpieczenia bezpo-
$rednio przed wystapieniem z obowiazku ubezp.

Prawo do swiadczen powstaje ogélnie wraz z poczat-
kiem ubezpieczenia, jedynie prawo do zasitkow chorobo-
wych uzaleznione jest od o$miodniowzgo ubezpieczenia,

Ubezpieczenie chorobowe przeprowadzaja kasy cho-
rych terytorialne {po jednej w Kantonie — powiecie) i
zakladowe (fabryczne}. Czlonkami kasy terytorialnej sa
wszyscy ubezpieczeni w danym powiecie nie zatrudnieni
w fabryce (zakladzie) majacej wlasna odrebna kase cho-
rych. Staraé¢ sie o zalozenie kasy fabrycznej moga jedynie
przedsiebiorcy, zatrudniajacy najmniej 500 pracownikow,
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O ile $wiadczenia ustawowe udzielane przez kase fabrycz-
ng wymagaja pokrycia w skladce przekraczajacej 6,75%
zasadniczych plac, to nadwyzke wydatkéow (niedobér)
pokrywa ze swych drodkéw pracodawca, ktory réwniez
pokrywa i wydatki, zwiazane z administracja kasy (wy-
nagrodzenie personelu i t. p.).

Kasy chorych moga si¢ faczyé w zwiazki, dla przepro-
wadzania pewnych wspoélnych celéw {zawieranie umoéw z
lekarzami, aptekami itp.,, budowanie wspélnych szpitali i
doméw zdrowia itp.).

Organami kas chorych sg walne zgromadzenia i za-
rzady, przy czym przy glosowaniu organéw kas teryto-
rialnych przedstawiciele ubezpieczonych maja % gloséow
a 4 przedstawiciele pracodawcéw, w organach zas kas
fabrycznych glosy przedstawicieli ubezpieczonych i praco-
dawcow sg brane po polowie.

Do walnych zgromadzen nalezy, miedzy innymi, usta-
lanie preliminarzy budzetowych, przyjmowanie i zatwier-
rachunkowych i

dzanie rocznych sprawozdan ogo6lnych,

zmiany statutu i rozwiazanie kasy.

Zarzady przedstawiaja kasy w sadach i poza sadami,
oraz prowadza gospodarke biezaca w mys$l przepiséw sta-
tutowych. Instytucje ubezpieczenia chorobowago musza
tworzyé kapitaly rezerwowe, ktére nie moga przekraczaé
polowy przecietnych rocznych wydatkéw z trzech ostat-
nich lat rachunkowych. Wydzial Centralny (wladza nad-
zorcza) ustala co rocznie wysokosé dotacy] na kapitaly re-
zerwowe, Nadzor nad kasami sprawuje wym. wyzej Wy-
dzial Centralny, ktéry czuwa nad wykonyweaniem przez
kasy chorych przepisow ustawowych i statutowych.
Zwierzchni nadzor nad kasami sprawuje Rzad, Wydziat
Centralny rozstrzyga tez sprawy sporne z tytulu skladek
i swiadczen, przy czym od orzeczen Wydzialu odwolanie
mozna wniesé¢ do sadu rozjemeczego.

Skiadki za ubezpieczenie chcrobowe sa miesicczne,
przy czym ubezpieczeni obowiazkowo placa 7 sktadki, a
pracodawcy Y. Ogolne dochody kas chorych w 1935 1,
wyniosty kwote 22,7 milionéw frankéw, tj. 456 frankow
na ubezpieczonego przeci¢inie,

Stosunki pomiedzy kasami chorych a lekarzami by-

waja regulowane pisemnymi umowami, ktére wymaga-
ja zgody komisji dla uméw i rozjemstwa po wystuchaniu

opinii Wydziatu Centralnego i Kolegium lekarskiego.

Wynagrodzenie lekarzy uskuiecznia sig na podstawie
poszczeg6lnych $wiadczed lekarskich z wyjatkiem jednej
kasy fabrycznej, kiora oplaca lekarzy ryczaltowo. Od
czerwea 1936 r. umowy kas chorych z lekarzami przedkla-
O ile
rie .dochodzi do zgody miedzy stronami, Komisja wymie-~
niona wyzej wydaje orzeczenie, ktére obowigzuje zamiast
projektowanych uméw. Komisja ta sklada si¢ z jednego
urzednika panstwowego, jako przewodniczacego, z przed-
stawiciela ubezpieczonych i przedstawiciela pracodawcow,
oraz dwoch lekarzy. Wszystkich czlonkéw Komisji mia-
nuje Minister, Spory w sprawach natury ogélnej lub w
sprawach poszczegélnych migdzy kasami chorych i lekarza-
mi przedklada si¢ Wydziatowi rozjemczemu, ktéry roz-
strzyga ostatecznie w sprawach do kwoty 3000 frankow.
Wydzial rozjemczy skiada sie z najstarszego ranga sedzie-
go pokoju kantonu, jako przewodniczacego i dwoch aseso-
row: jednego urzednika instytucji ubezp. spol. i jednego le-
karza. Od orzeczen wydzialu rozjemczego, (w sprawach
spornych, przekraczajacych kwote 3000 frankéw) mozaa

da sie Komisji dla uméw i rozjemstwa (p. wyzej).

odwolaé sie w przeciagu 40 dni od dnia doreczenia wyrd-
ku Komisji do Sadu Najwyzszego, jako ostatniej instancji
we wszelkich sprawach cywilnych.

W wypadku cigzkich przewinieri ze strony lekarza
wzgl. lekarzy, moze Wydziat Rozjemczy z urzedu badZ na
prosbe poszkodowanej strony winnym lekarzom odebraé
prawo praktyki w instytucjach ubezp. spol. Przeciw takiej
decyzji Wydziatu Rozjemczego przysluguje prawo odwo-
tenia sie w przeciagu dni 40 do Najwyzszej Rady Dyscy-
plinarnej Kolegium Lekarskiego.

Wasy chorych moga zadaé od ubezpieczonych pokry-
cia kosztéow lekarskich i lekow do wysokosci 25% tych
kosztow. Wedlug publikacyj Wydziatu Centralnego tylko
w trzech kasach ubezpieczeni pokrywaja od 20 — 25%
kosztéow porad lekarskich, a w 2 kasach 20 — 25% ko-
sztow lekarstw. W razie leczenia czlonkéw rodziny ubez-
pieczeni musza zasadniczo ponosié cze$é kosziow porad
lekarskich, lekarstw oraz leczenia szpitalnego. Chcac uzy-
skaé porade lekarska ubezpieczeni musza uisci¢ w kasie
chorych oplate, wysokos$é ktérej zalezna jest od stanu fi-
nansowego kasy, Wedlug ostatniego rocznego sprawozda-
nia (1935 r.) oplata za porade lekarska w gabinecie lekarza
wahata sie w granicach 0,50 — 3 frankow, a w razie wizy-
ty lekrskiej w domu chorego oplaia ubezpieczonego wy-
nosita od 1 — 4 frankéow, niezaleznie od czesciowego zwro-
tu kosztéw przejazdu lekarza.

Ogo6lne wydatki ubezpieczenia chorobowego wyniosly
w 1935 r. -— ostatnim roku sprawozdawczym — kwote 239
milionéw frankéw, tj. liczac na jednego ubezpieczonego
wyniosly 481 frankow (25 frankéw mniej niz wyniosly
ogélne dochody].

Podzial wydatkéw na poszczegélne rodzaje $wiadczen
byl nastepujacy: $wiadeczenia rzeczowe tj.
nictwo wyniosto 63,24% ogolu wydatkow
wych, §wiadczenia zaé pieniezne (zasilki) wyniosty 36,76 %
ogolu wydatkow s$wiadezeniowych z czego 32,46% ogotu
wydatkéw przypada na zasiltki chorobowe, a reszta tj.
4,30% na zasitki pogrzebowe, pologowe i dla karmiacych.

wlasciwe locz-
$wiadczenio-

II. Ubezpieczenia od wypadkow

Obowiazkowemu ubezpieczeniu od wypadkéw podle-
gaja robotnicy, uczniowie, siuzba domowa, majsirowie,
technicy itp. osoby zatrudnione w przedsigebiorstwach
przemystowych, rolnych i lesnych, ktérych zarobek rocz-
ny nie przekracza 10,000 frankéw. Réwniez podlegaja obo-
wigzkowl ubezpieczenia rzemieslnicy oraz osoby zatrud-
nione na rzadowych robotach budowlanych Wyjeci z pod
obowiazku ubezpieczenia sa urzednicy panstwow1 i komu-
nalni, majacy prawo do emerytury.

Przedsiebiorey zaktadéw pracy zwolnionych z obo-
wiazku ubezpieczenia, oraz zaklady handlowe, moga ubez-
pieczaé¢ dobrowolnie zajety w nich personel.

Ubezpieczenie obejmuje zaréwno wypadki przy pracy
w przedsiebiorstwach, jak i wypadki w drodze do pracy
i z pracy, oraz choroby zawodowe,

Poszkodowany przez wypadek ma prawo do $wiad-
czen rzeczowych (leczniczych) i od trzeciego dnia choro-
by prawo do zasitku chorobowego w wysokosci potowy
placy podstawowe;j.

0Od piatego tygednia choroby poczawszy az do ukon-
czenia 13 tygodni choroby zasitek chorobowy poszkodowa-
nego podwyzsza sig do % dziennego zarobku,
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Pelna (catkowita) reata tj. 100-procentowa wymierza
si¢ w kwocie % rocznego zarobku.

W wypadku $mierci ubezpizczonego otrzymuja oso-
by pozostate zapomoge pogrzebowa w wysokosci /15 rocz-
nego zarobku (najmniej 600 frankow, najwyzej 800 fr.) i
renty pozostalych w wysokosci 20% zarobku, O ile mozna
spodziewaé sie, Ze poszkodowany z powrotem odzyska
zdolnosé do pracy wdéwczas mozna, zamiast ustawowych
$wiadczen, prayznaé mu jednorazowa odprawe. W wypad-
kach trwalej niezdolnosci do pracy mozna na wniosek za-
interesowanej osoby udzielié zamiast renty jednorazowej
kapitalowa odprawe.

Ubezpieczenie wypadkowe przeprowadza jedno sto-
warzyszenie pracodawcéw, do ktérego statutowo naleza
tez i przedstawiciele pracownikéw, Glos decydujacy ma-
ja jednak przedstawiciele pracownikéw, obok inaych or-
ganéw, w trzech przypadkach, mianowicie przy ustalaniu
wysokosci odszkodowania za wypadek, przy opracowywa-
niu przepiséw ochronnych przeciwko wypadkom przy pra-
cy i w sadzie rozjemeczym, orzekajacym o odwolaniach w
sprawach wyzej wymienionych. Za ubezpieczenie placg
stowarzyszeni przedsiebiorcy roczna sktadke zalezna od
wysokoéci wyptaconych zarobkéw pracowniczych i od-
powiedniej taryfy niebezpieczenstwa. Okreslona z gory
kwota skladkowa rozdziela sie w sposéb wyzej podany
pomiedzy poszczegélnych platnikéw, przy czym na fun-
dusz rezerwowy przewidziany ustawa z kwoty sktadkowej
ogblnej przeznacza sie co rocznie najmniej 5% biezacych
wydatkéw i to zbieranie funduszu rezerwowego ma trwaé
dotad, dopoki fundusz ten nie osiagnie wysokosci prze-
cietnych rocznych wydatkéw z trzech lat ostatnich.

W gospodarstwach drobnych i $rednich rolnych i le-
$nych obowiazkowi ubezpieczenia
wlascicielami lub dzierzawcami tych gospodarstw wspél-
pracujacy z nimi czlonkowie rodziny, nie podlegajacy juz
przymusowi szkolnemu. Osoby zatrudnione w gospodar-
stwach rolnych i lesnych za wynagrodzeniem, w czasie
pierwszych trzynastu tygodni choroby, spowodowanej wy-
padkiem przy pracy, maja prawo jedynie do opieki lekar-
skiej, lekarstw i $§rodkéw leczniczych, wzglednie maja
prawo do leczenia szpitalnego, nie maja zas§ prawa do za-
sitkow chorobowych (jak pracownicy przemystowi). Poza
tym przy cobliczaniu rent i skladek za tych ubezpieczo-
nych nie bierze sie rzeczywistego zarobku, lecz za pod-
stawe obliczenia bierze sig przeciginy rzeczywisty osia-
gnigty zarobek pracownikéw zatrudnionych w danej miej-

podlegaja na réwni z

scowoscl.

Stowarzyszenie, przeprowadzajace ubezpieczenie wy-
padkowe, liczylo w 1935 rcku (dzial ubezpieczenia w
przemysle) 5231 czlonkéw, zatrudniajacych 38.626 calo-
rocznych robotnikéw (Vollarbeiter — 300 dni roboczych
w roku).

Wypadkéw zgloszono w lym roku 2426 w rolnictwie,
10483 w przemysle, na 1000 calorocznych (Vollarbeiter}
robotnikéw przypada 271,4 poszkodowanych, Odszkodo-
wanych wypadkow bylo w rolnictwie 2102, w przemysle
16.113, Liczba rent stalych w koncu roku sprawozdawcze-
go (1935) wynosila w przemysle 4950 i w rolnictwie 852.

Wazniejsze wydatki wyniosly w 1935 roku: odszko-
dowania gotéwkowe (renty i odprawy) w przemysle 15,33
milionéw frankéw, w rolnictwie 1,34 miliona; leczenie
uszkodzonych w przemysle 2,26 milj. fr,, w rolnictwie 1,57
milj. fr.; choroby zawodowe (tylko przemyst) 0,02 milio-
na frankéw; koszty administracyjne w przemysle 2,18
milj. fr,, w rolnictwie 0,43, lacznie 2,61 milj. fr.

[Il. Ubezpieczenic emerytaine robatnikéw

Na starosé i na wypadek inwalidztwa sa ubezpieczeni
robotnicy, pomocnicze sily, uczniowie, majstrowie, inni
pracownicy, ktérych zarobek nie przekracza 10,000 fran-
kéw rocznie. Zwolnieni sa od obowiazku ubezpieczenia
sluzba domowa, robotnicy rolni i leéni i czeladZ domowa.
Osoby zwolnione od obowiazku ubezpieczenia moga ubez-
pieczy¢ sie dobrowolnie do pewnej okreslonej granicy za-
robkowej, o ile nie ukonczyly 40 lat zycia. Ubezpieczenie
emerytalne przeprowadza Zaklad ubezp. rentowego w
Luksemburgu.

Bez wzgledu na wiek otrzymuje kazdy trwale niezdol-
ny do pracy obywatel luksemburski rente inwalidzka, o
ile najmniej 1350 dni wykonywal czynnosdci, podpadajace
pod obowiazek ubezpicczenia. Rente starcza otrzymuje
osoba, ktéra ukonczyta 66 lat i moze wykazaé sie praca
w ciagu 2700 dni, podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia,
Cbceokrajowecy musza w obu wypadkach (inwalidztwo, sta-
ro$é¢) wykazac sie liczba 2700 roboczych dni. Nabyte wsku-
tek ubezpieczenia uprawnienia wvgasaja, o ile w ciggu 2
lat nie wplacono skladek przynajmniej za 80 dni pracy.
Renta wdowia wynosi polowe renty inwalidzkiej; renta
przystuguje wdowie po ubezpieczonym, majacym upraw-
nienia do renty inwalidzkiej, o ile jest niezdolna do pracy,
lub ukoniczyla 55 lat zycia, lub wreszcie ma troje dzieci,
liczacych ponizej 16 Jat zycia. Nie majace 16 lat sieroty
$lubne lub nieslubne otrzymuja renty sieroce, wynoszace
/4 renty inwalidzkiej,

Renta zasadnicza (Grundrente} odpowiadajaca prze-
cietnej placy 500 frankow rocznie i po przebyciu w ubez-
pieczeniu 1350 dni, wynosi 360 frankéw rocznie i wzrasta
w zaleznosci od wysokosci zarobku. Dla przyktadu
podano wysokosci rent dla niektérych klas zarobkowych:

Klasa Przecigtny zarobek roczny  Renta zasadnicza
zarobkowa {we Irankach) fwe frankach)
1 500 — 600 361,20
5 901 — 1000 372.—
10 1401 — 1500 399, —
20 2401 — 2500 498.—
30 3401 — 3500 657, —
40 4401 — 4500 876.— itd.

W razie $mierci ubezpieczonego, ktory, choé¢ przebyl
ckres wyczekiwania, lecz renty inwalidzkiej, ani starczej
nie pobieral, otrzymuja pozostali po nim, niezaleznie od
renty im przystugujacej, zasilek pogrzebowy w kwocie
600 — 800 frankow.

Zaktad ubezpieczer rentowych ma prawo wdrazaé po-
slepowanie lecznicze, gdy grozi ubezpieczonemu niezdol-
no§é do pracy, (lecznictwo profilaktyczne) lub stosowaé
lecznictwo restytucyjne w stosunku do rencistow, Leczenie
to na polecenie Zakladu przeprowadzaja kasy chorych,

Panstwo pokrywa /4 cze$¢ wyplaconych faktycznie
rent zasadniczych, a gminy zwracaja panstwu wydatki po-
niesione za 4 cze$é wyplaconych rent zasadniczych. Ko-
szty dla pozostalych czlonkéw rodziny zmarlego réwniez
pokrywaja czesciowo parstwo i gminy,

W koricu 1935 r. bylo plynnych rent starczych 1184,
inwalidzkich 5148, wdowich i sierocych 2987.

Skladka za to ubezpieczenie wynosi 4% plac; uiszcza-
ja ja po polowie pracodawcy i ubezpieczeni. Ogolny
wplyw ze skladek wyniést w 1935 r. 20,55 milionéw fran-
kéw, a wydatki na same $wiadczenia tylko wyniosty 22.35
milionéw, z czego okazuje sig, ze ubezpieczenie emerytal-
ne robotnicze walczy z trudnoéciami finansowymi,
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IV. Ubezpieczenie pensyjne pracownikéw umyslowych

Ustawa o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
weszla w zZycie 1 czerwca 1931 r. W mysl przepisow tej
uslawy sa obewiazkowo ubezpieczeni pracownicy prywat-
ni, wykonywujacy przewaznie czynnosci natury umyslo-
wej, ktorych zarobek roczny nie przekracza 40,000 fran-
kéw. Z pod obowiazku ubezpieczenia sa wyjeci ci pracow-
nicy, ktérzy w chwili obejmowania zatrudniznia, podlega-
jacego obowiazkowi ubezpieczenia przekroczyli 55 lat zy-
cia i nie byli przed tym ubezpieczeni.

Swiadczeniami przewidzianymi ustawa sa: renty star-
cze inwalidzkie, pozostatej rodziny, zapomoga pogrzebo-
wa, oraz $wiadczenia specjalne i postepowanie lzcznicze.

Renta starcza nalezy sie ubezpieczonemu, ktéry prze-
byl okres, tak zwany wyczekiwania, wynoszacy 60 mie-
sicey skladkowych i ukofzzyl 65 lat zycia, lub lat 60 1 juz
przestal pracowaé zarobkowo. Renta wdowia wynosi ¥,
a sieroca Y4 renty inwalidzkiei (w przepisie tym widocz-
ny jest wplyw ustawodawsiwa polskiego o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych, obowiazujacego od 1.1.1928 r.).
W razie nieprzebycia przez zmarlego okresu wyczekiwa-
nia, pozostala rodzina otrzymuje jednorazowa odprawe w
wysokosci do 50% przecietnej rocznej placy. Zapomoge
pogrzebowa wyplaca sie wéwczas tylko, gdy zmarly nie
pozostawil po sobie rodziny. Swiadczenia specjalne doty-
cza zwrotu polowy wszystkich sktadek ubezpieczonej ko-
biecie w razie zamazpojscia, lub w razie opuszczenia po-
sady, lecz pod warunkiem przebycia w ubezpieczeniu 60
miesiecy.

Zachowanie nabytych uprawnien z tytulu ubezpiecze-
nia uzaleznia sie od wuiszczania w roku przecietnie naj-
mniei oémiu miesiecznych skladek ubezpieczeniowych.

Kasa pensyjna, przeprcwadzajaca ubezpieczenie pra-
cownikéw umyslowych, moze wdrozyé postepowanie fecz-
nicze zapobiegawcze w stosunku do ubezpieczonych, lub
restytucyjne, w stosunku do rencistéw-inwalidow. W wy-
padku leczenia rencisty, wstrzymuje si¢ wyplatg renty w

calosci lub czesciowo, rodzina jednak rencisty olrzymuje
w tym czasie polowe renty. O ile ubezpieczony do kiorego
zastosowano leczenie zapobiegawcze nie otrzymuje placy
w okresie leczenia, rodzina jego, ktora utrzymuje, dosta-
je od kasy pensyjnej zasitek w wysokosci potowy eme-
rytury, do jakiej leczony mialby prawo.

Roczna kwota zasadnicza renty inwalidzkiej i star-
czej jest jednolita i wynosi kwotg 3600 frankow. Kwota
wzrostu renty wynosi 14% wszystkich uiszczonych skla-
dek. Dodatek paristwa do renty wynosi rocznie 500 fran-
kéw, o ile dochéd roczny nie przekracza 5000 ir, rocz-
nie i 250 fr. rocznie, o ile dochéd roczny nie przekracza
8000 fr. Renta ogolem nie moze przekracza¢ % pobiera-

‘nego najwyzszego wynagrodzenia, jakie mial ubezpieczo-

ny, oraz nic moZz byé wyzsza od przecietnej placy z pie-
cit najwyzszych roczuych plac,

Sktadka za ubezpieczenie pensyjne pracownikéw umy-
stowych wynosi 10% rocznych ptac i optacaja ja po polo-
wie ubezpieczeni i pracodawcy.

Ubezpieczenie pensyjne pracownikéw umystowych
przeprowadza Kasa pensyjna, ktora podlega nadzorowi
painstwowemu. Organami Kasy sa: Zarzad i Wydzial 2
podwydziatami (komisjami). Zarzad sklada sie po polo-
wie z przedstawicieli ubezpieczonych i pracodawcéw,
przewodniczacym zarzadu jest jeden z czlonkéw zarzadu
mianowany przez Rzad. Gléwnym zadaniem Zarzadu jest
vstalanie i przyznawanie poszczegolnych rent. Wydziat
sklada sie z 12 przedstawicieli ubezpieczonych i tyluz
przedstawicieli pracodawcow. W 1935 roku ubezpieczo-
nych bylo 6640 cséb, w tej liczbie 75,8% mezczyzn. Wiek
przecietny ubezpieczonych wynosit 36 lat. Sktadki ubez-
pieczeniowe wyniosly 14,65 milionéw frankow. W koricu
roku- 1935 bylo ptynnych 183 rent stalych. Swiadczenia
obowiazkowe kosztowaly 1,52 milj. fr., dobrowolne lecz-
nictwo 0,13 milj; a koszty administracji wyniosty 0,34
milj. frankow.

Zrodto: ,Ortskrankenkasse Nr 9/1938, artukul Dr G.
Augustin®.

KSIAZKI | CZASOPISMA

Sprawozdanie Centrali Zaopatrywania Instytucyj
Ubezpieczett Spclecznych za rok 1936, Warszawa, 1938,

Zalozona w roku 1928, Centrala Zaopatrywania In-
stytucyj Ubezpieczeri Spolecznych oglosila ostatnio dru-
kiem kolejne sprawozdanie na rok 1936. W roku spra-
wozdawczym, w dostosowaniu do obecnej nomenklatury
uzywanej w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, nazwa
zostala zmieniona z ,,Centrali Zakupéw dla Kas Chorych”
na obecnie obowiazujaca.

Wewnetrzna struktura organizacyjna Centrali nie
przechodzita wigkszych zmian w 1936 r., jedynie urucho-
miono z dniem 1 wrzednia 1936 r. aptekg i wytwdrnie far-
maceutyczna w Toruniu.

Organizazja Centrali obejmowala nastepujgce dzialy:

1) Wydzial Finansowy.

2) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy.

3) Wydzial Apieczny wraz ze Skladnica.

4) Laboratorium Analityczne.

5) Apteke i Wytwérnie Farmaceutyczna we Lwowie,

6

7

w Toruniu.
w Wilnie.

) » » »
)

n » n

Na dzien 31 grudnia 1936 r. Centrala Zaopatrywania
zatrudniata 147 pracownikéw (w tym 74 fizycznych), z te-
g¢o w Warszawie 68 (fizyczrych 15}, we Lwowie 31 (fi-
zycznych 23), w Toruniu 26 (fizycznych 20}, w Wilnie 22
(fizycznych 16).

Zakres dziatalnoséci Centrali Zaopatrywania w 1936 r.
cbejmowal przede wszystkim dostawy artykulow chemicz-
no-farmaceutycznych, poza lym dostawy techniczno-go-
spodarcze, oraz dzial asekuracyjny.

Obroty Centrali w 1936 r. wyniosly kwote =zl
7.556.184.71, wykazujac wzrost w stosunku do obrotéw w
1935 r, o zI. 808.200.62, W kwocie tej miesci sie calosé
obrotéw, a wiec zarowno faktyczna sprzedaz instytucjom
ukezpieczen spolecznych, jak i wewnetrzne obroty Cen-
trali wynoszace kwote zl. 600.098.24, wynikajace gltéwnie
z dostaw surowcow do przerébki i szeregu gotowych arty-
kutéw leczniczych z Wydzialu Aptecznego do Aptek Cen-
trali oraz artykuléw, wykonanych przez laboratoria tych
Aptek, dostarczonych Skladnicy Centrali w Warszawie
{do dalszej sprzedazy).

Wobec tego, ze ceny w 1936 r. naogol nie ulegly
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wigkszym wahaniom w stosunku do roku poprzedniego,
warto§ciowy wzrcest obrotow Centrali w 1936 r. swiadczy
o wzmozonej dzialalnosci instytucji, t. j. o wzrodcie doko-
nywanych przez nia dostaw pod wzgledem ilosciowym.
Obroty Centrali w r, 1936 byly najwyisze od czasu po-
wstania instytucji.

Polityka Centrali w stosunku do produkcji krajowej
cpiera si¢ na zasadzie, Zze we wszystkich wypadkach, gdy
tylko jest to mozliwe, Centrala zakupuje wylacznie arty-
kuly pochodzenia krajowego, przy czym Centrala niejed-
nokrotnie wspoldziala z odno$nymi firmami celem uru-
chomienia nowej produkeji. W wypadku, gdy artykut kra-
jowy, majacy zastapi¢ dotychczas stosowany zagraniczny,
nie zupelnie cdpowiada wymogom, udzielane sa firmom
odnos$ne wskazowki. Metoda ta daje zazwyczaj dobre wy-
niki i w roku 1936 doprowadzila do podniesienia jako$si
szeregu artykulow,

Z artykulow, nalezacych do dzizdziny chemiczno-far-
maceutycznej, w r. 1936 jako nowe artykuly, ktore zacze-
ty byé produkowane w kraju i ktore Cenirala zakupywa-
fa zamiast dotychczasowych artykulow pochodzenia za-
granicznego, nalezy wymienic bismuthum tribromphenyli-
cum, calcium, phospholacticum oraz szereg odpowiedni-
kéw specyfikéow zagranicznych. Podniesé naleiy tei daze-
nia Centrali do jaknajszerszego stosowania wazeliny kra-
jowej,

Z artykuléw, nalezacych do innych dziedzin, nalezy
wspomnieé o stosowaniu w dalszym ciagu prawie wylacz-
nie waty Inianej, ktorej Centrala jest najwickszym odbior-
ca w kraju i ktorej jakosé w ostatnich czasach podniosia
sie i ustabilizowala, Rowniez baczna uwage poswiecono
sprawie zi6! (m, in. wspolpracuje Centrala z Polskim Ko-
mitetem Zielarskim), przy czym utrzymywany jest bez-
posredni kontakt z wytwércami, a to zaréwno celem za-
pewnienia im najkorzystniejszych cen zbytu, jak i podnie-
sienia produkciji na drodze udzielania im wskazéwek i rad,

Polityka powyzsza znajduje swojz odbicie w procen-
towym stosunku zakupow towarow zagranicznych do kra-
jowych. Przyjmujac za miernik wartos¢ zakupywanych
towarow, otrzymujemy nastepujacy stosunek:

Wydzial Apteczny

zakupy towaréw pochodzenia zagranicznego 16%
" " " krajowego 84%

Wydzial Administracyjno-Gospodarczy

zakupy towaréw pochodzenia zagranicznego 39,3%
1" 1" 1" kraiowego 50,5%

Pozostale 10,2% zakupéw Wydzialu Administracyjno-Go-
spodarczego przypada na tranzakcje ubezpieczeniowe z
towarzystwami ubezpieczen.

Trzeba dodaé, ze Centrala stara sie jaknajszerzej
stosowaé zasade zatrudniania firm przede wszystkim wy-
twérczych z roinych stron kraju oraz w miare moznosci
stosuje dostawy regionalne. W szeregu wypadkéw (przy
artykutach, kiére nie wymagaja stale analizowania ich
przed przyjeciem) maja réwnizz miejsce, na zlecenie Cen-
trali, bezposrednio dostawy z firm do instytucyj ubezpie-
czen spolecznych, co ma na celu szybkosé dostaw i zmniej-
szenie kosztéw transportu.

Centrala dazy zawsze do nawigzywania bezposred-
nich kontaktéw z producentami, gdy tylko to jest mozli-
we, Ma to na celu zaré6wno wzgledy handlowe (najtarisze

zakupy jako =z pierwszej reki), jak réwniez uzyskanie
mozliwie artykuldw najwyzszego gatunku, Oczywiscie od
powyzszej zasady nicjednokrotnie <czyniome musza byé
odstepstwa, uwarunkowane badZ tym, ze czesé¢ firm wy-
twérczych sama nie zajmuje sig zbytem swej produkeji,
badz tez dlatego, ze w niektorych wypadkach zakupy za
posredniciwem hurtownikéw moga ckazac sie korzystniej-
sze cc do ceny (np. przy zapolrzebowaniu nicwielkiej ilo-
$ci danego artykulu). Wartosé¢ zakupéw u producentow
wyniosla w Wydziale Aptecznym 90,6%, a w Wydziale
Administracyino-Gospodarczym 31,9% wartosci calosci
zakupow danego wydziatu.

Odbiorcami Centrali z 67 ubezpieczalni spolecznych,
istniejacych na poczatku roku 1936, bylo 39 ubezpieczalni
zaopatrujacych sie w leki, wylacznie lub prawie wylacz-
nie w Wydziale Aptecznym, oraz 28 ubezpieczalni przy-
dzielonych do Aptek Centrali (t. j. te ubezpieczalnie, kto-
re nie posiadaja aptek wlasnych).

Sanatoria i zaklady lecznicze Z. U. S. aprowizowaly
si¢ czeSciowo w Wydziale Aptecznym, czesciowo w Apte-
kach Centrali,

Przeglad Statystyczny. Ukazal si¢ nr 1 ,,Przegladu
Statystycznego”, organu Polskiego Staty-
stycznego. Tre$é numeru obejmuje nastepujacz artykuly
oryginalne:

M. Przypkowski — Powszechny spis rolny,

E. Szturm de Sztrem — W sprawiz zagadnienia kla-
sylikacji w statystyce,

Towarzystwa

J. Czekanowski — przyczynek do zagadniznia synte-
zy kartogramow,

J. Wisniewski — uwagi o definicji przecietnej,

S. Szule — Wplyw wieku kobiet w chwili zawarcia
malzenstwa na plodnosé malzeriska i rodnosé.

B. Biegeleisen — O zastosowaniu metod statystycz-
nych w psychologii praktycznej,

E. Vielrose — Umieralno$é ludzi wybitnych w latach
1600 — 1799.

M. Fréchet — J. Wisniewski — Kilka uwag o miarach
korelacji {wymiana opinii)
oraz sprawodzania i kronike.

Wszechstronna tresé , Przegladu Statystycznego™ czy-
ni go pozytecznym dla wszystkich oséb inleresujacych sie
zagadnieniami statystyki.

Bibliotcka
1938 r, str.

64. Opracowano przy wspolpracy Stewarzyszenia dla

Bezpieczenstwo i Higiena Spawacza.

,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy” Nr. L

Rozwcju Spawania i Cigcia Metali.

Niema prawie wytwérni w przemysle metalowym, kto-
raby nie posiadata spawalni .Dlatego dobrze sie stalo, ze
vkazalo sie powyisze dzietko, ktore zapelnilo powazng
gdyz do

lej pory, poza arlykulami w prasie fachowej i odpowied-

luke w pismiennictwie bezpieczenstwa pracy,

nimi rozdzialami w literaturze iechnicznej, niedostepnej
zazwyczaj dla przecigtnego spawacza, jest to bodaj pierw-
sza szerzej ujeta publikacja, traktujaca o bezpieczenstwie
i higienie pracy spawacza.

Na tres¢ broszurki zlozyly sie nastepujace rozdzialy:

I. Gazy: tlen, acetylen, wodér, gaz $wietlny, benzol,
melan itp., gaz piorunujacy.

II. Wybuchowo$é urzadzen spawalniczych.

IITI. Butle gazowe, zawory, reduktory.

IV. Przyczyny wybuchéw butli z gazem.

V. Ggoélne przepisy obchodzenia sie z butlami, za-
worami i reduktorami, V
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VI. Frzepisy obchodzenia si¢ z acetylenem rozpu-

szczonym.
VII, Karbid.
VIII, Wrytwornize i bezpieczniki wodne.

IX. Obchodzenie sie z wytwornicami i bezpieczni-
kami wodnymi.

X. Palniki i przewody (weze) do acetylenu.

XI. Przepisy dla obslugi palnikéw i przewodow gu-
mowych,

XI1. Bezpieczzistwo urzadzed spawalniczych w ra-

zie poiaru,
XIII,
kéw i nacayn, ktore zawieraly produkty palne.
X1V. Ochrona spawacza.
XV. Ustawodawstwo.
XVI,

Srodki ostroznoéci przy naprawianiu zbiorni-

Spawanie tukowe,

Autorom udalo si¢ zmiesci¢ zalecenia dla spawacza
fabrycznego w ramach malej ksiazeczki, ale odbito si¢ to
niestety na wielkodci czcionek, ktore sa zbyt drobne,
Trudno wymagaé¢ od spawacza, zeby po calodziennsj wy-
czerpujacej pracy nuzyl jeszcze dodatkowo wzrok czyta-
riem tak drobnego druku.

Bogata w tresé broszurka ma jednak pewne luki. Jed-
ng z takich luk jest brak statystycznej analizy wypadkow,
kisraby pozwolila ustali¢ hierarchie waznosci poszczegél-
nych przepiséw bezpieczenstwa pracy oraz brak krytycz-
nego omowienia sprzetu spawalniczego wadliwzgo z punk-
tu widzenia bezpieczeristwa pracy. Uwzglednienie tych te-
matéw bytoby szczegdlnie petrzebne dla kierownikéw za-
ktadéw pracy i uczyniloby breszurke bardziej uniwersal-
na, gdyz chociaz jest ona przeznaczona w zasadzie dla
robotnikow, to jednak niewatpliwie stanowi¢ moze nie-
mniej pozyteczng lektiure dla personeclu technicznego i
kierowniczego.

Inz. W. W.

Instytut Spraw Spolecznych ,,Przewodnik dla lawni-
kéw sadéw pracy” opracowany i wydany przy wspol-
udziale Stowarzyszenia Przyjaciol Sadow Pracy. War-
szawa 1938, Str, VIII + 175

Jak wynika z przedmowy, ksiazka jest praca zbio-
rowa. Podstawe do jej opracowamnia stanowia wyklady
szeregu specjalistéw, przewaznie prawnikéw, w dziedziale
prawa pracy, wygloszone na kursie dla tawnikéw sadow
pracy w r, 1937, W tredci nie zaznaczono, kio jest auto-
rem poszczegbdlnych czesci ksiazki jest wigc ona naze-
wnatrz nawet czyms$ innym niz zwykla praca zbiorowa,
moznaby ja nazwaé raczej praca zespolows,

Ksigzka ma charakter systematycznego opracowania
prawie wszystkich zagadnien prawa spolecznego, ktére
moga wchodzi¢ w rachube, jako tlo sporow przed sadami
pracy. Poza tym daje ona obraz ustroju tych sadow, ich
historig z pewnym oswietleniem mi¢dzynarodowym, i za-
rys procedury.

Auforowie nie ograniczaja si¢ do przedstawienia
przepisow prawnych. Uwzgledniaja tez orzeczniclwo, i to
nie tylko orzecznictwo polskie, ale takze teorie. W ten
sposéb daja oswietlenie probleméw nawet i w tych wy-
padkach, gdy normy prawne same przez sie nie wystar-
czaja do stworzenia do$é jasnej konstrukcji prawnej. Ma-
my tu miedzy innymi na mysli rozdzial, poswigcony spra-
wom powstajacym na tle strajkéw, a wige zagadnieniu
bardzo ztozonemu i bynajmniej nie wyczerpanemu nale-

Zycie przez postanowlenia prawa. Zastanawiajac si¢ nad
reszezegolnymi pojeciami i definicjami prawnymi, autoro-
wie nie pizechodza do porzadku dziennego nad watpliwo-
$ciami, ktére te definicje budza. Przeciwnie—znow, postu-
gujac si¢ orzecznictwem Jlub wywodami teoretycznymi,
autorowie usiluja watpliwosci usunaé, a jesli to niemozli-
we, przynajmniej je przedstawi¢ w odpowiednim $wietle.
Olbrzymia zaleta pracy jest popularno$é wykladu. Pomi-
mo, Ze autorowie, jak to juz zazmaczono, nic ograniczaja
si¢ do streszczenia przepiséw prawnyzh, lecz posluguja
si¢ judykatura i teoria, wywody ich sa ujcte w sposdb
tatwo zrczumialy craz bardzo przejrzysty i zwiezly.
Ksigzke czyla sig jak dobry artykul, chociaz omawia ona
zagadnienia trudne i do$é roznorodne. Oczywiscie niepo-
dobna wskulek nastawienia popularyzacyjnego nie po-
pelni¢ w poszczegolnych wypadkach niescistosci. Tak np.
cmawlajac pojecie zaktadu $cisle z rolnictwem zwiazane-
go, praca nie do$é precyzyjnie wyjasnia to pojecie. Juz
jednak w najblizszym sasiedztwie bardzo trafnie przepro-
wadza rozroznienie pomiedzy urzedem a zakladem pracy
prowadzonym przez pandsiwo.

Autorowie nie objeli ramami ksigzki uktadow zbioro-
wych pracy, jak powiada przedmowa, dlatego, ze jest to
zagadnienie stosunkowo nowe i przy tym bardzo skompli-
kowane., Motyw ten niz wydaj: sie przekonywujacym.
Autorowie udowcednili, ze potrafiag skomplikowane zagad-
nienia popularyzowaé, a z drugiej slrony dotychczasowa
prakiyka (koniec roku 1937) dala juz pewien material,
ktory pozwolilby, zwlaszeza przy pemocy teorii, co naj-
mniej na zarysowe poruszenie lego zagadnienia, tak bar-
dzo aktualnego w sferze stosunkow pracy., Pominiecie
problemu ukladéw zbicrowych pracy uwazamy za brak
ksiazki,

Niewatpliwie charakter ksiazki jako przewodnika dla
tawnikow sklonil autoréw do bardzo ograniczonego cyto-
wania Zrédel  prawnych oraz poszczegélnych postano-
wied. Czytelnik, nieprzyzwyczajony do studiowania prac
prawniczych, nie lubi wchodzi¢ w gaszcz paragrafow,
natomiast dajz sie fatwo wciagnaé w rozwazania prawni-
cze nieuzbrojone w ich fachowa zewnetrzna dekoracje.
Postugiwanie sie ta metoda wypadto w ksiazce bez zarzu-
tu, bo jednoczesnie i bez przesady. Sadzimy, 2z ksiazke
czytaé bedzie nie tylko tawnik sadu pracy, ale takze dzia-
facz spoteczny, sekretarz zawodowy i t. p., a takie stu-
dent prawa, ktéry chce pozna¢ w krotkim zarysie calo-
ksztalt prawa pracy, a dalej kazdy pracownik, kiéry pra-
gnie byé $wiadom swych praw i kazdy pracodaweca, ktéry
chce wiedzieé jakie obowiazki nan nakiada panstwo w
stosunku do pracownikow.,

Stowarzyszeniu Przyjacié! Sadow Pracy za inicjaty-
we wydania ksigski i wysilek przy realizacji tej inicjaty-
wy nalezy sie prawdziwe uznanie,

Szata zewnetrzna ksiazki, jak we wszystkich wydaw-
nictwach I. S. S., estetyczna, jakkolwizk skromna.

J. £

Dr, Bronistawa Malberg, |, Informater ubezpiecze-
nicwy dla reemigrantéw w zakresie ubezpieczenia na
wypadek inwalidztwa, starcéei i $mierci®. Nakl, Zakladu
Ubezpicezen Speteeznyeh, Warszawa 1038, Str, 51,

W tej niewielkiej broszurze postarala sie autorka o
zebranie wszystkich najwazniejszych wiadomosei, niezbed-
nych dla naszych reemigrantéow w razie podjecia starad o
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uzyskanie §wiadczert emerytalnych =z krajow, w ktérych
byli jako wychodzcy zatrudnieni. Ksiazka jest naprawde
informatorem. Nie zawiera Zadnego prawno-teoretycznego
balastu, powiadamia zainleresowanych w sposob zwiezly
i jasny, wyjasnia jakie przystuguja swiadczenia i od ja-
kich warunkéw sa zalezne .a takze do kogo o nie nalezy
- sie zwracad.

Praca p. dr Malberg obejmuje informacje dotyczace
nastepujacych krajéow: Francji (ze specjalnym uwzgled-
nieniem Alzacji i Lotaryngii), Belgii, Niemiec i Holandii.
Omawia tez konwencje polsko-francuska o ubezpieczeniu
gorniczym z r, 1929 i konwencje polsko-niemiecka z 1.
1931.

Informacje, oparte na Zrodlowym materiale, ilustruje
autorka licznymi przykladami. Meteda la ulatwia czylel-
nikowi orientacje w zawilych zagadnieniach zwlaszcza

konstrukcji swiadczen ubezpieczeniowych.

Wobec bardzo powazinych luk w naszych wydawnic-
twach o charakterze informacyjnym, ksiazka p. Malberg
spelnia powazne zadanie. Sluzy¢ ona moze nic tylko za-
interesowanym reemigrantom ale rowniez i urzednikom
instytucyj ubezpieczeri spolecznych, a takie wszystkim
tym, ktorzy interesuja sie ubezpieczeniami spotecznymi za
granica, a nie maja moznosci studiowaé prac Zrodlowych.

Jak to juz podkreslono wyzej, wyklad jest jasny.
Tak samo jasna jest terminologia uZywana przez autorke.
W jednym tylko mizjscu autorka posluguje si¢ termino-
logia niefortunna, a mianowicie w rozdziale dotyczacym
gorniczego w Niemczech. Jak
.ubezpieczenie gérnicze” niemieckiz obejmuje w dziale

tibezpieczenia wiadomo
emerytalnym robginiczym — ubezpieczenie inwalidzkie
(Inwalidenversicherung) i ubezpieczenie pensyjne (Pen-
sionsversicherung). Autorka uzywa nazwy ,ubezpieczenia
gorniczego’ dla oznaczenia wylacznie ubezpieczenia pen-
syjnego gornikow. Tego rodzaju terminologia odpowiada
na ogol przyjetej terminologii w Polsce. To tez staje sie
niezrozumialym termin ,ubezpieczenie pensyjne”, ktérym
postuguje si¢ dr Malberg w poszczegolnych ustepach po-
$wieconych ubezpieczeniu gorniczemu w Niemczech, a
ktéry to termin ma oznaczaé tre§¢ pojecia, gdzieindziej
okreslonego jako ,,ubezpieczenie gornicze™.

Ksiazka wydana jest starannie. Sadzimy jednak, ze
wynikiem niedo§é uwaznej korekty jest wymienienie zaraz
na poczatku w pierwszym rozdziale,
ogolnego ubezpieczenia emerytalnego we Francji — renty
wdowiej, ktorej ubezpieczznie to nie zna i ktora zresztg

wérod swiadczen

w dalszym ciagu pracy nie zostala oméwiona, bo oméwio-
na by¢ nie mogta.
J. L.

Prof. Dr med. Johannes Weicksel.
spofecznej medycyny ubezpieczeniowej.!)

Kompendium

Prof. Weicksel, wybitny niemiecki specjalista w dzie-
dzinie medycyny ubezpieczeniowej, jednak stale zwigza-
ny z klinicznym warsztatem pracy, bedac jednoczesnie
szefem szpitala obserwacyjnego i kierownikiem oddzialu
lekarsko-ubezpieczeniowego w Instytucie Nauk Ubezpie-
czeniowych przy Uniwersytecie w Lipsku, podjal si¢ opra-
cowania kompendium dla lekarzy, dajac im w skrocie ca-
toksztalt wiedzy ubezpieczeniowej, ktorej wiadomos$é nie-

') Kompendium der sozialen Versicherungsmedizin
von Prof. Dr med. Johannes Weicksel, 175 str. 1938 r.
Georg Thieme — Leipzig, cena 6.80 Mk,

zbedna jest lekarzowi przy jego codziennej pracy Temat
usporzadkowany wedlug poszczegélnych rodzajéw ubez-
rieczen spolecznych uwzglednia w rownej mierze strone
lekarsko-, jak i prawno-ubezpieczeniowa.

We wstepie zaznacza autor, ze w dzisiejszych nie-
mieckich ubezpieczeniach spolecznych istotnym celem jest
zdrowie i tezyzna lizyczna calego narodu, stawiane ponad
interes jednostki. Dewiza wytyczng jest: ,,jeden za wszyst-
kich, wszyscy za jednego”, i w mysl niej wychowuje sie
ubezpieczonych, zwalczajac wszelkich szkodnikéw dobra
powszechnego, jakimi sa symulanci, poszukiwacze rent i
elementy aspoleczne.

W rozdziale ,Lekarz, jako rzeczoznawca" podaje
autor szereg cennych uwag, kladac nacisk na koniecz-
no§é¢ opanowania przez lekarzy strony prawno-ubezpizcze-
niowej, bez czego mozina nawet przy duzej fachowej wie-
dzy lekarskiej zajs¢ do falszywych wnioskéw kornicowych.
Lekarz orzekajacy musi posiadaé zdecydowanie silny
charakter, poczucie odpowiedzialnosci i umiejetnosé lo-
gicznego myslenia; musi by¢ dobrym znawca ludzi, orga-
nizm ujmowa¢ jako calo$é, posiadaé intuicje diagnostycz-
na. Bardzo duze znaczenie dla dalszego rozwoju sprawy
posiada pierwsze orzeczenie, ktére powinno byé mozliwie
najsumienniej i najwszechsironniej opracowane.

Jest rzecza ze wszech miar pozadana, by lekarz orze-
kajacy poznal osobiscie warunki pracy ubezpieczonegc;
pamieta¢ nalezy nie tylko o symulacjach i agrawacjach,

- ale tez o stronie przeciwnej o dyssymulacjach. Na lekarzu

orzekejgcym zawodowo cigiy w jeszcze wyiszym stop-
niu, jak na innych lekarzach, obowiqzek cigglego doszka-
lania sie.

W rozdziale: ,Ubezpieczenie chorobowe' poddaje
autor analizie pojecie choroby z punktu widzenia wiedzy
lekarskizj 1 wiedzy ubezpiecz.-lek., gdzie za chorobe uwa-
za sie stan zdrowia, ktéry wymaga leczenia, wzgl., powo-
duje niezdolnos¢ do pracy. Autor podaje dokladnie wy-
tyczne orzecznictwa chorobowego we wszystkich dzie-
dzinach wiedzy lekarskiej, podaje spis schorzer, ktére
wymagaja leczenia zakladowego. Czesto trzeba postugi-
waé sie obserwacyjnymi oddzialami szpitalnymi przy
orzekaniu o faktycznej niezdolnosci do pracy, majac na
uwadze, ze obfite materialy statystyczne wykazaly, iz za-
ledwie w 40% przypadkéw stwierdzono istolna niezdol-
no$é¢ do pracy.

W zakresie chorcbowosci poddaje autor analizie osob-
nikéw wedtug plci, zwraca uwage na wplyw pér roku, pe-
daje rézne sposoby symulacji.

W rozdziale o ubezpieczeniu wypadkowym poswie-
cono sporo miejsca rozpoznawaniu choréb i uszkodzen
zawodowych. W osobnym rozdziale podaje autor wska-
zowki w zakresie orzecznictwa inwalidzkiego, popierajac
swoje wywody duzym materialem statystycznym, ktéry
podaje w calodci na stronie nastepne;j.

W rozdziale ,Postepowanie lecznicze w U. S." daje
autor wytyczne, jak nalezy przeprowadzaé selekcje cho-
rych przeznaczonych do leczenia specjalnego w zaktadach
leczniczych i uzdrowiskach. W imie dobra ogélnego, jedy-
rie tylko ci, ktérzy napewno rokuja poprawe, moga liczyé
na takie leczenie.

Wreszcie nastepuja rozdzialy o ubezpieczeniu cecho-
wym, na wypadek bezrobocia i o wladzach ubezpiecze-
niowych,

Brak nam bylo dotad analogicznej pracy i lekarz
pracujacy, lub przygotowujacy sie do pracy w ubezpiecze-
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Schorzenia powodujgce przyznanie rent w 1935 r.

Przyrost rent Ubytek rent
mezczyzni ' kobiety mezczyzni E kobxety
Rodzaj schorzenia T ‘ K ‘ [ K TV T
| prze- rze-
liczba ;_1228 liczba ;‘;l;e_ liczba éiq(’ny liczba cpi(;tny
rent ‘x qutny rent ;cic;tny rent ftr;Z::iai rent ‘uﬁfffaa
! \ : i

Gruzlica narzadéw oddechowych . 7058 41,0 3057 352 8980 5,1 ‘ 4346 6,4
" kosei i stawow . . 460 | 417 246 © 41,6 628 7.9 379 9,1
, skory i tkanki podskorne] 53 | 469 45 474 71 6.6 | 52 9,4
<, innych narzadéw 245 414 138 36,1 362 6,2 ‘ 248 8,4
Kita . 461 | 50,4 239 479 412 5,6 165, 69
Rak i inne zfoshwe nowotwory 2809 553 2088 515 2694 2,2 1919 | 32
Cukrzyca . 670 | 53,2 485 54,6 598 | 45 | 343 | 49
Ostry i przewlekly goscmc stawowy 4826 | 57,0 2727 . 54,6 4383 . 11,2 3127 | 68,0
Doa. . . - . 255 584 215 57,2 444 | 124 588 | 154
Gasciec mlesmowy . . 435 @ 574 155 = 57,5 829 | 12,7 ! 337 | 15,6
Inne schorzenia narzadow ruchu . 2987 i 53,5 1341 - 52,0 2154 1 87 | 1197 | 11,2
Tabes Ursalis . L. 491 51,0 175 48,9 647 " 10,3 § 194 ° 11,3
Udar mézgu i porazenia . 1092 . 548 475 52,5 prer 17 506 | 85
Paraliz postepowy 511 46,0 171 44,7 399 ' 67! 1€8 | 8,1

Histeria, migrena, neurastema psycho- : ! 1
stenia . .o 703 = 511 739 ; 49,3 1252 97 i 1602 | 13,6
Choroby mlesma sercowego . 6819 ' 58,6 5025 . 58,0 3592 | 6,6 2550 ¢ 89
Inne schorzenia serca . 1089 ' 56,7 1391 | 55,1 2593 7,2 2412 | 103
Miazdzyca tetnic . 11044 | 60,7 4757 | 61,0 7339 | 81, 2798 103
Samocistne zaburzenia cisnienia krw1 1446 | 59,9 1229 ] 58,4 674 | 6,0 344 - 77

Zapalenie oskrzeli, astma, rozedma ‘ :
ptuc . 6307 | 568 1386 | 55,6 7575 93 . 2116 118
Wrzod zoIa,dka i dwunactmcy 1849 | 50,9 421 | 506 1 406 l 53 i 554 | 9.8
Stabosé starcza 6329 . 61,5 3895 | 61,9 6927 | 11,4 5634, 140

Opuszczam inne mniej waine schorzenia.

tacznie przyznane renty w na- | i F }
stepstwie choréb . .o . 79831 . 54,1 43638 | 52,7 75620 . 8,1 46562 108
W nastepstwie osiagniecia w1eku . 62547 ¢ 651 : 19208 | 65,1 47 084 ‘ 9,6 | 15928 9,3

| | !
Ogétem . 142378 589 62 846 1 56,5 | 122704 | 8,7 ‘ 62490 | 10,5

niach spotecznych napotykal na duze trudnosci, pragnac
uzyska¢ niezbedne do studiowania materialy. Istniejaca lu-
ke zapelnilo wydane ostatnio pod redakeja Dra St. Ru-
dzinskiecg dzielo p. t. ,Orzecznictwo lekarskie inwalidz-
kie w U. 8., ktére pod wzgledem oryginalnosci i prak-
tycznosci ujecia nie ma sobie réwnego i w literaturze za-
granicznej. Dr Jan Szumski

PRZEGLAD PRASY LEKARSKIEJ

Dr W, Chodzko — Zatrucia lecznicze i zatrucia kry-
minzlne sclami talu. - - Lekarz Pclski Nr 3/38.

Na poczatku artykutu autor omawia wilasnosci talu.
spzklroskopowo w r. 1861
przez Crookes'a a nastepnie w rok péZniej przez Lamy'ego
w osadach komér otowianych,

Metal ten wystepuje w naturze w polaczeniu z inny-

Tal zestal odkryty najpierw

mi metalami w postaci soli, a najlicznizj go spotykamy w
pirytach. Dziatanie biologiczne talu jest tak zblizone do
clowiu, Ze nawet niektérzy autorowie jak Biecskke i Ber-
man stoja na stanowisku, Ze zatrucie olowiowe zalezy
przede wszystkim od domieszki talu. Tal jest srodkiem
wybitnie toksycznym. Do lecznictwa wprowadzono go w
r. 1884 jako srodek przeciw potom nocnym u gruzlikéw
a pbZniej jako $rodek epilacyjny. W kosmetyce ma on
réwniez zastosowanie, wchodzac w sktad pomad i plynéw
epilacyjnych znanych pod nazwa ,Taky".

Nastepnie autor przytacza, ze w przebiegu normalne-
go leczenia przetworami talu zanotowano dotychczas
znaczngy liczbe zatrué, z lego duiy procent $miertelnych.

Glownymi objawami zatrucia talem sa:
zapalenie wielonerwowe szczegdlnie w koriczynach
dclnych, wypadanie wlosow, zaburzenia kiszkowe, prze-
waznie w postaci zaparcia stolca, uporczywa bezsennos¢,
zaburzenia psychiczne majczesciej o typie demencyjnym
oraz wystepowanie na paznokciach rak poprzecznych bia-
lych smug. Analiza chemiczna narzadéw zatrutego wy-
krywa tal juz w dawce 0.000602 mgr.

Sole talu sa uzywane jako b. skuteczna trucizna prze-
ciw gryzoniom, znana u nas pod nazwa ,Zeliopasty” lub
wZeliogiftkorner”,

Dla celéw przemystowych sa uzywane sole talu jako

 weglany, do wyrobu sztucznych kamieni itp., jako chlorki

w wytwarzaniu lamp wolframowych, jako azotyny lacz-
nie z siarczkiem baru do wytwarzania barwnikow swie-
cacych itp.

Ze wzgledu n swoja wybitng toksycznosé znalazt tal
tez zastosowanie w celach zbrodniczych a w Polsce zano-
towano juz 8 takich przypadkéw otrucia talem, w tym 3
z Sosnowca i 5 z Katowic w latach 1934 { 1935,

Autor podkresla, Ze tal nalezy do szeregu tych $rod-
kow lekarskich, ktére nawet w dawkach leczniczych sa
niebezpieczne dla zycia ze wzgledu na wlasciwosci kumu-
lacyjne i dlatego nalezatoby go jak najpredzej skresli¢ z
rejestru srodkéw leczniczych, za czym wypowiedzieli sie

liczni badacze, przestajac go uzywaé w lecznictwie.

Rowniez autor stoi na stanowisku, ze nalezy utrudnié
obieg przetworow talnych i wprowadzi¢ zakaz uzywania
ich, szczegolnie takich przetworéw jak pasta i ziarna Ze-
lio ze wzgledu na uiywanie ich w zamachach truciciel-
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skich, do czego sie szczegolnie nadaja. Sole bowiem talu

nie maja zapachu ani smaku,

Jezeli zas musza byé uzywane sole talu jako frutka
dla gryzoniow, to nalezaloby wprowadzi¢ b. surowa kon-
trole ich obiegu w formie ustawowej, jak to ma miejsce z
jak strychmina i arszennik, ktorych
z dnia 16/XI 1924

takimi truciznami
obieg uregulewano rozporzadzeniem
roku.

Dla ubezpieczen spolecznych znajomosé zalru¢ solami
talu ma duze znaczenie o tyle, zz stosowane sy one, jak
juz wyzej wspomnialem, w przemysle a tym samym mo-
ga powodowaé one zatrucie u osob, kiore w tych gale-
ziach przemyslu pracuja. Poza tym na zatrucie talem sg
narazeni rowniez robotnicy w fabrykach przerabiajacych
piryty z pylu komorowego, powstajacego przy fabrykaciji
kwasu siarkowego, dalej sa narazeni w cynkowniach oraz
w fabrykach bieli cynkowe;j.

Zaklady lakie wymagaja bacznej kontroli z punktu
widzenia bezpieczenistwa pracy a wiec slosowania specjal-
nych aparatéw do chwytania i usuwania pylu, mogacego
sie wydzizla¢, dostarczania robotnikom specjalnych ubrasn
i rekawic na czas pracy, do zapewnienia niezbednych
urzadzen higienicznych oraz przeprowadzania sialej, okre-
scwej kontroli lekarskiej robotnikéw i uswiadomienia ich
o nicbezpieczenstwie talu dla zdrowia i zycia,

To sa' te wazne momenty, o ktérych musza pamiegtac
instytucje ubezpieczen spolecznych a w szczegoélnosci le-
karze ubezpieczeniowi.

Dr med, E. Piotrowski.

Znieksztalcenia twarzy a niezdolnes$é do pracy. —
Dr St. Michalek-Grodzki. — Wiedza Lekarska Nr 238,

Autor zauwaza na wstepie, ze przedwojenne ustawo-
dawstwo nie wymienialo nawel znieksztalcen i ze dopiero
wojna $wiatowa oraz rozw6j techniki i zastosowanie roz-
nych nowoczesnych maszyn, spowodowaly gwaltowny
wzrost ilosci okaleczeii i znieksztalcen, jako bzzposred-
nie nastepstwo czy to dzialan wojennych, czy tez losowych
wypadkéw przy pracy. Poniewaz zas zewnetrzny wyglad
czlowicka a szczegolnie estetyka wyrazu jego twarzy od-
grywaty i odgrywaja ciagle b, wazna role w zyciu ludz-
kim, nic wiec dziwnego, ze nauka medycyny i na tym od-
cinku nie peozostala w tyle, tworzac nowa salaz tej wie-
dzy, to jest chirurgie plastyczna. i

Réwnolegle jednak z zainteresowaniem sie zniekszlal-
ceniami ze strony swiata lekarskiega, szto zainteresowanie
sie tym zagadnieniem rowniez ze strony sadownictwa i
ustawodawstwa, ktore przewidzialo odszkodowania za
niektére uszkodzenia ciala w postaci rent czy pensyj, wy-
placanych poszkodowanym.

Nastepnie autor podkresla, ze dawna klasyfikacja
znieksztalceri byta b, dowolna i jesli juz wyplacano od-
szhodowania za pewne uszkodzenia <iata, ktére spowo-
dowaly catkowitsy lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy,
przez zaburzenia normalnych funkcji organizmu, to jed-
nak nie zajmowano sie niezdolnosciq do pracy, spowodo-
wanq znieksztalceniem jako takim, a wiec utrata zdolno-
$ci zarobkowych, jako nastepstwem nieestetycznego wzgl.
odrazajacego wygladu twarzy czy ciala, powstalych na
tle nieszczesliwego wypadku przy pracy. Autor stuszaie
podnosi, ze np. tabela Mayeta, klasyfikujaca procentowo
zniekszlalcenia, powstale po nieszczesliwych wypadkach
przy pracy mnie wymienia nawet tak wielkiego zniekszlal-
cenia, jakim jest utrata nosa. A przeciez trudno przypu-

$ci¢, zdaniem aulora, aby znieksztalcenia {akie byly obo-
jeine na lerenie pracy zawodowej, bo przeciez nikt chyba
nie bedzie twizrdzil, ze lokaj czy pokojowka wzgl, sprze-
dawczyni (sklepowa) czy tez manekin beda po utracie
ncsa zdolni nadal do pracy w tym zawodzie i ze nic nie
swoich zdolnosci zarobkowych, Z kolei
ogromna ilos$é okaleczen,

vtracili oni ze
autor konkluduje, ze, dopiero

wywolanych dzialaniami wojennymi, powoiala do zycia

tabele znieksatalcen, z obliczeniem stopy prozentowej nie-

zdolncsci do pracy, a definicje znieksztalcenia okreslita

jako yzmiane twarzy, ktéra odbiera o-
bliczu mnormalny ksztalt 1 jesl nie
tylko naruszeniem estelyvkileczroéw-
niez i zaburzeniem morfologicznym,
dzieki czemu pozbawia jednostke po-
dwéjniz czesci jej srodkow dziatania
o tym samym doprowadza do pewnej

pracy, wchodzacej w
ramy funkcjonalnych kto-
re kwalifikuja sie do ustawowego od-
szkodcwania”’ Tego rodzaju ewolucja pojeé spra-
wila, ze we Francji dzkretem z dnia 19.V.1925 roku usank-
zgloszo-

niezdolnosci do
uszkodzen

cjonowano abscluinie stusznosé rewindykacyj,
nych przez inwalidéw wojennych, oszpeconych na twarzy,
Autor cytuje w sweim artykule wytyczne instrukcji do
wspomnianzgo dekretu, z ktérych wynika, ze ednosny mi-
rister nakazal dolaczyé do tej instrukeji pewna ilos¢ fo-
tografii, przedstawiajacych odmienne typy zniekszialcen,
aby ulatwi¢ prace rzeczoznawcom i doprowadzi¢ do tego,
aby rownym zrieksztalceniom, odpowiadaly réwne stop-
nie niezdolnosci do pracy.

Kazda z takich fotegrafii, posiada objasnienia odno-
$nie stopria nizzdolnosci do pracy. Stopnie niezdolnosci
nadane tym rdznym okaleczeniom ustalono w granicach
od 10 — 60%.

Procent niczdolnosci do pracy ustalajq rzeczoznawcey
na podstawie poréwnania z przypadkami typowymi a wiec
wzorcowymi, zamieszczenymi na fotografiach instrukeji
ministerialnej a dla umozliwienia urzedom kontroli orze-
czen lekarskich, dolaczaja do akt sprawy oszpecomych 3
fotegrafie twarzy petentow a wiec jedna robiona z przodu
a dwie z profilu. Poza tym rzeczoznawcy maja obowigzek
podaé b. doktadny opis okaleczenia twarzy i nastgpowego
zniekszlalcenia oraz obliczy¢ globalna stope procentowa
niezdolnosci do pracy, na ktora si¢ sktada zaburzenie
funkcjonaine craz znieksztalcenie.

Artykul swoj ilustruje autor fotografiami, przedsta-
wiajacymi przypadki typow o 10, 20, 38, 40, 50 i 60% nie-
zdolnesci do pracy, podlegajacych odszkodowaniu, z po-
wodu znieksztalcen.

Przy obliczaniu stopy procentowej niezdolnosci do
pracy z pewodu znieksztalcer, uwzglednia autor réwniez
dodatkewe momenty jak np. 1) umiejscowienie znieksztal-
cent. I tak np. znieksztalcenia umiejscowione w §rodkowej
czgsci twarzy a to na czolz, nosie, ustach, brodzie i przy-
legajacych partiach policzkow, klasytikuje o 10% wyzej
jak inne, usadowione w partiach bocznyzh, ktére szacuje
tylko o 5% wyzej, bo mniej sie one na twarzy uwidocz-
niaja.
pled i wiek oszpeconego
oraz jego zawdd. Szczegdlnie zawdd odgrywa tu ‘waina
role, ¢dyz sa pewne zawedy, ktore wymagaja nienaganne-

2) Innymi momentami sa

go wygladu np, artysci teatréw i kin, nauczyciele, sklepo-
wi itp.
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Dla oceny niezdolnosci do pracy na skutek znieksztal-
cenia, ma waZne znaczenie okolicznos¢, czy jest mozli-
wosé poprawy wygladu oszpeconego pod wzgledem este-
tycznym przez przeprowadzenie operacji plastycznej.

Z czynnikéw komplikujacych taka niezdolnos$é do
pracy zaburzenia w stanie psychicznym
rnieksztalconych, poczawszy od depresji a skonczywszy
na manii przesladowczej i samobojstwie.

wylicza autor

Artykul swoj konczy autor uwaga, ze rreczoznawcy
powinni zawsze uwzgledniaé u oszpeconych zmniejszong
zdolrosé do zarobkowania, spowodowang nie tylko przez
zoburzenia w czynnosciach organizmu lecz réwniei przez
obniierie estetyki wygiqdu, gdyz oszpeconym nalezy sie
cos w rodzaju dodatku za znieksztalceniz, analogicznie
do usankcjonowanego w sagdownictwie ,pretium doloris”,

Jesli chodzi o nasze rodzime stosunki na tym poluy,
to na marginesie artykulu autora pozwalam sobie zauwa-
2yé, ze rowniez i nasze ustawodawstwo uwzglednito zuie-
ksztalcenia przy ocenie stopnia niezdolnosci do pracy.
I tak np. obwieszczenie Ministra Opieki Spotecznzj z dnia
111X, 1934 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy z dnia 17.III, 1932 o zaopatrzeniu inwalidzkim
(Dz. U. R. P. Nr 5 z dnia 1.IL. 1935 r. poz. 31) a zwlaszcza
rozporzadzenie Ministra Opizki Spolecznej i Ministra
Skarbu z dnia 17.XII. 1934 r,, ogloszone w tymze Dzien-
niku Ustaw pod poz. 32 — w sprawie wykonania cytowa-
inwalidzkim — w przepisach
znieksztalcenia

nej ustawy o zaopatrzeniu
szczegolowych wymieniaja juz niektore
jako przyczyne niezdolnosci a wiec postanawiaja, Ze np.
blizny twarzy w zaleinodci od stopnia zeszpecenia, zabu-

rzen mowy, ograniczajacych otwieranie ust — ozeniaé na-
lezy na 20 — 50% utraty zdolnosci zarobkowych; znie-

ksztalcenia fub utrate nosa z uszkodzenicm lub zniszcze-
niem kosci i chrzastek nosowych, szpecace lub wzbudza-
jace odraze, mogace powodowaé trwale niezyty chrzastki
jamy nosowo-gardlowej, lecz nie uposledzajgce droznosci
nosa — szacowa¢ nalezy na 20 — 49% niezdolnosci.

Natomiast w zakresie orzeczmictwa ubezpieczeniowe-
go normy klasyfikacyjne sa mniej korzystne dla poszkodo-
wanych. Wedlug bowiem Jankowskiego!) utrata nosa w
catasci lub znieksztalceniz nosa powoduje tylko niezdol-
noéé 167 — 25%.

Totez uwazam osobiscie, ze normy
ubezpieczeniowe wymagaja pewnej rewizji i skorygowa-
nia ich na rzecz oszpeconych na skutek wypadkow przy

pracy. Dr med. E. Piolrowski.

klasyfikacyjne

PRZEGLAD CZASOPISM 7 ZAKRESU BEZPIE-

CZENSTWA 1 HIGIENY PRACY.

Nr 3 Przeglqdu Bezpieczenstwa Pracy, ktéry ukazal
si¢ w dwukrotlnie zwickszonej objgtosci, poswiecony jest
niemal w calo$zi zwiazanemu z iworzeniem Centralnego
Okregu Przemystowego, zagadnieniu budownictwa zakta-
dow przemystowych w mysl wymogéw bezpieczeristwa i
higieny pracy. Akcja bezpieczenstwa pracy napotyka w
cbecnej chwili na odromne nieraz trudnosci w realizacji
ze wzgledu na to, ze dotychczasowe u nas budownictwo
przemystowe czestokroé ,w nieznacznej tylko mierze, Ii-
czylo sie z potrzebami bezpieczeristwa pracy. Uniknigcie

1) Ocena niezdolnosci zarobkowej wskutek wypad-

kow — Dr St. Jankowski naktadem Z. U. od Wyp. 1934 r.

tego bledu na przyszlosé jzst palacym zagadnieniem chwi-
li. To tez dobrze sie stalo, ze Redakcja w szeregu artyku-
Iéw zestawila te najwazniejsze, z punklu widzenia bez-

pieczentswa i higieny pracy poslulaty, kiore w pierw-

'szym rzedzie powinny byé¢ wziete pod uwage, przy budo-

wie i urzadzaniu nowych zakladéw przemystowych.

,,Umiejscowiznie zakladéow przemyslo-
to z punklu widzenia jego

Artykul p. t:
wych” cmawia zagadnienie
wplywu na zdrowotno$é otoczenia i zawiera migdzy inny-
mi odncsne prawodawstwo, oraz uslalony przez specjalna
Komisje przy Ministerstwie Opieki Spolecznej, podzial za-
kladéw przemystowych wedlug stopnia zagrazania bez-
pieczenstwu i zdrowotnodci oloczenia. Artykul p. t.: ,Bu-
downictiwe przemysfowe w swietle obrony przeciwloini-
czej” zawiera w skrocie wszystkie warunki, jakim z przy-
toczonego punkiu widzenia powinny odpowiada¢ obiekty
przemyslowe. Artykul p. t.: ,Zaopatrywanie przemyslu
w wode i usuwanie sciekow przemyslowych” omawia zna-
czenie odpowiedniego usuwania $ciekéw przemystowych
dla zdrowotnosci otoczenia, jak réwniez wymienia i roz-
trzasa najglowniejsze sposoby usuwania tych $ciekow.
Artykut p. L: ,Oswietleniz zakladéw przemyslowych”
zaopatrzony w liczne ryciny i reprodukcje, omawia wy-
czerpujaco warunki, jakim powinno odpowiadaé racjo-
ralne oswietlenic zakladu pracy, przytacza przyklady i
podaje sposoby realizacji tego zagadnienia szczegolnie
waznego rowniez ze wzgledu na ogromny wplyw racjonal-
nego o$wietlenia na ogélny stan bezpieczenstwa zaktadu
pracy. Artykul p. t.: ,Zagadnienie powietrza i projekto-
wanie budynkéw przemyslowych” omawia wplyw czysto-
$ci, temperatury i wilgoci powietrza, t. zw. ,klimatu” na
ogolng zdrowotnosé pracownikéw, oraz omawia niektore
vrzadzenia dla dostarczania wystarczajacych ilosci po-
wietrza o wymaganych warunkach. Artykul p. t.: ,Za-
gadnienie akustyki w zaktadach pracy” porusza zagadnie-
nia zwiazane ze zwalczaniem halasu w zkladach przemy-
vlowych. Artykul p. t.: ,Urzadzznia sanitarno-techniczne
w zakladach pracy” wylicza wszystkie urzadzenia w ja-
ki powinien by¢ zaopatrzony nowoczesny zaktad przemy-
slowy, rozwaza rozmieszczenie tych urzadzes, oraz przy-
tacza przyklady niektorych urzadzen. Artykul p. t.: ,Bu-
dowle w ogniu”, zawierajacy szereg osobistych doswiad-
czert autora, rozwaza problem deboru odpowicdniego dla
danych celéw materialu budowlanego z punktu widzenia
ognioodpornosci budynku.

Ponadio numer procz zwyklych rubryk zawiera na-
stepujace artykuty: ,Budownictwo przemyslowe, dziedzi-
na skcordynowanej pracy”, .Nowe tendencje architektu-
ry przemystowej", , Mieszkania robotnicze".

Nr 4 Przegladu Bezpieczeristica Pracy zawiera odbit-
ki dwéch, zasadniczych z dziedziny bezpieczenstwa pracy,
referatéw wygloszonych na Kengresie Bezpieczenstwa
Pracy, ktéry odbyl sie w dniach od 9 — 11 kwietnia r. b.
Referat W. Adamijeckiego p. t.: ,Warsziat wytwérczy —
oérodkiem kultury pracy” wskazuje dobitnie na zadania
jakie realizowaé zaklad pracy pod
wzgledem w stosunku do czynnika
ludzkiego w nim przebywajgcego. Niezwykle sugestywnie
Ujely referat rozprawia sie réwnoczzénie z wieloma prze-
starzalymi pogladami pokutujacymi dotychczas w {ym
wzgledzie w naszym spoleczerstwie, i wykazuje nieroz-
taczno§¢ poruszonego zagadnienia z calo$cia zorganizo-
wanego zycia spolecznego. Referat inz. A, Mazurkiewicza
p. t.: ,lsloine elementy sluzby bezpieczenstwa pracy w

moze i powinien
ogélnospolecznym
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warsztacie przemystowym” ujmuje w szerokim rzucie te
wszystkie czynniki ludzkie skladajace si¢ na ustroj za-
kladu przemysiowego, ktérych scisle wspoldziatanie jest
konieczne dla nalezytego zorganizowania i dzialania sluz-
by bezpieczenstwa pracy. Referat, punkt po punkcie wy-
licza wszystkie te czynniki i omawia szczegotowo, z po-
daniem charakterystycznych przykiadéw, role i zadania,
jakie kazdemu z nich w cgolnzj calesci przypadaja.
Pcnadto numer 4 procz stalych rubryk zawiera: ob-
szerny i zaopatrzony liczaymi reprodukcjami artykul p. t.:
Analiza nieszczesliwych wypadkéw w porcie gdynskim”,
omawiajacy wypadki ugrupowane wedfug czynnosci przy
ktorych sie zdarzyly wraz z opisem charakterystycznych
wypadkéw, artykuf p. t.: ,,\Wypadkowosé i akcja zapobie-
dawcza w ralineriach nalty”, podajacy podzial wypad-
kéw w tej dziedzinie przemystu wedtug ich przyczyn, ar-
tvkuly omawiajace organizacje bezpieczenstwa 1 higieny
pracy ma terznie Tramwajow i Autobuséow Miejskeh w
Warszawie oraz badania kierowcow aulobuséw warszaw-
skich na chroniczne zatrucia tlenkiem wegla.
w Nr 3 jak i 4
Frregladu Bezpieczenstwa Fracy swiadcza dobitnie o sia-

[los¢ i dobér artykulow zaréwno

{vin rozwoju tego czasopisma.

Nr 3 — ¢ czasopisma ,Bezpieczensiwe i Higicna Pra-
¢y zawiera artykul p. t.: ,,Wymagania w zakresie pierw-
szej pomocy w razie wypadku". Artykul wskazuje na du-
Ze znaczenie nalziylego dzialania pierwszej pomgey na
przebieg leczenia skulkow wypadku. Nieznaczne nieraz
skalzczenia poweduja czestokro¢ dlugie leczenie a nawet
$mieré wskutek braku lub nieumiejetnego i niedbatego
udzielznia pierwszej pomocy. Artykul pokolei wymienia
i roztrzasa warunki, jakim powinna odpowiada¢ dobrze
zorganizowana plerwsza pcmoc w zakiadzie pracy, a wicc:
pracy,
uswiadomienie pracownikéw przy pomocy instrukcyj, ta-
blic i t. p., obecno§é fachowego personelu lekarskiego i
ratownizzzgo, odpowiedni stan sprzgiu zabiegowego i ap-

odpowiednie nastawienie kierownictwa zakiadu

teczki, wreszcie naleiycie urzadzona izba ralunkowa. W
artykule p. t.:
dzenia kapizlcwe” omawiane sg rodzaje i zalety poszcze-
g¢olnych urzadzen do mycia i kapielowven w zaleznodci
od wymagan pod tym wzgledem, jakie stawia liczba pra-
cownikéw i rodzaj pracy w poszczegdlnych zakladach
przemysiowych,

Ponadlo numer zawiera: zakcnczenie artykuin p, t.:
wozkedliwosé produkiéw chemicznyeh w metalowym prze-
mysle przetworczym' w kiorym znajdujemy wyliczeniz i
krétkie omowienie zasadniczych $rodkow ochronnych i za-
pcbiegawczych, jak: wentylacja, sprzet ochronny {maski
gazowe i pylochlonne, aparaly tlenowe itp.), wietrzenie
pomieszczen, wreszeie dzialalnosé instrulicyjna, w kierun-
ku u$wiadamiania pracownikéw o grozacych niebezpie-
czentswach i spescbach ochrony przed nimi, oraz artykul
omawiajacy niekidre trujace wlasciwosci kilku najcze-
Sciej w praktyce spotykanych chlorowanych weglowodo-
row, czterochlorku wegla i trojchloretylenu, z podaniem
objawow cddzialywania tych substancyj
iudzki craz tabelek poréwnawczych toksycznosci pewnej
liczby chlorowanych weglowodorow. Omowienic tego te-
matu stalo sie aktualne ze wzgledu no umieszczenie cho-
rob spowodowanych zatruciami chloropochodnych weglo-
wodoréw szeregu tluszczowego, w nowo-obowiazujacej li-
écie choréb zawodowysh.

W dziale ustaw i rozporzadzen znajdujemy artykut,
omawiajacy, w zwiazku z projekiem rozporzadzenia wy-

na organizm

Robotnicze utieralnie, umywalnie i urza-

lionawczego do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie i higienie
pracy, ktéry to projekl przewiduje scalenie i unowocze-
énienie obowiazujacych dotychczas w tej dziedzinie prze-
piséw — dotychczasowy chaolyczny stan prawodawstwa o-
raz koniecznosci przemawiajace za jak najrychlejszym
uporzadkowanizm tego dzialu naszego
Ponadto znajdujemy w numerze pelny teksi rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 stycznia 1938 r.
o zasadach ohliczania wysokosei sktadek za ubezpieczenie
od wypadkow w zatrudnieniu i choréb zawodowych oraz
warunkach obnizania lub podwyzszania tych skladek.

Mgr W. K.

ustawodawsiwa.

PRZEGLAD PRASY ZAGRANICZNEI.

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL —
Genewa, miesiceznik, Nro 3, marzee 1938,

Dechamp, C.: Linvestissement des fonds de I‘assu-
rance seciale obligateoire (Lokewanie kapitalow instytu-
cvi ubezpicezen spelecznyeh).

INFORMATIONS SOCIALES — Genewa, tygod-
nik. Vel LNV Nr 13 z dn. 28 marea 1938,

Loi sur la médicine préventive zu Chili (Ustawa o
leezeniu zapobiegawezym w Chili).

— Vel LXVI Nr 2 2 dn, 11 kwictnia 1938.

Réfcrme de l'assurance miniére en Yougoslavie
(Referma ubezpieczenia gornikow w Jugostawii).

— Nr. 3 7z dn. 18 kwictnia 1938,

Lfassurance-invalidité-vieillesse-décés des travailleurs
des chemins de fer en République Argentine (Ubczpic-
czenie emervtalne pracewnikéw kolejewyceh w Argen-
tvnic).

DIE ORTSKRANKENKASSE -- Berlin,
Nr 10 z dn. 1 kwictnia 1038,

Griincwald dr: Die Fortentwicklung des Kranken-
versicherungsrechts im Jahre 1937 (Dualszy rozwdj usta-
wedawstwa o ubezpicezeniu chorebowym w r, 1937).

Bogs W.: Die Neuordnung in der Arbeitslosenver-
sicherung (Referma ubezpicezenia na wypadek bezro-
bocia).

dekada

Koster: Zeitliche Beschrinkung des Ausspruches auf
Versergungskrankengeld (Czasowe ograniczenic upraw-
nich do zasilkéw chorebowych).

Pavl O.: Die Ortskrankenkassen

(Miejscowe kasy chorveh wor. 1937).

im Jahre 1937

DIE BETRIEBSKRANKENKASSE — Berlin, dwu-
tvgodnik Nr 7 7z dn. 10 kwictnia 1938,

Unfallversicherung im Luftschutz
wypadkowe w obrenic powictrznej).

(Ubeczpicezenic

DIE DEUTSCHE ERSATZKASSE — Berlin. mie-
siceznik Nr 3z dn, 13 marca 1038,

Neue Gemeinschaftszufgaben fiir die Arbeiter-Er-
satzkassen (Zakres ,wspolnyeh zadan® cigzacych na za-
stepezyeh kasach chorych: prowadzenic zakladow lecz-
niczych i wypoczynkowych oraz dzialalne$é profilak-
tyczna),

SOZJALE ZUKUNFT — Berlin, miesi¢ccznik Nr 3
z r, 1938,

Liebrecht-Liegnitz: Die Daseinsberechtigung der
,.Sonderkassen” (Land-, Innungs-, Betriebskrankenkas-
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sen) (Uzasadnicnic istnienia odrgbnych  kas chorych:
wiejskich, cechowych i zakladowych).
Betriebskrankenkasse und Betrieb (Zakladowa kasa

choerych a zaklad pracy).

VERSICHERUNG UND VOLKSWOHLFAHRT —
Praga, miesigeznik Nr 4, kwiecien 1938.

Schuhardt, H. E.: Sezialifiirsorge im alten und neuen
Japan (Opieka speleczna w dawnej 1 w obecncj Japo-
nii).

EULLETIN MENSUEL DES ALLOCATIONS
FAMILIALES ET DES ASSURANCES SOCIALE3 -
Paryz, miesiceznik, Nr 3, marzec 1938,

L‘assurance-vieillesse aux Etats-Unis (Ubezpicczenie
starcze w Stanach Zjednoczonych AL D).

LE MUSEE SOCIAL — Pary’, miesiceznik.

Scherb, R.: L‘Organisation des Services départemen-
taux d‘Iygiene de I'Herault (Organizacja departamen-
talnej sluzby zdrowia we I'rancji).

PRZEGLAD PRASY CODZIENNEJ]

Stworzenie Centralnego Okregu Przemystowego wy-
sunglo szereg zagadnien natury gospodarczej i spolecznej,
ktére wymagaja rozwiazania dla uzyskania harmonijne-
go rozwoju tej dzielnicy kraju. Glos Lubelski z 5.1V w ar-
tykule p. t. ,Zadanie lecznictwa spolecznego na terenie
C. O. P.” podkresla, ze okreg dorownuje gestoscia zalud-
nienia Slaskowi, zas pod wzgledem ubdstwa ludnosci nie
odbiega wiele od Polesia. Skutkiem tego przedslawia on
pod wzgledem urzadzen spotecznych zupelny prymityw.
Stan ten odbija si¢ na dzialalnosci Ub. Spol. w Rzeszo-
wie i Tarnobrzegu. Sprawozdania Ubezpieczalni tych wy-
kazuja, Ze liczba uprawnionych do leczenia w okregu rze-
szowskim wynosi zaledwie 523% ogétu ludnosci a w okre-
gu larnobrzeskim 6,75% ogolu ludnosci. W roku 1936 przy-
radato w catej Polsce przecigtnie na 100 ubezpieczonych
836.8 porad, zas w centrum C. O, P. odnosne liczby wyno-
sity 451.9 w Ubezpieczalni Rzeszowskiej i 432.7 w Ubez-
pieczalni Tarnobrzeskiej. Szybkie tempo rozwoju osrodkow
przemystowych wymaga przystosowania charakteru i roz-
miaréw ubezpieczalni do szybkiego wzrostu liczby ubez-
pieczonych. Winno nastapié odpowiednie zageszczenie
sieci lekarskiej, szpitali prewentoriow oraz zorganizowa-
nie akcji profilaktycznej. Akcja ta powinna byé prowa-
dzona z tym wigksza uwaga, poniewaz doswiadczenie wy-
kazuje iz szybkie tempo uprzemystowienia pewnych tere-
néw bez rownoczesnego rozbudowania lecznictwa spotecz-
nego, pociggato bardzo ujemne skutki dla ogolnego po-
ziomu zdrowia ludnosei.

Expres Poranny (Warszawa) z 7 kwietnia zapowiada,
iz Zaklad Ub. Spotl. bedzie finansowaé¢ budowe szeregu
kapielisk publicznych w réznych miastach Polski. Jest to
akcja bardzo wazna dla higieny spoleczne], poniswaz na
terenie Polski istnieja w tzj mierze jeszcze duze braki.
Skutkiem braku odpowiednich urzadzeii publicznych przy
réwnoczesnych niedociagnieciach budownictwa doméw
czynszowych, kapiel jest uwazana jeszcze czesto za luk-
sus, a statystyka spozycia mydta w Polsce wykazuje prze-
cigtnie zaledwie 1.4 kg na glowe rocznie.

Dziennik Gdynski z 15 kwietnia z artykule p. t. ,,Lo-
katy ubezpieczen spotecznych” omawia zagadnienie lo-
kat ubezpieczern dlugoterminowych. Podkresla iz obok
funkcji gwarancyjno-ubezpieczeniowych lokaty ubezpie-
czen spolecznych spelniaja powazne funkcje spoleczno-
gospodarcze stanowiac znaczne zrédio kredytu diugo-ter-
minowego, przewaznie posredniego i przyczyniaja si¢ do
rozwoju budownictwa mieszkaniowego.

»Dzieri Dobry” (Radom) z 10 kwietnia wskazuje na
nieodpowiednie jeszcze uswiadomienie $wiata pracy, co
do znaczenia ubezpieczen spolecznych. Pozyteczna rolg
uswiadamiajaca spelniajg odczyty i pogadanki informa-
cyjne organizowane przez Ubezpieczalni¢ Spol. w Rado-
miu na jej tereniz dziatania.

Kurier Powszechny (Wilno) z 5 kwietnia omawia w
artykule p. t ,,Spétdzielnia zdrowia, wobec lecznictwa na
wsi” poZyteczna role wiejskich spéldzielni zdrowia, kté-
rych dziala narazie 5 na terenie Polski. Jednakze nie sa
one w moznos$ci zorganizowaé¢ wzglednie zapewni¢ lecze-
nia szpitalnego wzglednie sanatoryjnego ze wzgledu na
zwigzane z tym koszty. Do istotnej poprawy stosunkéow
potrzeba zdaniem Dziennika wprowadzenia obowiazku

ubezpieczenia wsi i wspolpracy ubezpieczalni spotecznych,

Kurier Baltycki (Gdynia)

Expres Wieczorny z 6 kwietnia omawiaja

z 16 kwietnia i Lwowski
stan walki z
gruzlica w Gdyni i na ziemiach wschodnich. Artykut Ku-
riera Baltyckicgo zawiera informacje

walki z gruzlica na terenie Ubezpieczalni Spolecznej w

co do organizacji

Gdyni w odniesieniu do 0séb ubezpieczonych spolecznie.
Scista wspélipraca poradni przeciwgruzliczych
craz spolecznych sanatoriéw. Artykut Lwowskiego Expre-

Istnieje

su wskazuje na coraz dorszy stan zdrowia ludnosci wiej-
skiej na ziemiach wschodnich, przyczem porusza projek-
towana budowe sanatorium ZUS dla gruzlikéw w Nowo-
jelni,

Ilustrowana Republika (L6dz) z 14 kwietnia wykazu-
je w artyvkule p. t. ,Brak w Polsce lekarzy”
teczne jeszcze nasycenie terenu odpowiednia iloscig le-

nie dosta-

karzy. Przecietnie na 10.060 mieszkancéw wypada niespel-
na 4 lekarzy, podczas ¢dy u. p. na Wegrzech przypada
ich 10, Ponadto panuje istotnie nieraz w duzych miastach
zbytnie nasycenie lekarzy, podczas gdy na prowincji,
zwlaszcza na wsi daje sie odczuwaé dotkliwy brak opieki
lekarskiej. Oczywiscie przyczyna powstrzymujaca lekarzy
od wedréowki na wies sa przede wszystkim zte warunki fi-
nansowe, Dlatego trzeba zwréci¢ baczna uwage na rozbu-
dowe osrodkéw zdrowia, majacych zapewni¢ lekarzom
skromne ale regularne dochody, w organizacji ich winne
by¢ zainteresowane paristwo, samorzady i ubezpieczenia
spoleczne,

Dzennik Pozrarski z 6 kwietnia porusza w artykule
p. t. ,Nierozwaine projekty” sprawe koncepcji reorgani-
zacyjnych w stosunku do ubezpieczen spotecznych, Nalezy
sie zwlaszcza z nieufnoscia odnosi¢ do projektow zasta-
pienia ubezpieczen  spolecznych przez przymusowa
oszezednosé indywidualna. Projekt ten kryje duze niebez-
pieczenistwa. Pracownicy majacy niskie zarobki nie mogli-
by uzbieraé¢ odpowiednich oszczednosci, dla zabezpiecze-
nia sie¢ przed wypadkami losowymi i staneliby z reguty w
cbliczu nedzy, stajac si¢ ciezarem Opieki Spolecznej. W
tbezpieczeniach spotecznych opartych na idei solidary-
zmu, jednostki silniejszs finansowo wydaja sie z egoistycz-
nego punklu widzenia, pokrzywdzone na korzys¢ slab-
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szych, jednakze nikt nie moze 2z gory przewidzie¢, czy
znajdzie sie wérod ,silniejszych” czy tez na skulek wy-
padkow losowyzh, wsréd stabszych”. Ubezpieczenia spo-
teczne opieraja sie na podobnych zalozeniach jak przy-
musowe ubezpieczenia od ognia. Aulorzy projektow indy-
widualnych oszczednosei odrzucili by z pewnoscia jako ab-
surdalny pomyst, zastapienia ubezpieczen od ognia, kra-
dziezy i innych ubezpieczen rzeczowych, przez indywi-
dualne skladaniz oszczednosci do banku. Ubezpieczenia
spoleczne bedy mogly zapewne jeszcze ulec ulepszeniu na
poszczegdlnych odcinkach, ale nie dadza sie zastapic¢ ja-
kimkolwiek systemem oszczednosci indywidualnej.

Dzicnnik Polski (Lwow) z 16 kwietnia i Expres llu-
strewany (Lodz) z 19.IV. ocmawiaja pozyteczna role po-
radni dla matki i dziecka ubezpieczalni
Opieka nad zdrewiem dziecka, stosowana przez ubezpie-

spoleczaych.

czalnie spoleczne, rozwija si¢ na trzech cdcinkach, Pisrw-
szy — to opieka nad dzieckiem w pierwszych dniach jego
zycia. Tuiaj wlasnie ¢pelniaja swe zadanie poradnie. Dru-
gi cdcinek to kolonie i potkolonie. Wreszcie trzeci odcinzk
to badanie mlodocianych w zwiazku z dopuszcz:niem do
warsztatéw pracy. Przy wykonywaniu tych zadan ubezpie-
czalnie spoleczne wspélpracuja z roznymi instytucjami
spolecznymi i z samorzadem.

RESUME DES ARTICLES IMPORTANTS

BRONISLAW MINC

DEFINITION OFFICIELLE DU TRAVAIL A DOMICILE
A LA LUMIERE DE L'ANALYSE ET DECISION
JURIDIQUE.

La définition officielle du travailleur & domicile en
vigueur en Pologne {article 3 de la loi sur les assurances
sociales du 28.III, 1833)
c'est une définition, créee pour les fins d'assurances socia-

porte un caractére provisoire;

les, non adaptable a tout le droit administratif. La défini-
lion posséde un caraclére général trés élastique et elle
peut étre adaptée aux diverses catégories du travail i do-
micile. Le caractére géniral de la définition s'explique
par l'intention du legislatzur, tendant & embrasser certai-
nes catédories d'assurés, dont la position socialz et éco-
nomique est inférieure & celle des ouvriers d'industrie.

Néanmoins cette définition se compose d’'éléments,
permettant de tracer une ligne de partage théorique entre
les travailleurs a domicile et les travailleurs salariés,
l'artisanat et la petite industrie. Il est assez difficile de
discerner le travail 4 domicile de la pelite industrie.

Les décisions juridiques en matiére de la définition
du travail a domicile (loi du 1920, en vigueur en Pologne
pendant 13 ans) ont conservé leur valeur également par
rapport a la définition de la loi du 1933,

La notion du travailleur a domicile, suivant la loi
suscitée, provient des élements particuliers, ot l'on peut
distinguer les élements positifs, formulés strictement, et
ceux, qui admettent les exeptions, La définition comporte
en outre des éléments, dont la présence n'entraine point
le changement du caractére du travail & domicile.

Les é¢léments, formulés strictement, sont les suivants:

1) caractére professionnel du travail & domicile. La
notion de la profession est plus large que cellz du travail,
formant la base principale du niveau de la vie du travail-
leur, ce qui veut assurer la loi du 1920,

2) travailleur & domicile travaille des mati¢res pre-
miéres, appréte ou exécute des objets quelconques. II
fzut admettre, que le trait principal du travail a domicile
c'est une certaine banalité, et la classification du travil
v est poussée plus loin, que dans l'artisanat,

3) travailleur & domicile travaille de sa propre main.
Par antithése a l'artisanat le travail a domicile se carecté-
rise par la distinction de la fonction maitresse, executée

par le patron, comme organisateur du travail. La compré-
hension de ce caractére du Iravail a domicile est nécessai-
re pour iracer la ligne de démarcalion entre le travail a
domicile, l'industrie el surlout-la petite industrie,

4} travailleur & domicile produit des cobjets comman-
deés par le patron. La loi sur les assurances sociales com-
prend le contrat du travail & domicile, comme un ,sui ge-
neris’ conirat de louage d'ouvrage, c'est pourquoi les
prescriptions respeciives du Code des Obligations doivent
servir d'aide pour l'inlerprétation de la notion du travail-
leur & domicile,

5) travailleur a domicile travaille en principe pour
un on pusieurs patrons. C'est lz point principal de ce gen-
re du travail,

6) travaillcur 4 domicile travaille dans son propre lo-
gement ou bien dans un autrz endroit, ott 12 train du tra-
vail n'est pas reglé par 'entrepreneur. La distinction legi-
slative des travailleurs, occupés a la maison, de ceux,
qui sont occupés dans des ateliers spéciaux, est opportune
2 cause de la différenze de la position sociale de ces deux
catégories des travailleurs a domicile. Ele est étroitement
liée aux changements structurels et 4 la création des nou-

velles formes du travail & domicile.

La loi sur les assurances sociales & formulé deux éle-
ments de la notion du travailleur a domicile, en y intro-
duisant une réserve — le mot: ,,d’ordinaire”, Dans le cas
échéant il faut donc examiner, si le manque de cette ob-
jection porte un caractére stable ou sporadique, et s'il
prépondére ou ncn dans l'ensemble du travail a domicile,

1) Le travaileur & domicile produit les cbjets des ma-
tériaux, livrés par le patron, ce qui est conforme avec la
construction du contrat de louage d'ouvrage, inzluse dans
le Code des Obligations, La restriction ,,d’ordinaire” ne
doit pas étre interpretéz dans ce cas comme un rétrécisse-
ment.

2) Le travaileur 4 domicile travaille habituellement
pour un ou plusieurs entrepreneurs, pour leurs risques et
leurs comples. On distingue les risques commerciaux de
la responsabilité habituelle pour quelque perte, qui pése a
la charge du travailleur en cas de sa faute. Le contrat de
l'achdt ou de la vente, & cause des risques commerciaux
de I'éxécutant, exclue la possiibilité des relations du tra-
vail a domicile.

La loi sur les assurances sociales n'exclue toutefois
Guelque risque de la part de travailleur a domicile, Si le
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travailleur est en état d» posséder son propre etalier, d'em-
pleyer son propre cutillage et — partiellement aussi — ses
matériaux, on peut admstire la possibilité d'un risque, lié
& l'exécution de ce genre du travail,

Voici les éléments qui ne produisent aucune modifi-
cation au caractére de travailleur & domicile:

1) si le travailleur & domicile travaille de sa propre
main et emploie d'autres personnes,

2} si le travailleur & domicile exécute les fonctions de
dirgcticn, qui ne prévalent pourtant sur l'ensemble du
travail,

3) si le travailleur exécute un travail indépendant
pour sa propre clieniéle a coté du travail principal pour
fes patrons.

Au sens de la loi peut étre consideré comme travail-
leur a4 domicile un contre-maitre, ayant droit d'étre un
arlisan indépendant, ainsi qu‘une personnz, possédant un
certificat d'indusirie.

Ainsi le probléeme du travail 4 domicile dans la loi
sur les assurances sociales est basé sur une conceplion spé-
ciale, qui différe des bases d'autres parties du droit ad-
ministratif et, particuli¢rement, — du droit industriel.

KOMUNIKATY

wUprasza sie Ubezpieczalnie Spoleczna, ktéra w ewi-
dencji swej zarejestrowala p. Ludwika Maciejaka, syna
Wojciecha, urodzonego 24.8.1885 w Piaskach powiat Ra-
wicz, azeby zechciala powiadomi¢ o tym Ubezpieczalnie
Spoteczna w Obornikach — referat spraw sadowych”,

.Rada Naukowo-Lekarska przy Z. U. S. wydaje stale
Przeglad referatowy zagranicznej literatury fachowej z
dziedziny medycyny spolecznej i ubezpieczeniowej, oraz
medycyny pracy’. Na tamach Przegladu podaj: sie stre-
szczenia z dziedzin jak w tytule, czerpane z nasiepuja-

‘cych czasopism zagranicznych: ,,Aerztliche Sachverstdndi-

gen-Zeitung”, ,Zentralblatt fiir Gewerbehygiene und Un-
fallverhiitung, ,Zeitschrift Hir aerztliche Fortbildung"”,
wVertrauensarzt und Krankenkasse”, ,,Annales d’hygiéne
publique, industrielle et sociale”, ,Revue d'hygiéne et de
meédecine sociales”, ,La medicina del lavoro”, ,.Rassegna
della previdenza sociale”, ,La Rassegna di medicina appli-
cata al lavoro industriale”, ,,Journal of Industrial Hygie-
ne and Toxycology”, ,Industrial Medicine”,

Ze wzgledu na szczuploéé, a czesto i zupelny brak
materialéw krajowych, ,Przeglad referatowy” stanowi
cenne zrodle do studiow z dziedziny medycyny pracy,

ubezpieczen i pokrewnych dzialéw medycyny spolecznej.
Ograniczona liczba egzemplarzy ,Przegladu’’ moze by¢ do-
starczana osobom, ktére tymi zagadnieniami szczegdlnie
sie interesuja i1 w tym celu prosi sie o podanie adresow
do Sekretariatu Rady Naukowo-Lekarskiej (gmach Z. U.S.
Warszawa, Czerniakowska 231)".
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SZTUCZNE RECE NOG],
GORSETY ORTOPEDYCZNE,
WKEADKI NA  PLASKIE® STOPY,
PASK! RUPTUROWE,
ORAZ WSZELKIE PRZYBORY ORTOPEDYCZNE
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ZAGUBIONE LEGITYMACIE

Wisniowski Stanistaw 7401352 Biata Krak.

Englert Wiktor 7431586 iy

Geier Maria 1686265 "
Lichota Tadeusz 1915326 Bielsk Sl.
Kunc Alojzy 9316166 "
Iwaniuk Jan 5765532 Brzesé n/B.
Szymanski Antoni 5771472 .
Dobrowolski Ludwik 1525255 Bydgoszcz
Bethke Franciszek 6085076 v

1118894 Ciechanow
9081248 Czortkow
7553874 Chrzanow

Ajzenberg Mejsza
Drybniuk Onufry
Godyn Jan

Ostrozny Antoni 7670456 "
Altman Joachim 1774768 Drohobycz
Stygar Jan 8140175 iy

Sobocinski Wiadystaw
Majchrzak Edmund

7140408 Grudziadz
6423915 Inowroclaw

Laczkowski Stanistaw 6423475 N
Jankowski Leon 6423508 "
Schubert Karol 7636130 Krakow
Goldstein Maksymilian 7661896 "
Jelonek Zofia 7671031 "
Kucharczyk Franciszek 1739828 "

Zabik Jozef 8297941 Krosno

Zajdel Stanislaw 8300908 "
Wydra Tadeusz 4986011 Lublin
Zuchowska Genowefa’ 5003385 "
Golebiowski Kazimierz 5050202 ”
Ring Zygmunt 1386288 .,
Sadowski Tadeusz 4984169 "
Wojcik Czeslaw 4971119 )

5441142 Lomza

Trojanowska Barbara
1205597 Lodz

Brodzicki Jeoachim

Cedrych Marianna 3466437 .
Borensztajn Jakub 1208639 o
Borensztajn Laja 3637836 "
Bartczak Aniela 3645478 "
Brajdburg Gitla 3589179 "
Buss Edward 3400326 "
Berliner Henryk 1202150 "
Bosa Janina 3481835 "
Adamiec Cecylia 3506587 y
Bubiak Wiadystaw 3472432 "
Fener Salomon 7634981 .
Dawidowicz Abram 1215679 ’"
Jakubowicz Abram 3596245 "

Dalszy ciag zagubionych legitymacji patrz str. 341
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STATYSTYKA

Zestawienia ogodlne

I. Zaklady pracy i ubezpieczani 1935—1938
ﬁ?:g;dg Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
ktorych . ’ N . emerytal- na \;vypadek |
Okresy pracownicy | na wypadek emerytal- ‘nemu [braku pracy | ﬁd wypzd
ubezpieczeni] choroby | bnem;(l ¢ O‘g w a-é
sa ‘ robotnikéw pracowmkow umystowych| 7t nieniu
W ubezmpmczalmach* siali;cznych ] w c aji erywlv’“(:{s; e
_ Przecigtna w 1935 r. . 400884 | 1677634 1383206 278074 | 277157 } 1888375
Przecigtna w 1936 r. . 410127 | 1761784 : 1465235 : 293328 | 291742 | 1867039
Przecigtna w 1937 r. 435965 | 1954362 | 1638053 316736 | 314349 ; 2175228
Stan w konicu stycznia 1937 r. 427 354 1678 708 1373942 302850 300705 1876 216
» " lutego " 428 869 1702621 1395335 305 253 303 061 1903 848
» » marca ” 436 250 1769 381 1458 879 308 121 305883 1975051
" » kwietnia N 439 209 1 884 509 1572200 311051 [ 308 742 2098 665
, ., maja . 439089 1998682 | 1682266 315663 | 313311 2212734
, . czerwca ; 435047 | 2058117 | 1740250 317974 | 315592 | 2283540
" " lipca " 433137 2087983 1769483 . 318909 | 316537 | 2316135
M " sierpnia » 432 415 2107128 1787718 ' 321194 318778 . 2340653
» " wrzeénia N 434 395 2123016 1801 494 324247 . 321742 | 2357892
” » paé¢dziernika 440 679 2175024 1849 389 ’ 329215 | 326641 2411 410
» » listopada » 446 543 2075 337 1747869 ' 331166 | 328443 2311803
» ” grudnia w 454 004 1879731 | 1555057 | 329977 | 327215 | 2114600
" » stycznia 1938 r. 453 626 1845043 | 1517000, 333500¢; 330700¢ @ 2080000 ¢
II. Skiladki (w tysiacach ztotych) 1935—1937
y na-ubezpieczenie
na wy- | ' emerytal-| rvtalpe P wypadeki 4 dké atrud
Okresy Ogotem | padel ‘ne robot. MY braky' pracy; 04 WYpadkow w za nl, ::)1]:21\1
ChOI’ObY i I’llkOW pracowmkow umyslowych‘ razem |w przemysle wie
wubezpleczal spotl w catej Polsce
A. Przypis sktadek ¢
w195 . ... .| 318313 | 104 swgmjﬂgsi; 65764 21455 | 53932 | . | .
w1936 . . . . 294419 {105536 | 62431 56924 ' 13145 ] 51383 [ 42612 | 877
w 1937 r. ¢ 325315 | 119 143 | 69858 ' 59588 @ 19434 57292 | ‘
w grudniu 1936 r . 24818 9259 5464 4723 1535 | 3837 3691 ; 146
. styczniu 1937 r . 22945 8322 4693 4789 i 1567 3574 l 3326 . 248
» lutym ” . 24953 9 268* 5054* 4762 | 1553 4316 3630* ' 686
, marcu . © | 23043| soBt | 4471 | 478 | 1539 | 4236 | 3349 887
« kwietniu » . 24 397 8599 | 43810 4947 |+ 1627 | 4414 3385 | 1029
» maju ” 24220 8803 | 5021 4 899 1592 ' 3905 3556 | 349
» Czerwcu » 27842 | 10740*% | 6184* 4928 1605 | 4385 4112% .+ 273
» lipcu ” 26771 ] .9691 | 50914 4933 1632 | 4541 | 4107 | 434
y» sierpniu " 32367 ; 11836* | 7057* 5049 . 18635 ‘1 6 790 ’ 4 909* J 1881
we wrzesniu i . 29182 | 10500 | 6399 | 4987 . 1623 @ 5673 | 4464 | 1209
w pazdzierniku ,, . 28901 | 10317 : 6 309 ¢ 5146 ¢ 1655 | 5474 4270 | 1204
» listopadzie " . 32516 | 12592* 1 7627* 5099 1661 ‘} 5537 5107% | 430
» grudaiu . 31957 | 10390 6330 | 5224 1716 | 4563 | 4201 | 362
B. Wplywy z tytulu skladek i odsetek zwlokl
w195 .. 304480 | 101609 | 66398 | 67 172 22232 | 47069 | 42 qsrz/%ismj’
w1936 1. . 204319 | 105649 | 62154 59495 18963 | 48058 41330 | 6728
w 1937 r.c. 326660 [ 121281 ; 68190 | 60647 | 19792 | 56750 1
w gradniu 1936 r 26643 | 9772 5727 5065, 1644 4435 3938 | e
» styczniu 1937 r 23319 8284 | 4604 - 4642 | 1483 | 4 306 3262 1044
» lutym ., 23147 | 8932 4762 4432 1438] 358! 3107 476
» Mmarcu . 25 083 9274 ‘ 5085 | 5288 1723 3718 ! 3258 | 460
+ kwietniu ,. 24 556 9025 4988 | 4995 | 1639 | 3909 | 3466 ; 443
.« maju « 24 275 9029 4928 . 4811 1564 ! 3943 3534 409
. czerwcu N 27043 | 10284, 589! 4978 1627 4295| 398 | 310
. lipeu " 27891 9913 | 5981 ¢ 5147 1675 5175 4220 | 955
. sierpniu " 28181 10677 | 6296 | 4507 | 1481 5220 4663 | 557
we wrzesniu " 29418 | 10311 6195 5309 1719 | 5884 | 5308 | 57
w pazdzierniku ., 29810 10 882 6508 5465 ; 1770 ; 5185 4378 807
» listopadzie " 32077 12 397 7 400 5047 : 1647 | 5586 4844 | 742
grudniu " 32898 12293 7140 6105 1999 5363 4720 ( 643
a Bez gospodarstw romych i lesnycn b Bez pracowmkow rolnych. ¢ Dane szacunkowe. d Przypis skiadek

w danym miesiacu obejmuje zasadniczo przypis skladek za miesiac poprzedni z wyijatkiem przypisu na ubezpie-

czenie od wypadkéw w rolnictwie,
(za producentéw rolnych w wojewoddztwach zachodnich).

€ Dane tymczasowe.

w ktorym przypis skladek dokonywany jest za okresy poiroczne, wzgl. roczne




Ciag dalszy tablicy 1. Swiadczenia 1937, 1938

v dmiemie |- oo ... t9371 R
yszezegolnieni Il jm [ v | v v vo|vim]IX | X | x1|xu |1

Ubezpieczenie na

wypadek choroby/ Swiadczenia (w tysiacach zlotych)

1. Ogdlem e . . . .| 6016| 6989 7187 7126| 6976| 7375 8305 8027| 8155 8340 &0644; 12865 7902
2. opieka lekarska .| 2288| 2403] 2511 2441 2458} 2448] 2678 2666 2705 2695 2688 3591} 2535
3. $rodkileczn.ipomocn.| 1099 1348| 1266 1217] 1220 1233] 1284] 1269 1300 1413 1423 1762| 1337
4. szpitale i zakl. leczn. | 1466] 1777| 1852| 2078) 1950, 2072 2113 1973 2074 2212/ 2459, 3628| 2028
5. zasitki pieniezne . .| 1001| 1258 1319 1130 1052| 1249, 1382 1391 1449 1601/ 1650 1796 1787
6. lecz. w bratnich ubezp. 35 57 67 90| 90 83 86 101 121] 108| 168 234 57
7. profilakt. icele sanit. 127] 146] 172| 170] 206] 290| 762| 627, 506 311| 256] 1854} 158

Liczby udzielonych §wiadczeri (w tysigcach)

8. Poradylekarskie ogél. |1 448,3/1 507,2|1 475,81 585,6!1 398,6|1 508,5|1 515,7|1 512,31 578,8|1 662,1]1 677,1]1 659,1]1 664,0
9. » lekarzy dom. [1070,5/1 133,9/1 078,8/1 142,0!1 015,4|1 103,71 117,6{1 117,9'1 141,9{1 195,0|1 221,6/1 226,1|1 220,7
10. » » specjal. | 377,8! 373,3] 397,0 443,6] 383,2] 404,8/ 398,1] 394,3 4369 467,11 455,55 433,0] 4433
11. Zabiegi dentystyczne { 102,5| 106,3| 116,1 131.5‘ 110,6; 117,8] 106,7, 129,8, 136,1| 1436/ 146,1| 1352] 138,7
12. Lekiisrodki opatrunk.|1 773,1{1 893,4/1 725,2/1 814,4‘1 597,6|1 678,4|1 723,9/1 752,8|1 859,01 934,11 998,9:2 106.4|1 973,9,
13. Zabiegi fizyko-terap. | 180,9| 172,7| 197,8] 222,7| 146,2| 129,6| 100,9] 100,5 133,1| 170,3] 192,0| 1837| 2023
14. » rentgenowskie 32,1 33,4 37,7 43,4 384 389 34,9 32,8/ 37,8 40,2 40,3 382| 44,6
15. Przekazy do szpitali® 14,6/ 12,9 13,7 156/ 14,6/ 155 166 17,3 183] 174 17,0‘; 16,0] 16,7
16. Przyrost chorych we

wilasnych szpitalach? 4,7 4,5 4,6 5,2 5,1 54 5,5 5,6 5,6 5,5 5,4 5,6 6,0

17. Dni szpitalnes/ . - 77,3 72,7 76,8 76,3 1795 802 763 808 81,2 839 820 870 91,3
1. Dni zasilkowe® . . - | 973,111 085,0/1 179,71 099,4] 966,8/1 055,0.1 118,1]1 060,0]1 202,5/1 314,5|1 217,41 445,0{1 390,6
19. Zasiltki pogrzebowe 2,5 2,9 2,9, 2,9 2,7 3,1 3,4 3,3 3,4 34 3,2 3,3 2,9
(Jbezr}:)lsg::inklg‘zweryt. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
20. Ogolem . . . . . 1609 1676) 7696) 1745| 1812 1741} 1753 1639 1764) 16821 1908 71928] 1890
21. renty . SR 832 868 885 905 849 877 872 822 832 896| 1000 955 1035
22. zaopatrzenia . 776 766 795 790 812 795 816 816 815 855 842 868 854
23. $éwiadcz.jednorazowe” 1 42 16 50, 151 69 65 1 117 70 66, 105 1
Liczby wyptaconych $wiadczen
24. Renty . . . . . . [44493 44 858] 45 103] 45 628 45 699| 45 919 46 244' 46 142 45 914! 46 108! 46 407} 46 700} 47 160
25. zaopatrzenia .. 136066| 36 378| 37 052| 37 509 38 082| 38 468 38 941! 39 352| 39 776i 40 421| 4C 763 41 2481 41 443
26. $wiadcz.jednorazowe” 1 411 118 391 1284 618 575 E . 766 21
Ubezpieczenie pra- . . .
cownrk(')w umys})ow. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
27. Ogdlem . . . . .| 4008 4260 4635 4043 4 154| 4396, 4370| 4342 4383 40608 4471] 4638
28. renty . -« . .| 3145 3276 3580 3118 3277 3475 3469 3493] 3512 3653, 3586 3628
29. zaopatrzenia” . . . 112, 109, 110; 111 112/ 107, 109, 124} 115 115 113] 112
30. $wiadcz. jednorazowe 52 115 114 89 42 150 136 121 96 187 136 125

31. zasitki bezrobotnych . 700 759, 830 725 722/ 705 656 604 660] 653 636 7173 '526
Liczby wyptaconych $wiadczen
32. Renty . . . . . . 126662 26958|27404| 27 696 27 904| 28 286/ 28 559 28 348| 28 742| 29 216/ 29 505| 29 875
33. zaopatrzenia” . . .| 2146 2157| 2167| 2167 2185 2198 2195 2216] 2217 2 238, 2252| 2256
34. $wiadcz. jednorazowe 85 93 123 121 45 152 114 107 95 201 120 161
35. Zasitki z powodu bra-

ku pracy . . . . .
36. Bezrobotni, kiérym . |

wyplacono zasitki # . | 8420] 9103] 9579 9069 8758/ 8433 7787 7286/ 7804| 7985 7918 9020 6829

9726 10535, 11534 10350 9960| 9719| 9072| 8374 9]96‘“9281 9244/ 11 032| 8062

Ubezpiecz. od wypadk. Swiadczenia (w tysiacach ztotych)

37. Ogdolem . . . . .| 3582 3801 4134 3867 3867 47140) 4082 4116 4220 4022 4132 4436] 3756

38. renty . . . . . .| 3463 3601/ 3864 3711} 3 672: 3 897? 3828| 3928/ 3865 3877 3846, 4042 3645

39. swiadcz.jedn.irzecz.” 119 200 270 156 195, 243, 254 188 355 145 266] 394 111
Liczby wyplaconych Swiadczen

40. Renty . . . 115367{116464|117709{118717{119099/119845 120193[120581 121477{122309|122648/123291]123992

41. Swiadcz. jednoraz.s. 72 78] 113 117 62 107 98 65  sgo| 112| 83 111 67

[ Bez Gérnego Slaska. g Wydatki na przewéz chorych i lekarzy mieszczg si¢ czgéciowo w poz. 2 oraz w poz. 4.
7 Przekazy do obeych szpitali, zakladéw polozniczych i sanatoriéw. / — wzglednie sanatoriach, /—wzglednie sanatoryjne
we wlasnych szpitalach i sanatoriach. # Chorobowe, pologowe i dla karmiacych. / Swiadczenia funduszu ubezpie-
czenia emerytalnego robotnikéw Z. U. S. m Odprawy wdowie i sieroce, zasitki pogrzebowe i zapomogi posmiertne.
n Na rachunek Skarbu Panstwa. 0 Jednorazowe odprawy inwalidzkie i posmiertne oraz zasiltki pogrzebowe. p Liczba
bezrobotnych, ktérym wyplaca sie zasitki, jest mniejsza od liczby wyplaconych zasilkéw w danym miesiacu,
poniewaz niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje /gcznie zasitki za okres diuzszy niz jeden miesiac. 7 Zapomogi
poémiertne, odprawy wdowie oraz koszty protez i lecznictwa. s Odprawy i zapomogi posmiertne.

Uwaga. Dane za ostatnie miesiace sa cze$ciowo tymczasowe. Kwoty oznaczone gwiazdkami obejmuja
przypis skladek za miesiagce 5-ciotygodniowe.

Zr6dlo: Dane Zakladu Ubezpieczed Spoteczaych.
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Zaktady pracy i obowigzkowo ubezpieczeni na wypadek
choroby i macierzynstwa w ubezpieczalniach spofecznych

Stan w koficu miesiaca 1. 1938
Ubezpieczeni na wypadek choroby
) ) Zaktady
L. p Ubezpieczalnia Spoteczna
c .
pracy Razem robotnicy p;:;g:‘:]ciy
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
Ogéiem 453 626 1845 043 1539 657 305 386
woj. centralne 215061 964 2271 809 123 155098
woj. warszawskie
1 Ciechanéw 3289 9323 7 481 1842
2 Kutno 4246 15565 13269 2296
3 Ptock 3784 9188 7434 1754
4 Warszawa . 88 760 350157 274530 75 627
5 Wioctawek 4 462 14070 11 669 2401
6 Zyrardéw 3938 17 593 15602 1991
woj. lédzkie
7 Kalisz 5 085 14 055 11673 2382
8 Lodz . 29,681 177573 157 879 19 694
9 Pabianice 4118 22811 20917 1894
10 Piotrkéw .o 3485 17824 15696 2128
11 Tomaszéw Mazowiecki . 2718 20277 18 315 1962
woj. kieleckie
12 Czestochowa . 7 400 42 243 38629 3614
13 Kielce 5300 19060 15274 3786
14 Ostrowiec . . , 2106 22821 20337 2484
15 Radom 5384 21 861. 18 566 3295
16 Sosnowiec . 11 961 80992 73090 7902
woi. lubelskie
17 Lublin 9458 34235 27604 6631
18 Siedlce . 3225 10273 7863 2410
19 Zamo$é . 3191 11936 9534 2402
woj. biatostockie
20 Biatystok 5681 28 391 24032 4359
21 Grodno . 4489 15276 12 461 2815
22 Lomza 3300 8697 7268 1429
woj. wschodnie . . . 36 265 147 533 116 766 30767
woj. wilenskie
23 Wilno 12604 47296 36636 10 660
woj. nowogrédzkie
24 Baranowicze . 3161 12457 9916 2541
25 Lida . 2820 11017 8888 2129
woj. poleskie
26 Brzesé 4098 15871 12327 3544
27 Pifisk 1646 10077 8284 1793
woj. wolynskie
28 tuck . . - 5180 17 826 13364 4462
29 Réwne . . . . 6756 32989 27351 5638

Patrz uwagi na stronte nastepneyj,
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Ciag dalszy tablicy

1. 1938

Ubezpieczeni na wypapek choroby
L. . ) . Zaklady
Ubezpieczalnia Spoleczna B Tt
rac :
pracy razem robotnicy p:ifyos‘{f:ziy
(1) (2) 3 (4) 5) _®
woj. zachodnie 69 423 252 956 203 027 49 929
woj. poznanskie
30 Bydgoszcz - 7258 33094 2718C- 5904
31 Gniezno . Lo 4169 11 587 9607 1980
32 Grodzisk . . . . . . . 3182 8823 7338 1485
33 Inowroctaw 3084 10435 8626 1809
34 Leszno 3478 8 703 7333 1370
35 Ostrow . 5197 14 243 11 958 2285
36 Poznan . 17 931 69773 53 457 16316
37 Oborniki 4109 12030 10041 1989
woj. pomorskie .
38 Gdynia . 5292 30651 24 710_ 5941
39 Grudzigdz . 5932 18 464 14 817 3647
40 Tezew 5425 19 244 15738 3506
41 Torun 4366 | 15 909 12212 3697
woj. poludniowe 126 052 442 986 378 031 64 955
woj. krakowskie
42 Biata . 5820 27 385 24 558 2827
43 Chrzanow . 2688 20109 18 370 1739
44 Krakow . 27928 86 076 72948 13128
45 Nowy Sacz 5663 21309 18918 2391
46 Zakopane 3250 9801 8243 1558
47 Tarnéw . 3570 18 886 16 570 2316
woj. lwowskie
48 Drohobycz . 5 896 23219 19 860 3359
49 Krosno 3280 16 309 14 494 1815
50 Lwoéw 27334 86 746 70 353 16 393
51 Przemysl - . 6622 21724 18747 2977
52 Rzeszow 3767 13202 11 338 1864
53 Tarnobrzeg 1961 8992 7 587 1405
woj. stanistawowskie
54 Kotomyja 3587 11198 9 39 1802
55 Stanistawow 6076 19003 16225 2778
56 Stryj . 4727 21806 19 600 2206
woj. tarnoposkie
57 Brzezany 2958 7005 5759 1246
58 Czortkéw 3191 10788 8904 1884
59 Tarnopol 4069 9768 8032 1736
60 Zloczow . 3665 9 660 8129 1531
Sigsk Cieszpiski . .
61 Bielsko . . . . . 6825 37347 32710 4637

@ Liczba zaktadéw pracy, kidrych pracownicy sa indywidualnie ubezpieczeni w ubezpieczalniach spolecznych.
Zrédlo. Dane Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych.

335



Przypis skladek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

w m-cu grudniu 1937 r.«

w zlotych
Przypis sktadek
L. p. Ubezpieczalnia Spoteczna — o2 ubeszesze’nle
Razem aa wypadek | emerytalne pracownikéw umystowych od
choroby | robotnikéw talne | na wypadek wypadkéw
emeryia braku pracy | W przemysle
(1) (2) (3) 4) (5) (6) M (8
Ogélem 27861069 | 10389941 6329 759 5223 839 1716136 4201394
% 100,0 37,3 22,7 18,8 6,1 15,1
woj. centraine 15163774 6080717 3788270 2607 078 856 832 71830877
% 100,0 40,1 25,0 17,2 5,7 12,0
woj. warszawskie
1 Ciechanéw 104114 43314 24176 19676 | 6128 10820
2 Kutne 216 245 94 089 60779 28379 | 8919 24079
3 Plock 106 133 45 686 23 199 17940 5568 13740
4 Warszawa 6 695 730 2627 262 1438 855 1405783 471512 752 318
5 Wioctawek 216 032 89 851 55 293 34280 10968 \ 25 640
6 Zyrardow 232771 100 498 68178 271736 9058 | 27 301
woj. todzkie
7 Kalisz . 169 787 72287 41 249 29373 8769 18109
8 Lodz 2493362 1087 282 695 060 349 462 116 049 245 509
9 Pabianice 270871 121618 84773 32492 4499 27 489
10 Piotrkéw 202 684 88 749 56 453 27873 8925 20684
1 Tomaszéw Maz. . 287 261 126 238 89998 27 886 9038 34101
woj. kieleckie
12 Czestochowa 497 686 208363 | 149420 53 624 17 586 68 693
13 Kielce . 226 653 74711 58 764 43071 13476 36631
14 Ostrowiec 404 531 165915 111 354 51789 17 207 58 266
15 Radom 443 985 117 266 150 614 75 269 24 438 76 398
16 Sosanowiec 1320992 503 536 368 669 159 083 54 873 234 831
woj. lubelskie
17 Lublin . . 455 766 186 071 107 296 83919 26431 52 049
18 Siedlce 104931 42539 21173 23442 7278 10 499
19 Zamo$é . 145944 58 745 32273 27 446 8634 18 846
woj. bialostockie
20 Bialystok 346 950 145 280 92 960 49 328 15 369 44013
21 Grodno 155 796 61113 39737 25224 7779 21943
22 f.omza 65 550 20 304 17997 13003 4328 8918
woj. wschodnie . 71510203 609 357 322 883 312 584 96 045 169 334
% . 100,0 40,3 21,4 ‘ 20,7 6,4 11,2
‘x
woj. wiledskie ,’
23 Wilao 436197 173978 88572 | 97 438 30 351 45 858
woj. nowogcodzkie
24 Baranowicze . 128 959 52320 25393 27553 8 601 15092
25 Lida . . . 103577 39663 17 890 27 409 8453 10 162
woj. poleskie !
26 Brzesé , . . . 225 630 94 491 54383 34939 9876 31941
27 Pissk . . . . 113818 45 193 24 398 21371 6651 16 205
woj. wolysiskie
28 Euck s . . 163124 68 384 25996 38920 12017 17 807
29 Réwne . . 338898 135 328 86 251 64 954 20096 32269

Patrz nwagi na sironie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

o Przypis skltadek
. , - na ubezpieczenie
L p Ubezpieczalnia Spoleczna Razem na wypadek | emerytalne 1 pracownikéw umystowych ogké
p T el wypadkow
I ChOIObY robotnikéw emeryta{‘leﬁl bmku”;),:cl;_ w Aprz-e‘[“nls'_lfa
¢)] (2) 3 @ (5) (6) | (M) (8)
woy. zachodnie . 3582785 71414480 808 222 736 584 I 2571892 371607
% . . 100,0 39,5 22,6 20,5 ‘ 7.0 104
woj. poznanskie
30 Bydgoszex . ) , 426 174 162762 104 508 78018 24623 56 263
31 Gaiezno . . . 108 957 65950 41 365 32210 10 221 — 40789
32 Grodzisk . . . 127977 42 360 25975 23703 23703 12 236
33 Inowroctaw . . 178 610 71 007 48 638 27 587 8798 22580
34 Lesrno . . . 113424 42715 27 153 23580 | 7182 12794
35 Ostrow . . . 164 549 65 521 37240 31233 | 9684 20871
36 Poznad . , . 1021531 402108 204 794 237 745 76 734 100 150
37 Szamotuly . . . 145 807 55 878 33339 29249 9 809 17532
woj. pomorskie
38 Gdynia . . . 588 560 219 656 123931 119328 39030 86 615
39 Grudziadz . . . 243139 99 264 57 925 43535 13813 28 602
40 Tczew . . . . 225117 90 863 50 004 43 161 13463 27 626
41 Torus . . . . 238940 96 396 53 350 47 235 14882 27127
woj. poludniowe . 5096 384 2057 812 1264 107 848 057 2771 239 655 169
% . . 1000 40,4 24,8 16,6 5.3 12,9
woj. krakowskie
42 Biata . , . . 353804 145 523 94 485 49 483 15765 48 548
43 Chrzanéw | . . 391687 149 003 107704 43089 14 387 77 504
44 Krakéw . . , 1098222 451 556 284704 182203 58414 121 345
45 Nowy Sacz . . . 209 553 88512 58 785 24 536 7763 29 957
46 Zakopane . . . 91 857 37507 21723 16119 4987 11 521
47 Tarnéw . . ) 197 241 75099 53382 32664 10619 25 477
woj. lwowskie
48 Drohobycz . . . 365951 146 220 91 700 59 954 19552 48 525
49 Krosno . . , 190 967 77819 50737 25 458 8199 28 754
50 Lwow . . . , 955 453 390 237 204 115 202 823 66 296 91 982
51 Przemys! . . . 159 854 68 408 38759 27957 6 681 18 049
52 Rzeszéw . . . 117 055 45 937 26 651 21107 8657 14703
53 Tarnobrzeg . . . 140 164 55 080 36473 19 435 6092 23 084
woj. stanistawowskie
54 Kolomyja . . . 119 547 48 642 29 232 19 958 5 465 16 250
55 Stanistawéw . . 188 992 77 459 44970 30094 9419 27 050
56 Stryj . . . . 221984 86216 58 786 29 489 9 356 38137
woj. tarnopolskie ]
57 BrzeZany . . . 46 520 18 166 9037 10950 3370 4997
58 Czortkéw . . . 84095 33812 18 498 18 425 5 659 7701
59 Tarnopol . . . 93210 36413 20438 17 380 5359 13620
60 Zloczow . . . 70228 26203 13928 16 933 5199 7 965
woj. slgskie . . 2 507 923 227 575 146 277 719536 240 128 1174407
% . . 100,0 9.1 5.8 28,7 9,6 46,8
61 Bielsko . 551 463 227575 146 277 79 362 25679 72570
62 | Oddz.Z.U.S. w Chorzowie 1956 460 — ' — 640 174 214449 | 1101837

@ Zestawienie obejmuje przypis dokonany w Ubezpieczalniach Spolecznych oraz w oddziale Z. U. S. w Charzowie
(na ubezpieczenie pracow. umysht i od wypadkéw), nie obejmuje za$§ przypisu na ubezpieczenie od wypadkéw w zatrud-
nieniu w rolnictwie. & Storno przypisu za ubezpieczenie od wypadkéw w rolnictwie mylnie zaksiegowanego jako
przypis w przemysle.

Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczesn Spolecznych,
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Wplywy z tytutu skladek i odsetek zwloki na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

w zlotych w m-cu listopadzie 1937 r, 2
- Wptywy sktadek i odsetek
na ubezpieczenie
L. p.| Ubezpieczalnia Spoleczna i - ; — T 7 —-
Razem na wypadek | emerytalne | Pracownikéw umysiowych Oc?ké
H N na wypadek wypa w
I o . choroby fo?Ot?llféi Ae:nﬁivjaﬁl{ei brakuyppraiy; w przemyilg
(1 (2) (3) 4 (5) (6) (M (8)
Ogéltem 32256871 | 12293198 7139847 6104 709 1998 875 4720 242
A 100,0 38,1 22,1 18,9 6,2 14,7
woj. cenfralne 17855513 77134793 4 365 437 3195139 1057 056 2103088
%/ 100,0 40,0 24,4 17,9 5,9 118
woj. warszawskie |
1 Ciechaméw 102 007 42477 23719 19219 ' 5993 10599
2 Kutno . . . 262 706 113828 72314 36 642 ‘ 11518 28 404
3 Plock . . . . 126 495 53760 27834 ¢ 22332 6 940 15629
4 Warszawa 8628 283 3353439 ' 1824824 1875883 626 739 947 398
5 Wloctawek 241 692 99587 | 61661 | 39 360 12598 28 488
6 Zyrardéw 241 681 104 419 70417 29 374 9549 27 922
woj. toédzkie j
7 Kalisz 154131 65711 37223 26 887 8000 16 310
8 f.6dz 2750436 1212710 757 669 386 857 128 607 264 593
9 Pabianice 316112 143488 98 324 32492 10712 31096
10 Piotrkéw 213371 92894 - 59 048 29821 9563 22045
11 Tomaszéw Maz. . 340918 150434 | 106 360 33619 10882 39623
woj. kieleckie !
12 Czgstochowa 495 328 207 338 148 766 53916 17 686 67 622
13 Kielce 248 390 81417 63 698 48 489 15192 39 594
14 Ostrowiec 416 426 151 055 122 880 58 861 19537 64093
15 Radom 458 529 123928 153125 78 074 25697 77 705
16 Sosnowiec 1458 175 565 724 401632 175 781 60 482 254 556
woj. lubelskie
17 Lublin . 478 404 196 771 110034 90034 28 366 53199
18 Siedlce 110864 44 440 22 566 25 047 7773 11038
19 Zamo$é 167 596 67072 36911 32426 10219 20968
woj. bialostockie }
20 Bialystok 378 358 158 881 100376 54 359 16933 47 809
21 Grodno 175914 70008 44 242 | 28824 8879 23961
22 Lomza 89697 35412 21814 | 16 842 5191 10438
woj. wschodnie . 1755950 723 819 363 148 ’ 360 854 111052 197 077
% 700,0 41,2 207 20,6 6,3 11,2
' 1
woj. wileniskie
23 Wilno 505 093 205 806 100 963 112278 34838 51208
' i
woj. nowogrédzkie |
24 Baranowicze 124 246 50 467 24389 : 26 766 8253 14371
25 Lida 146 833 56 496 26594 | 37693 11629 14 421
woj. poleskie
26 Brzes¢ . 209940 | 88 510 49919 32870 9 467 29174
27 Pissk 108 221 43 344 23040 20248 6 302 15287
woj. wolynskie
28 Luck 191 287 89422 28 864 43562 13 451 15988
29 Réwne . . . 470 330 189 774 109379 87 437 27112 56 628

Patrz uwagi na stronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

Wptywy sktadek i odsetek
u ) lnia Spot na ubezpieczenie
L. p- bezpieczalnia Spoleczna Razem | ga wypadek | emerytalne | Pracownikéw umystowych od
chorob botnikow na wypsdek | Wypadkéw
y ro o emerytalne braku pracy |W przemyéle
o (2) ® ) (5) ©6) W (8)
‘ woj. zachodnie . 4096 801 1613993 917 918 860 330 275 321 429 239
% . . . . 100,0 39,4 22,4 27,0 6,7 10,5
woj, poznarskie
30 Bydgoszez . . . 523 902 197 385 128 838 102 223 32369 63087
31 Gniezno . . . 119633 68 410 43203 35 367 11219 | — 38566
32 Grodzisk . . . 124 664 49 152 27 866 26 239 8207 13 200
33 Inowroclaw . . 203 300 81639 53 064 32887 10694 25016
34 Leszno . . . 116 479 43603 27 367 24896 7590 13023
35 Ostréw . . . 217845 85946 46 612 43582 13365 28 340
36 Poznasn . . . 1172884 457 705 234 669 276 042 89 167 115 301
37 Szamotuly . . . 147 316 55 025 34189 30642 10144 17 316
woj. pomorskie
38 Gdynia . . . 672999 251 231 143 567 134 857 44 138 99 206
39 Grudziade . . . 275 114 110973 64 463 51 191 16 210 32277
40 Tezew . . . . 245 197 102 036 52934 46 057 14 507 29663
41 Torud ., . . . 277 468 110888 61 146 56 347 17711 31376
woj. poludniowe . §752212 2553630 71319652 901 139 294 940 682857
% . . . 700,0 44,4 22,9 15,7 5,7 11,9
woj. krakowskie
42 Biala . . . . 404 310 165 392 109 227 56 163 17927 55 601
43 Chrzanéw . . . 475 561 182 681 130 398 52929 17878 91675
44 Krakow . . . 1475525 786 939 302375 195 764 62831 127616
45 Nowy Sacz . . . 239138 103 679 64 969 28886 9145 32459
46 Zakopane . . . 94 150 38539 22590 16 399 5073 11549
47 Tarnéw . . . 216 752 89 071 55815 34292 11171 26 403
woj. lwowskie
48 Drohobycz . . . 353 441 141 311 88 589 57 843 18872 46 826
49 Krosno . . . 173296 11 169 45744 22985 7474 25924
50 Lwéw . . . . 1062833 458 198 206 714 221 357 77829 98 735
51 Przemys! . . 171 482 71910 40944 30577 9433 18618
52 Rzesz6w . . . 104 079 42 685 23627 18994 6 000 12773
53 Tamobrzeg . . . 152 287 59 810 37 580 24 457 - 7460 22980
woj. stanistawowskie v
54 Kolomyja . . . 112762 47018 26 963 18 469 5674 14638
55 Stanistawéw . . 172539 71359 40850 27 407 8583 24 340
56 Stryi . . . . 237375 92 769 62 565 31644 10216 40181
woj. tarnopolskie '
57 Brzezany . . . 54681 | - 21969 10538 12 660 3897 5617
58 Crortkéw . . . 89 660 37977 19153 18 975 5830 7725
58 Tarnopol . . . 89 395 40978 17 429 14 877 4587 11524
60 Zloczoéw . . . 72946 30176 13582 16 461 5060 7 667
woj. slgskie . . 2796 395 266 963 173 692 787 247 260 506 7 307 987
% . . . 100,0 9,5 6,2 28,2 9.3 46,8
61 Bielsko . . . 651762 266 963 173692 95 066 30827 85214
62 0Oddz. Z. U.S. w Chorzowie 2144633 — —_ 692 181 229679 1222773

a Zestawienie obejmuje wplywy w Ubezpieczalniach Spotecznych oraz w Oddziale Z. U. S. w Chorzo-
wie {na ubezpieczenie pracown. umysl. i od wypadk6éw), nie obejmuje zas wplywéw na ubezpieczenie od wypadkow
w zatrudnieniu w rolnictwie. & Storno niewlasciwie zapisanych skladek.

Zr6dto: Dane Zakladu Ubezpieczes Spoteczaych.
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Swiadczenia emerytalne robotnikow 11 1938
Przyznano" Wyplacono
Rodzaj $wiadczenia o ’ g:z‘;f;ggga
praw, na sum 2 lilosé 5 sum
Jzasitkow, | atotyehys  wysokosé. Coaiovim| (o chotye)
i zapomog | 111
Ogdtem ! | 1833 758,83
1. Z ustawy austr, o urzadzeniu stosunkow bractw gormczych ‘ '
(z dn. 23.VII 1889 r.) — Renty gérnikéw i hutnikéw prze-
jete przez Z, U. S. z malopolsktch Kas Brackich: L
Renty m\galxdzkle 16 | 359,81 25,00¢] 3110 77 811,75
w  wdowie . 15 | 12,50¢] 1689
»  sierot mezupelnych 14 ig 222,79 6,25¢ 925 2724948
" ,  zupelnych 3 ; 37,50 12,50¢ 168 1968,75
«  wstepnych . T 6,25 6,25 3 40,63
Odprawy wdowie . 1 | 450,00| 450,00 1 450,00
Zasitki pogrzebowe . 4 | 180,00 49,05 4 | 180,00
II. Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Nxemleckle) (z dn, \
19.VII 1911 r.) oraz umowy polsko-niemieckiej (z dnia 11.VI I
1931 r.) — Renty przemystowe przejete przez Z. U. S. }
z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu; ¢ ‘
Renty inwalidzkie 349 9 412,40 26,14 | 22839 613 816,01
” starcze . 50 884,80 18,57 2754 62 863,37
" wdowie . 157 1 487,95 9,68 8302 96 260,98
»  sieroce . 141 859,30 5,79 5676 30 378,60
Odprawy wdowie 4 480,00 120,00 4 480,00
, Sieroce — —_ 35,20 — —_—
1. Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym (z dn.28 marca 1933 T ):
Zaopatrzenia inwalidzkie . . 552 11020,95; 20,00¢| 38860 840 651,76
" wdowie . 96 ! 10,00¢ 2599
" sierot mezupelnych 5 986,00 4,00¢ 131 31042,54
. zupelnych 17 98,00 7,00¢ 238 2 335,50
Renty inwalidzkie ¢ . . 154 | 4166,12 27,16 200 16 666,68
" wdowie ¢ . 4 11
” sierot nlezupelnychf . 1 ; 91,21 18,24 7 1279,23
" zupelnych LN . 10 ¢ 116,97 11,76 12 1 583,50
Jednorazowe zapomogi po$miertne . . '= . . . .
IV. Kasa Bratnia Zaglebia Dabrowskiego:
Renty inwalidzkie . 5 76,73 19,01 623 14817,71
v wdowie . . . ! s083/1 1203 15|l 1293619
»  sierot mezupelnych — 17
s zupelnych . . 1 5,00 8,00 86 946,15
a Pozycje ..Renty i ,,Zaopatrzema obelmu]q zaréwno $wiadczenia nowoprzyznane, jak i przywrdcone.

& W pozycjach ,Renty" i ,Zaopatrzenia” podane sa kwoty miesieczne przyznanych $wiadczed. ¢ Wysokoéé swiadczed

stala.

d Y.acznie z dodatkami panstwowymx. ktére wynosza dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 z!. oraz

dla renty sierocej—25 zI. rocznie. Sumy rent inwalidzkich podane sa lacznie z dodatkami rodzinnymi. ¢ Renty przyznane
z uwzglednieniem art. 293—294 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.
Zréodto: Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych 1 1938

: Kwoty wyplaco- ?rzcciqtna mie'-'
czba bezrobotnych,|Liczba wyplaconych
Wojewésdztwa letobrym wyp}atcgno sasitkow | nych zasitkow s"’=°’:;‘si“{gj°“°“
zasitki miesigeznych @ (w ZIOtVCh) I—11
Ogétem 8160 9529 658 091,32 67,30
centralne 3 497 3897 291 564,49 73,92
M. st. Warszawa
Warszawskie 2039 2193 172 810,35 78,27
FLodzkie . 662 743 55 524,06 78,44
Kieleckie 363 427 30 434,10 67,04
Lubelskie 261 317 19923,28 50,55
Bialostockie 172 217 12 872,70 63,57
wschodnie 657 806 49 890,271 61,63
Wilenskie . 218 273 15 714,55 57,54
Nowogrédzkie 108 125 8 486,47 63,68
Poleskie 121 142 9 936,09 66,67
Wolysaskie . 210 266 15753,10 62,56
zachodnie 2504 3028 2171361,47 68,78
Poznafiskie 1223 1386 77 834,90 56,03
Pomorskie . 513 604 35 464,10 57,17
Siaskie . 768 1038 98 062,47 91,70
poludniowe 1502 1798 165 275,15 53,71
Krakowskie 490 560 38871,36 53,67
Lwowskie . 715 816 44 494,50 54,98
Stanistawowskie 142 188 10837,00 55,81
Tarnopolskie . 155 234 11072,29 47,44

a Liczba wyptaconych zasdkow w dam]m miesiacu jest wigksza od liczby bezrobotnych ktérym wyplacono zasitki,
poniewa? niejednokrotnie bezrobotny otrzymuije tacznie zasitki za okres dtuiszy niz jeden miesiac.

Zrédto:

Dane Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych.




Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych

If 1938
Przyznanos | - Wyptacono ¢
Rodzaj S§wiadczenia rent, odpraw, ilos¢ osébe ‘
zapomog (rencistéw) na sumg (w zlotych)
Ogétem . . | 3964 216,22

I. Z ustawy austriackiejz dn., 28 grudma 188/ T.
i ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemie-
ckiej z dn. 11 lipca 1911 r.:

Renty poszkodowanych . . . . | 41 67 921 i 1 706 938,99
» wdoéw - 4 11023 | 459 372,01
»  Ssierot zupelnych 4 5624 : 244 122,50
" dalsze) rodziny . . L. 4 932 [ 24 133,93

Odprawy i zapomogi postmertne . — — ‘ —

1. Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
z dn. 28 marca 1933 r,; \

Renty poszkodowanych o 1891 31744 l 1136 284,61
»  wdow . . S 53 2531 i 110 691,11
+ sierot . P 89 4 424 132712,83
" dalsze) rodzmy .. .. 5 213 6 379,67

Odprawy i zapomogl posmxertne .o . 84 18 250,39

Koszty protez i lecznictwa Coe . . | 125 330,18

a Reaty tylko nowoprzyznane. & Zaréwno z tytutu rent nowoprzyznanych, jak i rent z lat nbiegtych.
¢ Dane tymczasowe,

Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczer Spolecznych.

Swiadczenia emerytalne Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu
XII 1937 1 1938

P"r_rzyznano o VE\W“yplaco_ﬁnio L
Lo . na sume ilo§é osob na sume
Rodzaj swiadezenia rent (w zlotych) ¢ (rencistow) (w ziotych) b
xt ; 1 | oxn | 1 | xu | 1 xn 1
. , |
Renty inwalidzkie i chorych 328 ‘ 303 | 730885 | 6773,05| 28750 ! 28767 i
» staro§ei . . 111 | 78 2178,10 | 1 258,35 5766 | 5712
» wdowie i wdéw chorych | 221 | 188 | 158460 | 143980| 14428 ' 13545 } 899 403,75 1} 87467320
, sieroce . . . . . . 120 118 466,75 506,20 6463 | 6470 |

a Yacznie z dodatkami panstwowymi, kitére wynosza dla rent pelnych inwalidzkich, starczych i wdowich po
50,—zt. oraz dla renty sierocej—25 zl. rocznie. & ZLacznie z dodatkiem panstwowym.

Zrédlo: Dane Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu.

Poczatek zagubionych legitymaciji patrz str. 331

Jagusiak Tadeusz 3439962 t.odz Konikowska Maria 3482725 Lodz
Fuks Chaim 3487614 Kenig Teodor 1198461
Ekert Rudolf 3532806 Y Kubiak Wiadystaw 3627318 .
Dawidowicz Rézia 3539383 " Mund Herman 2134711 .
Jagielska Eugenia 3459590 " Monat vel Strykowski

Heflich Aleksy 1199220 |, Aron 1221035 N
Lisiniski Jozef-Stanistaw 1270266 N Miiller Alfons 3447783 N
Herman Regina 1226553 " Morasik Zbigniew 3556259 "
Guziak Zygmunt 3404791 " Miskiewicz Henryk 1202846 .
Horbacka Anna 1223079 . Sender Sura 3399229 y
Chrzaszczyk Helena 3479954 N Sikorski Jan 1209586 y
Glinska Wiadystawa 3476052 . Staniszewska Maria 3491439 "
Kuzniak Helena 3463305 . Palasz Jozef 3489968 0
Kozubowicz Stefan 3440352 " Siderewicz Janina 3479609 "
Kacerka Helena 3427463 " Prazmowski Kazimierz 3561248 .
Kokoszka Wiadystawa 3571340 ” Tomaniski Antoni 3504626 "
Kaluzna Leokadia 3532285 " Tlomakowska Janina 3393972 .
Krysztatkiewicz Jan 3525501 ,, Rybczyriska Janina 3564983 "
Kulifiska Helena 3612151 " Zylberger lzrael-Hersz =~ 1201102 .
Kusy Kopel 3653580 Zylberberg Szymon 3526595 "

341



Zgagacz Stefan 3404188
Wajslaub Aleksander 3428269
Wozniak Elzbieta 3427933
Szczupak Chaja 3629259
Wozniakowska Broni-

stawa 3486125
Wypych Malgorzata 3466426
Walczak Jadwiga 3422112
Wieckowska Antonina 3648186
Szczygielniak Ignacy 1230910
Szeftel Berta 1206215
Matysiak Stanistawa 6630763
Markiewicz Stefan 6588534

Urbas Szyja Azryl
Reinhold Michl
Skibicka Karolina

Bilecki Franciszek

4004490
3429580

Adamczak Franciszek 6727921
Bryméwna Jadwiga 6734262
Koralewski Stanistaw 6730998
Korybalski Stanistaw 6725956
Matuszewska Pelagia 6762174
Owsianowski Alfons 1619009
Stawikowska Jadwiga 6779929
Talarczyk Stefan 6742493

Jaszczyszyn Maria

Seget Piotr 8648534
Stachurski Franciszek 8673403
Piszko Julian 8647762

Mroczek Karolina
Kasprzycki Zenon
Mikulski Jan

Szwenberg Antoni

8056324

Talewski Zygmunt 7215656
Sokélski Kazimierz 1054637
Kaminski Waclaw 2612377
Ajzenberg Abraham 2592328
Syktowska Marianna 2720452
Tajner Aron 2526584
Yeczycka Janina 1135638
Pawlak Kazimierz 2390140
Budka Antonina 2268117
Kowalska Maria 2246947
Lipko Andrzej 1053911
Wagner Zofia 2313101
Mtynarczyk Wiktoria 2656741
Kohl Dawid 1113109
Pilecki Tadeusz 2692854
Senkowski Stanistaw 2828042
Szwabowski Zenon 2303210
Dr Kleber-Dakowska Re-

gina 1027231
Ketowicz Leokadia 2244091
Goldman Tadeusz 1032106
Pawlowski Michat 2714406
Kulisa Potr 2393418
Gosk Antonina 2697163
Kocut Henryk 1070793
Duna Moszek 2347421
Kurc Sura 2244611
Nowak Rozalia 2783925
Woijda Stefan 2569698
Wieleba Bronistaw 2320968
Holecman Ludwik-Lejb 1030750
Lewkowicz Abram 2283164

todz

Ostrow Wikp.

4510364 Ostrowiec

Pabjanice

4016365 Pabianice

Poznan

8661443 Przemysl

1

11

L&)

8783590 Tarnobrzeg
8057452 Tarnéw

1"

4182266 Tomaszow M.

Tczew
Warszawa

Adamczyk Tadeusz
Rozensal Lejzor
Janigacz Antonina
Fondaliiska Waclawa
Erfurth Gertruda
Trzaskowski Piotr
Lazarek Feliks
Wojtowicz Jadwiga
Polaniska Helena
Zarazinski Piotr
Knyt Stanistaw
Cuplik Kazimierz
Wierzejski Waclaw
Dmoch Jan
Dtugosz Stanistawa
Barwiriska Anna
Gutard Maurycy
Siankowska Stanistawa
Szostakiewicz Jan
Iglarz Moszek
Dziedzic Adam
Gozliniski Marian

2788977 Warszawa

2371144
2221568
2617769
1902722
2487948
2423992
2314795
2755645
2414579
2723160
2491317
2656105
2586263
2825404
2503299
1025401
2527634
1109353
2194614
2192040
2244159

Kurzyna Eugenia-Ludwika 2437408

Ploch Czestaw
Cichy Eugeniusz
Piwinski Jan
Balwin Romuald
Sommersztein Bronia
Koronkiewicz Jézefa
Wozniak Henrvk
Potaniecki Lejb
Kuznowicz Antoni
Srebnik Josek
Klaus Eligiusz
Gewis Frania
Zdanowska Waleria
Babatowna-Kedzierska
Jadwiga
Zychlinski Stanistaw
Jeszuryn Szarlotta
Skotnicki Zdzistaw
Lech Wiadystaw
Figurski Jan
Wodzinski Witold
Wajs Eliazar
Ruszczak Ignacy
Rokita Bolestaw
Kaminski Stanistaw
Grabski Stanistaw
Potrowska Leckadia
Przepiérowska Wanda
Kowalska Genowefa
Jozwicka Bronistawa
Natecz Wiadystawa
Urbariska Wiktoria
Stroz Elka
Gedanken Chana
Winiarski Jozef-Marian
Wachowski Zbigniew
Stefaniski Stefan
Schwartz Jakub
Berent Henryk
Sutkowski Henryk
Lipski Edward
Czernienko Zofia
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2559468
1107447
2347146
2632267
2815079
2247667
2374011
2290054
2244851
2678147
2738163
2632198
2538120

1098957
1123801
1105635
2303050
2507892
1033035
2482153
2760094
2721700
2395167
2240488
2529891
2274400
2813368
2671295
2402715
2232332
2184416
2599154
2745001
1063678
1136052
27127417
2303284
2186200
2424208
1053947
1114278
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UBEIPIECIALNIA SPORECZNA W TCZEWIE oofasta : ., UBEEPIECZALNIR SPOLECINA W LODMI ogtasca

konkurs konkurs

na stanowisko lekarza naczelnego Ubezpieczalni .
Spolecznej w Tczewie. na stanowiska lekarskie: 4 lekarzy domowych, 1 le-
karza chirurga przychodni specjalistycznej, 1 mlod-
szego asystenta Zakladu Roentgenowskiego, 2 leka-
rzy pogdotowia chorobowego, I starszy asystent sa-
natorium dla piersiowo-chorych w Tuszynku pod
fodzig, 1 miodszy asystent sanatorium dla piersio-

wo-chorych w Tuszynku pod Lodzig. §

Kandydaci na to stanowisko winni posiada¢ kwali-
fikacje wymagane art. 49 ust. 3 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym z dnia 28 marca 1933 r. (Dz.
U. R, P. Nr 51, poz. 396) w brzmieniu obowiazuja-
cym oraz winni dolaezyé do podatt mastepujace do-
kumenty lub uwierzytelnione odpisy:
1) metryke urodzenia, 2) dowdd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom ukoriczenia wydzialu lekarskie-
go, uprawniajacego do wykonywania praktyki le-
karskiej w Panstwie Polskim, 4) dowody studiow
i dotychczasowej pracy, 5] Zyciorys, 6) zaswiad-

§ czenie z 5-letniej pracy na stanowisku administra-
i

SS®

Do podani nalezy dolaczyé nastepujace dokumenty
w oryginatach lub ich uwierzytelnione odpisy:
1) wlasnorecznie napisany zyciorys, 2} metryke uro-
dzenia, 3) dowdd obywatelstwa polskiego, 4) dy-
plom lekarski, wazny na terenie Rzplitej Polskiej,
5} prawo na wykonywanie praktyki lekarskiej, 6)
$wiadectwo zdrowia, wystawione przez lekarza
urzedowego, 7) dowdd stwierdzajacy stosunek do
stuzby wojskowej, (z uwzglednieniem par. 5 p. 2
Umowy Zbiorowej ze Zw. Lekarzy P. P. Obwodu
Lodzkiego), 8) dowod ukoriczenia kursu przeciwga-
zowego, 9) §wiadectwa z dotychczasowej pracy.

Place i warunki pracy obowiazuja wedlug norm,
ustalonych ze Zwazkiem Lekarzy P. P. Obwodu
Lédzkiego z dnia 17.111.34 r., oraz umows dodatko-
wa z dnia 241V.35 r, i regulaminami.
Podania nalezy sklada¢ do Dyrekeji Ubezpieczalni
Spolecznej w Lodzi, ul. Wolczanska Nr 225, do
dnia 20 czerwca rb. do godz. 12-ej w zamknietej ko-
percie z napisem: Konkurs na stanowisko . . ... .

Podania bez dolaczenia wyzej podanych dokumen-
ipw rozpatrywane nie beda.

cyjno-lekarskim, w tym przynajmniej 1 rok w
Ubezpieczalni Spotecznej lub w Kasie Chorych,
7) zaswiadczenie z 3-ch letniej praktyki w zakla-
dach leczniczych {klinice lub szpitalu).
Lekarz naczelny nie moze zajmowaé platnego sta-
nowiska, ani pelnié ptatnych funkcji poza Ubez-
pieczalnia bez osobnego zezwolenia Ministra Opie-
ki Spoteczne;j.

Do stanowiska lekarza mnaczelnego jest przywiaza-
ne uposazenie miesigczne w wysokosci okreslonej
przy zawieraniu umowy.

Podania udokumentowane mnalezy nadsyla¢ pod
adresem Ubezpieczalni Spolecznej w Tczewie w za-
pieczetowanych kopertach z napisem ,Konkurs na
stanowisko lekarza naczelnego” do dnia 8 czerwca
1938 r. do godz. 12-tej.

Komisarz Ubezpieczalni Spotecznej
w Tczewie
Tadeusz Szubartowicz

Dyrekcja Ubezpieczalni Spolecznej
w Lodzi,
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Administracja ,,Przegladu Ubezp. Spol.” uprzejmie

prosi o wniesienie przedplaty za I-sze potrocze 1938.

PRENUMERATA: rocznie zi. 30.—, kwartalnie zt. 7.50, numer pojedynczy 2.50.

Dla pracownikéw instytucyj ubezpieczen spotecznych i urzednikéw panstwowych cena w prenumeracie zt. 2 mies.
CENY OGLOSZEN: Na wewnetrznej stronie | oktadki, jak réwniez na dwuch ostatnich
stronach okladki ceny ogloszen wynoszq: 1/1 str. —zh 350.—, 1/2 str. — zt. 180.~,
1/4 str.—zt. 100.—, 1/8 str. — z}. 50.—.
Za tekstem ceny ogloszeh wynosza: 1/1 str.—zt. 350.—, 1/2 sir.—z} 130.-,
1/4 str.—zt. 70.—, 1/8 str.—zt. 40.—.

Redakcja i Administracja: Czerniakowska 231.
Redakeiji tel. 8-31-22, Administracji tel. 5-49-20, wew. 269.
Konto P. K. O. Warszawa Nr. 23-429.

Redakior odpowiedzialny: JAN LAUDYN

Redakcja: Dr M. MOSKWA, E. WASNIEWSKA i Mgr A. KOZNIWEWSilr(I

Wydawca: ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W WARSZAWIE.
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Druk L. Bogustawskiego i Ski, Warszawa, Swietokrzyska 11, tel. 5.95-52
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Zarzqd i Fabryka Korkéw:
DOBRA 26, Tel. 513-31 i 680-64

Oddziat izolacji: UL SYRENY 3, Telef. 203-40
ja: KORKI i SZPUNTY DO BUTELEK,

Produkuja
WKLADKI PRZECIW PLASKIM STOPOM,

KOLA i PASY RATUNKOWE,

GLOWK] DO SYFONOW i SYFONY KOMPLETNE.
Wszelkie WYROBY IZOLACJI KORKOWEJ w ply-
tach, segmentach i OTULINY ciepto i zimno-chron-
ne, jak réwniez i przeciwakustyczne,
Na wysoka i przegrzang par¢ masy azbestowo-
okrzemkowe, azbestowo-magnezjowe i welne¢ mine-
ralng. Pokrycia dachowe, impregnatory, Srodki
przeciw wilgoci, lakiery ochroune. RAsfalty lane
i kwasoodporne, lepiki i . p.

UWAGA. Posiadajac wlasne surowce firma ma mozZnosé
stosowaé wlasciwy surowiec na odpowiedni ga-
tunek towaru, konkurujac ceng i jakoicia.
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Maszyny
Pralnicze

Kompletne urzadzenia
pralni mechanicznych

stalych i przewoznych

LILPOP, RAU
i LOEWENSTEIN

S. A. —————

g

WARSZAWA UL. BEMA 65
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ZAKLADY
CHEMICZNE

»wLAOKOON?”

Sp. Akc. we Lwowie

POLECA DO UZYTKU W UBEZPIECZALNIACH
SPOLECZNYCH

Camphochin ,,Laokoon"’ amp. a t i 3 em®
Jodlysin ,,Laokoon”
Corpus [uteum amp.-draz. ,,Lackoon”
Extr. pituitariae 2 3 i 6 J. Voegtlina
Extr. pituit. c. thymo &2 10J. V. ,,Lackoon”

Ovarium Panhormon draz.
i amp. ,,Laokoon”

Ovaria sicc. ,,Lackoon” draz.
Pancreas draz. i pulvis ,Laokoon”
Thyroidea draz.-amp.-pulvis.
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WYTWORNIA
SKRZYN KOLEJOWYCH, j
POCZTOWYCH

| BECZEK l

ST. ZIELINSKI
Z KOWALSKI%

WARSZAWA, MLYNARSKA 20

TEL 629-27 seo———
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DOM HANDLOWY
Gromses GOLEMBIOWSKI

TEL. 860-50 i 880-42
WARSZAWA, WILCZA 5.

ALKALOIDY .SANDOZ"
GWAJAKOLOWE ZWIAZKI .
OLEJKI .BUSH"

OLIWA NICEJSKA
ORGANOPREPARATY .UCLAF
SOLE BROMOWE, CHININO

RTEC ! SOLE RTECIOWE
LEYTON"

ZIOtA ZAGRANICZNE
.BERK"

I INNE FRZETWORY CHEMICZNE.
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POLSKA WYTWORNIA

' OPASEK | PASOW

::ELASTYCZNYCH

:

:

§
J ,JDEAL”'
%

§

§

LJIDEXL*
Warszawa, Nowolipie 44, telef. 11-97-20
poleca PONCZOCHY GUMOWE

bandaze elastyczne, delikatnie

sciagajaceiprzylegajace icisle do

ciala dla celow ortopedycznych

i opatrunkow chirurgicznych
pod nazwa:

s 1 D E A L”

i w specjalnie dobrym gatunku

LOPTIMUS”

oraz
BANDAZE MUSLINOWE OBREBIANE
00““”’“0”"“"“’“(

ZAKLAD OPTYCZNY

T. BORACKI

GDYNIA, UL STAROWIEJSKA 19

WYKONUIJE
WSZELKIE
ZLECENIA:

SPOLECZNYCH

¢
UBEZPIECZALN §
| RECEPTY PP. LEKARZY l
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KONKURS

Ubezpieczalnia Spoleczna w Rzeszowie
OGLASZH KONKURS NAR STRANOWISKR:

1) dwéch lekarzy domowych z siedziba w Rzeszowie,

2) po jednym lekarzu domowym z siedziba w Blazowej, Debicy, Wielopolu Skrzyn-
skim, Majdanie Kolbuszowskim, Jaworniku Polskim, Czudcu, oraz

3) pediatry w Rzeszowie.

Kandydaci na te stanowiska winni dolaczyé do podania nastepujace dokumenty
oryginalne lub uwierzytelnione ich odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa polskiego, 3) swiadectwa poprzed-
niej pracy, 4) dyplom lekarskz, 5) dowoéd prawa wykonywania praktyki lekarskiej,
6) wlasnorecznie napisany zyciorys, 7) dowod stwierdzajacy przestuchanie kursu ratow-
nictwa przeciwgazowego, 8) swiadectwo lekarza powiatowego o stanie zdrowia.

Kandydaci na te stanowiska powinni posiada¢ kwalifikacje i warunki, okreslone
dla tego rodzaju stanowisk w § 2 ,Wytyczne do uméw z lekarzami”, ogloszonych
w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9 z 1933 r.

Szczegolowe warunki pracy i placy beda ustalone przy obejmowaniu stanowiska.
Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé¢ pod adresem Dyrekcji Ubezpieczalni
Spoleczne; w Rzeszowie, Plac Wolnosci 14 — w terminie do dnia 31 maja 1938 r.
z podaniem na ktére stanowisko reflektuje dany kandydat.

Objecie stanowisk nastapi po uzgodnieniu terminu z Zakladem Ubezpieczen Spo-
lecznych.

O wyniku konkursu kandydaci beda powiadomieni pisemnie we wlasciwym czasie.

z Lekarz Naczelny ’ Dyrektor
Dr J. Schreiber Sopocki
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Ubezpieczalnia Spoteczna w Kielcach

oglasza KONKURS
NA STANOWISKR LEKARZY DOMOWYCH:

we Wloszczowie powiatu wloszczowskiego,

w Malogoszczu " jedrzejowskiego,

w Chmielniku . stopnickiego,

w Stopnicy » ”

w Wisnidwce Y kieleckiego,

w Kopusznie ” ”

w Zagnansku ” "

z Kandydaci na te stanowiska winni dolaczyé do podania nastepujace dokumenty oryginalne lub
wierzytelne ich odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowod obywatelstwa polskiego, 3) swiadectwa poprzedniej pracy,
4) dyplom lekarski, 5) dow6d prawa wykonywania praktyki lekarskiej. 6) wiasnorecznie napisany zy-
ciorys, 7) dowdd stwnerdza]a,cy przestuchanie kursu ratownictwa przeciwgazowego, 8) swiadectwo
lekarza powiatowego o stanie zdrowia.

Kandydaci na te stanowiska powinni posiadaé kwalifikacje i warunki, okreslone dla tego
rodzaju stanowisk w § 2 ,Wytycznych do uméw z lekarzami®, ogloszonych w Dzienniku Urzedowym
Izb Lekarskich Nr 9 z 1933 r.

Przy jednakowych kwaiifikacjach na stanowiska lekarza domowego pierwszenstwo bedg mieli
kandydaci ze znajomoscia akuszerii i ginekologii oraz chirurgii.

Szczegétowe warunki pracy i placy beda ustalone przy obejmowaniu stanowiska.

w Kielcach ulica Kosciuszki Nr 3 w terminie do dnia 30 maja 1938 r. z podaniem, na ktére stano-

wisko reflektuje dany kandydat.
Objecie stanowisk nastapi po uzgodnieniu terminu z Zakladem Ubezpieczet Spotecznych.

O wyniku konkursu kandydaci beda powiadomieni pisemnie we wlasciwym czasie.

Lekarz Naczelny : Dyrektor

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé¢ pod adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecznej
Dr W, Jokiel Wt Macek
|
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UBEIPIECIALNIA SPOLECZNR W HUTHIE ogtasza

konkurs

nu stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej
w Kutnie

Kandydaci na to stanowisko powinni posiadac

kwalifikacje wymagane wedlug art. 49 ustawy o

ubezpieczeniu spotecznym z dnia 28 marca 1933 r,

(Dz. U, R P. Nr. 51, poz. 396) oraz powinni dola-

czyé do podar nastepujace dokumenty lub uwie-
rzytelnione odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowod obywatelstwa polskiego,

¢) dowody studiow i dotychczasowej pracy,
d) zyciorys.

Podanie wraz z dokumentami wyZej oznaczonymi

nalezy nadsylaé pod adresem Ubezpieczalni Spo-

tecznej w Kuilnie w terminie do dnia 20 maja 1938 r.
godz. 12 w poludnie.

Komisarz
Ubezpieczalni Spolecznej
w Kutnie:

J. Dodacki

UBEZPIECIALNIA SPOLECZNA W SOSHOWCU ogtasza

konkurs

na stanowisko lekarza rentgenologa do Zakladu
Rentgenowskiego i Fizykalnego Leczenia na obwéd

Dabrowy Gérniczej i Zawiercie.
Stanowisko powyzsze jest do objecia od dnia 1
sierpnia 1938 r. za wynagrodzeniem zl. 500 w sto-
sunku miesigcznym.  Szczegélowe warunki pracy

beda ustalone przy zawieraniu umowy.

Kandydaci na powyisze stanowisko winni zalaczyé
do podan nastepujace dokumenty w oryginalach

lub uwierzytelnionych odpisach:
1} $wiadectwo urodzenia, 2} dowédd obywatelstwa
polskiego, 3) dowody studiéw i dotychczasowej pra-
cy, 4) dowdéd prawa wykonywania praktyki lekar-
skiej, 5) $wiadectwo zdrowia, 6) wlasnorecznie na-
pisany zyciorys oraz winni posiadaé kwalifikacje
i warunki, okreslone dla tego rodzaju stanowisk w
§ 2 wytycznych do uméw 2z lekarzami, ogloszonych
w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9 z

r. 1933,
Podania z wyzej okreslonymi dokumentami nalezy
nadsylaé pod adresem Ubezpieczalni Spolecznej w
Sosnowcu do dn, 31.V.38 r. do godz. 12-ej z napi-
sem na zapieczetowanych kopertach z wymienie-
niem stanowiska.
Podania nie poparte wymaganymi dokumentami nie
beda rozpatrywane. Podania, kiére pozostana bez
odpowiedzi w ciagu 30 dni od daty ogloszenia kon-
kursu nalezy uwazaé za nieuwzglednione.
Osobowe dokumenty zlozone przez p.p. kandydatéw
na konkurs zostana poczta zwrécone na podane
przez nich adresy.

Lekarz Naczelny Dyrektor

Ubezpieczalni Spolecznej Ubezpieczalni Spolecznej
w Sosnowcu w Sosnowcu.

(—) Dr B. Niepielski (—) R. Cholewicki
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UBEZPIECZALNIA SPOLECINA W KUTHIE ogtasta

konkurs

na stanowisko lekarza domowego w Kutnie, Ozor-
kowie i Lyszkowicach.

Kandydaci na to stanowisko winni posiadaé¢ kwali-
fikacje, okreslone w par., 2 ,Wytycznych do umow
z lekarzami w Ubezpieczalniach Spotecznych,
ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekar-
skich” Nr 9 z 1933 r.
Szczegotowe warunki pracy i placy zostana ustalo-
ne przy zawieraniu umowy o prace na podstawie
umowy zbiorowej zawartej miedzy Ubezpieczalnig
Spoteczna w Kutnie a Zwiazkiem Lekarzy P. P. ob-
wody: kolski, kutnowski i lodzki.
Kandydaci na to stanowisko winni zlozy¢ podanie,
do ktérego nalezy zalaczyé nastepujace oryginalne
dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy:
1) metryke urodzenia, 2] dowdd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom lekarski, 4} $wiadectwa z po-
przedniej pracy, 5) dowod prawa wykonywania
praktyki, 6) wlasnorecznie napisany zyciorys, 7)
dowdd stwierdzajacy stosunek do sluzby wojsko-
wej, 8} s$wiadectwo zdrowia wystawione przez le-
karza urzedowego.
Podania wraz z dokumentami nalezy nadsyla¢ pod
adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spolecznej w Kut-
nie, ul. Staszica 3, w kopertach zapieczgtowanych z
napisem ,Konkurs na stanowisko lekarza domowe-
go" w terminie do dnia 25.V., 1938 r.
Stanowisko jest do objecia od I czerweca 1938 r.
Podania, ktore zostana bez odpowiedzi do dnia
15.VI. 1938 r. nalezy uwaza¢ za nieuwzglednione.

p. o. Dyrektora:
Z. Jabloriski

Lckarz Naczelny:
Dr W. Talikowski
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Uezpieczalnia Spoteczna w Ostrowcn Swietokrzyskim

oglasza konkurs

na stanowisko lekarza naczelnego Ubezpieczalni
Spofecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim,
Kandydaci na to stanowisko winni posiadaé kwali-
fikacje wymagane art, 49 ust. 3 usfawy o ubezpie-
czeniu spolecznym z dnia 28 marca 1933 r (Dz. U.
R. P. Nr 51, poz. 396) oraz winni dotaczyé do po-
dan nastepujace dokumenty lub uwierzytelnione od-

isy:
1) metryke urodzenia, 2% c’l]owéd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom ukonczenia wydzialu lekarskie-
go, uprawniajacego do wykonywania prakiyki le-
karskiej w Panstwie Polskim, 4) dowody studiow i
dotychczasowej pracy, 5) zyciorys, 6) zaswiadcze-
nie z 5-letniej pracy na stanowisku administracyj-
no-lekarskim, w tym przynajmniej 1 rok w Ubezpie-
czalni Spotecznej lub w Kasie Chorych, 7) zaswiad-
czenie z 3-ch letniej praktyki w zaktadack lecsni-
cych (klinice lub szpitalu).
Lekarz naczelny nie moze zajmowaé platnego sta-
nowiska, ani pelnié platnych funkcyj poza Ubez-
pieczalnig bez osobnego zezwolenia Ministra Opieki
Spotleczne;j.
‘Do stanowiska lekarza naczelnego jest przywiaza-
ne uposaZenie miesiecgne w wysoko$ci okresionej
przy zawieraniu umowy.

Podania udokumentowane malesy nadsytaé pod
adresem Ubezpieczalni Spoltecznej w Ustrowecu
Swietokrzyskim w zapieczetowanych kopertach z
napisem ,Konkurs na stanowisko lekarza naczel‘-
nego” do dnia 2I-go maja 1938 r. do godz. 12-ej.

Komisarz Ubezpieczalni Spolecznej
w Ostrowcu Swigtokrzyskim
Leon Smolenski
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Ubezpieczainia Spofeczna w Howym Sacu oglasza

konkurs

ra nastgpujqce stanowiska lekarzy: 1. lekarza do-

mowego z siedzibg w Nowym Sqczu, 2. lekarza do-

mowego z siedzibq w Roznowie, 3. lekarza domowe-

go z siedzibq w Jasle, 4. lekarza pediatry z siedzibg
w Nowym Sgczu.

Kandydaci na te stanowiska winni posiadaé kwali-
fikacje okreslone w par. 2 wytycznych do uméw z le-
karzami w Ubezpieczalniach Spotecznych, ogloszo-
nych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9
z r. 1933.
Szczegdlowe warunki placy i pracy beda ustalone
przy zawarciu umowy.

{andydaci na te stanowiska winni dolaczyé¢ do po-
dania nastepujace oryginalne dokumenty, lub ich
uwierzytelnione odpisy:

1, metryke urodzenia, 2. dowéd obywatelstwa pol-
skego, 3. Swiadectwa z ewent. poprzedniej pracy,
4. dyplom lekarski, 5. dowod prawa wykonywania
prakiyki, 6. dokument wojskowy, 7. wlasnorgcznie
napisany zyciorys, 8. $wiadectwo z wyshluchania
kursu p-gazowego, 9. $wiadectwo zdrowia wysta-
wione przez lekarza urzedowego.

Podania wraz z dokumentami nalezy przesviaé¢ pod
adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spol. w Nowym
Saczu w terminie do dn. 20 maja 1938 godzina 12-a,

Podania, ktére zostang bez odpowiedzi w ciagu 10-

ciu dni od tego terminu nalezy uwazaé za nie-
uwzglednione.
Objecie stanowiska natychmiast po nadaniu.

Dyrektor

Lekarz Naczelny
Rudolt Burda

Dr Stanistaw Zaranek

UBEZPIECIALNIA SPOLECINA W TUZEWIE oplasza

konkurs

na stanowisko lekarza naczelnego Ubezpieczalni
Spolecznej w Tczewie

Kandydaci na to stanowisko winni posiadaé kwali-
fikacje wymagane art. 49 ust. 3 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym z dnia 28 marca 1933 r, (Dz. U.
R. P. Nr 51, poz. 396) oraz winni dotaczyé do po-
dan nastepujace dokumenty lub uwierzytelnione
odpisy:
1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa pol-
skiego, 3} dyplom ukorczenia wydzialu lekarskiego,
uprawniajacego do wykonywania praktyki lekar-
skiej w Panstwie Polskim, 4) dowody studiow i do-
tychczasowej pracy, 5) Zyciorys, 6) zaswiadczenie z

‘5-letniej pracy na stanowisku administracyjno-le-

karskim, w tym przynajmniej 1 rok w Ubezpieczalni
Spolecznej lub w Kasie Chorych, 7) zaswiadczenie
z 3-ch letniej praktyki w zakladach leczniczych
{(klinice lub szpitalu).
Lekarz naczelny nie moze zajmowa¢ platnego stano-
wiska, ani pelnié¢ ptatnych funkcyj poza Ubezpie-
czalnia bez osobnego zezwolenia Ministra Opieki
Spoleczne;j.

Do stanowiska lekarza naczelnego jest przywiazane
uposaZenie miesieczne w wysokosci okreslonej przy
zawieraniu umowy,

Podania udokumentowane nalezy nadsylaé pod adre-
sem Ubezpieczalni Spotecznej w Tezewie w zapie-
czetowanych kopertach z napisem ,Konkurs na sta-

nowisko lekarza naczelnego™ do dnia 75.V. do
godz. 12-ej.
Komisarz Ubezpieczalni Spotecznej

w Tczewie
(T. Szubartowicz)
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W HRAKOWIE oglasta

konkurs

Lekarza Naczelnego Ubezpieczalni
Spolecznej w Krakowie.

na stanowisko

Kandydaci na to stanowisko winni posiadaé kwali-
fikacje wymagane art. 49 ust. 3 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U.
R. P. Nr 51, poz. 396} oraz winni dolaczyé do po-
dait nasiepujace dokumenty, wzglednie uwierzytel-
. nione odpisy:
1) metryke urodzenia, 2) dowoéd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom ukoriczenia wydziatu lekarskiego,
vprawniajacego do wykonywania praktyki lekar-
skiej w Panstwie Polskim, 4) dowodu studiéw 1 do-
tychczasowej pracy, 5) Zyciorys, 6) zaswiadczenie z
5-letniej pracy na stanowisku administracyjno-le-
karskim, w tym przynajmniej jeden rok w Ubezpie-
czalni Spolecznej lub Kasie Chorych, 7) zagwiad-
czenie z trzechletniej praktyki w zakladach leczni-
czych (klinikach lub szpitalach).

Lekarz naczelny nie moze zajmowaé platnego sta-

nowiska ani pelni¢ ptatnych funkeyj poza Ubezpie-

czalnia bez osobnego zezwolenia Ministra Opieki
Spoteczne;j.

Do stanowiska lekarza naczelnego jest przywiaza-
ne uposaZenie m1esxeczne w wysokosci okreslonej
przy zawieraniu umowy.
Udokumentowane podania nalezy nadsylaé pod
adresem Ubezpieczalni Spotecznej w Krakowie w
zapieczetowanych kopertach z naplsem +Konkurs
na stanowisko Lekarza Naczelnego” do dnia 20 ma-
ja 1938 r. do godziny 12-tej.

Komisarz Ubezpieczalni Spolecznej
w Krakowie

Dr Rudolf Giintner
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UBEIPIECZALNIA SPOLECINA W PABIANICACH onfasta

konkurs

na nastepujqce stancwiska, mianowicie: 1. stanowi-
sko lekarza domowego w Sieradzu (z niepelnym
le]onem} 2. stanowisko lekarza domowego w Szczer-
cowie, 3. stanowisko lekarza domowego w Diutowie,
4. stanowisko lekarza pediatry w Zduriskiej-Woli.

Kandydaci na ie stanowiska powinni dolaczyé do
podan nastepujace dokumenty w uwierzytelnionych
odpisach:

1. dyplom lekarski, 2. dowod odbycia prakiyki szpi-
talno-klinicznej, 3. dowéd na prawo wykonywania
praktyki lekarskiej, 4. $wiadectwa z poprzedniej
pracy, 5. swiadectwo ukorczenia kursu O.P.L.-Gaz,
6. metryke urodzenia, 7. dowéd obywatelstwa pol-
skiego, 8. swxadectwo zdrowia, 9. dowéd, stwierdza-
jacy stosunek do sluzby wolskowe], 10, zyciorys —
napisany wlasnorecznie.

Kandydaci na stanowiska lekarskie winni posiadaé
kwalifikacje i warunki okreslone dla tego rodzaju
stanowisk w § 2 ,.Wytycznych do uméw z lekarza-
mi w kasach chorych”, ogloszonych w Dzienniku
Urzedowym Izb Lekarskich Nr 9 z 1935 r.
Stanowiska sa do objecia od I czerwca 1938 r.

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé pod

adresem Dyrekcji Ubezpieczalni Spotecznej w Pa-

bianicach — ul. Kosciuszki Nr 25, w terminie do
dnia 3! maja 1938 r. wIaczme

Naczelny Lekarz

{(Dr W. Eichler)

Dyrektor
(P. Goliriski)
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