
Z A R Z Ą D  G Ł Ó W N Y  Z W IĄ Z K U  Z A W O D O W E G O  

R O B O T N IK Ó W  I P R A C O W N IK Ó W  R O L N Y C H  R. P.

UKŁAD ZBIOROWY PRACY
DLA ROBOTNIKÓW  I PRACOW NIKÓW  ROLNYCH  

NA TERENIE RZPLITEJ POLSKIEJ

Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych
Dep. Państw. Gosp. i Zak ł.  Rolnych

Warszawa, ul. Filtrowa Nr. 30

PAŃSTWOWY INSTYTUT WYDAWNICTW ROLNICZYCH





Z A R Z Ą D  G Ł Ó W N Y  Z W IĄ Z K U  Z A W O D O W E G O  
R O B O T N IK Ó W  I P R A C O W N IK Ó W  R O L N Y C H  R. P.

UKŁAD ZBIOROWY PRACY
DLA ROBOTNIKÓW I PRACOWNIKÓW ROLNYCH  

NA TERENIE RZPLITEJ POLSKIEJ

W A R S Z A W A 1  9 4 8

PAŃSTWOWY INSTYTUT WYDAWNICTW ROLNICZYCH



D ruk. R.S.W. „Prasa", Łódź, Ż w irki 17 D — 024162.

P. I. W. R. Zamówienie Nr  100. Nakład 40.000. A 5. KI. 7, gr. 70. IV. 1948.



Układ Zbiorowy Pracy

Dnia 25 marca 1948 r. pomiędzy Państwowym Funduszem Ziemi, 
z upoważnienia którego działa Departament Państwowych Gospo
darstw i Zakładów Rolnych z siedzibą w Warszawie, a Związkiem 
Zawodowym Robotników i Pracowników Rolnych R. P. z siedzibą 
w Warszawie zostaje zawarty Układ Zbiorowy Pracy następującej 
treści:

DZIAŁ I.

Przedstawicielstwo pracownicze.

§ 1. Układ niniejszy obowiązuje na obszarze całego Państwa i do
tyczy z jednej strony wszystkich gospodarstw rolnych, ad
ministrowanych przez Państwowy Fundusz Ziemi we własnym 
zakresie, bądź przez użytkowników, z drugiej zaś strony 
wszystkich pracowników rolnych, zatrudnionych w tych gos
podarstwach.
Przez użyte w Układzie określenie „pracodawca" rozumieć 
należy Państwowy Fundusz Ziemi lub użytkownika, których 
wobec pracowników zastępuje kierownik Zakładu Pracy (§ 2 
ust. 1) określany w układzie także, jako „kierownictwo zak
ładu pracy, administracja gospodarstwa" itp.
Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1948 r. na czas 
nieoznaczony z tym, że każda ze stron może go wypowiedzieć 
na trzy miesiące przed dniem 1 kwietnia każdego roku.

DZIAŁ II.

Przedstawicielstwo pracownicze.

§ 2. Pojedyńcze gospodarstwa rolne, lub gospodarstwa połączone 
administracyjnie (zespół) pod jednym kierownictwem stano
wią Zakład Pracy .
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W pojedyńczych gospodarstwach rolnych, zatrudniających 
od 5 do 20 pracowników, przedstawicielem organizacji zawo
dowej pracowników jest Delegat.
W Zakładach Pracy, zatrudniających więcej niż 20 pracow
ników, organem organizacji zawodowej jest Komitet Fol
warczny.

§ 3. Zadaniem Komitetu Folwarcznego lub Delegata jest zastęp
stwo interesów zawodowych robotników i pracowników da
nego Zakładu Pracy, oraz czuwanie nad podniesieniem wydaj
ności pracy, wzmożeniem produkcji gospodarstwa rolnego 
zgodnie z ogólnymi wytycznymi polityki Państwa.
W szczególności Komitet Folwarczny lub Delegat:
a) wykonuje nadzór nad warunkami pracy w granicach prze

pisów prawnych i umów o pracę, oraz nad urządzeniami 
społecznymi i kulturalnymi danego Zakładu Pracy;

b) pośredniczy w razie zatargów między pracownikiem, a pra
codawcą ;

c) współdziała przy regulowaniu warunków zatrudnienia pra
cowników, przy ich przyjmowaniu i zwalnianiu, oraz przy 
ocenie wydajności ich pracy;

d) bierze udział w omawianiu planów produkcyjnych, oraz 
w naradach produkcyjnych, celem najbardziej racjonalne
go ich wykonania.

Komitet Folwarczny lub Delegat ma prawo sprawowania 
nadzoru nad urządzeniami technicznymi gospodarstwa rolne
go i magazynami oraz higieną i obejściami podwórzowymi 
mieszkań pracowniczych.
Komitet Folwarczny, lub Delegat w pełnieniu swej funkcji 
współdziała z organami państwowymi, lub Radami Narodo
wymi w zakresie kontroli społecznej nad działalnością gospo
darstwa rolnego.

§ 4. Pracodawca obowiązany jest przeprowadzać z Komitetem Fol
warcznym wspólne narady produkcyjne co najmniej raz na 
miesiąc w sprawach, dotyczących planów finansowych i gospo
darczych, oraz szczegółowych planów produkcyjnych gospodar
stwa rolnego, a w szczególności w sprawach, dotyczących pod
niesienia wydajności i dyscypliny pracy, bezpieczeństwa i hi
gieny pracy, oraz wprowadzenia nowych ulepszeń technicznych 
i organizacyjnych.
Pracodawca na naradach wymienionych w niniejszym para
grafie ma obowiązek składać co najmniej raz na kwartał 
sprawozdanie z działalności danego gospodarstwa rolnego.
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W naradach produkcyjnych powinni uczestniczyć z głosem 
doradczym przedstawiciele Związku Zawodowego Robotników 
i Pracowników Rolnych.

§ 5. Uchwały Komitetu Folwarcznego i wnioski Delegata, doty
czące zadań przewidzianych w § 3 i 4 muszą być przedkła
dane pracodawcy do rozpatrzenia. Samowolne wkraczanie 
Komitetu Folwarcznego, lub Delegata w administrację gospo
darstwem rolnym jest niedopuszczalne.

§ 6. 1. Komitet Folwarczny składa się z 3-ch członków. Członko
wie Komitetu Folwarcznego i ich zastępcy w liczbie trzech 
lub Delegat i jego zastępca powoływani są w drodze wy
borów na okres jednego roku.

2. Uprawnienia członków Komitetu, lub Delegata przysługują 
zastępcom tylko w tym przypadku, gdy zastępują oni 
członków Komitetu, lub Delegata, którzy z różnych względów 
nie mogą pełnić swych funkcji. Do chwili objęcia przez 
zastępcę funkcji członka Komitetu, lub Delegata i po za
kończeniu tych funkcji — zastępcy nie posiadają żadnych 

praw członków Komitetu lub Delegata.
3. Przepisy § 8 niniejszego Układu mają zastosowanie do za

stępców tylko wówczas, gdy pełnią oni rzeczywiście obo
wiązki członków Komitetu lub Delegata.

§ 7. Wybory członków Komitetu Folwarcznego lub Delegata, jak 
również ich zastępców odbywają się zgodnie z przepisami 
statutu, uchwalonego przez Zjazd Krajowy Związku Zawodo
wego Robotników i Pracowników Rolnych R. P.

§ 8. Umowa o pracę między pracodawcą a członkiem Komitetu 
Folwarcznego, Delegatem lub ich zastępcami nie może być 
przez pracodawcę rozwiązana inaczej, jak tylko z ważnych 
przyczyn lub z winy pracownika. Takie rozwiązanie wymaga 
do swej ważności zgody właściwej Komisji Rozjemczej. Orze
czenie Komisji Rozjemczej jest ostateczne.

DZIAŁ III.
Postanowienia ogólne.

§ 9. Układ niniejszy stanowi podstawę przy zawieraniu umów 
indywidualnych o pracę.

§ 10. Indywidualne umowy o pracę winny być zawierane na ter
min roczny i wypowiadane na trzy miesiące przed zakończe
niem roku.
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Wyjątkowo jednak w roku służbowym 1948/49 stronom przy
sługuje prawo rozwiązania umowy w każdym czasie, za 
uprzednim trzechmiesięcznym wypowiedzeniem, przy czym wy
powiedzieć pracownikowi pracę w ciągu tego roku służbowego 
może kierownictwo Zakładu Pracy tylko na pisemne zezwolenie 
swoich władz przełożonych i za zgodą Związku.
Pracownikowi, któremu wymówiono pracę, pracodawca obo
wiązany jest wydać przy wymówieniu zaświadczenie o zwol
nieniu.

§ 11. 1. Uchylanie się przez którąkolwiek ze stron od przyjęcia 
wypowiedzenia umowy o pracę — nie wpływa na prze
dłużenie umowy.

2. Zwolnionemu pracownikowi przed opuszczeniem miejsca 
pracy powinny być wydane wszystkie świadczenia, należ
ne mu za okres jego pracy zarówno w gotówce jak 
i w naturaliach.
Zaświadczenie o zwolnieniu winno zawierać jedynie imię 
i nazwisko pracownika, charakter jego pracy, czas i miej
sce pracy, datę zwolnienia, oraz podpis pracodawcy lub 
jego zastępcy.

§ 12. Pracodawcom służy prawo rozwiązania umowy o pracę w każ
dym czasie i bez zachowania przewidzianego w § 10 okresu 
wypowiedzenia, w razie zawinionego lub rozmyślnego uszko
dzenia, lub dopuszczenia do uszkodzenia, względnie kradzieży, 
lub przywłaszczenia mienia Zakładu Pracy.

§ 13. W razie sporu o istnienie ważnej przyczyny do zwolnienia, 
lub winy pracownika — decyduje ostatecznie Komisja Roz
jemcza, — względnie Sąd — stosownie do właściwości.

§ 14. Pracodawcy przysługuje prawo zawarcia z pracownikiem 
umysłowym umowy o pracę na okres próbny, który nie może 
przekraczać 3 miesięcy. Okres ten wlicza się do czasu  przepra
cowanego w Zakładzie Pracy.

§ 15. Umowę o pracy z robotnikami dniówkowymi zawiera się bez
pośrednio z nimi, zaś w stosunku do nieletnich — z ich opie
kunami.

§ 16. 1. Inwalidzi pracujący na równi z pozostałymi pracownika
mi o normalnej zdolności do pracy pobierają równe z nimi 
wynagrodzenie w gotówce i naturaliach.

2. Inwalidzi o zmniejszonej zdolności do pracy (z wyjątkiem 
inwalidów wojennych i wojskowych) mogą być godzeni
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na niższych warunkach, w zależności od stopnia zmniejszo
nej zdolności do pracy i jej wydajności — nie niższych jed
nak, niż 50 proc, wynagrodzenia w gotówce i naturaliach 
danej kategorii pracowników.

§ 17. W razie zalegania z zapłatą wynagrodzenia gotówkowego, 
lub w naturaliach, zawinionego przez pracodawcę — odsetki 
zwłoki wynosić będą 1,5 proc, w stosunku miesięcznym,

§ 18. W razie klęsk żywiołowych decyzja Komitetu Ekonomicznego 
R. M., powzięta na wniosek zainteresowanych stron i po za
sięgnięciu opinii Związku Zawodowego Robotników i Pracow
ników Rolnych może orzec o zmianie warunków, przewidzia
nych w niniejszym Układzie.

§ 19. 1. Każdy pracownik otrzymuje od pracodawcy bezpłatnie 
książeczkę obrachunkową, zawierającą kontrolę oblicze
nia wydajności pracy, należnego wynagrodzenia w gotówce 
i naturaliach, dokonanych wypłat wraz z premiami, oraz ze 
spisem powierzonych mu inwentarzy.

2. Książeczki te winny być podpisane po każdej wypłacie przez 
pracodawcę lub jego zastępcę, pracownika, oraz przedstawi
ciela Komitetu Folwarcznego lub Delegata.

3. Książeczki obrachunkowe, złożone u pracodawcy nie powinny 
być dłużej przetrzymywane niż 10 dni.

§ 20. Pracodawców oraz ich przedstawicieli obowiązuje ścisłe prze
strzeganie warunków umowy, a zwłaszcza regularne wypłacanie 
wynagrodzenia, a pracowników ścisłe przestrzeganie zawartych 
umów, oraz pilne i sumienne spełnianie swych obowiązków, 
dążność do największej wydajności pracy, stosowanie się do 
wszystkich zarządzeń pracodawcy i jego przedstawiciela, w za
kresie wykonywania obowiązków służbowych, oraz przestrze
ganie przepisów porządkowych w obrębie gospodarstwa rolnego 
jako też dbałe i staranne obchodzenie się z powierzonym sobie 
inwentarzem żywym i martwym.

§ 21. Do siania nawozów sztucznych pracodawcy wydają pracowni
kom kombinezony, fartuchy, ochronne rękawice i okulary. 
W wypadku niemożności nabycia ubrań ochronnych, pracodaw
ca wyda odpowiednie fartuchy, sporządzone we własnym 
zakresie.
Przy sianiu: nawozów sztucznych, gryzących, a zwłaszcza azot- 
niaku wapna, oraz bajcowania nasion — nie mogą być zatrud
nione kobiety i młodociani.
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Każdy pracownik zatrudniony przy sianiu nawozów sztucznych 
otrzymuje 30 gr mydła dziennie.

DZIAŁ IV.

Czas i porządek pracy.

§ 22. Rozkład czasu pracy zawiera tabela, podana w załączeniu do 
niniejszego Układu. Tabela ta  jest ułożona na zasadzie czasu 
słonecznego (załącznik nr 1).

§ 23. 1. Robotnicy — fornale w przypadkach, gdy nie wchodzi 
w grę praca łączna z innymi robotnikami, mają być zwal
niani o pół godziny wcześniej, aniżeli inne kategorie robot
ników, a to dla koniecznego obrządku inwentarza.

2. Za początek pracy rano i po południu uważa się wyjście, 
z naznaczonego miejsca zbiórki. Za koniec pracy uważa się 
zejście z pola.

3. W wypadkach szczególnych rozkład czasu pracy w tabeli, 
oraz czas przerw jedzeniowych, mogą być zmienione w po
rozumieniu z Komitetem Folwarcznym.

4. Na zlecenie pracodawcy w razie pilnej potrzeby pracownicy 
obowiązani są do pracy poza czasem określonym w § 22, 
lecz za osobnym wynagrodzeniem za godzinę po zł:

a) dla młodocianych do 16-tu lat — 35 zł
b) dla pozostałych pracowników fizycznych — 50 zł 

W razie zmian w ciągu roku wysokości zwykłego wyna
grodzenia za pracę, ustalonego niniejszym Układem — wy
nagrodzenie za godziny nadliczbowe poza określonym 
czasem pracy ulegnie również odpowiedniej zmianie.

5. Wynagrodzenie za prace poza określonym czasem pracy 
(§ 22) przysługuje pracownikom tylko przy pracach nie- 
normowanych.

6. Do pracowników, pobierających wynagrodzenie za roboty 
wykonane poza unormowanym czasem pracy, nie zaliczają 
się włodarze (karbowi, gumienni), szwajcarzy, pastuchy, 
stróże nocni i dozorcy, oraz rzemieślnicy wymienieni w § 43, 
o ile wykonywane przez nich roboty nie przekraczają za
kresu ich zwykłych obowiązków. Wypłata za prace w godzi
nach nadliczbowych winna być dokonywana w terminach 
miesięcznych z dołu.

7. Praca w niedzielę i dni świąteczne może być wykonywana 
tylko w przypadkach uzasadnionych i naglących za wyna-
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grodzeniem wg stawek o 100 proc, wyższych od zarobku 
w dni powszednie.

8. Z uwagi na niedające się ściśle ująć godziny czasu pracy 
dla pracowników umysłowych, wszyscy pracownicy umysło
wi obowiązani są wykonywać czynności, związane z prowa
dzeniem gospodarstw rolnych i Zakładów Przemysłu 
Rolnego bez ograniczenia czasu w jakiejkolwiek porze dnia 
i roku, bez prawa do zapłaty za godziny nadliczbowe.

§24. Celem zapewnienia porządku pracy, oraz udziału przedstawi
cieli Związku Zawodowego Robotników i Pracowników Rol
nych R. P. w orzekaniu o potrąceniach i innych karach w sto
sunku do naruszających ten porządek — tworzy się w każdym 
Zakładzie Pracy Komisję Dyscyplinarną, złożoną z przedstawi
ciela pracodawcy, przedstawiciela miejscowego Komitetu Fol
warcznego (Delegata), oraz Delegata Gminnej Rady Narodo
wej, względnie upoważnionego przez niego zastępcy.

§ 2 5 . .  Zadaniem Komisji Dyscyplinarnej jest orzekanie w 
wach naruszenia porządku i wydajności pracy, a w szcze
gólności: samowolnego i nieuzasadnionego opuszczania pra
cy podczas godzin pracy, niestawienia się do pracy, samo
wolnego spóźniania się, odmowy wykonania pracy, roz
myślnego lub niedbałego wykonywania obowiązków, oraz no
torycznego niewykonywania norm wydajności pracy.

2. Komisja Dyscyplinarna wymierza kary, stosownie do regu
laminu wydanego w tej mierze przez pracodawcę, w poro
zumieniu ze Związkiem Zawodowym Robotników i Pracow
ników Rolnych R. P., a zatwierdzonego przez Głównego In
spektora Pracy przy Ministerstwie Pracy i Opieki Społecz
nej.

§26. Pracownicy umysłowi podlegają ogólnym przepisom dyscypli
narnym obowiązującym wszystkich pracowników umysło
wych w zatrudniającej ich instytucji. W stosunku do nich nie 
mają zastosowania §§ 24 i 25.

§27. 1. Zatargi, wynikłe na tle umowy o pracę między pracodawcą
a pracownikiem, niezałatwione przy udziale przedstawiciel
stwa pracowniczego, rozstrzygają Komisje Rozjemcze lub 
Sądy — według właściwości.

2. Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia Komisji Roz
jemczej lub Sądu nie wolno:

a) pracownikom przerywać pracy,
b) pracodawcom wstrzymywać świadczeń-
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W przypadkach jednak ciężkiego przewinienia pracodawca, 
po zasięgnięciu opinii Komitetu Folwarcznego, względnie 
Delegata, może wstrzymać przed wydaniem orzeczenia Ko
misji Rozjemczej lub Sądu, wynagrodzenie w gotówce 
i naturaliach.
W razie jednak wygrania sporu przez pracownika, praco
dawca powinien wydać bezzwłocznie wstrzymane wynagro
dzenie, wraz z dodatkiem miesięcznym w wysokości 1,5 proc, 
od wstrzymanej należności. Jeżeli ciężkiego przewinienia 
dopuści się członek Komitetu Folwarcznego względnie Dele
gat — wstrzymanie wynagrodzenia przez pracodawcę może 
nastąpić jedynie po uprzednim zasięgnięciu opinii właści
wego Oddziału Związku Zawodowego Robotników i Pra
cowników Rolnych R. P.

§ 28. 1. Obrządek inwentarza odbywa się poza godzinami pracy.
Wstawanie do obrządku inwentarza, oraz naszykowanie wo
zów i narzędzi powinno mieć miejsce nie wcześniej, niż 2 
godziny przed rozpoczęciem pracy.

2. Obrok, siano itp. karma dla inwentarza mają być przygo
towane uprzednio w godzinach pracy, w miejscach na to 
przeznaczonych.

3. Dyżury w nocy w stajni, oraz dyżury w dni świąteczne obo
wiązują w kolejności wszystkich fornali i luzaków. Jednak
że dyżur taki nie może wypadać częściej, niż raz na tydzień.

4. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzień świąteczny (nie
dziela i święta) i na ten czas zostaje zastąpiony przez inne
go, wyznaczonego w tym celu pracownika, za osobnym 
wynagrodzeniem.

§ 29. Praca stróżów nocnych rozpoczyna się o zmierzchu, z odej
ściem fornali z podwórza i kończy się z chwilą rozpoczęcia 
pracy przez tych ostatnich. Poza tym winni Stróże pełnić 
służbę w podwórzu podczas przerwy obiadowej. W gospodar
stwach, gdzie nie ma zwyczaju stróżowania w czasie przerwy 
obiadowej — Stróże mogą być zatrudnieni koło inwentarza 
przez trzy godziny dziennie od 1 kwietnia do 30 września 
włącznie. W miesiącach zaś od 1 października do 31 marca 
włącznie, stróż otrzymuje kożuch, lub inne ciepłe okrycie za
stępcze na czas trwania warty. Praca stróża nie może trwać 
dłużej niż 12 godzin na dobę.

§ 30. W dni ulewne i wyjątkowej niepogody, roboty w polu nie po
winny być wykonywane, a pracownicy fizyczni mogą być za-
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trudnieni przy odpowiednich pracach w obejściach gospodar- 
skich.

DZIAŁ V.

Rozdział I

Pracownicy umysłowi.

§ 31. Za pracowników umysłowych w rozumieniu niniejszego Ukła
du uważa się:
1.. Administratorów i rządców gospodarstw, lub zespołów go

spodarstw rolnych, rybackich, ogrodniczych, ferm zwierząt 
futerkowych, drobiu itp.,

2. księgowych,
3. gorzelanych, względnie kierowników zakładu przemysłu 

rolnego, związanych ściśle z gospodarstwem rolnym,
4. magazynierów, statystyków, kalkulatorów,
5. mechaników zespołowych.
Praktykanci, oraz pomocnicze siły biurowe (kanceliści, pomoc 
buchalteryjna, maszynistki itp.) nie podlegają przepisom ni
niejszego Układu.

§ 32. Pracownicy wymienieni w pkt. 4 § 31, obowiązani są przepra
cować 270 dni w roku.

§ 33. Administratorzy dzielą się na 3 kategorie. Zaliczenie admini
stratora do jednej z trzech kategorii uzależnione jest zasadni
czo od obszaru administrowanego Zespołu:
I kat. obejmuje obszar ponad 3.000 ha użytków rolnych
II „ ,, „ od 1.000 do 3.000 ha użytków roln.
III „ ,, ,, do 1.000 ha.

§ 34. Rządcy dzielą się na trzy kategorie, zasadniczo w zależności 
od obszaru powierzonego obiektu:
I kat. obejmuje obszar ponad 750 ha
II „ „ „ od 200 do 750 ha
III „ „ „ do 200 ha.

§ 35. Niezależnie od obszaru winni być administratorzy i rządcy za
liczeni do wyższej kategorii, o ile wykażą się specjalnymi wy
nikami pracy w zakresie intensyfikacji gospodarstwa.

§ 36. Księgowi dzielą się na 2 kategorie:
I kat. księgowi bilansiści (główni)
II „ „ techniczni.
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Za księgowego bilansistę uważa się pracownika, posiadającego 
pełne teoretyczne i praktyczne przygotowanie buchalteryjne, 
prowadzącego samodzielnie całość rachunkowości, oraz spo
rządzającego roczny bilans.
Księgowy techniczny powinien posiadać takie same kwalifika
cje, oprócz znajomości sporządzania rocznego bilansu.

§ 37. Za mechaników zespołowych uważa się mechaników, organi
zujących i wykonywujących techniczną obsługę i konserwację 
traktorów i innego sprzętu mechanicznego. Odpowiadają oni 
za stan maszyn i dozorują czynności personelu obsługującego 
maszyny, oraz prowadzą zespołowe warsztaty mechaniczne.

§ 38. Mechanicy zespołowi dzielą się na 3 klasy, w zależności od 
ilości agregatów mechanicznych w zespole:
I klasa—obsługujący ponad 18 agregatów mechanicznych
II „ — „ od 10 do 18
III ,, ,, do 10 ,, ,,

§ 39. Za agregat mechaniczny w rolnictwie uważa się: traktor 
(ciągnik), wraz z maszynami współpracującymi, komplet płu
gów parowych, stałą instalację silnikową (również elektrycz
ną), samodzielny garnitur młocarniany, specjalny garnitur do 
czyszczenia nasion wraz ze stałym silnikiem o dziennej wydaj
ności ponad 5 ton, oraz zespołowy warsztat mechaniczny.

Rozdział II

Pracownicy mechanicznej obsługi gospodarstw rolnych.

§ 40. Za pracowników mechanicznej obsługi gospodarstw rolnych 
uważa się:
1. traktorzystów i kierowców ciągników,
2. pomocników traktorzystów i kierowców ciągników.

§ 41. Traktorzyści i kierowcy ciągników dzielą się na 2 klasy:
1. do klasy pierwszej zalicza się traktorzystów i kierowców 

ciągników, posiadających pełne uprawnienie do samodziel
nego wykonywania zawodu tj. posiadających zaświadczenie 
TOR I kategorii.

2. do klasy drugiej zalicza się traktorzystów i kierowców 
ciągników, którzy obsługują sprzęt mechaniczny i posiada
ją  zaświadczenie TOR — II i III kategorii.
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§ 42. Pomocnicy pracowników mechanicznej obsługi gospodarstw 
rolnych dzielą się na 2 klasy:
1. do pierwszej klasy zalicza się pomocników traktorzystów 

i kierowców ciągników, posiadających zaświadczenia TOR 
„III kategorii niesamodzielny".

2. do drugiej klasy zalicza się wszystkich innych pomocników.

Rozdział III

Rzemieślnicy.

§ 43. Za rzemieślników uważa się: maszynistów (motorzystów), 
mechaników (majstrów) warsztatowych, kowali, stelmachów, 
specjalistów zatrudnionych przy stadninach koni i w fermach 
zwierząt futerkowych oraz drobiu, rymarzy, rybaków, ogrod
ników, szwajcarów, owczarzy itp. stałych wykwalifikowanych 
pracowników, zatrudnionych w gospodarstwach rolnych.

§ 44. Rzemieślnicy dzielą się na trzy grupy:
1. robotników wykwalifikowanych,
2. rzemieślników,
3. rzemieślników specjalnie wykwalifikowanych.

8 45. Rzemieślnik, jeśli wykaże się specjalnymi kwalifikacjami 
i sumiennością wykonywanych obowiązków, winien być prze
sunięty do grupy wyższej.
Rzemieślnik posiadający świadectwa, a nie wykazujący się 
w 3-ch miesięcznym okresie sprawnością i sumiennością, może 
być przesunięty do grupy niższej.
Przesunięć dokonuje pracodawca w porozumieniu z Komite
tem Folwarcznym.

§ 46. Za motorzystów (maszynistów) uważa się pracowników ob
sługi mechanicznej pługów parowych i instalacji pasowych 
(elektrycznych, wodnych itp.).

§ 47. Rzemieślnicy oraz kierowcy ciągników, traktorzyści i ich po
mocnicy w razie pilnej i koniecznej potrzeby, obowiązani są 
do innych prac w majątku, możliwie w zależności od ich kwa
lifikacji.
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Rozdział IV

Ordynariusze.

§ 48. 1. Za ordynariuszy uważa się: włodarzy (karbowych, gumien- 
nych), fornali luzaków (ręczniaków), stajennych (e), stró
żów i pastuchów.

2. Za luzaków (ręczniaków) uważa się ordynariuszy, na któ
rych nie włożono obowiązku obrządzania koni lub innego 
inwentarza.
Luzak nie może odmówić pełnienia obowiązku fornala, pa
stucha lub stróża. W tych przypadkach przysługują mu 
uprawnienia przywiązane do tej kategorii pracowników, 
której obowiązki rzeczywiście pełni.

3. Robotnicy rolni z pełną zdolnością do pracy, o ile stale pra
cują i wykonują czynności pracowników wyliczonych w pkt. 
1 niniejszego paragrafu, choćby pod inną nazwą byli godze
ni — winni otrzymywać wynagrodzenie odpowiadające tej 
kategorii, której funkcje rzeczywiście pełnią.

4. Do obowiązków fornala należy obrządzanie 4-ch koni, przy
dzielonych mu przy objęciu pracy.

Rozdział V

Stali robotnicy dniówkowi.

§ 49. Stałymi robotnikami dniówkowymi są domownicy ordynariu
szy, rzemieślników, pracowników obsługi mechanicznej gospo
darstw rolnych z pełną zdolnością do pracy, z którymi zawar
to umowy o stałe wykonywanie zwykłych robót polnych.

§ 50. 1. Ustala się następujące kategorie robotników dniówkowych:
kat. I — mężczyźni ponad 18 lat, zdolni do wszystkich

robót i do kosy,
kat. II — młodzież od 16-tu do 18-tu lat oraz kobiety.

2. Młodociani robotnicy do lat 16-tu mogą być zatrudnieni tyl
ko przy pracach lżejszych od prac wykonywanych przez ro
botników I-ej kategorii.

3. Jeżeli kobieta wykonuje te same prace co robotnik dniów
kowy I kategorii — otrzymuje wynagrodzenie wg stawek 
dla I kategorii robotników.
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DZIAŁ VI.
Rozdział I

Ogólne zasady wynagrodzenia.

§ 51. Pracownicy, objęci niniejszym Układem otrzymują zasadnicze 
wynagrodzenie w gotówce i naturaliach.

§ 52. Zasadnicze wynagrodzenie pracowników fizycznych oblicza się 
za wykonane jednostki wydajności pracy.

§ 53. Pełne wynagrodzenie przewidziane w rozdziale III i IV niniej
szego Działu otrzymują pracownicy fizyczni za przepracowane 
ilości jednostek wydajności pracy, przewidzianej w tabeli do 
§ 57.

§ 54. Jeżeli pracownik fizyczny nie przepracował tej ilości jedno
stek wydajności pracy, to wówczas otrzymuje on wynagro
dzenie wg poniższej tabeli:

W y n a g r o d z e n i e  r o c z n i e

w t y m  k w a r t a l n i e

Jednostka
wydajności

od 1 .I do 31.III
i od l.X do l.XII od I.IV do 30.IX

, za przepracowane  za przepra-kg  jednostki wynagr. w kg cowane
ordynarii wydajności ordynarii jednostki

wynagr. 
w kg

ordynarii

I. Ordynariusze (włodarz, fornal, stajenny, pastuch)
300 1600 70 400 80 400
290 1540 67 385 78 385
280 1490 65 372 75 373
270 1440 63 360 72 360
260 1380 60 345 70 345
250 1340 58 335 67 335
240 1280 56 320 64 320
230 1220 55 305 60 305
220 1200 52 300 58 300

Rzemieślnicy , ordynariusze — luzacy i inni
270 1600 60 400 75 400
260 1540 58 385 72 385
250 1480 56 370 69 370
240 1420 54 355 66 355
230 1360 52 340 63 340
220 1300 50 325 60 325
210 1240 48 310 57 310
200 1200 46 300 54 300
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§ 55. 1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymują pracownicy 
premie.

2. Premie dla pracowników umysłowych są zależne od wyniku 
pracy.

3. Premie dla pracowników fizycznych, uzależnione są od prze
kroczenia obowiązujących jednostek wydajności pracy.

4. Zasady wypłaty premii normują szczegółowo załączniki do 
niniejszego Układu (załącznik Nr 3).

Jednostka wydajności pracy.
§ 56. 1. Jednostkami wydajności pracy są: ustalone normy pracy 

dla poszczególnych rodzajów robót ( wyliczonych szczegóło
wo w załączniku do niniejszej umowy. Zał. Nr 4).

2. Dla prac nieobjętych normami — dniówka.
§ 57. Pracowników fizycznych, objętych niniejszym Układem z wy

jątkiem pracowników obsługi mechanicznej gospodarstw rol
nych, szwajcarów i owczarzy obowiązuje wykonanie w ciągu 
roku następujących ilości jednostek wydajności pracy:

Kategorie
L.p pracowników

w t y m k w a r t a l n i e
Rocznie od 1. I od 1.IV

do 31.I II do 30.VI
od l.VlI od IX
do 30.IX do 31

I. Ordynariusze
1. Włodarz (karbowy,

gumienny) 300 60 90 90 60
2. Stajenny, pastuch 300 70 80 80 70
3. Fornal 300 70 80 80 70
4. Luzak 270 60 75 75 60
II. Rzemieślnicy -
1. Kowal i pomocnicy 270 60 75 75 60
2. Stelmach i pomocnicy 270 60 75 75 60
3. Rymarz i pomocnicy 270 60 75 75 60
4. Maszynista, motorzysta,

mechanik warsztatowy 270 60 75 75 60
5. Ogrodnik 270 60 75 75 60
III. Wszyscy inni 270 60 75 75 60
IV. Robotnicy dniówkowi
1. I kategorii. i II kategorii 250 40 75 75 60
2. Młodociani 180 30 60 60 30
V. Robotnicy sezonowi na warunkach zawartych kontraktów — jak 

robotnicy dniówkowi.
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§ 58. Do przepracowanych jednostek wydajności pracy zalicza się 
okres usprawiedliwionej choroby, urlopów i wyjazd przewi
dziany w § 115, pkt 1.

Rozdział II

Wynagrodzenie w gotówce pracowników umysłowych,
§ 59. Wynagrodzenie w gotówce pracowników umysłowych płatne 

jest miesięcznie z dołu, według ustalonych stawek:
1. Administratorzy:

a) kat. I — zł 10.000,—
b) „ II n 8.000,—
c) „ III j) 7.000,—

2. Rządcy 
a) kat. I — zł 7.000,—
b) „ II 6.000,—
c) „ III ,ł 5.000,—

3. Księgowi:
a) bilansista (główny) — zł 8.000,—
b) techniczny — ,, 6.000,—

4. Mechanicy zespołowi:
a) kat. I — zł 6.000,—
b) „ II — 5.000,—
c) „ III — „ 4.000,—

5. Pozostali pracownicy umysłowi:
a) gorzelany, kierownik ferm zwierząt

futerkowych i drobiu względnie kie
rownik innych zakład. przem. roln. zł 6.000,—

b) magazynier, statystyk, kalkulator ,, 3.000, —

Rozdział III

Wynagrodzenie w gotówce pracowników fizycznych.
60. Wynagrodzenie w gotówce pracowników fizycznych z wyjąt

kiem pracowników obsługi mechanicznej traktorów, szwajca
rów i owczarzy, jest płatne miesięcznie z dołu według następu
jących stawek:
1. Rzemieślnicy:

a)  robotnicy wykwalifikowani — zł 3.000,
b) rzemieślnicy — „ 4.500,—
c) rzemieślnicy specjalnie wykwalifikowani — ,, 6.700,
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2. Ordynariusze:
a) włodarze (karbowi, gumienni) — zł 3.000,—
b) pozostali ordynariusze — „ 700,—
c) luzacy — „ 450,—

3. Robotnicy dniówkowi za każdą wykonaną jednostkę wy
dajności pracy:
kat. I w mies . letn. — zł 140,— zim. — zł 90,—
kat. II ,, ,, -  „ 110,- „ — „ 65,—
młodociani ,, ,, — „ 60,— „ — „ 40,—

 § 61. Do czasu wprowadzenia w rolnictwie ubezpieczenia rodzinnego 
— pracownicy, mający na utrzymaniu więcej niż dwoje dzieci 
w wieku do lat 15-tu, otrzymują na każde dziecko dodatek po 
zł 200.— miesięcznie.

Rozdział IV

Wynagrodzenie w naturze.

Ordynaria.

§ 62. Pracownicy wymienieni w Dziale V niniejszego Układu z wy
jątkiem pracowników obsługi mechanicznej i stałych robotni
ków dniówkowych — otrzymują ordynarię w następującej, 
wysokości:
16 q zboża rocznie, w tym - 10 q żyta

3 „ pszenicy
1 „ grochu
2 „ jęczmienia

z dodatkiem 10 % na przemiał.
§ 63. W braku zboża zamiast 10 % dodatku w zbożu może być wy

płacona równowartość w gotówce wg notowań właściwej gieł
dy zbożowej.

§ 64. Ordynarie wydaje się w terminach kwartalnych: 75%  ordy- 
narii z góry, a 25 % z dołu, w zależności od wykonanych jed
nostek wydajności pracy.

§ 65. Zboże wydane na ordynarie musi być zdrowe i dobrze oczysz
czone.

§ 66. W razie niemożności wydania należnej ordynarii, z powodu 
siły wyższej w terminach w niniejszym Układzie przewidzia
nych, ustalenie terminu ma nastąpić w drodze bezpośredniego 
porozumienia stron.
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§ 67. W gospodarstwach gdzie nie sieją grochu w dostatecznej iloś
ci, ordynariusze mogą żądać zamiast 1 q grochu — 1 q psze
nicy. W gospodarstwach gdzie sieją w dostatecznej ilości hreez- 
kę (grykę) a nie sieją nszenicy — ordynariusze mogą żądać 
po 1 q hreczki (gryki) za każdy 1 q pszenicy. W gospodar
stwach gdzie nie sieją pszenicy, lub gdzie zbiór pszenicy nie 
starcza na siew i pełną ordynarię, wydaje się po 1,3 q żyta za 
każdy 1 q pszenicy.

§ 68. 1. Pracodawcy są zobowiązani do przemielenia ordynarii na 
koszt gospodarstwa rolnego.

2. Gdy przemiału dokonuje pracodawca — pracownicy nie 
otrzymują 10 % dodatku na przemiał; przysługuje im nato
miast prawo określenia, jaka ilość ordynarii ma być zmie
lona na pytel, razówkę i kaszę.

§ 69. Przemielenie ordynarii winno być dokonane w ciągu 20 dni od 
daty jej wydania.

Ziemia pod ziemniaki.
§ 70. Pracownicy otrzymują 60 arów ziemi pod ziemniaki, kapustę 

i ogrodowiznę. W wypadku, nie otrzymania ziemi pod ziem
niaki, pracownik winien otrzymać za każdy ar po 120 kg ziem
niaków zdrowych i suchych.

§ 71, 1. Sadzenie ziemniaków powinno odbywać się w połowie mię
dzy początkiem a końcem sadzenia ziemniaków pracodawcy, 
jeżeli nie umówiono się inaczej w danym gospodarstwie.

2. Pole pod ziemniaki pracownika powinno być w równie dob
rym stanowisku, jak pole pod ziemniaki pracodawcy.

3. Przygotowanie mechaniczne ziemi pod ziemniaki i obredla- 
nie konne przysługujące pracownikom — powinno być ta 
kie same jak ziemniaków pracodawcy.

4. Zastrzega się, że wszystkie ziemniaki pracowników, winny 
być sadzone obok siebie w jednym miejscu.

5. O ile pracownik nie posiada sadzonek, może otrzymać je od 
pracodawcy w ilości potrzebnej do obsadzenia przydzielo
nej działki, z obowiązkiem zwrotu sadzonek na jesieni, 
względnie za potrąceniem ich wartości z wynagrodzenia.

Utrzymanie inwentarza.
§72. 1. Pracownik ma prawo trzymać dwie krowy z przychówkiem 

do 6-ciu miesięcy. Obowiązuje obsługa własna. Jeżeli trzy
mać będzie jedną krowę, to otrzymywać będzie 60 litrów 
mleka na okres zapuszczania krowy.
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2. Jeżeli pracownik krowy nie trzyma, to otrzymywać będzie 
3 litry  mleka dziennie w ciągu 6-ciu miesięcy letnich, a po 
2 litry mleka dziennie w ciągu miesięcy zimowych.

3. Pracownik otrzymuje mleko świeże, niezbierane. W razie 
niemożności wydania mleka, pracownik otrzymuje równo
ważnik w gotówce wg cen miejscowych, płaconych przez 
spółdzielnie, lub mleczarnie państwowe.

4. Pracownik w braku krów może trzymać kozy, licząc dwie 
kozy za jedną krowę.

5. Pracownik otrzymuje ściółkę dla swego inwentarza na 
równi z bydłem pracodawcy, przyczym nawóz stanowi wła
sność pracodawcy.

§ 73. 1. Pracodawca daje utrzymanie dla krów pracownika, a poza 
okresem stabulacji odpowiednie pastwisko, wspólne z by
dłem pracodawcy.

2. W gospodarstwach, posiadających obory zarodowe, praco
dawca daje osobne pastwisko i osobnego pastucha dla bydła 
pracowników.

3. W braku odpowiedniego pastwiska, bydło pracowników 
otrzymywać będzie zieloną paszę w dostatecznej ilości, lub
7,5 kg kiszonek, albo 7,5 kg kiszonych wytłoków, albo 0,5 kg 
suchych wytłoków na jedną sztukę dziennie, z wystarcza
jącą ilością sieczki.

4. Podczas miesięcy zimowych, tj. w okresie stabulacji otrzy
mują pracownicy na jedną sztukę bydła dziennie po 8 kg 
zdrowej sieczki, lub plew zbożowych, z dodatkiem wywaru.

5. Tam, gdzie nie wydaje się wywaru, pracownik otrzymuje 
na każdą sztukę 2 q buraków, lub innych okopowych pa- 
stewnych miesięcznie, albo 15 kg wytłoków suchych wzglę
dnie 3 q kiszonki.

§ 74. Dla uniknięcia zarazy wprowadzenie do obory majątku nowej 
sztuki nie może nastąpić bez uprzedniego zezwolenia praco
dawcy i zaświadczenia lekarza weterynaryjnego.

§ 75. Pracownicy mają prawo trzymać następujące ilości trzody 
chlewnej:
a) pracownicy umysłowi:

1) administratorzy i rządcy — 2 sztuki opasów,
2) pozostali pracownicy umysłowi — 1 sztukę opasów z ob

sługą i karmą własną,
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b) pracownicy fizyczni jedną maciorę z przychówkiem do 2-ch 
miesięcy i 2 opasy w chlewie służbowym, z obsługą własną 
i karmą własną.

§ 76. Dozwolone jest trzymanie drobiu w ilości do 30 sztuk, przy 
czym obowiązuje pracowników karma własna. Trzymanie gęsi, 
indyków, uzależnione jest od zgody pracodawcy.

§ 77. W przypadku, jeżeli pracodawca zabrania administratorowi, 
rządcy, mechanikowi zespołowemu, księgowemu-bilansiście 
trzymania trzody chlewnej — obowiązany jest do dania tucz
nika o wadze od 120 do 150 kg w stosunku rocznym.

O p a ł .

§ 78. 1. Pracownicy otrzymują następujące ilości jednostek opa
łowych:
A) Fizyczni — 13 jednostek,
B) Umysłowi:

a) administratorzy — 18 jednostek,
b) rządcy, mechanicy zespołowi i księgowi-bilansiści 

15 jednostek,
c) pozostali pracownicy umysłowi — 13 jednostek.

2. Jednostka opałowa równa się:
2.5 q węgla,
1000 sztuk cegiełek torfu nieprasowanego, równe 725 sztu
kom cegiełek, względnie 5 q torfu prasowanego,
1 m3 drzewa szczapowego suchego, **
1,25 m3 drzewa szczapowego niesuchego,
1.5 m’ karpiny rąbanej, równej 2 kupkom gałęzi wymiaru 
1,75 szerokości — 1,75 m wys. i 2 m długości.

3. Przy wydawaniu opału w drzewie, obowiązuje wydawanie 
15 m3 drzewa szczapowego w ciągu roku, po 1 m3 w okresie 
letnim, i po 1,5 ms drzewa miesięcznie w okresie zimowym.

4. Wybór materiału opałowego przysługuje pracodawcy. Za
strzega się jednak, że przy wydawaniu węgla lub innego 
opału co najmniej ‘A opału musi być wydawana w szcza
pach.

5. Przy braku sił roboczych w lecie, pracodawca może żądać 
od pracownika, aby dla zaopatrzenia się w drzewo, sam 
przystąpił do rąbania drzewa, kopania karpiny i innych
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robót, związanych z przygotowaniem drzewa na opał, nawet 
poza terenem folwarku. Prace te uważa się, jako wykonane 
dla folwarku.
6. Torf winien być wydany w normalnym suchym stanie 
i w przeciętnie dobrym gatunku.

7. Ustęp 5 niniejszego paragrafu nie ma zastosowania do pra
cowników umysłowych.

8. Sprzedaż otrzymanego opału jest niedopuszczalna.
M i e s z k a n i e .

§ 79. Mieszkania pracowników w miarę możności winny się składać:

1. z 3-ch—4-ch izb dla administratorów,
2. z 2-ch—3-ch izb dla rządców, księgowych-bilansistów, go- 

rzelanych i mechaników zespołowych,
3. z 2-ch izb dla pozostałych pracowników umysłowych, oraz 

pracowników fizycznych.
Samotni pracownicy grupy 3-ej otrzymują jedną izbę, 

a w braku pomieszczeń mogą być lokowani we wspólnych 
mieszkaniach.

§  80. 1. Podłogi w mieszkaniach winny być drewniane, a przy 
mieszkaniach winny być piwnice i komory.

2. W gospodarstwach rolnych, gdzie brak jest odpowiednich 
budynków, lub gdy zachodzi potrzeba przebudowy, admini
stracja w porozumieniu z przedstawicielstwem pracowni
czym odracza przydzielenie odpowiednich mieszkań, do 
czasu zaistnienia możliwości budowy lub przebudowy.

3. Izby winny być wytynkowane ze szczelnymi drzwiami 
i oknami na zawiasach. Pracodawca dostarcza do bielenia 
wapna niegaszonego dwa razy do roku, w ogólnej ilości 
15 kg na mieszkanie. W oknach mają być całe szyby. W ra
zie stłuczenia szyby, pracodawca jest obowiązany wstawić 
ją na koszt pracownika w ciągu 2 tygodni.

4. Podłogi mają być położone i piece doprowadzone do po
rządku przed 1 października.

5. W wypadku, gdy w mieszkaniu pracownika nie zostaną 
ułożone podłogi, pracodawca musi wydać dodatkowe dwie 
jednostki opału, określone w § 78.

6. Mieszkania mają być ze szczelnym dachem. Tam, gdzie 
dachy są zepsute, muszą być naprawione w ciągu miesięcy 
letnich.

22



7. W gospodarstwach rolnych, gdzie woda zacieka do piwnic 
mieszkań, winny być one zabezpieczone w ciągu lata od 
wody napływowej. Pracownicy powinni dbać, aby otoczenie 
ich mieszkań odpowiadało wymaganiom higieny.

Pracodawcę obowiązuje wybrukowanie dostępu do stu- 
dzień, oraz zastąpienie zgniłych cembrzyn nowymi lub za
pewnienie pracownikom w inny sposób zdrowej i czystej 
wody do picia.

8. Zbiorniki na nawóz i ustępy w dostatecznej ilości nie mogą 
znajdować się bliżej, aniżeli 20 m od mieszkań służbowych 
i mają być utrzymane przez pracowników w należytym po
rządku i czystości. Pracownicy zobowiązani są do składania 
nawozu ze swoich chlewów w przeznaczonym na to miejscu.

§ 81. W gospodarstwach, mających elektryczność, pracodawca wi
nien doprowadzić prąd do mieszkań pracowników, o ile wy
datki na te inwestycje przewidziane są w preliminarzu na 
dany rok budżetowy.

•
Inne pomieszczenia.

'§ 82. Pracownik otrzymuje pomieszczenie:
a) dla bydła,
b) na ziemniaki,
c) dla trzody chlewnej, przewidzianej w § 75,
d) na opał.

•§ 83. Przepisy Rozdziału IV, Działu VI nie mają zastosowania do 
stałych pracowników dniówkowych.

Rozdział V

Wynagrodzenie w naturze stałych robotników dniówkowych, 
do których nie mają zastosowania przepisy Działu VI, 

Rozdziału IV.

§ 84. 1. Robotnicy dniówkowi otrzymują za każdą wykonaną jed
nostkę wydajności n^acy:
a) kat. I — 2 kg żyta,

— 1 „ pszenicy,
— 1 „ jęczmienia,
— 8 „ ziemniaków;
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b) kat. II — 2,00 kg żyta,
 — 0,75 „ jęczmienia,
— 0,75 „ pszenicy,
— 7,00 „ ziemniaków;

c) młodociani — 1,00 kg żyta,
— 0,25 „ jęczmienia,
— 0,25 „ pszenicy,
— 3,00 „ ziemniaków.

2. W przypadkach dawania roli pod ziemniaki, zamiast ziem- 
niaków wydaje się dla kat. I — 15 arów ziemi, a dla 
kat. II — 12 arów. W razie porzucenia pracy z winy stałego 
robotnika dniówkowego przed końcem roku, sprzęt pola 
wydanego mu pod ziemniaki, lub zamiast ziemniaków na
leży do pracodawcy za zwrotem ilości ziemniaków zuży
tych do sadzenia.

3. W razie czasowego obrządzania koni — robotnik dniówko
wy otrzymuje w gotówce równowartość 25 kg żyta mie
sięcznie w g  cen właściwej giełdy zbożowej.

4. Wynagrodzenie w zbożu i gotówce płatne jest co miesiąc 
z dołu, w ziemniakach zaś. co pół roku z dołu.

5. Stali robotnicy dniówkowi mają prawo nabycia od praco
dawcy do 2 litrów mleka pełnego w okresie letnim, po ce
nie płaconej w najbliższej mleczarni państwowej lub spół
dzielczej.

Ci zaś, którzy mają dzieci — po 1 litrze mleka pełnego, 
również w okresie zimowym.

6. Stali robotnicy dniówkowi, zajmujący oddzielne mieszka
nia majątkowe, otrzymają rocznie 2 jednostki opałowe.

Rozdział VI

Wynagrodzenie pracowników mechanicznej obsługi 
gospodarstw rolnych, wraz z premiami i potrąceniami.

§ 85. Traktorzyści, kierowcy ciągników i ich pomocnicy (§ 40 ni
niejszego Układu), pobierają wynagrodzenie zasadnicze, płat
ne miesięcznie z dołu:
a) pracownicy I klasy — 10.000,— zł..
b) pracownicy II „ — 8.000,— „
c) pomocnicy I „ — 5.000,— „
d) pomocnicy II „ — 4.000,— „
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§ 86. 1. Traktorzyści podczas ciągłej pracy w polu poza majątkiem, 
w którym stale mieszkają, otrzymują posiłek, który winien 
być im dostarczony do miejsca pracy w czasie przerw usta
lonych na posiłki.

2. Przy pracy w polu późną jesienią i w nocy — pracodawca 
winien dostarczyć pracownikowi ciepłe kombinezony.

§ 87. 1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym, pracownicy obsługi 
mechanicznej pobierają wynagrodzenie dodatkowe oraz pre
mie wg tabeli podanej w załączniku do niniejszego Układu 
i w zależności od następujących wyników pracy:
a) ilości wykonanej w dzień, względnie w nocy pracy, 

w przeliczeniu na hektary orki średniej, w zależności 
od grupy traktorów (załącznik Nr. 6),

b) przestrzeganie ustalonych prawideł technicznych kon- 
serwacji i stanu traktorów, oraz maszyn współpracu
jących,

c) ilości zużytych materiałów pędnych,
d) jakości wykonanej pracy.

2. Przeliczenie na hektary orki średniej odbywa się wg 
współczynników podanych w załączniku Nr 5.

§ 88. Wynagrodzenie dodatkowe oblicza się i wypłaca do dnia 30 
każdego, następnego miesiąca za miesiąc ubiegły.

§ 89. Pracownikom obsługi mechanicznej przysługuje prawo kupna 
w gospodarstwie rolnym po cenach właściwej terytorialnie 
giełdy zbożowej, następujących ilości produktów:
1. Miesięcznie w ciągu całego roku:

a) pracownikom I klasy — 50—60 kg. zboża
b) pracownikom II „ — 40—50 „ „ 
i wszystkim pomocnikom — 25—30 „ „
oraz wszystkim wyżej wymienionym pracownikom innych 

produktów za sumę nieprzekraczającą 25 — 30 proc. ich 
wynagrodzenia (zasadniczego, dodatkowego i premii).

2. Ponadto w okresie pracy traktora ciągnika — zboże w ilo
ściach podanych w tabeli dołączonej do niniejszego Układu. 
(Załącznik Nr. 2).

§ 90. Niezależnie od wynagrodzeń, przewidzianych wyżej, pracow
nicy obsługi mechanicznej pobierają dodatki wg następują
cych zasad wysokości:

1. 15% dodatku do wynagrodzenia dodatkowego za pracę no
cną — przy orce ugorów, odłogów i orkach przedzimowych.
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2. 50% kwoty, stanowiącej wartość zaoszczędzonych m ateria
łów pędnych.

3. 50% kwoty, zaoszczędzonej staraniem pracownika z sumy 
preliminowanej na konserwację traktorów, przy czym dla 
obliczenia tej kwoty przyjmuje się, iż preliminowany koszt 
konserwacji traktorów wynosi rocznie:
a) I grupy ca zł 20.000,—
b) II grupy „ „ 25.000,—
c) III grupy „ ,, 35.000,—

4. Dodatki wymienione wyżej płatne są w terminach:
a) wymienione pod pkt. 1 równocześnie z wynagrodzeniem 

dodatkowym,
b) wymienione w punkcie 2, w trzech terminach:

1 lipiec,
1 październik,

31 grudzień,
c) wymienione pod pkt 3, do dnia 31 grudnia danego roku 

;§ 91. Pracownik mechanicznej obsługi ponosi całkowitą odpowie
dzialność materialną za szkody spowodowane niedbalstwem
lub winą:
a) przy uszkodzeniu lub zniszczeniu powierzonych mu maszyn,
b) przy użyciu nadmiernym (ponad normę) materiałów pęd

nych i smarów,
c) przy rażąco złej pod względem jakości pracy.
Wysokość strat w każdym poszczególnym wypadku, ustalona 
być winna przez Komisję, w skład której wchodzą: kierownik 
gospodarstwa, przedstawiciel Komitetu Folwarcznego i me
chanik zespołowy.

Rozdział VII

Przepisy poszczególne dla ogrodników, szwajcarów, 
owczarzy i dojarek.
O g r o d n i c y . .

§ 92. 1. Ogrodnicy, mający egzamin czeladniczy, oraz absolwenci 
szkół ogrodniczych, posiadający praktykę, otrzymują wyna
grodzenie rzemieślnika.

2. Ogrodnicy z egzaminem czeladniczym, lub absolwenci szkół 
ogrodniczych z praktyką i posiadający dokładną znajomość 
wszelkiej produkcji ogrodniczej, oraz ogrodnicy z egzami
nem mistrza, otrzymują wynagrodzenie rzemieślnika spe
cjalnie wykwalifikowanego.
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3. O grodnik , w zględnie zespół ogrodników , o trzym uje  ponadto 
od ceny  sp rzedażnej tan tiem ę; od p rodukc ji w arzyw  i owo
ców w w ysokości: p rzy  dzierżawieniu sadu 1% , a przy 
w łasn e j eksp loatacji 2 %  oraz od p rodukcji kw iatów  w  w y
sokości 0,5% .

S z w a j c a r z y .

§ 93. Za szw ajcaró w  oborow ych i szw ajcarów  oprzątaczy t r zody 
ch lew nej uw aża się p racow ników  odpow iedzialnych za 
całość p ra c  w y k o n y w an y ch  w oborze, w zględnie chlewni. 
S zw ajcarzy  m uszą w ykazać się dokładną znajom ością zasad 
żyw ienia i tuczu, pielęgnacji i leczenia wg wskazówek leka
rza  w eterynarii, wychowu cieląt i p rosiąt, a szw ajcarzy obo
row i m uszą ponadto  posiadać odpowiednie kw alifikacje (za
świadczenie z odby tej co najm niej 3-letniej p rak tyk i u szw aj
cara, pośw iadczone przez pracodaw cę, ew entualnie świadec
tw o odbytego k u rsu ).

§ 94. 1. S zw a jca r odpow iada za całą oborę, lub  chlew nię, n iezależ
n ie  od ilości b yd ła , lu b  trzo d y  chlew nej.

2. S zw a jcarzy  i ich  ro b o tn icy  m uszą pilnow ać i otaczać opieką 
p o w ierzo n y  im  in w en ta rz  żyw y i gospodarkę m leczną. Do 
ich obow iązków  należy  przede w szystkim : żyw ienie, p raw i- 
d łow e do jen ie  k rów , u trzy m an ie  w  czystości inw entarza 
i pom ieszczeń, obory lub chlewni, oraz dopilnowanie pokryw a
nia krów , względnie m acior, w g ustalonego term inarza. 
Szczególnej opiece szw ajcara powierzone są rozpłodniki.

3. Ilość u do jów  i odpasów  reg u lu je  pracodaw ca.
4. Do obow iązków  szw a jcara  należy  rów nież zaopatryw an ie  

o b o ry  lu b  ch lew ni w wodę, u trzy m an ie  w  czystości i w  do
b ry m  s tan ie  naczy ń  do do jen ia  (konwi, ew ent. m leczarni 
i w irów ek), narzędzi oborow ych, oraz u trzy m an ie  w  po
rząd k u  w  pow ierzonych m u budynkach, dostarczanie paszy 

i p rzy rząd zan ie  je j  (parow anie dla chlew ni ziem niaków), 
d o starczan ie  ściółki, o raz usuw anie codziennie naw ozu 
w obo rach  i ch lew niach  p ły tk ich  na gnojow nik.

5. U k ład an ie  naw ozu  n a  gno jow nie m a się odbyw ać wg w ska
zów ek ad m in is trac ji.

6. Do w yw ożen ia  naw ozu  i zw ożenia pasz dla obory , używ a 
szw a jca r s tad n ik a .

7. D la dow ożenia paszy  d la chlew ni, ad m in is trac ja  dostarcza 
w  m ia rę  p o trze b y  siłę  pociągow ą.
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§ 95. 1. Szwajcar odpowiedzialny jest za należytą czystość, chło
dzenie mleka i odstawianie go do miejsca przechowywania 
w majątku. W przypadku dokonywania odwirowywania 
mleka, obowiązek ten spoczywa na szwajcarach.

2. Szwajcar prowadzi tablicę i książkę codziennego udoju, 
tablicę pokryć, ocieleń i zapuszczania krów, a w w chlew
niach pokrycia i oproszenia macior, oraz miesięczną kontrolę 
przyrostu wagi tuczników i prosiąt wg przepisów hodo
wlanych.

§ 96. 1. Na jednego szwajcara, zatrudnionego w oborze przypada 
do osobistej pielęgnacji i dojenia 30 sztuk bydła, w tym 
około 15 sztuk jałowizny. Ponadto szwajcar zobowiązany 
jest poić dodatkowo cielęta po zakończeniu okresu pojenia.

2. Na szwajcara zatrudnionego w chlewni przypada do osobi
stej pielęgnacji i tuczenia 120 sztuk, w tym 10—12 macior.

§ 97. 1. Szwajcarów oprzątaczy trzody chlewnej, szwajcarów obo
rowych zalicza się pod względem zasadniczego wynagrodze
nia do jednej z trzech grup rzemieślników, zależnie od 
kwalifikacji i spełnianego obowiązku.

2. Szwajcar zatrudniony w oborze, poza wynagrodzeniem 
stałym, otrzymuje w dużych oborach za uzyskanie przy
chówku , co najmniej 24 urodzonych cieląt od 30 krów 
w ciągu roku — jedno 6-ciotygodniowe cielę, ewentualnie 
równowartość pieniężną wg cen giełdowych. W oborach 
mniejszych wypłaca się premię pieniężną w stosunku pro
centowym do ilości urodzonych cieląt.
Poza tym pobiera za każdego wychowanego normalnie do 
pół roku cielaka, zależnie od kondycji od 100 — 200 zł.

3. Szwajcar zatrudniony w chlewni otrzymuje za uzyskanie 
przychówku w ciągu roku od 10 macior co najmniej 100 
sztuk prosiąt — 2 prosięta 6 — 8 tygodniowe, a przy uzy
skaniu przychówku ponad ustaloną normę 100 sztuk — 
otrzymuje od każdych 20 sztuk jako dalszą premię — jedno 
prosię. Poza tym otrzymuje za każde odchowane prosię 
ośmiotygodniowe 25 zł.

§ 98. 1. Przy większej ilości bydła, szwajcar dobiera sobie sam 
robotników, jako pomoc w stosunku 1 pracownik na 15 
krów i 15 sztuk jałowizny. O ile szwajcar nie może znaleźć 
robotników, może zgodzić w porozumieniu z administrato-
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rem pracowników spośród stałych dniówkowych robotników 
danego majątku.

2. Majątek wypłaca własnym robotnikom, jak i zgodzonym 
przez szwajcara, normalne wynagrodzenie wg dniówki za 
wszystkie dni miesiąca z 50% dodatkiem w gotówce i natu- 
raliach, jako ryczałt za godziny nadliczbowe i prace w dni 
świąteczne.

3. Analogicznie przy większej ilości trzody chlewnej, szwajcar 
winien dobrać sobie pracowników, licząc na 1 pracownika 
przynajmniej 100 sztuk trzody chlewnej różnego wieku 
i wagi. Pracownicy ci otrzymują wynagrodzenie takie 
samo, jak pomocnicy szwajcara w oborze.

§ 99. 1. Za udój mleka ustala się dla szwajcara następującą 
tantiemę:
przy przeciętnej miesięcznej wydajności od krowy 
w oborze:
180 litrów do 300 litr. — 1% wartości całego udojonego 
mleka,
300 litrów do 450 litrów — 1,5% wartości całego udojonego
mleka, __
ponad 450 litrów — 2% wartości całego udojonego mleka. 
Na poczet tantiemy otrzymują szwajcarzy w terminach 
miesięcznych zaliczki w wysokości 50% stawek powyższej 
tabelki.
Obliczenie ostateczne i wypłata różnicy tantiemy nastę
puje po zakończeniu roku, w zależności od przeciętnej ro
cznej wydajności z obory, jak poniżej:

a) przy 2.000 do 2.500 litr. — 1%
b) od 2.500 do 3.500 litr. — 1.5%

c) ponad 3.000 litr. — 2%
2. Tantiemę wypłaca „się w gotówce, licząc cenę mleka, jaką 

płaci najbliższa mleczarnia państwowa lub spółdzielcza.
3. Od każdej sprzedanej sztuki (opasu) z obory otrzymuje 

szwajcar 1% uzyskanej ceny.
4. Szwajcar zatrudniony w chlewni otrzymuje od sprzedanych 

tuczników (lub bekonów) 1% uzyskanej ceny.
5. Jeżeli szwajcar nie dobierze sobie ludzi własnych, oddaje 

pracownikom, zgodzonym spośród robotników gospodarstwa 
rolnego 50% tantiemy otrzymanej od udojonego mleka, 
oraz od sprzedanych sztuk opasowych.
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O w c z a r z e .

§ 100. Owczarza zalicza się pod względem zasadniczego wynagro
dzenia do jednej z trzech grup rzemieślników, zależnie od 
kwalifikacji i spełnianego obowiązku.
Poza tym ustala się następującą tantiemę: 
od każdej sprzedanej sztuki otrzymuje l,5°/o ceny sprze
daży, od odchowanego do pół roku jagnięcia otrzymuje 

w gotówce 50 zł i od każdych 50 sztuk ostrzyżonych 
owiec — 0,5% wartości wełny, o ile przeciętna roczna w y
dajność wełny od sztuki wyniesie 2,5 kg.
Na utrzymanie psa, owczarz otrzymuje 6 q ziemniaków 
rocznie.

D o j a r k i.

§ 101. 1. Dojarki umawiane wyłącznie do dojenia krów, mają obo
wiązek dojenia 6 krów.

2. Dojarki otrzymują 1 litr mleka niezbieranego dziennie, 
oraz ponadto:
a) przy przeciętnej wydajności od krowy do 2.000 litrów 

rocznie, za każde wydojone 100 litrów — 50 zł gotówką 
i 3,3 kg zboża (w tym 50% żyta, 25% pszenicy i 25% 
jęczmienia),

b) za każde wydojone 100 litrów ponad przeciętną 2.000 
litrów rocznie od krowy — dostaje tę samą ilość zboża 
i 100 zł gotówką.

3. Ponadto samotne dojarki otrzymują 6 arów ziemi pod
ogród.

Dział VII

Świadczenia socjalne.

§ 102. 1. Do czasu wprowadzenia ubezpieczenia emerytalnego 
w rolnictwie, w wypadku śmierci pracownika, żona lub 
dzieci zmarłego będą otrzymywać przez pół roku, a w przy
padku zaś, gdy pozostaną dzieci małoletnie — do czasu 
ukończenia przez nich nauki w granicach obowiązku szkol
nego — połowę pensji zmarłego i pół ordynarii, utrzymanie 
dla jednej krowy, działkę 30 arów ziemi pod ziemniaki, 
jak również możność korzystania ze wszystkich innych 
świadczeń, przewidzianych w niniejszym Układzie, na 
równi z innymi pracownikami.
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2. Jeżeli ziemniaki zostały zasadzone przed śmiercią pracow
nika — rodzina ma prawo do całego zbioru.

3. Mieszkający razem członkowie rodziny zmarłego, korzy
stający z powyższych świadczeń, nie mogą chodzić do pracy 
poza obrębem danego gospodarstwa, jeżeli pracodawca 
daje im zatrudnienie.

4. Rodzina zmarłego pracownika, niezależnie od zasiłku po
grzebowego z Ubezpieczalni Społecznej, otrzymuje z gospo
darstwa trumnę zwykłą lub równowartość w gotówce.

§ 103. 1. Wdowa po pracowniku, który pobierał zaopatrzenie, albo 
który zmarł w czasie trwania stosunku pracy, i o ile- 
jest niezdolna do pracy, co winna udowodnić zaświadcze
niem lekarza urzędowego, nie posiadająca żywicieli, otrzy
muje z gospodarstwa po wyczerpaniu świadczeń przewi
dzianych w § 102 zaopatrzenie w naturze, w wysokości 
rocznej — 4 q zboża, a w tym: 2,5 q żyta, 1 q pszenicy 
i 0,5 q jęczmienia, 15 arów ziemi pod ziemniaki i 3,25 
jednostek opałowych, oraz wspólne mieszkanie z innymi 
niezdolnymi do pracy.

2. Zaopatrzenie to nie należy się, o ile wdowa otrzymuje usta
wowe świadczenia rentowe.

§ 104. W przypadku śmierci żony lub dziecka pracownika, nieza
leżnie od zasiłku pogrzebowego z Ubezpieczalni Społecznej, 
otrzymuje on z gospodarstwa trumnę zwykłą, lub równo
wartość w gotówce.

§ 105. 1. Pracownik poszkodowany wskutek nieszczęśliwego wy
padku przy pracy i jego rodzina korzystają ze świadczeń 
przewidzianych w ustawie z dnia 28. III. 1933 r. (Dz. U.R.P. 
Nr. 51, poz. 396), z późniejszymi zmianami.

2. W celu uniknięcia nieszczęśliwych wypadków przy pracy, 
mają być wprowadzone przy maszynach odpowiednie urzą
dzenia ochronne.

§ 106. 1. W związku z wprowadzeniem od 1. III. 1947 r. przymu- 
sowego ubezpieczenia chorobowego w rolnictwie, zobowią
zany jest pracodawca do dawania furmanki, celem przy
wiezienia lekarza do chorego i odwrotnie, a ponadto — w 
przypadkach niemożności uzyskania pomocy z Ubezpieczalni 

Społecznej i w przypadkach art. 123 ustawy o ubezpiecze
niu społecznym, obowiązany jest wyłożyć za pracownika 
niezbędne koszty, z prawem uzyskania zwrotu tych kosz
tów przez Ubezpieczalnię.
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2. Obowiązek powyższy istnieje także w stosunku do człon- 
ków rodziny.

§ 107. 1. Pracodawcom nie wolno wypowiadać pracy tym stałym 
pracownikom wymienionym w Dziale V niniejszego Ukła
du, którzy przepracowali w danym obiekcie rolnym 25 lat, 
i tym stałym pracownikom dniówkowym, którzy przepra- 
wali w danym obiekcie rolnym 30 lat. Pracownikom, któ
rzy przepracowali w ogóle w gospodarstwach rolnych 40 
lat, również nie wolno wypowiadać pracy.
W przypadku przeniesienia pracownika po roku 1945 do 
innego obiektu, nie traci on uprawnień uwarunkowanych 
25-letnią pracą.

2. Powyższy okres 25 — 30 względnie 40 lat liczy się od ukoń
czenia 18 roku życia. Tytułem do zwolnienia tych praco
wników nie może być niezdolność do pracy, lecz tylko 
ciężkie przewinienie.

3. Pracownicy objęci niniejszym paragrafem obowiązani są 
do wykonywania swych obowiązków w granicach swej 
zdolności do pracy, pomimo przepracowanych 25 — 30, 
względnie 40 lat.

4. W wypadku stwierdzenia zupełnej niezdolności do pracy 
na skutek starości na podstawie przedstawionego przez 
pracownika orzeczenia lekarza urzędowego, pracownik nie 
jest obowiązany do pracy i przysługuje mu prawo do po
bierania 50% wynagrodzenia ordynariusza w gotówce 
i naturaliach.
Pracownik taki obowiązany jest przeprowadzić się do 
wskazanego przez pracodawcę równowartościowego miesz
kania, nawet poza terenem danego gospodarstwa.

5. Na obszarach kraju, na których obowiązuje ustawowe 
ubezpieczenie emerytalne, zamiast powyższych postano
wień mają zastosowanie dotychczasowe świadczenia zwy- 
czajowe.

6. Przepis tego paragrafu nie obejmuje pracowników umy- 
słowych.

§ 108. Zgodnie z paragrafem 5 ust. 2, rozporządzenia z dnia 27.
XI. 1946 r. o warunkach i terminach zastosowania do pra- 
cowników rolnych ubezpieczenia na wypadek choroby 
i macierzyństwa (Dz. U. R. P. Nr. 2 z 1947 r. poz. 8), praco
dawca obowiązany jest wydawać pracownikom w razie 
choroby połączonej z niezdolnością do pracy lub połogu, 
pełne pobierane przez nich naturalia, przy czym zgodnie
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z pkt. 4 tego paragrafu, pracodawcy przysługuje zwrot od 
Ubezpieczalni wartości udzielonych świadczeń, do kwoty 
zasiłku przysługującego w razie choroby lub połogu.

§ 109. Uprawnienia przewidziane dla żony lub wdowy praco
wnika, przysługują również osobie, pozostającej z nim co 
najmniej od 6-ciu miesięcy w faktycznej wspólności mał
żeńskiej.

§ 110. Rezerwistom powołanym na ćwiczenia (lub w razie mobi
lizacji) wydaje się świadczenia zgodnie z obowiązującymi 
w tej mierze ustawami i nie uważa się tego za przerwę 
w pracy.

Szkoły, ochronki i świetlice.

§ 111. 1. Pracodawcy utrzymują dziecińce dla dzieci w wieku od 
lat 3 do 7. W folwarkach, w których liczba tych dzieci 
przekracza 19-ście — pracodawcy winni utrzymywać 
przedszkole, oraz dożywianie dzieci, prowadzone pod kie
runkiem fachowej siły.

2. W zakładach pracy zatrudniających ponad 20 pracowni
ków, pracodawca obowiązany jest dostarczyć lokalu, oraz 
urządzeń świetlicowych wraz z opałem i światłem.

Urlopy.
§ 112 Pracownik umysłowy otrzymuje 4 tygodnie urlopu, po 

przepracowaniu jednego roku ciągłej pracy w terminie, 
uzgodnionym z pracodawcą.

§ 113. 1. Stały pracownik fizyczny otrzymuje w ciągu roku 12 dni 
urlopu, a po przepracowaniu w tym samym majątku lat 
10, otrzymuje 20 dni w dni nieświąteczne (święta obowią
zują zgodnie z wydanymi w tej mierze ustawami, bez po
trąceń świadczeń).

2. Służbowe przeniesienie nie pozbawia prawa do urlopu.
3. Jeżeli jednocześnie żąda nieprzerwanego urlopu taka ilość 

pracowników, że może się to przyczynić do zahamowania 
pracy w gospodarstwie — pracodawca może odmówić 
urlopu w terminie żądanym przez pracownika i przełożyć 
urlop na termin późniejszy. Wybór dni urlopu odbywa się 
w porozumieniu z pracodawcą i Komitetem Folwarcznym. 
Poza tym odchodzącemu robotnikowi należy się 6 dni wol
nych, na wyszukanie pracy.
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4. W czasie pilnych robót jak siewy, żniwa, sianokosy i ko
panie — urlopy mogą być udzielane w wypadkach pilnych.

5. Urlop nie wykorzystany z winy pracownika — nie jest 
płatny.

D i e t y  i s t r a w n e .

§ 114. 1. Pracownikowi umysłowemu, będącemu w delegacji służ
bowej na polecenie władzy służbowej lub Związku Zawo
dowego, poza obrębem swego terenu działania należy się 
zwrot kosztów podróży i diet wg norm, określonych dla 
urzędników państwowych.

2. Pracownikowi fizycznemu, wysłanemu służbowo w drogę, 
należy się tytułem strawnego za dobę 450 zł.

3. Dobę liczy się od 18 godzin wzwyż.
4. Wyżywienie, noclegi i obsługa osób przybywających służ

bowo do gospodarstwa, względnie zakładu rolnego, zostaną 
uregulowane odrębnymi zarządzeniami właściwej władzy.

Furmanki.

§ 115. 1. Pracownicy otrzymują furmankę zbiorową:
a) do jednego z najbliższych młynów i z młyna,
b) do zwózki w dni powszednie swoich produktów rolnych, 

wyprodukowanych w tymże majątku,
c) po księdza — z chrztem, ślubem i pogrzebem,
d) na wezwanie organizacji zawodowych w ramach akcji 

ustalonych przez centralne władze tych organizacji.
2. Pracownicy otrzymują furmankę po lekarza i akuszerkę, 

oraz furmankę zbiorową (wspólną):
a) jedną na kwartał do najbliższego miasta w dniu tar

gowym,
b) jedną na miesiąc w dzień świąteczny do najbliższego

miasta względnie stacji kolejowej, wg wyboru pra
cowników.

DZIAŁ VIII.

Robotnicy sezonowi rolni.

§ 116. 1. Za robotników sezonowych uważa się robotników, zgodzo
nych do wykonywania robót rolnych w sezonie od dnia 
zakontraktowania aż do ukończenia wszystkich robót rol-
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nych, względnie w szystkich wykopków, a k tórzy mieszkają 
u p racodaw cy  w e w spólnych pomieszczeniach, przeznaczo
ny ch  dla robotn ików  sezonowych.

2. Um ow a z robo tn ikam i godzonym i na krótszy okres czasu, 
nie na  cały  sezon, pow inna być sporządzona na piśmie.

3. Z w olnienie robo tn ika  sezonowego może nastąpić ty lko po 
uprzednim  14-dniowym wypowiedzeniu.

§ 117. 1. R obotnicy sezonowi o trzym ują całodzienne w yżyw ienie 
na koszt p racodaw cy, oraz w ynagrodzenie za każdą w yko
nan ą  jed n o stk ę  w ydajności p racy  w gotówce i  naturaliach , 
w w ysokości pob ieranej przez stałych  robotników  
dniówkowych wg zaliczonej kategorii.

2. Na w yżyw ienie pracow nika sezonowego w inien pracodaw 
ca w ydaw ać tygodniow o następu jące a rty k u ły  spożywcze:

15 kg ziemniaków,
7,0 litr , m leka zbieranego, lub 
3,5 „ m leka pełnego,
3,50 kg  chleba,
0,50 „ kaszy,
1,00 „ grochu,
1,00 „ mąki,
0,25 „ soli,
0,30 „ tłuszczu.

3. Zony ordynariuszy , wychodzące do pracy w okresie p il
nych prac, o trzym ują  za godzinę 40,— zł.

Robotnicy sezonowi mechanicznej obsługi 
gospodarstw rolnych.

§ 118. Za robotn ików  sezonow ych tej g rupy  uważa się m echaników 
m otorzystów  i m aszynistów  — garn itu rów  m łocarnianych 
i in sta lac ji pasow ych, k tó rzy  zobow iązują się do p racy  sezo
now ej w  okresie od dnia 15 lipca do 31 grudnia, tj. od dnia 
zakon trak tow an ia  aż do ukończenia określonych prac sezo
now ych.

§ 119. R obotnicy  w ym ienieni w yżej o trzym ują wynagrodzenie 
i wyżywienie przewidziane w Rozdziale VI, Działu VI, oraz 
dodatek w wysokości 50% wynagrodzenia gotówkowego 
i w naturaliach.
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Rozdział IX

Miejscowi robotnicy sezonowi.

§ 120. Robotników sezonowych obowiązują następujące dodatkowe 
przepisy niniejszego Układu:
1. Miejscowi robotnicy sezonowi, nie zajmujący mieszkań 

służbowych, a będący na własnym utrzymaniu (wikcie) 
pobierają wynagrodzenie w wysokości przewidzianej 
w § 60 pkt. 3 i § 84, z uwzględnieniem zasad wymienio
nych w §§ 51 do 57 niniejszego Układu, oraz deputat 
kwartalny (za 75 jednostek wydajności pracy) jak nastę
puje:
1 q żyta,
0,125 q pszenicy,
0,25 q jęczmienia,
3,25 q ziemniaków,
0,125 q grochu,
0,5 m3 drzewa (szczap).

2. Zamiast powyższych naturalii może być wydany równo
ważnik w gotówce według notowań właściwej terytorial
nie giełdy zbożowej.

DZIAŁ X.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 121. Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpieczenia na wy
padek starości, pracodawcy wypłacają nadal zaopatrzenia 
wysłużonym pracownikom rolnym i ich rodzinom, posiada
jącym nabyte prawa a znajdującym się w gospodarstwach 
rolnych, przejętych i administrowanych przez Państwowy 
Fundusz Ziemi we własnym zakresie, bądź przez użytkow
ników.

§ 122. Pracodawca może ze względu na ważne potrzeby gospodar
cze w ciągu roku przenieść pracownika, objętego niniej
szym układem, za wspólną zgodą na inne równorzędne 
miejsce.
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§ 123. Z dniem 31 marca 1948 r. wszystkie dotychczas obowiązu
jące Układy i Umowy Zbiorowe, regulujące warunki pracy 
i płacy pracowników, objętych niniejszym Układem, tracą 
moc obowiązującą.

Z ramienia pracodawcy:

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Reform Rolnych 

(—) Stanisław Tkaczow.

Dyrektor Departamentu Państw. Gospodarstw i Zakładów Rolnych

(—) Inż. Andrzej Doskocz-Wimowski.

Naczelnik Wydz. Zatrudn. i Płac Dep. Państw. Gosp. i Zakl. Rolnych 

(—) Inż. Stanisław Żarkiewicz.

(—) Marian Siwiec (—) Feliks Godziejewski
Radca Prawny. Radca Prawny.

Z ramienia Zarządu Głównego Związku Zawodowego 
Robotników i Pracowników Rolnych R. P.

Przewodniczący: Sekretarz Generalny
(—) Południkiewicz Czesław. (—) Centkowski Henryk

(—) Kazimierz Mamrot.
Radca Prawny.

Warszawa, dnia 25 marca 1948 r.

37



TABELA CZASU PRACY (Załącznik Nr 1, do § 22)

M i e s i ą c e Początek śniadanie Obiad Podwieczorek Koniec Ilość godzin

Styczeń 1 8.15 _ 12 — 13.30 _ 15.45 6.—

Styczeń 16 8.— — 12 — 13.30 — 16.15 6.45

Luty 1 7.45 — 12 — 13.30 — 16.30 7.15

Luty 16 7.15 — 12 — 13.30 — 17.— 8.15

Marzec 1 6.15 8 — 8.15 12 — 13.30 — 17.15 9.15

Marzec 16 6.15 8 — 8.15 12 — 13.30 — 18.— 10.—

Kwiecień 1 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 18.40 10.10

Kwiecień 16 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 19.10 10.40

Maj 1 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 19.30 11.—

Czerwiec 1 6.— 8 — 8.30 12 — 14.— 16 — 16.30 20.— 11.—

Lipiec 1 6.— 8 — 8.30 12 — 14.— 16 — 16.30 20.— 11.—

Sierpień 1 6.— 8 — 8.30 12 — 14.— 16 — 16.30 20.— 11.—

Sierpień 16 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 19.30 11.—

W rzesień 1 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 19.— 10.30

W rzesień 16 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 18.30 10.—

Październik 1 6.— 8 — 8,15 12 — 13.30 — 17.30 9.45

Październik 16 6.15 8 — 8.15 12 — 13.30 — 17.— 9.—

Listopad 1 7.— — 12 — 13.30 — 16.30 8.—

Listopad 16 7.30 — 12 — 13.30 — 16.— 7.—

Grudzień 1 7.45 — 12 — 13.30 — 15.45 6.30

Grudzień 16 8.15 — 12 — 13.30 — 15.45 6.—





TABELA CZASU PRACY (Załącznik Nr 1, do § 22)

M i e s i ą c e Początek Ś niadanie Obiad Podwieczorek Koniec Ilość godzin

Styczeń 1 8.15 _ 12 — 13.30 — 15.45 6.—

Styczeń 16 8.— — 12 — 13.30 — 16.15 6.45

Luty 1 7.45 — 12 — 13.30 — 16.30 7.15

Luty 16 7.15 — 12 — 13.30 — 17.— 8.15

Marzec 1 6.15 8 — 8.15 12 — 13.30 — 17.15 9.15

Marzec 16 6.15 8 — 8.15 12 — 13.30 — 18.— 10.—

Kwiecień 1 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 18.40 10.10

Kwiecień 16 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 19.10 10.40

Maj 1 6 — 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — -16.30 19.30 11.—

Czerwiec 1 6.— 8 — 8.30 1-2 — 14.— 16 — 16.30 20.— 11.—

Lipiec 1 6.— 8 — 8.30 12 — 14.— 16 — 16.30 20.— 11.—

Sierpień 1 6.— 8 — 8.30 12 — 14.— 16 — 16.30 20.— 11.—

Sierpień 16 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 19.30 11.—

W rzesień 1 6 — 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 19.— 10.30

W rzesień 16 6.— 8 — 8.30 12 — 13.30 16 — 16.30 18.30 10.—

Październik 1 6.— 8 — 8,15 12 — 13.30 — 17.30 9.45

Październik 16 6.15 8 — 8.15 12 — 13.30 — 17.— 9.—

Listopad 1 7.— — 12 — 13.30 — 16.30 8.—

Listopad 16 7.30 12 — 13.30 — 16.— 7.—

Grudzień 1 7.45 — 12 — 13.30 — 15.45 6.30

Grudzień 16 8.15 — 12 — 13.30 — 15.45 6.—



(Załącznik Nr 2 do § 89 p. 2.)

KATEGORIA

PRACOWNIKA

I grupa traktorów II grupa traktorów III grupa traktorów Za każdy hektar wykonany ponad 
ustaloną normę — złotych

za 1 ha
orki

złotych

za normę
2,2 ha
orki

złotych

prawo kup
na zboża 
w kg za

normę

za 1 ha
orki

złotych

za normę
3,3 ha 
orki 

złotych

prawo kup
na zboża 
w kg za
normę

za 1 ha
arki

złotych

za normę
4,5 ha 

orki 
złotych

prawo kup
na zboża 
w kg za
normę

dla I grupy 
traktorów 
złotych

dla II grupy 
traktorów 
złotych

dla III grupy 
traktorów 
złotych

Traktorzyści I klasy — — — 330 1.089 10 264 1.188 13 — 495 396

Traktorzyści i kierow cy 
II klasy 390 858 8,0 286 943 9 — — — 585 429 —

Pomocnicy I kategorii 123 270 4,0 123 406 5 135 607 6,0 185 185 198

Pomocnicy II kategorii 110 240 3,0 110 363 3 — — — 165 165 —



Załącznik Nr 3 do § 55 p. 4

DZIAŁ PREMII

Zasady Premiowania.

§ 1. W ynagrodzenie pracow ników  objętych niniejszym  Układem  Zbio
row ym  zw iązane jest z prem iow aniem  za szczególnie w ydajną 
pracę, znajdu jącą swój w yraz w  pełnym  w ykonaniu i przekrocze
niu planów  i zadań produkcyjnych, oraz w  jakościowym w ykona
niu i ilościowym przekroczeniu ustalonych norm.
Fundusze na ten  cel przeznaczone muszą znaleźć pokrycie w  nad 
w yżkach, uzyskanych dzięki w łaściw ie zorganizowanej i wzmożo
nej w ydajności pracy ogółu pracow ników  rolnych.

I. Premie przy przekroczeniu ustalonych norm wydajności pracy.

§ 2. Wysokość prem ii przy przekroczeniu ustalonych norm  wydajności 
pracy (§ 57 Układu) przy pracach objętych norm am i (§ 56 Układu) 
w ynosi dla poszczególnych kategorii pracow ników  fizycznych:

L. p. Kategorie pracowników
Stawka w zł za przekroczenie 

normy w °/o

za 1% za 10% za 30%

1. fornal 5 zł 50 zł 150 zł
2. luzak 4 zł 40 zł 120 zł
3. dniów ka I  kat. 4 zł 40 zł 120 zł
4. dniów ka II kat. 3,5 zł 35 zł 105 zł
5. dniów ka młodociani 3,5 zł 35 zł 105 zł

6. sezonowi — jak  stałym  pracownikom  dniówkowym.

0,01 jednostk i w ydajności pracy rów na się l°/o przekroczonej 
norm y.
Wysokość w ynagrodzenia (premii) przy przekroczeniu ustalonych 
norm  obliczonych w  jednostkach w ydajności pracy  w ynosi m ie
sięcznie złotych:





Za przepra
cowane 

jednostki
wydajności
miesięcznie

Fornale Luzacy Dniówka I  kategorii Dniówka I I  kategorii Dniówka młodociani Inni najemni 
robotnicy 

w miesiącach 
letnich

U W  A G  Imiesięcznie
złotych

miesięcznie
złotych

w miesią
cach 

letnich 
złotych

w miesią
cach

zimowych
z łotych

w miesią
cach 

letnich 
złotych

w miesią
cach

zimowych
złotych

w miesią
cach 

letnich 
złotych

w miesią
cach

zimowych
złotych

30 3.200 2.450 5.760 4.250 4.740 3.375 4.120 2.750 5.760

29 2.700 2.050 5.360 3.850 4.390 3.025 3.770 2.400 5.360

28 2.200 1.650 4.960 3.450 4.040 2.675 3.420 2.050 4.960

27 1.700 1.250 4.560 3.050 3.690 2.325 3.070 1.700 4.560

26 1.200 850 4.160 2.650 3.340 1.975 2.720 1.350 4.160

25 700 450 3.760 2.250 2.990 1.625 2.370 1.000 3.760

24 — — 3.360 2.160 2.640 1.560 2.020 960 3.360

23 — — 3.220 2.070 2.530 1.495 1.670 920 3.220

22 — — 3.080 1.980 2.420 1.430 1.300 880 3.080

21 — — 2.940 1.890 2.310 1.365 1.260 840 2.940

20 — — 2.800 1.800 2.200 1.300 1.200 800 2.800

19 — — 2.660 1.710 2.090 1.235 1.140 760 2.660

18 — — 2.520 1.620 1.980 1.170 1.080 720 2.520
Sezonowi — otrzym ują wynagrodzenie (premię) jak stali pracownicy dniówkowi.

§ 3. Zasady prem iowania i  wysokości premii pracowników obsługi gospodanstw rolnych, szwajcarów (oborowych i oprzątaczy), ow cza
rzy, dojarzy i dojarek, objęte są  § 87, 90, 93 — 99, 100 i 101 układu zbiorowego.

§ 4. Fornal otrzym uje p re m ię  za każdego odsadzonego dobrze odchowanego źrebaka w  wysokości równow artości w  gotów ce 50 kg  żyta. 
§ 5. Zasady premiowania pracowników fizycznych, których praca nie zostaje ob ję ta  normami (§ 56 pkt. 6), a  mianowicie: rzemieślników,

stajennych i pastuchów  — zostaną podane oddzielnie, jako załącznik dodatkowy.
2. Obliczenie i  w ypłata zarobków prem iowych obowiązuje za miesiące z dołu do 30 każdego następnego miesiąca.

Z





II. Premiowanie pracowników gospodarstw stawowych i jeziorowych.

§ 6. Pracowników staw ow ych i jeziorow ych prem iuje się:
od w pływ u gotówkowego za sprzedane ryby  placów kom  państw o
wym i spółdzielczym:
1. przy w ykonaniu  p lanu  produkcji ryb  konsum cyjnych i obsado- 

w ych od 101 do 110% — 1%.
2. Przy przekroczeniu p lanu  produkcji od 10—15% , wym ieniona 

w yżej w  punkcie 1 prem ia podwyższa się o 2%.
3. Przy przekroczeniu p lanu  produkcji powyżej 15%, prem ia 

podwyższa się do 2,5%.

§ 7. Wysokość i w ypłata prem ii ustala i zarządza tery toria ln ie  w łaści
w y D yrektor Okręgu. Prem ie dzielą się: 40% dla pracowników  
umysłowych, 60% dla pracow ników  fizycznych.

III. Premiowanie pracowników ferm drobiu.

§ 8. Pracow ników  ferm  drobiu, posiadających na koniec roku kalenda
rzowego przynajm niej 300 niosek prem iuje się. Prem ie będą w ypła
cane za uzyskaną nadw yżkę ponad przeciętną roczną nieśność. 
Przeciętna roczna nieśność jednej ku ry  wynosi dla poszczególnych 
ras:

Leghornów 100 sztuk
K arm azynów 90 ,,
Sussexsów 90
Zielono-nóżek 100 ,,
Innych 90 ,,

§ 9. Prem ia za ja jk a  uzyskane ponad ustaloną przeciętną roczną nieś
ność w ynosi 50% sprzedażnej w artości tych ja j i będzie w ypłacana 
m iesięcznie z dołu.
Sum a prem ii dzieli się w  sposób następujący:

10% — adm in istra to r zespołowy 
20% — rządca danego gospodarstw a 
50% — kierow nik  ferm y 
20% — stali robotnicy ferm y

IV. Pracownicy ferm zwierząt futerkowych.

§ 10. Pracow ników  ferm  zw ierząt fu terkow ych prem iuje się, o ile prze
ciętna ilość odchowanych młodych sztuk w  ciągu roku  wyniesie:

Lisów srebrnych 2 sztuki
lisów platynow ych 1
nu trii 6 „



wysokość prem ii od kw oty uzyskanej ze sprzedaży skórek i sprze
daży sztuk hodow lanych wynosi dla:

1. k ierow nika 1 %
2. obsługa ferm y l,5°/o

W ypłatę prem ii zarządza C entralna w ładza nadrzędna na podsta
wie w niosku kierow nictw a zakładu.

V. Pracownicy zakładów ogrodniczych.

§  11. Pracow ników  zakładów  ogrodniczych prem iuje się:
1. przy 100% w ykonaniu  planem  (prelim inarzem ) przewidzianych 

zadań produkcyjnych:
1% od sum y uzyskanej ze sprzedaży produkcji w arzyw ni
czej i sadowniczej.
0,5% od sum y uzyskanej ze sprzedaży produkcji szkółkar
skiej i kw iatów.

2. Przy przekraczaniu p lanem  (prelim inarzem ) przew idzianych za
dań produkcyjnych o 10%:

2% od sum y uzyskanej od sprzedaży produkcji w arzyw niczej 
i sadowniczej.
0,75% od sum y uzyskanej ze sprzedaży szkółkarskiej i kw ia
tów.

Sum a przeznaczona na prem ie dzieli się w sposób następujący: 
O grodnik specjalista 60%
stali pracow nicy zakładu oprócz pracow ników  u trzym ują
cych tan tiem ę na podstaw ie U kładu Zbiorowego (§ 92 p. 3) — 
40%.

VI. Gorzelani (kierownicy gorzelni).

§ 12. G orzelani o trzym ują prem ie od w pływ ów  za odstaw iony spirytus. 
Prem ia zaczyna się dopiero począwszy od m inim um  produkcji, k tó 
ra  wynosi na Ziem iach Odzyskanych 20.000 litrów , a na Ziemiach 
D awnych 30.000 litrów  i w ypłacana jest w  wys. następującej:

Na Ziem iach Odzyskanych przy produkcji Na Ziem iach Dawnych

od 20.000 do 30.000 litr. prem . 0,5°/o od 30.000 do 40.000 litr. prem . 0,5%
od 30.000 do 40.000 litr. prem . 1,0% od 40.000 do 50.000 litr. prem . 1,0%
wyżej 40.000 litr. prem . 1,5% wyżej 50.000 litr. prem . 1,5%

Prem ia w ypłacona być w inna od całej produkcji, użytkow nik w y
płaca prem ię po uzyskaniu opinii Z jednoczenia Gorzelni Rolni
czych (Zrzeszenie Przedsiębiorstw  Gorzelni Rolniczych), stw ie r
dzającą racjonalną produkcję, oszczędne zużycie Surowców i m a
teriałów  pomocniczych, należyte przygotow anie gorzelni i s ta ranną 
pielęgnację urzędzeń gorzelnianych, jak  rów nież term inow ą sp ra
wozdawczość.



U żytkow nik m a praw o pozbawić pracow nika, prem ii jedynie na 
podstaw ie protokółu lustracji Zjednoczenia Gorzelni Rolniczych 
(Zrzeszenia Przedsiębiorców Gorzelni Rolniczych) lub też na pod
staw ie w yników  kontroli akcyzowo-monopolowej, stw ierdzających 
straty  z winy kierow nika gorzelni — do wysokości tych strat.

VII. Premie dla włodarzy (karbowych, gumiennych).

§ 13. 1. W łodarzy (karbowych, gum iennych) prem iuje się w  wysokości 
5% od sumy prem ii w ypłaconych fornalom , luzakom, robotnikom  
dniówkowym, sezonowym i innym. Za przekroczenie ustalonych 
norm  w ydajności pracy.
Prem ia p ła tna  jest kw artaln ie.

2. Za w łaściw e rozmieszczenie trak to rów  przy pracy w polu — 
i jakościowe w ykonanie przez nich prac otrzym ują: w łodarz 3% 
dodatkowego w ynagrodzenia traktorzystów .
Prem ia p ła tna  jednocześnie z w ypłatą dodatkowego w ynagrodze
nia traktorzystów  (§ 88).

VIII. Mechanicy zespołowi.

§ 14. Przy pełnym  w ykonaniu zakresu obowiązków przew idzianych w  §
37 niniejszego U kładu m echaników  zespołowych prem iuje się 

i  w  następującej wysokości:
1. 10%  od sum y w ypłaconej traktorzystom  za oszczędzone m a

teria ły  pędne. \
2. 10% od sumy wypłaconych traktorzystom  z funduszów zaoszczę

dzonych na konserw acji traktorów .
3. 20% od prem ii wypłaconych trak torzystom  za orkę nocną.
4. 3% sumy dodatkowego w ynagrodzenia traktorzystów , lecz tylko 

w  w ypadku, gdy w szystkie trak to ry  w  pierw szym  półroczu 
w ykonały 40% rocznego zadania, a w  drugim  półroczu 60% za
dania przewidzianego dla pracujących w  gospodarstw ie grup 
traktorów .

5. M echanik zespołowy pokryw a 5% kosztów nadm iernego, ponad 
norm ę i nieuspraw iedliw ionego zużycia przez podległych tra k 
torzystów  m ateriałów  pędnych przy pracach w polu.





§ 15.

P R A C O W N I C Y  A D M I N I S T R A C Y J N I
Pracowników administracyjnych premiuje się kwartalnie, półrocznie i z końcem roku gospodarczego, według poniższych osiągnięć:

L. p. Podstawa do obliczenia premii
Premia dla poszczególnych kategorii pracowników w wysokości:

U w a g i
Administrator zespołowy Rządca majątku

Księgowy 
główny

Inni btzpośrednio 
związani z tą pracą

1. Za 100% wykonania planu produkcji roku 
gospodarczego oraz za obniżenie kosztów 
produkcji w  stosunku do zatwierdzonego pre
liminarza w pozycjach: 1) robocizna, 2) opał 
stały, 3) paliwo płynne, 4) energia obca, 5) 
konserw acja inwentarza martwego, 6) wydat 
ki adm inistracyjno-gospodarcze do 10%.

Jednomiesięcznego w ynagro
dzenia.
Premia płatna po zamknięciu 
roku rachunkowego.

Jednomiesięcznego w ynagrodze 
nia.
Premia płatna po zamknięciu 
roku gospodarczego. — — —

2. Za przekroczenie planu produkcji ponad 10% 
oraz za obniżenie kosztów w pozycjach wy
żej wymienionych od 10% do 20%.

Dwumiesięcznego wynagrodze
nia.
Premia płatna po zamknięciu 
roku rachunkowego.

Dwumiesięcznego wynagrodze
nia.
Premia płatna po zamknięciu 
roku rachunkowego.

— — —

3. Od łącznej sumy premii w ypłacanych pod
ległym: 1) szwajcarom, 2) oprzętaczom chlewu
3) owczarzom, 4) fornalom od wychowu źre
baków, 5) ogrodnikom (§ 92, pkt. 3).

5%
Premia płatna kwartalnie.

10%
Premia płatna kwartalnie. — —

W edług notowań 
cen właściwej te 
rytorialnie Komisji 

Cennikowej.

4. Od produkcji sprzedanej placówkom państw o
wym i spółdzielczym — 1 — 1,5% uzyska
nej sumy).

Zależnie od ilości m ajątków 
otrzym uje %  sumy
2 m ajątki . . . 50%
3 majątki . . 25%
4 m ajątki i
więcej . . . 20%
Premia płatna kwartalnie.

Otrzym ują 50% od sumy uzy
skanej z danego majątku. 
Premia płatna kwartalnie.

—

Zależnie od ilości 
m ajątków otrzym u
je %  sumy
3 m ajątki . . 25%
4 majątki i
więcej . . 30%
Premie płatne 
kw artalnie.

W ysokość stopy 
procentow ej w 

granicach 1— 1,5% 
określa dla każdej 
jednostki gospodar

czej władza 
przełożona.

5. Za terminowe odsyłanie prawidłowo opraco
wanego materiału kasowego i sprawozdań.

W ysokość premii zostanie uregulow ana w  drodze dodatkowego protokółu.

6. Za terminowe i prawidłowe sporządzenie bi
lansu.

___  

•
Jednom ie
sięczne w y

nagrodzenie
płatne po 

zatwierdze
niu bilansu.

— —

UWAGA: administrator, księgowy główny i inni umysłowi otrzymują premie w wyniku zestawienia sum uzyskanych z majątków znajdujących się w administracji zespołu, 
a rządca od sumy uzyskan ej z danego majątku.

Za jednomiesięczne wynagrodzenie przyjmuje się pensję miesięczną plus 1/12 wartości naturalii według cen giełdowych z dnia 31. XII. 1947 roku.



Załącznik N r 4 do § 56 p. 1.
ZESTAWIENIE NORM WAŻNIEJSZYCH ROBÓT ROLNYCH

I. Uprawa mechaniczna.

Uprawa mechaniczna Narzędzia 
do pracy Ludzie Konie Norma

wydajności

Podory w k a  do 6 cm 2—3 skiby 1 czł . 2—3 1 — 1,3 ha
Podoryw ka do. 6 ,, 4 „ 1 „ 4 1,3 —.1,5 ha
O rka 16—20 cm ziemia lekka 1 „ 1 „ 2 0,50—0,55 ha
Orka 16—20 ,, ,, ciężka 1 „ 1 „ 2 0,45—0,50 ha
Orka 20—25 ,, ,, lekka 1 „ 1 „ 2 0,45—0,50 ha
Orka 20—25 ,, „ ciężka 1 „ 1 „ 2 0,40—0,45 ha
Orka odłogów z przedpłużkiem 

22 cm ziemia lekka 1 „ 1 „ 2 0,40—0,45 ha
O rka odłogów z przedpłużkiem

22 cm ziemia ciężka 1 „ 1 „ 2 0,35—0,40 ha
O rka pod upraw y specjalne 25—30 m  l „ 1 „ 2 0,30—0,35 ha
Kultywatorowanie 6—6 łap 1 „ 2 2,00—2,5 ha
Bromowanie ciężkie

żelazne 1 „ 2 4 ha
Bron owanie średnie

żelazne 1 „ 2 5 ha
Bronow anie lekk ie

posiewne 1 „ 2 9 ha
W ałowanie — 1 „ 2 5 ha
Cambelowanie

  
1 „ 4 5 ha

II. s

Siew zboża (2,5—3 m siewn.)

Siew.

3 ludzie 4 5,5 —6 ha
Siew zboża (pola długie)

(2,5—3 m siewn.) 3 „ 4 6,5 —7 ha
Siew buraków, rzepaku itp.

(2,5 m siewn.) 4 „ 4 3 —3,5 ha
Siew koniczyny 2,5 m iwniczkiem 1 „ — 6 ha

Siew nawozów sztucznych 
(3 m siewn.) 2 „ 4 6 —7 ha

III. Roboty związane z uprawą kartofli.

Dołkowanie pod kartofle 1 czł. 2 5,5 —6 ha
Sadzenie kartofli ręcznie z koszyka 1  „ — 0,4 —0,5 ha
Przykrywanie kartofli radłem 1 „ 1 1 — 1,5 ha
Kopanie kartofli ręcznie 20 „ __ 1 ha
Kopanie kartfli kopaczką 2 „ 2 1,5 ha
Kopan ie  kartofli traktorem 20--25  „ (na normę) 2,5 ha
Zbieranie kartofli za kopaczką 10--12  „ 1,5 ha
Ładowanie ziemniaków do kopców

wraz z okryciem  cienko ziemią 2--  3 „ 600 q



przy przewracaniu fur 5 czł. 1000 q
Przebieranie ziemniaków na wiosnę ręką 1 „ 10 q
Sortowanie ziemniaków cylindrem 6— 8 „ 200 q

IV. Zbiór buraków.

W ykopywanie buraków  końmi
W ykopywanie buraków ręcznie

1—2 2 0,4 —0,5 ha

bez oczyszczania i obcinania liści 16 1 —.1,5 ha
W ykopywanie z oczyszczeniem, ob

cięciem i złożeniem liści w  kupki
Załadowanie buraków  na wozy

40 1 —1,5 ha

z małych kupek 1 100 q
Załadowanie buraków na wagon
Załadowanie liści z buraków

1 100 q

cukrowych 1—2 1 ha

V. Prace przy koszeniu siana i żniwach.

Koszenie zboża snopowiązałką 1 4 3,5 —4 ha
Koszenie traw y kosą 1 — 0,25—0,35 ha
Koszenie trawy Kosiarką 1 2 3 —4 ha
Przewracanie siana przetrząsaczem 1 1 6 ha
Grabienie siana grabiarką kon. 1 1 8 ha
Składanie siana w duże kupki 1—2 1 ha
Koszenie oziminy i  jarzyny kosą 1 0,4 —0,5 ha
Koszenie zboża żniwiarką 1 3 4 ha
Koszenie zboża położonego kosą 2 0,35 ha
N akładanie oziminy na wozy

i staw ianie ste rty 12 8 5 ha
Stawianie ste rty  z jarych 15 10 10 ba
Koszenie strączkowych kosą 1 0,3 ha

VI. Prace przy nawożeniu obornikiem.

W ywózka obornika (0,5—1,5 km) 1 2
W ywózka obornika (1,5—2 km) t 2
W ywózka obornika (2—3 km) 1 2
W ywózka obornika (3—4 km) 1 2
Nakładanie na wozy obornika 1
Pryzmowanie obornika i okrywanie

ziemią lub torfem 1
Rozwożenie obornika z pryzmy 1 2
Roztrząsanie obornika 1



I. Wyżej wyszczególnione norm y w ydajności pracy stanow ią podsta
wę dla ustalenia właściw ych norm, obow iązujących w  ściśle okre
ślonych rejonach lub poszczególnych Zakładach Pracy. Obowiązujące 
norm y ustalą w ładze zw ierzchnie Zakładów  pracy w  porozum ieniu 
ze Zw. Zaw. Rob. i Prac. Roln. w  granicach podanych norm  orjen- 
tacyjnych.

II. Podstawą do obliczania w ykonanej norm y w ydajności są zapisy 
w  raportach  dziennych, w  których  obok nazw isk pracow ników  musi 
być szczegółowo podana w ykonyw ana praca, ilość zużytych na p ra 
cę godzin, oraz jakość pracy.
Obliczeń dokonuje się' za okres, w  k tórym  pew na praca była w yko
nyw ana. Przy pracach grupow ych jak  również indyw idualnych ilość 
w ykonyw anej pracy dla poszczególnych pracow ników  oblicza się 
zależnie od kategorii, do k tórej należą.

III. W ykonane prace uznane przez adm inistrację za pow odujące szkodę 
przez nadużyw anie inw entarza pociągowego, niszczenie narzędzi, 
bądź też pod względem jakości pracy — podlegać będą postępow a
niu dyscyplinarnem u.
Zasady obliczenia i ew idencji w ykonanej pracy wg. norm  ustalą 
szczegółowe zarządzenia.



Załącznik Nr 5 do § 87 p. 2.

Współczynniki przeliczenia prac traktorowych 
na hektary orki średniej.

1. O rka odłogów zarośniętych łozą i k rzakam i do 22 cm . .......2,5
2. O rka odłogów z przedpłużkam i od 22 cm i  wyżej .............................................1,5
3. O rka odłogów z przedpłużkam i od 18 cm do 22 cm...........................................1,3
4. O rka odłogów bez przedpłużków  od 22 cm i wyżej ..............................................1,2
5. O rka odłogów bez przedpłużków  od 18 cm do 22 cm. . . 1,0
6. O rka wiosenna do 22 cm z przedpłużkam i .............1,2
7. O rka w iosenna do 22 cm bez przedpłużków  ......................1,0
8. O rka ugorów  i ściern isk od 18 do 22 cm z przedpłużkam i . 1,0
9. O rka ugorów  i ściernisk od 18 cm. do 22 cm bez przedpłużków  0,9

10. O rka przedzim ow a od 18 cm. do 22 cm z przedpłużkam i . 1,0
11. O rka przedzim ow a od 22 cm i w yże.....................................................................1,2
12. O rka jednoskibow a 30 do 35 cm .........................................................................2,3
13. K ultyw atorow anie orek przedzim ow ych i ugorów wczesnych

(czyrnych) 1 ślad  0,3
14. Talerzow anie 1 ś l a d ................................................................................. 0,4
15. Bronow anie 1 ś l a d ..................................................................................0,11
16. Siew (zboża, sianie nawozów sztucznych itp .............................................0,3
17. P o d o r y w k a ....................................................................................................0,5
18. Sadzenie ziem niaków  ( k a r t o f l i ) ......................................  . 0 , 9
19. W ł ó k o w a n i e .................................................................................................... 0,11
20. Koszenie t r a w y ...........................................................................................0,25
21. G rabienie i p rzew racanie s i a n a ..............................................................0,05
22. Z grabianie s i a n a ................................................,.......................................0,07
23. Składanie s i a n a .......................................................................................... 0,08
24. Koszenie zbóż żniw iarkam i konnym i .................................................... 0,50
25. Koszenie siana k o s i a r k a m i ........................................................................0,50
26. W ykopyw anie buraków  ....................................................................... 0,90
27. K opanie k a r t o f l i ................................................,  . . .  1,0
28. W ym łacanie koniczyn i lucerny z h a ......................................... ....0,8
29. Młocka zboża za 1 tonę...........................................................................................0,35
30. W ycieranie koniczyny i lucerny za..........................................................................1,0
31. Czyszczenie ziarna — jednej t o n y .................................................... 0,30
32. Silosow anie (kiszenie) 1 tony . . . . . . .  0,16
33. K opanie rowów  kopaczam i rowów za 1 km .............................................................0,2
34. Pilne prace (według ustalonej norm y zużycia m ateriałów

pędnych na 1 ha orki zw ykłej 1,0



Załącznik Nr 6 do § 87 p. 1 a.

Podział traktorów na grupy.

U stala się niżej podane grupy trak to rów  (ciągników) na podstaw ie mocy 
silnika na w ale korbow ym  (licznik) i mocy na haku  (mianownik).

I. G r u  p a. Do te j grupy zalicza się trak to ry  i ciągniki o mocy siln i
ka na w ale korbow ym  od 15 — 30 KM i mocy na h aku  od 15 — 22 KM, 
a m ianow icie F arm all H 24/18, Casse SC 23/17, John  D erre 30/22, F er- 
gusson 24/18, F ordson  30/22, Lanz Buldog do 25/19, U niw ersal U — 2, 
U — 1 itp. U stala się jako m inim alną roczną w ydajność dla trak torów  
(ciągników) tej grupy 220 ha w przeliczeniu na średnią orkę, ew entualnie 
m inim um  10.000 tonokilom etrów  (przewieziona ilość naprzykład  produk
tów  rolnych, nawozów sztucznych itp. pom nożona przez ilość zrobionych 
kilom etrów ). Tylko Lanz Buldogi ogumione mogą być używ ane do tra n 
sportu.

II. G r u p a .  Do te j grupy zalicza się trak to ry  (ciągniki) o mocy siln i
ka na w ale korbow ym  od 35 KM do 45 KM i mocy na h aku  od 26 KM 
do 35 KM a m ianow icie F arm all 35/26, Casse DC 38/39, D ering 35/26, 
Fordson M ajor 45/34, L anz Buldog 35/26, Lanz Buldog 45/34, L anz Buldog 
55/34. Zetor, w szystkie typy—H anom ag, D eutz i Fam o—usta la  się jako m i
n im alną roczną w ydajność dla trak to ró w  (ciągników) te j grupy 330 ha 
w  przeliczeniu na średnią orkę, ew entualnie 15.000 tonokilom etrów  (prze
wieziona ilość np. produktów  rolnych, nawozów sztucznych itp. pom no
żona przez ilość zrobionych kilom etrów ). Do tran sp o rtu  mogą być uży
w ane tylko ogumione Lanz Buldogi 35/26, w reszcie typy H anom ag 
(ogumione), Deutz (ogumione) i Fam o (ogumione).

III. G r u p a .  Do te j grupy zalicza się trak to ry  (ciągniki) o mocy 
silnika n a  w ale korbow ym  50 KM i wyżej, oraz mocy na haku  od 35 KM 
i wyżej, a m ianow icie L anz Buldog 55/41 — gąsienicowy, H ati 52/39 — 
gąsienicowy, C Z H Z .stalin iec — gąsienicow y i inne gąsienicowe o wyżej 
w spom nianej mocy.
U stala się jako m inim alną norm ę w ydajności dla trak to rów  III  G rupy 
450 ha w  przeliczeniu na średnią orkę. Tej grupy trak to rów  nie wolno 
używać do transportu , jako ciągników  poza obrębem  adm inistracji zespo
łowej.






