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W dniu 15 wrzesnia b. r. zostalo ogloszone w
Dzienniku Ustaw R. P., a obecnie jest wprowa-
dzane w Zycie rozporzqdzenie Ministra Opicki
Spotecznej, rozszerzajace zakres dzialania Kasy
Bratniej Zaglebia Dgbrowskiego z powiatu be-
'dzinskiego na powiaty bielski, bialski i chrza-
nowski. Instytucja ta, ktéra otrzymala obecnie
nazwe Kasy Bratniej Gérnikéw, bedzie zatem
wykonywata dodatkowe ubezpieczenie giérnikéw
zaréwno w zaglebiu dqgbrowskim jak i w zagle-
biu krakowskim, przez co goérnicy obu tych za-
glebi posiada¢ bedq w przysztosci jednakowe
uprawnienia ubezpieczeniowe. Ubezpieczenie
brackie gérnikéw udziela w zasadzie $wiadczen
jednorazowych t. zw. odpraw. Odprawy ofrzy-
mujq ubezpieczeni, ktérzy po przebyciu w ubez-
pieczeniu conajmniej 24 miesiecy, stanq sie trwa-
le niezdolni do wykonywania zawodu albo zo-
stang zwolnieni z pracy. W razie $mierci ubez-
pieczonego odprawe otrzymuje wdowa i sieroty.
Jest to wiec ubezpieczenie, ktére uzupelnia nie
tylko $wiadczenia rentowe powszechnego ubez-
pieczenia emerytalnego robotnikéw, unormowa-
nego ustawq o ubezpieczeniu spolecznym z dnia
28 marca 1933 r., ale takie $wiadczenia ubezpie-
czenia na wypadek braku pracy.

Zorganizowanie w 1935 r. jednolitego ubez-
pieczenia brackiego w zaglebiu dgbrowskim i
obecne jego rozszerzenie na zaglebie krakowskie
umozliwito uporzqdkowanie spraw kas bratnich
i lokalnych funduszéw zapomogowych, kitére
dzieki brakowi odpowiednich podstaw finanso-
wych nie mogly wywiqzywaé sie ze swoich zobo-
wiqzarn, w wiekszosci zalegajqc z wyplatq $wiad-
czert, Ten stan rzeczy byl w swoim czasie przy-
czynq zatargéw miedzy gérnikami i pracodaw-
cami. Skomplikowane zagadnienie ubezpieczenta
brackiego udalo sie rozwigzaé dzieki docenieniu
przez gornikéw wartosci ubezpieczenia, co sie

wyrazito w przyjeciu przez nich na siebie obo-
wiqzku oplacania skiadek na rzecz tego dodat-
kowego ubezpieczenia, dzieki wydatnej finanso-
wej pomocy Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych,
oraz dzieki ustaleniu oplat, jakie w ciqgu 35 lat
majqg dokonywaé przedsiebiorstwa gérnicze na
pokrycie nabytych przez gérnikéw, a zaliczonych
przez nowe ubezpieczenie uprawnier.

Zaktad Ubezpieczeri Spolecznych przyczynil
sie do finansowego uzdrowienia i zlqczenia w
jednq cato$é drobnych kas gérniczych przez
przejecie w 1935 r. wyplaty rent poprzednio
przyznanych, przez udzielenie poiyczki bezpro-
centowej na pokrycie zaleglych odpraw a ostat-
nio przez wyplacenie Kasie Bratniej Gérnikéw
na podstawie rozporzqdzenia rozszerzajqcego u-
bezpieczenie brackie sumy 500.000 z1. Dotacja
ta oraz suma 407.000 zI. przekazana Kasie Brat-
niej przez Z. U. S. tytulem jego zobowiqzari
wzgledem b. lokalnych funduszéw zapomogo-
wych — umozliwiq gérnikom zaglebia krakow-
skiego, pobierajqcym jui renty z ubezpieczenia
powszechnego, ofrzymanie ponadto jednorazo-
zlfych odpraw z dodatkowego ubezpieczenia brac-

iego.

Uporzqdkowanie finanséw i organizacji ubez-
pieczenia brackiego gérnikéw w zaglebiu dgbrow-
skim i krakowskim ma duie znaczenie spoleczne
i gospodarcze.

Gérnicy stanowiq odrebng i réinq od innych
grupe zawodowgq ludzi pracy. Ze wzgledu na cha-
rakter pracy, na trud i niebezpieczenstwo zawo-
du gérnika, powszechna ochrona ubezpieczenio-
wa jest dla tej grupy niewystarczajaca. Krétki
okres aktywnosci, szczegélnie cieikie warunki
pracy, uprzemyslowienie zaglebi weglowych po-
tqczone z zageszczeniem zaludnienia — oto przy-
czyny wczesnego powstania i szerokiego rozwo-
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ju ubezpieczenn gérnikéw. To tei dopuszczenie
do utraty nabytych przez gérnikéw uprawnieri
bytoby nie tylko wielkq krzywdq spoleczng, ale
mogloby doprowadzié¢ do powainych zatargéw.
Gérnicy, zdajqc sobie bardzo dobrze sprawe z
warto$ci ubezpieczenia, wykazujq wielkie przy-
wiqzanie do tego urzqdzenia i gotowosé jego
obrony, o czym $wiadczy choéby fakt przyjecia
na siebie catkowitego cieiaru oplacaria skladek
na pokrycie nowych uprawnien.

Gdy mowa o znaczeniu gospodarczym rozpo-
rzqdzen dotyczqcych ubezpieczenia brackiego,
nalezy podkre$li¢, ie obok normalnych korzy-
Sci, jakie w tym zakresie przynoszq ze sobq
ubezpieczenia, zaglebie dqbrowskie zostalo w
1935 r., a krakowskie zostanie obecnie zasilone
jednorazowo przez duze kwoty dokonanych wy-
plat tytulem zaleglych, bieiqcych i skapitalizo-
wanych Swiadczert. W zaglebiu dgbrowskim kwo-
ta ta wyniosta okofo 2.900.000 zt. w krakowskim
wyniesie okoto 900.000 z1.

Nie naleiy przy tym zapominaé, Ze sq to
okolice Polski, ktére najsilniej dotkniete byly
kleskq bezrobocia i, Ze sumy, o ktérych mowa,

dotarly do warstwy ludnosci wskutek bezrobocia
najbardziej poszkodowanej.

Przy rozpatrywaniu zagadnienia ubezpiecze-
nia gornikéw na terenie zaglebi dabrowskiego i
krakowskiego naleiy pamietaé, ie na pobliskim
Gérnym Slgsku zaréwno powszechne ubezpiecze-
nie emerytalne robotnikéw, jak i dodatkowe
ubezpieczenie emerytalne gérnikéw, t. zw. ubez~
pieczenie pensyjne, sq urzadzeniami opartymi na
odmiennych ustawach prawnych,

Mowiqc o ubezpieczeniach gornikéw, nie spo-
sob nie podnies$é, ze w najblizszym czasie czeka
nas rozwiqzanie tego zagadnienia na obecnie od-
zyskanym Slqsku Zaolzanskim.

Blizsze uzasadnienie potrzeby rozszerzenia

ubezpieczenia brackiego na zaglebie weglowe
krakowskie i glowne postanowienia ostatniego
rozporzadzenia zostaly szczegélowo omowione

w artykule zamieszczonym w niniejszym zeszy-
cie ,,Przegladu Ubezpieczenn Spolecznych”.

Reformie ubezpieczenia gérnikéw w zaglebiu
dabrowskim zostal poswiecony w zeszycie 10 P.
U. S. z 1935 r. specjalny artykul, przedstawiajq-
cy réwniez tlo i historie tegoi zagadnienia.

WANDA MAMROTOWA — Warszawa

REFORMA UBEZPIECZENIA BRACKIEGO

Nowelizajca rozporzadzenia Ministra Opie-
ki Spolecznej z dnia 27 sierpnia 1935 r. o ubez-
pieczeniu brackim w powiecie bedzinskim, do-
konana rozporzadzeniem Ministra Opieki Spo-
lecznej z dnia 31 sierpnia 1938 r. (Dz. U. R. P.
nr 69, poz. 505) stanowi powazniejszy, nizby sie
na pierwszy rzut oka wydawalo, etap w porzad-
kowaniu stanu naszych ubezpieczenn spolecz-
nych. Nie jest to bowiem zwykla nowelizacja
dotychczasowych przepiséw, majaca za zadanie
ich udoskonalenie czy dostosowanie do zmienio-
nych warunkéw gospodarczych lub politycz-
nych, Rozporzadzenie z 31 sierpnia b. r. dokona-
fo reformy zasadniczej, wprowadzajac na teren
Zagtebia Krakowskiego dodatkowe ubezpiecze-
- nie zawodowe gérnikéw, a wigc wypelniajac bar-
dzo powazng luke, jaka dotad miala miejsce w
tej dziedzinie.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z 28
marca 1933 r. zastala w dwéch objetych nia za-
glebiach weglowych — rézny stan prawny w
gérnictwie i w rézny sposéb go uregulowala.
W Zaglebiu Dabrowskim istnialy t. zw. kasy
bratnie, bedace instytucjami, nie opartymi na
ustawowym przymusie i nie stanowiacymi jed-
nolitego systemu ubezpieczenia zawodowego,
skupiajacego wszystkich zainteresowanych. W
zwigzku z tym gérnicy tego Zaglebia objeci zo-
stali na zasadach ogélnych przepisami emery-
talnymi ustawy o ubezpieczeniu spolecznym,
kasy bratnie potraktowane za$ zostaly przez u-

stawe, jako instytucje zupelnie od ubezpieczen
ustawowych niezalezne. Natomiast w art. 304
Minister Opieki Spolecznej obdarzony zostal u-
powaznieniem do zlikwidowania albo zreformo-
wania kas bratnich, przy czym zasady tego z
jednym wyjatkiem (wysokosé rent) — zostaly
oddane catkowicie do uznania Ministrowi Opie-

ki Spolecznej. W zwigzku z tym upowaznie-’

niem — wydane zostalo rozporzadzenie z dnia
27 sierpnia 1935 r. o ubezpieczeniu brackim w
powiecie bedzinskim (Dz. U. R.P. nr 65, poz.
410), ktére stworzyto Kase Bratnig Zaglebia Da-
browskiego, wykonywujaca na tym terenie u-
bezpieczenia ,brackie”, oparte na zasadzie
$wiadczen jednorazowych. Rozporzadzenie to
omawiane bylo niejednokrotnie réwniez na la-
mach Przegladu Ubezpieczen Spotecznych.
Zupelnie inaczej natomiast zalatwiona zo-
stala przez ustawe o ubezpieczeniu spolecznym
sprawa ubezpieczenia gornikéw w Zaglebiu Kra-
kowskim. Ubezpieczenie to przed 1934 r. opie-
ralo si¢ na zasadach austriackiej ustawy z 28
lipca 1889 r. o urzadzeniu stosunkéw bractw
gorniczych (Dz. U, p. austr. Nr 217}, bylo wigc
ubezpieczeniem przymusowym, obejmujacym
wszystkich zainteresowanych i udzielajgcym
rent w wypadkach losowych, zwigzanych z pra-
ca w gornictwie. Ubezpieczenie to ustawa o u-
bezpieczeniu spolecznym potraktowala, jak wie-
my, jako ubezpieczenie w pewnym stopniu po-
wszechne, bo jako ubezpieczenie ,,w mysl ustaw
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dotychczas obowiazujacych”, przed wejsciem w
Zycie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym. U-
bezpieczenie w kasach brackich na zasadach u-
stawy z 1889 r. objete zostalo postanowieniami
art. 301 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym,
renty wiec wyplacane poprzednio przejete zo-
stalty przez Zaklad Ubezpieczern Spolecznych,
gérnikom za$ czynnym uwzglednione zostaly
dotychczasowe lata ubezpieczenia w tej formie,
Ze do czasu uzyskania uprawnien z ustawy za-
chowali prawo do dotychczasowych swiadczen,
a nawet po uzyskaniu praw do $wiadczen z u-
stawy — zachowali prawo do dodatku, wyrow-
nywujacego ewentualne réinice w wysokosci
$wiadczen. W praktyce jednak, zwlaszcza obec-
nie wobec uplywu juz niemal 5 lat od wejscia
w zycie ustawy, powyzsze jej postanowienia u-
wazane sg przez ogol zainteresowanych, jako
calkowite niemal przekreslenie ich dotychczaso-
wego ubezpieczenia. Do stanowiska takiego przy-
czynit si¢ gléwnie fakt, ze malopolskie ubezpie-
czenie brackie z powodu fatalnej sytuacji finan-
sowej operowalto w ostatnich czasach jednolitym
i to bardzo skromnym wymiarem rent (renta
gérnicza 25 zt miesigcznie). W zwiazku z tym
szanse clrzymywania owych dodatkéw wyrow-
nawczych sa minimalne i korzystaé z nich moga,
jedynie osoby, ktére bardzo krétko byly ubez-
pieczone pod rzadami ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym, przy nieco zas dluzszym okresie no-
wego ubezpieczenia (dajagcym prawo do renty
conajmniej 25 zlotowej) — przebycie wielu
cho¢by lat ubezpieczenia goérniczego stalo sie
wlasciwie bez znaczenia.

W zwiazku z powyzszym zalatwieniem spra-
wy dotychczasowego ubezpieczenia — goérnicy
malopolscy weszli do systemu emerytalnego u-
stawy o ubezpieczeniu spolecznym, posiadajac
z tytulu pracy gérniczej te jedynie uprawnienia,
jakie w tej ustawie sa wszystkim gérnikom i hut-
nikom zastrzezone. Nie otrzymali natomiast
sadnego dodatkowego specjalnego ubezpiecze-
nia zawodowego, mimo, ze jak to wielokrotnie
podnoszono — uprawnienia z ustawy nie zaspa-
kajaja caloksztaltu ich potrzeb w dziedzinie u-
bezpieczent emerytalnych.

Zapelnienie powyzszej luki i stworzenie pod-
stawy prawnej do reformy ubezpieczenia gorni-
czego w Zaglebiu Krakowskim miata na celu u-
stawa z dnia 9 kwietnia 1938 r. o zmianie usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. R. P.
nr 26, poz. 227), uchwalona z inicjatywy posel-
skiej i nazwana popularnie ,lex Gdula" od na-
zwiska jej wnioskodawcy. Ustawa ta upowazni-
ta Ministra Opieki Spotecznej do rozszerzenia
ubezpieczenia brackiego na Zaglebie Krakow-
skie, przewidujac jednoczesnie zaliczenie gor-
nikom krakowskim lat dotychczasowej pracy.
Zaliczenie to jednak ograniczone zostalo do lat
jedenastu, a to ze wzgledu na to, ze koszt zali-
czenia zostal zgory w tejze ustawie nalozony
na przedsiebiorstwa goérnicze w formie odpowie-

niego annuitetu, ktérego wartos¢ na takie wla-
Snie jedynie zaliczenie pozwolita.
Ustawa z 9 kwietnia 1938 r. obok powyzsze-

go zatatwienia sprawy pracownikéw czynnych——
zajela sie réwniez, w sposob posredni, upraw-
nieniami rencistéw gérniczych, Rencisci gorni-
czy w Zaglebiu Krakowskim, obok innych $wiad-
czeni ustawowych, korzystali z pewnych, bardzo
skromnych zapomég, udzielanych im od czasu
do czasu z tytulu uczesinictwa w t. zw. Lokal-
nych Funduszach Zapomogowych lub urzadze-
niach pokrewnych ).

Fundusze Lokalne istnialy jako pozostalosci
dodatkowych urzadzen przy ustawowych brac-
twach gérniczych, urzadzen, majacych na celu
za pomoca dodatkowych sktadek udzielanie ren-
cistom, a nawel i czynnym czlonkom swiadczet,
niezbednych w okresach deprecjacji swiadczen
przedwojennych. Ostatnio jednak stan Fundu-
szow Lokalnych, grajacych dotad pewna, choé
niewielka role spoleczna, przedstawial sie¢ w ten
sposéb, ze przy trzech jedynie przedsigbior-
stwach, a mianowicie Kopalniach Jaworznic-
kich, Panistwowej Kopalni w Brzeszczach i Od-
lewni Rur w Wegierskiej Gérce istnialy urza-
dzenia, ktére, pobierajac niewielkie miesieczne
sktadki od pracodawcy lub robotnikéw, udziela-
ty dla rencistéw gorniczych i gornikéw czyn-
nych — pewnych swiadczern w formie jednora-
zowych odpraw, zapomeég, zwrotéw skladek itp.
Najpowazniejszym jednak aktywem tych urza-
dzen byt udzial w dochodach z domu w Krako-
wie, bedacego obecnie wlasnoscig Zakladu Ubez-
pieczeri Spolecznych, a swego czasu Bractwa
Gérniczego w Krakowie, ktary wybudowany za
wspolne pieniadze z Funduszami i.okalnymi, nie
moglt byé jednak hipotecznie wykazany jako
wspotwlasnosé Funduszéw z uwagi na trudno-
$ci prawne. Do ostatka zreszta Fundusze nie po-
siadaly bytu prawnego, a dzialalnosé ich nie
stwarzala formalnie zadnych praw i obowiaz-
kéw. Obok trzech, wyzej wspomnianych Fundu-
szo6w, — udzial w dochodach domu Zaktadu U-
bezpieczenn Spotecznych w Krakowie stanowit
wylgczny aktyw kilku innych wurzadzen przy
przedsiebiorstwach gérniczych w Zagtebiu Kra-
kowskim. Nazwy Funduszéw Lokalnych przy-
wigzane tu byly do urzadzen, ktére z powyz-
szych aktywéw udzielaly sporadycznie pewnych
$wiadczen rencistom, pobierajacym z Zaktadu
Ubezpieczern Spotecznych $wiadczenia z tytulu
pracy, objetej do 1934 r. obowiazkiem ubezpie-
czenia w bractwach gérniczych. Ustalony swego
czasu przez Ministerstwo Opieki Spolecznej
klucz podzialu dochodéw z domu w Krakowie
przyznawal 77% dochodu Funduszom Lokal-
nym.

Ustawa z dnia 9 kwietnia 1938 r. upowaznila
Ministra Opieki Spotecznej do likwidacji Fun-
duszéw, upowazniajac go albo do likwidacii, al-
bo do przeprowadzenia reformy urzadzen, ist-
niejacych przy przedsiebiorstwach nie%érni-
czych (Odlewnia Rur w Wegierskiej i Fabryka
Kwasu Siarkowego Zaktadéw Giesche w Trzebi-

! Historia tych Fundusz6w oméwiona byla swego
czasu w sposdb szczegélowy na tamach ,Przegladu Ubez-
pieczen Spolecznych” przez p. S.S. w nr 6 z 1935 r,
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ni). Ewentualna moznosé¢ zachowania urzadzen
przy tych dwéch ostatnich przedsiebiorstwach
motywowana byla watpliwoscia, czy wobec nie-
gérniczego charakteru przedsiebiorstw — bedzie
mozna do nich zastosowaé ogolne zasady likwi-
dacji, odpowiednie dla pozostalych Funduszow.
Ponadto ustawa przewidziala ze w kosztach li-
kwidacji wzia¢ ma réwniez udzial Zaktad Ubez-
pieczenn Spotecznych, wplacajac na ten cel kwo-
te do 0,5 mil. zi.

Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 31 sierpnia 1938 r. stanowi realizacje po-
wyzszych zasad ustawowych. Przede wszystkim
wiec, i to jest najwazniejsze z punktu widzenia
diuzszej perspekiywy dziatania naszych ubez-
pieczen — rozporzadzenie wprowadza zasade,
iz robotnicy, pracujacy w przedsiebiorstwach
gorniczych w Zaglebiu Krakowskim (powiaty
bielski, bialski i chrzanowski) podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia brackiego (§ 2 ust. 3).
W gre tu wchodzi grupa ok. 7.500 gérnikéw. Do
gornikéw tych stosuja sie te same zasady w za-
kresie sktadek i $wiadczen, co w stosunku do
robotnikéw Zaglebia Dabrowskiego. Wymiar
wiec sktadek zostal ustalony na tym samym po-
ziomie, a mianowicie 3,30 zl miesiecznie od u-
bezpieczonych mezczyzn i 1,60 zl od ubezpie-
czonych kobiet. Wprawdzie zarobki gornikéw
krakowskich sa niewatpliwie nizsze od zarob-

kéw w Zagtebiu Dabrowskim, wynosza bowiem
przecietnie 130 zl miesigcznie, jednak wzgledy’

jednolitego ustalenia poziomu $wiadczen dla obu
Zagtebi przeméwily za nieczynieniem réznic w
wysokosci sktadek. Wymieniony wyZej wymiar
skladek ustalony zostal obowiazkowo na naj-
blizsze trzy lata, tak, Zze ewentualne podwyzsze-
nie skladek bedzie mogto byé dokonane w sta-
tucie Kasy Bratniej najwczesniej od 1 wrzesnia
1941 r.

W stosunku do oséb, objetych obecnie ubez-
pieczeniem brackim — nastepuje zaliczenie lat
przepracowanych przed dniem 1 wrzesnia 1938
r. w przedsiebiorstwach, wydobywajacych we-
giel kamienny w Zaglebiu Krakowskim (§ 46).
Okresy te zaliczone zostaja bez wzgledu na e-
wentualne przerwy pracy w danym przedsie-
biorstwie, okres jednak zaliczony, zgodnie z za-
sadami ustawy z 9 kwietnia 1938 r., nie moze
przekraczaé lat jedenastu. Okresy zaliczone po-
traktowane zostaja tak ,,jak gdyby byly przeby-
te w Kasie Bratniej”. Wedlug obliczerr ubezpie-
czeniowo - techmcznych przecigtna liczba lat za-
liczonych wynosi w Zaglebiu Krakowskim 7,9
lat, a skapitalizowana wartosé¢ zaliczen na jed-
nego ubezpieczonego — 385 zl. W sumie daje to
kwote 2.989.000 zi, jako taczna skapitalizowana
warto$é zaliczen. Kwota ta obcigzone zostaly
przedsiebiorstwa goérnicze w Zaglebiu Krakow-
skim, ktére wszak wedlug zasad ubezpieczenia
brackiego nie oplacaja biezacych skladek na u-
bezpieczenie. Tak wigc, jak w Zaglebiu Dabrow-
skim przedsiebiorstwa gérnicze oplacaja 35-letni
annuitet na koszty zaliczenia lat ubezpieczenia
w bylych kasach bratnich, tak i tu w Zaglebiu
Krakowskim wspomniana wyzej kwota ok. 3 mil.

zt. nalozona zostaje na przedsigbiorstwa gorni-
cze w formie 35 letniego annuitetu (§ 51 ust. 2),.
platnego w ratach miesiecznych, wynoszacych
rocznie kwote 175 tys. zt. O ile jednak w Zagle~
biu Datbrowskim annuitet podzielony jest na dwie
czesci, z kiorych jedna nalozona jest na poszcze-
golne przeds1eblorstwa w kwotach sztywnych,
druga zas$ dzielona jest wedlug danych wydoby-
cia wegla, to w stosunku do Zagtebia Krakow-
skiego ustawodawca z gory przesadzil, Ze annui-
tet dzielony bedzie migdzy poszczegdlne przed-
sigbiorstwa ,,proporcjonalnie do liczby wydoby-
tych tonn wegla kamiennego”. Tak wiec przyje-
ta tu zostala w pelni zasada solidarnosci wszy-
stkich przedsiebiorstw w dokonywaniu wplat i
zagwarantowana tym samym calkowita pewnos¢
100% -ego wplywu dla Kasy Bratniej z tego ty-
tutu. Technika dokonywania podziatu dostoso-
wana zostala do zasad dotychczasowych, obo-
wiazujacych w stosunku do Zagl¢bia Dabrow-
skiego.

Z uwagi na wprowadzenie nowych zobowia-
zan Kasy Bratniej z tytulu zaliczenia gérnikom
krakowskim dotychczasowych lat pracy, a roz-
tozenia naleznosci z tego tytulu w formie 35-let-
niego annuitetu — przedtuzony zostal okres, w
ciagu ktérego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
obowiazany jest udzielaé Kasie Bratniej nisko-
procentowych pezyczek w razie braku srodkow
na pokrywanie zobowiazan biezacych (§ 53).

Rozszerzenie zakresu ubezpieczenia na Za-
glebie Krakowskie wywolalo potrzebe pewnych
zmian organizacyjnych. Przede wszystkim wiec
zmieniona zostala nazwa Kasy Bratniej na ,,Ka-
se Bratnia Gornikéw"”, a nastepnie rozszerzono
sklad osobowy Zarzadu Gléwnego i Komisji Re-
wizyjnej celem dania w nich reprezentacji gér-
nikom krakowskim. Ponadto zmieniony zostat
sktad Komisji Rozjemczej (§ 42) w celu zapew-
nienia gérnikom krakowskim, aby ,sadzeni” by-
li zawsze przez komplet Komisji, pochodzacy z
tego samego co i oni terenu. Cel ten osiagnieto
w ten sposdb, ze obok Inspektora pracy w So-
snowct, bedqcego przewodniczacym Komisii,
powolano na jego zastepcow Inspektoréw pra-
cy z obwodéw inspekcji pracy w Zaglqblu Kra-
kowskim, ktérzy przewodniczyé maja przy roz-
patrywaniu spraw, dotyczacych tego Zaglebia.
Ponadto ustalone zostalo, ze obok cztonka Ko-
misji, wyznaczonego przez Ministra Opieki Spo-
tecznej w posiedzeniach jej bierze udzial zawsze
ten z posréd czlonkéw wybranych przez Walne
Zebranie, ktéry jest ubezpieczony na obszarze
tego samego obwodu inspekcji pracy, co i pro-
wadzacy spér z Kasa Bratnia,

Ponadto na okres przejsciowy, przewidziane
zostato, ze funkcje Zarzadéw Obwodowych na
terenie nowoprzylaczonym do ubezpieczenia
pelnié bedg miejscowe Komitety Kopalniane, a
Zarzad Gloéwny, Komisja Rewizyjna i Komisja
Rozjemcza uzupelnia swéj sktad dotychczasowy
w drodze kooptacji z posrod oséb, ubezpieczo-
nych na obszarze Zaglebia Krakowsklego (§ 60).

W ten sposéb rozporzadzenie z 31 sierpnia
1938 r. dokonato niezwykle waznego kroku na-
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przéd w zakresie ujednolicenia zasad ubezpie-
czenia gérniczego w Polsce. Wprawdzie z uwa-
8i na odrebne zupelnie tradycje i warunki —
ubezpieczenie goérnicze na Gérnym Slasku rézni
si¢ nadal zasadniczo co do swej struktury od u-
bezpieczenia, wprowadzonego dla dwéch pozo-
stalych Zaglebi — jednak obecnie Zzadne juz z
istniejacych zaglebi weglowych nie jest pozba-
wione ubezpieczenia zawodowego, uzupelniaja-
cego systemy powszechnych ubezpieczen emery-
talnych. Czy, kiedy i w jakim kierunku podjete
beda kroki zmierzajace do wprowadzenia pew-
nych wspdlnych zasad w ubezpieczeniu gérni-
czym w calej Polsce — przedwczesnie w tej
chwili przewidywaé. W kazdym jednak razie
wyréwnana zostala niewatpliwie krzywda gor-
nikéw krakowskich, ktérzy po wprowadzeniu
powszechnego ubezpieczenia emerytalnego po-
zbawieni byli jakiejkolwiek formy dodatkowego
ubezpieczenia zawodowego. Rzecza za$ po-
wszechnie znana sa korzysci i dobre strony u-
bezpieczenia brackiego, stworzonego przed trze-
ma laty w Zagltebiu Dabrowskim. Wprowadze-
nie go na obszarze Zaglebia Krakowskiego o-
czekiwane byto z niecierpliwoscia przez ogol za-
interesowanych gornikéw; w ich imieniu zwiazki
zawodowe niejednokrotnie przedstawialy postu-
laty jak najszybszego zrealizowania zapowiedzi,
danej w ustawie z 9 kwietnia 1938 r.

Obok zalatwienia sprawy czynnych gorni-
kow — pozostaje jeszcze sprawa rencistéw. I ona
zalatwiona zostata w rozporzadzeniu z 31 sierp-
nia 1938 r. przy okazji uregulowania sprawy
Funduszéw Lokalnych. Z uwagi na to, ze dzia-
talno$¢ Funduszéw dotyczyla przede wszystkim
rencistéw gorniczych, pobierajacych renty z Za-
ktadu Ubezpieczenn Spolecznych, przeto zlikwi-
dowanie Funduszéw i uregulowanie ich dotych-
czasowych ,,zobowiazan”, w faktycznym raczej,
a nie prawnym tego stowa znaczeniu — objelo
te wlasnie grupe oséb (ok. 6 tys. osob, w tym
ponad 3 tys. b. gornikéw). Rozporzadzenie posta-
nowilo ustanie dziatalnosci Funduszéw Lokal-
nych czy urzadzen pokrewnych, niezaleznie od
ich dotychczasowej nazwy, i utworzenie przy
Kasie Bratniej t. zw. ,,funduszu likwidacyjnego”
(§ 57). Na fundusz ten, wyodrebniony rachun-
kowo i gospodarczo od biezacej dzialalnosci Ka-
sy Bratniej, przelane zostajga znikome zreszta
aktywa dotychczasowe Funduszéw Lokalnych
oraz kwota 407 tys. zl., jako wartos¢ udzialu
Funduszéw w domu Zaktadu Ubezpieczed Spo-
tecznych w Krakowie. Kwota powyzsza, jako
réwnowartosé skreslonych wierzytelnosci hipo-
tecznych Funduszéw ustalona zostala przez
przyjecie zastrzezonego w hipotece procentu
(77%) od wartosci bilansowej brutto nierucho-
mo$ci, zmniejszonej o fundusz umorzenia tej
nieruchomosci na dzien 31 grudnia 1937 r. Po-
nadto na ,fundusz likwidacyjny"” przelana zo-
staje przez Zaklad Ubezpieczern Spolecznych
przewidziana w ustawie z dnia 9 kwietnia 1938 r.
kwota 500 tys. zl. Nalozenie na Zaklad tego o-
bowiazku nie jest jednak obciazeniem bez zad-
nego ekwiwalentu. Sprawa wymiaru rent gorni-

czych, przejetych przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych od Bractwa Goérniczego w Krako-
wie byla niejednokrotnie podnoszona przez za-
interesowanych i czynione byly starania, nawet
ze strony wnioskodawcy ustawy z 9 kwietnia
1938 r. posta Gduli, aby Minister Opieki Spo-
tecznej wykorzystal uprawnienie, przewidziane
w art. 313 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym 1
dokonywujac restytucji uprawnieri, utraconych
na podstawie przepiséw, obowigzujacych przed
wejsciem w zycie tej ustawy — przywroécil gor-
nikom krakowskim prawo do wzrostéw rento-
wych, zwigzanych z dlugoletnimi okresami u-
bezpieczenia w bractwach gérniczych. Powyzszy
postulat, dotad nie zalatwiony — zrealizowany
zostal obecnie w tej formie, ze poprzez likwida-
cje Funduszéw Lokalnych i wyposazenie powsta-
tego stad aktywu ze strony Zakladu Ubezpie-
czenn Spotecznych stworzono fundusz, z ktérego
osoby, pobierajace renty z Zaktadu z tytulu pra-
cy gérniczej, otrzymaja jednorazowe swiadcze-
nia, ktérych wysokos§é uzaleiniona zostala od
dlugosci lat pracy goérniczej. Ponadto prawo do
odpraw otrzymali byli robotnicy Wegierskiej
Gorki i Zaktadéow Hutniczych Giesche w Trzebi-
ni, ktorzy swego czasu byli ubezpieczeni réwniez
na zasadach ustawy z 1889 r. Swiadczenia jed-
norazowe wynosza 70 zl na kazde pie¢ lat pracy
goérniczej, nie wigcej jednak, jak 420 zt. Swiad-
czenia jednorazowe w potowe mniejszym wy-
miarze otrzymuja réwniez osoby, pobierajace
renty wdowie i renty sierot zupelnych (§ 58).
Tak wiec zaspokojone zostaly w formie jedno-
razowej dotychczasowe zadania malopolskich
rencistow gorniczych do przywrdcenia im prawa
do wyzszych s$wiadczen z tytulu dlugoletniej
pracy gérniczej.

W ten sposéb zaréwno robotnicy czynni, jak
i renciéci uzyskali dzigki rozporzadzeniu z 31
sierpnia 1938 r. zaspokojenie swych roszczen z
iytutu ubezpieczenia w bractwach gorniczych,
jedni w formie zaliczenia im lat do ubezpiecze-
nia w Kasie Bratniej, drudzy — w formie jed-
norazowych $wiadczen przy okazji likwidacji
Funduszéw Lokalnych. Sprawe robotnikéw czyn-
nych w Wegierskiej Goérce, ktérzy obok renci-
stéw korzystali z pewnych $wiadczen ze swego
Funduszu Lokalnego, a jako nie gornicy nie zo-
stali objeci ubezpieczeniem w Kasie Bratniej, za-
tatwitlo rozporzadzenie w ten sposéb, Ze jezeli
utworza, oni osobna kas¢ o podobnych zadaniach
samopomocowych, to kasa ta otrzyma z Kasy
Bratniej, z ,,funduszu likwidacyjnego” kwote 20
tys. zb. (§ 59).

Powyzej przedstawione zasady rozporzadze-
nia z 31 sierpnia 1938 r. wykorzystaly catkowi-
cie upowaznienia ustawowe, udzielone Ministro-
wi Opieki Spotecznej ustawa z 9 kwietnia 1938 r.
Rozporzadzenie nie ograniczylo sie jednak do
uregulowania jedynie spraw Zaglebia Krakow-
skiego, dokonywujac jednoczesnie pewnych
zmian w rozporzadzeniu z 27 sierpnia 1935 r. o
ubezpieczeniu brackim w powiecie bedzinskim.
Po trzech bowiem latach funkcjonowania tego
ubezpieczenia, opartego na zasadach, bedacych
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wszak pewnego rodzaju eksperymentem w za-
kresie polskich ubezpieczer spotecznych — oka-
zala sie potrzeba dokonania w nim pewnych
zmian i korektur. Zmiany te, aczkolwiek dosé
charakterystyczne, nie posiadaja jednak zasad-
niczego znaczenia, c¢o wskazuje najlepiej na
fakt, ze ubezpieczenie brackie, stworzone trzy
lata temu, zdalo calkowicie egzamin zycia.
Pierwsza ze zmian jest umozliwienie robot-
nikom, dobrowolnie przystepujacym do ubezpie-
czenia brackiego, zaliczania poprzednich lat pra-
cy gérniczej lub hutniczej. W § 4, méwiagcym o
dobrowolnym zbiorowym przystepowaniu do u-
bezpieczenia zakladéw pracy goérniczych, hutni-
czych lub z nimi zwiazanych — dodane zostato
postanowienie, iz Kasa Bratnia moze zalicza¢
poprzednie lata pracy gérniczej lub hutniczej do
okreséw ubezpieczenia brackiego. Zaliczenie ta-
kie uzaleznione jest od zgody Ministra Opieki
Spolecznej i uwarunkowane otrzymaniem przez
Kase Bratniag ekwiwalentu tych zaliczen, obli-
czonego wedlug zasad ubezpieczeniowo - tech-
nicznych. Forma udzielenia Kasie Bratniej tego
ekwiwalentu nie jest w rozporzadzeniu zgory o-
kreslona, nastapi¢ wiec ono moze czy w formie
jednorazowej wplaty gotowkowej, czy w formie
przekazania na ten cel przez pracodawce Kasie
jakiegos aktywu majatkowego np. nieruchomo-
$ci, czy w formie ustalenia pewnego annuitetu
na ten cel itp. Minister Opieki Spolecznej moze

nawet zezwolié¢, aby przystapienie obejmowalo .

robotnikéw, ktérzy przekroczyh wymagana przy
wstapieniu po raz pierwszy do ubezpieczenia
granice wieku 44 lat, jezeli po odliczeniu lat za-
liczonych ich antydatowany jak gdyby wiek
wstepny nie bedzie przekraczal tej granicy wie-
u

Druga ze zmian, dokonanych w dotychcza-
sowych zasadach ubezpieczenia brackiego jest
wprowadzenie wieku 60 lat, jako wieku starcze-

go, upowazniajacego do odpraw w tym samym .

wymiarze, co cdprawy dla niezdolnych do pra-
cy gorniczej (§ 10). Badania bowiem aktuarial-
ne, oparte na obserwacjach statystycznych gor-
nikéw $laskich wykazaly, ie prawdopodobien-
stwo zachowania zdolnosci do pracy gérniczej
mimo osiagniecia wieku 60 lat, sa zupelnie zni-
kome i nie uzasadniaja kosztéw administracyj-
nych, zwiazanych z kazdorazowymi badaniami
lekarskimi gérnikéw, ktorzy osiagneli juz te gra-
nice wieku.

W  przepisach organizacyjnych dokonano
drobnej zmiany. Kadencje organéw Kasy Brat-
niej przedluzono z dwéch na trzy lata. Przedtu-
7enie to wyniklo z dotychczasowego doswiad-
czenia Kasy, iz zbyt krétka kadencja utrudnia
sprawno$¢ organizacyjna instytucji.

Charakterystyczna zmiana dokonana zostala
w przepisach ma]atkowych a mianowicie zmia-
nie ulegly przepisy lokacyjne (§ 40). W mysl
przepiséw dotychczasowych fundusze Kasy po-
winny byly byé lokowane z zabezpieczeniem w
mys$l art. 249. ust. 1 i 2 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym i w sposob, odpowiadajacy wyma-
ganiom planu ubezpieczeniowo - technicznego.

Obecnie powolanie ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym zastapione zostalo cbszernym przepi-
sem, zawierajacym szczegélowo zasady lokat
ndozwolonych”. Zmianie tej przy$wiecala po-
trzeba zwiekszenia swobody lokacyjnej Kasy
przez dopuszezenie pewnych nowych form lo-
kat, przy stosowaniu przy tym do niektérych z
nich zasady podziatu ryzyka przez wprowadze-
nie maksymalnego stosunku pomiedzy niektory-
mi lokatami. Dopuszczone wigc zostaly skrypty
dtuzne funduszéw panstwowych, akcje Banku
Polskiego i wklady w spéldzielczych centralach
finansowych, wartosé¢ jednak lokat w akcjach
Banku Polskiego nie moie przekraczaé 10%
wartosci lokat w nieruchcmosciach, wartosé zas
lokat w spétdzielczych centralach finansowych—
2% wartosci lokat w nieruchomoséciach. Ponad-
to lokaty w pozyczkach hipotecznych ograniczo-
no wymogiem, Ze sumy zobowigzan hipotecz-
nych nie moga przekracza¢ 40% rzeczywistej
wartosci nieruchomosei.

Nastepnie dokonane zostaly réwniez zmiany

w zakresie nadzoru (§ 44). Zmiany te ida w kie-

runku dalszego rozluZnienia nadzoru paristwowe-
go nad Kasa Bratnia, ktérej funkcjonowanie, o-
parte wszak na zasadzie catkowitego samorzadu,
wykazalo w ciggu trzech lat wszystkie zalety tej
formy zarzadu. Obecnie skreslone zostalo u-
prawnienie Ministra Opieki Spotecznej do po-
wolywania specjalnego delegata dla sprawowa-
nia funkcyj nadzorczych w stosunku do Kasy c-
raz usunigto wymég zatwierdzania przez Mini-
stra dyrektora Kasy, wychodzac z zalozenia, Ze
zalwierdzanie takie przerzuca niestusznie na
wladze nadzorcza odpowiedzialno$é za admini-
stracje Kasy, podczas gdy odpowiedzialnosé ta
winna spoczywaé na odpowiednich organach Ka-
sy Bratniej.

Ostatnie wreszcie zmiany dokonane zostaly
w przepisach przejsciowych. Przede wszystkim
wprowadzono postancwienie, ze w stosunku do
os6b, ktérym zaliczono lata ubezpieczenia w by-
tych kasach bratnich w Zaglebiu Dabrowskim
nie bedzie stosowalo sie ograniczen w zalicze-
niach, wynikajacych z przerw w ubezpieczeniu
w poszczegélnej bylej kasie bratniej (§ 45). W
dwéch bowiem bylych kasach bratnich przerwy
w ubezpieczeniu powodowaly utrate uprawnien
z tytulu okreséw ubezpieczenia, przerwy te po-
przedzajacych. Poniewaz bylo to jednak poczy-
tywane przez ogol zainteresowanych za szcze-
goélnie krzywdzace — ograniczenie to, wynika-
jace z postanowieri statutéw bylych kas brat-
nich, zniesiono, koszta tego nakladajac na Za-
ktad Ubezpieczern Spolecznych w drodze pod-
wyzszenia bezprocentowej pozyczki, udzielonej
przez Zaklad Kasie na cele uregulowania zale-
glosci odprawowych bylych kas bratnich o ska-
pitalizowana warto$¢ wydatkéw, wyniklych dla
Kasy Bratniej z obecnej nowelizacji.

Druga zmiana dotychczasowych przepisow
prze]scmwych dotyczy zasad zabezpieczenia hi-
potecznego annuitetéw przedsiebiorstw gérni-
czych w Zaglebiu Dabrowskim (§ 50). Kwoty
t. zw. annuitetu sztywnego, podzielonego z gory
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na poszczegélne podsiebiorstwa — zabezpieczo-
ne mialy by¢ przez wpisy do ksiag hipotecznych
tych przedsiebiorstw. Otéz w ramach dotychcza-
sowych przepiséw zwierzchnosé¢ hipoteczna go-
dzila sie przyjmowaé wpisy tylko wéwczas, gdy
opiewaly na prosta sume wszystkich wplat mie-
siecznych. Poniewaz kwoty tych wplat uwzgled-
niajg oprocentowanie skladane, przeto otrzymy-
walo sie w ten sposéb sumy o wiele wyzsze od
kwot kapitatu dluznego, wymagajacego zabez-
pieczenia hipotecznego. Obecnie przepisy o za-
bezpieczeniu hipotecznym ulegly zasadniczej
zmianie, stwierdzono bowiem w rozporzadzeniu
wyraZnie, ze zabezpieczenie, w formie wpisania
jako dlugi, bedzie dotyczylo ,,wartosci skapita-
lizowanych przyszlych wplat, obliczonych na
dzieni 1 stycznia 1939 r.”. Wartosci te, obliczone
na 1 stycznia kazdego roku az do 1970 r., poda-
ne zostaly w zaltaczniku do rozporzadzenia. Po-
nadto wpisane byé maja 107 -owe kaucje na za-
bezpieczenie odsetek zwloki, kosztéw sadowych
itp. W ten sposéb obecnie wpisy nie beda prze-
kraczaly celu i potrzeby ustanowionych zabez-
pieczen i nie beda ograniczaly bez potrzeby
zdolnosci kredytowej =zainteresowanych przed-
siebiorstw. Ponadto przepisy dotychczasowe
uzupetnione zostaly postanowieniami o zmniej-
szaniu wysockosci wpiséw w miarg dokonywania
wplat.

Powyzej przedstawione zasady rozporzadze-
nia z 31 sierpnia 1938 r. wskazuja, jak zasadni-
czy ma ono charakter w dziedzinie porzadko-

wania sprawy polskich ubezpieczen gorniczych.
Upowaznienia ustawowe zostaly wykorzystane
przez Ministra Opieki Spolecznej zaréwno dla
udostepnienia Zaglebiu Krakowskiemu dobro-
dziejstw ubezpieczenia gérniczego, funkcjonu-
jacego ku zadowoleniu wszystkich zaintereso-
wanych czynnikéw na terenie Zaglebia Dabrow-
skiego — jak i w kierunku dalszego udoskona-
lenia przepiséw dotychczasowych i wszech-
stronnego dostocsowania go do potrzeb zZycia.
Obecnie mozna bedzie mie¢ pewnosé, ze ubez-
pieczenie brackie, powolane do Zycia ze zna-
mieniem eksperymentu, — zdalo swoj egzamin
zyciowy i funkcjonowaé¢ bedzie na przyszlos¢
WZOrowo, na rozszerzonym terenie.

Ze wzgledéw legislacyjnych rozporzadzenie
z 31 sierpnia 1938 r. otrzymalo forme calkowi-
cie nowego pelnego tekstu, w zwiazku z czym
ulegly modyfikacji niektére dotychczasowe po-
stanowienia o charakterze przejsciowym. Tekst
obecny ma bowiem przede wszystkim stuzyé ja-
ko podstawa do biezacej dziatalnosci ubezpie-
czenia brackiego, dotykajac spraw, zwiazanych
z przeszloécia tylko wéwczas, gdy jest to nie-
zbedne, lub nadal aktualne.

W zwiazku z wydaniem rozporzadzenia Mi-
nister Opieki Spotecznej nadat Kasie Bratniej
nowy statut wraz z planem ubezpieczeniowo-
-technicznym, — dostosowany do zmienionego
stanu prawnego. Statut i plan ogloszone zosta-
ty w nr. 21 Dziennika Urzedowego Ministerstwa
Opieki Spotecznej.

MATERIALY

WACLAW LENGA

POBOR SKLADEK UBEZPIECZENIOWYCH W OKRESIE
STYCZEN —~ WRZESIEN 1938 R.

Zaklad Ubezpieczen  Spolceznych dysponuje juz
prowizorycznymi zamkni¢eiami rachunkowymi Ubecz-
picczalni Spolecznych na dzien 30 wrzesnia 1938 r., —
obrazujacymi wyniki dzialalnosci w ciggu 3 kwartalow
r. b. Szezegélowe omowicnie owej dzialalnosei nastapi
pozniej. Obcenie pragniemy podaé tylko fragment co-
prawda duzej wagi 1 uchwycony aktualnie, prawic na
goraco, Chodzi o wplywy z tytulu skladek na ubczpic-
czenie chrobowe. Tak si¢ jako§ uklada, iz ta czeéé dzia-
talnesei Ubezpicezalni Spolecznych wywoluje mnicjsze
zaintercsowania. Bo gdy chodzi o $wiadczenia, zasilki,
pomoc lecznicza, zagadnienic akcji profilaktycznej, czy
wreszeie koszty administracji — to w opinii powszcch-
nej kazdy z wymienionyeh tematéw wywoluje glosny
oddzwick. Mozc przeciez dobrze bedzie, gdy i strona
dochedowa dzialalnosci Ubezpieczenia stopniowo zacz-
nic wzbudzaé zainteresowanie. :

Poza tym, gdy podamy w tym zakresic szczegolowo

obraz naszej dzialalnoscei to i dla Kicrownictwa Insty-
tucji Ubezpicezeniowych widocznym si¢ stanie, ktorc
placowki wymagajq jeszcze usprawnienia.
Zaintercsowani sami najlepiej ocenig poziom i bra-
ki swej pracy. Nic ma bowiem lepszego sprawdzianu
niz osiagane rezultaty. Chodzi przeciez o instrument
wiclkiej wagi w dzialalnodcei ubezpicezen spolecznych.
Nalezna i przypisana skladka, gdy nic wplynic w pore,
staje si¢ czgsto niesciagalna, naraza wige na straty Ubez-
picezalnic Spoleczne, poweduje koniecznosé obnizenia
$wiadezen, a wige krzywdzi  ubezpieczonych, stwarza
trudnosei platnikom, ktérzy narostych naleznosei nic sa
nicraz w moznosci placié, zwlaszeza, iz przybywaja na-
rastajace odsetki i koszty egzckucyjne — a wige dziala
szkodliwic dla platnikéw, Tak wigc nie dopilnowana w
porg nalezno$é¢ skltadkowa wprowadza zamieszanic i za-
met. Te oto okolicznosei sklaniajy instytucje ubezpie-

czen spolecznych do skrupulatnego  dopilnowywania.
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aby pobdr skladek ubezpieczeniowych nie chromat i aby
wlasciwa komorka ubczpieczalni spolecznej osiggnela
konieczng sprawnosc.

Ponizej podana tablica obrazuje wyniki inkasowce
poszczegOlnych  ubezpieczalni spolecznych w okresie
trzech kwartalow 1938 r. Tablica zawicra procentowy

stosunek sciggalnosei z tytulu skladek ,biczacych®, ,za-
leglych i ,razem”. Za skladke biezaca traktuje si¢
przypis skladek z tytulu ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym od 1.1.1934 r.; skladka zalegla obejmujc nalez-
nodci z ustawy o ubczpieczeniu na wypadek choroby i
macierzynistwa do 31.XI11.1933 r,

Sciggalno$¢ skladek i odsetek w Ubezpieczalniach Spolecznych

Wptywy i przypisy za okres od 1.I — 30.1X 1938 r.

A Stosunek procentowy ‘Sto/sungk procentowy
a g6iu _

wiliww| YRIOW] Wl by VPO wplydw

. z nalezno-| =\ ¢ nogei , z nalezno-| ™ ) o0 nosci

Lp Ubezpieczalma SCIZACZAS| ) o285 | za czas Lp Ubezpleczalnia dciza cza? za czas | za czas
d3; 3t X1 od 11 |do uXII d% gifgg od 1.1 |do 31.XI1

o1 1'934 r.| 1934 1. 1933 r. xsjl 1-934 Ol 1o3r. | Tz,
T do przypisu z tytulu na- | ‘»dg‘ﬁ;z‘ybi_sﬂ-z tyt_ulu na-

leznoéci od 1.1 1934 r. leznosci do 1.1 1934 1.
1 Ub. Spot. Tarnopol 119,9 99,8 20,1 31 | Ub. Spol. Bielsko 97,6 97,1 0,5
2 |, ., Gniezno 1120, 953! 167 32| , , Stryi 97.4 | 961 1.3
3 ,, , Leszno 111,9 | 101,6 10,3 33 " » Gdynia 97,3 96,0 1,3
4 N , Zloczéw 110,8 91,3 19,5 34 R , Lyrardéw 97,2 96,0 1,2
5 » » Grodzisk 104,9 98,0 6,9 35 " . Tczew 97,0 93,6 34
6 ” » Przemysl 103,6 96,6 7,0 36 N « Drohobycz 96,8 96,1 0,7
7 » . Lédz 102,1 99,4 2,7 37 " , Chrzanéw 96,8 96,5 0,3
8 » , Zakopane 101,8 97,3 4,5 38 “ » DBialystok 96,8 95,7 1,1
9 " » Torun 101,8 98,0 3,8 39 M » Rowne 96,7 94,0 2.7
10 " ., Poznan 101,7 99,3 2,4 40 " »  Brzezany 96,6 88,3 8,3
it | .- . Kutno 1017 | 96,0 570 4t | . . Lomza 965 | 944 21
12 . , Tomaszow 101,2 99,7 1,5 42 ” o Plock 95,8 93,3 2,5
13 » . Ostrowiec 101,06 | 100,1 0,9 43 " » Baranowicze 95,8 93,4 2,4
14 " » Pifisk 100,9 98,8 2,1 44 " » Wilno 95,6 95,1 0,5
15 » »  Oborniki 100,9 93,6 73 " 45 " , Nowy-Sacz 95,1 92,6 2,5
16 ., ¥, Inowroclaw 100,8 96,0 48 46 " »  Stanistawéw 94,7 91,9 2,8
17 | . . Bydgoszcz 100,7 | 100,2 o5 47| . . Zuck 946 | 912 3,4
18 " » Grudziadz 100,1 98,8 1,3 48 . » Krakéw 94,6 94,0 0,6
19 N « Tarnébw 99,9 98,7 1,2 49 " s Wiloctawek 94,4 92,6 1,8
20 R »  Ostrow Wikp. 99,9 93,1 6,8 50 ” . Kalisz 94,3 92,2 2,1
21 » v Warszawa 99,6 98,3 1,3 51 " »w Radom 93,7 92,7 1,0
22 " » Piotrkéw 99,5 97,7 1.8 52 » s Czortkbéw 93,7 90,5 3,2
23 ” » Sosnowiec 98,9 98,4 0,5 53 » » Krosno 93,2 91,8 1,4
24 N » Pabianice 98,6 97,8 0,8 54 " .  Ciechanéw 92,8 90,3 2,5
25 " . Grodno 98,6 95,6 3,0 55 » . Zamo$é 92,7 90,0 2,7
26 ., » Biala 98,5 97,7 0,8 56 » » Lida 924 . Sl 1,3
27 » » Brzesé 98,3 97.3 1,0 57 " s Siedlce 91,6 90,0 1,6
28 " . Czestochowa 97,9 96,9 1,0 58 ” » Tarnobrzeg 90,3 86,2 4,1
29 | ., Kielce 97.7 | 970 07 59 | » . Lublin 892 | 87.2 2,0
30 " , Lwow 97,6 94,8 2,8 60 " ., Rzeszéw 86,1 84,6 1,5
61 " , Kolomyja 84,6 83,8 0,8
Sciagalnosé ogétem — stosunek procentowy wplywow:
a) naleznosci za czas do 31.XII 1933 r, i od 1.1 1934 1, 98,5%/,
b) naleinosci za czas od 1.1 1934 r. . . . . . . 96,6%/,

do przypisanych skladek i odsetek z tytulu naleznosci za czas od 1.I 1934 r,

Z powyzszej tablicy widaé w sposdb oczywisty, iz
cze$é ubezpieczalni spolecznych nic osiaga wynikéow za-
dawalajacych. Ubezpieczalnie spoleczne w kolejnoscei od
19 — w zamieszczonej tablicy, zwickszaja w dalszym
ciagu zadluzenia na rachunkach pracodawcéw. Ostatnie
za$§ z najlichszymi wynikami, jak Ubezpieczalnic Spo-
teczne w Kolomyi, Rzeszowie, Lublinie, Tarnobrzegu,

Siedlcach, Lidzie, Zamosciu i nast¢pne — wymagaja b.
cnergicznych zabiegow. Stan rzeczy wynikajacy z ze-
stawienia jest nie do utrzymania. Nie da si¢ bowiem ni-
czym usprawiedliwi¢. Utrzymanie poboru skladek na o-
becnym ich poziomie — to naraZanie na straty ubezpie-
czenia, ubezpieczonych i wprowadzanic trudnosci do i
tak cigzkich stosunkéw gospodarczych.

Dzié ptacisz ty

jutro ptacq tobie
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Dr MARCELI STARONIEWICZ

OSRODKI UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH W WALCE Z GRUZLICA
(Artykul dyskusyjny)

Spoleczenistwo polskic zaczyna ceraz bardziej uswia-
damiaé sobic, ze w dazeniu narodu do lepszego bytu i
w jego walce o lepsze jutro, walka z chorobami a w
szezegdlnodei z gruilica — zajmuje wazng pozycje. Za-
gadnienie walki z gruzlica wyszlo juz poza ciasny krag
fachowcéw — naukowcow i spolecznikow i przenika
coraz glebicj w Swiadomosé przecigtnego obywatela,
jakkolwiek niewatpliwie nawet najbardziej kulturalne
warstwy naszego spoleczenstwa dalekie sa jeszeze od
wlasciwej oceny tej wielkiej klegski, podkopujacej najzy-
wotniejsze sily narodu, degenerujacej go fizycznie i wy-
niszczajacej gospodarczo.

Powolne lecz niezawodnic wyrazne diwiganic sic
naszego kraju z dna kryzysu gospodarczego daje wic-
cecj moznosci zainteresowania si¢ ogolu sprawa walki z
gruzlicy, Zaznaczajaca si¢ poprawa gospodarcza stwa-
rza nadzicje rozwinigeia istotnie energicznej akeji prze-
ciwgruzliczej, rozbudowy nalezytcgo arsenalu przeciw-
gruzliczego tak w zakresie organizacji personalnej jak
i materialowej, a w konsekwencji — wyjscia narodu
polskiego z kola tych narodow Luropy, ktére wykazuja
najwyzszy odsetck $miertelnosei na gruzlicg.

Jakkolwiek gruzlica jako choroba znana jest od naj-
dawniejszych czaséw, to jednak poza malo znanymi i
krotkotrwalymi prébami, nie ujmowano sprawy gruzlicy
i walki z nia z punktu widzenia spolecznego. GruzZlice
jednostki leczono rozmaicie, tu i owdzie spostrzega
si¢ pewne grupowe wysitki, w istocie jednak przez tyle
wiekéw az do ostatniego picédziesigeiolecia nigdy nie
dochodzilo do szerokiego ujecia zagadnienia. Nawet i w
tym ostatnim okresie ilez najlepszych usilowan rozbija
si¢ 0 ignorancje, obojetnosé lub zgola falszywie ujmo-
wane ambicje osobiste.

Twérea spolecznego systemu walki z gruzlica — sir
Robert Philip — byl na swoje czasy zgola osobliwym
typem lckarza, ktéry zagadnienie walki z gruzlica prze-
rzuci! z ciasnego zaulka lecznictwa jednostkowego na
szerokic forum spoleczne, ujmujac w swym planie w
jedna calo$é zar6wno profilaktyczne jak i lecznicze za-
dania. Nie pomijajac doniostosci leczenia poszezegélne-
go chorego, jako Zrédla zakazenia otoczenia, — wyszedl
on w swym planic z zalozen ogélno-spolecznych, majac
na uwadze w pierwszym rzedzie dobro i zdrowie spole-
czefistwa, jako calo$ci i wartosci nadrzednej. Obok re-
welacyjnych na owe czasy zalecen w leczeniu gruilicy
jednostki, glowny nacisk kladzie 6w genialny anglik na
nalezycie przejrzyste organizacyjne ujgcie calosei akeji,
a w ramach tej calosci — na wlasciwe postawienie sa-
mego trzonu walki z gruzlica — poradni przeciwgruZli-
czej i Scisle jej zwiazanie z innymi czynnikami zespolu
§rodkéw walki z gruzlica. Bez wlasciwego bowiem roz-
wigzania roli poradni w akcji przcciwgruzliczej i to
poradni pclnowartosciowej, nie moze byé mowy o istot-
nie rzeczowym ujeciu calej akeji.

Zaleta planu sir Roberta Philipa jest Scisle sformu-
lowanie zadan poszczegélnych ogniw walki z gruzlica,
Scisle rozgraniczenie pola pracy kaidego z ogniw obok
zasady najintensywniejszej ich wspdlpracy. W planie

jego akcja scentralizowana jest w inicjatywie, zdecen-
tralizowana za$ w wykonywaniu pracy przez poszeze-
gbélne ogniwa. Powcedzenie akeji przeciwgruzliczej w
ostatnich 40 — 50 latach na kuli ziemskiej — to w
istocie swecj zweiestwo skrupulatnic obmyslone i wpro-
wadzone poczatkowo na probe w 1887  roku plunuy,
ktory po 11 latach — w r. 1898 — podany zostaje do
ogolnej wiadomosci jako plan, ktéry zdal swoj egza-
min zyciowy. W calym szeregu krajow, ktore moga sig
szezycié pelnym zwyciestwem akcji przeciwgruzliczej,
widzimy wszgdzie ten sam plan sir Roberta Philipa z
nieznacznymi jeno odchyleniami w zalezno$ci od wia-
$ciwasel dancgo kraju.

W systemic edynburskim poradnia przeciwgruzlicza
jest osia walki z gruzlica, co bynajmniej nie znaczy, aby
caly ci¢zar walki z gruzlica ponosi¢ mialy tylko porad-
nic. Nic brak byfo glosow w pismiennictwic europejskim,
usifujacym bodajze zniweczy¢ wartos$é i cclowos$é istnic-
nia innych poza poradnia ogniw akecji przeciwgruzli-
czej. Usilowania przeforsowania takicj tezy trafialy
zawsze w prozni¢: poradnia — pot¢Zny czynnik akeji
przeciwgruzliczej w zcespole innych czynnikow staje sig
martwa, bezduszng instytucja, z gory skazany na za-
glade, a co najmniej na nicwspodlmicrnic niski wynik
swej dzialalnosei, jeZeli nic oprze sic na Scislej i rzeczo-
wej wspoOlpracy z innymi ogniwami,

Zamicrzajac mowié o roli poradni w ubezpieczal-
niach spolecznych, wylaczam z géry te wyjatkowe wa-
runki, gdy stojgce na wysokim poziomie poradnic przc-
ciwgruzlicze innych organizacji spolecznych nic uwazaja
poradni ubezpicczalni spelecznych za koniccznosé. Ubez-
pieczalnic spofeczne dzigki swej organizacji, gotowemu
aparatowi administracyjnemu i atwosci zorganizowania
odpowiedniego aparatu leczniczego maja w pordwnaniu
z innymi organizacjami nicwspdlmiernie ulatwione za-
danic przy montowaniu zespolu $rodkéw do walki 2
gruzlica. Skomplikowany jednak charakter struktury
leczniczo-administracyjnej ubezpieczein spolecznych mo-
ze rOwniez utrudnia¢ i to nawet w znacznym stopniu
prace¢ poszezegolnych ogniw, zwlaszeza, zc te poszeze-
g6lne ogniwa zalezne sa od réznych jednostck hicrar-
chicznych. Tym samym rzeczowa wspolpraca poszeze-
gblnych ogniw jest nieco problematyczna. Dla tego
celowe zorganizowanie calosci akeji najlatwicj da sig
pomyéleé¢ przez wyodrebnienie osobnego referatu walki
z gruzlica w ramach Zakladu Ubezpieczen Spoleeznych.

W ramach poszczegélnych ubezpieczalni mozliwe
jest Sciste zmontowanie tylko niektérych ogniw., W
szczegdlnosci poradnie moga by¢ zorganizowane jako
odrcbne komdérki w ramach ubcezpieczalni.

Wywody moje dotyczace poradni ubezpieczalnia-
nych podaje¢ jako material do dyskusji, tym bardziej
uzasadnionej, Zc ubezpicczenia spoleczne dotychezas
nic utworzyly pewncgo okreslonego typu organizacyjne-
go walki z gruzlica.

W ramach poszczegélnych ubezpieczalni uwazam
za wskazane wydziclenie dzialu walki z gruzlica w osob-
na komdrke organizacyjna z podporzadkowaniem oczy-
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wiscic kierownika akeji przeciwgruiliczej — specjalisty-
ftizjologa — ncczelnemu Iekarzowi, Im  ciadnicjsza i
bardzicj rzeczowa bedzic wspolpraca ftizjologa z na-
czelnym Ickarzem ubcezpieczen, tym bardziej spoisty i
sprawna w pracy moze byé cala organizacja do walki z
gruzlicy.

W stolicy rozwigzanic zagadnienia jest bardziej
skomplikowaine wobece istnienia cclowo urzadzonych i
dobrze prowadzonych poradni przeciwgruzliczych insty-
tucji obeych. Wspolistnienic wlasnych poradni ubczpie-
czalnianych obok dobrze postawionych poradni obeych
moze nic mialoby wiclkicj racji bytu, lecz i na tym te-
renie zalezy wszystko od tego, czy ubezpicezeni byliby
traktowani w my$l zyczen 1 dazen ubezpicczalni. Jesli

zachodzy, zgodnie z danymi pismicnnictwa polskicgo
takic fakty, Zc¢ ubezpicczalnic spolecczne majac 4.6%

wlasnych poradni, a subwencjonujac 33,4%, w istocic
z subwencjonowanych poradni nic korzystaja lub ko-
rzystaja tylko w niklym odsctku, to nicewatpliwie taki
stan rzeczy uznaé malezy na wladciwy, a wysoce dla
ubezpieczalni nickorzystny. Jesli ubezpieczalnie utrzy-
muja lub subwencjonuja poradnic, oplacaja Ickarzy
itp., a chorzy nic sa do poradni kicrowani, to albo mamy
do czynienia z nicudolnosdcia aparatu rozdziclezego albo
poziom poradni odstrgcza chorych, badz, co byloby naj-
bardzicj przykrym — moze lckarze leczacy w obawie
utraty chorych nice skicrowujg chorych do poradni?

Na takim stanic rzeezy traci i chory i ubezpiccezal-
nia, a cala akcja wkracza na Slepe tory i staje si¢ w
ogole wysoce problematyczna, Jesli, wg Siclickicgo,
zaledwie 6% chorych gruzliczych pozostaje pod opicka
poradni, 94% za§ omija poradni¢ — taki obraz walki z
gruzlica musi budzi¢ najdalej idace zastrzezenia i ulec
zasadniczej 1 gruntownej zmianic.

Poradnia przeciwgruzlicza jest jednym powolanym
biurem rejestracyjnym dla gruzliczo-chorych. Kazdy
gruzlik musi byé pod opicka poradni niczaleZznie od te-
go czy leczenic jego spoczywaé bedzie w rekach po-
radni czy tez lckarzy nicporadnianych. Sprawa podziatu
chorych pod wzgledem leczenia pomicdzy poradni¢ a
lekarzy domowych moze powodowad wiele zadraz-
nicii i nicporozumicii; musi by¢ szczegolowo i dokladnie
zbadana w zaleznosci od warunkéw lokalnych, decyzje
zas$ musza by¢ wydawance niezwykle ostroZnie.

W ‘interpretacji polskiej poradnia odbiega daleko
od wzoréw angiclskich i francuskich. Jako czysty typ
poradnia nie jest u nas do pomyslenia. Sila rzeczy musi
by¢ ona rownoczesnie i przychodnia, w ktorej specja-
lista — ftizjolog leczy chorych pluenych zgodnic z in-
strukcjami naczelnego lckarza i ustalonym trybem dzia-
fania. ’ ‘

Nazwa poradni czy przyvchodni wobec micszanego
charakteru ich funkcji daje si¢ lepiej zastapic¢ przez spo-
pularyzowana w polskich ubczpieczeniach spolecznych
nazwg .,Osrodka®. W sicdzibie ubezpieczalni micliby$my
»Centralny (cw. okr¢gowy) odrodek - przeciwgruzliczy*,
w miasteczkach, osadach, gdzie ubcezpieczalnia ma swe
ckspozytury ,rejonowe osrodki przeciwgruzlicze”., Na
czele ,,Centralnego osrodka przeciwgruzliczego® stoi
lekarz specjalista-ftizjclog. Rejonowe osdrodki kicrowa-
nc sa przez lekarzy internistéw z pewnym przygotowa-
niem z dziedziny ftizjologii, kicrownik centralnego
oérodka laczy w swych r¢kach  glowne kicrownictwo
akcja przeciwgruzliczy na terenic ubezpieczalni, $cisle

kierownictwo poradni oraz dzial lecznictwa specjali-
stycznego. W zaleznosci od warunkow lokalnych, glow-
nie za§ w zaleznosci od nalezytego urzadzenia osrod-
ka — kierownik osrodka przyjmuje przezen leczonych
chorych w lokalu osrodka i tylko w wyjatkowych wa-
runkach w swoim prywatnym gabinecie. Oddziclenic
Scislej poradni od przychodni — jako osrodka lccznic-
twa — nic ma wielkicj racji bytu i stwarzaé by moglo
zbyteezny balast biurokratyczny, utrudniajyucy sprawne
funkcjonowanic osrodka. W oérodku centralnym, obstu-
gujacym z natury rzcczy wielka ilo$é ubezpieczonych 1
ich rodzin, musialby précz lekarza — kierownika praco-
waé¢ co najmniej jeszeze jeden mlodszy lekarz niespe-
cjalista. Stopniowe zdobywarnie przez niego wiedzy
specjalistycznej dawaloby mu mozno$é zastepowania
kicrownika w pelnieniu nicktérych funkceji, Z bicgiem
za$ czasu tacy pomocniczy Ickarze byliby dobrymi kie-
rownikami osrodkow rejonowych, Procz lekarzy po-
mocniczych powinny pracowaé w o$rodku rowniez 1
higienistki — wywiadowezynie. llo§¢ ich zalezalaby od
ilodci rodzin, ktore objete zostaja opieka osrodka. Wo-
bee tego, ze na materiale, dostarczonym przez wywia-
dowczynie, opiera osrodek w bardzo znacznym stopniu
swa praceg, przeto musza to byé sily warto$ciowe, a po-
siadajace obok potrzebnej wicdzy roéwnicz duzo encrgii
oraz taktu i umiej¢tnosci obcowania z ludimi. Wywia-
dowezyni bowiem jest tym organem w zespole $rodkow
do walki z gruzlica, ktory przenika do podstawowej
komérki organizacyjnej spoleczenstwa — do rodziny 1
pozyskujac jej zaufanie dostarcza osrodkowi wszystkich
potrzebnych danych orientacyjnych oraz obserwujac
pilnic powierzony jcj picczy material ludzki, skicrowu-
je kazdy podejrzany wypadek do o$rodka cclem usta-
lenia rozpoznania.

Osrodki centralne z natury rzeczy musza byé za-
opatrzone nalezycie w pelny sprz¢t pomocniczy, a wige
obok zwyklego urzadzenia poradni musza posiadac
wlaeny aparat Roentgena i laboratorium dla wykonywa-
nia badan plwociny, moczu i krwi. W obcenym stanic
nauki nic da si¢ pomysleé racjonalnie pracujacego osrod-
ka bez wyposazenia w odpowiedni sprzet. Osrodki re-
jonowe musza posiada¢ co najmniej male laboratorium
7 mikroskepem i aparatem Westergrena (odczyn Bier-
nackiegc), z rcentgenowskiego za$ urzadzenia korzysta-
tyby w zaleznosci od warunkéw lokalnych. Postugiwa-
nic si¢ ebeymi aparatami Roentgena kalkuluje si¢ zawsze
Zle. Réwnoczednie niskic ceny prymitywnych aparatow
rentgenowskich umozliwié powinny os$rodkom rejono-
wym nabycic wlasnych aparatéw. Warunkiem nie-
odzownym jest, aby zaréwno kierownik centralnego
osrodka, jak i kicrownicy rejonowych osrodkoéw prowa-
dzili sami prze$wictlenia i wykonywali zdjccia; kierow-
nik o§rodka nigdy nic moze polega¢ na wynikach prze-
$wictlent, wykonywanych przez przygodnych ,rentgeno-
fogow*.

Wypadki watpliwe przekazywanc powinny by¢
przez osrodki rejonowe do oérodka centralnego dla
ustalenia $cistego rozpoznania, bad? zdecydowania do-
konania powazniejszego zabicgu (plomba, terakoplasty-
ka). Przy osrodku centralnym muszga istnic¢ 16zka
cbserwacyjne dla wypadkdéw bardzicj skomplikowanych.
Dokladne warunki wspolpracy osrodkéw rejonowych i
oSrodka centralnego ustala¢ powinien naczelny lckarz
ubczpieczalni, ktéremu  podlegalyby  bezposrednio
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wszystkie osrodki. Instrukcje naczelnego lekarza i ini-
cjowane przez niego konferencje w sprawie dzialalnosei
oé$rodkéw  regulowalyby prace osrodkow. Wskazanym
byloby, aby kicrownik centralnego osrodka kontrolowatl
co pcwien czas prace osrodkoéw rejonowych. Scisle fa-
chowe lustracje usuwalyby wiele usterek i podnosilyby
poziom oé$rodkéow rejonowych., Dane z seryjnych Iu-
stracji kilku oérodkéw rejonowych gromadzilyby cenne
obserwacje, na podstawie ktorych naczelny lekarz
mogltby utworzyé przecigtny typ dobrze prowadzonego
oérodka. Organizacja i praca bylyby podyktowane bez-
poérednimi nakazami Zycia, a nie wyplywaly z teore-
tycznego podejscia do sprawy.

Zadania osrodka jako poradni sa wielorakie. Naj-
wazniejszymi z nich jest prowadzenie kartoteki gruzli-
czo-chorych. z oddzielnym odnotowywaniem zakaZnych
i niczakaZnych. Weiagnigcie do kartoteki nastepuje po
stwierdzeniu gruzliczych zmian u zglaszajacego si¢ cho-
rego i ustaleniu rozpoznania klinicznego. Od chwili
ustalenia rozpoznania i wciagniecia chorego do kartote-
ki tak chory jak i jego rodzina pozostaje pod staly
opicka o$rodka. Cigglosé opieki jest najwaznicjszym za-
daniem oérodka. W razie wyjazdu chorego do zakladu
leczniczego opicka oérodka bynajmniej nie ustaje. W
razie utraty przez chorego praw ubezpieczeniowych
os$rodek ubezpieczalni przckazuje go automatycznie pod
opieke poradni innych organizacji, dzialajacych na tere-
nie zamicszkania chorego. Wspdlpraca poradni obeych
2z osrodkami ubezpicczalni stworzylyby calkowicie
zamknicte kolo opicki nad plucno-chorymi i dalaby w
wyniku $cisly statystyczny obraz zachorowalnosci, ule-
czalnoéci i $miertelnosci. Posiadane dotychczas przez
czynniki miarodajne dane, wobec braku istotnej wspol-
pracy pomiedzy poradniami réznych organizacji i za-
kladami leczniczymi, wydaja si¢ wysoce plynnymi, pro-
blematycznymi | w malym stopniu zaslugujacymi na
wiarg.

Stwierdzenie u poszezegblnego obywatela zmian
gruzliczych nie powinno bynajmniej powodowaé ode-
brania go z rak tej opieki fachowej, 2z ktorej dotychczas
korzystal, Jesli chodzi o ubezpieczalnie spoleczne to
wickszoé¢é chorych pozostawalaby nadal pod opicks
lekarzy domowych, ktérzy przekazywaliby kazdego bez
wyjatku podejrzancgo na gruzlice do osrodka dla usta-
lenia rozpoznania i wciagnigeia do kartoteki. O prze-
biegu leczenia takiego chorego decydowaloby porozu-
mienie si¢ ftizjologa — kierownika o$rodka z odnodnym
leckarzem domowym. Na konferencjach, zainicjowanych i
prowadzonych przez naczelnego lekarza, daloby si¢ usta-
li¢ formy rozgraniczenia materialu chorobowego po-
miedzy lekarzami domowymi a ftizjologiem — kie-
rownikiem osrodka.

Celem bezposrednim takich konferencji byloby usi-
lowanic unikniccia zwalenia calego materialu chorych
na barki ftizjologa. O ile chorzy nie potrzebujacy spe-
cjalnych postaci leczenia, jak odma, chryzoterapia i t. d.
moga w okresie uspckojenia si¢ procesu lub rownego
chronicznego przebiegu choroby korzystaé z opieki ie-
karskiej wylacznie tylko lekarzy domowych, o tyle w
okresic nasilenia chorobowego, gdy zachodzié moze po-
dejrzanic powstawania przerzutéw, uczynniania si¢ star-
szych ognisk etc., wymagajacych nieraz zastosowania
zabiegu radykalnego, — w kazdym takim przypadku
decydowaé po\winien specjalista — ftizjolog, ktory badz

leczy chorego przez pewicen czas, badZz dopomaga lcka-
rzowi  domowemu, udzielajac mu pewnych rad facho-
wych. Na tle tak postawioncj wspolpracy moga oczy-
wiscic powstawaé pewne zadraznienia ambicji osobi-
stych i tego prawdopodobnie nie da si¢ uniknaé w calej
pelni, leez osobisty takt ftizjologa i jego walor fachowy
zapcbiegnie w wielu przypadkach nicporozumicniom.
Czas i Scisla znajomosé srodowiska beda usuwaé stop-
niowo réznicc pogladéw, wytwarzajac harmonijng i
istotnic celowa wspélprace.

U dzieci, zglaszanych przez ubezpieczonych bezpo-
§rednio, badZ skierowanych do o§rodka przez lekarzy
domowych lub wywiadowcezyni¢ osrodka, wykonywalby
oérodek préby Pirquet’a i prowadzitby Scisly ewidencje
dzieci z dodatnimi wynikami proby; w kazdym przy-
padku stwierdzoncgo dodatniego odezynu osrodck po-
winen dazyé do ustalenia zrodla zakazenia.

Oérodki w pewnych warunkach moga prowadzié
szezepicnia BCG,  jakkolwick glos decydujacy w tej
sprawie przypasé winien specjaliScie - pediatrze, zwlasz-
cza w miastach uniwersyteckich. Osrodek jest stacja
rozdzieleza, opiniujacg o koniecznosci i rodzaju lecze-
nia. Dzicki ciaglodci obserwacji przez wywiadowczynie
i droga okresowych kontroli stanu zdrowia chorych po-
zostajacych w cwidencji osrodka, o$rodek jest lepiej
poinformowany o tym, jacy chorzy i w jakiej kolejnosci
moga by¢ umieszczeni w zakladach leczniczych. Dla te-
go przydzielaniem chorych do zakladow leczniczych w
ramach ustalonych przez naczelnego lekarza powinny
zajmowaé sie o$rodki bezposrednio, w Scislym oczy-
widcie porozumieniu z naczelnym lckrazem U. S. i zgod-
nie z ustalanymi przez niego wytycznymi. Wystawianie
orzeczeh lekarskich (cclem leczenia zakladowego) przez
lekarzy domowych nie powinno w ogdle micé miejsca.
Jesli osrodek bedzie znal wszystkich chorych gruzli-
czych, wowezas jedynie orzeczenic lekarskie osrodka
moze by¢ miarodajnym. Uniknie si¢ wowcezas dodatko-
wego przesiewania chorych przez komisje, co w istocie
swej sprowadza si¢ do zgola zbytecznego aktu biuro-
kratycznego, a wytwarza tylko ferment wséréd chorych.
Chory za$, niczadowolony z decyzji osrodka, zawsze
bgdzie mial wolng droge odwolania si¢ do naczelnego
lekarza ubczpieczalni.

Jesliby jednak zachowany zostal dotychezasowy
tryb postepowania w przydziclaniu chorych do zakla-
doéw leczniczych, uwazalbym za wskazane poddawanie
chorych ponownemu zbadaniu w oérodku przed wyda-
niem choremu przekazu do zakladu leczniczego, aby
wyeliminowaé tych chorych, u ktérych w stanie zdro-
wia od czasu wystawienia orzeczenia lekarskiego don
chwili wyslania do zakladu nastapily takic zmiany, kté-
re czynig leczenic zakladowe z tych lub innych powo-
dow niewskazanym.

Osrodek pewinien pracowaé w §$cistym kontakeic z
zakladami leczniczymi i postugiwaé si¢ wspolnym z ni-
mi jezykiem, Im dcislejszy bedzie ten kontakt, tym bar-
dzicj rzeczowa i oszczg¢dna dla ubezpieczalni spolecz-
nych bedzie gospodarka funduszami przeznaczonymi na
walke z gruzlica.

Jesli w ramach poszezegolnej ubezpieczalni ustalo-
ny zostanic wspolny jezyk i zarowno oérodki jak i do-
mowi lekarze oraz zaklady lecznicze beda tym jezykiem
sig poslugiwaé, wbéwezas dopicro nastapi moznosé do-
kladnego porozumiewania si¢ wymienionych ogniw po-
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migdzy soba. Dotychczas, mimo wiclu propozycji, nic
zostalo wprowadzone dla wszystkich jednolite okresla-
nie symbolami czy znaczkami tak wynikéw badania
klatki piersiowej jak i jednolity typ syntczy — rozpoz-
nania klinicznego. W zwigzku za§ z wymienionym sta-
nem rzeczy lekarze nie maja moznosei dokladnic komu-
nikowaé sobic wzajem swych spostrzezen odnosnie stanu
zdrowia pacjenta. Sprawa przedstawia sie tak dalece
fatalnie, Zze nic sa uzgodnione nawet elcmentarne okre-
$lenia. Tam, gdzie jeden lckarz okredla, np. styszany
szmer oddechowy jako ,szorstki, inny uwazZa tenze
szmer za ,oskrzclowy'. Zazwyczaj lckarze postugujy
si¢ w okreslaniu fencmenu prawic wylacznie ,barwa
fenomenu* (timbre), nie biorac pod uwage ani rodzaju
i umicjscowienia akcentuy, ani stosunku dlugosci wdechu
do wydechu, ani istnienia wzgl. braku przerwy pomig-
dzy wdechem i wydechem. To tez podanie w orzecze-
niu lekarskim pewnego okreslenia do styszancgo feno-
menu nie moéwi nic innemu lekarzowi. Jeszcze gorzej
jest z rozpoznaniem klinicznym. Istnicja dzicsiatki kla-
syfikacji, kazdy lekarz postuguje sic dowolny klasyfi-
kacja i cho¢ od II Zjazdu Przeciwgruzliczego obowiazu-
je klasyfikacja Sterlinga, dzi§ juz zreszta mocno prze-
starzala, panuje w podawaniu diagnoz chaos, zwlaszcza,
2¢ lekarze ani nie maja zwyczaju podawania obok roz-
poznania nazwiska tcgo autora, ktérego klasyfikacja
posluguja si¢, ani tez nie grzesza dokladnoscia w uzywa-
niu nazw, proponowanych w danej scisle okreslonej
klasyfikacji. Rozpoznania sg zazwyczaj zlepkiem pojgé
z réznych klasyfikacji i niczego w istocie swej nie
okreslaja. Prawdopodobnie lckarz piszacy dane okre-
slenie wie co ono ma oznaczaé. Lecz ten drugi, ktéry
orzeczenie do rak dostaje. nic jest w stanie odcyfrowaé
tajemnicy.

Czas porzuci¢ bezplodne dociekania i spory, prze-
staé kruszy¢ kopie w obronie jednych i pograzaniu in-
nych klasyfikacji. Musimy sig¢ zgodzié, zc kazda klasy-
fikacja ma swe dobre i zle strony, a wspélny jezyk jest
koniecznodcia zyciows. Jes§li wprowadzenie tego wspol-
nego jezyka nie dajc si¢ uskuteczni¢ droga zwyklego
porozumienia, opartego na dobrej woli ogélu lekarzy,
to bez zadnych trudnosci da si¢ to uskutecznié przez
nakaz — zarzadzenic w ramach choéby poszczegdlne]
ubezpieczalni. Zadanie naczelnego lekarza poslugiwania
si¢ w orzeczeniach lekarskich, dotyczacych zespolu cho-
rych danej ubezpieczalni wylacznie danym $cile okre-
§lonym typem znakowania poszczeg6lnych objawow i
fenomenow, w ustalaniu za$ rozpoznan kliniczych sym-
bolami pewnego okreslonego typu, — wyprowadzi leka-
rzy, pracujacych dla ubezpieczen spolecznych ze Slepe-
go zautka nicmozno$ci porozumienia sic. W interesie
ubezpieczalni lezy umozliwienic dokladnego porozumie-
wania si¢ pomigdzy poszczeg6lnymi ogniwami i jesli
wspolny  jezyk nic zostal dotychezas wprowadzony,
ubezpieczalnia ma pelne moralne prawo zadaé uzywania
w jej ramach takicgo jezyka, jaki naczelny lekarz po
zasiegnicciu opinii specjalistow, uzna za stuszny.

Moznos$é scislego porozumiewania sie da ciagloéé
obserwacji chorego, ktory z rak Ickarza domowcgo
przechodzi do osrodka, potem cwentualnie do sanato-
rium, znowu do osrodka i znowu do lekarza domowego,
Lekarz naczelny, obeznany ze znakowaniem i symbola-
mi, obowiazujqcymi na terenie danej ubezpieczalni be-
dzie zawsze mial mozno$é kontrolowania celowodci

swych poczynan na polu walki z gruzlica, a wlasciwe
wyzyskanie przeznaczonych na akcj¢ przeciwgruzlicza
funduszéow bedzie nieco ulatwione. Propozycje wpro-
wadzenia znakowania i symbolow natrafiaja zwykle na
stereotypowa odpowieds, ze schematyzowanic — to o-
graniczanie zdobyczy medycyny itp. W gruzlicy kazda
klasyfikacja réwnoznaczna jest ze schematyzowaniem,
chodzi wieec tylko o to, aby schemat dawal mozliwie
wiele danych w krétkiej przejrzystej formulce. Przy-
czyna niccheci do wspdlnej klasyfikacji lub symbolow
lezy na zgola innej plaszezyinie: jest to zwykly brak
checi nauczenia si¢ nowego ,alfabetu®. Jezeli zarzut
programowego upraszczania bedzie do pewnego stopnia
sluszny to zawsze jednak moznos$é choéby schematycz-
nego porozumiewania sie jest lepsza od braku moznosci
porozumiewania si¢ w ogole. W artykule niniejszym nic
przytaczam wzoru znakowania ani symbol6w, zastepuja-
cych kliniczne rozpoznanie. Zaznaczam jednak, ze w
nastepnym artykule omdwia te sprawg szczegdlowo.

Istotng ciaglo$¢é obserwacji przez rézne ogniwa
walki z gruzlica da si¢ osiggnaé, gdy wynik badania
klinicznego, badania pomocnicze oraz rozpoznanie bg-
da, wpisywane wg jednolitego typu do ,ksigzki zdrowia"
pacjenta w kolejnosci dat badania. Przy poslugiwaniu
sig picczatkami przedstawiajacymi kosciec klatki pier-
siowej — na tle picczatki wpisuje si¢ znaki umowne,
okreélajace poszczedgblne fenomeny opukowe i ostucho-
we; ponizej weigga si¢c wynik OB (Westergren) w pierw-
szej godzinie, wynik badania plwociny na laseczniki
Kocha wg skali Gaftky, wage i cieplote. Pod tymi
danymi — symbol rozpoznania, podajacy w krétkiej
formulce umownej liczbami i znakami (n. prz. wg Biruli-
Bialynickiego): 1) stopiefi zyciowej zdolnosci chorego,
2) obszar zaj¢tego zmianami gruzliczymi pluca (osobno
prawe i lewe), 3) obcenodé wzgl, nieobecnodé laseczni-
kow Kocha, 4) dynamike procesu, 5) charakter zmian
anatomicznych, 6) umiejscowienie jam, 7) obecno$é i
rodzaj zmian pozaplucnych. Wszystkie te dane okre-
Slaja dosé wyczerpujaco stan zdrowia chorego w dniu
badania. Nastepne badania, wykonywane przez to samo
wzgl. inne ogniwo, wpisywane sa wg tego samego trybu
z zachowaniem tego samego jezyka umownego i tej sa-
mej kelejnosei.  Czas zuzytkowany dla zanotowania
wszystkich wynikéw jednorazowego badania nie prze-
kroczy jednej minuty, a ilez danych o przebiegu choro-
by otrzymuje naraz lekarz, gdy chorego do rak dostaje!
Jesli wzigé pod uwage rozleglo$é i obfitosé materiatu,
jaki w skondensowanej formie podaje znakowanie
umowne, z drugiej strony ogromna oszczgdno$é czasu
zuzywanego tak na wpisanie wynikéw do ksiazeczki jak
i na odczytanie poprzednio umieszczonych danych, to
musimy sie zgodzié, ze wprowadzenie takiego jednoli-
tego jezyka umownego da istotne i wielkie korzysci
akeji przeciwgruzliczej.

Przechodze do dalszych zadan osrodka.

Osérodek, przenikajacy dzigki pracy wywiadowczyn
do ogniska domowego ubezpieczonych, bedzie mial ula-
twione zadanie w spelnianiu roli propagatora podstaw
higieny ogélnej, podstawowych wiadomosei o istocie
gruzlicy, drogach jej szerzenia si¢ i sposobach obrony
indywidualnej i spolecznej. Wszelkiego rodzaju wy-
dawnictwa propagandowe trafia najlatwiej do przekona-
nia szerokich sfer spoleczenistwa, gdy bedzie si¢ ono za-
poznawalo z nimi nie jako obojetna reklama, lecz przez
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funkcjonariuszéw osrodka — ludzi blizej wsp6lzyjacych
z chorymi i ich rodzinami, a tym samym ponickad po-
wiernikow klopotow i trosk ubezpieczonych. Polski
Zwiazek Przeciwgruzliczy wyspcecjalizowal sie w propa-
gandzic przeciwgruzliczej i posiada wicle odpowiednich
wydawnictw. Umieszczanic na widocznych miejscach
w poczekalniach os$rodka dobrych plakatéw propagan-
dowych, wreczanie chorym i ich rodzinom wydawnictw
broszurowych itd., mozliwie szerokie omawianie z ubez-
pieczonymi w formie rad dodatkowych lub pogadanek
zasad walki z gruzlica — to wszystko wazne czynniki
zapobiegawcze, nad ktérymi odrodek nie mozc przejsc
do porzadku rzeczy. Doéé¢ dotkliwie daje si¢ odeczud
brak niewielkiej propagandowej broszury, specjalnie dla
ubezpicezonych, omawiajacej w przystcpnej i ciekawej
formie wszystkie zagadnienia walki z gruzlica. Osrodek,
ktory pozyskal zaufanie spoleczenstwa, staje si¢ cenna
instytucja informacyjna i propagandows, zwlaszcza, gdy
praca lecznicza oérodka cieszy si¢ réwniez uznaniem
ubezpieczonych.

Jak w kazdej sprawie zyciowej, tak i w uruchomie-
niu i nalezytym prosperowaniu osrodka decyduje dobor
ludzi fachowych o wyraznej ideologii spolecznej. Wlas-
ciwy czlowiek na wlasciwym miejscu — oto stara praw-
da i punkt wyjscia w kazdym poczynaniu.

Lokalne odrcbnosei stwarzaja konicczno$é ela-
stycznego przystosowania si¢ oSrodka do wymagan i
potrzeb srodowiska — z jednej strony, a do mozliwosc:
finansowych i organizacyjnych ubezpicczalni — 2 dru-
gicj. Dobre zorganizowanic i celowe prowadzenic osrod-
kow, skupiajacych w rekach kicrownika centralnego
oérodka prowadzenie planowej walki z gruflica na te-
renie calej ubezpieczalni pociggnie za soba poniekad
automatyczne powstawanie placéwcek identycznych na
terenie sasiednich ubezpieczen, co, w rezultacie da sieé
planowo zorganizowanych oérodkéw na calym terenie
kraju. Kazdy czyn sluszny i celowy w walce z gruzli-
ca — to zwyciestwo organizacji nad anarchia pracy
przypadkowej lub dorywczej, zwycicstwo tafszego a
celowego aparatu, nad drogim a malo wydajnym.

Gruzlica zabiera rocznie spoleczenstwu polskiemu
dziesiatki tysiccy dotychezas zdrowych i produktyw-
nych obywateli oraz obciaza spoleczedstwo jako calosc
cigzarami nieraz niepomiernie wielkimi. Pamic¢taé mu-
simy o tym, zc straty gospodarstwa narodowego w Pol-
sce w zwigzku z gruzlica dadzq si¢ obliczyé na setki
milionéw zlotych rocznie.

Jest wiec o co walezyd!

ST. SASORSKI — Warszawa

W DAZENIU DO ZWIEKSZENIA AKTYWNYCH ZDOLNOSCI
ELEMENTU LUDZKIEGO

W dniu 20 Maja r. b. jako w dniu
zamkniecia wystawy higienicznej w Lo-
dzi, organizowanej przez Zaktad Ubez-
pieczeri Spolecznych wspélnie z Ubez-
pieczalniami Spolecznymi, odbyla sie
z Warszawy do Lodzi wycieczka war-
szawskiej prasy ogélnej i prasy lekar-
skiej, ktérq otworzyl dyr. St. Sasorski
przeméwieniem, charakteryzujqcym ce-
le i znaczenie okreinych wystaw higie-
nicznych. Przeméwienie fo podajemy
nizej w catosci.

Redakcja.

Wystawa higieniczna, organizowana przez Zaklad
Ubezpicczen Spolecznych od 1937 r. wspdlnie z Ubez-
pieczalniami Spolecznymi jest jedna z form dzialalno-
gci, prowadzonej przez ubezpieczenia spoleczne, a okre-
$lanej terminem akcji profilaktycznej. Zalozeniem jej
i myéla przewodnia jest opieka nad czlowiekiem zdro-
wym, ochrona ludzkiej energii przed niszczeniem przez
procesy chorobowe. Jest to dalszy etap rozwoju idei, z
ktérej powstaly ubezpieczenia spoleczne, jako instru-
ment opieki czy samo-opieki nad jednostkami, dotknic-
tymi t. z2w. wypadkami losowymi — choroba, niezdolno-
$cia do pracy, wiekiem starczym, wypadkiem w zatrud-
nieniu, wdowienstwem lub sieroctwem, bezrobociem

i t. d. Ubezpicczenia spoleczne wkroczyly w te dziedzi-
ny stosunkéw, w ktérych wystepuje ludzka bezradnosc
i wyjatkowa, wzmozona potrzeba — z mysla o zasta-
pieniu bezwladu -— organizacja, beztroski o indywi-
dualna sytuacje blizniego — praca, oparta na solidarno-
$ci 1 wspéldzialaniu, doraznego szukania ratunku w od-
wolywaniu si¢ do uczu¢ humanitarnych i w dorywczym
szukaniu $rodkéw finansowych — planowym dziala.
nicm i gromadzeniem $rodkéw finansowych znacznic
przed terminem powstania potrzeby oraz mozliwie
rownomiernym rozlozeniem obciazen w czasie i prze-
strzeni, opierania pomocy dla potrzebujacych o jed-
nostki czy zespoly innych o0s6b (rodziny, gminy, orga-
nizacji spolecznych, panstwa) — narastaniem wlasnych
praw majatkowych rowniez przy pomocy wlasnego fi-
nansowego wysilku zainteresowanych.

Ubezpieczenia spoleczne, oparte na tych podsta-
wach i na tych teorctycznych zalozeniach, skierowaly
swoja uwagg i swoje wysitki wylacznie, lub prawie wy-
lacznie, w stron¢ oséb cierpigeych, potrzebujagcych po-
mocy. Na tle tej pracy rozwija si¢ jednak coraz bardziej
w ubezpieczeniach spolecznych mysl — réwnolegle do
odbywajacych si¢ réwnocze$nie przemian w panstwowej
polityce spolecznej, zwlaszcza w zakresie sluzby zdro-
wia — w tym kierunku, aby poswigcié cze$¢ wysitkow
i cze$é¢ Srodkéw finansowych réwniez opiece nad jed-
nostka aktywna w Zyciu, tworcza, dzialajyca, aby ja
zabezpieczyé przed grozacymi jej z zewnatrz lub we-
wnatrz procesami chorobowymi, wypadkami w zatrud-
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nicniu, aby jej pomdce do uzyskania mozliwie normal-
nych, zdrowych warunkow zycia i pracy, aby dzicci
przychodzace na $wiat 1 stawiajace pierwsze kroki,
otwicrajace z ciekawosciy oczy na $wiat, ochronié przed
przedwezesng $micrcia, choroba, kalectwem i t. d. Na
podstawie tej idei powstaly przepisy o obowiazkowym
okresowym badaniu Iekarskim pracownikdw, narazo-
nych na choroby zawodowe, o badaniu mlodocianych,
na tym tle rozwing¢la si¢ akcja szczepien ochronnych,
kolonii i polkelonii dla dzicei, obozdw letnich i zimo-
wych dla robotnic i robotnikdw i t. d. Mysl ta ma tak
szerokic kregi, obejmujace tyle problemow i sigga do
tak wielu dziedzin, z¢ trudno byloby staraé si¢ nawet o
przyblizone wyczerpanic na tym miejscu tematu w tym
stadium rozwojowym, jak on si¢ teraz przedstawia.
Jestesmy jeszeze daleko do kresu rozwoju tej doniostej
idei. W czasie, kicdy panstwo zmicrza do planowej
przebudowy gospodarczej — ubezpieczenia spoleczne
zwickszaja swoje wysilki, aby nic tylko przerywaé pro-
cesy chorobowe, aby nie tylko stwarzaé podstawy
skromnego bytu dla oséb, niezdolnych do udzialu w
« procesach wytworczych, ale rowniez zabicgaja o to, aby
chroni¢ i wzmacnia¢ ludzka encrgic, zrodlo sity i dzia-
fania, podstawowy skladnik naszego rozwoju i naszej
odpornosei.

W tych wysilkach Polska nic jest odosobniona —
podobne dazenia, o réznorodnych kierunkach i réznym
nasileniu, dokonywuja si¢ réwnocze$nic w wielu innych
panstwach. Maly przeglad prac, dazen i pogladéow w
tym samym kicrunku zostal ostatnic, w drugicj polowie
maja b, r., dokonany na mic¢dzynarodowym kongresie
rzeczoznaweow ubezpicezen  spolecznych i lekarzy w
Wiedniu, na ktorym reprezentanci ubezpieczef spolecz-
nych z Belgii i Holandii, Wegier 1 Rumunii, Nicmiec
i Polski informowali o wysitkach i planach, rozwijanych
w ich krajach w tym celu, aby jak najwczesniej wykry-
waé braki w stanie zdrowia, kicdy one nic stanowiy je-
szcze cheroby i gdy ich usunigeie nie przedstawia wick-
szych trudnosci. Informowano ¢ przeprowadzaniu przez
lekarzy ubezpicczeniowych badan ogdlnych przy spo-
sobnosci t. zw. kontrolnych dochodzen, o przeprowadza-
niu w wypadkach chordb zakaznych badan czlonkow ro-
dzin i towarzyszy pracy chorych, o rozpowszechnianiu
posréd najszerszych warstw ludnosei zasad higieniczne-
go zycia (Niemcey), o powolaniu specjalnej kasy profi-
laktycznej, opartej o osobne skladki i uczestniczacej w
walce z gruzlics, reumatyzmem, w akeji wysylania dzie-
ci na kolonic i t. d.: (Holandia), o- cickawych projek-
tach oparcia budowy micszkann robotniczych na pod-
stiwic przymusowcgo ubezpicczenia (Rumunia), o akcji
opieki nad 1atky i dzieckiem i wprowadzeniu t. zw.
ksigzcezek zdrowia dzieci, w ktorych notowane sy prze-
byte przez nic choroby (Belgia) i t. d.

1L

Wystawa higieniczna, zorganizowana w poczatkach
1937 r, przez Zaklad Ubezpicezen Spolecznych w poro-
zumieniu z wlasciwymi Ubezpicczelniami Spolecznymi:
w Gdyni, w Tczewie, Grudziadzu, Bydgoszczy, Toruniu,
Gnicznie, Inowroctawiu, Poznaniu, Ostrowie Wielko-
polskim, Lesznie, Plocku, Kutnie, Kaliszu, Wloctawku, a
ostatnio w todzi przez wykorzystanic materialow ze-
branych i opracowanych przed laty przez b. Okregowy
Zwigzek Kas Chorych we Lwowie, po ich uzupelnieniu

przez 7. U. S. i dane Ubezpicczalnie — miala na celu
zwrocenie uwagi na objawy i rozmiary niektérych cho-
rob  spolecznych, na §rodki zabezpieczenia si¢ przed
nimi oraz na udzial w walce z tymi chorobami ubezpie-
czen spolecznych. Zaczynajac te pracg, mieliémy pelna
swiadomosé, ze $rodki pokazowe, z ktorymi idziemy,
nic sa doskonale, z¢ maja one wicle brakéw, ktore na-
lezy systematycznic usuwadé, MieliSmy jednak rowniez
swiadomosé, 2e nawet te nasze nicdoskonale pokazy
moga mie¢ znaczenie praktyczne, moga przestrzec przed
nicbezpieczenstwami, moga nauczyé, mogy zachgcié do
niclckcewazenia objawoéw chorobowych, sklonié do
szukania porady lckarskiej kiedy ona jest potrzebna,
mogyg oddziala¢ hamujgco, przynajmnicj w malym za-
kresie, na szerzenie si¢ chordb, na wedréwki zabojczych
mikrobdéw, Sadziliémy, Ze wartosci pozytywne tych po-
kazéw wezma przewage nad jej brakami, ktore zreszta
systematycznie, wspélnie z Ubezpieczalniami Spolecz-
nymi, usuwali$my, zastepujac slabsze cksponaty lepszy-
mi, lepicj pomyslanymi i uzupelniajac ilo$é pokazédw.
Reakeja przeszla znacznie oczekiwania. Zaintercsowanic
wystawa bylo bardzo duze, jak Swiadcza o tym naste-
pujace cyfry zwiedzajacych:

1. Gdynia 16.700
2. Tezew 19.600
3. Grudziadz 32.700
4. Bydgoszcz 90.000
5. Torun 29.000
6. Gniczno 28.000
7. Inowroclaw 34.000
8. Poznan 204.000
9. Ostréw Wikp. 35.000 -
10. Leszno 20.000
11. Plock 30.905
12. Kutno 36.845
13. Kalisz 71.119
14. Wioclawck 43.000
15. L6dz 466.893
razem  1.157.702

Jest to wyrazny objaw, jak nabrzmiala potrzeba
akeji pokazowej, jak duze jest zainteresowanie zagad-
nicniami higieny indywidualnej i spolecznej. Nie mozna
przy tym nie stwierdzié, ze nic tylko wysilki organiza-
torow wystawy 1 sama jej tre$é oddzialaly, W duzym
stopniu mial znaczenie praktyczne stosunek do tej ini-
cjatywy wladz cgdlnej administracji panstwowej, wladz
wojskowych, szkolnych i nauczycielstwa, wladz samo-
rzadu terytorialnego, zwiazkéw zawodowych,  whagei-
cieli i kicrownikéw warsztatow pracy oraz prasy. Sze-
reg urzedow, szkol, instytucji panstwowych, spolecz-
nych i prywatnvch organizowalo wycicezki, nie tylko z
miejscowosci, w ktorych znajdowala si¢ wystawa, ale
rowniez z blizszych, a nawet dalszych okolic, organizo-
wano specjalne pociggi popularne. Prasa na calym tere-
nic, na ktérym wystawa si¢ odbywala, informowala
szybko, obicktywnie, a w wielu wypadkach obszernic o
wystawie, zamieszezala artykuly, wywolane wystawa.
notatki, zdjecia i t. d. Akej¢ pokazows uzupelniano
akcja odezytowa i pogadankami (wygloszono kilkanascic
tysicey pogadanek), rozdawaniem broszur popularnych,
ulotek, wydawnictw Instytutu Spraw Spolecznych, popu-
larnego pisma ,.Droga do Zdrowia® i t. d. i filmami z za-
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kresu bezpicezenstwa pracy i akeji w zakresie obozow
zimowych i letnich. Skutki tej akcji, zakreslone oczy-
Wiseie na duza mete, ckazaly si¢ widoczne bezposrednio.
Lekarze ubczpieczeniowi z miejscowosci, przez ktére
przeszia wystawa i okolie, sygnalizowali o zwigkszonym
naplywic chorych i o odkrywaniu przy tej sposobnosci
wstrzasajucych wypadkéw  niczauwazonych zakazeh u
malych dzieci, ktére przez wczesne leczenie mozna
jeszeze uratowad. Zdaje si¢, mozna stwierdzi¢ $mialo,
iZ przez tereny, na ktorych byla wystawa — przeszedt
zdrowy powiew, wzmocniia si¢ pozyteczna tendencja,
ze skutki jej pozostana nie tylko w $wiadomosci wi-
dz6w, ale czg¢sto i w ich organizmach.

Wystawa lodzka, ktorg w najblizszych dniach za-
myka si¢, jest juz znacznic udoskonalona. Bardzo wiele
mysli i pracy w t¢ wystawg wlozylo kierownictwo Ubez-
pieczalni Spolecznej w Lodzi w osobach p. dyr. inz. Wa-
ligérskicgo, wicedyrektora inz. Szustra oraz lekarza na-
czelnego dr Garduly. Nie mialem dotychczas sposob-
noéci, jako opiekun i nadzorca tych prac z ramienia Za-

ktadu Ubezpieczenn Spolecznych, zlozyé im i powola-
nym przez nich pracownikom serdccznego za ich wysi-
tek podziekowania. Korzystam ze sposobnosci, aby to
zrobi¢, Dzickuj¢ réwniez P. P. Dyr. Kornilowiczowi i
Dyr. Adamieckiemu, kicrownikom Instytutu Spraw Spo-
fecznych, za czynny udzial w wystawach przez zmonto-
wanie stoiska z zakresu bezpieczenstwa pracy. Dzickuje
rownoczesnie tym wszystkim wladzom, urz¢dom i orga-
nizacjom, ktore duza zyczliwoscia otoczyly wystawe i
pomogly do zapoznania si¢ z nia przez przeszlo milion
widzow. Dzickuj¢ calej prasie 1odzkicj za stanowisko,
pelne zrozumicnia dla idei, wyrazonych w wystawie, a
Polskiemu Radiu za duza bezinteresowng pomoc. W
koficu uwazam za swoj mily obowiazek zlozyé serdecz-
nc podzigkowanic wszystkim uczestnikom wycieczki za
taskawe przyj¢cie naszego zaproszenia, za wziceie udzia-
u w wycieczce i prosz¢ o krytyczny sad, za ktory be-
dziemy bardzo wdzigezni, gdyz to zmusi nas do dal-
szych wysilkow.

JAN SZPAKOWSKI — Warszawa

MAJATEK | ZOBOWIAZANIA UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH W R. 1937

Zatwierdzenie przez Zaklad Ubezpicezen Spolecz-
nych bilanséw ubezpieczalni spolecznych za r. 1937 po-
zwala na otrzymanie sumarycznych liczb dla poszcze-
golnych pozycji tych bilanséw. 7 uwagi na znaczenis
tych liczb dla gospodarki ubezpicczenia chorobowego w
Polsce, jest rzecza ciekawa ustali¢ i ocenié przynajmniej
w grubszym podziale majatek i zobowiazania ubezpie-
czalni, by nast¢pnie poréwnujyc dane z roku poprzed-
niego z odno$nymi liczbami z roku 1936 wyprowadzic
odpowicdnie wnioski.

Przytoczona ponizej tabelka ujmuje w tysiacach
zlotych majatek i zobowigzaria ubezpieczalni spolecz-
nych przy czym liczby wyrazajace wartosé¢ majatku sa
uszeregowane wedlug plynnosci  skladnikéw majatko-
wych (aktywa), gdy natomiast kolejnosé skladnikow
zobowiazan zostala ustalona zaleinie od stopnia ich wy-
magalnosci (pasywa). Obok ogolnych liczb bilansowych
z roku 1937, uwzglednilidmy odpowiednie liczby =z
r. 1936, wyprowadzajac rownoczeSnie wlasciwe roznice
(zwickszenie lub zmniejszenie).

BILANS SUMARYCZNY UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH

AKtywa

Pasywa

Z przytoczonych wyzcj liczb widzimy, ze ogdlna su-
ma bilansowa z roku 1937 wykazuje w stosunku do ta-
kiejze liczby z r. 1936 wzrost o kwot¢ okolo 16,5 miliona
zlotych po stronie aktywéw, po stronie pasywow zas
zwickszenic c¢zedci zobowigzan o zlotych 19,1 miliona
i réwnoczesénie ich zmniejszenie o zi 2,6 miliona.

w tys. zl.
e | 3UXI | 31/XIT | Zwick- | Zmniej- e | 31/X0 | 31/XIT | Zwick- | Zmniej-
Wyszczegolnienie 1‘436 1437 s:,elr?ie o | Wyszczegélnienie 1‘436 1937 s:velneie rens)
Akcepty . - 19,4 — -— 19,4
Gotowka . 9658,7| 122835 26248 — || Platnicy za weksle| 4230,1] 3677,3, — 552,8
Weksle . 43985 44613 62,8 — Sumy przechodnie 62439 65291 285,2] —
Lokat 92036 105658 13622 — | Zaklad Ubezpie-
owaly . . . - ’ ’ ’ czeii Spotecznych| 16476,7) 16246,6 — 230,1
Platnicy za skladki | 170046,9| 172604,8] 25579 — Wierzyciele . 14 625,6; 145685 — 57,1
Sumy przechodnie 1308,1 1671,2 363,1] — Pozyczki . . 27808,7 298278/ 2019,11 —
Diuznicy . 1451911 17406,0; 28869 — [t Fundusze ungngle-
. czeniowe ugo-
Materialy 3sargl 3omss  asmy — || greniove Ml el sises —
Ruchomosci . 25814,7| 26305, 4905 — || Rezerwa na zale-
Nieruchomosci - 859358 9164100 57052 — gte skladki. 55466,8) 53684,00 — |17828
i Fundusze . 128 186,2| 138856,7 106705, —
Ogbtem . 324 433.2| 3409246/ 164914 — Ogétem . 324 443,2) 340924,6] 19133,6/26422

Sprébujmy przeprowadzi¢ powierzchowna przynaj-
mniej analiz¢ liczb bilansowych z ubieglego roku i wy-
prowadzonych w tabeli roznic.

Stan w dniu 31/XI1I 1937 r. gotéwki i lokat wynosi
ogolem c-a 22,9 miliona zlotych, wykazujac zwickszenie
w stosunku do roku 1936 o prawie 4 miliony zlotych.
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Zwickszenie to traktowaé nalezy jako objaw niewatpli-
wej dalszej poprawy sytuacji finansowej ubezpicezalni
spolecznych. Nalezy podkreslié, Ze zarowno gotéwka jak
i lokaty gotowkowe stanowia istotng rezerwe ubezpic
c¢zenia chorobowego na wypadek okolicznosécei nieprzewi-
dzianych, zmuszajacych do dokonywania wydatkow w
kwotach wyzszych, niz pozwalaja na to dochody biezace.

Analizujac stan znajdujacych si¢ w ubezpieczalniach
spolecznych weksli platnikéw, nalczy podkreslié, ze
Ubezpicczalnie Spoleczne w Warszawie i w Biclsku ko-
rzystaly z¢ specjalnych uprawnicr udzielonych im przez
Ministerstwo Opicki Spolecznej na wniosek Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie ktérych przyj-
mowaly weksle od pewnej kategorii platnikéw na po-
krycic skladek. W fakcic tym znajduje uzasadnienie
roznica pomigdzy pozycja weksle stanu czynnego, a po-
zycjy platnicy za weksle stanu bierncgo, wymienione
bowiem Ubezpicczalnie, zarachowujac przyjete na po-
krycie skladek weksle na konta platnikow, zmniejszaly
w ten sposOb zobowigzania pracodawcdw i to zaréwno
w stosunku do ubezpicczenia chorobowego jak i do
porostalych rodzajéw ubezpieczen.

Pozycje sumy przechodnie i materialy obejmuja
rozliczenia ubezpicczalni w zwigzku z ich biezacy dzia-
falnoscia i blizszych wyjasnieh nie wymagaja. Zazna-
czymy jedynic, ze w pozycji sumy przechodnie stanu
czynncgo ujete sa  w gléwnej mierze uposazenia pra-
cownikéw, wyplacone na nastepny okres gospodarczy.

Przechodzae do wyjasnienia do$¢ znacznego zwigk-
szenia (2,9 miliona zlotych) wykazanego w pozycji
dluznicy, wyjasniamy, ze zwickszenie to w  glownej
mierze jest wynikiem przeprowadzonej w r. 1937 akeji
oddluzeniowej pracownikéw ubezpieczen spolecznych,
ktora polegala na przejecin przez ubezpicczalnie spo-
teczne, pewnych kategorii dlugéw prywatnych pracow-
nikéw z jednoczesna konwersja tych dlugéw. W tym
samym okresiec pocz¢to zwracadé czeSciowo oplacany
przez pracownikéw podatek specjalny oraz wyplacono z
konicem 1937 r. zapomoge zimowa, a oba wydatki za-
ksiggowano tymeczasowo na rachunku dluznikow.

Majatek staly ubezpieczalni spolecznych zawarty
w ruchomosdciach i pieruchomosciach, wykazuje powaz-
niejszy wzrost w stosunku do roku 1936 o blisko 6,2 mi-
liona zlotych. Wzrost ten jest calkowicie uzasadniony
dazeniem ubezpieczalni do celowych a niezbednych in-
westycji, ktorych realizacja odbywa sig zwykle w okre-
sie pomy$lniejszej koniunktury gospodarczej.

Przy tej okazji wyjasni¢ wypada, ze przewazajacy
cze¢s¢ wartosei nieruchomosei ubezpieczalni stanowia bu-

- dynki murowane, ktérych warto§¢ wynosila w dniu
31.X11.1937 ponad 73,6 miliona zlotych, co stanowi prze-
szfo 80% calkowitej wartosci nieruchomosci wykaza-
nych w bilansach. Na pozostala wartoé¢ nieruchomosci
ubezpieczalni skladaja si¢ budynki drewniane, ktérych
warto$é¢ bilansowa wynosi zlotych 1,2 miliona, place 1
grunty o wartodci 8,2 miliona zlotych i wreszcie nieru-
chomosei w stanie budowy, lub nieukonczone, ocenione
na kwote 8,6 miliona zlotych.

Przechodzac do rachunku platnicy za skladki sta-
nowiacego najwickszy formalnie skladnik majatku ubez-
pieczalni spolecznych, podkreslimy przede wszystkim,
7e pozycje t¢ analizowad nalezy réwnoczes$nic z pozyc-
jami fundusze ubezpieczeniowe dlugoterminowe oraz
rezerwa na zalegle skladki w pasywach. Pamietajac o

tym zwrdcimy uwage na powazna tOZnice pomiedzy
wzrostem zadluZenia na rachunku platnikéw wynosza-
cym zlotych 4,6 miliona, a wzrostem naleznosci fundu-
sz0w ubezpieczenicwych dlugoterminowych, wynosza-
cym 6,2 miliuna zlotych.

Wymienicna r6znice uzasadni¢ nalezy faktem, ze w
pozycji platnicy za skladki wykazana jest zaleglosé by-
tych Kas Chorych i Funduszu Pracy powstala przed
31.X11.1933 r, oraz nalezno$ci funduszéw ubezpiecczenio-
wych dlugoterminowych i ubezpieczenia chorobowego
powstale pur 1.1.1934 r., gdy natomiast w pasywach w
pozycii fundusze ubezpieczeniowe dlugoterminowe, uj¢-
te sa jedynie naleznoSci funduszéw dlugoterminowych
powstale pu 1.1.1934 1. oraz naleznodei Funduszu Pracy
za czas do 31.XI1.1933 r. i po 1.1.1934 r. Zalegle skladki
na rzecz b kas chorych oraz naleznodci ubezpieczenia
chorobowege powstale od r. 1934 w pasywach w pozycii
funduszow ubezpieczeniowych nie sa uwzglednione.

W ciagu roku 1937 w zasadzie nie wymierzono no-
wych skladek na rzecz bylych kas chorych, doliczono
za$ tylko odsetki, ktére wplynely bardzo nicznacznie na
zwickszenie zaleglo$ei w pozyeji platnikow. Na znaczne
zmniejszenie zaleglosci pracodawcow wplynely:

1) wplaty w kwocie zl. okolo 3,1 miliona
2) bonitikaty z rozporzadzenia

Mimstra Opicki Spolecznej z

dnia 12.VIL1935 r. (Dz. U.

R. P Nr 54 poz. 353) " "
3) odpisy naleznodcei nicdeia-

galnvch " "
4) inne odpisy ” ”

2,0 miliony

2,8 miliona
0,4 miliona.

Ogoler  zadluzenie pracodawcéw za czas do 31
grudnia 1933 1. w ciggu roku 1937 uleglo zmnicjszeniu o
kwote zl. 8,3 miliona, podczas gdy wzrost zaleglosei z
tytulu naleZnosci po 1 stycznia 1934 r. wynidst okolo
11 milionéw zlotych.

Wymienione wyZej zmniejszenia zadtuzenia platni-
kéw za czas do 31 grudnia 1933 r., po uwzglednieniu
wzrostu zadluzen po 1 stycznia 1934 r. dalo w ostatecz-
nym rezultacie wzrost na rachunku platnikéw za skladki
o zlotych blisko 2,6 miliona.

Opisany stan rzeczy spowodowal nastepujace zmia-
ny po stron’e pasywow bilanséw ubezpieczalni spolecz-
nych:

1) W pozycji fundusze ubezpieczeniowe dlugoter-
minowe zadluZenie pracodawcoéw za skladki na rzecz

‘tych funduszéw zwigkszylo si¢ o zlotych 6,2 miliona;

2) w pozycji rezerwa na zalegle skladki na skutek
dokonanych odpiséw i umorzeir zmniejszyl si¢ stan tej
rezerwy, stwarzanej corocznie w poszczegdlnych ubez-
pieczalniack z réznicy pomiedzy przypisem skladek i
odsetek a rzeczywistymi wplywami. Wedlug zestawient
rachunkéw dzialalnodci  ubezpieczalni  spolecznych za

‘rok 1937, lyczny odpis na omawiang rezerwe wynidst

w przyblizeniu 3,6 miliona zlotych, jednak wykazane
w tabelce jej zmniejszenie si¢ nastapilo na skutek od-
pisania oméwionych juz wyZej umorzen i bonifikat.
Wielkosé tego odpisu przewyzszala o 1,8 miliona zlo-
tych, odpis dokonany w rachunkach dzialalnosci za rok
1937 (3,6 miliona zlotych), rzeczywiste wige zmniejsze-
nie rezerwy wynosito w roku ubieglym blisko 54 mi-
liona zlotych.

Rozliczenia ubezpieczalni spolecznych z Zakladem 2
tytulu zainkisowanych kwot na rzecz funduszéw ubez-
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pieczenn dlugoterminowych, zaliczek na $wiadczenia
zwiazanych z tymi funduszami oraz z tytulu oplat do
Ogolnego Funduszu Ubezpieczenia na Wypadek Choro-
by i Macierzynstwa (artykuly 239 oraz 244 ustawy o
ubezpicezeniu spolecznym), jak i rowniez rozrachunkow
z Centralg Zaopatrywania Instytucji Ubezpieczen Spo-
tecznych, ujete sa w pozycji Zaklad Ubezpieczen Spo-
fecznych. Fakt zmnicjszenia, jakkolwick nicznacznego,
zadluzenia ubezpieczalni z wymicnionych wyzZej tytu-
Iow, dotyczacego zreszta w glownej mierze inkasa za
okres jednomiesi¢ezny, uwazad nalezy za zjawisko nic-
watpliwie dodatnie, zwlaszeza, ze w roku ubieglym przy-
pis skladek ubezpieczenia chorobowego, jak i innych
rodzajow ubezpieczen ulegl w stosunku do roku 1936
pewnemu zwickszeniu.

W pozycji akcepty stwicrdzamy calkowite zlikwi-
dowanie zobowigzan wekslowych ubezpieczalni spolecz-
nych. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami ubezpic-
czalnie nie pokrywaja akceptami swych zobowiazan wy-
nikajacych z normalnej ich dzialalnosci.

Pozycja sumy przechodnie zawiera przede wszyst-
kim przedplaty na rachunkach platnikow. Przedplaty te
wynikajace z dokonywania przypisu skladek w kofcu
miesiaca za miesigc ubiegly nic wykazuja powazniej-
szych odchylenr w stosunku do poprzedniego okresu go-
spodarczego.

Zobowigzania krotkoterminowe ubezpieczalni spo-
tecznych w stosunku do dostawcow, aptek, urzedow
skarbowych i innych ubezpieczalni ujete sg w ramach ra-

chunku wierzyciele. Zobowiazania te nie ulegly w okre-
sie poprzedniego roku powazniejszej zmianic.

Przechodzac do zagadnienia zobowigzan dlugoter-
minowych ubczpieczalni spolecznych nadmienimy, ze sa
one ujete w pozycji pozyezki, jakkolwiek pozycja ta za-
wiera rowniez i pozyczki krétkoterminowe. Omawiane
zobowiazania wykazaly w roku ubieglym wzrost prze-
wyzszajacy nieznacznie kwote 2 milionow zlotych. Za-
znaczyé jednak nalezy, ze wzrost ten jest calkowicie
uzasadniony opisanymi ju? wyzej inwestycjami w szere-
gu ubezpicczalni,

Na pozycj¢ fundusze skladaja si¢ fundusze amorty-
zacyjne, fundusze na pokrycie odpraw i emerytur oraz
fundusze rezerwowe poszczegdlnych ubezpieczalni spo-
feeznych. Pozycja ta wykazuje wzrost ponad 10 milio-
now zlotych, bedacy wynikiem corocznych odpiséw. Na
podkreslenie zastuguje fakt, zc w roku 1937 wszystkie
ubezpicczalnie spoleczne osiagnely wymagana artykulem
242 ustawy o ubezpleczeniu spoleecznym wysokosé fun-
duszu rezerwowcgo, przewyzszajaca 20% przecictnych
wplywow skladkowych za ostatnie trzy lata. Osiagniecic
ustawowej wysokosci funduszu rezerwowego pozwolilo
na dokonywanie odpisu, w zmniejszonej formie, wyno-
szacej 1% wplywow biezacych. Jednak znacznie wicksza
role¢ niz odpisy odegrala w zwickszeniu funduszow,
przelana na rachunek funduszu rezerwowego nadwyzka,
ktérej sumaryczna wysokosé netto (po odjeciu niedobo-
réw z kilku ubezpieczalni spolecznych) wyniosla kwotg
ponad 9 milionéw zlotych.

Dr CZESLAW PIEKARSKI — Swarzedz

SZKOLENIE LEKARZY DLA POTRZEB UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
(Artykut dyskusyiny)

W artykule pod powyzszym tytulem (Przeglad
Ubezpieczen Spofecznych Nr. 8 — 1938) p. Dr. W.
Szyszkowski  wypowiada
uwag, konczac go zaproszeniem do dyskusji nad poru-
szonymi zagadnieniami.

Potrzeba odpowiedniego przygotowania lekarzy do
zajmowania odpowiedzialnych stanowisk w ubezpiecze-
niach zostala przez p. Dr. Szyszkowskiego w dostatecz-
nej mierze umotywowana i nie wymaga dalszego uza-
sadnienia. Chodzi o to jakie wymagania postawié leka-
rzom kandydatom do pracy w ubezpieczalniach, jak to
przygotowanie przeprowadzi¢ w praktyce przy uzyciu
najmniejszego wysilku umyslowego i najmniejszych
$rodkach materialnych 2z gwarancja najwickszej sku-
tecznosci.

Lekarzy zatrudnionych obecnie w ubezpicczeniach
podzielié mozemy na cztery grupy:

1) Lekarze administracyjni.

2) ” domowi.
3) " specjalisci.
4) " szpitalni i zakladéw leczniczych.

Chociaz zagadnienic przygotowania Ickarzy admini-
stracyjnych jest podstawa dobrej organizacji i nie-

wiele stusznych i cennych -

zmiernie wazne dla nalezytej pracy ubezpieczen, stano.
wi jednak dziedzing zbyt specjalna, by nadawala si¢ do
szerszej dyskusji. Glos tu moga zabraé jedynie specja-
lisci do$wiadezeni w administracji ubezpieczeniowej i
zadne szkolenie tcoretyczne nie zastapi dlugoletniej
praktyki w administracji lekarskiej, ktora z biegiem Iat
z natury rzeczy staje sie coraz bogatsza w dodwiadceze-
nie i coraz doskonalsza.

Nastepna grupa — lekarze domowi — przedstawia
og6l lekarzy zatrudnionych w ubezpieczalniach, Na
barkach ich spoczywa wlasciwie caly ciezar lecznictwa
i odpowiedzialnosci za jako$é i iloéé¢ udzielonych §wiad-
czen leczniczych i zasitkéw, oraz mozliwos$é racjonalnej
i oszczednej gospodarki.

Z ducha cytowanego artykulu wynika, ze p. Dr.
Szyszkowski, piszac ogdlnikowo o lekarzach, mial wlas-
nie na my$li lekarzy domowych, ktorzy bezposrednio
wchodzg w najblizszy kontakt z ubezpieczonymi. Prze-
ciez od stanowiska lekarzy domowych, osobistego od-
dzialywania na chorych, taktu i umiejetnosci podejscia
do ludzi, zalezy w duzej mierze opinia calego spole-
czenstwa o wartoSci ubezpieczen spolecznych.

Bardzo znaczna wickszosé lekarzy domowych, pra-
cujacych obecnie w ubezpieczalniach, zajmuje swe sta-
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nowiska od wiclu lat. Lgcznie ze zmiennymi kolejami
ubezpieczen spolccznych przeszla radosne chwile two-
rzenia nowego ladu w zmartwychwstalej OjczyZznie, dla
ktorej lckarze, jak i inne grupy spoleczenstwa, zlozyli
nie malo dowoddéw poswiccenia. Razem przetrwali gle-
boki kryzys ubczpicczen spolecznych w latach ubie-
glych, ktory nieraz bardzo ciezko zawazyl na egzy-
stencji lekarzy.

Tych ,prawdziwych pionieréw 1 opickunéw kultu-
ry* i zdrowia publicznego, o ktorych wspomina p. Dr.
Szyszkowski, nie jest znowu tak malo w czterotysiccz-
nej rzeszy lekarzy ubezpieczen.

Wszyscy oni zostali przygotowani do swych zadan
spolecznych nie tylko przez przejscic kursow i wykla-
déw doksztaleajacych medycyny ogolnej i medycyny
spolecznej szczegllnie licznic organizowanych w ostat-
nich latach przez organizacje lekarskic i wladze ubez-
pieczeniowe, ale przez dlugoletnic doswiadczenie i sa-
mo zycie. Zycie rowniez silnie zwigzalo los tych lekarzy
z instytucjami w ktérych pracujy i z idea ubezpieczen
spolecznych i przekonalo o jej niezmiernie wielkiej
warto$ci spoleczne].

Czlowiek nie jest wieczny i uwzglednié nalezy ko-
niecznos$é ciaglego odnawiania sil lekarskich na skutek
stale rosngcego zapotrzebowania pracy lekarskiej.

Przy obliczaniu przypuszczalnej wysokodci tego
zapotrzebowania uwzgledni¢ musimy nast¢pujace czyn-
niki:

1) Zachodzi stosunkowo duza umieralnosé lekarzy,
ktérych przecictny wiek jest wysoki. Np. w ubez-
pieczalni  poznanskiej malo mamy lckarzy mlodych.
Lekarze do 40 lat Zycia stanowia tylko 24% ogdélu
Znaczna wigkszo$é, bo 66% jest w wicku od 40 do 50 lat
za$ 10% powyzej 56. Przeci¢tny wiek lekarza obecnie
pracujacego w U. S. w Poznaniu wynosi 47 lat. Sadzc¢
Ze sytuacja w innych ubezpieczalniach spolecznych jest
mniej wigcej podobna. Z tego wynika ze w ciagu naj-
blizszych 10 lat musimy odnowi¢ prawie caly personel
lekarski. Zapotrzebowanie lekarzy z tego tytulu wynio-
slo by okolo 400 osob rocznie. Mozliwe, Z¢ w najbliz-
szych latach cyfra nie osiagnic tej wysokodci, lecz na-
pewno z biegiem czasu przekroczy nawet t¢ liczbe.

2) Konieczno$¢ przyjecia wielu nowych lekarzy
wskutek niewatpliwej poprawy gospodarczej, zmnicj-
szania si¢ i stopniowego likwidowania bczrobocia, roz-
budowy przemyslu, wzrostu zatrudnienia w ogdélnosei, a
przez to znacznego powigkszenia iloSci ubezpieczonych.

3) Zyciowa i pafnstwowa konieczno$é rozszerzenia
ubezpieczen spolecznych za przyktadem wielkich pafistw
- §wiata. Obj¢cie nimi nowych i bardzo licznych katego-
ryj ludnoscei, nic mogacej zapewnié sobie dostatecznej
egzystencji, pomocy i opieki w chorobie, koniecznosé
ochrony i gromadzenia kapitalu zdrowia spolecznego —
jako jednej z podstaw i preznosci i potegi narodu i
panstwa. Objecie ubezpieczeniami spolecznymi robotni-
koéw rolnych, drobnych samodzielnych rolnikéw, rze-
mie$lnikow oraz duzych rzesz obecnie podlegajacych
opiece spolecznej gmin i samorzadéw, ktére nie moga
da¢ wystarczajacej pomocy w ochronie zdrowia i w
chorobie.

4) Rozbudowa lecznictwa spolecznego z uwzgled-
nieniem nowych jego kierunkéw (profilaktyka, szpitale,
sanatoria, leczenic uzdrowiskowe, higiena pracy, lecz-
nictwo specjalne).

Wszystko to zaabsorbuje w przyszlosci wiele no-
wych sil lekarskich i, chyba nic omyle sic w przewidy-
waniach, Zc trzeba bedzic w najblizszych latach liczbe
Ickarzy obecnie pracujacych w ubezpieczalniach przy-
najmniej podwoic.

Wypadnie wi¢e przyja¢ co roku od 400 do 800 no-
wych lekarzy zaleznie od zbicgu okolicznosci w naj-
blizszych 10 do 20 latach.

Jezcliby wice, w myél propozyeji p. Dr. Szyszkow-
skiego, Zaklad Ubczpicczen Spolecznych otworzyl wlas-
ng szkole lekarska dla 50 wychowankéw, to pierwszy
rocznik moglby objaé prace najpredzej za 9 lat (6 lat
studiow — 1 rok stazu — 2 lata praktyki). Po tak dlu-
gim okresie, kosztem znacznych $rodkéw, zapewniono
by doplyw 50 sil Ickarskich rocznie na 400 — 800 wol-
nych miejsc.

Czy nie mamy innych rezerwuaréw skad czerpad
mozemy kandydatow? Istnieja przecie liczne kadry le-
karzy rok rocznie konczacych uniwersytety i stojacych
przed prawdziwym dramatem zyciowym: co poczaé ze
$wiczo zdobytym dyplomem i jak przepchaé si¢ przez
zycie, ktore staje si¢ coraz trudniejsze.

W Izbach lekarskich zapisane sa dziesigtki i setki
kandydatéw lekarzy na wolne miejsca w ubezpieczal-
niach, czekajacych latami w kolejce. Braku wi¢e kandy-
datéw niema, istnieje ich nawet nadmiar, jest z czego
wybierad.

Jak ten wybor przeprowadzié by wybraé element
najlepszy — to jest sprawa nielatwa do rozstrzygniccia

Rozmawialem z wiclu mlodymi lckarzami i absol-
wentami medycyny na ten temat. Streszczajac zasly-
szane opinic — ogdlnie kwestionowano celowosé za-
lozenia osobnego zakladu — szkoly, gdyZz nie moina w
zaden sposéb zagwarantowaé, ze wychowankowie tego
zakladu spelnia pokladane w nich nadzicje i bardzo
trudno byloby ,zmusié ich do rzetelnej pracy pod $ci-
stym nadzorem® bez dyscypliny wojskowej, jak to jest
w wojskowej szkole sanitarnej.

Wielu niezamoinych studentéw zglosilo by si¢ do
takicj szkoly poprostu dlatego, by si¢ o co$ zaczepid,
bez pobudek ideowych, majac zupelnic inne plany na
przyszlosé.

Celowa i sluszna jest mysl ustanowienia stypendiow
i ulatwienie ksztalcenia si¢ zdolniejszych jednostek, lecz
stypendia takie nalezaloby stworzyé dla ukoniczonych
lekarzy. Zapewnié¢ im platny staz po koncowych egza-
minach w zakladach lcczniczych ubezpieczen spolecz-
nych. Wystarczyloby 150 zl. miesi¢cznie na osobg przez
rok stazu, wzglednie micszkanie, utrzymanic i 100 2L
miesiccznie. Wydatek ten nie bylby nawet wlasdciwic
stypendium, gdyz oplacalby si¢c zaraz pracag lekarza
stazysty. a platny staz bylby wielkim ulatwieniem dla
kandydatow. W czasie stazu i nastepnych 2 lat prakty-
ki, platnej np. 250 zl. miesigcznie, nalezalo by zorgani-
zowal wlasciwe przygotowanic ze wszystkich dziedzin
medycyny spolecznej przez przejscie kursu tcoretycz-
nego i zajeé praktycznych ustalonych wedlug programu
7z zastosowaniem najwickszcej celowosci i oszezednosel
czasu.

Przy dobrych post¢pach i odpowiednich kwaliti-
kacjach moralnych nalezaloby zapewni¢ kandydatom
otrzymanie stanowisk lekarskich w ubezpieczeniach spo-
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fecznych, mozliwosé dalszej pracy nad soba w obranym
zawodzic, latwosé doksztalcania sie i specjalizacii.

Co do programu wyszkolenia, to przy obecnym po-
ziomic nauk lekarskich na naszych uniwersytetach, sto-
jacych bardzo wysoko, wyzej niz w nicjednym panstwie
europejskim, niema potrzeby doksztalcania w scislych
naukach lekarskich.

Ustalajac program doszkoleniowy nalezy wziaé pod
uwage tylko nowe kicrunki lceznictwa spolecznego,
stawiajace przed lekarzami  specjalne wymagania w
dziedzinie profilaktyki, zwalczania chorob spolecznych,

higieny, wychowania zdrowego czlowicka, jak réwniez
potrzeb dostosowania lecznictwa zbiorowego do klesk
i kataklizméw spolecznych, a przede wszystkim mozli-
wej w przyszlosei wojny.

Przy tak zorganizowanym wyborze kandydatow j
przygotowaniu lckarzy spolecznikow, napewno przy-
ciggnie si¢ najbardziej warto$ciowy material ludzki, po-
waznie zapatrujacy si¢ na zZycic i majacy przed soba
szerokie mozliwosci rzetelnej zawodowej i idcowej
pracy.

KRONIKA

RUCH SLUZBOWY.

Zmiany na stanowiskach dyrektorow ubezpieczalni
spolecznych.

Mgr., MANKOWSKI Czeslaw — p. o. dyrektora Ubecz-
picczalni Spolecznej w Czgstochowie, powolany w
wyniku konkursu z dn. 1 paZdziernika b. r. na sta-
nowisko dyrektora tej Ubeczpieczalni.

Mgr. NIEC Eugeniusz — p. o. dyrektora Ubezpieczal-
ni Spolecznej w Krosnie powolany w wyniku kon-
kursu z dniem 1 paZdziernika b. r. na stanowisko
dyrcktora tej Ubezpicczalni.

SOPOCKI Michal — p. o. dyrektora Ubezpieczalni Spo-
fecznej w Kolomyi powolany, w wyniku konkursu
7z dniem 1 pazdziernika b. r. na stanowisko dyrekto-
ra tej Ubezpieczalni.

SCHALLY Tadeusz — p. o. dyrektora Ubezpieczalni
Spolecznej w Toruniu powolany w wyniku konkur-
su z dniem 1 pazdziernika b. r. na stanowisko dy-
rektora tej Ubezpieczalni.

PILARZ Jan — p. o. dyrektora Ubczpieczalni Spofecz-
nej w Rzeszowie powolany w wyniku konkursu z
dnicm 1 paZdziernika b. r. na stanowisko dyrektora
tej Ubezpicczalni.

CHARKOW Eustachy — dyrektor Ubezpicczalni Spo-
fecznej w Czortkowie zwolniony z tego stanowiska
w dniu 30 wrzeénia b. r.

KOPANKIEWICZ Jézef — p. o. wicedyrektora Ubecz-
pieczalni Spolecznej w Wilnie, powolany z dniem
1 pazdziernika b. r. na stanowisko p. o. dyrektora
Ubezpieczalni Spolecznej w Czortkowic.

RANIOWSKI Wojciech — dyrektor Ubezpieczalni Spo-
tecznej w Kaliszu zwolniony na wlasna prosbe z
dniem 1 pazdziernika b. r, z tego stanowiska i po-
wolany na stanowisko p. o. dyrektora Ubezpicczal-
ni Spolecznej w Siedlcach,

Zmiany na stanowiskach lekarzy nzczelnych ubezpie-
czalni spolecznych.

Dr PURZYCKI Maksymilian — zwolniony z dniem 31
sierpnia 1938 r. ze stanowiska p. o. lekarza naczel-
nego Ubezpieczalni Spolecznej w Ciechanowie.

Dr LUTYNSKI Czeslaw — powolany z dniem 16 wrze-
$nia 1938 r. na stanowisko p. o. lekarza naczelnego
Ubezpicezalni Spolecznej w Ciechanowie,

KRAJOWA

Dr FENC Tadeusz — powolany z dniem 1 wrzesnia
1938 r. na stanowisko p. o. lekarza naczelnego Ubcz-
pieczalni Spolecznej w Plocku.

Dr BARYLSKI Stefan — zwolniony z dniem 30 wrze-
$nia 1938 r. ze stanowiska p. o. lekarza naczelnego
Ubezpieczalni Spolecznej w Czortkowie,

Zmiany na innych stanowiskach w Ubezpieczalniach
spolecznych.

DORNIAK Jan — dotychczasowy kierownik wydzialu
ubezpieczeniowego ~ Ubezpicczalni  Spolecznej w
Bielsku powolany z dniem 1 pazdziernika b. r. na
stanowisko wicedyrektora i kierownika wydzialu
ubezpieczeniowego Ubezpieczalni Spolecznej w Ra-
domiu.

Z DZIALALNOSCI UBEZPIECZALNI SPOLECZNE]
W TARNOBRZEGU.

Oczy calego spoleczenstwa polskiego zwrdcone s3
dzisiaj w strone C. O. P,, w ktérym niewatpliwie zesrod-
kowala sie najlepsza mysl gospodarcza Polski. Amery-
kanskie tempo pracy, wzrastajace stale zapotrzebowanie
sit roboczych, brak pomieszczer dla robotnikéw i t. d.
stwarzaja w tym okregu specjalne warunki zycia, do kto-
rych dostosowaé sie musi wszystko, co na tym terenie sig
znajduje. Nie ulega wigc najmniejszej watpliwosci, ze
Ubezpieczalnia Spoleczna dziatajaca w C. O. P. miala do
pokonania wiele trudnodci, aby nadazyé wzglednie utrzy-
maé sie w réwnej linii z tempem rozwoju zycia gospodar-
czego.

Nie bede wyliczal tu wszystkich trudnosci gdyz temu
zagadnieniu moznaby pos$wieci¢ specjalny artykul, wspom-
ne tylko o tych, ktérych pokonanie w krotkim czasie byle
rzecza konieczna. ‘

W pierwszym rzedzie Ubezpieczalnia, wychodzac «
zalozenia, ze od dobrze wyszkolonego personelu zalezy
w znacznej mierze sprawne funkcjonowanie instytuciji,
zorganizowala w lutym biezacego roku kurs doszkolenio-
wy dla swoich pracownikéw.

Program kursu obejmowal caloksztalt zagadnies,
zwiazanych z dziatalnodcia Ubezpieczalni. Kierownictwo
kursu spoczywalo w rekach p. o. dyrektora p. Kazimierza
Wiszniowskiego. Prelekcje na kursie wyglosili p. dyrektor
Kazimierz Wiszniowski, lekarz naczelny Dr, Jan Chrus-
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ciel oraz kierownicy poszczegslnych referatow. Kurs za-
lkoriczony zostal egzaminem dnia 3.111.1938, ktorego dodat-
nie wyniki $wiadczyly, ze spelnil on w zupelnosci swoje
zadanie.

Drugim z kolei czynnikiem to warunki zycia prywat-
nego wigkszosei zatrudnionych w C. O. P. robotnikéw,
ktore czesto z uwagi na ogélny brak mieszkan nie odpo-
wiadaja najprymitywniejszym wymogom higieny. Zdarza
sig bowiem, Ze robofnicy sypiaja w stodotach, na stry-
chach i t. p., 2 w razie obloznej choroby stawiaja lekarza
domowego wobec nieraz bardzo trudnego do rozwiazania
problemu. Azeby wiec choé w czesci zapobiec takiej sy-
tuacji, Ubezpieczalnia wybudowata i uruchomita trzy bu-
dynki: w Stalowej Woli, Cyrance i Debie, urzadzone 1 wy-
posazone komfortowo, (elektryka, lazienki i t. p.}. Kazdy
z nich miesci w sobie, oprécz prywatnego mieszkania or-
dynujacego tam lekarza domowego, gabinet do przyje¢
ambulatoryjnych, a takze i izbe chorych, majaca na celu
przetrzymywanie chorych w obserwacji, lub tez, jak sie b.
czesto zdarza, przetrzymywanie chorych z wypadku
przed ewentualnym ich transportem do szpitala autem sa-
nitarnym.

Trzecim wreszcie czynnikiem majacym wazne znacze-
nie zaréwno dla zewngtrznej sprawnoseci instytucji jak i
dla problemu kosztéw administracyjnych, jest koniecznosé
us§wiadamiania szerokich warstw robotniczych w szczegol-
nosci tych, ktére nie sa zorganizowane w zawodowych
zwiazkach, co do uprawnied, jakie przystuguja im oraz
czlonkom ich rodzin, z mocy ustawy, oraz co do sposobu
wnoszenia roszczen. Brak bowiem tych wiadomosci powo-
duje czesto przewlekle zalatwianie spraw a nawet i utra-
te $wiadczern (przedawnienie wnoszenia roszczen) i jest
powodem, ze krytyka idzie czesto w falszywym kierunku
i w konsekwencji moze si¢ przyczyni¢ do pomieszania
pojeé, ktére bedzie sie wyrazaé w dazeniu do coraz to
nowych zmian organizacyjnych.

W tym wzgledzie Ubezpieczalnia podjela na swoim
terenie akcje oswiatowo-ubezpieczeniows i droga odczytéw
wyglaszanych w wiekszych osrodkach pracy zapoznaje
masy robotnicze z ich prawami i obowiazkami. Obok tego
z inicjatywy wicedyrektora p. Mariana Hornunga zostat
opracowany plan akcji u§wiadomieniowo-ubezpieczenio-
wej obejmujgcej robotnikéw niezrzeszonych w 2awodo-
wych zwiazkach, oraz droga odczytéw wsie okoliczne, z
ktérych rekrutuje sie w 65% element robotniczy pracuja-
cy przewaznie w malych zakladach pracy.

L. Weigel.

SPRAWOZDANIE ZE ZJAZDU LEKARZY POWIA-
-TOWYCH WOJEWODZTWA KRAKOWSKIEGO.

Zjazd lekarzy powiatowych wojewédztwa krakow-
skiego odby! si¢ w Krakowie w dniach 9 i 10 wrzesnia
193§ r.

Zjazd zagail wicewojewoda dr Malaszyinski podno-
szac cigzka prace lekarzy powiatowych, dazaca wytrwale
do podniesienia stanu sanitarnego.

Inspektor lekarski dr Parfanowicz zreferowal stan
sanitarny wojewodztwa za rok 1937/38. Podkreslit zmniej-
szenie przyrostu ludnosci i zwiekszenie $miertelnosci nie-
mowlat. Zwrécil uwage na konieczno$é objecia wsi dzia-
talnoscia lekarzy i poloznych okregowych i gminnych,
o$rodkéw zdrowia i poradni spoteczno-lekarskich. Zazna-
czyl, ze praca w tym kierunku jest w toku, Podkresli

obniZenie stosunku procentowego dzialu sanitarnego W
budiecie samorzadow. Wskazal na wzrost frekwencji w
uzdrowiskach, letniskach i zimowiskach i przedstawil in-
westycje sanitarne w tych miejscowosciach. Omowil wy-
niki akcji studziennej, a zwlaszcza postepujaca budowe
studzien i kapielisk publicznych. Zwrécit uwage na prace
kolo rozbudowy .i podniesienia szpitalnictwa, Szkoly Po-
toinych oraz osrodkow zdrowia.

Epidemiolog dr Bilek oméwil szczegotowo akeje
zwalczania choréb zakaznych, ktérej wyniki byly dodat-
nie. Podniést potrzebe budowy doméw noclegowych i ka-
pielisk, wczesnych i szeroko stosowanych szczepier prze-
ciwdurowych oraz moznosé laczenia ich ze szczepienjami
przeciwbloniczymi,

Referendarz lekarz Glinski przedstawil stan szpital-
nictwa w wojewodztwie i jego potrzeby. Podkreslit obec-
ne braki w sieci szpitali, staby stan budowlany, niedosta-
teczne urzadzenie i za malg ilos¢ 16zek, Plan usuniecia
tych brakéw obejmuje trzy zagadnienia:

a) podciagniecie isiniejacych szpitali do nowoczesne-
go poziomu,

b) ich rozbudowe,

c) budowe nowych zakladéw leczniczych.

Plan ten referent oméwil szczegélowo w odniesieniu
do kazdego zaktadu leczniczego.

Naczelnik wydzialu zdrowia dr Hessek w referacie
pod tyt. ,Osrodki zdrewia w $wietle ustawy o publicznej
stuzbie zdrowia” po szczegétowym oméwieniu projektu
tej ustawy przedstawil zadania oé$rodkéw zdrowia. Nie-
réownomierne ich rozmieszczenie zalezy, procz warunkéw
lokalnych, od zapobiegliwosci lekarzy powiatowych, Pod-
niost wzrost czynnosci lekarskich i pielegniarskich przy
réwnoczesnym obniZeniu kosztéw funkcjonowania oérod-
kéw zdrowia. Prowadzi sie dalej budowe lokali osrodkow
zdrowia. Projektowana jest ruchoma kolumna rentgenicz-
na. Ruchomy Os$rodek Zdrowia w powiecie krakowskim
wykazatl jak najlepsze wyniki pracy. Wytyczne sa: rozbu-
dowa sieci o$rodkéw zdrowia tak pomyslana, by przy
kazdym lekarzu okregowym byl osrodek zdrowia, ze-
spolenie poradni dotad niezespolonych, naleiyte wyposa-
7enie o$rodkéw zdrowia, a w Krakowie ich rejonizacja,
oraz zaprowadzenie w osrodkach zdrowia dzialu sanitar-
nego.

Prof U. J. dr Godlewski po omdwieniu historii, or-
ganizacji i dziatalnogci zakladu leczniczo-wychowawcze-
go dla dzieci jagliczych U. J. w Witkowicach — zwrécit
uwage na stabe i ciggle zmniejszajace sie jego oblozenie,
a stad malejace wplywy pieni¢zne. Nalezy wigc obawiaé
sie ewentualnego zamkniecia jedyneso w Polsce zakladu
dla jaglicy dzieciecej. Rozwiazanie sprawy widzi prele-
gent w zwiekszeniu dotacji rzadowej i w liczaym umie-
szczaniu przynajmniej na cze$ciowy koszt samorzadow,
dzieci w zakladzie. Wazny jest $cisty kontakt poradni
przeciwjagliczych z zakladem witkowickim.

Kierownik krakowskiej filii Pafistwowego Zakladu Hi-
gieny doc. dr Heller zreferowal profilakiyke przeciwwo-
lowa przy pomocy soli jodowej. O korzystnym wplywie
jodowania soli kuchennej na spadek wola $wiadczy staty
i zdecydowany (poczawszy od roku 1935) spadek odsetka
wola u poborowych. Wazne sa tutaj badania kliniczne
ludnosci, ktére beda powtérzone w roku 1940.

Lekarz miejski dr Godlewski przedstawil organizacje
miejskiej stuzby zdrowia w Krakowie, podajac jej histo-
rie ze szczegolnym uwzglednieniem pracy organizacyjnej

726




dra Janiszewskiego, Po tym omowil organiz: je miejskie-
go wydzialu zdrowia publicznego, jego stos.nek do sta-
rostwa grodzkiego i do poszczegélnych komwirek organi-
zacyjnych Zarzadu Miejskiego. Szczegolowo przedstawil
obecnie wprowadzony podzial na komisariay okregowe,
w ktérych mieszcza sig biura lekarzy rejenowwvch.

Inspektor stuzby zdrowia dr Zachert podkreslil waz-
nos¢ nastepujacych zagadnien dla pracy w dziale sani-
tarnym:

a) Troska lekarzy o odpowiednio wysoki dzial sani-
tarny w budzetach samorzadowych.

b) Nalezyte wykonanie przepiséw sanitarnych, koor-
dynacja pracy w terenie, wykorzystanie personelu lekar-
skiego i pomocniczego, oraz placéwek medycuny spotecz-
nej i lekarzy pracujacych w instytucjach spotecznych.

c) Zwickszenie ilosci poloznych po wsiach i miastecz-
kach, przez co powigkszy si¢ odsetek porod.w, przyjmo-
wanych przez poloine. Zwiekszenie liczby pwfoinych wy-
szkolonych i przeszkolonych bedzie zadaniem zreorgani-
zowanej Panstwowej Szkoly Poloznych w K~akowie.

d) Opieka nad matka i dzieckiem winn: byé naszym
zagadnieniem czolowym, majac na celu zmniejszenie
$miertelnosci i zwigkszenie przyrostu naturalrego. Nadzér
lekarzy powiatowych nad koloniami jest rzecza bardzo
wazna,

e) Waznosé motoryzacji oraz bibliotek podrecznych
lekarzy powiatowych.

Posel dr Krupa zwrécit uwage m. in. na brak fundu-
szo6w na walke z chorobami spolecznymi, co bylo prze-
szkoda w uchwaleniu odnosnych ustaw.

Naczelnik dr Hessek wspomnial o braku ustawy o
o$rodkach zdrowia, co powinni lekarze powiatowi zréwno-
wazyé stala i energiczna praca, by placéwkom tym za-
pewnié byt i rozwoj. Niedostateczne dziaty sanitarne
budzetéw samorzadowych nie moga zahamowaé podnie-
sienia stanu sanitarnego terenu,

Dr Gastol z okregowego inspektoratu pracy prosit o
zainteresowanie sie zapobieganiem i zwalczaniem choréb
zawodowych 1 o wspdlprace =z inspektoratami pracy i
ubezpieczalniami spotecznymi.

Uczestnicy zjazdu zwiedzili w Krakowie: Filie Pan-
stowowego Zakladu Higieny, Klinike ginekologiczno-po-
toznicza U. J., Prewentorium przeciwgruzlicre T. P. G, i
Dom Dziecka zwiazku Wirunow a w Witkowicach zaklad
leczniczo-wychowawczy dla dzieci jaglicznych U. J, Wy-
shuchano objasnien kierownikéw i nawiazano kontakt z
profesorami U, J. drem Zubrzyckim, drem Majewskim i
drem Godlewskim oraz z innymi lekarzami, pracujacymi
w tych instytucjach.

ROZBUDOWA URZADZEN UBEZPIECZALNI
SPOLECZNEJ W KROSNIE.

W zwiazku z wlaczeniem powiatéw kruénierskiego 1
sanockiego do C. O. P. oraz z ozywieniem si¢ ruchu prze-
myslowego na tut. terenie, od 2-ch lat daje si¢ zauwazyc
2naczny wzrost liczby ubezpieczonych. Wazrust ten liczac
od 1935 r. do 1.1.1938 r. wynosil doktadnie 46% liczby
ubezpieczonych.

W tych warunkach, biura administracyjne Ubezpie-
czalni, wobec masowej frekwencji ubezpieczonych, okazaty
sie nie wystarczajace. To tez od polowy lipea b. r. prze-
niesione zostaly do sasiedniego wlasnego gmachu Ubez-
pieczalni i dzi$, odpowiadaja w zupelnosci potrzebom ce-

lowej pracy personelu administracyjnego i ubezpieczo-
nych.

Z tych samych przyczyn okazala si¢ niezbedna, po-
trzeba rozbudowy apteki, urzadzenie
obszernej poczekalni oschnego laboratorium aptecznego i
laboratorium analitycznego, wreszcie powickszenie maga-~
zynéw i piwnic.

wlasnej przez

Zmiany te, ubezpieczeni powitali z pelnym zadowo-
leniem.

AKCJA KOLONIJNA UBEZPIECZALNI SPOLECZ-
NEJ W GRUDZIADZU.

Najlepszym $rodkiem popularyzacji idei ubezpieczen
spolecznych jest racjonalnie przeprowadzana akcja profi-
laktyczna, ktéra swym zakresem powinna jak najszerzej
objaé zainteresowane jednostki z réwnoczesnym uswia-
damianiem ubezpieczonych o znaczeniu i roli ubezpieczen
spolecznych w zyciu kazdego pracownika.

Pracownicy fizyczni — najczesciej z braku odpowied-
nich funduszéw — nie moga nalezycie wykorzystaé urlopu
wypoczynkowego, ktéry ma zapewni¢ im na caly rok nowe
sily do pracy.

Dlatego Ubezpieczalnia Spoleczna w Grudziadzu, do-
ceniajac znaczenie tej akeji i wykonujac ustalony plan
profilaktyczny, urzadzitla w okresie od 22 czerwca do 16
sierpnia 1938 r. kolonig wypoczynkows dla pracownikéw
fizycznych w miejscowosci letniskowej Tlen pow. Swiecie
n/W. Koloni¢ zorganizowano w cztery 2-tygodniowe tur-
nusy dla obojga plci z przecigtna liczba 100 uczestnikow
w jednym turnusie. Opieke nad uczestnikami kolonii po-
wierzono wykwalifikowanym wychowawcom. Na program
zajeé dziennych zlozyly siz zajecia z dziedziny wychowa-
nia fizycznego i wyktady oswiatowe z uwgzlednieniem te-
matéw dotyczacych aktualnych zagadniedn z dziedziny
ubezpieczenn spolecznych. Poza tym uczestnicy kolonii
wzieli udzial w zorganizowanych wycieczkach do osrod-
kéw elektryfikacyjnych Grédek i Zur. Czasopisma, be-
letrystyka, muzyka i ogniska wypelnialy pozostaly wolny
czas. Calo$é przyczynila sie do nalezytego odprezenia
uczestnikéw po caltorocznej ciezkiej pracy i wplynela do-
datnio na stan zdrowotny, o czym $wiadczy najlepiej
przyrost wagi uczestnikow przecietnie 2 kg.

Z nieklamanym zalem opuszczali uczestnicy kolonie
a z wielka wdzigcznoscia dla instytucji, ktéra stoi na
strazy ich zdrowia,

Niezaleznie od urzadzenia wlasnej kolonii wypoczyn-
kowej Ubezpieczalnia subwencjonowala powaznymi kwo-
tami akcje kolonijna i pétkolonijna, prowadzona przez
powiatowe i miejskie komitety pomocy dzieciom i mlo-
dziezy.

J. Zelazny.

Z UBEZPIECZALNI SPOLECZNEJ W STRYJU.

Rozbudowa szpitala powszechnego w Stryju.

Zdajac sobie sprawg z oplakanych stosunkéw, panu-
jacych z powodu malej ilosci 16zek w tutejszym szpitalu,
kiérego zakres dziatania siega od Mikolajowa n/D., az
po granice czesko-stlowacka i obejmuje powiaty stryjski,
zydoczowski, czesciowo dolinianiski i rohatyriski, Tymcza-
sowy Wydzial Samorzadowy rozpoczal w 1937 1. dobudo-
wanie skrzydla przeznaczonego na 50 tézek,
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Imponujacy gmach len wznoszony kosztem 300.000 zi,,
jest juz na ukoriczeniu i w niedlugim czasie zostanie od-
dany do uzytku. '

Nowy gmach zostal wyposazony w najnowsze zdoby-
cze wiedzy lekarskiej i obejmuje 14 sal chorych, osobna
sale porodowa aseptyczna, mieszkanie dla lekarza i t. d.
Ponadto zaprowadzono instalacje centralnego ogrzewania
nietylko w nowym gmachu, ale réwnoczesnie w catym sta-
rym budynku. Dla uzytku chorych zainstalowano umy-
walnie z biezaca ciepla i zimna woda. W suterynach précz
hali maszyn zostal zainstalowany nowy aparat desynfek-
cyjny na pare i formaling, gipsownia i sala do mechano-
terapii.

Stryjska Ubezpieczalnia Spoteczna przyczynila sie w
duzej mierze do rozbudowy szpitala, kierujac stale swo-
ich ubezpieczonych tak do leczenia szpitalnego, jako tez
do przeswietlar roentgena, dla celéw rozpoznawczych i
badan pomocniczych krwi, moczu, plwociny i t. p.

Z uznaniem nalezy podnie$é ofiarng prace dyreklora
szpitala p. dr. Karowca Klaudiusza, ktory stale dazy do
podniesienia zdrowotnosci wsréd szerokich mas pracuia-
cych.

J W

Odznaczenia pracownikéw Ubezpieczalni Spolecznej
w Stryju.

Srebrnym Krzyzem Zaslugi odznaczony zostat kierow-
nik apteki U. S. mgr. Reczynski Jan za zastugi na polu
pracy spolecznej. Brazowymi Krzyzami Zastugi odznacze-
ni zostali za zastugi na polu pracy w instytucjach ubezpie-
czeni spolecznych Dudzik Jézef, Golebiowski Eugeniusz,
Kalityriski Franciszek, Ratomski Bronistaw, Witwicki
Franciszek, Zajacéwna Katarzyna, Zapolska Janina i Zy-
dron Jézef.

Budowa fabryki papieru i celulozy w Zydaczowie.

Onegdaj rozpoczelo budowe fabryki papieru i celulozy
Steinhagena i Sengera w Zydaczowie. Przy budowie fabry-
ki znajdzie zatrudnienie wielka ilosé bezrobotnych, a =2
chwila uruchomienia fabryki 2000 robotnikéw. Budowa
tak poteinego przedsiebiorstwa bedzie miala wielki wplyw
na rozwé6j Zydaczowa i sasiadujacego Chodorowa, w kto-
rych to miejscowosciach kupcy i przedsiebiorcy rozszerza-
ja swe przedsiebiorstwa. Zamierzona jest w zwiazku z tym
budowa mostu nad torami kolejowymi w Horodyszczach,
celem zabezpieczenia od wypadkéw kolejowych furmanek
i pojazdéw mechanicznych. Projektowany jest réwnies
pociag lokalny dla robotnikéw skoncentrowanych w miej-
scowosciach okolo fabryki. Terenowo robotnicy fabryki
papieru beda naleze¢ do Ubezpieczalni Spotecznej w
Stryju.

NOWA APTEKA CENTRALI ZAOPATRYWANIA
INSTYTUCYJ UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

W dniu 2 paZdziernika b. r. w gmachu Ubezpieczalni
Spolecznej w Rzeszowie odbylo sie poswigcenie apteki
Centrali Zaopatrywania Instytucyj Ubezpieczen Spotecz-
nych,

Na uroczysto$§é te przybyli przedstawiciele Centrali
Zaopatrywania I. U, S. z dyrektorem Danglem na czele.

Procz tego wzigli w niej udzial przedstawiciele wladz

gospodarczego,
pracownicy

rzadowych samorzadu terytorialnego i
przedstawiciele 2zwiazkéw zawodowych i
Ubezpieczalni.

Poswiecenia dokonal ksiadz infulat Tokarski.

Nowo otwarta apteka przyczyni sie w duzej mierze
do usprawnienia stuzby ubezpieczeri na terenie Ubezpie-
czalni Spotecznej w Rzeszowie. Rozbudowa Centralnego
Okregu Przemyslowedo spowodowala, ze tutejsza Ubez-
pieczalnia dotychczas jedna z najmniejszych i finansowo
najstabszych, bo liczaca zaledwie okolo 10.000 ubezpie-
czonych. ulegla ostatnimi czasy powaznej rozbudowie.

Wystarczy zaznaczyé, ze juz na 3LVIIL b. r. ilosé
ubezpieczonych przekroczyla liczbe 20.000.

By sprostaé swym zadaniom, ubezpieczalnia musiala
usunaé z gmachu swego prywatnych lokatoréw i przepro-
wadzi¢ jego kapitalny remont, przystosowala sie w ten
sposéb do wymagan terenu uzyskujac moznosé ulokowa-
nia apteki odpowiadajacej najnowszym wymaganiom tech-
niki farmaceutyczne;j.

O rozmiarach apteki najlepiej $wiadczy fakt, Ze lo-
kal jej sktada sie az z 18 ubikacyj.

Nowo otwarta apteka jest powaznym wkladem w roz-
budowe stuzby zdrowia, ktéra musi na tym terenie po-
stepowaé rownoczesnie z rozbudowa licznych nowopo-
wstajacych zaktadéw pracy.

Z DZIALALNOSCI UBEZPIECZALNI SPOLECZNE]
. W RADOMIU.

1. Obéz morski w Jastarni-Borze.

Okolicznoscia stale wyrézniajaca Ubezpieczalnie Spo-
leczna w Radomiu z posréd innych jest fakt, 2z ponad
30% jej ubezpieczonych zostalc wylaczonych z ubezpie-
czenia chorobowego, Te 30% w przewaZnej mierze pra-
cownicy przemystu panstwowego, stosunkowo dobrze plat-
ni i
Ubezpieczalni pozostata armia chatupnikéw, stuzby domo-
wej, pracownikéw warsztatéw rzemieslniczych i nieznacz-
ny tylko odsetek ubezpieczonych, zatrudnionych w wiek-
szych zakladach pracy.

dzieki stosowanej selekcji - element najzdrowszy

W tych warunkach spoteczny charakter Ubezpieczalni
nabiera szczegélnie wyrazistej wymowy, zwlaszcza, ze
ubezpieczeni potrzebuja pomocy w zakresie znacznie in-
tensywniejszym, niz przecietnie. Wplywa na to réwniez
specjalnie niekorzystny stan zdrowotny i sanitarny tere-
nu, objetego dzialalnoscia Ubezpieczalni.

Z tej krétkiej charakterystyki terenu, mozna wysnug
wniosek, ze TUlbezpieczalnia radomska musi przeprowa-
dzaé¢ planowa akcje profilaktyczna, w szerokim zakresie,
podyktowanym troska o zdrowie jej czlonkow.

Poza koloniami i pétkoloniami letnimi dla dzieci,
prowadzonymi we wlasnym zarzadzie, kolonia przeciw-
gruzlicza, subsydiami na cele pomocy dzieciom, Ubezpie-
czalnia zorganizowata pobyt dla 300 ubezpieczonych w
ramach urlopéw robotniczych w obozie nadmorskim w Ja-
starni-Borze.

Szczegélnie korzystne warunki potozenia obozu nad
Battykiem, dobre odzywianie, stata opiecka delegata Ubez-
pieczalni nad grupka radomska spowodowaly, ze wszyscy
ubezpieczeni, ktérzy przebyli kilkanascie dni nad morzem
wracali pelni sit i uznania dla tej akeji, W archiwach
Ubezpieczalni znajduja sie liczne listy, pocztéwki i inne
wzruszajace dowody serdecznego stosunku ,,obozowiczéw”
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do Ubezpieczalni. Doéé stwierdzié, ze ubezpieczeni ze 1za-
mi nieklamanego 2alu wyjezdzali z nad morza, aby usta-
pi¢ miejsca innym. Akcja ta obok swych waloréw dla
zdrowia i popularyzacji idei ubezpieczen spolecznych,
miala réwniez duze znaczenie dla propagandy polskiego
morza, umozliwita bezposrednie zetkniecie si¢ z urokiem
morza i zrozumienie wartosci floty wojennej i handlowe;j,
potegi czynu polskiego, zakletego w rosnacych murach
Gdyni tym ubezpieczonym, dla ktérych morze polskie
bylo i, niestety, na dlugie lata zostaloby nierealnym
mitem...

1. Wspélpraca Ubezpieczalni z poradniami
profilaktycznymi.

W trzech najwicekszych skupiskach ubezpieczonych,
objetych rejestrami Ubezpieczalni Spotecznej w Radomiu
znajduja sie poradnie przeciwgruzlicze, z ktérymi Ubez-
pieczalnia wspélpracuje. Gruzlica na terenie Ubezpieczal-
ni ogniskuje sie¢ w tych osrodkach, szczegélnie za§ nasile-
nie przybiera w Radomiu, urastajac do rozmiaréw niepo-
kojacej klaski spolecznej, rok rocznie zbierajacej obfita
daning istnied ludzkich. Przyczyny tego stanu rzeczy
szukaé nalezy nietylko w ciasnocie i zaduchu izb robotni-
czych i w niskich zarobkach, lecz rowniez w wybitnie nie-
korzystnych warunkach klimatycznych Radomia i pozo-
stalych osiedli.

Ubezpieczalnia doceniajac powage syiuacji przedsig-
wzieta w granicach mozliwych skuteczne srodki zaradcze,
a przede wszystkim nawiazata $cisty kontakt z towarzyst-
wami prowadzacymi poradnie, powodujac podniesienie
poziomu organizacyjnego i sprawnosci tych osrodkéw do
walki z grozna choroba spoleczng. Jak dalece rézwinigta
jest wspélpraca w tej dziedzinie, $wiadczy m. in. fakt, ze
dyrektor Ubezpieczalni, jest od szeregu lat prezesem ra-
domskiego Towarzystwa Przeciwgruzliczego.

W okresie letnim od dluiszego czasu organizowane
sa kolonie przeciwgruzlicze dla dzieci w Garbatce —
miejscowosci, ktéra wedtug opinii lekarzy ma klimat lecz-

niczy.
W Przedborzu i Konskich pozostalo smutne dzie-
dzictwo z czasow Wielkiej Wojny — jaglica, kiéra przy-

biera tam niespotykane w innych cze$ciach Polski nasi-
lenie, stwarzajac dla Ubezpieczalni Spotecznej w Radomiu
konieczno$é przedsiebrania dalekoidacej akcji leczniczej i
zapobiegawczej. I w tych odrodkach Ubezpieczalnia we-
szta w kontakt z poradniami przeciwjaglicznymi, osiagajac
na tej drodze pozytywne efekty.

Skarzysko-Kamienna — ruchliwy wezel komunikacyj-
ny jest terenem szczegdlnic nawiedzonym przez choroby
weneryczne, ktére, jak wykazuje rejestracja obejmuja b.
wysoki odsetek ludnosci. Poza stala opieka lekarzy spe-
cjalistow, — Ubezpieczalnia prowadzi walke z tym sta-
nem rzeczy w stalym kontakcie z subsydiowana przez sie-
bie, przychodnia przeciwweneryczna.

L.S.

KOLONIE I POLKOLONIE UBEZPIECZALNI
SPOLECZNEJ W TARNOPOLU W ROKU 1938,

Kolonie.

Podobnie jak w latach ubiegtych postanowila Ubez-
pieczalnia Spoleczna w Tarnopolu umozliwi¢ jaknajwiek-
szej ilosci dzieci ubezpieczonych spedzenie miesiecy let-

nich na §wiezym powietrzu w suchej i zdrowej okolicy
wéréod warunkéw zapewniajacych im dobre odiywienie i
staranng opieke tak lekarska jak i pedagogiczna.

Na koloni¢ do Bakowic pod Chyrowem i Baligrodu
k. Leska wystano w tegorocznym sezonie letnim 88 dzieci
w wieku szkolnym obojga plci, kosztem 5.600 zlotych

Idac po linii dazert pewnych kot rodzicielskich w po-
rozumieniu z miejscowymi wladzami szkolnymi, subsy-
djowala Ubezpieczalnia tarnopolska z funduszéw przewi-
dzianych na akcje zapobiegawcza nastepujace organizacje
zajmujace sie specjalnie ochrong zdrowia mtodziezy.

Zwigzek Harcerstwa polskiego w Tarnopolu otrzymal
zt. 300.— dla 26 chlopcéw umieszczonych w obozie kolo
Skolegn.

T-wo ,Ridna Szkola" otrzymala 400.— zl. dla 24
dzieci, ktére przebywaly na kolonii urzadzonej przez t-wo
w Rézance k. Skolego.

Zydowskie T-wo Ochrony Zdrowia otrzymalo sub-
wencje w wysokosci 400.— zb, dla 20 dzieci na kolonii,
k. Mikiliniec w okolicy gorzystej.

Koto rodzicielskie Szkoly im. Sw. Kazimierza otrzy-
malo kwote zl. 400.— dla 50 dzieci, przebywajacych na
kolonii szkolnej w Baworowie,

Razem z akcji kolonialnej (niezaleznie od pélkolo-
nialnej) korzystalo 208 dzieci ubezpieczonych starannie
przesegregowanych i zakwalifikowanych przez komisje
lekarskie.

Na ten cel wydata Ubezpieczalnia kwote zt. 7.100.—,
co w poréwnaniu z latami ubleglymi stanowi duzy krok
naprzéd w akeji profilaktycznej.

Pétkolonie.

Niezaleznie od kolonii zorganizowata Ubezpieczalnia
pétkolonie w Tarnopolu, Trembowli, Mikulificach, Zbara-
2u i Skalacie z ktérych korzystalo razem 260 dzieci. Na
cel ten wydano kwote 2! 4.050.— Kierownictwo kolonii
spoczywalo, w rekach miejscowych zarzadéow Zwiazku
Pracy Obywatelskiej Kobiet. Paniom, ktére bezinteresow-
nie podjely sie tej trudnej a zaszczytnej pracy naleza sig
stowa uznania i podzieki. Przebywajace na péltokoloniach
w dwuch turnusach dzieci, korzystaly z intensywnego od-
zywiania oraz z fachowej opieki pedagogicznej i lekar-
skiej.

Badanie przeprowadzone po powrocie z kolonii i pét-
kolonii wykazaly, ze pieniadze na te cele wydane przy-
niosty plon obfity w postaci przybytku na wadze, uodpor-
nienia mtodych organizméw na choroby zakazne, a zwla-
szcza na gruzlice, oraz zadowolenia uczestnikéw kolonii
z dobrze spedzonych wakacji — i wdziecznosci rodzicéw.

Obok akeji kolonijnej przyczynita si¢ Ubezpieczalnia
do zalozenia ogrédka jordanowskiego, otwartego stara-
niem Zwigzku Strzeleckiego nad rzeka Seretem, w formie
jednorazowej subwencji w wysokosci 250.— zt.

Ogélem na akcje zapobiegawcza wsrod dzieci wydala
Ubezpieczalnia tarnopolska w roku biezacym kwote okolo
10.000.— zb. wraz z pétkolonia zimowa. Niezaleznie od
tego do urzadzanych kosztem Zakladu Ubezp. Spol., zi-
mowych obozow dla mlodziezy rzemieslniczej w Beski-
dzie k/Lawocznego i w Wisle $laskiej wystano 36 chtop-
céw i dziewczat zaopatrujac ich w kompletny ekwipunel
narciarski i pokrywajac koszta podrézy.

A, Czaykowski.
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KRONIKA ZAGRANICZNA

POSIEDZENIE KOMITETU ORGANIZACYINEGO

IV MIEDZYNARODOWEGO KONGRESU RZECZO-

ZNAWCOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W
WENECJI W DNIU 30 WRZESNIA 1938 R.

Na III Migdzynarodowym Kongresie Rzeczoznawcow
Ubezpieczens Spolecznych, ktéry odbyl sie w maju r. b. w
Wiedniu, na zaproszenie italskich rzeczoznawcéw, ustalo-
no, iz nastepny Kongres odbedzie sie 2z kodcem 1939 r.
w Rzymie. W zwiazku z tym odbylo sie w dniu 30 wrzes-
nia r. b. w Wenecji posiedzenie Komitetu Organizacyjnedo
Kongresu, w ktérym wzieli udzial: z Rzeszy Niemieckiej:
prezes Griessmeyer, nadradca rzadowy Martini, prezes
Mébreis, prof. dr. L. Richter i dr. med. Walter, z Italii:
prezes Biagi, generalny dyrektor Carnevali, prof. dr.
Clerici oraz prof. dr. med. Zorini, z Wegier: prof. Hor-
wath oraz z Polski: dyr. St. Sasorski i dr. med. J. Szum-
ski, Na posiedzeniu ustalono: )

1) kongres odbedzie si¢ w dniach od 4 do 7 pazdzier-
nika 1939 w Rzymie,

2) prace kongresu beda prowadzone na plenarnych
posiedzeniach i w trzech grupach: administracyjnej, le-
karskiej i aktuarialnej,

3) przedmiotem obrad beda nastepujace tematy:

Na pierwszym plenarnym posiedzeniu: a) zagadnienie
mozliwosci i zakresu dzialania ubezpieczefi spolecznych
oraz koordynacji z urzadzeniami i dzialalnos$cia w zakre-
sie opieki nad stanem zdrowia, warunkami pracy i Zycia
b) statystyka zachorowasn, w grupie
a) rézne systemy $ciggania skladek
z punktu widzenia

pracownikow oraz
administracyjnej:

ubezpieczeniowych i ich wlasciwosei
rozmaitych rodzajéw ubezpieczenn spolecznych oraz b)
podstawy administracji persomalnej w ubezpieczeniach
spolecznych (stosunek prawny, systemy wynagradzania i
zaopatrzenia, przygotowanie fachowe i doksztalcanie
pracownikéw i lekarzy), w grupie aktuarialnej: ryzyko
wypowiedzenia w ubezpieczeniu oséb zatrudnionych (czy
moze byé przedmiotem ubezpieczenia i na jakich podsta-
wach, czy w zaleznosci od ubezpieczenia na wypadek in-
walidztwa, staroéci i $mierci, czy niezaleinie od tego ro-
dzaju ubezpieczenia, w zwiazku z ubezpieczeniem na wy-
padek bezrobocia, czy jako odrebny rodzaj ubezpiecze-
nia), w grupie lekarskiej: zagadnienie przewlektych choréb
i inwalidztwa ze szczegélnym uwzglednieniem gruzlicy i
schorzen gosécowych.

Na drugim plenarnym posiedzeniu miatyby byé spra-
wozdania z wynikéw obrad w poszczegolnych grupach,
dyskusja nad tymi sprawozdaniami i zamknigcie kongresu,

4) w ujeciu tematéw moga zaj$¢ jeszcze pewne zmia-
ny,

5) nalezy dazyé do mozliwego uwzglednienia w refe-
ratach danych z réinych paristw za posredmictwem prze-
wodniczacego komitetu organizacyjnego.

Uczestnicy posiedzenia zwiedzili na skutek zaprosze-
nia Narodowo-Faszystowskiego Instytutu Przezornosci
Spolecznej zakiad leczniczy siarkowo-blotny (pary, wo-
dy i blota) w Battagli kolo Padwy oraz sanatorium dla
chorych plucnych prowincji weneckiej Narodowo-Faszy-
stowskiego Instytutu Przezornosci Spolecznej, poloZony
na jednej z lagun weneckich. Polscy cztonkowie komitetu
zapoznali si¢ ponadto z organizacja szpitala traumatolo-
gicznego we Florencji, przeznaczonego dla leczenia chi-

rurgicznego wypadkow w zatrudnieniu oraz chorob zawo-
dowych. Szpital jest prowadzony przez Narodowo-Faszy-
stowski Instytut Wypadkowy we Florencji i jest jednym
z wielu szpitali, jakie planowo organizuje italskie ubez-
pieczenie wypadkowe, aby w mozliwie szerokim zakresie
uniezalezni¢ lecznictwo wypadkowe od obcych zaktadow
leczniczych.

St. S.

DZIALALNOSC SWIADCZENIOWA CENTRALNE-

GO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W

CZECHOSLOWACII W 1937 R. W ZAKRESIE UBEZ-
PIECZENIA EMERYTALNEGO ROBOTNIKOW.

Poréwnanie dzialalnosci $wiadczeniowej Ceniralnego
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w Pradze w 1937 r, z
dziatalnoscia jego w latach kryzysu gospodarczego wyka-
zuje duza zaleino$é tej dzialalnosci od koniunktury go-
spodarczej. W roku 1937 wplynelo ogélem roszczeri: o
rente inwalidzka 37.900, o rente starcza 7.971, wdowia
8.657 i sieroca 6.543 lacznie roszczen o renly wplyneto
61.071 tj. o 21.718 roszczen mniej niz w 1935 r., w ktérym
to roku wplyw roszczei o renty byl najwigkszy., Poza tym
wplyneto 55.001 roszczeni o zwroty skladek i 7.999 rosz-
czei o odprawy posmiertne, lacznie wplyw roszczen o
$wiadczenia osiagnal liczbe 124.071.

Jesli idzie o najwazniejsze $wiadczenia ubezpiecze-
nia emerytalnego, jakim jest bezsprzecznie renta inwalidz-
ka, to liczba roszczen o te rent¢ rowna sie liczbie =z
1932 r., a2 mniejsza jest o 10.000 od liczby roszczed w
1936 r. Liczba roszczed o rente starcza spadta rowniez w
poréwnaniu z 1936 r. o 700, jedynie liczby roszczed o
renty wdowie i sieroce wykazuja wzrost, co jednak jest
zjawiskiem zrozumiatym.

Nizej umieszczone dwa zestawienia daja poglad na
sposéb zalatwiania podari o §wiadeczenia wnoszonych do
Zaktadu Centralnego. Z zestawieri tych okazuje sie, ze w
1937 r. zalatwiono odmownie 47,1% ogélu roszczen o ren-
te inwalidzka, 16,4% roszczen o rente starcza, 27,8% rosz-
czed o rente wdowia, 10,5% roszczeii o rente sieroca, 8%
podan o zwrot sktadek i 18,7% roszczen o jednorazowa
odprawe. Uderza w oczy przede wszystkim duzy odsetek
odmownie zalatwionych rent inwalidzkich,

Zestawienie 1
Liczby zatatwionych podari

Swiadczenie 1935 | 1936 1937

r. inwalidzka 61 618! 50 649 40227
, starcza . 10 346 9484 9022
» wdowia 7529 8259 8 949
, Ssieroca . . . . . . 6 296 6847 6 896
zwrot skladek wskutek

zamazpojscia . . 48 954 52 368 56 731
odprawa w razie §mierci

ubezp. 9103 9877 10 152

Z tego odmownie zalatwiono

r. inwalidzka 23448 23 638! 19 043
. starcza . 2159 1764, 1570
, wdowia 1861 2378 2490
, sieroca . . . . . . 623 694% 723
zwrot skladek 3739 4037 4563
odprawa 1756 1 895 1896
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Zestawienie 2

Liczby odmownie zalatwionych podan
w/g powodu odmowy,

1937
w0
liczby | wszy-
bez- -| stkich
wzgled.|zatatw.

Powéd odmowy 1935 | 1936

‘ podan

Renta inwalidzka
brak okresu wyczekiwania | 2409 2353| 2118 5,2
brak inwalidztwa. 20634| 20 929/16530| 409
329 354 0,9

. ubezp.ileczenie wygasto 384
lnne powody . L2 4 01

Renta starcza

brak okresu wyczekiwania | 1764/ 1838 1159 12,8

zarobek wynosi wiecej niz

polowe normalnego zarobku 291 240 249 2,8

ubezp. i leczenie wygasto 101 136 157 1,7

inne powody . . . . .1 31 5 5 01
Renta wdowia .

brak inwalidziwa u wdowy | 1434 1847 1850 20,7

brak inwalidztwa u wdowca 20 39 46) 05

brak okresu wyczekiwania 364, 431, 486, 54

ubezp. i leczenie wygasto 24 32 45 0,5

7iirr1vn‘e”pq’wody e e 19 29 63 0,7
Renta sieroca

brak okresu wyczekiwania 446) 497, 544 7,9

ubezp. i1 leczenie wygasto 37 43“ 520 07

inne powody . . . . . 7 — | 5 01

Zauwazyé nalezy, ze pomimo 12-letniego juz dziala-
nia ustawy, dos$é duzo podan zatatwiono w 1937 r. od-
mownie wskutek nieprzebycia okresu wyczekiwania (70
dni ubezpieczenia). Przewaznie zachodza te wypadki u
ubezpieczonych oséb starszych ktore krétko pracuja w
ciggu roku. Powstaje wobec tego pytanie, czy takie osoby
powinny byé w ogéle ubezpieczone,

‘"W roku 1937 przeprowadzano w Centralnym Zalkla-
dzie badania, w jakim wieku wyplaca sie renty starcze.
0Ot6z na 6.504 badanych wypadkéw, jedynie 2,224 ubez-
pieczonych pobieralo rente starcza od ukoriczenia 65 rokn
zycia, 4.280 natomiast starcow zaczelo pobieraé rente do-
piero péZniej, z czego wynika ze powazna liczba rencis-
téw starcow majacych ponad 65 lat zarobkuje, przy czym
zarabiaja ponad potowe normalnego zarobku robotniczego.

Zestawienie 3 zawiera podzial rent wdowich i wdow-
céw przyznanych w latach 1931 — 1937 wedlug poszcze-
gélnych powodéw przyznania renty.

Zestawienie 3

Na 100 rent wdowich i wdowcéw
przyznano wskutek

. lukoriczone 65! posiadanie
inwa- | wzgl, 60 lat przez wiiow.y -wdo-
Rok lidztwa |, °5, 2 lub wigcej | wienstwa
wdow zyctg PIZ€Z | gzieci na mezczyzn
wdowy utrzymaniu
1931 45,9 4,7 49,2 0,2
1932 49,8 4,6 45,0 0.5
1933 43,0 6,4 44,3 0,3
1924 43,0 15,6 411 0,3
1935 30,8 21,7 41,1 0,4
1936 25,0 32,3 42,3 0,4
1937 28,4 34,1 37,1 0,4

Z zestawienia powyiszego wynika, ze rosnie liczba
wdéw, ktorym przyznano rente wdowia wskutek ukorcze-
nia 65 wzgl, 60 lat Zycia, specjalny jednak duzy wzrost

liczby rent miatl miejsce w latach 1934 § 1935,
nowela z 1934 r. znitona zostala gérna granica wieky,
uprawniajacego do renty wdowiej z 65 do 60 lat. Nato-
miast do roku 1936 wlacznie spadalta liczba rent wdowich
dopiero w 1937 r.
liczba tych rent nieco wzrasta. Godnym uwagi jest row-
niez fakt, ze spada stale liczba rent wdowich, pobieranych
przez wdowy z powodu 1lego, Ze maja na utrzymaniu
dwoje lub wiecej dzieci: gdy bowiem w 1931 r. bylo ta-
kich rent 49,2%, to w roku 1937 jedynie 37,1%.

W zakresie
kobiet ubezpieczonych,
spadku liczby podafi w czasie lat kryzysowych (zawiera-
no malo malzenstw) ze oZywienie Zycia gospodarczego
spowodowalo wzrost liczby zawieranych malzenstw, a tym
samym wzrost liczby podan o to $wiadczenie.

poniewaz

przyznawanych wskutek inwalidztwa,

zwrotéw skladek w razie zamazpéjscia
mozna zauwazZyé¢ po znacznym

Zestawienie 4 zawiera dane liczbowe dotyczace wy-
placanych rent w koncu poszczegélnych lat.

Zestawienie 4
Liczby wyplaconych rent

w . .
konicu mz?l;ldz- starczych|{ wdowich [sierocych| ogdlem
roku 1€

l
1929 604 1 1007 1444 3056
1930 | 6062 11 3399 4752 14224
1931 | ™ 20495 916 6680 8712 36 803
1932 44 801 5 661 10263 12736 73 461
1933 73330 | 12375 14171 17327 | 117203
1934 | 102077 | 19705 18274 21845 | 161901
1935 | 129654 | 26936 23191 | ©27282 | 207063
1936 |" 141407 | 32834 27 226 31906 | 233373
1937 | 147803 | 37945 . 31262 | 357537 252673

Ogolna liczba rent wyplacanych w koncu 1937 prze-
kroczyla juz éwieré miliona a uwzgledniajac poszczegsl- *
ne renty sieroce [na 100 tzw. gron sierocych, przypada
191 dzieci, pobierajacych renty sieroce) liczba rencistéw
osiaga prawie 300.000 oséb.

Z zestawienia 5 okazuje sig, ze w roku sprawozdaw-
czym (1937) wyplacono ogétem tytulem Swiadczen rento-
wych i jednorazowych ogromna sume 396,270 tysiecy ko-
ron (przeszlo 79 milionéw zlotych) czyli dzienna prze-
cietna wyplata wynosita 1.080 tysiecy koron (216 tys. zi].
Cyfry te daja wymowne $wiadectwo o zmaczeniu ubezpie-
czenia emerytalnego robotniczego dla zabezpieczenia mi-
nimum egzystencji najstabszym ekonomicznie warstwom
spolecznym,

Zestawicnie 5
Kwoty wyplaconych $wiadczen w tys. koron

R e n t v
k inwa- .
Re lidz- | starcze | wdowie | sieroce | ogolem
kie

1929 471 2 416 504 1393

1930 6278 16 1917 2171 10382

1931 23 560 625 3989 4153| 32327

1932 54 348 5835 6 261 6178) 72622

1933 91968 14663 8982] 8550 124163

1934 148320| 29295/ 13382 11634] 202631

1935 212166 47062 18837 15165 293230

1936 237824, 58780] 22745 18136 337485

1937 248768 68883 26416 20096, 364 165
Ogolem [1023705 225163] 102946/ 86586|1 438399

731



Jednorazowe $wiadczenia

zwroty skla-|

Rok oc’ipr‘awy ‘dek wskutek| ogélem
pos$miertne | R

izamaZ poiScia

]

1
1926 463 —_ 463
1927 3550 — ’ 3550
1928 4398 — 4398
1929 4042 10742 | 14784
1930 5037 19252 24 289
1931 5150 21 657 26 707
1932 5550 22128 27678
1933 6212 | 21058 27270
1934 6 499 20 447 26 946
1935 7444 20242 27 686
1936 8222 21 427 29649
1937 8769 23338 32107
Qgéltem 65336 180 293 245 629

W ogéle od poczatku dziatania Centralnego Zakladu
Ubezp. Spotecznych w Pradze wyplacono tytutem swiad-
czeri ogolem 1.684.028 tys. koron (317 milionéw zlotych],
z czego przypada na doplaty panstwa do rent kwota
430.484 tys. koron (86,1 mil. z1.). W roku sprawozdaw-
czym w ogélnych wydatkach na $wiadczenia rentpwe w
kwocie 364.163 tys. koron parstwo uczestniczylo kwota
102.369 tys. koron tj. parstwo pokrylo 28% ogétu wydat-
kéw na renty.

Przecietna wysoko$é miesiecznych rent wyptaconych
w 1937 r. byla nastepujaca: v

inwalidzka l!acznie z dodat-
kiem na dzieci .,
~ starcza renta z dodatkiem

na dzieei . . . . . . 154,14 , (30,80 zI)
renta wdowia . . . . . . 7071 , (14,14 z})
renta sieroce (grono sieroce) 46,81 9.36 zt)

! Poczawszy od 1937 r. Centralny Zaktad Ubezp. Spol.
prowadzi bieijco analize statystyki rent przyznanych po
raz pierwszy w tym roku. Za poprzednie lata podobne
badania sa w opracowywaniu i beda opublikowane acznie
ze statystyka czynnych ubezpieczonych.

Zestawienie rent przyznanych po raz pierwszy w
1937 r. zawiera zestawienie 6.

Zestawienie 6
ogbélem przyznano po raz pierwszy rent w 1937 r.:

1) rent inwalidzkich mezczyznom . . . . 11489
» " kobietom . . . . . 6 814
razem . . . . 18303

dodatkéw na dzieci:
do rent inwalidzkich mezczyznom. . . 8032
do rent inwalidzkich kobietom . . . . 2061
tazem . . . . 10093
2) rent starczych mezczyznom ., . . . . 4990
" ” kobietom . . . . . . 1514
razelm , . . . 6504

dodatkéw na dzieci:
do rent starczych meiczyznom . . . . 544
. » » kobietom . . . . . 8
razem . . ., . 552
3) rent wdowich . . . . . . . . . . 6 676
. wdowecéw . . . . . . . . . . 25
4) rent sieroecych . . . . . . . . . . 11597

Najczestsza przyczyna inwalidztwa sa choraby serca
naczys krwionosnych i gruczotow lymfatycznych (28.71%),

138,41 kor. (27,68 zl) mies.

drugie miejsce zajmuje gruzlica (13,76%) trzecie choroby
krwi i trawienia (12%), czwarte choroby nerwowe i or-
ganéw oddychania (9%), dalej choroby kosci, miesni itp-
(7.21%). Inne grupy choréb powoduja poszczegélnie mniej
niz 5% ogotem wypadkéw inwalidztwa.

Dzialalnosé lecznicza.

W 1937 r. leczono ogétem 30.610 oséb (ubezpieczonych
i rencistow), w tej liczbie na gruZlice leczono 7.938 osob,
natomiast w domach zdrowia i w uzdrowiskach (leczenie
kapielowe) leczono 19.145 oséb. W 1937 r. wplynelo podan
o leczenie 33.5397, z czego zalatwiono odmownie 2.987 tj.
8.9%. Wigkszosé odmownych zalatwieri dotyczy leczenia
sanatoryjnego, przy czym 422% odmoéw nastapilo z tego
powodu, Ze petentéw uznamo za zdrowych, a 30,5% miato
miejsce wskutek tego, Ze petenci zostali uznani za nie-
uleczalnych. W sanatoryjnym leczeniu przebywalo w
pierwszym leczeniu 2.901 oséb, natomiast 5.037 przypad-
kéw bylo to leczenie przediuzane (nieraz czterokrotne —
925 przypadkow).

Charakterystyczna cecha akcji leczniczej w 1937 r.
jest zjawisko, ze liczba ubezpieczonych leczonych po raz
pierwszy w poréwnaniu z 1936 r. znacznie wzrosta, gdy
liczba leczonych rencistéw znacznie spadia. Wobec tego
mimo iz wydatki ogélne na leczenie ubezpieczonych w
1937 r. w poréwnaniu z 1936 r. spadly zaledwie o 1.4%,
to spadek wydatkéw na leczenie rencistéw wyniost 43.4%.
Leczonych po raz pierwszy w 1937 r. bylo ubezpieczonych
ogétem 19.852 osob (10.480 mezezyzn i 9.372 kobiet, a
rencistéw tylko 993 (567 mezczyzn i 426 kobiet), z czego
wnioskowaé mozna, 2e w tym roku gléwne miejsce mialo
leczenie zapobiegawcze ubezpieczonych, a nie restytu-
cyjne leczenie (majace nieraz i charakter represji) ren-
cistow.

Rachunek obrotowy Zakladu Centralnego wykazuje,
se koszty lecznictwa indywidualnego, prowadzonego przez
Zaktad w 1937 r. wyniosty kwote 21.796,901 koron (okolo
4.360 tys. zl). Z wydatkéw tych przypada na:
leczenie sanatoryjne 14,606,496 koron
na leczenie uzdrowiskowe 5.660.058 ,,
na przyrzady ortopedyczne itp. 248999 ,
na leczenie insuling 20.744
na orzecznictwo lekarskie, koszty prze-

jazddéw ubezpieczonych i inne wydatki
na przychodnie przeciwgruzlicze

559.251
970.160 ,,

22.065.708 koron
po potraceniu za§ zwrotu za leczenie rencistéw (potraca
sie z rent] w kwocie 268.807 kor. faktyczne wydatki Za-
ktadu wyniosty kwate 21.796.901 Lkoron.

Z choréb leczonych w 1937 r. po raz pierwszy przypa-
da u mezczyzn 27,5% ogétu przypadkéw na gruzlice,
16,2% na reumatyzm, 154% anemia i podobne choraby,
u kobiet najwiekszy % zachorowan leczonych stanowila
anemia 28,3%, gruzlica 20,3%, reumatyzm 13%.

Z ogélnej liczby przyznanych wypadkéw leczenia
przypada na mezczyzn 52,9%, a na kobiety 47,1%, z wy-
datkow za$§ ogélnych na leczenie przypada za leczenie
meiczyzn 56,0%, a za leczenie kobiet 44%. Dla oceny
tych poréwnan nalezy zauwazyé, ze w 1937 r. ubezpieczo-
nych mezczyzn bylo 62,9% ogélu ubezpieczonych, kobiety
za$ stanowily 37,1% og6lu ubezpieczonych. Na 1.000 ubez-
pieczonych mezczyzn wydano zezwoleri na leczenie 8,5, na
1.000 ubezpieczonych kobiet 12,9, co bylo spowodowane
duza liczba wypadkéw leczenia anemii u kobiet.
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ANGIELSKIE O$RODKI PRZESZKOLENIA
BEZROBOTNYCH I SPOLECZNA POLITYKA
W. BRYTANIL

W poszczegolnych okregach Wielkiej Brytanii powsta-
ja coraz to nowe rzadowe osrodki przeszkolenia bezro-
botnych. Brytyjski zaklad ubezpieczen spotecznych roz-
tacza opieke nad pozbawionymi pracy osobami od 18-tego
roku zycia, ktére posiadaja zdolnosé do pracy, jednakze
nie moga otrzymaé zatrudnienia. Zamiast placenia za-
sitkéw bezrobotnym — ,Unemployment Assistance Board”
skierowuje pozbawionych pracy do centréw przeszkoler,
Obecnie posiada Wielka Brytania 15 glownych centréw w
wigkszych miastach — po za stolica, jak w Glasgowie,
Birmingham, Leeds Bristolii. Centra te dostarczaja w ciagu
polrocznego kursu — wiedzy przewaznie technicznej, kt6-
rej zdobycie ma umozliwi¢ stuchaczom uzyskanie zatrud-
nienia. Je$li zatrudnienie takie nadarzy si¢ w czasie pro-
wadzenia kursu, bezrobotny ma przyjaé prace z miejsca,
zaofiarowana przez Panstwowy Urzad Posrednictwa
Pracy,

Przeszkolenie obejmuje zaréwno przedmioty tecre-
tyczne, jak i praktyczne, w szczegélnosci dzial budow-
nictwa, meblarstwo, mechanike i kursa specjalne dla kan-
dydatéw pracownikéw hotelowych, restauracyjnych i ku-
charzy. Nauka gotowania prowadzona jest dla bezrobot-
nych w odrebnej szkole, w miejscowosci Hove, przy czym
oplaty wszelkie pokrywa Ministerstwo Pracy.

W zasadzie dostep do wspomnianych oérodkéw (cen-
tres) posiadaja bezrobotni w wieku lat 18 do 35, za-
mieszkali w §rodowiskach, ktére ucierpialy szczegélnie na
skutek chronicznego bezrobocia, Do centréw dopuszcza
si¢ réwniez mezczyzn w wieku 35 — 45 lat, o ile nadaja
sie do dalszego szkolenia, zwlaszcza,jesli poprzednio po-
siadali kwalifikacje do zawodu, co do odzyskania ktérego
nie maja juz widokéw, Liczba Zonatych i obarczonych ro-
dzinami bezrobotnych w tej kategorii, ktéra moze byé do-
puszczona do przeszkolenia, jest naogél ogramiczona.

W pewnych warunkach prowadzome sg krotkie kursa
w celu odéwiezenia wiedzy zawodowej ludzi posiadaja-
cych za soba przygotowanie praktyczne do zatrudnienia.

Kandydaci do osrodkéw przeszkolenia zawodowego
poddawani sa uprzednio dokladnemu badaniu lekarskie-
mu; do of$rodkéw dopuszcza si¢ jedynie ludzi zdrowych.
Obowiazuje w osrodku $cisla dyscyplina, a osoba nie-
punktualna, niewykazujaca pilnosci, moze byé z osrodka
usunieta. Tydzied pracy w osrodku wynosi normalnie 44
godziny, a wychowankowie przyzwyczajaé si¢ musza do
przyszlego trybu zycia w charakterze pracownikéw prze-
mystowych. W czasie szkolenia, wychowankowie osrod-
kéw przeszkolenia przemyslowego otrzymuja drobne su-
my na pokrycie niezbednych wydatkéow osobistych, zas
bezrobotni obarczeni rodzinami otrzymuja dodatkowe za-
sitki dla rodzin. Lokalni bezrobotni, dopuszczeni do
o$rodka przeszkolenia przymystowego, kiérzy korzystaja
z zasilkéw, lub pomocy na rzecz bezrobotnych, otrzymuja
na ,kieszonkowe" wydatki po 2,60 zi. {2 szylingi) ty-
godniowo. W centrach, posiadajacych charakier obozéw
z pelnym utrzymaniem (residential centre} wychowanko-
wie placa ze swych zasitkéw, lub z przyznanej im pomo-
cy opieki spoltecznej, koszta utrzymania i mieszkania,
przy czym pozostawia sie im na osobiste wydatki 6 zt. ty-
godniowo.

W wypadku, gdy chodzi o osoby przyjezdne z dal-
szych stron do ofradka przeszkolenia przemystowego,

Skarb Panstwa pokrywa koszta podrézy kolejowej, lub
autobusowej, z miejsca stalego zamieszkania bezrobotnego
do osrodka, a po zakornczeniu kursu — do miejsca zatrud-
nienia. W czasie szkolenia technicznego, otrzymuja wy-
chowankowie plaszcze do pracy, by nie niszczyé odziezy
i zachowaé czystosé, zad§ z chwila uzyskania zatrudnienia
otrzymuja przed wyjazdem z obozu réwniez narzedzia do
pracy w wypadku, gdy chodzi o wykwalifikowanych rze-
mieslnikéw.

Ustawa postanawia, iz bezrobotni, otrzymujacy zasil-
ki, maja — w razie otrzymania wezwania — stawié¢ sie do
osrodkéw przeszkolenia przemystowego, w praktyce jed-
nakze stosuje si¢ zasade dobrowolnego zglaszania sig¢ do
osrodkéw. Z chwila gdy osoby przyjete do przeszkolenia
przemysiowego nie stosuja sie $cisle do regulaminéw
obowiazujacych w obozie, lub na wlasna reke, bez nale-
Zytego uzasadnienia, opuszczaja obédz, traca automatycz-
nie prawo do pobierania zasilku,

W zwigzku z ciaglym rozwojem rzadowych osrod-
kéw przeszkolenia, wprowadzona zostala réwniez ino-
wacja, polegajaca na dopuszczaniu na kursa przeszkole-
nia technicznego w czynnej stuzbie w ciagu ostatnich
sze§ciu miesigey ich sluiby wojskowej.

Poza rzadowymi, istnieja réwniez specjalne os$rodki
przeszkolenia powolane z inicjatywy spolecznych organi-
zacyj, w okregach, ktore odczuly powaznie nastgpstwa de-
presji przemyslowej. [ tak istnieje odrodek szkolenia
bezrobotnych na bufetowych w Zwiazku Restauratoréw
Wielkiej Brytanii.
szkolenia zasitki, do ktérych sa uprawnieni z tytutu bez-
robocia, korzystaja z mieszkan i utrzymania w Zwiazkuy,
jako tez z bezptatnych biletéw kolejowych do osrodka
przeszkolenia. Ministerstwo Pracy przyznaje w takich
wypadkach dotacje w wysokosci 2 funtéw (zt. 52) za kaz-
dego wychowanka, kiorego Zwigzek Restauratoréw zdolal
umiescié¢ w zatrudnieniu zarobkowym. Drugim tego rodza-
ju dobrowolnym osrodkiem jest ,Service Training Cen-
tre”, szkolacy kucharzy w ciagu trzech miesigcznego kur-
su, Wychowankowie olrzymuja mieszkanie, uirzymanie i
po 4 szylingi tygodniowo na osobiste wydatki i zrzeka¢
si¢ musza w tym wypadku pobierania zasitkéw, lub zao-
patrzeni. Ministerstwo Pracy przyznaje dotacje w wysoko-
sci 27 szylingéw na tydzied za wychowanka na pokrycie
kosztéw, jako tez do dwuch funtéw na odziez dla uczestni-
ka kursu.

Osrodek pod mazwa ,Szkoly Gotowania” w Hove
rowniez szkoli bezrobotnych i umieszcza w przemysle ho-
telowym. Oplaty pokrywa Ministersiwo Pracy.

Wychowankowie otrzymuja w czasie

Otrzymuje rowniez dotacje ze Skarbu osrodek pod
nazwa Zwiazku Osiedlania na roli. Zaciag przeprowadza
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Wielkiej Brytanii, a
Ministerstwo Pracy aranzuje badanie lekarskie i organi-
zuje przesiedlenie rodziny kandydata,

W celu wylacznie przywrécenia sprawnosci pracy lu-
dziom wykwalifikowanym, cierpiacym na przedluzajace
sie bezrobocie, powolano do Zycia ,instrukeyjne oérodki”
w ktorych kurs trwa 12 tygodni. Obecnie istnieje 24 tego
rodzaju oérodkéw, w tym dwadzieScia o charakterze ,re-
sidential”’, w ktérym to wypadkn czlonkowie mieszkaja
w namiotach, lub w jesieni i zimie — w schroniskach, a
cziery ,non-residential” w ktérych czlonkowie otrzymu-
ja tylko jeden posilek dziennie w potudnie. Dostep do
tego rodzaju osrodkéw otwarty jest dla mezezyzn w wie-
ku lat 18 — 45. Przecigtnie korzysta ze wspomnianych
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o$rodkéw rocznie ponad 20 tysigcy osob, w lym wigk-
sz0§¢, otrzymuje zatrudnienie, lub znajduje péZniej pra-
cg¢ z wlasnej inicjalywy, Swiadczy to dobiinie o tym, jak
Wielka Brytania zabiega usilnie o przygotowanie do pra-
cy przede wszystkim ludzi wykwalifikowanych w kazdej
dziedzinie Zycia przemystowego,

Wysitki angielskie podyktowane sg réowniez wzgleda-
mi na zapotrzebowanie istolnie wyszkolonych rzemieslni-
kow i pracownikéw przemyslowych nie tylko na whasnym
rynku, lecz réwniez w zamorskich dominiach i koloniach,
kiore, jak Nowa Zelandia, Australia, Rodezja i in. klada
nacisk na to, by przysylano im imigrantow posiadajacych
wiedzg zawodowa i nalezyte przygotowanie w obranym
przemysle. W rachubg brane sg réwniez wzgledy natury
socjalnej, a mianowicie chodzi Wielkiej Brytanii o to, by
niedopusci¢ do przeludnienia miast ludnoscia naptywaja-
cy ze wsi i z o$rodkow przemystowych, ktore -— jak zwla-
szcza poludnjowa Walia, lub okreg gorniczy Durham —
cierpia na chroniczne bezrobocie.

W osrodkach wspomnianych powslaja klasy prze-
szkolenia fizycznego, a to w celu przywrécenia bezrobot-
nym sprawnosci fizycznej i dobrego samopoczucia, Mini-
slerslwo Pracy zorganizowalo tego rodzaju 3-miesigczne
kursa w szeregu miejscowosci w iz. ,,0bszarze depresji” i
to na zasadzie zaciagu cchoiniczego. Przeszlo 50 procent
wychowankéw wspomnianych kurséw otrzymato zatrud-
nienie,

Rada Pomocy ma rzecz bezrobotnych (U. A. B.} ma
obecnie do rozwiazania trudny problem, albowiem isinieje
znaczny odselek ludzi w starszej grupic 45 do 65 lat, nie-
posiadajacych widokéow odzyskania zatrudnienia, zwla-
szcza w przemyslach, ktore z natury rzeczy angaiuja
miodszych ludzi. Przeszto 45 procent kandydatow do
osrodkow przeszkolenia jest w wieku ponad 45 lat, a pro-
ces ich ponownego zatrudnienia jest bardzo powolny, Dla
tej grupy bezrobotnych w wieku od 45 lat w gore, otwie-
raja si¢ jedynie perspektywy ponownego zdobycia srod-
kéw utrzymania w drodze przesiedlenia na role wraz z
rodzinami. Przy wyborze osad, podtrzymywany jest $cisty
kontakt Ministerstwa Pracy z organizacja odpowiedzialng
za osadnictwo rodzin na roli z ,Land Settlement Associa-
tion", Stowarzyszenie to nabylo przeszio 14 tysiecy akréw
ziemi dla osadnikow, '

] Z inicjatywy ,Narodowej Rady Stuzby Spolecznej”,
powolano do zycia ponad 1.500 klubéw dla bezrobotnych
w Wieclkiej Brytanii, ktére organizuja kolka oswiatowe.
W szczegolnoscei rozwijaja sie kluby kobiece dla zon bez-
robotnych jako osrodki dla studiow muzyki, kétek teatral-
nych i dyskusyjnych. ‘

W zwiazku z poruszonym zagadnieniem, przeprowa-
dzitem rozmowe z wybitnym ekspertem problemow bezro-
bocia w Izbie Gmin, parlamentarzysta Cartland'em, re-
prezentujacym w Izbie okreg przemystowy Birmingham,
ze stronnictwa konserwatywnego.

Wickszosé z dwudziestu milionéw ludzi znajdujacych
si¢ na rynku pracy zarobkowej w Angii — moéwil moj in~
terlokutor — nie moze pozwolié sobie na wybér zatrud-
nienia i zajeé odpowiadajacych ich usposobieniu, lecz
przyjmowaé musi, co im ofiaruja. Dwanascie milionéw lu-
dzi w Wielkiej Brytanii zarabia przecigtnie mniej niz zl.
50 tygodniowo, co przy obecnej drozyznie artykuléw
pierwszej poftrzeby i wysokiego komornego w Wielkiej

Brytanii, uwazaé nalezy za niska place. Powstaje przy
tym sytuacja paradoksalna, iz powoli zaczyna sie zacieraé
réznica pomiedzy zatrudniona i bezrobotna osoba. Pierw-
sza i druga kategoria z trudem wiaze koniec z koncem w
budzecie familijnym i powstaja sytuacje, iz Zycie staje
sig tatwiejsze, gdy sie jest bezrobotnym, albowiem wyso-
kos¢ zasitkow, zwlaszeza osobnika obarczonego liczng ro-
dzing, jest czesto wyzsza, niz niski zarobek pracownika
zatrudnionego. Ostatni nie dostaje specjalnych dodatkow
z tytulu tego, iz jest ojcem rodziny. W gre wchodzg row-
niez wazkie czynniki innej natury. Przy obecnym systemie
masowej produkcji i poderwaniu wartosci rzemiosla i ma-
tych indywidualnych warsztatéw pracy, zanika duma i
prawdziwe umilowanie pracy. Na skutek olbrzymiego
uprzemystowienia i dyktatury maszyn, pracownik prawie
7e nie widzi efekiow swej pracy, Jedyna wartoscia maso-
wej produkeji to zalew rynku tanimi fabrykatami, wytwa-
rzanymi czesto przy minimum energii. Praca jako taka —
méwil dalej parlamentarzysta angielski — przestaje byc
dzietem, za pomoca ktérego czlowiek wyraza swa indywi-
dualno$é. Masowa produkeja maszynowa zniszczyla rze-
miosto, ale z drugiej strony zdaé sobie trzeba sprawe, iz
przyszioéé pojdzie po linii dalszej mechanizacji pracy i
rozwoju kredytu konsumcyjnego, ktory pozwoli na zwiek-
szenie sily nabywczej ludnoéci i rozbudowy lekkich prze-
myslow.

Bezrobocie w Anglii taczy sig z problemem odrodze-
nia rolnictwa, ale plany skierowania na role znacznego
odsetka bezrobotnych z osrodkéw przemyslowych, natra-
fiaja w praktyce na duze trudnosci. Nie nalezy przypu-
szczaé, by odbudowa rolnictwa w Anglii wydata w krot-
kim czasie praktyczne rezultaty. Koncepcja ta oczywiscie
bedzie przedmiotem ciaglych debat w parlamencie i jed-
nym z waznych problemoéow polityki spolecznej Wielkiej
Brytanii. Wielka Brytania dazyé jednak bedzie do osia-
gniecia réwnowagi spolecznej pomiedzy miastem 1 wsia.
Zjawiskiem wysoce niapozadanym jest masowy naplyw
ludnos$ci wiejskiej do wielkich osrodkéw miejskich, kiére
posiadaja znaczny odsetek bezrobotnych, Naplyw ten mu-
si ustaé. Poza tym stoi Wielka Brytania w obliczu statego
spadku urodzin, w zwiazku z daZeniami do posiadania
malych rodzin, a w nastepstwie oczekiwaé naleiy, iz w
niedlugim czasie zwieksza si¢ pokaznie kadry ludzi nie-
produktywnych, bedacych ciezarem instytucyj spolecz-
nych, zmaleje odsetek ludzi ponoszacych koszta $wiadczen
socjalnych.

Przemystowa polityka — kontynuowal méj rozmoéwea
— musi byé scisle zwiazana ze spoleczng polityka, jesli
dazeniem naszym jest stworzenie przyzwoitej stopy zy-
ciowej dla jaknajszerszych warstw spoleczenstwa. Proce-
sowi za$é temu fowarzyszyé powinno nie tylko zabezpie-
czenie warsztatu pracy, ale rowniez zabezpieczenie upo-
sazen i zarobkéw, przy czym stan zatrudnienia pozosta-
nie kamieniem probierczym podnoszenia si¢, lub spadku
dobrobytu spoteczeristwa. W razie ptzywrdcenia emigdracji
zamorskiej do dawnych rozmiaréw, ulegnie zlagodzeniu
trudna sytuacja na odcinku bezrobocia, Dominia — za-
koriczyl nasz rozméwca — zapowiadajg zlagodzenie usta-
wodawstwa imigracyjnego i gotowo$é wchloniecia znacz-
nego odsetka bialych przybyszéw. Pierwszy w tym kie-
runku wylom poczynit dominion australijski. Do niezawi-
slych dominiéw emigrowalo dawniej z Macierzy przecigt-
nie 200 tysiecy ludzi rocznie, L. Charap.
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L. Wendt — Census, classifications and Secial Secu-
rity Categories, (Klasyfikacja zatrudnionych wedlug
spisu ludnosci a podzial tychze w ubezpieczeniu spolccz-
nem), craz Earnings in Employements cevered by Old-
Age Insurance. (Zarobki w zatrudnicniu objctym ubez-
picczeniem  starczym). Social Security Bulletin 1938,

nr. 3 i 4.

Poznanie podstaw finansowych kazdego ubezpieczenia,
opartego na przymusie i obejmujacego zasiegiem obo-
wiazku ubezpieczenia z gory okreslone kategorie pracow-
nikéw, daje pewne dane, dzieki ktérym mozna wywniosko-
waé, w jakim stopniu ubezpieczenie to wplywa na uksztal-
towanie sie stosunkéw spoleczno-ekonomicznych w kraju.
Wprowadzenie ubezpieczenia spolecznego wplywa nu
zmiane podziatu dochodu spotecznego; tworzenie re-
zerw i dysponowanie nimi, zwlaszecza gdy mamy do
czynienia z ubezpieczeniem dlugoterminowym, mo-
%e odegraé duza role w polityce kredytowej; nie jest
rowniez obojetnym dla kazdego panstwa zabezpieczenie
bytu materialnego obywatelom, ktérzy stracili podstawy
do egzystencji, opartej na dochodzie z pracy; w dobie
kryzysu ekonomicznego szerokie rzesze, zachowujac swa
zdolnoéé konsumpcyjna dzigki pobieranym rentom i za-
silkom, przyczyniaja si¢ wybitnie do utrzymania réwno-
wagi calego systemu ekonomicznego, ktéry préocz strony
produkcyjnej posiada nie mniej doniosta strone konsump-
cyjng.

Gléwnym elementem podstawy finansowej ubezpiecze-
nia sa skladki ubezpieczeniowe. Ubezpieczenie spoleczne
na staro$é w Stanach Zjednoczonych t. zw. ,,0ld-Age In-
surance’ oparte jest na sktadkach, obcigzajacych zaréwno
pracownikéw jak i pracodawcéw, obliczanych procentowo
od zarobku ubezpieczonego, nie przekraczajacego rocznie
3.000 dol. Zarcbek wyzszy jest opodatkowany sktadka tyl-
ko do tej kwoty. Wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej jest
zmienna i bedzie wzrastala co trzy lata o 1% do korica
1948 r. w/g nizej podanego planu:

Okresy w ktérych dana | Wyso- | Obcigza | Obciaza
wysokos¢ skladki kos¢ |pracowni-| praco-
obowiazuje sktadki ka dawce
* |

1937 — 1939 2%/, 19, 19,
1940 — 1942 30/, 15%| 1,5

1943 — 1945 49, 2%/, 2%,
1946 — 1948 5%/ 2,5%, 2,5%,

od 1949 r. 6%, 3% 3%

0d 1949 r. sktadka bedzie obowigzywala niezmiennie
w wysokosci 6% zarobku, z czego pracownik i pracodawca
beda placili po 3%.

Z uwagi na to, ze zakres ubezpieczenia na staros¢
obejmuje tylko pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i ’handlu,' ponizsza tablica wskaze nam, w jakiej liczbie
Pracownicy innych zawodéw zostali wylaczeni z zakresu
ubezpieczenia:

CZASOPISMA

Liczba
pracow- | o

Kategorie pracownikow nikéw | | 613
zarobku- g
jacych

Ogélna liczba zarobkujacych, wyka-
zanych w spisie z 1930 r. . . |48 300 000] 100,0

I. Pracownicy w zawodach, nie-
objetych zakresem ubezpieczenia
na staro$é . . |27 439 600 43,9

12251000 25,1

9188000 18,8

A, zatrudnieni samodzielnie
B. zatrudnieni u pracodawcow

w tym:
a) zatrudnieni w rolniciwie . 2800000 5,7
b)Sh‘iby,,domo‘\:eicharakterze 2104000 43
c)nz:vtvr;dnieni przs'! pra.cy'sezo- 556 000 14
d) otl){f:gte;x;réi i c.zlonkowm- zalog. 144000 03
e w pubiioene: shugbie | 2875000 59
f) zatrudnieni w organizacjach 569000 12

nieobliczonych na zysk .
il. Pracowmcy objeci ubeszecze—
niem kolejowym .
IIl. Pracownicy w zawodach, ob;e-
tych ubezpieczeniem na starosé¢ 125 597 000 52,4
w tym:
pracownicy w wieku do 65 lat . [24841009| 50,9

pracownicy w wieku 65 lpowyze]
651at . . . . . . . . 750 000 1,5

7 800 000 3,7

Nalezy zaznaczyé, ze podzial pracownikéw mnastapii
na podstawie spisu ludnosci z 1930 r., ktére to dane nie
zupelnie pokrywaja sie z obecnymi, tym nie mniej jednak,
znajac poszczegélne grupy zawodowe, mozna wywniosko-
waé, ktére z nich moga wchlaniaé nowe zastepy pracowni-
kéw w zwiazku z rozwojem ogélnej dynamiki gospodar-
czej kraju. Pracownicy samodzielni, pracownicy rolni,
stuzba domowa i stuzba publiczna stanowia zasadnicze
grupy wséréd pracownikéw, mnieobjetych zakresem ubez-
pieczenia spolecznego na starosé.

Z tablicy, opartej na spisie ludnosci z 1930 r. wynika,
ze przeszlo polowa z pos$rédd wszystkich pracownikéw za-
robkujacych bylaby objeta obowiazkiem ubezpieczenia
spolecznego na staro$é.

Mozemy przewidywaé, 2e grupy pracownikéw, nie-
objetych zakresem ubezpieczenia, w zwiazku z natural-
nym, stale postgpujacym naprzéd, rozwojem gospodar-
czym zwicksza sie w znacznie mniejszym stopniu, niz
grupa pracownikéw, zatrudnionych w przemysle i handly,
t. j. grupa pracownikow, objetych zakresem ubezpieczenia
spolecznego na staroéé. ‘

Oprécz preznoéci, jaka prawdepodobnie winna wyka-
zywaé grupa ubezpieczonych, waznym bedzie zbadanie,
jaki jest stosunek zarobkéw grupy ubezpieczonych do za-
robkéw grupy nieubezpieczonych, poniewaz sktadki ubez-
pieczeniowe oblicza sie procentowo od zarobkéw. Stosu-
nek ten, wyprowadzony z zarobkéw przedstawia sie na-
slepujaco:
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Mimo, ze ubezpieczenie spoteczne na staro§é w Sta-
nach Zjednoczonych objelo tylko polowe wszystkich pra-
cownikéw, to jednak zarobki pracownikéw, objetych ubez-
pieczeniem, stanowia przecietnie 70% zarobkéw wszyst-
kich pracownikéw, a zarobki pracownikéw wylaczonych
z ubezpieczenia tylko 30%. Stosunek zarobkéw tych do za-
robkéw ogélnych waha sie od 75 : 25 w roku 1929 do
68 : 32 w latach 1933 i 1936 a w poszczegélnych miesia-
cach roku 1937 stabilizuje si¢ na poziomie 70 : 30. Stad
wniosek, ze do grupy ubezpieczonych naleza pracownicy,
ktérych wynagrodzenie za prace jest stosunkowo wyzsze
od wynagrodzenia pracownikéw nieubezpieczonych, co z
reszta przyczynia sie do wigkszego wptywu skladek, ktére
obliczane s procentowo od zarobku.

Z danych w powyiszej tablicy nie mozna wyprowa-
dzi¢ przypisu skladek, poniewaz z podanych zarobkéw nie
sa wyeliminowane zarobki ponad 3.000 dol. rocznie oraz
zarobki tych pracownikéw, ktérzy przekroczyli 65 rok
zycia.

W roku budzetowym (rok budzetowy w Stanach
Zjednoczonych zaczyna sig 1 lipca i konczy si¢ 30 czerw-
ca) 1936 — 37 sktadki wyniosty przeszlo 198 milionow
dolaréw, a w I polowie roku budzetowego 1937 — 38 —
318,7 milionow dolaréw.

W warunkach niezmiennych zaréwno co do ilodci
‘tbezpieczonych jak i ich zarobkéw mozemy wyliczyé, ja-
kie moga byé wplywy ze skladek ubezpieczeniowych w
poszezegblnych latach w zaleznosci od zmiany wysoko$ei
sktadki. Nastgpujaca tablica, oparta ma tego rodzaju za-
tozeniu, daje poglad na te wplywy, przyjmujac, ze wplyw
miesieczny wyniesie 53,1 milionéw dolaréw (t. j. bedzie
réwny przecietnemu wplywowi miesigeznemu I potowy
roku budzetowego 1937 — 38):

Wysokosé Wplyw ze skladek

Lata skiadki w wmilionach dolaréw
1937 — 1939 2%, 637,2
1940 — 1942 3%, 955,8
1943 — 1945 4%/, 1.274,4
1946 — 1948 5%, 1.593.0
od 1949 r. 6%, 19116

Zarobki w milionach dolaréw Stosunek zarobkéw w 9/,

Lata 1. 1 |pracownikéw pracownikéw .+ |pracownikéwlpracownikéw

i | e ™ iy | e P

kbw ; ubezl_.necze- | ubezPlecze— kéw | ubezpiecze- ubezpiecze-

| niem 5; niem | niem ‘ niem
1929 51 340 1 38 447 12893 100 i 75 25
1930 47203 34934 12269 100 74 26
1931 39728 28638 11090 100 ! 72 28
1932 31032 21502 9530 100 i 69 31
1933 29349 20 056 9293 100 i 68 32
1934 34167 23578 10 589 100 i 69 31
1935 36 700 25458 11242 100 69 31
1936 41741 28 484 13257 100 68 ; 32
1937 45 347 32 007 13340 100 70 [ 30
styczen 3613 2530 1083 100 70 1 30
luty 3675 2590 1085 100 70 30
marzec 3781 2662 1119 100 : 70 30
kwiecien 3835 2704 1131 100 ; 70 30
maj 3890 2730 1160 100 | 70 30
czerwiec 3895 2727 1168 100 : 70 30
lipiec 3763 2708 1055 100 72 28
sierpien 3789 2749 1040 100 | 72 28
wrzesienl 3843 2729 { 114 100 } 71 29
pazdziernik 3887 2738 i 1149 100 70 30
listopad 3728 2609 | 1119 100 i 70 30
grudzierd 3648 2531 1117 100 ! 70 30
1938 ( ;

styczedi 3445 2386 1059 100 \ 59 i 31

Z powyzszych danych wynika, ze od roku 1949 t. j. w
ckresie, gdy bedzie obowiazywala juz petna sktadka ubez-
pieczeniowa w wysokosci 6% od zarobku, wplywy =ze
skladek wyniosa blisko 2 miliardy dolaréw rocznie, co sta-
nowi okolo 40% wszystkich wplywéw Federalnego Rzadu
Stanéw Zjednoczonych A. P. w roku budzetowym 1936 —
37, a po przeliczeniu na walute polska przewyzsza prawie
pieciokrotnie wszystkie wplywy Pardstwa Polskiego, prze-
widziane w budzecie za rok 1936 — 37.

Zestawienie tych wplywéw s$wiadczy dobitnie, na jak
wielka skale zakrojone sa podstawy finansowe ubezpie-
czenia spolecznego na staroéé w Stanach Zjednoczonych.

Czestaw Torbus.

Thomas C. Blaisdell — Old Age Insurance for agri-
cultural workers in Western Europe — (Ubezpieczenie
na staro$¢ pracownikOow rolnych w Zachodniej Luro-
pie) — Social Security Bulletin 1938, Nr. 6.

Rada Ubezpieczenn Spotecznych w Stanach Zjednoczo-
nych A, P. przeprowadza studia nad ubezpieczeniami spo-
tecznymi w innych krajach, dotyczacymi grup, nieobjetych
amerykanska ustawa o ubezpieczeniach spolecznych. W
Biuletynie Ubezpieczenn Spotecznych Nr. 6 Th. C. Blais-
dell, dyrektor Biura Badan i Statystyki, rozwaza warunki
lIokalne dla ubezpieczenia pracownikéw rolnych na starosé
w krajach, w ktérych ten rodzaj ubezpieczenia spoteczne-
go jest juz wprowadzony, a mianowicie w: Wielkiej Bry-
tanii, Francji, Szwecji, Niemczech i Austrii oraz zastana-
wia sie nad mozliwodciami wprowadzenia ubezpieczenia
pracownikéw rolnych na staro§é w Stanach Zjednoczo-
nych A. P., wykazujac zaréwno podobiedstwa jak réw-
niez roznice istniejace w organizacji rolnictwa w Starym
i Nowym Swiecie.

Na wstepie autor podaje przyczyny, utrudniajace
wprowadzenie w Stanach Zjednoczonych ubezpieczenia na
staro$é dla pracownikéw rolnych,

Do przyczyn tych zalicza: wielkos$é terytorium Sta-
néw, wielka liczbe wlascicieli gospodarstw rolnych oraz
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liczbe nieplatnych robotnikéw nalezacych do rodziny
wladcicieli gospodarstw rolnych i robotnikéw pracuja-
cych przy zbiorach na udzial (sharecropers), charakter se-
zonowej i cz¢slo wedrownej pracy rolnej, trudno$é uzy-
skania list zarobkow w warunkach, w ktérych gotowko-
we place sa tylko czescia wynagrodzenia,

Chociaz kraje Zachodniej Europy w prowadzeniu
ubezpieczenia na staro$é dla robotnikéw rolnych nie na-
trafily na trudnosci administracyjne w tak duzej skali, to
jednak mialy one podobne problemy do rozstrzygniecia.
W krajach europejskich podobnie jak w Stanach Zjedno-
czonych sa rolnicy, ktérzy prowadza male gospodarstwa
samodzielnie bez jakiejkolwiek najemnej pracy lub tylko
z czlonkami wtasnej rodziny, obok pracodawcéw, ktérzy
zajmuja sie na duza skale przemystem rolniczym, zatrud-
niajac wielu platnych robotnikéw,
rozmaitego bytu.

i obok dzierzawcow

Do réznic migdzy organizacjg rolniciwa w Starym i
Nowym Swiecie autor zalicza: spoleczna strukturg wsi

europejskiej, wigcej skoncentrowany i wiecej staly stosu-
nek ludnosci do ziemi, wigksza sztywno$é panujacych wa-
runkéw, réznorodnosé pomocnych organizacyj, bardziej
utrwalony charakter umowy o prace i lrwalsze organizacje
robotnikéw rolnych.

Wedtug danych z 1930 roku na 48,8 milj. zarobkuja-
cych pracownikéw w Stanach Zjednoczonych, 10,5 milj.
czyli 21% pracowalo w rolnictwie,

Ta grupa dzieli si¢ w sposéb nastepujacy:

wlasdciciele gospodarstw rolnych 5.300.000
nieplatni pracownicy z posréd cztonkéw rodziny 1.700.000

pracujgcy przy zbiorach na udziat 700.000
platni pracownicy 2.800.000
razem  10.500.000

Nizej podane liczby wskazuja, jaki jest w poszczegol-
nych krajach stosunek miedzy ogétem pracujacych a pra-
cownikami rolnymi, do ktérych wlaczeni sg rowniez pra-
cownicy lesni i rybacy:

W Stanach Zjednoczonych wielu wlascicieli gospo-
darstw rolnych, a jest ich przeszto 1 milion, tylko czescio-
wo zajmuje sie rolnictwem, ciagnac dochéd glownie =z
przedsicbiorstw przemystowych i handlowych. Z posred
pracownikéw rolnych potowa w pewnej czeSci roku jest
zatrudniona poza rolnictwem.

Znaczng czeéé wszystkich pracownikéw rolnych w
Stanach Zjednoczonych stanowia pracownicy, zatrudnieni
w wielkich gospodarstwach rolnych. Chociaz gospodarstwa
rolne, zatrudniajace trzech lub wigcej pracownikow, sta-
nowia 2% do 3% wszystkich gospodarstw rolnych, to ied-
nak zatrudniaja one blisko 40% wszystkich pracownikéw
rolnych,

W Stanach Zjednoczonych pracujacy w rolnictwie
stanowia okoto 20% wszystkich pracujacych zarobkowo,
w Wielkiej Brytanii grupa rolnicza stanowi mniej niz 7%,

Krystyna Duda-Dziewierz: ,,Wies malopolska a
emigracja amerykafiska®“. Warszawa — Poznan 1938 rok.
Polski Instytut Socjologiczny.

Polska jest drugim panstwem po Wloszech o naj-
wiekszej liczbie emigrantéw Polakéw na obczyZnie. Naj-
wigksza liczba emigrantéow polskich (okolo 4.000.000) znaj-
duje sie w St. Zjedn. Ameryki Péinocnej. Emigranci ci
czesto staja sie reemigrantami, to znaczy: wracajac do
Polski — w ten lub inny sposéb, wplywaja na stosunki
spoleczne i gospodarcze *vodowisk z ktérych niegdy$ wye-
migrowali. 99% emigrantow — to chlopi i to przewaznie
chtopi zbyt biedni, aby staé sie pozytecznymi dla kraju.

Zagadnienie emigracji nie jest obce ubezpieczeniom
spotecznym, chociazby z tego wzgledu, ze wlasnie na
ubezpjeczeniach ciazy obowiazek realizowania ewentnal-
nych uprawnienn reemigrantéw

Zatrudnieni Wincer. |---F1atni pracownicy rolni

Rok nizeztin}l)?;- w rolnictwie ciele agocsl;m_ w slt{osun—!l\:r séosun-

0 it ' 1- u u do za-

Nazwa kraju episu cow,rllicy wd?)toosyél}l;u n;cz}ilgrc};ie abs. | do ogétu | trudnio-

p ogolem abs. pl'acgw- fni ‘X‘Odl\i::l— w tys. pracow- nYCh w

w tys. w tys. nikow W tys. nikéw !rolnictwie
w % w % 1w %,
Niemcy - 1933 32296 9344 28,9 6699 2645 8,2 28,3
Francja . 1931 21 600 7700 35,7 5 500 2200 10,2 28,6
Austria . .. 1934 3175 1004 31,6 645 359 11,3 35,8
Wielka Brytania 1931 21055 1398 6,6 384 1014 4,8 72,5

w Niemczech blisko 30%,
Szwecji 39%.

Nastepnie autor podaje, w jaki sposéb poszezegolne
kraje, ktére wprowadzily ubezpieczenie na staro§é dla ro-
botnikéw rolnych, rozwiazaly problem, wynikajacy z tego,
7e ludnosé rolnicza jest rozprészona, oraz jak sie odniosly
do kwestii sezonowego zatrudnienia, wynagrodzenia w na-
turze, wedrownych pracownikéw i nieoplacanych pracow-
nikow bedacych czlonkami rodziny wlascicieli gospo-
darstw rolnych,

W koricu autor zaznacza, ze je$li dos§wiadczenie euro-
pejskie jest pewnym drugowskazem, to administracyjne
problemy w Ameryce beda rozwiazane przez staranne
dostosowanie ustaw do istniejacych i ustalonych warun-
kéw, ktére roznig rolnicze i przemyslowe zatrudnienie.

Czeslaw Torbus.

we Francji ponad 35%, w

Omawiana ksiazka jest zZrédlowym studium tej waz-
nej sprawy, daje tto dla przyszlych praktvezavch poczy-
nan i rozstrzygnigé, jest jakgdyby ,wizja lokalna" te-
renu.

Jest to pierwsza tego rodzaju praca w jezvku pol-
skim, dlatego tez przedstawia szczegélng warto§é zwla-
szcza, ze: ,Jedynie gruntowna analiza emigracji na tle lo-
kalnej spolecznosci zbadanej mozliwie wszechstronnie,
przy zastosowaniu réinych metod i materialéw, jest w sta-
nie ukazaé emigracje w tych naturalnych zwigzkach, w
jakich wystepuje. Ponadto taka tylko analiza, 2astosowa-
na do pewnej liczby miejscowosci, moze wylworzyé pod-
stawe dla wnioskéw o roli emigracji w spolecznych prze-
obrazeniach wsi",

Ksiazka taczy w sobie charakler naukowy i teoretyez-
ny z prakiycznym, oparta jest bowiem na najbardziej
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autentycznych i autorytatywnych zrédtach: na korespon-
dencji z Ameryki i na wywiadach autorki w¢réd rodzin
emigrantéw w Polsce. Zalety listow tych jest ich prosto-
ta, szczero$¢ wypowiedzi, nawet rubasznosé jezyka, Oma-
wiana praca jest napisana bardzo ciekawie, czesto dow-
cipnie, jednak jest bardzo powazna. Wykonana zostala w
ramach badan socjologicznych nad emigracja, prowadzo-
nych pod kierunkiem Dr Jézefa Chalasifiskiego w Semi-
narium Socjologicznym U, J. P., finansowanych przez
I'undacje Rockefellera i Wydzial Polityki Emigracyjnej
M.oS 7

Celem tej pracy jest przedstawienie emigracji, jako
zjawiska spolecznego, Cel ten zainteresuje niewaipliwie
tych wszystkich, ktérzy stuza idei ,wyréwnania rézaic
spotecznych”.

Problemy poruszone w pracy niniejszej sa naslepu-
jace: emigracja, jako przedmiot badan socjolcgicznych;
topografia spoleczna wsi; emigracja na tle spotecznej to-
pografii wsi; tradycyjne postawy spoleczne emigranta i
jego udzial w zyciu wsi; dzieje karjer emigranckich i ich
znaczenie spoleczne; emigracja a spoleczne przeobraienia
wsi, 1 wreszcie — wolna Polska i mit Ameryki,

Zasadniczym zagadnieniem poruszonym przez autor-
ke jest odpowiedZ na pytanie: Jak emigracja powstata i
rozwijata sie we wsi, jako grupie spolecznej, iakie w niej
powodowala zmiany i w jaki sposéb wiazala sie z organi-
zacja i procesami przeksztalcajgeymi wies? Emigracja
jest potraktowana w pracy niniejszej w §cistym zwigzku
z elementami spolecznej organizacji wsi, a wigc: z topo-
grafia spoleczna wsi, z rodzing i sasiedztwem i wreszcie—
ze spoleczng drabina stanowisk.

W rozdziale: ,, Topografia spoteczna wsi” autorka opi-
suje $rodowisko z ktérego pochodza emigranci: ,Byla to
ludnoéé uboga, mieszkajaca w lichych domach ,budach”
Na tym terenie obsadzal pan wsi dziewki stuzebne, za-
szle z jego winy w ciaze, wydawal je zamaz za swoich ra-
tajéw i wyposazal w owe liche domostwa,... Byla to lud-
noéé najubozsza, skazana na bytowanie w warunkach bar-
dzo ciezkich, ,Budy”, ,budnik” — mnazwy pogardliwe,
oznaczajace mieszkania — budy, lub mieszkanicéw tych
doméw. Dzisiaj méwiono by na takich budnikéw: biedota,
dziady, bo to nawet chalupiny poczeiwej nie ma, tylko li-
cha bude”. (str. 11).

Oczywiscie tego rodzaju ,wspaniatomy$lno§é"” pandéw
wsi nie nastrajala zbyt optymistycznie i rado$nie, poczci-
wie-gtupich kmiotkéw. Jeden z nich, dotkniety smutnym
doswiadczeniem zyciowym, doszed! do nastepujacego ma-
kabrycznego wniosku: ,..za ostatni grosz, jeszcze w ro-
ku 1931 kupit dla siebie trumne i zachowal swoje od-
$wietne odzienie, stare coprawda, ale dobrze utrzymane
i zupelnie odpowiednie na droge do wieczno$ci. Cheac
przywyknaé do widoku wlasnej trumny i wlasciwego jej
celu, ulokowal trumne te w sieni, na oku, a poniewaz
émieré nie nadchodzila zmuszony byl trumny swojej uzy-

waé do innych celéw. W czasie $wiat np. Wielkiej Nocy,

méglt $miato, bez zamkniecia, ustrzec sie naruszenia w po-
siadaniu specjalnosci $wiatecznych: jaj, placka, kielbasy
— ktadac je do trumny”, (str, 103).

Nic dziwnego, Ze przy takim smutnym stanie rzeczy,
energiczniejsi ,budnicy”, zaczeli marzyé o jakiejs odle-
glej, mitycznej Ameryce, gdzie podobno jest lepiej. ,Lu-
dziom ze wsi nic si¢ dziwne nie zdawalo, gdy wyjezdza-
li do Ameryki, tylko kazdy mowil, ze zarobi sobie pienia-
dze i kupi majatek w kraju, nie bedzie biednym"”, (str. 26).

#«Nam to wszystko jedno — méwil o kolei jeden z
budnikow — dla nas to gorzej, kiedy taki pociag prze-
jezdza: bo nam nasza biede przypomina i méwi, ze gdzies
jest lepiej na $wiecie, swiat jest inny, wielgi, lepszy..."
(str. 30}.

Ciezkie warunki materialne i moralne wywoluja u
chtopéw marzenie o zdobyciu pienigdzy w dalekiej
Ameryce, jednak nigdy nie powoduja buntu, czy niecheci
do kraju ojczystego, przeciwnie: wywoluja raczej rzewne
ubolewanie nad nedza w kraju i cheé dopomozenia swo-
jej ojczyznie po .tryumfalnym” powrocie z wymarzonej
i podziwianej Ameryki... ,kupie majatek w kraju, nie be-
de biednym..."”

I rzeczywiscie: 60% emigrantow z Bud wréciiu do
wioski ojczystej, by na rodzinnym zagonie, wéréd swoich
ludzi — rozkoszowaé sie zdobytymi pieniedzmi, a tym
samym niezaleznoscia i szacunkiem, ci za§ co nie wrécili
z jakichkolwiek wzgledéw pozostali zawsze wiernymi sy-
nami swej pierwszej ojczyzny.

W czasie przeprowadzania badania w ciagu lata
1936 r. wies Budy w powiecie rzeszowskim liczyla 14 do-
moéw, z ktérych 9 objela emigracja od poczatku do 1936 r.
wlacznie.

Jaki wplyw na zycie spoteczno-gospodarcze wioski
rodzinnej mialo wyemigrowanie kilkunastu oséb 2z tych
9-ciu doméw objetych emigracja? Przejrzyjmy wykaz
emigrantéw. Czytamy: ,Nr 13, jedna morga, z zawodu
rymarz, ma w Ameryce siostre, ktéra w 1935 r. przyjecha-
ta z wycieczka do Babicy, przysyla bratu pieniadze i ubra-
nia na cala rodzine skladajaca sie z 8-miu oséh. Nr 66,
ojciec 11-ga dzieci. Wyjechat do Ameryki w 1909 r. wro-
cit w 1913 r.,, za zarobione pienigdze wybudowal sobie
dom mieszkalny kryty dachéwka. Wajda wyjechat do
Ameryki w 1926 r., jako kawaler bez majatku, wrécit w
1930 r. W Ameryce zaoszczedzit ponad 2.000.— dolarow.
Za amerykanskie pieniadze kupil trzy morgi ziemi i pobu-
dowal dom mieszkalny”.

+Emigracja amerykanska wyréwnafa réznice ekono-
miczne pomiedzy dawnym odtamem kmieci a zagrodnika-
mi i chatlupnikami. Dzigki niej pewna cze$é ziemi prze-
szta z rak kmieci do rak zagrodnikéw i chatupnikew.
Najwazniejszym jednak w tym zakresie jest fakt wzmo-
zenia sie procesu urbanizacyjnego wsi pod wplywem emi-
gracji i reemigracji. Upadek tradycyjnego spolecznego
7naczenia kmieci we wsi i pojawienie sie nowego rodzaju
nalezy do tego procesu.

odbiegajacy radykalnie

elity ekonomiczno-spotecznej
Typ reemigranta-bussinessmana,
od typu kmiecia, a wysuwajacy sig¢ stopniowo na czoto
zbiorowego zycia wsi, §wiadczy o glebokich przeobraze-
niach struktury wsi i o roli emigracji w tym procesie®.
(str. 50).

W wickszosci wypadkéw emigrant nie zrywa kontak-
tu z krajem ojczystym i ze stronami rodzinnymi. Widzi-
my to z listéw emigrantéw do ich rodzin w Polsce. Listy
te sa niejako pomostem laczacym dwa swiaty: stary, bied-
ny, konserwatywny z nowym, bogatym. postepowym. Li-
sty te zawieraja, obok calej masy drobiazgéw czysto in-
{ymnej natury, szereg ciekawych fragmentéw i momentéw
rzucajacych pewne os$wietlenie mna znaczenie spoteczne,
psychologiczne, czy wreszcie polityczne, procesu emigra-
cyjnego. ,,Te zamorskie wyprawy ryzykowne i zaszczytne.
stworzyly swoista ,literature” ludowa — listy emigrantow.
Po raz pierwszy w dziejach wsi polskiej chtop sie tak
rozpisal; pisal z przyjemnoscia proza i wierszem. Emi-
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gracja amerykarska utrwalona zostatla w tym pi§miennic-
twie, jako ztoty wiek chiopa polskiego” (str. 53).

Glowne skupienia emigrantéw z Babicy, to: Elisa-
beth w Stanie New-York, Kingston, Plymouth i sasiednie
osiedla w Stanie Pensylwania (kopalnie wegla), Ham-
tramck, oraz Detroit w Stanie Michigan, Z tych Ham-
tramck, polskie miasto, administracyjnie niezaleine, choé
polozone prawiz w $rodku Detroit, zamieszkale jest w
wiekszogci przez Polakéw emigrantéw. Emigrant W, Z.
pisze o tym miescie do kolegi z Babicy (zachowuje orygi-
nalne brzmienie listu):.. ,tu gdzie jestem teras w tym
Hamtramch to jest mjasto tak jak polskie bo sedziowie po-
lacy i Major Mjasta Polak, w policyj tesz same Polaki to
polak zawdy za polakiem trzyma®. (str. 18). Inny list:
»Tutaj (Detroit) miejsce na sprowadzenie was bardzo mi
si¢ podoba, bo wszedzie jezyk polski ustyszysz, czy to w
tramwaju, czy w sadzie, czy na ulicy i praca jest stala.
Stowem, zZe mi sie tutaj podoba miejsce na zalozenie
gniazda. A Babice niech piorun spali, ale jak ty juz tu be-
dziesz ze synkiem'. (str. 57).

Cickawe jest przytoczone przez autorke zestawienie
przekazéw pienieznych jednego z emigrantow do zony w
Polsce: rok 1926 — 1.700.—- zl., rok 1927 — 500.— zt.,
rok 1928 — 4.530.— z1.,1929 r. — 5.205.— zt. 1930 r. —
1.350.— zt., 1931 r. — 2.295.— zl.,, razem: 15.570.— zl.
w ciagu 6-ciu lat. Jak na stosunki chlopskie suma wecale
niezia. Biorac za podstawe gléwny uzytek, zrobiony przez
reemigrantéw za zarobione pieniadze, zuiytkowanie to
przedstawia sie nastepujaco: 21 zarobilo ledwie na utrzy-
manie 1 podréz, 12 pobudowato dom, w tym jeden bardzo
wystawny, 38 zakupito ziemie od % do 30 morg, 4 stra-
cilo na dewaluacji, 2 sptacilo dlugi, z 6 pozostatych —
jeden kupit karczmeg, jeden dwie kamienice w miescie,
jeden motocykl, jeden poprawil gospodarke, jeden przy-

..... (Ra-
zem bylo 83 osoby).

Oprécz tych skutkéw gospodarczych emigracja wply-
neta w pewien sposéb na rozwdéj poczucia narodowego, na
wytworzenie narodowej i rasowej solidarnosci chlopow —
Polakéw w Ameryce. Wplynela takie na zerwanie z para-
fialnym pojmowaniem spolecznej organizacji wsi i z reli-
gijno-koscielnym pojmowaniem organizacji narodu. Daw-
ne autorytety spoleczne: dziedzic, proboszcz, kmieé, stra-
cily na mocy, a wie§ objely nowe prady spoleczne i nowe
formy organizacji Zycia zbiorowego wsi.

Chlop wraca z Ameryki innym czlowiekiem -— pelnym
poczucia wartosci spolecznej, poniewaz ,uzyskal tam do-
step do tych wszystkich débr materialnych, ktére w sta-
rym kraju byly wylacznie przywilejem klas wyzszych".

+W Ameryce chlop polski nie tylko podniost dumnie
glowe do géry, lecz takze poczuwszy sie czlowiekiem, za-
czal pylaé¢ o swoja histori¢ i silniej niz w kraju odczut
swoja lacznos$é z Polska™ (str. 147).

Jerzy Jacyna

Instytut Sccjologii Wsi Szkely Gtéwnej Gospodar-
stwa Wiejskego, ,,Wicjscy dzialacze spoleczni — Zycio-
rysy inteligentow*, tom II. Warszawa 1938, str. 408.

wlZyciorysy inteligentéw” sa drugim tomem wartoscio-
wego wydawnictwa Instytutu Socjologii Wsi Szkoty Glow-
nej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z cyklu:
nWiejscy Dzialacze Spoleczni®, Podobnie, jak tom pierw-
$zy pod nazwa: ,Zyciorysy wloscian” (o kiérym pisatem
W Nr 8-ym P, U. S.), sa one wynikiem konkursu oglo-

szonego przez Instytuf Socjologii Wsi na zZyciorys wiej-
skiego dziatacza spolecznego w Polsce.

Napisali te zbiorowa prace wiejscy inteligenci, w
przeciwiefistwie do autoréw ,Zyciorysow wloscian”, kto-
rzy byli przewaznie ,,chtopami od pluga”. Nie chce przez
to podkresli¢ réznicy intelektualnej pomiedzy ,.chlopami
od pluga” a ,inteligentami®, chce tylko wskazaé, ze o ile
pierwsi — to ludzie proSeci i czesto naiwni, o tyle dru-
dzy -— to ludzie wyksztalceni, posiadajacy niekiedy umie-
jetno$¢ pisania, czesto naginajacy bieg swoich mysli do
zgéry wytknigtych celéw i idei.

Ksiazka zawiera 13 zycioryséw. Autorami sa miedzy
innymi: nauczyciel, ziemianin, emerytowany oficer, pra-
cownik samorzadowy, instruktor rolny, spoldzielca, byla
ziemianka z pod Warszawy, lekarz.

Autorzy zycioryséw w sposab ciekawy, wskazuja na
rozmaite bolaczki polskiej wsi, jak: brak higieny, nedze,
brak o$wiaty, brak urzadzer socjalnych i gospodarczych.
Jeden z autoréw, po wskazaniu najrozmaitszych brakéw
wsi wyraza poglad, ze dzieje sie to czesciowo dlatego, ze
dziatanie nie jest scentralizowane w ramach jednej or-
ganizacji, czy instytucji. Zbyt duzo istnieje rozmaitych
organizacyj zwalczajacych sie wzajemnie pod wplywem
ambicyj i ambicyjek. Doszlo do takiego zwiekszenia licz-
by organizacyj, Ze czesto, ,bez przesady mdwiac, jest
wigcej prezeséw, jak czlonkéw, a nazwanie kogos preze-
sem napewno nie bedzie pomylka. Stan ten w niedlugim
czasie musi ulec radykalnej zmianie, gdyz inaczej wyro-
dzi on zZycie spotecznz wsi', ({str. 226).
by reorganizacja zycia spolecznego wsi zajela sie jedna
organizacja, a w jej ramach odpowiedni ludzie: ,..bar-
dzo waznym jest, azeby czynnik urzedniczy, a szczegélnie
kierowniczy... byt odpowiedni. Trzeba, aby urzednik ko-
chat zawéd swoj i byl do niego nalezycie przydotowany,
tymbardziej, Zze wymaga on specjalnych zdolnosci: trzeba
bowiem umieé z jednej strony stuzyé samorzadowi, wy-
konywaé ciezkie obowiazki panstwowe, coraz bardziej
przygniatajace samorzad, z drugiej za§ — byé spoleczni-
kiem, umie¢ pogodzié interes mieszkarica gminy z intere-
sem panstwa, wczué sie w potrzebe $pieszacedo do biura
gminy gminiaka po porade i pomoc i trzeba odsunaé sie
od biurokratyzmu® (str. 230).

Bledne jest ogélne mniemanie, ze chlop jest wrogiem
urzednika, to znaczy wszelkiej zorganizowanej admini-
stracji, na ktéra trzeba ponosi¢ pewne ciezary. ,,W swojej
pracy” — pisze jeden z autoréw — ,nigdy nie spotkatem
si¢ z zarzutem, ze administracja gminy zbyt drogo ko-
sztuje, bo ci, co z bliska sie przygladali, widzieli, ze z te-
go byl nalezyty pozytek dla spoleczenstwa™ (str. 230).

Trzeba, aze-

A wiec chlop gotéw jest ponosié pewne ofiary, oczy-
wiécie w granicach mozliwosci, byle jego byt byt zapew-
niony i w rezultacie — ulatwiony. Chlop zdaje sobie ja-
sno sprawe z komiecznosci uregulowania calego szeregu
waznych dla wsi zagadnien, jak zwalczanie zebractwa i
wléczegostwa, doprowadzenia w jego rodzinnej wiosce do
odpowiedniego poziomu stanu sanitarnego, koniecznosci
opieki lekarskiej, nie tylko nad jego inwentarzem, ale nad
nim samym i jego rodzina, koniecznosci budowania tazni,
studni cementowych.

Niewatpliwie interesujgcym i pouczajacym dla pra-
cownikéw instytucyj ubezpieczer spotecznych, a zwla-
szcza dla lekarzy ubezpieczalni spotecznych jest Zyciorys
lekarza, ktéry miedzy innymi, byl takze przez pewien
czas lekarzem b, kasy chorych.
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Lekarz ten przeszediszy cigzka droge Zyciowa w zdo-
bywaniu wiedzy i §rodkow na ksztalcenie si¢, kiedy juz
osiggnal wysoki stopien na drabinie spolecznej, to znaczy
jako syn ubogiego chlopa zostal lekarzem, pozostaje
skromnym i pelnym samozaparcia bojownikiem o lepsze
warunki socjalne wsi.

wJako syn chlopa” — pisze ten lekarz — ,zglaszam
do konkursu zyciorys mej skromnej osoby, w ktéorym choé
w skréceniu pragne odzwierciedlié warunki, w jakich wy-
kuwalem swoja przyszloéé, oraz przedstawié tyloletnia
walke, staczang przez synéw i cérki chlopskie o upragnio-
ny pokarm duchowy”.

+Jako jeden z wielu tysigey dzieci chtopskich, zdooy-
wajacych wiedze w podobny, jak ja sposéb, czuje sie w
obowiazku przedstawié szerszemu ogélowi naszej inteli-
gencji ciernista droge, po ktérej synowie i corki wsi i§¢
musza, zanim osiagng swdj cel, jezeli w ogéle osiagnaé go
moga. Celem moim — jest wykazaé, ile dziecko wsi traci
zdrowia, energii, ile starga nerwow, zanim nasyci mézg
swoéj takim pokarmem, ktéry dla innych jest codzienna,
tatwa do zdobycia strawa; co gorsza, Ze strawa czesto-
kroé niechetnie, a czesto wprost pod przymusem spozy-
wana"”. (Z. I. str. 281},

Lekarz ten w roku 1930 otrzymal posade w Kasie
Chorych w Inowroctawiu i tam rozpoczal ckres samodziel-
nej pracy. Autor wyraza przekonanie, ze kasy chorych w
zaborze pruskim — byly postawione na bardzo wysokim
poziomie 1 oparte na zdrowych podstawach. Autor zaluje,
ze Ministerstwo Opieki Spotecznej reorganizujac kasy cho-
rych nie oparlo nowej organizacji na wzorach zaboru
pruskiego.

O swoim stosunku do chorego ubezpieczonego lekarz
ten pisze:

»W Inowroctawiu ubezpieczeni poczatkowo nie mielt
przekonania do mlodego ,krélewioka”, ale gdy ich za-
czalem traktowaé nie jako lekarz, lecz jako najwierniej-
szy przyjaciel, dbajacy nie tylko o ich zdrowie, ale i o
warunki pracy, mieszkanie, odzywienie, a w dodatku wy-
korzystywatem wszystkie $rodki, jakimi tylko rozporza-
dzata Kasa Chorych, zdobytem w ciagu miesiaca czasu
ogromne zaufanie. Od rana do nocy bytem nie tylko zaje-
ty, ale wprost oblezony przez chorych” (Z. L. str. 304).

W Inowroctawiu jest dom noclegowy dla bezrobot-
niych i bezdomnych, zwany popularnie ,piektem”, To
wpiekto"” bylo czesto odwiedzane przez tego lekarza. To-
warowe wagony kolejowe w ktérych sa lokowani bezdomni
w niektérych miejscowo$ciach, oraz domy noclegowe w
Warszawie, sa wedlug stow autora, patacami w poréw-
naniu z mieszkaniami ,,piekla"” w Inowroctawiu, ktére jest
dnem nedzy ludzkiej i upadku moralnego. Autor czesto
wstepowal do ,piekla”. Gdzie mégl — pomagal. Cigzko
chorych staral sie ulokowaé w szpitalu, robil zastrzyki,
dawal lekarstwa. Kazdorazowy jego przyjazd byl przyj-
mowany przez mieszkaficow domu noclegowego z rado-
§cia, entuzjazmem i ulgds,

+Gdy po zbadaniu i daniu lekarstwa zostawiatem dla
chorego 50 groszy na kupienie czego$ lepszego do zjedze-
nia, czegsto 1zy, jak perly, splywaly z podsiniatych oczu
wynedzniatej matki, po z6Hym czesto jak wosk obliczu”...

Stosunek personelu pomocniczego Kasy Chorych do
czesto klopotliwych zarzadzen lekarza, byl wedlug jego
stéw nastepujacy: ,Ile uczciwe moje leczenie dawalo po-
zytku i zadowolenia ubezpieczonym, tyle nienawisci wzbu-
dzalo ono do mnie wéréd personelu pomocniczego w sa-

mej Kasie Chorych. Od rana do nocy mieli tylko zajgcie
z moimi chorymi”.. {Z. I. Str. 305}.

Tego rodzaju gorliwoéé lekarza w stosowaniu wszyst-
kiego, co tylko mégt i co uwazal za wskazane i koniecz-
ne, nie liczgc sig z nikim i z niczym, doprowadzita do na-
stepujacego zakoriczenia:

»Tego rodzaju leczenie dawato, jak najlepsze wyniki
i wedlug mego cbliczenia bylo tarisze od leczenia powol-
nego, ktére nie tylko czesto nie wyleczalo, ale rozdraz-
nialo chorego. Vice-naczelnik G. poczal przyczepiaé sie
do mnie i dawaé mi pouczenie, jak mam ordynowaé leki
i jak leczyé chorych. Rozgniewany powiedzialem mu kil-
ka mocnych i dosadnych sléw i w maju 1931 roku po-
wrécilem w swoje rodzinne strony. Osiadlem w G., gdzie
do tej pory praktykuje, a swoboda i niezalezna praca da-
je mi catkowite szczeécie i zadowolenie, o jakim marzy-
tem". (Z. I. str. 305).

wZyciorysy inteligentéw" poruszaja wiele waznych za-
gadnieni spoleczno-socjologicznych i stanowia niewatpli-
wie bardzo pouczajaca lekture dla oséb, interesujacych
sie tymi zagadnieniami.

Jerzy Jacyna

Studia i materialy, Zcszyt 2. Sprawy ubezpieczen
spolecznych. Instytut Spraw Spolecznych -— Warszawa,
1938.

Instytut Spraw Spolecznych wydat pod redakcja p.
Zbigniewa PLomnickiego drugi zeszyt Studiéw i Materia-
16w. Zeszyt ten poéwigecony jest sprawom ubezpieczen
spolecznych, Zawiera on dwie prace. Pierwsza napisana
przez p. M. Presburgera stanowi wnikliwe i gruntowne
studium w pewien specjalny sposéb systematyzujace i po-
pularyzujace niektore pojecia z zakresu ubezpieczen eme-
rytalnych. Jak to sam tytut pracy: ,Spofeczne ubezpiecze-
nie emerytalne z punktu widzenia ubezpieczenia jednost-
ki wskazuje, autor obral rzadko stosowana metode po-
dejscia do tematu. Przedmiotem rozwazan autora sa w
zasadzie pojecia aktuarialne (z zakresu t. zw. matematyki
ubezpieczeniowej). Ksiazka jest jednak celowo napisana
w ten sposéh, aby kazdy uwainy i chcacy sobie zadaé
nieco trudu czytelnik moégt ja przestudiowaé. Mianowicie
z gléwnego trzona pracy wyeliminowano wszelkie formu-
ty matematyeczne i z powodzeniem zastapiono je wykresa-
mi i przyktadami ujetymi w tablice liczbowe, co ma te
dobra strone, ze czytelnik moze zdaé sobie sprawe z war-
tosci liczbowych omawianych pojeé.

Przeczytanie pracy — jak to zreszta zaznacza na
wstepie sam autor — wymaga pomimo powyzszych ula-
twied jeszcze duzo wysitku, zwlaszcza dla oséb, ktére
dotychczas nie miaty blizej do czynienia z pojeciami
aktuarialnymi, ale za to wysilek ten wynagrodzony jest
istotnym pozytkiem. Pojecia aktuarialne tak gleboko bo-
wiem tkwia u Zrédel urzadzen, kiére nazywamy ubezpie-
czeniami, ze ich poznanie jest nieodzownym, jezeli pra-
gnie sie wniknaé nieco glebiej w konstrukeje tych urza-
dzen.

Omawiana praca wprowadza czytelnika stopniowo W
zakres nowych pojeé. W rozdziale 1 dowiaduje sie czy-
telnik czym jest ubezpieczenie za sktadka indywidualna
i jakie wielkosci charakteryzuja to ubezpieczenie. Zapo-
zna sie wiec czytelnik z takimi pojeciami jak sktadka in-
dywidualna, ryzvko i oszczednoéé w ubezpieczeniu, kapi-
tal pod ryzykiem, rezerwa indywidualna itp. Rozdzial I
stanowi podstawe dalszego wykladu, Wielkosei w nim
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okreslone zostaly przez autora uzyte jako baza poréw-
nawcza dla scharakteryzowania ubezpieczenia jednostek
ze skladka przecietna. Za ciekawy z punktu widzenia me-
todologicznego uznaé¢ nalezy ustgp zatytulowany ,,Ubez-
pieczenie jako gra losowa' stanowiacy probe wyschema-
tyzowania ubezpieczenia na przykladzie teoretycznej gry
losowe;.

Rozdziat Il pracy poswiecony ubezpieczeniu ze
sktadka przecietna wprowadza czytelnika w pojecia nie-
co trudniejsze niz rozdzial I, a cze$ciowo i mniej intui-
cyjne. W ubezpieczeniu za skladka indywidualna pew-
ne wielkosci wyjasniajace mechanizm ubezpieczenia sa w
sposéb naturalny zwiazane z poszczegdlnymi indywiduami,
Natomiast w ubezpieczenie ze skladka przecietnag dla
pewnej grupy osoéb, okreslenie analogicznych wielkosei
zwigzanych z ubezpieczonymi jednostkami i operowanie
nimi nastreczaja pewne trudnosci. Zagadnienia te byly i
pozostaja przedmiotem dyskusji w literaturze ubezpiecze-
niowej. Czeéé aktuariuszy sklonna jest uwazaé takie ba-
dania za pozbawione cely,
praktycznego. Autor omawianej pracy uzasadnia w niej
stanowisko przeciwne, co wigcej, wskazuje na mozliwosé
wynikéw tych badan przy
ustalaniu wykupow i zasad przechodzenia ubezpieczonych
z jednych instytucji ubezpieczeniowych do innych. Wy-
daje sie — nie wchodzac w ocene realnosci wskazanych
zastosowan — ze badania przeprowadzone przez M. Pres-
burgera przyczyniaja sie istotnie do wyjasnienia skompli-
kowanego mechanizmu finansowo-aktuarialnej strony spo-

a w kazdym razie znaczenia

praktycznego zastosowania

tecznego ubezpieczenia emerytalnego.

Zastuga autora jest, ze nie ograniczyl sie¢ do systema-
tycznego i popularnego przedstawienia dotychczasowego
dorobku w zakresie przez siebie omawianym, ale dorobek
ten uzupelni! wlasnymi wynikami.

Omawiana praca zaopalrzona jest w cze§é¢ ubezpie-
czeniowo-techniczna. Czes§é¢ aktuarialna przeznaczona jest
jedynie dla matematykéw ubezpieczeniowych. Zawiera ons
sprecyzowanie i dowody pewnych twierdzed, ktore zo-
staly sformufowane przez autora w czesci ogélnej pracy.
Wydaje sie, ze jedno z takich sformutowan wymagaloby
szerszego wyjasnienia. Zbyt lapidarne jego ujecie prowa-
dzi¢ moze do nieporozumien. Mianowicie w § 10 rozdzia-
tu I-go autor wypowiada twierdzenie, ze skladka prze-
cietna jest w tym sensie tansza od ubezpieczenia za sktad-
ka indywidualna, ze w kazdym momencie ubezpieczenia
warto$¢ oprocentowana dotychczasowego wplywu ze
skladek przecietnych jest zawsze mniejsza od wartosci
oprocentowanej skladek indywidualnych, W tym miejscu
nalezatoby stwierdzi¢, e z tego punktu widzenia, jezeli po-
minaé kredytowe operacje ubezpieczenjowe mozliwe jedy-
nie w {eotii, ,najtariszym” systemem finansowym ubezpie-
czenja emerytalnego bylby system dokladnie repartacyjny.
Jednakze, jak wiadomo, system ten jest zupetnie nieod-
powiedni dla ubezpieczeri emerytalnych. Natomiast sy-
stem skladki przecietnej jest systemem ,najtanszym”, je-
zeli za kryterium taniosci przyjmiemy wysoko$é maksy-
malnej skladki procentowej jaka ubezpieczenie obciaza
gospodarke w ciagu calego swojego istnienia.
wydaje sig, ze rozpatrywanie jedynie z matematycznego
punktu widzenia twierdzer z zakresu systeméw finanso-
wych ubezpieczenia nie jest wskazanym. ,Taniosé"” syste-

Poza tym

mu' finansowego bez wzgledu na matematyczne kryterium,
iakie sie stosuje dla jego okreslenia, moze okazaé sie
szkodliwg z punktu widzenia ekonomicznego w rzeczywi-

stych warunkach danego gospodarstwa narodowego. I tak
np. abstrahujac od innych momentéw nie jest przesadzone.
e ,wczesniejsze” pobranie skladek ubezpieczeniowych
musi by¢ dla ogélnych intereséw gospodarczych szkodliwe
Zalezy to zaréwno od gospodarnosci poszczegolnych jed-
nostek spoleczenstwa, w szczegolnosci pracodawcow i
ubezpieczonych, jak i polityki lokacyjnej instytucji ubez-
pieczeniowej. Zagadnienia tego zreszta autor omawianej
pracy nie przesadza, zaopatrujac na koncu odnodny nusigp
celrozna uwaga: ,Ubezpieczenie spoleczne ze skladka
przecietng jest zatem takim urzadzeniem finansowym, ze
dla zabezpieczenia danych $wiadczen zufywa z gospodarki
spolecznej mniejsze kwoty (podkr. autora) niz ubezpie-
czenie ze¢ sktadka indywidualng Ta wtasnos¢ skladki
przecietnej wydaje sie nam szczegélnie godna uwagi z
punktu widzenia ekonomiki ubezpieczen".

Koniczac omawianie pracy p. M., Presburgera naleiy
wyrazit zadowolenie, ze Instytut Spraw Spotecznych przy-
czynil sie do wzbogacenia bardzo skromnej w Polsce fa-
chowej literatury ubezpieczeniowej tak cenng praca.

Autorzy pracy noszacej tytul ,,Préba badania wply-
wu koniunktury gospodarczej na urzqdzenia emerytalne”
pp. H. Greniewski i E. Vielrose postawili sobie za zadanie
uzasadnié¢ poprawnos$é pewnych ogélnych zalozen,
sie¢ przyjmuje zazwyczaj w aktuarialnych badaniach spo-
tecznych urzadzen emerytalnych. Mianowicie w badaniach
lych przy tworzeniu schematéw aktuarialnych, majacych
odzwierciadla¢ przewidywany przyszly przebieg ubez-
pieczenia i stuzacych za podstawe obliczed, dobiera sie
odpowiednia stala stope oprocentowania kapitalow t. zw.
stope techniczna, przyjmuje si¢ zazwyczaj zaloZenie stale-
go poziomu zarobkdw oraz rzadziej stalosci stanu zatrud-
nienia. Autorzy omawianej pracy na sztucznie skonstru-
owanym przykladzie koniunkturalnych wahan tych wiel-
kosci wykazuja, Ze wyniki otrzymane dla schematlu
sprzecieinych” i schematéw ,koniunkturalnych” nie réz-
niag sie prawie zupelnie. Wydaje sig, ze punkt ciezkosci
zagadnienia praktycznego lezy gdzieindziej, a mianowicie
w poszukiwaniu metod wlasciwego ustalania na podstawie
zaobserwowanych zjawisk gospodarczych owych przeciet-
nych wielkoéci tak, aby na przestrzeni chociaz lat kilku-
nastu mogly one dla celow aktuarialnych charakteryzo-
waé w przyblizeniu istotny przecietny przebieg niektos-
rych krzywych gospodarczych. Mimo, iz sa to zagadnienia
z teorii koniunktury wybiegajacej poza wlasciwy zakres
zagadniedl ubezpieczeniowych, odnosne badania moga byé
inicjowane przez aktuariuszy.

jakie

Tytul omawianej pracy nasunal recenzentowi pewne
jeszcze uwagi, ktére pozwala sobie przytoczyé mimo, iz 2
przedmiotem pracy nie sa zwiazane.

Ostatni okres depresji gospodarczej w skali §wiato-
wej ujawnil mala odpornosé dzisiejszych organizméw
ubezpieczeniowych na ujemne skutki depresji, czego do-
wodem jest, ze prawie wszedzie musiano uciec sie do
réznego rodzaju doraZnych i czesto do§é skrajnych za-
rzadzen wprowadzajacych w system ubezpieczed spotecz-
nych istotne zaburzenia (obnizanie $wiadczer, zmiany
wysokodci sktadek, konwersje i umazanie wierzytelnosci
powodujace uszczuplenie rezerw).

Sciste zwiazki migdzy przebiegiem koniunktury gospo-
darczej a funkcjonowaniem obecnych organizméw ubez-
pieczen spolecznych nasuwaja mys$l takiego skonstruowa-
nia urzadzen ubezpieczeniowych, aby z jednej strony by-
ty one mozliwie mato narazone na niepozadane skutki
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wahan koniunkturalnych, z drugiej zas strony,
dziatalnodcia wahan tych nie pogtebiaty.

Bytoby interesujacym zbadaé mozliwosci planowego
przystosowania dzialalnosci ubezpieczen spotecznych do
wahari koniunktury gospodarczej i uelastycznienia w tym
kierunku zaréwno systemu $wiadczen jak i innych przepi-
so6w prawnych.

Zagadnienie to mogloby byé niewatpliwie wdziecznym
polem wspélnych badarn takich instytucji jak Instytut
Spraw Spotlecznych i Instytut Badania Koniunktur i Cen.

Zeszyl drugi ,,Studiéw i Materialow" jest zakoriczony
kréotkim szkicem sprawozdawczym ze studiow i wydaw-
nictw Instytutu Spraw Spotecznych w zakresie ubezpie-
czen spolecznych. Jak wiadomo dziatalno$é Instytutu jest
bardzo szeroka. Szereg publikacji juz wydanych i kilka
zapowiedzianych, w tym niektére o charakterze monogra-
ficznym, jest dowodem, ze réwniez i ubezpieczeniom spo-
tecznym Instytut poswieca coraz baczniejsza uwage.

A K.

aby swa

PRZEGLAD PRASY ZAGRANICZNEJ].

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL —
miesigeznik, Genewa Nr. 10, pazdziernik,

Vollweiler H.: La mobilisation des réserves de main
d‘ceuvre en Allemagne. (Mobilizacja ,,rezerwowej armii
pracy” w Niemezech — nowe zadanie i mctody polity-
ki uksztaltowania rynku pracy).

Hutherington H.: Le fonctionnement du systéme
des conseils d‘industrie en Grande-Bretagne. (Dziatal-
noéé rad przemyslowych w Anglii, zajmujacych si¢ usta-
lanicm minimalnych plac).

Haymann E.: Les prestations médicales de la Caisse
nationele suisse d‘assurance en cas d‘accidents, (Lecz-
nictwo w szwajcarskim zakladzic ubezpieczenia od wy-
padkoéw).

INFORMATIONS SOCIALES — tygodnik, Gene-
wa. z dn. 3/X.

Pronasition commune de la ,,British Medical Asso-
ciation“ et du Congrés des syndicats britaniques en vue
de linstitution d‘un service mnational de maternité,
(Wspélue propozycje Brytyjskiego Towarzystwa Lekar-
skicgo i kongresu angiclskich zwiyzkéw zawodowych w
sprawie utworzenia powszechnego systemu opieki nad
matka i dzieckiem).

Z dn. 10 pazdziernika.

Les assurances sociales en I'rance, (Ubczpicczenia
spoleczne we Francji: reforma systemu odszkodowywa-
nia wypadkow przy pracy; koordynacja ogélnego syste-
mu ubezpieczef i systeméw specjalnych obejmujacych
grupy wylaczone z ogdlnego ubezpieczenia).

Z dn. 17 pazdzicrnika.

Réorganisation et unification du régime d‘assurances
sociales des marins francais. (Reorganizacja i unifikacja
ubezpieczenia spotecznego marynarzy we Irancji).

ZEITSCHRIFT FUR DIE GESAMTE VERSICHE-
RUNGS-WISSENSCHAFT micsiecznik, Berlin. Nr
10, pazdzicrnik.

Hagen O.: Krankenversicherung auf neuer Rechts-
grundlege, (Nowe podstawy prawne prywatnego ubez-
pieczenia na wypadck choroby).

DIE REICHSVERSICHERUNG —
Berlin. Nr 8 z r. 1938.

Di2 Betriebs- und Unfallversicherung der Osterrei-
chischen unfallversicherten Betriebe von 1914 bis 1934.

miesiecznik,

(Statystyka zakladow pracy i wypadkow w zatrudnie-
niu w austriackim ubczpicczeniu wypadkowym w latach
1914 — 1934).

Kleeis Fr.: ,Beschrinkt Einsatzfihige® und Sozial-
versicherung. (Zagadnienic ubezpieczenia osob, maja-
cych ze wzgledu na brak wyksztalcenia zawodowego lub
zly stan zdrowia ograniczone mozliwosdci zatrudnienia).

Bachernick E.: Sport und Reichsunfallversicherung.
(Ubczpieczenia od wypadkéw w sporcice).

DAS VERSICHERUNGSARCHIV — micsiceznik,
Wieden, sierpien 1938.

Fiirth E.: Das neue Rechtsverhiltnis in Frankreich
in Angelegenheit der Arbeitsunfille. (Nowe przepisy,
dotycziuce odszkodowywania wypadkdw przy pracy we
Francji).

Meister 0.: Die Zukunft der Osterreichischen Sozial-
versicherung, (Przyszio$¢ austriackicgo systemu ubez-
pieczen spolecznych).

SOZIALE REVUE — miesigeznik, Praga. Nr. 8 z
r. 1938.

Noviéek: Szisonarbeiten in der lendwirtschaftlichen
Preduktion. (Praca sczonowa w rolnictwie).

DIE LANDKRANKENKASSE — micsi¢eznik, Ber-
lin. Nr, 18 z 16 wrzeénia 1938.

Ideler: Landarzt und Landkrankcnksasse.
wiejski i wiejska kasa chorych).

(Lckarz

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT — dwutygod-
nik, Berlin, Nr. 19, pazdzicrnik.

Wicke D.: Die Reichsuntallversicherung im Jahre
1937 Ein statistischer Uberblick. (Ubezpicczenie od wy-
padkéw w Niemcezech w r. 1937 — zestawienie staty-
styczne).

REICHSARBEITSBLATT — dckada, Berlin. Nr. 27
z dn. 25 wrzeénia.

Martineck: Arzt und Berufsfiirzorge in der Unfall-
versicherung. (Rola lekarza w dziedzinic przywracania
zdolnosci zawodowej ofiarom wypadkdw).

PRZEGLAD CZASOPISM Z ZAKRESU

BEZPIECZENSTWA PRACY.

Nr. 9 Przegladu Bezpieczenstwa Pracy zawiera na

wstepie tlumaczenie artykutu piéra dyrekiora naczelnego

jednego z wiekszych zakladéw przemyslowych w Kanadzie
p. t. ,Oplacalnosé akeji bezpieczenstwa pracy”

Zagadnienie to, jeszcze nowe i obecnie czesto roz-
trzasane. zostalo w artykule ujete od strony najbardziej
widocznej, t. j. od strony zyskéw dla przedsiebiorcy, w
postaci obnizki skladek za ubezpieczenie od wypadkéw w
zatrudnieniu.

Po oméwieniu trudnosci na jakie napotyka akcja bez-
pieczenstwa pracy w zakladach przemyslowych, po roz-
prawieniu sie na przykladzie z czesto spotykanym pogla-
dem o obnizeniu wydajnosci pracy na skutek stosowania
zabezpieczen, autor omawia w krétkosci organizacje i za-
dania akcji na terenie prowadzonego przedsigbiorstwa.
Powolano w tym celu komisje bezpieczerdstwa w sklad
ktorej wchodzi o$émiu czlonkéw, z pominigciem zarzadu
fabryki, odbywajacej zebrania co iydzien. Uwage zwraca
stosunkowo duza wladza tej komisji, mogacej zapropono-
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waé nawet zwolnienie niezdyscyplinowanych czlonkéw za-
fegi fabrycznej.

Na skutek dziatania komisji bezpieczenstwa nastapilo
tak znaczne obnizenie sie wypadkowosci w przedsiebior-
stwie, ze zaliczono je do najnizszej skali optat dodatko-
wych do skladek za ubezpieczenie od wypadkéw, co w re-
zultacie na kaide 100 dol. daje 0,8 dol. oszezednosci.

Na dowod oplacalnosci akeji bezpieczedstwa pracy
dla przedsiebiorcy, autor ponadto cytuje przykltad innego
duzego zakladu przemystowego, w kiérym organizacja
bezp. pracy doprowadzita do tego, ze ilo§é 749 straco-
nych w r. 1928 na skutek wypadkow robotniko-godzin, w
r. 1937 zmniejszyta sig do 5 (!} straconych robotniko-go-
dzin,

W zwiazku z utworzonym w ramach II kliniki chi-
rurgicznej U. J. P. Instytutem badawczym chirurgii spo-
fecznej i chirurgii pracy, prof. dr. A, Wojciechowski w ar-
tykule p. t. ,,Chirurgia pracy” omawia cele i zadania tego
instytutu, do ktérych w pierwszym rzedzie naleza badania
nad chorobami zawodowymi chirurgicznymi oraz badania
nad tak zwana przez autora ,ortomechanika” pracy.

Nieodpowiednio wykonywana praca fizyczna powodu-
je czesto przedwczesne zuzycie organizmu. Wynikaja stad
straty ogdlnospoleczenstwa, gdyz z jednej strony zmniej-
szona zdolno$¢ zarobkowania obniZa poziom Zyciowy sze-
rokich mas pracujacych, z drugiej zachodzi koniecznosé
szybkiego ponownego szkolenia personelu fachowego.

Zasadniczymi cechami odrdzniajagcymi organizm zywy
od maszyny sa:

1) zdolno§é regenerowania sie tkanek,

2) wielostronnos$¢ ruchéw ustroju Zywego.

By tkanki mogly si¢ po wysitku fizycznym nalezycie
regenerowaé musza one by¢ po pierwsze na odpowiednio
wysokim poziomie czyli odpowiednio zaprawione, po dru-
gie musza mieé czas na poprawienie szkéd powstalych w
czasie wysitku fizycznego.

Na przeciwstawieniu zycia pracownika wiejskiego i
pracownika fabrycznego wykazana jest zasadnicza szkod-
liwo$é jednostronnosci ruchéw w czasie pracy.

Celem zaradzenia zlu konieczna jest jak najdoktad-
niejsza znajomosé nie tylko budowy i czynnosci naszych
organéw ruchowych, lecz réwniei znajomo$é¢ mechaniki
ruchow, zaréwno kinetycznej jak i statycznej. Ze zdolnosci
organizmu do wykonywania ruchéw wielostronnych wyni-
ka, ze jedna i ta sama praca moze by¢ wykonywana w
rozny sposéb, lepszy lub gorszy dla organizmu, Zagadnie-
nia zwiazane z prawidlowoscia ruchéw przy pracy autor
nazwal ,ortomechanika pracy”.

Nie nalezy tego zagadnienia wiazaé z tayloryzmem,
ktéry dazy w pierwszym rzedzie do maksymalnej wydaj-
nosci pracy, nie ogladajac sie na szkody wyrzadzone
wskutek tego pracownikowi. Zadaniem natomiast ,orto-
mechaniki” jest wyposrodkowanie takich metod pracy i
cech narzedzi pracy, ktére umozliwia maksymalna wydaj-
no§é przy minimalnym zuzyciu czlowieka.

Nieprzestrzeganie bowiem postulatéw ortomechaniki
powoduje:

1) przedwczesne zuZycie organizmu,

2} powstawanie choréb zawodowych chirurgicznych,

3) ogblne zmniejszenie bezpieczefistwa pracy, jasna
bowiem rzecza jest, ze zmeczony lub zuzyly pracownik,
z oslabiona uwaga i nie panujacy w dostatecznej mierze
nad swymi ruchami, fatwiej ulegnie wypadkowi, niz pra-
cownik zdrowy.

Poniewaz jednak nawet najlepsze rozwiazanie warun-
kow mechaniczych pracy, nie bedzie w stanie usunaé
wszystkich szkodliwych wplywéw wysitku fizycznego, po-
winny byé opracowane tacznie z tym, z jednej strony za-
gadnienie odpowiedniej zaprawy do pracy fizycznej po-
dobnie jak u sportowcéw, i z drugiej strony zagadnienie
odpowiednich ¢éwiczen fizycznych wyréwnujacych jedno-
strono$é¢ ruchéw w czasie pracy.

W artykule p. t. ,,Urzadzenia ochronne w rozdziel-
niach wysokiedo napiecia” po stwierdzeniu, ze najwieksza
ilos¢ wypadkéw spowodowanych elektrycznoécia, zdarza
si¢ w rozdzielniach pradu i Ze te wypadki sa najczesciej
ciezkie lub $miertelne, omawiane sg warunki i urzadzenia
jakie powinny posiadaé¢ komory rozdzielcze z punktu wi-
dzenia bezpieczeristwa pracy.

W dziale ,Przyktady — Pomysty -—— Udoskonalenia”
znajdujemy migdzy innymi notatke omawiajaca skrzynke
do narzedzi typu szwajcarskiego.

Zasadnicza idea jest zebranie mozliwie wszystkich
narzedzi potrzebnych w czasie pracy warsztatowej w jed-
nej skrzynce wzglednie zespole skrzynek tworzacych szaf-
ke ewent. poruszajaca sig na kétkach. Zwieksza to znacz-
nie ogélny porzadek w warsztacie i z tego wzgledu pomyst
ten jest obecnie badany przez Szwajcarska Kase Ubez-
pieczern od Wypadkéw.

W dziale p. t. ,Statystyka i opisy wypadkéw® znaj-
dujemy szereg wskazowek i rad w sprawie bezpieczenstwa
pracy, nasuwajacych si¢ i opracowywanych w zwiazku z
wypadkami zaszlymi przy gniotowniku do makuchéw, przy
zbiorniku z amoniakiem, przy zbiorniku ze sprezonym po-
wietrzem, oraz przy pedni.

W dziale ,Ustawodawsiwo — Przepisy"” znajdujemy
artykul omawiajacy nowe przepisy o sktadkach za ubez-
pieczenie wypadkowe w rolnictwie i lesnictwie.

W artykule p. t. ,Propaganda bezpieczensiwa pracy
w zakladach przemyslowych Lasow Panstwowych” znaj-
dujemy obszerniejsze omoéwienie metody i pracy propa-
gandowej wsrad robotnikéw mna rzecz akeji bezpieczen-
siwa pracy.

Autor na wstepie podkresla te warunki, ktore muszg
byé w pierwszym rzedzie spelnione zanim jakakolwiek
propaganda bezpieczenislwa pracy wsréd robotnikow ma
daé rezultaty. Pierwszy warunek to zapewnienie robotni-
kom pewnego minimum stopy zyciowej {odpowiednie
mieszkania, wezasy, opieka nad dzieémi, pomoc lekarska,
minimum pltacy i t. p.). Drugi warunek to wpojenie w
personel kierowniczy zakladéw przemystowych przekona-
nia o konjecznosci prowadzenia akcji bezp. pracy.

Oba te warunki podstawowe zostaly w zaktadach
przemysicwych Laséow Pafsiwowych juz zrealizowane,
wobec czego przystapiono w biezacym roku juz do plano-
wej 1 przemyslanej akcji propagandowej wsréd robotni-
kéw. Stosowane sa w tej akeji wszelkie dostepne sposoby
propagandowe réwnoczesnie.

Z wydawnictw periodycznych wymienié nalezy dwu-
tygodnik , Nowiny Leséne"” rozdawany bezplatnie robotni-
kom i zawierajacy poza ogbélnymi wiadomosciami réwniez
artykuty dotyczace réznych zagadnien z bezpieczenstwa
i higieny pracy. Dla dzieci roboinikow wydawany jest
miesigcznik ,,Male nowinki le$ne”. Ponadto wydawane sa
kalendarze i wydawnictwa aktualne,

W bardzo stosowane sa plakaty
bezpieczenstwa pracy czesciowo zakupywane w Instyfucie
Spraw Spotlecznych, a czgsciowo wykonywane w wlasnym
zakresie.

szerokim zakresie

743



Na torebkach do wyplat sa stale umieszeczane rysun-
ki z zakresu bezpieczenstwa pracy. Ponadto zainstalowano
skrzynki pomyslow. Celem pobudzenia robolnikow do
tworczej inicjatywy w tym kierunku, najlepsze pomysty
otrzymuja odpowiednie nagrody.

Z innych form propagandowych stosowanych, wymie-
ni¢ nalezy konkurs ktéry mial na celu zebranie odpowie-
dzi na dwa zasadnicze pytania z zakresu bezp. pracy. Po-
érednio konkurs mial rowniez na celu zainteresowanie jak
najszerszych warstw robotniczych wymienionym tematem.
Zapewniono w tym celu uczestnikom szereg cennych
atrakcyjnych nagrod. Poszczegélne odpowiedzi byly po-
nadto pézniej dyskutowane na zebraniach robotniczych.
Wszystko to doprowadzilo do tego, ze cele postawione
sobie przez Lasy Parstwowe =zostaly w calej pelni osia-
gniete.

Wsréd wszystkich form propagandy stosowanych
przez Lasy Padstwowe wybija sig co do rezultatow t. zw.
.czoléwka propagandowa”. Skladaja sie na nia pokazy
filmowe, imprezy sceniczne, Zywe sfowo i 1. d. Program
obejmujacy 2 — 3 g. obslugiwany jest przez 3 — 4 lu-
dzi {mechanik i aktorzy). Wstep dla robotnikéw i ich ro-
dzin jest bezplainy. Zadaniem czoléwki jest obsluzenie
wszystkich zakladow przemystowych Laséw Panstwowych,
przy czym temaly programowe specjalnie opracowywane,
zawieraja pogadanki, gawedy z wszystkich dziedzin zy-
cia spolecznego i pracy zawodowe;j.

W Nr, 10 Przegladu Bezpieczenstwa Pracy w zwiazku
z odbylym w dniach od 2 -~ 4 pazdziernika w Warszawie
Fierwszym Ogélnopolskim Kongresem Dziecka, umieszczo-
ny zostal obszerny artykul P. Pawelskiej p. t. ,,Ochrona

macierzyfistwa pracownicy”. Zagadnienie to nie wiaze sie

wprawdzie bezposrednio z bezpieczenstwem pracy, posia-
da jednakze ogromne ogélno-spoleczne znaczenie. Waga
zagadnienia zostaje najlepiej zobrazowana przez fakt, ze
blisko jedna trzecia ogétu pracownikéw fabrycznych w
Polsce stanowia kobiely, a w przemysle wlokienniczym
i odziezowym liczba ich przekracza 50% ogétu pracowni-
kow.

W artykule p. t. ,Podsypka w torach podziemnych”
cmawiane jest znaczenie slosowania podsypki i to stoso-
wania jej z odpowiedniego materialu,

Brak podsypki w ogéle powoduje niestalosé toru i je-
go niestabilno$é. Tor taki szybko niszczeje, za tym idzie
szybsze niszczenie taboru, ,nieporgcznos§é” wykonywanej
roboty i skutkiem tego zwiekszenie prawdopodobiedistwa
zdarzania sie wypadkéw.

W réwnej niemal mierze przestrzec nalezy przed uzy-
waniem do podsypki nieodpowiedniego materiatu, czy to w
formie wigkszych odpadkowych bryl skalnych, czy tez
materiatu  kruchego zawierajacego substancje wodonie-
przepuszczalne. W pierwszym przypadku podsypka nie
wypelnia w sposéb jednostajny przestrzeni podtorza w
drugim przypadku podsypka zamienia si¢ czesto w bloto,
oblepiajac szyny zwicksza przez lo opory, a z czasem
powoduje przez to szybkie zuzycie taboru.

Dobra podsypka powinna byé zrobiona wylacznie z
tlucznia i Zwiru ze skal trwaltych i wytrzymalych. Ponad-
to powinna ona byé chroniona w odpowiedni sposéb przed
obsuwaniem sie do $cieku,

Artykul zawiera liczne schematyczne ryciny przed-
stawiajace zte i dobre wykonania podsypki w torach.

W dniu 28 sierpnia b. r. Naczelna Dyrekeja Lasow
Panstwowych zorganizowala wycieczke do tartaku w Da-

lekiem p/Wyszkowemn w celu zapoznania z nowymi pomy-
stami i udoskonaleniami z zakresu bezpieczeristwa pracy
wprowadzonymi w tartakach i lasach panstwowych. W
zwiazku z ta wycieczka w Nr. 10 Przegladu Bezpicczen-
stwa Pracy zapoczatkowano opisywanie roznych poczy-
nionych na terenie Laséw Panstwowych udoskonales.

Opisana jest automatyczna ,lisica” stuzaca do lado-
wania dluzyc i zastepujaca dotychczas uzywana lisice po-
siadajaca duze wady. Wady te zostaly z ulepszonej for-
my niemal zupelnie usuniete przy czym koszt wykonanej
fabrycznie nie przekracza prawie kosztu lisicy dotych-
czas uzywanej,

Opisana réwniez jest ostona oczu przy zZywicowaniu.
Do tej pory przy zdejmowaniu kory nie uzywano oslon
do oczu tak, ze czesto zdarzaly si¢ zaprészenia oczu po-
wodujace nieraz cigzkie choroby oczne. Dla usuniecia tych
wypadkow zastosowano w Lasach Panstwowych specjal-
na oslone celofanowa, kiéra ze wzgledu na jej przydat-
no$é bedzie sig stosowalo réwniez przy innych pracach
grozacych zaproszeniu oczu trecinami, widrami itp.

W artykule p. t. ,,Nieruchome urzadzenia ochronne
do maszyn" bedacym streszczeniem referatu wygloszonego
w b. r. na dorocznej Konferencji bezpieczeristwa pracy w
Oksfordzie, znajdujemy na wstepie krotkie oméwienie
zmian ustawodawstwa angielskiego.

Zmiany te poszly w kierunku znacznego zwickszenia
wymagan co do oslon i urzadzen ochronnych przy ma-
szynach, Do$¢ powiedzie¢, ze miedzy innymi wydano
przepisy nakladajace na wylwérnie maszyn obowigzek
zaopalrywania ich w przepisowe urzadzenia ochronne.
Jednoczesnie przewiduje sie wysokie kary za sprzedaz i
uzywanie maszyn niezaopalrzonych w naleiyle urzadze-
nia ochronne.

W dalszym ciagu artykulu znajdujemy krotkie opisy
z reprodukcjami szeregu obrabiarek posiadajacych nale-
zyte zabezpieczenia, Omawiana jest wzorowa wiertarka,
tokarka, frezarka, prasa, szlifierka oraz szereg innych
maszyn.

W artykule p. 1. ,Redukcja ruchowa” omawiane jest
zagadnienie odzyskania pelni ruchéow po wypadku lub
chorobie.

Po stwierdzeniu, ze dobre wyniki moze da¢ jedynie
ruch czynny czlonkéw, a nie bierny, wymuszany naprz.
jakas aparatura mechaniczna, omawiane sa w krotkodci i
ilustrowane, niektore metody redukacji ruchowej w
Szwajcarii 1 Ameryce.

Ukazal sie nowy zeszyt czasopisma ,Bezpieczen-
stwo i Higiena Pracy” Organu publik. Kola Inz. Bezp.
Pracy przy Stow. Techn. Polskich w Warszawie, zawie-
rajacy we wstepie artykul p. Dr. Hozera na temat ko-
niecznosci powolania do Zycia organizacji zawodowej in-
#ynieré6w i lekarzy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W artykule tym autor podkresla ,2e w akcji bezpie-
czeristwa i higieny pracy powinna zaistnie¢ stala i scisla
wspélpraca inzyniera bezpieczefistwa pracy i lekarza hi-
gienisty pracy w celu sharmonizowania potrzeb technicz-
no-produkcyjnych z potrzebami i mozliwosciami czynni-
ka ludzkiego. Wspolpraca ta stwarzaé bedzie niepospo-
lite wartosei dla rozwoju ducha ludzkiego, sity produk-
cyjnej, gospodarczoséci, kultury zdrowia publicznego i
podniesienia na wysoki poziom obu zawodéw™.

W nastepnym artykule na temat ,Lekarz i Inzynier”
p inz P. Podgérski porusza zagadnienie wspolpracy mig-
dzy inzynierem-kierownikiem fabryki i lekarzem fa-
brycznym lub Ubezpieczalni. Omawiajac rolg lekarza
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higienisty w rozwijaniu dzialalnosci {abrycznych kot bez-
Pleczefistwa, autor podkreéla ze wobec niezwykle skom-
plikowanych drég prowadzacych do wyeliminowania z
warsztatu pracy wypadkow i zawodowych,
wspo6lpraca inzyniera i lekarza staje sie coraz bardziej
pozyteczna i korzystna dla podniesienia kultury i zdro-
wolnosci zalogi pracowniczej.

Poruszenie tvch tak waznych zagadnied na tamach
fachowego czasopisma zastuguje na specjalng uwage
sfer zainteresowanych i §wiadczy, Ze nad rozwojem akcji
Lezpieczeristwa pracy czuwaja fachowcy, dazacy do skie-
rowania walki z wypadkami przy pracy na wlasciwe tory,
ktéreby zapewnily osiagniecie jak najlepszych wynikow
profilaktycznych Mgr W. K.

choréb

PRZEGLAD PRASY CODZIENNE],

Polonia -~ (Katowice z 9 paZzdziernika zamiescita ar-
iykul p. t. ,Zagadnienia spoleczne na Slasku za Olza"
Autor cytuje mna wstepie dane statystyczne, dotyczace
struktury zatrudnienia Zaclzia. Na 277.000 ludnosci po-
wiatow cieszyiskiego i frysztackiego, jedna czwarta zZyje
z pracy najemnej w przemysle i gornictwie, Slask Zaol-
zanski jest wiec terenem waznym pod wzgledem zagad-
nienn spolecznych. Ubezpieczenia spoleczne w Czechoslo-
wacji sa do$¢ zblizone do ubezpieczen spolecznych pol-
skich, jednakowoz zachodza pewne roznice. Zabezpiecze-
nie na wypadek bezrobocia jest dobrowolnym, sprawy u-
bezpieczenia na wypadek inwalidztwa, choroby oraz ubez-
pieczenie brackie nie byly zorganizowane zbyt dobrze. Po-
trzebny jest proces unifikacyjny z polskim systemem ubez-
pieczen spolecznych. W miare posuwania si¢ wojsk pol-
skich podjelo organizacje ubezpieczenia chorobowego, tak,
by robotnicy nie odczuli przerwy w dostarczaniu pomocy
lekarskiej. Wyptata rent inwalidzkich, starczych i wdo-
wich jest w toku organizacji i rencici nie doznaja przer-
wy w ofrzymywaniu rent, bedacych podstawa ich egzy-
stencjl.

Na tle nowego stanu przynaleinosci parstwowej te:
renéw Zaolzia, nasuwa si¢ problem ubezpieczeniowy znacz-
nej ilosci robotnikéw, ktérzy pracowali tu dawniej i opla-
cali sktadki do czechostowackich zakladéw ubezpiecze-
nicwych, a na skutek rugowania ich przez Czechéw wy-
emigroWali do Francji. Nie maja oni zabezpieczonych
praw do rent starosci za lata przepracowane w Cieszyii-
skiem. Dotychczasowa umowa polsko-francuska nie regu-
lowala oczywidcie spraw z terenem Zaolzia, zas Czesi
réownieZ nie uregulowali tych zagadnien z Francja. Gér-
nicy polscy z Cieszynskiego przebywajacy we Francji, wy-
daleni przewaznie za przynaleinoéé do organizacyj pol-
skich, zastuguja na to, azeby o nich przy rozliczeniach
z Czechostowacja nie zapomniano.

Gazeta Handlowa — (Warszawa) z 17 pazdziernika
zawiera w artykule p. t. ,Polityka budowlana Zakladu
Ubezpieczet Spolecznych' rozwazania na temat zabez-
pieczenia odpowiedniej rentownosci rezerw kapitatowych
ubezpieczeri spolecznych”. Jedna z form zabezpieczenia
jest akcja budowlana doméw czynszowych, prowadzona
przez ZUS, Lokowanie kapitalow w budownictwie wyma-
ga przewidywan i dostosowania sig do planéow urbani-
stycznych miasta. Budowane ostatnio przez ZUS bloki
przy ul. Belwederskiej nalezg do kategorii budynkéw typu
europejskiego, sq wyposazone we wszelkie udoskonalenia.
Oczywiscie ceny mieszkan sa wyZsze, na co mialo wplyw
nie tylko ich uposazenie techniczne, ale i Zrédta kredytu.
Uprzednio wzniesione bloki na Woli i Zoliborzu byly zbu-

dowane przy pomocy taniego kredytu Banku Gospodar-
stwa Krajowego, bloki przy Belwederskiej sa zbudowane
wylacznie z kapitatow Zaktadu. Bloki sy dostosowane do
wymagan dzielnicy reprezentacyjnej, w ktorej sig znaj-
duja, i niewatpliwie przyniosa odpowiednia rentownosé,

Front Robotniczy — (Warszawa) z 1 paZdziernika w
artykule ,Budujemy” omawia rozwéj urbanistyczny Gdy-
ni, poswigcajac uwage budowie domu administracyjnego
ubezpieczalni spotecznej. Ta inwestycja przyniesie ubez-
pieczalni oszczednosé okolo zl. 50.000 rocznie na wynajmie
lokali, rozrzuconych obecnie po miescie, a dla ubezpie-
czonych stanowié bedzie wielka wygode wobec zesrodko-
wania agend ubezpieczalni w jednym miejscu.

Glos Leszczyniski z 6 paZdziernika poswieca artykut
przejecia przez ZUS sanatorium dla piersiowo-chorych w
Obornikach Ubezpieczalni Krajowej, w zwiazku z ustawa
sierpniowa rb. o wlaczeniu Ubezpieczalni Krajowej w ra-
my organizacyjne Zakladu. Sanatorium istnieje juz pare
dziesiatkéw lat, jest dobrze zagospodarowane. Przyjmowa-

to dotychczas obok ubezpieczonych réwniez osoby pry-

~watne, Obecnie beda przyjmowani tylko ubezpieczeni, a

przejecie sanatorium przez ZUS pozwoli na oparcie jego
dziatalnosci na zdrowych, mocnych podstawach finanso-
wych. »

Kurier Poranny — (Warszawa) z 18 paZdziernika i
Oredownik Wielkopolski (Poznan) z 9 pazdziernika zaj-
muja sie zagadnieniem walki z gruzlica i rola ubezpieczen
spotecznych w tej walce. Kurier Poranny podaje opis sa-
natcrium ZUS w Ludwikowie pod Poznaniem podkresla-
jac nowoczesno$é¢ jego urzadzen, za§ Oredownik opisuje
dziatalnos$é ubezpieczalni spotecznzj w Gdyni, znajdujaca
wyraz w tworzeniu przychodni przeciwgruzliczych, wspol-
pracujacych z innymi specjalnymi zakladami, szpitalami
i t. p. Dzialalnosé¢ ta prowadzona energicznie zapewni
Gdyni bezpieczeristwo przed kleska spoleczna gruzlicy.

Dziennik Polski — (Lwéw) z 19 pazdziernika zamie-
cit artykut p. Jana Siwickiego p. t. ,Bezpieczeristwo i hi-
giena pracy w rolnictwie”. Artykul nosi charakter infor-
macyjny dla sfer rolniczych o przepisach i rozporzadze-
niach, zainteresowanych ministerstw, dotyczacych zagad-
nieri bezpieczedstwa i higieny pracy w rolnictwie, i o akeji
Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych w tej dziedzinie, a za-
razem wskazuje na korzyéci, zwiazane z nalezytym usto-
sunkowaniem si¢ do akcji bezpieczeristwa pracy, a wyra-
Zajace sie w obmnizce ryczaltowej
wej.

Gtos Narodowy — (Wilno) z 8 pazdziernika zawiera
artykul p. Galifiskiego, dyrektora ubezpieczalni spolecz-
nej o wystawie higienicznej w Wilnie, obrazujacej cele i
ramy wystawy tudziez jej charakter, podobnle jak to juz
uprzednio kilkakrotnie podawalta prasa zlem zachodnich
z okazji pobytu wystawy w poszczegolnych miastach na
zachodzie Polski.

Dziennik Bydgoski z 14 pazdziernika, Gazeta Kielecka
z 9 pazdziernika, Ilustrowana Republika (£.6d%) z 12 paz-
dziernika, Glos Mazowiecki z 11 pazdziernika i Kurier
£6dzki z 7 pazdziernika podaja reportaze z terenu C. O.
P-u i wyzu krakowsko - wielunskiego, opisujace zle wa-
runki higieniczne bytowania tamtejszej ludnosei i pogle-
biajaca sie prace
spolecznych.

Dziennik Kujewski (Inowroctaw) z 8 pazdziernika i
Kurier Mazowiecki z T pazdziernika zawieraja reportaze o
tegorocznej akcji kolonijnej dla dzieci szkolnych ubezpie-
ozalni spolecznej w Lublinie.

sktadki ubezpieczenio-

leczniczo-profilaktyczna ubezpieczalni




RESUME DES ARTICLES IMPORTANTS
INHALTSANGABE DER WICHTIGSTEN AUFSATZE

WANDA MAMROTOWA.
REFORME DE L'ASSURANCE MUTUELLE DES
MINEURS.

L'arrété du Ministre de V'Assistance Sociale du 31.
VIII a. c., concernant l'assurance mutuelle des mineurs,
constitue une nouvelle étape de la mise en ordre de la
legislation polonaise d'assurances sociales. Le bassin houil-
Ié¢ de Cracovie, unique terrain de ce caractére en Pologne,
privé de l'assurance supplémentaire des mineurs, — quoi-
que avant l'entrée en vigueur de la loi générale sur les
assurances sociales les travailleurs de mines furent sou-
mis & l'assurance obligatoire mutuelle, — a obtenu de
cette facon l'extension de la sphére d’activité de la loi
spéciale en question.

A la base de l'autorisation légale, s'ensuivant de
l'amendement du 9.IV 1938 a la loi sur les assurances
sociales, le Ministre de 1'Assistance Sociale a fait étendre
sur le bassin houillé de Cracovie l'assurance mutuelle, en
introduisant — au moyen de cotisations spéciales de la
part des entreprises miniéres — le principe de prise en
considération des années du travail dans les mines.

De plus, les mineurs en retraite ont obtenu des pri-
mes spéciales, comme équivalent de l'augmentation de la
rente, dont ils furent privés sous le régime de la loi an-
térieure sur les Caisses Mutuelles des Mineurs.

A l'occasion de la réforme introduites de
méme certaines modifications dans les dispositions sur les

furent

assturances mutuelles, en vigueur jusqu'ici uniquement sur
le terrain du bassin houillé de Dabrowa. En voila les
plus importantes:

1) limite d'age de 60 ans, autorisant aux prestations
de l'assurance — invalidité — vieillesse — déces, 2) admis-
sion de certaines formes nouvelles du placement de capi-
taux, 3) relachement nouveau de la surveillance d'état
des Caisses Mutuelles des Mineurs,

WANDA MAMROTOWA
DIE REFORM DER KNAPPSCHAFTSVERSICHERUNG.

Eine wichtige Etappe der Organisation der polnischen
Sozialversicherung finden wir in der Verordnung des Mi-
nisters fiir soziale Fiirsorge vom 31 August 1. J. iiber die
Knappschaftsversicherung. Die Verordnung erweitert die
Rahmen dieser Versicherung auf die Bergleute des Kra-
kauer Kohlenbeckens.

Dieses Bergwerkrevier besass letztens keine Zusatz-
versicherung der Bergleute, obgleich sie vor der In-
krafttretung des Gesetses iiber die Sozialversicherung,
cbligatorisch in den Knappschaften versichert waren
Jetzt auf Grund der in der Novelle vom 9 April 1938 zum
Gesetz iiber die Sozialversicherung enthaltenen Be-
vollmichtigung, hat der Minister fiir soziale Fiirsorge die
Knappschaftsversicherung auf das Krakauer Bergwerkre-
vier erweitert, wobei dank speziellen Zuzahlungen der
Arbeitsgeber auch eine Anrechnung bisheriger Jahre der
Bergarbeit stattfinden konnte. Ausserdem haben die Ren-
tner einmalige Leistungen, als eine Entschidigung fiir die
Rentenzuwéchse, die ihnen unter der Herrschaft des
friiheren Gesetzes iiber die Knappschaftsversicherung
weggenommen wurden, bekommen. Bei dieser Reform
wurden auch gewisse Verdnderungen in bisherigen Vor-
schriften iiber die Knappschaftsversicherung, welche bis

_jetzt nur im Dabrower Becken herrschten, eingefiihrt. Die

interessantesten Verdnderungen sind folgende:

1) Die Herabsetzung der Altersgrenze auf 60 Jahre,
die Berechtigung zu den Invalidenleistungen gibt.

2) Die Zulassung von gewissen neuen Lokatenformen,

3) eine weitere Linderung der staatlichen Aufsicht
iiber die Versicherungskasse der Bergleute.

BIBLIOTECZKA ,PRZEGLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH"

Naktadem ,Przeglgdu Ubezpieczen Spotecznych”

ukazaly sie dotychczas

nastepujace odbitki artykutow:

Nr 20.
Nr 21.

Zaniedbane zagadnienie w ubezpiecze-
niach spolecznych. -— Gustaw Simon .
Podstawowe zagadnienia organizacyjne
ubezpieczen spolecznych w Polsce (re-
ferat wygloszony na Micdzynarodowym
Kongresie Rzeczoznawceoéw Ubezpieczen
Spolecznych w Budapeszcie w dniach
16 — 21 maja 1935 r.). — Stanislaw
Sasorski . .
Walka z gruzhcq a ubezp1eczen1a spo—

leczne. — Dr. Marceli Staroniewicz o

Rola ubezpieczen spolecznych na tle
zagadnienia czynnikéw sztywnych w
rozwoju koniunkturalnym. — Boleslaw
Wicieklica . "
Wspélczesne problemy ubezpleczen
spolecznych w Polsce. — Stanislaw Sa-
sorski . "
Istota zagadmema kapltallzacyjnego z
uwzglednieniem roli ubezpieczen spo-
lecznych, — Mgr., Kazimierz Teisseyre . ,,

21 —50

Nr 22

Nr 23.
—.50
Nr 24.

—.50
Nr 25.

Nr 26. Organizacja bezpieczefistwa pracy w
zwiazku z odszkodowaniem za wypad-
ki. — Inz. Andrzej Mazurkiewicz .

. Uwagi o lecznictwie zakladowym o u-
bezpieczeniu na wypadek choroby —
Dr Jerzy Bujalski . . "

. Migdzypanstwowe Zw1qzk1 w zakresio
ubezpieczen spolecznych (referat wy-
gloszony na drugim Miedzynarodowym
Kongresie Rzeczoznawcéw Ubezpieczeh
Spolecznych, w DreZnie w dniach 4 —

8 wrzesnia 1936 r.). — Stanislaw
Sasorski . "
Problem pohtyk1 lokacy)ne] dlugoter-
minowych ubezpieczen spolecznych. —
Dr Stefan Czarnecki . . . . .

1.—
Nr 29.

3—

Poszczegolne tomiki Eﬁi“lvalriroﬁteikiﬁ,:]}rzeglqdu Ubezpieczen
Spolecznych” s3 do mnabycia w Administracji:
Warszawa, ul. Czerniakowska Nr. 231.
ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.
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STATYSTYKA

Zestawienia ogdlne

Patrz uwagi na stromc naslgpne/
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1. Zaklady pracy i ubezpieczeni 1935—1938
gii(cla;’dz Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu
ktérych | emerytal- wvrr];*w;l;ardre’k o
Okresy pracownicy | na wypadek emerytal- __nemu braku  pracy ﬁd wypad-
ubezpieczeni| choroby bm:mi: ow w za-é
sa robotnikéw praCOWnlkOW umystowych‘ trudnieniu
w ;beszeczalmdch s;;gejcz;ych o w calej 7P?1 sce
_ Przecigtna w 1935 r. . . 400884 | 1677634 | 1383206 | 278074 2771517 ' 1888375
~ Przecigtna w 1936 r. . 410127 | 1761784 1465236 | 293328 291 742 l 1967039
Przecietna w 1937 r. 435 965 1954362 | 1638053 316 736 314349 | 2175228
Stan w koncu lipca 1937 r. 433137 2087983 1769483 | 318909 316 537 2316135
» » sierpnia » 432 415 2107128 1787718 321194 3187718 2340 653
» ” wrze$nia » 434 395 2123016 1801 494 324247 321742 2357892
N ” patdziernika 440 679 2175024 1849 389 329215 326 641 2411410
Y " listopada ” 446 543 2075337 1747 869 331166 328 443 2311803
. " grudnia N 454 004 1879731 1555 057 329977 327215 2114 600
R " stycznia 1938 r. 453 626 1845 281 1516 700 ¢ 333500¢| 330700¢ | 2075500¢
» » lutego N 458816 1875978 1542 400 ¢ 338700 ¢ 336000¢ | 2097700¢
N ” marca ” 466 145 1963418 1627000 ¢ 342500 ¢ 339700¢ | 2189000¢
» » kwietnia . 466 410 2038 789 1696730 343419 340413 2272713
N » maja ,, 466 820 2 160 437 1814000 ¢ 348000¢ 345000¢ 2396700¢
" » czerwca » 465 747 2229702 1879100¢ 352100 ¢ 349200+ | 2468900¢
» » lipca " 451 681 2267069 1913400¢ 354500¢; 351500¢ | 2509300¢
I1. Sktadki (w tysiacach zlotych) 1935—1938
] na ubezpieczenie
‘na wy- | emerytal- tma wypadek| 3 o g1 oo aaede
Okresy Ogstem | “adel | Y1l | courytaine 1272 0d wypadkw w laf";df;lggg
ChOTObY nikow pracowmkow umyslowych[ razem lw przemysle wie
w ubezpieczal. spol. w cale| Pols ce
A, Przypis skladek ¢
w 1935 r I 318 313 1104 979 71163 | 66784 | 21455 | 53932 ! I
w 1936 r e 294419 |105536 | 62431 | 56924 | 18145 | 5177383 | 42612 ) 8711
w 1937 r 325 237 | 119 159 69 845 59 505 19438 57290 | 48275¢ | 9015¢
w czerwcu 1937 r. 27842 | 10740* 6 184* 4928 1605 4385 4112* 273
» lipcu » 26771 9691 5914 4993 1632 4541 4107 434
» sierpniu » 32367 | 11836* 7 057* 5049 1635 6790 4909* | 1881
we wrzesniu N 29182 | 10500 6 399 4987 1623 5673 4 464 1209
w pazdzierniku 28901 | 10317 6 309 5 146 1655 5474 4270 1204
» listopadzie " 32516 | 12592% 7627% 5099 1661 5537 5107* 430
,, grudaiu " 31957 | 10390 6330 5224 1716 4563 4 201 362
. styczniu 1938 r 27179 9897 5830 5355 1749 4348 4168 180
» lutym ” 30967 ; 10610* 7 270% 6180 1855 5052 4 607* 445
,» Inarcu " 29 437 9478 6 494 6387 1989 5089 4029 1060
. kwietniu » 30895 9983 7 341 6 559 1953 5059 4357 702
« maju » 31588 | 11967* 7 129* 5 482 1797 5213 4 870* 343
. Cczerweu " 28414 | 10452 6135 5535 1805 4487 4261 226
B. Wplywy z tytulu skladek i odsetek zwloki
w1935 . 304480 | 101609 | 66398 | 67172 | 22232 | 47069 | 42052 | 5017
w 1936 r. . A214 313_ 105 649 | 62154 59495 | 18963 |, 48 058 | 41330 6728
w 1937 r. 333715 | 121613 ' 68 230 63993 20 551 59 335 ] 51 420 7915
w czerwcu 1937 r. 27043 10 284 5859 4978 1627 4295 3985 310
» lipcu " 27891 9913 5981 5147 1675 5175 4220 955
» sierpniu " 28181 10677 6 296 4507 1481 5220 4663 557
we wrze§niu " 29418 10311 6195 5309 1719 5884 5308 576
w pazdzierniku 29810 10882 6 508 5 465 1770 5185 4378 807
» listopadzie ” 32077 12 397 7 400 5047 1647 5586 4844 742
» grudniu " 32898 12293 7 140 6 105 1999 5363 4720 643
» styczniu 1938 r. 28 385 10029 5758 5367 1759 5472 4187 1285
w lutym ,, 28 636 9913 6 607 5625 1737 4754 4248 506
» marcu 32229 10923 7070 6 805 2508 4923 4441 482
» kwietniu . 30270 10128 6943 6383 1951 4865 4437 428
+ maju 31245 11929 7002 5518 1807 4989 4653 336
» Czerwcu ,, 28 700 10775 6 247 5585 1819 4274 4044 230




Ciag dalszy tablicy ill. Swiadczenia 1937, 1938
o o 1937 1938 )
yszezegolmieml® )y j v X | X | X1 XU | 1 | O LIV V| Vv
wL;lt;):nzdpeiﬁczﬁgiribn;/ Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
1. Ogdtem ¢ 8305 8027 8755 8340| 8644712865 7 902' 8600, 9042| 8661 9000 8914 9650
2. opieka lekarska 2678| 2666| 2705 2695 2683 3591] 2 535\ 2700] 2723 2728] 2762 2776 3026
3. érodkileczn. ipomocn.| 1284 1269, 1300] 1413 1423; 1762] 1337, 1402| 1466/ 1476/ 1542, 1408, 1352
4. szpitale i zakl. leczn, | 2 113‘ 1973 2 074| 2212| 2459, 3628| 2 028' 2612| 2658| 2538] 2626, 2588 2727
5. zasitki pienigzne 1382 1391 1449, 1601, 1650 1796 1 787‘ 1571 1733; 1556, 1599 1551| 165§
6. lecz. w bratnich ubezp. 86’ 101 121’ 108 168 234 57, 129 220 174’ 206 154 170
7. profilakt. i cele sanit. 762 627 506 311 256 1854 158 186 242! 189, 265 4361 719
Liczby udzielonych $wiadczenn (w tysiacach)
8. Poradylekarskie ogét. |1 515,71 51 3,]"1 578,8/1 664,0/1 677,111 659,1]1 664,21 618,21 843,7|1 622,5/1 835,3]1 650,2/1 681,9
9. " lekarzy dom. |1 117.6 1118,3]1 141,91 195,0{1 221,61 226,1}1 220,9{1 170,2|1 323,41 178,6/1 335,3|1 186,4|1 226,4
0. . specjal. ; 3] 436,9; 469,0 455,5| 433,0f 4433 448,0] 520,3] 4439 500,0; 463,8, 4555
11, Zablegl dentystyczne 105,7’ 129,8) 136,1| 143,6; 146,1) 1352 138,7; 134,7| 153,8) 123,9] 142,6] 120,1| 121,7
12. Leki i srodki opatruuk.|1 723,9{1 752,8:1859,0'1 934,1/1 998,9,2 106,4]1 973,01 945,8/2 142,211 892,6/2063,0!1 866,81 882,4
13. Zabiegi fizyko-terap. | 100,9 1005 133,1] 170,3] 192,0/ 183,7] 210,2| 229,0 253,8t 184,0] 187,6| 147,7! 108,7
14. » rentgenowskie 338, 32,8 37,8) 40,2 40,3) 382 44,6 448 52,5 44,6/ 50,0 46,6/ 43,2
15. Przekazy do szpitali® 166/ 17,3 18,3 17,4 17,00 160} 167 152 17,9 153" 184 178 198
16. Przyrost chorych we |
wlasnych szpitalach’ 5,5 5,6 5,6 55 5.4 5,6 60 55 6,2 5,6 6,4 6,4 7.1
17. Dni szpitalne/ 76,3 80,8, 81,2 839/ 820, 870 90,9 87,7 965 865 989 10,0/ 103,7
18. Dni zasitkowe? . 1118,1{1060,0(1 202,5{1 314,5/11 217,4|1 445,0|1 337,7|1 142,5{1 291,3|1 128,81 189,8| 117, 4 1 258,4
19, Zasitki pogrzebowe 3,4 3,3 3,4 34 3,2 3,3 2,9! 2,5 3,1 3,0 3,2| 3 2\ 3.4
Ubezr[::)l;g::ir;(lg‘:x}‘leryt. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
20. Ogdiem . 1753 71639 1764 1821| 1908 1928 1890\ 7834 1862 71938 1981 2020 71969
21. renty 872 822 832 896; 1000 955 1035 959 972| 1011} 1063 1113] 1029
22. zaopatrzenia 816 816 815 855 842 868 854 874 868 884 861 886 872
23. $wiadcz.jednorazowe? 65 1 117 70 66 105 1 1 22 63 57 21 68
Liczby wyplaconych §wiadczen )
24. Renty . 46 244] 46 142) 45 914 46 108] 46 407 46 700| 47 160| 47 337} 47 759; 48 843} 50 440| 50 8431 51 301
25. zaopatrzenia 38941| 39352/ 39776 40 421 4C 7631 41 248] 41 443| 41 828! 41 931| 42 402 42 663| 42953, 43 260
26. swiadcz, |ednorazowe’“ 575 . o | . 766 21 9, 196 . I . . | .
gﬁ:ﬁﬁ(‘ggﬁﬁ;sfg‘a’;‘ Swiadczenia (w tysiacach ztotych)
21. Ogdlem . 4370] 4342] 4383 4608 4471) 4638 4437 4589 40678 4669 4546| 4574 4 324
28. renty . 3469 3493] 3512 3653] 3586| 3628] 3 670‘ 3693 3731 3763] 3645 3774} 3731
29. zaopatrzema” . 109 124 115 115 113 112 116 [16 112 107 118 117 115
30. swiadcz. }ednorazowe° 136 121 96 187 136 125 125 122 97 102 135 69| 101
31. zasitki bezrobotnych. 656| 604 660] 653 636 773] 526! 658 738, 697 648 614] 577
Liczby wyptaconych Swiadczen )
32. Renty . . 28 559| 28 348| 28 742| 29 216| 29 505 29 875] 29 734' 30 000! 30 563 30 809 31 080] 31 301| 31 461
33. zaopatrzema "o, 2195 2216| 2217| 2238] 2252| 2256] 2269 2272y 2264 2661 2269] 22711 2277
34. $wiadcz, )ednorazowe” 114 107 95 201 120 161 139) 133 . 127 . 165
35. Zasitki z powodu bra- [
ku pracy . .. .| 9072/ 8374] 9196/ 9281| 9244, 11032{ 8062/ 9529 10714|10180;, 9317 8930 8266
36. Bezrobotni, ktérym I i
wyplacono zasitki# . | 7787 7286/ 7804 7 985\ 7918] 9020] 6829, 8160/ 9071] 8 855 8213 7788, 7055
Ubezpiecz. od wypadk. Swiadczenia (w tysiacach zlotych)
37. Ogdltem . 4082 4116] 4220 4022 41732 4436] 3756, 3964 4397 4415] 4400, 4125 4306
38. renty 3828 3928 3865 3877 3846 4042 3645, 2821 4101| 4093 4 074‘ 3911 4050
39. $wiadez. 1edn irzecz.” 254] 188/ 355/ 145 266/ 394 111] 143‘ 296/ 322] 326] 214 256
Liczby wyptaconych Swiadczen
40, Renty . ... . [120193; 120581 121477 122309(122648(123291]123392/124412|125831|126302|126264, 126560 126578
41. Sw1adcz jednoraz.s. 98! 112 83 111 67 84 120 122 78[ 81

a Bez gospodarstw roinych i leénych.

b Bez pracownikéw rolnych.

¢ Dane szacunkowe.

d PrszlS skladek

w danym miesiacu obejmuje zasadniczo przypis skladek za miesiac poprzedni z wyjatkiem przypisu na ubezpie-

czenie od wypadkéw w rolnictwie, w ktérym przypis skladek dokonywany jest za okresy pélroczne, wzgl.
(za producentéw rolnyck w wojewddztwach zachodnich).
na przew6z chorych i lekarzy mieszcza sig cze§ciowo w poz. 2 oraz w poz. 4.
déw polozniczych i sanatoriéw.
toriach. % Chorobowe, potogowe i dla karmiacych.
Z,U. 8. m Odprawy wdowie i sieroce, zasitki pogrzebowe i zapomogi posmiertne.
0 Jednorazowe odprawy inwalidzkie i posmiertne oraz zasitki pogrzebowe.

e Dane s

zacunkowe,

[/ Bez Gérnego
h Przekazy do obcych szpitali, zakla-
[ — wzglednie sanatoriach, j— wzglednie sanatoryine we wlasnych szpitalach i sana-
! Swiadczenia funduszu ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw
n Na rachunek Skarbu Patsistwa.
p Liczba bezrobotinych, ktérym wyplaca

Staska.

roczne

£ Wydatki

sie zasitki, jest mniejsza od liczby wyplaconych zasitkéw w danym miesiacu, poniewaz niejednokrotnie bezrobotny

otrzymuje /gcznie zasitki za okres dluiszy niz jeden miesiac.
s Odprawy i zapomogi posmiertne.
za ostatnie miesigce s3 czeSciowo tymczasowe.

protez i lecznictwa.

Uwaga. Dane

przypis skladek za miesiace 5-ciotygodniowe.

Zrédlo:

Dane Zakladu Ubezpieczesi Spotecznych.
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r Zapomogi po$miertne, odprawy wdowie oraz koszty

Kwoty oznaczone gwiazdkami obejmuija




Zaklady pracy i obowigzkowo ubezpieczeni na wypadek
choroby i macierzynstwa w ubezpieczalniach spolecznych

Patrz uwagi na stronie nastepne).

749

Stan w koficu miesiaca VI 1938
Ubezpieczeni na wypadek choroby
. . Zaktady
L. p. Ubezpieczalnia Spoleczna N ;
pracy Razem robotuicy pracownicy
umysiowi
(1) (2) (3 (4 (5) (6)
Ogétem 461 681 2267069 1942015 325 054
woj. centraine . 207 320 11728 164 968 346 159818
woj. warszawskie
1 Ciechanow 3619 13 508 11 381 2127
2 Kutno 4378 24630 22074 2556
3 Plock 3825 14 301 12375 1926
4 Warszawa . 88 248 395 900 316 446 79 454
5 Zyrardéw 4182 23210 20967 2243
woj. tédzkie
6 Lodz . 28 945 200 656 180115 20 541
7 Pabianice 4523 29 744 27719 2025
8 Piotrkéw .o 3561 21734 19 498 2236
9 Tomaszéw Mazowiecki . 2848 24 592 22 544 2048
woj. kieleckie
10 Czestochowa . 7373 51 016 47 136 3880
11 Kielce 5825 31 40t 27075 4326
12 Ostrowiec 2214 25 437 22894 2543
13 Radom 5 465 31844 28 187 3657
14 Sosnowiec . 11746 91970 83 261 8709
woj. lubelskie
15 Lublin 9830 49 836 42614 7222
16 Siedlce . 3103 11335 9005 2330
17 Zamoéé . 3218 15729 13230 2499
woj. bialostockie
18 Bialystok 6098 38334 33308 5026
19 Grodno - 4942 21 348 18 321 3027
20 Lomia 3377 11639 10136 1443
woj. wschodnie 38111 188 441 155 935 32 506
woj. wileniskie
21 | Wilno 13326 53 444 42 360 11084
woj. nowogrodzkie
22 Baranowicze . 3385 16 041 13367 2674
23 Lida . 2932 15073 12380 2693
woj. poleskie
24 Brzesé 4065 19873 16 123 3750
25 Pinsk 1915 14627 12 654 1973
woj. wolynskie
26 tuck . 5320 23 604 19133 4471
27 Réwne . . . . 7168 45779 39918 5861




Ciag dalszy tablicy

VII 1938

Ubezpieczeni na wypadek choroby

L. . Zaklady
Ubezpieczalnia Spoteczna (Z e - e
pracy , pracownicy
razem robotnicy umystowi
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
woj. zachodnie 80 899 357 945 299 530 58415
woj. poznafiskie
23 Gniezno. . . . . « . . 4508 15018 12946 2072
29 Grodzisk . . . . . . . 3439 11685 10 165 1520
30 Kalisz 5106 19274 16743 2531
31 Leszno 3515 11 093 9627 1 466
32 Ostrow . 4048 15 497 13585 1912
33 Poznan . 5491 18 704 16 476 2228
34 Oborniki 17745 82393 64034 18 359
woj. pomorskie
35 Bydgoszez 7733 43557 37293 6264
36 Gdynia . . 5596 36742 30317 6 425
37 Grudziadz . 6378 24 985 21149 3836
38 Inowroctaw 2707 12510 10 804 1706
39 Tezew 5620 25 431 21960 3471
40 Torun 4527 21045 17 055 3990
41 Wioctawek 4486 20011 17376 2635
woj. poludniowe 128 242 545 9558 476 405 69550
woj. krakowskie
42 Biala . 6 236 36066 33085 2981
13 Chrzanéw . 2987 26 438 24 597 1841
44 Krakéw . 25810 96173 82 081 14092
45 Nowy Sacz 6 070 30888 28 166 2722
46 Zakopane 5225 20780 18215 2565
47 Tarnéw . 3740 18279 16712 1567
woj. lwowskie
48 Drohobyez . 6127 28804 25 308 3496
49 Kraosno 3371 20642 18 642 2000
50 Lwow 27313 91 851 74 621 17 230
51 Przemysl 6475 24 495 21 429 3066
52 Rzeszow 3936 19118 16 952 2166
53 Tarnobrzeg 2171 21128 19221 1907
woj. stanistawowskie
54 Kolomyja 3647 15 266 13342 1924
55 Stanistawow 6183 24 759 21838 2921
56 Stryj . 4867 28 246 25934 2312
woj. tarnoposkie
57 Brzezany 2954 7 496 6243 1253
58 Czortkow 3512 12282 10210 2072
59 Tarnopol 4071 11847 10028 1819
60 Ztoczéw , 3547 11397 9781 1616
Sigsk Cieszyniski 7109 46 564 47799 1765
61 Bielsko . 7109 46 564 41799 4765

a Liczba zakladéw pracy, ktérych pracownicy sa indywidualnie ubezpieczeni w ubezpieczalniach spofecznych,

Zrodto. Dane Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.
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Przypis skladek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen

w m-cu czerwcu 1938 r.=

w zlotych
- S Przypis sklade k- ) -
L S . .....nmaubezpieczenie
- p- Ubezpieczalnia Spofeczna Razem na wypadek i emerytalne pracownikow umystowych| od .
chorob robotnikéw ha wypadek | Wypadkow
| sherey | TR | emerytalne ik bracy | w przemysle
(1) @) 3) @ (5) ©® | o (8)
Ogi’)lem 28188833 | 10452419 6134 840 5535157 1805 152 4 261 265
% 100,0 37,1 21,8 19,6 6,4 15,7
woy. centraine 14 894 405 5934 495 3604434 2740 157 900 975 17714344
% 100,0 39,8 24,2 184 6,7 115
woj. warszawskie
1 Ciechanéw 79 982 32341 17 292 16 669 5195 8 485
2 Kutno 192 315 80 554 51511 29 447 9424 21379
3 Plaock . 115135 47 452 25519 20738 6423 15003
4 Warszawa 6615034 2600 265 1339978 1501701 495 782 677 308
5 Zyrardéw 241 354 103112 68 541 31898 10292 27511
woj. lodzkie
6 Lodz 2572029 1110085 721 213 368 616 122796 249 319
7 Pabianice 304 753 135452 96 414 30854 10065 31968
8 Piotrkéw 214179 84 870 52676 37 329 12797 | 26 507
9 Tomaszéw Maz. . 281012 123 000 84 600 31361 10 081 31970
woj. kieleckie
10 Czestochowa 498 246 206 200 145 467 59 090 19327 68 162
11 Kielce 283 537 114 988 68718 45 485 14 237 40109
12 Ostrowiec 442 607 167 007 135 602 58 244 19 849 61905
13 Radom . 492597 126 673 163 581 90817 29284 82242
14 Sosnowiec 1289123 494 203 342 284 180 556 61234 210846
woj. lubelskie
15 Lublin 432792 172 150 96 901 83743 | 26 469 | 53529
16 Siedlce . 112215 44819 22724 25306 | 7843 11523
17 Zamo$é . 121889 47078 24652 26336 8318 15 505
woj. bialostockie
18 Bialystok 347892 140 876 85 599 55 356 17198 48 863
19 Grodno . 183142 73134 42634 34030 10481 | 22863
20 Lomza . 74572 30236 18528 12581 - 3880 | 9 347
! |
woj. wschodnie . 1529363 623 960 267 177 325748 i 1070971 | 211387
% . 100,0 40,8 17,5 213 | 66 | 158
woj. wilefiskie
21 Wilno 439635 176 065 87922 101113 31526 | 43 009
woj. nowogrédzkie
22 Baranowicze . 127 407 50109 25632 26 641 8214 16811
23 Lida 112 534 43359 20734 27 097 8 364 12980
woj. poleskie
24 Brzeéé . 213846 87723 47367 39 551 12290 26915
25 Pinsk 115675 47 658 26 487 20062 6244 15224
woj., wolyrskie
26 Fuck . . . 197 334 77 952 35734 46 753 14416 22479
27 Réwne . . . . 322932 141 094 23301 | 64 531 20037 73 969

Patrz uwagi na stronie nastepney.
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Ciag dalszy tablicy

,, Przypis skladek =
. - Soof - ~ na ubezpieczenie
L. P Ubezpieczalnia Spoleczna Razem n;:/vypa:i:lg emerytalne f pracownikéw umystowych| ogkéw
e e | wypa
_____ 1 fﬁ?roby _!E)Otjlkow emerytalge_ Eraal‘glyx;«':g:‘; \w ;gz emlg;l/e
) (2) 3) ) 5) . (6) U] ' ®)
woj. zachodnie 4002 586 1530700 852 383 819 035 260 973 530 495
% 100,0 38,2 21,3 20,5 6.5 135
woj. poznafiskie
28 Gniezno 130021 49 684 28 607 27 986 8599 15145
29 Grodzisk 111 489 40518 23900 23020 7220 16 831
30 Kalisz . 163216 66 791 38234 31144 9757 17 290
31 Leszno. 92 738 38313 17 587 19774 6181 10883
32 Oborniki 160 319 55195 32126 +30903 9807 32288
33 Ostréw . 171 533 66 781 40248 32276 10 006 22222
34 Poznasi . 1102 441 415058 209 417 240 694 77 497 158775
woj. pomorskie
35 Bydgoszez 475 881 181 358 112321 90 025 28 622 63555
36 Gdynja . 595 948 219576 126 894 124 069 40 343 85 066
37 Grudziadz 239015 96 959 54 676 44 699 14 184 28 497
38 Inowroclaw 132724 49 858 30880 27724 8897 15 365
39 Tczew . 220562 88 241 50717 40609 12684 28311
40 Torus 215305 85160 42 846 48985 15 336 22978
41 Wioclawek 191 394 77 208 43930 37127 11840 21289
woj. poludniowe . 5247 054 2128719 1259097 886 041 285 884 687 313
% 1000 40,6 24,0 16,9 5.4 13,1
woj. krakowskie
42 Biala 354963 147 880 99 860 41554 13338 52 331
43 Chrzanéw 371 662 144 447 103763 41716 14750 66 986
44 Krakéw . 1108 237 463 168 259 499 196 153 63190 126 227
45 Nowy Sacz 260 651 104 283 66 738 38433 12 306 38891
46 Tarnéw . 205676 85815 49081 34826 11374 24 580
47 Zakopane 107 307 44 950 29238 | 15998 4936 12185
woj. lwowskie
48 Drohobycx 375529 146 947 90 361 58 968 19 289 59 964
49 Krosno . 173116 70125 42812 ’ 26730 8 697 24752
50 Lwow 8953 400 388 636 197956 205 109 67 280 94 419
51 Przemys$l 168 405 70116 38798 | 30345 9509 19638
52 Rzeszéw 165 366 67020 43673 | 23557 7 442 23674
53 Tarnobrzeg 207 890 81801 54817 | 27570 8 727 34975
woj. stanistawowskie .
54 Kolomyja 90 137 36 645 19810 17832 5 485 10 365
55 Stanistawéw 174 563 71 596 41915 28 807 8990 23 255
56 Stryj . . 244930 94 382 62898 32417 10 295 44938
woj. tarnopolskie
57 Brzezany 47 033 18 052 8300 12239 3766 4676
58 Czortkéw 79790 31537 17 497 17914 5519 7323
59 Tarnopol 84 259 32817 17237 1 19194 5920 9091
60 Zloczéow 74139 28502 14844 | 16 679 5071 9043
woj. slgskie 2515425 234 545 ‘ 151749 764176 256 229 71108726
% 100,0 9.3 6,0 304 10,2 44,7 |
61 Bielsko . . 585 483 234 545 151 749 84196 27 289 87704
62 | Oddz. Z.U.S. w Chorzowie 1929 942 — — 679980 228 940 1021022

a Zestawienie obejmuje przypis dokonany w ubezpieczalniach spolecznych oraz w oddziale Z. U. S. w Chorzowie
(na ubezpieczenie pracown. umysl, i od wypadkow), nie obejmuje zaé przypisu na ubezpieczenie od wypadkéw w zatrud-
nieniu w rolnictwie.

Zrédto: Dane Zaktadu Ubezpieczefi Spolecznych.
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Wptywy z tytutu skladek i odsetek zwloki na poszezegdlne rodzaje ‘ubezpieczen
w zlotych W m-Cu czerwcu 1938 r, @

Wptywy skiadek i odsetek
L. p.| Ubezpieczalnia Spoleczna e na u}b ezpl e. c’z ente. — e —
Razem na wypadek | emerytalne ;,P1§°°Wn{‘.<_"?!£,‘9‘!,5391",’_¥,°‘}, wypaoddkéw
N N B  choroby | robotaikéw | emerytalne | pridPesek o emydle
(1) ) @3) @ G | m | ®
Ogé6tem . 28 470 091 10 775 328 6 247 065 5584 516 1818 889 4044 293
o, 100,0 37,9 21,9 19,6 6,4 14,2
woj. cenfralne . 715233519 6 726 967 36737175 2780 282 814082 717390713
% 700,0 40,2 24,1 18,3 6,0 174
woj. warszawskie
1 Ciechanow . . . 105 292 44217 22976 20756 6481 10862
2 Kutno . . . 198 966 84 886 52 546 30339 9687 21508
3 Ptock s . . 108 239 44672 23972 19 601 6070 13924
4 Warszawa . . . 6 655 399 2624 620 1343926 1509 722 497 931 679 140
5 Zyrardow . . . 255572 112584 71133 33180 10 707 27 968
woj. lodzkie
6 Lodz . , B . 2628772 1140135 735677 374616 125 282 253052
7 Pabianice . , . 350 664 177 948 98 425 31626 10320 32345
8 Piotrkow 3 . , 212833 85 059 52798 36518 12454 26 004
9 Tomaszéw Maz. . . 294552 | 129 522 88 625 32575 10475 33355
woj. kieleckie
10 Czestochowa . . 535 338 221 460 157 214 63633 20 820 72 211
11 Kielce . . . . 277 262 112350 | - 66 501 45 262 14165 38984
12 Ostrowiec . . , 479 929 181 951 145130 64111 21774 66 963
13 Radom . . , 448 937 115623 148 995 82 690 26 664 74 965
14 Sosnowiec . . , 1352750 © 516805 361 196 188 376 63971 222 402
woj. lubelskie
15 Lublin . . . . 463 202 184 907 103 030 90 981 28 736 55 548
16 Siedlce . . . 106 348 42 640 21497 23972 7 431 10808
17 Zamoé¢é . i . 112301 43777 22 543 24289 7599 14 093
woj. bialostockie
18 Bialystok . . . "~ 374511 152 037 92729 59 417 18 464 51864
19 Grodno - . . 194 363 79 544 45 106 35290 10871 23552
20 Fomza . . . 78 289 32230 19156 13328 4110 9 465
woj. wschodnie . . 1674904 665 426 335 227 339674 105\405 229772
% 100,0 39,7 20.0 20,3 6,3 13,7
woj. wilenskie ]
21 Wilno . .o . 512 025 208 749 95 225 109 716 34182 64153
woj. nowogr6dzkie
22 Baranowicze . . 141 523 55 504 28 356 30338 9 356 17969
23 Lida . . . . 115 802 44 822 21516 28020 8651 12793
woj. poleskie
24 Brzesé¢ . . . . 217 953 89264 48 009 40903 12708 27 069
25 Pifsk . . . . 129585 53024 29 199 22993 7162 17 207
woj. wolynskie
26 Buck . . . . 201 398 80779 36 064 47 449 14635 22471
27 . Réwne . . . 356 618 133 284 76 858 60 255 18711 67510

Patrz uwagi na sfronie nastepnej.
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Ciag dalszy tablicy

B Wpltywy skladek i odsetek
L. p.| Ubezpieczalnia Spoleczna - na ubezpie c zen’® i
Razem na wypadek | emerytalne | Pracownikéw umyslowych w :dkéw
o B choroby If)bojn?kéﬁv_ emerytalne | g;’al‘:gﬁﬁ’; w )lr)gzem‘y’s'le
€] (2) (3 (4) (5) (6) j (1) (&)
woj. zachodnie . 3948 109 1540 402 857 694 819 132 267684 ' 475 197
% . . . . 100,0 39,0 21,6 20,8 6,0 ' 12,0
woj. poznanskie
28 Gaiezno ) . . 126 401 48 759 27 499 27027 8320 14796
29 Grodzisk . . . 108 550 37945 22258 21418 6720 20 209
30 Kalisz . . . . 161616 67 416 37495 30365 9512 16 828
31 Leszno . . . 104 308 43203 19614 22614 7069 11808
32 Ostréw . . . 146 924 56 847 31950 31384 9949 16 794
33 Poznan . . . 153355 61045 35523 28374 8740 19673
34 Oborniki . . . 1056 809 420081 210 455 241747 78219 106 307
woj. pomorskie
35 Bydgoszez . . . 517 292 190224 123373 101 054 32364 70 277
36 Gdynia , . . 615 252 230024 130657 126 027 41021 87523
37 Grudziadz . . . 210 462 85713 48 256 39000 12375 25118
38 Inowroclaw . . 124 372 47 350 28705 25767 8 269 14 281
39 Tezew . . . . 208618 83439 47 806 38439 12007 26 927
40 Torud . . . . 214 162 85 560 42 490 48 260 15 104 22748
41 Wioctawel . . . 199 988 82796 45613 37 656 12015 21908
woj. poludniowe . 5337 246 2215 409 7240 458 903 748 2971 499 686 732
% . . . 100,0 41.5 23,2 76,9 55 12,9
woj. krakowskie
42 Biata . . . s 350974 146 225 98 677 l 41 256 13243 51573
43 Chrzanéw . . 332937 130089 92720 i 37 100 13158 59 869
44 Krakow . . . 1143529 483017 257028 | 205 218 66 102 132 164
45 Nowy Sacz . . . 277 464 114317 70334 40 195 12852 39766
46 Zakopane . . . 208 475 87 468 49746 35101 11 459 24701
47 Tarnéw . . . 123297 51322 33175 19048 5879 13873
woj. lwowskie
48 Drohobycz . . . 405125 159271 98 157 63817 20899 62 981
49 Krosno . . . 201 394 81364 50372 ’ 31018 10097 28543
50 Lwow . . . . 990 843 431944 181998 r 211984 69472 95 445
51 Przemysl . . . 178 635 74771 41222 . 32334 10 146 20162
52 Rzesz6w . . . 133 459 54 640 35027 . 18 838 5950 19004
53 Tarnobrzeg . . . 165 544 67115 43598 | 20275 6431 28125
woj. stanistawowskie P
54 Kolomyja . ) . 91 396 37230 20346 17 902 5 505 10413
55 Stanistawéw , . 203193 83203 48920 33762 10558 26 750
56 Stryj . . . . 248349 95958 63846 33040 10493 45012
woj. tarnopolskie '
57 Brzezany . . . 39 300 15415 6871 10063 3096 3855
58 Czortkéw . . . 77 386 31129 16 885 17162 5288 6922
59 Tarnopol . . . 89 376 39801 16 746 18 413 5677 8739
60 ZYoczéw . . ) 76 570 31130 14790 16622 5193 8835
woj. Slgskie . . 2276 313 227 124 146511 742 280 246 219 914 779
% . . . 100,0 70,0 6,4 32,6 10,8 40,2
61 Bielsko . . . 565 844 227 124 ‘ 146511 | 81309 26 351 84 549
62 0Oddz. Z.U. S. w Chorzowie 1710469 - ! — l 660 971 219868 829630

a Zestawienie obejmuje wplywy w ubezpieczalniach spolecznych oraz w oddziale Z. U. S. w Chorzo-
wie (na ubezpieczenie pracown., umysl. i od wypadkéw), nie obejmuje zas wplywéw na ubezpieczenie od wypadkéw
w zatrudnieniu w rolnictwie,

Zrodlo: Dane Zakladu Ubezpieczeti Spotecznych.
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Swiadczenia emerytalne robotnikéw

a Pozyeje .Renty" i »Zaopatrzenia”

obejmuja zaréwno $wiadczenia nowoprzyznane, jak i przywrécone.

VIII 1938
eryznano“ Wyptacono
P . rent, przecigtna T -
Rodzaj §wiadczenia od,_,}r;y. na sume b miesiqli:zr’x? ilosé ossh na sume
z:i;‘at;‘;‘,‘ | (w ziotyeh) §u‘:;§fi(:tz:f1?a (rencistéw)| (w zlotych)
—_— i zapomdg I—VIII
Ogédtem \ 1904 808,92
I Z ustawy austr, o urzadzeniu stosunkéw bractw gérniczych .
(z dn. 23.VII 1889 r.) — Renty gornikéw i hutnikéw prze-
iete przez Z. U. S. z malopolskich Kas Brackich: ;
Renty inwalidzkie . . . . . . . . 8 154,41 25,00¢] 3085 76 653,76
“ wdowie . .o 13 12,50¢ 1813
. sierot miezupelnych - } 207630 625 954 !} 2662676
" " zugelnych 12,50¢ 303 2631,25
" wstepnych . — 1 — — 4 25,00
Odprawy wdowie . 1 450,00 1 450,00
Zasitki pogrzebowe . e 5 250,00 5 250,00
1. Z ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej (z dn.
19.VII 1911 r.) oraz umowy polsko-niemieckiej (z dnia 11.VI ’
1931 r.) — Renty przemystowe przejete przez Z. U. S.
z Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu: ¢
Renty inwalidzkie 172 5192,40 27,45 | 23415 583 881,35
" starcze . 21 464,20 19,55 2693 53 514,88
»  wdowie . 78 792,55 10,23 8998 93 566,56
,»  sieroce . 67 594,55 6,63 5771 26 062,74
Odprawy wdowie 1 135,00 1 135,00
' sieroce . e e e — — — —_
HI.Z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym (z dn. 28 marca 1933 r.): 5
Zaopatrzenia inwalidzkie . 559 111155,79 20,00¢}] 40098 842 396,46
wdowie . - 119 10,00¢f 3111
" sierot niezupelnych . 1 290,00 4,00¢ l 39048,74
" « zupelnych . 15 7,00¢ 451 [
Renty inwalidzkie . . 383 10 475,44 27,49 2488 116 083,77
» wdowie .o . 23 . 123
y sierot niezupelnych . § 129 1549,44 ; 594 } 16 061,51
» » zupelnych . |
Jednorazowe zapomogi po$miertne . ‘
IV.Kasa Bratnia Zaglebia Dabrowskiego: :
Renty inwalidzkie . . . 2 \ 21,97 1398 609 12 585,87
” V\'Idowle. . . e - 7 ‘g 89.14 . 958 13 083,47
»  sierot niezupelnych 2 3 13
w  zupelnych 86 751,80

& W pozycjach ,Renty” i ,Zaopatrzenia”" podane sa kwoty miesieczne przyznanych §wiadczen. ¢ Wysokosé swiadczes
stala, « Lacznie z dodatkami padstwowymi, ktére wynosza dla rent inwalidzkich, starczych i wdowich po 50 zt. oraz
dla renty sierocej—25 zl. rocznie. Sumy rent inwalidzkich podane sa lacznie z dodatkami rodzinnymi.

Zr6d1o: Dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych v 1938

. . aveh Kwoty wyplaco-| Przecictna mie-
Wojewodztwa Ulftzzi;mbefur;sf;:g:: Lmbaz::iylﬁ?;o el nych zasitkéw s“?"::sm{i"k"sc
zasitki miesiecznych a (w ZIOtYCh) 1—VIII
Ogoé6lem 7161 8 468 593 418,18 68,75
centralne e e e e e 2959 3269 248 197 49 74,44
st Warszawa } 1736 1838 148 224,59 78,72
arszawskie
Lodzkie . 517 554 40 062,30 74,97
Kieleckie 372 472 35 649,00 69,19
Lubelskie 186 231 13 780,30 58,50
Bialostockie 148 174 10 481,30 61,36
wschodnie 630 782 50 936,10 62,52
Wilenskie . 162 211 14 381,20 59,02
Nowogrédzkie 112 134 8947,10 62,77
oleskie 120 133 9 055,90 66,24
Wolysskie . 236 304 18 551,90 63.87
Zachodnie 2238 2712 194 874,13 69,41
Poznatiskie? 834 1016 60 275,38 57,66
Pomorskie & 746 849 54 237,00 61,51
Slaskie . 658 847 80361,75 91,70
potudniowe 1334 1705 99 410,46 57,73
Krakowskie 412 536 35 403,63 62,78
Lwowskie . . 673 811 43 885,56 55,90
Stanistawowskie . 123 181 9741,30 54,51
Tarnopolskie . - . . . 126 177 10 379,97 53,19

a Liczba wyplacony

poniewaz niejednokrotnie bezrobotny otrzymuje lacznie zasitki za okres dluiszy niz jeden miesiac.

ch zasitkéw w danym miesiacu jest

wigksza od liczby bezrobotnych, ktérym wyplacono zasitki,
b Uwzgledriono

zmiany w podziale siedzib okregéw ubezpieczalni spofecznych wg. grup wojewéddztw zgodnie z nowym podzialem
Zrédto: Dane Zakladu Ubezpieczes Spolecznych.

administracyjnym Pafistwa.



Swiadczenia ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu
i choréb zawodowych

a Renty tylko nowoprzyznane.

Zrédtlo:

Dane Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

VIII 1938
_ Przyzmanoe 3 Wyplacono
Rodzaj $wiadczenia rent, odpraw, ilosé¢ os6b totvch
zapomdég (rencistow) na sume (w zlotych)
Ogé6lem . 4088514,24
1. Z ustawy ausiriackiejz dn. 28 grudma 1887 r.
i ordynacji ubezpieczeniowej Rzeszy Niemie-
ckiej z dn. 11 lipca 1911 r.;
Renty poszkodowanych 15 66 432 1 656 346,66
. wdow — 10 856 457 060,89
» sierot zupclnych — 4721 237 619,96
dalszej rodziny . . —_ 917 22 975,71
Odprawy i zapomogi posmlertne . — —_ —_—
II. Z ustawy o ubezpicczeniu spolecznym
z dn. 28 marca 1933 r.:
Renty poszkodowanych 1468 36174 1195 430,25
» wdéw . 56 2946 136 894,50
s sierot . . 97 4 569 145 948,44
dalszej rodzmy . . . -7 266 9 507,95
Odprawy i zapomogi posmlertne . . 69 19167,72
Koszty protez i lecznictwa . 207 562,16

Swiadczenia emerytalne Zakladu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa

w Chorzowie

VII—-VII 1938

- P rzyznano - N WY P I acomo
Rodzaj rent na sume g:::sf::: 1loéc osob na sume
swiadczenia (w zlotych)“ w‘x&;xt:ﬁfa . (rencistéw) (w zlotych)é
VII—VIII| VII— VIII [VII—VIII Vil | Vil Vil I VI
|
Ogétem . 2050 010,401 2042 419,90
Renty inwalidzkie 642 21 145,65 32,94 44 541 44671 | 1584498,20 1583 267,30
. wdowie 252 4 564,70 18,11 16 145 16 190 303 448,55 301 968,60
» sieroce 31t 2 331,80 7,50 19443 19 341 160 021,75, 154 846,50
. zaliczkowe 14 191,80 13,70 nm 107 2 041,90 2 337,50
@ Lacznie z dodatkiem panstwowym, kiéry wynesi do renty inwalidzkiej lub wdowiej — 100 zi, a dla kazdej
sieroty — 50 zi. rocznie. & Lacznie z dodatkiem pafistwowym.

Uwaga:

polsko-niemieckiej z dnia 11 czerwca 1931 r,

Zrédio:

Swiadczenia emerytalne Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu

Dane obejmuja réwniez rencistéw, ktérzy pobieraja renty zlozone (czastkowe) na podstawie umowy

Dane Zakladu Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa w Chorzowie,

VIII 1938
 Przyzmano | Wyplacono
Lo . na sume iloé¢ oséb na sume
Rodzaj $wiadczenia rent (w zlotych) @ (rencistow) (w ziotych) ®
Renty inwalidzkie i chorych. 302 7 454,85 29 209
. starodci . . 70 1143,25 5480 l 865 959.81
» wdowie i wdéw chorych . 135 1085,95 15007 ' '
» sieroce ; 107 439,25 6437

ab Lacznie z dodatkami panstwowymi, ktére wynosza dla rent pelnych inwalidzkich, starczych i wdowich po

50,~—z1. oraz dla renty s:eroce)—25 zb. rocznie.
Dane obejmujg réwniez rencistéw, ktérzy pobieraja renty czastkowe na podstawie polsko-niemiec”

Uwaga:

kiej umowy ubezpieczeniowej z dnia 11 czerwca 1931 r.

Zrodto:

Dane Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu.
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Ubezpieczalnia Spoteczna, w ewidencji ktdrej jest zarejestrowany Adolf Weglorz, ur. 12.IV 1903 r.,
Proszona jest o powiadomienie o tym Ubezpieczalni¢ Spoleczng w Ohornikach ze wskazaniem miejsca
zamieszkania poszukiwanego, miejsca jego zatrudnienia i wysokosSci zarobkow.

ZAGUBIONE LEGITYMACJE

Sidorowicz Antoni 5284705 Bialystok Jakubowicz Tauba 3623955 Lodz
Grochowski Faustyn 5250554 " Fornalczyk Zofia 3401027 "
Olsztejn Jakub 5243478 y Juszczyk Wiadystaw 3676357 "
Korol Antoni 5262310 " Jelinski Edward 3408570 .
Foltyn Rudolf 9322172 Bielsk Grynblatt Maria 1209466 .
(Woj. SL.}. Grudzinski Zygmunt 3563689 .
Czendlik Jézef 9316112 " Laskowski Wladystaw 3562484 "
Sare Bronislawa 1483979 Brzesé n/B Grzelczyk Stanistawa 3595414 "
Skorupa Antoni 5763547 iy Golenbowicz vel Golubowicz
Kolski Jan 5763744 " Abram 3599035 "
Grynberg Aron 5772885 o Hummel Aniela 3477551 "
Knutel Tadeusz 5781326 " Grudka Elli 3603870 "
Szczutkowski Teodor 5784467 " Lewandowska Wiktoria 3511813 "
Slaski vel Stonski Herc Symcha 1222921 "
Wojciech 5785679 . Lalewicz Mieczystaw
Maliszewski Bazyli 5785921 ' Zygmunt 3612019 "
Andruszkiewicz Antonina 5789987 ' Kleinhaus Ksenia 3551032 "
Jaszczuk Franciszek 5794556 N Kosmalski Wtadystaw 3688185 .
Grauer Samuel 1883026 Brzezany Korycki Jézef 3424335 "
Tronowicz Helmut — legitymacja Kwasniewski Herszel 3518255 "
stuzbowa — Chorzéw Kielbik Bolestaw 3452661 "
Ruth Ruemer 6114227 Bydgoszcz Ziminiska Franciszka 3616416 "
Koscielski Konstanty 7150961 Grudziadz Kosciecha Jan 3616689 "
Kruk Franciszek 7162809 . Kowalczyk Tomasz 3500203 "
¥.ebkéwna Antonina 7160014 o Koper Zygmunt 3483709 "
Drozdzinska Anna 7131362 . Krzymieniecki Henryk
Calenska Henryka 1654405 o Jozef 3399024 "
Schubert Agnes 1544958 Inowroctaw Kozaniecki Ludwik 3489490 "
Rusek Roman 6421574 . Kuszelewska Eleonora 3529919 "
Dutkiewicz Kazimierz 3321455 Kalisz Krysiak Antoni 3565184 y
Griinberg Chaskiel 7757688 Krakow Kurasinski Jan 3580452 "
Juda Albin 7727169 " Kacprzyk Eugeniusz 3643868 "
Zych Wiadystaw 7673480 " Mroziewicz Stefan 3459094 .
Dziuba Maria 7716623 " Lagowski Wiadystaw 3484448 "
Malicki Henryk 7679679 " Maciazek Piotr 1210669 »
Waga Wladystaw 7769020 . Majchrzak Franciszek 3709499 "
Rothstein Izrael 7623322 " Matuszczak Wanda 3496139 .
Dtugasiewicz Michal 7691579 o Niemiec Tadeusz 1652614 "
Watach Jan 7704141 wo Pogodziniska Helena 3610433 .
Janas Stanislaw 8297592 Krosno Sobanski Stanistaw 3509260 "
Jop Jozef 8297931 . Polanski Kalman 3511638 ;
Pytczat Jan 8327721 " Sikora Aniela 3484077 |,
Gladysz Wojciech 8338250 " Srodka Stanistaw 3416689 .
Binczyk Wiadystawa 3637766 f.odz Sierszynski Antoni 3586981 .
Berger Izak 1215199 " Smietanski Pinkus 3629502 .
Bongart Szlama 3676112 " Similak Feliks 3507067 . ,
Berger Sura Zelda 3645626 " Sikorski Henryk 3646633 "
Bieganski Karol 3556806 " Pepfal Olga 3625259 "
Brawerman lcek 3675846 " Patka Lucjan 1230218 "
Czerwinski Edmund 3402596 " Sujecki Adam 3540274 "
Bykowska Irena 3607658 " Sass Stanistaw 3543708 "
Fechner Eryk 3649049 " Stepiniska Barbara 1219645 "
Janicki Feliks 3444864 " Pewnicka Maria 3439050 "
Drozdowski Karol 4162199 " Smolarczvk Justyna 3496331 "
rewing Jerzy 1222127 " Petzold Helena 2408211 "
ezierski Wawrzyn 3444523 " Surazyniska Eugenia 3686330 "
Idzikowski Dyonizy 3641040 Sniady Lucjan 3441785 "
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Stolarczyk Katarzyna
Sasin Lucyna

Scigata Janina
Spektor Szlama
Rotenberg Moszek
Tagowski Piotr
Rychter Amalia
Rubacha Janina
Rudecki Roman

Toélg Hugon

Tegosz Jan
Wisniewski Wiadystaw
Wroctawski Mordka
Wojak Marta
Wolrajch Chaim
Wojtera Piotr
Wajcner Mordka
Wozniak Stanistawa
Kadziotka Jan
Legutka Michat
Dobosz Stanistaw
Zictkowski Stanistaw
Szydlowski Bolestaw
Malecki Ignacy
Fredrych Waleria
Gérecki Wawrzyniec
Murlikowski Stanistaw
Ardyn Jadwiga
Barska Katarzyna
Buchholz Franciszek
Chebéwna Leokadia
Frackowiak Zygmunt
Jagodzinski Wactaw
Janczak Wladyslawa
Jankowiak Stanistaw
Kostencki Zbigniew
Kozlowska Wanda
Ladwich Janina
Marciniak Maria
Matuszczak Wincenty
Parnczak Helena
Panowicz Czestaw
Przywarczak Jcézefa
Sobierajski Bernard
Sckotowski Leon
Tabat Sylwester
Wajntraub Zelman
Witan Jézef
Bednarski Wiadystaw
‘Blacha Aniela
Boruchowski Boruch
Brajer Jézef
Buczkowski Wtadyslaw
Ciszewski Maksymilian
Cwikla Michat
Dyjanska Janina
Gradzik Joézefa
Gorecki Jan
Kacperek Jadwiga
Kantoch Wiktor
Kazinko Franciszek
Kowalczyk Stanistaw
Kucia Mateusz
Kus$mierczyk Stanistaw
Kwiatkowski Jan

3620228 L.adz
3680125 '
3484619 "
3633566 "
3610951 ’
1206621 "
3554521 o
3392139 .
3390393 o
1201295 .
3606289 "
3512869 '
3522866 .
3515811 .
3664890 "
3589393 »
3621045 "
3601786 '
7925122 Nowy Sacz
7960653 "
7926946 "
4492694 Ostrowiec
4492837 “
6582092 Ostrow Wilkp,
3579010 Pabjanice
3991181 .
2135711 Plock
6712552 Poznan
6790717 ’
6723093 "
6789937 "
6767804 '
1619843 .
6753188 "
6934119 ,
6712123 "
6741111 '
6804162 .
6766140 "
6690321 .
6594382 .
1600508 "
6773589 "
6797695 '
6726458 "
6772830 "
4580660 Radom
5129408 Siedlce
4713008 Sosnowiec
4749264 "
1355449 .
4667945 v
4741357 “
4855453 "
4705551 .,
4685822 "
4661923 "
4713381 "
4680264 N
4760487 "
4719002 .
1349189 .
4677251 '
4760643 "
1350718 "

Lubina Mieczystaw
Michnikiewicz Mikolaj
Mrokowska Honorata
Nowak Franciszek
Orczyk Andrzej
Rydak Andrzej
Rydzy Konstanty
Sekowski Stanisiaw
Staszewski Adam
Sztajnield Abram
Szymanski Jan
Tomezyk Seweryn
Widera Kazimierz
Wrona Jozef

Wrébel Jan

Zak Wladystaw

Frydman Mojzesz

Jabrzyk Stanistaw
Broniek Jan
Brzozowski Jan
Banaszczak Jézef
Bukowski Wiktor
Betkowska Teofila
Czarkowski Eugeniusz
Chytéwna Leokadia
Czapski Stefan
Czachas Gustawa
Grynszpan Chana
Daniszewski Czestaw
Fruchtenbaum Jakéb
Gruszka Stanislaw
Gorzala Waclaw
Gotlda Franciszek
Janowska Janina
Jesionowski Zygmunt
Kuczmanycz Dymitr
Kucpura Stefan
Kania Feliks
Kaczanowska Felicja
Kordowska Maria
Kwiatkowski Jan
Mtynarski Stanistaw
Mieszkowski Tadeusz
Niczyporuk Eugeniusz
Olszewski Jan

Pelc Karol

Piwek Ludwik
Piskorska Maria
Pacuszka Aniela
Ruszczenski Waclaw
Starowicz Mirostaw
Turek Zofia
Wdowczyk Antoni
Wejman Genowefa
Zdunek Stanislaw
Zaczyk Antoni
Dramezyk Jadwiga
Rézycki Tadeusz

4719720 Sosnowiec
4732908 "
1351404 .
4657683 '
4661037 "
4682886 .,
4683196 .
4657856 "
4696351 "
4736170 .
4653274 o
4679879 '
4754241 .,
4686567 '
4679930 "
4667590 "
1290120 Tomaszow
Maz.
4163338 "
22223175 Warszawa
2491289 "
4193180 o
1124147 '
2186031 "
2429532 '
1127283 “
2465013 .
1026614 "
2646738 “
2603989 '
1068534 o
2449868 "
2244203 "
2356871 .
2704914 .
2256238 .
2484717 »
1155565 i
2240699 .
1095310 .
2247419 .
2729905 '
2309175 "
2792145 ’
2628845 i
2667962 '

- 2463313 "

2732259 ’
22747171 .
2593581 .
2297767 .
2853559 '
1023498 "
2311775 .
2877429 "
2621568 .
2480588 .
3185401 Wioclawek
3183293 .

Griinbaum Cypra Golda 3187927 "

Grzywacz Marta
Brozyna Marian
Cwikowski Tadeusz
Murawa Stanistaw

Sztykel Karol

758

3261915 Zyrardow
3262625 "
3274206 "
4012584 "
3262809 by




ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

podaje do wiadomo$ci, iz posiada jeszcze na skladzie nieznaczng ilo§¢ wydawnictw

z dziedziny ubezpieczeniowej, medycyny spolecznej i innych.

zamieszczamy, sa do nabycia w ZUS-ie ul. CZERNIARKOWSKA 231, TEL. 5.49.20.

Ustawa o ubezp, spot. w opracowaniu L. Frankow-
skiej i E. Modliniskiego tom 1 . .
Ustawa o ubezp. spol. w opracowaniu L. Frankow-
skiej i E. Modliniskiego tom II. .
Przepisy o ubezp. pracownikow umystowych w opra-
cowaniu Radey M. O. S. Jozefa Zielifiskiego
Ubezpieczenia Spoleczne w latach 1925 — 1934 (ze-
stawienia statystyczue) . .
Assurance sociales en Pologne 1925 — 1()34
Nowe Ubezpicczenia Spoteczne w opracowaniu Ko-
pankiewicza i Brunera . .o
Co kazdy ubezpieczony wiedzie¢ powinien .
Podstawy teczniczne (broszurowane)

” " (w oprawie) L.
Zbior orzeczen sagdowych w opracowaniu T. Law tlldld
Uwagi o orzecznictwie inwalidzkim w ubezp. spol.

Dr Rudzifski
Czerwonka bakteryjna — Dr Kostr7ewsk|
Choroby nerek, Dr Rozenberg

" oczu, Dr Noyszewski
Dna (artretyzm), Dr Lopp .
Dekret Prezyd. R. P. o ubezp. prac.

Dr J. Pasternak e
Gruilica, Dr Sokotowski .
Higiena ucha i gérnych drég odduhowych
Jaglica — prof. K. Majewski . .o
Jaskra i zaéma, Dr Melanowski .

Nieszczesliwe wypadki w przemysle, Dr I(ardffa Koxbut
Niepowiktane przebicia macicy oo
Odzywianie dziecka, Dr Bujak

umyslowych,

Cena

0.50
0.20

- 10—
. 13—

lL.—

0.50
0.50
2.—
1.—
0.50

I—
0.50
0.50
0.50
l.—
0.50
0.50

O miesigczkowaniu, Dr Pryll . .

O cieptocie podgoraczkowej, Dr M, G()ldmau .

O ostrym skrytyn zapaleniu wsierdzia, Dr Baranowski

O leczeniu clektrycznosciy, Dr Medynski

O leczeniu promicniami rentgena, Dr Lenk

Przepisy zabezp. przed zakaZeniem. Dr Zubrzyckiego

Przemyst a zdrowie

Prady szybko przemicnne, Dr I‘l[lll\l\l

Psychoanaliza, Dr Borsztcin

Podstawa opicki nad matka

Praca i odpoczynek .

Rozpoznanie i leczenie rwy l\ulszowq Dr OIZLC 10\\skx

Rzerzgezka u mezezyzu, Dr Walter

Reumatyzm, Dr Kiuszynski .o

Rola medycyny zapobiegawczej w leczmctwm Dr St I
wifiski .

Suchoty a gruZlica

Spoteczna walka z gruzlicy

Sytilis, Dr Ortowski

Stany podgoraczkowe w /\vu;/l\u 7 mezdolnoscm do
pracy

Technika zaktadania opatxuul\ow glpsowvdx, DrJ
Zaremba . .

Technika miesienia ]egzmuego Dr KOSIIlb}\l

Tryper, Dr Ortowski . . .

Zawodowe choroby oczu, Dr Karelus . .

Zasady orzecznictwa lekarskiego o niczdolnosci do
pracy, Dr Med. H. O. Froscher

7 zagadniefl nauki o kile, Dr Lenartowicz .

Wydawnictwa te, ktérych spis ponizej

Cena

0.50
0.50
0.50

l.—
0.50
0.10
0.50
l.—
0.50

. 0.50

0.50
0.50
0.50

0.50
0.50
0.50
0.50

l.—
1.—
0.50
0.50

0.50
0.50

PRENUMERATA: rocznie zi. 30.~, kwartalnie zt. 7.50, numer pojedynczy 2.50.

Dla pracownikéw instytucy] ubezpieczen spolecznych i urzednikéw panstwowych cena w prenumeracie zt. 2 mies.

CENY OGLOSZEN: Na wewnetrznej stronie | okfadki, jak réwniez na dwuch ostatnich
stronach oktadki ceny ogloszen wynoszq: 1/1 str. —zh 350.—, 1/2 str. — zt. 180.—,

1/4 str. - zt.

Za tekstem ceny ogloszen wynoszg: 1/1 str.—zi. 250.—,
1/4 str.—zt. 70.—,

Redakcja i

100.—, 1/8 str. — zt. 50.—.

1/2 str.—z}. 130.—,

1/8 str.~zt. 40.—.

Administracja: Czerniakowska 231

Redakcji tel. 5-49-20, wew. 249. Administracii tel. 5-49-20, wew. 229.
Konto P. K. O. Warszawa Nr 23-429.

Redukc[o Dr M. MOSKWA, E. WASNIEWSKA i Mgr A. KOZNIEWSKI

—_—

Wydawca ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W WARSZAWIE

—

Pruk L. Bogustawskiego | Ski, Warszawa, Swseiokrzyska 11,

tel. 5.95-52.

Redakior odpowledzmlny JAN LAUDYN



ZAKLADY GRAFICZNE
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WYKONUUJA
WSZELKIE PRACE
W ZAKRES TECHNIKI
DRUKARSKIEUJ
WCHODZACE
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ZAKLADY GRAFICZNE
Instytutu Wydawniczego

,BIBLIOTEKA POLSKA"

drukuja:

D Z | E L A
BROSZURY
REKLAMY
PLAKATY

drukiem
Z WY KLY M

OFSETOWYM
WKLESLYM

W A RS Z A W A: Sw. Jariska 4. Tel. 201-70 i 221-27
BYDGOSZC Z Jagiellonska 3. Tel. 38498 i 3499,

WWWWW
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UBEZPIECIALNIA SPOLECZHA W PIOTRROWIE TRYR.
P R Z E D S I E B l O R ST W O na stanowisko (;Siza:zsrz; :t(:crzlekl:e;: Ubezpieczalni

Spolecznej w Piotrkowie Tryb.

B U D O W Y Kandydaci na to stanowisko winni posiadaé kwali-
fikacje wymagane art. 49 ust. 3 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym z dnia 28 marca 1933 r. (Dz. U.
. R. P. Nr 51, poz. 396) oraz winni dotaczyé do po-
INZ ———— dan nastepujace dokumenty lub uwierzytelnione
odpisy:
1) zyciorys, 2} metryke urodzenia, 3) dowod oby-
ZY_GMU‘N,I MIESOWICZ watelstwa polskiego, 4) dyplom ukoriczenia wydzia-
Iu lekarskiego, uprawniajacego do wykonywania

praktyki lekarskiej w Panstwie Polskim, 5) dowo-
dy studiow i dotychczasowe] pracy, 6) zaswiadcze-

GDYNI A, UL BEMA L 7 nie z 5-letniej pracy na stanowisku administracyj-
no-lekarskim, w tym przynajmniej 1 rok w Ubez-
TELEFON Nr. 24.58 pieczalni Spotecznej lub w Kasie Chorych, 7) za-

swiadczenie z 3-ch letniej prakiyki w zakladach
leczniczych (klinice lub szpitalu).

— Lekarz naczelny nie moze zajmowaé ptatnego stano-
wiska, ani pelni¢ ptatnych funkcyj poza Ubezpie-
czalnia bez osobnego zezwolenia Ministra Opizki

Spoleczne;j.

Do stanowiska Lekarza Naczelnego jest przywiaza-
R O B O T Y ne uposazenie miesigczne w wysokosci okreslonej
przy zawieraniu umowy.
Podanie udokumentowane nalezy nadsylaé pod
B U DOW LA N E adresem Ubezpieczalni Spotecznej w Piotrkowie
Tryb. w zapieczetowanych kopertach 2z napisem
»Konkurs na stanowisko Lekarza naczelnego” do
dnia 20.X1.1938 r. do godz. 12-ej.

| INZYNIERSKIE Komisarz

Ubezpieczalni Spolecznej
w Piotrkowie Tryb.
(Jerzy Jopkiewicz)
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA W STRYJU
oglasza KONKURS

a) w Perehinsku, b) w Rypnem, c¢) w Mikolajowie n/Dn,, d) w Zyda-
czowie, e) w Kaluszu, f) w Stryju;
2) na 3 stanowiska lekarzy specjalistow z siedziba w Stryju, a to:
a) okulisty, b) pediatry, c) ginekologa;
3) na 7 stanowisk lekarzy dentystow z siedziba:
a) 2 w Stryju, b) | w Bolechowie, ¢) 1 w Dolinie, d) | w Kaluszu,
e) 1 w Rozniatowie, f) I w Skolem.
Kandydaci na wymienione wyzej stanowiska winni posiadaé kwalifikacje okreslone w § 2

wytycznych do uméw z lekarzami U. S., ogloszonych w Dzienniku Urzedowym Izb Lekarskich
Nr 9 z roku 1933,

Do podari nalezy dotaczyé nastepujace dokumenty w oryginale lub w uwierzytelnionych odpi-
sach: 1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa polskiego, 3) dyplom lekarski, 4) dow6d prawa
wykonywania praktyki lekarskiej, 5) swiadectwo z odbytej praklykx, 6) dokument wojskowy, 7) $wia-
dectwo odbycia kursu przeciwgazowego, 8) wlasnorecznie napisany Zyciorys.

Szczegotowe warunki pracy i placy beda ustalone przy zawieraniu umowy.

Podania z wymienionymi wyzej zalacznikami naleiy nadsyla¢ pod adresem Dyrekcji Ubezpie-
czalni Spolecznej w Stryju, ul. 3 Maja 30, w kopertach zamknietych z napisem ,Konkurs na stano-
wisko lekarza U. S.“ w terminie do dnia 25 listopada 1938 r. godz 12.

Podania bez dolaczenia wymaganych dokumentéw nie beds rozpatrywane,

Powyisze stanowiska sa do objecia od dnia 1. 1939 r.

Dyrekcja Ubezpieczalni Spoleczne] w Stryju

1) na 6 stanowisk lekarzy domowych, a to po jednym: i
i
4
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UBELPIECIALNIA SPOLECINA W HALISI oglasza

konkurs

na stanowiska 5 lekarzy domowych: 1) irzy stano-

wiska z siedzibq w Kaliszu, 2) jedno stanowisko z

siedzibq we Wiadystawowie, 3) jedro w Cielcach
k. Warty.

Kandydaci na stanowiska lekarza domowego winni
posiadaé¢ kwalifikacje okreslone w § 2 wytyczaych
do uméw z lekarzami, ogloszonych w Dzienniku
Urzedowym Izb Lekarskich w Nr 9 z 1933 roku i
winni zataczy¢ do podan nastepujace oryginalne
dokumenty lub uwierzytelnione odplsy

1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom lekarski, 4) zaswiadczenie reje-
stracyjne (dowod na prawo wykonywania praktyki
lekarskiej), 5) swiadectwa z odbytej praktyki le-
karskiej i szpitalnej, 6) swiadectwo zdrowia-urze-
dowe, 7) $wiadectwo z przestuchania kursu ratow-
nictwa przeciwgazowego, 8) dokument wojskowy,
9) wlasnorecznie napisany zyciorys.

Podania wraz z dokumentami wyzej wymienionymi

nalezy nadsylaé pod adresem Dyrekcji Ubezpieczal-

ni Spoteczn., w Kaliszu plac Sw. Jozefa Nr 1, w

terminie do dni. 15 grudnia 1938 r. w kopertach za-

pieczetowanych z napisem: ,konkurs na stanowisko
lekarza domowego™.

Warunki pracy i placy w/g umowy.
wz. Dyrektora

Lekarz Naczelny
Dr A. Dreszer

UBEIPIECIALNIA SPOLECZNR W KRAKOWIE ogtasza

konkurs

na 1} lekarza domowego w Krakowie, 2) lekarza-

rentgenologa w Krakowie, 3) lekarza domowego w

Stawkowie (pow. Olkusz), 4) lekarza domowego w

Olkuszu, 5) lekarza dentyste w Slawkowie, 6) le-

karza dentyste w Wolbromiu, 7) lekarza dentyste
w Olkuszu.

Kandydaci na te stanowiska winni posiadaé¢ kwali-
fikacje wymagane w § 2 ,Wytycznych do uméw z
lekarzami’ ogfoszonych w ,Dzien, Urz, Izb Lek.”
Nr 9 z r. 1933, oraz winni dolaczy¢ do podan naste-
pujace dokumenty lub uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2} dowod obywatelstwa pol-

sklego, 3) dyplom lekarski, 4) dowod prawa wyko-

nywania praktyki lekarskiej, 5) $wiadectwo z po-

przedniej pracy, 6) $wiadectwo przestuchania kur-

su gazowego, 7) dowod stwierdzajacy stosunek do

stuzby wojskowej, 8) swiadectwo zdrowia, 9) zy-
ciorys napisany wilasnorecznie,

Podania wraz z dokumentami nalezy nadsylaé do
Dyrekcji Ubezpieczalni Spotecznej w Krakowie w
terminie do 7-go grudma 1938 r.

FSzczegolowe warunki pracy i placy beda ustalone

przy zawieraniu umowy o prace na zasadzie umowy
zbiorowej.

Lekarz Naczelny:
w. z. Dr Wladystaw Medynski
Dyrektor:
Zygmunt Klemensiewicz
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UBEIPIECZALNIR SPOLECZNA W LOMIY ogfasta

konkurs

na stanowisko lekarza domowego 2z siedzibq w

fomiy.

Do podar nalezy dolaczyé nastepujace dokumenty,
lub ich uwierzytelnione odpisy:

1) metryke urodzenia, 2) dowéd obywatelstwa pol-
skiego, 3) dyplom lekarski, 4) dowod wykonywania
prakiyki lekarskiej, 5) $wiadeclwa z odbytej prak-
tyki, 6) dokument wojskowy, 7) $wiadectwo zdro-
wia, 8) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przeciw-
gazowego, 9) wlasnorecznie napisany Zyciorys,

Kandydaci na stanowisko lekarza domowego winni
posiadaé¢ kwalifikacje i warunki okreslone dla tego
rodzaju stanowisk w § 2 Wytycznych do umoéw z
lckarzami, ogloszonych w Dzienniku Urzedowym

Izb Lekarskich Nr 9 z r. 1933,

Szczegolowe warunki pracy i placy ustalone beda
. przy zawieraniu umowy.

Podania, wraz z wymienionymi wyzej zalacznikami,

nalezy nadsyla¢ do Ubezpieczalni Spolecznej w

Lomzy, ul, Grotigera 4 w terminie do dnia 15

listopada 1938 r. godzina 12-ta, w kopertach za-

mknigtych z napisem , Konkurs na stanowisko leka-
rza domowego w Lomzy.

Dyrektor
Rawski Stanistaw

Lekarz Naczelny
Jordaniski [zaak
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UBEZPIECZALNIA SPOLECINA W LUBLINIE ogtasta

konkurs

na stanowisko Dyrekfora Ubezpieczalni Spolecznejf
w Lublinie.

Kandydaci na to stanowisko powinni posiadaé¢ kwa-

lifikacje wymagane wediug art. 49 ustawy o ubez-

pieczeniu spotecznym z dnia 28 marca 1933 r. ‘Dz,

U. R. P. Nr 51, poz. 39%) oraz powinni dolaczyé do

podan nastepujace dokumenty lub uwierzytelnione
odpisy:

a) metryke urodzenia,

b) dowod obywatelstwa polskiego,

c) dowody studiow i dotychczasowej pracy,
d) zyciorys.

Fodania wraz z dokumentami wyZej oznaszonymi
nalezy nadsytaé¢ pod adresem Ubezpieczalni Spo-
fecznej w Lublinie w terminie do godziny 12 w po-
tudnie dnia 7 grudnia 1938 r. w zapieczetowanych
kopertach z napisem ,Konkurs na stanowisko dy-
rektora Ubezpieczalnt Spotecznej w Lublinie”.

Komisarz
Ubezpieczalni Spotecznej
w Lublinie
{(—) Jan Strawiriski.
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NASZ SKLEP—URANIA" SP. AKC.

HURTOWE SKtLADY PAPIERU | MATERIALOW PISMIENNYCH
ZAKLADY LINIERSKIE | INTROLIGATORSKIE
FABRYKA ZESZYTOW, BRULIONOW | KSIAG HANDLOWYCH

CENTRALA
Warszawa, ul. Sienna 15, tel. 270.97

ODDZIALY )
Warszawa, ul. Jasna Nr 1 tel. 650-97

Poznan, PL Nowomiejski Nr 5 tel. 37-84 it todz, ul. Piotrkowska Nr 90 tel. 203.60
Katowice, ul. Stawowa Nr 3 tel. 305.72 Brzeéé n/B, ul. 3-go Maja Nr 1 tel. 1-09
POLECA:

KALENDARZE na rok 1939: terminowe, $cienne, kieszonkowe
KSIEGI BUCHALTERYJNE, KOMPLETY DO BUCHALTERII PRZEBITKOWEJ,

SEGREGATORY, SKOROSZYTY, TECZKI, SKOROWIDZE i t. p.

WIELKI WYBOR WSZELKICH GATUNKOW PAPIEROW
MATERIALOW PISMIENNYCH, ARTYKULOW BIUROWYCH

ZESZYTY WOJSKOWE | ZESZYTY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

Podrecznik do obliczania kosziéw robét budowlanych.
Wydawnictwo wlasne.

ROK ZALOZENIA FIRMY 1942,

i
%
§
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POLSKA SPOLKA
HUTNIKOW SZKLA

wOKIERNIEWICE”

SP. Z OGR. ODP.
'w SKIERNIEWICACH

ul. Koéciuszki—Telefon 4

RACHUNKI BIEZ:
Konto P. K. O. Nr. 64940

Bank Spéldzielczy w Skierniewicach z

RACHUNKI ZYROWE:
Bank Gospodarstwa Krajowego

POLECA SWOIJE

WYROBY BUTELKOWE,
MASZYNOWE i STOLOWE

ORAZ
GALANTERIE ze szkla bialego,

pétbiatego i oranzowego.
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—==—>- Cena znacznie obnizona. § '
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SPECJALNA FABRYKA KSIAG HANDLOWYCH
ORAZ

ZAKEADY DRUKARSKO INTROLIGATORSKIE

J, LESNIEWSKI

dawniej W. KREUSCH

WARSZAWA, UL. NOWOGRODZKA 78
TEL. 6-96-35

WYKONYWA:

KSIEGI HANDLOWE wszelkich typéw,
DRUKI handlowe i biurowe, LINIATURY
papieréw, ARTYKULY UZYTKU BIURO.
WEGO, SYGNATURKI do zawieszania

KSIEGOWOSC PRZEBITKOWA [ASNESO

SKLAD FABRYCZNY
SENATORSKA 37, TEL. 6.14.04

DOSTAWY DLA BIUR

SPRZEDAZ DETALICZNA \MATERIALOW PISMIEN-
NYCH | ARTYKULOW WLASNEJ PRODUKCHI

GALANTERIA BIUROWA
PIORA WIECZNE W WIELKIM WYBORZE
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to 3 czynniki
powodujace zadowolenie klienteli

ZAKLADOW
DRUKARSKICH

F. WYSZYNSKI i Sk

WARSZAWA

DZIAt GAZETOWY: ZGODA 5, TEL 5-92-28

DZIAL OGOLNY: WARECKA 15,

TEL. 223-54 i 255-40
*

NOWOCZESNE WYPOSAZENIE TECH-
NICZNE GWARANTUJE SZYBKIE
WYKONANIE WSZELKICH ZAMO-
WIEN WCHODZACYCH W ZAKRES
DRUKARSTWA

POLSKA WYTWORNIA

OPASEK l PASOW

ELASTYCZNYCH

IDEAL’

»IDEXL*
Warszawa, Nowolipie 44, telef, 11-97-20
poleca PONCZOCHY GUMOWE,

bandaze elastyczne, delikatnie

sciggajaceiprzylegajace icisle do

ciala dla celéw ortopedycznych

i opatrunkéw chirurgicznych
pod nazwa:

L”

o1 D E A

i w specjalnie dobrym gatunku

ZSZOPTIMUS”

oraz

BANDAZE MUSLINOWE OBREBIANE

Zarzad i Fabryka Korkéw:
DOBRA 26, Tel. 513-31 i 680-64

Oddziaf izolacji: UL. SYRENY 3, Telel. 203-40

Produkuja: KORK! i SZPUNTY DO BUTELEK,
WKLADKI PRZECIW PLASKIM STOPOM,
KOLA i PASY RATUNKOWE,

GLOWKI DO SYFONOW i SYFONY KOMPLETNE.

Wszelkie WYROBY IZOLACJT KORKOWEJ w pty-
tach, segmentach i OTULINY ciepto i zimno-chron-
ne, jak réwniez i przeciwakustyczne.

Na wysoka i przegrzang par¢ masy azbestowo-

okrzemkowe, azbestowo-magnezjowe i weing¢ mine-

ralng. Pokrycia dachowe, impregnatory, $rodki

przeciw wilgoci, lakiery ochronne. Rsfalty lane
i kwasoodporne, lepiki i t. p.

UWAGA. Posiadajagc wlasne surowce firma ma moznoéé

stosowaé wlasciwy surowiec na odpowiedni ga-
tunek towaru, konkurujac ceng i jakoscia.

WYTWORNIA
OPAKOWAN
TEKTUROWYCH

S. SIKORSKI i S-ka

SPOLKA FIRMOWA
TEL. 716-01

WARSZAWA, UL LUDNA 6,
WEASNE ZAKEADY GRAFICZNE
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WSZELKIEGO RODZAIJU
PUDELKA | OPAKOWANIA

OD ZWYKLYCH DO NAJWYKWINTNIEJISZYCH,
PIECZATK! | SYGNETKI FIRMOWE
TEOCZONE W KILKU KOLORACH.

ZADANIE WLASNE PROJEKTY
w ARTYSTYCZNYM WYKONANIU,
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