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fézef Pasternak

- ZAKRES DZIALANIA SAMORZADU W UBEZPIECZENIACH
- SPOLECZNYCH

~ (Glos w dyskusji na temat artykulu ob. Dr Alfreda Krygiera pod powyzszym tytulem, Nr 7 ,,Przegladu

Ubezpieczen Spolecznych® z r. 1947).

I

W artykule pod powyzszym tytulem autor przed-
stawil glosy krytyczne czlonkéw Rady jednej z naj-
starszych i najwiekszych ubezpieczalni spolecz-
nych na dorocznym posiedzeniu, po$wiecone roli
samorzgdu ubezpieczeniowego. _

Na tle ustaw pochodzacych z okresu przedwo-
jennego, przejawiajgcych w swej tredci, a jeszcze
bardziej w praktycznym ich stosowaniu, tendencje
do zbiurokratyzowania instytucji, oraz na tle sto-
sowania swoich uprawnien przez wiladze nadzor-
cze wobec obecnych organdw samorzagdu ubezpie-
czalni spolecznych — wyrazono w powyzszej dy-
skusji obawe, ze samorzad ubezpieczalni moze byé
sprowadzony do fikcji. Nie ulega za$ watpliwosci,
ze zdrowy rozwdj instytucji ubezpieczen spolecz-
nych mozliwy jest tylko pod zarzagdem samorzadu
ubezpieczeniowego.

W najogélniejszym streszczeniu krytyka spro-
wadza sie do nastepujacych punktow:

1) wylaczenie spraw $wiadczen z zakresu sa-

morzgdu,

2) wszystkie uchwaly w sprawach finansowych
wymagaja zatwierdzenia wiladzy mnadzorczej,
bez ktoérego nie moga byé wprowadzone
w zycie, !

3) wiekszosé spraw zaltatwiaja faktycznie wia-
dze nadzorcze, pozostawiajac organom samo-
rzadu powziecie formalnej uchwaly, aby
stalo sie zadosé przepisom ustawowym,

4) daleko posunieta ingerencja w sprawy wew-

" netrzne ubezpieczalni jest tym dotkliwsza, ze
odbywa si¢ nie w drodze uchwat Rady Zakla-
du Ubezpieczen Spolecznych, a wigc organu

samorzagdowego  wyzszego Stopnia, lecz
w drodze zarzgdzen organu wykonawczego
(,,czynnika biurokratycznego*). Preliminarze
budzetowe i zamknigcia roczne muszg by¢
uzgadniane z Z. U. S. przed przedstawieniem
ich radzie ubezpieczalni spolecznych.

Rada Zakladu nie ma zadnych kompetencji

w zakresie wykonywania nadzoru nad ubezpie-
czalniami spolecznymi.
Dyskusja przeprowadzona na Radzie Ubezpieczal-
ni, ktéra ten temat podjela, zakonczyla sie kon-
kluzja, ze konieczne jest rozszerzenie zakresu dzia-
tania organdéw samorzadu ubezpieczalni spolecz-
nych.

Uwagi wypowiedziane w dyskusji na Radzie
Ubezpieczalni, jak rowniez przez autora artykutlu,
do ktérego nawigzuje swoje rozwazania, dostatecz-
nie $wiadczg o aktualncséci zagadnienia, zwlaszeza
wobec podjetych prac nad.nowg ustawg o ubez-
pieczeniu spolecznym.

Wiele jest stusznych uwag w przedstawionej wy-
zej krytyce zaréwno zakresu uprawnien instancji
nadzorczej, jak i trybu ich wykonywania.

Zagadnienie postawione zostalo jednak przez
Rade Ubezpieczalni zbyt ogdlnie z pominigciem
nie tylko istotnych cech polskiego systemu ubez-
pieczen spotecznych, ale takze — na co zwrécit
uwage dobitnie autor zasadniczego artykulu —
z pominieciem konsekwencyj gospodarki planowej.

W rozwazaniach swoich podzielg zagadmeme
na dwa tematy, a mianowicie:

a) tryb - wykonywania madzoru w aktualnie

obowiazujacym zakresie,

b) zakres uprawnien wladzy nadzorczej go-

dzacy postulat dyspozyeji wiadzy nadzorczej



niezbednymi $rodkami interwencyjnymi ze
wzgledu na interes og6lny z samodzielnoscig
organéw samorzadu.

Pod ,,uprawnieniami“ wiadzv nadzorczej rozu-
miem tylko te jej atrybucje, kidre maja wplyw na
wazno$¢ uchwal, podjetych przez organa samorzg-
du. Pomijam te wuprawnienia, ktoére zapewniajg
wladzy nadzorczej prawo kontroli dzialalno$ei in-
stytucji, uczestnidtwa w obradach organdéw dla
umozliwienia kontroli dzialalnosci lub represji
wobec nieprawidlowej dziatalnosci organdw.

II.

Istotnie w zakresie wykonywania madzoru przez
Zaklad Ubeazpieczenn Spolecznych nad ubezpieczal-
niami spolecznymi Radzie Zakladu nie zostaly za-
strzezone zadne kompetencje ani w ustawie ani
w statucie.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym w brzmie-
niu pierwotnym powierzata bezposredni nadzoér
nad ubezpieczalniami spolecznymi panstwowym
urzedom ubezpieczen spolecznych; w konsekwencji
tego zakres dzialania Rady nie moégt obejmowat
zadnych funkcji nadzorczych.

Nowela z 24.X.1934 r. w art. 5 przewiduje prze-
jecie przez Zaklad Ub. Spol. funkeyj nadzorczych
paistwowych urzeddw ubezpieczen i likwidacje
tych urzeddw w terminach ustalonych przez Min.
P.iO. S

Nowela nie uzupelnila zakresu dzialania Rady
Zakladu w zwiagzku z tym rozszerzeniem zakresu
dzialania Zakladu. Nie uczynilto tego takze wyko-
nawcze rozporzadzenie Ministra P. i O.8. z dnia
14.1.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 23). Nadmieni¢
nalezy, ze w tym czasie w zadnej z instytucyj ubez-
pieczen spotecznych, powolanych na podstawie
ustawv o ubezpieczeniu spolecznym, nie bylo juz
organbéw samorzadu. ]

Mozna mie¢ watpliwosci natury teoretycznej,
czy stuszne bylo przyjecie przez nowele zasady
zlecenia nadzoru Zakiadowi Ub. Spol.

O ile przy organizacji przyjetej w ustawie
w brzmieniu z r. 1933 (ubezpieczalnie, 4 Zaklady
Ubezpieczen Spolecznych, Izba Ubezpieczen Spoi.)
powierzenie nadzoru samorzadowi wyzszego rzedu
rie bylo zagadnieniem prostym, o tyle konsek-
wentne poprawienie przez nowele scalenia organi-
zacyjnego w kondygnacji gérnej czynilo zagadnie-
nie nadzoru Zakladu nad ubezpieczalniami niejako
zupelnie naturalnym.

W sytuacji, jaka wytworzyla si¢ po powolaniu
samorzadu w ubezpieczalniach i w Zakladzie
Ubezp. Spol. po wyzwoleniu, zagadnienie udzialu
Rady Zakladu w wykonywaniu funkcyj madzor-
czych nad ubezpieczalniami spotecznymi rychilo
ujawnilo swojg akbtualnosé.

Przy rozpatrywaniu preliminarza budzetowego
Z.U. S. ma r. 1947 Rada Zakladu wyrazila Zyczenie
przedstawienia Komisji Finansowej Rady preli-
minarzy budzetowych ubezpieczalni spotecznych,
kierujac sie wzgledem wytworzenia sobie obrazu
calosci budzetu ubezpieczen spotecznych.

Projekty preliminarzy budzetowych ubezpie-
czalni spolecznych na r. 1947 i 1948 i ogblne wy-
tyczne Zakladu, ktére lgcznie z projektami preli-

minarzy, opracowanymi przez dyrekcje ubezpie-
czalni spolecznych, stanowily material dla rad
ubezpieczalni spolecznych, byly rozpatrywane
przez Komisje Finansowa, dzialajaca z upowaznie-
nia Rady Zaktadu.

Przytoczony w artykule zasadniczym zarzut, iz
ubezpieczalnie spoleczne musza uzgodnié z Zakla-
dem projekt preliminarza budzetowego przed
przedstawieniem go Radzie Ubezpieczalni, nie mo-
ze by¢ uznany za stuszny. Dyrekcja, wnoszgc pro-
jekt preliminarza budzetowego, powinna mie¢ moz-
no§¢ w tym momencie przedstawienia zastrzezen,
jakie podnosi Zaklad ze stanowiska ogbélnego lub
przez pordéwnanie z analogiczng pozycjg innych
ubezpieczalni tego samego typu.

Gdyby te =zastrzezenia podnidst Zaklad po
uchwale Rady Ubezpieczalni, nie dajac jej uprzed-
nio mozliwosci ustosunkowania sie do zgloszonego
zastrzezenia, niewlasciwo$é bylaby przekonywu-
jaca. .

Zaréwno jednak Prezes Rady Zakladu, jak i or-
gan wykonawczy Zaktadu podzielali poglad, ze po-
waga rad ubezpieczalni wymaga, by wytyczne
ogbdlne Zakladu opieraly sie na uchwale organu
samorzadowego Zakladu a nie na zarzadzeniu or-
ganu wykonawczego.

Uwagi krytyczne, omowione w artykule Prezesa
Rady, daly impuls do konsekwentnego przeanali-
zowania trybu wykonywania nadzoru przez Zaktad
Ub. Spol* i przedstawienia Radzie uzgodnionego
z Prezesem wniosku Naczelnego Dyrektora, uchwa-
lonego przez Rade na posiedzeniu w dniu 19.XIIL
1947,

Uchwalg tg Rada powierzyla Komisji Finanso-
wej:

1) ustalanie wytycznych do preliminarzy bud-
zetowych ubezpieczalni spolecznych z uwz-
glednieniem zarzgdzen wtadz, wynikajgcych
z planowania ogélno - panstwowego,

2) rozpatrywanie tych preliminarzy ubezpie-
czalni spolecznych, ktére nie odpowiadaja
ustalonym wytycznym,

3) ustalanie planu podzialu subwencji i pozy-
czek dla ubezpieczalni spolecznych z art. 239
ustawy,

4} ustalanie ogbélnego planu
ukezpieczalni spolecznych,

5) rnzpatrywanie tych uchwal organdéw ubez-
pirczalni spotecznych w sprawach finansowo-
majatkowych, ktérych zatwierdzenie nasuwa
zastrzezenia Naczelnemu Dyrektorowi,

6) wyrazanie zgody na przewidziane w art. 222
vst. 2 ustawy podwyzszenie skladki.

Rejestr zleconych rozporzadzeniem z 14.1.1935 r.
uprawnien nadzorczych Zakladu da sie podzieli¢
ogo6lnie na nastepujgce grupy:

a) fachowa kontrola uchwat ze stanowiska

zgodno$ei ich z obowiazujacymi przepisami
(§ 1 pkt. 1,2, 3,819),

b) kontrola uchwal w sprawach finansowo-ma-

jatkowych ze stanowiska prawnego i celo-
] wosci uchwat (§1 pkt. 4, 51 6),

¢) zatwierdzanie uchwal dotyczacych podwyz-
szenia skladki w ramam art. 222 ust. 2 usta-
wy (81 pkt. 7),

inwestycyjnego
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dj z uwagi na ugélno - panstwowe zasady pla-
nowania inwestycyj uzasadniony jest udzial
Zakladu w ustalaniu planu inwestycyjnego
ubezpieczalni.

Uchwaly organu samorzadowego Zakladu wy-

magaja:

wytyczne do preliminarzy budzetowych
ubezpieczalni spotecznych, plan podziaiu sub-
wencji 1 pozyczek dla ubezpieczalni spolecz-
nych z ant. 239
0golny plan inwestycyjny ubezpieczalni spo-
lecznych,

podwyzszenie sktadki w ramach art. 222 ust’

2 ustawy.

Wszelkie inne uchwaly organéw samorzgdowych
ubezpieczalni spolecznych mie wymagajg uchwaly
organu samorzgdowego Zakladu, jezeli przewi-
dziane przez przepisy zatwierdzenie ich nie na-
suwa zastrzezen organowi wykonawczemu.

W przypadku, gdy ktérakolwiek z uchwal orga-
néw samorzadu ubezpieczalni spol. dotyczaca
preliminarza budzetowego lub innych spraw fi-
nansowo - majatkowych, mnasuwalaby organowi
wykonawezemu zastrzezenia, odmowa zatwierdze-
nia moze mnastapi¢ na podstawie uchwaly organu
samorzgdowego Zakladu. ‘

Sprawy z grupy okreslonej wyzej pod lit. a,
jesli wymagaja zatwierdzenia, a zatwierdzenie
mialoby byé¢ odmoéwione,sg przedktadane do wgla-
du Prezesowi Rady. Jes$li podziela on poglad or-
ganu wykonawczego, sprawa biegnie dalej swoim
trybem; jesli zas jest odmiennego zdania, nastepuje
badz wuzgodnienie pogladdéw, badz przystuguje
Prezesowi z tytulu nadzoru nad dziatalno$cig Na-
czelnego Dyrektora wstrzymanie odmowy zatwier-
dzenia i przedstawienia sprawy organowi samo-
rzgdowemu. ’

Powyzszy tryb wustalony przy pozytywnym
ustosunkowaniu sie przedstawicieli Ministerstwa
uwzglednia w zupelnoéci fakt, ze w ubezpieczal-
niach | w Zakladzie dzialajg organa samorzadowe.
uwzglednia wymogi Zycia, zastrzegajac organowi
samorzgdowemu Zakladu sprawy, w ktérych de-
cyzja ma rozstrzygnaé¢ zagadnienie istotne oraz
uwzglednia fachowa odpowiedzialnos¢ organu wy-
konawczego.

Oczywiscie zarzadzenia Zakladu w zakresie nad-
zoru nad ubezpieczalniami, nawet oparte na
uchwale organu samorzadowego Zakladu, nie
pvozbawiajg ubezpieczalni prawa odwolania sie do
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

S Ty

IIT.

Drugi temat tego zagadnienia mozna w chwili
checnej sprowadzi¢ tylko do proby ogdlnego roz-
graniczenia samodzielnego zakresu dziatania or-
gandéw samorzadu i uprawnien wladzy nadzorczej.
Konkluzje osob dyskutujaevch na ten temat sta-
nowig mniej lub wiecej subiektywny poglad.

Na wstepie konieczne jest jedno zastrzezenie.
Nie wszystkie formy ingerencji Zakladu Ubezp.
Spol. w wewnetrzne sprawy ubezpieczalni sg wy-
razem funkeyj nadzorezych Zaktadu.

Poza funkcjami wymienionymi w rozporzadze-
niu z 14.1.1935, zlecajacym Zakladowi mnadzor,
przysluguja mu, niezaleznie od tego zlecenia,
uprawnienia samodzielne, jako organizacji wspol-
nej i nadrzednej dla wszystkich rodzajéw ubez-
pieczen spolecznych, a zatem wykonywajace]
swoje zadania, wynikajace z planowego podziatu
zadan miedzy instytucje ubezpieczen spotecznych,
powigzane jednolitym systemem ustawy scalenio-
wej.

Wedtug art. 55 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym Zaklad wykonywa wszelkie czynnosci
w zakresie ubezpieczen, unormowanych ta ustawg
lub rozporzadzeniem Prez. o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych, nie przekazane ubezpie-
czalniom spotecznym. Jako wspdlna instytucja

‘nadrzedna Zaklad normuje, kontroluje 1 uzupelnia

dzialalnost ubezpieczalni spolecznych.

Znaczna cze$¢ okdélnikow Zakladu, to nie dzia-
lalno$t nadzorcza, lecz normowanie sposobu wy-
konywania przez instytucje lokalne funkcyj na
rzecz ubezpieczen, za ktére prawnie i finansowo
odpowiada Zaktad, funkcyj odplainych, badz mor-
mowanie spraw z zakresu ubezpieczenia chorobo-
wego, w zakresie ktérego ubezpieczalnie sg samo-

dzielnymi osobami prawnymi, lecz — z uwagi na
jednolitosé finansowg i $wiadczeniowg tego ubez-
pieczenia — podporzgdkowane sj interesom ogél-

nym, reprezentowanym przez Zaktad Ub. Spol.
w jego zadaniach uzupelniajacych dzialalnosé in-
stytucyj lokalnych (w szczegoélno$ci okre$lonych
w art, 239 1 244 ust. 5 ustawy o ubezp. spol.).

Wezly organizacyjne miedzy ubezpieczalniami
i Zaktadem Ub. Spol., oraz miedzy poszezegdlnymi
ubezpieczalniami w zakresie wszystkich rodzajow
ubezpieczen sa tak S$cisle, ze zadanie regulatora,
jakim jest wspodlna nadrzedna organizacja, znaj-
duje swoje uzasadnienie nie tylko w przepisach
prawnych wyplywajacych konsekwentnie z jedno-
litego systemu organizacyjnego, ale takze w ele-.
mentarnych zasadach racjonalnej gospodarki.

Nic do pomy$lenia jest, by jedna ubezpieczalnia
zalatwiala czynnosci na rzecz ubezpieczen rento-
wych w inny sposéb niz druga, by preliminarze
budzetowe, rachunkowo$¢, sprawozdawczosé i tp.
byly prowadzone na réznych zasadach. Normali-
zacja pracy w tak liczebnym aparacie i o wielo-
stronnych zadaniach jest wymogiem racjonalnym.
niezaleznym od wzgledéw na jednolito$¢ poszeze-
golnych rodzajow ubezpieczenia czy wspo6lno$é ich
interesow.

Ubezpieczalnia wykazujgca opieszalosé w wy-
miarze i $cigganiu sktadek oddzialywa ujemnie na
interesy finansowe Zakladu i innych ubezpieczalni.
Ingerencja w tym przypadku Zakladu Ub. Spol
nie moze by¢ zadnym argumentem kwestionowana.

Czy jest do pomyS$lenia powierzenie ubezpie-
czalniom zadan, wynikajgcych z ubezpieczenia ro-
dzinnego z pozostawieniem kazdej z nich samo-
dzielnego ustalenia trybu zalatwiania tych spraw?
Nie godziloby sie to ani z interesem ubezpieczo-
nych i zakladéw pracy ani z rolg Zakladu, ktére-
mu ustawowo powierzono administracje fundu-
szu zasitkow rodzinnych. Tego rodzaju ,ingeren-
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cja* Zakladu nie jest ani funkcja nadzorcza ani
ingerencja w $cislym znaczeniu tego slowa w wew-
netrzne  sprawy ubezpieczalni spolecznych, lecz
wypelnieniem zadania wlasnego, podczas gdy
wlasnym zadaniem ubezpieczalni jest wykonywa-
nie powierzonych jej zadan w sposéb okreslony
przez Zaklad w ramach obowigzujgcych przepisow.

Jednolito§é ubezpieczenn spolecznych wyraza sie
w praktyce dobitniej, niz ja wyrazila ustawa
o ubezpieczeniu spotecznym. Wiele z ustawowo za-
strzezonych odrebnos$ci poszczegdlnych rodzajow
ubezpieczen zostalo praktycznie przekres§lonych
przez zycie i aktualne warunki. Dalsza linia roz-
wojowa prowadzi do materialnej jednolitoSci ubez-
pieczenia spolecznego.

Majgc to na wgledzie, trudno dzi§ wykreli¢ linie
rozgraniczajaca uprawnienia organdéw samorzgdo-
wych instytucji lokalnych i uprawnienia nadzorcze
instytucii nadrzednej wspélnej.

Jednolitoéci materialnej ubezpieczenia spolecz-
nego odpowiada w zasadzie jednolito§é organiza-
cyina instutcji ubezpieczen spolecznych t. j. ]edna
instytucja z wlasnymi organami lokalnymi.

W tym przypadku nadzér pozostalby atrybucija
jedynie resortowej naczelnej wtadzy panstwowei
w stosunku do jednolitej instytucji ubezpieczen
spotecznych.

Nie znaczv to, by tvm samym samorzad mial
‘zostaé z lokalnvch placowek instvtucii ubezpie-
czeh spolecznveh wyeliminowany i pozostaé jedy-
nie w <centralnym jei zarzadzie. Bylby on zbyt
oderwany od soraw lokalnych i jako zbvt scentra-
lizowanv utracitbv kontakt z potrzebami ubezpie-
ezonveh i zakladéw pracv.

Podzial na decvzie ogblne, zastrzezone samorza-
dowemnu zarzadowi glGwnemu i decvzie o charak-
terze lokalnym w ramach wvtvcznveh ogdlnveh
nasnwa sie  jako naturalna konsekwencia wiel-
koget instvtieid i koniecznosei uwzglednienia in-
tereabw ogblnych bez niedoceniania intereséw lo-
kalpvch.

Nie wydaje sie celowym omawianie szqczegolo-
- wych form i rozgraniczenia zakresu organéw cen-
tralnych i lokalnych przed nakresleniem przez wila-
dze do tego powolane zarysu przysziej organiza-
c¢ji ubezpieczen spotecznych.

Rozpatrujagc krytycznie aktualny zakres upraw-
nien wladzy nadzorczej rebus sic stantibus, nalezy
podkrefli¢, ze ustawy z pierwszych lat niepodleg-
toéci pozostawialy oragnom instytucyj szeroki
zakres samorzgdu.

Amni ustawa z 19.V.1920 r. o ubezpieczeniu na
wypadek ichoroby 1 macierzynstwa, ani polskie
nowele do ustaw dzielnicowych nie przewidywatly
zatwierdzenia uchwal finansowo - majatkowych
organdéw samorzgdowych instytucyj ubezpiecze-
niowych.

Zatwierdzeniu podlegal statut, powolanie dy-
rektora ewentualnie takze przewodniczacego za-
rzadu, to ostatnie w niektérych tylko instytucjach.

Zakres uprawnien nadzorczych, zblizony do usta-
lonego ustaws o ubezpieczeniu spolecznym, wpro-
wadza rozporzadzenie Prezydenta o organizacji
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spolecz-
nych z 29.X1.1930 r. (Dz. U. R. P. Nr 81, poz. 635).

Dekret ten jest z jednej strony wynikiem kon-
fliktéw z organami samorzgdowymi, z drugiej za$
strony podyktowany byl wzgledami na przygoto-

wywane scalenie ubezpieczen spolecznych i byl.

etapem przygotowawezym do scalenia.
Wprowadzit on uprawnienie wladzy nadzorczej
do6 zatwierdzenia uchwal w sprawach:
1) statutu,
2) regulaminu rady i komisyj rentowych,
3) powolania i zwolnienia dyrektora,
4) przepiséw stuzbowych,
5) preliminarzy budzetowych,
,  6) lokat funduszdéw,
7) mabywania, zbywania i obc1a,zan1a nierucho-
mosci,
8) zaciggania pozyczek,
9) dokonywania inwestycyj pozabudzetowych,

10) rocznych zamknieé rachunkowych, spra-

wozdan 1 bilanséw ubezp. technicznych.

Zakres ten przejela ustawa o ubezpieczeniu
spolecznym, uzupelniajac go sprawami, wynikaja-
cymi ze wzajemnych stosunkéw miedzy instvtuc-
jami ubezpieczen spolecznych. (Zasady ustalania
naleznosci za wykonywane czynno$ci. wplaty do
ogblnero funduszu chorobowego i tp.).

Osobiscie jestem i bylem zdania, ze zakres
ubrawnien nadzorczveh zardwno zwierzchniego
(Min. P. i O.8) jak i bezvofredniego mnadzoru
Zakladu nad ubezpieczalniami spolecznvmi jest za
szeroki. co dziata zmniechecajgco na czlonkow orga-
ndéw samorzadowych.

Gospvodarka planowa daje uzasadnienie dla in-
gerencii wtadzy nadzorczei w wielu przypadkach,
dla ktérych moprzednio nie bvlo dostatecznego uza-
sadnienia. Nie mniej iednak forma ingerenciji mo-
ze bvé rézra a zatwierdzenie uchwalv organu sa-
morzadowego, jako warunek iei wazno$ci. powinno
bvé wvigtkowe. Nalezv pamietaé, ze uchwala za-
twierdzona przez wladze nadzorczg staie sie ijej
aktem administracvinvm. za ktérv nonosi ona od-
powiedzialno§¢. Zatwierdzanie wszystkich zasad-
niczych uchwat administracyjnych jest wspotadmi-
nistracjg a nie nadzorem.

Przechodzgc pod tym katem widzenia rejestr
uchwal wymagajacych zatwierdzenia wtadzy nad-
zorczej, zakwalifikowatbym Jako wymagajgce za-
twierdzenia uchwaty:

a) w sprawie statutu,

b} w sprawie powolania dyrektora i naczelnego

lekarza.

¢) w sprawie planu zuzycia nadwyzek budzeto-

wych lub pokrycia deficytu budzetowego.

Uchwaly w sprawach preliminarzy budzetowych
nie powinny by¢ zatwierdzane. Zatwierdzanie
preliminarzy jest (poza wzgledem podkreslonym
wyzej) niewskazane i z tej racji, ze sankcjonuje go
w calosci z jego brakami i wadami, moze drugo-
rzednymi, ktére nie daly sie wykry¢ w krétkim
czasie, jaki uplywa miedzy uchwaleniem prelimi-
narza z rozpoczeciem okresu budzetowego.

Bardziej celowe wydaje sie prawo wladzy nad-
zorczej, ktorej uchwalony preliminarz nalezy
przedstawié, zgdania wprowadzenia okre$lonych
zmian pod rygorem rozwigzania organu samorzg-

- dowego w razie odmowy, lub zarzgdzenia z urzedu
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okreSlonych zmian z takim skutkiem prawnym,
jak uchwala wlasciwego organu.

Obie te mozliwodci, z ktoérych pierwsza, jako
drastyczna, bylaby praktycznie stosowana rzadko,
pozwolilyby osiagnaé pozgdany cel, nie wigzac
wiadzy mnadzorezej odpowiedzialnoscig za catoseé
preliminarza a tylko za te zmiane, ktéra by wpro-
wadzila z urzedu. ‘

Zatwierdzanie rocznych zamknieé rachunkowych
i sprawozdan (opisowych) nie wytrzymuje krytyki
pod zadnym wzgledem.

Jesli zamkniecie roczne i sprawozdanie odpo-
wiadajg istotnemu stanowi rzeczy, to nie moga
ulec zmianie, gdyz znieksztalcalyby rzeczywistosé.
Zawierajgc ilustracje rzeczywistej dzialalno$ci,
prawidlowej lub nieprawidlowej, mogg by¢ przy-
jete do wiadomosci lub wywolaé represje wzgle-
dem wiasciwych organéw lub o0séb.

Ewentualne zatwiendzenie w tym przypadku,
w ktérym powinna nastgpi¢ represja, komplikuje
sprawe odpowiedzialnoéci. Roczne zamkniecia ra-
chunkowe i sprawozdania nadaja sie wylgcznie do
przedstawienia wtadzy nadzorczej, jako materialu
utatwiajgcego kontrole dzialalnosci.

Inne sprawy finansowo - majatkowe mozna
przekaza¢ uchwatom wlasciwych organéw samo-
rzgdowych. Nie ma podstaw do przyjecia, ze organ
samorzgdowy podejmie uchwale typu okreslonego
wyzej] w punktach 6.do 9, bez dostatecznej roz-
wagi, tym 'bardziej, ze musi sie liczyé z odpowie-
dzialnoscig organu wykonawczego, ktéry zglasza
odpowiednie wnioski i z fachows opinig tegoz or-
ganu w toku obrad. Nalezy mie¢ ma uwadze, ze lo-
katy i inwestycje musialyby sie miedci¢ w ramach
planu, zatwierdzonego przez wiadze nadzorcza.

Nie bez znaczenia jest w tym wzgledzie obowig-
zek zawiadamiania wiadzy nadzorczej o posiedze-
niach organdéw i porzadku obrad. Wiadza nadzor-
cza moze delegowaé¢ ma posiedzenie, na ktorym
beda rozpatrywane sprawy finansowo - majatko-
we, swojego przedstawiciela, ktérego uwagi zaw-
sze sg wystuchiwane wnikliwie i nie pozostaja bez
wiplywu na wynik obrad. Mozna przytoczy¢ wiele
przykladéw dobrej gospodarki samorzgdu ubez-
pieczeniowego z okresu, kiedy uchwaly jego nie
podlegaty ograniczeniom.

Sprawy wzajemnych rozrachunkéw miedzy insty-
tucjami nalezatoby pozostawi¢ regulowaniu przez
Zaklad. ' 4l

Ewentualne spory rozstrzyga Minister P. i O.S.

W sprawach przepiséw sluibowych obowigzujg
dzis dla ubezpieczalni spolecznych przepisy ramo-
we, ustalone przez Zaklad Ub. Spol. W rzeczywi-
stosci te ramowe przepisy sg tego rodzaju, Ze prze-
pisy stuzbowe poszezegdlnych ubezpieczalni spo-
tecznych Té6znig sie tylko wypelnieniem nazwy
ubezpieczalni.

Sytuacja w tym wzgledzie jest przejsSciowa.
Szybkie zarzgdzenia czasem s koniecznoscia
a nastepuja one w drodze decyzji centralnego or-
ganu, powolanego do planowej polityki ptac. Stad
w artykule ob. Krygiera przytoczone zarzuty, ze
organa ubezpieczalni spolecznych powolane sg
niekiedy do podjecia ex post formalnej uchwaty,
aby przepisom stalo sie zadose.

Zasada na przyszio$¢ w tym wzgledzie powinno
by¢, ze Zaklad Ub. Spol. ustala zasady przepisow
stuzbowych dla pracownikéw ubezpieczeh spolecz-
nych, akceptowane przez pahstwowg witadze po-
wolang do prowadzenia planowej polityki plac.

Kazda ubezpieczalnia (wlasciwy organ samorzg-
dowy) ustala konkretne przepisy stuzbowe w ra-
mach tych zasad, bez potrzeby ich zatwierdzania.

Roznice lokalne, jak i wynikajgce i istotnych
cech danej ubezpieczalni, niewgtpliwie w tej dro-
dze powinny znalezé sluszny wyraz.

Niestuszny jest zarzut, ze z zakresu dzialania
samorzadu ubezpieczalni spol. wylaczone sz spra-
wy $wiadczen. Wprawdzie decyzje nalezg do orga-
nu wykonawczego, lecz odwotanie od tych decyzji
rozpatruje Komisja Rozjemcza, ktora jest organem
samorzadu.

Wzgledy praktyczne przemawiajy za stusznodcig
tego wlasnie rozwigzania.

Rozwazane powyzej modyfikacje nie wyplywaja
z my$li ograniczenia mozliwosci ingerencji wia-
dzy madzorczej, majacych zabezpieczaé interes
ogblny, lecz z mysli zastosowania Srodkéw bardziej
celowych i nie kolidujacych ze zdrowymi ambicja-
mi samorzgdu, kiéry powinien byé aktywnym
wediug okreslenia ob. Krygiera. Podniesienie wa-
gi uchwal organéw samorzadu wzmocni ich po-
czucie odpowiedzialnosei 1 aktywnosci.

Feliks Wozniczka

DODATKOWE UBEZPIECZENIA GORNICZE NA GORNYMSLASKU

Dwudziestopieciolecie dziatalno$ci polskiej insty-
lucji ubezpieczenia gérniczego, to jest Spoiki Brac-
kiej w Tarnowskich Gorach, ktére obchodzila ta
instytucja w grudniu 1947 r., bylo pobudkag do
napisania niniejszej pracy, Xktéra jest skrommng
prébg monografii dodatkowych ubezpieczen goér-
niczych w zaglebiu §lasko - dgbrowskim. Z powodu
trudnosci w uzyskaniu Zrédet dla zobrazowania ca-
toksztattu dodatkowych ubezpieczen goérniczych
w zaglebiu $Slasko-dgbrowskim, w pracy niniejszej
mowa bedzie tylko o giéwnych instytucjach ubez-

pieczenia goérniczego na Goérnym Slasku, istniejg-
cych do wrzeénia 1939 r., mianowicie o Spélce
Brackiej w Tarnowskich Gorach i Pszczynskim
Bractwie Gérniczym w Katowicach. Dla zaockrggle-
nia caloksztattu dolgczono najwazniejsze wiado+
moS$ci o-Kasie Bratniej Gémikéw w Sosnowcu.

Dzieki sprzyjajagcym warunkom gospodarczym
oraz postawie polskiego gornika, bedacego wtasci-
wym twoércg Kas Brackich na Gérnym Slasku, na
tym wtiasnie terenie ubezpieczenia gérnicze doszly
do wielkiego rozkwitu.
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Materiat potraktowany jest w formie popularnej,
by czytelnikowi nieobeznanemu z zawilymi prob-
lemami wubezpieczen spolecznych, umozliwi¢ tat-
wiejsze zapoznanie sie z tym ogdlowi spoleczen-
stwa niezbyt znanym tematem, mimo, ze przeciez
ubezpieczenia gornicze to twdr samych goérnikéw,
owoc poczucia ich wspélnoty zawodowej i sclidar-
nosci spotecznej, zdobyty po wielu trudach i wal-
kach.

DZIAL, PIERWSZY

Ubezpieczenia gornicze do roku 1922

Rozdzial 1
1. Pojecie dodatkowych ubezpicczen gérniczych

Cze$cig sktadows obecnie w Polsce istniejacego
systemu ubezpieczen spolecznych sg dodatkowe
ubezpieczenia gornicze. Trwajgca cbecnie dyskusja
na temat reorganizacji dodatkowych ubezpieczen
gorniczych oraz fakt, ze stoimy w przededniu wy-
dania nowych norm ustawowych w tej materii,
czynig zagadnienie to szczegélnie interesujgcym
i aktualnym.

Dla uniknigcia nieporozumien nalezy zdefinio-
wact pojecie ,,dodatkowe ubezpieczenia goérnicze
na Gornym Slasku uzyte w tytule niniejszej pra-
cy. Mam tu na mysli dodatkowe, zawodowe ubez-
pieczenie emerytalne gérnikéw, przeprowadzane do
wrzesnia 1939 1. na terenie gérnoslaskiej czesci by-
lego wojewddztwa Slaskiego przez Spotke Bracka
w Tarnowskich Gorach i Pszczynskie Bractwo Gor-
nicze w Katowicach oraz na terenie powiatéw be-
dzinskiego, chrzanowskiego, bialskiego i bielskiego
przez Kase Bratnig Gérnikéw w Sosnowcu. Te trzy
instytuecje bede w dalszym ciggu mej pracy okre-
slal — zgodnie z utarta praktyka - - wspdlng naz-
wg , Kasy Brackie™.

Moznaby dyskutowaé¢ na temat, czy okre$lenie
,dodatkowe ubezpieczenia gérnicze" przynajmnie]
w odniesieniu do ubezpieczenia przeprowadzanego
przez Spétke Bracka i Pszczynskie Bractwo Gor-
nicze, jest stuszne. Osobiscie jestem zdania, zZe sko-
ro, jak jeszcze w dalszym ciagu mej pracy wykaze,
ubezpieczenie gérnicze w obu tych instytucjach
jest o wieki starsze od tak zwanych ubezpieczen
powszechnych, a wiec jest ich kolebkg, skoro ubez-
pieczenie gdérmicze dotychczas udzielalo Swiadczen
znacznie wyzszych od $wiadczen z ubezpieczenia
powszechnego emerytalnego, na warunkach tagod-
niejszych i przez dluzszy czas Zycia rentobiorey, to
trudno moéwié o ubezpieczeniu dodatkowym. Sami
gérnicy swego ubezpieczenia w Kasach Brackich
zresztg nigdy nie uwazali za ubezpieczenie do-
datkowe i.do niego czujg szczegdlne przywiazanie.
0 ,,dodatkowych’ ubezpieczeniach goérniczych tym
mniej mozna mowié, jezeli ma sie na uwadze, ze
.na ubezpieczenia gérnicze od zarania ich powsta-~
nia do czaséw najnowszych skladalo sie ubezpie-
czenie chorobowe i emerytalne (pensyjne) gérni-
kéw, stanowigc w Kasach Brackich organiczng
calosé. Ubezpieczenia gornicze tez od stosunkowo
-niedawnego dopiero terminu, bo od przetomu XIX
i XX wieku, a wigc od czasu wprowadzenia t.zw.

powszechnych ubezpieczenn emerytalnych, nabraly

charakteru ubezpieczen dodatkowych, co po ostat-

niej wojnie jeszcze bardziej sie uwidacznia.

Zgodnie z ta tendencig nalezy okreslenie ,,dou-
datkowe ubezpieczenia gérnicze” uznac za sluszne
jako oznaczenie dodatkowego ubezpieczenia eme-
rytalnego, wykonywanego przez wspomniane Kasy
Brackie. Oznacza to zwezenie ram niniejszej pracy,
ktéra zajmowaé sie¢ bedzie wylacznie dodatkowym
ubezpieczeniem emerytalnym gérnikéw, wylacza-
jac spod rozpatrywania drugg galaz ubezpieczenia,
czyli ubezpieczenie chorobowe gérmikéw, wykony-
wane do niedawna réwniez przez Kasy Brackie.
Praca niniejsza ma zresztg na celu — oprécz po-
dania wiadomosci kronikarskich — réwniez wy-
ciggniecie pewnych wnioskéw odno$nie ubezpie-
czen goérniczych na przysziosé. Poniewaz wydaje
sie, iz rzecza przesadzong jest, ze odrebmnos$¢ ubez-
pieczenia chorobowego gdérnikow nie bedzie juz
przywrocona, przeto autor uwaza za zbedne, zaj-
mowa¢é sie jeszcze blizej ubezpieczeniem chorobo-
wym goérnikow.

Ubezpieczenia gdrnicze, wykonywane przez Ka-
sy Brackie, udzielaja gtéwnie $wiadczen biezgcych.
czyli rent, zwanych od wieké6w w potocznym je-
zyku gornikéw $lgskich ,,pensjami“. Okre$lenie to
przyjete jest rowniez przez Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej w projekcie dekretu o ubez-
pieczeniu gérnikow z roku 1947. Dlatego tez zgod-
nie z dotycheczas wsréd goérnikéw i w Kasach Brac-
kich przyjeta nomenklaturg, w dalszym ciggu ni-
niejszej pracy dla okre$lenia dodatkowych ubez-
pieczenn gdrniczych uzywaé sie bedzie nazwy
»brackie ubezpieczenie pensyjne”, zaé dla ozna-
czenia biezacych rent réwniez utartego wyrazenia
.pensje’.

Ot6z to brackie ubezpieczenie pensyjne, nieza-
leznie od powszechnego systemu ubezpieczenia
emerytalnego, reprezentowanego przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych a $cislej przez Fundusz
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw obejmuje
pracownikéw fizycznych zatrudnionych w kopal-
nictwie wegla i rud oraz w zakladach pozostaja-
cych w technicznej i organizacyjnej lacznos$ci
z zakladami gérniczymi — jak cegielnie kopalniane,
koksownie, tartaki i t.p. oraz w niektorych hutach.
Ubezpieczeniu temu podlegajg pracownicy tych
zakladdw polozonych na poprzednio juz podanym
zasiegu terenowym Kas Brackich.

Niejednemu automatycznie nasunie sie pytanie,
dlaczego wlasnie gbérnicy podlegaja podwojnym
ubezpieczeniom emerytalnym, mianowicie:

a) w brackim ubezpieczeniu pensyjnym
‘na wypadek mniezdolnosci do pracy zawodowej
lub $mierci ubezpieczonego,

b) w powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym
na wypadek ogélnej niezdolno$ei do zarobko-
wania ubezpieczonego, starosci (ukonczenia
starczego wieku — =z reguly 85 roku Zycia
i $§mierci).

Odpowiedz na to pytanie da zanalizowanie
przyczyn istnienia podwdjnego ubezpieczenia gor-
nikow oraz przeglad historyczny rozwoju ubez-
pieczenn spolecznych a w szezeg6lnosei gorniczych
na terenie Slaska.
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Gornictwo jest zawodem niezwykle ciezkim, to
znaczy wymagajacym wielkiego nakladu sit fizycz-
nych, szczegblnie miebezpiecznym dla zycia i zdro-
wia robotnika (uzywanie materialéw wybucho-
wych, specyficzne niebezpiecznstwa kopalniane jak
zawalenie sie, zasypanie, wybuchy gazdéw, przer-
wanie sie woéd podziemnych t. zw. kurzawki, spec-
jalne choroby zawodu gdémiczego jak pylica,
oczoplas, reumatyzm stawowy, glistnica), zawodem,
wykonywanym bez §wiatta dzienego, z matym do-
stepem 3Swiezego powietrza, zawodem, zuzywaja-
cym przedwcze$nie sity zywotne robotnika. Dowo-
dza tego cyfry: np. w latach 1865 — 1875 choro-
walo rocznie z powodu wypadkdéw w zatrudnieniu
68,8% ogbétu zatrudnionych gbérnikéw, za§ wéréd
gornikow - cztonkdéw Kas Brackich bylo w tych
latach 85.383 wypadkéw choroby, z czego z powo-
du wypadkdéw w pracy bylo 19.682 czyli 23,05%.
Przecietny wiek nastania inwalidztwa wynosit
wowczas w goérnictwie 46 lat!). W okresie miedzy-
wojennym w latach 1924 — 1938 choroby wypad-
kowe i1 zawodowe gérnikéw stanowily w szpita-
lach Spdlki Brackiej 45% wszystkich pacjentow
szpitalnych z grupy ubezpieczonych a przecietny
wiek spensjonowania wynosit u goérnikéw 52,7 lat,
podczas gdy 'w ubezpieczeniu powszechnym wy-
nosit on 60 lat?). Po ostatniej wojnie (w r. 1946)
stosunek ten przedstawia sie nestepujgco: w 10
ubezpieczalniach spotecznych wojewoddztwa $lasko-
dagbrowskiego ubezpieczonych bylo 616.969 osdb,
z czego gornikow bylo 140.786, czyli 22,8 % . Nato-
miast z ogdélnej ilodci wypadkéw w zatrudnieniu,
wynoszgcej 23.554, na gérnictwo przypadalo 11.703,
czyli az 49,7%. Gérnikom wyplacono w tym cza-
sie 51,5% ogblnej ilosci zasitkéw chorobowych, co
wskazuje na czestotliwoéé zachorowan wsréed gor-
nikéw niewspolmierng w stosunku do innych za-
wodow.3)

Jest rzeczg jasng, ze w wiekach dawniejszych.
kiedy stan bezpieczenstwa i zdrowotnodei w gor-
nictwie stal na poziomie niskim, zawdd goérniczy
byt jeszcze bardziej niebezpieczny. Stad tez w gor-
nietwie pierwotnie, np. za czaséw rzymskich, za-
trudniano wylgcznie niewolnikoéw.?)

Te charakterystyczne wlasciwosci pracy gorni-
czej spowodowaly, ze zatrudnieni w goérnictwie
robotnicy, odkad zaprzestano do tej pracy uzywaé
niewolnikéw, juz w Sredniowieczu cieszyli sie spec-
jalnymi przywilejami i zrzeszali sie dla stworzenia
kas wzajemnej pomecoy tzw. kas skarbonkowych.
Byly to juz zrzeszenia gospodarcze’) Zrzeszenia
takie pbwstawaly i na Gornym Slasku, gdzie

1y J. Piernikarczyk ,Historia gérnictwa i hutnictwa
na Gornym Slasku® tom II str. 412,

2) Michat Musiot ,,Ubezpieczenie spolteczne gérni-
kow* str. 78, poréwnaj tez sprawozdanie Spotki Brackie]j
za rok 1938. W r. 1937 gérnicy stanowili tyiko 48.5%
wszystkich ubezpieczonych od wypadkdéw, natomiast
przypadlo na mich 57,3% wogb6lnej liczby wypadkdw
a 79 wszystkich wypadkéw émiertelnych!

3) Cyfry wyjete z broszury Dra Moskwy ., Ubezpie-
czenie chorobowe gérnikéw* str. 21.

4) J. Piemnikarczyk ,Historia gérnictwa i hutnictwa*
tom I str. 73. W. Geselle ,Reichsknappschaftsgesetz”
str. 34.

5) J. Piernikarczyk ,Historia ‘gérnictwa..* tom I
str, 273.

zresztg jak i w innych czesciach Europy goérnictwo
jest najstarszg galezig wielkiego przemystu, a stad
ubezpieczenia gérnicze stusznie uwazaé mozna za
najstarsze ubezpieczenia spoteczne. Celem tych
ubezpieczen bylo zapewnienie gérnikowi i jego ro-
dzinie $rodkéw do Zycia na wypadek trwalego lub
przejSciowego wycofania sie z zawodu wskutek
choroby, wypadku w zatrudnieniu lub $mierci.

Lakoniczne a rzeczowe uzasadnienie konieczno-
ci istnienia dodatkowego ubezpieczenia emerytal-
nego gérnikéw zawiera opracowany przez Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej projekt dekretu
(z r. 1947), o dodatkowym ubezpieczeniu gérnikéw,
téry w uzasadnieniu ogélnym (str. 1) tak po-
wiada: .

»Gornictwo jest podstawowg galezig gospodarki
narodowej. Poziom jego produkeji decyduje o roz-
budowie gospodarczej kraju i rozwoju dobrobytu
catego spoleczenstwa. Stad .obowigzkiem panstwa
jest specjalna dbalo§é o gbérnika, ktérego ciezka
praca jest decydujgcym elementem w produkcji
goérniczej. Potrzeba zabezpieczenia przysziosei, pod-
trzymanie tradycji i zachety do zawodu gérnicze-
go drogg wprowadzenia specjalnego ubezpieczenia
gornik6w, byla rozumiana od zaramia tworzenia sie
przemystu gorniczego.

Wyjatkowo ciezkie warunki pracy gorniczej wy-
wolywaly od poczatku potrzebe zapewnienia gor-
nikom specjalnych $wiadczen ubezpieczeniowych
zwigzanych z charakierem ich pracy zawodowe].
Dlatégo tez ubezpieczenie gérnikéw powstalo juz
w czasach, gdy mnie istnialo jeszcze powszechne
ubezpieczenie emerytalne. Ubezpieczenie goérnicze
bylo jednym z prekursoréw tego ubezp.eczenia
a pbéZniej stato sie badz ubezpieczeniem zastgpczym,
badZz ubezpieczeniem dodatkowym o charakterze
zawodowym".

2. Zarys historyczny ubezpieczen gérniczych na
Gérnym Slasku w latach 1528 — 1922

Pierwsze wiadomo$ci o prowadzeniu goérnictwa
na Slgsku datuja sie z roku 1260 (akt ksiecia Kazi-
mierza Opolskiego)!). Za pierwszg autentyczna
polskg wiadomos¢ o istnieniu ubezpieczen goérni-
czych, t.zw. kasach brackich, nalezy uwaza¢ wyda-
ng przez ostatniego Piasta Slaskiego ksiecia Jana
Opolskiego ustawe goérniczg p. t. ,,Ordunek Gérny*,
ktéra w art. 58 przewiduje przymusowe uiszcza-
nie skladek do kasy brackiej na cele spoleczne
(,;dla ubogich, chorych 1 miemocnych®)?). Ustawa
ta wzorowana na wprowadzonym juz na goérnoS$lg-
skich terenach prawie zwyczajowym olku-
skim, bytomskim i frankonskim, stata sie podwa-
ling i wzorem dla pdzniejszego — przewaznie juz
niemieckiego — ustawodawstwa goérniczego oraz
zaczatkiem prawa ubezpieczeniowego. Zamienia
oria istniejgce dotychezas na zasadzie dobrowol-
noéci kasy brackie w organizacje przymusowe,’

Od tego czasu datuje sie istnienie w rdznych
zresztg formach organizacyjnych kas brackich na

1) J. Piemikarczyk ,Historia igbérmictwa..” tom
1, str. 34.

2} J. Piernikarczyk ,Pierwsza polska ustawa gor-
nicza ,,Ordunek Gorny* z roku 1528¢.
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terenie Slaska. Postanowienia odnoénie tych kas
znajdujemy w prawie kazdej pozniejszej ustawie
gornicze], z ktorych najwazniejszg sa nastepujgce:

»Wolnos¢ gornicza' nmadana. przez margrabiego
Jerzego Fryderyka miastu Tarnowskie Gory z ro-
ku 15991). :

Ponowne zobowigzanie sie z r. 1686 g()mikéw
przed Urzedem GoOrniczym w Tarnowskich Goé-
rach do piacenia skiadek do Kasy Brackiej!).

yyPrzywilej generalny @ ustawa gornicza“ z 3.12.
1764 oraz ,lnstrukcja® z 20.11.1769.%).

Pruska ustawa gérnicza z 10.4.1854 r, ktéra na-
daje Kasie Brackiej (Spélce Brackiej) ustr6éj no-
woczesny, w zasadniczych rysach do dzi§ utrzy-
many. Na mocy tej ustawy nastepuje w r. 1856 po-
dziat istniejgcego woéwcezas jednego ogdlnoslaskiego
Bractwa Gorniczego w Reichenstein na Dolno$la-
skie Bractwo Goérnicze w Walbrzychu i Spolke
Brackg w Tarnowskich Gdérach. Z tego tez roku
datuje sie pierwszy szczegolowy statut Spotki Brac-
kiej.

ca catoksztalt ubezpieczen gérniczych, nadajgca im
pelny samorzad.

Pruska ustawa o bractwach gérniczych z 17.6.
1912 r. (Zbiér ustaw pruskich str. 137), ktéra jest
dotychczas podstaws ustawowa dla dzialania Spo6t-
ki Brackie;j.

Druga instytucja ubezpieczenia gérniczego na
Gérnym Slasku bylo do wrzeénia 1939 r. Pszczynh-
skie Bractwo Gornicze, obejmujgce swym zasie-
giem gérnikéw zatrudnionych w kopalniach nale-
zacych woéwczas do Ksiecia Pszczynskiego. Data
formalnego powstania tegoz Bractwa jest dzien
5.3.1861 r., w ktéorym zostal zatwierdzony pierw-
szy statut. Faktycznie istnialo to Bractwo juz
conajmniej dziesigtki lat przediem w formie ,pu-
szek brackich". Pszezyniskie Bractwo Goérnicze cha-
rakterem miewiele r6znito sie od Spétki Brackiej,
gdyz bylo podobnie zorganizowane i udzielato ana-
logicznych $wiadczen. Bylo ono jednak malym
bractwem, liczgcym w r. 1912 tylko 3.700 ubezpie-
czonych a jego majgtek wynosil wtedy 920.000 ma-
rek?), podczas® gdy Spoétka Bracka liczyta w tym
czasie 117.586 ubezpieczonych i posiadala majatek
wysokosci 59.000.000 marek w 2ztocied). Powstanie
osobnej Kasy Brackiej dla kopalh Ksiecia Pszezyn-
skiego nalezy przypisaé¢ temu, iz mial on od roku
1824 prawo ‘wydobywania weglg bez nadan -gérni-
czych ze strony kréla. Ksigstwo Pszczynskie byto
zatem rpanstxwem w Panstwie.)

Z przedstawionego rzutu historycznego wynika,
ze nazwanie ubezpieczen goérniczych , prekursorem
ubezpieczen spotecznych® bynajmniej mnie jest
przesada. Inicjatywa gornikéw oraz koniecznosé
zaSpokojenia ich specjalnych potrzeb gospodarczo-
ubezpieczeniowych stworzyly ubezpieczenia spo-
teczne i to jest zZrodlem takiego rozmachu ubezpie-

1) J. Piernikarczyk ,Historia gormcﬁwa ¢ tom I,
str. 281 — 283 -

2) J R1e\rmfkajrczylk ,,Hmtorla gbérnictwa...“ tom I,
str. 288. .

3) Sprawozdame bytego ,,Oberschlexslcher Knap-
pschaftswerein” za rok 1913, str. 35 i str.. 104:105.

3H" 7T, P1ermkamczyk. ,,Hrsrtoma gor'mc’owa i hutnic-
twa...”, tom II, str. 209,

Powszechna ustawa (pruska) z r. 1865, regulujy-

czen, ktory dzi§ obserwujemy. Stad tez zrozumia-
Iym sie staje, dlaczego goérnicy do swych kas brac-
kich tak sg przywiazani.

W Swietle faktow historycznych podkreslié row-
niez wypada, ze twierdzenie, jakoby ubezpieczenia
goérnicze na Slasku byly niemieckim wynalazkiem,
nie wytrzymuje krytyki. Nie ulega bowiem wat-
pliwosci, ze goérnicy gérnoslascy, ktérzy w wiekach
od XVI do XIX w niezglebionych wéwezas lasach
goérnos$laskich w pocie czola kopali rudy i wegiel
i stworzyli juz wiedy swe kasy brackie, byli Po-
lakami. Inna rzecz, ze stworzone przez goérnikéw
instytucje dopiero wieki pdZniej ujete zostaty
w niemieckie ramy ustawowe, wydane przez ob-
cych wladeéw. Czyz jednak wing polskiego gor-
nika na Slasku bylo, ze jego Ojczyzna nie ujeta
juzi woéwcezas odwiecznie polskiego Slaska ponow-
nic w ramy swej panstwowosci?

DZIAL, DRUGI

Dodatkowe ubezpieczenia gérnicze w latach
1922—1939 r.

ROZDZIAL III.

1. Sytluacja dodatkowych ubezpieczen goérniczych
po podziale Gérnego Slaska w roku 1922,

Z chwilg podzialu Gérnego Slaska w roku 1922
na mocy postanowienr Konwencji Genewskiej na-
stapil tez podzial gérnoslaskiej Spétki Brackiej
w Tarnowskich Gérach (urzedowa dwczesna nazwa
»Oberschlesischer Knappschaftsverein — Gérno-
$lgskie Towarzystwo Gwareckie) na polskg Spoétke
Brackg w Tarnowskich Goérach i niemiecka w Gli-
wicach (art. 214 Konwencji Genewskiej). Tech-
niczne szczegbly podziatu uregulowano w ukladzie
miedzy Rzadem Polskim i Rzadem Rzeszy o po-
dziale Towarzystwa Gwareckiego z 26.8.1922 r.
(Dz. U. R. P. z r. 1923 nr. 48, poz. 327). Na mocy
tego ukitadu Spoétka Bracka zostala nastepczynia
prawna bylego Goérnoslaskiego Towarzystwa Gwa-
reckiego w Tarnowskich Goérach i na terenach
goérno$laskiej czeSci 6wcezesnego wojewbddziwa $la-
skiego przejela wykonywanie w stosunku do 0séb
zatrudnionych w gérnictwie a czesciowo i hutni-
ctwie:

a) ubezpieczenia chorobowego,

b) dodatkowego ubezpieczenia emerytalnego,

czyli brackiego ubezpieczenia pensyjnego.

Pracownicy tylko 2 samodzielnych hut podle-
gali ubezpieczeniu w Spdice Brackiej, mianowicie:

1) Huty zelaznej Kosciuszko w Chorzowie (6w~
czesna nazwa ,,Huta Kroélewska‘),

2) Panstwowej Huty Olowiu i Srebra w Strzyb-
nicy. Ta huta jest-od r. 1932 nieczynna.

Pozostate huty mialy swe samodzielne, niesca-
lone kasy pensyjne charakteru prywatno praw-
nego.

Pszczynskie Bractwo Godrnicze (ostatnio z siedzi-
ba w Katowicach) obejmowalo ubezpieczeniem
chorobowym 1 pensyjnym robotnikéw zatrudnio-
nych’ w kopalniach lezacych na terenach przy-
padiych w r. 1922 Polsce, przeto kontynuowato ono
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swa dzialalno$¢ niepodzielone. Poza’ 8 kopalniami
obejmowalo Pszczynskie Bractwo takze robotnikow
zatrudnionych w wielkich elektrowniach ,,Zakla-
dy Elektro* w Laziskach.

W dodatkowym ubezpieczeniu goérnikéw, jak
zreszta czeSciowo i w pozostalych dziedzinach
ubezpieczen spolecznych, wladze polskie nie roz-
ciggnely na obszar Gornego Slaska mocy prawnej
przepisow polskiego ustawodawstwa. Obowigzy-
waly na tym obszarze zasadniczo nadal poniemie-
ckie przepisy ustawowe. Spoika Bracka i Pszczyn-
skie Bractwo Gornicze przeprowadzaly zatem ubez-
pieczenie chorobowe i pensyjne gérnikéw na pod-
stawie pruskiej ustawy o bractwach goérniczych
z 17.V1.1912 r. (zbiér ustaw pruskich str. 137) oraz
na podstawie niemieckich statutébw. Pierwszy pol-
ski statut uchwalilo walne zebranie Spéiki Brac-
kiej w r. 1925 a Pszczynskiego Bractwa w r. 1932,

Obie te instytucje miaty szeroki samorzad, gdyz
organa ich nie tylko stanowigce, lecz takze wieksza
czes¢é wykonaweczych, pochodzity z wyboréw, do-
konywanych przez ubezpieczonych oraz przedsta-
wicieli pracodawcoéw. Byly to organa przewaznie
kolegialne. O skladzie tych organéw i zakresie
dziatania blizej bedzie mowa w rodziale ,,Organi-
zacja“.

O ile w sytuacji prawnej instytucyj ubezpieczen
gbérniczych po. zmianie suwerennosci w r. 1922
istotne zmiany nie nastapily to co§ wrecz przeciw-
rego mozna powiedzie¢ o stanie gospodarczym tych
ubezpieczen. Majatek bylego ,,Gornoélaskiego To-
warzystwa Gwareckiego®, ktoéry jak juz wspom-
niano przed pierwszg wojng Swiatowg wynosit 59
milionéw marek niemieckich w zlocie, wynosit
w chwili podziatu tej instytucji t. j. 30.VI.1922 r.
okoto 170 miliardéw powaznie juz zdewaluowanych
marek niemieckich.l) Z tego majatku polskiej
Spolce Brackiej w Tarnowskich Gérach przypadilo
96.371.278 marek niemieckich ). Majatek ten, z wy-
jatkiem nieruchomosci oraz urzadzen leczniczych
i biurowych wskutek postepujgcej dewaluacji
wkrétce stracil wszelkg warto$é. Nieruchomosci
i urzadzenia przeszly w ‘¥ na Spoétke Bracka, za$
w V4 na niemieckie Bractwo Goérnicze w Gliwi-
cach. Podzial majatku miedzy Spétke Bracksy a nie-
mieckie Bractwo byl przyczyng dlugotrwalych
sporéw i znalazl swdj epilog dopiero w decyzji
Rady Ligi Naroddéw z 30.1.1930 r., ktoéra coprawda
przyznala Spoélce Brackiej 4 razy tyle, co nie-
mieckiemu Bractwu Gorniczemu, kwota przyzna-
na wynosita jednak po zwaloryzowaniu tylko
34.600.000,— z1., z czego 26 milionéw przypadalo
na nieruchomos$ei i ruchomosci polozone w pol-
skiej czesci Gornego Slaska. Tymczasem wartosé
kapitalowa przejetych przez Spéitke Bracka cieza-
réw wynosita okolo 400 milionéw zlotych przed-
wojennych tak, ze majgtek, ktéry Spoélka Bracka
w wyniku podzialu rzeczywiscie oirzymala, stano-
wil niecate 9% przejetych cigzar6w.?)

1) Sprawozdanie Spéiki Brackiej za rok 1922, str.
42 1 43,

2) Dr Jézef Potyka, Referat z 7.12.1947 r., odczytany
z okazji 25-letniego jubileuszu Spotki Brackiej, str. 2.

W zwiazku z podziatem terytorium zamieszki-
wanego przez ubezpieczonych i rencistéw byle-
go ,,Gornoslaskiego Towarzystwa Gwareckiego”
w Tarn. Gorach, z ogoélnej liczby ubezpieczonych,
wynoszgcej w dniu 30.VI.1922 r. 178,676 0s6b, prze-
jela Spéltka Bracka 134.226, czyli 75% ubezpieczo-
nych, z ogélnej za$ liczby rencistow, wynoszgce]
przed podzialem 62.221 inwalidéw, wdéw i sierot,
Spotka Bracka przejela wyplaty dla 43.585, czyli
70% rencistow. Ubezpieczeniu w Spolce Brackiej
podlegalo po podziale 87 zakladow pracy.!)

Biorac pod uwage z jednej strony wielks ilosé
przejetych przez Spoétke Brackg ubezpieczonych,
kt6érzy nabyli uprawnienia nieraz za kilkadziesigt
lat oraz znaczna ilo§é¢ rencistow .juz otrzymuja-
cych $wiadczenia, a z drugiej strony stopnienie
rezerw gotowkowych wskutek dewaluacji, stwier-
dzi¢ nalezy, ze sytuacja gospodarcza Spoétki Brac-
kiej byla od poczagtku bardzo niepokojaca. Na po-
krycie przejetych zobowigzan Srodkéw finanso-
wych na dlugo nie moglo starczyé. Uwzgledniajac
dalsze ograniczenia produkecji w goérnictwie w la-
tach miedzywojennych, powodujgce ustawiczne
zmniejszanie sie liczby ubezpieczonych, do istnych
cuddéw nalezalo przeprowadzenie instytucji bez za-
lamania finansowego do roku 1939.

Pszezynskie Bractwo Goérnicze, ktére nie uleglo
podziatowi i nie bylo poszkodowane w tym stopniu
jak Spoélka Bracka przez straty wojenne i infla-
cyjne, miato w roku 1922 okolo 5.850 ubezpieczo-
nych i 1.200 rencistow.

2. Rodzaje udzielanych Swiadczen.

Zgodnie z przyjetym na wstepie niniejszej pra-
cy zalozeniem, moéwigc o rodzajach udzielanych
przez ubezpieczenia goérnicze Swiadczen, wylacza
sie z gory gataz ubezpieczenia chorobowego, czyli
t. zw. Kase Chorych obu instytucyj.

Spétka Bracka i Pszezynskie Bractwo Gornicze
udzielaly w okresie migdzywojennym nastepuja-
cych $wiadczen: ‘ '

a) pensyj inwalidzkich dla ubezpieczonych w ra-
zie powstania niezdolnosci do pracy zawo-
dowej,

b) pensyj wdowich dla wdéw po ubezpieczonych -

) i inwalidach (bez dalszych warunkéw co do
zdolnosci do pracy lub wieku),

c) pensyj sierocych dla sierot po ubezpieczonych
lub rencistach,

d) zapomoég pogrzebowych,

e) jednorazowych odpraw,

f) pomocy lekarskiej i leczenia zdrojowego dla
pensjonistow (rencistéw) i czlonkéw ich ro-
dzin, _

© g) nadzwyczajnych zapomog.

Powyzsze punkty nalezy blizej objasni¢. A za-

tem:

Do punktu a):

Pensja inwalidzka jest periodycznym Swiadcze-
niem, wyptacanym w miesiecznych ratach ubez-
1) Cyfry wyiete ze sprawozdania Spétki Brackiej za.
rok- 1922, str. 32-—34,
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pieczonym, u ktorych nastala stwierdzona orze-
czeniem lekarskim ,niezdolno$¢ do pracy zawo-
dowej*. Pensja inwalidzka réznita sie tym od ren-
ty inwalidzkiej, wyplacanej przez powszechne
ubezpieczenie emerytalne (Zaklad TUbezpieczen
Spotecznych), ze udzielana byla na warunkach
znacznie lagodniejszych, gdyz wystarczalo, aby
ubezpieczony by! niezdolnym do wykonywania swej
pracy zawodowej, podczas gdy warunkiem dla
otrzymywania renty inwalidzkiej z powszechnego
ubezpieczenia emerytalnego jest istnienie niezdol-
nosci do zarobkowania na ogdélnym rynku pracy
w wysokoéci conajmniej 662/3%. Niezdolnosé do
pracy zawodowej nastawata przecietnie od 52 —
53 roku zycia, podczas gdy inwalidztwo ogblne
przyjmowano od 60 roku zycia.

Do punktu b):

Pensji wdowiej udzielaty ubezpieczenia gorni-
cze kazdej wdowie po ubezpieczonym lub renciscie,

ktérej maz osiggngl warunki ogolne dla otrzy- -

mywania $wiadezen (czas wyczekiwania, utrzyma-
nie uprawnien). Przyznanie pensji wdowiej mie
bylo uzaleznione od dalszych istotnych warunkéw,
jakie zna powszechne wubezpieczenie emerytalne,
np. niezdolnos¢é do pracy, wychowywanie dzieci,
ukonczenie pewnego wieku i 1. p.

-Do punktu ¢):

Pensji sierocej udzielano kazdej sierocie po ubez-
pieczonym (ktory spelnit ogdélne warunki dla na-
bycia prawa do §wiadczen) do ukonczenia 15 ro-
ku zycia.

Do punktu d):

Zapomogi pogrzebowe przyznawano Ww razie
S$mierci osoby otrzymujacej pensje inwalidzks,
wdowig lub sierocg jak réwniez w wypadku $mier-
¢i zony inwalidy lub dziecka inwalidy.

Do punktu e):

Jednorazowe odprawy otrzymywaly ubezpieczo-
"ne w razie pdjscia zamgz. Odprawa ta nastepo-
wala w formie zwrotu sktadek uiszczonych przez
ubezpieczong. Jednorazowg odprawe otrzymywaly
réwniez wdowy pobierajace pensje, w razie po-
nowhego wyjécia zamaz przed ukoriczeniem 50 ro-
ku zycia.

Do punktu f):

Pomocy lekarskiej udzielano obowiazkowo na
mocy przepiséw statutowych pensjonistom i czton-
kom ich rodzin. Mimo iz byly to cze$ciowo takze
Swiadczenia dobrowolne (np. leczenie szpitalne
pensjonistéw lub zdrojowe) wydatki instytucyj
ubezpieczenia gdrniczego na te cele byly znaczne.

Warto podkreélié, ze ubezpieczenia goérnicze, t.j.
Spodtka Bracka i Pszczynskie Bractwo Gérnicze,
byly do roku 1939 jedynymi polskimi instytucja-
mi ubezpieczen spolecznych, udzielajagcymi swym

rencistom masowo i obowigzkowo przewaznie bez-
platnej pomocy leczniczej. I pod tym wzgledem
ubezpieczenia goérnicze wyprzedzily ubezpieczenia
powszechne, w ktorych dopiero dokretem z 8.1.

1946 r. (Dz. U. R. P. nr. 4 poz. 28) o zmianie i uzu-

peinieniu  ustawy o ubezpieczeniu spoltecznym
wprowadzono obowigzkowe udzielanie bezplatnej
pomocy leczniczej dla rencistéow.

Rozdziatl IV.

Rozwoj sytuacji .ekonomicznej dodatkowych ube:z-
pieczen gérniczych w latach 1922 — 1939.

Jak juz poprzednio zaznaczono, rozpoczecie dzia-
lalno$ci polskich instytucyj brackiego ubezpiecze-
nia pensyjnego w roku 1922 nastgpilo pod zlymi
prognozami. Istotnie tez lata 1922 — 1939 przynio-
sly ze sobg stopniowe pogarszanie sie sytuacji gos-
podarczej obu Kas Brackich, przerywane krétkimi
tylko okresami koniunktury. Objaw ten wywolany
byt nietylko pogarszaniem sie sytuacji gospodarczej
kraju, lecz takze ,starzeniem sie” ubezpieczenia,
czyli ciaglym wzrostem liczby rencistow wskutek
osiggniecia przez mich wieku uprawniajacego do
renty. Natomiast stosunki gospodarcze kraju powo-
dowatly ubytek liczby ubezpieczonych, optacajacych
skladki. Przebieg tego zjawiska przedstawia do-
ktadnie wykres na str. 69 i tabela na str. 70. I tak

np. w Spoélce Brackiej liczba ubezpieczonych,

wynoszaca w dniu 1.VII.1922 r. 134.226 o0s0b,
spadla” do Toku 1935 (stan najnizszy) do za-
ledwie 50.262 osdb, a w roku 1939 wynosita 60.269
0s6b. W Pszczynskim Bractwie Goérniczym liczba
ta wynosita w dniu 1.VIL1922 r. w przyblizeniu
5.850 osdb, by w roku 1935 spasé na 2.900 a z po-
czatkiem roku 1939 wynosita 3.995 oso6b.

W ruchu rencistéw obserwujemy zjawisko od-
wrotne, mianowicie staly wzrost ich liczby wzma-
gajacy sie szczegblnie w latach kryzysowych. Przy-
kladowo znéw podaje sie (wykres str. 69, tatela
str. 70), ze w Spbtce Brackiej liczba otrzymuja-
cych §wiadczenia inwalidéw wdow i sierot wyno-
sita z koAcem roku 1922 — 42.474 osoby, by wzra-
stajac ciaggle dojs¢ w 1939 roku do cyfry 64.744.
W Pszczyhiskim Bractwie Gorniczym ilo§é¢ renci-
stow z liczby okolo 1,200 w r. 1922 podniosta sie do
3.479 w roku 1938.

Wykres na str. 69 ilustruje, jak ksztattowaly sie
budzety ubezpieczenia pensyjnego w Kasie Pen-
syjnej Spéiki Brackiej w latach 1924 — 1938. Lata
1924 — 1933 w og6lnym rezultacie w Spd&ice Brac-
kiej przyniosty nadwyzke w kwocie 4.840.244,—
zl. Natomiast lata 1934 — 1937 wykazywaly co-
rocznie powazny niedobér w Kasie Pensyjnej Spol-
ki Brackiej w wysoko$ci przecigtnie okolo 2 milio-
noéw zl. rocznie. Niedobdér ten w roku najgorszym,
t. j. 1935 wynosil az 3.033.814,— zt. W Pszczynskim
Bractwie Gorniczym sprawa ta nie wygladata tak
groznie, gdyz pobieralo ono wyzsze skladki
a udzielalo stosunkowo nizszych §wiadczen. W Spol-
ce Brackiej dopiero rok 1938 zamikngt sie nad-
wyzka,

Sktadki do Kasy Pensyjnej pobierane byly przez
obie kasy brackie wediug klas zarobkowych
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Ruch ubezpieczonych i rencistéw w Kasach Brackich

llos¢ ubezpieczonych [lo$¢ rencistéw w Spolce Brackiej Ilo$¢ rencistéw w Pszcz. Br. Gém. Ogélem
R o k = i T ; : T N renc.
uériggg? | ;}urP(s;gcl; i Razem inwal. wdow ! sierot ! Razem inwal. wdoéw sierot || Razem
i ! i ] | :
30.6.1922 178.676 5.850%) 184.526 - - 62.221 — — — 1.200%) 63.421
1.7.1922 134.226 5.600%) 139.826 11.121 14.135 17.2’18_ 42.474 - - - 1.230%) 43.704
1923 141.653 5,400%) 147.053 10.602 14.390 16.577 41,569 - - - 1.290%) 43.859
1924 97.707 5.200%) 102.907 14.713 14.725 1.5.665 45.103 - - - 1.370%) 16.473
1925 76.806 5.150%) 81.956 16.402 15.042 16.369 47.813 510 350 600 1.460 19.273
1926 86.464 4.900 91.364 18.825 15.410 15.250 49.485 350 360 560 1.470 50.955
1927 - 79.271 4,950 © 84.221 20.003 15.830 14.380 50.213 600 | 380 530 1510 |* 51723
1928 83.657 5.050 77.070 20.487 16.155 12.877 49.519 660 390 ' 560 1.610 51.129
1929 93.453 6.300 99.753 21.365 16.668 . 11.610 49.643 695 ! 405 1 550 1.650 51.293
1930 81.874 5.900 87.774 23.366 17.150 10.261 50.777 810 } . 460 [ 540 1.810 52.587
1931 75,781 4.800 80.581 25.138 17.450 8.084 50.672 905 g 480 3 480 1.865 52.537
1932 57.405 4.000 61.405 26.113 17.745 7.891 51.749 1.020 : 500 , 450 1.970 53.719
1933 51.459 3.600 55.059 27.482 18.081 8.041 53.604 1.145 : 515 E 455 2.115 535.719
1934 51.630 3.350 34.980 29.430 18.779 8.072 56.281 1235 : 5330 460 2.225 58.506
1935 50.262 2.900 53.162 31.659 19.576 8.347 59.582 1305 570 465 2,340 61.922
1936 51.459 3.108- 54.567 33.289 20.045 5 8.262 61.596 1.312 377 399 2.288 63.884
1937 58.485 3.679 62,164 34.691 20.575 ; 8.018 63.284 1.370 621 400 2.391 65.675
1938 59.879 3.995 63.874 35.782 21.095 7.584 64 461 2.131 i 980 368 3.479 67.940
- 6.1939 60.269 4.150 64.419 36.154 21.334 . 7.256 64.744 - - - 3.520 68.264
1945 136.979 - - 21.721 15.072 i 283 37.076 — - - — —
1946 182 522 - - 34.439 28 220 i 9.748 72.407 - - - - —
6.1947 184.850 - 40.090 37.116 | 16.687 93.893 - - - - -
12,1947 193.004 - - 42.512 41.962 “ 21.300 105.774 - - — - —

7y w przyblizeniu.
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i w odsetkach od zarobkdéw ustalonych dla dane]
klasy. Klas tych bylo do 31.12.1928 r. pie¢, od 1.1
1929 r. sze§é. Skladki te nie byly zawsze jednako-
we i wahaly sie w Spolce Brackiej od 8 do 12%
zarobku danej klasy zarobkowej, w Pszczynskim
Bractwie Gériczym dochodzily nawet do 16,7%
zarobku. Najwyzsza skladka wyrosita w Spoélce
Brackiej 30,-— zl. miesiecznie. G6rng granice za-
robkowa stanowil do roku 1939 zarobek 240,— zi.

- miesiecznie, to znaczy, ze od zarobku przekracza-

jacego te granice sktadek nie obliczano. Skiadke
placit pracodawca i pracownik w réwnych czes-
ciach.

Znaczna w pordéwnaniu do innych ubezpieczen
wysoko§é skitadek (np. w powszechnym ubezpie-
czeniu pracownikéw uvmyslowy‘ch uwazanym Zza
,najdrozsze, sktadka wynosita 8%) nalezy tluma-
czy¢ podkreslanym juz wysoklm ryzykiem ubez-
pieczeniowym goérnikdw a poza tym stosunkowo
znaczng samowystarczalnoscig finansows instytu-
cyj dodatkowego ubezpieczenia gérniczego. Nieko-
rzystna sytuacja finansowa tych ubezpieczen zmu-
szala je do podnoszenia skladek w latach kryzysu
gospodarczego.

Wydatki Kasy Pensyjnej Spéiki® Brackiej na
$wiadczenia wynosity w latach 1924 — 1933 prze-
cietnie okoto 19 miliondéw zlotych rocznie, wzrosty
natomiast do r. 1938 na 24 miliony zlotych rocznie.
Przecietna miesieczna pensja dla inwalidy wyno-
sita w latach 1924 — 1933 — 55,61 zl., od tego ¢za-
su wykazywala tendencje znizkows i wynosila
w roku 1938 — 49,20 z1. 1) Pensja wdowia wyno-
sita 60% pensji inwalidzkiej.

Pszezynskie Bractwo Goérnicze wydawato na
$wiadczenia pensyjne w latach 1936 -— 1938 prze-
cietnie okolo 1.100.000 zl. rocznie, przy czym wy-
datki na pensje dla rencistéw stanowity 75 —80%
wplywow Kasy Pensyjnej 2).

Z uwagi na tak znaczne, jak na warunki przed-
wojenne, wydatki, nasuwa sie pytanie, jaki byl
techniczny system pokrywania tych wydatkoéw
a w szczeg6lnosci sposdb kalkulacji wysokosei do-
chodéw czyli sktadek.

- W ubezpieczeniach rentowych (emerytalnych)
moga by¢, jak wiadomo, stosowane 2 systemy po-
krywania wydatkéw na $wiadczenia, mianowicie
,System repartycji“, ktary dotyczy albo wydatkow
pewnego okresu — zwykle roczny — albo wartosci
kapitatowych przypadlych w danym okresie $wiad-
czen oraz ,system kapitalizacji‘d) (indywidualnej
hub zbiorowej). Zazwyczaj jednak powyzsze syste-
my bywaja odpowiednio kombinowane.

Sytuacja gospodarcza brackiego ubezpieczenia
pensyjnego po pierwszej wojnie §wiatowej zmusita
obie kasy brackie do odstgpienia od stosowanego
przed ta wojna systemu kapitalowego i przejicia
na system repartycyjny wzglednie na ulepszony sy-

1) Sprawozdanie Spétki Brackiej za rok 1938.

2) Sprawozdanie Pszczynskiego Bractwa za rok 1937
str, 24 1 za rok 1938 str. 36.

3) A. Wanatowski: ,,0 finansowych podstawach ubez-
pieczen spotecznych® — Przeglad Ubezp. Spol.” zeszyt
2/1947, str. 6—11. Patrz ro6wniez W. Geselle ,Reichs-
knappschaftsgesetz, str. 39. .

stem repartycyjny, t. j. ze stworzeniem rezerwy
na najblizsze 2 — 3 lata. Wskutek trudnosci finan-
sowych w latach kryzysu gospodarczego przemyst
goérniczy oprécz normalnej czeSci swych skladek
uiszczal specjalne doplaty od kazdej wydobytej
tony wegla czyli ,,tonazowe’. Nieznaczne doplaty
dawal tez Skarb Panstwa.

Na wypadek regionalnych czy ogbélno - Swiato-
wych kryzyséw gospodarczych instytucje ubezpie-
czeniowe musza liczyé sie z szczegblnie wysokim
wzrostem wydatkéw na $wiadczenia emerytalne
tym wyzszych, im wiekszy jest rozmiar kryzysu.
Tego rodzaju zjawiska gospodarcze nabierajg nie-
kiedy takiego nasilenia, ze nietylko naruszaja
rownowage finansows instytucji, lecz nawet moga
ia doprowadzi¢ do upadku. :

Przed tego rodzaju ryzykami instytucje ubezpie-
czen spolecznych zabezpieczajg sie przez reaseku-
racje w ‘wiekszych instytucjach ubezpieczeniowych.
Omawiane 'w niniejszej pracy kasy brackie w la-
tach 1922 — 1939 nie byly reasekurowane. Nato-
miast przed rokiem 1922 byle ,,Gornoslgskie Towa-
rzystwo Gwareckie* w Tarn. Gérach oraz ,,Pszczyn-
skie Bractwo Gornicze” nalezaly do ogdlno - nie-
mieckiego ,Brackiego Towarzystwa Reasekura-
cyjnego” (Kmappschaftriickversicherungsverband)
w Berlinie.

W Spoélce Brackie] za pewnego rodzaju staba
namiastke reasekuracji uwaza¢ mozna nastepu;ace
postepowanie:

Kasa Pensyjna i Kasa Chorych Spéiki Brackiej
prowadzily odrebng gospodarke finansows. Kasa
Pensyjna lokowala swe rezerwy gléwnie w nieru-
chomo$ciach a 'mianowicie przez budowanie
szpitali, uzdrowisk, rozbudowywanie ich i t.p.
Z tych nieruchomo$ci korzystala Kasa Chorych
Spotki Brackiej, ktora placita wzamian Kasie Pen-
syjnej dzierzawe czyli t. zw. tenute. Zjawiskiem
powtarzajacym sie w okresie miedzywojennym
bylo, ze w latach kryzysowych budzety Kasy Cho-
rych wykazywaty nadwyzki, budzety Kasy Pensyj-
nej znow deficyty, w latach koniunktury bylo
odwrotnie. Jest to zrozumiale, gdyz w tych cza-
sach, gdy trudno o prace, robotnicy wola nie
uzyskiwaé zwolnien lekarskich w wypadku cho-

roby i powodowani wzgledami materialnymi (nie-

uszczuplanie zarobku) nie zglaszajg sie jako cho-
rzy. Tymczasem bezrobotni ubezpieczeni Kasy
Pensyjnej, zwlaszcza w starszym wieku, w latach
kryzysowych staraja sie zdobyé $rodki do zycia
w rencie ubezpieczeniowej, uciekajge sie do wszel-
kich sposobéw wuzyskania renty i koniec koricem
dopinaja swego celu. Istnieje nawet specjalna cho-
roba zwana ,nerwicg” lub ,psychozg rentowg‘,
z ktorg w latach zlej koniunktury mozna sie cze-
sto spotkaé. Te zjawiska powodujg raptowne po-
wiekszanie sie ilosci rencistow w takich latach,
czego znowu skutkiem gjest zwiekszanie sie wy-
datkéw na dwiadczenia emerytalne.

Otz przez podwyzszenie tenuty w latach kryzy-
sowych a obniZzanie w czasie koniunktury obie
kasy Spétki Brackiej przychodzily sobie wzajem-
nie z pomocg finansowa. Zaznaczy¢ jednak nalezy,
ze wysokosé tenuty, ktéra placita Kasa- Chorych
Kasie Pensyjnej Sp6¥ki Brackiej zawsze utrzymy-
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wala sie w granicach prawidlowej gospodarki, t. j.
6 — 8% warto$ci nieruchornodci.

W Pszezynskim Bractwie Goérniczym doplaty
uiszezal 'w razie potrzeby jedyny tam przedstawi-
ciel pracodawcéw, a wiec Ksigze Pszczynski.

Lokata funduszow kas brackich nastepowata
stosownie do przepiséw rozporzadzenia Prezydenta
R. P. z 15.2.1928 r. o sposobie lokowania fundu-
sz6w przez osoby prawa publicznego, fundacje
i osoby ubezwlasnowolnione (Dz. U. R. P. nr 17,
poz. 141), a wiec za zabezpieczeniem prawnym
(pupilarnym). Problem lokaty funduszéow mnie byl
zreszta w latach miedzywojennych wagi zasadni-
czej, poniewaz lata te byly dla funduszow pen-
syjnych przewaznie niekorzystne i w zwiazku ze
stosowaniem systemu repartycyjnego wielkich re-
zerw fundusze ubezpieczenia pensyjnego nie mia-
ty. Budownictwa mieszkaniowego kasy brackie nie
prowadzily, zresztg lokowanie funduszéw pensyj-
nych w zakladach leczniczych bylo lokatg z finan-
sowego punktu widzenia najkorzystniejsza, gdyz
przynosito nie tylko dzierzawe, lecz przez podwyz-
szenie poziomu lecznictwa zmniejszalo jednoczednie
wydatki na $wiadczenia rentowe. Problem lokaty
kapitaléw potrzebnych na dokonywanie biezacych
wyplat w Spolce Brackiej rowniez byl wagi pod-
rzednej. Swiadczenia pensyjne wyplacata bowiem
Spétka Bracka (tak jest do dzis dnia) dla blisko
80% mpensjonistéw za podrednictwem kopaln, kto-
rych zarzady z naleznych Spdlce Brackiej skiadek
potracaly kwoty wydane na wyptate rent w dahym
miesigeu. Stad obroty gotowkowe zredukowane by-
ly -do minimum.

Koszty administracyjne w budzetach ubezpie-

. czenia pensyjnego Spo6tki Brackiej nie odgrywaty
wielkiej roli, gdyz wahaly si¢ w granicach 4 — 6%
a w-roku 1938 wynosity zaledwie 3,67% rozcho-
déw?). W Pszezynskim Bractwie Gérniczym koszta
administracyjne byly wyzsze, gdyz w latach 1935 —
1938 wynosity okoto 7,5 — 8% rozchodéw.?).

Rozdzial V.

Zwigzek miedzy falowaniem koniunktury gospo-
darczej a ruchem ubezpieczonych, rentobiorcow
i wysoko$cia Swiadcezen.

Analizujgc wielobok liczebnosci przedstawiajgcy
ruch ubezpieczonych i rencistéw i wysokosé pensiji
i poréwnujac go z falowaniem koniunktury w kra-
ju, stwierdza sie, ze miedzy tymi zjawiskami istnie-
je Scisty zwigzek.

Pierwszy okres zlej koniunktury nastapit w Pol-
sce w roku 1924. Pociagnagl on za sobg przemyst
goérniczy a w konsekwencji i brackie ubezpieczenia
pensyjne. Wyraza sie to w spadku liczby ubezpie-
czonych w Spoélce Brackiej i Pszezyhskim Bractwie
Gorniczym z 147.053 w roku 1923 na 102.907 w ro-
ku 1924, co woznacza ubytek o 45.146 oséb, czyli
o 30,07%. Spadek ten zreszty nalezy przypisaé nie
tylko zwyklym objawom zlej koniunktury, lecz
w z2nacznej takze mierze machinacjom dwczesnych

1) Sprawozdanie Spotkj Brackiej za rok 1938, str. 5.
"+ ?) Sprawozdanie Psz¢zynskiego Bractwa -Gérniczego
za rok-1938, str, 24,

przewaznie niemieckich wihascicieli zakladow prze-
mysiu gorniczego, kKtorzy przez masowe zwainianie
robotmkOw i zamykanle zakiadow pracy pragneli
wywolaé¢ katastrore miodego wowcezas Fanstwa
Poiskiego. Liczba rencistow w obu kasach brac-
kich podniosta sig w _tych 2 latach z 41.564 na
45.103, a wiec o 3.539, czyli o 8,b1%, co na owe
czasy bylo zjawiskiem niezwykiym. Podobne sko-
ki zaobserwowaé¢ mozna w latach 1924 na 1925.
Katastroralnych znamion nabrat ten objaw w la-
tach wielkiego kryzysu gospodarczego 1y32—1936,
kiedy staiemu spadikowi osob ubezpieczonych w ka-
sach brackich towarzyszyt rapiowny wzrost ren-
cistéw, np. ubezpieczonych ubyio w latach od 1931
(80.581 0s0Ob) do 1936 (04.567 osob) az 26.014 0s6b
Pprzy rownoczesnym wzroécie pensjonistow z 50.672
w roku 1931 na 61.596 w roku 1933, czyli o 10.984
0s0b. Temu wzrostowi liczby pensjonistéow towa-
rzyszyl sitg rzeczy wzrost wydatkow na $wiadcze-
nia pensyjne, co przy jednoczesnym ubytku ubez-
pieczonych powodowaio niedobory w budzetach
brackiego ubezpieczenia pensyjnego. I tak
w roku 1935, ktory dla kas brackich byt
najgorszym rokiem kryzysowym, liczba ubec-
pieczonych w Spoélce Brackiej spadia, jak
juz poprzednio wspomniano, do najnizszego
stanu, bo na 50.262 o0s6b, niedobér zas w XKasie
Pensyjnej Spo6iki Brackiej byl najwyzszy ze
wszystkich lat (3.033.814,— z1). Sytuacja finanso-
wd Pszezynskiego Bractwa Gorniczego réwniez
w tymze roku przedstawiala sie majgorzej. Stan
ten odbijat sie oczywiscie na wysokosci Swiad-
czen pensyjnych. Przecietna pensja inwalidzka
w latach 1Y24—1933 wynosila w Spoélce Brackiej
55,61 zi. miesiecznie, w roku 1935 wynosila juz
tylko 50,20 zl. miesieczanie, wykazujge w dalszych
latach nadal tendencje znizkows. Zia sytuacja fi-

‘-nansowa zmuszata kasy brackie do kilkakrotnego

obnizania $wiadczen, ktore ostatecznie z mocg od
1.1.1933 r. obnizono w Spoélce Brackiej o 25%,
a w Pszezynskim Bractwie o 10% (w stosunku do
stanu z r. 1929).

Zaleznos¢ wysokosci $wiadczen z brackiego ubez-
pieczenia pensyjnego od sytuacji ekonomicznej
kraju dobitnie demonstruje fakt, ze w samym ro-
ku 1922 Spotka Bracka musiala 6-krotnie podwyz-
szat¢ skladki i §wiadczenia, by dordéwnaty kroku
postegpujacej inflacji.

ROZDZIAL VI

Znaczenie brackiego ubezpieczenia pensyjnego dla
Swiata pracy w latach kryzysu gospoedarczego.

Powszechnie spotykanym obecnie wsréd sfer
pozagbérniczych a niestety takze wéréd niektérych
ubezpieczeniowcow zjawiskiem jest bagatelizowa-
nie brackiego ubezpieczenia pensyjnego, a nawet
kwestionowanie potrzeby istnienia takiego ubez-
pieczenia. Zjawisko to nalezy przypisa¢ okoliczno-
$ci, ze stoimy w przededniu zasadniczej zmiany
naszego systemu ubezpieczen spotecznych, w kto-
rych dodatkowe ubezpieczenia gérnicze — jak moz-
na wywnioskowaé z zarysowujgcych sie tenden-
cyj — juz nie bedg dla gérnika odgrywaly tak do-
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minujgcej roli jak w latach przedwojennych.
Z drugiej strony wywotany zrozumialymi warun-
kami powojennymi stosunkowo niski poziom
Swiadczen ubezpieczenia pensyjnego powoduje, ze
ubezpieczenia te mie mogy juz stanowi¢ zrédla
utrzymania emeryta i jego rodziny. W zwiazku
z tym stosunek — jesli tak sie wolno wyrazié —
gornikdw do brackiego ubezpieczenia pensyjnego
obecnie nieco ochlédl. Poziom rent z ubezpiecze-
nia powszechnego takze jest zbyt skromny.
Inaczej jednak bylo przed ostatnia wojna,
a zwlaszcza w czasie kryzysu w latach 1932—1936.
W tych czasach powszechnego bezrobocia, wyno-
szacego np. w r. 1935 w Polsce 403.000 os6b,?)
cale generdcje goérnicze zalezne byly od starego
inwalidy czy wdowy. Powszechne bylo zjawisko,
ze inwalida otrzymujgcy pensje z Kasy Brackiej
oraz rente z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
utrzymywat nie tylko siebie z tych rent, ale réw-
niez swe bezrobotne i doroste dzieci. Biorgc pod
uwage, ze przecigtna pensja inwalidzka wynosita
w 1935 r. 50,22 z!. miesiecznie i doliczajgc do tego
rente z Zaktadu Ubezpieczenia na Wypadek Inwa-

lidztwa w Chorzowie, wynoszgcg wowczas prze-

1y Maty Rocznik Statystyczny z r. 1938, str. 249.

Henryk Frankiewicz

cietnie okolo 37 zl., ofrzymamy razem 87 zl. mie-
siecznie. Minimalne koszty utrzymania 4-oscbowej

‘rodziny na G. Slasku wynosily wéwezas okolo 70 zl.

miesigeznie. Widaé z tego, ze renty emerytalne
a zwlaszcza stosunkowo wysoka pensja inwalidz-
ka wystarczaly na pokrycie minimum kosztéw.
utrzymania inwalidy i jego Zony, ktérzy przewaz-
nie dzieci maloletnich juz nie mieli. Z pozostalej
sumy inwalida dopomagal swym bezrobotnym dzie-
ciom.

Znaczenie ekonomiczne brackiego ubezpieczenia
pensyjnego dla goérnikéw bylo tym wieksze, Ze
poziom $wiadczen z kas brackich byl przecietnie
okolo 30% wyzszy od $wiadeczen z powszechnego
ubezpieczenia emerytalnego, -i ze byly one udzie-
lane na warunkach lagodniejszych (dla inwal déw
o okolo T lat, dla wdéw nawet do 30 lat —, wezes-
niej) od $wiadczen z powszechnego ubezpieczenia
emerytalnego.

O wszystkich tych faktach rencisci brackiego
ubezpieczenia pensyjnego dobrze pamiegtajg i stad
tez ich przywigzanie do tego ubezpieczenia. Jak
widaé przywiazanie to ma podloze nie tyle, jak sie
czesto uwaza, emocjonalne, konserwatywne czy
tradycyjne, lecz SciSle ekonomiczne.

. (C. d. n}

DODATKOWY BILANS STRAT | ZYSKOW WYNIKAJACY
Z SYSTEMU WYPLATY SWIADCZEN RENTOWYCH ZA
POSREDNICTWEM , KSIAZECZEK RENTOWYCH*

Spostrzezenia na tle artykulu W poszukiwaniu lepszego systemu wyplaty $wiadeczen rentowych®
(Nr 8/1947 PUS)

L

Wszelkie nowe my$li i nowe sposoby organi-
zacji naszych wurzadzen spolecznych, majgce na
celu dobro jednostki, jako reprezentantki calej
grupy spolecznej, chociazby nawet nie nadawatly
sig do praktycznego zastosowania, posiadajg jed-
nak swg niezaprzeczalng warto$¢, gdyz stanowiag
dowéd istnienia usilowan w kierunku Zznalezienia
coraz to lepszych sposobow realizacji postulatow
stawianych nam przez zycie.

Stanowig one "postep. Swojg atrakcyjnoécia
i tkwigca w miej sita pobudzajgeca moga spowodo-
waé do dzialania inne umysly, ktore juzto w for-
mie krytycznych opracowan danej mysli, badz tez
przeciwstawiajac jej koncepcje przeciwne, mogg
natrafi¢ na wtasciwg droge prowadzaca wprost do
pozadanego celu. ‘

W tym tkwi niewatpliwa wartosé artykutu ob.
F. Luczynskiego.

II.
Smialy i oryginalnie pomy$lany projekt doko-

nywania wyplaty rent za podrednictwem ,ksig-

zeczek rentowych® doreczanych rencistom raz na
pie¢ lat opiera sie miedzy innymi na trzech no-
wych zasadach:

A.) obcigzenia urzedédw pocztowych prawem dy-
sponowania asygnacja i wyplata renty,

B.) obciazeniem urzedéw administracji ogoélnej
i urzeddéw pocztowych czynnosciami kontrol-
nymi rent i rencistéw, pierwszych w formie
obowigzku wystawiania wigksze] ilosci za-
$wiadezen, kontrolnych, drugich w formie kon-
trolowania tychze zaéwiadczeh, analizy - ich
i mzgodnienia ze stanem faktycznym,

C.) obcigzeniem rencistdw troska. o doreczenie
renty wzglednie o jej zrealizowanie.

Efektem ma byé:
a) korzysé Zaktadu streszczajgca sie

1) w oszczedno$ciach mna kosztach admini-
stracyjnych w formie zmniejszenia per-
sonelu Zakladu zatrudnionego przy wy-
platach 0 25% t.j. o 6 pracownikodni na
1000 rencistéw, co w przeliczeniu na go-
téwke, przy przecigetnej pobordéw 10.000
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zlotych miesiecznie (dokladnymi danymi
nie dysponuje) daje (10.000 : 25) % 6 X 400=

=960.000.— zI., okraglo 1 milion zlotych

miesiecznie,

2) w oszczedno$ci na oplatach pobieranych
przez P.K.O. w kwocie 4 miliony zi. mie-
siecznie przy przecietnej oplat zi. 10 od
przekazu na rzecz P.XK.O./

3) w oszczednoSci opltat doreczeniowych, po-
krywanych od 1.1.1948 przez Zaklad,
a ktore Autor oblicza szacunkowo na oko-
to 5 miliondw zl¢. miesiecznie. '

Lacznie zatem korzys¢ Zakladu obli-
czona teoretycznie wynosié winna w sto-
sunku rocznym 120 miliondw zlotych,
z zastrzezeniem uczynionym przez Autora

- ewentualnej redukcji tej kwoty do po-

lowy na pokrycie szkoéd, jakie ewent.

mogltby ten system z réznych przyczyn

wywolaé, oraz na rzecz zwiekszonych
kosztéw manipulacji pocztowe];

b) korzys¢ w sensie spolecznym, ktéra bylaby

réwna korzysSciom Zakladu (wymienionym

pod a),
c) korzys¢ rencisty wyplywajgca:
1) z prawa realizacji renty w dowolnym

czasie i dowolnym urzedzie pocztowym,
co stanowi korzy$é niematerialna;

2) 7z zaoszczedzenia kosztéw wysytki do
Zakladu dotychczasowych zaswiadczen
kontrolnych, ktoére (200.000 sztuk rocznie
po 6.zl za znaczek) wyrazaja sie kwota
1.200.000 z1. rocznie na korzy$¢ rencistow.

3) z catkowitego usuniecia ujemnych zjawisk
wynikajgcych ze zmian adreséw, ktore ze
wzgledu na znikomy ich procent nie od-
grywaja zresztg wiekszej roli.

Wymienione wyzej korzysci maja stanowit
»Zysk* netto po zamortyzowaniu wszelkich strat
i cech ujemnych projektu, z ktérych wiekszoscia
sam Autor rozprawil sie w tresci swego artykulu
catkowicie i bez reszty. Wyliczanie ich na tym
miejscu nalezy zatem uzna¢ za zbedne.

Interesujacym natomiast jest efekt, jaki moze
wywola¢ praktyczne zastosowanie trzech wymie-
nionych wyzej zasad projektu i jaki wplyw w for-
mie strat lub dodatkowych zyskow moze on wyw-
rze¢ na wyliczone wyzej korzy$ei?

IIL

Pytanie, czy wymienione wyzej zasady, na kto-
rych opiera sic systém ,ksigzeczek rentowych*, sa
racjonalne, moze by¢ kwestig dyskusji.

Odnos$nie zasady wymienionej w punkcie A.),
wydaje sie, ze Zaklad nie moze w tak daleko ida-
cych rozmiarach przelewaé swych ustawowych
uprawnien na rzecz innych instytucji, gdyz idac
dalej po tej linii zatracilby w koncu swodj ustawo-
wy i statutowy charakter zastepcy i dysponenta
funduszéw ubezpieczen rentowych, ktérymi rza-
dzitby kto$ inny. Réwniez mato prawdopodobnym
jest, aby inna instytucja, np. poczta, mogla bez
ograniczen przyjmowaé na siebie -zobowigzania do

wykonywania czynnosci daleko wybiegajacych
poza granice jej normalnych ustawowych zadan.

Poczta istnieje po to, aby posredniczyé w dore-
czaniu przesyltek, a Zaklad Ubezpieczen, aby przy-
znawat renty i zarzadzaé ich wyplate.—Przerzuce-
nie przez Zaklad na poczte obowigzku samodziei-
nej wyplaty renty w formie realizacji kuponéw od
ksigzéczek rentowych, lacznie z kontrolg upraw-
nien rencistéw i ewent. dokonywaniem zmian wy-
sokosei kwot rentowych, gdy na domiar tego z te]
samej koncepcji skorzysta i Panstwowy Zaklad
Emerytalny i podobne instytucje, przy uwzglednie-
niu istniejacego juz, ustawg usankcjonowanego
mariazu poczty z P.K.O., uczyni to z poczty insty-
tucje kredytowo - rentowo - emerytalno - poczto-
wa, w ktorej zatraci ona swaj wiadciwy charakter.

Wprawdzie zycie moze domagaé sie takiej prze-
miany, ale wtedy nie bedzie dyskusji o zmianie
systemu wyplaty rent przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. ale o zmianie ustroju administracji
panstwowej.

Stanowisko Zarzadu Poczty w stosunku do tego
rodzaju propozycji Zaktadu moze byé¢ analogiczne
do tego, jakie zajetaby np. Dyrekcja Z.U.S., gdyby
Zwigzki Zawodowe wystapily z propozycja Scig-
gania skiadek czlonkowskich od wszystkich swych
czlonk6w przez ubezpieczalnie spoleczne, choé po-
rownanie ewentualnego nakladu pracy ubezpie-
czalni i poczty wykazuje niewspoélmiernosé jego
na korzyéé ubezpieczalni.

Fakt istnienia tego rodzaju wspdipracy insty-
tucji ubezpieczeniowych z poczta we Francji nie
jest jeszcze dowodem, ze kontrahenci sg z niego
zadowoleni i Ze sam system dziala sprawnie.

Zasada wymieniona w punkcie B.) obciazania
urzedow admnistracji ogbdlnej obowiagzkiem wy-
stawiania niemal podwdjnej, anizeli dotychczas
ilosci zaswiadczen kontrolnych dlg rencistéw jest
czysta strata w sensie spoleécznym, gdyz ich do-
tychczas nie byto potrzeba. Nie wiadome jest réw-
niez stanowisko Ministerstwa Administracji Pu-
blicznej w tej sprawie. Znane sg natomiast fakty,
7e Powiatowe Rady Narodowe podejmowaly
uchwaly upowazniajace Samorzady do pobierania
oplat za tego rodzaju zaswiadczenia i dopiero wy-
razne zarzadzenie Ministerstwa polozylo kres te]j
praktyce. Jest to jednak dowodem, Ze organa sa-
morzgdowe uginaja sie pod nadmiarem czynnosci
administracyjnych wykonywanych dla innych in-
stytucji 1 budzety ich nie wytrzymuja obcigzen
z tego tytutu. Mozna byé pewnym, ze przed dal-
szym obcigzeniem bedg sie broni¢ wszelkimi pozo-
stajagcymi im do dyspozycji Srodkami.

To jest jedna strona zagadnienia. ,

Druga, to sprawa wysokosci kosztow administra-
cyjnych powstatych ze straty czasu wyniklej z bez-
posredniego - kontaktu z rencistami pracownika
wystawiajgcego za$wiadezenie kontrolne i urzed-
nika pocztowego analizujgcego je. — Kazdy, kto-
zetkng! sie z rencistami przy wyptatach dokony-
wanych przez kase Zakladu, wie jak wyglada
wspolpraca z nimi i ile czasu potrzeba, przy naj-
lepszej nawet organizacji pracy, na zalatwienie
jednego z nich. Wiadome: jest tez, Ze jest miedzy
nimi znaczny procent elementu, ktory niedostyszy,
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niedowidzi i jest zniedolezniaty. W szczegolnosc1
jest to element poszkodowany fizycznie. W prak-
tyce zadanie od takiego rencisty decyzji rentowej
powodowato przedlozenie metryki konia, a w miej-
sce dowodu tozsamos$ci, metryki $mierci ojca, syna
lub t. p. Wyjaénienia i kontrowersja stowna na ten
temat zabieraly niejednokrotnie i 15 minut czasu,
a przeciez potrzeba jeszcze czasu na skontrolowa-
nie dokumentu, wystawienie zaswiadczenia, przed-
tozenie go do podpisu i t.p. Przyjecie zatem przez
Autora projektu 5 minut czasu na wystawienie
zaSwiadczenia dla jednego rencisty, nawet jako
przecietnej, uwazam za optymizm nie majgcy
uzasadnienia w praktyce.

Analogiczne sytuacja istnie¢ bedzie w urzedach
pocztowych przy realizacji kupondéw z ksiazeczek

- rentowych i poczta, jeSliby nawet taki obowigzek'

przyjela, kaze sobie drogo za to zaplaci¢, jeSliby
po uplywie pewnego czasu nie zrzucila sie z niego
zupelnie.

Odnoénie trzeciej zasady, wymienionej w punk-
cie C.), przerzucenia troski o zrealizowanie renty
na renciste, mozna i bez dyskusji stwierdzié, co
zresztg sam Autor podkreslil, ze jest ona wybitnym
obciazeniem rencisty, niedogodno$cia dla niego
i efektywna strata materialng. — Te ujemne dla
rencisty strony wyplywaja z zalozenia nie wymie-
nionego wprawdzie przez Autora, ale jasno wyni-
kajacego 2z ftreSci artykulu, a mianowicie, Ze
400.000 masa sencistow reprezentuje 400.000 osdb
hezrobotnych o zerowej funkcji spolecznej, ktdrych
czasem mozna dysponowaé dowoli.

Masowe kontakiy personelu Zakladu z rencista-
mi z okazji wyplaty rent dokonywanych przez ka-
s¢ Zakladu pozwolily na wystuchanie réznych zy-
czen i oSwiadczen rencistéw, miedzy innymi i na
temat sposobu wyplaty renty. Na ich podstawie
stwierdzam, ze jedynym nadwczas i najwiekszym
pragnieniem wszystkich prawie rencistéw, poza
podwyzky . renty, bylto otrzymywanie renty przez
poczte, jak przed wojna.

Byé moze, ze przemawial przez nich pewien
konserwatyzm i przyzwyczajenie. Byé moze. Jed-
nak analiza sytuacji rencisty wykazuje, Ze prag-
niennie to oparte jest na glebszych przyczynach.

Blednem jest mniemanie, jakoby rencista byt
‘bekrobotnym. Jak przed wojna przy lepszych wa-
runkach ekonomicznych, tak tym bardziej dzis
ogromna wiekszo$¢ rencistéw pracuje zawodowo,
jawnie lub skrycie, w miare swych sit, ale pracuje.
Znaczna ich cze$¢ spelnia funkcje pomocnicze
w najrozmaitszych warsztatach pracy nalezgeych
do krewnych ich lub znajomych, za minimalnym
niejednokrotnie ekwiwalentem, w wiekszosci wy-
padkéw nawet nie gotdéwkowym, jednakze stano-
wigcym dla rencisty pomoc. Wielu wreszcie, szcze-

gblniej rencistek, spelnia domowe czynnoéci gospo- -

darskie, umozliwiajagc innym mlodszym osobom
prace zawodowsy. Pozostata znikoma ilos¢ niedo-
teznych starcéw i kalek reprezentuje site robocza
tych, ktérzy sie nimi zajmujg i za nich spelniaja
czynnoéci. ' '

Dotychezas rencisSei otrzymujg renty za posred-
nictwem kilkunastu tysiecy listonoszy, dla ktérych

czynno$é ta jest uboczng przy sposobnosci dokony-
wania doreczen innych przesylek, a kwituja odbiér
pieniedzy w ciggu kilku minut w miejscu swej
pracy lub przebywania w ciggu dnia. — Ruszenie
teraz tej olbrzymiej armii rencistéw dwanascie ra-
zy do roku do kas urzeddéw pocztowych i dwa razy
do roku do urzeddéw administracyjnych (gdyz dwa
razy chodza dotychczas) po za§wiadczenia kontrol-
ne, naraza ich przyjmujgc bardzo ostroznie prze-
cietng strate czasu po 1 godzinie ma osobg, na
ogromna stratg lgczng, wymoszacg rocznie (14 X
X 400.000) 5.600.000 godzin. A renciSci, jak wyzej
wspomnialem, pracuja. Ich czas tez kosztuje. —
Gdy zalozymy, ze przecigina wartos¢ pracy ren-
cisty wynosi tyle, ile on moze zarobié¢ bez utraty
prawa do renty, wyniesie to w obecnych warun-
kach okolo 15 zl. za godzine. Czas siracony przez
nich, przeliczony no gotowke, bedzie zatem koszto-
watl (5.600.000 X 15) 84 milion6w . zlotych.

Lecz na tym nie koniec. Wszelki marsz powoduje
zuzycie obuwia. Jedna para zelowek kosztuje prze-
cietnie 1500.— zl. i wystarczy na okolo 100 godzin
uzywania ich. Poniewaz conajmniej polowe wyra-
chowanego wyzej czasu zuzywajg rencisci na dro-
ge, wyniesie to 1Igcznie okolo 2.800.000 godzin
marszu” t.j. zuzycie 28.000 par zeléwek po 1500 zi
kazda, czyli przyniesie lacznie niepotrzebnej straty
w kwocie (28.000 X 1500) 42 miliony zt. — Ze nie
jest to sprawa bagatelna, $wiadezy o tym fakt, iz
Panstwo masze nie jest samowystarczalne pod
wzgledem produkeji skéry podeszwowej i tych 42
milionéw zlotych irzeba bedzie placi¢ zagranicy
drogimi dewizami. ~

Sumujge powyisze otrzymujemy, ze laczna
strata rencistoéw, kiéra jest zarazem straty spotecz-
ng, wyniesie 126 milionéw zlotych.

Moze kto§ podnie§¢ zarzut, ze sprawa zatrud-
nienia rencistéw ujeta zostala przesadnie a obli-
czenie zuzycia zeléwek jest malostkowosecia. —
Odpowiedz ma to jest prosta.

Gdyby rencisci nie byli dzi$ tak zatrudnieni jak
przyjalem, nalezatoby stan taki uwazaé za anor-
malny, gdyz jesteSmy za biednym spoleczenstwem.
aby pozwoli¢ sobie na luksus marhotrawstwa czasu,
i wezeSniej czy pdzniej przyjdzie moment, ze sam
Zaklad bedzie przeprowadzal masows akeje przy-
sposabiania inwalidéw pracy do zaje¢ im odpo-
wiadajacych. Za§ na anormalnych warunkach nie
mozna opieraé organizacji systemu, ktory powi-
nien posiada¢ cechy trwalodei.

Sprawa zeldéwek. Dzis w okresie spolecznego
planowania stosowanego w kazdej dziedzinie go-
spodarstwa narodowego, wazna jest z punktu wi-
dzenia korzySci spolecznej, nawet oszczedno$é
jednej zapatki w gospodarstwie domowym, 1 kilo-
Vatta pradu elektrycznego, gdyz te drobne oszczed-
noéci, obliczone w relacji panstwowej, dajg efekty
idace w setki ton chemikalii czy w dziesigtki ton
wegla, zwalniajac spoleczenstwo od nakladu pracy
i pieniedzy, ktére moze zuzytkowaé w innym kie-
runku. Oszezedno§é 28.000 par zeldéwek przez jedng
instytucje przy jednym przedsiewzieciu nie jest
wiec btachostks.
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IV,

Powyzsze uwagi wyczerpujg na ogdél punkt wi-
dzenia spoleczny i rencisty. Pozostalyby jeszcze
do oméwienia egoistyczne korzysci Zakladu, wy-
plywajace z organizacji nowego systemu wyplat.

Trudno sie wdawaé w dyskusje nad szczegolami
projektu, ktérego pewne fragmenty oparte sg jesz-
cze na przypuszczalno$ci i prawdopodobienstwie.

Z ogdlnego rzutu miatbym tu do zanotowania
ujemne dla Zaktadu zjawiska, jakie projekt ,ksiag-
zeczek rentowych® za soba pociaga, a mianowicie:

1) wyrzeczenie sig przez Zaklad dyspozycji sa-
mg rentg i przediuzenie przez to drogi od
Zaktadu do rencisty i odwrotnie o kilka mie-
siecy,

2) usztywnienie swobody dzialania Zakladu
przy wszelkich pociagnieciach reorganizacyj-
nych,

3) podwazenie podstaw statystyki przez znie-
sienie ,ksigg ruchu“ i kart likwidacyjnych,

4) uniemozliwienie aktualnej sprawozdawczo-
§ci z zakresu wyplaty went, ktora bedzie
w tym systemie mozliwg dopiero po diuz-
szym okresie czasu, tak ze wzgledu na moz-
liwg nieterminowos¢ podejmowania renty
przez rencistéw jak i opdZnienia w mnadsyla-
niu sprawozdan przez poszezegbdlne urzedy
pocztowe z tych samych przyczyn,

5) utrudnienie bilansowania 1 budzetowania
w zakresie dzialalnos$ci rentowej.

Waznosci powyzszych momentéw nie nalezy chy-

ba podkre§laé. Bowiem cala polityka i gospodarka

KRONIKA ZA

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W DANII
1.

Zanim przysta‘pimy do wilasciwego tematu dobrze
bedzie poswieci¢ stéw pare strukturze spotecznej Damii.
Na tle struktury spotecznej ustawodawstwo spoleczne
w ogoéle, a wiec I ustawodawstwo w zakresie ubez-
pieczent spotecznych nabiera jasniejszej wymowy, a je-
go indywidualne cechy staja sie bardziej zrozumiate.

Jak wiadomo, Dania zajmuje obszar zaledwie 43.000
klm? zamieszkaty wedtug danych z 1944 r. przez 4 mi-
Hony ludzi. Jeszcze pdt wieku temu zaludnienie Danii
byto o poltowe mniejsze. Tak znaczny wzrost ludnosci
zawdziecza Dania bardzo powaznemu spadkowi smier-
telno$ci, ktory w latach 1881 — 1890 wynosil 18,5 na
tysiac mieszkahcéw i obnizyl sie w 1943 r, do 9,6 na
tysiac mieszkancow. Spadek Smientelnosci bedacy na-
stepstwem postepu medycyny, higieny i wzrostu za-
moznosci wystepuje wsrod wszystkich grup ludnoéci,
szczegdinie jednak wsérdd dzieci i ludzi w wieku mie-
dzy 15 a 30 rokiem. Wskutek spadku $miertelnosci
przecietny wiek Zzycia, ktéry w latach 1885—94 wyno-
sit 47 lat dla mezczyzn i 49 lat dla kobiet, przedtuzyt
sig¢ znacznie i wynesil przed druga wojna Swiatowa

rentowa Zakladu opiera sie wiasnie na bilansach,
statystyce, sprawozdawczosci i latwosci dyspozy-
cyjnej renty. Wszelkie zas rozbudowanie projekto-
wanego aparatu administracyjnego w nowym sy-
stemie, dla usuniecia powyzszych objawéw u em-
nych pociggnie za soba zmniejszenie gotéwkowych
korzysci, wyliczonych powyzej na sume okolo 60
milionéw zlotych.

Pytanie, czy za cene 60-cic milionowej proble-
matycznej oszezednoéci Zakladu na kosztach admi-
nistracyjnych 1 oplatach, w stosunku rocznym,
warto rezygnowa¢ z podstaw polityki i gospodarki
rentowej przy réwnoczesnym narazeniu rencistéw
na efektywng strate 110 milionéw zlotych, ktéra
jest réwnoczeénie czysta stratg spoleczng, tym
wazniejsza, ze czeSciowo musi byé¢ pokryta dewi-
zami, pozostawiam otwarte do dalszej dyskusji.

v
Na zakonczenie chcialbym tylko podkreslié,
ze od lepszego systemu wyplaty rent nalezy wy-
magaé wieksze] prostoty i przejrzystosci struktu-
ralnej, wiekszej elastycznoéci i szybkosci dziatania

aparatu administracyjnego, latwiejszej dyspozycyi-
noéci rentg i ewent. oszczednosci na kosztach.

Projektowany ,system ksigzeczek rentowych"
nie spelnia w calo$ci zadnego z powyzszych wa-
runkow. ‘

Moze go bedzie spelnia¢ w innym ujeciu, po usu-
nieciu tych stron ujemnych z wymienionych w ni-
niejszym artykule, kitdre w toku ewent. dalszej
dyskusji ostojg sie krytycznej ocenie.

GRANICZNA

64 lata dla mezczyzn i 66 lat dla kobiet. Wzrost lud-
nosci postepowal w Danii mimo spadku urodzin, W la-
tach bowiem dziewieédziesigtych ubieglego stulecia
przypadalo 30 urodzin na 1000 mieszkancéw, podczas
gdy w 1939 r. na 1000 mieszkancéw przypada tylko 18
urodzin. Ten spadek urodzin bedacy zasadniczo wy-
nikiem ,,$wiadomego macierzynstwa* wzglednie ,$wia-
domego ojcostwa* zostal wprawdzie w latach trzydzie-
stych biezgcego stulecia zahamowany, tym mniemnie]j
niebezpieczenstwo ujemnych zmian =@ Iudno$ciowych
w przyszlodci, a zwlaszcza takich ich konsekwencyj,
ktore by spowodowaly przesuniecie w skladzie ludno-
$ci na korzysé rocznikéw starszych, mie zostalo za-
zeghane, Obawy tym wywolane znalazly swoje odbi-
cie w niektérych aktach ustawodawczych matury spo-
tecznej, wydanych w ostatnich latach. Z wspomnia~-
nych poprzednio 4 millondéw ludnosci miasta skupia-
ja 65%, osiedla wiejskie 35%. Od czasdw rewolucji
przemystowej w latach siedemdziesialych i kryzysu
rolnego w latach osiemdziesigtych ubieglego stulecia
nastapilo powazne przesuniecie miedzy ludnoscig miej-
skg i wiejska na niekorzy$¢ tej ostatniej, w porédw-
naniu bowiem ze stanem obecnym stosunki procento-
we ludno$ci miejskiej i wiejskiej ukladaly sie w dru-
giej potowie ubieglego stulecia odwrotmie i wyrazaty
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sie w 1870 f. dla ludnoséci miejskiej liczbg 47%, a dla
ludnoéci wiejskiej liczbg 53%. Ze skupisk miejskich
najwieksza liczbe ludnos$ci gromadzi stolica Danii, Ko-
penhaga, w ktorej zamieszkuje tylez ludzi, co w 85
miastach p‘mwi‘ncj‘on‘aﬂznych.

Poglad na strukture przemystowg Danii mozna so-
bie wyrobi¢ na podstawie nastepujacych danych, Spo-
srod ludnoscei zarobkujacej byto w 1940 r. zatrudnio-
nych w rolnictwie, leénictwie 1 rybotowstwie 28%,
w przemy$le za$, rzemiosle, handlu i transporcie 52%.
Do konca wbieglego stulecia majbardziej rozwijaly sie
przemyst i rzemiosto i to kosztem rolnictwa. W bie-
zacym stuleciu jednak rozwijajg sie bardziej transport,
handel i wustugi, jakkolwiek uprzemystowienie kraju
nie ustaje, albowiem rzemiosto jest co raz bardziej
wchlaniane przez przemyst we wiasciwym znaczeniu.
Jednak jezeli idzie o kapital reprezentowany przez
przemyst i rolnictwo, rozmiary Jjego sg prawie takie
same,

Ogélna suma dochodu, kalkulowana na podstawic
wplywow podatku dochodowego wyrazala sie w 1938 r.
dla przemystu i rzemiosta kwotg 1290 miliondéw, dla
rolnictwa kwota 660 milionéw koron dunskich (realna
kwota dochodéw w rolnictwie byla oczywiscie wyzsza
o jakie 130 —200 milionéw ze wzgledu na mnizsze

0 20—30% koszty utrzymamia na wsi niz w miescie
oraz ze wzgledu na niemozno$¢ $cistego uchwycenia
podstaw wymiaru podatku dochodowego w stosunkach
wiejskich), Warto$¢ débr wyprodukowanych przez
przemyst byta przed wojng dwukrotnie wyzsza anizeli
warto§¢ débr wyprodukowanych przez rolnictwo. Mi-
mo to wszystko, Dania uchodzi raczej za kraj rolni-
czy, a 1o ze wzgledu na wysoki udziat rolnictwa w eks-
porcie; wudzial ten wynosit w 1938 r. 72% ogdlnej
wartosci eksportu wyrazajacego sie kwoty 1551 mil.
koron dunskich, podczas gdy warto§¢ wytwordw prze-
mystowych wynosila zaledwie 24% tej kwoty. Te przo-
dujaca role w narodowej gospodarce, mimo ze grunty
w Danii nie naleza do pierwszej jakosci, zawdziecza
rolniotwo dunskie wyjagtkowemu polozeniu geograficz-
nemu Danii, taniemu transportowi morskiemu i umie-
jetnemu wyzyskaniu rynkdéw sgsiednich krajow prze-
mystowych, dla ktérych Dania stala sie glownym do-
stawcag uszlachetnionych produktéw rolnych. Dzieki
ustawicznie wzrastajacej intensyfikacji i specjalizaciji,
wymagajacych duzej ilosci maszyn rolniczych, sztucz-
nych nawozéw, paszy tresciwej itd., a réwniez dzieki
temu, iz rolnicy staja sie konsumentami ddbr, ktére
uprzednio sami wytwarzali, rolnictwo jest na rynku
wewnetrznym solidnym odbioreg dla przemystu kra-
jowego, ktéry staje si¢ w ten sposéb z nim silnie
zwigzany. Poza tym rolnictwo samo zrodzilo liczne
gatezie przemystu spozywczego, ktory zatrudnia obec-
nie okoto 16% wszystkich robotnikéw przemystowych
w Danii. Wspomniane poprzednio geograficzne poto-
zenie Danij wywarlo wybitny wplyw takie na rozwd]
innych przemystéw: eksportowego jak budownictwo
okretowe zatrudniajgce 25% robotnikéw pracujgeych
w przemy$le zelaznym i metalowym, przemyst cemen-
towy i olejarski. Dzieki bowiem temu poltozeniu Da-
nia jest w mozno$ci, nie majac wilasnych surowcow,
sprowadza¢ je droga morska po cenie, kiora kalkuluje
sie nie drozej, a czesto nawet taniej miz cena surow-
ca, ktéry produkujgcy kraj musi przetransportowaé
koleja do wtasnych fabryk. Totez rozwdj zaréwno

przemysiu jak i rolnictwa opiera sie w Danii na im-
porcie wielkiej ilo$ci surowcéw, co umozliwia z kolei
duzy eksport towardéw tak przemystowych, jak i nol=
niczych. Warto$§¢ handlu zagranicznego, obejmujacegd
towary importowane i eksportowane wynosita w 1938 r.
405 zlotych koron skandynawskich na glowe miesz-
kanca, byla wiec najwyzsza w Europie i przewyzszala
o 14 wartos¢ angielskiego handlu zagranicznego, li-
czong na glowe mieszkanca; przy tym wszystkim prze-
myst dunski obchodzil sie prawie bez ochrony taryfo-
wej, mimo iz zarobki robotnicze byly stosunkowo wy-
sokie. Bylo to mozliwe tylko dzieki temu, iz przemysi
dunski dysponuje wysoce kwalifikowanymi i dolbrze
wyszkolonymi robotnikami. Prawie potowa robotnikéw
zatrudnionych w przemysle i rzemioée nalezy do ludzi
zawodowo wyszkolonych.

Charakterystycznym dla Danii jest zjawisko, ze ka-
pitat zaréwno przemystowy jak i handlowy nie jest
skoncentrowany w reku nielicznych posiadaczy, lecz
jest do$¢ rownomiernie rozdzielony tak w rolnictwie,
jak i w przedsiebiorstwach miejskich. W rolnictwie
wielka posiadlo$¢ ziemska (gospodarstwa ponad 100 ha)
cbhejmuje 10%, gospodarstwa srednie (od 10 ha do 50 ha)
44%, a drobne gospodarstwa tylko 16% calego obszaru
rolnego. Drobne gospodarstwa sg w kazdym razie ta-
kich rozmiaréow, iz sa samowystarczalne. Rowniez,
o ile idzie o miejskie zaktady pracy wiekszos¢ ich to
zaklady matych i $rednich rozmiarow, co jest natu-
ralng konsekwencja wysoce kwalifikowanego rzemio-
sta i ograniczonego rynku wewnetrznego. W 1935 r.
przecietna liczba robotnikéw w dunskich zakladach
przemystowych | rzemieslniczych wynosila tylko 4,5,
podczas gdy np. w Szwecji liczba ta wynosila 7.9,
a w Holandii 6,6, Wedlug spisu w 1944 r. z liczby osob
zatrudnionych w przemysle i rzemio$le przypadalo na
wlascicieli wzglednie osoby o analogicznym charakte-
rze 16%, na robotnikdéw 75%, na personel biurowy
i handlowy lacznie z personelem technicznym 9%.

Stopa zyciowa Dunczykdw jest wysoka w porowna-
niu z wieloma innymi krajami europejskimi. Decydu-
je o niej oczywiScie wysoko$¢ dochodu spolecznego
i jego odpowiedni podzial. Dochod ten, obliczony
w oparciu o statystyke, dotyczaca podatku dochodo-
wego, wynosit w 1938 'r. 4600 miliondw koron dun-
skich czyli okraglo 4,500 koron dunskich na osobe po-
nad 15 lat (z wylaczeniem mezatek). Obliczony metoda
realna tj. na podstawie ‘wartosci produkcji i §wiadczo-
nych ustug, dochdéd ten siegal kwoty okoto 6.300 mi-
lionéw koron dunskich. Rodzial dochodu spolecznegn
nie jest oczywi$cie w obecnych warunkach przepro-
wadzony bezwzglednie rowno, czego dowodem, zc pew-
ne grupy ludnosci zyja w bardzo skromnych warun-
kach. Tym niemniej faktem jest, iz wsréd bardzo
wielkich grup ludno$ci w Danii poziom zyciowy jest
znacznie wyzszy, niz w wielu krajach europejskich.

Zarobki robotnicze w przemysle i rzemiosle wyno-
sily w 1939 r. przy 8 godzinnym dniu pracy przecietnie
71 koron dunskich tygodniowo. W porownaniu z 1914 r,,
w ktérym zarobki wynosily 29 kr tygodniowo, zarobki
wykazuja w stosunku do cen ‘wzrost o 31% przy
uwzglednieniu jednak bezrobocia i ustawowego 12
dniowego wurlopu przecietne roczne zarobki realne
wzrosty tylko o 20%. Przecietna stawka za godzing
pracy wynosita w 1939 r. u robotnika kwalifikowanego
1,72 koron, u robotnika niekwalifikowanego 1,46 koron .
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(meZczyzna) 1 0,96 koron (kobieta). Dobra ilustracjg
stopy Zyciowej w Danii sg cyfry dotyczace spozycia
produktéw zywnosciowych i innych. Wedlug danych
za 1939 r. przecietna konsumpcja roczna na mieszkan-
ca wynosita 32 kg tluszczéw (masta, stoniny {1 marga-
ryny), 52 kg. miesa, 200 jaj, 56 kg. cukru, mniej ani-
zeli 100 kg. produktow macznych (chleb, maka, kasze).
Jak wida¢ z tego, Dunczyk pokrywa swe zapotrzebo-
wanie kaloryczne przez spozywanie przede wszystkim
tluszezéw i biatka, kladac mniejsza wage na weglo-
wodany, spodréd ktérych jedynie cukier wysuwa sig
na pierwsze miejsce. Poza tym spozycie tytoniu wyno-
silo przed wojng przecietnie 2,20 kg. na glowe. Row-
niez spozycie kawy bylo do§¢ wysokie, Jezeli idzie
o spozycie innych ddébr mozna zaznaczyé, iz przeciet-
ny Dunczyk kupuje 12/3 pary skdrzanego obuwia rocz-
nie oprécz obuwia pléciennego, gumowego | drewnia-
nego. Spozycie alkoholu w 1939 r. wynosito w przeli-
czeniu na czysty spirytus 2,67 litra na glowe, a wigc
mniej niz w wiekszosci europejskich krajow.

Na dobra kulturalne i zbytek obracal przed wojng
przecietny dunski robotnik okolo 4 swego dochodu.

Stosunki mieszkaniowe w Danii obrazuje fakt, 1%
383% mieszkan sklada sie z dwdéch. pokoi i kuchni,
28,9% posiada trzy pokoje i kuchnie.

Wysoka stopa zyciowa w Dan’i przejawia sie réw-
niez w fakecie, iz okoto 50% gospodarsiw domowych
ma telefon a prawie kazde radio i dalej, ze kazda
rodzina kupuje przecietnie 14 egzemplarza prasy co-
dziennej. )

Jeden z wybitnych Dunczykéw — Grundtwig -—
charakteryzujac swéj kraj pod wzgledem jego struk-
tury spolecznej powiedzial, iz Danfa malezy do tych
krajow, gdzie ,malo ludzi ma zbyt wiele a jeszcze
mniej zbyt malo“. Przytoczone poprzednio szczegoly
zdajg sig¢ potwierdza¢ shusznosé tej charakterystyki.

II.

Duniskie ustawodawstwo spoleczne poczatkami swy-
mi sigga stosunkowo odleglych czasow. W rozwoju je-
go daja sig wyro6znié trzy okresy. Okres pierwszy cig-
gnie sie od 1536 r. do mniej wigcej 1891 r.,;” w kidérym
to roku zostaje wydane nowe prawo ubogich i ustawa
o rentach starofci. Drugi okres t. zw. konstruktywny
obejmuje czasy od 1891 r. do 1933 r. W okresie tym
tworzyly sig i ksztaltowaly idee i zasady nowoczesne-
go ustawodawstwa spolecznego, ktére zostalo ujete
w 1933 r. w jednolity system zabezpieczenia spoleczne-
go. Trzeci okres trwa od 1933 r. i na razie nie wyka-
zuje szczegélnie charakterystycznych znamion,

W $rednich wiekach losem ludzi, nie posiadajacych
odpowiednich $rodkéw egzystencji, chorych i starcow
zajmowal sie w Danii, podobnie zreszta jak i gdzie-
indziej, gléwnie ko§cidl katolicki, dziatajae poprzez kla-
sztory i konwenty, szpitale koScielne i t. zw. ,domy
Ducha Swietego®, budowane w miastach na przyjecie
wszelkiej biedoty i starcé6w. Roéwnolegle z charyta-
tywna dziatalnoscig kosciota rozwija sie réwniez dzia-
lalnosé gild, bractw itp. stowarzyszen §wieckich, ktore
niosg pomoc swym czlonkom w razie zajécia wypad-
k6w losowych. Potrzebne na dzialalnodé charytatyw-
ng $rodki finansowe byly czerpane z dochoddéw boga-
tego kosciota lub z daréw i ofiar prywatnych jedno-

_stek, nie byly wiec oparte o zadne stale Zrédla, Re-

formacja (1536) wprowadza wprawdzie kontrole pan-
stwa nad kosciolem i jego majatkiem, nie zmienia atgli
charakteru pomocy spoltecznej, ktora jest nadal aktem
dobroczynnosci, jakkolwiek ujetym w zorganizowany
system albowiem ordynacja ko$cielna z 1539 r. przeka-
zuje ja w rece specjalnego organu, w ktérego sklad
wchodzi miejscowy biskup, najwyzszy urzednik admi-
nistracyjny danego okregu, proboszcz i rada miejska.
Organ ten wyznacza lokalnych superintendentéw —
,diakonéw*, ktoérych zadaniem jest zbieranie fundu-
szOw i zarzadzanie nimi. Fundusze te opieraja sie jed-
nak wylgcznie na ofiarach i darach prywatnych, albo-
wiem zrédto dochoddw, jakim byl poprzednio majatek
kosSciota nie wchodzi juz teraz w rachubg. Dlatego tez
wprowadzona organizacja pomocy spolecznej okazala
sie nieskuteczna, powodujac w konsekwencji szeroko
rozwiniete zebractwo, ktoére stato sie w ciggu 17 w.
istng plaga dla kraju. Walka z zebractwem dopro-
wadza do wydania w 1708 r. dwu aktéw prawnych,
zmierzajgcych do zreorganizowania pomocy spolecznej,

ktére mnie daly jednak pozytywnych rezultatéw ze .

wzgledu na brak stalych $rodkéw dochodu, ktére na-
dal az do poczatku 19 w. opieraty sie gléwnie na do-
browolnych - datkach i1 ofiarach. Wprawdzie kazdy
obywatel w miescie musial sig zobowigza¢ do uiszcza-
nia sktadek na rzecz opieki spolecznej, ktdre mogty
byé nawet §ciagane w drodze przymusowej, wysokosé
jednak tych skiadek byla dobrowolna. Dlatego tez
wplywy z tego Zrdédia byly minimalne. W okregach
wiejskich reskrypt z 1782 r. nakltadal na posiadaczy go-
spodarstw rolnych obowigzek karmienia osdb ubogich,
ktére tez korzystaly z tej pomocy, chodzac od domu
do domu. , )

W miare jak liczba ubogich wzrastala, zagadnienie
wladciwego zorganizowania pomocy spotecznej zyski-
walo co raz bardziej na sile. W 1787 r. zostala wiec
powolana specjalna komisja krélewska dla rozwijza-
nia tego problemu. Rezultatem prac tej komisji byt
t. zw. ,plan kopenhaskiego systemu pomocy spotecz-
nej* z 1799 r., ktéry posiadal raczej charakter zapo-
biegawczy i dazyl do zredukowania kosztéw, zwigza-
nych z pomoca spoleczna. :

Stosownie do postanowien ,planu“ organem opieki
spolecznej w Kopenhadze byt dyrektoriat, dzialajgcy
za posrednictwem 130 superintendentéw, z ktérych
kazdy, pracujgc bezplatnie, miat pfzy pomocy dwu
asystentéw opiekowad sie 15 rodzinami. Zadania ,pla-
nu“ byly nastepujace: 1) starzy i stabi majg otrzymaé
jalmuzne, 2) fizycznie zdrowi winni otrzymaé prace,
3) chorzy maja by¢ leczeni, 4) mlodzi maja byé wy-
chowywani i ksztalceni, Plan nie wprowadzal jednak
zadnych zmian w kierunku stworzenia nowych sta-
lych #rédet dochodu. Dopiero ustawa z 1816 r. wpro-
wadzila specjalny podatek jako dodatek do podatku

‘gruntowego ma cele opieki spolecznej. W miastach

prowincjonalnych i w okregach wiejskich reforme
w zakresie opieki spotecznej przeprowadzily (wie
ustawy z 1803 r., kidre natozyly na gminy obowigzek
pomocy osobom biednym, zamieszkalym na ich obsza-
rze od trzech lat, a bez wzgledu na czas zamijeszkanis,
jezeli byla niezbedna pomoc natychmiasiowa. Wydat-
ki byly pokrywane réwniez ze specjalnego podatku na
rzecz ubogich., Ustawy z 1867 r. i 1868 r, przekazaly

sprawy opieki spolecznej wybieralnym organom sa-
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morzadu komunalnego. % ten sposdb zrealizowana
zostala zasada konstytucji dunskiej z 5 czerwca 1849 r.,
wedlug ktérej kazda osoba, ktéra nie jest zdolna utrzy-
maé siebie lub swej rodziny, a nie jest na utrzyma-
niu 0séb, ktére sa do dostarczenia go obowigzani, ma
prawo do pomocy publicznej, jezeli speinia wymog:
prawem przewidziane. Xorzystanie jednak z pomocy
spolecznej pociggalo za soba niekorzystne konsekwen-
cje w zakresie uprawnien publiczno-prawnych, ktore
jak np. prawo wyboru i wybieralnosci do organow
panstwowych i samorzgdowych byly uzaleinione od
samodzielnoéci gospodarcze] obywatela. Kensekwen-
cje te byly stopniowo tagodzone, a cale zagadnienie
zostalr ustawowo uregulowane dopiero w nowym pra-
wie ubogich z 9 kwietnia 1891 r., od kidrego datuje sig
drugi okres w rozwoju dunskiego ustawodawsiwa spo-
tecznego. ‘

Podstawowg zasadg tego nowegy prawa ubogich jest,
ze spoleczenstwo musi przyjéé z pomocy jednostce, je-
zeli i jak diugo nie moze zdobyé¢ $rodkéw utrzymania
siebie i swej rodziny lub zapewni¢ sobie i rodzinie
opieki lekarskiej i pielegniarskiej w czasie choroby.
Decyzja co do rodzaju i rozmiaru pomocy spoiecznej
nalezy do wiladzy samorzgdowej miejsca zamieszkania
osoby, znajdujgcej sie w krytycznej sytuacji. Prawo
ubogich z 1891 r, wprowadzilo: tez zasade, iz tylko
pewne rodzaje pomocy spolecznej polaczone sa z ogra-
niczeniami w zakresie prawa wyborczego. Jakkolwiek
to nowe prawo ubogich wykazuje znaczny postep
w kierunku usystematyzowania | shumanizowania
opieki spotecznej, jednakowoz nie ono stanowi zasad-
niczy zwrot w dziedzinie dunskiej polityki spolecznej.
Wazniejszy jest fakt, iz w spoleczensiwie rodzi sie
spontaniczny ruch w kierunku tworzenia urzgdzen sa-
mopomocy spolecznej w razie zajécia wypadkdéw loso-
wych. Ruch ten doprowadzil w potowie 19 wieku do
powstania prywatnych stowarzyszen, zrzeszajgcych
mniej zamozne jednostki w celu przeprowadzania,
opartego na wzajemno$ci ubezpieczenia na wypadek
choroby. Stowarzyszenia te przybraly nazwe  klu-
béw chorobowych® i nazwe te utrzymaty dotychczas.
Rozw6j ich byt tak szybki i powszechny, iz zmusil rzad
do uregulowania zagadnienia ,klubéw chorobowych®

w drodze ustawodawczej i do zagwarantowania im

subsydiéw ze strony panstwa. Nastapilo to w 1892 r.
W ten sposéb powstal dufiski system wubezpieczenia
chorobowego. _ :

W kilka lat pdzniej powstaly analogiczne ,kluby“
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, ktére byly za-
kladane i prowadzone przez zwigzki zawodowe. Spra-
wa ,klubéw bezrobocia® zostala prawnie unormowa-
na dopiero w 1907 r. i od tego tez czasu kluby te korzy-
staja réwniez z subsydiéw z funduszéw publicznych.

Niezaleznie od wspomnianego poprzednio prawa

" ubogich zostala w 1891 r. wydana réwniez wustawa

w sprawie pomocy starcom, ktérg opinia dunska uwa-
za za zapoczatkowanie nowoczesnego ustawodawstwa
spolecznego, Na mocy tej ustawy ludzie w podesziym
wieku mieli zapewnione skromne utrzymanie, ktérego
koszty byly pokrywane z podatkéw powszechnych.
Ustawa ta zostala znowelizowana w 1922 r. i wéwczas
to wprowadzony zostal system pensyj (rent) starosci,
ktére sg przyznawane niezamoznym osobom w wieku
starczym z mocy prawa i w wysoko§ei zaleznej od

plei, stanu cywilnego, dochodu itp. osoby uprawnio-
nej. Fakt, iz przyznanie pensji nie zalezy od swobod-
nego uznania wtitasciwej wiadzy nadaje jej charakter
$wiadczenia ubezpieczeniowego, jakkolwiek  koszty
zwigzane z wyplatg rent (pensyj) staroéci pokrywane
sg wylgcznie z podatkow.

Pierwszy akt prawny, dotyczacy odszkodowania za
wypadki w zatrudnieniu wydany zostat w Danii
w 1898 r. Wprowadzil on rozszerzong odpowiedzial-
no$¢ cywilng, lecz tylko w odniesieniu do przedsie-
biorstw szczegélnie niebezpiecznych. Pézniej znaczaie
zostal na przedsiebiorcéw nalozony obowiazek ubez-
pieczenia pracownikéw i zakres osobowy ubezpiecze-
nia zostal rozszerzony na zaklady pracy bez wzgledu
na ryzyko wypadku. - Wreszcie ubezpieczeniem wy-
padkowym objeto takze choroby zawodowe.

‘W 1892 r. wprowadzono w Danii ubezpieczenie inwa-
lidzkie, ktére poczatkowo bylo powigzane $ciSle z ubez-
pieczeniem chorobowym, lecz w 1933 r. zostato rozsze-
rzone na o0go! ludnosci w wieku miedzy 21 a 60 ro-
kiem zycia. Pomijajac inne akty z zakresu ustawo-
dawstwa spotecznego, jak ustawodawstwo fabryczne,
wprowadzenie specjalnych funduszéw dia udzlelania
pomocy poza zwykla opiekg spoleczng (t. zw. ,pomoc
romunalna®) malezy stwierdzié, ze do mniej wigecej
1920 r. dunskie ustawodawstwo spoleczne unormoewa-
1o w ten lub inny sposéb zabezpieczenie ludno$ci prze-
ciw najbardziej pospolitym ryzykom utraty zarobxow
wzglednie dochodéw. Obowigzujgcy jednak sysiem
zabezpieczenia wykazywal pewne ujemne cechy, wy-
wolane okoliczno$ciami w jakich powstawal. - Poszcze-

" gblne przepisy prawne nie byly z sobg skoordynowa-

ne i wykazywaly pewne niekonsekwencje; administra-
cja zostala zdecentralizowana w sposéb nieco hazar-
downy; orientacja w obowigzujgcym stanie prawnym
byla utrudniona. Stan taki wymagat uporzadkowa-
nia w drodze odpowiedniej kodyfikacji. Nastapita ona
w 1933 r. i znana jest w Danii pod nazwa ,,Spolecznej
Reformy“. Nazwa ta objete sg uchwalone w dniu
20 maja 1933 r. cztery akty prawne: 1) ustawa w spra-
wie narodowego ubezpieczenia, normujgca ubezpiecze-
nie chorobowe, ubezpieczenie inwalidzkie i renty sta-
rosci, 2) ustawa w sprawie odszkodowania za wypadki
w zatrudnieniu, 3) ustawa w sprawie gietd (posredni-
ctwa) pracy i ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
i 4) ustawa w sprawie opieki spolecznej.

sSpoteczna Reforma“ wprowadzila zaledwie kilka
nowych przepiséw o wazniejszym znaczeniu, natomiast
zrewidowala, usystematyzowala i skoordynowsla ze

- sobg dovtychczasowe postanowienia, wigzace je w jeden

logiczny system zabezpieczenia spolecznego, ktory obo-
wigzuje prawie bez zmian do chwili obecnej, Cze§é
jego, dotyczgcea ubezpieczen spolecznych, zostanie omo-
wiona w dalszym ciggu niniejszej notatki.

II1.

Jak juz zaznaczono poprzednio, sprawe ubezpiecze-
nia chorobowego rozwigzala Dania w 1892 r, Niewgt-
pliwie na krok ten wplynal przyklad sasiednich Nie-
miec, ktére, jak wiadomo, juz w 1883 r. wprowadzly
przymusowe ubezpieczenie robotnikéw ma wypadek
choroby, Dania jednak rozwigzata to zagadnienie
w sposb inny anizeli Niemcy. Decydujace pod tym
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wzgledem byly dwa czynniki. Pod konlec ubieglego
stulecia rozwingt sie w Danii znakomicie ruch spoi-
dzielczy, ktory w kréotkim stosunkowo czasie pokryl
kraj caly siecig przerdznych $wictnic prosperujgcych
spétdzielni i naocznie niejako wykazat skuteczno$c
organizacji opartej na zalozeniach spoidzielczych. Dru-
gim waznym czynnikiem byly éwczesne stosunki poli-
tyczne w kraju. W zwigzku z poslgpujacy demokra-
tyzacjg spoleczenstiwa dunskiego do glosu w parlamen-
cie doszly elementy postepowe, znajdujace silne po-
paxrcie_ w $rodowiskach wiejskich. Dlatego tez intere-
sy tego $rodowiska nie mogly by¢ pominiete przy
wprowadzaniu reform sgpolecznych. Rozwijajgey sie
pqdéw'cz‘a\s na wyzszych uczelniach dunskich ruch lu-
dowy, ktéry uzyskal duze wplywy w kraju, stawial
sobie miedzy innymi za icel niwelowan’e przeciwienstw
gospodarczych miedzy poszezegolnymi grupami spo-
tfecznymi. Wreszcie dla dunkkiego liberalizmu politycz-
nego stosowanie przymusu w dziedzinie gospodarczo-
spolecznej bylo rzecza nie do przyjecia. )

Pod wplywem dzialania powyzszych czynnikéw Da-
nia. wybrata -taki systemn ubezpieczenia chorobowego,
ktory najlepiej odpowiadal wytworzonym stosunkom
i panujacym pogladom. Ubezpieczenie to zostalo wiec
oparte na dziatajacych juz w pokaznej liczbie stowa-
rzyszeniécih dobrowolnych, ktérym zapewniono odpo-
wiednie subwencje pod warunkiem, iz stowarzyszenia
zostang uznane przez panstwo, co moze nastapic wow-
czas, gdy w stosunku do danego stowarzyszemia zo-
staly spelnione wymogi prawem przewidziane.

Prawo ubezpieczenia sie w uznanym przez panstwo
stowarzyszeniu, ktére, jak juz na innym miejscu
wispomniano, mazywa sie ,klubem chorobowym®, ma
kazda osoba w wieku od 14 do 60 roku zycia, ktérej
‘zarobki, wzglednie dochody nie przekraczajg pewne]j
granicy, a stan jej zdrowia odpowiada okre$lonym wa-
runkom. :

Normalnie gorna gramca odpowiada rocznemu za-
robkowi kwalifikowanego peinozatrudnionego robotnika
i.ustalana jest na podstawie statystyki zarobkow przy
rownoczesnym jednak uwzglednieniu kosztow utrzy-
mania. Poniewaz za$ koszty te kisztadtujg sie odmien-
nie w stolicy, miastach prowincjonalnych i okregach
wiejskich, przeto i goérna granica zarobkéw wzglednie
dochodéw ustalana jest w zaleznosci od kwalifikacji
danej miej\sco;\')voéci. Ostatnio (1947) granica ta wyno-
sita- dla Kopenhagi 5800 koron dunskich, dla miast
‘prowincjonalnych 5400 kr. i dla okregdéw wiejskich
4.400 kr. rocznie. Granica ta jest stosunkowo dos¢ wy-
soka, albowiem 92% zywicieli rodzin w calym kraju
mialo zarobki poniZej tych granic. W Kopenhadze
procent ten wynosil 89, w miastach prowincjonalnych
94 a w gminach wiejskich 92,

Osoby zarabiajgce powyzej przytoczonych norm  nie
. moga sie ubezpiecza¢ w ,klubach chorobowych* sub-
wencjonowanych przez piaﬁs:two.' Moga one natomiast
ubezpieczyé sie dobrowolnie w analogicznych i kon-
trolowanych [przez panstwo stowarzyszeniach, ktére
przyjmuja na czlonkéw osoby bez wzgledu na wy-
sokoéé ich dochodéw i z tego powodu nie otrzymuja
zadnych subsydiow ze strony panstwa oraz nie korzy-
stajg z innych przyzwue}ow przyslugujacych uznanym
wklubom chorobowym*.

Roéwniez nie mogg sig ubezpieczy¢ w ,klubach cho-

robowych” osoby, ktére nie sga zdolne do pracy ze
wzgledu na chroniczng lub nieuleczalng chorobe, albo
ulomno$¢ fizyczna, jak réwniez nie thoze przystgpic
do klubu osoba w okresie swej czasowej choroby. Je-
zeli atoli osoby fizycznie utomne 1lub clerpigce na
chroniczna albo nieuleczalng chorobe mogg wykony-
wat pewne prace, moga one by¢ dopuszczone do ubez-
pieczenia na zasadach okre$lonych przez Ministra dla
Spraw Spotecznych.

Prawo ubezpieczenia sie przystuguje rowniez osobom
pobierajagcym rente inwalidzka lub pensje (rente) sta-
rosci. i

To co wyizej powiedziano odnosi sie do tzw,. regular-
nego (aktywnego) czionkostwa. W 1933 r. wprowadzo-
no jednak przepis, na zasadzie ktdrego kazda osoba
zamieszkata w Danii w wieku od 21 lat w zwyz, ktéra
nie nalezy ani do uznanego ,klubu chorobowego* ani
do kontrolowanego przez panstwo towarzystwa ubez-
pieczeniowego musi naleze¢ do klubu chorobowego
w charakterze czlonka biernego (sktadkujgcego), jezeli
tylko stan jej zdrowia odpowada wymogom. Czlon-
kostwo bierne, zwigzane z obowigzkiem uiszczania
nieznacznej skladki — 2.40 koron rocznie — nie daje
prawa do Swiadczen, lecz zapewnia danej osobie pra-
wo do stania sie czlonkiem czynnym bez wzgledu na
pdzniejsze zmiany w stanie zdrowia, jezeli oczywiscie
dochody jej nie beds przekraczaly omoéwionych po-
przednio granic. Zasada ta pozostaje formalnie
w sprzeczno$ci z zasada dobrowolnosci ubezpieczenia
chorobowego. Faktycznie jednak ze wzgledu na moz-
no&¢ wyboru miedzy cztonkostwem czynnym, ktére da-
je prawo do $wiadczen a cztonkostwem biernym, kto-
re tych praw nie daje, zasada dobrowolnoéci zostala
zachowana.

Jezeli sytuacja materialna czlonka czynnego polep-
szy sig¢ na tyle, iz dochody jego przekraczajg maksy-
malng granice uzasadniajgca prawo do ubezpieczenia,
albo jezeli czionek czynny wyczerpie przystugujgce
mu $wiadezenia, przechodzi on do grupy czlonkéw
biernych. Takie same nastepstwa pocigga nieoplacerie
skladek czlonkowskich w terminie. Jezeli natomiast
czlonek bierny nie oplaci sktadek, podlegaja one przy-
musowemu $ciggnieciu, wzglednie, jezeli skladki mie

‘mogg byé $ciagniete, czlonek zostaje wykluczony. Wy-

kluczenie takie pociggngé moze powazne nastepstwa,
gdyz, jak zobaczymy pédiniej, $wiadczenia z ubezpie-
czenia inwalidzkiego i pensje (renty) starosci sa pd-
wiazane z przynalezno$cia do ubezpieczenia chorobo-
wego. Po splaceniu skiadek restant odzyskuje charak-
ter czlonka, z zastrzezeniem, Ze nie [przekroczyt 40
roku Zycia a zaleglodci « jego nie wynosily 5-letniej
sktadki,

Razem z czionkiem ,klubu chorobowego® ubezpie-
czone sa takze dzieci jego ponizej 15 lat, jakotez dzieci
oddane mu na wychowanie przez wiladze publiczne.
Nie jest natomiast ubezpieczona zona, ktérej przyshi-
guje prawo odrebnego ubezpleczema sie. '

Mimo, iz -jak juz kilkakrotnie podkreslono, przyna—
lezno&é- do ubezpieczenia chorobowego jest w zasadzie
dobrowolna, tym nie mniej w 1943 r. obejmowalo ono
okoto 80% ludnosci (w tym 850.000 dzieci). Z pozosta-
lych 20% jedna trzecia mie mogla by¢ objeta ubezpie-
czeniem ze wzgledu na wysoko$¢ dochodow. -Jednak
80% tych lepiej sytuowanych oséb (w tym 52.000- dzie-
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ci) nalezato do niesubsydiowanych towarzystw ubez-
pieczeniowych udzielajacych takich samych $wiadczen
jak ,kluby chorobowe*.

Dunskie ubezpieczenie chorobowe udziela Swiadczer&
analogicznych jak ubezpieczenie chorobowe w imnych
krajach. Dzielg sie one na $wiadczenia obowigzkowe
i mieobowigzkowe. Swiadczenia obowigzkowe przewi-
‘dziane s3 w ustawie i musi ich udziela¢ kazdy kiub
chorobowy. Niezaleznie od tych $wiadczen kazdy Kklui
moze przewidzie¢ w statucie dodatkowo udzielanie
innych $wiadezen. Do $wiadczen obowigzkowych nalezq:

1) Opieka lekarska. Udziela jej lekarz ogdlny
oplacany przez ,klub chorobowy*. Optacanie lekarzy
odbywa sie w dwojaki sposdb: albo lekarz otrzymuje
'stalg roézna kwote za kazdego zarejestrowanego u sie-
bie ubezpieczonego (dzieci ubezpieczonego nie wcho-
dza w rachube) albo tez lekarz otrzymuje wynagro-
dzenie za kazdego pacjenta. Okolo 1/3 klubdéw choro-
bowych obejmujgcych 2[3 wszystkich ubezpieczonych
stosuje pierwszy' system, reszta klubdéw stosuje drugi
system. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje za le-
czenie chronikéw, zabiegi chirurgiczne, za obecno$é
przy pologu i wizyty nocne. W sprawie udzielania
opieki lekarskiej kluby chorobowe albo ich zwigzki
zawieraja ze zrzeszeniami lekarzy umowy zbiorowe,
ktére podlegaja zatwierdzeniu przez Ministra® dla
Spraw Spolecznych. W Kopenhadze kluby chorobo-
we angazuja lekarzy, natomiast na prowincji kazdy
lekarz moze sprawowac opieke lekarskg nad ubez-
pieczonymi. .

2) Leczenie szpitalne. Obejmuje ono utrzy-
madnie i opieke lekarskg w szpitalu, sanatorium dla
gruzliké6w oraz w zakladach leczniczych dla umysto-
wo chorych i zastepuje w catoéci lub czeSciowo swiad-
czenia pieniezne. Leczenie szpitalne odbywa sie w szpi-
talach panstwowych lub samorzadowych. ,Kluby cho-
robowe optacaja za swych czlonkéw tytutem oplat
szpitalnych tylko polowe tego, co by musial zaplaci¢
chory nie bedgcy czlonkiem ,klubu chorobowego®.
Poniewaz optaty szpitalne pobierane od pacjentow
w ogole nie pokrywajg faktycznych kosztéw pobytu
w szpitalu, (w Kopenhadze np. koszt dzienny wynosi
18 koron, podczas gdy pacjent ptaci tylko 1.20 koron.),
przeto koszty leczenia -szpitalnego w ubezpieczeniu
chorobowym przerzucone zostaly w przewazajgcej mie-
rze na ogo6t ludnosci. '

3) Zasiltlek chorobowy. Wynosi on najmniej
0,40 koron a najwyzej 6 koron i nie moze przekroczyé
4/5 przecietnego dziennego zarcbku ubezpieczonego.
W razie skierowania ubezpieczonego né leczenie szpi-
talne (sanatoryjne) zasitek podlega odpowiedniej re-
dukeji. W granicach podanych powyzej ubezpieczony
moze sam decydowaé¢ o wysokosci zasitku chorobowe-
go, optacajac odpowiednig skladke. Na ogét ubezpiecze
ni nie dazg do zapewnienia sobie wysokich zasitkow,
to tez przecigtna ich wysoko$¢ jest stosunkowo niska
i wynosita np. w 1942 r. 1,31kr.,, jezeli chory leczyl
sie w domu a 0,31 kr. w razie pobytu ubezpieczonego
w szpitalu.

Prawo do zasitku chorobowego przystuguje przez 26
tygodni w cggu 12 nastepujacych po sobie miesiecy.

Osoby dopuszczone do ubezpieczenia mimo, Ze cier-
pia na chorobe chroniczna wzglednie s3 fizycznie
ulomne, nie moga otriymywavé z tytutu zasitku choro-

bowego wiecej anizeli 3 korony dziennie, osoby za$
pobierajgce rente inwalidzkg lub pensje starosci, nie
moga otrzymac¢ wiecej anfizeli 1 korone i przez czas
nie diuzszy niz 13 tygodni w ciagu 12 nastepujacych
po sobie miesiecy.

4) Swiadczenia pologowe. Obejmuja one
opieke potozonej, a w razie potrzeby, stwierdzonej przez
akuszerke lub lekarza ogdlnego, takze pomoc lekarza
akuszera.

Przez 14 dni po rozwigzaniu ,klub chorobowy* wy-
placa zasitek pologowy w tej samej wysokosei, jaki
by sie nalezal ubezpieczonej w razie choroby.

Ubezpieczone, ktorych praca objeta jest ustawo-
dawstwem ochronnym (@dzie tu gléwnie o pracownice
fabryczne) otrzymujg zasilek pologowy przez 4 tygod-
nie po rozwigzaniu. Jezeli matka wstrzymuje sie od
pracy ze wzgledu na karmienie dziecka, zasitek wy-
ptaca sie przez 6 tygodni. Poza tym pracownice fa-
bvrycznel‘otnzymujq zasitek pologowy przez okres do
8 tygodni przed rozwigzaniem, jezeli lekarz stwierdzi,
iz praca bylaby szkodliwa dla zdrowia matki lub plo-
du. Przepis ten jest szeroko stosowany i przecietny
okres wstrzymania sie kobiety od pracy przed rozwia-
zaniem wynosi 6 tygodni. Przecietny zasilek pologo-
wy ksztaltuje sie na poziomie polowy zarobku dzien-
nego kobiety. Okres wyczekiwania wynosi 10 miesie-
cy liczae od wstgpienia do ,klubu chorobowego®,

5 Lekarstwa i preparaty leczni-
cze, Swiadczenie to jest tylko wtedy obowigzkowe,
jezeli lekarz oéwiadczy, iz dany lek ma dla chorego 2y-
wotne znaczenie jak np. insulina dla diabetykow, lu-
minal, preparaty hormonowe, preparaty watrobiane
itp. W takich przypadkach ,klub chorobowy* wyptaca
3/4 kosztéw wspomnianych preparatc’iw. Inne lekar-
stwa nalezg do $wiadczen nadobowigzkowych.

6) Zasilek pogrzebowy. Do roku 1940 istnia-
la odrebne wubezpieczenie pogrzebowe, prowadzone
réwniez przez ,kluby chorobowe”. Kazdy czlonek
klubu musial byé réwnoczesnie uczestnikiem ubezpie-

. czenia pogrzebowego. Od 30 maja 1940 r. ubezpiecze-~

nie pogrzebowe zostato zlikwidowane, a ubezpiecze-

nie chorobowe obowigzane jest wyplacaé zasitki po-

grzebowe jako $wiadczenie obowigzkowe. Zasitek po-
grzebowy wynosi minimum 100 koron a maksimum

300 koron dunskich; w praktyce wynosi on w mia-

stach (nie wylaczajac Kopenhagi) 300 koron, w okre-

gach wiejskich 200 koron. .

Swiadczenia nieobowigzkowe, ktére ,kluby choro-
bowe* moga wprowadzi¢ do swych statutow za zgoda
wiadzy nadzorczej, obejmujg:

a) leczeniespecjalistyczmne — choroby oczu,
uszu, nosa, choroby kobiece, choroby nerwowe, nie-
ktore zabiegi chirurgiczne itd. — udzielane jest
prawie przez wszystkie  kluby chorobowe®.

b) lecmenie dientystyckne. Wprawdze 97%
klubéw udziela pomocy dentystycznej lecz ograni-
cza sie ona do zapobiegawczego leczenia i wyry-
wania chorych zebow. Natomiast jezeli idzie
o sztuczne uzebienie ,kluby chorobowe® zawierajg.
umowy z organizacjami zawodowymi dentystow,
ktére zobowigzujy sie do wykonywania dla czlon-
kéw klubéw chorobowych® robot ze sztucznym
uzebieniem zwigzanych po bardzo zniZzonych ce-
nach. :
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¢) Jak juz poprzedpio zazhaczono lek arstw a nale-
23 zasadniczo do $wiadczenn nieobowigzkowych.
Dwie trzecie klubow udziela jednak tego swiadcze-
nia.

Aby zapobiec niepotrzebnemu pobieraniu lekarstw
przeprowadzono od 1941 r. podzial lekarstw na trzy
grupy. Lekarstwa, ktore Ministerstwo dla Spraw
Spotecznych uzna za szezegdlnie wazne nalezg .do
grupy plerwszej. a kluby pokrywaja 2/3 kosztéw
takich lekarstw; zasilek na inne lekarstwa nie mo-
ze przekroczy¢ 2/3 wysoko$ci poprzedniego zasitku;
wysokoé¢ dedatku na lekarstwa, nabywane bez re
cepty ustala Minister dla Spraw Spolecznych.

d) Domy dla rekonwalescentdw Okolo

80% . klubbéw chorobowych® pokrywa koszty poby-

. swych czlonkéw w domach dla rekonwalescen-

tow, jezeli pobyt w domu takim jest koncowym
stadium leczenia szpitalnego lub domowego i jeze-

li Minister dla Spraw Spotecznych uzna, ze dany

dom nadaje sie do przyjmowania rekonwalescen-
tow. Domy takie nie mogg pobiera¢ kosztéw wyz-
szych anizeli te, ktore zatwierdzi Minister dla Spraw

Spoltecznych. ) .

Poza powyzszymi $wiadcezeniami nieobowigzkowymi
nalezy wymiven‘ié jeszeze: opieke pielegniarki, masaze
i kapiele lecznicze, pokrycie czeSci kosztéw nabycia
bandazy, protez i okularéow.

Prawo do $wiadczenn powstaje dopiero po uplywie
6 tygodni od uzyskania praw czlonka. Ten sam okres
obowigzuje zaréwno wtedy, gdy czlonek ,bierny‘ prze-
chodzi do grupy czlonkdéw czynnych. Swiadezenia
przystugujg przez 60 tygodni w ciggu trzech bezpo-
Srednio po sobie nastepujgcych lat. Czlonek, Xktdéry
wyczerpal Swiadczenia przechodzi do grupy ,biernych*
czlonkdw, (nie posiadajgcych praw do Swiadczen), a je-
- zeli choroba trwa madal, dalszych $wiadczeh w dotych-
czasowych rozmiarach udziela opieka spoleczna.

Jak juz wspomniano, ubezpieczenie chorobowe wyko-
nywane jest przez ,kluby chorobowe®, tj. dobrowolne
zrzeszenia uznane przez panstwo. Wstepnym warun-
kiem uznania jest, aby zrzeszenie liczylo co najmniej
200 czlonkéw i byto zwigzane 2z pewnym zawodem
(handel, przemyst, rzemioslo), ub aby dziatalno$é jego
rozciggala sie na pewien okreg. Jezeli stowarzyszenie
zwigzane jest z \robothikami pewnego zawodu lub za-
tozone zostalo dla pracodawcéw, czeladnikow lub ucz-
niéw musi ono byé dostepne dla wszystkich ludzi da-
nego zawodu i w danym okregu geograficznym. Czlon-
kowie tacy majg prawo pozostania w stowarzyszeniu
nawet wtedy, gdy porzucajg dotychczasowy ‘zawdd.
Obecnie istnieje w Danii 1600 klubéw chorobowych,
gléwnie terytorialnych. Kluby sa organizacjami sa-
morzadnymi pozostaja ‘jednak pod nadzorem pan-
stzwo'wyrn,' ktéry wykonywa tzw. ,Dyrektoriat® klu~
béw chorobowych. Poza czuwaniem mad gospodarka
finansows klubéw, przestrzeganiem przez mie przepi-
séw prawa i statutu, do uprawnien Dyrektora klubow
chorobowych nalezy zatwierdzenie zmian statutu i roz-
strzyganie sporé6w miedzy klubami, a ich czlonkami
przy ewentualnym odwolaniu sie w razie potrzeby do
Ministra dla Spraw Spotecznych.

Finanse duniskiego wbezbieczenia chorobowego opie-
rajg sie ma skladkach cztonkowskich i na subsydiach

panstwowych oraz samorzadowych. Nieznane sa temu
ubezpieczeniu skladki pracodawcoéw. Skladka czion-
kowska jest stosunkowo niska i wynosi rocznie prze-
cietnie okolo 30 koron duhskich na ubezpieczonego.
Wysokosé subsydiow panhstwowych okreslana jest co-
rocznie w wmstawie budzetowej. Subsydium wynosi
2 korony na kazdego czionka klubu i 1/4 wydatkéw na
opieke lekarska, lecznictwo zakladowe, zasitki choro-
bowe, opieke polozniczg, pomoc dentystyczng, opieke
pielegniarek w domu,i pobyt w domach rekonwale-
scentow. Ponadto panstwo piaci 3[8 nadzwyczajnych
wydatkéw ,klubéw chorobowych® na pomoc dla tych
czionkow klubu, ktérzy zostali przyjeci do klubu mi-
mo, iz cierpig na choroby chroniczne lub ulomnosci

tizyczne. Samorzady pokrywaja 3/8 tego nadawyczaj- .

nego wydatku, podczas gdy same kluby pokrywajg

tylko 1/4 tych wydatkéw. Poza subsydiami kluby cho- °

robowe wzglednie ich czlonkowie korzystaja jeszcze
z pewnych ulg i przywilejéw. Tak np., jezeli czynny
lub bierny czionek klubu na skutek pewnych, w usta-
wie wyszezegblnionych przyezyn, nie bedgcych wyni-
kiem wiasnego postepowania ubezpieczonego nie jest
w moznoSci oplacania skltadek ubezpieczeniowych,
sktadke te optaca tak diugo, jak diugo zachodzi tego
potrzeba, wlasciwa gmina. Samorzady lokalne musza
dostarczyé w pewnych przypadkach $rodkéw transpor-
towych dla bezplatnego przewiezienia ubezpieczonego
do szpitala lub do lekarza wzglednie lekarza, albo aku-
szerki do chorego lub do poloznicy. W razie naduzycia
tego prawa ubezpieczony musi zwrécié gminie odpe-
wiedniag kwote, maksymalnie jednak '1/4 kosztu prze-
wozu, ktory nie moze atoli przekroczy¢ 2 koron jedno-
razowo. Najwigksza jednak ulga jest leczenie ubez-
pieczonych w szpitalach bezplatnie, albo za zwroiem
zredukowane], skadinad, niskiej stawki szpitalnej.

Poglad na dzialalnoéé¢ wubezpieczenia chordbowego -

dajg nam ponizsze cyfry, dotyczace wydatkow za 1942 r.:
A. Kluby chorobowe.

Swiadczenia obowiazkowe: w tys. koron

Normalna opieka lekarska 24.585
Leczenie szpitalne 15.775
Zasitki chorobowe 8.808
Insulina, preparaty watrobiane itp. 1.228
Swiadczenia pologowe 5.274
Zasitki pogrzebowe 4,653

: Razem ' "“"_60.32‘3‘ )

Swiadczenia dobrowolne: w tys. koron

Leczenie specjalistyczne 4.523
Inne leczenie w szpitalach . 2.188
Leczenie dentystyczne 5.507
Domy dla rekonwalescentéw 582
Lekarstwa 9.559
Opieka pielegniarska w d'omu: ' 1,499
Kapiele lecznicze, masaze : 862
Bandaze, protezy, okulary 1.478
Koszty administracyjne 11.472

Razem =~ =~ 37.670

Ogélem 97992
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Z kwoty tej panstwo 1 gminy zwrocity 25.294

Na pokrycie powyzszych wydatkow panstwo
i gminy udzielity dodatkowo nastepu-
jgeych subsydiow:

Oplata sktadek za ubezpieczonych 2.494
Koszt dyrektoriatu klubow chorobowych 418

"Dobrowolne subsydia samorzadu gminnego 1.237
B. Wrydatki bezposrednie panstwa i samorzadu:
Wydatki mna szpitale i inne wustugi

lecznicze 116.272
Przewéz u’beztpieczo.nych 8.678
Razem 124950
(C. d n)

KRONIKA

BUDZETY
UBEZPIECZALNI SPOLECZNYCH NA 1948 R.

Zarzadzajagc w dniu 17.IX.1947 r. opracowanic pre-
liminarzy budzetowych na rok 1948 — w terminie do

dnia 31.X.1947 r., Zaktad Ubezpieczen Spolecznych —

m. i. wskazéwkami — przypomnial ubezpieczalniom
gléwne przestanki, na jakich winien byé oparty budzet
kazdej ubezpieczalni, a mianowicie: osiagniecie mozli-
wie wszystkich 'maleznych ubezpieczalni dochodow
z tytulu skladek. oraz jaknajbardziej celowe i racjo-
«nalne  gospodarowanie funduszami ubezpieczalni
i wzmozenie wysitkéw oszczedno$ciowych, zwlaszeza
w odniesieniu do wydatkéw rzeczowych, a to w celu
pokrycia wszystkich wydatkéw okresu gospodarczego
dochodamj tegoz okresu, przy utrzymaniu obowigzko-
wych $wiadczen na mozliwie najwyzszym poziomie.

Nadestane do zatwierdzenia preliminarze budietowe
zostaly w Zakiadzie szczegélowo rozpatrzone, prze-
dyskutowane 1 wuzgodnione 2z przedstawicielamij - po-
szczegblnych ubezpieczalni spolecznych na tle ogdl-
nych wytycznych budzetowych akceptowanych przez
Komisje Finansowa Rady Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Idac po linii wspomnianych powyzej zasad 1 wy-
tycznych, w zupelno$ci podzielanych przez wiadze
ubezpieczalni spolecznych, preliminowano dochody
(gldwnie ze skiadek) bez przesadnej ostroznosci mozli-
wie wysoko, aczkolwiek realnie, unikajac’ na ogd6t
w tym zakresie ukrytych rezerw. Konsekwencjg ta-
kiego nastawienia bylo preliminowanie podobnie wy-
sokich kwot w wydatkach, przede wszystkim na
$wiadczenia oraz uzyskanie pewnych rezerw na inwe-
stycje, szezegolnie w zakresie urzgdzen leczniczych.

Budzety ubezpieczalni spolecznych — w zakresie
ubezpieczénia chorobowego — zamykajg sie 0gbdlnymt
sumami:
po stronie dochoddéw z1. 18.687.514.000,—
po stronie wydatkow , 17.843.773.000,—
i nadwyzka zi. 843.741.000—

Nadwyzka stanowi 4,5% sumy dochoddéw.

Na wskazang sume dochodéw skladaja sie:
przypis skladek zt. 16.692.518.000,—
przypis odsetek . 151.311.000,—
zryczaltowane oplaty za leczenie L, 1.200.413.000,—

zwroty za wudzielone $wiadczenia ” 587.962.000,—
subwencje z art. 289 v . 29.599.000,—
'pozostate dochody » 25.711.000,—

Po stronie wydatkow prelimimowano na $wiadczenia
ogbélng sume zt. 14.571.802.000,—

KRAJOWA

W czym na: :
zasilki pieniezne i . 3.130.756.000,—

opieke lekarska ,  3.205.260.000,—
$rodki lecznicze »  3.066.069.000,—
szpitale i zaklady lecznicze ,  4.612.390.000,—
lecz. w bratn. ubezp. spol. i zwroty

.ubezp. . 144,982.000,—
profilaktyke " 412.345.000,—

Ponadto na inne wydatki laczng kwote 3.271.971,000
zk., ktora obejmuje:
oplaty do Ogéln. Fund. Chorob. zh 811.943.000,—
koszty administracyjne ,  1.255.553.000,—

koszty ogdlne : s 266.163.000,—
odpisy na zalegle skladki " 613.055.000,—
odpis na fundusz rezerwowy " 325.257.000,—

Na rok 1948 przewiduja ubezpieczalnie spoleczne —
w liczbach ogdlnych:
ubezpieczonych 3.360.339
rencistéw i emerytow . 402.245
co z czlonkami rodzin, ktérych szacuje sie w stosunku
1,1 na 1 ubezpieczonego, wyniesie 7,5 miliona upraw-
nionych do pomocy leczniczej ze strony ubezpieczalni

spolecznych.

Z poréwnania preliminowanego przypisu skiadek
(zt. 16.692.518.000,—) z liczbg ubezpieczonych (3.360.339)
otrzymujemy przecietna skladke roczng zi 4.968 wzgle-
dnie miesiecznie zl. 414. Przewiduje sie wiec, ze
przecietny zarobek pracownika (umystowego i fizycz-
nego) wynosi¢ bedzie kwote okolo zit. 9.000 mies.

Jak wskazuje dotychczasowe do$wiadczenie, nie ca-
la wymierzona kwota skladek faktycznie wplywa, to
tez dla urealnhienia budzetu i oparcia go o efektywny
wplyw przewidziano w wydatkach kwoty, ktére w da-
nym Toku Pprzypuszczalnie nie zostang wplacone. Sa
one w budzecie wykazane w pozycji odpiséw na za-
legte skiadki w kwocie zi 613.055.000,—.

Rzeczywisty wplyw przewiduje sie zatem w kwocie
zt. 16.230.774.000,— wedlug mastepujacego wyliczenia:
przypis skladek zl. 16.692.518.000,—

przypis odsetek ’ ” 151.311.000,—
razem przypis 2%, 16.843.829.000,—
odpis na zalegle sktadki » 613.055.000,—-

rzeczywisty wpltyw j. w.' zt. 16.230.774.000,—
co daje przewidywang S$ciggalnosé 96,3%.

. Zryczaltowane oplaty za leczenie sg woplacane przez
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych za rencistéw Zakladu,
przez Pahstwowy Zaklad Emerytalny za emerytow
panstwowych, i przez inne instytucje (samorzadowe,
bankowe) posiadajgce wlasne fundusze emerytalne.
Oplaty te sa obliczane w wysokoéci przecietnych (na
1 ubezpieczonego) faktycznych kosztéow ubezpieczalni
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spolecznych, ponoszonych na $wiadczenia lecznicze
w naturze t. j. bez zasitkéw pienieznych, ktérych ren-
ciSci i emeryci od ubezpieczalni spolecznych nie
otrzymuja.

Obliczenie przecietnej stawki optat na rok 1948 na
podstawie budzetéw ubezpieczalni spolecznych przed-
stawialoby sie mastepujaco: s
wydatki na $wiadczenia z1. 14.571.802.000,—
mniej zasitki pieniezne . 3.130.756.000,—
S§wiadczenia w naturze z4. 11.441.046.000,—
co przy ogodlnej liczbie uprawnionych do $wiadczen
(ubezpieczonych, rencistow, emerytéw) 3.762.584 daje
z}. 3.041 rocznie (zi. 253 miesiecznie). Dochdd z tego
tytulu za przewidywanych 402.245 rencistéw i eme-
rytow winien by zatem wynies¢ zi 1.223.227.000.—.
Preliminowanie przez ubezpieczalnie spoteczne kwoty
nieco nizszej (z1. 1.200.413.000,—) jest spowodowane nie-
znaczng zmiang w sposobie obliczania stawki optat.
zakomunikowang ubezpieczalniom dopiero w roku
1948, a wiec juz po sporzadzeniu budzetow.

Wykazywanie w dochodach pozycji zwrotow za
udzielane $§wiadczenia wynika ze stosowanego w ubez-
pieczalniach spotecznych systemu ksiegowania brutto
t. j. nie pomniejszania o0 otrzymane zwroty wydatkow
$wiadczeniowych, lecz ujmowanie ich oddzielnie w do-
chodach. Oczywiscie zwroty te — preliminowane na
rok 1948 w ogélnej kwocie zl. 587.962.000,— powoduja
ponoszenie odpowiednich wydatkow, objetych sumami
ogblnymi wydatkow na $wiadczenia. Cheac zatem
otrzymaé kwote rzeczywistych wydatkow sSwiadeze-
niowych, ponoszonych przez ubezpieczalnie spoleczne
na rzecz wiasnych ubezpieczonych (i uprawnionych).
nalezy od sumy wydatkéw na

$wiadczenia zl. 14.571.802.000,—
odjaé zwroty za udzielone $wiad-
~czenia . 587.962.000,—

co daje kwote z%. 13.983.840.000,—
Realne, bez przesadnej ostroznoéci, preliminowanie
dochoddw spowodowato, ze tylko mnieliczne ubezpie-
czalnie spoleczne, z uwagi na specjalne warunki gos-
podarcze i strukturalne terenu, nie byly w stanie
zrownowazy¢ budzetédw we wlasnym zakresie. Dla tych
ubezpieczalnj spolecznych zostala przewidziana pomo
finansowa w ogdlnej sumie zi. 29.589.000,—, w formie
subwencji z Funduszu pozyczkowo - subwencyjnego,
tworzonego na zasadzie art. 239 ustawy w ramach
Ogéinego Funduszu Ubezpieczenia na Wypadek Cho-
roby i Macierzynstwa (administrowanego przez Z.U.S.).
Na pozostale dochody — w ogoélnej kwocie =zl
25.711.000,— skladajg sie dochody z majgtku ubezpie-
czalni spotecznych (lokat, nieruchomoscei) i inne drobne
wplywy. ' .
Gléwny podzial zakresu dzialalnosci §wiadczeniowe]
ubezpieczalni ‘spdlecznych {(ubezpieczenia chorobowego)
. zostal podany powyzej, z wskazaniem ogdélnych sum
przewidzianych na mnie kredytéw.
Z ubezpieczenia chorobowego sa udzielane nastgpu-
jace zasitki pieniezne:
zasitek chorobowy — w przypadku leczenia domo-
wego, w wysokosei 70% zarobku oraz po 5% na kazde
dziecko,
zasitek szpitalny dla samotnego — w przypadku le-
czenia szpitalnego (sanatoryjnego), w wysokosci 14%
zarobku,

zasitek domowy dla rodzinnego — w przypadku le-
czenia szpitalnego (sanatoryjnego), w wysokosci 35%
zarobku, oraz po 5% na kazde dziecko,

zasitek pologowy — w wysokosci 100% zarobku,

zasitek pokarmowy — w wysokos$ci kosztu 1 litra
mleka dziennie dla ubezpieczonej, wzglednie ¥ litra
mleka dziennie dla czionka rodziny ubezpieczoneg'o,

zasilek pogrzebowy za ubezpieczonego — W WYyso-
kodel trzytygodniowego jego ostatniego zarobku, wzgle-
dnie za czlonka rodziny — w wysokoéci pditora tygo-
dniowego zarobku ubezpieczonego,

Zasitki sg wyplacane tylko ubezpieczonym, a wiec
z pominieciem rencistdw i emerytow.

W wydatkach na ten cel preliminowano ogolem
zt. 3.130.756.000,— co stanowi 18,7% przypisu skladek.
wzglednie zi. 932,— na 1 ubezpieczonego rocznie
(zt. T7,— miesiecznie).

Jezeli idzie o poszczegdlne rodzaje zasitkow to pre-
liminowano:

na zasilki chorobowe zt. 2.357.673.000,—

. " szpitalne 1 domowe »  190.468.000,—
" " dla poloznic . »  211.131.000,—
" dla karmigcych 199.637.000,~~

" pogrzebowe 5, 171.847.000,—
razem j. w. z}. 3.130.756.000,—~

Opieka lekarska jest udzielana chorym w gabinetach
wiasnych lekarzy, w ambulatoriach ubezpieczalni spo-
tecznych, wzglednie w domu chorego, przez .

liczba liczba kredyt na
lekarzy  godzin wynagrodzenie
(pracownikéw) ordyn. dzien. (koszt)

lekarzy ogolnych 2858 13.300 z}. 540.842.000
lekarzy specjalistow 1248 5.060 » 203.206.000
lekarzy dentystow 1111 4.076 , 119.826.000
" akuszerki 320.804.000

przy pomocy:

felezerdw i pielegniarek 1193 . 126.485.000
pers. pomocn. dentyst., 129 - . 10.527.000
personelu biurowego 767 90.032.000
pracownic fizycznych 569 49.875.000

razem  zb 1.461.597.000
Ponadto lekarze administr.
ogolni 291 ,,  54.583.000
w dentystyce 22 . 2.895.000
w komisjach lekarskich 35.327.000
razem wynagrodzenia zasadnicze Y 1._554.40%0—0
Na wydatki $cisle zwigzane z wskazanym powyzZe)
personelem i wyplacanymi wynagrodzeniami, prelimi-
nowaly ubezpieczalnie spoleczne ponadtio:
a) w odniesieniu do lekarzy leczacych:
zwroty za gabinety i pielegniarki

lekarzom domowym zi. 193.524.000,—

lekarzom specjalistom . 43.948.000,—.
lekarzom dentystom . 58.430.000,—
sktadki ubezpieczeniowe ,» 138.220.000,—

razem  zl 434.122.000—
b) w odniesieniu do pracownikéw -— na przepisach
shuzbowych: -

'na wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, na nagrody,

zasilki, oplaty szkolne i t. p.:

dla lekarzy administracyjnych 2. 9.341.000,—
dla personelu pomocn. lekarskiego ., 29.103.000,—
dla persomelu pomocn, dentystycznego ., 2.165.000,—
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dla personelu biurowego » 25.501.000.—
dla pracownikow fizycznych ., 12.341.000,—

razem z}. 78.450.000,—

¢) ponadto preliminowano na &ktadki ubezpieczeniowe,
dozywianie pracownikow, akcje wczasow, ew. nieprze-
widziane nowe etaty, awanse’ i podwyzki wynagrodzen
ogbéltem na lekarzy leczgcych, administracyjnych i in-
nych pracownikéw na przepisach
stuzbowych zb. 635.211.000,—

Ogotem zatem na wydatki osobowe, badZz na wydatki
zwigzane =z wydatkami osobowymi preliminowano
w dziale opieki lekarskiej:

wynagrodzenia zasadnicze zt. 1.554.402.000,—

wynagrodzenia dod. i ubezp. lekarzy ,  434.122.000,—
wynagrodzenia dod. prac. na przep.

stuzb. ) " 78.450.000,—
ubezpieczenie, dozywianie, wczasy

i inne 635.211.000,—

ogdtem zl. 2.702.185.000,—

Na pozostate wydatki opieki lekarskiej w Xkwocie
zt. 503.075.000,— skladajg sie koszty rzeczowe opieki
lekarskiej: koszty przewozu chorych i lekarzy, diety
i podroze, utrzymanie ambulatoriow, wydatki kancela-
ryjne i t. p., oraz rezerwa epidemiczna w wysokosci
0,5% sktadek (zi. 85.200.000,—).

Wydatek globalny preliminowany na opieke lekar-
ska rowna sie 17,9% wprzypisu skladek i oplat zryczal-
towanych, preliminowanych w 1lgcznej sumie zi
17.892.931.000,— i wynosi na 1 ubezpieczonego (i upraw-
nionego do leczenia rencisty lub emeryta) zl. 852,—
rocznie, wzglednie zi. 71,— miesiecznie.

W powyzszej kwocie wydatkéw na opieke lekarska.
mieszczg sie wydatki na pomoc dentystyczng-ambula-
toryjna (osobowe i rzeczowe)

w kwocie

Ponadto w wydatkach na szpitale
i zaklady lecznicze, przewidziano
na leczenie w zaktadach stomato-
logicznych wilasnych 1 obcych

Do tego nalezatoby dodac¢ s$rodki
lecznicze i pomocnicze prelimino-
wane w odpowiednim dziale wy-
datkow:

leki i1 materialy dentystyczne

i protezy dentystyczne

z1. 250.362.000,—

38.415.000,—

, 68.464.000,—
,» 173.240.000,~-
Razem na zebolecznictwo prelimi- T

nowano ’ zt. 530.481.000,—

Oczywiscic oprécz pomocy leczniczej (ambulatoryj-
nej) w gabinetach lekarskich i w domu chorego, zwa-
nej w nomenklaturze budzetowe] opiekg lekarskag jest
udzielana chorym pomoc lecznicza w réznego rodzaju
zakladach leczniczych, zamknietych i otwartych, wlas-
nych i obcych, ujetych w budzecie w dziale wydatkow
na szpitale i zaklady lecznicze | rozpoznawcze, ktore
bedg oméwione w odpowiednim miejscu niniejszej
notatki. ’

Kolejna pozycja budzetu swiadczeniowego ubezpie-
czalni spolecznych sg wydatki na S$rodki lecznicze
i opatrunkowe oraz pomocnicze przeciwko znieksztal-
ceniu i kalectwu. Na ten cel preliminowaly ubezpie-
czalnie spoteczne na rok 1948 kwote zi, 3.066.069.000,—
co stanowi 17,1% przypisu skiadek i optat zryczalto-

wanych, a na 1 ubezpieczonego (i uprawnionego do
leczenia rencisty lub emeryta) zi. 815,— rocznie, wzgle-
dnie zl. 68,— miesiecznie.

Srodki lecznicze sg wydawane uprawnionym do po-
mocy leczniczej z aptek wiasnych ubezpieczalni spo-
tecznych, badz z aptek obcych — na rachunek ubez-
pieczalni spotecznych.

Ogélemm przewiduje sie wydanie w 1948 roku
27.7731.400 numerolekow:

w czym z aptek wlasnych 17.250.200 za zt. 1.184.954.000,—

i aptek obcych 10.481.200 ,, ,. 1.413.787.000,—
Przecietny koszt jednego numeroleku na 1948 rok

przewiduje sie zatem:

z apteki wlasnej zi.

z apteki obcej "

70—
135,—

Ubezpieczalnie spoleczne przewidujg, ze w 1948 roku
bedzie czynnych 110 aptek wiasnych.

W podanej powyzej globalnej sumie wydatkow na

$rodki lecznicze i pomocnicze, oprécz Srodkéw lecz-
niczych wydanych ubezpieczonym mieszcza sie réwniez
$rodki lecznicze i opatrunkowe wydane do gabinetéw
lekarskich:
z aptek wiasnych zt. 100.401.000,—
i z aptek obcych " 2.719.000,—
nastepnie $rodki pomocnicze przeciwko znieksztalceniu
i kalectwu:

z wytworni (protezowni) wtasnych zt.  10.470.000,—
i z obcych . 87.250.000,—
oraz omoéwione powyzej protezy dentystyczne:

z protezowni wiasnych zt. 61.377.000,—-
i z protezowni obcych ., 111.863.000,—-
i leki i materiaty dentystyczne:

z aptek witasnych zt. 33.330.000,—
1 z aptek obcych 35.134.000,—

Koszt srodkow pomocniczych przeciwko znieksztal-
ceniu i kalectwu oraz protez dentystycznych i robo-
czych jest czeSciowo zwracany ubezpieczalniom spo-
tecznym przez inne rodzaje ubezpieczen spolecznych.

W wydatkach na $rodki lecznicze mieszczg sig, poza
oméwionymi powyzej, koszty retaksacji (sprawdzania)
recept wykonanych w aptekach obeych i koszty ana-
lizy lekow.

Na leczenie w szpitalach i sanatoriach oraz na koszty
leczenia przyrodoleczniczego i badania w zaktadach roz-
poznawczych preliminowano ogétem zl. 4.612.390.000,—,
co stanowi 25,6% przypisu skladek i opiat zryczalto-
wanych a zt 1.226,— na 1 ubezpieczonego (i upraw-
nionego do pomocy leczniczej rencisty lub emeryta)
rocznie (zi. 102,— miesiecznie).

Na powyzsza sume skiadajg sie:
koszty leczenia w szpitalach
optaty do Z. U. S, na leczenie

z}. 2.151.028.000,—

sanatoryjne . , 1.298.462.000,—
zaklady przyrodolecznicze

i rozpoznawcze ,  484.985.000,—-
zaklady stomatologiczne 38.415.000,—
przewozy chorych do szpitali

i sanatoriow " 12.721.000,—
inne (sanatoria obce. taksy

klimatyczne) 26.779.000,—

razem j. w. "zl. 4.612.390,000,—
Ubezpieczalnie spoleczne przewiduja mna 1948 r -

6.452.970 dni leczenia szpitalnego, w czym:
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w szpit., wlas.  2.133.754 z kosztem zt  981.854.000,—
w szpit. obc. 4.319.216 z kosztem zl. 1.769.174.000,—

Szpitali wiasnych ubezpieczalni spotecznych bedzie
w 1948 r. czynnych 33 z laczna liczbg 16zek 6.800.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (art. 244 ust. 5
ustawy o ub. spol) ubezpieczalnie spoleczne odpro-
wadzajg pewng cze$é swoich wplywdéw skladkowych —
w 1948 r. — 8% — do Ogélnego Funduszu Chorobo-
wego w Z. U, S., ktory -z tych wptat oraz z doplat in-
nych rodzajow wubezpieczen spolecznych pokrywa
koszty prowadzonych we wlasnym zakresie 19 sana-~
toriow przeciwgruzliczych i zdrojowiskowych na okoto
9.000 miejsc, w czym 3.580 w organizacji oraz pokry-
wa koszty utrzymania chorych w zakontrakiowanych
sanatoriach obcych. Do sanatoriéw kierujg chorych
ubezpieczalnie spoleczne w ramach ustalanego corocz-
nie dla kazdej ubezpieczalni kontyngentu, przy czym
ubezpieczalnie ponoszg jedynie koszt przewozu (prze-
jazdu) chorego i ew. koszt taksy klimatycznej.

W pozycji zakladéw przyrodoleczniczych i Tozpo-
znawczych, preliminowanych w  o0gélnej sumie

zt.. 484.985.000,—

w czym zaklady wiasne z}. 378.615.000,—
i zaktady obce ,» 106.370.000,—
sg ujete wydatki na $wiattolecznictwo, elektrolecz-
nictwo, wodolecznictwo 1 t. p. oraz na badanie pomoc-
niczo-rozpoznawcze jak: przeSwietlania rentgenowskie
i badania chemiczno-bakteriologiczne .dokonywane
w zakladach przyrodoleczniczych, rent‘ge-riowskich
i pracowniach chemiczno-bakteriologicznych.

Wydatki wszystkich wlasnych zakladdw leczniczych
i rozpoznaweczych, oraz laboratoriéw jak réwniez omo6-
wionych poprzednio wlasnych aptek i protezowni sa
preliminowane szczegélowo w woddzielnych budzetach
pomocniczych i wchodzg do budzetu ogélnego sumami
globalnymi.

W nastegpnej pozycji wydatkéw na $Swiadczenia sag
koszty leczenia ubezpieczonych, zwracane bratnim
ubezpieczalniom spolecznym (na podstawie przekazow
na leczenie) i koszty leczenia zwracane ubezpieczonym
w gotowce, w przypadku leczenia prywatnego z przy-
czyn uzasadnionych. Z%gcznie preliminowano na ten
cel zi. 144.982.000,—, co czyni 0,8% mprzypisu skladek
i oplat zryczaltowanych (zl. 38— na 1 ubezpieczonego
i uprawnionego rocznie).

Oméwione powyzej wydatki dotyczyly w zasadzie
swiadczen obowigzkowych. Powazniejszy wyjatek sta-
nowily koszty ponoszone w zwiagzku z lecznictwem sa-
natoryjnym, ktére w my$l przepiséw ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym jest S$wiadczeniem fakulta-
tywnym.

Do $wiadczen fakultatywnych, ktérych mogg ubez-
pieczalnie udziela¢ w miare posiadanych mozliwosci
finansowych, nalezg réwniéz wydatki ujete w ostat-
niej pozycji budzetu Swiadczeniowego, t. j. wydatki na
profilaktyke. W pozycji tej preliminowano ogdlem
zl. 412.345.000,—, co czyni 2,8% przypisu sktadek i oplat
zryczallowanych i zl. 109,— na 1 ubezpieczonego
i uprawnionego rocznie.

Glowna pozycje w wydatkach na profilaktyke sta-
nowig wydatki na kolonie i pélkolonie dzieciece. Kre-
dyt ten jest zuzytkowywany przez udzielanie subsy-
didw instytucjom, prowadzacym te akcje, gléwnie ko-
mitetom kolonijnym przy kuratoriach okregéw szkol-

nych. W mniejszym stopniu sg one zuzywane na pro-
wadzenie przez ubezpieczalnie spoteczne kolonii wias-
nych.

Powazniejsze sumy preliminowano réwniez na akcje
dozywiania dzieci i na akcje tranowsg oraz mna stacje
opieki nad matksg i dzieckiem.

W koncu mieszczg sie w tej pozycji kredyty na den-
tystyke w szkolach i na wszelkiego rodzaju przycho-
dnie profilaktyczne, przewaznie samorzadowe, subwen-
cjonowane przez ubezpieczalnie spoleczne.

T.acznie na dziatalnos§é $wiadczeniowy preliminowano
zl. 14.571.802.000,— co stanowi 78% ogdlnego budzetu
ubezpieczenia chorobowego wzglednie 81,5% zasadni-
czego dochodu, jakim sg skladki i oplaty zryczaltowane.

W my$l art. 239 i 244 ust. 5 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym, ubezpieczalnie spoleczne sg obowigzane
odprowadzaé cze§é swoich wplywéw skladkowych do
Z. U. S., w szczegblno$ci na Ogélny Fundusz Choro-
bowy. Wysokoéé tych optat ustala kazdorocznie Mi-
nister Pracy i Opieki Spolecznej. Cze§é tych oplal,
przeznaczonych na akcje lecznictwa sanatoryjnego,
preliminowaly ubezpieczalnie w ramach wydatkéw
$wiadczeniowych, co oméwiono juz powyzej.

W oddzielnej pozycji, w grupie innych wydatkéw.
zostaly preliminowane pozostate oplaty, a to w wyso-
koéci 1% z art. 244 ust. 5 i w wysokoSci 4% z art. 239
ustawy.

Te ostatnie stuzg na pomoc finansowa udzielang
ubezpieczalniom spolecznym w formie subwencji lub
pozyczek, gdy brak wtasnych $rodkéw finansowych
i niedostateczne dochody moglyby grozi¢é koniecznodciy
obnizenia poziomu $wiadczen lub uniemozliwi¢ ubez-
pieczalni dokonanle niezbednych inwestycji, szczegél-
nie w zakresie budownictwa. ‘

Zaréwno przed wojng jak i w ostatnich latach po
wyzwoleniu, otrzymywane z tego tytutu sumy byly
w tychze samych okresach budzetowych rozprowadzane
miedzy ubezpieczalnie spoleczne prawie w catodci,
a czasem nawet z nadwyzkg, jak to np. bylo w roku
1947, w ktérym to roku Fundusz pozyczkowo-subwen-
cyjny przekazal ubezpieczalniom spolecznym:

w formie subwencji zt. 417.000.000,—
w formie pozyczek » 505.000 000.—
czyli razem  zl. 722.000.000—
otrzymujac w tym roku od ubezp.
spol. okolo ’ ,, 440.000.000,—
i pokrywajac reszte pozyczkg od
Fund. Pracy w kwocie ,, 300.000.000,—

Na rok 1948 preliminowaly ubezpieczalnie spoleczne

z tytutu optat:
z art. 239 (4%) zt. 649.555.000,—
z tytutu oplat z art. 244 ust. 5 (1%) , 162.388.000,—
razem  gb 811.943.000,—

Koszty administracyjne, preliminowane przez ubez-
pieczalnie spoleczne w ogélnej kwocie zl. 1.255.553.000,
stanowiag 7% przypisu skladek i oplat eryczaltowa-
nych i zi. 334.— na 1 ubezpieczonego i uprawnionego
rocznie (zl. 28.— miesiecznie).

Preliminowana kwota stanowi tylko czesé faktyci-
nych wydatkéw na administracje, cze§¢ — pokrywana
przez ubezp.ieczenie chorobowe, W pokrywaniu admi-
nistracyjnych wydatkéw ubezpieczalni spolecznych
partycypujg réwniez inne instytucje, na rzecz kiérych
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wykonywujg ubezpieczalnie spolteczne czynnoSeci zle-
cone, przede wszystkim czynnosci wymiaru i poboru
skiladek. \ \

W szezegbdlnos$cei w pokrywaniu kosztéw administra-
cyjnych ubezpieczalni spotecznych partycypuja: Fun-
dusz Pracy w wysokosci 5% od uzyskanych wplywow,
oraz Zakiad Ubezpieczeir Spolecznych, pokrywajacy
45% pozostatych do pokrycia kosztéow administracyj~
nych.

Ogbdltem na 1948 r. preiiminowano koszty administra-
cyjne brutto w kwocie zt. 2.583.452.000.—

z czego pokrywa Fundusz Pracy ,  304.832.000.—
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych ., 1.008.950.000.—
inne drobne zwroty ” 14.117.000.—

oraz ubezpieczalnie spoleczne ,»  1.255.553.000.—

W momencie opracowywania budzetéw na 1948 r, tj.
w miesigcu pazdzierniku 1947 r. bylo zatrudnionych
w administracji ubezpleczalni spolecznych (bez inka-
sentow i bez dietariuszy): ‘

pracownikéw umystowych 7.319
pracownikéw fizycznych 719
) razem 8.038

ktérych wynagrodzenia, obejmujace: uposazenie za-
sadnicze oraz stale dodatki, jak: funkcyjny, rodzinny,
lokalny itp. preliminowano mna rok 1948 w ogodlnej
sumie zl.  966.840.000.—
na nowe etaty i awanse prelimi-

nowano ’ 103.482.000.—

zt. 1.070.322.000.—

razem na wynagrodzenia
Do tego dochodzi kredyt na zaliczki
na wynagrodzenia ' 79.229.000.—
W pozycji dotyczacej wynagrodzen dodatkowych pre-
liminowano za prace w godzinach nadliczbowych, na-
grody, zasitki, oplaty szkolne, odprawy poémiertne oraz
na wezasy pracownicze inkasentéw z1. 426.409.000.—
Ponadto na dozywianie pracownikéw, skladki ubez-
pieczeniowe i na ew. nieprzewidziane nowe etaty,
awanse i podwyzki wynagrodzen

przewidziano "zt 615.004.000.—
Laczna suma powyzszych wydatkéw
daje kwote z}, 2.190.964.000.—

stanowigca catkowity kredyt preliminowany na wy-
datki osobowe i na wydatki $cisle z nimi zwigzane.
Pozostale  koszty administracyjne preliminowane
w kwocie ogdélnej zi. 392.488.000.— to wydatki rzeczo-
we, jak: utrzymanie lokali, wydatki pocztowo - kan-
celaryjne, konserwacja, remont i ubezpieczenie i amor-
tyzacja ruchomosdci, podréze i diety, bezzwroine kosz-
ty postepowania egzekucyjnego itp.

Pozycja nastepna — koszty ogbélne — obejmuje wy-
datki, ponoszone na cala dzialalno§¢ ubezpieczalni,
$wiadczeniowa i administracyjng, i nie dajgce sie $ci-
§le rozdzieli¢. Nalezg tu: koszty prawne i sadowe, od-
setki od pozyczek — zacigganych zaréwno na cele ad-
ministracyjne jak i na cele lecznictwa, koszty prowa-
dzenia stoldwek pracowniczych, z ktorych korzystaja
wszyscy pracownicy ubezpieczalni, straty =z eksplo-
atacji wlasnych nieruchomosci, koszty oglaszania dru-
kiem sprawozdan rocznych i konkurséw na wolne sta-
nowiska, stypendia dla studentéw itd,

Ponadto na rok 1948 nieco pozytywniej niz w latach
poprzednich ustosunkowano sie do akeji socjalnej
w odniesienin do pracownikéw ubezpieczalni spotecz-
nych, przewidujac w tym zakresie kredyty w wysoko-

Sci 4% wynagrodzen, z przeznaczeniem na: organizo-
wanie zlobkéw i przedszkoli, ogrédkéw dziatkowych,
urzadzanie §wietlic i bibliotek, zakup sprzetu sporto-
wego itd. -

tL.gcznie na koszty ogdine preliminowano na 1948 r.
z}. 266.163.000—, co stanowi 1,4% ogdlnego budietu
chorobowego.

Pozycja odpiséw na zalegle skladki i odsetki zosta-
la juz szczegélowo nasSwietlona przy omawianiu przy-
pisu skladek.

Wreszcie ostatnig pozycja budzetowsa sg odpisy na
fundusz rezerwowy, dokonywane w my$l przepisow
ustawy w wysokosci 2% wplywow skladek. Prelimino-
wano z tego tytutu zt 325.257.000.~

Jakkolwiek w chwili opracowywania preliminarzy
budzetowych na 1948 r. sprawa wprowadzenia nowego
ubezpieczenia rodzinnego byla juz wiadoma, to z uwagi
na brak jakiegokolwiek materialu cyfrowego oraz na
brak szeregu zasadniczych rozporzgdzen wykonaw-
czych, kidre zostaly wydane pdzniej, zagadnienia tego
w budzecie na 1948 r. zupelnie nie uwzgledniono. No-
we ubezpieczenie bedzie jednak mialo posredni badz
bezposredni wplyw na ksztaltowanie sig mniekiérych
dochodéw 1 wydatkéw, jak np. Sciggalno$é skladek,
koszty administracyjne, zwroty tych kosztéw, skiadki
ubezpieczeniowe za wlasnych pracownikéw, no i bpla-
ty do Funduszu Zasitkéw Rodzinnych za pobierajgcych
zasitki chorobowe bylych ubezpieczonych.

Oprécz budzetu gléwnego oraz wchodzacych do nle-
go sumami ogélnymi — budzetéw pomocniczych, opra-
cowaly ubezpieczalnie budzety inwestycyjne,

W budzetach tych zostaly ujete wydatki inwesty-
cyjne w zakresie nieruchomosci i urzadzen, niepowo-
dujace wlasciwego wydatku (kosztu), lecz powieksza-
jace warto§¢ danego skiadnika majgtkowego.

Inwestycje = ubezpieczalni spolecznych w zakresie
budownictwa (budowa, odbudowa, kapitalny remont)
oraz urzgdzeh (ruchomoéci) leczniczych, przewidywa-
ne w budzecie inwestycyjnym moga byé¢ wykonywa-
ne jedynie w ramach Panstwowego Planu Inwestycyj-
nego.

Pozostale inwestycje, jak zakup nieruchomosei i urzg-
dzen administracyjnych, nie podlegaja planowaniu
ogbdlnemu i moga by¢ dokonywane w ramach przepi-
sOw ubezpieczeniowych, 1j. na podstawie kredytu
w budzecie inwestyéyjnym, uchwalonym przez Tym-
czasowg Rade Ubezpieczalni i zatwierdzonym mprzez
Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych. '

Do Panstwowego Planu Inwestycyjnego ma rok
1948 zostaly =zgloszone i uzgodnione z Centralnym
Urzedem Planowania nastepujace kwoty:

w zakresie budownictwa (nieru-

chomoscei) - zt. 548.903.000.—
w zakresie urzadzen (ruchomo§ci) .
leczniczych zt, 311.432.000.—

W Przedlozeniu Rzadowym sumy te ulegly nieznacz-
nemu obnizeniu, a to po zt 12.000.000.— w obu cze-
$ciach.

W zakresie inwestycji objetych Panstwowym Planem
Inwestycyjnym preliminowaly ubezpieczalnie spo-
leczne w swoich budzetach inwestycyijnych na 1948 r.

na nieruchomoéci 2zt 532.465.000.—

na ruchomoéci (lecznicze) zt. 259.555.000.—
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Ponadto na inwestycje nie. objete Panstwowym Pla-
nem Inwestycyjnym preliminowano:
na nieruchomosci (kupno placéw

. i budynkow) zi.  4.200.000.—
na ruchomosci (biurowe, techniczne
i inne) . 266.080.000.—

t.gczny budzet inwestycyjny ubezpieczalni spotecz-
nych na 1948 r. wynosi zi. 1.062.300.000.—

Inwestycje budowlane, przewidziane ogolem w 89
nieruchomoscilach, dotycza przewaznie odbudowy
obiektéw zniszczonych przez dzialania wojenne i ka-
pitalnych remontéw, rzadziej zas (w 15 przypadkach)
buddéw nowych, czeSciowo rozpoczetych w roku ubieg-
tym. Przeznaczenie inwestowanych budynkéw jest
w 78 przypadkach na cele lecznictwa (szpitale, lezal-
nie, pawilony, ambulatoria, apteki, zaktady przyrodo-
lecznicze i rozpoznawcze (za§ w 11 przypadkach na
cele administracyjno - gospodarcze (biura, garaze,
mieszkania itp).

Pokrycie zamierzonych inwestyeji

w ogb6lnej sumie zi, 1.062.300.000.---
zostato przewidziane z nadwyzek budzeto-
wych i z wlasnych rezerw gotéwko-

wych " 968.300.000.—
i z pozyczek od Funduszu pozyczkowo- :
subwencyjnego - 94.000.000.—

Na podstawie zatwierdzonych budzetéw sporzadza-
ja ubezpieczalnie spoleczne plany wykonania budzetu
w poszczegdlnych miesigcach roku budzetowego, sta-
nowigce — w 1gcznosci z miesiecznymi sprawozdaniami
rachunkowymi — podstawe do przeprowadzania kon-
troli wykonania budzetu.

Jezeli idzie o budzety inwestycyjne, to w odniesieniu
do kredytow na urzadzenia lecznicze zwane w nomen-
klaturze Panstwowego Planu Inwestycyjnego kredy-
tami instalacyjnymi, Komitet Ekonomiczny Rady Mi-
nistréw ustalil wysoko$¢é Kkredytéw dla ubezpieczen
spolecznych na poszczegbélne kwartaly okresu budie-
towego 1948 r. Podziatu tych kredytow kwartalnych
miedzy zainteresowane instytucje, to jest: Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczalnie spoleczne
i Spdétke Brackg w Tarnowskich Goérach, dokonuje
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej. Prawdopodob-
nie w ten sam sposéb bedzie zalatwiona sprawa kre-
dytow budowlanych. Kontrole wykonania kredytéw
inwestycyjnych sprawuje sie na podstawie kwartal-
nych sprawozdan, sporzgdzonych przez ubezpieczal-
nie spoleczne.
i A. Utrysko.

AKCJA BEZPIECZENSTWA PRACY

Kazdy wypadek przy pracy, niezaleznie od krétszej
czy dluzszej niezdolnosci do pracy lub $mierci pra-
cownika, przynosi madto straty materialne, A straty
te sa rémmorodne i czesto bardzo powazne. Wypadek
przy pracy Sciaga nierzadko pracownlka i jego rodzi-
ng ma dno nedzy, odbiera mu juz mnie iylko moznosé
ksztalcenia dzieci, czy ubrania siebie i rodziny, ale
czgsto powoduje brak chleba w domu. Renta wypad-
kowa ze wzgledu na specyficzne warunki powojenne
w, zbyt mniklym odsetku rekompensuje straty spowo-
dowane wypadkiem, a wyplacana obecnie w wyso-
koéci jednolitej, niezaleznej od zarobku pracownika
przed wypadkiem, niejednokrotnie nie zaspokaja na-

wet w polowie najprymitywniejszych i najkonieczniej-
szych potrzeb pracownika i jego rodziny. Strate —
czasami niepowetowang — ponosi pracodawca, zwlasz-
cza gdy na skutek wypadku odchodzi od warsztatu
pracy fachowiec, o ktérego dzi§ nie jest latwo. Strate
ponosi wreszcie spoteczenstwo i panstwo, a wielkosé
tej straty przejawia sie w milionach zlotych placonych
rent wypadkowych i w tysiacach rak roboczych bez-
powrotnie czesto straconych, a tak dzi§ potrzebnych
dla pracy przv odbudowie kraju.

Panstwo nasze przezywa obecnie okres specjalnego
nasilenia ilo$ci wypadkdéw przy pracy. Wspdlezynnik
niebezpieczenstwa pracy i zwigzanych z tym wypad-
kéw wzrost w okresie wojny i w pierwszych latach
powojennych we wszystkich niemal gateziach przemy-
stu do rozmiaréw nigdy przed tym w nich nie spoty-
kanych i zaczyna by¢ przerazajacy. Gornictwo, trans-
port, budownictwo i roboty demolacyino-rozbiérkowe
to zaktady pracy, ktore notujg obecnie najwiecej wy-
padkow ‘przy pracy, wsiréd ktorych wypadek $mier-
telny bynajmniej nie nalezy do rzadkosci. Zmniejsze-
nie iloSci wypadkow, zapobieganie wypadkom przy
pracy jest dzisiaj nakazem chwili. Akcja zapobiega-
nia wypadkom wysuwa si¢ na czolo zagadnien spo-
tecznych, Sprawa jest pilna i powazna, powaznie musi
tez by¢ przez spoleczefistwo cale, a zwlaszcza przez
caly polski $wiat pracy i przez zwiazki zawodowe.
potrakiowana. Rzecza patstwa jest stworzyé dla spra-
wy tej odpowiednie ramy i ryzy', rzeczg spoleczenstwa
jest te ramy odpowiednim mnastawieniem wypelni¢ i do
ustalonych ryz sie dostosowad,

Pojecie instytucii ubezpieczenia wypadkowego stresz-
czato sig¢ dawniej do leczenia skutkéw wypadkéw, pro-
tezowania i wyplaty rent. Obecne zapatrywania wy-
suwaja na czolowe miejsce walke z sama wypadko-
woscig, wprowadzaja jak najszersza profilaktyke wy-
padkowa, wychodzac ze stusznego. zatozenia, ze jesli
mstytucja ubezpieczeniowa ma byé nie tyllko‘ przeje-
ciem odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcow, alc
takze jedna ze socjalnych zdobyczy &wiata pracy, to
zadaniem jej jest przede wszystkim zapobiegaé wy-
padkom i chroni¢ wszelkimi do jej dyspozycji stoja-
cymi $rodkami jednostke, spoleczenstwo i panstwo
przed wyzej oméwionymi stratami. Totez giowny
punkt ciezkosci zaczyna przenosié¢ sie w ubezpieczeniu
wypadkowym ma profilaktyke, na akcje zapobiegania
wypadkom. Profilaktyka opiera sie ma znajomosci
przyczyn, wplywajacych na powstanie okolicznos$ci to-
warzyszacych wypadkom przy pracy, ma znajomosci
przyczyn wywolujgcych sam wypadek. Ustalié i usu-
naé te przyczyny wzgl. mozliwie jak najbardziej ste-
pi¢ ostrze ich dziatania, to rola rozbudowywanej obec-
nie na wielkg skale przez Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych akcji zapobiegania wypadkom, akcji bezpie-
czenstwa pracy, prowadzonej pod nadzorem Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej przy czynnym wspoi-
udziale niemal wszystkich Ministerstw. We mwszyst-~
kich fazach pracy znajduja sie niebezpieczne momen-
ty, grozace zdrowiu lub zyciu pracownika i dlatego
akcja zapobiegania wypadkom objaé musi wszystkie
rodzaje zatrudmienia, wszystkie warsztaty pracy bez
wyjatku.

W chwilj obecnej montowany jest przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych inspektorat bezpieczehstwa
‘pracy, ktéry stale sie powieksza i wedlug przyjetego
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zalozenia ma by¢ rozbudowany tak, by kazdy dzial
pracy, kazda branza przemyslowa byla reprezentowa-
na w inspektoracie przez specjaliste. Zaklad zorgani-
zowal specjalny kurs dla inspektoréow pracy, z ktérych
za zgoda Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej za-
angazowano 12-tu inspektoréw do Scistej wspoipracy
z Zakladem na polu bezpieczetistwa pracy i profilakty-
ki wypadkowej. Nadto Zaklad posiada juz obecnie 10
wlasnych ingpektoréw bezpieczenstwa pracy. Personel
w skladzie 22 inzynieréw specjalistéw pracuje w te-
renie i wyniki stosunkowo niediug.ej ich pracy za-
czynaja by¢ widoczne, Nie mniej jednak stwierdzi¢ na-
lezy, ze praca ich napotyka na liczne trudnosci w te-
renie, zwlaszcza jezeii chodzi o ustosunkowanie sie
pracodawcow do zagadnien profilaktyki wypadkowej.
Rygory takie czy inne nie odniosg pozgdanego skutkuy,
jezeli nie przekona sie pracodawcy o celowosci inwe-
stowania czesci jego dochodu w akcje bezpieczenstwa
pracy w jego wlasnym przedsiebiorstwie. Niestety spra-
wa ta idz.e opornie; czynnikdéw, ktore sie na to skla-
dajg, jest bardzo duzo; najgiéwniejszym jednak z nich
jest niecheé¢ pracodawcdéw do rezygnowania z czebci
dochodu, jakaby miata by¢ przekazywana ma profilak-
tyke wypadkowg oraz niedostateczne zrozumienie tego,
ze poniesiony czasami drobny wydatek na profilakty-
ke przyniesie w przyszloSci nieproporcjonalnie duze
do wkladu zyski, zaréwno dla pracodawcy, jak i dla
pracownika i wreszcie catego spoleczenstwa. Tak wy-
glada sprawa w przedsigbiorstwach prywatnych i sp6i-
dzielczych. Jezeli chodzi o przedsiebiorstwa panstwo-
we, czy przez panstwo nadzorowane, to chociaz masta-
wienie czynnikéw rzadowych i kierowniczych do spra-
wy profilaktyki wypadkowej jest wybitnie pozytyw-
ne, jednak stan bezpieczenstwa i higieny pracy tych
przedsiebiorstw rowniez pozostawia wiele do zyczenia.
Przyczyny tego stanu sg liczne. Prowadzona przez oku-
panta rabunkowa eksploatacja naszych przedsiebiorstw
zwlaszeza w \gérniﬂétwie_ i hutnictwie oraz-w przemyS$le
metalowym i1 maszynowym <a nastepnie wywiezienie
maszyn i urzadzen, celowe systematyczne niszczenie
zakladéw przemystowych i wreszcie bezposrednie skut-
ki dziatan wojennych zlozyly sie na to, ze urzadzenia
i zaopatrzenia naszych odbudowujacych sie warszta-
tow pracy z punktu widzenia samych potrzeb pro-
dukeji czesto szwankujg i sa czasami wybitnie pry-
mitywne, co juz samo wytwarza tlo ujemne dla bez-
pieczefistwa pracy. W tym stanie o dobrych technicz-
nych warunkach bezpieczeastwa i higieny pracy trudno
bylo od razu moéwié zwlaszeza, ze przy naszym ubé-
stwie powojennym trzeba bylo przede wszystkim po-
mys$le¢ o samej produkcji, bez ogladania si¢ na mo-
menty bezpieczenstwa pracy, ktére w poczatkowej fa-
zie uruchomiania — a niejednokrotnie podnoszenia
z gruzu naszych zakladdéw pracy bylyby luksusem prze-
kraczajacym nasze mozliwosci. Moment rentownoSeci
przedsiebiorstw panstwowych, tak wazny w naszej
gospodarce narodowej, ale czasami zbyt skrajnie ro~
zumiany przez bezposrednich kierownikéw tych przed-
sigblorstw, réwniez hamujaco wplywa na podniesienie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie jest obojetnym
takze dla sprawy tak bardzo nam dzisiaj potrzebny
dla postawienia na odpowiednim poziomie maszej gos-
podarki narodowej moment wyScigu i wspéizawodni-
ctwa pracy. Nie wymaga jednak specjalnego uzasad-
nienia twierdzenie, ze moment ten skadinad bez-

wzglednie stuszny, jezeli chodzi o profilaktyke wypad-
kowa nie wplywa dodatnioc na zmniejszenie sig wy-
padkowos$ci, ale owszem powoduje jej wzrost. Przy-
kladowo wyliczone wyzej czynniki nie stwarzajg ko-
rzystnych warunkéw dla akcji bezpieczehstwa pracy,
nie mniej jednak akcja ta rozwija coraz szersze kre-
gi, 1 cho¢ opornie, stale jednak posuwa si¢ naprzéd.
Musimy stworzy¢ w Polsce takie warunki pracy pod
wzgledem technicznym i higieny, by pracownik wresz-
cie mial sluszne podstawy do twierdzenia, ze naczel-
nym hastem zakladu pracy obok momentu rentowno-
$ci przedsiebiorstwa 1 jakoéci ‘produkcji jest troska
o zdrowie i zycie pracownika, by widzac w urzadze-
niach ochronnych i zabezpieczajacych dbato$é o swoja
osobe wytworzyl w sobie nastréj .psychiczny przy-
jazny dla akcji bezpieczenstwa pracy. I nie pomoga
wecale najpiekniejsze slogany z zakresu profilaktyki
wypadkowej i ma nic si¢ przyda najgltoéniejsza pro-
paganda, jezeli w parze z nia nie bedzie i§é¢ poprawa
w technicznych warunkach bezpieczenstwa i higieny
pracy. Nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy, brak nalezytych urzgdzeh ochronnych,
niedostateczne warunki oéwietlenia, przewietrzania,
czy ogrzewania zakladu pracy, brak dbatoséci o porza-
dek w pomieszczeniach roboczych, o utrzymanie w sta-
nie sprawnodci urzadzen technicznych i zabezpiecza-
jacych, niestosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej
potrzebnych przy danej pracy, zatrudnianie 0séb nie-
fachowych przy pracach wymagajacych specjalnych
kwalifikacyj i t. p., to nagminnie spotykane braki, od
usuniecia ktérych uzaleznione jest zdrowie i nierzadko
zycie tysiecy ludzi pracy. Wnikniecie w te sprawy
przedstawicielstw pracowniczych i zwigzkéw zawodo-
. wych jest w dobrze rozumianym interesie §wiata pra-
cy konieczne.

Nad poprawieniem stanu bezpieczenstwa pracy wy-
datnie pracuje Wzorcownia Urzadzeh Bezpieczefsiwa
.1 Higieny Pracy w formie udzielania informacyj
w sprawach urzadzen zabezpieczajacych, pomocy przy
wyborze i montazu tych urzadzen, dostarczania mate-
rialow instrukecyjnych i propagandowych. Wzorcownia
ta boryka sie z duzymi trudnosciami wynikiymi na
skutek zniszczenia w okresie wojny wszelkich zbio-
réw, materialdw i modeli, niemniej jednak przy po-
parciu Ministerstwa Pr. { Op. Spol. oraz Zaktadu Ubez-
pieczenn Spolecznych rozwija sie pomySflnie i1 oddaje
juz duze ustugi akeji bezpieczenstwa pracy.

Dila uchwycenia istotnych przyczyn wypadkowosci
lezacych zaréwno na zewnatrz, jak i uzaleznionych
od indywidualnych cech pracownika rozpoczeto w po-
czatku 1947 roku w Zakladzie Ubezpieczeh Spolecz-
nych prace zwigzane ze $cislg analiza wypadkéw.

Dokonano juz podzialu wypadkéw: _

a) wedlug wieku poszkodowanych w poszczegdlnych

grupach zakladéw pracy,

b) wedtug pici,

¢) wedlug wieku i plct w zaleznosei od bezposrednich

czynnikéw uszkodzen,
" d) wedlug miesiecy,

e) wedtug kolejnych godzin pracy, .

f) wedlug rodzaju .i umiejscowienia wuszkodzen.

Przepracowano w ten sposéb 20.000 wypadkéw. Dal-
sze prace sa w toku. Zezwolg one na dokladne uchwy-
cenie przyczyn wypadkow i postuzg za material do
odpowiedniego postawienia sprawy profilakiyki wy-
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padkowej, Nalezy stwierdzi¢, ze wkiad Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych w akcje profilaktyki wypadkowej
przy szerokim poparciu czynnikéw rzgdowych jest juz
bardzo duzy; by jednak wklad ten byt w dostatecznym
stopniu produktywny musi akcja bezpieczenstwa pra-
cy znaleié swoéj odpowiedni oddiwiek w poszczegdl-
nych warsztatach pracy, musi znalez¢ wtasciwe zro-
zumienie w§réd szerokich rzesz pracownikéw i pra-
- codawcow.

W panstwowych zakladach pracy dostateczng gwa-
rancja szybkiego wlasciwego postawienia sprawy bez-
pieczenstwa i profilaktyki wypadkowej powinien byé
obecny nasz ustréj, przywigzujacy specjalng wage do
spraw pracowniczych, i niewatpliwie sprawa ta zo-
stanie przez Szynniki miarodajne dopilnowana i prze-
prowadzona w sposob o:d‘po;wiada-jacy powadze zagad-
nienia. TrudnoS$ci, z jakimi spotka sie akcja na tym
terenie z powodu niewlasciwego nastawienia do spra-
wy bezposrednich kierownictw panstwowych zakladow
‘pracy, da sie usung¢ w drodze akcji interwencyijnej
u wiadz nadzorczych.

Jezeli idzie o pracownikdéw prywatnych, czy spét-
dzielezych zakladéw pracy to zaréwno jednostki jak
i zwigzki zawodowe, czy rady zakladowe powinny prze-
ja¢ na siebie role propagowania akcji bezpieczenstwa
pracy, w przypadkach zas, gdy celowo$é¢ akcji nie
znajdzie dostatecznego zrozumienia u niektérych pra-
codawcow, winny w te sprawe energicznie wniknaé
organa panstwowe przez inspektoraty pracy, badz przez
inne analogiczne wurzgdzenia administracji ogolnej
i, jezeli nie wystarczg zalecenia, stosowaé¢ odpowiednie
rygory. Bardzo czesto wiezy miedzy przedsiebiorcami
a pracownikami sg zbyt luzne na to, by poczucie zbio-
rowego interesu moglo odegra¢ powazniejszg role.
Moment pienigdza i dochodu osobistego jest czasami
w sposobie ustosunkowania sie do sprawy decydujacy.
W tym miejscu nalezy nadmienié, ze stawka za ubez-
pieczenie wypadkowe jest elastyczna. i odpowiednio
do stanu bezpieczenstwa pracy przedsiebiorstwa moze
by¢ wydatnie zmniejszona wzgl. podwyzszona, Obnizka
stawki wypadkowe]j jako nastepstwo wysoko postawio-
nej w zakladzie pracy akeji zapobiegania wypadkom
winna by¢ bodzcem do jak najszerszego i powaznego
ustosunkowania sie pracodawceéw do akcji bezpieczefi-
stwa pracy. W przypadkach jednak gdy wszystkie ar-
gumenty przemawiajace za wprowadzeniem tej akeji
u siebie nie trafiajg jednak do przekonania pracodaw-
cy, nalezaloby go zmusi¢ do tego, wychodzac z zalo-

- zemnia, ze zdrowie i bezpieczenstwo ludzkie jest waz-
niejsze niz to, czy pracodawoca zapisze sobie na koncie
dochodéw kwote o 2% mp. wieksza, czy mniejszg.

I tak jak sluszne jest wprowadzenie zasady oszcze-
dzania spotecznego, tak shuszne wydaje mi sie malo-
zenie na wszystkich bez wyjatku pracodawcéw — za-
réwno gdy chodzi o Panstwo, spotdzielezoéé, jak i o pra-
codawcoéw prywatnych, obowigzku odktadania pewne-
go odsetku dochodu przedsigbiorstwa na cele zwigza-
ne $ciSle z profilaktykg wypadkowsa w przedsiebior-
stwie. Procent ten moéglby byé progresywny zaleznie
od dochodu przedsiebiorstwa. Nadzor nad wlasciwym
dysponowaniem uzyskanymi w ten sposéb kwotami

. moglby byé poruczony badZz przedstawicielstwu pra-
cowniczemu, badZ organizacjom branzowym wzgl. in-
spektoratomv pracy, dysponowalyby za$§ tymi kwotami

1

istniejace po zakladach pracy kota bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Przed akcja zapobiegania wypadkom stojg ogromne
zadania, ciezar gatunkowy zagadnienia jest bardzo
powazny, gdyz z dalszym wlasciwym rozwojem tej
akejl wigze sie zwiekszenie sie bezpieczenstwa pracy
calego $wiata pracowniczego, a co zatem idzie zwiek-
szenie dochodu spolecznego i poprawa w stanie zdro-
wia | zdolnoéci do pracy pracownika.

Staszkiewicz Henryk.

DZIAEALNOSC CENTRALI ZAOPATRYWANIA
INSTYTUCJI UBEZPIECZEN SPORLECZNYCH.

Centrala Zaopatrywania Instytucji Ubezpieczen .Spo-
tecznych kontynuowata w okresie ckupacji niemieckiej
swa dziatalno$¢ statutowag mna terenie b. Generalnego
Gubernatorstwa 'w zakresie ogramiczonym d&wczesnymi
warnunkami gospodarczymi i politycznymi.

Wybuch Powstania Warszawskiego przerwal dzia-
lalnosé Centrali. Podejmowane w Krakowie z kohcem
roku 1944 préby wznowienia jej dzialalnosci nie do-
prowadzity do powazniejszych rezultatdw i mozna je
uznaé za nieuda‘ne. Po wyzwoleniu ziem polskich od
najazdu niemieckiego Centrala faktycznie mie istnia-
ta, wobec czego Minister Pracy i Opieki Spotecznej
na podstawie § 30 statutu zarzadzeniem z dnia 15.V.
1945 r. zawiesit formalnie jej dziatalnosé.

W miesigcu lutym 1945 r. wobec braku warunkéw
do uruchomienia Centrali Zaopatrywania, Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych przystgpit do zorganizowania we
wilasnym zakresie zaopatrzenia ubezpieczalni spolecz-
nych w $rodki lecznicze. Skiadnica lekéw byla z po-
czatku w Krakowie a od maja 1945 r. w Lodzi.

Gdy w jesieni 1945 r. okazalo sie, ze oérodkiem dys-
pozycyinym rozdzialu lekéw stata sie Warszawa, do-
kad naplywaty dary z U.N.R.R.A. powstala pilna ko-
nieczno$¢ powolania w Warszawie instytucji przysto-
sowanej do przyjmowania w szerokim zakresie, ma-
gazynowania i rozdzialu zaréwno lekow, jak i-sprzetu
sanitarnego, Zaklad Ubezpieczen Spoleczn¥ych powoiat
woéwcezas w Warszawie Wydzial Zaopatrywania, jako
wydzial Centrali Zakladu, wchodzacy organizacyjnie
w skiad Dziatu Nadzoru i Lecznictwa. Prace Wydziatu
w pierwszych kilku tygodniach poéwiecone byly przy-
gotowaniu czeSci gmachu przy ul. Skiermiewickie]
16—20 na magazyny i biura, a wiec odczyszczaniv
gmachu z gruzu, mniezbednemu remontowi -i szkleniu
oraz przyjeciu pierwszej kadry pracownikéw. Przyj-
mowanie towaréw rozpoczelo sie 22 listopada 1945 r.,
wydawanie -za§ towardéw ubezpieczalniom spotecznym,
w polowie grudnia 1945 r. .

Pismem z dnia 31 stycznia 1946 r. Nr. 333 (Uk)—46
Minister Pracy i Opieki Spotecznej zlecil Zakladowi
Ubezpieczen Spolecznych zlikwidowanie z dniém 31
stycznia 1946 r. dzialalnoéci Wydzialu Zaopatrywania
i zarzadzil wznowienie dzialalnosci Centrali Zaopatry-
wania Instytucji Ubezpieczen Spolecznych, powierza-
jac funkcje Komisarza Cemtrali Ob. Dr. A. Krygierowi.
Komisarz Centrali Zaopatrywania I. U. S. pismem
z dnia 4 lutego 1946 r. powolal na stanowisko dyrekto-
ra Centrali Ob. Kazimierza Osiowskiego.

W ciggu moku 1946 a czesciowo w roku 1947 oczysz-
czono z gruzu i wszelkich zanieczyszczen, oraz wyre-
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montowano gmach Centrali przy ul. Skierniewickiej
16—20, wyremontowano i pokryto dachem garaze oraz
520pe magazynowa, dokoficzono budowy magazynu dia
$rodkow latwopalnych, zaopatrzono biuro i magazyny
w najniezbedniejsze urzadzenia i zatozono wlasny park
samochodowy, tudziez warsztat do naprawy samocho-
dow.

Na remonty i instalacje wydano ogbélem w 1946
i 1947 r. — 4.023.640 zt., na urzadzemie za§ biura, ma-
gazynow, warsztatow — 3.970.350 zl. Ogolna powierz-
chnia lokali zajmowanych przez Centrale Wynosi
7.981 m2, .

Organizacja Centrali postepowala stopniowo w mia-
re rozrostu jej agend i doplywu niezbednych pracow-
nik6w. Od dnia 1 stycznia 1947 roku w Centrali istnie-
ja mnastepujace wydzialy: 1) administracyiny, 2) finan-

sowy, 3) apteczny, 4) dostaw  artykuléw sanitarno-

gospodarczy ch.

Liczba zatrudnionych pracownikéw wynosila w dniu
1.J1.46 r. — 30 o0séb, zas w dniu 1.1.48 r. — 140, w tym
79 prac. um. i 61 robotnikdw.

Praca Centrali w zakresie nabywania, magazynowa-
nia i dostarczania towaréw odbiorcom rozwijala sie
nieréwnomiernie, dostawa bowiem lekéw dzieki przy-

dziatom ich 2z Ministerstwa Zdrowia rozpoczela sie,

wezesniej, natomiast zaopatrzenie odbiorcow w arty-
kuly sanitarno - gospodarcze w pierwszym kwartale
1946 roku poza drobnymi ekspedycjami takich antyku-
16w jak mydlo, koce, fartuchy lekarskie itp. oraz sta-
raniami o przydzial samochoddéw nie rozwineto sig
jeszeze w wiekszym rozmiarze. Praca w tym zakresie
wzmogla sie znacznie w drugim kwartale 1946 r.,
a w pelni rozwinela sie dopiero w drugim poiroczu
roku 1946. Prace Centrali w pierwszych miesiacach
ub. roku napotykaly na ogrommne trudnosci z wielu
przyczyn niezaleznych od niej, a gléwnie wskutek te-
go, Ze na znaczng czeS¢ artykuldw, zwlaszeza artyku-
10w otrzymywanych z dostaw U.N.R.R.A. Centrala nie
otrzymywata ani cen, ani rachunkow Iub otrzymywaita
je z tak duzym opodinieniem, iz mimo wszelkich wy-
sitkéw, biezace fakturowanie dostaw bylo niemoaliwe.
Wobec takiego stanu rzeczy praca komoérek kalkula-
cyjno-fakturowych musiata oprze¢ sie ma dorywczo
zdobywanych fragmentach cennikéw Centralnej Skiad-
nicy Sanitarnej, co udawato sie jednak w ciggu roku

1946 jedynie odnos$nie §rodkéow leczniczych., Na arty- -

kuly sanitarne i gospodarcze Centrala uzyskala ceny

. dopiero z koncem listopada 1946 r.

Nie czekajac na nadestanie rachunkéw przez Cen-
tralng Skiadnice Sanitarng Ministerstwa Zdrowia ani
na zatwierdzenie przez Komitet Ekonomiczny Rady
Ministréw ustalonego przez C. S. S., cennika, przystg-
pila Centrala w grudniu 1946 r. do sporzadzenia ra-
chunkéw dla odbiorcoOw za dostarczone im urzadzenia
i artykuly sanitarne i gospodarcze z dostaw U.N.R.R.A.
za caly rok 1946 i w polowie lutego 1947 r. ukonczyla

te prace. Jeszeze w ciagu tegoz miesigca wystala Cen- -

trala wszystkim odbiorcom wyciagi z kont ma dzien
31.XI1.1946 T. w celu sprawdzenia i uzgodnienia.

Obroty (t. j. warto$¢ wydanych towaréw wg. cen
spszedaznyﬂeh) w poszczegblnych miesiacach w 1947 r.
przedstawialy sie nastepujgco:

Srodki Artykuly
Miesiac lecznicze sanitatne Razem
i opatrunkowe i gospodercze
1. styczen ., 12.799.646  12.799.646
2. luty - 13.686.271 11.002.163 24.688.434
3. marzec 29.196.094 23.924.869 53.120.963
4. kwiecien 39.298.653 22.212.108 61.510.761
5. maj 80.480.423 27.637.074  108.117.497
6. czerwiec 40.949.888 26.509.757 67.459.645
7. lipiec 37.000.926 27.426.266 64.427.192
8. sierpien 48.108.304 34.897.801 89.006.105-
9. wrzesien 45.786.433 23.438.764 69.225.197
10. pazdziernik 59.387.320 56.187.275  115.574.595
11. listopad 57.020.393 °  39.946.759 96.967.152
12. grudzien 63.930.933 57.000.000 120.930.933

Razem: =zt 514.845.638 362.982.482 877.828.120
O ile w pierwszym péiroczu 1946 r. dziatalno$¢ Cen-
trali w zakresie zaopatrzenia w leki opierala sig¢ pra-
wie wylgcznie na dostawach U.N.R.R.A. oraz na przy-
dziale lekoéw poniemieckich, magazynowanych w fir-
mie ,Nava“, to juz w drugim poélroczu coraz wigcej
lekéw uzyskuje ona z produkcji krajowej i dostaw
zagranicznych. W lipeu 1946 r. uzyskala Centrala
z Ministerstwa Zdrowia zapewnienie automatycznego
przydziatu 25% wszystkich lekéw produkowanych
w kraju przez przemys! panstwowy oraz sprowadea-
nych z zagranicy. Na podstawie tego rozdzielnika otrzy-
mala Centrala plerwszy przydzial lekdw krajowych
i zagranicznych w pazdzierniku 1946 r.’a w grudniu
tegoz foku duzy przydzial lekéw wartosci okolo 55 mi-
lionéw zlotych, w czym leki z importu wynosity okolo
18 milionow z'lotych (przy relacji 1 dolar — 100 z1).
W ciggu roku 1947 punkt ciezkosci obrotéw przesuwa
sie coraz wiecej z artykuléw unrrowskich na leki im-~
portowane oraz produkowane w kraju a tym samym
rozszerza sie asortyment towaréw na Srodki potrzebne
dla lecznictwa, ktérych z UN.R.R.A. wcale mie otrzy-
maliSmy. Niestety stan zaopatrzenia w $rodki leczni-.
cze, jakkolwiek ulegl znacznej poprawie, jest ciggle
jeszeze miezadawalniajacy, brak bowiem w dostawach
cigglodei i planowosci. Nadto minimalny doplyw do
kraju takich $rodkéw jak phenacitina, calcium solfo-
gaiacolicum, salol, coffeina, theobromina i $rodkéw
przeciw-kilowych uniemozliwia zapewnienie ubezpie-
czalniom dostawy tych niezbednych $rodkéw leczni-
czych w dostatecznej ilosci.
Obrét towarowy w zakresie $rodkéw leczniczych
przedstawial sie wg cen zakupéw w roku 1947, jak
nastepuje:

zakupiono towardéw za zt.  472.245.973
remanent mna dzien 31.XIL 1946
wynosit -zl 176.867.801

Przychéd razem zb. 548.913.774
wydano {(wg, cen zakupu) z ma-
gazynu lekow towardw za sume =zl 387.888.957

Stan na dzien 31.XI11.1947 (wg.
zapiséw w kdrtotekach tow.) zi. 161.824.817

- —

Rozdzial lekéw miedzy ubezpieczalnie dokonywany
jest przez Centrale na podstawie zglaszamych przez
ubezpieczalnie zapotrzebowan, artykuly reglamentowa-
ne rozdzielane sg na podstawie rozdzielnikéw, uwzgléd-
niajgecych liczbe ubezpieczomych, liczbe posiadanych
aptek przez ubezpieczalnie wzgl. punktéw rozdawni-
ctwa lekow, iloéé posiadanych wlasnych zakladéw lecz-
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niczych, a odnos$nie niektérych artykutow, jak na przy-
klad s$rodkéw przeciwwenerycznych, brane sa pod
uwage takze specjdlne warunki danej ubezpieczalni.
Ustalanie rozdzielnika na peniciling zastrzeglo sobie
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, Centrala wiec
wydaje peniciline scisle wg. wskazowek Depjrtamemtu

~ Ubezpieczen Spolecznych.

Kartoteka towarowa materiatow aptecznych wyka-
zuje w roku 1947 okolo 4.500 artykulow, ktore byily
przedmiotem obrotéw Centrali,

Podobnie jak w zakresie lekow, gléwnym zrodiem
zakupu artykulow sanitarno-gospodarczych w okresie
pierwszych kilku miesiecy byly dostawy pochodzace
z darow U.N.R.R.A. Kierujgc sie zapolrzebowaniami
ubezpieczalni i zakladéw leczniczych Z. U. S, Centrala
rozszerzata z biegiem czasu coraz bardziej zakres pra-
¢y w tym dziale tak, iz w roku 1947 dostawy takich
artykulow jak antykuiy wiokiennicze, 10zka, materace,
materialy dentystyczne, meble lekarskie a nawet i in-
strumenty lekarskie oparte przewaznie juz byly na za-
kupach w. przemysle krajowym lub czeSciowo na wol-
nym rynku.

Pierwsza szerszg podstawg dziatalnosci Centrali
w tym zakresie stanowil przydziat wielkiego zestawu
szpitalnego (21 wagondéw towaréw) z U.NR.R.A. Do
przyjecia i skatalogowania tego zestawu przystapiono
w kwietniu 1946 r., @ juz w lipcu tegoz roku zakon-
czono te prace i przediozono szczegétowe sprawozda-
nie z inwentaryzacji poszczegbinych skrzyn Minister-
stwu Pracy i Opieki Spolecznej i Ministerstwu Zdro-
wia. Drugi wielki przydziat otrzymala Centrala z Mi-
nisterstwa Zdrowia na przelomie roku 1946 1 1947,
przejmujac potowe wszystkich skrzyhd z dostaw U. N.
R. R. A., znajdujgcych sie w Centralnej Skladnicy
Sanitarmej Ministerstwa Zdrowia przy ul. Skiernie-
wickiej, ogdtem ponad 6 tysiecy skrzyn, zawierajacych

tysiace réznych artykulow roznej wartoSci i przydat- .

nosci, wchodzacych przewaznie w sktad zestawow Szpi-
tali polowych.

Obrot towarowy w zakresie urzadzen leczniczych
oraz artykuléw sanitarnych i gospodarczych przed-
stawial sie wedlug cen zakupdéw z roku 1947, jak
nastepuje:

zakupiono towaréw za zi.  344.944.883
remanent na dzien 31.X11.1946

wynosit zt.  29.870475
Przychod razem zi.
wydano (wg. cen zakupu) z ma-

gazyny towardéw za zl. 304.315.162
Stan mna dzien 31.XII1.1947 «(wg. za-
pisébw w kartotekach towarowych) zi.  70.500.096

Dla zobrazowania dziatalnos$ci Cemtrali w’ zakresie
dostaw artykuiéw sanitarnych i gospodarczych i urzg-
dzed leczniczych przytacza sie dane ilosciowe, doty-
czace dostaw majwazniejszych artykulédw i urzadzen:

W dziale elektromedycznym rozprowadzono:

W roku 1946 okolo 250 sztuk aparatéw elektrome-
dycznych i pomocniczych oraz czeSci sktadowych tych
aparatéw, w tym 13 aparatéw rentgenowskich, 2 ele-
ktrokardiografy.

. W roku 1947 dostarczono ubezpieczalniom i zakla-
dom leczniczym ZUS:

374.815.258

65 sztuk aparatow rentgenowskich 2z przydzialu
UNRRA,

10 sztuk aparatéw rentgenowskich, nabytych na wol-
nvim rynku.

Lamp kwarcowych przydzielono 35 sztuk, w tym
15 z importu z Wegier, 19 za$ nabytych na wolnym
rynku.

Diatermii 22, z ktérych 18 =zakupiono na wolnym
ryvnku, a 4 pochodzily z dostaw U.N.R.R.A.

Pantostatéw dostarczono 13.

Dostarczono tez powazne ilo$ci filmow rentgenow-
skich. utrwalaczy, wywolywaczy i papieru rentgenow-
skiego. Artykuly te w nieznacznej tylko czesSci otrzy-
mano z darow UN.R.R.A., wiekszod¢ zas zostala spro-
wadzona z zagranicy (Belgia) lub zakupiona w prze-
my$le krajowym. Ogoélem w roku 1947 dostarczono:

tilméw rentgenowskich 15.700 tu.
* utrwalaczy 2.416 gal.
wywolywaczy . . . . 3330
papieru rentgenowskleﬂo okolo 52.000 szi.
W dziale chirurgicznym dostarczono:
réznych aparatow, jak aparaty do za-
ktadania odmy, do mierzenia ci$nie-
. nia krwi, do narkozy, do transfuzji
krwi i innych . . . . 77 szl.
instrumentow ChlrurgAcznych . . 35
kompletow roznych marzedzi 11.947
sterylizatorow . . . . . . 286 .
strzykawek . . . . . . 3314
igiet chirurgicznych 19.852 |,
igiet do zastrzykow . . 125598 ,,

W dziale laboratoryjnym dostarczono w roku 1947:

roéznych maczyn szklanych okolo . 16,000 szt.
mikroskopow . . . . . . 48 .
polarymetrow . . . . . . 6

W roku za$ 1946 Centrala dostarczyla ubezpieczal-
niom:

mikroskopow . . . 75 szt
wag analitycznych . . . . . 72

W dziale dentystycznym dostarczono ubezpieczalniom
materialy dentystyczne i marzedzia oraz urzadzenia
gabinetéw dentystyeznych.

Z wazniejszych rzeczy dostarczono w latach 1946/47:

foteld dentystycznych . . . . 40 szt.
wiertarek elektrycznych . . . 14
wiertarek noznych . . . . . 89 .,
instrumentéw dentystycznych . .23,

w tym samym czasie dostarczono:

zebbw sztucznych ponad . 600.000 szt.

Obecnie oczekuje sie nadejécia w ciggu pierwszego
pélrocza 1948 r. 80 foteli dentystycznych i 80 wierta-
rek oraz znacznej ilosci czeSci zamienmych dla urzs-
dzen dentystycznych, zaméwionych w Szwecji i Danii
i zaplaconych przez Centrale przed kilku miesigcami.

W dziale papierniczym sprowadzono w roku 1947
i zmagazynowano 243 tony papieru.

W dziale wlékienniczym rozprowadzono:

materialéw poscielowych, bieliZznia-
nych, recznikowych, obrusowych
i flaneli : . 138.000 mtr.
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kombinezondéw . . . . . 3.900 szt.
ubran roboczych . . . . . 820 .,
mundurdéw . . . . . 800 .
plaszczy sluzbowych . . ’ . 635
plaszczy gumowych . . . . 6.100

artykutow skonfekcjonowanych, jak
przescieradla, koperty na koce, po-
szewki reczniki, koszule szpitalne,
szlafroki, fartuchy lekarskie i gosp. 161.000

kocéw . . . . . . . 9.300
kotder . . . . . . 2.200
wyrobow dnewxarskuch . . . . 156.000

wyprawek niemowlecych 740 komp
Z artykulow sanitarnych i gospodarczych, wydanych
w roku 1947, wymienia sie mastepujace:

tozka metalowe dla dorostych 2.000 szt.
1ozka metalowe dzieciece i niemowl. 400

materace . A . . . . 3.000

kozetki lekarskie . . . . . 315
fotele ginekologiczne . . . 25
mydtn do prania (unrrowski e) 54.000 lbs.
mydio do prania (krajowe) . 24.000 Kkg.

mydlo toaletowe (unrrowskie) a 20 dkg. 17.700 kaw.

soda do prania . . . . 8.000 kg

mydlo szare . . . . L.100

W dziale samochodowym w roku 1946 Centrala
wspolpracowata przy uzyskaniu dla instytucji ubezpie-
czen spotecznych:

55 sanitarek,

64 samochodéw clezarowych,

3 samochoddéw osobowych,

25 przyczep jedno i dwuosiowych.

Cze$¢ tych samochodéw ubezpieczalnie odebraty
bezposrednio w punktach zbytu, czesé za posredni-
ctwem Centrali Zaopatrywania.

W roku 1947 przydzial samochodéw wynidst:

20 samochodéw osobowych,

6 sanitarek,

1 samochdd ciezarowy.

Ponadto Centrala dostarczyta odbiorcom w roku
1947:

858 opon samochodowych rdéznych wymiaréw i
688 detek.

Powyzej podano iloéci wydanych artykuléw, ktéra
byly najbardziej poszukiwane przez ubezpieczalnie
i zaklady lecznicze Z. U. S. Ogétem za$ przedmiotem
obrotu w Wydziale Dostaw Artykulow Sanitarnych
{ Gospodarczych w roku 1947 byto ponad 3.000 arty-
cutow.

KOMISJA HISTORYCZNA RADY ZUS W KONCO-
WYM ETAPIE PRAC

Prace Komisji Historycznej Rady ZUS dobiegaja
konica. W zwigzku z tym Komisja zlozyla wiadzom
Zaktadu Ubezp. Spolecznych sprawozdanie obrazujgce
cato$¢ dokonanych prac i plany ich wykonczenia. Ze
sprawozdania tego podajemy obszerniejsze wyjatki.

1. Utworzenie Komisji Historycznej nastapilo na mo-
cy uchwaly I posiedzenia Tymczasowej Rady 2ZUS
z dnia 5 lipca 1946 r. Komisje powolano w celu ,zebra-
nia materialéw, obrazujacych dzialalno$¢ ZUS i ubez-
pieczalni spotecznych w okresie okupacji“. Na prze-
wodniczgcego Komisji wybrano prof. Waclawa Szu-
berta. pozostawiajac mu zarazem sprawe doboru

czlonkow z meznos$cia powolywania ich takze z poza
grona radnych. Do grona cztonkéw Komisji zaprosze-
ni zostali Dr. Cietkiewicz Marian, Frohlich Robert, Li-
kiert Pawel, prof. dr. Mierzecki Henryk, Rozner Jan,
dyr. Sasim Stanistaw, Watt Aleksander, dr. Zamecki
Stanistaw i dyr. Zdanowski Antoni. W skiad Komisji
weszlo zatem 2 przedstawicieli ruchu zawodowego
(2z.Z.P.1.US. i KCZZ), przedstawiciele $wiata lekar-
skiego oraz 4 osoby z tytulu posiadanej wiedzy w za-
kresie zagadnien ubezpieczeniowych oraz metod ba-
dan spolecznych. W toku prac Komisji ustapil dyr.
Zdanowski oraz zmart R. Frohlich. Na ich miejsce zo-
stali zaproszeni do udzialu w Komisji dyr. Stanistaw
Balcerski oraz Jerzy Piotrowski. Na zastepce przewod-
niczacego Komisji wybrano dyr. Antoniege Zdanow-
skiego a po jego rezygnacji dyr. Stanistawa Balcerskie-
go. Komisja wylonita podkomisje redakeyjng w skla-
dzie 3 osob (prof. W. Szubert, dyr. St. Balcerski i mgr.
Jerzy Piotrowski) dla przeprowadzenia prac zwigza-
nych z kwalifikowaniem rekopiséw i przygotowaniem
ich do publikacji.

2. Plan prac Komisji ustalono na I posiedzeniu, od-
bytym w dniu 22.10.1946 r. Postanowiono, ze Komi-
sja zajmie sie nie tylko zebraniem materialéw, obra~
zujacych losy 1 dziatalno$é instytucji ubezpieczen spo-
tecznych w czasie okupacji, lecz takze opracowaniem
tych materiatdéw 1 przygotowaniem ich do d‘ruku
Szczegbdlng uwage postanowiono zwréci¢ na zobrazo-
wanie polityki okupanta i metod samoobrony na przed-
stawienie dziatalnodci instytucji wuhbezpieczeniowych
w dziedzinie §wiadczen, leczrictwa 1 gospodarki finan-
sowej oraz na opis zmian zasztych podczas okupacji
w -zakresie prawnym, organizacyjnym, obsady perso-
nalnej etc. Uznano, ze opracowanie powinno doty-
czyé t. zw. ziem anektowanych, b. Generalnej Gubernii
i Bialostocczyzny, a takze b. Galicji w stosunku do
okresu, w ktorym byla wigczona do G. G. Liczac sie
z wielka skalg réznic terenowych, uznano za niezbed-
ne zebranie materialu, obrazujgcego stosunki lokalne
w poszczegdlnych ubezpieczalniach. W ramach opra-
cowania mialy byé uwzglednione wszystkie rodzaje
ubezpieczenia 1gcznie z dodatkowym ubezpieczeniem
gc’)rniczym, Dla celéw opracowania postanowiono spo-
zytkowaé¢ materialy, znajdujace sie w Z. U. S. i ubez-
pieczalniach ponadio uznano za Wwazne siegniecie
w miare mozno$ci do archiwum b. Rzadu G. G. i uzy-
skanie dziennikéw urzedowych, oraz wydawnictw nie-
mieckich z czaséw wojny, dotyczacych spraw polskich.
Liczac sie jednak z goéry z niedostatecznoscig tych
wszystkich zrédel, uznano za niezbedne uzupelnienie
ich danymi, ktore nie znalazlty odbicia w zachowanych

‘materialach pisanych, a ktore przechowaly sie w pa-

mieci réznych osdb i dotyczyly niejednokrotnie spraw
o duzym znaczeniu dla =zobrazowania faktycznego
ukladu stosunkow.

W zwigzku z tym postanowiono zorganizowaé¢ ankie-
te, wsréd pracownikéw  ubezpieczeniowych, lekarzy
i osob, ktoére stykaly sie z réinych wzgledéow z dzia-
falnoscia ubezpieczen (np. pracownikoéw opieki spo-
fecznej). Niezaleznie od tego zdecydowano nawigzac
kontakt z instytucjami badawczymi, jak np. z Insty-
tutem- Slaskim i z Instytutem Zachodnim w celu uzy-
skania dostepu do.materialéw, znajdujacych sie w ich
dyspozycji.
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3. Zbieranie materialéw rozpoczeto od zwrécenia sie
pismem okdlnym do poszczegdlnych ubezpieczalni spo-
tecznych z zapytaniem, czy i jakie materialy z okresu
wojny zachowaly sie w ich dyspozycji, oraz z polece-~
niem zabezpieczenia tychze. Na 42 ubezpieczalnie, do
ktérych wystosowane zostaly wspomniane pisma —
22 nadestaly odpowiedz pozytywna, w pozostatych —
materialy z czasu okupacji ulegly wywiezieniu lub
zniszezeniu. Szczegdlnie duzo cennych materialow za-
chowalo sie w Ubezpieczalniach w Krakowie, Sosnow-
cu i w Lublinie oraz w Oddziale Z. U. S. w Chorzowie.

Staranie o dostep do archiwéw b, Rzadu G. G. pod-
jeto poprzez Wydziat Archiwdéw w Ministerstwie Os-
wiaty. Pomimo zyczliwego stanowiska kierownika
tego wydzialu warunki przechowywania archiwum
uniemozliwily na razie dostep do nich. Kontakt z In-
stytutem Zachodnim doprowadzil natomiast do poro-
zumienia w sprawie wzajemnej wspolpracy i wymia-~
ny materiatéw. Préba nawigzania blizszego kontaktu
z Instytutem Slaskim nie data rezultatéw, wobec te-
go, ze planowane utworzenie w ramach Instytutu Ko-
misji Socjalnej nie doszto do skutku.

4, Ankieta wsrod pracownikéw ubezpieczeniowych,
lekarzy 1 innych o0séb posrednio zwigzanych z ubezpie-
czalniami w czasie wojny stanowila glowny przedmiot
prac Komisji w zakresie gromadzenia materialow.
Ustalono, ze ankieta skierowana zostanie imiennie do
osob, ktore z tytulu swej pracy i znajomosci spraw
ubezpieczeniowych, mogly poczyni¢ podczas wojny cie-
kawsze spostrzezenia, Iub nawet zgromadzi¢ pewne
materiaty. Postanowiono przy tym podjgé specjalne
starania, aby ankieta dotaria do takich oséb na terc-
nie wszystkich ubezpieczalni i to w miare moznosci
do 0sOb, ktére sprawowaly rdzne funkcje i przebywa-
ty w réznych miejscowosciach i t. p., aby uzyskaé szer-
sze naswietlenie pewnych spraw oraz orientacje w ska-
li rozbieznosci terenowych. Dla wustalenia listy ucze-
stniké6w ankiety zwrécono sie o podanie odpowiednich
nazwisk do poszczegélnych ubezpieczalni spolecznych
i oddzialéw Z. U. 8., do Zwigzku Zawodowego Prac.
Inst, Ub. Spol., do Zwigzku lekarzy U. S. oraz do wy-
branych oséb, posiadajgcych szerszg znajomosé stosun-
kéw w dziedzinie ubezpieczen i opieki. Na tej drodze
zebrano ponad 1000 nazwisk, w tym 726 lekarzy, 164
pracownikéw administracyjnych U. S. oraz 120 innych
0sob, wsréd ktorych przewazali pracownicy opieki
spolecznej. Do tych wszystkich osob ankieta zostala
skierowana imiennie, Niezaleznie od tego rozprowa-
dzono znaczng liczbe kwestionariuszy po przez insty-
tucje (K.C.Z.Z., oddzialy Zwiazku Zaw, P.I,U,S., ubez-
pieczalnie), pozostawiajac dob6r odpowiednich oséb do

ich uznania. Wreszcie zamieszczono obszerniejsze no--

tatki o ankiecie w ,Zwigzkowcu“ i w ,Przegladzie
Ubezpieczen Spolecznych®. Réwnolegle z ukladaniem
listy uczestniké4w prowadzone byly prace nad usta-
leniem tekstu ankiety. Pierwotny projekt poddany
zostal ocenie kilkudziesieciu oséb z roéznych Srodowisk
(Warszawa, £6d%, Gérny Slask)., Zgloszone uwagi st8-
ly sie podstawg do wprowadzenia pewnych zmian
redakcyjnych. W ostatecznym brzmieniu kwestiona~
riusz ankiety obejmowal 17 punktow, uszersgowanych
wg. dzialéw rzeczowych i sformulowanych w taki spo-
séb, ze kazdy punkt wyczerpywal pewne zagadnienie,
zawierajgc niekiedy dla pelnej jasnoéci'szereg pytan

pomocniczych. Pierwszy punkt ankiety dotyczyt wy-
jasnienia okresu i miejsca poczynionych obserwacji
oraz okoliczno$ci, ktére umozliwity odpowiadajgcemu
ich zgromadzenie. W ostatnim punkcie zachecano
uczestnikdéw ankiety do wypowiedzenia sie o wszel-
kich sprawach, zwigzanych z jej przedmiotem, ktore
nie zostaly w kwestionariuszu wyraznie uwzglednione.
Caloéé kwestionariusza podzielono na nastepujace dzia-
ty: organizacja, obsada personalna { sprawy pracow-
nicze, lecznictwo, zasitki, $wiadczenia diugotermino-
we, sprawy majatkowo - finansowe i rézne (w tym
dziale gtowne pytanie dotyczylo pracy niepodiegio$cio-
wej, zwigzanej z dziedzing ubezpieczen).

Wraz z kwestionariuszem wysylano obszerne pismo,
wyjasniajgce cel ankiety oraz zawierajgce szczegblowe
wskazéwki co do sposobu formulowamia odpowiedzi.
Ankieta rozestana zostala w ciggu lutego 1947 r., przy
czym termin nadsylania odpowiedzi ustalono na 31
marca 1947 r. Termin ten zostal jednak dotrzymany
tylko przez drobna grupe uczestnikdow, Przewazajgca
wigkszo$§¢ odpowiedzi naplynela w ciggu kwietnia, ale
i w nastepnych miesiacach nadchodzity one dosé licz-
nie w zwigzku z wystosowanymi przypomnieniami.
Dopiero w lipcu 1947 r. mozna bylo uznac ankiele za
zamknieta i przystapi¢ do podsumowania jej wynikow.
Ogoélem nadeszio 388 odpowiedzi, w tym 289 pozytyw-
nych, t. j. zawierajacych pewien material fakiyczny.
Pozostale 99 ograniczyio sie do stwierdzenia braku
jakichkolwiek wiadomosci lub spostrzezen z dziedziny,
objetej ankieta. Spos$rod 289 odpowiedzi pozytyw-
nych — 152 pochodzity od lekarzy, 134 od pracownikéw

- administracyjnych U. S, oraz 3 od innych osob (2 pra-

cownikow opieki spolecznej i 1 Zw. Zaw.), 152 odpo-
wiedzi dotyczylo terenu b. Generalnej Gubernii, 129 b.
zachodnich ziem anektowanych.i 8 ziem wschodnrich,
nie nalezacych obecnié do Rzplitej Polskiej, odnosilty
sie one do okresu okupacii niemieckiej. Stosunkowo
znaczna liczba odpowiedzi naptyneta z wielkich oérod-
kow miejskich (np. z Warszawy 42, z Krakowa 29, z £.0-
dzi 14), na podkre§lenie zastluguje jednak fakt, ze
wérdéd odpowiedzi reprezentowane byly wszystkie
ubezpieczalnie z ziem dawnych poza Bialymstokiem,
oraz, ze wiele materialu dotyczylo nie tylko wiek-
szych oérodkéw miejskich, lecz takze malych miaste-
czek, osad, a nawet wsi. Zadanie, polegajace na od-
zwierciedleniu skali réznic lokalnych, zostalo zatem

w znacznej mierze speilnione. Z ogdlnej liczby 289

pozytywnych odpowiedzi wyrédzniono jako szczegblnie
warto§ciowe 39 (w tym 33, pochodzace od pracowni-
k6w administracyjnych US i 6 od lekarzy). Autorom
tych odpowiedzi przyznane zostaly nagrody, w wys.
od 3 do 12 tys. zi,

5. Opracowanie ankiety postanowiono — zgodnie
z ustalonym-planem -~ powierzy¢ kilku osobom, z lt6-
rych kazda miala objaé jeden z dziatéw, wyodrebnio-
ny w kwestionariuszu. Liczac sig¢ z nieréwnomier-
no$cia odpowiedzi ankiety, ktére w pewnych dziatach
np. sprawy pracownicze) zawieraty do$é duzo mate-
rialu, a z innych (np. $wiadczenie dlugoterminowe)
stosunkowo nie wiele, uznano za konieczne uwzgled-
nienie w opracowaniach poza ankieta wszelkich innych
materialéw, bedacych do dyspozycji. Postanowiono
opracowaé roéwniez takie dzialy, do ktérych ankietd
z natury rzeczy nie mogla wnie$§é powazniejszych da-
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nych (ustawodawstwo ubezpieczeniowe, statystyka).
Schemat opracowania obejmowal siedem dzialdow:

1) sprawy prawno - organizacyjne,

2) sprawy pracownicze,

3) lecznictwo,

4) ubezpieczenie chorobowe,

5) ubezpieczenie dlugoterminowe,

6) sprawy majatkowo-finansowe,

7) statystyka ubezpieczeniowa.

Wszystkie opracowania lgcznie mialy stanowié ca-
10§¢ redakcyjng, przewidziang do publikacji w jednym
tomie. Autorom opracowan udostepnione zostaly od-
powiedzi ankietowe, ktére w tym celu zostaly prze-
pisane na maszynie w 5 egzemplarzach (objetosé ich
wyniosta ok. 1300 stron).

Trudnosci, lezace po stronie autoréw, sprawily, ze
opracowania powyzsze — naplywaly z duzym opodznie-
niem. Parokrotnie ustalane terminy nie mogly byé
dotrzymane. Dwbch autorow zrezygnowalo z przyge-
towania przyrzeczonych opracowan, na skutek czego
musiano zastapi¢ ich innymi. W chwili obecnej czes$é
opracowan nie zostala jeszcze zlozona wzglednie znaj-
duje sie w przerdbcee.

Niezaleznie od wyzyskania materialu ankietowego
jako podstawy do opracowan autorskich wylonila sie

my$l opublikowania samych odpowiedzi ankietowych

po dokonaniu wsréd nich pewnej selekcji i uporzad-
kowaniu. Wydawalo sie to wlasciwe, ze wzgledu na
warto$¢ 1 bogactwo materiatu zawartego w odpowie-
dziach oraz oczywista niemoznoéé spozytkowania go
w szerszym zakresie w ramach syntetycznych opra-
cowan. Prace redakcyjne zwigzane z przygotowaniem
odpowiedzi ankietowych do druku sg w toku.

6. Monografie lokalne uznano od poczatku za waz-
ny skladnik przygotowywanego opracowania. Mialy
one obrazowaé¢ dokladniej uklad stosunkéw w wybra-
nych ubezpieczalniach, ujmujgc je w calo$ci i na tle
ogo6lnej sytuacji oraz ilustrujgc materialem anegdotycz-
nym. Do przygotowania takich monografii predysty-
nowane byly z natury rzeczy przede wszystkim te ubez-
pieczalnie wzgl. oddzialy ZUS, w ktérych zachowaly
sie bogatsze materialy z okresu wojny. Opierajac sie
na wynikach omowionej wyzej korespondencji z ubez-
pieczalniami i oddziatami ZUS, zwrécono sie z propo-
zycjg przygotowania monografii lokalnych do Ubez-
pieczalni w Krakowie, Sosnowcu i Lublinie, oraz do
Oddzialu ZUS w Chorzowie. Na sugestie te nadeszty
odpowiedzi pozytywne z Krakowa, Sosnowca i Cho-
rzowa. Oprécz opracowan dotyczacych tych 3 ofrod-
kow, uznano za niezbedne przygotowanie monografii
dotyczgcej Warszawy oraz jednej =z ubezpieczalni
na terenie ziem zachodnich t. zw. anektowanych poza
zaglebiem $lasko - dgbrowskim. Wybor padl na Poz-
nan. W ten spos6éb ogdélna liczba opracowywanych
monografii wzrosta do pieciu. Postepy prac, zwigza-
nych z przygotowywaniem monografii w poszczegdl-
nych ofrodkach byly nieréwnomierne. -

Monografia dotyczgca Sosnowca objetosci ca 100
stron maszynopisu, znajduje si¢ juz w formie gotowej
do druku. Gotowa jest réwniez w zasadzie monografia
gornoslaska, poSwiecona ubezpieczeniom diugotermino-
wym. Pozostaja w niej do zrobienia jedynie nieznacz-
ne zmiany redakcyjne. Powazniejszej przerébce re-
dakeyjnej musiala byé. natomiast poddana monografia

krakowska. Opracowanie poznanskie zostalo przed-
stawione w pierwszej redakcji i znajduje sie obecnie
w stadium wprowadzania uzupelnien. Obie powyzsze
monografie bedg gotowe w ciggu kwietnia. Warsza-
wa, stanowi ofrodek, w ktérym prace zwigzane z przy-
gotowaniem monografii natrafily na najwieksze trud-
no$ci. Zupelny niemal brak zachowanych materia-
16w pisanyvch z jednej strony, a intensywno$é pracy
i trudne warunki zycia oséb, ktoére moglyby wchodzié¢
w gre, jako autorzy monografii, z drugiej strony —
sprawily, ze opracowanie warszawskie przez dluiszy
czas nie moglo ruszy¢ z miejsca, pomimo. czynionych
w tym kierunku wysitkéw. W obecnej chwili mono-
grafia znajduje sie juz w stadium przygotowywania.

7. Pamietniki z okresu wojny zebrane przez Instytut
Zachodni przy pomocy Okregowych Komisji Zwigzkéw
Zawodowych mogly byé spozytkowane dla potrzeb
Komisji Historycznej ZUS, dzieki nawigzaniu wspol-
pracy z Instytutem. W ramach tej wspoipracy dr. Wi
Rusinski zobowigzal sie przygotowaé¢ dla Komisji Hi-
storycznej opracowanie pt. ,Ubezpieczenia spoleczne
w czasie wojny w Swietle wypowiedzi ubezpieczo-
nych“. Opracowanie to ma opieraé¢ sié na materiale
pamietnikarskim, dotyczacym zachodnich ziem ane-
ktowanych (pamietniki z terenu b. Gubernii okazaty
sie b. nieliczne). Niezaleznie od tego wylonila sie¢-
myS§l siegnigcia do wspomnien i pamietnikéw okupa-
cyjnych, znajdujgcych sie w dyspozycji Zakladow Nau-
kowych wyzszych uczelni, zwlaszeza Zakladu Historii
Spoteczno - Gosp. U. P, prof. J. Rutkowskiego, znacz~
na cze$¢ tych wspomnien dotyczyta terenu b. Gubernii,
wobec czego spozytkowanie ich dawalo szanse wyrdw-
nania pewnej jednostronno$ci, jakg byloby uwzglednie-
nie wypowiedzi ubezpieczonych tylko w odniesieniu
do zachodnich ziem anektowanych. W porozumieniu
z prof. Rutkowskim ustalono, ze opracowanie zawar-
tego w tych pamietnikach materiatu, dotyczgcego
ubezpieczen spolecznych zostanie powierzone jednemu
ze studentéw jako temat pracy magisterskiej. Opra-
cowywanie tych materiatow jest w toku.

8. Ankieta wsrod rencistéow byla ‘dalsza prébg uzy-
skania materiatéow, naswietlajacych do$wiadczenia
okresu okupacyjnego ze stanowiska ubezpieczonych.
Mysl rozpisania tej ankiety stanowila wyraz dazen
do uniknigcia jednostronnoéci, jaka byloby opieranie
opracowan Komisji wylgcznie na materiale, odzwier-
ciedlajacym punkt widzenia aparatu ubezpieczeniowe-
go (pracownikéw administracyjnych i1 dekarzy).
Uwzglednienie zrédet pamigtnikarskich nie wydawato
sie w tej mierze dostateczng przeciwwaga, wobec
szezuplosei zawartych w nich uwag o ubezpieczeniach.
Uwagi te dotyczyly przy tym przewaznie ubezpiecze-
nia chorobowego i lecznictwa, pomijajac na ogét spra-
wy $wiadczen diugoterminowych. W zwigzku z tym
postanowiono zorganizowaé ankiete wsrdd rencistéw,
kitdrzy uzyskali rente w czasie wojny, zachecajgc ich
do wypowiedzenia si¢ w sprawie znaczenia, jakie mia-
to dla nich posiadanie renty w tym okresie oraz wa-
runkéw, jakie towarzyszyly jej przyznawaniu. Na tej
drodze chciano m, in. uzyskaé od samych ubezpieczo-
nych oceng sposobu postepowania urzednikéw U. S.
i lekarzy, oraz zajmowanej przez nich postawy. Prze-
prowadzenie ankiety zlecono Polskiemu Instytutowi
Stuzby Spolecznej, gdyz rozpowszechnianie jej pod fir-
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myg Z.U.S. wydawalo sie niewlasciwe, ze wzgledu na
ew. watpliwoscei, jakie moglyby sie nasuwaé rencistom
co do sposobu zuzytkowania ankiety. Do ankiety wy-
brano 800 rencistéow z Oddzialu Warszawskiego ZUS
w ten sposéb, aby byly reprezentowane rézne rodzaje
ubezpieczen i typy rent, grupy wieku i plei, okresy
przyznawania rent i tp. Ponadto 200 kwestionariuszy
rozprowadzono poprzez Zwigzek Emerytéw ZUS. Pis-
mo zalgczone do kwestionariuszy wyjaéniato, ze an-
kieta zostala zorganizowana dla celéw badawczo-nau-
kowych. Aby ulatwi¢ rencistom manipulacje i zao-
szezedzi¢ im kosztédw, do kazdego kwestionariusza do-
dano zaadresowang koperte zwrotna wraz ze znacz-
kiem pocztowym. Ankiete rozestano w styczniu b. r.,
podajgc termin tygodniowy dla nadsylania odpowie-
dzi. Liczac sie z trudnosSciami przeprowadzenia tego
rodzaju badan, nie majgcych dotad u nas preceden-
s6w,. traktowano ankiete jako pewnego rodzaju ekspe-
ryment, ktérego wartos¢ miataby polegaé m. in. na
utorowaniu drogi dla dalszych badan tego typu. Licz-
ba nadestanych odpowiedzi okazala sie stosunkowo
znaczna, wyniosta bowiem 654. Material dostarczony
przez nie zostanie zuzytkowany w ramach przygoto-
wywanego opracowania na temat Swiadezen diugoter-
minowych. Poza tym ankieta zostanie spozytkowana
przez Polski Instytut Stuzby Spolecznej w ramach je-
go prac badawczych nad rolg spoleczng rent, przepro-
wadzanych z ramienia Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej.

9. Projekty innyech prac poza scharakteryzowanymi
powyzej dotyczyly przede wszystkim ogloszenia kon-
kursu na pamietniki ubezpieczeniowca. XKwestia ta
byla dyskutowana na dwéch posiedzeniach Xomisjy,
przy czym zajeto wobec projektu stanowisko pozy-
tywne, stwilerdzajgc jednak roéwnoczesnie, ze zreali-
zowanie go nie lezy w zasiegu prac Komisji ograni-
czonych wyraznie uchwata Rady do okresu oku-
pacyjnego. ] '

10. Obecny stan prac j plany wydawnicze wynika-
ja z punktéw omodwionych poprzednio. Reasumujac
nalezy stwierdzi¢, ze Komisja ma za soba okres zgro-
madzenia materialéw i rozdzialu prac, znajduje sie na-
tomiast w fazie wykanczania opracowan autorskich,
ktérych cze$é juz wplynela, a pozostala cze$é — w ra-
zie dotrzymania ustalonych terminéw — powinna
wplynaé¢ najdalej w ciggu miesiaca. W zwigzku z tym
staje sie rzecza najbardziej aktualng skonkretyzowa-
nie planu wydawniczego, t. j. zdecydowanie w formie
i w zakresie publikowania zebranych opracowan. Te-
matycznie calo$§é prac, przygotowanych przez Komisje
wzglednie bedgcych na wykonczeniu, mozna - podzieli¢
na nastepujace calosci:

1. Charakterystyka ogolna sytuacji ubezpieczen spo-
tecznych na ziemiach polskich w latach wojny.

2. Ubezpieczenia spoleczne w czasie wojny w. $wie-
tle wypowiedzi pracownikéow i lekarzy.

3. Ubezpieczenia spoleczne w czasie wojny w sSwie-
tle wypowiedzi ubezpieczonych.

4. Ubezpieczenia spoleczne w Zaglebiu Dabrowskim
w okresie okupaciji.

5. Ubezpieczenia ditugoterminowe na Goérnym Slasku
w okresie okupacji.

6. Ubezpieczalnia Spoteczna w Krakowie w okresie
okupacji.

7. Ubezpieczalnia Spoteczna w Warszawie w okresie
okupacji.

8. Ubezpieczenia spoteczne na terenie Poznania
w okresie okupacji.

Opracowania {e moga byt wydawane jako osobne ze-
szyty, badz tez w lgcznych tomach, obejmujacych np.
pierwszy — opracowanie wymienione wyzej pod pun-
ktem 1, drugi — pozycje 2 i 3, trzeci — pozycje 4 do 8.

11. Prace pozostajace do wykenania polegajg giow-
nie na zebraniu j ocenie nie zlozonych dotgd rekopi-
séw oraz na poddaniu ich korekcie literackiej i rze-
czowej. Moga sie z tym laczyé takie pewne prace
techniczne (przepisywanie na maszynie). Opracowa-
nia wymaga ponadto forma publikacji oraz sprawy
zwigzane z wykonhczeniem poszczegdlnych tomow (kwe-
stia wstepéw, indekséw 1 tp.). Czas trwania tych
wszystkich prac zalezny jest od termindéw skladania
rekopisow przez autoréw., W razie dotrzymania ter-
minéw podanych w niniejszym sprawozdaniu, prace
Komisji moglyby byé ukonczone w ciagu ok. 4 mie-
siecy. W kazdym razie cze$¢ wydawnictwa moglaby
byé oddana do druku znacznie wczesniej.

Prace wydawnicze — zgodnie z ustalonym porzad-
kiem — zostang przekazane odpowiedniej komérce or-
ganizacyjnej ZUS.

WYSTAWA PRZECIWWENERYCZNA NA TERENIE
WOJEWODZTWA SLASKO - DABROWSKIEGO.

Czynigc nieodzowny krok w walce z kleska spdlecz—
ng, jaka w obecnych czasach powojennych sa choro-
by weneryczne, Zaklad Ubezpieczefi Spotecznych uru-
chomit w m. styczniu 1947 r. objazdowy pokaz ekspo-
natéw przeciwwenerycznych, polaczony z wyktadami
propagandowymi z zakresu chordéb wenerycznych.

Walka z ta kleska spoleczna rozpoczeta byla juz
przed wojng przez Rade Naukowo-Lekarsky przy Za-
kiadzie Ubezpieczenn Spotecznych. Wojna przeszkodzila
realizacji szczegélowo opracowanego programu.

Podejmujac obecnie dalej te inicjatywe przystapil
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do planowej propa-
gandy, organizujac wspomniang wystawe.

Sklada sie ona ze 120 eksponatdw w postaci tablic,
wykresow, pouczen, fotografii i preparatéw anatomicz-
nych. Tablice statystyczne uwidaczniaja spustoszenie,
dokonane przez choroby weneryczne w roéznych
krajach.

W specjailnych prelekcjach, wyglaszanych przez ab-
solwentow medycyny w grupach oddzielnie dla mez-
czyzn i kobiet, zaznajamiano zwiedzajacych z rodzaja-
mi i drogami zakazenia chordéb wenerycznych, ich

objawami klinicznymi, przebiegiem oraz skutkami za-’

chorowan dla jednostki i spoleczenstwa.

Pokaz eksponatdéw przeciwwenerycznych przeznaczo-
ny byl w pierwszym rzedzie dla najbardziej uprzemy-
stowionych terendéw Polski, gdzie wsrdd miejscowej
ludnoéct przewazaja rzesze ubezpieczonych.

Byt on czynny dotychcezas w okresie od 22.1.47 r. do
20.1.48 r. w szeregu miejscowosci z okregu dziatalnosci
Ubezpieczald Spotecznych, wojewddztwa $lgsko-dab-
rowskiego a to:

96




w okregu U.S. Katowice — W 4 mIiejScow.
Chorzéw — W 6 »
Sosnowiec —w 3 "
Tarmowskie Gory —w 5
Pszczyna — w 10 "
Bielsko —w 5 Y
Gliwice — w 1 ,
Zabrze —w 1 N
Bytom —w 5 “
Opole — w 13
Razem w 53 miejiscow.

Wediug prowadzonej statystyki frekwencja na wy-
slawie przedstawiata sie w podanym wyzej okresie
nastepujaco:

W czasie od 22.1.1947 r. do 20.1.1948 r. zwiedzilo wy-
stawe 74.091 osdb, w tym:

zwiedzajgcych indywidualnie mezczyzn 39.696
zwiedzajgeych indywidualnie kobiet 17.153
wycieczek mtodziezy 12.694
wycieczek zakladdéw pracy 2.478
wycieczek milicji i wojska 2.070

Eksponaty wystawy przeciwwenerycznej przekazane
zostaly, z dniem 22.1.1948 r. przez Oddzial Chorzowski
ZU.S., w ktérego zakresie dziatania i administracji

KSIAZKI |

Wisniewski Jan — JAK KORZYSTAC Z DANY(;H
STATYSTYCZNYCH. Biblioteka Polskiego Towarzy-
stwa Ekonomicznego, Tom 5. Warszawa, 1948, str. 106.

Wydana obecnie jako piaty tom Biblioteki Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego praca d-ra Jana Wié—
niewskiego, docenta Szkoly Gorniczo - Handlowe]
i dhugoletniego wspoélpracownika naukowego Instytutu
Badania XKoniunktur Gospodarczych i Cen, stanowi
przedruk artykuléw, zamieszezonych w 1935 1. 1 1937 r.
w znanym miesieczniku popularno - naukowym , Wie-
dza i Zycie“. )

Autor zaczyna od odparcia zarzutéw, kierowanych
przeciwko statystyce przez tych, ktérzy nie sa obez-
nani nalezycie z metodami pracy statystycznej i wia-

Sciwa interpretacja liczb statystycznych i wykazuje, ze

polegaja one raczej ra nieporozumieniu. Dla wyjas-
nienia tych nieporozumien przez szereg rozdzialow,
jak: Tablice statystyczne; Dochodzenia statystyczne;
Opracowanie wynikéw dochodzen statystycznych, Sto-
sunki, odsetki, wskazniki i t. d. wprowadza autor czy-
telnika w $wiat pojet¢ statystycznych. Zgodnie z za-
tozeniem spopularyzowania tych poje¢ wérod najszer-
szych warstw spoleczenstwa, autor zakiada, ze czytel-
nik nic nie wie o statystyce. Poréwnania jakich uzy-
wa, aby uwypukli¢ réznice zachodzace miedzy jezy-
kiem potocznym, a jezykiem uzywanym w statystyce
sg zaczerpniete z zycia codziennego i dla wszystkich
zrozumiate. Gospodyni kupujgca masto i interesujaca
si¢ jego ceng; koszyk zywnos$ci przynoszony przez nia
z miasta; matka, liczagca bielizne przed oddaniem do

czynny byl pokaz w r. 1947 — Oddziatowi Z.U.S. we
Wroctawiu, a to celem uruchomienia pokazu na terenie
wojewddztwa wroclawskiego, gdzie réwniez w zastra-
szajacy sposob szerzag sie choroby weneryczne.

Z dotychczasowych doswiadczen stwierdzié mozna, ze
ten rodzaj propagandy dla walki z kleskg chorob we-
nerycznych w formie ruchomej, objazdowej wystawy
osiaga zamierzony cel.

Wystawa docierajac do najdalszych zakatkow woje-
wodziwa umozliwiala wszystkim sferom 1 grupom spo-
leczenstwa zapoznamie sie z zagadnieniami z dziedziny
kliniki i walki spolecznej z chorobami wenerycznymi.

Zywe stowo w oparciu o obrazowe przedstawienie
skutkéw i nastepstw tych strasznych choréb trafiato do
stluchaczy bezposrednio, uSwiadamiajac ich o grozgcym
niebezpieczenstwie, tak aktualnym w obecne] dobie
powojennej.

Duzy macisk polozono na strone spoleczng zagadnie-
nia, przedstawiajac nastepstwa chorob wenerycznych
niedbale i zle leczonych wzgl. nie leczonych wcale —
dla rodziny i narodu.

Zwiedzanie wystawy wywrze szczegdlnie dodatni
wplyw na milodziez, biorgcg dosé liczny udzial w wy-
cieczkach, organizowanych przez zaklady naukowe,
a dla ktorej zaznajomienie sie z niebezpieczenstwem
szerzgcych sie choréb wenerycznych bedzie przestrogy
na przysztos$¢, ochroniajac ja od wielu mnieszeze$é ro-
dzinnych.

CZASOPISMA

prania, sg to obrazy z zycia; w zastosowaniu do pew-
nych poje¢ statystycznych majg nieodpartg plastyke
wyrazu i znakomicie utatwiajg ich przyswojenie.

0Od najbardziej podstawowych pojeé¢, podanych nic-
zwykle jasno, przechodzi autor stopniowo do coraz
trudniejszych, unikajgc jednak sformulowan niedostep-
nych dla czytelnika, nie posiadajgcego wyksztalcenia
specjalnego.

Ostatnie rozdzialy poswiecone sg dochodowi spolecz-
nemu. Zagadnienie to w chwili obecnej jest bardziej
interesujgce niz kiedykolwiek, chociazby ze wzgledu
na to, ze liczby xdoch?_du spolecznego sg gléwna pod-
stawa opracowania Planu Gospodarczego.

Szacowanie dochodu spotecznego jest zadaniem b.
trudnym i skomplikowanym. Wyniki jakie zostaly
osiggniete, ujawnily miedzy innymi dominujgcy role
panstwa, samorzgdu i ubezpieczen  spotecznych
w oszezednoscl spotecznej.

Uwazny czytelnik ksigzki d-ra Wisniewsikiego, na-
wet po przerobieniu éwiczen, nie bedzie mdgi rosci¢
pretensji do tytulu specjalisty statystyka; w miare
jednak czytania pozostawi za soba wiele blednych wy-
obrazen I nauczy sie samodgzielnie korzysta¢ z -danych
statystycznych. Z. P

PREVIDENZA SOCIALE, ZESZYT 6, LISTOPAD _
GRUDZIEN 1947 r.
Interesujgce to czasopismo wydaje Narodowy Insty-

tut Przezornos$ci Spotecznej (Instituio della Previdenza
Sociale) w Rzymie (Roma. via del Corso, Nr. 239), za-
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mieszczajac na jego lamach studia, dokumenty i krot-
kie notatki, dotyczgce wszelkich zagadnien z zakresu
polityki spolecznej w ogélnosci, a ubezpieczen spolecz-
‘nych w szczegblnosci. )

Czeéé¢ pierwsza zeszytu za listopad i grudzien ubie-
glego roku zawiera artykuly poswiecone podstawowym
zagadnieniom, zwigzanym z przebudowg i rozbudowy
wloskich ubezpieczen spolecznych, ktére majg byé
przeprowadzone przez parlament, wybrany podczas
majacych sie odbyé w najblizszym czasie wyborow.

Dla opracowania projektu mowego jednolitego, or-
ganicznego systemu zabezpieczenia spotecznego, powo-
tana zostala dnia 22 kwietnia 1947 r. specjalna komisja
ministerialna dla spraw przezornosci spolecznej (com-
missione ministeriale per la riforma della previdenza
sociale), ktérej przewodniczacym jest Ludovico d‘Ara-
gona. Jego to artykul pod tytulem ,Orientamenti pro-
gramatici della riforma della previdenza sociale* oma-
wia podstawowe zasady nowego systemu opracowy-
wanego przez wspomniana komisje., Jezeli idzie o za-
kres osob, ktére objete zostang nowym systemem, pro-
jekt nie idzie tak daleko, jak niektére inne ustawo-
dawstwa powojenne, obejmujgce zabezpieczniem spo-
lecznym cala ludno$¢ kraju, tym niemniej zakres oso-
bowy powinien by¢, zdaniem komisji, tak szeroki, aby
nim zostali objeci ci wszyscy, ktorych egzystencja opie-
ra sie na pracy bez wzgledu na to, czy jest ona pracy
zalezng, czy samodzielng oraz czlonkowie rodziny pra-
cownika. Projekt zrywa z pojeciem ,ryzyka“ w sensie
ubezpieczeniowym 1 wysuwa na jego miejsce pojecie
..potrzeby*, jako kryterium uzasadniajacego prawo do
$wiadczen, ktorych celem jest usuniecie niedostatku
spowodowanego uiratg Srodkdw egzystencji opartych
na pracy. W zwiazku z tym $wiadczenia bedy musiaty
by¢. wymierzane w zaleznoSci od tego, czy beda udzie-
lane na czas ograniczony lub mieograniczony, czy tez
do koneca zycia, przy czym ze wzgledu na zmieniajgce
sie stosunki gospodarcze &wiadczenia nie mogy byé
ustalane w pewnej wysokoéci na stale, lecz bedg mu-
sialy ulegaé odpowiednim zmianom. Doswiadczenia
wojenne wykazaly, iz, jezeli idzie o system finansowy,
nalezy porzuci¢ system Kapitalizacyjny i przej$é na
system repartycyjny, pociggajgc do uczestniczenia
w kosztach zabezpieczenia spotecznego $wiat pracy,
pracodawcéw i panstwo. Administracja, zdaniem auto-
ra artykutu, musi byé¢ tak zorganizowana, aby zainte-
resowani mieli w niej jak najwiekszy udzial. Dlatego
tez jest on zwolennikiem daleko posunietej decentra-
lizacji przy zapewnieniu jednak jednolito$ci i spraw-
noéci funkcjonowania przez powolanie odpowiedniego
centralnego organu koordynujacego i odwolawczego
i obywatelskich komisji lokalnych.

Ostatecznym celem zabezpieczenia spolecznego Lp(;—
winno by¢ utrzymanie sit roboczych w ciaglej aktyw-
nosci produkcyjnej. Celowi temu stuzy¢ powinna
wlasciwa organizacja lecznictwa *spolecZ‘neg'o tak re-
stytucyjnego, jak i profilaktycznego. Profilaktyka mu-
si byé ujmowana jak najszerzej, dlatego tez system za-

bezpieczenia spolecznego winien zwroci¢ bacznag uwage

na higiene §rodowiska, a zwlaszcza ma mieszkania pra-
cownicze. Zagadnienie budowy zdrowych, komforto-
wych mieszkan winno wiec wchodzi¢ réwniez w orbite
zabezpieczenia  spolecznego, Waznym problemem
w dziedzinie lecznictwa jest zagadnienie lekarzy fa-
brycznych.

Podobnymi problemami jak d‘Aragona zajmuje sie
rowniez Giulio Calamani w artykule ,Linamenti di
una riforma della previdenza sociali®,

Ewolucja, jaka przechodzg ubezpieczenia spoleczne,
przeksztalcajgc sie w system ,,zabezpieczenia“ spotecz-
nego, w ktérym pojecie ,ryzyka ubezpieczeniowego®
zostaje zastapione pojeciem ,potrzeby, blizsza anali-
zg tego pojecia i konsekwencjami wynikajgcymi z niej
dla przyszlego wloskiego systemu zabezpieczenia spo-
lecznego dla ktérego najwilasciwsza, zdaniem autora,
nazwa jest ,previdenza sociale“, zajmuje sig¢ Stefamo
Giua w artykule zatytutowanym ,Del rischio al bi-
sogno“ (od ryzyka do potrzeby), stwierdzajac, iz naczel-
na zasada ,previdenza sociale“ .musi byé¢ ,,od kazdego
w miare jego mozliwosci — kazdemu w miare jego
potrzeb“. !

Problem zabezpieczenia pracownikéw samodzielnie
zarobkujacych i wolnych zawodow omawiajg 'w arty-
kule ,,La previdenza sociale e i lavoratori independenti*
Giuseppe Nervi i Alad_i‘no Bibolotti.

Zagadnienie lecznictwa w opracowywanym projekcie
wloskiego zabezpieczenia spolecznego jest przedmintem
artykutu Virginio Savoini p. t. , Aspetti sanitari della
riforma della previdenza sociale”, a Salvatore Dori
porusza na tle wioskiego ubezpieczenia wypadkowego
szereg kwestii, zwigzanych z lecznictwem wypadko-
wym, domagajgc sie zalozenia specjalnych szpitali lub
odidziatow szpitalnych, ktore by sie zajmowaly wy-
tacznie leczeniem osob poszkodowanych przez wypad-
ki, albowiem jak praktyka wykazata leczenie ich
w szpitalach ogélnych, zwtaszcza wiekszych, bywa cze-
sto zaniedbywane. Wybitni chirurdzy i inni lekarze
o wysokich aspiracjach uwazajg na ogél uszkodzz2nia
spowodowane przez wypadki za takie, ktére nie za-
sluguja na po$wiecenie im swego cennego ¢zasu i po-
zostawiajg leczenie miodym asystentom lub praktykan-
tom, ktoérzy przeprowadzaja je z miezawsze naleiyiym
skutkiem.

Zagadnienia techniczne, zwigzane z reformg ,prze-
zornosci“ spolecznej omawia Ignatio Massina w arty-
kule zatytulowanym ,Aspetti techmici della riforma
della previdenza sociale“, rozpatrujac z tego punktu
widzenia kwestie systemu S$wiadczen, skladek i fi-
nansow.

W czeéci drugiej numeru znajdujemy omoéwienie za-
bezpieczenia spolecznego w Palestynie i w Wielkiej
Brytanii.

Wreszcie w czesci ostatniej (Notiziario) mamy szereg
biezacych wiadomos$ci i informacyj z zakresu ubezpie-
czen spolecznych zaréwno wioskich jak i zagranicznych.
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PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

za czas do 10.II1.1948 (do Nr 10 Dzien. Ustaw wlacznie)
A. USTAWODAWSTWO UBEZPIECZENIOWE,

1. Uklad polsko-belgijski.

Dziennik Ustaw Nr, 7 z 1948 r. przynosi tekst ukiadu
zawartego pomiedzy Rzadem Polskim i Belgijskim
w sprawie wspolpracy instytucji ubezpieczer: spotecz-
nych. O$wiadczenie rzgdowe z 16.XI1.1947 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 7, poz. 50) podaje do wiadomo$ci, ze 11.XI
1947 r. nastgpila wymiana not zatwierdzajgcych po-
wyzszy ukiad.

2. Egzaminowani mechanicy kinematograficzni.

Rozp. Min. Pracy i Opieki Spotecznej z 4.I1.1948 r.
(Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 65) uznaje za pracownikow
umystowych egzaminowanych mechanikéw kinemato-
graficznych. Podlegajg oni poczawszy od 21.I1.1948 r.
obowiazkowi ubezpieczenia w my$]l przepiséw rozp.
Prez. Rzplitej z 24.XI1.1927 r. o ubezp. prac. umysl.
oraz rozcigga sie na nich dzialanie przepiséw rozp.
Prez. Rzplitej o umowie o prace¢ prac., umyst.

B. USTAWODAWSTWO ZWIAZKOWE.
3. Przedplaty na zaliczki na podatek dochodowy.

W dniu 1 stycznia 1948 r. weszlo w zycie Rozporzg~
dzenie Ministra Skarbu z dnia 1 grudnia 1947 r. w spra-
wie przedplat na poczet zaliczek na podatek dochodo-
wy od dochodu ze sprzedazy nieruchomofci oraz z ro-
b6t budowlanych (Dz. U. R. P. Nr. 75, poz. 481). Z mo-
¢y rozporzadzenia do wplacania przedplat na poczet
zaliczek na podatek dochodowy obowigzani sa m. in.
podatnicy podatku dochodowego, ktérzy wykonujg
umowy o roboty budowlane lub inne prace zwigzane
z robotami budowlanymi na rzecz:

a) wladz i1 urzedéw panstwowych lub samorzado-
wych, przedsiebiorstw panstwowych i samorzgdo-
‘wych, albo pozostajacych pod zarzadem panstwo-
wym lub samorzgdowym,

b) instytucji publicznych i zrzeszen, ktdére korzysta- -

ja z gwarancyj, kredytéw lub subwencji pan-
stwowych,
o ile nalezno$¢ za §wiadczenja oprzekracza kwote
1.000.000 zt. Przedplat tych podatnicy nie wplacaja sa-
mi, lecz ezynig to za nich i na ich rachunek wymie-
nieni wyzej zleceniodawecy.

Dla spétdzielnj nalezacych do Zwigzku Rewizyjnego
wysoko§é przedplaty wynosi 3% od podstawy przed-
platy, kiéra jest suma kazdorazowo wyplacona im na
poczet naleznosci, wynikajacej z umowy o wymienio-
ne wyzej §wiadczenia. .

Wplacone przedplaty wiadze skarbowe zarachowuja
na poczet zaliczki na podatek dochodowy., Wplacenie
przedplat nie zwalnia podatnikéw od obowigzku wpila-
cania zaliczek miesiecznych na podatek dochodowy,
od samej zaliczki winni jednak oni odliczyé przedptaty
dokonane na ich rachunek przez zleceniodawce.

Przedsiebiorstwa budowlane, panstwowe, samorzado-
we lub pozostajgce pod zarzadem panstwowym i sa-
morzadowym, wolne sg od wplacania przedplat na po-
czet zaliczek. Poniewaz instytucje ubezpieczen spo-
lecznych uznaé¢ nalezy za wiadze samorzgdows (samo-
rzadu gospodarczego), przeto cigzy na nich obowigzek
dokonywania przedptat w granicach omawianego roz-
porzgdzenia.

4. Sady obywatelskie.

.Monitor Polski“ Nr. 1 z 1948 r. podaje wykaz gmin,
w ktérych od dn. 31.1.1948 r. rozpoczng dzialaé sady
obywatelskie.

5. Zamkniecie list adwokatéow.

Z mocy rozporzadzenia Min., Sprawiedl. z dn. 10.I1
1948 r. zamknieta zostata lista adwokatéw ma czas do
31.XIL1949 r., z wyjatkiem pewnych okregéw sado-
wych na Ziemiach Odzyskanych. Zamkniecie nie do-
tyczy aplikantéw  adwokackich oraz adwokatéw
sprzed 1.IX.1939 r. Zamkniecie listy nie dotyczy réw-
niez wpiséw na liste aplikantéw adwokackich.

6. Egzekucja administracyjna swiadczen pienieznych.

Zgodnie z rozp. Min. Skarbu z 14.1.1948 r. (Dz. U,
R. P. Nr. 5, poz. 36), egzekucja naleznosci pienieznych
nie jest dopuszczalna przeciwko nastepujacym przed-
siebiorstwom panstwowym, rozliczajgcym sie central-
nie ze Skarbem Panstwa w ramach budzetu panstwo-
wego: 1) Polska Agencja Prasowa, 2) Polskie Radio,
3) Mennica Panstwowa, 4) Panstwowa Wytwoérnia Pa-
pieréw WartoSciowych, 5) Polski Monopol Solny, 6)
Polski Monopol Tytoniowy, 7) Panstw. Monopol Spi-
rytusowy, 8) Panstwowy Monopol Zapalczany, 9) Pol-
ski Monopol Loteryjny, 10) Polskie Kol. Panstw., 11)
Panstw. Zaklady Hodowli Ro$lin, 12) Poiska Poczta,
Telegraf i Telefon, 13) Panstw. Zaklady Tele- i Radio-
techniczne, 14) Pahstwowe Zaklady Higieny. '

7. Wylaczenie lokali spod przepis6w o publicznej
gospodarce lokalami i kontroli najmu,

Z dniem 6.I1.1948 r. przestalo obowigzywaé rozporza-
dzenie wykonawcze z 25.11.1946 r. do dekretu o roz-
biéree ‘i naprawie budynkéw zniszezonych, a na jego
miejsce weszlo w zycie rozporzadzenie z dn, 27.1.1948 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 5/48, poz. 39),

Z najwazniejszych zmian wymienié nalezy: a) z chwi-
1a zwolnienia budynku lub jego czeSeci spod przepisdw
o publicznej gospodarce lokalami tracg moc z same-
go prawa nakazy kwaterunkowe, wydane na ten bu-
dynek lub jego cze§é. Odpada wigc konieczno§é uzy-
skiwania uchylenia mnakazéw kwaterunkowych po
otrzymaniu zwolnienia budynku lub jego czeSci. Jest
to b. znaczne uproszezenie procedury w tej materii;

~ b) w podaniu do wladzy budowlanej o stwierdzenie,

ze projektowana naprawa jest gruntowna winien wila-
Sciciel wskazaé oddzielnie dla kazdego lokalu izby,
ktére majg ulec wylaczeniu spod przepiséw o t. zw.
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zageszczeniu; ¢} w razie stwierdzenia przez wladze bu-
dowlana, ze nie sg dotrzymane wyznaczone terminy
wykonywania napraw, moze wiadza mieszkaniowa
wznowi¢ wydawanie nakazéw. kwaterunkowych na
zdatne do uzytkowania izby w takim budynku; d) wta-
dza budowlana moze odebraé¢ wtiascicielowi prawo do
przeprowadzenia badz ukonczenia naprawy w wypad-
ku, gdy nie wykona on zgdania wtadzy budowlanej co
do zabezpieczenia pokrycia kosztéw naprawy budyn-
ku. Nawiasem moéwigc, nie ukazalo sie dotychczas roz-
porzadzenie wykonawcze w przedmiocie warunkow
i sposobu zabezpieczenia, przewidziane przez art. 8 de-
kretu o rozbidérkach i naprawie (Dz. U. R. P. Nr. 37/‘47.
poz. 181). W razie przekazania budynku do naprawy
zastepczej na skutek odebrania wlascicielowi prawa
do przeprowadzenia tej naprawy po jej rozpoczeciu,
witadza budowlana obowigzana jest ustali¢ stopien zni-
szczenia w/'g stanu z daty odebrania zezwolenia, a wiec
z uwzglednieniem juz dokonanych robét, co wplynie
Zz kolei na kroétszy okres uzytkowania tego budynku
z tytulu naprawy zastepczej.. Odpis orzeczenia przy-
znajgcego prawo uzytkowania obowigzana jest wiladza
budowlana doreczy¢ m. in. wlascicielowi budynku. Od
orzeczenia tego przystuguje odwotanie w toku instanciji,

8. Obejmowanie w posiadanie gruntow przez Gmine
m. st. Warszawy.

Poczawszy od 10.I1.1948 r, zmieniony zostal tryk
przejmowania w posiadanie gruntéw przez gming m.
st. Warszawy. Uchylone zostalo rozporzadzenie z 7.IV
1946 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 112), a w jego miejsce
weszlo w zycie rozporzadzenie z 27.1.1948 r. (Dz. U. R.

P. Nr. 6, poz. 43). Zamiast dotychczasowych 2-ch ogto- -

szen w Dzienniku Zarzadu Miejskiego (o przystapie-
niu do ogledzin i o dokonaniu ogledzin), bedzie stoso-
wane tylko 1 ogloszenie w tymze Dzienniku, w jednym
z pism codziennych i przez plakaty o objeciu gruntow
w posiadanie. Ogloszenie nie bedzie zawieralo ozna-
czenia poszczegdlnych nieruchomosei, lecz wymieniad
bedzie obszar, na terenie ktérego znajdujace sie grun-
ty .przechodza w posiadanie gminy. Od daty ukazania
sie takiego ogloszenia w Dzienniku Zarzadu Miejskie-
go plynie 6 miesieczny termin do zlozenia wniosku
o przyznanie wiasno$ci czasowej. '

9. Obowiazek spolecznego oszczedzania.

Z moca wsteczng od 1.1.1948 r. weszla w zycie usta-
wa 0 obowiazku spolecznego oszczedzania (Dz. U. R. P.
Nr.. 10{48, poz. 74). Obowiazkowi temu podlegaja 0so-
by fizyczne, prawne i spadki wakujgce, powolane do
uiszezenia podstku dochodowego, jezeli ich roczny do-
chéd przekracza 240.000 zi., podatnicy podatku grun-
towego, oplacajgcy podatek od podstawy fprzekracza-
jacej 60 kwintali zyta, oraz osoby podlegajace podat-
kowi od wynagrodzen, jezeli ich wynagrodzenie w sto-
sunku rocznym przekracza 240.000 zt. Wolne sg od te-
go obowigzku: Skarb Panstwa, zwigzki samorzadu te-
rytorialnego, przedsigbiorstwa panstwowe i samorza-
dowe, spoéldzielnie, instytucje kredytowe i ubezpiecze-
niowe, zwigzki zawodowe, stowarzyszenia i instytucje,
ktérych dochdéd obracany jest statutowo na cele spo-
teczne, -

Zgromadzone S$rodki stanowia spoteczny Fundusz
Oszczednosciowy, ktory przeznacza ustawa na finan-
sowanie inwestycji i zasilanie indywidualne uczestni-
kow Funduszu w ustawowo przewidzianych wypad-
kach. Funduszem administr. Bank Gospod. Krajowego.

Uczestnikiem Funduszu jest osoba obowigzana do
wnoszenia rocznych wkiadéw oszczednoéciow'yc-h. Wpla-
cane oszczednosci wpisuje sie do ksigzeczek oszczedno-
$ciowo - inwestycyjnych uczestnikéw Funduszu. Po-
czgwszy od roku 1949 kazdy posiadacz ksigzeczki bg-
dzie mogl wycofa¢ corocznie 5% wkiadu obliczonego
na koniec poprzedniego roku kalendarzowego. Uczest-
nicy moga uzyskiwaé¢ pozyczki na inwestycje, objete
panstwowym Pplanem inwestycyjnym i odpowiadajgce
wymogom technicznym. W razie $mierci uczestnika
wklad ulega zwrotowi spadkobiercom. Jezeli zmarty
trudnit sie przemystem, handlem, rzemiostem lub ustu-
gami wkitad zwraca sie jednorazowo tylko w wypad-
ku, gdy nie przewyzsza 100.000 z}. W przeciwnym ra-
zie kwota 100.000 zl. ulega wyplacie natychmiastowej,
a reszta w dalszych terminach, Mozna wycofa¢ w cig-
gu roku polowe wkladu, lecz nie wiecej, niz 50.000 zi.
w wypadku $mierci czlonka najblizszej rodziny uczest-
nika, narodzin dziecka, oraz $lubu uczestnika lub jego
dziecka, w wypadku trwalej niezdolnosci do pracy lub
choroby uczestnika badz czlonka jego najblizszej ro-
dziny, gdy niezdolno$¢ spowodowana jest kalectwem
lub nieuleczalng chorobg. Rolnicy i pracownicy mo-
ga wycofywaé odpowiedniy cze$¢ wkiadéw, gdy maja
dziecko w szkole poza miejscem zamieszkania,. a rolni-
cy ponadto w wypadkach kleski zywiotowej. ’

Osoby zajmujgce sie przemystem, handlem, rzemio.
stem 1 ustugami oplacajg miesieczna skladke oszczed-
nosciowa w wysokosci 1/3 naleznej zaliczki na podatek
dochodowy, gdy dochod miesigezny, obliczony w stosun-
ku rocznym, nie przekracza 4.200.000 z!. Przy wyz-
szym dochodzie skladka oszczedno$ciowa wynosi 16,8—
18% dochodu. Pracownicy oplacajg sktadke oszczed-
no$ciowg przy wynagrodzeniu, obliczonym w stosunku
rocznym, 200 — 400.000 zt. — 1%, 400 — 600.000 zi. —
2% i ponad 600.000 zI. — 3%. Skladke od pracowni-
kow pobiera i wplaca pracodawca w tym samym try-
bie co i podatek od wynagrodzen,

10. Zbywanie, dzierzawa i przekazywanie mienia
panstwowego.

Waznym aktem, o doniostym znaczeniu gospodarczym,
jest ustawa z 30.1.1948 r. (Dz. U. R. P. Nr, 10, poz, 75),

Ustawa ta dotyczy zbywania, dzierzawy i przekazy-
wania na wlasnosé zwigzkom samorzadu terytorialne-
go pewnych kategorii mienia panstwowego. Ustawa
dotyczy tylko mienia znajdujgcego sie poza obszarem
Ziem Odzyskanych i b. Wolnego m. Gdanska. Dotyczy
ona przedsiebiorstw poniemieckich, ktére przesziy na
wlasno$§é Panstwa na zasadzie przepiséw ustawy o nacjo-
nalizacji przedsiebiorstw z wyjatkiem przedsiebiorstw
nalezacych do kategorii wskazanych w art. 3 tej usta-
wy, mienia poniemieckiego, ktére przeszio z mocy sa-
mego prawa na wlasnoé¢ Panstwa w trybie przepisow
dekretu z 8.1I1.1946 r. o majatkach opuszczonych i po-
niemieckich, skonfiskowanego mienia zdrajcéw mnaro-
du, os6b narodowo$ci niemieckiej, oséb przesiedlonych
do Z.S.R.R. i innych, mniejsze juz majacych znaczenie
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kategorii majatkdw, oraz pewnych nieruchomosci ziem-
skich, wchodzgeych w sklad Panstw, Funduszu Ziemi.

Mienie to w zasadzie bedzie sprzedawane z licytacji
publicznych, przeprowadzanych przez Okregowe Urze-
dy Likwidacyjne. Mienie zbyte przechodzi na wias-
no$¢ nabywcy wolne od wszelkich dlugéw i ciezardw,
a jezeli nabyciu ulegnie przedsiebiorstwo, nie wymaga
sie uzyskania koncesji na jego prowadzenie. Z mie-
nia tego jednak wylaczone zostajg pewne obiekty, kto-
re sprzedazy lub dzierzawie nie ulegajg. Wylaczenie
dotyczy przede wszystkim przedmiotéw i innych praw
majatkowych, niezbednych dla celéw administracji lub
gospodarki panstwowe]j, obrony Panstwa lub uzytecz-
nosci publicznej, dla celéw partii politycznych i orga-
nizacji spotecznych. Wylgczeniu ulega dalej mienie
uznane za niezbedne dla celéw administracji lub go-
spodarki samorzadowej oraz przedmioty i prawa ma-
jatkowe, znajdujace sie¢ w zarzadzie samorzadu tery-
torialnego. Mienie to przechodzi na wlasnos§¢ samo-
rzaddw z mocy samego prawa. Samorzad przejmuje
to mienie ma wlasnoéé wraz z wszelkimi dlugami i ob-
cigzeniami, jednak odpowiedzialno$§é samorzadu z ty-
tutu tych dlugéw i ciezaréw okres§la osobne przepisy.
Do czasu ich ukazania sie wierzyciele hipoteczni niec
heda wiec mogli dochodzié swych naleznosci, ciazg-

ORZECZNICTWO TRYBUNALU

WYCIAG Z ORZECZENIA

TRYBUNALU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W SPRAWIE Nr. R. 97/47.

.,Jak wynika z zalgczonych do sprawy niniejszej
akt Zakladu, skarzgcy J. K. prosil Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych zgodnie z przepisem art. 207 ustawy
0 ubezpieczeniu spolecznym o wyzszy wymiar renty,
twierdzac w swym podaniu z dnia 5 wrze$nia 1946 r.,
ze zaszla istotna zmiana w stanie jego zdrowia ma gor-
sze, 1 ze okreSlenie utraty jego zdolno$ci do pracy na
20% jest obecnie za niskie.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych podania tego nie
rozwazyl i nie poddat XK. badaniu lekarskiemu w ce~
lu ponownego ustalenia $wiadczen, a Okregowy Sad
Ubezpieczen Spolecznych zamiast uzupeinienia mate-
riatu dowodowego powolal sie ma dobrowolng ugode.
zawarty rzekomo z pracodawca w obecnosci inspekto-
ra pracy, moca ktorej stopien niezdolnosci do zarob-
kowania okreslono miedzy stronami ma 20% i przy-
szedl do biednego wniosku, ze kwestionowanie procen-
towej wysokosci renty  pozbawione jest nalezytego
uzasadnienia.

,Ugody* takiej w aktach sprawy brak, ale gdyby
nawet istniata, to w my$l art. 291 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym jest ona niedopuszczalna | nie waz-
na z mocy samego prawa. Przepisy ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym stanowia norme prawa publicznego
o charakterze socjalnym, a wiec zadng umowsg na nie-
korzy§¢ ubezpieczonego zmienione by¢é mnie moga.
Przepis artykulu 207 o ubezpieczeniach spolecznychv

~uprawnia Zaklad do ponownego ustalania wy-

sokoSei  Swiadczen w  przypadku. gdy zajdzie

¢ych na nieruchomo$ciach, ktére przeszly na wlasno$é
samorzadu w trybie omawianej ustawy. Przejscie ns
wilasnos$é nastapi dopiero z chwila wylaczenia mienia
spod sprzedazy lub dzierzawy. Wpisy do ksigz hipo-
tecznych nastepuja na podstawie zadwiadczen wyda-
nych przez wskazane w ustawie organy. Bez przetar-
gu w drodze umownej ulega sprzedazy mienie, bedg-
ce w posiadaniu, dzierzawie lub zarzadzie spéidzielni,
jezeli o ich wyodrebnienie wystapi Zwigzek Rewizyj-
ny Spoéldzielni. Cene sprzedazng tego mienia ustala
okregowe komisje likwidacyine, przy czym splata na-
leznoéci z tytulu ceny nabycia nieruchomo$ci miesz-
kalnych lub placéw budowlanych moze byé dla spoét-
dzielni rozlozona na 5 lat, jezeli mienie 1o stuzyé ma
celom statutowym spoétdzielni.

W ,Monitorze* publikowane bedg spisy mienia prze-
znaczonego do sprzedazy, przy czym o0soby roszczgc?
sobie do tego mienia prawa moga wystapié¢ 2 pozwem
sadowym o zwolnienie mienia.

11, Sad Pracy w Szczecinie.

Ustanowiony zostal rozp. Min. Spraw. oraz Pracy
i Opieki Spotecznej (Dz. U. R. P. Nir. 10/48, poz. 76) Sad
Pracy w Szczecinie z dniem 1.111.1948 r. )

UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Listotna zmiana“ w stanie zdrowia wubezpieczonego.
renty ma istotne znaczenie, gdyz odmienne jest ustale-
nie wplywa stanowczo na wynik sprawy i decyduje
o tym, czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych miat pod-
stawe prawng do wstrzymania skarzgcemu wyplaty
renty wypadkowej i zmiany takowej ma jednorazowa
odprawe“.

Wyciag 2 orzeczenia

Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych
w sprawie Nr. R. 180/47. '

~Skarzacy K., ur. w roku 1879, zglosit roszczenic
o przyznanie mu renty inwalidzkiej.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Pozna-~
niu decyzjg z dnia 8.6.1946 r. (K. 26 akt Z.U.S.) odmdwitl
skarzacemu zaopatrzenia inwalidzkiego na podstawie
art. 153 ust. (1) pkt. 2 ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym (Dz. U. R. P. Nr. 51 z r. 1933 { Nr. 95 z r. 1934)
w lacznodci z § 1280 ordynacji ubezpieczeniowej z dnia
19.7.1911 r., poniewaz K. utracit prawo do Swiadczen
z tytutu oplacanych sktadek,

Odmowna decyzje Zaktadu wubezpieczony K. za-
skarzyl do Okregowego Sadu Ubezpieczen Spolecznych
w Poznaniu. W skardze z dnia 15.7.1946 r. skarzacy
wywodzi, ze w okresie od 21.6.1922 r. do 8.10.1934 r.
pracowal u réznych rolnikow w charakterze kolodzie-
ja, a na udowodnienie tego fakiu podaje $wiadkow.

Zaskarzony Zaklad w swej odpowiedzi na skarge
z dnia 20.9.1946 r. powoluje si¢ na stan sprawy wyni-
kajgcy z akt i wnosi o oddalenie skargi.

Okregowy Sad Ubezpieczen Spoltecznych w Pozna-
nit wyrokiem z dn. 10.6.1947 r, nie uwzglednil skargi
ubezpieczonego i zatwierdzil decyzje '[Zakladu jako
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ustawowo uzasadniony. Okregowy Sad opart swéj wy-
rok na tym, ze u skarzacego wygasly ekspektatywy.

W skardze rewizyjnej z dnia 3.9.1947 r. K. zarzuca
naruszenie przez Okregowy Sad prawa materialnego
oraz istoinych przepiséw postepowania, a w szczegdl-
nosci nieuwzglednienie zaofiarowanych wnioskéw do-
wodowych skarzacego.

Trybunal Ubezpieczen Spolecznych rozwazyl ¢o na-
stepuje: Wywody rewizji sa chybione, Jak z akt spra-
wy wynika, skarzacy mnie oplacilt w czasokresie od

21.6.1922 r. do 21.6.1926 r. i od 8.10.1928 r. do 8.10.1934 r.

zadnych skiadek zamiast conajmniej 20 sktadek tygo-
dniowych za kazdy okres dwuletni, wobec czego na
podstawie § 1280 cyt. ordynacji ubezpieczeniowej, wy-
gasto u skarzgcego prawo do $wiadczend z poprzednich
okreséw skladkowania i nie odzylo na nowo, poniewaz
po roku 1934 nie przebyl w ubezpieczeniu emerytalnym
wymaganych przepisem art. 153 ust. (1), pkt. 2 ustawy
o ubezp. spot—200 tygodni sktadkowych. Ten czasokres
nie budzi zadnych watpliwoéci w $wietle dowoddéw
znajdujgcych sie w aktach sprawy, a wskazane dowody
skarzacego odnosnie jego pracy u poszczegélnych rolni-
kéw niemieckich w czasokresie od 1926 r. do 1934 r. nie
zmieniajg stanu sprawy, poniewaz skarzacy jako kolo-
dziej wykonywatl prace samodzielnie { dlatego tez skla.

dek nie oplacano (dowédd: K. 24 akt ZUS — wywéd
skarzacego w dochodzeniach wstepnych)., Uwzglednia-
jac zestawienia wszystkich kart kwitowych skarzacego
od 1 — 21 skarzacy ma rzeczywifcie oplaconych tylko
286 skladek, a 12 kart kwitowych brakuje. Gdyby na-
wet zaliczono brakujgce 12 kart, co stanowi po 52 sktad-
ki — 624 skiladek to stosujac postanowienia art 153
ust (3) ustawy o ubezpieczeniu spolecznym — nie moz-
naby byto skarzacemu réwniez przyznaé renty, ponie-
waz miatby tylko 910 skladek (286 4 624), zamiast co-
najmniej 1000 skiladek tygodniowych, ktéra to dopiero
ilo§¢ tygodni databy prawo do renty bez wzgledu na
przerwy*,

Wyeclag
z orzeczenia T.U.S. w sprawie R. 207/47

PRACA PIELEGNIAREK

Jest rzeczg pow»szech-hie znang, ze czynnosci pie-
legniarki polegaja miedzy innymi na obstugiwaniu ob-
toznie chorych oséb, na ich podnoszeniu, na dyaurach
nocnych itp., ktére to czynno$ei bynajmniej nie naleza
do kategorii lekkiej pracy. ’
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STATYSTYKA Z ZAKRESU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

UWAGA: W numerze 1 — 2 za 1948 na stronicy 53 w poz. 51, kolumna ,gérnictwo i kopalnictwo* nalezy liczbe
,,122392¢ sprostowaé na ,,722¢,

Zaktady pracy i ubezpieczeni wg rodzajéw ubezpieczenia

Povdlegai acy ubezpieczeniu
Wyszczegélnienie Zaklady | na wyp. choroby a) emerytalnemu - od .
pracy ubezpiecz. | rencisc1 | tobotnikew prac. umystowych wypadkéw b)
tys. tys. tys. | wskainik tys. | wskainik s
| .
Przecietna w 1947 1713 30442 3281 29239 110 6029 109 2.905,7
Stan na poczatku ' ‘ :
stycznia 1947 148,7 2.783,1 251,8 2.022,7 100 552,5 100 2.623,4 »
lutego » 152,0 2.795,3 25Q,6 2.012,6 ¢) 99 . 570,2 ¢} 103 2.631,3 ¢)
marca » 155,8 2.807,2 257,2 2.018,7 ¢) 100 1576,8 c) 104 2.6449c)
kwietnia " 157,8 2.861,6 258,9 2.079,0 103 592,2 107 2.724,9
maja » 164,7 2.944,2 259,0 2.147,3 c) 106 599,0 ¢) 108 2.810,0 ¢)
czerweca M 168.2 3.018,1 301,9 2.210,7 ¢) 109 601,8 ¢) 109 2.884;6 ¢)
lipca - 175,0 3.100,2 386,8 2.277,6 113 606,3 110 2.965,3
sierpnia . 179,9 3.166,2 390,5 2.325,1 ¢) 115 615,7 ¢) 111 3.034,8 ¢)
wrzesnia - 182,9 3.196,3 390,4 2.351,9¢) 116 615,5 ¢) 111 3.067,1 ¢)
pazdziernika 187,0 3.234,6 391,2 2 376,4 117 624,1 .| 113 | 3.107,8
listopada ’ 190,8 3.300,9 394,9 2.429,1 ¢) 120 634,6 ) 115 3.175,9 ¢)
grudnia . 192,9 3.322,7 3976 2.436,1 ) 120 646,7 ¢) 117 3.198,4 ¢)
stycznia 1948 194,6 3.248,0 398,8 2.358,9 . 117 652:4 118 3.126,5
w tym ziemie odzysk. 33,7 828,6 58,4 654,7 —_ 163,0 — 822,6
. d . '
Sktadki ) w tysiqcach zlotych
Ogélem Na ubezpieczenie
Wyszczegblnienie azem 1 w tym na | na wypadek | _emeryta Ine od
j ziem. odzysk. choroby robotnikéw | prac umysk. wypadkéw
A Przypis sktadek
Rok 1947 81.275,201 7358511 | 12410143 8.477.936 5.314.932 5.072.190
I kwartal 5.140,540° 1.120.512 1.945.404 1.456.812 933.168 805.156
IT kwartal 6.603,301 , 1.461.089 2.681.844 1.748.612 1.182.471 990.374
T kwartal 8.817,123 2.127.114 3.561.923 £ 2.327,341 - 1.436.713 - 1.491.146
IV kwartal C10.714.237 2.644.796 4.220.972 2.945.171 1.762.580 1.785.514
pazdziernik 3.279,760 795.022 1.252.302 917.011 562.672 547 775
listopad 3,622,500 | 881.623 1.457.808 1.006.486 581.668 576.538
grudzien 3.811.947 ‘ 968.151 1.510.862 1.021.674 618.240 661.201
B. Wplyw skladek i odsetek zwloki 7
“Rok 1947 29318376 | 6.535.910 | 11801486 | 8.002241 4982054 | 4529595
I kwartal 4.383.461 812.675 ’ 1677.934 1.240.007 783.860 681.660
II kwartal , 16.037.035 1.216.366 2.493.752 1.594.414 1.061.297 887.572 -
III kwarial 8.129.294 1.859.200 3.353.065 2.183.786 | 1.345.433 1.247.010
IV kwartal 10.768.586 2.667.719 4,279.735 2.934.03¢ 1,791.464 1.713.353
' patdziernik 3.215.435 790.174 1.248.725 897.047 ! 548.760 520.903
listopad 3.593.812 873.181 1.448.076 1000.367 | 586.269 559.100
grudzien 3.959.839 1.004.364 1.582.934 1086620 | 656,435 638.350

a) bez zatrudnionych w przemy$le weglowym mna- terenie Dolnego Slaska podlegajacych ubezpieczeniu na wy-
padek choroby w Spoélce Brackiej w Tarnowskich Gorach, ktérych liczba w m-cu stycznjiu wynosila 33,7 tys.

os6b; b) bez drobnych producentéw rolnych; c¢) dane szacunkowe; d) dane prowizoryczne.
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Zaktady pracy, ubezpieczeni na wypadek choroby i rencisci uprawnieni

wg ubezpieczalni

Stan na poczatku miesiqca

spotecznych a)

do leczenia

1.1948

Na 100 ubezpie-

a) bez zatrudnionych w przemysle weglowym na terenie Dolnego Slaska, podlegajacych tymczasowo ubezpieczeniu ma wypadek choroby w Spdlce
Brackiej w Tarnowskich Goérach, ktorych liczba ma poczatku stycznia wynosita 33.702 osoby.

Zaklady pracy Ubezpieczen! Rencisci | V& ! [ czonych praypada
e , | zaktad [T
Ubezpie- ogolem dobro- | (emeryci) rac © oza- |
L.p. Wyszcezeg6lnienie czeniiren-|~ | pracow- ; funkcjo- | wolnie upraw- pracy r0- ' trudn. ren-
. W tym isci  wtym za-| ) nicy u- | narjusze | kontynu-| nieni do przypadajy o0 .
razem | oo Cisci ) ltradnieni { robotnicy 2 ] pari- ujacy X ubezpie- W rol-| cis-
‘ razem w rol- mystowi | ubezpie- leczenia k6w | pict- | tow
. - . czonych . ‘
nictwie czenie | wie
|
Przecietna w 1947 r. 171.309 3.372.262 3.044.212 2248896 | 618491 | 169.199 7.626 328.050 178 39 . } 10,8
marzec 155.765 3.064.441 2.807.219 2.024.636 | 589.084 170.390 23109 257.222 18,0 72,1 . i 92
czerwiec 168.154 . 3.320.021 3.018 068 . 2.231.061 616.609 168.136 2.262 301.953 17,9 73,9 10,0
wrzesien 182.857 [10.950 3.593.976 3.196 298 | 241.785 | 2.392.609 633.529 168.318 1,842 397.678 17,5 74,9 7,00 12,4
grudzien 192.897 |11.936 3.720.279 3.322.731 242,107 | 2.483.354 | 665.552 172.172 1.653 397.548 17,2 74,7 7,3 ! 12,0
1
Styczen 1948 r. 194644 (12.405] 8616827 3.218.007 | 238.450 | 2405318 | 670.931 | 170.046 1.712 398.820 16,7 41 “3 ’ 12,
ziemie dawne 160.925 | 9.764 2.759.871 2.419.399 . 144.537 1.773.720 | 510.138 133.849 1.692 340,472 15,0 73,3 6,0 14,1
ziemie odzyskane 33.719 | 2.641]. 886.956 828.608 93,913 631.598 160.793 36,197 20 58.348 24,6 76,2 11,3 7,0
woj. warszawskie :
1 U.S. Ciechanow 1.393 115 16.647 15.549 1.648 9.474 4.309 1.766 - 1,098 11,2 60,9 10,6 © 7,1
2 » Plock 1.641 | 109 19.380 17.983 1.758 11.155 4.960 1.850 18 1.397 110 | 620| 98| 7.8
3 , warszawa 17.814 171 269.207 245.782 2.757 151.689 77.087 16.970 36 23.425 13,8 61,7 11,2 ' 9,5
4 »  Zyrardow 2.107 183 30.454 26.196 1.746 20.479 4.284 1.429 4 4.258 12.4 78,2 6,7 16,3
woj. I6dzkie ‘
5 U.S. XKutno 1.970 81 27.955 20.338 2.646 19.236 5.300 1,802 B 1.617 13,4 73,0 10,2 6,1
6 ,» Lodz 8.460 107 263.544 247.919 1.048 194.340 47.492 6.067 20 15.625 29,3 78,4 4,2 6,3
7 ,» Pabianice 1.995 72 33.113 30.986 1.331 24.896 4.828 1.261 1 2.127 15,5 80,3 4,3 6,9
8 » Piotrkéw Tryb. 1.975 73 27.185 24.118 1.530 18.112 4.136 1.865 5 3.067 12,2 75,1 6,3 12,7
9 . Tomaszéw Maz. 1.901 86 31.706 98.572 1930 22.263 4.706 1.602 1 3.134 150 | 779 68| 11,0
woj. kieleckie
10 U.S. Czestochowa 3.905 46 56.897 50.953 1.457 41,162 7.740 2,037 14 5.944 13,0 80,8 2,9 11,7
11 ,» Kielce 2.467 65 34.698 31.334 1.254 21.243 7.728 2.357 6 3.364 12,7 67,8 4,0 10,7
12 ,» Ostrowiec 1.342 45 23.775 21.698 1.111 16.171 3.930 1.592 5 2.077 16,2 74,5 5,1 9,6
13 , Radom 2.565 19 40.552 36.197 1.380 26.001 8.078 2.091 27 4.355 14,1 71,8 3,8 12,0
woj. lubelskie . o
‘14 U.S. Lublin 4750 106 53.752 49.038 2.276 30.450 13.684 4.892 12 4.714 10,3 62,1 4,6 9,6
15 . Siedlce 2214 76 20.136 17,954 1.674 10 342 5.064 2.545 3 2.182 81 | 576| 93| 122
16 , Zamo$é 1.642 53 18.129 16.864 1.282 10.532 4.414 1.915 3 1.265 10,3 62,5 7,6 7,5
woj. bialostockie |
17 U S. Bialystok 1.720 52 32.236 30.471 2,053 18.867 . 8.255 3.349 - 1.765 17,7 61,9 6,7 5,8
18 .. Romza 1.403 51 18.271 17.360 1.635 10.203 4.920 2.236 1 911 12,4 58,8 9,4 5,2
woj. olsztynskie
19 U.S. Olsztyn 3.118 338 62.387 60.152 15.948 41.110 13.975 5.067 2.235 19,3 68,3 26,5 37
woj. gdanskie :
20 U.S. Gdansk 3,784 114 82.216 79.123 3.678 56.176 18 388 4.551 8 3.093 20,9 71,0 4,6 j 3,9
21 » Tezew 2.315 405 32,537 28.200 5.346 20.973 5268 1.953 6 4.337 12,2 74,4 19,0 ‘ 15,4
22 ,,  Gdynia 3.296 151 60,444 55.051 4.599 40,238 11.507 3256 50 5.393 16,7 73,1 84! 98
- woj. pomorskie 1
23 U.S. Bydgoszcz 6.004 680 92 271 82.745 10.418 59.000 19.070 4.596 79 9.526 13,8 71,3 12,6 l 11,5
24 . Grudziadz 3.368 740 44.694 34.502 5.419 25.179 7.337 1.980 6 10.192 10,2 73,0 | 15,7 1 29,5
25 . Inowroctaw 1.847 373 26.504 21.503 4.230 17,196 3.260 1.036 11 5.001 11,6 80,0 19,7 1 23,3
26 . Torun 2.120 205 29.967 25.906 2.604 17 936 5.925 2.034 11 4.061 12,2 69,2 10,1 ‘ 15,7
27 «  Wioclawek 2.157 325 25.659 24.059 3.089 17.503 5.051 1.505 1.600 12,2 72,8 128 1 6,7
woj. szczecinskie . l !
28 U.S. Stupsk 2.010 131 38.747 38.388 | 10.189 28.812 7.543 2,032 1 359 19,1 75,1 26,5 | 0,9
29 . Szczecin 4.153 241 101.569 100.726 i 19.319 74.288 21.472 4.966 843 24,3 73,8 192, 08
woj. poznanskie :
30 U.S. Gniezno 2.801 433 31.198 24.014 5.545 17.752 4.844 1.403 15 7.184 8,6 73,9 23,1 ‘ 29,9
31 . Gorzéw 1.421 217 25.785 25.247 6.463 18.259 5.795 1.192 1 538 17,8 72,3 256 : 2,1
32 .. Grodzisk Wikp 2.329 378 29.559 22.945 8.517 18.575 3.150 1.214 6 0.614 9,9 81,0 37,1 ‘ 28,8
33 . Kalisz 2.954 159 31.550 30.037 2.616 22.500 6012 1.521 4 1.513 10,2 74,9 8,7 5,0
34 . Leszno 2.996 271 38.108 32,470 11.558 24,957 5424 2.082 7 5.638 10,8 76,9 35.6 17,4
35 ,» Oborniki 4.809 1.577 45.698 36.671 10.274 28.467 6.132 2,058 14 9027 7,6 77,6 | 28,0 24,6
36 . Ostrow Wlkp. 3.471 299 42014 32.775 5.814 25.192 5,450 2.108 25 9.239 9.4 76,9 17,7 | 28,2
37 .. Poznan 9.403 779 130.576 113.557 “8.011 81.417 26.913 5.101 126 17.019 12,1 71,7 7,1 15,0
38 Zielona Goéra 1.404 ! 58 35-620 35.151 3.647 26.501 7.030 1.612 4 469 25,0 75,4 104 - 1,3
woj. wroctawskie
39 U.S. Jelenia Goéra 1.924 67 37.651 37.110 914 27 323 8.599 1.188 541 19,3 73,6 2,5 1,5
40 , Kiodzko 1.492 74 33.691 33.213 3.002 25.513 6.378 .| . 1.322 478 223 | 76,8 | 93| 14
41 . Legnica 1.817 136 59.508 58.746 7.263 45.495 10.468 2.783 762 32,3 77,4 12,4 1,3
42 .. Walbrzych 3.045 748 71.599 70.492 2673 55.987 12.818 1.687 1.107 23,2 794 3,8 1,6
43 . Wroctaw 4.675 173 125.381 123.480 10.132 91,789 25.489 6.198 4 1.901 26,4 74,3 8,2 1,5
woj. slaskie R :
44 U.S. Bielsko 2.551 56 59.420 54.026 1.091 43.712 r8.487 1.810 17 5.394 21,2 80,9 2,0 10,0
45 ,» Bytom 1.616 17 76.022 62.482 792 50.998 10 154 1.327 3 13.540 38,7 81,6 1,3 21,7
46 .,  Chorzéw 2.363 45 127.942 102.590 391 86.479 14.806 .1.285 20 25.352 43,4 84,3 0,4 | 24,7
47 ,» Gliwice 1.570 34 57.585 47,660 2,051 36.463 9.418 1.777 2 9,925 30,4 76,5 1 43| 20,8
48 4 Katowice 5.009 20 144.977 121.745 367 87.526 30.184 3.931 104 23.232 24,3 71,9 0,3 19,1
49 ., Opole 4.410 402 108.526 91.671 11.269 72.439 14.721 4.506 5 16.855 20,8 79.0 12,3 18,4
50 . Rybnik 3.785 653 123.838 ‘95 819 6.302 80.237 12.749 2.756 77 28.019 25,3 83,7 0,6 | 29,2
51 .  Sosnowiec 2911 41 113.442 100.845 528 83.867 15.067 1.906 5 12.597 34,6 83,2 0,5 12,5
52 » Tarnowskie .Gory 1.458 121 44.374 32,188 2.445 26.421 4.567 1.178 22 12.186 22,1 82,1 7,61 37,9
53 , Zabrze . 1.064 5 52.885 44.090 161 - 36.621 6,929 540 —- 8.795 41,4 83,1 0,4 19,9
i woj. krakowskie
54 U.S. Biata 2.390 29 46.124 41.420 3.450 33720 5.781 1.910 9 . 4.704 17,3 81,4 8,3 11,4
55 ,, Chrzanoéw 874 20 38.193 31.656 371 26.984 4.041 620 11 6.537 36,2 85,2 1,2 20,7
56 -, Krakéw 13.120 129 141.106 120.420 2.070 81.145 30.292 8.155 828 20.680 t92 67,4 1,7 17,2
57 , Nowy Sgcz 3.160 55 37.731 33.327 1.165 23.312 6.727 3.261 27 4,404 10,5 69,9 3,4 13,2
58 ,» Tarndw 2,231 43 28.476 23.686 1.030 15.936 5.120 2,607 23 4.790 10,6 67,3 4,3 20,2
woj. rzeszowskie |
59 U.S. Krosno 1.151 36 22.510 19.786 711 14.067 3.351 2.368 - 2.724 17,2 71,1 3,6 13,8
60 » Rzeszow 3.593 81 49.161 42.709 1.228 26.486 10.161 6.040 22 6.452 11,9 62,0 2,9 15,1
61 . Tarnobrzeg 1411 36 21,951 20.312 1.154 14.152 4.159 1.998 ‘ 3 1.639 14,4 69,7 | 5,7 8,1




Doch

w zakresie ubezpieczenia .na wypadek choroby i macierzynstwa
w IV kwartale 1947 1. a)

ody i wydatki Ubezpieczalni Spotecznych

Dochody W vy d a t ki - Nadwytka-
Nadwyzka
w tym ze skla- w tym : i
Ogoélem dek i oplat O‘ ofem : N Odpisy na . Ni <
L. 8 (przypig) 8 Swiadczenia razem Zasilki lO:lel;(a lSm:%kl .Szpnale. d}{o.sz.lg zaleg}e' Niedobér -
L.p. Wyszczegdlnienie I | L B __ lekarska | leczaicze | i sanatoria | administr. § gijadki
mies. E E mies. _ : E ' E i E ! E i :; il E ::
. . na 1 . Sl o 2] Ml omit S wit (S omit 2 mit (2 mi (2] e |2 mil. 2
mil, zt. | mil z} . :;Ici mil. z} E o z ;;::C‘l o g a 2] g a 2| :é g | \:; 2 2
" B 3| b ) a 3 5 ) | & | =
| | | = B :
Rok 1947 131323 | 12.410,2 - 312 | 12.273,3 | 99(9,944.1 80: 250 |2.262,8 18(1.7429 14 2,238,8! 183.361,5| 27 753,05 6 6950 6+ 8590 7
I kwartatl 20224 | 1.9454 | 216 | 2.294,7 1181.757,3l 90, 195 1 579,7) 30, 276,8 14} 450,2] 23} 4284/ 22 114,60 6 294,1 15] — 272,3 | 14
II kwartal 2.931,6 [ 2681,8 | 283 [ 2821,2 1105[2.230,8 83 236 | 490,6 18 4497 17} 502,3 19| 713,5/ 26| 1764 7| 227,0, 8 4- 1104 | 4
M kwartal 3729,3 1 3.561,9 | 340 | 3.346,7 | 942.080,8 75 257 | 527,6 15| 4732 13| 509,8 16| 987,1 28 2098/ 6| 2054/ 6|4 3826 11
IV kwartat 44490 | 42210 | 383 | 38107 | 90[3.269,2 77 301 | 6450, 16| 5132 13| 7165 17|1.235,4) 29 2522 6| —315 1} + 6383 15
ziemie dawne 34557 | 3.279,3 | 391 | 3.042,1 | 93]2.616,0 80, 312 | 541,5 17| 441,3 13] 578,2| 18] 969,7| 30| 192,4 6| —12,9] O] + 4136 | 12
ziemie odzysk. 993,3 941,7 | 381 768,6 | 81| 653,2| 69 264 | 123,5 13| 10L,9 11| 138,3[ 15| 2657 28] 59,8, 6! —18,6] 2|+ 2247 | 24
pazdziernik 1.328,4 | 1.252,3 , 351 ) 12079 ' 9611.020,4; 81! 286 220,1, 17| 161,6. 13| 227.1' 18| 376,9' 30 713, 6| 234 2f 4- 1205 ' 10
listopad 1.541,2 | 1457,8 ! 401 | 1.278,2 | 881.073,6 74 295 | 2104 14 181,8/ 13| 2458 17| 4053, 28| 86,8, 6/ 11,2/ 1]+ 2630, 18
8 grudzien 15794 | 15109 1 413 | 1.324,6 | 88'1.175,2' 78/ 321 ] 2345 16} 199.8' 13| 243,6' 16| 453,2: 30| 94,1] 6| —66,1] 3|+ 2548 - 17
o woj. warszawskie ‘. ’ 1 ] | : ; 1 , | |
1 U.S. Ciechanow 18,6 17,9 | 328 13,2 74 105! 59| 193 0,9 5§ 21 12 30, 17[ 4,2 24 14 8 00 0+ 54, 30
2 , Plock 26,3 25,5 | 405 20,8 1 82| 17,1j 67| 273 20, 8 32 12| 48 19 62 24 2,2! 9f - 03 1+ 55 21
3 , Warszawa 438,3 420,8 | 530 395,3 , 94 351,8' 83] 443! 479 11| 59,9° 14] 952 23] 1343 32 20,3 5[ — 52 1+ 43,0, 10
4 . Zyrardoéw 42,6 40,1 | 426 37,4 | 93] 29,8 74| 316 6,1 15 6,7, 17 61 15{ 10,2125 3,2 8 1,7 44+ 52 13
. . i
woj. todzkie ! . \
5 U.S. Kutno 33,7 32,9 | 371 32,7 | 99 27,6 84| 311 3,6 11 4,8 15 7,9 24| 9,5 29 19 6 08 214+ 11 3
6 . Lodz 358,7 339,9 | 436 325,7 | 96] 286,3, 84} 368 74,0, 22| 42,7) 12| 53,2 16| 112,1} 33| 12,9 4 -1+ 330 10
7 ., Pabianice 38.4 37,5 364 37,7 1100] 30,6! 81, 297 7,1 19 4,6 12 52 14 13235/ 24 6 21 6+ 07 2
8 ., Piortkéw Tryb. 31,4 30,2 | 366 26,3 | 87] 20,7; 69| 251 4,1 14 44 14 3,3 11 84 28 26 8l —o00 of34+ 51| 17
9 , Tomaszéw Maz. - 35,7 34,4 | 351 36,6 106] 28,7/ 84] 293 7,8/ 23] 53 15 5,7 17 7,8, 23] 29 8 23 7 0,9 2
woj kieleckie ; ‘ - ‘ i
10 | U.S. Czestochowa 63,8 60,6 | 351 58,0 | 96| 49,7 82, 288 13,8] 23| 8,6 14 7.5 12[ 18,9, 31 39, 7| —1,1] 2|+ 58 9
11 ., Kielce 39,9 38,8 | 373 339 | 87] 309 80| 297 52 131 49 13 6,3 16/ 135 35/ 27 7/ —30/ 8+ 60] 16
12 . Ostrowiec 26,7 259 | 359 27,4 |106) 22,8/ 88| 317 3,0 11 4,6 18 52 200 87|33 27 11 1= 07 3
13 , Radom 48,4 46,6 | 371 38,5 | 83] 34,0 73] 271 5,9 13 7.3, 16 5,6| 12[ 140,30 31 7] —30 6+ 99} 21
woj. lubelskie 1 | i )
14 | U.S. Lublin 74,5 72,4 | 417 52,4 1 72| 454 63| 261 74 100 67, 9 103 15| 194! 27 39, 5| — 26/ 4+ 221 31
15 , Siedlce 23,8 23,0 | 361 19,8 | 86| 17,1] 74| 268 L8 8 40 17 50 221 55 24 20 9 - 10 5+ 40| 17
16 , Zamodé 20,1 19.7 | 349 16.0 | 81} 12,2 62| 215 08 4 2,6/ 13 3,1 16 5,2] 26 1,890 — 01 1+ 41| 21
woj. bialostockie ’ i
17 | U.S, Biatystok 35,4 33,7 | 347 28,2 | 84 24,6, 73l 253 ¢ 24 7 50151 7,0 21 8,9, 26 3,0! 9l — 23 7+ 72| 21
18 , Fhomza 19,9 16,3 | 310 13,4 i 82| 12,7, 78/ 242 06 4] 29 18 38 23 42/ 26 1,5, 9] — 21| 13]+ 66| 41
| i
woj. olsztynskie . ! [ l i
19 U.S. Olsztyn 68,6 66,5 | 358 474 | 71] 42,4 64 228 42 6 7.8/ 12] 126 19] 16,11 24 60 9 —57 9+ 212] 32
woj. gdanskie | ; i
20 | US. Gdansk 12621 1190 | 4621 1089 | 91| 905 76 351 | 159713 17.7) 15| 200 17} 344 29 AL 7] L3 L4 1740 13
21 Tezew 34,8 33,8 | 323 257 | 76| 224! 66 214 4,4/ 13) 43013 63 18] 68/ 200 23 7 17 54 92 27
22 Gdynia 84.6 81.6 | 433 750 | 92| 61,00 75 323 | 140/ 17 79l 10[ 162 20| 204! 25} 54 7| 28 3+ 96 12
woj. pomorskie ‘ ‘ : ‘
23 | J.S. Bydgoszez 1105 [ 1064, 385 92,9 | 87 734 69 265 | 9,9] 9 136 13| 177 17} 292/ 27| 71 Tl —46 44 117 17
24 » Grudzigdz 42,0 40,1 1 305 35,0 | 87 30,4] 76| 232 5,00 13 5,01 13 9,3 23 94| 23 31 7| =20 5|4 7.0 18
25 . Inowroctaw 30,6 29,1 1 348 23,4 | 80} 20,0, 69 238 3,70 13 3,4 12| 4917 7,71 26 1,8 6f —05 2/4 72 25
26 » Torun 35,0 33,5 | 358 295 | 88| 257, 77| 275 4,6 14} 3.8/ 11| 5,4 16] 111} 33} 220 6 —09 3+ 55 16
27 »  Wiloctawek 31,5 30,1 | 364 26,0 | 87| 22,5 75 272 36/ 12| 54! 18] 6,2 21 6.9 23 29 10l —21 7+ 54 18
woj. szczecinskie ' ‘ ‘ :
28 | U.S. Stupsk . 40,3 39,5 307 30,5 | 77| 30,1 76 233 20 5| 56 14 79 20 140 35| 46 12| — 81 20[4+ 98 25
29 »  Szezeein 126,8 1234 . 411 93,0 | 73] 68,3 35 227 6,8 6 127 10 14,1! 1y 321 26 74 6 82 6+ 338. 28
. ; ‘
woj. poznanskie : : ! R -
30 | U.S. Gniezno 32,3 30,7 | 308 28,6 | 93| 22,4 73 225 2.8 of 51 170 54l 18] 81 26 21 7| 22 714+ 37 12
31 »  Gorzéw 30,1 28,5 | 351 24,7-| 87} 222 787 273 24 9 2.8 10| 45 16] 104 36] 23 8 —29 1004+ 54! 19
32 » Grodzisk Wlkp. 32,3 29,3 . 315 27,9 | 95 20,5 70: 221 2,90 10 14,71 16 57 19 6,7 23 2,00 7 3,7, 13| + 451 15
33 » Kalisz 35,7 351 | 354 27,3 | 78] 22,2) 63| 223 300 9 3,00 8 6,0 171 10,6 30 2,00 6 0,7 2|+ 84| 24
34 » Leszno 38,8 37,6 | 320 36,4 | 97| 28,6 76| 243 38 10f 48 13 8122 111 29 201 6 31 8 + 24 6
35 » Oborniki 43,8 42,3 1 302 36,7 | 87| 304l 72| 217 52 12| 5613 7,0 17] 119 280 25 o Ll 34+ T 17
36 » Ostrow Wlkp. 41,6 38,6 | 288 32,1 | 83] 26,7 69 200 4,1 11 5,2 13 7,6 20 9,0 23 1,70 4 L9, 5f—+ 95| 25
37 » Poznai 159,4 149,0 : 376 150,6 |101] 133,5 89i 336 27,00 18] 194! 13} 30,7. 20| 52,2 35 8,7\ 6 — 1.9, 1l + 87 6
38 » Zielona Go-2 42,9 42,1 | 400 351 | 83 271| 64 258 5,8 14] 44| 10 55 13} 10,2 24 23l 5 28 7+ 78| 19
woj. wroclawskie : | } |
39 | U.S. Jelenia Gora 49,3 45,9 | 411 39,5 | 86| 3571 78 320 56012 5,5 12| 7.7 17] 156 34] 26| 6 — 26 6 +— 99| 22
—_ 40 . Ktodzko 40,7 33,6 | 326 36,5 (109 29,8 89, 289 32/ 10 38 11f 82 25 142 42} 347100 07 2+ 42/ 12
41 » Legnica - N . b ) o b . : . )
8' 42 »  Walbrzych 89,5 87,1 = 413 62,9 | 72l 57,8 66 274 o.8) 11l 91 100 11,8 14| 250 291" 440 5| — 73 8+ 266] 31
43 »  Wrocltaw - 160,5 151,3 | 413 116,7 | 77} 95,8) 63, 262 15,3| 10] 13,4/ 9] 200 13| 44,0 29 72 5 702l + 4381 29
woj. $laskie E
44 U.S. Bielsko 68,11 : 634! 370 62,2 | 95 53,2 81| 301 16,3| 28 6,8 10 95 13} 19,0 29 370 5 =09 1 + 59 9
45 , Bytom 106,7 100,9 | 425 90,8 | 90| 77,9] v7, 328 1 280| 28] 8,20 8 13,9 14| 249 24| 43 4 14 14 159 16
46 .» Chorzow 1724°1  156,0 | 405 158,5 |1 2f 140,4 90| 365 | 40,5 26[ 22,6, 14} 22,9 15} 50,7 33; 6,6 4 0} O+ 140 9
47 »  Gliwice . 873 55,0 | 321 41,7 ' 76} 354] 64| 207 7.4 13 7,9 14 7,8 14 11,3.21 3,3 of — 1,3 21+ 1561 28
48 ., Katowice 202,5 184,9 | 426 176,1 95| 151,5/ 82| 349 41,1, 22| 19,0 108 29,5 16/ 54,1 30 6,4 3 50 3+ 264 | 14
49 » Opole 106,4 103,6 | 318 86,2 | 83| 74,5 72! 2929 14,7 14| 14.6) 14] 16,7, 16| 24,6 24 9,21 9] — 6,4 of+ 203 20
50 » Rybnik 139,8 130,4 | 349 122,6 | 94 110,61 85/ 295 | 28,1 22| 19,8 15| 250 19| 356 27 720 5 — 39 3+ 1721 13
51 .  Sosnowiec 140,2 133,0 | 394 134,68 :101] 120,6/ 91{ 357 34,1 26| 17,3 13| 24,6 19 41,7 3I 7,00 5 — 37 3+ 5,4 4
52 , Tarnowskie Géry 41,7 40,0 | 300 32,5 81| 284| 71l 213 6,8, 17 6,5 16] . 59 15| 8,5 21 28 7] — 1,70 4+ 93] 23
53 ., Zabrze 74,0 64,2 | 442 63,6  99] 56,3; 88| 387 18,5 29 61 9 7,5 12| 234 37 28 4/ — 01l o[+ 105]| 16
I ! .
woj. krakowskie ' | 1 1
54 | US. Biata 46,9 44,3 | 318 38,9 . 88| 35,9 81 258 11,4/ 26] 6,2 14 o’,o;I 13] 11,8 27f 28] 6 — 41 ol 81| 18
55 » Chrzan6éw 43,8 413 | 356 41,0 99] 34,2 83| 295 12,6/ 31 6,3 15| 56 14 86 21 4,1/ 10" 00, of4+ 29 T
56 , Krakéw 175,8 169,4 | 400 | 161,3 ; 95| 136,4) 81] 322 | 242 14] 22,6| 13} 23,8 14 61,9 37 95 6f 24 1j4 145 9
57 . Nowy Sacz 41,1 38,6 | 327 35,31 921 29,7 77| 252 5,9| 15 59| 15 7,1E 19 8,6 22 34 9 — 15 44 58| 15
58 ., Tarnéw 32,1 30,7 | 327 26.8 87| 224 73| 237 48 16| 5.0/ 16] 48 16/ 62 20f 26/ 8 — 06 2|4 53! 17
j owskie » : ! |
: WwWO0j. rzesz: : ; 5 i
59 U.S. Krosno 24,4 23,6 | 344 19,5 83|  158] 67 230 3,3 14 4,0/ 17} 3,3 14 4,7 20 2,310 — 0,2 1|4+ 49| 21
60 » Rzeszéw 47,5 46,1 | 308 44,5 | 96] 36,7| 79| 245 4,8/ 10 7,5 16| 11,7 25 "11,5 25( 3,91 8 02 of - 30 7
61 » Tarnobrzeg 23,9 23,0 | 327 192 84| 17,60 77| 250 33/ 14 31/ 14 36 16 72 31 1,8 8 — 25 11| + 46 20
a) bez U. S. w Legnicy.
Uwaga! Zestawienie nie obejmuje Spotki Brackiej w Tarnowskich Gérach, wykonywujacej tymczasowo obezpieczenie chorobowe zatrudnionych .

w przemysle weglowym na terenie Dolnego Slaska.




‘Lecznictwo w Ubezpieczalniach Spotecznych
w IV. kwartale 1947 .

Przecietna liczba Na 100 ubezpieczonych i rencistéw przgpada przec. miesiecznie Na 100 porad lekarskich przypada
: . feo : : dni za-
Wyszczegdlnienie Iélz)glz,g:i . lekarzy porad | lekéw | przek. zabiegow badan {fﬁﬁiﬁé Sitku pora d lekéw
i renci- | domo- | specja-| denty- lei(lfar- i $rod. {do zakk p;gsn‘in- w zakk leI;‘-i:‘e‘ chem.- den-y domow, | lekarzy ggz‘ﬂ(- dolrlr)lu i srodk.
stéw wych | listéw st6w a) | skich | opatr. | leczn. leharsk | TO€nLE. fizpkal. bakter. tystow tlﬂﬁz;;)l)- specjal. rodzin | chorego opatr.
Rok 1947 3.372262 | 2247 | 1134 1 901 61,0 61,4 1,2 13.6 23 4,6 20 29 126 28,6 427 49 100,6
l kwartatl 3.050.404 | 2,122 | 1.052 | 854 68,2 | 68,2 L1 11,6 2,4 49 20 |- 79 56,2 | 26,2 | 41,2 6,4 100,0
II kwartatl 3.214.572 | 2.198 | 1.108 | 876 60,7 | 59,2 1,2 14,0 2,7 5,3 2,2 7,7 425 § 29,8 | 43,1 4,2 97,5
II kwartatl 3.543.462 | 2,299 | 1.148 | 907 56,2 56,0 1.3 13,3 1,9 3,7 1,9 7,2 36,6 | 29,0 | 42,8 3,7 99,6
IV kwartatl 3.680.607 | 2369 | 1.228 I 968 60,1 63,1 1,2 159 22 47 20 8,6 36,5 29,6 435 14 1049
ziemie dawne 2.798.332 | 1.843 | 1.001 | 763 63,6 | 68,9 1,2 17,1 2.5 5,4 2,2 9,1 39,3 [ 29,9 | 452 4,5 108,3
ziemie odzyskane 882.275 526 227 | 205 49,1 44,7 1,2 9,6 1,2 2,7 1,2 7,0 ], 28,1 28,3 | 37,8 3,9 91,0
pazdziernik 3.625.773 .| 2.334 | 1.200 | 943 62,3 | 63,0 1,3 16,0 2,2 5,0 2,0 9,0 39,4 | 30,4 | 42,8 4,1 101,1
listopad 3.695.770 | 2.374 | 1.227 | 968 60,1 65,2 1,2 15,3 2,3 4,9 2,1 8,8 34,4 29,8 44,1 4,3 108,5
grudzien 3.720.279 | 2.400 | 1.257 | 994 58,1 611 11 14,6 2.1 4,4 1,9 8,1 35,8 28,6 44,5 4,8 105,2
—
o
[0 o) woj. warszawskie )
1 U.S. Ciechanéw 18.196 16 1 7 34,3 | 53,0 1,4 39,9 0,7 3,9 0,4 9,2 9,7 8,4 | 58,1 6,0 154,6
2 Ptock 20.952 22 6 9 82,6 | 107,0 1,3 15.0 2,0 5,6 2.0 9,2 15,4 18,9 | 60,8 3,6 129,3
3 Warszawa 264819 | 156 131 79 65,0 | 858 1,2 26,9 3,1 5,6 2,6 | 11,9 22,6 { 36,1 16,2 5,8 131,9
4 Zyrardow 31.344 26 13 10 65,3 | 56,1 1,5 39,8 1,6 2,7 0,8 9,0 41,4 | 232 38,1 6,2 85,8
woj. todzkie |
5 U.S. Kutno 29.603 30 5 10 56,8 | 75,1 1,1 23.0 | 1,1 1,4 0,4 8,7 24,2 4,3 . 527 7,2 132,3
6 Eodz 259.592 | 126 117 55 67,1 75,6 1,1 151 | 273 6,9 3,0 5,9 495 | 451 33,0 4,1 112,7
7 Pabianice 34.311 21 7 7 40,7 | 48,0 0,7 140 1,7 4,0 3,1 4,9 39,4 | 29,3 0 36,1 6,0 118,1
8 Piotrkéw 27.553 24 12 7 58,4 | 54,3 1,4 21,2 1,6 6,0 4,1 9,2 304 | 36,1 51,9 3,9 93,0
9 Tomaszéw Maz. 32,684 27 9 15 61,2 84,7 0,9 25,3 1,5 3,2 1,0 5,5 41,9 } 23,8 | 531 5,6 138,3
woj. kieleckie .
10 U.S. Czestochowa 57.499 32 10 1T | 595 1 67,1 1,1 171 1,9 3,6 2,0 52 51,8 20,8 44,8 52 | 112,8
11 . Kielce 34.717 31 7 6 63,1 73,5 1,2 26,6 3,7 9,7 1,0 8,8 32,2 196 | 478 3,9 116,6
12 .~ Ostrowiec 24.002 18 6 5 61,5 | 87,1 1,4 18,3 6,2 4,7 1,6 4,5 32,9 § 28,0 | 51,6 3.8 141,6
13 Radom 41.881 28 20 10 60,4 | 68,1 L1 32,1 35 1 5.2 2,6 9,0 256 | 455 50,6 5,4 112,7
‘woj. lubelskie J
14 | - U.s. Lublin 57.932 53 24 13 57,0 |- 46,0 1,2 16,5 2,4 6,3 2,1 5,4 19,3 § 346 | 465 4,4 80,7
15 .. Siedlce 21.265 29 13 15 64,9 | 106,1 1,3 34,4 1,3 2,1 Lo | 12,1 17,3 | 26,1 51,0 6,2 163,3
16 Zamosé 18.835 17 7 6 46,1 39,1 1,3 45,4 1,9 4.3 1,5 9,0 10,5 | 32,2 52,0 4,2 84,8
woj. bialostockie
17 | U.S. Biatystok 32.355 33 13 .5 57,4 | 657 1,7 21,7 1,9 3,8 1,7 4,5 142 | 299 | 506 1,4 114,3
18 .. Lomza 17.511 28 5 7 50,2 | 497 2,3 26,0 1,6 1,2 0,7 5,8 7,8 11,8 53,0 6,8 99,0
woj. olsztynskie
191 U.S. Olsztyn 61.875 49 14 8 47,1 49,1 1,8 19,6 1,2 1,0 1,1 4,7 134 ¥ 233 1 433 4.4 104,3
N .
woj. gdanskie - :
20 | U.S. Gdansk 85.926 55 71 29 70,3 52,5 1,7 19,3 1,9 3,8 2,9 17,4 30,8 50,9 | 4892 3,5 74,8
21 . Tezew 34.880 28 9 14 52,4 62,8 1,3 — 1,1 0,2 0,1 12,8 23,8 17,0 .| 506 5,8 119,7
22 . Gdynia 62.896 39 32 23 72,4 1. 550 1,4 27,8 3,2 2,4 3,4 14.5 36,6 | 457 | 50.2 3.7 75,9
woj. pomorskie ’ .
23 | U.S. Bydgoszcz 92.120 97 25 33 66,0 .| 584 1,2 22,6 2,2 10,1 1,7 10,3 26,8 | 26,5 | 43,2 4,7 88,4
24 » Grudzigdz 43.745 30 14 13 63,9 64,2 0,9 15,9 2,2 8,3 1,2 8,1 28,4 34,0 51,2 1,3 100,5
25 » - Inowroctaw 27.920 16 8 9 47,3 60,3 0.8 8,1 1,7 3,8 0,7 6,9 33,2 324 | 52,0 6,3 127,5
26 » Torun . 31.155 22 16 | 12 62,1 87,0 1,3 22,5 2,4 12,0 3.0 | 10,2 32,8 § 294 1 508 5,1 140.0
27 »  Wloctawek 27.576 29 8 9 62,7 81,7 1,0 21,2 2,1 | 40 1,9 6,7 24,2 31,8 52,2 7.1 130,2
woj. szezecinskie ’ | i
28 U.S. Stupsk 42.992 34 17 19 47,1 41,9 1,4 16,2 1,1 4,4 0,8 7,3 9,9 23,0 45,1 3,8 88,9
29 » Szezecin 100.102 59 2 ' 20 41,5 39,4 1,0 13,8 1,4 2,9 2.2 4,7 12,4 | 300 39,8 1.0 95,1
. woj. pocznanskie ’ ' :
30 U.S. Gniezno 33.236 30 10 15 51,0 58,7 1,0 0,9 1.9 3,9 0,9 3,8 22,8 18,0 50,9 5,7 115,1
31 »  Gorzow 27.095 19 6 6 38,3 47,6 1.5 0,2 0,4 7,3 0,7 3.6 17,5 16,3 | 47,7 4.6 124,4
32 » _ Grodzisk Wlkp. 30.975 24 8 17 56,0 61,1 1,0 - 0,8 2,0 0.5 6,1 25,3 2,1 49,2 7.3 109,2
33 » Kalisz 33.128 35 8 9 51,0 60,8 1,3 8,7 1,6 5,0 1,0 4,3 13,0 | 20,9 | 40,0 5,4 119,1
34 ~ Leszno 39,221 36 9 13 59,1 54,4 1,2 0,3 1,4 2,0 0,7 7,2 25,0 10,5 | 52,8 6,9 92,0
35 . Oborniki 46.655 45 16 22 51,4 547 1,0 1,3 0,9 0,9 0,1 4.2 31,2 2,7 | 527 71 106,3
36 » Ostrow Wlkp. 44.613 32 15 13 48,1 49,8 0,6 3,2 0,9 1,8 0,3 6,0 | 26,1 20,7 49,8 4,6 103,6
37 » Poznan 132.284 83 39 30 69,3 75,9 0,8 4,9 6,6 11,3 3,0 9,1 41,8 33,6 | 49,7 4,5 109,5
38 » Zielona Gora 35.117 22 12 9 54,0 54,3 1,4 3,1 0,5 1,1 0-4 7,0 32,5 | 302 | 380 3,7 100,7
woj. wroctawskie
8- 39 | U.S. Jelenia Goéra 37.239 26 11 8 52,0 37,7 1,7 10,2 L6 | 35 1,3 6,9 26,6 | 258 | 343 5,8 72,4
40 ;. Klodzko 34.424 29 11 14 49,9 43,4 2,2 — 0,9 1,3 : 9,3 17,5 13,5 39,2 4,2 87,1
O |4 ,» Legnica 57.770 40 15 12 428 27,6 1,5 6,5 1,1 : 3,1 14,4 18,2 35,7 4,4 64,4
42 ., Walbrzych 70.364 46 17 24 53,2 67,0 0,6 8,2 0,4 1,4 0,6 8,8 27,7 252 | 34,2 5,2 126,0
43 » Wroclaw ) 122,045 59 32 22 51,0 42,8 1,0 12,8 0,7 3,9 1,3 5,9 20,8 42,8 34,4 3,0 83,9
. woj. §laskie ’
44 | U.S. Bielsko 58.936 24 19 16 53,6 74,7 1,4 9,7 2,9 2,9 1,9 [ 12,8 58,0 | 303 " 36,6 2,7 | 1393
45 » Bytom 79.185 41 22 | 17 53,0 49,2 1,1 6,8 1,9 4,2 1,5 9,0 65,4 33,2 38,0 3,6 92,8
46 » Chorzow 128.238 45 22 26 64.4 62,0 1,2 — 1,4 2,4 1,9 12,9 75,4 22,4 42,0 3,0 96,2
47 »  Gliwice 57.071 24 12 8 55,9 46,4 1,0 4,4 1,3 ¢ 37 0,8 8,8 36,6 | 297 | 385 4,6 83,0
48 . Katowice 144.645 51 31 | 26 65,3 64,4 0,9 10,9 2,8 3,8 2,1 9,1 57,2 | 246 | 42,8 3,5 98,7
49 » Opole 108.562 60 17 32 41,2 36,3 1,1 2,8 0,9 1,8 0,8 10,9 35.8 16,6 | 39,7 3,8 88,1
50 » Rybnik 124.713 53 20 28 57,6 56,4 1,5 — 1,3 1,7 1.2 9,3 64,9 11,5 15,0 2,2 97,9
51 » Sosnowiec 112.566 46 31 19 81,5 95,8 1,3 39,7 4,6 3,1 4,2 10,2 66,0 29,4 | 479 3,6 117,4
52 , Tarnowskie Gory 44430 18 14 11 65,9 45,0 1,1 44 0,7 1 1,4 L1 10,4 47,2 16,4 44,1 4,1 68,2
53 » Zabrze 48.434 17 15 7 69,1 51,8 1,3 22,2 38 | 27 4,4 8,0 74,5 37.5 | 32,1 2,3 75,0
woj. krakowskie !
54 U.S. Biala 46,429 33 9 12 60,1 61,7 1,3 9,2 03 | L3 1,0 4,2 53,5 | 20,7 | 41,2 3,7 102,6
55 w Chrzanéw 38.624 19 7 5 60,4 52,1 1,5 9,3 1,7 8,5 0,8 8.4 83,9 21,9 38,7 2,7 86,3
56 » Krakéw 141.346 96 91 28 77,2 80,9 L3 36,4 3,9 15,4 6,5 7,1 83,0 42,6 43,6 4,6 104,8
57 » Nowy Sacz 39.335 36 14 11 60,4 44,1 1,1 21,0 1,4 3,4 0,8 7,1 356 | 214+ 40,2 4,5 73,1
58 . Tarnéw 31.377 25 9 10 70,5 55,3 1,3 30,3 1,9 ¢ 11,5 2,7 9,0 353 | 306 | 44,8 5,9 78,4
. woj. rzeszowskie
59 U.S. Krosno 22.870 21 6 7 79,1 | 1216 0,7 5,7 2,2 3,9 0,2 10,7 37,8 18,5 45,9 3,9 153,8
60 » Rzeszéw 49.950 40 21 18 62,4 76,7 1,5 17,3 2,5 5,4 1,4 18,4 206 | 280 | 416 4,6 122,9
61 . Tarnobrzeg 23.492 19 13 6 48,9 67,9 0,8 8,0 2,8 22 0,7 7,2 36.4 19,8 | 49,8 5,1 139,0

a) lacznie z uprawnionymi technikami dentystycznymi; b) na 100 ubezpieczonych,




Ubezpieczeni mezczyzni i pozostajace na ich utrzymaniv dzieci wg wieku

XI11.1946
- o - - ’ s
Ubezpieczeni mezczyini Dzieci urodzone w latach (majgce lat)
objeci badaniem . : |
’ ; ( , | : ! % ! 22
. 1946, 45 | 44 | 43 | 42 41 | 40 | 30 38 | 37 36 35 34 | 33 32 31 30 , 29 |P-2026-2524-D3jwez|
rok : 1 1 . : el : : ; g
nrodzenia} wiek | liczba | razem | - T T T : ; : ; Doy g
o 1 .23 4 316 T & 9 10 1 12 13 14 15 16 17 [18-1920-2122-23 iy, | 2
. . i ; . - -
! i ; i ; {
. ; I : C - o - 1 oy LRV o P
Ogolem |162895] 1261438395 7113 7801 7379 7438 7.202 7571 7556 7.301| 7,478 7.498) 7.387) 7.023] 6.957| 7.073) 6.088) 3.043) 1,738 LI 1045 573 578} 383
‘ ; : } l N
i | ‘ ‘ ‘ i ‘ 3 ‘ 1 J
19275 porn. do 19 | 20.549 o8] 37 14i 1 3 - | — |~ T e e e B B e B ‘ - - 3
. 1 1 i ' ' i
; | 1 | i ‘ ; .’ ‘ :
1926—22  20—24] 20910 1671| 78 377 217 106 T4 41 20 23 13 — | — | — —  — 1 —1 - — |- — —  —  — |13
| ] | : P L N
1921—17 | 25 29f 19063 7.724[1.982,1.336 1.151/ 1.018) 801| 333 366, 168 97| 61 47, 400 35 30 2 — | — | — | — ' — —  — [ 38
‘ ' ‘ 3 | 3 ‘ ! i : : J ‘ é
191612 30—34] 20.079| 18.8692.293 1.945 1.918] 2.059 1.930| 1.976' 1.693| 1.355/ 1097| 846! 580, 430 304 173 108 71 29} 12 13 —  —  — [ 37
; ! ; : | ! : | “ i
| i | | | : b | —n ' ; -
1911-07 | 35—39) 23.035| 33.681 | 1.958 1.862 2.0872.099| 2.337 2.317 2.564| 2.672 2,660/ 2.573| 2.503| 2.206! 1.839] 1.466| 1.220, 744, 275 83 70 15 14 15[ 102
. : , ‘ : |

1906—02 | 40 —44] 19.307| 31.383| 899 1.025 1.241} I.317§ 1.378} 1,425/ 1.666 1.943:; 2.029] 2.192} 2.295| 2.413] 2.409: 2.523 2.553i 2.189° 984 506/ 365 106/ 39 25F 6l

190197 | 45- 49| 14.267| 18313| 2931 349  472; 510 595 645 805 895 925| 1.1041 277|1.303| 1.400' 1521 1.71411.671§ 8830 606/ 723 346 153 58 65

| o

1896 92 | 50—34| 9.387] 8091 86 116 115 151 185 213 293 265 356 4200 483 564 599 733 836] 79T 479, 294 404 309 191 151] 22

|
! : . | . ! ‘

1 : 1
r & ‘ * ;
1891—87 | 55- 391 TA8L} 38931 39 45 54 68 68 69 86| 136 147, 176 196, 254 293 352 414 38 257 159| 219 173 110/ 142| 25

1886-82 | 60—64} 4440| 1331 16 14 17 27 34 23 44 39 400 52 39 66 92 101, 135 136 T8 49, 78 63 47 13| s

!

; '

i : :
]

1881 77 1 65-69| 2136 62 — . — - 3 5 1 5 9 oo 14‘ 16, 17, 14 23 25 20 ni 18, 13 o 49| 1
| e | A
1876 i wez. | "0iuyr| 1.086 0 — - - - =1 = 3 7 3 7 5; 5 4; 713 1 s 3 3, 6 11 2| 2
| i . ‘ :
i v | ; 1 : s ‘
nieznany 1155 552|170 300 18 18 31 19 17 24 zoi 24 34| 40 31' 37, 36 43 33 15 20/ 14 13 12| 6
} i t . H )
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Ubezpieczone kobiety i pozostajgce na ich utrzymaniu dzieci wg wieku
| XIL.1946

Ub(f]f});eczf:;alﬁzgi‘em Dzieci urodzone w latach {(majqce lat)
| P i | ;
! ; | ! - 199
rok ! 1946 45 44 43 | 42 41 40 39 | 38 37 | 36 35 1 34 33 32 3N : 30 29 ‘28-27 26-25124-23(jwez| =
urodzenial wiek | liczba | razem == ; - ‘ — : _ ___ g
{ : i : . E
| o] 1| 2i3 a5 67 |8 910 11 12[13| 1415|1617 |18-19[20-21 22-231112,31, %

| i gv

Ogoélem | 60338| 20478) 571 1 S13 | 991 | 1.057| 1.203] 1.299/1.429] 1502, 1463 1431] 1.475 1489 1339 1.313 1280/ 1.117) 637 | 333 | 345 | 169 | 89 | ss | 45
: | |
!

] | |

1927 i poin do 19 |  9.692 521 20| 16 11 slo— o~ L - - S R T ; ; 1 P N
1926—22 | 20 --24} 15711} 1.109] 207 | 221 ; 201 187 | 133 86 | 47 | 14 12 — - - T 1 T T T - | —
1921 - 17 | 25 29| 8.537| 2394|147 | 197 | 264 ‘ 272 1 322 302 274 212 169 ' 102 63 31 19 ‘ 15 = - — S — 3
1916—12 ' 30—34) 38.030] 4.981) 102 | 189 | 239 | 276 367 . 408 465 | 489 © 465 | 465 = 429 1'369 286 0 185 128 | 72| 27 2 1. - I 15

1911-07 | 35-39| 8.201| 6111| 75| 127 | 181 | 206 | 240 | 307 392 | 440 451 476 499 | 551 475 | 491 463 [ 369 | 166 | 83, 51 12| 11 21 14
| . : ! ; i ‘ R : i

o | ‘ |
1906- 02 40 44} 6529 4.088] 15| 41 811 91| 99 149 184 | 294 s 232 300 ‘* 338 | 355 354 380 | 403 | 225 ; 118 130 52| 15 PR
1901— 97 | 4549 4636 1.799| 2 15 8 i 151 34 39 52 L 87 85 10 131 197 f 144 176 188 | 174 | 108 62 9 611 20 23| 3
1896—92 |50 54| 2850 55| — | 4 1 1| 4 } 50 s g g2 32 35 38 58| 5| 58| 32 i 31 43 28 B
: P | ‘ : ! : 4 ,
1891—87 | 55 300 1577| 179| — | — @ - R T S 4 4l B0 126 2 s C1BB s 12
1886—82 | 60 64 753" 34| — — - - 4 ‘—‘, , 2i 2 1‘ 4; 30 2 ) 1; 2 30 4 5
1881—77 | 65 69 272 2l — | — — | — - — ‘ — I - - T - I e
1876 twer. | Z61wge]  121]  — |- - — N . ~ L e |4 e *] - —
nieznany 629 173 3| 3l 5| 4 4] 3 6| 13 8 12; 7o 91 13 17 1-‘ zi‘ 50 20 1 3] -
| L

. Zobacz uwage na str. 113



Przecietna liczba i przecne’my wiek- dzieci pozosicuqcych na utrzymaniv ubezpieczonych mezczyzn

wg ich wieku i za’rrudmema : XIL1046
! . e
Roé( | Wiek Ogélem R R OB OT N. 1 € Y - Pracownicy Funkc;onanqsze
urodz. | - razem zatr. poza gdrn. i hutn. || zatrudn. w gérn. i hutn. umystowi paristwowi
—Emfg’ dzieci E_;%E dzieci ":’»EE dzieci ’?s;;;:S, dzileci EEE dzieci figl dzieci
. oz . 2o & . =20 . = o . 28 -
ubezpieczonego 2%:% 3 = 2 . .§§=§ - S 2§=-§ £l 2 Eés-g 5z | B E§:§ S ] 552_@ g _ 2
i 585 ] = ] 85% = = 838 = 53 = NO8 8 = R B =
mezepzny | SEET OBE . | SEES) BE L . [SeEC| B8 | iy | 7FIL) BE | So |%Fs 25| Ig |EEI 2R | i
3 R S S = ECH S s L LTT 3 8 8 B T S
%8| 2% | B% | SEE| e% | 5 || 2%%| 2% | 55 | 2EE| =% | E5 | £EB| =% | B3 | BED| #% | &%
T T |
Ogolem 162.895 w4 85 (129033 7.9 85 110938511 46 . 85 1 19.682 926.3 8,0 [27.041 1.4 8,5 6.821 92,0 10,1
i | | l | !
| 1 " ! | b f . i
1927: +, | do 19| 20549 03 12 | 19926 03 | 12 | 17.59] 03 | 12 I 2336 03 09 576 | 0,5 1,5 w21 15
1926—22 | 20—24| 20910| 80 | 17 [ 18117 81 | 17 | 16167 79 18 | 1950 103 . L4 | 2546 0 7L 17 | 247 69 | 24

192117 | 25—29| 19.163|. 403 | 30 | 15135 ; 124 | 30 13.242{ 10,8

‘

L

i ; )
|

i

1916 - 12| 30—34| 20.079 94,0 3.0 15.3045 100,4 5,2 13 1035 95 - 52 2201 © 129,2 .~ 5.3 3991 | 74,1 4,4 784 703 | 46

30 || 1.893 334 . 31 | 3682 ! 321 2.8 346 | 37,0 2,8

191107 85-39| 23.085| 1462 | 7.6 | 17.207 1586 78 || 1448a] 1524 1 78 | 2813 1906 | 78 | 4382 L1077 68 | 1206 | 1133 7.2

1906—02 | 40—44| 19.307 | 163,6 9.8 14367 | 175,9 9,8 | 11.755| 1785 | 99 | 2612 | 1864 | 97 | 3720 | 1242 9.6 | 1.211 | 1391 10,2

—

1901- 97 | 45—49| 14.267| 1284 | 11,4 | 10.219; 18359 | 11,3 8.051 138,0% 11,4 | 2168 | 1280 | 108 | 2966 | 1027 | 11,8 082 | 1277 | 12,2

1896— 92| 50—54] 95871 844 | 12.8 6.8831 888 | 124 53510 924 ; 124 | 1532 764 | 124 | 1978 . 669 | 137 731 90,0 | 14,2

1891 —87 | 55—59| 7.184 54,2 134 . 5.241 55,1 13,0 4.022 59,0 | 13,0 1.219 1 421 13,0 1.392 | 491 14.6 548 58.9 15,0

1886 82 60—64[ 4.440| 800 | 141 3178 297 | 186 |- 2530 318 . 135 643 215 143 907 i 288 | 147 360 | 853 | 161

1881—771 65—69| 2.136| 123 | 15,7 1.649§ 11,8 | 149 1.430 lé,O; 14.7 219 - 105 |- 190 377 . 130 | 182 110 164 | 17,8

101 | 156 68 . 59 195 199

18761 wer. T0ivyz| 1.086! 97 | 15.6 841, 98 | 158 | 73 75 | 15.8 46 | 174 | 139

nieznany 11551 47,8 11,1 881 509 | 11.0 ! 853 494 11,1 * 28 © 964 9,6 171 53,8 11,1 103 11,7 14,0
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.Przecietna liczba i przecietny wiek dzieci pozostajgcych na utrzymaniu ubezpieczonych kobiet
wg ich wieku i zatrudnienia

XI11.1946
Rok Wiek Ogé6lem —_— ROBOTNTICY _ Pracownicy Funkcjonariusze
urodz. razem zatr. poza gérn. i hutn. || zatrudn. w gérn. i butn. umystowi panstwowi
.3_3 dzieci _3_3 dzieciﬁ\_é_g V_AQZieci -S'S dzie_g‘iA j;-d dzieci fl"-c' dzieci
ubezpieczonej | & 57 | £ R - Sl R - Rl ER - ol 2 | 555 % S - R - 2
kobiety 28 g5 | £ 28| g | ¢ 228 gy | 2 £2%| g5 | 2 £2% ) s | ¥ 1245 8 | 2
gz| 73 s % i T3 8§ S| T3= $ % $s5| 3= g3 g | T3 8% 8g| T2 §3
S5 | &2 & 55| 28 a3 TE| 28 £ £l g2 &8 BE| 22 3 28] &8 a3
| !
Ogé Pem |67.538 318 93 | 462924 374 93 ; 43461 | 349 94 2811 | 759 84 | 16999 | 182 93 4267 | 254 10,2
|
1927 ipozn.! do 19 9.692 0.5 L5 8.255 0,6 1,5 7.888 0,5 1.4 367 22 ¢ 19 1.368 0.4 1,9 69 - —
. : ' i .
1926—22 | 20—24| 15,711 7,1 2,9 | 10.408 8,8 2,9 9.807 8,1 2,8 | 601 20,8 3,4 4.954 3,6 2,9 349 4,0 3,1
1921—17 | 25—29} 8.537 28,0 5,2 5.374 35,8 5,3 5.030 328 53 344 797 i B3 2.855 15,3 4,6 308 11,4 5,6
j i : \
1016 -12| 30—34| 8.030 | 62,0 7,9 5203 | 79,5 8,0 . 4.805 | 73,7 ] 8,0 398 | 149,2 7,8 2.220 | 31,3 7.5 607 | 25,0 6,6
1911-07 | 35—39| 8201 | 745 | 100 | 5359 | 91,7 | 101 || 4.943 | 8,6 | 102 || 416 | 1635 9,4 1.996 | 42,2 10,0 846 | 421 9.1
1906—02 | 40—44| 6529 | 62,6 11,6 4335 | 748 115 [ 4.027 | 72,5 i 11,6 308 | 105,2 10,6 1.426 | 37,0 12,6 768 | 41,1 11,4
190197 46—49| 4.636 | 38,8 13,0 3.042 | 448 | 126 { 2.8390 | 445 1 12,7 203 | 493 11,6 1.058 | 27,1 14,7 536 | 28,0 13,5
i ; |
1896—92 | 50—54{ 2.850 19,5 15,1 1.967 22,6 14,6 i 1.864 22,9 | 147 ' 103 | - 17,5 13,4 355 13,0 17,3 328 12.2 16,6
. | ! !
1891—87 | 55—59} 1577 | 11,4 15,8 1.100°] 13,55 15,7 | 1062 | 18,6 ] 15,7 38 | 132 14,4 292 6,5 16,5 185 5,9 15,9
. | N .
1886—82 | 60—64 753 4,5 17,7 558 5,2 17,2 1 533 4,7 17,9 25 16,0 12,8 106 0,9 23,0 89 4,5 19,9
1881—77 | 65—69 272 0,7 21,0 192 1,0 21.0 I <191 1,0 21,0 1 — — 46 — — 34 - —
o ' |
1876 i wez| 701 wyz. 121 — — 105 - | — 102 — — 3 — — 11 —- — 5 - ! —
nieznany 629 | 275 11,7 374 | 85,6 1,9 |} 370 | 354 11,9 4| 500 8,6 112 | 28,6 11,3 143 56 1| 10,8

UWAGA: W zestawieniu podano wyniki badania skladu ubezpieczonych na wypadek choroby, zatrudnionych w grudniu 1946. Badanie prze-
prowadzono metoda reprezentacyjna; objeto nim ubezpieczonych, ktéorych nazwiska zaczynaja sie na litere ,P* — 8.3%.




Ubezpieczeni mezczyzni i pozostajace na ich utrzymaniu zony wg wieku

X11.1946

Ubezpieczeni mezczyini ; . .
objeci badaniem Zony urodzone w latach (majagce lat).
| 1927 | 1926 | 1921 | 1916 | 1911 | 1906 1901 | 1896 . 1891 | 1886 | 1881 | 1876
’ ' ipéin.| —22 | —17 | —12 | —o7 | —o02 ' 1897 —92 ! —87 | —82! —77 | iwcz. )
rok i ek liczh i o I L ; nie-
urodzenia | wie tezba razem ‘ | g { { 70 znany
do 19 20—24 25—29| 30—34] 35—39 40—44 4549} 50—54 55—59 60—64| 65—69| ;.
‘ ! ‘ ; ! .
Ogoélem 162,895 NO345 1126 | 9635 11313 14484 16140 [ 18180 | 9570 | 6161 | 3.766 | 1913 ;, i85 353 916
| : ]
1927 i poin. do 19 20.549 211 36 ! 23 1 14 15 1! 8 1 N 5
1926—22 20 24 20,910 3.109 458 1.998 432 71 © 29 25 22 T 5 3! - - 39
1921—17 2529 19.163 8 666 422 4169 3.004 | 684 181 34 16 5 8 6 1 - 136
| : § :
1 i
1916—12 30 34 20,079 13.413 124 2.383 4745 | 4335 = 1331 273 7015 5 3, 1| — 151
1911--07 35 39 23.035 17.578 33 | 762 . 2330 6321 & 5999 | 1.540 345 | 53 17 | 2 | T 3 166
| . |
1906—02 40 44 19.307 15.413 16 | 130 524 | 2264 . 5.924 | 4966 ' L166 T 214 49 1 a7 1| 3 139
H : |
. ] H
1901—97 45 49 14.267 11.677 12 1 59 147 1 354 1912 | 4245 © 3.507 892 184 50 - 6 2 107
i ) :
| t ;
1896—92 | 30 54 9.587 7.700 3,0 21 42 126 458 | 1416 2.822 | 2161 461 ;99 . 30 5 56
. i j : !
1891 87 | 33 39 181 5711 1 ' 17 29 63 : 187 447 | 1188 | 1878 | 1,465 | 310 | 69 18 39
188682 | 60- 64 4,440 3.444 — 7 30 14 25 55 149 331 706 | 1152 | 799 | 132 51 27
1881 771 65—69 2.136 1.541 - | 1 1 3 20 33 79 161 332 ! 482 | 345 79 5
E ‘ 4 | ; ‘ "
1876 i wz, | TOivw 1.086 702 - - - 4 ‘ 5 10 22 49 77 139 i 193 190 13
f P T ;
nieznany 1.155 180 12 220 300 2 27 14 12 10 3 i — 2 13
§ i
; < .
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Przecietna liczba i przecietny wiek zon pozostajacych na utrzymaniu ubezpieczonych mezczyzn

Gl

wg ich wieku i zatrudnienia o X11.1946
Rok , Wiek Ogoltem N _ ROBOTNICY - Pracownicy Funkejonariusze
}‘IOdZ o razem ’ zatr. poza goérn. i hutn, || zatrudn. w gérn. i hutn. umystowi panstwowi
355 zonmy | 838 sony | 25| iomy | Zig| tonmw | fiz| zony __iony
i - 808 : . SeE . -8 CSE - ] : l - =5 - =
ubezpieczonego | S52% S5 1 2 JESgs)| S¢ | 2 28e3) S | 2 | F5gd) Ec 0 2 |38 Ty E sz | E
mezczyzny 2238, 8% | £ 8258 g5 | E, 2358 g3 | . |=2ERA| g7 .. |2 25 | . g8 | &
$%E, L5 | 83 EPEl ZE 0 8% 0 39E) T | g% 228| LT | &% 2 Ll R .5 | 8%
283 2 E BB fe2] 22 i 2E>] 2 23 SEx| £§ | &% E g E 53 2 i %
) i l | ’ ‘
Ogélem 162895 519 | 382 [129033| 584 | 381 [109351| 509 378 | 19682 672 396 | 20001 39% | 378 | 6521 | 630 | 411
: - i ; :
i i |
r ; i 1 : : !
1927 ipozn. do 19| 20.549 1,0 27,2 19.926 1,0 1 271 ] 175901 1,0 27,0 | 2336 0,6 28.9 376 2,4 28,0 47 1 21 22,5

1926 -22| 20—24| 20910 14,9 23,4 18.117i 149 ' 234 16.167% 14,6 23,4 1.950| 17,1 23,0 2546 14,7 23,5 4 247 I” 14.6 24,2
1921—17 ] 25—29] 19.163| 452 25,4 15.135| 46,5 25,3 , 13.242 | 45,7 254 || 1.893| 51,8 25.0 - 3.682 40,2 25,5 346 | 41,9 26.3

|

1916—12 | 30—34| 20.079| 668 | 206 | 15304| 690 | 296 | 13.103| 672 | 297 | 2201| 798 | 295 | 3991 611 | 293 | 84 | 523 | 300
1911—07 | 35—39| 23.035| 763 | 344 | 17.207] 787 | 346 | 14484, 77,0 | 847 || 2813| 875 | 345 | 4582 71,3 | 334 | 1206 | 612 | 340
1906 - 02| 40—44| 19.307| 798 | 39.0 | 14367| 823 | 392 | 11755 804 | 892 | 2612 908 | 892 | 3729 741 | 380 | 1211 | 686 | 8385

44,1 2.966 76,4 42,7 1.082 74,2 43,0

i
1901—97 | 45—49| 14267 81.8 -} 435 10.219| 84,2 | 438 8.051: 824 43.7 2.168i 91,0

1896—92| 50—54| 9.587| 80,3 47,8 6.883| 82.2 48,1 53511 796 48,0 1.5321 914 48,6 1.973E 75,8 | 46.8 731 74,7 47,4

189187 | 55—59] 7.181] 795 | 51,8 | 5241 815 | 522 | 4022] 790 | 520 | 1219 897 | 525 | 1392 739 | 507 | 548 | 750 | 509

1886—82 | 60—c4| 4440 776 | s60 | 3173 89 | 366 2530 758 | 566 643§ 908 | 566 govg 740 | 543 360 | 750 @ 542

1881—77| 65—69| 2136| 72,1 | 604 | 1.649| 731 | 60,8 | 1.430| 710 | 606 f 219§ 86.8 | 61,4 577 | 70,0 | 588 10 | 645 ' 602

1876 iwer| 70.wy:| 1.086| 64,6 | 64,4 811| 663 | 647 | 773| 655 | 64,7 68; 765 | 65,5 199 588 | 635 46 | 587 = 614
N , i :

nieznany 1155| 156 | 381 881] 150 | 380 | 853 141 | 380 28 429 | 388 171 228 | 368 103 | 87 - 468

Zobacz uwage na str. 113



Swiadczenia
1947

Rok Kwartal
1947 1 | n |

Wyszczegélnienie

paidziemik
IV

listopad 1 grudzien

I. Uhezpieczenie ua wypudek

? i Swiadczenia (w milionach zlotych)
chorohy i macterzynstwa v

Ogéiem DOHLL | 17513 | 22308 | 26868 | 32632 | 10204 10736 | 11752
ziemie dawne 8.076,8 | 1.461,1 | 18335 | 2.166,2 | 26160 | 8155 | 8561 | 9444
ziemie odzyskane 1.867,3 296,2 | 397,3 520,6 | 653,2 204,9 b217.5 230,8

|
Opieka lekarska 1.742,9 276,8 449,7 473,2 543,2 161,06 | 181,8 199,8
Srodkj lecznicze ! pomocn. 2.238,8 450,2 502,3 569,8 | 716,5 227,1 245,8 243,6
Szpitale i sanatoria © 3.364,5 428,4 713,5 ' 987,1 | 1.235,5 377,0 405,3 ! 453,2
Zasitki 2.262,8 579,7 490,6 527,6 664,9 220,0 210,4 : 234,5
Inne $wiadczenia 3351 22,2 74,7 . 129,1 109,1 34,7 30,3 1 44,1
Liczba udzielonych $wiadczen (w tysigcach)

Porady lekarskie 24.702.4 6.238,4° | 5.853,5 5.972,7 6.637,8 ]2.257,5 12.220,5 | 2.159,8
ziemie dawne 20.178,5 5.186,1 4.829,2 48254 5.337,9 [1.820,6 | 1.790,4 |1.726,9
ziemie odzyskane . 4.523,9 1.052,3 1.024,3 1.147,3 1.299,9 436,9 430,1 432,9

A a) ubezpieczonym 14.151,9 3.668,5 3.331,2 3.418,5 3.733,7 |1.292,4 | 1.241,9 | 1.199,4
b) czlonkom rodzin 10550,5 | 2.569,9 | 2.522,3 | 2.554,2 | 29041 | 9651 | 978,6 | 960,4

B a) lekarzy domowych 17.626,7 4.601,0 4.109,7 4.242,1 4.673,9 [1.571,9 | 1.559,2 | 1.542,8
b) lekarzy specjalistow 7.075,7 1.637,4 1.743,8 1.730,6 1.963,9 685,6 661.3 617,0

Leki i srodki opatrunkowe 24.856,6 6.237,8 | 5.706,4 5948,1 | 6.964,3 12.282,7 | 2.409,9 |2.271,7

Przekazy do zak!l. leczniczych 489,8 102,3 116,3 138,6 132,6 46,4 44,5 41,7

Zabiegi w zakladach rentgen. 921,9 218,5 259,2 1 201,2 + 243,0 79,9 84,6 78,5

Zabiegi leczenia fizykalnego 1.874,6 443,9 510,7 | 396,7 ‘ 523,3 181,0 = 180,0 162,3

Protezy dentystyczne . 28,7 | 5,4 6,3 7,0 ‘, 10,0 3,3 3.3 3,4

Zasitki chorob. dom. szpit. dni 15.551,1 4.737,0 3.752.9 3.461,5 @ 35997 [1.275,0 |{1.134,0 | 1.190,7
.,  Dpologowe . 842,9 176,2 207,2 2255 | 2340 84,1 74,1 75.8
.  dla karmiacych . 8,977,9 | 1.747.0 | 2000,8 | 2.484,0 ' 2.656,1 | 932,9 | 8116 | 91,6

Zasitki pogrzebowe '

a) po ubezpieczonych 12,4 3,1 3,2 3,0 3,1 1,1 1,0 1,0
b) po czionkach rodzin 23,6 5,7 5,6 6,1 6,2 2,2 1,9 2,1
II. Ubezpieczenia rentowe Swiadczenia {(w milionach zlotych)

Cgolem 116744 | 14570 | 27692 | 33905 | 40577 [11530 | 15669 |1.887 ¢
w tym renty i zaopatrzenia 9.737,8 1.240,8 2.480,2 2.746,8 3.270,0 961,3 ‘1.312.1 996,6

1. Ubezp. emeryt. robotnikéw
renty 7,024,9 838,3 1.773,8 2.000,6 2.412,2 700,3 978,2 733,7,
zaopatrzenia 303,8 40,6 80,2 83,8 99,2 28,5 41,3 29,4

2. Ubezp. emeryt. prac. umyst.
renty 882,7 122,5 229,2 239,9 291,1 86,6 © 115,9 88,6
‘zaopatrzenia 8,4 1,2 2,3 2,3 i 2,6 0,7 11 0,8

3. Ubezpiecz. od wypadkéw f | |
renty 1.518,0 238,2 394,7 420,2 | 464,9 | 145,2 175,6 | 144,1

Liczba wyplaconych rent i zaopatrzel (w tysigcach) a)
Ogélem 375,9 327,6 361,0 3936 | 4213 409,9 421,6 4325
1. Ubezp. emeryt. robotnikow 276,5 238,2 264,7 290,4 312,5 303,1 3129 321,6
renty inwalidzkie 145,9 129,6 141,3 151,3 161,1 157,0 161,3 165,1
, pozostalych (rodzin) 114.9 93,5 108,0 123,0 1348 | 1207 | 1349 | 1397
zaopatrzenia inwalidzkie 11,0 10,9 10,9 11,2 11,4 11,3 11,5 11,5
" pozost. (rodzin) 47 4,2 4,5 4,9 52 5,1 5,2 5,3
2. Ubezp. emeryt. prac. umyst. 33,1 29,3 31,9 34,5 36,7 35,9 36,7 375
renty inwalidzkie 13,9 12,8 13,5 14,2 15,0 14,7 15,0 |, 15,2
» Dozostalych (rodzin) 18,8 16,1 18,0 19,9 21,3 20,8 21,3 21,8
zaopatrzenia starcze ) 0,2 0.2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
’ pozost. (rodzin) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3

3. Ubezpiecz. od wypadkéow 66,3 60,1 64,4 68,7 72,1 70,9 72,0 73,4

renty poszkodowanych 46,8 42,2 45,5 48,5 51,2 50,2 51,1 52.2
. pozostalych (rodzin) 19,5 17,9 18,9 20,2 20,9 20,7 20,9 21,2

a) w roku 1947 1 W kwartatach — przecietne miesigczne.
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K ONKURS
na populaing broszure o ubezpieczeniach Spotecznych

W dazeniu do udostepnienia szerokim rzeszom ubezpieczonych podstawowych

wiadomosci o znaczeniu ubezpieczen spolecznych dla klasy pracujacej i o warun-
kach korzystania z uprawnien ubezpieczeiicswych Zakiad Ubezpieczen Spolecznych
rozpisuje konkurs na broszure popularna.

WARUNKI KONKURSU:

Tematem broszury moze by¢:

a) znaczenie ubezpieczen spotecznych dla $wiata pracy, z uwzglednieniem ich
dotychczasowego dorobku w dziedzinie ochrony zdrowia i zabezpieczenia
ludno$ci pracujgcej od skutkéw utraty zarobkéow;

b) zakres uprawnionych, rodzaje i sposéb uzyskiwania pomocy w przypadku
choroby;

¢) podobne informacje w odniesieniu do inwalidztwa, wypadku w zatrud-
nieniu i $Smierci.

Praca konkursowa moze obejmowaé¢ jeden z powyzszych tematéw lub mogg

one by¢ ujete fgcznie.

Pozostawia sie zupalng swobode w wyborze sposobu opracowania tematu (np.

opowiadanie, dialog, informacje poparte przykladami, przeciwstawienie sto-

sunkéw z okresu przed wprowadzeniem ubezpieczen, a obecnym i t. p.).

Zasadniczym warunkiem jest jasnos¢ i przystepno$é¢ broszury, a w szczegdl-

no$ci unikanie wyrazen prawniczych i zwrotéw obcych przecietnemu czytel-

nikowi. Sposéb przedstwienia materialu informacyjnego powinien wzbudzaé
zainteresowanie, a nie odstreczaé suchym lub niejasnym ujeciem przedmiotu.

Rozmiary pracy konkursowej moga wynosi¢ od 30 do 90 stron maszynopisu,

z zastosowaniem podwojnego odstepu miedzy wierszami i szerokiego mar-

ginesu. ‘

Za prace odpowiadajagce warunkom konkursu przyznane beda nastepujace

nagrody: .

1. — 30.000 zi.
II. — 20.000 zi.
III. — 15.000 zl.

W razie niezakwalifikowania zadne]j pracy do nagrody albo niezaleznie od prac
nagrodzonych, poszczegélne prace konkursowe moga byé wyrodznione. Auto-
rzy wyréznionych prac otrzymaja honorarium w kwocie od 5 do 10 tys. zl.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zastrzega sobie. prawo publikacji prac na-
grodzonych i wyréznionych w catosci lub w cze$ci oraz dokonywania w nich
zmian i przerdbek. Prace te przechodza na wlasno$é Zakladu.
Prace konkursowe nalezy nadsyla¢ w podwdjnych kopertach pod adresem:
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych-
Sekcja Popularyzacyjno - Wydawnicza
(konkurs)
Warszawa
ul. Czerniakowska 231.

W wewnetrznej kopercie powinno znajdowaé sie jedynie nazwisko i adres au-
tora oraz godlo, ktérym nalezy réwniez oznaczyé rekopis.

Wewnetrzna koperta zostanie otwarta tylko w przypadku nagrodzenia lub
wyrdznienia pracy, a w przeciwnym razie ulegnie zniszczeniu.

Termin nadsylania prac konkursowych zostal przedluzony do dnia 15 maja
1948 r.

O wynikach konkursu rozstrzygnie sad konkursowy, zlozony z Prezésa Tymecz.
Rady ZUS, Naczelnego Dyrektora ZUS i Kier. Sekcji Popularyzacyjno-Wy-
dawniczej lub z 0s6b przez nich wyznaczonych.

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Warszawa, dn. 5 kwietnia 1948 r.
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UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA
W BIALYMSTOKU

oglasza KONKURS

na nastepujgce stanowiska

1) lekarza domowego w Bialymstoku,

2) lekarza domowego pediatry w Bialymstoku,

3) lekarzy specjalistéw oto — laryngologa dla ambulatorium centralnego w Bia-
tymstoku, okulisty dla ambulatorium centralnego w Bialymstoku,

4) Kierownika Apteki w Bialymstoku.

Kandydaci na sianowiska lekarzy Ubezpieczalni winni posiada¢ kwalifikacje
odpowiadajgce normom ustalonym przez Naczelng Izbe Lekarskg i Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych.

Warunki pracy i placy, oparte na zarzadzeniach Wiadz Nadzorezych, sg do
omoéwienia.

Kandydat na stanowisko Kierownika Apteki winien posiadaé¢ dyplom magistra
farmacji i conajmniej 10-letni stan pracy w Aptekach. '

Kandydaci na powyzsze stanowiska winni dolgczy¢ do podania nastepujace do-

kumenty:

1) metryke urodzenia,

2) dowdd obywatelstwa polsklego

3) dyplom lekarski,

4) zaswiadczenie prawa wykonywania praktyki lekarskiej,

) dowéd odbycia obowigzkowej praktyki szpitalnej,

6) zyciorys,

7) lekarze specjalisci winni zilozy¢ Swiadectwa specjalnosei, wzglednie §wia-
dectwa pracy w danej specjalnosci.

Kandydaci na stanowisko Kierownika Apteki winni zlozy¢:

1) metryke urodzenia,

2) dowdd obywatelstwa polskiego,
3) dyplom magistra farmacji,

4) - zaswiadczenie poprzedniej pracy,
5) zyciorys.

Podania wraz z wyszczegdlnionymi wyzej dokumentami nalezy nadesta¢ do

Ubezpieczalni Spolecznej w Bialymstoku — ul. Sienkiewicza 53 w terminie nleprze-

kraczalnym do dnia 15.VI.1948 r.

P. 0. Naczelnego Lekarza P. 0. Dyrektora
Dr J. Goloniski A. Malyszko




Zakladzie Rentgenologicznym,

b) lekarza pediatre, jako specjaliste na
-rejony,

¢) lekarzy domowych (ogdlnopraktyku-
jacych) na rejony,

d) lekarzy dentystéow we wlasnym Za-
kladzie Stomatologicznym,

€) magistréw farmacp we wlasnej Ap-
tece.

Wynagrodzenie wg. norm obowigzujg-
cych w instytucjach ubezpieczen spotecz-
nych.

Podania zaopatrzone w oryginaly lub
uwierzytelnione odpisy dokumentéw wraz
z wlasnorecznie napisanym zyciorysem na-
lezy wnosi¢ do U. S. w Zabrzu, ul 3-go
Maja 8.

Paataeasasee et ete e
é UBEZPIEGZALNIA SPOLECZINA W ZABRZU
:
?
:
¢

zatrudni: §

a) lekarza rentgenologa we wlasnym z
¢
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Przetarg nieograniczony

¢

:

¢  Ubezpieczalnia Spoteczna w Zyrardo-
wie oglasza przetarg nieograniczony na
wykonanie 1-pietrowego budynku admini-
stracyjno—leczniczego w Sochaczewie przy
ul. Ziemowita roég Sw. Jana.

Podkladki kosztorysowe otrzymaé moz-
na w Sekretariacie Ubezpieczalni w Zy-
rardowie, ul. Hulki Laskowskiego 3.

Oferty w zalakowanych kopertach z na-
pisem ,,Oferta na budowe Ubezpieczalni
w Sochaczewie® skladaé naleiy do dnia
20 kwietnia 1948 r. godz. 11 min. 30 w Se-
kretariacie Ubezp1eczaln1 W Zyrardow1e
gdzie réwniez o godz. 12 odbedzie sie ko-
misyjne otwarcie ofert.

Do oferty nalezy dotaczy¢ kwit na zlo-
zone wadium w wysoko$ci 1% oferowanej
sumy w B. G. X. w Warszawie na konto

¢ czekowe Nr 1964.

Ubezpieczalnia Spoleczna w Zyrardo-
wie zastrzega sobie prawo dowolnego wy-
boru oferenta, prawo ewentualnego wyla-
czenia pewnych rob6t lub zmniejszenia ich
zakresu, oraz uniewaznienia przetargu bez
podania powodéw, bez zwrotu kosztéw
w zwigzku z przepracowaniem oferty.
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; 1948 r. godz. 12-ta do skrzynki ofertowej
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Ogloszenie o przetargu ‘
g
¢
'
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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w War-
szawie oglasza przetarg nieograniczony na
nastepujgce roboty w Sanatorlum Z. U. S.
‘w Bystrej Slaskiej:

‘Roboty budowlane 1I-giej serii dla
budynku mieszkalnego (ok. 6.000 m3).
Instalacja wod. -kanal. i central
ogrzewania budynku jak wyzej.
Instalacja urzadzen wod.-kanal. dla
oczyszezalni Imhoffa. ‘
Instalacja urzadzen wod.-kan. dla-
zbiornika wodociggowego.

Oferty nalezy skiadaé¢ do dnia 12 marca
1948 r. godz. 11-ta w biurze Zakladu Ubez-
pieczenn Spolecznych Oddzial w Krakowie,
Szlak 40, III p. gdzie o godz. 12-tej tegoz
dnia nastgpi protokoélarne otwarcie ofert.
Blizszych informacyj udziela Z. U. S.
pod powyzszym adresem w godz. 10—13,
gdzie oferenci moga otrzymaé za zwrotem
kosztow, podkladkl ofertowe oraz zapoznaé
sie z planami i projektem umowy.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
w Warszawie

a2 . 2

Przetarg nieogruniczony

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Od-
dzial w Poznaniu ogtasza niniejszym prze-
targ nieograniczony na wykonanie:

 oparkanienia budynku biurowego Za-
ktadu przy ul: Mickiewicza 2 w Poznaniu
(w robocie murarskiej i $lusarskiej).

Oferty skladaé nalezy do dnia 8 marca

na pokoju 226 w budynku Zakladu przy
ul. Mickiewicza 2 wejscie od ul. Zacisze 1
w Poznaniu, gdzie teZ mogg oferenci otrzy-
mywaé za zwrotem Kkosztéw podktadki
ofertowe i warunki przetargowe oraz za-
_poznaé¢ sie z planami i projektem ‘umowy.

Na zabezpieczenie oferty sklada oferent
wadium 2% od sumy ogélnej oferty. Wa-
dium nalezy zlozy¢ w Kasie Oddzialu Za-
ktadu przy ul. Mickiewicza 2 w Poznaniu.

Dyrektor Oddzialu
(—) Mgr Czeslaw Jagodzinski
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OGLOSZENIE O PRZETARGU

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych O/Krakéw oglasza przetarg nieograniczony na
wykonanie stolarki wraz z okuciem w nowym budynku administracyjnym ZUS
O/Krakéw przy ul. Szlak 40 w Krakowie.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 9 marca 1948 r. w biurze Sekcji Majatku Nieru-
chomego ZUS O/Krakéw przy ul. Wybickiego 1, 1 p., gdzie o godz. 12-tej tegoz
dnia nastgpi otwarcie ofert.

Blizszych informacji udziela powyzsze biuro w godz. 10—13, gdzie mozna otrzy-
ma¢ za zwrotem kosztéw podkiadki ofertowe oraz zapoznaé sie¢ z planami, rysun-
kami oraz projektem umowy.
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ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ODDZIAL W KRAKOWIE
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ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W WARSZAWIE

ogtasza konkurs na objecie stanowiska dyrektora sanatorium przeciwgruzliczego dla
dorostych w Nowogardzie na Pomorzu Zachodnim.

Sanatorium prowadzone bedzie na 150 16zek.

Ubiegajacy sie o powyzsze stanowisko lekarze specjalisci fizjolodzy, posiada-

- jacy prakiyke w zakresie administrowania zakladem leczniczym, winni przedlozyé

nastepujgce dokumenty:

1. podanie,

2. zyciorys,

3. dyplom lekarski, v

4. prawo wykonywania praktyki lekarskiej,

5. ewent. zadwiadczenia z poprzedniej pracy.

Warunki pracy i placy ustalone beda zgodnie z wytycznymi dla lekarzy, za-
trudnionych w zakladach leczniczych Z. U. S.

Zgloszenia wraz z dokumentami nalezy zlozy¢ do dnia 1 maja r. b. pod adresem:
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie, ul. Czerniakowska 231, pokéj 413.

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W WARSZAWIE
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UBEZPIECZALNIA SPOLEGZNA W GNIEZNIE Wikp.
ogluszu KONKURS

na stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Spolecznej w Gnieznie Wlkp.

¢
¢
¢
E
Kandydaci na to stanowisko winni posiada¢ kwalifikacje wymagane wedlug §

art. 49 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z dnia 28.3.1933 r. (Dz. U. R. P. nr. 51, ¢
poz. 396) oraz winni dolaczy¢ do podania nastepujace dokumenty lub uwierzytel- :
nione odpisy: ¢
1) dokument urodzenia, ¢

2) dowdd obywatelstwa polskiego, ¢

3) dowody odbycia studiéw i dotychczasowej pracy, ¢

4) $wiadectwo moralnosci, :

9) zyciorys. 3
Podania wraz z dokumentami wyzej oznaczonymi nadsytaé¢ nalezy pod adresem
Ubezpieczalni Spolecznej w Gnieznie-Wlkp. w terminie do dnia 31 maja 1948 r. ‘
w zapieczetowanych kopertach z napisem: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Ubez- )
pieczalni Spotecznej w Gnieznie-Wlkp.“ ¢

Przewodniczacy T. Rady i T. Zarzadu
Ubezpieczalni Spotecznej w Gnieznie:
. (—) inz. Cz. Rusiecki ¢
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PRZETARG

Ubezpieczalnia Spoleczna w Stupsku oglasza przetarg niesgraniczony na roboty
remontowe, instalacyjne, malarskie, stolarskie i dostawe mebli gietych:

w Shupsku:

1) roboty remontowe i malarskie,

2) wymurowanie kanalu w garazu samochodowym,
3) roboty stolarskie meblowe,

4) dostawa mebli gietych (krzesta, wizszaki i t. p.),

5} wykonanie i dostawa umeblowania apteki i magazynu.

w Koszalinie:

1) roboty remontowo-urzadzeniowe dla pomieszczen ambulatoriow,

2) roboty wodociggowo - kanalizacyjne i elektrotechniczne.

w Bytowie:

1} roboty remontowe, zabezpieczajace budynek,

w Ustce:

1) roboty malarskie.

Podkladki przetargowe wraz ze S$lepvym kosztorysem w cenie zi. 100 i bliz-
sze informacje otrzymaé¢ mozna w biurze Ubezpieczalni Spotecznej w Slupsku po-
k6j Nr. 9 I pietro w godzinach urzedowy ch.

Oferty skladaé¢ nalezy do dnia 22 kwietnia godz. 10-ta pod wyzej wskazanym
adresem. Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w tymze dniu o godzinie 10,30.

Do oferty nalezy dotgezyé: a) kwit wplaconego wadium w wysokosci 2% ofe-
rowanej sumy, na konto Ubezpieczalni Nr. 221/6 w KKO Stupsku lub w kasie Ubez-
pieczalni Spotecznej w Stupsku, b) odpis karty rejestracyjnej przedsiebiorstwa prze-
mystowego.

Ubezpieczalnia Spoteczna w Stupsku zastrzega sobie prawo wolnego wyboru
oferenta, lub uznania, ze przetarg nie dat dostatecznego wyniku, bez podania powo-
déw i ponoszenia jakichkolwiek odszkodowan, oraz prawo podziatu poszezegdlnych
rob6t wybranym oferentom.

Ubezpieczalnia Spoleczna
w Slupsku.



KONKURS

Ubezpieczalnia Spoleczna w Krakowie oglasza konkurs na stanowisko lekarza
naczelnego Ub&zpiebzalni Spolecznej z siedz’ba w Krakowie.

Kandydaci powinni posiadaé przynajmniej 5 lat praktyki lekarskiej, w tym 3
lata praktyki szpitalnej oraz 5 lat pracy na istanowisku administracyjno - lekar-
sk'm, w tym przynajmniej rok w ubezpicczalni spotecznej lub kasach chorych.

Kandydaci winni przedlozyé:

1) dowody ukonczenia studéw lekarskich,

2) dowody odbycia wymaganej praktyki,

3) wlasnorecznie napisany zyciorys.

Warunki pracy i placy ustalone beda zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w ubezpieczalniach spolecznych,

_Zgloszenia wraz z zalacznikami nalezy k'erowaé pod adresem Ubewzpieczalni
Spotecznej w Krakowie do dnia 31.5.1948 r. z notatka na kopercie: ,,Konkurs na
stanowisko lekarza naczelnego Ubezpieczalni Spoleeznej w Krakowie*,

Przewodniczacy Tymezasowego
Dyrnektor US. ‘ Zarzadu US.
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SPIS RZECZY
Artykuty

Jézef Pasternak Zakres dziatlania samorzadu w ubezpieczeniach
spotecznych . . .
F. Wozniczka Dodatkowe ubezpieczenia goérnicze

Henryk Frankiewicz Dodatkowy bilans strat i zyskow wwynikajacy
z systemu wyplaty swiadczenl rentowych
za posSrednictwem ,ksiazeczek rento-

wych*

Kronika zagraniczna

{
Ubezpieczenia spoleczne w Danii .

Kronika krojowa

A. Utrysko Budzety ubezpieczalni spolecznych na 1948 r.

Henryk Staszkiewicz Akcja bezpieczenstwa pracy

e ' Dziatalnos¢ Centrali Zaopatrywania Insty-

tucji Ubezpieczen Spotecznych - .

w Komisja Historyczna Rady ZUS w_koncowym

etapie prac

wodztwa $lasko-dabrowskiego

Ksigzki i czasopisma

Wystawa przec1wweneryczna na terenie woje-

Z.P. " ~ Wisniewski Jan — Jak korzystaé¢ z danych

“statystycznych

Previdenza sociale .

Przeglad ustawodawstwa

Or-zecinictwo T.U. S.

Statystyka z zakresu ubezpieczen spo’}.

3

str. 59
str. 63
str. - 73
str. 76
str. 83
‘str. 88
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str. 93
str. 96 -
str. 97
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str. 103
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