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SADY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Uwagi i spostrzezenia po roku doswiadeczen

Sgdownictwo ubezpieczen spolecznych mna czele
z Trybunalem Ubezpieczen Spolecznych stalo sie

wreszcie rzeczywistoscig. Realizacja Prawa o sg- -

dach ubezpieczen spotecznych z dnia 28 lipca 1939
roku, zahamowana wydarzeniami wojennymi
i okresem okupacji, zostata dokonana dopiero przed
rokiem. Moment realizacji tego prawa i powolania

do zycia sadow ubezpieczen spolecznych przypadi-

na okres bardzo trudny. Ogoélne wyniszczenie go-
spodarcze kraju, brak odpowiednich lokali i urza-
dzen technicznych, a przede wszystkim brak do-
$wiadczonych prawnikoéw — ubezpieczeniowcodw
dla obsadzenia stanowisk sedziowskich — {o byly
wielkie przeszkody, z ktérymi realizatorzy sadow-
nictwa ubezpieczen musieli sie uporaé.

Trzeba przyzna¢ z calym obiektywizmem, . iz
przeszkody te w znakomitej mierze zostaly poko-
nane. Sady ubezpieczen spulecznych zostaly uru-
chomione i rozpoczely swa pozyteczng i owocng
w skutkach dzialalnosé. .
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Jednolite sady ubezpieczen spolecznych sg w Pol-
sce instytucjg nows, nieznang ani w szerokiej opinii
publicznej, ani nawet $wiatu prawniczemu. Sady
te. stawiaja dopiero pierwsze swoje kroki. Utrwa-
lenie sie ich i zrosniecie z psychika prawng spole-
czehstwa nastapi wtedy, gdy zdobedy sobie ,prawo
obywatelstwa“.

Przed laty 20-tu bylem $wiadkiem i uczestnikiem
organizowania jednolitych «dla calego kraju Sadoéw
Pracy. Niewatpliwie zachodzg tutaj powazne ana-
logie miedzy tymi dwoma wydarzeniami. W owym

1) Artykut
wolnej trybuny.

Uwagi i spostrzezenia Mecenasa Z. Kopankiewicza,
radcy prawnego Komisji Centralnej Zwigzkdéw Zawo-
d(_)wych, maja charakter wypowiedzi nie tylko praw-
r;r.ka — praktyka, ale i przedstawiciela ruchu zawo-
dowego.

niniejszy zamieszczamy mna prawach

czasie, w latach 1928 i nastepnych, Sady Pracy,
jako .instytucja zupelnie nowa i nieznana, szcze-
gblnie w b. zaborze rosyjskim, musialy cz¢sto prze-
tamywaé nieufnos¢ i niechetne nastawienie pew- °
nych sfer spoleczenstwa. Trzeba przyznaé, iz po
paru juz latach swej dziatalnosci Sady Pracy prze-
tamaly te nastawienia, zjednaly sobie powszechne
zaufanie, zdobywajac w ten sposéb ,,prawo obywa-
telstwa® i utrwalajac na zawsze swoje istnienie.

Wielka w tym zastuga przede wszystkim se-
dziow orzekajgeych w Sadach Pracy, ktérych
zesp6! byl wyjatkowo dobrany. Nazwiska takie
jak Matrja, Zalewski, Kamifski (wszyscy juz nie-
zyiacy) przejda z pewnoscia do historii sadow-
nictwa polskiego, byli to bowiem prawdziwi pio-
nierzy sadownictwa pracy, sedzicwie spolecznicy.

Sady Pracy jako sady lawnicze, bedgce wyrazem
postepu i nowych idei zdobyly sobie w stosunkowo
krétkim czasie nalezne im stanowisko, dzieki zwia-
zaniu sie ze spoleczefistwem, a w szczegélnosci
z tymi sferami, na ktére rozciaga sie¢ moc prawa
pracy Dzialalnos¢ sedziow, o ktérych wspominam,
byla zaprzeczeniem jzolacji i szkodliwej kastowosci
czesto spotykanej w sadownictwie.

Z inicjatywy sedziow Sqldé'w' Pracy i prawnikow
spolecznikow, juz w pierwszych latach dzialalnosci
Sadoéw Pracy zostalo powolane do zycia Zrzeszenie
Przyjaciél Sadéw Pracy. Do Zrzeszenia tego nale-
zeli sedziowie Saddéw Pracy, lawnicy Sadéw Pracy
(zaréwno z grupy pracownikéw jak ipracodawcow)
inspektorzy pracy, adwokaci — spolecznicy i dziz.
lacze zwigzkow zawodowych. Zrzeszenie tc rozwi-
neto b. ozywiong dzialalno$¢, majaca na celu popu-
laryzacje orawa pracy i idei sadownictwa pracy.
Zrzeszenie organizowalo kursy dla lawnikéw,
zebrania| dyskusyjne poswiecone zagadnieniom
prawa pracy, wydawalo broszury popularne, inspr
rowalo prase codzienng, a w ostatnich lafcac‘h przed



wojnag przystapilo do wydawania wlasnego mie-
siecznika p. n. ,,Przeglad Prawa Pracy".

Na marginesie tych wspommien i analogii z sa-
downictwem pracy nasuwalyby mi sie uwagi na-
stepujace.

Powolanie do zycia sgddéw ubezpieczen spoleci-
nych bylo niewsgtpliwie wydarzeniem. donicstym
‘zaréwno dla éwiata prawniczego, jak i dla szero-
kich mas pracowniczych. Niemniej przeto wydarze-
nie to nie znalazto wlasciwego oddzwieku w opinii
publicznej. W ciggu ubieglego roku wokél sadow
ubezpieczen spotecznych i ich’ dmalalnoscé pann-
walo milczenie i catkowita cisza. Prasa, a w szcze-
glélnosci prasa prawnicza i ubezpieczeniowa nie
‘przejawiala samorzutnego zainteresowania sytu®
acja i dziatalnoécig sadow ubezpieczen.

Artyk6t méj ma na celu przerwanie tego mllcm
nia 1 podzielenie sig z czytelnikami uwagami i spo-
strzezeniami jakie zebralem w ciggu rocznej mojej
pracy przed kratkami sgdéw ubezpieczen spolecz-
nych.
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Sady ubezpieczen spolecznych staly sie rzeczy-
wistoscia, na razie jednak rzeczywistoécig formal-
ng. Aby utrwali¢ swoj byt i speini¢ swe zadanie
muszg staé sie rzeczywistoscia organiczng, musza
sig sta¢ niezbednym i niezastapionym, organicanym
elementem 'w strukturze ubezpieczeh spolecznych
"w' Polsce.

Sady zatem ubezpieczen spolecznych, zdaniem
moim, poza normalng dzialalnoécia orzeczniczg,
< w plerwszym rzedzie zdobyé sobie muszg pelne
zaufanie u obu stron procesujacych sie, a 'w szcze-
gbélnosci 'w szerokich sferach ubezpieczonych
i czlonkéw ich rodzin. Posiada to kolosalne zna-
czenie zardéwno dla utrwalenia tego sgdownictwa,
jak i dla przyszioci ubezpieczen spoleczny"h
“w ogble.

Wielka role w tej dziedzinie odegraé mogs se-
dziowie sgdéw ubezpieczen.

Sady ubezpieczen spotecznych nie moga byé tylko
suchg, formalng i $lepg Temidy, a sedziowie tych
s53d6éw nie moga tworzy¢ izolowanej kasty, intere-
sujgcej sig tylko casusami prawniczymi. Sedziom
tych sgdéw nie moze byé obca cata bogata proble-
matyka ubezpieczen spolecznych i spraw socjal-
nych klasy pracujacej. Sedziowie ci powinni braé
czynny udzial w rozpracowywaniu tych zagadnien
i wspomagaé¢ swa wiedza i doSwiadczeniem akcje,
majgcg na celu utrwalenie i udoskonalenie insty-
tucji spolecznych klasy pracujace;j.
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Spolecznie aktywna postawa sedziéw , sadow
‘ubegpieczen przejawiaé sie powinna przede wszyst-
kim w $rodowisku lawnikéw sadowych i na. tere-
nie pracowniczych zwigzkéw zawodowych.

Sady ubezpieczeh spotecznych sg sadami fawni-
czymi i to w duzym stopniu stanowi o ich istocie.
Trzeba sobie wyraznie powiedzie¢, iz kierownicy
i sedziowie tych sadéw, ktérzy z zasady sa prze-
ciwnikami . instytucji lawnikéw, powinni te sady
opuscié, gdyz na swych stanowiskach moga przy-
nie$é wiecej szkody niz pozytku idei sgdéw ubez-
" ‘pieczen.

Wiem, ze w praktyce pierwszego roku dzialal-
noéci sagdoéw ubezpieczen instytucja tawnikéw przy-
sparzala sporo kiopotéw i trudnoseci kierownikom.
sagdow i sedziom zawodowym. Trudnosci te jednak
nalezy przezwyciezaé, a nie podwaza¢ racji istnie-
nia samej instytucji tfawnikéw. Trudnosci polegaty
przede wszystkim na opuszczaniu przez fawnikow
sesji sadowych i braku zainteresowania lawnikéow
dla toczacych sie proceséow. Nieprzybycie tawnika
na sesje powoduje odroczenie rozprawy i wszyst-
kie wynikajace stad konsekwencje: szkody i straly
dla stron z powodu przewlekania sie procesu,
szkody i straty dla Skarbu Pafstwa, depopulary-
zacje sgdownictwa ubezpieczeri. Trudnosciom tym
w.duzym stopniu zaradzié moga kierownicy sgdéw

.1 sedziowie we wlasnym zakresie. Nie nalezy jed-

nak ograniczaé¢ cddzialywania na tawnikéw jedy-
nie do sankcji karnych, w postaci wymierzanych
im grzywien, nalezaloby nadto oddzialywaé¢ na
lawnikéw bezposrednio, droga blizszego kontakiu
i uswiadamiania o roli i znaczeniu spelnianegn
przez nich obowigzku. Wydaje mi sie, iz byloby
bardzo pozyteczne zaréwno dla podniesienia ich
obowiazkowosci jak 1 wzmozenia zainteresowania
toczgecymi sie procesami odbywanie okresowych

‘konferencji z udziatem sedziéw zawodowych i taw-

nikéw. Przedmiotem obrad takich konferencji by-
toby omawianie najczesciej spotykanych w pro-
cesach zagadnien spornych, znaczenie opinii bieg-
tych sadowych, orzeczen Trybunalu Ubezpieczen,
praw i obowiazkéw lawnikow, sposobu prowadze-
nia rozpraw sagdowych itp. Ten bezposredni kontakt
z lawnikami, jako reprezentantami sfer, dla kté-
rych ubezpieczenia zostaly powolane, oddzialywal-
by nie tylko na lawnikéw, ale'i na $rodowisko,
z ktérego oni pochodzy, przyczyniajac sie w ten
sposéb do poglebienia zaufania i popularyzacji
sadownictwa ubezpieczefi i samych ubezpieczen
spotecznych. ;

Jeéli chodzi o sprawe lawnikow, nalezatoby nadto
wysunaé postulat ,,de lege ferenda® wprowadzenia
dla lawnikéw diet za udzial w sesjach sadowych.
Lawnicy, pracujgcy na pensjach miesiecznych,
wprawdzie nie majg potrgcanego zarobku za
opuszezone dni z powodu sesji sadowych, jednakze
z dni opuszezonych powstaja zaleglosci, ktdre taw-
nik w dni nastgpne musi odrobi¢. To powoduje
niecheé¢ do udziatu w sesjach sadowych i czeste
opuszczanie sesji. ‘Wprowadzepie diet calkowicie
problem ten rozwigzaloby, a wydatki na diety
% pewnos$cig zrownowazylyby sie z kosztami, pow-
stajgcymi obecnie wskutek odraczania wyznaczo-
nych juz rozpraw sgdowych.
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Niezadowolenie, a nawet w niektérych $roda-
wiskach pewna niecheé¢ w stosunku do'ubezpieczeh
spotecznych, wynika zdaniem moim nie tylko
z wadliwej dzialalnosei instytucji ubezpieczer‘i
formalistyki, czasem zbednej biurokracji i przew-
lektego zalatwiania roszezen, ale i z przyczyn zu-
pelnie inmej natury, niezaleznych od - instytucji

_ubezpieczen, ktorych dziatalnos¢ z *kazdym dme*n

ulega coraz wiekszemu usprawnieniu.
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Ubezpieczeni nie zdaja sobie sprawy z tego, iz
ubezpieczenia spoleczne nié Jkryjg w calej wyso-
kosei ryzyka wypadku losowego. Swiadczema
octrzymywane, szczegélniej $wiadczenia diugoter-
- minowe i szczegblniej w obecnej wysokoéei wypta-
cane, Stanowia tylko nieznaczng rekompensate
szkody spowodowanej wypadkiem losowym. Ubez-
pieczony, ktéry utracit catkowicie zdolnosé do =za-
robkowania i ktéry w reztiltacie ofrzymuje rente
w wysokosei odpowiadajgcej 10% jego zarobku,
czuje krzywde i niesprawiedliwo$é, stgd jego nie-
che¢ do instytucji ubezpieczen i stad liczne, mie-
uzasadnione procesy. '

Ubezrpaeczony czesto nie rozumie, ze np. renta
wypadkowa stanowi rekompensate tylko za e
czes¢ utraconej zdolnosci do zarobkowania, ktéra
zostala spowodowana wypadkiem, Ze natomiast
inne cierpienia i upo$ledzenia nie majg wpltywu na
wysokos§¢ renty wypadkowej. Przykiadow takich
niezrozumienia istoty ubezpieczen spotecznych
i nieznajomoS$ci przepiséw ustawy, a w szczegol-
nosci nieSwiadomoSci tego, ze zarowno instytucia
ubezpieczen jak i sad ubezpieczen sg zwiagzane
przepisami ustawy i moga przyznawaé¢ $wiadczenia
tylko w wysokoséci ustawa okre$lonej, moznaby
przytoczy¢ cala mase.

Zdaniem moim zaréwno instytucje ubezpieczeh
jak i sgdy mogly by te czesto nieuzasadnione po-
czucie krzywdy i niecheé rozladowaé, a przynaj-
mniej ztagodzié, zapobiegajac réwnoczesnie zbed-

nym procesom i dalszemu rozgoryczeniu, w tym

wypadku juz w stosunku do sgddéw ubezpieczen.

Przede wszystkim jesli chodzi o instytucje ubez-
pieczen, to decyzje wydawane przez te instytucie,
a w szczegdlnosei decyzje odmawiajace $wiadczen,
powinny by¢é w sposéb szczegdltowy i obszerny, je-
zykiem prostym i zrozumialym dla ubezpieczonego
uzasadnione. Dotychezas stosowane druczki i sche-
maty nie odpowiadajg tym wymaganiom. Suche
odsylanie ubezpieczonego do wskazanego artykulu
ustawy niczego nie tlomaczy i nie wyjasnia dla-
czego $wiadcezenia mu nie przystugujg.

Wprawdzie takie indywidualne uzasadnienie de-
cyzji jest polaczone z wigkszym nakiadem pracy
dla odnosnego referenta, jednakze jeden zaoszcze-
dzony zbedny proces z pewnoscig te wioZong prace
w uzasadnienie decyzji z nadwyzks wyréwna.

Jesli z kolei chodzi o sady ubezpieczen, to zda-
niem moim, nalezalo by wprowadzi¢ zwyczaj
ustnego uzasadniania przez przewodniczgcego
oglaszanej sentencji wyroku, bezposrednio na saii
rozpraw. Uzasadnienie to mialoby ten sam cel,
co wuzasadnienie decyzji Zakladu a mianowicie
w slowach zwiezlych, jasnych 1 zrozumialych
przekonanie powoda, ze albo nie ma racji, alho
ustawa nie pozwala na dalsze lub wieksze $wiad-
czenia, Wprawdzie Prawo o sadach ubezpieczen
spolecznych aie przewiduje (w przeciwienstwie
do K.P.K.) ustnego uzasadniania oglaszanej sen-
tencji wyroku, wydaje mi sie jednak, iz przewod-
niczacy okregowych saddéw ubezpieczen we wia-
snym zakresie, mogliby ten dobry i pozgdany zwy-
czaj wprowadzié.

Réwniez jesli chodzi o uzasadmeme Wyrokow

na pisémie; to i w tej dziedzinie nalezaloby zglosic
pewne dezyderaty, zachodzi bowiem obawa sche-
matyzacji i szablonéw. Moze z nadmiaru pracy
niektérzy sedziowie opratowali sobie szablony
i formulki, ktore stosujg automatycznie do spraw
sadzonych. Formulka taka, zwykle bardzo krétka
i lapidarna niczego nie wyjasnia nie’ tylko ubez-
pieczonemu, ale nawet i adwokatowi. Pomijajac
juz to, ze tego rodzaju szablonowe uzasadnienie
wyroku najczesciej nie odpowiada postanowieniom
art. 319 i 326 Prawa o sadach ubezpieczef spolecz- .
nych, zauwazy¢ nalezy, iz uzasadnienie, takie
w najmniejszym stopniu nie wyjasnia skarzgcemu,
iz nie ma on racji, a wyrok sadu jest sluszny i spra-
wiedliwy. Zdaniem moim sad, ktéry chce sobie
zdoby¢ zaufanie, 1 z tymi wzgledami liczyé sie
musi. '
000 .

Sady ubezpieczen spolecznych tylko wtedy spel-
nia swe zadanie i zdobedg powszechne zaufanie,
gdy wyroki ich bedg niezalezne i Sprawuedhwe,
a wymiar sprawiedliwosci sprawny i szybki.

Jesli chodzi o ten ostatni postulat, to na razie

trudnosci sg bardzo duze. W sgdach sg jeszcze
znaczne zaleglo$ci spraw, powstatych zaréwno

z powodu dosé péinego uruchomienia tych sgdow
jak i braku obsady sedziowskiej. To sa trudnosci
obiektywne, ktore z pewnoscig z czasem, a szcze-
gb6lniej w miare doplywu sit sedziowskich, zostang
usuniete.

Istnieje ]edmaik rpongdto szereg przyczyn, ktoére
zdaniem moim moga byé usuniete mezwloozme
o ile znajdzie sie dobra wola i zrozumienie u wta-
sciwych czynnikdw miarodajnych, a szezeg6lniej
w dziale organizacyjno - gospodarczym Minister-
stwa Sprawiedliwosci.

Sady Ubezpieczen nie posiadaja wlasciwego wy-
posazenia technicznego, a przede wszystkim nie
posiadajg odpowiednich drukéw i schemadtow. Brak
jest drukéw wyrokoéw, postanowien, protokuléw,
sprawozdan i tp. Personel sadowy zmuszony jest
wszystkie te druki sporzadzaé¢ na zwyklych ma-
szynach do pisania. Je$li si¢ zwazy ze sady ubez-
pieczen maja bardzo duzy doplyw spraw, brak
drukéw dla pism i aktéw sadowych przyczynia sie
do powstawania zaleg&osm, aw konsekwencn do
przewlekania proceséw. .

Nastepng przyczyng zaleglosci jest brak perso-
nelu kancelaryjnego. Brak ten wynika zaréwno
z niedostatecznej ilogei etatow ustalonych dla
sekretariatéw sadowych, jak i z powodu nizkich
uposazen personelu kancelaryjnego.

Nalezaloby apelowaé do Ministerstwa Spramed~
liwosci, aby wiekszg trosks i opiekg otoczylo sady
ubezpieczerh spolecznych, a wiec sady, ktore
w pierwszym rzedzie przeznaczone sg dla $swiata
pracy. Moze i Ministerstwo Pracy zainteresowaloby
sie tg sprawa i pomoglo do usuniecia tych trud-
noésci.

' 000

Do zbednego przewlekania proceséow przyczy-
niaja sie i niektére przepisy Prawa o sadach ubez-
pieczen spolecznych. W szczegolnospl takim zbed-
nym, a przewlekajgcym proces przepisein okazal
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sie w praktyce art. 219 Prawa o sadach ubezpieczen
spolecznych. Przepis ten naktada na sgd obowig-
zek doreczania stronie przeciwnej odpisu wniesio-
nej skargi, przy czym strona ta w ciggu miesigca
od daty doreczenia jej odpisu skargi ma prawo
wnie$¢ ma pismie odpowiedZ na skarge. W prak-
tyce skargi z reguly wnoszg ubezpieczeni, czton-
kowie rodzin lub pracodawecy, a strona odpowia-

dajaca na skarge jest Zaktad Ubezpieczen Spotecz- -

nych (wzglednie Ubezpieczalnia Spoteczna). Zaklad,
aby sie stalo zados¢ temu przepisowi, opracowal
druczek — szablont, jednolity dla wszystkich abso-
lutnie, procesdw, ktdry przesyta do sadéw jako
odpowiedz na skarge. Tre§¢ druczku tego nic do
sprawy nie wnosi i nie ma zadnego praktycznego
znaczenia dla postepowania sgdowego.

Z uwagi na to, ze postgpowanie przed okrego-
wymi sadami ubezpieczen ma charakter catkowicie
kontradyktoryjny i Zakad ma mozZnosé odpowie-
dzie¢ na skarge ustnie na rozprawie, nalezaloby
przepis ten w stosunku do okregowych sgdéw ubez-
pieczen uchylié¢ lub zmienié, zachowujac -ewentu-
alnie jego moc w postepowaniu przed Trybunalem
Ubezpieczen Spolecznych.

Przed okregowymi sgdami ubezpleczen spolecz-
nych tryb postepowania w tej materii mégtby byé
uregulowany w sposéb analogi¢zny, jak w poste-
powaniu przed powszechnymi sgdami cywilnymi
(art. 221, 222 K.P.C), to znaczy niezwlocznie po
wplynieciu skargi przewodniczacy sgdu wyzna-
czylby termin rozprawy, a odpis skargi bylby do-
reczany sironie przeciwmej réwnocze$nie z wez-
waniem na rozprawe. Zaklad bylby zobowigzany
niezwlocznie po otrzymaniu wezwania na rozZpra-
we, a hajpdzhiej ma trzy dni przed terminem roz-
prawy, nadesla¢ sgdowi akta dotyczace przedmiotu

skargi. Oczywiscie nic by nie stalo na przeszkodzie:

wnies\ieniu przed terminem rozprawy odpowiedzi
na sskarge.
000,
W powaznym stopniu przyczynia sie do przewle-
kania proceséw niestosowanie przez okrggowe sady
ubezpieczen spolecznych w praktyce postanowien

art. 220 Prawa o sadach ubezpieczen. Z mocy tego

przepisu przewodniczacy -sadu bezposrednio ‘po
wplynieciu skargi ma prawo zarzadzi¢ przeprowa-
dzenie mniektérych dowodoéw, a miedzy innymi:
wezwaé na rozprawe Swiadkow, zazgda¢ od wiadz
i urzedéw dowodéw, zarzadzié ogledziny lekarskie
itd. W praktyce przewodniczacy sadoéw najczesciej
wyznaczajg termin rozprawy bez dokladnego za-
poznania sie z trescig sKargi-i dopiero na pierwszej
rozprawie publicznej sad zapoznaje sie z treScig
skargi i wtedy wydaje postanowienie w przedmio-

. cie dopuszezenia takich lub innych dowodow. W ten

sposéb skarzacy traci jeden termin, czyli w prakty-
ce przedluza sie jego proces o 2—3 albo i wiecej
miesiecy. W interesie przyspieszenia wymiaru
sprawiedliwosci przed sadami ubezpieczen spotecz-
nych nalezaloby dazyé do tego, aby przepis art.
220 Prawa o Ssadach ubezpieczen byt w calej roz-
ciaglosci w praktyce wykorzystany. W bardzo po-
waznym odsetku spraw przepis ten z powodzeniem
i bez zadnej szkody dla postepowania sgdowego
moze by¢ stosowany. -~ ‘

Obecnie po zakohczeniu juz pierwszego okresu
organizacyjnego kierownicy sadéw ubezpieczen
z pewnoScig zwrocg baczniejsza uwage na mozli-

 woSci praktyczne wynikajgce z postanowien po-

wolanego art. 220, a w rezultacie przyczynig sie
do odeigzenia praca kompletdw orzekajacych i przy-
spieszenia postgpowania przed sadami ubez‘pie‘czer’lf.
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Mimo wszystkich powyzszych uwag, zastrzezen
i dyzyderatow stwierdzi¢ malezy, iz trudne zada-
nie powolania do Zycia sgdow ubezpieczen spo-
tecznych zostalo w pelni zrealizowane. Wielka to
zastuga wlasciwych czynnikéw rzgdowych i Zakia-
du Ubezpieczen Spotecznych, ktéry stale spieszyl
z wydatng pomoca organizowanym sadom. Naj-
wiekszy jednak -wklad w dzielo wuruchomienia
sadéw ubezpieczen wlozyli sedziowie i pracownicy
sgdow, ktérzy w bardzo trudnych warunkach nie
oszczedzajge czasu i pracy, stworzyh powazng i po-
zyteczng instytucje.

Jézef Zagrodzki e

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE A WCZASY PRACOWNICZE

Ube-apieczenié spoteczne w Polsce Odrodzonej

odbudowuja stopniowo, przy duzym nakladzie pra- -

cy i wysitkéw, nie tylko swoja. podstawe finanso
wa, lecz rébwniez rolg i znaczenie w dziedzinie
polityki spolecznej. Gleboka przebudowa spolecz-
no - gospodarcza Polski nie moze nie objaé swym

zasiegiem tak wainej dziedziny jak ubezpieczenia

spoleczne. Jest rzeczg niquhpli'Wa, iz w zmienio-
nych warunkach zycia polskiego nie mogg sie one
ograniczaé do roli, jaka im przypadala w Polsce
przedwrzesniowej.

Zagadnienia, jakie stojg obecnie przed ubezpie-
czeniami gpolecznymi, to nie tylko zagadnienia
jednolitej skladki, czy tez takiego lub innego sy-

stemu lecznictwa, lecz przede wszystkim coraz dal-
szego i glebszego zespolenia ze wszystkimi zagad-
nieniami polityki spolecznej. Dowodem, iz rozwoj
i rozbudowa ubezpieczen spolecznych po tej wias-
nie ida linii jest dekret o ubezpieczeniu rodzin-
nym, regulujacy .zagadnienie dodatkéw ' rodzin-
nych, a ostatnio fakt przejecia od panstwowego
przemystu rozdawnictwa wyprawek dla niemowlat.

Dwa wazne — o duzym praktycznym znacze-
niu dla Swiata pracy — zagadnienia czekajg na
wlaczenie ich w sfere zainteresowan ubezpleczeh
spotecznych. Zagadnieniami tymi sg: instytucja
lekarza przemyslowego oraz wczasy pracownicze.
Zaznaczy¢ nalezy, iz oba wymienione zagadnienia
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sg SciSle ze sobg zwigzane i powinny by¢ zawsze
lacznie rozpatrywane, je$li maja one spelnié za-
- dania, jakie stawia im racjonalnie i planowo pro-
wadzona polityka spoleczna.

Cecha wsp6lng obu wymienionych zagadnien
jest nie tylko to, iz zrealizowane one zostaly w sze-
rokim zakresie dopiero po ostatniej wojnie, lecz
przede wszystkim to, iz wzajemnie sie uzupelnia-
jac i wspomagajac, sluzg ochronie zdrowia czlo-
- wieka pracy. Zadantem wspolnym lekarza prze-
myslowego i wczasébw pracowniczych jest zacho-
wac i przedtuzy¢ czlowiekowi pracy okres tezyzny
fizycznej i duchowej oraz uchronié go.od przed-
wezesnego inwalidztwa.

Rozwigzujgc pomys$lnie powyisze zagadnienie
spoteczne, rozwiazujemy jednoczednie wazne za-
gadnienie gospodarcze, gdyz przedluzajac wiek
produkeyjny pracownikéw, przysparzamy przemy-
stowi tak potrzebnych ragk do pracy, a spoleczen-
stwu zaoszezedzamy 'wydatkéw na utrzymywanie
przedwezesnych inwalidéw.

Jest rzeczg zastanawiajacg i zgola niezrozumia-
13, dlaczego wraz z rozwojem akeji wezasow pra-

cowniczych utarlo sie przekonanmie, iz wczasy sg .

przeznaczone — jezeli nie wylacznie, to w kazdym
razie przede wszystkim dla pracownikéw  zdro-
wych. Zapomina sie zupelnie o niedawno przeby-
tej wojnie, o obozach koncentracyjnych, o robo-
tach przymusowych w Niemczech oraz o zmusza-
niu przez okupanta robotnika polskiego do nad-
miernej pracy, co przeciez nie moglo pozostaé bez
- wplywu na zdrowie. Swiat lekarski jest zgodny
w pogladzie, iz w wyniku kilkuletniej wojny oraz
cierpien fizycznych i moralnych, jakie w tym
okresie przechodzila ludnoéé¢ polska, zdrowotno$é
rzesz pracowniczych znacznie sie obnizyla.
Poprawa stanu zdrowoino$ci ludzi pracy, to
przeciez wzmozenie ich wydajnosci pracy, a wiec
tym pelniejsze powodzenie planu gospodarczego
odbudowy Polski. Dla osiagniecia tych wynikow
warto zastanowi¢ si¢ nad tym, czym powinny byé

wezasy pracownicze, komu maja stuzyé oraz jakie

dawaé wyniki.

Wezasy powinny ulec o tyle reorganizacji, aby
w zalozeniu swoim przeznaczone byly przede
wszystkim dla pracownikéw wyczerpanych i osta-
‘bionych warunkami pracy oraz chorych, lecz zdol-
nych jeszcze do pracy. Wiadomo, iz robotnicy na

ogbdt leczg sie niechetnie, a do lekarza zwracajgy

sie wowezas, kiedy na skutek zaawansowanej cho-
roby nastapity juz w organiZmie zmiany nieodwra-
calne. Aby temu zapobiec i skierowa¢ pracownika
do leczenia w odpowiednim czasie, wprowadzona
zostala w przemyS$le instytucja lekarza przemysto-
wego. Nie kto inny, jak tylko lekarz przemysiowy
z uwagi na zdrowie pracownikéw powinien byé
ta instancja. ktéra ostatecznie i nieodwolalnie de-
cyduje, czy i dokad dany pracownik ma wyjechaé
na wczasy.

Domy wezaséw powinny byé podzielone na kilka
grup, jak np.: domy dla pracownikéw z chorobami
zotadka i jelit, z chorobami watroby lub nerek,
7 cukrzyca i t. d. W domach tych chory pracow-
nik miatby zapewnione odzywianie dostosowane

$cisle do przepisanej przez lekarza diety, przez co
odpoczynek po calorocznej pracy byiby pofaczony
z kuracjag. W obecnych warunkach pracownicy
chorzy na wyliczone wyzej choroby, jakkolwiek
wypoczynku bardzo potrzébuja, to jednakze nie
moga korzystaé z domdéw wypoczynkowych, gdyz
odzywianie nie jest przystosowane do ich staru
zdrowia.

Nie nalezy réowniez zapomlnac ze w przemysle
pracuje obecnie znaczna liczba gruzlikéw nie prat-
kujacych, dla ktorych odpoczynek: szczegolnie jest
wskazany, a wiec nalezaloby dla tej kategorii cho-
rych, lecz zdolnych do pracy pracownikéw, zorga-
nizowaé specjalne znowuz domy wypoczynkowe.

Istnieje jeszcze szereg innych choréb jak np.
schorzenia go$écowe, niezyty gérnych drég odde-
chowych i inne, ktére z duzym powodzeniem mo-
g3 byt leczone zapobiegawczo w ramach wezasow -
pracowniczych, o ile tylko ochrona zdrowia czlo-
wieka pracy wlaczona zostamie do zagadnien roz-
wigzywanych planowo. Jezeli stuszhym jest sta-
nowisko, iz lekarz przemyslowy nie zajmuje sig
lecznictwem, lecz nastawiony jest przede wszyst-
kim na zapobieganie chorobom, to powigzanie je-
go dzialalnoéci 'z ubezpieczeniowym lecznictwem
zapobiegawezym oraz z wczasami, powinno znako-
micie przyczyni¢ sie do podniesienia zdrowotnosci
rzesz pracowniczych. ,

Istnieje co prawda poglad, iz lecznictwem we
wszystkich jego formach i postaciach powinny- zaj-

mowat¢ sie tylko  ubezpieczalnie spoleczne, przy

czym okres urlopu wypoczynkowego Spedzany na
wezasach w domu wypoczynkowym, nie powinien
byé przeznaczony na kuracje. Nie pozbawiony
pewnych — przynajmniej pozornych — cech stusz-
noéci poglad, iz pracownik skierowany przez ubez-
pieczalnig spoleczng na leczenie zapobiegawcze po-
winien by¢ uznany za niezdolnego do pracy i otrzy-
mac¢ urlop zdrowotny, aby na kuracje nie tracit
przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego —
jest nie do utrzymania, jezeli sie zwazy jakim
obcigzeniem dla zycia gospodarczego byloby udzie-
lanie podwdjnych urlopéw. Pracownikéw wymaga-
jacych leczenia zapobiegawczego jest bardzo wie-

. lu, dlatego tez umasowienie tego lecznictwa jest

tylko o tyle mozliwe, o ile nie pociggnie ono za
sobg zbyt wielkich obecigzeft zar6wno dla przemy-
stu jak i ubezpieczen spolecznych. Nie nalezy prze-

.ciez zapominaé, iz na leczenie zapobiegawcze kie-

rowani sg zasadniczo pracownicy jeszcze zdolni do
pracy, a utrata tej zdolno$ci nastepuje i to nie- .
kiedy stosunkowo dosé szybko,! whasnie dopiero
wowczas, kiedy pracownik nie doceniajgc zarow- .
no grozgcego mu niebezpieczenstwa, jak i dobro-
czynnych skutkéw leczenia zapobiegawczego, uchy-
la sie od korzystania z przystugujgcego mu lecze-
nia, gdyz urlopu wypoczynkowego nie chce- prze-
znaczy¢ na kuracje.

Trzeba przyznaé, iz kierownictwu Funduszu
Wezasoéw Pracowniczych nie sa obce tendencje po-
wiazania wczaséw z lecznictwem zapobiegawczym.
Zarzadzenia i instrukcje wydane przez F. W. P.
ny rok 1948 wyraznie przewidujg 21-dniowy -po-
byt na weczasach w domu wypoczynkowym,
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w miejscowosciach kuracyjnych, ale tylko w ra-
mach urlopu wypoczynkowego i na podstawie
orzeczenia komisji lekarskiej ubezpieczalni spo-
tecznej. Jednakie samo przyznanie 21-dniowego
pobytu w domu wypoczynkowym w miejscowosci
kuracyjnej nie wyczerpuje jeszcze caloksztaltu za-
‘gadnienia lecznictwa zapobiegawczego w ramach
wezaséw  pracowniczych.

W Krynicy czynnych jest z géra trzydziesci do-
méw wypoczynkowych, przez ktore przechodzi
rocznie kilka tysiecy wczasowiczéw, jednakze prze-
prowadzenie kuracf w zakresie chordéb zoladka
i jelit, watroby oraz serca bedzie dla tych weza-
sowiczOw dopiero wiedy meozliwe, kiedy beda oni
mieli zapewmnione niezbedne przy kuracji dietetycz-
ne wyzywienie oraz nalezyts i statg opieke lekar-
ska. Choroby zoladka i jelit a zwlaszcza wrzéd
zoladka i dwunastnicy s3 wséréd pracownikéw
przemystowych wojewodztwa $lasko-dabrowskiego
ogromnie rozpowszechnione, dlatego tez dla tych
pracownikow pobyt na wezasach w Krynicy po-
Iaczony z odpowiednig kuracjg przyczynilby sie
znakomicie do odezyskania przez nich zdrowia,

a tym samym do wzmozenia ich wydaJnOSm pracy. .

Jest rzecza zastanawiajaca, iz robotmcy prawie
zupelnie nie lecza sie na choroby serca i narzgdu
krazenia, a zjawisko to potwierdzajg statystyki
lekarzy przemyslowych i ubezpieczalni spolecz-
nych. W zwiazku z powyzszym byloby rzeczg po-
zadang 1 ciekawg dowiedzie¢ sig, jaki procent
miejsc w sanatoriach Zakladu Ubezpieczen Spo-
técznych w Krynicy i Kudowie wykorzystywany
jest przez pracownik6éw fizycznych, skierowanych
tam na leczenie z powodu choréb serca i narzadu
krazenia. Robotnik zaczyna sie leczy¢ na serce do-
piero wowezas, kiedy na skutek choroby staje sie
wlasciwie niezdolnym do dalszej pracy i wkroétce
musi byé uznany za przedwczesnego inwalide pra-
cy. Akcja zapobiegawcza lekarza przemystowego
powinna przyczyni¢ sie do wcezesnego wykrycxa
- pierwszych objawéw choroby, a przez uswiadomie-
nie i skierowanie chorego pracownika na leczenie
zapobiegawcze w ramach wczasow do zapobieze-

. nia takiemu roawojowi choroby, ktére grozitoby

przedwczesnym inwalidztwem.

Podstawa wiezaséw pracowniczych sa coroczne
urlopy wypoczynkowe przyznawane pracownikom
badz na podstawie przepisow ustawowych, badz
tez na podstawie obowigzujgcych ukladdéw zbioro-
wych pracy. Zaréwno jedne jak i drugie postano-

wienia regulujgce sprawe urlopéw wypoczynko-

wych nie sg dostosowane do dzisiejszych potrzeb
i wymagan. Dlatego tez byloby ze wszech miar
wskazane i celowe, aby przepisy ustawy 0 urlo-
pach w niedalekiej przyszloSci ulegly zasadniczej
zmianie.

Nalezy pamigta¢, iz ustawa z dnia 16 maja
1922 r. o urlopach dostosowana byta do pojeé i wy-
magan ustroju kapitalistycznego, a wiec przyzna-
nie oraz ditugosé urlopu zalezne byly jedynie i wy-
tacznie od ilosci lat przepracowanych przez robot-
nika w tym samym zakladzie pracy. Z chwilg kie-
dy pracownik opuszczal miejsce pracy i przenosit
sie do innego zakladu pracy tracit on nabyte pra-

wa urlopowe, gdyz nowego pracodawce nic to nie
obchodzito, iz dany robotnik poprzedmio przepra-
cowal juz szereg lat u innego pracodawcy.

Jezeli urlop wypoczynkowy ma by¢ udzielany
z uwagi na zdrowie rzesz pracowniczych oraz shu-
zy¢ ma zachowaniu wydajnosci pracy poszczegol-
nego pracownika na odpowiednim poziomie, to
wymiar urlopu powinien byé w zasadzie uzalez-
niony tylko od wieku i lat pracy w zawodzie. Wo
bec upanstwowienia wielkiego i Sredniego prze-
mystu znakomita wiekszoé¢ pracownikéw przemy-
slowych ma tego samego pracodawce t. j. Panstwo,
wobec czeg0 nie powinna napotykaé na wieksze
trudnosci sprawa zachowania przy zmianie zakia-
du pracy raz juz nabytych przez pracownika
uprawnien urlopowych. Nie da sie zaprzeczyé, iz
kazdy pracownik w miare jak mu przybywa lat
zycia oraz lat pracy w zawodzie, ulega szybciej
zmeczeniu i wyczerpaniu oraz potrzebuje dtuz-
szych okreséw wypoczynku dla:odzyskania pelnej
wydajnosci pracy.

~Pobyt w domach wypoczynkowych, ktéry trwa
w zasadzie 14 dni, jest obecnie ‘dostepny w pet-
nym zakresie tylko dla tych robotnikéw, ktérzy
przepracowali juz w danym zakladzie pelne trzy
lata i nabyli prawo do 14-dniowego urlopu ‘wypo-
czynkowego. Natomiast 21-dniowy pobyt w domu
wypoczynkowym w miejscowosci kuracyjnej do-
stepny jest tylko dla tych robotnikéw, ktorzy po
przepracowaniu 10 lat w danym zakladzie pracy
nabyli prawo do jednomiesiecznego taryfowego ur-
lepu wypoczynkowego. Z POWYZszego wymka, iz
leczenie zapobiegawcze w ramach wezasdbw nie jest
uzaleznione wylacznie od stanu zdrowia pracow-
nika, lecz przede wszystkim od dtugosci przyzna-
nego urlopu. Przy obecnym stanie rzeczy z lecze
nia zapobiegawczego w ramach wezaséw nie be-
da mogli korzystaé wszyscy ci robotnicy, ktérzy
nie nabyli jeszeze uprawnien do jednomiesieczne-
go urlopu — nawet jezeli utrzymanie ich dotych-
czasowej sprawmnosci fizycznej takiego leczenia
bezwzglednie wymaga.

Przy powiazaniu natomiast wczaséw z ubezpie-
czeniowym lecznictwem zapobiegawczym moznaby
korzystanie z niego zapewni¢ wszystkim potrzebu-
iacym robotnikom, bez wzgledu na dlugosé posia-
danego urlopu, gdyz réznice pomiedzy przyzna-
nym urlopem wypoczynkowym (8 wzglednie 14
dni) a okresem leczenia (3 wzglednie 4 tygodnmie)
zaliczonoby jako urlop zdrowoiny. Za wszystkie
dni pobytu mna kuracji ponad przystugujgce 8
wzglednie 14 dni platnego urlopu wypoczynkowe-
go robotnik moéglby otrzymywaé¢ z ubezpieczalni
spotecznej odpowiedni zasilek.

Pracowmicy umysltowi, ktérym juz po roku pra-
cy przystuguje jednomiesigezny urlop wypoczyn-
kowy, majg przez to niewatpliwie utatwione ko-
rzystanie z lecznictwa zapobiegawczego w ramach
wezaséw. Ponadio pracoymicy umystowi wykazu-
ja na ogol wiekszg troske o swoje zdrowie anizeli
robotinicy, dlatego tez chetniej z mozliwo$ci takie-
go leczenia korzystaja.

Przyznanie pracownikom przez F."W. P. prawa
do 21-dniowego pobytu w domach wypoczynko-
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.wych w miejscowosciach kuracyjnych nie wyczer-
puje jeszcze sprawy lecznictwa zapobiegawczego,
gdyz przy obecnym poziomie zarobkéw i Kosztach
leczenia pracownik nie jest w stanie ponie§¢ ta-
kich wydatkéw, jak taksa zdrojowa, opieka lekar-
ska, leki, kapiele i inne zabiégi lecznicze.
Dopiero istotne przeksztalcenie domow wypo-
czynkowych w miejscowoséciach kuracyjnych na
pracownicze domy zdrowia prowadzone wspélnie

przez Fundusz Wezaséw Pracowniczych i Zaklad
Ubezpieczent Spolecznych moze zapewni¢ czlowie-

kowi pracy mozno$é prawidtowego leczenia zapo-
biegawczego w ramach wczaséw.

Obecnie juz wszystkie domy wypoczynkowe
w miejscowosciach kuracyjnych przystosowaly sie
do wymagan Ministerstwa Zdrowia i zmienity
nazwe na domy kuracyjno - wypoczynkowe, lecz
w istocie pozostaly nadal domami wypoezynkowy-
mi, gdyz tylko bardzo nieliczni wczasowicze ko-
rzystajg z mozliwo$ci przeprowadzenia kuracji,
© w czasie pobytu 'w domu wypoczynkowym.

Pracownicy o dobrym zdfowiu, nie wymagajacy
zadnego leczenia, majg niewsatpliwie réwniez pra-
"~ wo do korzystania z pobytu w dom@ch wypoczyn-
kowych. Trzeba jednak przyznaé, iz dla zdrowych,
mlodych pracownikéw pobyt w domach wypoczyn-
kowych, szczegbélnie w Okresie letnim nie jest
wskazany, gdyz nie zapewnia ani tej swobody, ani
tez rozmaitoSei mowych wrazen, jakich pragna

miodzi. Dla prz.ﬁnk'ladu mozna przytoczyé, iz w jed-

nym domu wypoczynkowym miodzi wezasowicze
urozmaicali sobie pobyt przez skakanie z szafy na
t6zka, co cczywiscie znakomicie wplynelo na skroé-
cenie zdatnosci tych 16zek do uzytku. Dla tej ka-
tegorii pracownikéw najbardziej wskazang formg
wezaséw-sg obozy letnie — state lub ruchome. Ta
odmiana wczaséw pracownigzych, dotychezas -nie
praktykowana, czeka na realizacje, kibra w naj-
blizszych latach ku pozytkowi- Swiata pracy nie-
watpliwie nastapi.

Okres bezplanowosci i przypadkowosei w orga-
nizowaniu i wykorzystywaniu doméw wypoczyn-
kowych nalezy juz do przeszloéci, obecnie nadszedt
czas na przemy$lana, celowa i pod &vzgledem spo-
lecznym najbardziej ekonomiczng g»ospodarke do-
mami wypoczynkowymi.

Spoleczne zatozenia wezasdéw — to tposka o zdro-
wie czlowieka pracy, gospodarcze — to walka -
z przedwezesnym inwalidztwem pracy. Rola i za-
daniem zwigzkéw zawodowych bedzie doprowadzi¢
w zakresie wykorzystywania doméw wypoczynko-
wych do planowej i harmonijnej wsp6lpracy po-
miedzy zainteresowanymi czynnikami, a mianowi-
cie ubezpieczeniami spolecznymi, panstwowym
przemystem i instytucjg wezasébw pracowniczych.
Tylko wspélny wysitek zapewnié moze osiagniecie
tych wynikéw, jakich od weczasow §wiat pracy ma
prawo oczekiwaé.

St. Garhckl

5

POWSZECHNA ORGANIZACJA ,SLUZBA POLSCE* -
A OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

.~ Dnia 25.J1.1948 r. uchwalil Sejm ustawe o pow-
szechnym obowiazku przysposobienia zawodowego,
wychowania fizycanego i przysposobienia wojsko
wego micdziezy oraz o organizacji spraw kultury
fizycznej i sportu. Weszla ona w zycie dn. 12.IIL
1948 r. i ogloszona zostala w nr. 12 Dziennika
Ustaw. Ustawa ta ma na celu z jednej strony or-
ganizowanie udzialu mlodziezy w realizacji pla-
néw odbudowy i rozbudowy demokratycznej Pol-
ski Ludowej i wyszkolenie wykwalifikowanych za-
stepéw budowniczych dla wszystkich dziedzin zy:
. cia narodowego, z drugiej za§ strony zapewnienie
mlodziezy harmonijnego rozwoju zdrowia 1i.te-
zyzny fizycznej, wysokiego poziomu spolecznej
i narodowej $wiadomoéci oraz przygotowanie jej
do obrony cato$ci i niepodleglosci Rzeczypospolitej.
Cele te osiggnie sig przez pociggniecie mlodziezy
" do powszechnego obowaazku przysposobienia za-
wodowego, Wychowama fizycznego i przysposo-
bienia wojskowego. W rozwazaniach niniejszych
zamxerzamy zajgc sie ta ustawa tylko w tym za-
kresie, w jakim 3czy sie ona z zagadnieniem ubez-
pieczeh spolecznych.

Powszechne przysposobienie zadeowe, flzyczne
i wojskowe mlodziezy realizowaé bedzie specjalna
organizacja, powolana przez ustawe p. n., Pow-
] ".szechna Organizacja ,,Stuzba Polsce*.

\

- Przysposobienie flzyczne i wo;skowe wykonuje
sie badz réwnoczesnie z' wykonywaniem powszech-
nego obow/lqzku przysposobienia zawodowego, badz
tez niezaleznie od tego obowigzku w zakladach
naukowych, wychowawczych 1 opiekunczych,
w zakladach pracy oraz w miejskich i wiejskich
o$rodkach wychowania fizycznego i przysposobie-

" nia wojskowego. 3

Z ubezpieczeniami spolecznymi zazebia sie jedy-
nie przysposobienie zawodowe.i w dalszym ciaggu
zajmowaé sie bedziemy tylko tym przysposobie-
niem. Obejmuje ono: nauke, wykonywanie pracy
dorywczej i wykonywanie pracy okresowej. Odby-
wa sie¢ w jednostkach organizacyjnych ,Stuzby
Polsce, mianowicie w brygadach, batalionach,
hufcach i druzynach. .

Obowiazkowi przysposobienia zawodowego pod-
legaja obywa%ele polscy obojga pici w wieku od
16 do 21 lat wilgcznie, a jezeli osoby, podlegajace
obowigzkowi zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby
tej nie odbyly, to woéwezas obowigzek przysposo-
bienia zawodowego rozcigga sie do ukonczenia 30
lat zycia. Pewne kategorie 0s6b od obowigzku te-
go 53 wolne, a w szezegblnosei wolni s3 jedyni zy-
wiciele rodzin. Pewne dalsze kategorie moze Ko-
mendant Gléwny ,,Stuzby Polsce” zwolnié w ca-
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Yosci lub w czeSci od obowiagzku przysposobienia *

zawodowego, m. innymi moze zwolni¢ pracowni-
k6w zakladéw ubezpieczeniowych, a wiec pracow-
nikow wszystkich 1nsty11ucn ubezpieczenn spolecz-
nych. Czas wykonywania pracy dorywczej nie mo-
ze przekraczaé 3 dni w ciggu miesigca. Natomiast
czas wykonywania pracy okresowe] jest dluzszy
i dla miodziezy w wieku przedpoborowym moze
wynosié do 6 miesiecy, a dla oséb, ktore nie od-

. byly zasadniczej stuzby wojskowej, moze wyno-

si¢ okres trwamnia tej stuzby, t. j. 24—27 miesiecy
(art. 72 ustawy z 9.IV.1938 1., o powszechnym obo-
wxqzku stuzby wojskowej).

Wiasnie ze wwzgledu na wykonywanie pracy
w ramach preysposobienia zawodowego powstaje
problem obdwigzku ubezpieczenia w instytucjach
ubezpieczerr spotecznych. Ustawa z 25.11.1948 r.

“w art. 50 ust. 4 problem ten normuje jasno i kate-

gorycznie, stanowigc, Ze osoby wykonywajace pow-
szechny obowigzek przysposobienia zawodowego,
wychowania fizycznego i przysposobienia WDJSkO
wego nie podlegajg z tytulu wykonywania tego
obowiazku ubezpieczeniu spolecznemu.

Ustawa wzamian za to.przyznaje Osobom, wy-

konywajacym powszechny obowigzek przysposo-

bienia zawodowego - bezptatna opieke lekarsksa,
zorganizowang w ramach organizacji ,,Stuzba Pol-
sce”, w zakresie za§ Swiadczern na wypadek utra-
ty zdolnosci zarobkowej, kalectwa lub $mierci be-
da mialy odpowiednie zastosowanie przeplsy usta-
wy o zaopatrzeniu inwalidzkim.

Na tym jednak nie wyczerpuje sie problem obo-
wigzku ubezpieczenia w zwigzku z wykonywaniem

przysposobienia zawodowego w ramach Powszech .

nej Organizacji ,,Stuzba Polsce®,

W wielu wypadkach do obowiazku tego pociag-
niete beda osoby pozostajqoe w stosunku pracy

najemnej lub stuzbowym (art. 2 ustawy o ubezp.:

spol), badz w zatrudnieniu (art. 2 rozp. Prez.
Rzplitej o ubezp. pracownikéw umystowych). Krot-
ko méwigc, obowigzek przysposobienia zawodowe-
go w wielu wypadkach obejmie pracownikow. Be-
dzie to regulg w wypadku powolania do tego obo-
wiazku os6b w wieku ponad 21 lat (t. j. os6b, kié-
re nie odbyly zasadnicze}, stuzby wojskowej), ale
rowniez w' stosunku’ do mlodziezy w wieku od
16—21 lat beda liczne wypadki, gdy miodziez ta
w chwili powolania jej do obowiazku przysposo-
bienia zawodowego znajdowaé sie bedzie w za
trudnieniu.

‘Art. 56.ustawy z 25.11.1948 r., wzorujac Sie na
przepisach art. 134—136 ustawy o powszechnym
obowiagzku stuzby wojskowe], stanowi, ze umowy

" 0 prace nie moga byé przez pracodawcow wypo-
, wiedziane ani rozwigzane z powodit powolania do

wykonywania poszechnego obowu;zku przyspo-
sobienia zawodowego, jak réwniez w okresie mie-
dzy powolaniem, a wykonaniem tego obowiazku.
Umowy sprzeczne z powyzszymi przepisami sa

Z mocy samego prawa niewazne. Od zasady tej

ustawa przewiduje péwne wyjatki, mozemy je jed-
nak tutaj pomingé, gdyz dla interesujacego nas
problemu sa one bez znaczenia.

Istota rzeczy polega na tym, Ze z chwilg po-
wolania practwnika do wykonywania obowigzku
powszeéchnego przysposobienia zawodowego, nie
ustaje laczacy go z pracodawea Stosunek najmu
pracy, lecz trwa on nadal. Dla unikniecia wszel-
kiej watpliwo§ei odnoénie urlopéw stariowi usta-

t wa w art. 56 ust. 5, ze przerwy w zatrudnieniu, -

spowodowane wykonywaniem powszechnego obo-

w1azku przysposobienia zawodowego, nie powodu-
ja ogramiczenia uprawnien do Urlopu. Przerwy te.
wlicza sie do okresu pracy, uzasadniajacego pra-

wo do urlopu.

A wieec pracownika, powotanego do wykony-
wania powszechnego obowigzku przysposobienia .
zawodowego, laczy daleJ z jego dotychc7asowym
pracodaweg stosunek najmu pracy.

Czy wobec tego pracownik taki podlega nadal
obowigzkowi ubezpieczenia juz nie z tytulu wy-
konywania = przysposobienia zawodowego, lecz
z tytulu stosunku pracy najemmej, ktdry laczyt go’
7 pracodawca w chwili powoldnia pracownika do
wykonania obowiazku przysposobienia zawodowe-
go i ktéry to stosunek pracy najémnej trwa nadal

-1 w okresie wykonywania tego obowiazku?

Na pytanie to nalezy daé od.pow1ed7 tvvlerdzacq
Ustawa z 25.11.1948 r. nie zawlera zadnegb po-
stanowienia, ktéreby inaczej regulowato obowia-
zek ubezpieczenia z tytulu trwajacego stosunku
pracy majemnej w okresie wykonywania przez

‘pracownika obowigzku przysposobienia zawodowe-

go, anizeli to wymka Z przeplsow ubezpueqzemo-
wych.

Dekret z 22:1X.1936 r. o stuzbie pracy mlodzie-
zy (Dz. U. R. P. Nr. 72/36 poz. 515), ktéry przy od-
miennych przestankach ideologicznych 1 _spolecz-
nych regulowal podobne zagadnienie, a ‘mianowi-

cie stuzbe miodziezy w hufcach pracy, stanowil,

ze miodziez ta w zakresie $wiadczefi na wypadek
utraty zdolnoSci zarobkowej, kalectwa tub $mierci
uwazana bedzie za odbywajgca czynng stuzbe woj-
skowg (art. 15 ust. 2). Ponadto dekret ten nie prze-
widywal trwania uprzedniego stosunku pracy ne-
jemnej w okresie odbywania stuzby w hufcach
pracy. W éwietle tego dekretu nie budzilo watpli-
woécl, ze milodziez 'z hufcéw pragy nie podlega
obowigzkowi ubezpieczenia, ani z tytulu sluzby
w tych hufcach, ani z tytulu uprzedniego stosunku’
pracy najemnej. Ustawa z 25.11.1948 r. zZadnych te-
go rodzaju postanowien nie zawiera. Nie ma wiec -

_podstaw, aby nie stosowaé ogélnych norm ustaw

ubezpieczeniowych a w szczegblnogei art. 2 usta
wy o ubezp. spol. i art. 2 rbzp Prez. o ubezp. prac.
umystowych.

W $wietle tych za$ przeplsow i wobec tfego, ze.
stosunek pracy naJeane*J po powolaniu do odbycia
obowiazku przysposobienia zawodowego trwa na-
dal; uznaé¢ nalezy, ze trwa roéwniez nadal i obo
wigzek ubezpieczenia. :

Wprawdzie art. 56 ust. 4 amawxane] ustawy sta-
nowi, ze pracownikom, wykonywajacym powszech

ny obowigzek przysposobienia zawodowego w for- -

mie pracy okresowej nie przystuguje prawo do wy-
nagrodzenia od pracodawcéw. Dla’ istnienia Obo-
wigzku ubezpieczenia jest to jednak okolicznoéc
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obojetna, otrzymywanie wynagrodzenia za $wiad-
czona prace nie jest bynajmmniej warunkiem pow-
stania lub trwania obowiazku ubezpieczenia (art.
16 ustawy o ubezp. spol. i art. 14 rozp. Prez.
o ubezp. prac. umystowych, w brzmieniu przepi-
s6w dekretu ~ 28.X.1947 r., Dz. U. R. P. Nr. 66/47
poz. 413). Podstawe wymiaru $wiadczen i skladek
ustalaé sie bedzie w tych wypadkach zgodnie z za-
rzadzeniem Min. Pracy i Opieki Spolecznej, oglo-
szonym w Monitorze Polskim Nr. 325 z 14.V.1947 r.

Analizujac przepisy ustawy z 25111948 r. i ze-.

stawiajgc je z przepisami ustaw ubezpieczenio-
wych, doj$é nalezy do wniosku, Ze ustawodaweca
celowo unormowal t3 kwestie w ten sposoéb, aby
w stosunku do pracownikdw wykonywajacych
przysposobienie zawodowe trwal nadal obowigzek
ubezpieczenia z tytulu ich dotychczasowej pracy.
W przeciwnym bhowiem razie oznaczaloby to znacz-
ne pogorszenie polozenia tych pracownikow. W za-
kresie §wiadczenr chorobowych pracownik, wyko-
nywajacy obowigzek przysposobienia zawodowego
korzysta wprawdzie z bezplatnej opieki lekarskiej,

zorganizowanej w ramach ,,Stuzby Polsce”, opitka
ta jednak nie rozcigga sig juz na rodzine pracow-

nika (art. 111 ustawy o ubezp. spol). Rodzina ta
bylaby wowezas pozbawiona swiadczen chorobo-

_wych. Wspomnieliémy juz, Ze jedynie zywiciele ro-

‘przysposobienia

dzin nie podlegajg obowiazkowi przysposobienia
zawodowego (takze i wychowania fizycznego oraz
wojskowego). Zgodnie,
z art. 63 ustawy o powszechnym obowiazku stuz-
by wojskowej i §§ 263—264 rozp. wyk. do tej usta-
wy krag rodzinny jedynego zywiciela rodziny jest
inny, anizeli krag rodzinny przewidziany przez
ustawe o ubezp. spol. dla §wiadczen chorobowych,
nie obejmuje zony, dzieci i wnukdéw i pracownicy
majacy te osoby na swym wylacznym utrzyma-

~hiu, zwolnieniu od wykonywania obowigzku przy-

sposobienia zawodowego nie podlegajg. Poniewaz
uprawnienia do zasitkéw z tytulu ubezpieczenia
rodzinnego wynikaja z ubezpleczenia na wypadek
choroby i macierzynistwa, przeto gdyby pracow-

' nicy, powotani do wykonywania cbowigzku przy-

sposobienia zawodowego, nie pozostawali w ubez-
pieczeniu z tytulu ich dotychczasowej pracy tra-
ciliby na gkres wykonywania tego obowiagzku pra-
wo do zasitkéw rodzinnych. Byloby to sprzeczne

.z ceIem ube\zp1eczen1a rodzinnego, wg ktérego za-

_ A, Utrysko

~.

jednak -

sitki- shuzyé¢ maja nie na potrzeby ubezpieczonego, )
a na utrzymanie jego rodziny, a ciezary tego utrzy- -~
mania nie zmniejszaja si¢ w’ niczym przez péwo-
lanie pracownika do wykonywania obowigzku
przysposcbienia zawodowego.

_ Ubezpieczenie wypadkowe jest naogdét w zakre-
S1e rodzaju $wiadczen zblizone ze $wiadczeniami
z tytulu zaopatrzenia inwalidzgkiego, z tym ‘tylko,
7e $wiadczenia z ustawy scaleniowej przystuguija
juz przy 109%- niezdolnosci do zarobkowania, w za-
opatrzeniu inwalidzkim za$é przy 15% (art. 13 usta-

- wy z 17.1I1.1932 r., Dz. U. R. P. Nr. 22/45 poz. 131).

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze $Swiadczenia z ubez-
pieczenia wypadkowego nie bedg nigdy wchodzity
w gre, mimo, iz uznamy istnienie obowiazku ubez-
pieczenia. Jezeli bowiem wpracownik, speiniajgey
obowigzek przysposobienia zawodowego, dozna
utraty zdolnosei zarobkowej, kalectwa Tub $mierci, -
nie bedzie mozna zdarzenia takiego uznaé za wypa-
dek w zatrudnieniu w rozumieniu art. 137 ustawy
scaleniowej, brak bowiem bedzie wszelkiego 2wigz-
ku przyczynowego miedzy takim wypadkiem, a sto-
sunkiem pracy najemnej, w ktdrym pozostawal
pracownik przed powolaniem go do obowiazku wy-
konywania przysposobienia zawodowegt. Pracow

- nik taki badz jego rodzina otrzyma w tym wypad-

ku $wiadezenia przewidziane w ustawie o zaopa-
trzeniu inwalidzkim, ‘jego interesy sg wiec chro-
nione dostafecznie. Powstaje jednak troche para-
doKsa]Lna sytuacja, Ze pracodawca ponosié bedzie

vskvladkl za ubezpieczenie wypadkowe za okres cza-

su, w ciggu kiérego ubezpieczenie spoleczne nie
pokrywa Zzadnego ryzyka wypadkowego. De lege

- fereénda nalezaloby wiec wylaczyé ze sktadki czesé

przypadajaca na ubezpieczenie 'wypadkowe, przy
obecnym bowiem stanie rzeczy naklada sie na gos- ,
podarstwo narodowe zbedny i nieuzasdniony cie-

zar. W stosunku natomiast do ubezpieczenia eme-
rytalnego’ sprawa przedstawia sie inaczej. Gdyby
pracownik w Okresie wykonywania obowigzky
przysposobienia 5‘awodowego. nie podiegatl: ob§>~

~wigzkowi ubezpieczenia z tytulu swej dotycheza-

sowej pracy, tracitby'miesiace sktadkewe policzal- - °

ne do ubezpieczenia, pogarszalaby sie wiec jego
sytuacja. w tym ubezpleczemu i przediuzal okres
wyczekiwania. Ten wzglad przemaw1a rowniez za,

pogladem o trwaniu obovma?ku wbezpueczema '

N\

RACHUNKOWE UJECIE WPLYWOW SKEADEK

Zgodnie z duchem ustawy z dnia 19.V.1920 r.
o ubezpieczeniu na wypadek choroby i macierzys-
stwa, gospodarka b. Kas Chorych byla oparta wy-
lacznie na przypisie skladek, z calkowitym pomi-
nigciem zagadnienia efektywnych wplywéw skia-
dek. Réwniez oplaty na Zwiazki Kas Chorych (od-

lpowiednik obecnego Ogbélnego Funduszu Ubez-

pieczenia pa Wypadek Choroby i Macierzynstwa)

| _A'\v131

i odpisy na fundusz -zapasowy (obecnie rezerwo-

wy) byly dokonywane od przypisu skladek, a nie . -

od wplywow.

W 6wezesnych walunkach dobrej koniunktury
gospodarczej w kraju, szybkiego rozwoju zakla-
déw pracy i wzmacniania sie ich podstaw finan-
sowych oraz Wysoklego oprocentowania 2aleglychv
skladek (12% p. a) zalegloém s&k%adkowe byly na-



. ogdl traktowane — nie bez pewnej dozy stuszno-
$¢i — jako lokaty, pewne i dobrze oprocentows-
ne. Sciggalnosé skladek nie stanowita poddwezas
problemu.

Dopiero po zalamaniu sie koniunktury gospo-
darczej w roku 1929/1930, powodujgcym masowe
pogorszenie sie zdolnoSci platmiczych zakladéw
pracy, liczne bankructwa i koniecznos$¢ 0dpisy-
wania na straty kolosalnych kwot zaleglych na-
leznoci skladkowych, okazala sie iluzorycznosé

kwoty wplywow jest czerpany nie bezposredmio
z ksiegowodci wlasciwej, jaka sg konta w' ksiego-
wosci, lecz z oddzielnej ksiegi zwanej ,,zbiornikiem
grup“ (zbiornik pracodawcdéw), w kioérej kazda
grupa kont repartowanych i nierepartowanych po-
siada cddzielne karty, zawierajgce szczegdlowe
rozbicie wszystkich rodzajow obrotéw na kontach
platnikdéw (przypisy, przeniesienia, wplaty, odpi-
sy, storna i umorzenia — wedlug poszczegbinych
tytutéw naleznoéci). Z tej to ksiegi, w Sposdb do-

,,dobrego interesu®, za jaki b..Kasy Chorych uwa-# syc skomplikowany, czeSciowo bezposrednio, cze-

zaly zaleglosei na kontach platnikbéw.

I' dopiero od tego momentu zaczeto uwazaé za-

legle naleznofei skladkowe za aktyw watpliwy
- oraz zapoczatkowano poszukiwanie mozliwogei
cparcia finansowej dzialalnosci tych instytucji na
‘efektywnych wplywach, nie za§ — jak poprzed-
nio ~— na nierealnym, w pewnej czesci, przypisie
skladek.

Przez dlugi okres czasu 7agadmema tepo nie
umiano w sp%séb zadawalajacy rozwigzaé. Przy-
pominam sobie — m. in. — prébe ewidencyjnego
obustronnego wprowadzenia wpltywdéw do rachun-
ku dziatalnodci — w roku 1934, co oczywiScie mie
dalo wlaSciwego efektu i utrzymalo sie zaledwie
kilka miesiecy.

Omawiane zagadnienie urealnienia gospodarki’

ubezpieczalni spotecznych i oparcia jej na efek-
tywnych wplywach rozwigzano pozydywnie w ro-
ku 1935, a to przez wprowadzenie nowej pozyeji
wydatkowej ,,0dpisy na zalegle skladki i odsetki*.
‘"W ten spos6b'i w budzecie i w rachunku dzialal-
nofci przypis skladek jest urealniany przez pozy-

cje odpiséw na zalegle skiadki, za§ wykazane wy-.

_niki (nadwyzka bgdz niedobdr) sa wyprowadzane

w stosunku do efektywnych wplywéw. Jednocze-
- énie z tych odpisdw jest tworzona rezerwa na po-
krycie strat na nleémagalnych nalezno$ciach sklad-
kowych.

Byl to — moim zdaniem — jeden z najpowaz-

niejszych 1 najlepszych pomystéw w dziedzinie

urealﬁuema sprawdzdawczoSci, a przede wszystkim

urealnienia gospodarki ubezpieczalni’ spolecznych.
Urealnienie gospodarki ubezpieczalni spolecz-
rych stanowi jedna strone zagadnienia. Nastepnym

' uzasadnieniem potrzeby odrebnego ujecia kwot .

faktycznyoh wplywobw skladek jest okolicznosé, ze
" wlasnie wplyw (a nie przypis) stanowia obecnie
(w my$l ustawy o ubezpieczeniu spotecznym) pod-
stawe do obliczania oplat na Ogélny Fundusz
Ubezp1eczema na Wypadek Choroby i Macxerzyn
stwa i odpiséw na fundusz rezerwowy.

Pod tym wzgledem zagadnienie wptywbéw nie
jest jeszcze rozwigzdne do konca, brak jeszeze tej
kropki nad ,,1“, jakg bylaby kwota efektywnych
‘wplywoOw, ujeta wyraznie w ksiegowosci ubezpie-
czalni spoleczanych i wyraznie wskazana badZz na

. ktorymé koncie majgtkowym, badz wynikowym,
w ktorejs pozycji zestawienia rachunkdw majgtko-
wych, badZ rachunku dzialalnosei.

Stan faktyczny obecnie jest taki, ze kwota wply-
wbéw na ubezpieczenie - chorobowe jest podawana
ew1dency]me na ostatniej stronie prowizorycznego
rachunku ' dziatalnoéci. Material do ustalenia tej
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Sclowo poprzez sprawozdanie repartycyjne, ustala
sie kwote wplywdéw na ubezpieczenie chorobowe,
bez kontroli (automatycznej) ze strony wilasciwei
ksiegowosci. Ustalona, w ten sposoéb kwota wply-
wow stanowi podstawe do obliczenia odpiséw na
zaleglte sktadki i odsetki (przypis sktadek i odse-
ek mniej wplyw) a rastepnie do obliczenia oplat
na Ogbélny Fund. Ubezp. na Wypadek Choroby
i Mac. i odpisbw na fundusz rezerwowy.

Zatem odpis na zalegle skladki i odsetki, ureal-
niajac rachunek dzialalnosci, nie daje jednak moz-
-noéel ustalenia (badz skontrolowania) kwoty wply-
wow, gdyz wlasnie na podstawie skadingd otrzy-
manej kwoty wplywoéw sam zostal wyprowadzony.
Blad w ustaleniu kwoty wplywoéw powoduje bled-
ne obliczenie odpiséw na zalegle sktadki, przy
czym zgodno$é oblicze w sprawozdaniu rachun-
kowym jest zachowana bez moznoSeci wykrycia
bledu. Réwniez w przypadku braku zgodnosci mie-
dzy kwotg wplywoéw podana na ostatniej stronie
prowizorycznego rachunku dzialalnosei a kwotg
wplywbéw, wyprowadzona jako r6znica miedzy
kwota przypisu skiadek i odsetek a kwotg odpisu
na zalegte skiadki i odsetki, nie da sie na podsta-
wie sprawozdan rachunkowych ustali¢, ktéra
z tych kwot wplywow jest wlasciwa: czy blad
powstal przy obliczeniy odpisu na zalegle sklad:
ki i odsetki, czy tez mylnie zostatla podana w spra-
wozdaniu rachunkowym kwota wplywéw. Jak
wskazuje dotychczasowe doswiadezenie, bledy
w tym zakresie 1 niezgodno$ei s weigz jeszcze’
nagminne, nawet ‘w ubezpieczalniach spolecznych.
w ktorych ksiegowos¢ jest naogdl prowadzona ez
zarzutu przez wykwahﬁ}\owanych teoretyczme
i praktycznie fachowcdow.

Z tych wzgledow wydaje mi sie komeczne zalo-
. zenie w ksiegowosci konta, badz kont ewidencjo-
nujacych wplywy skiadek i odsetek. Konta te —
stanowigc - integralng cze§é ksiggowosei — dawa-
lyby mozno$¢ automatycznej kontroli kwot wply-
wow, ustalonych w spos6b dotychezasowy, ponadto
w sprawozdaniu rachunkowym wykazywatyby —
w spos6b wiarogodny — kwoty uzyskanych wply-
wow na ubezpieczenie chorobowe i ew. na inne
rodzaje ubezpieczen spolecznych.
. Pcdajac ponizej projekt takiej organizacji kont
i ksiegowan, prosze zainteresowanych fachowcéow
0 wypowiedzenie sie co do proponowanego przeze
mnie sposobu rozwigzania zagadnienia.
W, ramach rachunku 62 ,,Sumy przechodnie® jest
.obecnie prowadzone konto § 620 ,Platnicy za
przedplaty”. Konto to — jak wiadomo — jest za-
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-ubezpieczenia na wypadek starosci jest fakt,

kladane w kOncu roku dla przyjecia kredytowych
sald na kontach platnikéw (z inwentarza), za§ li-

. kwidowane na poczatku nastepnego roku przez

przeniesienie tych sald na odpowiednie konta ra-
chunku 53 ,Platnicy‘“. Przez caly rok konto to
iest nieczynne, za§ naleznosci od platnikéw sg pro-
wadzone per saldo, na rachunku 53.

Zmieniajac symbol tego konta na poz. 6200, pro-
ponuje zalozenie w tym paragrafie nowych trzech
kont z nastepujgca nomenklatury:

poz. 6201 — ,Platnicy za wplaty repartowane®,

poz. 6202 — ,,Platnlcy za wplaty na ubezp.
chorobowe*, '

poz. 6203 — ,,Plat»mcy za Wplaty na intie ubezp.

spol.r.

Na proponowanych kontach beda ksiegowane
w trakcie roku wplaty i zwroty gotéwkowe skla-
dek i odsetek oraz wszelkie obroty dotyczace in-
nych naleznosci (i efektywnych kosztéw postepo-

wania egzekucyjnego), natomiast na kontach ra- -

chunku 53 ,Platnicy” beda ksiegowane pozostale
obroty, dotyczace skladek i odsetek zwlo¥: (przy-
pis, storna, odpisy i umorzenia).

W szczegdlnosci bezposrednio na kontach 6203 -

i 6202 beds ksiegowane wszelkie wptaty na konta

_w grupach kont nierepartowanych (za skladki

oplacane centralnie, za dobrowolne ubezpieczenie,
za kontynuowanie ubezpieczenia, za drobnych pro-
ducentéw rolnych i t. d.).

Na koncie 6201 beda ksu:gowane wplaty, zwro-
ty gotébwkowe i przeniesienia do i z innych grup
kont na konta w grupach kont repartowanych oraz
obcigZenia (przypisu) i uznania (storma, odplsy,
umorzenia) z tytulu innych naleznosci (réwnieZ
efektywnych kosztow egzekucyjnych).

Saldo tego konta w koficu miesigca -powinno
réwnac sie kwocie wplywéw podlegajacych repar-

tycji, wyprowadzanej w sposéb dotychczasowy na

podstawie zbiornika grup. Jest to wige automatycz-
na kontrola kwoty wplywéw repartowanych.
-Na podstawie sprawozdan repartycyjnych (druk
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* UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W DANII
‘ (ciag dalszy)
1v.

Z' kolei przechodzimy do omowienia ubezpieczenia
na wypadek starosci i inwalidztwa. )

Najbardziej charakterystyczna cecha dunskiego
iz nie
potrzeba oplacaé zadnej skladki (premii), aby uzyskaé
prawo do renty (pensji) staroSci. Koszty tego ubezpie-
czenia ponosza wylgcznie panstwo i samorzad. Ceche

te ttumacza Dunczycy historia ubezpieczenia na wy--

padek staro§ci. Ubegzpieczenie to rozwinelo si¢ z ople-
ki spolecznej nad starcami, Mianowicie w dniu 9 kwiet-
nia 1891 r. wydano w Danii akt prawny, ktéry po raz
!pierwszy wyodrebnia opxeke nad ,,godnymi“ starcami
z zakresu normalnej opxek1 spolecznej, ustalajgc spe-
cialne warunki przyznawania pomocy dla takich star-

‘tworzyla sie spoleczna réznica miedzy tymi,

Z. U. S. B. 131) za biezgcy miesigec przenosi sie
z konta 6201 sume wpltywow przypadajgcych ubez-
pieczeniu chorobowemu — na konto 6202 oraz su-
me wplywow przypadajaca innym rodzajom iutbez-
pitczen spoltecznych (i Funduszowi Pracy) — na*
konto 6203, likwidujac w ten sposéb na koniec
kazdego miesiaca konto 6201.,

W miesiecznych zestawieniach rachunkéw ma-
jatkowych beda zatem wykazane:

na kontach rachunku 53 ,Platnicy” — zaleglo-
§ci z lat ubiegtych i przypisy naleinosci za sKtad-

“ki i odsetki za rok biezacy,

na koncie 6202 — wplywy na ubeszeczeme cho-
robowe za rok biezacy,

na koncie 6203 — wplywy na inne rodzaje ubgz-:
pieczen spolecznych za rok biezacy.

Oczywiscie stan zaleglych nalegnosci od platni-
kéw uzyska sie przez odjecie od sumy wykazane]
na rachunku 53 sumy kwot, wykazanych na kon-
tach 6202 i 6203.

Do czasu zmiany formularza Z. U. S. B. 57 ,,Ze-
stawienie rachunkow majatkowych®, trzeba bedzie
rachunek 62 ,,Sumy przechodnie* uzupelniaé dwo-
ma pozycjami: 6202 ,Platnicy za wplaty na ubezp.
chorob.” i 6203 ,,Platnicy za wplaty na inne ubezp.
spolL..

W koncu roku po ukonczeniu ostatecznych ksxq-
gowan i rozliczefi, zlikwiduje sie oba konta t. j:
6202 i 6203, przenoszac figurujace na nich kwoty

‘na rachunek 53 ,Platnicy“, natomiast w rocznym

zamknieciu rachunkowym (w bilansie) bedzie
w tym miejscu figurowal w sposéb' dotychczaso-
wy § 620 ,Platnicy za przedplaty*. .

W zakonczemu nadmieniam, ze wszystkie propo-
nowane powyzej zmiany w sposobie ksiegowania
dotycza tylko kont w ksiegowosci i ukladu zesta-
wienia rachunkéw majatkowych. Uklad kont
w poborze sktadek i sposéb ksiegowania na nich,
jak réwniez sposdb prowadzenia zbiornika grup

" i dokonywania repartycji wplywow, pozostaja jak

dotychczas, a wiec bez zmian.
¢

\

cow, jej wysokosé | sposdb ublegania sig. o nia, oraz
jej skutki prawne. Osoba, ubiegajaca sie o pomoc,
musiala mie¢ ponad 60 lat i musiala byé godnay tej
pomocy, a W szczegdélnosci nie mogla byé skazana za
zaden niehonorowy czyn, nie mogla pozba'wié‘ sié lek-
komyéinie $rodkdw egzystencji, muisiala w ciagu 10
lat przed gzwrbéceniem sie, o pomoc
w Danii i w tymze okresie ‘czasu nie moglta byé ska-

‘zana za wloczggostwo i Zzebractwo.

Przez beiupost,anowwien‘i‘a i wzrastajace przeSwiadeze-
nie, iz czlowiek, ktoéry stuzy! spoteczenstwu i narodo-
wi w ciggu swego dtugiego i aktywnego zycia, ma pra-
wo u schytku swych lat do finansowej pOMoLCy, wWy-
ktorzy
otrzymywali zaopatrzenie - staro§ci a tymi, ktoérzy
byli utrzymywani przez opieke, réznicd, ktéra znajdo- _
wala réwniez wyraz w postanowieniu, Ze osoby otrzy- .

‘mujgce zaunatrzenie staro$ci, ktére nie mialy opieki
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. Ubezpleczeme

w domu mo\giy rbyc ,przekazane tvlko do spemalnych
schronisk a nie do domoéw pracy.

‘ Na'ste;pny etap w rozwoju ubezpieczenia na wypadek

- starodci stanowi prawo w sprawie rent (pensyj) sta-

rosci z dnia 7 sierpnia 1922 r. Prawo to oznaczalo zu-
pelne zerwanie z zasada pomocy majacej mimo wszyst-

ko cechy jalmuzny, zastepujac jg przez pensje (ren--

te) starosci. Juz samo to okreSlenie mialo wskazywaé,
7z ohedzi tu o wyplate é-‘wizladctzevnia, naleznego 'w [irzy-
padku, gdy zostaly spelnione wymogi przez prawo
okre§lone i w wysoko$ci przez nie ﬁstalonej. Warun-

ki, pod ktérymi renta staro$ci musiala by¢ przyzna- ’

na, zostaly w poréwnaniu z dotychczasowym sfanem
1modyf1k0wane Normalny wiek zostat podwyzszony
do ‘65 lat, Jakkolw1ek byly pewne wyjatki od tego
wym_ogu Obliczenie renty nastepowalo zasadniczo
w gposdb analogiciny jak w chwili obecnej, Z dawne-
go systemu zostala jednak utrzymana podstawowa
zasada, iz pensja (renta) musi byé tak wysoka, aby
wystarczala na zaspokojenie -normalnych potrzeb da-
nego rencisty i jego rodziny. Zasada ta uzasadniala
tym ‘samym zachowanie dawnego sposobu finanso-
wania nowo wprowadzonego systemu rent starosci
i mozliwie szerokie rozrzucenie jego kosztéw w dro-

dze stopniowego podwyzszania udziatu panstwa a re~

dukowania udzialy samorzadu. W dalszym clagu wige
nie brano zupeilnie w rachube zagadnienia opiacania
sktadek (premij), jako warunku uprawniajgcego do
. renty staroéci, a tym samym nie myslano o gromadze-
mu speCJalnego narodowego funduszu emerytalnego

Wiaczenie systemu rent sbaroscx do systemu ubez-*
pieczenia spotecznego zostato przeprowadzone w 1933
T, kledy wydane 'zostalo prawo o narodowym ubez-
pieczeniu, ktére obowigzuje obecnie z pewnymi, wpro-
wadzonymi pbézniej zmianami. Stosownie ‘do posta-
nowieh tego prawa, kazdy kto ubiega si¢.o rentg sta-

- ro§ci, jezeli mie jest aktywnym czlonkiem uznatego
przez panstwo klubu chorobowego, musi byé biernym

czlonkiem takiegoz klubu. W tymize akcie renty sta-

"rofci powiazane zostaly " réwniez z ubezpieczeniem
_na wypadek inwalidztwa przez wprowadzenie pew-

nych postanowien majacych zastosowanie zarowno do
rent staro$ci jak i do rent inwalidzkich. !

inwalidzkie w Danii nie odbiega
w swych chérakterystycznych cechach 'od takiegoz
ubezpieczenia’ w innych krajach. Zostalo ono wpro-

wadzone stosunkowo pdzno, bo dopicro w 1920 r., a 1m-.

pulsem do tego 'stal sie powrét potudniowych pro-

Winﬁ:yj jutlandzkich, odebranych Niemcom w wyniku,

pierwszej wojny ¢éwiatowej. Ludno$é tych prowincyj

.objgta byla juz w czasie swej przynaleznosci do dru-

‘giej Rzeszy niemieckim ubezpieczeniem inwalidzkim.
Bon wiec rzeczg mnaiuralng, ze po jej powrocie do ma-

c1erzy powinha byla otrzymaé analogiczng ochrone’

Lybezxpleczemowa Przy tej spostbnosci ' wprowaidzono
ubezpieczenienie inwalidzkie juz w calym panstwie

'na podstawie ustawy z dnia 6 maja 1921 r. Ustawa ta
N 1)
postanawia, ze kazdy aktywny czlonek a probowanego

przez panstwo klubu chorcbowego, dunskiej narodo-

- woéci, posiadajaey dunskie obywatelstwo i zamieszka-

ty w Danii Jest wbezpleczony do 61 roku zycLa na wy-

padek inwalidztwa za optaty sktadki (premii), ktéra
) 1us’cawaz rustala w'granicach od 5,40 koron do'10,20 ko- ,/
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ron rocznie. Specjaine postanowienia zawierata ustawa
w sprawie kontynuowania ubezpieczenia w przypadku,
gdy czynne czlonkostwo chorobowego klubu ustawato
ze wzgledu na brak warunkéw przewidzianych w prze-
pisach o ubezpieczeniu chorobowym, wskutek czego
ubezpfeczony przechodzil do .grupy cztonkéw biernych.

Przez inwalidztwo wspomniana ustawa rozumiala
zmniejszenie sie zdolnoSei do zarobkowania do 13 lub
ponize}. OkreS§lenie stopnia niezdolnosci nalezalo do
powolanego specjalnie dla spraw inwalidzkich Try—
bunatu Ubezpieczenia Inwalidzkiego.

Renta inwalidzka siegala dq 800 koron rocznie, lecz
jezeli maz i zona byli do niej uprawnieni, kwota ren-
ty kazdego z nich ulegala redukcji o 1§4. Trybunat
Ubezpieczenia Inwalidzkiego zostal uprawniony do
wydawania zarzadzen w zakresie lecznictwa profi-
laktycznégo i restytucyjnego. ]

Koszt ubezpieczenia zostal rozlozony czedciowo na
ubezpieczonych, ktdrzy musieli oplacaé¢ skltadki w wy-

soko$ci podanej powyzej, czesciowo za§ na pracodaw-

c6w objetych mubezpieczeniem od wypadkéw w za-
trudnieniu. Skiadka pracodawcéw wynosila 540 ko-
ron za kazdy pely robotniko - rok. Roéznice kosztow

-niepokrytych w drodze skladek pracownikéw ;i pra-

codawco6w ponosily panstwo i samorzad po polowie.

Omoéwiona ustawa z 1921 r. zostala w kilku punk-
tach znowelizowana w 1924 r. i w 1927 r. i w koncu
zostala po odpowiednich zmianach wlaczona w 1933
r. do ogbélnej ustawy o narodowym ubezpieczeniu,
bedacej czescig tzw. Spolecznej Reformy, o ktérej mo-
wiliSmy juz na innym miejscu.

Ustawa ta,
ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i renty starosei,
ujmujac te ostatnie w system uf}e’mpieczenia spoleczne-
go i uzaleznita éwiadczenia zaréwno na wypadek inwa-
lidztwa jak i na wypadek starofei od przynaleznoSci
dp wubezpieczenia chorobowego. W ten sposdéb wied
ochrong ubezpieczeniowa objety jest mniej wiecej ta-
‘ki sam zakres os6b o wzglednie skromnych zarobkach,

' bez réznicy jednak na rodzaj zatrudnienia.

Osoby obarczone powazng chorobg lub ‘ul.omnoé’ci‘q
.fizyczna,,'musza, prosi¢ o do‘pfuszcze'_n,ie do ubezpiecze-
nia na wypadek inwalidztwa w tym samym. czasie,

. gdy ubiegajg sie o dopuszczenie do ubezpieczenia cho-

robowego (poréw. rozdz. III).lJexze‘li zdolnosé do za-
robkowania petenta jes{, lub prawdopodebnie bedzie
zredukowang do tego stopnia, zé nie bedzie on w moz-
noSci zarobi¢ na swe utrzymanie pracg zalezng lub
samodzielng matenczas, nie moze on by¢ dop*.iéz«:zo.ny

do gbezpieczenia na wypadek idwalidztwa. Zasade te -
za mieracjonalng

komentatorowie dufiscy uwazaja
w przymusowym ubezpieczeniu, gdyz pozbawia ‘ona

ochrony whtasnie tych czlonkéw spoleczenstwa, kté--

rzy jej. najbardziej potrzebujg. Utrzymanie przyto-
czonej zasady w ubezpieczeniu inwalidzkim tlumaczg
jedynie tym, 2e wubezpieczenie to jest dobrowolde do
21 roku zycia, gdyz dopiero w tym roku zaczyna sig

'o;bowiqz'ek nalezenia do klubu chorobowego a wiec

i ubeszeczema mwahdzklego

Renta staro$ci nalezy sie w mys$l ‘uustawy 0 narodo-
wym ubezpieczeniu z osiggnieciem 60 roku zycia i jest
niezalezna od tego, czy dana osoba jest zdolna do za-
robkowania, renta ze§ inwalidzka, jezeli badanie le-
karskie wykaze, iz ultbieganCy sie o nig nie moze

jak lwspomlnabsmy, powiazaia ze sooqv




- obrazajacego

nym czlonkiem klubu chorobowego, zanim

_rencista uzyska rente srtaroém
‘najpéiniej w 65 roku zycia.

[

v

wlasng praca, odpow:adajgea -jego sitom @ umiejetno-
$ciom, a ktérej .mozna od niego stusznie oczekiwac.
ze wzgledu na wyszkolenie. i dotychczasowe zatrudnie-
nie, zarobi¢ If3 tego, co fizycznie i umystowo zdrowi

_ ludzie z podobnym wyszkoleniem zarabiajg zwykle

w fej samej okolicy kraju.

Poza tym zaréwno renta staro$ci jak i renta inwa-
lidzka uzaleznione sa od pewnych wymogow, stoso-
wanych juz w poprzednim ustawodawstwie. Tak wiec

ubiegajacy sie o rente nie- moze rozmyélnie spowo-.

dowac¢ lub zwiekszyé swej niezdolnosci do zarobko-
wania. lub wywotaé: jej przez naduzycie alkohoiu =lbo
narkotykow, nie moze on pogorszyé swej gospodarczej
sytuacji w ciggu ostatnich 10 lat przez rozdysponowa-
nie swego majatku na rzecz swych dzieci, lgb nnych

. oséb, albo przez nienormalne i rozrzutne zycie. Po-’

nadto ubiegajacy sie o- rente nie mogl byé w ciagu

ubieglych pleciu iat skazany na wiezienie, trwajgce 1rzy.

miesigce lub diuzej, albo w ciggu 10 ostatnich lat .pa
wigzienie trwajate dwa lata lub dtuzej,
odosobnienie za pospolity zbrodnie. Wreszcie nie magt
on w ciagu‘pieciu .po'xprzednich lat prowadzi¢ zycia
publiczng « moralnos¢ (zawodowe Ze-
practwo, karygodne zaniedbanie obowigzkéw rodzin-
nych, sutenerstwo, prowadzenie domu publicznego,
pijanstwo). Korzystanie w czasie ubiegania sie o rente,
lub w ciggu lat trzech przed wniesieniem roszczenia
2 opinii spolecznej takiego rodzaju i w takim rozmia-
rze, ze pozbawia ono prawa glo‘sowa-nié, starowi réow-
niez przeszkodew uzyskaniu renty. .

Ubiegajgcy sie o rente musi, jezeli jest tyiko bier-
uzyska

rente, staé sig czynnym czlonklem chyba ze 7ostamc

~umieszcezony w domu dla starcow ktory mu zapewni

pomoc lecznicza w tazie choroby wodpowiednim roz-
miarze.

Renta zaréwno starofci jak i inwalidztwa sklada
sie. z kwoty zasadniczej i dodatkow. Kwota zasadni-

. cza jest ustalana i regulowana stosownie do wékaini-
- ka kosztow utrzymania i stopmowana W, za!emosm'
‘od tego, czy rencista zamieszkuje w Ko;penhadze mie-

Scie prowmc;onalnym lub gminie wiejskiej. Iobice-
ra]acy rente inwalidzka otrzymuje dodatek inwalidz-
ki. Inwahda znajdujacy sie w stanie bezradnosci,

“ktory zmusza- go do korzys‘cama ze stalej pomocy in-

nych 0so6b i uniemozliwia mu podjecie platnego zaje-
cia, ktére by mialo dlan powazniejsze prakiyczne
znaczenie, otrzymuje dodatek - bezradnosci. :Inwalida
Slepy lub o bardzo sla’bym wzroku otrzymuje doda-
tel; dla élepcow. Powyzsze «dodatki odpadaja, gdy
€0 gpowmno nastaplc

I8 1

Rencisci obu kategoryj majacy ma utrzymaniu dzie-

ci ponizej 15 lat, otrzymuja na nie dodatek.

Niezaleznie od' powyzszych dodatkéw, przewidzia-

. nych przez ustawe, wladze samorzadowe mogq wedlug
3
wilasnego uzmnania przyznawaé dodatek © personalny

w. przypadkach, gdy rencista znaJduJe sie w wyjatko-
wo . trudnej sytuacji. Dodatek' ten nie moze- jednak
pmekro&yc 7% zasadniczej kwoty renty, WYEDlaCd"eJ
w ubleglym roku., Wysoko$é tego dodatku byta 1edna\k

S

alpo tez na’

. do 200 koron, legatdw, emerytir, a jezeli

» ¢chieba — 7°kg, maki i produktéw maczny

~ s

w ostatnich latach, -ze wzgledu na drozyzne podwyz-
szona w drodze ustawowej. W 1945 r. wynosila ona
15% zasadniczej kwoty renty. Wiadze samorzadowe

Kopenhagi I innych miast wyplacajg czgs$é tego do-
datku w weglu w okresie miesiecy zimowych.

Jak zaznaczono poprzednio zasadnicza kwota.rceniy
regulowana jest stosownie do wskaZnika kosztow
utrzymania Regulacja ta ma zastosowanio takze i do

automatyczme na podstaw.e danych Og‘lablaﬂ}(.h przez
Urzad Statystyczny. W ien sposéb renty utrzymujg
sie stale na poziomie aktualnych- kosziéw utrzymania.

Niezaleznie od fego urzadzenia renta slaro$eci jest
regulowana nadto stosownie do wieku rencisiy. Tak
np. ostatnio w Kopenhadze wynosila renta starosci
dla samotnego w wieku miedzy 60 — 64 lat 106.25 ko-
ron, w wieku miedzy 67 — 69 lat 111.25 xoron, w wie-
ku od 70 lat wzwyz 116.25 koron miesieczniec.

Istnieje jeszcze jedna osobliwos¢, jezeli idzie o Awy?

miar omawianych rent. Polega ona na tym, z& renty
starosci i inwalidzkie sg rowniez regulowane w za-
leznosei od dochodu [ majgtku rencisty. Nie jest to
osobliwoéé wylacznie ‘dunska, spotykamy ja bowiem
i w innych krajach np. w Szwecii 3 Szwajcarii. W innej
nieco formie zasada ta znajduje wyraz takze w na-
szym . ubezpieczeniu emerytalnym pracewnikéw umy-

'stowych.

Tak wiec renta pozostaje bez zmiany, jezeli dochéd
rencisty wynosi do 40% podstawowe]j kwoty renty.
Jezeli jednak dochod przekracza 40% do kwoty 500
koron, odejmuje sie-od renty z dodatkami 60% nad-
wyzki. dochodu. Jezeli dochdéd przekracza 40% pod-
stawowej kwoty plus 500 kogon, cata nadwyzka do-
.chodu zostaje odjeta od renty, a prawo do renty usta-
je calkow%me, jezeli renta wskutek uwzglednienia do-
chodu zostaje zredukowana do 112 zasadniczej kwoty.
Przy uwzglednianiu dochodéw niektérych z nich nie
bierze sie w ogble poéd uwage np. prywatnych rent

J{Widzie Q ren-
te inwalidzks, pomija sie dochéd z pracy zarobkowej
do wysokosci podstawowej kwoty renty. Renta inwa-
.lidzka nie moze byé¢ jednak zredukowana nigdy poni-
7ej h/3 podstawowej kwoty renty.

w rporownamru z zarobkami aktywnie zatxudmonych
rent’a staroéci osoby samotnej wynosita ostatnio w.Ko-
penhadze Yla kobiet 1/3 rocznego' zarobku kobiety
pelnozatrpdnio.nej, a dla mezczyzn 14 zarobku rocz-
nego robotnika niekwalifikowanego pelnozatrudnio-
nego.

O wantoéci realnej renty mozemy na(braé wyobraze-
nia z faktu, iz wystarcza ona na zaku'b w miesigeu:
— 1,1 kg,
masla sloniny, margaryny — 18 kg, mleka — 4.8 lit-
trow, jaj — 2 sztuki, sera — 0,3 kg, w1eprzowmy 4 in-
nego miesa — 29 kg, ryb — 1,3 kg, kartofli — 5,1 kg,
innych warzyw — 4,2 kg, cukru — 1,9 kg, kawy —

.05 kg

Dla zorxentowama czytelmlka podajemy Jeszcze p{zy- ‘

kiad, w jaki sposéb przepisy " redukcji odbijajg sie

na rozmiarze renty. Przyklad dotyczy renty - starosci,

przyznanej osobom w wieku od 60 do 64 lat:
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i. Kobieta
Dochéd nie powodujgcy re-
dukicji <
500 koron rocznie ponad' do-
puszezalny dochod

Maksymalny dochéd (w za-
okraglenu) przed wstrzyma-
~ niem renty
II. Mezczyzna
Dochdéd nie powodujgcy rve-
dukeiji

500 koron rocznie ponad do-
puszczalny dochod
Maksymalny dochéd (w za-
okragleniu) przed wstrzyma-
niem renty
II1. Malzenstwo (maz i zona 0%0-
je spelniajg warunki)
500 koron rocznie ponad do-
_puszczalny dochod
Maksymalny ‘dochéd (w
okragleniu) przed I'wsdfrzyma-
niem renty B

zZa-

Obecnie stéw pare o administrowaniu’ ubezpiecze-
niem inwalidzkim, Istniejg dwa orngana, do ktérych
nalezg funkcje zwigzane z wykonywaniem tego ubez-
pieczenia, W szpzegélnos’ci sprawy finansowe nalezg
do. Dyrektora Klubéw chorobowych., Do niego nalezy
takze stwierdzenie, czy wubiegajacy sie o rente ma
spelnione wszystkie warunki, przewidziane przez pra-
wo z wyltgczeniem warunkow fizycznych, ktére yza-
sadniaja prawo do renty. Stwierdzenie tych warun-
kéw oraz sprawy zwigzane z zapobieganiem inwalidz-

twu i tzw. rehabilitacja inwalidow naleza do Trybu-.

nalu Ubezpieczenia Inwalidzkiego.

Trybunat ten skilada sie z prezesa i pieciu innych
czionk6w. Prezes musi posiadaél'kw‘ali-fikacje sedzie-
go Sadu Najwyzszego albo tez musi mie¢ odpowiednie
studia z zakresu nauk spolecznych. Spo&rdd pozosta-
lych czionkow, dwaj muszg mie¢ wyksztalcenie le-
karskie, dwaj sg powolywani spodréd aktywnych

czlonkéw klubu chorobowego, jeden za$§ musi by¢ '

pracodawca. 'lTrybunal wydaje decyzje w sprawi&
wniesionego “roszczenia o rente inwalidzkg. Do rosz-
czenia musza by¢ dolaczone odpowie.dﬁie zhéwiadcze-
nia ze strony Komitetu Socjalnego miejsca, w ktorym
ubiegajacy sie o rente zamieszkuje, ze sirony klu-

bu, phorobowego, ktérego czlonkiem jest ublegajacy.

si¢ oraz §wiadectwo leKarskie lekarza, u ktérego sie
leczy: Zaéwiadczenia te maja wyswietlié stan majatko-
wy, spoleczny i zdrowotny petenta. Zdsadnoéé rosz-
czenia bada;biuro Trybunatu i przeprowadza ewentu-
alnie dodatkowe dochodzenia. Po nalezytym wyswiet-
leniu sprawy zostaje ona przedtozona Trybunalowi
do rozstrzygniecia na rozprawie, podczas ktérej wno-
szacy roszczenia ma prawo skladaé odpowiednie
oéwiadczenia. Na przyszta rente mogg byé wyplacane
zaliczki za okres miedzy wniesieniem roszczenia a de-
cyzja Trybunatu. Decyzja Trybunalu w sprawie ren-
ty jest ostateczna. , .
Renty starosci przyznajg lokalne Komitety Spo-

. [

Wl‘asnu dochéd Roczia renta ptzy wska- s
zanym dochodzie -
l}'opeu- Miasta Okeg Kopen- Miasra Okreg ’ /
haga  prow. wiejski haga prow. wiejski
450 374 287 1125 936 717
950 874 787. 825 639 414
1690 1440 1150 87 72 54
486 402 311 1215 1005 777
986 902 811l 912 708 480
1810 1530 1230 93 78 60
721 606 466 1803 1515 1164
1221 1106 966 1506 1212 801
2580 2200 1740 147 123 90

leczne. Kwestie finansowe tego ubezpie'czenia nalezg
oczywiscie do witadz panstwowych wzglednie samo-
rzagdowych. )

Jak juz poprzednio zaznaczono, do Trybunaitu In-
walidzkiego nalezg rowniez sprawy zapobiegania in-
walidztwu, leczenie restytucyjne wzglednie rehabili-
tacja inwalidéw. Stosownie do postanowien wustawy
jest obowiagzkiem kazdego lekarza praktykujgcego
i kazdego naczelnego lekarza szpitalnego, ktory w cza-
sie leczenia 0s6b panizej 30 lat stwierdza u nich cho~
roby, ktdére spowodowaly lub prawdopodobnie nie-
bawem spowodujg powazne i nie przejSciowe zmmiej-
szenie zdolnodci do zarobkowania, doniesé¢ o tym Try-
bunatowi Inwalidzkiemu. To samo obowigzuje szkoly
w stosunku do dzieci w wieku szkolnym. Poza tym
ubezpieczeni, renci$ci oraz dzieci ponizej 15 lat mogay,
jézeli s3dzg, ze ich zdolnosé¢ do zarobkowania jest za-
grozona lub zmniejszona, zwrdcié¢ sie sami do Trybu-
natu o pomoc leczniczg. Na zgdanie Trybunatu oso-
by takie, niezaleznie od tego, z jakiej strony inicjaty-
wa pochodzi, sg obowigzane poddaé sie przeszkoleniu
albo leczeniu, ktére obejmuje réwniez zdobycie umie- -
jetnosei uzywania érodkéw chirurgicznych, sztucznych
czlonkéw i innych $rodkéw pomocniczych, jezeli
w -ten sposéb moima zapobiec grozacej niezdolnosci,
albo istniejgea juz eredukowaé, Nikt jednak mie jest

. obowiazany poddaé sie operacji, ktéra by mogta spo- .
woddwaé mniebezpieczenstwo dla ‘zycia . lub zdrowia.
Trybunal przyznaje w pewnych granicach pomoc
pieniezng na zakup $rodkéw chirurgicznych i pomoc-
niczych, na leczenie i premeszkolenie oraz na zakup
narzedzi pracy lub ma zalozenie warsztatu, umozli-
wiajacych samodzielne zarobkowanie inwalidom. ROW-
niez obowiazkiem Trybunatu jest staraé sie o uzyska-
nie dla iowalidéw w urzedach i zakladach panstwo-
wych, samorzgdowych oraz w »przedsiebiors«t;wach
prywatnych takiej pracy, jaka z uwagi ma ich niedo-
maganie najbardziej im odpowiada.
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Pozostaje nam jeszcze do oméwienia sprawa schro-
nisk, oraz doméw mieszkalnych dla oséb pobierajg-
cych renty starcze.
w stosunku do starcéw, ktérzy nie moga mieszkaé sa-
motnie gdyz potrzebujg opieki i pielegnacji, czego
ubezpieczenie nie moze im zabezpieczyé. W Danii juz
w 1891 r. ustawa o pomocy dla starcéw postanawiala,
7e w pewnych warunkach starcy, ktorzy mpotrzebuja
opieki, moga byé¢ umieszezeni w przytultkach lub po-
dobnych instytucjach. Analogiczne postanowienia za-
wierala ustawa z 1922 o rentach starczych. Na zasadzie
powyzszych przepiséw otwarto sdotychczas pofxad 500
schronisk, ktére mieszcza ponad 13.000 o0s6b. Schro-
niska te pozostaja pod nadzorem wladz publicznych.
Poza tym schroniska takie prowadzg rowniez instytu-
cje prvwatne i majg w nich ponad 4.000 oséb. Razem
wiec w schroniskach publicznych i prywatnych, ktére
noszg wlasciwie nazwe ,doméw dla starcow* miefci
si¢ ponad 17.000 oséb, pobierajgcyth renty starcze.

Najlepiej pod tym wzgledem przedstawia sie Kopen-

‘haga, gdzie przypada 82 16zka na kazde 1.000 renci- .

stéw, podczas gdy w innych gminach miejskich przy-
pada na takaz liczbe rencistéow 111, a w gminach wiej-
skich tylko 68 16zek. Jakkolwiek wspomniane domny
dla starcéw wykazuja jeszcze, zdaniem' Dunczykow,
pewne braki, tym nie mniej spetniaja one nader do-
datnia role spoteczng. Dla charakterystyki tych do-
méw przytaczamy nastepujace dane. Okolo 50% do-
méw wybudowano w latach od 1910 do 1929, Domy
w miastach majg wszystkie o§wietlenie elektryczne,
98% ma wode z wodociagéw, 89% ma urzadzenia ka-
pielowe. 97% urzadzenia kanalizacyjne (water-closety),
90% centralne ogrzewanie i 88% ogrody; w okregach
, wiejskich 97% doméw ma elektryczne o$wietlenic,
66% wode z wodociagow, 75% water-'clos‘ety, 67% cen-
tralne ogrzewanie, 76% urzgdzenia kapielowe, 95%
ogrody, a okolo 15% wlasne gospodarstwa rolne.

Inne zagadvnien'ie. stanowi
odpowiednich i tanich mieszkan dla tych os6b,
pobierajacych renty starcze, ktore nie sg zdane
na opiekg trzecich os6éb. Zagadnienie to normuje
przepis prawny wprowadzony w 1937 r. do usta-
‘wy o marodowym ubezpieczeniu, dotyczacy dotacyj
rzgdowych na budowe wspomnianych mieszkan. Budo-
we domow prowadzg samorzady. Od 1937 7. domy
mieszkalne dla rencistow zostaly wybudowane w 47
miastach i 15 gminach wiejskich, nie liczgc Kopenhagi
Ministerstwo Spraw Spolecznych, ktére zwraca znacz-
ng cze$é kosztéw prowadzenia domoéw, zatwierdzilo,

sprawa dostarczenia

jak dotychczas, wybudowanie 4.148 mieszkan w Ko- .

penhadze i 3.253 mieszkan w miastach prowincjonal-
nych i gminach miejskich. Budowa dalszych mieszkan
jest w toku, Budowane mieszkania muszg odpowia-
daé okreslonym wymogom. Muszg one byé nowoczesne
tak pod wzgledem rozkladu, jak i wyposazenia, jak-
kolwiek mnie zbytkowmne. Szczegoélng uwage kladzie sieg
na 10, aby budynki mialy otwarty przestrzen. Wszyst-
kie izby mieszkalne muszg byé stoneczme. Typowe
‘mieszkanie dla samotnego rencisty sktada sig¢ z po-
koju z alkows i kuchni, dla malzenstwa przewazaja-
cym: typem jest mieszkanie ziozone 2 pokoju, saloniku
‘(gabinetu) i kuchni, lub dwu normalnych pokojow
i kuchni. Przecigtna powierzchnia mieszkania dla sa-

Zagadnienie schronisk powstaje .

motnego wynosi okolo 35 m? dla malzenistw 45 me.
Normalne wyposazenie obejmuje centralne ogrzewanie,
wilasny W. C, gaz i elektryczne oswietlenie, zimng i go-
racg wode w kuchni lub doprowadzong do umywalki
i szafe na garderobe oraz $pizarke, wmurowane w Scia-
ne. W suterenach domu znajdujg sie lazienki z goracg
i zimng woda, jedna lazienka przeznaczona jest naj-
wyzej dla dwunastu mieszkan. Czynsz miesieczny za
mieszkanie wynosi w Kopenhadze dla samotnych 28
koron, dla malzenstw 34 korony lacznie z ogrzewa-
niem; w miastach prowincjonalnych 23 korony dla sa-
motnych i 28 koron dla matzenstw. Oznacza to, Zze ren-
cista samotny zuzywa okolo 30%, a zonaty okolo 20%
swej miesiecznej renty ma oplate czynszu.

.Na zakonczenie tego rozdzialu przytoczymy kilka
cyfr. Liczba ubezpieczonych na wypadek inwalidztwa
wynosila ostatnio (1946) okoto 2,5 miliona osdb. W mar-
cu 1943 liczba oséb pobierajgcych renty starcze wy-
nosita okolo 205.000 i stanowila okolo 43% og6lu lud-
nosci w wieku ponad 60 latr Z liczby tej przypadato
36% mna matzenstwa, w ktérych maz i zona pobierali
rente staroédci, 23% .na samotnych i malzenstwa, w kto-
rych tylko maz. pobierat rente i 41% na samotne ko-
biety i matzenstwa, w ktérych tylko zona poblerala
rente. Wydatki ubezpieczenia inwalidzkiego w 1942 r.—
1943 r. wynosity 57 miliondw koron, ¢o stanowi 8%
wszystkich wydatkéw spolecznych. Koszt tego ubez-
pieczenia pokrywajg ubezpieczeni (skiadka roczna od
7.20 koron do 9.60 koron), pracodawca (sktadka rocazna
6 koron za pelny rok pracy robotnika ubezpieczonego
od wypadkéw), -samorzady w wysokosci 1/7 kosztu

. wyplaconych rent, oraz panstwo, ktdére ponosi reszte

wydatkow, ‘ \

Z wydatkéw poniesionych na wyplate rent starosci
panstwo zwraca samorzadom 4/7. reszta obceigza sa-
morzady. _ ) :

Ogélny wydatek ma renty starcze w 1942 — 1943 r.
wynosit 206 milionéw koron, czyli 28% wydatkéw spg-
lecznych.

V.

Dunskie ubezpieczenie od wypadkdw przechodzito
podobne koleje jak w innych krajach. Poczatkowo wiec
istniata zwykla odpowiedzialno$é, cywilna omarta na
winie Iub grubym niedbalstwie pracodawcy, ktéra pra-
cownik musial udowodni¢ w toku procesu. Wzorujac
sie na ustawodawstwie angielskim wprowadzono na-
stepnie 'rozszerzong odpowiedzialno$é cywilng oparta

‘na zalozeniu, iz w razie wypadku w zatrudnieniu mamy

zZawsze w pewnych przez prawo przewidzianych wa-
runkach do ‘czynienia z wing pracodawcy, uzasadnia-
jaca odszkodowanie dla ofiary wypadku. Ryzyko wy-
padku ponosit pracodawca. i on tez sam bezpoérednio
wypiacatl ods}zkodgwanie poszkodowanemu, Dopiero
ustawa z ‘1916 r. wprowadzita przymus ubezpieczenia
sie od tego ryzyka w towarzystwach ubezpieczenio-
wych, uprawnionych przez panstwo' do prowadzenia.
ubezpieczenia od wypadkéw. Ustawa z 1918 r. wpro-
wadzila zarazem radykalng zrniane w zakresie ochrony
prawnej pracownikéw, zrywajgc catkowicie z zasadg,
iz tylko pracownicy zatmdnieni w zakladach pracy
wykazujgeych wyjatkowe ryzyko wypadku, sg objeci
ta ochrong. Stosownie do przepiséw wspomnianej
ustawy pracownicy zatrudnieni we wszelkiego rodzaju
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przedsiebiorstwach przemystowych | handlowych, war-
sztatach rzemieslniczych. gospodarstwach rolnych. les-
nych i ogrodniczych bez wzgledu na rozmiar, w biu-
rach. w zegludze, ryboldstwie, a takie w zakladach
pracy nie majgcych charakteru handlowego musza byé
ubezpieczeni od wypadkéw'w zatrudn:enin niezaleznie
od tego. jak dlugo trwa ich zatrudmenie. Ubezpiecze-
niu podlegaja w pewnych przypadkach takze dzieci
i krewni pracodawcy, natomiast zous jest wylaczona
od ubezpieczenia. Pewne dalsze -wyjatki, dotyczace
pracownikow pobierajacych uposazenie w przewidzia-
nej wysokoéci, uchylita ustawa z 28 marca 1920 r.
Réwniez stuzbd domowa i pracownicy zaangazowani do
prywatnych ushig zostali objeci obowiyzkiem ubezpie-
czenia z wyjatkiem tych, ktérych praca ma“charakter
- okolicznosciowy 1 krotkotrwaly. Wyjatek ten zostal
jednak uchylony ustawa z 14 lipca 1927 r, '

Ustawa z 1916 r. naktadala réwniaz na panstwe i sa-
morzady obowigzek wypiaty odszkodowan:a za wypad-
ki pracownikom pozostajicym w prywatno-prawnym
stosunku pracy. Ustawa zas z 1853 r. rozciggnela ten
obowigzek takie w s'osunka do pracownikéw, kic-
rych stosunek pracy ma charakter prywatno-prawny.
Na zasadzie delegacji,zawarie] w tej ustawie dekret
krolewski z 1934 r. rozszerzyvl obowiazek ubezpieczenia
na personel zatrudniony w nstytucjach opieki pu-
klicznej, szpitalach dla :unystows chorych i innych po-
dobnych instytucjach.

Samodzielnie zarobkujacy, ktérzy nie zatrudniajg
pracownikow podlegajacych ubezpieczeniu majy pra-
wo, jezeli ich dochdd nie przekracza okre§lonych
w ustawie gramic, ubezpieczyé sie dobrowolnie i ko-
rzystaja w tym wzgledzie z pomocy paristwowej. Pra-
we do dobrowolnego ubezpieczenia przy pomocy pan-
stwowej majg réwniez Zony samodzielnie zarobkuja-
eych i to zarowno przeciw wypadkem, ktére zdarzyé
sie mogg w ciggu pracy wykonywane] przez meza.
w kitérej biorg udzial, lecz i przeciw wypadkom, ktéryin

- moga ulec w czasie prac wykonywanych w gospodar-
stwie domowym, )

'Specjalnie uregulowane zostalo ubezpieczenie ryba-
kéw samodzielnie zarobkujacych. Jezeli dochoéd takie-
go rybaka z rybotéwstwa wynosi co najmniej 3/5 jego
calego dochodu, natenczas .musi sie on ubezpieczyé
przeciw mnastepstwom wypadkéw w zatrmidnieniu. Ry-
bak zarabiajacy z rybolowstwa mniej anizeli 3/5
w stosunku do swego ogolnego dochodu moze sie ubez-
pieczyé dobrowolnie, korzystajac w tym celu z zasil-
ku panstwowego. A
- Na obowigzek ubezpieczenia okres zatrudnienia, ak
to juz wyzej zazriaczono, nie wywiera zadnego wpiywu.

. Dla uniknigcia jednak kosztéw administracyjnych,
zwigzanych z ubezpieczeniem oséb zatrudnionych oko-
licznos$ciowo przez krétkie okresy czasu przy pracach
domowyth, ustawa z 1927 r. postanowita, ze jakkolwiek
osoby takie zachowujg pelne prawo do odszkodowania
w razie wypadku, pracodawcy nie musza ich zglaszaé
do uBezpieczenia, jezeli nie zatrudniaja ich diuzej niz
30 dni (240 godzin) w ciagu roku kalendarzowego. Su-
my odszkodowan z tytutu wypadkéw tych oséb roz-
kiada sie na wszystkie towarzystwa ubezpieczeniowe,
uprawnione do prowadzenia ubezpieczenia wypadko-
wego w stosunku do zebranych premii,

Towarzystw uprawnionych do prowadzenia ubezpie-
czenia wypadkowego jest kilka. Dla Zeglugi i rybo-
towstwa zalozono dwie tzw. Unie Ubezpieczeniowe,
ktérych kierownicy sa mianowani przez organizacje za-
wodowe przedsiebiorcéw tych przemysiéw. Kazdy
z pracodawcow zatrudniajgcy pracownikow w tych
dwu galeziach przemystu, oraz ci samodzielni rybacy,
ktérzy podlegaja przymusowemu ubezpieczeniu, sj
cztonkami jednej ze wspommianych unii przez czas
trwania dbo-wiqz’ku ubezpieczenia. Pracodawcy we
wszystkich innych galeziach przemysiu i zawodach
majg prawo wyboru ilNytuoji ubezpieczeniowej. Insty-
tucje te wobec silnie rozwinietego w Danii ruchu spot-
dzielezego przybraly od samego poczatku forme to-
warzystw wzajemnego ubezpieczenia. Jedne z tych
towarzystw obsluguja gléwnie rolnictwo, inne prze-
myst i rzemiosto w skali ogélnokrajowej, niektore
za$§ ograniczajg swoja dziatalnos¢ do pewnego okregu,
albo do pewnej iy‘lko galezi przemyestu lub handlu.
Towarzystw wzajemnego ubezipiecze&ma dziata obecnie
15. Niezaleznie od tego dopuszczono do prowadzenia
ubezpieczenia wypadkowego réwnmiez 18 handlowych
przedsiebiorstw ubezpieczeniowych.

Pracodawca, ktdry nie dopelni obowigzku ubezpie-
czenia swych pracownikdéw podlega karze, a jezeli pra-
cownik ulegnic wypadkowi, odpowiada osobiScie za
odszkodowanie, chyba ze ‘Rada dla Spraw Ubezpiecze-
nia od Wypadkéw uzna, iz niedopelnienie obowigzku
jest nastepstwem tak dalece lagodzacych okolicznosci,
iz pracodawca winien by¢ zwolniony od ptacenia od-
szkodowania. W ten sposdéb ustawa posrednio zmu-
sza instytucje ubezpieczeniowe do czuwania nad tym.
aby kazdy pracodawca dopelnil obowigzek ubezpiecze-
nia, gdyz muszg one ewentualnie ponosi¢ same koszt
odszkodowania wypadkow, doznanych przez pracow-
nikéw nieubezpieczonych w razie zwolnienia praco-
dawcy od odpowiedzialnoéci. Koszt takiego odszkodo-
wania rozklada sig na wszystkie instytucje ubezpie-
$czeniowe w stosunku do zebranych przez nie premij.
To samo dzieje sie takze woédwezas, gdy pracodawca,
ponoszacy osobistg odpowiedzialno$é za odszkodowanie
jest lub stanie sie niewyptacalny.

Dla celow zapewnienia tapiej administracji ubezpie-
czeniu wypadkowemu ustawa z 1927 r. postanawia, iz
miedzy wydatkami na $wiadczenia, a dochodami z pre-
mij musi zachodzi¢ odpowiedni stosunek, ‘Obecnie np-
3[4 wplywow z premij musi by¢ zuzyte na Swiadcze-
nia, Jezeli roznica miedzy wplywami z premij, a wy-
datkami danej instytucji ubezpieczeniowej jest wigk-
sza, anizeli ustawa. przewiduje, nadwyzka dochodéw
-musi byé zwrécona placgcym premie w formie bonifi-
katy. Jak dotychczasowe badania wykazaly koszty -
administracyjne sg wyzsze w handlowych instytucjach
ubezpieczeniowych, anizeli w instytucjach opartych
na. wzajemnos$ci

Odszkodowaniu podlegajg podobnie, jak w innych
krajach wypadki, wynikajace z wykonywanej pracy,
albo bedace rezultatem warunkow, wsréd ktérych pra-
ca sie odbywa. Musi wiec zachodzi¢ migdzy pracs,
a wypadkiem zwiagzek przyczynowy. Wypadki zdarza-
jace sie w drodze z domu do pracy i odwrotnie nie
podpadaja pod przepisy ustawy. Wypadek, ktédremu
kto§ ulegnie, ratujac zycie inmych osob, podlega od-
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szkodowaniu wedlug ustawy niezaleznie, czy wypa-

dek (pbzostaje w zwigzku przyczynowym z pracg, uza-
sadniajaca obowigzek ubezpieczenia, Wydatki zwig-~
zane z odszkodowaniem tego rodzaju wypadkéw zwra-

ca instytucji ubezpieczeniowej Panstwo. Wypadek spo-

wodowany przez pracownika rozmyslnie nie podlega
odszkodowaniu. Odszkodowanie za wypadek, Xktory
pracownik spowodowal wskutek swego grubego nied-

balstwa lub wskutek nieprzestrzegania przepiséw bez-

pieczenstwa podanych nalezycie do wiadomosci, albo
tez wskutek pijanstwa moze byé zredukowane, a na-
wet calkowicie odmoéwione.

Na rowni z wypadkami sg traktowane choroby za-
wodowe. Za choroby zawodowe uznane zostaly
w Danii nie tylko choroby wyszczegélnione w kon-
wencjach genewskich z 1925 i 1934 r., lecz caly szereg
innych chordb, zwlaszcza skérnych,. ktérych zwigzek
z praca zostal dostatecznie stwierdzony.

Swiadczenia z tytulu wypadku obejmuja: 1) leczenie,
2) zasitek dzienny, 3) rente wypadkowa, 4) odszkodo-
wania dla rodziny, 5) zapomoge poémiertng.

Swiadczenia lecznicze w stosunku do oséb majgcych
prawo do leczenia ze strony Klubu -chorobowego‘o-gra-
niczaja sie tylko do leczenia, ktorego ten.klub nie
udziela. a wiec przede w:szysﬁkim do leczenia specjali-
stycznego. Poza tym instyiucja ubezpieczeniowa obo-
wigzana jest zaopatrzy¢ poszkodowanego w chirurgicz-
ne przyrzady, protezy, okulary, woézki dla inwalidow
i krzesta oraz inne srodki pomocnicze, niezbedne do
zachowania wynikow leczenia wzglednie do zmnicjsze~
nia konsekwencyj wypadku.

Zasitek dzienny wyplaca sie dopiero po uplywie
13 tygodni po wypadku, chyba, ze ubezpieczony wy-
czerpal prawo do zasilku chorobowego wczeéniej.
Ewentualne dalsze $wiadcezenia pieniezne wyplacone
przez klub chorobowy muszg mu by¢ zwrdcone przez
wiasciwg instytucje prowadzaca ubezpieczenie wy-
padkowe.

Zasilek dzienny przystuguje pod warunkiem, iz po-
szkodowany wekutek wypadku nie moze wykonywaé
pracy w takim samym stopniu, jak przed wypadkiem.
Z tym zastrzezeniem zasilek wyplaca sie tak diugo.
dopdki mie zostanie zalatwiona sprawa renty wypad-
kowej, a wiec do czasu definitywnego ustalenia sie
skutkéw wypadku, co trwa przecietnie rok, lecz prze-
ciggnaé sie moze do trzech lat od zajscia wypadku. Za-
sitek dzienny wynosi 3[‘5 dziennego zarobku, wypro-
wadzonego z rocznego zarobku przez podzielenie go
przez 300. Naiwyzszy zarobek roczny, jaki moze byc
przyjety do obliczenia =zasilku wynosi 2.375 koron,

“tym samym wi¢c najwyzszy zasilek dzienny wynosi

4,7 koron. W obecnym czasie ze wzgledu na wzrost
kosztéw utrzymania zasitek zostal przejéciowo pod-
niesiony do 6,65 korbn dziennie. Zasilek wyplaca sie
tygodniowo za 7 dni. Zasadniczo nie rézniczkuje sig
go w zalezno$ci od stopnia nieczdolno$ci do zarobko-
wania poza drobnymi wyjatkami, zwlaszcza, jezeli
idzie o niezdolnosé, bedacg wylacznie Jub giéwnie wy-
nikiem neurozy. W tym przypadku zasilek mozZe byc

zredukowany o 1/4.

»

Rente wypadkows ustala sie w zalezno$ci od stopnia
niezdolno$ci do zarobkowania, biorge za podstawe

roczny zarobek z ograniczeniem do maksymalne;j kwo-
ty 2.100 koron. Przy zupelnej niezdolnosci renta wy-
nosi 3ﬂ5 rocznego zarobku, przy mniejszym stopniu
niezdolno$ci — odpowiedni procent renty peinej. Po-
nadto rencista otrzymuje obecnie jeszcze dodatek
drozyzniany.

Jezeli niezdolnosé wynosi ponad 50%, renta wypad-
kowa moze by¢ tylko wyjatkowo wyptacona w formie
skapitalizowanej na Zzyczenie rencisty i za zgoda tzw.
Dyrektoriatu Ubezpieczenia Wypadkowego. Przy nie-
zdolnodci ponizej 50%, renta powinna byé z reguly
wyptacona w formie skapitalizowanej przy zastosowa-
niu zasad ustalonych przez Ministra Spraw Spo-
tecznych.

W razie Smierci spowodowanej przez wypadek, po-
zostatej rodzinie wyplaca sie zapomoge posSmiertna
w kwocie 180 koron na pokrycie wydatkéw pogrzebo-
wych, oraz odszkodowanie w formie sumy ryczaltowej,
ktérej wysoko§¢ moze wynosi¢ maksymalnie 3 krotny
roczny zarobek zmariego, z tym ograniczeniem, ze
zarobek ten nie moze byé¢ przyjety w kwocle wyzszej
niz 2.100 koron. Maksymalne odszkodowanie moze
wiec wynosi¢ 13.230 koron. W tych granicach wdowa
ma roszczenie do 3.6 krotnej zarobku zmarlego (maks.
7.560 koron), kazde za§ z dzieci, ktore bylo w caloSci
lub w cze$ci na utrzymaniu zmarlego, ma prawo do
odszkodowania zaleznego od jego wieku, odszkodowa-
nie dziecka nie moze przekroczyé 1.35 krotnosci rocz-
nego zarobku zmaricgo. W braku wdowy odszkodo-
wanie dzieci moze byé podwojone., Jezeli nalezne
czlonkom rodziny odszkodowanie mie wyczerpuje 6.3
krotnosci zarobku zmariego, odszkodowanie moze by¢
przyznane innym blskim krewnym zmarlego: rodzi-
com, braciom, siostrom, jezeli zmanly ich utrzymywat
lub przyczynial sie powaznie do ich utrzymania, a tak-
7e pasierbom i rozwiedzionej zomie, jezeli zmarly byt
zobowigzany do placenia jej alimentéow i faktycznie
je placit. ‘ ' ’

Kazdy wypadek, ktéry wedlug wszelkiego prawdo-
podebienstwa bedzie uzasadnial prawo do odszkodo-
wania, musi byé w ciaggu 8 dni zgloszony Dyrektoria--
towi Ubezpieczenia Wypadkowego i wlasciwe] insty-
tueji ubezpieczeniowej.

Dla zalatwienia spraw, wynikajacych z ustawy o od-
szkodowaniu za wypadki, istnieja “dwie instytucje:
wspomniany Dyrektoriat i Rada Ubezpieczenia Wypad-
kowego, w ktérych zésiadajq przedstawiciele zaréwno
pracownikow jak i pracodawcéw.

Dyrektoriat gromadzi  wszelkie dane potrzebne do
zalatwienia roszczenia i rozstrzyga o nim w rpier'wszej‘
instancji. Decyzja dyrektoriatu podlega zaskarzeniu
w ciaggu miesigca do Rady Ubezpieczenia Wypadkowe~
go. Rada rozstrzyga takze w pierwszej i ostatniej in-
stancji, czy pracodawca, ktory nie ubezpieczyt pracow-~
nika winien placié sam odszkodowanie pracownikowi;
ktory ulegt wypadkowi.

W 1940 r. zglészono Dyrektoriatowi 13100 wypad~
kow i uwzgledniono 8.700 roszczen na kwotg 122 mil,
koron, z ktorej przypadato ma zasitki dzienne okoto
1,8 mil. koron, na zwroty klubom chorobowym okoto
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200.000 koron, na renty okolo 43 mil koron, na od-
szlkodowsdnia dla rodziny okolo 55 mil. koron. Lecze-
nie, protezy itp. wyrazalo sie kwotg 0.4 mil. koron.
*
*
Na tym koaczymy przeglad ubezpieczen spotecznych
" w Danii, jakkolwiek nie jest on pelny. Nalezatoby bo-
.wiem omoéwié jeszcze ubezpieczenie na wypadek bez-
robocia. Poniewaz jednak problem bezrobocia jest
u nas obecnie nieaktualny, wiec i formy rozwigzania
go zagranicg nie wzbudzy u czytelnikow wiekszego
zainteresowania. 7 tych wzgledéw odkiladamy omé-
wienie dunskiego ubezpieczenia na wypadek bezrobo-
cia do innej sposobnosci.

' LEKARZE ANGIELSCY A USTAWA
O POWSZECHNEJ SLUZBIE ZDROWIA

Nowa ‘ustawa o publicznej stuzbie zdrowla w Anglii
miala wejs¢ w zycie pierwotnie od 1 kwietnia 1948 r
. Jednakze rozmaite okoliczno$ci spowodowaly, e ter~
min ten przesunigto do 3 lipca 1948 r.

Jednym z nauwazmeyszych czynnikéw zaintereso-
wanych nowa organizacjy stuzby zdrowia sg nie-
watpliwie lekarze. Otéz okazuje sie, ze lekarze an-
gielscy bynajmniej nie sg zadowoleni z ustawy, a prze-
ciwnie zwalczaja jd'i to dosy¢ gwatlownie, Wprawdzie
rozmowy, jakie sie wciaz toczg miedzy Ministerstwem
Zdrowia a organizacja lekarska nie moga doprowadzié
chwilowo do zmian przewidzianych ustawg systemu,

to niemniej kampania zawodu lekarskiego przeciwko
ustawie zmusza miarodajne czynniki do rozwazap na
temat zasad ustawy i poszczegdlnych jej postanowien.

Centralna organizacja lekarska B. M. A. (British
Medical Association) przeprowadzila ostatnio wéréd
lekarzy ankiete w sprawie nowej organizacji stuzby
zdrowia. Z podanych do wiadomos$ci publicznej da-
nych (,Daily Mirror* z 19.11.48) wynika, ze 25.340 le-
karzy o$wiadczylo sie przeciw podjeciu pracy na wa-
runkach przewidzianych w ustawie, a tylko 4.03¢ wy-
razito zgode, Na pytanie, czy’ zgadzajg sie na schemar
orgamzaojz we' formie przewidywanej obecnie przez
ustawe, 40.814 lekarzy wypowiedzialo sie przeciwko
a 4.735 za. Wielu lekarzy- o§wiadczylo sig, ze o ile
wiekszo§¢ wypowie siag w ankiecie przeciwko wusta-
wie, to oni réwniez zdecydujy sig nie podejmowac
pracy w ramach ustawy. Ciekawym zjawiskiem jest
to, ze nawet miodz: lekarze, dla ktérych nowa ustawa
stwarza dosy¢ korzystne warunki poczatkowego wy-
‘nagrodzenia’ przy nozpogzeci;u wykonywania zawodu,
wypowiadajg sie zasadniczo przeciw ustawie, Sposrod
_asystentéw pracujacych przy starszych lekarzach prak-
tykujacych 2.323 . Wypomedmalo sie przeciw ustawie,

a tylko 306 za. .

Ustawa reprezentuje wole narodu, a wiec nowa
stuzba zdrowia musi wej$¢. w zycie w dniu 5 lipca.
Opozycja ze strony czynnika lekarskiego jest siina,
Nalezy sie jednakze liczyé, ze opozycja lekarzy skie-
ruje 8ie racze] w tym Kierunku, azeby zmierzaé do
pewnych zmian w ustawie, niz azeby zawdd lekarski
mial ustawe zbojkotowaé przez nieprzyjmowanie abo-
wigzkéw wy mnikajgcych z ustawy. Ustawa bowiem,
‘przewiduje swobodne zawieranie uméw .miedzy leka-
rzami a stuzba zdrowia.

0

ustawy.

Czego dotyczy gléwny opdr. lekarzy, - wyjadnil
dr Charles Hijll, sekretarz B. M. A. w arntykule ,Le-
karz i Panstwo*, ogloszonym w pi§mie ,Everybody‘s“
z 171.1948. W wywodach swych lekarz ten zaznaczyl,
ze gldwnym zagadnieniem wigzacym sie z przewidy-
wang nowa organizacja jest jedynie, czy lekarz ma
staé’ sie pracownikiem panstwowym zatrudnionym
przez pelng ilo$é godzin, przewidziang postanowieniami
Lekarze na to odpowiadajg stanowczo nie.
OczywiScie konsekwencja charakteru stosunku musi
by¢ réwniez ustalenie regularnego dnia pracy, gwa-
rantowanych urlopéw i emerytur., Mozliwem jest, zda-
niem autora artykulu, ze z indywidualnego punktu
whdzenia, oznaczaloby to wygode przynajmniej dla
pewnej grupy lekerzy. Ale, zdaniem zawodu lekar-
skiego, takie stawianie sprawy moze doprowadzié do
zniszezenia tego co jest w medycynie najlepszym. Le-
karze winni stluzyé pacjentowi, a nie pafistwu. Nato-
miast nie zawsze interes panstwa pokrywa sie z in-
teresem chorego. Lekarze cheg pozostat¢ niezaleznymi,
jak dotychczas, i dzialaé¢ swobodnie wedlug swego su-
mienia, pozosta¢ niezaleznym zawodem, nie chea kon-
troli biurokratycznej, nie chca staé sie skladnikiem
maszyny biurokratycznej. ' '

Zdaniem ministra zdrowia obawy te nie sg uza-
sadnione. Interes publiczny wymaga przejecia przer
panstwo szpitali w celu zorganizowania odpowiedniego
lecznictwa szpitalnego. Lekarz t. zw. rodzinny bedzie
pracowaé nadal jak dotychczas. Ma swobode wia-
czenia sie w stuzbe publiczng lub nie. Nie bedzie
pracownikiem w sensie administracyjnym. Ale row-
noczeénie minister stwierdza, ze ministerstwo zdrowia
musi kontrolowa¢ odpowiednie rozmieszczenie nowych
lekarzy w stuzbie publicznej i mie¢ prawo skiero-
wywaé nowych lekarzy tam, gdzie inferes tego wy-
maga. .

Lekarze oéwiadcezaja na to, ze te argumenty nie zga-
dzajg sie z interesami zawodu. Bardzo czesto mlody
lekarz lub lekarka, bedgcy dzieémi lekarzy, TOZPOCZY-
najg swojg praktyke, jako pomocnicy ojca, po czym
w pewnym momencie przejmuja jego praktyke, Ot6z
w stosunku do tego zwyczaju dysponowanie ze strony
pafnisiwa miejscem, w ktérym mlody lekarz mialtby
zaczynaé swoja prace, stanowi powazng zasadnicza
zmiane. . Przeciwko tej zmianie protestuja lekarze
stanowczo, dopatrujac sie w prawie wyboru miejsca
praktyki jednego z najwazniejszych czynnikéw swo-

" body swego zawodul

Sprawa pienigzna wyrazajaca sie zarobkiem . 300.--
rocznie, ptaconym z kasy paﬁsrtwla', nie stanowi dla le-
karzy zagadnienia. Lekarze twierdza, Ze pienigdze
te moglyby byé lepiej zuzytkowane, niz na wyplacanie
pensji lekarzom. Lekarze uwazaja, ze nie powinni po-’

biera¢ wszyscy -ednakowego ‘wynagrodzenia, ktore
winno odpowiada¢ pracy indywidualnej, i twierdza

.w konsekwencji, ze postanowienia ustawy sg inspiro-

wane nie przez potrzeby socjalne, ale przez doktryner-
skie podejScie do sprawy.

Thumaczac przyczyny opozycji lekarzy, autor konn
czy swoj artykul uwaga, ze momentem wprowadzajg-
cym niepokéj w zagadnienie stuzby zdrowia jest poli-
tyczny charakter sporu miedzy tymi, ktérzy wierza
we wszechmoc panhstwa, | miedzy tymi, ktérzy sa wy- .
znawcami zachowania indywidualnej wolnoéci.
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Liekawa — na tle sporu miedzy otganizacia leka-

rzy i ministerstwem zdrowia — jest okoliczno$é¢, iz
partia konserwatywna, ktora moglaby spraw¢ {e uczy-
ni¢ ewentualnie przedmiotem demonstracji i rozgrywki
przez udzielenie poparcia lekarzom, specjalnie nie in-
teresuje sie zagadnieniem | nie udziela oficjalnego
poparcia lekarzom w ich opozycji.

Nalezy spodziewaé sie, ze ustawa po wejdciu w zZv-
cie spowoduje konieczno§é prakiycznego ustosunko-
wania sie ze strony lekarzy do istniejgeej sytuacii, co
z kolei skloni ich do wyciagniecia praktycznych wnios-
kéw i wiaczenia sie w ramy nowej shuzby zdrowia

M, M.

KRONIKA

WSPOMNIENIE POSMIERTNE

Dnia 22.I1.1948 r. zmart §p. Julian Nowicki, Star-
szy Inspektor Zakiadu Ubezpieczern Spolecznych Od-
dzial we Wroclawiu.

Urodzony w dniu 22.12.1879 r. we Lwowie — po
ukonczeniu nauk objat w roku 1901 prace w Zakia-
dzie Ubezpieczenia od Wypadkéw we Lwowie. Prze-
chodzge kolejno poszczegdlne szczeble kariery urzed-
niczej, uzyskal w roku 1926 tytul starszego inspek-
tora ZUS. Na tym odpowiedzialnym stanowisku
przeszedi po 32 latach pracy w poku 1932 w zastu-
zony stan spoczynku. W okresie okupacji miemieckiej
sp. Nowicki pracowal dorywczo w Zakladzie Ubezpie-
czen Spolecznych Oddziat we Lwowie, mie zwazajgc
na swoje nadwatione zdrowie, a pragnac tylko przyjsé
2 fachows pomocg ubezpieczonym i Zakiladowi, kt6-
rego kadry pracownicze zostaly mocno reka okupanta
przerzedzone.

Rowniez i po repatriacji w r. 1946 natychmiast zglo-
sit sie do stuzby w organizZujgcym sie woéwcezas Od-
dziale ZUS. we Wroctawiu, . )

Z miodzienczym wprost zapalem i werwg zabrat sie

&p. Nowicki do zorganizowania od samych podstaw |

Sekcji Swiadezen Wypadkowyah i do szkolenia no-
wych kadr pracownikéw. Nie szczedzil sit { zdrowia,

po§wiecit sie w zupelnos$ci dzietu budowy na Ziemiach.

Odzyskanych polskiej organizacji }ubezzpieczer’x spolecz-
nych. Diugoletnie swoje do$wiadczenie przelal w umy-
sty ‘mlodych pracownikéw, stwarzajge z nich wartos-
ciowych pracownikéw dla idei ubezpieczen spolecz-
nych i dobra ubezpieczonych,

Za diugoletnia swojg gorliwg i sumienng prace zo-
stat $p. Nowicki Juiian w zeszlym roku odznaczony
.Srebrnym Krzyzem Zastugi®,

W chwili, kiedy praca Jego na nowej placéwce pio-
nierskiej zaczela wydawaé owoce, ‘po krétkiej ch.o—
robie zmarl, pozostawiajac po Sobie Swietlang pamigé
wérod przelozonych. 1 wspoélpracownikébw jako czio~
wiek o najszlachetniejszych cechach charakteru, naj-
lepszy kolega i niezmordowany szermierz idei ubez-
pieczeniowe].

a a

POKLOSIE ARTYKULU ,UBEZPIECZENIA SPO-

LECZNE W SWIETLE PRASY CODZIENNEJ W ROKU
1947 (NR 1 — 2 ZUS, BR. STR. 25).

w zwiqzku z powyzszym artykulem, prezes ,Kasy
Bratniej Gérnikéw* ob. Piotr Oraczewski nadestal nam
nastepujace sprostowanie! . o

»Niezgodne jest z prawds, jako‘byni kiedykolwiek
W prasie wypowiadal sie za wylgczeniem lecznictwa
gérnikéw z powszechnego u‘bezpieczenia cherobowe-
g0, natomiast zgodne jest z prawdg Ze:

KRAJOWA.

1) stalerd i nadal stoje na -stanowisku zachowania
odrebnofci dodatkowego ubezpieczenia gdérnicze-
go przy stosowaniu odpraw jednorazowych i rent
miesiecznych bez polaczénia tegoz ubezpiecienia
brackiego z powszechnym ubezpieczeniem spo-
lecznym, ‘

2) osobiécie i w prasie zawsze podkreSlalem macno,

ze ubezpieczenie chorobowe j lecznictwo powin-

no byé¢ nierozerwalnie polaczone z powszechnym

ubezpieczeniem spotecznym.®
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE KWAKTALE
1947 R.

W 1V

Na ksztaltowanie sie dzialalnoSci ubezpieczen spo-
lecznych w decydujacy sposéb wplywaja zmiany usta-
wodawceze oraz rozwdj sytuacji gospodarczej. Rozsze-
rzenie obowigzku ubezpieczenia na wypadek choroby :
na pracownikdw rolnych, zatrudnionych w gospodar-
stwach o powierzchni ponad 30 ha, ustalenie nowych
wysokoSci rent, wytaczenie z zaopatrzenia reglamento-
wanego pracownikéw instytucji ubezpieczen i polaczo-
na z tym regulacja uposazen, staly wzrost zatrudnie-
nia i zarobkdéw, duza Smiertelnosé i inwalidnos§é pra-
cownikéw najemnych w wyniku wojennego  wyniszcze-
nia organizméw to w skrécie najwazniejsze przyczyny,
ktére tlumaczg wyniki dzialalno$ci ubezpieczerr spo-
lecznych w 1947 r. a w szczegblnodei { w IV kwartale
1947 r. Dla uzupelnienia wymieni¢ jeszcze nalezy wy-
sitki instytueyj ubezpieczeniowych nad urealnieniem
podstawy wymaru skladek, walke z przerostami nie-
ktérych Swiadczeh (zasitki, szczegdlnie w gérnictwie)
oraz wysitki nad rozszerzemiem 1 usprawnieniem. opie~
ki nad ubezpieczonym (szczegdlnie szeroka akeja profi-
laktyczna). )

Szezegblowe omoéwienie 0siag1n'ieé przedstawia sie
nastepujgco: - "

1. TUbezpieczeni i zaklady pracy. - .

Ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzynstwa
cbejmowato w koficu roku (1.1.1948 r.) 3.248 tys. ubez-
pleczonych (w tym 2384 tys. pracownikéw rolnych),
zatrudnionych w 194,6 tys. zakladéw pracy ( w tym
12,4 tys. zakladéw rolnych). Stan ubezpieczonych, za-
trudnionych na Ziemiach Odzyskanych wvnosit:
828,6 tys. (25,5% og6lu ubezpieczonych), zatrudnionych
w 33,7 tys. zakladéw pracy.

W poréwnaniu ze stanem w dn. 1.1.1947 r. liczba’
ubezpieczonych werosta o 16,7%, liczba zakladéw pra- ‘
cy o 30,9%. Wzrost ten nie byt jednak réwnomierny -
w poszczegblnych miesigcach ani grupach skladowych:
liczba ubezpieczonych robotnikéw wzrosta o 21,3%,
w tym okolo 8% z powodu objecia ubezpieczeniem ro-

- botnik6w rolnych, pracownikéw umystowych o 22,3%.
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- Natomiast liczba ubezpieézonych ze skiadka opfacana
centralnie wzrosta tylko o 0,5%.

W ciagu ostatniego kwartalu liczba zakladéw pracy
wzrosta o 4,1%, liczba ubezpieczonych o 0,4%, prey
tym liczba roboinikow spadia o 0,2% (martwy sezon!),
podczas gdy liczba pracownikéw umystowych wzrosta
o dalsze 4,2%.

Liczba rencistow uprawnionych do leczenia wynosita
w dniu 1.1.1948 r. 3983 tys. (wzrost o 58,4% w ciggu
roku i o 1,9% w ciagu ostatniego kwartatu). Wzrost
liczby rencistow nie rozkitadal sie réwnomiernie na po-
szczegolne miesigce — na czerwiec i lipieg przypada
60,3% catorocznego przyrostu, poniewaz Zaktad Ubez-
-pileczen Spolecznych i Panstwowy Zaklad Emerytalny
‘nie przekazujg ubezpieczalniom spolecznym wykazéw

Liczba ubezpieczonych i zakladow pracy.

nowych rencistéw i emerytéw co miesige, lecz w' dhuz-
szych odstepach czasu.

Ubezpieczenie emerytalne robotnikéw obejmowato
w dniu 1.1.1948 r. 2,358.9 tys. ubezpieczonych (wzros:
o 11,7% w ciggu 1947 roku i spadek o 0,7% w ciagu
ostatniego kwartatu). W stanie tym miesci sie 309,8 tys.
robotnikéw, zatrudnionych w gérnictwie i hutnictwie,
ktérych liczba wzrosta o 8,8% w c1qgu roku i 0 4,2%
w IV-tym kwartale,

Ubezp)eczeme emerytalne pracownikow umysiowych
Wyﬂ<azalo w clagu 1947 r. wazrost liczby ubezpieczenycn
o 18,1% (4,5% w ciagu ostatniego kwartatu), 051agajdc
na koniec roku 6524 tys. ubezpieczonych.

Rozwoj liczby ubezpieczonych i zakladow pracy po-'
daje ponizsza tabeltka:

w tysigcach

Ubezpieczeni

St a. n na wypadek choroby L w ubezp. emerytalnym od Zaktady
na dzief ubezpiecz. | renciéci Mn‘)b,otni]-:éul préc.“umys}.f wypadkdu pracy
1. 1. 1947 2783,0 251,8 2022,7 552,5 | 2623,4 148,7
1. IV, 1947 2861,6 258,9 2079,0 592,2 27249 157,8
1. VII. 1947 3100,2 386,8 22776 6063 | 29653 175,0
1. X. 1947 3234,6 391,2 23764 624,1 ; 3107,8 187,0
1. 1L 1948 32480 398,8 | 23589 652,4 3126,5 194,6

' Ponadto 33,7 tys. gérnikoéw za‘trud'nidnych na chsza-

rze Dolnego Slaska i Ziemi Lubuskiej podlega tym-

/

L t

2 Podstawa wymiaru skladki.

Podstawa wymiaru skladek wzrasta stale | w IV
kwartale osiggneta przecigtng wysoko$¢ 7.530 zi. dla
robotnikéw oraz 11.560 zi. dla pracownikéw umysio-
wych. Dla robotnikow werost wynosit 21,5% w poréw-
naniu z III kwartalem oraz 69,0% w poréwnaniu
z I kwartalem. Dla pracownikéw umyslowych odpo-
wiednie przyrosty wynosza 184% 1i 68,4%. Wzrost pod-
stawy wymiaru skladek od stycznia do grudmia wy-
nosi 68,5% dla robotnikow oraz 72,4% dla pracowni-
kéw umysiowych,

czasowo ubezpieczeniu na wypadek choroby w Spoéi-
ce Brackiej w Tarnowskich Goérach.

Wzrost podstawy wymiaru skladek tlumaczy sig
w pierwszym rzedzie rzeczywistym wzrostem zarob-
k6w (regulacja plac oraz premiowanie wydajnosci pra-
cy), wylaczeniami z zaopatrzenia reglamentowanego,
polaczonymi z przyznaniem ekwiwalentow w gotéwee.
a nastepnie podjeta przez ubez:pleczalme spoleczne’
kontrola zarobkéw ,zglaszanych do ubezpieczenia. Na-
lezy przypuszczaé, ze dotychczasowa tendencja wzrostu
podstawy wymiaru skiladek jeszcze trwac bedzie madal.

Ksztaltowanie sie ‘przecietnych zarobkéw podstawo-
wych w 1947 r. obrazuje ponizsza tabelka:

Podstawa wymiaru skladki.

3. Przypis skladek i wplywy.

Poniewaz przypis skladek zalezy od podstawy wy-
miaru oraz od ilo$ci ubezpieczonych czynnych, wyka-
Zuje wiec on ogdlna tendencije wzrastajacy, podobnie
jak oba powyzsze zjawiska, Z nizej umieszczonej ta-

Miesieczny zarobek podstawowy -_I
Okres robotniké6w ?pracownikéwumgslowgch‘
zlotych wskaznik " zlotych wskaznik

Rok 1947 - 5885 132 - : 9185 -134
I kwartal 4455 100 6865 100
o, 5030 113 8245 120
m o, 6195 139 9760 | 142
v, 7530 169 1560 | 168
paZdziernik 7655 160 11270 - , 164
listopad 7670 172 11460 | 167
grudzien 7765 174 11950 | 174

belki. obrazujgcej ksztattowanie sie przypisu skladek
i wplywow w ciggu 1947 roku, widac¢ staly silny wzrost
przypisu skladek we wszystkich rodzajach ubezpiecze-
nia. Sciggalno$¢é skladek w IV kwartale wynosita (za
wyjatkiem ubézpieczenia od wypadkow w rolnictwie)
ponad 100% przypisu; ttumaczy sie 1o $ciaganiem

142




w koncu roku zalegiych skiadek. Sciagainosé skladek
za zatrudnionych w rolnictwie napotyka na szczegélne
trudnos$ei. Tym sie tez tlumaczy, ze ubezpieczalnie na

Ziemiach Odzyskanych maja znacznie nizszg $ciagal-
no$é niz przecigtna dla catej Polski (za 1947 rok 89,2%
Dprzy . przecietnej ogolnej 93,7%).

Przypis skladek i wplywy skladek i odsetek zwloki.

4. Swiadczenia ubezpieczenia na wypadek choroby.

a) W grudniu 1947 r. ubezpieczalnie - spoteczme za- .
trudniaty 3.657 lekarzy domowych i specjalistow oraz
994 lekarzy dentystéw. Liczba -porad lekarskich wy-
kazuje wahania w zalezno$ci od nasilenia zachorowal-
‘nosci, wystepujacego szczegblnie w okresie zimowym
i jesiennym 1 w IV kwartale wyniosia 6.637,6 tys. (Z cze-
go w grudniu 2,159,8 tys.). W przeliczeniu na 100 ubez-
pieczonych i rencisféw miesieczna liczba porad osiag-
nela swe maximum w I kwartale: (68,2), a minimum
w II1 kwartale (56,2).

Liczba wydanych lekéw i $rodkéw opatrunkowych

Ubezpieczenie
Wyszczegélnienie R azem}ngwypadek, emerytalne emerytalne [ od
choroby | robomikéw | prac. umyst, wypadkéw
B i .
A. Przypis skladek \ i
(w mil. 2 ' :
Rok 1947 31.275 12411 8.478 5.314 5.072
1 kinartal 5.141 1.946 1.457 993 805
Il kwartatl 6.603 2.682 1.749 1.182 990
Il kwartal 8.817 3.562 2.327 1.437 1.491
IV kwartal 10.714 4.221 ‘ 2,945 .~ 1.762 1.786
B. Wplywy skladek \ .
i odsetki zwloki 1 .
(w mil. zb) i
Rok 1947 29.318 11.805 6.002 4.982 4.529
I kwartat 4.383 1.678 1.240 784 681
1I kwartal 6.037 2.494 1594 | 106l 888
1 kwartal 8.129 3.353 2.184 1.345 1.247
1V kwartal 10.769 4.280 - 2,984 s 1.792 1.713
C. Wplywy w 9%,
przgpisu : !
Rok 1947 93,7 951 | 944 93,8 39,2
I kwartal 85,3 86,2 1 85,1 84,0 84,0
I kwartal 91,4 93,0 91,1 I 49,8 89,7
I kwartat 92,2 94,1 | 93,9 ‘ 93,6 83,6
IV kwartal 100,5 o4 | 1oz 1 1017 95,9

Przekazy do zakladéw leczniczych, w zwigzku z ak-

cja restytucyjno - zapobiegawczy, wykazywaly staty
wzrost, zahamowany dopiero od jesieni,
" Liczba dni zasitkéw chorobowych, domowych i szpi-
talnych ulega stalemu spadkowi :z 51,8 na 100 ubezpie-
czonych miesiecznie w I kwartale oBnizyta sie do 36,5
w IV kwartale. Przyczyna tegs, poza spadkiem zacho-
rowalnoéci ,jest akcja premiowania wydajnosci pracy.
eliminujaca moment spekulacyjny, oraz srodki zarad-
cze (restrykcje) ,zastosowane przez ubezpieczalnie spo-
feczne.

Ponizsza tabelka obrazuje rozwdj wyzej omawianych

ksztaltuje sie podobnie jak liczba porad lekarskich. danych w ciggu 1947 roku. ’
Wyszczepolnienie I kwartal | II kwartal | III kwartat | 1V kwartal
Porady lekarski tys. 6,238,4 5.853,5 5.972,7 6.637,8
. na 100 ub.
’ i renc. mies. 68,2 60,7 56,2 60,1
Leki i srodki opatrunkowe tys. 6.237,8 5.706,4 5.948,1 6.964,3
" na 100 ub.
. i renc. mies. 68,2 59,2 56,0 63,1
i| Przekazy do zakl. leczn. tys. 102,3 116,3 138,6 132,6
" na 100 ub. -
» i renc. mies, 1,1 1,2 1,6 J 12
Zasitki chorob,. domowe i .
szpitalne — dni zasilkowe :
na 100 ub. mies. 51,8 42,5 36,6 36,5

b) Wydatki na $wiadczenia wyniosty w IV kwartale
- 3.269 mil. zt. (w tym zasitki 665 mil. zL), co wynosi 77%
przypisu skiadek i optat zryczattowanych i 301 zl. mie-
siecznie na 1 ubezpieczonego i renciste. Wyptacone
w tym okresie zasitki stanowia 16% przypisu skiadek
i oplat oraz 61 zl mies. na 1 ubezpieczonego i renciste.

Ubezpieczalnie spoteczne poloZzone na obszarze Ziem
Odzyskanych Wwykazuja przecietnie nigszy poziom
$wiadczen .(69% przypisu i 264 zl. mies. na leub.
i renc.). Rozpieto$¢ miedzy $wiadczeniami poszczegdl-
nych ubezpieczalni jest bardzo duza. Swiadczenia w %
przypisu wahaja sie w granicach od 44 do 91, wysokosé¢
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restytucyj.no

fwiadczen miesigcznych na 1 uE.'i renc. od 193 z1. do
443 z}, Znacznie wieksza rozpietodé wykazuja zasitki:
od 4% do 29% przypisu. Naogét ubezpieczalnie potozo-
ne na obszarze Zaglebia Weglowego wydaja na zasitki
przeszio o polowe wiecej niz pozostate. Tak znaczne

réznice maja nie tylko przyczyne w charaitterze struk-
turalnym ,wplywa tez na to niejednolita praktyka przy-
znawania $wiadczen.

Przebieg ksztaltowania sie wydatkéw na sw1adczema
ilustruje nastepujaca tablica:

Wydatki na sSwiadezenia ubezpieczenia na wypadek choroby.

o Okres Razem Zasilki Opieka Srodki Szpitale Inne
. : lekarska lecznicze i sanatoria
w milomnach zloitpgch
I kwartal 1947 1.757 580 277 450 428 22
I 2.231 491 - 450 502 712 75
111 " 2.687 528 473 570 987 128
v . 1,3.269 665 543 717 1.235 109 : v
w % przypisu skladek i oplar '
o I kwartal 1947 90 30 | 14 23 22 1
I " : 83 18 17 19 26 3
I » - 75 15 13 16 28 3
v, 77 16 - | 13 17 29 2

Ogblem w ciagu calego 1947 roku Ubezpieczalnie
Spoleczne wydaly na $wiadczenia 9.944 mil. zi. (80%

przypisu i 250 zl. przecietnie miesiecznie na 1 ubezpie- .

.czonego i renciste. Wydatki na $wikdczenia ubezpie-
czalni, polozonych na obszarze Ziem Odzyskanych wy-
niosty w ciggu 1947 r. .70% przypisu i 208 zl. prze-
cietnie miesigcznie na 1 ubezpieczonego i renciste.

¢) Sytuacja fmansowa . Ubezpieczalni Spolecznych
ulegla w ciggu osltaﬂ:mego kwartatu 1947 r. dalszej po-
prawie. Rok 1947 zamknieto nadwyzka dochodéw mad
wydatkami w kwocie ponad 863 mil. zi., z czego na
IV kwartal przypada 638 mil. zt. (paz,dzlermk 120 mil.
21, listopad 263 mil. zI., grudzien 255 mil, z1,), podczas

gdy w I kwartale niedobdor wyni651 prawie 268 mil. zi.
Szezegélng poprawe wvkazuja w ostatnim kwartale
ubezpieczalnie spoleczne, polozone na terenie Ziem Od-
zyskanych.

Poprawe sytuacji finansowej ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa wybitnie obrazuje fakt,

ze za caly 1947 roku tylko 6 ubezpieczalni spotecznych’

wykazalo niedobdr (w IV kwartale tylko 2), podczas
gdy w I kwartale nadwyzke mialy tylko 4 Ubezpie-
czalnie, )

Poréwnanie dochodéw i wydatkéw ubezpieczalni spo-
tecznych ilustruje nastepujgca tabelka:

w milionach z}

Wyszczegélnienie, Rok 1947 | Ikwartal | II kwartal | II kwartal | IV kwartat
‘Dochody '13.115 2.005 2.932 3.729 4.449
Wpydatki 12,252 2,273 2.821 3.347 , 3,811
Nadwyika 863 268 111 382 | 638
' 5, Swiadczenia ubezpieczen rentowych. pracownikéw umystowych 37,5 tys. i wypadkowego
v 73,5 tys.

a) IV kwartal 1947 r. wykazuje dalszy wzrost liczby

. rencistéw, spowodowany zalatwianiem duzej liczby

roszczeh o §wiadczenia z okresu wojennego, badz w wy-
niku wojennego ostabienia organizmu.

Liczba rent wyplaconych w grudniu wyniosta
4325 tys, z czego na venty inwalidzkie przypada
237,0 tys., na renty pozostatych (rodzin) 186,8 tys., na

, Zaopatrzenia 17,4 tys. Z ubezpieczenia emerytalnego
robotnikéw wyplacono 321,5 tys. rent, emerytalnego

Liezba wyplaconych rent w niektorych m-ca.ch 1947 r.

Przyrost ogblnej ilosci rent od pazdziernika do grud-
nia wyniost 22,6 tys. (5,6%) a od stycznia do grudnia
115,3 tys. (36,3%). Z posiczegblnych rodzajéw ubezpie-
czenia najwiekszy wazrost ilo§ci wyptaconych rent wy-
kazuje ubezpieczenie emerytalne robotnikéw (39,8%),
nastepnie pracownikéw umystowych (30,7%), najmniej-
szy — ubezpieczenie od wypadkéw (25,6%) z powodu
zamiany czeSci nisko - procentowych rent ma odprawy.

Rozw6j ilosci wyplacanych rent w ciggu 1947 r obra-
zuje nastepujgca tabelka.

w tgsiacach

M'ié'siqce Razem Ubczpieczenie
emer. robotn. jem. prac. umysl| od wypadkéw
Styczen 317,2 230,0 . 28,7 ‘ 58,5
Kwiecies 345,2 252,2 * 307 . 623
Pt Lipiec 384,9 283,7 334 67,4
» ‘ Pazdziernik 409,9 303,1 - 55,9 70,9
) Grudzien 432,5 321,5 37,5 73,5

144




by W ciggu 1947 r. wyplacono tytulem reni

9.737,8 mil. zl. (z czego w IV kwartale 3.346,2 mil. z1), .

Na poszczegboine rodzaje ubezpieczen przypada z tego:
(iczby w nawiasie oznaczajg kwoty wyplacone w ciggu
IV kwart.): ubezpieczenic emerytalne rohotnikéw
7.328,7 mil. 21, (2,511,4 mil. z1,), ubezpieczenie emerytal-
ne pracownikéw umystowych 891,1 mil. z¢ (293,8 mil
zl), ubezpieczenie od wypadkéw 1,518,0 mil. zi.
464,8 mil. zl). '

Wzrost wydatkéw na renty w IV kwartale wyniost
18,0¢ w poréwnaniu zas z I kwartalem 163,5%. Po-

szezegdlne rodzaje ubezpieczenn wykazaly nastepujacy’

Wydatki na renty w 194% r

wzrost (plerwsze liczby okreslajg wzrost w poréwnaniu
z IIT kwartalem, liczby w mawiasach w poréwnaniu
z I kwartalem: emerytalne roboinikéw 20,5% (185,7%;.
emerytalne pracownikéw umystowych 21,3% 437,7%),
od wypadkéw 10,69, (95,8%).

Na tak wielki wzrost wydatkéw na renty zlozyly sie:
wzrost ilo$ci wyplaconych rent, podwyzszenie wysoko-
Sci rent w kwietniu oraz wyplata w listopadzie jedno-
razowej zapomogi dla rencistéw w sumie 276,5 mil. zt.

Ponizsza tabliczka ilustruje rozwdj wydatkéw na
renty w poszczegélnych kwartatach 1947 1.

wfmilionachf 2zlotych

: Ubezpieczenie
Kwartaly Razem - - g
emer, robotn. jem. prac. umysk.: od wypadkéw
1 ‘ 1.240,8 8790 | 1236 2382
1} 2.480,2 1.853,9 231,5 ; 394,8
111 2.746,8 2.084,4 -242,2 420,2
- 1v 3.270,0 2.511,4 293,8 464,8
I Rok 1947 9.737.8 73987 891,1 C1318,0

¢) Nadwyzka dochoddéw nad wydatkami wvniosia
w 1947 r. 4,673,3 mil. zl. (w IV kwartale 2,020.4 mil. z1),
z czego na stinansowanie akcji budowlanej przeznaczo-
no 692,6 mil. zl. (w IV kwartale 266,4 mil. zl.).

" 6. Koszty administracji.

Wydatki na koszty administracji nie ulegajg naogéd!
wiekszym zmianom, W ubezpieczeniu na:wypadek cho-
roby i macierzyhastwa wynosily one w IV kwartale,
jako tez za caly 1947 rok; 6% przypisu skladek i oplat
zryczaltowanycﬁ "W ubezpieczeniach rentowych wyno-
sily one w obu wyzej wyrmemonych okresach 5,5%

- przypisu skladek. : ,

GOSPODARKA INWENTARZEM RUCHOMYM
W UBEZPIECZALNIACH SPOLECZNYCH

Gospodarka inwentarzem ruchomym w instytucjach'

i urzedach byla i jest jeszcze obecnie do$é zaniedba-
nym dziatem administracji.

Ten niepozadany stan rzeczy na odcinku ubezpieczal-
nj spotecznych powinna usung¢ instrukcja o gospoda-
rowaniu inwentarzem ruchomym, ktérej projekt Z.U.S.
przestat ubozpieczalniom  spotecznym dla nadestania
uwag. BliZzsze omodwienie progektu stanowi tre$é¢ ni-
niejszej notatki,

I

Najpowszechniejszym zrédiem niedociagnie¢ w go-
spodaree inwentarzem ruchomym s3: 1) nieunormowa-
nie lub tez wielce skomplikowane formy ewidencji in-
wentarza ruchomego, wzglednie 2) niewlasciwe formy
kontroli stanu inwentarza, co powoduje bezplanowy roz-
dzial sprzetu na miejsca uzytkowania, zbyteczne zaku-
Py i nienalezytg dbalo$é o stan inwentarza.

Gospodarka inwentarzem ruchomym nalezy do grupy
czynno$ci administracyjno - wykonawczych i powinna
opieraé sie na pewnych ustalonych szablorfach, ktérych
trwaltoéé jest waznym warunkiem sprawno$ci tej gos-
podarki. Jej organizacja powinna by¢ taka, aby w kaz-
dej chwili mozliwe byly: dokladne okreslenie ilo$ci
wartosei i rozmieszezenia ruchomosei oraz ich kontrola

Zgodn'ie z tym zalozeniem gospodarka inwentarzem
ruchomym powinna sie opieraé na nastepujgcych zasa-
dach ogdélnych:

1) na centralizacji, 2) na przystosowaniu sposobu in~
wentaryzacji do potrzeb ksiegowoS$ci oraz 3) na mor-
malizacji czynnoSci. )

Z zasady ceniralizacji wynika, iz bez wzgledu na to,
w ilu miejscach uzytkowania jest rozmieszczony inwen-
tarz ruchomy, administracja i ewidencja powinny byé¢
prowadzone centralnie. ‘

Wszystkie zatem wpisy o charakterze dokumental-
nym w ksiedze inwentarzowej i kartotece, decyzje co
do przyjecia zaméwionego sprzetu ruchomego, decyzie
co do rozmieszczenia, decyzje co do wycofania po-
szczegblnych przedmiotéw ze stanu inwentarza. po-
winny byé dokonywane przéz organ éentralny. Jed- .
nostki terenowe moga wprawdzie prowadzié kartoteki
porzadkowe, bedace Scistymj odpowiednikami czeéct
kartoteki centralnej ,nie moga one jednak we wias-
nym zakresie dokonywaé zadnych zmian lu’b uzupel-
nieh ewidencyjnych.

Zasada centralizacji w tej dziedzinie umozliwia tat- .
wiejsze stosowanie planowania, co jest szczegéinie waz-
ne w dobie gospodarki planowej, koordynacji i kon-
troli. Zasady centralizacji nie mozna jednak trakiowaé
jako zasady sztywnej. Dlatego tez w praktyce w duzych
instytucjach pewna umiarkowana decentralizacja jest:
dopuszczalna,

Ze wzgledu na ksiegowosé ewidencjonowanie rucho-
mos$ci powinno byé pod wzgledem zalozen i ukladu
formalnego dostosowane do jej potrzeb. W zwigzku
z tym musi zachodzié zgodno§é¢ podzialu klasyfikacyj-
rego inwentarza i jego form ewidencyinych z ukladem
kont w buchalterii. Ponadto powinna istnieé mozmodé¢
kazdorazowego uzgodnienia danych zawartych'w ksie-
dze inwentarzowej i w kartotekach z zapisami buchal-
teryjnymi, jak réwniez mozno$§é szybkiego ustalenia
warto$ei inwentarza ruchomego.

Wreszcie trzecia zasada, tj. nomnahzacja czynnosci,
powinna polegaé na tym, aby gospodarka inwentarzo-
wa byta prowadzona wedlug jednolitych form klasyfi- -
kacvjnych, sprawozdawczych i kontroinych.
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Dosé czesto stosowang zasadq‘ kwalifikacji przed-,

miotéw jako ruchomodci jest wyliczenie w katalogu
rzeczowym wszystkich przedmiotdw uzytkowych, pod-
legajacych inwentaryzacji, OczywiScie przy tym syste-
mie nalezy ustali¢ jednolita nomenklature (mianownic-
two) przedmiotow. System ten zapewne bylby najod-
powiedniejszy, trudno jednak zrealizowaé go ze wzgle-
du na nieustalone mianownictwo rdznego rodzaju
sprzetu. Wymieniony system wprowadzily w okresie
przedwojennym monopole panstwowe, Jak wykazuje
jednak praktyka, nie upraszeza on catkowicie zagad-
nienia.

W zwigzku z rozwojem techniki katalog rzeczowy
przedmiotéw choéby najskrupulatniej opracowany staje
sie w krétkim czasie nieaktualny z powodu produkcji
nowego sprzetu. szczegoélnie sprzetu lekarskiego. Dlate-
go tez instrukcja dla ubezpieczalni spolecznych, ustala-
jac zasady kwalifikacji przedmiotéw do inwentarza ru-
chomego, nie stosuje takiegd katalogu.

Powszechnie przyjeta jest zasada kwalifikowania
przedmiotéw wedtug ich wartodci. Ta stuszna zasada
musi by¢ pierwszym zasadniczym kryterium przy kwa-
litikowaniu przedmioti')w do inwentarza. Drugim po-

wszechnym kryterium kwalifikacyjnym jest czas trwa-

‘nia przedmiotu w stanie zdatnym do uzytku.

Zbyt rygorystyczne jednak stosowanie zasady kwali-
fikacji wartosciowej moze przy wahaniach cen dopro-
wadzi¢ do przesady ! uznawania za podlegajace in-
wentaryzacii drobmych przedmiotéw zdatnych wpraw-
dzie do uzytkowania w dtugim okresie czasu, lecz mato
warto§ciowych. PowyZsze zasady znalazly zastosowanie
w rozdziale I instrukeji — ,Przepisy ogblne™.

Definiujac pojecie ruchomoéei podlegajace inwenta-
cyzacji pominieto okreSlenie wartos$ci, niemniej jed-
nak, wyliczajac przykladowo w §§ 6 i 7 instrukcji, jakie
przedmioty podlegaja inwentaryzacji, a jakie nie pod-
legajg, kierowano sie zasadg warto$ci. Dla lepszego
uzmyslowienia pojecia ruchomosei zdefiniowano w in-
strukeji (§§ 3 1 4) co nalezy rozumieé przez czeéci skla-
dowe i przez przynaleznoSci przedmiotéw ruchomych.

Przy okreSlaniu pojeé ,,czesci skladowe® i ,przyna-
leznogei” rzeczy ruchomych wzorowano sie na defimi-
cjach tych poje¢ zawartych w prawie rzeczowym
(Dz. U. R. P. z dnia 11.X1,1946 r, Nr 57, poz, 319), Zgod-
nie z przepisami prawa rzeczowego przyjeto zasade, ze
urzadzenia polaczone w sposob trwaly z nieruchomo$-
cig, jako niezbedne uzupelnienie do jej normalnego
wyposazenia, na przyktad kociol do centralnego ogrze-
wania, nie stanowig ruchomosci, lecz sg czeScia skla-
dowa nieruchomosci. Jezeli natomlast urzgdzenie jest
polgczone trwale z meruchomosqu, a nie stanowi
wyposazenia tej nieruchomosci, lecz wchodzi w sklad
jakiego$ innego wurzadzenia czy zakladu np. aparat
rentgenowski, specjalny transformator elektryczny dia
zakladoéw leczniczych, mnie jest ono wtedy czescig skla-
dowa nieruchomoséci, lecz. samo stanowi ruchomo$é.

Jako przedmioty podlegajace inwentaryzacji instruk -
cja wymienia rcwmiez aparaty telefoniczne, co moze na-
suwa¢ pewne watpliwoscl. Zgodnie bowiem z posta-
nowieniamij art. art. 1 i 7 ustawy z dnia 3.VI.1924 T,
o poczcie, telegrafie | telefonie — zakladanie, posiada-
nie, uytrzymywanie i eksploatacja urzadzen pocztowych,

telegraficznych, telefonicznych i radiokomvunikacyjnych

. jest wylacznym prawem Panstwa. Instytucja powolana

do wykonywania tego prawa z ramienia Ministerstwa
Poczt i Telegrafow jest przedsiebiorstwo panstwowe
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon“. Przedsiebiorstwo
to jest upowaznione do instalowania urzadzen telefo-
nicznych i jest wla$cicielem tego sprzetu.

Faktem jest jednak, ze po odzyskaniu Niepodlegiosci
w wielu wypadkach urzedy i instytucje zakupywaly
aparaty telefoniczne u przygodnych sprzedawcow.
W zwigzku z tym zarzadzenie Ministerstwa Poczt i Te-
legraféw z dnia 10.II1.1947 r. Nr P. .E. 22 wydane
wszystkim Dyrekcjom Poczt i Telegrafow postanawia,
iz w wypadku dostarczenia przez abonenta sprzetu
w postaci aparatow telefonicznych, sprzet ten nalezy
traktowaé jako jego wlasno$¢ i na zyczenie abonenta
urzad pocztowy powinien odnotowa¢ prawo wlasnosci
na karcie ewidencyjnej danego abonenta, jezeli udo-
wodni on prawo wlasnosci dostarczonego sprzetu
w sposéb nie budzacy watpliwosci co do' pochodzenia
i legalnego nabycia. O legalno$ci pochodzenia dostar-~
czonego sprzetu przez abonenta wedlug tego zarzydze-
nia orzeka Dyrekcja Poczt i Telegrafow lub upowaz-
niony przez nig Urzad Pocztowy. Majac wiec na uwa-
dze, iz ubezpieczalnie moga mieé aparaty telefoniczne
bedace ich wilasnodcig legalnie nabyta, wprowadzono je
do inwentarza ruchomego.

Ksiegozbiory wylaczono z zakresu instrukecji. Instruk-
cje o prowadzeniu bibliotek opracowuje ,jak nam wia-
domo, Ministerstwo Os$wiaty.

Przykladowe wyliczenie w instrukeji drobnych przed-
miotéw, ktére nie podlegaja inwentaryzacji lecz kon-
troli magazynowej, wydawaé sie moze zbedne, jest
ono jednak zdaniem naszym niewaipliwie praktyczne.

III.

Wszystkie czynnosci wchodzgce w zakres administra-
cji ruchomosciami, nalezg zgodnie z zasada centraliza-
cji do jednej komoérki organizacyjnej tj. wydziatu.
sekeji czy referatu gospodarczego.

Administrowanie ruchomo$ciami — rozdziat II in-
strukeji — polega na prowadzeniu ewidencji, opraco-
wywaniu planéw zaopatrzenia ubezpieczalni w rucho-
mosci, dbalosci o nalezyty stan uzytkowy mchomoém,'
starannos$ei o wlasciwe rozmieszczenie i malezyte wy-
korzystanie ruchomosci.

Do obowiazkéw komérki gospodarczej, poza nor-
malnymi typowymi czynno§ciami, jak prowadzenie
ewidencji, opracowywanie planéw kredytéw na na-
prawy i konserwacje ,wprowadzono nowa wazna funk-
cje t.j. opracowywanie rocznego wzglednie wieloletnie-
go planu zaopatrzenia ubezpieczalni spolecznej w ru-
chomo$ci. To nowe zadanie wiaze sie z zasadami gos-
podarki planowej. Jak dotad panstwowym planem in-
westycyjnym objete sa urzadzenia z zakresu lecznictwa
i sanitarny tabor samochodowy. Nie jest jednak wy-
kluczorie, ze w nastgpnym roku gospodarczym, lub
w nastepnym planie wieloletnim beda objete gospodar-
kg planowg takze normalne urzadzenia biurowe (meble,
maszyny biurowe i t. p.).

Komérka gospodarcza admmlstru]aca ruchomoscia~
mi powinna zdawaé sobie sprawe nalezycie z wagl
przepiséw formalnych obowiazujacych w zakresie pla-
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nowania. Trzeba tu podkresli¢, ze samo posiadanie
przez inwestora wilasnych $rodkéw finansowych, nie
moze byé podstawg do realizowania inwe;tycji; inwe-
stycje urzadzeniowe podlegajace gospodarce plano-
wej moga by¢ dokonywane tylko w ramach kredytow
panstwowego planu inwestycyjnego i kredyt ten moze
byé zuzytkowany tylko na przeznaczone w tym pla-
nie cele,

Nie traktujac zasady centralizacji jako zasady sztyw-
nej, instrukcja dopuszcza umiarkowana decentraliza-
cje, czego  wyrazem jest wprowadzenie instrukeji
.gospodarza terenowego‘ pelnigcego zlecone mu czyn-
no$ci przez organ centralny na przydzielonym terenie.

IV,
Jako narzedzia inwentaryzacji- instrukeja — roz-
dzial IIT — wprowadza ksiegg inwentarzowa i karto-

teke inwentarzows.

Jest powszechnie przyjeta zasada, ze przy klasyfiko-
waniu ruchemosci dzieli sie je na pewne zespotly, obej-~
mujace przedmioty jednorodne, pokrewne lub wspdl-
nego przeznaczenia. Zasada tg kieruje sie instrukcja
przy klasyfikowaniu puc'h\omo‘é-ci, ktore zostaly podzie-
ione na osiem klas odpowiadajacych $ci§le pozycjom
5 1 budzetu inwestycyjnego.

Dalsze podzialy w obrebie klas na ewentualne grupy,
podgrupy i pozycje uznano za niecelowe; powstalaby

Fowiem wielka ilo§¢ kont, co byloby niepraktyczne.

Dla kazdej z tych o$miu klas ma byé zalozone od-
dzielne konto w ramach jednej ksiegi inwentarzowej;
w razie poirzeby — nawet oddzielne ksiegi inwenta-
rzowe. Do ksiegi inwentarzowej wpisuje sie wszystkie
przedmioty, bedace ruchomo$ciami; w zasadzie kazdy
przedmiot w oddzielnej pozycji. Przedmioty podlegaja
wpisowi do ksiegi inwentarzowej bezposrednio po do-
konaniu zakupéw, jezeli oddaje sie je odrazu do uzyt-
kowania.

Zakupione przedmioty jak posciel, bielizna, naczynia,
a nawet meble, ktérych nie oddaje sie bezpoérednio po
zakupie do-uzytkowania, lecz przechowuje w magazy-
nie jako zapas, podlegajg gospodarce magazynowej
Wpis tych przedmiotéw do ksiegi inwentarzowej na-
stgpuje dopiero z chwila oddania ich do uzytku tj.
z chwilag gdy zaczna podlegaé deprecjacji na skutek
vzytkowania. '

- Jako wartosé inwentarzows przedmiotéw instrukcja
przyjmuje zgodnie z postanowieniami K. H. wartoéc
rzeczywistg — cene nabycia lub koszt wytworzenia we
wlasnym zakresie. Ceng nabycia stanowi cena kupna
z doliczeniem wszelkich kosztéw, jak koszty transpor-
tu, koszty ubezpieczenia  transportu, opakowania,
pierwszej instalacji i t. p. '

Koszty instalacji wchodza jako skladnik wartosci
inwentarzowej dlatego, ze od =zainstalowania zalezy
uzytkownosé danego sprzetu; np. aparat rentgenowski
staje sie uzytkowym dopiero z chwila zainstalowania
go. Ponadto podkreslono w instrukcji, ze sktadnikiem
wartoci inwentarzowej przedmiotu moze byé koszt
tylko pierwszej instalacji. Wydatek poniesiony na prze-
niesienie i zainstalowanie rentgena na inne miejsce
uzytkowania bedzie stanowil koszt przeniesienia,

réinych nazw.

Cene wytworzenia we wlasnym zakresie stanowl su-
ma wydatkéw zwigzanych z produkecja, jak material,
robocizna, honoraria doradcy fachowego itp.

Aparaty, samochody, maszyny itp., aby normalnie
funkcjonowaly, musza by¢ wyposazone w niezbedne
narzedzia i inne drobne utensylia. Przedmioty te po-
jedynczo, ani tez w swym zespole, nie stanowia odreb-
nej jednostki inwentarzowej. Sa one normalnym wy-
posazeniem aparatu czy maszyn i stanowiy jego przy-
naleznodci, Warto§é tych narzedzi wchodzi jako sklad-
nik do wartosci inwentarzowej rzeczy giéwnej, ktorej
s wyposazeniem,

Nie jest skladnikiem wartosei inwentarzowej rzeczy
gléwnej wartosé czesci zamiennej rzeczy glownej, lub
wartosé czescl zapasowej.

Cze$ci zapasowe nie stanowig odrebnej jednostki in-
wentarzowej np. zapasowy motor do samochodu. Za-
pasy i czeSci zamienne podlegajg gospodarce magazy-
nowej; z chwilg zuzycia obcigzajg r-k wynikowy. Je-
zeli natomiast zespél narzedzi, instrumentéw i przy-
boréw rzemie$lniczych tworzy odrebne urzadzenie np.
warsztat Slusarski, warsztat samochodowy, warsztat
stolarski, taki zesp6! narzedzi, instrumentéw | przy-
bhordw riemieéhniczych stanowi jednostke inwentarzo-
wa. Warnto$é inwentarzowsy takiej jednostki inwentarzo-
wej stanowi suma wartosci poszczegdlnych przedmio-
téw wchodzacych w sklad tego zespotu.

Zdaniem naszym, traktowanie zapasu narzedzi, in-
strumentdw i przybordéw rzemieslniczycn jako zespolu
przedmiotéw majatku stalego podlegajacych inwenta-
ryzacji jest prawidlowe. Stanowisko to znajduje uza-
sadnienie i w przepisach prawnych. Rozporzgdzenie
Ministra Skarbu z dn. 1.XII.1946 . (Dz. U, R, P, z r, 1947
Nr 5, poz. 27) w § 15, ustalajacym przecigtne normy
wysokoSci odpiséw ma zuzycie poszczegblnych rodza-
jow przedmiotow, wymienia, miedzy innymi, narzedzia,
z czego wynika, ze zalicza je réwniez do majgtku in-
westycyjnego,

Pewne odchylenie od zasady, ze kazdy przedmiot
wpisuje sie w oddzielnej pozycji w ksiedze inwentarzo-
wej, stanowi przewidziany przez instrukcje wpis w jed-
nej pozycji kompletéow, zestawéw i grupowy wpis
przedmiotéw jednorodnych.

Przez komplet rozumie sie w instrukeji $ciSle okres-
long zamkniety ilo§é przedmiotéw, stanowiacych jedna
calo$¢ np. kompletny gabinet (meble), kompletny cen-
niejszy serwis stolowy, kompletne wartoSciowsze na-
krycia stolowe.

Dla okre$lenia zespolu réznych narzedzi lekarskich
bedgcych wyposazeniem  danego gabinetu lekarskiego
czy dentystycznego, danej sali operacyjnej itp. uzyto
powszechnie przyjetej nazwy ,zestaw*.

Dla okreSlenia wigksze]j iloSci drobniejszch przedmio-
téw, jak naczynia apteczne, naczynia laboratoryjne,
naczynia kuchenne, narzedzia warsztatowe itp., beda~
cych wyposazeniem jednego urzgdzenia, uzyto w in-
strukeji nazwy ,zespél® w odrbznieniu od kompletu
wzglednie ,,zestawu. N

Komplety, zestawy i zespoly sa zbiorem przedmiotow

Warto¢ inwentarzowa kompletu, zestawu czy ze-
spolu stanowi suma wartosli poszczegélnych przedmio-
téw wechodzacych w skiad tej jednostki inwentarzowej.
Dla kazdej z tych jednostek inwentarzowych wystawia
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si¢ oddzielng karte inwentarzows, wyszczegblniajac
w odpowiedniej rubryce tej karty inwentarzowej, po-
szczegdlne przedmioty stanowigce czeéé skladowg kom-
pletu, zestawu, czy zespolu.

Wedlug wyluszcezonych zasad ewidencjonuje sie row-
niez awierzeta pociggowe. Instrukcja nie zajmuje sie
ewidencja bydia i trzody, ktéra ma byé prowadzona
w sposéb odmienny. ;

Omoéwienia wymaga jeszcza sprawa wprowadzenia
do . inwentarza ruchomego poScieli, a w szczegoélnosei
bielizny.

Wedlug instrukcji do panstwowego planu inwesty-
cyjnego inwestycjami w rozumieniu tego planu sa mie-

~dzy innymi nakiady na cele zdrowia, opieki spotecz-

nej t. j. zakupy wszelkiego typu urzadzei majgcych
charakter sanitarno-gospodarczy, o czasokresie uzytko-
wania diuzszym od poéitora roku. Poniewaz czasokres
uzytkowania poscieli, bielizny przy odpowiednim nor-
malnym zaopatrzeniu zakiadow leczniczych, ambulato-
riow itp. w te artykuly jest dluzszy miz pditora roku,
przeto instrukcja wprowadza te przedmioty do in-
wenarza ruchomego

Jak juz zaznaczono, wszy:s‘tkie przedmioty bedgce
ruchomosciami 'w rozumieniu instrukeji podzieleno na
klasy odp’o-w.i‘adajqce §cisle pozycjom § 1 budzelu in-
westycyjnego ubezpieczalni spoleczmych.‘ Wpisy do

ksiegi mmwentarzowej przeprowadza sie w ramach kaz-,

dej klasy, chronologieznie wediug dat odbioru rucho-
mosci od dostawcy, wzglednie wedtug dat przyjecia ich
z magazynu do uzytkowania.

‘Kazdy przedmiot wpisany do ksiegi inwentarzowe;
ofrzymuje numer inwentarzowy; pierwsza cyfre tego
numeru stanowi symbol klasy, do ktoérej przedmiot na~
" lezy, nastepna cyfre wzglednieé cyframi tego .numeru
‘beda kolejne nmnumery wpisow w danej klasie.

' Kazdy przedmiot wzglednie kazdy komplet czy zestaw
instrumentéw - lekarskich lub zespdét - drobniejszych
przedmiotéw, jak naczynia, narzedzia warsztatowe, po-
siada oddzielny karte inwentarzowa (w dwéch egzem-
plarzach). Dla celéw klasyfikacji, kontroli, rozmieszcze-
nia i sporzadzania tabel amortyzacyjnych, tworzy sig
v pierwszego egzemplarza kart inwentarzowych szcze-
g6lowg centralng kartoteke inwentarzows. Szczegdlowa
centralna kartoteka inwentarzowa zawiera trzy zespo-
iy kart: 1) przedmiotéw pozostajgcych w uzyciu, 2) cza-
sowo mieuzytkowanych, 3) co do ktérych toczy sie po-
slepowsdnie kasacyjne.

Karty inwentarzowe zespolu pierwszego (przedmioty
pozostajace w uzyciu) ulozone sg wedtug jednostek te-
renowych, a w jednostkach terenowych wediug ukiadu
budzetu ubezpieczalni spolecznej — symbol 21, 30, 41
itd.; w ramach zas budzetéw — wedtug klas przewi-
dzianych instrukcjg, a w ramach klas — alfabetycznie
wedlug nazw. przedmiotéw, zaliczonych do danej kla-
sy.. Szczegblows centralng kartoteke prowadzi i prze-
chowuje organ centralny, powolany do administrowa-
nia ruchomosciami.

A drugxch egzemplarzy kart mwemtarzowych WYy~

pelnionych réwniez przez organ centralny, tworzy sig -

saczegblows kartoteke lokalng. Zawiera ona Xkarty in-
wentarzowe tych przedmiotéw, ktére sa uzytkowane
na danym terenie i przechowuje ja wiasciwy gospodarz
terenowy. Jest ona odpowiednikiem czeSci kartoteki
‘'przechowywarniéj przez organ centralny. Przedmioty,

podlegajace inwentaryzacji,, otrzymuja staly znak
identyfikacji, ktérym jest numer inwentarzowy. Spo-
s6b znakqwania jest podany w specjalnym pouczemu
jako zatgczniku do instrukaji.

Sprzet, ktéry z powodu swych wlasciwosei struktu-
ralnych lub z innych wzgledéw nie moze byé¢ cechowa-
ny, rozpoznawany jest wg. numerdéw fabrycznych, cech
technicznych lub szczegdélowych opiséw, - Do takich
przedmiotdéw zalicza sig¢ instrumenty lekarskie, labo-
ratoryjne lub naukowe, ktérym grozitoby przy znako-
waniu zepsucie lub ktére nie moga by¢ dodatkowo ob-
cigzone, przedmioty artystycznej wartoSci oraz przed-
miocty nie posiadajace odpowiedniej powierzchni.

V.

Ze spraw ujetych w rozdziale IV instrukeji naleiy
podnie$¢ kwestie konserwacji inwentarza. Zgodnie
z powszechnie przyjeta zasada woraz z. orzeczeniem
N.T.A. (wyrok N.T.A, z dnia 18,V,1932 L, Rej, 6896/29)
instrukeja ustala, ze koszty konserwacji, napraw i re-
montéw ruchomoéci, a nawet zastapienie zuzytyen
¢zesei skladowych przedmiotow uzytkowanych nowym:
skladnikami w celu utrzymania ich w stanie zdolnym
do pracy, nie wplywajg na warto$¢ inwentarzowg ru-
chomos$cj — nie zwigkszy przeto wartoéci inwentarzo-
wej samochodu kupno motoru do tego samochodu na
miejsce zuzytego kupno lampy do rentgena na miejsce
Auzytej itp, Sprawa wartosci inwentarzowej przedmio-
tu poddanego kapitalnemu remontowi stanowi osobne
zagadnienie. .

VI.

Zagadnienie amortyzacji inwentarza ruchomego zo-
stalo ujgte w ostatnim -— V1 — rozdziale instrukeji. Jak
juz wyze] powiedziano, podstawe oceny majatku za-
wartego w ruchomosciach stanowi cena ich mnmabycia
lub wytworzenia; cena ta nie odpowiada ich wartoéci
w dniu bilansowym, gdyz ruchomodei ulegaja zuzyciu.
a tym samym traca na wartodci. Zamiast wiec ponow-

hego oszacowywania jch z koncem kazdego roku wy- -
tworzyla sie praktyka polegajgca na tym, iz kazdego

roku odlicza sie od warto$ci poszczegolnych przedmio-
téw pewienprocent jako tzw, odpis lamortyzacja) ma-
jacy przedstawiaé wartoS¢ zuzycia tych przedmiotow.
Miarg wysokoéci odpisow powinno byé¢ faktyczne zu-
zycie. Praktyke czynienia odpiséw sankcjonuje usta-
wodawstwo. I tak (art. 248 § 2 i art. 423 § 2 K. H. sta-
nowia, ze ,,Co rocznie malezy czynié odpisy na wmo-
rzenie, ktére odpowiadaé beda zmniejszonej wartodci
inwestycyj wskutek zuzycia, istnienia praw 0séb
trzecich, uplywu czasu®.

Powojenne przepisy odnoszace si¢ do odpiséw obje-~
te sy dekretern o podatku dochodowym z dnia 8.1.46 r.
i rozporzadzeniem o ksiggach handlowych. uproszczo-
nych i podatkowych z dnia 31.X.46. Specjalnych prze-
piséw z tego zakresu dla instytucyj ubezpieczen spo-
lecznych nie ma. Nie jest réwniez w 2adnej ustawie
ustalona wysoko$é stawek procentowych dla odpiséw,
zaleze¢ ona powinna od rodzaju i faktycznego zuzyaa
przedmiotu. :

Zasady ksiegowoéci oraz wymagana prawidlowosde”
w sprawach podatkowych dopuszczaja stosowanie z ro-.
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ku na rok dlatego samego przedmiotu nie. zmiennego.
lecz jednolitego umorzenia czyli ciggtodci odpiséw. Od-
pisy oblicza sie od wartodei pierwotnej ruchomosci.
Stuszno$é tej zasady potwierdza § 23 rozp. wykon. do
dekretu o podatku dochodowym, kibry stamowi: ,zu-
zycie ustala sie w stosunku procentowym do kosztéw
nabycia lub wytworzenia przedmiotu®.

Ponadto rozporzadzenie o ks. handl. w § 10 ust. #
naklada obowiazek prowadzenia tabeli amortyzacyjnej
postanawiajac, iz ,dla kontroli prawidtowo$ci corocz-
nych odpiséw nalezy prowadzié tabele amortyzacyj-
ne... oraz iz ,w tabelach amortyzacyjnych mozna
uwidocznié grupamij przedmioty amortyzowane wedtug
tych samych norm...“,

Kierujac sie wyzej omhdwlonymi zasadami i powola-
nymi przepisami, wprowadzono do instrukeji odpowied-
ni wzér tabeli amortyzacyjnej. Tabela ta ma zawiera¢
wartoci  inwentarzowe = wszystkich uzytkowanych
przedmiotéw wedtug ukladu budzetu ubezpieczalni
i odpowiednio do komoérek uzytkujacych. Jezeli ko-
moérka uzytkujaca posiada w swym uzytkowaniu przed-
mioty o réznej stopie amortyzacyinej, nalezy w tabell
amortyzacyjnej wanto§é inwentarzows tych przedmio-
tow podaé oddzielnie wedlug stopy amortyzacyjnej dla
kazdej takiej grupy przedmiotéw.

Powstaje pytanie, czy nie nalezaloby bielizny amor-
tyzowac przez zakupy nowej na miejsce zuzytej. Takie
rozwigzanie sprawy hyloby o tyle nieprakiyczne, ze
amrotyzowanie przedmiotéw inwentarza ruchomego
uzytkowanego przez ubezpieczalnie nastepowaloby
w dwojaki sposéb, co stworzyloby pewne zamieszanie.
Z - tych wzgleddw instrukcja stosuje do wszystkich
przedmiotéw jednolity system amortyzacji.

—oPe

W omawianej instrukeji starano sie unormowaé
wszystkie ewentualnosci z zakresu gospodarki inwen-
tarzem, jakie moga okazaé sie w prakiyce, Nie mniej
jednak w praktyce beda i takie przypadki, ktérych nie
unermowano, w szcezegélno$ei jezeli chodzi o kwalifo-
kowanie przedmiotéw do inwentarza ruchomego. In-
strukeja o gospodarce magazynowej, ewidencjonowanie
przedmiotow osobistego wyposazenia i o zakupach po-
winna uzupelnié¢ ten zakres gospodarki.

Cybulski Zygmunt.

»SZKOEA ZDROWIA* PRZY UBEZPIECZALNI
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE.

Uruchomiajac po’ wyzwoleniu ponownie wyklady
Szkoly Zdrowia“ wiaczyla U. S. w Krakowie stale
tradycje krakowskie w rytm nowej rzeczywistoéci.

,Szkola Zdrowia“ zapoczatkowana zostala w okre-
sie miedzywojennym przez lekarza spolecznika $p. dra
Wiadystawa Medynskiego. Zdobyla ona juz sobie wte-
dy pewna pozycje w ogdlno krajowej akcji popula-
ryzacji mauk przyrodniczych w ogéle a medycyny
w szezegble.

Gdy studiujemy jednak tytuly wykladéw podéw-
czas wyglaszanych i pordéwnujemy je z programem
* dzisiejszym — uderza nas objaw, ktory zreszta rzuca
sie w oczy przy poréwnywaniu wszelkich innych odein-
kéw zycia, przedwojennych z dzisiejszymi.

-

Program przedwojenny ,Szkoly Zdrowia“ cechuje

bezplanowo§é.

Tematy dobierane przypadkowo i traktujace cze-
stokro¢ ,,wybrane* i do$é wyrafinowane zagadnienia
medyczne np. ,Dieta przy chorobach Zoladka“ albo
O wyprysku“, albo ,,O chorobach watroby“ i tp.

Nami kierowala dzisiaj my$l inna.

e

Taki dziat jak popularyzacja medycyny, nie moze
chodzi¢ luzem —- a musi wlaczyé sie w duza, w skali
ogélnokrajowej prowadzona akcje Ministerstwa Zdro-
wia — stawiajaca sobie jako cel pierwszoplanowy.
szeroko zakrojong walke z chorobami, ktérych zasieg
i znaczenie daje im prawo do nazwy ,.choréb spotecz-
nych*, ‘

Wiadomym jest, ze ta walka chociazby najlepiej
rozplanowana, najsprezy$ciej zorganizowana, dyspo-
nujaca potrzebnymi kadrami specjalistéw i najbo-
gatszym wyposaienie'm materialnym nie osiggnie swe-
go celu — jezeli obiekt jej dzialania — szerokie masy
spoleczenstwa nie zostany zmobilizowane do czynnego
wspéldzialania.

To cechuje nas lekarzy vspolecnukow Polski Ludo-
wej, ze nie izolujemy sie jako kasta ,,wtajemniczonych*
od mas ludowych, ze zerwaliSmy z nlewdzieczng rola
uszezesliwiaczy wbrew woli —— lecz Ze chcemy dzialaé
razem ze $§wiadomymi swego celu masami, budujac
wladnie na tym najSci§lejszym z nimi wspétdzialaniu.

Zadne najbardziej drakotiskie przepisy sanitarne nie
dadzg efektu — jezeli nie opra si¢ o §wiadomg dyscyp-
line spoleczenstwa — Lktére zrozumialo i wechioneto
tre$é tych przepiséw jako swéj wlasny, najlepiej poje-
ty zywotny interes.

Pod tym kagtem widzenia organizowali§my program
naszej ,,Szkoly Zdrowia*,

Naszym programem bylo i jest: szerzenie kultury
zdrowia odcinka dotad w Polsce zaniedbanego. Jezeli
szerzy sie i udostepnia kulture sztuki we wszystkich
jej formach, kulture muzyczna, kulture czytelnictwa,
to przyzna¢ musimy, ze najbardziej zachwaszczony
przestarzalymi pojeciami i przesadami teren kultury
zdrowia, za malo byl i jest brany pod uwage.

Odczyty nasze ujmowaliSmy w cykle — co tydzien
jeden odezyt trwajaey z dyskusja do’2-c¢h godzin.
Prelegentami byli specjaliéci danej dziedziny. Kazdy '
eykl obejmowal 5 wykladéw. .

Pierwszy c¢ykl podwigcony gruzlicy obejmowal
i uwypuklal szczegdlnie kwestie szczepien ochronnych
B.C.G., stosunek alkoholizmu do gruzllcy, drogi zaka-
zenia, gruzlice wieku dzieciecego.

Drugi cykl poSwiecony zagadnieniom eugeniki —
po zapoznaniu sluchaczy w pierwszym wyktadzie
7z ogélnymi pojeciami o dziedzicznosci, uwzglednial
wplyw rozmaitych czynnikéw na potomstwo a wige:
,Kila a potomstwo®, , Alkohol a potomstwo*, ,.Dzie-
dziczenie cech psychicznych® itp. Zakonczony, zostal
wykladem omawiajacym celowo§é i konieczno§¢ dek-
retu o badaniach przedslubnych i o znaczeniu poradni
przedélubnych ) -

Trzeci cykl obejmowat zagadmen a goléca ze szcze-
gblnym uwzglednieniem profilakiyki oraz higieny
zebéw, jamy ustnej i migdalkéw jako najczestgzych‘
zrédetl zakazenia go§écowego.

Obecnie w uwzglednieniu chordb sezonu - letniego
t.j chor6b. jelitowych u doroslych i letnich biegunek
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u niemowlat, oraz chcac przezwyciezyc Jniecheé Tud-~

nosci do szczepien przeciwtyfusowych i przeciwczer-
wonkowych -— omawiamy kolejno sprawe infekcji
w ogole, pojecia szczepionek i surowic oraz zapobie-
ganie letnich biegunek u niemowlat.

W ‘ten sposob synchronizujemy nasza akeje z akcja
Ministerstwa Zdrowia idaca w kierunku masowych,
sbowiazkowych szezepien przeciwtyfusowych.

Frekwencja wykladéw wahala sie miedzy 300 a 400
0s6b.

Po kilku wstepnych wykladach przekonaliSmy sig,
ze nasza §wietlica jest za matla i przenie§liémy sie do
duzej sali Towarzystwa Uniwersytetu Robotniczego.

Spoleczny sklad stuchaczy: 809% robotnikéw. Ude-
rzajaco duzy byl udzial koblet a szezegblnie na wykla~
dach dotyczacych zagadnien niemowlecia 1 dziecka.
Dyskusja bywala bardzo oZywiona. Udzial brato prze-
cietnie ok. 15 stuchaczy, badz to stawiajac pytania,
badz to opowiadajac swoje wilasne doswiadczenia czy
przezycia, stawiajagc wreszcie czasem S$miate projekty.

Duzy udzial stuchaczy, -spoleczny sktad audytorium,
$wiadczag o tym, ze ,Szkola Zdrowia“
potrzebom chwili i Ze wypelnia swojg role spoleczna.

Dr. Swierszczewska Antonina
INSTYTUT CHIRURGII URAZOWE)]
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W PIEKARACH SI.

Instytut Chirurgii Urazowej w Piekarach Sl jako
specjalistyczny oérodek leczenia urazowego o charak-
terze naukowo-szkoleniowym, uruchomiony zostal przez
Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych przy wspétudziale
amerykanskiej instytucji charytatywnej Unitarian
Service Committee of Boston Massachusetts na miej--
sce istniejacego dotychczas szpitala tego typu w Za-
brzu-Biskupicach, ktéry ze wzgledu na mata pojem-
noé¢ okazal sie niewystarczalny dla potrzeb Gérnego
Slaska i Zaglebia.

Instytut mie$ci sie w dawnym gmachu szpitala
Spotki Brackiej, ktéry, zdewastowany na skutek dzia-
lan wojennych, odremontowany zostal obecnie przez
Spotke Bracka kosztem 30 miliondw ztotych, przy
czym Z. U. K. jako dzierzawca gmachu przeznaczyt
w r. 1947 kwote 20 milionéw zlotych na dalsze inwe-
stycje rzeczowe w powyiszym szpitalu.

Instytut Chirurgii Urazowej urzgdzony jest na 200
tézek dla dorostych i dzieci; w chwili obecnej prze-
bywa tam 98 chorych, rekrutujgcych sie ze sfer ro-
- botniczych.

Stosownie do przeznaczenia, stuzyé on bedzie spe-
cjalnym celom traumatologicznym ubezpieczenia wy-
padkowego. Ubezpieczalnie spoleczne kierowaé tu be-
da wszystkich poszkodowanych, ktoérzy wskutek wy-
padku w zatx/'ud‘nieniu doznali uszkodzenia, -wymaga-
jacego leczenia szpitalnego =z dziedziny chirurgii
kostnej. .

Procz tego szpital posiadaé bedzie rdwniez niewielki
oddzial wewnetrzny, prowadzony przejéciowo przez
specjaliste, lekarza amerykariskiego.

Zatozeniu Instytutu przy$wiecata {roska o podnie-
sienie poziomu lecznictwa ‘w imig dobra ludzi pracy,
a‘w szczegbélnosci polskiego gémika i hutnika, kté-
rych byt stanowi jedna 'z najwazniejszych trosk De-
mokratycznej Polski Ludowej.

odpowiada.

W zwiazku z utworzeniem Slaskiej Akademii Le-
karskiej przewiduje sie powiazanie dzialalnosci Insty-
tutu z Akademig Lekarska.

ROCZNA DZIALALNOSC ,SKRZYNKI POMYSLOW*.

Okolnik Z. U. S.-u Nr 66 z kwietnia 1947 r. wznowil
dziatalnose t. zw. ,.Skrzvnki Pomyslow*. Instytucja ta
istniata i przed wojna, nie byla jednak, powiedzmy to
szczerze, odpowiednio doceniana.

Dazac do systematycznego usprawniania dziatalnosci
instytucji ubezpieczeniowych, znalezienia wydajniej-
szych i sprawniejszych metod pracy, zwalenia mar-
notrawstwa czasu i materialéw, powolany na wste-
pie okélnik wprowadzit w zZycie ,regulamin oceny
i nagradzania projektéw, zmierzajacych do usprawnic-
nia pracy“. Celem bylo zainteresowanie pracownikéw
zagadnieniami powyzszymi i zachecenie ich do imicja-
tywy i pomystowodci w tym kierunku, Stusznie uznano.
ze czynnikiem wywierajacym zasadniczy wplyw na
prace naszych instytucji i jej wyniki, sg wiladnie pra-
cownicy i oni jako majblizej z poszczegblnymi odein-
kami pracy zwigzani, tym latwiej poprzez obserwacje
i analize dostrzegg wady i bledy, a dzieki swej facho-
wodci w danym zakresie, potrafia sformulowaé pro-
jekty odpowiednich zmian.

Dzisiaj cheielibyémy podzielié sie z Czytelnikami
wynikami dziatalno$ci Komisjj Oceny Projektow.

Jezeli idzie o ogdlna ocene akeji, podkresli¢ trzeba.
ze miec wzbudzila ona wiekszego zainteresowania
w szeregach pracownikéw, Cyfrowo akcja nagradzania

‘projektow za rok 1947 przedstawia. sie nastepujaco:

QOgolem zgloszono 36 projektdw, z kterych 12 zostato
nagrodzonych. Suma magréd wyniosta kwote 461.000 zt.

Przadstawiajac powyzsze uwagi, jeden cel mamy na
wzgledzie, chcemy przypomnieé naszym Czytelnikom—
pracownikom instytucji ubezpieczeniowych o ,,Skrzyn-
ce Pomystéw, chcemy naklonié ich do wigkszej aktyw-
noSci w kierunku zainteresowania sie praca na wia-
snym odcinlu, szukania mozliwosci usprawnien
i w konsekwencji liczniejszego udzialu w szeregarch
autordw nowych projektéw i pomystéw.

Nazwiska nagrodzonych autoréw, tres¢ projektow
i wysoko$é nagréd bedziemy publikowaé w Przegladzie.
Niech ich przykiad zachec: Czytelnikéw do licznego
nasdladownictwa.

W roku biezacym Naczelny Dyrektor Z.U.S. na
wniosek Komisji Oceny Projektow przyznal nagrody
nastepujacym pracownikom:

1. Rozyckiemu T., pracownikowi U.S. w Tarnowie —
nagraoda 20.000 zi za proje‘k«t' uproszezenia systemu
zaliczania zakladow pracy do klasy i kategonil
niebezpieczenstwa przez zwolnienie czeéci przed-
siebiorstw od skladania obowiazujgcych kwestio’
nariuszy.

2. Jaegermanowi J. i mgr. Szeremecie E., pracowni-
kom Z.U.S. w Warszawie — nagroda 20.000 z}. za
projekt uproszczen w orzecznictwie zaliczajacym
zakiady pracy do klasy i kategorii niebezpieczen-
stwa. '

3. Hejoszowi J.. pracownikowi U.S. Tarnowskie
Goéry — nagrode 10.000 zl. za projekt suwaka ze-
garowego do obliczania tygodni skladkowych.

.
v
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4, Heldowi B., pracownikowi U.S. w Walbrzychu —
nagroda 10.000 zl. za projekt wzoru zbioréwki
skladek. . ’

5. Kozlowi J. i Wzorkowi W., pracownikom U. S.
w Tarnowie — nagroda 10.000 zi. za projekt tabeli
do obliczania réznic dodatkéw na dzieci do za-
sitkow chorobowych, otrzymywanych w czasie
pobierania zasitkéw rodzinnych.

6. Gruszezynskiemu J., pracownikowi U.S. w Sosnow-
cu — nagroda 10.000 zt. za projekt tabell wspéi-
czynnikéw do maszynowego obliczania zasitkow
y dodatkow na dzieci.

7. Przybylskiej Marii, pracowniczce U.S. w Warsza-

wie — nagroda 15.000 zl. za projekt skasowania
systemu wydawania przekazéw na leczenie za-
- stepcze.

8. Mgr. Gleixnerowi — pracownikowi Z.U.S. w War-
szawie — nagroda 10.000 zi. — za projekty w spra-
wie zniesienia przekazéw na leczenie dp bratmich
U.S. i zmiany systemu rozliczen z tytutu zastep-
czego leczenia.

9. Dzwigale A., pracownikowi U. S. w Krosénie —
nagroda 10.000 z&. za projekt usprawnienia zalat-
wiania spraw wypadkowych w komoérkach $wiad-
czeniowych ubezpieczalni spolecznych.

10. Mgr. Euczynskiemu F. i Chrobakowi St, pra-
cownikom Z.US. w Warszawie — nagroda 40.000
Eloﬂtylch za projekt systemu wyplaty rent zbiego-
gowych.

11. Markiewiczowi J., wicedyrektorowi U. S. Zielona
Goéra — nagroda 5.000 zi. za opracowanie wzoru
przekazu pocztowego z dolaczonym zaswiadcze-
niem pracy, stuzacego do wyplaty zasitkéw rodzin-
nych.

12. Jaegermanowi J., pracownikow! Z.U.S. w War-
szawie — nagroda 20.000 »zl. za projekt nowych
- wzorow drukéw ,.doniesienie o wypadku®.

13. Dr. CieSlakowi J., Lekarzowi Naczelnemu U.S.
w Zamosciu — nagroda 40.000 zi. za projekt gra-
ficznych schematow do formularza orzeczenia le-
karskiego w orzecznictwie wypadkowym.

14. Frankiewiczowi H., pracownikowi Z.U.S. w Kra-
kowie — nagroda 8.000 zl. za projekt zmiany sv-
stemu wyptlaty rent.

15. Odelskiemu H.. pracownikowi U.S. w Kielcach —
nagroda 10.000 zl. za projekt kanty kontowej
i dziennika — dostosowanych do kontroli wykn-
nania budzetu.

| KSIAZKI i

Dr med. Adam Huszcza

,.Elementarz Zdrowia* Biblioteka
~Kolhimna* Lodz

Kultura zdrowia jest u nas dziedzing niewatpliwie
jeszeze bardzo zaniedbana. Wszelkie wiec wysitki
zmierzajace do wusunigeia ITub chodby 1tylko polap-
szenia obecnego stanu rzeczy na odeinku zdrowot-
noSci publicznej nalezy powita¢ z uznaniem. Pow-
szechnie uznana jest prawda, Ze najlepsze i nawet

najbardziej surowe przepisy nie wiele przynoszg ko- -

rzy$ei, jezeli spoleczenstwo ustosunkuje sie do mnich
obojétnie lub negatywnie. Prawda ta ma swdéj pelny
walor takze w dziedzinie sanitarnej. Dlatego tez naj-
szersze uSwiadamianie spoleczenstwa w sprawach
zwigzanych z jego zdrowiem jest czynnikiem pierwszo-
rzednej wagi. Zadania takiego podjela sie biblioteczka
+Dbaj o zdrowie*, wydawana przez firme ,Kolumna“
w Lodzi. Biblioteczka howiem ma na celu, jak {wier-
dzi wydawca, przyczyni¢ sie do rozpowszechnienia
wéréd najszerszych warstw zdrowych pojeé higienicz-
no - lekarskich. Redakcja biblioteczki spoczywa w re-
ku dra med. K. Rydera, a kazdy jej tomik przed uka-
za-nie;n sig zostaje przediozony de oceny Lekarskiego
Instytutu Naukowo - Wydawniczego, powotanego przez
Ministerstwo Zdrowia do wydawania,i konirolowania
. wszelkich publikacyj z =zakresu wiedzy lekarskiej
Stuzby Zdrowia. Nalezy wiec zywi¢ nadzieje, ze wy-

dawnietwo ,Dbaj o zdrowie“ bedzie stalo na odpo-

wiednim poziomie naukowym i popularyzatorskim.

Jako pierwszy tomik z tej serii zostala wydana

CZASOPISMA

praca Dra med. Adama Huszczy p. t. ,Elementarz
Zdrowia“. :

.Elementarz zawiera wiele cennych wskazéwek
dla wszerokich rzesz czytelnikéw na temat ochrony
zdrowia.

Ksigzka napisana jasno i przejrzyscie i miewatpli-
wie osiagnie zamierzony przez autora cel mimo pewne
usterki. :

To tez nastepne ‘wydanie nalezaloby uzupelni¢-roz-
szerzeniem dzialu o chorobach spolecznych a specjal-

nie wenerycznych, ktére sg ujete zbyt krotko.

Niektére pojecia jak na przyklad kalorii nalezaloby
q¢bjasni¢ blizej, by staly sie zrozumiale dla nieprzy-
gotowanych. ‘

Poza tym wymagaja poprawienia pewne usterki jak
np. objasnienie pojecia ,,porazenie cieplne“ przez ,,udar
stoneczny®, Sa ‘to zjawiska odrebne. Wzmianke o wla-
Sciwo$ciach leczniczych promieni pozafiolkowych na-
lezaloby uzupelni¢ wiadomoscia o ich szkodliwosci.
(str. 22)). .

Na stronie 53 powiedziane jest, ze przebyty dur
brzuszny daje odpornos¢ na cale Zycie, co nie jest
Sciste.

Na stronie 78 czytamy, ze bezwodnik weglowy
powstaje wewnatrz naszego ciala na skutek spalania
sie ,pewnych jego czastek — raczej spalania pobra-
nych pokarmow.

Alkohol jest nazwany &rodkiem ,podniecajgeym®
(str. 103). Alkohol etylowy jest narkotykiem co dalej
zostalo omoéwione.

Temat ksigzki praktyczny.

Dr. med. P. Filipowicz .
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»0Oplekun Spoleczny” — Nr 1 — 3

‘Potr6jny Nr. styczen — marzec 1948 r. miesiecznika
,,Opiekun Spoleczny, wydawanego przez Resort Zdro-
wia 1 Opieki Spo'le‘cznej m. st. Wa:fszawy, (adres Re-
dakeji — Warszawa, Bagatela 10) w cato§ci zostal po-
Swiecony zagadmieniom walki z chorobami wenerycz-
nymi, Zawiéra on szereg prac specjalistéw tego za-
gadnienia, ktoére poprzedza artykut wstepny profesors
Dr. M. Kacprzaka.

rozmiarach — nalezy przypuszczal.

Ze wzgledu na to, ze Ministerstwo Zdrowia, rozpo-

-czelo obecnie niezmiernie szeroko. gakrojona .akcje

walki z kleska choréb wenerycznych, ze akcja ta ma
byé prowadzona w niespotykanych dotychezas nigdzie
: 7e ten specialny
zeszyt ,,Opiekuna Spolecznego* wzbudzi nalezne zain-
teresowanie. wsérod szerokich kot specjalistéw oraz
wszystkich interesujacych sie zagadnieniami spotecz-
nymi.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

za czas do 8.V.1948 r. do Nr 21 Dziennika Ustaw wlacznie.

A. Ustawodawstwo ubezpieczeniowe.
1. Fundusz Zasilkéw Rodzinnych.

 Ok6lnik Nr. 44 Zakladu z 19. III. 1948 r. podaje
~ interpretacje art. 3 ust. 4 dekretu o ubezp. rodzinnym
~ w tym kierunku, ze przewidziane tym przepisem za-
wieszenie uprawnien do dodatku na dzleci do okre-
sowych Swiadczen pienieznyvch z tytutu ubezpieczett
spotecznych, dotyczy jedynie dodatkéw na dzieci do
Swiadczen rentowych, a nie dodatkéw na dzieci do
zasitkéw ptenieinych =z ubez‘pieczerﬁaf na  wypadek
choroby i macierzyhstwa.

Ponadto w okélniku tym Zaklad poleca ubezpieczal-
niom spoltecznym. aby wyplacalv catkowite (na Zone
i dzieci) zasitki rodzinne osobom, pobierajgcym zasitki
pieniezne z ubezpieczena chorobowego po rozwigzaniu
stosunku pracy. Wprawdzie wyplacanie tym osobom
pelnych  zasitkéw rodzinnych na zone i dzieci nie
wyplywa z przepiséw prawnych, jednak nie ma racji
tyclowej, aby choremu niezdolnemu do pracy przez
okres uprawnien do §wiadczen chorobowych mie wy-
ptacéé zasitku na zone. Byloby to z punktu widzenia
" spolecznego nieuzasadnione. Dlatego nalezato, uprze-
dzajac odpowiednia zmiane przewiséw prawnych, co
nastapi w najblizszej przyszloSeci, luke te juz: obecnie
w praktyce uzupetnié. '

2. Ubezpieczeme wypadkowe.

Zarzgdzeniem z 1.I11.1948 r. zatwierdzit Ml.mster
Pracy i Opieki Spotecznej uchwalte Tymcz. Rady Z.U.S.
z 26.IX.1947 r. ustalajgcg taryfe skladek ryczaliowych
w gospodarstwach rolnych i leénych za ubezpieczenie
od wypadku w .zatrudnieniu i choréb zawodowych
. na okres czasu od 11 do 31.XIL1947 r. (Momtor Pol-
ski Nr. 2548 . 99).

B. Ustawodawstwo Zwiagzkowe.

3. Ziemie Odzyskane — wywo6z mienia ruchomego.

Z waznoécig wstecz, bo od 12.VIL.1946 r., ‘ustanawia
rozp. Min, Ziem Odzyskanych zakaz wywozu mienia
_ruchomego 'z ziem odzyskanych (Dz. 1. R. P, 11/48
p. 82). Na strazy tego zakazu stoi przepis art. 44 Ma-
tego Kod. Karnego, przewidujacy kary wiezienia do
lat 3 i greywny. Ponadto zajete przedmioty ulec mo-
ga przepadkowi. Pewne kategorie ruchomoéei mozna
wywozié za zezwoleniem wlasciwych wladz, pewne
za§ w ogble zakazowi wywozu nie podlegaja. Z tych
‘ostatnich wymieni¢ nalezy: odziez, bielizne, poéciel,
w ilo§ciach nie wzbudzajacych podejrzen, ze sg wy-
wozone w celach spekulacyjnych, wyroby wldkien~
nicze - i konfekcyjne, -ziemioplody i artykuly. zywno-

§ciowe, papier, druki, wydawnictwa. ksigzki, fajans.
szklo, krysztaly, porcelane, wyroby farmaceutyczne
itd.

4. Shuzba Polsce.

Ustawa z 25.11.1348 r. o powszechnym obowigzku
przysposobienia zawodowego, wychowania fizycznego
i przysposobienia wojskowego mlodziezy, oraz o orga-
nizacji spraw kultury fizycznej i sportu (Dz. U. R. P.
Nr. 12/48 p. 90). Problemy, wynikajgce z tej ustawy
i majgce zwigzek z ubezpieczeniami spotecznymi oma-
wia P. U. S. w oddzielnym antykule.

5. Podatek obrotowy.

Ustawa z dn. 2511.1946 r. o zmianie dekretu -
z 21.XI1.1945 r. o podatku obro"oowym (Dz. U. R. P.
Nr. 12/48 p. 94). :

Z wazniejszych zmian wymienié nalezy; szoLnienie
od podatku przedsiebiorstw zeglugi morskiej, podwyz-
szenie ceny kart rejestracyjnych i przekazanie wptly-
wu z nich za rok 1948 zwigzkom sainorzqdru teryto-
rialnego, .zmiana podstawy podatku i zmiana stawki
podatkowej dla zakladéw ubezpieczen, mozno§é wpro
wadzenia przez Min. Skarbu obowigzku uiszezania
przedplat na zaliczki na podatek obrotowy. Ustawa
weszla w Zycie z mocg wsteczng od 1.1.1948 r.

6. Publiczna gospodarka lokalami.

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z 23.11.1948 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 12 p. 98 { 99 wprowadzily publiczng gos-
podarke lokalami w Milanéwku pod Warszawa. oraz
w Jarocinie, Kaliszu, Wrzeéni, Pleszewie i Krotoszynie.

7. Powrét z zagranicy.

Razp. Rady Ministréw z 23.I1.1948 r. (Dz. U. R. P,
Nr, 12 p, 100) przesuwa do 31.VII.1948 r. termin po-
wrotu z zagranicy do kraju pracownikéw instytucii
publicznych. Niepowracajacy traca wszelkie prawa na-
byte. Nie dotyczy té oséb przebywajacych za granica
z tytulu obowigzkéw stuzbowvch, lub w czasie udzie-
lonego im urlopu. L

8. Obowiazek spolecznego oszczedzania.

Dziennik Ustaw Nr. 14 p. 106 przynosi rozporzgdze-
nie wykonawcze Min. Skarbu z 12.I11.1948 ¥. do usta-
wy o obowiazku spolecznego oszczedzania. Z postano-
wieft interesujacych instytucje ubezpieczefi spotecz-
nych wymienié nalezy; ustalanie "wysokos$ci rocznych
wkladow (sktadek) oszczednosciowych, rp«rzyjmoWani_e
wplat, wydawanie ksigzeczek oszczednoSciowych, do-
konywanie czynno$ci zwigzanych ' z wycofywaniem
wkladéw, zwrotami i odliczeniami nalezy do P. K. O.
Zbiornicamj dla powyzszych czynno$ci sg urzedy skar-
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bowe i rewizyjne, wg miejsca zatrudnienia pracowni-
ka. Jezeli pracodawca wyplaca dwa lub wiecej wyna-
grodzenia jednemu pracownikowi winien obliczyé i po-
braé¢ skladke oszczednosciowa od lac'znej sumy wyna-
-grodzen, W razie niepobrania przez pracodawce, po-
brania w niewlasciwej wysokosci slub niewniesiena
sktadki oszczednos$ciowej, przypadajacej od pracowni-
ka, odpowiada wylgcznie pracodawca. Niepobrane
przez pracodawge lub niewplacone przez niego sktad-
ki zostaja zarachowane na oszczedno$ci pracownika
tylko po ich Sciggnieciu od pracodawcy. Jezeli wiac
pracodawca nie pobierze od pracownika skladki za

dany miesige, lub jej nie wplaci, to skladek takich .

rie ‘mozna $ciagaé¢ od pracownika, ale na jego wklad
oszczednosciowy beda one zaliczone dopiero po ich
wyegzekwowaniu od pracodawcy. Kazdy pracownik
otrzyma ksigzeczke oszczednodciowo - inwestycyjna.
Ksiazeczki wystawiajg urzedy skarbowe lub rewizyj-
ne. Wklady oszczedno$ciowe ulegaja oprocentowaniu
w wysoko$cl 2% rocznie. O zwroty wkladow oszczed-
no$ciowych z tytulu wydarzen mbdzi'nnych, ksztalcenia

. dzieci, trwatej niezdolfosei do pracy lub choroby oraz
o wyplate wkladu w razie Smigrei dla spaqubierc(’)w
zwracaé sie nalezy do wlaSciwego urzedu skarhowego
lub rewizyjnego. Od ich decyzji mozna w ciggu 2 {y-
godni wnie§¢ 'oqwola“nie, ktore rozstrzyga B. G. K.
Potracone skladki oszczednoSciowe obowigzany - jest
pracodawca’ wptaci¢ w ciggu 7 dni wraz z przepisa-
nym, wykazem potracen. Niepobrane sktadki oszczed-
no$ciowe za ubiegle miesiagce winny byé potracone
przez pracodawce przy wyplacie wynagrodzenia za
m. maj. . .

9. Zakaz wykonywania zaje¢ — chorzy wene-
rycznie,

Rozp. Min. Zdrowia z 5.1I1.1948 r. (Dz, U, R, P,
Nr. 1548 p. 108) wymienia zajecia, ktérych wykonv-
wanie zabronione jest osobom chorym wenerycznie.

Osoby dotkniete kilg z przejawami klinicznymi nie

. moga wykonywaé¢ zawodu; poloznej, piastunki dzieci,
fryzjera. Ktlo przeby! kile nie moze byé mamka, ani
krwiodawcg. Osoby chore na rzezaczke nie moga byé
mamkami, pielegniarkami, piastunkami dzieci i postu~
gaczkami. Kto wykonuje powyzsze zajecia winien
u lekarza powiatowego przedstawil przed przystapie-
niem do wykonywania tego zajecia odpowiednie ‘Swia-
dectwo lekarskie. a nastepnie przedstawia¢ swiadectwo
z aktualnego stanu zdrowia co 6 miesiecy. Nieprze-
strzeganie tych przepiséw powoduje odpowiedzialnosé
z art. 245 K. K. (wigzienie lub areszt do 3 lat). .

10. Prakiyka przygotowawcza lekarsko - denty-
styczna. :

Jednoroczng praktyke przygotowaweza lekarsko-
dentystyczng odbyé  nalezy w uznanych pizez Min.
Zdrowia za nadajgce sig-do tego celu ambulatoriach,

. przychodniach §{ ruchomych ambulansach lek. dent.
lub na oddzialach chirurgiczno-stomatologicznych kli-
nik uniwersyteckich i szpitalj publicznych. Praktyki

-nie mozna odbyé przed wystuchaniem wykiadow i wy-
konaniem zajeé praktycznych, przewidzianych progra-
mem dla IV roku studiéw stomatologicznych lub stu-

diéw lekarskich. Czas prakiyki winien wynie$¢ co- -

najmniej 2000 godzin w ciggu najwyzej 2 lat. (Rozp.
Min. Zdrowia z 15.I11.48 r., Dz. U. R. P, Nr, 17/48
p.-118). S

" 11. S$prawy z okresu okupacii.

Dekret z 3.IV48 r. (Dz. U. R. P, Nr, 18/48 p, 125)
normuje postepowanie w sprawach cywilnych, w ktd-
rych $rodki odwolawcze do Sadu Najw. wniesiono
przed 22.ViI.1944 r. O ile w sprawach tych nie zostaly
ztozone po tej dacie wmioski o ich rozpoznanie, lub
nie wyznaczono w nich rozprawy lub posiedzenia, ule-
gajg te sprawy zawieszeniu. Kazdy uczestnik poste-
powania moze zlozy¢ do 31.XII.1951 r. wniosek o pod-
jecie postepowania w danej sprawie. Jezeli wniocsek
taki nie wptlynie, Sagd Najwyzszy umorzy postepowa-
nie 1 zaskarzone orzeczenie drugiej instancji ulega
uprawomocnieniu.

12. Cechy rzemieglnicze.

Dekret, z 3.IV.1948 r. (Dz. U. R. P. Nr, 18/48 p, 130)
wprowadza zmiane przepiséw prawa przemyslowego.
Dekret stanowi mianowicie przymusows przynalezno$é
samoistnych rzemie$lnikéw do cechéw rzemieslniczych.
Cechy powoluje wilaSciwa wladza wojewodzka na
wniosek izby rzemies§iniczej. Wiadza ta okresla sie-

- dziby, okregi oraz rzemiosta przynalezne do poszcze-

gélnych cechow. Nalezne skladki ulegaja S$ciggnieciu
w trybie a‘d»mi-nistz‘acyjlnym. ‘Cechy z mocy prawa na-
lezg do wladciwych teryiorialnie okregowych zwizz-
kow cechéw. Min. Przem. i Handlu moze pona&rto po-
wolaé wojewoddzkie zwiazki cechéw poszezegdlnych
rodzajéw rzemiosta i ustanowi¢ obowigzek nalezen.a
cechow do tych zwiazkdéw. Zwigzki cechow obowig-
zane sg stosowaé sie do zarzadzen wlasciwych izb
rzemie$lniczych.

13. Postepowanie karne.

Dekret z 3.IV.1948 r. (Dz. U. R. P. Nr, 20/48 p, 133)
zmienia kwoty pienieZne’ w przepisach kodeksu po-
slepowania karnego. W sprawach w ktérych wiase'-
wos¢ Sadu zalezy od warto§ci naruszonego mien‘a
rozszerza dekret wiasciwosé sadéw grodzkich do sumy

100.000 @ zamiast dotychczasowej kwoty 1.000 2.

Kaucja kasacyjna ulega podwyzszeniu do 3.000, ewen-
tualnie 5.000 zl., a =zaliczka na koszty postepowanja :
w sprawach z oskarzenia prywatnego do 600 ewentl.
1500 zi.’ ‘

4. Wywlaszezenie majatkow zajetych na cele uiv-
tecznosci publicznej w okresie wojny.
~ Waznym aktem ustawodawczym jest dekret z 7.IV.
1948 r. (Dz. U. R. P. Nr. 20/48 p. 138), Zezwala on na
wywlaszezenie nieruchomo$ci zajetych w okresie od.
1.IX.1939 r. do 9.V.1945 r. na cele budowy, rozwoju
i utrzymania urzadzen komunikacji publicznej, na
cele przedsiebiorstw * panstwowych 2z podstawowych
galezi gospodarki narodowej, na cele wojskowe, pod
ulice, place, skwery, zielenrce, parki, cmentarze, pod
zalesienie i melioracje, na cele uZytecznosci publicz-
nej. Wywlaszezeniu moga ulec tylko takie nierucho-
moéci, ktore w dn. 16.IV.1948 r. znajduja sie w. posila-
daniu Panistwa, zwigzkéw samorzadu terytorialnego
lub przedsiebiorstw panstwowych. quadtt; niercho-
moéci te musza by€ i obecnie uzytkowane na*powyi-
sze cele, badZz ez byt przewidziane na te cele w pla-
nach zagospodarowania przestrzerinego lub w wytycz-
nych do tych planéw. Wniosek o wywlaszczenie zglo-
si¢ nalezy do'wlasciwego wojewody przed 1.1.1950 r.
Postgpowanie, toczy ' si¢ wg zasad prawa o postepo-
waniu wywlaszczeniowym (Dz. U, R. P. Nr. 81/39
p. 205) z pewnymi jednak uproszezeniami. Nie moina
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domagaé¢ sie przywrdcenla posiadania majgthu: opus:-
czonego, jezeli jest dopuszezalne jego wywilaszczen'e
na zasadzie omawianego dekretu.

15. Zasitki i pomoc dia Zolmierzy.

Dekret z 14.I1V.1948 r. o zasitkach i pomocy d?a Z0i~
nierzy W. P., Zolnierzy i funktjonariuszéw shuzby bez-
pieczenstwa. czlonkéw O. R. M. O. oraz ich rodzn
(bz. U. R. P. Nr. 2148 p. 139), Dekret ten przewiduje
zasitki pieniezné i pomoc dla wymienionych wyzej
os6b, w wypadku uszkodzenia zdrowia, powstalego
w zwigzku przyczynowym ze sluzba, w stopniu, powo-
dujacym catkowita lub czesSciowa, staly lub czasowsa
niezdoino$é do pracy zarobkowej. Zasiiki i pomoc dia
rodzin przystuguje rodzinom zolnierzy poleglych,
zmartych lub zaginionych w 2zwigzku przyczynowy.mn
ze stuzbg, rodzinom Zolnierzy rezerwy, powolanych na
éwiczenia, przeszkolenie lub zebranie konirolne orsz

dla rodzin oséb odbywajgcych pomocniczg stuzbe wny-

skowg na ¢éwiczeniach lub przeszkoleniu wojskowym.
" Pomoc dla zolnierzy obejmuje pomoc lekarska m. ‘n.
przez ubezpieczalnie spoleczne.

Przyznanie p‘omoc:‘r i zasitké6w na podstawie omn-
wianego dekretu nie narusza prawa do zaopatrzen'a
emerytalnego i inwalidzkiego, jednakze na okres po-
bierania zasitkéw miesiegc‘znych nie wyplaca sie inwa-

ludzkiego zaopatrzenia pieniginego. Jednoczeénie uchy-

lone zostaly przepisy dekretu z 18.VIL1945 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 34 p. 202). N

16. Akademie Lekarskie w Szczecinic i Bydgoszezy.
Powolanc zostaly rozp. Rady Min. z 20.111.1948 r.
(/DZ U. R. P. Nr. 21748 p. 145 i 146),

17. - Akta stanu cywilnego.
Rozp. Min. Adm. Publ. z 23.111.1948 r. (Dz, U, R, P,
Nr. 2148 p. 150) ustala oplaty za . czynno$ci urzedowe

‘urzeddéw stanu cywilnego, a wiec m. in. za wyciagi,

odpisy, za$wiadczenia itd. Przypomnieé nalezy, ze wv-
ciggi dla celé6w ubezpieczerr spolecznych, nie podlegaia

~ oplatom (art. 89 Prawa o aktach stanu cywilnego).

18. Papiery na okaziciela. ‘

Dekret z 3.I1.1947 r. (P. U. S. Nr, 347) o rejestracji
i umarzaniu - niektéryéh dokumenitéw na okaziciela
emitowanych. przed 1.IX.1939 r. zmieniony zostal obec-

nie dekretem .z 14.IV.1948 r. (Dz. U. R. P, Nr, 21/48"

p. 140). Dekret przedtuza termin rejestracii do 31.III
1949 r. Okre§la w jakich warunkach moga byé wv~
dawame zaSwiadczenia. Przewiduje, ze gdy nie ma
wystawcy, to czynnosci re'jestra%yj:ne spelniajg izby

przem. handlowe.. Umorzenie przez Sad utraconych.

do entdéw moze nastapi¢ dopiero po zlozeniu przez
wystawee wykazu zarejestrowanych dokumentéw. Wy-
kazy te Wysta!wcy winni zgtosi¢ sadowi w ciagu 2 mie-
sigey od ukoniczenia rejestracji.-Z dalszych zmian wy-
mienié¢ nalezy objecie rejestracja rowniez ‘ksigzeczek

.Wkladkowych na okaziciela, Dekret upraszcza -poste-
"powanie o umorzeniu wszezete preed: wejsciem w zy-

cie dekretu z 3.11.1947 r zwalniajge wnioskodawcow

. od b. qupothwego i kosztownego oglaszania w prasie

decyzyx sado«wych o umorzeniu i zastepujac te ogto-
szenia wyvmeszemem telksbu postanowienia sadu w lo-
kalu sgdowym, Ubezpieczalnie Spoleczne, ktére DO-

_siadaty przed wojng dokumenty na okaziciela winny

dokladnie zapoznaé sie z przepisami tego dekretu.
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"sie do os6b pobleraJacych wynagrodzenie -

19, ' Zbywanie, dzieriawa i przekazywanie na wlas-
,noéé niektérych kategorii mienia panstwowego.

Monitor Polski Nr, 3348 zawiera tekst uchwaly
Rady Ministrow z 20.111.48 r. co do zasad i trybu wy-
taczania prrzedmiotéow | innych praw majatkowych od
zbycia i dzierzawy* na podstawie ustawy o zbywaniu
i dzierzawie oraz o przekazywaniu na wilasnos¢ zwigz-
kow samorzadu terytorialnego niektidrych kategor:i

" mienia panstwowego (Dz. U. R. P. Nr. 10, poz. 75),

20. Zmiany podatku od wynagrodzen.

W numerze 17 Dziennika Ustaw ogloszony zosial de-
kret. ktory w obowigzujacych dotychezas przepisach
~w zakresic podatku od wynagrodzen wprowadza m. n.
zmiany nastepujace:

Dotychezasowa skala podatkowa pnzcstaJe obowia-
zvwaé, a zamiast niej wchodzi w zycie nowa skala.

Przy wynagrodzeniach przekraczajgcych w sbosun-
ku rocznym 900.000 zi. podatek wynosi 22% i oprocz
tego 30% kwoty wynagrodzenia, stanowigcego nad-
wyzke ponad 900.000 ziotych.

" Pracownikowi, ktéry otrzymuje wynagrodzenie od
kilku pracodawcow, przystuguje znizka rodzinna tvi-
ko w stosunku do wynagrodzenia otrzymywanego od
jednego z tych pracodawcoéw wedlug wyboru pracow-
nika. Raz’ dokonany wybér nie moze by¢ zmieniony

. brzed uptywem roku, w ktérym zostal dokonany. Pra-

cownik, 0. ktérym mowa, obowiazany jest zlozyé kai-
demu z pracodawedw u ktéryeh jest zatrudniony,
ofwiadczenie, zawierajace dane nastepujace; imiona
i nazwiska pracodaweéw (firmy), u ktérych pozostaie
w stosunku’ pracy. adresy tych pracodawedw, wska-
zanie pracodawcy, od ktérego pracownik zada stoso-
wania znizek  rodzinnych, wreszcie . zapewnienie, ze
o$wiadczenie skladane jest pod odpowiedzialnogzig
karna za podanie danych niezgodriych z rzeczywisto-
$cig. Os$wiadczenie to nalezy zlozy¢ po raz pienwszy
bezawlocznie, a nastepnie z poczatkiem kazdego roku
kalendarzowego jak i przy zawigzaniu nowego sto-

sunku pracy gdy pracownik jest réwnocze$nie za- -
" trudniony chociazby u dwéch réinych pracodawcow.

Pracodawca obowigzany jest przechowywaé oswiad-
czenie pracownika w ciggu 5 lat, liezac od chwili
izwolnienia go z pracy.
/
wynagrodzenie nie przekracza 360.000 zi. w stosuniu
rocznym (wWg. przepisow dotycbczasowych -— 240.000
ziotych). i

Zwyzka podatku o 20% ma zastosowanie w stosun-
ku do pracownlkéw samotnych pobierajacych wyna-
grodzenie ponad 240.000 zi. rocznie (dotychczas -—
120.000 z1.). Zwyzka ‘0 10% (pracownicy zonaci lub za-
mezne lecz. nie majacy na utrzymaniu dzieci) stosuje
ponad
320.000 zl, rocznie (dotychczas — 160.000 z1.). !

21. Narodowy Plan Gospodarczy na rok 1948,

Ustawa z 9.111.1948 r. (Dz. U. R P. Nr. 19/48), Oms-
wienie tej ustawy, bedacej podstawg catej naszej gos-
podarki narodowej na rok 1948 wymagaloby oddziel-
.nej rozprawy. Tu pragniemy wskazaé jedymie, ze.
w ramach panstwowego plamu inwestycyjnego prze-

znacza sie na rok 1948 na ochrong zdrowia kolo 1,8-

miliarda zl. Zgodnie z planem winny bvé stworzone
warunki, umozliwiajagce w zakresie szpitalnictwa —

P

Znizka rodzinna przystuguje pracownikom, ktt(’)ry':‘h'




roczng przelotno$é .koto 1.600.000 chorych, w zalkre-
sie uzdrowiska — wydanie 1/miliona kgpieli, w za-
kresie stomatologii — dokonanie 8,8' milionéw  zabie-
gow stomatologicznych, w zakresie walki z epidemia-
mi — dokonanie 8,5 miliona szczepien przeciwepide
‘micznych. W. zakresie medycyny spolecznej — udzie-

lenie 10 milionéw porad, 4,8 miliona zabiegéw w po-
radniach ogdlnveh, 9,5 miliona zabiegdéw w  vorad

niach przeciwgruzliczych, 3,2 miliona porad 'w porad-.

niach dla matk: i dziecka i wreszcie w zakresie do-
méw porodowych -— przelotno$¢ roczna 4,8 miliona
porodow.

ORZECZNICTWO TRYBUNALU

WYCIAG
z orzeczenia T. U. 8. w sprawie Nr R. 123147
art, 137 ustawy scaleniowej — pojecie wypadku
w zatrudnieniu.

Zakiad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Pozna-
niu decyzjg z dnia 21.6.1946 r. odmoéwil poszkodowa-
nemu renty wypadkowsej, poniewaz wypadek nie zda-
rzyt sie w zatrudnieniu w rozumieniu art. 137 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz.
396 z r 1933 i Nr 95 z r, 1934), lecz w czasie samoc-
wolnege mani(pulowania granatem,

W my$l -art. 137 cyt. ustawy o ubezpieczeniu spo-
fecznym za wypacki w zatrudnieniu uwazane s3:

1. wypadki przy pracy,

2. wypadki przy domowych lub innych zajeciach.

do ktérych wbezpie.czon\y zostal uzyty przez pra-
codawce, albo inng osobe, ktérej podlega z no-
wodu swego zatrudnienia,

3. wypadki przy naprawie itp. narzedzi pracy,

4, wypadki w drodze do pracy i z pracy. .

\'E komkretneq bprawwe powstaje zagadnienie, czy
wypadek skarza;cego lnalez:y do kategorii wypadkéw
okrealcneg wyzej w pkt. 1), tj. do wypadkéw przy
pracy, inne howiem kategorie'wypadkow nie wchodza
tu w rachube. 3

Scisle gramatyczna tylko wykladnia opierajaca - si€

wylgcznie na brzmieniu .art, 137 ust. 1 a linea (,wy-
padki prey pracy“) prowadzitaby do wmiosku,
chodzi tu o wypadki zdarzajace si¢ przy samym wy-
konywaniu pracy. Jednakze, gdy wezmie sie ‘pod
uwage, ze wustawa .objela ochrong ubezpieczeniows
vowniez wypadki w drodze do pracy iub z pracy,
‘wskazuje to na intencje przepisu objecia ochrong
ubezpieczeniows w ogdle ' wypadkéw pozostajacych
w odpowiednim zwigzku z zatrudnieniem, chociazby
nie zdarzyly sie bezposrednio
pracy. .
Na tej podstawie przyjaé na.lez, ze za wypacdki
nrzy pracy w rozumieniu art. 137 ust. 1, nalezy uwa-~
zaé nie tylko wypadki zdarzajgce sie przy samym wy-
konywahiu pracy, ale takze niektére wypadki zda-
rzajace si¢ w czasie pobytu‘w zaktadzie pracy (w cza-
sie przerw pracy, przed rozpoczeciem pracy, po ukon-
czeniu pracy), jezeli-te wypadki pozostaja w odpo-
wiednim zwiazku z zatrudnieniem w danym zakladzie
pracy, wzglednie z pracg dla danego zakladu pracy.

Oczywiste jest, ze nie wszystkie wypadki, zdarza-

3

jace sie w zakdadzie pracy i w czasie przeznaczonym

na prace, staja sie automatycznie wypadkami ‘w, za-
trudnieniu tylko dlatego, Ze “zachodzi zwigzek miej-

scowy i czasowy tych wypadkéw z zatrudnieniem.

Sam tylko zwigzek czasowy i miejscowy nie moze byé
wystarczajacy,. konieczny jest bowiem odpowiedni

ze

przy wykonywaniu .

UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

{t. zn. nie jakikeolwiek, nie zanadto luzny) zwigzek
przyczynowy z zatrudnieniem. .

Granice takiego zwiagzku i jego rozmiary i nasilenia
ocenia¢ nalezy na podstawie caloksztaltu okolicznosct
wsréd ktoryceh zdarzyt sie wypadek.

W niniejszej sprawie, t. j. w sprawie wypadku, kto-
ry zdarzyl si¢ w miejsou pracy w czasie przerwy obia-
dowej, za poszczegdlne okolicznosci, jakie nalezatuby
mie¢ na uwadze, powinny byé uwazane nastepujace:

1. wplyw urzgdzen za‘kladu pracy na powstanic

wypadku,

2. miody wiek ubezpleczonego w - czasie wy(padku

Ad 1.‘Zgodme Zz dotychczasowsy praktyks instytucji
ubezpieczenn spolecznych oraz zasadami dominujacymi
przedwojennego jeszcze ‘ofzecznic-‘vwa polskiego, — za-
chodzi zwigzek przyczynowy miedzy wypadkiem, a za-
trudnieniem, jezeli przyczyna istotna, wplywajaca de -
cydujaco na zajScie wypadku w przerwie pracy, byly
urzgdzenia szczegélne zaktadu pracy wzgl. miejsca

pracy, wykazujace specjalne mebezxpxec:zens’uwo zwiasz-

cza dla 0s6b. nienbeznanych z tymi urzadzemam1 Ta-

kimi urzadzeniami byly w niniejszej

naty nie zabezpieczone, znajdujace
‘kforynm skarzgcy pracowat.

Ad 2. Dopuszezenie  do pracy 16 letme.go uecznia
w miejscu przedstawiajacym szezegélne niebezpieczen-
stwo (bez wzgledu na to czy pracodawea o tym n'e-
bezpieczenstwie wiedzial czy nie), nie moze powo-

sie w miejscu

dowac¢ obarczania poszkdadowanego skutkami wypadku,

chociazbhy wypadek ten byl przézen spowodowany, ale
wylacznie z powodu braku doswiadczenia wiadciwego
miodemu wiekowi. Przepis art. 461 Kodeksu Zobo-
wigzan naklada na pracodawce obowigzek pocz&miem'a
zarzadzen dla zabezpieczenia Zycia i zdrowia pracow-

nika w zakresie pomieszczen i narzedzi pracy. Jezeli

obowigzek ten odnosi sie do wszystkich pracownikéw,
to tym wiecej starannie powinien byé wyﬂ(onytwany
w stosunku do’ miedocianych.

Wobec tego zatem, ¢e w danej sprawxe istotne zna-

czenie posiadat wplyw urzadzen zakladu pracy wzgl.
miejsca pracy, przedsiawiajacy szczegdlne niebewzpie-

‘czefistwo dla miodego wiekiem ubezpieczonego, przeto

w tych warunkach — wbrew twierdzeniu uzasadnienia
wyrokil — nie ma znaczenia istotnego dla sprawy fakt

‘ustalony w wyroku, Ze wybuch granatu hastapit z DO-

sprawie gra-/

,

wodu nieostroznego manipulowania nim przez skarza-

cege w czasie przerwy w pracy.

‘ WYCIAG , \
7 orzeczenia T. U. 8. w sprawie R. 238/47
Art. 154 ustawy scaleniowej — quecie inwalidztwa.

Stwierdzenie przez bieglego . uposledzenia do pracy

ponizej 66"’/3%& wyprowadzenie stad wniosku, iz nfe

!
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jest inwalida w znaczeniu ustawy, nle jest oparie na

. brzepisie art. 154 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

Przepis ten w odréznieniu od tresci art. 22 rozporzg- -

dzenia Prezydenta o ubezpieczeniu pracownikéw umy-

" stowych nie wuzaleinia pojecia inwalidztwa od utraty
$cisle okre$lonego procentu zdolnosci do zarobkowania,
Dlatego tez okre$lenie do jakich prac zdolny jest ba-
dany ma istotne znaczenie, z treSci zas uzasadnicnia
wyroku n‘ie'-wyrni‘ka, aby Sad uznal badanego za zdol-
nego do wykonywania pewnych prac nie wymagaja-
cych chodzenia wedlug opinii bieglego sadowego lub
za zdolnego do prac $rednio-ciezkich wediug op'nil
bieglego Zakladu. W tym Trybunal dopatruje sie nie
wyjaénienia stanu faktycznego.

WYCIAG
z orzeczenia T. U. S. w sprawie R. 166/47
Art. 172 Prawa o Sqdach Ubezp. Spol, Przywrécenie
terminu.

Skarge do Sadu nalezy 'wnlie§é w terminie 2-miesiecz-
nym od dnia prawidlowego ogloszenia lub doreczenia
zaskarzonej decyzji (art. 208 § 1 prawa o Sus.).

Wine za to, ze w sprawie niniejszej, z powodu
braku potwierdzenia od[biom, nie mozna ustali¢ do-
kiadnej daty dorgczenia zaskarzonej decyzji, ponos:
pozwany Zakiad, a wiec nie moze on powolywaé sig
ra uchybienie terminu do wniesienia $rodka praw-
nego. Skoro swojg decyzje wystal bez zwrotnego po-
kwitowania i skoro nie ma dowodu, w jakiej dacie
doreczona zostala skarzacej decyzja ZUS, Sad nie
‘mial podstawy prawnej do ustalenia dowolnie daty
doreczenia - na dzien 22 maja 1946 r. i odrzucenia

. skargi K., jako spozmonej

Zaden przepis nie uprawnia Sadu do ustalarma daty
doreczenia decyzji instytucji pozwanej, opierajac sig
na domniemaniu. O %achowaniu terminu do wnie-
sienia skargi rozstrzyga dala dbreczenia lub prawi-

" dlowego ogloszenia zaskarzonej decyzii.

Z tych wzgledéw stuszny jest zarzut ‘skargi rewi-
zyjnej o naruszeniu przez Sgd istotnych przepisow
postepowania ze szkoda dla skarzacej.

WYCIAG
7 orzeczenia T. U. 8. w sprawie R. 238/47

Art. 154 ustawy scaleniowej — pojecie inwalidztwa.

Stwierdzenie przez bieglego uposledzenia do pracy
ponizej 66"'/3% i wyprowadzenie stgd wniosku, iz nie
jest inwalida w znaczeniu ustawy nie jest oparte na
przepisie art. 154 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
przepis ten w odrézmieniu od tresci art. 22 rozporza-
dzenia Prezydenta o ubezpieczeniu pracownikow umy-

stowych nie uzaleznia quécia iinwalidztwa od utraty-

$cisle okreslonego procentiu zdolnosci do zarobkowa-
nia. Dlatego tez okreslenie do jakich prac zdolny jest
badany ma istotne znaczenie, z tresci za§ uzasadnienia
wyroku nie wynika, aby Sad uznal badanego za zdol-
nego do wykonywania pewnych prac, nie wymaga-
jgeych chodzenia, weditug opinii bieglego sadowego,
lub za zdolnego do prac $rednio-cigzkich, wedtug opinii
bieglego Zakiadu. W tym Trybunat dopatrme sie nie

e:wy]asmema stanu faktycznego.

WYCIAG
7 orzeczenia T. U. S. w sprawie R. 151/47
Art, 236 Prawa o Sadach Ubezp. Spol. Karty prze-
biegu ubezpieczenia.
Okolicznoé¢, ze w aktach Ubezpieczalni nie ma
karty przebiegu ubezpieczenia, nie wyklucza, iz S. byt

zgloszony do ukezpieczenia z tytulu zatrudnienia.

w okresie okupacji. Stusznie wiec twierdzi peinomoc-
nik S. w skardze rewizyjnej, ze notorycznie jest zna-
ny fak: zaginiecia znacznej czefcl akt Ubezpieczalni
warszawskiej w ckresie powstania. Fakty, powszech-
nie znane, nie wymagaja dowodu, Sad bierze je nod
uwage z urzedu,
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STATYSTYKA Z ZAKRESU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wskazniki rozwoju dzialalnosci ubezpieczen spotecznych

1. 1947 = 100
1947 ' 1948
Wyszczegdlnienie S ; — ‘ ; ; T
v = Vv VI ¢ VII | VI i\ X . X | X1 XII 1 ., II 111
, | . ¢ 1
| | T »
1. Zaklady pracy 196 | 111 113 | 118 ! 121 | 123 | 126 | 128 | 130 | 131 | 133 | 137

2. Ubezpieczeni ) - 7 ‘ ']
|

na wyp. choroby

14 ¢ 1o 118 119 122 ¢ 122 119 117 117

a) robotnicy 103 : 106 110
110 112 : 112 114 116 118 120 121 124

b) .prac. umystowi 107 } 108 | 109
3. Podstawa wymiaru ]
’ |
l

A %
sktadki ‘ !
(zarob. podstawowy) g \ " ’
a) robotnicy - X 103 109 ;| 119 , 125 i 137 147 | 157 | 169 @ 171 173 | 174 | le6
i | . !
b) prac. umyslowi 110 | 121 120 ¢+ 135 | 143 145 163 165 172 181 [ 182 | 168
) : [ | . : b '
4. Przypis skladek ‘\ ‘ ‘ :
: : ) : o ;
a) ubezp. na wyp. chor. 126 ‘ 136 | 151 | 160 | 136 202 | 193§ 225 | 232 | 2ng g 219 | 223
'b) ., rentowe 110 121 | 132 : | 204 | 199
' |

(wypadk. i emeryt.)

]

145 167 ; 176 5 188 |- 201 213 209
I
' \
5. Swiadczenia ’
[

a) ubezp. na wyp. choroby 143 145 156 172 180 186 204 215 235 205 218 263

b) .. rentowe (wyp.iem.) 209 218 223 229 234 257 . 252 344 261 272 296 |- 311

c) liczba porad lekarskicl® . 96 98 97 96 94 107 \ 112 111 107 129 121 | 132

d) . ren{ - ogélem 109 114 118 121 124 127 129 133 13() 139 142 | 145
. I

Ubezpieczeni na wypadek choroby i rencisci uprawnieni do leczenia

. Ubezpieczeni i rencidei Ubezpieczeni na wypadek choroby Rencisci
Hlni Zak}ady | * " ' iunl_(cio- dobrowol- ((ig;f;‘%(i”
Wyszczegolnienic | pracy | oy wskes| o g e | Tobotnic precoumics| M, | IS | ient do
} wiki boocy v (p;h:ﬁlil)o' M otecxenie. | leczenia
wotys. w tys. | w tys. i w tys. w tys. wtys. w tys, * W tys.
. ( : | 3 . "
Przecietna w'1947] 1713 | 33723 ! 111 | 30442 | 22I89 | 6185 | - 1692 .96 3281
| : ‘
Stan na pocz. stycznia 148,7 3.034,9 ‘ 100 | 27831 2.028,9 564,2 164,1 25,9, 251,8
w5 kwietnia| 157,8 | 3.120,5 [ 103 | 2.861,6 | 20829 | 6031 171,3 2,3 258,9
. n 5 lipca 175,0 3.487,0 | 115 3.100,2 2.306,3 622,0 170,1 1,8 386,8
w w» » Dbazdziern 187,0 3,625.8 ) 119 3.234,6 2.421,1 642,2 169,4 1,9 391,2
Stan pe pocz. 1.1948 194,6 3.646,8 120 3.248,0 2.405,3 |  670,9 ©170,1 ’ 1,7 398,8
o w o IL, 197,9 3.626,9 120 3.225,1 2.369,1 683,6 170,7 1,7 401,8
’ . : . /
S & § A 2036 | 36613 | 121 3.24@,(: 28771 | 64969 169,8 1,8 415,7
Ziemie dawne 168,0 | 2.768,0 | 24127 | 17461 | 5305 | 1343 = 138 355,3
'Ziemie odzyskane 35,6 8933  — | 8329 ' 63,0 | 1664 | 355 0,0 60,4
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» ' i . . " . i . » g 1
Prowizoryczne rachunki dziotalnoéci Ubezpieczalni Spotecznych
w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby 1 macierzyastwa
v 1 9 4 8
Wyszczegdluienie 11‘90;7 kwartal . e e o e
1947 a) | I kwartal | styczexn lu ty | marzec ‘
4
. w milionach zlotych
Dochody . 13.367.8 £.544.3 45668 14988 15108 | 15572
1. Sktadki, oplaty i ods. zwloki , 1’2‘760,5 | 3.341,6 4.395,7 1.455,4' 1.458,2 1.482,1 ]
a) sktadki (przypis) 11.708,2 3.990,1 4.065,2 1.375,4 1.351,2 ‘ 1.338,6 R
b) optaty zryczaltowane i 913,3 304,3 284,86 ! 66,0 : 89,8 129,0 . 1
c) odsetki zwloki 139,0 47,2 45,7 14,0 17,2 14,5 N1
2. Inne dochody , 607,3 202,7 171,1 43,4 52,6 75,1 "
Niedobdr — ' — — - .
- Wydatki . ‘ aO' 2 3.888,6 1.138,4 1.315.1 1.476,5 1.343,8
1. Swiadeczenia - 10‘069,7 3.326.4 3.486,8 1.042,3 -1.107,6 ‘ 1.336,9
aj zasitki . : . 22785 669,8 782,86 262,6 © 9385 | 281,7
b) opieka lekarska 1.766,6 553,9 | 561,4 | 157,2 178,9 | 225,3
¢) §rodki lecznicze , . 2.276,2 730,7 8458 . 2428 2963 306,7
d) szpitale i sanatoria 3.407,7 1.259.5 1.2289 1 - 364,9 374,6 4894 , 3
e) inne $wiadczenia . . 340.7 112,5 67.9 | 14,8 ) 19,3 | 33,8 :
2. Oplaty do Og. Fund. Chorob. 552,5 202,1 1994 | 64,1 58,6 - 76,7
3. Koszty administracyine 767,6 | ' 258,3 170,2 ; 67,2 72,0 | 31,0
4, Koszty ogélne 118,7 43,6 36,2 10,1 11,1 ! 15,0
5. Odpisy na zal. skladki 775,6 .22 1658 | 108,6 2035 | —146,5
6. Fundusz rezerwowy . 221,1 81,0 80,0 i 25,60 23,7 30,7
N a dwy L ka , 862,6 6557 _ 428,4 } 180,7 34,3 | - 2134
Wplyw skiadek, ods. zwloki _ - oL «
i optat z:ryczaltowanych 11.942,0 « 4.355,2 4.2476 ! 1.345,8 1.248.4 | .1.6534 . T
w- tym wplyw skladek i odsetek ' [ ‘ . ‘ ¥
zwioki ] ) 11.075,7 4.085,6 3 980,2 ! l .281,6 1.165,0 1.533,6,
_ o w 0/0 przypisu skladek i oplat _
1. Swiadezenia 79,8 C7rs |l 802 72,3 769 Coer1 :
w tym: . ‘ : . t
a) zasitki ) 18,1 15,6 18,0 | - 182 16,6 ) 19,2 :
' b) opieka lekarska . 14,0 " 12,9 12,9 10,9 12,4 15,4 o
¢) $rodki lecznicze ‘ 18,0 17,0 194 | 16,8 | 20,6 20,9 S
d) szpitale i sanatoria | 27,0 . 29,3 28,3 25,3 26,0 1 333
. ; i
2. Koszty administracyjne - . 6,1 6,0 39 47 50 | 91
3. Odpisy na zal. skladki ’ 6,1 . —0,5 3,8 75 14,1 . -10,0
4. Wplyw skladek, odsetek i oplat t :
zryczattowanych™ - 94,6 101,4 97,6 93,4 | - 866 | '112,7 : N 4
i - - N - " .
na jednego ubezpieczonego i renciste 1
uprawnionego do leczenia zlotych ‘miesigcznie
1. PrZypls skitadek i opd. zryczbalt . 311,9( 388,9 . 3978 395,3 397,3 400,8 g
2. Swiadczenia .. 248,8 301,3° 318,9 285,8 -305,4 "} 365,2 §
a) zasitki . : 56,3 60,7 71,6 72,0 65,8 S 77,0 i
b) opieka lekarska . 43,7 50,2 51,3 43,1 © 49,3 61,5 -
¢) Srodki lecznicze S : 56,2 66,2 774 L 66,6 81,7 } 83,8 R
d) szpitale i sanatoria 84,2 114,0 1124 100,0 . 103,3 133,7- L .
e) inne Swiadczenia . 8,4 10,2, 6,2 4,1 5.3 | 9,2 v e
3. Koszty administracyine | 19,0 23,4 15,6 18,4 19,9 8,5 ‘
4. Odpisy na zal. skladki : 19,2 2,1 : 15,2 .. 298 56,1 ; 40,0
5. Wptyw skladek, odsetek i oplat : | ' S { '
. zryczaltowanych - . 295,1 3944 388,4 ! 369,0 ©344,2 451,6
. ’ P ] ' ,
, na jednego ubezpieczonego zlotych miesigcznie,
*§ 1. Przypis skiadek - 320,5 | 74047 418,3 4235 \419,0 . 412,4 :
2. Wptyw skiadek | ‘odsetek zwi. 303,2 414,4 409,5 13946 . 3612 | 4725
a) dla U S w Legmcy przy;eto w m-cu pazdz1ermku dane za listopad 1947, ’
158 1 ) , A
. ) ;
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Spétka Bracka w Tarnowskich Gérach
Dochody i W'ydqtki

19 4 7
a olrocze
Wyszczegdlnienie razem . I _Ppélrocze . _____I_I__p_ ST
! | mies. na ' mies. na ! - mies. ha
tys. zl ‘0/01 1 ubezp, tys. zt 0‘/01 1 ubezp. tys. zt (,"0 I ubezp.
’ 2t . 2} . 2t
( t
A. UBEZPIECZENIE CHOROBOWE i
v ! i
Dochedy 153.88 ¢ lxllo[ 290 66057 111 341 87.797 108 437
oo \ |
1. Skiadki (przypis) 140461 100, 356 | 59517 100 307 80.944 [100] 403
‘2. Inne dochody 13423 ¢ m 34, 6570 | 11 34 6,853 | 8 34
Niedobér 30.733. zzf 78 20491 34 106 10242 | 13 51
Wydatki ISLOIT (132 468 86578 145 447 98.039 {121 488
1. Swiadczenia 172.332 123’ 437 79.355 11331 410 | 92977 115 463
a) zasiiki 76.899 | 55 195 | 37796 |64 195 | 3901 |48 . 195
b) opieka lekarska 9380 7 24 3.289 | 6 17 6.091 | 7 30
¢) érodki lecznicze 22.796 | 200 70 13.323 | 221 69 14473 | 18 72
d) szpitale i sanatoria 57.647 | 410 146 | -24768 141l 128 32.879 | 411 164
e). inne $wiadczenia 610 | 0 2 177 0 1 433 ] 1 2
2. koszty administracyjne 11.479 | 8, 29 £ 6.889 | 11 35 | 45% ! 5 23
3. koszty ogélne 806 : 5 2 334 | g 2 72 1 2
? S | \ It
B. UBEZPIECZENIE PENSYJNE . | ,’ P
(dodatkowe ubezpieczenie 1 . )
g6rnikéw) ‘ , / :
Dochody 2010825 11000 889 | 751.753 |1o0; 672 [1.258.572 5101 1101
\ ‘ ) t
1. Skiadki (przypis) 2.000.959 .100| 885 750.365 [100] 671  [1.250.594 100] 1.094
2. Inne dochody 9.366 | 0 4 1.388 | 0 7.978 | 1 7
Wydatki 1204221 | 6of 533 | 4G6.642 | 62| 117 737579 | 59 645
; ‘
1. Swiadczenia . 1.084.835 | 54| 480 422,525 | 56{ 378 662.310 | 53/ 579
i . .
a) pensje 1.052.063 | 52| 465 413.372 | 55| 370 638.691 | 351 558
_b) inne 32772 | 2 15 . 9.183 | 1 8 23619 2( 21
2. Koszty, administracji 14111 | 6] 51 | 41369 | 6| 37 72742 | 6 64
3. Inne -wydatki 5275 | 0 2 | 2748 -0 2 2527 1 0 2
_ o .
806.104 | 40/ 356 | 285.111 | 38| 255 520.993 | 42 456

‘N‘adwﬂrz,ka‘

Kasa Bratnia Gérnikéw w Sosnowcu

L Dochody i WYdCIﬂ(l

w tysmcach zlotych

II. Liczba ubeipieczonych
i wypld/conych odpraw

97.246

37.722.| 59.524

159 |

~ 19 4 7 S T
' Wyszczegélmem_e‘ razem T p‘(’)}rocz;!ll‘ pélrocz. A. . Ubezpieczenie l
- _ 1. Stan na 30.VI47 36.489
Dochody 120443 | 492327 7i220) - » 30XII47 38462
1. Skiadki 99.038 | 37976 | 61062 | B 019“113’ rawy wyptacone
2. Inne dochody . 21405, 11246 | 10159 | W T
’ . 00 | ; d 4 {
. 2314 11.500 | 69 a) wdowom | sierotom 624 na sume 5.548 tys. zt.
Wydatki BT | 1L )i HL6¥ 1 1) inwalidom 1018°, . 6142 ,
1. Swiadczenia-odprawy | 16021 | 9964 | 6057 | © 2dolnym 842, . 431,
2. Koszty administracji . 3.263 . 1304 1 1,959
3. Inne wydatki 3.913 | 232 ’ 3.681
Nadw y z2ka '



1 9 47 1948’
Wyszczenolnienie - S . : ]
< I vy %
I | v vl X | Xl XO| [ | n I
1. Ubezpieczenie nu wypadek . . .
chorehy i macierzyistwn Swiadczenia (w milionach zlotych)
Pgétem - 500,27 724,7( 858110204 1.0736 1.1752] 1.0423 1.107.6|1.336.9
. . ’
ziemie dawne 4106.7 599,0: 691,8 §15,5 856,1 9444 816,9 861,21 1050,6
ziemie odzyskanc 83,5 1257 1663 2049 217,5| 230,8| 2253 246,4| 286,4
Opieka lekarska 77,4 153,8! 150,91 161,6| 1818, 1998| 157,2|. 1789 2253
Srodki lecznicze : pomocn. 119,31 1635, 1774 227’11 245,81 243.6| 242,8| 296,3| 306,7
Szpitale i sanatoria 124,5 221,21 3098 377,0 405,3 453,21 - 364,9 374,6 489,4
Zasihdi 173,4| 1757 ! 163,0 220,0! 2104 2345 262,6| 2385| 281,7
5,6 10,51 57,0 34,7 303 44,1 14,8 1931 33,8

Inne $wiadczenia

Porady lekarskie

ziemie dawne
- ziemje odzyskane

‘A a) ubezpieczonym
b) cztonkom rodzin

B a) lekarzy domowych
b) lekarzy specjalistéw

Leki i $rodki opatrunkowe
Przekazy do zakl. leczniczych
Zabiegi w zakladach rentgen.
Zabiegi leczenia fizykalnego
Protezy dentystyczne -
Zagi¥ki chorob. dom. szpit. dni
»  Dpologowe ”
,, dla karmigcych »
Zasitki pogrzebowe
‘a) po ubezpieczonych
b) po czionkach rodzin

“

Ubezpieczenia rentowe
4 | |
Cgdlem ‘
w tym .renty i zaopatrzenia

1. Ubezp. emeryt. robotnikéw
renty
zaopatrzenia

2. Ubezp. emeryt. prac. umysk.
‘renty
zaopatrzenia . .

3. Ubezpiecz. od wypadkéw
renty

i
Ogolem’

1. Ubezp. emeryt. robotnikéw
renty inwalidzkie
., pozostalych (rodzin)
. zaopatrzenia inwalidzkie
. pozost. (rodzin)
2. Ubezp. emeryt. prac. umysl.
renty inwalidzkie DL
,» Dpozostalych (rodzin)
zaopatrzenia starcze
o pozost. (rodzin)

" 3. Ubezpiecz. od wypadkéw
renty poszkodowanych
., Dozostalych (rodzin)

333,31 3274
1.172,4 11127
836,91 823,0
] 1.465,9° 1.364,7
5434 5710
1.917,7 | 1.948,2
3411 37,5
66,1 86,3
1350 174,0
1,7 2,0
1.481,8 | 1.364,0
59,0 (- 65,6

Liczba udzielonvch swiadczen (w ty

2.009,3 + 1.935,7
) |
1.676,0 | 1.608,3

585,7 | 651,6

1,1
1,9

H

1,0
17 -

Swiadczenia (w milionach zlotych)

4398 8716

381,6| 7963
254,1| 5641
12,8| 26,5

. " /

386| 748
0,4 0,7

75,71 130,2 |

872,01 9613
6244 700,3
9731 28,5
77,81 86,6
0,7 0,7
141,81 145,

1.923.5; 2.257,5
1.554,0 . 1.820,6
369,5| . 436,9
1.102,8| 1.292,4
820,7| 965,1
1.375,2| 1.571,9
548,3| 685,6
1.903,8 | 2.282,7
4583| 464
64,2 79,9
123,3 181,0
2,1 3,3
1.118,0 | 1.275,0
69,5 84,1
790,2| 9329
1LY 1,1
2,0 2,2

1.015,7 | 11530

2.220,5

1.790,4
430,1

1.241,9

978,6
1.559,2
661,3
2.409,9
44,5
84,6
180,0

1.566.9

1.312,1

978,2
41,3

115,9
1,1

1756

2.159,8

1.726,9
- 4329

11994
960,4
1,542,8
617,0

2.271,7
417
78,5

162,3
3,4
1.190,7

75,8 |

911,6

1,0
2,1

13378

996,6

733,7
29,4

88,6
0,8

144,1

sgiqcach_‘ zloiych)‘

2598,2 2.4254 2650,6

|
2.087,7
510,5

1.427,8
1170,4
1.849,5

748,7

2.624,3
51,1
106,0
205,0
34
1.327,0
97,0
993,0

2,2

1.836,0
1.037,5

756,8
28,9

94,7
0,8'

156,3

1.944,8
480,6

1.315,9
1.109,5
1.727,2

698,2

2.665,6
50,6
103,1
213,5
3.6
1,217,8
94,0
8772

*

1.460,1
1.128,4

835,5
28,8

“ 1016
0,8

1617

1,1
2,3

£ 2.098,3
552.5

1.459,1
1.191,7

1.889,0
761,8

2.727,7
54,0
113,5
225,8
.44
1.421,0
119,1
905,8

]

]

1
2,0

N }

1.584 8
1.187,0

869,5
29,9

102,8
0,8

' 164,0

Liczba wyplaconych rent i zaopatrzet (w tysiqcach)

3172 3453
230,1| 252,3
124,9 | ~136,9
90,2 100,1
10,8, 109
42 44
28,7 30,7
12,61 13,1
157] 17,2
0,2 0,2
0,2 0,2
584| 62,3
414 44,0
17,0] 18,3

/

283,71 303,1 l
1486 157,0
119,3] 1297
11,1 11,3 |
4,7 5.1]
33,8 35,9 ,
14,0 14,7 !
194 20,8
0,2 0,2
0,2 0,2
67,4| 709|
47,5 50,2
199 20,7

160

421,6

312,9
161,3
134,9
11,5
5,2

36,7 |

15,0
21,3

0,2

0,2
72,0
51,1
20,9

4325

321,6
165,1
139,7
11,5
53
37,5
15,2
21,8
0,2
0.3
73,4
52.2
21,2

4412

’ 328,4
168,4
143,1

11,5

5.4
38,2
15,4
22,3

0,2

0,3
74,6
53,2
21,41

4491

334,4
170,8
146,7
11,5
54
38,9
15,6
22,8
0,2
0,3
75,8
54,2
21,6

3

4595

342,5
174,3
151.3

11,4
55
39,7
15,9
23,3
0,2
0,3
77,3
555 |
21,8
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; . . Przecigtna podstawa wy-
Wpyszczegélnienie zelli:lcazrjll?w Liczba ubeapieczonych miaru srl)dadki‘ ak. ’
pracy Razem | robotn. | pr. um. | Razem | robotn. f pr. um.
Ogdltem 173932 18.042.153]2.244.864| 797.259 8165 7.286 10.642
a. zakl. panstwowe 14.893 | 2.004.98611.497.8841 507.102 7.954 7.216 10.134
b. , samorzadowe 8.303 | 249740, 156560| 93.180| 6.814 | 5758 | 8.589
c. ,  spoidzielcze 12.176 920.256| 141.413| 78.843| 11.369 6.654 | 14.445
d. , prywatne 126.216 450.879 | 396.902| 53.977| 8.081 7.421 | 12.935
e. , inne 12.344 116,292 | .52.105| 64.187| 8.984 6.456 | 11.037
1. Przemysl i gornictwe 64.909 11.800.282|1.605.896 | 194.386 8.472 7.844 13.659
a. zaki panstwowe ' 7.102 7 1.337,868 | 1.190.637 | 147.231 8.273 7.636 13.426
b. samorzadowe 1.606 71.594 61.382 10.212 6.853 6.260 10416
c. . spbrdzielcze 3.047 84.408| 69765 | 14.643| 11.625 10494 | 17.017
d. ,, prywaine 52.505 293.2831 272.850 20.433 8.802 8.376 14.494
e, , inne 649 13.129 11.262 1.867 9.860 9.129 14.269
I. Komunikacija i trensport 3.176 319.165 | 245.836 | 73.329| 5.876 5.602 6.796
a. zakl. panstwowe 1.325 282.534| 215938 66.596 5.374 5.196 5.952
w tym P. K. P. 188.471| 166.932] 21.539| 5.040 4.888 6.222
PPT. i T. 49.951| 13.397| 36.554| 3.554 2.863 3.808
b. , samorza,dowe 66 19.261 16.547 2.714 49.004 8.404 12.660
¢c. ,,  spotdzielcze 151 5547 4.216 1.331 11.‘332 9.451 "17.292
d. ,, prywatne 1.530 9.699 7.364 2.335| 10.662 8.641 17.037
e. , inne ' 104 21240 1771 353 8.192 7.129 | 13.524
III Handel towarewy i pien. oraz vhez. 30.873 262.687 | 141.058| 121.639 i0.892 8.185 14.031
 a. zakl pafstwowe 2.137 55.467| 23.098| 32.360| 12108 | g201 | 14.881
b. .,  samorzadowe 517 7.845 2.456 5.389| 12.245 6.302 | 14.953
c. ,  spoldzielcze 8.356 117.384|  63.199| 54.185] 10.993 8.733 | 13.628
d. ., prywatne 18.210 63.765| 44.195| 19570] 9.524 »797 | 13.424
e. , inne 1.653 18.226 81101  10.116{ 10.739 6.487 | 14.147
{ 1¥. Uslugi publiczne i osohiste 74.974 660.019 | 252.074| 407.945| 7.354 | 4.875 | . 8385
a. zakl. panstwowe 4.329 329.117| 68.211| 260.906] 8.169 5.931 8.754
w tym admin. pafstw. 238,255 19.568 | 218.687 7.855 6.029 8.019
“b. , samorzadowe = 6114 151.040 | 76.175| 74.865| 6.235 4.761 7.734
c. spoldzieleze 622 12.917 4.233 8.684| 13.125 9.755 14.768
d. ., prywatne 53.971 84 132 72493 11.639 4.178 3.476 8.553
w tym zatiedn. w gosp. dem. i adm. dom. 45.371 56.105 54.419 1.686 3.003 2.966 4.195
e inne 9.938 82.813 30.962 51.851 8.480 5.438 10.297
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bezpieczeni

zatrudnieni poza rolnictwem wg wielkoséci zakladéw pracy

oraz wojewddziw a
listopad 1947

Wielko$¢ zakladu pracy

Ogéliem

Zaklady pahstwowe

Zaklady samorzgdowe

Liczba Liczba Przecietna podstawa Liczba Przec. podst. Liczba |Przec. podst.

Wojewédztwo zakla- _“b ezpieczonych wymiaru skladki zlL Lici})a ubezpieczonych | wym. skl zk “ukt{m ubezpieczonych| wym. ski. zh
déw Razem 1ehotnicy | prag. um. | Razem luh_otnicy prac. um. s robotniey | prac. um.’{robotnicy| prac. um. 1 robetnicy | prac. um. Jtobatnicy) pr. um.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 | 13 | 14 15 16 | 17 | 18
Razem 173.932| 2565.621 | 2.045.040 | 520581 8514| 7.522| 12410] 14.803|1.298.060 |230.394| 7.578 | 13.517] 8.808]156.560 | 93.150| 5.758 | 8.589

1 — 4 ubezpiecz. 128.870| 211.773! 179.041; 327321 5119! 4730| 7.2500 4.915 5.686| 3.149| 5.054| 10.169| 1.930) 2.433| 1.854}4.358 | 6.746
5 — 19 " 29.699| 278.360 | 186.265| 92.095{ 8.424| 7.500| 10.294| 4.271| 29.283| 14.561| 6177 11.444 4249) 16.374| 25.702] 4.608 | 7.975
20 — 49 » 8.328) 259.860 183.274| 76.586| 9.139| 7.788| 12.373| 2405] 57.609| 20765| 6.398| 13.138] 1.224| 22.273| 15.791| 4.945 | 7.839
50 — 99 . 3.458| 239.897) 178.123| 61.774| 8.898| .7.387| 13.258| 1.639| 88.751| 26.814| 6.472| 13.257| 468| 22350| 10.098} 5,112 | 8.639
100 — 199 . 1.878] 262.657| 197.628| 65.029| 9.035| 7.416| 13.960| 1.061| 118.674| 32.714| 6.907 | 13.973] 268| 28.131| 9.049}5.306 | 8.655
200 — 499 ” 1.015| 310.891| 244.642| 66.249] 9.029| 7.733| 13.812 693| 180.671| 35.3851 7.313| 13.925] 116] 24.809| 10.124} 6.236 | 9.806
500 i wiecej 684)1.002.183 | 576.067 | 126116 8.705| 8.034| 13.370 609| 817.386| 97.006| 8.004| 13.781 48] 40.190| 20.562] 7.142 | 9.504
m. st. Warszawa 13.670| 170487 117.738| 52.749| 12.879] 11.140| 16.762 479 | 31.548 | 19.422110.643 | 16.836 521 10.428| 4.015] 8.871 |10.435
woj. warszawskie 8.011 75.505 58.759 ) 16.746 8.126 7.545| 10.163 462 30.365 52171 7.641| 11.852 583 6.365 4,652|.4.993 | 6.907
m. Lodz 7.706| 195.096| 159.006| 36.090| 8.911| 7.814! 13.741 689 | 115743 19.958| 7.314| 14.232 21| 6.583| 4.379}6.834 | 9.114
woj. 16dzkie 8.076| 112.804| 95672 17.132] 7.546] 6.929| 10.995 686| 69368 7.509) 6.931| 12.857] 436| 5289| 3.546]4.765 | 7.265
,, kieleckie 9.8831 118.682 96.605| 22.077 7.489 6.713 | 10.880 532 60.255 8.695| 6.616| 11.847 373 5.596| 3.987} 5.456 | 7.837
. lubelskie 77791 62.090| 45.894| 16.196| 7.875] 7.075| 10.141 451 217661 3.613) 7.934] 12.569) 462| 4.653| 3.585|4.598 | 7.340
,» - bialostockie 23381 25.610 18.298 |- 7312} 7.127| 5.916| 10.159 378 10.235| 1.869) 6.043] 11.051] 279] 2.280| 2.167|3.915 7.080
_» oOlsztynskie 2.420 28.456 20.394; 8.062| 7.504| 6.093] 11.075 428 10563 2.278] 5.730| 11.529] 365| 3.107) 2.271]4.712 | 8.281
,» gdanskie 8.276| 122.785 95998 | 26,787 | 9.430| 8.132| 14.084 801 48.460| 10.408| 8.423| 15.535] 338| 12.228| 5.855] 7.056 [10.399
,, bomorskie 12:4381 134.394| 105.570| 28.824| 7.813| 6.810| 11.486| 1.1621 61.053| 10.539} 7.166| 12.784| 649| 10.957| 6.349) 5432 | 8.590
,» SzZczecinskie 5.265 77.447 59.863 | 17.584 7.456 6.388 | 11,092 761 30.670 6.107] 6.360 | 12,078 544 | 10.976 4,881 5.869 | 8.521
", poznanskie 27.006 | 240.052| 189.605| 50.447| 8.173| 6.792| 11.744| 1.950| 90.547| 16.315 6.927 | 12.890 1.394| 20.787| 12.801 | 5.645 | 9.704
., wroclawskie 10.780 | 288.960| 232.863| 56.097| 8.137| 7.205 12007} 18741 176.450| 29.958| 7.034| 13.153| 722] 16.648 10.207 | 5.986 | 8.432
., Slaskie 23.941| 653.749| 543.948|109.801| 8.641| 7.806| 12.779| 2.635| 426.343| 67.645) 8.272| 13.565| 870| 22.534| 14.025]4.448 | 8.713
., krakowskie 20.313] 194.355| 153.830| 40.525] 8.153| 7.380| 11.090| 1.166 85.533| 16073 7.706| 12.793| 643} 12.063] 7.327]6.577 | 8.038
,, rzeszowskie 6.030] 65,149 50.997| 14.152| 6.459| 5.660| 9.335 439 29.161| 4.788) 6.079] 10.679] 572] 6.066! 3.133]4.072| 6.868

162
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Zaklady spoldzielcze Zaklady prywatne - Zaklady inne
Miclkose seeds B0 | s w | e bt || i shenpie | Bt podpane N, sz | P
Wojewédztwo zakla- zakla- oo ozba TBOI0Ic | sjuzbe zakla-
déw | robot- | prac. | robot- | prac. | dew |bez shuiby) FO8 | PTac. ibez stusby| £ | pre. | dew | robot- | umys-| robot- | prac.
) nicy | umyst. | nicy | umysk l‘(iiz'z"o"r‘:‘gi‘ i dozorcy | umyst. i%%";g:l":g{” i dozorey | mysk. nicy lowi nicy | umysk
1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 | 16 17 18
Razem 12.176] 141413 | 78.843| 9654 14445]126.216| 342488 | 54.419! 53.977 8123] 2966| 12935| 12344} 52.105| 64.187 6456 11.037
r — 4-u‘bezpiecz., 5.341| 6.157| 5.094} 5.820| 8.021|108.870}103.380| 54.419| 13.340] 5654| 2966| 7.475| 8514 6966 9.295| 3.632| 5.617
5 — 19 » 42311 24.049| 17.514 7.696 | 11.669} 14.0851104.888 — 19.696 8.521 — 12.357 | 2.863] 11.671 14.622 5.293 8.795
20 — 49 ° ' 1.635] 31.234| 19.954 8975| 14.128] 2.448] 62.898 — 10.967 9.701 — 7| 15.314 616 9.260 | 9.109 6.289( 11.097
50 — 99 . 6131 26.721] 15.193] 9471| 15.637 561f 33.129| — 43221 o540 — 16.399 1771 7.172] 5.3471 8065| 12.686
100 — 199 ” 2481 22.407{ 10.762] 10.639} 17.223 193] 22.414 - 3.456 9.588 — 20.130 108 6.002 _9.048 7.2131 12,968
200 — 499 ' - 911 19.717 6.632] 11.442! 16.924 58] 14.509 — 2,082 10.276 — 20.994 57 49361 12.026 8.356 1 13.892
500 iwiecej |, 17} 11.128 3.694| 13.158| 20.726 1 1.265 — 114] 10.769 — .2'3‘235 9 6.098 4.740 7.967 15.75§
m. st. Warszawa 4151 16.895 8.783} 14.657 | 21.272] 12.125] 47.380 5.551| 10.035{ 11.967 3.015| 16.529 599 5.936! 10.494 8.744| 15.493
woj. warszawskie 748| 6.396| 3553| 8.240| 12557| 5429 11421| 2102| 1.310] 9623| 3.063| 12183|  7s9| 2110 2014 4963] .7.769
m. E6dz ‘168| 7.823| -3.242| 12.887| 18.586| 6.418 18.841| 5.246 3.649) 10765 2765] 14.234| 410| 4.770] 4.862| 6.871] 12,288
woj. to6dzkie 722 5.283 3.049 9.530 |- 12.669| 5.522f{ 11.733 2.398 998 7.857 2.399] 10425 710 1.601 2.030 4.890 8.386
., Kkieleckie 776 6.118 3.330 8.655, 13.681 7.443] 18.891 3.162 2.764 7.521 2901} 11.527 759 2.583 3.301 5.842 8.638
. lubelskie 1.104| -5.527| 3.643| 8.980| 12573] 5044 10.073| 1.905| 2.344| 6.251| 3.661| 10.586| 718{ 1970, 3.011| 5615 7.270
,» bialostockie 279| 2.484| 1.732] 8.091| 13.802]| I1.115] 2.161 444|° 250| 5996, 2670 9908 287 694| 1.294] 4.634| 9.196
, oOlsztynskie 367 3.453 1.917 8.991| 14.198| 1.071] 2425 347 294 5.917 2.626 | 13.024 189 499 1.302 5.541¢ 10.116
,, gdanskie 400 7.136 3.737 9910, 15698 6.148 21.720( . 2.138 4.232 8.170 2.848 | 15.552 589 4316 2,555 7.379 | 11.824
., bomorskie 9301 9.519| »5.817] 8.808| 13.446| 8.814| 18.757| 2907| 25737 6.092{ 3.001| 10.237 8831 2377 3546 6.320| 10.498
,» szczecinskie 551 6.400 | 3.228 6.649 | 13.200) 2.950| 10.049 641 1.184 7.069 3957 13.458 459 1.127 2.184 6.044 9.680
., [poznanskie f i.562 16.001 9.397 9.041| 13.784 ] 20.584} 51.268 6.958 6.636 6.951 2.862| 11.418] 1.516 4.044 5.298 5.495 9.927
,, ‘wrocltawskie 1.054} 14.108 7.148 9.725| 13.813]| 6.088] 18.598 1.270 2.628 8.314 3.327 11.333] 1.042 5.789 6.156 7.028| 10.593
,» Slaskie 1.175] 19.320] 10.858 7.861 | 13.440| 17.807] 59.842 8.366 8.577 7.024 2.950 | 12.922] 1.454 7.543 8.696 6.218} 12.243
,» krakowskie 1.056 | 10.165 5.933 9.560 ;| 12.752] 16.074] 31.203 9.142 5.558 7.660 3.074 | 10.585| 1.374 5.724 5.634 5.669 8.941
, rzeszowskie 869 47851 3,476 6.663 1 10.561 3.584 8.121 1.842 945" 5.507 2.573 8.501 566 1.022 1.810 5.221 8.129

a) bez ubezpieczonych zatrudnionych w administracji panstwowej oraz w przeds. P. K. P. i P. P. T. i T.,za ktorych sktadki sg oplacane cep tralnie.
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Uhezpieczalnia Spoteczna

w Tarnowskich Gérach (51.)
przyjmie natychmiast

jednego magistra farmacji w charakterze kie-
Apteki

i 1 pomocnika aptekarskiego do pracy w aptece.

rownika oraz 2 magistrédw farmacji

-
Dtuzsza praktyka i doswiadczenie pozadane.

Wynagrodzenie wedlug umowy — nie nizsze

od. stawek Izby Aptekarskiej.

ZgIOSZenia z Zyciorysem, odpisem dyplomu
i $wiadectw uprasza si¢ skladaé de Dyrekeji
Ubezpieczalni Spolecznej w Tarnowskich Gé-

rach.

Lekarz Naczelny Dyrektor

3

UBEZPIEEZMNIA‘ SPOLEGZNA

w Zabrzu

zatrudni od zaraz

. S S Y Y W %

1) w szpitalu:
a) dwéch starsz‘,‘/ch asystentéw
b} pieciu asystentdéw

2) na rejonach:
a) kilku lekarzy domowych
b) kilku lekarzy-dentystéw

»

¢) trzech magistréw farmacji
Podania udokumentowane nalezy wnosié¢ do
Ubezpieczalni Spotecznej w Zabrzu, ul. 3-go
Maja 8. Dyrekcja Ubezpieczalni Spolecznej*

)
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UBEZPIE[‘-ZALNIA SPOLECINA ¢

w Bytomiu

zaangazwe od zaraz

4 lekarzy domowych ogolnopraktyku]qcych

1 lekarza rentgenologa .
1 lekarza analityka

2 laborantéw analitykéw, magistréw farmacp

oraz dyplomowane p1elegn1ark1

Warunki placy do oméwienia.

Podania wraz z zyciorysem. i

uwierzytelnio-
nymi odpisami dokumentéw nalezy kierowaé

§
g 1 lekarza chirurga
¢
:
:
¢
§

do - Ubezpieczalni Spolecznej w Bytomiu

przy ul. Zeromskiego 23—25.

UWAGA

¢

§ gahinety renigenologiczne
5 Szpat ciezki (baryt)
g

dostarczamy dla wykladania $cian gabinetéw
rentgenologicznych dla ubezpieczaln, szpitali,
sanatoriéw i lekarzy prywatnych. Produkt nasz
uzyty zostal z wielkim powodzeniem w kilku
ubezpieczalniach.
Zaméwienia przyjmujg i udzielaja - wszelkich
informacyj:
Swietokrzyskie Zaklady Gérnicze,
Kielce Stoneczna 11 tel. 1943.

¢
¢ Ubezpieczalnia Spoleczna w Bytumlu
g zaangazuje od zaraz

pielegniarke dyplomowang na stanowisko
przelozonej szpitala U. S. w Bobrku
Warunki placy do oméwienial

Podania wraz z Zyciorysem i uwierzytelnionymt
odpisami $wiadectw, nalezy kierowaé do Ubez-
pieczalni Spolecznej w Bytomiu przy ul. Ze-
romskiego 23—725. ‘ ¢

4




¢ ‘ :
! KONKURS

§ Ubezpieczalnia Spoteczna w Ostroweu Kie-
leckim oglasza konkurs na nastgpujace’ stano-
g wiska lekarzy:

¢ 1) lekarza obwodowego w Ostrowcu

$ ) lekarza okuliste w Ostrowcu

3) lekarza dermatologa w Ostrowcu

§ 4) dwéch lekarzy domowych w Ostroweu

5) l-go lekarza domowego w Dzialoszycach
$ 6) l-go asystenta -ginckologa w Szpitalu US
¢ w Ostrowcu.

Kandydaci na powyzsze stanow1ska winni
ztozy¢é podania wraz z Zyciorysem oraz odpisami
nastgpujacych dokumentow:

a) $wiadectwa obywatelstwa polskiego

b) dyplomu lekarskiego

c) swiadectwa z odbytej praktyki lekarskiej.

¢ Warunki pracy i placy zgodnie z zarzadze-

2 niami Wladz Nadzorczych zawartymi w okél-
nikach ZUS w Warszawie.

‘ Podania wraz z zalacznikami skladaé nalezy

i do Ubezpieczalni Spolecznej w Ostrfowcu ul.
Goérzysta Nr 3.w ciggu 14 dni od daty oglo-
szenia konkursu.

UBEZPIECZALNIA SPOLEGZNA

w Ciechanowie

oglésza

KONKURS

na nastgpujace stanowiska lekarzy domowych:

1) w Ciechanowie — 5 godz. pracy dziennie.
2) w Dzialdowie
3) w Pultusku

W Ciechanowie 1 Dzialdowie mieszkania
zapewnione.

— 5 godz. pracy dziennie.
— 5 godz. pracy dziennie.

Warunki pracy i placy na zasadach ogélnych
dla instytucji Ubezpieczen Spolecznych

Podania kandydaci winni skladaé do Dyrekcji

Ubezpieczalni. Do podania nalezy dolaczy¢

w odpisach: — dyplom lékarski, zezwolenie na

wykonywanie praktyki lekarskiej, poswiadczenie
. obywatelstwa i metryke urodzenia

Dyrekcja
Ubezpieczalni Spoleczne;j

w Ciechanowie

A

%

P N S N Y L L S Y ¥

-

P N N N N N N S T 2 o o S 2 L C L S R R CTRRN

%
%
%
i
§

R e e N e S S S e e e N e T e e g

165

fa S e o S T S S

¢

&
S e S S T T o e Y T S A S e S S S S e e e

UBEZPIECZALNIA SPOLECINA

w Ostrowie Wikp.
zatrudni:

dwu lekarzy domowych w Ostrowie,

1)
)

2) okulisté w Ostrowie, i

3) lekarza domowego w Odolanowie,

4) lekarza domowego w Pleszewie,

5) lekarza domowego w Skalmierzycach,

6) lekarza domowego w Nowym-Miescie,

7) lekarza domowego w Pogorzeli,

8) dwu lekarzy domowych w Kepnie. ’
Wynagrodzenie wg. norm obowigzujacych

w instytucjach ubezpieczen spolecznych.
Podania zaopatrzonz w oryginaly lub uwierzy-
telnione odpisy dokumentéw wraz z wlasno-
recznym napisanym zZyciorysem nalezy wnosié

do U. Sy w Ostrowie Wilkp., ul. Koécielna 18.

KONKURS

Ubezpieczalnia Spoleczna w Tczewie oglasza
konkurs na stanowisko lekarza naczelnego
Ubezpieczalni Spolecznej z siedzibg w Tczewie.

" Kandydaci powinni posiadaé’ przynajmniej 5

lat praktyki lekarskiej, w tym 3 lata praktyki
szpitalnej oraz 5 lat praktyki lekarskiej na
stanowisku administracyjno-lekarskim, w tym
przynajmniej rok w Ubezpieczalni Spolecznej
lub w Kasach Chorych.
Kandydaci winni przedlozyé:
) metryke urodzenia
} dowéd obywatelstwa polskxego
) dyplom lekarski '
) zaéwiadczenia prawa wykonywania prak-
tyki lekarskiej '
dowody -odbywania wymaganej praktyki
wlasnorecznie napisany zyciorys.
Warunki pracy i placy ustalone beda zgodnie
z warunkami obowigzujacymi w ubezpieczal-
niach spolecznych w gr. L.
Zgloszenia wraz z zaljcznikami nalezy kierowaé
do dnia 31 maja 1948 r. pod adresem Ubez-
pieczalni Spolecznej w Teczewie, z notatka na
kopercie: ,,Konkurs na stanowisko lekarza
naczelnego®. g .

Ubezpieczalnia Spoleczna
Tczew

§
g
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! Uhezpieczalnia Spoteczna w Wathrzychu |
ogltasza g
na nastepvjace stanowiska lekarzy: %
1} w WALBRZYCHU 5) w powiecie $widnickiem ¢
¢ a) Zastepce lek. naczel. Pastuchow — 1 lekarza domowego 3
$ b) Inspektora lecznictwa Jaworzyna SL — 1 " . ¢
¢ ) 2 lekarzy domowych . Zaréw D/SL —1 . ¢
¢ d} 1 lekarza chirurga . ¢
e) 1 lekarza pediatre - 6) w SWIDNICY $
£) 1 lekarza okulistg . a) 1 lekarza okuliste ‘
g) 1 lekarza laryngologa b) 1 lekarza laryngologa
h) 4 lekarzy dentystéw ‘
¢ 2) w SZCZAWNIE ZDROJU 7) w DZIERZONIOWIE ¢
a) 1 lekarza domowego a) 1 lekarza pediatre ¢
© 3) w GRUSZYCY - 8) w BIELAWIE
a) 2 lekarzy domowych a) 2 lekarzy domowych :
¢ 4) w EAGIEWNIKACH b} 1 lekarza pediatre ,
: a) 1 lekarza domowego c) 1 lekarza wenerologa
¢ Kandydaci na stanowiska lekarzy Utbezpleczalm widni posiadaé kwalifikacjé odpowiadajace ‘
: normem ustalonym przez Naczelna Itbe Lekarsky i Zaklad Ubezpieczerdr Spolecznych.
¢ Warunki do oméwienia
: Podania wraz z uwierzytelnionymi Jdpisami §wiadectw nalezy kierowaé do Dyrekcji Ubez- ¢
¢ pieczalni Spoleczne) w Walbrzychu, ul. 22 Lipca 189. $

NAKLADEM '
Laktadu Uhezpieczen Spotecznych

vkazaly sie nastepujgce wydawnictwa

Dr St. Stawowczyk — — O‘bowiqbzek ubezpieczenia i skladki w ubezpieczeniu spolecznym

cena zt 200.—

Dr St. Graban — Ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzyfistwa
| cena z! 200.—
s Mgr. St. Tyminski — Swiadczenia w ubezpieczeniu od wypadkéw i choréb zawodowych
cena zt 200.—
Mgr. K. Niementowski— Ubezpieczenie emerytalhe robotnikéw i pracownikéw umyslowych
cena z} 200.—

Przepisy prawne o ubezpieczeniach spolecznych (teksty ustawowe)
cena zt 450.—

Wydawnictwa powyzsze mozna zamawiaé w Zakladzie Ubezpieczerr Spolecznych, Warszawa,
Czerniakowska 231.

Bla bibliotek Rad Zakladowych i Zwiazkdéw Zawodowych 40% znizki.
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SPIS RZECZY

Ar’r.ykuf)‘l

Zygmunt Kopankiewicz Sady Ubezp. Spol. — Uwagi i»spostrzeienia

141

po roku do$wiadczen . str. 123
Jozef Zagrodzki Ubezpieczenié spoleczne a wczasy pracownicze str. 126
St. Garlicki Powszechna -organizacja ,Stuzba Polsce®
, a obow. ubezpieczenia str. 129
A, Utrysko Rachunkowe ujecie wpltywow skiadek . str, 131
Kronika zagraniczna
Ubezpieczenia spoleczne w Danii . . str. 133
M. M. Sl Lekarze angielscy a powszechna stuzba zdrowia str. 140
Kronika krajowa
Wspomnienie posmiertne . .str. 141
Poklosie artykutu ,Ubezp. Spol w swietle
prasy codziennej . .. str.
. Ubezpieczenia spoleczne w IV kw. 1947 r. . str. 141
Zygmunt Cybulski Gospodarka inwentarzem ruchomym w Ubez- ‘ ‘
) ‘pieczalniach Spotecznych str. 145
Dr. A. Swierczewska wizkola Zdrowia* przy U. S. w Krakowie .. str. 148
Instytut Chirurgii Urazowej T. KoS$ciuszki
w Piekarach Sl . str. 150
Roczna dzialalnos¢ ,,Skrzynki Pomystow* . str. 150
KSIQZkI i-czasopisma
Dr. P. Filipowicz / Dr med A. Huszcza — Eelementarz zdrowia str. 151
Przeglad ustawodawstwa . . . . . . str. 152
Orzecznictwo T. U. 8. . . . . . . . str. 155
Statysfyka z zakresu ubezpieczen spolecznych str. 157
PRENUMERATA rocz.me zl 600 — numer pOJedynczy zl 50-——
‘ Redakcjva 1adm1mst:raJcJa ‘ul. Czerniakowska 231 Konto P.K.O. 1970 Warszawa. .
o REDAGUJE KOMITET REDAKCYJNY "
Wydawca ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH w WARSZ AWIE :
! Drukamia N.K.W. SL. w Warszaww, ul. Skollmowska 5. Tel. 4- 1915 B-53459
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