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2. magistrow farmacji i jednego pomocnika apte-
karskiego.
Wynagrodzenie wedtug umowy. Mieszkanie za-
pewnione.

3. lekarzy dentystéw i jednego lekarza dentyste,
jako lekarza administracyjnego- dla kierownictwa
dentystycznego.

Zgtoszenia z zyciorysem i odpisami $wiadectw przesta¢ pod adresem Ubezpie-
czalni Spotecznej w Zamosciu.

Lekarz Naczelny Dyrektor
(—) Dr. J. CIESLAK (—) W. ANDRZEJEWSKI

UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA

wPLOCKU
ogtasza KONKURS

na stanowisko Dyrektora Ubezpieczalni Spotecznej w PLOCKU

Kandydaci na to stanowisko winni posiada¢ kwalifikacje wymagane wediug
art. 49 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z dnia 28.111.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 51,
poz. 396) oraz winni dotgczy¢ do podania nastepujgce dokumenty lub uwierzytel-
nione odpisy:

1) dokument urodzenia,

2) dowdd obywatelstwa polskiego,

3) dowody odbycia studiow i dotych czasowej pracy,

4) Swiadectwo moralnosci,

5 zyciorys.

Podania wraz z dokumentami wyzej oznaczonymi nadsyta¢ nalezy pod adre-
sem Ubezpieczalni Spotecznej w Ptocku w terminie do dnia 28 lutego 1949 r.
w zapieczetowanych kopertach z napisem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Ubezpieczalni Spotecznej w Ptockull

Przewodniczacy T. Rady i T. Zarzadu
Ubezpieczalni Spotecznej w Plocku

(—) K. OSLOWSKI
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MGR. ROMAN GARLICKI

opoleczno polityczne podloze ustawodawstwa
ubezpieczeniowego lat 1927 — 1934

W moemencie, gdy po pietnastu latach obo-lepszej znajomo$ci i analizy tego odcinka na-

wigzywania ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym z 22.111.1933 r. a dwudziestu jeden latach
dekretu z 24.X1.1927 r. o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych te dwa akty ustawo-
dawecze, stanowigce wyraz osiagnieé¢ polityki
spotecznej Polski przedwrzesniowej w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych, ustepuja miej-
sca nowym, lepszym formom ustrojowym na
“tym polu, moze stusznie bedzie poswiecié nie-
co uwagi analizie przeszlosei.

Nie jest dzi$ moim zamiarem rozpatrywanie
obu tych ustaw jako pewnego etapu w roz-
woju ustawcdawstwa - ubezpieczeniowego, ale
przypomnienie niektérych powigzann pomiedzy
prawodawstwem tego okresu a istniejgcymi
w tym wilasnie okresie stosunkami politycz-
nymi i spotecznymi, lub inaczej moéwiac, z 6w-
czesnym etapem walki klasowej.

Oczywiscie temat ten jest niezwykle szercki.
Urzadzenie tak gleboko siegajace w zycie spo-
leczne jest wynikiem zaréwno podstawowych
zalozen ustroju spolecznego i gospodarczego,
jak tez na jego tle powstajacych konkretnych
aktualnych intereséw i postulatow poszczegol-
nych klas i grup i stosunku ich sil, jak wresz-
cie zaleznych od tych czynnikéw pradéw ideo-
logicznych. Przedstawienie -caloksztaltu tych
czynnikéw w ramach jednego artykulu jest
niemozliwe, dlatego kazda wypowiedZ na ten
temat moze byé traktowana tylko jako préba
podejécia do przedmiotu. Wobec niedostatecz-
nosci materialéw historycznych préba taka
w wielu punktach moze byé chybiona, sadze
jednak, ze nawet bledne oceny i sformutowa-
nia wywolaé mogg dyskusje, prowadzaca do

szej przeszlosci.

Zapoczatkowane w latach 1918—20 reformy
spoteczne nie doprowadzily do zrealizowania
na calym terytorium Polski pelnego systemu
ubezpieczenn spotecznych. Az do roku 1927 nie
powstaly obiektywne warunki umozliwiajgce
wprowadzenie  ubezpieczenia inwalidzkiego
i na staro$é calej klasy pracowniczej na tere-
nie b. zaborow rosyjskiego i austriackiego
i ujednolicenie systemu ubezpieczen na tere-
nie calego panstwa. Moéwiac o tych warunkach
ograniczyé sie tu trzeba do oceny mozliwosci
osiggniecia zdobyczy socjalnych przez klase
robotniczg w istniejacym wtedy ustroju spo-
lecznym i politycznym. Jednym z faktéw decy-
dujacych w pilerwszym rzedzie o tych mozli-
wosciach bylo istniejgce rozbicie klasy robot-
niczej, nielegalnosé rewolucyjnego nurtu ruchu
robotniczego i bezwzgledne polityczne zwal-
czanie wszystkich postulatéw lewicy spolecz-
nej, wreszcie cata linia polityczna 6weczesnego
kierownictwa PPS, stojgcego na stanowisku
reformizmu. Fakty te z gbéry niejako wyty-
czaly juz granice, w ktorych walka o poszcze-
gblne zdobycze socjalne mogla byé w tym
okresie rozgrywana. Okres dewaluacji i fatal-
ny stan gospodarstwa narodowego, rujnowane-
go wojng gospodarczg z Niemcami, dazgcymi
do pecdciecia suwerennoéci gospodarczej Pol-
ski, i nie znajdujgcego ani oparcia ani pomocy
w kapitalistycznych mocarstwach zachodnich,
uniemozliwialy Kklasie robotniczej przeforso-
wanie reform spolecznych, zmierzajgcych do
powazniejszych przesunie¢ podzialu dochodu
narodowego. Nie udaje sie nawet uzyskaé po-



mecy pahstwa dla podtrzymania istniejgcych
cddawna urzadzen spolecznych. W okresie de-
waluacji tracg wszystkie swe zasoby i sg do-
prowadzone do bankructwa zaréwno makcpol-
skie bractwa gérnicze jak i Lkasy gornicze
w Zaglebiu Dabrowskim, siegajace swa trady-
cjg lat pieddziesigtych ubieglego stulecia.

W zakresie ubezpieczen rentowych wysitki
rzadu 1 instytucji ubezpieczeniowych skupiaja
sie przede wszystkim kolo przeorganizowania
i utrzymania dziatalnoéci ubezpieczen juz ist-
niejgcych w b. zaborach niemieckim i austriac-
kim. Trzeba podkresli¢, ze na instytucje ubez-
pieczeniowe ziem zachodnich spadi po plerw-
szej wojnie $wiatowej analogicznie jak obecnie
ciezar wyplaty rent uzyskanych w ckresach
emigracji zarcbkowe] w glab Rzeszy Niemiec-
kiej. Instytucje polskie nie otrzymaty zadnych
rezerw finansowych, pomoc Skarbu Panstwa
byta tylko sporadyczna, dlatego tez od poczat-
ku instytucje te pozostawione samym sobie,
staly wcbec grozby nieuchrcnnego bankructwa,
dajacego sie tylko na pewien czas odwlec.

Jedyng powazniejszg reforms z tego plerw-
szego ckresu jest wprowadzenie w 1924 roku
na ziemie b. zaboru rosyjskiego ubezpieczenia
od wypadkéw w przemysle i wiekszych gos-
podarstwach rolnych droga rozciggniecia na
te ziemie obowigzujgcej w Malopolsce ustawy
austriackiej. Na tych ziemiach istniat juz na
podstawie rosyjskiego ustawodawstwa obowig-
zek odszkodowanlia przez pracocdawce wypad-
kow wynikajacych =z ryzyka zawodowego,
wprowadzenie zatem ubezpieczenia obowigz-
kowego zapewniajac lepsza organizacje i lep-
~sze zabezpieczenie poszkodowanych nie zwiek-
szylo pdéwaznie obciazen kapitatu.

Dopiero po przewrocie 1926 roku powstajg
warunki, umozliwiajace jak wodwozas mozna

bylo sadzi¢ — rozbudowe ubezpieczen spolecz-
nych. Skladaly sie na to gléwnie dwie przy-
czyny.

Po pilerwsze rzad, ktory doszed! do wiladzy
dzieki chwilowemu w czasie walki poparciu
mas ludowych, prébuje w plerwszym ockresie
po przewrocie majowym zachowaé to poparcie
wkraczajac na droge nie tyle reform spolecz-
nych, bo trudno te nazwe do owczesnych po-
czynan zastosowaé, ile rozbudowy ustawodaw-
stwa ochronnego pracy. Po drugie chwilowa
poprawa koniunktury gospodarczej, wywotana
zachwianiem monopolu Anglii na rynku we-
glowym wskutek diugotrwalego strajku gorni-
kow, wydaje sie réwniez pozwalaé¢ na doko-
‘nanie skoku w. rozwoju ubezpieczenn spotecz-
nych. ,

W tej sytuacji grupa dziataczy 1 politykéw
spolecznych, zwigzanych 2z obozem postepu
spolecznego, grupujgca sie w Ministerstwie
Pracy (dr. H. Horowitz, dr. J. Lazowski i in.)
uzyskuje na krotki okres czasu mozno$c dzia-
fania i nadzieje realizacji dawno przygotowy -
wanych plandéw. Postawe tej grupy wmoznaby

scharakteryzowa¢ jako usilowanie oparcia bu-
dowy tak ubezpieczen spotecznych jak i in-
nych. dziatéw ustawodawstwa ochronnego pra-
cy na postepowych 1 demckratycznych zasa-
dach w warunkach ustroju gospcdarczego
i spolecznego Polski 6wczesnej bez spelnienia
zasadniczych  postulatéw  klasy roboiniczej
i nawet bez oparcia o jej dwcezesne polityczne
przedstawicielstwo.

Ministerstwo Pracy rozpoczyna intensywng
prace przygotowawcza nad wprowadzeniem
pelnego scalonego i zunifikowanego ubezpie-
czenia spolecznego, uwszgledniajgcego w tym
zakresie zasadnicze postulaty klasy robotniczej,
wykorzystujge przy tym jako material niezrea-
lizowane projekity z lat 1922 i 1923. Krckiem
wstepnym dowodzgcym dobrej koniunktury
politycznej dla zamierzonych reform, jest prze-
prowadzenie juz w konicu 1926 r. uporzadko-
wania finanséw bractw goérniczych w-Matopol-
sce 1 uzyskanie na ten cel datacji skarbowych.

Jednak juz w pilerwszej fazie pierwotne za-
mierzenia ulegajg powaznemu wypaczeniu.
Oportunistycznie ustepujge zadaniom organi-
zacji zawodowych pracownikéw umystowych,
nie stojacych na stanowisku klasowym i hot-
dujgecym metnym ideologiom niezaleznosei ru-
chu zawodowego inteligencji pracujacej, godzi
sie Ministerstwo Pracy na odrebne ubezpie-
czenie emerytalne § na wypadek braku pracy
pracownikéw umystowych, wprowadzone jako
pierwszy czlon ogé6lnopolskiego powszechne-
go systemu ubezpieczenia pracownikéw mna-
jemnych od l-ego stycznia 1928 r. Usprawie-
dliwieniem dla tej odrebnosci moglo byé ist-
nienie odrebnego ubezpieczenia pracownikéow
umystowych w dzielnicach poaustriackiej i po-
niemijeckiej a szczegbélnie na Gérmym Slagsku,
gdzie wobec klauzul Konwencji Genewskiej
z 1922 r. uchylenie odrebnosci ubezpieczenia
pracownikéw umystowych bylo b. trudne.

Trzéba zaznaczyé, ze w tym okresie ani cen-
trale zawodowe robotnicze ani PPS nie zajely
negatywnego stanowiska wobec takiego pogle-
biania podziatlu klasy pracowniczej, ulegajac
réwniez tendencjom oportunistycznym i ziu-

.dzeniom, Ze osiggniecia tej grupy bedsy ula-

twiaé postep ustawodawstwa ochronnego réw-
niez i dla robotnikéw.

Oczywiscie ocena tego podzialu ze strony
partii stojgcej na stanowisku marksistowskim
musiala byé negatywna, co jednak w owczes-
nych warunkach nie moglo wplyna¢ na roz-
strzygnigcie tej sprawy.

Dekret o ubezpieczeniu pracownikow umy-
stowych zapewnial im w dziedzinie $wiadczen
emerytalnych renty tak pod wzgledem warun-
kéw jak i wysokosci bardzo korzystne, tak ko-
rzystne, ze powinno to bylo od razu budzié
powazne zastrzezenia. Ustalenie rent na prze-
cigtnym (poziomie przekraczajagcym conajmrniej
o 50% przecietny zarobek robotnika wskazy-
walo od razu na to, ze w tej dziedzinie be-
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dzie musiata powstaé¢ gleboka réznica miedzy

obu odlamami $wiata pracy i Ze ubezpiecze-
nie emerytalne robotnikéw nie bedzie sie mo-
gto realnie nigdy zblizy¢ do osiggnietego tu
pozicmu. Zabezpieczenie tak wysokich $Swiad-
czen na przyszio§¢ nie przez wilaczenie ich
w caltoéé gospodarki publicznej, lecz tylke na
zasadzie samowystarczalnosci finansowej, opar-
tej na kumulowanych rezerwach i dochodzie
z nich, bylo od poczatku iluzoryczne. Przeko-
nanie, ze narastajagcy w stosunkowo bardzo po-
waznych rozmiarach kapital spoteczny bedzie
moégt w ustroju kapitalistyeznym stoczyé zwy-
cieskg walke z kapitalem prywatnym i zapew-
ni¢ sobie dostateczng pewnoéé i rentownosé,
a wiec odpowiedni udzial w podziale dochodu
spotecznego, bylo zludzeniem, wynikajacym
z niezrozumienia istotnych dazen kapitalu
w spoleczenstwie klasowym, z niedocenienia
jego pozycji i sity. Utrzymanie tak szczegdl-
nie korzystnego ubezpieczenia pracownikéw
umystowych byloby ma dluzsza mete mozliwe
tylko, gdyby w razie koniecznosci podwyzsze-
nia skladek kapital zgodzil sie ponies¢ odpo-
wiednie - cigzary, oczywidcie kosztem zmniej-
szenia obcigzen na rzecz robotnikéw, jezeli-
by uznal to wlasnie za celowy $rodek ostabie-
nia solidarnosci wroga klasowego.
Doswiadczenie lat nastepnych w pelni wy-
kazato, Ze z jednej strony rynek lokat gos-
podarczych jest dla kapitatéw spotecznych
zamkniety i ze ryzyko pewnodci i rentownodci
funduszéw ubezpieczeniowych jest bardzo wy-
sokie, z drugiej zas$ strony, ze kazde zwieksze-
nie obcigzen spotecznych musi byé okupione
odpowiednig rekompensata na rzecz kapitatu.
Rownocze$nie 2z dekretem o wubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych przygotowany
w 1927 r. projekt ustawy o ubezpieczeniu cho-
robowym oraz ubezpieczeniu robotnikéw na
wypadek inwalidztwa, staroSei i $mierci sta-
nowi pod wielu wzgledami szczytowy wyraz
dagen wspomnianego juz kierunku polityki
spotecznej. Projekt z 1927 r. zapewnia samo-
rzgdowi ubezpieczeniowemu niezaleznosé i sze-
roki zakres dzialania, realizuje postulat jed-
nosci ubezpieczenia, przewidujgc zaréwno or-
ganizacyjne jak i rzeczowe scalenie, mocho
utwierdza zasade powszechnoéci i terytorial-
nego ustroju ubezpieczenia chorobowego, prze-

widuje powazny udziat budzetu panstwa w po- ’

krywamu kosztéw Swiadczen, wreszcie zapew-
nia do§é wysokli poziom $wiadczen pienieznych
i stara si¢ go zabezpieczyé.

Niezrealizowanie projektu z 1927 r. bylo na
odcinku ubezpieczenn spotecznych dowodem
catkowitego fiaska dazen reformistycznych.
Wigzalo sie to ze zmiang kierunku polityki
spotecznej rzadu, wynikalo z nadejscia no-
wego etapu faszyzacji Polski i z zaostrzenia
ze strony kapitalu metod walki klasowe.

W roku 1929 staje sie¢ juz dla wszystkich
jawne, ze rzgdy sanacyjne sg wyrazicielem

i narzedziem wladzy i intereséw klas posia-
dajacych, obszarnictwa i burzuazji.

Nastepuje wyrazne okre$lenie spotecznego
podtoza wladzy, fikcja wyrazioielstwa intere-
séw klasy robotniczej staje sie dla okrzeplego
w sitach rzadu niepotrzebna. Na miejsce gru-
py demokratycznych i postepowych politykow
spotecznych wtadze w Ministerstwie Pracy
obejmuje pod wodzg Prystora nowa ekipa,
ktérej pilerwszym zadaniem staje sie zlama-
nie wplywéw zwigzkéw zawodowych i prze-
chodzacej do opozycji lewicy P.P.S. na terenie
instytucji ubezp’eczeniowych, a przede wszyst-
kim zabezpieczenie sie przed mozliwoscig do-

puszezania do samorzaddéw reprezentacji lewicy

robotniczej, ktérej przywoédca byla nielegalna
KPP. . Nastepuje rozwigzanie samorzaddéw
kas chorych i ich zwigzkow, rozpoczyna
sie¢ trwajaca juz do konca Polski przedwrze-
éniowej era rzadéw komisarskich. Rzady sa-
nacyjne dostrzegaja w tym okresie wage
ubezpieczen spotecznych jako rozgalezionej
i gleboko z Zyciemm spolecznym zrosnie-
tej instytucji i doceniaja korzysci, jakie z cal--
kowitego podporzgdkowania jej sobie regime
panujacy moze uzyskaé. Ten okres jest wiee
okresem bezwzglednego politycznego podpo-
rzagdkowania i opanowania instytucyj ubezpie-
czeniowych. Zywioly demokratyczne sg badz
wyeliminowane, bgdZ musza przybraé posta-
we bierng i maskujacy. Trzeba przyznaé, ze
ogromna wigkszosé wielotysigeznej masy pra-
cownikéw instytucji ubezpieczeniowyeh nie
ulegla naporom sanacji, wszelkie préby two-
rzenia rozbijackich sanacyjnych zwiazkow za-
wodowych 1 opanowania péZniej powstalego
jednolitego zwigzku zawodowego pracownikéw
instytucji ub. spol. o wyraznie klasowym na-
stawieniu doznaly sromotnej porazki, co bylo
jednym 2z dowodow krzepmema w spoleczen-
stwie sit oporu przeciw faszyzmowi. W tak
trudnych warunkach zwigzek zawodowy umiat
utrzymaé lgcznosé z zorganizowana klasg ro-~
botniczg i nie dopuscit do catkowitego zaprze-
paszczenia dorobku poprzedniego okresu.

Cczywiscie w tym okresie nie moglo byé
mowy o dalszej rozbudowie ubezpieczen. Pro-
jekt ustawy scaleniowej zostal odloZony. Gle-
kboki kryzys gospodarczy lat 1930—33 zachwial
w tym czasie podstawami juz istniejgcych dzia-
16w ubezpieczen, jednoczesnie zas oslabil zwar-
tosé i sile klasy robotniczej ulegajgcej klesce
masowego bezrobocia. Okres kryzysu wyjawil
wszystkie braki urzadzen spotecznych, ktoére
przy wadliwym ustroju spotecznym, obejmu-
jac tylko cze$é klasy pracowniczej, nie mogsg
zabezpieczy¢ jej przed kleskami kryzysu 1 nie
stwarzajg warunkdéw dla jej solidarnoéci.
Z drugiej strony okres kryzysu wzmacnia sity
wielkiego kapitatu, lepiej przygotowanego do
jego przetrwania, prowadzi, jak wszedzie, do
wyeliminowania reszty samodzielnych drob-
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nych i $rednich przedsiebiorstw i resztek libe-
ralizmu gospodarczego, do podporzadkowania
calego zycia gospodarczego decydujacym wply-
wom centralnych ©oérodkéw dyspozycyjnych
miedzynarodowego kapitalu finansowego. Tak
zorganizowana klasa kapitalistyczna moze pod-
_ jat teraz ofensywe na zdobycze socjalne pro-
letariatu, wywalczone w poprzednich okre~
sach.

Jezeli jesztze w poprzednim okresie moglo
sie wydawaé, ze stosunki pomiedzy rzadem
sanacyjnym i kapitalem ukladajg sie na plasz-
czyznie stosunku dwéch réwnorzednych part-
neréow, to w okresie kryzysu nastepuje juz
wyrazne podporzgdkowanie sie rzadu kapita-
towi w dziedzinie polityki spolecznej i gos-
podarczej. Dwa hasla wytyczaja stanowisko
rzadu — zapewnienia rentownosei przedsie-
biorstw i zachowanie réwnowagi budzetu, to
jest ograniczenie wydatkéw panstwowych wo-
bec niemoznosei podniesienia podatkéw.

W tych warunkach ustala sie i krystalizuje
definitywnie stanowisko rzgdu w odniesieniu
do problemdéw polityki spolecznej i ubezpie-
czen spolecznych. Projekt ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym zostaje wniesiony do Sej-
mu i staje sie ustawa z marca 1933 r., wpro-
wadzong w zycie od 1 stycznia 1934 r.

Halasliwa reklama, towarzyszgca tfej usta-
wie jako wybitnemu osiggnieeiu postepowe]
polityki spolecznej zaciemnila i do dzi$§ nieraz
zaciemnia jej wlasciwy obraz.

Jedng z charakterystycznych cech rzadéw
faszystowskich zaréwno w Polsce jak we Wio-
szech 1 Rzeszy, bylo prowadzenie aktywnej
polityki spolecznej i rozwdédj réznych pseudc-
spotecznych urzadzen — pod warunkiem ich
catkowitej zaleznosci od wladzy politycanej.
W ten sposdb uzyskiwano potezny Srodek de-
zorientowania i oslablania zwartosci klasy ro-
boiniczej, szeroka podstawe do rozbudowy
wplywdw i jednocze$nie cenny material nro-
pagandowy. ,

W ten sposGb z gory tez zabezpieczano ka-
pitat i fundusze panstwowe przed ewentual-
nym naciskiem na zwigkszenie obcigzen spo-
tecznych. Przy zachowaniu tych zasadniczych
zaiozeh mozZna bylo w poszezegdlnych spra-
wach zajmowaé pozornie nader liberalne sta-
nowisko i podnosié nawet sprawnos¢ technicz-
ng. aparatu. Drugim momentem, sklaniajgecym
1z3d do wprowadzenia powszechnego ubezpie-
czenia emerytalnego roboinikéw byla niewat-
pliwie nadzieja zdobycia ta droga zrédla, dla
wewnetrznego kredytu — kosztem mas pracu-
jacych. Wobec katastrofalnego potozenia finan-
sowego rzadu nie umiejgcego sie zdobyé na
zasadniczg zmiane form gospodarki, potrzeba
ta w pewnym okresie mogla byé na tyle pala-
cg, ze powaznie wplynela na decyzje rzadu.

¢ Ustawa z 1933 r. przejela z poprzednich
%, Pprojektéw zasade scalenia organizacyjnego.

Zasada ta zostala jeszeze utrwalona i rozwi-

nieta w dalszym dekrecie z 1934 r. Odsuwa- .-

jac na nader daleki plan powolanie samorzg-
du ubezpieczeniowego i z goéry ograniczajac
jego zakres dzialania do spraw drugorzednych
i nieistotnych, ta budowa organizacyjna dawa-

la moznosé latwego 1 prostego opanowania -

przez rzad wszystkich os$rodkéw dyspozycji
i niekontrolowanego kierowania caloscig. Istot-
nie kilkuosobowe ‘biura personalne dzialajace
bez zadnej kontroli spolecznej dysponowaly
wszystkimi  stanowiskami w -~administracji
i lecznictwie ubezpieczeniowym. Prosty, rze-
czywiscie sprawny i wzglednie tani aparat
administracyjny miat w przyszlosci wywotaé
uznanie okupanta niemieckiego wladnie ze
wzgledu na te latwos¢ opanowania.
Zapewniwszy sobie przez wyeliminowanie
samorzadu i odpowiednie kompetencje wiadzy
nadzorczej dyspozycje stanowiskami i posada-
mi w instytucjach ubezpieczen spolecznych
rzad sanacyjny zapewnil sobie réwniez pelng
dyspozycje funduszami ubezpieczeniowymi.
W ubezpieczeniu emerytalnym obejmujgcym
ogol prywatnych pracownikéw najemnych
a opartym na systemie kapitalowego pokrycia,
fundusze rezerwowe musialy osiggaé¢ powazna
wysoko$¢é. Przez przepisy pozwalajace ma lo-
katy tylko w ramach ustalonego przez rzad
planu finansowego i przez zatwierdzanie kaz-
dej lokaty przez wiladze rzgdowe pelna dyspo-
zycja tymi funduszami przeszla do czynnikéw
rzadowych. A chodzilo tu ¢ sumy powazne.
Nadwyzki zebrane w 1938 r. wyniosty ponad
150 mil zl, ogél funduszéw rezerwowych wy-
nosil na dzien 31.VIL 1938 r. ponad 1.300 mil.
zl, z czego w papierach panstwowych ulokowa-
no ponad 60%. Warto wspomnieé, ze w okresie
wprowadzania ustawy scaleniowej zaniechano
kontynuowania akcji budowy tanich mieszkan
robotniczych, zainicjowanej przed 1929 r., na-
tomiast rozpoczeto budowe blokéw dochodo-
wych o wysokich czynszach przeznaczonych
dla warstw zamoznych oraz kupno starych ka-
mienic, przy czym w jednej i drugiej sferze
transakecje mogly budzi¢ duzo zastrzezed.
Dzigki wykorzystaniu dazenia do latwego
opanowania schematu organizacyjnego i finan-
sowego udalo sie zachowaé zasade terytorial-

.nych powszechnych instytucji ubezpieczenia

chorobowego stanowigca zawsze postulat klasy
robotniczej. Zasada ta byla z dwu stron po-
waznie zagrozona. Przemyst stale dazyl do
wprowadzenia kas fabrycznych, powolujac sie
na ciagle zachowany poniemiecki ustréj kas
gornoslgskich. W tym wzgledzie dopuszczono
jedynie wylom dla panstwowego przemysiu
zbrojeniowego. Z drugiej strony istniata po-
wazna tendencja do catkowitego wyodrebnie-
nia pracownikéw umystowych réwniez i w tej
dziedzinie, opierajgca sie na pewnych wzorach
zagranicznych. Tendencja - ta doprowadzila
przejéciowo do ustawowego dopuszczenia two-
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rzenia osobnych ambulatoriéw dla pracowni-
kéw umystowych, skad juz tylko krok jeden
prowadzi? do odrebnych kas. Wobec dazenia
do zmniejszenia wydatkéw na leczenie i glow-
nie tym spowodowanego narzucenia systemu
lekarzy domowych i zniesienia wolnego wybo-
ru lekarza — wurzadzenie to nie moglo by¢
utrzymane a tendencje odsrodkowe znalazly
w ustawie scaleniowej wyraz tylko w formie
odrebnej kurii wyborezej dla pracownikéw
umystowych w oblecywanym samorzadzie
ubezpieczalni spotecznych. i

Gléwna podstawsg dla oceny spolecznej war-
toSci ustawy z 1933 r. stanowi sprawa $wiad-
czen i obcigzen kapitatu i Swiata pracy. Otoz
tu trzeba stwierdzié¢, ze ustawa ta byla po-
myslana przede wszystkim jako sposéb prze-
rzucenia na $wiat pracy maksimum obcigzen
spotecznych i cgraniczenia obcigzen kapitatu,
przede wszystkim zagranicznego 1 wielkozie-
mianskiego, oraz uchylenia sie Panistwa i sa-
morzadéw od mozliwie szerokiego zakresu ob-
ciazen z tytulu opieki spolecznej.

W ubezpieczeniu wypadkowym nie wprowa-
dzajac istotnej poprawy Swiadczen przerzuco-
no przez odpowiednig budowe taryfy skladek
na og6t pracodawcow ciezar deficytéw z ziem
b. zaboru niemieckiego, obnizajac skiadki pta-
cone tam dotychczas przez pracodawcéw. Cie-
zar tego deficytu przejat w czesci Skarb Pan-
stwa, zobowigzujac sie do stalych rocznych
wplat. To obnizenie sktadek dotyczylo przede
wszystkim gornictwa i ciezkiego przemystu
gornoslagskiego, zmniejszalo wiec obcigzenia
tam zainwestowanego kapitalu zagranicznego.
Tylko na rzecz tego kapitatu Minister Skarbu
zgodzil sie na ofiary ze swego budzetu. -

Nowowprowadzane ubezpieczenie emerytal-
ne robotnik6w przejelo na swe barki ciezar
deficytow w  dzielnicowym  ubezpieczeniu
w "Poznanskim (w pierwszej fazie co do ro-~
botnikow przemystowych, w drugiej w 1938 r.
réwniez i co do robotnikéw molnych), dalej
ogromny ciezar zaopatrzern dla starych robot-
nikow b. Kongreséwki i Malopolski, ktérzy
powinni by lub mogli obcigzaé budzety opieki
spolecznej Panstwa i samorzagdéw, wreszcie
czesciowo ciezar deficytéw goérniczych kas
brackich w Zaglebiu Dabrowskim. Skladka na
to ubezpieczenie obcigzala w przewazajacej
czedci robotnika. Doszlo do takich paradok-
56w, ze robotnik przemyslowy w Kongresow-
ce placit skladke na pokrycie deficytu ubez-
pieczenia robotnikéw rolnych w Poznanskim,
podczas gdy pracodawca rolny w Kongresow-

" ce w ogéle z obeigzerh spolecznych byl zwol-

niony, a robotnik rolny w tej -dzielnicy pozba-
wiony wszelkiego ubezpieczenia. W pokryciu
tych wszystkich deficytow i kosztow zaopa-
frzern Skarb Parnstwa juz nie uczestniczyl, wy-
czerpawszy swe mozliwoéci przez przejecie de-
fieytu ciazacego wylacznie na pracodawcach.
W samych rentach ubeazpieczeniowych. Skarb

uczestniczyt znikomg kwotg az 2 zlotych mie-
siecznie. Nic dziwnego, Ze przy takim obcig-
zeniu ubezpieczenie robotnicze zapewniato ren-
ty kilkakrotnie nizsze niz analogiczne ubez-
pieczenie pracownikéw umyslowych nawet
przy jednakowym zarobku pracownika. Wy-
miar $wiadezen, opartych na systemie kapita-
towego pokrycia przy niezmiennej skladce,
z gdry mprzesadzal, Ze w miare stale postepu-
jacego wzrostu nominalnej wysokoéei zarob-
koéw 1 cen, wysoko$¢é rent juz przyznanych,
nieulegajgca zadnym zmianom, bedzie coraz
bardzie] odbiegata w©od aktualnych wskazni-
kéw. System ten z gory zakladal obnizanie sie
realnej wartosci rent i ma tym zakladal per-
spektywy utrzymania sie réwnowagi finanso-
wej. Juz przy wprowadzaniu zaréwno dekretu
o ubezpieczeniu pracownikéow umystowych
jak i ustawy o ubezpieczeniu spolecznym po-
$wiecono w ten spos6b los dawnych rencistéw.
W ten spos6b w ramach ustawy ubezpiecze-
niowej udalo sie uzyskaé¢ opodatkowanie ni-
skich zarobkéw robotniczych, nie dajgcych sie

* juz ujaé podatkowo w inny sposdb, na pokry-

cie wielkiej czeSci obcigzen spolecznych cale-
go Panstwa. :

Mimo, ze przy tych operacjach kapital wy- .
chodzil tak obronna reks, to jednak uwazal
on, ze wprowadzenie ubezpieczenia emerytal-’
nego robotnikéw powodowalo dla niego na-
wet przy tak skromnej skladce powazne ob-
cigZenie. Nalezalo wiec szuka¢ rekompensa-
ty. Mozna za$ bylo ja znalezé tylko przez ob-
nizenie skladki na ubezpieczenie na wypadek
choroby kosztem pogorszenia $wiadczen. Lista
tych pogorszen jest do$é znaczna: obnizenie
wymiaru zasitku chorobowego i -pologowego,
wprowadzenie okresu wyczekiwania dla tego
zasitku, ogramiczenie do 26 tygodni okresu le-
czenia i okresu zasitkowego, ograniczenie do
13 tygodni okresu leczenia czlonkéw rodzin,
ograniczenie zakresu czionkéw rodzin, ogrant-
czenie protez 4 leczenia sanatoryjnego, -ogra-
niczenie okresu uprawnien po ustaniu zatrud-
nienia i zniesienie leczenia bezrobotnych,
utrudnienie korzystania -z pomocy leczniczej
przez wprowadzenie doplat do lekéw i oplat
za porady lekarskie, uchylenie obowigzkowej
pomocy dentystycznej, wreszcie uchylenie
moznoSci podwyzszenia sktadki i. utrudnienie
wprowadzania Swiad&zen dodatkowych a wpro-
wadzenie zamiast tego mozliwosci dalszego
jeszeze ogramiczamia $wiadczen w razie trud-
nosci finansowych. I tu réwniez dokonano
dalszego przerzucenia na barki klasy pracuja-
cej kosztow, ktéore powinny byly obcigzaé
Panstwo i samorzady, a wiec pofrednio plat-
nikéw innych podatkéw. Zniesiono pokrywanie
przez Skarb Panstwa cze$o kosztéw $swiad-
czen dla potoznych i leczenia bezrobotnych,
zniesiono pokrywanie przez samorzady czeéci
kosztow leczenia szpitalnego. Jednak gdy
chodzito o inwestycje Panstwa w urzadzeniach
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sanitarnych, o budowe nowych szpitali i sa-
natoriéw, a nawet o leczenie bezrobotnych
w ramach akcji pomocy zimowej umiano z tak
ograniczonych skladek wycisngé odpowiednie
fundusze. I tu skiladka ubezpieczeniowa za-
stapi¢ mogla role podatku od najnizszych za-
robkow.

Juz po wprowadzeniu w Zzycie ustawy z 1933
roku nastgpil dalszy powazny zamach na ubez-
pieczenie chorobowe. Z dniem 1.1.1935 r. uchy-
lony =zostat cbowigzek ubezpieczenia chorobo-
wego pracownikéw zarabiajacych ponad 1725
zl miesiecznie. W ten sposéb w jednym z istot-
nych punktéw podwazona zostala zasada pow-
szechnoécl tego ubezpieczenia dla $wiata pra-
cy. Odpadniecie najlepszych (ze wzgledu na
wysckoéé skladki) ryzyk znoéw wplynelo na
pogorszenie finanséw ubezpieczenia, jednocze
$nie za$ obcigzenia pracodawcdéw ulegly dal-
szemu obnizeniu.

Pogorszenie swiadczen ubezpieczenia choro-
bowego przez ustawe z 1933 r. ilustruje dobrze
nastepujgca tabela: .

1929 1933 1935

32,1 21,8 10,1

wysoko$¢ zasilkow na 1 ubez-
pieczonego rocznie zit
warto$é §wiadczen leczniczych

na 1 ubezp. rocznie zi 65,8 88,3 68

(Cyfry powyzsze podane sg z przeliczeniem
wedlug wskaznika przecietnych kosztéw utrzy-
mania rodziny robotnicze] w Warszawie. Bez
takiego przeliczenia, umozliwiajgcego poréw-
nania, réznice bylyby znacznie wicksze, gdyz
roczny wydatek na zasitki wynosil w 1933 r.
14,6 zt, w-1935 r. tylko 6,1 zi).

Jak z cyfr tych widaé obnizenie plac robot-
niczych w okresie kryzysu spowodowalo obni-
zenie rocznych wydatkéw na zasitki w 1933 r.
w poréwnaniu z r. 1929 o 31,8%, natomiast
ograniczenia wprowadzone ustawg z 1933 r.
zmniejszyly te pozycje Swiadczen o 53,7%
miedzy 1933 a 1935 rokiem. Wydatki na pomoc
leczniczg w okresie kryzysu nie tylko nie
zmniejszyly sie, lecz wykazuja wzrost o 34,2%,
co bylo wyrazem slusznego zwiekszenia opieki
leczniczej w tym okresie, natomiast miedzy
1933 r. a 1935 r. spadly one o 23%.

Charakterystyczne dla reformy ubezpiecze-
niowej z 1933 r. jest pozostawienie odrebne-
go ubezpieczenia chorobowego i emerytalnego
robotnikéw na Goérnym Blasku. Jesli chodzt
© ubezpieczenie chorobowe to gléwnym mo-
tywem =zachowania odrebnoSci bylo %Zadanie
przemystu pozostawienia fabrycznych kas cho-
rych. W ubezpieczeniu emerytalnym robotni-
kéw $éwiadczenia byly na Gérnym Slgsku nie-
co wyzsze tylko dzieki dotacjom skarbu $lg-
" skiego. Objecie G. Slgska ustawag o ubezpie-
czeniu spotecznym pociggatoby za sobg uczest-
niczenie tego terenu w pokrywaniu kosztow
niedoboréw i zaopatrzen a wiec podwyzszenie
skladki., Wygodniej zatem bylo pozostawié au-
tonomie tego ubezpieczenia i w ten sposéb za-

pobiec narazie wytworzeniu sie solidarnosci
miedzy robotnikami tej najbardziej uprzemy-
stowionej dzielnicy a robotnikami reszty Pol-
ski. W razie pdiniejszego powstania niedabo-
row w dzielnicowym ubezpieczeniu emerytal-
nym, co bylo zupelnie pewne, postarancby sie
przerzucié te niedobory podobnie jak w ubez-
pieczeniu wypadkowym na platnikéw calej
Polski, salwujac w ten sposob kapital zain-
westowany w gérnictwie i ciezkim przemysle
przed ewentualnoécia podwyzZszenia skladek.

Wypada na chwile wroci¢ jeszcze do kwestii
robotnikéw rolnych. Punktem wyjscia poli-
tyki spotecznej w tym zakresie byly dwa fak-
ty: warstwa obszarniczo-ziemianska wraz z jej
rolg i znaczenlem spotecznym byla jednjy
z gtéwnych baz spotecznych regime‘u sanacyj-
nego, nieudolnie zas i lekkomy$lnie prowa-
dzona gospodarka obszarnicza, przewaznie eks-
tensywna, nie byla oplacalna. Ziemiafstwo

zylo z nieplaconych diugéw. Stad juz jasne

sg wszystkie konsekwencje: uchylenie jeszcze
rna dwa miesigce przed wejsciem w Zycie usta-
wy o ubezp. spol. obowigzku ubezpieczenia
chorobowego robotnikéw molnych 1 zastgpienie
go prywatng i przewaznie fikcyjng pomocg le-
«arskg na koszt i staranie pracodawcy, obni-
zenie cprocentowania listéw Zzastawnych ziem-
skich, bedacych w posiadaniu instytucji ubez-~
pieczeniowych, umorzenie diugdéw rolniczych
z tytulu zaleglych skladek, nieobjecie robotmi-
kéw rolnych w b. zaborze rosyjskim i austria-
ckim wubezpieczeniem emerytalnym wbrew
uroczystym zapewnieniom ustawowym, od po~
czatku klamanym, wreszcie wspomniane juz
przerzucenie ciezar6w tego ubezpieczenia
w Poznanskim i na Pomorzu, gdzie znie$¢ go
nie bylo mozna, na barki ogélu robctnikéw.

Jakkolwiek ustawa o ubezpieczeniu spolecz-
nym w istocie rzeczy przerzucala na barki
§wiata pracy w ogromnej mierze koszty spo-
leczne, do ktérych ponoszenia pracodawcy po-
Srednio lub bezposrednio mogli i powinni byli
byé pociggnieci, to formalnie zwiekszata nieco
procentowe obciazenie pracodawecdéw skiadka
ubezpieczeniows. Dla zrekompensowania i tej
yofiary® rzad ustgpil presji kapitadu, zgadza-
jac sie na uchylenie réwnoczeénie z ustawg
z 1933 r. 46-godzinnego tygodnia pracy z za-
miang na 48-godzinny (uchylenie angielskiej
soboty) 1 na obnizenie stawek za godziny pracy
dodatkowej. _

Stanowisko klasy robotniczej wobec takiej
reformy ubezpieczenia musiato byé jasne. Juz
7z chwilg zlozenia do sejmu projektu ustawy
stalo si¢ jasnym, ze szykuje sie atak na prawa
klasy robotniczej. Calo$¢ antyrobotniczej poli-
tyki spolecznej rzadu, ktérej jednym z glow-
nych fragmentéw byl atak na wubezpieczenia
spoleczne, musiata wywolaé odruch protestu.
Przystapienie do zdecydowanej walki w okre-

sie majglebszego kryzysu, oslabiajgcego przez
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istnienie masy bezrobotnych i widmo utraty
pracy sity klasy robotniczej, nie bylo jeszcze
mozliwe. Mimo tych tak niekorzystnych wa-
runkéw w dniu 16 marca 1932 w jednodnio-
wym strajku protestacyjnym pod haslem obro-
ny przed zamachem na zdobycze socjalne -—
stanely fabryki, huty i kopalnie. Niestety
w tym momencie dziejowym walka proletaria-
tu nie mogla byé¢ jeszeze wygrana.

Piszge dzi$ o przepisach ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym, ktére w pewmnej czeSci na-
dal formalnie obowigzuja, trzeba podkreslié,
ze ich tre$¢ spoleczna i gospodarcza ulegla
zupelnej i catkowitej zmianie. Tam, gdzie po-
przednio chodzilo o przerzucenie mna skladke,
placona meczywiscle przez tracownika, cieza-
réw, ktoére powinien byl ponie$é¢ kapitat —
czy to w formie sktadi czy podatku, tam dzi§
w gospodarce planowej, przy optacaniu sklad-
ki wylacznie przez zaklad pracy, chodzi tylko
o najracjonalniej dostosowane do zasad plano-

wania gospodarczego roztozenie poszezegdlnych
elementéw  podzialu dochodu spotecznego.
Zadna analogia i zadne podobienstwo tresci
spotecznej tych samych przepisow nie istnieje.

Mimo takiego wypaczenia podstawowych
idei ubezpieczen spolecznych reforme z 1933 r.
nalezy uznaé za wielki krok postepu spoltecz-
nego. Rachuby kapitalu i wybiegi rzadéw sa-
nacyjnych zawicdly bo zawies¢ musialy, a usta-
wa o Uubezpieczeniu spotecznym stala sie jed-
nak podwaling dla obecnego rozwoju ubezpie-
czen. Klasa robotnicza w swym glebokim od-
czuciu umiata stusznie rozrdznié co jest wypa-
czeniem, naleciatoscig i bledem, co musi byé
usunigte, a co jest zywa frescia, trwatym osiagg-
nieciem na drcdze postgpu spotecznego. Dlate-
go tez réwnoczeinie z krytyka bledéw i nie-
nawiscia do rzadéw komisarskich rosto przy-
wigzanie do samego istnienia ubezpieczen spo-
tecznych, zrozumienie ich idei, gotowo$é wal-
ki i ofiar w ich obronie.

PIERRE LAROQUE")

Pierwsze wyniki finansowe zastosowania planu
francuskiego zabezpieczenia spolecznego

0Od Redakcji.

Autor artykutu, ograniczajgc sie jedynie do oméwie-
nia wynikéw finansowych zastosowania planu francu~
skiego zabezpieczenai spolecznego, pominal zupemlie
podloze spoteczno-polityczne tego zagadnienia i tylko
mimochodem napomknatl o gospodarczym podiozu pro-
blemu. )

Rozwdj ubezpieczen spotecznych we Francji, po-
dobnie zreszty jak we wszystkich panstwach kapitali-
styeznych jest wynikiem konsekwentnej, upartej i za-
cietej walki klasy robotniczej. Walka ta przybrala na
sile po ‘zakonczeniu drugiej wojny $wiatowej i toczy

_ sle ze szczegblng sita w chwili obecnej pod przewod-

nictwem francuskiej partii komunistycznej. W toku
tej walki elementy lew!cowe, pozostajgce pod wply-
wem CGT i partii komunistycznej zapewnily soble
znaczny wplyw w administracji ubezpieczen spotecz-
nych, zreformowanej przez bylego komunistycznego
ministra Ambrozego Croizat‘a i wywalczyly znaczne
podwyzszenie wydatkéw na zaspokojenie potrzeb mas
robotniczych, potrzeb pokrywanych przez ubezpiecze-
nia spoleczri-e.

Redakcja PUS postara si¢ naswietli¢ w jednym z na-
S'tep?ych numeréw wklad francuskiej klasy robotni-

*) Autor artykulu generalny dyrektor Zabezpiecze-
nia Spolecznego w Ministerstwie Pracy i Zabezpiecze-
nia Spolecznego w Paryzu, baw*'ac w Polsce w paz-
dzjern‘ku 1948 r. na zaproszenie Rzgdu naszego, obiecal
Dr E. Modlinskiemu, dyrektorowi departamentu ubez-
pleczeri spotecznych w Ministerstwie Pr. i Op. Spol
nadestaé¢ artykul na temat firnansowych wynikoéw za-
stosowania planu francuskiego zabezpieczenia spo-
tecznego. Nadeslany artykul drukujemy na amach
naszego pisma.

czej w dzielo budowy i rozbudowy zabezpieczenia spo-
tecznego we Francji.
***

Plan francuskiego zabezpieczenia spoleczne-
go byl wprowadzany w zycie stopniowo w cig-
gu lat 1945 do 1947. Nowy system zabezpie-
czenia spolecznego obowigzuje od 1 stycznia
1946 r. Nowa organizacja administracyjna i fi-
nansowa zaczela funkcjonowaé 1 lipca 1946 r.
Od tej tez daty weszlo w Zycie nowe ustawo-
dawstwo o sSwiadczeniach rodzinnych. Wresz-
cie od 1 stycznia zostal zastosowany nowy sy-
stem w zakresie wypadkdéw w zatrudnieniu
i choréb zawodowych. Wymlkl finansowe 1947
roku sg wiec pierwszymi, ktére pozwalajg oce-
ni¢ zasieg zrealizowanych reform, jakkolwiek
z drugiej strony dotycza one jedynie jedne-
go roku doswiadczenia, w ktérym nowe insty-
tucje tylko zwolna doszly do normalnego funk-
cjonowania.

Tym nie mniej wyniki te, zbl¥zone do wy-
nikéw pierwszego kwartalu 1948 r. zezwalaja
na zdanie sobie sprawy ze znaczenia zrealizo-
wanych reform i na ocene ich reperkursyj na
francuska gospodarke.

W calym tym okresie panowala sukcesyw-
na zwyzka zarobkow i cen, ktéra przyczynila
sie do wywolania niestaloéci zaréwno w do-
chodach, jak i wydatkach réznych galtezi za-
bezpieczenia’ spolecznego. Na tle zatem tej

niestatodei i wyplywa;acych z niej trudnodci
nalezy oceniaé wyniki calego roku 1947,

Obowiazujacy obecnie francuski system za-
bezpieczenia spolecznego charakteryzuje sie,
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z finansowego punktu widzenia, istnieniem
trzech wielkich galezi, z ktérych kazda ma
swe wlasne dochody i, winna sama utrzymaé
réwnowage: galaZz ubezpieczen spolecznych,
galaz odszkodowania za wypadki w zatrudnie-
niu i galaz swiadczen rodzinnych. Trzeba wiec
rozpatrzyé oddzieln’e finansowe wyniki kazdej
z tych trzech galezi. Poniewaz za$ koszty ad-
ministracyjne sa czeéciowo wspolne dla tych
trzech galezi, lepiej bedzie zbadaé je osobno.

I. Ubezpieczenia spoleczne.

Francuskie ubezpieczenia spoleczne siegaja
1930 r. Nie sg one wiec tworem catkiem ostat-
nich lat. Lecz ich system zostal gleboko prze-
ksztalcony. W 1945 r. przyznane zostaly ubez-
pieczonym nowe, kwotowo powazne $wiadcze-
nia a réwnocze$nie zmieniono catkowicie sy-
tuacje prawna instytucyj obarczonych admi-
nistracja.

Ubezpieczenia spoteczne obejmuja w jednym,
lgcznym systemie ubezpieczenie na wypadek
choroby, chorcby diugotrwalej, macierzynstwa,
inwalidztwa, starosci i $mierci.

Uprawnionymi sg w chwili obecnej wy-
lgcznie pracownicy — termin ten pojmowany
jest zresztg bardzo szeroko — i pozostajacy
na ich utrzymaniu czlonkowie rodziny (wspdt-
matzonek, dzieci i wyjatkowo wstepni).

Rozszerzenie ubezpieczen spotecznych 'na
elementy ludnoéci niepracownicze, przyjete
w 7asadzie mrzez ustawe z dnia 22 maija
1946 r., nie zostalo dotychczas skutecznie zrea-
lizowane. ‘Liczba ubezpieczonych objetych
ogblnym systemem ubezpieczen spotecznych
wynosi okolo 8.300 tysiecy. Jakkolwiek liczba
czlonkdéw rodziny, pozostajacych na utrzyma-
niu ubezpieczonych i z tego tytulu objetych
ubezpieczeniem, mie jest znana, mozna ja sza-
cowaé na podstawie danych, ktérymi dysponu-
jemy, na okolo 8,5 miliona. Znaczy to, ze
w ogblnym systemie ubezpieczenr spolecznych
jest zainteresowanych okoto 40% calej lud-
nofci kraju.

Nalezy wspomnieé, ze obok tego systemu
istnieje pewna liczba systemdéw specjalnych,
ktére dotyczag w szczegdlnosSei pracownikéw
rolnych, g6rnikéw, kolejarzy, pracownikéw
marynarki handlowej. Te specjalne systemy
musza udzielaé Swiadeczen co najmniej réw-
nych $wiadczeniom systemu ogélnego. Na ogét
s3 one znacznie korzystniejsze anizeli system
ogblny.’ _ :

Jezeli sie zsumuje uprawnionych do $§wiad-
czen z systemu ogélnego i systemdw specjal-
nych, otrzymuje sie okolo 60% ludnoéci fran-
cuskiej nimi objetej.

Zwazywszy, ze kazdy specjalny system ma
swe wlasne przepisy, wyjasnienia ponizsze
dotyczyé beda jedynie systemu ogélnego.

A. Dochody.

Dochody ogélnego systemu ubezpieczen spo-
fecznych pochodzg z globalnej skiadki, kal-
kulowanej na podstawie pelnych zarobkéw
oséb podlegajacych ubezpieczeniu, przy czym
zarobki te sa uwzgledniane do pewnej maksy-
malnej granicy, ktérg od poczatku 1947 r. sta-
nowi kwota 150.000 frankéw rocznie i ktéra
zostala w dniu 1 pazdziernika 1947 r. poad-
wyzszona do kwoty 204.000 frankéw. Granice
te jeszcze bardziej podniesiono, wynosi ona
od marca 1948 r. kw. 228.009 frankdéw.

Sktadka wynosi 16% od zarobkéw w ten
spos6b ustalonych, z czego 6% przypada w cig-
zar pracownika, ktéoremu pracodawca potrgca
je przy wyplacie i 10% w ciezar pracodawcy.

Ogdlne dochody ze skladek wynosily w ca-
tym 1947 r. kwote 107 miliardéw frankoéow.

Cyfra ta nie daje jednak dokladnego poje-
cia o ewolucji skiadek, poniewaz $rednia mie-
sleczna sum zainkasowanych, ktéra wynosila

'8 miliardéw na poczatku roku, dosiegta 11 mi-

liardow w ciggu ostatniego kwartalu. Od tego
czasu przekroczyla ona 12 miliardow w pierw-
szym kwartale 1948 r. i 14 miliardow w ciggu
drugiego kwartatu. Cyfry te wykazuja w spo-
séb uderzajacy wzrost globalnej sumy robo-
cizny, wynikajagcy z sukcesywnych zwyzek,
ktérym podlegaly prawnie lub faktycznie
stawki zarobkow.

B. Wydatki.

Wydatki ubezpieczen spolecznych winny byé
rozdzielone na trzy duze kategorie: pierwsza,
najwazniejsza, odpowiada §wiadczeniom udzie-
lanym w ramach przepiséw ustawowych i sta-
tutowych, druga dotyczy udzialu ubezpieczen
spotecznych w akcji zdrowotnej i socjalnej,
trzecia wreszcie odnosi sie do wydatkéw ad-
ministracyjnych. Jak juz powiedziano powy-
zej, wydatki administracyjne beda rozpatrzo-
ne odrebnie.

1. Swiadczenia ustawowe.

a) Choroba.

Ustawodawstwo francuskie w zakresie ubez-
pieczenia chorobowego zapewnia ubezpieczo-
nemu i osobom, bedacym na jego utrzymaniu,
zwrot wszelkiego rodzaju wydatkéw ponie-
sionych na leczenie (honoraria lekarskie, kup-
no $rodkéw farmaceutycznych, oplaty szpital-
ne, wydatki na Srodki pomocnicze, ¢éwiczenia
lecznicze i t. p.). Z drugiej strony przewiduje
ono wyplate samemu ubezpieczonemu w razie
wstrzymania sie od pracy, spowodowanego
przez chorobe, zasitkéow dziennych, ktore sa,
w zasadzie, réwne polowie utraconego zarob-
ku i zostaja podwyzszone do 24 tegoz zarobku
dla ubezpieozonych, ojcow 3 dzieci, poczawszy
od 31 dnia choroby. Wszystkie. te §wiadczenia
nie moga by¢ placone diluzej anizeli 6 mie-
sigey z tytulu jednej i tej samej choroby.

W ciagu 1947 roku wydatki ubezpieczenia
chorobowego, w ten sposéb okreslone, przed-
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stawiaty 33 miliardy 521 milionéw. Lecz sa-
ma ta cyfra wymaga pewnych dodatkowych

‘wyjasnien.

Swiadczenia w naturze, t. j. zwrot wydat-
k6w na leczenie, wynosily do$¢ écisle 24 ca-
losci wydatkéw ubezpieczenia chorobowego,
czyli 22 miliardy. W tej kwocie honoraria le-
karzy i chirurgéw osiggnety 7 miliardéw, wy-
datki na lekarstwa 5 miliardéw, wydatki na
lecznictwo dentystyczne 3%2 miliarda i wy-

datki szpitalne 6%2 miliarda (wylaczajac ho-

noraria lekarzy i chirurgéw).

Cyfry te wyrazaja powazny wzrost w sto-
sunku do okresu przedwojennego a nawet
w stosunku do poprzedzajacych miesiecy. Istot-
nie, w catym 1938 r. ubezpieczenie chorobowe
wyptacilo tylko 271 milionéw z tytulu hono-
rariéw lekarzy i chirurgéw, 268 miliondw z ty-
tutu wydatkow na lekarstwa, 53 miliony z ty-
tutu wydatkéw na leczenie dentystyczne i 217
milionéw z tytulu wydatkéw na leczenie szpi-
talne. Oznacza to, iz wspdtezynnik wzrostu dla
tych wszystkich rodzajow wydatkéw osiaga
albo przekracza 30, jest zatem znacznie wyz-
szy anizeli wspébtczynnik wzrostu zarobkéw
i kosztéw utrzymania. ‘

Wyjaénienie tego znajdziemy w nowych po-
stanowieniach, ktére przewidzialy zwrot tych
wydatkéw  przez ubezpieczenia  spoleczne
w znacznie szerszym zakresie a takze we
wzrodcie zapotrzebowania, poniewaz ubezpie-
czeni zwracali sie do lekarzy znacznie czesciej
anizeli w przesztosci.

Trzeba dodaé, ze francuski mechanizm ubez-
pieczenia chorobowego, w ktérym ubezpieczo-
ny ma calkowita swobode wyboru leczacego
go lekarza lub zaktadu leczniczego albo apte-
ki, w ktorej sie zaopatruje i w ten sposdb
hezposrednio lub posrednio zmusza ubezple-
czenia spoleczne do stosowania sie do zwyzki
teryf wzglednie cen owych lekarzy albo zaklas
déw, cigzv powaznie na budzecie ubezpieczen
spotecznych.

* Ponadto niestaloéé =zarobkow i cen, ktéra
charakteryzowala nowy okres, przyczynila sie
réwniez do utrudnienia sytuacji ubezpiecze-
niom spolécznym. W samej rzeczy bowiem na
0g6l zwyzka cen poprzedzala wzrost zarobkéow.
Poniewaz za$ ten ostatni mégt znalezé wyraz
w realnych dochodach ubezpieczen spotecznych
tylko z pewnym opdznieniem bedacym na-
stepstwem normalnej zwloki w inkasowaniu,
wynika z tego, iz wzrost wydatkéw stale wy-
przedzal o kilka tygodni wzrost dochodow,
powodujac w ten sposéb czasowy deficyt
w budzecie ubezpieczen spolecznych.

Ewolucja tych $wiadczen, ktére sie zwyklo
nazywa¢ S$wiadczeniami pienigZnymi, t. j. za-
sitkéw dziennych udzielanych ubezpieczonym
w razie przerwania pracy, byla bardziej regu-
larna. Istotnie, postepowala ona normalnie za
ogbélng ewolucjg zarobkdéw; stwierdzono jed-

nakze pewne fluktuacje w znaczeniu i trwaniu
przerw w pracy, dajacych prawo do tego od-
szkodowania. Tak wiec liczba dni odszkodowa-
nych, ktéra wynosila okoto 9 na ubezpieczo-
nego rocznie w 1938 r., wzrosta do 15 w 1945 r.,
opadajac znowu do okolo 12 pod koniec 1947 r.
W sumie, wydatki na zasitki dzienne wyraza-
ly sie dla catego 1947 r. kwotg 11,5 miliardow.
Jakkolwiek cyfra ta moze sie wydawaé wyso-
kg, trzeba zaznaczyé, ze odpowiada ona tylko
15 ogélu wydatkow ubezpieczenia chorobowe-
go, podczas gdy ta sama kategoria wydatkow
przedstawiala w okresie do 1939 r. a nawet
jeszcze w 1945 r. wiecej mniz 50% cobcigzen
tego ubezpieczenia. To wzgledne zmniejszenie
sie znaczenia zasitkéw dziennych w stosunku
do wydatkéw na lecznictwo wyraza w sposéb
nader jasny ogolng ewolucje francuskiego
ubezpieczenia chorobowego, ktérego wysitki
zostaly skierowane w sposéb istotny w kie-
runku pomocy leczniczej, aby w ten spozdb
da¢ ubezpleczonym i czlonkom ich rodziny
w jak najszerszym zakresie mozliwo$ci walki
z choroba.

b) Dlugotrwala choroba.

Ubezpieczenie mna wypadek dlugotrwate]j
c¢horoby jest jedng z inowacyj ostatniego okre-
su. Weszlo ono rzeczywiscie w zycie dopiero
1 stycznia 1946 r. Zmierza ono do ochrony
ubezpieczonych i czlonkéw ich rodziny przed
nastepstwami chorob, ktérych trwanie  prze
kracza normalnie 6 miesiecy i ktére z tego po-
wodu wymagaja szczegdlnego leczenia. Idzie tu
w praktyce glownie o gruzlice; ten sam sy-
stem. znajdzie zastosowanie do wszystkich in-
nych choréb tego typu. W podobnym przy-
padku ubezpieczenia spoleczne pokrywaja ca-
loé¢ wydatkow leczenia uznanego za konieczne
dla ubezpieczonego lub czlonkoéw jego rodzi-
ny i wyplacaja zarazem ubezpieczonemu, po-
zbawionemu dochoddéw ze swej pracy miesigcz-
ny zasitek, ktéry wynosi zaleZnie od przypad-
ku, polowe lub 24 utraconego zarobku, podle-
gajac ewentualnej redukeji w razie umieszecze-
nia w szpitalu. Swiadczenia z tego ubezpiecze-
nia mogg byé zachowane w ciggu 3 lat.
W 1947 r. ubezpieczenie na wypadek dlugo-
trwaltej choroby nie osiagnelo jeszeze peln:
swych wydatkéw, poniewaz byl to dopiero
drugi rok jego obowigzywania. Globalne wy-

. datki wynosily nieznacznie ponad 2 miliardy,

z czego 900 milionéw przypada na leczenie,
skadinad najwieksza cze$é, 530 milionéw na
leczenie szpitalne i 1 miliard 100 milionéw
na miesieczne zasitki.

¢) Macierzynstwo. B

Wydatki ubezpieczenia na wypadek macie-
rzynstwa wykazuja normalnie te samg ewo-
lucje co wydatki ubezpieczenia na wypadek

“choroby. Jeden czynnik szczegélny przyczynil

sie do wzrostu wydatkéw tego ubezpieczenia
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w ciggu ostathich lat, a mianowicie znaczny
wzrost przyrostu naturalnego we Francji. Licz-
ba urodzin w latach 1946 i 1947 byla istotnie
0 50% wyzsza od liczby z 1938 r.

" Ubezpieczenie na wypadek macierzyistwa
pokrywa z jednej strony calo$¢ wydatkéw,
ktore powoduje okres przedpologowy, poldg
i jego nastepstwa, z drugiej za$ strony zapew-
nia ono matce w ciggu catego okresu, w kté-
rym przerywa ona pracg w granicach od 6
tygodni przed porodem i 8 tygodni po poro-
dzie, wyplate dziennego zasitku, obliczanego
w taki sam sposéb, jak zasitek udzielany w ra-
zie choroby.

Ponadto ubezpieczenie na wypadek macie-
rzynstwa przyznaje matkom, ktére karmia swe
- dzieci, dodatek dla karmigcych, matkom za$,

ktére nie moga karmié  ze wzgleddéw lekar-
skich — bony mleczne; dodatki i bony, kto-
rych wysokos$é byla zwiekszana wiele razy,
pozwolily przyjéé z istotna pomocg matkom
w ciggu tego okresu.

W 1947 r. wydatki ubezp1eczen1a na wy-
padek macierzynstwa osiagnely ogélem 5 mi-
liardéw, z czego 1 miliard 800 milion6w przy-
pada na wydatki lecznicze, 1 miliard 250 mi-
lionéw na zasitki pologowe i nieco mmiej ani-
,zeh 2 miliardy na dodatki dla karmw;cych
i bony mleczne.

+ d) Inwalidztwo.

Ubezplieczenie na wypadek inwalidztwa stra-
cilo czgé¢ swego znaczenia z powodu wejécia
w  zycie ubezpieczenia na wypadek dlugo-
trwalej choroby, ktére zabezpieczajagc w cig-
gu 3 lat ubezpieczonych i cztonkéw ich rodzi-
ny, dotknietych chorobg o diugim trwaniy,
wyeliminowato inwalidztwo wzglednie opéz-
nito przejécie w stan inwalidztwa biernych
oso6b. Istotnie, w przyszloéci, ubezpieczenie na
wypade< inwalidztwa obejmowaé bedzie jedy-
nie nieuleczalnych lub osoby dotknigte defi-
nitywng lub trwala niezdolnoéciag do pracy.
Korzystanie z ubezpieczenia na wynadek invra.

lidztwa zaklada, skadinad, Ze ubezpieczony

jest dotknie;ty niezdolnosc.a do pracy co naj-
mniej w 24. W tym przypadku zainteresowa-
ny ma prawo do pensji, obliczanej na podsta-
wie jego przemetne:go zarobku z ostatnich dzie-
sieciu lat i ktéra jest réwna 30%, 40% lub
48% tego zarobku, zaleznie od tego, czy ubez-
zpie‘czony jest jeszcze zdolny do zredukowanej
aktywnosci, czy tez znajduje sie w stanie ab-

solutnej niezdolnoéci do pracy, czy tez wresz- -

cie- potrzebuje stalej pomocy trzeciej osoby. Do
tej pensji dochodzi prawo do zwrotu wszyst-
kich wydatkéw na leczenie, ktérego by ubez-
pieczony potrzebowal, na warunkach przewi-
dzianych w ubezpleczeniu chorobowym. Wy-
datki na pensje inwalidzkle, $wiadczone w cig-
gu 1947 r. osiggnely 2,5 miliarda.

e) Starosé.
Francuski system ubezpieczenia na wypadek

staroSei znalazi sie w ciggu 1947 r. w fazie

przejSciowej. Z jednej strony bowiem nowy.

system zostal ustalony przez rozporzadzenie
z 19 pazdziernika 1945 r. 1 wszedl w zycie na
poczatku 1946 r., system, ktéry moze znalezé

_swe pelne zastosowanie dopiero okolo 1860 r.

Z drugiej strony przyznano pracownikom, kté-
rzy nie oplacali skladex przez czas wystarcza-
jacy, aby uzyska¢ prawo do pensji, zaopatrze-
nie dla ,starych pracownikow najemnych*, kto-
rego wysokoéé¢ nie jest zalezna ani od zarobku

-ani od okreséw pracy zainteresowanego, a na-

wet uprawnionym do pensji, podwyzsza sie ja

-co najmniej do wysokofci zaopatrzenia dla

starych pracownikéw najemnych, jezeli zacho-
dzi tego potrzeba. '

Wreszcie ubezpieczenie na wypadek staro-
$ci pracownikéw najemnych musi ponosié cie-
zar przejéciowych zasitkéw, ustanowionych na
rzecz elementéw mniepracowniczych- ludnosci,
gdy uprawnionymi do tych zasilkéw sg wspol-
malzonkowie pracownikéw najemnych, nie-
czynni zawodowo.

Przy uwzglednieniu ogdélu tych elementow
wydatki poniesione z tytulu Swiadczen w przy-
padkach staroéci przez ubezpieczenia spolecz-
ne wynosity w 1947 r. 36 miliardéw 750 milio-
noéw.

Cyfra ta jest stosunkowo niska. Ttumaczy °

sie to tym, ze emerytury i zaopatrzenia byly
dostosowywane do wzrostu kosztéw utrzyma-
nia i zarobkéw tylko z pewnym opéznieniem.
Niestaloéé zarobkéw dziatala tutaj w kierunku
wzglednej redukeji wydatkéw ubezpieczenio-
wych, albowiem w tej dziedzinie wzrost do-
chodéw poprzedzal wzrost wydatkow.

W przyszloéel sytuacja ta ulegnie zmianie,
albowiem ustawodawca przyjal w ciggu lata
1948 r. nowa ustawe, ktéra przewiduje pewien
automatyzm w zmianie stawek pensyj emery-
talnych w wyniku samej zmiany zarobkow.

f) Smieré.

Ubezpieczenie na wypadek émierci ma w ca-
Iym francuskim systemie wubezpieczen spo-
tecznych tylko ograniczone znaczenie. Istotnie,
renty wdowie sg wiaczane do systemu ubez-
pieczenia na wypadek starosci a jedyne $wiad-
czenia przewidziane z tytulu samego ubezpie-
czenia na wypadek $mierci polegaja w razie
¢mierci ubezpieczonego, na wyplacie kapitalu
réwnego trzymiesiecznemu ostatniemu zarob-
kowi odnosneJ osoby. Wydatki ubezpieczenia
na wypadek $mierci przedstawialy w okresie
1947 r. sume 750 milionéw.

W ten sposob ustawowe s$wiadczenia ubez-

- pleczen spotecznych osiggnely w calym 1947 r.
sume 80,5 miliarda. Cyfra ta wydawaé sie

moze nizszg w pordéwnaniu ze 107 miliardami
dochodéw, wspomnianymi poprzednio. Atoli
niezaleznie od .wydatkéw administracyjnych
i od akcji sanitarnej, o czym bedzie mowa
pbzniej, mie- trzeba zapominaé, ze ' emerytury
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i zaopatrzenia - dla starych pracownikéw. na-

jemnych musialy by¢ nastepnie znacznie
zwiekszone i Ze za 1948 r. globalne wydatki
ubezpieczeh spolecznych przekrocza prawdo-
podobnie 150 miliardéw. Pozorna anomalia
cyfr tlumaczy w rzeczywistodei czasowg ano-
malie sytuacji bedacej nastepstwem niestalo-
§ci. zarobkéw i cen.

2. Akcja sanitarna i secjalna.

Z calosci skladek ubezpieczen spolecznych
pobiera sie pewien ich ulamek i przeznacza
na wszelkie bezposrednie interwencje kas za-
bezpieczenia spotecznego w dziedzinie leczni-
czej, sanitarnej i socjalnej. Z tych tez sum po-
krywa sie wydatki na kontrole lecznicza jako
tez wszelkiego rodzaju inwestycje kas w za-
kladach o celach zapobiegawczych i leczni-
czych. Rowniez na tym ulamku skiadek cigzg
dodatkowe . éwiadczenia w naturze i gotéwee,
jak wyprawki dla niemowlat, pomoc dla rodzin
w przypadku choroby itp., ktére pozwalaja
dostosowaé §wiadezenia ustawowe do wlatci-
wej sytuacji kazdej jednostki wzglednie kaz-
dej rodziny.

Kredyty, przeznaczone ze skladek ubezpie-
czen spotecznych na akeje sanitarng i socjal-
na, wynosity w 1947 r. 6,5 miliarda. Sumy
te zreszta nie zostaly w catodci zuzyte. Wa-
runki nie pozwolily jeszcze na podjecie lub
zrealizowanie wszystkich spraw w zasadzie za-
decydowanych. Lecz znaczne wydatki zostaly
zaangazowane, ktére beda musialy byé pokry-
te w.latach nastepnych z kredytéw 1947 r.

Jesli wigc zrobimy bilans finansowych wy-
nikéw francuskich ubezpieczen spolecznych za
1947 r, stwierdzimy, Zze rok ten wyrazil sie
w nadwyzkach. Atoli te anormalne wyniki wy-
razaja w rzeczywistofci polaczenie nadwyzki
wydatkéw w dziedzinie ubezpieczenia chorobo-
wego i niedostatecznoéci wydatkéw w dzie-
dzinie ubezpieczenia na wypadek starosei,
wynikajacych z tych samych przyczyn. Pod-
czas gdy w wyniku zwyzki cen i zarobkdéw
kasy zmuszone byly przyja¢ na siebie zwiek-
szone wydatki w dziedzinie ubezpieczenia cho-
robowego zanim mogly skorzystaé ze wzrostu
odpowiadajacych tym wydatkom dochodow,
ta sama zwyzka wskutek opdznienia w dosto-
sowaniu pensyj starosci zezwolita kasom na
uzyskanie wyzszych dochodéw anizeli wydat-
ki, ktére musiaty pokryé.

II. Wypadki w zatrudnieniu. N

Najglebsze moze zmiany wprowadzilo nowe
ustawodawstwo w dziedzinie wypadkéw w za-
trudnieniu. Rzeczywiscie pod panowaniem sy-
stemu wywodzacego sie z ustaw z 1898 r.
i 1938 r., ktéry przetrwal a% do 1946 r., cale
ustawodawstwo w tej sprawie opieralo sig na
zasadzie odpowiedzialnosci pracodawcy. Pra-
codawcy obowigzani byli finansowe konsek-
wencje wypadkow, ktore sie wydarzyly ich

pracownikom, ponosi¢ w formie globalnego
odszkodowania, obejmujgcego roéwnoczeinie
zwrot wydatkow na leczenie i $rodki pomoc-
nicze i przyznanie odszkodowania za czasows
niezdolnoéé, a renty za niezdolno$¢ trwals
odpowiednio do czeéci utraconego zarobku.
Pracodawey ci mieli moznos¢ ubezpieczy¢ sig
w instytucjach ubezpieczeniowych, z ktérych
gléowne byly utworzone przez spdlki handlo-
we. Jednakowoz w celu unikniecia, aby upraw-
nieni do rent nie byli pozbawieni odszkodowa-
nia przewidzianego przez ustawe w razie nie-
wyplacalnosei czy to nieubezpieczonego pra-
codawcy czy to samej instytucji ubezpieczaja-
cej, zostal stworzony Fundusz Gwarancyjny
zasilany w drodze skladek wszystkich praco-
dawcow i przeznaczony do zapobiegania tego
rodzaju niewyplacalfosei. ,

W nowym systemie, ktéry wszedl w zZycie
1 stycznia 1947 r. wypadek w zatrudnieniu —
albo upodobniona do niego choroba zawodo-
wa — jest spolecznym ryzykiem jak inne ry-
zyka. Zasada odpowiedzialnoéci patronalnej
zostala uchylona, ciezary odszkodowania sg
pokrywane wediug tego samego mechani-
zmu — co chorcby lub inwalidztwo. Réznice
wyplywaja po prostu z jednej strony ze spe-
cialrean kdjesnwania wvdat*ow odnoszgeych
sie do tych ryzyk, z drugiej strony ze szcze-
gomnych swiadczen, udzielanych ofiarom wy-

.padkéw w zatrudnieniu w my$l pogladu, ze

ci, ktérzy padaja w walce o produkcje, maja
prawo do traktowania ich ze szczegdinymi
wzgledami w poréwnaniu ze zwyklymi cho-
rymi i inwalidami.

W kazdym razie ta reforma pociggnela za
soba gleboki przewrét w dawnych zwycza-
jach. Istniejgce poprzednio przedsiebiorstwa
‘ubezpieczeniowe wstrzymaly swa dzialalno$é
i teraw “asy zabewn‘eczenia spilecznego prze-
jely ciezar wszystkich wypadkéw.i chordb za-
wodowych, ktéore zostaly stwierdzone od 1
stycznia 1947 r. Rok 1947 byl wiec rokiem
przejéciowym, kiérego wyniki moga byé oce-
nione tylko w zwigzku z tym jego charakte-
rem.

A. Dochody.

Dochody przeznaczone na pokrycie wydat~
kéw zwigzanych z wypadkami w zatrudnieniu
i chorobami zawodowymi tworzone sa ze skla-
dek obcigzajacych wylacznie pracodawcow.
Wysokoéé tych skladek nie jest jednolita. Oka--
zalo sie koniecznym dla. pobudzenia przedsie-
biorcéw do wysitku mozliwie duzego w Kkie-
runku zapobiegania wypadkom i chorobim
zawodowym, aby wysoko$é ich skladek byla
mierzona realnym ryzylkiem kazdego przedsie-
biorstwa lub grupy przedsigbiorstw. Prze-
widziano wiec ustanowien.e taryfowania cal-
kowicie opartego na znaczeniu liczby i ciez-
kodei stwierdzonych wypadkéw. Ustanawianie
powolanej taryfikacji wymagaé bedzie, wobec

/
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braku pewnych podstaw statystycznych, do-
$Swiadczenia wielu lat.

Z tego to powodu w 1947 r. zastosowano
w zasadzie stawki premij, stosowane do tego
czasu przez przedsiebiorstwa ubezpieczeniowe.

Jednakowoz bylo mozliwe, poczawszy od

1947 r., zmniejszenie ciezaru, ktoéry naloezylo
na przedsiebiorstwa ubezpieczenie od wypad-
kéw w zatrudnieniu.
. Juz przejScie z systemu czesciowej kapita-
lizacji do systemu pelnej repartycji — zezwo-
lito na dojécie do tego rezultatu. W samej rze-
czy, w dawnym mechanizmie kapitaly stuzgce
na ustanowienie rent musiaty byé wplacane do
Narodowej Kasy Emerytur na staroé¢ lub two-
rzy¢ rezerwy matematyczne réwne ich kwo-
cie. Na przyszioéé tylko renty juz nalezne be-
dg placone rocznie z wplywow ze skladek.
Z tego wzgledu nowy system osiggnie pelnie
swych wydatkéw dopiero w ciggu pewnej licz-
by lat; poniewaz wyplaca on tylko naleznosci
rentowe z tytulu wypadkéw, ktére nastapity
po 1 stycznia 1947 r., podobnie zresztg jak
i dodatki do rent przyznanych wczesniej, usta-
nowione przez ustawe z uwagi na dewaluacje
pieniadza.

Inny jeszcze czynnik dzialal w kierunku ob-
nizenia - ciezar6w, a mianowicie: znikniecie
nadzwyczaj wysokich wydatkéw administra-
cyjnych przedsiebiorstw ubezpieczeniowych,

Te rézne czynniki pozwolily z jednej strony
na obniZenie wysckoéci nowo wprowadzonych
stawek premiowych, ktére zostaly ustalone na
rok 1947 na 10% i podniesione nastepnie
w 1948 r. do 15%, z drugiej za$ strony na
obliczanie tych stawek juz nie od globalnej su-
my zarobku lecz od zarobkéw objetych gdérng
granica, ktéra stuzy za padstawg obliczenia skla-
dek na ubezpieczenia spoleczne, o czym byla
juz mowa poprzednio.

W ten sposob skladki zainkasowane za caly
1947 r. wynosilty tylko 16,5 miliarda, podczas
gdy zatrzymanie poprzedniego systemu byloby
pociagnelo obeigzenie dla gospodarstwa fran-
cuskiego z powodu wypadkéw w zatrudnieniu
ponad 26 miliardéw. Oszczednoé¢ ta Jest
tym bardziej uderzajaca, Ze ustawodawstiwo
usankcjonowalo bardzo powazne polepszenia
w $wiadczeniach udzielanych ofiarom wypad-
kéw w zatrudnieniu lub chordéb zawodowych,
choclazby tylke przewidujge odszkodowanie
za wypadki w drodze.

B. Wydatki.

Same dochody przekroczyly w stosunku bar-
dzo powaznym wydatki roczne.

Istotnie wydatki z powodu czasowej nlezdol-
no$ci do zarobkowania wynosily tylko nieco
wigcej niz 4 miliardy, wydatki na renty 3 mi-
liardy 335 milionéw, z czego 335 milionéw
z tytutu wypadkéw, jakie sie zdarzyly poczy-
najace od 1 stycznia 1947 r., a 3 miliardy z ty-

“tulu dodatkéw do rent naleinych za wypadki,

ktére nastapily przed ta data.

Do tych wydatkéw trzeba dodaé poza kosz-
tami administracyjnymi, o ktéorych mowa be-
dzie pbézniej, i nadzwyczajnymi wydatkami
pierwszego roku, dotyczgecymi w szczegdlno-
¢ci odszkodowania akwizytoréw i agentéow
ubezpieczeniowych, wydatki, poniesione lub
przewidziane w dziedzinie lecznictwa i zapo-
biegania.

Jedng z istotnych cech nowego systemu jest
traktowanie odszkodowania za wypadek w za-
trudnieniu jako ostatecznosci. Jako gléwne za-
danie ustawodawstwo stawia zapobieganie wy-
padkowi lub chorobie zawodowej. W tym celu
zostal ustanowiony Narodowy Fundusz Zapo-
biegania zasilany gléwnie potraceniami ze
skladek; sumy przydzielone temu Funduszowi
w 1947 r. wynosily 1 miliard 500 milionéw;
z drugiej strony, o ile wypadek juz sie zda-
rzyl, trzeba uczyni¢ maksimum wysitkéw, kté-
reby pozwolily poszkodowanemu na odzyska-

nie pelnej zdolnosci do pracy, czy to po przez-

wlaéciwa organizacje leczniczg, mozliwie dos-
koralg, czy to przez odpowiednig organizacje
przeszkolenia, readaptacji i przeklasowania.
Celom tym stufy Narcdowy Fundusz akcji
sanitarnej i socjalnej, zasilany pewna czescig
sktadki wypadkowej, ktéory musi byé uzyty na
rozwoj medycyny i chirurgii wypadkowej oraz
oérodkéw przeszkoleniowych, readaptacyjnvch
i rehabilitacyjnych. Ponad 800 milionéw prze-
znaczono na ten Fundusz w 1947 r.

Z pcprzedniego widaé, ze mimo powazne
znaczenie wysilkéw poczynionych w dziedzinie
zapobiegania oraz w dziedzinie sanitarnej —
globalne wydatki w 1947 r. z tytulu wypad-
kéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych nie
przekroczyly dziesigtka miliardéw.

Niewatpliwie nie nalezy przywiazywac zbyt
duzej wagi do tej cyfry, ktéra wzrosnie w po-
waznym stosunku w ciggu najblizszych lat,
poniewaz obcigzenie z tytulu rent jest w te]
chwili bardzo niskie w poréwnaniu z tym,
jakie nastapi ostatecznie. Tym nie mniej jest
widoczne, e nowy system przez wyeliminowa-
nie zysku handlowego i nadmiernych kosztéw
administracyjnych pozwolil nie tylko na zrea-
lizowanie spolecznej, znacznie zdrowszej gestis
ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu

i choréb zawodowych, lecz pozwoli nadto na’

znaczny wysilek, w kierunku zapobiegania
i lecznictwa, przynoszgc réwnocze$nie powaz-
ne oszczednos$ci francuskiemu przemystowi.
Pierwsze stwierdzone wyniki sg pod tym
wzgledem szczegélnie przekonywajace.

IIL. Swiadczenia rodzinne.

Reperkursje ogélnej ewolucji zarobkéw i cen
daly sie odczué, byé moze, najbardziej w dzie-
dzinie $wiadczen rcdzinnych. W samej rzeczy
bowiem od poczatku 1949 r. stawki S$wiad

czenn rodzinnych byly wieloktotnie podwyz -
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szane, aby dostosowaé je do wzrostu cen. Z te-
go powodu trudno jest analizowaé w sposéb
przekonywajacy finansowe wyniki 1947 r.,
roku przejéciowego i w ciggu ktérego sytuacja
zmieniala sie z kwartalu na kwartal.

Tylko z tym istotnym zastrzezeniem nalezy
przystepowaé do zbadania tych wynikéw, przy
czym trzeba rozrézniaé dwa systemy, z kté-
rych kazdy ma swé6j wlasny budzet: system
pracownikéw najemnych i system osob niepra-
cujacych najemnie.

A. System pracownikéw najemnych.

1. Dochody.

- Dochedy systemu Swiadczen zasitkéw ro-
dzinnych pracownikéw najemnych pochodza
ze skladek, obcigzajgcych wylacznie praco-
dawcow, obliczanych od wyplacanych zarob-
koéw, ktére sie uwszglednia tylko do maksy-
malnej wysokoéci, wskazanej poprzednio przy
skladkach ubezpieczen spolecznych. Wysokoéé
sktadek, ktéra wynosila 12% tak okreslonych
zarobkow na poczatku 1947 r., zostala podnie-
siona na 13% poczawszy od 1 paZdziernika
1947 r. Bedzie rzecza pozyteczng nadmienig,
ze ta stawka zostala nastepnie podniesiona na
14%, a potem na 16% w ciaggu 1948 r.

Dla calego roku 1947 wplyw ze skladek wy-
nosil 65 miliardéw 144 miliony. Sama ta cyfra
ma jednak tylko ograniczone znaczenie, albo-
wiem podczas gdy suma skladek przedstawiala
tylko 30 miliardéw w plerwszym - kwartale,
przekroczyla ona 20 miliardéw w czwartym
kwartale i ta progresja postepowala w 1948 r.
pod wplywem zarazem wzrostu stawki sktadek
jak i wzrostu ogoélnej sumy policzalnej robo-
cizny. Tak wiec pierwszy kwartal 1948 r.
wykazal globalng sume skladek ponad 49 mi-
liardow.

2. Wydatki

Wydatk1 na $wiadczenia rodzinne rozpadaja
sie w poréwnaniu ze sktadkami na kilka grup:

a) Mamy zatem przede wszystkim $wiadcze-
nia ustawowe, t. j. wszelkiego rodzaju zasilki,
przewidziane wyraznie przez ustawe i ktére
stanowig prawo 0s6b uprawnionych. Zasitki te
sg -4 rodzajow.

Przede wszystkim istniejg zasilki macierzyn-
skie, ktore stanowig zasitki o charakterze ogél-

nym, wyplacane w polowie w okresie urodze--

nia dzieci, w cze$ci za$, gdy dzieci osiagna
wiek 6 miesigey, atoli jedynie wtedy, jezeli
idzie o dziecko urodzone w pierwszych dwu
latach malzenstwa lub o dziecko nastepne,
zrodzone przed uplywem trzech lat po uro-
dzeniu dziecka poprzedniego lub w pewnym
terminie, liczgc od zawarcia malzefstwa. Idzie
wiec tutaj przede wszystkim o zasilki prze-
znaczone na popieranie przyrostu naturalnego.
Ogélna kwota wyplacona z tytutu tych zasit-

'kéw przedstawiala .w 1947 r. 3 miliardy.

Na drugim miejscu przychodzg -zasitki ro-
dzinne we wlaSciwym zraczeniu wyplacane za
kazde dziecko pozostajace na utrzymaniu pra-
cownika, poczynajgc od drugiego dziecka. Te
zasitki, jak wszystkie zresztg ustawowe Swiad-
czenia rodzinne, sg obliczane na podstawie
efektywnego zarobku, w zasadzie minimalnego
zarobku robotnika metalurgicznego okregu pa-
ryskiego z uwzglednieniem obnizek odpowia-
dajacych roznym okregom zarobkowym. Ten
podstawowy zarobek zostal w ciagu 1947 r.
podniesiony przez samego ustawodawce z 5.650
frankéw na 1 stycznia 1947 r. na 7.000 fran-
kow od 1 sierpnia 1947 r. Musiatl on nastepnie
byé¢ podniesiony na 10.500 frankéw na poczai-
ku 1948 r. poczym na 12.000 frankéw. Zasi-
lek, wyplacany za ka%de dziecko, oblicza sig
w procencie podstawowego zarobku. Wynosi
on 20% tego zarobku na drugie dziecko, 30%
na kazde dziecko, poczawszy od trzeciego.
Ogélna suma zasilkéw rodzinnych wyplaco-
nych w og6lnym systemie w ciggu 1947 r.
przedstawiala nieco ponad 23 miliardy.

Do tych zasitkéw rodzinnych we wlasciwym
znaczeniu dochodzy jeszcze zasilki ,,jedyne-
go zarobku® {allocation de salaire unique),
przyznawane rodzinom pracownikéw najem-
nych, ktére maja tylko jeden dochdéd zawo-
dowy. Te zasitki przy zredukowanej stawce
na pierwsze dziecko wynosza 40% podstawo-
wego zarobku dla rodziny z dwojgiem . dzieci,
50% dla rodziny z trojgiem dzieci. Przedsta-
wialy one powazniejszg cze$é sum $Swiadczen
rodzinnych, poniewaz ich” kwota osiggneta 29
miliardéw za 1947 r.

Pozostawiamy na uboczu zasilki przedpo-
rodewe (allocations prenatales), ktoére sg zresz-
ta tylko antycypacjg zasilkéw rodzinnych we
wlasciwym znaczeniu i zasitkéw jedynego za-
robku, a ktdre sie wyplaca w ciggu 9 miesiecy
po;przedzajaccych urodzenie kazdego dziecka.
Zasitki przedporodowe wynosily tylko nieco
ponad 4 miliardy za caly rok. _

Widaé wiec z powyZszego, ze ustawowe
$wiadczenia rodzinne wynosilty w 1947 r. ogé-
lem nieco wiecej niz 50 miliardéw.

b) Wydatki na akcje sanitarng i socjalna.

Do powyzszych $wiadczen ustawowych nale-
zy doda¢ wydatki na akcje sanitarng i so-
cjalng kas. Kasy zasitkow rodzinnych dyspo-
nujg pewnym ulamkiem skladek, przeznaczo-
nym z jednej strony na przyznawanie $wiad-
czenn dodatkowych do $wiadczen ustawowych
i to wszystkim, ktorzy sa do tych Swiadczen
ustawowych uprawnieni, badz tez Swiadczen
zarezerwowanych dla rodzin spolecznie naj-
bardziej dotknietych, z drugiej za$ strony na
akcje spoteczne na rzecz matek, dzieci i ro-
dzin w og6lnosci.

B. System oséb nie pracujacych najemnie.

Francuskie ustawodawstwo przewiduje wy-
plate elementom ludnoéci nie pracujacym na-
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jemnie zasilkoéw rodzinnych, ktére w zamierze-¥F podlegajacych specjalnym systemom. Gdy sig

niach ustawodawcy mialy byé¢ takie same jak
te, ktére sa wyplacane pracownikom mnajem-
nym. Nowe ustawodawstwo w zakresie §wiad-
czen rodzinnych jest w samej rzeczy oparte
na zasadzie pelnej solidarnosci kraju, w odnie-
sieniu do ciezaréw rodzinnych, a zatem na
catkowitej réwnosci wszystkich elementow lud-
noéci w zakresie prawa do $wiadezen.

Faktycznie ta rownoéé nie mogta byé zapew-
niona. Sfinansowanie bowiem $wiadezen ro-
dzinnych dla samodzielnie zarobkujacych na-
potkalo na bardzo powazne trudncsSci, ktére
znalazly wyraz w sposéb szczegdlnie jasny
w wynikach finansowych 1947 r.

1. Dochody.

Dochody pochodzg ze skladek placonych
przez samych przedsiebiorcow i pracownikow
samodzielnie zarobkujacych i kalkulowanych
W sposob ryczattowy.

Og6lna suma tych skladek wynosila za
1947 r. 4 miliardy 244 miliony. Z drugiej stro-
ny az do konca 1947 r. Pafstwo uzupelnialo
ie sktadki w drodze subwencji, ktérej przezna-
czeniem bylc zmniejszyé ciezar skladek tej
kategorii pracownikéw, ktéra znajdowala sie

w sytuacji najmniej sprzyjajacej. Subwencja,

ta, ktéra miala ustaé poczgwszy od 1 stycznia
1948 r.,, wynosita w 1947 r. 1 miliard 510 mi-
lionéw.

2. Wydatki.

Jakkolwiek =zasitki wyplacane przedsiebicr-
com i pracownikom samodzielnie zarobkuja-
cym byly kalkulowane od zarobku podstawo-
wego znacznie nizszego anizeli zarobek prze-
widziany dla pracownikéw najemnych i cho-
ciaz zasitki ,,jedynego zarobku‘ (allocation de
salaire unique) nie byly im placone, wydatki
z tytulu éwiadezen ustawowych wynosily ogé-
tem 7 miliardéw 764 miliony. Dodawszy do tej
cyfry wydatki na akcje sanitarng oraz koszty
administracyjne — otrzymuje sie sume prze-
kraczajacg 8 rmhardow wobec 5 miliardéw
754 milionéw dochodéw.

Istnieje tu wiec staly deficyt, ktéry wyma-
gaé bedzie strukturalnych reform, bedacych
obecnie w stadium badania, aby przywrocié
réwnowage systemt.

Nie bedzie rzeczg bezuzyteczng przypom-
nieé, ze poprzednie cyfry odnosza sie jedynie
do wynikéw fmansowych ogbélnego systemu
$wiadczenn rodzinnych i ‘ze pozostawiaja one
na uboczu szczegblne kategorie pracownikéw

* doda do poprzednich cyfr te, ktoére dotycza

pracownikéw rolnych, funlkcjonariuszéw pan-
stwowych, gérnikéw, kolejarzy i marynarzy,

- ktorzy przedstawiaja glowne grupy uprawnio-

nych do dodatkdéw reodzinnych, $wiadczonych
przez specjalne instytucje, wydatki wyzej
wskazane bedg prawie. podwojone. Nic nie
wskazuje lepiej na znaczenie $wiadczen ro-
dzinnych we francuskim systemie zabezpiecze-
nia spotecznego. To znaczenie nie przestalo
wzrasta¢ i nowych jeszcze wysitkéw dokonano
w tej dziedzinie w ciggu 1948 r. Jakkolwiek
wyniki tego roku nie moga jeszcze byé zna-
ne — jest rzecza pewna, ze ogdt wydatkéw po-
niesionych z tego tytulu osiagnie albo przekro-
czy 250 miliardéw. Opierajgc sie na $wiezych
danych w zakresie zaréwno $wiadczen jak
i sktadek — mozna stwierdzié, ze jezeli wszyst-
kie inne przestanki bedg réwne — w 1949 r.
wydatki na $wiadczenia rodzinne przekroczy
300 miliardow.

IV. Administracja.

We wszystkich poprzednich rozwazaniach
pominieto sprawe kosztow administracyjnych.
Sktadajg sie na mnie wydatki funkcjonowania
roznych instytucyj - zabezpieczenia spoleczne-
go, kas podstawowych (caises primaires), re-
gionalnych i krajowej zabezpieczenia spolecz-
nego, kas zasitkow rodzinnych oraz wydatk]
panstwowych organdéw administracyjnych, kté-
re czy to na poziomie krajowym w ramach
Ministerstwa Pracy i Zabezpieczenia Spolecz-
nego, czy tez na poziomie regionalnym po
przez regionalne dyrekcje zabezpieczenia spo-
tecznego majg zapewni¢ wykonanie ustawy.

Nie bedzie od rzeczy podkreslié, ze wszyst-
kie te wydatki lgcznie z wydatkami admini-
stracji panstwowej sg pckrywane z wplywow
sktadkowych.

Wydatki te wynosity w 1947 r. nieco ponad
10 miliardéw.

Jezeli zestawimy te cyfre z sumg ogdlng za-
inkasowanych skladek, ktéra wynosita, przy-
pommamy, 107 m1hardow na rzecz ubezpie-
czen spotecznych, 16,5 miliarda na rzecz ubez-
pieczenia od wypadkéw, 69,5 miliarda ma rzecz
dodatkéw rodzinnych (lub 71 miliardow po
wlaczeniu subwencji panstwowej dla pracow-
nikéw samodzielnie zarcbkujgcych), t. j. og6-
tem 193 miliardy (lub 195 miliardéw), — zo-
baczymy, ze wydatki administracyjne syste-

‘mu wynosza nieco ponad 5%.
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DR MARIAN MOSKWA

Naleznosci gérnoslgskich szpitali SGmorzqdowych

z tytulu dziennych stawek
przepisow

Ubezpieczalnie spoteczne, jakkolwiek niekto-
re z nich maja wtasne zaklady lecznicze dla
zaspokojenia potrzeb lecznictwa ubezpieczenio-
wego nie sg obowigzane do ich tworzenia.
Mogg korzystaé w tym celu za odpowiednimi
oplatami z wszelkich urzadzen panstwowych,
samorzgdowych, wzgl. innych, ktére ze wzgle-
du na swa wewnetrzng organizacje i wyposa-
zenie nadajg sie do obstuzenia potrzeb leczni-
czych ubezpieczonych. Sytuacja taka istnieje
przede wszystkim na ziemiach Srodkowej
i wschodniej Polski. Na ziemiach zachodnich
mamy sytuacje nieco. odmienna. Polskie insty-
tucje ubezpieczen spolecznych przejely tu po
niemieckich instytucjach ubezpieczefi spolecz-
nych pewng ilo$¢é budynkéw szpitalnych i za-
kiadéw leczniczych inmego typu. ‘Moga zatem
zaspokajaé we wlasnym zakresie cze$é swych
potrzeb leczniczych. Jednakze istniejgce urza-
dzenia nie moga obstuzyé w peini potrzeb
ubezpieczeniowych, totez ubezpieczalnie . spo-
leczne korzystajag réwniez z wuslug szpitali,
przede wszystkim  samorzadowych. Stan
wewnetrznej organizacji tych szpitali, po-
ziom wyzywienia pacjentéw, zaopatrzenie
w leki, wreszcie wysoko§é dziennych oplat za
$wiadczenia szpitali nie sg sprawami obojet-

nymi dla ubezpieczalni spotecznych. O ile wy- .

posazenie wewnetrzne szpitali jest zagadnie--
niem waznym przede wszystkim z punktu wi-
dzenia leczonej jednostki — ubezpieczonego,
o tyle dzienne oplaty stanowig zagadnienie fi-
nansowe wazne dla budzetéw ubezpieczalni
spolecznych przynajmniej tak diugo, dopoki
nowa organizacja lecznictwa nie zdejmie z ich
barkéw troski o pomoc lecznicza dla ubezpie-

. czonych. Dopéki wigc ta zmiana nie mastapi,

okreslanie wysokosci dziennych stawek w szpi-
talach samorzgdowych, ustalanie terminéw
obowigzywania nowych stawek i stosunek wy-
sokosci stawek do rzeczywistej wartoéei $wiad-
czeh tych szpitali beda interesowaé ubezpie-
czalnie spoleczne.

Uregulowanie trybu ustalania stawek szpi-
talnych nastapitlo w dekrecie Prez. R. P. z 22
marca 1928 o zakladach leczniczych (Dz. U. R.
P. Nr. 38). Dekret ten obowigzywal przed dru-
ga wojng $wiatowg w calym pafstwie za wy-
jatkiem wojewddztwa §laskiego. Sprawy lecz-
nictwa w tym wojewddztwie nalezaty bowiem,
zgodnie ze statutem dla Gérmego Slaska, do
kompetencji sejmu $laskiego. Dopiero ustawa
z 28 pazdziernika 1948 o zakladach spolecz-
nych stuzby zdrowia -1 planowej gospodarce
w shuzbie zdrowia rozciggnela moc obowiazu-

w swietle obowigzujacych
prawnych

jaca dekretu réwniez na feren przedwojenne-
go wojewodztwa $lagskiego. ‘

« Art. 35 dekretu stanowil, ze oplaty dzienne
w szpitalach samorzadowych o charakterze
publicznym podlegaj} zatwierdzeniu wtadz, po-
wolanych do zatwierdzenia budzetéw tych szpi-
iali. Poniewaz w czasie wydania dekretu agen-

dy zdrowia nalezalty do Min. Spraw Wewnetrz-

nych, przeto wskazane w art. 35 kompeten-
cje — w zakresie ustalania oplat dziennych
W szpitalach panstwowych nalezaly poprzez
obowiazujacg wowcezas organizacje urzedow
administracji publicznej 2-giej instancji do re-
sortu tego Ministerstwa.

Art. B5 dekretu przyznawal wojewodom
réwniez kompetencje zatwierdzania wysokosei
optat dziennych w szpitalach mnienalezacych
do panstwa wzgl. do samorzadu gminnego.

Art. 76 wylaczal stosowanie postanowien
art. 55 do oplat dziennych w zakladach lecz-
niczych ubezpieczaln spolecznych, przewidy-
wal natomiast wydanie odpowiednich rozpo-
rzadzen przez resortowego ministra t. j. w da-
nym wypadku Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, majacych na celu ,,uregulowanie orga-
nizacji i zasad prowadzenia“ leczniczych za-
kladéw ubezpieczeniowych. :

Art. 34 w ustepie czwartym przewidywal —
z powolaniem sie na art. 76 dekretu regula-
cje — droga specjalnego rozporzadzenia —
sposcbu przeprowadzania rozrachunkoéw mie-
dzy szpitalami publicznymi, t. j. panstwowymi
i samorzgdowymi, a instytucjami ubezp. spol.

Rozporzagdzenie to ukazalo sie pod datg 5
stycznia 1934 jako rozporzadzenie Min. Pracy
i Op. Spot. Mimo zastrzezenia w art. 76 dekre-
tu z r. 1928 o zakiadach leczniczych, ze wyda-
nie tego rodzaju rozporzgdzenia winno nasta-
pi¢ w porozumieniu z Min. Spraw Wewnetrz-
nych, wspomniane rozporzadzenie wyszlo jako
rozporzadzenie Min. Pracy i Op. Spot, a to
z tego powodu, ze rozp. Prez. R. P. z 21.6.1932
(Dz. U. R. P. z 1932, poz. 493) przekazalo
agendy =zdrowia publicznego z resortu Min.
Spraw Wewn. do resortu Min. Pracy i Opieki
Spol. Potwierdzenie tego stanu prawnego i fak-
tycznego znajdujemy w art. 127 ustawy o ubez-
pieczeniu spot. v

Postawe prawng, powolang w rozporzadze-
niu, stanowily art. 34 dekwetu z r. 1928 o za-
kladach leczniczych i art. 127 ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym. v

Rozporzadzenie okreSlito techniczne warynki
rozrachunkéw miedzy szpitalami publicznymi,
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panstwowymi i samorzadowymi, a ubezpieczal-
niami spotecznymi, oraz uregulowalo tryb za-
latwiania sporéw wynikajacych na tle rozra-
chunk6éw miedzy tymi szpitalami, a ubezpie-
czalniami spolecznymi. Otéz spory o wysokosé
taksy szpitalnej, miata rozstrzygaé wiladciwa
terytorialnie wojewddzka wladza administracji
ogélnej. Natomiast wszystkie inne spory
w granicach art. 127 ustawy o ubezp. spol.
mialy rozstrzygaé panstwowe urzedy ubezpie-
czen. Urzedy te mogly rowniez wg. swego
uznania powierzaé¢ rozstrzygniecie poszczegdl-
nych spordéw specjalnym komisjom ztozonym
7z przedstawicieli ubezpieczalni spolecznych
i szpitali,. wybranym po _jednym od kazdej
strony, oraz z przewodniczacego wybranego
przez obydwu przedstawicieli. Jezeli strony
nie mogly sie zgodzié co do osoby przewodni-
cz3cego, rnogl go mianowa¢ wojewoda w po-
rozumieniu z panstwowym urzedem ubezpie-
* czen. .

Jezeli wrozporzgdzenie [przewirdywalo spory
0 wysoko$é taksy szpitalnej, to mozna przy-
jaé,  ze przedmiotem sporu moze byé rbéw-
niez — w granicach art. 127 ustawy o ubezp.
spol. — termin, od ktdérego maja obowigzy-
wa¢ ustalone nowe stawki dzienne (taksy szpi-
talne), jakkolwiek rozporzadzenie nie zawiera
wyraznych wskazan w tym kierunku.

Sprawa kompetencji w rozstrzyganiu spo-
row, przewidzianych w rozporzadzeniu z 5
stycznia 1934, ulégla znieksztalceniu w rozpo-
rzgdzeniu Min. Opieki Spot. z 14.1.1935 (Dz.
U. R. P. Nr. 3, poz. 23) o zakresie nadzoru-Za-

kladu Ubezpieczen’ Spo»lecznyc’h nad ubezpie- .

czalniami spolecenymi i o likwidacji okrego—
wych urzedow ubezpleczen Z tresci przepiséw
tego rozporzadzenia mie wynika, by przyto-
czone w rozporzgdzeniu Min. Pracy i Opieki
Spotecznej z 5 stycznia 1934 kompetencje prze-
szly na Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych. Po-
,niewaz jednak panstwowe urzedy ubezpieczen
zostaly tym rozporzadzeniem zniesione z dniem
31 marca 1935, nie wiadomo, jakie wladze sg
powolane do rozstrzygania 'sporow z art. 5
" rozporzadzenia z 5 stycznia 1934.

Ustawa z 28 pazdziernika 1948 o zakladach
spolecznych stuzby zdrowia i planowej gos-
podarce w stuzbie zdrowia przewiduje w art.

42 utrate mocy prawnej wyliczonych szczegd-

towo artykuiéw dekretu Prez. R. P. z r. 1928
.o zakiladach leczniczych, w tym roéwniez art.
35. Pozostaje to w zwigzku z uprawnieniami
Min, Zdrowia (art. 17 ustawy z 28.X.1948) do
ustalania wysokoéci oplat w publicznych szpi-
talach panstwowych i samorzadowych oraz
w: innych zakladach leczniczych. Ponadto art.
43 tej ustawy przewiduje, ze ostaini ustep art.
34 dekretu z r. 1948, interesujgcy instytucje
ubezpieczen spo&ecznych {rozrachunek ze szpi-
talami publicznymi) utraci swa moc prawng
z chwilg wydania nowych przepiséw, regulu-

jacych odnoSne zagadnienia na podstawie usta-
wy z 28.X.1948. Na razie wiec przepisy art. 34
ust. ostatni dekretu z r. 1928 i pochodnych
rozporzgdzenn obowigzuja nadal.

Dekret Prez. R. P. z r. 1928 o zakladach
leczniczych nie obowigzywal na terenie woje-
wodztwa gdrnoglaskiego. Pozostajgcg w zwiaz-
ku z tym luke zapelnita $laska ustawa z 16
lipca 1937 o zakiadach leczniczych (Dz. Ustaw
Slaskich nr. 16, poz. 36). Ustawa zostala opra-
cowana na zasadzie recepeji postanowien ogél-
nopanstwowego dekretu z r. 1928.

Art: 34 odsylal sprawe rozrachunkéw $la-
skich szpitali publicznych i instytucyj ubezp.
spol. do art. 75, kiéry stanowil, ze art. 76 de-
kretu Prez. R. P. z r. 1928 o zaktadach leczni-
czych oraz wydane w oparciu o ten artykul
rozporzadzenia wykonawceze, wydane «do dnia
wejécla w Zycie ustawy $laskiej t. j. do dnia
1.X1.1937, obowlazu]q na terenie wojewo6dz-
twa.
~ Art. 35 stanowit, Ze:

1) o<p1aty dzienne w szpitalach publicznych
(a wiec i samorzadowych) z wyjatkiem
szpitali wojewddzkich, 7atw1endza Slaska
Rada Wojewodzka,

" 2) oplaty w szpitalach wojewddzkich ustala

Slagska Rada Wojewddzka.

Tak potwierdzone wzgl. ustalone oplaty
dzienne w szpitalach, nie znajdujacych si€
w ‘zarzadzie panstwa, mialy obowigzywaé po
uplywie 14 dni od ogloszenia ich w Gazecxe
Urzedowej Wojewédztwa Slaskiego.

Art. 52 stanowil, zg oplaty dzienne w.szplfca-
lach niepublicznych zatwierdza wojewoda $la-
ski. :

Ustawa ta zostala w caloSci zniesioma usta-
wg z 28 pazdziernika 1948 o =zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia i planowej gospodar-

ce w stuzbie zdrowia, przy réwnoczesnym roz-
ciggnieciu na teren gdémodlgski mocy obowia-.

zujgcej dekretu Prez. Rz, P..z r. 1928 o za=
ktadach leczniczych. Sprawa jest wiec w tej
chwili jasna co-do obowigzujgcych przepiséw,
nie byla nia jednak w dkresie od wyzwolenia
do chwili wydania ustawy z 28.X.48. '

Z chwila wyawolenia z pod okupacji wojen-
nej z poczatkiem r. 1945 powstata na terenie
gbérnoglaskiej czeSci wojewddatwa Slgskiego
ogllnopanstwowa  organizacja ubezpieczalni
spotecznych. Rowmnocze$nie ™ zostala zniesiona
autonomia Gérnego Slagska. Zachodzilo pyta-
nie, czy zniesienie jej nalezato uwazaé za réw-
noznaczne z anulowaniem dzielnicowyech ustaw
$lagskich. Na pytanie to nalezaloby odpowie-
dzie¢ raczej przeczgco.

Zniesienie ‘autonomii goérnoslgskiej byto ak-
tem stanowigcym prawo na przysziosé. Usta-
wy uchwalone przez sejm $laski w okresie po-
przedzajgeym zniesienie autonomii nalezy uwa-
zaé za nadal obiwigzujace, o ile nie zostajg wy-
raznie zniesione nowymi aktami ustawodaw-
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czymi — wzgl. o ile nie sg sprzeczne z duchem
ustaw wydawanych po wyzwoleniu. Mozna
bedzie po pewnym czasie méwi¢ o ewentual-
nym pozbawieniu mocy prawnej ustaw Slg-
skich przez abusus t. j. niestosowanie ich, o ile
poszezegblne z nich nie zostaly wyraznie znie-
siome, jak to stalo sie obecnie z ustawg o za-
kiadach leczniczych.

Postanowienia $laskiej ustawy wzgl. ogélno-
panstwowego dekretu o zaktadach leczniczych
w zakresie- zatwierdzania wzgl. ustalania sta-
wek dziennych w szpitalach daja sie pogodzié
z nowg organizacja wladz. W kompetencjach
rad narodowych, przewidzianych ustawg z 11
wrzesnia 1944 (Dz. U. R. P. Nr. 5, poz. 22)
o organizacji i zakresie dziatania rad narodo-
wych i w zakresie zadan samorzadu terytorial-
nego, okreslonych dekretem P. K. W. N. z 23
listopada 1944 (Dz. U. R. P. Nr. 14, poz. 73)
mieszczg sie sprawy wiazace sie z ustalaniem
stawek dziennych w szpitalach. Tak wigc moz-
na przyjaé, ze postanowienie art. 35 <$laskiej
ustawy o zakladach leczniczych przewidujgce
tryb oglaszania potwierdzonych wzgl. ustalo-
nych oplat dziennych w gazecie urzedowej t. j.
obecnie w Slagskim Dzienniku Urzedowym,
obowigzywato w okresie 1945—1948 nadal. Ta-
ka tez ‘byla praktyka urzedu wojewoddzkiege
$lgsko~dabrowskiego.

Sprawa skomplikowala sie dopiero na tle
postanowien dekretu z 20 marca 1946 o finan-
cgach komunainych (Dz. U. R. P. Nr. 40/1947
poz. 199) oraz rozporzadzenia wykonawcezego
z 20.6.1947 (Dz. U. R. P. Nr. 51/47, poz. 259).
Dekret stwierdza w art. 10 prawo samorzgdéw
do pobierania optat za uzywanie samorzado-
wych urzadzen i zakladéw dobra publicznego.
Pod to pojecie podpadajg niewatpliwie szpitale
samorzadowe (co zreszta zostalo stwierdzone
w rozporzadzeniu wykonawczym). W art. 11
sg przewidziane kompetencje wladzy nadzor-
czej co do uchylania lub zmiany uchwal sa-
morzagdéw w sprawie oplat wspomnianych
w art. 10.

Rozporzadzenie wykonawcze zwolnito w § 7

‘zwigzki samorzadowe od zatwierdzania ich

uchwat w sprawach opfat m. in. -szpitalnych
przez wiadze nadzorcze. Z ta chwilg zatem
poszezegodlne zwigzki samorzgdowe mogly usta-
laé - oplaty dzienne w swych szpitalach bez
obowigzku przedktadania odnoénych uchwal do
zatwierdzania przez prezydia wojewddzkich
rad narodowych. v .

W zwigzku 2z tym stanem przepiséw praw-

nych nasuwaty sie nastepujgce pytania:

1) kto jest powolany obecnie do rqzstrzy-
gania sporéw miedzy szpitalami samo-
rzadowymi, a ubezpieczalniami spotecz-
nymi co do wysokoscl oplat dziennych
w szpitalach?

2) kto jest powolany obecnie do rozstrzyga-
nia innych sporéw w ramach art. 127

ustawy o ubezp. spol. m. in. co do ter-
minu wejscia w Zycie nowych oplat
dziennych w szpitalach? .

W pierwszej sprawie nalezy wzigé pod uwa-

ge nastepujgce momenty:

a) zwolnienie zwigzkéw samorzgdowych tj.
moéwige Scifle zwigzZkdéw samorzadu gmin-
nego od obowigzku przedktadania uchwal
co do optat dziennych do zatwierdzenia
przez wladze nadzorcza nie uchyla okre-
“$lonyech w dekrecie o finansach komu-
nalnych uprawnien wtadzy nadzorczej co
do uchylenia lub zmiany tych uchwal
(kompetencje nadzorcze); _

b) witadza nadzorcza nad zwigzkami samo-
rzgdowymi sg prezydia rad narodowych
wyzszego hierarchicznie stopnia (art. 5
dekretu P. K. W. N, z 23.X1.1944, art. 24
dekretu z 20.II1.1946 o finansach komu-
nalnych);

¢) nowa organizacja wladz samorzadu nie

- pozostaje w sprzeczno$ci z postanowie-
niem § 5 rozp. Min. Op. Spol. z 5 stycznia
1934 co do kompetencji rozstrzygania
sporéw o wysokosé taksy szpitalnej.

Spory  takie mogly w praktyce wynikngé

zwlaszcza ma terenie wojewddztwa $lasko-da-
browskiego. Instytucje ubezpieczen spolecz-
nych administrujg znaczng ilo$cia wilasnych
szpitali, majg wiec pelny wglad w fa’ktyczne
koszty utrzymania szpitali na poziomie zaspa-
kajajagcym potrzeby lecznictwa ubezpieczenio-
wego. Stad tez moga mieé wyrobiony poglad
na wysokoé¢ stawki dziennej, jaka powinna
obowigzywaé w analogicznych szpitalach sa-
morzad'olwych, tym bardziej, ze stawki w tych
szpitalach nie powinny byc ustalane pod kq—
tem widzenia przysparzania dochodéw zwigz-
kowi samorzgdowemu.

Dlatego jest mniewatpliwym uprawnienie

ubezpieczalhi spolecznych do zaczepiania wy-

_sokosci stawek w przypadkach, gdy odnosne

stawki w szpitalach samorzgdowych przekra-
czaja stawki- stosowane w analogicznych szpi-
talach ubezpieczeniowych.

Co do instancji mozstrzygajacej takie spory
wydaje sie, ze wlasciwg wladza sg obecnie pre-
zydia wojewodzkich rad narodowych. Sg one
w obecnym wuktadzie organizacyjnym wiadzg
nadzorczg w stosunku do nizszych hierarchicz-
nie jednostek samorzadu, a okreSlenie ,, woje-

iwodzkiej wiladzy administracji ogdlnej” uzyte

w § 5 rozp. Min. Op. Spol. z 5 stycznia 1934
daje sie zastosowaé do prezydidw wojewddz-
kich rad narodowych.

Druga sprawa jest trudniejszg do rozstrzyg-
niecia. Jak uprzednio wspomniatem zniesienie

panstwowych urzedéw ubezpieczeniowych bez

uregulowania sukcesji kompetencji okreslo~
nych w § 5 rozp. Min. Op. Spol. z 5 stycznia
1934 stworzylo proznie. Na terenie Goérnego
Slaska powstal ostatnio spér na tym tle. Mia-
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nowicie w Dzienniku Woj. Slgsko Dabrowskim
nr. 3 z 1 marca 1948 ukazalo sie obwieszcze-
nie urzedu wojewddzkiego z 4 lutego 1948,
zatwierdzajagce dla niektérych szpitali samo-
rzadowyeh stawki dzienne z moca wsteczng
od 1 stycznia 1948. Niezaleznie od faktu, ze
zatwierdzenie takie nie bylo juz aktualne wo-
bec postanowienia rozporz. wyk. do dekretu
o finansach komunalnych, w chwili ogloszenia
tego obwieszczenia bylo ono sprzeczne z za-
sadg wyrazong w art. 35 obowiazujgcej jesz-
cze podéwezas ustawy Slaskiej z r. 1937 o za-
kladach leczniczych. Uwzgledniajac date oglo-
szenia, stawki te powinny obowigzywaé od 15
marca 1948. Ubeézpieczalnie spoteczne wzbra-
niaja sie placié nowe stawki za czas miedzy

1.1.1948, a 15.111.1948, za$ szpitale domagaja ¢

sie zaplaty grozac zastosowaniem Srodkéow
przymusowych. Tymczasem nie istnieje tryb
pozwalajacy mna rozstrzygniecie tego sporu
w toku instamncji. -

Stan ten wskazuje na potrzebe uregulowa-
nia zagadnienia w mnowych przepisach, jakie
majg byé wydane na podstawie ustawy z 28.X.
1948 na miejsce postanowien art. 34 ust. ostat-
ni dekretu z r. 1928 o zakladach leczniczych
i pochodnych rozporzadzed. Nowe przepisy po-
winny uregulowaé tryb ustalenia stawek dzien-
nych w sazpitalach samorzadowych i innych
niepublicznych w porozumieniu z wladzg nad-
zorczg instytucyj ubezp. spol. oraz tryb ogla-
szania ich w spos6b wigzacy dla instytucyj ko-

rzystajacych z ustug tych szpitali. Powinna

. przy tym zostaé uwzgledniona zasada, ze staw-

ki obowiazujg dopiero za czas po ich oglosze-
niu, a nigdy z mocg wsteczng. Jest to zagad-
nienie zasadniczo interesujgce ubezpieczalnie
spoleczne.

Tymeczasem, jak diugo nie ma tych przepi-
séw, nalezatoby szukaé rozwigzania przez za-
stosowanie postepowania okreSlonego w § 5
rozp. Min. Op. Spol. z 5 stycznia 1934 w wy-
padkach innych sporéw 'z art. 127 ustawy
¢ ubezp. spol., w ktérych zniesione panstwowe
urzedy ubezpieczeniowe ,,wg. uznania“ mogly
nie rozstrzygaé same, lecz kierowad spory na
droge postepowania pojednawczego.

Nalezatoby zatem podja¢ kroki ze strony
ubezpieczalni spolecznych o wyznaczenie or-
ganéw wvozjemezych, w kiérych ubezpieczalnie
i szpitale posiadaly po l-nym przedstawicielu,
a obie strony wybratyby przewodniczgcego.

W razie nieuzgodnienia osoby przewodniczg-
cego nalezaloby zwracaé sie do prezydidow woj.
rad narodowych o wyznaczenie przewodniczg-
cego.

Réwniez nalezatoby zwracaé sie do prezy-
diéw woj. rad narodowych o spowodowanie
dregg nadzoru wyrazenia zgody przez podrzed-
ne jednostki samorzadu na postepowanie po-
jednawcze w wypadkach, gdyby te jednostki
nie chcialy ' przyja¢ propozycji ubezpieczaln
spotecznych co do zastosowania postepowania
pojednawczego.

/

PRZEGLAD WAZNIEJSZYCH. WYDARZEN NA
SWIECIE W DZIEDZINIE ZABEZPIECZENIA
(UBEZPIECZENIA) SPOL. W 1948 ROKU

1. Belgia i Francja podpisaly uklad, zobowigzujacy
je do rozciggniecia ustawodawstwa ubezpieczenn spo-
tecznych jednego pafstwa na obywateli parstwa dru-
glego, rezydujacych na obszarze odnogénego panstwa.
" Na podstawie wspomnianego ukladu obywatele bel-
gijscy rezydujacy we Francji beda podlegali:

a) ustawodawstwu ogélnemu stosowanemu do pra-
cownikéw mierolnych, obejmujgcemu ubezpiecze-
nie na wypadek choroby, macierzyistwa, inwa-
lidztwa, starosci i $mierci;

b) ustawodawstwu stosowanemu do robotnikéw
i pracownikow umystowych zatrudnionych w rol-
nictwie, obeimujacemu ubezpieczenie na wypadek
wspomnianych poprzednio ryzyk;
¢) ustawodawstwu mormujgcemu zasitki rodzinne';

~

d) ustawodawstwu normujgcemu ubezpieczenie od
- wypadkéw;

e) ustawodawstwu normujacemu systemy specjalne,
jezeli systemy te obejmuja wymienione powyzej
ryzyka a zwlaszcza ustawodawstwu o ubezpie-
czeniu goérniczym,

Kronika Zagraniczna

Obywatele francuscy rezydujacy w Belgii beda pod-

legali:

a) ustawodawstwu regulujagcemu ryzyka choroby
i inwalidztwa; '

b) ustawodawstwu, dolyczacemu ubezpieczenia ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych na wypa-
dek starosci i Smierci;

¢) ustawodawstwu normujacemu sprawe zasitkow
rodzinnych dla robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych; »

d) ustawodawstwu normujgcemu ubezpieczenie eme-
rytalne gérnikéw.

Uklad nie bedzie mial zastosowania do przypadkow,
w ktérych ustawodawstwo odnodnego kraju bedzie roz-
szerzone na nowe grupy o0sob, jezeli zainteresowany
rzad nie zawiadomi o tym drugiej strony ukladajgcej
sie w ciggu 3 miesiecy. W przypadku, gdy jedna
z ukladajacych sie stron wprowadzilaby nowa galaZ
ubezpieczenia, nowe ustawodawstwo bedzie miato za-
stosowanie do obywateli drugiej ukladajacej sie strony
tylko pod warunkiem zawarcia umowy w tym przed-
miocie przez obydwa rzady.

2. Dania i Szwecja zawarly konwencje w sprawie
utrzymania praw nabytych w ubezpieczeniu chorobo-
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wym przez osoby, ktére przeniosg swa rezydencje z ob-
szaru jednej na obszar drugiej z ukladajacych sig stron.

3. Albania wprowadzila nowy powszechny system
ubezpieczen spolecznych.' System wzoruje sie na syste-
mie jugostowianskim i obejmuje robotnikéw tudziez
pracownikéw umystowych zatrudnionych przez przed-
sieblorstwa prywatne i panstwowe oraz urzednikow.
: Administracja spoczywa w reku Narodowego Zakla-
du Ubezpieczen Spolecznych, ktérym kieruje Rada ad-
ministracyjna. Nowy system obejmuj‘e ubezpieczenie
na wypadek choroby, macierzynstwa, starosci, Smierci

i inwalidztwa oraz ubezpieczenie rodzinne. Ubezpie- -

czenie rodzinne jest finansowane w drodze skladek
pracodawcéow a w wiekszoscli przypadkéw przez samo
Panstwo. Eaczna skladka na wszystkie galezie ubez-
pieczen spolecznych wynosi 15% zarobkoéw oséb ubez-
pieczonych. Rozdzial jej ma poszczegblne rodzaje ubez-
pieczenia przedstawia sie w sposob nastepujacy: ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa — 49,
ubezpieczenie wypadkowe — 19, ubezpieczenie na wy-
padek inwalidztwa, staroéci i $mierci — 5%, zasilki
rodzinne — 4,5%, domy wypoczynkowe — 0,5%. Dla
ustalenia $wiadczen diugoterminowych dzieli sie
wszystkich ubezpieczonych na trzy kategorie zaleznie
od rodzaju wykonywanej przez nie pracy. Wysoko§c
Swiadczen zmienia si¢ w zaleznoéci od okresu pracy,
podczas kidrej dana osoba byla ubezpieczona oraz ka-
tegorii, do ktoérej nalezy.

4. Czechoslowacja wprowadzita nowy system ubez-
pieczen spolecznych. Swiadezenia tego systemu zostaly
juz oméwione w Nr 8/48 P.U.S. Inpe zagadnienia zo-
stang omoéwione oddzielnie. i

5. W Z.S.R.R. ogloszono dekret wprowadzajacy dla
gérnik6w polepszenie Swiadezenn leczniczych, wyplate
specjalnych zasitkéw (dodatkbéw) po uplywie pewnej
liczby lat pracy w kopalniach, przyznanie specjalnego
tytulu i prawo noszenia specjalndgo medalu. Polep-
szono réwniez warunki uzasadniajgce przyznanie renty
staro§ei, inwalidzkiej i dla pozostalych czlonkéw ro-
dziny, a granice zarobku podstawowego, od ktérego
oblicza sig renty, podwyzszono do 400 rubli miesigcznie.

6. Miecdzynarodowa Xonferencja Pracy Spolecznej
odbyla w okresie od 17 do 25 kwietnia 1948 r. swe
czwarte posiedzenie ‘w Atlantic City (Stany Zjedn.
A, P). Na porzadku dziennym zamieszczono miedzy
innymi: dzielo migdzynarodowych organizacyj publicz-
nych na polu przezorno$ci spolecznej, rola przezornoéei
spolecznej w okresie powojennym, rola organizacyj
rzadowych i prywatnych na polu przezornoéci spo-
lecznej.

Konferencja uchwalila nowy statut i wybrala na
przewodniczacego George‘a E. Haynesa z Wielkiej
Brytanii.

7. W Buenos Aires odby! sig w czasie od 15 d® 30
maja 1948 r. pilerwszy Amérykaﬁski Kongres Medy-
cyny Pracy. Porzadek dzienny obejmowal miedzy in-
nymi: zapobieganie wypadkom w zatrudnieniu, zapo-
bieganie chorobom zawodowym, zastosowanie medy-
cyny zapobiegawczej w przemyé$le, leczenie w razie
zajScia wypadku w zatrudnieniu, zatrucie jako choroba
zawodowa.

8. Bulgaria wydala dekret z 18 kwietnia 1948 r,
postanawiajacy, ze cudzoziemcy, zardwno robotinicy
jak i pracownicy umystowi, podlegaja przymusowo
wszystkim galeziom ubezpieczenn spolecznych. Otrzy-
mujg oni rente inwalidzka lub staro$ci a pozostali po
nich czlonkowie rodziny majg prawo do rent wdowich
wzglednie sierocych pod warunkiem, ze kraj, skad po-
chodza, ‘przyznaje renty z tytulu takich samych ryzyk
obywatelom bulgarskim. Osoby nie majace zadnego
obywatelstwa maja prawo do rent na tych samych
warunkach, co obywatele bulgarscy.

9. Francja i Wlochy podpisaly dnia 31 marca 1948 r.
w Rzymie ukiad w sprawie ubezpieczen spolecznyth.
Podstawowg zasada ukladu jest pelne zréwnanie oby-
wateli obu krajéw w =zakresie mubezpieczen spolec¢z-
nych, Pracownicy wloscy mogg wiec ubiegaé sie
o wszystkie Swiadczenia udzielane przez ubezpiéczenia
francuskie, wlaczajgec tu réwniez zasiltki rodzinne
i §wiadczenia, przyznawane przez specjalne systemy. -
Odrebny protokél wymienia renty (pensje) marynarzy.

Innym waznym punktem umowy jest postanowienie,
przewidujace mozliwos¢ lgczenia okresow jpracy prze-
bytych w obu krajach przy ocenie nabycia prawa do
renty (pensji) gorniczej.

Uklad przewiduje mozliwos§¢ poruczenia wloskim
instytucjom’ ubezpieczeniowym wyplaty Swiadczen
przystugujgcych ze strony francuskich instytucji wlo-
skim pracownikom, ktérzy powrécili do rodzinnego
kraju, Zasitki rodzinne beda wyplacane czlonkom ro- °
dzin pracownikéw wloskich nawet w tym przypadku,
gdy czlonkowie ci przebywaja we Wloszech,

Trzys'trormy uklad miedzy Belgia, Francjg i Wilo-
chami przewidziano w osobnym protokéle. Uklad ten
miatby zastgpié¢ trzy dwustronne ukilady w sprawle
ubezpieczen spolecznych, zawarte miedzy tymi kra-
jami. -

10. Miedzy Polska a Czechoslowacja zostaly podpi-
sane dnia 5 kwietnia 1948 r. umowa o wspdipracy
w dziedzinie polityki i administracji spotecznej (ktéra
dotyczy umowy o prace, czasu pracy, ochrony kobiet
i dzieci, platnych urlopdéw i wynagrodzen) oraz umowa
o ubezpieczeniu spotecznym. Ta ostatnia umowa sta-
nowi przedmiot osobnej notatki zamieszezonej na in-
nym miejscu P.U.S.

Wspomniane umowy stanowia pierwszy podstawowy
wzér, wedlug ktorego ksztaltowaé sie bedzie wspébit-

-praca Polski z pozostalymi krajami demokracji ludo-

wej oraz tychze krajéw migdzy sobg w zakresie poli--
tyki i administracji spolecznej. Umowy te wskazuja,
jaki powinien by¢ wspélezesny stosunek poszczegdl-
nych panstw do czlowieka pracy, niezaleznie. od for-
malnych. granic, oddzielajacych mposzczegdlne kraje.
Jako potwierdzenie powyzszych stow przytoczyé moz-
na umowe miedzy Czechostowacja a Bulgarig, o kté-
rej mowa w punkcie 16.

11. Francja ustawa z dnia 10 marca 1948 r. podwyz-
szyla powaznie renty gérnicze, Renta inwalidzka zo-
stala podniesiona z 64.800 ¥rankéw na 84.000.frankéw
rocznie. W przypadku gdy inwalida potrzebuje stalej-
pomocy renta zostaje podwyizszona o 16.800 frankéw
(poprzednio podwyzka wynosita 10.800 fr.). Renta sta-
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rosci zostala podwyzszona do takiej samej wysokosei.
Zredukowana renta starofci (osobom, kidére nie majg
warunk6éw do uzyskania renty pelnej) zostala podnie-
siona z 32.400 fr. na 42.000 fr. Dodatek do renty pelnej
za kazdy rok ponad 15 lat pracy w kopalniach zostat
podwyzszony z 2.160 fr. do 2800 fr, rocznie. Zostaly
réwniez podwyzszone renty pochodne, zasilek pogrze-
bowy oraz renty osob, kidére, uzyskawszy prawo do
renty, pracujg nadal.

Jest to niewatpliwie wynikiem nieztomnej postawy
gornikéw tej awangardy proletariatu francuskiego
w walce o poprawienie bytu mas pracujacych.

12. Na Wegrzech zostalo zmodyfikowane ubezpie-
czenie na wypadek choroby w kierunku rozszerzenia
g0 na nowe grupy oséb. Zarazem zostal powolany do
zycia organ doradczy, ktory ulatwi administracje tego
ubezpieczenia.

Zasitki rodzinne, ktére wyplacano tylko do 16 roku
zycia dziecka, przediuzono do 24 roku zycia dziecka,
ktére .odbywa studia z dobrym wynikiem.

13. W Czechostowacji parlament uchwalil dnia 15
kwietnia 1948 r. nowg ustawe o ubezpieczeniu spolecz-
nym. Wazniejsze postanowienia tej ustawy zostaly juz
omoéwione na tamach P.U.S.

14. W Z.S.R.R. dekretem Rady Najwyzszej zostaly

zredukowane zasilki rodzinne o 50%. Dekret stwierdza,
ie w konsekwencji reformy walutowej sita kupna rubla

* wzrosla, byloby wigc rzecza miesluszng utrzymaé po-

przednie stawki zasitkéw rodzinnych.

Dekretem Rady Ministréow wprowadzono pewne po-
lepszenia dla gérnikéw w zakresie ubezpieczenia spo-
lecznego. Podwyzszono $wiadczenia w razie choroby,
wypadku lub zachorowania na chorobe zawodows.
Podstawa wymiaru rent inwalidzkich i rent pochod-
nych zostala podniesiona, Renta starosci przystugiwaé
bedzie po osiggnieciu 50 lat i po 20 latach pracy w prze-
myéle goérniczym. Reforma dotyczy réwniez inzynie-
réw, pracownikéw technicznych i administracyjnych.
Wprowadza ona takze dodatki roczne, placone w for-
mie kwot ryczattowych, ktérych wysokos¢ zalezy od
liczby lat przepracowanych pod ziemia. W odniesieniu
do pracownikéw technicznych i administracyjnych
kwota dodatku uzalezniona jest od okresu pracy
w przemysle gérniczym. Dla. gérnikéw i personelu

technicznego roczny, dodatek wynosié bedzie 109 za-

robku po jednym roku pracy pod ziemis, 159% po 3 la-
tach, 20% po 5 latach, 25% po 10 latach i 30% po 15 la-
tach. Dla personelu administracyjnego dodatek wyno-
si¢ bedzie 10 9% po 5 latach pracy w przemysle gérni-
czym, 15% po 10 latach i 20% po 15 latach.

. 15. Francja zawarla dwustronne uklady w sprawie
ubezpieczen spotecznych z Anglia i Czechostowarja.

Uklad z Anglia zawarto dnia 11 lipca 1948 r. na
okres roczny z tym, ze bedzie on przedtuzany z roku
na rok, jezeli nie zostanie wypowiedziany przez jedna
ze stron na trzy miesigce naprzéd,

 We Francji uklad obejmuje systemy zabezpieczenia
spolecznego stosowane do zatrudnief rolniczych i mnie-
rolmczych a wiec ubezpieczenie na wypadek choroby,
macierzyﬁstwa i émlerci, ubezpieczenie od wypadkéw

i choréb zawodowych. Uklad dotyczy réwniez syste-
mow specjalnych, jak np. ubezpieczenie goérnicze.

W Anglii uklad ma zastosowanie do ubezpieczenia
na wypadek choroby, macierzynstwa, starosci i Smierci,
ubezpieczenia od wypadkéw i choréb zawodowych.

W ukladzie zastosowano wiec zasade pelnej wza-
jemnosei.

Kasy francuskie wyplaca¢ beda na rachunek ubez-
pieczenia angielskiego $§wiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego, renty emerytalne i wypadkowe. Insty-

- tucje angielskie wyplaca¢ beda na rachunek kas fran-
, cuskich §wiadczenia z ubezpieczenia na wypadek inwa-

lidztwa, staroSci i bezrobocia osobom, ktérym Swiad-

~czenla te zostaly przyznane na podstawie ustawodaw-

stwa francuskiego, a ktére sie przesiedlity do Anglii.
Drugi uklad zawarla Francja z Czechoslowacja dnia

.12 pazdziernika 1948 r. Dotyczy on praw nabytych na

podstawie ustawodawstwa francuskiego wzglednie cze-
chostowackiego przez obywateli drugiej ukladajacej
sie strony oraz wyplaty Swiadczen. Odrebny protokét
zalatwia kwestie uprawnien z ubezpieczenia spolecz-
nego obywateli czesko-stowackich zatrudmonych we
francuskich kopalniach.

16. Czechoslowacja i Bulgaria podpisaly uklad
w Sofii dnia 11 wrzeénia 1948 r. w sprawie wspé6l-
pracy w dziedzinie polityki spolecznej. W tym celu
obydwa kraje wymieniaé¢ beds swe doSwiadczenia dla
pobudzenia praktycznej wspdlpracy miedzy swymi
wladzami administracyjnymi.

Powolano do zycia staly komitet, w sklad ktorego

" wchodzi po 4 przedstawicieli z kazdego kraju., Zada-

niem jego jest wprowad;zénie w zycie zawartego
ukladu.

Ubezpieczania spoleczne bhedag przedmiotem odreb-
nego ukiadu.

17. W Stanach Zjednoczonych Oskar R. Ewing, fe-
deralny Administrator zabezpieczenia przedlozyl pre-
zydentowi Trumanowi sprawozdanie w sprawie moz-
liwoSci podniesienia ogélnego poziomu zdrowotnego
w ciggu mnajblizszych 10 lat. Sprawozdanie zawiera
liczne dane statystyczne i andlize aktualnego stanu
zdrowotnego w Stanach Zjednoczonych. Raport wy-
szczegblnia oém celéw w zakresie zdrowia:

1. Zwigkszenie liczby lekarzy w takim stopniu, aby
ich byto pod dostatkiem w calym kraju dla zaspoko-
jenia potrzeb zdrowotnych i leczniczych calej lud-
noci; w tym celu nalezy rozszerzyé wzglednie zalo-
zy¢ fakultety medyczne, szkoly i szpitale' szkoleniowe
tak, aby w 1960 r. liczba roczna wypuszczonego per-
sonelu lekarskiego wszystkich kategorii wzrosta od
409, do 50%.

2. Zapewnienie dostatecznej liczby f{tézek -szpital-
nych wszelkiego rodzaju dla zaspokojenia potrzeb ca-
lego narodu i sfinansowanie szpitali .w ten sposéb,
aby mogly udzielaé jak najlepszych Swiadczen; dla
dokonania tego nalezy: podwoié liczbe 1d6zek szpital-
nych, dodajae do obecnego stanu co najmniej 600.000
do 1960 r., utworzyé pomocnicze o$rodki zdrowia i ko-
munalne zwlaszeza w okregach wiejskich oraz ig-
czyé ofrodki { szpitale w zespoly regionalne tak, aby
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nawet najbardziej odlegle miejscowosci miaty dostep
do najnowszego i naukowego lecznictwa.

3. Zapewnienie kazdej jednostce bez wzgledu na jej
sytuacje ekonomiczng dostepu do peinej opieki lecz-~
niczej w zakresie zapobiegania chorobom, do lecze-
nia w razie zachorowania; doprowadzenie do wyso-
kiego poziomu zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. Skoncé‘ntrowanie uwagi na zdrowiu psychicznym
i zarezerwowanie dlan wybitnej roli w rozwoju medy-
cyny w drugiej polowie biezgcego stulecia, rozwijanie
badah w dziedzinie psychiatrii i w sferze mentalnych
i emocjonalnych aspektéw chordb fizycznych; zwiek-
szenie personelu i mozliwosci pracy w dziedzinie za-
pobiegania . oraz w okresie pooperacyjnym w calym
kraju. Cele powyzsze nalezy realizowa¢ w drodze ba-
dan organizowanych przez wiadze federalne.

5. Umozliwienie kazdemu obywatelowi, aby cieszy!
* sie pelnia zdrowia, aktywnoscia i wydajnoscia, przez
" kontrole choréb chronicznych — stanowiacych jedyngy
i mocng bariere w osiggnieciu tego celu — i wlasciwe
rozwigzanie innych problemoéw spolecznych, fizycznych
i umystowych trapigcyh ludno$é¢ dorosis.

6. Zapewnienie kazdému dziecku w kraju najwyz-
szego stopnia zdrowia, ktére jest jedynym warunkiem
fizycznego i umystowego rozwoju dziecka; osiggnac
ten cel za pomoca planu, ktéry by doprowadzil zwol-
na do stworzenia pelnej opieki leczniczej, spolecznych
ustug zdrowotnych i psychologicznych dla wszystkich
dzieci i potoznic. ’

8. Opracowanie projektéw w kazdej gminie i w
kazdym stanie, zmierzajacych do zabezpieczenia moz-
liwie najlepszych warunkéw zdrowotnych dla wszyst-

kich poprzez potrzebne stuzby lokalne i organ.izowanie‘

lokalnych organéw zdrowia, lekarzy, szpitali, wydzia-
16w zdrowia publicznego zrzeszen dobrowolnych i za-
‘pewnienia jch wspélpracy dla dobra calej spotecz-
noéei, ' '

Sprawozdanie proponuje wprowadzenie przez Rzad
sktadkowego systemu stuzby zdrowia, opartego ha na-
stepujacych zasadach:

a) Ustawodéwstwo federalne’ ustanawia plan fe-
‘deralnego systemu  ubezpieczeniowego i ustala
najwa:ﬁniejsze‘warunki'; ‘okres iprzygotowawczy
przed rozpoczeciem udzielania Swiadczen nie po-
winien frwaé dluzej anizeli trzy lata;

b) okres ten posluzyiby na przygotowanie organi-
zagji systemu przy wspéldzialaniu grup zawo-
dowych, ' organéw administracji samorzadowej,
rzadu federalnego i rzaddéw poszczegblnych sta-
néw; na zawarcie ukladéw z poszczegdlnymi jed-
nostkami wzglednie grupami zawodowymi, ktore
sie zobowigzg do $wiadczenia ﬁslug leczniczych;
na wydanie zarzadzen wstepnych w sprawie
wprowadzenia ‘w zycie systemu;

¢) system zaczyna funkcjonowaé i Swiadczenia sa
udzielane w takim maksymalnym rozmiarze, na
jaki pozwalajg s$rodki rozporzadzalne w mo-
mencie wejécia jego w zycie; .
d) zwiekszenie §wiadczen nastepowaé bedzie w mia-
re wzrostu liczby i polepszenia sie rozdzialu per-

sonelu leczniczego, az kazda osoba uzyska pelnie
$wiadczen, stojacych do jej dyspozycii.

Dla zapewnienia powodzenia mowemu systemowi
stuzby zdrowia niezbedna jest koordynacja istniejgcych
urzgdzen zdrowotnych i leczniczych z nmowymi. W tym
celu wskazane sy wedlug sprawozdania nastepujjce
kroki: ) ’ ]

1. koordYnacja naukowej pracy personelu medycz-

nego we wszystkich jej fazach;

2. koordynacja lecznictwa szpitalnego i innych ro-

dzajéw ustug zdrowotnych tak, aby chorzy mogli
otrzyma¢ kazde leczenie, jakiego potrzebuja; -

w

prowadzenie centralnego katalogu i inwentarza
dla pelnego wykorzystania -wszeltkich aparatow
naukowych;

4. prowadzenie centralnego spisu wszystkich in-
stytucyj zdrowotnych, szpitali, sanatoriéw i do-
méw dla rekonwalescentéw;

o

prowadzenie przez znawcdw — przy wspoétudziale
czynnikéw publicznych — szpitali, klinik, wydzia-
16w zdrowia dla dobra publicznego tak, aby ich
wydajno$é byla maksymalna a wustugi ekono-
miczne; . .

wspoipraca miedzy instytucjami — prywatnymi,
spolecznymi i publicznymi - w danej miejsco-
wosci, stanie lub okregu, aby unikngé podwajania
wysitké6w i zapewnié ich skuteczne funkcjono-
wanie;

7. udzia! obywatelskich grup zawodowych 1 o0s6b
_korzystajacych z ustug przy opracowywaniu no-
wego systemu; udzial taki mialby za cel pobu-
dzi¢ potrzebne wysitki, wypelnitby luki syste-
mu i zapewni! niezbedna pomoc finansowa i poli-
tyczng przy . realizowaniu zakre§lonrch celéw.

Organizacja szpitalnictwa powinng wealug sugestii

sprawozdania wygladaé w sposéb nastepujacy:

Szpital podstawowy albo osrodek leczniczy — przy-

najmniej jeden w kazdym stanie, ktéry by stuzyl za-
daniom szkoleniowym, badawczym i diagnostycznym,
wykonywanym przez ekspertéw i leczeniu skompliko-
wanych przypadkow.

&

Szpital okregowy, jako element poéredni w tym sy-
stemie, stuzylby zadaniom leczniczym w dziedzinie
chirurgii, pediatrii, poloznictwa, medycyny wewnetrz-
nej 4 psychiatrii a poprzez instytucje Scidle ze szpita-
lem zwigzane leczeniu chorych cierpigcych na choro-
by chroniczne. Szpitale okregowe bylyby waén&mi pla-
cowkami dla szkolenia internistéw i pielegniarek oraz
udzielalyby porad na zgdanie lekarzy i szpitali w okre-
gach odlegtych.

Szpital kemunalny nieznacznych rozmiaréw obstugi-
walby matg wspdlnote, gtéwnie ludno$é wiejskg i male
centra miejskie. Szpital taki przeprowadzalby lecze-
nie ograniczone, odsylajgc przypadki bardziej skom-
plikowane do ‘szpitali okregowych.

Kliniki wiejskie obslugiwalyby miejscowos$ci izolo-

‘wane, polozone zdala od jakiegokolwiek szpitala. Kli-

nika wiejska moglaby mieé¢ kilka 16zek dla przypad-
k6w maglych., Moglaby ona wspélpracowaé z miejsco-
wym osrodkiem zdrowia bedac rdéwnolegle klinika
przedporodowa i dziecieca Lidzielajac pomocy przy za-
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burzeniach umystowych, w przypadkach ortopedycz-
nych i w walce z rakiem. Badania laboratoryjne i apa-
raty Rentgena bylyby do dyspozycji miejscowych le-
karzy..

Stany Zjednoczone sa jednym z nielicznych krajéw
kapitalistycznych, w ktérych klasa robotnicza nie zdo-
tata jeszeze wywalczyé sobie’ ubezpieczenia na wypa-
dek choroby. Prezydent Truman, jeszcze na pewien
czas przed ostatnimi wyborami, checac sobie pozyskaé
sympatie proletariatu, wydat oredzie do izb ustawo-
dawczych w sprawie rozbudowy dstniejgcych w nie-
znacznym zakresie ubezpieczen spolecznych. Sprawo-
zdanie Ewinga jest dalszym ze $rodkéw. gry Trumana
i spelznie prawdopodobnie na niczym. W Ameryce, ty-
powym kraju kapitalistycznym, lecznictwo oparte jest
na zasadach czysto handlowych.

18. We Francji ustawa z dnia 7 wrzesnia 1948 r. zo-
stalo ubezpieczenie od wypadkéw w rolnictwie dosto-
‘sowane do ubezpieczenia w przemysle. Zasitek dzienny
placony w maturze w razie czasowej niezdolno$ci wy-
nosi 509, dziennego  zarobku z ograniczeniem do
2000 fr. Poc,zawszy od 29 dnia niezdolno$ci zasilek
wzrasta do 2/3 podstawowego zarobku. Po trzech mie-
sigcach niezdolno$§ci kwota =zasitku zostaje poddana
rewizji, Jezeli korzystajacy ze éwiadczen krétkotermi-
nowych pracuje, zasilek nie moze przekraczaé 1/3
podstawowego zarobku; lgczna kwota zarobku i zasit-
ku nie moze przekroczyé zarobku podstawowego, ktéd-
rym jest zarobek faktyczny 2z ograniczeniem do
120.000 frank6w rocznie, Przy obliczaniu renty w przy-
padku trwalej niezdolno$ci stosuje sie przepisy obo-
wigzujace przy obliczaniu renty pracownikéw przemy-
stowych.

19. Parlament francuski uchwalil 28 wrze§nia 1948 r.
ustawe o ubezpieczeniu spotecznym studentdéw uniwer-
sytetow i szk6t o charakterze uniwersyteckim, ktérzy
maja co najmniej 26 lat (pewne wyjatki co do granicy
wieku sg przewidziane). Ubezpieczenie obejmuje ry-
zvko choroby i macierzynstwa. Ustawa jest ramowa,
bedzle uzupelniona dekretami, normujgcymi sprawe
skladek, zakres zastosowania, zagadnienie administra-
cjt itd. Pod ustawe podpada okolo 78.000 studentéw.

Ubezpieczenie ich bedzie sfinansowane drogg sktad-
ki oplacanej przez studentéw, subwencji panstwowej
i skladki oplacanej przez, centralne insfytucje wyko-
nujace obowigzujace obecnie systemy ubezpieczenia
spolecznego. Do studentéw, ktérzy sa’juz objeci jed-
nym z obowigzujacych systemoéw czy to z tytulu swe-
go zatrudnienia, czy tez jako czlonkowie rodziny, prze-
pisy ustawy nie maja zastosowania. Oblicza sie, zZe
sktadka oplacana przez studentéw nie przekroczy
600 fr. rocznie. Zona i dzieci studenta, pozostajace na
jego utrzymaniu objete sa réwniez ubezpieczeniem.

20. Francja ustawa z dnia 23 sierpnia 1948 r. pod-
wyzszyla renty lnwalidzkie i renty starofei do
29.000 frankéw rocznie.

21. W Anglii weszly w dniu 5 lipca 1948 r, w zycie
ustawy wprowadzajace nowy powojenny system ubez-
pleczen spotecznych. Podstawowe zasady tego syste-
mu zostaty juz oméwione na tamach P.US.

~ 22. Na Wegrzech zostang scalone w jedna instytu-
cje: Narodowy Zaklad Ubezpieczenia Spoltecznego
(OTO0), przeprowadzajacy ubezpieczenie o0sdb zatrud-
nionych w przemy$le i rolnictwie oraz stluzby domo-
wej (3 miliony ubezpieczonych), Narodowy Zaklad
Ubezpieczenia Pracownikéw Umystowych (MABI) wy-
konujacy ubezpieczenie pracownikéw umystowych
w Budapeszcie i 13 sasiednich miastach (250.000 ubez-
pieczonych), Kasa Ubezpieczen Spolecznych dla funk-
cjonariuszy (OTBA). ’

23. We Wioszech specjalna komisja ministerialna po-
wolana dla przestudiowania planéw reformy ubez-
pieczen spolecznych przedlozyla swéj raport w formie
88 rezolucyj. Komisja proponuje wprowadzenie nowe-
go systemu ubezpieczeniowego opartego ma nastepujs
cych zasadach:

1. Obowiazek ubezpieczenia.

Ubezpieczeniu podlega:

a) kazda osoba zatrudniona na mocy umowy o pra-

ce bez wzgledu na wiek i wysoko$§¢ wynagrodze-

nia oraz bez wzgledu na charakter pracy (fizycz-

nej, umystowe});

bracownicy niezalezni (samodzielnie zarobkuja-

cy), wiaczajge tu artystéw, drobnych whascicieli

i kupcoéw, bez wzgledu na wiek i wysokoéé do-

chodu;

¢) czlonkowie rodziny oséb, wymienionych pod a)
i b) oraz osoby pozostajgce na ich utrzymaniu.

b

=

2, Swiadczenia,

Dziela sie one na dwie grupy:

a) Swiadczenia w gotéwee,

b) §wiadczenia lecznicze.

Swiadczenia gotéwkowe majg byé obliczane w sto-
sunku do zarobku z uwzglednieniem ich minimalnej
i maksymalnej wysokosai.

Swiadpzenie minimalne winno by¢ ustalone w takiej
wysokosci, aby zabezpieczato minimalny poziom zycio-
wy. Swiadczenia winny w zasadzie zmniejszaé sie
w miarg wzrostu zarobku wzglednie dochodu.

Zasilki dzienne, udzielane w przypadku czasowej
niezdolno$ci do pracy winny byé udzielane przez caly
czas trwania niezdolnofci. Zasitek dla bezrobotnych
winien byé ptacony do czasu pierwszego zaofiarowania ~
bezrobotnemu pracy przez biuro (urzad) poérednictwa
pracy. - -

Kategonia zatrudnienia, do ktérej ubezpieczony na-
leé:al nie jest brana w rachube przy wymiarze rent.
Moga one byé¢ przyznawane tylko po uplywie pewne-
go okresu przebytego w ubezpieczeniu, ktéry to waru-
nek nie jest wymagany w razie wypadku w zatrud-
nieniu.

Renty inwalidzkie winny byé kalkulowane na pod-
stawie zarobku, pobieranego w ciggu roku, poprze-
dzajacego wniosek o rente, bez wzgledu na liczbe lat
przebytych w ubezpieczeniu jezeli oczywiScie zachowa-
ny jest okres wyczekiwania.

Renta staroéci winna byé placona po ukonczeniu
680 lat zycia przez mezczyzn i 55 lat Zycia przez ko-
biety. Dla o0s6b samodzielnie zarobkujgcych granica
wieku wynosi 65 lat dla meZeczyzn /i 60 lat dla kobiet.
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- Granica wieku winna byé obniZona dla oséb, Kté+
rych praca jest niezdrowa albo bardzo ciezka. -

Wyplata renty moze by¢ odreczona s stosunku do
0s6b, ktére osiggnawszy wiek, uzasadniajacy prawo do
renty, pracuja nadal. P

W tym przypadku renta wzrasta ' proporcjonalnie
w okresie pierwszych pieciu lat. Wyptata renty star-
czej uzalezniona jest od calkowitego wstrzymania sig
od pracy.

-Raport Komisji przywigzuie duzg wage do §wiad-
czeh gotdwkowych wyplacanych ze wzgledu na osoby
pozostajgce na utrzymaniu ubezpieczonych. Przewidu.
je sie wiec wyplate zasitkow rodzinnych i dodatkéw
na utrzymywane osoby w razie czasowej niezdolno$cl
do zarobkowania ubezpleczonego. Przewiduje sl¢ réw-
niez powazne zasitki pogrzebowe w razie §mierci ubez-
pieczonego oraz renty dla czlonkéw rodziny, pozosta-
lych po zmarlym ubezpieczonym lub renciscie.
- Swiadezenia lecznicze winny obejmowaé wedlug ra-
portu pelng pomoc lecznicza dla ubezpleczonego, ren-
cisty i os6b pozostajacych ma ich utrzymaniu. Pomoc
lecznicza winna obejmowaé nie tylko leczenie w cza-
sie choroby lecz rowmiez leczenie zapobiegawcze
i op’eke po przebyciu choroby. Szczegdlnie wazng jest
opieka mad matkg i dzieckiem.

Nowy system ubezpieczeniowy, scalony w wysokim
stopniu, winien by¢ finansowany w drodze skladki
oplacanej wylacznie przez pracodawce., Panistwo po-
winno pokrywaé¢ jednak cze$¢ wydatkéw, zwlaszecza
jezeli idzie o lecznictwo, w form’e subwencyj.

24. Rumunia przystapila ostatn’o do organizowania
ofrodkéw zdrow’a w okregach wiejskich. Os$rodek
zdrowia ma na og6l dwu lekarzy, dwie pielegniarki
i personel pomceniczy. Ekipa ofrodka dzieli sie na
dwie grupy, jedna z nich pracuje na miejscu. druga
odbywa wizyty u chorych w domu.

26. W Czechoslowacji wprowadzono w zwigzku
z wejsciem ‘w zZycie nowej ustawy o ubezpleczeniu

, Kronika
WEJSCIE W ZYCIE UMOW POLSKO-CZECHOSLO-
~ WACKICH O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM.

. W dniu 5 kwietnia 1948 r. podpisane zostaly w War-
szawie dwie umowy polsko-czechostowackie o wsp6l-
pracy w zakresie polityki i administracji spolecznej
i o ubezpieczeniu spolecznym. Po zaakceptowaniu
tych uméw przez wladze ustawodawcze obu Panstw,
zostaly w dniu 15 wrze$nia wymienione dokumenty
ratyfikowane i z dniem 1 pazdziernika 1948 r. obie
umowy weszly w Zycie.

W ten sposdb wypelniona zostala nareszcie diugo-
trwala i dotkliwa luka w ustawodawstwie spolecznym
obu krajéw. Potrzeba konwencji, chronigcej prawa
ubezpieczeniowe w razie zmiany miejsca pracy i za-

. mieszkania miedzy Polskg i Czechostowacja, nie po-
wstala bynajmniej teraz poraz pierwszy. W calym
okresie miedzywojennym zagadnienie to bylo aktual-
ne, wynikalo zaréwno z duzej wymiany ludnoéci mie-
dzy Czechami i b. Galicja po rozpadnieciu sie monar-
chii austro-wegierskiej jak i z stalej zwyczajowej pra-

spotecznym calkiem nows organizacje w. zakresie ad<

. iministracji ubezﬁieczelniowej. Naczelng instytuejg jest

Narodowy Centralny Zaklad Ubezpieczenia w Pradze.
Ma on irzy oddzialy (zaklady) regionalne: dla Czech —
w Pradze, dla Moraw — w Bernie i dla Stowacji —
w Bratyslawie oraz 164 oddzialy lokalne, z ktérych
98 mies$ci sie na obszarze Czech, 43 na obszarze Mo-
raw i 23 na obszarze Slowacji.

217. Dla obliczenia skladki naleznej w czechoslowac-
kim ubezpleczeniu od wlascicieli gospodarstw rolnych,
ktérzy objeci sa réwniez ubezpieczeniem, grunty ich
zostaly podzielone na cztery kategorie, zaleznie od ro-
dzaju produkcji: grunty, na ktérych uprawia sie bu-
raki cukrowe, grunty, na ktérych uprawia sie zboze,
grunty przeznaczone pod uprawe kartofli, wreszcie
grunty przeznaczone na pastwiska. )

W kazdej kategorii przewidziano 25 klas, dla kazdej
klasy ustalono docho6d, wyszczegdlniony w odpowied-
niej lifcie. Lista blerze pod uwage gospodarke inten-
sywnga, ogrodn’ctwo a takze rdznice jakoiciowe pro-
duktéw w réznych czeéciach kraju, Tak np. dla chmle-
lu, podstawowg cyfre listy mnozy sie przez 4 lub 5
zaleznie od gatunku chmielu; dla ogrodnictwa przez 5
itd. Maksymalna granica dla obliczania sktadki wy-
nosi 125.000 koron czeskich dochodu rocznie. Dla
czlonkéw rodziny pracujacych wspolnie z wiascicielem
gospodarstwa przyjmuje sle zarobek zryczaltowany:

dla os6b ponizei 18 lat — 6000 koron czeékic_h
rocznie, ) .

dla os6b miedzy 18 a 21 lat — 9000 koron czeskich
rocznie, .

dla osob ponad 21 lat — 25200 koron czeskich
rocznie.

Zryczaltowany zarobek przyjmuje sie takze dla ro-

botnikéw rolnych: ponizej 18 lat — 20.400 koron rocz-

nie, dla robotnikéw powyzej 18 lat — 25.200 koron
czeskich.

krajowa
cy polskich robotnikéw w $§lasko-morawskim okregu
gérniczym i przentystowym. Z obu stron czynione by-
ly przez politykéw spolecznych- wysitki w  kierunku
zawarcia umowy ubezpieczehiowej i jedynie dzieki
falszywym kierunkom polityki zagranicznej do zawar-
cia tej umowy nie doszlo.

Nowg umowg polsko-czechoslowacks nalezy oceniac
z dwu punktéw widzenia, )
. Po plerwsze jest ona czeécig calego systemu trakta-
téw i uméw laczaeych dzi§ w sposoéb szczegdlnie bli-
ski dwie sgsiednie stowianskie demokratyczne repu-
bliki. Ogdélna umowa o wspdlpracy w zakresie: poli-
tyki spolecznej jest niezbednym.ogniwem tego syste-
mu, obeimijacego iuz obok traktatu o przyjazni sze-
reg uméw o wspdlpracy w dziedz'nie gospodarczej
i kulturalnej. Umowa ubezpieczeniowa ze wzgledu na
swdj rozmiar oraz zamkniety kompleks regulowanych
w niej zagadnien nie mogla byé w pelni wcielona do
ogblnej umowy spolecznej, zostala w nlej jednak wy-
mieniona jako umowa szczegélna, podporzadkowana
ogdlnym zasadom szerszej umowy o wspdlpracy spo-
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lecrnej | razem. z nia wchodzaea w ramy ogélnych
stosunkéw miedzy obu krajami. Ujecie takie, po raz
plerwszy tu w prawie miedzynarodowym zastosowane,
podkre$la jednocze$nie role ubezpieczerl jako jednego

z czynnikéw polityki spolecznej i jako jednej z dzie-

dzin dobrych stosunkéw sasiedzkich i jest zupelnie
zgodne z ujeciem ubezpieczen spolecznych w ustrojach
demokratycznych jako integralnej czeSci planowej go-
spodarki spolecznej a nie jako pseudoautonomicznej

instytucji, dajacej sig wyodrebni¢ zaréwno w stosun--

kach wewnetrznych jak i miedzynarodowych. )

Po drugie umowa ubezpieczeniowa w kazdym z obu
krajow stanowi wuzupelnienie ustawodawstwa we-
wnetrznego i systemu umoéw miedzynarodowych, za-
pewniajacych ochrone praw ubezpieczeniowych. Trze-
ba odrazu powiedzieé, ze w poréwnaniu do innych
umdéw dwustronnych o ochronie praw ubezpieczenlo-
wych, czy to dawniejszych c¢zy powojennych, lacza-
cych Polske i Czechostowacje z innymi krajami, umo-
wa z 5IV.1948 r. stanowi ogromny krok naprzéd.
W zadnej innej umowie ochrona uprawniei nie bylé
w tak pelny spos6éb zrealizowana. Mozliwe to bylo
tylka dzieki przyjeciu przez oba panstwa rzeczywiscie
demokratycznych i postepowych zalozen. Byé moze
niektére przepisy umowy okaza sie w przyszlodci tech-
nicznie trudne do przeprowadzenia i zajdzie koniecz-
noé ich modyfikacji, same jednak raz przyigte zalo-
zenia podstawowe stana sie niewatpliwie trwalg po-
zytywna pozycja w rozwo;u tej dzledziny prawa.

Uwypuklenié zalozen i rozwigzan przyjetych w umo-
wie polsko-czechostowackiej na tle ogélnego prawa
miedzynarodowego wymaga dluzszego oméwienia, ni-
niejsza notatka ograniczy sie przeto do przedstawienia
w krétkosei przyjetych zasad..

Zasada podstawowa, ujeta w art. 4 konwencji, Jest
zasada zréwnania osobowego i zréwnania terytoriéw.
Obywatele obu krajéw korzystaja w pelni ze §wiad-

. czen ubezpieczeniowych, a przebywanie na obszarze
drugiego kraju w mniczym nie moZze ograniczyé ich
praw. Wszelk's wige $§wiadezenia w naturze, wszelkie
§wiadczenia dodatkowe (np. w postaci dodatkéw dro-
zyznianych do rent), pomoc lecznicza dla rencistow,
zasilki pogrzebowe, zasilki rodzinne itp. sa udzielane
réwniez osobom, zamieszkalym na obszarze drugiego
kraju. Od tej zasady przewidziano tylko jeden wyja-
tek o ile chodzi o zaliczenie wlasnym obywatelom
okreséw przebytych na terenie trzeciego Panstwa. Tak
wiec stosowane w Polsce w stosunku do wilasnych
obywateli, zamieszkalych w Polsce, zaliczanie okreséw
przebytych w Niemeczech nie bedzie stosowane do oby-
wateli czeskich, zam’eszkalych w Polsce, ktérzy (po-
dobnie jak Polacy zamieszkali w Czechoslowacjl) beda
korzystaé z odpowiednich przepiséw swego kraju oj-
czystego. Zasada zréwnania odnosi sie réwniez do
os6b zamieszkalych na terenie trzeciego kraju. Tak
wiec obywatele czescy, zamieszkali np.. we Francii,
korzystaé beda z polskich $§wiadczenn ubezpieczenio-
wych, do ktérych nabyli prawo z tytutu pracy w Pol-
sce. na réwni z zamleszkalymi we Francjl obywatela-
mi poiskimi.

Z tej ogdlnej zasady wymka, ze umowa ubezpiecze-
niowa polsko-czeska nie mogla sie ograniczyé do unor-

mowania ubezpieczen rentowych ale. musmla ohjgé
wszystkie dzialy ubezpleczenia.

Ze wzgledéw formalnych zasitki rodzinne, ktére
w Czechostowacji nie stanowia cze§ci prawa ubezpie-
czeniowego lecz ustawodawgtwa o placach robotni-
czych, nie zostaly objgte umowa ubezpieczeniowy lecz
umow3a o wspélpracy w zakresie polityki i administra-
cji spolecznej. I tu zasada zréwnania terytoriéw zo-
stala w pelni zachowana, a wiec czlonkowie rodzin
(zona, dzieci), zamieszkali ma obszarze. drugiego pan-
stwa beda uwzgledniani przy przyznawaniu zasitkow
rodzinnych.

Uznanie prawa do korzystania ze $wiadczenr ubez-
pieczenia chorobowego, pienieznych i w naturze na
obszarze drugiego panstwa dotyczy¢ moze osdb, ktore
w czasie pobytu na terenie drugiego panstwa podlega-
ja ubezpieczeniu w panstwie ojczystym (wydelegowa-
nych do pracy na okres do 6 miesiecy itp.), dalej osdb,
ktére po zachorowaniu przerwg zatrudnienie i prze-
niosy sie ma teren drugiego panstwa, wreszeie czlon-
kéow rodz.ny os6b, zatrudnionych w drugim kraju
oraz robotnikéw, przechodzacych stale do zatrudnie-
nia poza granica. W umowie przew:dziano kilka mo-
zliwo$ci udzielania §wiadczen rzeczowych dla oséb za-

‘mieszkalych poza granicg kraju. Tak wiec jesli cho-

dzi o uprawnionych zamleszkalych w pasie pogranicz-
riym mozliwe jest udzielanie tych $wiadczen bezpo-
§rednie, a wiec przez lekarzy dla tego ¢elu umowio-
nych, Dla pozostalych uprawnionych $wiadczenia sg
udzielane z reguly za poérednictwem instytucji ubez-
pieczeniowych miejsca zamieszkania, badz na pod-
stawie zlecenia, okreélajacego zakres uprawnien, badz
w  razie braku zlecenia — w ramach koniecznéj po-
mocy leczniczej. Niewatpliwie pewna trudno§é spra-
wiaé bedzie kwestia rozrachunkéw, co do ktorych
przewidz'ane jest ryczaltowanie na podstawie poro-
zumied miedzy samymi instytucjami. Analogiczne za-
sady maja zastosowanie do pomocy leczniczej dla ren-
cistéw oraz dla $wiadczenn rzeczowych ubezpieczenia
wypadkowego (leczenie i protezowanie).

Najistotniejszg cze$cia umowy jest ochrona upraw-
nien emerytalnych w wypadku przejscia do zatrudnie-
nia w drugim kraju, Umowa opiera sie w tym wzgle-
dzie na ogdlnej zasadzie zliczania przez kazdy z kra-
jow wszystkich okresdéw zatrudnienia i okreséw zacho-
wania uprawniet przebytych kolejno w obu. krajach
i wymierzania wedlug wlasnego ustawodawstwa rent
naleinych za zliczone w ten sposéb okresy. Z tak wy-
mierzonej renty placi sie jednak z kazdego kraju tylko
cze§é odpowiadajaca stosunkowi przebytych okreséw. -
Jebli czeSé renty (kwote wzrostu)\i oblicza sie w zalez-
noéci od okresu ubezpieczenia, to te cze§¢ wymierza
kazdy z krajow na podstawie wlasnych okreséw ubez-
pieczenia. Jezeli jednak renta w caloéci nie uwzgled-
nia w ogdle dlugoéci okresu ubezpieczenia, jak to sie
dzieje obecnie w Polsce przy systemile rent jednoli-
tych, wéwezas przyjmule sie, ze 1/3 renty odpowiada
kwocie wzrostu za okres pracy w danym Xkraju i nie
podlega podzialowi, ktéry stosuje sie tylko do. pozo-
stalych 2,3 renty.

Dla unikniecia trudnosci, ktére by mogly wyniknat
wobec réinych przepisow o zachowaniu uprawnien -
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w obu krajach, wprowadzono zasade, ze je$§li pracow-
nik w chwili przejscia do zatrudnienia w drugim kra-
ju mial zachowane uprawnienia rentowe, to zachowu-
je te uprawnienia tak dlugo, jak dlugo mialby je za-
chowane wedlug ustawodawstwa badZ jednego badz
drugiego kraju.

Warto rowniez zwréci¢ uwage na proceduralny ra-
czej przepis, ze przy przyznawaniu rent skladanych
inwalidztwo ocenia sie zawsze w kraju miejsca za-
mieszkania i ta ocena jest wigzgca i dla drugiego kra-
ju. W ten sposéb unika sie ucigzliwego dla robotnika
dochodzenia uprawnien do renty inwalidzkiej wobec
instytucji zagranicznej. .

Specialng trudno$é w obecnym powojennym okresie
mogla stanowié kwestia, co nalezy uwazaé za okresy
ubezpieczenia przebyte w danym kraju. Zaréwno ob-
szary Czechostowacji jak i Polski byly w okresie woj‘—
ny wlaczone do Rzeszy { objete dzialaniem prawa’i in-
stytucjii miemieckich., Trudno$ci te rozwigzano przez
przyjecie zasady terytorialnoéci. Wszystkie okresy za-
trudnien, przebytych na ziemiach obu republik, uwa-
za sie¢ za zaliczone przebyte badZz w polskim badz
w czeskim ubezpieczeniu, kwestia za§ ewentualnych
‘pretensji ubezpieczeniowych do Niemiec pozostaje
wewnetrzng sprawa kazdego Panstwa. Zasada teryto-
rialnoéci stosuje sie réwnlez do wypadkow w zatrud-
nieniu, Tak wiec Polska przejmuje ma siebie odszko-
dowania za wypadki obywateli czeskich zatrudnionych
w czasie wojny przymusowo na naszych ziemiach od-
zyskanych, Czechostowacja za§ za wypadki obywateli
polskich w Czechach. Te zasade terytonialno$ci zasto-
sowano rowniez do obszardéw, ktére wchodzily daw-
niej do Polski i Czechostowacji, a obecnie nalezg do
Zwigzku Radzieckiego. W dodatkowym porozumieniu
tymczasowym rozwigzano réownlez ‘trudnosci, wynika-
jace z objecia Slaska Zaolzianskiego przez ustawodaw-
stwo ubezpieczeniowe polskie w 1938/39 r. Polska
przejmuje z tego tytulu zobowiazania w zakresie rent
wypadkowych tylko w stosunku do 0s6b, zam’eszka-
lych obecnie ma obszarze Polski, a w odnlesieniu do
ubezpieczen emerytalnych tylko do tych osdb, ktore
bezposSrednio przed lub po tym okresie pozostawaly
w polskim ubezpieczeniu.

Caly system 1gczenia uprawnien i zachowywania ich
przez ubezpieczenie w drugim panstwie ma nieogra-
niczone zastosowanie do okreséw ubieglych. Tak wiec
od daty wejscia w 2Zycie umowy powstang prawa do
rent dla os6b, ktére w ubleglych latach mie mogly
uzyskaé rent w ogbéle wobec braku zliczenia okreséw
ubezpieczenia w obu krajach albo uzyskaly renty tyl-
ko z tytulu ubezpieczenia w jednym kraju bez zalicze-
nia okreséw przebytych w kraju drugim.

Przepisy o laczeniu uprawnien maja zastosowanie
réwniez do zawodowego ubezpieczenia pensyjnego gor-
nikéw, przy czym zlicza sig tu tylko okresy zatrud-
nien w gérnictwie w obu stronach.

Ze wzgledu na szczegblne warunki wojenne wpro-
wadzono zasade, ze przez caly okres wojny (od plerw-
szego podzialu Czechoslowacji) uprawnienia ubezpie-
czeniowe s3 wzajemnie uwazane za bhezwarunkowo
utrzymane.

~

~ Sama umowa ubezpieczeniowa nie dotyczy. sprawy
rent nabytych w ubezpieczeniu tylko w jednym kraju
i przypadajgcych do wyplaty osobom zamiesz.ka’lyth
w kraju drugim. Ustawodawstwa obu krajow nie czy-
nily zadnych przeszkéd w wyptlacie .oscbom zamiesz-
kalym. za granicg, faktyczna za§ przerwa w obstudze
tych rent wynikala tylko z trudnogeci technicznych.
Wobec zawarcia juz poprzednio ukladu o obrocié pie-~
nieznym nie bylo zadnych przeszkdéd w podjeciu wy-
plat z obu stron i dlatego niezaleznie od wejécia w iv-
cie umowy w dodatkowym porozumieniu obowigzuija-
cym juz od marca ub. roku, unormowano techniczne
szczegdly podjecia wyplat biezacych i wyplacenia rat
zaleglych. Porozumienie to jest juz w znacznej cze$ci
wykonane i rencisci zamieszkali na obszarze obu kra-
jow korzystaja z wlasciwych rent, '

Obok zagadnien $§wiadczeniowych umowa z 5.1IV.
1948 r. normuje rowniez szczegdlowo sprawe cbowigz-
ku ubezpieczenia. Jako podstawe przyjeto tu zasade
terytorialng, t. zn. pracownik podlega ubezpieczeniu
wedlug prawa kraju, w ktérym wykonuje zatrudnie-
nie.. Od tej wzasady brze\}vidzia‘no kilka wyjgtkow,
w szczegdlnosci dla pracownikdéw  przedsiebiorstw

"transportowych, ktdérzy podlegaja ubezpieczeniu swe-

go kraju ojczystego, jesli w nim majg stale miejsce
zamieszkania, pracown'kow innych przedsigbiorstw,
wykonujacych zlecone prace na terenie innego kraju
w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy oraz pracowni-
kéw zatrudnionych w placéwkach oficjalnych lub
u czlonkéw tych placowek, ktérzy, jesli sg cbywate-
lami kraju wysylajacego, moga pozostaé¢ w catoéei lub
tylko w zakresie ubezpieczenia emerytalnego w swoim
ojczystym ubezpleczeniu. Wyjatki powyzsze majg na
celu niecbejmowanie systemem rent skladanych pra-
cownikow, ktérzy w czasie pracy na terenie drugiego
kraju nie ‘traca kontaktu z pracodawcg w swoim kra-
ju ojezystym i co do ktérych z gdéry mozna przyjaé,
ze ich pobyt na terenie drugiego kraju ma charakter
przejsciowy.
R. G.

ROZWOJ UBEZPIECZENIA NA WYPADEK CHO-
ROBY I MACIERZYNSTWA W 1948 R.

L

Ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzyn-
stwa jest po wojnie stale rozbudowywane. Zmany
ustawodawcze zardéwno rozszerzaja krag osoéb. podle-
gajacych temu ubezpieczeniu, jak tez podnosza wy-
datnie wymiar i okresy udzielania $§wiadczen.

Poddanie temu ubezpieczeniu funkcjonariuszéw
panstwowych, wiekszo$ci pracownikéw samorzado-
wych, ktérzy na ogét mieli do wojny wlasne, odregbne
lecznictwo, zniesienic ograniczenia obowigzku ubez-
pieczenia chorobowego z powodu okre$ionej wysoko-
§ci zarobku, objecie ubezpieczeniem chorobowym pra-
cownikéw rolnych i zapewnienie pomocy leczniczej
z ubezpietzalni spolecznych osobom otrzymugacym
za?)‘patrzenie emerytalne i renty, powigkszylo zakres
0as0b, ot’rzymujacych éwiadczenia chorobowe z instytu-
cyj ubezpieczen spolécznych o okolo 1/4 ogdlu ubezpie-
czonych i uprawnionych do $wiadczen chorobowych.
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*Ogélng. liczba ubezpleczonych' na wypadek choroby
i uprawnionych do pomocy leczniczej -z ubezpieczalni
spolecznych  wynosila na 1.IX.1948 r. ponad 4.100.000
osob, a z czlonkami rodzin 8.600.000 oséb, czyli wiecej
niz 1/3 ogétu ludnosei Panstwa.

W 1938 r. liczba ubezpieczonych i czlonkéw rodzin
objetych ubezpieczeniem chorobowym w Polsce wy-
nosita 4.950.000, tj. okolo 1/6 ogdiu ludnoéci.

Przy wigkszej liczbie ‘0s06b. objetych ubezpieczeniem
chorobowym instytucje ubezpieczen spotecznych wy-
Konujgce’ to ubezpieczenie mogly po Wyzwoleniu
oszezedniej gospodarowaé, <¢o  szezegdlnie uwydatnia
sle w potanieniu kosztéw adm’nistracyjnych oraz
opieki lekarskiej.

‘Przechodzac z kolei do przepiséw, ktére po wojnie
w wybitnie korzystny sposéb dla §wiata pracy uregu-
lowaty §wiadczenia chorobowe nalezy na wstepie pod-
niedé, ze pierwszym aktem o charakterze ustawodaw-
czym w zakresie ubezpieczen spolecznych byl dekret
PKWN z dnia 7 wrzeénia 1944 r. (Dz. U. R. P. Nr 4,
poz. 19), ktérym uchylono wszelkie oplaty i doptaty
ubezpleczonych, jakie stosowano dotad w ubezpiegze-
niu chorobowym. Kwoty, jakie ubezpieczenie chorobo-
we otrzymywalo z tego ‘tytulu byly wprawdzie nie-
wielkie, wynosily bowiem w 1938 r. 1,59 mprzypisu

skladek. jednakie dla ubezpieczonego w okresie jego-

choroby lub czlonka rodziny stanowily one pewne ob-
ciaZenie budzetu rodzinnego, ktéry w tym czasie wy-
datnie obnizal sie o nieprzewidziane wydatki.

© Od dn, 13 lutego 1946 r. podwyzszono zasilek poto-
gowy o 1/4 wzglednie o 1/2 (na Ziemiach Odzyskanych
i Gérnym Slasku) dotychczasowej jego wysokodci.

0Od 1 pazdziernika 1948 r. podwyzszono zasilek cho-
robowy--do 709% przecietnego tygodniowego zarobku
z okresu zatrudnien’a w ciggu ostatnich trzynastu ty-
godni przed zachorowaniem.

Na Goérnym Slasku i Ziemiach Odzyskanych do dnia
30 wrzeénia 1946 r. zasilek chorobowy wynosil 50%,
a na pozostalym obszarze Panstwa 60% przecietnegro
zarobku. Jednocze$nie wprowadzono wyplacanie za-
sitku chorcbowego juz od pierwszego dnia stwierdzo-
nej niezdolno$ci do pracy, jezeli niezdolno&é trwa co
najmniej 3 dni gdy do tego czasu wyplacano te za-
sitki w kazdym przypadku od 4 dnia stwierdzonej nie-
zdolno$ei do pracy. Przyznano ponadto prawo do do-
datku do zasilku w wysckoci 5% na kazde dziecko;
bez ograniczenia ilo$ci dzieci, Dotad wyplacano te do-
datki poczawszy od 3 dziecka i maksymalnie za troje
dziect, '

Okres leczenia czlonkéw rodziny, ktéry wynosit 13
tygodni w roku kalendarzowym na wszystkie zacho-
rowania zostal od 13.1I. 1948 r. zwiekszony do 13 ty-
godni, w roku kalendarzowym w poszczegdlnym przy-
padku zachorowania. Od tej daty réwniez czlonkowie
rodziny. ktérzy do tego czasu tracili w zasadzie prawo
do leczenia z chwilg ustan’a obowigzku ubezpieczenia
ubezpieczonego chyba. ze (w my§l art. 117 ust. 6 usta-
wy o ubezpleczeniu spolecznym) kontynuowali lecze-
nie rozpocrete w okresie istniena obowigzku ubezpie-
czenla ubezpieczonego, z tym jednakze, ze leczen’e ta-
kie trwalo tylko do wyczerpania przystugujacego im

okresu $wiadczenl) nabywala prawo do swiadezen az do
wyczerpania przez ubezpieczonego okresu. zasilkowego.

11,

Wprowadzone od dnia 1.X.1946 r. podwyzszenie wy-
miaru, powiekszenie okresu zasitkowego o pierwsze
trzy dni i rozszerzenie prawa do dodatkéw na dzieci
do zasilkow majg powaZny wplyw na ksztaltowanie
sie wydatkow swiadczeniowych. W pierwszym okresie
stosowania odnosnych przepiséw wywolaly one nawet
obawy zalamania finansowego ubezpieczalni spolecz-
nych. Szczytowe nasilenie wydatkow na zasitki przy-
padato na marzec 1947 r., kiedy wydatki te osiggnely
369, ogdlnego przypisu skladek na ubezpieczenie cho-
robowe, »

Od tego okresu obserwuje si¢ jednak zmniejszenie
wydatkéw na zasiltki wzglednie utrzymywanie sie ich
w normie. Niepokojace zjawisko niewspéimiernego
wzrostu wydatkéw na $wiadczenia w niektérych okre-
gach bylo parokrotnie omawiane na lamach Przegladu
Ubezpieczen Spolecznych (Nr. 5/47, str. 27, Nr. T/47,
str. 29 i 30).- ] o

Kledy mowa o utrzymywaniu sie wydatkéw na za-
sitki po marcu 1947 r. na normalnym poziomie, nalezy
wzigé pod uwage, ze przy kalkulacji skutkéw finan-
sowych dekretu z dnia 13 grudnia 1946 r. (Dz. U. R. P.

- Nr. 2 z 1947 r., poz. 4), ¥térym podwyiszono normy

zasilkéw chorohowych od dn. 1.X.1946 r., przewidywa-
no wzrost zasitkéw chorobowych o okoto 125% a po-
niewaz w 1946 r. odnosne wydatki ksztaltowaly sie
w granicach okolo 109, przypisu skladek. malezalo
uznaé, ze odtad okolo 229, przypisu odpowiadaé bedzie
poziomowi realnych wydatkéw na ten cel. .
Inne, wyliczone wyzej zmiany ustawodawcze w za-
kresie Swiadczen chorobowych, aczkolwiek wydatnie
poprawiajace sytuacje ubezpieczonych i czlonkéw ‘ch

" rodzin, nie miaty charakteru masowego i wywarly ie-

dynie minimalny wplyw na zwigkszenie sie wydatkéw
na §wiadczenia. . . ‘

Je§li bowiem najbardziej pbrwaina z tych zmian, do-
tyczaca podwyzk: zasitku pologowego do 1009% zarob-
ku, wywolala zwyzke wydatkow o 0,5% przypisu skla-
dek, to wplyw finansowy pozostalych zmian szacowaé
mozna lgcznie niewiele wyzej.

II1,

Rok 1948 przyni6st dalsza poprawe przepiséw swiad-
czeniowych.

Ze zmian ustawodawczych zanotowaé nalezy posta-
nowienle ustawy z dnia 28 kwietnia 1948 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 27, poz. 183), zwiekszajace okres zasilku poto-
gowego z 8 na 12 tygodni. Usunig¢to w ten sposéb roz-
biezno§¢ pomiedzy postanowieniem art. 16 ustawy z
dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mlodocianych
i kobiet, w my$l ktérego poloZnicy przystugiwala 12~
tygodniowa przerwa w pracy, a dawnym art. 105 ust. 1
pkt. 2 ustawy o ubezpleczeniu spolecznym ktéry prze-
widywatl tylko 8 tygodniowy okres zas!tku pologowego.
Rozbiezno§é ta powodowala w praktyce niewykorzy-
stanie przez poloznice ustawowych 12 tygodni przér-
wy w pracy, gdyz tylko przez 8 tygodni posiadala ona
materialng podstawe bytu w postaci zasitku pologowe-
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g0, -przez-pozostale zad 4 {ygodnie musialaby. obywaé

sig bez zarobku i zasilku pologowego. W tych warun-
kach poloinice rezygnowaly z dobrodziejstwa dluzszej
przerwy w pracy, Wazna ta zdobycz wyraza sie w ob-

-cigzeniu wydatkéw na §wiadczenia o okoto 0,29% przy-

pisu skladek. . :

Nalezy dodaé, ze przy stosowaniu przepisu normy-
Jjacego 12 tygodniowy okres zasilku pologowego wylo-
nila sie kwesiua interpretacji tego przepisu. Przyjeto
jako obow.gzujaca wykladnie, ze poltozn.ca mnie musi
pobiera¢ zasitku pologowego przed porodem, a moze

po porodzie wyczerpa¢ peiny 12-to tygodniowy okres’

zasukowy, o ile naturalnie przez caly ten okres spel-
nione s3 inne wymogi, od ktérych uzaleznia sie prawo
do zasitku pologowego. Dla pelnego obrazu tego za-
gadnienia nalezaloby wspomnie¢, Zze wydano ogbine
wyjagnienie, ustaia,gce, iz wedtug wiedzy lekarskiej
poronienie nastepuje w okresie pierwszych czterech
miesiecy cigzy i wowczas prawo do zasitku pologowe-
go nie przysluguje. Natomiast w pigtym i széstym mie-
sigeu cigzy moze nastgpi¢ pordd niewczesny, a od s:6d-
mego do - dziewigtego pordéd przedwczesny i w tych
pmiypadkach potoznica uzyskuje prawo do zasitku po-
togowego. »

Szereg donioslych zmian w dziedzinie uprawnienh
$w.adczeniowych wprowadzono w 1948 r. w drodze za-
rzadzen pozaustawowych. Niektére z nich ulegalzo-
wane zostang w projektowanej ustawowej zmianie
przepisow o ubezpieczeniach spolecznych wniesionej
juz w formie ustawy do Sejmu.

W szczegolnosci, w mySl ogélnych tendencji rozwo-

- jowych ubezpieczenia choroboweégo udzielono ubepre.

czalniom spotecznym ogélnych mstrukc;x zmierzajg-
cych do stosowania leczenia ubezpieczonych bez ogra-

niczenia, co do czasu. Takg zreszta zasade przyjeto.

rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 5 marca 1947 r. (Dz. U. R. P. Nr. 34, poz. 159)
w odniesieniu do emerytéw i rencistéw, co nasuneto
logiczny wniosek, ze tym bardziej naleazaloby ja przy-
jgé w stosunku do czynnych ubezpieczonych.

W pewnych przypadkach rygorystyczne stosowanie
granic ustawowego okresu leczenia i przerwanie le-
czenia z ich uplywem mogloby zniweczyé skutki dotad
przeprowadzonej kuracji, co byloby oczywiscie nile-
wlasciwe z punktu widzenia spolecznego. Zdecydowa-

- no wige w takich przypadkach nle przerywaé leczenia

na koszt ubezpieczen‘a chorobowego, chociazby wykra-
czalo ono poza okresy zakre§lone ustaws.

Te i podobne -oceny poszczeg6lnych przypadkéw w
praktyce s[two;rzyty'pordstawe do leczenia ubezpieczo-
nych bez ograniczenia czasowego.

Podobnie zyciowy stosunek instytucyj ubezpieczen
spolecznych do potrzeb ubezpieczonych znalazt wyraz
w uwzglednieniu wyjatkowych powojennych warun-
kéw, powodujacych dopuszcienie do studiéw obok ucz-
niéw w wieku normalnym réwniez rocznikéw mlodzie-
zy nierdz bardzo znacznie opdinionej w nauce. Zezwo-
lono w formie pozaustawowej na udzielanie mlodziezy
studiujacei (czlonkom rodziny) do ukoficzenia 30 roku
zycia, normalnych §wiadczen chorobowych, o ile od-

powiada wymogom zakreflonym ustawa © ubezpie-

czeniu. spolecznym, a nadto czyni ppstepy W nauce,
ti. pobierajacy nauke nle powtarza w danym roku
szkolnym klasy wzglednie roku studidow.

Doceniajgc doniostg role ruchu zawodowego w dzie-
dzinie ubezpieczen spolecznych, Zaklad Ubezpiepzed
Spolecznych imleniemn wszystkich instytucji ubezpie-
czen spotecznych, zawarl z Komisjg Centralng Zwiaz-
kow Zawodowych obowiagzujaca od 1.1.1948 r. umowe
o wspéldzialaniu. W wykonaniu tej umowy powotani
zostali przy Okregowych Komisjach Zwigzkéw Zawo-
dowych referenci dla spraw ubezpieczeh spolecznych
o nastgpujgcym zakresie dzialania:

1. popu.aryzac,a idei ubezpieczen spolecznych oraz
Zdaidgani.aanla Kiasy uwu»muzej Z Upsawiuellauld
upezp.eczeniowymi,

2. czuwen.e nada czynnoSciami przedstawicieli ubez-
P-eC.OnYLN W Organach Samod+gal Upezp.eczenio-
Wego, ssezegoudue’ Jesll  ¢nouzl 0 wWykonywanie |
konuwoli Qz.atainoset ubezp.eczalni spo.ecznych
i sianu lecan.cuiwa,

3. staie oddziaiywanie poprzez reprezentacje pra-
‘¢ownicze na zakiady pracy, w Kierunku prze-

- strzegania obowigzkow pracodawcow w zakresie
ubezpieczen spoiecznych, a wiec zgiaszanie do
ubezpieczen:a pracownikow, wymiar skiladek od
wiasciwe] podstawy, terminowosc regulowania
skiadek itp., wzgledn.e interwencja u wtasciwych
czynnikow,

4. wspoldzialanie z organami ubezpieczalni spolecz-
nycn przy udzielaniu $wiadczen osobom rzeczy-
wiscle ich potrzebujgcym, 'z wyeliminowaniem
‘0S0b ‘nieprawnie wykorzystujgcych swiadezen.a.

Dalszym wyrazem zaciesniajacej sig wspotpracy "po-
miedzy zaktadem Ubezpieczen Spoiecznych a Komisjg

" Centralng Zwigzkéw Zawodowych bylo ustalenie i po-

wigzanie zasad p;'zyzna‘wania i korzystania przez ubez-
pieczonych z leczenia zdrojowiskowego w okresie urlo-
péw wypoczynkowych, Dotad ubezpieczeni mogli ko-
rzystaé z leczenia zdrojowiskowego tylko w ramach
akcji lecznictwa sanatoryinego, prowadzonej przez in~
stytucje ubezpieczen spolecznych. Wobec ograniczonej:
ilo§ci miejsc w sanatoriach akcja ta nie mogla byé
powszechna i obejmowala zasadniczo osocby n.ezdolne
do pracy, a czeSciowo tylko realizowala postulat lecz-
nictwa zapobiegawczego. Poza tym przyznanie ubez-
pieczonemu leczenia nie zawsze zbiegalo sig z okresem
urlopowym i powodowalo szereg trudnoéci w pracy za-
wodowej tych oséb. Dalszym niekorzystnym czynni-
kiem bylo niejednokrotnie spedzenie urlopu w miej-
scowoSciach nie odpowiadajacych stanowi zdrowia
ubezpieczonego, ktéry badz sam wybieral okre§long
miejscowo$é, jako miejsce spedzenia urlopu, badz tez
wysylany byl w' ramach akcji wczaséw do okreflo-
nych domdéw wypoczynkowych w miare wolnych w
nich mieisc, bez dokladnej oceny stanu-zdroWia. '
Obecnie kwalifikacje oséb zglaszajacych sie na
wczasy przeprowadzaja lekarze i komisje lekarskie
ubezpieczalni spolecznych $ciSle wspélpracujgce z or= :
ganami kontroli spolecznej wylonionymi przez zwigzk!’
zawodowe. Przed rozpaczeciem urlopu nastepu]e ocena,;”
czy dana osoba potrzebuJe samego tylko wypoczynku;
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w ‘czasie urlopu, czy tez istnieje potrzeba leczenia’

zdrojowiskowego, ambulatoryjnego ¢zy sanatory)nego
w za.enosc. od stanu zdrowia osoby badanej. Ustalono
dalej, ze osoby zakwalitikowane do leczenia uzdro-
wiskowego ambulatoryjnego beda korzystaty z diuz-
szego, bo czlerotygouaniowego wypoczynku t. j. 3 ty-
godniowego pobylu w domu wypoczynkowym, przy
czym za trzeci iydzien koszly utrzyman.a pokrywa Za-
kiad Ubezpieczen Spolecznych, a czwarty tyuzien ubez-
bieczony wypoczywa w domu, -Co stanowi uzupeinie-
niea przeprowadzonej kuracji.
Aby nadto ulatwi¢ ubezpieczonym wyjazd i prze-
prowadzen.e kuracji ubezpieczalnie spoleczne wyptla-
" caly w formie pozaustawowych $wiadezen osobom po-
siadajgcym rodziny, przez okres 4 tygodniowego lecze-
nia- zasitek chorobowy wraz z dodatkami na dzieci, a
osobom samoinym polowe zasitku chorobowego.
N.ezalezn:e od dokonanego rozszerzenia uprawnien
swiadczeniowych z ubezpieczenia chorobowego dazono
do uproszezenia formalnoéci zwigzanych z uzyskiwa-
niem S$wiadczen. Miedzy innymi uregulowano sposob
udzielania $wiadczen poza stalym miejscem zamieszka-
nia ubezpieczonego lub jego rodziny. Zrezygnowano
mianowicie z przedkladania przez osoby, zwracajgce
. sie 0 pomoc leczniczg w ubezpieczalni spolecznej miej-
sca pobytu, przekazoéw wystawianych przez te ubezpie-
czalnie, w ktorej ubezpieczony jest zatrudniony. Obec-
nie ubezpieczeni i ich rodziny w kazdorazowym swym
miejscu pobytu udowadniaja swe uprawnienia do
§wiadczen chorobowych legitymacja ubezplieczeniowa,
potwierdzona wpisem pracodawcy, luznym zaswiad-
czeniem o trwaniu stosunku pracy najemnej lub in-
nymi dowodami posrednimi.

Zawarte w 1948 r. pomiedzy Polsky a Czechostowas-
cja umowy o wspblpracy w dziedzinie polityki i admi-
nistracji spolecznej oraz o ubezpieczeniu spolecznym
reguluja. réwniez ubezp-eczenie chorobowe obywateli
jednego Paistwa przebywajacych na terenie Panstwa
drugiego. Jako podstawowa obowigzuje zasada réwne-
g8 traktowania obywateli drugiego Panstwa z obywa-
telami wilasnymi. Udzielanie §wiadczen odbywa sie za
posrednictwem i na zlecenie instytucji ubezpieczenio-
wej Panstwa drugiego wilaSciwej dla miejsca pobytu
0soby uprawnionej. Mozliwe jest réwniez bezposrednie
udzielanie §wiadczenn przez zobowigzang instytucje
jednego Panstwa mna sgsiadujagcym terenie Panstwa
drugiego.

Jezeli zlecenie mie okresla wyraznie $wiadczen, jakie
m'aja} by¢ udzielone, to instytucja ubezpieczeniowa
miejsca pobytu udziela §wiadczeh na zasadzie swych
rodzinnych przepisow., ' ’

Niezbednej pomocy leczniczej (opieka lekarska, leki
i leczenie szpitalne w normalnym zakresie) udziela sie
i bez zlecemia na zasadzie dowodow, stwierdzajacych
uprawnienie do §wiadczen z ubezpieczenia chorobowe-
’go Panstwa drugiego, zadajac jednocze$nie od insty-

. tuecjl zobowigzanej nadeslania odpowiedniego zlecenia.

Swiadezen pienieznych, srodkow pomocniczych, protez,
i leczenia sanatoryjnego udziela sie tylko na wyrazne
zlecenle zobowigzanej instytucji ubezpieczeniowej.

Rozliczenia z tytulu §wiadczen beda, jak sie przewi-
duje, przeprowadzane centralnie przez Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych z odpowiednia centralng instytu-
' cja czechostowacka.

T IV.

Wydatki na Swiadczenia z ubezpieczenia na wypadek choroby 1 macierzynstwa
w procentowym stosunku do przypisu skladek.

. Tabela na str. 358 ilustruje stosunek wydatkdéw ubez-
pieczalni spolecznych na §wiadczenia do przypisu skta-
dek. Poréwnaniu poddano caly okres dzialania ubez-
pieczalni spolecznych oparty zasadniczo na przepisach
" ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

Okres przedwojenny, mnie liczac organizacyjriego .
okresu jakim byt rok 1934, cechowat staly wzrost glo- .

balnych wydatkéw na §wiadczenia, na co mialy wplyw
wydatki na zasitki i szpitale. Ponadto obserwujemy
spadek kosztéw opieki lekarskiej i kosztéw admini-
stracyjnych przy nieréwnomiernym falowaniu wydat-
kéw mna $rodki lekarskie i pomocnicze.

Rodzaj wydatkéw 1934 | 1935 | 1936 | 1937 | 1938 l 1945 | 1946 | 1947 I ko, llllgkl‘:jl[l -

Zasitki pieniezne . . . . . . . 12,9 9,71 10,6 | 13,7 | 151 11,4 | 13,2 | 18,1 18,0 | 18,0 | 20,0
Opieka lekarska . . . ' e 342 | 276 256 | 254 | 253 }§418,9 | 16,4 | 14,0 ] 129 150 | 15,0
Srodki lecznicze { pomocnicze . . ] 168 | 13,5 124 | 133 128 1 275 19,7 | 180} 194 | 19,0 | 18,0
Szpitale i inne zaklady lecznicze . 249 | 20,2 | 2141 22,31 254 || 21,6 | 22,0 | 27,0 | 283 33.,'0 33,0
. Swiadczenia ogéltem . . . . . .| 944 | 749 | 76,6 | 83,4 87.5 81,0 743 | 79,8 | 80,2 | 90,0 | 90,0
Kosity a-dministracy'jne e 16,1 | 13,0 115 | 114 11,1’ 13,3 '81 61 | -39 4,0 | v4,0

Poréwnanie okreséw przedwojennego i powojennego
‘wykazuje szybsze niz przed wojna tempo wzrostu glo-
balnych wydatkéw na §wiadezenia. Koszty osobowe
ubezpieczenia chorobowego zostaly obniZone w okre-
sie powojennym mniemal o poloweg. Omoéwiony wyzej
wzrost wydatkéw na zasitki posiada uzasadnienie
w zmianach ustawowych i nie przekroczyt kalkulo-
wanej wysokoSci.

Wydatki na $rodki leczniczé i pomocnicze, ktérych
koszty powigkszyly si¢ na skutek zniszczenia w czasie
wojny polskiego przemystu farmaceutycznego wzrosty
stosunkowo nie wiele, Specjalnej natomliast analizy
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e

- wymagajg wydatki na szpitale ¢ inne zakiady léczni-

cze. Wazrasta’g one stopniowo ale stale i mogg mieé
dwie zasadn.cze przyczyny. Pierwszg z nich byloby
czestsze niz’ przed wojng stosowanie leczen.a szpital-
nego i sanatoryjnego. Obecnie liczba szpitalnych tbzek
w Polsce jest wieksza niz przed wojng. Ubezpieczenie
chorobowe rozwineto nadto w szerszej niz przed wojng
skali lecznictwo sanatoryjne. Twierdzenie to moznaby
latwo zresztg sprawdz.é przez poréownanie o0sobo-
dnibéwek w szp.talach w latach przedwojennych i obec-
nie. Brak jednakze danych przedwojennych wzglednie
rézne elementy statystyki przedwojennej i powojennej
uniemozliwiajg - przeprowadzenie takiego porownania.

Zachodzi tez druga mozliwo$é, ze obecny koszt oso-
bodniéwki w szpitalu przewyzsza nieproporcjonalnie
odpowiednie koszty jednostkowe innych wydatkéw,
co ze wzgledu na réine parytety walut jest nie spraw-
dzalne,

W kazdym razie wydaje sie, ze ta grupa wydatkéw
wzrasta nadmiernie w stosunku do innych i wymaga
specjalnej analizy. !

Koszty administracyjne obnizyly sxq bardzo znacz-

'nie, co w duzej mierze nalezy wytlumaczyé szeregiem

uproszezen w systemie ewidencyjno-wymiarowym za-
stosowanych w ostatnich latach. Spadek w 1948 r.,
spowodowany jest ponadto zmiang podzialu tych kosz-
téw na fundusze rentowe, fundusz zasilkéw rodzin-
nych i fundusz ubezpieczenia chorobowego, co nastg-
pito z chwilg wejScia w Zycie ubezpieczenia rodzin-
nego.

Brak zamknieé rachunkowych ubezpieczalni spolecz-
nych za rok 1948 uniemozliw:a w obecnym momencie
szcezegblowe rozwazenie calej dzialalno§ei ubezpiecze-
nia chorobowego w 1948 r.

Z dniem 1 stycznia 1949 . wchodzg w zycie zasady
t. zw. ,matlej reformy ubezpieczenr spolecznych® przy-
gotowujace grunt pod reforme zasadniczg.

_ Najistotniejszym postanowieniem w zakresie éwiad-
czeft chorobowych jest przewidywane znlesienie ogra-
niczen okreséw uprawniert .do pomocy leczniczej i le-
czenia szpitalnego. W awigzku z tym pozostaje postano-

‘wienie o udzielaniu nadal pomocy leczniczej po ustaniu

stosunku pracy przez okres 26 tygodni. Ten ostatni
przep’s uzupehia przepis art. 117 ust. 6 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, ktéry zobowigzuje ubezpieczal-
nie spoteczne do dalszego udzielenia $wiadczen po usta-
niu obowiazku ubezpieczenia, az do wyczerpania usta-
wowych okreséw uprawnien. Skoro za$ zniesiono okresy
uprawnien do pomocy leczniczej, musiano zakre§lié
koncowy termin udzielenia pomocy leczniczej po usta-
niu obowigzku ubezpieczenia.

Zasﬂlm chorobowe, domowe i szpitalne udzielane beda
nadal przez okres 26 tygodni z tym, Zze okres ten moze
byé przedluzony w przypadkach, gdy réwnoczefnie
przeprowadzane leczenie rokuje przywroécenie ubezpie-
czonemu zdolnoéci do pracy.

Zasilek domowy zostanie podwyzszony z 35% do 50%
podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Wysoko§¢ za~
sitku pogrzebowego podwyzszona zostala przy jedno-
czesnym zniesieniu zapomogi poSmiertnej z ubezpieczen
tentowych. R6wna on sie 7T-tygodniowemu ostatniemu

zarobkow! ubezpieczonego, a po ¢zlonku rodziny 3-ty-
godniowemu ostatniemu zarobkowi ubezpieczonego.
Szereg zmian wprowadzonych po wojnie do ubezpie-
czenia na wypadek choroby | madierzynstwa w drodze
pozaustawowej znajdzie wyraz w zapowiedzianych ak.
tach prawnych normujgcych przepisy o ubezpieczeniach
spolecznych zgodnie z potrzebami $wiata pracy.
Mgr T. G. -

RZUT OKA NA DZIALALNOSC UBEZPIECZEN
RENTOWYCH W 1948 R.

Rok 1948 stanowil dalszy etap rozwoju ubezpieczen
spolecznych w dzledzinie $wiadczen rentowych. Szcze-
g6lng uwage zwrécono na usprawnienie postepowania
a zwlaszeza skrécenie okresu potrzebnego na zebranie
materiatu, niezbednego do wydania decyzji. Wysilek
organizacyjny szed! w kierunku skrécenia czasu za-
latwien’a sprawy mozliwie do jednego miesig-
ca od chwili zgloszenia roszczenia. Miarg znaczen:a,
jaf{ie przypisywano tej sprawie, jest wydanie przez
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych 26 okélnikéw i 31 za-
rzadzen, normujgcych poszczegoélne zagadnienia wzgle-
dnie etapy postepowania w dziedzinie $wiadczeA ren- '
towych. Zapoczgtkowana w  poprzednim  roku
akcje ustalania czas6w 1 mnorm zalatwen po-
szezegbélnych czynno$ci kontynuowano w roku 1948,
przez co osiggnieto wydatne zmniejszenie zaleglych
spraw. Dnia 15 stycznia 1948 r. ukazal sie specjalny
ok6lnik -Nr 3/48 normujacy wspélpracé Zakladu Ubez-
pieczenr Spolecznych i jego oddzialéw z ubezp.eczainia-
mi spotecznymi w dziedzinie apracowywan.a akt rosz-

_czeniowych i materialow dowodowych, na podstawie

kiérych przyznawane sy Swiadczenia rentowe. Okdl-
nikiem tym zarzadzono przeszkolenie pracownikoéw
ubezpieczalni spolecznych przez wymiane p}acownikéw
i bezpoSrednie kontakty pracownikéw komoérek §wiad-
czeniowych w ramach akcji usprawnienia dzialalnosci
§wiadezeniowej. o

W okresie okupacii ulegly zniszczeniu nie tylko akta
Zakladu i ubezpleczalni spolecznych, lecz réwniez do-
kumenty o0séb, uprawnionych do $wiadczen, przeto udo-
wodnienie prawa do $wiadczeh wymagato bardzo
zmudnych dochodzen i przestuchiwan $wiadkéw, co
nie zawsze wplywalo na szybko$¢ zalatwienia. W inte-
resie zatem ubezpieczonych lezalo ustalenie jednolite-
go trybu gromadzenia dowod6w zastepczych. Dalsze
rozwiniecie zasad i sposobu prowadzenia dowodu ze
Swiadkéw nastapilo w okélniku Nr 166,48, ktérego
tre$¢ zostala uzgodniona z Ministerstwem Pracy i Opie-
ki Spotecznej oraz z KCZZ.

Powyzszym zagadnieniem byla w znacznym stopniu
réwniez po$wi.econa konferencja kierownikéw komoérek
$wiadczeniowych Zakladu, odbyta w dnijach od 23 do
256 wrzeénia 1948 r.

Do dalszych ,wazniejszych aktéw normatywnych na-
lezy zaliczyé okélnik Nr 32/48 z dnia 23 lutego 1948 r.,
kt6éry wobec uchylenia z dniem 16 lutego 1945 r. przez
dekret z dnia 8 stycznia 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz.
28), przepisdéw ordynacji ubezpieczeniowej z 1911 r.
i braku rozporzgdzenn wykonawczych w przedmlocie
sposocbu zaliczania okreséw ubezpieczenia przebytych

‘na podstawie tej ordynacii na terenach b. zaboru nie-
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‘mieckiego, “Ziem Odzyskanych i 'b.” Wolnego Miasta
Gdanska, wuregulowal =zaliczalno§é tych okreséw do
ubezpieczenia, na podstawie-ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o ubezpleczeniu spolecznym oraz gposéb zacho-
wania uprawnied, Okélnik ten ujednolicit warunki na-
‘bywania i zachowania uprawnien do $wiadczenr z ko-
rzyscig dla ubezpieczonych z wojewddztw poznanskie-
go i pomorskiego tzn, zréownal je z warunkami prze-
widzianymi dla ubezpieczonych na Gérnym Slgsku,
gdzie ustawodawstwo ubezpieczeniowe bylo korzyst-
niejsze nlz ustawodawstwo obowiazujgce w Poznan-
skim i Pomorskim. ‘ .

Okdlnikiem Nr 37/48 z dnia 28 lutego 1948 r. unor-
mowano szczegdlowo zakres i tryb udzielania pomocy
leczniczej osobom pobierajacym zaopatrzenie emery-
talne i renty, przew!dzianej w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 25 marca 1947 r, (Dz.
U. R. P. Nr. 34, poz. 159). Zaznaczyé nalezy, ze okéln‘k
ten przynidst znacznie szersze uprawnienia w zakresie
lecznictwa czlonkom rodziny rencisty, anizeli przewi-
‘dywalo powyisze rozporzadzenie i podstawowe prze-
pisy ubezpieczeniowe.

Poniewaz zapowiadana gruniowna reforma prawa
o ubezpieczen'ach spolecznych, dostosowujaca warunki
uzyskania §wiadezen do obecnych warunkdéw spoteczno-
gospodarczych miala wej§é w 2Zycie dopiero w roku
1949, a obowigzujgce przepisy ustawowe, okreslaigce
warunki wymagane dla poszezegdinych $wiadezen ren-

towych, jako pochodzgce z okresu przedwojennego nie .

uwzglednialy takich sytuacyj, w ktérych odmowa
§wiadczen razi poczucie sprawiedliwo$cl spolecznej,
Zaklad Ub_ezpieczer'l Spotecznych, stworzyl specjalng
grupe tzw. §wiadczen wyjatkowych. Odpowiednie fun-
dusze na pokrycie tych $wiadczen uchwalila dnia
19.XI1.1947 r. Tymczasowa Rada Zakladu. Swiadczenia
te przyznawane s3 w wysokos$ci §wiadezen ustawowych
przez Komisje Swiadczeniowa Tymeczasowej Rady Za-
kladu.

Swiadézenia wyjatkowe przyznawane sa, jezeli:

1) nienabycie uprawniei do $wiadezed ustawowych
nastapilo z powodu udowodnionego zbiegu wyjat-
kowo niepomy$inych okolicznosci, uniemozliwia-
jacych spelnienie sie tych warunkéw, od ktérych
ustawa uzaleznia przyznanie §wiadczen, jak wy-
darzenia wojenne, zmiany spoteczno-ustrojowe
i inne podobne przyczyny,: '

2) zajScie niepomyS$inych okolicznosci nastgpilo bez
“winy 1 niezaleznie od woli ubezpieczonego,

3) zachddzi niesporna i nleprzypadkowa przynalez-
ncéé dénej osoby do kategorii pracownikéw na-
jemnych, podlegajacych normalnie obow:gzkowi
ubezpieczenia,

4) odmowa $wiadczeh na podstawie dotychczaso-
wych, formalnie jeszcze obowigzujacych przepi-
s6w prawnych stanowilaby oczywiste pokrzywdze-
nie pracownika lub jego'rodziny i w §wietle zmie-
nionych warunkéw zyciowych stanowilaby nie-
watpliwa niesprawiedliwoéé spoleczng.

Jak widaé z powyzszego $wiadczenia wyigtkowe wy-

pelniajg bardzo wazng luke ustawodawcza, kidra nie-

watpliwie zostanie usunieta przy najblizszej gruntow-
nej reformie,

Dotychezas Komisja Sw1adczemowa odbyla trzy po-
siedzenia, na ktoérych rozpatrzono 90. wnioskéw
o $wiadczenia wyjatkowe. Sposrdod tych wnioskéw za-
latwiono pozytywnie 78 wnioskdw, za$ negatywnie 7.
Rozpatrzenie 5 wnioskéw odroczono celem 'uzupelnie-
nia dochcdzen. .

Po wprowadzeniu ubezpieczenia rodzinnego na pod.
stawie dekretu z dnia 28 pazdziernika 1947 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 66,. poz. 414) i rozporzadzen wykonawczych
M:nistra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 16 stycznia

1948 r. zostalo wydane za zgodg Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej zarzgdzenle Dzialu Ubezpieczen Rento-

wych Nr. 3/48 podwyzszajace wydatnie $wiadczenia
rentowe, tak dla samych ubezpzeczonych jak i dla
wdow i sierot.

Jak wiemy bowiem dekret o ubeszeczemu rodzin-
nym wprowadzit zasitki rodzinne rdéwniez na dzieci
0s6b uprawnionych do zaopatrzen emeryialnych i do
okresowych $wiadczen plenieznych z tytutu ubezpie-
czen spolecznych oraz dla sierot uprawnionych do za-
opatrzen emerytalnych wzglednie rent sierocych. Wy-
plata zasilkéw rodznnych dla tej kategorii oséb na-
stapita od najblizszego terminu platno$ci zaopatrzenia
wzglednie renty, przypadajacego po dniu 31 stycznia
1948 r. Poniewaz koszty austalania prawa do zasitkéw
rodzinnych i odréznianie ich od dodatkéw do rent
wzglednie rent sierocych bylyby do$é duze, zdecydo-
wano sie na podwyzszenie tych dodatkéw wzglednie

- rent do wysokosei zasilkéw rodzinnych i réwnoczeéne

stosunkowe podwyzszenie pozostalych Swiadczeh ren-
towych, '
Podwyzka $wiadezen na podstawie zarzadzenia Nr

3/48 przedstawia sie nastgpujgco:

1) zniesione zostaly wszystkie gérne granice wyso-
koscl $wiadczen, przewidziane w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 12 ma-
ja 1947 r. (Dz U. R. P. Nr 42, poz. 213). Granica

~ ta byla kwota 5400 zbL

2) renty wdowie zostaly podwyzszone:

a) z ubezpieczenia od wypadkéw i

choréb zawodowych na kwote . . 1.600 z}
b) z obu ubezpieczen emerytalnych

nych na kwote . . . . . 1.400 z3
¢) z tytulu zaopatrzenia z obu ubez—

pieczen emerytalnych na kwote. . 1.200 zt

3) dodatki na dzieci i renty sieroce zostaly zréwnane
z zas.}kami rodzinnymi, a wiec podwyZszone:
a) na jedno dziecko wzglednie sie-

rote . . . e e V. 650 22

b) na dwoje d21ec1 wzgledme dwxe
. sieroty . . . . . 1450 z1
~ ¢) na kazde dalsze dmecko wzg]edme :
.sierote . . . . . . .. ... 1000 z

4) w razie $mierci obojga rodzicow wzglednie nie-
pobierania przez wdowe renty wdow:ej, grono sie~
rot otrzymuje ponadto tzw. kwote wspélna siero-
c3, ktéra wynosi:

a) z ubezpleczenia od wypadkéw i
choréb zawodowych . . . . . . 1100 23
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b) z.obu ubezpieczen emerytalnych -900 .z}
¢) z tytulu zaopatrzen z obu ubezple-
czen emerytalnych . . ... . . - - 700 zi

5) renty powypadkowe dla dalszej rodziny w rozu:
mieniu art. 148 ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym ustalone :zostaly dla kazdego czlonka dalszej
rodziny na 500 z miesiecznie, a je§li nie ma wdo-
wy, ani sierot, uprawnionych do ren't powypadko-
wych, czlonkowie dalsze] rodziny otrzymu]a po-
nadto kwote wspolna w wysokosei 1. 100 z} mie-
sigcznie,

Przepisy art. 3 cytowanego dekretu o ubezpieczéniu
rodzinnym, § 4 ust. 3 i 8 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 16 stycznia. 1948 r. (Dz. U.
R. P. Nr 4, poz. 30) oraz § 3 instrukcji Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 8 maja 1948 r. (Dz. Urz. M. P.
1 0. 8. Nr 9, poz. 81) postanaw:aja, ze dodatki na dzie-
ci do .zaopatrzen emerytalnych lub rent oraz zaopa-
trzenja lub renty sieroce placone na podstawie obo-
wigzujacych przepiséw emerytalnych wzgl. o ubezpie-
czeniu spolecznym ulegajg zawieszeniu tylko w tym
przypadku, jezeli zamiast dodatku na dziecko lub zao-
patrzenia wzgl. renty sierocej przystuguje prawo do
zasitku rodzinnego. We wszystkich przypadkach, w
ktorych na dziecko wzgl. sierote przystugiwaloby pra-
wo do zasilku rodzinnego z tytulu zatrudnienia jednego
z rodzicdw, Zaklad wyplacal nadal normalne §wiadcze~
nia ubezpieczeniowe, ktére w zasadzie wysokoscia swa
odpowiadaly zasilkom rodzinnym, a nawet je przewyz-
szaly w przypadku, gdy zachodzilo uprawnienie do
kwoty\:wspélnej dla grona sierot.

Zakres §wiadczenn z Funduszu Zastkéw Rodzinnych
zostal na podstawie zarzgdzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 11 maja 1948 r. (Dz. Urz. M. P.
i O. S. Nr 9, poz. 79) rozszerzony przez wprowadzenie
rozdawnictwa wyprawek niemowlecych na dzieci ubez-
pieczonych i rencistéw urodzone po dniu 31 grudnia
1947 r.

“Koniec roku 1948 poSwiecony byt pracom przygoto-
wawczym do generalnej podwyzki $§wiadczen rento-
wych (od 50% wzwyz) oraz zasitkow rodzinnych, ktéra
nastapila w dniu 1 stycznia 1949 r. Wysokoéé tych
$§wiadczen zostala ustalona zarzgdzeniem Ministra Pra-
¢y i Opieki Spolecznej z dnia 21.XIL1948 r. Nr
Un.-—-—3006/1—8. Na razie podwyisione zostaly wszyst-
kie renty inwalidzkie wzgl. starofci z ubezpieczen
emerytalnych do wysoko§ei 3.000 zl, a renty wdowie
do 2.100 z1, renty wypadkowe (poszkodowanych) przy
1009, niezdolnosci do zarobkowania do 5.400 zi, renty
za§ wdowie powypadkowe do wysokoSei 2.400 zi. Zao-
patrzenia emerytalne zostaly zréwnane z rentami eme-
rytalnymi.

Réwnoczeénie zostaly podwyZszone za511k1 rodz nne
na dzieci i sieroty, ktore wynosza:

1) na jedno dziecko wzglednie sierote. . 1650 =zt
2) na dwoje dzieci wzgledme dwie sie-
roty . . . . 3.600 zt

3) na kazde dalsze d21ecko wzgl slerote 2.250 zt
Kwota -wspélna na grono sierot zupelnych zostata

za$ z ubezpieczenia. od. wypadkéw .i .choréb zawodo-
wych do 1650 zt. )

Cytowane zarzgdzenie przewiduje zniesienie zapo-
mogi posmiertnej z ubezpieczen rentowych po ubezpie-
czonych wzgl. rencistach., Wzamian za to nastgpi wy-
bitne podwyzszenie zasiltku pogrzebowego, ktére przy-
stugiwaé bedzie réwniez w razie $mierci Zony i dziecka
rencisty.

Przy sposobnoéci podkresli¢ nalezy dalsze rozszerze-
nie zakresu rzeczowego $wiadezen z ubezpieczenia To-
dzinnego; wprowadzono mianowicle rozdawnictwo mle-
ka dla dzieci do 3 lat w ilosci 14 litrow miesiecznie,
dla dziec: do 14 lat w ilo$ci 7 litrow miesiecznie i dla
zon od 7 miesigca cigzy do urodzenia -dziecka oraz
przez okres roku po urodzeniu dziecka po 7 litrow mie-
siecznie. Akcja t3 objete zostaly nie tylko dzieci czyn~
nych ubezpieczonych lecz réwniez dzieci wrencistéw
i sieroty po nich. S S

Wobec naplywu roszczen o §wiadczenia emerytalne
0s6b, ktére byly ubezpieczone w zagranicznych insty-
tucjach ubezpieczeniowych lub w zlikwidowanych in-
stytucjach zastepczych, Zaklad wydal szereg zarzgdzen
wzglednie okélnikéw reguluJacych uprawn:enia: wspom—
nianych 086b. : :

Okolnikiem Nr 8/48 z dnia 22 styczma 1948, r. uregu-=
lowano przejecie wyptaty rent oséb, kioére otrzymywa-
ly Sdwiadczenia z funduszéw emerytalnych istniejacych
przy instytucjach kredytowych na terenach przylgczo-
nych do ZSRR. Przejeto’ w ten sposob wyplate sSwiad-
czern. dla emerytéw Malopolskiej Centralnej Kasy
Oszczednosei (Galicyjskiej Kasy Oszezednoéci), Towa-
rzystwa Kredytowegs Ziemskiego i Miejskiego we
Lwowie i innych instytucji kredytowych z wyjatkiem
komunalnych instytucji kredytowych. Okoélnikiem za$d
Nr 119/48 uregulowano réwniez uprawnienia do rent
z tytutu ubezpieczenia w ZSRR,

Okoélnikiem Nr 120/48 unpormowano uprawnienia re-
emigrantéw z Niemiec przez zréwnanie okreséw nie-
mieckiego ubezpleczenia z okresami polskimi. Okolni-
kami za§ Nr 129'48 161/48 i 192'48 unormowano za-
gadnienia WymkanLe Z umowy polsko-czechoslowac—
kiej. :

Zwrécié nalezy jeszcze uwage ma dwa wazne zarza-
dzenia Zakladu Nr 8/48 i 2048 regulujace wyplate za-
silké6w rodz'nnych dla oséb uprawnionych do $§wiad-
czefi z tytulu prywatno-prawnych zobowigzan przemy-
stu upanstwowionego, do zasitkéw gwareckich, rent .
gérn czych brackich i rent z ubezpieczen zagranicznych
i na okélnik Nr 104,’48 w sprawie szkolenia inwalidéw
pracy. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, zdajac sobie
sprawe ze znaczenia akeji szkolenia zawodowego inwa-
lidéw pracy w kierunku przysposobienia ich do zawo-
déw nowych i odpowiednich ze wzgledu na ich ka-
lectwo, przewidzial w swym budzecie na rok 1948 od-
powiednie kredyty na uruchomienie szk6t zawodowych
dla inwalidéw. Poniewaz ze wzgledu na trudno$ci tech-
niczne nie mozna bylo szké! takich otworzyé, Zaklad
po porozumieniu sie z Ministerstwem Pracy i Opieki

- Spolecznej rozpoczal akcje szkolenia inwalidéw pracy

na swoéj koszt w zakladach szkolnych, prowadzonych

podwyiszona w -ubezpieczeniu emerytalnym do 1.350 z1, przez Panstwowe Zaklady Szkolne dla inwalidéw. wo-.
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jennych, ktore prowadzy szereg dzialéw szkolenia, jak
ogrodniczy, krawiecki, szewski, §lusarsko-mechaniczny
itp.

Problem rehabilitacji przemystowej inwalidéw pracy
wysuwa sie w obecnych warunkach gospodarczych Pol-
ski na czolo zagadnien bezpo$rednio zacigganych z
dzialalno$oig ubezpieczen rentowych.

Oto kilka liczb charakteryzujacych dzialalnoéé swiad-
czeniows Zakladu Ubezpieczen Spotecznych na odein-
ku rentowym:
dczba zaleglych roszezen w dn. 31.XI1.1947 r. 41.506

wplynelo roszczen w 1948 ». . . . . . . . 269.294
zalatw.ono roszezen . . ... . . 284288
stan zaleglo$ci w dn. 31.XII. 1948 r. .. . . 26.512

Oprécz tego zatatwiono 969.499 spraw w inny spo-
s6b (korespondencja i t. p.).

Przecietny przyrost nowych rent wynosit 12.764 mie-
siecznie. W ciggu 1948 r. wyplacano przecietnie mie-
siecznie 492,3 tys. rent na kwote ({14.858,8 milj. zi
z czego na ubezpieczenia emerytalne robotnikoéw przy-
padalo 369,0 tys. rent na kwote 11.553 4 milj. z}, na
ubezpieczenie emerytalne pracownikéw umystowych
420 tys. rent na kwote 1.296,9 milj. zl, a na ubezpie-
czenie od wypadkéw i chordb zawodowych 81,2 tys.
rent na kwote 2.008,3 milj. z1.

Mgr T. W.

WIES 1 UBEZP!ECZENIA SPOLECZNE.
Niejeden z obywateli, mieszkajacy na wsi, ktéry, be-

dac zatrudniony jako pracownik najemny w majatku '

ziemskim lub w gospodarstwie le$nym, wskutek clez-
kiej pracy steratl mlode lata albo utracit sity i zdrowie,
czuje sie niemile zaskoczony, gdy na skierowane do
ms¢ytuc31 ubezpieczen spoltecznych podanie o przyzna-
nie zaopatrzenia lub renty inwalidzkiej, otrzymuje od-
powiedz odmowng. Odmowa motywowana jest zazwy-
czaj tym, ze iako pracownik rolny lub leény nie podle-
gal on obowiazkowi ubezpieczenia emerytalnego ro-
botnikéw, wobec czego nie mégl nabyé uprawnien do
$wiadczen z funduszéw ubezpieczeniowych. Co wiecej
obywatel ten bedzie sie uwazal za catkiem pokrzywdzo-
nego, jezeli na liczne zazalenia wysylane do wtadz
centralnych, réwniez nie otrzyma pozytywnego zala-
twienia, '

Nie byloby jednak sluszna rzecza dopatrywaé sie
w tym negatywnym stanowisku instytucji lub wtadzy
chociazby cienia szykany albo braku zyczliwego na-
stawienia do petenta. Odmowa bowiem 2z ich strony
podyktowana jest i uzasadniona obowigzujgcym jesz-
cze obecnie stanem prawnym, ktéry, nalezy to pod-
kreéli¢, nie odpowiada potrzebom dzisiejszym i nie jest
zgodhy z duchem obecnego ustroju, jezeli weZmie si¢
pod uwage obszar b. dzielnicy rosyjskiej i austriackiej.

‘Dlatego 'wskazana rzecza bedzie zdaé sobie sprawe
z sytuacp prawnej, jakiej podlegajg robotnicy rolni
czy leém a takze w ogodle osoby pracuigce na wsi,
w §wietle przepiséw prawnych, obowiazujacych w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych.

Zanim przejdziemy do omoéwienia tych przepiséw,
wypada wprz6d ustali¢, jakie kategorie oséb nalezy
uwazaé “za pracowhik6w rolnych w myél obowigzuja-

cych przepiséw prawnych, Wedlug postanowien art. 16
ust. 2, zdanie 2 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
w brzmieniu obowigzujacym i § 1 ust. 2 rozporzadze~
nia Ministra Pracy i Opieki Spoltecznej z dnia 27 li-
stopada 1946 r. (Dz. U. R. P. z r. 1947 Nr 2, poz. 8)
za pracownikow rolnych uwaza sie pracownikéw za-
trudmonych

1) w gospodarstwach rolnych

2) w gospodarstwach lesnych,

3) w gospodarstwach ogrodowych,

4) w gospodarstwach hodowlanych,

5) w gospodarstwach rybnych,

6) .w zakiadach pracy, SciSle z powyzszymi gospo-
darstwami zwigzanych, a nie posiadajgcych prze-
wazajgcego charakteru przemystowego lub han-
dlowego,

7) w gospodarstwach domowych, istniejgcych w wy-
zej wymienionych gospodarstwach i zakladach
pracy, .

8) przy melioracjach i wykonywanych przez Pan-
stwo pracach regulacyjno-agrarnych.

Mlianem pracownikéw rolnych objeci sg zaréwno fi-
zyczni jak i umyslowi pracownicy wymienionych go-
spodarstw i zakladdéw pracy, natomiast gdy bedzie
mowa wylgeznie o fizycznych pracownikach rolnych,
oznaczani oni bedg mianem robotnikéw rolnych.

Przystepujac do omdwienia wspomnianych wyzej
przepisow, nalezy przede wszystkim zaznaczyé, ze nie
sg one jednolite na calym obszarze Panstwa. Jako naj-

bardziej uprzywileiowany pod wzgledem zas.egu oso-

bowego wystepuje obszar bylej dzielniecy pruskiej tj.
teren goérno$igskiej czesci wojewddztwa Slgskiego oraz
wojewddztwa poznanskiego i pomorskiego. Na tym ob-

" szarze zostalo utrzymane w mocy, przejete po okupan-

cie niemieckim jeszcze po poprzedniej wojnie §wiato-
wej 1 oparte dawniej na przepisach niemieckiej ordy-
nacji ubezpieczeniowej w roku 1911, ubezpieczenie in-
walidzkie robotnikdw rolnych. Ubezpieczenie to, za-
réwno jak i inne rodzaje ubezpieczen spotecznych, obo-
wigzujacych na' obszarze gorno$laskiej czedei woje-
wodztwa $§laskiego, rozciggniete zostaly na Ziemie Za-
chodnie na podstawie art. 4 dekretu z dnia 13 listopa-
da 1945 r, o zarzgdzie Ziem Odzyskanych (Dz. U. R. P.
Nr 51, poz. 295). Uhezpieczeniu temu podlegajg robotni-
¢y rolni zatrudnieni w gospodarstwach i zakladach rol-
nych, polozonych na wspomnianych wyzej terenach;
bez wzgledu na obszar tych gospodarstw i okres za-
trudnienia. Ubezpieczenie inwalidzkie robotnikéw rol-
ﬁych zapewnia tej kategorii pracownikéw analogiczne
§wiadczenia rentowe na wypadek osiagniecia wieku
starczego, niezdolnoéci do zarobkowania oraz rodzinie
na wypadek &§m'erci pracownika, jakie przewidziane
sg w ubezpieczeniu emerytalnym robotnikéw, unor-
mowanym ustawa o ubezpieczeniu spolecznym, sto-
sownie do postanowienia art. 311 ust. 2 zdanie konco-
we tej ustawy, w brzmieniu zmienionym dekretem
z dnia 8 stycznia 1946 (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28).
Natomiast robotnicy rolni, leéni itp., zatrudnieni na
obszarze bytej dzielnicy rosyjskiej i austriackiej nle
byli przed wojng i obecnie nie sa jeszcze objeci ubez-
pieczeniem emerytalnym, ktére mogloby zapewnié tym
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p‘racownikom po przebyciu w ubezpieczeniu pewnego
minimalnego okresu czasu, staly rent¢ na wypadek
staro$ci lub niezdolno$ci do zarobkowania oraz swiad-

‘czenia pochodne czionkom rodziny na wypadek $mier-

cl glowy rodziny. Z glosow prasy wnosi¢ jednak nale-

- Zy, ze uregulowanie i tej dziedziny w sposéb jednolity

oraz korzystny dla tej kategorii robotnikéw, lezy w za-
mierzeniach obecnego Rzadu.

Niepomy$lng sytuacje robotnikéw rolnych, ktéra
istnieje nadal na obszarach bylych dzielnic rosyjskiej
i austriackiej z powodu nie objecia ich ubezpieczeniem
emerytalnym zlagodzila ostatnio uchwala Xomitetu

Ekonomi(;znego Rady Ministréw z dnia 12 listopada -

1948 r., przyznajaca zasilki emerytalne pracownikom
rozparcelowanych majatkoéw ziemskich. Jak wiadomo,
rébwnoczesnie z przeprowadzeniem reformy rolnej nie
zostala uregulowana sprawa pretensyj pracownikoéw,
posiadajacych uprawn'enia do $wiadczen z likwidowa-
nych majatkow prywatnych, Luke te wypeknia powyz-
sza uchwala.

Pod wzgledem wysokosci zasitki emerytalne maja
by¢ zréwnane ze $wiadczeniami rentowymi, wyplaca-
nymi przez Zakiad Ubezpieczenn Spotecznych. Upraw-

) niem’a do tych zasitkéw przystugiwaé majg wysiuzo-

nym pracownikom majatkéw rozparcelowanych. Wy-
plata zasilkéw emerytalnych zostala powierzona Zwigz-
kowi Zawodowemu Robotnikéw i Pracownikéw Rol-
nych.

Z kolei nalezy wymienié¢ te rodzaje ubezpieczen spo-
tecznych, ktérym podlegajg obecnie wszyscy pracowni-
cy (fizyczni i umyslowi), pozostajacy w pracy zaleznej,
bez wzgledu na miejsce zatrudnienia. Naleza tu, unor-
mowane w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym, 1_.1bez-
pieczenie na wypadek choroby i1 macierzynstwa oraz
ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb
zawodowych.

Pracownicy rolni (fizyczni i umystowi) w zasadzie
nie podlegali przed wojna powszechnemu ubezpiecze~
niu na wypadek choroby i macierzyinstwa. Wyjatek
stanowilt tylko obszar goérno$laskiej czeSci wolawbddz-
twa $laskiego, gdzie ubezpieczenie pracownikéw rol-
nych bylo wykonywane przed wojna i w czasie oku~
pacji na podstawie II ksiegi niemieckiej ordynacji
ubezpieczeniowej z 1911 r. Obowiazkiem tego ubezpie-
czenia byli objeci pracownicy rolni bez wzgledu na
obszar danego gospodarstwa i okres zatrudnienia. Na-
lezy zaznaczyé, ze powolane do Zycia ma tym terenie
bezpofrednio po Wyzwoleniu ubezpieczalnie spoleczne,
od chwili rozpoczecia swej dzialalno$ei, przeprowadza-
1y faktycznie ubezpieczenie na wypadek choroby i ma-
clerzynstwa pracownikéw rolnych wedlug zasad okre-
flonych przepisami ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym, formalnie bowiem obowigzek wspomnianego
ubezp’eczenia chorobowego pracownikéw rolnych na
tym terenie nie.istnial, wobec czego nalezaloby raczej
stosowaé przepisy art. 212 ustawy © ubezpieczeniu spo-
lecznym. Poglad ten oparty jest na przepisach dekretu
z dnia 8 stycznia 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz, 28),
ktéry z moca obowigzujgeg od dnia 16 lutego 1946 r.
uchylit ai‘t 317 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym,
wy!acza;acy stosowanie postanowien tej ustawy w za-
kresie ubezpieczenia na wypadek choroby 1 macierzyn-

stwa na obszarze gorno-§laskiej czeSci wojewéddztwa
§laskiego, w art. 311 za$§ zapowiedziat okre§lenie w dro-
dze rozporzadzen terminéow i warunkéw zastosowania
do pracownik6éw rolnych ubezpieczenia chorobowego,
jak réwniez termindéw ustania obowigzku pracodaw-
c6w rolnych do $wiadczen okreSlonych w art. 212 usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznym. Stan taki trwal az do
wydania zapow:iedzianego rozporzadzenia Ministra
Pracy it Opieki Spolecznej z dnia 27 listopada 1946 r.
o warunkach i terminach zastosowania do pracowni-
kéw rolnych ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
clerzynstwa oraz o zasadach wspoélpracy samorzgdu
terytorialnego przy wykonywan.u tego ubezpieczenia
(Dz. U. R. P. z 1847 r. Nr 2, poz. 8), ogloszonego w dniu
15 stycznia 1947 r., ktére w § 9 ust, 2 stworzylo do-
piero podstawe prawng dla przedstawionej wy2ej prak-
tyki ubezpieczalni spolecznych, postanawiajac, e w
okregach tych ubezpieczalni spolecznych, w ktérych
po Wyzwoleniu bylo wykonywane ubezpieczenie pra-
cownikéw rolnych, za dzien wprowadzenia ubezpie-
czenia uwaza sle dzien rozpoczecia dzialalnofci przez
sama ubezﬁieczalnie spoleczna.

Na pozostalym obszarze Panstwa zaréwno przed
woing, jak i po wojnie do 1 marca-1947 r., obowiazy-
waly przepisy art. 212 ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym, nakladajace na pracodawce rolnego obowig-
zek udzielania $wiadczeh na wypadek choroby i ma-~
cierzynstwa w zakresie unormowanym w cytowanym
artykule i to tylko w stosunku do pracownikéw, za-
trudnionych w gospodarsiwach rolnych o obszarze
30 ha i wigkszym anizeli 30 ha. Wymienione wyzej
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 27 listopada 1946 r. kladzie kres dotychczasowe-
mu stanowi rzeczy, rozciggajac ubezpieczenie na wy-
padek choroby i macierzynstwa w zasadzie na warun-
kach og6lnych, okreflonych przepisami ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, z nieznacznymi zmianami, wy-
nikajgcymi z § 3, w dwbéch etapach: z dniem 1 marca
1947 na pracownikow zatrudnionych w gospodarstwach
rolnych o obszarze 30 ha i ‘wigcej anizeli 30 ha i na-
stepnie z dniem 1 marca 1948 r. na pracujacych w go-
spodarstwach mniejszych. W ten sposéb wszyscy pra-
cownicy (fizyczni i umystowi), zatrudnieni w rolnictwie
i dziedzinach mu pokrewnych, podlegaja obecnie na
rownl z pracownikami - zatrudnionymi w przemysSle,
powszechnemu ubezpieczeniu chorobowemu bez wzgle-
du na obszar gospodarstwa.

W zakresie ubezpieczenia -od wypadkéw w zatrud-
nieniu i choréb zawodowych pracownicy rolni w okre-
sie przedwojennym oraz po Wyzwoleniu objeci byli
tym ubezpieczeniem bez wzgledu na obszar gospodar-
stwa rolnego tylko na terenach zachodnich tj. na
obszarze goérnoSlgskiej czesSci wojewddztwa $laskiego
oraz wojewddztw pomorskiego i poznanskiego, na po-
zostalym za§ obszarze Panstwa tylko woéwecezas, gdy
obszar danego gospodarstwa wynosil 30 ha lub wiecej
anizeli 30 ha, Dopiero z dniem 13 lutego 1946 r. tj. od
dnia wejScia w Zycie dekretu z dnia 8 stycznia 1946 r.
wymienione ubezpieczenie rozszerzone zostalo i na go~
spodarstwa rolne o mniejszym obszarze, Obecnie wiee
na calym obszarze Panstwa obowigzuje jednolite ubez-
pieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu 4 choréb 23~
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Wodowych unormowane w ustawie o ubezp: eczerdu
spolecznym bez wzgledu na charakter zaktadu pracy
czy obszar poszczegolnych gospodarstw ’

“Warto - Wspomnlec przy sposgbnosm Zze oprocz. ro-
botnikéw - rolnych,  korzystajacych z ubezpieczenia
‘emerytalnego, jest jeszcze jedna wielka grupa spo-
teczna, ktéra takze tylko na ziemiach zachodnich'i od-
zyskanych” jest objeta’ ubezplecze\mem od wypadkow
w zatrudnieniu i c¢hordb zawodowych. Sa to mianowi-
cie nie pozosta;acy w stosunku pracy zaleznej samo-
dzielni gospodarze r_olni, nazwani w przepisach praw-

nych drobnymi producentami rolnymi i ich rodziny .

pod warunkiem, ze gospodarka rolna nie przekracza
swym rozidiarem 30 ha. Za ubezpleczemem od wypad-
kow samodmelnych gospodarzy rolnych przemaw:iaja
‘dosé liczne wypadki zdarzajgce sig nie tylko przy pra-
cy we wiasnym gospcdarstwie, lecz takze przy wyko-
nywan.u prac, ‘opartych na obowazku pubhczno-
prawnym, jak swiadczenia’ osorbyste, budowa_‘l hapra-
wa drég, pomoc sasiedzka w rolnictwie itp. Nalezy do-
dag¢, ze obcigzenie skladkami z tytulu tego ubezpie-
czenia’ ‘jest” stosunkowo miewielkie. Ubezpieczenie to,
przejete réwn.ez fpo'zaborcy niemieckim, obowigzywa-
fo przed wojna i obowigzuje dotychczas na zasadach
unormowanych ‘rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 27 grudnia 1933 (Dz. U. R. P. Nr 102, poz. 793).
' Nalezy tu nadto wspomrie¢ o nielicznej stosunkowo
grupie os6b, pracunacych na wsi, a mianowicie o pra-
cowmkach umyslowych, podlega;acych obecnie — bez
wzgledu na dzieln: c¢ — wszystkim mdzajom ubezpie-
czen - spolecznych z wyuatklem ubezpieczenia rodzin-
nego, ktérym zostali objeci tylko pracownicy, zatrud-
nieni w gospodarstwach le$nych i ogrodowych. Jak
wiadomo pracownicy umyslowi podlegajg.odrebnemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, unormowanemu rozpo-
rzadzemem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 I~
stopada 1927 T. (Dz. U, R: P. Nr. 106, poz. 911) razem
z pézmejszyml zmianami. Rozporzadzenie to wprowa-
dzone zostalo z dniem 1 styczma 1928 r. na calyn
obszarze Panstwa, wchodzac na miejsce przejetych po
zaborcach memlecklm i austrlackLm ustaw o ubezpie-
czeniu pensyjnym (mwalidzkim) funkcjonariuszéow
{urzeInikéw) prywatnych, obowigzujacych do wskaza-
nego terminu na obszarze wojewddztw zachodnich i po-
hxdn‘iowych oraz wprowadzajgc ubezpieczenie emery-
talne jako nowe na obszarze b. dzielnicy rosyjskiej.

* D6 oméwienia pozostaje wreszcie stosunek, w jakim
pozostaja pracownicy roini do nowego rodzaju uhez-
. p.eczen spotecznych, wprowadzonego W Zycie zasadni-
€Z0 2 dniem 1 stycznia 1948 r. dekretem z dnia 28 paz-
dLermkd 1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414), a mia-
nOW1c1e do ubezpleczema rodzmnego, ktére niemal ogé-
fowi pracowmk()w i emerytéw oraz rencistéw, obarczo-

nyeh rodzing, zdpewnia periodyczne $wiadczenia pie- v

niezne (zasidki rodzinne) i dodatkowo wyprawki dla
.emorwlat Stwierdzi¢ nalezy, Ze ubezpieczeniem tym
nie zostali jeszeze objeci pracownicy zatrudnieni w 20-
spodarstwach rolny¢h, natomiast podlegaig temu
{ibezp'eczeniu 'précownicy zatrudnieni w gospodar-
stwach leénych i ogrodowych stosownie do postano-
w.ema § 2 rozporzqdzema Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej 2 dnia 16 styczma 1948 T w spraw1e ter—
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minu zas’cosowan.a przepiséw dekretu z dnia 28. paz—
dz1em1ka 1947 r. o ubezpleczeniu rodzmnym do posz-
czegolnych kategorii os6b (Dz. U. R..P. Nr 4, poz 29)

Manc Jednak na uwadze wzgledy . natury spoleczneJ,'

jak Tréwniez istotne potrzeby pracowmkow mlnych,
Mmlsterstwo Pracy i Opieki Spolecznej wyrazﬂo zgo-
dg¢ na obJec1e wszystkich pozostalych pracown: kow
rolnych, rozdawnictwem wyprawek niemowlecych, .po-
czynajac od dnia 1 grudn’a 1948 r, na réwni z f)racowni-
kami zakladéw pracy innych galezi gospodarki naro-
dowej. Rozdawnictwo tych wyprawek przépfowadzaja
wlasciwe terenowo ubezpieczalnie spoleczne w . sho-
sunku do dzieci, ktére urodzg sie po dn.u 30 hstopa-
da b. r.

B. K.

AKADEMIA LEKARSKA W BYTOMIU

Potrzeby lecznictwa w goérnos$laskim skupisku prze-
mystowym staly sie od pierwszych chw: wyzwolenia
§rodkiem postuiatu spoleczenstwa gornoslaskiego,
azeby na tym terenie powstala wyzsza uczelnia me-
dyczna. Centralne czynniki panstwowe ustosunkowatly
sie pozytywn'’e do zgloszonych potrzeb Gornego Slgska
i daly temu wyraz przez wydanie dekretu z dnia 20.3.
1948 (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 145) o utworzeriu Aka-
demii Lekarskiej w Bytomiu. Na terenie wojewddztwa
zaw.gzal sie obywatelski komitet organizacyjny, na
ktorego czele stangl b. wojewoda $laski gen. Al. Za-
wadzki. Sytuacia dyslokacyjna pozwolila na zadecy-
dowanie rozmieszczenia Akademii’ cze$ciowo na tere-
nie Bytomia i czeiciowo w Rokitnicy, oddalonej 11 km
od Bytomia. W Rokitnicy znajduja sie zabudowania
wielkiego szpitala na 600 16zek, stanowigce ,wlasnoéc
Spotki Brackiej. Poniewaz budynki te wymagaly
mniejszego stosunkowo remontu i adaptacji do.przy-
szlego przeznaczenia zadecydowano przeznaczyé je.na
pierwsze lata <1ud10w Akademii i na internat dla stu-
diujgcej. mloduezy Kilka miesigcy gorgczkowej pracy
organizacyjnej i prac remontowych, prowadzonych
w szybkim tempie w ciggu r. 1948 pozwolto na reali-
zacje otwarcia Akademij w roku szkolnym 1948/49
~ Uroczyste otwarcie i inauguracja p-erwsze,go roku
akademickiego Akademii. nastapily w dniu. 20. listopa~
da 1948. W uroczystosci wzieli udzial wiceminister zdro-

wia dr. Sztachelski, b. wojewoda $laskoedabrowskiA

gen. Al. Zawadzki i nowy wojewoda Jaszczuk, prze~
wodniczagcy Woj. Rady Narodowej Tkocz, przewodni-
czaey OKZZ Boczala, prezydent m. Bytomia Wojda
i przedstawiciele samorzadu pow:atowego i miejskie-
go z Bytomia. Instytuc e ubezpieczenn spoteécznych by-
ly reprezentowane przez dyrektora Oddzialu ZUS
w Chorzow'e dr. Moskwe, dyrektora Spélki Brack:ej
dra Potyke i cztonkéw dyrekeji U. S. w Bytomiu.

Na wstepie uroczystosci stuchacze Akademii odSpie-
wali ,Gaudeamus igitur”, nastepnie za$ rektor prof.
dr. Nowakowski powitat go§ci, proszac gen. Zawadz-
kiego o zabranie glosu.

Gen. Zawadzki przekazal senatowl i mtodmezy po-
zdrowienia od centralnych wladz PPR i oméwil okres
czasu poprzedzajacy otwarcie uczelni, okres czasy,
w ktérym rozwmela sle myél utworzema Akadenm,
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wynilkalaca 7 odézuwarnych potrieb fegionu. Akademla
zalozona- w na3w1ekszem skupisku robotniczem Polski
jest™ przeznaczona przede wszystkim -dla mlodziezy,
pochodzacej ze srodowiska robotniczo-chlopskiego. Le-
karze 'Wychodza(fy z tej uczelni winni byé¢ przygotowa-
ni do skutecznego leczenia chordéb zawodowych, ktére
wystepuja - najw’ece; w_ okregu. - §lasko-dgbrowskim.
Méwea podkreslil znaczenie nadania uczelni' imienia
Ludwika Waryﬁs'kiego. Uczelnia winna wychowaé
mlodziez tak; by zdawala soble w pelni sprawe ze
swej przyszlej roli-spotecznej. oraz z przemian spolecz-
nych i pol'tycznych, dokonywujacych sie w Polsce Lu-
dowej.. Mowca. zakonczy! przemowienie wyrazeniem
przekonania, ze mlodziez nie zawiedzie. spoleczenstwa,
zroxumie istote przemian i przyczyni sle w swej pracy
do budowy socjalizmu w Polsce.

Po gen. Zawadzkim zabrat glos wicem. dr Sztachel-
ski, Podkreslil, ze uczelnia §laska jest ésmym z rzedu
wyzszym zakladem naukowym ksztalcgeym lekarzy,
wkrotce za§ powstanie 'dz-iewiata uczelnia w Szczecinie,
Uchwalona niedawno przez sejm ustawa o spotecznej
sluzbie' zdrowia realizuje zasade zespolowej pracy le-

karzy. Jest ona krokiem naprzéd ku socjalistycznej,

bezplatnej, powszechnej stuzbie zdrowia. Zawdbd lekar-
ski wymaga "dbecnie wielkiego wyroblecn a spoleczne-
g6 od swych adeptéw, albowiem jego powolaniem jest
stuzyé szerokim masom ludnosci. Ucz.elma‘medji'czzna
winna wychowaé lekarzy—spolecznikéw. Sktad soc’al-
ny’ mlodziezy studiujacej ma uczelni bytomskiej daje
zdpewnienie, ze uczelnia spélni to zadanie.

. W zwigzku z zadaniami uczelni w tak wielkim o$rod-
ku przemyslowym zostanie utworzony w ramach Aka-
demii Instytut Naukowo-Badawczy Higieny. Pracy:

'z kolex ‘wyglosit krétkie przeméwienie do miodziezy
przedstaw1c1e1 Okr. Zarzadu Zw. A.M.P. ob. Plechowicz.
po czym rektor uczelm prof. dr. Nowakowski zlozyt
sprawozdame z czynno$ci organizacyjnych 'Akademu
i podkresm postannictwo, jakie ma spelnié Akaderma
Lekarska w Bytomiu. Uczelnia ma wychowaé lekarzy,
ktorzy oddadzg swa wiedze fachows na ustugi §wiata
pracy i powinni swa dzialalno$é wigzaé z tym $wia-
tem Akademla dla podkre§lenia tego faktu otrzymala
mlano “od w1e1k1ego bojownika klasy robotmcze_] Lud-
waka Warynmkxego

Na zakonczenie. méwca ztozyl podziekowanie tym
wszystkim, kiérzy przyczynili sie do’ utworzenia tak
waznej placéwki naukowej na Slasku, a przede wszyst-
kim. Ministerstwu Zdrowia na rece-wicem. dra.-Szta-
chelskiego. . S . - -

Nastepnie odbylo sie wreczenie indekséw dwu pierw-
szym stuchaczom oraz zlozenie przysiegi przez stucha-
czy, po czym prorektor prof, dr. Groer wyglosil wyklad
inauguratyiny o kierunkach wspolczesnej medycyny.

‘Po ¢dépiéwaniu hymnu narodorwego zebrani zwie<

dzili urzadzenia Akademu, po czym gen. Zawadzki’ do—
konal otwarcia Domu-Akademick ego.- Mieszka w nim
200 studentek /i studentéw na ogolna lxczbe 230 slu-
chaczy o

M. M

AKGJA WYDAWNIGZA ZAKEADU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH w 1948 roklr. :

) Brak odpow1edme3 hteratury z dz1edzmy ubezp e-
czen spolecznych dawal sie powaznie odczué w okresie
powdjennym zaréwno “wéréd ubezpieczenfowcoéw. jak
i ubezp'eczonych. Nieliczne wydawnictwa z tego za-
Kresu, opublikowane przed r. 1939 badz ulegly znisz-
czeniu lub wyczerpaniu, badz tez staly sie zupeh‘ue nie-
aktualne, To tez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych juz
w r. 1946, a wiec zaraz po wyzwoleniu przeial na s'e-
bie zadanie zapelnienia tej dotkliwej luki w caloksztal-
cie literatury spolecznej, tak bardzo potrzebnej. w obec-
nym ustroju.

Akcja wydawnicza Zakladu tozwinela sie w pelm
w T 1948 idgc nie ty.ko w kierunku dostarczenia tek-
stéw przep’séw ustawowych i ich wykladni pracowm-
kom instytucy; ubezpieczeni spolecznych i §wiatu pra-
cy, lecz obejmujac réwniez zagadn: ema o charakterze -
bardziej specjalnym.

Na czoto wydawnictw Zakladu wysuwa s1e 2- tomowe
wydan’e ,Przepis6w prawnych o ubezpieczeniach spo-
tecznych®. Poza tekstami ustawodawczymi w ich ak-
tualnym brzmien‘u zawiera ono réwniez przepisy wy-
konawcze i zwigzkowe, regulujace dzialan’e instytucyj
ubezpieczen spolecznych i normujace prawa ubezpie-

" czonych w zakresie przyznawanych im §wiadczeh, Wy-

dawnictwo to rozeszlo sie szeroko wéréd Zwiazkéw
Zawodowych, ulatwiajge dziatalno$é refera‘tc’)w so-
cjalnych.

w 2apoczatkowane3 w roku 1947 serii ,B’ bhotek.l
ubezp eczen spolecznych“ poswieconej monograficzne-.
mu oméwieniu poszczegdlnych rodzajow ubezpieczen
przybyly dwie nowe pozycje: , Ubezpieczenie na wyp‘a-,
dek choroby i macierzynstwa' opracowane przez dr.
St. Grabana i mgr T. Gleixnera, oraz Ubézpieczéﬂie
emeryta'ne robotnikéw i pracown’kéw umyslowych“
mgr K, Niementowskiego. Wraz z poprzednio wydany-
mi pracami (,,Obowiazek ubezpieczenia i skladki -
w ubezmeczamu spolecznym“ dr Sf. Stawowczyka

,,Sw1adczema w ubezpieczeniu od wypadkow i cho-
rob zawodowych® mgr S. Tymmsklego) stanowia oné
kompletne opracowanie caloksztaltu zagadnien ubez-
pieczeniowych i odda’a wielkie uslugi zaréwno dzia-
taczom -‘zwigzkowym, jak i czynriym ‘ubezpleczeniow-
com. W opracowaniach tych bowiem polozono wielki
nacisk nie tylko na ustawowsa strongzagadnien, ’ alé
i na praktyczne stosowanie obowigzuigcych- przep sow

Popularyzaqe ubezpieczen spolecznych maga na celu‘
dwa wydawnictwa: |, Podstawowe wiadomosci o ubez-
pxeczemach spolecznych“ mgr St. Tymmsklego oraz
broszura ilustrowana, przedstaw aJaca osiagniec’a lecz-
nictwa ubezpieczent owego. Plerwsze z tych wydaw-
nictw jest wartoSciowym skrotem caloksztaltu przepi-
sow ubezp eczen’ owych przedstaw1a3acym w zwiezle]
formie rodzaje p052czegolnych Swiadczen, warunk1 po-
trzebne do ich uzyskana oraz zakres oséb do nich
uprawnionych. Wydawnictwo" fo, opublikowane dla
uezestn'kéw kursu o ubezpieczeniach spblecznych’ dla -
dzialaczy zwigzkowych, ma na celu ulatwienie pracy
referen!6w ubezpieczeniowych przy poszczegélnych Ra-
dach Zakladowych. Broszura . ilustrowana natomiast;
wydaha w zwiazku.z Wystawa Ziemn Odzyskanych we
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Wroclawiu, ma charskter raczej propagandowy. Przed-
stawia ona §wiatu pracy urzadzenia lecznicze, z ktd-
rych robotnik i jego rodzina korzystaja w Polsce Lu-
dowej, zawtera zdjecia sanatoriéw i zakladow leczni-
czych dla §wiata pracy i informuje o powaznych osigg-
nieclach medycyny spolecznej.

Odrebng grupe wydawnictw stanowi praca dr E.
Giebartowskiego ,Ubezpleczenia Spoleczne w dobie
przemian* omaw:iajgca zagadnienie ubezpieczen w po-
szczegblnych krajach, oraz dr J. Pasternaka ,Pojecie
inwalidztwa w polskim ubezpieczeniu spolecznym®,
Dziela te, przeznaczone gtownie dla specjalistow w
dziedzinie ubezpieczen, stanowia przyczynek do prac
teoretycznych powoiennej literatury spolecznej.

Dla fachowc6éw réwniez przeznaczone s wydawnic-
twa ,,Biblioteki Lekarskiej ZUS*, a mianowicie ,,Wska-
z6wki do leczenia kilty® dr M. Grzybowskiego, ,Wska~
z6wki kwalifikowania chorych do leczenia sanatoryj-
neg‘o“ dr Rudzinskiego oraz ,,Skazy krwotoczne w wie-

ku dzieciecym i pasozyty przewodu pokarmowego w

wieku dzieciecym® dr J. Zeligowskiej Szulc.

Caloksztalt wydawnictw Zaklaou w roku 1948 za-
mykajag wydawnictwa o charakterze urzedowym: ,Sta-
tut uhezpieczalni spolectnej oraz Aneks do skorowi-
dza rzeczowego okolnikdéw b. Izby i Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych obejmujacy okoélniki wydane w -
r. 1947.

Jak z powyzszego zestawienia wynika dorobek Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych na polu wydawniczym
obejmuje 12 {ytulow wydanych drukiem w ciggu ro-
ku 1948. Zakres zagadnien, objetych przez wspbmnia‘ne
publikacje jest szeroki i zawiera pozycje z wielu dzle-
dzin problematyki - ubezpieczeniowej. Dzialalno$é¢ wy-
dawnicza Zakladu, prowadzona planowo, w oparciu
0. potrzeby ubezpieczeniowcéw, ruchu zawodowego
i szerokich rzesz ubezpieczonych, ulegnie w roku 1949
dalszemu rozwojowi i obejmie kilkadziesigt prac, na-
$wietlajagcych zagadnienia ubezpieczen spotecznych tak
ze strony naukowo teoretycznej, jak i ze strony prak-
tyczno-popularnej.

I K.

Ksigzki i czasopisma

La sécurité dans les fabriques; législation et pratique
Genéve, 1948. Bureau International du Travail.

Wyszlo z druku od dawna juz zapowiz/adazne przez
Miedzynarodowe Biuro Pracy wydawnictwo p. t. ,La
‘'sécurité dans les fabriques. Législation et pratique‘.
*Obszerne to dzielo w cz. I zawiera 14 monografii na
temat - organizacji bezpieczenstwa pracy w 14 pan-
stwach, w cz. IT (3 tomy) ustawodawstwo. W dodatkach
do I-go tomu podana jest m .i. lista stowarzyszen i mu-
zebdw bezpieczenstwa pracy, lista wydawnictw perio-
dycznych z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz biblio-

. grafia tematu.

Powody, ktore sklonily M.B.P. do podjecia i wyko-
nania tej wielkiej pracy znalazly swo6j wyraz we wste-
ple, ktéory w streszczeniu podajemy ponizej.

W ostatnich szeSciu latach, poprzedzajacych wojne
wskutek wypadkow przy pracy zostalo zabitych lgcznie
okolo 300.000 robotnikéw i rannych 30 do 40 milionéw.

Obliczenia, dokonane w Stanach Zjednoczc_mych AP
przez Narodowa Rade Bezpieczenistwa (National Safety
Council) wykazuja, ze straty gospodarcze panstwa po-
nieslone w wyniku 1.900.000 wypadkéw bprzy pracy
w 1945 r, wyniosly 2.400.000.000 dolaréw. Na sume ‘g
sklada sie:

660.000.000 dolar6w — utraconych zarobkéw,
110.000.000 dolaréw — kosztéw leczenia,
320.000.000 dolar6w — kosztéw ogoélnych ubezpie-
' czenia,
1,300.000.000 dolaréw — kosztéw poérednich, np. stra-
ty w produkcji, strata czasu innych pra-
~ cownikéw itp.

Narodowa Rada Bezpieczenstwa ocenila, ze wypadki
przy pracy spowodowaty strate przynajmniej 43.000.000
robotniko-dni, podczas gdy straty wynikajace z obra-
zen lzejszych, wlaczonych do ,kosztéw podrednich” wy-
niosty okolo 270.000.000 robotniko-dni. Do sumy dwéch

poprzednich pozycyj Rada dodaje utrate 150.000.000
dniéwek, spowodowang zgonami i stalym inwalidz-
twem — lacznie wiec wypadki przy pracy spowodo-
waly w 1943 r. strate 420.000.000 robotniko-dni.

Wielkie straty w ludziach i warto$ciach gospodar-
czych, rozwdj przemystu w duzej ilo§ci krajéw poza-
europejskich, ktére odczuwajg brak miedzynarodowych
norm bezpieczenstwa pracy, olbrzymie zniszczenia
urzadzen przemystowych na terenach walk oraz gigan-
tyczne plany ich odbudowy, wszystko to sklonilo Mie-
dzynarodowe Biuro Pracy do zajecia sie problemem
bezpieczenstwa pracy w skall miedzynarodowej i po-
Swieceniu mu specjalnego sprawozdania.

Temat sprawozdania jest tak obszerny, ze bylo nie-
mozliwe  uwzglednienie do$wiadczen  wszystkich
panstw, Wybrano kraje najbardziej uprzemystowione,
o ktérych mozna sadzi¢, ze dostarcza wzoréw o najpel-
niejszych wartosciach. Lgcznie opracowano 14 panstw;
siedem w Europie (ZSRR, Niemcy, Francja, Anglia,
Holand!a, Szwecja, Czechoslowacja), cztery w Amery-
ce, (Kanada, Chili, Stany Zjedn. A.P., Meksyk), jedno
w Azji — Indie, 1 w Australii — Nowa Zelandia i jed-
no w Afryce — Unia Poludniowo-Afrykanska. Nie-
mozliwe réwniez okazalo sie przytoczenie wszystkich
ustaw i zarzadzen nawet panstw wybranych.

Tym niemniej, pomimo tak wielu ograniczen, spra-
wozdanie zawiera b. duzg ilo§¢ informacyj i mozna sa-
dzi¢, ze daje jasny obraz ustawodawstwa i praktyki
stosowanej dla zapewnienia bezpleczenstwa pracy
w krajach przodujacych w przemySle.

Przy korzystaniu ze sprawozdania nalezy pamietaé,
ze od czasu opracowania mogly nastgpié pewne zmiany
oraz, ze niektére dane moga dawaé obraz sytuacji
istniejacej w 1939 r.,, a nie w 19486.

Historia prawodawstwa 2z zakresu bezpieczenstwa
pracy siega czaséw b. odleglych, ale prawodawstwo
nowoczesne, ktére rozwinelo sie z przepiséw o ochro-
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nie pracy. dzieci w fabrykach, datuje sie od pocratku
XIX wieku po zastosowaniu maszyn w przemySle. .

Kolejno w Wielkiej Brytanii (1802); Francji (1828);
Prusach (1839); Belgli (1810); okolo 1840 r. w Danii
i Szwajcarii wprowadzono ustawy o pracy w fabry-
kach Znacznle péznie] bo w Danii dopiero w 1873,
aw SzwaJcaru po roku. 1877 wprowadzono inspekcje
fabryczne, dajace pozytywne wyniki z punkiu widze-

ia bezpieczenstwa i higieny pracy. -

Pierwsza organizacja zajmujaca sie bezpieczenstwem
pracy powstala we Francji w r. 1867. Byla to , Asso-
ciation de Mulhouse pour prevenir les accidents de
fabrique”. Inne kréje poszly za przykladem Francji.

~ W majogblniejszym zarysie, rozwdj akeji szedt
w frzech kierunkach:
1) geograficznym — rozpowszechniajgc sie na caly
glob,
2) technicznym — obeJmUJac nowe dziedziny tech-
niki,
3) medzynarodowym — bedacym naturalnym wy- ‘

nikiem dwuch poprzednich.
Ruch w kierunku zapewnienia bezpieczefistwa pra-

‘cy mial skromne poczatki, ale z latami rozrést sie

niezwykle. Prawodawstwo na ten temat, istniejgce
obecnie w réznych krajach Swiata, nie zmiesciloby sie
w 12 duzych tomach. Organizacje narodowe bezpie-
czenstwa pracy o charakterze dobrowolnym zaczely
powstawaé na calym S$wiecie { wywarly potezny
wplyw na walke z wypadkami.

Jednak organizacje te nie obejmujg catoci urzadzen
majacych na celu bezpieczenstwo pracy. Wazna czesé
pracy wykonywana jest przez inspektoraty pracy,
przez organizacje normalizacyjne, instytuty badan
technicznych, naukowych, medycznych i psychologicz-
nych, wiadze i instytucje pedagogiczne i inne; prasa
techniczna, kino, radio i prasa codzienna réwniez da-
ja swéj wkiad w walke z wypadkami.

Wreszcle nalezy podkre$lic role jaka odgrywaja
w rozwoju bezpieczenstwa pracy ubezpieczenia
w ogble, a ubezpleczema od wypadkow w szczeglIno-
Sci. Kiedy pracodawca musi ponosié¢ koszty ubezpie-
czenia i odszkodowania w razie wypadku, jest zainte-
resowany w sposéb najistotniejszy w zmniejszeniu
czestodei wypadkéw; w dodatku zalezno§é wysokosdci

skladki od urzadzen indywidualnych danego przedsie- -

biorstwa jest b. waznym czynnikiem, ktéry pozwala
wyw:ieraé wpltyw na kazdego przedsiebiorce.

Pewna wspolipraca miedzynarodowa w zakresie bez-
pieczenstwa pracy daiuje sie od doéé dawna, ale stala

/sie ona systematyczng dopiero z kohcem pierwszej

wojny $wiatowej. Dzigki powstaniu Miedzynarodowej
Organizacji Pracy mozliwa stala sie nie tylko wymia-
na informacj:, lecz réwniez badan miedzynarodowych
i co najwazniejsze mogly powstaé normy miedzynaro-
dowe zaréowno w dziedzinie ustawodawstwa jak
i 'w praktyce, Pierwsze miedzynarodowe czaso.pismo
poSwiecone sprawie bezpieczefstwa pt. La Chron‘que
de la .Sécurité industrielle, zaczelo wychodzié¢ w 1925 r.,
plerwsze miedzynarodowe zalecenie z zakresu bezpie~

czeistwa pracy _dotyczylo} inspekcji pracy; pierwsze .

konwencje bezpieczenistwa pracy zostaly przyjete przez
Konferencje w-1929 r. i dotyczyly wagi paczek, prze-

wozonych przez okrety i ochrony tragarzy portowych
od wypadkéw; seria monografii o bezpieczenstwie zo-
stala zapoczatkowana w 1924 r. przez studium o auto-
matycznym zaprzegu i bezpieczenistwié pracownikow
kolei zelaznych; Komitet Korespondencyjny zapoble-
gania wypadkom (LLe Comité de correspondence de la
prevention des accicents) odbyl! pierwsze posiedzenie
w Genewie w maju 1925 r. Stowarzyszenia narodowe
(les associations nationales de sécurité) spotkaly sie
po raz pierwszy w 1937 r., z okazji pierwszej miedzy-
narodowej konferencji bezpieczenstwa, ktéra odbyla
sie w Amsterdamie. Pierwsza konferencja m’edzyna-
rodowa statystykéw pracy, ktérej porzadek dzienny
obejmowal zagadnienia tyczgce sie statystyki wypad-
k6w przy pracy, byla zwolana przez Miedzynarodowe
Biuro Pracy w 1923 r.

Zalecenie Nr 31 z 1929 r. o zapobieganiu wypadkom
przy pracy zastuguje na specjalng wzmianke dlatego,
ze jest pilerwszym ujeciem calo$ei polityki bezpleczen-
stwa pracy, sformulowanym przez instytucie miedzy-
narodowa. Zaczyna sie ono od gorgcego zalecenia roz-
woju badan statystycznych, fizycznych, fizjologicznych
i psychicznych wilgcznie z badaniami naukowymi od-
no$nie wyboru zawodu oraz znormalizowania staty-
styki wypadkéw przy pracy. Zalecenie omawia szcze-
golowo wspblprace miedzy czynnikami oficjalnymi, -
inspekeja pracy, organizacjami pracodawcéw i pra-
cownikéw i innymi organizacjami interesujacymi sie
zapobieganiem wypadkom, kladgc specjalny nacisk na
zorganizowanie komérek bezpieczenstwa w zakladach
pracy.

Zgodnie z zaleceniem wspélpraca powinna obejmo-
waé wszystkie fazy szkolenia i propagandy, prowadzo-
nych celem zapewnlenia bezpieczenstwa pracy.

Nastepnie zalecenie podaje ogdlne zasady na ktérych
powinno sig opieraé ustawodawstwo bezpieczenstwa
pracy oraz okre§la jaki powinien byé udzial ubezpie-
czen w dziale zapobiegania wypadkom.

. Wszystkie zasady podane w zaleceniu z 1929 r, sa
sktualne do chwili obecnej i organizacja narodowa
bezpieczenstwa pracy, ktéra pomija ktéra§ z tych za-
sad nie moze by¢ uznana za wystarczajgcs.

Walka z wypadkami, ktéra zaczela sig od drobnych
akcyj okolo 100 lat temu, jest obecnie na wielka skale
wszystkimi mozhwymx $rodkami poczynajac od ko-
deksu i konczac na karykaturach w prasie codziennej.
Osiggnieto wielkie sukcesy w czasie tej walki, ale da-
leka jest jeszcze droga do ostatecznego zwyciestwa tj.
do momentu, kiedy ilos¢ i jako§¢ wypadkdédw osiagng
minimum dostepne wysilkowi ludzkiemu.

Chociaz nie jest mozliwe fciste okreflenie jak dale-
ko moze byl posuniete zapobieganie wypadkom, in-
spektorzy pracy oraz inni eksperci zgodnie przyznaja, -
ze wiekszosci wypadkéw mozna by uniknaé. Ponadto
przedsiebiorstwa, kiére majg dobrg organizacje bez-
pleczefstwa, wykazaly dowodnie, Ze w praktyce duza

czed§¢ wypadkéw jest do uniknigcia. Poniewaz wigk-

sz0§¢ krajow nlie oglasza statystyki wypadkéw przy
pracy, a statystyki publikowane przez inne kraje nie
sg prowadzone wedlug je&nolitego planu, ocena na-
wet z przyblizong dokladno$cig sredniej rocznej Swia-
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taweJ cyf.ry wypadkéw smiertelnych i innych jest nie~
mozliwa. . .

W chwili obecnej iloéé ich przekracza na-‘pew‘no
6. mil‘ondw, by¢ moze osigga nawet 10 milionéw. Gdy-
by kazda galaz przemystu obnizyla ilos¢ wypadkéw do
pozlomu osiagnietego przez przedsigbiorstwa, ktére
uzyskaly najlepsze wyniki w walce z wypadkami,
liczba wypadkéw na calym $wiecie bylaby bez wat-
pienia drobnym ulamkiem liczby obecnej.

‘Byloby jednocze$n’e ciekawe i pozyteczne dokladne
ustalenie jakie sa galezie przemystu i jakie rzemiosla
najniebezpieczniejsze oraz jakie sg najczestsze przy-
" czyny wypadkéw. W chwili obecnej brak jednolitosei
w statystykach przemystowych i wypadkowych unie-
mozliwia podjecie tej pracy. Wydaje s'e jednak, ze
mozna powiedzie¢ bez ryzyka omylki, iz do najnie-
bezpieczniejszych przemysléw mnalezg: metalurgiczny
(stopy ‘metali itd), prace przy obrébce metali, prace
pfzy obrébce drzewa, produkecja maszyn, n'ektére ga-
tezie produkcji artykuléw spozywcezych, np. konserwy
z mi‘esa i przemyst chem’czny.

Najczegstsze przyczyny wypadkéw nie sa zwigzane
z uzyciem najniebezpieczniejszych maszyn, takich jak
p:la okragla, wiréwka i prasy mechaniczne, albo pro-
dukcja substancyj niebezpiecznych, jak $rodki wybu-
chowe czy plyny lotne latwopalne, ale ze zdarzen’ami
zupelnie zwyklymi, takimi jak potkniecie sie, upadki,
magazynowanie towardéw, uzywanie recznych narzedzi,

uderzenia spowodowane upadkiem przedm®otéw. Fak-

tem jest, ze w niektdérych krajach wiecei niz 75% wy-
padkéw przy pracy nie stoi w zadnym zwigzku przy-
czynowym z uzyciem maszyn, .

Chociaz Jednak maszyny o napedzie mechamcznym
s3 przyczyna mniej niz jednej czwantej wszystkich
wypadkéw przy pracy, uszkodzenia, ktére one powo-
dﬁja sg zwykle ciezsze od przecietnych. ]

Jezeli chodzi o uwzglednienie waznosci czynnika
ludzkiego jako przyczyny wypadkéw, to nastepujgce

cyfry, dotyczace Wegler rzucaja troche $wiatla na to

iagadnienie.

‘ Rlasyfikacja 51.119 wypadkéw przy pracy, przepro-
wadzona w 1941 r. pod katem udzialu czynn: ka ludz-
kiego przypique

/
1 24.209— nieuwadze i vbrakowi wyszkolema
15.873 — przypadkowi, .
3.397 — wadom instalacyj i brakDW1 zabezpieczen,
3.239 — przyczynom, spowodowanym przez innych
pracownikéw, albo przez osoby trzecle,
3.047 — wykroczeniom przeciwko przepisom i in-
strukcjom,
8.808 — okolicznosci usuniecia przepiséw 1 orze-
czen, :
216 — nieodpowiedniemu ubraniu,
183 — instrukcji niedostatecznej,
147 — pijanstwu, nieodpowiednim Zartom, bru.
talnym zabawom itd.

Brak odpowiedniego wyszkolenia jest niewagtpliwie
glownym czynnikiem powodujacym wypadki, tym nle-
mniei istnieje bardzo ograniczona liczba danych sta-
tystycznych, ktére moga shuzy¢ jako dowéd tego twler-
dzenia.

Co sie tyczy zaleznosci procentu wypadkéw od wie-
ku i ptci, to niektére dane S§wiadczg o predyspozycji
do ciezkich wypadkow po przekroczeniu pewnej gra-
nicy wieku.

Kobiety wulegaja wypadkdm rzadziej. W Szwecji
(1942) przecietna stopa procentowa wypadkéw na 100
robotniko-lat wynos'la 12,8 we wszystkich gateziach
przemystu; na samych mezczyzn 16,4, a na same ko-
biety 45. W zadnej galezi przemystu ilo§¢ wypadkéw
kobiet nie byla wyzsza od ilo$ci wypadkdéw mezczyzn.

Rézne badan’a pozwolily na ustalenie, ze prawie
na pewno ilo§¢ wypadkéw mogtaby byé zmniejszona
przez lepsze o$wietlenie, wietrzenle, uregulowanie
temperatury, un’kanie zbednego zmeczenia, utrzyma-
nie pracowniké'w,w dobrym stanie zdrowia itd.

Stale nabiera sie pewnoéci, Ze przyczyny wypadkow
nalezy szukaé zaréwno w dziedzinie medycyny, psy-
chologii, w polityce spolecznej i ekonomicznej. Nie
mozna mie¢ nadziei na obnizenie ilodci wypadkow do
teoretycznie mozliwego minimum tylko przez podnie-
sienie bezpieczenstwa pracy w fabrykach do najwyz-
szego stopnia; czynniklem niemniej koniecznym jest
posiadanie zespolu pracownikéw zdrowych fizycznie
i moralnie, '

Przeglad ustawodawstwa

za czas do dnia 31.XIL1948 r.

A. Ustawodawstwo’ ubezpieczeniowe

. W.omawianym okresie Dziennik Ustaw nie przymé.,l
zadnych nowych w tej dziedzinie przep SOwW.

B. Ustawodawstwo Zwiazkowe.

1. Publiczna gospodarka lokalami.

" Rozp. Rady Ministréw z 25.X.1948 r. (Dz. U. R. P.
Nr -53/48 p. 419) wprowadzilo publiczng gospodarke lo-
kalami od 18.XI1.1948 r. na ‘terenie m. Radomxa

2. Zasilki i pomoc dia os6b pozostalych po. uczestni-
kach ruchu podziemnego i partyzanckiego. .

(do Nr. 63 Dziennika Ustaw wlacznie).

Rozp. Min. Pracy i Opieki Spolecznej z 21.X.1948 1.
(Dz. U. R. P. Nr. 5348 p. 422) przedluza termin zgta-
szania roszczen o zasitki i pomoc do 31.X11.1949 r. pod
rygorem utraty prawa do tych Swiadczen,

3 Zasilki i pomoc dla ofiar wrogéw demokratycznego
ustroju Polskl

Zgodnie z rozp. Min. Pracy i Op. Spotecznej z 8.XII.
1948 r. (Dz. U. R. P. Nr. 62/48 p. 483) stopien utraty
zdolnosei do pracy zarobkowej os6b uprawnionych do
zasitkow i pomocy dla ofiar wrogéw demokratycznego
ustroiu Polski ustalajg wojewddzkie komisje kwalifi~
kacyine na podstawie opinii lekarza referatu spraw
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inwalidzkich. Przy okre§laniu stopnia .utraty zdolnosci
do pracy zarobkowej stosuje sie przepisy lekarskie dla
okre$lania utraty zdolnoéel zarobkowej inwalidéw wo-
jennych i wojskowych (Dz. U. R, P. Nr. 5/1935 p. 32).

4. Zaklady 'spoleczne shuzby zdrowia i planowa gos-
podarka w stuzbie zdrowia.

‘Ten’ dofliosty dla lecznictwa ubezpieczeniowego akt

‘ustawodawczy, regulujacy powyzsze zagadnienie, uka-

zal si¢ w Dzienniku Ustaw Nr. 55 p. 434 jako ustawa
2 28.X.1948 r. Weszla ona w zycie z dnierf? 29.X.1948 r.
W ramach ,,Przegladu Ustawodawstwa® mozemy omoé-
wié jg tylko mader ogélnikowo. Ustawa przede wszyst-
kim okre$la pojecie zakladéw spolecznych stuzby zdro-
wia, za ktére uwaza zaktady lecznicze i apteki utrzy-
mywane przez Panstwo, instytucje panstwowe, zwigz-
ki samorzadu terytorialnego, iustytucje ubezpieczen
spolecznych oraz szpitale pbdsiadajace prawo publicz-
nosci, Minister Zdrowia moze ‘do tej kategorii zaliczaé
jeszcze inne zaklady nie obliczone na zysk.

Ustawa okre§la dalej jakie zaklady lecznicze winno
prowadzi¢ bezposrednio Panstwo, jakie zwiazki samo-
rzagdu terytorialnego, a nastepnie przechodzi do zakla-
dow instytucji ubezpieczen spolecznych (art. 9 — 11).
Ustawa stanowi, ze instytucje ubezpieczen spolecznych
moga w ramach planu rozmieszczenia sieci zakladéw
leczniczych, ustalonego przez Min, Zdrowia zakladaé
nowe zaklady lecznicze, jak réwniez zakladaé i prowa-
dzi¢ zaklady i urzadzenia lecznicze wspélhie zZe 2wigz-
kami samorzadu terytorialnego. Ponadio  instytucje
ubezpieczen spotecznych dla realizacji swych zadan ko-
rzystaja w jak najszerszym zakresie z osrodkéw zdro-
wia, szpitali i innych urzadzen leczniczych Panstwa
i samorzadu oraz z innych zakladéw spolecznych stuz-
by zdrowia. Instytucje ubezpieczen spolecznych obowig-
zane Sg w ramach swoich planéw inwestycyjnych do
udziatu finansowego w zakladaniu nowych i rozbudo-
wie istniejacych zakladéw spotecznych, stuzby zdro-
wia, w/g zaszid, ktére okre§li uchwala Rady Ministréw.

Rada Ministréw jest wiladna uchwali¢ objecie za-
kiadu spolecznego stuzby zdrowia w zarzad panstwo-
wy lub na wilasno§é Panstwa, a takze w zarzad, badz
na wlasno§¢ zwigzku samorzadu terytorialnego oraz
okreéli¢ warunki tego objecia. *

Caloksztalt planowania w zakresie stuzby zdrowia
nalezy do Ministra Zdrowia., Zaklady spoleczne two-
rza lgceznie jednolita calo$é, budzety tych zakladéw
ustala sie przy wspétudziale i po wystaniu opinii Min.
Zdrowia Iub podleglych mu organéw. Minister Zdro-
wia ustala dla tych zakladéw normy obsady personal-
nej i inne w zakresie gospodarki, zasady regulaminéw
emerytalnych, wytyczne z zakresu statystyki i plano-
wania. Apteki moga byé¢ zakladane réwniez tylko w ra-
mach planu rozmieszczenia aptek, ustalonego przez
Min. Zdrowia, przy czym ustawa w art. 21 przewiduje
mozno§é zakladania apiek przez instytucje ubezp. spot.
Zasady i normy uposazenia pracownikéw w spotecz-
nych zakladach stuzby zdrowia wustala jednolicie roz-
porzadzenie Rady Ministréw. Rozdziat II ustawy obej-
muje zagadnienie planowego rozmdeszczenia pracowni-
kéw stuzby zdrowia. Minister Zdrowla ustala w dro-

dze rozporzadzenia ogélne, badz oddzielne dla poszeze-
g6lnych specjalno$ci normy iloéciowe lekarzy, dopusz-
czonych do wykonywania praktyki lekarskiej - w po-
szczegblnych miejscowosciach lub okregach. Dotyczy to
rowniez lekarzy dentystéw, felczeréow, technikéw
i uprawnionych technikéw dentystycznych oraz poloz-
nych. Jezeli iloéé lekarzy oraz innych wymienionych
wyzej 0s6b praktykujacych w danych okregach, prze-
kracza ustalone normy, Minister Zdrowia moze spc-
rzgdzié listy tych oséb, ktére zaliczy do kategorii
przekraczajacych mnorme iloSciowg. Oscby te muszg
woéwcezas przenie$¢ sie do innej miejscowosci, w ktérej
normy iloSciowe nie s3 wypelione, przy czym wladze
kwaterunkowe obowigzane sg przydzieli¢ im odpo-
wiednie mieszkanie.

Jezeli mimo tych zarzadzen w poszczegé'hnych miej-
scowosciach brak lekarzy uniemozliwia Iub utrudnia
w powaznym stopniu zwalczanie choréb, zagrazajacych
zyciu dudnosci, wéwcezas Min. Zdrowia moze w ciggu
5 lat powolywacé lekarzy i inne wskazane wyzej osoby
na okres niedhuzszy niz 2 lata do pracy w miejscowos-
ciach wskazanych w powolaniu.

Ponadto pracownicy stuzby zdrowia (réwmiez i far-
maceuci) obowigzani sa do pracy przez okreflong ilosé
godzin w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, w za-
kladach opieki spotecznej i wychowawczych oraz
w lecznictwie instytucji ubezp. spol. za wynagrodze-

_ niem ustalonym w. rozp. Rady Ministréw.

W wykonaniu tej ustawy ukazalo sie¢ dotychczas jed-
no rozporzgdzenie Min. Zdrowia z 24.XII.1948 r., usta-
lajace wysoko§é oplat dziennych w szpitalach beda-
eych spolecznymi zakladami stuwzby zdrowia, z wyjat-
kiem publicznych szpitali panstwowych i szpitali in-
stytucji ubezp. spol. (Dz. U, R. P. Nr. 62/48 p. 486). Do-
daé nalezy, ze zgodnie z art. 16 ustawy z 28.X.1948 r.
w szpitalach bedgcych spotecznymi zakladami stuzby
zdrowia -niedopuszczalny‘ jest podziat na klasy.

5. Granice nieruchomosci.

Rozp, Min. Odbudowy z 10.XI1.1948 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 55/48 p. 439) okre$la, jakie dokumenty maja moc
dowodowa przy ustalaniu granic nieruchomos$ci. Po-
nadto przy ustalaniu granic bierze sie takze pod uwage
znaki 4 §lady graniczne oraz punkty dowigzania (art. 6
dekretu z 13.1X.1946 r.,, Dz. U. R, P. Nr 53/46 boz. 298).
W braku tych danych granice moga byé¢ ustalone na
podstawie wszelkich innych okoliczno$ci, a zwlaszcza
na podstawie ostatniego spokojnego posiadania (art. 41
Prawa Rzeczowego). Ponadto granice mogg byé zaw-
sze ustalone na podstawie ugody zainteresowanych
stron, zawartej przed mierniczym lub przed sadem.

6. Urzedy Zatrudnienia.

Rozporzadzenie Min. Pracy i Op. Spolecznej z 22.X1.
1948 r. (Dz, U. R. P. Nr. 56/48 p. 499) powolalo nowe
oddzialy Urzedéw Zatrudnienia, a mianowicie w Mi-
kolowie, w Koszalinie, w Stupsku i w Starogardzie.

7. Roszczenia wekslowe,

Dekret z 28.X.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr. 668 p. 411) sta-
nowil, ze dla weksli wystawionych przed 9.V.1945 r.
i platnych przed 1.1.1948 r. a nie przedawnionych przed
25.VII1.1939 r. bleg przedawnienia, przewidziany
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w art. 70 ust. 1 i 2 Prawa Wekslowego rozpoczyna sig
1.1.1948 r. Obecnie ustawa z 18.X1.1948 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 57/48 p. 451) przediuza ten termin do 1.1.1950 r.,
jezeli uprawnionymi z takich weksli sg osoby prawne
prawa publicznego, ich przedsiebiorstwa, majace oso-
bowo§é prawna, zwigzki samorzadu terylorialnego,
przedsiebiofstwa bankowe lub inne instytucje kredy-
towe, centrale spoidzielczo-panstwowe, przedsigbior-
stwa panstwowo-spoidzielcze lub spéldzielnie, a zobo-
wigzanymi sg badZz wylgcznie, badz m. in. fundusz, za-
kiad lub przedsiebiorstwo panstwowe badz samorzg-
dowe, badz przedsiebiorstwo ulegajgce nacjonalizacji.

Jezeli wiec uprawniona z weksla jest instytucja
ubezpieczen spotecznych, a zobowigzana choéby m. in-
nymi wskazana wyzej instytucja, to bieg przedawnie-
nia roszczen wekslowych dla inst. ub, spol. rozpoczyna
sie od 1. I 1950 r.

Jezeli natomiast instytucja ubezp spot. zobowmzana
jest z weksla badz wylacznie, badz z innymi osobami,
niz wskazane wyzej, jako zobowiazane, badz jezeli wie-
rzycielem wekslowym nie jest osoba, wskazana wyzej
jako uprawniona, to bieg przedawnienia przeciwko
inst. ubezp. spol. rozpoczyna sie, jak uprzednio, t. j. od
1.1.1948 r.

8. Urzedy Likwidacyjue.

Ustawa z 18.X1.1948 r. (Dz. U. R. P. Nr.'57/48 poz. 454)
wprowadza istotne zmiany w przedmiocie organizacji
i zakresu dzialtania urzedéw likwidacyjnych., Ustawa
znosi Gléwny Urzad Likwidacyjny, a dotycheczasowe
uprawnienia Prezesa Gl Urzedu Likwid. przechodza

na Ministra Skarbu. TUstawa tworzy dwuinstancyijne -

urzedy, a mianowicie rejonowe urzedy likwidacyine,
jako I-szg instancie i okregowe urzedy likwidacyjne.
jako II-gg. .

Péwne jednak zagadnienia nalezg do O.UL. jako
I-szej instancji. Odwolanie stuzy wdéwczas do Ministra
Skarbu. Ze spraw tych wymienié¢ nalezy zwlaszcza
. ustalanie, czy dany majatek jest opuszczony lub po-
niemiecki, oddawanie w najem lub w dzierzawe przed-
sigbiorstw przemystowych, handlowych i ustugowych.
decydowanie w sprawach wnioskéw o ujawnienie
w ksiegach wieczystych przejecia na rzecz Panstwa
i innych oséb prawa publicznego praw majatkowych.

Natomiast ustalanie wysokofci nakladéw w majat-
kach -opuszczonych i zabezpieczenie tych makladow
nalezy do rejonov(rych urzedéw likwidacyjnych.

9. Sady Pracy.

Sad Pracy w Bialej Krakowskiej zostal zniesiony
rozp. Min, Spraw. oraz Min, Pracy i Op. Spolecznej

z 10.X1.1948 r. (Dz. U. R. P. Nr. 58, p. 466) a teren jego .

dzialania wiaczony do Sadu Pracy w Bielsku.

1,0' Oplaty Skarbowe.

-Ukazaly -sig¢ rozporzadzenia wykonawecze do dekre-

tu z 3.IL1947 r. o podatku od nabycia praw majatko-
wych { do dekretu z tejie daty o oplacie skarbowej.

Rozporzadzenia te z daty 8.X1.1948 r. zawiera Dziennik
Ustaw Nr. 59 p. 468 1 469.

To drugie rozporzadzenie dotyczgce oplaty skarbo.
wej zwalnia m. in, od oplaty Skarbowej ustanowienie
hipoteki przymusowej, co dla inst. ubezp. spot. moze
mieé znaczenie przy egzekwowaniu zaleglych skladek.
Ponadto zwalnia sie inst. ubezp. spol. od bplaty za
ustanowienie hipotek w sprawach zwigzanych z ich

ustawowg dzialalno$cig. Przepis ten praktycznie nie

ma wieakszego znaczenia, nie przewiduje sie bowiem
zaciggania przez te.instytucje kredytéw hipotecznych
dla realizacji ich zadah ustawowych.

11. Dostawy, roboty i uslugi.

Z dniem 31.1.1949 r, weszla w Zycie ustawa z 18.XI.
1948 r. o dostawach, robotach i ustugach na rzecz Skar-
bu Panstwa, samorzadu oraz niektoérych kategorii oséb
prawnych (Dz. U. R. P. Nr. 63/48, p. 494). Dotychezas
zagadnienie dostaw i rob6t (bez uslug) normowala usta-
wa 15.I1,1933 r. oraz wydane w jej wykdnaniu rozp.
wyk. z 29.1.1937 r. Ustawa ta i rozporzqdzeme utracily
moc z dniem 3111949 r. ,

Ustawa poprzednia dotyczyla m. in. oséb prawa pu-
blicznego, a wiec instytucji ubezpieczenn spotecznych,
a rozp. wykonawcze nawet wprost wymieniato te in-
stytucje, Nowa ustawa z 18.XI1.1948 r. dotyczy dostaw,
robdt i ustug, dokonywanych na rzecz Skarbu Panstwa,
zakladéw, instytucji, przedsiebiorstw panstwowych i pod
zarzgdem i nadzorem panstwowym, przedsigbiorstw
panstwowo - sp6idzielczych, central spéidzielezo - pan-
stwowych, zwigzkéw samorzadu terytorialnego, przed-
siebiorstw samorzadowych lub przez samorzad zarzg-
dzanych, zwigzkéw miedzykomunalnych oraz pewnych
kategorii spétek prawa cywilnego i handlowego. Jak
wynika z tego dokladnego wyliczenia ustawa ta me
dotyczy instytucji prawa publicznego, nie Wymxenlo—
nych wyzej, a w Szczegb6lnofei nie dotyczy instytucji
ubezpieczen .spolecznych. Poniewaz poprzednie akty
prawne instytucje ubezp. spol. wymienialy wyraZnie,
przeto nalezaloby wyciagnaé stad wniosek, ze nie jest
to zwykle przeoczenie, lecz, ze instytucje te §wiadomie
przez ustawodawce zostaly pominiete. W ten sposéb
dostawy, roboty i ustugi dla inst. ubezp. spol. nie pod-
legalyby zadnym wiazacym normem. Sadzié nalezy, ze
bylby to stan ujemny i dlatego niewatpliwie Zaklad
stosowac¢ sie bedzie wlasng wolg do tych norm. Ustawa
z 18.X1.1948 r. jest odzwierciedleniem zasztych w Polsce
przemian spolecznych. Stanowi ona przede wszystkim, ze
zamowienia winny by¢ planowane. Zamowienia winny
by¢é w zasadzie udzielane. przedsiebiorstwom panstwo-
wym, samorzadowym, panstwowo-spéldzielczym i cen-
tralom spéldzielezym. Wiasciwi ministrowie moga okre-
§li¢é w drodze zarzadzen inne przedsiebiorstwa, ktére
pod wzgledem udzielania zaméwien beda traktowane
naréwni z wyzej wymienionymi przedsiebiorstwami
i tu znalezé sie moga rdwniez odpowiednie przedsie-
biorstwa niezrzeszone spéldzielcze. Innym przedsiebior-
stwom, .a w szczegdlnoSci t. zw. inicjatywie prywatnej
zaméwienia mogg by¢ udzielane tylko woéwecezas, jezeli
przedmiot zaméwienia mie jest objety dzialalnoSciag
sektora publicznego albo jeZeli przedsighiorstwa tego

370

~

- -



R -

sektora nie podejmuja sie wykonania zamodwienia w

ilo$ci i terminach koniecznych dla zamawiajacego. Za- _

moéwienia dla sektora publicznego lub przedsigbiorstw
z nim zréwnanych udzielane sg w drodze bezprzetar-
gowej, w innych wypadkach w zasadzie na podstawie
njeograniczonego .przetargu. pisemnego. Jakie ushugi
podlegaé bedg przepisom ustawy, okre$§li rozporzgdze-
nie wykonawecze. -

Orzecznictwo Trybunalu

INWALIDZTWO PRZY WYKONYWANIU PRACY
ZAROBKOWEJ '
Art., 154 ust. o ubezp. spol.
Z orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR. 480/48.

Trybunal Ubezpieczen Spolecznych rozwazy! co na-
stepﬁje: Zaskarzony wyrok opiera sie na zatozeniu, ze
ustawa o ubezpieczeniu spolecznym nie przewiduje
zawieszenia wyplaty renty inwalidzkiej z powodu wy-
konywania pracy zarobkowej. Zalozenie takie stanowi
do pewnego stopnia uproszczenie zagadnienia, ktérg
w istocie swej wymaga dokladniejszego. rozwazenia.
Z brzmienia art. 154 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym wynika, Ze wustalenie inwalidztwa zalezy
od stwierdzenia dwoch okolicznosci 4cidle ze soba

. zwiazanych, z Ktorych pierwsza stanowi przyczyne,

a druga skutek. Przyczyng inwalidztwa jest choroba,
utomno$é¢ fizyczna albo umystowa, badz tez upadek
sit vfiz'ycznych lub umyslowych, skutkiem za§ — nie-~
moznes¢ osiggniecia wiasng pracg 1/3 normalnego za-
robku, Jak wyzej wspomniano obydwie te okolicznosci
muszg by¢ stwierdzone, nie wystarczy wiec stwierdze-
nie tylko jednej z nich, a mianowicie choroby, utom-
nosSci fizycznej, albo umystowej badz tez upadku sit
fizycznych lub umystowych. Konieczne jest réwniez
stwierdzenie drugiej okoliczno$ci tj. niemozno$ci osig-
gniecia wlasna praca 1/3 normalnego zarobku. Jezeli
wigc przyczyna zostala niespornie stwierdzona, nie
mozna jeszcze uzna¢ — jak przyjmuje zaskarzony wy-
rok — istnienia inwalidztwa, lecz nalezy nadto zbadaé
i ustalié¢ druga okoliczno$¢, okreflong wyzej, jako sku~
tek. Tu nalezy podkre$li¢, ze sam fakt zarobkowania
lub nawet osiagniecia 1/3 normalnego zarobku nie sta-
nowi dowodu, ze inwalidztwo nie istnieje. Dokladna
analiza dyspozycji. ustawowej prowadzi bowiem do
wnios:}{u, Ze dla ustalenia istnienia, czy nie istnienia
tej drugiej okoliczno$ci (tj. skutku) konieczne jest nie
tylko stwierdzenie, czy ubezpieczony zarabia ustawowe
minimum (1/3 normalnego zarobku), ale nadto, czy za-
robek ten osia,ga wlasng pracg. W tym punkcie nasu-
naé sie- moga pewne watpliwosci i nasunaé sie powin-
ny z tego powodu, ze wychodzimy z zalozenia, iz przy-
czyna inwalidztwa zostala stwierdzona, powstaje wiec
pytanie, dlaczego nie nastapil skutek. W konkretnych
wypadkach mozna bedzie otrzymaé odpowiedZ na to
pytanie przez analize pojecia ,,wlasna praca®. I tutaj
przede wszystkim nalezy podkreSlié, -2e ustawodawca
moéwigc o wilasnej pracy nie mégl mieé na my$li wszel-

Wyjlasnienie.

. W zwigzku z oméwieniem w Przegladzie Ustawodaw-
stwa w Nr. 6 P.U.S,, str. 207 zasitkéw pologowych, wy-
jasnia sie, ze Zaklad, majac na wzgledzie, iz nie zaw-
sze mozna przewidzieé moment pologu, zajal stanowi-
sko, iz zasilek pologowy wyptacaé nalezy za caly 12-to
tygodniowy okres wstrzymania sie od pracy, bez
wzgledu na to, jaka cze$¢ z tego okresu przypada
przed pologiem, a jaka po potogu.

ubezpieczenr spolecznych

kiej pracy, a wiec w szczegolnosei pracy, ktorej wyko-

"nywanie jest polgczone z grozbg utraty zycia, lub istot-

nego pogorszemia stanu zdrowia pracujgcego, bo takie
rozszerzenie pojecia wlasnej pracy byloby sprzeczne
z zalozeniami ubezpieczenia spolecznego. Jezeli wigc
ubezpieczony wykonuje taka prace, a wiec zdobywa sig
na wysitek, ktéry moze by¢ niebezpieczny dla jego zy-
cia, czy zdrowia, to taka praca nie.jest pracg, o kiorej

. méwi ustawa- i zarobek osiagniety taka pracg renty

pozbawia¢ nie powinien. A dalej zdarzy¢ sig moze, ze
pracownik, zwlaszcza dlugoletni, pozostaje w pracy
dlatego, ze pracodaweca ze wzgleddw humanitarnych
nie chce go pozbawi¢ Srodkéw utrzymania, chociaz
jego praca jest juz raczej fikcyjna. I taki zarobek pra-
wa do renty pozbawiaé¢ nie powinien, bo ani Panstwu,
ani instytucji ubezpieczeniowej nie moze zaleze¢ na
tym, by pracodawca nie moégl diugoletniemu pracowni-
kowi okazaé¢ pomocy w formie zarobku, ktéry w istocie
swej jest raczej zasitkiem. Jasng jest rzecza, ze oko-
licznoéci te tj. niebezpieczenstwo, ktérym grozi wyko-
nywana praca, lub tez pozorno$¢ tej pracy muszg byc¢
niespornie stwierdzone. Oczywiécie mozliwe sa takie
wypadki, ze mimo niesporrego stwierdzenia, iz przy-
czyna inwalidztwa istnieje, ubezpieczony dzieki szcze-
Sliwemu zbiegowi okoliczno$ci moze wilasng pracg
osiggnaé i faktycznie osigga ponad 1/3 normalnego za-
robku, przy czym praca ta jest istotnie pracg i nie jest
niebezpieczna dla ubezpieczonego. W takim wypadku
prawo do renty inwalidzkiej nie stuzy, z powodu braku
drugiego warunku ustawowego, ktéry okreslono wyzej,
jako skufek inwalidztwa. W danej sprawie niespornie
ustalono przyczyne inwalidztwa w orzeczeniu lekar-
skim, iz jest niezdolny do zadnej pracy fizycznej. Co
do skutku inwalidztwa Zaklad w skardze rewizyjnej

. dowodzi, ze praca, kiéra wykonywa od 1925 r. nie

wplywa ujemnie na stan jego zdrowia. Twierdzenie to
jednak nie jest poparte zadnym dowodem, bo praca
ta w ciggu dotychczasowego okresu jej trwania mogla
nie szkodzié zdrowiu, a obecnie moze byé szkodliwa,
na co zdajg sie wskazywaé orzeczenia lekarskie, Nie
stwierdzono tez, czy praca ta jest istoina pracg. Po-
nadto ani w postepowaniu instytucji ubezpieczenio- .
wej, ani w postepowaniu przed Sadem nie wyjasniono,
na czym Opiera sie ustalenie, ze zarobek przekracza
1/3 normalnego zarobku. Ustalenie tej okolicznosei win-
no byé réwniez oparte na konkretnych dowodach, kto6-
rych w aktach sprawy brak.
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OKUPACJA NIEMIECKA -

moc¢ obowiazujaca orzeczen -
niemieckich instyfucji ubezpieczenn spolecznych.

Art. 4 prawa o Sadach Ubezp. Spol.

Z orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR313/48.

Zachodzi natomiast (kwestia, czy .Okregowy Sad
Ubezpieczen Spolecznych w Katowicach, nie uwzgled-
niajac zarzutu sf«:arzacego co do ustalenia stopnia nie-
zdolnosei jego do zarobkowania miat podstawe do
przyjecia, ze ustalenie procentu utraty zdolnosci do za-
robkowania u niego nastapilo w drodze decyzji prawo-
mocnej. Sad w wyroku swoim z dnia 28.XI1.1947 r.
stwierdzil tylko ogélnie, Ze stopien niezdolnoSci skar-
zgcego do zarobkowania zostal ustalony prawomocnie,
nie podajac, jaka decyzje ma na mysli, Z akt sprawy
wynika, ze decyzja, ktdrg zostala ustalona utrata zdol-
nosei do zarobkowania u skarzacego na 20%, jest de-
cyzja niemieckiej instytucji ubezpieczeniowej (Schle-
sische Eisen — und Stahl — Berufsgenossenscheft —
Reichsunfallversicherung) z dnia 6.VIII.1943 r. Decyzjg
tg wymieniona instytucja zmienila swa poprzednia de-
cyzje z dnia 6.X1.1942 r., ustalajgca stopien utralty zdol-
no$ci do zarobkowania u skarzacego na 30%.

Wymaga rozwazenia, czy decyzja niemieckiej insty-
tucji ubezpieczeniowej, wydana w okresie okupacji te-
rytorium Panstwa Polskiego przez wiladze niemieckie,
moze by¢ uwazana za prawomocng w Swietle przepi-
séw prawa polskiego. Za punkt wyjscia przy szukaniu
odpowiedzi na to pytanie nalezy przyjaé stwierdzenie,
ze niemiecka okupacja wojenna jako akt gwaltu nie
mogla wytworzyé takiego stanu prawnego, ktéry by
miat byé uznany po ustaniu okupacji za obowigzujgcy.
Rozwazanie omawianej kwestii pod tym katem widze-
nia, czy w $wietle przepisow prawa migdzynarodowe-
go okupant -miatl prawo wydawaé decyzje w danym
zakresie administracji, nie byloby celowe. Je§liby na-
wet w wyniku takiego rozwazamia doszlo si¢ do prze-
konania, ze okupant dzialal w danym dziale admini-
stracji zgodnie z przepisami prawa miedzynarodowego,
stwierdzenie takie mogloby mieé znaczenie tylko dla
okresu okupacji. Po ustaniu okupacji decyzje, wyda-
ne przez wladze okupacyjne, moga zachowaé moc obo-
wigzujacg tylko w takim zakresie, w jakim utrzymatla
~ je prawowita wladza panstwowa w drodze odpowied-
niego ak'tu ustawodawczego. Za stusznoécia takiej tezy
przemawia dotychczasowa prakiyka, w szczegélnosci
dekret z dnia 6.VI.1945 r. o mocy obowigzujacej orze-
czen sgdowych, wydanych w okresie okupacji niemiec-
kiej ma terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
R. P. Nr. 25, poz. 151). W mys$l art. 1 dekretu orzecze-
nia, wydane podeczas okupacji przez sady niemieckie,
sg niewazne i pozbawione skutkéw prawnych. Za waz-
ne uznal dekret w art. 11 tylko orzeczenia, wydane
w okresie okupacji przez sady polskie na terenie b.
. Generalnego Gubernatorstwa. Nawet orzeczeniom sa-
déw polskich nie przyznaje dekret bezwzglednej mocy
obowigzujacej, gdyz pozwala w art. 12 zgdaé wznowie-
nia postepowania, jezeli orzeczenie sadu polskiego
oparte zostalo na przepisach, wydanych przez okupan-
ta Jub = pominieciem przepiséw polskich, albo zapadlo

w szczegblnych, wywolanycﬁ wojng lub okupacja oko-
licznosciach, ktére pozbawialy strong swobody dziala-
nia w sprawie. Wobec braku aktu ustawodawczego,
ktoryby normowal sprawe waznodci decyzji, wydanych
przez okupanta w dziedzinie administracji, nalezy przy-
jaé, kierujgc sie analogia do przepiséw powolanego
wyzej dekretu, ze decyzje, wydane przez wiadze nie-
mieckie w okresie okupacji na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej w dziedzinie administracji, nie zachowaly mo-
cy prawnej po ustaniu okupacji. Dotyczy to réwniez
decyzy], wydanych przez niemieckie instytucje ubez-
pieczeniowe. W konkretnej sprawie, rozpoznawanej
przez Trybunat Ubezpieczenn Spolecznych, przyjecie po-
wyzsze] zasady jest tym bardziej uzasadnione, ze de-
cyzje wydala niemiecka instytucja ubezpieczeniowa,
dzialajgca na terytorium, ktére okupant weielit do Rze~
szy, a wige na terytorium, na ktérym okupant wyste-
powal jakby suweren, i Ze decyzja byla wydana na
podstawie przepiséw obowiazujacych w Rzeszy.

Idge po linii powyzszego rozumowania, nalezy przy-
ja¢, ze polskie instytucje ubezpieczeh spolecznych, gdy
przystapily po ustaniu okupacji do wznowienia wy-
platy $wiadczenn ubezpieczeniowych, nie byly skrepo-
wane decyzjami niemieckich instytucji ubezpieczenio-
wych, i mogly w stanie faktycznym, jaki pozostat po
decyzjach wydanych przez niemieckie instytucje ubez-
pieczeniowe, wprowadza¢ zmiany badz z inicjatywy
wilasnej badz fez z inicjatywy osoéb zainjteresowahych,
przede-wszystkim celem uzgodnienia tego stanu z prze-
pisami prawa polskiego, Podstawe stosunku pomiedzy
uprawnionym do renty a polska instytucjg ubezpieczex’i
spotecznych stworzyla dopiero decyzja tej instytucji,
wyrazajaca sie albo w formalnej decyzji pisemnej albo
tez w faktycznym ' podjeciu wyplaty $Swiadezenia,
W wypadku, gdy decyzja polskiej instytucji ubezpie-
czen spotecznych polegala jedynie na podjeciu wyplaty
Swiadczenia, nalezy przyjaé, ze osoba zainteresowana
ma prawo wystgpi¢ do polskiej instytueji ubezpieczen
spotecznych z wnioskiem o ponowne ustalenie §wiad-
czenia, jezeli uwaza, ze ustalenie §wiadczenia w wy-
sokoSci, w jakiej polska instytucja podjela wyplate,
opierajac sie na ustaleniu, dokonanym przez niemiecks
instytucje ubezpieczeniows, jest dla niej krzywdzace.
Wniosek taki moglby byé oddalony ze -wzgledu na
uplyw .czasu w drodze analogicznego zastosowania
art. 202 i art, 184 ust. 1 pkt. 3 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym. Nowe ustalenie $wiadczenia musialoby
mieé w takim wypadku moc wsteczng t. j. obowigzy-
waé od daty podjecia wyplaty Swiadczen ubezpiecze-
niowych przez instytucje ubezpieczeh spolecznych po
ustaniu okupacji lub péiniejszego zajscia okoliczno$ei,
uzasadniajacych nowe ustalenie $wiadczenia.

Sad moéglby wedlug swego uznania wykorzystaé ma-
terial dowodowy, zebrany w postepowaniu przed nie-
miecka instytucja ubezpiéczeniows, traktujac dokona-
ne przez nig czynnofci dowodowe jako dokonane w
trybie zabezpieczenia dowoddéw (analogia do przepisu
art, 4 powotanego wyzej dekretu z dn. 9.6.1945 r.), przy
ocenie za§ tego materialu dowodowego mieé na uwa-
dze te okoliczno$é, ze osoby wpisane na niemiecky li-
ste narodowoéciows nie podlegaly ograniczeniom w do-
chodzeniu uprawnienn ubezpieczenlowych.
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USTALENIE BIEGLYCH, A WLASNE SPOSTRZEZE-
NIA SADU

Art. 229 prawa o Sadach Ubezp. Spol.
Z orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR.326/48.

Wprawdzie ocena zebranego materialu dowodowego
nalezy do swobodnego uznania Sadu, to jednak odmo-
wa temu materialowi dowodowemu znaczenia musi by¢é
uzasadniona, a zwlaszcza w sprawie, gdzie Sad zazgdat
wydania opinii fachowej. Swobodna ocena nie siega
tak daleko, by wbrew opinii znawcow Sad mogt, opie-
rajac sie na wtasnych spostrzezeniach, ustalaé stan
faktyczny.

RENTA INWALIDZKA Z TYTULU WIEKU A POZO-
STAWANIE W ZATRUDNIENIU.
POCZATEK BIEGU RENTY.

Art. 6, 154 i 180 ust. o ubezp. spol.

Z orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR.586/48.

Ubezpieczonemu, ktéry w chwili zgloszenia roszcze-
nia o rente inwalidzka z tytulu .osiagniecia wieku,
okreSlonego w art. 154 ust. 3 cytowanej ustawy, po-
zostaje w zatrudnieniu uzasadniajacym obowigzek
ubezpieczenia, stuzy prawo do renty od dnia zgloszenia
roszezenia o rente, natomiast ubezpieczonemu, ktéry
w chwili zgloszenia roszczenia o rente inwalidzks z ty-
tutu osiggniecia okreflonego wieku nie pozostawal w
zatrudnieniu uzasadniajacym obowiazek ubezpieczenia,
stuzy prawo do renty od dnia ustania zatrudnienia uza-
sadniajgcego obowigzek ubezpieczenia, w przypadku
za8, gdyby to zatrudnienie ustalo przed osiggnieciem
okre§lonego wieku — od dnia osiggniecia okre$lonego
wieku,

WYPADEK W ZATRUDNIENIU — ZWIAZEK
PRZYCZYNOWY.

Art, 136 ustawy o ubezp. spol. z 28.II1.1933.
Z orzeczenla TUS w sprawie Nr. TR.300/48.

Trybunal Ubezpieczen Spolecznych rozwazyl co na-
stepuje: W mys$l art. 136 ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym, jednym z koniecz-
nych warunkéw przyznania prawa do renty wypad-
kowe]j jest ustalenie, ze utrata zdolnoéci do zarobkowa-
nia zostala spowodowana wypadkiem w zatrudnieniu.
Skarzacy w toku postepowania przed instytucja ubez-
pieczenn spotecznych dowodu takiego nie przeprowa-
dzil, wyjaéniajac tylko przyczyny niemoznodci jego
przeprowadzenia. Zaklad Ubezpieczetr Spotecznych nie
wypowiadajac sie w tej kwestii, zarzadzil przeprowa-
dzenie dowodu co do drugiego warunku, niezbednego
do przyznania renty wypadkowej, a mianowicie co do
istnienia Iub nie istnienia u skarzgcego utraty zdolno-
§ci do zarobkowania, Poniewaz brak jednego z tych
warunkéw jest juz wystarczajacy do odmowy przyzna.
nia renty, przeto Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
opart swojg decyzje na tym drugim warunku, a wiec
uznal, ze nawet jezeli wypadek w zatrudnieniu istotnie
nastapil, P. nie ma prawa do renty, poniewaz nie istnie-
je utrata  zdolnoSci do zarobkowania, spowodowana
tym wypadkiem,

Wnoszac skarge do Okregowego Sgdu Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie, P. zaofiarowal dowéd na
stwierdzenie warunku pierwszego 1. j. wypadku w za-
trudnieniu z dnia 15 czerwca 1908 r. i dowodu tego nie
przeprowadzil, bo Swiadek G. zeznala, ze wypadek zda-
rzyt sie w r. 1927, a ten drugi wypadek, o ktérym sam
skarzacy przed tym w ogdéle nie wspominal, nie by
przedmiotem postepowania. Sgd wiec przyjmujac, ze
skarzacy nie przeprowadzit dowodu, co do warunku
pierwszego t. j. co do wypadku w zatrudnieniu, stusznie
uznatl za zbedne przeprowadzenie dowodu, co do istnie-
nia utraty zdolno$ci do zarobkowania, spowodowanej
wypadkiem, bo jak wyZzej wspomniano, brak jednego
z tych warunkéw jest wystarczajacy do odmowy przy-
znania renty.

DODATEK BEZRADNOSCI — ZUPELNA
SLEPOTA.

Art. 140 ustawy o ubezp. spol. i art, 40 Rozp. Pr. Rz.
o ubezp. prac, umyslowych.

Z orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR.643/48.

Dodatek z art, 40 rozporzgdzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych, przewidziany jest dla
0s6b, ktoérym ustawiczna pomoc i opieka o0s6b innych
jest w kazdej sytuacji zyciowej (,stala opieka i po-
moc*) nieodzowna, — Poniewaz opieka i pomoc musi
byé stala, dlatego tez odnosnie tej okoliczno$ci nalezy
w kazdej spornej sprawie ustalié stan faktyczny. '

W przypadku niniejszym t. j. zupelnej $lepoty, nale-
2y ustalié: 1) czy flepota powstala nagle — jezeli fak,
ustali¢ date powstania oraz przyczyne (uraz, zatrucie
i t. p), 2) czy Slepota powstala stopniowo, jezeli tak,
ustalié przyczyneg, ewent. rozpoznanie lekarskie, przy-
blizony czas, kiedy zauwazono upo$ledzenie wzroku
i czas wystapienia calkowitej &lepoty, 3) czy u bada-
nego istnieja kalectwa, zmiany chorobowe lub niedo-
testwo uposledzajace w powazniejszym stopniu spraw-
no$é¢ ustroju, ktére moga przeszkadzaé przystosowaniu
sie do $lepoty, 4) czy badany otrzymal przeszkolenie
w szkole specjalnej dla niewidomych, jakiego fachu
nauczy! sie¢ i czy fach ten wykonuje, 5) czy badany
moze wychodzié bez opieki na ulice, 6) czy badany mo-
ze ubieraé sie i rozbieraé samodzielnie, poruszaé sie
sam po swoim pokoju (mieszkaniu), czy tez musi by¢
prowadzony przez inng osobe, 7) czy przy innych i ja-.
kich czynno§ciach wymaga pomocy. Dopiero tego ro-
dzaju wustalenia dadza Sadowi niewatpliwg podstawe
do wustalenia stanu faktycznego.

RENTA DALSZEJ RODZINY — POJECIE
NIEDOSTATKU.

~ Art. 148 ustawy o ubezp. spol.
Z orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR. 104/48.

W mys$l postanowien art. 148 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym — istothym warunkiem posiadania prawa
do renty przez wstepnych, jest pozostawienie w nie-
dostatku. Stwierdzenie stanu niedostatku podiega
ocenie instytucji ubezpieczeniowej wzglednie organéw
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orzekajacych ubezpieczen spotecznych. Okregowy Sad
w motywach zaskarzonego swyroku przyjmuje, ze fakt
pobierania przez skarzgcego renty inwalidzkiej przy
réwnoczesnym braku innych dochoddéw i przy uwzgle.
dnieniu wieku oraz niezdolnosci do pracy, uzasadnia
przyjecie u G, stanu niedostatku i daje mu prawo do
pobierania renty dalszej rodziny po mysli cyt. arty-
kutu. '

Stanowisko takie narusza. cyt. przepis ustawy 1 wy-
maga wyjasnienia. Celem bowiem $wiadczen emerytal-
nych jest zapewnienie inwalidom $wiata pracy mini-
mum egzystencji. Przyjecie takiego zatozenia upowaz-
nia do twierdzenia, ze skarzacy, pobierajac rente in-
walidzka w peinej wysokoéci, posiada to minimum
egzystencji i nie pozostaje w niedostatku w rozumie-
niu art. 148 cyt. ustawy. Pojecie bowiem niedostatku
jest pojeciem okre§lajagcym stan ponizej minimum
egzystencji. Réwniez niekonsekwencji dopatrzeéby sie
mozna w zatozeniach ubezpieczenia spoleczne.'go‘, gdy-
by ta sama ustawa, ktora okre§la $wiadczenia emery-
talne, réwnoczeénie mogta dopuécié¢ do konkluzji praw-
nej, ze Swiadczenia te nie mogs wystarczyé na utrzy-
manie rencistv. O ile natomiast intencja ustawodawcy
byloby powiekszenie rent inwalidzkich przez dodatko-
we przyznanie rent z tytulu niedostatku, to niewatpli-
wie znalazloby to w ustawie wyraz w odrebnej insty-

tucji prawnej w systemie u_bezpieczenia emerytalnego.

Skoro wiec skarzacy pobiera $wiadczenia emerytal-
ne z wlasnego ubezpieczenia, brak jest podstawy do
uznania, ze zachodzi u niego niedostatek uzasadnia-
jacy prawo do przyznania dodatkowych $wiadezen
dalszej rodziny 2z ubezpieczenia wypadkowego.

ODPRAWA JEDNORAZOWA PRZY NIEPRAWO-
"MOCNEJY DECYZJI USTALAJACEJ STOPIEN
NIEZDOLNOSCI. '

Art. 152 ust. 1 ust. o ubezp. spol.
7 orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR.174/48.

Z sentencii wyroai(u wynika, ze Sad uchylil decyzje
Zakladu jako przedwczesng dlatego, ze nie uprawo-
mocnila sie decyzja co do wysoko$ci renty, ktéra sta-
nowi podstawe wymiaru odprawy.

Zapatrywanie to uznaé nalezy za niezgodne z wlasei-
wg wykladnig art. 152 wust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 lip-
ca 1946 r. w my$l art. 8 ust. 1 dekretu z dnia 28 pai-
dziernika 1947 r. (Dz. U. R. P, Nr. 66, poz.-413). Z prze-
pisu tego wynika, ze Zaklad ma obowigzek wyptacié
uprawnionemu jednorazows odprawe zamiast renty,
w razie stwierdzenia, ze zmniejszenie zdolno$ci do za-
robkowania nie przekracza 20%. Nie. ma za$ przepisu,
ze Zaklad moze, czy nawet powinien wstrzymaé sie
z wyplatg odprawy do czasu uprawomocnienia sig de-
cyzji co do wysokos$cl renty, tak samo, iak nie ma
przepisu, Ktéry by nakladal na Zaklad obowigzek
‘wstrzymania sie z wykonaniem swej decyzji o obnize-
niu renty przed uprawomocnieniem sie tej decyzji.
Wyktadnia taka nie przynosi ubezpieczonemu zadnej
szkody, jezeli bowiem renta, stanowiaca podstawe wy-
miaru odprawy zostanie prawomocna decyzja podwyz-

szona, instyméja ubezpieczen” spolecznych winna wy-
-placié réinice.

-

OKRES WYCZEKIWANIJA — POLICZALNE
TYGODNIE SKEADKOWE. -

Art. 155 ust. o ubezp. spol.
Z orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR.642/48.

Bowiem sam fakt zatrudnienia zmarlego przyjety za
podstawe w zaskarzonym wyroku do uznania przeby-
cia przez zmarlego przepisanego cytowana wyzej usta~-
wa okresu wyczekiwania nie moze stanowi¢ w kon-
sekwencji podstawy do ustalenia dla wdowy prawa do
$wiadezen pochodnych, gdyz zgodnie z postanowie-
niem art. 155 cytowanej ustawy okres zatrudnienia
uzasadniajgcego obowigzek ubezpieczenia nie jest
réwnoznaczny z okresem policzalnych do ubezpieczenia
emerytalnego tygodni skladkowych. Do ustalenia za$
prawa do Swiadczen emerytalnych miarodajne sg ty-
godnie, przebyte w ubezpieczeniu i to tylko te, za ktd-
re skladka zostala oplacona wzglednie wymierzona.

DATA POWSTANIA PRAWA DO POINWALIDZKIEJ

- RENTY DLA WDOWY, NIE MAJACEJ UKONCZONE-

GO 60 ROKU ZYCIA.

Art, 158 i 180 ust. 2 ustawy o ubezp. spol.
Z orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR.559/48.

Niesporng jest kwestia, Ze dzien powstania inwalidz.
twa nie da sie okre§li¢ i z tego powodu Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych opart sie na przepisie art. 154 ust. 4
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym, przyznajac jej
rente od dnia zgloszenia roszczenia. Wyrok Okregowe-
go Sadu Ubezpieczen Spotecznych powoluje sie w uza-
sadnieniu na art. 154 i 158 przytoczonej wyi\ej ustawy.
Otéz art, 154 w caloSci, a wiec lacznie z ustgpem 4
przemawialby przeciwko sentencii wyroku, poniewaz
ust. 4 tegoz artykutu stanowi, ze jezeli dzien powsta-
nia inwalidztwa nie da sie okre§lié, za dzien ten przyj-
muje sie date zgloszenia roszczenia o rente.

Art. 158 wspomnianej ustawy sam przez sie nie daje
bezposrednio podstawy do rozstrzygniecia, poniewaz
przyznaje prawo do renty wdowiej poinwalidzkie]j
wdowie ponizej 60 lat, jezeli jest niezdolna do zarobko-
wania w rozumieniu art, 154 ust. 1, ale nie okresla
terminu, od ktérego uznaé ja nalezy za niezdolng do
zarobkowania. Dzien powstania do renty wdowiej po-
inwalidzkiej okre$la art. 180 wust. 2, stanowiacy, ze
prawo do renty wdowiej poinwalidzkiej powstaje
.,z dniem zaistnienia warunkéw, przewidzianych w art.
158“. Przepis ten nie méwi zatem expressis verbis, Ze
przy ustaleniu ,zaistnienia warunkéw przewidzianych
w art. 158“ nalezy stosowaé przepis art. 154 wust. 4.
Jak wyzej wspomniano nie méwi tego réwniez art.
158, Mimo tego jednak nalezy uznaé, ze przepis art.
154 "ust. 4 winien by¢ stosowany réwniez przy okre-
§leniu terminu powstania prawa do renty wdowiej
poinwalidzkiej, poniewaz nie ma racjonalnego uzasa-
dnienia, aby wdowa miala by¢ korzystniej trakitowana,
anizeli sam inwalida. po ktérym ona otrzymuje rente
wdowig.
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ORZEKANIE PONAD ZADANIE SKARGI —
NIEMOZNOSC PODWYZSZENIA RENTY WYPAD-
KOWEJ PRZEZ SAD W WYPADKU NIE ZGLOSZE-
NIA SIE POGORSZENIA PRZEZ UBEZPIECZONEGO.

Art. 207 ustawy o ubezp, spol. i art. 213 prawa.
o Sadach Ubezp. Spol.

Z orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR.201/48.

Skarzacy Konstanty S. ulegl! wypadkowi przy pracy
22 kwietnia 1936 r. i pobieral z tego tytulu 159 rente
wypadkows od marca 1937 r. ’

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych decyzja z dnia 3
maja 1946 r. ustalil stopien niezdolno$ei zarobkowej
S., spowodowanej wypadkiem, na 10% i obnizyl! mu
rente wypadkowa z 15 na 109 renty pelnej.

Decyzje powyzsza S. zaskarzyl! do Okregowego Sadu
Ubezpieczen Spotecznych w Eodzi i w skardze rewizyj-
nej wnosi o przywrédcenie mu renty w dotychczasowej
wysokodci.

Okregowy Sad wyrokiem z dnia 12 grudnia 1947 r.,

" po zasiegnieciu opinii bieglego sadowego okulisty dr..

K., Ktéry ocenil stopieni utraty zdolnoéei zarobkowej S.
na 20%, zmienit zaskarzona decyzje, ustalil stopien nie-
zdolnosci S.-na 209 i przyznatl mu prawo do pobiera-
nia renty wypadkowej w wysokosci ustawowo przevm-
dzianej.

- Jak wynika z akt sprawy skarzacy S. nie zglosit w
trybie wlasciwym pogorszenia nastepstw wypadku i nie
prosit o podwyzszenie mu renty, przeto i Sad nie miat
podstawy prawnej do przyznania mu renty wyzszej
od tej, ktéra pobieral dotychezas z tytulu wypadku
z dnia 22.IV.1936 r.

ZWIAZEK PRZYCZYNOWY MIEDZY NIEZDOLNO-

SCIA DO ZAROBKOWANIA A WYPADKIEM —
GRUZLICA KOSCI LUB STAWU PO URAZIE.

Art. 136 ust. o ubezp. ébol.

Z orzeczenia w spi"awie Nr, TR. 315/48.

Wediug dzisiejszego stanu nauki- lekarskiej moze

przyjéé do gruzlicy ko$ci lub stawu po urazie albo:
1. przez to, ze znajdujacé sie w krwiobiegu pratki
gruzlicze osiedlajg sie w miejscu przez uraz uszkodzo—
nym, a zatem mme) odpornym, albo:

2. przez to, ze uraz pobudza do ujawnienia sie ogni-
sko gruzlicze, istniejace juz przed tym w miejscu za-
dzialania urazu, jednak az'do chwili zadzialania urazu
nie dajace zadnych -objawéw. chorobowych, '

Ta druga mozliwosé, jak uczg obserwacje §ciste, zda-
rza sie czeSciej i nalezy ja zwiaszcza wtedy przyiaé,
jezeli w krétki czas po urazie, np. w kilka tygodni
péiniej, wystapi zlokalizowanie w obrebie miejsca za-
dzialania urazu sprawa gruzlicza. Aby jednak przyjaé
zwigzek przyczynowy miedzy urazem a gruzlicg kosci
wzglednie stawu, musi byé udowodnione zaistnienie
nastepujacych warunk6éw:

1. stwierdzenie faktu urazu,

2, (m:az musi dotyczyé tej czeéci ciala, w ktérej poz-

niej rozwinie sie gruzlica,

3. uraz musi byé znaczny, a w kazdym razie tak
znaczny, aby wywolal zaburzenia w krazeniu
i odzywieniu uszkodzonych miejs}: i w ten sposéb
umozliwil czy to usadowienie si¢ tam pratkow
gruzliczych, czy tez ujawnienie sie lub pogorsze-
nie utajonego dotad ogniska. Natomiast nie przyj-
muje sie zwiazku przyczynowego w razie nieznacz-
nych obrazen.

WYPADEK W ZATRUDNIENIU — PRZEPUKLINA.

Art, 137 ustawy o ubezp. spol.
Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 608/48.

Wedlug stanowiska nauki i orzecznictwa lekarskie-
go, przepuklina nie moze wytworzy¢ sie magle u osob-
nika zdrowego w nastepstwie dzwigniecia ciezkiego

“przedmiotu i tylko uraz, bezpoSrednio skierowany w

$cianke brzuszng, moze przez uszkodzenie tkanek we-
wriqtrinych powtok brzusznych - spowodowaé nagla
przepukling.

w sprawie niniejszej nie stwierdzono, by taki uraz
rmal miejsce, natomiast stwierdzono, Ze przepuklina
ujawnila sie w Dbliznie pooperacyjnej, a wiec w miej-
scu, gdzie zostaly nadwyrezone tkanki wewnetrzne po-
wlok brzusznych po operacji. Slusznie wiec Okregowy
Sad wuznal, ze nie bylo wypadku w rozumieniu ustawy.
Przeciw wypadkowemu pochodzeniu przepukliny prze-
mawia i ta okoliczno$é, ze skarzacy o wlasnych sﬂach
opubeil mie1sce pracy.

DODATEK BEZRADNOSCI PRZY SLEPOCIE.

Art. 140 ust. o ‘ubezp. spol, i art. 40 Rozp. Prez Rz.
o ubezp. prac. umystowych. ’

Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 236/48.

W sprawie niniejszej chodzi o rozstrzygnigcie kwestii.
czy ska‘rzqcemu ktéry jest pozbawiony wzroku od ma-
ja 1942 r. i kto'ry z tego powodu uznany zostal inwa-
tidg i otrzymuje rente inwalidzka z art. 22 rozporzg-
dzenia Prezydenta R. P. o ubezpieczeniu pracownikéw
umyslowych, nalezy si¢ dodatek bezradnosci z art. 40
powolanego rozporzadzenia.

W kwestii te] wypowiedzial si¢ juz Trybunal Ubez-
pieczen Spolecznych zajmujac stanowisko, ze dodatek
bezradnosci zaréwno przewidziany przepisem art. 140
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, jak i art. 40 roz-
porzadzenia Prezydenta R. P. 0 ubezpieczeniu pracow-
nik6w umystowych, moze byé przyznawany tylko w
przypadkach wyjatkowych, w ktérych stwierdzono po-
nad wszelkg watpliwoéé, ze wystepujacy z roszezeniem
o przyznanie tego dodatku znajduje sig w takim stanie

bezradnoéci, iz mie moze sie obej$é bez stalej opieki 7

i pomocy przy wykonywaniu n\g;prostszych czynnosci
zycia codziennego.

7 pojecia bezradno$ci w rozumieniu cyt. wyzej arty-
kutdw wynika wiee, e nie kazda bezradnoéé w sensie
potocznym stanowi bezradno&é w rozumieniu ustawy,

.ze przeciwnie bezradno$¢ w rozumieniu ustawy jest

bezradnoécia o pewnych $cifle okreSlonych cechach,
a mianowicie musi to byé bezradnoéé wymagajaca
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statej opieki i stalej pomocy. Pomoc ta i opieka musi
byé konieczna przy swykonywaniu nie pewnych tylko
czynnoéei, lecz przy wykonywaniu niemal wszystkich
najprostszych czynnoci 2ycia codziennego.

Rzecz prosta, ze nie jest rzeczg mozliwg, by dato sie
raz na zawsze ustali¢, iz takie lub inne kalectwo czy
tez 'taki lub inny stan chorobowy uzasadnia prawo do
tego dodatku. Oczywista jest rzecza, ze stan bezrad-
no$ci w rozumieniu wyzej sformulowanym musi i mo-
7e byé tylko indywidualnie stwierdzony.

W $wietle tych rozwazan jasnym sie staje, ze §lepo-
ta nawet zupelna, sama przez sie nie uzasadnia jeszcze
roszezenia o przyznanie dodatku bezradno$ci, ze w
kazdym poszczegbélnym przypadku musi byé wpierw
stwierdzone i ustalone jakie mastepstwa i skutki ka-
lectwo to za sobg pociagnglo.’

Znang przeciez powszechnie jest rzecza, Ze Slepota
wystepujaca nagle powoduje znacznie wieksze zabu-
rzenia i trudnoéci w zyciu dotknietego tym kalectwem,
anizeli §lepota rozwijajaca sie stopniowo,

Z drugiej strony zalezny jest stopiefi,bezradnosci
réwniez od indywidualnych wlodciwosci osobnika do-
tknigtego kalectwem tak, ze identyczne kalectwo moze
u jednego spowodowaé stan wiekszej u drugiego za$
- mniejszej bezradnoci.

Wreszcie wielkie znaczenie przy ustaleniu stanu bez-
radnosSci ma i ta okoliczno$¢, czy ustalenie tego stanu
nastepuje bezpoSrednio po wystapieniu §lepoty czy tez
w czasie péiniejszym. O ile bowiem zrozumialy jest
rzecza, ze §lepy w pierwszym okresie po wystapieniu
kalectwa tego jest prawie zawsze zupelnie bezradny,
o tyle powszechnie wiadomg i znahg jest rzecza, Ze
§lepi po jakim$ czasie, po roku, po dwéch latach Iub
w czasie péZniejszym, co zawsze zalezy od indywidual-
nych wiadciwosci kaleki, przyzwyczajaja sie do kalec-
twa i przystosowuja sig do niego, a nawet czesto osig-
gaja wysokie kwalifikacje w obranym przez siebie
zawodzie. Nie znaczy to jednak, ze zawsze po uplywie
pewnego czasu od powstania kalectwa nastepuje przy-
zwyczajenie | przystosowanie i Ze tym samym stan
bezradnoéci po uplywie pewnego czasu automatycznie
ustepuje. , i

Takie tez stanowisko zajmuje w tej materii orzecz-
nictwo lekarskie.

PRZEJSCIE Z UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO

PRAC. UMYSEOWYCH DO UBEZP. EMERYT. RO-

BOTNICZEGO. OBLICZANIE OKRESOW CZASU
Z ART. 153 UST. O UBEZP. SPOL.

Art. 153 i 293 ustawy o ubezp. spol.

Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 75/48.

Uwzglednienie w ubezpieczeniu emerytalnym robot.
nikdw, przy ocenie prawa do renty inwalidzkiej, okre-
su przebytego w ubezpieczeniu emerytalnym pracow-
nikéw umyslowych, zaliczalnego zgodnie z art, 7293
powolanej ustawy, musi byé zgodné z warunkami,
okre§lonymi w tej ustawie.

Uwzglednieniu podlegaja przeto tylko de okresy,
przebyte w ubezpieczeniu pracownikéw umystowych,

ktoére mieszczg sie w 10-letnim i 3-letnim okresie, wy-
maganym przez art. 153 ust. 1 pkt. 2 ustawy.

Z akt sprawy wynika bezspornie, ze skariacy byl
ubezpieczony jako pracownik umystowy w b. Zakla-
dzie Ubezpieczen Pracowniké4w Umystowych we Lwo-
wie w czasie od 29.VI.1925 r. do 31.IT1.1931 r., Zze nie
byl weale ubezpieczony w czasie od 1.VI.1931 r, do
6.VIIL.1936 r. i ze przebyl w ubezpieczeniu inwalidz-
kim w ostatnich 10 latach od dnia 6.VIII1.1936 r. 100 {y-
godni skladkowych.

Skarzacy czyni zado§é warunkom z art. 153 ustawy.

Do okresu 10-letniego i 3-letniego nie wlicza sie czasu,

w ciggu ktérego trwaja okoliczno$ci, wymienione w
art. 153 ust. 2. Do okolicznosci tych nalezy miedzy in-
nymi pozostawanie bez pracy -z powodu niemozno$ci
znalezienia odpowiedniego zajecia, udowodnione za-
$wiadczeniem urzedu poérednictwa pracy. Skarzacy
pozostawal bez pracy od 1.IV.1931 r. do 6.VIII.1936 r.
Akta sprawy wskazujg na to, ze rézne byly przyczyny
tego, miedzy innymi takze choroba skarzacego. Z po-
wodu braku odpowiednich dowodéw, Ze skarzacy reje-
strowal sie w urzedzie poSrednictwa pracy, stan fak-
tyczny sprawy nie daje podstawy do przyjecia, ze
okres od 1.IV.1931 r. do 6.VIIL.1936 r. podlega wylacze-
niu przy obliczaniu okreséw 10-letniego i 3-letniego
z powodu braku pracy na zasadzie ust. 2 art. 153. Stan
faktyczny sprawy daje jednak podstawe do przyjecia,

‘ze skarzgcy po utracie pracy z dniem 1.IV.1931 r.,

pozostajac bez pracy tak diugi okres czasu, zrealizo-
wal swoje prawa do zasitku z powodu braku pracy,
ktére przystugiwaly mu na zasadzie art. 16 ust. 2, art. 57
ust. 1 i 2 rozporzadzenia z dnia 24.X1.1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych i § 53 statutu b. Za-
ktadu Ubezpieczenia Pracownikéw Umyslowych we
Lwowie {w tym czasie dla niego terytorialnie wlasci-

 wego).

W my$l tych przepisow w brzmieniu, obowigzujacym
w 1931 ., przystugiwalo mu prawo do 6-miesiecznego
ustawowego okresu zasitkowego, przediuzonego statu-
towo o 3 miesigce, a zatem do lacznego 9-miesiecz-

- nego okresu zasitkowego, jako ubezpieczonemu, ktéry

mial w chwili utraty pracy 24 miesigce skladkowe,
przebyte w ubezpieczeniu na wypadek braku pracy
i nie korzystal na podstawie tego okresu ubezpieczenia
e $Swiadczenh z powodu braku pracy. Przystugujacy
skarzgcemu 9-miesieczny okres zasitkowy nalezy wy-
laczyé przy obliczaniu 10-letniego i 3-letniego okresu,
wymaganego w art. 153 udt. 1 pkt. 2.

Ponadto nalezy wylaczyé przy obliczaniu tych okre-
soéw, zgodnie z praktyka Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych, okres stanu wojennego, ktéry trwal od 1.1X1939
r. do 17.XI1.1945 r. (wedlug zarzadzenia Prezydium
Krajowej Rady Narodowej z dnia 16.X1.1945 r. Dz, U.
R, P. Nr. 53, poz. 320) t. j. 6 lat, 3 miesigce i 16 dni.

Po wylgcezeniu okreséw, o ktérych wyzej mowa ,nha-
lezy wzigé dla ustalenia, czy skarzacy czyni zado§¢ wa-
cunkowi 200 tygodni sktadkowych, nie okres 10 lat ka-
lendarzowych, liczac wstecz od dnia zgloszenia rosz-
czenia, t. j. od dnia 6.11.1946 r. lecz okres 17 lat i 16 dni.

W tym okresie czasu przeby! skarzacy w ubezpie.
czeniu:
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1) -od 201:1929 r.- do-3LIFL1931- . w ubezpieczeniu
“pracownikéw -umystowych 114 -tygodni skladko-

-2) “od &ierpnia 1936 -r: do lipca ‘1945 r. 100 -tygodni

sktadkowych razem 214 tygodni skladkowych.

Wedtug powyzszych obliczen ma skarzacy 200 tygo-
dni sktadkowych w okresie ostatnich 10 lat przed-po-
wstanjem inwalidztwa. )

'O ile chodzi o dalszy warunek, wymagany w art, 153
ustawy, a mianowicie przebycie 50 tygodni skladko-
wych w okresie ostatnich trzech lat przed powstaniem
mwahdztwa skarzgcy czyni zados$é temu warunkowi.
Stosujgc bowiem przyjeta wyzej przy obliczaniu 200
tygodni skladkowych zasade wylaczenfa okresu stanu
‘Wojehne'go, nalezy obliczy¢ 50 tygodni sktadkowych na
przestrzeni 9 lat, 3 miesiecy, 16 dni, Yczac wstecz od

dnia zgloszenia roszczenia t. 4. od 6.I1.1946 r.
- N

ZWIAZEK PRZYCZYNOWY POGORSZENIA
W STANIE ZDROWIA Z WYPADKIEM.

Art. 207 ust. o ubezp. spol.
_Z'orzeczenia TUS w sprawie Nr. TR.351/48.

- Wyjadni¢é ponadto nalezy, ze nastepstwa wypadku
utrwalaja sie z uptywem czasu i dlatego renta wypad-
kowa wysokodci ustalonej po kilku latach od wypadku
odpowiada zwykle juz utrwalonym skutkom wypadku.
Pogorszenia za$§ zglaszane po uplywie okresu, Kktéry
uzasadnia przyjecie, iz skutki wypadku sie juz utrwa-
lity, moga by¢ uznane na podstawie stwierdzenia, ze
zaszlo pogorszenie mastepstw wypadku. Pogorszenie
natomiast bedace naturalnym nastepstwem wieku, a
wiece zuzywanie sie organizmu z biegiem lat, nie moze
byé uwzglednione, jako nastepstwo zwigzane z wy-
padicem,

W spornej sprawie bedacej przedmiotem sporu, wy-
padek zdarzy! sie w roku 1897, a zglaszajacy roszczenie
o podwyzszenie wymiaru renty z tytulu pogorszenia
sie nastepstw wypadku — liczy lat 84.

Okregowy Sad przyimujac takie pogorszenie, obo-
wigzany byl szczegblnie wyraznie w danym przypadku
wskazaé, na czym polega pogorszenie w pordéwnaniu
z poprzednim stanem i dlaczego przyjal, ze pogorszenie
pozostaje w zwigzku przyczynowym ze wspomnianym
wypadkiem.

MOC PRAWNA ORZECZEN NIEMIECKICH I UST.
UBEZP. SPOL. Z OKRESU OKUPACIJL

Art. 4 prawa o 5. U. S.
Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 782/49.

Podjecie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
wyptaty ubezpieczonemu S. renty wypadkowej w wy-
sokoSci ustalonej decyzja niemieckiej instytucji ubez-
pieczeniowej w czasie okupacji ne jest réwnoznaczne
z wydaniem przez Zaklad decyzji o stopniu utraty
zdolnoSci do zarobkowania i wysokosci renty. Uznanie
w ten sposéb stanu faktycznego pozostalego po okresie
okupacji nie stanowi przeszkody do zakwestionowania

tego stanu-w kazdym  czasie przez ubezpieczonego lub
przez. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Gdy Zaklad decyzja z dnia 21 lutego 1947 r, wypla-
cong - faktycznie 20% rente wypadkowsq zamxeml na
jednorazows odprawe, ubezpieczony S. w swej skardze
na decyzje powyzsza do Okregowego Sgdu Ubezpieczen
Spolecznych mial prawo zakwestionowaé wustalony
przez niemiecksg instytucje ubezpieczeniowg stopliei
utraty zdolno$ci do zarobkowania i wysokosé¢ renty,
a Okregowy Sad Ubezpleczen Spolecznych obawigzany
byl zarzadzi¢ badanie sgdowo-lekarskie w mys$l wnio-
sku skarzacego i wstali¢ jego stopienn niezdolnosci do
zarchkowania.

OPINIA BIEGLYCH, A SPOSTRZEZENIA WLASNE.

v Art. 232 prawa o 8, U. 8,
7 orzeczenia w sprawie Nr. TR. '326/48.

Wprawdzie ocena zebranego materialu dowodowego
nalezy do swobodnego uznania Sadu, to jednak odmo-
wa temu materialowi dowodowemu znaczenia musi
byé uzasadmiona, a zwlaszcza w spraw{e, gdzie Sad
zazadal wydania opinii fachowej. Swobodna ocena rie
siega tak daleko, by wbrew opinii znawcéw Sad moégi
tak jak w sprawie niniejszej — opierajac sie na wia-
snych spostrzezeniach, ustalaé stan fak'tyczny.

UCHYLENIE DECYZJI INST. UBEZP, SPOL.

Art. 315 brawa o Sad. Ubezp. Spol.
Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 289/48.

Skarga rewizyjna zarzuca naruszenie art. 315 prawa
o sadach ubezpieczen spolecznych, polegajgce na tym,
ze wyrok nie wyjasnia jakich uchybien dopatrzyl sie
Sad w pestepowaniu instytucji ubezpieczeniowej z po-
wodu ktérych- rozstrzygniecie istoty sprawy przez Sad
byloby znacznie utrudnione. Zarzut ten nalezy uznaé
za stuszny, wyrck bowiem nie przytacza w uzasadnie-
nhy, ktéra z podstaw uchylenia decyzji, przewidzianych
w powolanym przepisie, uznal Sad za miarodajng w
konkretnej sprawie. Domy§la¢ sie mozna, ze podstawe
wyroku stanowil art. 315 § 1 pkt. 3, lecz w takim razie
nalezalo wskazaé, jakich uchybien w postepowaniu
dopuscil sie Zaklad i wyjasni¢ dlaczego rozstrzygniecie
istoly sprawy przez Sad, skutkiem tych uchybien bylo-
by znaczmie utrudnione lub polaczone ze znacznymi
kosztami.

ZEOZENIE SWIADECTWA LEKARSKIEGO
W POSTEPOWANIU PRZED TRYBUNALEM.

Art. 358 i 368 prawa 0 S, U. S
Z orzeczenia w sprawie Nr. TR, 164/49.

Okregowy Sad oparl wyrok swéj na zgodnych z sobg
orzeczeniach dr K., ktdéry skarzgcg badal z ramienia
Zakladu i stwierdzil u niej zmniejszenie zdolnosci do
zarobkowania ponizej 66 2/3%, i bieglego sadowego
prof. dr. M., ktéry stwierdzil, ze zdolnoéé zarobkowa
skarzacej ograniczona jest w stopniu stosunkowo nie-
znacznym i Ze skarzaca powinna zarobié wiecej niz 1/3
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tego, co-w tej samej miejscowosci zarobié potrafi oso-
ba w peini s% fizycznych 1 umysiowych o podobnyn.
wyksztalceniu i uzdolnieniu, przy czym przedlozone
przez skarzaca §wiadectwa lekarskie uznatl Okregowy
Sad za mniej przekonywujgce, gdyz nie sa one oparte
na tak szczegbélowo przeprowadzonych badaniach, jak
to uezynili dr. K. i prof. dr. M. .

Okregowy Sad mial prawo oprzeé¢ sie na tych dowo-
dach, ktére uznal za bardziej wiarogodne i za posiada-
jace wiekszg moc dowodowa, i korzystajgc z tego pra-
wa zgodn'e z przepisem apt. 239 § 1 prawa o sadach
ubezpieczen spolecznych wydal wyrok formalnie po-
prawny.

Tymczasem jednak skarzgca zalgczyla do skargi re-
wizyjnej S$wiadectwo dr. W. z 15 stycznia 1948 r.,
stwlerdzajace u skarzacej procz schorzen stwierdzo-
nych przez obu wyzej wymienionych lekarzy jeszcze
inne schorzenia i oceniajace u skarzgcej utrate zdol-
no$ci zarobkowej na stale na okolo 70%. Orzeczenie to
oparl dr. W. na bezposrednim kilkakrotnym badaniu
skarzgcej i na wszechdgtronnych dodatkowych bada-
niach krwi, moczu oraz na przes$wietleniu klatki pier-
‘siowej. ‘ K

Zachodzi teraz pytanie, czy okolicznosci te ujawnio-
ne dopiero w postepowaniu przed Trybunalem Ubez-
pieEzeﬁ Spolecznych a nieznane Okrggowemu Sgdowi,
moga m’'eé znaczenie przy ocenie wyroku Okregowego
Sadu formalnie trafnego, jak juz wyzej zaznaczono.

Ot6z naczelny zasada postepowania przed sadami
ubezpieczen spolecznych jest dazenie do wustalenia
prawdy materialnej, a wszelkie przepisy formalne ma-
ja znaczenie jedynie porzadkowe, w gruncie rzeczy nie-
istotne.

Majac wiec przed sobg ostatnie orzeczenie dr. W. nie
moze Trybunat Ubezpieczen Spolecznych orzeczenia
tego pomingé, jakkolwiek jako dokument prywatny
stanowi ono jedynie dowéd, ze zawarte w nim oéwiad-
czenie pochodzi od dr. W., kiéry je podpisal (art. 252
prawa o sagdach ubezpieczen spolecznych), poniewaz
wszechstronne i dokladne badania, na ktérych lekarz
ten orzeczenie swe opar! i kategoryczne stwierdzenie
schorzen i stopn'a niezdolnoéri odmienne od ustalen,
na ktérych Okregowy Sad s:¢ oparl, nasuwaé muszg
watpliwosci, czy nie zaszta jaka$§ omylka i czy tak le-
karz. Zakladu jak i biegly sadowy nie ustalili mylnie
stanu chorobowego skarzacej i nie ocenili blednie
stopnia jej zdolnoici do zarobkowania.

Celem wusuniecia tych watpliwo$ci i wySwietlenia
sprawy w punkcie majgcym decydujace znaczenie dla
jej rozstrzygniecia, nalezy skarzaca poddaé¢ dokladne-
mu i wszechstronnemu badaniu, o ile moznoéei w Kli-
nice Uniwersyteckiej, i depiero na tej podstawie usta-
li¢ stan zdrowia skarzgcej i ocenié¢ stopien jej nie-
zdolnosci do zarobkowania. '
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Statystyka z zakresu ubezpieczer spotecznych

Zaklady pracy, ubezpieczeni na wypadek choroby i rencisci
uprawnieni do leczenia

Stan na poczqtku miesigca 1948 r.

Ubezpieczeni . L Rencisci

Zaklady i rencisci Ubezpieczeni na wypadek choroby (emeryt.)

o d T en | Turkcjon. oluie] L praw-
Wyszezeg6lnienie pracy liczba | ) razem | robotnicp Prasow” | pagsuwoui dﬁ::‘::n?:l:-le nicni do

. wskai- nicy (publ. praw-) ; b leczenia

| niki umystowi ni) Jacy ubezp-
ys. ys. | tys. tys. tys. 1ys. tys. tys.
|
Styczen 194,6 3.646,8 100 3.248,0 2.405,3 670,9 ' 170,1 1,7 398,8
Luty 197,9 | 3.626,9 99 32251 | 2.369,1 683,6 | 170,7 1,7 401,8
Marzec 203,6 | 3.661,3 100 3.245,6 | 2.377,1 6969 | 169,8 1,8 4157
Kwiecien 208,8 3.731,0 102 3.308,6 2.4279 708,8 170,1 1,8 4224
Maj 2127 38316 | 105 3.408,1 25144 721,8 170,1 1,8 423,5
Czerwiec 218,0 3.963,3 | 109 3.474,4 2.568,8 7334 170,3 1,9 488,9
Lipiec 225,0 4.067,2 . 112 3.539,4 2'623,6 744.5 169,6 1,7 527,k
Sierpien 227,3 | 41055 113 3.571,3 | 2.638,1 761,6 169,7 1,8 534,3
Wrzesien 2299 4.125,6 113 3.588,4 2.651,0 767,9 167,7 1,8 537,2
Pazdz.ernik 233,1 '| 4.174,0 114 3.635,4 2.691,1 773,1 169,6 1,6 538,6
Listopad 2350 | 42624 117 87226 | 27623 788,6 170,1 1,6 539,8 .
Ziemie dawne 194,1 3.216,5 117 2.768,5 2.032,9 599,7 134,4 1,5 448,0
Ziemie odzyskane 40,8 1.0459 ; 118 954,1 729,4 188,9 35,7 0,1 91,8
Renty i zaopatrzenia
1948 r.
Ubezpiecze ' ie
Razem - y

‘ o od wypadkow emeryt. robotnikéw emerpt. rac. umysk.
Wyszczegolnien'e liczba liczba liczba liczba -

rent mil, zk rent mil. z}. rent mil. z}. rent mil. zh

w tys. w tys. w tys. w. tys. ’

| |
Styczen 441,2 | 1.037,5 74,6 156,3 3284 | 7857 38,2. 95,5
Luty 449,1 1.128,5 75,8 161,7 334,4 864,3 38,9 102,5
Marzec 459,5 | 1.187,0 77,3 164,0 342,6 919,4 39,6 103,6
Kwiecien 470,0 | 1.229,9 78,6 171,8 351,0 954,2 40,4 103,9
Maj 480,6 1.186,0 79,6 160,0 359,8 925,3 41,2 100,7
Czerwiec 490,9 | 1.223,7 81,0 163,2 368,0 9475 41,9 113,0
Lipiec 499,7 1.242,9 82,1 168,2 - 375,0 97‘%,6 42,6 100,1
Sierpien 507,9 | 12734 82,9 169,6 381,7 | 1000,5 43,3 103,3
Wrzesieni 517,1 | 1,254,2 84,4 164,0 388,9 976,1 43,8 114,1
Pazdziernik 524,6 1.259,1 85,3 164,9 3949 982,5 44,4 111,8
Listopad 530,53 | 1.3696 85,8 1994 899,7 | 10789 45,0 1113
Renty inwalidzkie 279,2 696,7 62,4 116,4 199,5 534,9 17,3 45,4
", pozostalych (grona) 233,5 6422 | 234 63,0 182,9 514,3 27,2 64,9
Zaopatrzenia inwalidz.
. 11,5 22,2 11,3 21,5 0,2 0,7
» pozost. (grona) 6,3 8,5 | 6,0 82 03 0,3

379




Zaklady pracy, ubezpieczeni na wypodek choroby i renciéci uprawnieni do leczenia

Stan na poczqtku m-ca wg ubezpieczalni spolecznych a) X. 1948
; : .. .1 Na 1 za-| Na 100 vbezpieczo-
Zaklady pracy ) UDbezpiecz e n.i Rencisci | 138 2371 oh praypada
L : __| Ubezpie- _ (emeryci) pra .
’ Wyszczegélnienie czeni ogélem pracow- funkcjo- ,dohou'o_lnie upraw- Cypg;;y- zatrud-.
P razem | YW ltym i rencisci w tym zawu-| Tobotnicy|nicy umy- n‘a'nltxsze kfg:g:;',’;’:gf? lnlem 4o} ubezpie- “,)EP[' nionych .reré-
rolne razem |dnieniw rol- stowi | Pan~two- nie €czemal o onych | MEOW ictnie cistow
i twie wi
lipiec 224.971 24320 | 4.067.189 3.539.413 | 294.163 | 2.623.604 | 744.514 | 169.615 1.680 | 527.776 15,7 741 8,3 | 149
sierpien 227.288 6274 | 4.105.5:9 3.571.228 | 293.505 [2638.115] 761664 | 169.688 | 1.761 | 534 311 15,7 739 | 82| 150
wrzesiefd 229.859 9.573 | 4.125.557 3.588353 | 296.090 | 2.650.942| 767.922 | 167.734 | 1.755 | 537.204 15,6 739! 83| 150
pazdziernik 283.058 29389 | 4.174.059 8,635.429 | 291386 |2.691.110| 773.153 | 169.563 | 1.603 | 538.630 15,6 401 80 148
ziemie dawne 192.647 25918 | 3.145426 2.698407 | 173.132 [1.975.738| 587.280 | 133.837 | 1.552 | 447.019 14,0 73,2 64 16,6
ziemie odzyskane 40.411 3.471 | 1.028.633 937.022 | 118254 | 715372 185.873 | 35,716 51 91.611 23,2 76,3 | 126 | 98]
woj. warszawskie )
1| U.S. Ciechanéw 1.792 261 19.496 17,714 2.181 11.122 4.977 1.615 - 1.782 9,9 62,6 | 12,31 10,1
2 . Plock 3.038 1.228 26.749 24,591 3.204 15.985 6.668 1.919 19 2.158 8,1 650 | 13,0 8,8
3] ,, Warszawa 21.531 624 325.231 202,074 4164 | 179661 955121 16.847 54 33157 13,6 61,5 | 14! 114
W | 4| . Zyrardéw 2.580 430 35.106 31.065 2.399 24.223 5.485 1.372 5 4,021 12,0 779 | 7,7 12,9
@ woj. todzkie .
O | 5| us. Kutno 2.996 780 31.887 29.289 4082 | 22.092| 5482 1.715 — 2.598 98 | 754 | 135 89
6] -, Lodz 8.885 " 146 293.978 271.461 1.236 | 213.681 51.965 5.792 23 22517 30,6 78,7 0,5 8,3
7 ., Pabianice 2.262 147 '39.524 36.447 1.584 29.599 5611 1.236 1 3077 16,1 81,2 43| 84
8| ., Piotrkéw Tryb. 2.408 473 29.854 26.131 2.160 19.805 4.509 1.812 5 3723 10,9 758 | 83| 14,2
9| . ‘Tomaszéw Maz. 1.965 193 37.167 33.195 2.271 26.250 5.353 1.592 — 3.972 16,9 791 | 68| 120
woj. kieleckie »
10| U.S. Czestochowa 4387 144 63.397 55.904 917 45.0"4 8.869 2.020 11 7.493 12,7 80,5 | 1,6 | 134
11 » Kielce 2.708 146 40 161 35.823 1.650 24.454 8.932 2428 9 4.338 13,2 68,3 46 | 12,1
12| , Ostrowiec 1.545 207 27.215 24715 1.429 17.668 5.428 1.617 2 2.500 16,0 7151 58| 101
13| ., Radom 2.540 28 49.010 43.579 1426 31.335| 10.023 2.186 35 5.431 17,2 71,9 3,3| 125
woj. lubelskie . ‘ -
14} U.S. Lublin 4.761 260 63.206 57.179 2.914 35.143 | 16.901 5.125 10 6.027 12.0 61,5| 51| 105
15 ,, Siedlce 2.334 197 23.996 21.072 2.097 12.404 €.035 2.630 3 2,924 9,0 589 | 100! 13,9
16 , Zamo&é 1.556 61 20.239 18.678 1.325 10.963 5.722 1.990 3 1.561 12,0 587 | 71 84}k
. woj. biatostockie . ‘ k
17| ©.s. Biatystok 2.228 265 31,295 © 36.322 2.707 21.841| 10893 3.588 - 2.973 16,3 601 75 8%
18| , Lomza 1.653 94 20.412 18.947 2.075 10.998 5.694 2.254 1 1.465 11,5 580 11,0 7,7
woj. olsztynskie
19] U.S. Olsztyn 4,057 433 77.108 . 72.373 18.615 50.267 | 16.80~ 5.299 - 4.735 17,8 69,5 | 257, 6,3
woj. gdanskie
20| U.S. Gdansk 4.369 169 92.222 87.532 4.526 61.843| 21.581 4.096 12 4.690 20,0 707 | 52| 5.4
2i » Tczew 3.301 L1t 39.870 32.789 6.353 24.793 5411  2.074 1. 7.081 9,9 756 | 194 21,6
22] ., Gdynia 3,673 240 67.619 60.494 4.336 44.297 | 13.089 3.062 46 7.125 16,5 7321 721 11,8
\
e e g - - _ .
woj. pomorskie .
23| y.s. Bydgoszez 7.073 1.140 102.918 87.678 11.278 62.726 | 20.316 4542 94 15.240 12,4 1,5 | 129|174 §
241 Grudziadz 4.037 1.263 50.512 87.589 6.884 27.515 8.071 1.997 . 6 12 923 9,3 732 | 183:] 844
251 Inowroclaw 2.454 674 29.035 22.670 5.421 17.977 3.603 1.078 12 6365 9,2 79,3 | 239 | 281 |
261 | Torun 2616 457 34.608 28.717 2.897 20.036 6.612 2.055 14 5.891 11,0 69,8 | 10,1 | 20,5
270 || Wioctawek 2495 853 31.650 28.994 3.551 21.105 6.429 1.460 — 2.656 9,7 728 1 122 92|
woj. szczecinskie . ' . .
28| y.s. Shupsk 2.272 210 41,618 40.678 11.680 29.594 9.106 1.974 4 940 17,9 728 | 287 - 23 |
. 29  Szezecin 4.784 263 120.131 118.096 24.479 87.868 | 25.609 4.617 2 2.035 24,7 74,4 | 20,7 | 1,7
* . woj. poznanskie ' ) i B
301 U.s. Gniezno 3.786 1.178 86.270 27.055 6.984 20.327 5.313 1.385 30 9.215 71 | 7511 258 34,0°)
311 Gorzéw 1.469 182 29.176 27.885 5740 20.030 6.577 1.278 — 1.291 19,0 71.8 | 206 | 4,6}
321 Grodzisk Wikp, 3.516 1.201 33.481 24.247 8.654 18.980 4.083 1.222 12 9.234 6,9 783 | 857 | 881}
331 Kalsz 3.461 435 35.867 33.429 2.753 25.121 6.739 1.564 5 2.438 97 | 1 82| 78}
341 ' 1eszno 3572 595 42.683 35.177 12.907 27.705 6.153 1.311 8 7.506 9,8 78,8 | 36,7 |- 21,3 |:
351 s Oborniki 5.459 2.043 51.441 39.578 10.969 30.661 6.726 2171 20 11.863 7,3 775 | 27,7.] 80,0
361 Ostrow WIkp. 4537 730 50.798 38.848 7327 | 30.189| 6.450 2191 18 11.950 86 | 77,7 ] 189 | 308
37 . Poznan 10.789 1.108 142.213 120483 6.606 85.608 | 29.527 5.211 187 21.730 11,2 91,1 55| 180
38{ Zielona Géra 1,627 101 42.095 41.025 5.463 31.356 8.090 1.575 4, 1.070 25,2 764 | 1337 2,6
woj. wroclawskie i B
391 U.S. Jelenia Goéra 1.991 1 40.063 39.073 1.428 29 261 8.675 1.136 1 990 19,6 749 | 87| 25}
o j40 » Klodzko 2.011 © 291 39.717 38.706 3.638 30.968 6.441 1.297 — 1.011 19,2 80,0 94 2,6k
w 411 ' Legnica 2.291 289 64.863 63.694 10.018 50.419| 11.987 2.188 - 1.169 27,8 792 | 157 | 1.8
oo 421 | Walbrzych 3.402 440 81.593 79.528 3.832 | 63474 | 14314 1.737 3 2065 | 234 | 798| 48| 26
X 143 ., Wrodtaw 6.185 175 146.813 142.314 15.114 | 104377 381.806 6.118 13 4.499 23,0 733 | 106 | 32
woj. Slaskie B
441 U.s. Bielsko 3.150 362 67.671 60.858" 1.612 49.199 9.695 1.940 24 6.813 19,3 808 | 26| 11,2
45 | Bytom 1.819 16 85.815 69.688 624 56.253 | 12.097 1.334 4 16.127 38,3 80,7 09 ] 231
461 | Chorzow 2347 36 136.065 107.008 376 90.752 | 14.939 1.299 18 29057 45,6 848 | 04| 272
471 | Gliwice 1.750 56 71.420 56.716 2.351 43,325 | 11.438 1.950 3 14.704 32,4 76,4 | 41 ] 259
481 || Katowice 5.437 33 158.043 130.761 413 93.243 | ' 33.436 3.953 129 27.282 24,1 71,3} 03] 20,9
491 |, Opole 5.455 889 124.215 98.280 15.083 | 77.709| 15948 |  4.607 16 25935 | 180 | 79,1 | 153! 264 |
501 ' Rybnik 4215 822 141,637 102.615 7.649 85.786| 13875 2.877 77 38 022 24,3 836 75| 371:
511 | Sosnowiec 3.310 46 127.246 110.10t 456 91.631| 16.574 1.888 8 17.145 33,3 832 | 04| 156
521 ' Tarnowskie Gory 1.602 124 48.930 32.715 2.177 26.350 5.110 1.226 29 16.215 20,4 805 | 6,7 | 49,6
53| , = Zabrze 1.298 15 64.006 48.966 189 40.471 7.878 616 1 15.040 87,7 82,7 | 04| 807
woj. krakowskie
54| U.S. Biala -3.261 377 .54.415 47.680 4.101 88.732 6.895 2.047 6 6.735 14,6 81,2 | 86141
55| ,, .Chrzanéw . 944 58 41.354 . 233437 890 28 375 4.405 649 8 7.917 35,4 849 | 12 237
5>1 | Krakéow 13.995 422 155.999 | * 130.646 2.665 88.242| 33.256 8.585 563 25353 9,3 675 201 194
57| ,, Nowy Sacz 4.642 1.058 44.944 89.273 2.707 27.887 8.281 3.084 21 5671 8,5 710 [ 69| 144
58{ , Tarnéw 2,995 533 35.197 29.306 2.100 20.550 6.095 2.627 34 5.891 9.8 701 7,2 201
. woj. rzeszowskie :
59| W.S. Krosno 2.073 930 24.962 21.469 1.621 15511 3.649 2.309 — 3.493 10,4 722 761 163
60| ., Rzeszéw 5.992 1.922 57.12+ 49.518 3.873 31.856| 11.490 6.147 25 7.606 83 643 | 78] 154
61| -, Tarnobrzeg 1.882 . 813 25,729 23.534 1725 | 16513 4.968 2,049 4 2195 | 125 7202| 731 93

a) bez zatrudnionych w przemy$le weglowym na terenie Dolnego Slaska, podlegajacych tymczasowo ubezpieczeniu na wypadek choroby w Spédlce Brackiej
w Tarnowsk.ch Gorach, ktorych liczba na poczgtku pazdziernika wynosila 38.356 osob.




Prowizoryczne rachunki dziotalnosci Ubezpieczalni Spotecznych

w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyastwa
N w III kwartale 1948 r. :
Dochody W v d a t Kk i
w tym ze skla- w tym -+ Nadwypzka
Ogoélem dek i oplat Ogolem Gdpi i
L . . . Opiek Srodki Szpital K pisy na Niedobér
L.p. Wyszczeg6lnienie {przypis) Swiadczenia razem Zasilki lokarska | lecenicze | i sanstoria | admininr. zaleale
mies. I} } ] mies. B 7 ol I ] %5 o] 5 N 'f.z
na 1 3 ! E na l E E E = = k B
mil. zk | mil. zh | oot} mil 2t {Z ) mita ( F] obi {mil 2 | | mil 2 | F (il [ E | milat | S | milost| =} mil 2t o mil. z} =
: renc. = | = | renc. = 3 o Y o = )
zh. < | & 7t < - < - > e s
R 3 3 3 3 3
i i
. | |
I kwartal 1948 4.566,86 - | 4.350,0 398 | 4.138,4 | 95| 3.486,8 | 80 319 | 782,8| 18| 561,4/ 13 845,8(' 1911.228,9] 28} 170,2| 4 | 165,8] 4] 4+ 428.4 10
II kwartat 1948 5.085.3 | 4.844,5 420 | 5.020,7 104 4.35.,5 | 90| 378 | 877,8| 18| 738,0! 15| 935,5 19{1.582,8 33| 196,7{ 4 | 105,7] 2| -+ 64,5 1
III» kwartal 1948 5.876,4 5.995,7 456 1 6.945,9 .108] 5.035,1 | 9] 409 L1069 201 845,56 1511.008,7| 181 870,2 331 211,0] 4 83,9; 20 L1305 2
ziemie dawne 4,457,3 4.255,0 458 | 4.412,0 |104] 3.872,8 | 91] 417 866,5f 20| 656,0] 15; 792,4 19{1,394,2/ 33| 156,0] 4 69,8, 2| 4+ 45,2 1
ziemie odzyskane 1.419,1 | 1.340,7- | 445 ) 1.333,9 | 99 1,162,3 | 86/ 385 | 240,4 18] 1895 14 21,15,31 16/ 476,0| 35| 55,0] 4 14,1 1} 4+ 85,3 7
lipiec 1.868,3 | 1.768,1 435 [ 1.901,7 108/ 1661,8 | 94| 409 | 352,6/ 20| 282,9 16} 334,5 19| 600,0| 34| 76,1] 4 32,70 2 33,4 2
sierpien 1.943,6 | 1.861,8 453 1 1.917,2 |103| 1 663,6 | 89! 405 | 367,1! 20 275,9 15| 3250 17| 6394 34 657 4 58,7 3| 4 26,4 1
W wrzesien ~ 2.064,5 | 1.965,8 476 | 1.927,0 | 98} 1.709,7 | 87| 414 | 387,2 20| 286,7 14 349,2| 18] 6308 32| 69.2] 3 7,5 0f +137,5 7
o ‘ ,
N : woj. warszawskie . . - !

- 1| U.S. Ciechanéw 21,5 20,9 352 21,6 |103 18,4} 88 311 1,8] o 3,6 17 5,11 25 7.4] 35 1111 5 0.5 3 0,0 0
2 » Plock 31,2 30,2 390 33,7 |111 28.2 | 93] 363 29 9 49| lo 7,1 26| 10,3} 34 1,9 6 1,5 5 -~ 2,5 8
3 » Warszawa 591,5 574,6 609 580.7 |101} 498,9 | 87| 529 78,0 14{ 87,8; 15} 127,'| 22| 171,3{ 3¢} 17,7| 3 23,6 4 --108 2
4 » Zyrardéw 55,2 49,9 491 58,3 |117 45,7 | 921 449 9,8] 20 9,2| 18] 13,7} 28] 12,6] 25 2,1 4 76! 15 — 3,1 6

woj. todzkie "
5| US. Kutno 40,1 39,4 | 419 43,9 111} 38,2 | 97| 406 52( 13| 6,8/ 17| 10| 26} 12.3] 31| 1,6 4 16| 4 — 38 9
6 . Rbdz 479,5 4594 531 503,3 {109l 459,5 1100| 531 | 154,8! 34l 66,9 141 701 15l 159,6| 351 10,71 2 2,60 1| —238 5
7} | Pabianice 51,3 50,0 | 434 50.1 t100) 447 | 89| 388 | 12,8] 26| 83} 16] 7,6, 15| 149 30| 18] 3 01 of -+ 124 3
8 .- Piotrkow Tryb. 36,8 35,9 398 38,2 !106] 30,7 | 86 341 7,2 20 59 17 44| 12 12,6] 35 1,9 § 29! 8] — 15 4
91 . Tomaszéw Maz. 47,5 46,1 | 421 49,5 {107) 43,2 93] 394 | 12,8 28| 8,1) 17} 6,9 15] 11,8/ 25] 2,2 5 09 2 — 20| 4
woj. kieleckie : l
10 | Uus. Czgstochowa 84,5 81,2 430 79,2 | 98 68,9 | 85| 365 19,5 24 12,7 16 10,4] 13} 23,7 29 3,6 4 05 1 + 53 6
n ., Kielce 506 48,4 405 52,6 109 43,7 | 90| 366 8,4 17 7,7 16] 11,2} 23] 14,8] 31 24 5 28 6 — 20 4
s 121, Ostrowiec 34,2 33,0 | 413 34,8 1106| 29,9 | 90| 374 ] 47\ 14/ 67/ 20| 59 18 111/ 3 1,9 6 04 1| — 06 2
13| 7 Radom 68,3 65,6 | 474 63,1 | 96] 5501 84 397 | 106} 16| 114} 17} 11,5/ 18] 19,5 30 27 4| o4 1| + 52 8
- woj. lubelskie : ] :
14 § U.S. Lublin 76,3 73,7 393 73,5 100 58,6 | 80 313 11,0f 15 1,1 15 11,2] 154 23,3] 32 34 5 55 71 + 2,8 4
15 . Siedlce 25,0 24,1 337 26,4 |109] 22,5] 94| 315 1.9 8 53 22 5,4| 23 8,0 33 1,2, 5 0,8 3] — 1.4 6
16 »  Zamo$é 23,7 22,8 379 27,8 122 21,9 96| 365 1,8/ 8 38 16 5,21 23 7.2 32 1,3/ 6 2,61 11] — 4,0 18
woj. biatostockie .
17 } U.S. Bialystok 44,2 427 363 43,4 (102 35,2 | 83] 299 5,0 12 6,9’ 16 9,3} 22 13,3 31 24 6 2,71 6 -+ 08 2
18 » Lomza 22,3 17,6 293 20,5 {117 18,8 {107{ 313 LLi 6 44 25 5,1 29 5,9] 34 14 8 0,9 -5 -+ 1,8 10
woj. olsztyfiskie
19 | U.S. Olsztyn : 85,2 81,4 356 87,8 108 73,3 | 90; 321 7,6l 9 16,8] 21 13,1] 16| 32,3] 40 52| 6 3,0, 4 2,6 3
A_m:?w —_— S __,‘ - e b e st et ot —y B
N - §
woj. gdanskie : ) 4
20 { U.S. Gdansk 147,1 1423 513 151,0 {106 13?,4! 97| 495 24,7 18] 23,9] 17) 30,0] 21 52,6| 37 5441 —37 3] — 39 3
21 »  Tczew 43,4 41,3 347 40,4 | 98 34,0 82| 286 6,2 15 7,81 19 6.8y 17 12,20 29 2,1 5 16| 4 -+ 29 7
22 » Gdynia 106,1 101,8 503 107,0 1105 94,9! 93] 469 18,8| 19 14,0] 14] 25,6 25 32,9 32 4,6/ 4 -— =1 — 0,9 1
woj. pomorskie ; |
23| US. Bydg'o"szcz 131,3 126,7 411 132,0 1104f 119,5' 94| 388 16,9 13} 23,1} 18] 22,8; 18] 47,2 37 55 4| —170 1} — 07 0
24 » Grudziadz 55,2 52,6 343 50,5 | 90 42,6 81F 282 8,0 15 9,0, 17 10,8 21 13,41 23 271 5 07 1 4 48 9
25 » Inowroctaw 36,2 34,9 405 35,7 {102 32,2 92 372 5,7‘ 16 4,8 14 6,21 18 129| 37 1,715 —07 2| 4+ 05 2
26 » Torun 40,4 37,7 367 42,3 112 36,51 97| 354 6,3 17 6,8 18 80| 21 14,4} 38 1,5 4 1,70 4 — 2,0 5
27 ,» . Wiloclawek: 38,9 37,8 420 38,6 (102 328 ; 871 364 5,2{ 14 7,71 20 8,ul 24 10,2| 27 19! 5 08 21 4+ 03 1
woj. szczecinskie ’ :
- 28| Us. Stupsk 51,1 499 393 51,3 103 46,2 ' 92| 364 44 8 9,8/ 20 13,0} 26} 18,1 36 33/ 7] —21 4 — 0,2 0
29 » Szczecin 166,8 159,0 459 153,7 | 97| 122,6 ; 77| 354 19,4 121 229 14] 25,2| 16} 52,0} 33 7,11 5 9,7/ 6] -+ 13,1 8
WOj. pozn‘ar’lskié - 1 : :
30 | U.S. Gniezno 39,7 37.2 341 426 |115 38,1 102| 350 4,5 12 94! 25 9,5/ 26 13,8] 37 21} 6 00 0f — 29 8
31 » Gorzow 35,6 334 376 40,5 {121 36,4 109 409 4,7 14 59 18 9,0 27 14,4| 43 1,6/ 5§ —04 1] — 48 14
32 5, Grodzisk Wilkp, 36,0 34,7 338 - 36,8 {106 33,2 96| 324 41 12 54| 15 99)-291 13,5 39 1,7) 5 — |—] — 09 2
33 » Kalisz 46,6 45.5 416 46,0 101 376 83 344 59 13 5,70 13 8,0f 18 14,3/ 31 1,9 4 32 7 + o6 2
34 » Leszno 48,0 45,9 356 47,3 [103 43,8 95| 339 6,3 14 8,5| 18 11,2) 24 16,2! 35 1.8/ 4| -—-1,3 3 <+ 06 1
35 ., Oborniki ° 54,9 51,4 331 56,3 |110 50,8 99} 327 7,5 15 8,8] 17 10,0 197 23,1 45 2,2] 4 — | —1 — 1,5 3
36 ,»  Ostrow Wilkp. 50,7 48,7 325 47,8 | 98 42,0 86| 280 58 12 9,71 19 9,7] 20 16,0 33| 19 4 09 2| -} 29. 6
37 .,  Poznan 2139 201,5 484 206,5 |103] 187,4 93] 450 352 17} 29.2) 14} 37,6/ 19] 10,2 40, 6,9 3| —20 1} + 67 3
38 Zielona Gora 50,7 49,0 402 61,8 {126 55,9 |114| 459 1,3 23 9,6/ 201 12,2 25] 21,0} 43, 2,21 5 0,2 6f —11,1 23
woj. wroctawskie - , l -
w 39 | U.S. Jelenia Goéra 62,5 60,0 508 60,3 [100]~ 53,3 | 89 451 10,8 18 8,21 14 10,4{ 171 23,0 38" 22 3 — i— 4+ 22 4
o |40 » Klodzko 59,4 55,5 479 54,1 | 98] 47,1 ] 85 406 7.9 14 6,70 12} 12,3 22| 19,2 35 295 — |—1 + 5.2 9
W 41 .. Legnica 95.1 91,2 464 84,7 | 93 74,5 | 82| 379 10,5 12 13,8 15 13,2) 15 34,1 37, 42 4] —1,2 1 +104 11
42 » Walbrzych 118,1 114,5 488 102,3 | 89}~ 91,9 80| 392 23,6 21} 156) 14 14,3 12f 359, 31 40/ 3| —2,71 21 +158 14
43 » Wroclaw 212,3 197,9 459 206,3 |104] 176,9 | 89| 410 32,0 16] 22,5 11 31,0/ 16] 83,6 42 6,21 3 94 51 + 6 3
woj. $laskie ' | ' .
44 | U.S. Bielsko 91,2 88,6 448 86,7 { 98 76,2 | 86 386 23,5 27 10,1| 11 11,6/ 131 28,3] 32 3,03 — =1 4+ 4,5 5
45 »» Bytom 137,4 128,5 520 1247 | 971 1076 | 84} 435 37,0 29 17,1} 13 14,2{ 11 35,8 28] . 4,1 3 3,80 3] 4127 10
46 » Chorzow 227,8 208,5 519 198.4 | 95] 178,7 | 86| 445 59,11 29| 24,8) 12|. 21,6f 10| 70,2 34 54 2 — | —] —+295 14
47 . Gliwice 91,5 86,6 420 63,3 | 73 61,1 | 70| 296 16,0 18 8,3 10| 10,7{ 12| 23,3} 27 24 3| —6,8 8 - 282 33
438 .+ Katowice 269.3 2529 543 279,1 (110} 245,5 ] 97; 527 64,7| 25| 23,9 10| 43,1| 17} 96,7| 38 53 2 11,5/ 4 — 9,8 4
49 ,, Opole 143,2 135,8 291 140,8 (104 122,8{ 90; 337 22,6/ 16| 21,2 16] 26,5 19] 47,4} 35 6,8 5 21 21 + 25 2
50 .»  Rybnik 188,9 17°,7 431 164,0 | 92] 147,31 83| 358 38,11 21 28,01 16} 32,3] 18] 47,0] 27 57/ 3 08 0] 4248 14
51 »  Sosnowiec 204,2 192,2 517 191,5 {100} 172,0] 90| 463 54,6| 291 27,4| 14| - 30,6/ 16| 57,9] 30 6,4/ 3| — —| 4127 6
52 ,» Tarnowskie Gory 59,0 55,7 375 50,8 | 91 448 | 801 302 11,0; 20f 10,1118 7,70 14) 14,4} 26 2,1) 4 0l of 4 8,2 15
53 . Zabrze 110,2 98,0 521 102,3 {104 92,7 | 94/ 493 32,6/ 33] 11,1 11 10,6 11 35,9| 37 26/ 3] —09 11 4+ 79 8
* woj. krakowskie ) .
54 | U.S. Biala 72,0 69.8 | 427 62,2 | A9} 54,0 77| 331 159 23] 96/ 13] 105/ 15 16,0 23] 26/4] — |—| + 98 14
55 ,» Chrzanéw 59,1 56,1 458 57,1 [v02] 49.8 | 89| 407 18,0 32 7,70 14] 4,21 8] 18,6/ 33 193] — —| 4+ 20 3
56 » Krakéow 207,1 200.8 442 226,8 |113] 200.7 |1.0] 441 41,4 20| 31,4] 16| 43,3 22| 75,2| 37 74| 4 35 21 —197 10
57 N NOW}{ Sacz 52,1 46,6 |- 348 49,6 106 41,7 | 89 311 6,8, 14 8,8] 19 9,7, 21 14,9| 3?2 26| 6 LI 21 4+ 26 6
58 » Tarnow 40,7 39,3 379 45,2 (115 39,7 {101} - 383 7,31 19 6,6| 17 11,1} 28] 11,5{ 29 1,9 5 04 1§ — 4,5 12
woj. rzeszowskie
59 | U.S. Krosno 28,0 27,2 370 27,9 1102 23,6 | 87| 321 4,1/ 15 6.3 23] 6,4 24 6,1; 22 1,6/ 6 09 3| + 02 1
60 » Rzeszow 56,4 55,1 325 58,6 [106 46,0 | 83; 271 7,00 13} 11,3} 21 10,2] 18 13,5 24 3,1 6 03 1 — 22 4
61 » 'larnobrzeg 30,1 29,0 383 32,7 |113] 28,0 97| 375 4,6 16 52| 18 6,4] 22| 11,4{ 39 1,8| 6 08 3] — 26 9




Lecznlciwo w Ubezpieczalniach Spolecznych
w IIl kwartale 1948 r.

Przecietna liczba Na 100 ubezpieczonych i rencistow przypada przec. miesiecznie Ba 100 perad lekaiskich przyoadae) )

: b i 1 . . dnvi za- -
Lp|  Wyszczegolnienie ::XZ:;EEE le karzy porad |lekéw| przek. | ersz abieg 6111) . badas {’;ﬁg;gg stk p °d;21d - lekéw
i renci- |domo | spe«ja- | denty- lekar-|i §rod.| do zak . Ppon?fl- w zakt. er(l:iz: chem.- den- mn}ou;_ lekarzy (l:lzlo'nk‘ domu i érodk
stéw | wych | listéw | stéwa) | skich | opatr.] leczn. lekarsk.| FOFRIG. | ponal bakter. | 1ys161w S;x'tl)t)al. specjal. rodziny chorego opatr
- . 1 :
I kwartal 1948 |[3.644980] 2.436] 1316 | 1.038 )| 70,2{ 73,3 1,4 17,3 2,9 5,9 2,7 10,2 | 40,8 | 288 452 | 43 104,5
. . " ) N
Il kwarta: 3.841.977] 2.460| 1.329 | 1-066 | 67,1 | 68,4 1,5 18,3 3,0 5,5 2,9 98 | 392| 297 | 451 [ 38 102,0
Il kwartal 4099128 ) 24871 1355 | 1.101 | 499 ] 652 1,6 15,7 2,5 3,9 25 89 | 416 | 305 432 36 | 1309
ziemie dawne 3.094.426 | 1.913| 1.099 855 |' 51,7 | 69,7 L5 17,4 2,7 4,1 2,6 89 | 435 310 | 442 37 134,9
ziemie odzyskane 1.005.002] 574] 256 246 | 44,2 515) 17 10,4 1,8 3,4 1,9 8,8 | 36,1 28,8 39,6 30 | 1165
lipiec 1948 o 4.067.189| 2.478| 1337 | 1.089 | 49,5} 62,5 1,5 16,3 2,3 3,3 2,4 78 | 426 ] 307 43,9 . 36| 126,3
sierpien 4.105.539| 2.494| 1.349 | 1.107 | 49,2 | 63,1 1,6 15,2 2.4 3,7 2,4 87 | 405 | 29,9 43,1 3,2 128,3
wrzesien 4.125.557 | 2.489| 1.377 | 1.107 ] 50,9 | 70,1 1,6 15,7. 2.7 4,7 2,6 10,1 | 41,7 ]| 31,0 | 427 3,9 137,7
\ ‘ T ' ' ”
W . woj. warszawskie ) : i
oo 1| U.S. Ciechanéw 19.790| 22 2 8 423 | 62,2 2,3 24,8 1,8 1,7 0,2 11,9 | 13,0 3,1 56,6 3,3 147.1
H 2 » Plock _ 25.861) 24 6 9 47,7 ] 88,3 1,4 12,5 3.0 2,5 2,2 85 | 149 229 535 | 4,9 | 1851°
3 , Warszawa 314.565] 175 152 99 47,1 | 88.8 1.6 35,0 34 3,8 1,3 1o 1 247 3931 470 I .50 | 1884
4 .. Zyrardéw 33.892]l 26 15 14 5728 | 67,5 14 41,1 1,5 1,1 1,1 78 | 43,3 258 38,1 3,5 116,8.:
woj. odzkie ' o

51 U.S. Kutno ' 31.386}) 35 8 12 482 ] 787 14 224 1,1 1,0 0,5 70 | 253 52 54.6 4,7 163,3

6 , Lhodz 288569 142 110 50 52,9 | 69,1 1,2 14,8 3,0 45 37 44 | 683 | 498 30.9 3,4 130,6

7 , Pabianice 38.397| 19 5 9 29,8 | 51,1 1,3 13,1 2,2 23 2,9 88 | 454 | 229 322 | 55 | 1716

8 , Piotrkéw Tryb, 30.083| 21 15 9 51,1, | 54,0 2,0 23,8 1,2 34 4,1 8,3 | 39,7 | 414 49,1 | 37 105,7

9 , Tomaszéw Maz. 36.493 27 9 15 44,2 | 96,6 1.4 29,5 1,7 1,5 1,4 4,9 48,0 23,7 43,8 5,7 218,5

woj. kieleckie ' o '

10 | U.S. Czestochowa 62.953| 32 12 16 53,0 | 59.3 1,3 15,9 2,0 1,9 1,5 58 | 506 217 424 | 46 11,8 §

11 ., Kielce 39.817| 33 10 6 38,61 67,6 1,8 31,8 2, 7.9 14 11,0 | 36,3 220 450 - 2,7 | 1750:}

12 , Ostrowiec 2.644] 24 | 7 8 449 | 80,6 1,8 23,3 3,7 4,1 1,4 73 | 305 31,3 | 507 24| 1794}

13 . Radom . 46.125] 29 21 | 9 495 ] 73,2 1,6 43,1 3.9 3,3 3,6 6,4 | 343 | 433 | 497 3,5 147,9

‘ woj. lubelskie ' - B |

14 . Lublin , 62.518] 56 25 14 44,0 | 49,5 1,9 26,1 2.4 3,5 2,1 53 | 23,6 | -33.6 44,3 3,2 | 11247]

15 , Siedlce 23855{ 29 10 13 | 53,81 832 1,7 27,7 1,4 2,1 1,0 | 94 ([ 145] 237 548 [ 47 | 1546

16 »  Zamosé 20.040{ 19 7 6 39,9 | 48,7 2,2 35,1 2,3 4,9 1,4 1,1 | 1491 259 | 509 1 4,3 | 1221

woj. bialostockie ; , _ .

17 | U.S. Bialystok 39221 28 17 8 45,1 | 74,6 1,4 22,8 1,7 1,5 2,2 51 ] 1987 31,8 | 496 | 44 | 1653

18] , Eomza 20.021| 25 6 6 43,7 | 63,4 2,1 27,6 1,3 1,2 07 9,0 69| 144 | 505 | 6.2 1451

woj. -olsztynskie : : : v B |

19 | US. Olsztyn 76.140| 48 16 10 46,5 | 54.3 23 28,0 1,9 2,2 2,5 40 | 164 230.]. 461 ] 30 | 1169 K

e . ALF ) v e . o g . o e e N 8 S % e s > - s T
woj. gdanskie : ' | ' '

20 | U.S. Gdansk 92.457| 61 87 42 75,8 | 63,7 1,8 276 37 | 39 4,0 147 | 335 533 46,7 2,7 84,1

21 » Tczew 39.634] 25 11 14 484 | 62,5 1,6 1,20 29 | 07 0,2 106 | 28,8 | 21,1 51,5 54 | 1293

22 » Gdynia 67.472| 40 34 25 65,8 | 69,3 2,1 348 = 39 4,4 4,1 18,3 | 36,1 39,5 51,3 3,8 105,3

woj. pomorskie !

23 | U.S. Bydgoszcz 102.655] 69 28 .34 41,9 | 55,9 1,3 220 @ 24 4,8 2,1 90 | 329 | 256 45.7 3,8 133,5

24| ", Grudziadz 50.361 28 14 14 50,4 | 63.8 1,3 89 | 16 3,3 0,7 88 | 346 | 329 47,7 3,2 126,6

25 » Inowroclaw 28.796] 19 10 9 497 | 71,7 1,4 84 = L1 3.4 1,5 93 | 396 286 49,0 4,9 | 1443

26 » Torun 34295| 22 17 16 60,4 | 77,7 1,7 153 | 3,2 14,7 3,7 11,5 | 335| 374 |- 517 3,3 128,5

27 » Wiloctawek 130,005 34 9 10 52,7 | 72,7 1,4 160 ;. 1,1 1,1 1,6 49 | 24,6 | 287 51,6 6,1 137.8

woj. szczecinskie . E
28 | U.S. Stupsk 42,285 41 20 22 46,3 | 57,9 2,0 11,8 | 1.6 3,0 1,0 9,7 | 14,1 19,5 48,0 4,0 124,9
29 |* ,, Szczecin 115.497] 66 37 32 48,41 46,2 1,6 164 @ 2,0 4,2 2,5 74 | 197 31,1 43,7 2,9 -95,3
{
woj. poznanskie i i .

30 | U.S. Gniezno 36.274] 28 15 17 423 | 631 0,8 1,0 | 25 3,6 1.4 69 | 2591 179 52,8 4,5 149,1

31 » Gorzéw 26.588] 21 5 9 ] 46,6 | 64,4 2,1 35 | 17 32 1,4 60 | 252] 187 50,9 2,5 138,1

39 . Grodzisk Wikp. 34.026] 23 8 16 36,2 { 67,0 1,3 14,8 | 1,0 2,3 0,8 58 | 32.0 3,5 47,7 48 | 1851

33 ,» Kalisz 36.436| 39 8 12 445 1 60,1 1,9 89 | 25 3,2 1,1 52 | 199 245 ) 51,6 3,8 135,2

34 . Leszno 43.044] 41 8 14 40,0 | 64,0 1,5 ol | 27 3,0 1,4 10,5 | 30,9 6,6 49,4 7,1 160.0

35 ., Oborniki 51.866] 46 16 24 43,4 | 56,2 1,9 24 1 13 1,6 0,4 6,0 | 350 4,5 50,9 4,4 129,5

36 » Ostréow Wikp. 49.907] 33 17 21 398 | 50,2 1,2 3,5 0,8 30 0,5 89 | 263 | 234 496 3,6 | 1260

37 » Poznan 138.8460 89 53 35 544} 77,3 1,5 7,6 5,6 11,8 3.6 95 | 40,2 32,2 457 4,0 | 1421

38 . Zielona Géra 40655 28 13 12 432 | 6644 1,4 67 | 14 0,9 1,1 64 | 369 27,6 42,5 2,0 | 15837

i ! - ‘ |
woj. wroclawski | ! : '

39 | Us. Jolonia Gora €1 30387 29 15 10 | 487) 446 19| 1371 25 3,5 2,4 99 [ 310 329 | 342 30 | 915
w |40 . Klodzko 38.646] 36 13 16 474 | 614 2,5 4,0 2,6 3,7 3,0 13,6 | 27,2 11,6 39,0 2,6 1294
o |# . Legnica 65.463] 45 15 17 293 | 454 2,3 6,3 1,8 1,1 0,3 4,8 | 26,0 21,7 40,4 3,0 154,6

“O1 (42| . walbrzyeh 78.138] 37 15 23 39,7 | 30,5 1,4 7,9 0,8 1,5 0,4 99 | 50,6} 29,6 38,0 3,7 76,8

43 ~ Wroclaw 143.741] 74 36 24 53,7 | 69,7 1,9 6,2 1.5 6,6 24 7,1 1 282 383 38,2 3,6 | 1297

woj. §lgskie P

44 | U.S. Bielsko 65.876] 26 21 18 478 | 69,4 2,0 14,8 2,9 3,2 2,4 124 | 619 36,0 36,2 2,7 145,0

45 ,» Bytom 82.367| 41 20 18 458 | 55,1 1,5 11,0 1,8 3,7 2,3 7,2 | 710 | 364 34,1 2,5 | 1204

46 | » Chorzéw 133.905| 42 20 26 55,7 | 62,9 1,5 — 0,6 29. 1,5 131 1 804 187 48,7 47 1 1129

47 | » Gliwice 68.848] 25 13 8 | 414 ] 46,1 1,2 7,8 1,3 4,1 1.3 97 | 48,01 255 35,9 44 | 1113

48| ., Katowice 155,295, 52 34 26 | 60,6 | 70,1 1,4 10,5 3,0 2,8 1,9 96 | 6421 270 . 415 2,7 | sz

49 » Opole 121.527| 63 20 36 35,8 | 40,4 1,3 4,0 1,5 2,3 1,2 16,9 | 40,2 | 203 37,6 2,3 112,9

50 » Rybnik 137.267{ 57 28 24 424 | 674 1,7 — 1,4 1,6 It 94 | 64,5 12,4 43,5 1,9 | 1589

51 ., Sosnowiec 123918] 49 33 24 64,7 | 88,5 1,6 26,3 5,2 3,0 4,7 81 | 680 299 43,9 30 | 1369

52 » Tarnowskie Géry 49.445] 18 12 10 51,1} 51,8 1,5 6,7 1,0 1,4 1,7 11,5 | 53,1 17,8 39,8 2,4 | 101,5

53 » . Zabrze 62.720] 20 18 9 439 | 50,1 1,3 16,2 3,2 2,9 3,9 8,1 | 83,7 357 1 338 1,9 114,0

woj. krakowskie o ‘ '

54 | U.S. Biata 54.497] 32 8 15 56,0 51,21 154 106 1,3 2,1 1,1 59 | 46,4 20,0 | 440 | 34 91,4

55 » Chrzanéw 40.818] 20 6 7 50,3 | 57,1 1,7 19,2 2,1 ‘5,9 1,9 83 | 82,5 194 i 325, 1,8 | 135

56 » Krakéw 151.600] 98 98 34 755 | 78,7 1,6 18,8 43 10,2 6,3 63 | 436 399 | 413 | 33 104,2

57 , Nowy Sacz 24662 41 16 15 44,7 | 42,7 1,3 21,1 2,2 4,0 0,9 8,2 | 30,2 196 1 40,0 + 35 95,7

58 ., Tarnéw 34.598] 29 9 10 42,1 | 53,5 1,4 29,4 1,4 4,8 2,7 80 | 388 298 | 416 | 49 124,0 -

woj. rzeszowskie ) : 1

59 | U.S. Krosno 24.523] 21 6 7 57,7 {111,9 0,9 5,0 2,0 3,3 0, 10,9 | 37,0 177 | 440 = 36 193,9

60 ,» Rzeszow 56.585] 45 22 19 414 716 1,8 13.0 2,4 3,0 1,4 12,3 | 224 31,7 ¢ 453 3,2 173,2

61 » Tarnobrzeg 24933 20| 14 6 34,6 | 56,6 1,3 12,0 0,9 2,6 2,3 55 | 37,0 20,3 | 48,0 4,9 163,5

a) lqczme z uprawnionymi technikami dentystycznyml b) na 100 ubezpieczonych;
¢) przecietnie miesigcznie.

¢



ZASILKI

RODZINNE

T wyplacone w III kwartale 1948 r. " a)
i P:égi:gm;téir‘;;’a Liczba wyptaconych zasitkéw rodzinnych Kwota | Pizecigtnie mies. przypada na 1
. , - )
- Przemetna wyplacono zasitki razem | na Zony - na dziei wyplaco !
Wyszczegélnienie liczba ubez- | nych za- :
€8 pieczonych , - o . . o o |sitkéw ro-|ubezpie- . rodzing | ¥louka
‘w 9, w% | sat beza%%xec; z d::)(:)ém}i pleg;‘;zeh drgg(\)c} | i";:lcslfe dzinngch czonego 1 rodziny
tys. tys. ubezp. tys. ubezp. | rodzine (pows. zh) | (po w0 zh) | (po 50 zb | (po b zh (po ‘,g‘;f’ 2 ws. k. zt z z}
B " | E
Ogélem ~ 2.838,1 14087 496 | 9.79534 | 1145 231 i 951,1 2.553,9 1 32653 | 17836 | 11995 6312853 741 | 1494 | 648 |
lipiec » 2.806,8 1.405,7 50,1 | 3.232,9 | 1152 2,30 320,5 846,2 ; 10832 589.6 393,4 12.088.403| 744 | 1486 |- 646
sierpien - 2.842,9 1.409,6 49,6 | 3.259,2 | 1146| 2,31 318,7 853,9 . 1.090,9 595.8 399,9 12.108.807]) 742 1 1496 647
wrzesien 2.864,9 1.410,8 492 | 38.261,3 | 113,81 2,31 | 3119 853.8 1 1.091,2 598.2 406,2 | 2.115.6431 738 1500 649
: |
1 !
woj. warszawskie - . . |
1] U.S. Ciechanow 11,0 6,8 62.1 54,7 1 165,7| 2,67 3,7 14,3 16,8 10,7 9,2 36.961| 1119 - 1804 | 676
2 ., Plock 16,7 9,3 55.6 72,6 | 144,7| 2,60 52 | 19,2 22,9 14,1 11,2 485471 967 1739 669
8 ,  Warszawa 225,5 91,7 40.7 580,3 | 858 3,12 60,2 | 1564 214,9 102.5 46,3 | 364.530] 539 1325 628
4 . Zyrardéw 22,2 9,9 44,7 64,0 | 96,0 3,22 57 ;. 15,6 24,1 12,2 6.4 41311} 620 1386 645
w woj. 16dzkie - :
o 5| U.S. Kutno 19,9 10.8 54.4 775 | 129,71 2,38 8,7 | 20,6 25,7 14,8 9,7 50.5670| 846 1557 653
O™ ls » LOdz 251,3 93,6 37.3 5365 { 71,1] 1,88 55,3 | 121,3 224.8 96,7 88,4 | 339.194] 450 . 1207 632
171 | Pabianice 30,2 12,9 | 4271 841 | 928 217 68 |- 191 31,9 16,7 95| 55344 611 1431 | 658
8 ,, Piotrkow Tryb. 20,3 10,9 53.9 77,6 | 127,1| 2,36 6.3 | 20,6 26,6 15,2 8,9 50.525| 828 . 1537 651
9 ,, Tomaszéw Maz. 26,3 15,1 57.5 112,7 | 142,7| 2,48 8,7 28,7 37,7 22,1 15,5 74341 941 ‘ 1638 660
~ woj. kieleckie :
10| U.S. Czestochowa 49,8 25,7 52.1 1782 | 1204 2,31 14,9 46,4 61,9 34,8 20,2 116179} 785 ! 1507 652
11 , Kielce 26,8 144 540 1114 | 138,81 2,57 7,9 30,6 35,5 22,0 15,5 73.790| 919 ¢ 1703 662
12| . Ostrowiec 19,8 123 | 622 943 | 158,8| 2,55 7,0 26,4 29,9 185 125 | 61.770| 1040 | 1671 | 655
13 ,»  Radom - 34,6 20,0 57.9 155,0 | 146,0| 2,52 11,0 41,6 50,1 30,7 21,6 102.838| 991 1717 663
woj. lubelskie :
14| U.S. Lublin 41,7 19,1 45.8 185,8 | 1085| 2,37 11,4 36,0 45,9 26,1 15,7 88.1881 705 1539 649
15 »  Siedlce 12,3 6,3 514 484 | 130,6 2,54 3,3 18,1 15,7 9,7 6,7 32.126| 867 1687 664
16 » Zamo$é 12,6 7,1 56.4 53,9 | 143,0| 2,53 38 14,6 17,5 10,8 7,1 35.618| 946 1675 661
woj. biatostockie : v : ,
17} U.S. Biatystok 24,7 134 4 542 98,0 | 1325 245 8,1 25,2 31,9 19,1 18,7 1 - 64.746| 875 1616 661"
.18 , homza 10,0 49 49.2 39,0 | 130,2] 2,65 2,3 9,7 12,4 7,9 6,7 26.602| 888 1807 682
: woj. olsztynskie :
19] U.S. Olsztyn 37,7 17,9 474 132,4 | 117,2| 2,47 10,1 32,6 43,5 25,2 20,9 88.740] 785 1656 670
woj. gdanskie , ’
201 U.S. Gdansk 68.6 35,0 50.9 244,83 | 118,7 2,33 22,8 66,3 82,0 43,8 29,4 | 157.698| 766 1504 646
21 » Teczew 19,4 11,0 56.9 84,4 | 1451 2,55 7.2 27,3 25,7 15,6 14,6 56.633] 974 1712 671 §
22 , Gadynla 47,7 24,8 52.0 188,7 | 132,01 2,54 14,6 49,8 59,6 34,9 29,8 | 125,781 880 1692 667 .
3 - ‘;( 8- 4 = i M‘v“' Tn_a-.
woj. pomorskie
231 U.S. Bydgoszez 61,1 30,4 49,6 2153 | 117,4| 2,36 22,1 55,2 68,9 89,2 29,9 | 140.258] 765 1649 651
24 » Grudzigdz 24,4 15,8 64,6 117,8 | 161,1| 2,49 11,4 29,6 35,8 21,8 19,2 78.169] 1069 1653 664
25 .+ Inowroctaw 14,5 8,7 60,3 64,2 | 147,9| 2,45 6,2 17,1 19.6 11,8 9,5 42,1031 970 1610 656
26 » ‘Torun 20,4 10,6 52,2 77,1 | 126.3| 2,42 6,9 19,0 25,0 14,7 115 51.060| 836 1602 662
27 . Wloclawek 21.4 12,7 59,6 - 96,5 | 150,5] 2,563 7,7 24,9 304 18,3 15,2 64.432] 1005 1687 668
woj. szczecinskie
28] U.S. Slupsk 214 11,1 51,2 78,0 | 121,8| 2,35 6,6 20,9 26,5 14,0 10,0 50.830) 794 1533 652
29 » Szczecin 70,2 29,3 41,7 1968 | 934| 2,24 18,8 53.6 69,1 33,9 21,4 | 125845] 597 1432 639
woj. poznanskie .
30| U.S. Gniezno 16,5 9,1 55,4 70,6 | 142,5| 2,67 3,9 | 18,3 21,56 13,6 11,3 47.031] 950 1716 667
31 » GOrzOw 17,4 10,0 57,5 72,8 1 139,7| 2.43 59 | 20,1 24,0 13.4 9,4 47.5605| 912 1585 653
32 .. Grodzisk Wlkp. 13,4 8,0 59,2 59,5 | 147,6| 2,49 54 15,6 18,5 11,2 8,8 39.166| 971 1641 658
33 , Kalisz 27,0 14,5 53,6 105,4 | 130,1{ 2.43 7.8 27, 35,4 20,7 14,5 69.773| 861 1609 662
34 » Leszno 184 10,3 55,7 75,3 | 136,4| 2,45 6,7 20,6 24,0 13,7 10,3 49.166§ 890 1598 653
35 » Oborniki 22,1 13,4 60,5 99,2 | 1494} 247 8,9 26,8 31,3 18,6 18,6 64.902] 978 1616 654
36 »~ Odtréw Wikp. 24,0 13 2 54,8 100,3 | 189,2| 2,54 -84 26,6 311 19,4 14,8 66.335| - 920 1679 661
37 » Poznah 96,3 45,0 46,7 303,0 | 104,8] 2,24 33,5 81,9 101,2 54.2 32,21 192.333| 663 1424 635
38| . Zielona Géra 30,9 * 15,4 50,0 106,7 | 115,0| 2,30 9,2 . 28,5 37,3 19,0 12,7 69.125] 745 1492 648
woj. wroclawskie ’ o .
39] U.S. Jelenia Goéra 35,6 14,2 39,8 858 | 80,3 2,02 9,7 22,3 32,5 14,1 7,2 53.675| 503 1264 |- 626.
40 ,» Klodzko 35,7 15,7 44,0 99,0 | 92,4] 2,10 12,5 27 34,6 15,9 9,1 61.595| 575 1307 622
41 ., Legnica , 51,7 19,9 38,4 131,6 84,81 2,21 12,7 35,5 46,9 22,2 14,3 84,101 542 1412 639
W lye » Walbrzych 89,0 49,5 55,6 299,3 | 112,1| 2,02 46,7 79,7 101,7 46,1 25,1 181 902| 681 1226 | 608
3 43 » Wroclaw 104,7 42,0 40,1 281,2 | 89,5| 2,23 27,7 79,5 98,2 47,6 28,2 | 178.209| 567 1416 634
woj. §laskie ‘ ' ‘ '
44| U.S. Bielsko 52,9 24,2 45,7 1735 | 1094| 2,39 14,4 43,3 " 579 32,8 25,1 114.996| 725 1586 663
45 » Bytom : 62,8 34,8 55,5 239,9 | 127,4| 2,30 28,1 58,7 76,5 43,4 33,3 | 155.432] 825 1488 648
46 » Chorzéw 105,5 59,6 58,7 401,3 | 131,7| 2,25 52,4 105.4 125,7 69,7 48,1 | 254.030] 834 1421 633
47 » Gliwice 44,4 22,83 50,1 150,1 | 112,7] 225 17,2 36,2 49,6 27,7 19,4 97.0631 729 1454 647
48 . Katowice 117,1 59,5 50,8 395,9 | 112,7| 2,22 48,8 103,7 129,1 69,6 44,81 250.796| 714 1406 633
49 ,. Opole 66,8 . - 89,5 59,1 2824 | 141,07 2,38 23,8 69,1 89,8 54,9 44,8 | 189.864| 948 1603 672
50 » Rybnik 84,6 50,6 59,9 372.7 | 147,0| 2,46 36,8 100,3 114,7 68,6 52,3 1 242926| 958 1600 651
51 » Sosnowiec 101,4 60,1 59,3 379,3 | 124,71 2,10 51,9 105,9 128,9 64,8 28,7 | 2323821 764 1288 613
152 ,» ‘Tarnowskie Gory 26,9 12,7 51,1 102,8 | 127,61 2,50 9.8 25,8 314 19,6 16,2 68.113| 846 1653 663
53 » Zabrze 46,0 27,2 59,1 179,83 | 129,8] 2,20 24,5 44,6 57,0 31,6 215 | 113552 822 1392 633
woj. krarowskie ‘ ) . )
54| U.S. Bbiala 39,6 21,0 53,0 169,7 | 142,7| 2,69 10,9 43,3 51,9 . 32,9 30,7 1 115.695| 973 1835 682
55 ,, Chrzanéw -30,9 18,0 58,4 132,9 | 1436 2,46 115 374 42,5 24,7 16,8 86.326| 933 1596 650
56 » . Krakoéw 1034 46,5 45,0 325,6 | 105,0f 2,34 27,4 89,0 111,9 60,9 36,3 | 210.512| 679 1510 647
57 » Nowy Sacz 28,4 18,5 47,6 116,1 | 136,56| 287 1. 65 29,7 33,9 22,3 23,6 80.390| 945 1986 692
58 » Tarnéw 20,5 11,1 54,2 93,4 | 151,1| 2,80 5,6 24,2 27,7 182 17,7 64.059| 1037 1922 686
] vs}oj. rzeszowskie '
59] U.S. Krosno 16,0 94 58,7 74,0 | 153,7| 2,62 5,0 20,9 23,1 14,5 10,5 49.056] 1019 1787 663
60 . Rzeszéow -32,7 15,9 | 486 126,2 | 128,7| 2,65 8,2 34,5 39,5 24,6 19,4 84791 865 1778 672
61 » ‘'Tarnobrzeg 17,6 - 10,2 58,0 79,2 | 150,01 2,58 4,7 21,8 24,4 15,8 12,5 53.332] 1010 1740 673

a) zestawxemem objete sg tylko- zasitki rodzmne wyplacone ubezpieczonym, za kiérych sktadki sg opiacone bezpofrednio do Ubezpieczalni Spolecznej (bez oplaco-
nych centralnie). Liczbe zasitkéw rodzinnych dla ubezpieczonych, za ktérych skiadki sg oplacone centralnie szacuje sie na 600 tys., @ kwotg na 330 mil. z! mies,



Sionvrodzinny ubezpieczo.nych wg zatrudnienia i ptci

XII, 1947.
Liczba ubezpieczongch Na 100 ubezpieczonych X . . S
objetych badaniem przypada czlonkéw rodzin Na 100 ubezpleczor_xych postada dzieci .
. - w tym w § Zon ' ' K
Wyszczeg6lnienie Plet¢ ‘ubezpieczonych (mezéw) 6
razem |- o:.-—| razem |————————| dzieci |innych 0 1 2 3 4 - 5
D5y, | pobiera- bez | 2 ’ | | iwigce]
wigeej zakl.|  JACH dzieci |dzie¢mi |
pracy renty i
Ogoélem m+k 28.992 0,49 234 1172 12,1 28,1 67,9 91 642 | 16,4 112 1 51 21 0,7 03
m '20.319 0,52 2,31 1493 17,2 39,9 84 1 81 66,9 | 18,1 138 6,5 28 0,9 04
k 8.6:3 0,13 2,41 12,0 0,2 0,3 30 1 11,4 813 | 109 52 - 1,9 0,6 0,2 01
|
ziemie dawne m+ k 21.902 0,55 2,59 118,9 12,3 28,6 69,8 8,2 63,5 16,4 11,7 . 53 2,2 0,6 0,3
m 15.236 0,55 2,53 153,6 17,5 41,1 87,7 7,3 55,4 18,8 145 @ 70 2,9 0,9 0.5
k 6.666 0,54 2.72 39,3 0,2 0,3 28,6 10,2 81,8 10,8 53 ¢ 14 0,5 0,1 0.1
‘ziemie odzyskane m+k 7.090 0,31 1,58 | . 112,0 11,7 26,1 62,3 11,9 66.5 16,3 9,9 ‘ 43 1,9 0,8 0,3
m 5.083 0,41 L 1,65 136,2 16,2 36,3 73,2 10,5 61,4 18,2 11,8 : 49 2,3 1,0 04
k 2,007 0,05 | 1,40 50,8 0,2 03 | 348 15,5 795 | 11,7 50 | 26 1.0 0.2 0.0
; - ) : - ! :

Robotnicy m 4k 22.020 0,18 2,70 120;1 12,0 29,0 711 8,0 63,7 16,0 11,3 5,5 2,3 0,8 -0,
m 16 069 0.19 2,63 148,3 163 | 396 | 847 77 | 579 | 176 | 133 6,7 3.0 1,0 0,5
k 5.951 0,13 |~ 2,87 43,9 0,2 0,3 34,4 9,0 79,4 11,5 5,8 23 | 07 0,2 0,1
w tym m+ k 19.219 0,20 2,09 113,7 10,9 27,1 67,2 8,5 65,3 15,6 10,6 5,2 2,2 0,7 0,4
zatrudnieni poza m 13.535 0,23 1,94 . 144,0 15,4 38,3 82,0 8,3 59,0 17,4 12,7 6,5 29 1,0 0,5
gérn. i hutn. k 5.684 0,14 2,46 41,6 0,2 0,3 32,0 8,9 80,3 11,2 55 2,1 0,6 0,2 0,1
zatrl’ldnieni : m+k 2.801 — 6,85 163,9 19,4 42,2 97,6 47 52,6 18,7 160 ¢ 7,2 ' 34 1,2 0,9
w gorn. i hutn, m 2534 — 6,35 171,5 21,4 46,6 99,2 4,3 51,9 18,9 163 : 7,3 3,5 1,2 0,9
k 267 — 11,61 92,1 0.4 07 | 828 32 1 596 | 169 | 127 6,0 3,0 1,1 0,7
 Pracownicy umystowi m+ k 5.748 1,36 1,41 1068 | 124 | 253 | s61 130 | 666 | 127 | 105 3,7 L1 0,3 0,1
m 3.537 1,70 1,27 1503 | 198 | 410 | 793~] 102 | 3544 | 228 | 149 5,6 1,8 0,4 0,1
k 2.211 0.81 1,63 37,2 0,4 0,3 19.0 17,5 86,3 9,5 3,4 0,6 0,2 — 0,0
Funkcjonariusze . m+k 1.224" 2.,04 0,33 114,0 13,5 23,6 66,5 10,4 62,7 17,2 13,9 3,8 2,1 0,2 0,1
panstwowi m 713 1,96 0,28 166,2 23,2 40,5 94,8 7,7 49,1 21,6 19,2 6,4 3,2 04 7 0,1

~ k 511 2,15 0,39 41,1 — — 27.0 14,1 al,6 11,1 6,5 0,2 0,6 - —_

Uwaga: W zestawieniu podano wyniki badania strukiury ubezpieczonych na wypadek choroby zatrudnionych w grudmu 1947 r. Badanie przeprowadzono metods
reprezentacyjng; objeto nim ubezpieczonych, ktérych nazwiska zaczynajg sie na litere wPre
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Ubezpieczeni wg grup wieku pici i zatrudnienia

XII 1947
'QEJ ég Na 100 ubezpieczonych przypada urodzonych w latach w (wieku lat)
v [y
z .o ; 1877 i wiek
A g-@ 1928 141927 - 22+ | 17 - 12— | 07- 02-- |1897—| 92— | 87— | 82— g‘
9 © |2 o 5| pornici 23] 18 13 08 03 | 1898 | 93 88 83 78 | Ve | PTZE
3 ° g ‘;’D‘% e e . —| cietny]
5 ~ 88240 10] 20— |25 |30 135 140 | 45— |50~ 55— 60 |65 | 70 i
= a |5 5gpdoe 24| 20| 34 39| 44| 49 | 54 59| 64| 69 lwiecej
. m-k| 28992] 125 | 161 | 13,1 | 105 138 | 11,6 S8 5,8 3,8 3 11 0,6 | 350
OGOLEM m | 203201 11,9 | 13,1 | 129 107 | 143 | 122 9,4 6,2 4,4 2.7 14 08| 361
k 86721 13,9 | 233 | 134 991 126 | 10,2 7“6 4,9 25 121 04 01| 324
m-+k | 21902§ 11,9 15.0 12,3 | 10,5 14,5 12,3 9,2 6,1 3,9 2,4 1,2 0,71 35,6
ziemie m 15237 11,3 | 12,3 12,1 10,6 { 15,1 12,9 9,7 6,4 4,4 2,9 1,4 0,9 ] 36,6
dawne k 6665 13,31 21,2 | 12,6 | 10,1 13,3 | 10,8 8.2 5,5 29 1,4 0,5 0,2 ] 333
m-Fk | 7090 | 14,3 | 19,5 156 | 10,6 11,7 9,4 7,7 4,7 3,5 1,7 0,8 | 0,5 33,2
ziemie m 5083 | 13,6 | 153 | 155 11,1 | 122 | 10,0 8,5 54 4,4 2,2 1.1 1 0,7 34,6
odzyskane k 2007 | 15,9 | 30,2 15,7 94 1 10,4 7,8 5,6 3,1 1,3 0.5 0,1 -~ 29,7
m—+k | 22021] 153 1 16,6 | 128 | 100 | 129 | 11,1 . 82| 54| 36 22 11| 06| 342
Robotnicy m 16070] 14,6 | 1444 130 | 102 | 13,4 11,5 8,6 5,6 4,1 2,5 1,3 0,8 35,1. ¢
k 59511 17,3 ¢ 2331 12,1 9,1 11,7 9,8 7.3 4,9 2,4 1,4 0,5 0,2 32,0
w tym i
m-+k | 19220; 159 | 17,5 13,0 | 10,1 12,8 | 10,7 7,7 5,1 3,3 2,1 1,1 0,7 33,8
zatrudn. m 13537] 15,4 | 15,0 134 | 10,6 | 13,3 | 11,1 7,9 51 3,7 24 1,3 0,8 34,6
poza aérn. k 56831 17,3 1 23,5 12,2 8,9 | 11,6 9,7 7,1 5,0 2,5 14 0,6 0,2 32,0
i hutn. )
m—+k | 2801 11,1 12,2 | 10,9 9,1 | 14,1 | 136 | 12,0 7,5 5,5 2,6 1,1 0,4 37,2
zatrudn. m 2533 10,6 | 11,4 | 10,9 8,7 140 | 13,6 | 12,3 8,1 6,0 2,8 1,2 0,4 37,7
w goérn, k 268 15,7 | 19,1 11,3 13,5 14,6 | 12,4 9,7 2,2 1,1 0,4 - -— 32,0
i hutn.
m-+k | 5747 421 16,0 | 157 { 12,7 | 157 12,0 | 10,0 6,1 4,1 2,0 0,9 0,6 36,4
Pracownicy| m 3537 1,9 92| 142 134 | 174 | 141 | 11,8 7,5 53 3,0 1,3 0,9 39,2
umystowi k 2210 7861 269 17,9 | 116 130 | 8,7 7,2 4,0 2,1 0,4 0,3 0,1 32,0
mtk|1224; 04| 44| 63| 99207 | 193| 143 ] 1,8| 57 52| 16| 04| 429
Funkcjonar.| m 713 0,4 2,4 5,1 84 2021 186 150 | 13,2 6,2 7,2 2,6 0,7 44,6
panstwowi k 51l 0,4 7,3 791 121 | 21,4 20,4 13,3 9,9 4,9 2,2 0,2 e 40,4

Zobacz uwage na str. 388,

389



Ubezpieczeni wg grup zarobkowych i pici @

X1I. 1947
Liczba Na 100 ubezpieczonych posiada zarobek zl:
wbespte-l | 8| E|LE|IE 1B LE|IE|LE
L.p. Wyszczeg6lnienie Ple¢ | czonych | (o 2 S| 2B | =S | =28 | =8 | =& | =3 [ponad
objetych| 400 | 2 | E7 187 |87 |ET (€7 €7 | €7 |50000
badaniem S |8 |8 |B |8 |8 |8 |3
Ogélem m-t+k| 24075 186 | 27,8 | 254 | 171 6,3 24 11 0,8 0,3 0,2
m 16845 1471 286 278 ] 20,1 3,7 8,0 15 1,0 0,4 0,2
k 7230 27,61 876 199 | 101 3,0 11 0,3 0,4 01} --
Robotnicy m-+k{ 19566 21,0 | 30,2 | 264 | 15,5 4,6 1,4 0,5 0,3 0,1 0,0
m 13978 164 | 2581 296 | 19,1 6,1 1,8 0,7 0,4 0,1 ,0
k 5588 32,6 | 41,5 | 18,2 6,3 1,0 0,3 0,0 0,1 0,0 —
w tym m-+k| 16765 23,11 31,2 | 26,6 | 134 3,7 1,1 0,5 0,3 0,1 0,0
zatr. poza gérn. i hutn. 11444 18,4 | 27,1 30,3 16,7 4,9 1,4 0,7 0,4 0,1 0,0
k 5321 33,1 | 404 | 185 6,5 1,1 0,3 0,0 0,1 0,0 —_
zatr. w gérn.'i hutn. m-+k 2801 871 241 | 251 | 27,6 | 10,2 3,0 0,8 0,4 0,1 0,0
m 2534 741 1991 26,5} 30,3 11,3 3,3 0,8 0,4 0,1 0,0
k 267 21,0 | 64,0 | 12,0 2,6 e - 0,4 — — ——— —
pracownicy umgsloﬁ)i m-t+k 4509 7,9 17,3 | 21,5 244 | 134 6,9 3,9 2,9 1,2 0,6
m 2867 65| 132 189 251 1561 87| 541 39| 17| 10
k 1642 10,4 | 246 | 259} 231 9,6 3,7 1,2 1,2 0,3 —
) m-+-k 2042 1451 18,2 | 216 21,0 | 11,2 5,3 38,5 2,7 1,2 0,8
1 Woj. warszawskie .., m 1421 1251 155 | 21,9 | 22,3 | 118 57 4,5 3,2 1,4 1,2
k 621 19,0 } 24,3 | 209 17,9 9,8 4,5 1,3 1,5 0,8 —
m+k]| 2024 | 1531} 278 | 207 | 173] 53| 22| 11! 10| 03| 00
2 ..+ lédzkie m 1620 { 133 | 20091 3041 209! 73| 33| 17| 15[ o6 01
k 1304 17,8 | 36,4 | 28,7 | 12,7 2,7 0,9 0,4 0,4 -— —
‘ m+k| g0l | 221 309 238! 1511 50| 16| 09| 03] - 03
3 », kieleckie m 566 19,4 | 28,91 24,6 17,1 6,2 1,9 1,1 0,4 — 0,4
235 26,51 358 | 2211 10,2 2,1 0,9 0,4 — -—
m-+-k 438 251 ) 26,7 | 2861 12,3 5,9 0,7 0,5 0,3 —
4 ,» lubelskie m 306 206 | 258 | 314 | 13,4 7,2 1,0 0,6 - — —
k 132 | 356 | 288 | 220 98| 30| — | — 0,8 —
m-+k| 254 | 197 | 405 | 201 | 102] 59| 24| 08| 04| — | —
5 , bialostockie m 191 20,4 | 36,7 20,9 11,0 6,8 3,1 1,1 -— — —
k 63 17,5 52,4 17,5 7,9 3,2 — — 1,5 R —
m-+k 273 26,0 | 31,9 | 26,0 7,3 6,2 1,1 0,7 0,4 — 0,4
6 . olsztyfiskie m 190 | 21,1 237 | 332 100 | 84| L6 01 05| — 0.5
k 83 | 374506 96| 12] 12| — | == = | — | =
m—++k 1035 13,5 23,9} 26,6 | 204 9,1 3,2 1,9 11 — 0,3
7 - gdanskie m 783 8,7 | 21,3 | 289 | 23,2 9,8 4,0 2,4 1,3 0,4
k | 252 28,6 | 32,1 19,5 | 11,5 6,7 0.8 0,4 0,4 — —_
m--k 1522 21,8 | 28,9 | 233 | 18,1 4,5 L7 | 11 0,4 02| —
8 ., pomorskie m 1090 17,8 | 26,3 | 254 | 21,0 5,4 1,8 1,5 0,5 0,3 —
k 432 | 319 352 181) 109 23| 14| — 02| — | —
_ m-+k 910 | 163 | 31,5 333 | 141] 33| 07| o1| 04| 01 o2
9 . szczecinskie m 675 134 276 376 | 154 4,0 0,9 ,1 0,6 0,1 0,3
k 235 | 247 | 430 209} 102 12| — | — | = | 2| =
m-tk| 3602 | 224 286 273] 138 49| 15| 07| 05| 02| or
10 ,» Ppoznarskie m 2526 | 18,0} 236 | 32,6 | 16,2 59 1,7 1,0 061 0,3 0,1
- k 1076 | 327 | 403 | 151 | 83 25| 08| 01| 02| — | -
m-Fk| 2263 164 | 348 | 279 146 | 32 L71 07| 04 031 00
11 » wroclawskie m 1577 13,1} 29,7 § 31,1 | 18,0 4,2 2,3 0,8 0,5 0,3 0,0
k 706 | 238 | 4621 210{ 71! 10| 04| 04| — 01 —
m-Fk| 6049 | 174 | 259 ] 230 205 81| 30| 10| 08| 02 01
12 s $laskie m 4531 12,3 | 21,0 | 253 | 24,9 | 10,1 3,7 1,3 0,9 0,3 0,2
v k 15138 32,7 | 40,8 16,3 7,4 2,0 06| — 0,2 -— —
m-}-k 1504 223 | 29,2 | 23,5 | 152 5.5 2,3 1,1 0,9 00 . —
13 ,, krakowskie m 1048 | 175 280 | 252 170} 70| 27| 13| 13| 00, —
k . 456 334 ] 3201 19,7} 11,2 2.0 1,3 0,4 — — b
) m-+k 438 | 204 | 338 183 | 123| 321 18| 07| 05| — -
14 » rzeszowskie m 321 256 | 336 | 203 ( 137 | 3,1 25( 06| 06| — —
k 117 40,2 | 34,2 12,8 8,5 34 - 0,9 e — -

a) bez ubezpieczonych, za ktérych skladki sg oplacane centralnie. Zobacz uwage na str. 388, -
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Ubezpieczalnia Spoteczna

W Piotrkowie Tryb,
gtasza
KO N KURS
na stanowiska:

1 Lekarza pediatry na 6 godzin pracy w Piotrkowie,

2 i o 4 ,, Radomsku,
3. akuszera- ,, 3 , ambulat. w Piotrkowie,
ginekologa 2 , Szpatalu U. S,
4. 3 , Radomsku,
. neurologa 4 , Piotrkowie.

6. Magistra farmacji dla apteki w Radomsku.
7. Pielegniarki dyplomowanej dla U. S. w Piotrkowie,

Kandydaci na powyzsze stanowiska winni dotgczy¢é do podania nastepujace
dokumenty:

a) metryke urodzenia,

b) dowod obywatelstwa polskiego,

c) dyplom,

d) dowdd prawa wykonywania praktyki,

e) Swiadectwo z odbytej praktyki,

f) wiasnorecznie napisany zyciorys,

g) lekarze specjalisci winni ztozy¢ Swiadectwo specjalnosci.

Podania wraz z wyszczeg6lnionymi dokumentami nalezy nadsyta¢ do Dyrek-
cji Ubezpieczatni Spotecznej w Piotrkowie Tryb, w terminie 1 miesigca od dnia
ogtoszenia z zaznaczeniem, na ktore stanowisko dany kandydat reflektuje.

SzczegOtowe warunki pracy i ptacy beda ustalone przy zawieraniu dobrowol-
nej umowy, oraz odnos$nych zarzadzen Min. Pracy i Opieki Spofecznej i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Przewodniczacy Dyrekcja

Tymczasowego Zarzadu Ubezp. Spot. Ubezpieczaini Spotecznej
w Piotrkowie Tryb. w Piotrkowie Tryb.
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