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W dazeniu do upowszechnienia w instytucjach ubezpieczen spotecznych wiasciwego sty-

lu pracy i wytworzenia typu pracownika $wiadomego swoich zadan i obowigzkéw wobec mas
pracujgcych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rozpisuje

ANKIETE

pod hastem ,Biurokracja i bezduszny stosunek do czlowieka musza znikng¢ z instytucyj

VI.

VII.

ubezpieczen spotecznych**,

W arunki

Ankieta obejmuje odpowiedz na nastepujace pytania:

Jakie objawy biurokracji wystepujg na znanym mi odcinku pracy instytucji?

W jaki sposo6b nalezy je usungc?

Proponowane srodki zaradcze moga dotyczy¢ zmiany ogolnych lub lokalnych zarzadzen
i instrukcyj, ustalonych zwyczajowo form zatatwiania spraw, wspotdziatania z organami
kontrola spotecznej, przepisow porzadkowych itp., przy czym zasadniczym celem an-
kiety jest walka z nawykami i rutyng przystaniajgcg administracji i lecznictwu ubez-
pieczeniowemu cztowieka pracy i jego potrzeby.

W ankiecie mogg bra¢ udziat pracownicy instytucyj ubezpieczen spotecznych i przed-
stawiciele organéw ruchu zawodowego.

Odpowiedzi ankietowe zaopatrzone w hasto wraz z zamknietg kopertg zawierajgcg na-
zwisko i adres autora nalezy nadsyta¢ do Z.U.S. Sekcja Popularyzacyjno-Wydawnicza,
Warszawa, ul. Czerniakowska 231 do dnia 1 lipca 1949 r.

Odpowiedzi rozpatrzy komisja powotana przez Naczelnego Dyrektora ZUS, przy wspot-
udziale K.C.Z.Z.

Autorom wyréznionych odpowiedzi zostang przyznane nagrody w kwocie od 1000 do
10.000 zt. Projekty o zasadniczym charakterze, przewidujgce wydatne uproszczenie spo-
sobu zatatwiania spraw moga by¢ przekazane stale dziatajgcej przy ZUS komisji dla
oceny i nagradzania projektow.

Otwarcie kopert z nazwiskami autorow nastgpi tylko w przypadku wyrdznienia odpo-
wiedzi ankietowej.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych apeluje do Ogdétu pracownikow o wziecie licznego udzia-

tu w ankiecie i komunikowanie w tej drodze wszelkich uwag i projektow mogacych mieé
wplyw na usprawnienie obstugi Swiata pracy.

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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ch qawy prawne. jednorazowych - odpraw

‘w ubezpieczeniu wypadkowym maja juz swo-

ja historie.
Poczatek dato rot?p Min. Pracy i Opieki Spol
z 13.V1.1946 r. o tymczasowym ustaleniu wy-

‘sclzofcl éwiadezen rentowych w ubezpieczeniu

spotecznym (Dz. U. R. P. Nr. 26/46, poz. 172).
§ 6 p. 1 tego rozporzadzenia glosil:

Jezeli po uplywie wiecej niz 2 lat od wypadku

w zatrudnieniu lub zachorowania na chorobe

zawodowa niezdolno$é do zarobkowania wynosi °

209% lub mniej, rente wypadkowa dla ubezpie-
czonego zamienia sie na jednorazows odprawe
w wysoko$ci 24 miesiecznej renty.
ZgcodnieZz § 12 rozp. weszlo ono w zycie od
1:VI1I.1946 r.
O1 tej daty Zaklad rozpoczal w przewidzia-
nych tym poragrafem wypadkach wydawad

decyzje, orzekajgce wsirzymanie wyplacanych
“dotychczas rent wypadkowych i zamiane ich

na Jedn"razo‘we odprawy.

Po uplyvvle niespeina roku ukazalo sie w teJ
meg materili nowe romporzgdzenie Min. Pra-
cy i Opieki Spol. z 12.V.1947 r. (Dz. U. R. P.

Nr. 42/47, p. 213). 'Rozporzgdzenie t.o-, podwyz-

szajac wysokoé¢ $wiadezen rentowych, unor-
mowalo jédnorazowe cdprawy w § 7 dostownie
w o ten sam spcosob, jak to czynil zacytowany
wyzej § 6 p. 1 rozp. z 13.VL.1946 r. Nie wpro-
wadzilo wiec on> do interesujgcego nas tu za-
gadnienia zadnych zmian. ‘

Oba te rozrorzadzenia wydane zostaly na
mocy upowsdiznienia zawartego w przepisach
dekretu z 8.1.1946 r. o zmiznie i uzupelnieniu

ustawy z 28.II1.1933 r. o ubezp spot. (Dz. U.
R. P. Nr 4/46, poz. 28).

W szozeg6lnodci art. 4 tego dekretu g}:os:i:
Do czasu unormowania stosunkéw gospodar-
czych Min. Pracy i Opieki Spol. ustala w drodze
rozporzadzen wysokoéé 'przejéciowych dodatkow
do $Swiadczen rentowych przewidzianych w
ustawie z dn. 28.II1.1933 r. o ubezp. spol. i w
rozp. Prez. Rzplitej z dn. 24.XI1.1927 r. o ubezp.
prac. umysl. Rozporzadzenia te mogs réwniez
ustalaé¢ jednolita wysokos$é tych $wiadczen dla
poszczegdlnych kategorii uprawnionych.

Na tle tego stanu prawnego ubezpieczeni,

-ktérym wstrzymano wyplate rent i zamienio-

no je na jednorazowsg odprawe zaczeii licznie
odwolywaé sie do sgdow ubezpieczen spotecz-
nych, domagajac sie zmiany decyzji Zaktadu
w tych sprawach i ustalenia przez sad, ze na-
dal maja oni prawo do periodycznych $wiad-
czeh piemieznych w postaci renty.
Rozpoznajae te skargi okregowe sady ubez-
rieczen spotecznych rozwazyly pytanie, czy § 6

rozp. z 13.VI.1946 r. (§ 7 vozp. z 12.V.1947 1))

m1e°c1I sie w granicach ustawowych upowaz-
nien, udzielenych Ministrowi Pracy i Op. Spol
art. 4-ym dekretu z 8.1.1946 r. Na pytanie to
3ad Warszawski odpowiadal z revguly negatyw-
nie.

Rwumowame sadu I instancji bylo nastepu-
jace:

Decyzje Zakladu wstrzymu]qce dalaza wy-
p1a1te niskoprocentowych rent i zamieniajace
je na jednorazowe odprawy. traktowac nadezy,
jeko ndmowe dalszej wyplaty renty, a wiec ja-
ko ustanie prawa do renty, przewidziane w art.
184 i 186 ustawy scaleniowej. Nie zachodzi jed-
nzk w tego rodzaju sprawach zaden z wymo-
gbw przewidzianych w tych przepisach. Zaktad



tez nie powoluje sie na przepisy ustawy scale-
niowej, lecz na § 6 rozp. z 13. VL1946 r., badZ
§ 7 rozp. z 12.V.47 r. Nalezy rozwazy¢, powia-
da Sad Okregowy dalej, czy te przepisy roz-
porzadzen wykonawezych wydane zostaly
w ramach nalezytego upowaznienia ustawo~
wego. Podstawg ta ma byé¢ art. 4 dekretu
w 8.1.1946 r. Artykul ten zawiera 2 upowaznie-
nia dla Min. Pracy i Op. Spot. Przede wszyst-
kim Minister moze do czasu unormowania sto-
sunkéw gospodarczych ustalaé¢ w drodze rozpo-
" rzadzen wysckosé przejéciowych dodatkow do
swiadczen rentowych. Zdaniem Sadu Okr. upo-
waznienie to nie uprawniato Ministra do wpro-
wadzania odpraw jednorazowych, gdyz jest to
nowe éwiadezenie, a nie dodatek do $wiadczen
istniejacych.

Pcnadto Minister upowazniony jest do usta-
lania jednclitej wysokosci Swiadczen rento-
wych. I tutaj nie dopatrzy?l sie¢ Sad Okregowy
dostaltecznej podstawy do zamiany rent misko-
procentowych na jednsrazowe odprawy. Sad
Okregowy uwazal, ze ustalanie wysokosci
$wiadczen rentowych moze mie¢ na mysli tyl-

. ko ustalanie wyso«ko;,m $wiadczen periodycz-
nych tym bardziej, ze art. 184 ustawy o ubez-
pieczeniu spol. przewiduje takg periodyczag wy-
plate. Pemodycznasc wyplat jest zasadg ubez-
pieczen spolecznych. Odprawa, zdaniem Sadu
. Oqu;go‘wego jest sui generis kapitalizacja, ta
za$ zgodnie z art. 152 ust. o ubezpieczeniu
spot. (w brzmieniu sprzed dekretu z 28.X.
1947 r.) moze nastgpi¢ tylko na prosbe ubez-
pieczonego, a nie wbrew jego woli. Odprawa
wreszcie, podnosi Sad Okregowy, powodujac
ustanie prawa do renty, pozbawilocby ubezpie-
czonego korzystania z ewentualnych dalszych
podwyzek $wiadczen rentowych, a dekret z 8.
[.1946 r. podwyzki takie przewiduje,. skoro
méwi o ,ustalaniu® wysokosci $§wiadezen ren-
towych, a nie o ,ustaleniu®.

Z tych wszystkich zasad Sad Okregowy
uznal, ze romp. z 13.VIL1946 r. i 12.V.1947 r.
w czeéci dotyczacej odpraw  jednorazowych
wydane zostaly- przez Min. Pracy i Op. Spol.
z przekroczeniem delegacji ustawowej 1 wobec
tego. nie moga mie¢ wiazacej mocy prawmej
Sad Okregowy w rezultacie uchylal decyzje
Zakladu w przedmiocie jednorazowych odpraw
i uznawal, ze ubezpieczonym przystuguje na-
dal prawo do renty, a jednorazowa odprawa
wlega zaliczeniu na poczet naleznych $wiad-
czen rentowych. Jak z tego widaé, Sad Okre-
gowy opar? sie na art. 24 ust. 3 Ust. Konst.

.z 19.11.1947 r., ktéry zabrania sgdom badania
waznoéci jedynie ustaw i dekretéw z mocy
ustawy mnalezycie ogloszonych. Podobng zasade
zawieral rowniez avt. 81 Konst. Marc. Nauka
i orzecznictwo wyprowadzily z tego wniosek,
ze sady sg powolane do badania waznosci roz-

13 Ust. Konst. z 19.11.1947 r.). Okregowy Sad
Ubezp. Spol. w omawianych wyrokach skorzy-
stal z tego wlasnie uprawnienia. Powyzszym
pogladem Sgdu Okregowego w Warszawie na
tle stanu prawnego, wynikajacego z art. 4 de-
kretu z 8.1.1946 r. i § 6 rozp. z 13.VI.1946 r,,
bgdz § 7 rozp. z 12.V.1947 r. trudno odmoéwié
stusznoéci. Zardwno zasadny jest poglad, ze
w $wietle obowigzujgcego ustawodawstwa sg-
dy sa uprawnione do badania waznosci rozpo-
rzadzen wykonawczych, jak i poglad, ze art. 4
dekretu z 8.1.1946 r. nie dawal dostatecznych
podstaw do zamiany rent niskoprocentowych
na jednorazowe odprawy. We wszystkich tych
sprawach Zaklad wnosit jednak skargi rewi-
zyjne, liczge sie z majaca nastgpié nowelizacja
ustawy o ubezpietzeniu spotecznym m. in.
i w zakresie odpraw jednorazowych i to z no-
welizacjg dziatajgeca w tym wypadku z mocg
wsteczng.

Nowele te przyniost dekret =z 28.X.1947 r.
o zmisnie ust. o ubezpieozeniu spol. 1 rozp.
Prez. o ubezp. prac. umyst. (Dz. U. R. P. Nr.
66/47, poz. 413). .

Art. 1 p. 5 dekretu nowelizuje art. 152 ust.
o' ubezp. spot. Z dotychczasewego ust. 1 i 2
art. 152 nowela czyni ust. 2 tego artykulu,
wprowadza za$ ustep 1 o brzmieniu nastgpu-
jacym: ,

Jezeli po uptywie dwu lub wiecej lat od wy-
padku w zatrudnieniu lub zachorowania na cho-
robe zawodowa zmniejszenie zdolnogci do za-
robkowania nie przekracza 20%, Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych zamiast renty wyplaca
uprawnionemu jednorazowa odprawe w wyso-
ko‘éci "36-0 miesigcznej renty.

W poréwnaniu z § 6 rozp. z 13.VI.1946 r. 1 §
7 rozp. z 12.V.1947 r. dekret z 28.X.1947 T.

. wprowadza w zakresie odpraw jednorazowych

porzadzen wykcdawezych .w tym kierunku,

czy wydane one zostaly w granicach upuwaz-
niefi ustawowych-(art. 44 Konsf. Marc. 1 art..

dwie zmiany:

1. odprawe zamiast renty przyena¢ mozna
juz po uplywie dwu lat (poprzednio wie-
cej niz dwu lat);

2. odprawa roéwna sie 36-o miesigeznej ren-

cie (poprzednio 24-o miesiecznej).

Dekret wszedl w zycie w zasadzie ¢ dniem
ogloszenia, a wiec z dniem 30.X.1947 r. Zgod-
rije jednak z art. 8 p. 1 dekretu znowelizowany
tekst art. 125 obowigzuje od 1.VIL1946 r.,
a wiec od daty rozpoczecia zamiany rent nisko-
procentowych na odprawy. Przepis ten makazu-
je zakladowi doplacenie 12 miesiecznej renty
osobom, ktéorym przed 30.X.1947 r. (przyznane
zostaly jednorazowe odprawy.

W tym stanie prawnym .znajdowalo sie za-
gadnienie rent jedncrazowych, gdy Trybunal
przystapit do rozpoznamia skarg rewizyjnych.
Najwezesniejszy bowiem wyrok Trybunatu da-
tuje sie z 17.1.1948 r.

Sentencja wyroku Trybunam brzmiata »Wy-
rok w zaskarzonej czeSci zmieni¢ i uznaé, ze
X. Y. przystuguje prawo do jednorazowej od-




prawy w wysokosci 36~0 miesigcznej renty*.
Podobnie brzmiaty sentencje wyrokéw Trybu-
nalu w tego rodzaju sprawach zarowno z daty
17.1.1948 r., jak i pézniejsze.

Co do samej sentencji moznaby podnies¢, ze
wlasciwie zbedng byla w niej formulka o uzna-
niu, ze ubezpieczonemu przystuguje prawo do
odprawy w wysockosci 36-0 miesiecznej renty.
Wyroki te dotyczyly decyzji Zakladu, wyda-
nych przed 30.X.1947 r., a wiec ustalajgcych
wysokosl odprawy w wysokosci 24-0 miesiecz.
nej renty. Trybunal uznajgc, ze Zaklad byt
uprawniony do zamiany renty na jednorazows
odprawe, chcial jednak, jak mozna wnosié
z cefntencji podkreélié obowigzek Zaktadu do
placenia réznicy w wysckosci 12-0 mlesugcznej
renty.

To podkredlenie w sentencji obowigzku do-
platy bylo zbedne, a nawet sprzeczne z Pra-
wem o sadach ubezp. spol. Wynika bowiem
ten obowigzek wyraznie z art. 8 ust. 2 dekretu
z 28.X.1947 r., przy czym ustawodawca nakta-
da go ma Zaklad z urzedu, niezaleznie od ja-
kichkolwiek wystapien ze strony ubezpieczo-
nego i Zaklad nigdy nie kwestionowal tego
swego obowigzku. Poniewaz za$ roszczenie do
doplaty nie bylo w rozpoznawanych sprawach
wysuwane przez ubezpieczonych i nie bylo
przedmiotem zaskarzonych decyzji (nie istnia-
to ono bowiem w momencie ich wydawania),
poniewaz nie bylo réwniez przedmiotem poste-
powania przed Sgdem Okregowym, przeto
Trybunal nie mial podstaw do orzekania co
do tego roszczenia {(art. 313 § 2 i 376 Prawa
0 8. u. 8.). Poprawna sentencja, skoro przyj-
muje si¢ w zaloZzeniu uprawnienie Zakladu
do zamiany renty na odprawe jednorazows,
powinna spmowadzié sie do zmiany zaskarzone-
go wyrcku i zatwierdzenia decyzji Zakladu.
Przy takim sformulowaniu sentencji Zaklad
byltby wcale nie mniej zobowigzany do doplaty
12-0 miesiecznej renty w wypadkach, gdy de-
cyzie ustalaly 24-0 miesigezng rvente, a nie
36-0 miesieczng.

Tyle co do sentencji wyrckéw Trybunahl

Réwniez, a moze nawet w wigkszym stopniu,
budzg watpliwosci uzasadnienia wyrokéw
w tych sprawach przez Trybunal, przy czym
jest rzeczg inMeresujacg obserwowanie zmian
w tych uzasadnieniach. Zagadnienie, jakie sta-
neto przed Trybunalem, bylo wilasciwie doéé
proste.

Jak wspomnieliémy, w chwili orzekania
przez Trybunat obowigzywal juz znowelizo-
wany tekst art. 152 ust. o ubezp. spol. i to
obowigzywal z mocg wsteczng od 1.VIL1946 r.,
a wiec od daty, w ktérej zagadnienie odpraw
jednorazowych w ogéle powstalo. Trybunat
moégl wiee nie zastanawiaé sie nad kwestia,
czy rozporzadzenia z 13.VI.1946 r. i 12.V.1947 r,
w czeSci dotyczacej odpraw jednorazowyc
miescily sie, czy tez mie mieScily w granicach

upowaznien ustawowych, -zawartych w' art. 4
dekretu z 8.1.1946 r. Wystarczy‘lo stwierdzié,
Ze zaskarzone wyroki zapadly z obrazg znowe-
hzowanego art. 152 usk. o ubezp spot., obowia-
zujacego od 1.VIL.1946 r., t.j. od daty poprze-
dzajacej wydanie tych wyrokéw i ma tej pod-
stawie je zmienié. Wyroki te bowiem zapadly
niewatpliwie z naruszeniem prawa materialne-
go, jakim jest przepis art. 152 ust. o ubezp. spol.
Woprawdzie skargi rewizvjne, wnoszone przed
nowelizacja art. 152 ust. o ubezp. spol. nie po-
wolywaly sie i nie moglv sie powolvwaé na
obraze teso przepisu, nie bvlo to jednak zadng
przeszkeda do zmisny zaskarzenyceh wyrokéw
z powodu naruszenia tego przenisu, skoro na-
ruszenie prawa materialnego bierze Trybunal
pod rozwage z urzedu (art. 368 § 1 Prawa
o ¢ u. 8.

O%kolicznnéé, e przepis ten jeszecze nie ist-
niat w dacie wvrokowania przez sad 1. instan-
cii nie ma réwnieZ zZnaczenia, skoro art. 8 de-
kretu 7z 28.X 1947 r. nadaje mu moc wsteczna
od 1.VIT.1946 .

Pemadto mdégt Trvbimsl uvznaé, Ze art. 8
ust. 2 nakazujacy doptate dn Jednnrazowych
odoraw, przyznanych przed 30.X.1947 r., sank-
cjonuje tym samym odprawy sorzed tei daty
i réwniez w tym przenisie mé=t znale’é vod-
stawe do zmianv wyrokéw Sadu O%regowedo.

Trybunal jednak nie obral poczatkowo fef

“nainrostszei 1 wydaie sie najiadniejszei drogi.

W wvroku z 17.1.1948 r. i w nastepnvch
wyrokach Trvbunal amalizuje przepisv & 6
rozp. z 13.V1.1946 r. i art. 4 dekretu z 8 1.1946
roku. Trvbunal nie wyiainia expressis verbis,
czy jednorazowe odorawy, bedace zamiana ni-
skoprocentowych rent wypadkowych, miesz-
cza sie w granicach norawnien, przewidzianych
w art. 4 dekretu z 8.1.1946 r. '

Mozna jednak wnosié, ze zdaniem Trybuna-
i przepis § 6 rozo. z 13.VL1946 r. wydany
zostal z przekroczeniem uprawnien, przyzna-
nych w art. 4 dekretu. Wynika to z nastepu-
jacego ustepu. ktéry powtarza sie we wszyst-
kich wvraleach:

Odprawa jednorazowa wyplacona na podstawie
cyt. wyzej rozp, Min. Pracy i Op. Spol. (tj. rozp.
"z 13.VL19468 r. — przypisek méj) nie pozbawia
poszkodowanego do chwili ustapienia skutkéw
wypadku uprawnien nie tylko przewidzianych

* w art. 207 ustawy o ubezp. spol., ale wogéle ja-
kichkolwiek innych uprawnien ustawowych (np.
leczenia skutkéw wypadku na koszt tegoz Za-
kladu). Rowniez podkres$lié nalezy, ze pi‘zez po-
djecie odprawy poszkodowany nie traci prawa
do wyzszych §wiadezenn w razie pogorszenia sie
stanu chorobowego, tym samym brak jest pod-
staw do itwierdzenia a contrario, Ze przed uzy-
skaniem catkowitej zdolno§ei do pracy traci om
prawo do Swiadczeih ustawowych w tej samej
wysokoSei lub niZszych w zaleZno$éi od stanu
zdrowia po uplywie 2-ch lat, za ktére ofrzymat
jednorazowo z géry.



Z tego dosé ciezkiego pod wzgledem styli-
stycznym i dalekiego od wymogéw prawniczej
jasnogci zdania, wydaje sie wynikaé, ze wedlug
Trybunalu ubezpieczony, ktory otrzymat jed-
norazowsa odprawe, ma prawo po uplywie 2-ch
lat w dalszym ciagu do $wiadczen ustawowych
{a wiec i do renty pienieinej) w tej samej
wysokosci, lub nizgzej w zaleznosci od stanu
zdrowia. Jednorazowa odprawa mnie powoduje
ustania prawa do renty, lecz jest jedynie jej
zaplaty za 2 lata z gory. Wszystko to, trzeba
podkreslié wyraznie, na tle przepiséw dekretu
z 8.1.1946 r. i rozp. z 13.1.1946 r. i 12.V.1947 r.

Trybunal wiec podzielil poglad prawny sadu
I instancji. Trybunat wskazuje rowniez na no-
welizacje art. 152 ust. o ubezp. spol, ktéra

to nowelizacja jest, zdaniem Trybunatu, dal-

szym dowodem, Ze jednorazowe odprawy z rozp.
z 13.V1.1946 r. byly tylko forma realizacji rent
niskoprocentowych, a nie likwidacjag samych
uprawnien do $wisdczen ustawowych (choé
intencja § 6 rozp. z 13.VI.46 r. byla niewatpli-
wie inna i Minister niewatpliwie chcial, aby
jednorazowa odprawa zastepowala rente nisko-
procentows, t. j. pozbawiala uprawnionego
prawa do dalszej renty, chyba, ze na skutek
pogorszenta stanu zdrowia niezdolnoéé do za-
robkowania wzrosta ponad 20%). |

Wszystkie te wywody Trybunalu przema-
wialtyby raczej za zatwierdzeniem wyrokéw
I instancji. Jezeli jednak Trybunal wyroki te
zmienil, to winien byl wskazaé wyrazinie dla-
czego to czyni, choé podziela poglad prawny
sadu I instancji. W sprawie R. 133/47 Trybu-
nal glosi nawet, ze wyrok Sadu Okregowego
»jest stuszny* (niemmniej ten ,sluszny” wyrok
zmienia). Trybunal winien byl wskazaé, ze
‘aczkolwiek wywody Sadu Okregowego w $wie-
tle stanu prawnego sprzed 30.X.1947 r. uwaza
za stuszne, to jednak wyroki ie zmienia ze
wzgledu na to, ze tak nakazuje uczynié zno-
welizowany art. 152 ust. o ubezp spol, ktory
obowigzuje z mocg wsteczng od 1.VIL1946 r.
Tymeczasem o tej mocy wstecznej art. 152 od
1.VI1.1946 r. w uzasadnieniu Trybunalu mnie
znajdziemy ani stowa., Natomiast w uzasadnie-

niu wyroku z 17.1.1948 r. znajduje sie ustep

konicowy o takim brzmieniu:
obowigzujgcy dekret z dnia 28.X.1947 r. rozsze-
rzyl w art. 1 p. 5 wyplaty jednorazowych od-
- praw na okres 36-0 miesieczny, a moc prawna
realizacji tych &Swiadczen w ustalonej w tym
dekrecie wysokocl obowiazuje od dnia oglosze-
nia tego dekretu, tj. od dnia 30.X.1947 r.

w Ldentycznym brzmieniu ten ustep zr'la]-
duje sie w wyrokach z 24.111.1948 r. (np. R
282/47).

To sfermulowanie uznaé nalezy za wadliwe
i prowadzgce do nieporozumien , Moc prawna
realizacji tych $wiadczen“, t. j. odpraw jedno-
razowych obowigzuje wcale nie od 30.X.1947 r.

lecz wladnie od 1.VI1.46 r. i ta ostathia data
i tylko ona mogla uzasadni¢ zmlane wyrokéw
Sadu Okregowego. Trybunal za§ whrew art. 8
dekretu z 28.X.1947 r. opiera sie na dacie
30.X.1947 r., wytwarzajac w ten sposdb nie-
jasng i klopotliwg sytuacje. Jezeli bowiem jed-
norazowe odprawy obowigzywacby mialy od
30.X.1947 1., to c6z sie dzieje z okresem czasu
od daty decyzji Zakladu o zamianie renty na
jednorazows odprawe do dnia 30.X.1947 r.
Jeden z pelnomocnikéw ubezpieczonych wy-
wnioskowal z tego, ze Zaklad winien zuplacié
rente periodyczna do 30.X.1947 r. a ponadbo
od tej daty 36-miesieczng odprawe. Do takie-
go, niewatpliwie przez Trybunal niezamierzo~
nego skutku,- doprowadzito niefortunne i bled-
ne sformutowanie tego ustepu uzasadnienia:
W dalszych wyrckach nastepuje juz popra-
wa. W wyrokach z 23.VIL.1947 r. (np. R. 35/48),
prawdopodobnie na skutek wystapien w jednej
ze spraw przez Zaklad o dokonanie wykladni
zapadlych uprzedmo wyrokéw, formutuje Try-
bunal wspomniany ustep jak nastepuje:
obowiazujacy dekret z dn. 28.X.1947 1. rozsze-
rzyl w art. 1 p. 5 wyptate jednorazowych . od-
praw na okres 36-0 miesieczny, a .moc prawna
realizacji tych $wiadczen w  wustalonej tym de-
kretem wysokosci obowiazuje w mysl art. 8 ust.
1 tego dekretu od dnia 1.VIL1946 r. -
Nareszcie wiec pojawila sie w uzasadnieniu
data 1.VIL.1946 r., bedaca kluczowym ele—
mentem w tych sprawach.
Moznaby i temu sformulowaniu poma\mc

jeszeze - pewne zarzuty. Kladzie bowiem ono

nacisk na wysokoéé jednorazowej odprawy
(36 miesig€cy, zamiast 24) i podkre§la, ze w tej
wysokosei obowigzuje juz od 1.VIL.1946 r., po-
$rednio jednak wskazuje w ten sposéb, ze i sa-
ma zamiana renty mna jednorazowa odprawe
uzasadniona jest od 1.VII.1946 r. i wsxazuje
wreszcie na podstawe, przemawiajacg za zmia-
ng wyroku sadu I métancp
Coz, kiedy w nastepnym - wyroku z 24.IX.
1948 r. (TR. 331/48) Trybunal zawraca z tej
drogi i ogranicza sie do stwierdzenia, Ze:
obowigzujgcy dekret z dnia 28.X.1947 r. rozsze-
rzyl w art. 1 p, 5 wyplate jednorazowych odpraw
na okres 36-o miesigczny.

Trybunal poprzestaje wiec jedynie na ura-
sadnieniu wysokoéci renty, nie wskazuiac

. zreszty, ze w stosunku do jednorazowych od-

4

praw przyznanych przed 30.X.1947 r. obowig=
zek doplaty przewiduje art. 8 ust: 2 dekretu
z 28.X.1947 r. Pomija natomiast milczeniem
zasadnicza kwestie, od kiedy Zaklad byt upraw-
niony do zamiany niskoprocentowych rent na
jednorazowe odprawy. Podstawowa data 1.V1L
1946 r. znowu wypadla z uzasadnienia.

Dopiero w wyrokach z 15.X.1948 r. (TR.
202/48 i in.) wstapil Trybunal na wlaSciwgy
plaszczyzne.

W wyrokach tych Trybunal pominat ocene
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stanu prawnego z daty wydahla zaskarzonych .

wyrokéw I instancji, t. j. z daty przed 28.X:
1947 r. Trybunal przyjal za miarodajny i obo-
wigzujacy stan prawny w dacie rogpoznawania
tych spraw w instancji rewizyinej i uznatl, ze
prawo do zamiany Trent niskoprocentowych
Ltme]e od 1.VIL.1946 r., przy czym stwierdzil
wyraZznie, ze wyplaceme jednorazowej -odpra-
wy likwiduje wszystkie zobowigzania Zakladu
w zakresie $§wiadczen pienieznych wypadko-

wych, oczywiscie przy zalozeniu, ze w -stanie
zdrowia rencisty nie nastapi p6zniej pugorsze-
nie dajace sie przyczynowo powigzaé z wy-
padkiem. Mimo, ze sformulowanie sentencji
pozostawil Trybunat { w tej serii spraw w daw-
nym brzmieniu, niemniej wlasciwie ujete mo--
tywy ostatnich wyrckéw Trybunalu powinny
przecigé wszelkie watpliwosei co do uprawnien
rencistéw, ktérym zamieniono renty na jedno-
razowg odprawe.

J. JANUSZKIEWICZ

Lecznictwo w s$wietle badan metodqg korelac
krzywoliniowej

Od Redakcji

Zam'eszczajac te prace, referujacg wyniki préby
zbadania wplywu roéinych przyezyn, ksztaltujacych
liczby porad lekarskich, udzielonych przez ubezpie-
czalnie spoteczne, redakcja zdaje sobie sprawe z za-
strzezen, jakie musi budzié¢ jednostronnosé ujecia te-
matu i naswietlenia wyniké6w. Niewatpliwie na ilosé
udzielonych przez ubezpieczalnie porad daleko silniej

. wplywa sklad ubezpieczonych wg plei i wieku, liczeb-

noéé czlonkéw ich rodzin oraz organizacja pomocy lecz-
niczej, dostosowana do potrzeb i mozliwoéci terenu
(wielkie miasta, osrodki przemyslowe, okregi rolnicze)
niz formalny podzial ubezpieczonych na pracownikéw
fizyeznych, umystowych oraz mnei‘y‘(éw. Dla uproszcze-
nia jednak zagadnienia i ulatwienia ujecia liczbowego
to pierwsze badanie oparto na zalozeniu, ze obserwo-
wane réznice w ilo$ci porad na 100 ubezpieczonych
zaleza wylacznie od skladu ubezpieczonych wg kate-
gori, i o tym trzeba pamietaé przy ocenie podanych
wynikéw i1 poréwnywaniu ich z rzeczywistoscia.

* *

*
Prace prowadzone w Sekcji Matematycznej
Z.U.S., zmierzajgce ku stworzeniu podstaw dla

"planowania ubezpieczeniowego i analizy staty-

styki sprawozdawczej, doprowadzily do cieka-
wej interpretacji niektérych zjawisk odnosza-
cych sie do dzialalnoéci ubezpieczalni spotecz-
nych w zakresie lecznictwa. Badania oparto na
metodzie korelacji krzywoliniowej, ktora, jak
stwierdzono, posiada znaczng przewage nad
innymi metodami stosowanymi w codziennej
praktyce. Wypada w ‘tym miejscu zaStanowié

‘sie do jakich zagadniehn uzyjemy metody -ko-

relacji krzywolinlowej i jakie trudno$ci moga
powstaé przy jej stosowaniu. :

Przykladem skomplikowanego zadania z dzie-
dziny korelacji jest ustalenie przyczyn maja-
cych wplyw na wahania liczby porad lekar-

“gkich w poszezegdlnych ubezpieczalniach spo-

tecznych oraz powigzanie, raz ustalonych przy-

“ezyn, w forme matematyczna. Male zastosowa-

nie w praktyce statystycznej badan korelacyj-
nych w ogéle wynika nie tyle z przyczyny

.ucigzliwych rachunkéw, ile z trudnosci doboru

i powigzania we wilasciwg forme matematycz-
ng przyczyn i skutkéw istotnych dla danego
zjawiska. Wahania obserwowane wsréd liczb
porad lekarskich sg skutkiem szeregu przy-
czyn, ktéorych dobranie posiada duzg dowol-
nos¢, nie wykluczajac roéwniez mozliwosci
przyjecia za istotna takiej przyczyny, ktéra
w rzeczywistoSei nie ma wplywu na badany
skutek. Ujecie rachunkiem wszystkich dobra-

nych przyczyn, w wypadku wiekszej ich licz-

by, jest niemozliwe ze wzgledéw technicznych,
co zmusza do ustalenia wielkogci ich wplywu
na dane zjawisko i odrzucenia tych, ktérych
wpltyw okaze sie stosunkowo - maloznaczacy.
Z kolei bedziemy dazyli do powigzania dobra-
nych przyczyn- ze skutkiem tak, aby wraz ze
gmiang liczbowej wartosei przyczyny wlasci-
wy skutek moé6gt byé obliczony przy pomocy
okreslonych forma powigzania dzialan rachun-
kowych. Przyczyny rmusza zatem byé wyrazo-
ne liczbami i tylko takie uwzgledniamy w ba-
daniach.

Nastepujace rozwa%zania pozwolg ustali¢ dru-.

gi typ zagadnienia korelacyjnego. Wsrdd przy-

czyn majgcych wplyw mna ksztaltowanie sie
liczby porad mnalezy, oczywiscie, wymienié
sktad ubezpieczonych. Biorgc najszerszy za-
kres dla takiego podziatu, stwierdzamy istnie-
nie czterech kategoryj ubezpieczonych: 1) pra-
cownicy fizyczni 1 umystowi, 2) pracownicy
poza rolnictwem, 3) pracownicy rolni oraz
4) emeryci.

Zalézmy obecnie, ze ksztattowanie sie udzia-
tu wzglednego tych grup w poradach - lekar-
skich jest w przyblizeniu jednakowe i nieza-
lezne od ubezpieczalni. Blad wynikajgcy na
skutek takiego zalozenia uwazamy praktycz-
nie za blad nie majacy znaczenia. Mozna by .
przytoczyé caly szereg bardziej ryzykownych
sytuacyj, w ktéryeh uciekamy sie do -tego ro-
dzaju zalozen. Wystarczy wymieni¢ stosowal-
noéé tych samych tablic $miertelnoSci mprzez
dwa kraje o duzych réznicach klimatycznych,
gestoSci zaludnienia, higieny itp. Przyjete za-



fozenie pozwala na rozwigzanie nastepujgcego
zadania. W roku 1947, jak wynika ze sprawo-
zdan, ubezpieczalnie spoleczne, przy wiado-
mym skladzie ubezpieczonych nalezacych do
czterech zasadniczych kategoryj, udzielity wy-
kazanej w tychze sprawozdaniach ogélnej licz-
by porad lekarskich. Jaki jest udzial poszcze-
gblnych kategoryj ubezpieczonych w og6lnej
liczbie porad lekarskich przy zalozeniu, ze ab-
strahujemy od wplywu na liczbe porad innych
czynnikéw niz réznice wynikajace ze sktadu
ubezpieczonych? ‘ :
Zadanie tak sformulowane rozwigzemy przy

réznych zalczeniach co do formy powigzania

przyczyn. Wykazemy nastepnie, Zze zmiana for-
my powigzania ma decydujacy wplyw na wy-
nik oraz jakie prstepowanie prowadzi do odpo-
wiedzi rownowartoéciowych. Poniewaz niniej-
" gza praca ma charakter wylgcznie informacyj-
ny, podane zostaly jedynie wyniki ostateczne,
gdyz bardziej szczegblowe ujecie wymagaltoby
zamieszezenia jej w wydawnictwie fachowym.

Najbardziej praktykowang - forma powiaza-
nia przyczyn i.skutkéw jest forma liniowa,
bardzo rzadko = natomiast stosowana jest
w praktyce krzywoliniowa forma wspélzalez-
nofci. W rzeczywistodci sprawa przedstawia sie
zasadniczo odmiennie. Forma powigzania linio-
‘wa moze byé uwazana za wyjatek, z reguly
za$ spotykamy sie w praktyce z formg krzywo-
liniows wspoélzaleznosei. Nieuwzglednienie te-
go prowadzi do powaznych bledéw zaréwno lo-
gicznych jak i rachunkowych.

Wracajac do zadania, przyjmiemy forme po-
wigzania najprostszag - liniows. Oznaczajge
przez X, — liczbe porad lekarskich w tysig-
cach za§ przez X,, Xs;. X4 1 x5 — liczby wubez-

‘ pleczonych pracownikéw fizycznych i umysto-
wych poza ‘rolnictwem, emerytéw i rolnych
rowniez w tysigcach, dochodzimy, po przepro-
wadzeniu rachunkéw, do réwnania odniesione-
go do poczatku ukladu wspdirzednych w punk-
tach odpowiadajacych przecietnym wartosciom
poszczegblnych zmiennych,

x, — 406,7 = 7,377 (x, — 42,9) +

+ 5,127 (x; — 12,2) + 8,027 (x,'r+ 8,8) —

— 13,050 (x5 — 4,7)..

Wspblczynniki tego rownania wskazuja
zmiennoé¢ przecietnej liczby porad spowodo-
wanej wzrostem ubezpieczonych jednej z grup.
W celu obliczenia jej liczbowej wartoSci zakla-
damy kolejno, Ze wzrost ubezpieczonych jednej
¢ grup przekroczy wartos¢ swej przecietnej
o tysige, za$ liczebno$ci pozostalych sa doklad-
nie réwne swym przecietnym. W ten sposéb
wnioskujemy, Ze najwiekszy przyrost porad po-

woduje wzrost emerytéw i wynosi 8,027 tys.,

drugim co do wielkosei — 7,377 tys. jest przy-
rost porad, odpowidajacy przyrostowi pracowni-
kéw fizycznych, wreszcie wzrost 5,127 tys. po-
rad wynosi dla pracownikéw umystowych, za$
przyrostowi rolnych odpowiada zmniejsZenie

‘wspolezynnikéw réwnania dla

liczby porad o 13,050 tys. Tego rodzaju ukiad
wspllezynnikéw nie pozwala na  ustalenie
liczbowego stosunku porad jak réwniez nasu-
wa powazne watpliwosci odno$nie ich grada-
cji. Mozna by przypuszczaé, ze wplyw rolnych,
jako grupy bardzo niejednolitej pod wzgledem
rozmieszczenia terytorialnego oraz mato ko-
rzystajacej z pomocy lekarskiej, powoduje, za-
klocenia w obliczeniach, Wyeliminowanie -tej
grupy nie prowadzi jednak do poprawy wyni-
kow. Réwnanie w tym wypadku ma ksztatt:

x; — 4067 = 6,910 (x, — 42,9) + A
+ 5,288 (x, — 12,2) + 9,193 (x; — 8,8),

w ktérym mozemy jedynie stwierdzié wzrost
pracownikow
umystowych i emerytéw kosztem wspétczynni-
ka dla pracownikéw fizycznych.

Wykazawszy niemczliwosé rozwigzania po-
stawionego zadania metodg korelacji prostoli-
niowej, przejdzmy obecnie do zbadania formy

zmiennoséei poszezegélnych zmiennych. Stwier-

dzamy zatem, Ze zalezno$¢ ogdlnej liczby po-
rad od liczby pracownikéw ~ fizycznych ma
w przyblizeniu ksztalt prostoliniowy; zaleznogé

‘porad od liczby pracownikéw umystowych mo-

zna uwaza¢ w przyblizeniu za paraboliczng
stopnia” drugiego, za$ 'dla emerytéw nalezy
przyjaé parabole stopnia trzeciego. Ustaliwszy
powyzsze stosujemy obecnie metode korelacji
krzywoliniowej, ktéra, w oparciu o teorie naj-
mniejszych kwadratéw, prowadzi do nastepu
jacego réwmnania: -

x, — 406,7 = 13,667 + 5,859 (x, — 42,9) 4

10,917 (x; — 12,2) — 0,07599 (x; — 12)2 -

- 13,207 (x, — 8,8) + 0,23757 (x — 8,8)2 —
— 0,01839 (x4 — 8,8)3, o

nie uwzgledniajacego jednak pracownikéw rol-
nych. Uwzglednienie tych ostatnich bezpoéred-
nio w rachunkach stwarza duzy klopot. Z po-
wodu cze$ciowego objecia ubezpieczeniem cho-
robowym tej grupy krzywa wspbdlzaleznodci
ma charakter bardzo nieregularny i nie po<
zwala na przyjecie zadnej prostej formy wielo-
mianu algebraicznego. Te wzgledy zdecydowa-
ty o uproszczeniu zalozen kosztem wyelimino-
wania rolnych, co wlasnie prowadzi do Bo-
wyzszego rownania. Przeprowadzenie elemen-
tarnych dzialan algebraicznych na wspélezyn-
nikach tego réwnania i odniesienie ich do tej
samej podstawy, jaka jest wspoélczynnik porad
dla emerytéw, daje wskaZniki dla pozosta-

‘tych dwobch grup. S one

E — 1,000
U — 0,807
F — 0,436.

Wynik otrzymany tym razem stwierdza, ze
wykorzystanie porad lekarskich przez pracow-
nikéw fizycznych jest niemal dwukrotnie
mniejsze niz ma to miejsce wirdd pracownikéw
umystowych. Brak jednak odpowiedzi, w jakim
stosunku do porad emerytéw pozostajg porady

—
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dla pracowniké6w rolnych. Ze wzgledu na po-
dane wyzej trudnodci zachodzi koniecznoéé
ulozenia takiego zwigzku dla wszystkich zmien-
nych, do ktérego by pracownicy rolni wcho-
dzili poérednio, pczwalajac jednak obliczyé
swoj udzial w ogoélnej liczbie porad lekarskich.

‘Tego rodzaju postepowanie wymaga przej-
§cia od liczb bezwzglednych do stosunkéw, co
z zasady zmienia forme wspdizaleznosci. Majac
to na uwadze, obliczamy liczbe porad lekar-
skich na 100 ubezpieczonych i rencistéw oraz
procent ubezpieczonych wszystikich kategoryj
w kazdej z ubezpieczalni. Przyjecie stosunkéw
procentowych dla ubezpieczonych pozwala na
uwzglednienie poérednie rolnych w rownamru
o trzech zmiennych, jako dopenienia do 1009
Dla uproszezenia rachunkéw odnosimy otrzy-
mane odsetki odpowiednio do przecietnego pro-
centu kazdej z kategoryj dla calej Polski.
Zmiana form wspdlzaleznosci, bedgca konsek-
wencjg tego rodzaju przeksztalcen, jest na-
stepujaca. Dla pracownikow fizycznych wuza~
sadnione jest przyjecie obecnie formy rdéwna-
nia stopnia czwartego, pozostale zas$ zmienne
majg ksztalt parabol stopnia drugiego. Tym ra-
zem rachunki doprowadzaja nas do réwnania:

%,—59,7 = 2,744 + 38,345 (x, — 1) +
+ 411,496 (x, — 1)2 — 47,067 (x, — 1)® +

4 18;289 (x3 — 1) — 8502 (x, — 1)* |+

i+ 18,289 (x; — 1) — 22,693 (x3 — 1)2 +

417,309 (x4 — 1) — 9,599 (x4, — 1)?),

z ktérego, majgc na uwadze, ze rolni wchodza

_]aako dopeinienie do 100%, wymka ostatecznie,
ze

E — 1,000
U — 0,750
F — 0,426
R — 0,128.

Jest to wiadnie rozwigzanie postawionego za-
gadnienia.

Otrzymane stosunki . posiadajg .zasadnicze
znaczenie dla planowania z dziedziny lecznic-
twa, dajac podstawe przy ukladaniu budzetéw,
ustalaniu liczby potrzebnych lekarzy, podziatu
subwencyj itp. Nalezy jednak podkreslié pew-
ne trudnodci wynikajgce ze stosowania tak
skomplikowanej i dotychczas malo opracowas
nej metody, jaka jest korelacja krzywoilnicwa.
Zalozenie  przyblizonej statosci stosunkow
wewnetrznych w poradach wsréd czterech ka-
tegoryj ubezpieczonych wzbudza zasirzezenia

“wérdéd fachowcow ze wzgledu na duzg ilo$é

innych czynhikéw majgcych wpltyw na ksztai-
towanie sie tych stosunkéw. Watpliwosei te
nalezato by usungé; z konieczno$ci, na drodze
do$éwiadczalnej, gdyz w -wypadku razacej
sprzecznosci tego zatozenia z rzeczywistoscia,
zadanie na drodze teoretycznej, praktycznie
jest nie do rozwiazania. Za podstawe do kon-
troli posluzyé moga pierwsze wyniki prowa=
dzonej obecnie metodg reprezentacji statysty-
ki zachorowan. Wypelniana przez Ilekarza
udzielajagcego pierwszej porady tzw. ,Kkarta
chorego* zawiera, miedzy innymi, trzy rubryki
z symbolami ,R% ,/U“ i ,,E“ oznacz,ajacymi
trzy kategorie ubezpieczonych: pracownikow
fizycznych, umystowych i emerytow.

Dotychezas nadesiane wyniki tej reprezen-
tacji wykazuje mnastepujaca tabliczka.

Zasadniczg trudnodé przy poréwnywaniu
Wymkow reprezentacji z wynikami otrzymany-
mi - na drodze teoretycznej stanowi fakt, ze re-
prezentacja ujete sg jedynie pierwsze porady.
W konsekwencji jest to préba ustalenia zacho-
rowalnoéci wsrdd trzech kategoryj ubezpieczo-
hych z pominieciem czwartej — rolnych.

Udziat tych kategoryj w ogoélnej liczbie po-
rad lekarskich ksztalttowaé sie bedzie w zalez-
noéci od tego, jak dlugo zglaszaja sig¢ one do
lekarza po otTZymamu pierwszej porady. Jest
rzeczg niewatpliwa, ze powrét do zdrowia ren-
cisty wymaga wiekszej liczby wizyt miz ubez-
pieczonego czynnego, z kolei, pracownicy umy-
stowi, ktérych udzial nawet w pierwszych wi-
zytach jest -wiekszy niz pracownikéw fizycz-
nych, korzystaja wiecej z dalszych pOrad niz ¢l
ostatni.

y - : Udziat w poradach = | Udzial w poradach wg .
¢ Ubezpieczalnia Sklad %3 ubezpiecz. wg reprezentacji obliczen teoretyczn. Miestac
. roku 1948
F | U|R|E|F|]u|R|E|F|]U]|R]E
X :

Klodzko 72,14 16,83 8,59| 2,44| 75,55 L 2402 . 0,43 66,20 26,45| 2,37{ 4,98} VI, VIII, IX

~ Poznati 59,48 | 20,29! 492 1531} 69,12 | 24,16 . 6,721 4583 | 26,77 | 1,13} 26,27 X
" N. Sacz 63,04 18,86| 5,62 12,48 67,221 17,47 . 5,31] 50,80 | 26,48 1,37 | 21,85 VI, VIII,1X

Ostrowiec 65,00 | 19,15} 5,97 | 10,88 79,26 16,61 . 4,13] 52,85 27,14| 1,23] 18,78 »

Reprezentacja nie ujmuje porad lekarskich
dla rolnych, ktére mieszczg sie w poradach
dla ,,F* lub ,,U“ Zatrudnieni emeryci powo-
duja dalsze znieksztalcenie w reprezentacji,
przy czym jest ono nieznaczne dla ,,U%, gdyz -
procent emerytéow tej kategorii wynosi okolo
8,5 wszystkich rencistéw. JeSli ponadto zwa-
zy¢, ze obliczone stosunki odnoszg sie¢ do roku
1947, oraz ze reprezentacja objety jest tylko
trzeci kwartal 1948 roku, nie wydaje sie zbyt
ryzykownym twierdzenie, ze, w $wietle wyni-
kow tej ostatniej, stuszno$¢ liczb uzyskanych
na drodze teoretycznej jest bardzo prawdo-
podobna. Pamietaé bowiem nalezy, ze liczby
Ye stanowiag granice, do ktérej dazy wudzial
poszczegdlnych - kategoryi  ubezpieczonych
w poradach lekarskich w miare ujmowania
przez reprezentacje stopmowo coraz dalszych
porad.



Roman Jackow -

Wypadki w zatrudnieniu a pijanstwo
' (artykul dyskusyjny)

Jak wiadomo, przyczyna wypadku w za-
trudnieniu musi byé zewnetrzna i, jak to
w swej pracy wyjasnia Mgr Tyminski (,,Swiad-
.czenia o ubezpieczeniu od wypadkéw i cho-
ré6b zawodowych — Biblioteka Ubezpieczen
Spotecznych Nr 1), nie moze tkwié wylacz-
nie w samym poszkodowanym.

" To powstanie przyczyny wypadku w samym
poszkodowanym moze by¢ od niego niezalez-
ne, moze jednak w pewnych przypadkach byé
przez niego samego spowocdowane.

Klasyeznym przypadkiem wywolania w so-
bie samym przyczyny wypadku jest opilstwo.

Ilos¢ wypadkéw zaszlych w zwigzku z opil-
stwem jest znaczna. Nieomal na kazdym po-
siedzeniu kolegialnym spotykamy przy rozpa-
trywaniu roszczen wypadkowych przynaj-
mniej jedng sprawe, w ktérej stwierdzono
wiekszy lub mniejszy stopien nietrzezwoSci
pijackiej u uszkodzonego albo tez zamrocze-
nie wywolane minionym naduzyciem alkoholu
{poniedziatki).

" Totez, skoro z akt wynika, ze wypadek za-
szedl w sobote, pod koniec lub po godzinach
pracy albo wydarzyt sie w tym dniu w dro-
dze z pracy, nalezy zawsze zbada¢, czy nie
spowodowala go nietrzezwo$é uszkodzonego.

Dotyczy to zreszta i innych dni wyplat, np.
© 1-go, lub wigilii takich $wigt, jak Boze Na-
rodzenie, Nowy Rok itp.

Okazuje sie, ze nieraz, wbrew zamilczajg-~
cym te okolicznoéé doniesieniom o wypadku
i protokélom zeznan uszkodzonego i niektd-
rych §wiadkéw, Zaklad natrafia na stwierdze-
nie, iz pito alkohol i ze dzialo sie to albo jesz-
cze na miejscu pracy albo w czasie drogi
z pracy do domu. '

Poniewaz tego rodzaju libacje musza miet
swoje pokrycie w czasie, uszkodzony zmyS$la
zazwyczaj jakgé usprawiedliwiajaca okolicz-
no$é mna uzasadnienie zatrzymania sie w za-
ktadzie pracy po godzinach pracy wzglednie
wynajduje co§ podobnego na pokrycie prze-
dtuzenia sie drogi z pracy do domu.

Na S$lad tego rodzaju. zatajen i klamstw
naprowadzi¢ moga nastepujgce okolicznodei:

Bardzo czesto pracodawca zwleka ze spo-
rzadzeniem doniesienia o wypadku, mnieraz
w ogé6le go nie sporzgdza. Nierzadko zamiesz-
cza na doniesieniu adnotacje: ,,doniesienie spo-
rzgdzono na zyczenie wzgl. zgodnie z infor-
macjami uszkodzonego®.

Wszystko to z tej przyczyny, Ze pracodaw-
ca ma swoje, blizsze wiadomosci o stanie fak-
tycznym i z jednej strony nie chce wprowa-
dzaé w biad Zakladu, l¢kajac sie odpowie-
dzialno$ci, z drugiej za$ nie chce szkodzi¢
wzgl. narazié sig ubezpieczonemu.

Oczywidcie, ze przy sporzadzaniu doniesien

" zaklady pracy panstwowe sg pod tym wzgle-

dem nieporéwnanie solidniejsze, nie’ mniej
jednak i w tych zakladach, zwlaszcza mniej-
szych, potrafia czasem pracownicy wplynaé
na treséé doniesienia w sensie dla siebie ko-
rzystniejszym.

Drugim czestym i charakterystycznym zja-
wiskiem przy tego rodzaju sprawach sg nie-
zgodne lub niezdecydowane zeznania $wiad-
k6w 1 samego uszkodzonego, sprzecznoéci
w zeznaniach, pierwszych i powtérnych, uchy-
lanie sie od zeznan niektérych oséb i t. p.

Wykrycie jednego wrecz oszukarnczego do-
niesienia przez krakowski Oddzial Z. U. S.
nastgpilo w ten sposéb, ze w czasie kolegial-
nego rozpalrywania sprawy zwrdcono uwage
na konsekwentne uchylanie sie od zeznan Zo-
ny uszkodzonego. Wydato sie to podejrzanym,
ze nie chciala ona zeznawaé mimo, Ze ubez-
pieczony doznal wypadku rzekomo w drodze
z pracy i nie mégt pddaé zadnego innego
$wiadka na poparcie swoich zeznan. ‘Ot6z przy
blizszym zbadaniu sprawy okazalo sie, ze wy-

padek nie zaszedl w ogéle w drodze z pracy,-

ze uszkodzony nie wstepowal bynajmniej do
konsumu pracownikéw (jak to klamliwie po-
dal w doniesieniu), ze doznal uszkodzenia
wracajgc w niedziele w stanie nietrzezwym
w mocy do domu.

Nic dziwnego, ze wiedzaica o tym wszyst- -

kim Zona, i tak niewatpliwie ponoszaca kon-
sekwencje trybu -zZycia swego malzonka, nie
chciala uczestniczyé w przygotowujacym - sie
oszustwie,

Wspomnialem o konsumie. Ot6z okazuje sie,
ze konsum stanowi ulubiong wyméwke tam,
gdzie idzie o zamaskowanie luk w czasie.
Dziwnym jednak zbiegiem okolicznosci, ubez-
pieczony nie moze zwyczajnie podaé, kto
w krytycznym dniu byl z nim razem w kon-
sumie. Da sie to o tyle pozornie wytlumaczyé,
ze poszkodowany, wystepujac z premedyta-
cja poéZno z roszczeniem, dozwala, aby mingl
pewien okres czasu, wplywajacy na pokrycie
sie faktéw mrokami przeszlosci.

Czasem dzieje sie odwrotnie i to szczegdl-
nie wtedy, gdy przy libacji bylo wiecej do-
brych kompanéw. Uszkodzony podaje $wiad-
kéw, jednego lepszego niz drugi. Sypia sig
zeznania i to tak gorliwie, Zze nieraz sam
uszkodzony zostaje przelicytowany w poda-
waniu rozmaitych faktéw i okolicznoéci.

Nie trzeba dodawaé, ze maja one swe Zrodlo
w zyczliwej fantazji wspblbiesiadnych ,,$wiad-
kéw*. o
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Na takie zeznania nalezy zwrécié bacz-
niejszg uwage; stanowig one cenny material
orientujgcy, 'ze co§ w sprawie jest niewyraz-

_nego.

Osobny rozdzial mozna by po$wiecié spra-
wom, w ktérych wypadek nastgpil w czasie
jazdy po pijanemu samochodem lub innym po-
jazdem mechanicznym. Czeste sa wypadki. za-
bijania przez pociagi pijanych pracownikéw
w czasie ich powrotu do domu torem kole-
jowym.

Do codziennych wreszcie zdarzen nalezy
uszkadzanie i1 zabijanie przez pojazdy mecha-
niczne i wozy nietrzezwych rowerzystéw i pie-
szych w czasie ich kluczenia po drogach i szo-
sach.

" Prowadzone dochodzenia, zmierzajac najcze-
sciej do stwierdzenia technicznej strony takich
zdarzen, nie wnikajg blizej w ich przyczyny
i stad czesto nie maja dla Zakladu istotniej-
szej wartoSei.

_Rozpatrujac wypadki samochodowe zaroéw-
no tych, ktérzy nimi kieruja, jak i tych, kté-
rzy sg przez samochody przejezdzani nalezy
z reguly badaé, czy osoby te byly w chwili
wypadku trzezwe, czy tez pijane.

Cenne w tym Wzgledme sa stwierdzenia .

protokolow sekeyj, méwigce o obechosei alko-
holu i o stopniu jego stezenia w ciele zabitego.

Wazne bywajg rowniez stwierdzenia proto-
koléw milicji, notatki stacji pogotowia ratun-
kowego, lub szpitali. Oczywiscie, ze brak ta-
kich stwierdzen nie wyklucza bynajmniej po-
wodujgcego wypadek opilstwa.

Skoro w praktyce dostrzega sie przypadki
zatajania pijanstwa o0séb wszkedzonych, to
jednak zdarza sie réwniez, choé raczej rzad-
ko, ze zaklady pracy, chcac sie absolutnie od-
cigzyé od ewent. odpowiedzialnosci za wypa-
dek, wyolbrzymiajg fakt uzycia przez uszko-
dzonego alkoholu ponad faktyczng nnare tego

- zdarzenia.

Wazne jest woéwczas zwrdcenia uwagi na
ogblny ton doniesienia i na takie podkresle-
,Wine ponosi wylacznie poszko-
dowany*, ,,lnerownictwo' zakladu pracy za
wypadek ten nie odpowiada®,

W kazdym razie, nalezy konsekwentme zdg-
za¢ do eliminowania wszelkich postronnych
suggestyj i opieraé sie wylgcznie na konkret-
nym stanie faktycznym.

Konczgc te czesé rozwazaﬁ majacych ra-

czej praktyczne znaczenie przy prowadzeniu

dochodzen wypadkowych, przechodze do za-
gadnienia, jak dalece stwierdzony fakt pijan-
stwa moze wplyngé na tres¢ samej decyzji.
Rozpatrujac to zagadnienie, nalezaloby roz-
réenié; wypadki w drodze do pracy i przy
pracy pracownikéw nietrzezwych lub zamro-
czonych alkoholem poprzednio wypitym (styn-
ne poniedziatki); . -

.

wypadki przy pracy po spozyciu alkoholu
w samym zakladzie pracy;

wypadki po pracy i w drodze z pracy po
spozyciu alkoholu w czasie pracy lub po pra-
cy, na miejscu w zaktadzie, lub w drodze
Z pracy.

Jak widaé z ukladu tych zagadnien, starano
sie zwrocié uwage nie tylko na moment i oko-
licznodci zajscia wypadku jako takiego, ale
i na to, kiedy i-gdzie nastgpilo spozycie al-
koholu.

Przyczyng tego rozréznienia jest to, ze przy
pijanstwie w zakladzie pracy wkraczajg do
oceny wypadku momenty, ktére sie Igczg
z dyscypling pracy. :

Momenty te z uwagi na napiecie zlej woll
uszkodzonego mogg mieé¢ dla oceny wypad-
ku podstawowe znaczenie.

Zatrzymujae w $wiadomodei powyzsze roz-
réznienie, musimy uprzytomni¢ sobie jeszcze
pewne ogoélne zatozenia. Otdéz musimy stwier-
dzi¢, ze kazde miejsce i w kazdym czasie ma
pewng swoista atmosfere ogbélnego ryzyka wy-
padkowego. Sprawa ta jest dobrze znana
wszystkim ktorzy zetkneli sie z ubezplecze-
niem wypadkowym memmej, cheialbym Je]
poSwiegci¢ nieco wigcej uwagi.

Gdyby ta atmosfera ryzyka ogélnego dala
sie wyrazié natezeniem koloru np. czerwone-
go, to moznaby to obrazowo przedstawi¢ w ten
sposéb, ze -ubezpieczony, ktory mieszka na
wsi i przechodzi zrazu polng droga do stacji
kolejowej, idzie z poczatku w atmosferze
ledwie zardzowionej. Mijajacy go wodz nasyca
przejsciowo te atmosfere czerwienig, ktéra
blednie, aby potem w chwili nadjezdzania po-
ciagu znéw sie wyjaskrawié, trwaé w pewnym
natezeniu w czasie jazdy pociggu, ostabnaé
przy opuszczeniu stacji kolejowej, wzmoc sig
przy przekraczaniu jezdni itd. itd.

Slowem istnieje pewne zmienne w swym
natezeniu ogdlne ryzyko wypadkowe zardéwno
w drodze do pracy jak w samym zakladzie
pracy, jak wreszcie i w drodze z pracy.

Ryzyko to jest ciggle zmienne, a jednak da
sie skonkretyzowaé, ocenié i poniekad w pew-
nej skali wahan ustalié. )

Niezaleznie od tego ogélnego ryzyka w réw-
nej mierze otaczajagcego wszystkich, ktorzy
wen wejda, istnieje jeszcze jako wyraz fizycz-
nej i duchowej sprawnosci samego czlowieka
jego wlasna wewnetrzna atmosfera ryzyka wy-
padkowego.

Wyobrazmy sobie, ze wyraza si¢ ono réw-
niez tym samym kolorem co ryzyko ogolne.
Postugujac sie ta koncepecja, mozemy sobie
wyobrazié ze cziowiek zdrowy, wypoczety,
silny i bystry, wsréd mtensywneJ czerwieni
ryzyka ogélnego (np. w. czasie pracy spawacza
na szczycie jakiej§ wyniostej konstrukeji), be-
dzie odbijal kontrastem swej blado$ci. Naod-
wrét osobnik o naruszonym zmysle réwnowa-



gi, idac po zwyktych schodach gmachu fa-
brycznego, bedzie sie zarzyl jaskrawg czer-
wienig - wéréd bladej atmosfery ryzyka ogél-
nego.

Tej atmosfery osoblstego ryzyka wypadko-
wego przewaznie nie znamy. Ono roéwniez jest
zmienne w czasie i okolicznosciach i ulega sta-
tym wahaniom.

Jakkolwiek na ogdt nie mierzone (b“a( pre-

wencyjnych badan -lekarskich wypadkowych),
jest ono w $wietle nowoczesnej wiedzy lekar-
skiej i-4cistego badania okoliczno$ci wypadku
wymierne.

Szablonowa ocena ryzyka ogélnego poszcze-
. g6lnych zakladéw pracy decyduje o zalicze-
niu ich do klasy niebezpieczenstwa i o wy-
sokosci skladki wypadkowej; podobnej oceny
ryzyka subiektywnego osoby od wypadku
ubezpieczonej ustawodawstwo nie zna.

Niemniej sprawa ta w orzecznictwie wy-
padkowym odgrywa ogromng role i moze byé
podstawa jednego z gléwnych warunkow
uznania danego Wypadku za wypadek w za-
trudnieniu.

W przypadku pijanstwa bedzie wige szlo
¢ to, aby na podstawie wszystkich okolicznoéci
wypadku, zbadaé wzajemny stosunek ryzyka
oschistego do ryzyka ogolnego i ustali¢, czy
dzieki pijanstwu nie nastgpila przewyzka ry-
zyka osobistego ‘nad ryzykiem ogélnym.

Nie ulega Zadnej watpliwosci, Ze czlowiek
pijany wzgl. oszolomiony po pijanstwie za-
réwno w drodze do jak i z pracy, i wreszcie
w czasie samej pracy, zwieksza nieporéwnanie
swe osobiste ryzyko wypadkowe, czyli méwiae
popularnie, jest bardziej narazony na wypadek,

Wobec tego jednak, ze w zyciu codziennym
rmnie ma sytuacji, w ktérych by ryzyko ogélne
wypadkowe nie istnialo w ogdle, nalezy za-
stanowi¢é sie, jakie wybraé kryterium, gdy

przyjdzie praktycznie ocenia¢ wypadki zaszie -

przy zejsciu sig ryzyPa ogbélnego ze zwiek-
szonym wskutek pljanstwa ryzykiem osobi-
stym:

Wydaje -mi sie, ze taka niezlg wytyczna
praktycznej natury, jesli idzie o mpijadstwo,
bedzie wynik poréwnania ryzyka ogdlnego
z ryzykiem subiektywnym w kazdym konkret-
nym wypadku.

- Jezeli przewaZza swa 1ntensywnosc1a, TyzZy-
ko ogblne, sprawa nadaje sie do przychylnego

zalatwienia, je$li za§ go6re bierze skondenso--

wane przez ubezpieczonego jego ryzyko su-
biektywne, sprawa nadaje si¢ do odmowy
$wiadczen. »

" Rozpatrzmy skonkretyzowane zagadmeme
z punktu widzenia tego kryterium.

Przypu$émy: po calonocnej libacji idzie
_jeszcze mocno pijany pracownik do pracy.
(Osobiste jego ryzyko, przez fakt ogranicze-

nia $wiadomoéei tego, - co sie wokol dzieje,
i zdolnoéci reakcji jest b. znacznie zwiekszo-
ne). Pracownik w pewnym momencie zataéza
sie na jezdnie i przejezdzajacy samochéd za-
bija go.’

Owo zejécie na jezdnie jest wyrazem prze-
wyzki ryzyka osobistego pijanego nad ryzy-
kiem ogélnym. Gdyby samoch6d wpadl na
chodnik i tam zabil danego pracownika, wow-
czas - mimo duzego ryzyka osoby pieszej na uli-
¢y, zachodzilaby przewaga ryzyka ogoélnego
nad subiektywnym, chyba Ze calo$é okolicz-
noéci $wiadezylaby niewatpliwie o tym, iz
czlowiek, w normalnym stanie, najprawdopo-
dobniej zdolalby uskoczyé.

Im bardziej kto$ pijany, im bardziej oszo-
lomiony po przebytym pijahstwie, tym bar-
dziej pogarsza stosunek swego ryzyka osobi-
stego do ogélnego.

To samo dotyczy pijanstwa w pracy. W kaz
dym zakladzie pracy, przy kazdej maszynie,
czy tez urzadzeniu istnieje pewne ogdlne ry-
zyko wypadkowe. Osobnik pijany, czy tez
oszolomiony po pijanstwie, wkracza w atmo-
sfere tego ryzyka ze swoim dodatkowym ry-
zykiem osobistym. Jesli udowodnione okolicz-
noci Swiadczyé beda o tym, ze w konkret-
nym Wwypadku to ryzyko osobiste przekroczy-
to ryzyko ogélne, renty nalezaloby odméwié.

Orzecznictwo, zwlaszeza niemieckie, duze

- znaczenie przypisuje temu, gdy kto$ pije w za-

kiadzie pracy wbrew przepisom, ktére tego
zabraniaja, natomiast Iagodme] podchodm do
sprawy, gdy kto§ juz pijany zjawia sie do
pracy, chyba ze z powodu nietrzezwosci byl
w ogble do podjecia pracy niezdolny. Zdaniem
tego orzecznictwa mnastepuje tu jak gdyby
gwolnienie sie przez pl]anStWO z zatrudnienia.
Z tym zwolnieniem za$ idzie jakoby w parze
wylaczenie sie z pod ochrony prawnej ubez-
pieczenia wypadkowego.

Obie te koncepcje,wydajg sie dos¢ ciezkie.
Zakladu nie obchodzi tyle sprawa naruszenia
przepiséw o porzadku pracy, ile stopien nie-
trzezwosci. Réwniez jest bardzo watpliwe, czy
kto§ zrywa kontakt z przedsiebiorstwem, gdy
sie w nim upija i czy przez pijanstwo moze
sie wylaczyé spod ochrony ubezpieczenia wy-
padkowego. :

Ochrony tej doznaje kazdy, chyba ze przez

calkowite lub cze$ciowe pozbawienie sie Swia-
domosei i maturalnej reakeji na wrazenia ze-
wnetrzne obrécil przeciw sobie zwykly tok
zdarzef, a tym samym zaprzeczy!t istocie wy-
padku jako takiego.

Nie jest to bowiem zadna ani niespodzie-
wana, ani tez nieoczekiwana okolicznosé, gdy
kto§ zamroczony alkoholem zbacza pod tram-

waj, wpada na kolo rozpedowe maszyny, lub

pcha palce pod zeby cyrkularki, raczej nale-
zaloby sie tego w zupelno$ci spodziewaé, Po-
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dobnie szofer, ktéry do nalezytego prowadze-
nia’ pojazdu musi mieé pelng sprawno$é cie-
lesng i umyslowa, bardzo latwo moze przewa-
zyé ryzyko ogdlne ryzykiem osobistym. Cza-
sem wystarcza jeden lub dwa kieliszki, aby to
ryzyko wzroslo niepomiernie.

Dla zilustrowania tego na przykladme przy-
tacza sie nastepujacy wypadek:

Prowadzacy olbrzymi samochéd ciezarowy,
szofer X vdawat sie z wycieczka 90 osob .do

_jednej z podmiejskich miejscowoscl. W czasie

. dacji wypadkuy,

postoiu szofer ten, zbywajac grubiansko uwa-
ge wladciclela samochodu, wypil kilka kielisz-
kéw. W dalszym. toku jazdy, przy forsowaniu
wzniesienia, siedzacy obok szofera wlasciciel
zwrocil mu uwage, Ze czas juz wlgczyé 2-gi
bieq. Szofer odburknal, ze wie co robi i wig=
czyl ten bieg nieco pbdiniei, gdy samochdd za-
czat juz tracié na szybkosci. W rezultacie auto
zaczelo staczaé sie wstecz po pochvlosei. Ha-
mulce zawiodly. Podrzucane podkladki auto

" zaczelo przeskakiwaé, Zapobiegajac wiekszej

katastrofie, szofer skreci! w bok na polng dro-

" ge. Mimo to auto w rozpedzie chalilo sie na

bok. W pewnym momencie jedna z.osbh wy-
skakujge uderzyla glowa o kamied zabijajac
sie na mieiscu, kilka sie poranilo i pottuklo,
a sam szofer doznal odarcia mieéni nogi przez
zatrzaskujgce sie drzwi samochodu.

Kolegium rozpatrujgc te sprawe, wyszlo
z zalczenia, ze szofer, jakkolwiek nie upil sig
tymi kilku kieliszkami, o czym Swiadczy jego
przvtomnoéé umyshu przy ostateczrej likwi-
jednak 'nadmiernie zwiekszyl
swe ryzvko osobiste jako kierowca. Jako do-

wbd zwiekszenia tego ryzyka przyjelo kole-

gium spoyséb jego reakeji ma shuszng uwage
pracodawcy co do wlaczema 2-go biegu.
Owych kilka kieliszkéw, nie pozbawiajae szo-
Yera przytomnosci, wyzbylo go koniecznego
dla klerowcy opanowania i réwnowagi tak da-
lece, ze dla zadoeéuczymema swej ovoplstm
ambicji narazil na szwank zycie 'swoje 1 90
pasazerow

Zaklad postanowil mie honorowaé renty te-
go rodzaju zawinionego przerostu ryzyka oso-

; bistego nad ogdlnym. -

Innv przypadek jest w toku rwpatryWama
Jeden z browaréw zlecit zakladowemu woz-
nicy odwiezienie w dzieh $§wiateczny do chrztu

~2-ga niemowlat wraz z ich rodzinami. Po wy-

konaniu tego polecenia woZnica wracal do
browaru Wedlug tresci ‘doniesienia, gdv: byl
w pobhzu wiaduktu kolejowego, nadjezdzaja-
cy pociag splo=zyl konie, ktére poniosty, roz-

bijajac powdz o stup przydrozny Woznica
* doznal powainych obrazeh. Karta szpitalna
. zawiera wyrazne stwierdzenie, %e byl on

w’ chwili przywiezienia do szpitala pijany.

Rozpatrujge sprawe, kolegium zlecilo szcze-
gélowe dochodzenie ' co do stopnia nietrzez-

wosci woznicy a zarazem zlecilo dokladne zba-
danie, czy konie byly spokojne, ezy tez ploch-
liwe, czy juz przed tym kiedy$ poniosty oraz,
czy istotnie woéweczas pocigg nadjechal (brak

" twiadkéw), 1 czy w ogble opis stanu faktycz-

nego w donlesieniu odpowiada rzeczywistosci.

‘Od wyniku tych dochodzen zalezeé bedzie
rozstrzygniecie sprawy. Kolegium oceni, czy

.ryzyko ogélne, jakie przedstawialo powozenie

korimi, w konkretnych okolicznosciach fak-
tycznych bylo wieksze od osobistego ryzyka
woznicy zwickszonego przez nietrzezwosé.
ierujac sie wzgledami zyciowymi a nie teo-

retycznymi, kolegium (w przeciwienstwie "do
poprzednio- omawianego wypadku szofera)
dopuszcza jako usprawiedliwione umiarkowa-
ny poczestunek woznicy juz po spelnieniu
przez niego gléwnej czetci jego zadania. Réw-
niez na jego korzy$é¢ bedzie, jeSli konie byly
plochllml istotnie sploszyl je nadjezdzajacy
pociag. no rzeczy lezeé bedzie w wypo-
¢rodkowanin, czy woZnica w stanie dopusz-
czalnego. um’arkowanego podniecenia alkoho-
lowego bylby w mozZnodci tak powodowaé
sploszonvmi kofmi. aby uniknaé wypadku.
Je§li tak, to stwierdzenie silnego opilstwa
przesadzi mna jego niekorzvié sprawe rentows.
Nie od rzeczy bedzie dodaé. ze w razie usta-
lenia, iz konie byly niezwykle plochhwe Za-
kiad bedzie moégl wystapié z' ocdpowiednim
regresem wobec pracodawcy.

Te same zasady postepowsania dotycza tez
opilstwa zasztego p> pracy i w drodze z niej.
W . tych 1ednak sprawach pamietaé nalezy
o koniecznofci zbadania, czy zatrzymanie sie
dla popicia nie stalo sie celem samo w sobie
i czv ubezpleczony wobec tego nie wracal
z libacji a nie z pracy.

W tych i w innych przypadkach dla oceny
sprawy jako jeden z istotnych i wazinych mo-t
mentéw WystepuJe czynnik woli uszkodzonego.

Jesli kto§ pije, to czyni to z wilasnej woli.,

Jesli sie tak d71eJe. przyjac¢ nalezy, ze godm
sie na ponoszenie skutkéw tego ryzyka na
wlasny rachunek a nie na koszt ubezpieczenl
spotecznych. Zycie ka%ze w pewnym stopniu
godzié¢ sie z lekkomyélnoécia ludzks. Jednak
podkreslié sie musi, Ze tolerancja ta nie moze .
przekraczaé stusznej i ogdlnie przvietey gra-
nicy. Jedli idzie o szoferéw i w ogdle kierow-
cow - pojazdow mech‘anicznych, ktérych zmyst
réwnowagi, spokéj i opanowanie wymagajg dla
bezp eczenstwa wielu osdb absolutnej trzez-
wosci, toleranCJa lekkomyslnosc1 w uzyciu
a]koholu winna byé minimalna. Wyraz temu
daja zaostrzone przepisy bezpieczelistwa ruchu »
publicznego.

W kazdym razie, jak juz zaznaczono, uszko-
dzony, pijac, wprowadza z wlasnej woli do-
datkowy moment niebezpieczefistwa a tym sa-
mym ryzyka wypadkowego.

R |



Jast to moment bardzo wazny. Wola ubez-
pieczonego, jakkolwiek nie skierowana na wy-
wolanie wypadku, jest momentem, ktéry musi
byé wylaczony z pojecia samego wypadku ja-
ko zdarzenia nieoczekiwanego, niezamierzo-
nego.

Niezaleznie od tego, musimy zastosowaé
istotng réznice w traktowaniu tych momen-
tow sprzyjajacych powstaniu wypadku, ktoére
w sobie pracownik wywolal sam, w odroznie-
niu od tych, ktére w nim sie zrodzily niezalez-
nie od jego woli.

Zdrowy rozsadek i poczucie stusznodci na-
kazuja inne trak%owanie wypadku spowodowa-
nezo omdleaziem wskutek wady serca a wy-
padku na skutek zaslabniecia wywolanego opil-
stwem. : L

Pamietaé nalezy, ze jest diametralna rézni-
ca’ miedzy przypadkiem, gdy na ,,utkwLene
przyczyny wypadku w uszkodzonym, wplynat
on sam a przypadkiem, gdy bylo : niego
wrecz niezalezne.

Ten dodatkowy element woli uszkodzonego
usprawiedliwia w zupelnoéci, gdy przy inter-
pretacji pojecia wypadku w zatrudnieniy,
wprowadzimy pewne wskazniki uboczne; pew-
ne ogdlne :cendenc_]e o ktérych juz zreszta
wspomnialem.

Jest bowiem konieczne, aby lekkomyslnodei
jednostek, ktéra zaczyna ujemnie cigZzy¢ na
zyciu spolecznym przeciwstawiono zdecydo-
wang polityke ubezpieczeniowa zmierzajacag
do wyprostowania linii postepowania tych
jednostek, a co za tym idzie 1 calego srodo-
wiska.

Sposéb traktowania pijafistwa w naszym
spoleczenistwie przez sady, wladze, instytucje,
towarzystwa, literature i prase, byl przez h.

Kronika za

EWIDENCJA 1 SPRAWOZDAWCZOSC W BUDZECIE
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W ZSRR

I. Ubezpieczenie spoleczne w ZSRR jest ubezpiecze-
niem panstwowym?*), dlatego tez budzet tego ubezple-
czenia stanowi cze$é budzetu Panstwa i jest zatwier-
dzony prze:z Rade Najwyzsza ZSRR. Poniewaz za§ wy-
konywanie ubezpieczenia spolecznego wchodzi w za-
kres funkcyj zwiazkéw zawodowych, przeto, z natury
rzeczy, budzet ten jest budzetem zbiorczym budzetéw
ubezpieczenia spolecznego, ukladanych przez poszcze-
gblne zwiazki,

Budzety ubezpieczenia spolecznego centralnych ko-
mitetdw zwigzkéw zawodowych zatwierdza z upowaz-
nienia rzadu prezydium Wszechzwiagzkowej Centralnej
Rady Zwiazkéw Zawodowych.

Jezeli w organizacji odnasnego zwigzku zawodowego

*) Zob. E. Giebartowski: Ubezpieczenia spoleczne
i opi e}f/a spoleczna w, ZSRR, PUS, Nr. 2/47, Nr. 3/47
i Nr. 4/47.

dlugie lata nacechowany- przyjaznym wyrozy-
mieniem. Morderstwa, dokonywane po pijane-
mu, byly karane lzej a awantury, brewerje
i nietakty zapominane réwnoczesnie z prze-
spaniem sie i wytrzezwieniem odnodnych oséb.
Byly nawet powazne i niepozbawione znacz-
nych sukcesow préby ujmowania pijanstwa
jako niewinnej cechy naszego charakteru na-
rodowego i przejawu jego zdrowej sarmackiej
krewkosei.

» 53 to sprawy zakonhczone i bezpowrotne.
Spoleczenstwo nasze zdaZa dzi§ do uswiado- -

mienia i urealnienia innych cech i wartosci
W naszym narodzie.

" Przyznajac renty wypadkowe, Zaklad ma
Wleeczne zadanie do wphjenia w szerokie ma-
sV ubazpieczonych Swiadomodei, Zze pijanstwo
jest jednym z najbardziej groinych przeszkéd
na drodze do uzyskania $wiadczed. W ramach
akeji szkoleniowej i propagandowej ubezple-
czen spolecznveh potrzeba jasno i zdecydo-

wanie postawié sprawe w tym kierunku, ze :

wypad¥oéw odniesionych po pijanemu Zaklad
odszkodowywaé nie bedzie. »

W tym wzgledzie wszelki porzadek logiczny
czy prawny musi sie dostosowa¢ do katego-

rycznego imperatywu spolecznego.

I nie stanie sig to bynajmniej ze stratg dla
legalnosci decyzyj wypadkowych, ktérych pod.
stawa prawna-w tak olbrzymiej mierze opiera
sie na precedensach i utartych szlakach orzecz-
nictwa.

Te ustalen’a precedensowe i te szlaki orzecz-
nictwa, jeéli idzie o pijanstwo, nie sg dosta-
tecznie jednolite i utarte. Trzeba je przetoro-
waé i wyréwnaé a w razie konieczno§ci
i... przerabat.

graniczna

istniejag komitety republikanskie, komitety Ekrajowe
i okregowe, zatwierdzanie budzetéw ubezpieczeniowych
dla’ miejscowych fabrycznych komitetéw, bedacych
najnizsza organizacyjna jednostka zwiazkowsy, naleiy
do kompetencji wspomnianych komitetéw,

Ogolny budzet ubezpleczenia spolecznego ma ‘moce
ustawy i przedstawia w sobie konkretny plan pracy
zwigzkéw zawodowych w dziedzin‘e ubezpieczenia
spotecznego w danym okresie budzetowym.

Wydatkowanie §rodkéw budzetowych dozwolone jest

jedynie na cele przewidziane w budzecie i tylko w ko-

lejnosci wskazanej w ustawach o ubezpieczeniu spo-
lecznym i w zarzadzeniach Wszechzwiazkowej Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Réwnoczeénie z zatwlerdzenigm budzetu rzad za-
twierdza kwartalne rozbic¢ie wszystkich dochodowych
i rozchodowych pozycyj budzetu. Zgodnie z tym rozbi-
ciem organizacje zwigzkéw zawodowych obowigzane
83 wykonaé SciSle budzet ogdlny. \
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Zmiany, ktére by sie mogly okazaé konleczne w cza-
sle wykonywania budzetu, mogg byé przeprowadzone
jadynie wedlug specjalnych postanowien rzadu i w gra-
nicach zatw’erdzonego budzetu og6élnego oraz w ra-
mach postanowien Wszechzwigzkowej Centralnej Ra-
dy Zwiagzkéw Zawodowych. .

Centralne komitety zwigzkéw zawodowych obowig-

zane s3 pilnowaé systematycznie wykonania budzetu

uberzp’eczenia spolecznego i podeimowaé na czas nie-
zbedne $rodki zaradcze w-razie stwierdzenia, Ze nasta-
pilo zachwianie réwnowagi budzetowej.

II. Podstawowym i gléwnym Zrédlem dochoddw
budzetowych sa skladki, stanowia one bowiem 989,
wszystkich dochodéw. Na reszte dochodéw skladajg
sle: wplaty pracownikéw na czeSciowe pokrycie
kosztéw pobytu w domach wypoczynkowych, sanato-
riach i profilaktoriach (koszty tzw. ,putiowki*), kary
(odsetki zwloki) za mnieterminowe wplacanie skladek,
grzywny za naruszenie ustaw o ochronie pracy, zwroty
§wiadczen na podstawie skarg regresowych, oprocen-

towanie blezacych rachunkéw i niektdére inne dochody. -

Zgodnie z art. 178 kodeksu pracy ZSRR ,skladki
ubezpieczeniowe wplacajg przedsiebiorstwa, zaklady,
gospodarstwa i osoby, ktdére korzystajg z pracy na-
jemnej bez prawa obcigzania ubezplieczonego i potra-
cania ich z zarobkéw*. .

Pracodawcy jest kazde samodzielne przedsiebiorstwo,
zaklad lub gospodarstwo, majace osobny bilgns, pro-
wadzace samodzielna cdrebng ksiegowo$é i przepro-
wadzajgce’ wyplate’ zarobkow. /

Wielkie przedsiebiorstwa tworza z reguly calg grupe
pracodawcoéw, z ktérych kazdy pozostaje w ewidenciji
zwigzku zawodowego 1 prowadzi z nim rozrachunki

z tytutu ubezpieczenia spolecznego. Tak wiec np. w du-"

zym przedsigbiorstwie budowy maszyn wystepuja od-
rebnie, jako pracodawcy: dzial budownictwa inwesty-
cyjnego, dziat mieszkéniowo-komunalny, biuro remon-
towo-budowlane, biuro zakupu drzewa, dzial zaopa-

trzenita robotn‘kdéw, gospodarstwo rolne, stoléwki fa-
bryczne, oddzial transportowy itd, itd. :

Jezeli w przedsigbiorstwie istnieja takie oddzialy
wzgledn'e "zaklady, ktoérych robotnicy maleza do réz-
nych zwigzkéw zawodowych, np. szpital fabryczny
(ambulatorium, poliklmika), ktérego pracownicy s
czlonkami Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lekar-
sko-Sanitarnych, oddzelne biuro dostaw budowlanych
obstugiwane przez pracownikéw nalezacych do Zwiagz-
ku Zawodowego Robotnikéw Budowlanych itp.,, w ta-
kim razie oddzialy takie lub zaklady muszg poz!osta-
waé w ewidencji tego zwigzku zawodowego, do ktore-
go jego pracownicy nalezq.

Tak samo rzecz sie przedstawia w wiejskich radach
deputatéw roboiniczych, ktérych pracownicy sa obstu- -
giwani przez rézne zwiazki zawodowe.

_Ewidencje pracodawcéw prowadza centralne komi-
tety zw1azkow zawodowych, a jezeli w siedzibie dane-
go zw1aziku znalduja sie krajowe, dzielnicowe lub re-
publikanskie komitety danego zwigzku, ewidencja na-
lezy do fych ostatnich komitetéw.

Czasami komxtety centralne przekazuja ewidencje
rejonowym komitetom zwigzku zawodowego

Kazde przedsiebiorstwo lub zaklad musi zarejestro-
wat sie jako praccdawca w tym zwigzku, ktéry obstu-
guje jego robotn'kéw i pracownikdw umystowych.

* O weciggnieciu do ewidencji organizacja zwigzkowa za-

wiadamia pracodawce, podajac zarazem taryfe, wedlug
ktorej pracodawca winlen cbliczaé skladke, oraz ter--

" miny, w ktérych maja byé skladki wplacane i przed-

kladane zestawienia rozliczeniowe. Kopie zawiadomlen
organizacja przechowuje w oscbnej teczce do tzasu
ewentualnego skreSlenia pracodawcy z ewidencji. Kaz-
dy pracodawca ofrzymuje swéj numer ewidencyjny,
&téry sie potem powoluje we wszystkich dokumentach
i pismach, wysylanych do organizacji zwigzkowej. Re-
jestracje pracodawcéw prowadzi sie w ksiedze wedlug
nastepujacego wzoru: '

Numer pra- . Numer ra- | Data wciag- | Data skre$- |, Przgczyna i pod-

((ig;:ll;';ffun;-_ . Nazu:jame ; Ad(lies ;g::q‘:l(?;i: -niecia do |lenia z ewi-{ stawa skreslenia
Yjestracji pracodawcy pracodawcy liczeniowego)| ewidencji denciji z ewidencji
Skreflenie z ewidencji nastepuje: Zwiaze'k przejmujacy przesyla nowe zawiadomienie
1) w razie lkwidacji przedsiebiorstwa wzglednie o wciagnieciu do ewidencji,

zakladu. O likwidacji pracodawca winien zawia-
.domié¢ piSmienn’e te organizacje zwiazkowsg, w
ktérej zostal zarejestrowany, przeprowadzajgc
z nig réwmocze$nie wszelkie rozrachunki;

2) w razie przejecia obslugi pracown:kéw przedsie-
biorstwa lub zakladu przez inny zwiazek zawodo-
wy; przekazanie mprzejecia nastepuje w formie
aktu podpisanego przez zwigzek przekazujacy

i zwigzek przejmujacy obstuge pracownikéw da-.

nego przedsiebiorstwa (za.kl_adu).

1

III. Dla kazdego zwiazku jest ustalona odrebna tary-
fa skladek ubezpeczeniowych, ckre$lona w procentach .
zarobku. Poniewaz w ZSRR jest 136 zwigzkéw zawo-
dowych, istnieje wige tylez taryf, chociaz wysokosé ich
jest dla szeregu.zwiazkow taka sama. Przedsiebiorstwo’
wzgledni¢ zaklad oplaca skladke za swych pracowni-
kéw wg taryfy tego zwigzku, do ktérego jego pracow-
nicy naleza. Wyjatek od tej zasady stanowia niektére
przedsiebiorstwa oddzialéw robotniczego zaopatrzenia
{tzw, ORS-6w — otdiely raboczego snabienia).
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Za robotnikdéw magazyndw, stoldwek 1 sowchozéw
(panstwowych gospodarstw rolnych), znajdujacych sie
w dyspozycji ORS-6w, skladki oplaca sie niezaleinie
od tego, jaka jest taryfa zwiazku, obsiugujgcego da-
nych pracownikéw (za robotn’kéw magazynéw 4,4%,
za robotnkéw stotdwek 6,2%, za robotnikéw sowcho-
26w 6,29, zarobkow).

Inne przedsieblorstwa organizowane przez ORS-y
(pralnie, fryzjernie, warsztaty szewskie itp.) oplacaja
skladki wedlug ogolnej zasady.

Taryfe skladek ubzzpieczeniowych zatwierdza Rada
Ministréw na wniosek Wszechzwigzkowej Centralnej

' Rady Zwlazkéw Zawodowych.

Zmiana taryfy moze nastapi¢ w razie przejecia ob-
stugi pracownikéw przez inny zwigzek. Niezaleznie od
tego, kiedy zmiana taka nastepuje, rozliczenie z tytulu
skladek odbywa sie wedlug stanu na poczatku kwar-
talu (1.I, 1.IV, 1.VI], 1.X). Rozliczenie nastepuje we-
diug bilansu zgodnie z wstainim zestawieniem rozli-
czeniowym

1V. Zgodnie z instrukejg Wszechzw Centr. Rady
- Zw. Zaw. ,do ogdlnej sumy zarobkéw, ktora sluzy za

podstawé do wymiaru skladek wlicza sie:

' 1) wynagrodzenie;za normalng prace, niezaleinie
od sposobu wyplaty (rmesn:czny, dzlenny, akor-
- dowy itd),

2) wynagrodzenie za prace nadliczbowa,

3) wynagrodzenie za pracg ponad normg,

4) wynagrodzen‘e i doplata za zaladunek,

5) procentowe lub komisowe wynagrodzenie, wy-

' placone ponad ustalona, zagwarantowang zapla-
‘te, w tym takze wynagrodzeme wyplacane posz-
czegblnym robotnikom za wykonanie prac zgod-
nie z umowami miedzy tymi robotnikam: a przed-
siebiorstwem wzglednie zakladem  (sprzedaz
znaczkéw stemplowych. przyjmowanie prenume-
raty na periodyczne i meper.odyczne wydawni-
ctwa itp),

6) wartosé dostarczonych naturaliéw, wedlug sza-
cunku ustalonego w umowach . zbiorowych,
wzglednie wedlug szacunku uzgodnionego mie-
dzy praccdawcy i wlasciwym zwigzkiem zawo-
dowym,
przez par’xstwowe przedsigbiorstwa 1 zaklady
mieszkan, opalu i tzw. komunalnych ushug,

7) warto$é dostarczonych bezplatnie przez spétdziel-

nie, spoleczne i prywatne organizacje oraz oso-

by, mieszkan, opatu i kemunalnych ustug,
8) wynagrodzeme wyplacone w czasie dodatkowe—
- go urlopuy,

9) wynagrodzenie nalezne za czas pelnienia malo-

" ' gonych przez ustawe obowiazkéw stuzby wojsko-
Wej (éwigzenia itp),

10) kwoty wyplacane za czas postoju wskutek za-
trzymania przedsiebiorstwa lub Jego konserwa-
“ejl,

11) odszkodowanie za niewykorzystany urlop,

12) marki obecno$ci wyplacane specjalistom, Liora-
cym udzial w posiedzeniach ekspertow.

Ponadto zgodnie z zarzgdzeniem sekretariatu Wszech.

Centr. Rady Zw. Zaw. skladke uiszcza sig od: '

14

z wyjatkiem wartoéci dostarczonych .
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premlj wyplacanych. .z funduszéw - dyrekiora
przedsxebmrstwa na rachunek zyskéw lub fun-
duszu premiowania robotnikéw i aparatu kie-
rowniczego organizacyj gospodarczych,:

14) premij za wynalazki, techniczne udoskoaalenia
i racjonalizatorskie projekty,

15) premij w naturze,

16) jednorazowych nagréd wyplaceaych pracowni-

" kom transportu kolejowego za bezawaryjng w.
ciagu roku prace,

17) premij wyplacanych przez _organizacje zwiazko—
wo-zawodowe robotnikom i pracownikom umy-
‘slowym — aklywistom za skuteczne przeprowa-

~ dzanie spolecznych kampann

V. Skiadki oplaca sie w ‘terminach usta]onych dla

wyplaty zarobkéw robotnikom-i pracownikora umysto-
wym. Pon‘ewa? za§ przewazajuca wiekszodé przedsie-

‘blorstw i zakladéw wyplaca z reguly zarobki-2 razy

w miesigeu (zaliczka za plerwsza polowe miesiaca
I ostateczne rozliczenie za druga polowg, miesiara),

© wiec i oplata skiadek ubezpieczeniowych ¢a te przed-

si¢biorstwa i zaklady odbywa sie dwa razy w miesiag-
cu. ‘ i :

_Zakladv pozostajace na budzecle pafistwowym ovpla-
caja rkladke tylko raz na mies’ac réwnoczeénie z 7za-

potrzebowan’em gotéwki na wvplate zarcbkéw za dru- A

g3 potowe mies'aca. Rady wiejskie ortacaja, skiadki
réwnlez raz na miesiae — 5-tego kazdego mies’aca. -
Skladki oplacane sg réwnocze§nie przy zapntrzebo-
waniu pieniedzy na wyplate zarobkéw. Zglaszaiac
w banku 'to zapotrzebowanie przedsiehiorstwa i zakla-
dy obowiarane sa zlozy¢ réwnoczesnie zlecenie w-spra<
wie przelania gotéwki na zaplate skladek ubezpiecze-.

‘niowych. Bank nie otrzymawszy taklegn zlecenia nie

powinien. zgodn’e z postanowieniemn Centralnego Ko~

mitetu Wykonawezego | Rady Komisarzy  Ludowych.-

z 23 sierpnia 1931 r., wydawaé gotéwki na wyplate za-

 robkéw, .

Kontrola nad dotrzymaniem przez pracodawce ter-
minéw platnosci sk!adek ubezpieczeniowych nalezy
do m’ejscowego kemitetu fabrycznego, Komitet ten
bada tez co kwartal, czy skladka zostala nalezycie obli-
czona od wszystkich sum s:tanowiacych podstawe obli-
czenia,

VI. Wplaty i przelewy skladek ubemieczeniowvch
odbywaija s'e poprzez Bank Panstwa (Gosbank) -Dla
tego celu Bank Panstwa otwiera kom‘tetom central-

nym poszezegblnych zwiazkéw zawodowych nastepu- '

jace rachunki:

a) w rejonowych i miejskich fillach Banku Patistwa
-— rachunki blezace pomocnicze (subt’ ekuszczyje
sczeta),

b) w okregowych. krajowych 1 repubﬁkaﬁskich biu-

rach Banku Pafistwa — rachunki b.ezace ttanzy-

towe (przechodn’e),
¢) w biurach Banku Panstwa w ﬂledmbach centraI—
nych komitetdw zw. zaw. — scentrahzowane ra-
chunki biezace.
Wszystkie te rachunki nalezace do Jednegn zwiqzku
zawodowego otrzymuija jeden i ten sam numer.
Jezeli w tym samym mleScle znajdu’e sie oprécz
centralnego komitetu zwigzku zawodowego takze okre-
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gowy, krajowy lub republikanski komitet tego samego

“zwigzku zawodowego Bank Panstwa otwiera zwigzko-

wi oprocz scentralizowanego. rachunku biezacego row-
niez rachunek biezgcy tranzytowy.
Oprodcz. wspomnianych rachunkéw bieZacych otwiera

» .sie zwykie (operacyjne) rachunki bigzace na im.e¢ okre-

gowych, krajowych i republikansk.ch komitetow zw.
zaw., w siedzibach tych komitetdw.

Rachunki biezgce pomocnicze (subtiekuszczyje scze-
ta) sg to rachunki, na ktérych gromadzg sig wpiaty.
Sumy wplywajace na te rachunki rejonowe 1 miejskie
odaz:aly Banku Panstwa przelewaja w calosci sze$c

‘razy w .miesigcu (1, 6, 11, 16, 21, 26) na odpowiednie

racaunki tranzy.owe w okregowych i krajowych biu-
rach Banku Panstwa. Z rachunkow biezacych pomocni-
czycn nie przeprowadza s.¢ zadnych wydatkéw.
Rejonowe i,zruejslci’eoddzialy Banku Panstwa, prze-
lewajae gotowke z rachunkéw .pomocniczych do okre-
gowych, krajowych lub republikkanskich blur Banku

Panstwa cbuwigzane sg przesta¢ réwnoczeSnie wyc.agi

z rachunkow pomocniczych, dolaczajac wszystkie do-
kumen.y platnicze i informacje pracodawcow w spra- -

‘wie ' zadluzenia na rzecz ubezpieczenia spolécznego.

Obowigzkiem okregowych, krajowych lub republ kan-
sk.ch biur Banku jest czuwaé, aby dokumeniy te i in-
formacje zostaly nadeslane. v .

Jesli ewidencja zestawieA rozliczeniowych spoczywa
na -reionowych albo miejskich komitetach ‘zwigzkow
zawodowych, to "wyciqgi’z rachunkéw pomocn.czych
wraz ze wszystkomi dokumentami oddzial Banku Pai-
stwa przesyla tymie komitetom.

Rachunki biezace tranzytowe sg to rachunki zb orczo-
dyspozycyjne. Na te rachunki przeiewa .si¢ gotowke
z rachunkéw biezgcych pomocniczych, Réwn.ez przed-'
siebiorstwa i zaklady, ktére znajdujg sie w centrum
okrggu, kraju lub repub;xkx, wplacaqy skiladki na ra-
chunki tranzytowe. ,

Z rachunkéw tranzytowych podobn e jak z rachun-
kéw pomoch ‘czych nie przeprowadza sig¢ zadnych wy-
datkow. Sumy, ktére wplynely na te rachunki, sg prze-
kazywane 10 razy w miesigeu (1, 4, 7, 10, 13, 18, 19
22, 25, 28) na scentralizowane rachunki bieigce central-’

. nyc.h komitetéw zw. zaw. W duzych miastach (Moskwa,

Leningrad, Charkéw, Minsk, Atma-Ata i Chabarowsk)
przelewdw dokonujg oddzialy Banku Paistwa codzien-

 Wyclagt z rachunkéw tranzytowych lacznie z wycla-
gami z rachunkéw pomocniczych i dokumentami pla-
tniczymi oraz innymi winny byé przekazywane okre-
gowym, krajowym lub republikanskim komitetom zw.
zaw. W braku tych ogniw poérednich wyciggi wraz
z zataczn.kami sg przesylane do odpowiedniej £ilii
Banku Pansiwa w miejscowosci, w ktérej mledci sie
centrainy komitet danego zwiazku zawodowego. Bank
Panstwa przekazuje ‘wyciggi i .zalgczniki centralnemu
kontitetowi zw. zaw. réwnocze$nie z wyciagiem scen-
tral.zowanego rachunku biezgcego tegoz koMitetu.

Scentralizowane rachunki biezgce sg rdéwnoczesnie
rachunkami zbiorczymi i operacyjnymi. Na te rachunki
wplywa gotéwka z rachunkéw tranzytowych oraz go-
téwka wptacana {ytulem skiadek przez tych pracodaw-
cow, kiorzy majg swa siedzibe w miescie, gdzie sie
znajduje centralny kom!tet. zw. zaw. i prowadzg roz-
rachunk! bezposrednio z centralnym komitetem. Na te h
rachunki wplywaja tez wszystkie inne wpkaty, kto-
tych ewidencje prowadzi wylgcznie komitet centrainy. .
Ze scentralizowanego rachunku biezgcego centralny
komitet zw, zaw. pokrywa wszelkie wydatki ubezpie-
czenia spolecznego, - ‘

Rachunki blezace otwi_erane na imie bkregowych,'
krajowych i republikanskich komitetéw zwigzkow za-
wodowych s3 rachunkami wylgcznie operacyjnymi
Srodki' pien.ezne wplywaia na te rachunki w drodze
przydziatu kredytéw. Wplat pracodawcéw nie przyj-.
muje s.¢ na nie. '

Wszelkie operacje finansowe w zakresie ubezpiecze-
nia spotecznego muszg byé przeprowadzane w drodze
bezgotowkowych rozl.czen. '

' VII. Kontrola nad terminowa wplata skladek ubez-
pieczen‘owych nalezy do miejscowego - komitetu fa-
brycznego oraz do nadrzednej organizacji zw1aszWej,
ktora prowadzi rozliczenia z pracodawcami :

Do czasu otrzymania od pratodawcow zestawier’x'ro-
zliczeniowych wplaly z tytulu skladek ubezpieczenio—
wych sp:aWdza sie.na podstawie dokumentéw . platni-
czych, W tym celu poréwnywa sie faktyczn'e wplaco-
ne sumy i terminy wplat z sumami, kiére nalezg sie
wedlug planu i terminéw, jakie zostaly ustalone dla
kazdego praccdawcey przy rejestracji. W tym celu pro-

"+ nie.. . wadzi s.e zestawienia wedlug poniiszego wzoru:,

Konirolne zestawiente wplaty skladek na ubezp. spoleczne za ........... kwartal 19... r.

Terniny

Wptaty pracodawcé6w z tytulu sktadek

uptar Reszta | Kuota - *
ustal | zad'ui. | got6w- "w miesigcu w miesigcu w miesigcu '
e Nazwa- n:rz::s!:'r ne pa- | koua " : X = Ogdlem
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Kolumny 1, 2, 3, ¢ wypelnia sie na podstawie danych
weiggnietych przy rejestracji pracodawcéw. W kolum-
nie 5 wykazuje sig reszte zadluzenia na poczatku spra-
wozdawczego kwartalu na podstawie zestawien rozh-
czeniowych przy czym saldo debi towe zaznacza SIQ
czarnym ‘atramentem, saldo za$ kredytowe (nadplaty)
czerwonym atramentem.

W kolumnie 6 wykazuje sie sume skladek ubezpie-
czeniowych, jaka winlen wplaci¢ kazdy pracodawca
zgodn'e z planem, np. ogdlna suma sktadek naleznych
za okres sprawozdawczy od danego pracodawcy wyno-
si 2500 rubli, wydatki na ubezpieczenie spoleczne we-
diug preliminarza wynosza 1500 rubli, pozostaje za-
tem do wplacenia }/wv. 1000 rubli i te to sume wpisuje
sig do kolumny &.

W przeds'gbiorstwach i zakladach, w ktérych pra-

- cuje mnlej niz 20 ludzi, sume skladek, ktéra nalezy
wplacié. a wiec, ktoéra ‘ma byé wpisana do kolumny 6,
"okreéla sie orientacyjnie na podstawie zestawien rozli-

’ czeniowych za poprzednie kwartaly. '

W pozostalych kolumnach (z wyijatkiem o :zywiscie
9, 12, 15, 18, 21 i 24) wp:suje sie na podstawie doku-
mentdw plainiczych kwoty faktycznie -wplacone ze
wskazaniem daty wplaty.

Do kontrolnego zestawienia wpisuje sie takze:

“a) kwoty zaliczone na rachunek- skladek ubezpiecze-
niowych zgodnie z zawiadomieniem innych orga-
nizacyj zwiazkowych, na ktérych rachunki bie-
z3ce omylkowo wplynely sumy od pracodawcéw
z.najdujac'ych sie w ich ewidencji,

b) kwoty przelane z rachunku ,,samy do wyjaénie-
nia®.

Jedli w. ustalonym kolejnym {ferminie pracodawca
nie wplacil skladek ubezpleczeniowych i do wyciggu
z rachunku biezacego nie dotgczono informacji o braku
zadtuzenia, zostaja podjete kroki w kierunku $ciggnie-
¢fa skladek w przepisanym trybie.

WIII. Jezeli pracodawea nie uicit w okreélonych ‘ter-
minach skladek ubezpieczeriowych lub wplacit je tyl-
ko cze$ciowo, natenczas dolicza mu sig. tytulem kary

0,06% od niezaplaconych kwct za nazdy dzieh prze-
kroczenia terminu.

Jesli pracodawca ma zadluzenie z tytutu 'skladek

. ubezpieczeniowych za poprzednie okresy, wplywajacé
" od niego wplaty zalicza sie na pokrycie tego zadluzenia
t tylko sumy pozostajace po pokryciu zadluzepia zali-

cza ‘sie na nalezno$¢é za biezacy okres rozliczeniowy.

Odgetki zwloki obowigzany jest obliczyé sam praco-
dawea a miejscowy komitet fabryczny winien czu-
wa¢é, aby pracodawca dopemnil tego obow.azku we
wszystkich przypadkach, kiedy dopuscil sie on zwloki
w przekazaniu naleznych zwigzkowi zawodowemu sum.
w praktyce zdarzaja sie jednak wypadki, ze praco-
' dawea mimo wszystkie usilowania miejscowego komi-
tetu fabrycznego nie wplaca skladek w terminach
ustalonych. W takich razach organa zwiazku zawodo-
‘wego muszg $§ciggnaé nalezne sumy w drodze przymu-
" sowef®

Zgodnie z postanowienlem Rady Komisarzy Ludo-

wych ZSRR z 23 slerpnia 1931 r. organizacje zwiazko- -
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we majy wowdzas prawo zastosowaé wobec pracodaw-
cy postepowanie admin’stracyjno-niesporne, dzialajac
w tryble przépiséw obowigzujacych przy émagamu po-~
datkéw.

Prawo wdrozenia krokéw przymusowych przystugu-
je centralnym, republikanskim, krajowym, okregowym
i rejonowym komitetom zwiazku zawodowego. Prawo
to moze byé przyznane réwniez miejscowym komite-
tom fabrycznym.

Przymusowe $ciggniecie zadluzenia nastepuje w dro-
dze zajecia gotowki w kasie pracodawcy i sum zmaj-
dujacych .sie na rachunku biezgcym pracodawey w in-
stytucji kredytowej, aresztu towardw { innego mienia
oraz sprzedazy tychze, zajecia wydanych pracodawcy
przez instytucje kredytows akredytyw, otwartych mu
rachunkéw dla rozliczen za zakupione towary, aresztu
przydzielonych kredytéw budzetowych, skierowanie
'egzekucji na naleznofci i inny majatek pracodawey
znajduiacy sie u oséb trzecich.

Inny tryb pcstepowan’a stosuje sie dla Sciggniecia
zadluzenia od rad wiejskich 1 kolchozéw., W stosunku
do rad wiejskich i kolchozéw egzekucje przeprowadza
sie na podstawie decyzji sadu. W jednym i drugim
przypadku decyzja nastepuje ma wniosek zwigzku za-
wodowego i na podstaw.e dostarczonego przezeh ma-
teriatu dowodowego. '

Postanowienia organizacyj zw. zaw. w sprawie za-
stosowania przeciw pracodawcom $rodkéw przymuso-
wych dia $ciggn’ecia naleznosci z tytulu skladek ubez- i
pieczeniowych sa ostateczne i nle podlegaja zaskarze-
niu ani w tryble sgdowym ani w trybie arbitrazowym.
Ewentualne spory rozstrzygaja wlaSciwe organizacje
zwigzkéw zawodowych drugiego stopnia.

Skladkom ubezpieczeniowym przystuguje pierwszefi-
stwo zaspokojenia przed innymi pretensjami zaraz.po
nalezno$ciach z tytutu zarobkow?

Jezeli w dn’u przedlozenia postanowienia 'w sprawie
przymusowego $ciggniecia zadluzenia z tytulu skiadek
na rachunku biezacym pracodawcy nie ma zadnej go-
téwki, bank obowigzany jest przyjaé postanowienie
i wykonaé¢ je zaraz po wplywie plerwszych $rodkéw
plemeznych na rachunek,

IX Nieznaczny procent dochodéw budzetowych
ubezpieczenia spolecznego stanpwia wplywy z mnyclr
tytutéw anizeli skladki. Nalezg tu:

a) wplywy z tytulu czeSciowej oplaty sklerowaf
(przekazéw) do dombéw wypoczynkowych i sana-
toriow, Pewna bowiem czgéé przekazéw do sana-
toridw i dome wypoczynkowych przydziela- sie
robotnikom i pracownkom umystowym za cze-
$ciowa oplatg w wysokosci 30% kosztéw przekazu.
Pracownicy wplacajg odno$ne kwotly za przydzie-
lone skierowanie do kasy przedsigblorstwa wzgle-

, dnie zakladu, w ktérym pracuja.

Pracodawcy przyjmuja oplaty za skierowanie
na podstawie zlecen’a miejscowego komitetu fa- |
brycznego, zaliczajac je w kredyt rachuku rozli-
czeniowego ze zwigzkiem zawodowym z tytutu
skladek ubezpieczeniowych i przekazujg na rachu-~




N

nek biezacy centralnego komitetu zwigzku zawo-
dowego réwnoczeinie ze skladkami za odnoény
okres platniczy.

Otrzymana za skierowanie gotéwke pracodawcy
wykazuja w kwartalnym rozliczen'u i uwzglednia-

ja w ogélnej kwocie naleznoSci, hﬁzypadaj'qcych'

zwigzkowi zawodowemu za sprawozdawczy kwar-
tal X

Pokwitowanie odnos$nej wplaty za skierowanie
przechowuje miejscowy komitet.

Jezeli przekazy wydaje nie miejscowy komitet
fabryczny lecz bezposrednio centralny komitet

zwigzku zawodowego oplata za przekaz mus. byé -

przekazana na pomocniczy lub operacyjny rachu-
nek biezacy zwigzku zawodowego;

b) grzywny za przekroczenie przepisdéw w zakresie
ochrony pracy i ubezpleczenia spolecznego. Grzyw-

ny nakladaja inspekiorowie pracy na osoby win- -

ne naruszenia przepiséw o ochronie i bezpieczei-
stwie pracy oraz na osoby, ktére nie przedlozyly
organizacji zwigzkowe] zestawienia rozliczeniowe-
go z tytulu skladek ubezpleczeniowych;

¢) wplywy 2z tytulu skarg regresowych. Zgodnie
z art. 413 Kodeksu cywilnego ZSRR ,,jezeli szkoda
spowodowana zostala przestepczym dzialaniem
albo zaniechaniem, organ ubezpieczenia spolecz-
nego, ktoéry wyrdéwnat szkode poszkodowanemu,
ma prawo 23daé od przedsiebiorcy zwrotu do
wysokoSci §wiadczenia udzielonego poszkodowane-
‘mu (regres)*,

W razie, gdy przedsiebiorca nie zaspokoi rosz-
czenia organizacji zwigzkowej, sprawa zostaje
skierowana do sadu.

Sumy wplywajgce ze skarg regresowych muszg
byé zaliczone w catoSci jako dochéd budzetowy
ubezp. spol. Pracownikom aparatu zwigzkowego
nie wolno wyplacaé zadnego wynagrodzenia za
prowadzenie skarg regresowych;

d) odsetki zaliczone od sum pozostajgcych na ra-
chunkach biezgcych ubezpieczenia spol. Bank
oblicza odsetki raz do roku w wysokosci 1,5%
rocznle; . L

e) wplywy z tytulu zwrotu kosztdw postepowania
przymusowego poniesionych przy egzekwowaniu
skladek ubezpieczeniowych;

f) zwrot wydatkéw za ubiegle lata. W tej pozycjl
-zalicza sige na dochody budzetowe sumy wplywa-
jace z tytulu rozchoddéw za ubiegle lata, w szcze-
goélnosci sumy z tytulu dlugdw uznanych za aie-
Sciggalne i spisanych na straty, sumy nleprawi-
diowo wprowadzone jako wydatki w ubieglych
latach; '

&) inne dochody, np. sumy wplacone na poczet na-

leznoéci uznanych za nieSciggalne z powodu prze-
dawnienia ilp.- ’

X. Poprzednio juz wspomniano kilkakrotnie o ze-
stawieniu rozliczeniowym. Zestawienie to jest najwaz-
niejszym ewidencyjno-sprawozdawcezym dokumentem.

Na podstawle zestawlefi rozliczeniowych ewldencio-
nuje sie prawie calg cze$¢ dochodowsy i okolo *» wszyst~
kich rozchodéw budietu ubezpleczenia spolecznego.

Bedac podstawowym dokumentem dla rozliczen
z pracodawcami z tytulu skladek ubezpieczeniowych,
zestawienia rozliczeniowe 83 zarazem spra&zozdaniem
miejscowego komitetu fabrycznego z wykonania preli-
minarza w zakresie ubezpieczenia spolecznego i nadto
zastepuja rachunki osobiste pracodawcow. »

Zestaw!ienia rozliczeniowe musza przedkladaé wszyst-
kie przedsieblorstwa i zaklady co kwartal nie pdiniej
niz 8 dnia mlesigca nastepujacego po kwartale spra-
woz\dawczym na przepisanym formularzu,

Formularz ten wyglada w sposéb pokazany na str.
18 i 19.

Podobny formularz rozliczeniowy dostosowany du
swych specjalnych ‘potrzeb maja rady wiejskie, oddza-
1y wykonawczych komitetéw rad rejonowych i miej-
skie rady miast nlewydzielonych w admirnistracyjno}-
terytoriaine jednostki. Rady te i oddzialy przedkladaja
swoje zestawienia rozliczeniowe nie péZzniej n’z 5-go
dnia miesiaca nastepujgcego po kwartale sprawozdaw-
czym.

Zestawienia sa sporzadzane na podstawie zapiséw
buchalteryjnych a prawidlowo$é ich potwierdza prze-
wodniczacy miejscowego komitetu fabrycznego.

Zestawienia rozliczeniowe sporzadza sie w dwéch
egzemplarzach; jeden z nich pracodawca przesyla do
tej organizacji zwiazkowej, w ktérei jest zarejestrowa-
ny, drugi za$§ pozostaje w miejscowym komitecie fa-
brycznym, Odpowiedzialnoéé za terminowe nadestanie
zestawien cigzy na kierowniku przedsiebiorstwa Iub
zakladu { na gléwnym wzglednie starszym ksiegowym.
Obowigzkiem m'ejscowego komitetu fabryczrego jest
czuwan’e nad tym, aby zestawienia rozliczeniowe byly
przedkladane na czas przez pracodax?vce, W razie nie-
dotrzymania terminu komitet fabryczny winien spo-
rzadzié wniosek do inspektora pracy o pociggniecie
winnych do odpowiedzialnofci administracyjnej. In-
spektor pracy naklada w ciggu 3-ch dni od otrzymania
wniosku grzywne i pilnuje, aby zostala ona przekazana
na rachunek biezgcy centralnego komitetu zwigzku za-
wodowego.

Za systematyczne i zlo§liwe naruszenie terminéw
ustanow.onych dla przedkladania zestaw!en rozlicze-
niowych a takze za umys$ine sfalszowanie danych w ze-
stawieniu winni zostajg pociggnieci do odpow:iedzial-
no$ci karnej. Opdznienie dluzsze niz miesieczne powo-
duje, iz 1/3 wydatkéw poczynionych przez pracodawce
na ubezpieczenie spoleczne nie zostaje zaliczona na
poczet skladek. Ponadto je$li pracodawca wprowadzi
do rozliczenia wydatki nie odnoszace sie do kwartalu

. sprawozdawczego, sum tych nie uwzgiednia sie.

Nadeslane do wlasciwej organizacji zwigzkowe] ze~
stawienia rozliczeniowe musza by¢é przez nig, rzecz
oczywista, sprawdzone pod wzgledem rachunkowym,
a w tych przypadkach, w ktérych organizacja zwigzko-
wa ma odpowiednie dokumenty, takze i pod wzgledem
merytorycznym, np. czy pracodawca uwzglednit sume
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Nr ‘ o . e
pracodamcy

Nazwanie pracodawry (przedsigbiorsiwa, zakladu)

Dokladny adres pracodawcy

-

'K

. Nazwa i adres Zwiazku Zawod. ktéremu sie przedklada zestawienie rozliczeniowe

Wpysokos§é

. taryfy

ubezpiecz.

Zestawienie rozliczeniowe z tytulu
skladek na ubezpieczenie spoleczne

Za kwartal 124 I.

Termin przedkladania
zestawienia rozliczenio-

wego

Terminy wplat
I wplata
Il 'wp}ata

%

1. Liczba pracownikéw i fundusz piacy

Liczba pracownikbw (stan w/g spisu)

Na poczatk

u sprawozdawczego
kwartatu

Na koniec sprawozdawcz. kypartalu

Cgolny fundusz pelnej
placy zarobkowej, od kté-.
rego oblicza sie skladki

ogolem w tym kobiet (cgélem) ubezp. . ...
1 2 3 ' 4
II. Rozliczenie z tytulu iskladek ubezpieczeniowych i odsetek zwloki
Suma Reszta zadluzenia z poprzedniego zestawienia rozliczeniowego Suma
5 : : . —| 15
Po stronie pracodawcy Po stronie organizacji Zw. Zawod.
’Naliczbno skladek ubezpieczen. Zaliczono wydatki ubezpieczeniowe
Miesiac Kwota Miesigzc Kwota
/
6 . 16
' Przeslano w ciggu kwartalu na
R Nalicz\ono % zwloki (0.05%) biez. rach. C. K. Zwigzhu
\ 8 a) skladek " naliczeno w/g" Data Kwota
i dokumentéw . :
1.9 D) odsetek zwk
10 | Obcigzono z tyt. skarg regres.
11 | Nie uznano rozchodéw
' ‘ 17
12 | Zwroty organizacji' Zw. Zawod. T
13 | Ogélem przypada do zaplaty Ogétem zaliczeno i wglacono ' 18 '
l (rubr. 5 — 12) (rubs. 15 — 17) ———
' Naulety sie ostatecznie w/g rozliczenia za sprawozd. kwartal
e 14 | Na korzysé pracodawcy ' ‘Na korzyé¢ ‘organizacjl Zw. Zaw. | 19

el

18
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L .Wydatk_i z tytulu ubezpieczenia spolecznego

Wydatkowano

19

Nr 'Nr Zatwierdzono Ondl
- Wyszczegélnienie wydatkow b w/g rotznego w kwertale | 80
poz. ] rubr. preliminarza sprawqzdawczym ! klfrok?xr
- !
1 Zasitki z tytulu czasowej niezdoln. do pracy: ;
. ~ : ‘
a) oscbom zwolnionym od pracy liczba dni 20 i
» kwota 21 - ’
b) osobom przeniesionym z powo liczba dnf N i
du choroby do innej pracy " kwota 23 |
¢ zasilki dla chorych gruzliczych yiczba dni®| 24 !
przeprowadzonych na przekwa- 2
lifikowanie kwota 25
2 Zasitki dia brzemiennych i pologowe liczba dni | 26 ¢ {4
kwota 27
-8 Zasitki pogrzebowe liczba zasitkk, | 28 { -}
kwota 29 0 .
4 Renty dla zatrudnionych rencistéw liczba rent T T
e, A
kwota o . _ =
5 Zasilki na zakup wyprawek niemowlecych 32 L -
6 | Zasiki na karmienie dziecka 33 o
7 Pozaszkolna obslugé dzieci 34 o
8 Jednorazowa pomoc dla rodzicow 35
9 Pionierskie (tj. harcerskie) obozy < 36
' (utrzymanie) R
10 | Remont { urzadzenie pionierskich oboz6w 37 | o ok
11 Skierowanla do doméw wypoczynkowych 38 .
12 Skierowania do sanatoriéw i uzdrowisk 39 v '
13 Utrzymanie nowych sanatoriéw i profilaktoriéw 40 '\
14 Lecznicze odzyw:anie ’ 41
15 Odbudowa, remont i urzadzenia klubdw, czer- 42 -
wonych kacikow ‘ [
16 Odbudowa, remcnt i wyposazenie sportowych 43
urzgdzen _ .- - B—
17 Przygotowania kadr i o§wiata ubezpiecz. 44
18 Utrzymanie inspekcji ochrony pracy 45
19 Kontrola lekarska ‘ 46
20 Wydatki organizacyjno-administracyjne 47
21 . ‘Premiowan’ie ubezpieczeniowego aktywu 48 .
22 . 49
23 £0
Suma 51




skladek ustalonych na podstawle akiéw przeprowadzo-
nej rewizii, czy sumy wykazanych wplat zgodne sa
z faktycznymi wplatami, czy wydatkj poczynione zo-
staly zgodnie z preliminarzem i planem finansowym.
Wydatki poczynione ponad kwoty preliminowane nie
moga by¢, podobnle jak wydatki w terminie nierozli-
czone, uznane, Tym niemniej nie skre§la sie ich
z zestawienia rozliczeniowego, gdyz wszystikié rozcho-
dy musza byé w calocel traktowane jako wydatki bu-~
dzetowe ubezpieczenia spolecznego. N

Jezeli po sprawdzeniu zestawienia rozliczeniowego
wyjda na jaw te Iub inne nieprawidlowos$ei lub bledy,
organ‘zacja zwigzkowa zleca natychmiast miejscowemu
komitetowi fabrycznemu przeprowadzi¢é sprawdzenie
zestawien’a na podstawie dokumentéw pracodawcy,
podajac, jakie nalezy wprowadzi¢ poprawki do zesta-
wienia. W przypadkach bardziej skomplikowanych
organizach wysyla na miejsce swego rewidenta.

Po sprawdzeniu i ewentualnym poprawieniu zesta:
wien roziiczeniowych sporzadza si¢ zbiorcze zestawie-
nie rozliczeniowe na przepisanym formularzu. Na pod-
stawle zbiorczego zestawienia sporzadza sie ogblne zz-
stawienie na formularzu, ktéry zostal opisany juz wy-

© zej (str. 18 i 19).

To ostatnie zestawienie jest podstawa do ksiegowa-
nia poprzez ,dziennik-glowna“ pod ostatnia data kwar-
talu, za ktory sporzgdza sie zestaw!enie.

Dla wszystkich zestawien rozliczeniowych nadesta-
nych za poprzednie kwartaly w terminach spoéznionych
sporzadza sie osobne zestawienie zbiorcze za odpowiedni
kwartat, ktére jest tak samo podstawa do ksiegowania
poprzez ,dzienn’k — gidwna*,

W ciggu calego kwartalu sprawozdawczego, do czasu
otrzymania i sprawdzenia zestawien rozliczenigwych,
organizacje zwigzkowe. nie przeprowadzaja zadnych
ksiegowan z tytulu rozliczen z pracodawcami. Tylko
w tych przypadkach, gdy w ciggu kwartalu zwraca sie
pracodawcom nadplacone kwoty, nastepule debitowy
WwWpis na odpowmdmm rachunku. Wplywajacych
w okresie kwartalu kwot z tytulu skiadek, odsetek
zwloki itp. nie zalicza si¢ na razie na doch6d budzetu

. ubezpieczenia spotecznego lecz ewidencjonuje sie po

stronie kredytowej odpowiedniego rachunku, Po uply-
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" wie kwartaly, kiedy rostang nadeslane i przepracowa-

ne zestawlenia ‘rozliczeniowe, nastepuje przeksiegowa-
ie¢tych sum. ‘ ’

X1, Wydal'tki ubezpieczenia spolecznego w ZSRR rnoga
by¢ stosownie do rodzaju i przeznaczenia, podzielone
na dwie grupy. Pierwsza grupa to wydatki na zasitki
i renty, jako to: zasitki z tytutu niezdolnosci do pracy,
zasitki w okresie brzemiennoéci i w' czasie pologu, za-
sitki pogrzebowe, renty dla zatrudnionych rencistéw,
zasitki na zakup wyprawek niemowlecych, zasilki na
karmienie dziecka. Wyliczone rodzaje $wiadczen sa
udzielane robotnikom i pracownikom umystowym zgo-
dnie z ustawodawstwem ubezpieczeniowym. Przy wy-
konywaniu budzetu wzglednie preliminarza ubezple-
czenia spolecznego moga zajsé w zakresie wydatkéw
na te §wiadczenia pewne odchylenia w goére lub w dol,

Do drugiej grupy wydatkéw naleza wszystkie inne
rozchody z tytulu ubezpieczenia spolecznego, jak np.
wydatki: na pozaszkolng opieke nad dzrieérrii, jednora-
zowa pomoc dla rodzicéw, cbozy pionierskie, sk'erowa-
nia.do doméw wypoczynkowych, dozywianie lecznicze,
organizacyjno - administracyjne potrzeby, utrzymanie
mspekm, pracy itp.

W odréznienu od wydatkéw pierwsze] grupy, wy-
datki grupy drug’ej sa ograniczone pod wzgledem kre-
dytéw i moga byé czynione tylko w ramach vrzydzie-
lonych kredytow i §cisle wedlug przeznaczenia tychze.

Ze Srodkéw ubezpieczenia spolecznego wyplaca sie
réwniez renty (pensje) rencistom niepracujacym: inwa-

lidom pracy, starccm, rodzinom, ktére utracily swolch -

zywicieli itp. Chociaz renty te wyplacaja organa opieki

spolecznej (zwanej w ZSRR ,,socialnoje ubezpleczenie®), |

to jednak $rodki na ten cel przewiduje sie w budzec.e
ubezpieczenia spolecznego. :

Aby zapewnié terminowsg Wyp}ate rent dla niepracu-
jacych rencistdéw, organizacje zwigzkowe obowigzane
83 przekazaé w calo§ci organizacjom zw:azkowym wyz-
szego rzedu sumy przewidziane na ten cel w budzecle.
Przekazanie odnoénych kwot musi byé dokonane przed
wszystkimi innymi wydatkami z tytulu ubezpleczen
spotecznych. '
: : (€. d a)
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ZMIANA STRUKTURY FINANSOWEJ
INSTYTUCJII UBEZPIECZERN SPOLECZNYCH .

Zarzadzeniem Ministra Pracy § Opieki Spolecznej
z dnia 21 grudnia 1948 r. Nr. Un 3006/I-9, w sprawie
zmian w ubezpieczeniach spolecznych — zostala mie-
dzy innymi zn'esiona z dniem 1.1.1949 r. odrebnosé
f:nansowa ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
Tzynstwa, ubezpieczenia od wypadkéw i chordéb zawo-
dowych, ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw
i ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umysto-
wych, Na przyszlo§é wiec wszystkie te rodzale ubez-
pieczers mie¢ beda wspélny fundusz, ktérym admini-

struje w myél powclanego zarzadzenia Zaklid Ubez--

pieczenn Spolecznych.

Zarzadzenie to ustala réwniez zasade lqcznej dla
tych ubezp.eczen sktadki ubezpieczeniowej.

Poza scaleniem pozostaja: ubezpieczenie rodzinne,
oraz zabezpieczenie na wypadek: bezrobocia robotni-
kéw i ubezpieczenie na wypadek braku pracy pracow-
nikéw umy_slox;vych. Na te ubezpieczenia zostaly utrzy-
mane oddzielne skladki ubezpleczeniowe.

Scalenie funduszéw administrowanych dotychczas
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (fundusze ren-
towe), a w jeszcze wyzszym stopniu -— zniesienie od-
rebnosci finansowej ubempieczenia chorobowego, wpro-
wadzilo szereg zasadniczych zmian w strukturze fi-
nansowo-rachunkowej i w sprawozdawczo§ci Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych i ubezpieczalni spolecznych.

Kwintesencia scalenia funduszéw jest: jedna insty-
tucja, jeden majatek, jedna lgczna skiladka i jedna
wspbélna dzialaino$¢, a w konsekwencji jeden bilans
i jeden rachunek dzialalno$ci. Te wlasnie zalozenia za-

-sadnicze stanowily podstawe prac organizacyjnych nad

wprowadzen’em scalenia w Zycie.
Ubezpieczenie chorobowe bylo wykonywane dotych-

- czas przez 61 samodzielnych i autonomicznych ubez-

pleczalni spolecznych, posiadajacych catkowita odreb-
no$¢ finansowa i wlasne‘ osobowo§¢ prawng, z wlasny-
mi dochodami i wlasnym majatkiem. Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych wykonywal nad tymi instytucjami
jedyn‘e bezpoéredni nadzér, w zakresie ustalonym roz-
porzadzeniem Ministra Opieki Spolecznej z dn. 14.1.

1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 23).

“Jesli idzle o Zaklad Ubezpieczen Spolecznyéh, to po-
mijajac fundusze n’escalone, w ktérych. struktura fi-
nansowo-rachunkowa nie ulegnie wiekszym zmianom
— administrowal on nastepujgecymi funduszami ubez-

pieczeniowymi:

Funduszem Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw,

.Funduszem Ubezpieczenia Emerytalnego Pracowni-
kéw Umyslowych,

Funduszem Ubezpieczenia od Wypadkow i Chorob
Zawodowych,

Ogdélnym Funduszem Ubezpieczen a na Wypadek
Choroby i Macierzyfistwa oraz pozostajgcym w jego
ramach,

Funduszem pozyczkowo-subwencyjnym.
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Gidwnym zadaniem Ogoélnego Funduszu Chorobowe-
go bylo prowadzenie ogélnej akcji lecznictwa, «szcze-
gélnie w zakresie lecznictwa sanatdryjnego i zapobie-
gawczego, oraz wyréwnywanie -~ poziomu $wiadczen
w ubezpieczeniach “spotecznych, pracujacych w gor-
szych warunkach finansowych, przez przychodzenie
z pomocg f'nansowg w postaci subwencji badZ pozy-
czek (Fundusz pozyczkowo-subwencyiny).

Wspomniane fundusze, chociaz administrgwane
wspolnie, przez jedna instytucje, posiadaly odrebno§é
finansowa, a wiec oddzielne dochody i majatek.

Odrebnosé fi;lansowa funduszé6w ubezpieczeniowych
pociagala za scby konieczno§é oddzielnego &cislego
ujmowania dochodéw i wydatkéw kazdego funduszu,
oraz Zmudnego rozliczania miedzy te fundusze docho-
déw i wydatkéw wspdinych, (dochody z lokat i urzag-
dzen, koszty administracyjne i t. d). W konsekwencji
Zaklad Ubezpleczen Spolecznych dokenywatl -corocz-
nie oddzielnych zamknieé¢ rachunkowych (bilanse i ra.
chunki dzialalnoici) poszczegdlnych funduszéw ubez-
pleczeniowych. Niezaleznie -od tego 61 zamknieé ra-
chunkowych opracowywaly ubezpieczalnie spoleczne.

Bilanse ubezpleczalm spolecznych i funduszéw ubez- .
pleczenfowyeh zawieraly — z tytutu réznych wzajem-
nych ustug i $wiadezen — szereg wzaiemnych pretensji
i zobowigzan wynikajgcych z ksiegowania niezliczonej
ilosci obrotéw, nawzajem sobie dokladnie zaliczanych
droga szczegdlowych rachunkéw, awizow i not, nastep- .
nie przez drugs strone sprawdzanych i potwierdza-
nych. )

Dla ijlustracji wystarczy przytoczyé¢ niektére waz-
niejsze tytuly cbrotéw wzajemnych:

1. Skladki ubezpieczeniowe. Ubezplec7a1ne spo-

‘leczne. wymierzajac skladki ubezpieczeniowe i odsetki

zwloki, repartowaly je S$cifle- na poszczegdlne rodzaje
ubezpieczenn spolecznych (fundusze .ubezpieczeniowe).
uznajgec w swolej ksiegowofci konta poszczegdlnych
funduszow, za$ na konta skladek (dochody wlasne) za-
liczajac jedynie cze$é, przypadajgca na ubezp'eczenie
cnorobowe, Rowniez uzyskane efektywne wplywy
skladek dzlelily ubezpieczalnie — przy pomocy skom- -
plkkowanych rozliczen — $§cifle miedzy poszczegblne
fundusze, odprowadzajac do Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych cze$é, przypadajaca na administrowane przez
Zaklad fundusze. ‘

Podobnie 1 Zaklad, otrzymuiac sktadki od instytucii.
oplacajgcych je centralnie, repartowat otrzymywane
kwoty na poszczegdélne fundusze, nastepnie cze$é —
przypadajaca na ubezpieczenie chorobowe, dzielil mieg-
dzy poszczegdlne ubezpieczalnie spoleczne, wedlug”
awizowanych przez nie Zakladowi liczb ubezpleczo-
nych. '

2. Oplaty zryczaltowane. Za leczenie rencistéw
ZUS. otrzymywaly ubezpieczalnie spoleczne od “Za-
kladu miesieczne oplaty zryczaltowane. w wysokofci
przecietnego kosztu wlasnego §wiadezen przypadajace-
g0 na jednego renciste, Oplaty te obliczaly ubezpieczal~
n‘e wedlug zaawizowanej im przez Zaklad licZby renci-
stow. potracajac je soble z naleznych Zakladow! skladek.



Za emerytéw panstwowych Pahstwowy  Zaklad
Emerytalny wplaca miesigcznie pewne kwoty central-
nie do Zakladu, ktory rozprowadzal je miedzy ubez-
pieczglnie spoleczne. Wymiar oplat za emerytéw pan-
stwowych, obliczaly ubezpieczalnie na podstawie awi-

" zowanych im przez Panstwowy Zaklad Emerytalny —

-

~— przede wszystkim

za posredn’ctwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych —
liczb emerytéw. )

3. Zwroty za leczenie. W przypadkach Ileczenia
ubezpieczonego w bratniej ubezpieczalni, wzglednie na
rachunek Z.US., wystawialy ubezpleczaln’e szczegd-
towe- rachunki, specyfikujgce naleznosci za porady,
‘§rodki lecznicze, zabiegi Iecznicze, pobyt w szpita-
lu itd.

4. Oplaty do Cgoélnego Funduszu Chorobowego. Na
podstaw’e art. 244 ust. 5 1 art. 239 ustawy o ubezp.
spotecznym odprowadzaly ubezpieczalnie spolteczne do
Zakladu nastepujgce specjalne oplaty, ktérych wyso-
koS¢ byla corccznie ustalana przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej:

a) na pokrywan‘e kosztéw prowadzonej przez Ogél-
ny Fundusz Chorobowy akeji lecznictwa sanato-
ryjnego w sanatoriach wlasnych i zakontrakto-
wanych, ktére to oplaty (w 1948 r. — 89 wply~
wbw skladek na ubezpieczenie chorobowe) ksie-
gowaly  ubezpieczalnie w swo'ch wydatkach
$wiadczeniowych, w poz. ,szpitale i sanatoria“,
otrzymujgc od Zakladu bezplatne -kontyngenty
miejsc w tych sanatoriach; oplaty na ten cel
wnosily réwn'ez i fundusze rentowe Z.U.S. —
w ramach swoich wydatkéw ma akcje zapoble-
gaweczg i restytucyjna;

b) oplaty na inng dzialalno$é .Ogélnego Funduszu -

Chorobowego (w 1948 r. — 1%, w
¢) oplaty na Fundusz
(w 1948 r, — 49, wplywéw).

5.. Zwroty kosztéow. aflministracyjnych. * W myS§l
art. 23 ustawy o ubazp. spolecznym ubezp'eczalnie
otrzymywaty od Z.U.S. za speiniane dla ubezpieczen
rentowych czynno$ci zwrot kosztéw, ktory w 1948 r.
wynosit 659 kosztéw administracyinych ubezpieczal-
ni spotecznych.

- 6. Zasilki rodzinne.

plywow);

Wyplaty dokonywane z tego

_ tytulu zaréwno bezposrednio przez ubezpieczalnie spo-

Yeczne jak i przez zaklady pracy, ksiegowaly ubezp'e-
czaln‘e bezpcéredmo na konto Funduszu Zasitkéw Ro-
dz‘nnych,’ rozhczajac sie z tym Funduszem oddzielnie.
Z Funduszem tym — administrowanym przez Zaklad
- rozliczaly sie ubezpieczalnie ponadto z tytulu wy-
placenych ekwiwalentéw gotéwkowych na miejsce wy-
prawek niemowlecych, z tytulu pokrywania kosztow
czynnosci wykonywanych przy wyplacie zasitkéw ro-
dzinnych (wlasnych i zwracanych pracodawcom) itd.

Przedstaw ono powyzej tylko wazniejsze iytuly wza-
jemnych rozliczen, wynikajacych z obrotéw na rachun-
kach wynikowych. W istocie jest ich znacznie wiecej,
nle liczac rozliczen z obroté6w na rachunkach majatko.
wych (udzielane poiyczki, sprzedawane druki, podz1al
majatku itd).

Znies'en’e odrebnosSci ubezpieczalni  spotecznych
i polaczenie ich z Zakladem Ubezpieczenn Spotecznych
likwiduje. wszelkie rozliczenia

pozyczkowo - subwencyjny

miedzy poszczegdlnymi ‘ubezpieczalniami spolecznymd,
oraz miedzy nimi a Zakladem Ubezpieczen Spolecz-
nych z tytulu dokonywanych na wzajemny rachunek
wydatkéw i otrzymywanych dochoddéw, Ubezpieczalnie
spoleczne, wymierzajac igczng skladke ubezpieczenio-
wa, beda ja ksiegowaly w calo§ei w swoich docho-
dach, na r-ku skladek. Réwniez odpada cdprowadza-
nie przez ubezpleczalnie spoleczne do Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych oplat na akcje lecznictwa sana-
toryjnego, z Ktorego nadal bzsda one korzystaly w spo-
s6b datychczasowy ,oraz oplat na fundusz pozyczkowo- -
subwencyjny, ktorego dalsze istnienie staje sie bezce-
iowe. I naodwrdt — ubezpieczalnie spoleczne beda
ujmowaly w swoich wydatkach catkowite koszty
$wiadczen leczniczych, na ubezpieczonych wlasnych
{ z bratnich ubezpieczalni spolecznych, oraz na: renci-
stéw Zakltadu Ubezpieczen Sﬁolecznych, n’e otrzymu-
jac z tego tytulu zadnych zwrotéw ani oplat. Réowniez
‘odpadaja roz:iczenia z tytulu kosztéw adminstracyj-
nych, ktére w calosci, w kwotach brutto, beda fguro-
waly w rachunkach dzmlalnobm ubezpieczalni spolecz-
nych.

Ustalajac 1gczng skladke na ubezpleczenie spoleci-
ne, projekt ustawy zapowiedzianej w powolanym na
wstepie zarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej, przewiduje roéina wysoko§¢ skladki dla poszcze-
g6lnych grup zakladdw pracy: pafstwowych, prywat-
nych i pozostalych.

Z uwagi na mozliwos§é wprowadzenia w przyszloSci
dalszych zmian stawek skladkowych, wprowadzono —
w ramach obecnej reorganizacji — podzial kont plat-
nikéw na nastepujace pieé¢ grup:

gospodarka panstwowa,
gospodarka samorzadowa,
gospodarka spélidzielcza,
gospodarka spoleczna,
gospodarka prywatna.

Przewidujac ponadto mozliwosé zmian terytorialnych
ubezpieczalni spolecznych, wprowadzono jednoczeénie
podzial kcnt platnikéow wedltug powiatdw. Obydwa
elementy podstawy psdziatu kont platnikéw, znalazly
swéj wyraz w wprowadzonym. obecnie — jednolitym
systemie numeracji kont platnikdw: pierwsza cyfra
numeru konta wskazuje gospodarke (od 1 do 5), na-
stepne dwie wskazujg kolejny numer powiatu w da-
nym wojewddztw e, za§ dopiero po tych trzech cyfrach
nastepuje kole'na numeracja kont w kazdej gospodar-
ce i w kazdym powiecie od 1 wzwyz. W ten sposéb
wprowadzono pewng jednolito§¢ w nieuregulowang
dotychczas dziedzing numerowania kont platnikéw.

Wprowadiajac w zycie wskazane na wstepie zmiany
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym, unormowano
jednocze$nie pewne zagadnienia z zakresu spraw fi-
nansowo-rachunkowych, budietowych i sprawozdaw-
czych, badZz dotychczas n'euregulowane w spasdb do-
stateczny, badz uregulowane w sposéb nie odpowlada-
jacy aktualnym potrzebom i przewidywanym zmianom.

Do najwazn’ejszych zmian nalezatoby zaliczyé¢ prze-
sunigcie repartycji wplywéw skladek z ubezpieczalni
spolecznych — na Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych.
Jakkolwiek podzial skladek na poszczegdélne rodzaje
ubezpleczen zostal utrzymany jedynie chwilowo, dla
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celéw kalkulacyjnych { w niedtugim czasie bedzie za-
niechany, jednakze nawet wéwczas pozostanie w kaz-
dym razle podzial skladek migdzy scalony fundusz
ubezpieczeniowy a fundusze niescalone. Wedlug rio-
wych wytycznych ubezpieczalnie spoleczne bz2dg wska-
zywély Zakladowi jedynie podzial przypisu skladek na
poszczegdlne fundusze oraz ogblne sumy uzyskiwanych
wplywdw, natomiast podzialu tych wplywéw miedzy
uczestniczace w nim fundusze, bedzie dokonywal Za-
ktad centralnie. Przy tej sposobndéci Lkwiduje sie
w ubezpieczalniach spolecznych dokonywan'e odpiséw
na zalegle skladki i cdsetki, ktére réwniez beda od-
tad dokonywane przez Zakiad. Skiadki nalezne od in-
stytucji, oplacajacych je centrainie do Zakladu Ubez-
pieczen. Spolecznych (Administracja Panstwa, Polska
Poczta, Telegraf i Telefon, Lasy Panstwowe, Polskie
Koleje Pansiwowe itd) nie beda juz dzielone i prze-
kazywane ubezp'eczalnicm spotecznym, lecz w calodei
Ledg zatrzymywane w Zakladzie i ks'egowane bezpo-
$rednio na r-k skladek w ksiegowosci Céhtrali Z.U.S.
Réwniez wplacane do Zakladu centralnie oplaty zry-
czaltowane za leczenie - emerytéw panstwowych. (od
Panstwowego Zakladu Emerytalnego) i Narodowego
Banku Polskiego nie beda repartowane miedzy po-
szczegbine ubezpieczalnie spoleczne, lecz zostang .od-
prowadzone na r-k ryczattewych oplat' za leczenie
emerytéw w ksiegowaosci Centrali Z.U.S. W ten sposéb
wprowadzon? dos¢  znaczne uproszczenta i oszezed-
nosci pracy Zakladu i ubezpieczalni spolecznych.

‘Dalszym uproszezeniem bylo scentralizowanie w Za~
kladzie wszelkich reczliczen z niescalonymi fundusza-
mi (Zasitkéw rodzinnych i Braku Pracy), ktére dotych-
czas byly prowadzone we wszystkich ubezpieczainiach
spotecznych i dotyczyly: wymiaru i poboru skladek,
wyplacanych zas:tkéw, udzialu w pokrywaniu kosztéw
administracyjnych ubez. spot, wyplacanych pracodaw-
com zwrotéw kosziéw zwigzanych z wyplata zasil-
k6w rodzinnych, zwrotéw kosztéw urzedom gminnym
za pobér skladek od drobnych producentéw  rol-
nych itd. Scentralizowano réwniez z dniem 1.1.1949 r.
oplacanig rachunkéw Centrali Zaopatrywania Insty-
tucji Ubezpieczen Spolecznych za dostawe Srodkow
leczniczyth, artykuldw gospodarczych i urzadzen do
ubezpieczalni spolecznych, oddzialéw Z.U.S. i sana-
toriéw, zaopatruiacych sig, jak wiadomo, w przewaza-
jacej czeSci za poSrednictwem wspomnianej instytucjl

W . ksiegowoséci Centrali Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych, oddziatéw Z.U.S., ubezpieczalni spolecznych,
yakladéw leczniczych Z.U.S. i innych urzadzen pomoc-
alczych Z.U.S. prowadzacych odrebng ksigegowosé,
wprowadzono oddzlelne konto pod nazwg ,Rachunek

biezacy“ (grupa 3), sluzgce do rozliczen majgtkowych

mfedzy Z.U.S. a wymienionymi jednostkami.

Przez to konto beda przechodzily bilanze otwarcia
tych instytucji, przekazy gotéwkowe (nadwyzki) ubez-
pieczalni spolecznych do Zakladu Ubezpieczen Spo-
teczrych i dotacje gotowkowe Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych dla oddzialéw Z.U.S. zaktadéw leczni-
czych Z.U.S. i innych urzadzeha Z.U.S. Przez rachunek
ten beda réwniez przechodzily. pokrywane przez Cen-
trale Z.U.S. rachunki - Centrali Zaopatrzenia LU.S,

/jemny rachunek, zostaja

- towych), planéw ustug, i wykonania

oraz ewentualne inne rozliczenia majatkowe. Jak ju2
wspomniano powyzej — rozliczenia wynikowe, t. j.
z tytulu dochodéw i wydatkéw dokonywanych na wza-
z dniem 1.1.1949 r. zanle- .
chane. .

Dalszg zasadnicza i o plerwszorzednym znaczeniu
inowacjag — jest wprowadzenle mlesiecznego plano-
wania dzialalnoéci (dochodéw 1 wydatk6é6w) w Centrali
Z.U.S,, oddzialach ZU.S, wubezpleczalniach spolecz-
nych, zakladach leczniczych Z.U.S. i wszystkich urza-
dzeniach Z.U.S,, i to niezaleznie od budzetéw rocznych.
Poza istniejacymi tendenclami w gospodarce ogélno-
panstwowej przechodzenia na kwartalne badz mie-
steczne planowan'e, w ubezpieczeni-éch spolecznych po-
wstala dcdatkcwa potrzeba miesiecznego planowanié; :
a to w zwigzku ze scaleniem funduszéw ubezpieczenio-
wych i z przejéciem z madzorowania i kontrolqwania
przez Zaklad dzialalno$ci ubezpieczalni spolecznych na
bezpos$rednie wykonywanie tej dzialalnoéci, wyrazaja-
ce sie miedzy innymi w- prowadzeniu przez Zaklad
wspdinej poliyki finansowej ubezpieczen spolecznych.

Wprowadzajgc miesieczne planowanie, Zaklad pola-
czyt je — w jednym formularzu — ze sprawozdaniem
z wykonania planu (budzetu), czyli miesiecznym pro-
wizoryczaym rachunkiem dzialalnodci, uzyskujac w ten
sposéb w jednym zestawieniu cyfrowym szczegblowe
sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci za m-c
ublegly, oraz podstawe cyfrowa dla planu na m-¢ na-
stepny. ) :

Dane finansowe (kwotowe) zaréwno wykonania jak

1 planu wyn'kajg z pewnych elementéw statystycz-

nych, jak liczba dni \zasitkowych, liczba osobo-dni -
szpitalnych, liczba numerolekéw itd.,, oraz ze stawek
jednostkowych. Co

W budzetach rocznych w ten sposéb ubezpieczalnie
spoleczne uzasadnialy preliminowane kredyty kwoto-
we. Stojgce na stanowisky, ze element , koszt jednastko-
wy“ — przewaznie ni'e jest zalezny “od ubezpieczalni,
natomiast wilasciwa dzialalno§é ubezpieczalni polega
na gospodarowaniu elementem ilo§ciowym, wprowadzit
Zaklad ‘ednocze$nie z miesiecznym planowaniem dzia-
lalnoici kwotowym réwniez planowanie ilo$ciowe
wskazanych elementéw, zwane ,planem ustug”. Plan
ten, zawierajgcy przewidywane na nastepny - miesige
wazniejsze elementy ilosciowe, jak: liczbe dni poszcze-
gélnych zas:tkéw, liczbe godzin pracy lekarzy lecza-
cych, porad, zabiegéw w zakladach leczniczych i roz-
poznawczych, numerolekéw, Srodkéw pomocniczych,
osobodni - leczenia szpitalnego dtd., bedz'e stanow:l .
wlaseiwg pojstawe do btadania dzialalnofci ubezpies
czalni spolecznych oraz uzasadnienie do planu kwoto-
wego. Plan uslug — podobnie jak plan kwotowy, zostal
polaczony w jednym wspélnym formularzu z wykona-
niem planu tych uslug za m-c ubiegly,

Na podstawie miesiecznych planéw dziatalnoéei (kwo-
planéw, bedg
opracowywane w Zakladzie Ubezpieczenn Spotecznych
ogblne miesieczne plany i sprawozdania z wykonania
planéw. ’ :

Oméwione powyzej zaltozenia, system i wytyczne
zostaly opracowane przez Zakiad w formie jednolitego
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planu kont i-okéln'ka wprowadzajacego ten plan, oraz
odpowmdn‘ch formularzy sprawozdan {1 planéw) ra-
chunkowych,

- W wydanym drukiem Jednohtym planie kont, obo-
wigzujacym Centrale i Oddzialy Z.U.S., ubezpleczalnie
spoleczne, zaklady lecznicze i inne urzgdzenia pomoc-
nicze Z.U.S,, a obejmujgcym wszystkie konta bilanso-
we i wynikowe, wskazano — oprécz symbolu i nazwy

~ konta, — kto (a wigc Z.U.S., oddziat Z.U.S, ubezpie-

czalnia spoleczna) i co na tym koncie bedzie reje-
gtrowal.
Omawiany plan dziell wszystkie konta na 10 grup,

a mianowicie: '

1 grupa — stan czynny

. — stan bierny -
— rozliczenia (r-k b1ezqcy)

" — wydatki

— odp’s na zalegle skladki

" — dochody

" -— urzgdzenia pomoc. administr.
" — urzgdzenia pomoc, lecznicze
” — urzgdzenia pomoc. inne
sumy pozabilansowe.

Lo -o RN S RS A A
M

I

Wyniki ostateczne z kont grup urzadzefi pomocni-
‘czych, t.j. grupa 7, 8 1 9, wchodza na.odpowiednie kon-
ta grupy 4 ,wydatki“, badz 6 ,,dochody*.

. Jednolity plan kont, ze wzgledu na ujete w nim
wskazéwki co do sposobu prewadzenia %kont, jest za-
tem w tym zakresie cze$c’g instrukeji o ksiegowosci.
Inne przepisy z zakresu prowadzenia ksiggowoéci, do-
tyczgce w szezegblnobei: dowoddow (rodzaje, dowody
zastepcze, numeracja), ksiegi dowoddéw (zamiast pro-

wadzonych w ubezpieczeniach not zbiorowych) kont

'szczegblowych (sposéb prowadzenia, uzgadniania, sal-
dowania i zamykania, przygotowan’e materiaty), dz'en-
nikéw, ksiegi gtéwnej (prowadzonej systemem kartote-
kowym, paragrafami, zamiast prowadzonej poprzed-
nio amerykanki — dzialami), rozliczen z Z.U.S. i spra-
wozdawczobel, zostaly podane w okdlniku Zakladu
nr. 187/48 z dnia 27.XII.1948 r., wprowadzajacym jed-
nolity plan kont. Okéln’k ten lgcznie z jednolitym pla-
nem kqnt, stanowi tymczasowg instrukcje o ksiego-
woséci, ktérej dotychczas ubezpieczalnie spoleczne —
jako calosci — nie posiadaly, stosujgc instrukcje i wy-
tyczne Zakladu, regulujgce ny oddzielnych okolnikach
pdszczeg()lne wazniejsze zagadnienia ksiggowosci
i sprawozdawczosci.

- Wszystkie oméwione w niniejszym artykule zmiany
organizacyjne w zakresie spraw finansowych, kslego-
wosci, planowania i sprawozdawczosci oraz usiug, zo-
" staty zreferowane i przedyskutowane na zwolanej spe-
cjalnie w tym celu konferencji w Zakladz'e Ubezpie-
czen Spolecznych w.dniach-28 i 29 grudnia 1948 r.,
w kioérej wzigli udziat kierownicy komérek fihanso-
wych ‘i ksiegowosci oddzialow Z.U.S. i ubezpieczalni
spotecznych. W szczegdlnosei nma konferencji tej, za-
gajonej przez Ob. Naczelnego Dyrektora Zakladu zo-
staly wygloszone: nastepujace referaty:

Referat wstgpny — Dyrektor Dzialu St. Pawlk,
Jednolity plan kont — Kierownik Sekeji. A. Utrysko.

Plan ushig — Kilerewnfk Wydzialu Pr. RKrogulskl’ -
Rozliczenia sktadek - St. Inspektor K. Pawelczyk.
Nowy uklad kont platnikéw — Kierownik Sekejl
Br. Deren, '

Konta rozliczeniowego gr. 3 — Kierownik Wydz'aty
H. Mogxlski

Ksigegowost — Kierownik Sekeji A. Utrysko
Sprawozdawczosé — St. Inspektor K/ Pawelczyk.

W oméwicnej reorganizacji finanséw ubezpieczen
spolecznych zostaly caltkowicie pominiete sprawy in-
westycyj budowlanych i urzadzen‘owych. Reorganiza-
cja na tym odcinku zostala rozpoczeta duzo wcezeéniej
i Jest przeprowadzana stopniowo. Calo$é zagadnien
Z tego zakresu zostanie ujeta w odpowiedniej instruk.-
cji, po ostatecznym przepracowaniu i ustaleniu ddpo~
wiednich zasad. :

W trakcie opracowywania jest réwniez zagadnienie
norma'ywéw gotowkowych i ew. materialowych dla
poszczegdlnych agend 1 urzadzen ubezpleczen spo-
tecznych.

A ﬁtrysko.
Z GORNEGO SLASKA

W dniu 12 lutego br. zostala otwarta objazdowa wy-
stawa przeciwgruziicza w Katowicach. Otwarcie na-

stgpito z kilkutygodniowym opdinieniem w stosunku-

do pierwotnie przewidzianego terminu, z powodu uszko-
dzen, jakich doznaly .eksponaty w czasie transportu
z Warszawy i v&y'wolanej tem konieczno$ci napraw.
Otwarcia wystawy dokonat mnaczeln’k wojewddzkiego
wydzialu zdrowia dr. Kepski. Instytucje ubezpieczen
spolecznych byty reprezentowane przez dyrektora Od-
dzlalu ZUS w Chorzow.e | dyrektora Ubezpieczalni
Spotecznej w Katowicach,

Zespol eksponatow wystawowych zostal uzupeiniony
w osebnym pomieszczaniu przez urzadzenle wojewddz-
kiej Ruchomej Koiumny Rentgenowskiej., Podczas ca-
lego okresu wystawy Kolumna ma ‘dokonywaé na
miejscu bezplatnie zardéwno przeswietlen jak i szczeplen
dz'ez: j mlodziezy szczeplonka przeciwgruzlicza BCG.
Akcja ta stanowié bedzie niewgtpliwie atrakcie przy-
ciggajaca zw.edzajgcych, Wérdd aparatéw wchodzgcych
w sklad Kolumny zastuguie na uwage” aparat zbudo-
wany wg. pomystu kierownika Kolumny ob, Slonlew-
sk’ego, apayat pozwala na szybk'e przesuwanie s'€ gru-
py oséb, pcdlegajacej przeSwietleniu, przed aparatem
i w ten spos6b przysplesza tempo prze§wietlania.

Liczne tablice } wykresy dajg obraz rozmachu, jaki
przybralo zwaliczanie gruzl'cy po drugiej wojnie Swia~
towej dziek. &rodkom finansowym slawianym do dy-
spozycji przez rzad Polski Ludowej, Srodki te beda
wzrastaé w nastepaych latach, by uczyné walke z tym
wrogiem spolecznym rzeczywiscie efektywna na tere-
nie calego panstwa. Miare wzrostu lozonych sum dajg
cyfry za dwa lata ostatn'e. W r, 1948 wydatkowano na
walke z gruzlica z budzetu panstwowego 540.000.000
2}, ma r. 1949 preliminuje s'e 1.500. 000 000 zl, 8 wxec
trzykrotnie wigcel.
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-Bardzo .ciekaw!e -przedstawiajg sie preparaty grus-
licze, wykonane przez prof, Mahrburga w zakladach
anatomii patologicznej Uniwersytetu Lubelskiego.
Wprowadzona tu metoda zatapiariia preparatéw w pa-
rafinie daje eksponaty — z punktu widzenia nauki —
niezwykle piekne i plastyczne.

Eksponaty Zakladu Ubezpieczen Spotecziiych we for-
mie dwu stoisk gablotowych przyciggajg uwage.
Oprowadzajgey zaproszonych ma otwarcie gos$ci dr.
Dyczkowsk. zwrécilt uwage obecnych na podane w ru-
chomych kompozycjach graficznych gloéwmnego stoiska
ZUS cyfry, ilustrujgce udzial ubezpieczen spelecznych
w zwaiczaniu gruz.icy.

Poza eksponatami nadestanymi przez- M'n, Zdro-
wia znajduje sie¢ na wystawie mapa ilustruigca roz-
m'eszczenie placowek przeciwgruzliczych na terenie
wojewébdztwa §.gsko-dabrowskiego oraz zdjgcla z za-
kladéw sanatoryjnych, znajdujgcych sie na cbszarze
wojewbdztwa, ,

Zagadn'enia bezpieczenstwa : higieny pracy sa przed-
miotem badani praktycznych rozmaitych piacowek, po-

~ wolanych do zycia w ramach organzacjji przemysiu.

Wspdlpracuje z n'm: sekcja bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy gérnoélq=km Oddziale Instytutu Kie-
rown.ctwa i Organi zacn Pracy, w ktorej pracach
uczestn’czy chorzowski Oddziat ZUS przez swego de-
legata, Ostatnip sekcja podiela prace nad zanalizo-
waniem wplywéw zmecaenia fizycznego i psychiczne-
go, wywolanego dojazdem z miejsca zam'eszkania do
miejsca pracy, na wypadkowo$é przy pracy.

Przeprowadzono tymeczasowa ank ete w zwiazku z po- ~

wyiszym zagadnlen’em na oddziale cienkiej blachy
w Hucie Batory. Oddz:al ten zatrudniat w r. 1948 po-
nad 1.000 pracownikéw, sposréd ktorych 779 zamiesz-

’ kuje na miejscu w pobiiZu zakladu pracy, zas 228 do-

jezdza z réznych odleglosci do pracy. Ankieta wyka-
zala, ze spoérod perwszej grupy uleglo w r, 1948 indy~

widuainym wypadkom przy pracy — 11%, za$ spodrod .

drugleJ grupy — 23%. Wynki anklety pozwalajg juz
wn'oskowaé o uiemnym wolyw’e dojazdu do pracy na
stan organizmu robotnika,

Obecnie w przygotowaniu jest ankieta, kidrg prze-
prowadzi sie na wybranych zakladach pracy réznych
galez: przemyslu. Ankieta bedzie miala na celu zobra-

zowanle, z jakich odleglo§ci pracownicy dojezdzaja do
pracy, jakimi §rodkami komunikacyjnymi odbywa sie’

dojazd, jak dlugo i w jakich warunkach odbywa s'¢
dojazd. Wynki ankiety pbsluia za podstawe dalszych
badan, po czym sekcja Instytutu opracuje wnioski, na-
suwajace s'e z ujemnych skutkéw dalszych dojazdow
do miejsca pracy.
* N *

~Zmiany j rozwdj urzadzenn ubezpieczen spolecznych
powodujg potrzebe stalego wudostepnienia znajomosci
zwigzanych z tym spraw szerokim rzeszem ubezpe-
czonych oraz :mstytucyj i urzedow wspbdlpracujgeych
z ubeZpleczeniami spolecznymi, W ramach tej akeji
Oddzial ZUS w Chorzowie w porozumieniu 2 Komisjg
Popu.aryzacji Prawa przeprowadza pogadanki na te-

mat §wiadczeh ubezp.eczenia rodzinnego w zakladach

pracy na terenie Chorzowa i okolicy. Pogadanek ta-
kich, polaczonych z dyskusja, odbylo sie dotychczas
dzieslet na zebranlach zalég w kopalniach, hutach
i innych zaktadach przemysiowych za$ dalsze sg 'w pro-
gramie. .

W m'ejscowym kole Zrzeszenia Pracownikéw-Demo-
kratow odby! sie odczyt dra M. Moskwy na temat
»Dzialalnoéé Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w $wies
tle abow.gzujacych przepiséw prawnych®. ’

* Lo®

Dnla 17 lutego odbyla sie w Prezydium Wojewddz-
kie] Rady Narodawej konferencja majgca na ce.u za-
poznanie Prezydium z projektami budzetowym. na r.
1949 i z p.anowaniem poczynan urzeddw i instytucyj
niezespolonych, W konferencji wziel! udzial na zapro-
szen'e WRN przedstawicieie Oddziatu ZUS w Chorzo-
w.e, Zapoznali on. cbecnych z przew.dywanymi w p.a-
nle r. 1949 wydatkami na $wiadczenia rentowe j na
inwestycje budow.ane oraz przedstawili dezyderaty
w kwesti: przysp €szenia odbudowy mostu drogowego
miedzy Bytomiem a Piekarami Sl, ulatwiajgcego do-

_jazd do lsstytutu Chirurgii Urazowej ZUS. W toku

konferencjj obecni zaznav*oml sig réwniez z projektem
przeniesienia - S.. Akadamii Lekarsk ej z Bytomia-Ro-
kitnicy do Zabrza, gdz.e na wybranych terenach ma
by¢é wzn_esiony zesp6t budynkow nowoczesnych, shtu--
zgcych zadaniom Akademii,

o, *

Dnia 12 lutego odbylo sl¢ w Chorzowie otwarcie do-
mu kultury pracownikéw Ubezpieczaini Spolecznej
w Chorzowie. W nowym obszernym .okaiu znajdg po-
mieszczen e stoldwka pracown cza oraz urzgdzenia
§wietlicowe. Otwarcie odbylo sie ‘w obecnoéci przed-
stawicleli partii, organ'zacj. spolecznych i instytucji
ubazpieczen spolecznych, Po cze$ei oficjainej ! po pro-
gramie artystycznym mnastapila zabawa taneczna dla'.
pracownikow i zaproszonych go$¢l. - M. M.

CHOROBY SPOLECZNE NA TERENIE UBEZPIE-
‘"CZALNI SPOLECZNYCB W SWIETLE CYFR
Choroby spoleczne s3 ,pojeciem dzi§ do§é rozpow-
szechnionym., . :
Sa to bowiem choroby, ktére nawiedzaja nie tylko
poszczegblnego czlowieka, ale . cale spoleczefistwo

1 przez to samo stanowia przedmiot za‘nteresowania

szerokich warstw ludno$ci.
Zaliczamy do,’nich przede wszystkim gruZlicg, cho-

.roby weneryczne, goSciec oraz jaglice,

Nie wyczerpuje to oczywista pelnej liczby choréb,
ktére zastuguja na miano chordb spotecznych.

WylicZzono tu tylko te najwazniejsze, ktére z uwagl
na swoje rozpowszechnienie wéréd pracownikéw
stanowig specjalng troske witadz ubezpieczen spolecz-
nych, One bowiem pochlaniajg najwiecej ofiar wéréd
ubezpleczonych i ich rodzin, one tez pochlaniajg naj-
wieksze kwoty w grupie wydatké4w na $Swiadczenia
lecznicze lgcznie z zasitkami,
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"W zyciu codziennym szarzujemy czesto stowem ,.cho-
roby spoleczne“, gdy chodzi nam o zwrécen’e uwagi
spoleczensiwa na ich niebezpieczenstwo oraz wydoby-
cie z tego spoleczenstwa jak najwiekszych ofiar ple-
nieznych czy to w czasie trwania np. ,Tygodnia gruz-
Licy“ czy tez w czasie innych imprez tego rodzaju.

" Zaraz jednak zapominamy o tym, uwazajac, ze byla
to tylko czysta propaganda,

Aby jednak uzmystow.¢ szerokim warstwom spole-
czehstwa, ze niebezpieczenstwo  choréb spolecznych
ciggle istnieje i Zze wysitki zwigzane ze zwalczaniem
chordéb spolecznych na terenie ubezpleczen spotecz-
nych nie sg zadnag fikcjg ani tez zwykla propagands
a wydalki zwigzane ze zwalczaniem choréb spotecz-
nych sg cgromne, wystarczy ptzedstawié garsé cyfr,
ktére zlustruja wage tego zagadnieria,

I tak, w I kwartale 1948 rcku we wszystkich ubezpie-

czalniach leczcno ambulatoryin'e 71.773 osob chorych
na gruzlice, 46.128 os6b chorych na choroby wenerycz-
ne, 44.153 oséb chorych na gosc1ec 3.325 0s6b chorych
na jaglice;

udzielons porad 245625 chorym na gruzlice,
280.844 chorym na choroby weneryczne, 140.731 cho-
rym na gosciec, 11.620 chorym mna jaglice;

leczono w szpitalach 7.714 o0s6b chorych na gruzlice
przez osobodni 232.027, wydatkujac z . tego iytulu
kwote 94.699.750 zl;

leczono w szpitalach 2.073. 0séb chorych na choroby

weneryczne przez osobodni 38402, wydatkujgc z tego
tytulu kwote 12527.686 zt; .

leczono w szpitalach 3.592 oséb chorych na goéciec
przez ©osobodni 87.023, wydatkujac na ten cel kwoieg
33.257.300 zi;

leczono w szpitalach 60 oséb chorych na jaglice przez
osobodni 1.377, wydatkujagc na ten cel kwote
487510 z1, ' ‘

Jak z powyzszych danych wyn'ka, wydatki ma lecze-
nie szpitalne chorych na gruzlice i choroby godécowe
stanowig powazng pozycje w budietach ubezpieczalni
spolecznych. Choroby weneryczne pod wzgledem wy-
datkéw szpitalnych stoja ma trzecim miejscu.

A teraz zobaczymy, jaka strate ponosi Panstwo i spo-
teczenstwo z powodu nastepstw chorobowych i nle-
zdolno$ci do pracy u chorych ma choroby spotecz-
ne, I tak: )

w I-ym kwartale 1948 r. @yplacono zasitkow dla
7.714 oséb chorych na gruzlice, 775 oséb chorych na

’

choroby weneryczne, 6.398. oséb chorych na gosciec
69 oséb chorych na jaglice.

Liczba dni zasitkowych w I kwartale 1948 r. wy-
niosta 241.183 osobodni dla chorych na gruzlice,
15.127 osobodni dla chorych na choroby weneryczne,
129.008 osobodni dla chorych na goSciec, 1.292 oso-
bodni dla chorych na jaglice.

Koszt zasilkéw chorobowych w I kwartale 1948 r.
wyniést zt 39.015462 dla chorych mna gruglice,
1597302 zt dla chorych na choroby weneryczne,
21.706.934 zt dla chorych na godciec, 170.230 zt dla
chorych na jaglice,

“Tlo&¢ utraconych osobodnidéwek mna skutek niezdol-
nosci do pracy u chorych na gruzlice jest majwyzsza

'ze wszystkich chordb spotecznych.

Powyisze cyiry sg wiec dobitnym dowcdem mniebez~

pieczenstwa, jakie przedstawiaja dla Panstwa i spo-
teczenstwa  choroby
gruzlica,
" Utrata w ogblnej produkcji Panstwa okolo ¢éwieré
milicna osobodni w ciggu jednego tylko kwartalu -
z powodu gruzlicy czy:i okolo miliona osobodni rocz-
nle — dla spoleczenstwa tak przetrzebicnmego przez
ostatnia woing jak spoleczefistwo polskie — nie moze
by¢ zagadnieaiem, nad ktérym przechodzx sie obojetnie
do porzadku dziennego.

Tu irzeba dziataé szybko,‘ jesli nie chcemy naszego
procesu odbudowy zahamowaé. Glos ma tu w pierw-

szym rzedzie Ministerstwo Zdrowia a mnastepnie -i\n-‘

stytucje ubezpieczeniowe zajmujace sie z mocy usta-
wy leczeniem.

Zamieszezone na str. 27—30 tabele ilustrujg nam, jak
sle ksztaltowaly zachorowania na choroby spoleczne
oraz jakie pociagaly za soba wydatki w poszczegélnych
ubezpieczalniach.

Tabela I-sza. zawiera zachorowania i wydatki na
gruzlice w I kwartale 1948 r.

. Tabela II-ga zawiera zachorowania i wydatki na
choroby weneryczne w I kwartale 1948 r.

Tabela III-cia zaw.era zachorowania i wydatki na
goSciec w I kwartale 1948 r.

Tabela IV-ta zawlera zachorowania i wydatki na
jaglice w I kwartale 1948 r. ‘

Tabele te pozwalajg nam' réwniez zorien'towaé sie
w rozmieszczeniu chordb spolecznych w poszczegdl-
nych ubezpieczalniach i wyciagngé odpowiednig wnlos.
ki odnoénie ich zwalczania.

Dr med. E. Piotrowski 1 Mgr M. Tuszyhska
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Gruzlica

Tablica I I kw. 1948 r.
Ubezpi lui Leczenife ambulat. Leczenie szpitalne Zasilki
Lp ' bezyieczaluia . :
i Spoleczna P
‘ os6b porad oséb | dni szpit.] koszt |os 6 b dz;“flal wkzlf(;)tlyach
1 Biala Krakowska 1528 4584 115 2013 684450 120 2846 386124
2 Riatystok 95 658 41 900 250C60 20 730 - 85023
3 Bielsko 1392 4333 96 3861 | 1320611 126 L3218 | - 496298
4 Bydgoszez - . 3390 12506 126 4075 | 1244250 231 6614 " {" 900913
5 Bytom 85 - 47 1386 444130 188 4447 |- 881239
6 Chorzow 173 . 527 118 3799 | 169%900: 195 6522 | 886044
7 .| Chrzanow 346 1368 43 1518 463400 - - —- —
8 Ciechandéw 107 490 26 1699 249270 8 247 - 937
9 Czegstochowa 1670 3595 76 2385 788760 | . 144 4281 574418
10| Gdansk 6065 16645 227 | 5964 | 1643897 351 11400 | 2101053
11 Gdynik 4748 13483 174 |- 5205 | 1233004 201 7701 1666029
12 | Gliwice 306 €64 63 | 1130 i 508600 181 4354 494679
13 Gniezno 244 1131 67 2150 645000 58 2352 298044
14 Gorzéw n/W - 102 484 40 772 201450 48 850 111760
15 Grodzisk Wlkp.’ 232 1 932 37 930 | 2420006 28 © 1019 | 177655
16 Grudzigdz 338 1754 47 1520 | 358540 16 - 588 98029
17 Inowroctaw 981 1529 50- 1443 375876 64 3374 620195
18 Jelenia Gora 432 1728 56 1435 545560 19 2182 203752
19 Kalisz : 120 453 . 79 1263 407100 | | 42 1438 232774
20 Katowice ) 1027 4638 247 | 7916 | 3149997 595 13161 | 19166€0
21 Kielce 193 1023 102 2512 992160 20 985 150419
22 Klodzko 614 1852 74 2172 698G90 30 1415 | -110614
23 Krosno 259 4388 19 327 110000 72 1876 204801
24 Krakow 3252 8457 424 4854 | 4665004 140 6770 | 1002731
25 Kutno. 1430 11575 35 584 281850 63 12474 | 414596
26 Leszno Wlkp. \ 248 1801 . 79 3408 | 1025170 96 2315 283537
27 Lublin 1218 4784 62 1309 456420 131 3318 765929
28 L6dz 10400 38288 1874 73551 42721040 660 15912 | 3167715
29 | Lomza 98 357 53 1244 | 286150 4 374 | 34055
30 Nowy Sacz 464 3135 69 466 102130 73 4120 456652
31 Legnica 1027 2660 . 86 1093 | 176590 85 3146 325250
32 Oborniki T 391 1722 28 743 159495 80 4143 510158
33 Olsztyn 1287 4425 97 1499 483900 29 1214 224033
"34 Opole 412 1104 134 3617 | 1074249 150 5775 717993
35 Ostrowiec Kielecki 2809 5087 20 585 241600 116 4083 508326
36 Osltréw Wikp. 388 2490 39 845 241110 55 3499 412227
37 Pabianice 487 2645 22 - 557 289640 92 3595 573500
38 Piotrkow 320 971 30 788 249070 61 2405 344494
39 | Plock 218 1320 27 431 152290 76 2024 251158
40 { Poznan 5610 - 10993 214 8326 | 1714799 282 12343 | 1949704
41 Radom 418 1939, 59 1102 494900 79 3964 588913
42 Fybnik 551 1804 - 449 4122 | 1150340 109 5003 | £76922
43 Rzoszdw 1988 15078 81 1212 339950 "84 2434 286139
44 Siedlce 67 332 20 505 155100 7 ‘178 19465
. 45 | Shlupsk 2793 - a3 1259 306340 30 . 1324 185174
46 Sosnowiec 806 5596 131 4326 | 1749360 418 13419 | 1711383
47 Szczecin 714 2856 . 147 2846 | 1122200 149 3078 749517
48 Tarnobrzeg 332 | 166l 29 540 137750 20 516 96288
49 Tarnowskie Gory 84 417 | 33 728 265300 18 584 63989
50 Tarnéw - 233 672 |. 30 634 221900 71 2990 |- 577568
51 Tczew 311 - 980 . 61 1403 345110 107 - 3210 383039
52 | Tomaszdw Maz. _ 2038 43 8:?7 194290 96 3516 567068
53 Torun 554 5071 49 1242 407945 "84 2862 437604
54 | Watbrzych — 498 621 — - 119 3954 | 563303
55 .| Warszawa 4848 17764 855 32376 (14457600 ,606 12481 | 3426859
56 Wroclaw ) 1781 2772 265 5287 — 247 8629 | 1422878
57 Wloctawek 634 - ;55 | . 995 | 314926 73 2991 514174
58 | Zabrze 293 1014 31 838 334200 142 -~ 6063 | 1186416
59 Zamo$é 276 991 20 364 | ‘101140 22 1270 427598
60 Zyrardbw 248 1621 78 3104 954650 72 2487 463257
61 Zielona Géra 399 1142 — — — 95 - 2120 279580 {
71733 | 245625 7714 | 232027 |980691759 | 7598 241183 39015462
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Tablica 1.

v

Choroby wenetryczne

I ew. 1948 .-

28

L ' Ubezpieczalnia Leczenie ambulat. Leczenie szpitalne Zasiltki
Spoleczna - - —
‘ os6b | porad | oséb |dniszpit| kosat | oscb | 9o wkzu}’oolx}?ch
.1 | Biala’ Krakowska 507 2646 6 100 32300 21 389 49112
2. | Bialystok 173 1242 19 399 47100 2 55 3014
3 | Bielsko 516 9009 10 173 58906 26 471 | 59236
4 | Bydgoszcz 1251 8963 43 998 | 330035 7 178 15666
5 | Bytom 325 — 74 1164 | 416730 31 646 50806
6 | Chorzéow 3 234 343 31 774 | 387000 11 392 45629
7 | Chrzanéw 233 1641 5 6l | 21200 — — —
8 Ciechanéw - — 6 119 45280 1 4 435
9 Czestochowa 209 3004 8 117 120 — — -—
10 | Gdansk 4786 26292 97" 1989 | 585840 12 157 8977
11 | Gdynia . 3Bt8 21719 58 1481 | 440220 10 305 54404
12| Gliwice - 425 3092 17 590 | 263500 28 | 645 49018
13 | Gniezno 137 1481 6 196 58800 — — —
14 | Gorzéw n/W 163 -390 29 569 | 183040 17 295 22726
15 |* Grodzisk Wlkp 102 636 2 .30 8460 —_ — —
16 1 Grudziadz 280 2138 10 146 34400 - — —
_17 | Inowroctaw 139 1.02 1 23 8280 — — —
1718 | Jelenia Géra 745 2980 34 810 | 263000 3 157 7258
19 | Kalisz 298 1079 10 280 68400 3 89 6876
20 | Katowice 3904 24706 64 1557 | 666960 128 1972 | 189637
21 Kielce 215 7534 -4 76 27600. — — —
22 | Kiodzko 760 2680 55 890 265670 7 163 |~ 187C6.
23 | Krosno 92 1016 3 7 2100 3 97 14687
24 Krakow 509 805 71 1189 | 468408 3 104 23472
25 | Kutno 116 1907 7 77 31700 4 214 19210
" 26 | Leszno Wikp. 186 655 2 50 13370 6 - 239 15124
27 § Lublin 265 5969 42 869 | 299900 9 179 6764
28 | Lodz 3013 31369 102 2557 ' 1298400 10 250 26595
29 | Fomza 52 545 18 280 66000 1 41 5676
30 | Nowy Sacz 93 568 4 28 10780 - 3 183 15374
3l | Legnica 530 4635 99 834 | 296350 36 927 49791
32 | Oborniki ; .97 485 '3 1 2700 5 208 | 40063
33| ‘Olsztyn 2518 6860 133 2018 '| 494050 1 21 543
34 | Opole - 807 1104 111 2161 | 645611 26 961 | 46175
35 | Ostrowiec Kieleck 173 1735 2 19 7400 1 20 4462
36 | Ostréow Wlkp. 246 2664 27 293 76510 17 255 21915
37 | Pabianice 213 5325 12 258 . 113520 25 390 | 101444
38 | Piotrkéw 103 1441 8 138 | -~ 37200 5 72 6636
39 | Plock 69 1500 4 97 33950 — — —
40 | Poznah 1001 6251 22 452 | 146944 13 257 44176
41 | Radom 278 2740 10 297 | 133650 3 100 6635
42 | Lybn'k 703 7145 200 1927 | 593982 29 660 74489
43} Rzeszéw 181 614 12 295 75500 3 66 5529
44 | Siedlce 104 875 5 75 20950 —_— - —
45 | Stupsk 4729 | - — 79 2137 | 441800 5 113 14930
46 | Sosnowiec 961 16391 34 916 | 236050 12 320 | - 46239
47 | Szezecin 044 15552 31 510 | 201320 37 ‘677 | 131712
48 | Tarnobrzeg 29 201 19 O 318 81000 2 64 2908
49 Tarnowskie Gory 110 838 8 18) 75530 5 73 9667
50 | Tarnéw ] 167 2652 10 112 39100 1 6 875
50 | Tczew , 294 2737 15 186 29060 2 46 3557
52 | Tomaszéw Maz — 484 11, 121 32950 -1 16 4180
53 | Toruf 669 1582 53 1204 | 319080 6 140 12638
54 | Walbrzych — 7624 15 43t — 31 623 67190
55| wWarszawa 5271 | 14848 180 2882 | 1284550 102 794 | 62219
56 | Wroctaw 834 5689 90 1357 — 23 814 87059
57 | Wtoctawek 213 — 2 64 19800 — - -
58| Zabrze og | 1087 35 971 | 485500 12 337 39338
" 859 | Zamoéé 40 153 3 20 400 — — —_—
60 | 7yrardéw 106 1509 13 494 | 154310 1 43 1132
61 ‘Zielona Gbra 986 5131 — — — 2 15 "1953
46128 | 280844 2078 - 88402 | 12527686 775 10127 | 1597302
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Teblica IIT

Goéciec

I kw. 1848 1.

. Ubezpieczalnis Leczenie ambulat. Leczenie szpitalne Zasitki
P . . .
Spoleczna i oo
oséb porad os6b | dni szpit.. koszt os6b .(érilllklzxa wk:l’gtl;ch
) 1 | Bisla Krakowska 720 2160 59 790 | 242660 -85 1012 | 200284
J 2 | Bialystok 370 847 17 267 78710 42 633 90925
3 | Bielsko 838 4315 49 1230 | 385655 89 1415 1 216047
4 | Bydgoszcz 1614 5760 42 1248 342922 167 . 2365 328734
5 | Bytom 224 - 4 78 21670 73 1030 140449
6 | Chorzow 731 2404 - 129 . 2853 123500 498 7115 .| 1192149
7 Chrzanow 320 952 10 ; 222- 66600 — - ~
8 | Ciechanéw 207 - 440 29 457 145350 14 | - 173 28211
‘ 9 | Czestochowa - 893 3369 22 751 82080 60 8952 | 904980
\ 10 | Gdansk - 406 922 22 588 172630 132 2335 | 443860
: 11-| Gdynia: - 321 712 18 441 129486 101 1929 | 423573
f 12 | Gliwice 221 401 1 21 9450 43 473 73242
. 13 | Gniezno 195 657 17 342 102600 24 473 57283
| 14 | Gorzéw n/W 67 173 19 494 | 134670 22 467 | 66371
: 15 | Grodzisk Wikp 176 564 7 103 24226 41 885 141795
L 16 | Grudzadz 235 536 23 623 179720 21 347 42189
17 | Inowrdciaw 229 346 13 345 90750 110 2245 435722
18 | Jelenia Géra 320 1280 14 291 |- 115980 —_— - —
19 | Kalisz 252 490 33 499 | 148390 12 335 50201
20 | Katowice 1131 2972 171 4582 | 1789133 1021 10330 | 1939485
21 |1 Kielce 172 557 18 364 129486 48 934 153044
22 | Klodzko . 1029 . 2060 59 1235 | 382850 i1 175 28942
23 Krosno 424 3735 —_ — — 167 2509 295999
24 | Krakéw 1756 4967 82 2539 915664 87 2380 428090
25 { Kutno 836 3915 5 119 43010 25 602 95081
26 | Leszno Wlkp. 177 655 48 1269 | 284740 108 | 1756 | 265940
27 | Lublin 668 2063 8 174 63300 62 1029 | 247328
28 | Rédz. 5367 16360. 130 3821 | 1906000 391 5818 | 1034965
) 29 | Eomza 118 267 {0 41 596 121800 1 29 2991
K 30 | Nowy Sacz- 247 1038 11 155 29980 77 1882 | 300514
14 31 Legnica ) 701 2005 78 407 115800 73 978 100952
; 32 | Oborniki 360 905 13 339 | 100740 31 838 95452
33 | Olsztyn 120 2550 124 1778 | 415680 4 40 10188
! 34 | Opole 213 521 76 1735. | 515295 153 2592 | 376861
35 | Ostrowiec Klelecki 1821 4311 — — — 11 90 14708
36 | Ostréw Wikp. 356 943 25 460 | 117820 71 1066 113871
37 | Pabianice 1236 6172 31 506 | 253000 101 1650 | 208641
38 | Plotrkéw 594 2615 10 181 56880 107 2254 | 364656
39 | Plock 138 420 13 252 96740 24 181 32981
40 | Poznan 2451 862 29 853 | 270325 112 . 2781 543681
41 | Radom 467 1463 8 260 117000 99 1767 178722
42 | Rybrik 1100 2372 292 2050 | 614894 113 1451 | 205791
43 | Preszéw 720 3687 14 165 32100 54 268 | 43566
44 | Siedlce - 115 521 18 429 131700 7 132 17570
45 | Stupsk 1157 8057 26 490 112480 6 98 20140
46 | Sosnowiec 429 3195 183 3717 1 1193578 166 1542 | 479251
47 | Sezczecin 1092 3956 54 1358 | 497140 38 952 | 223431
48 | Tarnobrzeg 140 397 15 463 131400 26 300 40472
49 | Tarnowskie Géry 158 267 35 774 | 270900 18 299 31301
50 | Tarnéw 139 355 37 901 | 315350 131 2446 | 387654
51| Tezew 661 1421 33 718 141890 85 1696 | 219694
52 Tomasz6w Maz —_— 5727 9. 213 68330 . 84 1442 251406
53 | Torua i ’ 334 698 16 426 150790 79 1251 163242
; 54 { Walbrzych 259 — 36 514 — 113 2056 | 281266
el 55 | Warszawa 7489 13945 1149 38788 {17316250 799 15144 | 4244344
56 | Wroctaw 280 985 55 665 — 76 1694 | 319735
57 | Wioctawek: 186 — 42 954 | .301382 90 2216 | 473332
58 | Zabrze 132 376 25 150 1750C0 80 1645 | 396004
I 59 | Zamosé 147 181 18 214 | 54500 6 10 12417
i 60 | Zyrardéw 92 417 23 495 177150 46 841 123970
5 61 | ‘Zielona Géra 414 1200 - — — 63 4 . 631 | .109378
/
44133 140731 . 8302 87023 133257300 0398 | 120008 (21706034
) i _




Tablica IV.

Jaglica

I kw. 1948 r.

L : Ubeipie‘czalnia Lgczenie ambulat. Leczenie szpitalne Zasiltki
g Spoleczna . ] ‘ dni za- | kwota
0séb _porad os6b | dni szpit. kgszt o0séb Teitkn hw Jotgch
1 Biata Krakowska 26 50 4 91 34200 2 . 98 11320
-2 Biatysiok 25 130 1 20 6000 — — e
3 Bieisko 25 94 — —_ —_ — — e
4 Lydgoszcz 112 1006. 1 57 22100 3 111 12429
5 bywm — — - — — 6 44 3086
6 Chorzéw 14 94 — — - — — -
-7 Chrzanéw 122 402 — — —_ — —
8 Ciechanow 10 38 - —- — — — —
-9 .Czgstochowa - - - . — —- — - —
10 Gdansk 75 486 3 47 11410 4 29 2948
1l _Gdynia 59 376 2 . 47 14100 - — —
12 Gliwice — -— - — — —_ - —
13 Cniezno 14 99 L — — — — —_
.14 Gorzéw n/W 1 1 — — — 5 65 10225
15 Grodzisk 12 45 — e — — — —
16 . | Grudziadz 35. 174 "3 43 9800 — —_— —
17 . Inowroclaw 37 116 - — - 1 11 2073
18 Jelenia Goéra 2 - 8 1 35 14460 — o —
19 Kalisz 34 227 . - — — — — -—
20 Katowice 3 40 . -— — — 2 13 1444
21 Kielce 1 6 1 42 18900 1 35 3031
22 Klodzko ' 35 8l — — - 1 48 1380
23 .Krosno 2 - 29 - — -— —_ — -
24 Krakow 29 66 6 236 70800 1 41 87214
25 Kutno ' 157 . 1417 — R — —_ — —_
26 .Leszno Wlkp. 8 57 2 53 19080 — — -
27 ‘Lublin 12 98 — — — — e —_—
28 1,64z 1331 1630 3 82 . 49200 1 15 2202
29 Foomza /8 44 — — — - —
30 ~Nowy Sacz 14 104.] ' — — — — -— -
31 Legnica 64 221 — — — 1 7 543
32 Oborniki . 8 23. — — — -— — —
33 Olsztyn 168 345 4 75 12350 — — -
34 | Opole , 23 77 2 25 9500 6 . 131 25343
35 Ostrowiec Kieleckl 6 31 — — — .2 14 476
36 . | Ostrow Wlkp. 20 62 1 4 1440 e — -
37 Pabianice 31 95 — L — —_— — —
38, Piotrkéw 49 387 e — — — — —
39 Plock . 138 420 — [ — — — —_—
40 Poznan 71 226 1 31 10230 5 - 80 13865
- 41 Radom 17 94 2 43 14400 3 6l 3750
42 Rybnik — — - — — — e -
43 Rzeszow 36 433 — —_ — —_ - —
14 Siedlee 16 37 - — — — — —
45 Stupsk 17 — — — — 1 13 1024
46 Sosnowiec 15 65 — —— — — — —
47 . Szezeein 23 128 2 22 10100 1 72 14318
48 Tarnobrzeg 19 87 — — _ — — L
49 Tarnowskie Gory 3 6 3 124 49420 1 34 3296
50 Tarndw, 4 52 1 91 31850 1 16 2112
5t Tezew 1 2 1 1l 4200 2 46 3557
52 | Tomaszéw Maz. -— 33 — - — 1 5 1077
53 '] Torun 23 86 — me — — —. —
54 Walbrzych . 1 — 1; 40 — - - —
55 Warszawa 125 696 3 93 41850 2 15 5322
' 56 Wroclaw . 47 567 6 45 e 3 137 6621
57 Wtloclawek - 93 — 1 - 20 6000 4 114 15752
58 Zabrze 4 29 2 . 12 6000 4 109 13619
59 Zamo$§é - — - — — — - —
60 Zyrardéw 19 124 — — - — —_ L
61 Zielona Goérs 81 306 - — — 2 L8 1093
8825 | 11620 60 . 1877 | 487510, 69 1292 | 170230
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' -OSIAGNIECIA ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZ-

NYCH W ZAKRESIE SZKOLENIA PIELEGNIAREK
W 1948 ROKU

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych doceniajac wartosé,
jaka posiada dia lecznictwa spolecznego dobrze Zorga-~
nizowana' praca pielegniarska, a ponadto majac na
uwadze braki istniejace w mnaszych kadrach pieleg-

niarskich, wzigl- wydatny udzial w szkolen u personelu

pielegniarskiego.

Problem braku pielegniarek, zwlaszcza nalezycie wy-
szkolonych, ‘stanow't juz przed wojng palgce zagasdnle-
nie naszego lecznictwa. N2 skuiek strat poniesionych
w szeregach tego personelu, szybkiego rozwoiu wiedzy
leczniczej ¢ daznosci do upowszechn’enia sluzby zdro-
wa, problem ten cobecnie jeszcze s'e zaostrzyl.

Niedobdér st pielegniarskich wplywa hamujgco na.
rozw6j tych dzialéw lecznictwa, ktére z praca plele-

gniarskg organicznie sj zwigzane (szpitale) i bez jej
wspotudziatu nie moga sie rozwijaé¢ (akeja proflaktycz-
na). Totez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jako in-
stytucia odpow'edzialna za naleiyty rozwdj leczn ctwa
ob2jmuigcego swym zasieg'em §wiat pracy, wystapll
juz w pierwszej pclowie 1945 r. do Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej o zezwolenie na uruchomienie wlas-
nych szkél pielegniarstwa, pragnac pokry¢ ta droga,
choéby czeciowo. zapotrzebowanie ubezpieczen spolecz-

- nych na wyszkolony element pielegn’'arski,
Trudno$ci w uplynnieniu odpowiednich S$rodkéw.

i przeprowadzen’u koniec,znth prac budowlanych by-
ty jednakze w okresie powojennym tak duze, ze zaled-
wie pod koniec 1947 r., w miesigcach listopadzie i grud-

‘niu, p'erwsze grupy uczennic znalazly sie w murach

szko:nych.

Uruchomiono réwnoczeénie dwie szkoly, w osrodku
‘przemyslowo - gérniczym, w Siemianow:.cach pod Ka-
towicam? (przy wspéludziale miejscowej Ubezp, Spol.)
oraz na 'terenie Zlem Odzyskanych we Wroclawiu,

Najwiekszy wysilek organizacyiny, zwigzany z po-
staw eniem szkol na odpowiedn'm poziomie pod wzgie-

- dem wychowawezym. gospodarczym i organizacyjnym

dokonany zostal w okresie r. 1948,

. Uczenn'ce do szko! przyimowane sg dwa razy do ro-
¥i W grupach, obejmujacych maksym.alnie 60 osob,
przy czym pewlen procent 6dpad‘a -podcza‘s‘étudiéw

.z réznych przyvezyn, jak sprawy rodzinne, trudnosci

w nauc?, nieprzydatno$é do tego zawodu, koniecznost
zarobkowan’a, a wreszele zly stan zdrowia.

Perwsze kursy byly -obsadzone stosunkowo nielicz-
nie, podezas gdy obecnie po ugruntowaniu si€ w spole-
czefistwie zaufania do szkél, naplyw kandydatek jest
duzy. Do szkoly we Wroclawiu na rozpoczynajacy sie

obecn’e kurs zglosilto sie 120 ~kandydatek gdy tylko 60
‘mozna- byto umiescié w szkole. ’

Przyjecia do szkol odbywaja sie kom'syinie, przy

udz ale przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia, O.K.Z.Z..

Z.M.P, i delegata Z.U.S. Pochodzenie socjalne uczen-

‘nic ksztaltuje sie nastepujaco: ze Srodowiska robotni-

czego 35%, ze §rodowiska chlopskiego 35%, ze &rodo-
wiska inteligencji pracujacej 30%.

Wymagane sg nastepujgce warunki: ukonczonych 6
ki gimnazjalnych, dobry stan zdrowia, ukoriczony 16
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1 nieprzekrdczony 30 rok zycia. W czasie nauki obovira-

zuje mieszkanie w mternac1e sz.kolrym Szkolenie
i internat s3 bezplatne. .

Obydw'e szkoly Zakladu sz szkolami pielegniarsko-
potozniczymi i przyspasabiajg do obydwéch zawodow—
pelegniarskiego i poloznych, Dzick! wlaczeniu do pro-
gramu nauczania specjalizacji w poloznictwie rozsze-
rzone zostaly podstawy wiedzy i umiejetnosci plelg-
gniarskich, Na polgczeniu tym zyskal réwnoczeénie
zaw6d poloznych., Ten typ szkolenia zawodowego stoi
na poz.omie najwyzszym naszego szkolnictwa dla éred-
niego personelu zatrudnionego w lecznictwie,

Rurs w szkolach, ze wzgiedu na wym eniong -jul spe-
ciaiizacje, jest trzyletni,

Program nauczania obejmuje teorie oraz wyszkolenie
praktyczne i roziczony jest na ki ka okresdéw, z uwzgled-
nien'em nastepujacego podzialu:

teoria _ . 7 mies. 3 tyg.
praktyka N 26 mies, 1 tydz

Okres wstepny trwa 31/3 mies'aca i przeznaczony jest
na teorie i cwiczenia z zakresu pielegniarstwa,

Po ukoticzeniu wykladéw z poszezegdinych przedm 'o-
tow odbywajg sie kolokwia. W razie uzyskania przez
uczennice wyniku ni edostatecznego wymaga sie powto6-
rzenla egzaminu. )

Dobér prelegentéw, dokonyw:my zasadniczo wéréd
specjalistow, jest o tyle trudny, Ze istnieje koniecznosé
dostosowania wykladéw do przygotowania podstawowe-
go stuchaczek, a poziom ten w okresie powojennym

. jest niejednolity. Z uwag: na specyficzne poirzeby za-

wodu pielegniarskiego wskazane jest, aby wyktady
z przedmiotéw klinicznych wyglaszane byly, o ile moz-
no:m, przez ordynatoréow oddznalow, na ktorych uczen-
nice przechodza praktyke, eby pcdczas jej odbywan’a
wkaady mogly byé uzupzlniane | wyjasniane na pod-
stawie odpow.ednich przypedk6w chorobowych.

Szkoly ZUS wyposazone sa obficie w wszelk'ego ro-
dzaju pomoce naukowe, jak tabl'ce, fantomy, modele
plastyczne, narzedzia i przybory praty plelegn’arskiej,
ep'diaskop itp. Biblioteka szkolna zawlera, oprocz
dzialu 'be.etrystycznego zbibr ksmzek naukowych kto-
ty stale s'e¢ uzupelnia,

Szkolenie” praktyczne na terenie ssztala obnmuje
zasadniczo nastepujgce oddzialy: .wewnetrzny, chirur-
glezny, polozniczy, ginekologiczny, dzieciecy i zakainy,
sale operacyjng, porodowsg, oraz ambulatoria specia-
I'styczne,

Zakres nauki zwigzanej z akc;a profilaktyczng uzu-
pelniany jest przez prakiyke w Of$rodku “Zdrowia,
w ktérego sklad wchodza poradnie: nad matka { dziec-
kiem, przeciwgruzlicza, przeciwjaglicza i przeciwwe-
neryczna,

Szkolenle na poszezegblnych placéwkach uruchamia
sie stopniowo w miarg rozwoju programu i odpowied-
nio do potrzeb szkoly -

Uczenn ce odbywaja praktyke przewazne we wlas-
nych zaktadach leczniczych ubezpieczalni spolecznych,
dzigki czemu odpowledn’a organizacja tej pracy i wpro-
wadzan'e metod wzorowych n’e napotyka rfa trudno$ei,
a przystosowanle odno$nych placéwek do potrzeb szko-
lenia odbywa s.¢ sprawn.e. Ma to tym wigksze zna-
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umiejetnoéci praktyczne. Z tych wzgledéw powstanie
w szp:talu Ubezp. Spol. we Wroctawiu oddzialéw po-
tozniczego, ginekologicznego i dzieciecego byloby dla
.miejscowe} szkoly piciegniarskiej znacznym ulatwie-
niem w realizacji programu nauczania,

Szkoly pielegniarskie ZUS, jak zreszty wszelkie i.nne
zaklady tego 'typu, uruchamiane w szybkim tempie
w okresie powojennym, przezywalg w plerwszym eta-
pie swego istnienia duze trudno$ci zwigzane z komple-

- towaniem zespolu instruktorek potrzebnych na placéw-
ki szkolen‘a prakt$cznego., W naszym stosunkows mlo-
dym szkolnictwie zawodowym p'elegniarskim brak jest
dostatecznej 1'czby kandydatek do pracy pedagogicznef,
ktéra wymaga duzego doéwiadczenia, osobistego wyro-
bienia i zdecydowanego w tym kierunku zamilowania.
Trudnosdcl te zostaly juz na teren.e szkdl ZUS do pew-
nego stopnia  pokonane,.

Szczuple na razie grono instruktorsk’e zost,ame wkrot-
ce uzupelnione przez stypendystki Zakladu, ksztalcone
‘od kiiku lat w obcych szkolach pielegniarskich, Czeéé

"ich koficzy nauke w plerwszej polow'e 1949 r, i stanie
do pracy w szpitalach szkolnych. Najzdolniejsze z te]
grupy, po przeprowadzeniu odpew'edniej selekeji | spe-
cjalnym- przeszkolenu, przeznaczone zostana na mlod-
sze instruktorki szpitalne,

Op n'a o stuchaczkach szkdt plelegniarsko - po)oZn
czych ZUS, z terenu praktyki szpitalnej jest dodatnia,
podkreéla sie zwlaszeza ich obowiazkowos$eé, zdyscypli-
nowanie i spoleczng postawe,

Cele wychowawcze szk6! pielegn’arskich nle ogra-
n'czaja sie do wyszezegdinionych juz elementéw szko-
lenia zawodowego | postawienia spraw zwlazanych
z dziatalno$cia fachowa na poziom’e w palni przysto-
sowanym do potrzeb nowoczesnego lecznictwa. Zada-
.niem szkél jest ponadtc wyrobienie w stuchaczkach od-
powiedniej postawy zycicwej. Od pielegniarki wyma-
“ga sie wielu zalet: poczucia odpowiedzialno$c’, obo-
wigzkowoscl, inicjatywy 1 umiejetnodei: podporzzdko-§
wania cig, a zwlaszeza etycznych i humanitarnych pod-?
‘staw charakteru, Praca wychowawcza w szkolach ma
ponadtq na celu rozwiniecie w stluchaczkach zaintere-
sowan o szerszym ogélnym znaczeniu, n'ezwiazanych
bezpofrednio z praca zawodowa, a znajdujacych glebo-
ki wydiwiek w zyciu Polsk. Ludowej. Sg to zagadn'e-
nia spoleczne, polityczne : kulturalne,

W szkolach organizowane s3g posiedzenia $§wietlico-
" we, Wydaje sie gazetkg $Scienna, zaw'erajaca aktuaine
wydarzen'a z Zycia spolecznego-i z terenu szkoly.
Czynne wdrazanie stuchaczek do zadah organ:zacyj- -
oych i spolecznych' odhywa s'e poprzez powolane do
2ycia samorzady szkoine i zawiazane na terenie szkét
kola mlcdziezowe Z.M.P. W samorzadich zostala zor-

ganizowana pomoc kolezeniska, prowadzi si¢ prace nad

poglebieniem poczucia odpowiedzialnodc: za -nalozone
i podjete dobrowoinie obowigzki, wyznacza pre.egentk'
na zebrania i referentki prasowe.

‘W roku ubeglym w ramach zebran $wietlicowych,
omaw:iane byly zagadn'enia gospodarki planowej, no-
wej drog! dziejowej Polski Ludowej, sierpniowych
-uchwal KC PPR, rewolucji pazdziernikowej, sojuszow
z panstwam;j demokracji Iudowej | uchwal kongresu

intelektuahstbw Ponadio odbywaly sle rei'eraty i dy-
skusje z zakresu literatury,

Projektowane jest poza tym zwiedzanle zakladdéw
przemyslowych, zlobkéw fabrycznych, zakladéw leczni-
czych sa.n'tarnych

Uczenmce biorg czynny udz al w akademlach, urza-
dzanych przez instytucje, zviiazk! zawodowe i orgamza-
cje po.ityczne,

Udzial Zakladu w szkoleniu pielegniarek n’e ogra-

n‘cza s'¢ do omdwionej wyzej dzialalnodci szkéi pie-

tegm'arsko - polozniczych w Slem‘anowicach Slgskich
i Wroctawiu. Zaklad subsydiuie bowiem ponadto trzy
cbee szkoly pielegniarskie. Z subsydiéw tych korzy-
stalo w 1948 roku 80 uczennic szk6! plelegniarskich,

W roku ubleglym zatwierdzony zostal ponadto pro-
jekt zorgan'zowania szkoly pielegniarstwa w Warsza-
wie. Na wymieniony cel wykorzystany zostanie witas-
ny budynek przy ul. Wilanowskiej 4. zniszczony cze-
Sclowo ma skutek dzialan wojennych. Opracowane zo-
staly szczegOlowe plany architektoniczne, przeprowa-
dzono oczyszczenie terenu i odgruzowanie, oraz rozpo-
czeto prace budowlane. Wymieniona szkola bedzie po-
s'adala wzorowo rozp.ahowane pomieszczenia ¢ nowo-
czesne urzadzenia wewnetrzne, Przeznaczony na po-
m'eszezenie szkoly budynek posiada ladne polozenie
z szorok'm widokiem na Wiste.

Blisko&é znajdujacego s.e ma Solcu szp'taia Ubezpie-

czalni Spolecznej, wyposazonego w zasadn'cze oddzialy
kliniczne, stwarza dla zaproiekiowanej szkoly wyiatko-
wo korzystne warunki rozwojowe,

Jadwiga ,Szlagawska

SZKOLEN’IE PRACOWNIKOW INSTYTUCT
UBEZPIECZERN SPCLECZNYCH W ROKU 1948

Y'Problem szkolenia kadr w Instytucjach ubezpieczer

spolecznych nabral cech aktualnodci szczegdlnie -Gzsiaj,

* gdy stolmy w.przededniu reformy ubezpieczeniowej.

Nasuwa sie pytanie, jaki jest stoplen przygotowania
fachowego wykonawcow przyszlej ustawy i czego insty-
tucje ubszp'eczen dokonaly, aby zapewn!é nalezycle,
szybkie i sprawne funkcjonowanie aparatu admini-
stracyjnego,

Akcje szkoleniowag w 1948 r. mplanowaxrw w trzech
kierunkach:

1) szkolenia personelu na kursach organ'zowanych

centralnie w ZUS,
2) delegowania pracownikéw na organizowane przez
uczein’e : instytucje kursy i studia, pozostajace
w zwiazku z praca w ubezpieczen’ach spolecznych,
3) organizowan’'a praktyk wakacyjnych d.a stypendy-
stéw ZUS — przyszlych pracown: ‘kéw mstytuscyj
ubezpieczeniowych,

Gléwny nacisk w akefi szkoleniowej w roku 1948 po-
tozono na organizacje kurséw w Centrall ZUS. Kursy
te objely zaré6wno pracownik6w Centrali Zakladu i Od-
dzlaldw, jak i wubezpieczalni $polecznych. Pomimo
trudno$ci j kosztéw, jakie pociaga za sobg organizacja

centrainych kurséw w Warszaw'e, moment decydujacy .

stanowila mozliwo§é doboru wykwal f’kowanych wy-
ktadowcdw ze wszystkich dziedzin ubezp'eczen spolecz-
nych, Ponadto za$ kursy tego rodzaju ulatwiajg w du-

32

PR gff\ -

e

e



Rt S

- fym stopniu-orientacje naczelnych wiadz ZUS w kwa-
‘Mfikacjach i mozliwosciach szkolonego personelu drogy

bezpoéredn ego kontaktu na wykladach { egzaminach.

Pozytywnej oceny szkolen'a centrainego nie naleizy
bynajmniej rozumieé w sensie umniejszania znaczenia
kurséw lokalnych organizowanych w oddzialach ZUS
lub ubezpieczalniach spotecznych. Zaklad. bowiem sam
polecilt oddzialom i ubezpieczalniom urzgdzanie takich
kurséw i jak wyn'ka z nadsylanych sprawozdaf wszyst-
kie oddzialy i ubezpieczalnie' przeprowadzily akecje
szkoleniowa zardwno w ramach polecen Centrall (kur-
sy dla nowych pracownikéw) jak i samorzutnie organi-
ruiagc kursy specjalistyczne (np. dia $w’adczeniowedw),
Kursy tego rodzaju Zaklad ocenia jako facho-
we przygotowanie szerokiego ogélu pracownikéw
do pracy w instytucjach ubezpieczen'owych, kiedy kur-
gy centraine maia na celu przeszkolen e tych pr’acow~
nikéw, ktérych typuje s'¢ na przyszlo§é do prac szcze-
gdinle odpowiedzialnych i samodzielnych.

Centrala ZUS zorganizowala w Warszawie w rtoku
1948 trzy kursy d:a kontroleréw zakladéw pracy Ubez-
pleczaini Spolecznych w okresach trzytygodniowych
kazdy, Obiely one facznie 92 pracownikéw delegowa-
nych ze wszystkich uberpleczalni. Ogélne wyniki egza-
minéw oceni¢ mozna jako bardzo dobre,

Nastepnie cdbyly sie dwa kursy dla pracown’kéw ko-
mbérek $wiadezen dhugoterminowych ubezpieczalni spo-
fecznych (o plerwszym-z-Tri¢R pisaliSmy w numerze 9/48
P.U.S). Kursy te, trwagace}.fakze po 8 tygodnie, ukon-
czylo 61 pracown kéw,,xﬁwn‘ez z ogélnym - wysiikiem
bardzo.dobrym, g- :

Niezaleznie od kurséw,mlia pracowhikdéw ubezpieczal-
ni odbyly sie w ZakIadzxe 2 kursy dla nowych pracow-
nik6w Centrali oraz kurs dia referentéw i sprobantéw
Sekcj! Rent Zagran'cznych. Ten ostatni kurs posiadat
specjalne znaczenie ze wzgledu na ak'tualne potrzeby
szkoleniowe Zakladu, Zawarte bowiem w roku 1948
umowy miedzynarodowe w zakresie ubezpieczenia
z Czechostowacja i Francja spowodowaly naplyw wiel-

. kiej ilodci roszezen reem’grantéw : wymagaly b'eglej

znajomosc. skomplikowanych przepiséw prawnych, re-
gulujacych uprawnienia z ubezpleczenia za granicg
Kurs ten odby! sie w grudn'u 1948 r, ; objal 36 godzin
wykladowych, Dla ulatwienia nauki stuchaczom Za-
klad wydal skrypt w tym zakresie opracowany przez
mgra Luchowskiego. W ten sposéb zostal uzupeln ony

~ eykl wydawnictw Zakladu, przystosowanych' do potrzeb

szkolen’a pracownikow,
_Specjainym wydarzeniem w zakrese szkolenia w ro-
ku 1948 byly egzam'ny dla referentéw | aprobantéw

-komérek &wladezeniowych Centrali .t -oddzialéw: ZUS

z zakresu ubezp'eczenia chorobowego, wypadkowego
i emerytalnego., Rozpoczely sie one w grudniu 1948 r,

" i frwaly przez styczeh 1949 roku. W grudniu.odbyly

s'¢ egzaminy w oddzialach w Krakowie, Poznaniu
i Lodzi. .

Tak w ogdlnym zarysie przedstawialo sle w b. roku
szkolenie prowadzone przez Zaklad we wlasnym zakre-
sie. Poza tym deAegowano pracown kéw ZUS na uczel-
nie i studia pozostajace w zwigzku z pragg w instytu-
cjach ubezpieczen spolecznych,

W roku szkolnym 1947/48 6 pracownikéw Centrali,
skierowanych na Wyzsze Studium Naukowej Organi-
zacj: przy Instytucie Naukowej Organ'zacj- ukonczylo
to Studium. RéwnoczeSnie Zaklad zalecl swym od-
dzialomn delegowanie pracownikéw na tego rodzaju
studia. Z nadeszlych doiychczas sprawozdan wynika, ze
2 pracownikéw Oddzialu w Poznmaniu ukoniczylo stu-
dium ubezpleczeniowe przy Akademii Handlowej w
Poznaniu. Na r, 1948,/49 Cenirala wydelegowala dal-
szych 5 pracownikéw na Wyzsze Studium- Naukowe}
Organizaciji. ‘

Poza delegacjami na uczelnie krajowe Zaklad uzy-
skat jedno stypendium na studia spolecznych aspektéw
gruz.icy w Angli, organizowane przez Organizacje Na-
roddw Zjednoczonych.. |Studia trwaly przez okres
6 miesiecy, :

Ostatnim  wreszcie odeinkiem akeji szkoleniowe]
w roku 1948 bylo zorganizowanie praktyk wakacyinych
dla 81 stypendystéw Zakladu, Stypendysc: studiujacy
dziedziny wiedzy, zwigzane z zakresem pracy w insty-
[ucjach ubezpieczeniowych, zostali skierowan: na jed-
no i dwumiesigczne praktyki w m1e31acach wakacyi-
nych. Sluchacze wydzialéw lekarski ch i pokrewnych
zostali przydzieleni do szpitali, ambulatoriéw, aptek

© i sanatoridw ubezpieczeniowych, za$ sluchacze innych

wydziatéw — do biur administracyinych Zaktadu.

W zakoficzeniu sprawozdania z akecji szkoleniowe]
w roku 1948 nalezy podkre$iié rezulfaty osiagane przez
miody personel ubezp'eczeniowy, ktéry wykazuje spe-
cjalne zainteresowanie, zdolno$ci i pilno$¢ w uzupel-
nianiu wiadomo$ci fachowych. Moment ten zastuguje
na specjalne podkres$ienie { pozwala wierzyé, iz wraz
z doplywem nowych si} ubezp'eczenia spoleczne ozyw
mloda my$l, ktéra przyczyn: sie do udoskonalen‘a me-

“tod pracy i pogleblenia spolecznej wartosci dzialalno-

éc: ustugowej 1instytucjj ubezp.eczen spolecznych me
rzecz §wiata pracy.
: ' " A. Wotnicka

,

Ksigzki i czasopisma

Dr J6zef Pasternak. ,Pojecle inwalidztwa w polskim
ubezpieczenin spolecznym (Wa.rszawa, 1948, wydawni
ctwo ZUS),

Jednym z podstawowych warunkdéw i *ednoczeéme
istotnq gospodarczg przyczyng, udzielania $wiadezen
pienieinych z ubezpieczen spolecznych, jest ,nlezdol-
no$é¢ do pracy (inwalidztwo) w najszerszym rozumije-

-aiu tego .okreSlenia. Pojecie to, ma tle konkretnych

przepisdw prawnych wyraza rozmaity tre§¢ i obejmiije
réznorodny zakres, zalemie od rodzaju uebzpieczenia.

Mimo kapitalnego znaczenia rozmaicie okreSlanego
pojecia niezdolnosci do pracy w poszczegolnych ro-
dzajach ubezpieczemia, polska literatura prawno-ubez-
pieczeniowa (w przeciwienstw.e do literatury lekar-
skiej) nie posiadala dotychczas Zadnego opracowania
calosci tego tak waznego i jednocze$nie tak trudnego:
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--przedmiotu, opracowania obemujacego nie tylko gene-
ze, nie tylko ujecie tematu na tle obowigzujgcego sy-
stemu prawnego, ale takze wzbogaconego poréwnania-
mi z odpowiednimi przep:sami krajéw sasiednich.

Luke te wypelnia do pewnego przynajmniej stopnia
praca dra J. Pasternaka pt. ,Pojecie inwalidziwa
w polskim ubezpieczeniu spolecznym®, i

Ksigzke cechiije genetyczne i syntetyczne ujecie ca-
tosei przedmiotu, Z tego powodu, przed podjeciem ana-
lizy aktualnie obowigzuigcych przepiséw ubezpiecze-
nowych i wysunieciem wnioskéw, autor siegnal do
genezy pojecia niezdolnofci na tle systeméw ubezpie-
czeniowych tych krajéow, do ktoérych jest zblizony
obow gzujgcy - teraz system polskich ubezpleczen.

Autor przechodzi kolejno od omoéwienia najogdlniej
pojetej niezdolnosci do zarobkowania, poprzez rézine
znaczenia tego pojecia w ubezpieczeniu chorobowym,
wypadkowym, emerytalnym i gérniczym, az do obej~
mujacego na;wezszy zakres pojecia niezdolnosei ,,do
stuzby*, stosowanego w systemie emerytalnym funk-
cjonariuszéw panstwowych. To ostatnle pojecie prak-
tycznie oznacza¢é moaze nawet nie niezdolno$é¢ do wy-~
konywania zawodu, ale do czynnosci zwigzatiych z zaj~-
mowanym stanowisklem.

Rozdzial pracy przeznaczony na te rozwazania za-
.myka sie oméwieniem charakterystyki poje¢ inwalidz-
twa zamieszczonej w pordwnawczym opracowan-u
Miedzynarodowego Biura Pracy. (Genewa, 1933). Jed-
nym z wnioskéw wysunietych z przeprowadzonzj ana-
lizy pojeé i poréwnania norm prawnych i ich wyktadni
z praktyka, jest stw.erdzenle znacznej rozbiezno$ci
mie‘dzy teorig a rzeczywistoscia. Rozbiezno§é ta wzra-
‘sta w miare stalej zmiany choéby tylko gospodarczych
-stosunkow, wsrod kto’rych dzialaja ubezpieczenia. Sto-
sowanie tak rozmaitych kryteriéw mniezdolnogei dla

poszezegdlnych fodzajéw ryzyk ubezpieczeniowych-

badz dla postczegél_nych rodzajow. ubezpieczen okazuje
sig w Swietle tego niecelowe,

Na podstawie tego obszernego i jednoczeén'e nlezbed-
nego wprowadzenia do sedna tematu autor omawla
. szczegblowo znaczenie pojeé niezdolnoSci ma gruncie
cbowigzujacego cbecnle w Polsce stanu prawnego. Du-
zym ulatwieniem dla czytelnikéw jest to, ze przy oma-
wianiu pojecia niezdolno$ci w poszezegdlnych rodzajach
ubezpieczen’a, zamieszezone jest jednoczednie zwiezle
streszczenfe tych podstawowych przepiséw prawnych,
bez ktérych znaiomoici opanowanie rozleglego proble-
mu byloby znacznie utrudnione.

Podajemy ponizej przeglad najwazniejszych ustalen
autora odnoszacych sie do aktualnych polskich przepi-
s6w ubezpieczeniowych (rozdziaty II i IV) tj. w sto-
sunku do ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego,
emerytalnego robotnikéw oraz pracowmkow umyslo-
wyth.

Niezdolno§¢ do pracy w ubezpieczeniu chorobowym,
(nasuwajacg praktycznie najrmniej watpliwo$el) —
‘przyjmuje sig, gdy chory nie jest zdolny do wykony-
wania swoich dotychczas spelnanych czynnosci zarob-
kowych albo gdy méglby je wprawdzie wykonywaé
ale przy groZacym niebezpieczenstwie pogorszenia sta-
nu zdrowia. (Rozumiemy, ze chodzi tu takze o sytuacje,

£dy. podjecie pracy uniemozliwiloby leczenle albo utra-
dniloby je istoinie w ramach aktualnych warunkéw).

Mozliwosé zarobkowej pracy przez spelnienie in-
nych czynno$ci nie uchyla tak pojetej niezdolno$ci do
pracy. Jest ona niepodzielna (nie ma tez stopniowania
jak w ubezpieczeniu wypadkowym). Zakres czynnosci,
ktére chjete sa pojeciem ,pracy” jest tu waski, ponie-
waz chodzi tu tylko o czynnno$ei, ktére ubezpieczony
speinial przed zachcrowaniem. Ponilewaz zasitki choro-
bowe przystluguja przez okreflony czas, przeto przej-
Sciowosé lub trwalo$é ntezdolno$ci nie ma tu znacze-
nla, W konkluzji: niezdolnosé do pracy w ubezpiecze-
niu chorobowym to przeszkoda w wykonywaniu pracy,
spowodowana przez chorobe.

Niezdolno$é do 2;robkowaMa w ubezpieczeniu wy-
padkowym nie jest okreSlona w ustawie. Praktyka
instytucji 1 orzecznictwo okresla te nlezdolnos$¢ jakeo
ogbdlng niezdolnosé do zarcbkowania, Jej cecha cha-
rakterystyczng jest stopniowanie oceny ($§wiadczenia
przystugula takze gdy niezdolno§é jest czeSciowa) oraz
wyrazna zmienno$é stopnia niezdoino$ei w-miare wy-
nikéw leczenia i wplywu przystosowania sie organizmu
do nastepstw wypadku.

Na ocene stopnia niezdolnoéci w ubezpieczeniu od
wypadkéw, poza rodzajem uszkodzenia, ma wplyw
szereg czynnikéw dddatkowych jak zawédd, wiek, pieé,
przystosowanie i t. p.

Szczegbdlng kwestiag wytaniajaca sie przy rozpatrywa-
niu niezdo‘lnoéciy jest koniecznoéé ustalenia zwigzku
przyczynowego miedzy wypadkiem a nlezdolno3cia.
Zwigzek taki nalezy przyjaé nie tylko wiedy, gdy wy-
padek byl tezposrednig i wylaczna jej przyczyna, ale
takze wowczas, gdy wplyw wypadku by! posredni lub
czesciowy, byle tylko wypadek byl istotnym czynni-
kiem powodujacym pogorszenie lub przy$pieszene nie-
zdolnosel. ‘ ‘

Niezdolno$é w ubezpieczeniu emerytalnym robotni-
kéw jest problemem szczegélnym i trudnym. Wpraw-
dzie ustawa odmiennie niz przy innych rcdzajach ubez-
pieczenn zawiera pewnego rodzaju definicje tej nle-
zdolnoéci, to jedriak defnicja ta zawiera kryteria zlo-

zeme, bo postuguje sie miarg fizjologiczna i gospodar-

cza. Mianowicle gospodarczy skutek niezdolno$ci zaro-

" bienia pewnej, okre§lonej wzglednie, kwoty musi byé

nastepstwem przyczyny fizjologicznei, ktéra wyraza

" sie w znacznym obnizeniu sprawno$ci organizmu.

W zwigzku z tym oraz ze wzgledu na brzmienie ca-
todci odpowiedniego przepisu dla oceny inwalidztwa
konieczne jest ustalenie okreslonych okolicznodei
a wiec: stanu zdrowia rocdzaju czynno$ci zarobkowych,
ktére w aktualnym stanie zdrow:a jednostki sa dla niej
jeszcze mozliwe, wysokos$é zarobku mozliwego do osig-

gniecia w dotychczasowym lub inmym zawod;le, wresz-

cle ustalenie wyscko$ci zarobku osiaganego przez inne
osoby nalezace do tego zawodu, ktory wykonywat
ubezpieczony i poréwnanie tego zarobku z zarobkiem
mozliwym do osiaggniecia w ogdle. W tych warunkach

. ocena nie spoczywa tylko na lekarzu, ale musi byé

podjeta przez instytucje ubezpleczeniows lub — w ra-
zie sporu — przez sad. Przy takiej konstrukcji nie-
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2dolnoéel koﬁi'e?zne jest przed decyzja rozpatrzerie
szeregu okoliczno$ci natury fizjologicznej i gospodar-

‘czej, przy "czym trzeba mieé¢ na uwadze, ze zarobki
-mozliwe do osiggniecia  przez ubezpleczonege musza

byé uzyskiwane wlasng jego praca. Wysokosé- faktycz-
nie uzyskiwanych wlasng pracg zarobkéw moze byt
w. okreslonych warunkach powodem' odmowy $wiad-

" czen, Jest to wynikiem tego, ze wysokosé dsiaganych

zarobkow jest jednym 'z warunkéw do samego $wiad-

. czenia, nie jest za$§ okolicznodcia, ktéra tylko wplywa

na redukcje lub zawi_eszenie wyplaty $wiadczeh przez
czas .osiggania odpowlednio wysoklego zarobku

- Szczegbdinym problemem omoéwionym przez autora
jest ocena ‘tak pojetej niezdolnoSei w razle podjecia

ponownego przez renc'ste pracy zarobkowej po przy-

znaniu mu renty inwalidzkiej.

Niezdolnosc w ubezpieczeniu emerytalnym pracowni-
kow umyslowycn — to niezdolno&é do wykonywania

swego zawodu, przekraczajaca 50% zdolnosci os6b fi- -

zycznie i umyslowo zdrowych, o ‘tym samym uzdolnie-
n‘u zawodowym. Chodzi tu o zawédd subiektywny, czyli
rodzaj zajecia danej oscby. Przy ocenianiu zawodu na-
lezy braé pod uwage ogdl czynno§ci wymaganych dla
poszczegolnych za’e. Szczegdlnie podkresione jest zna-
ézen'e kwalifikacii, czasu wyko'nywa.ma zawodu a tak-

‘ze czynnika finansowego, przy oceme zawodu, Osobno

oméwiona jest kwestia wplywu zarobkowania rénc1sty
na wyplate renty.

- Po omdédwieniu zagadniefi wspélnych dla wszystkich

rodzajow ubezp’eczen rentowych — o ile zagadnienia
nictwa ubeszeczonegd obiektywizm, wyniki badama

te lacza sie z niezdolnodcia (trwalo§é lub czasowosié
imwalidztwa, bezradno$¢, lecznictwo, wplyw inwalidz-

» twa na obow:igzek ubezpieczenia) wysuwa autor wnio-

ski proceduralne na tle obowigzujgcego prawa,

"Na plerwszy plan wysuwa sig¢ tu znaczenie wiasci-
wego - stosowania kryteriéw inwalidztwa w celu uzy-
skania rozsadnej oceny na tle nowego ukladu s'potecz-
no-gospodarczego i powojennej rzeczywistosci,

W tych warunkach autor podnosi znaczenie postepo-

-wania, procedury przy ustalaniu inwalldztwa, zwlasz-
-cza w zakresie ubezpleczen. emerytalnych, gdyz wia-

énie w tych ubezpleczeniach istnieje jeszcze najwiek-
sza romorodnosc sposobow ustalania inwalidztwa, wy~
n.kajaca 2 przypisywania poszczegélnym kryteriom
rozma:tego znaczenia.

Kryterium zarobku — podkresla autor — powinno
mie¢ wplyw na oceng inwalidztwa w ubezpieczeniach
emerytalnych (na gruncie obecnego-stanu prawnego)
poniewaz zarébwno w ubezpieczeniu emerytalnym ro-
botnikéw jak i pracownikéw umysltowych inwalidztwo
nie jest réwnoznaczne z nezdolnoéc a fizyczng (f.xzjo-
logiczna).

N=stepna kwestia, to ustalame niezdolnoSci w pro-
centach. Kwestia ta, nie budzaca watpliwosei w ubez-
pieczenin wypadkowym, choc1azby ze - wzgledu na wy-
razny przepis ustawowy, wymaga na tle ubezpleczen
emerytalnych wyjasnienia. Stusznie podkrefla autor,
Z¢ sama ocena procentowa niezdolno§ci. w tych ubez-
pieczeniach nie prowadzx do celu i jest niewykonalna
na tle tak rozmaxtych stanow chorobowych, Okreélenie

sprawnosel organ.mm w procentach moze’ jednak mieé

zastasowaniejako ramowe; Mianowicie wychodzac z kla-

syfikacji Dr- Rudzinskiego (w wydawnictwie zbioro-
wym ,,Urzecznictwo lekarskie inwalidzkie w ubezpie-
czen.l spolecznym*, Warszawa, 1947), -opartej na siop-
niach ciezkosci pracy m.e$niowej, autor K wskazuje na’
mozliwo$t ramowego procentowegdq .oKkreSienia nie-
zdolnosei w ubezpieczenilt emerylalnym rohotnikow
w ramach 4 grup, zaleznie od .iego czy chodzi tylko
o niemoznos¢ wykonywania prac bardzo cigzkich i t. d.
Oczywiste jest, ze 1akze przy zastosowan.u tego syste-
mu decyduje. o inwalidztwie nie samo obnizenie spra-
wnosci organizmu o ramowo okreslony procent, lecz
niezdolnoé¢ zarobienia okréélonej wzglgdnie kwoty za-
robku. ) : - i
InatzeJ przedstawia sig ta kwestxa w ubezpleczen.u
vpracowmkow umysiowych. W tej dziedzinie qcena. nie-
zdolnosci do wykonywania zawodu wymaga. ustalenia,
jal;ie.prace (czynnosc:) wchodzg w. zakres dé.negp za-
wodu 2 jakie znaczenie maja poszczegdlne czynnosei
w-obreb.e ogolu czynnosci zawodowych ubezp;éczqne—-
g€0. W zwigzku z tym stopien niezdolnosci do _‘Wyk,opvy-
wania - danego zawodu uzalezniony jest od iego, czy
niezdolnosé'obejmuje wszelkie czyxmo§cj czy tyiko nie-
ktére z nich, a jezeli niektére tyiko, to czy sq one prze- |
wazajgce. : . o *

Wszys’ckle te rozwazania prowadza sk01e1 do ko-
niecznosci ustalan.a zadan iekarzy W postgpowaniu-do-,
wedowym w zakresxe éw1adczen Podstawowe wyma-
gania staw.ane: lekarzom ~— to ‘orzekanie w zakresxe
kompetencu fachowe_|, ‘znajomos$é lekarsklego orzecz-

musza- uzasadniaé rozpoznan.e,. a opinie powinny byé¢
uzasadnione w sposéb pozwalajacy laikowi na orien-
tacje. w motywach orzeczenia, a innemu lekarzowi.-na
sprawdzenie praw:dlowosci orzeczenia. Powszechnosé
ubezpleczenia i obowigzek réwnego traktowania gb'ez-
pieczonych. wylaczaja mozl.wos¢ stosowania oblektyw-

- nych tyiko kryteriow oceny. lekarskiej, Dokladnie oma-

wia autor zakres zadan lekarzy na tle poszczegolnych
rodzajow ‘ubezpieczen i etapdéw pracy lekarzy, .. -

Ostatnia konkluzja. autora odnosi sie do ustalenia
moznasci zarobienia przez osobe ubiegajgcq sie o Tente .
inwal.dzkg ' pewnego minimum zarobku.. W szeregu
przykladow autor ilustruje rozmaito$¢. sytuacji i ko-
niecznosd «rpzsadnego rozwigzaania ' kwestii--powstajg-
cych na tym tie. W szczegolnie trudnych do ustalenia
przypadkach powinna by¢ miarodajna opinia rzeczo-
znawcy 'w zakresie stosunkéw zarobkowych w danych

" zawodach. )

Wyn.ki tych rozwazan nie bylyby zupelne, gdyby
autor ograniczyl sig tylko do whnioskow co do wykiadni
wchodzacych tu w_gre pojeé i norm prawnych, na tle.
obowigzujacego ebecnie systemu ubezpzeczen _spolecz-

_ hych, Sluszme zatem. idzie autor daleJ, poéwiecajac

koncowy rozdz1a1 sugestiom dla’ prac w przyszlym, zres
formowanym ubezpieczeniu spolecznym.

Pietrwsza sugestia — - to podkreslene kon.ecznosci
zastosowania ~jednolite} nomenklatury; w “tym’ celu
projektuje autor termin ,,niezdolnosm do précy“ ter-
min prosty i zrozumiaty. Pak okreslane po,ec.e wyra- .
‘saloby przy ms.lkach chorobawych mezdolno'S'é*do Pra-
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* nlezdolnodé do pracy odpowiadajacej sitom fizycznym -

Y

) 1, umystowym ubezpieczonego oraz.

‘ nos$cig odpowiedniego

¢y w astatnio wykonywanym zatrudnieniu, natomiast
przy $wiadczeniach dlugoterminowych (rentowych) —

jego zawodowym
uzdolnieniom,

" Nastepnym postulatem Jest daznoéé do Jedne] renty
z- powodu- niezdolnoéci do pracy, bez wzgledu na to,

‘czy niezdolno$é do pracy powstala z powodu wypadku

lub choroby zawodowej czy z innych przyczyn. Nie
oznacza to, ze wypadek lub choroba zawodowa nie po-
winny byé uwzgledniane; przeciwnle, czynriki te moga
wyrazaé sie takze w systemie jednej renty, .przez od-
powiednie jej podwyzszenie, jezeli wypadek lub ehoro-
ba zawodowa byly przyczyna nlezdolhoici. System

-jednej renty bylby prostszy administracyjnie, uwalnia-

jac od stosowania skomplikowanych przepisé6w o zble-
gu prawa do kilku rent.

Ten postulat Igczy sie §ciSle z nastepnym tj: koniecz-
sharmonizowania $wiadczen
emerytalnych z wypadkowymi przez zastosowanie sy-
stemu ren't petnych i czeSciowych w przypa;i?ach, gdy
niezdolno$é do pracy jest tylko cze$ciowa. Na tle tego
‘zagadnienia autor wysuwa kilka mozliwych wanantéw,
czynige Jednoczesme poréwnania ze sposobem rozZWi a3~
zania tej kwestii w systemach wubezpieczeniowych ra-
dzleckim .i czechostowack m.

Ostatnia sugestia — to potrzeba ustalenia przepiséw
regulujacych przeszkolenie zawodowe. Wskazanie na
te potrze‘be jest szczegblnie wazne. Niewatpliwie za-
réwno ze stanow:iski zblorowégo jak i ze stanowiska
jednostkl — w przypadkach inwaljdztwa przedwcze-
snego przeszkolenie zawodowe jest nie tylko wskazane
ale konieczne, jezeli inwalidztwo (zwlaszcza czeSciowe)

‘jest tego rodzaju, ze przez odpowiednle przeszkolenie

umozliwi si¢ inwalidzie powrét do czynnnego udzialu
w ogllnej pracy. Najwyzsza bowiem renta, nawet wy-
réwnujgca catkowicie zarobek utracony z powodu nie-

zdolnoSci do pracy, nie wraca utraconego zdrowia.

Przywrécenie moziiwo§ci pracy przez odpowlednie
przeszkolenie jest waine nie tylko ze wzgledéw ogblno

gospodarczych, ale takze donioste dla jednostki, ktérej

umozhwia odzyskanie poczucia, iz jest nadal czynng
1 potrzebna spoleczenstwu.

Oczywiste jest, ze rozwazenie wyniku stud: 6w autora
nad omawianym tu zagadnieniem pozwalalo na wy-

Przeglad usiawodawstwa

~ skiej nauki o ubezpieczeniach spolecznych.
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snucle jeszcze dalszrch sugestil. JednakZe autor ogra-
niczy! sie do wypowiedzenia tylko niewielu wnio-
skéw 1 o najogélniejszych, poniewaz sprecyzowanie
szczegblowych wnioskéw zalezy od kwestii systemu,
jaki zostanie obrany w pracach nad reformg ubezpie-
czen.,

Omawiana tu praca jest wydawnictwem przeznaczo-

nym dla czytelnikéw zaznajomionych  dokladn’e
z ubezpieczeniem spolecznym. Jezeli autor okrefla ja
tylko jako rejestracyjng, moznaby sie z tym okre§le-
niem zgodzié tylko co do wstepnej czeSci pracy prze-
znaczonej na wprowadzenie do tematu. Natomiast ja-
ko plerwsze syntetyczne opracowanie caldéci tematuy,
wzbogacone aktualnymi konkluzjami i pordéwnaniem
z ustawodawstwem krajow sasiednich, oraz naswietla-
jaca . temat nie tylko w waskim zakresie prawnym,
ale takze pod wzgledem gospodarczym i spolecznym,
ks'azka® Dr. Pasternaka wnosi nowe wartosei do pol-

POLSKI NUMER CZASOPISMA \

;\ ~ ,SOCJALNI REVUEX,

-Czasopismo ‘,Socjalni Revue“, organ czechoslowac-
kiego Ministerstwa Opieki Spolecznej poSwiecito ostatni
numer (12) w calo$ci oméwieniu polityki socjalnej w o-
drodzonej Polsce.

Numer ten otwiera artykul m'nistra Kazimierza Ru-
sinka pt. ,,Polityka spoleczna orezem w walce o0.socja-
lizm*. Czechostowacki minister opieki spolecznej —
Evzen Erban wyjasnia w swoim artykule cel wydania
numeru, po§wieconego poiityce spolecznej w Polsce.
Celem tym jest ,wypeln'enle litery i ducha poisko-
czechostowackiej umowy o, wspolpracy”, w szczegdl-
nosci artykulu mowiacego o ,,wszechstronnym wza-
jemnym poznan'u“, Dalszg cze§é numeru wypeln‘aia
prace dr. Ladslava Za2lniceka i dr. Josefa Strnadla na
temat: ,Polityki spotecznej w Polsce”, ,,Rad zaklado-
wych®, .,Czasu pracy“, organizacj!, wypoczynku, urlo-
pdw i wezasdéw, ochrony pracy nieietn’ch, ochrony pra-
cy kobiet, bezpieczenstwa i higieny pracy, produkty-
wizacji koblet, polityki zatrudnlenia tp.

Caloéé numeru, wydanego w jezyku czeskim, rosyj-

" skim i anglelskim daje ogdéiny obraz stanu opleki spo-
lecznej w Poisce powojennej, )

’ -

za czas do 12 lutego-1949 r, (do Nr, 6 Dz'ennika Ustaw wigcznle)

A, USTAWODAWSTWO UBEZPIECZENIOWE

*1, Umowa miedzy Rzeczypospolita Polska i Republi-
ka Czechoslowa.cka z 5IV. 1948 r. 0 ubapxeczenlu spo-
lecznym,

w ramach zacie$n’ anceJ sie wspélpracy politycznej,
gospo-darczej i kuturalnej krajéw anty'mperial: stycz-

, nych pqdmeéé nalezy coraz blizsza lgczno§é miedzy
__Polska g bratnig Republika Czechostowacka, Na od-

d.nku Spraw spotecznych wyraz“em‘tej tacznoécei s3 dwie

umowy podpsane w Warszawie w dn, 5IV.1948 r,
{ ogloszone w Nr. 6 Dzienn'ka Ustaw (poz. 32 i poz, 34).
Plerwsza z nich dotyczy wspblpracy w dziedzinie po-
Etyki i administracji spolecznej, druga za$ specjalnie
ubezpieczen” spolecznych, Wazn! e;sze postanow1en a te}
drugiej umowy podajemy ponizej.

Jak przysto na kraje tak bilsko ze soby zaprzyjaz-
nione umowa potwierdzd w art. 1 stosowang juz zasa-
de¢ réwnego traktowania obywateli drugiego Panstwa
z obywhtelami wiasnymj we wszystkich dz'alach ubaz-
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pletzet spotecznych, zaréwno jui istniejacych, jak
{ wprowadzanych w przyszlo§ci, Dotyczy to rdwniez
ubezpieczen'a na wypadek braku pracy. Doda¢ jednak
nalezy, ze ubezpieczen'e rodzinme nie jest objete tym
porozumieniem.

Tg podstawowa zasade rozwija dalej umowa zaréwng
to do ogblnych norm wubezpieczeniowych, jak i co do
poszczegdlnych dzialdw wubezpleczenr spolecznych. W
zasadz'e stosuje sie przy wykonywaniu ubezpleczen'a
prawo Panhstwa, na obszarze ktorego wykonywane jest
zatrudnienie uzasadniajace obowiazek ubezpieczenia.
Wykonujg ubezpeczenle nstytucje ! sady ubszpiecze-
niowe tego Panstwa, ktérego prawo w danym wypad-
ku nalezy stosowaé,

W raz'e sporu w tej dziedzinie uprawniony w'mien
otrzymaé stosowng tymeczasows opieke. Ma jej udzie.
!¢ badz Instytucja, ktéra w chwl zajScia wypadku
ubezpieczeniowego przeprowadzala ubezpieczenie, a gdy-
by ten moment nie wchodzil w gre, to instytucja, do
ktérej zostalo zgtoszone reszczenie ze spornego stosun-
ku ubezpieczeniowego. ’

Jezel pobyt na obszarze jednégo z umawajacych s'e
Panstw jest warunk’em udzielania $wiadczen leczni-
czych iub penieznych .to pobyt na obszarze drugiego
Panstwa jest traktowany tzk, jak pobyt na obszarze
Panstwa, ktérego imstytucje ubezpieczeniowe obow a-
zane sg do udzelan'a $wiadezen., Konsu.owie obu
‘panstw, lub upowaznione przez nich osoby mogs za-
stepowaé obywatel! swego Panstwa przed instytucjami
i sgdam’ ubezp'eczeniowymi jak réwniez przed wladza-
mi admnistracyinymi drugiego Pansiwa, co nie naru-
sza przepiséw wewnetrznych o cbowigzku zasiepstwa
przez adwokata lub inng osobe, znajgca prawo,

Obywatele jednego Panstwa mogg wnosié podania,
pisma i ‘nne skargi do wiladz i saddéw Pansiwa dru-
glego w sprawach ubezpieczenia spolecznego w swym
ojezystym jezyku. Akty, dokumsanty ! inne zaSwiadcze-
nia nie wymagaja uwierzytelnien'a przez wiadze dy-
plomatyqzne Jub konsularne,

anoski, skarg! : inne érodki prawne’,'ktére winny

; byé wnles'one w okreSionym terminie do instytucii

ubezpieczeniowych, sadéw Iub wiladz admin’stracyj-
nych jednego Panistwa, \bedé uwazane za wnlesione
wla$cwie, jezell W tym terminie wplynely do odpo-
w.ednich :nstytucji, sadow lub wladz drugiego Pani-

stwa.

W ramach umowy instytucje i sady ubezpeczeniowe,
jak réwniez wladze administracyine obu Pafistw, po-
rozum ewaé sig beda bezpo$rednio (w'ec z pomin'e-
ciem drog. dyp.omatycznei). Instytucje te obowigzane
s3 udziela¢ sobie wzajemnej pomocy, tak jak by cho-
dzilo o wykonywan'e wlasnego ubzzpleczen’a,

Nalezno$ci jednego Panstwa z tytulu zaleglych skla-

dek wbezpleczeniowych korzystaja w postepowan'u

egzekucyjnym, ugodowym lub upadloSciowym w dru-
gm Panstwie z tych samych przywilejow prawnych,
jak odpowiednie malezno§c: ‘nstytucji ubezpieczen.o-

wych tego drugiege Pafistwa,

miennie termin wyplaty zasilk6w,

w ubezpieczemu chorobowym zahcza ste w jednym
Panstwie okres przebyty w ubeap eczeniu w Pansth
drugim,

W ubezpieczerin emerytalnym zlicza sie okresy ubez-
pieczenia w obu Panstwach na wypelinienie okresu wy-
czek wania, na zachowan'e lub odzycle uprawn eni, na
dopuszezenie do dobrowoinego (konty*xuowama ubez-
pieczenia i ma ustalenie istnienia cbowigzku ubezpie-
czenia. Z1'czaige okresy ubezpieczenia, rent udz'ela sie
w(/g wewngtrznych przepiséw, Rozstrzygniecie instyt-
tucjj ubezpleczeniowej jednegs Panstwa, ze istn'eje
inwalldztwo ogdlne lub zawodowe jest wigzace dla
instytucji ubezpieczeniowej Panstwa drugiego, jezeli
poiecia inwalidztwa w obu Panstwach sg co do istoty
rzeczy zgodne,

Sw adczenia z ubezpieczen'a na wypadek braku pra-
¢y jednego Panstwa beda udzielane obywatelom dru-
giego Panstwa tylko w czasie ich pobytu na obszarze
Panstwa pierwszego. _

Umowa weszla w Zycie z dnlem 15.X.1948 r,, stosuje
sie jednak od tej daty i do wypadkéw ubezpieczenio~
wych powstalych poprzednio.

B. USTAWODAWSTWO ZWIAZKOWE

2. Powszechny obowlazek wojskowy,

Rozp. Min. Obrony Nar. j in. z 20.XI11948 r, (Dz
U. R. P. Nr. 3/49 p. 16) zmienia_rozporzadzenie wyko-
nawcze do ustawy o powszechnym obowigzku wojsko-
wym, Rozporzadzenie z 20, X11.1948 r. m, in. naklada
na oficeréw rezerwy i stanu spoczynku w razie zm'a-

'ny miejsca zamieszkanla obowgzek ziozenia o tej

zmianie p'semnego mealdunku rejonowemu komendan-
towi uzupeln'en, w ktérego ewidencji pozostawal: oraz
obowiazek zgloszenia sig osoblécie u rejonowego Ko-
mendanta uzupeln'en wiasciwego ze wzgliedu na nowe
miejsce zam’eszkania. Jezeli wiaSc'wosé rejonowego
komendanta nie ulegnie zmian‘e wystarczy meidunek
pisemny, Meidunek zlozyc nalezy w ciggu 14 dni liczge
od daty zm'any miejsca zamAeszkan a. )

3. Zmiana i ustalanie imion i nazwisk.

Ustawa z 30.XII. 1948 r. (Dz. U. R. P, Nr. 4/49 p. 21)
przediuza term'n zm'any nazwiska bgdZ imienia i naz-
wiska do 31.X11.1949 r. '

4, Scalenie zarzadu Ziem Odzyskanych,

* Ustawa z 11.1.1949 r. {Dz. U. R. P. Nr, 4/49 p. 22)
znosi Ministerstwo Ziem Odzyskanych. Sprawy uwilasz-
czen ‘owe na tych ziemiach, sprawy planéw ich za-
gospodarowan a, akcjl os'edleniczej, wywozu ruchomos-
< i Inne sprawy specjalnie dotyczace Ziem Odzyska-
nych przéchodza do Min, Adm, Publ, To samo dotyczy
Pahstw, Urzedu Repatr, Przepisy dekretu z 13.XI1.1943
r. o zarzadzie Ziem Odzyskanych pozostajg w mocy,
jezeli n'e sg sprzeczne z omawiang ustawg (np. prze.p-
sy O prawie obowmzu;acym na tych ziemiach),

5. Zasilki dla rodzin zolmierzy.
Rozp. z 1211948 r. (Dz, U, R. P. Nr. 5/49 p. 31)

. utrzymuje w mocy na rok 1949 zasitk! w tej samej wy~

sokosci co i w roku 1948. Reguluje natomiast nieco od-

i
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" Orzecznictwo Trybunatu
Art 136 ust. o ubezp spol, — Posredni zwiazek
i Pryczynowy.
Z orzeczenia Nr. TRI 55/48.

Zaskarzony wyrok zajmuje stanowisko zgodne z treé-
cig akt przyimujac, ze miedzy $miercig poszkodowane-
go a wypadkiem w zatrudnieniu istnieje zwiazek przy-
‘czynowy. — Zwiazek ten stwierdza dr. W., ktéry slu-

chany ]ako $wiadek wyrazme zeznal, ze zwigzek po-’
_razenia konczyn ze $miercia &p. R. byl poéredni. Juz
sam' ten dowdd bylby dostateczng podstawa do przy-

jec1a zw.gzku przyczynowego migdzy $m'ercia a wy-
r;mdlmem ‘gdyz ustawa, w szczegdlno$ci art. art, 136
i 137 ustawy scaleniowej nle wymagaja, by zwigzek
migdzy wypadkiem a §miercig poszkodowanego byt ko-
niecznié bezposredni. Skoro za$ ustawa nie wymaga
wyraznie, by zwigzek przyczynowy byl bezposredni,
wystarcza dla uzasadnienla roszczenia stwierdzenle
zwigzku chotby posrednlego ledZY émiercig . a wy-
. padkiem.

Okregowy Sad nie poprzestal ;ednak na tym dowo-
dzie, lecz zasiegngt jeszcze = opinii lekarza bieglego
dr. K. ktory stanowczo stwierdza, ze w danym wy-
padku zwigzek miedzy porazemem konczyn a rozwo-
Jem gruzlicy jest wyrazny, przy czym dodaje, Ze
Wprawdz e porazenie koniczyn nie byto przyezyng cho-
‘roby na gruzlice, niemn’ej Jednak wplyneto ono nie-
Rorzystnie na warunki bytowania chorego i spowodo-
wato ‘odnowienie gruzlicy rabyte] w dziecinstwie,

" W.wypadkach watpliwych, to jest w wypadkach,

w ktérych zwigzek miedzy wypadkiem a uszkodzeniem’

wzgledn'e §mierciy nie jest wyraznie stwierdzony; ale

‘tez'nie jést wyraznie wykluczony, nalezy’ w my$l za-

sady in dublo mitius raczej przyjmowa¢ istnienie ta-
kiego 2wiqzku.

Art 136 ust. o ubezp. spol -— Stop en niezdolnesci do
" zarobkowania — tabele:lekarskie,

Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 417/48.
" Ponadto Trybunat Ubezpieczen Spolecznych zauwa-

‘%a; ze tabele zawierajace oceng skutkéw wypadku pod

wzgledbm- stopnia niezdolnosei do pracy, sa rozbiezne
Sadu orzekajacego w ogble
a zwlaszcza w tych wypadkach, gdzie s'e toczy - spor
0.5%, jek. w spraw1e niniejszej i gdzie rozmce ‘W oce-
ni,e.sa wyrazem raczej subjektywnym zapatrywan po-
szczegblnych lekarzy znawcow, a nle istotna rézn'ca
w ocenie stopma mezdoknoécx

Art. 136 us} o ub. spol.. — Wypade'k w niemieckim
obozxe koncentracy nym.

Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 203/48. ‘

- Skarga rewizyjna. jest uzasadniona, bowiem 2 prze—
piséw art. 1 i 2 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
wynika, ze Pstotnym warunkiem, od ktérego jest uza-
leznione prawo do $wiadczen wypadkowych, przewi-
dzxanych w powolane; ustawie, jest kon‘eczno$é pod-
lggama obowmzkowx ubezpieczenia od wypadkow te;]
osoby, ktora- wypadkowi ulegla lub zachorowala na
chorobe zawodowa : “

\‘ N

)

ubezpieczen spolecznych

W sprawie ninlejszej jest poza sporem fakt, ze Z.
ulegt wypadkowi w nlemieckim obozie koncen-
tracyjnym, pracujac jako wiezien, czyli doznal kalec-
twa przy pracy, kiéra n‘e byla praca najemng i nie
uzasadniala obowlgzku ubezpieczenia po my$li obo-
wigzujacych przepiséw ustawy scaleniowej. Wprawdzie
art; 2 ust. 2 1. d cyt: ustawy przewiduje obowigzek
ubcepieczenia od wypadkdéw wieznidéw, zatrudnionych
w my$l polskich przep:séw o organizacji pracy w wie-
zienn.ctwie (art. 37 do 41 ustawy z dnia 26.7.1939 r.
Dz, U, R..P. Nr. 86 poz. 457), jednakze zatrudnienie
przez okupanta oséb, umieszczonych w obozie koncen-
tracyjnym, majace na celu wylgeznie wyniszczenie
uwiezionych w ramach plancwej akeji eksterminacyj-
nej w stosunku do ludnofci krajow okupowan&ch nie
moze byé w zaden sposdb, nawet w drodze analog i,
uznane za zatrudnienie, uzasadniajace obow: azek
ukgezpieczenia, przewidziany w cyt. ustawie o ubezpie-
czeniu spolecznym, ani tez nie moze byé zréwnane
z praca wieznidéw, przewidziang w polskmh przeplsach
penitencjarnych. .

Art, 137 ust. o ubezp. spol —~— Pojecie wypadku w za-
trudnieniu — praca z polecenia pracodawcy:

Z orzeczenia Nr. TR. 181/48

Wypadk em w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy
jest kazdy wypadek przy pracy, wykonywanej przez
pracown’ka umoéwionego do wykonywama pracy na-

jemnej, jezeli' tylko pracowmk prace fe. ‘wykonal ha

polecenie pracodawcy, czy tez innej osoby, ktérej pra-

cownik podiegal z pbwodu swego za’trudnienia, choéby ’

praca la me wchodzila w za'kres zwyklych ' zaJec pra-
cownika. Takle jest wyraine brzmienie arf. 137
ust. 1 ustawy scaleniowej, ktéry do wypadkéw w_ za-
trudhienju zalicza explicitis verbis nie tylko wypadki
przy pracy, lecz takze wypadki przy zajeciach domo-
wych lub innych, do ktdrych ubezpieczony zostal uzy-
ty przez pracodawce lub inng osobe, ktérej z powodu
swego zatrudnienia podlegal. .

+ Nie ma wiec zadnego znaczenia, czy praca, przy wy-
konywaniu ktérej zdarzyt si¢ wypadek, nalezy do obo-
wigzkéw stuzbowych pracownika, a .stotnym jest tylko
lto, czy prace te wykonywal z polecema pracodawcy
i to jest jedynym -kryterium, na podstawie ktérego

mozna wustalié, czy zachodzi wypadek w zatrudnieniu.
|

Art. 153 ust. 4 ust. o ubezp. spolecznym. — Stosowanie
~ulgowego olLresu wyczekiwania.
Z orz.eczema w spraw.e Nr, TR. 966/49.

Dekret z dnia 8 styczma 1946 r. o zmianie i uzupel-
‘nieniu ustawy z dnia 28 marca 1933 r..0 ubeszeczemu
‘gpotecznym (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 28 w art. 1
punk't 23 wprowadzl nastepujgca zmiane: w art. 153 po
ustep.e (3) wprowadza sie nowy ust. (4) w brzmlemu

w(4) W. przypadkach w ktérych inwalidztwo pow=
stalo'w zwigzku z wojng, Zaklad moze przyznaé prawo
-do renty, jezeli ubezpieczory' przebyl ¢0 najmniej
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150 tygodni skladkowych w:-ubezpieczeniu. Zaklad mo-
Ze takze zwolni¢ z wymogu, aby 50 tygodni skladko-
wych przypadlo na okres ostatnich 3 lat przed pow-
stan‘em. inwalidziwa®.

Z brzm'enia 1ego przepisu jasno wymkal ze tylko
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest wylacznie kom-
petentny, do stosowania ulg z cyt. ustepu 4 art. 153
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym,

Skoro wiec Okregowy Sad Ubezpieczerr Spolecznych
w wyrcku z.dnla 20 maja 1948 r. orzekl, ze Zaklad
powinien byl zastosowaé¢ okres ulgowy, f. j. 150 ty-

godni ‘skladkowych i nie zasiegnagl zgody Zakiadu na

powyzszg ulge, dopuscil sie naruszenia prawa mate-
rialnego,

-Art, 207 ust. o ubezp, spol. — Konieczno§é wydania

decyz.u przez Zaklad.
Z orzeczenia w spraw’e Nr. TR. 1124748,

Jak' z akt sprawy wynika (K. 27 akt ZUS), poszko-
dowany N. pismem z dnla 17.9.1946 r. wnosil o ponow-
ne zbadanie jego wzroku i ustalenie jego stcpnia nie-
zddInaéei do zarbbkowavnia uzacadmajac tym, ze
w stanie ograniczenia jego 'zdcinosci zarobkowej na-
slgpito istotne pogorszenie sie wzroku oka prawegd.

Trei¢ tego p’sma wyraznie wskazuje, 2e u paszkodo-

wanego zaistn’ala ,is‘otna zmiana“ w stanie zdrowisa,
' majgca wplyw na . jego zdoinoi¢ zarobkowag i dlatego

tez powm len byl Zaklad zastosowad przepns art. 207

cyt. ustawy 0 ubezpleczeniu spolecznym w calej 102~

ciagtobei.

Zaklad wprawdzie pﬂeproWad211 badanie lekarskie
przez d-ra Tadeusza S. lekarza specjaliste chordb og:zu,
ktéry w dniu 6 XI.1946 r. (K. 30 akt ZUS) ocenil nie-
zdolnosé ~do zarobkowania na 25% jednakze Zaklad

- nie ‘uwzgledn’l tejze oceny, lecz opart sie na. opinii

lekarza orzekajacego, kiory uznal N. w 209% za upofle-
dzonego do pracy, a wigee mniej niz lekarz badajacy
specjaiista. Na czynno§ciach badania lekarskiego Za-
klad jednakze poprzestal i nie wydal zadnej decyzji
w tym przedmiocie.

Powyzsze ustalenia daja podstawq do stwierdzenia,
2e zamiana 209 renty wypadkowej byla bezpodstaw-
na, gdyz stosujac' postanowienia ust. '3 art. 207 cyt.
ustawy wyjani¢ nalezy, ze do pohownego ustalenia
renty ‘slosuje sle ten sam przepis, co do wustalenia
pierwolnego, a’ ponadto zgodnie. z postanowieniem
art. 204 ust. 2 cyt. ustawy, stronie zad nrteresowaneg po-
winno byé na piSmie dorgczone orzeczenie ustalajace

wysoko§¢ renty.

Blorac powyZsze pod uwage nalezy stwierdzié, ze
Okregowy Sad niewtadciwie rozpatrzy! sporne zagad-

‘nienie, tkoro insiytucja ubezpleczen spolecznych nie

rozpozna-la."is-tc'ty sprawy, nie uwzgledniajagc w tym

‘wzgledzie obowlazujacych przepisébw art. art. 203, 204

i 207 cyt. ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

Art. 207 ustawy o ubezp. spol. — Stwierdzenie réznicy

w stanie zdrowia,
Z orzeczenia w spraw’e Nr. TR. 680/49.

Nie jest miedzy stronami sporne, ze skarzacy pobie-.
ral na podstawie pierwszej decyzji z 1946 r. rente.

-

wypadkowa w wysokosci 25% renty pe;nej. .

\

- Spotne - jest natomiast, czy- w stosunkach miarodaj-
nych dla ustalenia, §wiadezen z tytulu wypadku w za<
trudnieniu zaszla jaka$ istotna zmiana, ktéra by upo-
wazniata Zaklad zgodnie z przepisem art. 207 ustawy
o ubezpieczeniu spalecznym do ponownego ustalema
Swiadczen. . . .
Ot62 jak wynika z brzm’enia tego artykulu moze Za-:
‘ktad: przystgpi¢ do ponowhego ustalenia Swiadczefi
tylko pod warunkiem, ze zaszla jaka$§ istotna zmiana
w stosunkach * ktore sz’ milarodajne dla wustalenia
Swiadczen. ’ : 4 -
" Miedzy stanem zdrowia oraz zdolno$cig do zarobXo-
wania skarzgcego, ktére stwierdzone zostaly w toku
badania kontrolnego, a stanem zdrowia oraz zdolnoécig
do zarobkowania, ktére stwierdzone zostaly poprzednio
i ktoére b}yly podstawa pierwszego ustalenia Swiadczen,

- musi zatym zachodzié do$¢é powaina réznica, gdyz

w przeciwnym razie nié mozna by moéwié o ‘stotnej
zimianie . w stosunkach miarodajnych® dla ustalenia
Swiadczen.

Zaklad winien byl wxec wykaza( e ta 1stotna zmia~
na zaszla. Tymczasem W' danej sprawie nie stwierdzil
lekarz * przeprowadzajgey badanie kontrolne. dnia
17" marca 1947 r., czy i jakie zaJszly zmiany w s’tame
zdrowia ¢karzacego w poréwnaniu ze stanem opisa-
nym przez dr. P. dnia 21 marca 1946 r. Nie stwierdzi}
w szczegélnoécx, ktére nastepstwa wypadku szczegé-
lowo i dokladnie opisane przez dr. P., ustapily czy tez
sie zmniejszyly.

Stwierdzit tylko ogéln.kowo nie méwiac zreszta na
czym twierdzenie to opiera, ze u skarzacego nastapita
poprawa i zwiekszenie zdolnogci do zarobkowania. Ta-
kie. o'rzeczenie, oparte na takim op:sie stanu-uszkodze-

" nia skarzgcego, nie moze byé uwazane za wystarcza-

jace do wyciggniecia wniosku, ze zaszla istotna zmiana
w rozumieniu art, 207 ust. 1 ustawy o ubezpleczeniu
spolecznym S Co

Art. 40 rozp, Prez. Rz. o ubezp. prac. umys}. i art, 140
ust. 0 ubezp. spol. — dodatek bezradnosci. .
Z crzeczenia w sprawie Nr. TR. 355:48.

\WYChodzac z wyraznego brzmienia art. 40 powota-
nego rozporzadzenia zgodnego w' zupelnofci z art. 140~
ustawy scaleniowej, zajmuje Tryhunal Ubezpieczeh
Spo‘lecznych stanowisko, ze dodatek bezradno$ci prze-~ .
widziany powolanymi wyZej przepisami moze byé'
przyznawany tylkow przy'pa:ikach wyjatkowych, w kté-
rych stwierdzono ponad wszelky watpliwosé, ze wyste-
pujacy z roszczeniem .o przyznanie. tego dodatku znaj~
duje sie w takim stan‘e bezradnofci, ‘iz nle moze sie-
cbej$é bez stalej opieki i pomocy przy wykonywamu
najprostszych czynnoéei zycia codziennego. :

Jako bezradnego w rozumieniu ustawy uwazaé wiec
mozna tylko taka osobe, ktora stale dla zalatwienia
czynnosci codziennego zycia (np. przy myc u sie, przy
ub’eraniu i rozbieraniu sie, przy przyjmowaniu posil=.
kow,- przy zalatwianiu konlecznej potrzeby) nie moze
sig oby¢ bez cudzej opieki i pomocy. ,

Nie ' jest na przyklad stanem bezradnosci. W rozu-+
mieniu ustawy, jezeli uszkodzony do zalatwienia tej
lub . innej czynnosei, choéby regularnie, zdany byl )

_ pomoc innych 0séb.



Dodatek berradnodcl przewldziany jest zatym-dla tak

ciezko uszkodzonych, ze ustamczna pomoc i opieka
os6b innych jest dla nich w ka.zde; sy'tuacji Zyciowej
(,,stala opieka i pomoc*) nieodzowna.
: Z pojecia bezradno$ci w rozumieniu cyt. wyzej arty—
kulow wynika wiec, 2ze nle kazda bezradnos¢ w sen-
sie potocznym stanowi bezradnosé w rozumieniu usta-
wy, e przeciwnie bezradno$¢ w rozumleniu ustawy
" jest bezradnoscia o pewnych Scisle okreslonych ce-
chach, a mianowicie musi to by¢ bezradndéé wymaga-
jacé stalej opieki i pomocy. Znaczy to, ze pomoc ta
i opieka musi byé¢ konieczna przy wykonywaniu nie
pewnych tylko czynnoscei, lecz przy wykonywaniu nle-
mal wszystkich najdrobniejszych czynnoSci zycia co-
dziennego.

Art 4 dekretu z 28.X.1947 r. — Poczatkowy termin
wyplaty Swiadczen.

. Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 235/48.

W chwili obecnej obowiazuje dekret z dnia 28.10.
1947 r. o zmianie i uzupelnieniu ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym, ktéry w art. 4 ustala termin, od
ktérego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ma ob&wia—
zek wyplaca¢ §wiadczenia. Termin ten zostal okre§lo-
ny w dekrecie w sposdéb mastepujacy: ,Swiadczenia
rentowe z ubezpieczen spolecznych wyplaca sie, z za-
strzezeniem przepis6w o przedawnieniu, od dnia po-
wstania uprawniefi, nie wezeéniej jedhak niz od dnia
1.2.1945 r.“. Wynika wiec z tego przepisu, ze obowia-~
zek Zakladu wyplacania $wiadczen rentowych za okres
przed 1.2.1945 r. zostal uchylony.

Art, 4 dekretu z 30.X.1947. — Swiadczenia. Za €Zas
z przed 1LIL1945.

Z orzeczenia Nr. 'TR. 439/48.

Zaskarzony wyrok wychodzi z zatozenia, ze pienie2-
nle $wiadczenia ubezpieczeniowe, ktére nie zostaly wy-
" placone w czasie wojny winny byé wyplacone od daty
powstania prawa do tych éwﬁadézeﬁ, o ile tylko rosz-
czenie o ich wyplate zostalo zgloszone przed dniem 30
patdziernika 1947 r, tj. przed dniem wejécia w zycle
dekretu z dnia 28 pazdziernika 1947 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 66, poz. 413). Zalozenie to opiera si¢ widocznie na
rozumowaniu, ze przed wspomniang wyzej data
30.X.47 r. nie bylo podstawy do odmdwienia wyplaty
§wiadezen naleznych, a nie podjetych w czasie wojny.
Rozumowanie to, zasadniczo sluszne, nie uwzglednia
jednak tej ckolicznodei, ze okres wojny wytwarza w
wielu dziedzinach stosunkdéw prawnych nowy stan
faktyczny, ktéry wymaga nowego uregulowania praw-
nego, bo przepisy, ktére poprzednio normowatly te sto-
sunki, okazaly sie nie wystarczajace. Takie zmiany za-
szly skutkiem wojny np, w dziedzinie uprawnien funk-
cjonariuszéw panstwowych z zakresu uposazen’a, czy
zaliczalnosci okresu wojennego, do wystlugi emerytal-
nej i ustawodawca uznal za konieczne da¢ wyraz tym
zmianom w nowych przepisach. To samo dotyczy dzie-
dziny uprawnienn z zakresu ubezpieczenia spolecznego.

7Ze ustawodawca uznal konleczno§é odrebnego uregu- "

lowania kwestii §wiadczen rentowych za okres przed
dniem 1 lutego 1945 r, §wiadczy w szczegdlnoéci ust. 2

art. 4 powolanego wyzej dekretu z dnia 28.X.1947 r.,
z ktdrego wynika, ze rozumowanie, przyjete za podsta-
we zaskarzonego wyroku nie jest §cisle. Mianowicle
przed dniem 30.X.1947 r. nie bylo podstawy do odmo-
wy, ale tez ne bylo podstawy do przyznania Swiadczen
nie wyplaconych w okresie przed dniem 1.II.1945 r.
W tej dziedzinle dopiero powolany wyzej dekret dat
prawng pcdstawe do rozstrzygania roszczeh o wyplate
$wiadczen rentowych z okresu przed dniem 1.11.1945 r.,
przy czy term'n zgloszenia roszczenia (przed, czy po
dniu 30.X.1947 r.) jest w my$l brzmienia przepisu art.
4 tegoz dekretu, zupelnie obojetny.

Art. 4 i 313 § 2 Prawa o sad. ubezp, spol. — Niemoz-
nosé orzekania przez Sady w przedmiotach nie obje-
tych postepowaniem przed inst. ubezp. spol.

7 orzeczen'a w sprawie Nr. TR. 985.49.

Jak z akt sprawy wynika, roszczenie o przyznanle
skarzacemu renty inwalidzkiej zostalo dla niego pozy-
lywnie rozstrzygniete decyzja Zakladu z dnia 7.8.1947r.
(K. 19 akt ZUS) i dlatego tez skarga K. winna byla
pozostaé bez rozpoznania, poniewaz zawierala w swej
tre$ci nowe roszczenie o tzw. — dodatek bezradnoéci —
ktére to rToszczenie nie bylo objete postepowaniem
przed Zakladem Ubezpieczenn Spolecznych, ani tez roz-
strzygniete wyzej powolana decyzja. Dodatek bowiem
do renty z tytulu bezradno$ci jest roszczen'em samo-
istnym, stanowigcymn odrebny ° przedmiot roszczenia
w rozuméeniu art. 313 § 2 prawa o sadach ubezpie-
czen spolecznych i dlatego tez razpoznaniu przez Okre-
gowy Sad mie podlegalo.

Réwnlez roszczenie to nie moglo byé rozpoznane
przez Okregowy Sad ze wzgiedu na przepis art. 4
§ 1 cyt. prawa o sgdach ubezpieczen spotecznych
w my$l, ktbrego to przepisu — skargi do sadéw ubez-
pieczetr spolecznych mozna wnosi¢é tylko na decyzje
instytucji ubezpieczeti spolecznych, poza przypadkami
przewidzianymi w art. 208 § 3—5 cyt. prawa, do kt6-
rych to jednakie przypadké6w niniejszej sprawy za-
kwalifikowaé¢ nie mozna.

~Art, 234 Prawa o sadach ubezp. cpol. — Zakres poste-

p(;wania. dowodowego.

Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 19/49.

Sagd ma obowigzek dazenia do wykrycla prawdy

materialnej, bez wzgledu nawet na twierdzenia i wnio-

ski stron.

Art. 234 Prawa o sad. ubezp. spol. — Zakres postq-
powania dowodowego.

Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 94349.

W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wyjaénidno, Ze
Sad nie uwzglednil wniosku G. o poddanie go ponownie
badaniu lekarskiemu, bo G. nie przeciwstawil ocenie

‘ }ékarza Zakladu zadnego dowodu, ktéry by podwazyl

jej trafnosc.

Uzasadnienia tego nie mozna uznaé¢ za wystarcza-
jate. G. w swej skardze wnosil o przeprowadzenie
wlaénie takiego dowodu przez Sgd w drodze poddania
go ponownemu badaniu lekarskiemu. Poniewaz.ocena
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stopnia utraty kdolnoéci do zarobkowania wymaga
niewatpliwie wiadomoéci specjalnych, wigc oparcie sie
poza wynikami badania’lekarza Zakladu tylko na nor-
mach orzecznictwa wypadkowego ustalonych w bro-
szurze przytoczonej w uzasadnieniu wyroku bez zasieg-
ni¢cia cpinii bleglego, nie moze stanowié dostatecznie
przekonywujacego ustalenia stanu faktycznego w kwe-.
stii istotnej dla rozstrzygnigcia sporu. Zaniechanie za-
siggniecia opinii bieglego moglo wywrzeé¢ istotny
wplyw na wynik sprawy. )

Art. 236 § 1 Prawa o sadach ubezp. spol. — Obowiazek
' zas'egniecia opini bieglych. '
Z orzeczenia w sprawie Nr. TR. 994/48.

Skoro Okregowy Sad Ubezpieczenn Spolecznych swo-
ja ocene nlezdolnoéci skarzacej do zarobkowania, nie-
zgodna z orzeczeniami lekarskimi Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych i bieglego sadowego, opar! réwniez
na wlasnym ustaleniu ostablenia sily motorycznej
uszkodzonej reki to. powinien byl to wtasne usfalenie
poddaé sprawdzeniu przez bieglego w drodze odpo-
wiednlego zbadania sily motorycznej uszkodzonej re-
. ki, poniewaz chodzi tu o przypadek wymagajacy
w my$l art. 286 § 1 prawa o sadach ubezpieczei spo-
lecznych wiadomos$ci specjalnych.

‘Art. 252 Prawa o s.u.s. — Moc dowodowa prywainych
Swiadectw lekarskich. Art. 313 Prawa o.sus. — Odmo-
wa renty z powodu braku okresu wyczek.wania - ba-
danie przez Sady inwalidztwa skhriacej.
Z orzeczenia Nr. TR. 83/48.

Wprawdzie znajduje sie w aktach §wiadectwo lekar-
skie dra S. (karta 20 akt Okregowego
stwierdzajgce pelng utrate wzroku u skarzacej, ale

Sadu),.

skad $wiadectwo w ektach si¢ wzielo, kto i kiedy je

" przedlozyl i czy Okregowy Sad Swiadectwo to uznal

za dowdd'i na nim sie oparl, tego z akt przedlozonych
Trybunalowi stwierdzi¢ nie mozna. — Trybunal wyra-
za  jednak' poglad, ze $Swiadectwo to, jedyne zreszty
znajdujace sie w aktach, nie moze uchodzi¢ za dowdd
tego, co zostalo nim zas’vs'/iadczone"poniewai §wiadec-
two to mnie jest dokumentem w rozumieniu art. 250
prawa o sadach ubezpieczenr spolecznych. Swiadectwo
to bowiem jest zwyklym dokumentem prywatnym i ja-'
ko taki nie stanowi dowodu tego, co w nim zostalo
zaswiadczone, lecz jedynie dowéd tego, Ze o§wiadcze~
nie w nim zawarte pochodzi od osoby, ktéra je podpi-
sala (art. 252 prawd o sadach ubezpieczen spotecznych).

O ile chodzi o kwestie, czy Okregowy Sad naruszyl

" przepis art. 313 § 2 prawa o sadach ubezpieczen spo-

lecznych orzekajac w danej sprawie w kwestii inwa-
lidztwa skarzacej, a wigc w przedmiocie rzekomo nie-
objetym postepowaniem przed instytucja ubezpieczen
spoleczhych, to Trybunat Ubezpieczen Spolecznych,
wyraza poglad, ze przedmiotem postepowania w danej
sprawie przed Zakladem bylo roszczenie skarzacej

0 przyznanie jej renty inwalidzkiej i skoro decyzja

Zaktadu odmawiajaca przyznania renty zostala za-
skarzona, i'négl Okregowy Sad .rozpatrywaé i orze-
kaé¢ w przedmiocie roszczenia skarzgcej, to jest
w przedmiocie przyznania jej remnty inwalidzkiej, a wiec
rozpatrywaé i orzekaé nie tylko w kwest!i, czy skaria-
ca uczynita zado$¢ wymogom.z ar't. 153 ustawy o ubez-
p.eczeniu spolecznym, lecz réwniez w kwestii, czy za-
chodzg warunki z art. 154 cyt, ustawy, choéby nawet
Zaklad sprawy. tej wszechstronnie nie 'rozpatrzy?
i kwestli inwalidztwa skarzacej nie badal

{
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Sfaiysiyka Z zakresu ubezpleczeﬁ spo#ecznych

W X PR

Swnadczenlo

‘Ill.‘ Ubezpieczenle rodzinne

4

Zasilki rodzinne (w mil. zl)a)

Liczba czlonk6éw rodzin, na kt.
wyplacono zasilki (w tys.) a)

Wyprawki na r-k Z.U.S. (w tys)

563,013.487,C

‘[1.630, 1|2 291 ,6]2.324,8'2.287,8'2.375,7]2 458 4

36341307218699438329
. |3tab) 2l 27,3 258 262]

|

-—

, 1948
Wyszczeg6lnienie 1 oo | viv|vf{vm|x | x| x|xw
' bezpieczeni dek B '
L gmizf,;ciz e;:ci:;y;z'?ae Swiadczenia (w milionach zlotych)
: ' X ‘
 Ogtlem 1.042,3]1.107,6]1.336,9{1.410,3{1.501,4(1.518,8|1.661,5}1.663,7{1.709,711.852,2[1.893,1}2.179,2
Zasilki 262,6] 2385| 281.7] 206.5 2702 s11.1| 3526 367.1| 387,2 430,0] 446,6] 4934
Opieka lekarska . 157.2) 1789 225,83 237,1} 244.8| 256,11 282,9] 2759 £86.7 338,6 305,2] ~830.1
Srodki lecznicze i pomocn. 242, 296,2| 306,7| 3134| 310,8 311,3| 334,6] 325,0) 849,5} 356,6] 374.8 439,5
Szpitale‘i ‘sana.torla 36+,9! 374,6] 489,4 524.5] 520,7] 537,6] 6C0,| 6394 630,8] 672,7| 699,6] 820.1
Inne &wiadczenia 148 19,1f 338 388] 47,9 13827 91,7 56,3] 558 54,3 66,9 96,1
- ‘ . . .
Liczba udzielonych $éwiadczent (w tysigcach)
Porady lekarskie 2.598,212.425,4/2.650,8/2.742,1 2. 412,6]5.577,1[2.010,4]2.020.4 2:099,312.144.812.320,912.203 4
Leki 1 &rodki opatrunkowe 2.624,3(2.665,62,727,7/2.764,8 2. 488,912.631.112.541.4/2.592.3'2.890.9{3. 084,8 3.308,613.370.8
Przekazy do zakl. leczn. 51 506| “5ap{ 593 5490 614 630] 647 677 64| 696 (5,8
Zabiegs w zakl. Roentgena 106,01 103,11 118,5| 125,7; 101,7] 1150 ’93,0 98,6 112,3| 118,2 126,68 117 3
Zabiegi leczenia fizykalnego 205,01 213,5] 2258 244,(] 191,8] 203,8] 136,1| 151,83} 192,-| 207,41 2275 2130
Badania cliem.-bakt. 95,11 97,6] 99,5 -120,3] 101,9] 110,5] 95,79 €6,8] 1¢9,0 953,11 119,6] 116,4
Protezy dentystyczne 3.4 36 14 43 44 4,7 3,9 43 5.0 5,3 5,9 5,9
Zasilki chorob. dom. i szpit. dni [1,827.0[1.217,8 1,421,0[1.386,0,1.214,5/1.367,311.507,2/1.447,6/1.497,2[1.5¢2,7/1.594,7[1.674,2
w- pologowe’ - B » 97,0 94,0 11911 119,1f 112,6] 186,1] 171,7; 170,4] 167,8] 1784} 188,6] 2 1,2
‘e karmiacych ” 992,0f 877,21 905,8/1.009,0f 987,1{1.170,6,1.215,0{1.130,51.(82,4 1.157,5(1.178,7{1.226,5
Zasilki pogrzehowe : . J : B
- a) po ubezpieczonych : 1,4 15| 1,2 1,3 1,0 1,97 1, N 1, 1,2 12 12
b) po czlonkach rodzin 22 281 25; (26 23] 25 27 25 26 28 3! 32
" IL Ubezpieczgnia rentowe v Swiadczenia (w» Iﬁilionach zlotych) ’
Ogélem 1.205,5]1.311,9]1.425,3]1.609,9]1.616,011.674,51,585,0]1.621,2[1 397 8]1,618,5]1.726,0]1.582,8
w tym renty i zaopatrzenia 1.087,51.1284]1.187,0{1.229,9|1.186,0 1 223,71.212,911,273.4|1.254.2]1 259, 1.369,6,1.466,0,
1. Ubezp. emeryt. robotnikéw ‘ . 4 . . _
renty ' 756.8] 835,5| €89,5| 924,5] 895,71 918.3| 945,0] 970,9] 946,8] 953,4/1.049,2 1.1C6,6
zaopatrzenia \ 289 288 299 29,7 298] 29,2] 296 29,6 298] 29,1} 2971 378
2. Ubezp. emeryt, prac umysl : R A
renty | . 94,7] 1o1,6] 1028] 103,1| 1C00] 1121 99,3 1025 1133 111,0] 1103 1851
zaopatrzenia 08 o8 08 o8 o7 09 o8 08 o8 o8 10 1,1
8. Thezp. od wypadkdw . T
renty 156,3f 161,7] 164,0{ 171,8 _160,0 163,2] 168,2] 169,6] 1640 164,9 179,4 185,4
. Liczba wyplaconych rent i zaopatrzeh (w tysigcach)
Og6lem ' 1 441,20 419,1] 459,5] 4700 480,61 4909 4997 507,9 517,1} 524.9] 530,5] 5360
| 1. Ubezp. emeryt. robotnikew | 3284] 831.4] 3425 3510 3598 363.0| 3750 3817 388.9| 394.9] 3997 4041
renty inwalidzkie: 168,4] 170,8| 174,3| 1778 181,57 1851} 188,3] 191,3] 1945] 197,1] 1995) 22,
» -pozostalych (rodzin) 1431 1467 151,38 156,2f 161,2[ 1657 169.5] 173,2] 177,1§ 180,5| 1829} 1847
. zaopatrzenia inwalidzkie {15 115 11,4 114 14 114 114 1131 11,81 11,3 11,3 1179
: - »  pozostalych (rodzin) | ' b4 5,4 5,5 5,6 5.7 5,8 5,8 5,9 6,00 ,60 60 6,1
2. Tbezp. emeryt. prac. umyst. 3821 889 397|404 412 41¢| 426l 433] 438 444 450] 459
renty inwalidzkie 154/ 156 15,01 1601 162 164] 166 168 17,0 17,1 173 17,5
» Dozostalych (rodzin) 22,3] 22,8 203] 239 245 50 255 26,0F 264] 268 272 27,2]
zaopatrzeria starcze 0,2 2l 02 02 0,2 0,2 0,2 c2l. 02 02 02 02
»  Dozostalych (rodzin) | 03] - 03] 0,3 03 0,3 0,3 0, 0,3 (2. 03 ,& 0,3
8. Thezp. od wypadkbw -~ 746 58| ,77,3] 786 796 8101 8211 829 844 853 858 867
renty poszkodowanych 53.2] b5+2| 555 66,5 573 -585] 59,31 609 613 62,01 62,41 634
»  Dozostalych (rodzin) 21,4] 216] 218 221 223 225 2270 229 231 233 234 233

2.478,8'2,485,6]2. 520'1[3 .825,2]3537,6
3.859,2 3.861,33.921,6

4.016,9 40406

22 3]

a) W tym dane szacunkowe' dla ubeszeczonyc

b) Ligeznio za kwieciefi i maj.

~
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za ktorych slda dki sa oplacane centralnie.
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Statystyka z zakresu ubezpieczen spofecznych

Wskazniki rozwoju dzialalnoséci ubezpieczen spolecznych

a) dla ubezp eczomych, za ktérych skladki s3 oplacane indywidualnie, :
b) do sierpnia calkowicie, a od wrze$nia czeSciowo bez skladek oplacanych centralnie za pa'acownlkéw
administracji panstwowej oraz przedsiebiorstw P.K.P., PP.T. 1 T. i Laséw Panstwowych.

~

1948 r.
Wyszczegblnienie 1 It f 1 iy VI | VII | VIII X X XI XII
. o ’

1. Zaklady pracy 100 | 102.{ 105 | 107 | 109 | 112 | 116 | 117 | 118 | 120 | 121} 121
2. Ubezpieczeni na wyp. choroby :

a) robotnicy ' 100 98 99| 101 | 105 | 107 | 109 | 110 | 1101 112 | 115 115

b) pracownicy umysiowi 100 102 1064 | 106 | 108 | 109 | 11} 114 114 | 115 | 118 | 121
3. Podstawa wymiaru skladek a) : ) ’

Q) robotnicy 100 | 100 954 100 | 106 | 1094 111 ¢ 117 | 119} 122 126 | 134

b) pracownicy umyslowi 100 94 91 98 98 99| 103 | 104 107 | 114} 119 | 118
4. Przypis skladek :

a) ubezp. na wyp. choroby 100 100 1021 106 | 114 | 117 | 123 | 120 | 136 | 154 | 152 | 162

b) , rentowe 100 98 95 | 104 | 110 | N7} 120 | 131 | 136 | 149 | 145 | 155

¢) , rodzinne b)| -— | 1001 101 | 111} 120 | 125 | 132 | 139 | 153 | 154 | 164 | 203
5. Swiadczenia :

a) ubezp. na wyp. choroby 100 106 | 128 | 185 | 134 { 149 | 159 | 160 | 164 | 178 | 182 | 209

b) ,  emerytalne 1co0 | 109 | 118 | 134 | 137 | 139 | 131 { 134| 116 134§ 143 | 131

¢ , rodzinne (zasitki) — | 100 | 147 | 155 | 152 | 159 | 166 | 167 { 168 | 171 | 226 | 243
" d) liczba porad lekarskich 100 931 102 | 106 @3 99 77 78 81 83 89 85

e) , rent (ogdlem) 100 ( 102 ] 104 | 207 | 109 | 111 | 113} 115 | 1171 119 | 120 | 121

f) , ~ zasitkéw rodzinnych a)|] — | 100} 147 | 165 | 151 | 158 | 165 | 166 | 166 | 169 | 174 | 175

Zaklady pracy i ubezpieczeni wg rodzajéw ubezpieczenia '

1948 r,
Podlegajacy ubegpieczeniu
) & na wyp. cheroby a) emerytalnemu
Wysztzegélnienie Zellady |38 2DP. C20TOOD bl : od
pracy ubezple- | yrencisci robotnikéw prac umysl, wypadkéw
czeni - T tys. b)
tys. tys. tys.. |wskainik]  tys. - |wskainik ys.
Przecietna w 1948 218,5 3.476,9 480,7 2.498,1 106 713,1 109 3.359,4
» » Ikwart 1948 1987 | 3.239,6 | 4054 | 2.334,7 99 | 6637 | 102 3.118,1
" , I, 213,2 3.397,0 | 444,9 | 24385 | 103 | 697,2 107 3.279,2
1 s 111 . " v 2274 3566,3 | - 533,1 2.557,7 108 730,4 112 3.451,6
" SIV L, 234,7 3.704,6 539,5 | 2.661,4 | 113 | 7609 117 3.588,5
Stan na poczatku ’ ’
stycznia 1948 4194.6 3.248,0 398,8 2.358,9 | 100 652,4 100 3126,5
lutego ’ 197,9 3.225,1 401,8 2.320,3¢c)] 98 663,5¢c)| 102 3.102,8 ¢)
marca " 203,6 3.245,6 415,7 2.325,0¢) 99 675,2¢)| 103 3.124,9¢)
kwietnia ” 208,8 3.308,6 4224 2.371,8 101 685,6 105 3.189,0 -
maja " 212,7 3.408,1 423,5 2.4479¢)| 104 697,6c)} 107 3.290,5¢)
czerwcea ~ 218,0 34744 488,9 2.495,7¢)| 106 708,3 ¢} 109 3.358,1 ¢}
lipca ” 225,0 3.539,4 527,8 2.543,9 108 718,5 110 34256 .
sierpnia " 227,3 . 3.571,2 534,3 2.558,2¢)| 108 7336¢c)| 112 3.455,2¢)
wrzeénia_ . 2299 3.5884 | 537,2 | 25709¢)| 109 | 739,0¢)| 113 3.4739c)
pazdziernika . 233,1 3.635,4 | 538,6 2.610,6 111 743,6 | 114 3.520,6
listopada. Y 235,0 37296 | 539,7 | 2.681,8¢)] 114 | 759.0¢)| 116 3607,2 ¢)
© grudnia " 235,9 3.755,9 540,2 2.691,8¢c}| 114 780,2¢c){ 120 '3.638,5¢)
a) hez zatrudnionych w przemyéle weglowym na obszarze Dolnego Slaska, podlegajacych tymczasowo

~ubezpieczeniu na wypadek choroby 'w Spélce Brackiej w Tarnowsk.ch Goérach, ktérych liczba w kofou

. grudnia wynosila 34,9 tys. oséb,
b) bez drobnych producentéw rolnych,
¢) dape szacunkowe.
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Uhezpleczem na wypadek choroby i macierzyfistwa oraz rencisci (emeryci) uprawnieni do leczenia

wedlug rodzajéw gospoda:ki narodowej i U. S,

Stan na I. 1 1949 .

w) podzial na rodzaje gospodarki szacunkowy.

U.- B E Z P I E € Z E N 1 N —
Ubezpie- R T - R
czeni zatrudnieni w gospodarce . L kontynuujg-| Rencisci
Lp. Wyszczeg6lnienie i rencisci pafistwowej . spolecznej fgb “be"{)'.i i
uprawnieni razem samo- |spéldziel-{” ’ prywat. {dobrowolanie i
do leczenia razem ze skladka rzadowei]  czej |—2¢ Sktadka nej ubezpie- emeryc
indywidual. | centralng indywid. centr czenl
Ogélem 4.195.634 3.653.661 | 2.468.184 1.993.529 474.660 | 287.929 | 306.702 | 127.757 | 5.066 | 456.502 1.516 541.973
% 100,0 87,1 58,8 47,5 113 6,9 7.3 31 | 0l 10,9 0.0 12,9
4 . 114,8 100,0 67,6 54,6 13,0 7,9 8,4 3,5 0,1 12,5 0,0 14,8
woj. warszawskie
1| U.S. Ciechanéw 18.827 17.043 9.979 5.085 4.894 2.354 1.898 584 48 2.180 _— 1.784
2 » Plock 24.745 . 22.505 11124 7.169 3.955 4290 2.665 802 | 47 3577 2.240
3 » Siedlce 24.096 21.172 9.992 3025 6.967 4.572 3.327 593 44 2.641 3 2.924
4 » Warszawa 324 782 291.113 160.241 105.890 54.351 8.657 | 36,522 | 17.546 | 917 | 67.152 38 33.669
5 » Zyrardow 35.749 31.755 21.211 16.309 4.902 2.812 2.126 630 | 43 4929 4 3.994
e woj. 6dzkie
o 6 | U.S.-Kutno 32.549 29.936 17.856 13.068 4.788 3221 4.098 693 40| 4028 2,613
7 . LodZ a) 301 858 279.332 ©206.858 193.292 13.566 16.462 15.400 12.744 | 243 27 613 12 22526
8 . Pabianice 39.482 36.386 26.511 23,042 3.469 2.162 3.096 647 34 3935 1 3.096
9 . Piotrkow Tryb. 29.581 25 859 17.769 , 14172 3.597 1.736 2.374 645 | 22 3308 ° 5 3.722
10 .. Tomasz6w Maz. 37.440 33.391 24.660 20.302 4.358 2.094 2.273 1.044 44 3.276 — 4.049
. woj. kieleckie . .
11 US Czestochowa 62.681 55.222 36.868 32,681 4.187 3.101 4.028 1.275 41 9.840 9 7.459
12 "Kielce 40.843 36.452 23,371 16.447 6.924 2,398 3.594 1.750 | 112 4719 8 4.391
13 » Ostrowiec 28.721 26.226 18.343 15.153 3190 2.477 2.406 757 27 2.215 I 2.495
14 , .. Radom 49.351 43.714 29.894 24.379 5.515 3.292 4.364 192 43 4,900 29 5.637
. woj. lubelskie
151 U.S. Lublin" 65.823 59,776 34,276 21.428 12.848 5.552 7.700 2.413 | 180 9.644 11 6.047
16 | . Zamofé 20.823 19.236 10.059 5.420 4.639 3.279 3410 723 57, 1.708 1.587
. woj. bialostockie . :
17 | U.S. Bialystok 39.301 36.318 23-742 14.175 9 567 4.884 3.990 1.233 | 150 2.319 — 2.983
18 ", homza a) 21.564 20.042 11.368 4.479 6.889 3.051 2122 1205 56 2.239 1 1.522
. . woj. olsztyhskie , : ‘ ) . .
19 | U.S. Olsztyn a) 79.927 75.015 43.368° 27.598 15.770 11.194 | 11.193 3.790 | 21 5449 4.912
_ . woj. gdanskie ' |
20 | U.S. Gdafisk © 95.516  90.808 58.598 44532 14.066 10 436 9.267 3.706 14 8.775 12 4708
21 » Gdynia 68.831 61.251 31192 23.168 8.024 5.162 7.815 1.460 49 15.525 48 7.580
22 . Tczew 37.900 30.818 19,726 13.859 5.867 2.975 2724 1.034 43 4.306 10 7.082
|
T e——— & i e e T s T
\
‘woj. pomorskie ° : )
23 | U.S. Bydgoszez 101.155 85.894 53,339 38,605 14.734 7.805 914 : 45
_ s . , . . 7. 9,145 3565 1213 | 11.745 ,
<4 » Grudziadz §2.987 40.015 23.383 17.924 5.459 4.277 4.786 794 17 6.743 ag N 353;
25 » Inowroctaw 268.863 22.508 13.485 11.096. 2.389 1.912 1.863 633 19 4.588 8 6.355
26 » Toruf 33.953 27.987 15.909 10.926 4,983 2.962 3.644 1.053 40 4.362 17 5.966
27 »  Wiloclawek 28.875 26.219 15.560 12.235 3.325 2.803 2.546 693 33 4.582 2 2,656
s woj. szczeciaskie : .
og | U.S. Stupsk - a) 43.282 42.324 24023 17.236 6.787 8.122 3.653 1.702 68 4.752
] . ) . . ; It 958
29 Szczeqm 124.614 122.547 89.111 68.505 20.582 10.872 11.483 3.198 | 190 7.691 2 2.067
US woj. poznaniskie )
30 S. Gniezno 35.686 26.451 13675 10.580 3.095 3.034 2,710 561 43 6.400 8 )
31 » Gorzéw 30.146 28.788 20.145 14.720 5.425 3.497 2.327 684 54 2081 2~ ?égg
32 » Grodzisk Wikp, 32.384 23.681 14.351- 11.693 2.658 2.567 1.798 490 25 4.443 7 9.203
33 n _Kalisz 35,043 32.589 17.298 13.996 3.302 4 847 3508 883 47 5.998 8 2.454
34 »  Leszno 40978 33,498 20.207 .16.583 3624 2.793 3.451 995 51 5.991 10 7.480
35 » Obornikt 50.689 38.922 23,895 17.696 6199 3.927 3950 499 61 6.569 21 11.767
. Ostrow Wlkp. 48.536 36.421 19.2 : ;
36 P 299 12.614 6.685 4.192 3.408 753 43 8.710 16 12.115
37 " ;ozinaﬁ s a) 144.854 123.095 68.346 53,920 . 14.426 10.459 7.623 5487 - 197 | 30.850 133 21.759
38 » Zielona Géra 42.754 41.655 33.039 27,778 5.261 3.028 2.873 775 | 46 1.890 4 1.099
U woj. wroclawskie : '
39 .S. Jelenia Géra 40.205 39.224 30.114 27.146 2.968 2.126 2.042 3.087 | 26 1.822 5
10 » Klodzko : 40.132 39,025 30.208 .26.470 3.738 2,091 2.735 2.060 38 1.892 ? 1 ?8;
41 . Legnica a) . 68.696 67.388 50.811 42.633 8.178 6.268 | 3.962 3311 79 2.957. — 1.308
492 » Walbrzych 85.440 83.374 64 304 58.906 5.398 5.157 6.634 2.838° | 84 4,357 — 2.066
~ 43 » Wroclaw 148.717 143.779 93.732 - 73.190 20.542 17.991 14.469 5.097 | 252 12.223 15 4.938
m woj. $laskie : ’ : ‘
44 | U.S. Bielsko 67.699 60.765 47.283 42,867 4.416 2.643 2434 1.456 25 6.899 25 5,934
45 » Bytom 84,146 67.926 57.600 54.459 3.14] 3.163 1.860 1.280 29 3.988 6 121333
46 » Chorzéw . 135.480 106.361 91,973 $9.180 2.793 3.829 3.772 2293 28 4.443 23 29.119
47| » Gliwice 72.361 57.560 48.587 41.015 7.572 2.743 2.123 764 18 3.319 6 14.801
48 » Katowice 157.924 130.305 94.869 84.090 10.779 5.646 | 10.187 3.603 | 298 | 15.564 138 27.619
49 n Opole 124.564 98.623 74.786 59.890 14.896 7.316 6.483 2.595 97 7334 12 25.941
50 » Rybnik 137.936 99.743 80.633 73.475 7.158 . 4.969 4911 1.181 51 1 7921 77 38.193
51 » Sosnowlec - 129.296 112.107 94.567 89.601 4.966 4658 4530 | 2,053 93 6.196 10 17.189
52 » Tarnowskie Géry 48.247 31.917 24.135 20.098 4,037 2.081 1.628 1.271 20 2.757 25 16,330
53 . Zabrze 64.538 49.443 42.164 40.779 1.385 2.315 1.534 842 21 2.565 2 15.095
woj.« krakowskie
54 | U.S. miala : 56.511 49.844 37.446 33,336 4.110 2.176 2.353 1.007 43 6 854 10 6.667
55 » Chrzanéw 42.280 34.408 30.522 28.530 1.992 1.383 1.023 611 38 819 12 ' 7'37'2
56 » Krakéw 155.264 130.069 69.853 49,615 20.238 11510 | 12174 6.637 | 197 | 29172 526 25.195
57 »w Nowy Sacz 42,504 36.952 19.778 11060 8.718 4,126 3.438 2523 | 28 7.037 22 5.552
58 » Tarntw 33.242 27.471 17.485 10.018 6.467 3.116 2682 871 22 4262 33 5.771
woj. rzeszowskie , .
59 | US. Krosno 24.937 21 494 15.323 11.687 3.636 1.502 1.974 590 22 2.083 3.443
60 » Rzeszéw 54.529 46.819 24.751 12.513 . 12.238 5.378 6,450 1.863 90 8.262 25 7.710
61 ” Tarnobrzeg 25.297 23,100 16.194 12.145 4.049 1.972 2.144 693 30 2.063 4 2.197
poza tym ‘ ’ '
Ekspozytura Spérkt . i
Brackle] w Walbrzychu]  34.900 34.900 34,500 34.500 - 400 - P -
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‘Prowizoryczne rachunki dziatolnosci Ubezipeczalni Spotecznych

“w zakresie' ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa

‘w IV kwartale 1948 r.

. Przypisu sktadek i oplat zryczaltowanych.

Dochody W v d a t .k i
w tym ze skla- w tym + Nadwyzka
Ogoélem dek i oplat Ogélem . ' - . Cdpis i ¢
: . . Opiek Srodki S 1 Kosz dpisp wa | — Njedobor
L.p Wyszczegélnienie (Pl'ZyplS) Swiadezenia razem Zasitki 1Ekpalfsk: le::nicze i szgztlzfla adr::isn;.glr. z:;;gt
mies. mies. ; B :
- na —~ —_ nal i = - = = — _
mil. 2L | mil. zt. { wb,t | mil. zt | ©| mitbat | ©| wboi {milzt| S |milat|Z jmitad! 2 lmitd 5 [milst| Efmila| 2| mila °
. renc, s = . I = = P = & . o
zt. 3 ] rczl;c i F 2 3 3 E] 3
Rok 1848 122,901,5 | 21.539,0 | 454 | 21.566,2 |100] 18.799.9) 87| 396 |L157,5 14[3.018,7) 15 39610 18'6.874,3 32| 8254 4| 3263 2|4-11358 5
I kwartat 45668 | 4.350,0 | 398 | 4.1384 | 95| 3.486,8| 80/ 819 | 782,8 18| 561,3| 13| 8459 19/1.2289 28] 170,2| 4 | 1658 4{+ 4284 | 10
1I kwartat 5082 | 48445 | 420 | 50207 |104] 43535 co! 378 | 877.8 18| 738.0| 15| 9355| 19/1.562.8! 331 19677| 4 | 1057 2|+ 645 1
TTT kwartat . 58764 | 55957 | 455 | 5.745,9 {103] 535,1] 90 4C9 {1.106,9 20| 8455 151.0.8,7 1811.870,2: 33| 2110 4 £3,91 2+ 1305 2
TV kwartal TIBL| 6788 | 530 | 66612 | 99 59205 S8, 465 [1.370.0 20/ 9759 15111709 171219241 33 2475 4 |98 1 5119 7
ziemie dawne " | 5.430.9 | 51123 | 533 | 50883 |100| 45086 89 475 [1.061,9 21| 7381115] 9142 1816476 32| 18141 4 | —885| 11+ s426| 6
ziemie odzyskane Tqazz | 16365 | 522 | 15729 | ve| 1.3759] 84 439 | 8081} 19| 2158 18] 2567 16| t448) 33| 66,1 4 48 of+ 16931 10
: pazdziernik 24125 | 22207 | 5321 21077 | 95 1,852.2| s3] 444 | 4299 19| 3386; 15} 356,5 15| 6727, 3¢| 8,6 4| 225 14 30481 14
A listopad 23036 | 21861 | 513 | 2,157,4 | 98] 1.893,0| 87, 444 | 446,7, 21| 305,2) 14| 3748 17] 699,61 32} 74,0/ 3| 380,20 1[4 1462 7
o grudziefi 2457.0 | 23420 | 545 | 2.396.1 {102] 2.179.3| 93 507 | 4934 21| 2330,1] 14, 4396 19| 820,1| 85| 929} 4 | -81.4| 4|+ 609 8
woj. warszawskie ; L N
1 | U.S. Ciechanéw 31,2 Y 27,1 | 426 25,0 | 92 21,4} 79 337 2,0 8 40 15 53 19 8,9 33 14 51— ¢1 .04+ 63 23
2| ., Plock 41,4 38,0 | 463 324 | 851  30.8| 81| 375 45 12| 47,13 73‘I 19] 12,1| 32| 20 5|— 34 9+ 90| 24
. 3] ., Warszawa 749,0 7160 | 727 6853 1 96/ 6183 86 627 | 1162| 16| 1052 15| 164,6, 23| 197,3| 27| 17,6/ 3 1,9] o+ 637 9
4| | Zyrardéw 64,2 51,4 | 470 57,1 11} 49,5 96l 453 11,2| 221 10,4 2¢] 10,3, 20| 153} 30| 21| 4 L8l 3+ 71 14
woj. lédzkie : .
5| U.S. Kutno 58,9 51,41 509 51,1 1100] 44,0/ 86' 435 7,5/ 15| 8,50 17] 12,2 24f 14,6 28] 20 4 4] 34+ 7.8 15
6, %odz ) 550,3 5240 | 584 549.4 [105| 501.4] 96 559 | 169,70 32| 75%9| 15| 64,9 12] 176.9| 34| 10 2 |—104{ 2|+ 09 0
7| ., Pabianice 58,6 56,9 | 476 54,3 | 95|  47,5| 83 397 13,20 231 7,90 14| 811 14] 17,3 30]  2,2| 4 0,3] 04+ 4,3 8.
8! . Piotrkow Tryb. 42,0 404 | 448 43,6 (108] 37,8/ 93| 416 9,0 22 74| 18] 60 15| 142 351 23 6|— 07 2— 16 4
91 |, Tomaszéw Maz. 55,0 52,8 | 469 56,5 [107|  48,8) 92| 434 | 153/ 290 92 1] 84| 16| 140 26| 2,5 5]— 0,21 o - 1,6 3
woj. kieleckie | ) : .
10 | U.S. Czestochowa 98,5 949 | 495 92,5 | 98]  81,1| 86| 423 | 24,5 26| 145 16/ 94| 10| 30,632 35 4|— 01| 04 60 6
11§ , Kielee €6,2 56,7 | 460 57,2 101 52,2/ 92| 424 | 11,4] 20| 87| 15[ 11,3] 20/ 189 33 3,0 5} 24/ 44 90 16
12| | Ostrowiec 44,4 . 404 | 473 416 |103]  36,7| 90| 429 ‘69l 170 © 67| 16| 89| 22| 127 31| 1,9 5 |— 05 U+ 29 7
13| ., Radom 79,9 77,6 | 515 71,2 | 921 630! 81| 419 136) 17| 13,7 1¢| 11,4} 15| 22,6/ 29] 33/ 4f— 22 34 85 11
woj. lubelskie
14 | U.S. Lublin 93,9 89,8 | 452 88,0 | 98 81,5/ 91| 410 141 16| 11,7] 13| 21.1) 23] 31,4 35| 39/ 4|— 62 7+ 59 7
15| , Siedlce 34,1 29,6 | 406 31,0 [105 29,1| 99| 399 271 9] 64| 22| 8128 104 35| 1,8 6|— 2,6/ 9+ 31 10
16 | , Zamo$é - 32,5 27,7 | 426 25,8 | 94 22,0/ 80} 339 24/ 9 45| 1o} 55 20 103 37 1,9 7(— 14 5+ 67| 24
woj. bialostockie : f . '
17 | U.S. Bialystok "* 54,6 50,6 | 424 4938 | 99 43.6/-86] 366 73| 14] 91} 18] 102 20| 159 321 27/ 6{— 10 2+ 48| 9
18} , Zomza 22,2 21,2 | 339 25,3 {119 23,5111] 375 2,1{ 10| 52| 24 58| 27 9,oi 43 16 8|— 21 100— 31 14
' " woj. olsztynskxe : -
19 | U.S. Olsztyn : 105,7 102,4 | 441 108,5 |106]  96,8! 95| 417 10,7F 11} 18,5 18] 20,8) 20| 40,0, 39| 62 6}— 30 3— 28 3
o L o < e g iy e — - Bt et DU ISP S —
woi, gdanskle ' . LR N ’ ' ' ‘ I " m
20 | U.S. Gdansk - 183,5 1759 | 608 187,5 [107] 1663 95 575 | 33,2, 19] 31,0( 18] 354 20| 60,7 34 67 4 10| o]— 40 3
21 » Tezew. . 57,9 559 | 457 55,2 | 99 50,5 90 413 9,1 16| .87/ 16] 10,6 19| 21,3 38 27 5{— 19 3+ 27 5
22{ ,, Gdynia 122,4 118,3 | 577 128,8 [109] 113,1] 95 S52 | 252 21) 167 14| 26,1 22] 39,8 34 57 5| — | —— " 64 5
woj. pomorskie j . | t
23 | U.S. Bydgoszez 158,5 1531 | 488 1488 | 97| 1314’ 86 419 | 20,1 13 22,9 15| 33,8 22| 48432 65 4 [— 12/ 14 97 6
24 » Grudzigdz 76,6 73,9 | 468 62,5 | 85 52,9, 72 335 11,8 16] 10,3] 14] 13,4/ 18] 151 21 31 4 .70 214+ 14,1 19
251 ,, Inowroclaw 48,6 46,0 | 498 40,7 | 89| 36,3 79 394 g2 18] 63| 14| 6,4 14/ 141/30] 20 5|—08 24 79| 17
26| , Torun 55,3 50.1 | 471 51,1 [102|  44.2 88 417 70 14| 8116|° 86 17| 18,737 225 il o4 42 8
27 |, Wiocltawek 48,9 47,2 | 487 43,31 92|  431] 92 445 6.8, 15| 88 10| 132 28] 12,9 27] 20 4|— 56| 12+ 56| 12
woj. szczecinskie . ’ t ] ’ »
28 | y.s. Stupsk 64,2 54,6 | 431 57,6 {105] - 524 9% 413 62 11 118 22| - 133 24| 202[37 40 7 |— 34 6+ 67 12
29| -, Szczecin 198,9 193,3 | 529 1714 | 89| 1384 72 379 | - 251] 13] 27,1]'14f 28,8 15 526/ 27 82 4| 107 54 27,6 14
'woj. poznanskie : ‘ ' I ‘
30 | U.s. Gniezno 52,7 49,5 | 436 489 | 99] 43,2 87 380 5,1, 10| -7,9/ 16] 10,0; 20, 1808] 38" 22 5 09 214+ 38 7
311 " Gorzéw 42,8 374 | 426 447 1120] 39,3105 447 59 16] 6,2 17] gl 23] 17.0 45] 2.2 6 g I LT 5
321 | Grodzisk Wikp. 46,8 43,9 | 424 419 | 96| ~ 3710 85 358 | 56 13| 7.0 16| 100 23] 13330 1.8 4| —| |+ 48| I1
331 , Kalisz 53,3 514 | 469 483 | 94 45,1 88 412 82 16| 66 13| 7109 21| 180 35| 24 5 [-— 28 6+ 50! 1o
341 | Leszno 60,3 55,0 | 418 55,8 [102| 479 87 364 65 12| .97 18] 115 21| 183 3¢ 24 4 7t 3l 45 B
35 » Oborniki 69,0 64.7 | 417 629 [ 97 55,8 86 - 360 10,5. 16] 10,01 17] 10,1| 16| 23,5] 30 25 4 —| —+ 6,1 10
36| | Ostréw Wlkp. 64,9 62,1 | 40D 8.1 | 93] 513 83 330 69 11| 105 17| 145 23] 171/ 28] 23 4| o2 o+ 68| 11
37 » Poznan 247,9 234,2 | 540 2433 |104| 2186 93 504 48,1 21| 34,1} 14] 454 19/ 84.6| 36 7,6 3 0,7; 0]+ 4,6 2
N 38 Z:elona. Géra 68,0 56,9 ;. 444 64,3 113. A 56 8}100| 443 12,47 22} 11,00 19) 11,3} 20| 19,8 35 30 5 |— 02 of+ 37 o7
~J woj. wroctawskie : ' P
132 | US. Jelenia Géra 69,6 65,6 | 544 72,8 |11} 64,5 99 535 | 158 24/ 97 15/ 101} 16| 26,8{.41] 27 4| — | —— 32 5
401 "Kilodzko 80,1 754 | 620 731|971 619 82 510 96 13] 82 11| 141 18] 270/ 36| 34 5| 16 2+ 70 o
41+ Legnica 107.3 102,7 | 511 103,0 (100} 92,4 90 460 | 18,5 18] 14,7| 14| 153 15 41,1] 40] 48 5} —33/3 |+ 42 4
421 ' Walbrzych 137,9 134,0 | 531 131,5 | 98) 1158 86 439 31,0 23] 182 14l 207 15 422/ 31 49 4| —7| It 6.4 5
43} " Wroctaw 262,4 2476 | 550 234,0 | 95)° '209,0] 85| 464 | 44,3 18] 233] o 334l 16| 959/ 39] 75| 3|— 14 1+ 284 1
: ‘woj. §laskie . } :
44 | U.S. Bielsko 109,7 1056 | 518. 108,9 {103 95,9 91| 470 291! 27) 1L3[ 11} 11,7) 11] 429 41 393 — | —+ 0,8 1,
451 Bytom 1603 | 1506 | 563 | 131,9 | 88 1174| 78 455 | 397, 26| 193 13| 19’1} 13| 357 24| 43/ 3 |— 09 o+ 283 19
46 » Chorzéw 280,3 258,8 | 632 262,2 {101}  236,5| 91i 578 62,4 241 274 10| 33,9 13] 100,8{ 39 65 3| — J+< 18,2} 7
47|, Gliwice 79| 1ine | 513|876 | 79 758 68 340 | 223 200 105| ol - 125 11| 269 24f 33 3| — | M- 303 2
48.1. | ‘Katowice 308,7 293,9 | 614 304,0 |103]  265,2] 90| 554 71,7 24 254 9|, 515 18 1043) 35| 64| 2 14,6/ 5+ 47 2
491 Opole 1847 | 177,9 | 469 1617 | 91} 1400/ 79| 369 | 244 14| 240| 13| 293 17| 563 32| 80| 4| 26 14+ 230 13
50 » Rybnik 231,1 220,0 519 187,9 | 85 168,1] 76] 397 44,5 20| 26,4| 12| 32.4] 15| 63,4 29 9,2 41— 34 2-- 43,1 20
51 » Sosnowiec 240,7 226,0 | 591 2939 | 991 202.8| 90! 53) 69.4 31| 29913 3173 14] 701|31] 53] — | -+ 167 7
521 |, Tarnowskie Géry 73,1 69,5 | 467" 60,1 | 86] 547/ 79 368 | 136 20 115{ 17| 86 12| 183 26| 26| 4-|— 1,5 2+ 13,0/ 19
53| | Zabrze 142,3 126,7 | 655 1307 (103] 1152( o) 506 | 423 33| 134 11| 142 11 435\ 34 373 rol 1+ 116 ©
“woj. krakowskie )
3¢ | u.s. Biala 85,6 82,7 | 493 76,8 | 93| 66,8 81} 398 | 19,6 24 . 12,1| 15| 107 13| 225027} 31 4| — | —= 88 10
55| | Chrzanéw 67.5 63,7 | 505 55,1 . 86 52,9 83 419 17,6 280 86| 14 66 10 17,8 28] 1,8/ 3 |— 6,3] 104+ 12,5 20
56 ., Krakéw 2473 |- 230,01 | 487} ° 2503 [109f 222,8! 97| 471 | .458 20 409| 13 43,7/ 19| 83,6 36] "89] 4| — 1,2 1{—‘ 3,0 1
571 | Nowy Sacz 656 532 | 389 59,5 [112] 51,5 97| 376 | 10,8 20, 10:9| 20| 10.4| 20| 17,3{ 33| 33/ 6|— 01 0+ 61/ 11
58 » Tarnéw 50,5 45,1 | 428 42,8 1.95 36,8) 82| 350 9,6 21 9,2} 21 7,4 17 9,2| 20 26/ 6 1 — 04 1+ 77 17
woj. rzeszowskie - ' ‘-
59 | U.S. Krosno 35,9 34,6 | 455 35,5 {103 29,5/ 85 388 6,0 17| 81f 241 6,3/ 18] 93| 27} 23|7? 1,3 44+ 0,1 0
60 | | Rzeszow 70,0 67,1 | 391 72,1 {107 64,1, 96| 374 97 16| 16,9 25| 14,1) 21} 206| 31] 4,0/ 6 | — 24| 4'— 2,1 38
61 | | Tarnobrzeg 41,9 346 42| 3101 31,9; 921 408 62 18] 63l 18] 71} 20 10530 1,9 5{~— 11 3+ 68 20




Lecznictwo w Ubezpieczalniach Spotecznych
' w IV kwartale 1948 .

Przecietna liczba Na 100 ubezpieczonych i rencistow przypada przec. miesi¢cznie Ka 100 porad letarskich przyvada o)
. . ubezpie- lekarzy orad | lekéw ek/| _zabiegow badan | Przyiec | S porad lekéw
L.p. Wyszczegblnienie T P przex. ada sitku p
P pescreaom (;Zl?en,?ccll.l domo | specja- | denty- | lekar-|isrod.| do zak .} PETSOD. |y, g} lecze- | chem.- leé&:;%g c;‘g;%‘:;. lekarzy ::lgf)l:llc; dolxl;m i-$rodk.
stéw wych | listéw | stéwa) skich { opatr.| leczn. l:i:;rs'k_ roentg. fizl:;ll?a]. bakter. tysté6w Sng;al- specjal. rodzini} choreao opatr.
. K ! |
Rok 1948 3.057,636| 2.494| 1365 | 1101 | 594 709} 15 17,0 28 51 26 99 | 41,4 298 . 414 41 | 1194
I kwartal 3.644,980} 2,436, 1,316 | 1,038 | 70,2 | 73,3 1,4 17,3 2,9 5,9 2,7 10,2 | 408 | 28,8 45,2 4,3 104,5
II kwartal 3.841,977] 2,460 1,329 | 1,066 | 67,1 | 68,4 1,5 18,3 3,0 5,5 2,9 98 | 39,2 | 297 45,1 3,8 102,0
1II kwartal 4.099,428 | 2,487 1,355 | 1,101 | 49,9} 65,2 1,6 15,7 2,5 3,9 2,5 3.9 | 41,6 305 43,2 3,6 130,9
IV kwartal 4,244 158] 2,594 1,461 | 1,198 | 524 | 767 16 16,7 | . 28 5,1 26 | 108 | 487 ] 803 | 4387 45 | 1464
ziemie dawne 3.199,387 | 2,010] 1,182 929 | 54,6 | 82,4 1.5 18,2 3,2 55 2,9 10,8 457 | 306 448 4,7 151,0
ziem:i® odzyskane 1.044,771] 584 279 269 | 457 | 59,2 1,7 12,1 1,9 3,7 1,8 10,9 | 380 30,0 39,8 4,1 129,6
pagdziernik 1848 r. 4.174,059] 2,571 | 1,436 | 1,153 | 514 | 73.9 1,6 16,6 2.8 50 2.3 108 | 43,8 | 3L0 428 | 43 143,9
listopad » 4.262,366 | 2,603| 1,464 | 1,198 | 544 | 77,6 1,6 17,1 3,0 53 2.8 11,2 428 ]. 304 446 | 45 142,6
grudzied 4.296,050 | 2,608 | 1,485 | 1,243 | 51,3 { 785 | 15 16,5 2,7 50 | . 27 0,5 | 44,6 | 294 | 437 48 | 1530
P [ 20N | .
woj. warszawskie | ]
1| U.S. Ciechandw 21,223 22 3 9 ) 422) 571 1,9 28,1 2,2 2,6 0,4 11,6 13,1 2,0 78 | 56 135,3.
A 2 « Plock 27,374 23 6 8 | 5311} 987 1,7 169 | 38 4,9 2,9 10,4 19,1 | 21,7 54,4 3,8 | 1858
o 3 » Warszawa 328,481) 191 172 119 | 53,2 }1109,7 1,5 360 | 3.8 6,4 5,1 14,9 31,1 | 40,2 48,2 6,9 206,1
4 » Zyrardéw 36,455 28 16 14 | 636 ] 781 1,5} 387 1 26 3,0 1,3 10,6. | 43,3 | 237 38,3 5,4 122,7
' woj. todzkie .
51 U.S. Kutno 33,653 38 11 11 | 50,1 | 857 1.3 29,0 1,7 1,5 0,5 7,6 | 30,5 6,5 53,7 7.8 171,0
6 » ROdZ 299,161 -184 146 58 | 534 78,5 1,3 13,8 3,6 5,8 3,7 6,0 6731 523 31,2 4,5 146,2
7 ,» Pabianice 39878 19 6 9 1] 358| 49,8 1,1 24,5 2.4 2,9 3,1 8,2 | 43.0 ) 189 38,9 45 139,3
8 ., Piotrkéw Tryb., 30,053 19 16 10 | 52,2} 65,8 1,8 21,5 2,0 6,2 43 105 | 439 398 47,9 53 126,2
9 » Tomaszéw Maz. 37,532 26 ‘9 18 | 47,8 | 119,0 1,4 33,4 2,3 2.9 1,3 7,1 53,71 21,8 47,4 7.3 249,0
- woj. kieleckie )
10 | U.S. Czestochowa 63,960 33 12 | 19 | 481 ] 73,2 1,3 14.9 3,1 3.3 1,6 8,3 | 593 26 39,2 4,4 152,2
11 » Kielce 41,036 32 10 6 | 552 87,3 1,6 37,7 3,5 11,1 1,3 109 | 39,2 176 47,7 4,2 158,3
12 » Ostrowiec 28.480 26 7 8 1 5531|1196 1,8 | 255 6,9 4,9 1.2 7,1 38,5 | 28,1 54,2 - 3,4 216,1
13 ., Radom 50,256 28 21 10} 57,4 | 87,2 1,6 37,1 4,2 6,5 3,6 7,8 | 3441 40,1 47,8 5,1 151,8
) woj. lubelskie .
14 ., Lublin 66,201 56 28 15 | 49,01 556 1,7 247 2,7 7.5 2,6 60 | 257 | 328 439 4,5 113,4
151 ,, Siedlce 24,320 27 12 12 | 47,9 | 83,6 1,8 29,9 1,5 2,6 1,1 12.2 18,6 | 30,2 55,2 7,0 | 174,5
16 » Zamosk 21,6301 19 7 6 | 41,6 | 54,8 2,0 47,9 2,4 10,4 1,6 11,9 | 17,2} 31,3 53,2 49 | 131,9
woj. bialostockie : ' : :
17 | U.S. Bialystok 39,796 29 18. 7} 43,7 8Ly 1,7. 33,8 3,1 2,5 19 53 | 21,3} 377 49,6 50 | 2044
18 » Lomia 20,887 28 7 9.1 47,81 603 34 22,8 1,7 2,9 0,5 92 | 11,7} 133 50,3 8,6 | 1260
woj. olsztynskie . _ _ ‘
19| US. Olsztyn '~ 77,489 51 19 12 | 41,8 | 650 1.9 20,8 2,1 2,2 2,0 59 '} 227 27,6 46,8 3,7 155,7
1 N
% - e i == T S8 > o [ T
: ‘woj. gdafskie Co ; NI b ‘ . : :
20 | U.S. Gdansk - 96.404 64 84| 45 | 67,00} 76,3 1,7 28,7 3,9 3,8 49 | 190 [ 357 531 46,5 34 113,8
21 »  Tczew 40.766 ] . 26 13 15 | 50,5} 74,3 1,7 2,9 3,1 1,7 0,2 11,7 | 341} 20,1 50,0 47 147,1
22 » Gdynia . 68.329 | : 42 34 29 | 55,0 { 78,0 1,8 28,1 51 4,4 6.6 194 | 418 ] 307 51,5 43 141,8
woj. pomorskie ' | : . : \ .
23 | U.S. Bydgoszcz 104.508}, 73 34 36 | 48,61 726 1,4 24,5 1,9 11,5 2,0 62 | 332 265 47,9 58 | 1495
24 » Grudziadz 52.690| 30 13 17 | 52,5 | 75,5 1,4 13,8 1,4 7.8 1,0 102 | 41,6} 26,1 49,2 3.8 143,8
25 » - Inowroctaw 30,746 20 10 10 | 49,6 | 72.4 1,2 5,3 1,3 3,9 1,5 11,0 | 451} 29.2 49,8 5,9 146,1
26 » Torua 35403 . 23 18 14 | 62,9 88.1 1,5 15.1 3.2 14,9 4,1 134 | 298| 31,5 53,6 49 | 1400
27 » Wioctawek 32.310 33 9 17 | 69,0 | 96,2 1,1 14,3 2,0 4,3 2,3 9,1 | 294 | 327 53,2 7.7 159,9
woj. szczecinskie : : : :
28 | U.S. Stupsk 42.284 | 43 20 23 | 48,6 | 64,2 2,1 19,4 2,3 4,1 1,5 11,2 17,1 251 43,0 5.4 132,3
29 » Szczecin 121.864 71 38 . 40 | 40,0 | 52,6 1,9 15,1 2,1 57 1,7 9, 21,8 | 317 40,4 59 131,6
woj. poznafiskie _ ‘ , .
30 | U.S. Gniezno : 37.819 29 15 17 | 44,4 | 742 1,6 0,9 2,2 3,8 1,9 84 | 2781 17,3 52,7 5,5 167,3
31 » Gorzow : 29.283 21 5 8 | 551 72,1 1.9 - 5,9 L5 4,5 2,1 64 | 2671 16,1 53,6 3,7 | 1308
32 » Grodzisk Wikp. 34.506 23 8. 18 | 40,2 | 70,2 1,3 2.7 0,9 2,7 0,9 85 | 381 2,3 49,6 5.9 174,6
33 » Kalisz 36.515 40 6 15 | 50,9 | 82,6 2.0 10,3 2,1 5.0 1,2 75 | 252 21,2 54,5 58 | 1623
34 » Leszno' 43.887 39 8 15 | 44,3 71,8 1.5 0,1 2,6 3,5 1.3 12,4 30,31 10,2 510 | 7,8 162,0
35 » Oborniki 51.868 47 17 25 | 46,6 | 55,1 1,6 281 L6 2,3 0,6 58 1 36,5 6,0 523 | 69 152,6
36 » Ostréw Wlkp. 51.814 36 20 23 | 44,3 | 596 1.2 2,1 0,6 4,2 0.4 109 | 268 | 19,1 51,6 4,2 134,5
37 » Poznah 144.531 86 56 35 | 6651 041 1,4 8,3 7,6 11,9 4,2 11,0 | 46,2 | 327 47.6 5,4 141,3
38 . Zielona Géra 42,696 31 14 14 | 46,1 | 66,5 1,8 5,5 1,9 2,2 1.6 10,1 349 1 27,1 40,5 3,7 144.5
woj. wroctawskle ) : .
39 | U.S. Jelenia Géra 40.182 27 16 10 | 554 | 54,0 2,0 16,4 2,2 2,7 2,6 8,4 | 47,1 | 32,7 34,2 45 | .975
N j40 » Klodzko 40.489 32 14 18 | 47,1 | 79,3 2,4 4.6 2,6 3,0 2,1 12,1 38,1 | 14,1 40,6 3,3 168,5
O |4 . Legnica 66.945 47 23 18 | 437 | 540 2,6 7.7 2,0 1.4 0,8 7,1 292 | 163 | 36,5 3,0 123,7
' 42 » Walbrzych 84.031 40 19 26 | 40,0 | 596 1,3 14,9 0,9 19 0,9 9,9 38,1 | 264 36,3 3,9 148,8
43 +  Wroclaw 150.112 70 38 24 50,2 | 64,9 1,6 11,6 0,9 4,4 1,0 8,4 32,8 40,4 43,1 3,9 129,2
woi., §laskie : : : . .
44 | U.S. Bielsko 68.009 28 23 18 | 44,8} 83,0 1,8 15,3 3,1 6,2 314 139 | 67,6 | 374 37:0 34 | 1853
45 ,» Bvtom 86.061 39 21 19 | 482 | 57,5 1,5 10,4 3,0 4,4 2.8 11,3 | 63,9 374 36,2 3,1 119,2
46 » Chorzéw 136.390 43 20 26 | 6221 758 1,5 — 1,4 3,6 2.3 14,1 7451 18,1 | 44,9 3,9 122,0
47 » Gliwice 72.530 26 12 8 | 447 ] 51,3 L1 10,5 14 5,0 1,6 9,1 56,3 | 25,1 34,4 5,4 114,9
. 48 . Katowice 159.484 52 38 28 | 506 ) 756 1,4 3,4 3,7 2,2 12,1 62,2 | 21,0 40,1 2,5 149,4
49 ,» Opole 126.346 65 22 34 | 42,5 ] 472 1,6 4,8 15 3,7 1,2 214 | 371 212 38,9 4.1 111.2
50 ~ Rybnik 141.259 57 27 26 | 49,1 ] 756 1,7 — 2,2 1.7 1.1 10,7 | 63,1 137 43,4 1.8 153,9
51 »  Sasnowiec 127,478 50 33 24 67,5 1105,5 16. 7,9 “55 3,5 5,3 11,9 74,0 29,1 44,2 3,2 156,1
52 » Tarnowskie Géry 49.560 21 14 10 | 63.3] 66,1 1,5 11,9 0,9 1.4 1,9 136 | 59,0 | 153 43,2 2,8 104,4
53 ,» Zabrze 64.459 21 18 15 | 50,5 67,2 14 20,6 3,9 3.6 5,0 136 | 90,6 | 354 34,0 2,6 133,%
woji. krakowskle ’ ‘
54 | US. Biala. - 55.9791 34 8. 16 [ 4781 683 ] 11 11,8 L7 3,2 1,1 88 | 482 189 | 398 48 | 142,9
55 » ~ Chrzanéw 42.064 21 6 7 1 48,0 | 60,9 1,6 17,7 2.5 6,2 2,2 94 | 69,3 216 41,5 1.8 126,8
56 » XKrakéw 157.605) 102 95 35 | 750 | 96,6 1,7 26,8 3,7 10,6 4,3 9,1 41,6 | 43,8 41,8 4,2 1288
57 » Nowy Sacz 45.604 45 18 16. t 50,2 | 58,3 1.4 25,5 1,4 45 1,2 104 | 414 | 254 40,4 49 | 1160
58 » Tarnéw 35.097 29 9. 10 ! 557 | 652 1,5 29,4 1,9 7,9 2,7 9,4 | 440] 300 | 474 57 1158
' woj. rzeszowskle ) . - :
59 | U.S. Krosno 25.343 23 6 7 | 675 {129,8 1,3 9,8 27 5,2 0,1 97 | 477 172 | 475 5,5 192,2
60 » Rzeszow 57.129 46 19 20 { 56,0 { 83,4 1,9 17,8 3,1 4,4 1,8 16,1 | 266 | 295 | 453 3.5 148,7
61 » ‘Tarnobrzeg 26.046 20 14 7 45,7 | 60,3 1,9 9,3 1,2 1,4 2.5 9,2 36,7 17,8 48.4 53 132,1

@) lacznie z uprawnionymi technikami dentystyeznymi,

b) na 100 ubezpieczonych,
¢) przecietnie miesiecznie.




R Zasitki rodzinne
... .. = .. wyplacone w IV kwartale 1948 r. o)

P“gcie'nﬁt};cz"ﬂ S Liczba wyptaconych zasitkéw rodzinaych Kwota | Pizecigtnie mies. proypada na i
. rodzin, rym - : -
. . Przecigtna wyplacono zasitki razem [ na zony i na dzieci wyplaco- ’ !
L.p. Wyszczegélnienie liczba ubez- ; w — nych za- [ubezpte-| ; czlonka
. 1.b L w 0/0 i ta 1 ’ i itké czt:mcgoi rodzme rodziny
pieczonych - Dez- w % bezwzgledne ubezp.| mdi‘ic_ bez dzieci | z dzicémi | pierwsze drugle [ trzecie SHkow zt ; zl 2]
wzgledne jubezp. T przec: ’ i dalsze | w tys. zL :
R . . miesiecznie I . {
Ogolem | 2981085 | 1466825 | 492 [10.199.142) 113,7| 2,31 | 96787 | 2.683.023 | 3.423.582 | 1.868.581 | 1.259.21618052.881] 90d| 1830 | 391
bez dodatkéw aprowizac. X 905.840 X | 6163739 X | 2,23 658.483 | 1.585,817 | 2042.663 | 1.118 967 | 757.809|3.998.610] X i 1.449 650
z dodatkami aDI‘PWEaC- X 560.985 X 4.015.403! X 2,39 | 306.304 | 1.077.206 | 1.380.869 | 749.617| 501.4074.054.271{ X | 2.410 1.010
wyplaty biezace - X 1186413 | X | 8270893 X | 2,32 | 777.023 |2.172.680 | 2,783 723 | 1.521.310 | 1.016,157 | 6.715.38¢ X | 1.887 | 812
. 'Wyplaty zalegle‘ e 280.412 X 1.908.249( X 2,27 | 187.76¢ ' 490.343 0©39.809 | 347.274 243.059 | 1.337 497 "X ! 1.590 701 .
pazdziernik - 2913.896 | 1440648 | 49,4 | 3.321.609] 114.0; 2,31 | 321.885 | 869.710|1.114 920} 608,049| 407.045/2.150.068| 738, 1.492 648
listopad : 3.003.609 1.480.866 | 49,3 | 3.416.948 113,8) 2.31 | 321.995 | 895.701|1152.507 | 625.771| 420.974]2.845.181| 947  1.921 833
grudzien 3.034.751 1.478.961 | 48,7 | 3.440.585) 113,4| 2,33 | 320.907 | 897.612|1.156.105| 634.764| 431.197]3.057.632| 1.008; 2.067 889
! woj. warszawskie |- : : P
1] U.S. Ciechanéw - 12,465 7177 | 57,6 57.430, 153,6; 2,67 4,022 14.868 17.492 | ° 11.206 9.842| 40.698| 1.088; 1.890 709,
2| ., Plock - 18.064 11.039 | 61,1 87.592] 161,06, 2,64 6.092 23.495] 27.148) 16,890 13967 66028} 1.2187 1.994 754
3 » Warszawa. 236.841 115.269 48,7 731.430; 102,9 2,12 76.356 198.050| 269.452: 128.647 58,9251 502.065 707 1.452 686
4 »  Zyrardow . 25.078 - 11.765 46,9 76,633 101,9; 2,17 : 6,793 18.926 28.491 | 14,757 7.666 58.418 777 1.655 762
o woj. 16dzkie ; ‘ ‘ | B
o 51 U.S. Kutno 22.105 11.659 52,7 86.528} -130.5| 2,47 7.104 22764 28.732 16 849 11.079 64.378 €71 1.841 744
8 »  Lodz 261.824 92.144 35,2 524.5111 66,8; 1,90 | 52211 117.681 | 222.037 95.362 37.220| 443.073 564 1.603 . 845
7 » Pabianice L 31.760 13.597 42,8 89.290) 93,7] 2,19 6.941 20.347 33,849 17.787 10.326 72.055 756 1.766 807
8 » Plotrkéw Tryb. 20.509 11.410 | 556 81.317) 132,2. 2,38 6.387 21.570 27.831 15.964 9.535 66.092 1 1.074 1.931 813
9 » ‘Tomaszéw Maz. 27.427 15.135 53,2 111.575 135,6! 2,46 7.616 28.565 37.862 22.042 15.490 93.039 1.131 2.049 834
‘ woj. kleleckie i
10| U.S. Czestochowa 51.371 25.341 49,3 174.953; 113,5! 2,30 14.367 45.033 61.055 34.149 20.349 139 741 907 1.839 799
11 »  Kielce - 28.102 15.738 56,0 122.999| 1459, 2,61 8.364 33588 38.850 24.270 17.927 98.452| 1.168 2,085 800
12| . Ostrowiec 21.602 13.569 | 62,8 103.345 159,5; 2,54 7.582 28.773| 32.562 20.412 14.016| 81.658) 1.260] 2.006 790
13 » Radom 38.308 21.346 55,7 164.311; 143,0; 2,57 11,152 44.474 52.685 32.652 23.148°7 135.371} 1.178 2.115 824
i ) 0
woj. lubelskie i . :
14| U.S. Lublin 45.111 23.536 52,2 167.030° 1235 2,37 ! 13.753 45.095 56.656 31.966 19.410§{ 122578 906 1.736 734
15| , Siedlce 12.542- 7.571 60,4 58.548) 155,6] 2,58 3.757 15.711 ] 18.831 11.713 8.536| 41.846| 1.112| 1.843 715
16 » Zamohé 14.257 7.739 54,3 59.144; 138,31 2,55 4.087 16.039 19.140 11.858 8.020 42.586 996 1.835 . 720
" woj. bialostockie I - L . , b
17] U.S. Bialystok: 25.317 13.832 54,6 103.043' 135,7] 2,48 8.288 26.160  33.2067 20.169 15.219 79.3791 1.045 1913 : 770
18] , Eomia . 10656 ° 4853 | 45,5 39.106| 122,3] 2,69 2.207 9.811 12,351 7.894 6.843| 29.408! 920! 2021 : 752
. woj. olsztynskie ' _ ) ' :
197 U.S. Olsztyn 39.581 ’ 18.667 47,2 138.318] 116,5| 2,47 10.105 33.846 45,958 26,603 21.806 ] 104.287 879 1.862 754
woj. gdanskie ; o » 1o
20] U.S. Gdansk 72.506 35.523 49,0 244,848 '112,6] 2,30 20.531 66.321 86.037° 42,522 29.437| 197.691 ! 909 1.856 808 .
{21 » TCzew 20.823 11.804 56,7 91.194} 146,0] 2,58 ! 7.478 22,887 27.784 16,9751 16.070 73.383] 1.175 2.072 805 .

122]. . QGdyaia ‘ 48.480 - 24,165 49,8 | :183.515) 126,2; 2,53 13.952 47.972 58.143 34,248 29.2001 149.208] 1.026 2,061 813"

woi, pomorskie , : : ) : | . I
231 us, Bydgoszez - 03.346 29.532 46,6 210.010{ 110.5| 2,37 20,893 $3.923 67.609 38.290 29.295] 167.116 880 1.868 796
241 | Grudzigdz 27.082 16.163 | 59,7 119.539| 147,1] 247 11.838 29,901 36,413 22,166 19.221 93,932 1.156| 1.937 786
251 | inowroctaw . 17.012 9,612 | 56,5 72.024] 141,1} 2,50 6.715 19.097 | - 22,119 13.327| 10730} 55.699] 1,091 1931 773
261 | Torun 21.878 11.197 | 51,2 81.078| 123,5| 2,41 7.102 19.770 |  26.488 15.453 12.265)  64.077{ 976| 1.904 790
271 | Wioctawek 22.819 13,731 60,2 104962 153,3| 2,55 7.835'1 26.253| 33.001 20.323 17.550 81.524] 1.191! 1979 777
woj. szczecinskie : ] e
281 1.8, Stupsk 22.531° . 12,624 | 56,0 88.188| 130,5| 2,33 | 7.388 23.554 30.092 15.864 11290} 67.809] 1.003| 1.791 769
29} | Szczecin 77.116 30.999 40,2 207.980| 89,9| 2,24 19.493 | -56.519 73.444 36.230 | 22.294| 154.160| 666 1.659 742.
woj. poznanskie . . ‘ N
30| U.S. Gniezno 17.212 9.810 57,0 74.654] 144,6 2,54 6.470 19.287 | 22.765 14.401 11.731 56.872 | 1.1021 1.932 762
3Ll Gorzow 17,595 10.452 59,4 76,548| 145,00 2,44 6.072 21.364| 25.279| 14.088 9.745 59.349| 1.124| 1.893 775
321 . Grodzisk Wlkp, 13.921 8.081 58,0 60.125| 144,0| 2,48 5517 | *© 15.818 18.725 11.374 8.691| 44270 1.060| 1.826 736
331 |  Ralisz : 28.116 17.400 61,9 123.880| . 146,9] 2,37 9.960 31.085 41:365 24526 | 16.944| 95.533) 1.133| 1.830 771
. 3¢l | TLeszno 19.694 - . 9.915 50.3 72.828| 123,3| 2,45 6.456 19.869 | 23.323 13.347 9.833| 52689 892| 1.772 724
35F | Oborniki ‘ 22.555 13.986. | 62,0 103.496| 153,0l 2,47 9.299 27.859| 32.666 19.544| 14128 80298 1.187| 1.914 776
361 | Ostréw Wikp. 25.564 13.747 53,8 103.524] 135,0| 2,51 8.783 27.596| 32.457 19.359 1 15329 78.738| 1.027| 1.909 761
37 , Poznan ’ 101.477 © 47,250 46,6 317.760] 104,4] 2,24 |  34.693 | - 85.727 | 106.538 57.009%  33.793] 250256} 822] 1.766 788
381 | Zielona Géra 34.324 15.081 | 439 | 104266/ 101,3 2,30 8686 | 28.001| 36506! 18639  12.344| 82580 802] 1.825 792
" woj. wroctawskie . : .
391 U.S. Jelenia Goéra " 37.101 14.303 38,6 88.186] 79,2| 2,06 8.650 23.213 33.892 14.757 7,674 69.424| 624 1.618 787
401 | Kilodzko 37,048 14.765 39,7 96.208| 86,6 2,18 10.868 25.987 34.248 15.986 9.119] 73.685] 663 1.670 766
41| -, Legnica 55,992 21.944 39,2 145.691) 86,7 2,21 13.326 39.002 52.507 24.955 15.901| 112.936{ 673 1716 776
421 | Walbrzych 95,351 44.021 46,2 269.560, 94,2/ 2,04 | 39.202 71.883| 92.852 42360 23.263] 208.941] 731 1.583 775
Eﬂ 43} ,, Wroctaw . 110,325 41.859 | 379 279.178| 84,4| 2,22 | 26.474 77.809 99.103| 47.968| 27.824| 202.407| o612 1613 725
woj. §laskie ~
44| Us. Biejlskoa 55.024 25.309 46,0 180.359] 109,3| 2,38 14.780 44896 | 60.416 34.120| 26.147| 153.770| 932 2.026 853
451 , Bytom 66.027 35.917 544 | 247.822| 1251] 2,307 28.216 61.143| 79.535| 44.857 34.071| - 209.154 | 1.056 | 1.942 844
46| , Chorzéow 104.073 59.433 57,1 401.504| 128,6] 2,25 | 50775 | 105.938| 126.527( 70.374| 47.890| 337.627| 1.081| 1.894 841
471 ,, Gliwice 47.728 | 23.725 49,7 158.675] 110,8] 2,23 17.858 38.386 ) 52.831 29.381[ 20.219] 133.646| 934| 1.880 843
48| ,, Katowice 120.664 59.003 -| 48,9 | 391:836] 108,2] 2,21 47.394 | 102.962| 128.214| 68.964| 44.302{ 319.705| 883| 1.806 816
49| ,, Opole ) 70.731 " 36.857 52,1 273.339, 128,8] 2,47 | 23.782 66,075 86.790( 52.673| 44,019) 220.658| 1.040} 1.997 807
501 ,,  Rybnik 88.344 "51.307 58,1 378.602| 1429/ 246 | 36.184 | 102.346| 116.949| 69.785 53.338| 320.052) 1.208 | 2.080 845
511 |, Sosnowiec 104.877 62.367 | 59,5 | 390.689 124,2/ 2,09 53.475 | 108.534| 132.196 66.853] 29.631| - 317.008 | 1.008 | 1.694 812
52{ |, Tarnowskie Goéry | = 27.075 14.118 52,1 105.084] 1294| 2,48 10.107 26.317|. 32.250 19.960 16.450 89.004 ] 1.096 |. 2.102 847
53| ,, Zabrzer 47.679 27.579 57,8 181.662 127,0! 2,20 | 24.933 45.449 57.807 31.831 21.642| 152424 1.066| 1.843 | 839
© woj. krakowskie . .
54| U.S. Biala 40.392 21.864 | 54,1 178.301} 147,11 2,72 11.330 45.352 54.616 34.593| 32,410| 151.409| 1.250| 2.312 849.
551 ,, Chrzanéw 31.828 18.151 57,0 132472 138,7| 2,43 | '1L115 37.014| 42559 24.923 16.861| 117.166| 1.228| 2.154 885
561 ,, Krakéw ’ 108.697 48,093 | 44,2 337.446 103,5| 2,34 | 27.909 91.963| 116.127 |  63.411 38.036| 264.0341 8l10| 1.831 783
J57}1 ,, Nowy Sacz 28.680 14769 | 51,5 126.789| 147.4| 2,86 7.266 32.183 37.012| 24.440| 25.888| 101.063] 1.175} 2.281 798
581 ,, Tarnéw 20.992 11.952 56,9 100.159 159,0| 2,79 | 5.903 26.036 29,643 19.376 | . 19.201 83.153| 1.321] 2.319 830
1 woj. rzeszowskie
59| U.S. Krosno . 16.371 10.210 62,4 80.175| 163,21 2,62 5.514 22.628 25.033 15.687 11.313 69.933) 1.302| 2.087 797
60| |, Rzeszéw 33.591 16.330 48,6 131.347| 130,3| 2,68 8.465 { = 36.314| 40.600 25.297 20.671 99.079| 983! 2.023 754
61| ,, Tarnobrzeg 18.524 10.522 56,8 86.486| 155,61 2,74 4.880 23,864 !  26.482 17.128 14.132 66.264 | 1.1921 2.100 766

a) Zestawienie nie obejmuje zasitkéw rodzinnyen wyplaconych ubezpiecionym, za ktérych skiadki sq oplacane centralnie.  Liezbe tyeh zasilkéw szacuje sie na 600 tys. miesiecz-
nie, a kwote "w pazdzicrniku na 370 mil. z, a w listopadzie i grudniu na 570 nmil, z! miesiecznie, :
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Wuyszczegdlnienie razem wypadek emerytalne Zasitkow
' choroby razem od Rodzinngch

b) robotnikéw | prac. umysh| wypadkéw.
A. Przypis skladek (w milionach zlotych)

Rok 1948 891248 |- 215390 33.161,1 144432 92011 - 95168 344247

I kwartgl 15.701,3 4.350,0 6.618,1 2.944,4 1.930,8 1.742,9 4733,2
1I » \ 20.408,8 4.8445 7.487.4 3.269,3 2.094,1 2.124,0 8.076,9
111 kwartal 23.947,9 5.595,7 8.745,8 3.71955 2.351,4 2.598,9 9.606,4
lipiec 7.467,6 1.768,1 - 2.714,1 1.200,5 749,2. 764,4 2.985,4
sierpiefi 7.980,8 1.861,8 2.960,4 1.253,6 766,9 939,9 3.158,6
wrzesiefi 8.499,5 1.965,8 3.071,3 1.341 4 835,3 891,6 3.462,4

IV kwartal - 29.066,8 6.748,8 10.309,8 4.434,0 2.824,8 3.0561,0 12,008,2

patdziernik 9.080,6 . 2.920,7 3.865,2 1.8370,1 870,1 1.125,0 3.494,7
listopad . 9.187,1 2.186,1 3.283,8 1.469,4 921,0 893,4 3.717,2
grudzief 10.799,1d) 2.342,0 3.660,8d) 1.594,5d) 1.033,7d) 1.032,6d) 4.796,3d)

B. Wplywy =z 1v1ulu‘skladek\ odsetek zwloki {w mil. zl).

Rok 1948 86.7225 21.324,3 32.305,0 144328 | 9.161,1 8.711,1 33.093,2

I kwartal 15.124,9 4.247,6 6.478,8 2.893,2 ( 1.875,9 1.709,7 +4.398,5
., 19.674,5 4.769,7 7.277,3 3.240,2 2.067,5 . 1.969,6 176275
11T kwartat 23.077,2 5.507,7 8.343,3 3.772,2 2.331,9 2.239,2 19.226,2

lipiec ’ 7.175,7 1.727,7\ 2.607,3 1.178,0 735,3 694,0 2.840,7
sierpief 7.488,6 1.774,8 2.713,4 1.218,5 746,7 748,2 3.000,4

wrzesieil 8.412,9 2.005,2 3.022,6 1.375,7 8499 7970 3.385,1

IV kwartatl 28.845,9 6.799,3 10.205,6 4.527,2 2.885,8 2.792,6 11.841,0
pazdziernik : 8.679,6 2.204,7 3.087.1 1.368,5 866,5 - 852,1 3.387,8

listopad , 9.011,3 2.149,4 3.254,8 1.456,2 916,7 881,9 . 3.607,1
grudziefi 11.155,0d) 2.445,2 3.868,7d) 1.702,5d) 1.162,5d) 1.058,6d) | 4.846,1d)

C. Wplywy w 4 przypisu skladek

Rok 1648 978 ;990 97,4 99,9 - 996 | 95 96,1

T kwartal , 96,3 976 97,9 98,3 97,2 98,1 - 92,9
I, . 96,4 985 | = 97,2 99,1 98,7 927 94,4
1T kwartal 96,4 98,4 95,4 99,4 992 | 86,2 96,0

lipiec 96,1 97,7 96,1. 98,1 98,1 908 93,2

sierpiert 93,8 95,3 91,7 . 972 e 79,6 95,0
wrzesieft 99,0 102,0- 98,4 102,6 101,7 89,1 - 97,8
IV kwartat 99,2 100,7° 990 | toa2t 102,2 . 91,5 98,6
pagdziernik 95,6 93,3 91,7 99,9 99,6 75,7 96,9
listopad 98,1 98,3 |. 99,1 99,1 99,5 98,7 97,0
grudziefi 103,3 104,4 1055 106,8 106,7 102,5 101,0

a) Dane prowizoryczne.

bh) Przypis i wplyi\'y skladek lacznie z oplatanii zryczaltowanymi za reneistow.

¢) Do sierpnia br. wlgeznie calkowicie, a od wrzeSnia L. r. czeSciowo bez skladek optacanych centralnie za pra-
cownikow Administracii Pafistwowej oraz przedsiebiorstw L. K. T, P PL T i T, oraz Laséw Pafistwowyeh.

d) dane cze§ciowo szacunkowe lacznie z wyréwnaniem za caly rok.
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