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M. P. i O.S. zdaje sprawe z piecioletniego dorobku
Polski Ludowej

Na urzadzonej w M.P. i O.S. dnia 21.7.49 r.,
uroczystej akademii z okazji piatej roeznicy
Manifestu Polskiego Komitetu Wyzwolenia Na-
rodowego minister ob. K. Rusinek i dyrektor
departamentu H. Altman zobrazowali nasze
osiagniecia w okresie ubieglego pieciolecia.

Przeméwienie ministra ob. Rusinka mialo
tre$é nastepujaca:

,Zebralismy sie, azeby uczeié Swigto Odro-
dzenia. s

ZebraliSmy sie w przeddzien 5-tej rocznicy
Manifestu Polskiego Komitetu Wyzwolenia Na-
rodowego w tym celu, azeby podsumowaé osiag-
niecia 5-letniego dorobku Polski Liudowe] i omo-
wié wytyezne planu, ktérego realizacja zakla-
da mocne fundamenty socjalizmu w Polsece.

Jezeli przebyty okres 5-ciu lat, okres od 22
lipea 1944 r. do 22 lipea 1949 r. zmierzymy wiel-
knéeia dokonanyeh rzeczy, iloscia i wielkoSeia
rozwiazanych spraw 1 problemoéw, przelomem,
jaki dokonatl sie w politveznym i gospodarczym
syciu naszego kraju, w jego materialnych i kul-
turalnych warfoéeiach, to mozemy z rados:zia
i duma stwierdzié, ze Manifest PKWN jest

pierwszym i jedynym dokumentem w historii

narodu polskiego, realizowanym przez to poko-
lenie, ktore go wydalo i jedynym dokumentem,
ktéry nie oszukal narodu, bowiem zgodnie z je-
g0 wola i przy wysitku klasy pracujacej, zjed-
noczona klasa robotnieza buduje wedtug planu
i zgodnie z programem PKWN Demokratyezna
i Socjalistyczna Polske. Po 5-ciu latach walk
i pracy staje dzi§ przed Wami Polska Zjeduo-
ezona Partiz Robotnicza i melduje:

masy pracajace role swoja i zadania wypel-
vily ku pozyikowi ealego narodu, ku pozytko-
wi i wielkogei Polski, dla szezeSeia i dobrobytu
ludu pracujacego miast i wsi.

Jezell z tej perspektywy spojrzymy na prze-
bvta droge, jezeli z tego stanowiska oceniaé be-
dziemy dorobek i osiagniecia Polski Ludowej,
to lata kalendarzowe od 1944 do 1949 nabierajgq
epokowego znaczenia 1 sa rozdzialem wielkiej

- historii narodu polskiego.

Polski Komitet Wyzwolenia Narodowego za-
poczatkowal nowy okres dziejow naszego na-
rodu.

Manifest PKWN byl ocaleniem ojezyzny
i wyzwoleniem dla ludu pracujacego. Picciole-
cic od 22 lipea 1944 r. do 22 lipea 1949 r. jest
prawdziwg epoka w zyciu naszego narodu, jest
okresem uporczywej walki i zwyciestw, jest
okresem bohaterskiej pracy dla przebudowy
spoleczne] i odbudowy gospodareze]j, jest okre-
sem zwyeieskiej walki z wrogimi sitami spo-
lecznymi, jest okresem budowy Polski Ludowej
i okresem, w ktérym zakladamy fundamenty
pod gmach socjalizmu w Polsce.

Polski Komitet Wyzwolenia Narodowego,
utworzony przez Krajowa Rade Narodowa, na-
wiazywal w swojej dzialalnogei do programu
polityeznego KRN, sformulowanego na histo-
ryeznym posiedzeniu na przetomie lat 1943/44.
A czym byl program Krajowej Rady Narodo-
wej? Na to pyvtanie odpowiedzial przewodnicza-
cy KRN, dzi§ Prezydent Polski Ludowej, tow.
Bolestaw Bierut: ,,Program KRN byl kleska
i zaglada polityezna dla burinazji, jest — po
raz pierwszy w historii — formalnym i fak-
tyeznym zwyeciestwem klasy pracujacej®.

Podstawowe zadania programu KRN zostaly
wypelnione. Suwerenno§é i niepodleglo$é naro-
du i panstwa zostaly zabezpieczone.

Ziasadnicze reformy spoleczne zostaly prze-
prowadzone. Wrég klasowy zostal wyparty ze
swoich pozyeji. Wiadza ludu pracujacego zosta-



la utrwalona, jedno$é klasy robotniczej osiag-
nieta.

Jezeli zastanowimy sie chwile nad historyez-

nym znaczeniem tego zwyciestwa 1 tego prze-
lomu, jaki dokonal sie po drugiej wojnie $wia-
towej w Polsce i w innyeh krajach Europy, je-
zeli zglebimy tresé dokonanych przemian ustro-
jowych, to wtedy nabierzemy przekonania, Ze
zwyelestwo nasze byloby nieosiggalne bez zwy-
ciestwa pazdziernikowej rewolucji i bez zwy-
ciestwa Zw. Radzieckiego nad faszyzmem.

O nasze] rewolueji mozemy powiedzieé tak,
jak powiedzial o rewolucji pazdziernikowej 1917
roku tow. Stalin:

»Na przestrzeni historii dzialo sie zazwyczaj
tak, ze podezas rewolucji na barykadach wal-
ezyli robotnicy, oni przelewali krew, oni oba-
lali stary porzadek, wladza za$ dostawala sic
do rak burzunazji, ktoéra potem uciskata 1 wy-
zyskiwala robotnikoéw. Proletariat rosyjski, be-
dac szturmows sity rewolucji, bedac .polityez-
‘nym wodzem wszystkich wyzyskiwanyeh mas
wsi 1 miast '— stal sie jedynym hegemonem
1 zwyeclezea™.

Takim hegemonem i takim zwycmzca stal sie
proletariat polski po II-ej wojnie $wiatowe],
a jego wodzem jest dzi§ Polska Zjednoczona
Partia Robotnicza, przodujaca partia klasy ro-
botniczej i przodujaca sila narodu.

Wszystkie dokonane w Polsce i dokonywuja-
ce sie przemiany, wszystkie zwyciestwa i nasze
sukecesy zawdzieczamy temu, Ze kraj nasz zostat
wyzwolony przez Armie Czerwona, i %ze dzieki
temu -zwyciestwu lud pracujacy zdobyl wladze
1 wzial odpowiedzialnosé za losy 1 za przyszlosé
narodu.

Stanowisko Zwiazku Radzieckiego, okreslaja-
ce w sposdb zdecydowany stosunek Zw. Radziec-
kiego do zagadnienia niepodlegloéei i suweren-
noséei narodéw, do faszyzmu i Niemiee hitle-
rowskich, do odbudowy zniszezonych krajow,
pomoey i wspéipraecy gospodarczej miedzy na-

rodami, bylo od pierwszej chwili zdecydowane

i niezmienne.

Jeszeze na konferencji w Moskwie tow. Sta-
lin wobec przedstawicieli Stanéw Zjednoczo-
nych i Wielkiej Brytanii powiedzial:

1) Narody i panstwa, znajdujace sie pod jarz-
mem niemieckim, musza byé wolne i niezalezne.

2) Musimy pozostawié wyzwolonym narodom
Europy prawo decydowania o swoim wustroju
panstwowym.

3) Musimy poezynié kroki, by wszysey zbrod-
niarze faszystowscy, sprawey obecnej wojny
1 cierpief narodéw, niezaleznie od tego w ja-
kim kraju sie ukrywaja, poniesli stuszng kare
i pomste za wszystkie popelnione przez nich
zbrodnie. ‘

4) Musimy wprowadzi¢ taki tad w Europie,
ktoryby wykluezal calkowicie mozliwosé no-
wej agresji Niemiec.

5) Musimy osiagnaé trwala gospodarecza, poli-
tyczng, kulturalna wspéiprace narodéw Euro-
Yy, oparta na wzajemnym zaufaniu i wzajem-
nej pomocy w dziele odbudowy gospodark1 i kul-
tury zniszczonej przez Niemey.

Postulaty, zawarte w o$wiadcezeniu Genera-
lissimusa Stalina,rozszerzone o program spo-
tecznej przebudowy i1 uwspédlezesnienie Polski,
zawieral program Krajowej Rady Narodowej,

proklamowany w manifescie Polskiego Kom1te- '

tu Wyzwolenia Narodowego

Wyzwolenie narodowe, odbudowa wlasnej
panstwowosei, przywrécenie wolnos$ei i nieza-
leznosei, deeyzja o ustroju panstwowym, kara
dla zbrodniarzy faszystowskich, uniemozliwie-
nie nowej agresji niemieckiej, kolektywne bez-
pieczenstwo i odbudowa zniszezonego kraju —
oto postulaty, ktore staly sie fundamentem pol-
skiej polityki narodowej, byly i sg wytycznymi
dla rzadu Polski Ludowej, sa realizowane przez
caly naréd, a w szezegdlnosei przez klase pracu-
jaca miast 1 wsi, pod kierownictwem Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Odbudowa podstawowych galezi naszej go-
spodarki narodowej, rozwdj pyzemystu, rosna-
ca stale wydajnosé pracy, normalizacja zycia,
stale rosnacy wzrost poziomu zyecia i dobrobytu
klasy pracujacej — staja sie zrozumiale, gdy
uprzytomnimy sobie, ze dopiero po-obaleniu po-
dwdjnego jarzma narodowego i spolecznego lud
pracujacy poczul sie gospodarzem kraju. Tym
tez nalezy tlumaczyé wielka ofiarnosé czlowie-
ka pracy, stad wyzwolenie energii, stad boha-
terska postawa 1 szezegélna ofiarno$é w pracy
klasy robotniczej, czolowej silty narodu.

Gdy wracamy mysla do pierwszych miesiecy
odrodzonego panstwa, gdy uprzytamniamy so-
bie ogrom zniszczen, pozostawionych przez oku-
panta, ogrom trudnosei pietrzacych sie przed
mioda wladza ludows, z prawdziwym triumiem
stwierdzamy, iz rzeczywistos¢é przekroczyla
oczekiwania, a osiagniete rezultaty rodza nowy
entuzjazm, nowy zapal, ktéry przekuwamy na
polskie tempo socjalistycznego budownictwa.

Postepy w dziedzinie budowy panstwowosei
udowodnily, ze masy ludowe sg zdolne do kie-
rowania sprawami ludowego paistwa, Ze rza-
dza, lepiej i madrze] niz rzadzili pelnomoenicy
kapitalistéw i obszarnikéw, ktérzy doprowa-
dzili kraj do zguby.

W okresie minionego 5-lecia dokonane zostilo
dzieto na miare historyczna. Nastapilo ostetedz-
ne scalenie Ziem Odzyskanych z Macierza. Akt
ten ma nie tylko polityczna i gospodaréza wi-
mowe. To Polska Ludowa dzieki powrotowi nh
Ziemie Odzyskane i dzieki powrotowi do Polski
Gdanska i Szczecina, Wroctawia i Walbrzycha,
Olsztyna 1 Opola — stwarza warunki dla prze-
budowy struktury naszego kraju, z rolniczegd
stajemy sie przemyslowo - morskim krajemy
a opieka i pomoe, jaka rzad okazywal tym tere-
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nom pozwolily w ciagu tych 5-ciu lat przesie-
siedli¢ i osiedli¢ 5 milj. Indzi, ktorzy korzenia-
mi wrosli w te ziemie i zagospodarowali sie
tam na zawsze.

Z ta gospodarcza odbudowa i z ta spoleczng
przebudows wiaza sie nierozerwalnie osiagnie-
cia na polu kulturalnym i os§wiatowym.

Kultura w coraz szerszej mierze staje sie do-

brem powszechnym. Szkoly i uniwersytet, zo-
staly udostepnione dzieciom robotniczym.
i chlopskim. Odbudowali$my s1eé¢ bibliotek pow-
szechnych i §wietlie, wzrosla Jiezba teatrow sta-
lych i objazdowych; osiagneli$my nienotowany
przedtem naklad prasy, podieliSmy walke
z analfabetyzmem, przekrozzyliSmy ,rogatki
kultury® zacierajac réznice miedzy wsia 1 mia-
stem.

Podsumowujae nasze osiagniveia i nasze suk-
cesy musimy pamietaé o prawdzie, zawartej
w nauce marksizmu - leninrizmu, ze nie bylo
jeszeze w historii wypadku, Zeby klasy uriiera-
jace schodzily z widowni dohrowolnie n'¢ bylo
wypadku w historii, by umierajaca buriuazja
i:je wyprébowywala wszystkiciy resztek swoich
11, azeby obroni¢ swoje ist21-nie.

Tak tez bylo i w Polsce. Mdrodzona Polska-

musiala walezy¢ z obozem wsteeznictwa 1 zaco-
fania. Wrég klasowy dzialal. Zagranica orga-
nizowala 1 finansowo wspierala bandy lesne.
Mikolajezyk i faszystowskie podziemie czynili
wszystko, by wladze ludowg obalié, by szkodzié
poprzez walke terorystyczng i gospodarezy sa-
botaz w odbudowie kraju, by nie dopuscié¢ do
realizacji zadan, o ktéorych moéwil program
PKWN. Wroga wewnetrznego wspieral i finan-
sowal imperializm, nasylajacy dywersantow
i 8zpiegdw.

Na tle tej sytuaeji zaostrzyla sie walka kla-
sowa, ale jednoczesnie zrodzila sie potrzeba
i dazenie do wykrystalizowania ideologicznego
i politycznego ruchu robotniczego, do zerwania
w szeregach tego ruchu z reformizmem i opor-
tunizmem, do scalenia ideologicznego i organi-
zacyjnego PPR i PPS na bazie marksizmu-
leninizmu. W ogniu walki klasowej dojrzewa-
la $wiadomosé. klasowa i rewolueyjna i temu
zawdzieczamy, zeSmy ze wszystkich dotych-
czasowych walk wyszli zwyciesko i Ze zwycie-
sko realizujemy zalozenia programowe Mani-
festu - PKWN.

Sukeesy Polski Ludowej sprawily, ze w przo-
dujace] warstwie narodu, jaka jest klasa robot-
nicza, narastalo poezucie jednosei, ktore zna-
lazlo wyraz w utworzeniu w grudniu 1948 r.
jednej marksistowsko - leninowskiej partii —
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, awan-
gardy klasy robotniczej, tej, ktora w ramach 6-
letniego planu gospodarczego poprowadzi klase
robotnicza do dalszych sukeeséw 1 nowych
zwyciestw. '

Wrog nie kapituluje. Walka klasowa trwa
i zaostrza sie, Im wieksze bedg nasze sukcesy
i nasze osiagniecia — wroég klasowy tym bar-
dziej i coraz rozpaczliwiej bedzie podejmowat
obrone straconych pozycji. Wrogowie nie po-
gardza ktamstwem i zbrodnia. Wréog siegnie do
sabotazu 1 teroru; rozwinie propagande w kra-
ju i1 za granica, bo bedzie checial przeszkodzié
dzielu odbudowy 1 bedzie cheiat op6Zznié budow-
nictwo socjalizmu w Polsce.

Przeciwko nam a po stronie wydziedziczo-
nych obszarnikow, fabrykantow i bankierow
staneta 1 zawsze staé bedzie reakeyjna czesé kle-
ru. Za Watykanem, ktory stanal po stronie mo-
nopolistow amerykanskich i ktory przylaczyl
sie do bloku faszyzmu i wojny, za papieiem
ktéory popiera rewizjonizm niemiecki i wzmaec-
nia agresje hitleryzmu w Niemeczech, za tym
papiezem, ktory oglasza ekskomunike na dzia-
faczy, niosaeych wolnos$é i postep spoleczny —
w Polsce poszia redkeyjna czesé kleru, zawsze
wroga Polsce- Ludowej 1 wroga narodowi. Re-
akeyjne) czeSei  kleru nie podoba sie
tempo odbudowy kraju. Biskupi w Polsce sg
przeciwnikami wspélzawodnictwa pracy, nie
pragng odbudowy przemystu i chea w ciem-
nocie i zacofaniu, w gusltach i zabobonach utrzy-
mywac¢ wies polska. A kiedy mimo atakéw i mi-
mo falszerstw, mimo klamliwej propagandy
i grozb — akeja kleru nie odnosi skutku, kie-
dy nie pokonaly nas bandy lesne, i nie gasza
entuzjazmu naszego listy pasterskie i kazania,
wtedy reakecyjina czesé kleru ucieka sie do ,,cu-
dow", aby odwolywaé ludzi od warsztatéw pra-
ey, od fabryk, przeszkodzi¢ w pracy, wprowa-
dzi¢ zamet 1 dywersje.

Nie boimy sie grozb i nie przeraza nas ,,cuda”,
bo z nami wiedza, bo z nami nauka materializ-
mu — historycznego, bo za nami do$wiadezenie
rewolueji pazdziernikowej, bo za nami wielkie
zwyciestwa krajow demokracji ludowej, bo
z nami cala postepowa cze$é Swiata a przed na-
mi wizja zwycieskiego socjalizmu.

" Atmosfera, jaka imperializm anglo - amery-
kanski i Watykan stworzyli po Il-ej wojnie
fwiatowe] na skutek zwycieskich rewolucji

. 1 zwyeclestwa odniesionego przez proletariat,

przypomina atmosfere, ktéra scharakteryzowali
autorzy Manifestu Komunistycznego w latach
1847 i 1848. Marks i Engels pisali: ,,Widmo kra-
%y po Buropie — widmo komunizmu. Wszystkie
potegi starej Buropy przylaczyly sie do §wie-
tej nagonki przeciwko komunizmowi. Papiez
i car, Metternich i Guizot, francuscy radykalo-
wie 1 niemiecey policjanci®. I mimo tego przy-
mierza mys$l socjalistyczna szla niepowstrzy-
manie przez caly §wiat i zapoeczatkowala nowa
er¢ wspanialych zwyciestwem rewolucji w car-
skiej Rosji.

Uzbrojeni w teori¢ marksizmu — leninizmu,
bogaci w doswiadezenia Zw. Radzieckiego
i wzbogaceni wlasnymi doswiadezeniami —
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idziemy $miato naprzdd. Wrogom naszym mo-
zemy odpowiedzie¢ slowami Lenina: ,,Niech so-
bie 12y dla wlasnego pocieszenia; umierajacych
nie trzeba pozbawic¢ ostatniej pociechy™.

Na ataki wrogéw odpowiedzmy zwiekszony
pracg 1 zwiekszonym poczuciem odpowiedzial-
nos$ei za sprawe, ktorej na imie: demokratyex-
na 1 socjalistyczna Polska.

Nicchze wokot Polskiej Zjednoczone] Partii
Robotnieze] zmobolizuje sie caty lud pracujacy,
cala postepowa wiekszo$é narodu a przyspieszy-
my  dzien  triumfu idel  socjalistyeznej
w Polsce!™.

I’o przemowieniu ministra Rusinka zabrai
glos dyrektor Altman, ktory na podiozu ogdl-
nym zobrazowat blizej dziatalnosé Minister-
stwa Praecy i Opieki Spotecznej na przestrzeni
pleciu ostatnich lat.

Przemowienie dyrektora Altmana brzmialo
jak nastepuje: .

» W dniu jutrzejszym mija 5 lat od echwili po-
wstania Polski Ludowe], powolanej do Zzycia
ogloszonym w dniu 22 lipca 1944 r. w Chelmie,
Manifestem Polskiego: Komitetu Wyzwolenia
Narodowego.

22 lipca 1944 r., w dniu powszednim wojny
swiatowej, na skrawku ziemi polskiej, oswobo-
dzonym w wyniku zwycieskiej ofensywy Armii
Radzieckiej i walczacej przy jej ramieniu
I Armii Polskiej, naréd na zniszezenie skazany
swoja niepodleglosé objawil.

Powstanie PKWN — narodziny pierwszego
rzadu demokracji ludowej w Polsce Zapo-
czatkowalo przetom dziejowy w historii Polski,
w historii klasy robotniczej i narodu polskiego.

Byl to poczatek mnarodowego i spolecznego
wyzwolenia Polski. Byl to bowiem poeczatek nie-
podleglosei po 5 latach bezkresu cierpien
i okropnos$ei okupacji hitlerowskiej. Byl to za-
razem poczatek rewolucji polskiej, rewolucji,
ktorej zadaniem jest zniesienie do konea ustro-
ju wyzysku, nedzy i upos$ledzenia mas ludo-
wych — ustroju kapitalistyeznego — 1 zbudo-
wanie nowego ustroju bez wyzyskiwaczy, ustro-
ju zabezpieczajacego niepowstrzymany rozwoj
sit produkeyjnych, materialnych i kultural-
nych, ustroju socjalistycznego.

»P0 raz pierwszy rewolucja polska zwycigiy-
la. I to zwyciezyla nie tylko na pozor, nie tyl-
ko na chwile, nie tylko na papierze, nie tylko
w manifescie. Zwyciczyla naprawde przez
uchwycenie i utrwalenie wladzy ludn polskie-
go, przez zlamanie wszelkich prob kontrrewo-
lucji, odparcie wszystkich zewnetrznych i wew-
netrznych naciskow wroga“. (Cyrankiewicz).

Od pieciu lat wladze w Polsce sprawuje nie-
podzielnie obdéz demokracji ludowej, ktéremu
przewodzi klasa robotnicza.

PKWN, stajae 22 lipca 1944 r. przed ogromem
zadan panstwowych, narodowyeh, spolecznych,
gospodarczych, oglosit Manifest do narodu pol-
skiego, w. wiekszoéci swej znajdujacego sic
wowezas pod okupacja hitlerowska.

»Stoja przed nami gigantyczne zadania.., Za-
dania wyzwolema Polski, odbudowy panstwo-
woscel, doprowadzenia wojny do zwycieskiego
konca, uzyskania dla Polski godnegce miejsca
w Swiecie, rozpoczecia odbudowy zniszezonego
kraju — oto nasze naczelne zadania... Bedziemny
je realizowac¢ nieugiecie 1 zdecydowanie™.

Manifest daje caly, szezegétowo obmyslany
program polityki wewnetrznej, zagranicznej,
gospodarczej 1 kulturalnej panstwa.

bzis z perspektywy 5 lat mozemy stwierdzié,
ze to, co oboOz demokrac)i polskiej zapowiadat
jako swoj program dziatania, stato sie rzecs:/-
wistoseig. Nie zawiedliSmy nadziei i zaufania
ludu pracujycego.

Manifest zapowiadal wyzwolenie Polski spod
jarzma hitlerowskiej niewoli i wzywal narod
Polski do wspoldzialania z Armig Czerwonga
w walce o zmiazdzenie Niemiec hitlerowskich.
W 10 miesicecy potem zapowiedz ta byla urze-
czywistnivna, cala ziemia polska zostala wy-
zwolona, hitlerowskie Niemey zdruzgotane,
a polskie sztandary zalopotaly na ulicach stoli-
cy butnego prusactwa, na ulicach Berlina..

Manifest zapowiadat zjednoczenie z macieizqg
zicm zrabowanyech Polsce w ciagu wiekow prizez
niemiecka zaborezos$é. Dzi§ polska straz stoi
pad Odra, Nysa 1 Baltykiem, a 5 milionéw Po-
lakéw zwarty massa zamieszkuje ziemie zachod-
nie, miasta, wsie, porty. Na polach tych ziem

zorano ostatnie odlogi. Na ziemiach tych wszy-

stkie fabryki i kopalnie pracuja, zwigkszajae
o 14 polska produkeje przemysiowa.

Manifest zapowiadat wielkie reformy spoiecz-
ne i gospodareze zgodne z interesami i daZenia-
mi mas pracujacych. I ta zapowiedZ znaiazia
swy pelng realizacje.

Siedem milionéw ha ziemi przeszlo w rece
miliona rodzin chlopskich. Caly wielki 1 sredni
przemysi zostal uspoleczniony. Spekulant i pa-
skarz zostal wyparty z najwazniejszych galezi
handlu. 97% handlu hurtowego i ok. 30%
handlu detalicznego zostalo uspolecznione w po-
staci handlu paistwowego i spéldzielezego.

Manifest Lipcowy zapowiadal odbudowe kra-

ju, pokonanie straszliwych zniszczern wojny

1 okupacji, rozwé] gospodarczy.

Nasze osiggniecia w tym zakresie wywoluja
podziw nie tylko wsrod naszyeh przyjaciol, ale
i we wrogich kolach. imperialistycznych. Pro-
dukeja naszego przemystu w ciagu 5 lat wzro-

sta przekraczajac na 1 mieszkarca 2-krotnie po-

ziom przedwojenny. W r. 1949 wyprodukujemy
wiece] niz przed wojna: energii elektrycznej
3 razy, obrabiarek przeszlo 6 razy, parowozow
9 razy, i wagonow 27 razy, maszyn rolniczych
przeszlo 2 razy (w tym 2.300 traktoréw), stali
2 razy, wegla — 75,5 mil. ton, tj. 2,5 razy, tkanin
welnianych i bawelnianyeh 1,5 razy.
Produkeja naszego rolnictwa jest zmacznie
wyzsza niz przed wojna, a w zboiu przekroczy-
la dwukrotnie poziom roku 1946. Zaorano 4 mil.
800 tys. ha odlogéw. Ilosé poglowla wzrosia
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0 880 tys. szt. koni, 2,4 mil. szt. bydia i 3,3 mil
szt. trzody chlewnej.

W r. biez. 15.500 traktoréw pracuje na polach.
Na wiosne rb. 2.368 osrodkéw maszynowych
i 600 punktéow gromadzkich, wyposazonych
w traktory, siewniki i milockarnie, stanowia
ogniska postepu technicznego na wsi.

Stajemy sie coraz bardziej krajem przemy-
stfowo - rolniczym, w ktorym przodujgca rola
przemysiu i dalsze uprzemyslowienie kraju
tworza podstawe przebudowy calej gospodarki
narodowej. Gospodarka narodowa, wolna od
kryzyséw, bezrobocia i nieoczekiwanych ka-
tastrof gospodarczych, nieodlacznych od ustro-
jn kapitalistycznego, ujeta jest w ramy plano-
wego, naukowego kierownictwa spoczywajace-
go w rekach wiadzy ludowej.

Odbudowano 333 tys. izb w miastach, 422 tys.
zagréd wiejskich. W ciggu 4 lat zbudowano
6 tys. km zniszezonych drég kotowyech, wybu-
dowano 731 km nowych drég, zbudowano 87 km
biezaceych mostow kolejowyeh i 90 km bieza-
eych mostéw kolowych. ' :

Symbolem odbudowy Polski stala sie odbudo-
wa naszej stolicy barbarzynsko zniszezone]
przez hitlerowedw przy wspéludziale przywaod-
c¢Ow reakeji. Z gruzéw i zliszez powstaje nowa,
piekniejsza Warszawa, stolica Polski buduja-
cego sie socjalizmu. W ciagu 4 lat odbudowano
w W-wie 120 tys. izb o kubaturze 18 mil. m3,
dzwignieto z ruin zniszezone zaklady praecy,
liczba robotnikéw zatrudnionych w przemysle
warszawskim 1 w budownictwie wzrosta z 54
tys. w r. 1946 do 130 tys. w rb. Rozpoeczeto bu-
dowe szeregu nowych wielkich nowoczesnych
osiedli robotniczych, ktére dadza mieszkania
ok. 120 tysiacom warszawiakéw. Na Wisle zbu-
dowano 4 mosty stale o konstrukeji stalowej,
odbudowano zniszezony tunel kolejowy. W cia-

gu 17 miesiecy zbudowano trase W—Z. (jutro

oddana bedzie do uzytku), najwieksze i najno-
woczesniejsze budownictwo miejskie w Europie
Tragicznym cmentarzyskiem byla Warszawa
w dniu wyzwolenia — 17 stycznia 45 r., dzi$§ to
miasto najdrozsze sercom naszym, tetni pelnia
gyeia i tworezego wysitku. To gigantyezne dzie-
lo odbudowy naszej stolicy jest najpiekniej-
szym pomnikiem bohaterskich obroficéw i pa-
patriotéw Warszawy, ktérzy padli w walce o jej
wyzwolenie. Nowa Warszawa — to nasza odpo-
wiedZz podiegaczom wojennym i ich reakeyj-
nym slugusom z gnijacej emigracji londyn-
skiej.

Manifest Lipcowy zapowiadal odbudowe i po-

-moe Panstwa w rozwoju naszej oS§wiaty i kul-

tury. I ta zapowiedz PKWN zostala wypelnio-
na. Gtleboki przewrot, prawdziwa rewolucja
kulturalna dokonywa sie na polu oswiaty i kul-
tury. Waszystkie dzieci w wieku obowiazku
szkolnego majg zapewniona szkole podstawowa.
Liezba uczniéw w szkotach $rednich na tysige
mieszkaneéw wynosi 10,3 (w r. 1938 — 6,5).

Liczba uczniow w szkolach zawodowyeh wzro-
sta 6-krotnie w stosunku do okresu przedwojen-
nego. Liczba studentéw w wyzszych uczelniach
podwoila sie. Wydatki na o§wiate wzrosly z 3,5
miliarda w r. 1945 do 92 mld w rb. W r. 1949
mamy 5 razy wiecej przedszkoli niz w r. 1939.
W r. 1939 mlodziez robotnicza i chlopska sta-

‘nowila w szkolach &rednich 13,7% ogo6lu ucza-

cych sie. W biez. r. szk. mlodziez ta stanowila
w tych szkolach 42,2%. W r. 1935—36 w o0go6l-
nej ilosei przyjetych na 1-szy rok studiéw na
wyzszyceh uczelniach dzieei robotnikéw i chlo-
poéw stanowily 14%. Obecnie w r. 48/49 odsetek
przyjetej na l-szy rok studiéw milodziezy rob.-
chlopskiej wynosit juz 49,4 w r. 49/50 wzrosnie
do 60%.

Rozpoczeta zostala ofensywa przeeiw anal-
fabetyzmowi celem zlikwidowania calkowicie
do koneca 1951 r. tej ponurej pozostalo$ei rzadéw
reakeji. Powstala na wsi szeroka sieé bibliotek
we wszystkich gminach i w wielu gromadach.
Biblioteki te licza juz dzisiaj ponad 7 mil. ksia-
zek, za§ ogdlna ilo$é tomoéw w bibliotekach pu-
blicznych wynosi ok. 22 milionéw.

Manifest. zapowiadal gleboka demokratyzacje
catego zyecia panstwowego w Polsce. Dzi§ lu-
dzie nowej demokracji ludowej — robotnicy,
chiopi, inteligeneci pracujacy buduja, organizu-
ja 1 kieruja bez mala wszystkimi dziedzinami
zycia publicznego. Milionowe masy przez rady
narodowe, przez zwigzki zawodowe, przez rady
zakladowe, przez aktywno§é w szeregach partii
biorg udzial w rzadzeniu krajem. Ponad 14 tys.
przodujacych robotnikéw wysunieto na kierow-
nicze stanowiska w przemysle, dziesiatki ty-
siecy innych na stanowiska panstwowe, do ad-
ministracji, wojska, milicji, organéw bezpie-
czenstwa, az do najwyzszych godno$ei w pan-
stwie; 45 tys. kobiet wiejskich wysunieto do
wladz ZSCh; 3 mil. 600 tys. ludzi pracy zjed-
noczylo sie w zwiazkaech zaw. 1 1 mil. 700 tys.
w ZSCh. Prase, radio, film, Swietlice, domy
kultury oddano na usligi mas pracujacych.
Reakeji za§ odebrano wszelkg mozliwosé wy-
korzystywania demokracji do walki z wladza
ludowa.

Manifest Lipcowy glosil sojusz i przyjain ze
Zwiazkiem Radzieckim i wszystkimi demokra-
tyeznymi panstwami, z ktérymi laczy mnas
wspblny interes parnstwowy, wspélne dazenie
do obrony pokoju, wspélny kierunek rozwoju
ku socjalizmowi. I ta zapowiedz Manifestu, jak
1 wszystkie inne, zostala urzeczywistniona. Dzi§
po 5 latach sojusz polsko - radziecki, polska po-
lityka zagraniczna, oparta zgodnie z Manifes-
tem ,na zasadach zbiorowego bezpieczenstwa®
przyniosly Polsce ogromne zdobyecze polityczne
i gospodarcze, wzmocnily nasza pozycje na are-
nie miedzynarodowej i zabezpieczyly wzrost sil
socjalizmu w naszym kraju. Wymiana handlo-
wa ze Zw. Radz. wzrosla z 66 mil. dol w r. 1945
do 270 mil. dol. w r. 1949. Dostawy surowcoéw
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i narzedzi produkeji, zakup naszych wyrobow
przez ZSRR staly sie dzwigniag niezmiernie
szybkiej odbudowy i rozbudowy naszej gospo-
darki. Dalsze uprzemystowienie kraju i rozbu-
dowa naszego ciezkiego przemystu op1era sie
w wielkim stopniu na 5-letniej pozyczce inwe-
styeyjnej otrzymane]j przez nas od ZSRR na
sume 450 mil. dol. Korzystna wymiana handlo-
wa z krajami socjalizmu i demokracji objela
45% naszego handlu zagranicznego, zabezpie-
czajac nas przed bojkotem 1 naciskiem gospo-
darczym, przed wszelakimi formami dyskrymi-
nacji stosowanej przez kraje kapitalistyczne.
Nieustepliwa postawa ZSRR na arenie miedzy-
narodowej przeciw wszelkim prébom rewizji
granic zachodnich Polski, w obronie naszej su-
werennosci i interesow parstwowych obezwiad-
nia wszelkie imperialistyczne proby targéw
kosztem ziem polskich.

Doswiadezenia budownictwa socjalizmu
w ZSRR uzbroily nasza wladze ludowa nasza
partie w drogowskaz prawidlowej polityki
przebudowy spolecznej zaréwno w miescie jak
i na wsi.

Manifest zapowiadal poprawe bytu szerokich
mas narodu, a przede wszystkim klasy robotni-
czej. Na tej zapowiedzi zatrzymam sie obszer-
niej, bo realizacja tej zapowiedzi byla w znacz-
nej mierze obowiazkiem bezposrednim nas sa-
mych, naszego resortu, Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej. W tym wiec miejseu posta-
ram sie przedstawié w sposéb zwiezly nasze
osiagniecia, wyniki 5-letniej pracy naszego re-
sortu, kté6ry byl od 22 lipea 1944 a7z do maja

1945 resortem a nastepnie Ministerstwem POS.’

i Zdrowia, a od tego momentu Ministrestwem
P i OS.

Nie czas w tej chwili 1 nie miejsce na remini-
scencje, na wspomnicnia, na zabarwione z ko-
niecznosci osobistymi przyezynkami szezegolo-
we rozpatrywanie dziejow tego 5-lecia w zakre-
sie naszego resortu. I dlatego osobistych wspo-
mniedi bede unikal. Jedno tylko chce powie-
dzieé. Kiedy dzisiaj, z perspektywy minionego
5-lecia, méwimy o dokonanej odbudowie, a do
naszych obowiazkéw nalezala calkowita odbu-
dowa polskiej administraeji panstwowe] w za-
kresie pracy i polityki spolecznej, nie wylacza-
jac administracji zdrowia publicznego, — ot6z
kiedy dzisiaj méwimy o tej odbudowie, mowi-
my o niej okraglymi i tatwymi do wypowiedze-
nia, 2 mam nadzicje, ze i do zrozumienia, fraze-
sami. Ale te okragle frazesy nie moga uzmyslo-
wié calego ogromu wysitkéw 1 trudu, jakiego
wymagala ta odbudowa, jakiego wymagalo uru-
chomienie w ciagnu dostownie kilku dni po wy-
pedzeniu Niemeoéw z Lublina, gdy na ulicach
miasta lezaly jeszeze niepogrzebane trupy, uru-
chomienie US i zorganizowanie IP, zorganizo-
wanie Zw. Zaw. (bo 1 to do nas nalezalo), zor-
ganizowanie w ciagu paru tygodni sieei placo-
wek ubezp. spol., okregéw i obwodéw TP w wo-

JGWOdZthLh lubelskim, rzeszowsklm, bialostoc-
kym i w prawobrzezne] czesci woj. warszawskie-
go, zorganizowanie juz jesienig 1944 r. pierwszej
konferencji zw. zaw., na ktorej doszlo do skut-
ku odrodzenie KCZZ, zorganizowanie szerokicj
sieci organdéw zdrowia, zorganizowanie, setek
punktow opieki spoteczne], zorganizowanie bry-
gad pracownikow Ministerstwa, ktorzy wslad
za zwycieskim marszem Armii  Czerwonej

i Wojska Polskiego szly i uruchamialy naszy
administracje, uruchamialy US, IP, organa za-
frudnienia, instytucje opieki spolecznej, ktore
praktyeznie przywracaly uchylone przez oku-
panta polskie prawo pracy i ub. spol., ktore pra-
cowaly w takim tempie, ze juz w kwietniu 1945
roku nasza administracja pracy US i opieki
spol. byla uruchomiona na calym obszarze ziem
dawnych i zaczynala organizacje na Ziemiach
Odzyskanych. Troska o zdrowie i zycie robot-
nika, o godziwe warunki pracy klasy rob., kt6-
ra z podziwu godnym entuzjazmem zabrala sie
natychmiast do odbudowy kraju, ta troska po-
dwajata, potrajala 1 udziesieciokrotniala sily
szezuplego nadwezas zastepu pracownikoéw na-
szego resortu.

.Ale zapowiedzialem, ze nie bede sig tu dzie-
11t wspomnieniami, ktére — zwlaszeza, jesli eho-
dzi o okres poczatkowy chelmsko - lubelski,
ckres lipca — sierpnia 44, musialyby z koniecz-
no$ei mieé¢ charakter osobisty, bo w tym ezasie
moja skromna osoba liczbowo stanowita %
a potem 24 skladu osobowego Ministerstwa.

Zatrzymam sie teraz nieco nad poszezegdlny-
mi odeinkami pracy naszego resortu. A wige:

Ustawodawstwo Pracy

Ustawodawstwo pracy uleglo w Polsce Ludo-
wej znacznym przemianom. Dokonane zmiany
poprawiaja warunki bytu i warunki pracy kla-
sy robotniezej. Od chwili wyzwolenia kraju pol-
skie prawo pracy coraz mocnie] wigze sie
z 0g6élnym procesem przebudowy gospodarczej
i spolecznej Panstwa.

Do wazniejszych aktéw prawnych nalezy de-
kret o Radach Zakladewych., Juz 15.9.1944 roku

-w Lublinie podjelismy prace nad tym dekre-

tem, byl on gotéw w ostatecznej redakeji w gru-
dniu 1944 r., a uchwalony zostal przez Rzad
tymezasowy w pierwszych dniach lutego 1945 r.
Na podstawie tego dekretu rady zakladowe re-
prezentuja interesy pracownikdéw. Zaloga stala
sie wspoétgospodarzem zakladu pracy. Przed-
stawiciele robotnikéw biorg udzial w naradach

produkeyjnyeh, wspdlpracuja przy ustalanin

i kontrolowaniu norm. Waznym zadaniem rad
rakladowych jest troska o warunki bezpieczeri-
stwa i higieny pracy robotnika, a takze o jego
warunki mieszkaniowe. Wielkie zadanie spel-
niaja rady zakladowe przy inicjowaniu i popie—
raniu akeji wspolzawodnictwa pracy i raejona-
lizatorstwa.
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Dekret o urlopach, w mys$l ktorego okresy
urlopéw dla pracownikéw fizyceznych obejmujg
wylacznie dni roboeze, a nie kalendarzowe, jak
to miato miejsce w okresie przedwrzeSniowym.
Ustawa o urlopach objela takie pracownikéow
zatrudnionych w drobnyeh zakladach pracy,
pozbawionych uprzednio wszelkich uprawnien
do urlopu.

'Podwyiszenie wynagrodzenia za godziny nad-
liczhowe. W mysl dekretu pracownicy otrzy-
mujg zamiast 25%-ego — 50%-towy dodatek do
placy normalnej za prace w pierwszych 2-ch go-
dzinach nadliczbowych i zamiast 50%--go —
100%-owy dodatek za prace w nastepnych go-
dzinach nadliczbowych i za prace w niedziele
i gwigta.

Przez ustalenie 6-godzinnego dnia pracy
w sobote przywrécony zostal 46-godzinny ty-
dzienn pracy. '

Na szczegoélne wyréinienie zastuguje dekret
o chowiazku 2walniania z pracy miodocianych
na 18 godzin tygodniowo na nauke. Godziny te
sg zaliczane do godzin pracy i oplacane jako
normalny ezas pracy. Przedwojenne przepisy
przewidywaly zwalnianie miodocianyeh jedvnie
przez 6 godzin tygodniowo i to tylko w przy-
padkach, gdy nauka odbywala sie w godzinach
pracy.

Do istotniejszych powojennych zmian w pra-
wodawstwie ochrony pracy nalezy zaliczyé
réwniez znaczne rozszerzenie praw pracownicy
ciezarnej. Dekret z dn. 28.4.1948 r. ustanawia
zakaz zwalniania z pracy pracownicy ciezZarnej
w.calym okresie ciazy oraz w okresie przerwy
w pracy po porodzie, podezas gdy prawodaw-
stwo przedwojenne przewidywalo taki zakaz je-
dynie w okresie 6 tygodni przed i 6 tygodni po
porodzie. Ponadto dekret ten zawiera przepisy
dotyczace moznoéei przesuniecia pracownicy
ciezarnej od 6-go miesiaca cigzy do 1zejszej pra-
¢y bez uszezuplenia wynagrodzenia oraz zaka-
zujace zatrudniania kobiet od 4-go miesigca
ciqzy oraz kobiet, majacych dzieci do 18 miesie-
¢y, w godzinach nadliezbowyeh i poza stalym
miejseem pracy oraz w nocy.

Omawiany dekret wprowadza réwniez w inte-
resie pracownicy ciezarnej i jej dziecka zmiane
rozkladu przerwy pologowej, wynoszacej 0go0-
lem 12 tygodni; co najmniej 2 tygodnie powin-
Lo przypadaé przed pologiem i co najmniej 8
tygodni po porodzie, pozostale 2 tygodnie pra-
cownica moze wykorzystaé dowolnie bads przed
bads po porodzie.

W zwiazku 7 powyzszymi zmianami zmienio-
no rowniez odpowiednie przepisy o ubezpiecuo-
niu spoleczayin w kierunkn przedluzenia okre-
su pobierania zasilku pologowego do 12 tygo-
dni, zamiast deiychezasowyeh 8§ tygodni, oraz
w Lkievunkun podwyzszenia tego zasitku do 100%
przec-etnego tygodniowego zarobku, zamiast
doly chezasowego zasitku w wysokosei 50% za-
robku.

. sterialnej

W zakresic umdéw o prace zroéwnano upraw-
nienia pracownikéw fizyeznych z uprawnie-
niami pracownikéw umystowych w zakresie
cehrony eiaglosel pracy w przypadku choroby
pracownika. Wprowadzono xakaz wypowiada-
nia umowy o prace robotnikowi w ciagu 3-ch
micsiecy w razie nlestawienia sie do pracy
wskutek nieszezesliwego wypadku lub choroby,
jezell pozostaje w nieprzerwanym stosunku
pracy w tym samym zakladzie co najmnizj
przez rok ezasu, a w ciagu 4-ch tygodni, gdy sto-
sunek pracy w tym samym zakladzie trwa po-
unizej jednego roku. Ministerstwo mnasze jux
w stycezniu 40 r. przeprowadzilo unifikacje obo-
wiazujacych morm prawa praey, weiagajae
dziatanie kilkudziesiecin aktéow prawnych z fe-
go zakresu na caly obszar Panstwa. Od chwili
tej jedno prawo pracy dziala na calym terenie
Rzeczypospolite].

W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
poza ogbélnymi przepisami, zostaly wydane prze-
pisy szezegodlowe dotyczace poszezegdlnyeh ga-
tezi pracy. W kazdym zakladzie pracy istnieje
kolo bezpieczeristwa i higieny pracy, w cen-
tralnych zarzadach przemystu istnieja komisje
bezpieezenstwa 1 higieny pracy. Ogolna koor-
dynacja i planowanie nalezy do miedzymini-
komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy, $§ciS$le wspoélracujacej =z Centralng
Radg Zwiazkéw Zawodowych.

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy odbywa sie przez stale organizowanie
kursow dla ezlonkéw rad zakladowyeh, wmaj-
strow, referentow bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz kierownikow technicznych zakladéw
pracy. Jednoczesnie prowadzi sie prace nad
wlaczeniem zagadnien bezpieczenstwa i higieny
pracy do programéw nauczania szkol techniez-
nych. Wiekszo§é kurséw prowadzona jest przesz
zwigzki zawodowe. W celu spopularyzowania
zagadnien bezpieczenistwa i higieny pracy, Mi-
nisterstwo prowadzi szeroka akeje wydawniezo-
propagandowa.

Nadzér nad wykonywaniem ustawodawstwa
ochrony pracy sprawuje inspekeja praey.

Na terenie panstwa dziata 16-tu okregowych
inspektoréw pracy i 92-ch obwodowych inspek-
tor6w pracy. Do zadan inspekeji nalezy prze-
prowadzanie wizytacji zakiadéw pracy, celem
stwierdzenia, e¢zy przepisy prawa o ochronie
pracy sa przestrzegane i wykonywane. Inspek-
torzy praey zwizytowali okolo 55 tysiecy zakla-
déw pracy oraz wydali 175 tysiecy zarzadzen
z dziedziny bezpieczenstwa pracy i 260 tysiecy
zarzadzen z dziedziny higieny i ochrony pracy.
Inspektorzy pracy przeprowadzaja roOwniez
wstepne dochodzenia w sprawach wypadkéw
przy pracy (dotychczas dochodzen tyeh prze-
prowadzono okolo 3.200) oraz biora wudzial
w ezynnosciach, dotyczaeych zezwolen na otwar-
cie lub przebudowe zakladéw przemyslowych.
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Wielkim osiagni.ecié'm klasy robotnicze]j bylo
utworzenie Funduszu Wezas6w Pracowniczych.
Po raz pilerwszy w Polsce Ludowej robotnik
uzyskal moznos$é¢ spedzania urlopu w miejsco-
wosciach leezniczyveh i klimatyeznyeh. O wspa-
nialym rozwoju instytueji wezaséw swiadezy
wzrost sum, przeznaczanych przez panstwo na
wezasy i wzrost liezby oséb, przebywajacych
w domach wypoczynkowyeh. W r. 1946 w do-
mach wezasow pracowniczych przebywalo 177
tysicey osob, w r. 1948 — 350 tysiecy, a w roku
biezacym przewidujemy pol miliona.

Place

Od r. 1946 notujemy staly wzrost realnych
plac. -

W rezultacie ciaglego, stalego i systematycz-
nego wazrostu zarobkéw poziom plae realnych
robotnikéw przemyslowych w sposéb istotny
przekroezyl stan przedwojenny.

Rok 1938 — 100 (wskaznik plae realnych)

, 1946 — 65

. 1949 — 120

Akcja socjalna

W Polsce Ludowej objeto akecja socjalna
w przemys8le wszystkie zaklady pracy, wydat-

kujac ogélem na rozmaite jej rodzaje w roku
1947 — 4,2 mld. zl, w r. 1948 — 7 mld. z}, za-

planowano na rok 1949 przeszlo 16,5 mld. zL

Przed wojng w przemysle naszym, poza zlob-
kami, ktéoryceh ilos¢ wynosila 32 1 obejmowala
540 dzieci, inme formy akeji
istnialy.

Obecnie opieka nad matks i dzieckiem w za-
kladach pracy obejmuje:

220 zlobkéw dla 10.700 dzieei,

98 tys. dzieci,
450 przedszkoli dla 50 tys. dzieci,
720 kolonii i potkolonii dla 270 tys. dzieci,
65 Swietlic dzieciecych dla 4 tys. dzieci,
35 prewentoriow dla 21 tys. dzieei.

Zagadnienie zatrudnienia

Odradzajace sie po wojnie zycie gospodarcze
Polski wolalo o rece do pracy. Odbudowany
i rozwijajaey sie przemysl stwarza wzrastajace
weiaz zapotrzebowanie na robotnikéw, a prze-

" de wszystkim na robotnikéw wykwalifikowa-
_‘ nych.

Do zadan Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
lecznej nalezalo zaspokojenie tych potrzeb.

Zadanié trudne. W czasie wojny i okupacji
zginela powazna cze§é fachowcoOw i specjali-
sgtow, a znaczne zastepy mlodziezy nie nabyly
kwalifikacji fachowych.

Masowe ruchy migracyjne stworzyly olbrzy-
mig plynno&é ludzi poszukujaeych pracy.

W okresie od marca do wrzesnia 1945 r. Mini-
sterstwo prowadzilo akecje poérednictwa pracy
za posrednictwem specjalnyeh komisji przy
OKZZ-ach, a po wydaniu we wrzesnin 1945 r.
dekretu o urzedach zatrudnienia powolalo 14
urzedéw zatrudnienia, ktoryeh zadaniem bylo
posrednictwo pracy. Odrzuciliémy przedwojen-
ne metody mechanicznego posrednictwa pracy.
Przyjety zostal system aktywnego, branzowe-
go posérednictwa, polegajacy na wnikliwym ba-
daniu zaréwno potrzeb zakladow praecy jak
.1 kwalifikaeji oséb poszukujacych pracy.

. Rozw6j dzialalno$§ei wurzedéw zatrudnienia

obrazuja nastepujace liczby:

w roku 1946 urzedy zatrudnienia zapo$redni-
czyly do pracy 602.000 oséb.

W roku 1947 — 816.000 oséb,

W roku 1948 1.169.000 os6b,

w okresie pierwszych czterech miesieey roku

1049 — 588.000 oséb.
© W dazeniu do zaspokojenia dodatkowego bra-
~ku robotnikéw wykwalifikowanych i przyuczo-

nych, Ministerstwo wspéldzialato z Minister-

i stwem O§wiaty i resortami gospodarezymi w za-
i kresie szkolenia i przyuczania pracownikéw.

Zeo érodkéw Funduszu Pracy wydatkowano
w latach 1947/48 okolo 4 miliardy zl. na sub-
wencjonowanie uzupeliajacych kurséw zawo-
dowych.

Obok stale wzrastajacego zapotrzebowania na
sily wykwalifikowane i przyuczone, istnieja

¢ jednoczeénie w Polsee trudnosei w zapo§redni-

czeniu do pracy niektérych kategorii oséb. Do-

! wala . tyezy to zwlaszeza kobiet, ktore utracily w cza-
socjalnej nie '

sie wojny swych zywicieli, a ktore nie pracu-
jae porzednio, nie nabyly zadnyeh kwalifi-
kacji.

I Celem udostepnienia pracy tym kobietom

KOwW dia . ! Ministerstwo prowadzi szeroka akcje inicjowa-
200 stacji opieki nad matksg i dzieckiem dla .

nia i subwencjonowania spo6idzielni pracy wy-
tworezej. Spoéldzielnie tego typu wuzupelniaja
produkeje przemyshu panstwowego. W sp6l-
dzielniach tych znalazlo zatrudnienie kilka-
naseie tysiecy kobiet. '
Istniejg réowniez sezonowe i lokalne trudnosei

w zapofredniczaniu ludzi do pracy. Minister-
stwo organizuje wiec roboty interwencyjne po-
zwalajace na przej$ciowe zatrudnienie. Roboty
interewencyjne polegaja przede wszystkim na
odgruzowywaniu zniszezonyeh miast i sa pola-
czone z odzyskaniem cegly niezbednej dla wy-
konania planu inwestycyjnego. Ponadto w ra-
mach tej akeji prowadzone sa roboty interwen-
cyjne pod katem podniesienia poziomu zdrowot-
nego i ogélnych warunkéw bytu dzielnie ro-
botniezych.

? Caloksztalt dzialalno§ei Ministerstwa w za-

i kresie polityki zatrudnienia zapewnia poszuku-

\ jacym pracy warunki do jej uzyskania.

Cala akcja Ministeérstwa w tym zakresie po-

winna byé oceniona na tle stale rosngcego za-
trudnienia w kraju. Liczba zatrudnionych juz
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w 1. 1946 wynosila 3 miliony pracownikéw, zas
w chwili obecnej wynosi ok. 4.470.000.

Zagadnienie{ inwalid;kie

Jak powazne jest zagadnienie
w Polsce — niech méwia cyfry: _

Liczba inwalidéw wojennych 1 inwalidow
pracy po drugiej wojnie $§wiatowe]j wynosi oko-
1o 600.000 oséb.

Ministerstwo postawilo za cel wlaczenie inwa-
lidow do procesow produkeyjnych.

To stanowisko i ta polityka traktowania
spraw inwalidzkich zerwala z przedwojenna
praktyka typu wylaeznie opiekuriczo - konce-
syjnego. ’

Wprowadzenie inwalidow do procesé6w pro-
dukeyjnych bylo poprzedzone akeja przywra-
cania im zdolno$ei do pracy przez leczenie, pro-
tezowanie i szkolenie.

Ponad 150.000 inwalidom wojennym udzielo-
no pomoey lekarskiej.

Zakres tej pomocy obejmowal leczenie szpi-
talne, ambulatoryjne, sanatoryjne, klimatycz-

4o

inwalidéw

ne, dentystyke i protezowanie.

Przystgpiono do odbudowy panstwowyveh wy-
tworni protez. Uruchomiono eztery wytwoérnic
ktore w 1948 r. przekroczyly dwukrotnie roczng
produkeje przedwojenna, wykonujac plan
w 136%.

Wytwérnie protez obsluguja roeznie ponad
11.000 inwalidéw, umozliwiajac im przystapie-
nie do pracy .

Hosé miejse w internatach wynosi ponad dwa
tysiace. RN

Zorganizowano 21 dzialé6w szkolenia w:zawo-

- dachs §lusarsko - mechanicznym, radio - mecha-

nicznym, mechaniki ‘precyzyjnej zegarmistrzo-
stwie, automechanice, cholewkarstwie, krawiec-
twie, szewstwie, zabawkarstwie, ogrodnictwie
i innych.

Dla inwalidéw najciezej poszkodowanych
i ociemnialych Ministerstwo Praey i Opieki
Spotecznej organizuje specjalne kursy spawa-
czy, montazowe oraz indywidualne szkolenie

. w fabrykach w szeregu specjalnie debieranych

ezynnosci.

Rezultatem jest kilkadziesiat tysiecy inwali-
dow, zatrudnionych w fabrykach i zakladach
pracy w calej Polsce.

Wéréd inwalidéow mamy juz przodownikéw
pracy, jak ociemnialy inwalida Kasperezyk
w fabryce Cegielskiego w Poznaniu, Mroezek
we Wroeclawiu, Szlachetka w Poznaniu 1 wielu
innych.

Akeja ta ma przelomowe znaczenie spoleczne
1 gospodareze, gdyz:

1) wlageza do proceséw produkeyjnych sity do-
tychezas niewykorzystywane,

2) przywraca inwalidom cel i rado§é zycia,

3) zmniejsza nieprodukeyjne wydatki na opie-
ke spoleczng.

W ten sposoéb po raz pierwszy w Polsce inwa-
lidzi weszli, jako réwnorzedni pracownicy do
fabryk i dowiedli, ze tak jak w swoim czasie
zdali egzamin na polu bitwy, tak zdaja go dzi$
przy warsztatach praey, w walce o lepsze jutro
klasy pracujacej.

Uhezpieczenia spoleczne

Zadanie ,,poprawy bytu szerokich rzesz naro-
du® postawione w Manifescie PKWN oznaczalo
deeyzje ,odbudowy 1 rozbudowy instytucji
ubezpieczen spolecznych na wypadek choroby,
inwalidztwa, bezrobocia oraz ubezpieczenia na
starogé®.

Czy deeyzja ta zostala wykonana?

Zacznijmy od zmian nstawowyeh: zasilki cho-
robowe podwyzszone zostaly z 60% na 70% za-
robku z wprowadzeniem 5%-go dodatkn na kaz-
de dziecko 1 wyplacaniem zasilku od pierwszego
dnia niezdolnosei do pracy. Podwyzszono zasi-
lek pologowy z 50 na 100% zarobku i przedin-
zono okres jego pobierania. Wprowadzono za-
sitki chorobowe dla pracownikéw, przebywaja-
eyeh w sanatoriach i powiazano leeznictwo sa-
natoryjne z akeja wezaséw. 7Z dniem 1.1.1949 r.
zniesiono ograniezenie ezasokreséw pobierania
pomocy lecznieczej.

Jedng z glownyeh trosk bylo podniesienie po-
ziomn organizacji leeznictwa. Mimo braku le-
karzy lecznietwo ubezpieczeniowe osiggnelo du-
ze rezultaty. 61 ubezpieczalni udziela miesicez-
nie ponad 2 miliony porad lekarskich i wydaje
83 1ys. przekazéw do szpitali. Liczba ubezpieezn-
nvch wraz z rodzinami, korzystajaca z lecz-
nictwa ubezpieczeniowego siega 9 milionéw,
a wiec wynosi wieeej niz 14 calej ludnosei pan-
stwa. .

Przed wojna bylo 2 miliony trzysta tysieey
ubezpieezonyeh, obeenie mamy 4 miliony ubez-
pieczonych. Wzrost liezby ubezpieczonych zwia-
zany jest ze wzrostem i rozbudowa przemysiu
oraz z objeciem przez ubezpieczenia nowych
grup pracowniczych. Zniesiono granice zaroh-
kowa, bedaca pozostaloscia antydemokratyecz-
nego ustroju. Objeto lecznictwem ubezpiecze-
niowym urzednikéw ' panstwowych, rencistow
oraz emerytéow wraz z rodzinami. Rozszerzono
réwniez ubezpieczenie chorobowe, a takze wy-
padkowe na robotnikéw rolnych na terenie ca-
tej Polski. Zerwali$my z przedwojennymi tra-
dycjami odrebnosci zaborezyel i obecnie w ca-
lej Polsce obowiazuje jednolite ustawodawstwo
ubezpieczeniowe.

Wielkie znaczenie dla poprawy bytu mate-
rialnego Swiata Pracy ma wpréowadzenie ubez-
pieezenia rodzinnego. Zasitki na dzieci pracuja-
cych, emerytow i rencistéw oraz na zony —
powaznie podnoszg realne zarobki pracownikéw
utrzymujacyeh rodziny. Dalszym wyrazem
troski o czlowieka i o zdrowie mlodego poko-
lenia, a jednoczeénie realng pomoca materialng
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dla ludzi pracy jest akcja wyprawkowa i akeja
rozdawnictwa mleka.

PodwyZszenie minimalnej wysoko$ei rent dla
wszystkich nuprawnionych, uzaleZnienie rent od
zarobkéw dla zatrudnionyeh po wyzwoleniu
oraz podwyzszenie rent emerytalnych — stano-
wig rowniez powazny krok w kierunku stop-
niowego nregulowania zagadnienia rent i eme-
rytuar.

Postulat wprowadzenia samorzadu ubezpie-
czeniowego, zostal w duZej mierze zrealizowa-
ny. Dekret z dn. 7.9.1944 r. o przywrdcenin sa-
morzadu w ubezpieczalniach spolecznych byt
jednym z pierwszych dekretéw PRKWN, a pierw-
szym w zakresie dzialania naszego resortu. Po-
wolano z powrotem do zycia zlikwidowany
przez sanacje samorzad, w ktéorym decydujacy
glos maja prrzedstawiciele zwiazkow zawodo-
wych. Otwarta jest sprawa ogdélnej reorgani-

‘zacji ubezpieczen, zwlaszeza wobece realizowa-

nych zmian na odeinku leeznictwa.

Ochrona ubezpicezeniowa obywateli polskich
za granica, reemigrantéw j repatriantéow wyra-
zila sie w zawarciu kilku waznych nméw mie-
dzynarodowych. Specjalniec cenna jest umowsn
ubezpieczeniowa z Czechoslowacja, ktéra sta-
nowi jeszeze jeden wyraz $cistej wspélpraey
z bratnia demokracja ludowa.

Budzet ubezpieczen . spolecznych wynoszacy
w r. 1949 — 180 miliardéw zl. m6é6wi o znaczeniu
ubezpieczenn spolecznyceh dla sSwiata pracy.
Ubezpieczenia spoleczne sa przygotowane do
wypelnienia nowych zadan, jakie bedziemy re-
alizowaé na drodze ku socjalizmowi.

Opiceka spoleczna

Panstwowa opieka spoleczna w okresie przed-
wrzeSniowym miala charakter pozorny.

Resort opieki spolecznej ograniczal sie do po-
pierania filantropii publicznej i towarzystw do-
broczynnych, sam przeznaczajae na opieke spo-
Yeezng znikome sumy.

W ustroju demokracji ludowej dzialalnosé re-
sortu opieki spolecznej to przede wszystkim
przejaw troski Panstwa Ludowego o czlowieks,
niezdolnego do pracy, wzgl. nie mogacego za-
spokoié elementarnych potrzeb wlasnymi érod-
kami.

Panstwo Ludowe przychodzito z wydatna po-
moca ludno$ei w okresie bezposrednio po zakon-
czeniu dzialan wojennych, w okresie masowej
repatriacji i migracji wewnetrznej, gdy zorga-
nizowana zostala sie¢ kuchen powszechnych,
doméw noclegowyeh, placéwek opiekuriczych
rozdajacych Zywnos$é, odziez i obuwie.

Obecnie srodki przewidziane na opieke spo-
leczng przeznaczane sa przede wszystkim na
opieke nad matks i dzieckiem. W pierwszym
rzedzie rozbudowane za zlobki, domy matki
i dziecka, domy malego dziecka oraz izby dwor-
cowe. Na terenie calego kraju powstalo ponad

, tysiac punktéw opieki nad matka i dzieckiem.
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Réwniez opieka nad doroslymi przyjela
w Panstwie Ludowym odmienny charakter. Za-
klady opieki nad dorostymi, przede wszystkim
starcami, zaklady opieki specjalnej dla nieule-
czalnie chorych, inwalidéw pracy, kalek, nie-
widomych, schroniska przejSciowe przestaja
byé filantropijnym dodatkiem z laski, a staja
sie wyrazem troski o czlowieka starego lub nie-
zdolnego do pracy.

W ten sposob Panstwo zapewnia pomoe tym

wszystkim, kt6rzy nie z wlasnej winy nie na-

byli uprawnien do $wiadezen z tytulu pracy.

7 tego krotkiego przegladu osiagnieé naszego
resortu, z przegladu, ktérego celem nie jest by-
najmniej narzucenie wniosku, ze$my jako re-
sort uczynili wszystko, co nam Panstwo Ludo-
we zlecito, wynika ze zrealizowany zostal i ten
punkt programu Manifestu Lipcowego, ktéry
zapowiadal poprawe bytu klasy robotniczej.

Takie sa pokrotce w suchyeh faktach
1 eyfrach wyniki budownictwa Polski Ludowej
na drodze o$wietlonej przez wytyczne Manife-
stu Lipcowego. O czym mowia te wyniki? Mé6-
wig one o tym, Ze ustroj demokracji ludowej
jest o wiele wyzszy i doskonalszy od ustroju ka-
pitalistyczno - obszarniczego. Moéwia one o tym.
ze hasla obozu demokratyeznego pokrywaja sie
z praktyka zycia. Mowiag one o tym, ze program
nasz okazal sie stuszny i twérezy, ze nasze idee
twyciezaja w praktyece w $wiadomosSei milio-
npowych mas w mieScie 1 na wsi. Mowia one
o tym, ze ,budujemy Polske lepsza, silniejsza
piekniejsza od tej, ktora przed 10 laty legla pod
gruzami katastrofy wrzesniowej. Mowig one
o tym, Ze poraz pierwszy w dziejach polskich
rauchow demokratycznych ei, ktérzy stoja na
czele tego ruchu, §wiadomie i celowo zmierzaja
o wyzyskania w pelni zdebytego zwyciestwa
flla uczynienia z Polski panstwa pelnej spra-
wiedliwosei spolecznej i calkowitej wolnosei
ezlowieka. Zwyciestwo polskiej rewolueji bylo
nie tylko chwilowym triumfem w dniu Chelma
i Lublina, lecz zostalo przeksztalcone w triumf
trwaly, bo oparty na §wiadomym dazeniu do
catkowitej rewolucyjnej przemiany stosunkow
spoleczno - gospodarczych, takiej przemiany,
by juz nigdy sily reakeyine nie mogly sie odro-
dzié¢ 1 by masy ludowe, masy pracujace Polski
staty sie jej wylacznym i calkowitym gospoda-
rzem, by mogly w pelni korzystaé z bogactw
naszej ziemi i czerpaé z nich dla najpelniejsze-
go zaspokojenia swyeh ‘potrzeb materialnyeh
i duchowyech®. (J. Cyrankiewicz).

WykonalisSmy zapowiedzi Manifestu Lipco-
wego. Zbudowalismy paiistwo demokracji Iudo-
wej. ‘

Nasze osiagniecia i zdobyeze — we wszyst-
kich dziedzinach Zyeia — w ciagu tyech 5 lat
walki i pracy napawaja nas pewnosecls siebie
i wiara w shluszno§é drogi, po ktorej Rzad Lu-
dowy prowadzi Polske Ludowa.



smialo mozemy powiedzicé, ze tych pieeiu lat,
ktore uplynely od ogloszenia Manifestu Lipco-
wego, nie zmarnowalismy. Kazdy czlowiek pra-
cy, kazdy robotnik, chlop, pracownik panstwo-
wy, ktory bral udzial w tym wielkim wysitku
narodowym, moze z dumg spoglada¢ w przesz-
1086, moze z zadowolonym u$miechem méwié,
ze w tych wielkich osiagnieciach jest i jego ce-
gielka.

W oparciu o to, ¢co zbudowalisSmy 1 wywal-
ezyliSmy w ciagu 5 lat wladzy ludowej, dzisiaj
w dniu Wielkiej Roeznicy Manifestu Lipcowe-
go wskazujemy dalsza droge ludowi pracujace-
mau.

Droge do Polski Socjalistycznej!

5-ta rocznica Manifestu Lipeowego zbiega sig
z bliskim zakoneczeniem i wykonaniem trzylet-
niego planu odbudowy.

Konezymy przedterminowo plan 3-letni. Roz-
budowujemy spoldzielezosé we wszystkich jej
postaciach jako glowng droge milionowych
mas chlopskich i drobnyeh posiadaczy do pla-
nowej gospodarki socjalistyeznej. Rozwijamy
ruch wspoélzawodnictwa pracy, wspanialy ruch
uruchamiania kolosalnyech mozliwoéei twor-
eczych tkwiacych w naszej bohaterskiej klasie
robotniczej. Nowym duchem nowa ideologia
nasycamy stopniowo tre§é wychowania mto-
dziezy, tresé kultury, tre$é nauki polskiej.

Od 1 styeznia 1950 r. pracowaé bedziemy na
podstawie nowego dlugofalowego planu. Od
1 stycznia 1950 r. pracowaé bedziemy na podsta-
wie G-letniego planu budowy fundamentéow so-
cjalizmu w Polsece.

»Zbudowanie fundamentdéw, zbudowanie pod-
staw socjalizmu oznacza: po pierwsze — znacz-

ne podniesienie poziomu sil wytwoérezyeh ze
szczegdlnym naciskiem poloZonym na produk-
cje srodko6w wytwarzania, po drugie — ograni-
ezenia elementéw kapitalistyeznyeh i pozbawie-
nie ich istotnego i powaznego wplywu w jakiej-
kolwiek dziedzinie naszej gospodarki.

po trzeecie — poczynienie istotnego kroku na-
przod w zakresie dobrowolnego przechodzenia
gospodarki drobnotowarowej na tory socjali-
setyczne i stopniowe zamykanie dzieki temu %Zro-
del rozwoju kapitalizmu; .

po czwarte — znaezny wrost dobrobytu ma-
terialnego, polepszenie warunkéw zyciowych
1 podniesienie kultury szerokich mas pracuja-
eych®“ (Minc).

Plan 6-letni -— to przeszio 2-krotne zwieksze-
nie produkeji przemystowej, wybudowanie no-
wych 350 zakladow przemyslowych, uprzemny-
slowienie obszaréw zacofanych 1 rolniczych,
wprowadzenie do produkeji nowej techniki
i dalszy powazZzny wzrost wydajnosei pracy.

Plan 6-letni — to zwiekszenie produkeji rol-
nej o 45%, to wyposazenie rolunictwa w nowo-
czesng technike (50 — 60 tys. traktorow, elek-
tryfikacja 10 tys. wsi, dobrowolne przeprowa-
dzenie znacznej czeScl wsi na tory spoéldzieleze]
socjalistycznej gospodarki.

Plan 6-letni — to wzrost zatrudnienia o prze-
szlo milion ludzi, wzrost plac realnych o 70%,
wzrost spozyeia przez masy pracujace o S0%,
wzrost dobrobytu materialnego, wzrost liezby
wezasowiczow do miliona, prawie 2-krotny
wzrost dochodu narodowego. Plan 6-letni — to
zbudowanie 520 tys. nowych izb mieszkalnych
oraz rozbudowa na szeroka skale instytucji
oswiatowych i kulturalnyeh, jak réwniez roz-
budowa instytucji leczniczych.

Plan 6-letni — to gleboki przewrot kultural-
ny i o§wiatowy, to pelna likwidacja analfabe-
tyzmu, to realne zapewnienie masom pracuja-
cym mozliwosei ksztaleenia sie, to realne udo-
stepnienie robotnikom i chlopom korzystania
z dorobku kultury, nanki i sztuki.

Plan 6-letni — to zamierzenie gigantyezne,
to wyraz najglebszych intereséw Polski Ludo-
wej.

Walka o wykonanie planu 6-letniego — to
wielka, ciezka i zacieta bitwa polskiego ludu
pracujacego. .

Po6jdzimye do tej walki zbrojni w rewolucyj-
na teorie marksizmu - leninizmu. »

Pé6jdziemy do tej walki zbrojni w rewolueyj-
jest wladza naszego panstwa, panstwa demo-
kracji ludowej.

Pojdziemy do tej walki w opareiu o silnych
i wiernych sojusznikéw, o Zwiazek Radziecki
i kl'aje demokracji ludowej.

Poéjdziemy do tej walki zbrojni w ezynne po-
parcie szerokich mas Indowych.

Do tej walki poprowadzi nas przodujaca sila
w narodzie — wielka, wspaniala PZPR.

I te walke wygramy. Wykonamy plan 6-letni,
zbudujemy fundamenty socjalizmu w Polsce.

To przyrzekamy w tym uroczystym i rados-
nym dniu 5-tej roeznicy Manifestu Lipeowego.
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JERZY LAWECKI

Czym sg ubezpieczenia spoleczne
w Polsce Ludowej

W zwigzku z II/VIII Kongresem Zwigzkow
Zawodowych w dniach 1—5 czerwca 1949 po-
nizszy artykul zostal wydrukowany w formie
broszurki, ktoéra rozkolportowana wsérdd uczest-
nikéw Kongresu, miala spopularyzowaé osigg-
niecia Polski Ludowej na odcinku ubezpieczen
spolecznych.

Ubezpiseczenia spoleczne w Polsce fabry-
kancko - obszarniczej zostaly wywalczone i by-
ty budowane — podobnie zreszta, jak we wszyst-
kich innyeh krajach Kkapitalistycznych -
w uporczywej walce, kitérg klasa robotnicza
prowadzila z burzuzja o podzial narodowego
dochodu, wytwarzanego przez robotnika, a za-
grabianego przez kapitaliste.

Klasy posiadajace, ustepujac w tej walce
przed narastajaca sita walezacego proletariatu,
bronily jednak swego stanu posiadania, opar-
tego na wyzysku.

W okresie dyktatury kapitalu obrona ta przy-
chodzila im latwo i dawala pozadane wyniki.

Stad ubezpieczenia spoleczne -— jako urza-
dzenie. w ustroju kapitalistycznym — musialty
sie staé instrumentem spolecznego
kompromisu miedzy bytowymi potrzeba-
mi robotnikéw a ekonomicznym interesem fa-
brykantéw i obszarnikow. ’

W rezultacie obciazenia kapitalistéw na rzeuz
‘ubezpieczen spolecznych zostaly Sciesnione do
tego stopnia, ze o dostatecznym zaspokajaniu
w ramach uhbezpieczen chochy tylko najkoniecz-
niejszych wymagan klasy rohotniczej nie moglo
hyé mowy.

W tym stanie rzeczy ubezpieczenia spotecz-
ne, rozszerzajac nieco udzial robotnikow w do-
chodzie narodowym, staly sie réwnoczesnie na-
rzedziem kapitalistyeznej dywersji w szeregach
mas pracujacych. Byly niejako wentylem bez-
pleczenstwa, przy ktérego pomocy burzuazja

. oslabiala napor rewolucyjnych dazen proleta-

_riatu na jej pozycje.
‘Warunki polityczne i gospodarcze, gwaran-

. tujace rozwdj ubezpicczen spolecznych w Pol-
~sce po linii intereséw robotniczyeh, zaistnialy

|
[

w pelni dopiero po Wyzwoleniu, kiedy lud,
lamiac dyktature kapitalu, ujal wladze w swo-

' je rece.

. Na przestrzeni lat 1944 — 1949 dowojenny sy-

: stem ubezpieczeniowy zostal gruntownie prze-

| budowany, przeksztalcajac ubezpieczenia spo-
leczne w urzadzenie, ktére obecnie stluzy wy-
lgeznie 1 w szerszym zakresie kla-
som pracujacym.

KOS2TY UBEZPIECZEN PONOSIL
WYELACZNIE SWIAT PRACY
W Polsce przedwojennej przerzucono calko-

wity koszt utrzymania ubezpieczen spolecznych’

na ludzi pracy. W tym celu finansowa budowe

systemu ubezpieczeniowego oparto na kapita-
listycznej zasadzie odptatnoéci swiadczen.

Logicznym nastepstwem przyjecia tej zasa-
dy bylo przede wszystkim zastosowanie podzia- - !
e skladki ubezpieczeniowej miedzy pracodaw-

ce i pracownika. Podzial ten zostal dokonany .
w ten sposéb, ze hezpoSrednie ohciazenie $wia-/
ta pracy z tego tytulu wynosilo okolo 43%//
ogolnej kwoty sSciaganych skladek ubezpiecze-
niowych. ’

W tym miejscu trzeba podnie$é, ze pozostale
57% ogdlnej kwoty skiadek, jakkolwiek wpta-
cane przez pracodawcow, nie obeigzalo Jednak
klas posiadajacych. W istocie rzeczy pokrywali
je posrednio pracownicy. Kapitalista, wli-
czajac przypadajaca na niego cze$é sktadki do
kosztow wlasnych produkeji wzgl. ustug, uzy-
skiwal jej zwrot w cenie sprzedawanych Iu-
dziom pracy ftowardéw badz ushug.

Nastepnvm finansowym obcigzeniem Swia-
ta pracy, wynikajacym z zasady odplatnoseci
$wiadezen, bylo wprowadzenie systemu specjal-
nych doplat i oplat za niektéore Swiadezenia
z ubezpieczenia chorobowego. W praktyce ozna-
czalo to, ze czlowiek pracy, chcac korzystaé
z ubezpieczeniowej pomocy leczniczej, musiat
ze swoich glodowych zarohkéw pokrywaé pew-
na okre§lona czesé kosztu otrzymywanych pe-
rad lekarskich i lekéw.

W Polsce Ludowe]j kapitalistyczna. zasade
odplatnosei $wiadczen z ubezpieczeri zastapio-
no pelnym prawem ludzi pracy do hezplatnej
ochrony i opieki spoleczno - ubezpieczeniowej.
W tym celu obowiazek oplacania catlej
sktadki za ubezpieczenie nalozono wy-
tacznie na uspolecznione zaklady pracy i na
prywatnych pracodawcéw. Poza tym zostaly
zniesione wszelkie doplaty i oplaty
zo strony ubezpieczonych za . otrzymywane
$wiadezenia lekarskie.

Przy okazji nalezy podkreslié, ze ostatnio
ustalono zroznicowana wysokobé
skladki ubezpieczeniowej, a mianowicie: dla
sektora gospodarki uspotecznionej — 22%p wzgl.
2414%/p i dla sektora iniejatywy prywatnej —
280/p zarobku zatrudnionego pracownika. Ten
procentowo wyzszy wymiar skladki dla $red-
nich i drobnych kapitalistéw zostal podykto-
wany zaostrzajaca sie walka klasowa. Chodzi
o dalsze ograniczenie w ten sposéb udzialu bur-
zuazji w narodowym dochodzie, wypracowa-
nym i pomnazanym pracg robotnikéw i chlo-
pow. '

Zniesienie zasady odplatnosci
i w zwiazku z tym przerzucenie kosztéw utrzy-
mania ubezpieczen wylacznic na zaklady pra-
ey przyczynilo sie posrednio do wydatne-
go polepszenia materialnych warunkéw ce-
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dziennej egzystencji $wiata pracy. Gdyby
w tym wzgledzie obowiazywaly przepisy przed-
wojenne, to w roku 1949 laczny dochdd ogdlu
pracownikéw zmniejszythy si¢ o przeszio 80
miliardéw zf. Taka bowiem kwote musieliby
lndzie pracy oddaé¢ ze swych zarobkow tytulem
skladek ubezpieczeniowych oraz w formie do-
plat i oplat za otrzymywane §wiadczenia leecz-
nicze.

W Polsce Ludowej wydaje sie na utrzymanie
ubezpieczen spolecznych przecietnie miesiecznie
przeszlo 14 miliardéw zl, co rowna sie 23%¢ ca-
tego Funduszn Plac (zarobkow) i stanowi okotlo
7%/0 ogdélnego dochodu narodowego.

PONAD MILION PRACOWNIKOW NIE KO-
RZYSTAL Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W Polsce fabrykancko - obszarniczej wylaczo-
no z ubezpieczenn chorobowego i wypadkowego
przygniatajaca wiekszo$é robotnikéw rolnych
i lesnych, pozbawiajaec ich opieki lekarskiej

w razie choroby i srodkéw do Zyeia w wypad-

ku kalectwa (ubezpieczeniem chorobowym byli
objeci jedynie robotniey rolni na Gérnym Sla-
sku oraz w woj. poznanskim i pomorskim; ubez-
pieczenin wypadkowemu podlegali wylacznie
pracownicy rolni, zatrudnieni w gospodar-

stwach powyzej 30 ha —- wyjatek stanowity

wojewodztwa zachodnie, gdzie ubezpieczeniem
tym byt objety 0g61 pracownikow rolnyeh i les-
nych).

Poza tym nie objeto ubezpieezeniem choro-:
bowym urzednikéw panstwowyeh i calej masy
ludzi, ktérzy po latach ciezkiej i ponadto wy-
zyskiwanej pracy przeszli na emeryture lub
rente.

Jezeli chodzi o robotnikéw rolnych i lesnych,

z obszaru centralnej Polski, to zostali oni usu-

nieei, z ubezpieczenia chorobowego dopiero od

11 1934 1. Do tego terminu byli objeci tym ubez-

pieczeniem na réwni z innymi pracownikami.
Usuniecie ich spod ochrony ubezpieczen po-
dyktowal interes warstwy ziemiansko - obszar-
niczej, ktéra po zamachu majowym stala sie
wesp6l z kapitalem wielkoprzemyslowym gltow-
na podpora sandcyind - faszystowskiej dykta-
tury. _

W panstwie ludowym uposledzenie wymie-
nionych wyzej grup pracowniczych zostalo ali-
kwidowane. Objeto ubezpieczeniem chorobo-
wym i wypadkowym ogél robotnikéw rolnych
i lesnych (300 tys.) oraz ubezpieczeniem na wy-
padek choroby 200 tys. urzednikéw panstwo-
wyech i 550 tys. rencistow wzgl. emerytéw.

Rozszerzenie ram ubezpieczeniowej ochrony

. pod wzgledem zakresu osobowego sprawilo —-

oczywiscie, w polaczeniu z czesciowa przebu-
dowa spoleczno - klasowa spoleczenistwa, — ze
w Polsce Ludowej hlisko 9 milionéw osdb tj.
37%/o ogétu ludnosci ma zapewniona opieke i po-
moc ze strony uhezpieczen spolecznych. Przed
wojng uprawnienia do éwiadczen ubezpiecze-
niowych posiadalo zaledwie 16% ludnoéei.

UBEZPIECZENIA NIE ZAPEWNIALY LU-
DZIOM PRACY NALEZYTEJ OPIEKI | PO-
MOCY LECZNICZEJ

W Polsce kapitalistyczne] ustawodawstwo
ubezpleczen spolecznych — zwlaszeza po refor-
mie za ezaséw sanacji — $cie$nilo zakres Swiad-
czen z ubezpieczenia chorobowego do rozmia-
row, w ktéryech potrzeby zdrowoine Swiata pra-
cy nigdy nie byly dostatecznie zaspokajane.

Do najhardziej dotkliwych w tym ubezpie-
czeniu przepisbw i postanowienn nalezaly te,
ktére ograniczaly okres czasu, przez jaki lu-
dziom pracy przystugiwata opieka i pomoc lecz-
nicza w razie chorohy.

Pracownik médgt sie leczyé na koszt ubezpie-
czenn zaledwie przez p6l roku W kaz-
dym poszezegélnym wypadku zachorowania,

- a jego rodzina — bez wzgledu na ilosé zacho-

rowain — jedynie przez 13 tygodni
w ciagu roku kalendarzowego.

Trzeba przy. tym dodaé, ze ubezpieczeniowa
pomoc lekarska, wybitnie zreszta ograniczona
pod wzgledem czasu, przyslugiwala w zasadzie
tylko wtedy, kiedy pracownik pozostawal w za-
trudnienin. A zatem z pomocy tej nie mogli
korzystaé i w rezultacie zostali pozbawieni ja-
kiejkolwiek opieki lekarskiej:

wszysey pracownicy, ktérzy utracili prace
~z powodu choroby i ponadto wyczerpali

polroczny okres §wiadezen, oraz

cala masa pracownikéw, ktéryeh bezladna

gospodarka kapitalistyczna skazywala na

, czeste 1 dlugotrwale bezrobocie i wreszcie

ogdél pracownikéw, ktérzy w skutek staro-
$ei ba,dz trwalego inwalidztwa przestali bvc
czynni w zyeciu gospodarczym.

Powyisze rygory na odeinku §wiadezen lecz-
niezych z ubezpieczenia chorobowego powodo-
waly, 7e w Zyciu kaidego czlowieka pracy hyly
liczne i nierzadko diugie okresy, w ktérych on
i Jego rodzina nie mieli zapewnionej opieki
i pomocy lekarskie]. Ten brak ciagloscl
w uprawnieniach do Swiadezenn chorobowych
utrudnial i w wielu wypadkaeh wreez unie-
mozliwial skuteczne leczenie wzglednie trwa-
te wyleczenie.

W Polsce Ludowej wszystkim ludziom pracy
zagwarantowano w ciagnu calego ich zZycia trwa-
ta i nieprzerywana ochrone oraz pomoc ubez-
pieczeniowo-lekarska. Zniesione zostaly w za-
sadzie wszelkie przedwojenne ogranicze-
nia ezasu, przez jaki przystugiwala opieka
lekarska na koszt ubezpieczen.

Pracownicy zatrudnieni oraz ich rodziny mo-

- ga obhecnie leczyé sig bez jakichkolwiek ogra-

niczen pod wzgledem czasu i zakresu Swiadczen
leczniczych. ‘Pracownicy za$, ktoérzy utracili
prace wskutek choroby, maja zapewniona opie-
ke 1 pomoc lekarska, co najmniej przez pél ro-
ku, albo i dluzej, o ile dalsze leczenie moze im
przywréeié zdolnosé do pracy i zarobkowania.

137



Jezeli utraconej zdolnosci nie odzyskuja, wow-
czas przechodzg na rente i nabywaja z tego ty-
tulu dla siebie i swojej rodziny uprawnienia
do ubezpieczeniowej opieki lekarskiej w takim
samym zakresie, jak w czasie zatrudnienia.

W tym miejscu nalezy podkreslié, ze w Pol-
sce fabrykancko-obszarniczej pomoc lekarska
dla $wiata pracy, a zwlaszeza dla robotnikow,
ograniczala sie prawie wyiacznie do leczenia
ambulatoryjno - szpitalnego. Sana-
toria i uzdrowiska byly dla szerokich mas pra-
cowniczych niedostepne. Korzystali z nich je-
dynie ludzie klas posiadajacych i w niklym
procencie pracownicy umyslowi.

Obecnie ten stan rzeczy ulegl radykalnej
zmianie. 7Z leczenia sanatoryjno-uzdro-
wiskowego korzystaja przede wsuystkim
robotnicy i we wlasciwym stosunku iloSciowym

pracownicy umystowi. Dla zaspokojenia w fej’

dziedzinie potrzeb ludzi pracy ubezpieczenia
spoleczne posiadajs ponad 24 z ogolnej liczby
sanatorié6w i uzdrowisk w kraju.

W Polsce Ludowej podniesiono wysokosé oraz
rozszerzono zakres zasitkow pienieznych z ubez-
pieczenia chorobowego, udzielanych ludziom
pracy w razie choroby lub pologu.

Zasilki te, §cisle zwiazane z pomocy lekarska,
posiadaja dla czlowieka pracy nieslychanie do-
nioste znaczenie. Umozliwiaja mu w wypadku
choroby przerwanie pracy i poddanie sie ra-
cjonalnemun leczeniu.

W stosunku do ponurego dla ludzi pracy
okresu przedwojennego:

podniesiono wysokos§é zasitku pologowego
z 50% ma 100%y zarobku oraz rozszerzono
okres pobierania tego zasilku z 8 na 12 ty-
godni, '

podwyzszono zasilek chorobowy z 50%0 na
709/ zarobku oraz wprowadzono wyplate
.tego zasitku od pierwszego zamiast od
czwartego dnia niezdolnosei do pracy,

podniesiono zasilek dla choryeh leeczonych
w szpitalu, a majacych na utrzymaniu jed-
ng lub wiecej osob, z 35%0 na 50%0 zarobku,

rozszerzono dodatek na dzieci do zasitku
chorobowego w wysokosei 5°/¢ zarobku na
pelng liczbe dzieci zamiast na troje, po-
czawszy od trzeciego dziecka,

wprowadzono zasilek chorobowy w wyso-
koséi 70%0 wraz z 5% dodatkiem na dzieci
za caly czas pobytu pracownika w sanato-
rinm.

Podniesienie wysoko$ci oraz rozszerzenie za-
kresu pienieznych zasitkéw chorohowych za-
pewnia ludziom pracy w okresie choroby ma-
terialne warunki egzystencji zhlizone do wa-
runkéw posiadanych w czasie pracy.

Ubezpieczenia spoleczne wydajag na pomoe
lekarska dla $wiata pracy miesiecznie ponad
8 miliardy zl. Z porad lekarskich korzysta

dziennie przeszlo 100 tysiecy chorych. Lekéw
wydaje sie kazdego dnia 160 tysigcy. Przeka-
z6w na leczenie w szpitalach wystawia sie w cia-
gu miesiaca blisko 80 tysiecy. W sanatoriach
i uzdrowiskach przebywa okolo 15 tysiecy oséb
miesiecznie.

ROBOTNICY BYLI POZBAWIENI ZABE2-
PIECZENIA NA STAROSE | NA WYPADEK
INWALIDZTWA

W Polsce fabrykantow i obszarnikéw ubez-
pieczenia spoleczne nie zaspokajaly zyciowych
potrzeb ludzi pracy, ktérzy wskutek przed-
wezesnego inwalidztwa badz starczego wieku
znalezli sie poza czynnym zyciem gospodar-
czym. ' N

Klasa robotnicza byla szezegoélnie pod tym
wzgledem uposledzona. Robotnicze ubezpiecze-
nie emerytalne wprowadzono w Polsce central-
nej dopiero 1.1.1934 r. Plerwsze renty z tego
ubezpieczenia zaczeto przyznawaé w ciagu roku
1938. W rezultacie przez dwadziescia lat istnie-
nia pafnstwa blisko 3 miliony rohotnikéw hyly
pozhawione spolecznego zahezpieczenia mate-
riailnego na staro$é wzgl. na wypadek utraty
zdolnosci do pracy i zarobkowania. Zabezpie-
czenie takie posiadal w tym czasie — na pod-
stawie ubezpieczeniowych ustaw mniemiecko-
austriackich zaledwie milion robotnikéw, za-
trudnionych na terenach ziem zachodnich i eze-
§ciowo poludniowyeh.

Nalezy tu zauwazyé, iz w nieco korzysiniej-
szej sytuacji znajdowali sie pracownicy umy-
stowi, ktorzy uzyskali powszechne ubezpiécze-
nie emerytalne juz od 1.1.1928 r. Burzuazja,
rozgladajac sie za sojusznikiem w walce z na-
rastajaca sily robotnikéw, cheiala w ten spo-
s6b przekupié po prostu ogoél pracownikéw umy-
stowyeh i przeciagnaé ich na swoja strone.

W ubezpieczeniu emerytalnym — zwlaszeza -
robotnikow — wprowadzonym w okresie faszy- -

stowsko - sanacyjnej dyktatury, zaostrzono wa-
runki, na jakich przyslugiwaly $wiadezenia
oraz_ograniczono zakres tych $wiadezen niemal
wylacznie do rent, majacych zastapié¢ utracony
zarobek. Oczywists jest rzecza, ze sama tylko
renta, z reguly bardzo niska, nie mogla za-
spokoié caloksztaltu potrzeb bytowych starca
czy inwalidy pracy.

W Polsce Ludowej ramy spoleczmo-ubezpie-
czenioweqo zabezpieczenia rencistow oraz po-
zostalych po nich wdéw i sierot zostaly wy-
datnie rozszerzone. A mianowicie:

Renciéci wraz z ich rodzinami korzystajg
w zasadzie z pelnej ochrony ubezpieczenio-
wej na roéwni z pracownikami zawodowo
czynnymi. Otrzymuja obok normalnej ren-
ty: a) opieke i pomoc lekarska w nieogra-
niczonym zakresie, b) zasilki rodzinne
w wysokoséei, przystlugujacej pracujacym,
¢) zasilek pogrzebowy w razie S$mierei
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- niezdolna do zarobkowania.

czlonka rodziny oraz d) przydzial mleka
dia nieletnich dzieci.

Przyjeto zasade, ze renty przyznane wzgl.
przyznawane z tytulu pracy po Wyzwole-
niu wymierza sie od zarobkéw pracowni-
ka w ostatnich sze$ciu miesiacach przed
powstaniem inwalidztwa lub ukonezeniem
65 lat. Do wojny i w czasie okupacji pod-
stawe wymiaru rent stanowily zarobki z ca-
lego okresu pracy i ubezpieczenia pracow-
nika. Oznaczalo to, ze do podstawy wymia-
ru renty wliczano zarobki pracownika za-
réwno najnizsze z okresu pierwszych lat
jego zatrudnienia, jak i wy#sze, osiagniete
w péiniejszych latach zZycia. W rezultacie
rente wymierzano . zazwyczaj od zarobku
znacznie nizszego anizeli zarobek, jaki
otwzymywal pracownik bezpodrednio przed
powstaniem inwalidztwa lub w chwili ukon-
czenia 65 lat. Wprowadzenie zasady, ze
podstawe wymiaru stanowig zarobki z ostat-
nich sze$ciu miesiecy przed nabyciem pra-
wa do renty — powoduje, iz obecnie wy-
mierza sie rente od zarobku najwyzZszego,
osiagnietego przez pracownika po dlugich
latach pracy.

Wszystkim rencistom oraz wdowom i sie-
rotom przyznano w razie bezradnosSci, wy-
magajacej stalej opieki i pomocy innych
os6b, dodatek w wysokosei 500/ renty. Przed
wojna robotnicy mogli otrzymaé ten doda-
tek tylko wtedy, kiedy bezradno$é ich zo-
stala wywolana wypadkiem przy praey.
Pracownikom umyslowym przyznawano go
w razie potrzeby bez zadnych ograniczen.
Wdowom i sierotom dodatek bezradnosei
w ogoéle nie przysiungiwal.

Ztagodzono dla wdéw po robotnikach oraz

ujednolicono dla ogoétu wdéw warunki, ko-

nieczne do wuzyskania emerytalnej renty
wdowiej. Przed wojna wdowa po robotniku
mogla otrzymywaé rente dopiero po ukori-
czeniu 60 lat albo wezedniej, jezeli byla
Wdowie po

. pracowniku umyslowym przyshigiwala ren-

ta z chwila Smierci meza, niezaleznie od
wieku i zdolnosei do pracy. Obecnie wszyst-
kie bez réznicy wdowy uzyskuja prawo do
rent po ukonezeniu 55 lat albo wezesniej,
o ile sa niezdolne do zarobkowania lub wy-
chowuja dzieeci.

Podniesiono dla sierot po robotnikach gra-
nice wieku, do ktorej przystuguje sieroca
renta emerytalna. Réwnoczesnie wprowa-

" dzono jednolita granice wieku dla ogélu

sierot. Przed wojna sieroty po robotnikach
mogly otrzymaé rente tylko do 17 (chlopey)
wzgl. 18 (dzieweczeta) roku Zycia. Sierotom
po pracownikach umystowych przystugiwa-
la renta bez wzgledu na pteé do 18, a jezeli
ksztaleily sie do 24 roku zycia. Dzisiaj ren-
te sieroca przyznaje sig zaré6wno sierotom
po robotnikach, jak i po pracownikach umy-

stowyeh — chlopeom i dziewczetom — do
18 lub w razie odbywania studiéw do 24
roku zycia.

Polska Ludowa, dazac do zapewnienia inwa-
lidom pracy coraz to lepszych warunkéw egzy-
steucji podnosi, w miare narastania déhr gospo-
darczych, z roku na rok wysokos¢ swiadczen
rentowych. :

Ostatnia podwyzka tych $wiadczen wprowa-
dzona od 1.1.1949 r. podniosia wszystkie renty
d awne, uzyskane z tytulu pracy przed woj-
na i w czasie okupacji o 50%. Podwyzka rent
nowych — przyznawanych pracownikom,
ktorzy po Wyzwoleniu przepracowali co naj-
mniej 18 miesiecy badz ulegli wypadkowi —
dochodzi, w zaleznosei od zarobkéw od 60 do
2009/p. .

Dzigki réwnoczesnej podwyice rent i zasil-
kéw rodzinnych, Zyciowa sytuacja materialna
ogélu rencistéw poprawita sie od 1.1.1949 r.
mniej wigcej dwu lub nawet trzykrotnie.

‘Wysokos$é renty lacznie z zasitkiem na dzie-
ei, pozostajace na utrzymaniu rencisty, wyno-
sila wzgl. wynosi:

T Praed ‘

111949 1. Po 1.I. 1949 r.
llos$¢ dzieci :

:Renta Renta

jednolit nainiiszal i najuwyzsza

Renta emerytalna z zasilkiem na:

1- dziecko 2670 4.650 7.650
2 dzieci 6450 6.600 9.600
3 dzieci 4.450 8.850 11.850

Renta wypadkowa z zasilkiem na:

. 1 dziecko 4.750 7.050 |40 % zarobku -
2 duieci 5.050 9.000 |zasilek na dzie-
3 dzieci 6.050 11.250 |ci. Np. przy za-

robku 25 tys. i 3]
dzieciack wyno-

si okolo 16.000

Wydatne podniesienie od 1.1.1949 r. wyso-
koéei rent jest juz piata z rzedu po Wyzwo-
leniu podwyzka $wiadezen rentowych. Okolicz-
nosé ta $wiadezy o tym, ze wiadza ludowa ota-
cza troskliwa opieks i zapewnia szeroka ochro-
ne spoleczno - ubezpieczeniowsa nie tylko pra-
cownikom zawodowo eczynnym, leez rdowniez
i tym, ktérzy po diugich latach ciezkiej i ofiar-
nej pracy wypadli naturalnym porzadkiem
rzeezy 7 procesu produkeji.

Ubezpieczenia spoleczne obstuguja okolo 550
tysiecy rencistow, wydatkujac z tego tytulu
przecietnie miesiecznie 3 miliardy zl.
NOWE, PRZED WOJNA W POLSCE NIE-

ZNANE, UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

W Polsce kapitalistycznej potrzeby rodzinne

ludzi pracy, zwigzane z utrzymaniem i wycho-
waniem dzieei, stanowily przedmiot indywidu-
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alnej troski i zapobiegliwo§ei pracowniczej ro-
dziny. Na zaspokojenie tych potrzech w ramach
spolecznego urzadzenia nie bylo wtedy odpo-
wiednich warunkdw.

Wprowadzenie takiego wurzadzenia i utrzy-
manie go musialoby obciazyé ogoélny dochod
narodowy. Tymezasem przewazajaca cze$é tego
dochodu zagarmiali do swych kieszeni fabry-
kanei 1 obszarnicy, ktérzy przeciwstawiali sie
wszelkim §wiadezeniom na rzecz §wiata pracy.
Poza tym panstwo kapitalistyczne nie mialo
interesu w popieraniu rozrodeczosci, gdyz przed
wojna ludzi do pracy bylo wigeej anizeli jego
bezplanowa i chaotyczna gospodarka potrafila
zatrudnié.

Stworzenie urzadzenia spolecznego, ktére by‘

przynajmniej czeSciowo zaspokajaio potrzebhy
rodzinne ludzi pracy, stalo si¢ mozliwe dopiero
w panstwie ludowym, w ktérym dyspozycja
dochodem narodowym odbywa sie w interesie
mas pracujacych i w ktorym uspoleczniona
gospodarka zuzytkuje kazda ilos¢ rak do pracy.

Dlatego tez — od 1.1.1948 r. — wprowadzono
spoleczne ubezpieczenie rodzinne pod nazwa
Fundusz Zasitk6w Rodzinnyeh,
z ktorego czlowiek pracy otrzymuje nastepu-
jace, miedzy innymi, §wiadezenia: a) zasilki
pieniezne na dzieci, b) wyprawki dla niemowlat
i ¢) mleko dla dzieci oraz dla mezarnych i kar-
migcych matek.

Mgr R. GARLICKI

Dzigcki wprowadzeniu ubezpieczenia rodzinne-
go dochody pracownikéw, obarczonych liczna
rodzing, powickszyly sie w zaleinosci od ilosci
dzieci przy zarobkach $rednich o 50°/, a przy
zarobkach nizszych nawet o 100°/.

Ludzie pracy otrzymuja w formie §wiadezen
rodzinnych dodatkowo, obok zwyklego wyna-
grodzenia za prace, przecigtnie miesiecznie po-
nad 7 miliardéow zl. Ze $wiadezen tych korzy-
sta obecnie przeszlo 1 milion POO tys1ecy TO-
dzin pracowniczych.

¥

Dokonana po Wyzwoleniu przebudowa ubez-
pieczen spolecznych rozszerzajaca pod wzgle-
dem ilosei i jako$ci zakres ubezpieczeniowych
$wiadezen, stanowi tylko jeden z kolejnych
etapéw na drodze budowy nowego systemu za-
bezpieczenia spolecznego w panstw1e ludowym

W $lad za rewolucyjnym rozwojem spolecz-
no - ekonomicznych stosunkéw . w Polsece oraz
w miare pomnazania = dobr gospodarczych,
ubezpieczenia, jako najistotniejsze urzadzenie
spolecznej polityki panstwa ludowego, beda
w przyszlosei . terenem szeregu dalszych re-
form, zdazajacych do pelniejszego i wszech-
stronniejszego zaspokajania narastajacych po-

trzeb bytowych klasy pracownikéw najemnych ‘

w wypadkach ich przej$ciowe] lub trwalej nie-
zdolnosei do pracy.

'Rola ubezpieczetr spolecznych w akgiji zatrudniania
czesciowych inwalidow -

Zagadnienie Wykorzystanla zdolnosei pro-
dukchneJ 0s6b o ogramczoneJ sprawnosci fi-
zyeznej i umyslowej wysuwa sie co raz bardzie]
na czolo, jako jeden z podstawowych proble-
méw praktycznej polityki spoleczne) lat naj-
blizszych. W miare opracowywania wlaseiwych
metod podejscia do tego problemu i stwarza-
nia mozliwosei realizowania, zagadnienie to
bedzie niewatpliwie musialo byé uwzglednio-
ne w wielu dziedzinach gospodarki i polityki
spolecznej, w ich problematyee i planowaniu.
Starajac sie tu nakreslié¢ ogodlne uwagi doty-
czace postawienia tego problemu w dziedzinie
ubezpiéczeri spolecznych, trzeba podkreslié, ze
jakikolwiek program w tej sprawie musi byé
realizowany jednoczesnie w wielu dziedzinach
w sposOb sharmonizowany. Dzialalnodé ubez-
pieczen spolecznych na tym polu moze byé tyl-
ko czeéeig programu ogolnego, chociaz w nie-
ktérych etapach rola ich moze byé szezegdlnie
doniosla. - ]

Wydaje sie, Ze nie bedzie zbednym poswie-
cenie nieco miejsca omoéwienin samej wagi
i istoty problemu.’

Podkreslié nalezy tu przede wszystkim {rzy
czynniki.

W eciagu ubieglych 100 lat postepy medyey-
ny, stanowigce istotna ,,rewolucje sanitarna®,

“osiagnely rezultaty, przeksztalcajagce warunki

7ycia w sposob nie mniej doniosly, niz jedno-
czesna rewolucja przemyslowa. Szezegolnie
osiagniecia medycyny zorganizowanej, a wiee
medycyny preweneyjnej i publicznej sluzby
zdrowia, przez zmniejszenie do drobnych od-
setké6w Smiertelnosei z powodu wielu choréb
zakaznyeh i przez stale polepszanie ogolnych

warunkéw sanitarnych, doprowadzily do znacz-

nego przediuzenia przecietnej diugosel Zycia
i do umozliwienia przezycia jednostkom,
w wiekszym lub mniejszym stopniu uposledzo-
nym. Jednym ze skutkéw tej rewolueji sani-
tarnej jest zwigkszenie wéréd ludnosci odsetka
0s0b upoéledzonych., Prawdopodobnie kazde no-
we osiagniecie medycyny spolecznej pociagaé
bedzie za soba szezegblnie zwiekszenie szans
zyciowych o0s6b uposledzonych, a wiee 1 dalszy
wzrost ich odsetka wérdd ogdélu ludnodei.
Dodajac w ten sposéb lat do Zyeia, staje me-
dyeyna przed nowym problemem — -dodania
zycia do uratowanych lat. Problem ten z punk-
tu widzenia lekarskiego jest i moze byé roz-
wigzany. Medycyna rehabilitacyjna staje sie
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dzi$ jednym z gléwnych .dzialow leczmctwa,
a jej osw,gme(na zaréwno w Zwigzku *Radziec-
kim jak i w Ameryce sa tego samego rzedu,
co osiagniecia medycyny prewencyjnej. Zasto-

.sowane w pierwszym  okresie przede wszyst-
kim do inwalidéw wojennych i inwalidéw pra-

ey (szczegdlnie ortopedycznych) metody medy-
cyny rehabilitacyjnej sa stopniowo rozszerza-
ne na coraz nowe grupy i kategorie chronikow
i upoéledzonych, umozliwiajaec im powrdt do
aktywnej pracy zawodowej i normalnych wa-
runkéw egzystencji. Celem leczenia rehabilita-
cyijnego jest umozliwienie postugiwania sie po-
zostajacg zdolnoseig do pracy i wykorzystanie
jej w pelnym zakresie droga zastepowania nie-
raz w duZym stopniu uposledzonych funlkeji
organizmu. Byloby bardzo poiadane, aby ogél
ubezpieczenioweéw mogl zapoznaé sie za po-

Srednictwem Przegladu Ubezp. Spol. w ogol-

nym zarysie ze specjalnymi zagadnieniami
i metodami leczenia rehabilitacyjnego.

- Tak wiec osiagniecia w dziedzinie zdrowia
publicznego 1 w dziedzinie medyecyny rehabili-
tacyjnej nakazuja liczyé sie z istnieniem znacz-
nego, prawdopodobnie rosnacego odsetka osob,
ktére mimo uposledzenia zdrowia moga w za-
sadzie prowadzié normalne aktywne Zycie.

Dwa nastepne czynniki wchodza w gre, jeévli

idzie o pytanie, ¢zy zycie spoleczne i gospodar-

cze jest przygotowane do stworzenia dla oséb
upoéledzonych warunkéw, w kitorych pozostala
im zdolno$é do zarobkowama bedzie mogla byc
wykorzystana.

Pierwszym z tych czynnikéw jest ocena tech-
nicznyeh mozliwosei zatrudnienia eze$ciowych
inwalidéw w przemysle. Otéz wydaje sie, ze

" przy daleko posunietym podziale pracy w no-

woezesnym przemysle istnieje dostatecznie wiel-
ka liczba zaje¢ wzgl. stanowisk pracy, wyma-
gajacych tylko jednostronnej zdolnosci i ze
wsérod tych zajes jest dostateczna: liczba ta-
kich, ktore wymagaJa stosunkowo niediugiego
czasu szkolenia Juz bezposredmo przy wyko-
nywaniu samego zajecia.

Najwazniejsza, pozostaje ocena, czy zwiek-
szajac liczbe rak roboczych w danej grupie lud-
nosei mozna liczyé na trwale zwiekszenie po-
pytu na prace, odpowiadajace wzrostowi jej po-

“dazy. Trzeba pamietaé o okolicznosci, ze czy-

nione np. w Anglii w ciagu lat wojennych wy-

sitki w kierunku zatrudnienia cze$ciowych in-

walidéw wynikaly przede wszystkim z niedo-
stateczno$ci ragk roboczych w przemysle, pra-
cujacym na rzeez wojny. Ta okolicznosé zdecy-
dowala o umieszezeniu w budzecie pokrycia na
wydatki zwiazane z akcjd zatrudnienia inwali-
déw, rozpoczets w 1941 r., a ujeta poZniej
w ustawie z 1944 r. Jednak to pelne zatrudnie-
nie, ktére w krajach kapitalistycznych bylo
realizov‘vane tylko pod naciskiem najtwardszej
koniecznoéci wojennej albo tez pod katem przy-
gotowan do wojen agresywnych, jest w krajach

socjalistyeznej gospodarki planowej wynikiem
istotnego i realnego umozliwienia pelnego wy-
korzystania wszystkich czynnikéw produkeyj-
nych na rzecz zwiekszenia ogélnego dobrobytu.
Polityka spoleeczna panstw planowania socjali-
stycznego nie tylko moze, ale i powinna przyj- .
mowaé za podstawe i1 punkt wyjscia, ze kaz-
da niepotrzebnie wyeliminowana z czynnej pra-
cy zawodowej jednostka stanowi efektywnsg
szkode dla spoleczenstwa.

Tak wiec mozemy dzi§ szezesliwie 'daé pierw-
szenstwo najbardziej spolecznym i najbardziej
ludzkim motywom. Umozliwienie powrotu do
czynnej pracy to przeciez jednocze$nie przy-
wrocenie wiary w siebie, zaufania i pewnos$el
zycia, umozliwienie normalnego ludzkiego i ro-
dzinnego Zycia.

Jesli idzie o kwestie kosztu akeji zatrudnie-
nia os6b uposledzonych, to oczywiscie mogg one
dla poszczegélnych grup ksztaltowaé sie nawet
wysoko. Trzeba jednak braé pod uwage z jed-
nej strony, Ze wiele wydatkow ma charakter
inwestycji jednorazowych, z drugiej zas, zZe
w miare rozszerzania zakresu i upowszechnia-
nia zabezpieczenia spolecznego obciazenie fun-
duszow publicznych zwiazane z pienieznymi
i rzeczowymi $wiadezeniami®na rzecz oséb upo-
§ledzonych bedg wzrastaé¢ i to tym silniej, im
silniej wzrasta¢ bedzie odsetek tych jednostek
wérod ludnosci. Poniewaz zas wskutek przesu-
wania granicy wieku wzrastaé¢ bedzie odsetek
stareow, istnie¢ musi obawa niemoZnosci rela-
tywnego podniesienia poziomun rent spolecz-
nych, a zatem na diuzsza mete istnieje koniecz-
no$¢é znalezienia metod podniesienia poziomu
zyciowego inwalidow nie tylko droga zmian
podziatu dochodu spolecznego, ale i droga ich
wlasnego udzialu w podnoszeniu tego dochodu.
Rozmiary akeji zatrudnienia inwalidéw zaleza
wiec nie tyle od znalezienia pokryecia finanso-
wego, ile od realnych mozliwosci organizacyj-
nych i rzeczowych, wytyczajacych jej roz-
niary.

Problem rehabilitacji os6b uposledzonych
rozpada sie na dwa podstawowe dzialy — lecz-
nictwa rehabilitacyjnego i rehabilitacji spo-
leczno - zawodowej. Tym ostatnim terminem
oznaczaé. mozemy wszystkie te ustugi w zakre-
sie umozliwienia powrotu do czynnego zycia
zawodowego, ktére powinny nastepowaé obok .
lub po zakoneczeniu leczenia restytucyjnego. Po-
dzial ten moze wydawaé sie sztuezny i niestusz-
ny. Niewatpliwie rola czynnika lekarskiego nie
moze ograniczaé sie do samego lecznictwa re-
habilitacyjnego, poza tym w czasie zatrudnie-
nia inwalidy czeéciowego szezegdlna opieka
lekarska nie moze ustawaé. Mimo to podzial
ten wydaje sie uzasadniony z punktu widzenia
planowania organizaeyjnego. Chodzi- bowiem
o podkreslenie, ze nie nalezy dazyé do wyod-
rebniania placéwek leczniczych przeznaczonych
dla leczenia rehabilitacyjnego i do laczenia
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ich organizacyjnie z placéwkami rehabilitacji
spolecznej 1 zawodowe]. Leczenie rehabilitacyj-
ne powinno byé¢ uwzgledniane w planowaniu
calego lecznictwa spolecznego. W kazdym szpi-
talu — ogdblnym i specjalistyecznym, w kazdym
sanatorium 1 instytueie leczniczym, z ktoryeh
wychodzié moga chorzy o ograniczonej zdol-
no$ci do praecy, powinna istnie¢ moznosé zasto-
sowania — najlepiej bezposrednio na miejscu —
leczenia rehabilitacyjnego.*)

A) zhieranie materialu dla planowania.

Pierwszym krokiem dla planowania zaréwno
leezenia rehabilitacyjnego jak i akeji rehabi-
litacji spolecznej i zawodowej, powinno byé
uzyskanie choéby przyblizonych danych co do
liczby 1 czestotliwo$ei wystepowania standéw
upo$ledzenia zdolnosci do pracy w poszezegdl-
nych grupach wieku 1 plei, grupach spolecz-
nych i zawodowyech oraz grupach regionalnych.
Prace nad zebraniem materialéw sa i skom-
plikowane 1 dlugotrwale, dlatego szezegdlnie
wazne bedzie dokladne ustalenie sposobu wy-
korzystania materialu 1 stosownie do tego usta-
lenie szczegdlowego programu badan.

Dla celow planowania lecznictwa rehabilita-
cyjnego material musi byé klasyfikowany we-
dlug etiologii ckordb lub raczej wediug wy-
specjalizowanych dzialéw lecznietwa ogolnego
i rehabilitacyjnego. Powinny tu byé prawdo-
podobnie uwzglednione mnastepujace dzialy:
upoé$ledzenia ortopedyczne cieisze (brak kon-
czyn itp.) 1 lzejsze, uposledzenia wzroku 1 stu-
~ chu, schorzenia serca, gruwzlica, uposledzenie
przewodu pokarmowego i metabolizmu (wrzody
zoladka i dwunastnicy, kamice), uposledzenia
systemn nerwowego. (epilepsja), uposledzenia
umysiowe i psychiezne. Sprawa uposledzonych
dzieci w kazdym z tych dzialéw musi byé od-
rebnie ujeta.

Badajac liczbowo zjawisko inwalidztwa cze-
$ciowego jako zjawisko spoleczne, nie naleza-
loby przy tym pominaé zagadnien wlasciwyeh
dla medycyny psychosomatycznej i medyeyny
psycho$polecznej. W powstawaniu wielu cier-
pien, powodujacych trwale czeSciowe inwa-
lidztwo (jak np. wrzody #oladka, niektére scho-
rzenia serca, i w. i) czynnik psychiezny od-
grywa wazna, nieraz dominujaea role, bada-
jac zas$ poréwnawezo wystepowanie tych scho-
rzenn psychosomatycznych w poszezegdlnych
grupach spolecznych, grupach zawodowych,
grupach wieku i plei i zestawiajac je z innymi
cechami danej grupy (jak np. ksztaltowanie sie
liczby urodzen, zachorowalnosé ogoélna, stopa
zamachéw samobdjezych) mozemy wykrywaé
niewatpliwe podloze spoleczne tych choréb.
Podlozem tym bedzie zawsze takie lub inne na-

*) W stanie nowojorskim we wszystkich szpitalach
powszechnych sg juz lub majg byé utworzone oddzia-
1y lecznictwa rehabilitacyjnego. Oddzialy te obstuguja
na podobnych zasadach, jak np. oddzialy rentgena,
chorych z wszystkich oddzialéw szpitala oraz chorych
leczonych ambulatoryjnie .

ruszenie réwnowagi ukladu stosunkéw spolecz-
nych w*obrebie rodziny, grupy zawodowej lub
innej szersze] grupy spolecznej. Psychiczna
i spoleczna etiologia inwalidztwa niewatpliwie
powinna byé¢ i w lecznictwie rehabilitacyjnym
i w akeji rehabilitacji spolecznej i zawodowe]
jak najszerzej uwzgledniana. Sadze, ze wlasei-
we postawienie tego problemu wlasnie w ra-
mach akeji planowego zatrudniania oséb upo-
$ledzonych moze w wielkim stopniu przyezynié
sie do rozwoju tych galezi wiedzy, 1aczacych
medycyne, psychologie 1 socjologie, zaréwno
jeéli idzie o poznanie istoty zjawisk jak i o opra-
cowanie metod terapii.

Wracajace po tej dygresji do zagadnienia wla-
Seiwego zaplanowania zbierania materialu
o liczbie i skladzie o0s6b czesciowo uposledzo-
nych, trzeba zaznaczyé, ze dla celow akeji re-
habilitacji spolecznej i zawodowej uwzglednio-
ne byé musza inne niz dla lecznictwa kryteria
podzialéw. Winny one odpowiadaé tym kryte-
riom podzialu, jakie sa zastosowane dla calej
akeji rehabilitacji. Jest to wiec jeden z proble-
méw zasadniczych. Podzial ten, ktéry bedzie
decydowal o wyborze metod dzialania, uwzgled-
niaé musi wszystkie wechodzace tu w gre czyn-
niki, przedyskutowanie go jest zatem przedy-
skutowaniem calego programu akeji. Do tego
zadania trzeba przystapié juz na poezatku, cho-
ciaz zrealizowanie poszezegélnych odeinkéw
planu bedzie diugofalowe.

Ze wzgledu na konileczno$é stosowania réz-
nych nakladéw i metod moina by z géry wy-
rozni¢ nastepujace grupy:

a) Inwalidzi najciezej uposledzeni, ktérzy mo-
ga byé zatrudnieni tylko w przystosowanych
w calosei do tego celu zakladach pracy (samo-
dzielnych lub oddzialach wiekszych zakiadéw),
majac zapewnione odpowiednie warunki miesz-
kaniowe i komunikacyjne. Wechodzié tu moga
zaréwno inwalidzi okaleczeni jak i ze schorze-
niami ukladu nerwowego, niedowladami itp.
Dla tej kategorii inwalidéw nie bedzie wystar-
czajace odpowiednie przystosowanie samego
stoiska pracy, konieczne jest réwniez przysto-
sowanie dostepu, wewnetrznej komunikacji
(mozZznoéé uzywania wozkow), urzgdzen higie-
nicznyeh, $wiatla, ogrzewania. Réwniei ko-
nieczne jest takie rozplanowanie mieszkan, aby
umozliwiaé dostanie sie codzienne do warszta-
tu bez potrzeby korzystania z takich $rodkéw
komiinikacyjnych, ktére dla tych inwalidéw sa
niedostepne. .

b) Podobnie przedstawia sie sprawa zatrud-
nienia gruzlikéw z czynnymi postaciami gruiz-
licy. I tu zatrudnienie moze odbywaé sie tylko
w chronionym warsztacie pracy. Przystosowa-
nie warsztatu pracy musi uwzgledniaé tu réw-
niez zakaznosé gruzlicy a wiec ochrone pra-
cownikéw innych oddzialéw i pracownikéw
zdrowych, wspdlpracujacych z chorymi. Do-
Swiadczenia dotychczasowe wykazuja, Zze we
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‘wszystkich warsztatach chronionyeh pewna

liczba stoisk pracy, zwykle najwazniejszych,
musi byé obsadzona przez pracownikow o pel-
nej zdolnoéei do zarobkowania. Dla gruzlikéw
réwniez sprawa mieszkan i1 komunikacji musi
by¢ uwzgledniana przy projektowaniu warszta-
tow chronionych. Nie oznacza to bynajmniej,

"aby nalezalo nawracaé do koncepeji tworzenia

osiedli przemyslowych dla gruzlikéw w dobra—
nych warunkach klimatyecznych.

Fabryczne wioski gruzlikow z wielu powo-
déw nie moga stanowié¢ rozwiazania w wiek-
szej skali problemu zatrudnienia gruilikéw.
Pomijajac kwestie ogromnych nakiadéw nale-
ay pamietaé, ze umoiliwienie zatrudnienia po-
winno byé traktowane jako niezbedny waru-
nek, ale tylko warunek dla umozliwienia po-
wrotu do normalnego zycia w normalnym S$ro-
dowisku, osiedle za$ gruilicze, do ktorego cho-
ry przesiedla sie wraz z rodzina, jest zaprze-
czeniem takiego normalnego §rodowiska. Spra-
wa warsztatow produkeyjnych dla gruzlikéw
w dobranych warunkach klimatycznyeh (ew.
7 czasowym osiedlaniem sie rodzin) pozostaje
aktualna jako sprawa oérodkéw szkolenia gruz-
likow w ostatnim okresie leczenia sanatory;]-

nego lub po jego zakonczeniu.

¢) Jako dalsza grupe mozemy zalozy¢ istnie-
nie takich uposledzonych, ktorzy moga byé za-
trudnieni w mnormalnych warsztatach pracy
przy odpowiednie] adaptacji danego stoiska
pracy (ew. narzedzi). Pod wzgledem warunkéw
zyciowych (mieszkaniowych, komunikacyjnych)
nie wymagaja oni odrebnego traktowania.

d) Wreszcie ostatnia grupe stanowiliby cze-
§eiowi inwalidzi, ktérzy po odpowiednim prze-
szkolenin mogliby objaé zatrudnienie w nor-
malnyeh warsztatach na odpowiednio dobra-
nych stoiskach pracy.

Czasem stworzenie odpowiednich warunkow
pracy dla inwalidy dotyezy nie tyle kwestii
dobrania odpowiedniego stoiska pracy, ile-stwo-
rzenia ogdlnych, szczegdlnie dobrych warun-
kéw higienicznych. Tak np. w $wietle badan
nad przebiegiem pylicy po ustaniu narazenia
na ryzyko mozna dojsé do wniosku, ze przy
lekkich i $rednich- postaciach pylicy chorzy
moga wykonywaé kaide zajecie, uwzglednia-
jace zmniejszenie tolerancji wysitkowe]j, ze jed-
nak unikniecie pogorszenia choroby zalezy od
stworzenia warunkéw, zabezpieczajacych przed
mozliwoscig Wszelklch zakazen, szczegdlnie
gruzlica.

Poza podz1alem opartym na rodzaJu nakla-
dow wzgl. organizacji potrzebnych dla zatrud-
nienia inwalidéw wazne sa jeszcze dalsze linie
podzialu, jakie nalezy stosowaé. Waziny jest po-
dzial na mlodocianych, dla ktéryeh zagadnie-
nie zatrudnienia cze$ciowo niezdolnych stano-
wi niejako cze$é zagadnienia szkolenia i po-
radnictwa zawodowego i na dorostych, dla kté-
rych w gre wchodzi zmiana zawodu, zmiana
miejsca zamieszkania wraz z rodzina, uwzgled-

nienie posiadanych umiejetnosei itd, Dla do-
roslych znow inaczej przedstawia sie zagadnie-
nie dla ludno$ci pracowniezej 1 dla innych grup
spotecznych.

Wspétdziatanie instytucji ubezpieczeniowych

" przy zbleraniu materialu dla dalszego plano-

wania mogloby byé przeprowadzane w dwu kie-
runkach. Mozna by droga badania terenowego
w kilkst - wybranyeh okregach reprezentacyj-
nych, przy udziale lekarzy domowych, uzyskaé
ogdlne wiadomosei o liczbie os6b cze$ciowo nie-
zdolnych w rodzinach pracowniezych — z po-
dziatlem wedlug przyezyn czesciowe] niezdol-
nodel, tj. nie tyle -eficlogii-eterpien, ile ogra-
niczen poszezegolnyeh cech, waznyeh dla zarob-
kowanta. Z drugiej strony mozna w skali ogol-
nej na podstawie odpowiedniego klasyfikowa-
nia badz roszezen o renty badz wypadkéw cho-,
réb, dajacych dluzsza niezdolnosé do praey i po-
zostawiajacych trwale ograniczenia, uzyskaé °
dane, charakteryzujace liczbowo pracownikéw
czynnych zawodowo, wymagajacych pomocy
w ramach akeji zatrudniania cze$ciowo nie-
zdolnyeh. Wprowadzenie statystyki roszezen
rentowych wedlug typéw ograniczen zdolnosci
i typow mozliwosei dalszego zatrudnienia jest
rzecza stosunkowo prosta. Statystyka ta mo--
glaby zastapi¢ prowadzona obecnie statystyke
przyznanych rent wediug grup chorobowych,
nie prowadzacyg wlasciwie do zadnycéh celowyeh
wnioskow.

B) posredniczenie w uzyskiwaniu odpowied-
nich zatrudnien.

Najbardziej podstawowa czescia akeji zatrud-
niania ezeSciowych inwalidéw wydaje sie spra-
wa selektywnego posrednictwa pracy. Zada-
niem aparatu posrednictwa pracy jest w tym
wypadku wynalezienie zajecia odpowiadajace-
go pozostalej czesel zdolnosel do zarobkowania,
skierowanie chorego do odpowiedniego szkole-
nia, nmieszczenie go w nowym zajeciu i zde-
cydowanie o zakresie pomocy, jaka czeSciowy
inwalida ma nadal otrzymywaé. Calosel tego
zagadnienia oméwié tu nawet w skrécie niepo-
dobna. Pragne wiee zwrécié uwage tylko na
kilka zagadnienn wstepnych, ktéore powinny byé
opracowane przed uruchomieniem samej akeji.
Sa to: sprawa wyspecjalizowanych pracowni-
kéw w zakresie tego posrednictwa i ich szko-
lenia, sprawa opracowania warunkéw wyma-
ganych dla poszezegélnyeh zajeé, sprawa od-
powiednich orzeczenn lekarskich o czeseiowym
inwalidztwie, wreszcie sprawa obowiazkow za-
kiadéw pracy.

1. aparat selektywnego nosSrednictwa pracy.

Zadaniem pracownika zajmujacego sie tym
poSrednictwem jest ustalenie w kazdym indy-
widualnym wypadku, jakie zajecia moga byé
jeszeze wykonywane i ustalenie czy w danej miej
scowoséel lub Okregu, biorge pod uwage wszy-
stkie galezie pracy i wytwérezosei, odpowiednie
zatrudnienia sa spotykane, a nastepnie dopiero
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przystapienie do wlasciwego zaposredniczenia
pracy. Nasuwaja si¢ stad dwa wnioski Po pierw-
sze musi byé powolany aparat wyspecjalizo-
wany — normalny tok pracy urzedoéw zatrud-
nienia i normalne kwalifikacje pracownikow
tyeh urzedow nie odpowiadaja tym zadaniom.
Po drugie sprawy nie moga byé zalatwiane tyl-
ko w obrebie danego przedsiebiorstwa lub da-
nego zrzeszenia branzowego, nieraz bowiem za-
jeé trzeba szukaé w innych branzach. Przykla-
dem jest np. sprawa gérnikéw choryeh na py-
lice, dla ktérych nie zawsze mozna znalezé za-
trudnienie w obrebie przemyslu gorniczego.
Sprawa, gdzie ten wyspecjalizowany aparat po-
$rednictwa umiescié, czy jako panstwowe pla-
cowki odrebne lub w ramach urzedow zatrud-
nienia, e¢zy jako publiczne w oparciu o -aparat
abezpieczeniowy, czy tez jako spoleczne w opar-
¢iu o okregowe komisje zwiazkow zawodowych,
ktore w kazdym razie w calej akeji musza ode-
graé role podstawowa, jest juz sprawa dalsza.

Natomiast bez wzgledu na forme, w jakiej
aparat selektywnego poérednictwa pracy bylby
powolany, ‘znaczenie podstawowe ma sprawa
doboru i wyszkolenia odpowiedzialnyeh pra-
cownikéw tego aparatu. Ludzie ci powinni mie¢
duza znajomosé ogdlng organizacji i warunkow
pracy przemyslowej, przynajmniej w niekto-
rych podstawowych dla danego okregu i bar-
dziej rozwinietych gateziach przemystu, powin-
ni wiee byé raczej powolywani spodroéd pracow-
nikéw, majacych osobista praktyke w. pracy
w dzialach produkeyjnych. Powinni oni tez
mieé¢ duzo wiadomosei z zakresu medycyny,;
ulatwiajacyceh im wspélprace z lekarzami orze-
kajaeymi i przemyslowymi i samodzielne wy-
ciaganie wnioskéw z orzeczen lekarskich. Za-
gadnienie szkolenia fachowych pracownikéw
akeji socjalnych nie lekarzy w zakresie za-
gadnien lekarskich nie jest rzeecza nowa. Szko-
lenie takie odbywa sie stale w toku pracy w in-
stytucjach ubezpieczen spolecznyeh. Wydaije
sie, ze wlasciwa metods jest organizowanie
wzglednie krétkich kursow, nastepnie zas prze-
prowadzenie praktyeznego szkolenia pod okiem
wybranych lekarzy przemysfowych Iub lekar-
skiech inspektoréw pracy.

2. Ustalenie wymagan dla poszczegdlnych
zajec.

Jest to niewatpliwie kluczowy problem ca-
tego zagadmema Na tym polu wiele juz zro-
biono, ale i wiele pozostaje do zrobienia. Dla
praktycznego prowadzenia selektywnego po-
$rednictwa pracy konieczny jest wlasciwie do-
kladny opis cech fizycznych i umyslowych, nie-
zbednyeh do wykonywania kaidego poszcze-
goélnego. zajecia, jak najbardziej zindywidnali-
zowanego. Ustalanie wymagan dla calych za-
wodéw, stosowane np. w orzecznictwie rento-
wym, nie jest tu wystarczajace, tak samo jak
nie wystarczajace jest ogélne definiowanie po-

szezegolnyeh zajeé jako lekkich, $rednio ciez-
kich, ciezkich i b. ciezkich. Jezeli np. przy orze-
kanin o inwalidztwie mamy do czynienia z ro-
botnikiem, niezdolnym do praec w pozyecji sto-
jacej lub wymagajacych chodzenia, to okresla-
my, ze jest on zdolny do prac lekkich, ktorych
przykladem sa zawody portiera, windziarza, dla
kobiet hafciarki itp. Zawodéw, ktore w calosei
mozna zaliczyé do lekkich, jest bardzo niewiele
i mozno$é uzyskania zatrudnienia w tych za-
wodach jest bardzo ograniczona. Jezeli jednak
poddamy analizie poszczegdlne stanowiska
w poszezegiélnych zakladach przemystowych
moze okazaé sie, ze podobnie jak w rozlewniach
piwa i wéd mineralnyeh przy niektéryeh apa-
ratach moga byé zatrudnieni niewidomi, byé
moze na wielu poszezegbélnych stoiskach lub
w calyeh oddzialach moga byé zatrudnieni pra-
cownicy, niezdolni do wiekszych wysitkow (np.
chorzy na pylice lub z oslabieniem mie$nia ser-
cowego, 0 ograniczonej moznosei ruchu, pracy
w pozycji stojacej, ostrosel wzroku itd.). W in-
nych przypadkach niewielkie przystosowanie
samego stoiska, bez inwestyeji obejmujacych
calo§é warsztatu, moze nmozliwié zatrudnienie
czeSciowego inwalidy. Tak wiec potrzebna jest
analiza kazdego poszezegblnego zajecia tak
z punktu widzenia cech niezbednych do jego
wykonywania jak i cech, ktére moga byé upo-
éledzone.

Zadanie przeprowadzenia takiej analizy
wszystkich zajeé byloby tak ogromne, ze prak-
{ycznie mozna by je uwazaé prawie za niewy-
konalne. Dla I‘OZpOCZQCla akeji planowego za-
trudniania cze$ciowo niezdolnych nie musi ono
by¢ jednak w pelni wykonane. NaleZy zaczaé
od pewnych typowych dla poszezegélnych okre-
g6éw i miejscowosci zakladéw pracy, a w tych
zakladach poswiecié uwage tylko tym stoiskom
pracy, ktore nie wymagaja pelnej zdolnosei za-
robkowej.

Ustalenie listy istniejacych zajeé, dostepnych
dla os6b uposledzonych, nie wyczerpuje jeszeze
zagadnienia. Pozostanie nadal pewna liezba
0sOb, ktére nie moga objaé zadnego z istnieja
cych zatrudnien, ale ktére moglyby pracowaé
w warsztatach szezegélnie przystosowanych
i szczegoélnie chronionych. Ale wlasnie dopiero
analiza zajeé istniejacych pozwoli na ustalenie
koniceznego zakresu tworzenia tego rodzaja
warsztatow specjalnych.

3) Orzeczenia lekarskie.

Majac z jednej strony wykazy zatrudnien do-
stepnych przy okreslonych upos$ledzeniach mu-

si poéredniczacy otrzymaé z drugiej strony

dla kazdego czeSciowego inwalidy orzeczenie
lekarskie, pozwalajace na okreslenie odpowied-
niego zajecia. Podobnie jak opis wymagan za-
trudnienia réwniez i opis upoéledzer nie moze
byé oglamczony do ogdlnej oceny stanu zdro-
wia i zdolnoéci do wykonywania pewnego typu
prac (lekkich, srednio cigzkich itd.), ale musi
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byé szezegdlowy i podawaé zaréwno uposledze-
nia i ich stopienn jak i cechy nieuposledzone,
charakteryzujae wiec szezegdlowo réwnies
i zdolnosé pozostala. Orzekanie podlug tego ty-
pu jest obecnie stosowane przy opisie uszkodzen
wskutek wypadkéw w zatrudnieniu, przede
wszystkim od uszkodzen ortopedycznych. Opra-
cowanie schematu orzekania 1 wypelniaunia
orzeczen tego typu dla ogélu czeSciowyeh in-
walidéw nie jest zagadnieniem szezegdlnie trud-
nym. Lekarze ubezpieczeniowi majacy stale do
c¢zynienia ze zwiazkiem miedzy praca a stanem
zdrowia, oeeniajaey chorego i chorobe nie tyl-
ko z punktu widzenia kliniki, ale i z punktu
widzenia warunkow praey zarobkowed, niewat-
pliwie sa dobrze przygotowani do podjecia tego
nowego zadania.

4) Cala jak najlepiej przygotowana akeja po-
érednictwa nie dalaby zadnych rezultatéw, je-
§liby aparat posredniczacy nie dysponowal
érodkami wywierania wplywu na zaklady pra-
ey w kierunku angazowania czedciowych inwa-
lidow. Nie wydaje sie jednak wskazanym two-
rzenie prawnych norm, zobowiazujacych zakla-
dy pracy do zatrudniania pewnego odsetka 0s6b
zaposredniczonych jako czesciowi inwalidzi.
Przede wszystkim w niektérych zakladach mo-
ze w ogole nie byé¢ odpowiednich zatrudnien,
w innych zaé moze ich byé znaczniejszy pro-
cent. Wzglad na warunki produkeji zawsze bra-
ny byé musi pod nwage. Nawet w takich od-
dziatach, w ktéryech praca w calo$ci moglaby
byé przez czeSciowyeh inwalidow wykonywa-
na, pewna liczba stanowisk kluczowych, nada-
jacyeh tempo pracy itp., powinna byé obsadzo-
na przez pracownikéow calkowicie zdolnych.
Poza tym element przymusu wprowadzony do
stosunku pracy moze wplywaé ujemnie zaréw-
no na odnoszenie sie zainteresowanego do pra-
ey jak i na ksztaltewanie sie warunkéw jego
zatrudnienia. Ogélne dyrektywy centralnych
organéw ruchu zawodowego i centralnych za-
rzadéw przemystu, w polaczeniu z istotnym zro-
zumieniem celow i zadan akeji zatrudnienia
czesSciowych inwalidow, powinny stworzyé zu-
pelnie dostateczne warunki dia powodzenia
akeji posrednictwa pracy, szezegdlnie jesliby
akeja ta byla prowadzona bezposrednio przez
zwiazki zawodowe.

C. Szkolenie.

Temat przygotowania zawodowegh 0s6b
ezesciowo mniezdolnych do zarobkowania nie
moze byé tu szerzej omawiany. Jest to odreb-
ny dzial polityki spolecznej, znajdujacy sie
w reku odpowiednich wiadz i fachowcow. Be-
dac tematem odrebnym stanowi problem szko-
lenia réwniez czedé ‘calo$ei akeji zatrudniania
czeSciowyeh iwalidéw 1 musi byé jako taki
powiazany z innymi etapami tej akeji.

Trzeba wyrdéinié dwa zasadnicze Kkierunki
szkolenia. Jednym z nich jest szkolenie w za-
wodach rzemicslniezych, rozwijajace sie tak
pieknie w panstwowych zakladach szkolenia

inwalidéw zaréwno wojennych jak i pracy.
Szkolenie w zakladach internatowych ze wzgle-
du na doéé¢ diugi okres szkolenia moze obejmo-
waé stosunkowo niewielka liczbe kandydatow.
Uezniowie tych zakladéw muszg byé dobie-
rani wedlug pewnych kryteriow co do wieku,
przygotowania ogdlnego itp. Nawet jeshi by sieé
o$rodkow szkolenia rRozszerzyé przez utworze-
nie w osrodkach przemyslowych oSrodkéw
szkoleniowych otwartych (bez internatu), to
ilogé szkolonyeh zawsze pozostanie ograniczo-
na. Przy szkolenin w zawodach rzemie$ini-
ezyeh trzeba ponadto do$é dokladnie ustalaé
przvszle zapotrzebowanie w danych fachach, co
rowniez wplywa na to, ze szkolenie to nie mo-
ze samo zaspokoié potrzeb szerokiej akeji za-
trudnienia inwalidow Niewatpliwie jednak ten
typ szkolenia jest dla eczeSciowego inwalidy
najkorzystniejszy, c¢zyni bowiem z niego pra-
cownika w zasadzie rownorzednego innym
zdrowym fachkowecom danej branzy. To tez je-
7eli pod opieka aparatu selektywnego posred-
nictwa pracy znajdzie sie czeSciowy inwalida,
posiadajacy odpowiednie warunki dla szkole-
nia tego typu, nalezy przede wszystkim w mia-
re wolnych miejsc kierowaé go do zakladéw
szkoleniowych. Oczywiscie w tych wypadkach
nie powstaje juZ problem =znalezienia wodpo-
wiedniego zatrudnienia, zastapiony jest bo-
wiem przez pomoe w uzyskaniu odpowiednie-
go fachu. Problem zapo$redniczenia po zakon-
ezeniu szkolenia jest juz czescia ogdlnego pro-
blemu wlasciwego kierowania i wyKkorzysta-
nia pracy w danym fachu. '

Drugim kierunkiem akeji szkoleniowej,
znacznie blizej powiazanym z akeja zatrudnia-
nia czeSciowyeh inwalidow, jest szkolenie do
zawodOw przemystowyeh, a wiec do konkret-
nego zatrudnienia na okre§lonym stoisku pra-
ey. Szkolenie to odbywa sie przede wszystkim
juz w toku praey, niejednokrotnie jednak po-
trzebny jest pewien okres — parotygodniowy
lub paromiesieczny — wstepnego szkolenia
zawodowego 1 ogdélnego. W =zasadzie szkolenie
to nie musi byé laczone z pobytem w specjal-
nyeh zakladaeh, jednak tworzenie intermato-
wych o$rodkéw moze rowniez okazaé sie celo-
we. Szkolenie moze byé zaczynane nieraz juz
w okresie leczenia.

Wazna jest rzecza, Ze szkolenie tego typn
musi byé w znacznie silniejszym stopniu niz
szkolenie w fachach rzemie§lniezych, powia-
zane z akeja zatrudnienia cze$ciowyeh inwa-
lidow. W swym planowaniu musi sie opieraé
na dokonanym w toku tej akeji wyborze kan-
dydatéw i wyborze zatrudnieni. Punktem eciez-
koscl zawsze bedzie tu szkolenie juz w toku
pracy. ) :

D. Swiadczenih dia zatrudnibnych inwalidéw.

W obeecnym systemie &wiadezen inwalidz-
kich ubezpieczeniowych =zaklada sie niejako,
ze osoba uznana za inwalide nie bedzie mogla
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osiggnaé¢ wizglednie wystarczajaeyeh zarob-

kow, i ze nawet w razie podjecia przez nig
pracy, zarobki te beda uzupelniane stale przez
rente inwalidzka. Uprawnienie do renty inwa-
lidzkiej dla inwalidow nadal zatrudnionych
umozliwia juz podejmtowanie zatrudnien o za-
robkach niewystarczajacyeh 1 pozostawianie
w tych zatrudnieniach.

Zupelnie inne musza byé cele akeji zatrud-
niania inwalidéow. Chodzi tu o to, by po skorzy-
staniu z pomeey w okresie leczenia, szukania
zatrudnienia, szkolenia 1 poczatkowym okre-
sie pracy dany pracownik stawal z powro-
tem na wilasnyelb mnogach, aby  osiagal nor-
malny zarobek na normalnym stoisku pracy
w jednej z galezi produlkeji, a zatem, jesli na-
wet poprzednio juz pracowal i osiagnat sftano-
wisko zawodowe, ulatwiajace wyzsze zarob-
ki, aby rezultatem choroby bylo co naJwyaeJ
konieeczno$é zmiany jednego normalnego za-
truduienia na inne, przeczem roéznica w zarob-
kach rniescilaby sie w granicach tych réznie,
jakie miedzy r6znymi zatrudnieniami zdro-
wych pracownikoéw zachodza.

Pracownik o ograniczonej zdolnosei do pra-
cy niewatpliwle w pierwszym okresie nowego
zatrudnienia, w czasie szkolenia i po jego za-
konczeniu, nie bedzie jeszeze osiagal nmormal-
nych zarobkéw., Celem zas akeji zatrudnienia
powinno byé postawienie pracownika od razu
z chwilg rozpoczecia zatrudnienia w sytuacji
tej samej, w jakie] znajduje sie zdrowy pra-
cownik tego samego zawodu. Tylko w tych

warunkach stworzona zostanie zacheta do ko-

rzystania z zorganizowanej akeji selektywne-
go podrednictwa pracy i przyjmowania wska-
zanych zatrudnien. Powstaje zatem zagadnie-
nie nic odszkodowania za utracona czesé zdol-
nofci zarobkowej ale uzupelnienia w pierw-
szym okresie osiaganych z tytulu praecy za-
robkow.

Swiadezenie, ktérego potrzeba jest tu oma-
wiana, nie powinno nosi¢ nazwy renty (wzgl.
renty wyréwnaweze] lub tp.), gdyz wlasciwie
nie powinno w swej konstrukeji posiadaé cech
§wiadezenia, uzaleznionego od zajScia wypad-
kéw losowych. Jego celowi i konstrukeji odpo-
wiadalaby raczej nazwa ,,dodatek wyréwnaw-
czy do zarobkow®. Dodatek ten zgodnie z za-
toZeniami powinien byé obliczany na tyeh sa-
mych zasadach co zarohek, a wiee w zaleznosei
od liezby dniéwek wzgl. godzin przepracowa-
nych. Wysokosé jego powinna byé skalkulo-
wana jako przecietna roznica miedzy przeciet-
nym zarobkiem osiagalnym przez pracowni-
kow zdrowych w wchodzacych w gre typach
szatrudnien a prawdopodobnym zarobkiem
w pierwszym okresie pracy przed nabraniem
bieglosci, pozwalaiace] na osiaganie normal-
nych rezultatéow. Byé moze, ze tak skalkulo-
wany dodatek wyrownawczy bylby nawet
wyzszy od niektérych rent. Ze wizgledu na

wazno$é spoteczng zamierzonego celu taka po-
zorna dysproporcja bylaby zupelnie uspra-
wiedliwiona.

Dodatek wyréwnawcezy powinnien byé pla-
cony przez écisle ograniczony czas. Prawdopo-
dobnic okres jednego do dwu lat powinien byé
wystarezajacy. Po uplywie tego okresu mozna
oczekiwaé osiagnigeia przez pracownika nor-
malnych zarobkow. Okres trwania dodatkn
moze byé réznicowany ze wzgledu na wiek
i pleé czesciowego inwalidy, a przede wszyst-
kim ze wzgledu na stopien i rodzaj uposle-
dzenia zdrowia. Tak np. dla gruzlikow naleza-
loby pewnie przewidzie¢ dluzszy okres gwzy-

stosowywania sie do nowej pracy zawodowe].

Sam dodatek wyréwnawecezy do zarobkéw nie
uwzglednia jeszcze wszystkich szezegolnych
sytuaecji 1 potrzeb, wynikajacych przy zatrud-
nieniu 0s6b o ograniczonej zdolnoscei do pracy.

Nalezy liczyé sie z tym, Ze czeSciowi inwa-
lidzi moga opuszczaé znacznie wicksza liczbe
dniowek i to nieraz opuszezaé moga po jed-
nym lub dwa dni. Za te dni opuszczone nie
otrzymywaliby oni zasitku chorobowego ani
dodatku wyréwnawezego. Dotyezyé to wmoze
rowniez dniowek straconych ze wzgledu na
kontynuowanie leczenia (np. u gruzlikow).
Roéwniez moze wchodzié w gre konieczno&é
dluzszyeh urlopéw wypoeczynkowyeh wzgl. kil-
ku urlopéw w ciggu roku. Dla tych przypad-
kéw nalezaloby przewidzieé odpowiednie
uprawnienia, przy czvm te .dodatkowe $wiad-
czenia nie moga byé ograniczone tvlko do
pierwszego okresu zatrudnienia.

Oczywiseie warunkiem korzystania z omo-
wionych tu §wiadezen pienieinych jest zakwa-
lifikowanie danej osoby, jako posiadajacej
warunki dla objecia je] akeja specjalna, oraz
objecie przez nias wskazdnego zatrudnienia
i poddanie sie wlaseiwemu szkoleniu.

Swiadezenia pieniezne sa tylko ezeScia celo-
wej alkeji ktérej rozmiary zaleza od warun-
kéw obiektywnych, od postepéw technicznych
i organizacyjnych, umozliwiajacych zatrudnie-
nie w warsztatach produkeyjnych ezeSciowych
inwalidow, od postepu i osiagnie¢ medycyny
restytueyjnej, umozliwiajacych wykorzysty-
wanie przez uposledzonych pozostalej im czes-
ciowej zdolnosei zarobkowe), Dlatego tez stwa-
rzanie subiektywnych uprawniehn do tych
§wiadezen, ktoryeh by mozna w drodze instan-
cyjnej dochodzié, w plerwszym przynajmnie]
okresie nie moze wchodzié w gre.

E. Nowe zagadnienia w 2akresje Swiadczen
ubezpieczeniowych.

Rozwoj akeji planowego reaktywowania
czesciowych inwalidéw postawi szereg nowych
problem6w w obrebie akeji §wiadczeniowej
ubezpieczen spolecznych. Ogranicze sie tu do
kilku uwag co do niektéorych z tych proble-
méw, w szczegdélnoSei orzekania o inwalidz-
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twie, §wiadezen dla oséb zagrozonych choroba-
mi zawodowymi, wymiaru rent wypadkowyech.

1) uprawnienia do rent inwalidzkich.

Wezmy dla przykladu jeden z przypadkéw
rdarzajacych sie tak ezgsto w codziennej prak-
tyce instytueji 1 sadéw ubezpieczeniowych. Ro-
botnica w wieku 45 lat w malym miasteczku,
posiadajacym jedng fabryke, zatrudniona po-
przednio w gospodarstwach domowyech i hodo-
wlanyeh, eierpi na owrzodzenie podudzi w stop-
niu silnym. Jest ona niewatpliwie niezdolna
do prac w pozyeji stojgeej lub wymagajacych
ruchu, polaczonych z wysitkiem fizycznym.

Lekarze okreslaja ja jako zdolna do prac
lekkich. a nawet $Srednio ciczkich. Nalezaloby
jej renty odméwié, istnieje bowiem prawdopo-
dobienstwo, %e praca dla niej dostepna zarobi
14 przecietnego zarobku zdrowych robotnic
w gospodarstwach domowych. Prawdopodo-
bieristwo to jest jednak teoretyezne, gdyiz
w malym miasteczku nie ma zapotrzebowa-
nia na tego rodzaju prace. (dozorezyn, woz-
nych itp.). Powstaje zatem pytanie, czy
decyzja o przyznaniu renty uwzglhdniaé
ma teoretvezne mozliwosei  zarobkowania
w danym stanie zdrowia, czy realne warunki
w jakich ubezpieczony zyje. Jakkolwiek te-
oretyczne rozwazania moga prowadzié do
wniosku, 7ze zadaniem ubezpicezenia inwalidz-
kiego jest uwzglednianie szkody wynikajace]j
tylko z przyczyn fizjologicznych, to jednak
rozumowania takiego nie mozna przeprowa-
dzi¢ konsekwentnie tak daleko, aby wyklu-
czyé zupelnie wzglad na mozliwosei istniejace
na rynku pracy. Niemoino$é zarobkowania
rzawsze przeciez wynika zaréwno ze stanu fizjo-
logicznego jak i z mozliwosei istniejacyeh na
rynku praecy. Tymezasem, trzeba to otwarcie
powiedzieé, przy ocenie uprawnien do rent
mozliwosei pracy przy ograniczone] zdolnogei
nie sa badane w ogéle lub tylko zupelnie po-
wierzchownie. W konkretnym przypadku nie
bada sie, czy pod jakimi warunkami moznaby
znalezé zatrudnieuie w istniejacej w danej miej-
scowosel fabryce. Nie mozna z tego stawiaé
nikomu zarzutu, gdyz wlasciwie nie ma dzi$
zadnych mozliwosei zbadania tyech mozliwosel.
Mozna by zatem twierdzié, ze samo tylko za-
gadnienie orzekania, o rentach inwalidzkich
wymagaloby uruchomienia organéw, istotnie
gledzacych mozliwosel zatrudnieri. Powolywa-
nie takich organéw obecnie byloby jednak
znéw pozornym, spolecznie bezwartosciowym
rozwiazaniem. Dopiero gdy powstanie mozli-
wosé wywarcia wplywu na zaklad pracy w kie-
runku zatrudnienia poélinwalidy i obmys$lenia
koniecznyech dla niego ulatwien w pracy, oraz
mozliwosé przeszkolenia i przyjécia z pomoeq
finansows, powolanie takich organéw stanie
sie uzasadnione.

W razie uruchomienia akeji planowego za-
trudniania oséb o uposledzonym zdrowin,

renty inwalidzkie powinny byé przyznawane
dopiero po stwierdzeniu, ze akeja ta nie moze
byé w danym przypadku zastosowana lub, ze
nie dala pozytywnego rezultatu. W kazdym
razie w czasie korzystania ze $wiadezen akeji
specjalnej renty inwalidzkie nie powinny byé
jeszeze wyplacane.

2) Troche odmiennie przedstawia sic spra-
wa rent wypadkowych.

Ze wzgledu na tkwiagey w nich wciaz jeszeze
element odszkodowania renty wypadkowe sa
wyplacane dzis bez wzgledu na istotnie osia-
gane zarobki i bez wzgledu na wyniki zastoso-
wanych przez ubezpieczenie spoleczne Swiad-
czeni restytucyjnych.  -Ale dzialalno$é restytu-
cyjna — poza nielicznymi i bedacymi dopiero
w toku szkolenia przypadkami skierowania do
zakladéw szkoleniowyech — sprowadza sie
obecnie tylko do protezowania, ktore jednak
jost takze 1 $wiadczeniem obowigzkowym. Dla- .
tego tez zagadnienie wyciagania konsekwencji
z rezultatéw protezowania nie nrzedstawia sie
jasno 1 dlatego tez obecnie udziela sie rent
wlasciwie w tym samym wymiarze przy tyeh
samych kalectwach w przypadkach gdy prote-
zy w ogole zastosowaé nie mozna i gdy posz-
szkodowany jest zupelnie niezdolny do pracv
i w przypadkach, gdy protezowanie przywro-
cilo w wielkim stopniu te zdolnogé.

Jednak w razie objecia poszkodowanego
wskutek wypadku akeja specjalnego posred-
nictwa pracy, skorzystania przez niego ze
wszystkich laczacych sie z tg akeja Swiadczesn
i uzyskania dzieki temu moznodéel normalnegoe
zarobkowania sytuaecja jest wyraZniejsza. Wy-
daje sie niestuszne udzielanie takiemu pra-
cownikowi nadal renty w tym samym wymia-
rze jak ofierze wypadku, ktora z takich czy
innych powoddow akeja nie zostala objeta. Wy-
daje sie, ze w tych wypadkach wymiar rent
wypaedkowych powinien byé wydatnie obni-
zany, przy czym jednak przy wypadkach po-
wa7niejszych renta w zmniejszonym wymiarz:
powinna pozostawadé.

F. Swiadczenia dla dotknigtych chorohanii
zawedowymi.

Sprawa wlaseiwyeh $wiadezen dla oséb na-
razonyeh na choroby zawodowe 1 dotkmietych
tymi chorobami nie znalazla dotad wlasciwego
rozwiazania. Nalezy tu wyodrebni¢ dwie gruo-
py zagadnien. DPierwsza z nich stanowi za-
gadnienie §wiadezen pieniginych, }aczacyeh sie
z zapobieganiem powstaniu choroby zawodo-
wej w czasie wykonywania zatrudnienia, po-
laczonego z ryzykiem. Zapobieganie powsta-
niu choroby zawodowe] wymagaé moze czaso-
wego przesuwania robotnika do innej praey,
dodatkowych urlopéw, skracania godzin pra-
ey, itp. Przy tego rodzaju koniecznych za-

- rzadzeniach profilaktyeznych powstaje zatem

narzucone robotnikowl czasowe ograniczenie
mozno$ei zarobkowania a zatem i potrzeba u-
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zupelnienia tyeh zarobkéw. Nie wdajac sie
w dyskusje, czy w planowaniu uslug te éwiad-
czenia nalezy racjonalnie umie$eié w orbicie
ubezpieczeniowej, mnaleizy stwierdzié, ze pédki
wystepujaca juz choroba zawodowa nie powo-
duje koniecznodci trwalego (wzgl. na dluzszy
nieokreslony czas) porzucenia dotychezaso-
wej pracy, poty problem §wiadezen nie laczy
sie  bezposrednio z omawianym tu zagadnie-
niem.

Natomiast z chwila, gdy choroba zawodowa
powoduje konieczno$é zmiany zatrudnienia,
wowezas oezywiscie w plerwszym rzedzie wilas-
nie akeja zatrudniania oséb o ograniczonej
zdolnosei zarobkowej i wszystkie zwiazane
z nia $wiadezenia powinny wchodzié w gre.
Moga to byé zaréwno wypadki, gdy nie nasta-
pilo jeszeze trwale ograniczenie zdolnosei . za-
robkowej, a wiee gdy renta wypadkowa nie jest
jeszeze przyznawana, jak i wypadki gdy ezes-
ciowa renta jest przyznana. Te dwa S$wiad-
czenia — renta wypadkowa, do ktorej stosuja
sie uwagi dotyczace ogoédlu rent wypadkowych

oraz dodatek wyréwnawezy do zarobku-

w pierwszym okresie nowej pracy, wyezerpuja
pomoe, jakiej nalezaloby udzielaé pracowni-
kom, zmuszonym do zmiany zatrudnienia
wskutek choroby zawodowej. Nalezv tu pod-
nie$é, ze wustawodawstwo polskie nie uzalez-
nia ndzielania rent z powodu choroby zawodo-
we] od opuszezenia pracy, narazajacej nadal na
rvzyko, a wiec 1 na dalsze pogorszenie choroby
zawodowej. Jest to raczej niestuszne. W szeze-
golnosei jesli idzie o pylice, to odszkodowanie
powinno sie ltaczyé z' warunkiem opuszezenia
pracy w pyle. Ale péki system $wiadezen 1 po-
mocy, umozliwiajacy pracownikowi przejscie do
innego zatrudnienia i uzyskanie w nim nor-
malnych zarobkow, nie zostanie powolany do
zyela, warunku takiego wprowadzadé nie mozna.

OczywiSeie w razie uruchomienia akcji pra-
cownicy, zmieniajacy zawoéd z powodu choréb

zawodowych powinni byé w pierwszej miecrze,

a moze i obowiazkowo, nia objeci.

G) Udzilal ubezpieczen spolecznych w rmali-
zowaniu programu.

Realizacja akeji reaktywacji osé6b o ogra-
niczonej zdolnosei do pracy musi byé doko-

nywana etapami. W miare joj realizowania
powstawaé beda co raz to nowe zagadunienia
finansowe i organizacyjne, ktére nie wszystkie
moga byé z gory rozstrzygniete. Starajac sic
okreglié role instytucji i funduszéw ubezpie-
czeniowych nalezaloby méwié obecnie przede
wszystkim o fazie wstepnej. Otoz w tej fazie
ubezpieczenia spoleczne mogg staé sie jednym
7z gléwnyeh osrodkéw. Moga one stosunKowo
szybko 1 latwo podjaé sie wyselekcjonowania
sposrod pracujacej ludnosci robotniczej osdb,
dla ktérgch akeja ta ma stuzyé, 1 fo zaréwno
jesli chodzi o material dla planowania jak
i o bezposrednich potrzebujacych. Moga one
réowniez — w pilerwszym okresie — objaé fi-
nansowanie Swiadeczenn pienieznych. Ta ostat-
nia sprawa wymaga moze kilku uwag. Jak
dhugo istnialy odrebne wspélnoty ubezpiecze-
niowe dla poszezegdlnyeh ryzyk, znajdujace
odbicie w odrebnym dla kazdej wspolnoty fun-
duszu i odrebnej skladee, tak diugo obeciaze-
nie tych funduszéw $wiadezeniami, nie maja-
cecymi charakteru profilaktyeznyech, musialo
byé kwestionowane. Z chwilg przejscia do wyz-
szej. formy sealonego ubezpieczenia spoleczne-
go, bedacego czeSeia ogdlnego planu gospodar-
ki spolecznej w dziedzinie ustug, sprawe po-
szezegdlnyeh rodzajow  $Swiadezen musi sie
rozpatrywaé z punktu widzenia, ezy w plano-
waniu uslug spolecznych znajduja sie.one we
wladeiwej orbicie dzialania. OdpowiedZ na tak
postawione pytanie w odniesieniu do $wiad-
czeni pienieznych dla zatrudnionych eczeseio-
wych inwalidéw powinna wypa$é raczej pozy-
tywnie, jeZzeli chodzi o $wiadezenia dla os6h
nalezaeych do klasy robotniezej.

Wydaje sie za$§, Ze pierwszym zadaniem
akeji reaktywowania powinno byé zajecie sie
potrzebami klasy robotniczej w tym zakresie
i mozliwosciami dla niej powstajacymi. Roz-
miary tej akeji w pilerwszych latach z konieez-
noéei nie beda wielkie, dotyczyé moga paru ty-
siecy wypadkéw roeznie. Wobec roéwnie po-
waznej liezby wypadkoéw zbednych spolecznie,
a udzielanych z konieczmos$ei, rent inwalidz-
kich, ubezpieczenia spoleczne powinny wyka-
zaé jak najwyisze zainteresowanie omawianym
tu problemem.
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STANISLAW GARLICKI

Pomoc prawna dla ubezpieczonych

Na tle przyznawania i wymiaru $wiadezen
w ubezpieczeniach spolecznych powstaja licz-
ne spory pomiedzy ubezpieczonymi lub upraw-
nionymi czlonkami ich rodzin a instytucjami
ubezpicezen spolecznych. Rozliezne sa Zrédia
tyeh sporow. (Glowne wywodza sie stad, ze
ubezpieczenie , spoleczne z konieczno$ei musi
operowaé pojeciami dos§é rozeigglymi, przy
ktérych nie trudno o okazje do réznej wykiad-
ni. Zdolno$¢ do zarobkowania lub do wykony-
wania zawodu, stopien niezdolnosei do pracy,
bezradno$é, zwiazek przyezynowy miedzy wy-
padkiem a zatrudnieniem sa to wszystko po-
jeeia w ktoérych lacza sie ze sobg pierwiastki
natury prawnej, gospodarczej, zmian chorobo-
wych, a wszystko to sprawia, ze w konkretnym
przypadku nie trudno o rozbiezno$é pogladow
miedzy instytucja a ubezpieczonym, rozstrzyg-
nigeie ktorej wymaga drogi postepowania sa-
dowego. Ustawodawstwo ubezpieczeniowe da-
lekie jest od jasnosei i przejrzystoéci, skiada
sie z czlonkéw nie zawsze do siebie dopasowa-
nych, operowaé¢ musi w niektéorych wypad-
kach normami wydanymi Jeszcze przez pan-
stwa zaboreze, a liczne nowele powojenne, po-
dyktowane zreszta uzasadnionymi koniecznos-
ciami, nie przyczyniaja sie do pomniejszenia
zawilo$ei tych przepis6w. Wystarczy przyto-
czyé takie zagadnienia z ubezpieczen dlugo-
terminowych, jak odprawy jednorazowe, inwa-
lidztwo robotnicze w wypadku zajmowania sie
praca zarobkowa, renty podwoéjne i wiele in-
nych, aby wykazaé, ze weale nie mala ilosé
sporo6w wynika z miedostatecznych sformulo-
wan ustawowych. Wojna poezynila wielkie
szezerby - réwniez w aparacie ubezpieczenio-
wym a znaczny rozrost ubezpieezen powodo-
wal i powoduje koniecznoéé postugiwania sie
przez instytucje spoleczne elementem pracow-
niczym nie zawsze majacym dostateczne wyro-
bienie i do$wiadezenie. Wreszcie nie mozna po-
mingé, ze ze $wiadezenn korzystaja ludzie cho-
rzy, sterani wiekiem, dotknieci wypadkami lo-
sowymi, a wiee czesto o wzmozonej drazliwos-
ci, o sklonno$ei do wyolbrzymiania spotyka-
jacych ich nieszeze$é czy dolegliwosei, pomi-
jajac juz stosunkowo drobna grupe symulan-
téw, kwerulantéw lub zwyklyech wydrwigro-
szdw.

Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze ilosé
sporow  ubezpieczeniowych  jest znaczna,
a w zwigzku z wzrostem uprzemyslowienia
i wzrostem iloei ubezpieczonych bedzie ona
miala raczej tendencje rosnaca. Do istnieja-
cych w kraju 8 okregowych saddéw ubezpieczen
spolecznych wplynelto w 1948 r. 30.232 sprawy.
Razem z nierozpoznanymi sprawami z okresu
ubieglego pozostalo do rozpoznania na 1.1.49 r.
31460 spraw. Zauwazmy w tym miejseu,

ze w stosunku do zgloszen o renty i zaopatrze-
nia w 1948 r. wynoszacych 2069.300 ilo$é spo-
row (niewielka czes§é z nich zreszts nie dyty-
czy $wiadezen, lecz innych zagadnien — obo-
wiazek ubezpieczenia, podstawa wymiarn
skladek) nie siega nawet 12%o zgloszen, eo
swiadezy, Ze olbrzymia wickszosé wydanych
przez Zaklad decyzji nie spotyka sie ze sprze-
ciwemm ze strony ubezpleczonych. Niemniej
trzydziestotysieczny wplyw roczny spraw do
sadow wskazuje, ze jest to zjawisko o powaz-
nym zasiegu spolecznym.

W procesach tych staja naprzeciwko siebie
instytueje ubezpieczen spolecznych (gléownie
Zaklad) z jednej strony — ubezpieczeni, lub
ich rodziny z drugiej. Sa to przeciwnicy pro-
cesowi. Oczywiscie, nie nalezy podkladaé¢ pod
to pojecie tresei z eywilnego procesu prywatno-
prawnego, w ktoérym S$cicrajs sie ze soba dwa
sprzeczne, z reguly egoistyezne, interesy stron.
Zaklad jest instytucja samych ubezpieczonych,
jest powolany do dbalosei o, ich uprawnione
interesy i ma to zasadnicze nastawienie, aby
w zadnym wypadku nie pozbawiaé¢ ubezpieczo-
nego tego, co mu sie nalezy. Zaklad nie zawa-
ha sie przed zmiana swego stanowiska, gdy
zostanie przekonany o jego nieshlusznosei,
w procesie bynajmniej nie dazy do wygrania
go za wszelka eene, uznania przez sad slusz-
nych roszezen ubezpieczonego nie bedzie uwa-
zaé za swojg porazke idt.

Mimo tych wszystkich zastrzezen, proces
jest zawsze swego rodzaju walka, star-
ciem sie sprzecznych pogladéw 1 nie jJest

weale rzecza obojetna z jakim wyekwipowa-
niem zjawia sie na areng sadows kazda ze
stron. Ustr6j socjalistyczny, a w duzej mierze
i ustroj demokracji ludowej nie poprzestaje
na zagwarantowaniu w procesie formalnie
rownych uprawnien stronom, dazy do tegoe
aby ta ,papierowa® rownosé stala sie rzeczywi-
sta, aby byla nie tylko zasada prawng, lecz
1 zywg treseia.

Elementarnym obowiazkiem Zakladu bylo
dolozenie staran ,aby zorganizowaé sobie na-
lezyte zastepstwo w sporach przed sadami
ubezpieczenn spolecznych. Zadanie to na ogoél
zostalo zrealizowane i Zaklad we wszystkich
sporach przed sadami ubezp. spol. zastepowa-
ny jest przez wyspecjalizowanych lub specja-
lizujacyeh sie pracownikéw komoérek $wiad-
czeniowych, przed Trybunalem za$ przez rad-
¢6w prawnych. :

Jak za$§ wyglada druga strona? Przed sada-
mi okrcgowymi najezeSciej staje ona bez pel-
nomoenika, zdana na swe wlasne sily. Iawa-
lida wdowa, sierota nie orientujgq sie¢ w za-
wilo§ciach prawnyeh ani w powstajacyech
problemach lekarskich, wiedza tylko, Ze spot-
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kata ich, w ich subjektywnym rozumieniu,
krzywda, Ze nie zostaly zaspokojone ich pre-
tensje. Przed sadem sa bezradni, nie umisja
niejednokrotnie przedstawié swych argumen-
tow, wskazaé wlaseciwyeh dowoddéw. Czesto
zreszta przychodza z pretensjami bezzasadny-
mi lub wyolbrzymionymi, niema jednak ni-
kogo, kto cieszytby sie ich zaufaniem i modgt
wyja$nié¢ bezpodstawno$é roszezein. _

Stan ten lagodzi specjalny charakter sadow
ubezpieczeniowyeh, ktére z urzedu daza do wy-
S§wictlenia prawdy materialnej, naprowadzaja
skarzacego na wiasciwa droge, podejmuja ini-
cjatywe w gromadzeniu dowodoéw 1 wyjagnia-
niu okolicznosci sprawy, nie poprzestajac na
biernym oczekiwaniu wnioskow skarzacego.
Nalezy w tym miejscu z uznaniem podkreslic
orzecznictwo w tej dziedzinie Trybunahlu, kto-
ry wielokrotnie i z naciskiem podkreslal ten
obowiazek inicjatywy sadu w gromadzeniu
pelnego materiatu sprawy.

Nawet tak pojeta rola sadu nie zastapi jed-
nak w pelni braku nalezytej pomocy prawnej
dla ubezpieczonego. Nie zastapi bezpos$rednich
rozméw miedzy ubezpieczonym i obronca,
‘w ktorych ubezpieeczony z calym zaufaniem
. wylozy swa sprawe 1 omowi ja wolny od uczu-
cia tremy i skrepowania, jakiemu ulega na sa-
li- sadowej.

Nie wiele lepiej wyglada ta sprawa przed
Trybunalem. Wprawdzie skargi rewizyjne
ubezpieczonych (czlonkow  rodziny) opraco-
wywane sa przez adwokatow. Najezesciej jed-
nak sg to obroncy z urzedu wyznaczeni przez
rady adwokackie wedlug kolejnosci z listy
i tylko w bardzo rzadkich wypadkach orientu-
ja sie oni dostatecznie w prawie ubezpiecze-
niowym, zapoznanie sie z kté6rym wymaga pra-
ey i dluzszej praktyki. To tez skargi te wy-
woluja nieraz u eczytajacych je fachoweow
co$ niedalekiego od usmiechu politowania,
w ubezpieczonym stwarzaja za$§ zludne prze-
$wiadezenie, Ze ma on obronce prawnego.
Pragne wyraZnie podkreslié, ze majdalszy Je-
stem od kwestionowania sumiennosei obroficow
z urzedu, wskazuje jedynie, iz daleko posunie-
ta specyficzno$sé probleméw ubezpieczenio-
wyeh nie pozwala im przewaznie na skutecz-
na obrone prawng ubezpieczonego.

Ubezpieczeni winni wiee otrzymaé pomoe
prawng i to pomoc rzeczywista.

Zaklad jest w tej materii podwoéjnie zainte-
resowany. Raz dlatego, ze do niego nalezy
przeciez troska o uprawhione interesy ubez-
pieczonych, a po drugie i dlatego, ze taka zor-
ganizowana pomoc uwolni go od wielu pro-
cesdw wytaczanych tylko dlatego, iz nie ma
nikogo, ktoby wytlumaczyl ubezpieczonemu
"beznadziejno$é i niestusznosé jego roszezet.

Zaklad oczywiscie pomocy takiej nie moze
zorganizowaé we wilasnym zakresie. Utrzymy-

. wojewé6dzkim,

wana przez Zaklad i zalezna od niego, nie spot-
kalaby siec ona 2z dostatecznym zaufaniem ze
strony ubezpieczonych.

Ale Zaklad moze, a moim zdaniem, powinien
wystapié z inicjatywa w tej sprawie i dopro-
wadzié do jej realizacji.

Do kogo to zagadnienie nalezy?

Odpowiedz jasna — do Zwiazkow Zawodo-
wych, Kazdy ubezpieczony jest z reguly czlon-
kiem Zwiazkun. Niech Zwiazek dostarczy mu
pomocy prawnej w sprawach ubezpieczenio-
wych, a da jeszcze jeden wyraz swej rzetelnej
troski o potrzeby czlonkdéw. Sprawa nie wy-
daje sig specjalnie trudna do realizacji. Okre-
gowe Komisje Zwiazkow Zawodowych znaj-
dujace sie, jak wiadomo, w kazdym miedcie
winnyby zaangazZowaé¢ odpo-
wiednia sile fachowa do tej pracy. Moze to
byé adwokat powolany jako radea prawny
specjalnie do tych zadan, moze to byé $wiad-
czeniowiec z ubezpieczenn spolecznych. Nawet
nie. fachowiec, majacy jednak pewne ogé6lne
wyrobienie, no 1 cheé do pracy nad soba, przez
sama praktyke szybko sie w tej dziedzinie
wyrobi. Podstawe prawna do zastepowania
ubezpieczonych z ramienia Zwiazku daje art.
117 Prawa o s.u.s. Poprzez wszystkie Zwigzki
Zawodowe i ich dolowe placowki nalezaloby
przeprowadzié odpowiednia propagande, aby
kazdy robotnik i pracownik, wdowa i sierota
wiedzieli, gdzie sie majg udaé ze swoimi spra-
wami ubezpieczeniowymi. -

Komisja Centralna winna mieé rowniez kil-
ku radedw specjalnie powolanyeh do zastepo-
wania ubezpieczonych przed Trybunalem.

Ten szkicowy zarys wymaga oczywiscie bliz-
szego opracowania, szczegodélowych regulami-
noéw, przeszkolenia personelu, sprecyzowania
cigzarow finansowych, wszystko to jednak mo-
ze 1 powinno nastapi¢ dopiero po przyjeciu sa-
mej zasady.

Zorganizowana pomoc¢ prawna dla ubezpie-
czonych przyniesie nastepujace korzySei:

1. przeéwiadezenie ubezpieczonych, ze ko-
rzystaja z obrony prawnej we wszystkich
fazach sadowego postepowania ubezpie-
czeniowego;,

2. wzrost zaufania do Zwiazku Zawodowe-
go, zaprzeczenie reakcyjnej propagandzie,
ze Zwiazek jest tylko od brania skladek;

3. eliminacje bezpodstawnych i oeczywiscie
niepotrzebnych procesow, ‘

4. likwidacje roznego autoramentn pokat-
nych ,doradcow®, z reguly przynoszacych
ubezpieczonemu tylko szkode,
lepsze przygotowanie 1 opracowanie
spraw przed wniesieniem ich do sadu,
a wiee odciazenie i przyspieszenie ich
pracy.
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Kronika zagraniczna

NOWY SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
‘W BULGARSKIEJ REPUBLICE LUDOWEJ ,

W rozdziale VIII, traktujagcym o podstawowych prawach
i obowigzkach obywateli, mnowa konstytucja bulgarska
z dnia 4 grudnia 1947 r. stanowi w art. 73 z jednej strony,
ze kazdy obywatel ma prawo do pracy, z Jdrugiej za$§, Ze
praca jest obowigzkiem i sprawga honora kaidggo zdolnego
do pracy obywatela. Jedng z logicznych konsekwencji te-
go postanowienia jest przepis art. 75, ktéry przyznaje oby-
watelowi ,,prawo do emerytury, pomocy i ubezpieczenia na
wypadek choroby, nieszezeSliwego wypadku, inwalidztwa,
bezroboeia 1 staroSci. P’rawo to urzeczywistnia Padstwo
przez powszechne ubezpieczenie i uprzystepnienie pomocy
lekarskiei”.
.- Opilerajac sie na.ty.m artykule konstytucji parlament but-
garski uchwalil dnia 28 grudnia 1948 r. ustawe, wprowa-
dzajaca na miejsce <dotychczas obowigzujgcego nowy sy-
stem ubezpleczenia spolecznego oparty ma nowyeh podsta-

wach organizacyinych.

Ustawa ta normuje ubezpicczenie robotnikéw i pracow-
nik6w umystowyeh, ubezpieczenie czlonkéw zawod6w wol-
nych, rzemie§lnikéw i 4k11‘pé6w, ubezpieczenie drobnych pro-
ducentéw rolnych. Ponadto ustawa przekazuje instytucii
przeprowadzajgcej ubezpicczenie spoleczne
zasilkami rodzinnymi oraz przyznawanie i wyplate rent
(emerytur) wojskowych i eywilnyeh  przyslugujgcyea
w pewnych w ustawie okreslonych warunkach (renty wo-
jenno - inwalidzkie dla uczestnik6w wojen w 1885 r.,
1912/1913 ., 1941/1946 r., renty marodowe dla os6b, ktére
ucierpialy w walce o ludowg wladze w latach od 1928 do
1944, renty narodowe dla dzialaczy eastuzonych na polu
spolecznym, kulturalnym, wojskowym i technicznym, ktéra
to dzialalno§é ma szczeg6lne znaczenie dla umocnienia Bul-
garskiej Republiki Ludowej, renty dla inwalidéw cywil-
nych itd.).

administracje

W notatce mniniejszej omdéwione zostang wylacznie prze-
pisy dotyczace ubezpieczenia spolecznego.

I. UBEZPIECZENIE ROBOTNIKOW
I PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

u) Zakres ubezpieczenia.

Wszyscy robotnicy 1 ppracownlcy umystowi zatrudnient
na podstawie umowy o prace sg ubezpieczeni: a) ma wypa-
delk choroby i macierzyfistwa, b) od wypadkoéw i chorédh
zawodowych, ¢) ma wypadek inwalidztwa, staro§ci-i §mierei.

Robotnicy i pracownicy umyslowi wynagradzani wedlug
systemu ,,blokowego™ (specialnych taryf — madnicznija
blok) sa r6wnicz ubezpicczeni od bezrobocia.

Rzad moze na wniosek Pafistwowego Zakladu Ubezpie-
czenia Spolecznego rozeiagnaé obowigzek ubezpieczenia
takze na inne kategorie os6b,

Dla celé6w ubezpieczeniowych sg zréwnani ¢ robotnikami
i pracownikami umystowymi mnastepujace
cownikow:

kategorie pru-

a) czlonkowie sp6ldzielni produkeyjnych,

b} osoby zatrudnione w ryboléwstwie i ogrodnictwie, po-
bierajacy wynagrodzenie w naturze, miezaleinie od te-
€0, czy. podpadaig pod ukiad zbiorowy czy nle,

¢) emeryei (renci§ei), ktérzy nadal pracuja (emeryei, kto-
rzy nie pracuja podlegaja tylko ubezpieczeniu na wy-
padek choroby i macierzyfistwa, a skladki potraca sig
im z emerytury; otrzymujacy rente producenci rolni
nie sa atoli ubezpicczeni ma wypadek choroby i ma-
cierzyhstwa), )
osoby, ktore nie sa zatrudnione w spos6b staly przez
tego samego pracodawce sprzataczki itp.)
i ktére nalezga do stowarzyszef, zalozonych w celn
ubezpieczenia ich,

d

=

(praczlki,

e) robotnicy rolni i lefni, nie zatrudnieni stale przez tego
samego pracodawce,

f) chalupnicy, pracujacy na rzecz jednego lub Pwiecei
przedsiebiorcéw,
g) krewni zatrudnieni za wynagrodzeniem w przedsie-

biorstwie rodzinnym,
h) praktykanci,
pracownicy, oplacani w stosunku do wykonanej pra-

=

¢y (od sztuki), akordanci (subentreprenerzy) i ick
personel,
i) czlonkowie brygad robotniczych zatrudnionych czaso-

wo w przemyS$le budowlanym, jeieli idzie o wypadki
w zatrudnieniu.

Cudzoziemcy sa w zasadzie ubezpieczeni na ré6wni z pra-
cownikami krajowymi, korzystajq jednak z urlopdw plat
nych, ze §wiadczefi z ubezpieczenia na wypadek inwalidz-
twa, starofci i bezrobocia tylko pod warunkiem, Zze w pafi-
stwie, kt6rego sa . obywatelami, obywatele bulgarscy korzy-
stajg z analogicznych &wiadczefi

Osoba, ktéra na skutek zmiany zatrudnienia wprzestaje
podlegaé¢ ubezpieczeniu, moze, JeZelli ma oplaconych 156
skiadek tygodniowych, kontynuowaé ubezpieczenie na wy-
padek choroby 4 macierzyfistwa, starofoel
i mierci.

b. Swiadezenia na wypadek choroby i macierzyfistwa.

Pomoc lecznicza w razie choroby, macierzyfistwa lub wy-
padku w zatrudnieniu obejmuje leczenie, (opieke l'e.kars.ka)
w domu, albo w ambulatoriach, klinikach,
stacjach termicznych i innych zakladach leczniczych, po-

inwalidztwa,

sanatoriach,

moe akuszeryjng ze strony poloznych, lekarstwa i protezy.
Czlonkowie rodziny uprawnieni sa do

&wiadezenl leczniczych co i ubezpieczeni.

takich samych

Okres, przez kiory udziela sie¢ Swiadcezefi leczniczycl
zmienia sie w zaleznoSci od czasu, za ktéry oplacano sktad-
ki, W szezegblno§el wynosi on: a) maksymalnie 6 miesie-
cy, jezeli skladki oplacano w ciggu mniej niz 8 tygodm
wzglednie krécej niz przez 2 miesigee, b) 9 miesiccy maksy-
malnie, jezeli skladki byly oplacane bez przerwy przez 8 ty-
godni (lub 2 miesigce), lub jezeli placono je przez 52 tygod-
nie (wzglednie rok) w ciggu dwu ostatnich lat, ¢) 12 mie-
sigcy maksymalnie, jezZeli skladki oplacano przez 156 ty-
godni (albo 8 lata) w ciggu ostatnich 5 lat, d) w razie wy-
padku w watrudnieniu, zacliorowania na chorobe zawodo-
wa lub gruZlice prawo do pomocy leczniczej nie jest uza-
leznione od okresu przebywania w ubezpieczeniu i ubez-
pieczony korzysta z miej tak dlugo, jak dlugo istnieje po-
trzeba pomocy.

Ubezpieczeni & czlonkowie ich rodzin korzystaja z bez-
platnego leczenia we wszystkich zakladach leczniezych,
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szpitalach, sanatoriach itd., publicznych lub administrowa-
nych przez Pafdstwo.

Lekarze,
rozmieszezeni

pomoeniczy personel lckarski sa

ustalonego przez Ministra

akuszerki i
wedlug  plang,
ZAdrowia Publicznego. Apteki ohowigzane sg zaopatrywad
ubezpieczonych w lekarstwa na podstawie recepty wysta-
wionej na specjalnym formularzu bez wzgledu na to, jaki
lekarz recepte wystawil.

Przez caly okres, w czasie ki6rego ubezpieczeni majn
prawo do pomocy lekarskie), wmaja oni réwniez prawo do
Swindezefi plenieznych, obliczanych w sposéb nastepujgey:

a) w czasie leczenia szpitalnego:

1. osoby majgee na utrzymaniu rodzing otrzymujg 45%
swego przecigtuego zarobku (wynagrodzenia), z ostatnich
8 tygodni przed powstaniem prawa do dwiadcezeq,

II. osoby ale utrzymujace rodziny otrzymuja 209z za-
Ttobku w sposéb ustalony jak pod I;

b) w czasie leczenin w domu:

{ubezpieczeni otrzymuig 65% swego przecietnego zarobku.

Do powyiszych Swiadezefi gotéwkowych dochodzi jeszeze
dodatek w wysokoscei 10% =zarobku w tych przypadkach,
w ktorych ubezpieczony wykuio, iz przed powstaniem pra-
wa do §wiadczefi przepracowal bez przerwy w tym samyn
zakladzie pracy co najmniej 3 lata; jezeli okres mnieprzer-
wanej pracy trwat co najnmig:j 5 lat, dodatek ‘wynosi 209%.
Jezeli ubezpieczony ia mnicj mniz 18 lat i przepracowal
w tym samyin zakladzie pracy co majmniej 2 lata, doda-
tek wynosi 2095 zarobku., ¢

Niezaleznie od powyzszego dodatku prayshuguje deodatek
w wysoko§ci 59% przecigtnego zarobku na kazde dziecke
ponizej 16-tu lat, pozostaigce na utrzymaniu ubezpieczonego.

Ogolem fwiadezenie got6wkowe w razie choroby mnie mo-
ze¢ przekroczyd przecigtnego zarobku ubezpieczonego z astat-
nich 8 tygodni przed powstaniem prawa do §wiadezen.

Jezeli ubezpieczony nie odzyskat zdolnoSci do pracy porl
koniee okresu, przez kiory przyslugiwzly mu Swiadezenia.
korzysta on z pomocy leczniczej mna koszt Pafistwowego
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, o ile mie spelnia wa-
runkéw, uzasadniajgeych prawo do renty inwalidzkiej. Za-
miast zasdka chorobowego otrzymuje on wtedy kwote glo-
" balna, réwng 70-krotnoSci zasitku, ktéry by mu sie nalezal
w okresie leczenia w domu.

Kobiety brzemienne i poloznice otrzymuja zasilek ma-
cierzyfiski réwny przecigtnemu zarobkowi z ostatnich % ty-
godni przed powstaniem prawa do S$wiadczenia. Zasilek

ten platny jest majwyze] przez 3 miz2sigcz, .Dla uzyskania
zagilku ubezpie:zona powinma na Iriesige przed pordpdem
mie¢ oplaconych co najmniej B skladek tygodniowych, przy
czym okres tych 8 tygodni mie moze hyé przerwany.

Ubezpieczona, ktéra urodzitla zywe dniecko, otrzymuje
globalng kwote réwna 10-krotno§ci jej dziennego zarobku,
jezeh ma miesigec przed porodem oplavono za nig skladki
nieprzerwanie przynajmniej przez 20 tvgodni, lub przez
40 tygodni w ciggu ostatnich 2 lat.

Kobieta karmigca Jziccko otrzymuje przez 6 mies acy,
liczac od porodu, zasilek dia karmigeyeh w wysokosei 2074
swego dzienmego zarobku.

W razie Smierci wskutek choroby lub pologu przysluguie
zasilek pogrzebowy w wysokodc: 10.060 jewow, jezeli zmar
ta osoba byla czynnym ubezpieczonym 1 w wysoko§ei 5.000
fewow, jezeli zmarla osooa hyla renvistg lub czionkiem ro-
dziny ubezpieczonego.

¢) Swiadezenia na wypadek inwalidzstwa. -

Za imwalide uznaje sie uvezpieczounego, ktérego niezdol-
Okres skiadho
wania (wyeczekiwania) dajacy renty zalezy od
Wynosi on ‘rzy lata, Jezell ubez-

no§¢ do pracy wymosi przynajmniz 07%.
prawo  do
wieku ubezpieczonego.
pieczony mu najwyzej 25 lat: jezeH ubezpleczony stanie sig
inwalida pomiedzy 25 a 40 rokiem zycin, ckres sktadkowa-
nia wynosi § lat; ubegpieczony w wieku ronad 40 do 60 at
gycia musi micé 7 lat skltadkowania. )

Przerwa w ubezpieczeniu moze wynosié najwyzej 2 lata,
Ubezpicezeni otrzyviuja w ragie inwalldztwa rente (pen-
sje) podstawowg 1 dodatki. Jezeli niezdolno§¢ do pracy
wynosi 50%, renle podstawowa wymierza sie w wysokoSci
309 przecigtnego zarobku ubezpicczonego. DMa ustalenia
przecigtnego zarobku przyjmuje si¢ najwyzszy zarobek pla-
cony ubezpieczonemu w okresie 5 Jat zalrudnienia w clagn
10 ostatnich iat przed powstaniem prawa do renty.

Dodatek wynosi 5% zarobku za kazdy rok podlegania
ohowigzkowi ubezpicezenia przed osiggnieciem 66 lat zyewn.

Jezell niczdolno§¢ do pracy wynosi wiecej anizeli §50%
renta podstawowa zostaje podwyzszona o 5%, dodatek za$
o 19, zarobku za kazde 10¢, niezdolnosci do pracy.

Renta inwalideka nie moze by¢ nizsza anizeli 27.000 le-
wOwW rocznie.

d) Swiadezenia nn wypadek staro§ei.

W zakresie ubeapieczenia na wypadek staroSci ubezpie-
czeni podzieleni sy na trzy kategorie:

1) osoby zatrudnione przy pracach szezegélnie cigzkich
lub niezdrowych nabywajg prawo do renty staro§ci po osia-
gnigciu 50 lat, 2) osoby zatrudnione przy pracach ciezkich
uzyskujg prawo do renty po osiggnieciu 50 lat z tym, ze
musza sig wykazaé 20-letnim okresem skladkowania; 3) dla
wszystkich pozostatych ubezpieczonych prawo do renty po-
wstaje po osiagnieciu 60 lat Zycia, przy czym okres skiad-
kowania wynosi u tej kategorii ubezpieceronych 25 lat.

Ubezpieczeni drugiej kategorii, ktorzy zostali zwolnien!
7z pracy nie z wlasne] winy i nie moga znalezé odpowied-
niego zatrudnienia, maja prawo do renty starogci, Jjezeli
w dniu zwolnienia osiggneli 50 lat zZycia i majg co naj-
mniej 15 lat ubezpieczenia; w takich samych warunkach
ubezpieczeni trzeciej kategorii maja prawo do renty staro-
sci, jezeli w dniu zwolnienia osingneli 55 lat Zycia 1 maja
przynajmnie) 20 lat ubezpieczenia. ’

Dla nauczycieli wiek, ktéry uzasadnia prawo do renty
wynosi z reguly 55 lat po 25 latach skladkowania, jezeli
oczywiScie zainteresowany nie korzysta z dogodniejszych
warunkéw z tytulu przynalezno§ei do innej kategorii
pracownikéw.

Jezeli pbezpieczony nalezy do r6znych kategorii pracow-
nik6w, trzy lata pracy pierwszej kategorii liczy sie za czte-
ry lata pracy kategorii drugiej 1 3 lat pracy kategorii
trzeciej. .

Osoby, ktore rozpoczynaja prace, uzasadniajacg obowig-
zek ubezpieczenia miedzy 40 a 50 rokiem zZycia, majg pra-
wo o renty staroSci w wieku lat 60, jezeli skladkowaly
przez 10 lat; te osoby, ktére rozpoczynaja prace po 50 roku
zycia majy prawo do renty staroSci po osiagnieciu 60 roku
zycia, jezeli mogq wykazaé, iz skladkowaly przez 5lat. Ta
ostatnia” kategoria os6b musi oplacié oprécz skladki nor-
malnej skladke dodatkows badZ to przed powstaniem pra-
wa do renty, bgdz tez w chwili powstania tego prawa.
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Skiadka dodatkowa zwigksza skladke normalna o 39 roce-
nie ¢ musi byé uiszczona za caly okres ubezpieczenia.
Ubezpieczeni zatrudnieni przy pracach sezonowych majg
prawo o renty staro§ci po osiagnieciu 60 lat z tym za-
strzezeniem, ze musza mieé oplacone skladki za 5 lat, je-
zeli wstgpili do ubczpieczenia po 40 roku zycia lub za 10
lat, jezeli wstgpili do ubezpieczenia przed tym rokiem.
Ubezpieczeni e¢i muszq, podobnie jak ubezpieczeni, o kt6-
rych nowa w poprzednim ustepie, oplaci¢ dodatkowe skiad-
Skiadki dodatkowe moga
bye potrgcane z renty z tym ograniczeniem jednak, ze po~

ki za caly okres ubezpieczenia.

tracenie nie moze wynosi¢ wigeej niz 509, renty.

Renta starosci sklada sie z kwoty zasadnicze) i dodat-
kéw,
zarobku z okresu pieciu lat, w ktorym ubezpieczony pobie-
Dodatek
wynosi 29, zarobku za kazdy rok z plerwszego pigciolecia
skladkowania, ponad ten minimalny okres, od kt6rego uza-
lezniono przyznanie renty w ogéle. Za kaidy nastepny rok
ubezpieczenia dodatek wynosi 2249,. Ogélna suma renty
nie moze przekroczy¢ 809 podstawy wymiaru i kwoty
18.000 lew6w miesigeznie. Minimalna kwota renty staro-
gci wynosi w zasadzie 36.000 lewow rocznie.

IKwota zasadnicza réwna sie polowie przecietnego

ral najwyzsey zarobek w ciggu ostatnieh 10 lat.

d) Renty pochodne.

Qsobami uprawnionymi do renty w razic &mierci ubez-
pieczonego wzglednie rencisty sg:

a) wdowa (wdowiec) i dzieci, b) ojciec, matka, bracia
i siostry. Renty pochodne po ubezpieczonym, ktéry miat
prawo do renty starosci,
starosci.

ustalone sa w procencie renty
W tym przypadku, gdy ubezpieczony mnie mial
w chwili §mierci prawa do renty starofci; a spelnial wa-
runki niezbedne do uzyskania renty inwalidzkiej, renty po-
chodne ‘ustalane sa na podstawie fikeyjnej renty inwalidz-
kiej, tj. renty, ktora by sie¢ nalezala ubezpieczonemu, gdy-
by byl dotkniety niezdolno§cig do pracy w wysoko$ci 709%.
W razie Smierci spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu
lub choroba renty uprawnionych ustala sie
w procentach zarobku pobieranego przez ofiare wypadku
w tym czasie, gdy Smieré nastapila.

zawodowg,

"Wdowcowi przystuguje prawo do renty, jezeli jego nie-
zdolnosé do pracy wynosi ponad 50¢,. Dzieci matlzefiskie,
pozamalzefiskie 1 adoptowane — jezeli byly adoptowane
priynajmniej na rok przed Emiercia ubezpieczonego, albo
refcisty — maja prawo do renty sierocej do 18 roku zycia
i do 25 roku zycia, jezeli odbywajg studia. Dazieci nie mo-
gace zarobkowaé z powodu ulomno$ci fizycznej lub umy-
stowej majg prawo do renty przez caly okres miezdolnodci
do pracy. Te same postanowienia maja zastosowanie do
braci i si6str ubezpieczonego wzglednie remcisty, ktérzy
pozostaja na jego utrzymaniu. Jednakowoz ojcu, matce,
braciom i siostrom wyplaca si¢ rente tylko woéwcezas, jezeli
ich roczny doch6d nie przekracza 72,000 lewéw. Ojcu lub
matce ubezpieczonego, ktéry zmarl wskutek wypadku lub
choroby zawodowej, wyplaca sig, jezeli spelniajg warunki
niezbedne dla uzyskania renty po zmdrlym, odszkodowsa-
nie, ktérego wysoko§é réwna .si¢ rocznej rencie inwalidy,
dotknietego 100 procentows niezdolnoScia do pracy.

Stawki rent pochodnych sg mastepujgee:

1. wdowa (wdowiec) z jednym dzieckiem malym — 409,
z jednym dzieckiem starszym 509
2. dzieei — 3095 kazde; -

3. zupelne sieroty — 509, kazde:

4. ojciec, matka, Wracia, siostry — 309, lacznie.

Ligezna kwota rent pochodnych nie moze przekroczyé
kwoty renty, do ktérej zmarly mialby prawo, lub ktéra nz
pobierat bezposrednio przed Smiercig. ’

Wdowa, ktéra nie osiggnela jeszeze 40 lat Zycia i nie
ma dzieci na utrzymaniu ma prawo do renty przez okres
Renta ta zostaje nastepnie
wstrzymana do czasu, gdy wdowa osiggnie lat 40,

jednego roku od &mierci meza.

Renta wdowy {wdowca) przystuguje doZywotnio wzgle-
dnie do zawarcia ponownego malzefistwa. W tym ostat-
nim przypadku wdowa otrzymuje odprawe w
609, swej renty rocznej.

wysoko§ei

e) Wypadki w zatrudnieniu.

Poszkodowany przez wypadek w zatrudnieniu ma prawo
do &wiadczert, jezeli wypadek zdarzyl sie¢ w ciagu lub
w zwigzku z praca albo tez w drodze do pracy lub z pra-
cy do domu. Prawo do $wiadczefi
wowezas, gdy wypadek mie pozostaje w zwiazku # pracsg
lecz zdarzyl sie w czasie usilowania ocalenia zycia ludz-
kiego, albo- gdy poszkodowany, nie bedac wprawdzie upo-
wazniony przez pracodawce, dzialal jednak w interesie
przedsiebiorstwa, w kt6rym jest regularnie zatrudniony.
Postanowienia te rozciagaja sig réwniez ma zaloge statkow
bulgarskich nawet jezeli wypadek zdarzyl sie poza 6bre-
bem terytorialnych wo6d bulgarskich. Liste choroh zawo-
dowych traktowanych na réwni z wypadkami ustala Mini-
ster - Zdrowia IPublicznego w drodze rozporzgdzenia.

przystuguje roéwniez

Poszkodowany przez wypadek ma prawo do mastepuja-
cych éwiadcezefi: ‘

§wiadczenia lecznicze, sa one takie same jak w przypad-
ku choroby; &wiadczenia pienieine: a) zasilek dziemny
w razie czasowej miezdolnogci do zarobkowania; b) renta
w razie trwalej miezdolnoSci do zarobkowania: ¢) zasilek
pogrzebowy. »

Renta przystuguje tylko woOwcezas, jezeli niezdolno$¢ do
zarobkowania wynosi przynajmniej 309%. )

Zasilek dzienny wynosi tylez co zasilek chorobowy. Ren-
te za§ ustala sie wedlug mastepujgcych zasad: jezeli utrata
zdolno§ci do zarobkowania wynosi 1009, rente wymierza
si¢ w wysokosci 909, ostatniego zarobku rocznego. Przy
mniejszej niezdolno§ci renta wynosi proporcjonalna czeSC
renty naleznej w razie zupelnej niezdolno§et do zarobko-
wamnia. Dolna granice zarobku, stanowiacego podstawe do
ohliczania renty stanowi kwota 72.000 lew6w, gérng za$
kwota 216.000 lewow. Zarobki zatem ponizej -dolmej lub
gornej granicy podwyzsza si¢ wzglednie redukuje odpo-
wiednio. : '

Poszkodowani, <ktbrych stan wymaga sbalej pomocy ze
strony drugich os6b otrzymuja dodatkowo do renty za-
gitelt dla Dezradnych, wynoszgey 3.000 lewow miesiecznie,

Jezeli niezdolno$¢ do zarobkowamia Jjest nizsza anizelf
309, wyisza jednak ﬁii 0% wyplaca si¢ poszkodowanemu
jednorazowq odprawe, ktéra wynosi trzykrotna rente rocz-
na, odpowindajaca utraconej zdolnoSci.

Poszkodowanym, ktérych utrata zdolno$ci do zarobkowa-
nia nie przekracza 409, moze byé wyplacona warto§é ka-
pitalowa renty pod warunkiem, iz wyplacona kwota zu-
iyta zostanie na kupno gospodarstwa rolnego, na zaloze-
nie odpoWiedniego warsztatn pracy albo na kupno domu,
w ktérym sam zainteresowany bedzie mieszkal.
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N Bezrobocie. .

Ubezpieczony ma prawo do zasitku dla bezrobotnych, je-
zeli oplacil 26 skiadek tygodniowych w roku liczge od daty,
kiedy wystapil z roszczeniem o zasilek.

Robotnicy sezonowi maja prawo de zasitku dla Dbezro-
botnych pod warunkiem, ze staja sie bezrobotnymi w tym
wlagnie sezonie, w kté6rym powinniby byé normalnie za-
trudnieni.

OkreSlenie, jakie zatrudnienia wuwazaé mnaleiy za sezo-
nowe odestane zostalo do rozporzadzenia wykonawezego,
ktére ustali roéwnicz stawki zasitkéw dla bezrobotnych
z tym ograniczeniem jednak, ze kwota dziennego zasitku
nie moze przekroczyd 2/3 przecietnego zarobku, jaki ubez-
pieczony otrzymywal w ciggu trzech miesiecy poprzedza-
jacych okres bezrohocia. Na wysoko§é zasilku wplywa
odpowiednio stan rodzinny ubezpieczonego.

Zasilek wyplaca si¢ dopiero od dziewigtego dnla, liczge
od zarejestrowania si¢ bezrobotnego w urzedzie po§rednictwa
pracy. Wpyplata zasilku trwa majdluzej przez 12 tygodm
w ciggu roku. Jezeli bezrobotny nie moze znaleZé. pracy
z powodu miewystarczajgcych kwalifikacji lub niskiego wy-
ksztalcenia technicznego urzad poSrednictwa pracy Inoze
zazadaé od micgo, aby odbyl odpowiedni kurs doksztalea-
jacy lub przeszkoleniowy.

g) Zasilki rodzinne.

Robotnicy i pracowmnicy umystowi podlegajacy ubezpie-
czeniu majg prawo do zasiltkéw rodzinnych, Kazdy ubez-
pieczony wstepujacy w zwigzek malzefiski otrzymuje jedno-
razowq zapomoge. Zywiciel rodziny otrzymuje regularnie
zasilki rodzinne na swoje dzieci. Skiadki na fundusz za-
sitk6w rodzinnych oplaca tylko pracodawca. Blizsze szcze-
g6ly majg byé ustalone w drodze dekretu.

h) Renty goérnicze.

Prawo do renty staroSci majg miczaleznie od wieku, po
15 latach skladkowania mnast¢pujgce grupy pracownikéw
zatrudnionych w gérnictwie: a) personel techniczny (inzy-
nierowie,  madzorcy itd.) i pracownicy zatrudnieni pod zie-
mig, b) personel techniczny i pracownicy zajeci bezpodre-
dnio przy produkeii brykietéw,

Goérnicy jednak zatrudnieni w okregu Pernika muzyskuja
prawo do renty dopiero po uplywie 20 lat skladkowania.

Przedsi¢biorstwa gornicze oplacaja za og6! swych pra-
cownik6w dodatkows skladke w wysokoSci 59 podstawo-
wego zarobku. Zebrane w ten spos6b fundusze wplywaja
do Go6rniczej Kasy Emerytalnej, administrowanej przez
Pafistwowy Zaklad Ubespieczenia Spolecznego. Minister

Pracy. i Przezorno$ci Spoleczmej moze na wniosek ISomi-
tetu Wykonawezego Zakltadu zwiekszyé lub zmniejszyé wy-
soko§é skladki specjalnej. Kasa wyplaca dodatki do rent
inwalidzkich, staro§ci i pochodnych przyznanych na zasas
dach og6lnych personelowi technicznemu oraz pracowni-
kom zatrudnionym przy pracach podziemnych.

II. UBEZPIECZENIE CZLONKOW WOLNYCH
ZAWODOW, RZEMIESLNIKOW 1 KUPCOW

Czlonkowie wolnych zawod6w “(tj. samodzielnie zarobku-
iacy), rzemieSlnicy i kupcy sg ubezpieczeni przymusowo na
wypadek choroby, macier'zyﬁstwu, mwaiidztwa, starofci
1 Smierci. '

Uprawnionymi do rent sg osoby ubezpieczone ma wypa-
‘dek choroby i macierzyfistwa. Na mocy wiee tego prze-
pisu wylqezeni sg od Swiadczefi osoby, ktdére nie wyko-
mujg swego zawodu normalnie dluzej niz przez 3 miesigce
rocznie 1 kolporterzy. )

Kaidy czlonek zawodu wolnego, rzemie§lnik 1 kupiec jest
ohowigzany =zarejestrowaé sie w Pafistwowym Zakladzie
Ubezpieczenia Spolecznego w ciggu 30 dni od daty roz-
poczecia swej dzialalno§ci w porozumieniu z -wiadzami
miejscowej organizacji zawoedowej, do ktérej dana osoba
malezy,

Uhezpieczony, ktoéry oplacil skladki za 36 miesiecy

i przestal wykonywaé zawdd, wuzasadniajacy obowigzek

ubezpieczenia, ma prawo do kontynuowania ubezpieczenia
za oplata skiadki, ktOrej wysoko§é nie moze przekraczac
tej skladki, jakg oplacal on w ciggn poprzedzajacych
36 miesi¢gcy. O checi kontynuowania ubezpieczenia winien
zainteresowany zawiadomié¢ FPafhstwowy Zaklad Ubezpie-
czenia Spolécznego w ciggu szefciu miesiecy od zaprzesis-
nia swej dzialalno§ci zawodowej.

a) Swiadezenia na wypadek maeclerzyfstwa,

Swiadczenia lecznicze i warunki ich udzielania &g takie
same jak u pracownik6éw zaleznych.

Ze wzgledu na wyplate Swiadezefi gotéwkowych uboz-
pieczeni -dzielg si¢ na 11 grup stosownle do swego rocznego
zarobku. Skladki miesigezne i zasilki dzienne chorobowe
sg ustalane na podstawie przyjetego w tym celu fikeyinego
zarobku dziennego dla kazdej grupy.

Wysoko§é dzienmego zasilku chorobowego zslezy od tego,
czy leczenie odbywa sie w domu, czy tez w szpitalu oraz
czy ubezpieczony ma rodzine na utrzymaniuv. Odnofne
szczegbly podane s3 w ponizszej tabelce:

Wysokosé zasilku dziennego
. : |Skladka mie- leczenie w szpitalu
Dochéd N -
Wpysokosé rocznego dochodu A sigczna . ubezpie- :
. dzienny | (choroba i | [eczenie | czony ma- | ubezpie-
(zarobku) w lewach w lewach | macierzyfi- |, - ljacy rodzing| €zZony sa-
stwo na motny
utrzymaniu
1 do 42.000 120 105 - 72 48 24
I 42.001— 54.000 160 140 9 64 32
11X 54.001— 66.000 200 175 120 80 40
IV 66.001— 78.000 240 210 144 96 48
V  78.001— 90.000 260 245 163 112 56
Vi 90.001—108.000 325 284 195 130 65
VII  105.001—120.000 375 328 225 150 75
VHI  120.001 - 150.000 450 394 270 180 90
IX 150.001—180.000 550 480 330 220 110
X 180.001 —210.000 650 566 390 260 130
XI  poned. 210.000 750 656 450 300 150
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Ubezpieczonemu przebywajacemu w szpitaln wyplaca sie
dodatek w wysokoSei 15 lewow dzienmie ma kazde dziecko
ponizej 16 lat, pozostajace na utrzymaniu ubezpieczonego.

Zasilek dzienny lqcznie z dodatkiem nie moze przekro-
czyé fikeyjnego zarobku dziennego.

Ubezpieczone kobiety brzcemienne i imatki otrzymmuja po
przedlozenin zaS§wiadczenia lokarskiego zasilek macierzyn-
ski. Zasilek ten wyplaca sie przez 3 miesigece kazded
ubezpieczonej, ktora przez okres przynajmniej dwu mie-
siecy oplacala skladki, liczae od ostatniego miesigca przed
pologiem. . :

b) Swiadezenia na wypadek inwalidztwa i starefci. R

Ubezpieczony, ktérego niezdolno§é do pracy wynosi co
najmniej 509, i1 ktéry oplacal skladki co najmniej przez
60 miesigcy ma prawo do renty inawvalidzkies.

Procent miezdolnosci ustalajg specjaine komisje, funkejo-
nujyce w siedzibie okregowego biura Pafistwowego Z. U, 8.
Jezeli inwalidztwo wystapilo po osiggnieciu mrzez ubezpie-
czonego 60 roku zycia, renta inwalidzka nie przysluguje.

Kazdy ubezpieczony, ktory oplacal skiadki podezas co
najmniej 300 miesicey ma prawo do renty starofeci, jezeli
osiggnat 60 lat.

Ubezpieczeni s3 podzieleni na 11 kategorii stosownie do
osigganego przez mich zarobku.

Renty staroSci i inwalidzkie skladaja sie z kwoty stalej
i kwoty wzrostu oprzyznawanej za kazdg skladke mie-
sigezng.

Podzial na kategorie, wysoko§é skladki, renty inwalids-
kiej wzglednie starofci oraz kwoty wzrostu uwidacznia po-
nizsza tabelka:

Skladka miesieczna Wysokoséé renty inwalidzkiej i starosci
KATEGORIA DOCHODU z tyt. ubezpieczenia
- na wypadek inwa- Kwota stala | Kwota wzrostu placona
(w Jewach) lidztwa i starosci 1 b za kazdq skladke mie-
(w lewach) (w lewach) sigczng (w lewach)
I do 42.000 327 12.600 18,00
I od 42.000 do 54.000 436 16.800 24,00
HI ,, 54.001 ,, 66.000 545 '21.000 30,00
1V ,, 66.001 , 78.000 655 25.200 36,00
vV , 78001 ,, 90.000 764 29.400 ! 42,00
VI ,, 90.00tf ,, 105.000 886 34,125 i 48,75
vIiI ,, 105.001 ,, 120.000 1.023 39.375 ! 56,25
Vil ,, 120.001 ,, 150.000 1.227 47.250 ! 67,50
IX ,, 150.001 ,, 180.000 1.500 57.750 : 82,50
X ,, 180.001 ,, 210.000 1.773 68.250 97,50
XI ponad 210.000 2.045 78.750 112,00
Roczna stawka renty staroSci mie moze byé nizsza ani- lat i jest czlonkiem zwyczajnym zwigzku rolnikéw, ma

zeli 86.000 lew6w, renty inwalidzkiej — 27.000 lewow.

Skladki pisarzy, zurnalistéw, mauczycieli, artystow, kom-
pozytor6w, aktoréw i pracownik6w teatralnych sg nizsze
o 209,; roznice pokrywa Pafistwo.

¢) Renty pochodne.

Renty pochodne dla os6b po zmarlym ubezpieczonym lub
rencifcie, ktoéry je utrzymywal, niezaleznie od tego, czy
gmarly byt czlonkiem zawodu wolnego, rzemie§lnikiem, kup-
cem Jub samodzielnie zarobkujgcym robotnikiem albo pra-
cownikiem umyslowym, sq wyrazome w procencie:

a) rtenty staro§ci lub inwalidzkiej, jeZzeli zmarly otrzy-
mywal juz rente:

b) renty staroSci, Jjezeli zmarly wystapil z roszezeniem
o takg rente, lecz jej jeszeze mie otrzymal;

¢) renty inwalidzkiej, jezeli zmarly, jakkolwiek nie wy-
stapil jeszcze z roszezeniem o rente staroSci, w chwili
swej Smierci mo6glby zgdaé przyznania mu takiej

renty. .

Rente oblicza sig¢ wediug zasad stosowanych do rent pla-

conych w razie S$mierei robetnika wzglednie pracowni-

ka umyslewego.

III. UBEZPIECZENIE NA WYPADEK STAROSCI

DROBNYCH PRODUCENTOW ROLNYCH.

Kazda osoba w wieku ponad 21 lat, ktérej ustawa przy-
2naje charakter drobmego producenta rolnego, jest ubezpie-
czona na wypadek starosci. Kazdy taki ubezpieczony, kt6-
ry osiggngl 60 lat (kobiety 55 lat), optacal skladki przez 26

prawo do renty starofei.

Ubiegajacy si¢ o rente starogei nic moze otrzymywaé zad-
nej innej renty, przyznanej na mocy ustawy o ubezp. spol.,
mie moze wykonywaé zadnej dziatalno$ci zarobkowej, a za-
sadniczym Zrédlem jego dochod6w musialo byé rolnictwo.

Skladki sq oplacane rocznie po 1 paZdziernika i wynoszy
300 lewGw, jezeli ubezpieczomy jest w awieku miedzy 21 a 60
(kobiety 53) rokiem zycia, 1.200 lew6w, jezeli ubezpieczony
ma ponad 60 ( kobiety 55) lat. '

Renta staroSci wynosi 9.600 lew6éw Tocznie.

Zwiagzek rolnik6w optaca sam catkowicie skladke za tych
swych czlonk6éw, ktérych dochody sa tak niskie, iZ nie po-
dlegaja og6lnemu podatkowi dochodowemu, a polowe skiad-
ki za tych, kt6rzy podlegajg temu podatkowi.

Finansowanie aubezpicczenia jest oparte mna sktadkach
oplacanych przez ubezpieczonych wzglednie na ich rzecz,
subwencjach pafistwowych, dgrach i specjalnych skiladkach
oplacanych przez tych rolnikéw, ktérych dochdd roczny prze-
kracza 100.000 lewéw, Skladka ta wynosi 109, 20%, i 40%
kwoty przekraczajacj 100.000 lewow, zaleznie od tego do
jakiej grupy podatkowej platnik wchodzi.

IV. ADMINISTRACJA.

Wykonywanie ubezpieczenia naleizy do Pafistwowego Za-
kladu Ubezpieczenia Spolecznego (Drzawen instytut za
obszezestweno osiguriawane, skrét D.1.0.0.), bedacego oso-
bg prawng i ktorym kieruje Komitet Wykonawezy (Za-
rzad) zlozony 2 3 czlonk6w reprezentujgcych Ministerstwo
Pracy i Przezorno§ci Spolecznej, Ministra Finans6w i Mi-
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nistra Zdrowia Publicznego, 2’5 ezlonk6w reprezentantéw
Ogoélnego Zrzeszenia (Federacji) Zwigzk6w Zawodowych,
1 reprezentamia Zrzeszenia RzemieSlnikéw 1 Kupebdw | 1
reprezentanta Unii Producentéw Rolnych.

" Qzlonkowie Komitetu Wykonawezego sy mianowant
przez rzad na okres trzech lat.

Do zadag Komitetu Wykonawcezego nalezy wydawanie
przepisbw  w  gprawie wykonywania ubezpieczefi spolecz-
nyeh, projektowanie rozporzadzen mnormujgeych sprawy
o charakterze technicznym 1 finansowym oraz ukladanie
budzetu Zakladu.

Dyrektorzy Zakladu sg powolywani 1 odwolywani przea
K‘om‘itet Wykonawezy na wniosek Ministra Pracy i Pree-
zorno§ci Spolecznej. Pracownicy Zakladu maja te same
prawa i obowiazki co i urzednicy pafstwowi i oirzymujg
takie same wynagrodzenie. Nadzor nad Zakladem Ubez-
pieczenia Spolecznego naleiy do Ministra Pracy i Prze-
zornodci Spolecznej.

FINANSE.

Dochody Zakladu Ubezpieczenia Spoleczinego pochodzg
z nastepujgcych zrédel: skladki oplacane przez ubezpieczo-
nych, pracodawceéw i pafistwo; dotacje pafistwowe na wy-
plate rent nie majacych charaktern ubezpieczeniowego:
oplaty przeznaczone na wyplate zasilk6w rodzinnych; kary
placone za przekroczenie Dprzepiséw wustawy o ubezpiecze-
niu spolecznyim, fundusze zlikwidowanych 1 Dprzejetych

_ przez Zaklad opoprzednich instytucyj ubegpieczeniowych,
dary itp.

Skladki za robotnikéw i pracownikéw unystowych opiu-
cnja pracodawey, ktérzy nie mogg ich potrgeaé z zarob-
kow wzglednie poboréw.

RzemieSlnicy, drobni producenci rolni, czlonkowie wol-
nych zawodéw i kupcy, oraz te osoby, kt6re kontynuuig
ubezpieczenie oplacaja cato§é skladek sami. Skiadki rze-
mie§lnikéw, czlonkéw zawodéw wolnyeh i kupcbw wymie-
rza sie na podstawie dochodow z ubieglego roku.

Wysokos¢ skladek na wubezpieczenie spoleczne robotni-

kow i pracownik6w.umystowych (w tym takze i na zasilki
rodzinne) okre§la Rada Ministréw.

Dochody .Zakiadu moga byé wydatkowane na mnastepn-
jgee cele: §wiadezenia dla ubezpieczonych, budowe i utrzy-
manie zakiadéw leczniczych i dom6w wypoczynkowych, do-
méw mieszkalnych dla ubespieczonych i rencistéw, reali-
zacje programdéw kulturalnych, Jecznietwo zapobiegaweze,
readaptacje ubezpieczonych rencist6w dotknietych miezdol-
nofecig do pracy, szkolenie wazglednie przeszkolenie zawordo-
we os6b, kt6re nie moga znaleZé zatrudnienia w swojnri
specjalno§ei. )

Kapitaly Zakladua dzielg si¢ w sposéb nustephjacy: 0) ka-
pital zakladowy uberpieczenia od wypadk6é6w i chor6b za-
‘wodowych; b) rezerwy techniczne ubezpieczenia na wypa-
dek inwalidztwa, staroSci i fmierci; ¢) rezerwy tecanicsne
ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, staroSei i 5‘.mi<;1'gi
rzeme§inikoéw, kupedw i os6b malezgeych do wolnych za-
wodéw; d) fundusz rezerwowy ma renty starofci dla pro-
ducent6é6w rolnych; e) fundusz rezerwowy zasitkéw rodzin-
nych; ‘f) fundusz rezerwowy ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzyfistwa; g) fundusz rezerwowy ubezpic-
ezenia na wypadek bezrobocia; h) og6lny fundusz re-
ZerWOwWY. .

- Kazdy rodzaj ubegzpieczenia jest rachunkowo avyodrebrio-
ny i prowadzi oddzielng ksiegowose. J. ‘Szezygielski

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE WE WSCHODNIEJ
’ ’ STREFIE NIEMIEC.

Mamy przed soba rozkaz Nr 28 dowddey radzieckich
wojsk okupacyjnych w Niemezech z dnia 28 stycznia 1947 r.
w sprawie ,,wirowadzenia jednolitego systemu i Srodkéw
do polepszenia ubezpieczenia spolecznego w  radazieckiej
strefie okupacyjnei Niemiee (Hinfiuhbrung eines einheitli-
chen Systems und von Masspahmen zur Verbesserung der
Socialversicherung der Sowietischen Besatzungszone Deuts-
chlands). XRozkaz ten jest doskonalym argummnentem dix
uzasadnienia tezy.‘ ze dla mregulowania ubezpieczenia spo-
jecznego nie s3 bynajmniej potrzebne kodyfikacje, obejmu-
jace tysigee paragraféw. Okazuje sie bowiem, iz Rosja-
nie potrafili zalatwi¢ sie w 73 paragrafach z zagadnieniem,
dla &ktorego Niemcy potrzebowali 1805 paragrafoéw, tyle bo-
wiem akuratnie obejmowala dowojenna mieniecka ordyna-
cja ubezpieczeniowa. Mozna mie¢ oczywiScie watpliwosei,
czy w tak szezuplych ramach da sie zamknaé na trwale
cala dziedzina mubezpieczenia spolecznego, niemniej jednak
doswiadczenie wskazuje, Ze trudnosci, jakie powstajg nie-
jednokrotnie w praktyce w zwiazku ze zbyt awiezlym sfor-
mulowaniem prawnym sa nie mniejsze od tych, ktére wy-
nikaja z koniecznoci interprelowania zbyt licznych prze-
piséw prawnych. Cacteris paribus lepiej wiee wybraé
sformulowania kroétkie i zwiezle,

Wspomniany poprzednio rozkaz uwzglednia zaloZenia
przyjete w projekcie ordynacji ubezpicczeniowej, wysunie-
tym przez ,Deutsche Verwaltung fiir Arbeit und Sozial-
fiirsorge’. Projekt ten przewidywal stworzenie pieciu za-
kladow ubezpieczenia spolecznego i 153 kas ubezpieczenia
spolecznego, podporzadkowanych owym zakladom, oraz sze-
reg innych reform, mie przeprowadzal jednak wujednolice-
nia Swiadczefi. Wspomniany na -wstepie rozkaz Nr 28 roz-
wigzal takze i ten problem, wprowadzajgc ponadio wiele
innych inowacyj, bedacych miewgtpliwym postepem w po-
réwnaniu ze stanem istniejgcym do dnia 28 stycznia 1947 r.

Najwaziniejsze postanowienia rozkazu sg nas’ce»pujacev:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Ubezpieczeniu podlegaja wszyscy mnajemni pracownicsg
fizyczni i umyslowi, zatrudnieni stale lub czasowo, osoby
sAmodzieLnie zarobkujgce oraz przedsigbiorcy, zatrudniajg-
cy nie wigeej niz pieé os6b, mie liczac wspblpracujacych
czlonk6w rodziny, kt6rzy sa zreszta r6wniez objeci obo-
wigzkiem ubezpieczenia.

Ubezpieczenie rozcigga sie takze na pracowniké6w zatrud-
nionych w rolnictwie i le§nictwie.

ORGANIZACJA

Ubezm'eczenie przeprowadzajg zaklady ubezpieczenia spo
tecznego (Sozialversicherungsanstalten), ktére dla wypel-
niania swych zadafi tworza kasy ubezpieczenia spoleczne-
go (Sozialversichemngskassén). Kazda prowinecja i kazdy
kraj ma jeden zaklad ubezpieczenia spolecznego i odpowied-
nia ilo§¢ terytonialnych kas ubezpieczenia spolecznego. Ko-
lej, poczta, telegraf i gbérnictwo mogg tworzyé swoje wias-
ne kasy ubezpieczenia spolecznego.

Zar6wno w zakladach, j;:nk i w kasach kierownictwo &po-
czywa w reku 45-cio osobowej rady (Ausschuss), ktéra wy-
znacza pigtnastoosobowy zarzad (Vorstand) jako organ’ wy-
kongwezy.  “Delegaci - ubezpieczonych ¢ - pracodawcedw  sg
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wybierani. .w tajnych wyborach. . Btosunek pracownikow
i pracodawcéw w radzie wezglednie w zarzadzie .przedsta-
wia slg jak 2:1.

SKEADKI

Za podstawe do obliczenia skiadki przyjmuje sig zaro
hek podstawowy, ktéry jest ujcty w 15 grup zarobkowych.
Do obliczenia skiladki uwzglednia sie zarobek podstawo-
wy do 18.9 mk. dziennie. Zarobek podstawowy samodziel-
nic garobkujacych ustala sig wedlug oplacanego przez nich
podatku dochodowego, a w rolnictwie i lefnictwie wedlug
faczne) wario§el gospodarstwa osoby ubezpieczone).

Skladka za pracownikéw umystowych i fizyeznyeh wy-
nosi 209, podstawowego zarobku i obeigza w polowie pra-
cownika i pracodawce. W gérnictwie skladka wynos!

309 podstawowego zarobku; dwie trzecie tej skladki po-

nosi pracodawea. Dla uczniow i imnych o0s6b, nie otrzy-
mujgeyeh iad‘neizo wynagrodzenia skiadka wynosi 6 mk
miesiecznie 1 pokrywana jest w caloSei przez pracodawce.

Samodzielnie zarobkujgcy przedsigbiorcy |1 avspélpracu-
iqey  cziomkowic rodziny oplacajs skladke w wysokoSel
149, podstawowego za;obku, nie maja atoli prawa do‘ %a-
sitku chorobowego. )

Rencisci, kiérzy podeimuja prace, sg zwolnieni od opla.

cania skladki, ich pracodawecy jednak mmuszgq oplacaé przy-,

padejaca na nich cze§é.

Skiadke oplaca si¢ miesigcznie z gory.

SWIADCZENIA

Zasilek chorobowy wyplaca sie od czwartego dnia nie-

zdolnofci do- pracy w wysokoSci 5097 przecietnego, podlega-*

jacego zaliczeniu- do wymiaru skladek zarobku z-ostatnich
trzech miesiecy.

Zasitek przystuguje najwyzej przez 26 tygodni. W razie

.umieszezenia chorego w zakladzie leczniczym: (szpitalu) wy-
placa sie przez 26 tygodni, & w szczegdlnyceh przypadkach-

przez okres dluzszy, siegaiacy mawet do 52 tygodni, za-

miast ‘zasitku chorobowego zasilek domowy, ktéry wynosi-

dla ubezpieczonych majacych x:od‘zine na utrzymaniy —
50%, dla wezystkich innych — 259, zasitku chorobowego.
GruZlicy otrzymuja w tym przypadku pelny  zasilek
chorobowy.

Zasilek chorobowy nie przysluguje, jezeli ubezpieczony
otrz&muje od pracodawey za kazdy dziefi niezdolnofei do
pracy wynagrodzenie w wysokoSei ponad 50% SWego prze-
cmtnego zarobku.

Oprées Swiadezeft pxemezmych przystuguja ubezpieczo-
nym i czlonkom ich rodzin w razie choroby zwykle Swiad-
czenie rzeczowe, Zar&wmno ubezpieczeni jak i czlonkowie
rodziny moga byé pociagnieci do udzialu w kosztach Swiad-
czefl rzeczowych, ktory siegaé moze nawet do 509 tvchie
kosztow, jezelli kasy ubezpieczenia spolecznego znajda sie
w trudno§ciach fimamsowych.

Za czlonk6w rodziny uwaza sie wszystkie osoby, ktére

ubezpieczony obowigzany Jjest utmymywaé i ktére pozo-
stajg z mim we wspblnym gospodarstwie domowym. Dazie-
ciom przystuguja Swiadczenia mnormalnie do ukoficzenia
15 roku zycia, jezeli . jednak wucza sie w szkolach ogdlno-
ksztalegeych lub zawodowych prawo do §wiadezefi zostaje
przedtuzone do ukoficzenia 18 roku Zycia..

W sprawie opicki lekarskiej .omawiany rozkaz zawiera
tylko mnieliczne p‘ostanow._ienia, sposréd nich zastuguje jed-
nak na podkre$lenie jedno, a mianowicie, iz lekarze i den-
tyéci sa materialnic odpowiedzialni za nieuzasadnione sza-
fowanie lekarstwami i §rodkami leczniczymi.

Zasileék dla  brzemiennych (Schwangerenunterstiitzung)
wynosi T89% zarobku podstawowego: wyplaca go sie w za-
sadzie przez 4 tygodnie przed po}»ogioin. Gdyby jednsk
polég mastapil pOiniei niz to okreSlono w zaswiadezeniu
lekarskim — zasilek dla brzemiennyeh przysiuguje do duia
rozwigzania. Zasilel\j pologowy (Wochengekd) wynosi 50%
zarobku podstawowego i przysluguje przez 6 tygodni od
dnia rozwigzania. Ponadto ubezpicczona kobicta otrzy-
muje, jezeli urodzone dziecko pozostaje przy zyciu, spe-
cjalny zasilek ma dziccko w wysoko§ci polowy zasitku po
logowego przez 12 tygodni., Obok powyiszych $wiadezen:
naleza sig ubezpieczonel, a takie zZomie ubezpicczonegs
wrzglednie Zyjacej #z nim razem towarzyszee zycia oraz
uprawnionym -do utrzymania corkom, pasierbicom i wycho-

“wanicom — opicka lekarska w czasie ciazy, porodu i po

porodzie, pomoc akuszeryina podezas porodu, zaopalrzenie
w lekarstwa i §rodki lecznicze, wzglednie opieka w szpi-
talu lub zakladzie porodowym, Ponadto wspomniane osoby
majg prawo do jednorazowego zasitku w kwocie 50 Mk,
ktory przystuguje nawet wtedy, gdy rozwiazanie mastgpuje
w. ciggu 9 miesiecy po $mierci ubezpieczonogo.

W przypadku Smierci poloznicy w czasie porodu albe
w okresie pobieramia przez nig zasitku — roszezenie do
reszty Swiadezen przcchodm na osobe, ktéra roztacza o.pm-
ke nad dziéckiem.

. W ragie wypadku w zatrudnieniv lub zachorowania ma
chorobe zawodowa, povwodu_]acm’h niezdolno§é do zarobko-
wama, pow stajo najpierw prawo do zasilku chcrobowego,
Ktéry wynosi 509% podstawowego zarobku. Zasilek przy-
sluguJe do czasu odzyskania zdolnoscl do zarobkowania fub’
przyznama renty inwalidzkiej. Jezeli poszkodowany wskil-
tek wypadku stracil cabkowicie zdolnoé do zarobkowania
przyshiguje mu prawo do renty inwalidzkiej w wysokoscl
2/3 przecietnego zarobku z ostatnich 12 miesiecy, z tyw

JJednak, iz przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia

sie ‘Zarobek tylko do kwoty 600 Mk miesiecznie. Jezeli
niezdolno§é do zarobkowania jest tylko czeSciowa, wynos!
jednak co najmniej 20%, renta wynosi odpowiedni % renty,.
przystuguincej przy calkowitej miezdolno§ci do zarobko- -
wania. Przy utracie zdolnosci do zarobkowania ponad 50%
przystuguje ma kazde dziecko, uprawmione do Swiadezeil,
dodatek w mwysokoSci 109 renty, renta jednak wraz z do-
datkami nie moze przekro:czyé 80% zarobku, przyletego 74
podstawe Wymlaru -Ograniczenie to nie obowigzuje w sto~
sunku do rencistéw otrzymujacych dodatek dla bezradnyei.
Dodatek ten waha sie w granicach od 20 do 60 mk mie-
wigeznie.

‘Remta wdowia powypadkowa wynosi 40% zarobku zmar-
lego dla wdéw miezdolnych do pracy, zag 20% zarobku dia
wdéw zdolnych do pracy i przystuguje do czasu ponownego
wyji§cia za maz, ’

Renta sieroca powypadkowa wynosi od 20% do 309 za-
robku zmarlego dla-miezdolnych do pracy sierot zupe]nych}
i 200, zarobku dla sierot miezupelnych. v

Renta dla dalszych krewnych, kt6rzy pozostawali na
utrzymaniu zmarlege wskutek wypadkn, wynosi 20% za-
zarobku zmartego.
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Lacama suma rent os6b pozostatych po zmartym nie mo-
ze przekroczyé 2/3 podstawowego zarobku. ’

Renta staro§ci przysluguje po osiggnigeiu przez mezezyzn
#5, a przez koblety 60 roku zycia.

Renta inwalidzka przysluguje wéwezas, jezeli ubeazpie-
rzony wskutek choroby lub innych cierpiefi albo wskutek
upadku sit fizyeznych lub umystowych nie moze zarobi¢ 1/3
tego, co zarabia zdrowa osoba w tym samym zawodzie.

Renta staro$ci wzglednie inwalidzka sklada sie z kwoty
zasadniczej i &kwoty wazrostu. Kwota zasadnicza wynosi
30 Mk miesiceznie, kwota wzrostu — 1% przecietnego za-
robku za kazdy rok pracy (sluzby). Na kazde miezdolne do
zarobkowania dziccko, pozostajace ma utrzymaniu rencisty,
otrzymuje on -dodatek w wysoko§ei 10 Mk miesigeznie.
Renta lacznie z dodatkami mie moze przekroczy¢ 2/3 prze-
cietnego zarobku uwzglednionego przy obliczaniu renty.

Ubiegajacy sie o rente staroSci lub inwalidzkg musi wy-

kazaé piecioletni okres pracy.

\a pokrycie kosztow pogrzebu ubezpieczonego, remcisty
lub czlonka ich rodziny 'wyplaca sie zasitek pogrzebowy,
ktéry wynosi w razie 8Smierci ubezpieczonego 20-krotnofé
podstawowego zarobku nie mniej jednak niz 100 Mk, w ra-
zic za§ Smierci czlonka rodziny 10-krotno§¢é zarobku nie
maniej jednak anizeli 50 Mk.

Rent i1 zasilk6w mie wyplaca sig, Jjezeli zachorowanie,
wypadek lub inwalidztwo zostaly spowodowane rozmy$linie
oraz w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoSci.
W tym przypadku wyplaca si¢ jednak 50% renty zZonie,
ktorej przyslugiwaloby roszezenie do renty wdowiej, jezeli
za§ nie ma takiej Zony — dziecciom, ktére mna wypadek
gmierci ubezpieczonego mialyby prawo do renty sierocej.

Ofiary nazism'u — za ktére uwaza sie osoby skazame
przez system  hitlerowski na zamknigcie w wigzieniach
i obozach koncentracyinych z powodu ich przekonai poli-
t.‘ycznych lub przynaleznofci rasowel — S§3 Przy Prayzna-
waniu picnieznych Swiadezefi uprzywilejowane w tym sen-
sie, iz normalne stawki §wiadczefi zostaja podwyzszone
do 50%.

POSTEPOWANIE

Wuioski o &wiadczenia ochorobowe rozstrzygaja kasy
ubezpieczenia spolecznego, wnioski za$é o przyznanie rent —

zaklady ubezpieczenia spolecznego. Spory miiedzy ubczpie-

czonym i pracodawcami z jednej strony a radami ubezpie-
czeniowymi z drugiej] — rozstrzyga w pierwszej instancii
zarzad zakladu ubezpieczenia spolecznego przez swoje wy-
dzialy zazaleniowe (Beschwerdeaussehiisse), ktére deeyduia
réwnicz w sporach miedzy samymi kasami ubezpieczenio-
wymi. Odwolania od deéyzji wydzialu wnosi sie do urze-
du pracy, ktéry tworzy do ich zalatwiania kilka izb. Urzad
pracy zalatwia takze zazalenia 'w sprawie wymiaru rent.
w

Obok ubczpieczenia przymusowego istniejc w strefie ra-
dzieckiej ubezpieczenic dobrowolne i ubezpieczenie dodat-
kowe, unormowane odrebnym rozporzadzeniem. Ubezpie-
czyé sie dobrowolnie moga wszystkie osoby, ktore nie pod-
legaja wubczpicczeniu przymusowemu. Ponadto moga one
jak réwniez osoby przymusowo nbezpicezone — ubezpieczyé
sie dla uzyskania dodatkowego zasiltku chorobowego, do-
datkowej renty inwalidzkiej lub dodatkowej renty starosci
oraz dodatkowego zasilku pogrzehowego.

Dodatkowy zasilek chorobowy wynosi 1/4 podstawowego
zarobku, dodatkowy 2zasitek domowy 50% =zasitku chorobo-
wego, dodatkowy zasilek szpitalny 509 podstawowego
zarobku.

+ Zasilki dodatkowe wyplaca sie przez 3 tygodnie z tym,
ze okres wyczekiwania wynosi 13 tygodni.

Dodatkowa renta staro$ci, inwalidzka i renta dla pozo-
stalych po zmarlym czlonk6éw rodziny wynosi za kazdy
rok skladkowy 1/200 maleznej wedlug podstawowego za-
robku renty.

Wysokos¢ dodatkowego zasilku pogrzebowegoe zalezy od
okresu oplacania skladek 4 wynosi po 15 latach skladko-
wania 60-krotno§¢ podstawowego zarobku.

Skiadki =z tytulu ubezpieczenia dodatkowego wynosza:
19 modstawowego zarobku mna dodatkowy zasilek choro-
bowy, 2% mna rente dodatkowa, 49 na dodatkowy zasilek
pogrzebowy.

L%
%%

Odregbnie unormowane zostalo ubezpisczenie na wypadek
Skiadka mna to ubezpieczenie miefci gig we
Wynosi

bezrobocia.
wspomnianej poprzednio 20-procentowej skladce.
ona 1/5 tej skladki, ktéra wplywa za osoby, pracujgce za-
robkowo. W razie potrzeby zaklady ubezpleczeniowe prze-
kazuja t¢ cze$é urzedom pracy, ki6re moga je zuzyd takze
i na przeszkolenie.

Kronika

OBCHOD PIATEJ ROCZNICY WYZWOLENIA
W CENTRALI ZUS

W ramach obchodu uroczystoSci pigtej rocznicy Wyzwo-
lenia, Zwigzek Zawodowy I’r. Inst. Sp., Oddzial ZUS urzg-
dzil zebranie swych ezlonkow, na ktérym ob. dyrektor Gor-
czyca W. wyglosit nastepujace przemoéwienie:

»Mija 5 lat, jak, dzieki cudowi, poczetemu z ofiarnosci,
bohaterstwa i poS§wiecenia naredéw Zwigzku Radzieckiego
i jego armii, Ojezyzna masza zaczela sig stopniowo uwal-
Przestaly dymic
Na wyzwolonym

aiaé od krwawych zbir6w hitlerowskich.
krematoria w Majdanku i Treblince.
skrawku naszej ziemi odradzalo sie Paristwo Polskie.

Nie bylo ono jednak podobne do pafistwa, ktére zdra-
dzieckie rzady sanacji doprowadezily do upadku. Bylo to

krajowa

nowe pafstwo, pafistwo ludu, a nie pafistwo wyzyskiwa-
czy. 1 mimo, ze rozpoczynalo ono swé6j start od ruin
i zgliszez, od niemal kompletnego pustkowia, niosto w sobia
zarodki wielkich osiqggu’eé, gdyz budowaly je najszersze
warstwy marodu dla siebie samych, a nie dla rodzimych
wyzyskiwaczy, tu w kraju — panbéw, a tam zagranica —
sluguséw obcego imperializmu, takich jak Grocholscy,
Tyszkiewicze, Doboszyfiscy. Dla siebi lud buduje Ojezyz-
ne, a nie dla tej kosmovolitycznej zgrai zaprzaficw, zdraj-
cobw i oszustéw.

Pigé lat temu lud kladl zreby pod swoje panstwo. Plet
lat temu i ubezpieczenia spoleczne na nowo rozpaczynaty
sw6j byt w stuzbic klasy robotniczej. Pi¢é lat temu ma-
nifest P.K.W.N. wytyczy! ich droge rozwojowa.
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Starsi pracownicy instytucii ubezpieczefi spolecznych pa-
mietajg, jakie byly ubezpieczenia w dobie kapitalizmu, pa-
mietaja w jakiej szkole wychowywano calg zaloge uhez-
Diecz‘cniawa. Pamietaja, jak to ich uczono, ze nie dobro
ezlowieka pracy, a dobro imstytucji — to ,suprema lex”,
to najwyzsse prawo. To deprawowanie zalogi ubezpiecze-
niowej bylo potrzebne kapitalistom, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych bowiem byl olbrzymia zbiornica pieniedzy ro-
botniczych, z ktorych korzystali nie tylko robotnicy w po-
staci §wiadezeh, ale i kavitaliSei w postaci poiyezek. Im
mniej i trudniej otrzymal robotnik, tym wiccej i latwie]
otrzymal kapitalista. Te amoralne stosunki naleza do hi-
storil. niestawnej epoki kapitalistycznej. Dzi§, w pafistwie
ludowym, nie oderwane od calo$ci stosunkoéw dobro insty-
tucji, a og6lny interes klasy robotnicze} jest najwyzszym
naszym prawem. XKto z nas kieruje sie ta busola, ten nie
zbladzi 1 nie zejdzie ma manowce biurokracji.

Kiedy cala Polska podsumowuje wosiagniecia 5-letniego
cokresu wladzy ludowej, my podsumujemy osiggniecia mna
naszym, ubezpieczeniowym odeinku.

W Polsce kapitalistycznej 43% og6lnej kwoty skiadek
ubezpicezeniowych bezpoSrednio obcigzalo klas¢ robotnicza.
Polska Ludowa ten bezpofredni eciezar zdjela z bhark klasy
robotniczej, przenocszac go na zaklady pracy.

W Polsce kapitalistycznej czlowiek pracy musial ze
swych zarobkéw pokrywadé pewng cze§é kosztu otrzymy-
wanych porad lekarskieh i lekéw. Polska Ludowa zniosia
ten obowigzek. G-dyby te zniesione ciezary pozostaly do
dnia dzisicjszego — to laezny doch6d klasy robotniczej
w 1949 r. zmniejszylby sie o przeszlo 80 miliardéw zl. To
znaczy, ze kazidy ubezpicczony musialby odda¢ ma rzecz
ubezpieczefi ze swych zarobkéw ponad 20.000 zt rocznie. To
znaczy, ze kaidy z nas, pracownikéw ZUS, musialby sie
wyrzee 1-miesiceznych zarobkéw w ciggu 1949 1.

Pafistwo ludowe objelo ubezpieczeniem <chorobowym
i wypadkowym 300 tys. robotnikéw rolnych i le§nych, cho-
rebowym 200 tys. urzednikéw pafistw. 1 550 tys. rencistéw.
Te grupy klasy robotniczej nie korzystaly w Polsce burzua-
zyinej z dobrodziejstwa tego ubezpieczenia,

Olkres pieciolecia rzadéw Iudowych wykazuje ogromny
wzrost begwzgledny 1 wzgledny liczby ubezpieczonyeh i os6b
wprawnionyeh do lecznictwa ubezpieczeniowego. T tak:
na koniec 1945 r. ogblem czynnych ubezpiecz. bylo 1.658.300

" . 1946 1. " ,, “ . 2.813.100
" w1947 1. " v - . 3.2R1.700
" ., 1948 1. " " " . 3.653.600
" . 1949 r. ma 1 maja ., " .,  3.882.300
" . 1933 r. ogblem " " . 2.132.000
a z rodzinami 4.400.000, tj. 12.69% og. ludnosei.
" . 1948 r. z rodzin. i rencist. 8.000.000
» w1949 1. " " 9.000.000, tj. 37% oz

ludnogei ma zapewniona opieke i pomoe z ubezp. spol.

W parza z rozszerzonym zakresem osobowym w Polsce
Ludowe] idzie Tozszerzenie zakresu czasu pomocy ubezpie-
czeniowo - lekarskiej. Zniesiome zostaly w zasadzie wszel
kie przedwojenne ograniczenia czasu, przez jaki przysiu-
giwata opieka lekarska ma koszt ubezpieczefi., Dgzi§ pra-
cownik, o ile chorcba trwa diuzej anizeli pét roku i dalsze
leczenie nie rokuje przywrécenia zdolnoSci do pracy, prze-
chodzi na rente i nabywa jako rencista pelne prawo do le-
czenia dla sicbie i swej rodziny. Xoszmar burzuazyjny
2> polrocznego -dla ubezpieczonych, a 13-tygodni dla rodziny

prawa do leczenia przestal gnebié klase robotnicza w Pol-
sce Ludowej.

W stosunku do 1938 r. zwiekszony zostal zakres leczenia
sanatoryinego 6-krotnie, a uzdrowiskowego przeszlo 2-krot-
nie, nie liczae tu leczenia 'wezasowego, ktorego w Polsce
sanacyjnej klasa robotnicza mie miata.

O ile jeszeze w roku ublieglym przypadalo na 10.000 ubez-
pieczonych zaledwie 12,2 lekarza, o tyle w maju 1849 r.
przypada juz 14,6 lekarza. Stan ten jest jeszcze malo za-
dawalajacy, gdyz,.w 1838 r. przypadalo 16 lekarzy. Wpraw-
dzie w 1938 r. nie mieliémy ani jednegoe ambulatorium.
a obecnie mamy ich juz okolo 350, co wybitnie podnosi po-
ziom udzielanych porad, mie moze to jodnak wyrdwnaé nie-
doboru lekarzy w ubezpieczeniach spolecznych.

5.688 lekarzy ubezpieczefi spolecznych w  m-cu main
1949 r. udzielilo 2.632.600 porad.

Jegli chodzi o pomoc lecznicza na 100 ubezp. to przedsta-
wia sie oma nastepujgco:

Ikwartat

porad lek. udzielono  w 1038 r. 1047 r. 1648 r. 1049 r.

przecietn. mies. . 82,6 67,6 67,6 61,3
lekow 96,5 68,0 80,7 90,8
zabiegbw dentyst. 8,1 10,1 11,0 12,6

zabiegow fizykaln.

rentgen. laborat. 10,3 20,5 28,5 (br. dan.)
przek. szpitalnych ' 1,1 1.4 1,7 1,9
leczenie w sanat. 1 uzdr.

przec. mies. 1.500 2,900 12.000 15.000

W okresie 5-lecia wazrastaja nie tylko Swiadczenia rze-
czowe z Ubezpiecz. chorobowego, wzrasta réwniez zakres
zasilkéw pienieznych i ich wysokodd.

Podniesiona zostaje wysoko§é zasitku pologowego z 50%
na 1009, zarobku. oraz rozszerzony okres pobierania tego
zasilku z 8 ma 12 tyg.

Podwyiszono zagilek choroby z 509, na T0% =arobku,
wyplaca go sie juz od 1-go dnia niezdolnogci do pracy, a nie
od 4-go dnia, jak to bylo w Polsce sanacyjnej.

Podniesiono zasilek dla chorych leczomych w szpitalach,
a majgcych osoby na utrzymamu, z 359 do 509% zarobku.

Rozszerzono dodatek .na dzieci do zasilku choroi)owego
w wysokosei 59 zarobku na pelng liczbe dzieei zamiast na
troje (poczawszy. od trzeciego dziecka).

Wprowadzono zasilek chorobowy w wysokoSei 709, wraz
z 59, dodatkiem na dzieci za caly czas pobytu pracownika
w sanatorium.

Te zmiany maja olbrzymie znaczenic dla pracownika, za-
pewniaja mu bowiem w okresie choroby materialne warun-
ki egzystencji gblizone do warunkpw bytu w eczasie pracy.
Umozliwiaja one pracownikowi poddanie sie racjonalnemn
leczeniu bez obawy obniZenia stopy Zyclowej rodziny.

Drugi dzial §wiadcezefi pienieznych, a mianowicie renty,
w okresie b-lecia ulegl takze znacznej przebudowie, tak pod
wzgledem zakresu uprawnvieﬁ jak i wysokoSci.

Rencidci oprécz renty otrzymuja: 1) opleke i pomoc le-
karska w nieograniczonym zakresie, 2) zasitki rodzinne
w wysoko§el, przysthugujgcej pracujgeym, 3) zasitek pogrze-
bowy w razie &mierci czlonka rodziny, oraz 4) przydzial
mleka dla micletnich dzieci. Wszystkie te Swiadczenia by-
ty nieznane rencistom Polski burzuazyjnej.

Rozszerzono zakres dodatkn bezradno§ci, obejmujac mim
wszystkich  rencistéw (robotnikfw, wdowy 1 sieroty).
W Polsce kapitalistycznej dodatek ten mégl etrzymaé je-
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dynie rencista - pracownik umystowy, a robotnik tylko wie-
dy, kiedy bezradnoé€ zostala wywolana wypadkiem przy
pracy. '

Ujednolicono dla ogdélu wdéw warunki konicezne do uzs-
skania renty. Dzi§ wszystkie wdowy, tak po pracownikach
jak i robotnikach uzyskujg prawo do renty po ukoficzeniu
35 lat, albo wezegniej, o ile sq niezdolne do zarobkowaniu.
Iub wychowujg dziecl. )

Zrownano w prawach sicroty po robotnikach z sierola.
mi po pracownikach umystosvych.

Od 1.1.1949 r. podwyzszone zostaly wszystkie renty daw-
ne o 509, a renty mowe dla tych. kt6rzy po wyzwoleniu
przepracowali przynajmniej 18 m-cy, albo ulegli wypadko-
wi dochodza w zalezno§ci od zarobkéw 609 do 2009, wy-
soko§ci rent placonyeh w grudniu 1948 r.

Od LI1M8 r. wprowadzono nieznane w Polsce kapitali-
stycznej spolecine ubezpieczenie redzinne, z ki6rego czlo-
wiek pracy otrzymuje nastepujace $wiadezenia: 1) zasilki
pieniezne na dzieci, 2) wyprawki dla niemowlgt i 3) wmle-
ko dla dzieci oraz dla ciezarnych i karmigeych matek.

Dzieki temu urzgdzeniu dochody pracownikéw, obarczo
nych liczng rodzing, powigkszyly sie w zaleznodci od ilo§ci
dzieci przy Srednich zarobkach o 50¢%. a przy nizszych
nawet o 1009%;.
© Wsezystkie te zmiany, ktdrych dokonala Polska Ludowa
w okresie 5-lecia swego istnienia, majq na celu podniesie-
nie stamdartu zZyciowego calej klasy robotnjcze] w iniare
wzrostu dochodu marodowego. ‘ :

Zmiany w zakresie ubezpieczenia, uprawnicf do. Swiad-
czefi 1 w wysokoSel tych dwiadczefi spowodowaly olbrzymi
wzrost wydatkéw.

Wydatki na §wiadczenia
(przecigtnie mies. w mil. z1)

1945 1946 1947 1948 1949

renty 20,2 204,56 8063 1.230.6 1.859.2 I kwartai
leczn. amb. 18135 T "
i S’zpital. 39,9 258,3 812,8 1.421,7 20588 Ir .,
leczn. samat, v 884 1 "
i zdroj. 0.5 152 67,5 169.2 1585 IT -
51725 I
zasitki rodz. —_ - — 22186 5.904,1 IT

inme 8wiadez.
(zapom. posm.
odprawy wspar- 514,71 1 ’
cia itp) - 0.1 3.4 398 118.6 8818 11

ogbtem 60,7 481,41.726,4 5.167.7 13.470,1
przy czym za IT kwartat obejmuje tylko miesiace kwie-
ciefi i maj. ’
Wrarost w stosunku do 1945 r. 224-krotny.
Na peckrycie tyeh wydatk6w instytucje ubezp. spol. wy
mierzaja i §ciagaia skladki.
Podam tu charakterystyczne liczby 2z prowizorycznego

rachunku dzialalno§ci ubezp. spol. za okres od stycznia do

maja 1949 r.
Razem  Fund. ubezp. Fundusz Zasil-
chor, emer. wyp. k6w Rodzinnyca
mil. z} mil. zt mil. zl
Dochody 61.845,2 29.032,0 31.183.8
" Wydatki i odpisy  67.850.6 * 24.634,6 39.270.9
Wrydatki administracyjne 3,39, skladek,

-Koficzac te ogblna charakteryvstyke rozrostu ubezpiecreni
spolecznych w okresie J-lecia wladzy Judowej, mam na-
dzieje, ze kazdy ze sluchaczy przez powigzanie, przez ze-
stawienie, naszych osiggnicé uhezpieezeniowyceh z osiagnie-
ciami w innych dziedzinach jak odbudowa i budowa fta
bryk, hut, portéw, drég 1 mostéw, kolei, budowa trasy W-Z,
osiedli robotniczych ma Aiynowie, Muranowie, Mokotowis
i avielu imnych punktach 1 miejscownsciach, dojdzie do
wniosku, ze Polska Ludowa buduje sic w olbrzymim tem-
pie i 7 wielkim rozmiachem. jej gmach, jej potega, rosiie
dzieki ofiarnemu wysitkowi klasy  roboinicze) dia dobra
cztowieka pracy.

T nijech §wiadomos§é ta hedzie dla nas pedniety do jeszeze
wiekszej ofiarno$ei  wysilku, do wzmozenia i utrwalenia

w mas socjalistyeznego stosnnku do praey”,

CZYN LIPCOWY
ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

YW szlachetnym. wyScigu uczczenia przez  spoleczefistwo
czynami piate] rocznicy Manifestu  Polskiego Komitetu
Wyzwolenia Narodowego nie Dpozostaly w tyle réwnies
instytucje ubezpieczen spolecznyeh,

Czyn ten wyrazil si¢c w zrealizowaniu szeregu zobowiq;
zafi prazyjetych przez pracownikow, a widomym i trwalym
tego znakiem jest oddanie do dyspozyeii lecznietwa ubez-
pieczeniowego 710 16zek sanatoryjnych.

Najwieksza ilo§¢ 16ziek — 350 — przypada na sana-
torium w Zdunowie kolo Szczecina.

‘Sanatorium to zostalo _otwarte w dniu 22 lipca. Jest
ono jednym z najwigkszych i najlepiei wyposazonych sa-
natori6w przeciwgruzliczych w  Polsce. Budynki Jjego
mieszcza sig w przepieknym parku, zajmujgeym przestrzen
23 hektar6w. W obecnej chwili leczy sig juz w sanatorium
118 chorych.

W uroczystodci otwarecia wzieli udzial: delegat KC PZPR,
przewodniczgcy Miejskiej Rady Narodowej, przedstawi-
ciele partii. organizacji, instytucji spolecznych, spoleczeii-
stwa 1 wojska. przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Mi'-_
nisterswa Pracy i Opieki Spolecznej oraz maczelny dy-
rektor Zalkladu Ubezpicczefi Spolecznych. Otwarcia do-
konal przedstawiciel Ministerstwa DPracy i Opieki Spo-
tecznej, dyrektor departamentu ob. mgr Stanislaw Balcer-
ski. Naczelny dyrektor ZUS ob. Czestaw Bajor przedsta-
wil w swym przeméwieniu obecny stan posiadania Polski
w zakresie sanatoriéw dla gruzliké6w 1 istniejace Jjeszeze
potrzeby w tej dziedzinie. Jakkolwick zroliono w tej dzie-
dzinie bardzo wiele, mamy bowiem juz 15.000 16zek w sa-
natoriach przeciwgrugliczych, to  jednak potrzebujemy
jeszeze drugi raz tyle.. Zaklad Ubezpieczest  Spolecznych
nie szczedzi sil, aby luke te jak najredzej zapeié.

Drugim sanatorium. w ktéorym w ramach czynu lipco-
wego oddano wigkszq liczbe 16zek do uzytku ubezpieczo-
nych, jest sanatorium przeciwgruslicze w Kruku koto Go-
stynina. W sanatomium tym wybudowano i uruchomiono
nowy pawilon dla 220 chorych. Pawilon zostal otwarty
w dniu 22 lipca br. W uroczystoSci otwarcia wzieli udzial
prezes tymezasowej rady ZUS ob. Jan Staficzyk, starosta

~powiatu gostynifiskiege 1 wielu innych zaproszonych goéci.

Trzecimm 2z kolei co do liczby oddanych do uzytkowania
167zek jest sanatorium Pprzeciwreumatyczne w Jastrzebiu
Zdroju. W sanatorium tym odbudowano obiekty dla po-
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mieszozenia 80 chorych. Oddanie tyeh obiektéw do uzytku

.odbyle si¢-w dniu 21.7.1949 r.

W uroczystoSci 'wzigli udzial,  oprécz kuracjuszy sana-
torium, przedstawiciele miejscowego spoleczefistwa, partii,
zwigzk6w zawodowych oraz P. P. B. ‘Imieniem ZUS uro-

«¢ZystoS¢ zagail starszy inspektor Juzwa, przemawiali za$§:

posel. SL ob. Dzendzel oraz naczelnik gminy ob. XKuchcik.

Ostatnim wreszcie co do liczby 16zek sanatoriwm, Ktore
w zwigzku 2z rocznica lipcowsg otwarlo swoje podwoje
dla chorych jest sanatorium ,Dazieciakowo™ w Jozefowie

“kolo Otwocka. Mie§ci ono 60 16zek i jest przeznaczone dla

dzjeci (chlopey w''wieku od 7 do 12, dziewczeta od 7 do
14 lat), w stosunku do kt6rych zachodzi konieczno§é zapo-
biegania przéz uzupelniajace leczenie sanatoryjne powikla-
niom ze strony narzadu krazenia po hiedostatecznie dlugo
leczonej szpitalnie ostre,] chorobie reumatycznej.

Otwarcie sanatorium mnastgpilo 18 lipca 1949 r.
ODSZKODOWANIE POLSKICH GORNIKOW
DOTKNIETYCH PYLICA PLUC NABYTA
W KOPALNIACH FRANCUSKICH

Ofiarny trud gornika, preyndszgcege w darze spoleczefi-
stwu cenny wegiel jest majezony leznymi niebezpieczefi-
stwami, ktore stnzega, zazdroSnie skarbéw ukrytych w lo-
nie ziemi.

Jednym =z nich jest zlosliwy pyl krzemowy, unoszgcy sie
zwlaszcza tam, gdz.e poklady wegla sa stosunkowo cienkie
i jego wydobycie wymaga rozkruszenia réwniez sgsiaduja-
cych z pokladami wegla skal. Na szczeScie prawie wszyst-
kie poklady wegla w Polsce posiadaja znaczna miazszo§é,
tak Ze gOrnik malo kuje w kamieniu. Nie mozna jednax

tego powiedzie¢ o kopalniach francuskich. Drobny pyt

krzemowy osiada francuskiemu gérnikowi w nosie, gardle,
tchawicy i oskrzelach, przedostaje sie. w koficu do peche-
;iykéw ptuenych i po zabiciu walezgeej z nim komorgi py-
tochlonnej pozostaje w plucach w zmunifikowanej resztce
iej komoérki. W miejscu skupief -takich zé-marlych komo-
rek zaczyna si¢ rozrastaé tkanka lacana wiGknista, two-
£Zac guzy przypominajgce gruzelki gruzlicze. Dookota gru-
zelka nawarstwiajg sie nowe zamarte komorki =z pylem,
powiekszajge ognisko zwléknienia. Z bicgiem czasu sgsiéd-
aie gruzelki zlewaja sie. wzajemmnie i prowadzg do pol jed-
aolitego zwldknienia w plucach.

Nastgpstwem takiego stamu jest zmmniejszenie si¢ po-
wierzchni oddechowej pluc, a w ich odcinkach zdrowych
jeszeze wystepuje rozedma pluc. W ten spdsob powstaje
choroba zawodowa zwana Dylica krzemowa pluc, powodu-
jaca dusznoS¢ i miezdolno§é do wysitku,

GOmicy polscy pracujacy we Francji w ‘tak ciezkich
warunkach z radoScig powitali dokonane w Polsce Lmdo-

wej zmiany, umozliwiajgce im powr6t do ojczyzny. To, ze-

wielu z nich stracilo sily i zdrowie w kopalniach francu-
skich, nie byio dla mch zadng przeszkoda do powrotu, gdyz
uwazali, z¢ w rodzinnej zagrodzie odzyskaja i jedno i dru-
gie. Wracajac na ojczysta ziemie mie wiele teir mysleli
o zabezpieczeniu swych praw wobec francuskiej instytucji
ubezpieczeniowej. Fakt ten nie uszedl uwadze polskich

wladz,  To tez dnia 9 czerwea ub. roku zostal zawarty mie-

dzy Polsky a Franc;a uklad, na ktérego podstawie polscy
gérnicy, mimo iz mnie lzgiosxh stosowme do praw francu-
skich — roszczefi o odszkodowanie we Francji, zostal

_uprawnieni do zgloszenia tych roszczefi w Polsce.

Prawo. do. skladania roszczed o odszkodowanie za pylled
pluc mabytg we Francii. w my$l tego porozumienia. zacho-
waly osoby, ktére: .

1) przepracowaly w kopalmach francuskich w. warun-

kach narazajacych na niebezpieczefistwo pylicy,. co
najmniej 5 lat;

2) od dnia zaprzestania tej pracy me u,plynelo jeszcze
. 10 lat;

3) powrdeily do Polsk1 w czasie :mledzy 1.VIIL 1945 I

a 31.XIL.1947 r. .

Rejestracje tych oséb przeprowadzily ubezpieczalnie spo-
teczne do dnia 30 wrzeSnia ub. roku. Ogoélem zglosilo sie
okoto 6.000 0s6b.. ) . )

Obecnie ubezpieczalnie spoleczne koficzq badania rentge-
nowskie zarejestrowanych oséb v; celu wybrania spofréd
mich — tych, kt6re sg rzeczywidcie dotkniete pylicg. Z uwé-
gi na brak lekarzy specialistbw w zakresie pylicy, calg
akcje zefrodkowano w Ubezpieczalni Spolecznej w Zabrzu.
Sporzgdzone w innych ubezpieczalniach klislze,przeslano‘ do
Ubezpieczalni Spolecznej w Zabrzu, gdzie doec, dr Witold
Zahorski, ktéry poSwigcil sie specjalizacji w. zakresie ¢ho-
rob zawodowych, a szczegblnie pylicy pluc, ustala ostatecz-
ne rozpoznamie i stadium choroby.

Przeprowadzone badania wykazaly, ze spoér6d zareJestro‘
wanych okolo 2.000 os6b, jest dotknietych . choroba. I\_Iu:
wszyscy oczywiScie nabeda prawo do.odszkodowania,. gdyz
prawo to jest zalezne rOwniez od tego, czy choroba powo-

.duje takie zmiamy w zakresie sprawno$ci fizycznej, ktore

w spos6hb istotny.zmniejszaja zdolnosé do zarobkowahia. .

.Po ustaleniu w ten spos6b podstaw do wdrozenia poste-
powania rentowego — Zaklad TUbezpieczeii Spolecznych
przesyla francuskiemu Ministerstwu Pracy i Zabezpiecze-
nia Spolecznego listy os6b, ktére domagaja sie odszkodo-
wania i sa rzeczywiScie pylicg dotkniete. Dotychezas prae-
stano listy obejmujgce 1.580 os6b.

Po otrzymaniu list ¥Francuzi ustalaja, w kt6rym zakla-
dzie pracy na terenie Francji kazdy z goérnikéw dotknie-
tych pylica byl zatrudniony, a nastepnie po zebraniu do-
wod6w zatrudnienia i wynikéw badan lekarskich, jezeli
takie byly juz przeprowadzone we Irameji, przyslg do
Polski komisje administracyjno - lekarskg. Zadaniem tej
komisji bedzie zbadanie w asyScie polskiego lekarza kaz-
dego chorego gOrnik‘a i ustalenie stopnia jego miezdolnodci
do zarobkowania w zwiazku z pylicg. Po dokonaniu bada-
nia akta zostama przestane do Francii, gdzie gérnikom za-
lkewalifikowanym do odszkodowania zostanie wymierzona od-
powiednia renta.’

By jednak do tego czasu chorzy gbrnicy nie pozostdwali
bez zaopatrzenia Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spotecznej
zarzgdzito pismem z dnia 16 maja 1949 r. Un. 1278/15-Fr-8,
aby Zakiad Ubezpieczefi Spolecznych wyplacal zaliczki ma
poczet rent ciezko pészkodowanym g6rnikom pod warun-
kiem, ze nie pobierajg oni innych &wiadezeh 'wynoszacyéh
co najmniej 6,000 zt miesigcznie, mie liczae ewent. zasﬂku
rodzinnego.

Zaliczki przystuguia poszkodowanym, u ktérych w wyni-
ku samego badania rentgenowskiego stwierdzono:

"a) krzemice pluc zé zmianami guzowatymi, ‘powiklany-

mi gruzlica lub bez tyéh powiklai,

b) krzemice pluc ge zmianami wielkoguzkowymi, powi-

klanymi gruflicg.

Zaliczki dla os6b tych kategorii wynosza 6.000 z1 miesxeuz‘
‘nie niezaleznie od ewant ‘zasitkéw rodzinnych, ’
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. Zaliczki mmiejsze po 4.000 z} miesiecznie zarzgdzenie
przewiduje dla os6b chorych na krzemice pluc ze zmianami
Srednioguzkowymi powiklanymi gruzlica, jezeli poszkodo-
wany zarobkowo nie pracuje. Osobom tym przystuguje
prawo do zaliczki bez badamnia lekarskiego.

Ponadto moze byé przyznana po dokonaniu badania le-
karskiego na wniosek chorego —. zaliczka w kwocie 4.000 z}
miesiecznie osobom dotknietym krzemica §rednioguzkows
powiklang gruZlicg, jezeli chory pracuje na powierzehni lub
poza goérnictwem i jest miezdolny do zarobkowania co naj-
mniej w 509, oraz osobom dotknietym krzemicy wielko-
guzkowg bez gruflicy, jezeli poszkodowany w ogdle nie pra-
cuje i jest réwniez 509, niezdolny do zarobkowania.

Czynnofci przygoto-w_a-wcze, tj. przyjmowanie roszczef.
zbjeranie materialu, dokonywanie badafi lekarskich powie-
rzono Ubezpieczalni Spolecznej w Zabrzu — =zas przyzna-
wanie 1 wyplate zaliczek Centrali Zaktadu TUbezpieczed
Spotecznych w Warszawie.

Wyplacone zaliczkl zostana potrgcome z przyszlych rent
francuskich. Wedlug ostatnio otrzymanych -wiadowmaoSci
francuskie Ministerstwo Pracy i Zabezpieczenia Spolecz-
nego zlecilo juz przeprowadzenie badaf lekarskich w Pol-
sce instytucji framcuskiej ,,Caisse Autonome Nationale de
Securité Sociale dans les Mines” w Paryzu, kt6ra zapo-
wiedziala przyjazd przewidzianej w uktadzie komisji le-
karskiej dla ustalenia uprawniefi gérnikéw repatriantow
juz w najblizszym czasie.

W wielu przypadkach pracodawcy francuscy beda nies
watpliwie wysuwaé zarzuty formalne, by utrgecié roszcze-
nie, rzeczq nasza bedzie jednak dolozenie wszelkich sta-
. rafi, by polskiemu gérnikowi nie stala sie Zadna krazywda.
Ludwik Chmura

SCALENIE AKCJI STYPENDIALNEJ
W INSTYTUCJACH UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Z dniem 1.1.1849 r, nastgpilo scalenie akeji stypendialnej
prowadzonej przez instytucje ubezpieczefi spolecznych. Za
ktad Ubezpieczefi Spolecznych przejgl od ubezpieczalni spo-
lecznych sprawy stypendi6w akademickich. Akcja stypen-
dialna ZUS obejmowala w «dniu 1.IV br. 375 studentéw.

Stypendia ZUS sgq4 przyznawane sluchaczom studibw po-
zostajacych w zwiazku z pracg w imstytucjach ubezpieczefi
spotecznych, do ktérej — na podstawie regulaminu stypen-
: diOW,ZUS — zobowigzani sg stypendy8ci Zakladu po ukof-
czeniu studiéw.

‘Wsr6d stypendystéw dominujg stuchacze wydziat6w le-
karskich i pokrewnych (297 os6b), ten bowiem kierunek stu-
di6w jest najbardziej zwigzany z praca w ubezpieczeniach.

Powiekszenie kadr lekarzy, dentystéw 1 farmaceutéw
" w stuzbie ubezpieczefi jest staly troska Zakladu Ubezpie-
czefi Spolecznych. Wyraz jej stanowi akeja uzupelniajaca
stypendia akademickie — przyznawanie stypendiéw dla le-
‘ karzy specjalizujgcych sie w poszczegblnych galeziach me-
dyeyny jak chirurgia, choroby wewnetrzne, poloznictwo itp.
Obecnie Zaklad udziela stypendia 35 lekarzom. Ponadto
dla zapewnienia instytucjom ubezpieczefi spolecznych po-
mocniczego personelu lekarskiego Zaklad objat akeja sty-
pemdialng stuchaczki szk6t pielegniarskich., DwadzieS§cia
dwie przyszle kwalifikowane pielegniarki korzystajg ze sty-
pendidw ZUS.

Wsrod stypendystéw Zakladu znajdujg sie studenci 18
uczelni w Polsce. Wysoko§¢ stypendiéw wynosi obecnie

SRR Y

21 4.000 miesiecznie dla studentéw I, 11 i III roku studiéw
‘i zt 5.000 dla stuchaczy IV, V roku oraz absolwentéw. Sty-
pendia lekarskie przyznawane sa w kwotach zt" 17.500
i 21.000 miesiecznie, stanowiacych odpowiednik wynagro-
dzeri mlodszego i starszego asystenta klinicznego.

Stypendystki — pielegniarki otrzymuja zt 2.000 miesiecz-
nie oraz maja szkolach  utrzymanie
i mieszkamia,

W ramach akeji stypendialnej Zaklad Ubezpieczefi Spo-
lecznych organizuje corocznie praktyki - wakacyine dla
swych stypendystéw. W roku biez. praktykami zostang
objeci studenci wydziatow lekarskich (poczawszy od IIT ro-
ku studiéw) w liczbie 167 oséb, oraz sluchacze innych wy-
dzialéw. Medycy 1 farmaceuci gostang skierowani na pra
ktyki w sierpniu do sanatoridw ZUS, szpitali, ambulato-
ri6w 1 aptek ubezpleczalni spolecznych, - Praktyki te sg
platne. Zagnaczyé nalezy, ze w§réd stypendystéw ZUS
przewazajg dzieci robotnikéw i malorolnych- chlopéw.

Spodziewaé sie nalezy, ze w zwigzku z akcja stypendial-
na, ubezpieczenia uzyskajga niebawem pelnowartoSciowych
fachowc6éw, nalezycie przygotowanych do stuzby spolecznei.

zapewnione w

KURS Z ZAKRESU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCIL
DLA DZIALACZY PARTYJNYCH 1 ZWIAZKOWYCH

W okresie od 9 maja do 11 lipca rb. odby! sie w Centrali
Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych kurs z zakresu ubezpie-
czefi spolecznych dla dziataczy partyinych 1 zwigzkowych.

Zaltozeniem kursu bylo wprowadzenie do pracy w na-
szych instytucjach, stuzacych masom proletariackim, ludzi
pochodzacych z proletariatu i pozbawionych tradycji ru-
tyny urzedniczej. Na kurs powolano 36 robotnikéw spo-
§r6d kandydatéw zgloszonych przez terenowe organizacje
partyjne i zwiazkowe.

Program kursu zawieral wyklady z zakresu wiadomoSei
polityczno-gospodarczych (w ilo§ei 46 godzin) i fachowych
o -ubezpieczeniach spotecznych (w ilo§ci 127 godzin). Wy-
kiadowcami byli pracownicy X. C. P.Z. P. R, C. R. Z. Z,,
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej, Zakltadu Ubezpie-
czefi Spotecznych i Ubezpieczalni Spolecznej w Warszawie.

7 pierwotnej liczby 36 zgloszonych kandydatéw, do kofi-
cowego egzaminu przystapilo 33 osoby (3 osoby zrezygno-
waly z kursu). Wyniki egzaminu przedstawiajgq si¢ na-
stepujaco:

4 stuchaczy zdalo egzamin z wynikiem bardzo dobrym
z wyréznieniem, ’

7-miu z wynikiem bardzo dobrym,

12-tu — 2 dobrym,

T-miu — z dostatecznym.

Trzy osoby nie zdaly egzaminu.

Oceniajae wyniki kursu naleiy mieé na uwadze, iz po-
ziom jego byl bardzo wysoki i tylko dzieki nadzwyczajnemu
wkladowi mracy stuchacze potrafili w ciggu mniespelna
3 miesiecy nauki nabyé wiadomos§ci og6lne i fachowe z za-
kresu ubezpieczefi spotecznych w stopniu takim, iz moga
zajaé odpowiednie stanowiska.

Wykladowcy, komisja egzaminacyjna i
kursu stwierdzii u szeregu sluchdczy nieprzecietne zdol-
nosci.

Wszyscy absolwenei kursu zostali skierowani do pracy
w instyfucjach ubezpieczefi spotecznych. Ci, ktérzy wy-
kazali specjalne uzdolnienia, zajma kierownicze stanowiska
w naszych instytucjach.

kierownictwo

A. Wosnicka
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Ksigzki i czasopisma

. Rapport du directeur général. Conférénce internationale
du Travail trente-deuxiéme session. Gendve 1949,

W ostatniin sprawozdaniu, opracowanym dla 32 sesji Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracy, odbytej w Genewie
w 1949 r. (30-ta rocznica zatozenia MiedZynarodowej Orga-
nizacji Pracy) dyrektor generalny zdefiniowal kierunek,

kt6ry  zamierza nadaé przyszlym pracom Miedzynarodowej

Organizaciji Pracy, oraz nadwietlil zmiany, kt6ré musza
z tego powodu nastqpi¢ w czynno§ciach Biura. PPoza tym
zanalizowal S§wiatowa sytuacje ekonomiczng 1 tendencje
polityki spolecznej, wreszcie dal obraz dzialalno§¢i Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy w roku sprawozdawczym.
Rozdzial o polityce spolecznej obejmuje nastepujace za-
gadnienia: sila robocza, wolno§¢ zrzeszania sie i stosunki
zawodowe, zabezpieczenia spoleczne, warunki pracy, za-
gwarantowane zarobki, praca Kobiet, opieka nad dziedmi
i mlodocianymi pracownikami, bezpieczefistwo pracy, higie-
na pracy, zagadnienia polityczno - spoleczne w dziedzinie
rolnictwa, sp6ldzielczo§ci, zatrudnienie w transporcie mor-
skim i wrészcie polityka spoleczna w krajach kolonialnych.
Sprawozdanié stwierdza, ze zagadnienie sily roboczej jest
nadal na calym Swiecie - przedmiotem ozywionych akeji.

Wprawdzie nie chodzi juz, jak w przeszlofci o przeciwdzia-

tanie bezrobociu, mobilizowanie robotnikéw dla celéw pro-
dukeji wojennej, albo mawrét do gospodarki pokojowej.
Zagadnienia, ktére nalezy obecnie rozwiazywat sa o podlo-
zu réwnie istotnym, ale o charakterze konstruktywnym.

- Idzie mianowicie o to, aby wykorzystaé 'w szerszym zakre-

sie i bardziej celowo rozporzgqdzalng sile roboczg i w ten
spos6b zapewmié odbudowe gospodarczg i stalo§é postepu
spotecznego. Ten program dzialania, jakkolwiek r6zni sie
w poszczegolnych krajach nasileniem i sposobem - wykona-
nia, przedstawia jednak wszedzie duzo cech wsp6lnych.
Kazdy kraj usiluje zatrudnié sily robocze wedlug potrzédb
i stara sig o zapewnienie swym pracownikom kwalifikacji
zawodowych, poirzebnych do wydajnego dzialania aparatu
produkeji. Lecz poza dziatalno§cig, ktérq nalezy przedsie-
bra¢ w obrgbie damego pafistwa, istnieje zagadnienie wy-

pelnienia luki powstalej przez brak rak do pracy w jednym
kraju przez zaofiarowanie nadmiaru z innego kraju, tj. za-
latwienie problemu zatrudnienia w skali miedzynarodowej
przy pomocy migracjii.

Na terenie pafistw o gospodarce planowej, m. innymi
i w Polsce plany gospodarcze uwzgledniajg .znaczne po-
wigkszenie zapotrzebowania ma robotnik6w, zwlaszcza za-
wodO6w mnierolniczych. W tym celu przewiduje sig zmobi-
lizowanie mowych zrédet sily roboczej, jak: zameznych ko-
biet, os6b starszych, ktére przekroczyly wiek uwazany do-
tychczas za okres nieprzydatnogci do pracy, inwalidéw oraz
os6b o zmniejszonej sprawnosci \fizy,mnej. Przy dwéch®
ostatnich kategoriach pracownikow okazalo sig, ze po zmia-
nie zawodu i reedukacji robotnicy ei mogg wnie§é¢ efektyw-
ny wkiad w gospodarke marodowg.

W zwiazku 2z zabezpieczeniem spolecznym (securité so-
ciale) dyrektor stwierdza powszechne tendencje w kierun
ku rozszerzenia kregu oséb zabezpieczonych, zakresu po-
krywanych ryzyk i wustalenia wystarczajagco wysokiego po-
ziomu §wiadczefi.

Rozw6j zabezpieczenia spolecznego w okresie pieciolet
nim, ktéry byl zapoczatkowany przez przyjecie zalecersi
o zapewnieniu minimum egzystencji i opieki lekarskiej ma
sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w 1944 osiggng
w roku 1948 punkt kulminacyiny przez zastosowanie tych
zalecei w dwoéch krajach Europy do og6lu obywateli,
a w pozostalych przez zastosowanie ich do duzych grup
Judnofci. Jezeli jeszcze nieki6re pafistwa sg w okresie
przygotowawczym, program ich przewiduje jako cel osta-
teczny upowszechnienie zabezpieczenia spolecznego.

W sprawach awigzanych z dzialalno§cia Miedzynarode-
wej Organizacji Pracy sprawozdanie podkresla, ze najwaz.
niejszymi zagadnieniami, ktére w najblizszej przyszlosci
muszg znalezé rozwiazamie sgq: opracowanie programu Ssily
roboczej, zebrania konferencji i komisji, misje, publikacje,
unormowanie stosunku Miedzynarodowej Onganizacii Pra-
¢y do Organizacji Narodéw Zjednoczonych i innych orga-
nizacji miedzynarodowych.

Przeglad ustawodawstwa

za ezas do dn. 17.5.1949 r. (do Nr 31 Dziennika Ustaw wiaeznie). .

A, USTAWODAWSTWO UBEZPIECZENIOWE.
1. Konweneja Polsko-Francuska o zabezpieczeniu spo-
tecznym,
" Dziennik Ustaw Nr 24 przynosi tekst Konwencji Gene-

"ralnej pomiedzy Polskg a Francja o zabezpieczeniu spo-

lecznym wraz z zawartymi przez te pafistwa Uktadami Do-

- gatkowymi i Protokolem Og6lnym podpisanym w tym

przedmiocie w Paryzu. (Ustawa ratyfikujgca ogloszona

w ., 1048 Dz. U. R. P. Nr 58, poz. 460).

2.. Okregowe Sady Ubezpieczefi Spotecznych,
Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwo§ci oraz Pracy

. 1 Opieki Spolecznej z dn. 30.4.1949 r. ogloszonym w Dzien-

niku Ustaw Nr 29, poz. 215, emieniono terenowa wiaSciwos¢
Okregowych Sadéw Ubezpieczefi Spotecznych w Katowi-
cach i we Wroctawiu, wylaczajge 9 powiatéw z okregu

Sadu katowickiego i wlgczajgc je do okregu Sadﬂ we
Wroclawiu (powiaty: grodkowski, kluczborski, kozielski,
niemodlifiski, nyski, oleski, opolski, prudnicki i strzelecki).

B. USTAWODAWSTWO ZWIAZKOWE.

.3. Ustawa Skarbowa.

Dziennik Ustaw Nr 22 podaje tekst Ustawy Skarbowej
na r. 1949 wraz z budietem Pafistwa na ten okres czasu.

" 4, Wydawanie dekretéw.

7 dn. 19.4.1948 r. weszla w zycie ustawa upowazniajgca
Rzad do wydawania dekretéw z moca ustawy w okresie
od dnia zamkniecia sesji  jesiennej Sejmu tj. od du.
7.4.1949 r. do dnia otwarcia mastepnej sesji. (Zgodnie & za-

" readzeniem Prezydenta RP. Monitor Polski Nr A-41 poz. '

163



568 =z r. 1949 otwarcie tej sesii nastapilo dn, 27.4.1949 r.).
Ustawe obejmuje Nr 23 Dzjiennika Ustaw poz. 152.

5. Pomioc sasiedzka przy odbudowie wei.

W zwigzku z akcm odbudowy wsi znlszczonych obowig.
guje od 13.XIT.1948 r. ustawa wprowadzajgca obowigzek
Swiadczenia przez posiadaczy gospodarstw rolnych w obre-
bie swojej gminy pomocy sasicdzkiej w postaci dostarczenia
koni, wozbw lub s‘amoc"hodovw' ciezarowych do odbudowy lub
naprawy budynkéw uszkodzonych. Dziennik Ustaw Nr 23
pod poz. 157 zainieszeza rozporzadzenie wykonawcze do tej
ustawy, wskazujgce osoby wylaczone od tego obowigzkn
dra'z zaéddy ustalinia oplat nalesnych za te Swiadezenia.

6 Fundusz Gospodarkl Mieszkaniowej.

Rozpomudzeme Rady Ministrow z dn. 26.3.1949 r. (Dz.
. R. P. Nr 24, poz. 160) zwalnia od oplat na Fundusz Gos-

pudwrki Mieszkaniowej z.1ocg obowigzujgca wstecz od”

1IX.1948 r. lokale uzytkowe partii politycznych, zajete na
biura, Nalezy pamietaé, ze jnstytucje ubezpieczefi spolece-
wnych uzyskaly zwolnienie od takichze wplat za zajmowane
lokale uzytkowe, a to zgodnie z. Obwieszczeniem Prezesa
Nady Ministr6w z dn. 3.2.1949 r. zamieszczonym w Moni-
torzg‘ Polsk_im Nr A-6 poz. 62 z r. 1949.

7, Likwidacja analfabetyzmn.

Dziennik Ustaw Nr 25 poz. 177 przynosi wazny akt usta-
wowy w zakresie -akcji zwalczania. analfabetyzmu w Pol-
-ace. Ustawg z dn. 7.4.1949 r. wprowadzono spoleczny. obo-
‘wigzek mauki dla analfabetéw i poélanalfabetéw obejmu-
jacy osoby w wieku od 14. do 50 roku zycia. Jednoczefnie
ustawa -ustanawia - powszechny obowigzek -pelnienia spo-
Jecznej stuzby walki -z analfabetyzmem. Obowigzek pel-
nienia tej stuzby: moZe by¢. wprowadzony badz ma calym
yob$zarze Paﬁstwa, badz tylko w poszczegblnych okregach.
Do klepowama caloksztattem prac pmew:duJe si¢ powola-
me Pelnomoﬁr‘l’ka Rzadu do wabkl z analfabetyzmem. Bu-
\ dzet Pelnomocmka Rzadu stanowi¢ ma czest budzetu Mml-
', sterstwa Of§wiaty.

8. . Znjesienie. Funduszu Obrony Narodowe; i Instytutu Gos-
. -podarstwa Narodowego, .

Z dniem 29.4.1949 r. dwa akfy prawne ogloszone w Nr 20
Dziennika Ustaw eniosty: Fundusz Obrony Narodowej, kt6-
rego majatek pozostaly z likwidacji przejdzie do budietu
Ministerstwa Skarbu (ustawa z dn. 741949 r. poz. 181
oraz Instytut -Gospédarstws Narodowego, kt()rego zakros
dzialamia wlaczony zostaje do zakresu dzialamia Gl6wnegd>
Urzedu Statystycznego (dekret z dn. 26.4.1949 r. poz. 186).

‘9, Narodowy Plan  Gospodarczy. -

" Ustawa % dn. 31.3.1849 r. Dziennik Ustaw Nr 26 poz. 139
ustala doniosly i ciekawy plan narodowei gospodarki Pol-
ski na rok 1949. Na wstepie ustawa stwierdza wykonanis
z nadwyzka plamu, Zakre§lonego ma lata 1947 i 1948, pod-
kreSlajac coraz wyraZniejsze przechodzenie . aparatu pro-
du.kc.n od odbudowy do rozbudowy Ustawa zapowiada
rych}e pmystapleme ‘do 61etmego planu rozwoju i przebu-
‘d,owy gospodaroze: Pafistwa. Plan ma rok 1949 akcentun
w dziedzinie przemyslu dostarczenie warunkéw do dal-
'saego' ‘rozwoju wspélzawodnictwa pracy, przewiduige obje-
cie ruchem wspblzawodnictwa wseystkich zaklad6éw pracy
oraz rozwinigecle wspélzawodnictwa zespolowego., W za-
kresie rolnictwa projektuje sie celem wazmozenia produkeii
rolnej zaopatizenie wsi w materialy i &rodki mowoczesnej

produkeii rolneJ, planowana jest réwniez intensywna elek
tryflkac.)a i reelektryfl,kacm wsi (159%-wy wzrost w sto
sunku do roku.1948). W dziedzinie ‘budownictwa planuje
sie wydatny wzrost hudownjictwa mieszkaniowego, w szrzo-
gélnoSci budownictwa mieszkaniowego dla robotnik®w
‘(wzrost o 46%'), a zwlaszeza na terenie Warszawy, W ciq-
gu roku 1949 ma byé oddane do uizytku 61 fys. izb m’esz-
kalnych. Z innych dziedzin nalezy podkreslié, ze wedlug
planu w roku szkolnym 1949/20 nauczaniem w szkoln pod
stawoweJ objete zostam juz wszystkle dzieci w »\1eku
szkolnym, dzieki czemu ulegaja juz calkowitej likwidacji
bwody bezszkolne. W zakresie ochrony zdrowia w ramach
planu inwestycyinego preliminuje sie na te cele znaczng
kwote, bo 4,7 miliarda zl. Lecznictwo zamkniete spolecz-
nej stuzby mdrowia ma zwigzszyé !przelo:noéé w szpitalach
do 1,500 tys. choryeh, w san:toriach pfzeciwgruZlic‘zych do
75 tys. chorych. Przelotno§é oSrodk6w zdrowia w lecs-
nictwie otwartym ma osiagnaé okolo 14 tys. 0s6b, przyczein
szczegblny wzrost ma dotyczyé wsi. W zakresie pomocy
lekarskiej udzielanej przez ubezpieczalnie spoleczne prze-

‘lotno§¢ poradni i ambulatoriéw wzroSnie do 819 i 34,9%

w stosunku do roku 1948. ' Liczba lekarzy -don.lowych ile-
karzy specjalistéw w ubezpieczalniach ma byé tak zwiek-
szona (o - 20,8%), Ze osiagniety zostanie stosunek liczby
nbezpieczonych do liczby lekarzy z roku 1939.  Akcjig opieki
nad matka i dzieckiem’ objetych zostamie' w domach matki
< dziecka, w -domach maltych dzieci, w zZlobkach oraz w sta-
cjach i punktach opieki mad matkg i dzieckiem — iloSé
os6b o 349 do 1179 wieksza w stosunku do roku 1948.
Plan gospodarczy szczegélowo omawia wprowadzenie sta-
tego systemu oszczedzania -w calej gospodarce i -admini-
stracji uspolecznionej. :

10. Nabywanie i przekazywanie nieruchomoS$ei niezbgdnyeh

) dla realizacji narodowych planéw gospodarezych.

Na rzecz wykonawcéw narodowych planéw gospodars
czych wprowadza dekret z dm. 26.4.1949 r. Dz. U. R. P.
Nr 27 poz. 197 wazZne novum w postaci prawa. do przej-
mowania ma wlasno§é wzglednie w zarzgd i uzytkowanie
nieruchomosci, kt6re si¢ okaza niezbedne dla realizacji.pla-
m gospodarczego. Wykonawcami planu w rozumieniu de-
kretu, ktérym przysluguja te uprawnmienia, -sg wladze,
urzedy i instytucje panistwowe, przedsiebiors’t\zva pafstwo-
we, banki, zwiazki samorzadu terytorialnego, spoéldzielnie

~ i inne, a nadto instytucje ubezpieczeti spolecznych. Wy~

konaweca planu gospodarciego mozZe uzyskaé przekazanie
‘nieruchomofci badz bedacych .w posiadaniu Skarbu Pai-
stwa lub innych wykonaweéw planu, rbadz stamowmcych
wlasno§é innych os6b fizycznych lub prawmych nie nale-
zgeych’ do rzedu wykonawedw planu. Zasady przekazy-
wania mieruchomos$ci pierwszej grupy ma ustalié rozpo-
rzadzenie Rady Ministré6w. Co do trybu postepowarnia przy
przejmowaniu mieruchomosci od os6b mie bedacych wyko-
nawcami’ marodowych plan6w gospodarczych dekret prze-
widuje juz podstawowe zasady. Dla nabycia w tym trybie
nieruchomo§ei niezbedne jest uzyskanie zezwolenia nd na-
pbycie danej mieruchomos$ei od Przewodni¢zacego Pafistwo-
wej Komsiji Planowania Gospodarczego. Przed wystgpie-
niem z. wnioskiem o zZezwolenie mabycia ‘wykonawea planu
winien jest uzyskaé zezwolenie wlaSciwego aninistra na
zgloszenie takiego wniosku. Nabycie mnieruchomosfei moze

nastapi¢ badz: w drodze zaofiarowania mieruchomosci za- -

miennej, badz za zaplats ustalomej ceny. Jezeli w przewi-
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dzianym -ustaws .terminie .nie :dojdzie do zawarcia umowy .

sprzedazy lub gamiany, przejecie Lmeruchomoém moze: na-
stapié . w -drodze wyw1aszczema.- o S
11, Czas pracy obowiazkowe] lekarzy, 'lekarzy-dentysmw
i farmaceutéw na rzecz spolecznej stuzby zdrowia.

W wykonaniu: ustawy ‘o zakladach ~spolecznej shuzby
zdrowia ukazalo sie rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dn.
23.4.1949 1. (Dz. U. R. P. Nr 27 poz. 203), ustalajgce czas
obo'wiazkowej_‘prra‘cy‘ lekarzy, lekarzy-dentystéw i farma-
ceutéw W zakladach spotecznej stuzby zdrowia. Zasadni-
ma Tilosé godzm tej pracy w tygodniu powinna wynosxé

42 godzmy dla lekarzy i farmaceutéw, dla ]ekarzy denty- ‘

stéw za 56 godzm Iloéé ta ulega zmmniejszenina — -do
86, 30,.25. wzgled)me 24 godzm tygodniown — w zaleznoé.'l
od rodzaJu pracy i zakladu, w ktOrym jent pelmona (szpi-
ta]e zakaZne, prosektonia, pracownie radowe itp.). Roz-
porza,dzeme pbzostaw;a mozno§é indywidualnego obnizania
czasu obowxazlxowej mracy przez woJerwodzka wladze adml-

.Qrz_‘_e",\c‘:z‘hiciwo' Trybunalu

A#t. 155 ust, ()'-u‘bézp spol. — Zatrudnienie w ezasie -oki-

pacn w mstytucn zarzadzane.} przez Nieme6w, réwnoznacz- °

ne ze zgloszeniem do ubezpieczenia.

N Z orzeezenia w sprawie Nr Tr. 971/48,

o

-Co sie bowiem tyczy pracy skarzacej w niemieckim. urze-

dzie -mieszkaniowym podczas okupacji, wystarcza ustalenie

faktn zatrudnienia, natomiast stwierdzenie, czy w tym cza- .
sie skarzaca byta ubezpieczona, jest zbedme, gdyz .o ile cho-

dzi o pracownika polskiego, ktory podczas okupacji zatrud-
niony byl w urzedzie, instytueji lub przedsiebiorstwie, admi-
nistrowanym  przez NiemcSw; sam fakt jego zatrudnienia,
uzasadniajacego Hhowigzek ubezpieczenia, miarodajny jest
dla oceny mabycia przez niego uprawniefi do Swiadczeni, nie-
zaleznie od tego, czy pracodawca wykonal obowigzek zglo-
szenia do ubszpieczenia 1 oplaty skladek, a miarodajny jest
sam fakt zatrudnienia z tego- powodu, %Ze w istniejgcych
podezas okupacji warunkach. . pracownik polski nie mial

. zadnego w;plywu na zgloszeme go do ubezpieczenia przez

-praoodawce 1 ‘nie m()gl réwiriez bez narazenia swego bez-
pleczeﬁstwa do-konaé takiego zgloszema sam wbrew woli
pracodawey.

Art. 207 ust. o ubezp. spol. — pojecie istotnei zmiany.

Z orzeczenia w-sprawie Nr Tr. 995/48.

Przepxs art 207 ust. 1 stan0w1, iz ponowne ustalenie
évmadczen_xa nastgpié moze tylko woéwczas, gdy w stosun-
kach miarodajnyéh ‘dla ustalenia §wiadczefi z tytutu wy-
padku w zatrudnieniu lub chovoby zawodowej zaszxe istot-
na zmiana,

. Brzmienie powyzszego przepisu wskazuje na to, iz do po-
nowmnego ustalenia Swiadezenia nie wystarcza sama tylko
zmiana, -a wiec stan odbiegajacy od poprzednio stwierdzo-
nego, lecz zmiana ta musi by¢ istotna, a wiec musi nie tyl-
ko odbiegat.od zmian .w potocznym tego pojecia znaczeniu,
lecz réwniez usﬁfalwiedliwiaé w odniesieniu do momentéw
decydujacych zasadniczo inng oceng danego stanu fa-

. ktyoznego. . ' '

nistracji ogblnej w_ zaleznoém od stanu zdrow1a lub. mekn'.‘
(kobxetom PO ukoﬁozemu 55- Iat zycm, mezczyznom po.
60-tym roku). Czas pracy w urzed.ach jak réwmez w. in-.
stytucjach prawa publicznego, 3 wiec w instyticjach ubez- )
pieczefi spolecznych jest wliczany do czasu. pracy obo-v'
wigzkowe]. _ i ) ) ’
12. Utworzenie Ministerstwa Budownictwa. o )

Dazjennik Ustaw Nr 30 przynosi ustawe o utworzeniu -urze-
du Ministra Budowmictwa. W. tejze wustawie znosi sie
urzad Ministra Odbudowy. Zakres dzialania Ministra Bu- -
downictwa okre§la rozporzadzenie Rady Ministrow, oglo--
szome W tym -samym Dzienniku Ustaw.

13. Umowy miedzynarodow"e. .

Dziennik Ustaw Nr 31 podaje teksty szeregu konwencji
przyjetych przez Polske w Genewie w sprawie _ubezpiecze-
nia. ma wypadek .choroby, inwalidztwa. i na staro§é pracow-
nikéw hajemnych zatrudnionych w rolnictwie i w przed-
sigbiorstwach przemystowych i handlowych.

:Ubezp'iecz'er’w_ SpolecznVCh'

Art. 302 i 303 ust. o ubezp. spol. — Pojecie mezbcdnyeh‘
grodkéw utrzymania. .
Z orzeczenia w sprawie Nr Tr. 1314/48.

Przedmiotem sporu bylo ustalenie posiadania, czy tez nie,
. brzez skariaca niezbednych Srodkéw utrzymania, tj. stwier-
dzenie istnienia koniecznego warunku wymaganego przez
art. 302 ust. 4 i art. 303 ust. 5 cyt. ust. o ubezpueczemu
spot. do uzyskania prawa do zaopatrzenia poimwa-lidz.kieg&
wdowiego i sierocego. Przedmiotowy spér mie zostal ‘prz'ei
Okregowy Sad merytorycznie rozstrzygniety, lecz Azas-kar:'-
zong decyzje Zakltadu flichy.loho w opa‘rciu o postanowienia
art. 315 § 1 pki. 3 cyt. wyzeJ prawa

Jak =z -akt sprawy wynika, to SAkarza(ca zgod.me % prze-
pisem § 5 rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
28.12.1933 r. — w sprawie zaopatrzeh inwalidzkich dla ro-
botnikéw: -oraz ich czlonkéw rodzin (Dz. U..R. P. Nr 103,
poz. 812) zado$éuczynila wymogom cytowanego rozporzgdze-
nia, przedktadajac wsezelkie potrzebme dokumenty (k. 3, 4,
5,6, 719 akt ZUS), ktére umozliwily Zakladowi rozpatrzyd
roszczenie gkarzacej. '

Zaktad odmawiajac zaopatrzenia pomwalldzklego wdo-
wiego i sierocego skarzgcej X. oparl sie mna ustaleniu, ze.
wdowa posiada miezbedne Srodki utrzymania i to. wlaf:ie
ogniwo stanu faktycznego byle sporme. W takim. stanie
I7eCzy, Okregowy Sgd ferujac zaskarzony wyrok, dqpuéul
si¢ naruszenia istotnych przepisbw postepowania (art. 373
eyt. wyzej prawa), gdyz mie zachodzﬂy warunki z art. 315
§ 1, pkt. 3 cyt. prawa, a mianowicie uchybienia w postepo-'

" waniu przed instytucja ubezpleczen spoleczmych ktoreby

utrudrmaly Okregowemu Sa,dow1 rozstrzygniecie .slpra'wy.'
a zatém brak bylo uzasadnionych podstaw do uchylema
zaskarmne] decyzn Zakladu

Odmoéme fna.tommsrt samego spornego zagadmema, ‘zan-
wazyé naleiy, ze Zaklad odmoéwil Teresie K. zaopatrzama
wdowiego, jak podano wyzej, Jalko posiadajgcej &mezbeclne
§rodki utrzymama (posiada budynek murowany o 5 1zbach
1 ha gruntu, 1 krowe oraz dochéd z czynszu rwysonkoﬁcx'
200 zt mlesxeczme). 2 przeto me czymaceJ zadosc wnrun-
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kowi 7z cyt. art. 308 ust. 4 i 5 w zwiazku z art. 302 pkt. 3
cyt. ustawy o ubezp. spol. Okregowy Sad nie rozstrzy-
gajac merytorycznie sporu w ‘wyrazonym w tej sprawie
poglydzie w motywach wyroku, mie wyczerpal spornego za-
gadnienia, gdyz pomjnal okoliczno$é, w jakim stosunku
pozostaje posiadany przez skarzaca dochéd do wysokodei
swiadczefi rentowych, pobieranych przez wubeszpieczonych,
a w szczegolnofci nalezalo ustali¢, czy realny doch6d mie-
sieczny ﬁydowy K’. przewyzsza, czy tez mie, wymiar renty
z ubezpieczenia emerytalnego robotniczego wraz z dodat-
kami na. 2 sierdt&. Ustalenie wysokosci dochodu mégiby
Okregowy Sad przeprowadzié w drodze postepowania do
wodowego, przy uwzglednieniu dowodéw znajdujgcych sie
w aktach sprawy (np. k. 12 akt ZUS), przez zasiegniecie
opinii Urzedu Skarbowego co do dochodu skarzacej K.,
wzglednie referatu podatkowego odpowiedniej wladzy sa-
morzadowej. -

W uwzglednieniu powyzszych rozwazafi nalezy zauwazyé
ze celem Swiadczefi emerytalnych jest zapewnienie inwali-
dom Swiata pragy minimum egzystencji, a to minimum
miefci si¢ wladnie w kwocie aktualnie odpowiadajacei wy-
soko§ci renty imwalidzkiej 1 dlatego tez przy ustalaniu mie-
zbednych §rodk6é6w utrzymania nalezy mieé to aktualne m'-
nimum na uwadze.

Art. 319 Prawa o S.U.S, — Moc dowodowa opinii
lekarzy orzekajaeych.
Z orzeczenia w sprawie Nr Tr. 522/48.

Sad Okregowy .oparl sie jedynie ma orzeczeniu lekarza
badajacego (¢r~_a S,),v ktére to orzeczenmie, jak sam zresztg
Sa,‘dekrggowyAw motywach zaskarzonego wyroku wywo-
dzi jest sprzeczme z ocena lekarska dr-a Sz., lekarza orze-
kajgocego. Sad .Okregowy odrzucajac opinie lekarza orze-
kajacego, dr-a Sz. okrefla to orzeczenie jako bezwartoscio-
we 1 golostowne, opierajac sie li tylko na tej podstawie,
ze lekarz orzekajgcy dr Sz. wydal to orzeczenie bez bada-
nia skarzacego. Poglad Sadu Okregowego o warto§ei do-
wodowe} z orzeczen lekarza orzekajacego wyrazony w mo-
tywach zaskarionego wyroku jest bledny i wymaga wy-
jaBnientia. '

W opiniach lekarskich, wydawanych w zakresie ubez-
pieczefi spotecznych, konieczne jest odréznienie dwéch
“kwestil,” a mianowicie: stanu faktycznego, stwierdzonego
w orzeczeniach na podstawie bezpoSrednich badafi i obser-
waeji oraz badafi pomocniczych (analiza, rentgenogram
itp.) od kwestil wysnucia wnioskdéw lekarskich pod katem
widzenia potrzeb orzecznictwa ubezpieczeniowego le-
karskiego.

Te wladnie druga czynno§é spelnia lekarz orzekajacy Za-
kigdu, opierajac sig na stanie faktycznym, wynikajacym
z akt sprawy, a wiec takZe ma orzeczeniach lekarskich, wy-
danych na podstawie wynikéw beihoéredm.iego badania,
przy 'uwz«glednieniu zasad orzecznictwa lekar_'sko - ubez-
pieczeniowego.

Gdyby lekarg orzekajacy Zakladu, nie badajac bezpo-
grednio chorego, zamie§cil w swej opinii ustalenia faktycz-
ne tego rodgzaju, ktére tylko droga bezpo§redniego badania
moglyby nastapié, a ktére nie znajdujq'uzasad'nien‘ia w Wy-
nikach rpbstepowamda dowodowego, opinia taka — pod tym
wzgledem — mie moglaby mieé¢ z natury rzeczy wartoSci
dowodéwej. Natomiast same tylko wnioski, zawarte w opi-

nii lekarza orzekajacego, choc¢iazby sprzeczné z wrnioskami
wysnutymi przez lekarza, ktory przeprowadzil badariia oso~
biscie, nie moga by¢ odrzucone i pominiete tylko z tego po-
wodu, ze lekarz orzekajgcy mie badal osobiscie chorego.

Art. 2 dekretu z 1.1I1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 12/46, poz. 76)
Skuteczno$é zlozenia przed terminem o$wiadezenia o dal-
szym popieraniu wniesionego $rodka prawnego.

Z orzeczenia w sprawie Nr Tr. 1249/48.

Okregowy Sad Ubezpieczenn Spolecznych w Gdyni umo-
rzyt postepowanie na tej podstawie, Ze wniosek skarigcego
nie wplyngt do Sadu 4 Ze nie zostal wniesiony w terminie
od 17 kwietnia 1946 roku do 17 czerweca 1946 roku. ' .

Z akt sprawy wynika, ze skarzacy zwricil sie¢ 2 kwietnia
1946 roku do Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych z prosba
6 powiadomienie go w jakim stanie zuajduje sie sprawa
jego renty wypadkowej 1 Ze podanie to Zaktad Ubezpie-
czefi Spolecznych skierowal do Okregowego Sgdu wedlug
wladciwosci z oéwiadczémiem,, iz traktuje je jako wniosek
w trybie art. 2 dekretu z dnia 1 marea 1946 roku.

7 powyiszego wynika, ze skarzacy juz 2 kwietnia 1946 r.

wyrazil zyczenie, by sprawie jego madano bieg dalszy, co

jest réwnoznaczne z pisemnym ofwiadczeniem, Ze wniesio-
ny Srodek prawny w dalszym ciggu popiera.

Czasokres dwumiesieczny, przewidziany w dekrecie za-
kre§la termin prekluzyiny, po uplywie ktérego wnioski nie
moga byé sktadame, jednak wezeSniejsze zlozenie wniosku
o wznowienie sprawy, nieukoficzonej do dnia wejScia w. Zy-
cie powolanego dekretu, mie moze powodowaé dla strony
ujemnych skutk6w zwlaszeza, ze pismo odnoSne wplynelo
do Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych, a wiec do instytu-
¢ji, ktéra ma obowigzek z urzedu przeslaé takie podanie
Sadowi wlasciwemu. O zachowaniu wiee terminu rozstrzy-
ga w tym przypadku data wniesienia podania do insty-
tucji ubezpieczefi spolecznyeh, a mnie data wplyniecia
ofwiadczenia do wlaSciwego Sgdu (art. 209 prawa o s.u.s.).

Art. 137 ust. o ubezp. spol. — Pojecie wypadku w zatru-
dnienin.

Z orzeczenia w sprawie Nr TR. 1327/48.

Jak z akt.sprawy wynika, B. odbywal podr6i sluzbows
do Krakowa w zwiazku z majgeym nastapi¢ wyjazdem na
Ziemie Odzyskane i w podréiy tej w dniu 16.3.45 r. nasta-
pila przerwa od godz. 17 do 23 spowodowana wezwaniem
go Dprzez wojskowe wladze na stacii Tunel do
pracy przy odgruzowaniu. Okolo godz. 23 B. podjat dal-
sza podroz, usitujac wskoczyé do bedacege juz w ruchu
pociggu i ulegt przy tym wypadkowi, ktéry doprowadzil do
amputacii lewego ramienia. Przebieg wiec wypad.ku‘i wy-
nikle stgd skutki dla poszk'odowanego ustalone przez Okre-
gowy Sad nie budzg watpliwosci. Pozostaje natomiast do
rozstrzygnigels kwestia, czy wypadek jakiemu ulegt B.
moina zakwalifikowaé do wypadkéw podlegajacych od-
szkodowaniu w my$§l przepiséw ustawy o - ubezpieczeniu
spolecznym, a w szczegblnoSci, czy ten wypadek' jest wy-
padkiem ,,przy .pracy” — zgodnie z cyt. art. 137 cyt. usta-
wy. -

Z ustalonego niespornie stanu faktycznego wynika, ze B:
znajdowal sie w chwili wypadku w podrézy sluzbowej ma
zlecenie pracodawey, natomiast przerwa w odbywaniu po-
dr6zy, kt6éra nastgpila z powod6w niezaleinyc}i' od ‘poszko-
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dowanego, nie byla istotna i nie zerwala lacznoscl miedzy
odbywang poprzednio podr6zg stuzbowa i dalszym jej cig-
giem po przerwie. Wreszcie stwierdzi¢ malezy, Ze wypa-
dek byl wlasnie konsekwenecja wynikajaca ze stosunku
stuzbowego jaki istnial pomiedzy poszkodowanym a Dy-
rekejq Chorzowskiego Zjednoczenia Przemystu Weglo-
wego.

Te wyzej wyluszczone okoliczno§ci wskazuja niezbicie,
ze Okregowy Sad ocenil stusznie zaszly wypadek przy pra-
¢y w rozumieniu cyt. art. 137 i uznal prawo B. do renty
wypadkowej.

Ponadto wyjagnié jeszcze nalezy, 2e okoliczno§ei wsréd
jakich zdarzyl sie wypadek nie moga wylaczaé prawa do
renty wypadkowej gdyz notorycznie znane sg warunki ko-
munikacyjne w pierwszym okresie po wypedzenin oku-
panta bedgce mastepstwem zdekompletowania taboru ko-
munikacyjnego.

i

Art. 137 ust. o ubezp. spol. — Pojecie wypadku w zatrud-
nieniw. Przepuklina.

Z orzeczenia w sprawie Nr TR 1482/48,

Wedlug ustalonej w literaturze naukowej teorii powsta-
wania przepuklin, jednorazowe dZwigniecie ciezkiego przed-
miotu nie moZe u osobnika zdrowego, o prawidlowej budo-
wie ciala spowodowaé powstanie przepukliny, a tylko bez-
po§redni uraz, skierowany w S§ciane brzuszng, moze Drzez
uszkodzenie tkanek wewnetrznych +powlok brzusznych
spowodowaé mnagle przepukling, inne za§, zwlaszcza posre-
dnie urazy, moga tylko unjawnié istniejacg juz przepukline
lub jej Tozwdj przyspieszyé (Dr. Dzulyhski: ,,0 przepukli-
nach w nastepstwie wypadku Dprzy pracy” — Warszawa
1936 r., strona 1), Powstaniu przepukliny urazowej towa-
rzyszy zawsze groZne obhjawy chorobowe, jak omdlenie,
wymioty, blado§é powiek i gwaltowny bol (tamze str. 2).

Skoro za§ w danym przypadku nie bylo objawéw stale
wystepujacych przy powstaniu przepukliny urazowej, gdyz
skarzacy — Jjak wynika 2z akt sprawy — zaraz Do Wwy-
padku sam opuscil miejsce pracy, skoro dalej skarzgey juz
od 1922 r. miat przepukline pachwinowsg lewostronng, co
wskazuje — jak to stwierdzil lekarz zakladowy w swym
orzeczeniu z dnia T stycznia 1947 r. — na istnienie u skar-
zgcego sklonno§ci do tworzenia sie przepuklin, wreszcie
z uwagi na charakter i rodzaj przepukliny (pachwinowa
wolna i odprowadzalna) nalezy przyjaé, Ze przepuklina po-
wstala u skarzacego na tle wrodzonej sklonno§ci, ze ist-
niala juz przed wypadkiem, a w dniu wypadku si¢ tylko
ujawnila, ze zatem niezachodzi tutaj zwigzek przyczynowy
miedzy powstaniem przepukliny, a wypadkiem skarzacego.

Art. 1563 ust. 1 p. 4 0 ust. w ubezp spol. — Brak prawa do
skargi.

Z orzeczenia w sprawie Nr TR. 435/48.

Oparcie wyroku na art. 153 ust. 4 ustawy o ubezpiecze-
niu spolecznym Jjest nieuzasadnione przede wszystkim dla-
tego, 7e’ akta mie dajg zadnej podstawy do brzyjecia, iz
inwalidatwo Sz. powstalo w zwiazku z ‘wojina, co jest wa-
runkiem koniecznym do zastosowania tego przepisu, na-
stepnie dlatego, Ze przepis powyiszy daje Zaktadowi pra-
wo do przyzmania w wyjatkowych wypadkach renty, lecz
me naktada obowiazku, ktérego moglaby strona dochodzié
w drodze skargi.

Art. 2 ustawy o ub. spol. — Brak obowigzku ubezpieczenia
przy pracy przymusowej.
Z orzeczenia w sprawie Nr TR. 278/47T.

Okregowy Sad TUbezpieczefi Spolecznych w Poznaniu
ustalil, ze skarzgey ulegl wypadkowi przy pracy, ktéra nie
byla zatrudnieniem w rozumieniu art. 137 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, bowiem nie byla pracqa najemms lecz
przymusowa, a wiec mie uzasadniala obowiazku ubezpiecze-
nia. Ustalenia powyzsze Sad opart jak to wynika z uza-
sadnienia zaskarzonego wyroku, na za§wiadczeniu Zarzadu
Gminy w Nekli z dnia 18.7.1946 r., na wyjasnieniach skar-
zacego i na caloksztalcie okoliczno§ei ujawnionych w toku
rozprawy. Z powolanego pisma Zarzadu Gminy w Nekli
7z dnia 8.7.1946 r. wynika, ze w chwili wypadku stosunel:
pracy nie istnial, ze 8. wykonywal prace, do ktérei byl
emuszony Pprzez niemieckie wojska okupacyjne i Ze za pra-
ce te nie otrzymywal Zadnego wynagrodzenia.

W &wietle tych .ustalei wyrok Okregowy Sadu jest
stuszny i prawnie uzasadniony, gdyz praca tego rodzaju
nie uzasadnia w mysl art. 2 ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym obowigzku ubezpieczenda.

Art. 23 ust. o ubezp. spol. — Utrata prawa do zmiany
ustalonego zakresu ubezpieczenia.
7 orzeczemia w sprawie Nr Tr. 1469/48.

Zasadniczym momentem w sprawie niniejszej jest kwe-
stia dopuszczalno§ei zmiany zakresu ubezpieczenia jedno-
stronnym zarzadzeniem Zakladu TUbezpieczei Spolecz-
nych. W tym wypadku zarzadzenie takie wydane zostalo
po uplywie lat 7 od daty ustalenia zakresu ubezpieczenia
Dymka przez Ubezpieczalnie Spoleczna w  Czestochowie.
Kwestie te poddawal Trybunal Ubezpieczei Spolecznych
swemu rozwazaniu i orzekl, powolujac si¢ na § 41 rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z -dnia 28.I11.1933 r.
(Dz. U. R. P. Nr 103, poz, 818), ze decyzje Ubezpieczalni
Spotecznej winny odpowiadaé wymaganiom formalnym
i zawieraé pouczenie o Srod¥ach prawnych réwniez w spra-
wach, gdy stwierdzaja mny zakres lub rodzaj ubezpieczenja
i Ze wydanie decyzji takiej zmieniajacej zakres ubezpie-
czenia, jest dopuszczalne tylko przed uplywem lat trzech
pd dnia pierwotnego ustalenia zakresu ubezpieczenia.

Nie ma wprawdzie wyragnego przepisu ustawowego, kté-
ry by kwestie te normowal. Skoro jednak mnawet przy
wznowieniu postepowania strony zawsze zwigzane sg §ci§le
okre§lonym czasokresem —. byloby nie do pomy$lenia, Ze
w tak waznej sprawie, jak =zmiana zakresu ubezpiecze-
nia — Zaktad moze w kazdej chwili jednostronnie zakres
ten zmienié,

Réwniez w postepowaniu administracyjnym stale prae-
widziane s okresy, po uplywie ktérych zmiany w stanie
prawnym dokonywane byé juz nie mogq (prawo o poste-
powaniu administracyjnym art. 95 1 96). Tak samo w po-
stepowaniu sgdowym wznowienie dopuszczalne jest przy
vachowaniu §cigle okreSlonych czasokres6w (art. 384 i 385
prawa o sadach ubezpieczefi spol.).

Z tych wzgled6w Trybunal Ubezpieczefi Spolecznych
uwaza %ze 1 w sprawie zmiany zakresu ubezpieczenia taki
czasokres winien obowigzywaé i przyjmuje w tym wzgle-
dzie okres lat 3. .

Skoro wiec skarzacy przyjety zostal ponownie do ubez-
pieczenia z pelmym zakresem u-bezpieczenia w T, ]94i, to
juz Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych nie byt uprawniony
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pp roku 1944 do dokonywama zm1an w zakresie ubezpie-
czenia.

Art 40 ust. o uben) spol. — Dodatek bezradno§ei, ko-
" nieczno§é specjalnej obserwacii. ‘
'Z orzeczenia w sprawie Nr TR. 875/48.

“Art. 40 ‘Ustawy:o ubezpieczeniu spolecznym przyznaje
oéoBom otrzymujacym’ rente wypadkowg prawo do dodat-
ku do DObleraneJ renty pod warunkiem, zZe pozostaJa one
w taklm stanie bezradnofci, Zc nie mogg obejsé 51e bez
stdlej opieki i pomocy os6b trzecich.

W svpraJw1e A. bezsporny jest fakt, ze jako niewidomy
jest on w 1099, do pracy niezdolny. Natomiast odmienne
jest wustosunkowanie sie Okregowego Sadu TUbezpieczefi
Spotecznycsh i Zakladu w kwestii, czy wymaga on stalej
uvpieki i pomocy os6b trzecich. Podczas, gdy lekarze rze-
czozhawey Zakladu, dr D. i dr J. oéwiadczaja, e ponie-
waz §lepota trwa od 1939 roku, to dodatek ma opieke A. nis
przystuguje, biegly‘ sadowy lekarz okulista, dr K. wypo
wiada wrecz przeciwng o’pinie.A

Trybunat Ubezpieczefi Spolecznych zauwaza, e Wszyst-
kie te opinie lekarskie, jako powziete po jednorazowym
gbadaniu A., nie moga byé uenane za decyduJace przy
rozstrzygmecm spornego zagadnienda. Przystosowame sie
do kalectwa, skomoelacja innych zmysléw, zalezy od indy-
widualnych wlakciwosci kaleki i nie mosze byé stwierdzona
wrzez jednorazowe ogledziny lub tez orzeczona wylgeznie
gz powodu kilkoletniego trwamia kalectwa. Powsziecie mia-
rodajnej opinii wymaga dtuzszej specjalnej obserwacji., Sad

majgc w tym wzgledzie sprzeczne opinie lekarzy nie miat .

dostatecznej podstawy rozstrzygniecia zgodnie z art. 313 § 1
prawa o sgdach ubezpieczefi spolecznych i’ przed ‘wydaniem
wyroku winien byl przeprowadzié dodatkowe postepowanie
dowodowe, jak mp. skierowaé A. do Zakladu dla Ocdiemnia-
tych w Laskach, ktéry ‘to Zaklad na podstawie systema-
tycznej obserwacji méglby sie definitywnie co do konieca.
nobcei oplekl i pomocy dla A. oswiadezye. '

Art. 4 i 208 Prawa o S,U.S. — Objecie skarga orzeczenia,
nie bedacego przedmiotem decyzji inst. ubezp. spol.
Z orzeczenia w sprawie Nr Tr. 111148,

Trybunal: Ubezpieczefi- Spolecznych rozwazyl co mnaste-
puje: Roszcezenie o wypadek drugi (potluczenie glowy), kt6-
ry mial sie zdarzyé w drodze do pracy, nie bylo objete po-
stepowaniem Zakladu TUbezpieczefi Spolecznych, jednak
7z uwagi na to, ze skarzgcy w zgloszeniu roszczenia o renie
wypadkowg (K. 15 akt ZUS) wyraZnie twierdzi, e ,,po-
mnadto uwleglem wypadkowi potluczenia glowy™ 1 Ze od daty
zgloszenia tego roszezenia (28 sierpnia 1946 r.) do dnia
wniesienia. skargi do Okregowego Sadu Ubezpieczef Spo-
tecznych (5.luty 1948 r.) upiymelo prawie 1% roku, Okre-

gowy Sad mial dostateczng podstawe do rozpoznania skar- .

gzi B. mimo braku decyzji Zakladu w tym przedmiocie (art.
208 § 3 Prawa o s. u. 8.), zwlaszcza, ze pozwany Zaktad
nie : przeciwstawil. -istnienia okolicznosci, - wymagaigcych
dluzszego czasu do wydania decyzji (art. 208 § 4 powola-
nego prawa). . .. .

| Art, 234§ 2‘3'2‘ Prawa o S.U.S. — Spl:zecznoﬁé ocen
oo lekarskich. '
Z orzeczenia w sprawie Nr Tr. 1427 /48,

. .4.
[EPR

Tak rzeczomnawca mtermsta Zaktadu Dr R., jak .i rze-
cz‘qwgvggp,,_uggq;plog;_Zakmdu dr M. nie stwierdzili u skar-

¢gcej zadnych ObJawéw obiektywnych uzasadniajacych in-.
walxdztwo Rowniez lekarz Funduszu Ubezpieczenia Eme-
ryfalnego Robotnikéw zaopiniowal, ze skarzaca wobec bra-
ku zmian chorobowych, zdolna Jjest do pracy §rednio-
ciezkiej.

Zaskarzony wyrok Okregowego Sadu Ubezpieczefi Spo-
tecznych w Lodzi oparl sie na opinii bieglego sadowege in-
ternisty dr-a K., sprzecznej — jak to wyzej przytoczono ..
z opmﬂarm trzech lekarzy Zakladu, przy czym Sgd nie uza-
sadnil dlaczego uwaza te ostatnie za bledne.

Ocena bieglego sadowego mie znajduje uzasadniénié
w obiektywnie stwierdzonym stanie zdrowia skarzacej i mie

ustosunkowuje sie do wustalefi lekarzy Zaktadu, w' szeze-

g6lno8cei nie uzasadnia swoich ustalef, zasadniczo rozbiez-
nych w stosunku do ocen przyjetych przez lekarzy Zakla-
du. Z powyzszych wzgledéw zachodzi konieczna potrzeba
poddania Malgorzaty S. obserwacji w szpitalu, co doplers
daloby podstawe wystarczajaca do prawidlowej océny stop-
nia niezdolnoS§ci skarzgacej do zarobkowania.

Art. 238 Prawa o S.U.S. -~ Domniemanie ubezpieczenia,
Z orzeczenia w sprawie Nr Tr. 965/48.

W skardze rewizyjnej pozwany Zaklad zarzuca, ze ze-
znania §wiadkow sg w danym przypadku bez znaczenia,
gdyz stwierdzili oni jedynie fakt zatrudnienia skarzgcego
w.1935 r., nie gag fakt jego ubezpieczenia. .

Co sie tyczy tego zarzutu, Trybunal zauwaza: w poste-
powaniu  dowodowym zeznaniami §wiadkéw dowicdzionym
zostalo, iz skarzacy we ws'pomni‘am;m okresie byl zatrud-
niony w Zarzadzie Miejskim w Zdufiskie] Woll przy robe-
tach brukarskich. Z tego ustzlonego przez siebie stanu

faktycznego Okregowy Sad na zasadzie art. 238 prawa o sa-

dach ubezpieczefi spolecznych wysnul wniosek, ze skarzacy
w okresie swej pracy w Zarzqdzie Miejskim- byl réwniez
ubezpieczony, gdyz nie mozna przyjaé, aby Zarzad Miej-
ski, jako pracodawca nie -dopelnil swego obowigzku ull)ez-v
pieczenia. Ten wniosek Okregowego Sady uwaza Trybu-
nal 'w danych warunkach za usprawiedliwiony. '
Art. 23 Rozp. Prez. Rz. o fund. adm. — pofredni dowod
doreezenia decyzji Zakladu.

Z orzeczenia w sprawie Nr Tr. 15383/48.

Jak wspomniano, w aktach sprawy nie ma potwierdzed

odbioru przez skariacégo decyzii pozwanego Zakladu z dnia
7011946 r. i z dnia 24.1V.1947 r., jednakie z jego wlasnych
pism, skierowanych do Zakladu w dniu 10.7.1947 r. i w dniu
5.8.1947 ., wym.ka, ze decyz;e Zalkladu z dnia 7.I1.1946 r.
przyznajacg mu 20%-owa rente wypadkowa otrzymat nie
p6gniej miz 10.7.1947 r. skoro w pidmie z dnia 10.7.1947 r.,
pomaglajgcym madestanie mu renty za miesiace maj i- czér
wiec, skarzacy przytacza nie tylko znak (42-12489) i numer
renty (1124/49), tj. ten znak i ten numer, ktére nosi de-
cyzia Zakladu z dnia 7.11.1946 r.; lecz nadto podaje, Ze

wysoko§¢ renty wymosi 209, pelmej renty, podaje wigo .
" wlagnie te wysoko§é jaka ustalona zosd:a}a_w tej decyzit.
Decyzie Zakladu e dnia 24.4.1947 r. zamieniajaca 20%-owa -
rente nd odprawe;, otrzymal nie péZniej miz 5.8.1947 .,
gdyz w pi§mie z dnia 5.8.1947 r., zawierajacym proSbe o wy-

jagnienie powodéw wstrzymania -renty, skarzacy przytacza

zaréwno date, jako tez znak § numer decyzji - Zakladu .

z dnia 24.4.1947 r.
{
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Avrt. 54 ust. 2 rozp. Prez. Rz. o ubezp. prac. umysl, —
Podstawa wymiarn renty. Data poczatkowa zmnuiejszenia
lub zawieszenia renty.

7 orzeczenia w sprawie Nr Tr. 92/48.
Zaskarzony wyrok Okregowego Sadu Ubezpieczei Spo-
tecznych w Krakowie z dnia 7 listopada 1947 r. opiera sie
na pogladzie, ze prawo do renty inwalidzkiej ustale mie
z chwily przyjecia przez renciste zatrudnienia i osiagniecia
w tyvim zatrudnieniu zarobku réwnego podstawie wymiaru
renty lub wiekszego, lecz z chwila doreczenia renci§cie de-
cyzii  Zokladu Uhezpieczefi  Spolecznyeh o wstrzymanie

renty.
Dieyzja Zakladu w sprawach &wiadezefi, poza przypad-
kami decydowania w zakresie pozostawionej mu swobodnej

oceny (np. art. 23 ust. 2, art. 63 rozporzadzenia o ubezpie-

czeniu pracownikéw umystowych), ma znaczenie deklara-
toryjne i stwierdza jedynie uwprawnienie do §wiadczefi i da-
te, wynikajaca z przepiséw prawa, brak tych uprawniei
lub ich ustanie (ograniczenie).

W zadnym przypadku data uzyskania, utraty lub ogra-
niczenie prawa do &wiadezefi, miezaleznego od swobodnej
oceny Zakladu, mie moze byé zalezna od daty dorgczenia
decyzii Zakladu. O dacie powstania lub ustania (ograni-
czenia) decyduja przepisy art. 46, 48, 49, 53, 56, 58 i 59 roz-
porzndzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.
Date te Zaklad Ubezpieczefi Spolecznych stwierdza przee
ustalenie daty powstania okolicznogei faktyeznych, od kt6-
rvch przepisy uzalezniajy okreflone w nich skutki prawne
(powstanie, ustanie lub ograniczenie prawa do S§wiadczef).
Ustalenie daty pozostajacei w sprzeczno§ci z tymi przepi-
sami, na korzys¢ lub niekorzys$eé osoby zgtaszajacej roszeze-
nie, stanowi maruszenie prawa,

Preepis art. 54, majgey w konkretnym praypadku zasto-
sowanie postanawia: ,,Gdy zajecle osoby pobierajacej ren-
‘te daje jej zarobek przewyzszajacy lacznie z rentg podsta-
we wymiara renty (art. 33, ust. 3 i 4), renta ta zmniejsza
sie o taka kwote, o jaka zarobek lacznie z renta przewyi-
szalby podstawe Jjej wymiarn”. Przepis ten mnie pozosta-
wia swobody w ustalenin daty, od ktérej renta ulega
2mniejszeniu.

Postannwienie art. 54 nie zostalo uchylone zadnym wy-
raznym przepisem. Postanowienie to ma charakter prze.
pisu zagadniczego i jest komsekwencig pojecia inwalidztwa
v art. 22, jako inwalidztwa zawodowego, tj. niezdolnoSci
do wykonywania czynno§ci zarobkowych w ramach swego
zawodu — w przeciwstawionin  do miezdolnosei ogblnej,
przewidzianej w art. . 154 ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym. ’

Pracownik umystowy, niezdolny do wykonywania swego
zawodu, mégtby w innym zawodzie zarobkowaé 4 mieé pra-
wo do renty bez wzgledu nu wysokosé osigganego zarobku
w braku szezeg6lnego przepisu.

Przepis art. 54 zakre§la granice, w ktérych renta mozo
hyé wyplacana obok zarobku.

Kwestia -unormowana w art. 54, ust. 2 -~ to kwestia
zwigzana % zasadnicza komstrukeja tego wubezpicczenia.
Preepis prawny normujacy tak zasadniczg sprawe nie mo-

" %e byé uznany za nie obowiazujacy bez wyraZnego prze-

Pisu uchylajacego lub zmieniajacego konstrukcje ubezpie-

czenia w taki spos6b, Ze stracilby on swoje znaczenie.
Nadto poglad, ze podstawa wymiaru Swiadczed z art. 54,

=1st. 3 powyzszego rogporzadzenia stracila moc prawna, byl-

by sprzeczny @ art. 1 1 2 dekretu z 8.1.1946 r. (Dz. U.
R. P. Nr 4, poz. 29).

Takze przejSciowa jednolito8¢ renty nie pozbawia oma-
wianego przepisu jego istotnego znaczenia lub moznodc!
praktycznego stosowania, zgodnego z zakreflonymi mu ra-
mami ustawowynod, ‘

Okolicznofé, ze renta jest przejSciowo jednolita, swiad-
czy nie o tym, Ze ustalenie jej wysokoSei oderwane jest od
podstawy wymiaru, a =zatem niemozliwe jest stosowanie
art. 54 do jednolitej renty, lecz ze podstawn jej wymiaru
jest jednako §ci§le okre§lomna.

W spornym przypadku do dnia 1.VI.1946 r. podstawa
wymiaru renty skarzacego nie mogla przekraczaé niewsat-
pliwie maksymalnej kwoty 725 @l miesigeznie, obowigzujg-
cej w okresie ubezpieczenia skarzgcego. Uznajge westrzy-
manie wypldty renty wobec tego, Ze zarobek skarzjcego
przekroczyl w tym okresie powyzsza kwote, Trybunal wzigt
pod uwage wzgledy nizej przytoczome.

Podstawe wymiaru renty wypadkowej (art. 139 ustawy
o ubezplieczeniu spotecznym) stanowil do dnia 13.11.1946 r.,
tj. do dnia wejscia w zZycle dekretu z 8I1.1946 r. (Dz. U.
R. P. Nr 4, poz. 28), przecigtny zarobek ubezpieczonego
w ostatnich 52 tygodniach przed wypadkiem, réwniez do
maksymalnej granicy 725 zl ’

Podstawa wymiaru renty wypadkowej byla w poréwna-
niu z podstawa wymiaru renty w ubezpieczeniu pracowni-
kow umyslowych korzystniejsza, gdyz przecietny zarobek
z okresu rocznego jest w regule wyzszy, niz z calego okre-
su ubezpieczenia.

Rozporzgdzenie Mindstra Pracy 1 Opieki Scpolecznej
7z dnia 13.VI.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 172) okrefla
podstawe wymiaru renty tylko w stosunku do renty wy-
padkowej; wymiar tej renty ze wzgledu na roéznolity wy-
soko§¢ zalezna od stopnia miezdolno§ci, wymagal okreslenia
podstawy wymiarmu.

Z uwagi na to, ze renty wszystkich rodzajow ubezpie-
czenia zostaly ustalone z zachowaniem odpowiedniego sto-
sunku do tej samej podstawy wymiaru, Ze podstawa wy-
miaru rent wypadkowych nie jest mmiejsza od podstawy
renty inwalidzkiej lub starczej z ubezpieczenia emerytal-
nego pracownikéw umystowych, zZe zmieniony stan praw-
ny nie wuzasadnial przyjecia, iz art. 54 rozporzadzenia
‘o ubezpieczeniu pracownik6w umystowych zostal uchylony
lub stosowanie jego przejSciowo zawieszone, Zaklad stusz-
nie zastosowal dla tego przepisu od L.VIL.1946 r. podstawe
wymiaru okre§lona w rozporzgdzeniu Min. Pracy i Opieki
Spolecznej dla renty wypadkowej.

Zaskarzona decyzja Zakladu, odpowiadajaca mygli prze.
wodniej art. 54, uwzgledniajaca zmiany w stamie prawnym
i w ramach obowigzujacego prawa uwzgledni’aja,ca aktual-
ne warunki gospodarcze — odpowiada prawu.

Art. 154 uet. 1 ust. o ubezp. spol. — pojecie niezdolnofei do
zarobkowania.

Z orzeczenia w sprawie Nr Tr. 1550/48.

Ogswiadezenie skarzgcej, Ze jest ona pracownica rolna
i leSng, a do pracy tej, jako do pracy ciezkiej, jest ona
wedlug opinii lekarzy obecnie niezdolna, pracy za§ lzejszej
na wsi nie ma, nie moga byé brane pod uwage Dprzy roz-
strzygnieciu tej sprawy. Zacytowany wyzej artykul 154
pkt. 1 ustawy nie upowaznia do pogladu, azeby niezdolnosé
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do zarobkowania byla okreslona w stosunku do- tego tylko
rodzaju pracy, ktéra byla wykonywana przez osobge wno-
szacy roszczenie o rentg inwalidzka, lecz przeciwnie winny
by¢é brane pod uwage i inne rodzaje i galezie pracy do-
stgpne badanej osobie z uwagi mna Jjej wyksztalcenie
i uzdolnienie. Niewgtpliwic skarzgcej jako mieszkance wsi
33 znane wszystkie rodzaje pracy na wsi dokonywane,
a w8rdd tyel prac sg 1 prace lzejsze od bezpoSredniej pra-
cy na roli czy w lesie.

Art. 154 ust. o ubezp. spol. — pojecie inwalidztwa.
7 orzeczenia w sprawie Nr Tr. 825/48.

tPoglad pozwamego Zakladu, jakohy renta inwalidzka
mogla byé przyznana jedynie w przypadku trwalej niezdol-
noci do zarobkowania nie jest trafny. Uznajac za inwa-
lide tego, kto wskutek choroby, utomnoci fizycznej lub
umysltowej badZz tez wskutek upadku sit fizyeznych lub
umyslowych stanie sie miezdolnym do zarobienia wtasna
praca 1/3 odpowiedniego zarobku osoby zdrowej, (ust. 1
art. 154 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, poz. 396 Dz.
Ust. z 1933 r. z pdéZniejszymi zmianami) nie uzaleznia usta-
wodawea uznanix za inwalide od trwalo§ei niezdolnosci do
zarobkoavania.

Spowodowany choroba stan przej§ciowej mniezdolnoSci
objety jest réwniez przepisem art. 154 ust. 1. Zapobiezenie
zbiegowi zasitk6w chorobowych 1 renty inwalidzkiej ma
na celu art. 180 wust. 1, ktéry osobie pobierajgcej zasitek
chorobuowy daje prawo do rventy inwalidzkiej dopiero od
dnia utraty prawa do zasilku.

Uznajace inwalidztwo skarzacego w dniu zgloszenia rosz-
czenia o rtente oraz jego prawo do renty inwalidzkiej,
Okregowy Sad mnie stwierdzil trwaloSci inwalidztwa i nie
wypowiedzial siec w tej kwestii w wyroku, a uznal jego
prawo do renty od dnia zgloszenia roszczenia, opierajac sie
na orzeczeniu dr 8.

Skoro za§ pozwany Zaklad nie wykazul, ie skariacy po-
bieral! w tym dniu zasilek chorobowy lub mial do niego
prawo, a Okregowy Sgd powolujgc si¢ na orzeczenie d-ra

8., przyjal tym samym przejSciowa niczdolno§¢ i nie na-
ruszyl uprawnieft Zakladu do sprawdzenia, czy niezdolnosé
istnieje madal (art. 184 ust. 1 pkt. 1 ustawy) zaskarzony
wyrok odpowiada ustaleniom faktycznym i przepisora praw-
nym majgcym do nich zastosowanie.

Art. 154 ust. 4 ust. o ubezp. spol. — dziefi powstania inwa.
lidztwa.
Z orzeczenia w sprawie Nr TR. 133348

Przedmiotem sporu pozostal tylko dziefi powstania inwa-
lidztwa skarzacej. Sad TUbezpieczei Spolecznych jako
dzieii powstania inwalidztwa przyjat dzied 5 maja 1948 r.,
w ktérym biegly sadowy dr P. stwierdzil u skarzacej cal-
kowitq mniezdolno§é do pracy. Skarzgca t¢ date powstanis
inwalidztwa zakwestionowala, twierdzac, ze jej niezdol-
no§¢ do pracy siega daty 1 lutego 1945 r., poniewaz cho-
roby, na ki6re cierpi, rozwinely si¢ znacznie wezesnicj, jak
to wynika z opinii bieglego sgdowego i z poprzednich opinii
lekarskich.

Jednakze ten wtlaSnie przewlekly i postepujgcy charak-
ter procesu chorobowego, stwierdzony przez bieglego sado-
wego u skarzacej, ktory uzasadnia podniesiony w skardze
rewizyjnej zarzut, Ze niezdolno§¢ zarobkowa skarzacej po-
wstala znacznie wezeSniej od daty stwierdzenia tej nie-
zdolnog§el przez bieglego sagdowego w dniu 5 maja 1948 t.,
przemawia réwniez przeciw przyjeciu daty 1 lutego 1945 r.
jako daty powstania inwalidztwa albo jeszcze wcezeBniej-
azej daty Scile nic okre$lonej, przyjmujac date 1 lutego
1945 r. jako date majwczeSniejsza, od ktérej mozna wy-
placaé rente, poniewaz zaznaczony wyzej charakter pro-
cesu chorobowego nie daje moznofci okreSlenia czasu, od
kt6rego nasilenie wzroslo do tego stopnia, Ze skarzgca sta-
ta sie catkowicie niezdolng do zarobkowania. ’

i\f—fym stanie rzeczy malezy stwierdzi¢ fakt, ze dziefi po-
wstania niezdolnoSci Anny 8. mie daje sie okreslié, wobec
czego ma podstawie art. 154 ust. 4 ustawy o ubezpieczenin

spolecznym za dzlefi ten nalezy przyjaé date zgloszenis.

yoszewenin o rente t. j. dziefi 24 lutego 1946 r.
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Statystyka z zakresu ubezpieczen spotecznych

Swiadczeniao

a) Bez rent zleconych.

19438 1949
Wysz ieni } - : | .
yszczegolnienie v Vi Vil | v ;I X ‘ X i XT | Xnn I | I t - v
: {
: \
I. Ubezpieczenie na wypadek . .
choroby i macierzynstwa Swiadczenia (w milionach zl)

Ogdlem 1.394,411.518,8 1.661,5(1.663,7|1.709,7/1.852,211.893,1 2.179 2 1,973,7]2.276,83.207,0i3.199,8
Zasitki 2702 311,1| 3526| 367,11 3872 4300 4466/ 4934 5351 6208 8082 7419
Opieka lekarska i og. org. lecznictwal 244,8 256,11 2829 2759 286,7| 3386 3052 330,1] 3008 3293 399,7 5389
Srodki lecznicze i pomocn‘cze 3108 311,3| 334,6] 3250 349,2) 356,6) 3748 4395 3888 4543 5002 5326
Otwarte zaklady lecz. i rozpoznaweze } 520’7! 537.6| 600,0] 639.4] 6308 6727 699 6! 820 1{ 40,0, 50,3 59,4}' 84,4
Szpitale i sanatoria | ’ ! ' ' )| 696,0 794.91.406,5,1.284 5
Inne §wiadczenia 47,9‘ 132,7 91,7 56,3 55,8 54.3 66,9 96,1 13,0 18.2 2"1‘3 17,5

Liczba udzielonych swiadezen (w tys.)
Porady lekarskie 2.412,62.577,6,2.010,4/2.020,4(2.099 3 2,144.312 320,912 203 42.474,32.550,9 2.739,92.284 3
Leki ; §rodki opatrunkowe 9488.9.2.631,1(2.541.4/2.592,3,2.890,9,3.084,8/3.308/6(3:370.3{3.610.9/3.812.1 4.074.93 554 1
Przekazy do zakladow leczniczych 549 614/ 630/ 647 677 664 696 658 784 806 870 862
Dni szp'talne . . . . . . . . |1.002,3 937,31 9881/1.0558
sanatoryjne 507 1150 930 986 1izg| 1ise| 1266l 1i7a| 1400 ena| ievd Save
Sbiog: , ‘ 101,7, . ) \ , . . . X 70 1584 1478
e e e ontgen 1918 2038 1361} 151,3| 1923 207.4| 22755 213.0| 2386 2443 2891 2533
Badenia. chemicona-bahteriologiczne| 1019 1105| 957|968 1090 951 1196 1164 1509 1389] 1610 151
Protezy dentystyczne 44 47 39 43 50 53 59 59 58 61 71 69
oot chomon. oo ve § sepit. and|.2345/1.367,3(1.507.2]1.447,6(1.497,2|1.602.711 504,71 674.2|1.657 5(1.846.9 2.251/0/1 973!
ologowe - A1 13611| 17177| 1704] 1678 1784| 18816 201,9| 1882 199/2] 951’8 241’9
" parmiacych » | 987,1/1.170,6(1.215,0(1.1305/1.082/4(1.1575|1.1787|1.226.5| 1.153,0[1.101/3|1.224.1 1 441 5
RE) 1t |
Zastki pogrzebowe I
- ¢ \ 1,0 1,2 1,1 1,1 1,0 1,2 1,2 1,2 1,8 2,2 2.1 2,1
geoseeeennver |38 o8 by o8 2 B M B W 3
¢) .. rencistach i czl. ich rodzin ' - ' 0.9 ]'4'1 17 21
II. Ubezpieczeniz rentowe Gt vt Swiadczenia (w milionach zl.)
. Ogdtem 1.61 1,0“1.674,5 1.585.0|1.621,2|1.397 8/1.618 5/1.726,0]1.582 811.690,51.874,5 2.136,332.023,@
| | .
i ‘ \
w tym renty i zaopatrzenia 2)]1.186,0]1.£23,7/1.242,911,273,4(1.254,2|1.259 2|1.369,6|1.466,0{1.671,6/1.843,9:2.081,0/1.995 2
1. Ubezpieczenie emerytalne 1.026,01.(60,5/1.074,7/1.103,8/1.090,2(1.094,3|1.190,2|1.280,6{1.487,2/1.621,7/1.812,4/1.743.5
renty : zaopatrzenia inwalidzkie 531,3] 543,6] 548,9; 5573 552,0{ 551,55/ 6025/ 6578 803,7 8271 68513 8558
L ) pozost. rodziny| 4947 5169] 5258/ 5465 5382 s42.8] 5877 622,8| 6835 7946 9611 887.7
2. Ubezpieczenie wypadkowe 160,00 163,21 168,2| 169,61 164,0] 1649 1794 1854 184,4| 222,2 2686/ 2517
renty poszkodowanych 104,1‘ 10581 110,2| 111,5) 1069 1069 116,4| 120,2f 1129/ 1319 164,2 1569
.. Dpozostatej rodziny 55,9 574 58,0 581 571} 580 630 652 71,5 903 1044 94,81
[Liczbajwyplaconych rent i zaopatrzen (w tys. a))
Ogébdltem 480,6! 4909 499,71 5079 5171 524.6| 530,56/ 536,0 514,9[ 5194 5248 536,06]
]
1. Ubezpieczenie emerytalne 401,00 4099 4176| 4250/ 432,7| 439,3| 444,7] 449,3] 453,11 457,1) 4614, 465,
renty i zaopatrzenia inwalidzkie 209,3| 2131, 2165 219,6| 2230 2257 2283 231,0 231,51 2339 2356 2366
o . pozost. rodziny| 1917 1968 201,1| 205:4| 209.7| 2136 2164| 2183| 2216/ 2232/ 2258 9285
2. Ubezpieczenie wypadkowe 79,60 81,0] 82,1 829 844 853 858 867 618 623 634 715
, renty poszkodowanych 57,3 585/ 59,3 60,0 61,3 620 624 634 384 387 396 47,6
., Dozostalej rodziny 923 225/ 22,8 229 231 233 24,}3; 233] 234 236 238 239
v | o
III. Ubezpieczenie rodzinne ;
Zasilk! rodzinne (w mil. z} b)[2.287,82,375,7/2.458 4/2.478,8|2,485,6(2.520,113.325,2|3.537,6(5.262,8 5.924,06.476,96.375,91
Liczba czlonkéw rodzin, na ktérych ! [
wyplacono zasitki (w tys.) b) 3.572,1‘3,699,4 3.832,9(3.859,213.861,3(3.921,6/4.016,9/4 40,6(3.648,6:3.883,94.157,94.065,1
Wyprawki na r~k Z.U.S. (w tys.) 31’5C)i 214 273 25,8’ 26,2 223 21,5) 254 279 274 81,7] 271

b) W tym dane czeéciowo szacunkowe dla ubezpieczo nych, za ktorych skiadki sg oplacane centralnie.
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Wskazniki rozwoju

1. 1. 1948 = 100

dzialalnosci ubezpieczen spofecznych

Wyszczeg6lnienie 19 48 1949
V | VI|viI|vhr|IX | X | Xt 1o ju|w
1. Zaklady pracy 109 | 112 | 116 | 117 | 118 ) 120 | 121 | 121 | 120 | 117 | 117 } 119"
2. Ubezpieczeni na wypadek choroby
a) robotnicy 105 { 107 { 109 | 110 | 110 | 112 [ 115 { 115 | 111 | 110 | 112 114
b) pracownicy umystowi a) 106 | 107 | 109 | 111 | 111 § 112 | 114 | 117 | 117 | 119 | 122 | 124
3. Przec. podstawa wym. skladki b) 104 | 106 | 109 | 113 | 115 | 119 | 124 | 128 | 140 | 129 | 139 | 151
4. Przypis skladek
a) ubezp. na wyp. choroby c) 110 § 112 | 117 | 122 | 131 | 134 | 143 | 156 } 172 | 178 | 201 | 211
b) 5 rentowe 110 § 117 ) 120 | 131 | 136 | 149 | 145 | 162 | 160 | 111 | 127 | 124
c) ., rodzinne d) e) 120 | 125 | 132 | 139 | 153 | 154 | 164 | 212 | 208 | 299 | 281 | 285
5. Swiadczenia
a) ubezp. na wypadek choroby 134 1 149 | 159 | 160 | 164 | 178 | 182 | 209 [ 189 | 218 | 308 | 307
b) ,, rentowe 137 | 139 | 131 | 134 | 116 | 134 | 143 { 131 | 140 | 155 | 177 | 168
¢) ,, rodzinne (zasitki) d) ) 140 | 146 | 151 | 152 | 152 | 155 | 204 | 217 | 323 | 363 | 397 { 391
d) liczba porad lekarskich 93 99 77 78 81 83 89 85 95 98 | 105 88
e) , rent (ogélem) 109 | 111 | 113 | 115 | 117 | 119 | 120 | 121 | 117 | 118 | 119 | 122
) " zasitkéw rodzinnych d)f) 139 | 144 | 150 | 151 | 151 | 153 | 157 | 158 | 142 | 152 | 162 | 159

a) BLacznie z publiczno-prawnymi funkcjonariuszami panstwowymi.
b) Dia ubezpieczonych na wypadek choroby i inacierzynstwa, za ktorych skladki sg-optacane indyw:dualnie.

c) Bez oplat zryczaltowanych za leczenie rencistdw (emerytéow).

d) Luty 1948 = 100.

e) Do sierpnia 1948 r. catkowicie, a od wrzesnia do grudnia 1948 r. czeSciowo bez skladek oplacanych cen-
tralnie za pracownikoéw administracji panstwowej oraz przedsx\eblorstw PXKXP., PPT. i T. : Lasow Pan-

stwowych.

f) W tym dane cze$ciowo szacunkowe dla ubezpieczonych, za ktérych skladki sa oplacane centralnie.

Zaktady pracy i ubezpieczeni wg rodzajéw ubezpieczenia

1949
Zakla- Podlegaja ubezpieczeniu
W 6lni dy L
yszczegllnienie razem na wypadek X
p:a:y t choroby  a) emerytalnemu |od wypadkéw b)J rodzinnemu
ys. ys. tys. 9 tys. I % tys. % tys. 9
Stan na poczatku .
stycznia 1949 233,8] 3.716,3 3.653,6 98 3.355,8 90 3.538,0 95 3.422,1 92
lutego » 228,0] 3.715,1¢) 3.652,4 98 3.352,3c1| 90 3.533,0c)] 95 3.412,7 92
marca . 228,01 3.791,7¢) 3.728,1 98 3.414,2c)] 90 3.608,1c)| 95 3.475,4 92
kwietnia s 231,6] 3.855,1 3.790,7 98 3.467,1 90 3.671,8 95 3.558,9 92
w tym rolniciwo
stycznia " 30,6 285,1 284,0 | 100 2184 77 270,9 95
lutego 1 29,4 293,3¢) 292,0 100 225,7¢)| 77 279,2¢); . 95
marca . 30,5 305,7¢) 303,9 99 236,5¢)| 17 291,8¢c)] 95
kwietnia » 32,1 3104 308,5 | 99 240,7 | 78 296,9 | 96

a) bez zatrudnionych w przemyS$le weglowym na Dolnym Slasku, podlegajacych ubezpieczeniu na wypadek-

choroby w Spélce Brackiej, ktérych liczba w miesigecu kwietniu 1949 r. wynosita 35,7 tys. oséb, oraz bez

rencistéw uprawnionych do leczenia ktérych liczba wynosita w dnu 1.1.49 r. 5420 tys.,
1.11149 r, 544,0 tys, 1.IV.49 r. 5449 tys.

b) bez drobnych producentéw rolnych.
¢) dane szacunkowe.

172

1.11.49 r. 543,7 tys.,




Zaktady pracy i ubezpieczeni na wypadek choroby i macierzyhstwa
wg rodzajéw gospodarki narodowej

1949
G, o s p o d a 1 k a 7
palistwowa spoteczna
Wyszczegélnienie Razem w tym|S8morza- | spok- w tym prywat-
razem  {ze skb| dowa | dzielcza | razem ze skb| 5 ®
centr. centr.
Zaklady pracy
Stan na poczatku ‘
lutego 1949 tys. 228,0 272 | X 11,3 12,4 11,3 X 165,8
% 100,0 1,9 | X 5,0 5.4 5,0 X 72,7
marca 1ys. 228,0 27,1 } X 11,3 12,2 11,5 X 165,9
% 100,0 11,9 X 5,0 5,3 5,0 X 72,8
kwietnia ,  tys. 231,6 27,8 e 11,4 12,0 11,7 X | 1687
% 100,0 12,0 ‘; X 4,9 5,2 5,1 X 72,8
Ubezpieczeni na wypadek choroby i macierzynstwa
Jutego . tys. 3652,4 2516,5 4703 282,1 304,4 122,6 ‘5,7 | 4268
A 100,0 68,9 12,9 7,7 8,3 3,4 0,2 11,7
mareca tys. 3728,1 2566,6 473,5] 294,4 322,1 125,0 62 | 4200
’ % 100,0 68,8 12,7 7,9 8,3 3,4 0.2 11,3
kwietnia o tys. 3790,7 2614,5 475,6 301,5 338,0 125,0 0,6 411,7
A 100,0 69,0 12,5 7,9 8,9 3,3 0,2 10,9
W tym ubezpieczeni, zatrudnieni w rolnictwie
lutego ' tys. 292,0 2425 24,2 4,4 2,7 3,9 X 38,5
% 100.0 83,1 8.3 L5 0,9 1,3 X 13,2
marca , tys. 3039 2575 23,9 38 | 19 3,3 X 37,4
‘ % 100,0 84,7 7,9 1,3 0,6 11 X 12,3
kwietnia 3 tys. 308,5 260,7 23,7 3,6 1,9 30 X 39,3
% 100,0 84,5 7,7 1,2 0,6 1,0 X 12,7°
Na 1 zaklad pracy przypada ubezpieczonych
lutego " 16,0 92,5 X 25,0 24,5 10,8 X '2,6
marca " 16,4 94,7 X 26,1 26,4 10,9 X 2,5
kwietnia 16,4 94,0 X 26,4 28,2 10,7 X 2,4
‘Na 100 ubezpieczonych przypada zatrudnionych w rolnictwie
]utego 2 8,0 9,6 >< l,() 0,9 3,2 >< 9,0
marca . 8,2 10,0 X 1,3 0,6 2,6 X 8.9
kwietnia " 8,1 10,0 X 1,2 0,6 24 X 9,5

a) 1gcznie z dobrowolnie ubezpieczonymi i kontynuujgcymi ubezpieczenie,
b) ponadto zatrudnieni w -przemys$le weglowym na Dolnym Slasku, ubezpeczeni w Spolce Brackiej w Tar-
nowskich Goérach (35,1 tys. na poczatku kwiétnia),
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Zasitki rodzinne @
1949
Ubez- Rodziny, kté'rylfx S:li’:gfy‘t’;]e ur;;);g: S“"lla- Przecietna wyplata
Wyszczeg6lnienie pieczeni wyp}ai zasilki . zasilki :())1313:;1 na 1
' tys. tys. ug,ezﬂé. tys. u‘tl:ez%p. z‘:;:k:;” ub:}zp. rodzz}in.eﬁﬂczrl.;r};é;
Styczen l 3.422,1 1.475,9 43,1 3.648,6 106,6 |5.262.832 1538 3.566. 1.442
Luty 3.412,7 1.553,5 45,5 3.883,9 113,8 ]5.923.952 1736 3.813 1.517
Marzec '3.475,4 1.662,4 47,8 4.157,9 119,6 ]6.476.923 1864 3.896 1.558
Kwiecien 3.5589 | 16164 45,4 4.065,1 1142 16375879 1792 3.944 1.568
z mlekiem X X X 1.257,2 X 1.988.670] X e 1.582
. bez mleka X X X 2.807,9 pd 4.387.209 X X 1.562
Wyplaty biet. X 1.318,7 X 3.334,9 X 15276520 X 4.001 1.582
" zal. X 297,7 X 730,2 X 1.099.359 X 3.693 1.506
U. S. 68,1 175,3 274.594 4.034 1.583
. }3‘083,3 45,7 } 115,1 { } 1805 }
Pracod. ind. 1.342,3 ) 3.374,3 5.289.425 3.941 1.568
" centr. 475,6 206,0 " 433 517,3 108,8 811.860 1707 3.941 1.569

a) zestawicniem objgte sa dane dotyczgce ubezpieczonych w U.S. Dane dla ubezpieczonych ze skladka indy-
widualng (oplacang bezposrednio do U.S.) sporzadzono na podstawie sprawozdan U.S., dane dlg ubezple-
czonych ze skladkg ceniralng cze$ciowo szacunkowe.

b) niezgodnos$é¢ kwot wyplaconych zasitkéw rodzinnych z danymi

zamknig¢¢ rachunkowych wynika z nle-

uwzglednienia w zestawieniu zwrotéw §wiadczen nieprawnie pobranych i rozliczen za 1948 r. z instytu-
cjami oplacajageymi skladki centralnie.

Cztonkowie rodzin, na kiérych wyplacono zasitki rodzinne

1949
Z o n i) D z i e c i
Wyszczegélnienie Ogélem bez dzieci z dzieémi pierwsze drugie trzecie i dalsze
1gs- 1ys. % tys. % tys. % tys. % tys. 9

Styczen 3120,7 164,5 5,2 852,0 27,3 1094,7 35,1 601,4 19,3 408,1 13,1
Luty 3362,2 160,4 4,8 925,5 27,5 1185,9 35,3 651,3 1.9’4 439,1 13,0
Marzec 3642,1 164,1 4,5 1000,3 27,5 1289,0 35,4 708,7 19,4 480,0 13,2
Kwiecien 3547,8 152,8 43 9711 | 274 | 12551 | 35,4 692,0 | 195 4768 | 134
z mlekiem 1092,0 0,9 0,1 98,5 9,0 536‘,3 49,1 296,0 27,1 160,3 14,7
bez mleka 2455,8 151,9 6,2 872,6 35,5 718,8 29,3 396,0 16,1 316,5 12,9
u. S. 173,5 5,9 3,4 45,2 26,1 62,2 35,8 34,3 1-9,8 25,9 14,9
Pracodawcy 3374,3 146,9 44 925,9 27,4 1192,9 35,3 657,7 19,5 450,9 13,4

a) zestawieniem objete sg dane dotyczace

(bezposrednio do U.S.).
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Prowizoryczne rachunki dziatalnoééi ubezpieczen spotecznych
za okres od stycznia do kwietnica 1949 .

styczet: - kwiecien w tym kwiecief
Wyszczegélnienie mil. zt % | mies.ma| .o % % na 1
sklades | 1 ubezp. skladek | marca | ubezp.
Ogdltem
Dochody 49.022,0 102,1 3.307 12.604,4 102,1 100,6 3.305
1. Skladki (przypis) 48.008,0 100,0 3.238 12.346,5 100,0 101,2 3.237
2. Inne dochody 1.014,0 2,1 69 2579 2,1 78,6 68
Wydatk: i odpisy 52.856,2 110,1 3.565 12.948,1 104,9 93,3 3.395
Wydatki 52.598,6 109,6 3.548 13.602,5 110,2 97,4 3.566
1. Swiadczenia 47.943,5 99,9 3,234 12,620.0 102,2 95,5 3.309
2. Wydatki administracyjne 15755 3,3 106 477,7 3,9 113,6 125
3. Inne wydstki 3.079,6 6,4 208 504,8 4,1 151,6 132
4. Odpisy na zalegle skladki 257.6 0,5 17 | ——6544 —5,3 749,9 —171
Niedobdr 3.834,2 8,0 258 343,7 2,8 25,5 90
Fundusz Ubezpieczen
Dochody 23.013,1 103,2 1.552 5.879,6 102,9 1 100,1 1.541
1. Skladki (przypis) 22.293,8 100,0 1.504 5.711,1 100,0 101,3 1.497
2. Odsetki zwtoki 158,2 0,7 10 31,8 0.5 76,8 8
3. Inne dochody 561,1 2,5 38 136,7 2,4 71,6 36
Wydatk: i odpisy 18.918,3 84,9 1.276 5.263,3 92,1 97,6 1.380
Wydatki 19.611,4 88,0 1.323 5.581,9 97,7 97,7 1463
Al
1, Swiadczenia 18.774,7 | 84,2 1.266 5.325,5 93,2 97,1 1.396
a) éwiadczenia pieniezne ubezp. rent. 8.141,9 36,5 549 2.132,0 37,3 175,1 559
b) » s » chor. 2.680,5 12,0 181 735,5 12,9 85,2 193
¢) ogéna organ. i kontrola lecznictwa 137,6 0,6 9 49,6 0,9 146,0 13
d) opieka lek. otwarta i orzecznictwo 1.441,2 6,5 97 489,3 8,5 133,8 128
e) otwarte zaklady lecz. i rozpoznawcze 234,0 1,0 16 84.4 1,5 142,2 22
f) $rodki lecznicze ! pomocnicze 1.884,9 8,5 127 532,6 9,3 104,6 140
g) szpitale 3.071,7 13,8 207 989,3 17,3 118,0 259
h) sanatoria 1.109,9 5,0 75 295,3 5,2 520 77
i) akcja zapobiegawcza 56,7 0,2 4 15,4 0,3 75,9 4
i) , rehabilitacyjna i bezp. pracy 16.3 0,1 1 2,1 0,0 51,9 1
2. Wydatki administiracyjne 706,3 3,2 48 228,1 4,0 120,8 60
3. Inne wydatki 130,4 0,6 9 28,3 0,5 165,6 7
4. Odpisy na zalegle skladki --693,1 - 3,1 — 47 — 318,6 —5,6 99,2 - 83
Nadwyzka 4.094,8 18,3 276 616,3 10,8 129.2 161
' Fundusz Zasitkéoéw Rodzinnych
Dochody 24.590,9 | 1011 1.773 | 65434 | 1014 101,3 1.828
1. Skladki (przypis) 24.314,5 100,0 1.753 6.456,0 100,0 101,4 1.804
2. Odsetki zwioki R 102,4 0,4 7 30,0 0,5 97,8 8
3. Inne dochody 174,0 0,7 13 57,4 0,9 93,2 16
Wydatk: i odpisy 31.353,2 128,9 2.261 7.260,0 112,5 87,2 2.028
Wydatki 29.937,0 123,1 2.159 7.532,0 116,7 94,8 2.104
1. Swiadczenia 29.168,8 120,0 2.103 7.294,5 113,0 94,3 2.038
a) zasitki rodzinne 26.814,8 110,3 1.933 6.640,9 102,9 93,0 1.856
b) koszt mleka 1.855,4 7,6 134 483,6 7,5 98,6 135
c¢) wyprawki nlemowlece 498,6 2,1 36 170,0 2,6 173,9 47
2. Wydatki administracyjne 768,1 3,1 55 2375 3,7 111,4 66
3. Inne wydatki 0,1 0,0 0 — — — —
4. Odpisy na zalegle skladki 1.416,2 58 102 | —272,0 1 —4,2 X — 76
Niedobér 6.762,3 27,8 488 716,6 11,1 38,4 200
) Fundusze Bezrobocia
Dochody 14180 | 1013 | | 181,4 | 10,1 90,8
1, Skladki (przypis) 1.399,7 | 100,0 1794 | 100,0 91,4
2. Inne dochody 18,3 1,3 2,0 1,1 h¢
Wydatk: 1 odpisy 2.584,7 | 184,7 4248 | 236,8 263,2
Wydatki 3,050,2 2179 488,6 272,4 158,5
1. Wydatki administracyjne 101,1 7,2 12,1 6,8 65,5
2. Inne wydatki 2.949,6 210,7 476,5 265,6 164,5
3. Odpisy na zalegle skladki -- 465,5 | 33,2 -— 63,8 35,6 43,5
Niedobér 1.166,7 83,4 243,4 135,7 633,3
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Ubezpieczeni na wypadek choroby i macierzyistwa oraz renciéci (emeryci) uprawnieni do leczenia

wg rodzaju gospodarki narodowej i U. S. 1949
Ubezpie- U b e z P i e c z € n i Renciéci
czeni z atr udmnieni w g os podarce dobrowslnic| (emeryci)
i renciéci : : B bezpiecze-
Wyszczeg6lnienie upraw- razem pafistwowe] samorza- spol- spolteczne] prywat- ‘;ieizq‘fng;' upraw:
nieni do ze skladka dowei | dzielczei \zem ze skladka _ ubl;‘;;li:ge_ nieni qo
leczenia razet indgwid. { centralna owel clezery r mdyund centralna nel nie leczenia
i i i o | ticzb ticzb, liczb liczb | liczb liczb liczb iczba || ez liczba
pictbe 19 | picBe T3 | plicmbe | 4 | uovaner. |5 | bosoner | %1 nesemer, |5 | bevenst. | % | besset. | | beswrgt. | % | beswzgt. | % beruzgt. | 3 e 1% ] perung. | 3
‘ i
: i
1. I 1949 4195634|115/3653661|100/2468 189} 68/1993529|55] 474 660/13] 287 929| 8] 306 702| 8| 132 823| 4| 127 757| 4 5066" 01 456 502{12 1516' 0| 541973 15
1. I 1949 4196169/115'3652428/100{2516 544 69204620856] 470 336/13| 282 072] 8} 304 374] 8] 122 642| 3! 116921/ 3 5721] 0l 425 394]12] 1 402! 0| 543 741]15
1. 1L 1949 4272120115‘3728082 100'2566 564 69'2093017|56| 473 547|13| 204 443| 8{ 322 154| 9} 124 961 3| 118777| 3| 6184 0| 418 498/11] 1462| 0| 544038 15
1. 1V. 1949 4335673114,3790743110012614 5331 69|2138905)56) 475 628/13) 301 510 8} 338 036 9| 124 980) 3 118 361 3 §§19 0 41033211} 1352/ 0] 544930 14
1. v.1949 1427393114(3882316(100[2683455 69,2197311(57] 486 144[12] 309 993| 8] 351 986| 9] 128 248| 3| 120 746 8] 7502 0] 407 27511 1359| 0} 545 07;i14
woj. warsgawskie
1} Ciechanow 21.171{109] 19.375/100] 11.126| 57| 6.012{31] 5.11426] 2.885/15] 2.461}13 628! 3 567] 3 61| 0f 2.275|12 —|—| - L.796( 9
2| Plock 27.242|109] 24.990{100| 12.376; 50| 8.144[33| 4.23217| 4.81819] 3.297|13] 874, 3} 827 3 47) 0] 3.625/15 —i—| 2.252| 9
3| Sledlce 27.19411120 24.267)100! 11.591] 48} 4.102[17] 7.48931} 5.345[22] 401316 677 3 615| 3 62| 0} 2.636{11 5| 0f 292712
4| Warszawa 355.665{110| 322.358/100] 193.926] 60| 138.605(43| 55.321 17| 6.356| 2| 40.903|13| 20.490| 6] 19.401| 6/ 1.089| 0] 60.682|19 28| 0] 33.280/10
5f Zyrardéw 36.405(112| 32.389(100] 21.899| 68] 17.165\53| 4.734 15| 2.645| 8] 2.581] 8 802| 2 718} 2 84| Of 4.42714 35 0] 4.01612
woj. 16dzkie -
6! Kutno 33.955{108| 31.337{100] 19.652] 63| 15.112148] 4.54015] 3.473|11] 3.304[11 7810 21 714 2 67| 0] 4.127]13 —|—| 2.618| 8
7| Rodz 312.132/108| 289.550/100] 222.107| 77|208.184{72] 13.923 5| 21.734| 8] 15925 5f 8.400| 3| 7.688! 3 712{ O] 21.380 7 4| o] 22.582| 8
8| Pabianice 42.420[108] 39.318{100; 29.062 74] 25712|65] 3.350 9 2.665 7| 3.349] 8 713} 2 662 2 51{ 0] 3.528/ 9 1) 0f 3102 8
9{ Piotrkéw Tryb. 31.955/113] 28.285/100] 18.891} 67| 15.279(54] 3.61213] 2.660| 9| 2.836/10 654 2 621| 2 33| 0| 3.238/12 6| 0} 3.670|13
10| Tomaszéw Maz. 40.115(111| 36.055/100] 25.747{ 71| 21.58160] 4.166 11| 3.269| 9] 2.793} 8 975/ 3 906/ 3 69 0] 3.271) 9 —]—] 4.060]11
woj. kieleckie
11}  Czestochowa 64218113 56.731j100] 36.972f 65| 32.687|58] 4.285 7| 3.684| 6] 3.755| 7{ 1.462| 3| 1417 3 45, 0] 10.849/19 9/ 0] 7.487(13
12| Kielce 42.3:7|112] 37.919{100| 25.277| 67| 18.164/48] 7.11319 .2.947| 8] 3.813|10f 1.756/ 4| 1.588 4 168 Of 4.122(11 4|.0] 4.408{12
13! Ostrowiec 28026110 25.526/100{ 17.376| 68| 14 193|56| 3.18312] 2.602(10f 2231| 9 946| 4 919| 4 27| O 2.370| 9 1} 0] 2.500(10
14] Radom 524221112 46.761/100] 32.595| 70| 26.571[57| 6.024 13| 3.650| 8] 4.98511f 1.126; 2| 1.054 2 72| O] 4.376/ 9 29| 0| 5.661{12
woj. lqbelskie :
15| Lublin 64.892[110] 58.815/100 31.590| 54] 18.885|32 12.70522| 6.360{11] 8.652{15| 3.105| 5] 2.842| 5 263) 0| 9,099]15 9 0f 6.07710
16] Zamo$é 23.611|107{ 22.021{100{ 10.899| 50| 5.779{26] 5.12024] 3.79517] 4.85522 661| 3 577| 3 84/ 0] 1.811 8 ——| 1590 7
woj. bialostockie ) .
17|  Biatystok 43.831(108] 40.754{100] 25.791| 63] 16.045{39} 9.74624] 5.970|15] 5.293]13] 1.840| 4| 1.638| 4 202 0] 1.860 5 —|—| 3.077} 8
18 Lomza 23.970(107] 22.426/100] 11.987| 53] 4.932)22| 7.05531] 5.09523} 3.271|15 750 3 694} 3 56| 0| 1.322] 6 1| 0] 1.544] 7
woj. Olsztyhskie )
19§ Olsztyn 89.708/106] 84.775{100] 58.852| 70| 42.375/50{ 16.477 20] 8.238|10] 11.164(13] 3.025| 3| 2.746] 3 279] 0] 3496| 4 —{—| 4933 6
woj. gdanskie . . .
201 Gdansk 100.002{105| 95.094/100] 63.926| 67] 50.857|53] 13.069 14| 11.356/12] 9.644|10{ 2.928 3§ 2.909| 3 19 0f 7.234; 8 6| 0] 4.908| 5
21} Gdynia 72.023(113| 63.8331100 42.346| 67| 34.721|55} 7.62512] 5148 8] 5.791| 9f 1.540] 2| 1.491 2 49/ 0 8.958]14 s0{ o] 8.190,13
22} Tezew 43.026{120] 35.9201100| 23.770) 66| 17.388l48] 6.38218] 3.472100 3.606/10] 1.075] 3] 1.032| 3 43l 0l 398511 12| ol 7.106{20
e e gy B - - .
2 e 2 % i hi
woj. pomorskie
23| Bydgoszez 108.636|116] 93.3491100 59.864| 64 44.308l47| 15.556{17] 8.581] 9] 10.8
- . . . . .856{12] 2.629| 3] 2.369| 3 260{ 0] 11.338/12 81| o] 15.287|16
g‘; Grudziadz 54.717|131) 41.724]100| 23.747] 57| 18.04243} 5.705(14] 5.144/12] 5.762[14 943 2 882] 2 61| 0] 6.120[15 8| o] 12.993|31
25 Inowroctaw 30.019127| 23.655|100] 14.727| 62 12.335/52] 2.392{10] 1.977| 8] 2.039 9 634/ 3 591 3 43[ 0| 4.265[18 13| o}  6.364(27
2 Toruh 35.089(121] 29.0931100| 16.786| 58| 12.001]41| 4.785[17| 3.526[12{ 3.951{14] 869/ 3 829} 3 40/ 0] .3.936{13 25/ o] 5.996/21
Wioctawek 31.309{109] 28.624{100] 16.274| 57| 12.603/44| 3.671]13| 3.282{11] 3.511]12 801| 3 760 3 41] 0] 4.756{17 —|—] 2.685] 9
0 woj. szczecinskie .
Stupsk .| 48.253/102| 47.194]100, 34.777) 74| 27.828|59| 6.949[15 4.893(11] 4.332] o] 1164 2] 1.056] 2 108] 0] 2.022| 4 6/ 0f 1.059| 2
29]  Szczecin' 131.529]102) 129.327|100, 93.692| 73| 72.295/56| 21.397|17| 12.271| 9| 13.300{10] 3.4%6| 3] 3.151| 3 345| 0] 6.567| 5 1] 0] 2202 2
woj. poznaﬁskie . -
g‘l’ Gniezno 38.604{131} 29.366]100] 16.002 55| 12.673(43| 3.329[12] 3.47812| 3.047 |10 672| 2 612| 2 60| ol  6.149|21 18] 0f 9.238|31
3 Gorzéw 32.611|105] 31.129(100| 23.098| 74| 17.165(55] 5.933/19] 3.011)10| 2.752| 9 646/ 2 555| 2 91| o| 1.622] 5 —i—] 1.482|5
3 Grodzisk 34.511|136] 25.300{100] 15.435| 61 12.546|50] 2.889|11| 2.597\10] 1.995| 8 563| 2 528 2 35| 0| 4.703[19} 7| 0] 9.211]36
34 Kalisz 35.765(107|  33.300|1001 17.881| 54| 14.389[43] 3.492|11] 4.593j14] 3.647 |11 772 2 697} 2 75| 0] 6.401(19 6| O] 2.465| 7
i Leszno 44,803(120  37.282)100| 22.821} 61| 18.960|51] 3.861|10} 3.58510] 3.474| 9| 1.041| 3 971| 3 70| 0] 6.350(17 11 0] 7.521(20
3 Oborniki 54.094|128] 42.233{100| 26.419, 63 19.726/47| 6.693|16] 4.496(11] 4265 |10 980 2 887| 2 93| 9| 6.058|14 15| 0] 11.861|28
pi Ostréw Wikp. 50.917{131} 38.7731100; 20.592| 53! 13.831i36] 6.761|17] ~4.825|12| 3.706 110 677| 2 604{ 2 73] 0| 8.959(23 14} Of 12.144{31
35 Poznafh 149.583(117[ 127.7451100| 73.020| 57| 57,920l45| 1s5.100{12] 11.152| 9| 9.135| 7] 5.349! 4] 5.005| 4 254] ol 28.963{23 126| O] 21.838|17
Zielona Goéra 46.485{102| 45.374{100 35.715| 79| 30.604/68] 5.111|11} 3.476] 8| 3.688| 8 907| 2 830| 2 77| o] 1.585| 3 3| 0f 1.111)-2
39 woj. wroctawskie 103 41671l00l 3
Jelenia Goéra 42.796 . 2.199] 77) 29.221170] 2.978] 7| 2.054{ 5] 2.478| 6| 3.278| 8] 3.217| 8 61} o 1.662) 4 —|—=} L1253
i‘l’ Ktodzko 41.877{1031  40.74411601  30.504| 751 26.707(66] 3.797] 9| 2.370| 6l 3.432} 8] 2734 7| 2.682| 7 521 o| 1.703] 4 11 0f 113313
9 Legnica 77.226|102] 75.906|100| 60.142) 79} 52.187(69] 7.955/10] 5.873| 8| 5.984] 8] 1.856] 2| 1.712| 2 144| o| 2.051} 3 —|—| 1320} 2
43 Walbrzych 90.633(102| 88.465]100) 67.863| 771 62.187|70| 5.676] 7| 5.214| 6] 8.620110] 3.012] 3| 2.905] 3 107 o] 3.745| 4 21 0] 2.168| 2
4 Wroclaw 163917103} 158.9311100f 107.097| 67{ 86.079(54] 21.018/13 20.731|13] 16.067|10] 5.956| 4| 5.646 4 310| 9| 9.065| 6 15 O  4.986 3
| woj. $laskie . .
4“4 Bielsko 70.047|111]  63.1101100] 48.987| 78] 43.999|70] 4.988| 8] 2.834] 4f 3.208 5| 1.7531 3| 1.681| 3 72| ol 6.212{10 26| 0 . 6.937{11
42 Bytom 86.766/123] 70.462[100| 59.452| 84 55.909|79] 3.543| 5] 3.252| 5| 3.237] 4] 1.267| 2| 1.218 2 49 g 3.248; 5 6| 0] 16.304/23
4 Chorzéw 137.885(127; 108.716;100] 94.425| 87| 91.608(84} 2.817| 3] 3.659| 3| 4.607) 4] 2.110| 2| 2.073] 2 37| o] 3.782 4 43| 0] 2916927
17 Gliwice 75.545/124] 60.708{100] 49.349) 82| 41.372|69] 7.977|13] 3.762| 6| 3.770{ 6] 823 1 787| 1 36| o| 2.995' 5 9/ 0] 14.837/24
81  Katowice 164.544/120] 136.862{100| 101.181} 74| §9.803(66| 11.378] 8] 5.983| 4| 12.399] 9] 4.200 3| 3.931| 3 269| of 12.94910 150] O] 27.682[20
491 Opole 126.463(126] 100.426/100 76.074) 76} 61.770|62| 14.304/14| 7.424| 7| 7.689| 8| 2.266| 2| 2.098| 2| 168 of 6.967| 7 6| 0] 26.037[26
g‘l’ Rybnik 144,530(136| 106.172]100| 84.786) 80| 77.30773] 7.479| 7| s.674| 5| 6.078| 6] 2.143| 2| 2.037| 2 106} o| 7.419{ 7 72| 0 38.358(36
']+ Sosnowiec 132.934/115{ 115.617[100) 98.230) 85| 92.948(80| 5.282| 5| 4.448] 4| 4.477| 4| 2247 2| 2110 2 137| o| 6.207| 5 8| 0] 17.317|15
gg : Tarnowskie Géry | 50.026/149 33.637]100] 25.752) 77} 21812i65| 3.940/12| 2.193) 7| 2.179| 6| 1165 3| 1.131| 3 34 o| 2.348 7 —I—| 16.389[49
3| Zabrze - 66.646/130| 51.461{100, 43.970| 85| 42.027\81| 1.943| 4] 2.414! 5] 1.963| 4| 858 21  827| 2 31| o] 2249 4 -2 0] 15.185/30
54 .WOJ krakowskie
2| Biala 59.883|113)  53.192]100| 41.248| 78| 36.581|60| 4.667| o| 2.336, 4| 2.579| 5| . 907 2|  867| 2 40| of 6.116)11 6/ 0f 6.69113
se|- Chrzanéw 43.331/122) 35.4461100 30.429| 86| 28.483[80] 1.946| 6 1.358} 4 14950 4| 691/ 2[ 653 2 38] o| 1463 4 10, 0 7.885[22
3| Krakéw 159.953119] 134.4401100|  74.748| 56| 54.530141] 20.218|15 11.380/ 9| 14.002(10] 6.487| 5] 6.268/ 51 219 ol 27.427120]  396] 0| 25.513/19
53 Nowy Sacz 44.812/114  39.21111001 20.889| 53| 11.676(30 - 9.213]23| 4.603, 12 4.482(12] 2.946{ 7| 2.899; 7| 47| ol 6.272)16 19| 0 5.601|14
8| Taméw 36.180{119 30.351/1100( 18,836 62| 11.911]39 6.92523 345311 3.102(100  760| 3] 730 3 30 ol 4.16914 26| 0| 5.829(19
woj. rzeszowskie 116 -
59) - Krosno 25.358/116]  21.905/100| 15,229, 70} 11.705(54] 3.524|16 1.799; 81 2.418/11] 640 3| 614/ 3 26| o| - 1.818[28 1/ 0| 3.453/16
60| Rzeszow 55.879|116 48.106[100] 26,184 54| 14.564|30] 11.620(14] 5.694'12| 7.016]i5] 2.142| 4| 2.010] 4 132 o] 7.047|15 23| 0f 7.773|16
61| Tarmobrzeg 26.927/109] 24.783(100| 17.273| 70| 13.206(53] 4.067|17| 2.42610| 2.528|10] 656 2|  6€07| 2 49} ol 1.896| 8 4 0 «2.144] 9F
poza tym i
Ekspozytura - Spélki \
Brackiej w Watsl = _
brzychu. 35.350(100] 35.350{100| 35.350{100] 35.000j99] — |— 35001 — || — |-l — |— - = = ] - =




Sktadki

1949
Przypis skladek . ' . Sciagal-
i od%gtek 2wloki Przypis skladek Przypis odsetek Wplywy c:lzgs%
Wyszczeg6lnienie ‘ w 9, w %, w Y, w Y,
mil. 2t m-ca mil. zl m-ca mil. zh m-ca mil. zt. m-ca 0/0
poprz. POpIZ. poprz. poprz.
O g 6 t e m
styczeh a) 1[.615,.1 103,7 11.544,5 103 8 70,6 86,0 10.442,2 91,1 89,9
luty b) 11 981,6 103,1 11.912,8 103,2 68,8 97,5 12.155,2 116,4 101,4
marzec c) 12.279,7 102,5 12.204,1 102.4 75,6 109,9 12.367,0 | 101,7 100,7
kwiecien d) 12.410,3 101,1 12.346,5 101,2 63,8 84,4 13.064,8 105,6 105,3
maj e) 12.6204 | 101,8] 125538 | 101,7 75,6 1nss| o 1ok | o921 953
Gospodarka 4 )
1. panhstwowa 8.432,3 | 987 8.399,0 98,6 33,3 1388 = 78736 | 856 98,4
2." samorzadowa 800,1 103,9 7%2,6 103,9 7,5 108,7 801,2 97,0 100,1
3. spoldzielcza 1591,0 | 114,0 1.577,6 114,1 13,4 101,1 1.521,3 { 107,0 95,6
4. spoleczna 529,1 123,0 526,2 123,1 2,9 107,4 548,4 135,9 103,6
5. prywatna ) 1.276,9 100,4 1.258,4 100,3 18,5 108,8 1.293,7 106,4 101,3
Fundusz Ubezpieczen {(chor., emeryt., wypadk.)
styczen a) 6.028,7 | 102,8|  5.983,3 | 1030 45,3 83,9 - 5.873,1 | 956] 974
luty b) 5.000,5 82,9 4.960,8 82,9 39,7 87,6 5.209,3 88,7 104,2
marzec c) 5.679,9 113,6 5.638,5 113,7 41,4 104,3 6.001,1 115,2 105,7
kwiecien d) 5.742,9 101,1 5.711,1 101,3 31,8 76,8 6.061,5 101,0 105,5
maj e) 58929 | 1026 5856, | 1025 36,6 1151 5.722,6 914 71
Fundusz zasilkdéw rodzinnych
styczen a) 4.735,7 98,3 4.717,1 98,3 18,6 92,1 3.725,7 76,9 78,7
luty b) 6.795,1 143,5 6.771,9 143,6 23,2 124,7 6.497,7 174.4 95,6
marzec c) 6.400,1 94,2 6.369,4 94,1 30,7 132,3 6.019,2 92,6 94,0
kwiecien d) 6.486,0 101,3 6.456,0 101,4 30,0 97,7 5.758,1 112,3 104,2
maj €) 6.625,1 100,68 6,487,7 | 1005 374 124,7 6.0918 90.2 93,4
Fundusz Bezrobocia
styczen a) 850,7 . 844,0 101,0 6,7 . 843,4 95,4 99,1
luty b) 186,0 21,9 180,1 21,3 5,9 88,1 448,2 | 53,1 241,0
marzec c) 199,7 1074 196,2 108,9 3,5 59,3 346,7 77,4 173,6
kwiecien d) 181,4 90,8 1794 91,4 2,0 57,1 245,2 70,7 135,0
maj €) 211,4 116,6 2098 | 1169 1,6 80,0 2208 90,0| 1044

a) brak danych U.S. w Lomzy,
b) tgcznie z danymi z U.S. w Lomzy za I, brak danych US. w Lomzy i Biatymstoku,

¢) brak danych U.S. we Wioctawku. 1gcznie z danymi U.S. w Lomazy i Bxa}yms'toku za 11,
d) lgcznie z danymi U.S. we Wloctawku za III,
e) brak danych U.S. w Lomzy,

f) 1acznie ze skladkami za dobrowolne ubezpieczenie.
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