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PRZEGLAD -
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

EE—
Nr 3 MARZEC 1950 r. Rok XVIII

Znamienna cecha przeobrazen obejmujacych wszysthie dziedzing na-
szego iycia jest nowy, socjalistyczny stosunek do pracy. Staje sic ona za-
szezytng forma wspoludzialu w walce o lepsza przyszlosé i pelne wyzwole-
nie czltowieka. Etapy tej walki to wykoenenie planéw gospodarczyel, w kto-
rych vuczestniczymy wraz z catym polskim swiatem pracy.

Swiadomosé stojacych przed nami zadan, zrozumienie ich tresci klasowe j

i poszukiwanie coraz doskonalszych $rodkéw realizacji naszych celow,
wwielokrotni wkiad, ktory na odcinku ubezpieczen spolecznych wniesie-
my w dzielo budowy podstaw socjalizmue.

sPrzeglad Ubezpicczen Spolecznych* jako pismo pracownicze witedy spel-
ni swoje zadanie, gdy stanie sie dla wielotysiceznych rzesz ubezpicecze-
niowcow instruwmentem tal wlasnie pojetej codziennej pracy zawodo-
wej a zarazem odzwierciedlenienueszelkich przejawow naszego zycia
zbiorowego. Lamy pisma stoja otworem dla wszysthich, Etorzy do urzeczy-
wistnienia tych zamierzen pragng sic przyczynic.

KOMITET REDAKCYJNY

ZADANIA NA ROK 1950

Kazdy rok naszej dzialalnoSci gospodarcze]
zwigksza ilo§é débr produkowanych i podnosi
zamoznos¢ kraju. Kazdy rok przyspiesza tempo
osiggnie¢ na drodze do dobrobytu mas pracuja-
cych. Kazdy rok stanowi duzy krok naprzoéd do
przeksztatcenia Polski w kraj uprzemystowiony
i o nowcezesnej gospodarce rolniczej i przekresla
nasze zacofanie. Coraz szybciej idziemy ku so-
cjalizmowi.

Rok 1949 by? ostatnim rokiem wykonania pla-
nu trzyletniego. Wskutek coraz to wiekszego
rozszerzania sie i poglebiania wspoélzawodnictwa

socjalistycznego, zadania tego planu wykonaue
zostaly w okresie 2 lat i 10 miesiecy. W roku
1949 przemyst przekroczyt swoj plan produkeji
o 13%, przy czym produkcja przemystu wiel-
kiego i éredniego osiagneta poziom o 75 proc.
wyzszy od poziomu przedwojennego. ' Ogodina
wartos$¢ produkeji roku 1949 wzrosta w stosun-
ku do roku 1948 o 23%, a dochdod narodowy,
Liczony na glowe ludnosci, osiggnat 175% po-
ziomu przedwojennego. Te podstawowe liczby
musi dobrze zna¢ kazdy, nie tylko dlatego, ze
jasno obrazuja one droge przebyta, ale takze



dlatego, ze o$wietlaja one zadania jakic przed
nami stoja. _

Rok 1950 jest pierwszym rokiem Planu 6-cio
letniege. Plan Szedcioletni jest wielkim wezwa-
niem do wszystkich ludzi pracy o wzmozZenic
wysitkéw nad przebudowa zacofanc] strulktury
kraju w nowoczesny, socjalistyczny organizm
spoteczny. W gparciu o doéwiadczenia i przy-
jazn Zwiazku Radzieckiego pod przewodern
Partii marksistowsko - leninowskiej klasa robet-
nicza szybko i pewnie buduje lepsze jutro naro-
du polskiego.

Na sesji sejmowej w lutym br. premier Cy-
rankiewicz stwierdzil: ,Rok 1950 jest rokiem
szczegdlnego znaczenia dla przyszloscl naszeys
kraju. Jest to hcewiem plerwszy ro’c realizacii
Planu Szescioletniego, ktorego celem jest zbu-
dowanie podstaw socjalizmu w Polsce. Wykona-
nie tego Planu bedzie osia wszystkich naszych
dzialan w najblizszych latach®.

 Pierwszy rok Planu szescioletniego przynic-
ste dalszy wzrost produkeji, Wartoéé produkeji
przemystu socjalistyeznego bedzie wyzsza pra-
wie o 21,9% w stosunku do wynikow osigenio-
tyech w 1949 r. przy czym szezegdlna uwasa no-
Swiecona bedzie produkeji srodkow wytwor-
czofel. Tym samym stwarza sie baze 1 gwarancie
dalszego, coraz szybszego narastania hogactwa
kraju. Z tym wiaze sie wzrost Planu Inwesty-
cyjnego — rozbudowa nowych fabryk, kopaly,
warsztatow, przedsigbiorstw budowlano - moi-
tazowych, budowli mieszkaniowych — o 387
w stosunku do planu na 1949 rok.

W miare realizacji = Planu  ulegnie zmianiz
struktura gospodarcza peszezegdlnyeh terendw
Polski; powstang nowe odrodki przemystowe,
zmieni sie ge¢sto$é zaludnienia poszezegdlnyen
okolic kraju, wzrosnie liczha os6b zatrudnio-
nych w przemysle, handlu itp.

We wszystkich dziedzinach stajemy wobec

szerszych 1 nowych zadan: w resortach gospo-
darczych, gérnictwie, przemysle, budownictwie,
rolnictwie, handlu, w administracji, w dziedzi-
nie o$wiaty i kultury, zdrowia i opieki socjal-
nej, sprawiedliwoéei 1 bezpieczenstwa. Charak-
ter tych zadan odiwierciedla budzet panstwo-
wy na 1950 rok, budzet wybitnie pokojowy,
ktorego celem jest nie niszczenie a tworzenie,
budzet kraju demokracji ludowej, w ktorym
wszystko stuzy budowie lepszego Zycia luazi
pracy. '

Na sesji budzetowej Sejmu Min. Skarbu md-
wit: ,,0Ogdlna suma budzetu panstwowego tacz-
nie z budzetami samorzadu, ubezpicczen spr-
tecznych, ubezpieczen rzeczowych oraz planem
sfinansowania inwestycji wynosi 1.265,8 miliar-
da zlotych. :

Z tej ogélnej sumy na rozwdj gospodarki no-

rodowe] przypada 5530,4 mldr. z1, tj. 43,50, nu
cele naukowe, o$wiatowe, kulturalne, zdrowotne
i spoteczne 4124 mldv. z}, tj. 32,6% na obrong
i bezpicczenstwo — 1297 mldr. zI tj. tylko 10,2
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proc. na wydatki administracyjne 101,2 mldr.
zt tj. 8%, oraz na pozostate wydatki 72,1 mldy,
zb tj. 5,700, A wice panad T6% wydatkéw prze-
znaczonyveh jest bezposrednio na cele podnieste-
nia stopy zyciowe] w kraju.

Wykonanie Narodowego Planu Gospodarczego
na rok 1950 da wzrost dochodu narodowego
0 15,2 proc. w stosunku do poziomu osiggniete-
go w roku ubleglvm.

W wykonaniu Planu — ubezpieczenia spotecz-
ne majq donioste zadania. Moznaby je z grubsza
podzielié na bezposrednie i posrednie. Te pierw-
sze polegaja na wykenaniu wilasnego Planu
ubezpicczen spotecznych na rok 1950, Plan ten
przedstawiamy osobno. W szczegdlnosci w bie-
zacym roku zwickszy sie zndéw znacznie zakres
osobowy ubezpieczenia, wzrosnie liczba robot-
nikow, ktorych trzeba otoczyé opieka i zmie-
ni sie ich rozmicszezenie.

Wzroinic takze liczba rencistéw. Zwiekszy sie
wige praca ileSciowo. Ale musi takze poprawi¢
sie jakoSciowo w my$l wytycznych Planu Sze-
$cicletni: go, ktore nakazuja usprawnié i ulepszyé
obstuge ubezpieczonych. Trzeba zwiekszyé wy-
dajno$¢ i sprawnoét pracy wszystkich komoérek
obstugujacych ubezpieczonych, nie tylko dlate-
go, ze takie jest nasze bezposrednie zadanie, ale
takze dlatego, Zze przez sprawna i wydajng ob-
stuge naszych klijentéw ubezpieczeniowych tj.
mas pracujgcych-——vodnosimy cgdlng wydajnosé
pracy w Polsce, przez niedbaly za$ i nieskuteczny
styl pracy wydajno$e te obnizamy. Warunkiem
zas wykonania Planu Szeéc oletniego jak 1 Pla-
nu na rok 1950 jest wzrost wydajno$ei pracy,
ktory bazuje na nowej wyzszej formie wspol-
zawodnictwa diugofalowego. Plan na rok 1950
przewiduje np., 7e w stosunku do roku ubiegte-
go nastapl wzrost wydajnosci w przemysle pan-
stwowym o 8.4, w uspotecznionych przedsic-
biorstwach budowlanych o 12 5% itd. Ustugowe
funkcje ubezpieczen spotecznych w gospodar-
stwie narodowym powoduja, ze w tych zada-
niach zawieraja si¢ takze nasze zadania.

Sa one w tym roku tym powazniejsze, Ze be-
dzie to rok reorganizacji instytucji ubezpiecze-
niowych. Przede wszystkim powstaje Zaktad
Lecznictwa Pracownikdw, ktory zapewnié ma
petniejsza koordynacje wszelkich urzadzen zdro-
wia na rzecz mas pracujacych. Poza tym sam
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych musi sie prze-
organizowaé i terenowo rozhudowaé w dot, any
znalezé sie blizej ubezpicczonego i lepiej niz do-
tychezas ¢o chstugiwac.

Reorganizacja za$ w okresie zwigkszonych o-
bowiazkéw ubezpieczen spolecznych wymaga
specjalnej czujnoéel w pracy ealoéei ubezpieczen
ikazdego ich pracewnika, aby uniknaé grozacych
komplikacji i dezorganizacji, szezegélnie na od-
cinku dziatalnogcel Swiadezeniowej.
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Trzeba zatem wzmoe prace nad rozwojem
i pogleb.aniem $wiadomcsei ideologicznej pra-
cownikéw ubezpicczen spotecznych, aby stuzbe
owa pelnili w mysl wskazan marksizmu-leniniz-
mu, zgodnie z interesami klasy robotniczej. Or-
ganizacjo partyjue i zawodowe na terenie na-
szych instytucji musza skupi¢ swa uwage na
umacnianiu socjalistycznego stylu pracy zawe-
dowej, na podnoszeniu ‘wydajnosei i jakosci tej
pracy. Konieczna jost najpelniejsza wspolpra-
ca administracji ubezpieczeniowej z organami
Rad Narodowych i Zwiazkow Zawodowych dla
wlasciwego sharmonizawania dzialalnosci ubez-
pieczenia z potrzebami produkeji i klasy robot-
niczej. Wzmacniaé¢ trzeba poczucie odpowie-
dzialncsei za pelny wklad ubezpieczen spotecs-
nych w realizacje Narcdowego Planu Gosps-
darczego.

)
,x‘alru. < hulfralne

I

obrogo | Bupizczehs!’w

DO
G
5?929&9&

nne

W zakonezeniu swego ekspoze  SCjmoOwedo
premier Cyrankiewicz powiedziat:

o,Nardd polski tworzy dzis swa przysziose
wlasnymi rekami. Nardd polski decyduje dzis
sam o swej przyszh.oéei, A nardd — dzi§, w Pol-
sce Ludowej — to robotnik, chtop pracujacy
i inteligent, to wszysey ludzie pracy. Dlatego
w Polsce Ludowej interes narodowy przest.d
byt frazesem, ktorym postugiwaly sie niegdys
oszukanezo klasy posiadajace, monopolizujase
dla siebie wszystkie korzysci i przywileje z ist-
niejgcego stanu rzeczy. Interes narodewy w
Polsce Ludowe] — to mteres wielomilionowych
rzesz roboinikdw, pracujacych chlopéw 1 pra-
cujacych inteligentow. Oni bowiem stanowia
nardd i tworzg jego przyszitosé. Ale tez na kai-
dego czlowicka pracy spada dzi§ w Polsce od-
powiedzialnos¢ za narod 1 jego interesy*,

Lecznictwo spoleczne
na nowych drogach

Wiywiad = dr. Tadeuszem VWolanskim,polyomocnikiom dla spraw organiza-
cji Zakladu Lecznictwa Pracowniczego

W dqzeniu do stworzenia prdstaw dla petne)
realizacji zadai stuzby zdrowia w Polsce Ludo-
wej i zapewnienia {wiatu pracy pomocy leczni-
€zej na najwyzszym poziomie, Rade Ministrow

powzieta w dniu 22.X11.49r. uchwale w sprawie
podjecia prac przygotowwwczych i organizacy)-
nych dle oparcia lecznictwa pracowniczego na
nowych podstawach. Na zasadzie wspomnianej
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uchwaty Minister Zdrowia mianowat Ob. Dr. T.
Wolanskiego pelnomocnikiem dla spraw orga-
nizacji Zaktadu Lecznictwa Pracowniczego.

Prredstawiciel Redakceji ,,Przeglgdu Ubezpie-
czen Spolecznych® przeprowadzit z Ob. Dr. Wo-
lanskim wywiad 1 zostal upowazniony do opu-
blikowania ponizszych wwag o perspektywach
rozwojowych lecznictwa pracowniczego.

— Nad wielu dziedzinami naszego zycia go-
spodarczego i spolecznego cigza jeszeze zanic-
dbania okresu przedwojennego i spustoszenia
spowodowane okupacja. Jak ksztaltowaly sie
sprawy zdrowia w Polsce przedwrzesniowej?

— Ustrdj kapitalistyczny powodal zréznice-
wanie przedwojennego spoleczenstwa a aparat
panstwowy byt wyrazem ucisku klasy posiada-
jacej nad masami pracujgcymi. Warunki poli-
tyczno - gospodarcze determinowaly rozwaj
publicznych urzadzen zdrowia i zakres zainte-
resowan panstwa sprawami zdrowotnosci. Ow-
czesna stuzba zdrowia, po zlikwidowaniu zaraz
w poczatkowym okresie Ministerstwa Zdrowia,
zajmowatl sie jeden departament w Minister-
stwie Opieki Spolecznej. Panstwo organizowa-
to raczej ochrone przed grozacymi epidemiami
niz powodowalo sie troska o zdrowie cztowieka
pracy. Istnienie rezerwowej armii bezrobotnych
czynito rzady kapitalistyczno - obszarnicze tym
bardziej obojetne dla zagadnien podniesienia
zdrowotnosci spoleczenstwa,

— Jaka role w walce o ochrong zdrowia mas

pracujacych odegraly ubezpieczenia spoleczne?.

— Przede wszystkim nalezy uswiadomié so-
bie klasowy charakter ubezpieczen spotecznych.
W latach miedzywojennych byly one u nas
przedmiotem zacietej walki, ktorg prowadzil
proletariat o swoj udzial w dochodzie spolecu-
nym. Po krétkotrwatych i najezesciej pozornych
tylko sukcesach w tej walce, ktore znalaziy
swoj wyraz w deklaratywnym raczej rozwoiu
ustawodawstwa spotecznego, w dalszych latach
wskutek wzmozenia sie nacisku kapitatu i fa-
szyzacji zycia politycznego, lecznictwo ubezpie-
czenicwe, pozbawione nawet pozordw samorzs-
du, stopniowo ograniczone zostalo niemal zu-
peinie do doraznych pomocy lekarza domowegn.

W ramach ubezpieczen przedwojennych n:i-
gdy nie zostaly zrealizowane podstawowe po-
stulaty wspélczesnej medycyny. Nie mozna by-
to oczywiscie organizowaé w tych warunkach
stuzby profilaktycznej.

— A jak ocenia Ob. Dektér dzialalnos$é ubez-
pieczen po Wyzwoleniu?

— Po odzyskaniu niepodlegloéci przystapionn
do odbudowy lecznictwa w niestychanie cigz-
kich warunkach, wsrod braku najerymitywniej-
szych $rodkow i ogromu potrzeb, Mimo ciezkich
warunkéw doby powojennej i trudnosei wywo-
tanych zaostrzona walka klasows, mozna juz
dzi$ powiedzie¢, ze w dziedzinie ochrony zdro-
wia mas pracujacych ubezpieczenia spoteczne
spelnily swoja role na przebytym po wojnie
etapie.

Wkraczamy w nastepny etap. Czynnikiem,
ktéry obecnie tworzy polityczng i gospodarcza
wielko$¢ Polski Ludowej — jest klasa robotni-
cza. Panstwo reprezentuje klase robotnicza --
jest wiec zrozumiale, ze troska i opieka nad
zdrowiem klasy pracujacej nalezy do panstwe.
Naukowe podstawy organizacji stuzby zdrowia
wskazuja na konieczno$é polaczeria lecznictwa
i profilaktyki, jak to ma miejsce w Zwigzku
Radzieckim. Stworzymy przez to nowe podsta-
wy lecznictwa i postawimy je na znacznie wyi-
szym poziomie.

Na drodze realizacji powszechnej stuzby zdroe-
wia rzad dazy do stworzenia jednolitego pionu
organizacji lecznictwa w kraju. Taka jest per-
spektywa zagadnienia.

~ Warunki obiektywne, o ktérych wspom-
nial Ob. Doktér wskazuja na to, ze urzeczywist-
nienie tak zasadniezych reform odbywaé sie be¢
dzie stopniowo, w powigzaniu z przemianami
spoleczno - gospodarczymi. Jak przedstawia sig
najblizszy etap, ktéry z czasem doprowadzi nas
do powszechnej stuzby zdrowia?

— Oceniajac znaczenie i role klasy robotni-
czej w panstwie demokracji ludowej oraz jej
wkiad w dzielo odbudowy zniszczonego kraju,
Ministerstwo Zdrowia dazy¢ bedzie do rozto-
czenia specjalnej opieki nad gérnikiem, hutni-
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kiem, wldkniarzem i calym swiatem pracy, kts-
rego ofiarny wysilek stwarza podstawy ekono-
micznej i politycznej sity Polski Ludowe]j. Dia
zagwarantowania specjalnej opieki nad klasg
robotniczg zostanie powolany Zaktad Lecznic-
twa Pracowniczego. Zadaniem jego bedzie zor
ganizowanie opieki leczniczej, szczegdlnie lecz-
nictwa, otwartego, a wiec przede wszystkim kie-
rowanie o$rodkami ambulatoryjnymi fabrycz-
nymi, miedzyfabrycznymi i terenowymi dla
ubezpieczonych.

— Czy przyszle formy orwaniz'lcvine Zakla-
du Lecznictwa Pracowniczego zostaly ]uz opra-
cowane?

— Dzi§ juz wiemy, ze Orga'mzaCJa Zakladu
Lecznictwa Pracowniczego opiera¢ sie bedzie
na podziale terytorialnym panstwa. Przewidzia-
ne jest powolanie organéw wojewddzkich i po-
wiatowych. Powstang poza tym w miare lokal-
nych potrzeb okregi i ekspozytury. Struktura
organizacyjna Zaktadu Lecznictwa Pracowmni-
czego upodobni sig w ten sposéb do organizacii
terenowych agend Ministerstwa Zdrowia.

Zaktad Lecznictwa Pracowniczego bedzie 13-
czy¢ profilaktyke z lecznictwem. Jednym z nai-
wazniejszych zadan stojacych przed nami jest
stworzenie of$rodkéw zapobiegawczo - leczni-
czych. Oérodki otoczg stalg i systematyeczny
opiekg matke c'ezarng i dziecko. Bedzie stwo-
rzona stala opieka nad robotnikiem w ramach
osrodkow lecznictwa otwartego. System ambu-
latoryjny pozwoli racjonalnie wykorzystaé urza-
dzenia specjalistyczno - techniczne, dzieki cze-
mu leczenie chorego bedzie wszechstronniejsz:
i skuteczniejsze. ;

W oérodkach leczniczych beda pracowac spe-
cjalidci réoznego typu, mieécié sie tam bedy la-
boratoria, rentgen itp. Os$rodki lecznicze po-
wstang przy zakladsch pracy oraz w terenie,
w wigkszych skupiskach robotniczych.

— Realizacja nowych, doskonalszych form
lecznictwa pracowniczego napotykaé bedzie za-
pewne na wiele powazmych przeszkéd. Czy Mi-
nisterstwo Zdrowia przygotowane jest do ich
pokonania?

— Nie wyobrazamy sobie tych zadan, jako
rzeczy tatwej do zrealizowania. Brak lokali na
oérodki bedzie jak sadze, jednym z najtrud-
niejszych probleméw do rozwigzania. Wobec

trudnosei mieszkaniowych doby obecnej musi-
my racjonalnie wykorzysta¢ wszystkie urzadze-
nia. Fabryki powinny znalezé na poczatek choé-
by skromne pomieszczenia, aby umieécié¢ w nich
osrodki lecznicze.

Zadaniem rad zakladowych i komitetow fa-
brycznych bedzie roztoczenie czujnej opieki
nad stanem i realizacja tego zagadnienia. Za-
ktad Lecznictwa Pracowniczego bedzie écisle
wspolpracowaé z Centralng Radg Zwigzkdéw
Zawodowych, ktéra zZywo interesuje sie wszys*-
kimi zagadnieniami zwigzanymi z lecznictwern
pracowniczym.

— Kiedy nastapi utworzenie Zakladu Lecz-
nictwa Pracowniczego i na jakich podstawach
finansowych opieraé si¢ bedzie jego dzialal.
no$¢?

Powotanie do zycia Zaktadu Lecznictwa Pra-
cowniczego poprzedzone zostanie uchwaleniem
ustawy, na zasadzie ktérej nadany bedzie sta-
tut organizacyjny. W miare krzepniecia orga
nizacyjnego Zaklad bedzie przejmowal agendy
lecznicze ubezpieczalni spolecznych. Dzialalnosé
nowego aparatu lecznictwa bedzie sie opieraé
na bazie finansowej Zakladu Ubezpieczenn Spa-
Yecznych. Zaklad Lecznictwa Pracowniczego nie
bedzie sie oczywiscie zaimowal wyplata swiad-
czen (pienieznych ubezpieczenia chorobowego,
ktore wraz ze $wiadczeniami dlugoterminowy-
mi 1 problemami finansowymi pozostang przy
Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.

W zakresie polityki kadr, Zaklad Lecznictwa
Pracowniczego oprze sie na personelu ubezpie-
czalni spotecznych, jako fachowo przygotows-
nym do podjecia realizacji tak waznych zadan.
Naczelne kierownictwo - Zakladem spoczywacd
bedzie w rekach lekarzy.

Nowy system lecznictwa pracowniczego --
konczy Dyr. Wolanski — otwiera wielkie per:
spektywy 1 przyczyni sie do dzwigniecia na nai-
wyzszy poziom ochrony zdrowia mas pracuji-
cych. Przebudowa lecznictwa oparta jest na
realnych podstawach planowego rozwoju cato-
$ci naszej gospodarki naredowej. Nie mniej
trzeba bedzie wielkiej ofiarnoéci i wysitkéw or
ganizatoréw, pracownikéw i calej klasy robot-
niczej, zeby system ten jak najszybciej i jak
najsprawniej zaczal dziatad.

Zwiekszajac sile i bogactwo Polskl —

powiekszamy
nasz wklad w walke o pokOJ

(z hasel na Miedzyn. Dziert Kobiet)




Fr. Krogulski

Plan dzialalnosci
ubezpieczen spoltecznych na 1950 r.

Niebywale tempo uprzemystowienia kraju,
szeroki rozmach inwestycyjny a w zwiazku
z tym olbrzymi wrost zatrudnienia, wyrazajacy
sie 175% przyrostem ubezpieczonych w stosunku
do stanu na poczgtku 1946 r. a 25% w stosunku
do stanu na poczatku 1949 r., stawia przed ubez-
pieczeniami spolecznymi powazne zadanie za-
spokojenia potrzeb ubezpieczonych i cztonkéw
ich rodzin w zakresie opieki lekarskiej otwar-
tej i zamknietej, zapewnienia srodkow material-
nych w czasie chwilowej lub trwalej niezdol-
noécei do pracy, w przypadku $mierci Zywiciela
rodziny oraz na wychowanie licznego potom-
stwa.

Polska Ludowa — w dazeniu do usprawnienia
dziatalnoéci wbezpieczeﬁ gpotecznych i zaspoko-
jenia w stopniu najwyzszym socjalnych potrzeb
S§wiata pracy — znosi przezytki ustroju kapi-
talistycznego w prawnych przepisach ubezpie-
czeniowych (udzial ubezpieczonych w skladce,
oplaty i dop}aty od ubezpieczonych za leki i po-
rady, ogramczenla czasu u;dzxelama pomocy
leczniczej i czesciowo ograniczen'a c¢zasu po-
bierania zasitkéw chorobowych, réznice w struk-
turze $Swiadczen robotnikéw 1 pracownikow
umystowych), podwyzsza wydatnie $wiadczenia
(zasitki chorobowe, domowe, pologowe, renty),
wprowadza nowe ubezpieczenia (rodzinne za-
pewnienie pomocy leczniczej rencistom),
zmienia formy organizacyjne ubezpieczen spo-
lecznych (centralizacja dyspozycji Srodkami fi-
nansowymi, rozbudowa instytucji ubezpieczen
spoltecznych wglab), dba o najciezej pracuja-
cych (karta gérnicza) rozbudowuje urzgdzenia
lecznicze i opiera lecznictwo na nowych podsta-
wach (budowa ambulatoriéw, osrodkoéw zdro-
wia, szpitali, sanateriow itp).

Powojenne tendencje rozwojowe ubezpieczen
i lecznictwa spotecznego znalazly dobitny wyraz
w ‘planie dzialalnosei ustugowej ubezpieczen
spoleczny»ch na biezacy rok. Ubezpieczenia spc-
feczne — majac tak znacznie rozszerzone pole
dzialania oraz obejmujac swym zasiegiem pr a-
wie 50% catej ludno$ci— muszg
rozporzgdzaé Srodkami, odpowiednimi do sto-
jacych przed nimi zadan. Nic zatem dziwnego
Ze budzet ubezpieczen spolecznych jest drugim
. co do wielkosci budzetem w Panstwie i zamyka

sie po stronie wydatkéw przewidywanych na
1950 rok kwota ponad 195 miliardéw
zlotych, ktéra w stosunku do wydatkéw

przewidywanych w budzecie Pan-
stwa stanowi ponad 42%. Z kwoty powyzszej
ubezpieczenia  spoleczne  przeznaczajg n a
Swiadczenia pienigeine prze-
szt o 69%. Najwiekszg kwote bo ponad 95
miliardéw zlotych pcchionie wyptata z asil-
kow rodzinnych dlaokolo 1.900 tys.
ubezpieczonych na przeszio 4.810 tysiecy czton-
kéw rodzin (dzieci i zon miepracujgcych).
Druga powaing pozycje w wydatkach pie-
nieznych stanowwl wydatkina renty i z a-
opatrzenia w kwocie 29,56 miliardow zlo-
tych. Z powyzszego tytulu otrzymywac’ bedzie
miesieczne renty i zaopatrzenia okolo 265 tys.
inwalidow pracy, okoto 61 tys. poszkodowanych
w nieszczesliwych wypadkach przy pracey,
w drodze do pracy, z pracy oraz niezdolnych do
pracy z powodu choréb zawodowych, okolo 258
tys. wdow 1 228 tys. sierot po ubezpleczonyc,l
i rencistach.

biezacych,

Budzet ubezpieczerr spolecznych na
tle wydatkow biezqeych panstwae
w 1950 r.
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Wreszcie na wyplate zasitkdow cho-
robowych, domowych i szpitalnych, zasil-
kéw pologowych i dla karmigcych matek oraz
zasitkow pogrzebowych ubezpieczenia spotecz-
ne przeznaczaja kwote ponad 12 miliardéw zlo-
tych, przewidujgc ze zapewni to minimum utrzy-
mania rodz nom ubezpieczonych w czasie okoto

95 mird

25 mil. dni niezdolncsci do pracy z powodu cho-
roby zywicieli rodzin, w czasie ponad 3 mil. dni
niezdolnoéci do pracy z powodu pologu oraz ze
dopomoze w oddaniu ostatniej postugi w 110
tys. przypadkow Smierci ubezpizczonych i ren-
c'stéw lub ich czlonkow rodzin.

- zas. Yoaz.
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Dziatalnos$é ustugowae i inne biezqce wydatki

Tak w ogélnych zarysach przedstawia sie
plan zaspokojenia w 1950 r. najwazniejszych ma-
terialnych potrzeb $wiata pracy, pozostatych
wskutek zdarzen losowych.

Niemniej wazng sprawg jest zapewnienie
ubezpieczonym, rencistom i ich czlonkom rodzin
wszechstronne] pomocy lecznpnicze]j
w przypadku choroby. Na ten cel ubezpieczenia
spoteczne przeznaczyly w 1950 r. kwote okolo
40 miliardow ztctych. Zdajac sobie sprawe z pie-
dostatecznej dotychczas ilosci urzadzen leczni-
czych i z niedostatecznej liczby personelu fa-
chowego, ubezpieczenia spoteczne polozyly
szczegdlny nacisk na udostgpnienie pomocy
leczniczej wszystkim potrzebujacym.

Osiggaja to przez zawieranie umow z samo-
rzadowymi o$rodkami zdrowia w sprawie lecze-
nia ubezpieczonych, przez przejecie ambulato-
riow PCK i oddanie ich do uzytku ubepieczo-
nym, przez ustawowe wprowadzenie obowigzku
pracy personelu lekarskiego w instytucjach spo-
lecznych, przez rozbudowe ambulatoriow i zakla-
déw lecznictwa otwartego i przez umozliwienie
korzystania z pomocy w przychodniach przy-

w budzecie ubezpieczer spolecznych na 1950 r.

szpitalnych. W zwigzku z powyzszym przewidu-
je sig, ze liczba porad, przypadajgca na 100 ubez-
pieczonych wzrosnie w 1950 r. z 59 na 70 mie-
sigcznie tj. prawie o 20%.

W ramach otwartej pomocy lecz-
niczej przewiduje sig¢ udzielenie ponad 42
mil porad lekarskich, okolo 11 mil.
porad dentystycznych, dostarczenie ubezpieczo-
nym ponad 53 mil lekdéw miezaleg-
nie od réznych érodkéw pomocniczych prze-
ciwko znieksztalceniu i kalectwu (jak protezy
chirurgiczne i dentystyczne), dokonanie ponad
8 mil. réznych zabiegéw leczniczo-rozpoznaw-
czych jak prze$wietlania i naswietlania rentge-
nowskie, analizy chemiczno-bakteriologezne,
zabiegi przyrodolecznicze (elektryzacja, diater-
mia itp.), badania elekirokardiologiczne itd.).

W zakresie pomocy lecznicze]
zamknietej ubezpleczenia spoleczne prze-
widujg leczenie w szpitalach wtasnych i obeych
ponad 1 milion chorych przez 15.600 tys. osobo-
dni oraz w sanatoriach przeciwgruzliczych,
zdrojowiskowych i prewentoriach okoto 115 tys.
chorych przez okolo 6.730 tys. osobodni.



- W Polsce powojennej szczegdlng opieka oto-
‘czone sa dzieci i matki karmigce. Jednym z prze-
jawow tej opieki jest Wydawame ubezpieczo-
nym wyprawek nlemowlecych i mleka, na ktéry
to cel przeznacza sig¢ w 1950 r. prawie 5% budze-
tu. Ubezpieczenia Spoleczne przewidujg wyda-
nie w 1950 r. prawie 400 tys. wyprawek
niemowlecych oraz okolo 180 mi 1.
litrow mleka Poza tym ubezpieczenia
-spoleczne przewiduja znaczne fundusze na pro-
filaktyke dziec’ gcy, na bezposérednia i posrednig
akcje kolonijng i pétkolonijng, na zwalczanie
chorob spotecznych, na rehabilitacje inwalidéw
pracy, pomoc leczniczg dla ludnosci wiejskiej
i bezpieczenstwo pracy.
Dazac do najpowszechniejszego uswiadomie-
nia ubezpieczonych o ich uprawnieniach, ubez-
pieczenia spoleczne zamierzajg przeprowadzi¢

Jerzy Brzezicki

szeroka akcje popularyzacyjna ubezpieczen
spolecznych przy pomocy prasy, radia, filmu,
i wiasnych publikacji. W celu zachecenia mto-
dziezy do pracy w ubezpieczeniach spotecznych
przyznaja stypendia, i organizuja studium ubez-
pieczeniowe, n'ezaleznie od szkolenia wlasnych
pracownikow.

Pomimo przeznaczenia z dochodu spotecznego
tak znacznych funduszéw na ubezpieczenia spo-
leczne zdajemy sobie sprawe, Ze sg one jeszcze
niewystarczajgce dla pelnego zaspokojenia naj-
zywotniejszych potrzeb Swiata pracy, wynika-
jacych ze zdarzen losowych.

W miare rozbudowy potencjalu gospodarcze-
go Panstwa, w miare wzrostu dobrobytu mas
pracujgcych, w miare umacniania sige ustroju
socjalistycznego braki te zostang wyrdéwnane.

Kierunki rozwojowe ubezpieczeit spotecznych
w1949 r.

W roku ubieglym ubezpieczenia spoleczne
podlegaly tak wielkim przemianom, ze mozna
go $miato nazwaé rokiem przelomowym w ich
rozwoju.

Przemiany te mozna podzieli¢ na trzy grupy:

1) zmiany ustroju. ubezpieczen spotecznych,
2) zmiany wysokoSci skladek ubezpieczenio-
v wych i $wiadczen,

3) rozwdj dziatalnosci ubezpieczeniowej.

Zmiany ustrojowe w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych wigzg sie z realizowana w skali
ogdlno-panstwowe]j zasadg gospodarki planowe;j.
Doswiadczenia pierwszych dwdch lat Planu
Trzyletniego wykazaty, ze planowaniem w skali
ogblno-panistwowej powinny by¢ objete wszy-
stkie przejawy Zzycia spolecznego. Ubezpiecze-
nia .spoleczne, cybvejmuquce swym zasiegiem prze-
szto 10 milionéw ludzi (ubezpieczonych wraz
z ich rodzlnaml) i gospodarujgce duzym odset-
kiem dochodu spolecznego, musialy oprzeé¢ swo-
ja dziatalno$é na planowaniu okresowym. Plan
ubezpieczen spotecznych musial wiee byé zwig-
zany i sharmonizowany z planem panstwowym.
Fakt ten nabiera tym wiekszej doniostosci, ze
po uptywie Planu Trzyletniego, pierwszego pla-
nu w zyciu gospodarczym i spotecznym naszego
Panstwa, kraj wchodzi w nowy okres — okres
Planu Szeécioletniego.

. Ubezpieczenia spoteczne zostaly objete pla-
 nem od 1949 r. Przejécie ich na gospodarke pla-
' nowa wymagalo zmiany samej struktury ustro-

. jowej ubezpieczen spotecznych. Dotychczas bo-

wiem ubezpieczenie na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa bylo wykonywane samodzielnie
przez 61 terenowych ubezpieczalni spotecznych,
podczas gdy Zaklad Ubezpieczer Spotecznych
sprawowal nad nimi tylko nadzér i administro-
watl t. zw. Ogélnym Funduszem na Wypadek
Choroby 1 MacierzyAstwa, przeznaczonym
glownie na leczenie sanatoryjne i zapobiegaw-
cze. Pozostale ubezpieczenia (emerytalne ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych, od wy-
padkdéw i chorob zawodowych, rodzinne i na wy-
padek bezrobocia wazgl. braku pracy) byly wy-
konywane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych, lecz kazde z nich stanowilo osobny fun-
dusz, posiadajacy, podobnie jak kazda ubezpie-
czalnia spoleczna, wlasng osobowo$¢ prawng
i odrebno$é finansows, a co zatem idzie wlasny
majatek i osobne zamkniecie rachunkowe. Ta-
kie rozbicie dyspozycji w zakresie ubezpieczen
spotecznych na kilkadziesigt terenowych orga-
nizacji i rozdzial! na fundusze sprzeczne byly
z rasada planowania w skali ogoélnokrajowej,
przeszkadzaly zwigzaniu planu ubezpieczenio-
wego z planem panstwowym, rodzily dyspro-
porcje w stopniu zaspokajania potrzeb ubezpic-
czonych w poszczegélnych dzielnicach kraju
i utrudniaty kontrole wykonania planu. Ponad-
to, wobec istnienia calego szeregu réznych wza-
jemnych ustug i $wiadczen miedzy ubezpieczal-
niami spotecznymi a poszezegélnymi fundusza-
mi ubezpieczeniowymi oraz przedstawionej po-
wyzej odrebnosci organizacyjno - prawnej i fi-
nansowej poszczegélnych ubezpieczalni spo-
tecznych 1 funduszéw ubezpieczeniowych,
istniala konieczno$é dokonywania miedzy nimi
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skomplikowanych rozrachunkéw z tytulu wza-
jemnych ustug i éwiadczen, jakotez podzialu
niektérych wspdlnych dochoddw i wydatkow.
To wszystko powodowalo, ze ogélny poglad na
dziatalnos¢ ubezpieczen spotecznych byt przed
1949 r. bardzo utrudniony ze wzgledu na niesa-
mowalno$é rachunkéw dziatalnosci ubezpieczal-
ni spotecznych z rachunkami dzialalno$ci fun-
duszéw Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z po-
wodu powtarzania sig réznych pozycji w paru
zamknieciach rachunkowych, wynikajacych
przewaznie z oméwionych wyzej rozliczen za-
réwno ubezpieczalni spolecznych miedzy sobz,
jak i ubezpieczalni z ZUS oraz pomiedzy po-
szczegblnymi funduszami ubezpieczeniowymi
administrowanymi przez ZUS.

Zarzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spo
tecznej z dnia 21 grudnia 1948 r., wyprzedzajge
wydanie i ogtoszenie ustawy z dnia 1 marca
1949 r. 0 zmianie niektdrych przepiséw o ubez-
pieczeniach spolecznych, scalilo gospodarke
finansowg ubezpieczen. Zniosto ono odrebnosé
finansowg ubezpieczalni spolecznych i polgcey-
to ubezpieczenie chorobowe z emerytalnym i wy-
padkowym w jeden fundusz, t. zw. Fundusz
Ubezpieczen. Odrebnos¢ finansows zachowatlo
ubezpieczenie rodzinne (Fundusz Zasitkéw Ro-
dzinnych) i pozostajgce jedynie w administra-
cji ZUS t. zw. Fundusze Bezrobocia, Pozwolilo
to na stworzenie z ubezpieczen spolecznych
jednego organizmu gospodarczego oraz na kon-
centracje dyspozycji srodkéw finansowych w Za-
ktadzie Ubezpieczen Spolecznych, a tym samym
stworzylo podstawe do racjonalnej gospodarki
planowej, kontrolowanej przez wprowadzenie
okresowych planéw miesigeznych i rocznych.
Reforma ta pozwolila réwniez na likwidacje
wszelkich ¢ wzajemnych  rozliczen miedzy
ubezpieczalniami spotecznymi oraz miedzy ni-
mi a Funduszem Ubezpieczen z tytulu uzyski-
wanych na wspélny rachunek dochodéw i po-
noszonych wydatkow, a ponadtouproseila, przez
scentralizowanie ich w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych, rozrachunki z funduszami niesca-

lonymi.

Ustawa z dnia 1 marca 1949 r. zreformowala
calkowicie system sktadek na uﬂoezpieczenia
spoteczne, wprowadzajac skiadke Igczng, zrozni-
cowang jedynie wediug rodzajow gospodarki na-
rodowej. Poniewaz jednak obowigzek ubezpie-
czenia poszczegdélnych kategorii pracownikow
pod wzgledem rodzaju ubezpieczenia pozosta-
je bez zmiany i nie wszyscy pracownicy podle-
gali ubezpieczeniu w pelnym zakresie, dwa roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 marca
1949 r. okre$lajg rowniez sktadke na poszczegol-
ne rodzaje ubezpieczenia. Naogoé! biorge najwyz-
sza stawka skladki obowigzuje pracodawcow
prywatnych, a najnizsza panstwowych i samo-
rzqdowych z wyjatkiem ubezpieczen wypad-
kowego i rodzinnego, w ktérych jest ona stala
j wynosita w r. 1949 odpowiednio 1% 1 12%
miesigcznej podstawy wymiaru skladek.

Ustalenie jednolitej skladki w ubezpieczeniu
wypadkowym, zniosto automatycznie zaliczanie
zakladéw pracy do odpowiednich kategorii
i klas niebezpieczenstwa. Ubezpieczeniu na wy-
padek braku pracy wzglednie bezrobocia nie
podlegajg dotagd pracownicy, zatrudnieni w go-
spodarce panstwowej i samorzgdowe]. Skladka
Igczna wynosita na podstawie nowych przepiséw
przy peinym zakresie wubezpieczenia 22% dla
gospodarki panstwowej i samorzgdowej, 25%'%
dla gospodarki spoétdzielczej i spolecznej oraz
30% dla gospodarki prywatnej.

Obok usprawnienia i uproszezenia wymiaru
sktadek, zmiana systemu obliczania sktadek ma
jeszeze inne bardzo donioste znaczenie. Jest ona
mianowicie wyrazem wigczenia ubezpiecz=i
spotecznych do planu gospodarczego przez opar-
cie wysokosci sktadek na t. zw. systemie repar-
tyeji, tj. na wyznaczeniu skladek w tak ej wy-
sokogei, by pokrywaly one roczne wydatki. Zer-
wanie z fikcja t. zw. kapitalowego pokrycia
$wiadezen, na ktorej byty dotad Oparte ubezp’e-
czenia dlugotermmowe (emerytalne i wypadko-
we) 1 przejécie na system repartycji oraz gwa-
rancja panstwowo - spoteczna w postaci rosng-
cego w gospodarce planowej dochodu spolecz-
nego s3 widocznym wyrazem wkroczenia ubez-
pieczen spotecznych w mowy etap rozwoju.

W zakresie $wiadczen wspomina juz ustawa
z dnia 1 marca 1949 r. oraz zwiazane z nig roz-
porzadzenia Rady Ministréw i Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej, idac po linii stopniowego
dostosowywania w ciggu ostatnich lat przedwo-
jennego ustawodawstwa ubezpieczeniowego do
zmienionych po Wyzwoleniu warunkéw poli-
tyeznych gospodarczych i spolecznych, wprowa-
dzity szereg zmian bardzo korzystnych dla ube:z-
pieczonych.

W zakresie ubezpieczenia chorobowego zmia-
ny te polegaja na zniesieniu ograniczen czasu
udzielania pomocy leczniczej dla pozostajacycn
w zatrudnieniu ubezpieczonych i czlonkéw ich
rodzin, dopuszczeniu udzielania jej w ciggu 26
tygodni po ustaniu stosunku pracy oraz na prze-
dtuzeniu wyplaty =zasitkow chorobowych, do-
mowych i.szpitalnych ponad okres 26 tygodni
w przypadku, gdy réwnocze$nie fprowadzone
leczenie rokuje przywrécenie ubezpieczonemu
utraconej zdolnosci do pracy. Ponadto ustawa
podwyzsza stawki zasitkow domowych (50%0
zamiast dotychczasowych 35°% podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego) i pogrzebowych (w ra-
zie $mierci ubezpieczonego do wysokosei 7-ty-
godniowego, zamiast jak dotychezas 3- tygodnno-’
wego jego ostatniego zarobku, a w razie $mierci
cztonka rodziny do wysokosc1 3- tygodmowego
zamiast % tygodniowego zarobku), przyznajac
prawo do zasitkéw pogrzebowych * réwniez
w przypadku $mierci rencisty lub czlonka jego
rodziny.

Nowe przepisy prawne wprowadzity bardzo
daleko idgeg podwyzke Dbiezgcych $wiadezed
miesiecznych w ubezpieczeniach emerytalnym



i wypadkowym. W najmniej korzystnych dla
réncistow wypadkach wysocko$é renty emery-
talnej, ‘nwalidzkiej i wdowiej ulegla zwigksze-
niu o 50%. Wymiar rent inwalidzkich dla oséb,
ktére przepracowaty po Wyzwoleniu przynaj-
mniej 18 miesiecy oraz rent dla pozostatych po
nich wdow uzalezniono od przecietnego zarob-
ku z ostatnich szeSciu miesiecy, przy czym wy-
sokcs$¢ renty inwalidzkiej moze wigec wzrosnagé
do 6.000 zt (dotychczas 2.000 z1), a renty wdo-
wiej do 4.200 zt (dotad 1.400 zl) zaleznie od za-
liczenia do odﬂpowiedniej grupy zarobkowej. Na-
lézy przy tym zaznaczy¢, ze w zwigzku z prze-
prowadzang w 1949 r. regulac;a uposazen w go-
spodarce uspolecznionej, wysoko$¢ zarobkow
z lat poprzednich ulega odpowiedniemu przera-
chowaniu, a to w celu unikniecia pokrzywdzenia
rencistow.

W zakresie ubezpieczenia od wypadkéw staw-
ki Swiadczen miesigeznych zostaly tez wydatnie
zwiekszone. Renty poszkodowanych, ktorzy
ulegli wypadkom po Wyzwoleniu, jak réwniez
renty pozostatych po nich wdow, zostaly uzalez-
Hione, analogiczn.e jak renty emerytalne od
przec’'etnego zarobku z ostatnich sze$ciu miesie-
¢y zatrudnienia, przy czym brak tu gornej gra-
nicy wymiaru renty.

Ustawa stanowi dalszy krok do¢ ujednolice-
nia dwu réznych dotad systemoéw ubezpieczenia
emerytalnego robotnikéw i pracownikéw umsy -
stowych oraz do zréwnania uprawnien kR
$wiadczen pochodnych. Wyrazem jego Jest przy-
znanie wdowom prawa do renty wdowiej od
ukonczenia 55-go roku zycia, a weze$niej jedy-
nie w wypadku trwalej n'ezdolnosci do zarob-
kowan.a lub wychowywania dzieci uprawnio-
nych do pobierania rent sierocych.

" Ztagodzono w ten sposéb warunki uzyskania
renty dla wdéw po robotnikach przez obn'zen'e
granicy wieku uprawniajgcego do uzyskania
renty niezaleznie od zdolnosci do zarobkowania
(dotad 60 lat), wprowadzajgc to ograniczenie
dla wdow po pracownikach umystowych. Poza
ograniczeniemr uprawnlen rentowych milodych
wdow, \ustawa ogran'cza prawo do pobierania
rent poszkodowanych z ubezpieczenia wypad-
kowego, przyznajac jg jedynie w przypadku
. utraty przynajmniej 25% zdolnoéci do.zarchko-
wania oraz znosi na przyszlo§é szereg jednora-
zowych odpraw o malej wartosci gospcdarezo-
spotecznej.

Poza powyzej oméwionymi zmianami $wiad-
czen zasadniczych, w zakresie §wiadczeh rento-
wych, oméwione akty prawne wprowadzajg sze-
reg zmian dalszych, jak np. zrownanie zaopa-
‘trzen pod wzgledem wysoko$ci z rentami, przy-
znanie prawa do dodatku bezradnosci, réwniez
inwalidom pobierajgcym zaopatrzenia, wdowom
i sierotom oraz pobierajgcym renty powypad-
, lkowe ezltonkom dalsze1 rodziny, podwyzszeme
"dodatku bezradnosci, zniesienie ograniczen do-
datkéw na dziec’ irent sierocych ze wzgledu na
liczbe dzieci, podwyzszenie kwoty wspolnej rent
sierot zupelnych itd.

Wydatnemu zwigkszenlu ulegly teZ stawki za-
s ¥kéw z ubezpizczenia rodzinnego (o 125 —
233%), przy czym prawo do pcbierania zasitkow
na zony bezdzietne w wieku ponizej 50 lat ogra-
niczono do przypadkéw niezdolnosei do zarobko-
wania lub ksztalcenia si¢ w szkolach. Poza tym
podjeto akeje rozdawnictwa mleka dla pra-
.cownikéw uprawnionych do pobierania zasi-
kéw rodzinnych i zamieszkalych w niektérych
miejscowoseciach typu przemystowego w zamian
za zmniejszenie zasitku miesiecznego o 200 zi. na
kazdego czlonka rodziny uprawnionego do po-
bierania mleka na asygnaty FZR,

Szezegélowe omodwienie zmiany przep sow
prawnych dotyczacych $wiadezen przekracza
ramy niniejszego artykutu. Zestalo ono juz
zresztyg zamieszczone wraz z tabelg poréwnaw-
czg w numerze 9/10 Przegladu Ubezpieczen Spo-
lecznych z 1949 r. (str. 251—254). Mozna jednak
tatwo wyciggnaé wniosek ze w zamian za ska-
sowanie niektérych drobnych $wiadczen, maln
waznych dla $wiadczeniobiorcéw a powodujg-
cych jednak przez swg duza liczbe wielkie kosz-
ty wyplat dla instytucji ubezpieczen spotecz-
nych, oraz za ograniczenie uprawnien oséb mo-
gacych jeszeze zarobkowaé wprowadzono znacz-
na podwyzke $wiadczen, a co zatem idzie wa-
runkow bytu oséb najbardziej potrzebujacych.

Méwige ¢ rozwoju ubezpieczen spolecznych
w ciggu 1949 roku podkresli¢ trzeba przede-
wszystkim szczegdlnie wielki wzrost liczby
ubezpieczonych w ciggu tego roku (o 25%),
ktor:go przyczyny lezg w zmianach struktury
spoleczno - gospodarczej kraju. Ogoélny rozwéj
gospodarczy, wzmozona akcja inwestycyjna,
szczegblniej w zakresie uprzemyslowienia i od-
budowy zniszczen wojennych, postepujacy na-
dal proces uspotecznienia zycia gospodarczego—
to w skrociz najwazniejsze przyczyny powodu-
jgce przyrost liczby pracownikéw najemnych,
a tym samym wzrost liczby ubezpieczonych.
Rownocze$n'e zaznaczyl sie powazny, ponad
30 procentowy wzrost zarobkoéw pracowniczych.

Ilustracjg rozwoju dzialalnosci ubezpieczen
spctecznych w ciagu 1949 r. sg tablice zamiesz-
czone w koficu niniejszego numeru Przegladu.

Szczegblnie wymownym jest w pierwszej ta-
blicy wskaznikéw wzrost liczby udzielonych
swiadczen oraz wzrost wydatkéw poniesionych
z tego tytulu. Poniewaz przedstawione w niej
wskazniki wydatkéw ma swiadczenia sg wyzsze
od wskaznikéw liczby $wiadezen, mozna w.ec
i z porébwnania samych liczb wskaznikowych
stwierdzi¢ podwyzke Swiadeczen jednostko
wych.

Cytowana ustawa z dnia 1 marca 1949 r. upo-
waznia ponadto czynniki rzadowe do przepro-
wadzenia dalszych zmian organizacyjnych
i $wiadezemiowych w ubezpieczeniach spolecz-
nych. W miare realizacji Planu Szescioletnie-
go i zwigzanego z tym wzrostu dochodu spo-
lecznego, potrzeby ubezpieczenlowe §wiata pra-
cy beda zaspokajane coraz to pelniej.
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Wyijasnienie w sprawie podwyzszonych
zasitkdw rodzinnych

rozporz. Min. Pracy i Op. Spol. z dn. 10. II1. 1950 ».)
1

Do dnia 31.XII 1949 r. rézna wysokos¢ zasitkéow
rodzinnych dla rodzin o analogicznym skladzie uza-
lezniona byla tylke od tego, czy dla czlonkéw rodzi-
ny oséb uprawnionych przystugiwale mleko czy nie.

Podzial zatem czlonkéw rodziny oséb zatrudnio-
nych na posiadajacych prawo do mleka i mnieposiada-
jacych tego prawa stwarzat dwie kategorie osob
uprawnionych do zasitkow rodzinnych. Rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dn. 10 lutego
1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 16 poz. 62), oparte na uchwa-
le Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dn’a
31.X11. 1949 r., obowiazujace od dnia 1.X 1959 r. zroz-
niczkowalo jeszeze bardziej uprawnionych do zasil-
kow, wprowadzajae nowa Kategorie oséb, ktére
z uwagi na niskie zarobki maja prawo do podwyzszo-
nego zasitku rodzinnego o 250 zl na kaide dziecko
w stosunku do norm obowiazujacych do 31.XI11.1949r.

GRUPA 0SOB OBJETA POWYZSZA UCHWALA

Z tresci tego rozporzadzenia wynika:

1) ze chodzi tu o osoby uprawnione do zasiltkéw
rodzinnych z tytulu zatrudnienia,

2) ze podwyzszone zasitki przystuguja tylko na
dzieci, natomiast nie przysluguja na pozostalych
uprawnionych ezlonkéw rodziny zatrudnionego, jak
zona lub niezdolny do pracy maz,

3) 1ze zarobek osiggniety w miesiacu, za ktory na-
leza sie zasilki rodzinne ma byé nizszy od zarobku
podlegajacego opodatkowaniu.

Podwyziszone zatem zasilki rodzinne na dzieci nie

przystuguja emerytom i rencistom.

ZAROBEK PRACOWNIKA
STANOWIACY PODSTAWE OCENY UPRAWNIEN
DO PODWYZSZONEGO ZASILKU RODZINNEGO

Specjalnego omowienia wymaga ze wzgledu na sze-
reg trudno$ci praktycznych, sprawa oceny upraw-
nien do podwyiszonego zasilku rodzinnego w zalei-
nosci od wysokosci zarobkow.

Zarobki oséb zatrudnionych moga mieé roézne
skladniki, jak placa stala (podstawowa), premia,
akordy itp. Zarobki te moga dotyczy¢ roznych okre-
s6w, a wiec miesizca, dekady, tygodnia, dnia oraz
moga byé obliczone i wyplacane w roéiny sposob
i w réznych terminach,

Ta réznorodnos¢ systemow ustalania zarobkow
jeszcze bardziej komplikuje sie, gdy chodzi o kryte-
rium zarobkéw niepodlegajacych opodatkowaniu,
bowiem podatek od wynagrodzen moze by¢ pobiera-
ny od zarebku dziennego, tygodniowego, dekadowe-
go i miesigeznego. Liczac sie z powyzszymi trudno-

Sciami nalezaloby przy ustalaniu kryterium zarob-
kowego dla oceny uprawnien o wysokosci zasitku
rodzinnego przyja¢ zasade najmniej skomplikowa-
na, a jednoczes$nie najbardziej odpowiadajaca celo-
wi wymienionego na wstepie rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej.

Zasade te sformutowano w ten sposob, ze za za-
robek uprawniajgcy do podwyiszonego zasitku ro-
dzinnego nalezy przyjmowaé Kwotg zarobkoéow wy-
noszacg w danym miesigcu mniej niz 13.700 z (to
jest minimum podatkowe), a uzyskana bprzez pra-
cownika w danym miesigen z tytulu zatrudnienia
bez wzgledu na to, z jakich si¢ ona sklada elemen-
tow oraz za jaki okres wyplata =zostala dokonana.

Na przyklad pracownik w lutym 1950 r. otrzy-
mal wyplate zarobkéw z tytutu: .

1) wynagrodzenia stalego (zasadniczego) za luty,

2) wynagrodzenia za prace akordowe, dodatko-
we, premie za Ppoprzednie miesiace.

Suma powyzszych wyplat dokonanych w lutym
1950 r. stanowi podstawe do oceny wysokosci za-
sitku rodzinnego przystugujacego pracownikowi za
miesiae luty 1950 (zasada podana we wskazéowkach
dla zakladow pracy ze stycznia 1950 r, i w okélni-
ku ZUS Nr 37 z dnia 18 lutego 1950 r.).

Tak ujety zarobek rowna si¢ calkowitemu docho-
dowi brutto pracownika, jaki mu zostat wyplacony
w danym miesigeu z tytulu jego pracy, bez wzgledu
na to, czy wszystkie skladniki tego dochodu podle-
gaja opodatkowaniu lub tylko niektére z nich, byle-
by razem dawaly kwote nizsza lub wyisza od 13.700
zl (np. jezeli pracownikowi wyplacono oprécz pla-
cy zasadniczej rowniez zarobek za godziny nadlicz-
bowe oraz taka nagrode, od ktérej nie oblicza si¢
podatku).

Powyisza zasada jest zrozumialta dla oséb za-
trudnionych i uprawnionych do zasitkéw rodzinnych
na dzieci, zyciowo uzasadniona i sluszna z punktu
widzenia spolecznego, bowiem eliminuje momenty,
ktére moglyby stwarzaé przypadkowos¢ w ocenie
uprawnien do podwyzszonego zasitku.

Przy innej zasadzie (np. uzalezniajgcej podwyz-
szenie zasilku $ciSle od zarobku niepodlegajacego
opodatkowaniu), mialyby miejsce takie przypadki,
7e robotnik zarabiajacy nieco wigcej niz minimum
podatkowe, a ktory placi podatek od wynagrodze-
nia, nie otrzymalby podwyiszonego zasitku na dzie-
ci, a robotnik, ktérego zarobki przekraczaja znacz-
nie minimum podatkowe, ale ktéry nie placi podat-
ku od wynagrodzefh dlatego, ii pewna cze$é jego za
robku nie podlega opodatkowaniu, otrzymalby pod-
wyiszony zasitek rodzinny,

Taka zasada bylaby krzywdzaca osoby rzeczywi-
Scie mniej zarabiajace, :



OSOBY ZATRUDNIONE PRZEZ NIEPELNY
MIESIAC

Ponadto osoby zatrudnione mogg znajdowaé sie
w czasie zatrudnienia w roéznych sytuacjach zarob-
kowych, np. mogay zarobkowaé¢ tylko przez czesc
miesigca z powodu przymusowych przerw w pracy,
z powodu choroby, zwolnienia z pracy itp. iub nie
zarobkuja w ogéle wskutek niezdelnosci do pracy,
spowodowanej chorobg. Jezeli pracownik przepra-
cowal niepelny miesiagc, obojetne z jakich przyczyn,
a jednoczesnie nabyl uprawnienia do zasitku ro-
dzinnego, niestuszne byleby przyjmowanie za pod-
stawe przy ocenie wysokosci przystugujacego mu
zasilku za dany miesiac kwoty zarobkow z tego mie-
sigca. W takim przypadku przyjeto zasade, ze jesli
wyplacony pracownikowi zarobek za przepracowany
cze$é miesigca nie przekracza zt 13.700 — woéwezas
za podstawe do oceny wysokosci zasilku rodzinne-
go naleiy przyjaé przecigtny miesieczny zarobek
uzyskany w ostatnich 3 mies. zatrudnienia. Np. je-

zeli przerwa w pracy nastapila w lutym 1550 r., za-

podstawe do wyprowadzenia przecietnego miesigcz-
nego zarobku nalezy przyjaé¢ zarebek osiagniety
w mies. listopadzie i grudniu 1949 r. oraz w mies.
styczniu 1950 r. W przypadku gdy pracownik nie
przepracowat jeszcze w danym zakladzie pracy
trzech miesiecy, lecz pracowal przez okres krotszy,
nalezy obliczyé jego przecietny miesieczny zarobek
z faktycznego okresu zatrudnienia.

0SOBY
POBIERAJACE ZASILKI Z UBEZPIECZENIA
NA WYPADEK CHOROBY I MACIERZYNSTWA

Przy ocenie wysokosci zasiltku rodzinnego dla
0s6b pobierajacych zasilki z ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzyhistwa nalezy przyjmowac
przecietne miesieczne zarobki wyprowadzone na
podstawie zarobkdéw, stanowigcych podstawe do ob-
liczenia zasilku chorobowego.

OSOBY POSIADAJACE WIECEJ
NIz JEDNO ZATRUDNIENIE

Jezeli pracownik uprawniony do zasilkow rodzin-
nych ma wiecej niz jedno zatrudnienie, nalezy mu

‘Mgr. Roman Jackow

wyplaci¢ podwyzszony zasilek na dzieci tylko wow-
czas, gdy zarobek z wszystkich zatrudnien jest niz-
szy niz 13.700 zi.

Zasadniczo przyjmuje sie, ze pracownik posiada
tylko jedno zatrudnienie. ¢ ile jednak zakladowi
pracy wiadomo, ze pracownik zatrudniony jest jed-
noczesnie w Kkilku zakladach pracy, ocema, czy na-
lezy wyplaca¢ podwyzszone zasilki, nalezy do obo-
wiazku zakladu pracy, w kiorym pracownik ma za-
jeeie glowne,

Za zajecie glowne uwaza sie zajecie, ktéremu
pracownik posSwieca najwiecej czasu, a w razie row-
nosei ezasu pracy — zajecie, za ktére pobiera naj-
wyzsze wynagrodzenie.

NOWE CZYNNOSCi DLA ZAXKLADGW PRACY

Rozpatrujac zagadnienie podwyzszonych zasil-
kow rodzinnych na dzieci od strony zakladéw pra-
¢y i ubezpieczalni spolecznych, zajmujacych si¢ ob-
liczaniem i wyplata tych zasilkow, stwierdzi¢ nale-
zy, ze¢ chociaz w praktycznym ustalaniu zasad przy
okreslaniu zarobkéw, stanowiacych podstawg dla
oceny wysokosei zasitkow, kierowano sie najdalej
idacymi uproszczeniami, to mimo to wuzaleznienie
uprawnien do zasilku rodzinnego od wysokosci za-
robkow pracewnika spowodowalo niektére nowe
czynnosci dia osob sporzadzajacych listy wyplat za-
sitkow, a mianowicie obliczania ogolnej kwoty za-
robkéw wyplaconyeh pracewnikowi w danym mie-
sigcu, a w przypadku pracy przez niepelny miesiac —
kwot zarobkéw z ostatnich trzech miesiecy.

Drobne zaklady pracy ponadto (zatrudniajace
do 4-ch pracownikow) obowiazane sa, poczawszy od
1 stycznia 1950 r. podawaé co miesiac w zaswiadcze-
niach, stwierdzajacych fakt =zatrudnienia, réowniez
zarobki pracownikow, ktérym wyplaeaja zasilki ro-
dzinne ubezpieczalnie spoleczne.

Z uwagi na to, ze tryb postepowania zwigzany
z obliczeniem i wyplaty zasitkow rodzinnych zostal
skomplikowany juz przez wprowadzenie przydziatu
mleka, obecnie zas powstaja jeszcze dalsze utrudnie-
nia wskutek wyodrebnienia nowej grupy pracowni-
kow, otrzymujacych podwyzszone zasitki dla dzie-
ci, konieczna jest jak najszybsza rewizja tego za-
gadnienia w celu zastosowania najdalej idacych
uproszcezen na podstawie dotychczasowej praktiyki.

Poczatek inwalidztwa w ubezpieczeniu

emerytalnym

Jak wiadomo, prawo do renty inwalidzkiej
z emerytalnego ubezpieczenia robotniczego, przystu-
guje osobie, ktora jest inwalida. Iwalida zas, jest ten,
kto wskutek choroby, ulomnosei fizycznej lub umy-
stowej, badZ wskutek upadku sit fizycznych lub umy-
stowych stanie sie niezdolnym do zarobienia wtasng
praca pewnej okreslonej sumy zarobku.

Juz z samej definicji pojecia inwalidy wynika, ze
zaréwno on sam, jak i instytucja ubezpieczenia spo-
lecznego moga mieé¢ watpliwosci co do momentu, kie-
dy inwalidztwo powstaje. Tak sie bowiem dzieje, ze
zaréwno choroba, jak wlomno$é fizyczna lub umy-
stowa, lub wreszcie upadek sit fizycznych lub umy-
slowych, najezeSciej nie rozwijajg sie na przestrzeni
jednego dnia do tego poziomu, aby powodowac skut-
ki, jakie sg do uznania inwalidztwa wymagane. Za-
zwyczaj sa to procesy trwajace dluzej, przybierajace
na sile zwolna, przedzielane okresami polepszen itp.

robotniczym

Z tego tez powodu, jedynie teoretycznie jest to do
pomyélenia, ze ubezpieczony zglasza sie do lekarza
rzeczoznawcy wiasnie w dniu, w ktéorym powstato
u niego inwalidztwo. Praktyeznie biorac, czyni to
albo wezeéniej, albo tez, co jest czestsze, pdzniej, a to
z tej prostej przyczyny, ze nie wie i nie moze okre-
§li¢ kiedy moment inwalidztwa u niego nastapil.

Do rzadkoéci naleza przypadki, w ktérych z po-
wodu szczegblnych okolicznodcei, poczatek inwalidz-
twa da sie okreslié i dotycza one z reguty naglych
zdarzen i gwaltownie rozwijajacych sie choréb. Przy~
padki te, jeSli wystepuja w czasie zatrudnienia, dajg
zazwyezaj prawo do zasitku chorobowego i przez to
staja sie dla okre$lenia poczatku inwalidztwa bez-
przedmiotowe. Najczesciej brak jest takich okolicz-
nosci 1 zaréwno ubezpieczony, jak i lekarz rzeczo-
znawca stoja wobec swoistego rodzaju zagadki, skom-
plikowanej jeszcze przez nielatwa sprawe okre$lenia
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tego kwantum ktorego dana osoba wilasng pracg j-ué
zarobi¢ nie moze.

Zdajac sobie z tego sprawg i wiedzac, z diugo-
letniego do$wiadczenia, ze od szanujgcego sie lekarza
z zasady mie ‘nalezy zadaé podawania konkretnego
dnia inwalidztwa wowczas, gdy i dla laikéw nie jest
on znany, autorowie dekretu o ubezpieczeniu eme-

" rytalnym pracownikow umystowych, przeszli do po-

rzadku nad sprawg poczatku niezdolnoéci, a zainte-
resowali sig¢ praktycznie kwestia od jakiego momentu
nalezy $wiadezyé. W wyniku tego postanowiono, ze
nalezy $wiadezy¢ od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego po zgloszeniu roszczenia o rente inwa-
lidzka, chyba, ze da sie¢ w postepowaniu dla stwier-
dzenia niezdolnogei ustalié, ze niezdolnosé ta pow-
stala w innym dniu niz dzien zgloszenia.tego roszcze-
nia (art. 48'i 49 dekretu).

Jesli idzie o ubezpieczenie emerytalne robotnicze,
ustawa odwrdcita te zasade, postanawiajge ze tylko
wéwezas mozna przyjaé date zgloszenia roszczenia
jako dzieh powstania inwalidztwa, gdy sie on wogéle
nie da okreslié¢ (art. 154 ustawy o ubezp. spol.).

Sformulowanie to, przy niezmienionych trudnos-
ciach wytypowania przez lekarzy konkretnego dnia,
jako poczatkowego dnia niezdolnodci, jest tak od-
mienne od poprzedniego i tak znamienne, Ze abso-

~ lutnie nie uprawnia do twierdzenia, ze wlasciwie de-
" kret i ustawa mowiag to samo. :

~ Postanowienie bowiem ustawy na pierwszym

iejscu stawia i szerzej traktuje mozliwos$ci realnego
okres§lenia poczatku niezdolnosei, natomiast na dal-~
szym miejscu umieszeza i nadaje charakter wyjatku
sposobowi okre§lania goczatku niezdolnosSci przez do-
mniemanie osnute naiodstawie daty zgloszenia rosz-
czenia. ;

Z tego tez powodu, lekarze rzeczoznawcy, z ubez-
pieczenia . emerytalnego robotnikéw, sa nie tylko
uprawnieni, ale poniekad zobowigzani do okreSlania
»czasu frwania“ inwalidztwa, chociazby nawet z pun-
ktu widzenia wiedzy lekarskiej wytypowanie kon-
kretnego dnia kalendarzowego jako dnia powstania
inwalidztwa bylo wprost niewykonalne.

Tego rodzaju intencja zdaje sie przebijaé z od-
miennych od dekretu postanowien ustawy i jedynie
trudnos$¢ stownego jej ujecia powoduje uzycie ter-
minu ,,dzien powstania inwalidztwa“, mimo, ze taki
»dzien” z punktu widzenia praktycznie uchwytnego
jest czym$ zgola nierealnym.

Intencja ta zdaje sie by¢ jasna, a w kazdym razie
dznsnajszz_a interpretacja nie moze mieé¢ watpliwodei,
co w tej sprawie jest istotne i waine. Otéz wazne
jest to, aby uprawnienie ubezpieczonego powstato

_ wtedy, kiedy powstaje inwalidztwo. Zgloszenie rosz-

czenia ma w tym przypadku znaczenie drugorzedne.
Whniesienie tego roszezenia bylo i jest tatwiejsze dla
pracownikéw umystowych, niz dla chorych iub sta-
rych robdtnikéw, stad inna intencja, inny przepis
i inna interpretacja. . . .

Pozostaje natomiast ta sama trudno$é w okresle-

niuw poczatku inwalidziwa. Trudnoéé ta lekarze rze-
czoznawey zwalczaja w rozmaity sposéb. Najczesciej
orzekaja, ze ubezpieczony byt juz inwalida pewien
okres czasu (powiedzmy miesiac, rok, dwa lata),
wistecz od daty badania lekarskiego. Jest to nalezyte
i uczciwe okreSlenie czasu trwania inwalidztwa. Kto
sadzi, ze jest to ujecie ogblne, nie okreélajace dnia

powstania inwalidztwa i w zwiazku z tym prébuje

uzasadnié¢ przyznanie §wiadczenia od daty wniesienia
roszczenia, popelnia btad i dyskredytuje opinie lekar-
ska znacznie bardziej $cista, niz stereotypowe uznanie
za poczatkowa date inwalidztwa, dnia badania lekar-
skiego. Tych latwizn winni lekarze rzeczozmawcy
unikaé i $miato postugiwaé sie ogdlniejszymi okre-
sami czasu, jak miesiae, czy rok tam, gdzie stan inwa-
lidy wskazuje na to, ze inwalidziwo nie jest naj-
$wieZszej daty. Czynnik zaé administracyjny, skoro
niema w aktach odnotowanego dnia jakiego§ zdecy-
dowanego zdarzenia, wyzwalajgcego - inwalidztwo,

niech zaprzestanie zadaé od lekarzy rzeczoznawcdw .

tego, co jest niemozliwe, a mianowicie wytypowania

konkretnego kalendarzowego dnia, jako daty poczat-
kowej inwalidztwa. Trzeba pamieta¢ o tym, Ze usta-
wa musi mieé¢ wladciwy sens zyciowy, chociazby na-
wet trudnosci stownego sformulowania powodowaly
pozniej watpliwosei. _
Jedliby za$ ktos sadzil, ze omawiane postanowienie:
stanowi kare za pdine zgloszenie roszczenia, to moz-
naby na to odpowiedzieé. Ze jestesmy nie po to, aby
karaé, lub nagradzaé, lecz, przyznawac to, co sie ubez-
pieczonemu za jego prace nalezy. I cel ten jest tak
wazny i decydujacy, ze spokojnie przechodzimy
obecnie do porzadku nad milg sercu tych wszystkich,
ktorzy lubig odmawiaé, instytucja przedawnienia
uprawnien.
mgr Roman Jackow.

¥

Teza Mgr. Jackowa budzi zastrzezenia.

Konkluzja jego artykulu jest prosta i przez to jest
sugestywna. W istocie sprawa nie jest tak prosta,
a proponowane rozwiazanie niezupelnie zgodne z in-
teresem ubezpieczonych i sensem ubezpieczenia.

Przytaczamy nizej istotne wzgledy, ktére artykut
pPomija, rezwazajac sens phzepisy art, 154 ust. 4 usta-
wy o ub. spol. w oderwaniu od innych przepisow
ustawy, ktore lacznie tworza konstrukcje warunkéw,
jakie ustawa o ub. spol. ustalila dla uzyskania upraw-
nien do ubezpieczenia i odpowiadajacych im $wiad-
czen ubezpieczeniowych. Przyjmujemy za podstawe
rozwazan przepisy ustawy o ub, spol, jako bardziej
sprzyjajace tezie artykulu i obejmujaca wieksza licz-
be ubezpieczonych,

Moment powstania inwalidztwa powoduje dla
ubezpieczonego rozne skutki prawne, I tak: :

1) decyduje o wylaczeniu go z ubezpieczenia
emerytalnego (art. 6 ust. 1 pkt. 2),

2) stanowi podstawe obliczenia, ezy ubezpieczony
czyni zado$¢ warunkem przebycia minimalne-
go okresu ubezpieczenia, przy ktorych zache-
wana zostala ciaglo§é ubezpieczenia i przyna-
leznosé¢ do kategorii spolecznej, objetej tym
ubezpieczeniem (att, 153 ust. 1 pkt. 2),

3) decyduje o dacie powstania prawa -do rgnty
(art. 180 wust. 1), ,

4) stanowi podstawe ustalenia, od ktérej daty
biegnie termin przedawnienia roszczenia o ren-
te (art. 184 ust. 1 pkt, 3 i ust. 2),

Sadzimy, %e bezporna jest zasada, iz to sameo po-
jecie ustawowe (dzien powstania inwalidztwa) musi
byé ustalane wedtug tych samych kryteriow nieza-

" leznie. od tego, czy z ustaleniem lacza sie korzystne

czy niekorzystne skutki dla ubezpieczonego. Musza
one byé obiektywnie stuszne dla wszystkich konsek-
wencyj ustalenia. Nie mozna zatem stosowaé innych
kryteriow (bardziej rygorystycznych), gdy chodzi
o wylaczenie z ubezpieezenia lub o zastosowanie prze-
dawnienia, innych za$ (bardziej liberalnych), gdy
chodzi o oceng ciaglosci ubezpieczenia i ustalenia da-
ty powstania prawa do renty inwalidzkiej.

Artykul podkresla frudnosei i watpliwosci, jakie
w ustalaniu poczatku inwalidztwa wynikaja ze stop-
niowego nasilania sie schorzen i subiektywnych czyn-
nikéw ze strony ubezpieczonego, majacych wplyw na
usfalenie momentu, w ktérym schorzenia doszly
obiektywnie do odpowiedniego nasilenia i spowodo-
waly dla ubezpieczonego okreslone w ustawie skutki
gospodarcze. i

Pojecie inwalidztwa i przytoczone wyzei skutki
jego powstania dyktuja, ze ustalenie momentu pow-
stania inwalidztwa musi sie opiera¢ na dostatecznie
pewnych obiektywnych ustaleniach.

Jesli bowiem oprzemy te ustalenia. na subiekfyw-
nej gcenie lekarza, to ustalenie takie utrzyma sie, gdy
bedzie one odpowiadalo w konkretnym przypadku
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. nego Do zgloszemu roszczenia.

interesowi ubezpieczor*e"go (np. przesunie mu date
obliczania 200 i 50 tygodni skladkowych i date pow-
stania prawa do renty), podczas gdy w tych samych
warunkach w innym przypadku nie utrzyma sie -—
jako nieodpowiadajace w konkretnym przypadku in-
teresom ubezpieczonego (np. wylaczy go z ubezpie-
czenia), — zostanie przez niego zakwestionowane
i w sporze nie wytrzyma argumentéw rzeczowych.

Trudno uznaé za$ za dostateczna obiektywna pod-
stawe opinie lekarza co do okresu trwania inwalidz-
twa przed zgloszeniem roszczenia, oparta na wyni-
kach badan po zgloszeniu roszezenia, bo rozwoj
i przebieg kazdej choroby nie zalezy 'od jakich$ bez-
wzglednych regul, pozwalajacych na matematyczne
okreslenie punktu odpownedmego Je;g nasilenia, lecz
od podloza, na ktorym sie rozwija, a podloze jest
w kazdym przypadku inne, tj. jednostka z wszystki-
mi indywidualnymi wlasciwosciami fizycznymi i psy-
chicznymi oraz warunkami jej zycia. Jedno zachoro-
wanie wywolujace stany zapalne, jedno przezyecie tej
jednostki, nieujawnione lekarzowi, przekreslaja prze-
stanki i bez tego tylko teoretyczne i hipotetyczne.

- Trudno wiee uznaé¢ za wilasciwy {ryb okreslania
okresu trwania inwalidztwa przed zgloszeniem rosz-
czenia o renfe na podstawie badania,. przeprowadza-
W poszczegolnych
przypadkach w tym {rybie moie byé¢ okreslonych

tyle roznych dat, ilu lekarzy zostdnie wezwanych do

yrazema opinii. i

W miektérych przypadkach okreslanie w tej dro-
dze poczatkn inwalidztwa moze odpowiadaé rzeczy-

- wisto$ci lub byé przynajmniej jej bardzo bliskie.

Czy moze to jednak odpownadac przepisowi usta-

. wy, ktéry stawia tak Scisty wymédg,. jak okresSlenie

dnia powstania inwalitlztwa?

Na podstawne przestanek rozumowania autora ar-
tykulu mozna dojsc do konkluz_]l ze dzien zgloszenia
roszczenia powinno.sie przyjmowaé za dzien powsta-
nia inwalidztwa tylko w przypadkach, gdy ubezpieczo-

- ny zaprzestaje zatrudnienia uzasadniajacego obowia-

zek ubezpieczenia i rownoczeSnie zglasza roszezenie
o rente inwalidzka, okreSlanie weczeSniejszego dnia
powstania w tym przypadku nie jest howiem mozliwe,

bo nie mozna okresla¢ dnia powstania inwalidztwa .

wstecz w, okresie, gdy dana osoba byla ubezpieczona
i obowxazek ubezpieczenia nie jest przez mkogo kwe-
stionowany,

We wszystklch zas mnych voza tym przypadkach
dzien powstania inwalidztwa powinienby byé — sto-
sujac konsekwentnie teze autora — okreslony wstecz
w tryble przez autora rozwazanym.

Nxe ma bowiem przypadku, w ktorym dnia pow-
stania inwalidztwa w tym trybie nie moznaby okre-
sllc, bo

a) mwahdztwo rod wplywem zdarzen zewnetrz-
nych jest bezspornie latwe do ustalenia co do
daty powstania,

b) w zadnym przypadku inwalidztwo nie powsta-

) je w dniu zgloszema roszczenia, lecz powstaje

wezesniej i okres jego trwama moze byc okre-

§élony przez lekarza — wedle rozwazan auto-

‘ra — od daty bllzszeJ lub dalszej wstecz od
dnia badania,

.Prosta zasada, za ktérq sie autor artykulu opowia-
da, nie byla by ani obiektywna ani korzystna dla
ubezpieczonego w kaidym przypadku, lecz tylko za-
leznie od tego, o jakich skutkach prawnych mlalaby
decydowac i czy konkretnie odpowxadalaby jego in-
teresom,

Czy odpowiadalaby sensowi szerzej pomyslanemu
i uwzgledmonemu w ustawie?

Prawo do Swiadczen przyznaje ustawa ubezpieczo-
nemu, ktory czyni zados¢ minimalnym wymogom

laeznosei z kategorla spoleczng pracownikow naJem-

nych. - |

i
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Ustawa nie wymaga nieprzerwanej ciaglosci ubez-
pieczenia (jak to jest w specjalnych systemach zao-
patrzen publicznych). Wymaga w ostatnich 10 la-
tach ~ 4 lat (SciSlej 200 tygodni) i w ostatnich 3 la-
tach — 1 roku (Sci§le — 50 tyg.).

Sa to warunki lagodne (2/5 okresu 10- cmletmego,
,1/3 okresu 3- -letniego) zwazywszy ponadto, ze do
tych okresow nie liezy sie rejestrowanego bezrobocia,
okres6w pobierania zasitkéw chorobowych, pobiera-
nia przynajmniej 40%/,-wej renty wypadkowej, czasu
stuzby wojskowej, a na podstawie ustalonej prakty-
ki takie przerw w ubezpieczeniu w okresie wojny.
Rozluznianie tych warunkéw na podstawie przesta-

nek sublektywnych réwna sie rozluznianiu minimal-

nych wymogow Taeznosei nbezpieczonego ze Swiatem
pracy najemnej.

Na uwadze mieé nalezy poza {ym, ze gdy ubezpie-
czony nie czyni zado§é powyzszym warunkom, lecz
w ogélnosci ma dlugi okres ubezpieczenia, to upraw-
nienia jego sa chronione vrzepisem ust¢pu 3 art. 153
(ma okres od powstania obowiazku ubezpieczenia do
powstania inwalidztwa pokryty w 3/4 tygodniami
skladkowymx, przy czym przerwy wojenne eliminu-
je sie z obliczenia — lub w sumie 1 000 tygodni sktad-
kowych).

Na podstawie zarzadzenia Min. Pr. i O. S. upraw-
nienia zachowane w wieku 60 lat zycia nie ulegaja
utracie po osiagnieciu tego wieku, gdy péziniejsza

przerwa w ubezpieczeniu nie jest wynikiem gospodar-

czego usamodzielnienia sie.

Wreszcie przypadki braku warunkéw do sSwiad-
czenh moga byé nma podstawie upowaznienia Min. P.
i 0. S. skorygowane przez komisje Swiadezeniows
(organ spoleczny) przez przyzhanie $wiadczen poza-

ustawowych, jeSli istnieja w konkretnym przypadku

wzgledy spoleczne przemawiajace za tym.
Omawiana kwestia nie ma zadnego praktycznego
znaczenia, gdy ubezpieczony przerwal prace z powo-
du choroby, tu ciaglo$é swiadczen (zasilkow choro-
bowych i péZnej renty) jest automatyezna. Minimal-
ne znaczenie ma w przypadkach normainych, najcze-
stszych, tj. gdy ubezpieczony po zaprzestaniu pracy,
z powodu utraty zdolnosci zarobkowej zglasza wkrot-
ce roszczenie o rentg. Wobee obowiazujacych obecnie

) przepxsow renta moze byé¢ przyznana wstecz najwy-
zej za okres 3 miesiecy.

Praktycznego Znaczenia ‘nabiera. omawiane zagad-
nienie dopiero, gdy ubezpieczony zglasza roszczenie

- o rente po 2 latach od zaprzestania pracy.

Wigkszosé sporéw dotyczy przypadku, gdy ubez-
pieczony- na wiele, wiele lat przed zgloszeniem rosz-
czenia zaprzestal zatrudnienia, uzasadniajacego ubez-
pieczenie.

Przy wylaczenin przerw w ubezpleczemu w okre-
sie trwania stanu wojennego (IX: 1939 do. 16.XII.
1945 r.) osoby ubezpieczone w ciagu ostatniego roku
przed wojng maja zachowane uprawnienia do 16.XII.
1947 r., chocby od wybuchu wojny do polowy grud-
nia 1947 r. nie byly ubezpieczone. ° .

Gdy taka osoba zglosi roszczenie o rente inwa-
lidzka po 16.XIIL. 1947 r., renta moze jej by¢ przyzna-
na tylko, gdy dzien powstania inwalidztwa zostanie
ustalony, zaleznie od tego, kiedy ustalo ubezpiecze-

. nie i kiedy zglosila roszczenie, na 1/2 do 3 lat wstecz

przed zgloszeniem roszczenia ‘)

Nowoczesne ustawy, oparte na zasadzxe uwzgl@d-'

niania klasowego interesu Swiata pracy, nie rozluz-
niaja, lecz podkresla,ja, dobitniej warunki podyktowa-
ne wzgledami na przynaleznos¢ do klasy pracujacej.

W prawie radzieckim 0bow1@zu3e wymég zgloszenia
wniosku o rente¢ inwalidzka w ciagu 2 lat od zaprzesta-

nia pmcy

Biorae pod uwage wszystko, co wyzej rozwazono,

oraz wzglad na to, ze czlowiek pracy, gdy zaprzesta- .

*) Przy przésunigciu -inwalidztwa wstecz ponad
3 lata, nastapiloby juz przedawnienie roszczenia,

s
'
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je pracowaé z powodu niezdolnosci do zarobkowania,

nie moie sobie pozwoli¢ na to, by w ciggu 2 lat nie
*  zarobkowal i nie zglosil sie o nalezne Swiadczenia

ubezpieczeniowe, ze mamy za soba okres pierwszych
lat powojennych, w ktorych praca najemna byla
mniej atrakeyjna w. poréownaniu z innymi koniunktn-
ralnymi sposobami zarobkowania, — dochodzi si¢ do
przeswiadczenia, Ze sens zyciowy zasady, za ktora sie
autor opowiada, nawet w wezszym ujeciu zagadme-
nia, do ktérego sie ograniczyl autor, jest co najmniej
wqtpllwy

Autor 'ma racje, ze ustawa omawianej kwestii Ja-
sno nie unormowala Zagadmeme to wymaga nowej

sformutowaniu.
Wydaje sie nam sluszne w ujeciu autora, Ze nawet

W ramach obecnej normy dnia powstania inwalidz-

twa, nie nalezy rozumieé¢ w ten sposob, iz okreslony
moze byé tylko dzien, w ktérym powstal tak1

" stan, ktéry uzasadnia inwalidztwo.

Sklonni jesteSmy sie zgodzxc, ze wystarczy, gdy
mozemy okresli¢ dzien wczesmerzy od dnia zglosze-
nia roszczema, w ktérym juz stan taki istnial,
choéby nie mozna bylo udowodnié, ze wlasnie w tym

" dniu stan taki powstal.

Latwizna byloby jednak péjscie w skrajnym kie-
runku dogadzajacym w pewnych przypadkach jed-
nostce, bez wzgledu na interes ogélny jednolitego

/

i zgodnego ze wzgledami spolecznymi stosowania
przepisu prawnego, w kierunku prowadzacym do roz-
luznienia przepisu okreslajacego minimalne wymogi
przynaleznosei do warstwy pracownikow naJemnych
jako warunek prawa do $wiadczei,

Miedzy dwoma koncepcjami skrajnymi, tj. mie-
dzy literalna wykladnia wyrazow ,dzien powstania
inwalidztwa“ a koncepcja przyjmowania wstecz' za
taki dzieh daty, ktorag w sposéb bezpoér’edni Iub po-
sredni na podstawie teoretycznych i hlpotetycznych
przeslanek okresli lekarz, Jako date, od ktorej inwa-
lidztwo trwa, — jest miejsce dla koncepcji Srodko-
wej, dla zasad jednolitych, odpowiadajacych wszy-
stkim przepisom i zadaniom, w obrebie ktorych
dzien powstania inwalidztwa ma spelnia¢ swoja ro-

.le, zgodnie z' sensem 'Zyciowym uwzgledniajacym

wszystkie przepisy i ich istofny cel.

Ta srodkowa koncepcja odpowmdamcz} WSZY-
stkim stlusznym wzgledom jest przyjecie daty istnie-
nia iwalidztwa, stwierdzonej na podstawie obiektyw-
nej tj. na podstawie odpowiednich lekarskich -mate-
rialow dowodowych, pochodzacych z okresu, ktéry
mialby byé przyjety jako poczatek inwalidztwa.

Jezeli zas poczqtek powstania inwalidztwa. w ten
spos6éb nie da sie ustalié, to zgodnie z art. 154 ust. 4
trzeba przy,]qc jako date poczatku , dz1en zgloszema.
roszczenia,

J. P.

WSP6L_ZAWODNJC TWO

Pracownice instytucji wbezpleczen spolecz-
nych we wlasciwy sposdb uczeilty Miedzynaro-
dowy Dzjen Kobiet, zorganizowany w tym ro-
ku na catym $wiecie pod hastem ugruntowania
trwatego pokoju, opartego na ustroju sprawie-

“dliwosci spotecznej prze% ‘prace nad podniesie-
'niem potencjalu gospodarczego oraz poziomu

kultury i.oéwiaty. Pracownice wszystkich' pla-

cowek ubezpieczeniowych w catej Polsce zglo-
‘sity specjalne zobowigzania, majace na celu za-

réwno wzmozeme wydajnosci pracy zawodo-
wej i podn1e51en1e jej dyscypllnv oraz rozwoj

© wispdlzawodnictwa, jak i pogleb,leme uswiady-

mienia spotecznego i wWytworzenie wsréd pra-

cownic ubezpieczen spotecznych witasdciwe-

go stosunku do potrzeb czio-
wieka, ktérego dobro i zabezpieczenie jest
celem i sensem istnienia naszych instytucji..

W okresie bezposrednlo poprzedzajagcym date
8 marca codzien naplywaly nowe zobowigzania,
podjete w zwiazku z ,,Miedzynarodowym Dniem
Kobiet“. Podajemy ftu kilka sposrod najbar:
dz‘ej charakterystycznych.

Pracownice Ubezpieczalni Spotecznej w Zgie-
rzu pisza: ,,Laczymy sig z kobietami, ktore pra-

}Na Miedzynarodowy Dzien Kobiet

cuja w fabriykach prod’ukchnvch i przystepu-
jemy do wspoélzawodnictwa w naszej ,fabryce
zdrowia“. Przyrzekamy zalatwiaé wszystkich

zglaszajgcych sig paCJentow sprawnie i sum'en-
nie. Przez ob0w1a7kowosc i su‘mlennosc staraé

'sle bedziemy ‘ulepszy¢ jeszcze prace naszej pla-

cowki”. \ 4
Kobiety zatrudnione w Oddziale ZUS we
Wroctawiu zcbowiazuja sig m. in. przekr o-
czyé .normy do 125% i wigcej w mie-
sigeu lutym i marcu oraz zbieraé ksigzki i za-
bawki dla §wietlic dziecigcych wzywajae
wszystkie kolezanki-w cate]
Polsce do podJQc1a podobnych'
zobowigzan.

Kolezanki z Ubézpieczalni Spolecznej w
Piotrkowie postanowily utworzyé¢ na swym te-
renie sekeje kulturalno-o$wiatocws -1 artystycz-
na, powiekszyé iloéé czlonkin Kota Ligi Kobiet
oraz przodowaé we wzorowym niesieniu pomo-
cy chorym i zatatwianiu interesantow. \
" W Centrali ZUS w Warszawie czlonkinie Li-

g1 Kobiet zobowigzaly sie ido zlikwidowania re-

manpentu, towaréw pozostalych po rozwigzaniu
spotdzielni pracowniczej oraz do przeprowadze-: -

i
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. Zespot Wyplaty Rent Zagranicznych (Z. U. S. — Warszawa) naradze si¢ nad wykonaniem zobowigzan
podjetych w zwigzku z Miedzynarodowym Dniem Kobiet. .
Siedzq od lewe] K. KAMINSKA, A. WASKOWSKA, B. KOSZEWSKA, K. ZALEWSKA i Z BRZOZOW SKA4,
odznaczone dyplomam1 uznania za prace zawodowq i spoteczng.

nia agitacji wsréd jeszcze niezrzeszonych kole-
zanek za gremialnym wstgpieniem wszystkich
kobiet zatrudnionych w ZUS w szeregi Ligi.
Procz tego poszezegdlne zespoly podjely specjal-
ne zadania robccze, np. pracownice Referatu
Rent Czeskich zobowiazaly sie do wykonania
150% normy w ckresie od 8.2 do 8.3. 1950 r.
za§ pracownice zatrudnione przy wyplacie
$wiadczen francuskich zakonczg rozliczenia
z franguska instytucja ubezpieczeniowa na 8
dni przed wyznaczonym termi-

nem. Zespdt kobiecy z Sekeji Swiadczen

Emerytalnych Robotnikéw przeznaczyt 10%
swych premii za luty na zakup wzmacniacza
do radioodbiornika dla szkoly podstawowe]
Nr 29 w Warszawie, ktéra opiekuje sie Zaklad.
Zespét Maszynowni podjat  zobowigzania
zmierzajace do biezacego wywigzywania sie

z zadan, pomimo szeregu nadzwyczajnych zle-
cen.

Whplynely réwniez indywidualne zobowigza- .
nia poszezegélnych kolezanek wykonania zadan
w skroconym terminie,

Obsada zenska szpitala Ubezpieczalni Spot.
w Lodzi im. Barlickiego, nalezgca w 105> do
Ligi Kobiet pojedzie w dniu 8 marca wraz z le- .
karzami do wsi Megka w pow. sieradzkim, gdzie
chiopi otrzymaja potrzebng im pomoc lekarska.

Wykonanie wszystkich zobowiazan bylo

kontrolowane przez specjalnie w tym celu wy-
stwierdzié -

lonione komisje, ktére mogly
poprawe stylu pracy kobiet zatrudnionych w in-
stytucjach ubezpieczen spolecznych z korzyscia

 dla ubezpieczonych rencistéw, chorych i potrze-

bujacych pomocy.

W nastepnym zeszycie »Przegladu Ubezpie-
czen Spolecznychy, oglosimy pelng liste kolezanek
odznaczonych dyplomami uznania i nagrodami
‘pienigznymi za prace zawodowq i1 spoleczng
W instytucjach ubezpieczenr spolecznych.

Wzywamy wszystkie instytucie do bezzwlo-
cznego nadeslania listy odznaczonych.

’




R R oY

.

. znajge im na wniosek

* lii, Konieczek, pracow-

na jest czotowq - akty-

Co to jest dlugofalowe zobowigzanie

Dnia 25 stycznia br. gornik tow. Wiktor Mar-
kiewka rzucit haslo podejmowania diugofalo-
wych zobowigzan w zakresie wydajnosci pracy

i zobowigzat si¢ pracowaé do konca kwietnia’
br. z wydajnoscia 300% normy. Na- wezwanie-

tow. Markiewki odpowiedzieli pozytywnie inni
gbérnicy, podejmujgc zobowigzania indywidual~
ne i zespolowe, odpowiedzialy cale brygady, od~
powiedzieli budowlani ze znanymi przodowni-
kami towarzyszami Religg Poreckim i Marko-
wem na czele, odpowiedzieli metalowcy, wi6k-
niarze. Zg}oszenia naptywajg masowo. Tow.
Markiewka swoim indywidualnym zobowigza-
niem dtugofalowym zapoczgtkowatl nowa fale
masowego wspolzawodnictwa indywidualnego
i zespotowego. Nie zabraknie w tej fali uéwia-
domionych pracownikéw umystowych, nie za-.

braknie — zapewne — pracownikow instytucji

ubezpieczen spotecznych.

Zobow1qzan1a d%ugofalowe na dtuzsze okresy
umowne (kwartal, pétrocze, rok), zwlaszcza tego
rodzaju zobowiazania zespolowe stanowig wyz-
szg formg wspétzawodnictwa pracy. Stosowane
dotychczas formy zobowigzan sporadycznych
i krétkoterminowych, podejmowane z okazji
waznych zdarzen, rocznic i $wigt robotniczych,
cho¢ stanowily realny wklad w podniesienie
produkeji miaty jednak wady zywiotowych zry-

wow, napinajgeych nieraz -gwalttowny, nadmier-
ny wysilek na krétki i to koncowy okres przy-
jetego terminu. Takie zrywy byly czesto na-
wet szkodliwe. Bywaly wypadki, ze dopiero tuz
przed uplywem terminu zobowigzanla zrywano
sie do pracy ,na site, aby nadrobié opodznienie
powstate na skutek nieréwnomiernego rozlto-
zenia pracy w czasie czy nawet 'vlekkomyéhiefgo
,.zepchnigcia roboty na pdzniej“. , Gorgczka*

napinajgca caly mechanizm na niebezpiecznie
duze obroty, dezorganizowala nieraz wilasny
i zalezne zaklady pracy, powodowala nadmierny,
szkodliwy wysitek ludzkiej pracy, " co jest —
przeciez — zaprzeczeniem dobrze pojetego
wspolzawodnictwa. W takich przypadkach szko-
dliwe jest tak koncowe przecigzenie obrotow,
jak rowniez szkodliwe jest uprzednie niepo-
trzebnie zwolnione tempo. Obydwa okresy sg
wtedy nieekonomiczne. Zrozumiale, ze przeciez
lepiej jest pracowaé planowo, réwnomiernie ze
100% wydajno$cig przez caly miesiqc niz przez
pierwsze trzy tygodmie z rézng matlg wydaJ-
noseig po to, by w ostatnim tygodniu napigé
sig nawet na najbardziej nadmierng wydajnosc.

Dlaczego zobowigzania d&ugofalowe $g WYZS7g
forma wspotzawodnictwa?

Dalszy ciqg na str. 18
1

W dniu 8 marca in-
stytucje  ubezpieczen
spotecznych daly wyraz
swego uznania pracow-
nicom, wyrézniajgeym
sig’ w pracy zawodowej
% spotecznej, przy-

miejscowych kdét Zwiqz-
ku Zawodowego i Ligi
Kobiet dyplomy hono-
rowe. Reproaukujemy
dyplom wreczony ob. Ju

Obywatélce

nicy ambulatorium, U-
bezpieczalni Spoteczne]
w Warszawie. Odznaczo-

wistkq  Ligi  Kobiet . )
Dzielnicy Powisle. ‘Po-
siada Krzyz ,,Grunwal-
duf oraz medal ,Za
Wolnosé, Warszawe 1%’
Ludf. W pracy zawo-
dowej jest wzorem dla
kolezanek.

UBEZPIECZALNIA SPOL

w ‘%f@ww

wyraza uznanie i podzigkowcnio

za wydajng prace zawodowq

LEKARZ NACZELNY

ECZNA

-

i spolecznag.

l - DYREKTOR

T

dnia 8 marca 1950°

MIEDZYNARODOWY DZIE}'J‘KOBIET
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Przyjecie zobowigzania dlugofalowego musi
poprzedzi¢ dokladne zapoznanie sie z catoscig
zadania, ze $rodkami, przy pomocy ktérych za-
dania te moga by¢ speitnione i z warunkam;,
w jakich majg one by¢ wykonane. Powoduje to
konieczno$é zapoznania sie z catoscig planu na
danym odcinku pracy. Dokladna analiza planu
pozwala na wykrycie szeregu rezerw badz to
‘w postaci zaniZenia normatywoéw czasu, mate-

" rialdéw i rodkéw pienieznych badz tez w formre
pomystéw racjonalizatorskich i nowatorskich,
Dopieroc na podstawie iakiej analizy robotnik
czy pracownik umystowy, badz tez zespdl moze
‘utozy¢ swoéj mobilizujgey plan pracy, pozwala-
jacy mu na przyjecie zobowigzania diugefa-
lowego. Zobowiazanie dlugofalowe naktada obo-
w1aze.k planowej, systematycznej, harmonijnej

1 stalej pracy w ciggu calego okresu umownego.

' . Réwne tempo pracy pozwala na systematyczne

" przyspieszanie go, né doktadng i wnikliwg ob-

serwacje kazdej czesci procesu wytworczego,

kazdej .operacji, kazdego ruchu.” Tak wykony-
wana praca jest bardziej wydajna, pozwala na
wykrywanie dalszych rezerw i poprawianie zo-
- bowigzan, zacheca do dalszego szkolenia, do
usprawnien i wynalazkéw, do walki z wszela-
kiega rodzaju marnotrawstwem, awariami
i przestojami.
spotu produkeyjnego podeigga inne, stanowig-
ce poprzednie, quz nastepne ogniwa ]edmecfo
taficucha wytwoérczosci. Stawia nowe Zzadania
przed personelem technicznym i administracyj-

nym i wcigga go do walki o wyzsza wy‘dalj‘noéc' '

pracy.

Diugofalowe zobowigzania pozwalajg za-

VV wulce 0 czus i sSprawng obsluyo

wbezpieczonych

Wysoki styl pracy jednego Zze-

kladom pracy na racjonalne planowanie na duz-
sze okresy, na lepszg organizacje pracy, na
sprawnos¢ dzialania, ma - obnizanie - kosztow
wiasnych, a w konsekwencji na powiegkszanie,
poiepszanie 1 tanio$¢ produkeji badz ustug.

W kaidym zakresie pracy ludzkiej jest
miejsce na nowa forme wspélzawodnictwa, jakg
jest zobowigzanie dtugofalowe. Moze i powinna
by¢ stosowana réwniez przez pracownikow
instytucji ubezpieczen spotecznych. Pracowni~
cy ubezpieczeniowi kontynuujac
z istniejgcym jeszeie biurokratyzmem, walke
) fogkszq jeszcze dyscypline pracy, o dobra
organizacje, o szkolenie, o szczegélowo plano-
wang prace na kazdym ‘stanowisku, o walke 7e
spotykanym jeszcze zanizeniem norm wydaj-
nos$ci pracy, a przede wszystkim walke -0 jak
najlepsza cbstuge swiadezeniobiorcéw — nie po-
zostang w tyle, Zapewne poplyng od nich kon-
kretne zobcwigzania diugofalowe do przekra-
czania norm wydajnosci, do przyspieszania wy-
konania planéw pracy, ustalanych dla kazdego
stanowiska, do oszczednosci rzeczowych, do
osiggania przypisu skiadek od pelnych zarob-
kéw i Sciggania ich w pelnym wymiarze, do sku-
tecznej kontroli w zakresie. skladkowania i u-
prawnien do swiadezen, do przyspieszania za-
latwiania roszezen o $wiadczenia. Szerokie pole
otwarlo sie przed personelem lekarskim i po-

mocniczym. Nasi warsztatowcy mogg czerpac
"z wzordw pracownikéw produkeyjnych. Nasi

kierowcy mogg odpowiedzie¢ na wezwanie
tow. Marii Kolskiej.

- | o

‘K, Weyman

Nasze najwazniejsze i na|p||n|e|sze

|

} i

stytucjami ubezpieczert spotecznych
tek

Ubezpieczony,
przyszedl do ubezpieczalni po zasi-

- zadanie robocze

... Plan szescioletni stawia przed in-

czalni, nie wykonywa planu zadan
roboczych, poza tym zas — czesto
nie zarabia.

ktory
do

" .zadanie dokonania reorganizacji sy-

"stemuw celu usprawnie-

niaipolepszeniaobsiu-
giubezpieczonych Zada-

~'nie usprawnienia i polepszenia ob-
o

“stkimi

. stugi ubezpieczonego stoi nie tylko

" . 'przed kierownictwem organizacyj-

nym instytucyj, ale réwniez przed
zatogami ubezpieczalni spotecznych
i Zakladu Ubezpieczern Spolecznych.
Jest zatem jasne, Ze na warsztacie
pracy naszych narad roboczych mu-
si byé postawione przed wszy-
innymi pytantd, w
j-aki spos6b wgranicach na-
;zych mozliwoéel usprawnié
ipolepszyéd obslugg u-
bezplecz onych. -

chorobowy lub rodzinny,
apteki ubezpieczalni — po lekar-
stwo, do obwodu leczniczego — po
pomoc leczniczg, — po wyprawke
niemowlecg —m usi by¢ w u-
bezpieczalni bez zwtltoki

obstuzony. Powiedzmy sobie .

wyraznie;:czas robotnika
tracacego czas w ,ko-
lejkach“ w ubezpieczal-
ni, jest cenniejszy od
naszego czasu boon pra-
cuje w produkeji materialnej, o n
realizuje najbardziej
podstawowe
planu szeécioletniego;
w tym’ czasie, ktéry traci na wysta-
waniu-w ,ogonkach’ w ubezpie-

zadania

Postawny na pierwszym
miejscu naszych wszyst-
kichnajblizszych ndrad
roboczych w ubezpieczeniach spo—

" lecznych zasade:

+Wypowiadamy wojne
Jkolejkom“ w ubezpie-
czalniach spolecznych*
Rozwazymy na naradzie roboczej
przede wszystkim, ¢ o wywotuje

,0gonki w naszych. instytucjach.

Dojdziemy wtedy do wmiosku, ze
nierzadko sami przyczyniamy sie
do nagromadzenia si¢ na raz wigk-
szej liczby ubezpieczonych, wyzna-
czajac im te same,terminy. - -

-Rozpatrzymy; Jakle mamy mo-

i

walke

/
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zliwosel, by zapobiec pladze ogon-
karstwa, By¢ moze dojdziemy wtedy
do wniosku, ze trzeba zwiekszy¢

iloé¢ dni, w ktérych wyplacaé be- .

dziemy =zasitki. Wyznaczenie ter-
minu wyplaty zasitku zalezy prze-
ciez od nas samych. Przewaznie jed-
nak termin przybycia zalezy od wy-
boru samego ubezpieczonego. Skie-
rujemy wtedy do obstugi naszych

- interesantéw dodatkowych pracow-

nikéw z innych komoérek ustrojo-
wych, z innych wydzialéw, z tych
zwlaszeza, w ktorych w tym samym
czasie nie ma natloku interesantow.
Z ktorych wydziatow — to wlasnie
ustalimy na naradzie roboczej.
Stwérzmy stalg . rezerwe, pogo-
towie obstugi © ubezpieczonych!
Po zmniejszeniu sie fali przy-
bywajacych ubezpieczonych — pra-
cownicy pogotowia powrdea na
swoje miejsca pracy. Zorganizowa-
nie pogotowia obstugi — to nie jest
tylko sprawg kierownictwa, my sa-
mi wysuniemy kierownictwu kon-
kretny plan i szczegdly Wykonania
do zatwierdzenia.

" Jest prawda, ze czgsto (nie zaw-
sze!) powazng przeszkoda w stwo-
rzeniu rezerwy bedzie to, Ze pra-
cownik obstugujacy musi byé do-
ktadnie o¢bznajmiony z rodzajem
spraw, ktére dotycza interesanta.
Zapewne — jest to jednak tylko
kwestia doszkolenia tych kilku pra-
cownikow, czyli znow chodzi tylko
o jeden ze szezegblowych Srodkéw
prowadzacych do 11kw1dac31 kolejek.

naradzie roboczej.

Byé moze, ze narada robocza wy-
sunie potrzebe zmiany dotychcza-
sowego wewnetrznego podziatu pra-
cy. Mozliwe, ze w aptece ubezpie-
czalni trzeba bedzie zmniejszyé ob-
sade w godzinach niewielkiego na-
silenia liczby ubezpieczonych przy-
bylych po lekarstwa, by zwiekszyd
jg w -innej porze dnia, byé moze —
narada robocza wysunie postulat
przesuniecia urlopéw pracownikéw
apteki na miesigce o mniejszym na-
sileniu popytu na lekarstwa. Kie-
rownictwo narady nie zawaha sie
wtedy wysunaé odpowiedniej pro-
pozycji lekarzowi naczelnemu. Nie
nalezy cofaé sie rowniez przed wy-

sunigciem propozycji, by lekarz na- .

czelny — choéby na okres przej-
sc1owy — zalecit lekarzom kierowa-

" nie pacjentéw z receptami do in-

nych aptek. ‘Szukajgc skutecznego
oreza walki z ,,kole]kaml“ bedziemy
pamietali o tym, ze gdyby nawet
likwidacja zatorow i natrloku w u-
bezpieczalni miata cof wugce] kosz-\
towaé, to ewentualne zw1ekszen1e
kosztu okaze sie pozorne, gdy je ze-
stawimy z tymi stratami i kosztami,

‘jakie poniostoby gospodarstwo na-

rodowe przy dalszym istnieniu i

»rozkwicie® ogonkarstwa.

Jeszcze jeden powdd, dla ktére-
go trzeba WSZY(St.klml silami prze-
ciwstawié sie powstawaniu koleJek
w ubezpieczalnich. Praca obstugi
ubezpieczonych  ustawionych w
sznurze jest praca bardzo uciazliwa

i wyczerpujaca pracownika, ktéry
I te mozliwoéé rozwazymy na naszej - '

skazany jest na niezasluzone przyj-
mowanie — rzecz zrozumiala —

—ySsprawna i

opryskliwych uwag interesantdw,
ktérzy zdenerwowani sa wyczeki-
waniem w kolejce. Likwidujac ko-
lejki, postaramy sie, by praca przy
okienku dawala pracownikowi taka
sama satysfakeje, -jak kazda -inna
jego praca.

Jestedmy juz wpier w-
szym kwartale wykony-
wania. Planu Szes$cio-
letniego, planuy, ktéry na
nas nalozytobowiagzek
usprawnieniaipolep-
szeniaobslugiubezpie-
¢czony ch! Niech nasze najbliz-
sze narady robocze tocza skg pod
hastami:

1

—,zasstracony przez
ubezpieczonego wsku-
tek ztej organizacji
naszej pracy—opéz-
nia pochod do soc:]a—
1izmu“ :

—ykolejka oczekujq-'
cych ubezpieczonych
Swiadczy o zlym, nie-.
socjalistycznyr sty-
lu pracy zalogi i jej
narad roboczych® Vs

przejma

z eczo-

rawa

atogi

u
obstuga ube
nego-—jest s
honoru cate]j
ubezpieczalnil!®

rz

pi
D
Z

. Oczekujemy na meldunki o suk-
cesach osiagnietych w walce o czas
i sprawng obstuge $§wiata pracy.

! g.

'Wycngdimy wlasciwe wnioski
Z rzeczowej kry’rykl

Tematy ubezpi‘eczemowe po-
jawiaja si¢ bardzo czesto na la-
mach prasy codziennej. Niekie-
dy sg to wiadomosci informa-

‘cyjne o dziatalnoci instytucyj

ubezpieczenr spotecznych, e¢zat
«sem projekty usprawnienia pra-
cy tej czy innej placowki ubez-
pieczeniowej, a czesto

czy. lekarza, na biurckratyczne
stosowanie’ przepisow, na wad-
liwe funkcjono xanie Jaklegos‘
odcinka pracy.

Zdajemy sobie wszyscy spra-
we z doniostego znaczenia wy-
powiedzi korespondentéw ro-
botniczych i chtopskich poszeze-

, gblnych dziennik6w na tematy
' Zwigzane z nasza pracg. Te gto-
sy z terenu, wykrywajgce przs-

\

-skargi
" korespondentéw z terenu na za-
' niedbania w pracy urzednika

jawy brurokracp w  dziatalno-
Sei  ubezpieczen spotecznych,
winny byé zawsze skrupulatnie
badane. Prasa bowiem, jako or-
gan kontroli spotecznej, wyste-
puje ze stusznym zgdaniem po-
lepszenia i unowoczeénienia sty-

lu naszej pracy, w zrozumieniu .

zadan, jakie stojg przed ubeez-
pieczeniami spotecznymi w Pol-
sce Ludowej.

Poszczegdlne dzienniki usto-
sunkowujg sie pozytywnie do
przyjetych przez instytucje u-
bezpieczen spolecznych metod
wspdipracy z prasa. -,,Stowo
Polskie“ z Wroclawia stwierdza

¢ dniu 14.2.1950 ir.

»SPrawy o
ktorych piszg na51 czytelnicy
zalatwiane sa ' pozytywnie.

"S'wxaxdcza o tym listy, jakie o-

trzymaliémy w odpowiedzi na

: nasZe interwencje*

Nastepuje
dtugi cytat listu Jednej z na-
szych instytucji, ktéra w odpo-.
wiedzi na notatke ,Musi byd
przyjeta do = sanatorium cdrka
robotnika PGR* opublikowang
w tym dzienniku zwroécita sie
do redakecji o dokladny adres
oica chorej dziewczynki, a na-
stepnie interweniowala we wia-
$ciwej ubezpieczalni o przyépie-
szenie wyslania chorej do sana-
torium .

ZUs podkresh?( W swym okol-
niku o wspétpracy z prasa,. ze
wyjasnienia przesylane przez
terenowe placowki ubezpiecze-
niowe poszezegbdlnym redak-
cjom winny zawieraé¢ nie tylko
sprawozdanie dotyczace kon-
kretnych zarzutéw, podmesxo-
nych. w prasie, ale réwniez

19,



wskazywaé $rodki, podjete dla
unikniecia w przyszlosci stwier-
dzonych brakéw i bledéw. Przy-
kladem wtlasciwego podejscia
do korespondencji z terenu, o~
publikowanej w prasie jest
sposob zatatwienia sprawy przez
TUbezpieczalnie
Chorzowie.
Trybuna Robotnicza podala
w dniu 28 stycznia br. w notat-
ce ,,0d szpitala do szpitala®, Ze
robotnik Panstwowe] Fabryki
Zwiazkéw Azotowych w Cho-
rzowie, ktory ulegt wypadkowi
' poparzenia przy pracy wozony
byl przez 2! godziny od sep:-
tala do szpitala, zanim znalazlo
sie dla niego wolne miejsce
Wyjasnienie Ubezpieczalni =z
dnia 31 stycznia podaje naj-
pierw stan faktyczny wypadku
i thumaczy powody, dla ktoérych
chory -zostal skierowany do
szpitala w Bytomiu. Ubezpie
czalnia nie poprzestata jednak
na wytlumaczeniu powodéw o-
pOZnienia przyjecia chorego d-
szpitala., Juz w dniu 27.1.1950 r.
wydano nastepujace zarzadze-
nie do wszystkich szpitali, pod-
legtych US w Chorzowie:
nZarzgdza sie z terminem na-
tychmiastowym, ze chory przy-
wieziony do szpitala musi byé
bezwzglednie zalatwiony przez
‘ekarza dyzurnego i ten tylko
ma prawo decydowaé o tym,

czv dany chory ma byé przy-

jety do szpitala wzgl. moze by*
przewieziony z braku miejsca
do innego szpitala...

Portierzy winni przy przepu-
szezaniu sahnitarki przez brame
informowac si¢ na jaki oddziat
chory jest skierowany i zawia-
domié natychmiast lekarza dy-
zurnego, aby ten mégl natych-
miast zbadaé chorego*,

Tak wiec wyglada wlasciwa
reakcja na Kkorespondencje ro-
- botnika zamieszczong w dzien-
niku.

Nie wszystkie placéwki jed-
nak podchodzg w podobny spo-
sob do interwencyj prasowych.

Spoleczng w

Na terenie jednej z ubezpieczal-
‘ni robotnik zapadt na ciezka
chorobe ptuc. Poniewaz ubezpie-
czalnia nie mogla bezzwlocznie
skierowaé¢ chorego do sanato-
rium, koledzy jego pokryli kosz-
ty  leczenia w sanatorium pry-
watnym. Jaka byla odpowiedz
ubezpieczalni na omawiang nc-
tatke prasowg? Na wstepie
stwierdzono, ze placéwka, wy-
mieniona przez korespondenta
prasowego nie jest ubezpieczal-

nig, a punktem kontrolnym, a.

w ‘dalszych wywodach podano,
ze przekazano wniosek o lecze-
nie chorego do jednego z sana-
toriéw, jednak wobec odmowy
przyjecia go przez zaklad lecz-
niczy dopominano sie bezsku-
tecznie przez 6 tygodni o moty-
wy odmowy, nie kierujgc wnio-
sku do innego sanatorium i nie
umieszezajge chorego w szpita-
lu. Zamiast powiadomié ubez-
pieczonego, znajdujgcego sie juz
w prywatnym sanatorium, o
mozliwosei  pokrycia kosztow
jego leczenia przez ZUS i wska-
za¢ mu odpowiedni sposéb po-
stepowania, ubezpieczalnia za-
cytowata jedynie w swym wy-
jasnieniu do prasy numery i da-
ty odpowiednich okoélnikéw
ZUS. :

Ten biurokratyczny  sposob
zalatwiania sprawy chorego
cztowieka, spotkal sie z bardzo
cierpkim, cho¢ stusznym ko-
mentarzem redakcji.

Jakie zatem zasady winnismy
przyjaé prey badaniu zarzutow
podniesionych na dziatalno$c
instytucji ubezpieczeniowych w
prasie, jak mamy sie ustosun-
kowaé¢ do interwencyj, nadsy-
lanych przez poszezegélne re-
dakcje, ktére coraz czeSciej
uprzednio badajg podniesione
zarzuty w ubezpieczalni, czy w
ZUS, zanim umieszcza je na 1a-
mach dziennikow? Obowigzuje
nas szybkie i doktadne zbadanie
caloksztaltu sprawy, niezaleznie
od tego, czy ma ona posmak

,,skandalu®“, czy tez chodzi o po-
zorna drobnostke, jak np. nie-
aktualna tablica orientacyjna
w ambulatorium, czy wadliwy
sposob wydawania ,numerkéow®
do lekarza lub zbyt pdine
otwieranie poczekalni.

- Pamigtajmy, Zze jak to glosit
jeden ze sloganéw widniejg-
cych w naszych instytucjach
,yubezpieczony nie jest ubezpie-
czeniowcem® i ze nasza jest ro-
1l pamietac, ze za kazdym pa-
pierkiem czy numerkiem stoi
CZLOWIEK. '

Ale nie dos¢ jest przyznad,
ze sprawa jaka$ zostata zle za-
tatwiona, czy to z powodu obie-
ktywnych trudnosci,
wskutek indywidualnego niedo-
patrzenia. Celem twoérczej kry-
tyki jest nie tylko wskazanie

btedu. Celem jej jest réwnies,’

jesli nie przede wszystkim —
wyciggniecie wiasciwych wnin-
skow i konsekwencyj z pddnie-
sionego zargutu. Winni niedn-
patrzen czy zaniedban muszg je
usungé ze swej pracy, zarzadze-
nia, zmierzajace do usprawnie-
nig dziatalno$ei instytucji mu-
szg byé wydane, obiektywne zas
trudnosci, czasem jeszcze nie-
mozliwe do usuniecia musza byé
podane do wiadomos$ei ubezpie-
czonych za posrednictwem pra-
sy. ‘ '

Krytyka dzialalnosei instytu-
cyj ubezpieczeniowych - wypo
wiadana orzez korespondentéw
terenowych na lamach prasy
moze sta¢ sie platforma wspodi-
pracy ubezpieczonych z ubez-
pieczeniowcami. Juz dzi§ bo-
wiem pojawiajg sie glosy uzna-
nia dla lekarzy czy pielegniu-
wek, juz obecnie przedstawicie-
le Swiata pracy podkreslajg
sprawno$¢ dzialania wielu na<
szych instytucji i stwierdzaja,
ze stajemy sie czujni ma glosy
z terenu i usuwamy wszystko,
co ujemnie wplywalo na opinie
0 naszej pracy.

‘ IK

Rozszerzajcie ruch wspodlzawodnictwa pracy
— najlepszg forme budownictwa socjalistycznego
(z hasel na Miedzyn. DzieA Kobiet)
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Z doéwiadczeﬁ skrzynki

pomystéw

Bardzo istotnym przejawem' ra-
cjonalizatorstwa pracy w instytu-
cjach ubezpieczen spolecznych jest
t. zw. skrzynka pomystow.

Komisja Oceny PrOJelﬁtow powo—
tana przy Centrali ZUS do oceny
projektéw, zmierzajacych do us-
prawnienia pracy, a nadestanych do
centralnej skrzynki pomystéw, do-
konala w ciagu trzech lat swej dzia-
talnodci oceny pomysléw mowator-
skich i racjonalizatorskich, dajacych
oszczednosci oszacowane na ogrom-
na kwote zgéra jednego miliarda zt.

Nie ulega watpliwosei skrzynka
pomysiow - ZUS spelnila swa role
w sposGb przekraczajacy oczekiwa-

nia, . |

W przegladzie pomystéw racjo-
nalizatorskich uderza . jednak fakt,
iz wspomniane projekty sprowa-
dzaja sie przewaznie do dziedziny
pienigznej dzialalnos$ci ubegpieczen
spolecznych, natomiast™ w bardzo

) mk%ytm zakresie dotyczg one spraw-

nosci funkc;onowama - organizacji
udzielania $wiadczef, a zwlaszcza
pomocy lecznicze]. ZJawnsko to
musi Wywolac zd21w1en1e, jezeli
zwaly¢, Ze przeciez przygniatajaca
wigkszoéé zazaleA na wadliwoéé
i niesprawno$é instytucji ubezpie-
czen spolecznych wigze sie z wa-
dliwa organizacja udzielania po-
mocy leczniczej. Tu zatem uspraw-
nienia byly szczegdlnie potrzebne.
Jeszcze jedna okoliczno$é musi to
zdziwienie  poglebiad. Przeciez

"z géra 60% personelu instytucyj

ubezpieczen spolecznych — to pra-
cownicy zatrudnieni w zakresie
lecznictwa. Baza osobowa, z kto-
rej rekrutowac¢ si¢ mogli racjond-
lizatorzy, stwarzala wiec wieksze
mozliwo$ci usprawnienia na ‘tym
wiasnie odcinku, anizeli w pozosta-
lym zakresie ubezpieczen.

W czym zatem tkwi przyczyna,
iz skrzynka pomysiéw mnie przy-
czynila sie do wydatniejszego us-
prawnienia funkcjonowania orga-
nizacji pomocy leczniczej zwlaszcza
zas ubezpieczalni gpotecznych? |

Brak lekarzy, to rzecz jasna —
jedna przyczyna zlego funkcjono-
wania aparatu lecznictwa ubezpie-
czen spotecznych. Niesumienne pei-
nienie obowigzkéw przez niektérych
lekarzy -—
Przecigzenie praca sumiennych
i obowigzkowych lekarzy — to
przyczyna trzecia. Zdaje sie nie
ulegaé¢ watpliwosci, ze w $rodo-
wisku ubezpieczeniowcéw utrwa-

- lito sie prze§wiadczenie, ze tak, czy

owak wusprawnienie funkcejonowa-
nia lecznictwa jest niemozliwoS$cig
wobea trudnosci obiekiywnych.
I dlatego poniechano niemal wszel-

to przyczyna druga.’

kich prob naprawy stosunkow.
Wprawdzie dociekanie Zrédel psy~
chozy niemozliwo$ci usprawnienia
dziatalno$ci w zakresie lecznictwa
traci swa aktualnos$é — ze wzgledu
na przyszle wyodrebnienie i reor-
ganizacje lecznictwa -vracownicze-
go, jest jednak nowym doswiadcze-
niem, z ktoérego muszg wyciggnad
wnioski wszystkie skrzynki pomy-
stéw instytucji ubezpieczen spo-
tecznych. Gdy staje przed nami py-
tanie, gdzie nalezy na pierwszym
mlercu stawia¢ potrzebe uspraw-
nienia, nasuwa sie oczywisty wnio-
sek, ze tam gdzie jest bardzo Zle.
Centralna skrzynka pomystéw nie
moglta wytworzyé masowej akeji
racjonalizatorstwa w zakresie ob-
slugi leczniczej ubezpieczonego ita
droga wywolaé napltywu pomysiéw
nowatorskich do skrzynki.

Skrzynka pomystéw. przy centrali
ZUS byla jedna na catg
sbranze” u:bezxpieczer'l spotecz-
nych. Stad tez z pewnoscia wielu
pracownikow wbezpleczen spolecz-
nych, zwlaszcza za$§ lecznictwa,
w ogdéle o istnieniu skrzynkl nawet
nie wiedzialo.

Z gruntu zmignia dotychezaso-
wag sytuacje Regulamin so-
cjalistycznego wspdiza-
wodnictwa pracy pra-
cownikoéow instytuciji
ubezpieczen spoltecz-
nych® ktéory powoluje skrzyn-
ki pomystéw przy kaz-
dym zaktadowym &ko-
mitecie wspdlzawodnictwa,
oraz jedng w ramach branzo-
wego komitetu. - W ten sposéb
skrzynka pomystéw racjonaliza-
torskich .i nowatorskich przestaje
byé nieémialym kopciuszkiem za
poznanym przez wigkszoéé praco-
wnikéw, a staje sie stalym i po-
teznym motorem ustawicznego pod-
noszenia poziomu. organizacji i tech-
niki pracy w ubezpieczeniach spo-
Yecznych. Istnienie skrzynki pomy-
stéw, przede wszystkim zas po-
przez jej zywotnosé, musi byé po-
wszechnie znane 1 uznawane za
urzadzenie pozyteczne i konieczne.

Skrzynki pomystow przy zakla-
dowych komitetach ws,polzawodm-
ctwa moga oczywiscie popeiniaé
bledy; trwaé w nich jednak pod
iadnym pozorem nie wolno, nie
mozna nie docenijaé dotychczaso~
wych dosw1adczen ktérych przeciez
nie brak.

Min. Minc przestrzega przed
zamknieciem ruchu wspétzawodni-
ctwa, wyrostego przeciez z inicja-
tywy klasy robotniczej ,,w biuro-
kratyczne ramki“. Rozwo ] u
wspoétzawodnictwa nie
nalezy biurokratyzo-

w a ¢! Nie ulega watpliwosci, ze
w zakladowych komitetach wsp6l-
zawodnictwa przy qcenie pomysiéw
podnosi¢ sie beda glosy przeciwko
wnieslonym pomystom . oparte na
argumentacji, - ze
nigdzie nie bylo“, ,od szeregu lat
tak pracujemy®, ,ludzie do (tego
sie przyzwy|czalh“ tak, jakby naj-

wazniejsza cechg pomysj® racjo-

nahzaaorsklego miato byc szano-
wanie tradycji, przyzwyczajen i na-
wykow pracownikow. Nalezy sobie
powiedzieé, ze celem ruchu wspél-
zawodnictwa jest zawsze nic inne-
20, jak wilasnie lamanie rutyny
i przyzwyczajen, choéby uswieco-
nych wieloletnia tradycja, ilekroé
rutyna 1 przyzwyczajenie sz zle,
szkodljwe, gdy staja na przeszko-
dzie usprawnieniu i ulepszeniu
organizacji techniki. E. Szyr stwier-
dza, 1z ,jeszcze w wielu
kierowniczych ogni-
Wwach gospodarczych
panoszy sie konser w a-
tyzm techniczny"“

Chronicznym niedomaganiem ru-
chu wspélzawodnictwa w  ogdle,
w szczegolnosci zas skrzynki po-

mystéw, jest nierozpowszechnianie -

usprawnien i wynalazkéw, trzyma-
nie ich w ramach wiasnego zakladu

»iego przeciez -

pracy, a czesto — co najgorsze —

trzymanie ich pod zielonym sx%;
nem przez zbiurokratyzowane
urzednika, ktéry nie rozumie no-
wego stylu pracy. Sklonnosci do
zapadania na ten rodzaj choroby
stara si¢ przeciwdziala¢ uchwala
Komitetu  Ekonomieznego Rady
Ministrow w sprawie sposobu ogla-
szania i rozpowszechniania pomy-
stéw racjonalizatorskich, ktéra re-
guluje odpowiedni tryb postgpowa-
nia,

Zakladowym komitetom ws«pc')}-
zawodnictwa nie wolno nie skorzy-
sta¢ z dotychczasowych’ doswiad-
czen racjonalizatorskich i nowator-
skich. W tym zakresie
wlasnie do§wiadczenia z niwy ubez-
pieczen spolecznych. Dopiero z ar-
tykulu o pomystach racjonaliza-
torskich pracownikéw ubezpieczen
spotecznych dowiadujemy sie (PUS
nr 11 —12 r. 1949), zZe sy jeszcze
projekty racjonalizatorskie nagro-
dzone, ktére dotychczas nie zostaty
wprowadzone w zycie 1
wszechnione. Na komitet
wspdtzawodnictwa trze-
ba natozyé
niezwtocznego
lania konkretnych
minéw wykonania us-
prawnien oraz ich rozpo-
wszechniania, dopilnowania
ich wykonania, oraz za-
pewnié komitetom wspdélzawodni~
ctwa wszelkie warunki do wypel-
nienia tego obowigzku.

ustala-

K. G.

mamy .
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Kronika

wspofzawodnictiwa

ROZPOCZELISMY MASOWE
WSPOLZAWODNICTWO

Wkraczamy w trzeci i ostatni
miesige I etapu socjalistycznego
wspélzawodnictwa pracy na terenie
. instytucji ubezpieczen spolecznych.

Zanotujmy wiec kilka dénych
charakteryzujacych obecny stan or-
ganjzacyjny tego ruchu.-

- Branzowy Komitet Wspétzawod-
nictwa Pracy Ubezpieczeniowcdw
Spolecznych obejmuje swoja dzia-
lalnoscia 70 terenowych instytucy]
_ ubezpieczen spolecznych:

“a) Centrale ZUS;
b) 6 oddziatéw ZUS;

¢) Spbétke Brackg w Tarnowskich
Goérach i ekspozyture w Wat-
brzychu oraz

d) 61 ubezpieczalni spolecznych
z oddziatami.

Wedtug materialéw otrzymanych
* do konca lutego br. zorganizowano:

66 zakladowych komitetow wspot~
zawodnictwa, utworzono 591 zespo-
16w wspéolzawodnictwa, obejmujg-
eych lacznie okolo 13.000 oséb.

- Zesp6l wspédlzawodnictwa liczy
zatem przecietnie ‘okolo 22 wsp6t-
zawodnikow.

i

W SLUZBIE GORNIKA
1 HUTNIKA SLASKIEGO

Projekt mowatorski U. S.
| w Chorzowie

Znane sa trudnosci, z jakimi wal-
.czy¢ musi zaloga chorzowskiej U-
bezpieczalni, chcgc polepszyé po-
ziom pomocy leczniczej dla gorni-
kéw i hutnikéw. Ostatnio rozbudo-
~ wano ambulatoria ogélne i specja-

listyczne w miejscach dogodnych
dla ludnosci pracujacej. -Zabrakio
- lezanek lekarskich. Wszelkie stara-
_ nia pozostaly bez rezultatu. Nie ma
- jednak trudnosci nie do pokonania!

Na podstawie nowatorskiego pro-
jektu ob. Mikotajewskiego postano-
- wiono zaradzié¢ brakowi lezanek le-
karskich systemem gospodarczym.

" We wlasnych warsztatach Ubez-
pieczalni ze starych rurek, zlomu

i desek, obitych cerata zmontowa- .

" no 25 lezanek.

Ubezpleczalma zaoszczgdzﬁa 350
tys. zi .

-Najwazniejsze to jednak to, zZe
pomys?t dyr. Mikotajewskiego umoz-
liwit wyposazenie
‘lekarskich w lezanki — prawxe bez
zadnej zwloki,

N 22 f

siedzibach
ambulatoriéwv '

RZESZOWSKIE NARADY
ROBOCZE NA WLASCIWEJ
. DRODZE

Narady robocze . zalogi rzeszow-
skiej Ubezpieczalni Spotecznej da-
1y powaine udogodnienia oraz u-
sprawnienie obstugi ubezZpieczo-
nych. W naradach uczestniczg leka-
rze, pielegniarki, przodownicy pra-
cy, przedstawiciele czynnika par-
tyjnego oraz zwigzkowego.

Narady w wyniku daty ulepsze-
nie obstugi leczriczej zwlaszcza w
zakresie - pomocy specjalistycznej.
Dokonano rozmieszczenia ambulato-
rié6w lekarskich na terenie calego
miasta dzieki czemu pracownicy
tracg mniej czasu na droge do le-
karza. :

Podobnej operac31 dokona}a na-
rada robocza w zakresie wyplat za-
sitkéw chorobowych. Na podstawie
uchwaly uruchomiono podreczna
kase wyptat zasitkéw w budynku
ambulgatorium, gdy poprzednio wy-
platy zasilkéw dokonywano w in-
nym budynku Ubezpieczalni. Ubez-

' pieczeni oszczedzaja w ten sposdb

2 km drogi do kasy. \

Jesteémy przekonani, iz dalsze
narady robocze nie zejda z wlasci-
wej drogi polepszenia i usprawnie-
nia obstugi ubezpieczonych. ‘

KLUB RACJONALIZATOROW
I NOWATOROW .ZALOGI
CENTRALI ZUS -— POWOLANY
DO ZYCIA

w ramach zakladow‘ego Komite-
tu Wspolzawodnictwa Pracy  przy
Centrali ZUS powstal dnia 4 mar-

" ca br. klub racjonalizatorow i no-

watorow, Klub postawil przed soba
zadania:

a) popularyzacje wiadomoéci Z
zakresu organizacji pracy;

b) pobudzanie inicjatywy twor-
czej i rozwoj mozliwosei no-
watorskich i racjonalizator-
skich;

€) rozpowszechnianie pomysiow
— w zakresie ubezpleczen spo-
tecznych.

Dla uczezenia §wieta 1 ma-

j a czlonkowie nowoutworzonego
klubu postanowili, iz kazdy z nich
opracuje pomyst — choéby drobne-
go — ulepszenia, usprawnienia lub
uproszczenia pracy w instytucjach
ubezpieczen spolecznych.

Racjonalizacja pracy i nowator-

stwo w ubezpieczeniach spolecz-
nych stanie sie chlebem codzien-
nym pracownikéw, gdy kluby takie
powstang we wszystkich wigkszych

spolecznych. 'Witamy nowa placow-
ke wspélzawodnictwa pracy, .iy-
czae jej. dobrych wynikéow. pracy.

by

\

. czeniowej.

instytucyj  ubezpieczen.

Na porzadek dzienny
narady roboczej w...

Korespondenci prasy robotniczej
i chiopshiej donoszq:
»Nie ma zasilkow — bo nie ma

blankietow*

Ob. Piotr Szczypinski, - robotnik
PPB. Oddziat 5 opisuje na lamach
»Zycla Warszawy' nastepujace wy-
darzenie:

,Od dnia 14.XII. 1949 r. do 14.L

1950 r. chorowatem i otrzymatem -

zwolnienie  lekarskie z . pracy.
‘W sprawie zasitku chorobowego
zglositem sie do biura swego przed-
sigbiorstwa, " gdzie uzyskatem pis-
mo, z ktérym mialem sie zglosie¢ do
Ubezpieczalni Spotecznej w Blomu
1 tam uzyskaé poswiadczenie leka-
rza, ktéry mnie’ leczyt. Z poéwiad-
czeniem tym mialem sie.zglosi¢ do
Ubezpieczalni Spotecznej w Wat-
szawie przy ulicy Marianskiej, ce-
lem otrzymania zasitku chorobo-
wego‘.

-Ob. Szczypinski nie skarzy sie na
skomplikowang nieco  procedure
uzyskiwania zasitkow, ktéra- zdaje
sie catkowicie potwierdzaé potrzebe
rychlego przekazania wyplaty za-
sitkéw chorobowych zakladom pra-
¢y, 6 czym wspominamy na innym
miejscu. Stuszne rozgoryczeme wy-
wolalo co innego:

»Po zgloszeniu sie w Ekspozytu-:

rze U.S. w Bloniu w dniu 14.1.1950
r. otrzymaltem odpowiedz, ze za-
swiadczenia nie ofrzymam, gdyz
zabraklo drukéw zasitkowych., Lo

samo powtdrzylo sie w dniu 21.I1..

1950 r. i w dniu 28.1.1950 r.

Zapytuje, w jaki sposéb mam
otrzymaé¢ wreszcie nalezny mi. za-
sitek cherobowy?*

,,Czy na legitymacje .U S. trzeba

czekaé 3 miesigce

Korespodentka zakladowa ,,Gé-
zety Poznanskiej® zwraca uwage

‘na trudnosci, jakie poweoduje przy

uzyskiwaniu $wiadczen chorebo-
wych brak legitymacji ubezpie:
Tymczasein Ob. Walko-
wiak przez 3 miesigce bezkutecznie
oczekuje na wydanie legitymacji
przez U.S. w Zielonej Gérze. Czyz-
by takze brak drukow?

Brawe ,Swietlana Gora“

»Serdeczne podziekowanie skia-
dam za wyleczenie syna w prewen-
torium Z.U.S. ,Swietlana Géra“ —
pisze Irena Kolodziej, robotnica z
Kowar do redakcji ,,Gazety Robot-
niczej*.

»Dziecko moje bylo zagrozone
gruzlica i gdyby nie troskliwa opie-
ka i dobre odzywianie w prewento-

rfium, ‘nie byloby' dla niego ratun-
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ku.. Odwiedzajae dziecko mialam
wielokrotnie mozno$¢ zaobserwo-

waé, jak dobrze jest matym pacjen- .

tom. Matka moze tu oddaé dziecko
4 pelnym ‘zaufaniem. Teraz zrozu-
mialam jeszcze lepiej, co daje nam
ludziom pracy Polska Ludowa“.
Widaé ze stow robotnicy — doda-
je ,,Gazeta Robotnicza“, ze perso-
nel ,,Swietlanej Géry“ w Karpaczu
z nalezyta sumiennodcia dba o
zdrowie pow1erzqnych sobie ma-

lefistw, ze godnie'i ofiarnie spelnia

zaszezytng swg misje.

Robotnicy domagaja si¢ utworzenia
przyzakladowych ambulatoriow na
‘Wybrzezu

Pracownicy Zjednoczonych  Sto-
czni Polskich wskazuja na lamach
,Glosu Wybrzeza® na trudnosci w

- uzyskiwaniu $wiadczen leczniczych

wobec braku ambulatoridow przy
zakladach pracy. Proponujj szereg
uproszezen, ktére pozwolityby zao-

 szezedzié wiele dniéwek roboczych

juz . stluzbe lekarska na terenje
przedsiebiorstw. Jest rzecza wska-
zang -— Kkonezy dziennik — aby
sprawe przemyslano réwnieZ i na
naszym terenie, zwlaszcza gdy cho-
dzi o tak wielkie skupisko robotni-
cze, jak stocznie.

Uwaga zespol U. S. na Grochowie

Robotnicy Grochowa' domagaja
sie od narady roboczej grochow-
skiego oddziatu Ubezpieczalni war-
szawskiej — usprawnienia obstugi.

Gdy przy jednym ° okienku for-.

muje sig dilugi ogonek interesan-
tow, ktorzy zgraszaja prosbe o wi-
zyte do lekarza do obloznie cho-

- rych w domu, obslugujgca pracow-
nica nie moze podolaé nawalowi,

pracy. Kolega jej, zatrudniony przy
sgsiednim okienku nie kwapi sie
Z pomocy mimo, ze zdarza sie, iz
przed jego okienkiem nikt nie cze-
ka. Co na to miejscowy zespol
wspélzawodnictwa?

Wiecej wzglgdow dla przyjezdnych

Dolnego Slaska otrzymuje skiero
wanie do Ubezpieczalni Spolecznej
we Wroclawiu, celem przeprowa-
dzenia badan i zabiegéw, ktore nie
mogg byé w terenié wykonane.
Najcze$ciej zdarza sie jednak, ze
pacjent po kilkugodzinnym wysta- *

~ waniu w kolejce dowiaduje sie, ze

powinien zglosi¢ sie za tydzien lub
dwa w okre§lonym dniu. Oczywi-
Scie, Ze tego rodzaju . traktowsanie
przyjezdnych pacjentéw wywoluje.
rozgoryczenie, Wydaje sie, ze Ubez-
pieczalnia Spoleczna powinna usta-
lié dnie i godziny przyjmowania
pacjentdbw zamiejscowych w ten
sposbb, aby nie musieli oni dwu-
krotnie przyjezdza¢ do Wroctawia
dla przeprowadzenia tylko jednego
badania. Lekarze ubezpieczalni w
terenie powinni by¢ dokladnie po-
informowani, w jakim - czasie - pa-
cjenci zamiejscowi beda przyjmo-
wani we Wroclawiu®,

Na brak nalezytego usprawnienia -
obstugi ubezpieczonych przybywa-

i zwiekszyé wydajnosé zatogi.
Komentarz redakcyjny wskazuje

na przyklad innych wiekszych

miast Polski, gdzie zorganizowano

Korespondent ,,Gazety Robotni-
czej“ K. Calko z Brzegu pisze:

,,Wielu ubezpieczonych z terenu

jacych. z odleglych miejscowosci,:
daje sie styszeé skargi réwnieZ na
terenie innych ubezpieczalni spo-
tecznych. :

Dnia 16 marca rb w Centrali ZUS odbylo sig¢ po-

‘siedzenie Tymeczasowej Rady Zakladu Ubezpieczen

Spelecznych. Obradom przewodmczyl Prezes Rady Ob.
JAN STANCZYK.

‘ Tymezasowa Rada po wysluchamu sprawozdama
wiceprzewodniczacego Komisji. Rewizyjnej ob. H.
Sadkowskxego zatwierdzila zamkniecia rachunkowe
za rok 1947 i 1948, przyjela sprawozdanie Zakladu

- .za lata 1945, 1946 i 1947 oraz zatwierdzila plan finan-

_SOWYy dzlalalnoscl na.rok 1950,

. Obszerne sprawozdanie z dzialalnosci Zakladu za -
rok ubiegly zlozyl Naczelny Dyrektor Ob, Mgr St.

BALCERSKI

Apelujemy do

Rada. ddkonala wyberu I wiceprezesa ob. posla
Jana' Frankowskiego. Na wniosek ob. Stanczyka, Ra-
da uchwalila podziekowanie Ob. Dr. ALFREDOWI
KRYGIEROWIL, ktory pelnil cbowigzki Prezesa Rady
do dnia 15.VIL.1949 r. :

Ponadto Rada przyjeta do wiadomosei ustapneme
ze stanowiska Naczelnego Dyrektora Ob. CZESLAWA
BAJERA, ktéry przeszedl na stanowisko Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Handlu fZagranicznego" oraz
wyrazﬂa uznanie ob., Cz. Bajerowi za wielki wklad
pra.cy wmesumy w dzielo przebuvdowy i rozwo,lu ubez-~
pieczen spelecznych.

ZYCIE PRACOE/\/ICZE

Kolegéw o nadsylanie materialéw dotycZgcych wszelkich dzie-

dzin zycia pracowniczego. Zwracamy uwage na wskazéwki dla KorespOndentéw za-

mieszczone na trzpczeg stronie oktadki.

Wreczenie sztandaru |ednos’rce MON

w po%ovwe ubieglego roku v ceprzewodniczy-
¢y Zarzadu Kola TPZ przy ZUS kol. Bazyli
Bawdzej podjal inicjatywe ufundowania przez
pracownikéw instytucji ubezpieczen - spolecz-
nych sztandaru dla jednostki wojskowej, ktorg
opiekuje sie Koto TRZ przy ZUS!

Dla zrealizowania tego zadania zawiazal sig
Komitet w- skiad ktére'go' weszli przedstawicie-
le Podstawowej Organizacji PZPR, Dyrekcii

i Zwigzku Zawodowego PIS oraz organizaciji
spoiecznych dzialajgcych na terenie mstytucp
ubezpieczen,

Dla uzyskania $rodkéw finansoquh na ten
cel wystosowana zostala odezwa do ogdiu pra-
“cownikow w catym kraju w wyniku ktérej ze-
brana zostala’ “potrzebna kwota.

£

W ofiarnosci na rzecz ufundowania sztand’aru
wyréenity  sie szczegélnie zespoly kolegow
z Ubezpieczalni Spotecenej w Opolu; Sanatorium -
,Bxcelsior w Jwoniczu ‘oraz Oddzialdw ZUS
w Poznaniu i Krakowie. )

Na uroczysto$é przekazania sztandaru, ktora
odbyta sie w 32 rocznice powstania Armii Czer-

“wonej dnia 23 lutego br. przybyli Szef Sztabu

Generalnego WP Wiceminister Obrony Narodo-
wej generat broni Korczyc, gen, bryg. Siwicki,
naczelny diyrektor ZUS [Mgr Balcerski, zastepca

“naczelnego dyrektora ZUS Dr Pomerski, petno-

mocnik Ministra Zdrowia dla zorganizowania .
Zaktadu Leczenia Pracownikéw Dr Wolanski,’
prezes Kola TPZ: dyr. Gorezyca, I Sekretarz
PZPR przy ZUS Pomian, dyrektorzy i vicedy- -
rektorzy Ubezpieczalni Spolecznych W Bydgosz-
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czy, Olsztynie, Wroctawiu i Warszawne dyrek-
tor CZIUS, przedstawiciel Zarzadu Glownego
TPZ, Zwiazku Zawodowego PIS, organizacji
spolecznych, dziatajacych na terenie ZUS, Ko-

mitetu ufundowania sztandaru, przodownice -

"1 przodownicy pracy oraz liczne grono pracowni-
kow.

Wreczenig sztandanu dokonal w imieniu ogétu

» pracowmkow dyr. Gorezyca, po czym .wyglosit
‘przeméwien'e, w kiérym m. in. powiegdziat:
,,Nze jest przypadkzem ze przekazujemy Wam

-sztandar w 32 rocznice - powstania Armii Ra-
- dzieckiej. Bedzie on nietylko symbolem zotnier-
" skiego honoru, ale i wieczystego braterstwa bro-
ni z niezwyciezong Amzq Radzieckq, ktérej 2ot~
" nierze sq wzorem poswigcenia i bohaterstwa.

"W imieniu pracownikéw instytucji ubezpte-
. czen spo%ecznych 2ycze Wam Zolnierze jaknaj-
. lepszych wynikéw w pracy nad utrwalemem
pokoju.

Po uroczystym przekazaniu sztandaru i whi-
‘ciu gwozdzi pamigtkowych, do Zolnierzy prze

méwil gen. broni- Whadystaw Korezye, ktéry
w zakonczeniu powiedzial: ,Sztandar, ktéry
wreczyli Waszej jednostce przedstawiciele Tudu

- pracujgcego, bedzie widocznym symbolem ho-

nory zotnierza, ktéry wspdlnie z masami pra-
cujgcymi buduje fundamenty socjalizmu w na-
szym Kraju. Fakt wreczenia sztandaru powinien
by¢ dla Was bodzcem do rzetelnego ¢ swiadome-
go wysitku nad ciggtym podwyzszaniem pozio-
mu wyszkolenia i dyscypliny. Powinniscie kon-
tynuowaé wspaniate tradycje Waszej jednostki,

. _ . Fot. WAF
Przewodniczqeca Kola Ligi Kobiet S. Kowalczykowa wbije gwoidZ do
drzewca sztandaru ofiarowanego jednostce M. O. N. w 32 rocznice po-

wstania Armii Radzieckiej.

w ktdrej znajduje sie wielu zolnierzy, uczestni-

© kow walk od Lenino do Berlina®,

. Po defiladzie odbyt sie wspdlny - obiad zol-
nierski po czym nastapila cze$¢ artystyczna,
w ktérej wystgpit chér oraz orkiestra jednostki.

Sztandar wreczony przez pracownikéw IUS

'jednostce Ludowego Wojska Polskiego stal sie

widomym wyrazem serdecznego stosunku mas
pracowniczych do tych, ktérzy stoja na strazy
granic na Odrze i Nysie oraz pokojowej prazy
nad budowg Polski Socjalistygznej. A RS

FAS.

téow — prawo do wypoczynku— -

zostal zrealizowany przez u-
chwalenie ustawy o Funduszu
Wezaséw Pracowniczych. Drugi

- Deklaracja ' Sejmu Ustawo-
dawczego z dnmia 22.II. 1947 w

"przedmiocie realizacji praw 1.

wolnosci obywatelskich glosi, iz
w swych pracach konstytucyj-
nych i ustawodawczych oraz

przy ustalaniu zasadniczego .
. kierunku polityki Sejm reali-

zowaé bedzie — miedzy innymi
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prawo do pracy i wypoczyn-
ku, ;

prawo do korzystania z ubeZz-

pieczen spolecznych,

ochrone zdrowia i1 zdolnosci
do pracy,

opleke nad rodzma praz mat-

‘ka 1 dzieckiem,

Pierwszy z tych postula-

i trzeci — postepujaca reforma
ubezpieczen spolecznych zmie-
rzajges “o zaspokojenia potrzeb

cztowieka pracy i jego rodziny

w wypadkach losowych,

Wyrazem troski Panstwa 0

rodzing, jako podstawe organi-
zmu spolecznego, o matke i
dziecko jest, oprocz dziatajacego

SN
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w ramach ustawodawstwa u-
bezpieczeniowego Funduszu Za-
sitkéw Reodzinnych, szeroko za-
krojona akcjg socjalna.

*

Préba podsumcwania wyni-

kow akeji socjalnej, prowadzo-

nej w roku ubieglym przez in-
stytucje ubezpieczetr spolecz-
nych j Kola Zwiazkowe, daje w
ostatecznym efekcie rezultat u-
jemny. Niektore instytucje juz
pod koniec. roku odczuwaly
brak gotéwki, inne nie zdolaty
wyczerpaé kredytow. Tak jed-
nym jak i drugim nie szczedzo-
no ostrych stow krytyki.

- Jakie przyczyny i okoliczno-
Sci zlozyly 51@ na ten stan rze-
czy?

Znacznie spbznione opraco-
wanie przez wladze zwiazkowe
instrukcji w sprawie realizacji
akeji, brak odpowiedniej iloSei
placéwek socjalnych, jak ztob-
ki i przedszkola, czy S$wietlice
dziecigce i wreszcie fakt podpi-
sania ukladu zbiorowego dopie-
ro w marcu ubieglego roku,

Zaszeregowanie pracownikow
na podstawie ukfadu zostalo o-
statecznie zakonczone w czerw-
cu ub. roku i wowezas dopiero
mozna bylo okregli¢ calkowity
fundusz plac, a co zatem idzie
i procentowo obliczany Fundusz
Akcji Socjalnej.

Akcja socjalna jest jednym ze
sktadnikow poprawy bytu czlo-
wieka pracy 1 jego rodziny, fun-
duszami zatem na ten cel prze-
znaczonymi nalezy gospodaro-
wa¢é z calg ostroznoseia i rozwa-
ga, majac na wzgledzie stop-
niowanie potrzeb oraz mozliwo-
$ci finansowe. ‘

Na FAS instytucji ubezpie-
czen spotecznych przeznacza sie
3,2% od Funduszu Plac. Wlicza
sie tu réwniez premie, godzi-
ny nadliczbowe i wynagrodze-
nie za zastepstwa. 4

Podz'at kredytéw na poszcze
gblne rodzaje przedstawia sig
nastepujaco:

a) 0,64% nagrody,

b) 0,64% zapomogi,

c) 0,64% Kasa Zapomogowo-

Pozyczkowa,

d) 0,32% akcja kulturalno-

o$wiatowa i sportowa,

e) 0,96%

spoleczne.

Kwoty na nagrody i zapomogi
pozosta;q w dyspozycji dyrek-
cji instytucji; 0,64% funduszu
plac przekazuje sie co imiesigc
Kasie - Zapomogowo-Pozyczko-
wej na Fundusz B, czyli na za-
pomogi bezzwrotne, Sumy przy-
padajgce z rozdzielnika na akcje
kulturalno-oéwiatowa i sporto-
w3 odnprowadzane sg do CRZZ.
Na ,,rozne $wiadczenia spo}ecz-
ne* pozostaje 0,96%. :

Nadto na weczasy pracowni-
cze przypada po tysige ziotych
rocznie na jednego pracownika
oraz na pokrycie wydatkéw
administracyjno -. rzeczowych
stotéwek po 2.100 rocznie na
kazdego pracownika.

*

Cze$é¢ preliminarza - budzeto-
wego akeji socjalnej, dotyczaca
kultury i o$wiaty, sportu i wy-
chowania fizycznego, ogrédd-
kéw dziatkowych — to kwoty,
ktore w ca}odei odprowadzane
sa do CRZZ. Planowanie kwot
na wczasy pracownicze oraz nha

-pokrycie

rozne $wiadczenia -

administracji  stoté-
wek nie wzbudza.watpliwosei;
sa to czynnosci, polegajace na
przemnozeniu podanych stawek
przez ilo§é zatrudnionych aséb.

Trudnosci zaczynaja sie przy
opracowaniu tej czeéci prelimi-
narza, ktoéra obejmuje cato-
ksztalt opieki nad matks i
dzieckiem, a wiec zlobki, stacje
opieki, kolonie, przedszkola,
$wietlice dla dzieei i mlodziezy,
domy turnusowe itp. Moze sie
okaza¢, ze kredyty nie wystar-
cza na zaspokojenie spoltecznych
potrzeb pracownikdéw, wowcezas
kazda sprawa indywidualnie,
z cata wmikliwoseia i z punktu
widzenia socjalnego musi byé
rozpatrzona i  zaopiniowana
przez delegata miejscowego Ko-
la Zwigzkowego lub Rade Za-

' kltadowsg i referenta socjalnego.

Instytucje nasze na ogdt nie
posiadajg wlasnych ztobkéw,
przedszkoli lub stacji opiek.
Stosuje sie powszechnie forme
odplatnosei z FAS za korzysta-

nie z urzadzen, utrzymywanych

i prowadzonych przez zarzady
miejskie, Towarzystwo Przyja-

ci6t Dzieci i inne organizacje

spoleczne,

W zZadnym razie $rodki FAS
nie mogq byé usyte na inwesty-
cje budowlane urzgdzen socjal-
nych. Fundusze FAS przezna-
czone sa wylacznie na prowa-
dzenie istniejacych urzadzen
Iub na odplatnoéé za korzysta-
nie z placowek, - posiadanych
przez inne instytucje. Wydatki
ra inwestycje budowlane akeji
socjalnej mogg znalezé sie tyl-

ko w planie inwestycyjnym. -

Si. Kowalczykowa

Ochrona zdrowia i higiena pracy
na terenie Centrali

Ochrona zdrowia pracownikéw
oraz zapewnienie im jak najbar-
dziej higienicznych warunkéw pra-
cy posiadaja szczegdlnie donioste
znaczenie w obecnym okresie wal-
ki o coraz wyzsza wydajno$é na tle
wspotzawodnictwa pracy.

Jest rzeczg jasng, ze problem ten
posiada najwiekszy ciezar gatunko-
wy nha terenie zakladéw produkcyj-
nych. Niemniej jednak winien on

byé doceniany réwniez na odcinku
pracy umystowej.

Majac na wzgledzie fakt, ze w
zakresie poprawy stanu zdrowotno-
$ci oraz warunkéw -pracy, maja
wiele do spelnienia Zwigzki Zawo-
dowe — Zarzad Kola Zw. Zaw.
PIS przy Centrali ‘ZUS powolat
Sekcje Ochrony Zdrowia i Weza-
SOW. -

Po ustaleniu zadan Sckc31 i zana-

ZUS

lizowaniu stanu faktycznego opra-
cowany zostal plan prac, ktory jest
realizowany.

Jako wytyczne przy' ustalaniu
planu prac przyjeto trzy zasady: po
pierwsze dazyé do stworzenia ta-
kich warunkéw pracy, ktére w ra-
mach istniejgcych mozliwosei ogra-
niczylyby do minimum okoliczno-
§ci, zagrazajace zdrowiu — po dru-
gie zapewni¢ latwos¢ korzystania z
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opieki lekarskiej oraz dentystycz-
‘ne; w przypadkach choréb wyste-
pujacych nagminnie w stotnych lub
mroznych okresach roku wzglednie
chordéb nie wymagajgcych innego
leczenia poza internistycznym

© po trzecie umozliwié jak najwigk-
spedzenie-

szej ilosci pracownikow
wczasOw w  warunkach dobrego
wypoczynku.

Stan  iloSciowy  pracownikéw
Centrali ZUS w stosunku do rozpo-
rzgdzalnej kubatury,
duze zageszczenie (szezegblnie w
Dziale Ubezpieczen Rentowych),
przy czym liczyé sie nalezy z. fak-
tem, Ze w najblizszym | przynaj-
mniej okresie sytuacja ta 'nie uleg-
hie polepszenlu

Biorac powyisze pod uwage oraz
ze wzgledu na stwierdzenie w kil-
ku wypadkach zaawansowanych
stanéw gruzliczych, o czym nie
wiedzieli nawet posiadajacy te
schorzenia, postanowiono przepro-
wadzi¢ w stosunku do wszystkich
pracownikow Centrali ZUS badania
rentgenologiczne pluc. Akcja tego
rodzaju posiada bardzo powazne
znaczenie z dwoéch wzgledow. Nie
tylko bowiem w stosunku do cho-

-rych na gruflice rozpoczyna sie na-

tychmiastowe leczenie, ale rowniez
moga. byé¢ przedsiewziete . srodki

"zmierzajgce do ochrony otoczenia

przed ewentualnoscia zarazenia sig.

Na o0g6lng liczbe 808 oséb podda-
nych badaniu w grudniu ub. r. i
lutym br.,, stwierdzono u 15 o0séb

- stany gruzlicze. Osoby te otrzymaly

skierowanie do Centralnej Przy-

-chodni Przeciwgruzliczej, gdzie le-

czenie jest przymusowe. W 9 przy-
_padkach konieczne jest przeprowa-
dzenie ~badan kontrolnych co 3
wzglednie 6 miesiecy.

Z ochrong pracownlkow przed
ewentualnosma zarazenia ‘sie jest
‘écidle zwigzane dokladne myc1e na-
czyn' w kuchni pracowniczej, gdzie

_poczyniono ikonieczne zmiany i ‘u-

lepszehia Poza tym personel kuch-
ni pouczpno o koniecznosci utrzy-
~mania jak ‘najwiekszej' czystosci.

W ramach akcji ochrony zdrowia,
poza rozszerzeniem mozliwosei ko-
rzystania ,z opieki lekarskleJ oraz
dentystycznej. skompletowano ap-
teczki ratownicze dla wszystkich

" kottowni w warszawskich nierucho-

.mo$ciach Zakladu, jak rowniez w

kuchni i garazu.

Odrebnym .i bardzo waznym za-
~gadnieniem jest akeja wezasow pra-
~cowniczych oraz kolonii letnich dla
dzieci pracownikow.

w poczqtkowym okresie zimy u-
sﬂowano zorganizqwaé¢ we wia-
snym zakresie wczasy dla 'pra'cow—

-nikéw IUS . w domu, wypoczynko-

wxm w Kotlinie k. Swieradowa.
Inicjatywa ta nie zostala zrealizo-
wana, ze wzgledu na brak zgloszes,
mimo. zawiadomienia o ﬁtn;e]acych
zamierzeniach.  wszystkich Zarza-

déw Kot Zwiazkowych, dzialajg-

cych na terenie instytucji ubezpie-

_czeniowych.

26

spowodowat "

nych wnioskéw,
przydzialdow na wczasy w skali ca- -

. poznania

Dom wypoczynkowy w Kotlinie
w miesigcu grudniu 1949 roku wy-
korzystany zostal przez grupe dzie-
ci pracownikow, dla ktérych zorga-
nizowano tam kolonie zimowa w
okresie ferii. Latem bieZgcego roku
w domu tym ma byé réowniez zor-
ganizowana kolonia dziecieca przez
Lige Kobiet. oraz Sekcje Kobieca
PIS.

Zapotrzebowame na wczasy w
okresie pierwszych czterech 'miesie-
cy biezgcego roku zostato catkowi-
cie zaspokojone. Nie jest to jednak-
ze podstawa do zbyt optymistycz-
poniewaz liczba

tego roku nie przekroczy ilosci od-
powiadajacej 17% ogolnego stanu
pracownikow. Poniewaz w okresie
miesigcy letnich zapotrzebowanie
na wezasy wzrosnie — nalezy prze-
widywaé, iz w.ramach wspomnia-
nego przydzialu nie bedzie ono mo-
glo by¢ catkowicie zaspokojone.
Wobec tej ewentualno$ci i w ce-
lu zapewnienia  bezstronnego oraz
spolecznie uzasadnionego przydzia-
tu na wczasy, zostala powoltana spo- .

$roéd  pracownikéw Komisja, ktora
zglaszane w tym zakresie zapotrze-
bowania bedzie rozpatrywala kole-
gialnie, kierujgc sie kryteriami za-
wartymi w wydanej ostatnio in-.
strukeji CRZZ.

Nalezy .dodaé, Ze pracownicy o
ostabionym stanie zdrowia maja
mozno$é uzyskania tzw. wezasow
leczniczych. W ten sposdb kontyn-
gent wczasé6w  wypoczynkowych
mégltby by¢ powaznie odcigzony.

ZespOt Sekcji Ochrony Zdrowia
i Wczaséw zdaje sobie sprawe, ze
w notatce niniejsze] nie zostaly
wyczerpane = wszelkie zagadnienia
zwigzane z dzialalnoscia Sekeji.
Sprawy te bedg omawiane zapewne
jeszcze wielokrotnie na tamach
»Przegladu Ubezpieczen Spolecz-
nych®“. Przy okazji zwracamy sig
do Kolezanek i Kolegéw tak z
Centrali; jak 1 z 1nnych terenow o
nadsylame spostrzezen i uwag, kté-
reby mogly ulatwi¢ reprezentacji -
pracowniczej wtasciwe spelnianie
zadan w dziedzinie ochrony zdro-
wia pracownikow.

Andrzej Raf\alskﬂl

t SZKUI.EIIIE IIIEIII.I]GIGZIIE
~ PRACOWNIKOW ZUS

III Plenum KC PZPR postawilo
przed partia, jako jedno z wazniej-
szych zagadnien szkolenie ideolo-
giczne - czlonkéw, Bowiem bez
uswiadomienia ' pclitycznego,  bez
teorii marksizmu - leni-
nizmu, bez. umiejetnosci laczenia
teorii- z praktyka niemozliwe jest
zbudowanie socjalizmu. Sprawa
szkolenia ideologicznego zajelo sie

- réwniez I Plenum CRZZ, stawia-

jac je jako jedno z gléwnych zadan
pracy zwiazkowej. Partia i Zwigz-
ki Zawodowé s3 kuznia marksizmu-
leninizmu, kuznia -kadr zawodo-
wych i politycznych.

Jezeli szkolenie. ideologiczno-po-
lityczne nostawimy na wlaSetwym
poziomie — to wrég bedzie mial co-
raz mniej mozliwosci przekradania
sng w nasze szeregi i wykorzystywa-
nia nieswiadomych obywateli dla
zbrodniczych knowan nrzeclw Pol-

sce Ludowej.

Szkolenie ideologiczne jest tym
bardme_] waine w Zakladzie Ubez-
pieczefi Spotecznych i innych insty-
tucjach ubezpieczeniowych, ktore
sanacja podporzqdkowywata swoim
interesom, wrogim masom pracuja-
cym. Sanacja wychowywala sobie
typ pracownlka ubezpieczeniowe-
go, Jako powolne narzedzie dziele-
nia i rozbrajania mas pracumcych
w walce klasowej.

Obecnie przewazajaca  czesé
pracowmkqw o ubezpleczemowych
wspolnie ‘z klasa robotnicza buduje
szczerze gmach socaalxzmu i dlate-
go obowiazkiem partii i zwiazku
zawodowego jest wychowac ich na
swiadomych budowniczych Polski
Ludowej. Szkolenie - ideologiczno -

)
\

polityczne nabiera wiec specjalne-

go znaczenia w instytucjach ubez-

pieczeniowych, gdzie starzy pra-

cownicy ubezpieczeniowi nosza w

sobie jeszcze sporo myslowego ba-

lastu sanacy,]nego Bez odrzucenia

tego balastu nie mozna staé sie

prawdziwym nowym czlownekxem;
epoki socjalistycznej, nie mozna is¢ -
w jednym szeregu z klasa robotni-

cza. I dlatego rozpoczeliSmy szko-

lenie ideologiczne czlonkow partii,

ZMP i Zwiazku Zawodowego,

Komitet PZPR zaplanowal po li-
nii partyjnej przeszkolenie w 1950
roku wszystkich czlonkow partii.
Pierwszy kurs partyjny II stopnia

‘jest na ukonezeniu, w lutym Komi-

tet przysta,mlf do wyizszego typu
szkolenia i zorganizowal kurs samo-
ksztalceniowy. W drugiej polowie
marca uruchamia sies kurs I stopnia
i drugi kurs II stopnia. Zarzad ZMP
w pazdzierniku 1949 r.. zZorganizo-
wal Wieczorowa Szkole Polityczng
II stopnia, i

W ramach ogoélnozwiazkowej ak-
CJI szkolenia ideologicznego. Komi-
sja szkoleniowa- ZZPIS Kolo przy
ZUS zaplanowala  przeszkolenie
wszystkich pracownikéw Centrali
Zakladu. Na razie utworzono 4
kursy. Ogoélem objeto szkoleniem
165 osob, ‘Program kaidego kursu
zawiera 44 godziny wykladow, Wy-
klady odbywaja .sie 2 razy tygod-
niowo po 2- godziny dziennie.

Wyklady podzielone sa na cykle
zagadnienn, Po kazdym eyklu wy-
ktadoweca przeprowadza semina-
rium, Wykladowcami w szkoleniu .




partyjnym jak i zwiazkowym sa, z
jednym wyjatkiem, towarzysze i
koledzy Centrali ZUS. Frekwencja
na kursach wynosi ok. 70 proc. stu-
chaczy,

Wszystkie Ubezpieczalnie Spo-
teczne i Oddzialy ZUS réwniez
prowadza ideologiczne szkolenie
zwiagzkowe.

Obok zdobyczy w praecy szkolenia
ideologicznego sa i cienie. Jednym
z powazniejszych brakow — to me-
chamczny dobor Kkursistéow i zbyt

duze réznice w ich poziomie. U nie-
ktorych kolegéw i kolezanek brak
jest wigkszego zainteresowania

. dla poglebienia swego Swiatopogla-

du. Wplywa to na mala aktywnosé
uczestnikow kursow., Te braki win-
niSmy jak najpredzej zlikwidowag.
Nie wolno nam staé¢ na uboczu, gdy
caly postepowy swiat walczy z za-
cofaniem, walczy przeciw wojnie,
walezy o pokéj i sprawiedliwosé
spoteczna.

Szkolenie partyjne, mlodziezowe

jak i zwiazkowe powinne zwigkszyé
zastep naszych aktywistow, prele-
gentow, wykladowcow., Juz teraz
kierownicy = kursu i opiekunowie
powinni prowadzi¢ spis wyrézniaja-
cych sie, by nie ,zgineli“ w zapom-
nieniu,

' Przez postawienie szkolenia ide-
ologicznego na wlaseciwym poziomie
stworzymy nowego ubezpiecze-
niowea, budujacego wspélnie z kla-
sa robotnicza i calym narodem Pol-
ske Ludowa.

ROBOTNICY NA KIEROWNICZYCH STAHOWISKAGH
W UBEZPIECZENIACH SPOLECZRYGH

W ‘nr 6/7 ,Przegladu Ubezpie-
czen Spolecznych zamieszezono
wzmianke o kursie ubezpieczenio-
wym dla dzialaczy partyjnych i
zwiazkowych, kandydatéw na pra-
cownikdéw instytucyj ubezpieczen
spotecznych. Kurs ten odbyl sie w
okresie 9.V. — 11.VIL 49 r. w Cen-
-trali ZUS w Warszawie. Po ukon-
czeniu kursu absolwenci zostali
skierowani na praktyke do ubez-
pieczalni spolecznych, ktora trwa-
la do 15.IX. 49 r., poczym zostali
przydzieleni do - pracy w naszych
instytucjach.

Sposréd 30 absolwentéw kursu
7 absolwentdéw zajmuje stanowiska
dyrektorow. .

Sg to ob. ob.: :

1. Czestaw Pomian — Biuro Rent
Zagranicznych W Centrah ZUS.

2. Waclaw Dutkiewicz — wxcedy-
rektor U. S. w K%od.zku

3. Jan Fialkowski — p. o. dyrek-
tora U. S. w Grudziadzu.

4. Stefan Frejtak — wicedyrek-
tor U. S. we Wroclawiu.

"~ 5. Michal Golliger — wicedyrek-

tor U: S. w Olsztynie.
6. Leonard Kaminski — dyrektor
U. S. w Bydgoszezy. -

7. Henryk Muciek — wicedyrek-
tor U. S. w Tarnobrzegu.

Poza tym 9 oséb peini funkcje
kierownikow, w tym 1 kierownik
ekspozytury ubezpieczalni, 3 kie-
rownikéw sekeji, 3 kierownikow
obwoddéw oraz 1 inspektor i 2 ad-
ministratoréw sanatoridow.

Z pozostatychtabsolwentow dwaj
pracuja jako referenci: 1 — kontro-
ler zakladow pracy, 1 — intendent,
1 — pracownik kancelaryjny i 1 —
informator. Ponadto '1 absolwent
zostat zatrudniony w charakterze
sekretarza kota Zwigzku Zawodo-
wego PIS i 1. jest
ubezpieczeniowym ORZZ w Rze-
szowie

Pieciu absolwentow zrezygnowa-
to z pracy w ubezpleczemach i po-

wroécili do swej dawnej pracy. Sa’

to wysoko kwalifikowani robotnicy
i tak zwigzani ze swym dawnym
zatrudnieniem, Ze wuznali, iz bedsg
bardziej . wydajnie i pozytecznie
pracowa¢ na swych dotychczaso-
wych warsztatach pracy, niz na no-
wym terenie ubezpieczeniowym.
Jak wynika z podanych cyfr, 25
robotnikéw na ogdlng liczbe 30 ab-
solwentow kursu objeto prace w

instruktorem:

naszych instytucjach, stajac sig za-
lazkiem kadr nowych pracownikow
ubezpieczeniowych.

Wolni od rutyny urzedniczej i
nawykoéw biurokracji pelnig dobrze:
s%uzbg dla klasy robotniczej, z kto-
rej wyrosli.

Rozpoczeta reorganizacja Aubez-
pieczen spotecznych, powstanie Za-.
k¥adu Lecznictwa Pracowniczego,
przebudowa ubezpieczen na no-
wych zasadach Polski Ludowej wy-
magajag od nas szkolenia nowych
kadr. ‘
w zw1qzku z tym organizuje sie.
nowy kurs ubezpieczeniowy dla ak-
tywu partyjno - zwigzkowego, ktéd-
ry rozpocznie sie¢ w kwietniu lub
maju b. roku. Na kurs ten winni
byé typowani najlepsi robotnicy
z zaktadéw przemystowych i cze-
$ciowo z,instytucji ubezpieczen spo-
tecznych.

Te nowe kadry wyrosle z klasy
robotniczej lacznie z dawnymi, ucz-
ciwymi fachowcami ubezpieczenio-:
wymi dadza gwarancje, iz ubezpie-
czenia spoleczne zostang przebudo-
wane na zasadach socjalistyeznych
‘i ze beda dobrze stuzyly masom
pracujacym.

“ KURSY ZAWODOWE DLA PRACOWNIKOW IIISI"II(:II

' ’

W zwiagzku ze zbhzanca sie re-
organizacja - ubezpieczen
nych, Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych przeprowadzil na szeroka
skale akcje przeszkolenia w zakre-
sie ubezpleczeniowym pracownikow
naszych instytucyj.

Akcja ta miata na celu przygo-
towanie pracownikéw do nowych
zadait i prac, jakie wlozy na nich
nowy ustréj instytucii.

Juz w koncu r. 1948 i nastepnie
w styczniu 1949 r. Centrala ZUS
zorganizowala egzaminy aproban-
tow i referentow komérek Swiad-

czeniowych Zakladu. .
W wyniku tych egzaminéw, prze-
prowadzonych'  przez - powolahe

w tym celu Komisje XKwalifikacyj-

spotecz-

ne, stwierdzono, ze na ogolna liczbe
336 poddanych egzaminowi praco-
wnikéw 82% otrzymalo oceny b.
dobre lub dobre,

teczne, zaledwie za$ 3% zlozylo

- egzamin z wynikiem niedostatecz-

nym.

Zaklad doteniajac wysilek po-

‘niesiony przez pracowmkow dia

rozszerzema swojej wiedzy facho-

wej i dla podkre$lenia doniostosci
pyzeprowadzonej akeji egzamma-
cyjnej przesunal pracowmkow, kté-
rzy zlozyli egzammy z wynikiem b.
dobrym z wyrozmemem do wyz-
szych grup uposazemowych oraz

" przyznat szereg premii pozostatym

pracownikom, kt6rzy otrzymali b.
dobre i dobre oceny.

ok. 15°% dosta-"

'UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Po zakonczenlu przeszkolenia pra-
cownikéw Zaktadu przystapiono do
szkolenia pracownikéw ubezpie-
czalni spotecznych,

Poczawszy od 2 listopada 1949 r.
do 1 lutego br. zorganizowano
3 kursy dla pracownikow wszyst-
kich ubezpieczalni za wyjgtkiem
potozonych na terenie wojewodztwa
§laskiego. )

Na kursy te powolano w plerw-
szym rzedzie pracownikéw komo—\
rek $wiadczen diugoterminowych. -
Ogdlem objeto kursami 112 oséb.:
Z tej liczby 84 ' stuchaczv zdato
egzaminy z wynikami b dobrymi:
i dobrymi, pozostali, zas otrzymah

\ oceny dostateczne.
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Szczegolme wyrdznili sie nastg-
- pujacy koledzy:

na I kursie:

Goralski:Jan — z U.S. - w Lu--
blinie

2. Henke Leon — z U.S. w Kiel-
‘cach )

3. Lapinski Henryk — z US. w
Inowroclawiu

4. Regula Stefania — z U.S. w
Szczecinie

5. Szymanski Robert — z U. S.
w Grudziadzu

6. Wolski Zenon —z U.S. w Ra-

domiu

-na II kursie:

1. Drapa Jan — z U.S. w Rado-

miu 5 .
" Famulicki Roman — z U. S.
w Legnicy ’
w Szczecinie
Halama Tadeusz — z U. S. v
Bielsku
Holéwko Roman — z Centrali
VAL
Kaczmarczyk Zofia
w Watbrzychu
Lewandowski Edmund — z U.S.
. w Plocku
Mossakowska Halina — z U. S.
w Ciechanowie :
Stachowiak Franciszek — z U.S.
‘ w Gorzowie
10. Strycharek Zygmunt — z U. S.
w Watbrzychu.

—z U. S.

© © N o oo B ow N

na III kursie:

. Mrozek Marian — z U. S.
Kielcach

Chorzewski Tadeusz — z U. S.
w Olsztynie

Klimer Tadeusz — z U. S.
w QOlsztynie :

Zwolak Lucyna — z U. S.

w Szczecinie

Szyputa Franciszek — z U.
w Rzeszowie

Mazurkiewicz Roman — z u.
w Rzeszowie

. Pichurska Janina — z U.
w Opolu

. Tarczynska Janina — 2z U,
w Opolu.

g
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Po zakohczeniu kurséw pracowni-
ey, ktorzy otrzymali oceny b. dobre
i dobre zostali delegowani na prak-
tyke do Oddzialéw ZUS. Praktyka
‘trwa 5 tygodni.

Akcja szkoleniowa w
ubezpieczeniowym, majaca na’ celu
przygotowanie kadr pracowniczych
dla nowej organizacji instytucy]j
ubezpieczen spolecznych, dobiega
obecnie konca.

- Ostatnim kursem zostali objeci
pracownicy Uubezpieczalni $laskich
i Spdtki Brackiej w Tarnowskich
Goérach.. Kurs ten rozpoczal sie
. w Centrali ZUS 6 marca br.

A. Woinicka

-Frankiewicz Janina — z U.S.

zakresie

Kronika zwiqzkowa

Kobiety wysuwaja sie na czolo pra-
cy zwigzkowej w Walbrzychu

Ozywiong dzialalno$é¢ rozwija
Koto Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Instytucyj Spolecznych
przy Ubezpieczalni Spolecznej w
Walbrzychu. Kolo liczy 208 czlon-
kéw. Przewodniczaca Kota jest Ob.
Becelarska. - Przy.Kole jest tadnie
urzgdzona Swietlica, ale lokal jest
stanowczo za szczuply. Zarzad, zio-
zony w wiekszo$ci z kobiet, ma
nadzieje uzyskac
pomieszczenie.

Zorganizowano 30-osobowy chor,
pod fachowym  kierownictwem.
Obroty kasy zapomogowej SJggan
2 milionoéw zlotych.

Staraniem zwigzku zawodowego
zorganizowano sekcje PCK, TPZ,
TPPR i LK. :

Sekcja sportowa nalezy do klubu
,,Ogniwa‘. Oproécz pitki noznej po-
wstata sekcja tenisa stolowego, pil-
ki recznej itp.

Uchwaly aktywu Ubezpieczalni

Spolecznych Pomorza

Na ostatniej naradzie aktywu U-
bezpieczalni  Spolecznych z terenu
Pomorza podjeto szereg uchwal,
ktore -maja usprawnié obstuge
$wiata pracy. Uchwaly te sg wyni-
kiem przeprowadzonej samokryty-
ki oraz giebokiej analizy -dotych-

~czasowej pracy.

W dazeniu do zapewnienia lud-
nosci pracujacej .odpowiednich wa-
runkéw korzystania ze zdobyczy
socjalnych i w ten sposéb przyczy-
nienia sie do przedterminowego
wykonania planu 6- letmego, zebra-
nj uchwalili:.

i thzyc pomoc lekarskq do ubez-

pieczonego, to jest do jego warszta-

tu pracy, lub miejsca zamieszkania

‘przez planowe rozmieszczenie pla-

cowek leczniczych; usprawni¢ po-
moc lekarska dla robotnikéw PGR;
prowadzi¢ zdecydowana walke z
objawami nieusprawiedliwionej ab-
sencji; kontynuowaé akcje uswia-
damiajacg o znaczeniu i roli ubez-
pieczen spoltecznych; podniesé po-
ziom wiedzy zawodowej i ideolo-
gicznej kadr pracowniczych przez
systematyczne szkolenie; ‘zaciesnié
wspbtprace miedzy ruchem zawo-
dowym a ubezpieczalniami.

;-

Okregowa . konferencja Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Insty-
tucyj Spolecznych w Olsztynie

Na dwudniowej konferencji dele-
gatéw kot okregu Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Instytucy]
Spotecznych z wojewddztwa ol-
sztynskiego omoéwiono niedociag-
niecia aparatu zwigzkowego, wywo-
lane nie przystapieniem szerszych

odpowiedniejsze .

dziewczat,

mas zwigzkowych do aktywne]j pra-
cy. Zwrocono tez baczng uwage na
nalezytg organizacje akcji socjal-
nej, wczaséw  pracowniczych i
wspolzawodnictwa pracy.

Swietlica U.S. w Bialymstoku nie
spelnia swego zadania

Wydziat Kulturalno - Oswiato-
wy ORZZ zorganizowal lustracje
Swietlic zwiazkowych w Bialym-
stoku i w terenie. Ekipa aktywi-
stow zwiazkowych odwiedzila row-
niez $wietlice miejscowej Ubezpie-
czalni.
warunki do zorganizowania szero-
kiej akcji kulturalno - o$wiatowej.
Zaopatrzona jest w pianino, adap-
ter z bogatym doborem plyt, biblio-
teke i stol ping-pongowy. Zajecia
swietlicowe sprowadzaja sie jed-
nak zwykle do zabaw tanecznych.

Czytelnictwem i sprawami oswia-
towymi dotychczas nie. zajeto sie

nalezycie. Sadzimy, ze lustracje w-

innych naszych instytucjach, nie
wylaczajac Centrali 2US, nasune-
tyby podobne wnioski.

Bydgoszez i Poznan zorganizowély
zespoly baletowe

Biblioteke, chor,
stébw czy ping-pong‘a, czy nawet
niekiedy orkiestre spotykamy w
prawie kazdej $wietlicy zwigzko-
wej. Dwa zespoly ubezpieczeniow-
cOw wyszly jednak poza ramy zwy-
czajnych przejawow dzialalnosei
kulturalno - o$wiatowej, organizu-
jac na swym terenie.. amatorskie
balety. )

Jeden z tych zespoléw zorganizo-
wali pracownicy Oddziatu ZUS w
Poznaniu, drugi — zaloga Ubezpie-
czalni Spolecznej - w Bydgoszezy. -

Balet poznanski sklada sie z 14

ktére po.raz pierwszy
wystapily publicznie w dniu 3.12.

. 1949 r. pod kierownictwem ob. W.’

Wielgusowej. Program obejmowal
tanceklasyczne,
primabaleriny objeta kol. Aldona
Zakrzewska. Zespol posiada wlasne

kostiumy, zakupione +z subwencji

ZZPIS i — jak wiesé glosi — sta-

nie sie on wkrotce groznym kon-
kurentem innych baletéw pracow-
niczych.

Wielkim Wydarzemem dla 9-oso-

_bowego zespotu -baletowego Ubez-

pieczalni SpoleczpeJ w Bydgoszczy,
prowadzonego przez ob. Cichora-
ckg, byt udzial w festiwalu tancow
i sztuk radzieckich organizowanym
przez zespoly amatorskie w. ra-
mach miesigca poglebienia przyjaz-
ni polsko - radzieckiej. Uczestnicz-
ki zespolu 7z primabalerina kol. Sa-

bina Jakubowska na czele wykona-'

ly wigzanke tancéw rosyjskich
pod melodie . pot-purri Fotrasa.
Warto zaznaczy¢, ze baletowi akom-

Swietlica posiada wszelkie-

kétko szachi-

w ktérych role .
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paniowata 8-osobowa orkiestra u-
bezpieczeniowcow.

Oba zespoly wyrdznily sie zasz-
czytnie wsréd grup sSwietlicowych
swoich okregow i udowodnity, ze
intensywna prace zawodowa moz-
na potgezyé z pracg artystyczna:
zyczy¢ im zatem nalezy dalszych
sukcesow.

t
ZDOBYCZE SOCJALNE
POLSKI IL.LUDOWEJ
MUSZA BYC ZNANE
KAZDEMU ROBOTNIKOWI

Pod tym hastem Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych rozpisal w lutym
br. ankiete na temat nowych form
popularyzacji ubezpieczen spolecz-
nych. Szereg cennych spostrzezen
i projektéw w ramach ankiety na-
deslali:

Wiadystaw Bartnicki — (U S. Byd-
goszez)

Adam Bilinski — (U. S. Radom)

Tadeusz Borowski ~— (U. S. Biata

Krak.)

Maria Brok — (Z. U. S. Poznan) .
Jan Czekanski — (U. S. Bialystok)

Julian Dorosz — (U. S. Tarnéw)

Zbigniew Gniatczynski — (Z. U. S.
Poznan)

Wanda Janelli — (U. S. Wroclaw)

Jerzy Kazmierski — (U. S. Ka-
lisz)

Jerzy Koziol — (U. 8. Tarndéw)

Maria Koziolowna — (U. S. Ryb-
nik)

Tadeusz Kucharski — (U. S. Cho-

rzéw)

Ignacy Luczak — (Z. U. S. Poznan)

Marian Przestalski — (Z. U. S.
Wroctaw)

Tadeusz Rozycki — (U. S. Tarnéw)

Cyprian Sadowski — (Sanatorium
Z. U. S. Ciechocinek)

Aleksander Sawwatjew — (U. S.
Siedlce)

Mieczystaw Tarczalowicz — (U. S.
Wroctaw)

Michal Toporowski — (Z., U. S.
Wroctaw)

Marta Wolinska — (U. S. Warsza-
wa)

Feliks Wozniczka — (Sp. Br. Tar-
nowskie Gory)

Zygmunt Zipper — (U. S. Chorzéw)

oraz Zwiagzek Zawodowy Pracow-

nikéow Shuzby Zdrowia, koto ZUS

w Chorzowie.

W nastepnym numerze opubli-
kujemy wyniki ankiety. Omowimy
réwniez projekty zgloszone w zwig-
zku z przeksztalceniem Przegladu
Ubezpieczerh Spolecznych na pismo
pracownicze,

<, Prosze Panistwa, chciatbym skrytykowaé pewien odcinek
.dzigtalnoéet ZUS-u. Instytucja ta wydaela ostatnio broszure
“w 2 czedclach pt.: ,,Kobieto, poznaj swe uprawnienia‘.

I pocoto? Czyz kaida kobieta nie zna swych uprawnien?‘

Tak powiedziat przed chwilg kol. Rafalski. I mial racje.

Koletanki Mareschowa ¢ Woznicka znajq zdaje sie dosko-
nale swoje uproawnienia 1 nie pozwolity mu na dokoriczenie pro-
testu przeciwko wydawnictwom ZUS przeznaczonym dla kobiet.

Jak widzimy na zdjeciu obie stanely przed mikrofonem
1 zaatakowaly... meiczyzn.

W tym miejscu nalezy wyjasnié, se powyisza akcja nie
dzieje sig¢ bynajmniej na zadnym posiedzeniu ani konferencyi,
lecz na prébie tekstéw do koncertu przy mikrofonie, ktéry od-
byt si¢ w dniu 5 marca rb. w sali ,,Ogniska” w Warszawie.

Koncert zostal zorganizowany przez Zarzqd Kola Ligi Ko-
biet przy ZUS 1 Komisje Kobiecq Zwigzku oraz Polskie Radio,
z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet.

Zapewne wszysey pracownicy instytucyj ubezpieczeri spo-
tecznych, ktérzy nie byli w sali ,,Ogniska”, wystuchali kon-
certu przez radio, nie podajemy przeto sprawozdania z jego
przebiegu.

Dodaé moiemy tylko, 2e obecni na koncercie dobrze sie
bawili. Po koncercie odbyl ste podwieczorel taneczny, podezas
ktérego wystepowaly artystki Szkoly Baletowej Lidii Wino-
gradzkiej. Prawdziwg niespodziankq dle wszystkich byl wy-
step naszej kolezanki Marii Gwardyséwny, z Dzialu Ubezpie-
czen Rentowych ZUS.

Kto by pomyélat, 2e renty mogq mieé cos wspdlnego z ba-
letem?

Artykuly, notatki i korespondencije
nalezy nadsylac pod adresem:

Redakcia »Przeglagdu Ubezpieczenn Spolecznyche
Warszawa, Czerniakowska 231 (gmach Z.U.S.).
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Z Kota ZMP przy ZUS

11 lutego br. odbyl si¢ egzamin
Szkoly Politycznej ZMP — 1II stop-
nia przy ZUS z udzialem przedsta-
wiciell Zarzgdu Stotecznego i Dziel-
nicowego ZMP, delegatéw Podsta-
wowej Organizacji Partyjnej] PZPR
oraz kierownictwa szkoly.

Szkota tego typu jest pierwsza
na terenie warszawskiej organizacji
ZMP. Miala ona na celu da¢ stu-
chaczom podstawowe wiadomosci z
dziedziny form rozwoju zZycia na
ziemi, ekonomii politycznej kapita-
lizmu i socjalizmu, historii ruchéw
robotniczych oraz struktury orga-
nizacyjnej ZMP. Miala poza tym
-pogltebi¢  wiadomosei o sytuacji
wewnetrznej 1 miedzynarodowe]j
oraz rozwingé w tym Kkierunku za-
interesowania stuchaczy.

Wykladowcey rekrutowali sie =z
grona aktywistéw kola ZMP przy
ZUS.

Pochodzenie spoleczne 29 stucha-
czy szkoly przedstawialo si¢ naste-

pujaco: 19 — pochodzenie robotni-
cze, 9 — inteligenckie i 1 — chlop-
skie,

Konkiurs na symmbol ZUS

Aby poglebi¢ wiadomosei teore-
tyczne stuchacze podzieleni zostali
na grupy: organizacyjna, swietlico-
wa, prelegentéw 1 wizytatorow. W
grupach tych sluchacze odbywali
¢éwiczenia 1 prowadzili dyskusje
oraz przygotowywali sie do egza-
minu. W czasie trwania kursu u-
czestnicy wydali 4 gazetki Scienne.

Wyklady w szkole trwaly od
25.X. 1949 do 24.1. 1950 r. TUcze-
stn‘cy wystuchali 32 godz. wyktla-
dow, 21 godz. seminariow.

Po odbytym collogium dopuszezo-
no do egzaminu koncowego 25 stu-
chaczy, ktérzy osiagneli nastepuja-
ce wyniki: 6 b. dobrych, 8 do-
brych, 11 dostatecznych.

Noty b. dobre otrzymali kol.: O-
26g  Helena, Kubuj Jerzy, Kret
Eugeniusz, Chmielecwska Wanda,
Chaftka Zof a, Szerszeniewski Adam
noty dobre: Hikiert Zdzistaw, Ma-
Iinowska Wanda, Kelakowski Ja-
nusz, Malinska Romana, Lewan-
dowska Jadwiga, Bobinski Niko-
dem, Bialkowska Julia, Stachura
Wiadystaw,

Stuchacze z notami b. dobrymi
zostall  nagrodzeni upominkami
ksiazkowymi. Ksigzkami nagrodzo-

no tez 3 uczestnikéw szkoly, od-

" znaczajacych sie wybitna pilnoscia.

Sa nimi: Malinska Romana, Prze-

szkodzinski An_toni i Bobinski Ni-
kodem.

Przewidziane jest nastepujace
wykorzystanie absolwentow w pra-
cy organizacyjnej:

1. Uczestnikow grupy prelegen-
tow 1 wizytatoréw — do prac zle-
conych przez ZMP — ,,Powisle” w
charakterze instruktorow i wizyta-
toréw nieetatowych.

2. Uczestnikéw grupy organiza-
cyjnej — do aktywnej pracy na te-
renie kota ZMP.

3. Uczestnikdéw grupy s$wietlico-
wej — do pracy na terenie swietli-
., zakladowej.

Witold Michalski

SETNE KOLO ZMP W PABIANI-
CACH POWSTALQ PRZY UBEZ-
PIECZALNI SPOLECZNEJ

W polowie lutego br. odbylo sig
zebranie organizacyjne Kola Z.M.P.
przy Ubezpieczalni Spolecznej w

Pabianicach. W zebraniu wzieli
udzial przedstawiciele zwiagzkow
zawodowych, organizacji spolec:-

nych i Zarzadu Miejskiego Z.M.P.

Przewodniczacym  Kola zostal
wybrany Ob. Roman Jarzyna, se-
kretarka Ob. Hilce i skarbniczka
Ob. Pijanowska. Jest to setne koto
Z.M.P. dzialajace na terenie Pabia-
nic.

AMATORZY PLASIYCY PROBUJA SWOICH Sit

Celem konkurséw rozp'sywanych przez ZUS
wsérod pracownikéw instytucyj ubezpieczen spo-
lecznych jest zaréwno daznc$é do wzbudzenia
inicjatywy w dziedzinie udoskonalania pracy
i zainteresowania réznymi formami dzialania
instytucji, jak i che¢ wynalezienia wéréd tysic-
ey ubezpieczeniowcow ludzi, ktoérzy pedzlem,
pidrem, czy zywym slowem przyczynig sie do
popularyzacji problematyki ubezpieczeniowe].

Ze apele rzucane przez ZUS niz pczostaja bez
echa dowodzg wyniki konkursu na opracowanie
symbolu (godla) Zakladu, rozpisanego z kon-
cem ubieglego roku. Na konkurs wptlyneto bo-
wiem 68 projektéw, z czego 41 z poza Warsza-
wy.

Sad konkursowy, zloZzony z przedstawicieli
Dyrekeji Zakladu, Zwigzku Zawodowego PIS
oraz sfer artystycznych przyznat I nagrode
w kwocie 20 tys. zt za prace opatrzong godiem
»Ry$§ I (autcr: Regina Przybylska, Oddziat ZUS
w Poznaniuj. Sume pozostalych nagrod podzie-
lono, przyznajac dwie II nagrody po 7.500 zt za
prace ,Robotnik* (Alicja Woznicka ZUS War-
szawa) oraz ,Winieta“ (Andrzej Rafalski, ZUS
Warszawa) i dwie III nagrody po 5.000 zi za
prace ,,Godlo 13 (Czestaw Postupalsk’, US Kra-
kéw) oraz ,,Laik® (Zofia Brzezinska, ZUS, War-
szawa).
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Ponadto wyrdzn ono prace ,,Teb II' (Tadeusz
Biatkowski, Sanatorium ZUS, Kudowa Zdréj),
»PA“ (Alina Paradowska, ZUS, Warszawa),
»Za‘“ (Alina Woznicka, ZUS Warszawa) . ,,Per-
spektywa* (Albin Resmerowski, US, Gdynia)
i, Tworczos¢* (Andrzej Rafalski, Z oS, Warsza-
wa), przyznajgc autorom réwnorzedne henora-
ria po 4.000 zi. Prace te zostaly wyrdinione
mimo brakoéw rysunku lub kompozycji, z2

S. Toegel

nagroda w plebiscycie kolezenskim —
(Bytom) .




.Z osiggnieciami artystycznymi kolegéw urzg-

wzgledu na trafne zatozenia ideologiczne i sta-
rannoé¢ wykonania,

Dla zapoznania pracownikow Centrali ZUS

dzono w porozumieniu z Kolem ZZPIS przy
ZUS w Warszawie wystawe projektow nade-
stanych na konkurs w Swietlicy. 2 wystawa po-
Yaczony zostal plebiscyt zwiedzajacych na naj-
lepsza prace. Zarzad Zwigzku ufundowal
w zwiazku z tym dodatkowe nagrody dla auto-
réw prac, ktére otrzymaja najwiekszg ilos¢ gto-
séw. Wystawa trwala tydz'en Po zamknigciu
jej i obliczeniu zlozonych glecséw przyznano
I nagrode w kwocie 20 tys. zt pracy oznaczone]
godtem ,Szafa“ (Stanistaw Toegel, US Bytom),
II za§ w kwocie 15 tys. zt pracy ,Plan Szescio-
letni“ (Andrzej Rafalski, ZUS Warszawa).

Liczny udzial w konkursie o doéé specjalnym
charakterze, wymagajacym od uczestnikow nie
tylko zamilowan, ale i uzdolnien artystycznych
pobudzit inicjatywe grupy amatoréw plasty-
kow, pracownikéow Centrali ZUS, ktérzy zawia-
zali przy ZZPIS Kcle Plestykow. Dgzeniem ich
jest nawiazanie kontaktu z kolegami, z innych
instytucyj ubezpieczeh spolecznych, dla wspol-
nej dzialalnoéci artystycznej w ramach akeji
kulturalno céwiatowej ZZPIS. Przewidywane
jest organizowanie wystaw, konkurséw itp.,
oraz wymiana do$wiadczen z dziedziny grafiki -
i malarstwa. ’

IK
I nagroda — R. Przybylska (Poznan)

IIT nagroda — Cz. Postupalski (Krakow)

II nagroda — A. Wo#nicka (Warszawa)



Frontem do klasy robotniczej

WSPOLDZIALANIE Z RUCHEM
ZAWODUWYM

ZAGADNIENIE DUZEJ WAGI

Pod takim tytulem ukazal sie w
nr 8 ,, Zwigzkowca‘ artykut Wi. re-
renca o zadaniach zwiazkéw zawo-
dowych w dziedzinie ochrony zdro-
wia Kiasy robotniczej. Autor stwier-
dza, ze 2z zewnetrznych pozorow
moznaby sadzi¢, iz problem podnie-
sienia zdrowotnosci mas pracow-
niczych jest do dzisiaj w praktycz-
ne) pracy zwzwigzkéw zawodowych
zagaanieniem raczej drugoplano-
wym, gdyz nie znajduje nalezytego
odbicia ani w codziennej dziatalno-
sci instancji ruchu zawodowego,
ani w prasie zwigzkowej.

»Zagadnienie zdrowia — nie moze
pezosta¢ drugorzedng pozycja w
pracy zwigzkowe]j, jest bowiem wa-
runkiem podniesienia wydajnosci
pracy, a wiec — warunkiem podnie-
sienia dobrobytu klasy pracujgcej.
Czas juz skonczyé z pokutujacg tu
i 6wdzie opinia, ze tylko okreslone
instytucje powotane sa do monopo-
lizowania trosk o zdrowie klasy ro-
botniczej, a zwigzki zawodowe zwol-
nione sg od tego zadania. Ta dzie-
dzina pracy zwigzkowej musi zdo-
byé sobie prawo obywatelstwa na
wszystkich  zebraniach zwiazko-
wych, w codziennym trudzie zycia
organizacyjnego“.

Uchwaly II Kongresu Zwiazkow
Zawodowych zobowigzujg organi-
zacje zwigzkowe do powolania spo-
tecznych delegatow do spraw ubez-
pieczeniowych w zakladach pracy,
oddziatach produkcyjnych i grupach
zwigzkowych., CRZZ realizujac te
uchwate, przystapila do tworzenia
kadr delegatéw ubezpieczeniowych.

OGOLNOKRAJOWA KONFEREN-
CJA UBEZPIECZENIOWA W CRZZ

W dniach 24 i 25 lutego br. odby-
ta sie w CRZZ ogdlnokrajowa kon-
ferencja ubezpieczeniowa z udzia-
lem referentéw ubezpieczen spo-
tecznych wszystkich Okregowych
Rad Zwigzkéw Zawodowych, War-
szawskiej Rady Zwiazkow Zawo-
dowych, Zarzagdow Glownych Zwig-
zkéw Zawodowych oraz przedsta-
wicieli Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej, Zakltadu Ubezpieczen
Spolecznych i Zakladu Leczenia
Pracownikow.

Konferencja rozpoczela sie refe-
ratem o ubezpieczeniach spolecz-
nych w ZSRR, w ktéorym ob. H o-
tod o6 wna przedstawila wyczer-
pujaco rozwdj historyczny ubezpie-
czen spolecznych i role zwiazkow
zawodowych w tych ubezpiecze-
niach, wykazujgc olbrzymie na tym
odcinku osiagniecia $wiata pracy
w ZSRR.

Nastepnie dyr, dr Wolans ki
wyglosit referat o stuzbie zdrowia
w 4SRR i o celach Zakiadu Lecz-
nictwa Pracowniczego w Polsce. Re-
ferent informujac zebranych o or-
ganizacji lecznictwa w ZSRR wy-
kazal, ze ZSRR jest pierwszym pan-
stwem, ktore w peini zrealizowaio
powszechna sluzbe zdrowia dla
swych obywateli. Polska Ludowa
zmierzajgc do socjalizmu, musi za-
tem wzorowaé sig na osiggnieciach
i organizacji lecznictwa pierwszego
Panstwa Socjalistycznego. Ponie-
waz jednak etap rozwoju socjalizmu
w naszym kraju nie pozwala jesz-~
cze na pelna realizacje powszech~
nej stuzby zdrowia, a w szczegblno-
Sci z powodu duzego jeszcze odset-
ka ludnosci zyjacej nie z pracy na-
jemnej, przystapiono na razie do
realizacji mozliwie pelnego lecznic~
twa pracownik6ow najemnych. Aby
usprawni¢ lecznictwo, nalezato scen~
tralizowaé dyspozycje Srodkami
leczniczymi i w tym celu powstaje
Zaklad Lecznictwa Pracowniczego,
podleglty Ministerstwu Zdrowia.

Po referatach inspektorzy ubez-
pieczen spolecznych ORZZ wskazy-
wali w swych sprawozdaniach na
liczne niedociagnigcia w terenie, a
w szczegblno$ei na brak wspolpra-
cy osrodkdéw zdrowia z ubezpie-
czalniami, na niedostateczng obsade
lekarska, na niewlasciwe rozprowa-
dzanie lekarstw i na niewystarcza-
jace wyposazenie poszczeg6lnych
zakladéw leczniczych i stacji pogo-
towia lekarskiego. Podano rowniez
kilka przykladéw aspolecznego za-
chowywania sie niektorych leka-
rzy, wskazujac na konieczno$¢ pro-
wadzenia wsrdd personelu siuzby
zdrowia akcji u$wiadamiajacej spo-~
lecznie i ideologicznie. Domagano
sie poza tym, aby Zarzad Gléwny
Zwigzku Zaw. Prac. Shuzby Zdro-
wia wciagnal wszystkich lekarzy
do wspoéizawodnictwa i aby w oce-
nie wspolzawodnictwa uwzglednia-
na byla opinia chorych. Inspektorzy
podkreslili réwnoczesnie, ze system
ambulatoryjnego leczenia i wypiaty
zasitkéw chorobowych przez zakla-
dy pracy zdaje naogdl egzamin.

Na zakonczenie konferencji omé-
wiono projekt struktury organiza-
cyjnej zakladowych komisji ubez-
pieczeniowych i wytyczne dla dzia-
talnoéci delegatéw ubezpieczenio-
wych w grupach gwiazkowych.

Zadaniem delegatéw jest utrzy-
mywanie tgcznosci miedzy ubezpie-~
czonymi a instytucjami ubezpie-
czenn spotecznych, posérednictwo w
uzyskaniu $wiadczen, wspoétudzial
przy usuwaniu brakéw w pracy u-
bezpieczalni, lekarzy, szpitali, o-
§rodkéw zdrowia itp., organizowanie
kolezenskiej opieki nad chorymi

przy réwnoczesnym zwalczaniu sy-
mulacji.

Komisje ubezpieczeniowe maja
byé rzecznikami interesu ubezpie-
czonych na posiedzeniach Rady Za-

kladowej, dba¢ o zdrowie pracujg- -

cych 1 nalezyte korzystanie z u-
prawnien ubezpieczeniowych, maja
pcepularyzowacé ubezpieczenia, szko-
li¢ delegatow i kontrolowaé ich pra-
ce, typowaé ubezpieczonych na lecz-
nictwo sanatoryjne i w ramach
wezaséw, dbaé o sprawng dziatal-
no$é¢ ubezpieczalni, szpitali, osrod-
kéw zdrowia, ambulatoridw, aptek
1 stacji pogotowia.

Jan Wasylecki

KONFERENCJE Z UDZIALEM

PRZEDSTAWICIELI SWIATA
PRACY — NOWA FORMA
KONTROLI SPOLECZNEJ

Z inicjatywy miejscowej Ubez-
pieczalni Spotecznej, ORZZ w Byd-
goszezy opracowala kalendarz spot-
kan przedstawicieli ubezpieczalni
spotecznych w Bydgoszezy, Grudzig-
dzu, Inowroctawiu, Toruniu i Wio-
clawku z robotnikami wigkszych
zakladéw przemystowych Pomorza.
Akcja obejmie okolo 30 miejscowo-
sci. Wygloszone zostana referaty
oIstota i cele ubezpieczen spolecz-
nych z punktu widzenia klasowego“,
,Co Polska Ludowa dala $wiatu
pracy w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego® oraz ,Organizacja
lecznictwa, $wiadezenia, prawa i
obowiazki ubezpieczonych®.

W dyskusji omawiane beda aktu-
alne zadania terenowe, braki, nie-
dociagniecia, sposoby usprawniania
obstugi ubezpieczonych itp.

Podobna akcja od diuzszego cza-
su przeprowadzana jest w innych
okregach, a zwlaszcza na terenie
Dolnego §laska, gdzie najwczesnie]
zostala zapoczatkowana, dzigki ini-
cjatywie Referatu Ubezpieczen Spo-
lecznych przy miejscowej ORZZ.

ROBOTNICY OMAWIAJA DZIA-
LALNOSC U.S. W NOWYM SACZU

W Gliniku Mariampolskim, Gor-
licach, Limanowej, Bieczu, Nowym
Targu i Zakopanem odbyly sie
spotkania z robotnikami miejsco-
wych zakladéw produkeyinych, na
ktéorych przedstawiciele ubezpie-
czalni spolecznej sktadali sprawo-
zdania 2z dzialalno$ci, wyjasniali
przyczyny niedomagan i zebrali bo-
gaty materia?, ktéry powinien przy-
czynié sie do usuniecia wielu niedo-
ciagnieé.

Zebrani poruszali w dyskusjach
rowniez sprawe naduzywania
$§wiadczen ubezpieczeniowych przez
elementy aspoleczne i wypowiedzie-
1i walke z bumelanctwem. Miejsco-
wa prasa z uznaniem podkresla, ze
bezposredni kontakt =z masami

(Dokonczenie na str, 33-ej)




Co piszag o nas

(przeglad prasy codziennej)

PRASA OCENIA ZMIANE
SYSTEMU WYPLATY ZASILKOW

Akcja przekazywania wyplaty
zasitkow z ubezpieczenia chorobo-
wego zakladom pracy podjeta na
terenie szeregu ubezpieczalni spo-
lecznych, odbila sie glodnym echem
w prasie codziennej. W najblizszym
numerze zajmiemy sie tym zagad-
nieniem z punktu widzenia facho-
wo-organizacyjnego. Na razie od-
dajemy glos organom opinii pu-
blicznej, ktére oceniaja reforme
przede wszystkim pod katem wy-
gody ubezpieczonych i zaoszczedzo-
nych dniéwek roboczych dla prze-
mysthu.

Na szezegblna uwage zashuguje
podkreslenie roli czynnika spolecz-
nego w przejmowaniu przez zakla-
dy pracy dotychczasowych zadan in-
stytucji ubezpieczeniowych.

~Z poczatkiem 1949 r. — pisze
JDziennik Zachodni“
(Nr 31) — ubezpieczalnie spoleczne
Dolnego $laska przystapity do préb
dokonywania wyplat zasitkéw cho-
robowych w zaktadach pracy.
Pierwsze zdobyte do$wiadczenia
i wymiana ich oraz liczne konfe-
rencje poswiecone oméwieniu tej
akeji z radami zakladowymi, dy-
rekcjami poszczegdlnych zakladow
pracy, wytyczne KW PZPR i Okre-
gowej Rady Zwiagzkéw Zawodo-
wych we Wroctawiu daly moznosé
przy kolektywnym wysitku zadanie
skutecznie przeprowadzi¢ i przeko-
na¢ oponentéw o korzysciach, jakie
ten sposéb wyplaty $wiadczen daje
tak ubezpieczonym jak i zakladom
pracy.“

Nastepnie dziennik przytacza da-
ne liczbowe o zasiegu wspomnianej
akcji na terenie Dolnego $laska
i dochodzi do wniosku, zZe w jej
wyniku produkecja uzyskala ponad
30.000 dnidwek roboczych, zaoszeze-

(Dokonczenie ze str. 32-ef)

Swiadezy o pelnym zrozumieniu ze
strony Ubezpieczalni Spolecznej w
Nowym Saczu dla nowego stylu
pracy w instytucjach ubezpieczen
spotecznych.

SEDZIOWIE O. S. U. OBRADUJA
Z PRZEDSTAWICIELAMI ZWIA-
ZKOW ZAWODOWYCH

We Wroclawiu odbyla sie pierw-
sza w kraju konferencja sedziéw
Okregowego Sadu Ubezpieczen z
czynnikiem spolecznym, informuja-
ca o dzialalnosci sadu.

W konferencji brali udzial przed-
stawiciele Zwiazku Zawodowego
Gornikéw 1 Zwiazku Zawodowego
Robotnikéw Rolnych. Obrady daly
bogaty material, a problemy poru-
szane przez zebranych wywotaly
ozywiona i rzeczowsg dyskusje,

dzonych dzieki przeprowadzonej
reformie.

Podobne obliczenia przeprowa-
dzone przez ,Trybune Ludu“ dla
terenu Warmii i Mazur wskazuja,
ze osiggnieto oszezednosci, wyraza-
jace sie 45.000 dniowkami roboczy-
mi w okregu jednej tylko ubezpie-
czalni.

Dziennik stwierdza na zakoncze-
nie, ze pomys$lny przebieg dotych-
czasowych prob i obserwacje po-
czynione w zwigzku z samodziel-
nym obliczaniem $‘wiadczen przez
zaktady pracy powinny przyczynic
sie do rychlego wprowadzenia no-
wego systemu wyplaty zasitkéw
w skali ogélnokrajowej.

Ss2Trybuna Ludu“ (Nr39)
podkresla, ze przekazanie wyplaty
zasitkéw nastepuje na zasadzie opi-
nil branzowego zwiazku zawodo-
wego, stwierdzajacej, ze rada za-
kladowa i administracja zakladu
pracy dostatecznie przygotowane sg
do przejecia tych funkcji.

Powiatowe rady zwiazkéw zawo-
dowych winny — w porozumieniu
z branzowymi zwiazkami zawodo-
wymi — wytypowaé zaklady pracy,
ktore moga podjaé wyplate.

,Pamieta¢ nalezy — dodaje
»Trybuna Ludu" — Ze przy wypla-
caniu zasiltkéw przez zakiady pracy
powazne zadanie spada na rady za-
ktadowe. Maja one obowigzek kon-
trolowania wyplaty, w razie po-
trzeby interweniuja w ubezpieczal-
ni spotecznej lub administracji za-
kladu pracy, czuwaja, by zasitki
wyplacane byly w terminie.“

Ten sam organ wskazuje w'i'n—
nym artykule na wydatne obnize-
nie liczby opuszczonych godzin pra-

- cy w zakladach objetych wspom-

niang akcjg na terenie U.S. w Ol-
sztynie, U.S. w Bialymstoku i U.S.
w Piotrkowie.

STARY SYSTEM DZIALA

»Ubezpieczony cierpliwie czeka.
Cztery osoby musza przejrzec¢ karte
chorobowg — wszyscy, kolejno sta-
wiajgc na niej swoja adnotacje
i wreszcie... karte chwyta pigta
para ragk — tym razem ostatnia —
kasjera.

Oto styl pracy ubezpieczalni spo-
lecznej, styl oparty na kilkudzie-
siecioletnim doswiadezeniu biuro-
kratow, styl ktéry trzeba by wresz-
cie zmienié“ — pisze ,Ziemia
Pomorska“ (Nr52) na pod-
stawie obserwacji swojego kores-
pondenta terenowego.

28 DNI

Rok temu zalatwienie sprawy
rentowej w Ubezpieczalni Spolecz-
nej we Wroclawiu trwalo prze-
cietnie 81 ¢ni — donosi ,Stow o

Polskie“ (Nr52). Zakiad Ubez-
pieczen Spolecznych polecit skroce-
nie czasu zalatwiania do 30 dni.
Jednak ambitni pracownicy Ubez-
pieczalni. wroctawskie] postawili
sobie za punkt honoru skréci¢ ten
czas do 28 dni. I juz w grudniu
ub. r. zamierzenia swoje osiggneli.

Dziennik wskazuje na trudnosci,
z jakimi pracownicy ubezpieczalni
muszg walczyé, ze wzgledu na po-
wszechng wsrdéd ubezpieczonych
nieznajomoéé przepisOw prawnych
i koniecznosé udowodnienia okre~
sow zatrudnienia, co zwlaszcza na
terenie ziem zachodnich powoduje
szereg komplikacji.

»Mimo to w pracy nie ma juz
zadnych zalegloSci wynikajacych
z winy pracownika*“ — konczy au-
tor korespondencji.

SIEWCY FERMENTU
I

JKurier Codzienny"“
(Nr 55) zamieszcza reportaz z Ob-
wodu U.S. w Warszawie przy ul.
Marianskiej. Autor reportazu wy-
mienia szereg bolaczek utrudniaja-
cych prace placéwek ubezpieczal-
nianych. Przede wszystkim brak
lekarzy. W styczniu br. Obwod
udzielit 82.761 porad, srednio wiec
na jednego lekarza przypadalo oko-
1o 820 chorych.

»Na tok pracy wplywaja ujemnie
symulanei i wszelkiego rodzaju bu-
melanci. ktorzy zglaszaja sie po
porade wylacznie dla uzyskania
zwolnienia z pracy. Symulant sta-
nowi dla lekarza powazne utrud-
nienie w pracy, gdyz trzeba go za-
zwyczaj badaé dtuzej, niz normal-
nego chorego. Zawiedziony symu-
lant wypada z gabinetu z potokiem
przeklenstw na ustach. On to stwa-
rza nerwowa atmosfere panujaca
w Obwodzie.*

W zwiazku ze sprawa naduzywa-
nia swiadczeh przez aspolecrne ele-
menty .Express Wieczor-
ny* (Nr 59) donosi, ze w aptekach
warszawskich w ciggu 1949 r. pozo-
stalo 10% lekarstw nieodebranych
na recepty ubezpieczalni spotecznej.

BRAK ZAINTERESOWANTIA

W sprawozdaniu z ‘konferenciji
zorganizowane] przez Ubezpieczal-
nie Spoteczng i Powiatowa Rade
Zwiagzkéw Zawodowych w Nakle
s2Ziemia Pomorska“(Nr52)
stwierdza celowo$é takich spotkan
z przedstawicielami $wiata praey,
ubolewa jednak nad stosunkowo
stabym zainteresowaniem miejsco-
wych organizacji problemami ubez-
pieczen spotecznych, co wyrazito
sie staba frekwencja na zebraniu.

TRZECH LEKARZY
OFIAROWALO KREW CHOREMU

W obliczu grozby utraty zycia —
iak podaje ,Trybuna Robotnicza®
(Nr 55) — lekarze szpitala Ubez-
nieczalni Spolecznej w Kaltowicqch
Dr Eugeniusz Peikart. Dr Alojzy
Malik i Dr Janusz Zielinski ofiaro-
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wali choremu po 300 cm szesé. swej
krwi, ratujac go w ten sposéb od
$mierci.

»Ten piekny czyn.. niech stuzy
jako przyktad nie tylko dla innych
lekarzy, ale dla wszystkich tych,
ktorzy zycie 1 zdrowie czlowieka
uwazaja za najwyzsze dobro“ —
konczy informacje o tym wypadku
katowicki organ robotniczy.

KOBIETY PRZODOWNICAMI
PRACY U.S. W OLSZTYNIE

SsfTrybuna Ludu“ (Nr 58
wyd. H) wymienia nazwiska wysu-
wajacych sie na czolowe wspolza-
wodnictwie pracownic U.S. w Ol-
sztynie. Normy wykonaly w 150%
i wyzej: Jadwiga Poszman, Stefa-
nia Taube, Romana Sujecka i Ja-
dwiga Wardein.

W ruchu racjonalizatorskim suk-
cesy osiagnela réwniez kobieta.
Obyw. Jadwiga Paszkiewicz z Wy-
dzialu Wymiaru Skiadek uproscita
znacznie pracg przy sporzadzaniu
statystyki.

WALKA O CZAS

Szczuptosé kadr lekarskich kaze
szukaé sposobéw maksymalnego
wykorzystania czasu lekarzy dla
niesienia pomocy ubezpieczonym,
co napotyka na znaczne przeszko-
dy, gdy lekarz musi obstugiwaé
rozlegly rejon. Oto co pisze w tej
sprawie ,Kurier Codzien-
ny“ w cytowanym wyzej repor-
tazu:

,Lekarze domowi Obwodu przy
ul. Marianskiej w Warszawie mar-
nujg wiele czasu na pokonywanie
trudnosei komunikacyjnych. Mo~
wito sie i méwi co prawda o do-
starczeniu lekarzom érodkdéw loko-
mocji, jednakze projekity te sg na
razie w stadium Dbiurokratycznej
realizacji.

Lekarz zamiast zalatwi¢ 6 —8
wizyt domowych dziennie, moze
odbyé 2 — 3. Reszte czasu. prze-
znaczonego na wizyty, poswiecaé
musi opanewaniu trudnosci komu-
nikacyjnych.

wZLiemia Pomorska“
(Nr 40) stwierdza rdéwniez, ze le-
karze domowi marnujg wiele czasu
obchodzac piechotg odlegle ulice
przedmies¢  bydgoskich, apeluje
wige do miasta o usprawnienie ko-
munikacji i szybkie uruchomienie
wigkszej ilodei takséwek. Chodzi
przeciez o niesienie pomocy wszyst-
kim zgloszonym chorym tak na
Wilczaku, jak Jachnicach, Barto-
dziejach, Zimnych Wodach czy na-
wet w Legnowie.”

W artykule ,,Silaczki i silacze“
Irena Krzywicka mna lamach
“Rzeczpospolitej“ (Nr33)
rzuca inny projekt:

CO NAM UTRUDNIA PRACE
(Trybuna Czytelnikéw)

Jezeli biura dla celéw stuzbowych
rozporzadzaja znaczna iloscig sa-
mochodéw, czemu lekarze spoleczni
w godzinach popotudniowych, kie-
dy wiele wozow stoi bezczynnie, nie
mieliby z nich korzystaé.

Musimy chroni¢ naszych lekarzy
skoro jest ich tak niewielu, musimy
chronié i chorych. O ilu wigcej lu-
dzi moégltby obstuzyé lekarz rozpo-
rzadzajgey samochodem i o ile le-
piej by to zrobil, nie §pieszac sie
i nie upadajgc ze zmeczenia.

Czemu wiekszos¢ lekarzy ubez-
pieczalni — konczy swoje uwagi
autorka — 'ma sprawia¢ wrazenie
zameczonych neurastenikow?

KOMUNIKACJA MIEJSKA
W WARSZAWIE

Osoby przyjezdzajace do stolicy
z prowincji nie taja swego podziwu
dla tempa odbudowy Warszawy,
dla wielkomiejskiego charakteru
jej zycia, dla trasy W—Z 1 innych
osiggnieé, budzacych ogdlne uzna-
nie. Te pozytywne wypowiedzi kon-
czy zazwyczaj wymowne westchnie-
nie i stowa‘... ale ta wasza komuni-
kacja miejska...

Komunikacja miejska — jedna z
glownych bolaczek zycia codzienne-
go warszawiaka! Ile nerwdéw kosz-
tuje ona przecietnego mieszkanca
stolicy, zmuszonego do wystawania
na przystankach, nie mogacego ni-
gdy przewidzieé, czy przestrzen,
dzielagca go od domu do miejsca
pracy przebedzie w 30 minut czy w
godzine, sp6iniajacego sie na zebra-
nia, czy do teatru, na konferencje
czy nawet niekiedy do pracy i tra-
cgcego bezproduktywnie na cele
komunikacyjne wiele cennych go-
dzin.

PRZED 20 LATY...

W artykule

,Polityka drzwi

otwartych a rzeczywistosc*

(Przeglad Ubezpieczen Spoiecznych — marzec 1930 r.) spotykamy
sie z charakterystyczng dla 6wezesnych stosunkéw oceng perspek-
tyw polityki spotecznej w dziedzinie ochrony kobiety pracujacej:

..Co do ,renty macierzynstwa® (pelny zasilek pologowy —
red.), to ze wzgledu na kolosalne obciazenia panstwa pomyst ten
uznaé nalezy za nierealny. Co za$ do projektu wyplacania przez
pracodawce pelnego wynagrodzenia za czas pologu, to uznac¢ go
nalezy za calkiem niefortunny, poniewaz przewaina cze$é¢ prace-
dawcéw, obawiajac sie tak znacznego obciazZenia, przy najliejszym
nawet podejrzeniu, ze robotnica jest w ciazy, bedzie si¢ starala

pozbyé klopotliwej pracownicy.

Jakze dobitne $wiadectwo epoki stanowi ta krétka wzmianka.
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Przecietny warszawiak wie, ze
miejski tabor komunikacyjny trze-
ba bylo po Wyzwoleniu tworzyé od
nowa i godzi sie z faktem jezdze-
nia zatloczonym tramwajem czy
autobusem. Przecietny warszawiak
jednak nie potrafi zrozumieé, dla-
czego lada deszcz czy $nieg dezor-
ganizuje  zupelnie  komunikacje
miejska, dlaczego wozy tramwajo-
we czy autobusowe przejawiajg in-
stynkty stadne, kursujac parami, a
niekiedy tréjkami czy czwoéorkami
nawet, dlaczego wreszcie co gorliw-
si przedstawiciele stuzby ruchu dajg
sygnal odjazdu zanim polowa ocze-
kujacych na przystanku zdola
wsigéé do jeszeze niezatloczonego
wozu (bo i takie wozy widuje sie
niekiedy w Warszawie).

Wydaje’ sie, ze gléwna przeszko-
da w prawidlowej cyrkulacji miej-
skich $rodkéw komunikacyjnych
stanowi brak sprezystej i rzutkiej
organizacji, opartej o caloksztalt
potrzeb komunikacyjnych wielkie-

~ go miasta, uwzgledniajacej koniecz-

nos¢ rdéwnomiernego obcigzenia
wszystkieh linij, zageszczenie za-
kladéw pracy i osiedli mieszkanio-
wych w poszezegolnych dzielni-
cach.

Usprawnieniem komunikacji miej-
skiej powinny si¢ zajac¢ stale punk-
ty kontrolne MZK, rozmieszczone
na skrzyzowaniach wainych arte-
ryj komunikacyjnych, w punktach
najwiekszego nasilenia ruchu i na
krancowych przystankach. Obsada
tych placéwek powinna byé ztozona
z pracownikéw, wyrézniajacych sie
szybka orientacja, posiadajacych do
dyspozycji szybki $rodek lokomocji
(nie tramwaj!), lub telefoniczne po-
taczenie z innymi tego rodzaju
punktami. Moglaby ona wraz z po-
sterunkami MO regulujacymi ruch
uliczny przyczyni¢ sie do regular-
nego cyrkulowania wozow na po-
szczegolnyceh liniach. W ten spo-
séb unikneloby sie zahamowan ru-




chu, zapobiezonoby wstirzymywaniu
komunikacji przez furmanki lub
cigzarowki, blokujace szyny. Dal-
szym usprawnieniem byloby prz--
noszenie w ciagu dnia wozéw z li-
nii o mniejszym natezeniu ruchu
na trasy specjalnie obcigzone, iub
na takie, na ktérych pojazdy MZK
ulegly niespodziewanym uszkodze-
niom i zostaly wycofane z ruchu.

Polskie Koleje Panstwowe dz.a-
lajg bez zarzutu, mimo zniszczen
taporu 1 strat wojennych. Diaczego
wiec stoleczna komunikacja miej-
ska, stanowigca z punktu widzenia
gospodarczego rownie wazny pro-
blem, tak powaznie utrudnia zycic
Swiatu pracy i staje -sig istotng
przeszkoda w przestrzeganiu punk-
tualnosci 1 dyscyplhiny? Mieszkancy
stolicy maja chyba prawo do ulat-
wien i na tym odcinku, tak waz-
nym dla sprawnego funkcjonowa-
nia zycia gospodarczego 1 kultural-
nego wielkiego miasta. Dlaczego
Poznan czy Wroctaw, Gdynia czy
Katowice potrafity rozwigzac¢ ten
palacy problem?

Apelujemy do racjonalizatorow i
nowatoréw, ktérych 2z pewnoscig
nie brak wsréd obsady MZK —
przyczyncie sie do tego, by sprawa
komunikacji miejskiej przestala by¢

zmorg warszawiaka w 1950 r., w
plerwszym roku planu szesciolet-
niego.
»SPOzZnieni«
Warszawa

ODPOWIEDZI REDAKCJI

St. Koswenda — Poznan. Termin
zglaszania odpowiedzi na ankiete
W sprawie popularyzacji ubezpie-
czen spolecznych nie moze byé
przedtuzony. Skoro nie mogliscie
wzigé w niej udzialu, moze po eg-
zaminach napiszecie na ten temat
do PUS.

J. L. — Warszawa. Poruszona
przez Was sprawa nadmiernych o-
plat za opal w blokach ZUS przy
ul. Filtrowej 62 i ul. Niemcewicza
9 jest obecnie ponownie rozpatry-
wana. Zgadzamy sie z Wami, ze
optata stanowigca réwnowartosé
10 — 15 ton wegla rocznie jest nie-
zwykle wygoérowana. Spowodowane
to =zostalo wadliwoscig instalacji
centralnego ogrzewania. Wpraw-
dzie wydatki jakie ponosi rodzina
pracownicza za mieszkanie stano-
wig obecnie kilkakrotnie nizszg
cze$é przecigtnych zarobkdéw anize-
li przed wojna, nie upowaznia to
jednak naszym zdaniem admini-
stracji nieruchomosci ZUS do ob-
cigzania budzetu pracowniczego
skutkami cudzych niedopatrzen i
bledow.

Matka trojga dzieci — Warszawa.,
Czynione sa starania o utrzymanie
Kotliny i zorganizowanie tam wzo-
rem ubiegiego roku kolonii dla
dzieci  pracownikow
ubezpieczern spolecznych. Zabiega
o to Kolo Ligi Kobiet przy ZUS.

instytucyj

LMIANY ORGANIZACYJNE
W ZUS

LIKWIDACJA DZIALU NADZO-
RU I LECZNICTWA W CENTRA-
Ll Z2US

W wykonaniu uchwaly Rady Mi-
mustrow z dnia 22 grudnia iy4y r.
w sprawie lecznictwa pracownicze-
go, ktora przew.duje wydzietenie z
zagkresu dzlatama instytucyj ubez-
pieczen spotecznych spraw dotycza-
cych prowadzenia akcji zapobiega-
nia cnorobom 1 udzieiama swiad-
czeny leczn:czych ubezpieczonym o-
raz 1nnym osobom uprawnlonym i
przekazanie tych spraw organowl
podlegiemu Ministerstwu Zdrowia
powotanemu w tym celu, jak row-
niez przejecie zakladow leczniczych
prowadzonych przez instytucje u-
bezp.eczen spolecznych przez Pan-
stwo lub samorzad. Dziat Nadzoru
i Lecznictwa w Centrali ZUS zostat
zlikwidowany z dniem 18.II. 1950 r.

Czes¢  dotychczasowych agend
zlikwidowanego Dzialu zostala od-
dana do dyspozycji Pelnomocnika
dla Spraw Organizacji Zakiadu
Lecznictwa Pracowniczego. Naleza
do nich Wydzial Organizacji Lecz-
nictwa i Wydzial Zakladow Leczni-
czych oraz Referat Swiadczen In-
walidéw Wojennych i Wojskowych,
ktore do czasu wydzielenia bedg
nadal wykonywaé¢ swe czynnosci
nadzorcze i organizacyjne z ramie-
nia ZUS w zakresie swych dotych-
czasowych uprawnien.

Pozostate komorki ustrojowe b.
Dziatu Nadzoru i Lecznictwa zosta-
1y wlaczone do innych Dzialow
ZUS. I tak w Dziale Ubezpieczen
Rentowych powstal Wydzial Zasil-
kéw Chorobowych i Swiadczen Ro-
dzinnych, ktéry przejal czynnosci
wykonywane dotad przez Sekcje
Rejestracji, Ewidencji i Orzecznic-
twa oraz Sekcje Swiadezen U.S.
Dalej Wydziat Organizacji Rachun-
kowosci w Dziale Finansowo - Ma-
jatkowym przemianowany zostal
na Wydziat Skladek i Organizacji
Rachunkowosci, a w sktad jego we-
szly trzy Sekcje: 1) Organizacji Ra-
chunkowosci, 2) Wymiaru Skladck
i 3) Poboru Skladek. Do Dzialu
Administracyjnego wilaczony zostal
Wydzial Organizacji Administracji
U.S. (przy czym sprawy personal-
ne pracownikéw administracyjnych
ubezpieczalni przeszly do kompe-
tencyj] Wydzialu Kadr) oraz. Wy-
dzial Wytworni Protez.

Wymienione komoérki, pozostajg-
ce organizacyjnie w Zakladzie U-
bezpieczen Spolecznych, zachowuja
swdj dotychczasowy zakres dziala-

nia, wraz z petnionymi dotad czyn-

nosciami nadzorczymi.

Omawiane zarzadzenie jest
wstepnym  krokiem w realizacji

zjednoczenia placowek udzielaja-
cych swatu pracy vomocy leczni-
czej w Zukladzie Lecznictwa Pra-
cowniczegc.

UTWORZENIE SAMODZIELNEGO
WYDZIALU KADR

Z dniem 21 lutego 1950 r. znie-
siony zostat Wydzial Osobowy Cen-
trali ZUS, a w jego miejsce pow-
stat Samodzielny Wydziat Kadr,
podlegly bezposrednio Naczelnemu
Dyrektorowi. Zadaniem Wydzialu
Kadr jest prowadzenie spraw z za-
kresu polityki i administracji per-
sonalnej zaréwno Zakiadu, jak u-
bezpieczalni spolecznych, przy
czym kierownik tego Wydzialu ma
uprawnienia Dyrektora Dzialu.

W skiad Wydziatlu Kadr wcho-
dza:

Sekcja Norm Osob o-
w y ¢ h, do ktdérej czynnosci nale-
Zy m. 1n. opracowywanie wytycz-
nych polityki personalnej, sprawy
dotyczgce zbiorowego ukladu pra-
¢y, interpretacjli i wyjasnien z za-
kresu warunkéw pracy i placy, oraz
opracowywanle regulaminéw i in-
strukeyj w sprawach osobowych.

Sekcja Szkolenia
K a d r, ktérej =zakres dzialania
obejmuje wustalanie zasad i metod
szkolenia pracownikéw instytucyj
ubezpieczen spolecznych i wspoél-
dzialanie w tej dziedzinie ze Zwigz-
kiem = Zawodowym - Pracownikow
Instytucyj Spolecznych, dalej orga-
nizacja i administracja kursdéw za-
wodowych w zakresie ubezpieczen
spolecznych zaréwno w Centrali,
jak i w innych instytucjach ubez-
pieczeniowych, oraz opracowywa-
nie programéw szkolenia zawodo-
wego ubezpieczeniowcedw, wreszcie
kierowanie pracownikow na studia
uzupelnijajace i kursy specjalne
badz na wyzszych uczelniach, badz
w zakladach naukowych innego ty-
pu oraz prowadzenie akcji stypen-
dialnej.

Sekcja Obsady Oso-
b owe]j obejmuje 3 referaty: Re-
ferat Obsady Osobowej, do ktorego
czynnosci naleza sprawy zwiazane
z przyjmowaniem, przenoszeniem i
zwalnianiem pracownikéw Zakla-
du, sprawy wynagrodzen, oraz a-
wansow 1 odznaczen, Referat Oso-
bowo - Ewidencyjny oraz Central-
na Kartoteka Osobowa.

Sekcja Osobowo-Obra-
chun k ow a, ktéra opracowuje
materialy do preliminarzy budzeto-
wych w zakresie wydatkow osobo-
wych, sporzadza listy placy 1 zaj-



muje sie sprawami ubezpieczenio-
wymi i podatkowymi pracowni-

Naczelny Dyrektor ZUS zastrzegt
sobie decyzje w szeregu spraw 0so-
bowych. Do najwazniejszych z nich
nalezy: przyjmowanie i zwalnianie
pracownikéw od VII grupy uposa-
zeniowej wzwyz, zwalnianie | ka-
ranie pracownikéw na stanowi-
skach kierowniczych od kierowni-
ka referatu wzwyz, wyznaczanie
kierownikéw komoérek ustrojowych
i ich zastepcOw, przyznawanie na-
gréod i bezzwrotnych zasitkéw pie-
nieznych pracownikom na stanowi-
skach kierowniczych oraz przeno-
szenie w Centrali pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych pomie-
dzy dzialami i wszystkich pracow-
nikéw pomiedzy oddzialami.

p Wzywamy Zakladowe Komitety Wspétzawodnictwa
kow. Pracy do zorganizowania na swoim terenie Klubu Racjo-
nalizatoréw i Nowatoréw.

Zapraszamy na czlonkéw — korespondentéow naszego
Klubu Kolezanki i Kolegow tych instytucji, w ktorych
kluby te nie dzialaja i prosimy o nadsylanie wszelkich, na-
wet drobnych pomysléw usprawnienia pracy w instytu-
cjach ubezpieczen spolecznych.

Klub stuzy informacja i pomoca w opracowywaniu
pomysléw racjonalizatorskich.

Warszawa, marzec 1950 r.

KLUB
RACJONALIZATOROW I NOWATOROW
CENTRALI ZUS.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

Pismiennictwo krajowe

WACLAW SZUBERT: Z problematyki ubezpie-
czen spoltecznych. — Odbitka z nr. 12/46 ,Panstwo
i Prawo* — Warszawa 1949 (str. 41—63).

W obszernym artykule prof. Szubert omawia ko-
nieczno$é metodycznych, naukowych badan w dzie-
dzinie ubezpieczenn spotecznych i szkicuje najistot-
niejszy zakres takich badan.:G Autor wskazuje, zZe
glebokie przeobrazenia spoteczne w Polsce wspot-
czesnej zmieniaja role i funkcje ubezpieczen spotecz-
nych, na ktdérych cigzg tradycje z okresu kapitali-
stycznego. Zwtlaszcza na odecinku ubezpieczen rento-
wych rozwigzania sg prowizoryczne i niedostateczne.
Reformy sa konieczne, a oparte by¢ one powinny
o gruntowne zbadanie problemu.

Autor wskazuje, Ze centralnym przedmiotem tych
badan winna byé ,struktura potrzeb* Iludzi pracy
pozbawionych moznos$ci . zarobkowania oraz zakres
i spos6b ich zaspokojenia. Tradycyjiny ukltad ,ryzyk*
ubezpieczeniowych jest — zdaniem autora — bardzo
niedoskonalg klasyfikacjg potrzeb, bardzo rézinych
jakodciowo 1 ilosciowo. Autor: ilustruje swa teze na
przykladzie pojeé inwalidztwa ogdlnego i zawodo-
wego, trwalego i przejSciowego, staroSci i $mierci,
wdowienstwa 1 sieroctwa i ukazuje jak rézne potrzeby
moga sie z nimi wigzaé zaleznie od stosunkéw spolecz-
nych, sytuacji gospodarczej, rodzinnej i szeregu in-
nych czynnikéw. Ta rozmaitosé potrzeb zatraca sie
sze$ciowo w schematyzmie norm ubezpieczeniowych
powodujgc  znaczne dysproporcje indywidualne
w skali zaspokojenia potrzeb.

»Kazde z ,ryzyk* — méwi autor — okazuje sie
przy blizszym rozwazeniu zjawiskiem zloZzonym, po-
ciggajgcym za sobg zaleznie od okoliczno$ci rdézne
skutki spoteczne. XKazde z nich oznacza zatem pow-
stanie nie jednej i zawsze tej samej potrzeby, lecz
wielu réznych potrzeb, ktére moga ksztaltowaé sie
rozmaicie — wystepujac niekiedy oddzielnie — nie-
jako w czystej formie — a niekiedy we wzajemnych
powigzaniach®. (str. 55). Jest to wiec réwniez argu-
ment za scaleniem $Swiadezen.

Moéwige o stopniu zaspokajania potrzeb Prof. Szu-
bert podkresla, ze zalezy on ,,od celéw stawianych
akcji $wiadczeniowej“ i wymienia 3 glédwne zasady
wymiaru §wiadczen: 1) jednolitego minimum, 2) uza-
leznienie wymiaru od zarobkéw oraz 3) od okresu
ubezpieczenia.

System zlozony z kombinacji tych zasad, jaki
zwykle sie w praktyce stosuje jest wypadkowga zadan
politycznych, gospodarczych, spotecznych i wycho-
wawczych, jakie stawia sie ubezpieczeniom. Ta szer-
sza problematyka ubezpieczen, wyznaczajaca ich poli-
tyczne i klasowe oblicze wymagalaby silniejszego
podkreslenia. Autor wskazuje na przykiladach dzia-
tanie tych zadan na strukture poszczegdlnych urza-
dzen ubezpieczeniowych, ale nie do$¢ wyraznie zazna.-
cza ich podstawowga role w planowaniu rozwoju ubez-
pieczen spolecznych. Prof. Szubert wskazuje, ze mie-
dzy zamierzeniem a praktycznym funkcjonowaniem
systemu istnieja czeste rozbieznosci, ktore dopiero
przez systematyczne badania w pelni daja sie ujaw-
nié, Takie badanie pozwala dopiero skontrolowaé
czy I w jakim zakresie ubezpieczenia istotnie spel-
niajg postawione im zadania i zebra¢ konkretny ma-
teriat do wysuwania wnioskéw praktycznych na
przysztosé,

Autor omawia krotko nastepujace zagadnienia,
ktére wymagaja przede wszystkim oéwietlenia:

1) zakres osob korzystajacych ze $§wiadczen, 2) za-
kres pokrywanych potrzeb, 3) skala potrzeb, 4) wy-
miar 1 forma Swiadczen, 5) ogdlne skutki dzialalnosci
Swiadczeniowej, 6) wspodldzialanie ubezpieczen z in-
nymi instytucjami.

Artykul prof. Szuberta jest m. i. wynikiem prze-
myslen opartych o doswiadczenia, zebrane w toku
badan, jakie autor prowadzi obecnie w ramach Pol-
skiego Towarzystwa Studiéw Spotecznych na zlece-
nie Ministerstwa Pracv i Opieki Spolecznej.

Zainteresowania badawcze autora ksztaltuja sie
w $cistym zwiazku z praktyka dziatalnoSci ubezpie-
czeniowej i wskutek tego maja realny grunt i prak-
tyczne cele. Shusznie tez przypomina on stowa Le-
nina, iz ,}aczenie nauki z dzialalnodcia urzedowa jest
rzecza nie tylko dogodna, lecz niezbedng“. Gdy ubez-
pieczenia spoleczne stawiaja sobie za zadanie jak
najlepsze zaspokojenie realnych potrzeb ludzi pracy,
gdy dazg do jak najlepszego zblizenia sie do ubez-
pieczonego i1 jego potrzeb, zachecamy naszych czy-
telnikéw, aby wzieli do reki grudniowy numer
.Panstwa i Prawa“ i zapoznali sie z artykulem Prof.
Szuberta, ktéry ulatwi im dostrzec poza biurokra-
tycznym formalizmem akt urzedowych, zywego
cztowieka i jcgo potrzeby zyciowe.

J. P.




EDWARD BEDNAROWICZ: Przepisy o zaopatrzeniu
inwalidzkim ,s. 404, 4 tbl. W-wa 1949,

Celem ksiazki jest ulatwienie orientowania
sie w caltoksztalcie przepiséw, zawartych w licz-
nych aktach ustawodawczych, uzupelnieniach,
wyjasnieniach, okdlnikach, pismach okélnych
oraz w przedwojennym orzecznictwie. Zbior
sktada sie z trzech dzialow. I — Przepisy zasad-
nicze, II — Przepisy zwiazkowe, III — Zarza-
dzenia okdlne, instrukcje i regulaminy Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznej, Minister-
stwa Skarbu, Zakiadu Ubezpieczen Spotecz-
nych i in.

KALENDARZ Zdrowia na rok 1950, s. 263, 1 nlb.
W-wa 1950,

Wydawnictwo Polskiego Czerwonego Krzy-
za, w ktorym oprécz dzialu oficjalnego i calen-
darium jest obszerny dziat zdrowia, zawierajacy
m. in. artykul pt. ,Opieka nad matka i dziec-
kiem w ramach ubezpieczen spolecznych®,
s. 174—178.

Pismiennictwo

PAMJATKA dla sowietow i cechowych komissij po
socialnomu strachowanju, s. 79, 1 nlb. Moskwa.
1949,

Administracja ubezpieczen spolecznych w Zwiazku
Radzieckim opiera si¢ na zupelnie innych zasadach
nietylko od tych, jakie przyjeto w krajach kapita-
listycznych, lecz takze od tych, jakie utrzymuja sie
dotad w krajach demokracji ludowej. Spoczywa ona
w rekach nie urzedéw i1 instytucji publicznych, lecz
zwiazkéw zawodowych, ktére uruchomily dla tych
zadan cata sie¢ organdow kolegialnych i delegatdw,
dzialajacych na wszystkich szczeblach hierarchii or-
ganizacyjnej, poczynajac od poszczegoélnych zaktadow
pracy. Liczna rzesza 1.200.000 wspoélpracownikow
sklada sie¢ na aktyw zwiazkowy, obstugujacy admi-
nistracje ubezpieczen, zajmujacy sie przyznawaniem
I wymiarem $wiadczen, kontrolujacy racjonalno$¢ ich
udzielania, nadzorujacy prace lekarzy itp. Pewne
zadania techniczno - porzadkowe zwiazane z admini-
stracja ubezpieczen (wyplata $wiadczen) obciazaja
ponadto same zaklady pracy.

Omawiana broszura stanowi rodzaj przewodnika
dla aktywu zwiazkowego w sprawach $wiadczen na
wypadek przejsciowej niezdolnosci do pracy. Zawiera
skrécone zestawienie przepiséw zaréwno zawartych
w ustawach i rozporzadzeniach wladz panstwowych,
jak wydanych przez Centralng Rade Zwiazkéw Za-
wodowych. KOlEJIlO podano przepisy, dotyczace zasad
przyznawania i wymiaru zasilkow z uwzglednieniem
réznych ich rodzajéw (choroba, macierzynstwo, na
pogrzeb 1 inne), trybu postepowania w tych spra-
wach oraz zasad wustalania okresu wyczekiwania
(,,nieprerywnyj staz‘), stanowiacego warunek otrzy-
mania $wiadezen. Na wstepie przytoczone zostaly
normy prawne o charakterze ogolnym, wsrdd ktorych
zwraca uwage uchwala Prezydium Centralnej Rady
Zwiazkéw Zawodowych z dnia 29 maja 1948 roku
w sprawie gospodarowania funduszami ubezpieczen
spolecznych przez zwiazki. Uchwala ta, zmierzajac
do usprawnienia dzialalnosci zwigzkéw 1 zapobieze-
nia nieprawnemu dysponowaniu funduszami, podkre-
$la konieczno$é $cistego rozdzialu pomiedzy zwykly-
mi budzetami zwigzkow zawodowych a $rodkami
z budzetu panstwowego przekazywanymi im na cele
ubezpieczen. W zakladach pracy, zatrudniajacych

KOBIETO poznaj swoje uprawnienia w razie inwa-
lidztwa, ;tarosm, wypadku przy pracy, wdo-
wienstwa i sieroctwa, s. 31. nlb. W-wa, 1949.

Druga z kolei popularna broszurka z eykluy,
wydawanego przez Zaklad Ubezpieczenn Spo-
fecznych i Lige Kobiet. W przystepnej formie
poucza szerokie rzesze ubezpieczonych o przy-
stugujacych im $wiadczeniach.

SPRAWOZDANIE z dzialalnosci Komisji Centralnej
Zwiazkow Zawodowych za okres 1945 — 1949,
s, 426. W-wa 1949.

Najobszerniejsze z dotychczas wydanych
przez K.C.Z.Z, sprawozdan zawiera szczegolo-
wy opis drogi jaka przebyly Zwiazki Zawodowe
w Polsce w okresie od I/VII do II/VIII Kongre-
su Zwiazkoéw Zawodowych oraz analize osiag-
nie¢ dzialalnosci, prowadzonej dla podniesienia
poziomu materialnego i kulturalnego mas pra-
cujacych i wynikéw walki z wrogiem klasowym.
Specjalny rozdzial na s.85—86 poSwiecony jest
ubezpieczeniom spotecznym.

zagraniczne .

ponad 200 pracownikéw powinien byé ustalony co
kwartal budzet wydatkéw na ubezpieczenia.

Do zadan centralnych komitetéw zwiazkowych
nalezy sprawdzanie prawidlowosci wyplat, dokona-
nych na podstawie kart choroby. Bezplatne skiero-
wania do sanatoriéw, profilaktorii i domoéw wypo-
czynkowych postanowiono przyznawa¢ w iloei 10
do 20% ogélnej ich liczby przede wszystkim praco-
wnikom o wysokiej wydajnoscei, inwalidom wojen-
nym, milodocianym oraz kobietom brzemlennym
i karmiacym. Osobne postanowienia dotycza przepi-
séw o pokrywaniu kosztow dozywiania z przepisow
lekarza. W zakohczeniu zwrdécono uwage na uspraw-
nienie czynnosci rewizyjnych oraz na znaczenie bol-
szewickie] krytyki w usuwaniu brakéw i niedocigg-
nie¢ organizacyjnych.

Broszura dotyczy wytacznie zasitkéw na wypadek
przejéciowej niezdolnosci do pracy, pomija zatem
swiadezenia diugoterminowe (renty starcze i inwa-
lidzkie). We wskazanym zakresie stanowi pozyteczne
zrodlo informacji o tresci obowigzujacej w Zwiazku
Radzieckim przepisow z dziedziny ubezpieczen spo-
lecznych. Sz.

F. V. KONSZIN: Gosudarstwiennoje strachowanje
w SSSR, s. 403, 1 nlb. Moskwa. 1949.
Obszerny wyktad o ubezpieczeniu panstwowym.
Ogélne zagadnienia ubezpieczenia. Elementy
ubezpieczenia. Zagadnienia finansowe. Historia
ubezpieczen w panstwach o ustroju kapitali-
stycznym. Podstawowe etapy rozwoju ubez-
pieczenia panstwowego w ZSRR. Klasyfikacja
ubezpieczenia panstwowego. Organizacja ubez-
pieczenia panstwowego w ZSRR. Taryfy ubez-
pieczeniowe. Sowieckie ubezpieczenie rzeczo-
we i osobowe. Zagadnienia analizy i planowa-
nia portfelu ubezpieczeniowego ubezpieczen
rzeczowych,

SOWIETSKOJE trudOWOJe prawo. s. 430, 2 nlb. Mos-
kwa. 1949,
Prawo pracy zatwierdzone przez Ministerstwo
Wyzszych Studiow ZSRR w charakterze pod-
recznika dla instytutow prawa i dla uniwer-
syteckich wydzialéw prawa. Panstwowe ubez-
pieczenia spoteczne omowiono na s. 311—354.

. .. ... .. .. .- J e
Do nast¢pnego zeszytu P. U, S. zostanie zalaczony dodatek:

Przeglad Ustawodawstwa i Przeglad Orzecznictwa.

L ' - " ¢ Tr———
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Statystyka ubezpieczen spolecznych w 1949 r.

Wskazniki rozwoju dzialalno$ci ubezpieczen spolecznych
Styczenh 1949 = 100

WYSZCZEGOLNIENIE I 11 I v v VI VII | VIT1 X l X XI X1t
1. Zaktady pracy™) . . . 100 98 98 99 § 100 100 | 100 99 94 99 99 99

2. Ubezpieczeni na wypadek
choroby *)

a) robotnicy . . . 100 99 101 103 106 109 111 113 116 119 123 125

D) pracownicy umystowi 100 | 102 104 106 108 110 112 114 116 118 122 124

3. Podstawa wpmiaru skadek
Aindgwidaalnych . . . 100 92 100 108 112 110 109 116 121 127 131 131

%. Praypis skladek

a) na ubezpieczenia spo-

leczne . . . . 100 83 94 95 93 102 101 108 113 118 131 126
b) na ubezpieczenin ro-
dzinue , . . . 1C0 144 135 137 138 146 144 155 159 167 176 178
5. Swiudczenia
a) wydatki na renty . 100 § 110 | 124 { 119 | Y19 | 115 | 120 { 122 | 125 { 129 | 131 134
b) wydatki na zasitki z

ubezp. chorobowego . 100 | 118 | 151 139 | 139 139 | 151 | 161 | 175 | 194 | 199 | 216

P

¢' wydatki na zasillki ro-

dzinne . . . . 100 152 138 128 128 135 141 136 134 142 144 144
d) wydatki na opieke le-

karska otwarty . . 100 113 133 178 179 173 171 181 244 195 200 223
e) wydatki na opieke le-

karska zamkniety . 100 114 202 185 194 214 190 221 245 211 232 217
) liczba porad lekarskich 100 103 113 92 167 95 92 98 109 115 122 115

¢) liczba wydanych lekéw 100 106 113 98 99 95 89 9t 105 115 127 127

h) liczba zabiegéw lecz-
niczo-rozpoznawcz. . 100 98 114 104 117 99 86 87 108 117 128 117

i) liczba osobodai szpi- |
taloych i sanator, . 100 97 103 117 125 123 128 141 140 143 144 148

j) liczba rent . . . 100 101 102 104 106 107 107 108 109 110 111 112

k) lczba dni zasilk. cho- .
rob, dom. i szpit. . 100 111 136 119 112 109 116 122 129 138 137 147

1) li-zbu zasitkéw rodzin-
nych . . . . 100 106 114 111 116 117 1.6 121 126 127 130 133

m) liczba wyprawek nie-
mowlecych . . . 100 98 113 99 99 94 100 107 102 97 103 106

*) Stan na poczatku miesigca
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Ubezpieczeni na wupadek choroby i macierzpiistwa

wg rodzajow gospodarki narodowej a) 1949

G o $ p o d a r k a

Wyszcezepdlnien'e palistwowa samorzadowa | spoldzielcza sPoleczna | prywatna b)

tys. ! wsk. tys | wsk. ’ tys. | wsk. l tys. wsk. tys \ wsk.

Przecicina w 1949 r., 2.816,9 | 114 | 3147 109 382,0 125 130,7 98 398,7 87
Stan na

1 styczmnia 2.468,2 100 2879 100 306,7 100 132,8 100 458,0 100

1 lutego . 2.516,5 | 102 282,1 98 3044 99 122,6 92 426.8 93

1 marca » 2.560,6 | 104 2944 102 322,2 1035 1250 94 4200 92

1 kwietnia , 2.614,5 106 30L.5 105 338,0 110 125,0 94 | 4117 90

1 maja . 2.683.5 ] 109 310,0 | 108 | 3520 [ 15 128,2 97 | 4086 89

1 czerwca ,, 27628 , 112 . 3165 1o | 3729 122 129,1 97 4072 89

1 lipca " 2.817,3 | 114 3216 | 112 | 3939 128 129,3 97 4004 87

I sierpnia 2.867.2 . 116 396.6 113~ 4189 ° 137 1342 101 3859 84

1 wrzesnia ,, 249 2,6 120 3284 114 426,2 139 135.1 102 3769 82

1 pazdzier. 3.009,4 124 332,4 115 428,0 140 134,2 101 368.2 80

I listovada ,, 3,203,8 ¢ 130 3350 ; 116 4474 146 135.2 102 362,0 79

1 grudnia |, 3,2599 122 340,2 | 118 1733 154 137,3 103 3599 78

wtym: 9 e % %/a “Ia

a) zatrudnieni w roluictwie 3151 | 9,7 43 ' 1.3 | 26 ; 05 1.5 1,1 45,8 12.8

b) 1obotnicy 2,462,4 755 207,9 61,1 | 3144 664 478 | 348 316,9 | 84.3

¢) pracownicy vmyslowi 6154 | 189 1323 389 ' 1589 336 89,5 | 652 40,0 11.2

d) publicz.-praunt tunke. parst. 182,1 5,6 — f ; — ‘ - o -

a) od dn. LIX.1949 1. Jaeznic z zatrudnionymi w przemysle weglowym na Dolnym Slusku, podlegajucymi
uprzednio obowiazkowl ubczpicczenia w Spotee Pracklej w Tarnowskich Gorach,
b) lacenic z dobrowulnic ubezpicczonymi i kontynuujacymi ubezpieczenic.

Zasilki rodzinne

Ubezpie- Rodziny, kiérym Liczba zasitk6w rodzinnych, Przeci¢tna miesi¢cczna
e wyplacono zasitki | wyplac, na czlonkéw rodzin wysokos¢ zasitku na 1
Okres sprawozdawczy czent _ [, SNV R
. w % ) na 100 | ubezp. | rodzing |czl vodz.
tys. tys- ubezp. tys. ubezp. zl. zh
1948 rok 3,261,3 1,423,1 43,0 3,277,4 100,5 688 1576 l Ga L
1,949 r?k 3,769,7 1,720,1 45,0 4,339,4 1151 1807 3959 ! 1569
S‘UICZ?.“ ‘1949 3,422,1 1,475,9 43,1 3,648.6 100,6 1538 Tabd 0 1442
Grudzien 1949 4,2%3,2 - 19125 45,0 4,854,7 114,1 1824 4057 ' 1596

Liczba rent i zaopatrzen

Ub e z pi e ¢ z e n i e

emerytalne wypadkowe
Liczbha rent - - ] -
- l b,
Okres sprawozdswczy razeni ____ liczba rent _ lczba rent
) S1s pozostalej | poszkodo- pozostalej
inwalidzkieh rodziny wanych rodziny
1ys. , wsk. | tys. I wsk. | tys. | wsk. | 1ys. [ wsk. | tys. [ 1-11:11
' f
Stan na
31.XII 1946 . . . . . . 301,9. 59 138,51 60 98,7 45 48,4| 120 16,3 70
S U7 4325 B4 | 1920 83 ! 1670 75 | 523 136 | 212] 91
I U7 S 53600 104 | 2310 100 | 2183 99 | 034] 165 | 233" 100
" 1949 . . . . . . ’ 578,4‘ 112 153,4. 109 245,30 111 54,7] 142 25,0 107
Centrala ZUS 635 115 | 274 114 | 27,3 115 57| 134 3,1_' 116
Oddzial w Chorzowic . R . 202,1‘ 107 80,0/ 106 96,8 105 158 136 9,5} 102
. w Gdansku . . . . 30,4/ 121 12,40 111 12,1 120 4.5 164 14 116
.. w Krakowie . . . . 53,60 112 26,7, 111 18,2| 109 56| 132 3,1] 104
. w Lodsi . . ) . . 54,3 115 30,70 110 17,0; 121 4,7 134 1,9, 113
" w Poznaniu . . . i Is26 115 58,4 110 56,1' 114 13,50 148 | 4,6 107
. we Wroclawiu .., 41,9 119 17‘81‘1 113 17,8| 17 49! 166 | 1,4 115
l l
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 1949 | — ...
1T | 1 ur | v
1. Ubezpieczeni i rencisci tys. 4.609.9a)} 4.221,3a;| 4.441,8a)| 4.729,9a)| 5.046,7 ai
2. Lekarze:
a) domowi 2717 a)} 2.657 a) 2.719 a)| 2.696 a)l 2.767 a)
b) specjalisci 1.613 a)] 1.546 a) 1.575 a)| 1.586 a)| 1.694 a)
¢) dentysSeci 1.461 a)| 1.293 a)| 1.370 a) 1.444 a)| 1.608 a)
3. Personel pomocniczo-lekarski 2.221 a'l 1.540 a) 1.688 a)| 2.211 a)| 2.837 a)
4. Porady lekarskie — ogoétem tys. 31.158,7 7.765,1 7.277,2 7.396,0 87204
udzielone: .
A. a) ubezpieczonym 2 17.556,0 4.297,5 41250 | 4.250,2 4 883,3
b) czlonkom rodzin “ 13.602,7 34676 3.152,2 3.145,8 3,837,1
B. a) przez lekarzy domowych ' 21.684,3 5.499,7 5.016,9 5.125,6 6.042,1
b) przez lekarzy specjalisléw ’ 9.474,4 2.265,4 2,260,3 2,2704 2.678,3
C. a) w gabinetach i ambulatoriach ” 29.872,0 | 7.353,6 | 7,001,3 | 7.158,3 | 8.358,8
b) w domu chorego " 1.286,7 4115 2759 237,7 361,6
5. Zabiegi personelu pomocniczo-lekarsk. . 11 096,1 2.414,5 3.651,5 2.797,1 3.233,0
6. Lekarstwa i $rodki opatrunkowe: .
ogblem ., 45.800,9 |11.497,9 |10.561,2 110.201,4 |13,340,4
a) w aptekach wlasnych ' 27.864,7 7.026,3 6.306,7 6238,3 8.293,4
b) . obeych ., 17.936,2 | 4.471,6 | 4.254,5 | 4.163,1 | 5047,0
7. Przekazy do zakladdéw leczniczych:
ogdlem n 1.133,9 246,0 273,5 297,3 316,6
a) do zakladéw wtiasnych . 142,4 35,3 31,7 40,0 35,4
b) . obcych . 991,5 210,7 241.8 257,8 281,2
8. Zabiegi w zakladach Roentgena:
ogolem " 1.848,7 4411 461,9 406,2 539,5
a) do zakladéw wtlasnych ' 1.394,2 338,2 3417,5 299,2 409,4
b) . obcych 4545 103,0 114,4 107,0 130,1
9. Zabiegi leczenia f'zykalnego:
ogdlem . 3.056,5 772,0 | 7689 654,6 861,0
a) do zaktadéw wtlasnych " 2.696.0 687,4 677,7 567,9 763,0
. obcych N 360,5 84,6 91,2 86,7 98,0
10. Analizy chemiczno-bakter! ologiczne:
ogdlem ’ 1,878,0 450.8 470.6 432,8 5238
a) do zakladéw wiasnych " 1.364,2 318,5 348,5 318,2 379,0
b) " obcych " 513,8 132,3 122,1 114,6 144,8
11. Przyjecia przez lekarzy dentystow: :
ogblem . 6.911,1 1.594,2 16154 1.661,3 2.040,2
a) ubezpieczonych » 40154 909,1 944,1 990,0 | 1,172,2
b) czlonkéw rodzin " 2.895,7 685,1 671,3 671,3 868,0
12. Zabiegi dentystyczne — ogdlem . 8.335,1 1.918,9 ' 1.9396 2.008,9 2.467,7
13. Protezy dentystyczne ” 94,9 18,8 22,2 22,3 31,6
14. Dni zasitkéw: '
‘a) Chorobowych ’ 20.272 6 4860,2 4 613,8 5.“09,7 5 823,1
b) domowych i szpitalnych 41754 9204 | 1.021,5 | 1.0724 | 11521
c) po}ogowych ' 2879,4 639,0 710,3 753,9 776,2
d) dla karmiacych . 15.551,9 3.478,5 3.640,5 4.179,0 4.253,9
15. Liczba zywych urodzen:
ogodlem ' 275,3 63,4 68,0 69,5 74,4
a) przez kobiety ubezpieczone ’ 58,1 12,3 13,9 15,6 16,3
b) przez czionkinie rodzin ’ 217,2 51,1 54,1 53,9 58,1
16. Liczba zas'tkow pogrzebowych:
a) po ubezpieczonych ” 22,9 6,2 6,0 5,2 5,5
b) po czltonkach rodzin . 44,6 10,7 10,9 10,9 12,1
Na 100 ubezpieczonych i rencistéw uprawnionych do leczenia przypada miesiecznie:
1. Porad lekarskich 56,3 61,3 54,6 52,1 57,6
udzielonych
A. a) ubezpieczonym 31,7 33,9 30,9 29,9 323
b) czltonkom rodzin 24,6 27,4 23,7 22,2 25,3
B. a) przez lekarzy domowych 39,2 43,4 37.6 36,1 39,9
b) przez lekarzy specjalistow 17,1 17,9 17,0 16,0 17,7
C. a) w gabinetach i ambulatoriach 54,0 58,1 52,5 50,4 52,2
b) w domu chorego 2,3 3,2 2,1 1,7 2,4
2. Zabiegébw personelu pomocn. lekarsk. 20,1 19,1 19,9 19,7 243
3. Lekdow i $rodkéw opatrunkowych 82.8 90,8 79,3 73,3 88,1
4. Przekazow do zakladéw leczniczych 2,0 1.9 2,1 21 2,1
5. Zabiegéw w zakladach Roentgena 33 3,5 3,5 29 3,6
6. Zabiegéw leczenia fizykalnego 5.5 0,1 58 4,6 5,7
7. Analiz chemiczno-bakteriologicznych 34 3,6 3,5 3,0 3,5
8 Przyjeé lekarzy dentystéow 12,5 12,6 12,1 11,7 13,5
9. Dni zasilkéw:
a) chorobowych b) 41,8 43,7 39,6 40,3 43,5
b) domowych i szpitalnych b) 8, 8,4 8.7 8,6 8,6

a) przecigtnie miesiecznie; b) na 100 ubezpieczonych.
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APEL
‘do Czytelnikow ,,Przegladu Ubezpieczen Spolecznych®

. wPrzeglad Ubezpieczen Spolecznych” wzywa Kolezanki i Kolegéw do wspélpracy w re-
dagowaniu pisma przez nadsylanie artykuléw, notatek kronikarskich, korespondencji, repor-
tazy, zdje¢ fotograficznych itp. z wszelkich dziedzin ubezpieczen spolecznych i zycia pra-

cowniczego.

. »Przeglad Ubezpieczeir Spolecznych® jest przeznaczony dla szerokich rzesz pracownikow
ubezpieczen a nie dla szczuplego grona fachowcéw. Nalezy wige pisaé jasno, jezykiem przy-
stepnym i w miarg moznoSci zwigzle. Obszerniejsze artykuly powinny byé zaopatrzone

w podtytuliki wyodrebniajace poszczegélne zagadnienia.

. tekopisy (w miare moznosci przepisane na maszynie) nalezy pisa¢ jednostronnie, zacho-
wujac margines i odstepy miedzy wierszami, umozliwiajace dokonywanie poprawek.

. Redakeja zastrzega sobie mozliwo$¢ wykorzystania nadeslanych materialow tylko w czesei
oraz wprowadzenia zmian i poprawek redakeyjnych, ktére oczywiscie nie moga zmieniaé

istotnegzo sensu wypowiedzi autora.

. Honoraria autorskie beda przekazywane niezwlocznie po ukazaniu sie zeszytu ,Przegladu
Ubezpieczenn Spolecznych® zawierajacego nadeslany material.

. W przypadku, gdy zakwalifikowany do druku artykul nie bedzie mégl by¢ zamieszcezony
w najblizszym zeszycie, autor zostanie zawiadomiony o przybliZonym terminie opublikowania
nadeslanego materiatu za posrednictwem rubryki ,,Odpowiedzi redakcji“.

Autor moze sobie zastrzec ujawnienie nazwiska tylko w przypadku zakwalifikowania materiaiu
do druku lub ogloszenie artykulu lub notatki pod pseudonimem, ktéry nalezy wskazaé re-

dakcji.
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