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»Zbliza si¢ dzien 1 Maja, kitéry spotykamy w ogniu ostrej walki milicnowych

mas pracujacych o pokéj, walki klasowej z pozostatoSciami kapitalizmu, o pelne zwy-

cigstwo gocjalizmu w Polsee. Dzien 1 Maja — $wigto mas pracujacych calego

1
$wiata — uczcimy nowym wysitkiem dla dobra Polski Ludowej... Wielkim czynem

I-Majowym jeszcze raz zadokumentujemy nasza nieztomna wole walki o pokdj, o so-

cjalizm®.

»Tak zadeklarowali frobotnicy polscy, podejmujac zobowiazania 1-Majowe,

Wyrazajyc swa micdzynarodowg solidarno$é z proletariatem calego §wiata pra-

cownicy ubczpieczen spolecznych pedejmuja zywiotowo masowe zobowiazania pod

hastem walki o pokéj i1 socjalizm.

O POKOJ | SOCJALIZM

Przed 61 laty na Miedzynarodowym Kongre-
sie Robotniczym w Paryzu zapadila uchwala,
ustanawiajaca dzien 1 maja, jako dzieh miedzy-
narodowego $wieta klasy robotniczej.

Rokrocznie proletariat calego Swiata obcho-
dzi swoje Swieto pierwszomajowe pod sztanda-
rami miedzynarodowe] solidarnoSci mas pracu-
Jjacych.

Rokrocznie proletariat polski pochodami
pierwszomajowymi na ulicach Czerwonej War-
gzawy, Czerwonej Lodzi i innych miast kraju

manifestowal nieztomng wole walki o sprawie-
dliwo$é spoteezna, o rewolucje socjalistyczna.
W okresie carskiej niewoli proletariat polski
walczy o wyzwolenie socjalne i niepodleglosé
pod hastem braterskiego sojuszu z proletaria-
tem rosyjskim, w okresie rzadow endecji 1 sa-
nacji — walczy o Polse socjalistyczng pod ha-
stem braterstwa z Narodami Wielkiego Zwiaz-~
ku Radzieckiego, dzisiaj — po Wyzwoleniu —
walczy u boku ZSRR w obozie postepu o pokdj
przeciwko imperializmowi anglosaskiemu.



Masy pracujace Polski poraz szdésty ocbchodzié
bedy Swieto Pierwszomajowe w Wolnej Polsce
Ludowej.

1 maja 1945 — Zomierz radziecki i polski za-
tyka czerwony sztandar na ruinach Reichsta-
gu — oglaszajac nowa ere dziecjow ludzkodei —
po zdlawieniu faszyzmu hitlerowskiego.

1 maja 1946 — Odbudowujgey sie kraj wal-
czy z podziemiem NSZ — PSL-owskim, inspiro-
wanym przez anglosaséw. Swicto Pierwszoma-

jowe uplywa pod hastem konsolidacji proleta-.

riatu polskiego w walce z podziemiem.

1 maja 1947 — Po wielkim zwyciestwie wy-
borczym — Polska wkroezyta w pierwszy rok
pierwszego planu gospodarczego — Planu
3-letniego. :

1 maja — 1948 — uplywa pod hastem jedno-
$ci organicznej proletariatu polskiego, pod ha-
stem dotozenia maksimum wysitkéw do przed-
terminowego wykonania Planu 3-letniego.

1 maja 1949 — Walka o trwaly pokdj. Walka
7 podzegaczami wojennymi, walka z elementa-
mi reakcyjnymi pod kierownictwem Polskiej
Zjednoczone] Partii Robotniczej, spadkobier-
czyni najlepszych tradyveji polskiego ruchu ro-
botniczego — Wielkiego Proletariatu, SDKP i L,
KPP i PPR. _

1 maja 1950 — Pod jakimi haslami masy
pracujace Polski obehodzg tegoroczne Swieto
Majowe? .

Czolowym naszym hastem — to walka o trwa-
ty pokéj i &cisle z nig zwigzana walka o reali-
zacje Planu Szescioletniego, ktérego celem jest
budowa podstaw socjalizmu w Polsce.

Walke te toezymy u boku narodéw ZSRR
i Krajow Demokracji Ludowej. W walce te) sa
z nami wielomilionowe masy pracujace krajow
kapitalistyeznych 1 kolonialnych. W roku 1950
poraz pierwszy obchodzg Swicto Majowe 475
milionowy nardéd chinski wyzwolony z ucisku
imperialistycznego oraz Niemiecka Republika
Demokratycezna.

Jakimi osiggnieciami, jakim bilansem zamy-
kamy okres, dzielacy nas od 1 maja 19497
Okres ten — to okres wielkich sukceséw i osigg-
nieé¢ obozu socjalistyecznego, to zarazem okres
wielkich klesk obozu imperialistycznego.

Przed 5 laty zakonczyla sie najstraszniejsza
w dziejach ludzkos$ci druga wojna Swiatowa.
W wyniku tej wojny rozbity zostal faszyzm,
wzrosly znaczenie 1 potega Zwiazku Radziec-
kiego, powstaly Kraje Demokracji Ludowej,
umocnity si¢ niepomiernie sily socjalizmu i po-
stepu. Partie komunistyezne i robotnicze prze-
wodzag masom pracujagcym krajow kapitali-
stycznych.

Sity obozu socjalistycznego wzmacniajg sie
w ciaglej walce z obozem podzegaczy wojen-
nych 1 imperialistycznych wladeow z Wall-
Street. Przejmujac w spadku ,,najlepsze” tra-
dycje hitleryzmu, USA staja sie motorem walki
o nowg wojne. Metody tej walki sg rézne. Maja
spelnié tylko jedno zadanie — wywolaé nowsa
wojne, ktéraby znéw dala miliardowe zyski re-
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kinom kapitalistycznym. Plan Marshalla, ktéry,
jak glosila propaganda anglosaska, mial byé
,planem gospodarezego uzdrowienia Europy*,
stal sie lancuchem niewolniczym dla Francji,
Wtoch i innych krajéw zachodnioeuropejskich,
ktéry spetal ich wolnoéé polityezng i dlawi ich
rozwoj gospodarczy. Pakt Atlantycki za$ lamie
zasady ONZ i jest narzedziem walki z ZSRR
i Krajami Demokracji Ludowej.

A jaka role przypisuja USA same sobie?
Amerykanski teoretyk i socjolog Ludwell Den-
ny powiada: ,,My amerykanie jesteSmy opano-
wani- gleboky wiara, ze jestedmy wybranym
przez Boga narodem w wybranym przezen kra-
ju. Dla nas gietda jest koSciolem, a powodzenie
w interesach religia. I tak samo jak dawni
chrzeseijanie nawracali niewiernych — my na-
wrociliSmy $wiat na nasza religie (czytaj do-
larowa). A doradca Trumana Burnham pisze:
. Trzeba uznad, ze pokdj nie jest i nie moze byé
celem polityki zagranicznej. Nalezy porzucié
przestarzale poglady o réwnosci  wszystkich
narodoéw. Stany Zjednoczone powinny wysta-
pi¢ otwarcie jako kandydat n awladee §wiata*.
Te wypowiedzi czolowych mezéw stanu i uezo-
nych USA moéwia same za siebie i mocno przy-
pominaja szalefeze idee autora ,,Mein Kampf*.

Stany Zjednoczone boja sie panicznie trwa-
tego pokoju. Bo trwaly pokéj — to dobrobyt
proletariatu i mas pracujacych calego Swiata,
to krach kapitalizmu.

Trwaly pokd] — to zwyciestwo socjalizmu.
To pokojowy rozkwit i wzmacnianie sig¢ socja-
listycznej gospodarki ZSRR i Krajéw Demokra-
¢ji Ludowe), to definitywny upadek ustroju
kapitalistycznego na catlym globie ziemskim.
Stad doniostosé hasta walki o pokéj, ktorg wy-
gramy. Wygramy, bho o pokoj walezy 800 milio-
now ludzi ze Zwigzkiem Radzieckim i China-
mi Ludowymi na czele, bo z obozem pokoju so-
lidarne sy milionowe masy proletariatu francu-
skiego, wloskiego i innych krajow kapitalistyez-
nych i kolonialnych, bo nic nie moze uratowaé
imperializmu przed jego ostatecznym upadkiem,
nikt i nie nie potrafi zahamowaé kryzysow, na-
rastajgcych w krajach kapitalizmu.

Uchwaty III Plenum KC PZPR uzbroily do
tej walki polska klase robotnicza, dajac jej nie-
zawodny orez czujnosci rewslucyjnej, ktéry po-
zwolil zdemaskowaé zdradzieckie proby anglo-
saskiego imperializmu niszezenia dziela odbu-
dowy Polski i budowy socjalizmu w naszym
kraju. Pozwolil on zlikwidowaé proby rozsadze-
nia ruchu robotniczego, préby infiltracji w na-
sze sprawy obevch wywiadéw inspirowanych
przez USA.

Uchwaly III Plenum pomogly klasie robot’
czej 1 masom pracujacym Narodu skonsolido-
watl sie i skupié¢ swe wysitki wokdt zadan, jakie
im stawia Polska Zjednoczona Partia Robotni-
cra, partia zbudowana na zasadach leninow-
skich.

W  pazdzierniku 1949 roku wykonalismy
przedterminowo Trzyletni Plan. Przed paru




miesiacami rozpoczeliSmy realizacje drugiego
planu, wielkiego Planu SzeScioletniego. Mamy
za soba wielkie sukcesy gospodarcze, m. in.
ogromny rozwoj przemyshu, a szczegdlnie klu-
czowego — przemyshu ciezkiego, wzrost wy-
dobycia wegla kamiennego, tej najcenniejszej
pO]Sk]eJ waluty. Sukcesy te opieraia sie na roz-
woju i umasowieniu socjalistycznego wspolza-
wodnictwa pracy, ktére ostatnio osiggnelo wyz-

s7y szezebel — wspdlzawodnictwa  dlugofalo-
wego — zainicjowanego apelem tow. Mar-
kiewki.

Mamy takze osiagniecia w dziedzinie ubezpie-
czen spotecznych, przede wszystkim w rozbudo-
wie zakresu ochrony §wiadczeniowej. Utracily
one wiele z swego biurokratyzmu. Zblizyly sie
w swej obstudze do ubezpieczonego jak np.
ostatnio przez przenoszenie wyplaty zasitkow
chorobowych na zaklady pracy. Usprawnione
zostato lecznictwo przez wlaczenie urzadzen
lecznictwa powszechnego w system ubezpiecze-
niowej obstugi. Powstaje Zaklad Lecznictwa
Pracowniczego, ktérego celem jest dalsze, jesz-
cze glebsze usprawnienie pomocy leczniczej
i szersze stosowanie profilaktyki.

Polska Ludowa staje sie obok ZSRR krajem
najszybszego wzrostu produkeji przemyslowej,
a zarazem Krajem najszybszego wzrostu spozy-
cia na glowe ludno$ci. Rozwija sie nasze rol-
nictwo. Od 1945 roku obszar uprawy wzrést
o blisko 8 mil. ha. Na bazie tych wielkich osiag-
nie¢ gospodarczych podnosi sie o§wiata i kul-
tura mas. Fakty te dowodza niezbicie, ze pla-
. nowa gospodarka demokracji ludowej jest nie-
Dorownanle wyzsza od gospodarki kapitalistycz-
neJ, ze przed Krajem naszym, ktéry podejmu-
jac Plan Szescioletni wchodzi na droge socjali-
stycznego rozwoju, otwarly sie mozliwosci
wspaniatego rozkwitu. ‘

WITOLD MICHALSKI

Aby wykonaé Plan SzeScioletni musimy
rozszerzy¢ i jeszeze bardziej umasowié ruch
wspélzawodnictwa pracy, objaé wspélzawod-
nictwem jak najszersze masy proletariatu i pra-
cujacego chiopstwa — ulepszyé i umasowié sy-
stem planowego oszczedzania, wzméec walke
0 rozwdj spéldzielczoéci produkcyjnej — jako
najlepszej i najdoskonalszej formy wospodarkl
rolnej.

1 maja 1950 — to Swieto nie tylko proleta-
riatu polskiego. To $wieto calego Narodu. To
$wieto pozostajacych w $cistym sojuszu z kla-
s robotniczg mas chlopskich — zjednoczonych
w ZSL i inteligencji pracujacej.

Swicto Majowe — to bojowy przeglad sit lu-
du pracujacego Polski, skonsolidowanego we
wspdlnym froncie walki o pokéj i lepsze jutro.

7Zrodlem tej sily jest niezawodna i jedynie
stuszna nauka marksizmu-leninizmu. Jest to, ze
w walce o poké6j i postep stoimy u boku Wiel-
kiego Zwigzku Radzieckiego z jego genialnym
wodzem — Generalissimusem Stalinem. Zré-
dlem tej sily jest jedno$é catego Narodu w wal-
ce z obozem podzegaczy wojennych. Jest orez
czujnodci rewolucyjnej, pozwalajacy na skutecz-
na walke z wrogiem klasowym i obca agenturs.

Zrédlem tej sily jest przekonanie, Ze oboz
pokoju i socjalizm jest niezwyciezony, ze nie-
uchronny jest upadek imperializmu, ogniska -
wojny i niewoli mas pracujacych.

Dzienn 1 maja 1950 obchodzimy pod sztanda-
rami Polskiej] Zjednoczonej Partii Robotni-
cze] — awangardy proletariatu polskiego.
W dniu 1 maja 1950 sztandary Partii przewo-
dza w calej Polsce niezliczonym masom demon-
strujgcym Swiatu swag niezlomna wole walki
o trwaly pokéj i socjalizm.

M. Zajkowska

O WOLNOSCH

Wszedzie jest wolno$é jedna, choé réznym diwieczy jezykiem:
w kamienie barykad wrosta, wiosny zrodzona krzykiem,

w gorach gdy nocq sie skrada i dudni dynamitem,

gdy pada ostatnim strzalem krwawym i srebrnolitym.

W Ekraty wigzienne sig weiska jabloniq, krwawym zachodem,
w eteru tajemnych falach rozpreza ramiona swe miode,
pedzi w rozpaczy, bezbronna naprzeciw schylonym lufom,
kwitnie na grobach czerwienig, jesieniq bezlistng i gluchg...

A kiedy kwiaty rzucone pod Sciong we krwi wiedng,
wtedy jest hymnem . wzgardg, wytrwaniem 1 legendq.
A gdy zwycieskich ofenzyw burzowym grozi echem,
wybucha piosnky, tupotem, powiewa tzq i usmiechem...

Ale najmocniej dion $ciska, najglosniej wrzarwq urasta,

przeciw brzuchatym bankierom patrzqeym $mierciq w miastach...
Przeciw nim wspélnie powstaje ¢ sztandarams ulata

ne wspdlnej barykadzie, na wszystkich lgdach $wiatal... |
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Rozwoj ubezpieczen spotecznych
w Zwiazku Radzieckim

Ubezpieczenie Spoleczne w ZSRR — to jedno
z najdonio$lejszych osiagnieé Wielkiej Paz-
dziernikowej Rewolucji socjalistycznej, to je-
den z najdobitniejszych dowoddw troski o oby-
watela radzieckiego ze strony Stalina, Partii
i Rzadu. :

Panstwo Radzieckie w pierwszych zaraz
dniach swego istnienia wprowadzilo ubezpiecze-
nia spoteczne, odgrywajace doniostg role w ma-
terialnym i kulturalnym obshuzeniu ludzi pracy.
Ubezpieczenie spoteczne obejmuje robotnikéw
1 inteligencje calego kraju, a wszelkie koszty
zwiazane z ubezpieczeniem panstwo przejmuje
na siebie. Z funduszéw panstwowego ubezpie-
czenia spolecznego utrzymuje sie niezliczone sa-
natoria, domy wypoczynkowe, obozy harcer-
skie, zlobki dla dzieci, oraz prowadzi sie prace

" nad upowszechnieniem kultury fizycznej. Z fun-
duszé6w ubezpieczenia spolecznego optlaca sie
renty inwslidzkie, starcze, emerytury, zasitki
dla robotrikéw i pracownikéw w okresie przej-
Sciowej niezdolnosci do pracy, zasitki dla kobiet
w okresie cigzy i pologu, zapomogi na nabycie
wyposazenia dla noworodka, na dozywienie
dzieci itd.

Towarzysz Stalin, w roku 1927, powiedzial
w czasie rozmowy z pierwszg delegacja robotni-
kéw amerykanskich:

»Sadze, ze nie bedzie to obojetne towarzy-
szom, gdy zakomunikuje im, Ze na cele ubez-
pieczen spolecznych w ZSRR, pafistwo wydaje
ponad 800 mil. rubli rocznie.

Rowniez niemniej aktualng bedzie informa-
cja, ze robotnicy nasi we wszystkich galeziach
przemystu, poza zwyklym, normalnym wyna-
grodzeniem pienieznym, uzyskujg jeszeze do-
datkowo okolo jednej trzeciej tego wynagrodze-
nia na ubezpieczenia, poprawe warunkéw bytu,
potrzeby kulturalne itp.*.

Dotacje na ubezpieczenia spoteczne zwieksza-
ja sie stale. W 1945 r. na potrzeby ubezpieczen
spolecznych panstwo wyasygnowalo 9,6 miliar-
dow rubli, w roku 1947 — 14,6 miliardéw,
a w roku 1949 — 17,5 miliardéw rubli. W roku
1950 wydatki panstwowe na cele ubezpieczen
spolecznyeh wzrosna do 19 miliardéw rubli.

Ten kolosalny wzrost wydatkow stwarza moz-
liwoéé nie tylko zagwarantowania wyplat zasil-

kow i emerytur, ktére rowniez zwiekszone zo-
staly w tym stosunku jak wynagrodzenie za
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prace, ale i urzeczywistnié w szerokim zakresie
plany dotyczace wezaséw oraz lecznietwa zdro-
jowego 1 sanatoryjnego dla robotnikéw, pra-
cownikéw i ich rodzin.

Z funduszéw ubezpieczen spolecznych wybu-
dowano mnéstwo domow wypoczynkowych i sa-
natoriow. Przed Wielka Wojna Narodows
zwiazki zawodowe dysponowaly 662 domami
wypoczynkowymi i 231 sanatoriami, z ktérych
korzystalo rok rocznie okolo 2,5 milionéw ro-
botnikéw i pracownikéw na rachunek ubezpie-
czen spolecznych. Ciezki cios naszemu fundu-
szowi spotecznemu zadali bandyeci faszystowscy.
Jednak w wyniku odbudowy oraz nowego bu-
downictwa zwigzki zawodowe dysponujg dzis
juz 1.148 sanatoriami, domami wypoczynko-
wymi i prewentoriami.

Panstwowe ubezpieczenie spoleczne gleboko
zakorzenilo sie w zyciu mas pracujacych kraju.
Robotnicy i pracownicy naszej Ojczyzny, bez
obawy spogladaja w przysziosé.

19

1907 1945 1947 1949 (950

Wzrcst budsetu ubezpieczeft spoleczmych ZSRR
(w miliardach Tubli).
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Wiedza oni dobrze, e Partia Bolszewikéw
i Rzad Radziecki uwolnily ich raz na zawsze od

grozy bezrobocia — tego nieuniknionego wspél-

towarzysza kapitalizmu. Wiedzg, Ze w razie
choroby, niezdolnosci do pracy czy starosci, fun-
dusz ubezpieczen spolecznych zabezpiecza ich
byt materialny.

Miliony robotnikéw i pracownikéw korzysta-
ja corocznie na koszt funduszu ubezpieczen so-
cjalnych z leczenia w sanatoriach i zdrojowis-
kach, prewentoriach i domach wypoczynko-
wych, a dzieci ich z obozéw harcerskich.

Rzad radziecki wprowadzil nowe, dodatkowe
ulgi w dziedzinie ubezpieczen spolecznych dla
stalych obsad roboczych, pracujacych w naj-
wazniejszych inzynieryjno-technicznych gatle-
ziach gospodarki narodowej, jak réwniez dla
nauczycielstwa i personelu lekarskiego.

Radzieckie ubezpieczenie spoleczne jest naj-
bardziej] postepowe w §wiecie i diametralnie
rézni sie od ubezpieczen spolecznych w krajach
kapitalizmu.

Jak wiadomo, w wiekszo$ci krajoéw kapitali-
stycznych nie wprowadzono dotychezas ubezpie-
czen spolecznych na wypadek choroby czy utra-
ty zdolnoéci do pracy, lub ubezpieczenia kobiet
w okresie cigzy 1 porodu. Na przyklad w Sta-
nach Zjednoczonych Ameryki nie ma wogdle
ubezpieczeni chorobowych i w razie niezdolnosei
do pracy, a na ubezpieczenia emerytalne robot-
nicy i pracownicy musza sami oplacaé¢ skladki
ubezpieczeniowe w wysokos$ci okolo pieciu pro-
cent ich miesiecznego zarobku. Nalezy poza tym
dodaé, ze lecznictwo w Ameryce jest zajeciem
handlowym, prywatnym, to tez miliony nieza-
moznych ludzi pozbawione sg mozliwosci korzy-
stania z niego. Ale nawet i za gotowke mnie
mozna otrzymadé tej pomocy w niektorych okre-
gach kraju. W USA okolo 40 milionéw ludzi
zamieszkuje okregi pozbawione lekarzy i zakla-
dow leczniezych. Za pobyt w lecznicy, wyzy-
wienie, 16zko i opieke lekarska przed porodem,
kobiety w USA placg w zakladach polozniczych
muiej wiecej 500 do).

Nawet 1 w tych krajach kapitalistyeznych,
adzie istnieja jakie$ pozory ubezpieczen spo-
lecznych, pracujacy niewiele maja z nich po-
zvtku, albowiem w my§] obowxzyu]acx ch w tych
kaach praw, robotnicy i urzednicy musza opta-
caé¢ wygorowane skladki ubezpieczeniowe.

W Anglii, zgodnie z nowym prawem, robot-
nicy i urzednicy winni oplacaé sktadki ubezpie-
czeniowe ze swoich zarobkéw. Zasitki choro-
bowe w Angiii nie mogg przekraczaé czwartej
czedei zarobku pracownika. Ale uzyskanie na-
wet tak nieznacznych zasitkow spotyka sie
z rozmaitymi ograniczeniami. Na przyklad, za-
sitek chorobowy liczy sie nie od pierwszego dnia
zachorowania, a trzeciego, czwartego a nawet
piatego.

TJbe/pleweme spoteczne w krajach kapitali-
stycznych spoczywa zazwyczaj w reku przedsie-
biorezyech macheréw, ktorzy robia krociowe
majatki kosztem ubezpieczonych.
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Sanatoria, prewentoria i domy wypocynkowe
2wigekéw zawodowych w ZSRR

W Zwiazku Radzieckim ubezpieczeniem spo-
lecznym opiekuja sie Zwiazki Zawodowe. Po-
nad milion dwiedcie tysiecy zwiazkowcéw —
aktywistow pelni codzienng swa prace w za-
kresie ubezpieczen spolecznych w fabrykach,
zakladach i instytucjach.

Rady ubezpieczen spolecznych w fabrykach
i komitetach lokalnych, oraz komisje ubezpie-
czeniowo - spoleczne przy branzowych komite-
tach Zwiazkéw Zawodowych, w oparciu o sze-
roki aktyw czlonkéw zwigzku, decydujg w ta-
kich sprawach jak wyplacanie zasitkéw w okre-
sie czasowej niezdolnosei do pracy, ciazy i po-
rodu i wyplata rent zatrudnionym inwalidom.
One rdéwniez decyduja o skierowywaniu robot-
nikéw i pracownikéow na wezasy, do sanatoriow,
organizujg kolonie dla dzieci, czuwajg nad pra-
cg zakladow leczniczych itp.

W ZSRR koszta zasitkéw z tytulu czasowej
niszdolno$ci do pracy pochlaniaja okolo jedng
trzeciag budzetu ubezpieczedi spolecznych. Ale
troska o chorych robotnikéw i pracownikéw nie
ogranicza sie do wyplaty samego zasilku.
Wszyzey chorzy otrzymuja réwnocze$nie bez-
platna pomoc lekarskg. W razie potrzeby cho-
rych wysyla sie do sanatoriow, czy domoéw wy-
poczynkowych, gdzie otrzymuja wyzywienie
dietetyczne, a koszty, wraz z ulgowymi prze-
jazdami przyznawanymi przez Zwiazki Zawo-
dowe, pokrywa ubezpieczenie spoleczne.

W okresie jednego tylko 1949 roku w zwigz-
kowych domach zdrowotnych korzystalo z lecze-
nia i wezaséw ponad dwa miliony sto tysiecy
ludzi.

Radzieckie sanatoria i domy wypoczynkowe
rozmieszezone sa w najpiekniejszych miejsco-
wosciach kraju — na wybrzezach Morza Czar-
nego i Baltyku, na Ukrainie, w Uzbekistanie,
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Kazachstanie, w Kaukaskich uzdrowiskach
Woéd Mineralnych, w miejscowosciach zdrojo-
wych Syberii i Dalekiego Wschodu, w pieknych
lesistych okolicach nad brzegami rzek i jezior.

Zaden z krajow $wiata nie posiada tak rézno-
rodnych i licznych zdrojow, jakimi dysponuje
Zwigzek Radziecki. Wystarczy wymienié kilka
zdrojowisk, by pokazaé z jak niezwyklych Zro-
del leczniczyceh korzystaé moga pracownicy Kra-
ju Rad: zdréj] w Soczi swoimi zrédlami siar-
czano-wodorowymi zdoby! sobie §wiatowy roz-
glos. Radiocaktywne wody w Ochaltubi sg pod
wzgledem swych wlaseciwosei leczniczych nie-
zrownane, Narzan w Kistowodzku, wody mine-
ralne w Kasentukach i Zeleznowodsku przy-
wracaja zdrowie tysiacom ludzi radzieckich.

Jednak nie tylko na potudniu Zwiazku Ra-
dzieckiego sa zdrojowiska wysokiej klasy. Na
wschodzie kraju zdrojowisko ,,Darasun‘ z po-
wodzeniem konkuruje z Kistowodskiem, a blot-
ne kapiele ,,Sadgorod* i ,,Karaczi* nie ustepuja
Eupatorii. W malowniczym zakatku Kazach-
stanu ,,Borowoje warunki klimatyczne i kumys
pozwalaja leczyé z dobrymi wynikami chorych

. na gruzlice. Zdrojowisko ,,Ust-Kaczka na
Uralu w poblizu miasta Molotowo slusznie na-
zywane jest ,,Uralskg Macesta. Jasne, wygod-
ne, o pieknej architekturze budynki sanatoriéw,
_wzniesione w naszym kraju po Wielkiej Paz-
dziernikowej Rewolucji Socjalistycznej, zdobia
te ulubione miejsca leczenia 1 wypoczynku ludu
pracujacego.

Panstwo Radzieckie otacza wyjatkows opie-
ka kobiete - matke i dziecko. Oprécz zasitkéw
panstwowych dla matek wielu dzieei i matek-
samotnych, oraz gestej sieci zakladéw dla dzie-
ci, kobiety - robotnice 1 urzedniczki dostaja
35-cio dniowy urlop przed porodem i 42 dni po
porodzie, otrzymujgc za ten czas $redni mie-
sigezny zarobek z funduszu ubezpieczen spo-
lecznych.

Olbrzymie sumy pieniezne wyplaca corocznie
fundusz ubezpieczen spotecznych na zaspokoje-
nie potrzeb dziecka. W czasie letnich wakacji
szkolnych organizuje sie dla dzieci obozy har-
cerskie w malowniczych okolicach podmiej-
skich. W 1948 roku w calym ZSRR korzystarwo
z oboz0w ponad 4 miliony dzieci w wieku szkol-
nym, a w 1949 roku — 5 milionéw.

Patace Kultury, kluby, stadiony, szeroko
otwieraja swoje podwoje dla dzieci. Majg one
do swej dyspozycji tysigce rozmaitych punktow
technicznych i kétek. Calg ta ogromng prace
prowadza radzieckie Zwigzki Zawodowe z ra-
chunku funduszéw ubezpieczen spolecznych.

Ubezpieczenia spoleczne sa potezng dZwignig
podnoszenia materialnego i kulturalnego pozio-
mu rzesz pracowniczych panstwa socjalistycz-
nego. Otoczony troskliwg opieka przez ukocha-
na Ojczyzne $wiat pracy pelen jest bezgranicz-
nej wdziecznodei dla Partii Bolszewickiej, dla
wielkiego wodza 1 nauczyciela fowarzysza Sta-
lina, pod przewodem ktorego 'ud radziecki bu-
duje zwycigsko spoleczenistw » komunistyczne.

WYKEADNIA I PRAKTYKA

K. N .

Doniosta decyzja

Zaklad TUbezpieczenn Spolecznych wydat zarzadze-
nie zlecajace ubezpieczalniom spolecznym wyplacanie
zaliczek na poczet Swiadczen rentowych, w szezegél-
nos$ci na poezet rent i zaspatrzen z ubezpieczenia eme.
rvtalnege i ubezpieczenia ed wypadkéw dla ubezpie-
czenych, wdow i sierot. Zarzadzenie to obowiazuje od
1 czerwca br.

Jedna z podstawowych wytycznych dzialalnosci in-
stytucii ubezpieczenn  spolecznych jest usprawnienie
akeji Swiadczeniowej przez jak najszybsze zblizenie
aparatu ubezpieczeniowego do mas pracowniczyca. Do-
tyczy to przede wszystkim sposobu udzielania swiad.
czen rentowych. Decyzja Zakladu zlecajaca Ubezpis-
czalniom Spolecznym wyplate zaliczelk na renty zo-
poczatkowuje akcje, ktora w koncowym rezultacie do-
prowadzié ma do przyznawania i wymierzania rent
przez te jednostki organizacyjne ubezpieczen spolecz-
nych ktére znajduja sie najblizej ubezpieczonego. Ma
ona przelomowe znaczenie dla dotychczasowej prak-

tyki i stonowi powziny kreck w Kierunku szybszego
i sprawniejszego zaspokajania potrzeb mas pracuja-
cych. Rownoczesnie decyzia ta naklada na pracowni-
kow instytueji ubezpieczen speilecznych, a przede
wszystkim na pracownikéw Ubezpieczalnj Spolecznych
nowe obowiazki i zwieksza ich odpowiedzialno$é za-
réwno wobec o0s6b, ktorym nalezy sie Swiadezenie, jak
i wobec panstwa ludowego za sprawne i staranne spei-
nianie newych zadan, za rczwaine i celowe gospoda.
rowanie funduszami ubezpieczeniswymi.

Zarzadzenie Zakladu przyspieszy wyplate Swiad-
czen rentowych przecietnie o 4—6 tygodni, 1j. o okres,
jaki dotychezas uplywal pomiedzy daty przestania przez
Ubezpieczalnie Spoleczng roszczenia o $wiadczenja do
ZUS‘a a pierwsza wyplata, ktorej dokonywal ZUS
bezpoérednio po wydaniu ostatecznej decyzji o przy-
znaniu renty.

ZUS przeprowadzal od dluiszego czasu szkoleniq
teoretyczne i praktyezne pracownikéw ubezpieczalni
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spolecznych w zakresie $wiadczen rentowych i wydal
odpowiednie podreczniki, aby daé pracownikom US

przygotowanie i podstawy, konieczne dla wykonania
tego wainego i cdpowiedzialnego zadania.

Ubezpieczalnie Spoleczne beda udzielaé zaliczek na
poczet Swiadezen rentowych w tych wszystkich przy-
padkach, w ktérych nie bedzie watpliwosci, ze sa spel-
nione warunki ustawowe, od ktérych uzaleznione jest
prawo do $wiadezen rentowych Z uwagi na to, Ze cce-
na uprawnien do mizej wymienionych swiadczefs ren-
towych masuwa w wigkszoécl przypadkéw powazne
watpliwosel, przeto US nie beda tymczasem udzielaty
zaliczek ma poczet nastepujacych Swiadezen:

1. renty zagraniczne i zlecone,

2. renty wypadkowe wzgl. powypadkowe drobnych
producentéw rolnych ; drobnych Zeglarzy oraz
renty oséb wzgl. pp osobach niezdolnych do za-
robkowania wzgl. zmartych wskutek choroby za~
wodowej,

3. remiy po osobach zaginionmych, jezeli mie ma
aktu zejécia lub postanowienia sadu o uznaniu
za zmartego,

4. dodatkj za bezradnose.

5. renty w razie zbiegu uprawnien.

Ostateczna ocena uprawnien i wydanie decyzji w
sprawie Swiadczen rentowych nalezy do ZUS. Wypla-
cenie wiec zaliczki przez US nie jest formalnym stwier-
dzeniem prawa do renty i zachodzi obawa, ze mogja
zdarzyé sie przypadki, w kiérych ZUS zmuszony be-
dzie odmoéwi¢ $wiadczen rentowych wobgze braku upra-
wn'en mimo, ze US wyplacila zalicZke na te $wiad-
czenia, Ubezpieczalnie musza wiec badaé¢ dokladnie
uprawnienia do §wiadczen i dotozyé wszelkich staran.
aby unika¢ przypadkéw przyznania zaliczki na pod-
stawie mylnej cceny uvprawnien do $wiadezen.

Okdlnik ZUS wymienia szczegélowo warunki usta-
wowe, ktére w praktyce nasuwaja najwigecej watpii-
wosci i wskazuje, w ktérych przypadkach nalezy przy.
jac, ze dany warunek jest niewatpliwie spelniony.
Qkolnnk ten omawia réwniez wyczerpujaco zasady
1 postepowanie przy wyptacaniu zaliczek.

US powinna wyplacié¢ zaliczke na poczet $wiadczen
re/nt(l)fwych niezwiocznie po zebraniu wszystkich do-
wodow, uzasadniajgcych prawo do $wiadczeh.

Zaliczki ustalone zostaly w nastepujgce;] wysokogei:

Mgr. IZ. Szeremeta

1. dla ubezpieczonych: .

a. renty wypadkowe — przy 100% miezdolnosci do
zarobkowania zaliczka wynosi 18.000 zt, przy nizszym
procencie niezdolno$ci odpowiednio mmniej. Jezeli nle-
zdolnoséé do zarobkowan'a zostata oceniona na mniej
niz 50% mie wyplaca sig zaliczki,

b. renty i zaopatrzenia inwalidzkie i starcze
zaliczka wynosi 9.000 zi.,

2. dla wdow:

a. renty wypadkowe

zaliczka wynosi 7.200 zi.,

b. renty (zaopatrzenia) poinwalidzkie
zaliczka wynosi 6.300 zi.,

3. dla dzieci rencistéw i sierot. — Jezeli na dziecko
lub sierote nie jest pobierany zasilek rodzinny z tytuiu
zatrudnienia, zaliczka na poczet zasitku rodzinnegoe na
dziecko dla osoby uprawnionej do renty inwalidzizie]
(starczej), zaopatrzenia imwalidzkiego (starczego) lub
dla sieroty uprawmnionej do renty sierocej wzgl. zaopa-
trzenia sierocego wynosi: na jednp dziecko lub sierote
4.950 zt., na dwoje dzieci lub sieroty 10.800 zi., na kaz-
de nastepne dziecko lub sierote, poczynajac od trzecie-
g0 po B6.750 zl. Jezeli ma dziecko lub sierote jest pobie-
rany zasitek rodzinny z tytulu zatrudnienia woéwcezas
zaliczka wynosi ma jedno dziecko lub sierote 1.950 zI.,
na dwoje dzieci Iub sierot 4.350 zl., na kazde nastepne
dziecko lub sierote, poczynajgc od trzeciego po 3.000 zl.

Zaliczka na poczet remty lub zaopatrzenia nie moze
przekracza¢ kwoty 20.000 zt. (np. zaliczka ma poczet
renty dla wdowy i sterot, lub zaliczka na poczet renty
dla ubezpieczonego z dodatkami na dzieci).

Zaliczki wyplacone przez US bedg potracone z kwot,
jakie beda przystugiwaly osobom uprawnionym na
podstawie decyzji ZUS, przyznajgcei $§wiadczenia ren-
towe

*

Planowano, ze wyplata zaliczek na renty -
po wykonaniu wszelkich potrzebnych przygo-
towan — rozpocznie si¢ z dniem 1 czerwea br.
Dzieki wzmozonemu wysitkowi pracownikéw
ubezpieczen spolecznych w ramach czynu ma-
jowego — zaliczkowanie rent rozpocznie sig
z dniem 1 maja,

Zaktady pracy przejmujq wyplate
zasitkéw chorobowych

(vchwala Prezydium Komitetu Ekonomicaznego R. M. » dnica 22 I11 1950 ».)

GENEZA

System wyplaty zasilkéw z ubezpieczenia na wy-
radek choroby i macierzynstwa, ktéry polegal ma obli-
czaniu i wyplacie zasillkow przez Ubezpieczalnie Spo-
leczne powodowal strate czasu, szkodliwa dla gospodar.
ki narodowej, oraz liezne skargi ubezpieczonych na
jego przewleklosé. ,

Dla zalatwienia formalno$ci zwigzanych z uzyska-
niem zasilkéw ubezpieczeni opuszczali pracg, wycze-
kiwali w kolejkach od — 1 do 3 gedzin, w niektérych
przypadkach, — zwlaszeza zamiejscowi — tracili ml.y
dzien, a niekiedy i wiecej, jezeli w dniu zgloszenia
roszezenia nie posiadali wszystkich dokumentéw _lub,
gdy zostal wyznaczeny inny termin wyplaty. W miarg

rozwijania si¢ socjalistycznego stylu pracy czas obstu-
gi ubezpieczonego znacznie skrécono i w zasadzie, za
wyjatkiem nielicznych przypadkow, wyplata zasitkow
nastepowala szybciej i w tym samym dniu, kiedy ubez-
pieczony zglaszal roszczenie. ,
Dazenie dla sprawnego zalatwiania roszezen o 7a-
sitkj przy dotychczasowym sposobie nie dale jednak
pelnych rezultatéw, na skutek czego sposéb wyplaty
zasilkow bezpoSrednio przez Ubezpieczalnie musiat
ulec zmianie. Musial ulec tym bardziej, ze obowiazek
mobilizowania pelnych sit wytwérezych kraju do rea-
lizacji planéw gospodarczych, zwlaszcza SzeScioletnie-
go Planu budowy socjalizmu w Polsce, nie pozwala na
marnotrawienie potrzebnego dla produkeji czasu ro-
botnika. Istniejacy system wyplaty zasilkow zwiekszal
dotkliwa strate czasu robotnika, spowodowana choro-
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ba, o czas potrzebny na zalatwienie formalnoSei zwia-
* zanych z podejmowaniem naleznyck. zasilkéw. Ponadio
system ten stwarzal dogodny pozor opuszczania pracy
przez pracoewnikow niesumiennych i symulantow.

Szukajac nowego rezwiagzania tegp zagadnienia
wzieto pod rozwage wyplate zasitkéw przez P.K.O.
Wyplata jednak zasillkow przez P.K.O. ze wzgledu na
przewlekla procedure (zbicranie dokumentoéw, oblicza-
nie zasilkéw przez Ubezpieczalnie, przekazanie wy-
platy, manipulacja w P.K.O., doreczenie gotéwki) mu-
sialaby trwaé okelo 10 dni. Nie mogla wiec byé wpro-
wadzona jako zbyt niedogoedna dla ubezpieczonych.

Nalezalo wiec szukad innego sposobu.

Na skutek interwencji i postulatéw ruchu zawodo-

wego oraz proepozycji Ubezpiecezalni Spolecznych przy--

stapiono — w oparciu o do$wiadczenia Zwiazku Ra-
dzieckiego — do -probnej akcji przenoszenia wyplaty
zasilkow chorobowych na zaklady pracy. Akcja ta roz-
poczela si¢ pod koniec 1948 roku i w ciagu 1949 roku
realizowana byla prze; wicksze zaklady pracy na fte-
renie kilku Ubezpieczalni i to na pedstawie dobrowol-
nego, wzajemnego porozumicnia zakladu pracy i Ubez-
pieczalni.

PROBY WYPLATY ZASILKOW
NA ZAKEADACH PRACY

Ubezpieczenj uprawnieni do zasitkéw po otrzyma-
niu zaswiadczenia lekarza Ubezpieczalni o okresie nie-
zdolnosci do pracy skladali, je ewent. wraz z innymi
potrzebnymi dowodami juz mie w Ubezpieczalni lecz
w zakladzie pracy. Zaklad pracy uzupelnial zloZone
przez ubezpieczonych dokumenty zaswiadczeniem o za-
robkachs i stwierdzeniem, ze ubezpieczony w okresie
niezdolno$ci do pracy nie pracowal i ze nie pobral wy-
nagrodzenia, a nast¢pnie odsylal je do Ubezpieczalni
przez lacznika lub poeczte.

Ubezpieczalnia obliczala zasilki, sporzadzala zesta-
wienia asygnat i tak gotowy material odsylala do za-
kladu pracy w celu dokonania wyplaty na miejscu za-
trudnienia robotnika. Sposéb dokonywania wyplat nie
byl jednelity. Na terenie niektérych ubezpieczalni za-
silki wyplacali na zakladzie pracy platnicy Ubezpie-
czalni, na terenie innych US bezposrednio zaklady pra-
cy przez wlasnych urzednikow.

System ten nastreczal pewne trudnoici finansowe
w licznych zakladach pracy, dlatego tez niektére Ubez-
pieczalnie zaliczkowaly wyplaty przekazu,]zyc gotowke
przez banki na konto zakladéw pracy, inne Ubezpie-
czalnie wreczaly gotowke platnikom do ich rak. —
Niektore zaklady pracy placily zasitki z wlasnych fun:
duszéw na poczet skladek ubezpieczeniowych, rozli-
czajac sie z US miesigcznie przy oplacaniu skladek.
Wyplaty byly dokenywane raz lub dwa razy w tygo-
dniu.

System ten wyraznie poprawial dotycheczasowy
stan: ubezpieczeni nie musieli juz zwalniaé sie z pracy
i udawaé sie do Ubezpieczalni, a zaklady pracy nie
tracily czasu pracy robotnikéw na starania o zasilki.
Z tych wzgledéw nowy system budzil coraz szersze
Zzmintercsowanie oraz rozumienie KoniecznoSci jego
stosowania.

W ostatnich miesiacach niektére zaklady pracy po-
dejmowaly si¢ réwniez i obliczania zasilkow.

KorzySei wniesione przez wprowadzenie nowesgo
systemu uwidoeznil bilans prob dokonywania wyplat
zasilkow przez zaklady pracy {(por, np, PUS Nr 1 — 2
str. 26/27).

Proba dala pozytywne wyniki wykazujac, ze zakla~
dy pracy, bez wiekszych trudnoséci, moga nie tylko wy-
placaé zasilki, ale i dokonywa¢é ich obliczenia, Ze spra-
wozdan inspektoréw ubezpieczeniowych poszczeg6éinych
okregowych rad zwiazkow zawodowych, zlozonych na
konferencji odbytej w CRZZ w dniu 24 — 25 lutego
1950 r. wynika, iz nawet mniejsze zaklady pracy za-
trudniajace po 50 — 100 pracownikow wyplacaja juz
zasilki chorobowe dla swych pracownikéw, z uwagi
na duza oszczednosSé czasu, jaka ten system wyplaty
zasitkow przynosi, -

System ten nie stwarza dla zakladow pracy trudno.
$ci, anj tez zbytniego obciazenia pracg.

Zachodzily jednak, stosunkowo nawet doSc¢ liczne
przypadki, zwlaszcza w poczatkowym okresie préb, ze
zaklady pracy czy to na skutek niecheci i niezrozumie-
nia sprawy, czy tez na skutek trudnoseci finansowych,
nie chceialy przejaé wyplaty zasitkow droga porozu-
mienia z Ubezpieczalniami.

Zdobyte doswiadczenia pozwolily na powszechne
i jednolite uregulowanie zagadnienia i na 'usuniecie
istniejacych trudnosci i przeszkod.

UCHWALA KOMITETU EKONOMICZNEGO RA-
DY MINISTROW Z DNIA 22 MARCA BR. W SPRA-
WIE WYPLAT_Y PRZEZ NIEKTORE ZAKEADY PRA.
CY ZASIEKOW PIENIEZNYCH PRZYSLUGUJA-
CYCH Z TYTULU UBEZPIECZENIA NA WYPADEK
CHOROBY I MACIERZYNSTWA USTALA NOWE
ZASADY DOKONYWANIA WYPEAT NA ZAKuLA-
DACH PRACY. Uchwala ta wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Polskim.

KTORE ZAKLADY PRACY
DOKONYWAC BEDA WYPEAT?

Na podstawie wyzej wymienionej uchwaly wieksze
zaklady pracy maja obowiazek nijetylkg wyplacania
zasitkow, lecz takie obliczania ichi wysokoS$ei. Uchvla
to dotychczasowa dobrowolnesé, ktéra utrudniala jed-
nolite realizowanie slusznej zasady. Usuwa to réwne-
czes$nje potrzebe przesylania roszczen do ubezpieczalni
dla obliczenia wysokosSci zasilku, co moze wykonaé za-
k!ad pracy, ktéry ma u siebie wykaz zarobkéw ubez-
pieczonego.

Obcwiazek obliczania § wyplacania zasitkéw cho-
rebowych ciazy na zakladach pracy, kiére zatrudniaja
ponad 150 oséb, ponadto zas$ na tych zakladach, ktore
maja mniejsza liczbe zatrudnionych, lecz juz uprzed-
nio przejely wyplate zasilkéow. Analogicznie, jezeli
w jakim§ zakladzie praey liczba pracownikéw zmniej-
szy sie¢ w pewnym okresie ponizej 150, zaklad ten beg-
dzie nadal obliczal i wyplacal zasilki.

Systemem uregulowanym uchwaly beda mogly byé
objete rowniez i inne mniejsze zaklady pracy, kiore na
wspolny wniosek miejscowej Ubezpieczalni Spolecz-
nej i Rady Zakladowej lub Zarzadu Kola Zwiazku
Zawodowego tego zakladu zawry odpowiednie poro-
zumienie z US.

Pozwoli to na stopniowe obejmowanie akcjg mniej-
szych zakladéw pracy, co moze mieé szczegdlne zna.
czenie dla pracownikéw zamieszkalych poza siedziba
Ubezpieczalni lub jej ekspozytury.

RODZAJE ZASILKOW
OBJETYCH NOWYM SYSTEMEM

Obowiazek obliczania i wyplaty na zakladach pracy
dotyczy zasilkéw pienieznych przyslugujacych ubezpie-
czonym w razie niezdolnoSci do pracy z tytulu ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzystwa., W szcze-
golnosci sa to:

a) zasilki chorobowe domowe i szpitalne,

b) zasiiki pogrzebowe, )

¢) zasiltki pologowe i pokarmowe dla ubezpieczo-

nych pracownic.

Uchwala nie wymienia rzasilkéw przystugujacych
ubezpieczonym w razie odosobnienia ubezpieczonego
przez wladze sanitarne w razie choroby zakainej w je-
go domu, oczywiScie jednak zasilki te traktowaé nalezy
na réwni z zasilkami chorobowymi i one wigc obliczo-
ne i wyplacane beda na zakladach pracy.

Zasitki pokarmowe dla c¢zlonkéw rodzin obliczaé
i wyplacaé beda Ubezpieczalnie Spoleczne. Uchwala
nie zostaly réwnieZz objete zwroty pieniezne za ponie-
sione przez ubezpieczonego koszty prywatnej pomocy
leczniczej i koszty zwiazane z przejazdami w czasie
choroby ze wzgledu na to, ze — jak praktyka wykaza-
la—te rodzaje $Swiadczen stwarzaja wiele watpliwosci,
beda wige one nadal udzielane )pezposrednio przez
Ubezpieczalnie Spoleczne.
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TERMINY WYPEAT I TRYB ROZLICZEN

Zlecona wyplata zasilkéw odbywaé sie bedzie w
terminach wyplaty wynagrodzen pracowniczych Ilub
wyplaty zaliczek na wynagrodzenia. Wyplata powinna
nastapi¢ w pelnej wysokoéei, w tylko wyjatkowych
wypadkach, w formie zaliczki, jezeli sprawa wymaga
dalszego wyjasnienia lub dowodoéw. W ten sposéb za-
pewnia sie uprawnionym regularne otrzymywanie $rod.
kow pienieznych, stanowiacych podstawe utrzymania
i usuwa sie zaburzenia, jakie w gospodarstwie domo-
wym pracownika powodowaé mogla zwloka w wypla-
cie zasilku. Zasilki pogrzebowe maja byé wyplacane
bezzwlocznie po zloZzeniu roszczenia przez uprawnion
osobe,

Zaklady pracy beda wyplacaly masilki pienigzne
z wlasnychs funduszéw na rachunek terenowo wlaSci.
wych Ubezpieczaln; Spolecznych. Odpewiednie na ten
cel fundusze beda dostarczane zakladom pracy, w ra
zie potrzeby, przez wlasciwe banki finansujace wzgl,
kontrolujace dzialalnos¢ poszezegélnych zakladow
pracy.

W ten sposéb usunieto réwniez generalnie dofych-
czasowe trudnosci finansowe zwigzane z nowym syste-
mem wyplaty. Nie bedzie wiec przypadkéw, jakie nie-
raz mialy miejsce przy zasilkach rodzinnych ; ktére
zdarzaly sie w dotychczasowej praktyce wyplaty za-
sitkéw chorobowych przez zaklady pracy, ze nie dyspo-
nowaly one potrzebnymi na te cele Srodkami pieniei-
nymi,

Zaklady pracy rozliczaé¢ sie beda z Ubezpieczalnia-
mi Spolecznymi z tytulu wydatkéw na zasilki pienigz-
ne w terminach platnosci skladek ubezpieczeniowych.

Wydatki na zasilki poniesione przez zaklady pracy,
ktore oplacaja skladki wubezpieczeniowe centralaie,
zwracaja tym zakladom bezposrednio terenewo wla-
Sciwe Ubezpieczalnie Spoleczne.

Z tytulu kosztéw czynno$ci, zwiazanych z woblicza-
niem i wyplacaniem zasilkéw bprzez zaklady pracy nie
ma rozliczen, poniewaz uchwala wyraznie postanawia.
ze Kkoszty te ponosza wlasciwe zaklady pracy, kiore

maja szereg korzySci z faktu bezposredniego czuwania
nad wyplata zasitkow.

UDZIAEL. ORGANOW ZWIAZKOWYCH

Poza tym, ze Rada Zakladowa lub Zarzad XKola
Zwiazku Zawodowego w danym zakladzie pracy ma
prawp podjecia inicjatywy co do przejecia przez ten
zaklad obliczania i wyplaty zasilkow, o czym wspom-
nieliSmy wyzej, do ich obowiazkéw nalezy czuwanie
nad prawidlowos$cia i sprawnos$cia obliczania i wypla-
cania zasilkéw dla czlonkéw swojej zalogi.

Dzicki temu zapewnione zostalo wspoldzialanie
czynnika spolecznego, ktore nie tylko gwarantuje wia-
§ciwe wykonywanie nowych: zadan przez zaklad pracy,
lecz daje takze organom zwigzkowym kontrele nad za-
chorowalno$cig i broit przeciw symulantom.

Uchwala wprowadzajac obowiazkowo nowy system
rozwiazuje sprawe wyplat zasitkéw z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa w taki sposob, ze
absencje w pracy wskutek choroby bedzie mozna skri-
cié do racjonalnie niezbednego okresu, poirzebnego dla
wyleczenia 1 przywrécenia zdolnosSci do pracy. Nowy
system jest wiec powaznym osiagnieciem w walce ¢ na-
lezyte wykorzystanie czasu Dracy pracownika. Jest on
réwnoczeénie narzedziem w walce z nieusprawiedli-
wionym opuszczaniem pracy, co nadaje mu szczegdlne
znaczenie w okresie uchwalania przez Sejm ustawy
o zapewnieniu socjalistycznej dyscypliny pracy. 8Sy-
stem ten zapobiegnie tez naduzyciom, jakie popelnia-
ja niektérzy ubezpieczeni, ktorzy w czasie pobierania
zasilkéw chorobowych pracuja.

Odciazenie Ubezpieczalni Spolecznych od wyplaty
zasilké6w pracownikom wiekszych zakladéw pracy po-
zwoli na usprawnienie systemu wyplaty pozestalym
ubezpieczonym zasilkéw i innych Swiadczen.

W myS§l] jednego z kohcowych postanowien uchwaly
szczegélowy tryb postepowania przy wyplacie zasilkow
pienieznych przez zaklady pracy oraz sposéb przepro-
wadzania rozliczen okresli instrukeja Zakladu Ubez-
pieczenn Spolecznych wydana w porozumieniu z CRZZ
za zgoda Ministra Pracy i Opieki Spolecznej a w za-
kresie sposobu przeprowadzania rozliczefi ponadto za
zgeda Ministra Skarbu.

Lasitki w okresie odosobnienia z powodu chorohy
zakaznej

Przepisy sanitarne, wymagajace izolacji domowni-
kéw osob chorych na niektére choroby zakazne. jak
np. szkarlatyna, dyfteryt itp. maja na Wzglgdme za-
poblegame rozniesienia epidemii przez osoby styka—
jace sie z chorym. W zwigzku z tym zdarza sie nie-
jednokrotnie, ze ubezpieczony, ktérego czlonek rodzi-
ny ulegnie chorobie, zmuszony jest na zasadzie za-
rzadzenia wtadz zdrowotnych do powstrzymania sie
przez pewien okres od pracv zawodoweij.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym nie zawie-
rata przepisu, ktdryby uprawnial robotnikéw i pra-
cownikéw do zasitku chorobowego w takich przy-
padkach.

Zdarzalo sie lzatem, 2ze pracownicy, odbywajgcy
t. zw. kwarantanns, nie otrzymywali zadnego wyna-
grodzenia od vracodawcy i tym samvm byli wraz
z rodzing pozbawieni $rodkéw materialnych.

Oczywiscie, choroba wilasna lub domownikéw nie
powinna byé powodem tak zhacznego vosorszenia sie
warunkéw materialnych pracownika. Dazac wiec do
zapewnienia ubezvieczonym ochrony w takich wy-
padkach, Zaklad Ubezpieczern Spolecznych iuz w ro-
ku 1945 wydat osélnik (nr 128/45), w ktorym staratl
sie zlagodzi¢ wolozenie o0séb pozbawionyvch zarobku
z powodu choroby zakazne' w rodzinie Poniewaz
jednak zasitki w takich wypadkach nie sa nrzewi-
dziane ustawa. Zaklad w porozumieniu z Minister-
stwem Pracy i1 Opieki Spotecznej polecit Ubezpieczal-
niom, aby udzielaly tych zasilkéw na podstawie art, 24
ust. (1) p, 2 ustawy, ktéry nakazuie Ubezpieczalniom
,roztaczaé w miare swych srodkéw finansowych opie-

ke nad stanem zdrowia ubezpieczonych oraz czion-
kéw ich rodzin celem zmniejszenia wéréd tvceh oséb
chorobowosci®.

Zasieg tego zarzadzenia byl jednak bardzo ogra-
niczony przez to, ze zasilkéw w omawianych przy-
padkach, jako swiadczen dobrowolnych w mv$l art.
24, udziela¢ mogly tylko te ubezpieczalnie., ktére
mialy nadwyzki budzetowe.

Scalenie funduszu ubezpieczeniowego na podsta-
wie ustawy z dnia 1 marca 1949 r. o zmianie przepi-~
sOw o ubezpieczeniach spotecznych zniosto odrebnoéé
finansowa poszczegdlnych ubezoieczalni. Pozwolilo to
Zakiadowi jednolicie uregulowaé wyplate omawia-
nych zasitkow w skali ogdlnokrajowej. Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznvch polecit wiec nstatnio wszystkim
Ubezpieczalniom wypltacanie zasilicéw chorobowyrh
na ogdlnych zasadach vrzewidzianych w ustawie
o ubezpieczeniu spotecznym we wszvstkich przyvpad-
kach, w ktérych wtadze sanitarne zarzadza przymu-
sowe odosobnienie pracownika z vowodu chorobv za-
kaZznej czlonka iefo rodziny lub domownika. W ten
sposdéb dokonane zostalo istotne rozszerzenie ochro-
ny ubezpieczeniowej na o0g6t pracownikéw.,

Zarzadzenie to. précz troski o losy rodziny pra-
cowmcze] ma na celu réwniez wspoldzialanie z ogdl-
no-panstwowa akcja zwalczania epidemii choréb za-
kaZnych. Zapobiega ono bowiem wypadkom w kto-
rych robotnik zagrozonv utrata zarobkdw w okresie,
w ktérym przedstawia niebezpieczenstwo dla zdrowia
towarzyszy pracy. obchodzi vrzepisy sanitarne. aby
zapewni¢ swej rodzinie podstawe bytu. P.
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Obowiazek utrzymania dziecka

a uprawnienia do

Przepisy ubezpieczenia rodzinnego przewiduja, ze
zasilek rodzinny otrzymuje zasadniczo kazdy pra-
cownik majacy na utrzymaniu dzieci, ktore nie sa
jeszcze zdolne utrzymaé sie wlasnymi sitami. '

Uprawnienia rodzicow do zasitku rodzinnego na
dzieci masuwaly jednak w praktyce watpliwosci
w przypadkach, gdy oboje rodzice sa pracownikami,
badz gdy vrodzice nie zyja we wspélnosci ze soba
i z dzieémi. W takich przypadkach zaré6wno dla ubez-
pieczalni, ktore ustalaja prawo do zasitku jak i dla
zakladow pracy, ktore swym pracownikom wyplaca-
ja zasilki oraz dla samych zainteresowanych rodzi-
cow powstaje zagadnienie, kto jest uprawniony deo
zasitku badz komu zasitek ma by¢ wyplacony.

Sprawy te reguluje w sposob ogolny przepis uza-
lezniajacy prawo do zasilku rodzinnego od pozosta-
wania dziecka na calkowitym i wylaeznym utrzyma-
niu pracownika #) oraz przepis nakazujacy wyplacaé
zasilek rodzinny z tytulu zatrudnienia ojca, gdy obo-
je rodzice sa pracownikami“*), Te przepisy prawne
sa jednak zasadami ogélnymi i jako takie mie zawie-
raja ani nie moga zawieraé szczegéltowych wskazo-
wek i gotowych recept dla wszystkich sytuaeji zycio-
wych. Mechaniczne i dostowne ich stosowanie byloby
oczywiécie mniewlasciwe i nie daloby sie pogodzié
z ich celem i sensem spolecznym. Wskazuja na to
nastepujace przyklady: 1. Gdy oboje rodzice utrzy-
muja dziecko wspolnie tak, ze kazde z rodzicow po-
nosi czeSciowo koszty utrzymania i wychowania dzie-
ci, to w takich przypadkach zyciowo najczestszych,
przy dostownym zastosowaniu wspomnianego przepi-
su zadne z rodzicéw nie mogloby otrzymaé zasitku
rodzinnego. 2. Gdy oboje rodzice pracuja, leez dzie-
ci faktycznie utrzymuje matka, to stosujac mecha-
nicznie przepisy nie moznaby jei wyplaci¢ zasitku
rodzinnego, skoro odnes$ny przepis nakazuje wypla-
te z tytulu zatrudnienia ojca, ktory zreszta nie mogt-
by tez otrzymaé zasitku, gdyz nie utrzymuje dzieci.
3. Gdyby zasilek rodzinny byt wyplacany do rak oj-
ca skazanego na placenie alimentow, to w praktyce
oznaczaloby to umniejszenie ojcu alimentow wbrew

" intencjom zasilkéw rodzinnych, ktére maja byé obra-
cane na vnotrzeby dzieci a nie rodzicow.

Przyklady te wykazuja, ze praktyka nie mogla
oczywiscie p6jsié droga czysto formalnego stosowania
przepisé6w w oderwaniu od ich zasadniczych zalozen
i sytuaeyj zyciowych pracownikow.

Zasady prawidlowego stosowania przepisow przy
ocenie uprawnien rodzicow do zasilkéw rodzinnych
na dziecei w roznych sytuacjach zyciowych zostaly
ujete ostatnio w zasadniczym wyjasnieniu Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 11.3.1950 r.
Znak Un. 15a-1/50 zakomunikowanym ubezpieczal-
niom spolecznym okéInikiem Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych,

-~

*) Art. 2 ust, 1 dekretu z dnia 28.10.1947 r. o ubez-
pieczeniu rodzinnym (Dz. U.R.P. Nr. 66, poz. 414)
w zwiazku z art. 111 i 112 ust. 1 i 2 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym oraz § 2 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 16.1.1948 r.
o warunkach nabywania uprawnien do zasilkéw ro-
dzinnych (Dz. UR.P. Nr 4, poz. 30).

=x) Art, 3 ust, 2 dekretu o ubezpieczeniu rodzin
nym, .

10

zasitku rodzinnego

Wyjasnienie to wskazuje, Ze celem zasitkéw ro-
dzinnych jest pomoc dla pracownikéw w cigzarach
wychowania i utrzymania dzieci. Dlatego podstawo-
wym warunkiem uprawnien do zasilku rodzinnego
jest pozostawanie dziecka ,na calkowitym i wylaez-
nym utrzymaniu®“ pracownika lub pracownicy.

Przepis ten nie oznacza jednak, ze gdy oboje ro-
dzice wspolnie wychownja i utrzymuja dzieci, to zad-
ne z nich nie ma prawa do zasitku rodzinnego. Zgod-
nie bowiem z zasadami prawa rodzinnego obowiazek
wychowania i utrzymania dzieci ciazy na obojgu ro-
dzicach solidarnie. Kaide z rodzicow ma zatem —
o ile jego mozliwosci na to zezwalaja — obowiazek
zapewnienia dziecku calkowitego utrzymania; obo-
wiazek ten cigzy wylacznie na ojcu lub matce, jezeli
tylko jedno z rodzicow jest w stanie utrzymaé dzie-
ci. Ze wzgledu na ten prawny obowiazek alimenta-
cyjny nalezy wspomniany warunek calkowitego
i wylacznego utrzymania w stosunku do kazdego
7 rodzicow pracujacych i utrzymujacych wlasne dzie-
ci uwazaé za spelniony i to bez wzgledu na wyso-
ko$é ich zarobkow i kwote, jaka przeznaczaja na
utrzymanie dzieci. W zwiazku z tym prawo do zasil-
ku rodzinnego ma zaréwno ojeiec jak i matka, Wyni-
ka to zreszta z art. 3 ust. 2 dekretiu o ubezpieczeniu
rodzinnym, ktoéry depuszcza réwnoczesne istnienie
uprawnien do zasitku rodzinnego z tytulu zatrudnie-
nia obojga rodzicow. Poniewaz jednak w my$l art. 3
ust. 1 tego dekretu na dziecko moze by¢ wyplacany
tylko jeden zasilek, prawo do zasilku meoze zrealizo-
waé tylko jedno z rodzicow. O tym, ktéremu z ro-
dzicéow wyplaca si¢ zasilek rodzinny, deeyduja sto-
sunki faktyeznego wychowywania i utrzymywania
dzieci 2 nie jedynie prawny obowiazek alimentacyj-
ny. W szczegolnosei decydujace sa tu wzgledy na do-
bro dziecka i interes spoleczny, ktéore wymagaja, aby
zasitki na dziecko oraz inne Swiadczenia nbezpiecze-
niowe dla dzieci (mleko, pomoc legznicza) realizowa-
ly te osoby, ktore faktycznie zajmuja sie dzieckiem,
a nie osoby, ktore prawnego obowiazku alimentacyj-
nego nie spelniaja badz nie ponosza pelnych obcia-
zen wychowania i utrzymania dzieci.

W zwiazku z tym Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej zalecito stosowanie w poszezegélnych sy-
tuacjach zyciowych nastepujacych zasad:

W przypadkach normalnych, tj. gdy oboje pracu-
jacy rodzice i dzieci pozostaja we wspolnosei rodzin-
nej, zasilek rodzinny nalezy z uwagi na przepis art. 3
ust. 2 dekretu o ubezpieczeniu rodzinnym wyplacac
z tytulu zatrudnienia ojca. Przevis ten nalezy trakto-
wa¢é jako wskazéwke, komu nalezy wyplacaé zasilek
rodzinny w przypadkach zgodnego wspolnego pozy-
cia rodzicow i dzieci. Przepisu tego nie mozna jednak
stosowaé¢ w oderwaniu od podstawowego warunku
uprawnien do zasilku rodzinnego, jakim jest pozosta-
wanie dziecka na utrzymaniu pracujacego ojca. Je-
zeliby zatem dziecko pozostawale faktycznie na
utrzymaniu nie ojca lecz matki, nalezy wyplacaé za-
silek rodzinny nie ojcu lecz matce z tytulu jej za-
trudnienia. Dla oceny, ktére z rodzicow w warun-
kach wspolnosei rodzinnej utrzymuje dzieci, przyj-
muje sie za miarodajne oswiadczenia rodzicow. Je-
zeli zatem matka pracownica, pozostajaca we wspol-
nos$ci domowej i rodzinnej z mezem i dzie¢mi, zaza-
da wyplaty zasilku rodzinnego, nalezy wyplacac¢ za-
silek z tytuhu zatrudnienia matki. Jest bowiem shusz-



nym, aby we wszystkich przypadkach, gdy pracujaca
matka tego zazada, zasilek reodzinny byl wyplacany
z tytulu jej zatrudnienia, gdyz nalezy przyjaé, ze
w takich przypadkach pracujaca matka faktycznie
utrzymuje dziecko z uwagi na to, ze utrzymanie
i wychowanie dziecka polega nie tylko na nakladach
pienieznych lecz takze i na staraniach okolo osoby
dziecka, ktére z reguly ciaza na matce. O ileby po
zarzadzeniu wyplaty zasilku matce ojciec podniost
sprzeciw, ubezpieczalnia powinna wydaé formalne
orzeczenie, od ktorego ojciec moze odwolaé si¢ do
wlasciwych organow.

W przypadkach, gdy dzieci nie pozostaja we
wspolnosci domowej i rodzinnej z obojgiem pracuja-
cych rodzicow, zasilek rodzinny wyplaca sie z tytu-
lu zatrudnienia tego z rodzicow, przy ktorym dzie-
cko przebywa, domniemywa sie bowiem, ze dziecko
pozostaje na utrzymaniu tej osoby, ktéra je wycho-
wuje i z ktora pozostaje ono we wspolnosci domo-
wej i rodzinnej.

Powyzsze zasady dotycza takich sytuacji, gdy
oboje rodzice sa pracownikami. Gdy zasitek rodzin-
ny przystuguje z tytulu zatrudnienia tylko jednego
z rodzicéw, drugi z rodzicow nie bedacy pracowni-
kiem, moze wystapi¢ o wyplate zasitku rodzinnego
do jego rak w trybie i w przypadach, okreslonych
w § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 16.1.1948 r. o warunkach nabywania
uprawnien do zasilkow rodzinnych (Dz. U.R.P. Nr 4,
poz. 30), tj. w przypadkach zaniedbywania przez
pracownika interesow rodziny i obracania zasilku
rodzinnego nie na potrzeby dzieci.

Tryb ten bedzie oczywiscie zbedny w przypad-
kach, gdy orzeczeniem sadowym dziecko zostalo po-
wierzone jednemu z rodzicow lub na rzecz jednego
z rodzicow zostaly przysadzone alimenty dla dziecka.
Takie orzeczenie sadu przesadza bowiem zarazem
sprawe, kto z rodzicow daje rekojmie nalezytej dba-
tosci o dobro dziecka. W takich przypadkach nalezy
zawsze wyplaca¢ zasilek rodzinny tylko tej osobie,
ktorej sad powierzyl dziecko, wzgl. na rzecz kiérej
przysadzil alimenty dla dziecka, Osobie tej, jesli jest

St. Garlicksi

pracownikiem, wyplaca si¢ zasilek rodzinny z tytulu
jej wlasnego zatrudnienia, a jesli nie pracuje — z ty-
tutu zatrudnienia osoby zobowiazanej do alimentow.
W zwigzku z tym nie nalezy dokonywac¢ wyplaty za-
sitku rodzinnego do rak placacego alimenty, gdyz
nie moze on sobie zarachowywac¢ zasitku rodzinnego
na poczet alimentéw. Alimeniy sa bowiem czescia
jego indywidualnego zarobku wzgl. dochodu, z ktore-
go alimenty moga byc¢ egzekwowane, podczas gdy za-
silek rodzinny nie ma charakteru osobistego prawa
majatkowego pracownika, lecz jest swiadezeniem spo-
ltecznym, niezaleznym od zarobku i przeznaczonym
w calosei na potrzeby dziecka, o ktéore ma dbac
w tym przypadku osoba opiekujaca sie dzieckiem.

Zasady te maja zastosowanie rowniez w przypad-
kach rozwodu rodzicow, w ktorych zasilek rodzinny
nalezy wyplacaé¢ temu z rodzicow, ktoremu sad po-
wierzyl dziecko.

We wszystkich przypadkach, w kitéryeh zachodzi
mozliwos¢ wyplaty zasitku rodzinnego na to samo
dziecko dwu osobom (redzicom), zaklad pracy moze
dokonywaé wyplaty tylko po uprzednim porozumie-
niu z ubezpieczalnia spoleczny ze wzgledu na formal-
na wlasciwosé ubezpieczalni w zakresie ustalania
prawa do zasilkéw rodzinnych oraz w celu uniknie-
cia podwéjnej wyplaty. W tym celu ubezpieczalnia
w przypadkach wyplaty zasilku rodzinnego matce
powinna zarzadzi¢ zamieszezenie w danych ewiden-
cyjnych ojca odpowiedniej adnotacji (uwagi) lub
zwrécié sie o to do ubezpieczalni wlasciwej ze wzgle-
du na miejsce pracy ojea. W przypadkach spornych
ubezpieczalnia powinna wydaé¢ orzeczenie z poucze-
niem o Srodkach prawnych,

Wskazowki te maja duze znaczenie spoleczne, po-
niewaz porzadkuja praktyke na odcinku, w ktorym
czesto wynikaly watpliwosci i nieporozumienia, okre-
$laja w sposob jasny uprawnienia rodzicow do swiad-
‘czen na dzieci w roznych sytuacjach zyciowych,
a przede wszystkim zapobiegaja pokrzywdzeniu ro-
dzieow i dzieci wskutek formalistycznego stosowania
przepiséw.

Paistwowy arbitraz gospodarczy

(okélnik ZUS nr 44/'50)

CEL I ZADANIA ARBITRAZU

W ubieglym roku wprowadzona zestala nowa in.
stytucja o donioslym znaczeniu, a mianowicie pan-
stwowy arbitraz gospodarczy (dekret z dn. 5.VIIL.1949
roku, Dz. U.R.P. Nr 46 p. 340 i rozp. Rady Min. z dnia
24.X.1949 r., Dz. U.R.P. Nr 55 p. 441).

Instytucja ta laczy sie SciSle z budowa gospodarki
socjalistycznej i jest jednym gz elementéw realizacji
naredowych planow gospodarczych

Gospodarka sccjalistyczna opiera sie, za wzorem
radzieckim, na dwéch zasadach: rozrachunku gospo-
darczego i systemu umownego.

Rozrachunek gospodarczy .daje przedsiebiorstwom

.socjalistyeznym samodzielna operatywnosé, zezwala

im na najszersza inicjatywe w dysponowaniu Srodka-
mi obrotowymi, naklada jednocze$nie odpowiedzial-
nosé za osiagniete wyniki. Przedsiebiorstwa socjal-
styczne pracuja na bazie stalych cen, wyniki gospo-
darcze 0siaggnaé moga tylko przez usprawnienie i pota-
nienie kosztow produkecji. Rozrachunek gospodarczy
jest wiec bedicem do jak najwiekszych osiagnieé¢ w tej
wlasnie dziedzinie. Zachowujac operatywna samodziel-
noéé¢ pedmioty gospodarki socjalistycznej dzialaé mu-
sza w ramach planu gospodarczego. Plan ten dla kaz-
dej jednostki gospodarczej winien byé w jaknajwigk-
szym stopniu urealniony i skonkretyzowany. Jedno.

stka gospodarcza musi mieé mozno$é zapewnienia so-
bie koniecznych dostaw, otrzymania ich we wlasci-
wym asortymencie i we wlasciwych terminach, musi
mieé réwniez moznosé zapewnienia sobie zbytu swych
produktéw, czy uslug.

Temu celowi stuiy system umowny. Przedsiebior-
stwa i instytucje panstwowe maja obowiazek na po-
czatku okresu wykonania planu pozawieraé umowy,
zapewniajace im potrzebne $rodki oraz gwarantujace
im nalezyty zbyt. Dzieki tym umowom zadania planu
gospodarczego ulegaja Scislej konkretyzacji. Planowa-
nie nastepuje woéwczas nie tylko w ramach jednostki
planujacej, lecz w destosowanin do potrzeb i mozli-
wcsei innych jednestek gospodarki secjalistycznej.

System umowny laczy sie SciSle z instytucja kar
umownych, ktére zapewniaja realizacje uméw i sa
sankcjami w razie ich niedotrzymania,

Na tle tych zalozen rysuje sie rola arbitrazu gospo-
darczego.

Jak mowi dekret, ma on na celu zapewnienie dyscy-
pliny wykonania narodowych planow gospodarczych,
przestrzegania i ugruntowania zasad rozrachunku gos-
podarczego oraz zabezpieczenia wykonania umow.
Funkcja jego polega na rozpoznawaniu i rozstrzyganiu
sporow, jakie moga powstawaé pomiedzy poszczegol-
nymi podmiotami gospodarki socjalistycznej przy rea-
lizacji planéw gospodarczych.



JAKIE SPRAWY ROZPOZNAJE ARBITRAZ

Wlasciwosé rzeczowa arbitrazu ujeta jest jaknaj-
szerzej, obejmuje bowiem soba wszystkie spery o pra-
wa majatkowe. Jalowe byloby dociekanie, czy dany
spér majatkowy pozostaje w lacznoSci z realizacja pla-
noéw gospodarczych, z samej bowiem istoty dzialalnosé
podmiotow socjalistycznych stuzy realizacji tych pla-
now, okolicznos$é wiec, czy zwiazek miedzy danym
sporem, a realizacia planu jest mniej lub bardziej Sci-
sly, nie ma znaczenia j dla wlasciwosci arbitrazu jest
obojetna.

Wylacznie arbitraz rozstrzygaé moze réwniez spory
o ustalenie stosunku prawnegp lub prawa tzw. spory
przedumowne. To ostatnie pojecie jest na mnaszym
gruncie nowe, wyksztalcilo sie na tle wymogéw prak-
tyki w Zwiazku Radzieckim. Panstwo socjalistyczne
niie moze dopuscié do zahamowania realizacji narodo-
wych, planéw gospcdarczych z tego wzgledu, ze dwaj
kontrahenci nie moga doj$¢ do perozumienia w przed-
miocie zawarcia umowy, jej tresci i warunkow. Jezeli
réznic tych nie zdolaja wyréwnac¢ i crgana nadzorcze
kontrahentéw, wowczas rozstrzyga je arbitraz gospo-
daczy, ustalajac tres¢ umowy Iub jej spornych czesei.
Wlasciwosé arbitrazu jest wylaczna, wyklucza wiec
moizno$é rozpoznania poddanych arbitrazowi spraw
przez sady powszechne lub sady polubowme.

Do wlasciwosSci arbitrazu nic naleza natomiast spo.
ry poddane innym wiladzom (np. kwaterunek) lub sa-
dom szczegélnym. Dla instytucji ubezpieczen spolecz-
nych przepis ten ma doniosle znaczenie, dekret o arbi-
trazu nie narusza bowiem w niczym wlasciwosci sa~
déw ubezpieczen spolecznych i wlasciwesé ta pozostaje
bez zmiany.

INSTYTUCJE OBJETE ARBITRAZEM

Poniewaz nie cale zycie Polski Ludowej zamyka
sie w obrebie sektora socjalistycznego, przeto dekret
precyzuje zakres podmiotowy, wskazujac w art. 2 in.
stytucje, organizacje, wladze i urzedy, spory miedzy
ktérymi podlegaja arbitrazowi.

Nie ma celu powtarzaé¢ w tej notatce w calosci
powyZszy przepis, a ‘wszelkie skréoty zaciemnialyby
tylko obraz rzeczy. Najogélniej méwiae, arbitraz roz.
poznaje spory, miedzy sektorem gospodarki uspolecz-
nionej, wylaczajae jednak (przynajmniej na razie) spo-
ry ze spdéldzielniami i miedzy spéldzielniami. Podle-
¢aja natomiast arbitrazowi centrale spoéldzielni, cen-
trale spoldzielczo-panstwewe i przedsjebiorstwa pan.
stwowo-spoldzielcze. Na tle sformulowania art. 2 de-
kretu powstala watpliwo$é, czy instytucje ubezpieczen
spotecznych podlegaja arbiirazowi. Wychodzac jednak
z zalozenia, Ze instytucje te sa czeécia sektora uspo-
lecznionego i Ze dzialalno$é ich miesci sie w ramach
narodowych: planéw gospodarczych, trudno byltoby zna.
lezé rzeczowe uzasadnienie dla wylgcezenia tych insty.
tucji spod arbitrazu.

Z tych wiec wzgledéow Glowna Komisja Arbitrazo.
wa w orzeczeniu z dn, 27.1.1950 r. w sprawie Nr rep.
IX A — 4/49 zajela stanowisko, Ze instytucje ubezpiec-
czeir spolecznych podlegaja panstwowemu arbitrazowi
gospodarczemu. ‘

O tym stanowisku Komisji Zaklad powiadomil pod.
legte mu placowki okolnikiem Nr 44 z 1950 r. Wszelkie
wiec spory majatkowe instytucji ubezpieczen spolecz-
nych z podmiotami wskazanymi w art. 2 dekretu roz.
poznawaé bedzie panstwowy arbitraz gospodarczy.

Jakiez to moga byé spory?

Przy obecnej strukturze ubezpieczen spolecznych
nzjpowazniejszym ,klijentem* arbitrazu bedzie zapew-
ne Centrala Zaopatrywania Inst. Ubezp. Spol., przy
czym nie w ewentualnych sporach z innym; instytu-
cjami ubezpieczen spolecznych, gdyz te rozstrzygane
beda w trybie nadzoru wspdlnej wladzy przelozonej,
do czasu powolania arbitrazu resortowego, lecz spory
z przedsiebiorstwami — deostawcam; Centrali.

Jezeli chodzi o same instytucje ubezpieczen spolecz-
nych, to przykladowp moznaby wymienié¢ spory loka-
lowe, o ile nje naleza do wlasciwosci wladz kwaterun-
kowych, spory tzw. regresowe z art. 195, 197 ustawy
o ubezp. spol., spory z przedsiebiorstwami budowla-
nymij na tle wykonawstwa inwesiycyjnego i zapewne
szercg innych.

ORGANIZACJA ARBITRAZU I POSTEPOWANIE

Arbitraz dziala przez okregowe komisje arbitrazowe
i Gléwna Komisje Arbitrazowa. Wlasciwosé okrego-
wych komisji arbitrazowych okresla § 4 rozp. wyko-
nawczego, wszystkie inne spery naleza do Glownej
Komisji Arbitrazowej.

Poniewaz komisje okregowe dotychczas nie zostaly
jeszcze powolane, przeto wszystkie spory z zakresu
arbitrazu rozpoznaje narazie Gléowna Komisja Arbi.
trazowa z siedziba w Warszawie. Przed zloZeniem
wniosku do Gléwnej Kom. Arbitrazowej nalezy wez-
waé strone przeciwng do dobrowolnego wykonania
swiadczenia i odpis tego wezwania dolaczyé do waio-
sku.

Whniosek winna podpisaé osoba uprawmniona do re.
prezentowania strony, a wiec dyrektor instytucji ubez.
pieczen spolecznych lub upowazniony przez niego pra-
cownik, w szczegoélnosci moze podpisaé radca praway,
dolaczajac pelnomocnictwo.

Postepowanie przed arbitrazem pociaga za soba o.
bowiazek uiszczenia oplat w wysokoSci wskazanej w
rozporzadzeniu wykonawczym (§ 80). Instytucje ubez-
pieczen spolecznych od tych oplat nie s3 zwolnione,

W postepowaniu arbitrazowym instytucje ubezpie.
czen spolecznych reprezentowaé moga tylko jej pra-
cownicy, lub pracownicy instytucji mnadzorujacych,
adwokaci moga wiec zastepowaé te instytucje tylko
woéwezas, jeieli sa ich pracownikami (radcami praw-
nymi na podstawie umowy o0 prace).

Zesp6t orzekajacy przy rozstrzyganiu sprawy kie-
rowaé sie winien zasadami praworzadnesci Polski Lu-
dowej oraz wytycznymi i przepisami planow gospo.
darczych (§ 9 rozp. wykonawczego).

Orzeczenia Glownej Komisji Arbitrazowej sa osta.
teczne i natychmiast wykonalne, jedynie Przewodni-
czacy Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go moze w ciagu 2-ch miesiecy od dore¢czenja stronom
orzeczenia zmienié¢ je w koniecznym zakresie lub uchy.
li¢,. Od orzeczenia komisji okregowych przysluguje
odwolanie do Panstwowej Komisji Arbitrazowej, orze-
czenia te s3a jednak rowniez natychmiast wykonalne.

Jezeli strona zobowiazana nie wykona dobrowolnie
orzeczenia arbitrazowego, a chodzi o zaspokojenie rosz_
czen pienieznycfi, uiscié je winien wierzycielowi bank,
w ktérym diuznik ma rachunek. W innych wypadkach
prezes kemisji arbitrazowej na wniosek wierzyciela
wydaje zarzadzenie egzekucyjne, w ktérym wskazuje
spos6b egzekucji i wysokoSci oplaty, jaka ma poniesé
dtuznik. Egzekucje przeprowadza komornik w/g zasad
k.p.c.,, skargi jednak na czynnoSci komornika rozpo-
znaje komisja arbitrazowa.

Polski Komitet Obroncéw Pokoju wzywa Was do stwier-
dzenia podpisem Waszej solidarnosci ze sztokholmskg uchwalg
Swiatowego Komitetu Obroncdéw Pokojul

(z odezwy Polskiego Komitetu Obroncéw Pokoju)
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Mgr Jan Wasylecki

Domniemanie ojcostwa a uprawnienia
do $wiadczen pochodnych

Do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zglaszane s3
czgsto roszczenia o przyznanie rent sierocych na dzie-
ci, urodzone przez mezatke po uplywie kilku nieraz
lat od zaginiecia meza — ubezpieczonego. Matki tych
dzieci dolaczaja jednak do roszezen wyciagi z akt uro-
dzenia, na ktérych dzieci te figuruja jako dzieeci z mal-
zenstwa (na wyciggu z aktu urodzenia wpisany jest
jako cjciec zaginiony maz matki dziecka).

Przy rozstrzyganiu uprawnien do renty sierocej po
zaginionym powstaje zatem pytanie, czy dziecko to
moze byé uwazane za dziecko ubezpieczonego, ktory
zaginal kilka lat przed urcdzeniem tego dziecka oraz
czy i w jakich przypadkach dziecku takiemu przyshu-
guje prawo do renty sierocej. Rozumujac bowiem lo-
gicznie, nalezy dojsé do wniosku, ze dziecko to mie mo-
ze byé dzieckiem z malzenstwa, albowiem jest fizycz-
na niemozliwoscia, aby ene moglo pochodziéc od meza
matki dziecka.

Z zagadnieniem tym laczy sie rownoczesnie bardzo
czgsto kwestia prawa do renty wdowiej z tytulu wy-
chowywania dzieci, ktora, jak wiemy, przystuguje
w tym przypadku bez wzgledu na wiek i zdolnos¢
wdowy do zarobkowania.

Sytuacja komplikuje sie jeszcze bardziej wtedy,
gdy matka mieszka razem z ojcem naturalnym dzieci
(a wiec w faktycznej wspolnoSci malzenskiej z innym
mezezyzna). Powstaje bowiem pytanie, czy jest spo-
fecznie uzasadnione, aby ubezpieczenia spoleczne wy-
placaly renty sieroce i wdowia w {ym przypadku, gdy
istnieje faktycznie ognisko rodzinne, nie zalegalizo-
wane jedynie prrez formalne zawarcie zwigzku mal-
zenskiego.

Dla dokladnego zrozumienia zagadnienia podajemy
dwa przyklady:

1) ubezpieczony zabrany zostal do wojska niemiec-

kiego i zaginal pod koniec dzialan wojennych
w lutym 1945 r. Postanowieniem sadu gredzkie-
go z 1949 r. zaginiony uznany zostal za zmarte-
€0, a dzien Smierci ustalony zostal ma dzien
31 grudnia 1948 r. Po zaginionym pozostala wdo-
wa lat 28 i dziecko osmiecletnie. We wrzesniu
1949 r. wdow, zglasza roszczenie o rente wdo-
wia i renty sieroce na troje dzieci, z ktorych
drugie urodzilo si¢ dnia 5 czerwea 1947 r.,
a trzecie dnia 10 lutego 1949 r. Wszystkie dzieci
wpisane s3 w aktach urodzenia jako dzieci
z malzenstwa. Wdowa mimo, ze od 1946 r. miesz-
ka w faktycznej wspoélnosei z naturalnym ojcem
dwojga ostatnich dzieci, nie dazy do uregulowa-
nia stanu rodzinnego dzieci, albowiem zaintere-
sowana jest w otrzymaniu dwoich rent wdo-
wich i sierocych: z ZUS z tytulu ubezpieczenia
meza i inwalidzkich z tytulu $mierci meza w cza-
sie sluiby wojskowej;

2) ubezpieczony zostal wywieziony w 1943 r. do
Rzeszy i ed pazdziernika 1944 r. mie daje zad-
nych wiadomosci o sobie, Sad Grodzki postano-
wieniem z dnia 5 lutego 1949 r. uznal zaginio-
nego za zmarlego i date smierci ustalil na dzien
9.5.1946. Wdowa zglosila w dniu 8 kwietnia 1949
roszczenie o rente wdowia i renty sieroce na
dwoje dzieci: jedno urodzone w dniu 30.9.1946 r.,
a drugie w dniu 14.12.1948. Dzieci te wpisane sa
w aktach stanu cywilnego jako dzieci z malzen-
stwa.

Przepisy prawne o ubezpieczeniu spolecznym nie
daja podstawy do rozstrzygnigcia pytania, w Jakich
przypadkach nalezy dziecko uwazaé¢ za dziecko z mal-
Zenstwa ubezpieczonego, gdyz zawieraja jedynie na-
stepujace, ogélne postanowienia: ,Prawo do renty po-
inwalidzkiej maja dzieci po ojcu..“ (art. 161 ust. 1

ustawy o ubezpieczeniu spolecz.) wzglednie , Do renty
sierocej ma prawo kazde dziecko ponizej lat osiemna-
stu w razie $merci ubezpieczonego ojca...” (art. 28 ust. 1
rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéow umyslo-
wych). Rezstrzygniecia zatem tego pytania nalezy szu-
ka¢ w odpowiednich przepisach prawa cywilnego,
a w szczegolnosci: 1) PRAWA RODZINNEGO (dekret
z dnia 22 stycznia 1946 r. — Dz. U.R.P, Nr 6, poz. 52),
obowiazujacego od dnia 1 lipeca 1946 r., 2) PRAWA
0O AKTACH STANU CYWILNEGO (dekret z dnia
25 wrzesnia 1945 r. — Dz. U.R.P. Nr 48, poz. 272), obo-
wiazujacego od dnia 1 stycznia 1946 r., 3) PRAWA
MALZENSKIEGO (dekret z dnia 25 wrzesnia 1945 r. —
Dz. U.R.P. Nr 48, poz. 270), cbowigzujacego od dnia
1 stycznia 1946 r., 4) PRAWA OSOBOWEGO (dekret
z dnia 29 sierpnia 1945 r. — Dz. U.R.P. Nr 40, poz. 223),
cbowiazujacego od dnia 1 stycznia 1946 r.

W mysl przepisu art. 5 prawa rodzinnego dziecko,
ktére urodzile sie W CZASIE TRWANIA MALZEN-
STWA albo PRZED UPLYWEM 300 DNI OD ROZ-
WIAZANIA TEGO MALZENS1TWA, ma za sobg do-
miniemanle urodzenia z malzenstwa,

Kazde wigc dziecko urodzone w ezasie trwania
malzenstwa ma zy sobg domniemanie uredzenia z mat-
ienstwa i dopoki trwa to domniemanie wszelkiegy ro-
dzaju akty prawne innego mezczyzny, fakiycznego
ojca dziecka, zmierzajace do uznania dziecka za swoje,
uprawnienia wzglednie zrownamia go =z dzieckiem
z malzenstwa, ni¢ sa dopuszczalne (por. Komentarz do
Prawa Redzimnego — Bronislaw Daebrzanski, Lodz
1949 teza 3 do art. 49).

Przyjecie tej czystej fikcji prawnej (domniemania)

podyktowane bylo interesem dziecka i rodziny oraz
wzgledami porzgdku publicznego.

Demniemania jednak moga byé w pewnych przy-
padkach obalane. Przypadki, w ktoérych domniemanie
moze byé obalone, przewidziane zostaly w art, art.
8—15.

Wedtug tych przepisow moze w pierwszym rzedzie .
maz matki zaprzeczyé urodzenie dziecka z malzenstwa,
przy czym zaprzeczenie {o moze byé oparte tylko ma
tym, ze zachodzilo eczywiste niepodobienstwo, aby on
mogt byé ojcem dziecka. Zaprzeczenie to moze nasta-
pié w ciagu trzech miesiecy od uzyskania wiadomos$cl
¢ urodzemu si¢ dziecka (art. 6). W pewnych wypad-
kach z zaprzeczeniem wystapi¢ moga rowniez spadko-
biercy meza. Moze réowniez dziecko samo zaprzeczye
urodzenie swoje z malzenstwa. Jezeli jednak matka
zyje i nie jest niezdolna do dzialan prawnych, do wy-
toczenia powédztwy przez dziecko potrzebna jest zgo-
da matki. Termin do wytoczenia powddztwa przez
dziecko uplywa z ukonczenicm 19 roku zycia (art.
13 i 14).

Poza wyzej wymienionymi osobami, zadne inne
osoby, a wiec ani matka, ani rzeczywisty ojciec nie
maja legitymacji do wniesienia powodztwa, zmierza-
jacego do obalania domniemania dziecka z malien-
stwa. We wszystkich zatem przypadkach zglaszania
1oszezen o renty sieroce, gdzie dziecke ma za soby
domniemanie urodzenia z malienstwa ubezpieczonego,
a domniemanie to nie zostalo cbalone (co wyplywaé
bedzie zawsze z wyciagu z aktu urodzenia), Zaktad zo-
bowiazany jest do wyplaty rent sierocych.

Z powyiszego nie wynika jednak, aby Zaklad mu-
sial bezkrytycznie przyjmowaé tresé materialng, za-

-warta w wyciagu z aktu urodzenia. Mimo, ze w mysl

art. 42 prawa o aktach stanu cywilnego ,,wpisy w ksie-
gach stanu cywilnego stanowiq dowéd zupelny zda~
rzen w nich zawartych .+, a wyciagi ,,maja moc dowo-
dowa rowna wpisom do ksiag stanu cywilnego*, do-
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puszczalnosé takiej oceny wyplywa z innych przepiséw
prawa o aktach stanu cywilnego, a mianowicie z art.
42 ust. 1, wedtug ktorego ,,dowdd niezgodnosei zare-
jestrowanych faktéw 2z prawda Jjest depuszezalny®,
z art. 44 ust. 2 wedlug kiorego ,,akt stanu cywilnego,
stwierdzajacy zdarzenie nieprawdziwe, jest niewaz-
ny* oraz z art. 49, ktory postanawia, ze ,jezeli akt sta-
nu cywilnego zostal zredagowany blednie lub niescisle
albo stwierdza zdarzenie nieprawdziwe, o jego spro-
stowaniu lub.uniewainienlu rozstrzyga sad. SPRO-
STOWANIA LUB UNIEWAZNIENIA MOZE 2ADAC
OSOBA ZAINTERESOWANA, prokurator i okregowa
wladza nadzorcza“. Taka wlasnie zainteresowana oso-
ba moze byé rowniez i Zaklad. Ze akta stanu cywil-
nego moga w pewnych przypadkach stwierdzaé zda-
rzeniy nieprawdziwe, oméwimy nizej.

Przy rozstrzyganiu kwestii, czy zachodzi domnie-
manie urodzenia z malzenstwa » art. 5 prawa rodz.,
wazng jest okolicznosé, czy dziecko urodzilo sie w cza-
sie trwania malzefistwa wzglednie przed uplywem
trzystu dni od rozwiazania tego malienstwa. W po-
wyzszym sformulowaniu spotykamy sie zatem z dwo-
ma pojeclami: ,trwanie malzenstwa® i ,rozwigzanie
malienstwa®, kiére musimy blizej oméwié, gdyz po-
trzebne to jest przy rozstrzyganiu spraw rentowych.

W mysl prawa malzenskiego malzenstwo rozwia-
zuje sie przez Smieré jednego z malzonkéw, przez roz-
wod i przez uniewaznienie. Rozwdd 1 uniewaznlenie
malzenstwa nastepuje w drodze procesu cywilnego,
a za date ustania malzenstwa uwaza sie chwile upra-
womocnieniy sie wyroku.

Jezeli zatem nie nastapi tadna z powyiszych oko-
liczmo$ci (Smieré, rozwéd lub uniewaznienie), malzen-
stwo ,irwa“, choéby malzonkowie faktycznie dawno
ze soba sie rozeszli lub jeden z nich zaginal. Wszyst-
kie zatem dzieci, urodzone przez matke, w czasie ta-
kiego- ,trwania“ malzefistwa, maja za soba domnie-
manie urodzenia z malzenstwa chyba, ze domniema-
nie to zostanie przez meza matki wzglednie jego spad-
kobiercow lub przez samo dziecke obalone przez za-
przeczenie urodzenia z malzenstwa. 7To samo odnosi
sie rowniez do dzieci, ktére urodzily si¢ w ciagu 300 dni
od daty rozwiazania malzenstwa, choéby malzonkowie
od szeregu lat ze soba nie obcowali.

Jezeli zatejn Zaklad stwierdzi, Ze wziecko uro-
dzilo sie po uplywie 200 dni od daty rozwigzania mal-
zenstwa, a wyciag z aktu stanu cywilnego stwierdza
urodzenie si¢ dziecka z malzenstwa, moze wystapic do
sadu grodzkiego z wnioskiem o sprostowanie aktu.

Szczegélna sytuacja zachodzi przy uznaniu zaginio-
nego ubezpieczocnego za zmarlego. Postepowanie to od-
bywa sie na podstawie przepisow dekretu z dnia
29 sierpnia 1945 r. w sprawie postepowania o uznanie
za zmarlego i o stwierdzenie zgonu (Dz. U.R.P. Nr 40
poz. 226).

Prawo osobowe przewiduje mozliwosé uznania oso-
by zaginionej za zmarla, przy ¢zym w art. 19 postana~
wia, ze UZNANIE ZA ZMARLEGO POWODUJE
SKUTKI RZECZYWISTEJ SMIERCI (§ 1).

Za chwile $mierci przyjmuje sie date, okreslong
w orzeczeniu o uznaniu za zmarlego (art. 18 prawa
osobowego). '

Malzenstwo jednak osoby uznane] za zmarlay roz-
wigzuje sie z chwila zawarcia przez jej wspéimation-
ka nowego malzenstwa (§ 2). Takie samo mniej wiecej
postanowienie zawarte jest w art. 8 prawa malzen-
skiego (,malzonek osoby zaginionej mie moze wstapié
w ponowny zwiazek malienski przed uznaniem jej za
zmarla. Pierwsze malzenstwo rozwiazuje sie z chwily
zawarcia nowego*).

Z powyiszego wynika, ze malzenstwo trwa prawnie
az do chwili zawarcia przez pozostalego przy zyciu

matzonka drugiego zwiazku malzehskiego mimo, 7e
wedtug przepisu art. 19 prawa osobowego uznanie jed-
nego z malionkéw za zmarlego ,powoduje skutki rze-
czywistej Smierci®.

Wydawaloby sie zatem sluszne, iz w konsekwencji
nalezaloby réwniez przyjaé, ze wszystkie dzieci uro-
dzene do chwili ponownego zamazpojScia wspélmal-
zonki maja za sobg domniemanie urodzenia z malzen-
stwa z art. 5 prawa rodzinnego.

Stanowisko takie zajal adwokat Stanistaw Garlicki
w artykule ogloszonym w ,Przegladzie Notarialnym*
Nr 6—8 z 1948 r. ¢raz Sad Najwyiszy w wyroku z dnia
20 lipca 1948 r. To C. 165/48, zamieszczonym w ,,Pan-
stwie i Prawie” z 1948 zesz. 11 str. 143.

Przewazyl jednak poglad zawarty w podiniejszym
orzeczeniu Sadu Najwyiszego z dn. 11.IV. 1949 r. (C.
285/49, ,Panstwo 1 Prawo“ z 1949 r. zeszyt 9—19,
str. 161) gloszacy, ze w rozumieniu art. 5 Prawa Ro-
dzinnego uznanie za zmarlego nalezy uwazaé za ,roz-
wigzanie malzenstwa®, przy czym za poczatek okresu
300 dni, w ktérym dziecku sluzy jeszcze domniemanie
urodzenia z malienstwa, nalezy liczyé chwile §mierci
meza, ustalona w postanowicniu o uznanie za zmarle-
go. To stanowisko Sadu Najwyiszego znalazlo oparcie
w literaturze prawniczej w pracach B. Dobrzanskiego
(Pafistwo i Prawo Nr 5—6 z 1946 r. str. 180, Nr 11
z 1948 r. str. 144, Przeglad Notarialny Nr 7—8 z 1948 r.,
str. 107, Komentarz do Prawa Rodzinnego, teza 4 do
art. 5) oraz w artykule A. Woltera (Demokratyezny
Przeglad Prawa z 1947 r. Nr 12, str. 25).

Wracajac de podanych na wstepie przykladéow, na-
lezy stwierdzié, ze: 1) w pierwszym przykladzie dwo-
je, ostatnio urodzenych dzieci ma za soba domnie-
manie urodzenia z malzenstwa, albowiem pierwsze
z nich urodzilo sie jeszcze w czasie formalnego trwa-
nia malzenstwa, a drugie urodzilo sie w okresie 300 dni
od ustania malienstwa w rozumieniu art. 5 prawa ro-
dzinnego i wszystkie dzieci majg prawo do rent sie-
rocych; 2) w drugim przykladzie tylko pierwsze dziec-
ko ma za soba domniemanie urodzenia z malzenstwa,
albowiem urodzilo sie ono w okresie 300 dni od usta-
nia malzenstwa w rozumieniu art. 5 prawa rodzinne-
go, drugie takiego demniemania nie ma, gdyz urodzilo
sie juz po uplywie 300 dni od ustania malzenstwa
w rozumieniu tego przepisu. W tym przypadku zatem
tylko pierwsze dziecko ma prawo do renty sierocej.
W sprawie drugiego dziecka Zaklad powinien wysta-
pié do Sadu Grodzkiego z wnioskiem o sprostowanie
aktu urodzenia dziecka w mysl art. 42 ust. 1 i art. 49
ust. 1 prawa o aktach stanu cywilnego, gdyz akt ten
zredagowany jest blednie ¢ ile chodzi o wskazanie ojca
dziecka.

Poniewaz w tym drugim przykladzie wdowa bedzie
miala prawo do renty wdowiej do ukonczenia przez
pierwsze dziecko 7 roku zycia (z tytulu wychowywa-
nia dziecka), a tym samym i do zasilku rodzinnego na
dziecko drugie, Zaklad nie ma ma razie potrzeby wkra-
czania w sfere intereséw rodziny. Gdyby jednak wdo-
wa pracowala i z tego tytulu pobierala zasilki rodzin-
ne na dzieci, a od Zakladu domagala sie przyznania
renty sierocej ma drugie dziecko Iub domagala sig
przediuzenia wyplaty renty wdowiej na czas wycho-
wywania dwojga dzieci, Zaklad zmuszony bylby wy-
stapié z wnioskiem o sprostowanie aktu urodzenia dru-
giego dziecka.

Dodaé na zakohczenie naleiy, ze samo faktyczne
zaginienie meza matki, bez uznania go DPrzez Sad za
zmarlego, nie powoduje rozwiazania malzenstwa w ro-
zumienin art. 5 Prawa Rodzinnego i dzieci, zrodzone
przez matke, choéby w wiele lat po zaginieciu jej me-
za, beda dziecmi tego meza.

JPrawdziwym ubezpieczeniowcem moze zostaé¢ tylko ten,
kto stale czytuje Przeglad Ubezpieczen Spolecznych,,
(z c:nkiety popularyzacyijnej ZUS)
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Narada peinomocnikéw ZLP

Dnia 5 Kkwietnia w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych odbyla
si¢ pierwsza narada robocza, zwo-
lana przez Pelnomocnika dla spraw
organizacji Zakladu Lecznictwa
¥racowniczego.

Zebrali sie pelnomoenicy woje-
wodzey oraz dyrektorzy ubezpie-
c¢zalni spolecznych z miast, beda-
cych siedzibg wojewodztw.

W obszernym referacie pelno-
mocnik dr J. Wolanski zebrazowal
stan prae organizacyjnych, omoéwit
zadania, jakie maja do spehiania
pelnomocnicy oraz na jakich zasa-
dach ma opieraé sie ich wspélpraca
z naczelnikiem wojewodz., wydzialu
zdrowia i lecznictwem samorzado-
wyn

W najblizszych dniach ukaze sig
okéInik Ministra Zdrowia, usuwa-
jacy rozbieznosci dotad istniejace
w zakresie lecznictwa, ktore spo-
wodowane sa niejednolitym zarza-
dem nad instytucjami, opiekujacy-
mi sie zdrowiem ludnoseci. Od
chwili, gdy Panstwo przejimuje te
opieke, wszelkie kierownictwo zo-
staje podporzadkowane Ministrowi
Zdrowia. Opieke nad zdrowiem
klasy pracujzeej sprawuje Zaklad
Lecznictwa Pracowniczego. Wszyst-
kie ofrodki zdrowia, przychodnie
przy szpitalach panstwowych i sa-
morzadowych — w pierwszym rze-
dzie sluzyé beda ludziom pracy.

Drugi niezmiernie wazny pro-
blem to przychodnie przy fabry-
kach i zakladach pracy. Podlegle
réznym osrodkem dyspozycyjnym,
nie spelnilty one swego =zadania
w pelni, a czestokro¢ nawet w stop-
niu wysoce niezadowalajacym. Le-
karz fabryczmy, ktéory mial zajmo
waé sig¢ tylko zapobieganiem i hi-
giena pracy, bedzie rowniez udzie-
lal porad chorym robotnikom oraz
orzekal o ich niezdolnosei do pra-
cy. Przy zakladach pracy, skupia-
jacych odpowiednio wigksze zespo-
ly robotnikéw, beda tworzone male
polikliniki.

Wszystkie wysitki w pierwszym
okresie zmierza¢ beda w kierunku
jak najbardziej racjonalnego wyko-
rzystania zbyt szczuplych kadr Ie-
karzy i personelu pomocniczego.

Specjalnemu przeszkoleniu w za-
kresie ratownictwa i udzielania
pierwszej pomocy w drobnych wy-
padkach i okaleczeniach poddani
beda robotnicy wytypowani przez
Rady Zakladowe. Akecja ta zosta-
nie przeprowadzona przez Zw. Zaw,
Pracownikow Stuzby Zdrowia.

Sprawa nieuzasadnionej nieobec-
nosci chorobowej w zakladach pra-
¢y, jako zagadnienie szczegolnej
wagi, jest przedmiotem narad Pel-
nomocnika Min. Zdrowia z Cen-
tralng Rada Zwiazkéw Zawodo-

wych i kierownictwem Zakladu
Ubezp. Spol. W najblizszych dniach
zostang wydane zarzadzenia, ktore
w konsekwencji ukrécy symulowa-
nie choroby i niezdolnoSci do pracy.

Naczelny Dyrektor ZUS ob. mgr
St. Balcerski wezwal dyrektorow
ubezpieczalni spolecznych do jak
najpelniejszej wspdipracy z pelno-
mocnikami. Omawiajaec koniecz-
nos¢ udzialu calego zespolu praco-
wnikow instytueji ubezpieczen spo-
lecznych w przeprowadzanej refor-
mie, Naczelny Dyrektor podkreslit,
ze odpowiedzialny za szybkie i
sprawne wykonanie zadania jest
réwniez caly aparat ubezpieczen
spotecznych.

Zebrani w ozywionej dyskusjt
przedstawiali trudnosci, jakie spo-
tykaja na swych terenach.

Przedstawiciel Zarzadu Glowne-
go Pracownikow Sluzby Zdrowia
deklarujac pelng wspolprace w ciez-
kiej fazie organizacyjnej ZLP jed-
noczesnie nie szczedzil ostrych stow
krytyki wlasnym kolom zwiazko-
wym, ktére w wielu wypadkach
nie potrafily dotad w ogéle nawia-
za¢ wspolpracy z kierownictwem
instytucji ubezp. spolecznych.

W mnaradzie wzieli udzial przed-
stawiciele Komitetu Centralnego
PZPR, Centr. Rady Zw. Zaw. oraz
Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
lecznej. '

St. K.

WSPOEZAWODNICTWO

Wiasciwa droga naszych narad

roboczych

. Ruch wspélzawodnictwa, ujety w ramy organiza-
cyine, ma wyzwalaé z szerokich mas pracowniczych
ich twoércza inicjatywe i potegowaé ich wole budowy
podstaw socjalizmu w Polsce. Przed wszystkimi —
zadaniu temu stuzyé musi podstawowy czynnik
wspoétzawodnictwa pracy, jakim jest narada robocza.
Ta zwlaszcza forma ma gwarantowaé szerokim ma-
som nieskrepowang inicjatywe i zapewniaé¢ im prawo
do aktywnego udzialu w ustawicznym podnoszeniu
wydajnoéci pracy. .

W jaki sposéb narada robocza ma to swoje podsta-
wowe zadanie spelnié?

Sprébujmy przeanalizowaé szczegoélowo zadania
narad roboezych ujete w jedenastu punktach § 4-go
naszego branzowego regulaminu socjalistycznego
wspdlzawodnictwa pracy.

Pierwsze 3 punkty modwig o poglebieniu $wiado-
mosci socjalistycznej pracownikéw zespolu, o zapo-

rnawaniu pracownikéw z planami pracy, szczegdlo-
wymi zadaniami zespolu i poszczegélnych pracowni-
koéw oraz nowymi metodami pracy, o wyrabianiu po-
czucia w kierowaniu zakladem pracy i odpowie-
dzialnosci za wyniki pracy i wykonanie plandw.

Bogata tre§é tych zadanh nie moze pozostaé pa-
pierkowym sformulowaniem, a musi byé tworezym
czynnikiem zaprawiania mas do czynnego udzialu
w budownictwie socjalistycznym.

1I-gi Kongres Zwigzkoéw Zawodowych wyraZnie
okreslit role zwiazkéw zawodowych jako szkoly
rzadzenia, szkoty socjalizmu. Wérdd rozmaitych form
szkolenia - rzesz zwiazkowych i zaprawiania ich do
udzialu w zyciu politycznym, spstecznym, gospodar-
czym i kulturalnym spoleczenstw, ma czolo boda}
wysuwa sie narada robocza, najbardziej przystoso-
wana do tego celu. Tutaj pracownik ma w sobie wy-
robié rzeczywiscie socjalistyczny stosunek do pracy,
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nakazujacy traktowaé prace nie jako odplatny ele-
ment zbicrowego solidarnego wysitku dla statego po-
stepu i podnoszenia materialnego dobrobytu mas.

Ten socjalistyczny stosunek do pracy ksztalto-
waé sie moze, tylko na bazie poczucia udzialu kaz-
dego pracownika w kierowaniu zakladem pracy i po-
czucia odpowiedzialno$el za wyniki pracy.

Azeby jednak to poczucie udziatlu w kierownic-
twie i odpowiedzialno$ci w kazdym pracowniku na-
prawde wyrobié, nalezy zapoznaé go z planami pracy,
z jej zadaniami i metodami, z trudnosciami i zaha-
mowaniami. Na tej tylko drodze poprzez analize
warunkow, przebiegu i metod pracy, poprzez szero-
ka, nieskrempowana dyskusje i krytyke ksztaltowaé
sie beda nailepsze i najwlasciwsze metody pracy,
ulepszane beda warunki pracy, usuwane beda przy-
czyny hamujace prace i przejawy biurokracji, stwo-
rzona bedzie racjonalna i oszczedna gospodarka, po-
lepszane bedg warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy, rodzi¢ sie beda pomysty nowatorskie i racjo-
» nalizatorskie.

Ten ciagly wysilek tworczy ca}ego zespotu w kie-
runku stalego usprawniania pracy komorki, bedzie
wplywal na uzyskiwanie coraz wyzszej wydajnosci
pracy. Ale zdajemy sobie sprawe, ze wydainos¢ pra-
¢y zalezy nie tylko od stopnia usprawnienia procesu
pracy i polepszenia ogdélnych warunkéw woracy, al=
réwniez od stopnia zaspokoijenia zyciowych i kultu-
ralnych potrzeb zespolu. I dlatego do szezegbélnych
zadan narady roboczej wlaczamy réwniez rozwijanie
akeji socjalnej i kulturalno-o$wiatowej oraz — po-
znawanie potrzeb Zzyciowyc. pracownikdéw zespoiu
" i staranie o ich zaspokojenie.

W ten sposéb wvezerpujemy tresé zadan narad
roboczych, vodkreélajac ze szezegbélnym naciskiem,
ze tvlko rzetelnv, powszechny i ciagly udzial pracow-
nikéw w wrvpelnianiu tych zadan, uczvni z narady
roboczej istotny czynnik wspélzawodnictwa, uczyni
z niei podstawowa klase szkoly rzadzenia — szkoly
socjalizmu.

Stawiajac przed narada robocza tak mowaine za-
dania, wyznaczajac jej role podstawowego czvnnika
w wspolzawodnictwie i istotnego, twérezego elemen-
tu socjalistveznego budow..dctwa zdawaé sobie mu-
simvsprawe jak ma wyglada¢ narada
robocza w codziennej praktyce
naszego zvcia biurowego, aby spelniala ona powyiz-
sze zadania, jakie sa konieczne warunki, aby role
swe mog'a ona odegraé?

Pierwszym iniezbednym warunkiem jest
staranne przygotowanie mnaradu roboczei. Jest to
w pierwszym rzedzie zadanie trojki wsodtzawodnic-
twa. Staranne nrzygotowanie narady roboczej polega
na tvm, ze troika wspAlzawodnictwa dostatecznie
wezeénie ovrorowuje porzadek dzienny naradv i wv-
obrazamv snbie. 7e przvnajmniei na tydzien naorzéd
nodaje g0 do wiadomosei wszystkich wso6ltzawodni-
czacych w zemole. Uczestnicy zespolu, ktorzv dopie-~
ro na naradzie roboczei natkna sie na wysuwane za-
gadnienia moea nie bvé | nrzewaznie nie beda orzv-
cotowani do podiecia dvskusji na konkretne tematy.
Dlatego musza byé o tych tematach uorzedzeni i orzy-
gotowaé sie do dvskusji., W ten sposob obowiazek
starannego przvgotowania narady roboczej lezy row-
nieZz i po stronie wszystkich pracownikoéw, ale tréjka
organizacyina musi im to umozliwic. -

Materiat do porzadku dziennego czerpiemy z do-
é¢wiadczen dnia codziennego, z tematéw omawianych
na vovorzednich naradach roboczvch, z uwag. nomy-
stAw. proiektédw zeglaszanvch zaréwno przez kierow-
niectwo adminictracvjne. jak i przez poszczegélnych
pracownikdw. Tréika robocza zglaszajac konkret-
ne sprawy naporzadek dziennv, powinna bez.
wzglednie wvznaczyé referentéw tych soraw ktorzv
refersty swoie zakoncza zawsze konkretnym
wnioskiem Dyskusje na okres§lonvy tema za-
koneczyé nalezy uchwala. zawierajaca postulaty ze-
spotu. Te postulatv powinny byé starannie notowa-
ne, a nastepnie odpowiednio wykorzystywane przez
kierownictwo administracyjne. — Wykonanie uchwat

winno by¢é kontrolowane na nastepnych naradach
roboczych i dlatego konieczne jest dok'adne proto-
koétowanie narad i odezytywanie protokotow.

Rzecz jasna, ze w wolnych wnioskach moga wy-
plynaé nieprzewidziane w porzadku dziennym za-
gadnienia, ale przewaznie korzystnie] bedzie roz-
pracowanie tego zagadnienia, jesli oc-ywiscie nie jest
ono specjalnie pilne, odlozy¢ do nastepnej narady.

Bardzo pozyteczne bedzie umieszczanie na po-
rzadku dziennym i to najlepiej w pierwszym punk-
cie, krétkich referatéw ogoélnych, badz ideologicz-
nych omawiajacych podstawowe zalozenia ruchu
wspdlzawodnictwa pracy — jego roli w budownic-
twie socjalistycznym, zasady socjalistycznego stosun-
ku do pracy, znaczenia normalizacji pracy, naukowe]j
organizacji pracy itd., badz tez informujace o osiag-
nieciach ruchu wspétzawodnictwa w skali catego kra-
ju, o doswiadczeniach, jakie w tym zakresie czerpie-
my przede wszystkim z ZSRR—kraju zwycieskiego
socjalizmu. Wyobrazamy sobie, ze beda to krétkie re-
feraty, obejmujgce waski odcinek tych =zagadnien
i wskarujgce na literature z tego zakresu.

Osobne miejsce w porzadku dziennym narady ro-
boczej rezerwujemy dla przedstawiciela admini-
stracji — przewainie kierownika zespolu, ktory
informowadé¢ bedzie o zamierzeniach
i projektach na najblizsza przysztoéé, o zmia-
nach w sktadzie osobowym komérki, w zakresie jej
zadan, organizacji itd.

Nie mozemy na tym odcinku, zwlaszcza w pierw-
szym okresie wyczekiwa¢ na inicjatywe kazdego
pojedynczego pracownika. WNa tej tylko drodze zdo-
lamy zainteresowaé kazdego czlonka zespolu praca
catej komoérki, oderwiemy jego mysl od ograniczonych
horyzontdéw wlasnego biurka, wlasnego stoiska pracy,
umozliwiamy mu spojrzenie z perspektywy na pro-
ces pracy calego zespotu.

Dalszy punkt, bedacy jakby podsumowaniem dys-
kusiji, to podejmowanie zobowiazan badz indywidual-
nych, badz zespolowych. — Od zobowigzan wymaga-
my przede wszystkim konkretnos§ci Nie
mozna powiedzieé¢ np. ogdlnikowo, Ze zespdl zobo-
wigzuje sie do oszczedzania. Oszczedno$¢é musi byé
sprowadzona do wartos$ci wymienionej i zobowiaza-
nie musi konkretnie wskaza¢ na czyn, w jaki sposéb
i ile zostanie zaoszczedzone. A dalej — zobowigzania
winny obejmowaé albo prace, ktére wychodzg poza
zakres normalnych obowiazkéw, albo zobowigzywad
do wczeSniejszego wykonania zadan podwyzszenia
jakosci wykonania itd. Nie moga one w zadnym wy-
padku obejmowacé tego, co jest normalnym,
codziennym obowiazkiem kazdego pracownika lub
zespohu, bo narazimy sie na to, ze zobowiazania nasze
stang sie tylko fikevine. Koniecznym stalym punk-
tem narady roboczej bedzie poruszanie potrzeb zy-
ciowych ez'onkdw zespolu i spraw kulturalno-oSwia-
towych., W tym punkcie przedstawiciel Zwiazku Za-
wodowego winien wnikliwie odnotowaé bolaczki
i zgtaszaé je odpowiednim instancjom zwigzkowym.

Na naradzie roboczej wreszcie w punkcie ,sprawy
organizacyjne — komunikaty* przewodniczacy tréjki
wspdtzawodnictwa informuje zebranvch .o zarzadze-
niach i instrukcjach wyzszych organéw wspbdlzawod-~
nictwa, o wynikach wsoélzawodnictwa na wszystkich
szezeblach oraz o indywidualnych punktowych kwa-
lifikacjach czlonkéw zespolu.

Na tle tych uwag mozemy pokusié sie o zapropo-
npwanie typowego schematu porzadku dziennego na-
rady roboczej, ktéry w naszym ujeciu wygladalby
nastepujaco:

1. odczytanie i przyjecie protokdétu z poprzedniej
narady roboczej, polaczone z kontrola powzie~
tych wéwezas uchwal;
sprawy oreanizacvjne — komunikaty;
referat ogdlny z dyskusja;
referat informacyjny przedstawiciela admini-
stracii:
konkretne zagadnienia z zakresu usprawnienia
nracv, poleosrenia warunkéw pracy. oszezed-
nosci, racjonalizatorstwa, dyscypliny itp.;
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6. podjecie zobowigzan;

7. sprawy kulturalno . oSwiatowe i potrzeby zy-

ciowe pracownikow;

8. wolne glosy.

Instytucje ubezpieczen spotecznych krocza obecnie
poprzez pierwszy etap zorganizowanego wspétzawod-
nictwa. Zrozumiale jest, ze popelniamy szereg btedow,
usterek i niedeciagnieé, wynikajacych z braku do-
$§wiadezenia na tym odcinku. Nie rozporzadzamy w tej
chwili materialem z narad roboczych poza protoko-
tami narad przeprowadzonych w ZUS. Nie kuszac sie
wiee o wyczerpanie tematu, pragne wskazaé na kilka
momentdéw, ktdre pozwolg moze na przyszto$é unik-
naé niektérych bleddow.

Przede wszystkim stwierdzié nalezy, ze na og6t
narady robocze nie byly dostatecznie przygotowane.
Zawiadomienia o naradzie roboczej nie zawieraly po-
rzadku dziennego. Poza nielicznymi wypadkami od-
bijalo sie to na poziomie dyskusji, o ktérych prze-
waznie nie mozna powiedzieé, ze byly ozywione.

W niektérych tylko komérkach wygloszone zo-
staly referaty ogdlne, wéréd ktérych na podkreslenie
zashuguje referat kol. Markiewicza w sekeji $wiad-
ezeh emerytalnych prac. umyst. omawiajacy czynniki
majace wplyw na wydainosé pracy. Przedstawiciele
administracji, czasem nieco opacznie rozumieli swg
role — tak np. w jednym z wydziatéw kierownik wy-
dzialu przewodniczy naradzie roboczej i — o omo6-
wieniu orac dotycheczasowych i planu na rok 1950 —
podkresla, ze wszystkie prace kierownictwa zmierzaia
do usprawnienia i przyspieszenia prac. Taka obrak-
tyka moze wpltynaé hamujaco na oddolna inicjatywe

i pomyslowo$é pracownikow; przewodnictwo
narady pod zadnym pozorem nie
moze byéd prowadzone przez kie-
rowmnika Organizacja wspotzawodnictwa ni e
moze staé sie jednym wiecej urza-
dzeniem administracyjnym.

W protokélach brak jest dowodéw, by sprawowa-
na byta kontrola wykonania poprzednich uchwal.

Duzo pozostawia do zyvczenia forma i tresé podej-
mowanych zobowigzan. Przede wszystkim wytkngé
tu nalezy brak omowionej blizej konkretnosci zobo-
wigzan. Zobowigzania sg czesto ogélnikowe, nie pre-
cyzuja sciSle przedmiotu zobowiazan. Podjete w jed-
nej sekeji zobowiazanie punktualnego przychodzenia
do biura nie istotne, bo ten normalny obowigzek nie
moze by¢ przedmiotem specjalnego zobowiagzania.
Zobowigzanie musi obejmowaé taki przedmiot, zeby
jego wykonanie bylo niezwyczajnym osiagnieciem.
Punktualne przychodzenie do pracy, to Zadna za-
stuga, a poprostu zwykly, codzienny obowiazek.

Zdajemy sobie sprawe, ze wypowiedziane tu uwa.
gi nie wyczerpaly bogatego zagadnienia tresci i formy
narad roboczych. Dlatego prosimy traktowaé te
uwagi jako material dy-kusyjny, jako zapoczatko-
wanie dyskusji i apelujemy do podjecia na lamach
P.U.S. tej publicznej formy dyskusji.

Ze swej strony wzywam do wypowiedzenia sie
Zaltogi Ubzpieczalni Spolecznych
w Poznaniu i Krakowie oraz Od-
dziatu ZUS w Chorzowie.

'E. Makowiecki

WYKONANE ZOBOWIAZANIE ZESPOLOWE

Zegp6l pracownikéw XKsiegowosci
Gloéwnej ZUS podjal zobowiazanie
sporzadzenia w przy$pieszonym ter-
minie do dn‘a 31 marca br. zamknig¢
rachunkowych za rok 1949. Zobo-
wigzanie to zostalo $cisle w tym ter-
minie wykonane.

Wage zobowigzania i jego termi.
nowego wykonania podkreslajg na-
stepujace okolicznosdei:

1. Zamkniecia rachunkowe za rck
1949 objely w przeciwienstwie
do lat poprzednich nie tylko
dziatalno§é ZUS, lecz roéwniez
uberpieczalni spotecznych.

2. Znaczna cze$¢ terenowych in-
stytucii nadestata sprawozdan:a
rachunkowe z ich dziatalnodei
dopiero 20.III rb. zamiast 9o
konca lutego 1950; w rezulta-
cie tego opdznienia ogdlme zam-
kniecia rachunkowe za rok 1949
zostaly  sporzadzone w ciggu
zaledwie 10-ciu dni.

3. W celu wykonania podjgtego
zobowigzania w terminie do
31.II1 tb. podjeto ;| wykonano
dodatkowe zobowigzamie spo-
rzadzenia miesiecznego spra-
wozdania rachunkowego za imn.
luty na 5 dni przed terminem
t.j. do dnia 20.IIT rb.

Dnia 31.111 rb. z okazji uroczysie-
20 wreczemia wyroéznionym pracow-
nlkkom nagréd plenieznych Naczeiny
Dyrektor mgr Balcerski, Dyrektor
Pawl'k, Sekretarz POP Pomian i
Prezes ZZPIS Rejniewicz twyrazili
Ajpolowt . pracownikow Ksiggowo-
$ci Giéwmej ZUS uznanie dla ich

socjalistycznego stosunku do pracy
oraz podziekowanie za wysiltek, kt6- 4
rego nie szezedzili, by zobowigzanie  nie.
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Jak oceniaé wydajnoéé pracy?

Przy wypelnianiu arkuszy kwalifikacyjnych
uczestnikow wspdlzawodnictwa indywidualne-
go — powszechnego powstaja watpliwosei co do
trafnosci oceny poszczegdlnych kryteridow wy-
dajnosci. W ocenach za miesigce styczen 1 lutly
dostrzezono szereg bledéw i mieporozumien.
Poszczegdlne zespoly kierowaly sie réznymi za-
lozeniami przy ocenie, co w rezultacie utrudnia
- poréwnywalno$é wynikow w skali zakladowe],
a jeszcze w wiekszym stopniu utrudniaé bedzie
poréwnywalnosé w skali branzowej. Musimy
dazyé do jedmolitosei; musimy uzyskaé tatwosc
poréwnywania indywidualnych wynikéw w ska-
i branzowej.

Wydawatoby sie, ze ocena wydajnosei pracy
w zeapolach o ustalonych normach wydajnosci
nie powinna natrafiaé na zadne trudnosci, a je-
dnak zachodzi potrzeba wyjasnienia, ze procent
przekroczenia normy #trzeba obliczaé, biorac
pod uwage faktyczny czas pracy, a nie jedynie
czas obowigzkowy. Np. jezeli pracownik wyke-
nat — w miesigeu liczacym 175 godzin roba-

czych — prace odpowiadajgcg 220 jednostkom

(godzinom) obliczeniowym, to powstaje pyta-
nie, czy prace te wykonat rzeczywiscie w 175
godzinach czy tez w czasie wiekszej badZ mmiei-
szej liczby godzin faktycznej pracy. Jezeli wy-
konal te prace w 175 godzinach, to wykonat
norme w 120%, jezeli za§ wykonat jg w 220 go-
dzinach, to wykonal norme tylko w 100%. Za 45
godzin nadliczbowych otrzymal pracownik wy-
nagrodzenie w formie zarobku za godziny nad-
liczbowe badz tez w formie premii. Przy ocenie
ilodei pracy pytamy sie, ile pracownik wykonat
w okreSlonym czasie pracy. Nie znajac faktycz-
nego czasu pracy, nie mozemy w ogole na to py-
tanie odpowiedzie(. Zdarza sie u nas do$é cze-
sto, ze pracownicy w trosce o przyspieszenie
wykonania zadan pracuja w niezarzadzomych
godzinach nadobowigzkowych i w ten sposéb
osiagaja wykonanie normy znacznie przekracza-
jace granice, do ktérej obowigzuje premic-
wanie. Jest to ich ofiarny wklad w nasz ogélny
dorobek, ktérego nie mamy zamiaru w niczym
pommniejszaé, ale tym nie mniej nie moze on
znieksztalcaé oceny faktycznych osiaggnieé w do-
ktadnie okreslonym czasie pracy. Nie ma zadne-
go powodu do nieujawniania faktycznego czasu
pracy przez ktéregokolwiek z pracownikdw, bo-
wiem wszystkim musi jednakowo zalezeé na po-
siadaniu pelmego materiatu, pozwalajacego na
prawidlowy ocene i na prawidlowe planowanic
pracy. .

Spotykamy sie z pytaniami, jak oceniaé ilosé
pracy w odniesieniu do tych pracownikéw, dla
ktorych dotad nie ustalono norm wydajnosci?
Odpowiadamy: dla takich pracownikéw powiri-
ny by¢ ustalone okresowe plany pracy. Przekru-

czenie planu nalezy oceniaé¢ tak samo, jak prze-
kroczenie norm wydajnoscei pracy. Np. jezeli
pracownik wykonat 25-dniowy plan pracy w 20
dniach i 21-go dnia rozpoczat wykonanie planu
na nastepny miesige, to wykonal 125% planu
Jezeli dotad nie ustalono planéw pracy, to nale-
zy spowodowac ich ustalenie, a za ubiegly okres
trzeba oprzeé sie na obiektywnej (empirycznej)
ocenie bezpoéredniego kierownictwa admini-
stracyjnego.

Ocena jakoSci pracy — zasadniczo — ni2
sprawiata trudno$ci. W niektérych tylko wy-
padkach natrafiano na oceng wygbérowana.

Wiele nieporozumienn wynikato na tle oceny
oszczednosci. Trzeba przyjaé jako zasade, ze
bierze sie pod uwage tylko te oszczednoscei, kto-
re zostaly wpisane do ksigzeczki oszczedno$cio-
wej pomystu tow. Walaszezyka 1 ktére zostaty
potwierdzone przesz Zaktadowy Komitet Wspol
zawodnictwa. Nie nalezy stawiaé¢ punktow za
oszczedno$é wyplywajgca z wiekszej wydajnos-
ci pracy pod wzgledem ilosci, gdyz znajduje to
juz swdj wyraz wiasnie w ocenie ilosei pracy.
Wskazane jest, aby — dla jednolitosci oceny w
obrebie danego zakladu pracy — Komitet Za-
ktadowy — przy sposobnosci potwierdzania
wipisu — okreslat zarazem liczbe punktéw za
oszczednosé. Dalsze doswiadczenia w tym zakre-
sie pozwolag zapewne Branzowemu Komiteto-
wi na blizsze wskazania, majace na celu osigga-
nie poréwnywalno$ci odnosnie tego kryterium
w skali branzowej.

Odnosnie dyscypliny pracy spotyka sie bar-
dzo czesto liberalng ocene, biorgcg pod uwageg
tylko punktualno$é w rozpoczynaniu i koncze-
niu pracy, a pomijajaca czesto dyseypline w cia-
gu czasu roboczego, trakiujgeyg pobtazliwie nie-
uzasadnione opuszczanie dni i godzin pracy, sto-
sunek do interesantéw i wspétpracownikéw itp.

Szerszego omdwienia wymaga stosowana oce-
na uspolecznienia pracownika. Tu nalezy braé
pod uwage mozliwo$¢ poréwnywania w jak
najszerszej skali, Jezeli wskazemy — sposrod
ogblnie nam znanych — jednostke wyjatkowo
uspoleczniong, ktdérej malezy si¢ najwyzszy sto-
pien oceny, tj. 45 punktéw, to wowezas przez
poréwnanie tatwo juz uszeregujemy ocenianych
przez nas pracownikéw. Sama przynaleinosé do
organizacji spotecznych jeszeze mie zwraca
uwagi; dzieje sie to dopiero woweczas, gdy czio-
nek tej organizacji ujawnia swojg aktywnoéé
i od stopnia tej aktywnosci, wyplywajacej
z wlasnej postawy spolecznej, zalezeé powinien
stopienn oceny. Brakiem warunkéw do szerszej
aktywnosci nie moze nikt uzasadniaé swojej ab-
sencji w organizacjach, dzialajgcych na rzecz
naszego ustroju politycznego, gospodarczego




i spolecznego. Kazda z takich organizacji ocenia
mozliwosci danego cztonka i naklada na niego
tylko takie obowigzki, jakim moze on podolac.
Unikanie przynalezno$ei do takich organizacj:
dowodzi badz nieu$wiadomienia, badz nega-
tywnego stosunku do naszego ustroju. Duzej
rozzwagi wymaga postawienie najgorszego stop-
nia. Nalezy pamu;tac ze osobnik z takg ocenjy
powinien znalez¢ si¢ poza naszymi szeregamu.
Nie moze by¢ u nas miejsca dla jednostek aspo-
tecznych tzn. wrogich naszej spotecznosci, na-
szemu ustrojowi.

Co do punktacji za racjonalizatorstwo i nowa-
torstwo, to najw.lasciwszym bedzie branie pod
uwage tylko tych pomystow, ktore zostaty oce-
nione pozytywnie przez wlasciwe organa wspot-
zawodnictwa. Chodzi tu nie tylko o realng oce-
ne, ale o zarejstrowanie, a wiec i o rozpow-
szechnienie zgloszonego pomystu. Tak, jak w
zakresie oszczedno$ci, powinny Komitety przv
ocenie pomystéw oznaczaé zarazem liczbe pun-
ktéw, jaka ma byé wpisana do arkusza kwalifi-
kacyjnego.

W koncu nalezy zaznaczyé, ze ocena jakosci,
oszazednoéel, dyscypliny i uspotecznienia moze
byé okres$lana tylko cyframi, podanymi w tabe-
i pvumlktowama (1, 3, 5); nie mozna jej okres-
laé innymi cyframi, np. 2, 4 ani tez przekraczac
najwyzszej liczby — 5.

Dzielimy si¢ powyzszymi uwagami z naszy-
mi Czytelnikami w przekonaniu, ze przyczynia
sie one w duzej mierze do jednolitosci oceny
wynik6w naszego wspéizawodnictwa pracy. Be-

dziemy sie dzieli¢ dalszymi uwagami, jakie sig
nam nasuwac¢ bedg w praktyce i o to samo pro-
simy Czytelnikow,

K. W.

Kol. B. Szpachtowu, (8-letnia przodownica pracy,
osiqga rekordy wydamosm i jakosci pracy
w maszynowni ZUS.

Normy wydadjnosci pracy ,
a ruch wspétzawodnictwa

W odpowiedzi kol. Edwardowi Fecko na jego list do redakeji
.Gazety Krakowskiej“, zamieszczony w dn. 3.IIL50 r. (Nr. 62) pod
tytultem ,,Dlaczego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie opracowal re-
gulaminu wspoélzawodnictwa dla wszystkich pracownikow US¥, otrzy-
malismy list otwarty 'kol. W. Soszynskiego ktory publikujemy.

Nowe w Srodowisku pracownikéw umyslowych pojecia wspélza-
wodnictwa powoduja bowiem jeszcze wiele nieporozumien i pompytek,

ktore thamuja rozwodj réznorodnych jego form,

nazwy dla tej samej sprawy, sta-
wiacie — wraz z redakcja ,,Gazety
Krakowskiej“ — zarzut opieszalo-
$ci i biurokracji, ktéra ,,utrudnia
wspoétzawodnictwo i ogranicza mo-
zliwosci pracownikoéw ubezpieczal-
ni spotecznych”. Wasze uwagi sa
wynikiem pomieszania pojeé zupel-
nie nie jednoznacznych, gdyz nie-
stusznie identyfikujecie wspolza-

W liscie swym do ,Gazety Kra-
kowskiej“ stawiacie pytanie ,Dla-
czego ZUS nie opracowal regula-
minu wspétzawodnictwa dla wszyst-
kich pracownikéw US“. Wedlug
Was — czynnikiem, ktéry powstrzy-
muje pracownikéw ubezpieczalni
spolecznej od udzialu we wspolza-
wodnictwie, to — brak regulaminu
wspolzawodmctwa dla wszystkich
pracownikow ubezpieczalni spotecz-

nych. Z dalszych Waszych wywo-
déw wynika jednak, iz chodzi Wam
nie o regulamin wspoélzawodnictwa
pracy, lecz o to, by ZUS okreslit
normy wydajnosci pracy dla pra-
cownikéw  wszystkich komoérek
ustrojowych ubezpieczalni spolecz-
nych, a nie tylko dla niektorych
dziatow pracy. Gdy przyjeliscie, iz
wspoélzawodnictwo pracy a normy
wydajnosci pracy to tylko rdéine

wodnictwo pracy z normami wy-
dajnosci pracy. Blad ten w konse-
kwencji powoduje, ze dalsze Wa-
sze wnioski sg nietrafne i nie-
stuszne.

Konieczne jest zatem okreéle-
nie — czym jest wspdlzawodnictwo
pracy, oraz — co to jest norma wy-
dajnosci pracy.

Wspélzawodnictwo pracy w ubez-
pieczeniach spotecznych jest to sze-
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roki, oddolny ruch pracownikéw
instytucji ubezpieczen spotecznych.
Ruch ten organizuje 1 ruchem tym
kieruje Zwigzek Zawodowy Praco-
wnikow Instytucji Spolecznych, do
ktorego naleza pracownicy admini-
stracyjni naszych instytucji.

W poczuciu codpowiedzialnodei za
nalezytg organizacje i rozwdj ru-
chu wspolzawodnictwa pracy Zwig-
zek nasz powolal Branzowy Komi-
tet Wspoélzawodnictwa Ubezpiecze-
niowcow Spolecznych, oraz Zakla-
dowe Komitety w poszczegdlnych
ubezpieczalniach spotecznych.

Istote i zadania wspoélzawodnic-
twa, jego formy organizacyjne
i kryteria oceny ujete zostaly w
specjalnym regulaminie, ktory
Branzowy Komitet opracowal i ro-
zeslal do poszczegolnych instytucji
ubezpieczen spolecznych w Kkonicu
1949 r.

Zgodnie ztym regulaminem przez
szeroko pojeta wydajnosé pracy ro-
zumiemy: ilos¢ wykonanej pracy,
jakosé pracy, oszczednosé, dyscy-
pline pracy, uspolecznienie, pomy-
stowos¢ (racjonalizatorstwo i no-
watorstwo),

Do wspdizawodnictwa pracy mo-
ze przystapi¢ kazdy pracownik
ubezpieczalni spotecznej. Udziat
we wspoélzawodnictwie zalezy za-
tem tylko i jedynie od woli samego
pracownika., Jest to podstawowa
zasada wspomnianego regulaminu
i tak tez jest w praktyce.

Tyle ogdélnie o wspolzawodnic-
twie pracy w instytucjach ubez-
pieczeniowych. W Kkorespondencji
Wasze] mowicie o regulaminach

norm wydajnosci pracy i o premio-
waniu, nazywajac je niewlasciwie
sregulaminami wspélzawodnictwa*,

Stwierdzacie, zgodnie zresztg
z rzeczywistoécia, ze dla wiekszo-
Sci dzialdéw pracy ZUS ustalit re-
gulaminy mnorm 1 premiowania,
a niektore komorki ustrojowe (jak
osobowe, ogélne, gospodarcze, ad-
ministracji lecznictwa) — pominat.

Ale dalej twierdzicie: ,Wynika-
loby z tego, ze w ubezpieczalniach
spotecznych istnieja dwie kategorie
pracownikow: jedni objeci akcja
wspolzawodnictwa i drudzy, ktoérzy
do wspétzawodnictwa nie moga
przystapié...” 1 dalej ,stan ten
stwarza rozgoryczenie u pracowni-
k6w, ktérzy przez brak regulaminu
nie moga przystapi¢ do wspolza-
wodnictwa... Tymeczasem ogoét pra-
cownikow gotéw jest w kazde]
chwili przystapi¢ do wspoizawod-

nictwa, zwlaszcza po apelu tow.
Markiewki“.
Pomieszaliscie zatem wspélza-

wodnictwo pracy z ustalona norma
wydajnosci pracy.

Céz to jest morma wydajnosci
pracy?

W naszej praktyce norma wydaj-
noéci pracy jest ustalony niezbed-
ny czas, ktéry pracownik przeciet-
nie zuzywa na wykonanie jednost-
ki pracy. Norma  wydajnoéci
jest zatem narzedziem, ktére po-
zwala wustalié stopien 1iloSciowe]
wydajnos$ci pracy poszczegolnego
pracownika, a w zwiazku z tym
pozwala réwniez ustali¢c wysokosé
dodatkowego wynagrodzenia czyli
premii za wydajno$é, przekraczaja-

ca 100% normy. Premia ta jest
jednym z elementéw wynagradza-
nia, ktore ustala zbiorowy ukiad
pracy.

Regulaminy ustalajace normy
i zasady premiowania wraz ze zbio-
rowym ukladem pracy tworza jed-
ng catosé, co zreszta wynika z art. 9
tego uktadu.

Normy wydajno$ci pracy, stoso-
wane na naszym terenie, uwzgled-
niajag element ilosciowy w ocenie
wydajnosci pracy. Normy zatem
nie wyezerpuja caloksztaltu wydaj-
nosci pracy, a tym bardziej — calto-
ksztaltu wspoizawodnictwa pracy.

Oczywiscie, normy wydajnosci,
tam gdzie istnieja, stanowig cenne,
jednak tylko pomocnicze narzedzie,
ktérym postugujemy sie w socjali-
stycznym wspéizawodnictwie przy
okreslaniu stopnia ilosciowej wy-
dajnosci pracy.

Wynika stad:

1) ze normy wydajnosci pracy
nie sa niezb¢dnym warunkiem
istnienia wspotzawodnictwa
pracy,

2) ze zatem wspolzawodnictwo
pracy moze istnie¢ i rozwijaé
si¢ zarowno tam, gdzie nor-
my wydajnosci pracy wpro-
wadzono, jak i w tych dzia-
lach pracy, w ktéorych norm
wydajnosei pracy nie usta-
lono,

A wiec ostatecznie wnioski Wa-
sze, ktore wyprowadziliScie w opar-
ciu o -bledne zalozenia, nie s3
stuszne.

W. Soszynski

Warszawa

Nast racjonalizatorzy

29 milj. oszczednosSci

W czasie od lstopada 1949 r. do
konca stycznia 1950 r. rozpatrzyla
Komisja Oceny Projektéw przy ZUS
26 projektéw racjonalizatorskich, z
ktorych 16 ocenita dodatnio i spowo-
dowatla przyznanie nagréd w tacznej
sumie 85.000 ziotych. Jeden projekt
przekazano nowoulworzonemu Klu-
bowi racjonalizatoréw i wynalazcow
do wspolnego z autorem przeanalizo-
wania i poprawienia.

Nagrodzone pomysly dajg oszczed-
noi&¢ w kwocie 28.966.000 zt rocznie,
2z czego 16.616.000 zt wynosi oszczed-
noéé¢ bezposdrednia 1 12.350.000 zlo-
tych oszczedno§é posrednia.

Nagrody otrzymali nastepujacy
projektodawcy:

1. Gorski Stefan z Opola, 2zt 4.000,

2. Skalska Helena z Bialej Kra-
kowskiej. zt 4.000,

3. Gorski R. z Bydgoszczy, zt 6.000
— wszyscy troje za projekt zracjo-
nalizowania formularza asygnaty na
zasitek chorobowy i zniesienia od-

dzielnych formularzy na za$wiadcze-
nia zaktadéw pracy przez polgczenie
ich z formularzem asygnaty:

4. Sicidski Jozef z Bytom:a, 10.000
zt — za projelkt usprawnienia pracy
w komoérkach §wiadczen rodzinnych;

5. Durski Adam z Warszawy, 8.000
2! — za zracjonalizowanie deklaracj:
sktadek rolnych zaktadow pracy;

6. Gleixner Tadeusz, Stawowczyk
Stefan, obaj z Warszawy, lycznle
3.000 zI — za uproszczenie { zmniej-
szenie do potowy formularza zglosze-
nia do ubezpijeczenia;

7. Blaszezyk Franciszek, Nowak
Florian, obaj z Gniezna, tycznie 6.000
zt — za projekt, stanowigcy przy-
czynek do zracionalizowania syste-
mu wymiaru i poboru skladek za
drobnych producentéw rolnych;

8. Lamperski Florian, z Warszawy,
10.000 zt — za usprawn’enie pracy
w zakresie kontroli uprawnien ren-
cistéw do Zasitkéw rodzimnych;

9. Koswenda Stanislaw z Poznania,

3.000 zt -— za projekt sporzgdzania
spisdw czekow P.K.O przez przeb:it-
ke dla umozliwienia uzycia kopii ja-
ko spisu na nastgpny miesigc {po-
myst w toku doswiadczen);

10. Witkowski Michal z Warszawy,
10.000 zt — za pomysst tabeli pomoc-
niczej, utatwiajacej opracowanie sta-
tystyk; wypadkow w zatrudniemiu;

11. Monikowski B. z Ciechanowa,
5.000 z} — za projekt uproszczenia
prac przy ocenie | ksiggowaniu re-
manentéw;

12. Zazulak E. z Gliwic, 2.500 zt --
za projekt uproszczenia formularza
deklaracji skiladek,

13. Skrzypczak Leon z Obornk,
2500 zt — za projekt zniesienia za-
wiadomien o zaksiegowaniu nieza-
kwestionowanych deklaracji skta-
dek;

14. Gorski Stefan z Opola, 3.000 zt
— za zracjonalizowanie formularza
rachunicu poloznej;

15. Lobodzki L. z Plocka, 5.000 z1
— za pomyist zapotrzebowan:a ma-
teriatlowego z podawaniem okreslo-
nych lIimitéw;

16. Frankiewiczowa Janina z War.
szawy. 3.000 z1 — za projekt uprosz-
czenia prac pomocniczych przy czyn-
nosciach komisji lekarskich.



Realizacia zobowiqzan 1 majowych

Mata racjonalizacja
niewyczerpanym Zzrddiem
uproszczen pracy biurowej

Informowaliémy naszych czytelni.
kow o ukonstytuowaniu sig w Cen-
trali ZUS w dniu 4 marca br. Klu-
bu racjonalizatoréw i mnowatorow.
Podaliémy rowniez, iz czlonkowie
powstalego klubu przyjeli na siebie
~— dla uczczenia Swigeta 1 Maja —
zobowiazania, ze kaidy z uczestni-
kow przedstawi co najmniej po je-
dnym pomysSle racjonalizatorskim,

W kilka dn! pézniej prasa codzien-
na przyniosta sprawozdanie z zebra-
nia racjonalizatoré4w pracy i wyna-
lazcow w Panstwowej Fabryce Wa-
gonow we Wroctawiu (,Pafawag’),
odbytego w dniu 9 marca br., na
ktérym to zebramiu czolowy racjo-
nagizator tych zakladéw tow. Miko-
taj Kopczanski, wystapit z podobng
inicjatywag podjecia nowej formy
wspélzawodnictwa pracy — diugo-
falowego wspélzawodnictwa racjo-
nalizatorow w dziedzinie organizacji
zespolow racjonalizatorskich i przyj-
mowania przez nie planowych, kon-
kretnych zobowiazan.

Obecnie mozemy juz zanotowac
pierwsze wykonania zobowiazan
pierwszomajowych naszych racjona-
lizatorow. W chwili, gdy oddajemy
numer do druku 35 czlonkéw Klu-
bu, wypelniajac zobowiazanie, zlo-
ivio juz swe pomysly nowatorskie.

Streszczamy z nich przykladowo
na razie dwa drobniejsze.

Wymienione wyzej pomysly pod-
noszg sumy ogolne za okres dziala-
nia Komisji Oceny Projektéw. tj. od
kwietnia 1947 r. do stycznia 1950 r.,
4 mianowicie:

liczba pomystéw zgloszonych—132,

z tego oceniono ujemnie — 57,

przyj¢to i magrodzono 75 pomy-
stow,

nagrodzono 109 pomysdlodawcow,
a 1gczna suma nagréd wyniosta
1.238.000 z!, czyli przeciginie 11.357
z! na jednego pomystodawce; suma
osiggnietych oszczednogci w stosun.
ku recznym wynosi 1.190.773.000 zi,
z czego — bezposrednich 544.423.000
zt, za$ posrednich — 646.350.000 zlo-
tych.

Zaznaczamy, ze Kotnisja Oceny
Projektiow przekazala juz swojg dzia-
lalnoéé¢ organom wspoétzawodnictwa
pracy, ktére niewatpliwie rozwing
ja i umasowilg, przynoszgc coraz 1o
wigkszy dorobek na tej niezmiernie
waznej drodze prowadzgcej do wyz-
szej wydajnosci pracy, a tym samym
do statego powiekszania dobrobyiu
mas pracujacych. Niech wzrasta pro-
gresywnie mnasz wklad w budowe
podstaw socjalizmu!

K.W.

Kol. Tadeusz BARTNICKI zapro-
jektowal system napiséw orientacyj-
nych w gmachu Centrali ZUS w
Warszawie, ul. Czerniakowska 231.
Jak wiadomo w gmachu Centrali
ZUS miesci sie rowniez Ubezpieczal~
nia Spoteczna w Warszawie, do kto-
rej prowadzi inne wejscie, oddalone
o ok. 100 m od wejsécia do ZUS. Brak
rzucajagcych sie 'w oczy napisow o-
rientacyjnych powoduje, ze intere-
sanci Ubezpieczalni bladzy, tracac
nicpotizebnie czas na uzyskiwanie
ustnych informacji w Centrali ZUS.
Zaprojektowane przez kol. Barinic-
kiego mapisy zmniejsza omylki i blg-
dzenia interesaniow. °

Projektodawca zmierza do zaosz-
czedzenia interesantom czasu j tru-
dow, czyli do usprawnienia i po-
lepszenia poziomu obstugi przede
wszystkim ubezpieczonego. Powie
kto§ — przeciez w naszej Ubezp:e-
czalni wszedzie sg napisy, zatem po-
myst nie nadaje sie u mas do rea-
lizacji. Nie chodzi o to, czy napisy
formalnie sg w Wasze] inslybucyi
umieszcezone. Zbadajcie czy u Was
w Ubezpieczalni interesanci mnie blg-
kaja sie w poszukiwaniu ihformaciji,
a jesli tak, wtedy zapytajcie, dla.
czego sie tak dzieje, ustalcie przy-~
czyne | usuncie zrodto zlej obstugi
ubezpieczonego. Bedzie to wlasciwa
nauka wyniesiona 2z pomystu kol.
Bartnickiego.

Projekt kol. Henryka STASZKIE-
WICZA dotyczy uproszczenia tzw.
list obecnosci. Jak wiadomo, w in-
sytucjach ubezpieczen spolecznych
rracownicy notujg podpisem fakt
punxtualnege podjecia pracy na

.druku listy obecnosci. Druk ten za-

wiera kolumny: 1. nazwisko i imie
pracownika oraz — 2. poszczegélne
dni tvgodnja obok siebie. W ten
sposob jedna strona listy obecnoSci
przeznaczona jest dla 27 pracowni-
k6w na 6 dni roboczych tygodnia.
Taki jes! obecny stan faktyczny w
ZUS i Ubezpleczalniach Spotecz-
nych.

Kol. H. Staszkiewicz proponuje

nastepujacy zmiang: jeden druk li-

sty powinien obja¢ 9 nazwisk pra-
cownikéw (zamiast — jak dotych-
czas — 27 nazwisk) w ukladzie je-
ano obok drugiego (obecnie jedno
pod drugim) oraz 31 dnj miesigca
{zamiast obecnych 6 dni tygodnia)
w uktadzie pionowym.

Projektodawca podnosi nastepujg-
ce korzysci, wynikajace z zastosd-
wania jego pomystu:

1. oszczednosé w pracy: masyyvni-
nistka, zamiast raz na tydzien wy-
pisywa¢ nazwiska przy zalozeniy li-
sty, wypisuje je tylko raz na mie-
sigc;

2, oszczednosé na manipulacji:
zmniejszona ilo$é list — zmniejsza
i ulatwia manipulacje nimi (prze-
gigd kontrcie ewidencj¢ i przecho-
wywanie);

3. oszczedno$é¢ w papierze: za-
miast dotychczasowych 52 list ty-
godniowych w roku, bedzie tylkeo 12
l'st miesiecznych.

Projektodawca zwraca uwage na
mozliwosé wszechbranzowego zasto-
sowania tego projektu.

Jak z dokonanych obliczen wyni-
ka, pomyst przedstawiony daje w
samej tylko Centrali ZUS oszczed-
noé¢ na robociznie — 6.000 zi, na
papierze w kwocie rocznej 956 zi,
obliczenie oszczedno$ci w pozosia-
lych instytucjach ubezpieczen spo-
tecznych — w toku. Pomyst racjona-
lizatonski kol. Staszkiewiczg spowo-
duje obnizenie kosztéw adminisira-
cyjnych instytucji ubezpieczen spo-
tecznych.

Z rozmystu przedstawiliémy dwa
proste, drobniejsze pomysly nowa-
torskie. Chcielidémy na ich przykia-
dzie wskazaé¢, iz racjonalizatorstwo
nie polega na deckonywaniu odkryé,
zdarzajacych sie raz na pot wieku,
ale na codziennym, ustawicznym
podnoszeniu techniki i organizacji
pracy przy pomocy czesto drobnych,
nieznacznych usprawnien i ulepszen
narz¢dzi  pracy. Racjonalizatorem
moze byé kazdy, kto umieé mysle¢
i — nie tylko patrzeé¢, ale i widzieé.

Z zestawionych przykladéw czy-
telnicy sami wyprowadzg niewatpli-
wie wniosek, ze ilosé mozliwosci
wprowadzenia ulepszen i uspraw-
ien naszej pracy i pracy innych, s3
niemal niewyczerpane. Pow:edzmy
sobie — pomysly lezy ,na ulicy",
trzeba je tylko cheie¢ dojrzeé i pod-
niesc.

Zaznaczy¢ wreszcie nalezy i to, ze
kol. kol. Bartnicki j Stasgkiew.cz
przedstawili pomysty racjonalizator-
skie bynajmniej nie z zakresu swo-
jej wlasnej pracy. Moze wiasnic dla-
tego mogli patrze¢ 1 widzieé kry-
tycznie.

K. G.

ZASILKI RODZINNE DLA
BOTNIKOW ROLNYCH

W dazeniu do zapewnienia
robotnikom rolnym pelnych
Swiadezen ubezpieczeniowych,
Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej wydal rozporzadzenie,
na mocy ktérego ubezpiecze-
niem rodzinnym objeci zostali
wszyscy robotnicy i pracownicy
rolni z wyjatkiem zatrudnio-
nych w prywatnych gospodar
-stwach rolnych.

Zagadnienie to oméwimy bli-
zej w nastgpnym numerze.



CO NAM UTRUDNIA PRACE
Trybuna Czytelnikow

0 MALA OPERACIE ORGANIZACYINA W WYMIARZE
| PGBORZE SKLADEK

Jednym 2z zadan ubezpieczalni
spotecznej jest — jak wiadomo —
wymierzanie i
ubezpieczenia spolecznego Wymiar
skladek polega w zasadzie na usta-
lanin kwoty, jaka zaklad pracy po-
winien zaplaci¢ ubezpieczalni spo-
lecznej tytutem skiadek ubezpiecze-
nig spolecznego.

Pobér sktadek ma za zadanie pro-
wadzié biezagce ewidencje wymie-
rzonych i1 zaptaconych naleznodci
skladkowych oraz realizowaé wie-
rzytelno$ci niezaplaccne.

Zadania te wykenuja w ubez-
pieczalniach spotecznych osobne ko-
méorki ustrojowe, pozostajgce pod
osobnym  kierownictwem. Zdarza
sie — w zaleznoéci od warunkow
lokalowych poszozegdlnych ubezpie~
czalni spoltecznych — ze komork?
wymiaru skladek i poboru skiadek
sa znacznie od siebie oddalone, Im
wieksze jest to oddalenie, tym bar-
dziej utrudniony jest kontakt kon-
tysté6w poboru skiadek z rachmi-
strzami wymiaru skladek. Kontakt
ten sila rzeczy musi byé Scisty,
istnieje bowiem koniecznogé czeste-
g0 uzgadmiania, wyjasniania roz-
bieznosci rachunkowych ewent.
omyitek, dokonywania  sprostowan
itd. Jest przy tym znamienne, iz po-
dzial pracy w obu omawianych ko~
moérkach ustrojowych oparty jest na
tych samych zasadach przez to, ze
okreslonemu rachmistrzowi wymia-
ru skladek odpowiada z reguly ten
sam krag zakladéw pracy, ktore
obstuguje odpowiedni! kontysta po-
boru sktadek. W ten sposob rach-
mistrz wymiaru skladek pozostaje
stale w kontakcie stuzbowym z tym

- samym kontysta poboru skladek.

pobieranie skladek

Przy takim podziale pracy, bar-
dzo niekorzystnie na tok i wydaj-
nos$¢ pracy w komorkach wymiarv
i poboru skladek wplywa zbyt wiel-
kie oddalenie tych komorek. Naj-
bardziej pozadane byloby takie roz-
mieszczenie rachmistrzéw wymiaru
sktadek i kontystéw poboru skiadek,
by stale mogli sie porozumiewac.
Idealnym zatem rozwiazaniem by-
loby umieszczanie tych pracowni-
kow naprzeciwko siebie.

Przedstawiciel zaktadu pracy, kté-
ry jest platnikiem skladek, z regu-
ty wybiera sie osobiscie do ubez-
pieczalni dla zalatwienia spraw wy-
miaru skladek jednoczesnie ze spra-
wami poboru skladek. Sprawnoséé
obstugi tego interesanta, bardzo cze-
sto pracownika uspotecznionego za-
kiadu pracy zyskataby wydatnie,
gdyby w jednym miejscu mogt od
razu zalatwié wszystkie sprawy
sktadkowe, Jest to tym wiece] po-
trzebne, ze rozbieznoéci w poborze
skladek ujawniaja sie zazwyczaj na-
skutek przyjscia przedstawiciela za-
ktadu pracy, ktérego woéwezas nie-
rzadko odsyla sie do wymiaru skia-
dek.

Nalezaloby zatem po szczegdlo-
wym rozwazeniu na mnaradeie ro-
boczej korzysei, mozliwosci oraz ce-
lowoéci przedstawionego rozwigza-
nia dokonaé operacji organizacyjnej,
w ktorej wyniku mastapiloby odpo-
wiednie, bardziej racjonalne rozmie-
szczenie stanowisk pracy w wy-
miarze i poborze skladek w ubez-
pieczalniach spolecznych. Co stoi na
przeszkodzie realizacji takiego roz-
mieszczenia stanowisk pracy?

W okresie przedwojennym wymiar
skladek wchodzit w sklad wydzialu

- Wszyscy do walki o wykonanie zadan
1 roku Planu 6-letniego!

Rozwijajmy szeroko ruch nowatorow
1 racjonalizatorow !

Otoczmy opieka i pomoca nowe rosngce Kadry!

Plan 6-letni — to poknj, dobrobyt, socjalizm |

(wzgl. dzialu) ubezpieczeniowego,
obejmujgcego jeszeze ewidencje u-
bezpieczonych i pracodawcéw oraz
$wiadezenia gotéwkowe. Pobér skla-
dek natomiast objety byt dzialem
finansowo - gospodarczym.

W ubezpieczalniach, gdzie stan
ten zostal zachowany kierownik wy-
miaru skladek i kierowmik poboru
skladek =z vreguly majg roéznych
zwierzchnich kierownikéw. Okolicz-
no$¢ ta nie sprzyja blizszemu zwig-
zaniu poboru z wymiarem skladek.

Walezy podkresli¢, iz przedstawio-
na przeszkoda ustrojowa utrzymuje
sie wylacznie nie tyle sila, ile bez-
wiadem tradycji, z ktérg szereg u-
bezpieczalni spolecznych juz zerwa-
1o, poddajac mawet ustrojowo wy-
miar | pobor skiadek wraz z kon-
irolg zaktadéw pracy — jednemu
kierownictwu skiladek. Przezwyclg-
zenie tej trudnosci nie powinno Zza-
tem nastreczaé¢ na zasadnicze sprze-
ciwy.

Druga przeszkode stanowi wyste-
pujacy zazwyczaj nieche¢ kiercwmni-
ka do tolerowania w swym zasiegu
dziatanig (réwniez lokalowego) ,cial
obeych t. zn. pracownikéw niepod-
legajacych  jego  zwierzchnictwu
stuzbowemu. Dgznoé¢ kierownikg do
skupiania pracownikéw mu podle-
glych w odrebnych pomieszezeniach,
obejmujgcych wylgeznie pracowmi-
kow ,jego" komédrki ustrojowej wy-
tworzyla nawyk, ktéry nierzadko
utrudnia  funkcjonowanie komdrki
w sposob odpowiadajacy postawio-
nemu przed nig celowi, Przeprowa-
dzenie proponowanej operacji orga
nizacyjnej majacej na celu zmiane
w rozmieszczeniu stanowisk pracy w
zakresie wymiaru i poboru skiadek
wymagg poprzedniego rozwazenia
rachunku zaréwmo zyskow, jak i
»Strat polegajgcych czestokroc je-
dynie na famaniu zakorzenionych
nawykow 1 przyzwyczajen.

Kontysta
x

List czytelnika zawiera — zda~
niem redakeji -— pomysl nowator-
ski.

Zanim skierujemy go do central-
nej skrzynki pomysiéw, chcieli-
bySmy uzyskaé opinie szerszego gro-
na pracownikow zainteresowanych
problemem usprawnienia pracy w
wymiarze i poborze. Jezeli pomysl
byt na jakims terenie realizowany-—
prosimy o podzielenie sie zdobytymi
doswiadczeniami.

HRozwazania mad zagadnieniem,
ktore wydawaé sie moze na pozor
drugorz¢dne, powinny staé si¢ cen-
nym przyczynkiem do dyskusji nad
przyszlym schematem ustrojowym
instytucji ubezpieczen speolecznych.
Nasuwa si¢ bowiem w zwiazku z po-
ruszong kwestia pytanie, czy cala
dzialalnosé¢ skladkowa nie powinna
znalezé si¢ w ramach jednego pionu
organizacyjnego.




Kronik

wspolzawodniciwa

USPRAWNIENIE WYPLEATY
UPOSAZEN PERSONELU
LECZNICTWA UBEZPIECZALNI
SPOLECZNYCH

ZUS polecit ubezpieczalniom zor-
ganizowanie wyplaty poboréw leka-
1zom i personelowi sanitarnemu w
miejscu ich pracy za posrednictwem
delegowanych ptatnikow.

W ten sposob lekarze j personel
pomocniczy, zatrudnieni w tereno-
wych placéwkach ubezpieczalni spo-
tecznych, nie beda musieli zglaszac
si¢ po odbior wynagrodzen w centra.
lach poszczegdéinych ubezpieczalni, co
powodowalo strate czasu, przeznaczo-
nego na obstuge ubezpieczonych.

Personel ambulatoriow, zakladow
leczniczych, oddzialéw terenowych
lecznictwa bedzie odtgd podejmowal
naleznoséci siuzbowe w  zwyklym
miejscu swej pracy.

Ta drobna na pozoér racjonalizacja
da w skali ogoélnokrajowej niematg
ilo§¢ dodatkowych godzin pracy le-
karzy 1 plelegniarek i jest dalszym

usprawn:.eniem metod pracy naszych

instytucyj.

W WALCE Z ,KOLEJKAMI“
NIE JESTESMY ODOSOBNIENI

W numerze marcowym Przeglagdu
wysunelismy jako na)blizsze zada-
nie narad roboczych — idikwidacje
tzw. kolejek w ubezpieczalnjach spo-
lecznych., W waice z ,,ugonkami“ nie
jestesmy osamotnien:. W naradzie
Kicrown:kow urzedow zatrudnienia,
jaka udbyda sie ostatnio w Minister-
stwie Pracy 1 Opieki Spoieczne],
rowniez wysunieto potrzebg spraw-
nej obstugy lnieresantow, w cesu zli-
kwidowania ,kolejex” przed urzg-
gqami zawudnienia, Wdzieczne pole
do miedzyzakladowego wspdtzawod-
nwtwa — kto predeej! 8)

POMYSL RACJONALIZATORSKI
W LECZNICTWIE

Dr Trojanowski, znany rentgeno-
log wroctawski, wpadt na pomyst
zainstalowania na aparacie rentge-
nowskim mikrofonu, przy ktérego
pomocy dyktuje swoje sposirzeze-
nia z przeSwietlenia pacjenta asy-
stentce, ktéra w drugim pokoju pi-
sze na maszynie. Dzigki zastoso-
wanemu  systemowi  przelotnosé
rentgena zwieksza sig o 50%, po-
nadto asystentka nie notuje ,na
brudno‘ diagnozy, by nastepnie na
czysto przepisywa¢ na maszynie.
Nie jest rowniez narazona na szko-
dliwe dzialanie promieni rentgena.
Zrealizowanie pomystu dra Troja-
nowskiego kosztowalo wroclawski
szpital zaledwie 45 tys. zl.

Jak nas informuja, podobny sy-
stem stosuja od dawna gabinety
rentgenologiczne US, z tym jednak,
ze dotychezas nie uzywano do tego
celu glosnikéw, US we Wroclawiu
w najblizszych dniach otrzyma od-
powiednie instalacje.

Korzy$¢ najwieksza odniosg pa-
cjenci. Pomyst zasluguje na tym
wigksze zainteresowanie, ze nie
mamy wystarczajacej liczby apara-
tow rentgenowskich, poza tym jed-
nak brak jeszcze lekarzy rentgeno-
logbw.

NARADA ROBOCZA
BYTOMSKIEY UBEZPIECZALNI
USPRAWNI OBSLUGE

Apteki Ubezpieczalni bytomskiej
nle zawsze dysponuja lekami pree-
pisanymi przez lekarzy.

Mozliwoéé zrealizowania recepty
w aptece prywatnej istnieje — jak
nas informujg — dopiero po zebra-
niu przez ubezpieczonego we WszZy-
sikich trzech aptekach spolecznych
pieczatek, zawierajgcych stwierdze.
nie, ze odpowiedniego leku w nich
nie ma. Stad tez pielgrzymka za
pieczatka w aptekach w Bytomiu
zabiera ubezpjeczonemu sporo czasu,

Nie wgtpimy, iz najblizsza narada
robocza w Ubezpieczalni rozwazy
wszelkie - mozliwoscl usprawnien:a
obstugi ubezpieczonego w aptekach
w Bytomiu.

»KOGUTKI“ W TABLETKACH —
POMYSL RACJONALIZATORSKI
W LODZI

Wytwoérnia lekéw Ubezpieczalni
Spolecznej w Fodzi przystapila do
produkeji proszkéw od bdélu glowy,
1zw. |, Kogutkow®, w postaci table-
tek,

Stalo sig 1o mozliwe dzigki pomy-
slowi racjonalizatorskiemu kol. Ire-
ny Pieluzek. Robotnica, ktéra do-
tychezas produkowala dziennie do 2
tys. proszkéw, moze obecnie wyke-
naé¢ 40 tys. ,Kogutk6w* w tablet-
kach. Uzyskano zatem bardzo po-
wazne oszczednosci.

MIEDZYZAKLADOWE
WSPOLZAWODNICTWO SZPITALI
O MIANO SZPITALA
PRZODUJACEGO

Pracownicy szpitala w Szczecinie
podjeli diugofalowe wspolzawodni-
ctwo o miano szpitala przodujgcego.
O zdobyciu przodownictwa decydo-

waé maja m. in.: przypadajgca nd
jednego pracownika ilo$¢é rwykona-
nych zabiegébw i badan pomocm-
czych oraz — zmniejszenie liczby
niewykorzysanych 16zek. ®)

OGONEK DO KARTOTEKI
UBEZPIECZALNI SPOLECZNEJ
W WALBRZYCHU

Doszly nas wiadomoscei, ze juz
o godz. 7 rano tworzy si¢ codzien-
nie dtuga kolejka ubezpieczonych,
azeby otrzymaé¢ z kartoteki t. zw.
shumerek®, ustalajacy prawo do
uzyskania porady lekarza. Ubez-
pieczeni wyczekuja po kilka go-
dzin, czasami nawet bezskutecznie.
Skierowania wydaje tylko jedna
pracownica, ktéra prowadzi karto-
teke kilku tysiecy ubezpieczonych.
Sadzimy, ze wiasnie system oszczed-
nosciowy zalecalby zwiekszenie ob-
sady kartoteki przez delegowanie
sity pomocniczej w godzinach naj-
wigkszego nasilenia przyjeé¢. Cho-
dzi o czas i sprawna obsluge ubez-
pieczonego!

CZY RZECZYWISCIE
NIE WYPADA?

Personel jednego z zakladdéw
leczniczych w Klodzku codziennie
podpisuje listy obecnosci. Wyjatek
stanowig lekarze, ktérym rzekomo
nie wypada podpisywaé sie na li-
Scie obecno$ci obok pracownikéw
biurowych i sprzgtaczek. Lekarzom
nie wypada tez przychodzi¢ punk-
tualnie do pracy. Nasuwa sie py-
tanie, czy ubezpieczonemu, ktory
oczekuje w kolejce odpowiada ten
punkt widzenia niektorych leka-
rzy? )

POD ADRESEM CENTRALI ZUS

W dniu 29 grudnia ub. roku zwro-
citem sie do ZUS-u z wnioskiem o
przyznanie mi renty.. Wydaje mi
sie, ze w ciggu trzech miesiecy ZUS
mogtby... poeinformowad... kiedy
sprawa moja bedzie rozpatrzona“ —
pisze do ,Zycia Warszawy" rozzalo.
ny ,B. D.“ Stwierdzono, ze doplero
w dniu 411 ZUS przestat roszczenie
do Ubezpieczalni, Od 6.1I do 23.I11
sprawg lezy nadal niezatatwiona.

Narady robocze w winnych zanie-
dbania komodrkach $§wiadezen dtu-
goterminowych powinny na przykld.
dzie przytoczonego wypadku doko-
naé¢ analizy przyczyn wywoltujgeych
tworzenie sig ,waskich gardel” w
zatatwianiu niektérych roszezen ren-
towych. Inwalida pracy nie moze
miesigcami oczekirwaé bezskutecznie
na decyzje lub bodaj zwiezly infor-
macje o stanie sprawy i przyczy-
nach zwiloki.

WZMOZONA 'DYSCYPLINA

PRACY

PRZYSPIESZYMY MARSZ DO SOCJALIZMU.




Z okazjli Miedzynarodowego Dnia Kobtet liczne Kolezan-
ki zostaly wyrdznione za wydajng prace zawodowq i spoleczng.
Wykaz wyrdéznionych pracownic Ubezpieczalni Spolecznych po-
dajemy na podstawie nadestanych sprawozdan z terenu.

US — Biala Krakowska: F. Anuszewska, I. Batsch,
mgr M. Dobrowolska, M. Giercuszkiewicz, M. Hotdun,
B. Jamrozowa, K. Kierpcé¢, D, Kmieck, W. Kossowska,
S. Kosinska, M. Schindler, J. Welter, A. Zajgczek, J.
Zubczewska.

US = Bialystok: J. Biatkowska, L. Buduchowska,
K. Chwieskowa, M. Czaczkowska, J. Czajkowska, 1.
Geniusz, A. Gradosielska, dr 8. Grudziiska, N. Iwana-
wa, W. Karczewska, A. Lepietuszko, A. Micun, dr L.
Moszynska, L. Pisanko, A. Plesko, A. Romantowska,
K. Samojlowicz. E. Skaza, W. Staniszewska, E. Szpa-
kowska, K. Tichmianowa, E. Werpachowska, H. Woro-
szyHo, K. Zacharska.’

US — Bielsko: mgr I. Gebauer, dr P. Komaj-Lan-
dau, Z. Nalepa, H. Okotowicz, Z. Olejak, H. Szyszko.
Z. Weberowa, G. Widtarz, S. Wojclk, H. Zwias.

US — Bydgoszez: Z. Bociek, A. Budcezyk, M. Czaj-
kowna, D. Czerniak, dr H. Dlugoszewska, E. Feret, H.
Ggsiorek, dr H. Goélkowska, S. Jakubek, J. Josiek, S.
Jozefowicz, J. Xaue, H. Kilinska, M. Kluczkowska, E.
Konczal, G. Kucharska, W. Mankowska, M. Pachucin-
ska, L. Papierzewska, J. Parachoniak, L. Pawska, H.
Reczkowslka, A. Staszewszka, J. Szelking, L. Szymeczak.
H. Talarowska. D. Turczyn, E. Urbanowicz, A. Wanio-
rek, I. Wierzbowska, I. Wilczynska, S. Wrézéwna, A.
Z.6tkowska.

US — Bytom: S. Bryjowska, L. Gawlik, A. Iwani-
szyn, Z. Klim, S. Klosiewicz, T. Konopka, mgr L. Kur-
kiew.cz, J. Kwiatkowska, L. Lewandowska, K. Ruc-
kiew.cz, J. Lunyszyn, E. Luczynska, S. Morcato, K.
Mastej, E. Nirecka, A. Nowik, K. Podgérna, G. Pysik,
Z. Raczynska, F. Rudomino, A. Rupik, A. Semen, L.
Sidorowicz, M. Sojka, A. Solecka, H. Slusarczyk, J.
Strutynska, M. Strzewiczek, H. Szeptycka, W. Tiunie-
gowa, E. Tomaszek, J. Wengier, K. Wildner.

US — Chorzéw: dr W. Bendkowska, E. Botorek, Z.
Bywalec, M. Burigana, J. Buszynska, S. Ciwis, J. Frac-
kowiak, R. Gola, M. Hanusek, F. Hasterok, A. Kar-
czewska, J. Kielbinska, M. Klemn, Z. Kraséwna, M.
Krycinska, B. Kubacz, H, Kurpiszéwna, A. Kuziel, E.
Mocek, E. Nowakowska, J. Nowotarska, T. Sejdel, K.
Sikorzanka, W. Sobczak., G. Sottysek, G. Szczesna, E.
Wachowa, A. Wilczek, K. Wojtyczka, M. Wosz, I Zyska.

US — Chrzanéw: T. Adamczyk, O. Adamczyk, Z.
Bielec, L. Buczek., A. Dudek, A, Goérecka, M. Grabow-
ska, S. Hoffman, X. Kué, T. Larysz, H. Liebeskind, H.
Rytt, A, Spyra, M. Starzycka, W. Szczerbowska, H.
Szpak, J. Woynarowska, Z. Zabek.

US — Ciechanow: S. Borucka, M. Jaroszyk, A. Ko-
narzewska, S. Kownacka, I. Kukicl, M. Stecz, B. Men-
ke.

US — Czestochowa: J. Dudek, B. Janota, M. Ka-
szewska, S. Krysiak, B. Nocon, dr J. Nozynska, A, Sa-
wiak, H. Sniada, M. Swiech, A. Wasilewska, J. Wojta-
sikk, M. Zapaldka, J. Zgrzebna.

US — Gdansk: H. Avtych, L. Badz'agowa, D. Bar-
toszewicz, M. Biczykowa, N. Chlopek, K. Cwalinowa,
K. Cwikliniska. K. Czaplewska, H. Dargowa, Cz. Grzon-
ka, H. Hein, J. Hewelt, mgr M. Izdeberska, M. Jaro-
szynska, C. Kalmorqua J. Kasprzycka, H. Klosowrna
J. Kozlowska, S. Kraw ec, H. Kreczman, A. Kuczko-
wa, J. Lab'gm\a J. Lukasiewicz, M. Lukowska, G. Ma-
rynowrska I. Merchlowa, E. Mllewska S. Naczke, 1.
Nowakowska, M. Pemcﬂlo, F. Perekladowska 1. Pior-
kowska, J. Poplawska, H, Reczynska, J. Rogaxlﬂ«:o A.
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Smolna, M. Stegnerowa, E. Szczepanska, H.-Szwan,
A. Synoradzka, 1. Wierzbowska, M. Wirpszo, H. Wtlod-
kowska, M. Zajgczkowska, H. Zdrojewska.

US — Gdynia: M. Albertzka, M. Balun, S. Bledek,
M. Bochna, I. Bielaszewska, J. Budzinska, A. Brzozow-
ska, B. Bynta, B. Ciarowa, A. Jablonska, H. Jachurowa,
A. Kobylanska, E. Kreczetowicz, A. Lindzianka, J. Ne-
mee, E. Niemczynska, B. Niemdrska, H. Ratajczyk, J.
Strzelczyk, E. Sledi, M. Spllkowna, dr M. Swiecka,
W. Szymanska, Z. Szybalska, K. Szyrmender M. Wa-
lasowa, M. Windyk, H. Vogel, mgr K. Zarzycka, K.
Zujto.

US — Gliwice: Z. Czerska, mgr M. Garlicka, Z. Ja-
kubik, M. Jesionowska, dr M. Kierska, Z. Koléwna, M.
Labedz, W. Michotek, K. Obertynska, S. Pazdziora, K.
Paprocka, dr W. Prdszynhska, M. Petrug, E, Reisséwna,
H. Szyditowska, 1. Szylcow, J. Szymancka, mgr M. Teo-
dorowicz, J. Turkiewicz, J. Witwicka.

US — Gniezno: A. Arciszewska, S. Bobowska, J.
Durczak, L. Figas, W. Kasprzak, S. Kazmierczak, L.
Klaczkowska, H. Konieczna, T. Kryszak, M. Rhagiew-
ska, M. Osms*ka M. Olszanowska, L. Puchalska, F.
Sekulska, R. Sikorska, W. Stamala\wka G. Toxbolslha,
A, Wucka

US — Gorzéw: A. Bilaz, N. Gromadzinska, Z. Gor-
czewska, B. Grabowska, mgr W. Kirkor, E. Landowska,
E. Matalewska, C. Morawska, J. Nowakowska, W.
Ochocka, M. Osterman, N. Sacharczuk, J. Stachowiai.

US — Grodzisk Wlkp: P. Kucharzewska, J. Stomin-
ska, P. Stachowiakowa, A. Szajkowa, H. Wojciechaw-
ska, U. Zw erzynska.

US ~— Grudzigdz: U. Barwikowska, M. Januszew-
ska, J. Jarmundowicz. L. Koécinska, Cz. Krechowicz,
E. M'chatowska, U. Orgacka, H. Rybarczyk, J. Szulc,
L. Urbanek.

US — Inowroclaw: R. Cichosz, J. Ebel, W. Jedel.
H. Jozwiak, dr S. Kowalska, J. Krélezyk, K. Paradow-
ska, W. Prusiewicz, H. Rogozinska, T. Rozwarska.
J. Wrzesinska II, A. Zgliczynska.

US — Jelenia Gora: K. Andrejow, D. Bolewska, M.
Danyluk, M. Delestowicz, J. Gacka, H. Gieczonis, mgr
H. Jaskélska. A. Klott, dr M. Krygowska, Z. Makieta,
J. Stabach, K. Staw, B. Szczypczynska, K. Szmidt, E.
Tywonek, J. Wernik, dr M. Weissberg, L. Zubowa.

US — Kalisz: W. Bystrzycka, K. Dworczyk, K. Lai-
na, dr J. Mastow:ka, H. Solarek, M. Taczatowa, H.
Wolnicka, H. Zalewska.

US — Katowice: K. Baectzéwna, R. Cooman, W.
Dickmayer, J. Drazewicz, M. Ggbala, A. Glados, E.
Gorol, H. Gwiazdenik, O. Heliftiska, R. Humpa, K. Ja-
bleka, D. Kapica. mgr M. Kobak, ZKrause, M. Kupka,
A. Matejasik, M. Nlesler, T. Nikotajew, I. Paproina,
J. Plewa, P. Przybyla, A. Sapinska, M. Slomka, W.
Swadzba, G. Swoboda, A. Szostek, H. Tomaszewska,
J. Waniek, A, Wréblewska, H. Wrublak, Z Zbik, S. Zu-~
bek.

US — Kielee: M. Chudzicka, A. Domagata, S. Hir-
nyk, N. Jonkisz, W. Judycka, P. Kotodziejczyk, dr K.
Korczye, J. Kowalikk. W. Kotlarczyk, B. Kozlowska,
H. Ku$pak, J. Lesiak, M. Latasiewicz, I. Lakomska,
S. Marcinkowska, Z. Oledzka. L. Otdakowska, Z. Pa-
lisa, E. Pinkowska, K. Stocinska, W. Surdio, K. Ula-
siewicz, dr K. Winnicka, M. Wlodarczyk, L. Wojcik,
J. Zarzecka,




————

US — Klodzko: W. Agatyn, J. Bator. W. Czatkow=
ska, W, Czechowa, S. Dembicka, J. Jurczak, Cz. Kn-
cielska, H. Maskal, mgr Z. Mikulska, A. Nowak, D.
Ostrowska, mgr H. Polczynska, S. Rogowska, H., Se-
nator, Z. Szpojankcwska, dr Z. Truczka, M., Ziemkie-
wicz, Z. Zochowska.

US — Krakéw: H. Antoniewicz, W. Brettschneider,
J. Bulinska, M. Burakowska, M. Bobak, S. Ciep-
lak, J. Czekieruk, dr M.Dominik, Z. Englisch, Z. Fir-
lit, W. Filipck, J. Galek, mgr H. Gebhardt, dr E. Ge-
rard, O. Giza, Z. Gramatyka, W. Grysakowska, A.
Grzybowska, dr A. Helwin, A. Jablonska, Z. Jasinska,
J. Jakobi, S. Jeremicz, R. Jordan, M. Juszczak, A. Ka-
minska, A. Kesek, M. Klita, R. Kedzierska, B. Krzy-~
zewska, F. Kolodziej, G. Kitschke, Z. Kub k, M. Kuba-
rek, K. Lewicka. J. Laurecka, dr S. Liwszyc, M. Mal-
ta, M. Milek, M. Makowska, S. Malinowska, S. Mika,
mgr A. Mamuszka, K. Ochel, M. Olesinska, J. Olesz-
kiewiez, A. Palka, K. Porcbska, H. Polak, S. Pelkar,
R. Pajgk. Z. Plappert, S. Piotrowska, F. Ropa, W.
Rewlik, H. Rojek, dr E. Rogalska, E. Rzepecka, A.
Rzezniczek, E. Schaefer, 1. Stoczek, dr R. Styra, M.
Straszewska, I. Sroka, M. Szancenbach, A. Szydtowska,
J. Szymska, S. Szumanska, Z. Szumilas, M. Suréwka,
H. Ulrich, dr M. Wiazownicka, J. Wojcik, M. Wrona-
rowlicz, M. Weiss, N. Wolska, M. Witryk, J. Zieba, A.
Zimnal. !

US — Krosno: P. Bohaczek, S. Bednarczykowa, D.
Kmiecidwna, J. Miclechowa, A. Sozyhska, B. Tebicho-
wa, H. Wilkowna.

. US — Legnica: S. Bach, A. Cicchedka, 1. Glowacka,
J. Glowacka, P. Hirkiewicz, . Jurkiewicz, S. Kor-
decka, L. Kozakowska, W. Kula, E. Milkiewicz, A.
Mrozowska, E. Nowak, M. Ostrowska, A. Puszkar, J.
Rzepecka, M. Sadowska, I. Sawko, S. Strzelecka, A.
Studzinska, Z. Stelmach, J. Szwedzicka, D. Zasowska.

US — Leszno WIikp: M. Fryckowiak, M. Giernat,
A. Matuszewska, W. Wozna, G, Wrdbel.

US — komia: W. Dobrowolska, H. Durmaj, C. Li-
pinska, E. Modzelewska, M. Rogowska, J. Trzcihska,
J. Turowska.

US — Lublin: B. Bernas, M. Bejgrowicz, M. Bur-
tanowa, A. Dziaczuk, B. Halama, Z. Kowalczyk, H.
Klukaszewska, M. Klos, S. Lizak, S. Namiota, M. Nie-
ciecdka, J. Sliwinska, M. Stonska, Cz. Tabkowska, dr
Z. Wojciechowska, S. Wrona, dr A. Zytkiewicz.

US — Nowy Sacz: H. Brozynowa, Z. Ciepla, K.
Drozddowna, 1. Ekiertowa, S. Feckowa, M. Grzegorze-
wicz, S. Heretéowna, E. Jastrzebska, H. Junikiew:ecz,
A. Kolis, S. Majoch, L. Olszowska, G. Palejowa, S. Ur-
banetz, W. Wojtowicz, L. Zuczkéwna.

US — Oborniki: B. Barth, W. Chudzianka, J. Kem-~
pinska, W. Kmiecinska, H. Ko¢zminska, Cz. Kucerowa,
M. Sarnowska, T. Sayna.

US — Olsztyn: Z. Bartlomiejczyk, mgr H. Bujnicka,
Z. Gomolinska, S. Gorska, L. Kordowicz, K. Kowalew-
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US—Ostréow Wlkp: P. Antczak, £.. Baderska, A. Gor
ska, S. Grzelak, S. Kasprzak, I. Kupczyk, M. Molin-
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H. Wojtezak, A, Zienkiewicz.

US — Pabianice; J. Glinojecka, F. Jankowska, T.
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Zespél miodziezowy Centrali Drukdéw ZUS wzigl udzial w czynie 1 majowym pracownikow ubezpie-
czen spolecznych. Na zdjeciu przodujace kolezanki (od lewej): J. Janowska, K. Mokrzycka, J. Strag,
D. Szeniman, D. Tomaszewska, I. Piklikiewicz i H. Dziekonsku.
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W. Cwiertnia, J. Fabi§, Z, Hesse, M. Jatoszynska, S.
Kaczmarek, H. Kanpinska, Z. Malinkiew cz, M. Mar-
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Stanek, I. H. Suchorzewska, H. Skrodzka, S. Stepien,
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Krzewnicka, W. Lassota, S. Lewandowska, H. Macie-
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ZYCIE PRACOWNICZE

O pracy zwigzkéw zawodowych

(refleksje pierwszomajowe)

Sily i potega Swiatowego obozu pokoju sa
nieporé6wnanie wigksze anizeli sila obozu impe-
rialistycznego, rozsadzanego sprzecznoSciami
wewnetrznymi. Nie moze to jednak rozbrajaé
i demobilizowaé rewolucyjnej czujnosci milio-
nowych mas prostych ludzi w Polsce.

Zwigzki Zawodowe — najbardziej powszech-
na i masowa organizacja klasy pracujacej —
musza nieustannie organizowaé¢ wydajno$é pra-
cy na rzecz pokoju i czynna walke o ten pokéj.

Bedg one mogly wykonywaé te zadania tylko
wowcezas, jezeli nieznuzenie beda przyswajaly
rzeszom zwiazkoweéw sztuke czujnosei klaso-
wej. A przyswajaé sztuke czujnosdei klasowej —
to rozbudowywaé masowe szkolenie ideowe
i w ten spos6b podnosié §wiadomo§é polityczna
klas pracujgeych oraz poglebiaé ich wiedze
0 marksiZmie i leniniZmie.

W dzialalno$ci lieznych Két Zwigzkowych za-
uwazy¢ sie daje niekiedy brak nalezytego poj-
mowania i zrozumienia zmienionej roli Zwigz-
kéw Zawodowych w Panstwie Ludowym. I tak
np. obserwujac wystapienia delegatéw na 11
Konferencji Okregu Warszawskiego ZZPIS,
mozna bylo stwierdzié, ze tu i 6wdzie pokutuje
jeszeze pojmowanie roli i zadan Zwiazkéw Za-
wodowych w sposéb wiladciwy 1 -oczywisty
w panstwie kapitalistycznym.

Zwigzki Zawodowe byly woéwezas instrumen-
tem walki klasowej mas pracujacych z kapitali-
stycznymi wlaScicielami i kierownikami zakla-
déw pracy oraz narzedziem samoobrony gospo-
darczej przed ekonomicznym wyzyskiem ze
strony ziemskich feudaléw i przemyslowych ka-
pitalistow.

,0 dzisiejszym znaczeniu Zwigzkéw Zawo-
dowych — moéwil Prezydent Bierut na Kongre-
sie Zwiazkéw Zawodowych w ubieglym roku —
stanowi to, 7ze klasa robotnicza sprawuje J}zi-
siaj wladze w Panstwie, ze jest ona dzisiaj rze-
czywistym gospodarzem w mnajbardziej podsta-
wowych dzied~*=nagh 1aszej gospodarki ogdélno-
narodevyei® .

\

Praca w dziedzinie ustawicznego podnoszenia
poziomu ideologicznego aktywu zwigzkowegn
oraz jego umiejetno$ci poslugiwania sie w co-
dziennej pracy ' teoria marksizmu-leninizmu
jest warunkiem prawidlowego dzialania zwigz-
kéw zawodowych.

(z uchwaty III Plenum CRZZ)

W Panstwie Ludowym dyspozycja dochodem
spolecznym odbywa sie jedynie i wylacznie po
linii intereséw i potrzeb czlowieka pracy. w tych
warunkach doniosla rola Zwiagzkéw Zawodo-
wych musi byé ustawiezna mobilizacja psychicz-
nego i fizycznego wysitku mas pracujgcych dla
terminowego realizowania planéw produkeji
i ustug. Na tej tylko drodze masy pracujace na-
szego ubogiego i wojna wyniszezonego kraju
zbudujg socjalizm i osiagna wysoki poziom ma-
terialnego i kulturalnego zycia.

Zwigzki Zawodowe musza wiec w wiekszym
anizeli dotychezas stopniu czynnie organizo-
waé 1 kierowaé Wspélzawodnictwem Pracy.

Wspélzawodnictwo Pracy — ten instrument,
w ktéry uzbroila klase pracujaca wladza rewo-
lucyjna — to nie tylko narzedzie uwielokrotnie-
nia wydajnoéci pracy. Wspélzawodnictwo —
to potezny Srodek przebudowy czlowieka, do-
glebnej przebudowy jego psychiki i postawy
w procesie produkeji i przy wykonywaniu kaz-
dej innej pracy zawodowej.

W gospodarce kapitalistveznej, gdzie praca
byla jedynie towarem, nabywanym za najnii-
szg cene — robotnik czy pracownik umystowy
odczuwatl ja, jako nieznoény ciezar i jako spo-
leczne upodledzenie. '

Socjalistyezne wspoélzawodnictwo pracy musi
rozbudowaé w §wiadomoéei mas pracujacych
przeSdwiadezenie, ze dobra i wydajna praca —
to probierz osobistej godnoSei czlowieka i legi-
tymacja do udzialu w spolecznie wytwarzanych
dobrach gospodareczych.

Zwigzki Zawodowe, organizujac wspélzawod-
nictwo pracy, musza réwnoczesnie uswiadamiaé
rzesze zwiazkowe o jego moralnej i gospodar-
czej € tniostoSci. Wspéblzawodnictwo pracy musi
na obecnym etapie wyzwolié w kazdym czlo-
wieku zywiolowe sily i skoncentrowaé je dla ter-
minoweeo, caltkowitego wykonania SzeSciolet-
niego Planu przebudowy 1 rozwoju gospodar-
czego naszego kraju.

We wspomnianym juz przemdwieniu Prezy-
dent Bierut wskazywal: ,, Kazdy zorganizowany
zesp6l, kazda grupa zwigzkowa winna staé sie
rzeczywistym gospodarzem wlasnego odcinka
wytwoérezego, wypelniajacym sprawnie zadania
produkeyine, odpowiedzialnym za jako$é wyko-
nania tvch zadan. za rzetelno$é i wydaino§é
pracy kazdego noszezegdlnego czlonka zespolu,
za sprawiedliwa ocene jego wysitku wedlug
wyniku jego pracy*.
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Przebudowa psychiki szerokich rzesz zwigz-
kowcow wymaga wzmozenia i rozbudowy akeji
kulturalno-oswiatowej.

Prace kulturalno-o$wiatowe w Zwigzkach
Zawodowych nalezy pojmowaé i traktowaé jako
doniosly odeinek wielkiego frontu dokonujgce;j
sie w kraju rewolucji, ktérej istotnym elemen-
tem jest rowniez rewolucja kulturalna.

Rewolucja kulturalna, w ogniu ktoérej obec-
nie stoimy, musi radykalnie rozladowaé bagaz
wstecznych pojeé i wartodei oraz gnusnych za-
mulef intelektualno-myslowych, ktére tkwis
w postawie 1 mentalnodei wielu jeszcze zwiaz-
kowcow, jako pozostalo§é z okresu panowania
kultury i moralnoéci liberalno-mieszczanskiej.

Bagazem tym jest obciazona szezegdlnie inte-

ligeneja pracujaca, ktéra w miedzywojennym
dwudziestoleciu byla §wiadomie odrywana i izo-
lowana od zycia i dazen szerokich mas robotni-
czych. '

Oczywista i nieodparta jest wyniesiona z hi-
storycznych do§wiadczen prawda, ze inteligen-
CJa pracujaca moze byé¢ o tyle tylko postepowa
i rewoluchna, o ile pozostaje w sms}ym i orga-
nicznym zwigzku z przodujacym czionem na-
rodu tj. z klasa robotniczg.

Dokonujaca sie w naszych oczach rewolucja
kulturalna wyznacza zatem, zwlaszcza ZZPIS,
donioste zadanie podiwigniecia w ramach
akeji kulturalno-o$wiatowej swych cztonkéw na
poziom pelnej $wiadomosci klasowo-proleta-
riackiej i rewolucyjnej. (je)

Wiasciwe drogi pracy kulturalno-o$wiatowej

Sukcesy chéru US w Warszawie

-

Sekcja Kulturalno-Oswiatowa ZZPIS — Kolo przy
US w Warszawie rozpoczela dzialalnoéé prawie réw-
nolegle z powojenng odbudows i organizacja tej Ubez-
pleczalni. W latach 45 i 46 powstajg istniejace do dzis
zespoly Swietlicowe jak: chér mieszany, kétko drama-
tyczne, zespol recytatoréw, biblioteka i koétko litera-
ckie. : !

Zatozycielami Sekoji K-O byli kol. kol. Calezynski
Stefan | Cegietka Zygfryd — obecnie pracownicy ZUS.

Organizacja zycia kulturalnego w oOwczesnych wa-
runkach nie byla sprawg tatwa. Z trudnoscig zaspoka-
jamo majprymitywniejsze potrzeby zyciowe. Uzyskane
osiggniecia zawdzigczaé¢ nalezy zatozycielom, nastgpnie
dwém kolejnym kierownikom Sekcji K-O nie zyjgcym
obecnie kol. Kozierowskiemu Erazmowi i kol. Miara-
Mierzynskiej Eugeni: oraz gronu ich majblizszych
wspolpracownikow, jak: Cegietkowa Jézefa, Kreeinski
Mirostaw, Radzikowska Eugenia i in.

Sposrod zespotow $swietlicowych istniejgcych na te-
renie US — Warszawa najwiecej pracy zespolowe]j, za-
réwng z uwagi na lo$¢ bliorgcych w mniej udzial, jak
i na potrzebe cigglych préb, musi wykonaé chér, kié-
rym dyryguje od poczatku jego istnienia kol. Cegiel-
kowa Jozefa. Chor liczy 31 czlonkéw, a mianowic e:
Bednarczyk Irena, Jankowska Barbara, Kiusek Jadwi-
ga, Niewiedzielska Maria, Wisniewska Maria, Szazesna
Natalia, Sint Danuta, Rucinska Teresa, Potocka Maria,
Eecker Krystyna, Dytry Danuia, Figurska Danuta, Mu-
ciejewska Hanna, Wiatrak Wiestawa, Jakubowska Da-
niela, Rurkéwna Wiladystawa, Kaminska Bronisiawa,
Weglowska Halina, Goérski Piotr, Lachowski Zbigniew,
Sep Stanistaw, Dabrowski Wladystaw, Wysocki Kazi-
mierz, Masztak Lucjan, Michalak Jerzy, Krupinski l'a-
deusz, Wilazlo Henryk, Hawliczek Wiadystaw, Legkie-
wicz Stanistaw, Luchowski Witadystaw, Rulski Janusz.

Poczawszy od 1946 r. chér US — Warszawa wysie-
powat z bogatym i urozmaiconym programem mna wszel_
kich akademiach i uroczystcsciach okolicznoéciowych
organizowanych nle tylko przez US, ale réwniez zapra-
szany byl przez inne instytucje, jak mp. przez b. Mi-

nisterstwo Z'em Odzyskanych, ZUS, Stronnictwo Pra- .

€y, ZMP, niektore szkoly.

‘W porozumieniu z Wojewddzkg Rada Narodowsy,
chér wystepowal dwukrotnie w Tarczynie i Kaluszy-
mie na uroczystosciach, organizowanych w ramach ak4
¢ji zblizenia miasta ze wsia.

ferwsze publiczne uzngnie swego poziomu u.zyswkal
zesp6l choralny US — Warszawa z okazji zorganizorva-
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nego w marou 1947 r. przez 6wczesna KC ZZ elimina-
cji zespoléw Swietlicowych okre¢gu warszawskiego. W
eliminacjach tych zespol chéralny US — Warszawa za.
jat 1I-gie miejsce, ustepujac pierwsze zespotowi Miej-
skich Zakladéw Komunikacyinych w Warszawie,
ktéry ma wieloletnig tradycje $piewaczg ; przeszio
dwukrotnie wieksza liczbe Spiewakow.

Nastepna ciezsza juz proba byl Ogdlno-polski Kom-
kurs Zespoldéw chéralnych. zorganizowany przez Za-
rzad Giowny ZZPIS w maju 1949 r. ww Poznaniu. Mi-
mo bardzo trudnych warunkow konkursu, chor US —
Warszawa zajal II-gie miejsce w I-ej klasie chérow,
zdobywajac 45 pkt na 50 mozliwych. dyplom uznania
orgz srebrmy puchar. Trzeba tu podkresiié. ze zespol
choralny US — Gdansk, ktéry zajal I-sze miejsce hyt
prawie B-krotnie liczniejszy od zespolu warszawskie-
go. W oparciu o do$wiadczenia chéru US — Warsza-
wa, kol. Cegielkowa, zorganizowgla ostatn'o i prowa-
dz; od niedawna mlode zespoly épiewacze w ZUS i w
Szpitalu US na Solcu. Zespoly te juz produkowaly sie
na akademiach, urzadzanych z okazji 70-lecia urodzin
Generalissimusa Stalina, 32-lecia Armii Radzieckiej
i w dniu $wieta Kobiet.

Praca zespoléw chéralnych w US i ZUS napotyka,
szczeSciem w nielicznych tylko przypadkach, na brak
zrozumicnia i wiasciwej oceny ze strony kierownikéw
poszczegblnych komoérek US i ZUS.

Chodzi tu o ocene uczestnictwa w choérze, jako pra-
cy spolecznej. Sprawa ta jest bardzo wazna dla iste
nienia zespolu choéralnego. Uznanie pracy w Zzespole
chéralnym za prace spoleczna stanowi wazny ekwiwa-
lent dla czlonkow chéru, poswiecajacych czas po pra
¢y zawodowej na proby i wystepy.

Udziat w zespole choéralnym powinicn by¢ brany
pod uwage przy ocenie postawy spolecznej pracowni-
ka i winien by¢ punktowany w socjalistycznym wspol-
zawodnictwie pracy. O waznos$ci pod tym wzgledem
zegpoléw choéralnych w instytucjach czy przedsiebior
stwach wypowiedzialy sie juz CRZZ i Warszawska
Rada ZZ. Z. C.

W ramach akcji tgcznosci ze wsig chor
US wystepowal dwukrotnie w Tarczynie

1 Katuszynie (patrz zdjecie na str. 31).




2 2ycia Ligi Kobiel

WEZWANIE

Kolo Ligi Kobiet przy Centrali ZUS wzywa Kola przy ubezpie-
czalniach spolecznych, oddziatach i zakladach leczniczych do nadsyla-
nia p/a Redakcji PUS krétkich a tresciwych informacji o Waszej pracy,

osiagnieciach i trudnosciach,

Kaida z nas posiada niewatpliwie wiele spostrzezen, ma wiele
uwag, ktérymi powinnasie podzieli¢c z kolezankami. Lamy PUS nie-
chaj beda miejscem wymiany mysli, niech przyezynia sie do zblizenia
kobiet, pracujacych w instytucjach ubezpieczen spolecznych.

Piszcie o swej dzialalnosci — oSwiatowej i opiekunezej, o osia-
gnieciach w zakresie u§wiadamiania spolecznego i obywatelskiego ko-
lezanek, o wspolpracy z innymi organizacjami, piszcie nie tylko 0o 'Wa-
szych sukcesach, ale i o przeciwnosciach,

A L

Liga Kobiet — Kolo przy ZUS
w Warszawie w chwili powstania
liczyta 58 czlonkin - zalozycielek,
obecnie Kolo skupia 420 kolezanek.

Dzialalnosé Kota do jesieni ub.
roku byla skierowana gléwnie na
odcinek opieki nad matka i dziec-
kiem. Wszelkie akcje opiekuncze
w tym zakresie organizowalo i prze-
prowadzato Koto Ligi.

Z powazniejszych na tym odcin-
ku akcji przytoczyé nalezy kolonie
letnie w roku 1948, z ktérych ko-
rzystalo ponad 200 dzieci czlonkéw
Zwigzku Zawodowego przy ZUS.
Dzieci byly poddane szczegdlowym
badaniom lekarskim, badaniu krwi
O/B i przeswietleniu klatki piersio-
wej.

Z wczasdw letnich w roku 1949
korzystalo ogdélem 270 dzieci, przy
czym Kolo Ligi prowadzilo przez
lipiec i sierpieA we wlasnym zakre-
sie kolonie w Kotlinie.

Od kofica ub. roku, kiedy przy
ZZPIS — Kolo ZUS powstala Sek-
cja Kobieca, wszystkie akcje z za-
kresu opieki nad matka i dzieckiem
prowadzone sa lacznie przez Koto
Ligi i Sekcje Zwiazku.

Na poczatku roku 1949 Kolo zor-
ganizowalo kurs dla kilku kobiet
pélanalfabetek. Nastepnie, w ra-
mach ogoélnej akeji zwalczania

ZARZAD KOLA LIGI KOBIET

PRZY ZUS — CENTRALA

analfabetyzmu, nauka objeto 20
0s6b sposroéd pracownikéw fizycz-
nych Centrali ZUS. W obecnej fa-
zie jest to zespo6l dobrego czytania.
Ostatnio uruchomiono drugi kom-
plet nauczania poczatkowego.

Na odcinku dzialalnosei kultural-
no - o$wiatowej Kolo Ligi zorgani-
zowalo szereg referatow, poswieco-
nych najaktualniejszym zagadnie-
niom.

Prelekcje na temat walki o pokdj
wyglosily: przewodniczaca Zarzadu
Glownego LK dr Irena Sztachel-
ska, ob. Janina Swigcicka, red.
Kurkowska.

O kobiecie radzieckiej modwila
wiceprzewodniczaca Zarzadu Glow-
nego LK dr Zofia Wasilkowska,
sprawozdanie z ostatniej Rady
SDFK w Moskwie wyglosita min.
dr Pragierowa, wiceprzewodnicza-
ca Swiatowej Demokratyczne] Fe-
deracji Kobiet.

Poza tym Kolo organizowalo w
ramach walki z chorobami spotecz-
nymi odezyty o zwalczaniu gruzli-
cy 1 alkoholizmu oraz pagadanki
z zakresu prawa, dotyczacego ko-

‘biety.

Liga Kobiet — Kolo przy Cen-
trali ZUS, dbajac o wysoki poziom
ideowy swoich czlonkin, wytypo-
wata ze swych szeregéw 30 przo-

downic spolecznych. Sa to kole-
zanki posiadajgce autorytet w na-
szym $rodowisku i cieszace sie zau-
faniem — dobre pracownice, beda-
ce przykiladem dla innych.

Przodownice te droga prowadze-
nia rozméw i dyskusji z najblizszy-
mi kolezankami na tematy aktual-
ne popularyzuja ideologie Ligi Xo-
biet. Poza tym biora one bezpo-
Sredni wudziat w odprawach na
Dzielnicy Ligi i przenosza na swoj
teren tematy tam poruszane,

Zarzad Gléwny Ligi Kobiet, oce-
niajac dodatnio dotychczasowa dzia-
talnosé Kota przy ZUS, nadal Za-
rzadowi tego Kota dyplom uznania.

K

Liga Kobiet — Kolo przy US we
Wroclawiu, wykonujac podjete zo-
bowigzanie, zorganizowala i doko-
nata w ub. miesigcu otwarcia trzech
przechowalni dzieci przy osrodkach
leczniczych US na terenie Wrocta-
wia.

Pracownice miejscowych zakla-
doéw pracy oraz US, nie mogac za-
pewnié¢ dzieciom opieki podezas
swej nieobecnos$ci w domu, umiesz-
czaja je na czas swoich zaje¢ zawo-
dowych w nowootwartych przecho-
walniach,

*

Liga Kobiet — Kolo przy US
w Poznaniu powzieta dilugofalowe
zobowigzanie  zorganizowania i
wspotudzialu ,ligobwek* w ekipie
sanitarnej, ktéraby w dni Swiatecz-
ne wyjezdzalta do pobliskich wsi
i udzielala okolicznej ludnoéci bez-
platnej pomocy lekarskiej.

Ekipa taka zostala juz zorganizo-
wana, w sklad jej weszli zatrudnie-
ni w US: lekarz-internista, lekarz-
pediatra, lekarz-dentysta, 3 piele-
gniarki, potozna i personel pomoc-
niczy. i

W m. marcu rb. ekipa sanitarna
odwiedzita duza wies Dopiewo,
gdzie w miejscowym Domu Ludo-
wym, zamienionym na prowizo-
ryczny Osrodek Zdrowia, udzielono:
22 porady lekarskie, 10 porad den-
tystycznych, w 78 wypadkach do-
konano usuniecia zeba, wykonano
28 zastrzykéw i opatrunkdéw oraz
odwiedzono 2 obloznie chore; poza
tym ludno$é zaopatrzono bezplatnie
w leki, a niemowleta w tran, wita-
miny i maczke odiyweza; w czasie
przyjeé¢ lekarskich pacjenci, czeka-
jacy na swoja kolejke, przystuchi-
wali sig¢ pogadance nt.: , Jak zapo-
biec biegunce u niemowlat®.

Liga Kobiet — Kolo przy US
w Poznaniu planuje pobodne wy-
jazdy ekipy sanitarnej w teren mo-
zliwie w kazdym dniu, wolnym od
zawodowych zajeé.

* )

Z inicjatywy Ligi Kobiet — Kolo
przy US w Bielsku pracownice tej
ubezpieczalni uporzadkowaly w go-
dzinach popotudniowych ogréd US,
ktory zostal zespolowym wysitkiem
skopany, zagrabiony i przygotowa-
ny do dalszych. w nim prac wio-
sennych.
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7 dziatalnoSci Kas Zapomogowych

Kasa ZZPIS — Kolo przy Cen-
trali ZUS zostala powolana w kwie-
tniu ub. roku, przy czym Walne
Zebranie Zwigzku powzielo uchwa-
le o wniesieniu wkladéw od 1 stycz-
nia 1949 roku.

Kasa liczy obecnie 647 czlonkéw.

W poczatkowym okresie dzialal-
nos$ci Kasy fundusze, przeznaczone
na pozyczki, nie zaspokajaly zgla-
szanych potrzeb. Pod tym wzgle-
dem sytuacja Kasy, jak to wynika
z samej jej struktury, ulega stalej
poprawie, zasoby funduszu “po-
zyczkowego® rosng.

Kwalifikujac wnioski o pozyczki
Zarzad Kasy przede wszystkim sta-
ra sie nie dopuscié do dodatkowe-
go obcigzenia kolegéw, posiadajg-
cych juz zadluzenia z innych tytu-
w. Kazdy wniosek poddany jest
szezegélowym rozwazaniom, przy
czym brana jest pod uwage opinia
bezposredniego zwierzchnika oraz
meza zaufania.

Sprawy bezsporne — to wnioski
o bezzwrotne zapomogi 2z tytutu
zawarcia malzefistwa, urodzin dziec-
ka, Smierci samego czlonka Kasy
lub czlonka jego rodziny. Podanie
o zapomoge z powodu choroby ko-
legi lub czlonka jego rodziny musi
byé poparte Swiadectwem lekarza
ubezpieczalni, z ktérego wynika, ze
stan chorobowy wymaga intensyw-

niejszego odzywiania. Zapomogi
na kupno obuwia lub odziezy udzie-
lane s3 wylacznie kolegom nisko
uposazonym lub obarczonym liczng
rodzing.

W roku 1949 Zarzad Kasy otrzy-
mal 147 podan o pozyczki. Przy-
znano je 83 czlonkom na kwote
okolo 2 milionéw zt.

Na ogdlna ilosé ztozonych w ub.
roku 282 podan o zapomogi zala-
twiono pozytywnie 219 na kwote
rowniez prawie 2 milionéw zl

W posiedzeniach Zarzadu Kasy
bierze udzial przedstawiciel Zarza-
du ZZPIS z glosem opiniodawczym.

* N

Kasa ZZPIS — Kolo przy US
w Piotrkowie, dzialajaca od wrze-
$nia ub. roku, liczy 132 czlonkdéw.

Kasa do marca rb. zalatwila po-
zytywnie 59 podan o zapomogi bez-
zwrotne wzgl. o pozyczki, przyzna-
jac zapomédg na kwote 365 tysiecv
7z} i udzielajac pozyczek w ogblnej
sumie 230 tysiecy zt

Kasa kierowala sie w swej dzia-
Ialnosci zasada, ze zadaniem Kasy
jest przede wszystkim niesienie jej
czlonkom doraZnej pomocy w wy-
jatkowych wypadkach losowych
i okolicznodciach 2yciowych. Stad
kwota przyznana z tytulu zapomoég
przewyzsza znacznie kwote udzie-
lonych pozyczek,

z. M. P‘

R S
ZMP—KOELEQO PRZY CENTRALI ZUS

Na walmym zebraniu ZMP, odby-
tym dnia 21.ITI rb., zostal wybrany
nowy Zarzgd Kota w skladzie: Kret

Eugeniusz -— przewodniczacy, Ku-
buj Jerzy — I viceprzewadniczacy,
Brzezinski Tadeusz — II viceprze-
wodniczacy, Wisniewska Alina —

k'erownik organizacyjny, Zalewski
Zdzistaw — zast., kiercwmika orgaai-
zacyjnego, Szczytowska Danuta —
kierownik kadr, Bobinski Tadecusz—
kierownik kulturalno . odw’atowy,
Szerszeniewski Adam — skarbnik i
Odrzywolski Wtadystaw — referent
prasowy.

Walne zebran‘e po wystuchaniu
referatu ideclogicznego i w wyniku
dyskusji mnakres$lilo nowo-wybrane-
mu Zarzadowi ZMP zasadnicze kie-
runki dz'alalnosci, ktéra — zgodnie
z naczelnym hastem dnia: , Mlodziez
na pierwsza linie w 'walce ¢ plan 6-
cioletni“ — winna rozwija¢ sie pod
znakiem inicjowania i organizowa-
n'a miodziezowego  WwspoOlzawodni.-
ctwa dhugofaleweigo, - rozszerzania
zagiegu wplywow organizacji na
milodziez niezrzeszona, podnoszenia
poziomu ideologicznego {1 zwieksza-
nia dyscypliny organizacyjnej czion-
kéw ZMP.

Setna audycja o uhezpieczeniach
-z Wroclawia

W lipcu 1948 r. przedstawiciel
Wroclawskiej Rady Zwigzkow Za-
wodowych rzucit projekt wprowa-
dzenia problematyki ubezpieczenio-
wej na antene radiowa. Chodzito
o popularyzacje ubezpieczen spo-
tecznych metodg nowoczesna, o zbli-
zenie ich do klasy robotniczej, o za-
poznanie S$wiadczeniobiorcéw z o-

siggnieciami Polski Ludowej w
dziedzinie zabezpieczenia Swiata
pracy.

Za projektem poszly czyny: po-
wolano Kolegium Redakeyjne pod
przewodnictwem przedstawiciela
ORZZ we Wroctawiu, w sklad kto6-
rego weszli przedstawiciele dolno-
§laskich ubezpieczalni i Oddzialu
ZUS we Wroclawiu i postanowio-
no nadawaé co niedziele 10-minu-
towe audycje, opracowane przez

OD REDAKCJI

Autorkyg  zamieszczonego w Do~
przednim numerze artykutu ,,Szko-~
lenie  ideologiczne  pracownikow
ZUS" byla kol. Janina Lorkowa,
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czlonkéw  kolegium. Rozgloénia
wroclawska projekt zaakceptowala
i niebawem z glo$nikéw padia za-
powiedz: ,Nadajemy audycje ORZZ
we Wroctawiu pt. ,,Gdzie i jak na-
lezy sie stara¢ o leczenie zdrojowi-
skowe®., Bylo to w sierpniu 1948
roku.

Od tego czasu z anteny wrocltaw-
skiej ptyna co tydzien dialogi, po-
gadanki, reportaze i referaty, po-
$wiecone wszystkim dziedzinom
dziatalno$ci ubezpieczeA spotecz-
nych i roli zwigzkéw zawodowych
na tym odcinku. Setna audycja te-
go typu zostanie nadana w koncu
maja br.

' Czy ta forma popularyzacji ubez-
pieczenn spotecznych okazala sig
skuteczna i celowa? OdpowiedZ na
to pytanie daja zaréwno setki li-
stéw robotnikéw, domagajgeych sie
blizszego wyjasnienia zagadnien,
poruszonych w radiowych audy-
cjach ubezpieczeniowych, jak i wy-
powiedzi uczestnikow zebran pra-
cowniczych, podkreflajace znacze-
nie tego rodzaju stuchowisk, jak
wreszeie glosy prasy, wyrazajgce

uznanie dla popularyzacji, ktora
przez gloéniki dociera do kazdej
wsi i miasteczna na Dolnym Slasku.

Na zyczenie radiostuchaczy wpro-
wadzono w lipcu 1949 r. dodatkowe
czwartkowe komunikaty z dziedzi-
ny ubezpieczen spolecznych, prze-
platane muzykg z piyt. W tych
audycjach udziela sie odpowiedzi
na licznie naplywajace zapytania
z terenu, .

Audycje ubezpieczeniowe nada-
wane sg z Wroclawia w kazdg nie-
dziele o godz. 11.50 i w kazidy
czwartek o godz. 14.50. Doswiad-
czenie, zdobyte w tej -dziedzinie
przez wroclawska ORZZ powinno
byé wykorzystane przez populary-
zatorébw ubezpieczeh spolecznych
z catej Polski. Informacji udziela
Wydziat Ubezpieczenn Spolecznych
ORZZ we Wroclawiu, ul. Mazowie-
cka 17.

J. Roskosz

*

Audycie poswiecone ubezpiecze-
niom nadaje réwniez radiostacja
w Poznaniu i w Warszawie. Akcja
ORZZ we Wroclawiu zastuguje jed-
nak na szezegblng uwage, ze wzgle-
du na stosowang metode pracy ze-
spotowej i pokaing liczbe stucho-
wisk. ‘Red.




Kronika zwigzkowa

25-LECIE PRACY ZAWODOWEJ
W UBEZPIECZENIACH
SPOLECZNYCH

W ub. miesigcu rb. obchodzili
25-lecie pracy zawodowej w ubez-
pieczeniach spolecznych dyrektor
Andrzejewski Tadeusz, vicedyrek-
tor Golebiowski Stanistaw i Ku-
raszkiewicz Marta z US w Kaliszu
oraz zastuzony w stuzbie zdrowia
felczer Chojecki Piotr z US we
Wioctawku.

Uroczyste wreczenie Jubilatom
dyplomow i premii pienieznych od-
bylo sie na specjalnych zebraniach
pracowniczych, zwolanych z te)
okazji w zakladowych s$wietlicach.

SUKCES
ZESPOLU SWIETLICOWEGO
PRACOWNIKOW US W OPOLU

Amatorski zespdl Swietlicowy
pracownikow US wystawit w Opo-
lu komedie Slotwinskiego 1 Sko-
wronskiego pt. ,Przyjmujemy o
8.30°.

Sztuka, ktora wyrezyserowala
kol. Burdziagowa, jest satyrg na
formalistyke i bezdusznos$¢ biuro-
kracji.

Sztuka zostala wystawiona bez-
platnie dla czlonkéw Zw. Zawodo-
wych, gromadzac na przedstawie-
niu okoto 300 widzéw.

Przed przedstawieniem sztuki
oraz w przerwach miedzy poszcze-
golnymi odslonami przygrywala
orkiestra pracownikéw opolskie]j
US pod kierownictwem kol. Stery.

Zespol Swietlicowy US w Opolu
wystawil poza tym te sama sztuke
w Nysie i we wsi Zieleniec pow.
opolskiego w ramach akcji lgczno-
$ci miasta ze wsia.

SWIETLICA PRZY US W KROSNIE
OSRODKIEM AXKCJI
KULTURALNO - OSWJ/ATOWE)J

Swietlica pracownikéw US w
Krosnie jest w przeciwienstwie do
szeregu innych s$wietlic powaznym
osrodkiem akcji kulturalno - oswia-
towej tamt. Kota ZZPIS. Istnieje
w niej dobrze zaopatrzona biblio-
teka, odbywaja sie kursy szkolenia
zawodowego 1 ideologicznego, pra-
cuja dwa zespoly muzyczne i dwa
chéry.

Zespo6t Swietlicowy pracownikow
US w Krosnie, poza organizowa-
niem roéznych imprez na wlasnym
terenie, urzadza koncerty dla ku-
racjuszy w sanatoriach w Krynicy,
Iwoniczu i Rymanowie.

Ponadto specjalne ekipy praco-
wnicze w krosnienskiej US, zaopa-
trzone w epidiaskop i komplety
przezroczy, wyjezdzaja w teren
dziatalnosci US z pogadankami i
prelekcjami na tematy ubezpiecze-

niowe, spoteczno - polityczne i kul-
turalno - oswiatowe.

Kierownikiem akeji kulturalno-
o$wiatowej ZZPIS — Kolo przy US
w Kroénie jest kol. Zbigniew Bod-.

nar,
¢

PRZYGOTOWANIA SPORTOWE
PRACOWNIKOW UBEZPIECZEN

Sekeja sportowa pracownikéw US
w Szczecinie powzigla zobowiaza-
nie: umasowimy sport na terenie
naszego zakladu pracy oraz podnie-
siemy poziom sportowy naszych
czlonkéw do poziomu wyczyno-
wego.

W zwigzku z tym Sekcja zorga-
nizowata bezplatng nauke plywania
na krytym basenie Miejskiego Ka-
pieliska, ktéra cieszy sie duzy frek-
wencja.

Poza tym odbywaja sie obecnie
przygotowania kajakowcoéw szcze-
cinskiej US do zblizajacego sie se-
zonu. Sekcja wystawi w biezgcym
sezonie do spotkan kajakowych
5 kobiet 1 10 mezczyzn, z posréd
ktérych najlepiej zapowiadaja sie
kol. kol. Oziomek, Wasilewska I
i II, Chilmanska i Bromboszcz.

Kondycja i zaprawa sportowa
kajakowcow US w Szczecinie wska-
zuje, ze beda oni groznymi prze-
ciwnikami dla najlepszych rega-
towecow Polski. ’

Sekcja ping - pongowa pracowni-
kow US w Sosnowcu przygotowu-
je si¢ do wystawienia w zblizaja-
cym sie sezonie wiasnej druzyny
do zawodow w C klasie,

Druzyna osiagneta juz obecnie
znaczny poziom wyszkolenia, o
czym S$wiadcza uzyskane wyniki.
Rozegrala bowiem ostatnio 7 spot-
kan, z ktorych 6 zakonczylo sie jej
zwyciestwem.

Zespot artystyczny pracownikéow US w Rybniku
rozwija ozywiong dziatalnosé.

ODPOWIEDZI REDAKCJI

Wanda Janelli — Wroclaw, Repor-
taz zamiescimy w mastepnym nu-
merze. Prosimy o tematy zwigzane
bezposrednio z praca Ubezpieczalni
Spotecznej.

St. B. — kédz. Artykut o dobro-
wolnym ubezpieczeniu na wsi ujety
zbyt obszernie. Jezel; macie dostep
do zrédet, sprobujcie mapisa¢ o za-
gadnieniach ubezpieczenia gpolecz-
nego w Zwiazku Radzieckim, ktére
zainteresujg szerszy krag -czytelni-
kow PUS.

Zw. Zaw. PIS — Oddzial ZUS we
Wroclawiu. Winszujemy sukceséw w
akcji szkolenia ideologicznego. Po-
dawajecle na przyszio§é nazwiska ko-
legow konczgcych kursy z wyrdznic.
niem.

W.0. — Warszawa, Celem referatu
wygloszonego na walnym zebraniu
ZZPIS w dn. 51V.1950 r. w Centrali

ZUS bylo wykazanie zaréwno osigg-
nig¢, jak brakéw i niedociggnieé
ruchu wspélzawodnictwa na naszym
terenie. Zgadzamy sie z Wami, ze
referent nie przeprowadzil analizy
poddanych krytyce  zobowiagzan,
przez €0 sprawie wyrzadzit mimo-
wolng szkode. Nie watpimy, ze na’
najblizszym zebraniu ogbélnym, na
ktorym beda omawiane wyniki 1 eta-
pu wspétzawodnictwa, blad ten zo-
stanie naprawiony.

Stuszny jest Wasz wniosek, aby
zgtaszane indywidualnie i zespolowo
zobowigzania byly niezwlocznie pod-
dawane ocenie i aby wszelkie za-
strzezenia zaraz komunikowaé zainte-
resowanym kolegom, a nie dopiero po
wykonaniu zobowigzania 1 w formue,
ktéra moze spowodowaé ostabienie
zywiotowego pedu do podwyzszania
wynikdéw i ulepszania metod pracy.
Regulamin socjalistycznego wspéin-‘
wodnictwa pracy przewiduje taki
wlasnie tryb postepowania.



Poktosie ankiety (1)

»Przeglad Uhezpieczen Spolecznych«
w Swietle wypowiedzi ankietowych

niezne

Ciechocinku),
Aleksandrowi

skich Gorach)
po 7.500 zi., oraz

po 3.000 zi.

Naczelny Dyrektor ZUS przyznal nagrody p:e-
nastepujacym
»Zidcbycze Polski Ludowej musza by¢ znane
kazdemu robotnikowi‘:

dr Cyprianowi Sadowskiemu (Sanat. ZUS w

Sawwatjewowi
cach — Ekspozytura w Bialej Podl),
Marcie Wolinskiej (US w Warszawie),
Feliksowi Wozniczce (Sp. Bracka w Tarnow-

Wandzie Janelli (US we Wroclawiu),
Jerzemu Kazmierskiemu (US w XKaliszu),
Marii Koziolownie (US w Rybniku

Ponizej omawiamy wypowiedzi uczestnikéw an-

kiety -dotyczace Przegladu Ubezpieczen Spotecz-

nych. W nastepnych — oméwimy inne zagad-
nienia.

uczestnikom ankiety

(US- w Siedl-

Zaledwie 1/3 uczestnikéw ankiety
ZUS z lutego br. zabrala glos w spra-
wie ,,Przegladu Ubezpieczen Spolecz.
nych“. Tlumaczy sie to zapewne te-
matem ankiety, ktorg kierowaia u-
wage na popularyzacje ubezpieczen
spolecznyeh wéréd mas ubezpieczo-
nych.

Autorzy odpowiedzi ankietowych
nie uwazajg wiec Przegladu Ubez-
pieczen Spolecznych za bezposredni
$rodek do popularyzowania ubezpie-
czen spotecznych wsrod mas robot-
niczych. Podkreslajg natomiast wiel-
ka role, jakg PUS winien i moze
speinic  jako organ pracownikow
ubezpieczen spotecznych przez pod-
noszenie poziomu wiedzy fachowe]
i pracy ubezpieczeniowcéw. Podkre-
§la sie, ze istotnym czynnikiem po-
pularyzacji wsrod ubezpieczonych
zdobyczy socjalnych w dziedzinie u~
bezpieczenn spolecznych jest dobre
spelnianie swych obowigzkéw przez
pracownikow instytucji ubezpiecze-
niowych. ,,Przystepnym ustosunkowa-
niem sie do interesanta—pisze kol.
dr. Sadowski z Ciechocinka — szyb-
kim zalatwieniem jego sprawy, sta-
ranng opiek:y nad chorym itp. zdo-
bedziemy zaufanie i wdziecznosé na-
szych interesantow i pacjentow*,

Z zadowoleniem trzeba stwierdzi¢,
ze wszyscy ,ktoérzy wypowiedzieli
swoje uwagi o Przegladzie potwier-
dzili sluszno§é zmiany w ukladzie
redakcyjnym pisma, dokonanej po-
czgwszy od marcowego numery, a
idacej w kierunku zblizenia pisma
do ogétu pracownikéw i ich codzien-
nych spraw zawodowych, oraz w
kierunku przeksztalcenia pisma na
narzedzie codziennej pracy ubezpie-
czeniowcdw,

Kol. Koziolowna z Rybnika wska-
zuje na konieczno$¢ wprowadzenia

na lamy pisma réwmiez zagadnien
ideologii ubezpieczen spolecznych®
w celu wyrobienia poczucia przywig~
zania do instytucji, zwlaszcza u ele-
mentu miodszego*. Mowi ona o tym,
ze niekiorzy pracownicy ,nie majg
przywiazania do instytucji ubezpie-
czen spolecznych i nie zdajg sobie
sprawy z waznosci jej ustug na rzecz
ubezpieczonego, kiedy ten dotkniety
wypadkiem losowym, znajduje sie w
ciezkiej sytuacji. Nalezy usSwiada-
miaé pracownika ubezpieczen spo-
tecznych, ze bierze on prawie bezpo-
sredni wudzial w produkcji przez
przywracanie zdolnosci do pracy Iu-
dziom wycofanym 2z produkecji na
skutek choroby, wypadku w zatrud-
nieniu itd.”,

Uczestnicy ankiety, ktérzy poru-
szyli temat Przegladu TUbezpieczen

Spotecznych wszyscy podkreslajg ko- -

niecznosé rozbudowy w Przegladzie
dzialu Wspétzawodnictwa i Racjona-
lizatorstwa, przy czym zagadnienia
te pojmuja, jako najistotniejszy tresé
zycia zwiagzkowego pracowmikéw u-
bezpieczen. Chodzi wiec autlorom
ankiet o to, aby Przeglad omawial
zagadnienia i wyniki wspotzawod-
nictwa i racjonalizatorstwa, aby
informowat o tematach, przebiegu 1
osiggnieciach narad roboczych, aby
przedstawiat pomysty racjonaliza-
torskie i nowatorskie i to w taki
sposob, zeby z osiggniet poszczegdl-
nych zespoléw mogt skorzysta¢ ogol
ubezpieczeniowcéw. Przeglad ma
réwniez dawaé wytyczne wspolza-
wodnictwa i poszukiwan racjonali-
zatorskich, a nawet poddawac¢ pod
dyskusje poszczegblne projekty ra-
cjonalizatorskie.

I tak kol. Rozyeki z Tarmowa pi-
sze ,Otwarcie w PUS dzialu pt.
nWspoétzawodnictwo* uwazam za b.

celowe i pozadane. W dziale tym
winny byé omawiane nie tylko za-
gadnienig powstajgce w toku wspoél-
zawodnictwa, poczynione doswiad-
czeniy i wyniki, ale i usprawnienia
osiagniete 1 wskazania, co naleza-
toby usprawni¢ oraz zamierzenia
wzglednie projekty wiadz, dotyczace
zmian organizacyjnych, by szerokie
rzesze ubezpieczeniowcow zapozna-
wszy sie z calo§cia zagadnienia ru-
chu wspélzawodnictwa oraz z pro-
jektami mogly braé udzial w roz-
wiazywaniu zagadniefi, co przyczy-
niloby sie niezawodnie znacznie do
ozywienia i umasowienia ruchu ra-
cjonalizatorskiego i nowatorskiego
wéréd pracownikéw instytucii ubez-
pieczen spotecznych®.

Dalszy temat podkreslony przez
uczestniké6w ankiety, to ksztalcenie
zawodowe pracownikéow ubezpieczen
przy pomocy Przegladu. I tak kole-
dzy Dorosz i Koziol wskazujg na ko-
nieczno$¢ wyjasniania wlasciwej in-
terpretacji przepiso6w prawnych u-
bezpieczeniowych i zwigzkowych, ja-
ko $rodka do podniesienia poziomu
pracy. A kol. dr Moskwa z Chorzo-
wa pisze ,,Samoksztalcenie pow.nno
byé¢ uwzglednione jako osobny dziat
Przegladu, w formie wykladow z
zakresu podstawowego kursu dla
nowych pracownikéw ubezpieczen
spolecznych. Wydaje sie, ze byloby
celowe, azeby podstawowe wiado-
mo$ci z zakresu rozwoju historycz-
nego ubezpieczen spolecznych, ustro-
ju ubezpieczen spolecznych, zadan w
dobie obecnej, ogdélnych wiadomosci
z zakresu ustawodawstwa byly ujete
w formie wyktadu samoksztacenio-
wego, ktory by ulatwiat i ujednoli~-
cal prace we wszystkich placowkach
ubezpieczen spolecznych®. Kol. Mo-
skwa projektuje publikowanie tych
»wyktadéow samoksztalceniowych*
w formie osobnej wkiladki do PUS,
ktora by mogla ,by¢ rozprowadzana
nie tylko wsréd czytelnikow Prze-
gladu, ale réwniez w Zwiazkach Za-
wodowych, jako materiat ksztalce-
niowy dla tgcznikéw zwigzkowych'.

W zwigzku z tymi wypowiedziami
wyjasniamy, ze ksztatceniu w zakce.
sie fachowym pos$wiecony jest w no-
wym ukladzie PUS‘u dziat ,,Wykla-
cdnia i Praktyka“. Pozg tym nalezy
zwréci¢ uwage na ,Przeglad Orzecz.
nictwa i Ustawodawstwa*’, ktory po«
czgwszy od ninlejszego numeru n ‘-
szego pisma ukazywac sie bedzie w
formie oddzielnej broszurowanej
wkladki w formacie ksiazkowym.
Przeglad Orzecznictwa  zwlaszcca
winien by¢ nie tylko pomocg w bie-
zacej pracy, ale moze takze stulyc
jako pomoc w zawodowym doszkole-
niu, wyjasniajac sens i wilasciwe
rozumieilie  poszczegolnych przepi-
cow ubezpleczeniowych.

Nawiczujac do roli Przeglgdu, ja-
ko norzedzia ksziotcenia zawodowe-
go, kol. Wozniczka z Tarnowskich
Goér pisze o koniecznosci zwigksze-
nia czytelnictwa PUS wsréd referen.
16w w ubezpieczeniach spolecznych.
,Prawdziwym bowiem ubezpjecze-
niowcem — stwierdza — moze ‘zo-~
stac tylko tem, kto stale czytuje



Przeglad. Czytanie { abonowanie
Przegladu nalezy spopularyzowaé na
zebraniach zalég instytucjj; ubezpie-
czeniowych.... Jestem przekonany,
ze gdy inteligentny pracownik rag i
drugi przeczyta zeszyt Przegladu, to
po trzeci zeszyt sam przyjdzie... Je-
dnym stowem ,Przeglad* winien sie
staé¢ organem wszystkich ubezpiecze-
niomwecow*.

Aby zas PUS stal sie rzeczywiscie
organem wszystkich ubezpieczenio-
wedw, trzeba wzmocnié jego zZw.q-
zek z ogtlem pracownikéw ubezpie-
czen spotecznych. W tym celu — pi-

sze kol. Przestalski z Wroctawia —

nalezy zorganizowaé sieé korespon-
dentéow w poszczegdlnych instytu-

cjach ubezpieczen spolecznych, ktd-
rych zadaniem byloby zbieranie od-
powiedniego materiaiu =z terenu
dzialania danej instytucji (Kota Z.
Z.) i nadsylanie w formie gotowej do
druku do Redakeji ,,Przegladu‘.
Sprawa wspb6idziatania. ogétu pra-
cown'kow ubezpieczen spolecznych
w redagowaniu PUS ma bardzo
istotne znaczenie, aby még! on spel.
ni¢ swoje zadanie. Zwracamy uwa-
ge na nasz apel zamieszezony ha
przedostatniej stronie oktadki. Pro-
simy naszych czyteln'’kéw o wiado-
mosci z ruchu wspbétzawodnictwa, z
zycia orgamizacyjnego itd. Prosimy
o wasapoiprace w formje artykulow
czy notatek | wzywamy wszystkich

do nadsylania nam swoich uwag o
Przeglydzie lub poszozegdlnych je-
go czesciavh i artykutach.

Piszcie nem jakie zagadnienia, ja-
kie konkreine tematy, winien PUS
om6éwi¢ czy poruszyé. Od Waszegd
czynnego wspobidziatania zalezy to,
jakim bedzie PUS 1 w jakim stop-
niu bedzie on uiyteczny dla Was.

Niezaleznie od tego wzywamy Ko-
la zwigzkowe na terenie naszych in-
stytucji do powolywania korespon-
dentow PUS‘u. Nijech na tamach
Przeglgdu nie zabraknie wiadomosci
0 Waszej pracy, o Waszych osiggnic-
clach, o0 Waszym zyciu.

J.P.

Co piszg o nas

(przeglad prasy codziennej)

TROSKA O CZLOWIEKA

,»Oby listéw takich bylo jak naj-
wigcej!* powtarzamy za ‘Trybuna
Rebetnicza (Nr 73), ktéra pod tym
tytulem zamieszcza list 50 chorych z
oddziatu wewnetrznego Szpitalg US
w Mpyslowicach: ,,Pragniemy do-
wiesé, ze umiemy doceniaé dobrze
spelniony obowiazek. Pelna poswie-
cen bowiem praca dr. dr. Franza,
Rorbachg i Skopinskiego, a takze
pracujacego pod ich kierowniclwem
personelu piclegniarskiego zastuguje
na catkowite uznanie i podkre§lenie.
Chtop, robotnik, czy inteligent sg o-
taczani tutaj réwng opiekg i troskli-

.woscig. Iscie ojcowski sposob trake

towania nas, jako chorych, wywotu-
je u nas dobre samopoczucie i pew-
no$¢ wyzdrowienia. Zardwmno ze
strony lekarzy, jak i personelu pie-
legniarskiego nie spotykamy sie z
zadnym wyrazem niecheci, czy znie-
clerpliwienia. Dlatego tez zywimy
dla nich glebokie uczucie wdziecz-

. nosci i jestedmy pelni uznania dla

ich cichej, pelnej po$wiecenia pra-
cy“.

Nie zawsze jednak praca ubezpie-
ozalni  spolecznych jest podobnie
oceniana. Zycie Warszawy (Nr 77)
przytacza list ob. B. S., napisany na
podstawie obserwacji poczekalni
ambulatorium US. ,Na lawce w po-
czekalni siedzi ciezko chora dziew-
czyna. Jest prawie nieprzylomna.
Dziewczyne przywiosta matka ze
wisi, potozonej o 18 km. od Warsza-
wy. Do Ubezpieczalni zglosily sie o
godz. 9-tej ze skierowaniem lekarza
na przeSwietlenie ptuc. Nie orientu-
jac sie zupelnie w zawiloéciach vrze-
dowania Ubezpieczalni, matka cho-
rej chodzi od okienka do okienka.
Nic wiec dziwnego, ize 'w rezultacie

" Janing K. nie zostala wciggnieta na

liste czekajacych na przeswietlenie.
Siedzi i czeka... A jest juz godz. 11.
Personel Ubezpieczalni przechodzi
czesto obok chorej, nie zwracajyc na
nig uwagi...“. Komentarz redakcyjny
podkreéla, Ze ,pacjenci przybyli z
prowincji nie orientuje sie czesto

_nie witaSciwego lekarza.

w lokalnych warunkach i winni byé
otoczeni specjalng opieka. Tu infor-
macja nie wystarcza. Nalezy takze
zatroszezyé sie o los chorego, a w
kazdym razie nie wolno pozostawié
bez pomocy cziowieka, ktéry prosi
o rade, choéby ten zwracal sie do
niewtasciwej osoby*.

USPRAWNIC INFORMACIJE

Réwniez Zycie Lubelskie (Nr 77)
przytacza pod tytulem ,Informacja
zle informuje‘ list czytelniczki R. Z.:
~Poniewaz rzadko korzystam z ustug
US, nie wiedzialam jaki lekarz
obstuguje  obecnie moja dzielnice.
W dniu 15 bm czujgc przeziebienie
postanowilam zasiegnaé¢ porady le-
karza US. W tym celu zadzwonilam
z biura do informacji US, aby do~
wiedzie¢ sie o nazwisko lekarza re-
jonowego oraz o godziny przyjet.
Odpowiedziano mi, ze dr R. przyj-
muje od godz. 14 — 17 i ze przed-
tem nalezy zglosi¢ sie w okienku nr
5 gdzie zostane zapisama do kolejki.
Gdy uzyskalam zwolnienie z biura,
poszlam we wskazane przez infor-
macje miejsce i tam rozczarowalam
sie. W okienku Nr 5 o$wiadczono
mi, dr. R. dzi§ nie przyjmuje. Na py-
tanie moje, dlaczego mylnie mnie
poinformowano, ustyszalam odpo-
wiedZ, ze widocznie urzedniczka za-
trudniona w informacji nie bardzo
orientuje se we wszystkim...”

»We wszystkich aptekach, komi-
sariatach i agendach US znajdg sie
skoroszyty z adresami lekarzy rejo-
nowych i speojalistow”  donosi
Express Ilustrowany (Nr 62) i doda-
je ,,w odpowiednio utozonym spisie
ulic kazdy lodzianin znajdzie swoj
rejon i swego lekarza rejonowego,
do ktérego bedzie sie mégt udaé bez
wielogodzinnych poszukiwan®. Takie
skoroszyty, utrzymywane stale w
aktualnym stanie ulatwily by zycie
tysiacom ubezpieczonych i w innych
wiegkszych miastach, gdzie czesto
traci sie dtugie godziny, na znalezie-
Stawiamy
te sprawe pod rozwage naszych na-
rad roboczych!

MALA RACJONALIZACJA

»Podstawowym zalozeniem racjo-
nalizatorstwa w instytucji ubezpie-
czeniowej powinno by¢ usprawnie-
nie obshugi ubezpieczonych* —
stwierdza Trybuna Robotnicza (Nr
62). Takim usprawnieniem zajmuje
sie Dziennik Zachodni (Nr 71): ,,W
bezustannym dagzeniu do likwidacji
kolejek w Ubezpieczalni Spolecznej
zostalo wprowadzone znaczne upro-
szczenje zglaszania sie chorych do
lekarzy w os$rodkach leczniczych. Po-
lega ono na tym, ze lekarz wyzna-
cza choremu odrazu dzien nastepnej
wizyty (naturalnie o ile jest ona po-
trzebna, mp. na zabiegi lekarskie,
dentystyczne itp.). W dzien ten cho-
ry nie zglasza sie uprzednio do re-
gistratury, tylko udaje sie wprost
do lekarzy, gdzie bedzie juz przygo-
towana karta jego choroby. W ten
sposéb znacznie zmniejsza sie ko-
lejki przy okienkach, gdzie beda sie
zglaszaé tylko chorzy udajacy sie do
lekarza po raz pierwszy. Uproszcze-
nie to zaoszczedzi rowniez wiele cza-
su ubezpieczonym, kidérzy denerwu-
jgc sie, ze zbraknie dla nich numer-
ka przychodzili dotad pare godzin
przed terminem przyjeé®.

— Gdzie c¢i wyroste ta broda?
— W poczekalni Ubezpieczalni
Spolecznej.

(Zycie Warszawy Nr 75z 16.111.50 r.)



MARKIERANCI

Dzienniki calej Polski po§wiecaja
ostatnio wiele uwagi zagadnieniu
,markieranctwa‘“. Trybuna Ludu (nr
61) cytuje dtugi list korespondenta
terenowego na ten temat, dodajac,
ze ,nie tylko brak lekarzy jest przy-
czyng kolejek w poczekalniach. Obok
prawdziwie chorych 'bardzo czesto
tloczy sie najwiecej tych, kidrzy idg
do lekarza tylko po to, aby uzyskac
zwolnienia z pracy“. Dziennik Bal-
tycki (Nr 79) pisze w motatce, zaty-
tutowanej ,,Ztodzieje czasu“: ,Jedng
z najwiekszych plag, ktére trapia le-
karzy ubezpieczalnianych sg symu-
lanci. Trudno znalez¢ chorobe, gdy
jej nie ma, to tez lekarze na zbada-
nie symulanta tracg duzo czasuy,
krzywdzgc tym prawdziwie chorych.
Okradanie chorych i lekarza z kil-
kunastu minut niezwykle cennego
czasu jest takim samym przestep-
stwem jak kazda inna kradziez“.
Korespondent 16dzki Zycia Warsza-
wy (Nr 69) twierdzi, ze US w Eodzi
cblicza ilo§¢ oséb, otrzymujgcy mie-
prawnie 3-dniow: zwolnienia z zajeé
na okolo 5 tysiecy w ciagu miesiaca
i dodaje: ,,Walka z symulantami jest
utrudniona. Zastep bowiem lekarzy
jest tak szczuply, Ze nie moga oni
zbyt wiele czasu poswiecaé kazdemu
pacjentowi, to tez czesto dajg sie
wyprowadzié w pole*.

ZADANIA ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH
JJednym z pierwszych etapbw
reorganizacji lecznictwa — czytamy

w Expressie Ilustrowanym (Nr 61)—
bedzie powolanie we wszystkich za-
wladach pracy komisji ubezpiecze-
niowych. Na ogélnych zebraniach
grup zwigzkowych wybrani zostang
delegaci, ktérzy nastepnie wylonia
spos$réd siebie komisje, liczace od 3
do 9 cztonkéw w zaleznoSci od wiel-
kos$ci zakladu. Komisje te utrzymy-
waé beds lgcznosé miedzy ubezpie-
czonymi a Ubezpieczalnig, ulatwia-
jac uzyskanie $wiadczen 1 wspbl-
dzialajac w usuwaniu brakéw w
pracy niektérych lekarzy., Komisje
zajma sie réwniez organizacja ko-
lezenskiej opieki nad chorymi ro-
Jbotnikami*.

»Dopilnowanie, aby wszyscy pra-
cownicy byli zgloszeni do ubezpie-
czenig spolecznego, zaznajamianie
zatogi z prawami i obowigzkami u-
bezpieczonego, zbieranie zazalen i
ich rozpatrywanie, pomoc i opieka
nad chorymi pracownikami, wniv-
skowanie przy przesunieciu do lzej-
szej pracy kobiet ciezarnych lub
milodocianych, ulatwianie ubezpie-
czonym korzystania z ich uprawnien,
oto pokrétce zakres obowigzkéw ko-
misji  ubezpieczeniowych na zakla-
dach pracy‘ precyzuje ,Echo Kra-
kowskie“ (Nr 89).

ZAINTERESOWANIE
UBEZPIECZENIAMI WZRASTA
Ze zagadnienia ubezpieczeniowe

zyskujg coraz szersze prawa obywa-
telstwa wsréd rzesz pracowniczych
§wiadczy masowe szkolenie delega-
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*

*

Glosit afisz: ,,Za papierem stoi czlowiek zywy..,
Urzednik czytajgc go mruknagt: ,Niemozliwe,

To jest gtupia przenosnia. Nikt nie stoi. Lgarstwol...
Toz przerzucam papierki — czteka na lekarstwo...

Dla nas ta sprawa jasna jest i oczywista,
to nie méwit urzednik a sobotazysta.

WIT.

. (Z gazetki $cienrej . Nasz Glos“ redagowaneij przez
ZMP, Kolo ZUS Warszawa).

tow zakladéw pracy w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, o czym do-
nosi m. in. Trybuna Robotnicza (Nr
69), jak i konferencje dyskusyjno-
prelekcyjne, organizowane stara-
niem Ubezpieczalni  Spolecznych i
ORZZ, a po$wigcone zardéwno za-
poznaniu ubezpieczonych z planowa-
ng reformg lecznictwa otwartego,
jak i omdwieniu weiagz jeszcze istnie-
jacych bolaczek tego lecznictwa. U-
wage zwraca obiektywizm przedsta-
wicieli §wiata pracy, ktérzy—powta-
rzamy za Zyciem Bialosteckim (Nr
71)—, wymieniajg spotykane w pra-
cy lekarzy niedociagniecia a zara-
zem pietnuja niektérych ubezpieczo-
nych maduzywajgcych opieki lekar-
skiej*.

Tematyka ubezpieczeniowa wcho-
dzi réwniez w zakres programow
szkolnych. W tych dniach piotrkow-
ska Ubezpieczalnia Spoleczna gosci-
ta miodziez szkolng. Pod kierow-
nictwem wychowawczyni 20 dzieci
ze starszych klas przybylo do ubez-
pieczalni w godzinach zwiekszone-
go ruchu i zwiedzilo pokoje admi-
nistracji oraz wydzial lecznictwa,
zapoznajac sie z pracg ubezpiecze-
niowedéw. Dzieci zwiedzily gabinety
zabiegowe, dzial leeznictwa specja-
listycznego,  Swiatlolecznictwa itp.
zadajac pytania i zywo interesujgc
sie ogladanymi urzadzeniami* pisze
Glos Piotrkowski (Nr 80).

MARNOTRAWSTWO

»,Dwie bolaczki apteki US: stosy
zmarnowanych lekarstw i nieuprzej-
mos$é klienteli wobec personelu* pod

tym tytulem ,Express Wieczorny
(Nr 67) stwierdza: ,,przykro jest, gdy
stoi sie przed okienkiem i stucha
zglaszajacych sie do apteki ubez-
pieczalnianej. A rumieniec wstydu
wykwita, gdy widzi sie kosze z le-
karstwami, nie odbieranymi od mie-
siecy, przestarzalymi juz, przygoto-
wanymi do wyrzucenia“ i doda-
je ,utarlp sie widocznie, ze w kaz-
dej prywatnej aptece trzeba zacho-
wat sie kulturalnie, powaznie i cicho
aby nie utrudnia¢ Zmudnej pracy
farmaceutom. Ale w Ubezpieczalni
mozna ,pyskowacd“ kioci¢ sig, na-
rzekaé¢ na tlok, moina wymyS§laé
raptekarce® za to, Zze nie moze wy-~
daé¢ lekarstwa od razu, za to, ze le-
karstwa zabrakio“. Te samg sprawe
porusza tez Kurier Szczecinski (Nr
62), obliczajac, ze w samym tylko
Szczecinie pozostaje w aptekach o-
kolo 1.000 lekéw, nieodebranych
przez ubezpieczonych. ,Leki te prze-
waznie po jakims$ czasie ulegaja ze-
psuciu i trzeba je zniszczy¢; oczywi-
Scie straty pokrywa Ubezpieczalnia.
Straty te idg w setki tysiecy zlotych
rocznie, do tego nalezy dodaé¢ nie-
poirzebna strate czasu personelu
aptecznego*.

Kieleckie Stowo Ludu (Nr 70)
twierdzi ze to wiasnie ,,pacjent - sy-
mulant niejednokrotnie nie odbiera
drogich 1 czesto rzadkich lekarstw,
ktore sg sporzadzane stosownie do
rzekomych niedomagan ,chorego.
Tego rodzaju lekarstw nie mozna juz
wydaé innemu pacjentowi. W ten
sposdéb marnujg sie leki na setki ty-
siecy ztotych“.

Gazetka scienna US w Bielsku,




PRZEGLAD WYDAWNICTW

CIECWIERZ J. GLEIXNER T.: Zasady ubezpieczenia
rodzinnego. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. War-
szawa 1950 — s. 66, nlb. 5.

Zadaniem ksigzki jest dostarczenie przewodnika
w zakresie ubezpieczenia rodzinnego dla pracowni-
kéw ubezpieczen spotecznych, dziataczy zwigzkowych
i zakladéw pracy. Sklada sie ona z 3-ch czesci. Czesé
I zawiera wiadomosci ogélne i daje przeglad zasad,
warunkow i postepowania w ubezpieczeniu rodzin-
nym, wyjasniajac postanowienia zawarte w podsta-
wowym dekrecie z dnia 28.X.1947 r. oraz w wydanych
na jego podstawie rozporzadzeniach zarzadzeniach
i instrukejach. Specjalna uwaga poswiecona jest roh
przedstawicielstwa pracowniczego. kt0re ma czuwaé
nad wlasciwym wykonywaniem ubezpieczenia. za-
pobiegaé bezprawnemu pobieraniu swiadczen i wy-
dawaé opinie w sprawie wyplaty zasitku rodzinnego
w przypadkach trwonienia zasitku vrzez ubezpieczo-
nego. Czesé I wyjasnia praktyke przyznawania i wy-
placania zasilkow rodzinnvch na konkretnych przy-
k}ac;lach. Cze$¢ III. zestawia tekstvy przepiséw praw-
nych.

NIEMENTOWSKI KONSTANTY: Ubezpieczenie eme-
rytalne robotnikdw i pracownikow umystowych.
wyd. 2 zmienione 1 uzupelnione. Warszawa 1950
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych s. XIV, nlb., 238.

Zalety dydaktvczne ksigzki i wielkie zapotrzebo-
wanie na tego rodzaju wydawnictwo spowodowaly
szybkie wyczerpanie pierwszego wydania. Drugi na-
kiad ksiazki zostat zmieniony i uzupeiniony. Ukiad
pracy w formie pytan i odpowiedzi utatwia orienta-
cje w obszernvm materiale, ktérv obeimuie ustawy
i rozporzadzenia po dzien 28.2.1950 r. Uwzglednione
sa réwniez okélniki i inne zarzadzenia Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznvch, ulatwiajgce stosowanie przepi-
séw prawnych w praktyce. (Szkoda. ze nie zostal
opracowany skorowidz rzeczowy). Wprowadzeniem
do wlasdciwego tematu sa wiadomosci ogdlne o ubez-
pieczeniach spotecznych, ich genezie, rozwoiu prawa
ubezpleczen spolecznych w Polsce organizacii ubez-
pieczenia i nadzorze nad instytucjami ubezpieczen
spotecznych.

Dzieki starannosci i dokladnoéeci autor ktéry jest
doswiadezonym wykladowca szkoleniowych kurséw
ubezpieczeniowvch. daje nozyteczny i oraktvezny wy.
klad z zakresu ubezpieczenia emervtalnego, szezegol-
nie cenny dla celéw ksztalcenia zawodowego referen-
téw $wiadczeniowych instvtucii ubeznieczen spolecz-
nych oraz referentéw ubezpieczeniowych zwigzkéw
zawodowych.

ZBIOR PRZEPISOW PRAWA PRACY. — Tom 2
wedlug stanu wrawnego z dnia 1 grudnia 1949 r.,
s. XVI, 527, 1 nlb., W-wa 1950.

W drugim tomie .Zbioru“ wvodans sa przepisy
o radach zaktadowvch. wsnélzawodnictwie pracv,
stosunku vracy, inspekeji pracy, sadach wracy, roz-
jemstwie, ukltadach zbiorow'ch nracv. olacach. za-
trudnieniu, pracowniczych ogrodach dziatkowych,
karcie gérnika. nonadto nrzepisv zwiazkowe i uzunet-
niegia )do tomu pierwszego (wydanego w grudniu
1948 r.).

MIECZYSLAW UZAR: Urzednicy dotrzymujq kroku
robotnikom. Biblioteka Przodownikéw Pracy nr 17 —
Ksiazka | Wiedza 1949. s. 32.

Zawiera zyciorvs i opnis pomyslu nowatorskiego
autora, ktory zatrudnionv w biurze pracv * placy Za-
kladédw Starachowickich wynalazt .suwak rachun-
kowv*, skracajacy ponad szeéciokrotnie czas pracy
obliczania zarobkdw robotniczvch. Jest to vpierwsza
pozycia interesuiacei Biblioteki. méwiaca o pomysle
nowatorskim nracownika umvstowego. Broszure po-
winni z uwaga przestudiowaé czlonkowie naszych

Klubéw Racjonalizatorskich.

PROF. Dr MICHAL TELATYCKI — ,,Wspdlczesne
metody leczenia gruzlicy pluc w krytycznym ujeciu,
Biblioteka Lekarska Nr 5. Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych — 1949. str. 259.

Dwie ostatnie woinv sprawily, ze naréd Polski nie
maégt dotad opanowaé jednej z najpowazniejszych
dlan choréb spbolecznvceh, jaka jest eruzlica nluc. Po
I i II wojnie $wiatowej liczba chorych na gruzlice
pluc tak sie powigkszyla, iz wyzwolona Polska musi
uzywaé¢ najwiekszych wysitkéw do pokonywania tego
zta. W zwiazku z tym stanem rzeczv — zachodzila
pilna potrzeba dania moznos$ei jaknajwiekszej liczbie
lekarzy poslebienia swei wiedzy o rozpoznawaniu
i leczeniu gruzlicy nluc tym bardziej. ze ostatnio po-
czynione zdobycze wiedzy lekarskiej bardzo posze-
rzyty i zmienily sposoby postepowania leczniczego
w gruzlicy pluec — nie tylko zachowawczego, lecz
i chirurgicznego. Do wykonania tego zadania nie-
zbednym bylo wydanie podrecznika nie tylke dla le-
karzy praktykow, lecz i ksztalcacei sie mlodziezy
w uczelniach lekarskich. Podrecznikiem takim do-
tychezas nie rozporzadzaliSmy.

Rada Naukowo-Lekarska Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych zwrébceita sie do Prof. Michata Telatyc-
kiego, kierownika jedynej dotad ezvnnei katedry
i kliniki gruzlicy w Polsce. o napisanie takiego pod-
recznika. Ukazal sie on obecnie. Sklada sie z naste-
pujacych rozdzialéw: I. Uwagi ogblne, II, Uzytkowy
podzial chorych na gruzlice pluc wedtug postr~i od-
czynu chorobowego, III. Sanatoryine leczenie rruzli-
cy ptue, IV. Zapadowe leczenie gruzlicy nltuc. V. Le.
czenie przeciwzarazkowe pluc, VI. Inne metodv bio-
i chemo-terapeutyczne, VII. Postepowanie orzeciw-
objawowe w gruzlicy pluc oraz z przvpisku o orga-
nizacji leczenia streptomycyna i rozdzial streptomy-
cyny w Polsce. :

Najobszerniej opracowanv jest rozdzial o zapado-
wym leczeniu sruzlicy ptue, ktére ostatnio bardzo sie
rozszerzvlo i daje coraz lepsze wvyni¥i. Jakkolwiek
nie wszystkich z opisanych zabiegéw chirurgicznych
leczenia ptuc beda uzywali nawet specjalidci — fti-
zjatrzy, to jednak kazdy lekarz praktvk powinien
zapozna¢ sie conajmniej ze wskazaniami i przeciw-
wskazaniami do vposzczegdlnych zabiegdéw. abv jak-
najwczeéniej na zabieg skierowaé chorego. Dobry
wynik zabiegu zalezv nietylko od te~o, aby byl tech-
nicznie sprawnie wykonanv, lecz takze od tego. zeby
byt wykonany we wlasciwvm czasie. Inne sposoby
leczenia gouzlicy pluc., omdwione w podreczniku,
stanowia zbiér praktycznveh wytveznych uzywania
lekéw ,swoistych® i ,objawowych*, stanowiacych
uzupelnienie leczenia sanatorvinego i chirursicz-
ne 0. D R. K.
PUCHOWSKI BRONISLAW: O zatruciu tlenkiem
wegla. Warszawa 1949 — Zaklad Ubezpieczen Spo-
lecznych s. 141, 3 nilb.

Pierwszy tom z serii .Medycyna Pracy“ omawia
zatrucia naibardziej rozpowszechnionym gazem tru-
jacym, tj. czadem. Glé6wnym celem ksiazki jest po-
danie eczvtelnikowi takieso vpogladu na kwestie za-
trucia tlenkiem wegla, jaki w dobie obecnej jest re-
prezentowany przez w1ek<za cze$é §wiata naukowego,
Autor omawia Zrédia i rodzaje zatrucia, toksvkologie
tlenkéw, zapobieganie. ratownictwo. leczenie i inne
kwestie zwiazane z tematem. Wyczerpuiacv przeglad
zagadnienia uzupelnia bardzo bogata bibliografia.

DOLEGLIWOSCI wieku przekwitania. Warszawa
1950. Zaklad Ubezvieczen Spolecznvch s. 164.

Jest to praca zbiorowa stanowiaca dodatek 2 do
WWiadomoéci Lekarskich®. Obeimuije 17 wykladdw.
wygloszonych przez vrofesoréw i docentéw na kur-
sach doksztalcajacych, organizowanych przez Rade
Naukowo-Lekarska dla lekarzv mraktvkéw. Ksiazka
przeznaczona jest gléwnie dla lekarzv ubezpieczalni
spolecznveh | ma im udosteonié nainowsze zdobvcze
wiedzy lekarskiej w dziedzinie fizjologii, biologii
oraz schorzen okresu przekwitania i ich leczenia.
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Niektére zagadnienia

rent starczych

w $wietle badan z 1948 .

I

W roku 1948 przeprowadzone zostalo na zlecenie
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej badanie nad
rolag spoteczng rent ubezpieczeniowych, ktérego wy-
niki znajduja sie¢ obecnie w koncowej fazie opraco-
wania, poprzedzajacego publikacje *). Zadanie badan
polegalo na o$wietleniu struktury potrzeb, zaspoka~
janych przez $wiadczenia rentowe ubezpieczen oraz
na uwydatnieniu, w jakiej mierze $wiadczenia te s3
racjonalne i skuteczne. W celu glebszego wnikniecia
w warunki Zycia rencistow postanowiono postuzyé¢ sie
metoda wywiadu $rodowiskowego, przeprowadzanego
Z poszczegdlnymi rencistami w miejscu ich zamiesz-
kania. Z natury rzeczy konieczne bylo ograniczenie
badania do stosunkowo nieznacznej grupy rencistow,
mozliwej do objecia bardzi'j wnikliwym dochodze-
niem. Wydawalo si¢g poza tym celowe zeSrodkowa-
nie badai na $cidle okredlonych terenach, wykazuja-
c_ych wigksze zageszezenie rencistow.

"Ze wzgledéw techniczno-organizacyjnych przysta- -

piono do badan przede wszystkim w Warszawie
i w Lodzi, z tym ze na dalszym planie przewidziane
jest rozciggniecie ich na Goérny Slask oraz na wy-
brane mniejsze ofrodki miejskie. W kaidym ze
wspomnianych wyzej dwoéch miast nalezato zgodnie
z przyjetym zalozeniem wybraé pewien rejon lub
dzielnice o strukturze nieodbiegajgcej w miare moz-
noéci od przecietnej i o odpowiednim zageszczeniu
rencistéw.

W tym celu wykonano wstepne prace statystyczne,
polegajace na sporzadzeniu kartoteki rencistéw za-
mieszkatych w Warszawie i w Lodzi z rozbiciem na
dzielnice oraz na zestawieniu otrzymanych na tej
drodze danych z ogdlna statystyka miejska, dotyczaca
liezby i struktury ludno$ci. Liczba rencistéw w po-
réwnaniu ze staner: ludnoéci (dane odnoszgce sig do
poczatku roku 1948) ksztaltowala sie nastepujaco:

liczba rencistow mna mieszk. 9 rencistow
Warszawa 14.131 576.037 2,4
164z 17.513 579.225 3,0

Aby uzyskaé¢ dane poréwnawcze o zageszczeniu
rencistow w kazdym z tych dwéch miast, zestawimy
je ze wspolczynnikami, odnoszacymi sie do terendow
dzialania poszczegblnych Odzialow ZUS i calego
kraju (obliczonymi z pewnym przyblizeniem w sto-
sunku do ogotu mieszkancéw przypadajacych na dany
teren.

*) Badania przeprowadzone zostaly na zlecenie
Ministerstwa przez Polski Instytut Stuzby Spoltecz-
nej. Ogélna charakterystyke badan podal autor ni-
niejszego szkicu w Robotniczym Przegladzie Gospo-
darczym Nr. 3/1949 w art. pt. ,,Rola rent ubezpiecze-
niowych w $wietle badan®, oméwienie problematyki
badan — w ,Panstwie i Prawie Nr. 11/1949 w art.
pt. ,,Z problematyki ubezpieczen spolecznych.
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Obszar %o Tencistow w stos.
do mieszkancow

Polska 1,9
Oddziaty ZUS

Chorzow 6,9

Gdansk 0,9

Krakéw 1,1

Lodz ) 1,3

Poznan 2,9

Warszawa 0,7

Wroclaw 1,3

Blizsza analiza wykazala, Zze zageszczenie renci-
stébw na terenie dwoch najwiekszych miast Polski
objetych badaniem nie bylo réwnomierne. Rozpietosé
miary zageszczenia rencistéw w poszczegdlnych dziel-
nicach byla w Lodzi wieksza anizeli w Warszawie.
Wahata sie od 1,9 do 5,1, gdy w stolicy od 1,7 do 3,8.

Przyczyny tych rdinic nie s3 tatwe do wyjasnie-
nia, Warto jednak zaznaczyé, ze dzielnica o szcze-
gbélnie malym odsetku rencistow okazaly si¢ w Lodzi
Batuty, ktére w czasie wojny zostaly ogolocone
z mieszkancdow, a po wojnie zaludnily sie nowymi przy-
byszami o odmiennej strukturze wieku i zawodowej.
Stosunkowo trudne warunki bytowania w tej dziel-
nicy, jako dotknietej najciezszymi zniszezeniami
wplynely na osiedlanie sie w niej przede wszystkim
ludzi w sile wieku. Starcéw, a tym samym i renci-
stow naplynelo do niej stosunkowo niewielu. Doéé
mato rencistow znalazlo sie réwniez w wiekszoscei ko-
misariatéw peryferyjnych oraz w $rédmiejskich sg-
siadujacych z Balutami. Duza ich liczba ‘wystapita
natomiast w pozostalych komisariatach $rédmiej-
skich, zwlaszcza w kom. V tj. na tzw. bliskich Choj-
nach, ktére byly terenem osiedlania ludnosci polskiej,
usuwanej z innych dzielnic w czasie okupacji.

‘W Warszawie skupienie rencistow okazalto sie sto-
sunkowo znaczne na Woli i na Starym MieScie, przy-
czym o ile w pierwszym przypadku mozna to uza-
sadnié robotniczym charakterem dzielnicy, o tyle
w drugim mamy do czynienia z pewnego rc_)dza]u 2a-
gadka. Najmniejsze zageszczenie osob pobierajacych
renty wykazaly natomiast Powazki, a pozatym Ma-
rymont, Goledzinéw, Brudno i Ochota. W tej ostat-
niej dzielnicy odsetek rencistéw zmalal — jak nale-
zy przypuszczaé — w latach 1946 — 1948 w wyniku
masowego naplywu ludnosei, ktéry byt tu znacznie
silniejszy niz w innych rejonach Warszawy. Wediug
wszelkiego prawdopodobienstwa podobnie jak na
todzkich Batutach bylo wérdéd niej stosunkowo nie-
wielw inwalidow i starcow.

Wybér dzielnicy majacej stanowié teren badan
okazal sie w Warszawie szczegdlnie trudny. Dynami-
ka proceséw zwigzanych z odbudowa wplywala tu na
rychte dezaktualizowanie sie biezgcych statystyk.
Przerwanie cigglodci rozwojowej miasta naskutek
masowego wysiedlenia ludno$ci utrudnialo prawidio-
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wa interpretacje danych o strukturze rencistéow. Nie
sposéb bylo w wielu przypadkach orzee, w jakiej
mierze jest ona odbiciem obecnego sktadu Iudnosci
pracujacej, w jakiej — przedwojennego, a w jakim
stopniu mogty wplynaé na nig przesuniecia ludnosci
zwigzane z osiedlaniem sie po wyzwoleniu. Stad tez
przy wyborze terenu badan musiano kierowaé sie
odmiennymi kryteriami, biorge tylko pomocniczo pod
uwage zestawienia statystyczne. Wybér padt na
Ochoteg, jako na dzielnice o duzej dynamice przyrostu
ludnos$ci oraz o zachowanej w pewnym stopniu cig-
glosci zaludnienia (czesé jej mieszkancoéOw nie ulegla
wysiedleniu po powstaniu). Pozatym liczba i struk-
tura rencistow zamieszkalych na Ochocie wydawata
sie dogodna ze stanowiska celow i mozliwoséei badania
oraz istniala mozno$é nawiagzania przynajmniej w
pewnej mierze do wynikéw badan przedwojennych
nad warunkami bytu ludnos$ci robotniczej, jakie
przeprowadzano w tej dzielnicy.

W Lodzi wybér dzielnicy byt bardziej utatwiony.
Nasuwala sie sama przez sie celowosé objecia bada-
niem bliskich Chojen jako rejonu o najwiekszym za-
geszczeniu rencistow, wykazujacego pozatym struk-
ture zblizona do calego miasta. Okazala sie jedynie
potrzeba dalej idacego ograniczenia terenu badan, ze
wzgledu na .zbyt znaczng liczbe rencistow zamiesz-
kalych na obszarze calego V komisariatu, tworzacego
tzw. bliskie Chojny. Wybrano jeden z obwodow sta-
tystycznych, wechodzacych w jego sklad, ktéry cecho-
walo zageszczenie rencistow wieksze niz w calym
V komisariacie (5,3%).

Ogdlna liczba rencistéw objetych badaniem wy-
niosta w obu miastach 987, z czego 755 przypadalo na
ubezpieczenie emerytalne robotnikdéw, 145 na ubez-
pieczenie wypadkowe i 88 na ubezpieczenie emery-
talne pracownikéw umyslowych (ponadto bylo 9 rent
zbiegowych nie uwzglednionyech w powyzszym po-
dziale). Opracowanie wynikéw badania dokonane
zostalo z podzialem na 3 zasadnicze grupy. obejmu-
jace: 1. renty inwalidzkie i starcze robotnikow,
2. renty wypadkowe oraz 3. renty wdowie i sieroce
zaréwno z ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw
jak wypadkowego. Materiat dotyczacy pracownikéw
umystowych okaza} sie natomiast zbyt szczumly, aby
mozna go bylo poddaé poglebionej analizie. Dla jego
uzupelnienia nalezaloby przeprowadzié dodatkowe
dochodzenia w $Srodowisku inteligenckim.

II.

t

Omowienie wynikéw badan bedzie przedmiotem
snecjalnej publikacji. Na tym miejscu ograniczymy
sie do oéwietlenia kilku zagadnien, dotyczacych rent
starczych. Odrebnosé tveh §wiadczen ulegla w na-
szym ubezpieczeniu robotniczym pozornemu zatarciu.
Pod wzeledem zasad wymiaru zostalv one zrdéwnane
catkowicie z rentami dla inwalidéw. ktérzv stali sie
orzedweze$nie niezdolnymi do zarobkowania., Jedna-
kowv jest tez w obu nrzypadkach okres wyczekiwa-
nia i warunek ciggloSei pracy, uzasadniajacv prawo
do rentv. Nie okresla sie nawet §wiadczen dla star-
cdw osobna nazwa. Obie pordownywane kategorie
$wiadezen nosza ustawowe miano rent inwalidzkich.

Staros$é uwazana jest zatem za domniemane inwa-
lidztwo. ijako uvadek sit zywotnych pod wpnlywem
wieku, nie wvmagaijacy osobnego sprawdzania w dro-
dze badan lekarskich. Marginesowo mo’na 7auwa-
7vé. ze taka interoretacia pojecia starosci nie jest
jedvna w ustawodawstwie ubezvieczeniowym. Co
wiecej nie zostala ona konsekwentnie brzeprowadzo-
na nawet w praktyce nolskich ubezpieczen. Jesli ho-
wiem no ukoriczeniu 65 lat renty wyplacane sa bez
wzgledu na to. czv rencista ovpracuie i nie ulegaja
w przynadku zarobkowania redukeii wedlug zasad
stosowanvch wohee miodszvch osobnikéw. tn wvnika
ctad. 7e nie traktuje sie tveh §wiadezen jako inwa-
lidzkich w Scistym rozumieniu.

U podstaw takiej praktyki tkwi przeswiadezenie,
ze starnéé daje srczegdlny tytul do §wiadezen. kto-
rego nie moze uchylié¢ nawet utrzymujaca sie nadal
zdolno$¢ do pracy, potwierdzana bezposrednim za-

robkowaniem. Tytulem tym jest dlugoletni wysitek
produkcyjny, ponoszony uprzednio w ciagu calego
okresu aktywnosci zawodowej. Ten wkiad pracowni-
ka ku pomnoZeniu dochodu narodowego oznacza —
wedlug szeroko rozpowszechnionych przekonan —
wystuge, uzasadniajacg  szczegdlne uprawnienia
$wiadezeniowe. :

Ustawy emerytalne dla pracownikéw panstwo-
wych stoja zazwyczaj konsekwentnie na tym stano-
wisku, natomiast ustawodawstwo ubezpieczeniowe
waha sie pomiedzy interpretacja starosci jako wystugi
i jako domniemanego inwalidztwa, kojarzac naogdl
oba kryteria w roéinych powiazaniach. Swiadczenia
ubezpieczeniowe dla starcow upodobniaja sie w zwia-
zku z tym po czesci do rent inwalidzkich i po czesci
do emerytur. Tak jest rowniez w Polsce, pomimo ze
uzywana terminologia §wiadezy pozornie o przyjeciu
pierwszego rozwigzania.

Wskazane rozbieznosei sa jedna z glownych
przeszkod w scaleniu emerytur panstwowych z sy-
stemem ubezpieczeniowym, ktére stanowi w Polsce
jeden z problemé6w nadchodzacej reformy. Okolicz-
nosé ta uzasadnia potrzebe blizszego rozwazenia pro-
blematyki, zwigzanej z polityka §wiadczeniowa
w stosunku do starcéw. Wydaje sie, ze odrebnosé
$wiadczen starczych rent inwalidzkich bedzie mu-
siala znaleZ¢ wyraZzniejsze podkreslenie niz dotych-
czas. Wymaga tego kierunek wspolczesnej polityki
pracy, zmierzajacej do premiowania cigglosel wysit-
kéw produkeyjnych oraz regularnego zatrudnienia.
Potrzeba uwydatnienia czynnika wystugi w struk-
turze rent starczych wynika bezpo$rednio z tych za-
Yozen. Moze przy tym okazaé sie konieczna rewizja
dotychezasowych zasad ustalania tzw. okresow wy-
czekiwania.

Wszystkie te tendencje znalazly pelne odbicie
w ustawodawstwie ubezpieczeniowym Zwiazku Ra-
dzieckiego, ktore stawiajac do§é wysokie wymagania
w dziedzinie ciagloéci pracy, uniezaleznia caltkowicie
wyplate rent starczych od dalszego =zarobkowania,
a nawet przewiduje podwyzke renty juz w toku jej
pobierania, jesli rencista zarobkujac nabrat wyzszych
uprawnien.

Sama granica wieku starczego powinna byé row-
niez poddana blizszemu rozwazeniu. Sposoéb jej usta-~
lenia zalezny jest mniewatpliwie od rozstrzygniecia
omdéwionych wyzej zagadnien. Interpretujac starosé
jako domniemane inwalidztwo. musimy dazyé do
wyznaczenia takiej granicy wieku, ktéraby odpowia-
data w przecieciu faktyecznemu stanowi utraty sit
i zdolnodci zarobkowei. Stojac na gruncie wyslugi,
mozemy niekiedv zej§é ponizej tej granicy, aby
stworzyé szczegblng zachete do regularnej pracy
zwtaszeza w kluczowych galeziach gospodarstwa na-
rodowego. W obu przypadkach mozna przy tym obok
og6lnej normv przyjaé pewne odchylenia zaleznie od
ptei. zawodu lub innych okolicznosei.

Przebieg rzeczywistego wvrocesu starzenia sie
w spoleczenstwie musi jednak w kazdvm razie sta-
nowié gldwna wytyvezna orzy wyznaczaniu ustawowej
sranicy staroéei. ktora nie powinna sie od niego nad-
miernie odchylaé, a zwlaszeza nie powinna byé w po-
réwnaniu z nim za wysoka. Wybér punktu granicz-
nego nie jest przy tvm bynaimniej rzecza tatwa. Pro-
ces starzenia sie nietvlko ulega zmianom na prze-
atrzeni dluiezvch okreséw czasu. lecz takze w wa-
runkach weruoodtezesnveh i nawet w obrebie jednej
grunv Indnodel ksztattuje sie nieiednakowo.

Zrodlem powaznych roznic w tvm wzgledzie moze
hvé zaréwno charakter pelnionej pracy. jak $§cisleisze
érodowisko i zwiazane z nim warunki bvtowania. jak
wreszeie  czvnniki o charakterze indywidualnvm.
Wezelka ustawowa granica wieku starczego musi byé
7atem niedcista i przynaimuiei w pewnym stooniu —
downlna. Niebezpieczenstwo to grozi zwlaszeza wte-
dy. gdy ustalana jest jednolicie dla wszystkich ubez-
pieczonych.

W naszvm ubezpieczeniu robotniczvm wnrzvieto
taka wspdlna norme z iedynym odchyleniem. doty-
czacym gornikdw i hutnikéw. Nie uwzgledniono nie-
watpliwych réznic w przebiegu starzenia sie mez-
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czyzn i kobiet, co wziete zostalo pod uwage w ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych. Ogélnie wia~
domo, ze upadek sit i zuzycie organizmu u kobiet-
robotnic wystepuje stosunkowo wezesniej niz u mez-~
czyn, stad przyznanie im uprawnien “wiadczeniowych
w tym samym wieku, co mezezyznom nie odpowia-
dalo postulatowi sharmonizowania ustawowej grani-
cy starosei z rzeczywistg., Statystyki ubezpieczeniowe,
dotyczace liczby rent inwalidzkich przynawanych
- mezczyznom i kobietom w tych samych przedzialach
wieku potwierdzaly niejednokrotnie te zastrzezenia.
Dodatkowych dowoddéw dostarczylo w tym wzgle-
dzie omowione wyzej badanie z r. 1948, wskazujac na
znaczne nasilenie inwalidztwa wéréd kobiet miedzy

Zamieszczona nizej tablica 1 wskazuje, ze o ile
wiéréd mezezyzn wiekszosé rent z ubezpieczenia eme-
rytalnego robotnikow przyznawana byla dopiero po
ukonczeniu 65 roku zycia, o tyle wsrod kobiet prze-
wazaja renty przyznawane przed dozyciem tej gra-
nicy tj. z tytulu inwalidztwa, a nie staroéci w inter-
pretacji ustawowej. Tendencja ta wystapita wyraznie
zard4wno w grupie warszawskiej (Ochota), jak 16dz-
kiej (bliskie Chojny), przy czym w tej ostatniej na-
silenie inwalidztwa bylo w stosunku do obu pici
znacznie mniejsze. W Warszawie przeszlo 3/4 rent ko-
biecych przypadalo na inwalidki przed 65 rokiem,
w Lodzi troche wiecej niz polowa. U mezezyzn inwa-

60 a 65 rokiem zycia, rownoznaczne z daleko posunie- lidzi stanowili w obu grupach odpowiednio: 1/3
tym juz w tym wieku procesem starzenia sie. i ok. 1/6.
Tablica 1. Wiek, w kiérym nastapile przyznanie rent inwalidzkich robetniczych i tytul ich przyznania
Warszawa L 6 d 2 Warszawa L 6 d 2
Wiek 1t tytul o — ' —
przyznania renty |
Og. | M. | K | og | M | & | oa { M K. | Og | M. | K
liczby bezwzgledne liczby wzgledne

Razem 114 47 67 251 104 147 100,0 100,0 10,0 100,0 100.0| 100.0
do 49 12 7 5 19 7 12 10,5 14,9 7,5 7,6 6,7 8,2
50—54 11 3 8 11 4 7 9,6 6,4 11,9 4,4 3,8 4,8
55—59 17 1 16 1?7 2 - 15 14,9 2,1 23,8 6,8 1,9 10,2
60—64 26 7 19 46 5 41 22,9 14,9 28,4 18,3 49 27,9
65—69 33 20 13 119 53 66 28,9 426 194 47.4 51,0 44,8
70—74 5 3 2 37 31 6 4,4 6,4 3,0 14,7 29,8 4,1
75 1 wyiej 5 1 4 2 2 — 44 2,1 6,0 0,8 19 —
brak danych 5 5 — — — — 4,4 10,6 - — — -

Tytuk:

inwalidztwo 68 18 50 93 18 75 59,6 38,3 74,7 37,5 17,3 51,0
starosé 45 29 16 158 86 72 39,5 61,7 23,8 62,5 82,7 49,0
brak danych 1 -— 1 — e — 0,9 — 1,5 — - e
Jeszeze wymowniejsze sg szczegdtowe dane doty-~ czebnosci przypadkéw objetych badaniem - wy-

czace wieku, w ktorym nastepowalo przyznawanie
rent mezczyznom i kobietom. Widaé z nich, ze wéréd
mezczyzn inwalidztwo pojawialo sie stopniowo, po-
czynajac od stosunkowo mlodych rocznikéw, gdy
wérod kobiet wystepowalo masowo po ukonczeniu 60,
a w grupie warszawskiej nawet juz po ukonczeniu 55
roku zycia, Ponadto u mezczyzn zwlaszecza w Lodzi
stwierdzamy stosunkowo czeste przypadki zglaszania
sig po rente starcza 3 opoznieniem: w wieku 70 i wie-
cej lat, wobec nabywania dopiero w tym czasie
uprawnien swiadczeniowych, natomiast wéréd kobiet
zjawisko to nalezy do rzadkosci, Wszystko to swiad-
czy o wynikajacym z roéznych przyczyn wczesniej-
szym starzeniu sie kobiet, co wobec zbyt wysokiej dla
nich ustawowej granicy staro$ci, ujawnia si¢ w po-
staci inwalidztwa.

Materialy zebrane w toku badan rzucaja réwniez
pewmne $wiatto na rodzaje schorzen, bedgcych zrodiem
niezdolnosci zarobkowej kobiet. Dane te nie sa catko-
wicie sciste, pochodzg bowiem w znacznej mierze
z wypowiedzi samych zainteresowanych, moga by¢ za-
tem obcigzone pewnym subiektywizmem. Rezygnujac
z tych wzgledow z tabelarycznego zestawienia, ogra-
niczamy sie do uwypuklenia faktéw, najbardziej
charakterystycznych i ustalonych z dostateczng pew-
noscia. Faktem takim jest szczegélne nasilenie cho-
réb serca, ktore staly sie przyeczyng inwalidztwa
u 24%, kobiet w grupie warszawskiej i 40% — w gru-
pie 16dzkiej. Na drugim miejscu wymienié nalezy ar-
tretyzm, reumatyzm i choroby stawdéw (18 w War-
szawie i 16% w Lodzi). Poza tym szczegdlnie licznie
wystapity w grupie warszawskiej choroby narzadow
trawienia (14%4), a lddzkiej gruzlica (10,7%). Przy-
czyny inwalidztwa meZczyzn ksztaltowaly sie od-
miennie, trudno by jednak — wobec zbyt malej li-

ciagaé stad ogoélniejsze wnioski.

Blizsza analiza sytuacji zyciowej rencistéw (tabli-
ca 2 i 3) wykazala, ze wSréd starcéw - mezczyzn
znaczna wigkszos¢ utrzymuje sie przy pracy zarob-
'kowej nawet po ukonezeniu 70 roku zycia i to prze-
waznie w swoim dotychezasowym zawodzie. Wérod
inwalidéw ponizej 65 roku zycia zarobkowanie nale-
zato natomiast do rzadkosci. Zjawisko to jest zupel-.
nie zrozumiale, ci ostatni stanowia bowiem selekcje
ludzi, ktérych niezdolno$é do pracy stwierdzona zo-
stala badaniem lekarskim. Starcéw reprezentuja zas
osobnicy najbardziej zywotni, ktérzy dotrwali do
péznego wieku w stanie aktywnosci.

Wséréd kobiet wystepuje podobna tendencja, z tym,
jednak ze zarobkowanie w wieku powyzej 70 lat
zdarza sie tutaj rzadko, a nawet w przedziale od 65
do 69 lat, przewaga pracujacych nie zaznacza sie zu-
pelnie wyraznie (w Lodzi — 50°). Moze natomiast
budzié zdziwienie stosunkowo znaczny udzial pracu-
jacych wsréd inwalidek w miodszych grupach wieku.
Przeczy to pozornie poprzednim twierdzeniom o weze-
$niejszym zuzywaniu sie sit fizyeznych u kobiet, sta-
wiajgc pod znakiem zapytania istotny stan ich inwa-
lidztwa. ‘

Po szczegdlowszym rozpatrzeniu okazuje sie jed-
nak, ze znaczna wiekszosé kobiet pracujacych w tych
przedzialach wieku, przypada na takie, ktore zmie-
nilty zawod, przechodzae do zajeé lzejszych i niere-
gularnych w rodzaju pestug., dorywezego handlu,
rob6t wykonywanych chalupniczo itp. Przypadki ta-
kiej zmiany zawodu sg bardzo czeste rowniez wérod
kobiet, ktére otrzymaly rente z tytulu starosci. Ze-
stawiajgc ten fakt ze stosunkowo rzadkim zmienia-
niem pracy na liejsza przez mezczyzn, dochodzimy




do wniosku, ze zarobkowanie kobiet-rencistek bynaj-
mniej nie moze $wiadczyé¢ o ich dobrym stanie zdro-
wotnym, a jest jedynie przejawem poszukiwania za
wszelka cene dodatkowyeh zZrédet dochodu poza ren-
ta, ktéra nie moze wobec zbyt niskiego jej wymia-
ru — stanowi¢ podstawy utrzymania.

Czynnik ten odgrywa zreszta pewna role takze
w stosunku do mezczyzn, Niski poziom renty wywie-
ra posrednio nacisk materialny sklaniajac do pozo-
stawania przy pracy takze tych, u ktorych upadek

'sit zaznaczyl sie bardzo wyraznie. Renta w obecnej

wysckesci moze stanowié jedynie uzupelniajace i po-
mocenicze Zrodio utrzymania. Gidwnym zZrddlem po-
zostaje dla wiekszoScl mezczyzn praca, ci zas, kto-

~rzy nie pracuja, opleraja sie prawie zawsze material-

nie o rodzine. Niewielke role odgrywaja inne formy
dochodéw w rodzaju wiasnosci, oplat od sublokato-
réow czy pomocy spolecznej.

Kobiety wutrzymuja sie natomiast przewaznie
dzieki zarobkom czlonkéw rodziny, nabywajac mo-
ralne prawo do uczestniczenia w tym dochodzie przez
prace domowa dokota dzieci lub gospodarstwa. Spa-
da na nie z tego tytulu wiele uciazliwych zajeé¢, po-

mimo ze pozornie uchodza za ,niepracujace®. Ren=~
ta, dolaczana jest zazwyczaj do ogoélnego budzetu
rodziny, wzmacniajac pozycje rencistki. Rzadko kiedy
stanowi dochod, ktérym moze swobodnie dyspono-
wadé.

Mowiae o sytuacji zyciowej rencistow nie sposob
pominaé szczegdlnie trudnych warunkdw, w jakich
znajduja sie naogdl miodzi inwalidzi. Pozycja ich
jest o tyle gorsza, ze obciaza ich zazwycza) obowia-
zek utrzymania rodziny zwlaszcza dzieei, ktore dla
starszych rencistow sa raczej pomoca niz ciezarem
Najjaskrawszy przypadek tego rodzaju w badanym
materiale dotyczy 3l-letniego fryzjera, cierpiacego
na gruzlice skory, ktoérego rodzina skladala sie z zo-
ny i trojga malych dzieci w wieku do 6 lat. Przypad-
k6w podobnych spotkano niewiele i wydaje sie, ze 33
one w ogole stosunkowo nieliczne. Reprezentuja jed-
nak szczegolne nasilenie potrzeb, ktére zasluguje na
wziecie pod uwage przy wymiarze swiadczen, tym-
bardziej ze nie powinno stad wynika¢ zbyt duze ob-
ciazenie funduszéw ubezpieczeniowych., Byé moze, ze
najwtasciwsza forma pomocy w takich sytuacjach
byleby przyznanie podwyzszonych dodatkow na
dzieci.

Tablica 2. Wiek i ple¢ rencistow — inwalidow a praca zarobkowa
(grupa warszawska)

w t u m w t y m w t y m
Praca o M K
zarobkowa g | do | 60 | 65 | 70 | do | 60 | 65 | 70 | do | 60 | 65 | 70
59 64 | 69 i w. 59 64 69 i w. 59 64 69 i w
Razem 114 29 18 33 34 47 10 1 15 21 67 19 17 18 i3
Nie pracuje 56 17 10 10 | 19 17 4 1 4 8 39 13 9 6 11
Pracuje 58 12 8 23 15 30 6 — 11 13 28 6 8 12
w tym ‘
w nowym
zawodzie 29 5.1 6 14 4 8 1 — 5 2 21 4 6 9 2
Licz by wz gl edne
Razem 100,0| 100,0| 100,0| 1000 | 100,0} 100,0| 100,0| 100,0| 100,0: 100,0 100,0 100,0| 100,0| 100,06 | 100,0
Nie pracuje 49,1 58,6 | 556| 30,3| 559§ 362| 40,0 1000 26,7| 38,11} 582| 684 529| 333| 84,6
Pracuje 50,9] 414| 44,4| 697 441| 638| 600 — | 733, 61,9| 4a1.8| 31.6] 471| 666| 154
W tym ;
nowym 1
zawodzie 25,4 17,3 33,3| 42,4] 11,8| 17,0) 100 -— 33,3 l 95¢ 31,3| 21,1 353| 50,0 154
Tablica 3. Wiek i ple¢ rencistéw — inwalidéw a praca zarobkowa
(grupa lodzka)
w t gy m w t y m w t g m
Praca 0 _ M ' -
zarobkowa g | do | 60 | 65 | 70 -] do | 60 | 65 | 70 | K. | do | 60 | 65 | 70
59 64 69 i w. 59 64 69 i w. 59 64 69 i w.
Liczby bezwaz2gledne
Razem 251 42 29 87 93 104 13 1 37 53 147 29 28 50 ‘ 40
Nie pracuje 148 36 27 33 52 38 10 1 8 19 110 26 26 25 | 33
Pracuje .103 6 2 54 41 66 3 29 34 37 3 2 25 7
w tym :
w powym i
zawodzie 25 5 J 1 9 10 12 2 — 3 7 13 3 1 6 | 3
Liczby w z gl edne
Razem | 1000 100,0| 100,0| 1000 100.0( 100.0| 100.0] 100.0 { 100.0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100.0| 100.0 | 100.0
Nie pracuje 59,0 85,7 | 93,1| 379, 559 365| 769| 1000| 21,6| 35,9 74,81 89,7| 929| 50,0f 825
Pracuje 41,0 14,3 [ 69| 62,1} 44,1| 63,5| 231 — 784 64,1| 25,2 10,3 7,1 50,0f 17,5
w tym i
w nowym |
zawodzie 100 11,9 l} 34) 103} 107) 11,5] 154 — 81| 132} 88) 103 36| 120 75
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W rozwazaniach powyzszych pominieto catkowi-
cie rencistéw, pobierajacych tzw. zaopatirzenie, kto-
rzy stanowia grupe o odrebnej strukturze i inaczej
uksztaltowanych potrzebach. Sytuacja ich wymaga
osobnego omdéwienia. Pominieto réwniez wiele spraw,
zwiagzanych z polozeniem rencistdw - starcow, naswie-
tlajac jedynie w skrocie kilka zagadnien o podsta-
wowym znaczeniu. Szersze omoOwienie tych spraw
bedzie jak juz wspomniano przedmiotem osobnej pu-
blikacji.

W ramach niniejszego artykulu wydaje sie nato-
miast celowe przytoczenie danych charakteryzuja-
cych stosunek $wiadczen rentowych do potrzeb
w ujeciu ilosciowym. Wychodzae =z zatozenia, zZe
przekroczenie 65 lat uprawnia w zasadzie wszystkich
praccwnikéw do otrzymania renty ubezpieczeniowe],
starano sig choé w przyblizeniu sprawdzi¢, czy istot-
nie wszyscy w ramach badanych érodowisk korzystali
z tych swiadczen. W tym celu dokonano odpowied-
nich obliczen, odnoszacych sie do terenu badan
w Lodzi, jako reprezentujacego $rodowisko o zdecy-
dowanej wigkszosci robotniczej. Wsréd ogdlnej licz-
by mieszkancéw tego terenu wynoszacej 10.879 —
starcy powyzej 65 lat stanowili 5,65%¢ tj. 615 o0sob.
Liczby tej nie udalo sie wprawdzie stwierdzié bezpo-
srednio, ustalono jg jednak z duzym prawdopodobien-
stwem Scistosci szacunkowo, przyjmujac, Ze odsetek
starcéw w badanym obwodzie nie rdznil sie od tego,
jaki wystepowal w calym V komisariacie. Liczba
starcOw wsrdd rencistow objetych badaniem uksztal-
towala sie natomiast nastepujaco:

rodzaj rent ogotem w tym starcow

rencistow w wieku 65

i wiecej lat
inwalidzkie robotnicze 251 180
zaopatrzenia inwal. rob. 70 70
renty i zaop. wdowie rob. 59 40
wypadkowe 43 5
wdowie powypadkowe 10 1
powypadkowe dalszej rodziny 1 1
inwalidzkie i starcze prac. um. 10 9
wdowie prac. umystowych 14 4
ogdlem 458 310

Na podstawie przytocionych danych mozemy
stwierdzié, ze wsrod starcéw zamieszkalych w 16dz-

kim rejonie badan, renty ubezpieczeniowe z réznych
tytuléw pobierala nieco wiecej niz polowa, jesli zas
wziaé¢ pod uwage wylacznie renty robotnicze — 48%..
Aby oceni¢ prawidtowo ten niewatpliwie znaczny
udziat rencistow, nalezy mie¢ na uwadze, ze juz we-
diug danych spisu z roku 1931 ludno$¢ robotnicza
stanowila ok. 63% ogolu mieszkancéw Lodzi. W pédz-
niejszym czasie — zwlaszcza po wojnie — odsetek ten
musiat niewatpliwie wzrosna¢ ponadio dzielnica ob-
jeta badaniem miata bardziej ,,robotniczy* charak-
ter niz przecietnie cale miasto, na co wskazywala za-
rowno sama struktura grupy rencistéw jak ogodlne
dane, dotyczace stosunkdéw mieszkaniowych, rozmiesz-

. czenia zaktadow fabrycznych itp. Majac to na uwadze:

mozna -— jak sie wydaje — przyjaé, Ze conajmniej
70% mieszkancow badanego rejonu nalezalo do kla-
sy robotniczej.

Odsetek rencistéw wsrod starcow nie moglt dojse
do tej miary z roznych przyczyn. Prawdopodobnie
cze$¢ starcow nie zdolata nabyé uprawnien na sku-
tek przerw w pracy, naruszajacych ciaglo$é okresu
wyczekiwania oraz w zwigzku =z krotkotrwalym
istnieniem ubezpieczenia emerytalnego robotnikow
na obszarze centralnej Polski. W badanym materiale
natrafiono na takie przypadki wérod cztonkéw rodzin
rencistéw.. Tak np. 7l-letni maz jednej z rencistek
nie moégl nabyé uprawnien do $wiadczen, brakowalo
mu bowiem do wypelnienia warunku ciagtos$ci pracy
10 miesiecy, ktorych nie mogt juz uzupelnié wobec
zlego stanu zdrowia. Czeéé starcow, nie bedacych
rencistami stanowia osoby bierne zawodowo, ktérym
nie przystuguja $wiadczenia pochodne. Wéréd zbada-
nych rodzin rencistow znaleziono 45 takich osoéb,
przy czym znaczna i wiekszo§é stanowily zony ren-
cistow. Prawie tak samo liczne byly jednak przypad-
ki kumulacji rent, przyslugujacych obu wspoimation.-
kom (36). Czeéc¢ starcoOw wreszcie otrzymywala za-
pewne inne $wiadczenia emerytalne poza ubezpie-
czeniami spotecznymi np. pahstwowe, kolejowe, miej-
skie itp. Wydaje sie réwniez prawdopodobne, ze czesé
starcow, zwlaszeza tych, ktorzy nadal pracuja, nie
zglasza sie po renty w nieSwiadomosci posiadanych
uprawnien. Trudno by jednak ocenié¢ liczebno$é tej
grupy. )

Wyjasnienie istotnego wplywu kazde] z wymie-
nionych okolicznoscl wymagaloby przeprowadzenia
specjalnych badan, obejmujacych ogot starcow w ra-
mach wybranych Srodowisk, nietylko rencistow. Ba-
danie tego rodzaju mogloby byé¢ bardzo instruktyw-
ne ze stanowiska planowania, zarowno polityki
swiadczeniowej ubezpieczen, jak szerszej akcji pomo.
cy dla starcow.

Ubezpieczenia spoleczne w $wietle cyir

W zwigzku z wilgczeniem planu finanscwego dzia-
lalnosc; ubezpleczen spolecznych do budietu Panstwa
zostal zmieniony od 1.1.1950 r. i dostosowany do ukla-
du budzetu panstwowega zarowno uktad planu jak
i sprawozdania z dziatalnosci ubezpieczen spolecznyci.
Zasadnicze zmiany polegaja na wykazywan:u pelnych
obrotéw poszezegdélnych wurzadzen, zwanych obecnie
,czeSciami®, a mie — jak dotycheczas — tylko ich wy-
nikdw, wykazywanie w czesol, dotyczacej skladelk,
wplywéw z tytulu skladek zamiast przypisu po stronie
dochodéw i odpiséw na zalegte sktadki po stronie wy-
datkoéw, zniesteniu odpisdéw na amortyzacje itp. W pro-
wizorycznych rachunkach dzialalnoéci przedstawionyvch
ponizej nie trzymano sie jednak $cidle nowego ukia-
du ze wzgledu na porownanie dzialalnosei w styczniu
1950 7. z dziatalnodcia w grudniu 1949 r. oraz ze wzgle-
du ma przedstawienie dzialalnosci za 1949 r. Tak 'w
jednym jak 1 drug'm okresie przeprowadzono pswne
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przesuniccia dostosowawceze, wskutek czego niektére
pozycie nie odpowiadaja pozycjom oficjalnego spra-
wozdan'a dziatalnosci, w sumie jednak dajg wynik
identyczny.

Zmizny norm prawnvch, obowigzujace ¢d 1.1.1950 .,
nie wywarly wplywu na dzialalno$é ubczpieczen spo-
lecznych w styczniu, gdyz tak skiadki jak i zasitki ro-
dzinne. ksiggowan> w styczniu, doiycza 1949 r. Pod-
wyzka wynagrodzen zostala uwzgledniona jedynie w
wydatkach ozobowych wlasnych pracownikow.

W wydatkach na $w'adczenia zaznaczyt sie wzrost
w trzech czeSciach, a mianowicic w $wiadcezeniach pie-
nieznyich (wzrost rent o 0,7%. dnj zasitku chorobowe-
g0 0 4,3%0, liczby czlonkow rodzin, na ktérych ubezpie-
czeni pobieraja zasitki rodzmnne o 0,5%), w wydatkach
na Icki | $wiadezenia w naturze (wzrost wydatkdéw na
wyprawki niemowlece 1 akcje mleczng) oraz w wydat-
kach na sanatoria.




s u g i
IV kwartal 1949
. . Rok Stpczen
Wypszczegélnienie 1949 a) | razem a) pafﬂlz(ier- listopad | grudzien| 1950 b)
1. Ubezpieczeni na wypadek choroby
i rencisci (emeryci) tys. 4.609,9 5.046,7 4.917,2 5.069,0 5.153,9] 50734
w tym ,
a) robotnicy tyis. 2,945,7 3.267,5 3,166,4 3,286,5 3.349,4] 3.2644
b) pracownicy umystowi ” ©917,3 1,010,8 983,2 1.014,1 1.035,1] 1.040,0
¢) funkcjonariusze pahstwowi N 178,5 181,8 1815 181,8 182,11  181,0
d) rencidej (emeryci) 567,1 585,6] 5850 585,6 586,3] 587,0
2. 'Ubezpieczeni na wyp. choreby tys. 4.042,8] 4.461.1 4.332,2 4.433,4  4.567,6] 4.486,4
a) gospodarka panstwowa . 2.816,9 3.177,7 3.069,4] 3,203,8 3.259,91 3.201,6
b) gospodarka samorzadowa » 3147 335,9 332,4 335,0 340,2 329.6
c) gospodarka spoéldzielcza » 382,0 449,5 428,0 447 4 473,3 477,8
d) gospodarka spoleczna “ 130,7 135,6 134,2 135,2 137,3 136,5
e} gospodarka prywatna ” 398,5 362,4 268,2 362,0 356,9 340,9
.3. Przecletna podstawa wymiaru skla-
dek indywidualnych — ogélem A 15.205 17.225 16,897 17.373 17.392 | 18.293
w gospodarce:
a) panstwowej z1 15.989 18 392 18.178 18,535 18451 |19.110
b} samorzadowe] i 12 068 12.899 12,636 12,933 13.122 | 14.501
¢) spoéldzielezej iy 17.248 18.443 17.566 18.690 19.023 |20.333
d) spotecznej . 15.955 17,388 17.622 16.915 17.625 | 18,448
€) prywatnej . 11.146 11.963 11,725 12.313 11.853 {13.193
4. Liczba rent (gron) tys. 548,8 573,3 568,5 573,1 578,4 5824
a) » emerytalnych ubezp'eczonych tys. 2423 251,1 249,0 250,9 253,5 255,9
b) emeryialnych ‘pozostatej rodziny " 233,7 243,1 241,0 2%3,1 245,2 246,4
¢) wypadkowych poszkodowanych » 484 54, 53,6 54,1 54,7 55,2
d) wypadkowych pozostalej rodziny s 244 25,0 24,9 25,0 25,0 24,9
5. Rodzny, ktérym wyplacono zasiiki ro-
dzinne Lys. 1.721,1 1.868,6 1,831,9 1861,3 1912,4] 1.920,8
6. Czlonkowie rodzin, na ktérych wyplaco- |
no zasilki rodzinne tys. 4 339,3 4,742,5 4 642,6 4.730,1 4 854,7 4.880,7
a) zony - 1,371,0 1.475,2 1.446,8 1,470,6.  1,508,2f 1.509,9
b) dzieci I 2.968,3 3.267,3 3.195,8 3.259,5 3.346,5] 3370,8
7. Porady lskarskie tys. 31.158,7 8,720,4 2.851,1 30302 2,839,1} 3.1204
8. Porady dentystyczne s, 6.911,1 2.040,2 672,7 717,3 650,2 718,4
9. Lekarstwa i srodki cpatrunkowe " 45,800,9/ 13,3404  4,158,0 4.581,61 4 600,8] 4.536,3
10. Zabisgi w zakladach leczn.-rozpozn. “ 6.783,2 1,924,3 620,6 680,7‘ 623,00 6824
11. Dn: szpitalne s 14.755,5 4.333,01 1,409,4 1,439,8 1.483,8] 1.338,7
12. Dni sanatoryjne . ” 4,414,0 1,195,9 08,3 389.8' 397,8 199,0b)
13. Dni zasitkow chorob. domow. i szpital. » 24,4480 6,975,2} 2.280,2 2,264,3°  2,430,7| 2.473,0
14. Dni zas'tkéw pologowych » 2.879,4 776,2 259.4 247,6! 269,2 2299
15. Dni zasilkéw pokarmowych o 15551,9| 4,253,9 1.407,9 1.380,1[ 1.465,9] 1.300,0
16. Zasitki pogrzebowe ’ 87,4 23,0f 7,3 7,6 8,1 8,1
17. Zywe urodzenia zarejestrowane W 2753 74,4 24,9 24,2i 25,3 25,3
18. Wyprawki niemowlece » 357,1 92,1‘ 29,2 30,9 32,0 35,3
Na 100 ubezpieczongch i rencis!éw przppada przecigtnie miesiecznie:
1. Porad lekarskich 56,3 57,6 58,0 59,8 55,1 61,1
2. Porad dentystycznych 12,5 13,5 13,7 14,2 12,6 14,2
3. Lekéw | érodkow cpatrunkowych 82,8 88,1 84,6 90,4 89,3 89,4
4. Zablegdw leczniczo-rozpoznawczych 12,2 12,8 12,6 13,5 12,1 13,4
5. Dni szpitalnych 26,7 28,6 28,7 28,4 28,8 26,4
6. Dni canatoryjnych 8,0 7,9 8,3 7,7 7,7 3,9
7. Dni zasilku chorob. domow. i szpital. d) 50,4 52,1 526 50,5 53,2 55,1
8. Dni zas Iku pologowego d) 5,9 5,8 6,0 5,5 59 5,1
9. Dni zas'tku dla karmigcych d) 32,1 31,8 32,5 30,8 32,1 29,0
10. Zasitkéw pogrzebowych d) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
11. Wyprawsk niemowlecych 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7
a) W pozycjach od 1 — 6 przecietne .miesieczne
b) Dane w pozycjach od 7 — 18 czeSciowo tymczasowe

¢) Tylko w sanatoriach witasnych
d) Na 100 ubezpieczenych.
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Prowizoryczne rachunki dzialalnoSci ubezpieczen spolecznych

Rok 1949 a) Styczen 1950 b)
Wyszczegoélnienie 0 Grudzier
Y & milion6w zl. o 1949 a) milionéw z} oo
planu grudpia
Wydatki ogélem 169.265,3 101,2 16.213,8 148206 | 91,4
1. Swiadczenia 157.048,9 99,9 14.683,5 14,4579 98,5
1) og6lna orgamizacja i kontr. lecan. 490,6 78,3 50,9 39,2 77,0
2) §wiadczenia pienieine 119.686,0 100,6 10.994,0 11.041,9 1004 §
w tym
a) renty i zaopatrzemia 24.222,9 83,4 2.234,1 2,263,1 101,3
b) zasitki z ubezp. spotecznego 10.009,9 108,2 1.1453 1,192,6 104,1 |
¢) zasitki rodzinne 83.965,8 106,4 7.474 2 7,489,0 100,2
d) $wiadczenia zlecone 1.227,7 80,7 108,9 96,6 88,7
3) opieka lekarska otwarta i orzeczn, §.566,3 95,4 5996 451,9 75.4
4) zaklady, lecznicze | rozpozmawcze 838,1 83,8 84,3 57, 68,1
5) leki i $wiadczenia w maturze 13.006,6 88,2 1.303,3 ‘13229 101,5
w tym
a) leki 5.705,5 80,3 596,2 550,1 92,3
b) wyprawki niemowlece 1.240,5 92,5 115,0 120,0 104,3
¢) akcja mileczna 6.060,6 96,1 592,1 652,3 110,2
6) szpitale 11.857,0 1157 1.289,2 1.009,6 78,3
7) sanatoria 4.3329 93,7 220,4 488,7 2217 }
8) pogotowie lekarskie 188,5 62,8 14,8 - 6,3 42,6 |
9) protezownie dentystyczne 389,7 121,8 51,6 26,7 51,7 §
10) koflonie | pétkolonie 296,1 84,6 1,1 0,7 63,6
11) akecja zapobiegawcza rehabilitacyjna
i bezpieczenstwo pracy 397,1 56,1 74,3 12,6 17,0
II. Wydatki administracyjne 5.049,6 85,0 543,5 324,5 - 59,8 |
III. Wydatki inne 7.166,8 171,6 987,8 38,2 3,9
w tym :
a) koszt nadzoru panstwowego 25,0 102,5 2,7 — 0,0
b) koszt sadoéw ubezp. spoleczn. 97,2 105,7 45 340 7555 |
i¢) popularyzacja ubezp. spoleczn. 102,8 48,9 12,2 4,1 33,6 |
d) wydawnictwa wiasne 8,4 50,6 0,8 0,1 12,5 }
e) przelewy do Min. Pr.i O. S. 5.652,3 156,8 529,3 — 0,0
f) prezelewy do C.R.Z.Z. 1.108,5 X 397,7 - 0,0
Dochody ogélem " 168 988,0 104,7 19.587,1 16.684,2 85,2
I. Skladki, odsetki ; grzywny (wplyw) 166.144,4 104,3 19.066,5 16.423,6 86,1
w tym
1) Skiadki, gospodarka 165.049,9 104,3|  18.945,1 16 327,8 86,2
a) panstwowa 114.094,1 104,1 13.414,2 11.1708 | 833
b) samorzadowa 10.130,5 104,1 1,048,1 1.024,5 97,7
c) spbdldzielcza : 19.433,1 119,3 2.232,3 2,250,7 100,2
d) spoleczna 6.037,7 115,0 713,2 526,2 73,8
e) prywatna 15.354,5 88,1 1.537,3 1,355,6 88,2
2) Odsetki zwloki 923,6 81,2 93,3 76,6 82,1
II. Dochody z majatku 161,0 £0,7 8,7 0,1 1,1
1I1. Zwroty za udzielone $wiadcz. 2.088,8 120,2 235,8 149,7 63,5
a) pieniezne 1.008,1 263,8 83,8 106,5 127,1
b) lecznicze 434,1 64,6 83,2 39,7 47,7
¢) w naturze 646,6 94,6 68,8 . 3,5 5,1
IV. Inne dochody 593,8 X 276,1 110,8 40,1
w tym )
a) zwrot niewykorzystanych kredytow
przez Urzedy Zatrudnienia 253,8 X 54,5 108,3 198,7
b) inne zwroty 340,0 h 4 221,6 2,5 1,1
Nadwyzka - — 3.373,3 1.863,6 55,2
Niedobér 277,3 438 — - —

a) brak danych US. w Gliwicach i ELomzy za XII.1949
b) brak danych US. w Lomzy i Tarnowie
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W MARCU BR. UKAZALY SIE W DRUKU

Zasady ubezpieczenia rodzinnego

J. Cie¢wierz i T. Gleixner — str. 72, cena 65 zl.

Ubezpieczenie emervtalne roboinikow
i pracownikow umystowych

K. Niementowski — str. 238, cena 475 zl

Wspolczesne metody leczenia gruzlicy pluc
prof. dr. Michal Telatycki — str. 259, cena 500 zi

O zatruciu tlenkiem wegla

dr. Bronislaw Puchowski — str. 144, cena 390 zl

Dolegliwosci wieku przekwitania

(praca zbiorowa) — dodatek do ,,Wiadomoéci Lekar-
skich* str. 164, cena 500 z}

NAKLADEM

ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Il RADY NAUKOWO - LEKARSKIEJ ZUS

Do nabycia w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie, ul. Czerniakowska 231
konto PKO I 1970, oraz we wszystkich Ubezpieczalnlach |Spolecznych |

43



APEDR

do Czytelnikow ,,Przegladu Ubezpieczen Spolecznych®

Przeglad Ubezpieczen Spolecznych” wzywa Kolezanki i Kolegow do wspdlpracy w re-
dagowaniu pisma przez nadsylanie artykuléw, notatek kromikarskich, korespondencji, repor-
tazy, zdjeé fotograficznych itp. z wszelkich dziedzin ubezpieczen spolecznych i zycia pra-

cowniczego.

»Przeglad Ubezpieczetv Spolecznych® jest przeznaczony dla szerokich rzesz pracownikow
ubezpieczen a nie dla szczuplego grona fachoweéw. Nalezy wige pisaé jasno, jezykiem przy-
stepnym i w miare moznoSci zwiezle. Obszerniejsze artykuly powinny hyé zaopatrzone
w podiytuliki wyodrebniajace poszczegiolne zagadnienia.

Rekopisy (w miare moznoSci przepisane na maszynie) nalezy pisa¢ jednostronnie, zacho-
wujac margines i odstepy micdzy wierszami, umozliwiajace dokonywanie poprawek.

Redakeja zastrzega sobie mozliwo$¢ wykorzystania nadeslanych materialéw tylke w czesci
oraz wprowadzenia zmian i poprawek redakcyjnych, ktore oczywisScie nie mogg zmieniad

istoinego sensu wypowiedzi autora.

Honoraria autorskie beda przekazywane niezwlocznie po ukazaniu si¢ zeszytu ,,Przegladu
Ubezpieczen Spolecznych® zawierajacego nadestany material.

W przypadku, gdy zakwalifikowany do druku artykul nie bedzie mogl byé zamieszczony
w najblizszym zeszycie, autor zostanie zawiadomiony o przyblizonym terminic opublikowania
nadestanego materialu za posrednictwem wubryki ,,Odpowiedzi redakeji*.

Autor moze sobie zastrzec ujawnienie nazwiska tylko sw przypadku zakwalifikowania materiaiu
do druku lub ogloszenie artykulu lub notatki pod pseudonimem, ktéry nalezy wskazaé ve-

dakcji.
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