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W niespelna‘ dwa miesigce po Rewolucji PaZdziernikowej Lenin pisal:

,Po raz pierwsky po stuleciach pracy na kogos, pracy ped przymusem na wyzyskiwaezy,

stwicamova ‘Toptaje moirosé pracy na samego siebie, i to pracy opiernjacej si¢ ma wszystkich

zdobyczach najnowszej techniki i kultury.

Oczywiscie, ze ta najwieksza w dziejach ludzko$ci zamiana pracy pod przymusem na

prace dla samego siebie nie motze byé dokonana bez taré, trudnoSci, konfliktow, bez uzycia

przemocy w stosunku do zatwardzialych darmozjadéw i ich poplecznikéw®.

- Wiprowadzié i zabezpieczyé dyscypling pracy, dyscypline opartg nie o strach przed bez-

robociem, jak w ustroju kapitalistycznym, ale $wiadomg dyscypline socjalistyczng, wynika-

jacg ze zrozumienia zadan budownictwa socjalistycznego — oto wielkie i bojowe zadanie na-

szych ornganizacji partyjnych: i zawbdowych, zadanie, ktére musza podjaé i wypelni¢ wszyscy

pracownicy ubezpieczen spotecznych.

N

LEPIEJ | TANIEJ

Koncowe dni kwietnia i poczatkowe dni maja
br. cechowata walka catych zatog i administra-
cji ubezpieczen spolecznych o jaknajpelniejszy
plan oszczednosciowy na r. 1950. JestesSmy pew-
ni, ze zakre$lone przez Naczelnego Dyrektora
dolne limity zostaly w lokalnych planach prze-
kroczoneize trwaé bedzie codzien-
na, uporczywa walka o wyko-
nanie i przekroczenie planu

oszczedno$ciowego przy zacho-
waniu podstawowej zasady
planowego systemu oszczedza-
nia, polegajacej na réwmoczes-
nym podwyzszaniu ilo$ci, i ja-
gkoéci naszych ystug i naszej
pracy. Planowy system oszcze-
dzania jako zelaz®e prawo
naszej gospodarki narodowej



wechodzi coraz mocniej w caly
nasza dziatalnos¢ gospodar-
czag, musi on cechowa¢ tak
dziatalnod$¢ kierownikdéw ma
wszystkich szczeblach, jak i
wykonawedéw na kazdym sta-
nowiskuw Planowa oszczedno$é
jest jednym z gldéwnych przed-
miotdw naszego socjalistycu-
nego wspoéltzawodnictwa i w
tym przedmiocie — na rédwni
z zadaniami iloSciowymi i ja-

koSciowymi — powinien dzia--

ta¢ caty aparat zwiazkowy
(Z.Z.P.1L S i Z.Z P.S.Z) i wytlo-
nione przezefi organa wspboi-
zawodnictwa, dazac do jak
najszerszego umasSowienia r'l-
chu oszczednos$ciowego i poda-
zania mas za przodownikami-—
mistrzami oszevzednos$ci Mu-
simy dbaé¢ tak o oszeczednoSci
bezposSrednie, tj. znajdujace
wyraz w gospo darce naszych
instytucji ubezpieczeniowych,
jak réwniez o oszczednoSci
posSrednie jakie dziatalnosé
nasza powoduje w gospodarce
innych instytueji i osob,
zwltaszecza zakladoéow pracy i
ubez»pieczonych

W 1950 roku, pierwszym roku walki o wyko-
nanie i przekroczenie 6-letniego planu gospo-
darczego postawiliSmy sobie mobilizujgce za-
dania oszczednosciowe. Postanowilismy rozbn-
dowywaé zadania oszczednoSciowe i poglebiaé
metody oszczedzania. Znajdzie to swo6j wyraz
w wykonaniu i przekroczeniu planu oszczed-
noéciowego. Zwalczamy poglad, ze dobrze opra-
cowany plan ustug i oparty na nim plan finan-
sowo - gospodarczy wyczenpu]e w zupelnoscei
zagadnienie oszczednosci i ze juz w danym o-
kresie gospodarczym nie mozna osiaga¢ dal-
szych oszczednodci; wiemy, ze co dzien idzie
walka o postep techniczny, o wyzszg wydajnosé
pracy i ze zdobywajac co dzien nowe mozliwosci
w tym zakresie, mozemy planowa¢ i osiggac
dalsze oszczednoscei.

Duzg podniete do walki o oszezedno$é czer-
piemy z wynikdéw, osiggnietych juz w pierm-
szym roku zastosowania u nas planowego syste-
mm oszezedzania, tj. w 1949 r., wynikéw ogto-
szonych przez Naczelnego Dyrektora ZUS
(okélnik nr 75 z dn. 21 kwietnia br.). Cytujemy
z tego okoélnika: ,,Zadanie obnizenia wydatkéw
administracyjnych wykonaliémy (biorge glo-
balnie ZUS i ubezpieczalnie spoleczne) w 132,7
proc., zaoszczedziliémy bowiem zt 859,651 tysie-
¢y zamiast — jak brzmiato zadanie -— zI 648.022
tysiecy. Powyzszy wynik osiagneliSmy przy
nieréwnym naktadzie staran i sit poszczegél-
nych pracownikéw i kierownictwa, poszczegoi-

nych instytucji ubezpieczeniowych. Jeéli idzie
o og6t pracownikéw, to nalezy stwierdzi¢ ich
awangardowe stanowisko wsrdod pracownikéw
umystowych w walce o nowy, socjalistyczny
stosunek do ppracy, staranie o dotrzymanie kro-
ku robotnikom. Wyrazem tego jest walka
o przodujace normy wydajnoSci pracy, rozwi-
janie rbéznych form socjalistycznego wspdlza-
wodnictwa, podejmowanie konkretnych zobo-

. wiazan krétko- i diugofalowych, zastosowanie
‘ksigzeczek oszczednosciowych pomystu tow.

Walaszczyka zglaszanie pomystdw racjonaliza-
torskich i nowatorskich. Dzigki pomystom ra-
cjonalizatorskim 1 nowatorskim osiggnelismy
rocznie 634 miliony oszczednosei posrednich
i 527 milionéw faktycznych oszczednosm bez-
posrednich®.

Niektére z nich wyeliminowaly zupelnie
pewne rodzaje prac, inne uproscity prace.
Jezeli w zeszlym roku szliSmy jeszcze nierdw-

nym krokiem, jezeli w wykazanej sumie wyni-

kéw nie wiszyscy mamy jednakowy wkiad, to w
tym roku uczynimy wszystko, co lezy w nasze]
mocy, aby wyréwnywac krok i osiggnaé¢ duzo
lepsze wyniki. Bedziemy sie uczyé rowniez i na
dotychczasowych bledach; na bledach, ktore
szczegblowo omawia cytowany okdlnik Naczel-
nego Dyrektora ZUS, na brakach i niedo-
ciagnieciach, na ktore wskazuje Uchwala Rady
Ministréw z dnia 22 grudnia 1949 r. (Monitor
Polski Nr Al5 z dn. 11.2,1950r.). Bedziemy sto-
sowali sie do zawartych w powolanych aktach
wskazan; bedziemy je wlasng praca i pomysto-
woscig rozbudowywali i poglebiali; bedziemy
ujawnia¢ nasze doswiadczenia i wyniki-w celu
ich rozpowszechnienia i powigkszania naszego
wspoélnego dorobku.

Wytyczne odno$nie zadan oszczednosciowych
na 1950 r. oraz wskazania w zakresie metod osz-
czedzania ukazaly sie stosunkowo poZno. Pow-
stale stad zapdzinienie trzeba nadrobié.

Okolnik ZUS o planie oszczednosciowym na
rok 1950 kieruje uwage na sprawe oszczednosei,
réwnoczeénie za$ jest szczegélowym przegla-
dem zadan roboczych na wszystkich odcinkach
dziatalno$ci Ubezpieczen Spoltecznych. Wskazu-
je na zadaniaw zakresie pelnego sciagania skta-
dek, wtasciwego i sprawnego udzielania $wiad-
czen, racjonalnego gospodarowania w dziedzinie
administracji.

Co do metod dzialania, to najistotniejszym
jest wejécie na droge postugiwania sie wskaz-
nikami kosztow jednostkowych. Jest to naj-
skuteczniejsza bron w walce o dobry plan. Bez
tej broni, na tym etapie walki, obejs¢ sie nie
mozna. Po te bron musza siggaé dzisiaj i te dzia-
ly, ktéore dotad =zagadnieniem ich wlasnych
kosztow zajmowaly sie jedynie na margines:z
swojej dziatalnosci ustugowej.

Walka o dalsza obnizke wskaznikéw kosztow
jednostkowych prowadzi poprzez oszczednosd
w kosztach rzeczowych (materialy, narzedzia,




maszyny), poprzez wyzsza wydajnoéé pracy
(racjonalna organizacja pracy, plany pracy
1 instrukeje robocze na kazdym stanowisku pra-
¢y, socjalistyczna dyscyplina pracy, mobilizujg-
ce normy wydajnosci pracy i premiowanie za
przekroczenie normy), a przede wiszystkim po-
przez szeroko rozwijany ruch racjonalizators’i
i nowatorski, przy pomocy ktérego bedziemy
mogli jeszcze bardzo wiele prac eliminowad,
wiele upraszcza¢ i usprawniaé, a tym samym
zmniejszaé wskazniki kosztéw jednostkowych.

Zarzgdzenie oszczednosciowe Naczelnego Dy-
rektora Z. U. 8. stawia minimalne limity tylko
przy niektorych tytutach planu finansowego w
pelnym przekonaniu, ze oddolnie zostanie uczy-
niony caly wysitek o wykrycie wszelkich uta-

Karol Weyman

Zobowigzania

Jedna z form walki, jakg prowadzi klasa pra-
cujaca o wyzszg wydajnosé pracy w drodze so-
cjalistycznego wispoétzawodnictwa, jest forma
zobowigzan pracowniczych. Zobowigzania pra-
cownicze to giowny instrument wispélzawodnic-
twa pracy. Plyng zobowiazania indywidualne
(jednostkowe) od robotnikéw i pracownikéw
umystowych, plyng zobowiazania zespolowe,
podejmowane kolektywng wola poszczegdlnych
zespoléw w zakladzie pracy, plyng tez zobowig-
zania grupowe, jako wyraz walki calej zalogi
zakladu pracy, calej branzy, czy tez calego
dzialu produkcji i tak az do najogdlniejszego
ugrupowania. W tej tez skali szeregujemy wyz-
szo$é formy wspédtzawodnictwa i zobowigzania,
ktérych site mierzy sie masowoscia udziatu
i aktywnoscig dziatania masy we waspotzawod-
nictwie. Kazdej z tych form zobowigzania od-
powiada wilasciwa forma wspoélzawodnictwa.

Stosownie do potrzeb biezacych i zamierzen
na kroétsza i dtuzszg mete rozwija sie szeroko
wachlarz zobowigzan co do ich rodzaju. Mamy

zobowiazania krotkofalowe mobilizujgce moce-

no na krotki okres czasu, podejmowane naj-
czgéciej zywiotowo przy réinych okazjach; nie-
kiedy dyktuje je gwaltowna potrzeba chwili,
czeéciej stanowia one probe podniesienia wydaj-
nosci pracy na diuzsze okresy; one to najczes-
ciej stanowia wstep do zobowigzan diugofalo-
wych. O istocie zobowigzan diugofalowych pi-
saliémy w numerze 3/50 Przeglagdu Ubezpieczen
Spotecznych (str. 17 i 18). Kazda z form zobo-
wigzania (indywidualnego, zespolowego, gru-
powego) moze mie¢ charakter zobowigzania
krotko- badz dlugofalowego. Zobowigzante
diugofalowe jest wyzszym rodzajem zobowigza-
nia,

jonych rezenw. Narzedziem realizacji tego wy-
sitku mas pracowniczych niech stang sie nara-
dy robocze wiasciwych dziatéw, wydziatéw,
sekeji 1 zespotow. Zarzgdzenie oszczedno$ciowe
moze i powinno stanowi¢ kanwe dla planu ta-
kich narad. Nalezy przyspieszy¢ organizacje
Klubéw Racjonalizatoréw i Nowatordéw, ktore
powinny w ciggu biezacego roku powsta¢ w od-
dziatach i wiekszych ubezpieczalniach i oto-
czy¢ ich prace troskliwg opieka.

* Przez masowe podjecie zbiorowego wysitku
nad ulozeniem i przekroczeniem planu oszczed-
nosciowego, pracownicy Ubezpieczen Spolecz-
nych przyépiesza dobrobyt ludzi pracy w Pol-
sce i przyczynig sie do umocnienia socjalizmu
w naszym Kkraju.

pracownicze

Przedmijotem wspélzawodnictwa, a wiec i zo-
bowigzania we wiszystkich jego formach i ro-
dzajach, moze by¢ kazda dziatalnosé; moze nim
byé¢ praca w zakladzie wytwoérezym, praca
partyjna, zwiazkowa itd. Znamy zobowigzania:
do przekraczania planu produkeji czy ustug, do
przekraczania norm wydajno$ci pracy, do pod-
noszenia jako$ci pracy, do obnizania kosztow
wlasnych, do przyspieszenia pltynnosci srodkow
obrotowych, do przekraczania planow oszczed-
nosciowych, do polepszania warunkéw higieny
i bezpieczefistwa pracy, do podnoszenia kultury
miejsc pracy, od urzgdzania zlobkoéw, przed-
szkoli, ogroddéw dzieciecych 1 wiele, wiele . in-
nych.

Istatnym celem kaidego zobowiagzania musi
byé polepszenie dotychezasowych wynikow
pracy. Zobowigzanie musi dotyczy¢ bodaj jed:
nego ze wspdlezynnikéw wydajnosci pracy
(ilosé, jakos$é, oszczedno$é) z tym zastrzeze-
niem, ze kazdy z pozostalych wspotczynnikow
musi byé utrzymany co najmniej na dotych-
czasowym poziomie. Nie miatoby wartosci zo-
bowiazanie, ktére podnosi jeden z elementdéw
kosztem obnizenia pozostalych. Nie ma istotnej
warto§ci zobowigzanie utrzymania wynikéw
wydajnosei na dotychczasowym poziomie. Zeo-
bowigzanta musza mobilizowaé do walki o co-
raz wyisza wydajnos$é¢ prady na kazdym polu.

Jesli mowa o podnoszeniu wynikéw jednych
elementéw pracy bez obnizania pozostatych, tc
nalezy to rozumie¢ w sensie ogélniejszym. Po-
prawienie wynikéw osobistej pracy, np. w jed-
nej organizacji kosztem takiego samego zmnie]
szenia wynikéw pracy w innej organizacji nie
ma wartosci. Wartos¢ istotng bedzie miato zo-
howiazanie powigkszenia wyniku pracy w jed-



nej organizacji przy utrzymaniu dotychezaso-
wych wynikow na pozostatych odcinkach pracy
zawodowej 1 spotecznej, chodzi bowiem o pod-
niesienie wyniku pracy w sensie og6lno-spo-
tecznym. Trzeba patrze¢ z ogdlno-spotecznego
punktu widzenia, oceniajac wyniki wydajnosci
caloksztaltu pracy poszeczegdlnej jednostki.

Stopien wydajnosci pracy oceni¢ mozna do-
brze wedtug iloéci pracy, wykonanej w okres-
lonej jakoSei, w okreslonych warunkach, przy
uzyciu okreslonych $rodkéw wytwarzania (ma-
terialéw, narzedzi, maszyn) i w okreslonym
czasie. Na tej tylko podstawie mozemy prze-
prowadzi¢ poréwnywalno$é wynikéw pracy
poszczeg6lnych jednostek czy zespoldw. Naj-
bardziej wydajnym w pracy jest ten, kto w je-
dnakowych z innymi wspélzawodnikami wu-
runkach, przy uzyciu takich samych S$nodkéw
wytwarzania i w' tej samej ilosci oraz — w ta-
kim samym czasie wykonal najwiekszg ilosé.
Zmiana chocby jednego z wymienionych wsp6i-
czynnikéw wymaga dla uzyskania poréwny-
walnosci wprowadzenia odpowiedniego miern.-
ka korekcyjnego. I dlatego — 'w odniesieniu do
pracownikéw ubezpieczeniowych — bardzo
wazne jest okreslanie w zobowiazaniach cgzasu
pracy. Czesto bowiem nie wiadomo, w jakim
czasie osiggniete zostaly wykazane wyniki, czy
w czasie normalnych, obowigzkowych godzin
pracy, czy tez w diuzszym czasie. Zrozumiale,
ze kto osiggnat np. norme w 120% w ciggu 250
godzin pracy w miesigcu, ten pracuje mniej wy-
dajnie od tego, kto w ciggu 200 godzin osiggnat
norme w 100%. Na tym tle powstaja u nas czeg-
sto nieporozumienia. Istotne jest osigganie —
przy pelnej jakosci — najwiekszej iloSei w naj-
krotszym czasie. .

Zachodza u nas przypadki, w ktérych zobo-
wiazanie do pracy w godzinach nadliczbowych
ma duze, dodatnie znaczenie. Taka wyjatkowa
potrzeba zachodzi, gdy musimy wykonaé nie-
przewidziang nadzwyczajng prace, lub gdy
z przyczyn nieprzewidzianych nastgpito na ja-
kims odcinku spietmzenie pracy normalnej. Ma-
my tez i normalne, przewidywane spietrzenia
jak mp. sporzadzenie rocznego bilansu. Mielis-
my spietrzenia na niektorych odcinkach no:c-
malnej pracy, powstate skutkiem braku obsady
personelu o specjalnych kwalifikacjach (renty
zagraniczne, planowanie). Choé nieraz jeszcze
bedziemy musieli uciekaé sie do pracy w godzi-
nach nadliczbowych, to jednak musimy dazyé

wszystkimi silami do takiego rozplanowania
pracy i do uzyskania takich kwalifikacyj, kto-
re pozwolily by na wykonanie wszystkich na-
szych prac zawodowych w normalnym obowigz-
kowym czasie pracy. Kazde zarzadzenie pracy w
czasie nadliczbowym, czy tez zobowigzanie do
bezptatnej pracy zawodowej w takim czasie
powinno poprzedzi¢ dokladne zbadanie, czy
rzeczywiscie zachodzi taka koniecznosé. Trzeba
pamietaé, ze przedtuzanie czasu pracy odbija sie
niekorzystnie na wydajnosci pracy w czasie n-
bowigzkowym. Za wysoce celowe nalezy uznaé
zobowigzania do bezplatnej pracy (i to whas-
nie w godzinach wolnych od pracy zawodowej).
w organizacjach spolecznych, a nawet na téere-
nie zakladu pracy w takich akejach, jak: pod-
niesienie kultury miejsca pracy (upigkszenie
otoczenia i wnetrza zaktadu pracy), urzadzenie
boiska sportowego, urzgdzenie ztobka, przed-
szkola, ogrodka dla dzieci, zatozenije i utrzyma-
nie ogrodkéw dziatkowych itd. Wykonanie pra-
cy fizycznej bedzie ponadto dla pracownika u-

. mystowego zdrowym i przyjemnym urozmaice-

niem i wypoczynkiem.

Wobec tego, ze w instytucjach ubezpieczen
spotecznych nie na wszystkich stanowiskach
pracy ustanowione sg normy wydajnosci pracy,
ktérych stopien przekroczenia wynagradzany
jest w formie odpowiedniej premii, ujawnia sig
tu i owdzie poglad, ze zobowigzanie do prze-
kraczania norm wydajno$ci pracy (przekracza-
nie jest premiowane) posiada mniejszg wartosc¢
od zobowigzania do przekroczenia plany pracy,
kiére to przekroczenie nie jest premiowane, a
moze by¢ jedynie podstawg do przyznania spo-
radycznej nagrody. Taki poglad jest bledny.
Oba te rodzaje zobowigzan sg réwnowartoscio-
we, gdyz w obu wypadkach chodzi o osiagnig-
cie wyzsgej wydajnosci pracy, a to przeciez
stanowi cel wspdlzawodnictwa. Zagadnienie
premiowania lezy w plaszezyZnie stosunkow za-
robkowych i cho¢ jest bardzo waznym dla pra-
cownika, to jednak nie moze zaciemniaé pod-
stawowego celu wspotzawodnictwa.

Niewlasciwym, niestety czesto jeszcze spoty-
kanym u nas zjawiskiem, jest przekraczanie
ustalonych norm wydajnosei przy uzyciu nie-
okreslonego $cisle czasu, obejmujgcego réwniez
pewien czas pracy w godzinach nadobowigzko-
wych, co nie poawala na poréwnywalnosé wy-
nikéw. Tu zatraca si¢ podstawa oceny, czy wal-

s Pracg,

niezmordowang (woérczg pracq,

coraz

wydainieiszq, coraz lepszqg, coraz ofiarniejsza budu-

jemy swq przysziosc.

Nie bylo i

nie ma bardziej

niezawodnego srodka pomnazania sil i bogactéw narodu’”
T ' (Z przeméwienia Prezydenta Bieruta w dniu 1 Maja 1950 r.)




ka idzie o wyzsza wydajno$é pracy, czy o in-
dywidualng premie. To wtaénie powoduje wie-
le nieporozumien, a nawet szkodliwych taré.
Pracownicy naszych instytucji musza ten pro-
blem mocno postawié i wygraé walke o ujaw-
nienie faktyeznego emasu pracy, a wiec walke
o istotnie wyzsza wydajno$é pracy.

Zywiolowoéé ruchu wspélzawoednictwa musi
by¢ skierowana na tory planowania. Kierowa-
nie ruchem wspélzawodnictwa test wielkim za-
daniem zwigzkéw zZawodowych i ich ramieniu
w postaci organéw wspélzawodnictwa, Roézna
jest gradacja waznosci potrzeb: na jednym od-
cinku wazne jest zwiekslzenie iloSci; na dru-
gim — jakodei, na innym — cobnizenie knsztéw
jednostkowych itd. Stosownie do potrzeb m'i-
si by¢ rozwijana forma walki, ktérg ma podjaé
i wygra¢ zaloga danego odeinka pracy, na o-
kreSlonym odcinku czasu. Bez §wiadomosei ce-
1w nie ma skutecznej walki. Zywiotowe, spora-
dyczne zrywy na niewlasciwych miejscach,
czy w niewladciwym czasie mogg by¢ nawet
szkodliwe.

Wielka wage musimy przywigzaé do aktu
oceny i przyjecia zobowiazania, co jest zada-
niem organdéw wspbélzawodnictwa i o czym wy-
raznie moéwi nasz regulamin wepdlzawodnictwa.,
W tym przedmiocie spotykamy jeszeze wieie
niedociggnieé. Nie kazde zobowiazanie moze
i powinno by¢é przyjete. Oczywiscie, wskazana
tu jest jak najwieksza rozwaga, polegajaca na
zuzytkowaniu kazdej szczerej inicjatywy indy-
widualnej czy zbiorowej przez nadanie jej witas-
ciwego kierunku. Nie wolno zbagatelizowaé
zadnego w dobrej wierze podejmowanego zo-
bowigzania. Niekiedy nalezy przekonaé o po-
trzebie zmiany kierunku badz zakresu, a w nie-
ktérych nawet wypadkach wytlumaczyé po-
trzebe zaniechania zamiaru. Dobrze bedzie
je$li rozmowa na ten temat odbedzie sie bezpo-
frednio z dana osobg czy zespolem, aby przez
omawianie sprawy w szerszym gronie nie osla-
bié &mialosci do dalszej pomystowosci na tym
samym, czy tez na innym odcinku pracy. Przy
sposobnoéci oceny projektéw musza byé wyeli-
minowane — spotykane jeszeze tu i 6wdzie —
taw. pozorne zobowigzania, ktére ze wzgledu
na niezrozumienie istoty rzeczy méwia o zobo-
wigzaniu wykonania pracy jedynie na poziomie
dotychczasowej wydajnoscei, ezyli méwig o che-
ci stania na miejscu.

W réznych zespolach pracowniczych wispdt-
zawodnictwo osiggnelo rézny poziom. Tylko
dokladna znajomo$é poziomu, jaki osiagnat dsa-
ny zespél, pozwoli na prawidtowe kierowanie
ruchem wspétzawodnictwa i biegiem zobowia-
zaf, pozwoli na wilasciwe stopniowanie form
irodzajow zobowiazan. Przeskoczenie jakiegus
stopnia moze nie daé¢ pozadanego wyniku. Nie-
mozna si¢ zapbiniaé, ale tez nie mozna gwai-
townie holowa¢. Najwazniejsze jest uswiada-
mianie, a pod wplywem uzyskanej $wiadomosci
napewno powstanie w zespole potrzeba czyn,

W instytucjach ubezpieczen spolecznych zakon-
czyl sie pierwszy etap wspdlzawodnictwa pracy,
w ktorym wzieli udzial prawie wszyscy pracownicy
z catego kraju. W tym etapie najwiecej, bo 166 punk-
téw uzyskala kol. Stanistawa Oska (na zdjeciu po le-
wej). Jej kolezanka z Biura Rent Zagranicznych
Centrali ZUS Antonina Szostakowska zdobyta row-
niez tytul zespolowej przodownicy pracy.

ktéry wyrazi sie w zobowigzaniach. Site moto-

ryczng stanowig przyklady przodownikéw.
Przyklady te nalezy upowszechniac.

Prawidtowosé rozwoju i stopien wynikéw
wigpdtzawodnictwa zalezy w duzej mierze od
dokladno$ci kontroli wykonania kazdego naj-
drobniejszego nawet zobowigzania. Kontrola
polega nie tylko na stwierdzeniu wykonania
zobowigzania, ale réwniez na ujawnieniu spo-
sobu w jaki zobowigzanie zostalo wykonane.
Ujawnione dobre sposoby powinny byc¢ szeroko
rozpowszechnione. - Brak kontroli wptywa de-
moralizujgco; jest on réwnoznaczny z brakiem
zainteresowania wynikami pracy w zakladzie
i gasi zapal pracownikéw. Dobra kontrola uezy
kontrolujacego i kontrolowanego.

Szeroka jawno$¢ przyjetych = zobowigzan
i skontrolowanych wynikéw ich wykonania ma
duze znaczenie dla rozwoju wepoizawodnictwa.
Mobilizuje do postepu. Musimy tedy korzystaé
ze weszystkich dostepnych $rodkéw oglaszania
(na naradach roboczych, na zebraniach ogél-
nych, na specjalnych tablicach, w gazetkach
Sciennych, w prasie zawodowej i powszechnej
1vd.). Oglaszaniu szczegdlnie waznych zobowia-
zan, a tym wiecej wybitnych wynikéw nada-
wajmy charakter uroczysty; ta forma posiada
duzy walor mobilizacyjny.

Umiejetne  stosowanie wlasciwych form
wspdlzawodnictwa i zobowigzan da zapewne
dobre wyniki, ktére pozwolg nam utrzymaé
nasze awangardowe stanowisko wérdd rzeszy
pracownikéw umystowych.



ZUS bhuduje

Instytucje ubezpieczen spolzcznych, obok
swej ' zasadniczej dziatalnoSci wyplywajace]
z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym, realizujg
od szeregu lat doé¢ powaz.ne, nawet w skali o-
gblnopanstwowej plany inwestycyjne. Do nie-
dawna plany inwestycyjne ZUS poza budow-
nictwem leczniczym obejmowaly réwniez bu-
downictwo administracyjne 1 budownictwo>
mieszkaniowe, W pierwszych latach dziatalnos-
ci inwestycyjnej roboty polegaly glownie na
odbudowie obiektéw zniszczonych wskutek
dziatan wojennych. W miare postepéw odbudo-:
wy kraju naklady ZUS na inwestycje w zakre-
sie budownictwa administracyjnego i mieszka-
niowego znacznie malejg w stosunku do nakta-
dow nia budownictwo lecznicze, a w roku 1950
znikaja z planu ZUS zupelnle. Jednocze$nie w
ramach budownictwa leczniczego pojawiaja sie
nowe inwestycje.

Do wiekszych obiektéw budowanych przez
ZUS zaréwno z uwagi na wysoko$é nakladdéw
finansowych jak réwniez z uwagi na ich znacze
nie dla rozbudowy lecznictwa nalezg: szpital
w Stalowej Woli i szpital w Starachowicach.
Obydwa szpitale sg sytuowane w oSrodkach

przemyslowych i majg stuzyé potrzebom miej-

scowych robotnikow.

Szpital w Stalowej Woli jest w pewnym zna-
czeniu oblektem doswiadeczalnym i bez prece-
densu w Polsce. Mianowicie w trosce o udostep:
nienie . przychodzacym chorym korzystania
z najnowoczeéniejszych urzadzen i aparatow
leczniczych, jak réwniez ze wzgledéw ekono-
miczio - oszezednosciowych poltaczono w jed-
nym obiekcie szpital, o$rodek zdrowia i dora
matki i dziecka z kuchnig mleczna.

Tego rodzaju zalozenie programowe postaw:-
to przed inzynierami - projektantami ogromniz=
trudne zadanie rozwigzania funkcjonalnego
réznorakich potrzeb i wymogdw.

Tworcami projektu szpitala sa inz. - arch.
M. Lokcikowski i inz. - arch. O. Buraczewski.

Szpital zawieraé¢ bedzie oddziat zakazny, chi-
rurgi@ i ginekologie, potoznictwo, oddzial wew-

netrzny, oddzial dzieciecy i laryngologle Ra-
zem 264 16zka.

Osrodekk Zdrow,a skladaé sie bedzie z & od-
dziatdw specjalistycznych i 6 gabinetéw specja-

nowe szpitale

listycznych. Ponadto w skiad tej ,fabryki zdro-
wia® wchodzi¢ bedzie, jak juz wspomniano,
Dom Matki i Dziecka wraz z kuchnig mleczns,.
Ogélna kubatura zabudowan — 44.000 m3.

Celem unikniecia stykania sie obloinie che-
rych z leczacymi sie ambulatoryjnie, (przez za-
stosowanie 2 niezaleznych wejs¢ i 2 niezalez-
nych dojazdéw), wyodrebniono funkcyjnie
szpital od o$radka zdrowia. Obie te instytucjc
jednak korzystaja wspélnie z urzadzen leczni-
czych. W ten sposéb umozliwiono chorym do-
chodzgeym korzystanie z opieki lekarskiej na
wysokim poziomle, zapewniono nalezyte wy-
korzystanie aparatow leczniczych i personelu
fachowego oraz uzyskano duze oszczednoSei zz-
réwno w kosztach budowy jak i wyposazenia
(wspdiny budynek, wspoélne urzadzenia dla po-
trzeb am!bulatorlum 1 szpitala).

Dom, Matki i Dziecka,, ktéry stuzyé ma zdro-
wym matkom i dzieciom jako poradnia zostak
ze wzgleddw zasadniczych zaprojektowany od-
dzielnie. W zewnetrznej architekturze budyn-
ku uwzgledniono poraz pierwszy w Polsce w
tego rodzaju budownictwie wymogi stylu so-
cjalistycznego, kladge duzy nacisk nie tylko nz
elementy uzvtkowe lecz réwniez na elementy
dekoracyjne w postaci monumentalnego zatoze-
nia rzezb, zadrzewienia itp.
~ Plan budowy rozpoczetej pod koniec roku u-
biegltego przewiduje oddanie ambulatorium do
uzytku w roku 1950, za$ uruchomienie szpitala
w konicu 1951 roku, Nalezy zaznaczyé, ze miej-
scowij robotnicy ogromnie interesuja sie poste-
pami budowy. :

Druga powazng inwestycjg w zakresie lecz-
nictwa zamknietego jest mniej juz skompliko-
wana budowa szpitala w Starachowicach. Szpi-
tal zawiera¢ bedzie oddzial dziecigcy, oddzisk
wewnetrzny, chirurgie, ginekologie, otolaryngo-
logie i okulistvke. Razem 300 16zek. Ponadto w
qklad obiektu wchodzg: budynek mieszkalny
i zabudowania gospodarcze. Ogélna kubatum
szpitala wynosi 45.000 m?3, :

Szpital jest juz czesciowo wykorzystany (160
16zek), ostateczne i calkowite wyKonczente
prrojektowane jest do wrzeénia biezacego roki.

J. M.

Warsztat pracy jest naszq broniq,

tq broniqg wywdalczymy poko;!
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Ubezpieczenie rodzinne pracownikéw PGR

(Rozporzqdzenie z 18 kwietnia 1950 v. — Dz, U. R. . N»r. 19, poz. 159)

STAN PRAWNY I PRAKTYKA DO 1IV.1950 R.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dn, 16.1.1948 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 29), wydane
w wykonaniu art. 2 ust. 4 i art. 4 ust. 3 dekretu z dnia
28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414) o ubezpiecze-
niu rodzinnym nie objelo tym ubezpieczeniem pracow-
nikow rolnych, Natomiast pracownicy zatrudnieni w
gospodarstwach lesnych x ogrodowych ofrzymywali
Swiadczenia z ubezpieczenia {rodzinnego. Powyiszy
stan prawny =zostal spowodowany gléwnie tym, ie
zgodnie z ukladem zbiorowym w skladnikach wyna-
grodzenia pracowntkéw rolnych przewazajaca czesSé
stanowily mnaturalia, a wiec ich sytuacja zarobkowa
byla odmienna niz ogélu pracownikéw., W grupie pra-
cownikow nie objetych wubezpieczeniem rodzinnym
znalezli sie réwniez pracownicy Panstwowych Gospo-
darstw Rolnych (PGR).

Uklad zbiorowy mie obgjmuje jednak czeSei — sto-
sunkowo zreszta niezbyt licznej — pracownikéw PGR.
Struktura ich zarobkow jest podobna do strukiury wy-
nagrodzen pracownikéw przemysiewych, Pof zbada-
niu tej sytuacii, ZUS z aprobata Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej przystapil do udzielania im zasil-
kéw rodzinnych i wyprawek niemowlecych (okélnik
Nr 36 z dn. 24 lutego 1949 r.).

Drugim przypadkiem zastosowania niekiorych prze.
piséw prawnych z zakresu ubezpieczemia rodzinnego
do pracownikéw rolnych bylo przyznanie wszystkim
pracownikem rolnym prawa do wyprawek niemowle-
cych (okélnik ZUS Nr. 160 z dnia 8 listopada 1948 r.).
Zatem do dnia 1.4.1950 r. w odniesienin do pracowni-
kow PGR istnial nastepujacy stan faktyczny i prawny:

1) Pracownicy PGR nie objeci ukladem zbiorowym
dla pracownikéw relnych korzystali ed Iutego 1949 r,
z pelnych §wiadezen z ubezpieczenia rodzinnego, tj. z

zasilkéw pieni¢znych i wyprawek niemowlecych,

2) Pracownicy PGR objeci ukladem rbiarowym
dla pracownikéw rolnych korzystali od dnia 1.12.1948
r. tylko z wyprawek niemowlecych,

STAN PO 1.IV. 1950 R.

Od dnia 1 kwietnia 1950 r. ubezpieczeniem rodzin-
nym zostaja objeci wszyscy pracownicy rolni z wy-
jatkiem zatrudnionych w prywatnych gospoedarstwach
rolnych, S

Liczac sie z praktycznymi trudnoSciami przy wpro-
wadzeniu w zZye tego ubezpieczenia a réwnoczesnie
“cheae umozliwi¢ jak najwiekszej liczbie robotnikéw
jak najrychlejsze podjecie éwiadczen rodzinnych,
ZUS — po porczuméeniu sie z wlasciwymi wladzami—
polecil ubezpieczalniom spolecznym okoélnikiem Nr. 73
z dn. 184.1950 r. przystapié¢ natychmiast do udzielania
pelnych Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnegp wszyst-
kim pracownikom PGR. Réwnocrzesnie ZUS polecil
ubezpieczalniom, aby pospieszyly zespolom PGR z da-
leko idaca poemoca przy zaloZzeniu ewfdencji upraw-
nienych, sporzadzaniu list wyplat i przy Innych
czynnesciach zwiazanych z wyplata zasilkéw rodiin-
nych.

Co do pr:':tcownikéw zatrudnionych w innych gospo-
darstwach i zakladach rolnych sektora pafistwowe-

go i uspolecznionego — ZUS zapowiedifal wydanie
oddzielnych zarzadzen, po ukazaniu sie odpowiedniego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

SWIADCZENIA RODZINNE DLA PRACOWNIKOW
PGR

1) Poczawszy od dnia 1 kwietnia 1950 r, pracowni=
kom Panstwowych Gospedarstw Rolnych wyplaca si¢
zasitki rodzinne przy zachewaniu warunkéw ogoélnie
obowigzujacych w nastepujacej wysokos$:
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1) na jedno dziecko 1.900 1.650

2) na dwoje dzieci 4.100 3.600

3) na kezde nsstepne dziecko 2.500 2.250
4) na zope (wzgl. meza trwale uie-
zdolnego do zarobkowania), jezeli
przysluguje zasitek na dziecko badz

na zon¢ w 9-ym m-cu cigzy 1.250 1250
5) na zone (wzgl. meza) trwale nie-
zdolna do zarobkowania Iub _
na zone w wieku powyzej 50 lat,

badz ksztalcgca sic w szkolach 1.000 1.000

Ustalenie, czy czlonkowie rodziny pracownika PGR
pozestaja na calkowitym jego utrzymaniu, nie bedzie
zdaje sie, powodowalo w#ekszych trudnos$ci. W kaz-
dym razie przy ocenie tego warunku w odniesieniu
do malionkéw posiadajacych drobne gospodarstwa
rolne, nie nalezy dechodu z takich gospodarstw uwa-
zaé za posadanie wlasnych Srodkéw utrzymania, W
przypadku posiadania przez malzonkéw gospodarstw
S§rednich — zasada, iz posiadaja oni wlasne $rodki
utrzymanja nie powsnna budzié watpliwosci.

W odniesieniu do dzieci warunek pozostawania
na utrzymaniu nalezy uwazaé za spelnfony, jezeli je.
den z rodzicow pracuje mnajemnie chociazby nawet
drugi z nich byl posiadaczem gospodarstwa ér_edni&i-
rolnego. Ocena dochodowosci gospodarstw rolnych na-
lezy do kompetenc# miejscowych Zarzatdéw_,_Gmin-
nych, ‘

Wiarogedno$é danych zawartych w o§wiadczeniach
rodzinnych podpisuja Dyrekcje zespoléw PGR i prze-
wedniczacy Rady Zakladowej. W wypadkach watpli~
wych lub w razie braku danych o stanfie rodzinnym
pracownika — oswiadczenie winno byé potwierdzone
przez Zarzad Gminy.

Ze wzgledu na centiralne regulowanie skladek roz-
liczena z tytulu wyplaconych zasilkéw beda przepro.
wadzane bezposrednio z Zakladem.

2) Rozdawnictwo wyprawek miemowleeych przy-
znanych pracownikem rolnym juz od-1.12. 48 r. jako
Swiadczenie pozaustawowe staje sie od 1.IV.1950 .r.
Swiadczerfem ustawowym. .

3) Akcja rozdawnictwa mleka pracownicy PGR nie -
s3a objeci.



Mgr W. LUCHOWSKI

Polskie $wiadczenia ubezpieczeniowe
dla reemigrantéw

{Rozporzaqdzenie Ministra Pracy

Przez zawarcie w roku 1948 umowy o ubezpiecze-
niu spolecznym z Czechoslowacja oraz mowych umoéw
i ukladéw z Francja nastapilo zagwarantowanie praw
ubezpieczeniowych polskiego wychodztwa zarobkowego
w tych krajach, Na podstawse zawartych umoéw oby-
watele polscy korzystaja ze Swiadcezen ubezpieczenia
spetecznego francuskiego lub czechoslowackiego w cza-
sie pebytu w tych krajach. Maja oni prawp do Korzy-
stania z rent i pensji francuskich lub czechoslowackich
w razie powrotu do Polski. Wreszcie « obywatele pol-
scy, ktorzy pracowali kolejno w Polsce i we .Francji
Iub w Polsce i w Czechoslowacji oraz pozostali po nich
czlonkowke rodziny maja mozliwo$é uzyskania rent
i pensji na pcdstawie polaczonych okresow ubezpiccze.-
nia emerytalnego w Polsce i we Francji lub w Polsce
i Czechoslowacji.

Nie nalezy oczekiwaé, aby moglo nastapd¢ w bliskim
czasie uregulowanie stosunkéw polsko-niemieckich na
odcinku ubezpieczen spotecznych, a tym samym mo-
zliwosé realizowania przez obywateli polskich naby-
tych przez nich uprawnien z ubezpieczenn niemieckich.
Problem ten dotyczy obecnie zaréwno dawnej cmigra-
cji zarobkowej w Rzeszy Neemieckiej, jak i miliono-
wej rzeszy Polakéw przymusowgp zatrudnionych w cza-
sie ostatniej wojny. Dla ilustracji wagi problemu war-
to zaznaczyé, Ze juz w chwili obecnej liczba o0séb,
uprawrfonych do rent i pensji niemieckich siega 30.009.

Co sie tyczy polskiego wychodztwa zarobkowego
w innych krajach (Belgia, Holandia, Luksemburg,
Austria, Jugoslawia, Wlechy, Rumunia, Wegry) oby-
watele polscy nie korzystaja w pelni z uprawnken, na-
bytych w ubezpieczeniu spolecznym tych krajow. Uzy-
skane w tyeh krajach renty i pensje sa wyplacane
uprawnionym w razie ich powrotu do Polski tylko
wowezas, jezeli przepksy wewnetrzne tych panstw nie
zabraniaja wyplaty Swiadczen poza:. ich granice. Za-
znaczy¢ nalezy. Ze roszczenia obywateli polskich do
instytucji wyn¥enionych krajéw sa iloSciowo dosyé po-
waine webec znacznej repatriacji zwlaszeza z Austrii,
gdzie wielkie wzesze Polakéw byly przymusowo zatru-
dnione w czasie ostatniej woiny.

Z powyzszych uwag wynika. Ze b. powaina masa
obywateli polskich nie ma obecnie mozliwosci realizo-
wania swych nraw. nabyvtych w zagrarfeznych insty-
tuciach ubrrpieczenfowyvch. Dotyczy to w réwnej mie-
rze samych pnracownikéw, jak i pozostalych no nich
czlenkéw rodziny. Zaliczyé tn trzeba réwniez repa-
tifantéw ze Zwiazku Radzieckiegn. ktorzy otrzymy-
wali jaz renty radzieckie lub posiadija okresy radzie-
ckiego ubezpieczenia emerytalnego.

CHARAKTER ROZPORZADZENIA

Rzad Polski Ludowei mie pozostawkl oczywiscie tej
masy obywateli bez zaopatrzen. Juz w okresie odbu-
dowy ubezpieczeni spolecznych po Wyzwoleniu Kraju
od naiezdzcy hitlerowskiego wydane zostaly zarzadze-
nia tymeczasowe w sprawie wynlacarfa polskich Swiad-
czefi osobem, ktérym przvshigiwaly rentv zagraniczne.
Dekret zas z dnia 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66, poz.
413) zalatwil te sprawe definitywnie, upowazniajac VM.
nistra Pracy i Opicki Spolecznej do wprowadzenia w
drodze rozporzadzen Swiadczen zastepczych dla obywa-
te polskich. ktérzy bvli ubezpieczeni w zagranicz-
nveh instyvtuciach oraz do unormowania zasad zalicza-
.nia okreséw ubeznieczen’n w tvch linstytucjach do
ckresow uzasadniajacych prawo do Swiadeze na pod-

i Opieki Spolecznej =z dnia 3.4.1950)

stawie polskéch przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym,
Na mocy powyzszego upowaznienia WYDANE ZOSTA-
ELO ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIE.
KI SPOLECZNEJ Z DNIA 3.4.1950 (Dz. U. R. P. Nr 17,
poz. 148).

Rozporzadzenie stwarza podstawe prawna do Swiad-
czen polskich z tytulu ubezpteczenia zagranicznego
i stawia reemigrantéow w zakresie korzysci z ubezpie-
czen spolecznych na jednakowej plaszczyinie z upraw-
nionymi do $wsadczen z tytulu swej pracy w Polsce,

Podkresli¢ trzeba, ze rozporzadzenie nie wiaze sie
w zaden sposéb z zawieranymi przez Polske umowami
¢ ukiadami.z innymi krajami o ubezpieczeniu spolecz-
nym. Jest ono aktem samodzielnym, a celem jego jest
zapewnienie emigrantom i czlonkom ich rodzin Swhad-
czen polskich w tych przypadkach, w ktérych nie mo-
g3 oni kerzystaé z zagranicznych uprawmnden ubezpie-
czeniowych wskutek braku umowy z krajem, w kto-
rym uprawnienia zostaly nabyte albo poniewaz upra-
wn'enia uzyskane w krajach, z ktorymi Polska posiada
umowy o ubezgfeczeniu spolecznym, nie uzasadniaja w
mys§] tych umoéw swiadezen w ogéle lub pewnego ich
redzaju, a Swiadczenia te przyslugiwalyby w mysl pol-
skich przepisow o ubezpieczeniu spolecznym.

ZAKRES SWIADCZEN

Zarzadzenie obejmuje swym dzialaniem wszystkie
rodzaje $wiadczen. przewidziane w polskfch przepi-
sach o ubezpieczeniu spolecznym. Na warunkach, okre.
Slonych w rozporzadzeniu, udzielane wiec sa reemi.
grantem i czlonkem ich rodzin §wiadczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa, $wiadczenia emerytal.
ne (renty, pensje gornicze), Swiadczenia z tyt. wypad-
ku lub choroby zawodowej oraz wszystkie $§wiadczenfa

dodatkowe, zwiazane z rents (pensja), jak epieka le-
cznicza, Swiadczenia rodzinne, zasilki pogrzebowe
s protezowanie,

Oscbom, OTRZYMUJACYM renty zagraniczne,

przyshluguja (z pewnymi ograniczeniami) $wiadczenia
dodatkowe do renty, przewidziane w polskich przepi-
sach o ubezpieczeniu spolecznym, jezeli §wiadczenia te
nie s3 im udzielane przez instytucie zagraniczna lub
nie przyshiguja z innego tytulu (§ 9 rozporzadzenmia).

Wreszcie tym osobom. kiérych renty zagraniczne sa
bardzo nfskie (ponizej 80%» rent i pensji polskich), roz-
porzadzenie daje mozno$é uzyskania wyréwmania rent
zagranicznych do wysokosci polskich rent i pensji, ja-
kie by im przystugiwaly, gdyby ubezpieczenie miato
micjsce w Polsce (§ 10 ust. 2 rozporzadzenia).

OSOBY, UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

Swiadczenia, przewidziane w rozporzadzeniu, przy-
sluguja jedynie obywatelem polskim i tylko tym, kto6-
rzy mieszkaja w Polsce (§ 1), Przyznanie Swiadczen
moze wiec nastapié¢ tylko wowczas, jezeli zaintereso-
wani spelniaja jedncczesnfe oba powyzsze warunki,
Oznzcza to, Ze nie moze w ogéle mnastapié pozytywne
rozpatrzenie wnioskéw o Swiadczenia obywateli pol-
skich zamteszkalych za granicg. .

Swiadczenia przysluguja takze osobom, ktére posia.
daly obce obywatelstwo i kiére po repatriacji do Pol-
ski uzyskaja obywatelstwo polskie. Rozumie sig przy
tym, Ze nie moze nastapi¢ odmowa sSwiadczen tym
osobom z tego powodu, ze warunki do Swiadczen
(inwalidztwo, wiek, $mieré itd.) powstaly juz w okre-
sie posiadania obcego obywatelstwa.
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lll. sesja poisko-czechostowackiej Komisji Socjalnej

W dniach od 25 do 28 kwietnia b.r. pdbylo sie w Pra-
dze III posiedzenie polsko-czechostowackiej Komisji So-
cjalnej, powolanej na podstaw’e art. 10 umowy z dnia
5 kwielnia 1948 r. pomiedzy Rzeczapospolity Polska
i Republikg Czechostowacky o wspdlpracy w dziedzinie
polityki i administracji spolecznej. Na czele Delegacji
polskiej stal dr Eugeniusz Modlinski, dyrektor Depar-
tamentu Ubezpieczen Spolecznych w Ministerstwie Pra-
cy i Opieki Spolecznej. Stosownie do regulaminu pracy
Komisji, obradom III sesji przewodniczyt p. dr Be-
drich Levcik, wiceminister Pracy i Opieki Spotecznej,
jako przewodniczycy delegacji czechostowackicj.

Przeméwienie inauguracyjne wyglosit czechostowa-
cki minister Pracy i Opieki Spotecznej — Evien Ur-
ban, a w pracach Komisji brato udzial trzech wicemi-
nistréw jego resortu — (Kijonka, dr Levcik i dr Popel).

Komisja rozpatrzyla szereg spraw, zwigzanych z wy-
konywaniem w/w umowy o wspolpracy socjalnej oraz
umowy polsko-czechostowackiej o ubezpieczeniu spo-
lecznym. W szczegdlnosei nalezy wymienié¢ nastepu-
jace punkty porzgdku obrad:

1) wspélpraca na odcinku miedzynarodowej polityki
spotecznej,

2) wymiana wczasowa w r. 1950, kolonie dla dzieci,
wczasy pracownicze, wymiana czlonkéw rolni-
czych spétdzielni produkeyinych, kuracje balneo-
logiczne polskich ubezpieczonych w Karlovych
Varach, w Piszczanach itp.),

3) wymiana nformacji o zagadnieniach polityki
pracy i zatrudnienia w obu krajach,

4) wymiana fachoweow z dziedziny polityki i admi.

nistracji spolecznej

oraz

szereg zagadnien, powstajacych na tle stosowa-

nia { wyktadni poszezegélnych postanowien umo-

wy o ubezpieczeniu spolecznym oraz polsko-cze-
chnstowackiego, miedzyministerialnego prozumie-

nia z dnia 25 mapca 1948 .

Uchwatly i postanowienia III sesji Komisji zostaly
przedtozone rzadom obu krajéow do zatwierdzenia,

Obrady toczyly sie w atmosferze przyjaini i zrozu-
mienia, przy udziale rzeczoznawcéw i przedstawicieli
szeregu zainteresowanych resortow i instytucyj. W ob-
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radach uczestniczyli takze przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych obu krajoéw.: ob. Ferenc i dr Marik.

Trzecia sesja Komisji Socjalnej nie tylko zalatwila
szereg waznych zagadnien, zwlaszcza na odcinku ubez.
pieczen spolecznych, ale niewatpliwie przyczynila sie
do poglebienia i rozbudowy polsko-czechostowackie]j
wspbélpracy socjalnej.

W, W.

W czasie swego pobytu w Czechoslowacji delegact

polscy zwiedzili zaktady produkcji obuwia w Gottwal

dowie. Na zdjeciu posrodku (od lewej) dyr. Ferski,
min. Kijonka, dyr. Modlinski

Swiadczenda, przyznane na podstawie rozporzadze-
nia, ulegaja zawieszeniu w czasie pobytu uprawnio-
nego za granica (§ 2 ust. 3); z chwila powrotu zain-
teresowanego do Polski zostaja one wznowkone,
~ Zawtieszenie udzielania §wiadczen nie mastepuie,
jezeli umowa z panstwem nowego zamieszkania rfe
stanowi inaczej.

Tak wiec udzielanie $wiadczen, przyznanych mna
pedstawie rozperzadzenia nie ulega zawieszenin w
razie przeniesienia si¢ uprawnionego z Polski do Cze-
choslowacji.

Natomiast udik:lanie Swiadczen, przym.xa.nych na
podstawie rozporzadzenia, ulega zawieszenlu na czas
pobytu uprawnionego na terytorium Francji, ponie-
waz konwencja polsko-francuska i uklady dodatkowe
do tej konwenc’k nie zawieraja postanowienia o zrow-
naniu terytoriéw obu Panstw w odniesieniu do korzy.
stania ze $wiadczen, a uprawnieni do $wiadczen z dn-
stytucji jednego kraju, przebywajacy na terytorium
kraju drugiego, korzystaja z tych Swiadczen tylko w
warunkach, okreslonych w konwencji lub ukladach
i odnesnie do poszczegdlnych rodzajow Swiadezen,

Z JAKICH UPRAWNIEN ZAGRANICZNYCH
PRZYSLUGUJA SWIADCZENIA POLSKIE

Na podstawie rozporzadzenia moga byé udzielane
Swiadczenia z polskiego ubezpieczenia spolecznego je-

dynie z tyt, uprawnien, nabytych w zagrar¥cznych
instytucjach pedczas zatrudnienia poza obecnymi gra-
nicami Polski (§ 2 ust. 1). Uprawniersa zatem, nabyte
przez cbywateli polskich w niemieckich instytucjach
ubezpieczeniowych w czasie zatrudnienia na Ziemiach
Odzyskanych lub na obszarach wlaczonych w czasie
wojny do Rzeszy Niemieckiej, nie zostaly objete roz-
porzadzeniem. Udzielanie Swiadczenr polskich z tyt.
tych uprawnden reguluja inne przepisy i zarzadzenia.

Uprawnienia, uzyskane w instytucjach ubezpiecze-
niowych panstw, z ktérymi Polska posiada umowy
0 ubezpieczeniu spolecznym (aktualnie z Czechoslo-
wacja & Francia) musza byé 'w pierwszym rzedzie
rozpatrzone przy zastosowaniu postanowien tych
umoéw. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie
tylko wéwczas, jezeli zainteresowanemu nie przysha-
guja $wiadczenia z ubezreczenia zagranicznego na

podstawie umowy.

PRZYZNANIE SWIADCZEN

Do Swiadczen, przyslugujacych w mys$l rozporza.
dzenia stosuje sie polskie przepisy o ubezpieczeniu spo-
lecznym (§ 2 ust. 3 rozporzadzenta). W zadnym przy.
padku nie mozna stosowaé przy udzielaniu tych $wiad-
czen przepiséw panstwa, w ktérego instytucji upraw-
nienia zostaly nabyte. Polskie zatem przepdsy o ubez.



pieczeniu spolecznym sy miarodajne w calej pelni przy
usialaniu prawa do S$wiadczen, przy wymiarze swiad-
czen, do ustania, wstrzymania, redukowania i ograni~
czania prawa do S$wiadczen, - do wnoszenia Srodkow
prawnych, itd., jezeli rozporzadzenie nie stanowi
inaczej.

Przy ustalaniu prawa do $wiadczen na wypadek
choroby i macierzynstwa oraz do $wiadczen emery-
talnych (rent i pensji gorniczych) okresy zagrani-
cznego ubezpieczenia zalicza sie tak, jakby te okresy
zostaly przebyte we wlasciwych polskich instytucjach
ubezpieczenfa spolecznego, Przyznanie zatem sSwiad.
czen polskich moze mnastapi¢ tylko wowcezas, gjezell
traktujac ubezpieczenie za granica jak wlasne ubez-
pieczenie — zainteresowani spelniaja wszystkie wa-
runki do Swiadczen, przewidziane w polskich prze-
pisach o ubezpieczeniu na wypadek cheroby i macie-
rzynstwa oraz o ubezpieczeniu emerytalnym (robotni-
kéw lub pracownikéw umyslowych i gérnikow).

Fakt przyznania renty lub pensji gérniczej przez
instytucje zagraniczna wiaze polskie instytucje tylko
w tym zakresie, Ze przyjmuje sie, iz istnieje okres
wyczekiwania i prawa do §wiadczen sy zachowane w
my$l przepfiséow polskich (§ 4 ust. 2 rozp.). Osobom
zatem, ktore mialy juz przyznane renty lub pensije za
gralyica, moga .by¢é przyznane Swiadczenia polskie,
jezeli spelniaja one wszystkie pozostale warunki,
przewidz£ane w prawie polskim. Nie ma wiec auto-
matycznego przyznawania i placenia renty polskiej na
miejsce renty lub pensji zagranicznej.

Taka konstrukcja udzielania polskich S$wiadczen
yamierytalnych 2z /tyt. uprawnien zagranicznych jest
logiczna konsekwencja calkowitego zréwnania reemi-
grantéw 2z pracownikami, ubezpieczonymy w Polsce
oraz z czlenkami ich rodzin, Z jedmnej wig¢c strony re-
emigrantom i czlonkom ich redzin przysluguja swiad-
czenia polskie z tyt. ubezpieczenia za granica i w tych
przypadkach, gdy nie spelnfaja oni ‘Warunkéw do ren.
ty lub pensji wedlug prawa zagramcznego ale spel-
niaja warunki do tych $wiadczen wedlug prawa pol-
skiego. Z drugiej zas strony — nie moze nastapic
przyznanie polskiej renty lub pensji w tych przypad-
kach, gdy zainteresowany ima wprawdzie prawo do
tych swiadczen w mys$l prawa obcego, ale nie spelnia
jeszcze warunkéw wedlug prawa polskiego.

HENRYK MOGILSKI

Przyznanie Swiadczen polskich z tyt. wypadku lub
choroby zawodowej za granica — moze nastapté tylko
wtedy, gdy wypadek lub choroba zawodowa zostaly
stwierdzone przez instytucje i renta zostala przyznana
(§ 7 ust, 1 rozp.). Od tej zasady rozporzadzenie czymni
wyjatek tylko w stosunku do wypadkow, jakie zda-
rzyly sie w czasie od 1.9.1939 r. do 31.12.1946 r, na
obszarze Rzeszy Niem#eckiej lub w krajach przez Rze-
sze okupowanych (§ 7 ust. 3 rozp.) oraz do reemigran-
tow gornikéw, ktorzy utracili zdolnosé do zarobko-
wania wskutek pylicy plue, nabytej w czasie pracy za
granica (§ 8 rozp.), a ustalenie wypadku Iub choroby
zawcdowe) nie nastapito. Poza powyiszymi przypad-
kami Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie jest upraw-
niony do stwierdzenia, Ze wypadek (choroba zawodo-
wa) zdarzyl sie za granica i nie moze przyznaé ewent.
renty.

Osobom, kiérym przyznane zostaly renty wypadko-
we lub powypadkowe przez ¥nstytucje kagraniczng,
przysfuguja Swiadczenia, przewidziane w polgkich
przepisach o ubezpieczenin od wypadkéw i chorob
zawedowych. Oznacza to, Ze wyjawszy ustalenie przez
tnstytucje zagraniczna samego faktu wypadku - lub
choroby zawodowej polskie przepisy sa miarodajne:
dla ustalenia, czy stopien niezdolnosci poszkodowane-
go uzasadnia placenie renty, dla wymlaru renty, dla
stwierdzenia polepszenia lub pogorszenia skutkéw wy-
padku itd,

WYLACZENIE OD SWIADCZEN

Swiadczenia, przowidziane 'w Tozporza,dzemu nie
przystuguja osobom, ktére otrzymuja odpowxednle
Swiadczerfa z instytucji zagranicznej. Przyznane za$
Séwiadezenia na podstawie rozporzadzenia ulegaja
wstrzymaniu w razie uzyskania takich swiadczen z in-
stytuck zagranicznej (§ 10 ust. 1 rozp.). Jezeli zatem
uprawniony eotrzymuje z zagranicy wszystkie rodzaje
$wiadezen, jakieby mu przystlugiwaly w mysl rozpo-
rzadzenia, nie moze w ogole nastapié przyznanie Iub
dalsze udifelanie $wiadczen pelskich. W przypadkach
natomiast, gdy uprawniony otrzymuje tylko jedno Iub
niektore ze swiadezen przewidzianych w rozporzadze-
niu, wéwczas przystuguja mu pozostale swiadczenia
polskie, przewidziane w rozporzadzeniu.

Nowa rola ksiegowego

(na marginesie instrukceji

Uchwala Rady Ministréw z dn. 20 stycznia 1950 r.
w sprawie praw i obowiazkéw glownych (starszych)
ksiegowych przedsiebiorstw i zakladéw uspotecznio-
nych (Monitor Polski Nr A-26 z dnia 10 marca 1950
poz. 280) ustala po raz pierwszy wlasciwe miejsce dla
ksiegowego i okreSla w sposob Scisly jego kompeten-
cje. Jakkolwiek uchwala ta objete zostaly tylko nie-
ktore galezie zycia gospoedarczego (przedsiebiorstwa
i zaklady panstwowe, samorzadowe, panstwoewo-spol-
dzielcze, centrale spoéldzielezo-panstwowe, centirale
spéldzielni i spoldzielnie samodzielnie bilansujace),
przedsiebiorstwa i instytucje nie wymienione w uchwa-
le muszy traktowaé ja jake nakaz i wzor réowniez dia
siebie.

Zgodnie z uchwala komdérki organizacyjne rachun-
kowesci nie ‘moga wchodzié w sklad innych komérek,

kasowej obowiqzujqcej od 1.5.1950 ».)

Icez musza byé wyodrebnione i poddane bezposred-
niemu kierownictwu danego przedsi¢biorstwa, zakla-
du lub instytucji. Stojacy na czele komérki rachun-
kowo$ci ksiegowy nie moze byé dysponentem. Glow-
ny ksiegowy nie moze wiec pelni¢ w przedsigbiorstwie
lub zakladzie dodatkowych obowiazkéw, z ktérymi
zwigzane jest podejmowanie dyspozycii w zakresie
$rodkéw pienieznych i débr materialnych. Nie majac
uprawnien dysponenta, ksiegowy obowiazany jest do
podpisywania lacznie z kierownikiem zakladu wszy-
stkich dokumentéw obrotu pienieznego i materialo-
wo - towarowego oraz dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym i kredytowym, stanowiacych pod-
stawe do ofrzymania lub wydania Srodkow pieniez-
nych i débr materialewo - towarewych., Wymienione
dokumenty bez podpisu gléwnego ksiegowego lub oso-
by przez niego upswaznicnej sa niewazne i nie moga
byé przyjmowane do wykcnania. Glowny ksiegowy
obowiazany jest cdmowié zatwierdzenia i przyjecia do
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wykonania dokumentéw, detyczacych eperacji sprzecz.-
nych 7 obswigzujacymi przepisami oraz naruszajacych
ustaleny tryb przyjmowania, przychedowania, prze-
chewywania i rozchodowania S$rodkow. majatkowych.

Jako przyklady takich cperacyj uchwala przytacza:

a) bezprawne wydanie urzadzen, inwentarza mate-
rialow i towarow;

b) rozchedowanie $rodkéw pienlgznych na utrzy-
manie aparatu administracyjnego przekraczaja-
ce etaty, stawki urzedowe i fundusze plac, do-
datkowe wyplaty rebetnikom i pracownikom
za prace wchodzace w zakres ich obowiazkéow
stuzbowych;

¢) bezprawne premiowanie, nagrody, zapomogi —
zarowno w gotéwce jak i w naturze;

d) bezprawne wydatkcwan’e $rodkéw nieprzewi-
dzianyeh w planie przemyslowo - handlowo -
finansowym lub przekraczajacych budzety ad-
ministracyjne;

¢) wydatkowan‘e §redkéw pieniginych nie wedlug
przeznaczen'a, dla ktérego zostaly podjete
w banku.

Ksiegowy, ktéory otrzyma polecenie wykonania
transakeji, zdaniem jego, sprzecznej z obowiazujacymi
przepisami dyscypliny finansowej, winien wprawdzie
pclecenie wykenaé, musi jednak réownocoze$nie zZawia-
demié o tym kierownika jednostki nadrzednej. W ra
zie nicpowiadomienia nadrzednej jednostki o tego re-
dzaju wykrcezeniach - glowny ksiegowy ponosi na
réowni z kierownikiem instytucj; pelng cdpowiedzial-
nc$é za straty wynikle z tegoe powodu.

Takie sa najwazniejsze uprawnicn’a glownego ksig-
gowego, ktére sa szczegéolnie charakterystyczne, czynig
bowiem zen cpiekuna i strainika intereséw i dobr za-
kladu pracy.

Aby role te gléwny ksiegowy moégl wykenaé musi
on: :

1) racjcnalnie i zgednie z nauka o ksiegowosci zor-
ganizowaé komorki rachunkowe, zapewniajac
prawidlcwy cbiecg dokumentéw finansowe-ma-
terialowych i przestrzeganie ustalonych Zzasad
i wzeréw dekumentacji ksiegowej,

2) czuwaé n2d biezacym i prawidlowym ksiegowa-
niem wszelkich operacji gcspodarczych,

3) biezaco i stale analizowaé prawidlewosé ksiego-
wan i pilnewaé terminowos$ci rozliczen z kon-
trahentami,

4) dbaé o terminowe i prawidlowe zestawianie
sprawozdan biezacych, okrescwych i rocznych
bilanséw craz rachunkéw wynikowych,

5) organizowaé prace personelu ‘rachunko‘w'ego

i szkolié go w zakresie ksiegowesci i sprawozdaw.
czosci,

6) treszezyé sie ¢ przechowywanie nalezyte ksiag
i dokumentéw i zabezpieczenie ich przed
uszkodzeniem lub zgubieniem.

Glownego ksiegowego winna cechowaé czujnesé

w takim stepniu, by mégl zzpewnié S$cislg kontrole
gospodarki materialowej zakladu pracy, Sledzié czy
niema naduzyé i zniszczen w zakresie débr material-
nych i finansowych. Glowny ksiegewy winien tez
pizedsiewziaé wszelkie srodki zmierzajace do Zapobie-
zenia naduzyciom i sprzecznemu z przepisami wydat-
kowzniu Srodkow pienieznych i débr materialnych.

2.

Uchwala Rady Ministréw w sprawie praw i obo-
wigzkéw gléwnych (starszych) ksiegowych jest niewat-
pliwie rewolucyjna. Ruch zawodowy ksiegowych w na-
szym kraju w okres’e przed 1.9.39 napréino walezyl
o prawa i nalezyte stanowisko rachunkowosci w przed-
s'ebiorstwie. Kapitalistyczny ustroj nie dopu_écil do
tego, poniewaz ksiegowesé kapitalistyczna miala na
celu zatajanie faktycznych wynikow eksploatacji,
a podawanie tylko takich danych, jakie byly wygod-
ne w interesie kapitalisty i w okreslonych sytu‘acJac}}.
Oparty na takiej ksiggowosci obraz gospodarki kapl-
talistycznej byl falszywy. Wiele bylo tez przykladow

nieprowadzenia w ogéle rachunkowosci, umozliwiato
to bowiem ukrycie zysku, ktory wzbogacal jedynie ka-
pitaliste.

W ustroju socjalistycznym rola i znaczenie rachun-
kcewosci stale wzrasta. Ogoélno - panstwowa goespodarka
noredowa prowadzena jest na podstawie jednolitego
plenu. W tych warunkach ksiggowcs$é staje sie narze-
dz'em prawidlowego planowania i kontroli wykonanija
planu. Ponadte ksiegowocsé umezliwia dzisiaj echro-
ne mienia spolecznego, kontroluje obieg Srodkéw pie-
nieznych i débr materialowych oraz wykonywanie
planéw wzgl. ich przekraczanie. Slusznie bowiem pi-
sal K. Marks (Kapital t. II), ze prowadzenie ksiag
przy produkeji kolektywnej jest bardziej konieczne
n'z przy kapitalistycznej. W ustroju secjalistycznym
nauka i praktyka rachunkowosci zyskuje nieegraniczo-
ne mezliwosei rozweju, nie napotykajae w tym wzgle-
dzie na trudnoSci i sprzeczno$ci charakterystyczne
dla minionej epoki. Rozpeczyna si¢ niebywaly wzresi
wartesci urzadzenia rachunkowosci, przed ktora sta-
ja zadania nowe, znacznie szersze, wszechstronne, bo
cgbélnopanstwowe. W ZSRR takie, a nawet bardziej
wieksze, znaczenie pesiada rachunkowosé. Stamtad
winni$my czcrpaé przyklad i nauke, jak nalezy crga-
nizewaé instrument rachunkowosci, by mégl on spel-
nié nalezyta role w kolektywnej gospodarce panstwo-
wej.

Pcdstawowe elementy rachunkowosci sa nastepuja-
ce: planowanie, sprawozdawczo$é i kontrola wykona-
nia planu. W gespodarce kolektywnej jeden plan wy-
znacza, cele i zadania stojace do osiagniecia. Ogélno-
pafistwewy plan gospodarczy oparty jest na wiasci-
wyin wykorzystaniu pracy czlowieka, maszyn i sred-
kéw finansewo - materialowych. Plan wiec jes{ ra-
chunkiem i narzedziem niezbednym dla podnoszenia
poziomu gospodarki spolecznej. Sprawozdawczosé
i kentrola wykonania planu, to instrument wchodzacy
w zakres ksiggowosSci. Sprawezdawczesé musi byé do-
kladna, calkowita biezaca i terminowa. Szybkosé i do-
kladnos§é spraweczdawczosci jest podstawowym zagad-
nieniem kcniecznym dla sprawnego funkcjonowania
aparatu kentreli i planowania, Planowanie bowiem
na podstawie sygnalizacji wykenania wyciaga daleko
idace wnioski w kierunku sprawniejszege zaplanowa.
nia wzglednie poczynienia krokow umeczliwiajacych
wykenanie lub zwiekszenie wykonania ponad plan.

Wszystko to znajduje dobitny wyraz w uchwale
Rady Ministrow. W cpareiu o eméwiona uchwate ZUS
opracowal instrukcje kasowa, ktéra w zakresie dy-
sponcwania Srodkami pienieznymi i ich kontroli
wprowadza radykalne zmiany idace po linii uchwaly
Rady Ministrow. Zmiana polega na tym, Ze Doszcze-
golne jednostki ustrojowe instytucji w zakresie dy-
sponowania wystawiaja wnioski, ktore nastepnie przy-
sylane sa do ksiegowesci. Ksiegowosé sprawdza pra-
widlowo$é wystawionego wniesku, jego dokumenta-
cje, pokrycie w planie i daje swa aprobate na realiza-
cje. Z tego wynika, ze wszelkic cperacje finansowe
wym~gaja uprzedniej kontroli ze strcny ksiegowego.
Ma to ogromne znaczenic, gdyz o ile przedtem wyko-
nanie dyspozycji stawalo sie faktem dokenanym
i ewentualna reakcja mogla byé spézniona, to obecnie
niemsil we beds wypadki jakichkolwiek niedociag-
nie¢ w wykonaniu planu lub niewlasciwych transakeyj.
Ksiegowos$é musi prowadzié zapisy bezaco bez zaleglo-
§ci w ten sposéb, by kontrola wnioskow przedstawic-
nych do realizacji mogla byé wykenana z cala $cislo-
$cia. Oczywista, ze urzadzenie tego rodzaju kontroli
na odcinku kasowo - bankowym nie rozwiazuje jesz-
cze calkowicie sprawy. Obowiazki ksiegowego w Za~
kresie kentroli musza byé rezszerzone na dalsze odcin-
ki zycia gospodarczego instytucji. Ksiegowy w instytu-
cjach ubezpieczen spclecznych musi sta¢c sie aktywna
jednostka wspolodpowiedzialng za wlasciwe funkcjo-
nowanie rachunkowosci i kontroli wykenawstwa
wszelkich dyspezycji, majacych wplyw na ksztaltowa-
nie si¢ wynikéw finansowych instytucji, jak to prze-
widuje uchwala Rady Ministrow w stosunku do wy-
szczegélnionych w niej przedsiebiorstw i zakladéw,



FELIKS WOzNICZKA

Wykoranie karty gomiczej w ubezpieczeniu pensyjnym gornikow

WYPEATA PENSJI GORNIKOM PRACUJACYM

Mija juz szdsty miesiae od chwili powziecia przez
Rade Ministrow uchwaly z dnia 30.XI1.1949 r. (Moni-
tor Polski z dnia 19.12.1949 r. Nr A 100, poz. 1175),
w sprawie szczegéLnych przywilejobw w gornictwie
weglowym, zwanej popularnie Kartg Goérnicza. Poni.
zej podajemy kilka informacji dotyczacych realizacji
Karty Goérnicze] w zakresie dla gornikéw bardzo
istotnym, tj. w zakresie dodatkowego ubezpieczenia
emerytalnego (pensyjnego) goéornikow.

Wydanie Karty Gorniczej bylo na czasie nie tyl-
ko z punktu widzenia potrzeb gérnictwa weglowego,
lecz takze z czysto ubezpieczeniowych przyczyn.
Spétka Bracka w Tarnowskich Gérach bowiem, sto.
sownie do postanowien swego statutu, dokonala
w czasie od sierpnia do pazdziernika 1949 r. rewizji
wielu ptynnych juz §wiadczen pensyjnych, i w zwig-
zku z tym wstrzymata wyplate okolo 1.200 pensji
inwalidzkich platnych zaliczkowo. Westrzymanie to
byto wedlug wowcezas obowlazujgcego stanu praw-
nego uzasadnione, gdyz dotyczyto ubezpieczonych,
ktérzy mimo nastania inwalidztwa zawodowego na-
dal pracowali w swym zawodezie, a wiec prawa do
pensji nie mieli. W dalszym etapie miato nastapic
zbadanie prawa do dalszego otrzymywania pensji
oslb, ktére swego czasu co prawda przestaly wyko-
nywaé¢ swg prace zawodowa, lecz po pewnej przer-
wie (w czasie trwania inwalidztwa) powrocily znow
do pracy w gornictwie i w zwiazku z tym ipso iure
(§ 63 ust. 4 statutu Spolki Brackiej) utracily prawo
do pensji inwalidzkiej, jezeli nie przekroczyly jeszcze
60 roku zycia. v

W drugiej instytucji ubezpieczenia pensyjnego
w Kasie Bratniej Goéornikéw w Sosnowcu, zagadnie.
nie przedstawialo sie nieco inaczej. Kasa Bratnia
bowiem, ktora tylko posilkowo stosuje przepisy sta-
tutu Spolki Brackiej, przyznawala pensje inwalidz-
kie w ogdle tylko tym osobom w wieku ponizej lat
60, ktore zaniechaly wszelkiej pracy w goérnictwie.
W stosunku do inwalidow, ktéorzy przekroczyli 60
rok zycia, obydwie instytucje ograniczen z powodu
dalszego zarobkowania nie stosowaly.

Powyzszy stan rzeczy powodowal, ze ubezpieczo-
ny miat do wyboru albo zrezygnowaé z wykonywa-
nia prac istotnie gérniczych i utrzymywac sie jedy-
nie z pensji bracdkiej, albo tez nadal pracowaé w goér-
nictwie i zrezygnowaé z pensji brackiej. Zdarzaty
sig wige istotnie liczne wypadki, ze goérnicy przed-
wezesnie wycofywali sie z czynnego zycia goérnicze-
go, mimo tendencji przemyslu weglowego do za-
trzymania starych, doswiadczonych gornikow w pra-
cy, ktérzy oddajg mu cenne uslugi nie tyle przez
swoj bezposredni wysilek fizyczny, ile raczej przez
szkolenie narybku, oraz stuzenie rada i pomocg no-
wym kadrom milodych gérnikéw. Praca tego rodza-
ju fizycznie nie wymaga takiego naktadu sit jak
praca rebacza, fadowacza czy innego fachowea pod
ziemia, bywa jednak pod wzgledem placy honoro-
wana na réwni z pracami istotnie gérniczymi a gor-
nikéw w wieku inwalidzkim czesto z przytoczonych
motywow prowadzi si¢ w listach pltac jako zwyczaj-
nych goérnikéw. Oczywiscie, ze w takich przypadkach
instytucje ubezpieczenia pensyjnego, majgc dowody
na to, ze gornik otrzymuje pelny zarobek i prowadzo-
ny jest w listach zarobkowych jako pelmoprawny
garnik, byly przed wydaniem Karty Gérniczej upraw.-
nione do odmoéwienia lub wstrzymania pensji inwa-
lidzkiej, co naturalnie, nie wplywalo dodatnio na
cheé gornkéw do dalszej pracy.

Problem ten rozwiazata Karta Goérnicza i zarzg-
dzenie wykonawcze Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecanej z dnia 15.XI1.1949 r,

W wyniku Karty Goérniczej.

a) Spoélka Bracka 1) wznowila ; dniem 1.1.1950 r.
biezacag wyplate okolo 1.200 pensji zaliczkowych,
wstrzymanych przed dniem 1.XII1.1949 r. i wydala
decyzje ustalajace $wiadczenia, 2) dostosowala
brzmienie ust. 2 i ust. 4 § 63 statutu do brzmienia
Karty Goérnicze) i przyznaje od 1.XI11.1949 r. pensje
inwalidzkie osobom niezdolnym do pracy zawodo-
wej bez wzgledu na dalsze wykonywanie zawodu,
oraz nie odbiera juz pensji osobom stale niezdolnym
do pracy zawodowej -—— ktore po uznaniu inwalidz-
twa zawodowego powrodcily do pracy w gérnictwie.

b) Kasa Bratnia Gérnikow nie uzaleznia od 1.XII.
1949 r. przyznania pensji inwalidzkiej od zaniechania
pracy w goérnictwie.

Z przecigtnej liczby 500 oséb zglaszajacych mie-
siecznie wnioski o pensje inwalidzkie co najmniej
potowa pracuje nadal w gornictwie i korzysta z do_
brodziejstw Karty Goérniczej.

Osobom, podpadajacym pod postanowuenla Karty
Gorniczej, ktérym instytucje ubezpieczenia pensyj-
nego przed 1.XII.1949 r. odmowily pensji lub ode-
braly pensje wylacznie z powodu dalszego wykony-
wania -awodu gérniczego, przyznaje sie na wniosek
ponownie pensje z moca wsteczna od 1.XI11.1949 r.

Akcje popularyzacyjna i uswiadamiajaca co do
znaczenia Karty Gorniczej i wyplywajacych z niej
przywilejow przeprowadzil Zwiazek Zawodowy Gor-
nikéw za posrednictwem prasy, Rad Zakladowych
i na zebraniach zaldég kopalnianych oraz Spétka Brac-
ka za poérednictwem starszych brackich.

Pela realizacja tych postanowien Karty Goérni-
czej, ktére obowiazuja od 1.XI1.1949 r. uzalezniona
jest od wydania listy zawodow uprzywilejowanych
na powierzchni kopaln.

PODWYZSZENIE WYMIARU RENT

Oprocz pnzywﬂe;ow wprowadzonych przez Karte
Goérniczg w zycie juz z dniem 1.XI1.1949 r., Karta
Gérnicza przewiduje w dalszych punktach istotne
zwigkszenie z mocg od 1.1.1951 r. swiadczen rento-
wych w postaci:

a) uzaleznienia wymiaru renty i pensji od losci
lat pracy pod ziemia i stopnia utraty zdolno-
$c do pracy, przy czym maksymalny wymiar
renty i pensji moze osiagnac¢ 60%, zarobku,

b) wprowadzenia t. zw. renty starosci, platnej
‘W razie osiagniecia przez gornika 55 roku
zycia i przepracowania co najmniej 25 lat pod
ziemig.

Powylzsme przepisy, zmieniajace wysoko$é 1 spo-
s6b wymiaru §wiadezen rentowych, wylomq szereg
pu‘ob-evmow Na niektére z nich warto juz teraz zwrd-
ci¢ uwage.

1) Uzaleznienie wymiaru rent i pensji od iloSci lat
pracy pod ziemia oznacza w zakresie powszechmego
ubezpieczonia emerytalnego wprowadzenie nowego ele.
mentu do dotychezasowego sposobu wymiaru renty
inwalidzkiej, gdyz trzeba bedzie ustali¢ catoksztalt
przebiegu pracy ubezpieczonego. W zakresie znéw
ubezpieczenia pensyjnego trzeba bedzie odstapié¢ od
zasady opierania wymiaru pensji na wysokosci sumy
zarobkéw wzgl. skladek (diugosé okresu pracy gor-
niczej w ubezpieczeniu pensyjnym juz dotychcezas
byla uwagledniana).

2) Powrtaje pytanie, jaki sens ma postanowienie
Karty Goérniczej uzalezniajace wymiar sum i pensji
od stopnia zdolnogci do pracy. Z brzmienia Karty
nie wynika cailtiem jasno, by istotnie wysokosé
Swiadczen rentowyoch i pensyjnych byta wprost za-
lezna od stopnia (%) uftraty zdolnoéci do pracy, to

ke




znaczy np. by wysokoé§é Swiadezen dla ubezpieczone-
go, kidry utraci 55 zdolno$ci do pracy miata by¢
nizsza od wysokosci Swiadezen dla ‘ubezpleczonigo,
ktéry utracil, dajmy na to, 60% zdolnosci do pracy.
Gdyby tak rzeczywiscie bylo, ozmaczaloby to koniecz-
no$¢ procentowego ustalania niezdolnosSci do pracy
oraz paotrzebe podwyzszania $wiadcezed w miare zwia-
zanego z postepujacym wiekiem zwiekszenia sie
stopmia niezdolnosci. Zwazywszy, ze system procen-
towego ustalania niezdolnosci jest do$é wzgledny
i potaczony z technicznymi trudmosciami, zwiazany-
mi z czesta kontrola zmiany stopnia niezdolnosci,
nalezy raczej sadzié, ze intencja prawodawcy bylo
uzaleznienie powstania prawa w ogdle do §wiadczen
rentowych 1 pensyjnych od pewmnego minimalnego
stopnia utraty =zdolnodei do pracy w gormictwie, np.
mozna powiedzie¢, ze przy 65%. niezdegnosci ptacic
sie bedzie rente i1 pensje, przy 55" tylko pensje.

3) Najwyzszy wiymiar pensji i renty przystuguje
wedlug Karty Goérniczej z chwila osiagniecia 55 ro-
ku zycia i nnzepraoowania 25 lat pod ziemia. Wy-
nikatoby z tego, ze przy pnzepracowamu wxekszej
ilogei lat pracy pod ziemia niz 25, wymiar pensji
juz nie moze byé¢ wyiszy, co praktyezme oznacza-
foby wylaczenie tej kategorii oséb z obowigzkw
ubezpieczenia. ‘

4) PiostI:aJe pytanie, w jakiej wysoko§ci party-
cypowaé¢ bedzie w przyszlych Swiadezeniach z Kar-
ty Goérnicze] powszechne ubezpieczenie emerytalne
i ubezpieczenie pensyjne.

5) Rozirzygniecia réwniez wymaga kwestia, jaki
zarobek bedzie podstawa wyliczenia owych 609, sta-
nowiacych maksymalny wymiar,

6) Wydaje sie rzecza stuszna, ze wymiar rent
i pensji przyslugujgeych w razie powstania niezdol-
nosci do pracy zawodowe]j lub zarobkowania przed
przepracowaniem 25 lat pod ziemia lub przed osia-
gnieciem 55 roku zycia oparty bedzie na tej samej
zasadzie, tco_ wymiar rent i pensji po przebyciu
25 lat, t. j. na zarobku i ilosci lat pracy. Z tego wy-
nika, ze trzeba bedzie ustali¢ sposdb obliczania sto-
cunkorvvm wysokosci tych swiadczen w odniesieniw
do pelnych 60% zarobku.

7) Zachodzi pytanie, czy ubezpieczony, ktéry nie
ukonczyt 55 roku zycia, a przepracowal 25 lat pod
ziemia i jest wedlug orzeczenia lekarskiego miezdsl-
nym do zarobkowania, bedzie mial prawo do pelne-
go wymiaru w wysokosei 60% zarobku.

8) Trzeba bedzie rozstrzygnaé, jaka bedzie wyso-
ko$¢ pensji gorniczej i jaki sposéb jej obliczania
w razie istnienia jedynie niezdolno$ci do pracy za-
wodowej, a braku inwalidztwa zarobkowego.

Narada w sprawie dyscypliny pracy

Ustawa o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy zostala
ogloszona w Dzienniku Ustaw, a
Rada Ministréw uchwalila przepi-
sy wykonawcze do tej ustawy.

Prezes Rady Ministréw ustalit
termin ukonhczenia przygotowan we
wszystkich zakladach pracy do
wprowadzenia w zycie ustawy i u-
chwaly na wtorek, 16 maja, aj PO
czawszy od srody dnia 17 maja,
1950 r. weszly w Zycie postanow1e—
nia ustawy o zabezpieczeniu socja-
listycznej dyscypliny pracy.

' W przeddzien w Centrali ZUS w
Warszawie odbyla sie konferencja
dyrektor6w ubezpieczalni spolecz-
nych i oddzialéw Zakladu oraz kie-
rewnikéw komorek personalnych.

Na konferencje przybyt Minister
Pracy i Opieki Spolecznej Kazi-
mierz Rusinek, Podsekretarz Stanu
St. Zawadzki, Dyrektor Departa-
mentu E. Modlifski, Dyrektor Ga-
binetu Ministra J. Licki, Naczelnik
Wydzialu St. Biernat oraz Nacz, 0.
Szyszmotkin,

W obszernym referacxe minister
Rusinek dat przeglad wydarzen,
poprzedzajacych ustawe. Biorac za
punkt wyjscia do swych wywodow

przemoéwienie Przewodniczacego
KC PZPR Prezydenta Bieruta na
czwartym plenum, poswieconym
sprawie kadr, minister podkre§lit
konieczno$é wnikliwego przegladu
ludzi i stanowisk w kazdej insty-
tucji. Rzucajac hasto ,,wszyscy do
swych zawoddw®, minister wskazat
na konieczno$éé przesunigecia od
biurek do przemystu ludzi, posiada-
jacych kwalifikacje techniczne, ,1In-
stytucje ubezpieczen spolecznych ob-
slugujace wielomilionowe rzesze
§wiata pracy w pierwszym rzedzie
musza usprawnié obsluge ubezpie-
czonych, by przez skrécenie czasu
oczekiwania na przyjecie lekarza
wzméc dyscypling w zakladach pra-
¢y. Dyscyplina — to podniesienie ja-
kosSci pracy na wszystkich stanowi-
skach®.

Nowomianowany podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Pracy i Opieki
Spotecznej, ob. Stanistaw Zawadzki
wyrazil zadowolenie, ze w pierwszym
dniu swego urzedowania mial moz-
no$¢ bezposredniego zetknigcia sie
z kierownikami ubezpieczalni spo-
lecznych i wziaé udzial w tak waz-
nej naradzie.

Instrukcje dotyczaca praktycznego

slosowania socjalistycznej dyscypliny
pracy w instytucjach ubezpieczen
spotecznych zreferowala J. Lorkowa,
kierownik Wydzialu Kadr Zakladu
Dr. J. T. Wolanski, pelmomocnik
Ministra Zdrowia dla organizacji
ZLP omo6wil zarzadzenia wydane le-
karzom ubezpieczen spotecznych w
sprawie po$wiadczania niezdolnoéel
do pracy oraz w sprawie odcigzenia
lekarzy od czynno$ci administracyj-
nych. Zarzagdzenia te omoéwimy w na-
stepnym numerze naszego pisma.
Naczelny Dyrektor ZUS ob. St.
Balcerski zapewnil obywatela Mini-
stra, ze caly aparat ubezpieczeniowy
w zrozumieniu wagi ustawy dotozy
wszelkich staran, by przez lepsza,
tansza i szybsza obstuge ubezpieczo-
nych i ich rodzin przyczyni¢ sie do
osiggniecia pczekiwanych przez Pan-
stwo Ludowe wynikéw.
Podsumowujac ozywiong dyskusje
Naczelny Dyrektor zalecit zebranym,
by szczegdlng uwage zwrocili na
przebudowe psychiki pracownikow.
Zmiana psychiki zespotu pozwoli na
pelne zrozumienie sensu socjalistycz-
nego stosunku do pracy, stosunku,
ktory z pracy czyni przedmiot hono- =
ru kazdego pracownika. St. K.,

Wprowadzenie rzeczywistej dyscypliny pracy, skuteczna walka
z dezercjg na froncie pracy itd dadzg sie pomysle¢ jedynie przy
swiadomym udziale calej masy uczesinikéw produkcii w realizowaniu

tych zadan.
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WSPOLZAWODNICTWO

KOMUNIKAT

BRANZOWEGO KOMITETU 0O WYNIKACH 1 ETAPU
WSPOLZAWODNICTWA PRACY UBEZPIECZENIOWCOW SPOLECZNYCH

W dniu 31 marca 1950 r. zakonczyliSmy
I etap wspotzawndnictwa pracy. Wyniki wspét-
zawodnictwa w tym etapie przedstawiaja sig
nastepujaco:

WSPOLZAWODNICTWO INDYWIDUALNE
POWSZECHNE:

We wszystkich indtytuciach nbezpieczen sno-
Jedznych. phejmujacych lacznie okibto 13 tys.
pracownikéw, azlomkéw ZZPIS powstalo w
okresie I kwartatu br. 70 zakladowych komite-
téw wspélzawodnictwa.

Z wynikéw I etapu z¥ozyvloe dotychezas spra-
wozdlania 50 komitetow zaktadowych. Nadesta-
ne sprawoudania dotycza zalég o tadznei liczbic
8835 pradqownikéw, z ktérych 8359 ti. 94%
wizielo udzial we wsnolzawodnictwie. Wspdlbza-
wodniczacy pracownicv tworzyli 507 zespolow.
Przecietna ilo§é punktéw przvpndajaca na jed-
negd ucgestnilia wspolzawodnictwa wyniosta
105, najwieksza ~— 166, najmniejsza — 85.

W I etapie wspélzawodnictwa odbyto lacznie
914 narad woboczvch. W okresie tym podjeto
zobowigzan: idywidualnveh — 158, wykionano
w ciagu — I etapu — 136: zobowiazan zespolo-
wych — 180, wykonrano 168.

W okresie sprawozdawcezym zglosmono 104
pomysty raejonalizatarskie i nowatorskie.

Po zbadaniu nadestanych sprawozdan Komi.-
tet Branzowy stwierdzil, ze w licznych zespo-
Fach niewlasSciwie dokunano punktacji uczestni-
kow wspélzawodnictwa i to m. in. na skutek
usterek regulaminu i blednej jego interpretacji.
Ploniewaz uniemwozliwilo to poréwnywalnosé
wynikéw, Komitet Brenzowy postamowil odro-
czy€ eliminacje¢ przodownikéw branzowychiza-
kltadowych do poézniejszych etapow, a w I eta-
pie wylonié¢ tylko przodownikéw w zespolach.

W wyniku dokonanej eliminacji przodowni-
kow w zespolach, po jednym z kazdego zespo-
tu, Hezba przodownikéw zespolowych wyniosta
507; iloéé ta obeimuje 44 pirzodownikéw zespo-
towych, wytypowanych w xespotach kierowni-
kéw.

WSPOLZAWODNICTWO ZADANIOWE
MIEDZYZAKLADOWE:

We wspétzawodnictwie zadaniowym miedzy-
zakladowym wziely w 1 etapfe udzial zalogi
kilkunastu ubezpieczalni spoteaznych, Sprawo-
zdania zlozylo 8 zalég wspolzawodniczacych,
najwieksza ilo$é punktéw (244) uzyskala zaloga
Ubezpieczalni Spolecznej w Gliwicach,

Pomysly racjonalizatorskie i ich ocena

Obowiazujacy regulamin socjalistycznego wepdi-
zawodnictwa pracy pracownikdw instytucji ubezpie-
czeh spoleczmych ujgl dosé ogblnie rozlegly dziedz'ne
cceniania i nagradzania wnjoskéw nowatorskich i ra-
cjonalizatorskich.

Ramowa$é regulam'nu narzucila potrzebe rozbu-
dowy jego wytycznych w ceparciu o do§wiadczenle or-
gandéw rozpatrujacvch pomysty. Przede wszystkim do-
magala sie uporzadkowania sprawa organizacji pracy
organdéw wspolzawodnictwa przy ocenie | nagradza-
n‘u wnioskow racjonalizatorskich. Komitet Branzowy
ustalil, ze wplywajace wnioski po ich zarejestrowaniu
sg przekazywane klubowi nowatorow i racjonalizato-
row, ktéry powstal w Centrali ZUS. Wnioski rozpa-
truja odpowiednie sekcje klubu (dla spraw admini-
siracyjnych, rachunkowych Iub ubezpieczeniowo -
Swiadezenjiowych). W razie poirzeby sekeja zasigga
opinii specjalistéw zatrudnionych w instytucjach ubez-
pieczeniowych w Warszawie,
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Po weszechstronnym rczwazen'u wniesicnego pro-
jektu sekeja opiniuje:

1) czy wniosek zawiera w ogdle pcmyst racjonali-

zatorski, lub nowatorski;

2) czy moze i powinien on by¢ zrealizowany;

3) na jakim terenie (czy w skali ogdlnopolskiej, czy
tvlko w jadnej instytucji);

4) jaka oszczednosé w skali rocznej przyniesie je-
go realizacja na tercnie jego zastosowania ze
wzgledu na skrécenie czasu przebiegu operacji
i (lub) zaoszczedzenia materialéw i wysitku
ludzkiego; :

5) czy pomyst nalezy zakwalifikowaé jako nowa-
torski, czy tez jekg racjonalizatorski.

Projekt wraz z opinia klub racjonalizatoréw prze-
kazuje sekeji techniczno-ekonomicznej Komitetu Bran-
znwegn, kldrg wydaje ostateczng ocene czy projekt na-
lezy odrzucié jako mieprzydatny, czy tez przyjaé.
W iym drugim przypadku sekeja stawia wniosek
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o przyznanie projektodawcy okre§lonej iloéci punktéw
dodatnich za pomystowosé. Punkty te — jak wiado-
mo — podlegaja wpisaniu w 9 kolumnie arkusza kwa-
lifikacyjnego uczestnikow wspélzawodnictwa. Ponad-
to sekcja proponuje wysokos§¢ ewent. nagrody pieniez-
nej.

Wnioski sekeji techniczng - ekonomicznej wyma-
gaja zatwierdzenia Komitetu Branzowego, kldry row-
niez uzyskuje decyzje dyrekcji ZUS co do realizacji
pomystu i przyznania nagrody pienieznej autorowi
Komitet Branzowy zawiadamia o decyzjach autora
pomystu i zaktadowy komitet wspdlzawodnictwa
jego instytucii. W razie oceny negatywnej komitet
zaktadowy podredniczy w ewentl. odwolaniu od de-
cyzii Komitetu Branzowego.

Tak przeprowadzony podrzial pracy — jak sie wy-
daje — jest racjonalny, zapewnia obiektywne, szcze-
golowe | wnikliwe rozpracowanie projektu oraz
umozliwia podjecie stusznej decyzji.

Juz w toku pierwszych prac wysungt sic szercyg za-
sadniczych kweslii, ktore trzeba bylo wyjasni¢c i roz-
strzygnac.

Przede wszystkim wylonily sie trudnosei we wia-
Sciwym okreéleniu co stanowi istot¢ pomystu. Trud-
nosei te zobrazuje na przykladzie.

W pewnej instytueji przydziclono woznym stale
miejsca polozone zdala od tablic dzwonkowo - sygna-
lizacyjnych. Wspomniane urzadzenje sygnalizacyjne,
ktére powinno wskazywaé, dokad woZny jest wzywa-
ny, bylo nieczynne przez dluzszy czas i wymagalo na-
prawy. W tym okresie zmniejszyla sie dyspozycyj-
noéé woznych. Kio§ zglasza wniosck, aby posterunki
woznych powigzaé z tablicami sygnalizacyjnymi i na-
prawié¢ to urzgdzenie. Czy jest to pomyst? Wszak apa-
raty sygnalizacyjne powinny prawidlowo f{unkcjono-
wa¢ i pomagaé w pracy woznych. zas czuwanic nad
utrzymaniem aparetu w stanie sprawnosci nalezy do
zwyezajnych obowigzkdéw intendenta gmachu. Czy
zwrécenie uwag! na rzeczy oczywiste | powszcchnie
znane, ale zaniedbane przez pracownikow. kidrzy sa
za nie odpowiedziaini, mozna oceni¢ jako pomyst?
W zasadzie nic. W tych jednak przypadkach. gdv od-
powiednie urzadzenie tak dalecc zostalo zaniedbane,
2e prawic nic istnieje, a przywrdcenic go do Zycia
jest bardzo pozyteczne, urnaé nalezy, Zc odpowicdni
wniosek zawiera cechy pomystu. Nie ulega watpliwo-
4ci, ze czesto jeszeze w praktyvee nasuwaé sig bedy {emo
rodzaju watpliwosci. DoSwiadczenie ulatwi nam udzic-
lenie irafnej odpowicdzi.

Dalszg kwestla wymagajgca rozstrzygniccia byin
pytanie, co jest pomystem racjonalizatorskim, a ¢
nowatorskim. Postanowionoe kwalifikowaé jako pomyst
.racjonalizatorski* taki wniosck, ktéry wprowadza
oszezednedcl 1 usprawnien'e w ramach doilychezaso-
wych systemow i §rodkéw pracy. Pomyst  nowatorski®
musi ponadto mieé pewne cechy dedatkowe., Musi to
byé wynalazek, rzecz zuueclnie nowa, nicspotvkana
gdzie indziej. Czy jest mozliwe ustalenic przez kemi-
sie, czy pomys! jest w ogdle zupeinie nowy? Catkowi-
cie pewmne ustalenie tego fakiu jest zbvi trucme w ra-
mach prac Komitetu Branzowego. Poniewa: jcdnak
w sklad organdw oceniajgcych wnioski wchodza cso-
by obeznane 7 zagadnien‘ami orgamizacji prac biuro-
wych i &ledzace literature z {ege zakresu, przyicto, ze
za miarodaing co do nowosci pomystu bedzie uwazana
ocena tych wtasnie cséb. W przypadkach watpliwych
zasiega sie ponadio opin‘l znawcow z poza grona
czlonkdw kamisjl.

Rozstrzygniecie pytania co do nowatorskiepo lub
LJyllo“ racjonalizatorskiego charakteru pomystu jest
konieczne w zwiaZzku z roznicyg wysokoéci nagrod za
pomysly nowatorskie i racjonalizatorskie. Nagrody bo-
wiem za pomysty nowatorskie powinny by¢ wyzsze.

Jak naleizy postepowaé w przypadkach jednocze-
snego zgloszenia pomystow identycznych Iub nodob-
nych przez dwie osoby?

Przyijeto. ze sekcje moga pozytywnie kwalifikowad
okres$leny pomyst tylko jeden raz. Co jednak robic
z pemystami ideniycznymi lub zblizonymi swa istots,

jesli zglaszaja je jednoczeinie dwie rdéine osoby? Wy-

dalo sie najsiuszniejszym przyznawaé w tych okolicz-

noéciach jedna wspdlng nagrode obu pomystodaw-
com do podzialu odpowiednio do wkiadu kazdego

z nich,

Czy nalezy przyznhawaé nagrody niezaleznic od pew-
nesci zrealizowania pomystu?

Uzgodmiono, ze nie mozna uzaleznia¢ przyznan.a
nagrody od tego, czy pomyst zostanie rzeczywiscie
wprowadzony w zycie i czy zaprojekiowane oszczedno-
§ci lub usprawnienia zostang osiagniete. Faki, ze
w pracach nad ocena wnioskéw biora udziat specjali-
$cl 1 zmawcey kazdej z dziedzin daje gwarancje, ze n'e
zostang przyjete pomysty nie nadajace sie do reali-
zacji. Rownoczesnie fakt ten utwierdza w prawdopo-
dobienstwie, ze realizacja pomyslow, zakwalifikowa-
nych pozytywnie przez Komitet, nie napotka na prze-
szkody. Rzecza Komilelu Branzowcgo jest czuwac,
aby przyjete pomysly Dbyly istclnie zastosowane
w pracach instytucji ubezp. spol.

Niclatwe do rozstrzygniceia bylo ustalenie zasad
nagradzania za pomysly, zwlaszcza zad pracownikoéw,
ktdrzy przedstawili do oceny pomyst ze swego zakre-
su dzialania. Tu nalezalo {akze rozrozni¢ pomysty
przedstawione przez kierown'kdéw, powolanych z sa-
mej istoty swych obowiazkoéw do czuwania nad racjo-
nalnym przebicgiem kierowanyech przez sicb’e prac,
oraz — nad oszczegdnym gospodarowaniem potrzebny-
mi do pracv urzadzeniami i materialami. Osobng gru-
pe pracownikow stanowiy w tych rozwazaniach pra-
cownicy zatrudnieni specjalnic przy pracach noweli-
zacyjnych 1 racjonalizacyjnych. To zagadnienie oka-
zalo sie najtrudnicjsze i wywolalo dlugotrwaly wy-
miang nicraz bardzo sprzecznych zdan, W wyniku
przyvjeto poglad. iz nalezy uznaé zgz dopuszczalny
udziatl wszystkich pracownikow w pracy nowatorskiej
i racjonalizatorskicj w dowolnym zakresie, a zatem
nawet wiedy, gdy pomysl zrodzil sig bezposrednio
przy wykonywaniu obowigzkowych czynnosci stuzbo-
wych. Réwnoczesnie przyvjety zostat poglad. ze szcze-
gélna opicka nalezy otoczyé usprawniajacy wysilek
szeregowyeh  pracownikow przy wlasnych warszta-
lach, bo jest on naturalnym i ze wszech miar god-
nym zachely przejawem socjalistycznego stosunku dn
pracy.

Kicrownicy i pracown’cy, kitérych zwyklym zada-
niem sluzbowym jes* racjcnalizowanie (normowanie.
usprawnianie) nie powinni byé wylgczeni od nagrod
w tych przypadkach, w kléryeh wysilek ich przekra-
cza norme, jakiei mozna by oczekiwaé ze wrgledu pa
charczanic ich biczacymi zadaniami. Przy okreslaniu
wysokodeli nagréed za pomysly zgloszone przez tych,
pracownikow na Komitecie Branzowym ciazy szeze-
gélne zadanic wlasciwej oceny wysilku wlozenego
w zglaszance przez nich pomysly.

A jak zostala ustalona skala nagréod w punktach
i w gotowee? Dazac do  stworzenia instrumentu, kto-
ry by eliminowal doweIno$é przy wymierzaniu na-
gréd, przyijclo naslepujace wytyczne dlag nagréd pie-
nigznyvch:

1) Nagrady powinny bvé wymierzane na podstawie
obiektywnej oceny warlosci projektow, w gra-
nicach kwot stanowigeych dostateczny, lecz nie
wybujaly wyraz uznania i zachety dla uczesini-
kéw wspdtzawednictwa., Nie powinny one jed-
nak mic¢ charakieru wynagrodzen za przyspo-
rzone oszczedncsei, bo taka zasada wypaczata
by socjalistyczny charakter wspolzawodnictwa.
Skale nagrod pienicznych nalezy zamknaé mie-
dzy limitam’, z ktérych dolny stanowitby np.
cen¢ skromnego, ale przyzwoitego upominku
{(zt 3.000), a gérny — kwote stanowiaca warlo$é
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dy-
rcktora (ckolo 35 tysiecy). .

3) W wyjatkowych przypadkach np. gdy oszczed-
noéé¢ wynikajaca -z zastosowania pomystu jest
wprawdzie bardzo mala, ale pomystodawen za-
sluguje na zachele, wzglednie, gdy pomys! jest
saczegblnic doniosly i oszezqdno$¢e wyjatkowo
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skali nagréd w punktach (od
1 — 20) zaszla konieczno$é ustalenia wiekszej 1l0dcl
najdokladniej wyznaczaé
przyznawanie punktéw i kwot. W granicach poszcze-
gbélnych kias nalezalo ponadto pozostawi¢ pewng roz-
pieto§é punktdw i kwot, aby méc odpowiednio wy-

a) stopien opracowan'a pomystu i przygotowania

b) prace wlozong w opracowanie projektu,

¢) inne okolicznodci (np. czynnik zachety itp.).

Przy uwzglednianiu powyzszych wytycznych zosta-
la opracowana podana obok tabela, ktdra postuguje
sie komisja techniczno-ekonomiczna Komitetu Bran-

W przypadkach, gdy wysoko§¢ oszczednosci ze
wzgledu na charakter pomystu nie da sie obliczy¢,
nagrode wymierza sie na podstawie oceny rozlegtosci
zastosowania pomystu, ulatwien, jakie jego realizacja
przynosi dla calodci Swiata pracy itp. czynnikdéw, wy-
posrodkowujac najbardziej odpowiednig klase w ta-

cenna, a zachodzi potrzeba specjalnego wyroéz-
nienia pomystu, limity {e moga byé przekracza-

ne w dél lub w gore,
4) Nie nalezy sugerowac

sle wysokoscig kwoty

Swiadomi jestedmy, iz zycie i praktyka wysunie do
rozstrzygniecia jeszcze wiele nowych pytan, Byé mo-

PRZY ZAOSZCZEDZENIU Nagroda Wobec  rozleglosei
= B WWVSHALI ROCZNEJ kias wyréznien, aby Jjak
.g: dla nowatoréw dli_l racjo- “'{L'(',‘]‘lk' {owee
195) nalizatoréw w zl.
T - 5’ T J‘ 3 4‘—1‘ 5 roéznié:
. . { jego realizacji,

1] ponizej 50 tys.zl | ponizej 100 tys.zt § 1-—- 2{ 3— 5

21 od 50 tys. zl od 100 tys. zl 2— 3 6-8

3| od 100 tys. zl od 500 ,, 3— 4) 911

4| od 500 tys. zi od 1 mil. z} 4-- 61215 ]

5] od 1 mil. zt od5 , 5 -816-19 HOWEEO.
6lod2 , 6-— 9 2024

7{o0d3 , . 8 ~12i25 30

8lod s , 10—15 3137

9lod5 , 13—19 38 —45 R

1 beli.

10fod10 ,, . 20 ;46—54

ze rowniez, ze przyjete zasady bedziemy musieli zmie-

niaé.

Byloby pozgdane, aby koledzy nadsylali pod adre-

sem redakcji PUS uwagi i spostrzezenia dotyczgce na-

wstawionej do budzetu na zachete pracy nowato-

réw i racjonalizatoréw.

Swietlonych tu kwestii.

ZDZISEAW ROLKE

Nasi racjonalizatorzy

Znéw 16 milj. oszczednosci

Oceny pomystéw racjonalizator-
skich i mnowatorskich dokomywa
obecnie w ZUS Branzowy Komitet
Wepélzawodnictwa, ktory jako or-
gan dzialalnoéeci zwigzkowej — prze-
igt funkcje dawmej Komisji Oceny
Projektéw. Komitet korzysta przy
wykonywaniu swych zadan z pomo-
cy Klubu Racjonalizatoréw i Nowa-
torow, dzialajgcego w Centrali ZUS,

W czasie od lutego do konca kwiet-
nia 1950 r. Branzowy Komitet Wispdt.
zawodnictwa rozpatrzyl 52 projekty
racjonalizatorskie, z ktérych 29 oce-
nit dodatnio, przedstawiajac autordw
projektéw do nagréd na taczng kwo-
te 157 tys. zt,

Bezposrednie oszezednodci instytu.
cyj ubezpieczen spotecznych, wyni-
kajace 2z magrodzonych pomystow
racjonalizatorskich, osiagnag kwote
16.521 tys. zt rocznie.

Rozpatrzenie dwu projektéw odro-
czonio do czasu uzyskania bardziej
szczegolowej amalizy; 21 przedsta-
wionych projektéow nie uzyskalg po-
zytywnego zakwalifikowania.

Nagrody otrzymali mnastepujacy
pracownicy:

1. Zazulak Eugeniusz z Gliwic —
5 tys. zl za pomyst zanicchania spo-
rzgdzania mnakazow platniczych uza
stuzbe domowa za miesigee, w kid-
rych nie zaszly zmiany. (Wprawdzie
wydany przez ZUS okdlnik Nr 17649
wprowadzil juz w zycie odpowiedni
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pomyst, powstaly na teremie ZUS,
projekt kol. Zazulaka nagrodzono
jednak, poniewaz pomyst jego po-
wstal wcezeSniej i zostal juz zreali-
zowany w US Gliwice);

2. Noga Tadeusz z Warszawy —
3 tys zl za projekt zmmiejszenia for-
mularza druku Nr 7 (zgloszenie za-
ktadu pracy);

3. Twanowa Nina z Bialegostoxu
— 3 tys. zt za opracowanie tabell do
obliczania zasitkow rodzinnych;

4. Mgr Jackow Roman z Kralioo
wa — 15 tys. zl za projekt skorowi-
dza ewidencyjnego okolnikéw ZUS,
ujetegoww postaci kartoteki;

L e

5 1 6. Golligen Michal z Olszty.-
na — 10 tys. zt za pomys! uspraw-
nienia pracy terenowych punktdw
kontrolnych ubezpieczalni spolecz-
nych oraz — za pomyst uzupelnie-
nia asygnat ma Swiadczenia z ubez-
p'eczenia chorobowego i rodzinnego;

7. Wyrzykowski E. z Lubling -
5 tys. zl za opracowanie projektu
wkladki do legitymacji ubezpiecze-
niowej;

8, i 10. Woydylto Wilhelm =z
Warszawy — 5 tys. zt razem, za vro.
jekt zastapienia pism przewodnich
do ,Caisse Nationale we Francji

nia pieczatek z adresem francuskich
‘nstytucyj ubezpieczen spolecznych,
zam’ast wypisywania tych adreséw
na listach przez maszynistki oraz —
za opracowanie projektu szablonu
pisma do zastosowania w biurze ient
zagranicznych;

11 i 12. Mackiewicz Tadeusz 2z
Warszawy — 5 tys. zt razem za po-
myst zastap'enia dotychczasowych
kartonéw do zakladania subteczek
przez waskie paski oraz — za pro-
jekt zastapienia kontrolek zatatwier
i kontrolek referendarskich anrku-
szem zestawienia czymnosci referen-
ta;

13. Lewkowicz Wincenty z War-
szawy — 3 tys. zt za pomyst zniesie-
nia obowiazku sanatoriéw i ubezpie_
czalni spotecznych nadsytania mie-
ktorych mies’ecznych sprawozdan do
keiegowosci gléwnej;

14, Bartnicki Tadeusz z Warsza-
wy — 3 tys. zt za projekt systemu
tablic informacyjnych w gmachu
Centra'i ZUS;

15. Tobiasz Adam z Warszawy —
10 tys. zt za proickt zastapienia kar-
tek ,‘'nnych =zatatwien* arkuszem
zestawienia;

16. Sagan Mirostawa z Warszawy
— 3 tys. zI za pomyst zastagpienia
dwu odrebnych sprawozdan, nadsy.
tanych przez ubezpieczalnie spolecz-
ne do ZUS — wydzial matematycz-
no-statystyczny oraz — do wydziatu
organizacji rachunkowoséc’ — jednym
uproszczonym sprawozdaniem o licz.

pleczgtkami, za pomyst zuzytkowa- bie zakladow pracy oraz o iloscio-




L doSwiadczen | etapu wspotzawodnictwa

Miniony kwartal kalenda, rzawy byt

dia zaldg instyiacy) ubezp't ~.en spo-

tecznych pierwszym etapem wsphi-
zawodnictwa. Nowym stylem pra-
cy podjeto w dziedzinie ubezpieczen
spodecznych  wykonywanie pilerw-
szych zadan Planu 6-letniego.

Wigczenie si¢ pracown.kow w sy~
stem wspoélzawodnictwa pracy ozna-
dza nie tylko zobowtigzanie SIQ do
sumiennego wyﬂkonan a zadan msty—
tucyj, ale rowmiez -— do osiggania
coraz lepszych wynikéow, i to przy
pomocy okreslcaych, wyprobowa-
nych juz form organizacyjnych 1
technicznych pracy (narady robocze,
eliminacja przodownikow pracy, or-
ganizacja irojek wspdlzawndnictwa
pracy, kluby racjonalizatoréw itp.
W miare rozszerzania j poglebiana
ruchu wspoélzawodnictwa  poziom
pracy ogoélu pracownikow bedzie sie
stale podnosii. Pracownicy o prze-
cietnych wynikach pracy wyrowny-
wac¢ beda do psziomu organizacyj-
nego i technicznego pracy przodsw-
nikow, ktérzy dzigki racjonalizator-
stwu rowniez osigga¢ beda coraz
wyzszg wydajnos$é pracy.

Pierwszy etap wspoizawodnictwa
objal przygniatajaca wiekszo$¢ pra-
cownikow zatrudnionych w instytu-
cjach ubezpieczen spotecznych, Do-
starczyt szeresgu konkretnych dowo-
dow, iz w toku jego trwania ruch

wepolzawodnictwa stawal sig coraz
powszechniejszy, a ponadlo, ze za-
stosowane formy pracy odpowiadaja
szerokim masom pracownikow, Je-
zeli takie wnioski mozna wyciggaéz
obserwacji przebiegu 1-go etapu, to
pewng czesc tych aktywow przypi-
sa¢ trzeba sumicnnej pracy organi-
zacyjnej tych komitewdow zaklado-
wych, ktore nalezycie wykonaty swo-
je regulaminowe obow.gizksi,
Powazinym gsiagnigciem pierwsze-
go, doswiadczalnego etapu jest to,
zZe zarysowala sie korzystna zmiana
w traktowaniu pracy przez pracow-
nikow, wzmoglo sie ich zaintereso-
wanie zadaniami komorek, wzrosto
poczucie odpowiedzialno$ci za wym.-
ki. Osiggniecia przodownikow wzbu-~
dzity wsrod cztonkéw zespoiu troske
0 wiasne miejsce w tabeli wspolza-
wodniczgeych | che¢ zdobycia mie)-
sca przodujgcego w wydajnosci pra-
cy, oszczednosci, dyscyplinie i stoso-
wania lepszych metod pracy.
Bytoby dziwne, gdyby pierwszy,
wstepny etap wspoizawodnictwa nie
wykazal miedociggnie¢. Branzowy
Komitet Wspolzawodnictwa musiat
sie liczy¢ z gory z pewng liczbg ble-
déw, ktoére bedg popelnione przez
komitety zakladowe, stawiajgce prze-
cie pierwsze kroki w zakresie mon-
towania wspolzawodnictwa.
Szczegolnie jednak zawiodla spra-

wym stanie ubezpieczonych na wy-
padek choroby;

17. Deren Bronistaw z Warszawy
— 3 tys. zl za projekt zmniejszen:a
formularza zawiadomienia urzedu
skanbowego 0 umorzeniu postepowa-
nia egzekucyjnego;

18. Piaskowski Leon z Bydgosz-
czy — 3 tys. zl za projekt uzupel-
nienia druku protokéiu A, spisywa-
nego przy dochodzeniach przeprowa-

dzanych w zwigzku z doniesieniem

o wypadku przy pracy;

19. Utrysko Aleksander z Warsza_
wy — 3 tys. zt za projekt jednolite-
go ,Slepego“ wykazu ubezpieczalni
spolecznych oraz oddzialdéw ZUS, dla
potrzeb roboczych w Centrali ZUS;

20. Krzymowski Janusz z Warsza_
wy — 2 tys. zt za opracowanie pro-
jektu formularza pisma przy rosz-
czeniach o $wiadczenia z ubezpic-
czenia polsko-francuskiego, zastepu-
jacego trzy dotychczas stosowane
WzOry;

21. Samulska Leokadia z Warszza-
wy -— 11 tys. zt za projekt poltacze-
nia dwu aoperacyj przy cechowaniu
w ZUS doniesien o wypadkach;

22. Makowiecki Eugeniusz z War-
szawy -— 3 tys. zl za projekt tabeli
potracen, dokonywanych za opusz-
czongy liczbe godzin z premii, stoso-
wanych w komorkach $wiadczen i
ewidencji ubezpieczalni spolecznych;

23. Weyman Karol z Warszawy -—
8 tys. 2 za projekt technicznej ta-

blicy z ,kieszonkami®, dajacej tatwy
przeglagd aktualnego stanu informa-
cyj, potrzebnych w komorce ustro-
jowej;

24. Staszkiewicz Henryk z War-
szawy — 5 tys. zt za projekt zasty-
pienia tygodniowych list obecnosci

25. Wojewoda Stanislaw i Da-
browski Antoni, obaj z warszawy —

po 2 lys. zl za opracowanije projektu

10 zaleceh oszczedno$ciowych — slo_
ganow — dla pracown'kow instytu-
cji;

26. Durski Adam z Warszawy —
2 tys. zl za projekty ,,noty dodatko-
wego przypisu“ i ,jnoty odpisu“ o
formacie dwukrotnie zmniejszonym
od dotychczasowego, a wprowadza-
jace przy tej okazji lepsza forme i
wyisza technike pracy;

27. Krogulski Franciszek z War-
szawy — 12 tys. z za pomyst znie-
siemia obowigzku ubezpieczalni spo-
lecznych skladamia sprawozdan sta-
tystycznych ¢ liczbie porad udziela-
nych mna rachunek obcy, ktére to
sprawozdania obecnie nie sg juz
niezbedne;

28. Frankiewicz Janina z Warsza_
wy — 20 tys. zt za pomyst uspraw-
nienia "i ekonomiczniejszego zorgani_
zowan'a pracy przy zabiegach peni-
cylinowych;

29. Luczaj Maria z Warszawy —
11 tys. zt za racjonalizacje 22 dru-
koéw.

wozdawczosé wielu komitetow zakla.
uuwycll 1 L0 Z4r0WNo pod wigiguem
terminowosci, jak i co do sposobu Wy-
Konanla czynnoSci orgamzacyjnych. .
nondakwenc]a tych zaniedban byto,
ze komisja wynikéw Branzowe-
B0 amvollitcill U9 €) cowal Rle dy-
sponuje jeszcze Ppelnym materialem
SPCAWVZOAWCEZYIN 1 Nte IMogia zason-
cLye swycn prac,

Po uptywie nniesigca od zakoncze-
n.a pierwszego etapu brak byto jesz-
cze 20, tj. prawie 30% sprawpzdan
Z KOlWlelow zagiaaowycn; Jest 1o
aowsdem  aibo n.eczaradnoscl, albo
braku dyscypliny organizacyjynej, al-
bo wreszcie niedostaiecznego zZrozu-
mienia swych obowiazkdw przez
czlonkovs zakladowycn komitetow.
Jes.d pominge nadsytanie przez ko-
muety zaktadowse zbednych mater:a-
tow, ktérych sporzadzenie wymaga-
1o wielkiego maxkiaau pracy w tere-
nie (wykazy uceesinigkow ultozonych
w kowejnosct uzyskanych punktow),
forma j tresé wielu sprawozdan od-
biegaly czesciowo lub catkowicie od
wzoru ustalonego przez Komitet
Branzowy, Utrudnilo to w znacznym
stopniu dokonanie trafnej oceny, jak
i porownywalno$c wynikow,

Nie tylko jednak spra;wozda)w
czo$t zawiodia. Wiele komitetéw nie
docenjlo waznoS$ci zadan narad ro-
beczych i trojek wspolzawodnlctwa.
Narady robocze, ktére powinny by¢
najwazniejszym zrédiem inicjatywy
szerokich mas, motorem pobudzaja-
cym do skladama zobowigzan, do
oszczqdnosm racjonalizatorstwa i us-
pra«wxmen pracy, szkola uspolecznia-
nia sie czilonkow zespotu, w wielu
przypadkach nie byly w ogdle zwo-
tywane lub przywiazywano do nich
niedostateczna wage, skorg np. na
4 zespoly w ciagu trzech miesigcy
zdotano odby¢ zaledwie dwie nara-
dy (np. Rzeszow).

Jest to dowodem braku uswiado-~
mienia tréjek, 5 wiec braku aktyw-
noéci ze strony komisji organizacyj-
nych komitetow. Wynika stad row-
niez brak kontaktu trojek z zespola-
mi, kiorym trojki obowigzane :g
przeciez przedkiada¢ miesigczne oce-
ny. Podwaza lo zaufanie do ocen
przez nie dokonywanych, jesli ze-
spoly mie mialy sposobnosci wypo-
wiedzie¢ gie co do obiektywnosci
punkiowania,

Zdarzaly vsie rowniez  przypadki,
wprawdzie sporadyczne, ze do wspol-
zawodnictwa dopuszczono tylko tych
pracownikéw, ktorzy pracuja na
normach, wuwazajac za niemozliwe
stosowanie punktacji do pozostatej
kategorii pracownikow. Tkwi w tym
btgd zasadniczy, wynikajgcy z nie-
wlasciwej intenpretacji odpow:iednich
przepsow regulaminu,

Bardzo powaznym niedomaganiem
w pracy komitetow zakladowych by-
1o nienalezyte dokenywanie ocen za
pomoca punktacji. Ponadto przyzna-
wano punkty bardzo nieréwnomier.-
nie, zwlaszcza za uspolecznienie i
oszcz¢dnos§é, choé w tym zakresie
wydano wyrazne wytyczne (komuni.
kat nr 8), nie wylaczano z zespolow
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kierownikéw sekeji i wydzialéw, nie
doliczano z wynikéw noermowanej
pracy tej czeSci, jaka przypada ns
prace w godzinach ponadobowigzicn-
wych, a wreszcic — nie zwrdcono
uwagi mna biednie ustalone normy,
- dopuszcezajace wysokie przekrocze-
nia w czasie normalnych godzin pra-
cy. Wiele komitetow wytypowalo
bez umiaru bardzo wielka ilo$é przo-
downikéw zakladowych e bardzo
wysckiej punktacji, W wielu przy-
padkach wysunieto na przoedowni-
kow samych kierpwnikéw sekeji i
wydzialdw, zas z reguly — w ko-

moérkach nie objetych normami wy-
dajnasci — stosowano z ostroznosci
punktacje nizsza, uniemozliwiajacy
porownywalno$é wynikow.

W wielu koltach naszego Zwigzku
powstato nieuzasadnione przekona-
nie, ze ruch wspotzawodnictwa pra-
¢y nie jest zadaniem zwiazkowym,
ze obowiazki zwiazane ze wspdtza-
wodniclwem nalezg catkowicie tyliky
do organéw wspdoizawodnictwa, ktd-
re stanowliy zupelnie samodzielny or
ganizacje. Jest to nieporozumienie.
gdyz wspélzawodnictwo jest i po-
winno by¢ dzi§ zagadnieniem pierw-

szoplanowym kaZdego kola, a orgi-
na wspélzawednictwa tylko jego
wykonawezym ramieniem,
Niedociagniecia pierwszegg etapu
pozwolly BranZowemu Komitetowi
Wepédlzawodnictwa wysunygl wnioski
i podja¢ niezbedne kreki, ktére wy-
prostuja na przysziosé¢ btedne drogi,
na ktore weszta pewna cze$é komi-
tetéw zakltadowych. Na doSwiadeze-
niach wstepnego etapu zdobylismy
nauke, kiéra bedzle orezem w walcg
o lepsze i pelniejsze wyniki wspot-
zawodnictwa w nastepnym etapie
H, Frankiewicz

Pomys! nowatorski przyspieszy
socjalistyczna budowe ubezpieczei

Slusznie przyimuje si¢, Ze ubez-
pieczenia spoleczne tym l[epiej i tym
sprawniej wykonywaé¢ bedsg swoje
zadania, im $ci§lej zwiazane bedy zZe
zwiazkami zawedowymi. Kaidy re-
alny krok dokonany na tym odcinku
stanowi osizgniecie realizacyjne so-
cjalistycznego  budownictwa ubez-
pieczeir spoleeznych, na ktare to za-
danie kierujemy nasze wysilki w
okresie realizacji Planu G-letniego.

Takie mys$li musialy si¢ nasunyé
przy czytaniu projekiu kol. GOLLX-
GERA MICHAERA z OLSZTYNA.

Autor przedstawil KONKRETNY
POMYSE LOKALOWEGO PRZE-

NIESIENIA OD ZARAZ TZW, PUN-
KTOW KONTROLNYCH UBEZPIE-

CZALNIL SPOYECZNYCH W PO-

WIATACH no POMIESZCZEN
POWIATOWYCH RAD ZWIAZ.
KOW ZAWODOWYCH.

Jak wiadomo — do zakresu czya-

no§ci tych ogniw organizacyjnych
ubcezpieczalnt nalezy sprzedaz dru-
kéw, przyjmowanie zgloszen i wy-
meldowan, przyjmowanie roszczen o
Swiadczenia dlugoterminowe, kon-
trola istniejacych w poszcezegélnych
powiatach mniejszych zakladéw pra-
ey oraz — zalatwianie spraw zleco-
nych przez dyrekeje ubezpieczalni
spoleczne].

Zadania te z reguly wykonywa je-
den tylko pracow:iiih biurowy, ktory
pracuje w pomieszezeniu  wynaje-
tym przez dyrekeje ubezpieczalni
dia punktu, albo tez — w budynku,
bedacym wlasnoscia ubezpicczalni,

Kontakt pracownika z dyrekeia
uhezpirezalnl jest w gruncie rzeezy
luzny (oddalenie terenowe), kon-
trola sprawowana przez dyrekcjg —
slaba, Zdarza sie, iz pracownicy
punktow nie wykonywuja naleZycie
swych obowigzkow, czestp mie sy w
pelni wydajni, stale tltumaczy sie
przeciazeniem pracy i duzy liczby
interesantéw, co by¢ moze czesto od-
powiada prawdzie, czego jednak
ustali¢ z caly pewnosSeiag ohecnie nie
mozna. Ponadto pracownik jedno.
osobowego punktu, wobe¢ braku za-
stepstwa, czesto nie moie opuszerad
swegh miejsca pracy dla wykoav-

wania zadafi terenowych, gdy jedno-

czeSnic ma mato interesantéow w
punkcie kontrolnym ubezpieczalni.
Projekt kol; Golligera nie kwe-
stionuje koniecznosei utrzymywania
tyeh terenvwych placowek ubezpie-
czalni spolecznych, przyjmuje jed-
rak, iz w dolychczasowym sianic
organizacyinyim niemozliwoscia jest
podnies¢ wydajnos¢ pracy tych pra-
cownikow z powodu braku dosta-
tecznego nadzoru i kontroli pracy

punktow.’
W cobecnym stanie organizacyjnym
—- wywodzi autor — ubezpieczalnia

spoleczna ponosi bardzo powaine
koszty (czynsz za lokal, sprzataczka,
opal, telefon) na utrzymanie pun.
ktu, nicwspélmiernie duie w zesta-
wieniu 7z reainymi wynikami pracy
punktéow. Rezwazania te: pody-
ktowaly autorowi wniosek o lo-
kalowe przeniecsienie punktu do po-
mieszezen miejscowej Powiatowej
Rady Zwiyzkow Zawodowych, Jakie
7z tej operacji wynikna korzysSct?
Wryticza je projektodawecea:

1. Powiatowe punkty ubezpieczal-
ni spolecznej beda powiazane z po-
wiatowym organem Zwiazkéw Za-
woedowy ch,

2. Praca pracownika punkiu be-
dzie stale konirolowana przez orga.
na Z. Z

b4

3. Pracownik bedzie mégl 1 — 3

dni w tygedniu przyjmowaé intere-
santdw, reszt¢ zas czasu bedzie mogl
poswieci¢ w terenie dla zalatwienia
prac a#jvconyeh z zakresu kontroli
zakladow pracy, oraz — dla popula-
ryzacji ubezpieczen spolecznych.

4. Powstaniec moiliwosé bardziej
celowego i pelnego wykorzystania
zajmowanego pomieszezenia (np, na
przychodnie lekarsky lub pielggniar-
ska).

5. Ubezpicczalnia bedzie miala o-
szezedno$ei na kosztach lokalu, te-
lefonu, epatu itp.

6. Zwiyzki Zawodowe beda mialy
u siebie na miejscu fachowea z dzie-
dziny ubezpieczen spolecznych, a
przy nim pracownicy aparatu zwiyz-
kowego przejdg praktyczne prze-
szkolenie z tego zakresu.

7. Pracownicy punktéw, pracujae
w pomieszczeniach PRZZ, sila rze-
czy uakitywnig si¢ | zaznajomia sig

_DAJAC GO DO

réowniez z innymi potrzebami mas

pracujyceych.
Tyle projekt, ktory — jak sie wy-
daje — spelnia warunki, jakim od-

powiada¢ powinien POMYSL No)-
WATORSKI. Na przeszkodzie jepeo
realizacji mogy staé trudnoSci loka-
lowe PRZZ, ale 2 caly pewnoscia
nie wiekszoSci tych organizacji.
Trudno bowiem byloby wycbrazic
sobie, by w obecnych pomieszeze-
niach PRZZ nie znalazlo si¢ miej-
sca dla chocby jednego lub  dwu
pracownikéw obeenych punktéow u-
bezpieczalni spolecznych. LOKAL
PUNKTU UBEZPIECZALNI SPO-
LECZNEJ, zwolniony w przypad-
kach dckonania operagji lorganica-
cyjnej, zaprojekitowanej przez kol.
Golligera, POWINNA UBEZPIE-
CZALNIA SPOLECZNA ZATRZY-
MAC W SWYM POSIADANIU, OD-
DYSPOZYCJS
WLASCIWEGO TERENOWO PEL-
NOMOCNIKA WOJEWODZKIEGO,
POWOLANEGO DLA ZORGANI-
ZOWANIA LECZNICTWA PR\~
COWNICZEGO.

Stworzoneby w ten sposéb nowy
dodatkewy element, umgzliwiajacy
podniesienie pozjomu obslugi lecz"
niczej mas pracujacych,

Ze swej strony na marginesie
wniosku kol. Golligera nadmieni-
my jeszeze, Ze uczestnicy ankiety
popularyzacyinej podkresiali FPO-
TRZEBE POWOLANIA PRZY PRZ2
PUNKTOW PORAD DLA UBEZ-
PIECZONYCH, Kktorebv iednocze-
énie pomagaly lub nawet posredni-
czyly w dopelnianiu formalnosei u-
bezpieczeniowych,  Przy realizacjt
projektu kol. Golligera i teo naleza
loby mie¢ na uwadze,

Nowatorski pomysl keol. Golligera
pedajemy do wiadomosei z satysfak
cj3 podkresSlajae, iz autor pracuje w
ubezpieczeniach spolecznych dopie-
ro od niedawna, obejmujac — po u-~
koneczeniu kursu ubezpieczeniowego
dla dziataczy partyjnych i zwiazkoe-
wych — stanowisko wicedyrektora
olsztyiiskiej ubezpieczalni spolecz-
nej. Na tym wickszg uwage zastugu-
je gl-o cyzlowieka wolnego od rutyny
urzedniczej i nieobarczonggo nawy-
kami biurokracji.

e — -




OKOLNIK Nr 76 powstaje

(Narada robocza swiadczeniowcow)

Zblizy¢ ubezpleczenia do ubezpieczonego — znaczy to ulatwic mu
uzyskanie naleznych $wiadczen Ulatw'¢ mu uzyskanie $wiadczen — 1o
znaczy przede wszystkim skroci¢ dominimum czas zalatwiania formal-

noéci.

Przebieganie sprawy przez dwa ogniwa aparatu organizacyjnego
pocigga za soby zwloke w oslatecznym zalatwieniu, Jezeli na pewnym
etapie rozwoju organizacyjnego ubezpicczen nle moina zrezygnowal
z udzialu jednego z ogniw biurowych w zatatwigniu spraw, nalezy ucay-
ni¢ wszystko, aby zwloka w ostatecznym zalatwieniu nie uderzala ma-
terialnie w osobe zglaszajaca roszczente o $wiadczenia,

Takie rozumowanie doprowadzilo
do projektu przyznania ubezpieczal-
niom prawa udzielania zaliczek na
Swiadczenia rentowe. Wprawdzie w
ubezpieczeniach rentowych kontakt
osoby zglaszajgycej roszezenie jest ra-
czej jednorazowy, jednakze miedzy
zgloszeniem roszczenia, a pierwszy
wyplata renty istniala . dotkliwa lu-
ka, ktbérg nalezalo usunaé.

Wydawalo sie, ze projekt zarzy-
dzen'a o przyznawaniu zaliczek,
oracowany w Dziale Rentowym ZUS,
dostatecznie wyczerpuje zagadnienic,
aby mdc go .,wprowadzié¢ w zycie*.
Jednakze autorzy mntejednokrotnie
stwierdzali juz przy innych sposob-
nodciach, Ze tzw. ,Zycie* robi cz¢sto
kawaty, tj. ujawnia w rzekomo wy-
konczonej koncepcji wrecz dziury,
braki, nfejasnos$ci, niescislosci lub
nadmiar wymysinych czynnoSei |
urzadzen.

W takim pojeciu .zycia“ tkwig
zwykle moinenty dwojakiego rodza-
ju.

Zycie — fo:

— zjawiska nowe, nie dajyce sie

przewidzied,

— zjawiska istniejgce lecz nie ro-

zeznane albo nie opanowane,

Z »}tiszeza na zjawiska drugiej ka-
tegorii znakomicie - dziata metoda
pracy zespolowej, ktérej jedng =z
form sg narady robocze,

Dzial rentowy postuzyl sie wiec i

w tym przypadku tym instrumew-
tem, stosowanym na terenie Dziatu
juz od roku. Zaproszono pracown:-
kow Swiadczen rentowych Centrall
ZUS oraz Ubezpieczalni Spolecanej
w Warszawie na narade roboczyg w
aniu 17.1V. br. Aby nie zaskoczyé
uczestnikow nowym catkowicie te-
matem, doreczono im na 3 dni wcze-
$niej tekst projektowanego zarza-
dzenia.
- W naradzie wzielo udziat przeszio
i20 pracownikéw. Po zagajeniu ob-
rad przez ob. Naczelnego Dyrektora
zwiezty referat wyglosil ob. dyr.
Niemventowski, wskazujgce na cel i
zasadnicze zalozenia projekt

Dyskusja nad projektem potoczyla
sie w sposob rzeczowy i ozywiony.
Wykazala ¢cna wielka celowo§é wno-
szenia tak’'ch zagadnien mna narady
robocze. Dzieki naradzie osiggnieto
dwa zasadnicze cele:

4§ wniesiono do projektu stuszne
poprawki, ktorych potrzzby

autorzy projektu nie byliby sami

na czas spostrzegli;

2 usunieto  watpliwoddi, a wiec
utatwiono pracownikom trwa-

te przyswojenie zasad zarzgdzenia.

Watpliwosei, zwigzane z samg za-
sadg zaliczkowania, zgloszono nasie-
pujace:

B czy jest rzeczy celows, aby ubez-
pieczalnie spoteczne, majace swoje
siedziby w siedzibach nddzialow
(Central’) ZUS, przyznawaly zallcz-
ki. gdy przeciez sprawy pilne i przy-
gotowane przez te ubezpieczalnie
mogly miezwlocznie rozpatrzyé Od-
dzialy ZUS. Oszczedziloby sie w ten
sposéb  wkladu pracy w czynnoici
rozrachunkowe?

B czy cel zarzadzenia dostatecznie
uzasadnig dalszy dodatkowy wkiad
racy, polegajacy na tym, ze sprawa
bedzie raz rozpatrywana w ubezpie-
czalni przez referenta i abrobanta,
a potem znowu przez aprobanta,
ZU8s?

W czy jest celowe, aby posiadany
przez ZUS fachowo lepiej przygoin-
wany personel referendarski wyta~

.czaé z opracowania roszczen, nato-

miast powierzaé je gorzej przygoto-
wanemu personelowi  ubezpieczal-
nj spotecznych?

Podniesien’e  tych  watpliwosci
Swiadezy niewatpliwie o zaostrzonym
instynkcie oszczedzania u ubezple-
czenloweow, ktorzy przywigzujg du-
Zze znaczenie do oplacalnosei nakta-
déw w stosunku do osigganych wy-
nikow.

Kierawnicy Dziatlu w odpowie-
dziach swoich wyjasnili, iz cel zarzg.-
dzemia jest tak waZny, Ze stosunko-
wo nieznaczny wktad pracy, potrzeb-
ny na rozrachunki, nie modie ze~
pchnyg¢ ubezpieczeniowcow z pody-
zania wlasciwie obrona droga zblize.
nia ubezpteczen do ubezpieczonego.
Przeniesienie wyplaty zaliczki do
ZUS nie daltoby istotnych oszczed-
nosdci, a stworzyltoby zwioke w udzie-
laniu $wiadczen.

Aby zapobiec utrac’e cennego
wkiadu pracy, ktérg wykona ubez-
pieczalnia spoleczna przed przyzna-
niem zaliczki, zostanie wprowadzony
nowy druk pstan sprawy*, na kio-

rym beda zapisywane wyniki pracy
refcrenta ubezpeczalni wlozonej w
zebranie materiatow i oceng upraw-
nien, Pozwoli to na rozpoczynanie
pracy przez referenta ZUS nie od pn-
czatku. lecz od miejsca, w ktérym
zatrzymal sie referent ubezpieczal-
ni spotecznej.

Obecny na zebraniu dyrektor U-
bezpieczalni Spolecznej w Warsza-
wie ob. ‘Wareski trafnie podkreslil
moment psychologiczny, ktory wply-
nie na poprawe jakoscs pracy ubez-
pieczalni spolecznych przy przyimo-
waniu roszczen rentowych, tj. mo-
ment odpowiedzialnoSei za prace,
konezaca sie przyznaniem zaliezki
przez referenta ubezpieczalni,

Podniesiono rowniez i to, ze po-
zinm wyszkolenta pracownikdw
$wiadczen dlugoterminowych w u-
bezpieczalniach spolecznych w sto-
sunku do lat ubieglych jest obecnie
wyzszy i wkrotce zréwnaja sie oni
pod :tym wzgledem z refierentami
ZUS.

Szereg zapytan pracownikéw byl
spowodowany (jak sie okazalo) nie
dosé¢ jasnym sformulowaniem nie-
ktorych punktow projektu, jak np.
zagadnienie klerowania akt do le-
karzy orzekajacych ZUS. zakres po-
stugiwania sie podrecznikiem dr Ja-
sienskiego ,Orzecznictwo lekarskie
wypadkowe* itp,

Do projektu zostaly wniesione na-
s‘t_etpujace istotne rzeczowe uzupzl-
nienia.

B podnies’enie miesiecznej zaliczki
na pelny rente wypadkowy do wy-
sokodei 6000 zt zamiast projektowa-
nej kwoty 5400;

M wylaczenie spod zaliczkowanig
skomplikowanveh przypadkéw pobie~
rania juz renty 7 innych ‘netytucyj
ubezpieczeniowych (art. 38a dekre-
tu), przypadkdéw przejécia ubezpie-
czemego do innych poadmiotéw ubez-
pileczemia, przypadkéw wn'esienia
roszezenia o drugg rente z ZUS.u;
M sprecyzowanie postepowania u-
bezpieczalni w przypadku wniesie-
nia roszczenia o rente ,,chorobowsg®;
M preesylanie ubezpieczalni spo-
lecznej akt rentowych w sprawach.
ktére mimo przyznania zaliczki przez
ubezpieczalnie spolecznyg zakonczy
sie w ZUS-ie odmowsg renty. W ten
spos6b umozliwi sie referentowi u-
bezpieczalni poznanie, na czym poie-
gal blyd w chwili przyznania zalicz-
ki,

Podniesiona zostata ponadto kwe-
stia, czy przyznana nleprawnle 2za-
liczka winna by¢ $ciagana. Sprawe
te ze wzgledu na jej specyficzute
trudny charakter odloiono do dal-
szego rozpatrzenia, i

Na marginesie zasadniczej sprawy
zaliczkowania wylonilo sie zagadnie-
nie zmiany norm wydajnosei i pre-
miowania pracy w zwiazku Ze zmia-



na rodzajow zalatwien. Projekt okol-
nika nle rozwigzywal tego zagadnie-
nia w sposéb wyczerpujacy, co pra-
cownicy podnies§li w swoich wypo-
wiedziach. Kierownictwo Dziatu Ren
towego uznalo potrzebe obszernie]-
szego opracowania nowych norm.

Na zakonczenie sprawozdamnia z na-
rady trzeba podkresli¢, ze wykazala
ono dowodnie owocno$é stosowania
narad roboczych, szczegblnie dla po-
znania | wszechstronnego naswiet-
lenia nowych spraw. Odbyta sie ona
w duchu rzeczowosci i w mitym po-
godnym nastroju swobodnej nieskre-
powanej wymiany zdan. Przebiegowi
narad przystuchiwala sie reporterica
jednego z codziennych pism war-
szawsk ch.

W dyskusji wzieli udziat liczni ko-
ledzy i to zardwno ,stare wygi®
Swiadczeniowe, jak pracownicy re-
prezentujgcy najmlodszy mnarybek,
Poszczegodlne wypowiedzi cechowala
rzetelna troska o potrzeby inwali-
dow pracy, wdéw i sierot. Moéwey
zdawali sobie sprawe, ze czynnym
udzialemm w naradzie przyczyniaja
sie do usprawnienia pomocy dla czlo-
wieka pracy dotknietego wypadkiem
losu,

Uderzajacy byl liczny udzial w dy-
skusji mrodych sit referendarskich
sposérdd kolezanek Oto nazwslka dy-
skutantéw: Anysz, Glowalsk¥, Ja-
kowlew, Jastrzebski, Jankowski.
Kaczmarska, Eucki, Misiewicz, Mo-
sinska, Salomi, Szelagowski, Szersze-

rfewski, Taperkowa, Taperek Wa-
sowicz, Wéjezak,

Obecni na naradzie uswiadam:ali
sobie, jaka przepas§¢ dzieli nas od
dawnych metod pracy normatywnei.
ZarzuciliSmy panoszacy sie jeszcze
gdzieniegdzie styl pracy, opierajacy
sie na bezwizglednym zaufaniu do ru-
tyny, na kulcie wasko pojetej spe-
cjal‘gacji ijoraz zazdroénie strzezo-
nych autorytetéw.

Z niemal symbolicznego wcharakteru
narady nie zdawali sobie sprawy tyl-

ko najmlodsi jej uczestnicy, ktérzy
zostali wychowani nma nmnowych wzo-
rach pracy spolecznej. Z tego wlas-
nie powinnismy byé dumni. t.

Nowy siyl pracy w siuzbie zdrowia we Wroclawiu

Potrzeby lecznicze mas pracujgcych sq weigz jeszeze niedosta-

tecznie =zaspokajane.

kow leczenia, przede wszystkim

Powdd gléowny — niewystarczajoca ilosé $rod-

jednak brak kadr lekarskich. Stad

gorgezkowe poszukiwania utajonych ,rezerw' lub niezupeinie zaktywi-
zowanych mozliwosci. Powazng role w tej pracy grajg nerady robocze.
Dajq one okazje do zrewidowania swych mozliwosci uczestnikom —
kwalifikowanym pracownikom lecznictwa.

Nasz wroctawski korespondent wzigt udziat w jednej z takich

konferencji.

Byla to prawdziwa ,narada wo-
jenna“. Wrogiem — choroby ata-
kujgce wroclawskie dzieci. Pedia-~
trzy postanowili przystgpié¢ do ge-
neralnego ataku i znacznie stabszy-
mi silami odeprze¢ wroga. Byt do
tego potrzebny wysitek wszystkich
bez wyjgtku pediatrow. Zdobyli
sie na ten wysitek, rozumiejgc swo-
je powazne obowigzki, To tez na-
rada tego rodzaju odbyla sie w Pol-
sce chyba po raz pierwszy.

Motywem przewodnim powtarza.
jacym sie jak hasto dodajace zol-
nierzom zapalu do walki byto ,,cho-
re dzieci robotnicze czekajq”“. Przed
tym argumentem wszystkie inne
musiaty ustqpié.

Jest powszechnie znang niesly-
chanie cigzka sytuacja w dziedzinie
pediatrii nie tylko we Wroclawiu,
ale i w calej Polsce. Wciaz jeszcze
brak lekarzy choréb dzieciecych
jest przyczynag tragedili mniejednej
matki.

Wtadze stuzby zdrowia we Wro-
clawiu postanowily sytuacje te
zmienié radykalnie.

Przede wszystkim zwigkszono
ilos¢ dzieciecych 16zek szpitalnych

z 360 do 405. W liczbie tej jest 150
léiek nowopowistatego szpitala dzie.
ciecego na Karlowicach,

Z dokonanych obliczed wyniklo:
aby dzienna ilosé godzin pracy le-
karzy w ambulatoriach z 45 pod-
nies¢ do 81, kazdy z lekarzy pedia-
trow powmlen pracowac¢ dziennie
po 9 godzin i to w szpitalach i oérod-
kach (praktyka prywatna i godzi-
ny przyje¢ w innych instytucjach
nie wchodza w rachube).

Wezwano wigec lekarzy i doraz-
nie rozpracowano wspolny ,plan
strategiczny“. Lekarzy (z matymi

wyjatkami) cechowalo maksimum
dobrej woli. Z miejsca przyjmo-
wali dodatkowe zajecia, ,,od reki*
decydowali sig na zmiane iposad
i zajmowanie nowych, nieobsadzo-
nych placéwek.

Klinika pediatryczna, ktérej do
tej pory (jakoby) naukowa pozycja
nie pozwalala pracowac¢ x lecznic-
twie spolecznym, zrozumiata wyma-
gania rzeczywistoéci i ofiarowata
22 godziny pracy w ambulatorium
dla dzieci ubezpieczonych. Ambu-
latorium kliniczne bedzie zakladem
leczniczym dla przypadkéw skom-
plikcwanych.

Zwigkszy sie ilos¢ godzin pracy
w ambulatorium na Sepolnie, w
Nowym Dworze, powstanie nowe
ambulatorium przy ul. Ukrytej,
przy Krakowskiej i przy Szpitalu
Wojewodzkim.

Kazda zdobyta godzina pracy pe-
diatry byla skrzetnie zapisywana
jako prawdziwe zwyciestwo,

Chore dzieci czekaja. Nie moga
wiee byé brane pod uwage zadne
ambicje personalne, nie ma czasu
na jalowe konferencje. Je$li kto-
ry$ z lekarzy moéwi ,,nie dam ra-
dy* jest na to jedna tylko odpo-
wiedz: ,,musi pan doktor daé rade“.

I lekarze w pelni doceniaja po-
trzeby lecznicze dzieci robotniczych.

Muszg sie réwniez znalezé po-

trzebne mna ambulatoria ale.
Przed interesem chorych wcziecl
ustegp«ugq wszystkie inne. Lekarze

pracujacy na przedmiesciach beda
mieli do dyspozycji samochody na
wizyty domowe., Wynagrodzenie
za godziny pracy bedzie obliczane
jak najkorzystniej dla lekarzy. Pe-
diatrzy nie beda zatrudmiani przy

zadnej innej pracy, poza CzZynno-
Sciami leczenia dzizci,

Wobec tak zdecydowanej woli
ratowania omal beznadziejnej sy-
tuacji, niestychanie aktualng staje
sie sprawa zatrudniania absolwen-
tow medycyny. Ministerstwo Zdro-
wia zabronilo zatrudniaé¢ absolwen.
tow, pragnac by jak najpredzej zlo-
zyli egzamin i stali sie peinowarto-
$ciowymi lekarzami. Z jednej stro-
ny stuszne to rozprzadzenie ma
1 strone tragiczna: z chwilg przer-
wania zarobkowe]j pracy absolwen-
tow, musi sie zlikwidowaé calty sze-
reg placéwek takich jak zlobki itp.
Prak bowiem jest dyplomowanych
lekarzy. Podobnie wyglada sprawa
na oddzialach szpitalnych, zatrud-
niajacych 2—3 lekarzy. Niemozli-
woscig jest bowiem, aby pracujac
w dzien, ‘dyzurowali oni co drugg
nce. Dyzury te mogli doskonale
petni¢ absolwenci.

Profesor Hirschfeldowa obiecala
co prawda, ze za parg miesiecy no-
wi lekarze z Kliniki beda mogli
przystapi¢ do samodzielnej pracy.
Chwilowo jednak chore dzieei cze-
kajg — trzeba wiec znalezé rozwia-
zanie trudnej sytuacji natychmiast.
Jeszcze jednym $rodkiem zmierza-
chym do tego celu bedzie kiero-
wanie dzieci powyzej lat 7T-miu ma
badania do internistéw, czyli do
tzw. lekarzy milodziezowych. Od-
ciazy to pediatréw i da im kilka
godzin czasu wiecej. A kazda go-
dzina pediatry jest rzeczg bardzo
cenna.

Prowincja pod wzgledem ,,wypo-
sazenia®* w lekarzy stoi jeszcze go-
rzej niz Wroclaw. 45 lekarzy po-
winno by¢ przesiedlonych z miasta
na prowincje. Nie bedzie to jednak
dotyczyé pediatréow, jesli zobowia-
za sie obsadzié Wxszystkie przewi-
dziane placowki. Oto jeszcze jeden
argument, ktéry dopingowal pedia-
trow do ofiarowania maksimum
czasu i wysitku dla ratowania cho.
rych dzieci éwiata pracy.

WANDA JANELLI
Wroclaw




Realizacja zobowiqzan I-majowych

Przy$Spieszenie pomocy dla ubezpizczonyeh

Wyrazajac swa solidarnosé¢ z pro-
letariatem calego Swiata, pracowni-
cy ubezpieczen spolecznych podjeli
masowo zobowiazania dla uczczenia
Swieta Pracy i zamanifestowania
swego udzialu w walce o pokdj i ust-
r6j sprawiedliwosci spotecznej. Od
czynu majowegs nie uchylila sie
zadna komérka ustrojowa, zaden ze-
spol pracowniczy, dajac dowéd uro-
zumienia koniecznosci zapewnienia
Swiatu pracy coraz lepszej i spraw-
niejszej obslugi w wypadku inwa-
lidztwa, staroSci, choroby i innych
zdarzen losowych.

Z fali zobowiazan, ktére zostaly
podjete oméwimy tu mnajbardzie)
charakterystyczne, Swiadczace o no-
wym, socjalistycznym stylu pracy
polskich ubezpieczeniowcow, o zro-
zumieniu, ze praca nasza to sluzba
spoleczna dla tych wszystkich, kto-
rzy swym wysilkiem buduja nows
Polske.

Na czolo wszystkich zobowiazan
wysuwa sie usprawnienie zalatwia-
nia Swiadezen rentowych przez upo-
wazinienie terencwych ubezpieczalni
spolecznych do wyplaty zaliczek na
bezspornie naleine $wiadczenia ren-
towe. Zaréwno Centrala ZUS, jak i
placowki teremowe prayspieszyly o
miesiac prace normatywne j organi-
zacyjne, by poczawszy od dnia 1 ma-
ja, ubezpieczony mégl otrzymaé za-
liczke mna nalezne Swiadczenia w
swej macierzystej ubezpieczalni,

Drugi ,,czyn majowy* o charakte-
rze ogoélnopolskim, to przedtermino-
we uruchomienie 200 nowych lézek
w sanatoriach przeciwgruzliczych i
zdrojowiskowych., Czyn ten -najle-
piej ocenia c¢i z poSrod chorych
ubezpieczonych, ktérzy dzieki zobo-

wiazaniu beda mogli rozpoczaé we
wecezeSniejszym terminie leczenie w
zakladach zamknietych.

Jako zobowiazanie o bardze szero.
kim zasiegu mozna réwniez ocenié

zgloszenie przez -— powolany przy
Centrali ZUS w Warszawie — Klub
Racjonalizatorow — okolo 100 po-

mysléw usprawnien pracy, z kto-
rych wiekszo$é juz niebawem zosta-
nie wprowadzona w Zycie. Za wcze-
$nie jeszcze mowié o dokladnych
liczbach uzyskanych oszczednosci w
czasie 1 w wydatkach, ktore zosta-
na osiagniete, dzigki nowym racjo-
nalizacjom. Kazda z nich jednak bg-
dzie powainym osiagnieciem, likwi-
dujacym resztki biurokracji.

Z ,czyndw majowych®, majacych
powazne znaczenie lokalne, uwage¢
zwraca przysSpieszenie otwarcia sze-
regu nowych punktow leezniczych,
o charakterze czesto dotychezas nie-
znanym. I tak US w OPOLU uru-
chomila przychodni¢ alergiczna, je-
ung z pierwszych w Polsce, a US w
SZCZECINIE przychodnie penicyli-
nowa. Pracownicy US w TARNOW-
SKICH GORACH urzadzili speso-
bem gospodarczym gabinet fizykote-

rapii, przy czym cena prac instala- -

cyinych, w poréwnaniu z koszto-
rysem zostala zmniejszona o 200.000
zZlotych, Rowniez tzw. sposéb go-
spodarczy zostal zastosowany przy
wyremontowaniu przez pracownikéw
US w BYTOMIU lokalu, przezna-
czonego na ambulatorium ogdling,
gdzie chorzy z 4 rejonéow ubezpie-
czalnianych znajda opieke i najno-
woczesniejsze urzadzenia lecznicze.
Pracownicy US we WROCLAWIU
wykonali swe zobowiazanie 1-Majo-
we, otwierajac wzorowa apteke przy
ul. Stalina. Apteka ta, odremonto-

PRZED 20 LATY...

W artykule po$wieconym 10-leciu ustawy z dnia 19.V.1920 r,
o ubezpieczeniu na wypadek choroby (,,Przeglad Ubezpieczen
Spotecznych’ nr 5 z maja 1930 r.) czytamy:

»W 1928 y .czynne byly juz (osiem lat po uchwaleniu usta-
wy! — red.) Kasy Chorych na terenie ‘catej Polski. Nasze wia-
dze panstwowe mie spieszyly sie #bytnio — zupelnie stusznie —
z organizowaniem Kas Chorych, zdajac soble sprawe z trud-

Hosci, na jakie ono napotyka®.

1

Autor wymienia wiérdd tych trudnosei opory $wiata lekar-

skiego i klopoty lokalowe. Przemileza

.dnak istotne powody

opéiniania faktycznej realizacji zdobyczy klasy robotniczej,
wywalezonych bezposrednio po wielkiej wojne.

Przyczyna istotna bylo narastanie w Polsce sit wistecznic-
twa i reakcji reprezentowanych przez klase obszarniczo - kapi-

talistyczna.

w

wana i urzadzona w rekordowym
czasie, zatrudnia 19 pracownikéw i
bedzie mogla wydawaé 50 tys. nu-
merolekow miesiecznie.

Do bardzo cennych zobowiazan
nalezy usprawnienie i rozszerzenie
pomocy lekarskiej, zadeklarowane z
ckazji Swieta Pracy. Z zobowiazan,
podjetych w tym zakresie podajemy
tylko kilka: lekarze Ekspozytury
US w DZIERZONIOWIE odwiedzill
12 wiejskich spéldzielni produkeyj-
nych, udzielajac pomocy lekarskiej
chorym chlopom, lekarze z GORZO-
WA zorganizowali 6 ekip lekarskich
i dentystycznych, z ktdrych kazda
wyjedzie 3 razy w teren dla niesic-
nia pomocy ludnosci wiejskiej. per-
songel lekarski US OBWODU PRAS-
KIEGO W WARSZAWIE podjal sig
roztoczenia stalej opieki nad ludno$
cia czterech wsi pow. warszawskie-
go; do wsi tych beda regularnie wy-
jezdzaly ekipy lkekarzy specjalistow
i sanitariuszy. Pracownicy lecznic-
twa US w BIALEJ zobowiazali sie
przebadaé wszystkie dzieci w powie
cie, objete akcja kolonijna, przezna-
czajac honorarium za te czynnoSé w
kwaocie 200.000 z! na zalozenie zlob-
ka przy spoldzielni produkcyjnej w
Dankowicach, lekarze ubezpieczenio-
wi z JASEA wyjechali 2-krotnie w
teren, celem udzielenia pomocy lud-
nosci, zamieszkujacej najbardziej
odlegle wsie, pozbawione stalej
opieki lekarskiej, za§ koledzy ich z
BYDGOSZCZY podjeli sie stalej
opieki sanitarnej nad wszystkimi
Osérodkami PGR i spéldzielniami
produkeyjnymi 2 powiatéw woj. po-
morskiego, przez systematyczne wy-
jazdy ekip lacznosci.

Zobowiazania zalogi US wg WLRO-
CLAWKU podejmowane byly pod
haslem oszczednosci: zespol buurowy
podjal sie zaoszezedzenia 20% mate-
rialéw biurowych, pracownicy dzia-
lu gospodarczego zastosuja dalcko
idace oszczednosci w zuzyciu mate-
rialow pednych i opalowych, przy
pelnym wykorzystaniu posiadanego
taboru. Podobny charakter posiada-
ly prace sekcji kontroli zakladéw
pracy US w WARSZAWIE, kiora to
komérka swa dzialalnoSciag przyczy-
nifa sie do Sciagniecia zaleglych
skladek w kwocie ok, 30 milionéw
zl, zalatwiajac ponadto ponad plan
200 spraw wymiarowych, Swiadcze-
nionych i organizacyjnych,

Pracownicy US w KIELCACH po-
laczyli swoj czyn 1-Majowy z akeja
porzadkowania miasta, deklarujac
oczyszczenie, wyremontowanie i za.
zielenienie ul. Mickiewicza, przy kto-
rej znajduje sie ich zaklad pracy.

Mniej efektowne moze, choé nie
mniej istotne sa zobowiazania, ma-
jace na cglu usprawnienie codzien-
nej pracy instytucyj ubezpieczenio-
wych. Podajemy tu przykladowo
zobowigzanie RZESZOWSKICH u-
bezpieczeniowcow do 700, godzin do-~



datkowej pracy, w celu zlikwidowa-
nia zaleglosei i zadeklarowanie przez
kolegéw ze SPOLKI BRACKIE)
osiagniccia 115% wydajnoSci pracy
w komorkach, objetych normami.
Pracownicy US w GDYNI podjcli
sie¢ m. in. rozwinaé¢ akcije usSwiada-
miania ubezpieczonych w zakresic
przystugujacych im uprawnicn, przez
zorganizowanie kurséw dla mezow
zaufania, czlonkéw rad zakladowych
i referentow socjalnych,—prelekcje
w zakladach pracy i konferencje in-
formacyjno-sprawozdawcze oraz kol-

portaz wydawnictw, popularyzula-
cych zagadnienia ubezpieczen spo-
lecznych. Pracownicy Sanatorium
Z2US w KRUKU przygolowali przed-
terminowo sale na kino dla kuracjn-
szy, za$§ ubezpieczeniowcy z NA-
KEA uruchomili Swietlice.

" Ramy tego ,.pierwszomajowego
poklosia® nie pozwalaja na wymie-
niemie setek zobowiazan pierwszo-
majowych, wykonanych przez ubez-
pieczeniowcow z calej Polski w for-
mie jednorazowych ,czynow®, lub
zadeklarowanych jako dlugafalowe

akcje. Wszystkie one swiadeza, ze
haslo planu 6-letniego ,,wiecej, szyb-
ciej, lepiej“ znalazlp wsréd nas sze-
roki oddzwick, Do wzmozonego wy-
silku dla pokoju i dla zapewnienia
klasie pracujacej naleznej jej pomo-
cy i opieki staneli wszyscy: pracow-
nicy Centrali’i Oddzialow ZUS, pra-
cownicy ubezpieczalni i zakladéw
leczniczych, czlonkowie ZMP i Ligi
Kobiet, partyjni i bezpartyjni, dazae
Ao usprawnienia swej pracy i usu-
niecia z niej istniejacych jeszeze nie.
dociagnice, (ika)

Nasi korespondenci pisza

0 ZAKLADOWYM KOMITECIE
“WSPOLZAWODNICTWA

O - kiopotach i bolgczkach organi-
zaéyjnych, jakie nastreczyly sie w
toku I etapu wspolzawodnictwa za-
todze Spotki Brackiej w Tarnow-
skich- Gorach, korespondent nasz pi-
sze, - )

W sklad naszego zakladowego k.-
mitetu wspotzawodnictwa weszto 8
0s0b,

Komitet postawit sobie zasade, i&
zsdania swoje bedzie starat sie wy-
peiniaé przy jaknajmniejszej stracic
czasult na posiedzenia i narady, tak
Komitetu, jak i jego organow; takic
zalozenie jest zrozumiale, jesli 2wa-
zyé, iz posiedzenia 2z koniecznosci
muszg odbywaé si¢ w czasie stuzby,
a w.tym czasie mogq narastaé zale-
gloéci. Zatatwianie spraw tych po
godzinach stuzbowych nie jest moz-
liwe dla wiekszoéei cztonkow Komi-
tetu, ktorzy mieszkajy, jak zresaty
wiekszos¢ zalogi Spotki  Brackiej,
nieraz w miejscowosciach  bardzo
odlegtych od zwyklego miejsca pra-
cy. .

Doswiadczenia wykazaly, zZe po-
ziom zainteresowania sie sprawami
wspolzawodnictwa 1 stopien udziatu
w pracach poszezegdlnych czionkdw
organdw wspdlzawodnictwa jest bar-
dzo nieréwny. Z tego powodu do-
chodzi do niebezpiecznego objawu,
iz powstajy nielicznl | specjali§er’,
lub nawet tylko jeden ,wiajemni-
czony* w caloksztalt prac wapolza-
wodnictwa, a gdy brak danej nsoby
(choroba, urlop, dtuzszy wyjazd siuz-
bowy), cata robota stoi, Duyzyé za-
tem mnalezy, by conajmniej trzech
czionkow Zakladowego Komitetu i
po 2 czitonkéw jego organtw w row-
nej mierze opanowalo caly technike
pracy danej komorki wspotzawodni-
ctwa, oraz — by te osoby wzajemnie
sie zastepowaly.

Regulamin przewiduje, zZe  prze-
wodniczacym Zakladowego Komite-
tu jest z urzedu prezes kola ZZPIS.
0Otéz doswiadezenia wykazaly, Ze
prezes jest zwykle tak obceigzony in-
‘nymi waznymi zadaniami zwigzko-
wymi | zawodowymi, Z¢ pracy w
Komitecie nic moze poswieci¢c tyle
czasuy, ile by potrzeba. Z tego wzgig-
du malezatoby przewidzie¢ w regu-
laminie moanoéé powolania na
przewodniczacego Zakladowego Ko-

mitetu innego czlonka zarzgdu koia,
mniej obcigzonego praca.

Przy powolywaniu, wzglednie wy-
bieraniu czlonkdw organow wspni-
zawodnictwa spotykamy sie z c¢z¢-
stymi oporami ze strony kandyda-
téw, ktorzy pracuja w komorkach
objetych normami wydajnosci. Fun-
kcje 'w organach wspélzawodnictwa
2 natury rzeczy powodujg czestsze
odrywanie sie od pracy zawodowe],
czyli zmniejszenie sie indywidual-
nej wydajnosci pracy danej osoby.
Pracownik taki zaabsorbowany pra-
cg spoleczny w organach wspoiza-
wodnictwa traci na efekywnej kwa-
cie premii. Z drugiej znow strony
nieredukowanie premii o kwoty od-
powiadajace czasowl nicprzepraco-
wanemtu na normach, mogioby do-
prowadzi¢ u miektorych ‘jednosteic
do naduzywania czasu stuzbowego
na prace¢ spoleczng. A wige i tak zie
i tak niedobrze. Z tym zagadnieniem
nie zdyzyliémy sie dotad uporaé. Mo-
ze wyjsciem z 'mpasu hyloby pow.c-
rzanie najbardziej . absorbujgcych
funkcji w komitetach wspdlzawod-
nictwa osobom  niepracujycym na
normach. F, Woiniczka

Wszyscy  pokonywamy  jeszcze
trudnodci, na jakie natrafiamy w
pierwszym okresie wspotzawodii-
ctwa, opartego ma nowym Tegula-
minie. Dotycheczasowe doswiadcze-
nia dyktujq juz niektére zmiany
regulaminn, dalsza praktyka nasu-
waé¢ bedzie nowe potrzeby w tym
zakresie, , Ktopoty" kolegéw :ze
Spotki Brackiej sq tym wieksze, e
pokonywad¢ oni muszq réwnoczes-
nie trudnosci .w stosowaniu zapro-
wadzonych niedawno norm wydaj-
noéei pracy. W tym przedmiocie
koledzy z ubezpieczalni i ZUS sy
w lepszym poloZeniu, bo majqg pozu
sobq juz przeszio trzyletnie do-
swiadczenie.

Koledzy ze Spolki Brackiej za-
nalizujcie dokladnie trudnosci. Za-
interesujcie nimi czynnie 0goét nd
raradach roboczych, a rozwigzania
ste znajdq. Bardzo dobrze, e posta-
nowiliscie uiywaé mozliwie malo
czasu ne posiedzenia i narady, trze-
ba tylko czuwaé ,aby nie ucierpia-
to na tym wykonanie zadan wspol-
zawodnictwa., Udziat w organach
wspolzawodnictwae ma charakter
pracy spotecznej, a takie prace wy-
konywamy =zasadniczo poza godzi-

nami obowiqzkowej pracy zawo-
dowej. Tak teZ traktujemy nasze
szkolenie ideologiczne i zawodowe.
Trzeba uswiadomié¢ catq zaloge o
zasadech wspolzawodnictwae i wsZY-
stkich nauczyé wlaéciwego 2zrozu-
mienia postanowien regulaminu;
zjawisko 2 czy 3 ,,Wtajemniczo-
nych specjalistéw™ jest szkodliwe i
niezgodne z masowosciq Tuchu
wspolzawodnictwa.

Pierwszym zadaniem Kola zwiqz-
ku zawodowego jest walka o wyz-
szq wydajnosé pracy, to ma takie
na celu wspétzawodnictwo i dlate-
go przewodniczqcy Kola musi isé
na czele szturmowcéw, na czele
Komitetu Zakiadowego Wspéiza-
wodnictwa i traktowaé to zadanie
jako pierwszoplanowe.

Podniesienie stopnia uSwiadomie.
nie usunie réowniez problemy, jakie
dzisiaj nasuwa Wam ,,gonitwa* nie-
ktérych kolegéw za premiq. Przy
socjalistycznym stosunku do pracy
osiagng oni w pelni premie w mnor-
malnym czasie pracy i bedg mieli
sporo czasu na prace speteczng.

NIEOBYWATELSKIE
STANOWISKO NIEKTORYCH
UBEZPIECZONYCH
WE WROCELAWIU

W ciaglym dazeniu do ugprawnie-
nien‘a lecznictwa Ubezpieczalni Spo-
tecznej i na skutek zdarzajacych sie
jeszcze zazalen, — przeprowadzono
kontrole w laboratorium analitycz-
nvm US we Wroctawiu. Wyniki by-
ly niespodziewane; okazalo sie bo-
wiem, ze winowajcami bywajg bar-
dzo czesto sami pacjenci. nie odbie-
rajagc wynikow analiz, ktorym sie
poddali. Tylko w ciagu jednego mie-
sigca nie podjeto az 59 wynikéw
pelnego badania krwi na odezyn
Biernackiego, 24 wynikéw ucigiliwe-
go i kosztownego badania morfolo-
gicznego (badanie takie prywatnie
kosztuje 2 —3 tys, zl) | 78 wynikdéw
pelnych analiz moczu. 161 oséb bez-
celowo marnotrawile eczas laboran-
tow j zabieralo miejsce w kolejea
naprawde chorym!

Nie wiecle lepiej dzleje sie w reat-
genie: zapisy na przeswietlenia przyi-
muje sie pare tygodni maprzdd, a w
biurku asystentki rentgenowskicj le-
23 stosy nieodebranych wynikéw,
nie méwiqc juz o tym, ze mniej wie_
cej 1/3 czeS¢ osdb nie zglasza sie na
umowiony termin prze$wietlenia.
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Racjonalizujemy

narzedzia pracy

Duzy ulge w pracy odczuli pra-
cownicy z sekeji orzecznictwa we
wroctawskiej US, kiedy wprowadzo_
no w zycie pomyst kol. Jozefy Bor-
kowskiej, polegajacy ma wydruko-
waniu szeregu gotowyvch szablondw,
dla listow jednakowej tresci, wysy-
tanych w duzych ilosciach. W sza-
blony te wpisuje sie jedynie adres,
nazwisko, date i ewentualnie drob-
ne uzupelnienia.

W ten sposdb zaoszezgdzono czas
maszynistek, do tej pory powtarza-
jgeych weigZz te samg tresé. Row-
niez nie jest juz potrzebne spra-
wdzanie maszynopisow przez drugg
osobe.

Pomys! jest co prawda drobny !
skromny. W nawale pracy przeoczy-
lismy te mozliwosci racjunq»lizacji
pracy. Teraz wyraziScie] widzimy
nasze braki.

Kol. Borkowska pociagneta nas
swo'm przyktadem, (wj)

%

Pracownicy zatrudnieni w ubez_
p'eczalniach spotecznych w zakresie
$wiadezen dlugeterminowych czesto
przestuchujg $wiadkéw na okolicz-
nosci zwigzane z wypadkiem, jakie-
mu ulegl przy wykonywaniu pracy
ich wspoltowurzysez.

Z reguly zatem $wiadkowie sg
ubezpieczeni. Zeznania spisuje sie.
wypelniajac formularze odpowizd-
nicgo protokoétu.

Kol. Piaskowskiego Leona, kifory
te wlasn'e czynnoSci wykonuje w
Uhbezpieczalni Spotecznej w Byd~
goszcezy, zniecierpliwilo ustawicz-
ne wypisywanie w protokédle tych
samych wyrazéw z kazdym ze Swiad.
kow z osobna: ,jako Swiadek zgta-
sza sie . ., uredz. . . .1y
zamieszkaly . . , legity_
mujacy sie . . w sprawie wypad-
ku. . . . . z ktorym nie jest
spokrewniony i pouczony © skut-
kach prawnych itd. itd.”. Postano-
wil skroci¢ czas spisywania zeznan
i sobie i swiadkowi, wystepujac do
skrzymki pomystow z projektem uzu-
pelnienia formularzy druku przez
umieszezenie odpowiednich wyrazéw
stale powtarzajacych sie w spisywa-
nym protokdéle.

Pomyst kol. Piaskowskiego skraca
ozas przestuchiwanego z reguly pra.
cownika, zatrudnionego w zakladzie
pracy, w ktorym pracowal dotknie-
ty wypadkiem; skraca czas referen-
ta qpisumcego pmto'kol Jesli zwa-
2ye. ze vaosmchme sie kilkadziesiat
osdb miesiecznie, oszc7den0<c W cZa_
sie jest bardzo pokazna. Poza tym
formularz wypadkowy, uzupelniony
pomyslem bydgoskiego racjonaliza-
tora daje wieksza przejrzystosé, ulat-
wiajac znalezienie poszukiwanych
danych 7z mniejsza, niz dotychczas
strata czasu,

Kol. Piaskowski otrzymal nagrode,
pomyst bedzie zrealizowany przy na.
stepnym nakladz e drukow,

*

Biuro Rent Zagrzn'cznych Centra-
i ZUS przyjmuje reszezenia z ubez-
pieczenia francuskiego. Zglaszajacy
roszezenie z reguly nie przedstaw:a-
jg wszystkich dowodow uprawnten.
Powstaje koniecznosé wezwania ich
do uzupelnienia cdpowiednimi doku.-
mentami, Zalezn'e od okolicznosci

sprawy — referent biura wypeinia’

jeden z trzech prazl{*twkowamth Wz -
row druku

Kol, Krzymowski Janusz, choé sta-
le przekracza ustalong norme wydaj-
nos$ei pracy, postanowil ograniczyé
zbyt czeste odrywanie sie od biezg-
cej pracy. Zaprojektowal jeden wzér
druku, ktéory moze byé zastosowany
dla tych wszystkich przypadkéw,
ktoryeh zalatwiemiu sluzyly do-
tychezas {rzy wzory.

W ten sposob referent zmniejszyt
rowniez ilo§é i czas trwania swoich
przestojow pracy, wiasna pomyslo.
wosdely stworzyl dla giebie | wspodl-
kolegéw dodatkewe korzystne wa-
runki podniesien’a dotychezasowej
wydajnos$ei pracy.

Czy z pomystu kol. Krzymowskie-
go nie mozna wyprowadzié wnio-
skéw w innych komorkach?

Oszezedno$é wynikajgea z omawia
nego projektu: — koszt dwu klisz
(druk odbija sie na matrycach cy-
klostylowych), koszt pracy maszyni-
stki oraz — na mieiscu przechowy-
wania zapasu drukow.

Projekt oceniono — po analizie —
jako dobry, wprowadrzaiyc go rie-
zwlocznie w zyc'e. Keol. Krzymow=™
ski, ktéry juz przedtem zglaszal po-
mysly racjonalizatorskie dodatnio
ocenione, tym razem rowniez otrzy-
mal nagrode. W 1. etapie wspdiza-
wodnictwa kol. Krzymowski zdobytl
{vtut zespolowego przodownika pra-
cy.

Jest zrozumiale, iz biuro rent za-
granicznych, ktorego funkcjonowa-
nie rok jeszcze temu — bylo niemal
codziennie w ogniu krytyki praso-
wej, obecnie dzieki nowemu stylowi
pracy wykonywa swe zadania bhez
tych zastrzeien, wylaniajac znaczn4
ilos¢ przodownikéw pracy.

1%

Biuro rent zagranicznych centzra"u
7ZUS pozostaje w stalym kontakcie
korespondencyjnym w sprawach ren_
cistow francuskich z dwlema insty-
tucjami francuskimi. a m’anowlcie:
,Caisse Autonome* { ,Caisse Natio-
nale*.

Ogodlna liczba listdw wysylanych
przez ZUS do tych instytucii wynn-
s’ ok. 1.600 miesiecznie.

W kazdym }Scie maszynistka wy-
pisuje adres, co pochlania ok. 12
minuty czasu.

Kol. Woydyllo Wilhelm, aprobant
wspomnianego biura i autor kilku
nagrodzonych pemystéw, proponuie,
by zam'iast obarczaé maszynistke
wypisywaniem na kazdym liscie ad-
resu instytucji francuskiej, wykorzy-
sta¢ posiadane w ZUS pleczatki ad-
resowe tych instytucyj, odbijaé je
na listach 'w miejscu przeznaczonym
na adres,

i sprawozdawczosé

Przeglad ostatnich projektéw ra-
cjonalizatorskich skrzynki branzowej
daje podstawe dy przyjecia, iz nasi
racjonalizatorzy podjeli walke z nad-
miernag liczba statystyk i sprawo-
zdan, ktore stanowia niemate ohcig-
zenie dla pracownikow ubezpieczalm
spotecznych.

I tak, kol. Sagan Mirostawa opra.
cowata projekt Jednego wupreszezo-
nego wykazu statystyeznego o licz-
bie i rodzaju zakiadow pracy oraz
o stanie ilo$ciowym ubezpieczonych
na wypadek choroby. Statystyka ta
ma byt przesylana przez ubezpie-
czaln‘e spoleczne do ZUS, zamiast
dotychezasowych dwu rozmaitych
wykazow statystycznych, przesyla-
nych dila dwu réznyech komorek ust-
rojowych. Autorka uwzglednila w
projekecie potrzeby obu wydzialdw,
upraszczajac schemat sprawozdaw-
czy.

Kol. Fr. Krogulski wysunal pro-
jekt calkowitego zwolnienia ubez-
pieczalni spolecznych od obowigzku
nadsylania miesiecznych zestawien
porad lekarskich, udzielanych na ra-
chunek obey — wykazujac, iz nad-
sylanie tych dawych nie jest juz

obecnie Zakladowi potrzebne. Jesli
zwazy¢, iz sporzydzanie tych zesta:
wien w ubezpieczeniach zableralo
wiele czasu, wynikajace oszezednosei
z wniosku kol. Krogulskiego, nie be-

- da male,

Wniosek kol. W. Lewkdwicza
weskazuije na to, Ze ksiegowosé glow.
na ZUS moze zrezygnowaé z niektd-
rych zalaeznikéw, ktére deo sprawo-
zdan dolaczaja sanatoria przeciwgru~
Zlicze. Jednocze$nie kol, Lewkowicz
rapowiada, Ze wysunie dalsze po-
dobne projekty,

Pomysly upraszczajace sprawozda-
wezo§é podlegtych { nadzorowanych
instytucyj przekazano do realizacif,
za$ autoréw projektow - nagrodzo.
no, -

Stuszng inicjatywe naszych racje=
nalizatorow potha]q niewatpliwie 2
uznaniem pracownicy ubezpieczalini
spolecznych. Nalezy jednak réwniez
przyjaé, iz zmniejszona ilosé spra~
wozdan i statystyk, wymagana od
ubezpleczalni  spotecznych, bedzie
dzieki uproszezen! lom, sporzadzana
sumienniej i uwazme.l, a nadsylana
punktualniej, niz dotychczas.



ZYCIE _PRACOWNICZE

Zadanie $wietlicy

Polska Ludowa pragnac zlikwidowaé i wyrdéwnaé
opdznienie | zacofanie na odeinku oéwiaty i kuldury —
te ponuryg pozostalo$é po ustroju kapitalistycznym —
podjeta w tym zakresie wielki zbiorowy wysitek, okres-
lany najczeSciej mianem wielkiej ofensywy kultu-
ralnej.

W oparciu o oredzie Prezydenta Boleslawa Bieruta
z listopada 1947 roku w sprawie kultury polskiej doby
obecnej, upowszechnianie oéwiaty & kultury przepro-
wadzane jest z ogromnym naktadem sit na wszystkich
mozliwych odcinkach 1 we wszelkich mozliwych for-
mach.

Jedng z istotnych form w tym zakresie jest praca
kulturalno-o$wiatowa zwigzkéw zawodowych. Opiera
sie ona w znacznym czy nawel przewazajacym stopniu
na dzialalnoéci i zadaniach $wietlic pracowniczych, ja-
ko masowej insiytucji sprzyjajacej upowszechnieniu

kultury.
Na naszym terenie tj. instytucyj ubezpleczen spo-
lecznych — musimy szczerze przyzna¢é — problem

Swietlic, pracowniczych jest poza moze nielicznymi
wyjatkami, zaniedbany. Na odcinku itym pozostajemy
w tyle.

Na ten stan rzeczy wplyneto caly szereg powoddw:
przede wszystkim brak zrozumienia wladceidwej 1plh
S§wietlic, nieumiejetnosé¢ ich zorganizowania oraz trud-
nosci wynikajgce czesto z niewlasciwego nastawienia
srodowiska. ’

Ruch swietlicowy, ktory bardzo dobrze rozwinat s'e
w wielu o$rodkach i zakladach o przewazajacej liczbie
rabotnikow, jest wyrazem wyzwolenia skrepowanej
dotychczas sily i dgzen mas do zycia kulturalnego; dla-
tego tez ma on tam charakter spontaniczny i z tego
wzgledu fatwiejszy jest do realizacji.

Wsr6d zespolow pracownikéw umystowych sprawa
S§wietlic nie znalazla jeszcze wlasciwego zrozumienia,
chociaz trzeba przyznaé ze bardzo pozytywnym ele-
mentem, ktory przejawia wiascliwe zainteresowanie
tym odcinkiem pracy zwigzkowe]j, sa czlonkowie ZMP.

Centralna Rada Zwigzkoéw Zawodowych przywig-
zuje do dziatalnosel §wietlic duze znaczenie, czego do-
wodem sa: zwotana w pazdzierniku 1948 roku we Wro-
ctawiu Ogoélnokrajowa Konferencja Swietlicowa, jak
rowniez szereg wypowiedzi na III Plenum CRZZ.

Stad wyplywa wniosek i nakaz réwhiez dla nas
ubezpieczeniowcdw, ze naszg prace na odcinku §wietlic
musimy uaktywnié, uporzgdkowaé¢ i wprowadzi¢ do
niej planowosé. ‘

W $wietlicach powinny byé prowadzone prace sa-
moksztialceniowe zawodowe i ideologiczne, jak réw-
niez artystyczne.

Podstawowymi elementami, od ktérych uzalezniona
jest wlasciwa i dobra praca $wietlicy — to jej wypo-
sazenie i program zebran wzglednie zajeé.

‘Prace samoksztalceniowe w zakresie zawodowym
wedlug ustalonego programu, powinny obejmowaé pre-
lekcje ktdére zaznajamialyby stuchaczy z wszystkimi

najciekawszymi zagadnieniami naszej pracy zawodo-
dowej.

Pozyteczne byloby np. zorganizowanie zespotu, kté-
ry wystuchatby wykltadow Wszechnicy Radiowej, jako
srodka pogiebiajycego wiadomosci ogolne i ideologicz-
ne, W tym celu oczywiécie $wietlica musi mie¢ odbior-
nik radiowy, ktory odda rowniez ustugi w szeregu in-
nych okazji, jak np. prelekcje o tworczosSci kompozy-
toréw na tle ich muzyki transmitowanej przez PR, ko-
rzystanie z muzyki tanecznej itp.

Waznym réwniez odcinkiem z zakresu prac arty-
stycznych jest amatorskie uprawianie plastyki. Swie-
tlica powinna i tutaj umozliwi¢ samoksztalcenie z za-
kresu malarstwa | rzezby; nalezy wiec, jezeli jest od-
powiednie zainteresowanie, przeprowadzaé wyktady
odnoszgce s«¢ do historii tych sztuk, oraz zapoczgtko-
waé zajecia praktyczne, poprzedzone odpowiednimi
wskazaniami teoretycznymi. )

Prace literackie powinny, obok plastycznych, zna-
lezé swéj wlasciwy wyraz w odpowiednim sposobie

. redagowania gazetki Sciennej, ktéra stanie sie wtedy

wolng trybung zaktadu pracy i przyezyni sie do zy-
wotnego popularyzowania nie tylko spraw ogélnych,
ale rowniez zycia naszej instytucji i jej zespolu pra-
cowniczego. .

Jezeli chodzi o muzyke, trzeba stwierdzi¢, ze ten
dziat sztuki powinien by¢ upowszechniany przez orga-
nizacje odpowiednich zespolow i chéréw, co jest naj-
bardziej popularng i pozyteczng forma, z tym jednak
zndw warunkiem, ze Swietlica powinna byé wlasciwie
urzgdzona do tych celéw.

Jest rzecza oczywists, ze tematyka prac artystycz-
nych oraz literackich, jak i repertuar muzyczno-wo-
kalny musza uwzglednia¢ wszystko to, co harmoni-
zuje z wielkim procesem przeobrazen spotecznych,
ktore dokonaly si¢ i dokonuja w narodzie polskim.
Wtedy tylko prace te speinig nalezycie swoje zadanie.

Bardzo waznym wreszcie czynnikiem jest urzadze-
nie wewnetrzne §wietlicy. Pamietaé trzeba, ze jest ona
instytucjg, ktéra caloksztaltem swym ma oddzialywaé
na zewnatrz atmosferg kultury i dlatego wnetrze jej
powinno by¢ estetyczne z odrzuceniem wszelkich re-
kwizytéw bezwarto$ciowych i posiadajgcych charakter
drobnomieszczanski.

Wszystko co w niniejszej notatce napisane nie ozna-
cza, ze §wietlica nie moze byé réwniez miejscem od-
poczynku, zabaw i rozrywek towarzyskich; jednakze
wylacznie i jedynie tym tylko celom stuzyé nie moze.

Swietlice muszg styl swojego oddzialywania i pracy
poglebi¢, muszg staé sie czynnikiem samoksztatcenia
zawodowego, ideologicznego i kulturalnego, a wtedy
spetnig swojg role wychowawcza i uswiadamiajgca.

W niedlugim czasie zostanie przeprowadzona przez
CRZZ gruntowna kontrola $wietlic pracowniczych,
bedzie to w duzym stopniu egzamin z prac kulturalno-
o$wiatowych oddzialow naszego Zwigzku.

A. R.

Zadaniem swietlicy jest zorganizowanie w znacznie szerszym
niz dotychczas stopniu pracy dokszialcania spolecznego i zawo-
wego, by w ten sposdb pomodc zwigzkowi zawodowemu w przygo-
towaniu i wysuwaniu nowych kadr do aparatu panstwowego

i kierowniciwa w produkciji

{z 1 Ogélnokrajowej Konferencji Swietlicowej)
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;,Walczymy z analfabetyzmem®™ — haslo to zna-
lazto swo6j oddzwigk i na terenie Centrali ZUS, gdzie
Kolo Ligi Kobiet zobowiazato sie w ramach czynu
-majowego w 1949 r. do zorganizowania kurséw nau-
k' poczatkowej dla tych z posrod naszych kolegow,
ktérzy w ustroju kapitalistycznym nie mieli moznosci
ukonczenia szkoly powszechnej. Obecnie prowadzone
sy 'w $wietlicy 3 kursy ,,dobrego czytania“ na kidre
uczeszeza lgeznie 28 stuchaczy. 3 razy w tygodniu
zbierajg sie oni, by wspdlnie czytaé¢ dzienniki i zapo-
znawacl sie z dzietami naszych pisarzy. Nowele Prusa,
Orzeszkowej i Kcnopnickiej wywolujg zZywe zainte-
resowanie, a postepy w nauce sa najlepszg nagroda
dla kol. kol. Godlowskicj, Mosinskiej i Przyluskicj,
ktore nie szczedza wysilkéw by ng naszym teren'c
wypleni¢ resztki wtérnego analfabetyzmu.

W ubiegtym roku ukonczyio w ZUS 8 0s0b kurs
podstawowy pod kierunkiem kol. Jadwigi Przy-
tuskiej.

Sptata zaliczek i pozyczek

(Zarzadzenie ZUS nr 91 2 9 maja 1950)

Na polecenie Ministerstwa Pracy i Opieki:
Spotecznej ZUS zarzadzil, aby wszystkie insty-
tucje ubezpieczen spotecznych zlikwidowaty w
nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia rb
zadhuzenie pracownikéw z tytutu udzielonych
zaliczek lub pozyczek. Chodzi tu o zaliezki badz
pozyczki, ktére byly przyznawane i wyptacane
pracownikom przez instytucje na podstawiz
przepiséw sluzbowych obowiazujacych do 31
grudnia 1948 roku tzn. do chwili wejscia w zy-
cie zbiorowego uktadu pracy.

Tak wyglada sprawa w $wietle zarzadzenia
ZUS. A jak ona wyglada od strony pracownika
czyli jak wykonanie tego zarzadzenia odbije sie
na miesiegcznym budzecie pracownikéw posia-
dajgcych zadluzenie w instytucjach?

Sprawa trybu splaty zadluzen pracownikéw
w instytucjach ubezpieczeniowych byta do-
tychezas uregulowana zarzadzeniami ZUS z 20
pazdziernika ub roku i 12 stycznia rb, ktére
ustalily wysoko$¢ miesiecznych rat splaty na
10 badz 15% uposazenia. Intencja tych zarza-
dzen bylo bvrzyjécie z pomocg pracownikom,
ktérzy wobec duzego zadluzenia placili raty w
wysokosci przekraczajgcej wyzej podany pro-
cent uposazenia.

Na wstepie wymienione zarzadzenie ZUS nie
pogorszy w stosunku do przewazajacej czesci
pracownikéw  dotychczasowych — warunkoéw
splaty zaliczek czy pozyczek. Nalezy jednak
przyjaé, ze pewna ilo$¢ pracownikéw nie be-
dzie mogla sptaci¢ zadluzenia w term'nie do
31 grudnja rb przy rownoczesnym utrzymaniu
wysokos$ci rat splaty w 10 badz 15%¢ uposaze-
nia.

Wydaje sig, ze w tej sytuacji pracownikom,
dla ktérych sptata zadluzenia w powyiszym
terminie bytaby polaczona z dotkliwym za-
chwianiem ich budzetéw rodzinnych, powinny
przyjéé z pomocyg Kasy Pozyczkowo - Zapomo-
gowe przy lokalnych Kotach ZZPIS. Pomoc
te nalezaloby zorganizowaé w ten sposéb, ze
Kasy Z-P bedg udzielaly zadtuzonym pracowni-
kom Jpozyczek badz zapomég w tych przypad-
kach, w ktorych miesieczne  raty splacanego
zadtuzenia przekraczalyby 10 wzglednie 15%
uposazenia. Pozyczki te czy zapomogi winny
byé przyznawane w takiej wysokosei, azeby
wysokosé placonych rat z tytulu tacznego za-
diuzenia w instytucji i Kasie Z-P nie wynosita
nadal wiecej, jak wyzej wymieniony procent
uposazenia.

Omawiane ostatnie zarzadzenie ZUS katego-
rycznie wyklucza jakgkolwiek mozliwoséé stoso-
wania prolongaty terminéw gplaty zadltuzenia
poza 31 grudnia br. Poza tym przypomina, ze in-
stytucjom ubezpieczenliowym nie wolno obecnie
ani w przysztosci przyznawaé i wyptaca¢ pra-
cownikom zaliczek czy pozyczek z funduszéw
imstytucji.

Istnieja w tym. zakresie Sciste i rygorystyc7-
ne zarzgdzenia naczelnych wtadz panstwowych.
Obowigzuja one w skali ogdlnokrajowej oraz
we wszystkich galeziach gospodarki uspotecz-
nionej i administracji. Nie moze wiec byé mo-
wy o ich naruszaniu na odecinku instytucji
ubezpieczen spotecznych.

Przestrzeganie tych zariqdzer'l i éciste stoso-
wanie ich — to nakaz dyscypliny finansowej.

25



Jak pracuja nasi Koled.iq

Proteza musi byc lekka, estetyczna i’wvgudna

wJeszeze troche lakieru i proteze
ode$lemy do sktadu. Ten mtody mu-
rarz przychodzi za dwa dni do przy-
miarki i zobaczy wtedy, ze sztuczna
noga nie jest wecale nieforemna kio-
da, ktorej si¢ tak gbawial* — mowi
brygadzista dzialw rzezbiarsko-sto-
larskiego  Panstwowej Wytworni
Protez, 65-letni Edward Szalapski,
odznaczony z okazji Swieta Majo-
wego srebrna odznakg Przodownika
Pracy przez Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej. A po chwili dodaje
zakladajac na tokarke drewmniany
model reki: ,,...inwalida musi mie¢
estetyczng proteze — wtedy latwiej
mu sie do niej przyzwyczaié, latwiej
pogodzi¢ z kalectwem i latwiej przy-
stosowac-do nowej pracy‘.

Ob. Szalapski pracuje juz 32 lawa
w swym zawodzie { wpaja w swych
miodszych. kolegéw przekonanie, zc
kazdy z pracownikow  Protezown]
musi wezué s'¢ w psychike inwalidy
zrozumicé, ze od spasobu wykonaaia

Praca w protezowni wymuga wyso.’

kich kwalifikacji. O poziomie pracy

Warszawskiej Wytwérni  Protez

Swiadezy najlepiej to, ze jej ksigzka

zazalen jest w rzeczywistosci ksiegy
pochwat

sztucznej reki czy nogi i dostosowa-
nia jej do indyw'dualnych potrzeb
zalezy czesto dopomozenie czlowie-
kowi do odzyskania wiary we wlas-
ne sity i mozliwo$ci, przywrocenie
mu zdolnoéci do pracy w zmienio-
nych warunkach.

»-.Nasza praca wcigga, bo widzi-
my, jak bardzg jej ludzie petrzebuja,
jak wazne jest dla nich szybkie e-
trzymanic protezy, dlatego chyba d»
konca zZycia ju’ tu pozostane“ —
clagnie sedziwy przodownik pracy,
wspominajac jak w roku 1939 i 1943
odbudowywal sw¢éj warszat pracy,
zniszezony przez dzialania wojenne.
— ,.Sami usuwaliémy grue, sami re-
montowali maszyny, robilidmy jak
na swoim j robilisSmy tylko dla swo-
ich. nawet za Niemcow. W zimie
1939/40 pracowaliémy tutaj przy
temperaturze —8°, bo nasi inwali-
dzi czekali na protezy®.

..... A po Wyzwoleniu — dorzuca
inny robotnik — nie znalezliémy ani
maszyn, ani narzedzi, ani matesia-
16w. A jednak juz w sierpniu 1945
roku rozpoczeliémy pracg. z pocra-
tku narzedziami, wyremontowanymi
we wilasnym zakresie, maszynami
kleconymi sposobem gospodarsikim.
Dzi§ obstuguiemy miesiecznie okolo
300 inwalidéw, a wydajno$é nasza
wzrosta 6-krotnie od 1946 roku..'

Protezownia warszawska zatrud-
nia obecnie 86 pracownikdw, Czgsé
z nich to weteran’. pracujacy po 20
! wiecei lat w swym zawodzie, inni
to mlody narvbek, szkolacy sie pod
kierunkiem dodw adczonych facho-
wedw. Praca jest bardzg rdinorod-
na: w modelarni sporzadzane sg gi-
psowe odlewy okaleezatveh konczyn,
na oodstawie ‘ndywidualnei miary
kazdego inwalidy Odlew laki we-
druje mnastepnic dn poszezegdlnych
drialéw, ktdre wykenuia roine cza-
§ci protezv. A proteza wepdlczesna,
ta skomplkowana kenstrukcja z
drzewa. skary ¢ fileu, Yaczona stalo-
wymi nitami, &rubami i sprezynam?,
kiérei mechanizm proeyzyiny a 7a-
razem prosty ma w miare moznosci
zastapi¢ utracoma rcke czy noge.

Konmstrukeja protez jest §cikle in-
dvwidua'ma, dostocowana do  po-
trzeb poszczegdinego nwalidy 1 do
rndza‘u kalectwa. Nie mozna fu za-
f-m stosowacé wovrodukeil servinei i
Alatego robotn’k protezowni mimo,
ze zatrudniomy w dziale stolsrskim
c7zy mechan’¢rmym, w  bandazowni.
modeltarni czy skiadni. musi hyé¢ o-
beznany 2z calvm procesem wytwor-
czym i wykazywaé zdolnosci racjo-
nalizaterskie. Stad koniecznose diu-
goletniego  srkolen'a  fachowcOw,
stad brak dostatecznej dlogci spe-
cjalistow, stad wreszcie niemoznoéé
zatrudnienia fachowcow z pokrew-
nych dziedz'n, nie znajacych zasad
anatomii i mechanizmu dzialania
ludzkiego ciala.

Warszawska Wytwornia Protez
jako pierwsza i dotad jedyna wérod
polskich  protezown! wprowadz:la
wirpOtzawodnictwo pracy 'w paz-
dzierniku ub. roku. Rezultaty nie da.
ty dlugo na siebie czekaé: zalogi
warsztatowe przckraczaja  przecie-
tnie normy prsdukeyine o okoto
20%, a zaloga warsztalu szewskiego,
wykonujaca gbuwie ortopedyczne o-
siagneta podezas warty pokoju, pel
nionej przed Swigtem Pracy, 200%
normy wydajnosci, Pracownik tego
warsziatu . ob. Stan’staw Teczkow-
ski zainicjowal dtugofalowe zobowia-
zania, deklarujge utrzymanie do
dnia 22 lipea 150% mnormy. Teczko-
wski otrzymal za rczultaty  swej
pracv srebrna oznake¢ przodownika.

Zagadnienic racjomal’zacji pra-
cy nie jest obce robolnikom prote-
zowni. Jak to ckresla brygadzistia
dzialu mechanicznogo, Michil Bo-
rusiewiez: .,praca profezowni byla-
by niemo7liwa bez tego“. Autorami
pomystéw  racjonalizatorskich  sa
zreszta nie ty'ko robotnicy zatrud-
neni przy wyrobie protez. Czesto
bowiem sami ‘nwalidzi zwracajg u-
wage nha drobne pozornie uproszcze-
nia, ktére ulatwinia uzywanie otr2y-
manych aparatow lub zapewnizjg
ich trwalo$é. Pomysly racjonalizator-
skie mjg rowmnle’ zastosowanie przy
wyrobie narzedzi, przy pomocy kto-
ryvch wytwarzane sa protezy. Narze-
dzicwnia bowiem konstruuje mna
m’ejscu przyrzady pracy pod kierun-
kiem ob. Borusiewicza, na kiorego
koembinezonie widnieie rowniez zre-
brna odznaka przodownika pracy.

Stanislaw  Teczkowski,
srebrng odznake przodownika pra-
cy. Wykonywane przez niego oou-
wie ortopedyczne pozwala inwali-
dom na swobodne chodzenie.

otrzymat




Trygbuna Czytelnikow

O komunikacji, wyktadowcach i kwaterach

Po zawitaniu do domowych pie-
leszy czuje nieprzepartq cheé po.
dzieli¢ sie z Czytelnikami ,Prze-
gledu™ kilku uwwagami w zwigzku
z odbytym w marcu br. w Centrali
ZUS kursem dla ubezpieczeniow-
cow ze Slgska.

Moge $mialo powiedzied, Ze Kurs
nam sie podobal. Nie dlatego, Ze
przez przeciqg miesigca uwolnient
bylismy od trosk domowych i mie-
lismy okazje zwiedzié¢ kochang Sto-
lice i nie dlatego, Ze zapoznalismy
sie na wlasnej skorze z fatalnym
stanem problemu komunikacyjinego
Warszawy: kurs nam sie podobat
z tej przyczyny, e nauczylismy sie
wiele, e przez miesiqec ZyliSmy
przez 24 godziny na dobe pelna at-
mosferg ubezpieczeniowsq.

Oczywiscie, Ze z najwiekszym za-
interesowaniem stuchalismy wukla~
déw kolegi mar NIEMENTOW.
SKIEGO, prowadzonych w sposéb
bardzo zywy i urozmaiconych traf-
nymi, licznymi i nie nudnymi przy-
ktadami z jego bogatej praktyki u-
bezpieczeniowej. Nie gniewamy sie
tez, ze kol. Niementowski niekiedy
nie przestrzegal dyscypliny wykla-
dowej. tj. potrafit czesto wykladad
3 godziny bez przerwy.

Nie chcemy jednak stawiaé w cien
zastug pozostalych wykladowcedw,
ktérzy rdéwniez stali na wysokosci
zadania i przekonali nas., e Cen-
trala ZUS majac takie sity. nie od
parady ma jednak prawo wydawac
nam ubezpieczeniowcom na dolo-

wym szczeblu zarzadzenia i okdlni. -

ki (ach, jakie liczne!), normowad,
kcordynowaé, usprawniaé, nadzoro.
waé i kontrolowaé (strasznie duz
tuch uprawnien ZUS — ale nauka
nie poszta w las. wyliczenie zgadza
sie z ustawaq) dziatalnosé ubezpie-
czalni spotecznych.

na kursie w Warszawie

Szezegdlnie pozytecznym  urzqg-
dzeniem na kursie byty czeste repe.
tycje, ktére przyczynity sie do wy-
jasnienia wielu watpliwych dle nds
zagadnien ,otrzaskaty nas z techni-
ka pytan przy egzaminie i nanczy-
ly wielu uczestnikow publicznego
przemawiania i dyskutowania. Bar-
dzo nam si¢ tez podobal koleienski
stosunek wykladowcow do kursi-
stéw. Mimo bowiem duzego zasobu
wiedzy ubezpieczeniowej,  ktérq
przewyiszali nas wykladowcy, nie
stawali oni na piedestale wicelce
wczonych mezéw i gawedzili z nami
przyjaznie.

Poniewaz zdqiylismy sie =zapo-
znaé¢ z kolegami z innych ubezpie-~
czalni i poznac plany nicktérych
na przyszlodé, przeto nasuwae nam
sig spostrzeienie, iz trzebe zwrocié
w przyszlosci uwage na to, by na
tego rodzaju dosyé kosztowne kKur-
sy posylano wylacznie pracewni-
kéw, ktérzy dajq gwarancie, Ze po-
zostang na stale w ubezpicczeniach
— inaczej bowiem szkoda czasu
i atlasu, a przede wszystkim ludzi.
ktérzy swoja postawy wykazuja, Ze
traktuje prace w ubezpicczeniach,
jako sltuzbe spoleczng, a nie wylacz-
nie, jako zrédlo zarobkowania.

Wiele bezsennych nocy sprawily

nam egzaminy, trwajoce jok sig
okazalo, po podltorej godziny na
Jdebka.  Rozumiemy jednak ich

koniecznodé, gdyz wielu ludzi bez
tego miccza Damoklesa nie trakto-
waloby kursu na serio. Podobno
na egzaminach obecne na kursie
nicwiasty nietylko doréwnaly mez-
czyznom, lecz nawet wykazaly nad
nimi przewage.

Skoszarawanie kursu we wsposl-
nych kwaterach przyjelismy za ce-
lowe aczkolwiek zdaje sie nam, Ze
bylismy  systemem  warszawskim
nieco za MOCRO ,,zageszczeni®,

Imieniem nieszczesnikow® ko-
rzystajacych z kwater ZUS-owskich
prosimy usilnie zaopatrzyc Kiate-
ry w stoliki nocne ewtl. szafy, gdyz
sgsiedztwo spoczywajacych na pa-
rapecie  okiennwm zgodnie obok
siebie podrecznikdw 1 rozlicznuch
specjaléw  Zywnodciowych niezbut
dodatnio wplywalo na utrzymanie
skryptow w czystosci. Jakies chod-
by .zradioweilone”“ radio w kwa-
terze te: by sie przydalo, gdyz przez
4 tygodnie nie wiedzielismy co sie
w $wiecie dzieje. a majge rozliczne
broszury ubezpieczeniowe do stu-
diowania, nwazalismy czytanie zwu-
czajnej gazety za prosta strate tak
cennego na kursie czasu.

Jeszeze jedna nwwaga co do same-
go kursu: do kaidego przedmiotu
wukladoweqo, z ktorego ma nastu-
pic  eazamin. winien byé skrunt
(ale nie wydany jeszcze za czasdéw
kréola Cwicezka).

Jeden z uczestnikow kursu oswind.
czul. Ze masz przyiazd nie byt ko-
nicczny. adys wustarczuloby prze-
czutad sobie skrupt w domu. Wy-
daie nam sie. Ze ten koleqga nie
mial racii. adyi po pierwsze 2wy
wyklad lepiei trzuma sie pnamieci.
po druagie wuklad nalezy traktowaé
jako uzupelnienie 1 rozszerrenie
skruntu. z ktérego nie koniecznie
wykladoweca musi  jota w jote
wszystko odezytywad.

Ufaive, Ze nie Sciagnalem na sie-
bie oroméw gniewn Wysokiei Re-
dakeis i P.T. Czytelnikéw zaq tak
niepowainy list, pozostaje

z ubezpieczeniowym pozdrowieniem
Feliks Weozniczka
\

Tarnowskie Gdory

Na czlowieka, ktéry pierwszy raz
zwiedza Wytwornie Protez, widolk
aparatow, gorsetdow, sztucznych rgk
I ndég wywlera wslrzasajgce wraze-
nie, Pytamy wige kierownika, czy
stale cbcowanie z kalectwem i ciar-
pieniem, ze znicksztatceniami i bo-~
lem nie dzials deprymujgco na tych
wszystkich, klorzy przez lata cale
pracujg w tej tak bardzo specjalnej
dziedzinie. Odpowiedz jest charak-
terysiyczna: ..., Tyiko ludzie o wy-
bitnie spolecznym nastawleniu mngy
pracowaé¢ w naszym zawodzie. Inni,
choéby nawel wykazywali duze zdol-
nosci fachowe, odchodza po krotkim
czasie. W atmosferze, jaka u nas
panuje, konieczne jest bowiem wy-
rebienie w sobie wlasciwego podej
§cia do czlowieka cierpigcego, do je-
ge potrzeb j wymagan, czesio trud-
nych do zrozumicnia dla ludzi zdro-
wych*.

Aimosfera, panujaca w profczow-
n{ potwierdza te stcwa: z ust robot-
nikéw padaja slowa zanteresowania
dla inwalidéw, poszczegdlne grupy
omawiajg najwlasciwszy snosdh
skonstruowania specialnego typu a-
paratu, Robotnicy protezowni pelnia
swg siuzbg spoleczng z radodcis i en-
tuzjoltmem, a wdziccznosé inwali-
dow, ktérzy dzicki protezom powrd-
cil’ do pracy i stali sie uzetycznymi
czlonkami spoleczenstwa jest dla
nich cenna nagrods. (K)

Brygadzista warsztaty mechaniczne-

go, Michal Borusiewicz, stosuje €o-

raz nowe udoskonalenia przy wyro-
bie metalowych cze¢éci protez.
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Poklosie ankiety (2)

Narady z rohotnikami

Odpowicdz! najliczniejsze i najob-
szerniejsze ma ankiete popularyza-
cyjna ZUS dotyczyly trzech drog
popularyzacji, a mianowicic: 1. na-
rad i odczytéw dla ubezpieczonych,
2. akeji prasowej i 3. wydawnictw
ksiazkowych.

Przedstawimy dzisiaj uwagi ucze-
stnikéw ankiety do pierwszego z tych
punkiow. a dotlyczace gléwnie na-
rad, Odpow'edzi oparte sa czesto
na dos§wiadezeniach z udzialtu w na-
radach z robotnikami., Ta bowiem
forma popularyzacji byta i jest sto-
sowana najszerzej. Nadeslany ma-
terial musimy z koniecznosdci przed-
stawié w formie do$¢ sumarycznej.

Jaki cel wyznacza sie naradom?
Uczestnicy anlkiety odpowiadajg: 1.
udwiadamiaé ubezpieczonych o ich
uprawnieniach, » $wiadczeniach 1
warunkach ich uzyskiwania, 2. uczyé
wlasciwego korzystania ze $wiad-
czen, zwalezaé naduzycia, 3. pogle-
bia¢ 1aczno$¢ miedzy indiytucia
ubezpieczen spotecznych i ubezpie-
czonym, a wreszeie. co kilku auto-
réow odpowiedzi podkre§la jako nai-
istotniejsze, 4. wskazywaé usterki i
bledy w dziatalnpéei instytucii.
JStwierdzam na podstawie wiasne-
go doSwiadczenia, Ze bezposrednie
zetkniecie sie 7z masami pracujgey-
mi pozwala ma radykalne usunigcie
i wyjasnienie wielu niedociggnieé i
usterek wynikltych tak ze strony
ubezpieczalni, iak i ubezpieczonych
pisze kol. Kozioléwna z Rybnika.

Jezeli chodzi o czas i miejsce na-
rad, to przewaza poglad. ze najwla-
Sciwszym terenem marad sg zebra-
nia zalég w wickszych zaktadach
pracy. Zcbranin 7z ubezoieczonymi,
zgromadzonymi na nnei zasadzie, a
wiec z roboitnikami okredlonej miej-
scowoscl. nn. miastecrka, zebrania
stowarzyszen, wymieniane sa raczej
na drugim miejscu (jezeli brak wigk-~
szych zakladéw pracy); niektérzy
uczestnicy ankiety uwazaig jednak,
7ze takie zebrania maia mala frek-
wencie i zawodza. Kol. Rézycki
uwaza, ze narady potaczone z ze-
braniam! zwiazkéw zawodowych nis
daja rezultatu. poniecwaz zebran'a te
sa przetadowane zwykle inna tema-
tyka, Naradv — jego zdaniem, opar-
tym ma praktyce US w Tarnowie -—
powinny byé 7wolywane w zakla-
dach pracy i to sweocjaln‘e dla spraw
ubezpieczeniowveh., Odmienny ne-
glad wypowiada jednak kitku kole-

SPROSTOWANIE

W wykazie uczeg'mikow ankicty
popuwlaryzacyjnej w nr 3 PUS poda-
liSmy mylnie imie kol. Koziola z Tar-
nowa, za co go przepraszamy, Po-
winno by¢ Jozef Koziot.
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gow (Borowski z Bialej kr., Moskwa
z Chorzowa, Tarczalowicz z Wrocla-
wia i in). a mianowicie, Ze sprawy
ubezpieczeniowe powinny by¢ wno-
szone na narady nobocze i zebrania
zalég zwolywane dla innych celéw,
takze na zebhrania zwigzkdw zawo-
dowych. Oczywiscie wymaga to ©d-
powiednip krdtkiego ujecia tych
spraw. Bardzo istotna bowiem tru-
dnosé stanowi — zdaniem kilku ke-
legbw — fakt, Ze bezposrednio po
zakofczeniu pracy robotnicy sa zbyt
zmeczen' i stad okazujg male zain-
teresowanie lub wrecz miecheé, je-
zeli ‘zatrzymuje sie ich specjalnie
dla narad ubezpieczeniowych.

Kol. Borowski podkre§la, ze poza
naradamij w zakladach pracy —
»subezpieczalnie spolteczne powinny
zwolywaé miesieczne konferencje (w
ustalonym dniu miesigea) z mezami
zaufania rad zakladowych z terenu
powiatu lub miasta we wlasnym
gmachu lub w lokalu PRZZ za po-
mocg odpowiednich zawiadomien., w
ktorych nalezy zawsze przypomnied,
aby maz zaufania zebral catkowity
material (skargi, zazalenia itp.) ze
swego zakiadu pracy, dotyczacy dzia-
lalnosci ubezpieczen. Na wstepie ta-
kich zebran malezy wyglosié krotki
referat 15— 20 minutowy na tema-
ty majbardziej aktualne, po czym
nastepuje dyskusja oraz omawianie
wszystkich spraw, poruszonych przez
mezdw zaufania®,

Przechodzac do przebiegu narady,
trzeba podkresli¢, ze wszyscy pra-
wie biorgcy udzial w ankiecle, wy-
razajg poglad, Ze narada powinna byé
poprzedzona krotka, najwyzej 15—
20 min. prelekela, Natomiast kol
Kucharski z Chorzowa informuje o
innej organizacji przebiegu narad,
ktéra na jego terenie data dobre re-
zultaty: ,na zebraniach zalogowych
w kopalniach § hutach, poza spra-
wami zawodowymi, byl podw'ecany
powien czas na krytyke dzialalmosci
instytucji ubezpieczenh sootecznych.
Ubezpieczeni przez czas pew'en wy-
powiadajag swoje zale i uwypuklaiyg
niedociggniecia, a nastepnie w od-
powiedz' na nie pracownik US, ubez-
pleczemiowiec. wyjasnia je ma nod-
stawie obowigzuigcych przopiséw®,

Ta meloda warta jest uwagi. Oka-
zuje si¢ bowiem w $Swietle ankiely,
ze robotnicy na ogdt mie podeimuja
dyskusii ha temat referatu. a méwia
n swoich klopotach. zawodach i tru-
dnos$ciach w zetknicciu z ubezpe-
czeniami, i to w zakresie spraw ak-
tualnych dla osdb czynnych zawo-
dowo ,Na podstawie obserwacii z
zebran, urzadzanych przez US w Ra-
domiu — psze kol. Bilinski — ze-
brania. na ktérych poruszano wezy-
stkie zagadnicnia mic daly pozada-
negn rezultatu, gdyz robotnika zme-
czyty i nie pozostalo mu nic w pa-
m'eci. Uczestnicy ankiety wycigya-
ja z tego wnioski: sg zgodni co do

tego, ze temat narady powinien by
zesrodkowany ma lecznictwie. zasil-
kach chorobowych i rodzinnych. Po-
winien poruszaé¢ sprawy wlasciwego
gtosunku do ubezpieczenia w tym za-
kresie, wyrazaé zgdania pod adre-
sem ubezpieczonych. Z innych
spraw nalezy informowaé tylkg o
bardzo aktualnyeh osiagnieciach i
zmianach w dziatalnoéci ubezpie-
czen. Sprawy ubezpieczen rento-
wych powinny byé¢ omawiane wte-
dy, jezeli wysunie je dyskusja, Iub
jezeli zwoluje sie zebranie rencistow.
Nie nalezy lgczyé zebran oséb czyn-
nych zawodowo i rencistéw.

Kol. Toporowski uwaza, z¢ ,z za-
kresu $wiadczen remtowych plerw-
szych wyjaénien winni udziela¢ mg-
zowie zaufania zatogi“ odpowiednio
wyszkoleni.

Trzeba sobie zda¢ dokladnie spra-
we z tego, ze lepszy efekt finstruk-
cyiny osigga sle wtedy, gdy wyja-
$nienia udzielane sg w zwigzku ze
sprawami zZywo i bezpoSrednio iate-
resujacymi ubezpieczonego. Dodwiad.
czenie uczy, iz ubezpieczony wynosi
wiece] 7z odpowiedzi zwigzanych z
konkretng sprawa, niz z prelekcjl
Reasumujac wndoski uczestmikow
ankiely, moznaby powiedzieé¢ zZe
prelekeja powinna byé bardzo krot-
ka i mie¢ na celu po'nformowanie
o sprawach aktualnych oraz wywo~
lanie dyskusji,

Jak wywolaé dyskusje? Dyskusia
decyduje o powodzeniu narady. W
tym celu prelekcja powinna byé
krytyczna i samokrytyczna. . Prele-
gent winien nie ba¢ sie krytyki - -
pisze kol. Wozniczka — przeciwnic,
uprzedzaé ja przez przytaczanie zna-
nych mu z terenu instytucji wyopad-
kéw biurckracji, przewlekanie spraw
czy innych niedociggnieé. Jednocze-
énie winien prelegent wyjasni¢, w
jaki sposéb moglo dojéé do takich
wypadkow, po czyjej stronie lezata
wina (czesto po stronie ubezpisiczo-
nego) oraz podaé, jakie $rodk: za-
radeze poczynita instytucja dla za-
pobiezenia powtdrzeniu sie tego. r>-
dzaju wypadkéw. Na terenie dzia-
tania US w Tarnowie w prelekcjach
.poddawang krytyce stosunek ubez-
pieczonych do Ubezpieczalni, Waz-
ne jest przygotowanie zebrania, Na-
iezy je poprzedzi¢ konferencja z Ra-
da Zaktadowsg, Zwiazkiem, Organi-
zacja Partying. Nalezy pobudzié me-
zow zaufania, zebv uorzedzili o ze-
braniu { wezwali robotn'kéw do
przedstawienia swych skarg. Nale-
zv rowniez na naradach zachecaé
robotn'kéw do projekowania i dy-
skutowania sposobéw usprawnienia
dzialalno$ci ubezpieczen. ,Nalezalo-
by stawia¢ konkretne zagadnienia,
np. sposéb wyplaty zasitkédw choro-
bowych, czy rodzinnych do bprzedy-
skutowania zakonczonewo konkret-
nymi proiektami do rozoatrzenia
przez wladciwe czynnik™, pisze kol
Przestalski z Wroclawia.

Robotnicy muszg mieé¢ $Swiado-

mos¢, ze narada daje wyniki. ,Za-.

rzuty nalezy protokétowaé — zauwa-
za kol. Bilinski z Pionek — by modc




bledy, wzglednie wybujaly biurokra-
tyem szybko usuwac¢®“. Liczni auto-
rzy odpowiedzi ankietowych wska-
zuja, ze obowigzkiem przedstawicie-
1i instytucji ubezpieczen spolecznych
jest interweniowaé w przypadkach,
ktoére wywolujg na naradzie zarzu-
ty { to zaréwno wtedy, gdy dotycza
one ogbdinie postepowania ich insty-
tucji, jak w sprawach poszczegol-
nych ubezpieczonych.

Z naradami powinny byé powig-
zane bezpoérednio porady. Czesé
pracownikow ubezpieczalni spolecz-
nych, delegowanych na narade ,,pc-
winna zatatwia¢ odrecznie sprawy
ubezpieczonych, jak np. wpisywanie
czionkdéw rodziny do  legitymacii,
przyjmowanie zgloszen oraz odpo-
wiedzi na pytanie“ — pisze kol
Kaimierski,

Na narady nalezy delegowaé kil~
ku (2—3) pracownikéw, aby mozna
udzielic pelnowartoéciowych wyja-
$nien w rdéznych sprawach. Szcze-
gélnie wazny jest wiasciwy dobor
prelegenta. Powinien on nie tylko
zna¢ bardzo dobrze przedmiot, lecz
mie¢ dobrg dykcje, moéwi¢ (mgdy
czyta¢) interesujaco, przystepnie i
dowcipnie. ,Nie wystarczy podaé
do wiadomosci, czy tez wyjasni¢ pe-
wne sprawy ,z urzedu“, a nalezy to

zrobi¢ w odpowiednio Zyczliwej i
serdecznej formie“ — zauwaza kol
Borowski.

W ankiecie napotkaé mozna gtosy,
ktore uwazaja, ze narady powinny
odbywa¢é¢ sie regularnie (np. raz na
miesige) w poszczegdlnych zakta-
dach pracy. Pomijajgc jednak trud-
nosci techniczne i ci autorzy odpo-
wiedzi ankietowych maja watpliwo-
Sci, ezy wobec zmeczenia pracg (na-
rady moga si¢ na ogét odbywac tyl-
ko bezposrednio po zakonczeniu pra-
cy) i licznych innych zajeé narady
takie czesto mozna zwolywacé i czy
moga one byl¢ pozyteczne., Wskacu-
je sie wiec na inne formy bezpo-
Sredniego kontaktu z ubezpieczony-

mi, a mianowicie: konferencje ubez- .

pieczeniowe (powiatowe lub m:iei-
scovye) z udzialem przedstawiciell
ruchu zawodowego, wzajemne od-
wiedziny, odczyty publiczne i zorga~
nizowane poradnictwo ubezpiecze-

niowe. Z koniec2nosei sprawom tym
mozemy poswieci¢ nie wiele miej-
sca.

Odnoénie konferencji, cytowalitiny
juz wyzej gtos kol. Borowsk:ego.
Kol. Wozniczka radzi zaprosié¢ przed-
stawicieli wiekszych zakladow pra-
cy do instytucji ubezpieczeniowych,
aby ,zapoznaé¢ ich z technika pracy
w ubezpieczenlach, osiagnieciami,
trudnoéciami i przyczynami niedo-
magan®, Nawzajem proponuje wy-
cieczki pracownikéw  ubezpieczen
spolecznych do wigkszych zaktadow
pracy dla poznania warunkéw pra-
cy robotnika itp.

Odczyty, obejmujgce pewien sy~
stematyczny cykl wiadomosdei ubez-
pieczeniowych wyglaszane by¢ pa-
winny — zdantem uczesinikéw an-
kiety — na zebraniach branzowych
zwiazkow zawodowych lub w for-
mie otwartych odczytéow publicz-
nych, Podkresla sie jednak, ze nie
mozna liczy¢ na duzg frekwencje na
takich odczytach. i ze trudno nadad
im charakter kontakiu masowego.

Tym wieksze znaczenie przypisac
nalezy: zorganizowanemu poradni-
ctwn, Jak z powyzszego przeglgdu
odpowiedzi ankietowych  wynika
spolkania pracownikow instytucji u-
bezpieczen spolecznych z nobotnika-
mi staja sie w duzym stopniu narze.
dziem poradnictwa. Ale ich gléwng
funkecja jest wzajemna korektura
postepowania 1 oplnii. Natomiast
zapewnienie porady wszystkim, kto.
rzy jej potrzebujg nie mozna w tej
formie osiggnaé. Pomijamy tu spra-
we porad prasowych, bo stanowi to
oddzielny temat. W zwigzku z na-
radami wskazuje sie natomiast na
kilka typéw poradnictwa: 1. porady
z okazji narad (o0 czym byla mowa
wyzej), 2. poradnie przy Stowarzy-
szenlach, Kotach Zwigzkowych pra-
cownikéw ubezpieczen spotecznych,
Kotach Ligi Kobiet itd., 3. poradnie
ubezpieczenirwve przy radach zakla-
dowych i zwigzkach zawodowych.
Za najbardziej celowe uwaza sie pn-
wolan'e stalych poradni ubegpiecze-
niowych przy organach 2zwigzkéw
zawodowych, zwlaszcza przy pow:a-
towych radach zwiazkéw zawodo-
wych,

Co piszg 0 nas

Kol. Czekanski z Suwalk pisze na
ten temat: ,.Dos$wiadczenie wynie-
sione z tych zebran (narad) kaze mi
jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze
kazdy referal z natury rzeczy swej
suchy i operujgcy cyframi nie za-
wsze trafig stuprocentowo do Swia-
domos$ei ludzi zmeczonych calodzien-
nag pracg., Mo'm wiec skromnym
zdaniem najlepszg forma zblizenia
i udwiadamiania robo‘nikéw o éwiad
czeniach byltoby zorgan'zowanie przy
Powiatcwych Radach Zwigzkow Za-
wodowych Poradni Ubezpieczenio-
wych, kczynnych w godzinach wie-
czorowych, w czasie ktéorych kazdy
mogiby uzyskaé¢ informacje czy wy-
jaénienia w sprawach interesujacych
go osobiscie. Porady w formie nie
krepujacej pogawedki, ze sie tak
wyraze ,w czlery oczy“ — dla wie-
lu ludzi bylyby dostepniejsze, anize-
li na wiekszym zebraniu, gdzie nte-
ktorych oniesmiela wieksze audyto-
rium. Pracownik Ubezpieczalni u-~
dazielajgey porad, lub informacji po-
winien nawet napisa¢, w razie po-
trzeby, podanie, czy odwolanie. Do-
tychezasowa praktyka wskazuje bo-
wiem na to. ze odwolania do Komi-
sji Rozjemczej, badZz do Okregowe-
go Sadu Ubezpieczen Spotecznych
dla czlowieka mato pismiennego, nle

rientujagcego sie w przepisach pra-
wnych, naraza go na wyzysk i pro-
blematyczna pomoc ze sirony pokat-
nych pisarzy podan, ktorzy réwnicz
slabo, lub wca’e nie orienfujg sie w
tych sprawach*.

W odpowiedziach  ankietowych
znajdujemy rowniez podkres$ienie ko=

nieczno$ci przeszkolenia delegatéw
nbezpieczeniowych przy zakladach
pracy, kiérzy mogliby udzlelaé

pierwszych pouczen i wyjasnien w
zakresie wszystkich rodzajow ubez:
pieczen. To zagadnienie nabiera
szczegblnego 2znaczenia wobec nalc.-
zenia na zaklady pracy obowigzku
wyplaty zasitkéw chorocbowych i r-
dzinnych | w przededniu reformy
organizacyjnej ubezpieczen spoiecz-
nych., ktora ma m. ‘n, zrealizowaé
zasade wspdéldziatania organdw ru-
chu zawodowego w wykonywaniu
ubezpieczen gpolecznych,

J. P,

(Przeglgd prasy codziennej)

Awans spoleczny chlopskiej corki.

wKurier Codzienny“ podaje krét-
kie zyciorysy przodownikow pracy,
wsréd ktérych parokrotnie juz spot-
kaliémy mnazwiska ubegpieczeniow-
cow. W nr 118 dowiadujemy sie o lo-
sach Kamili Mrozikowej, corki bez-
rolnego chlopa z pow. miechowskie-
go, ktora swg prace w instytucjach
ubezpieczeniowych rozpoczeta jako
dietetyczka Szpitala US w Sosnow-~
cu. Po Wyzwoleniu ,,Mrozikowa mo-

ze wykazaé¢ wszystkie swe mogliwo-
$ci. Zostaje wiee w 2 etapach wspol-
zawodnictwa wyrézniona jake przo-
downica pracy. Jako czionkini Ligi
Kobiet i Stronnictwa Demokratycz-
nego jest dzi§ intendentksa 300-i0z-
kowego sepitala US w Sosnoweu‘’.
Nocne sanatoria dla robotnikow.
~Stowo Polskie® (Nr. 99) donosi,
ze ‘wroctawska Ubezpieczalnia razem
z ORZZ organizuje przy zakladach
pracy tzw. nocne sanatoria, ,,Robot-

nik ptzyjdzie tam zaraz po pracy.
Otrzyma wysckckalorycene, bogate
w witaminy jedzenie, na miejscu do-~
kona mu s.e réznych zablegdéw, jak:
zatrzyki, kapiele, masaze, nadwietla-
nia lampa kwancowy itp. Juz obec-
nie trwaja pertraktacje z .dyrekcja-
mi fabryk wroctawskich, by w roku
biezagcym otworzyé dwa takle sana-
toria®. Akcja profilaktyczna tego ty-
pu placowek wzmocni organizmy za-
grozone chorobgy, nie odrywajac ro-
botnika od pracy produkcy;nej.



Czynnik spoleczny walczy o polep-
szenie stylu naszej pracy.

Korespondent |, Gazely Ostrow-
skiej“ (Nr. 111) domosi o powolaniu
przez Egzekutywe podstawowej or-
ganizacji partyjnej przy US w Ka-
liszu  komisji spoteczno-politycznc].
sZadan'em komisji bedzie czuwaé
nad tym, azeby ludzie pracy byli s1a-
lezycie i szybko obstugiwani, azeny
wszelkie niedociagniecia byly na-
tychmiast likwidowane'. Na terenie
Chorzowa ,,powolano w =zakladach
pracy delegatéw ubezpieczeniowych,
ktorzy stal’ sie lgcznikami miedzy
robotnikami i US, Delegaci ubezpie.
czeniowi dzialaja w 264 wiekszych
zakladach pracy na Slasku. Praca
delegatéw daje powazne rezultaty.
W kopalni ,,Wieczorek®, np. delegat
zaoszczedzil dla kopalni 16 tys. go-
dzin roboczych, zatatwiajgc jedno-
czesnie dla wielu robotnikéow spra-
wy, ktére dawmiej zalatwiane byiy
indywidualnie* (Ilustrowany Kuricr
Polski, Nr. 113).

Ubezpieczenia waleza z chorobami
zawodowyml,

Warunki pracy w szeregu zakla-
dow pracy sprzyjaja powstawaniu
schorzen zawodowych u robotnikoéw,
narazonych na dzialanie réznych
szkodliwych substancji chemicznych.
W ,,Stow.e Ludu‘ (Nr 93) czytamy,
ze w Czgstochowie poOslanowiomno
uruchomi¢ przy wepOlpracy 2Zwigz-
KOw Zawouowych 1 Ubezpleczaini
Spotecznej. ,,Poradni¢ Chordb Zawo-
dowych, ktora bedzie miata obow:g-
zek okresowego badania pracowni~
kow co 3 miesigce, W mprerwszym
okresie maja by¢ zbadani przede
wiszyskim pracownicy przemysiu po-
ligraficznego i chemicznego.

Lekarz US przeznacza honorarium
na pomarancze dla dzieci,

Kam'eniotomy w Miekini pod
Krzeszowicami mie mogly uruchomic
na swym lerenie akcji socjalnej
przed- przebadaniem 190 dzieci pra-
cownlkow. Oérodek Zdrowia nie
mogt wykonaé tegq zadania z powo-
du zbyi wielkiego naplywu pacjen-
téw. ,Przebadania dzieci — powta-
rzamy za ,Echem Krakowskim* (Nr
95) — podjat sie lekarz US w Krze-
szowlcach, dr Zdzistaw Nackiewicz,
mimo, ze nie lezalo to w zakresie je-
go dzialalnodci. Nalezne honorarium
lekarz przekazal ma zakupienie pc-
marancz dila malych pacjentéow. Spo-
teczne podej$cie dr. Nackiewicza za-
stuguje na pelne uznanie, Jest 'mno
rownocze$nie dowodem zrozumienia
problemu podniesienia zdrowotnogci
na wsi“,

Wspolpraca miasta i wsi

»Wie§ Trzepnica (pow. Pioirkdow)
posiada 7-klasowq szkole podstawo-
wg — pisze ,,Wola Ludu* (Nr 94) —
ktérg opiekuje sie Ubezpleczalnia
Spoteczna w Piotikorwie.

W ramach 1gcznodci miasta ze
wsig Iinne -ubezpieczalnie organi-
zuja opieke lekarsky mnad ludno-
§cig wiejska., ,,Gazeta Robotni-
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cza® (Nr 115) wspomina 6 wyjezdzie
lekarzy US w Klodzku do wsi Czer-
wienczyce, ktérzy ,,w ciggu 8 godzin
zbadali 350 osob, w tym 84 dzieci
szkolnych, a ,,Glos Robotniczy* (Nr
114) opisuje pomoc profesoréw, a-
diunktow i lekarzy ze szpitala im.
Barlickiego w Lodzi, dla wsi Za-
dzim.,

Precz z bumelantami

Ustawa o socjalistycznej dyscypli-
nie pracy znalazla szeroki oddzwick,
zaréwno wsréd spoteczenstwa, jak i
wéréd lekarzy. Prasa po$wiecila spo-
ro miejsca sprawie wtaczenia sie le-
karzy do akecji tepienia symulacji
wsrod ubezpieczonych. ,,Glos Wielko-
polski®, (Nr. 110), cytuje projekty,
wysuniete przez poznanski $wiat pra-

. ey. , W wypadku udowodnionego sy-

mulanctwa, nie dawaé za czas nie-
przepracowany zasilku chorobowego;
zmien ¢ godziny przyjeé w ten spo-
séb, aby pracownik mial moznoeéé 18¢
do lekarza poza godzinami stuzbowy-
mi“. W Biatymstoku ,lekarze zobo-
wigzali sie wigczy¢ do walki z symu-
lacjg oraz zwigkszy¢ wysilki w pracy
nad podniesieniem poziomu leczni-
ctwa i otoczenia troskliwa opieka
chorych (,Zycie Blalostockie® (Nr
113) ,,Trybung Ludu“ (Nr 113) c¢ytu-
je wypowiedz naczelnego lekarza US
w Krakowie, ktéory stwierdza, ze ,,ry.
gorystyczne postawienie walki z ab-
sencja przez lekarzy, mobilizacja opi-
nii robotndczej preez zwigzki zawc-
dowe zmniejsza sztuczng frekwencje
w gabinetach lekarskich i utatwig le-
czenie ludzim faktycznie chorym®.

Pochwala szpitala...

Dziennik Polski (Nr, 115) cytuje
wypowiedz ob. Heleny Komarnickiej,
pacjentki szpitala US im. Narutowi-
cza w Krakowie. ,Przebywajac ra
addziale okulistycznym dosztam do
pelnego przekonania, ze traktowanie
chorego jest tam mie tylko peinis-
niem urzedowe|j czynnosci, lecz przy
wkladzie duzej pracy i glebokiej
wiedzy, leczeniem, godnym najwyz-
szego uznania, Rzesze pracujgcych
znaiazly naprawde ratunek, pomoc j
opieke w szpitalu, w ktorym pracu-
ja ludzie $wiadomi swych obowigz-
kdéw, pelni wiedzy i1 pragngcy niesc
ulge cierpigcym®.

.. nagana dla biurokracji

Chory przebrnat szczesliwie wszy-
stkie komisje i zglasza sie do Ubez-
picezalni pe skierowanie do samalo-
rium. ,Zalatwienie sprawy trwa 25
godziny. Interesant zwraca sie do
naczelnika: -— Czy wydanie skiers-
wania musi trwa¢ 2,5 godziny? --
Urzednicy wiedza, co robig — opu-
rzyt sie maczelnik — przy tej pracy
wyrosty im juz diugie brody. Na to
nieskonfundowany pacjent: — To
trzeba urzednikom zgoli¢ te brody*.
~Zycie Warszawy* (Nr. 114) cytule
to zdarzenie jako autentyczne, my
za$§ przytaczamy je, jako ostrzezenie
dla rutyniarzy i biurokratéw!

YVYJASNIENIE DO NOTATKI
»POD ADRESEM CENTRALI ZUS“

W ostatnim numerze PUS (str. 23)
jedna z komorek $wiadczeniowych
Centrali ZUS spotkata sie z zarzu-
tem, iz dopuszcza do zbyt dlugiego
spoczywania roszczenia o rvontg, o-
raz — ze nie informuje interesanta
o stanie 4 przyczynach zwloki. Za-
rzut ten postawiono na zasadzie
konkretnej informacji ,,Zycia War-
szawy“. Fakt ten datl podstawe do
spostrzezenia, iz w odpowiedniej ko-
morce $wiadczeniowej istniejg ,,wa-
skie gardta“, ktore trzeba zlikwidis-
waé. Z wyjasnienia, ktore w tej
sprawie otrzymalismy, cytujemy:

sPrakiycznie biorac ,,waskich gar-
det* w komorkach $w.adczeniowych
dzi§ nie ma. Osiggnigto to droga: &)
nieustannego szkolenia kadr praco-
wniczych, b) nalozenia na referen-
tow obowigzku, ze w ostatnim dniu
miesigca nie mogg — pod rygorami
— zalega¢ nitopracowane sprawy
sprzed 7 dni, ¢) narad roboczych.

Zdajgc soble gprawe z istniejacych
mimo wszystko brakéw i uznajgc w
peini celowos$¢ rzeczowej krytyki na-
lezy jednak oczekiwa¢ od korespon-
denta, ze podawane fakty odpowia-
dajg rzeczywistosct,

W konkretnym przypadku sSprawa

! przedstawia sie nastepujaco: Pismw

nb. ,B. D), zaopatrzone dalg
29.12.1949 r. wplynelo do Zakiadu
dnia 12 stycznia 1950 r. Referent o-
pracowal sprawe dnia 30.I1.1950 r,
zlecajagc US w Warszawie skomple-
towanie roszczenla, zawiadamiajyc
o tym jednoczesnie roszczacego. Pi-
sma te — po aprobacie — zostaly
wystane w dniu 4 lulego 1950 r.
Pierwsza czynos¢ US dokonana zu-
stala dnia 8 lutego 1950 r. (zazadanie
karty przebiegu ubezp.eczenia z se-
keji  przebiegow). Skompletowane
roszczenie wplyneto do Zakladw ania
27 marca 1950 r. Decyzje przyznajg-
cg rente wydano dnia 2 kwietnia
1950 r.*

Podajac to wyjaénienie redakcja
od siebie dodaje:

1, Nie kwestionowaliSmy wielkiea
go naktadu pracy skutecznie wnoszo-
nego przez komorki sSwiadczeniowe
Centrali ZUS dla usprawmienia ob-
stugi rentowej ubezpieczonych. Op-
tymizmu, ktory zdaje sie wynikaé
z otrzymanej notatki — w pelni po-
dzieli¢ nie mozemy. Trudno bowiem
twierdzi¢, ze wszystkie miejsca spo-
czywania roszczenia, obojetne czy w
ZUS, czy w ubezpieczalni, juz ogra-
niczano do minumum, praz—ze nic
wiecej w tym zakresie nie pozostalo
do zrobienia. Okres trzech tygodni
potrzebny komoérce dla zalatwieaia
nieskomplikowanego pisma wydaje
sie jednak przydiugi. To samo doty-
czy dwumiesigcznego bezmatla okre-
su kompletowania roszczenia przez
komoérke Ubezpieczalni i to okresu
skréconego (!), skoro ,Zycie Warsza-
wy* stwierdza, ze ,pomogia dopiero
interwencjia‘“.




NASTROJE
PORANNE

M'eszkamy w blokach ZUS‘u na:
Filtrowej, Niemcewicza, Z.oliborzu,
Belwederskiej.

Co rano spotykamy sie na przy-
stankach tramwajowych, autobuszo-
wych.

Rozmawiamy..,

*

~— Nie ma pani pojecia, pani Ja-
dziu, jak mmnie boli gtowa. I ischias,
prosze pani,... ach, ledwie stoje...

W tym miejscu wymowny gest
reka.

— Ach, pani Dudeczko, a mnie
zndw cala noc bolata watroba,

Wie pani, doktér powiedziat, ze
nie wiadomo, co z tg mojg watrobg
bedzie... Wtasciwie, to jeszeze zadon
lekarz nie poznal sie na mojej cho-
robie. Meka...

X

— ..no tak, kolego, ale jesli nie
dadza mi awansu, to ja odchodze ¢d
pierwszego. Czy ja po to kohczyiem
uniwersytet, zZchy mieé takg niska
kategorie? A Kartasinski zndéw do-
stal premig! Ja mu jeszcze pokaze..:

*

— Ale co ty moéwisz. ona wecale
nie jest jego zona, tylko tak...

A jego zona to tylko ciggle placze..

— A czy jest elegancka?...

*

Nadjezdza tramwaj. Tiok. Kole-
zanka ,z isch'asem® podbiegla szyb-
ko do wagonu, energicznie torujgc
sobie droge do wejscia,

Reklamacje

Poruszalismy juz sprawe wygdérowanych oplat za opal w blokach
ZUS ma Ochocie, Sprawa miala byé ponownie rozpatrywana, ale jukos
nic o tym nie slychaé. Nasi korespondenci oczekujq wyjasnienn. Moze
wypowie sie na ten temat Dziat Finensowo-Majgtkowy?

*

»,Wybieratem sig¢ na wczasy. Bylem przygotowany na mnéstwo
przewleklych formalnosci. Tymczasem zalatwianie sprawy wyjaezdu
w Sekretariacie Zwigzku trwaio dostownie... 10 minut. Termin wyjazdu
zostal wyznaczony na 11 maja, wiec 5-go ztozylem w Wydziale Kadr
odcinek czekowy, cheqe uzyskaé przed urlopem zwrot czesci oplaty
za wezasy przypadajacej od zakladu pracy. Po pol godzinie asygnata
oczekiwala na mnie w kasie...”

Nasz korespondent podkresla, ze w mikogo mie zabiegal o przy-
$pieszenie zatatwienia, Poprostu zalatwiajace sprawy wczasow kolezan-
ki i koledzy starajq sie nam ulatwié dobre spedzenie wurlopu.

%
{

Trzy miesigce temu na naradzie roboczej w Wydziale Ogolnym
ZUS poruszona zostata sprawa wykonania nadrukéw ma papierze po-
wielaczowym, na ktérym odbijana jest pierwsza strona okdlnikéw i ko-
munikatow (Referat Prasowy zastosowal juz ten system dla swoich
biuletynéw). Drobne to usprawnienie napewno byloby przyjete z za-
dowoleniem przez maszynownie, ktéra nie potrzebowalaby ze kazdym
razem wypisywaé na kliszach stale powstarzajgcych sie tekstéw na-
gtéwkowych.

Nic jakos mie stychaé o realizacji tego usprawnienia. To samo
stalo si¢ z rzuconym na tej samej naradzie projektem racjonalniej-
szego gospodarowania czasem woznych oraz usprawnienia ekspedycji
'pisim'. ?Czy wyciqgi z protokotéw wnarad roboczych docierajg gdzie
nalezy? . . .

*

N

~ Czekamy na 'rgkla'macje i pochwaly z terenu. Widocznie jednak
nic sie tam ztego ani dobrego nie dzieje, skoro nasi korespondenci
naogét milczq.

Kolezanka ,,z watrobg®, krzykngw- *

szy: ,Niech sie Pan tak nie pcha“!,
— wskoczyta na stopien.

Kolega ,bez awansut mruknal
»Mam jeszcze czas“, — | zrezygno-
wal z wejscia do wozu.

*

A w tramwaju znéw piskliwie i
glosno tak ,na caly wagon“: ‘

—‘Wiermioki to antypatyciny
arogant! Nie znosze go! On mnie,
prosze pana, szykanowatl!

I przy$nil mi sie dzi$, prosze pana!
Na pewno mnie cos§ zlego dzis§ spot-
ka...

*

W kaciku na lawce.

— Tak kolego, ale to bujda, bo ja
wezoraj sluchatem Londynu i mo-
wili, ze miesa znow nie bedzie...

— A czy ,,Glos Ameryki“ to po-
twierdzit?

I tak codziennie. Od samego rana,
Wilasnie na ,dzien dobry*,

Dobry nasiréj do pracy, do wspdl.
zawodnictwa., Prawda?

A tu wiosna, $wieci slonce, kwitna
drzewa, rosng nowe ulice i nowe
domy.

Od jutra chodze piechoty do biura.

(aw)

ODPOWIEDZI REDAKCJI

ZZP1S przy U.S. w Warszawie,
ZZPIS przy U.S, ww Kutnie, Kolo
Ligi Kobigt w Rybniku, ORZZ —
Wroclaw. Za mnadeslany materiat
dzigkujemy, wykorzystamy go w nr
6 Przeglgdu.

Ob. Roman Jackow, Krakow, —
Nadestanej odpowiedzi nie umiesci-
my. Do oméwionego w Nr 3 PUS
zagadnionia poczatku inwalidziwa
nie wnosi ona nic nowego g przesu-
wa dyskusje zagadnienia na poziom
orzecznictwa, jednak zbyt fragmen-

tarycznie.



PRZEGLAD WYDAWNICTW

Pismiennictwo krajowe

WARKALLO WITOLD: Prawo i ryzyko. Prewen-
cja, represja i kompensacja w polityce przeciwszko-
dowe)j. Warszawa 1949. Wyd. Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej.

W Pahstwie socjalistycznym pojawia sie zrozumia.
le dazenie do zapobiegania wszelkiego rodzaju kle-
skom zbiorowym i szkodom oraz do rozbudowy
wszechstronnej akeji kompensacyjnej. Uspolecznienie
Srodkéw produkeji a tym samym znacznej czesci ma-
jatku narodowego oznacza bowiem zarazem uspolecz-
nienie wszelkich szkdd, ktére nie moga juz byé roz-
patrywane wylacznie ze stanowiska prywatnych in-
teresé6w, gdyz godza bezposdrednio w dobro ogélne.
Zwalczanie szkéd o charakterze zywiolowym czy spo-
tecznym zyskuje w ten sposéb nowe szersze uzasad-
nienie i staje si¢ jednym z elementéw racjonalnej
gospodarki w skali panstwowej. Zmiana ustroju czynj
¢ akcje nie tylko bardziej potrzebnyg i celowa, lecz
stwarza zarazem dla niej szczegélnie pomyslne wa-
runki rozwojowe, usuwajac przeszkody, wynikajace
z wewnetrznych sprzecznos$ci gospodarki kapitali-
stycznej 1 ograniczajacego oddzialywania kryterium
zysku.

Z takich przestanek wyrosta w ZSRR nowa teoria
funduszu ubezpieczeniowego w szerokim rozumieniu,
stuzgcego do finansowania zar6wno kompensacji szkéd
jak akcji zapobiegawczej i represyjnej (Rajcher).

Zagadnienia walki ze szkodliwoécig losowa byly
dotad opracowywane u nas fragmentarycznie w od-
niesieniu do poszezegolnych dziedzin ryzyka bez roz-
wijania pelnej problematyki, uwzgledniajacej nowe
warunki ustrojowe. Zastuga dr Warkally jest podje-
cie tego pionierskiego zadania, wymagajacego wpro-
wadzenia nowych konstrukeji i pojeé oraz rozleglej
systematyzujacej pracy myslowej.

Ksigzka dr. Warkally ma charakter syntetyczny
i problemowy: nie omawiajac blizej poszczegdlnych
aspektow walki z ryzykiem, ani nie wchodzgc w szcze-
goly opisowe, stara sig przedstawié¢ w uporzadkowanej
formie caltoksztalt zagadnien zwiazanych z rolg ‘pra-
wa w tej dziedzinie. Daje czytelnikowi nie tyle sume
faktycznych informacji, co rusztowanie teoretyczne,
utatwiajgce poruszanie sie wérod kwestii pozornie od
siebie odleglych ' nie przedstawianych dotad we wza.
jemnym powigzaniu.

Uwadze autora nie uszly zadne rodzaje ryzyka ani
zadne typy akcji zmierzajgcej do jego zwalczania.
W systematycznym wyktadzie uwzglednia kleski zy-
wiolowe, polegajace na niszezacym oddziatywaniu sik
przyrody (trzesienia ziemi, powodzie, gradobicie itp.),
kleski spoleczne (wojna, bezrobocie, strajki, choroby
zawodowe, nierzad etc.) i wreszcie wypadki losowe
o charakterze indywidualnym, ktdre dzieli na ryzyka
biotyczne (choroba, przedwczesna smieré) i majat-
kowe. Role prawa w zwalczaniu ryzyk i szkod roz-
patruje autor w irzech plaszczyznach: prewencji, re-
presji i kompensacji, analizujgc mozliwosci kazdej
z tych akeji w stosunku do poszczegdlnych rodzajow
niebezpieczenstwa i podkreslajac rosnace znaczenie
dzialalnosci zapobiegawcezej w ustroju socjalistycz-
nym. Giéwng uwage skupia jednak na akcji kom.
pensacyjnej jako na dziedzinie, w ktorej normy praw-
ne maja znaczenie rozstrzygajace i znajduja najszer-
sze zastosowanie,

Rozpatruje tutaj kolejno: odpowiedzialnosé¢ cywil-
.ng za szkody i straty, repartycje szkéd w postaci
ubezpieczen oraz system $wiadczehn spotecznych, roz-
wijajacych sie od dobroczynnosci i ofiarnosei publicz.
nej po przez opieke spoleczng samorzadowa do nowo.
czesnej akcji socjalnej. W ustroju kapitalistycznym
wszystkie te formy kompensacji mialy charakter

ograniczony i nie byly wzajemnie powigzane. Qdpo-
wiedzialnoi¢ cywilna, jako uzalezniona od winy, nie
obejmowata szkod przypadkowych oraz wynikajacych
z sity wyiszej. Ubezpieczenia dotyczyly w matym
stopniu ryzyk zywiotowych i spolecznych, ktére uwa.
zano za nieoplacalne. Akcja pomocy spolecznej dozna-
wala ograniczen ze strony polityki gospodarczej pan-
stwa.

W ostatniej fazie rozwojowej gospodarki kapita-
listyczne] wystapily wprawdzie tendencje rozszerze-
nia wszystkich dziedzin kcompensacji. Odpowiedzial-
no$é cywilna nabrala w pewnym zakresie cech przed-
miotowych, opierajac sie o teorie ryzyka. Ubezpie-
czenia objely pewne rodzaje klesk zywioiowych (bu-
rze, powodzie), przybierajac nawet forme urzadzen
miedzynarodowych, Powstaly 1 rozszerzaly zakres
swego dzialania ubeazpieczenia spoleczne. Wszystkie
te poczynania byly jednak nieuchronnije obcigzone
wadami panujacego ustroju ,co skazywaio je na frag-
mentaryczno$¢ i niedostatecznoéé. Dopiero gospodar-
ka socjalistyczna stwarza podstawy dia pelnej kom.
pensacji szkdéd w Scistym powigzaniu z akcjg prewen.
cyjna i represyjng. Tylko w ramach tej gospodarki
mozliwy jest zatem wszechstronny rozwoj polityki
przeciwszkodowe]j, ktorej podstawy autor stara sie w
catlym toku rozwazan systematycznie przedstawié. De-
finiujac jg jako ogdt srodkoéw, stuzacych ochronie ma-
jatku narodowego i sit wytworczych przed czynnika-
mi destrukcyjnymi, podkresla, ze stanowi ona pomost
pomiedzy polityka spoleczna i gospodarcza, nalezac po
czescl do kazdej z tych dziedzin,

Praca dr Warkally pomimo powaznego tadunku
teoretycznego napisana jest z rzadka lekkoéeig i swo.
boda, $wiadczae o gruntownym przemysleniu oma-
wianych zagadnien. Ogélne rozwazania ilustrowane
sg w niej obficie przykladami z réznych dziedzin zycia
i prawa.

Ze stanowiska zainteresowan ubezpieczeniami spo.
tecznymi moznaby wyrazi¢ zal pod adresem autora,
ze te dziedzine kompensacji potraktowal nieco po ma-
coszemu. Szersze jej omoéwienie bytoby — jak sie zda-
je — pozyteczne nietylko dla nalezytego uwydatnie-’
nia spelnianej przez nig roli spolecznej, lecz takze
z punktu widzenia ogoélnej koncepcji ksigzki. W ubez.
pieczeniach spolecznych kojarza sie mianowicie dotad
pewne elementy odpowiedzialno$ci cywilnej z idea
zbiorowej repartycji szkéd oraz zabezpieczenia opar-
tego o fundusze publiczne. Szczegélnie interesujaco
zarysowuje sie to powigzanie na tle ewolucji ubezpie.
czenia od wypadkow w zwigzku z tendencja. scalenia
go z ubezpieczeniem emerytalnym. Wydaje sie, ze
rozwazenie tej problematyki mogtoby nasungé wnio-
ski, wzbogacajace tok rozwazan nad formami akcji
kompensacyjnej zaréwno w jej rozwoju historycz-
nym jak w uksztaltowaniu wspolezesnym.

Z punktu widzenia ogélnej systematyki pojeciowej
pewne watpliwoséci moze budzié¢ grupa wypadkéw lo-
sowych okre§lanych przez autora jako ryzyka bytu
jednostki i przeciwstawianych kleskom spolecznym
i zywiolowym, Uwagi autora w tym przedmiocie wy-
magalyby pewnego rozwiniecia. Zardéwno ryzyka
biotyczne jak majgtkowe, zaliczone przez niego do
niebezpieczenstw indywidualnych, powstaja na po-
dlozu spolecznym 1 s3 w znaczne) mierze funkejg
ustroju i stopnia rozwoju gospodarki. Dotyczy to tak
ksztaltowania sie chordb inwalidztwa, jak przestep-
czosci ozy czestosei przypadkdéw niewykonania zo-
bowigzan. O zaliczeniu do grupy ryzyk indywidual-
nych moze zatem decydowac raczej zasieg zagrozenia
niz rodzaj szkody, co nalezy mocniej podkreslié.
Ryzyka jednostkowe przybierajace takie nasilenie,




przy ktérym — jak pisze autor — ,sa w stanie pod-
kopaé¢ dobrobyt calego spoleczenstwa® muszg byé
juz zaliczone do klesk spolecznych. Formy ustrojowe
wywieraja niewatpliwie w tym wazgledzie powazny
wpltyw. W ramach gospodarki socjalistycznej niekto6-
re ryzyka indywidualne znikaja ‘mp. ryzyko przed-
siebiorcy), inne — tracac masowy charakter — prze-
kisztalcaja sie ze spolecznych w indywidualne (bez-
robocie). :

W toku calej pracy autor uwzglednia silnie po-
dloze ustrojowe ,podkres$lajac wyzszo$é gospodarki
uspotecznionej nad kapitalistyczng w dziedzinie poli-
tyki przeciwszkodowej. Uwagi na ten temat rozsiane
sa w tekscie, brak im natomiast zbilansowania, ktdre
uwydatniloby wszechstronnie roéznice form i mozli-
wosel tej polityki w kazdym z dwoch poréwnywa-
nych ustrojéw. Wiecej niz tekst daja w tym wzgle-
dzie tablice synoptyczne zamieszczone w koncu pra-
cy, ktére uplastyczniaja wiele zagadnien, jakkolwiek
sa czasem trudno czytelne (dotyczy to zwlaszcza fig.
10, czeSciowo takze nastepnych).

Wszystkie powyzsze uwagi sa jednak raczej spo-
strzezeniami na marginesie pracy anizeli zarzutami.
Wiele kwestii, ktére w ramach syntetycznego zarysu,
za jaki autor swa prace uwaza, musiaty by¢é z koniecz-
nosci przedstawione w skréceniu, znajdzie —— jak na-
lezy oczekiwaé¢ — uwzglednienie w dalszych pracach
autora z tej samej dziedziny, o ktérych przygotowy-
waniu wspomina. Sposéb ,w jaki wywiazal sie z za-
dania postawionego sobie w omoéwionej ksiazce, kaze
oczekiwac tych prac z prawdziwym zainteresowaniem.

Wactaw Szubert

MYSL WSPOLCZESNA“ Nr 2 — 1950.

Zeszyt ten, opracowany przy wspdtuczastnic-
twie Gloéwnego Instytutu Pracy, poswiecony jest
zagadnieniom  wspélzawodnictwa  socjalistycznego.
Na tre$é numeru sktada sie szesé artykultéw i kroni-
ka z bibliografig.

Pierwszym artykutem jest J. KOFMANA —
,» Wipolzawodnictwo pracy a zwigzki zawodowe,
w ktéorym autor omawia wspolzawodnictwo pracy
jako podstawowg metode socjalistycznego budownic-
twa.

H. GOLANSKI w artykule p. t. .,Z zagadnien
wspétzawodnictwa pracy w przemys$le” podaje przy
czyny, ktére wpltynely na powstanie wielkiego, ma-
sowego ruchu wspoélzawodnictwa.

I. EPSZTEIN w artykule: , Wspdlzawodnictwo —
dZwignia rozwoju techniki“, udawadnia ,ze technika
w ustroju kapitalistycznym jest narzedziem wyzy-
sk pracy; rozwdéj techmiki powoduje zmniejszenie
ilodei zatrudnionych robotnikow, zwigkszenie liczby
bezrobotnych; istnieje gleboka przepa$é miedzy in-
teresami robotnikéw i kapitalu oraz rozdzwiek mie-
dzy kadrami techniczmymi a robotnikami; robotni-
¢y nie majg w ustroju kapitalistycznym marunkéw

Pismiennictwo

CODIFICATION DES TEXTES CONCERNANT
LA SECURITE SOCIALE. Paris. Comité Central
des Institutions Sociales.

T. 1~ Ordonnanaes et lois, reglements; ' 'T. 2 —
Textes reglamentaires (Série Assurances Sociales et
Organisation Générale de la Sécurite Sociale)

Prestation familiales et accidents du trawail (Sé.
rie Accidents du Travail).

Manuel pratique des assurance sociales.

Manuel pratique des accidents du travail. (Pre-
miére édition). : :

Podstawowe wydawnictwa z zakresu ubezpieczen
spotecznych we Francii o uktadzie kartkowym (ostat-
nie uzupelnienia z lutego 1950 r.), ni:gbedne dla
pracownikdéw wydzialéw rent zagranicznych ze
wzgledu na umowe polsko-francuska o ubezpiecze-
niu spolecznym, :

sprzyjajacych do wspdldziatania w rozwoju postepu
technicznego. W przeciwienstwie do ustroju kapi-
talistycznego ustréj socjalistyczny usuwa przeciw-
noéci miedzy rozwojem i charakterem sit wytwoér-
czych, a stosunkami’ produkcji. Dzwignia socjali-
stycznej organizacji wytwoérczosel jest wspotzawod-
nictwo jako wyraz swiadomej, tworczej dziatalnodei
mas. Drzieki wspdélzawodnictwu postep techniczny
kroozy w tempie dotychczas nieznanym.

L. POL w artykule: ,Wspélzawodnictwo na wsi“
oraz R. DOBRZYNSKI i T. KOWALIK w art.:
, Wspétzawodnictwo 'w handlu“ podaja osiagniecia
akeji wspoétzawodnictwa wérod robotnikéw rolnych
i pracownikéw handlu uspolecznionego.

Krytyczne pordownanie postawy wobec pracy
w ustroju kapitalistycznym i socjalistycznym prze-
prowadza B. BIEGELEISEN ZELAZOWSKI w ,Kry-
tyce burzuazyjnych teorii wydajnosei pracy®.

W kronice umieszczono thumaczenie interesujgce-
go artykulu SZ. ROZENFELDA p. t. ,,Przowodnicy
radzieccy o swojej pracy®; w kronice wspotzawod-
nictwa J. CZARNOCKIEGO ,Ruch wspdizawodnic-
twa w Polsce”“ i ,Bibliografig“ opracowana przez
J. WEJROCHA, ktora, niestety, mie wyczerpuje te-
matu.

KRAJOWA  KONFERENCJA TUSPRAWNIEN
I WYNALAZCZOSCI. Warszawa 1950, ,Ksigzka
i Wiedza“ s. 40, 2 nlb.

Broszura zawiera referaty, dyskusje i rezolucje
z Krajowej Konferencji Usprawnien i Wynalazczo-
§ci, zorganizowanej staraniem Departamentu Tech-
niki Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go i Centralnej Rady Zwia.kéw Zawodowych, kto-
ra obradowala w Warszawie w gmachu Naczelne]j
Organizacji Technicznej w dniu 19.IX.1949. Konfe-
rencja miala za zadanie zblizenie robotnikéw-racjo-
nalizatoréw i naukowecow. Na konferencje przybylo
okoto 500 przodujacych robotnikow, racjonalizatorow
i ‘wynalazeow, przedstawiciele $wiata nauki i admi-
nistracji poszczegdlnych zaktaddéw przemystowych.

KALENDARZ ROBOTNICZY na rok 1950. War-
iszawa 1950, , Ksigzka i Wiedza® s. 511.

W tresci oprocz calendarium umieszczono szereg
ecennych informacji na tematy aktualne, takie jak:
podstawowe wiadomoseci o Polsce; stronnictwa po-
lityczne w Polsce; najwazniejsze dane o wyzwole-
niu Polski; mlodziez i szkota; kobieta w Polsce Lu-
dowej; zwiazki zawodowe; wspolzawodnictwo pra-
cy; wie§ polska na nowej drodze; plan 3-letni; plan
6-letni. Obszerny rozdzial zostal poswiecony ZSRR.
W rozdziale pod tytutem ,Nasi nauczyciele® omo-
wiono w popularnej formie wklad naukowy Marksa,
Engelsa, Lenina i Stalina. W rozdziale ,,0 nich na-
lezy pamietaé” podano krotkie zyciorysy szeregu wy-
bitnych postaci. Rozdzial pt. ,.Na arenie dwiata“ za-
wiera informacje o zyciu politycznym i wspdlczes
nych politykach.

zagraniczne

KIKTENKO E., TREFILOW 1. Gosudarsiwien-
noje socjalnoje strachowanje w SSRR. Professional-
nyje sojuzy. 1949 Nr 11, s. 23—27.

Podstawa sowieckiego ustawodawstwa o ubezpie-
czeniu spotecznym sg wskazania W. I. Lenina i opra-
cowany przez niego program ubezpieczen, przyjety
na praskiej konferencji partii w 1912 r. Program ten
zadal wprowadzenia ubezpieczenn na koszt przedsie-
‘biorcéw 1 panstwa: objecia nimi wszystkich ludzi
zyjacych z pracy, zabezpieczenia ich we wszystkich
wypadkach utraty zdolnosci do pracy i zapewnienia
ubezpieczonym samorzadu. Objecie wladzy przez
klase robotnicza i wprowadzenie ustroju socjali-
stycznego stworzylo warunki pozwalajace na szyb-
kie zrealizowanie programu ubezpieczeniowego Le-
nina. Rozw¢j panstwowego ubezpieczenia spolecz-
nego jest jednym z najwigkszych osiagnie¢ rewolucji
pazdziernikowej.
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PROBLEMY — STUDIA — MATERIALY

WE. BALINSKI

Normowanie wydajnosci pracy

Celem mniniejszego artykulu jest zaznajomienie Czy-
telnikow z giownymi zadaniami, zasadami i metodami
normowania naszych prac.

Uwagi wstepne

1. Normowanie wydajnosci pracy stuzyé moze roz-
nym celom. Oto gléwne: osigganie” wydajnosci oply-
mallnej, racjonalne planowanie pracy, prawidlowe usta-
lanie etatéw, racjonalne wynagradzanie za wydajnosé,
prawidiowe ustalanie funduszu plac, prawidiowe usta-
lanie potrzeb w zakresie srodkow pracy, ustalanie ra-
cjonalnych warunkéw wspélzawodnictwa wydajno-
Sciowego, aktywizacja racjonalizatorstwa w zakresie
organizacji pracy, metod pracy i techmiki pracy.

2. Dazen‘e do poznania problematyki normowania
pracy i stosowanych w praktyce metod normowania
kieruje nas ku literaturze przedmiotu, ta za$§ poswie-
cona jest prawie wylgcznie normowaniu robot produk-
cyjnych (warsztatowych)., Wiele mozna stamtad czerpad,
lecz nie wszystko. Analogie bytyby w niektérych za-
kresach niewtasciwe.

Znajac jednak wszystkie istotne cechy prac odby-
wajgcych sie w naszych biurach i cechy charaktery-
styczne prac warsztatowych (jednostkowych, seryjnych
i masowych oraz recznych, maszyncewo-recznych i ma-
szynowych) nie pomylimy sie co do wlasciwosci analogij
i co do granic ich stosowania, zaréwno, gdy idzie o na~
sze prace zasadnicze, bezpofrednio realizujgce cele in-
stytucyj ubezpieczen spolecznych, jak i o prace admi-
nistracyjne, obstugowe itd. Liczne odrebnosci wystapia
podczas dalszych rozwazan.

Przebieg normowania wydajnosci

3. Pelny proces dokladnego normowania pracy wy-
maga:

— zanotowania wszystkiego tego, co wywiera
wplyw na wydajnoéé normowanej pracy;

— zbadan‘a wszystkiego tego, czyli wszystkich isto-
tnych elementéw i warunkdéw pracy;

— zaprojektowania ulepszen w metodach, srodkach,
warunkach i w organizacji pracy;

— obliczenia czasu potrzebnego na wykonywanie
czynnosci;

— okre$lenia norm;

— wprowadzenia ulepszen | przygotowania prazo-
wnikéw do zmienionych metod, warunkéw i or-

. gamizacji pracy;

— wprowadzenia norm wydajnos$ei pracy.

Normy wydajnoSci pracy

4. ,,Norma wydajnoéci pracy“ jest wydajnoscia pra-
cy uznang za normalng.
Wydajnos¢ pracy jest szybkoscia osiggania wyni-
kow pracy. Szybko$é ta moze byé dwojako wyrazona:
— ilodcig wyniku osigganego w okredlonym czasie
(w czasie przyjmowanym za jednostke czasu); ta
szybkod¢ (wydajnosé) wyraza sie wzorem L

lub odwrotnie: : T

— iloscig czasu, w jakim osiaga sie okreslong ilosc-
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wyniku pracy (ilo$¢ przyjmowang za jednostke
wyniku); ta szybko$é (wydajnost) wyraza sie wzo-
rem T
L
(L, oznacza ilo§¢ wynikéw pracy, T — czas pracy,
w jakim wynik ten osiagnieto).

5. Konieczno$é slownego rozrézniania tych dwdch
sposob6w wyrazania norm wydajnosci sprawila, Ze sig
przyjmuje mazywanie:

— ,mnorma wykonania pracy“ — normy ilosci wy-

niku pracy przypadajacego na jednostke czasu;

— ,,iormg czasu pracy“ — mormy czasu zUuZywa-

nego na osiggniecie jednostki wyniku pracy.

Kaiidy z tych dwu sposob6w wyrazania wydajnosel
pracy stosuje sie, zaleznie od potrzeby, zaréwno przy
normowaniu pracy, jak i przy kontrolowaniu jej wy-
dajnosci. Np. okreslamy dzienng lub miesieczng ,,norme

~wykonania‘“ 1ub okreslamy .,norme czasu“ dla pewnej

czynnoéci lub calej grupy czynnosci.

6. Normy wydajnosci bywaja:

— indywidualne, dla poszczegdélnych pracownikow;

— zbiorowe, grupowe, zespotowe — dla grup, ze-
spotow, komorek ustrojowych instytucji.

Poza tym odrdézniamy normy:

— techniczne, ustalane metodg technicznego nor-
mowanig pracy (p. pkt. 21 i dalsze); ’

— pozbawione przymiotnika, gdy wustala sie je
inng metods.

Normy nazywamy ,sumarycznymi®, jeéli obliczamy
czasy wykonywania nie poszczegdlnych czynnosci, lecz
grup czymmosci, czasem calych operacyj.

Ocena wydajno$ci pracy i wartosci norm

7. Twierdzenie. ze pracujemy z wydajnoscig wia-
Sciwa, moze byé prawdz'we, je§li przedtem okre§lili-
$my co jest wydajnoscia whasciwyg, okredlenie zag§ wy-
dajnoéci naprawde wlasciwej jest okredleniem normy
wydajnosei.

Twierdzenie, ze mnormy nasze sg dobre, jest praw-
dziwe, jes§li potrafimy udowodnié¢, Ze uczyniliSmy
wszystko co bylo w naszej mocy dla zracjonalizowania
pracy i Ze norma ustalona zostata wlasciwag dla danej
pracy metoda oraz ze samo normowanie wykonano
prawidiowo.

8. Swiadomodci, ze elementy { warunki pracy, wply.
waigce na wydajno$é pracy ulegaé moga i ulegaja
zmianom, towarzyszyé winna Swiadomos$é, Ze odpo-
wiednim wahaniom ulega wartod¢ ustalonych norm
pracy.

Swiadomosci, ze zawsze moze byé co§ ulepszone w
pracy (kwalifikacje. metoda, €rodki, warunki, organi-
zacja), towarzyszy¢ powinna Swiadomo$é, ze wskutek
tego zawsze moga byé ulepszane normy wydajnosci
pracy. »

Pogorszenie warunkéow pracy i elementéw procesu
pracy dezaktualizuje normy w odwrotnym kierunku,
czynigc je zbyt napietymi, to tez zaklada sig, ze sie
nieustannie dazy do poprawy jednych i drugich oraz
zapobiega wszystkiemu wywierajacemu niekorzysiny
wplyw na wydajnosé pracy.




Proces pracy

9. Proces kazdej pracy sklada sie z elementéw po-
sladajacych rozmaite wlasciwosci, wywierajace wplyw
na wyniki pracy.

Racjonalne normowanie pracy wymaga racjonalne-
go przeanalizowania procesu pracy, co zndw wymaga
dokladnego poznania j przeanalizowania wszystkich
jego elementdéw, to zaé moze mastapi¢ dopiero po roz-
lozeniu procesu pracy ma jego czeéci skladowe.

Podzial procesu pracy

10. Proces pracy dzieli sie na czesci skladowe z
dwoch punktéw widzenia:
— zakresu poszczegélnych dzialan;
— roli poszczegdélmych dzialan w realizacji celu
procesu pracy (stosunku dzialan tych do ich
celu).

11. Z pierwszego punktu widzenig dzielimy proces
pracy na operacje, skiadajace sie z zabiegéw (czyli z
czynno$ci zlozonych), ktére skladajg sie z czynno$ct
(czynnoscl prostych), skladajacych sie z ruchdéw (ru-
chow pracy) rozktadanych na ruchy elementarne.

Operacje moga by¢ czasem dzielone nie na zableg’,
lecz od razu na czynnosci.

Przytoczony podzial procesu pracy jest nieodzowna
podstawa analizy majacej na celu zracjonalizowanie
elementéw procesu pracy. Stosujemy wiec podziat ten
n‘e tylkp przy normowaniu pracy, ale przy wszelkich
racjonalnych zabiegach organizacyjnych.

Przyklady elementéw procesu pracy:

— operacja — np. zaksiegowanie jednego dowodu;

— zabieg — np. wyjecie karty z kartoteki i zaloze-

nie jej do aparatu (zespdl czynnosci prostych);

— czynnos¢ — np. wyjecie karty z kartoteki;

— ruch — np. siegniecie po karte lub poloZenie
karty na stole;
— ruch elementarny — np. rozwarcie dioni.

Normowganie prac biurowych nie posuwa sie poza
czynnosci prosie,

Badanie ruchéw zasadniczo n’e obeimuje w naszych
pracach ruchdw elementarnych, natomiast obejmuje
wszystkie ruchy nieefementarne (ruchy pracy) w celu
wyeliminowania zbednych, uproszczenia. ulatwienia 1
skrdécenia ruchow kon'ecznych przez zracjonalizowanie
urzadzen, miejsca pracy i rozm'eszczenia  $rodkéw
pracy. Np. czesty a zbedny ruch (elementarny) schylanie
sie po przedmioty znajdujace sie w dolnej szufladzie
biurka eliminuje sie lub skraca przez przelozenie ta-
kich przedmiotéw do znajdujacej sie wyzej szuflady.

Rozpatrzony podzial procesu pracy ujmuje sie w
tablice o ukladzie zapob'egajgcym opuszezeniu ktére-
gokolwiek spofréd elementéw wywierajagcych wplyw
na wydajnoéé. W tablicy wyszczegélnia sie kazdg czyn~
no$é w kolejnodci jej nastepowania, a obok, w szeregu
kolumn — miejsce, wykonawce, materialy, przyrzady,
urzadeen'a, metode j szczegdlne warunki. Jest to ko-
nieczne do zbadania celowoéci kazdej czynnodci, jej
umiejscowien’a w procesie, sposobu jej wykonywania
itd.

12. Podzial procesu z punktu widzenia roli prac w
osiaganiu celu procesu pracy prowadzi do rozréziniania
nastepujacych prac:

— pracy przygotowaweczej i zakonczeniowej (po-
czatkowej i kohcowej)., czasem objemowane]
krotko nazwa ,.praca przygotowawcza®; praca ta
stuzy wiekszej lub mmiejszej partii prac ,,wla-
§c'wych® — przewaznie calodziennej pracy wta-
Sciwej;

— pracy wlasciwej, na kidrg cklada sie:

— praca glhwna (podstawowa, zasadmcza) i to-
warzyszaca jej;

— praca pomocnicza, przyczyniajgca sie do szyh-
kiego i gladkiego przebiegu pracy giéownej;

— pracy obstugowej (obstugi stanow’ska pracy),
ktora dzieli sie na:
— obsluge organizacying i
— obstuge techniczna.

Ten podzial procesu pracy jest bezpodrednig pod-
stawa klasyfikacji zuzyc'a czasu normowanego i na-
lezy do zabiegdéw zwigzanych zawsze z normowaniem
pracy metodami najbardziej precyzyjnymi

Przyklady:

praca przygotowawcza — np. ulozenie ha stole
wszystkiego potrzebnego do wykonywania
pracy wiasciwej i uprzainigcie tego w koncu
dnia pracy;

praca gtéwna — np. u referenta Swiadczen proces
mys$lowy zalatwienia roszczenia o rentg lub
reklamacji, np. u kontysty ksiegowanie;

praca pomocnicza — mnp. manipulowanie aktami
przy zatatwianiu reklamacji, np. przesuwanie
wierszownicy podczas sporzadzanig maszyno-
pisu, np. zakladanie karty do aparatu ksiego-
wosc! przebitkowej;

obstuga organizacyjna — np. zaopatrywanie sie w
robote lub w instrukcije;
obsluga techniczna — np. oczyszczanie czcwnek

zmiana tasémy, temperowanie otowka.

Przy nermowaniu prae biurowych zachodzi czesto
jednoczesnoéé wykonywania prac gtéwnych i pomoc-
niczych lub gléwnych i obstugowych, co ma znacze-
mie przy dokonywaniu pomiaréw czasu, jednakie
analiza prac wywmaga rozrézniania wyliczonych ro-
dzajéw prac. Przykladami wspomnianej zbieznosci
sa jednoczesne: obmyslanie zalatwienia i manipulo-
wanie aktami, mys$lenie o zatatwieniu i temperowanie
oléwka, pisanie na maszynie i przesuwanie wierszow-
nicy przy pomocy pedatu. ‘

i

Metody normowania wydajnosci pracy

13. Wéréd prac odbywajacych sie w instytucjach
ubezpieczen spolecznych sa prace dajace sie normo-
wacé¢ z najwieksza dokladnosécia (np. prace przy po-
mocy adresarek, powielaczy), prace nie dajace sie
wecale normowaé (np. funkcje kierownicze), oraz sa
liczne prace, dla ktorych mozna tworzyé mniej Iub
bardziej doskonale normy rozmaitymi metodamij.

Zaleznie od stopnia wymiernosci prac (operacyj,
zabiegdéw, czynnoéci), od ich powtarzalnosci, maso-
wosei — od moznoéei 1 optacalnosdci bardziej lub mniej
[dokftadnego normowania, stosowaé nalezy rozne,
cdpowiednie metody normowania.

14. Metod normowania wydajnosci pracy jest spo-
ro i zadnej z nich nie powinni$my uznawaé ani za
dobra, ani za ztg w oderwaniu od rodzaju pracy, od
wylmlenlonych dopiero co Z]aWIrS\k i od celu normo-
wania,

O wlasciwo$ci zastosowania tej czy innej meto-
dy moze czasem decydowaé takze pilno$é ustalenia
rormy, chociazby ng razie mniej doskonalej, tymcza- -
sowej.

Gdy zachodzi mozno$§é zastosowania nie jednej
metody, wybraé nalezy te, ktéra zapewnia ustalenie
norm najlepszych.

Czesto ustala sie norme operacji przy pomocy nie
jednej metody, lecz kilku — stosuje sig¢ metode jak
gdyby mieszana.

Niekiedy oplaca sie dwukrotne okres$lenie normy
dwoma réznymi sposocbami w celu poréwnania otrzy-
manych wynikéw i wyposrodkowania wlasciwej
nermy.

Metody normowania rozmaicie sie Xklasyfikuje,
Nam wystarcza do celéw praktycznych zdawanie sobie
sprawy, ze jedne maja charakter ocen, inne opieraja
sig¢ na obliczeniach, jeszeze inne — na analizie czasu
i jego pomiarach,
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Metoda doswiadczenia osobistego

15. Podstawa normowania jest tu do§wiadczenie
zawodowe normujgcego — kierownika, wykonawcy,
grupy wykonaweow lub kierownika i wykonawcy.

Metoda ta opiera sie na zanotowanych i zapamie-
tanych czasach zuzywanych na wykonywanie opera-
cji i czynnosci. Stosuje sie ja, gdy inna metoda nie
oplaca sie albo nie moze by¢ wcale zastosowana; np.
trzeba szybko ustali¢ normy, a brak wystarczajacych
statystyk lub norm elementéw operacji.

Ustalone ta metoda normy najczesciej nie s3 mo-
bilizujace, gdyz do$wiadczenie osobiste opiera sie na
stanie dotychczasowym, przesztym; takiemu normo.
waniu z natury rzeczy nie towarzyszy analiza pro-
cesu pracy i jego racjonalizacja: gdyby sie proces
przeanalizowalo i wprowadzito zmiany w metodach
pracy — dotychczasowe doswiadczenie osobiste prze-
staloby byé¢ podstawg dla ustalania normy.

Meteda proby

16. Ta metoda polega na probnym wykonaniu
operacji w warunkach badZ obecnych, badz tez
w przystosowanych do nowej metody pracy lub do
pracy nowopodejmowanej, przy czym wynik wyko.
nania, gdy préba uczyni wrazenie przebiegajacej
seybko, sprawnie, gladko, uznaje s'e¢ za mormalny,
okreslajacy norme.

Metode proby stosuje sie, gdy nie jest mozliwe
lub nie oplaca sie techniczne normoawanie, gdy brak
statystyk oraz norm czeSci skiadowych operacji nor-
mowanej, a metoda doswiadczenia nie moze byé za-
stosowana w braku do$wiadczenia. Czasem stosuje
sie te metode do sprawdzenia norm ustalonych inna
metods, zwlaszcza statystyczng lub dodwiadezenia
osobistego.

Metoda proby powinna byé poprzedzona analiza
i racjonalizowaniem procesu pracy (poz. 11). Np.
normujac wydajnosé¢ w zakresie procesu wyptaty rent
i chcace ustalié normy doraznie (na razie bez pomia-
row czasu), mozemy zastosowaé metode proby; stusz.
nie jednak postgpimy, jes§li przedtem zraCJonahque-
my prace.

Przy zastosowaniu metody proby do pracy nowej
lub do pracy dotychczasowej wykonywanej w nowy
sposob, liczyé sie trzeba z tym, ze takie prace wyko-
nuje sie zwykle wolniej z powodu braku wprawy,
czyli ze normy sg stabe (niskie).

Metoda statystyczna

17. Liczby statystyczne pozwalaja obiektywnie
i nieraz ze znaczna dok}adnoscia obliczyé dotychcza-
sowe zuzycie czasu na wykonywanie operacji .Liczby
te czenpie sie z roznych sprawozdan i zestawien, nie-
kiedy specjalnie w tym celu sporzadzanych.

] Metoda statystyczna bywa niezastgoviona przy su-

marycznym normowaniu operacyj o elementach nie.
wymiernych, zwlaszeza, gdy znaczna jest rozpietosé
czasOw potrzebnych na wykonanie takiej samej ope-
. racji, np. czasu na zaznajomienie sie z krétkim, ja-
snym i czytelnym uzasadnieniem roszczenia (wniosku,
reklamacji) lub z rozwleklym, zawilym i nieczytel-
nym, albo czasu zuzywanego na zatatwienie wymaga-
jace rozwazenia wiekszej lub mniejszej liczby argu-
mentéw, uwzglednienia réznej iloSci dawnych de-
cyzji, podobnie — odnajdywania i czytania pism
uzgadniania, vzyskiwania aprobat itp.

Normy ustalane metoda statystyczna opieraja sie
na przeszlosci, ezasem do$¢ odleglej, wiec czesto nie
uwzgledniaja zmian jakie zaszly w warunkach pracy
lub poszczegdlnych elementach procesu pracy na sku-
tek postepu technicznego i organizacyjnego., Dilatego
stosowanie samej metody statystycznej bez uciekania
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sie do pomocy innej metody, prowadzi przewaznie
do ustalania norm stabych.

Nie nalezy miesza¢ ze statystyczng metoda normo-
wania — positkowania sie statystyka przy stosowaniu
inmnych metod dla ustalenia czestotliwo$ci pewnych
zjawisk.

Metoda porownawcza

18. Norma ustalona tg metoda opiera sie na wyni-
kach poréwnan operacji i czynnosci normowanych
z analogicznymi pracami posiadajgcymi normy.

Zaktada sie, zZe mamy uzasadnione przeswiadcze-
nie, iz zapozyczane normy sg dobre. Dlatego metoda
poréwnawcza powinna sie postugiwaé normamij usta-
lanymi metodami raczej precyzyjnymi. Jedynie w ra-
zie koniecznoéei szybkiego doraznego stworzenia nor-
my tymczasowej mozemy od tej zasady odstapié.

Nie optacitby sie naklad czasu i energii na pelny
cykl zabiegow zwiazanych z normowaniem tego, co
gdzieindziej juz unormowano, np. w innej naszej
placowce, w innym wydziale albo w naszym wlasnym
jako czes¢ skladowa i nej operacji. Jednakze porow-
nanie powinno by¢ potaczone z dokladnym ustaleniem
czy 1 jakie zachodza réznice nakazujace odpowiednie
zmodyfikowanie normy projektowanej.

Chege zastosowaé metode poréwnawcza, nalezy
najpierw przeanalizowaé¢ i zracjonalizowaé proces
pracy (poz. 11). gdyz tylko wiedy wyn1k1 normowa-
nia moga by¢ dobre. -

Czesto moze si¢ okazac koniecznym zastosowanie
metody pororwnawcze] tacznie z inna: czasy ]ednych
czynnosci ustalac przez poréownywanie mnych za$ za
pomoca pomiaréw,

Metod, obliczeniowa

19. Metoda obliczeniowa polega na obliczaniu cza-
su potrzebnego na wykonanie poszezegdlnych elemen.
tow operacji na podstawie juz posiadanych, poprzed-
nio ustalonych ta czy inna metoda czaséw zuzywa-
nych na te czynno$ei w takich czy innych operacjach,

Je§li czasy te ustalone zostaly jako mormy ele-
mentéw normowanej operacji (zwane niekiedy ,nor-
matywami“) za pomoea metody analizy i pomiaru cza-
sow, to posilkujgca sie nimi metoda obliczeniowa
moze byc nazwana analityczno-obliczeniowa.

Przed zastosowafiiem metody obliczeniowej koniecz-
ne jest przeanalizowanie procesu pracy wedtug wska.
zéwek poz. 11.

Metode obliczeniowa zwykla mozemy do$é szero-
ko stosowaé normujac nasze prace, gdyz moZemy
ustali¢ czasy potrzebne na rozmaite czynnoseci, roz-
nymi metodami (np. statystyczng lub proby). Metoda
analityczno-obliczeniowa ma wezsze zastosowanie
w naszych pracach i nie stosuje sig jako wylaczna do
normowania jakiegokolwiek procesu pracy, gdyz nie
mamy proceséw pracy skladajacych sie z operacji,
ktérych wszystkie bez wyjatku elementy posiadatyby
,snormatywy* czasu; moze byé natomiast stosowana
¥gcznie z inna. Np. majac w procesie pracy funkcje
wykonywane przy bpomocy adremy albo peolegajgce
na wypelnianiu formularzy okreslong liczbg wyra-
zé6w i liezb, mozemy ustali¢ normatywy czasu na te
czynnosci i korzystaé z nich, unikajac kazdorazo-
wego ustalania (mierzenia) czasu juz ustalonego.

Gdy wykonanie czynno$ci trwa niejednakowo
dtugo (np. wypelmianie formularza rozmlaity iloscig
znakéw pisarskich) mozemy ustali¢ szereg normaty-
wéw uwzgledniajacych czas potrzebny na rézng ilosé
liczb i wyrazow o rozmaitej iloéci znekow. Normaty.
wy takie ujmuje sie w tabele.

Nalezy pavmigtac’, ze normatywy, bedac swego ro-
dzaju normami, nie sa mezmienrne, czyli wymagaja
czuwania nad ich realnoécig 1 ulepszania, jak wszel-
kie normy.




Metoda sumaryczno-pomiarowa

20. Istota tej metody polega na wymierzaniu cza.
su trwania calych operacji bez dzielenia ich na ele-
menty.

Stosowanie tej metody nie zwalnia od uprzedniego
przeanalizowania i zracjonalizowania procesu pracy
’ B
{poz. 11).

Moze byé stosowana z powodzeniem: 1) w celu
szybkiego ustalenia norm prowizorycznych (w tym
wypadku nawet bez zracjonalizowania procesu pra-
¢y), 2) gdy operacja sklada sie wylacznie lub prawie
wylacznie z elementéw niewymiernych, 3) jako
sprawdzian prawidlowoéci norm ustalonych innymi
metodami poprzednio rozpatrzonymi.

Metcdy analizy i pomiaréow czasu . ,

|

21. Sa to metody najbardziej precyzyjnego normo-

wania wydajnosci. Stosowanie ich prowadzi do usta-
lania tzw. ,technicznych norm pracy‘.

Gléwna zasada jest tu dokladne przeanalizowanie
procesu pracy oraz zuzycia czasu dnia pracy i czasu
procesu pracy, a nastepnie dokonanie obliczenia czasu
notrzebnego na wykonanie poszczegélnych elemen-
tow operacji (czynnosci, zabiegéw) oraz catych ope-
racji. . |

Zuzycie czasu

22. Czas spedzany przez pracownika w biurze
sktada sie z czasu zuzywanego na prace i na przerwy
w pracy. Prace bywaja pozyteczne i niepotrzebne,
a przerwy -— konieczne i niekonieczne, Zaréwno
wiec prace, jak i przerwy oraz czas na nie zuzywany
powinny byé badane.

23. Zuzycie czasu moze by¢é dwojako rozpatry-
wane:

— jako zuzycie czasu calego dnia pracy pracow-
nika, mogacego mieé¢ w swym zakresie prac
czynnosci wchodzace w skiad rdznych operacji
i znajdujace sie na trasach przebiegow roz.
nych operacji,

— jako zuzycie czasu na dany proces pracy, mo-

gacy przebiegaé przez rozne stanowiska pracy.

Zjawiska te zachodzg w naszych biurach doéé
czesto.

Badanie zuZycia czasu w pierwszym ujeciu nalezy
do podstawowych zabiegéw racmnahzacymych takze
wtedy, gdy sie nie zajmujemy normowaniem pracy.

24. Poniewaz przedmiotem normowania pracy sa
tylko prace pozyteczne i przerwy konieczne, przeto
praktycznie najwazniejszy jest przy normowaniu
pracy podzial zuzywanego czasu na czas nommowany
1 czas nienormowany.

Czas normowany obejmuje czas:

— pracy przygotowawczej (patrz poz. 12),

— wlasciwego wykonania, tj. czas pracy glownej
i pomocniczej,

— obstugi organizacyjnej i technicznej

-~ przerw koniecznych — wypoczynkowych i po-
wodﬁ)wa-nych zaspokajaniem potrzeb natural.
nych.

Czas nienormowany jestczasem tra-
conym badz calkowicie (w ogdle) badZ tez tylko dla
danego normowanego procesu pracy. Sktada sie on z:

— czasu pracy nieprzewidzianej w procesie nor-
mowanym,

— z przerw w pracy zbednych dla procesu pracy
normowanej, spowodowanych przyczynami badz
niezaleznymi ani od pracownika, ani od insty-
tucji, badZ tez zaleznymi od pracownika lub od
instytucji.

Metoda analizy i pomiarow zuzycia ezasn dniz pracy

25. Idzie o pelne zobrazowanie zuZycia czasu dnia
pracy z uwzglednieniem 1) czasu zuZywanego na po-
szezegblne czynnodci i na przerwy w pracy, 2) wszyst.
kiego wywierajacego wplyw na skrocenie i wydluze-
nie czasu ,w celu przeanalizowania i zracjonalizowa-
nia zuzycia czasu oraz ustalenia norm zuzycia go.

Ta metoda uzyskala nazwe ,,Fotografii dnia pracy*.

»Fotografia®“ powinna by¢ szczegolowa, jednakze
w wypadkach, gdy proces pracy zostal uprzednio
przeanalizowany zgodnie z wskazaniami zawartymi
w poz. 11, moze nie zawieraé¢ przytoczonych tam ele-
mentow ($rodkow, walrunkow) Zawsze jednak infor_
mowa¢ powinna — kto i o jakich kwalifikacjach pra-
ce ,fotografowane* wykonywa i zawieraé¢ zapisywane
w kolejnosci nastepowania czynno$ci i przerwy,
a obok kazdej czynnoéci i przerwy — czasy irwania
tychze zgrupowane wedlug kryteridw poz. 24.

Czas mierzy sig przy pomocy chronometru.

Fotografowanie dnla pracy stosuje sie do skom-
plikowanych proceséw pracy. Jest to najlepszy sposoéb
dokladnego zbadania i poprawienia zuZycia czasu.
Sposob ten przydatny jest do wiekszosci prac wyko-
nywanych w instytucjach ubezpieczen spolecznych.

Fotografuje sie zawsze dzien pracy pracownika do.
brego oraz pracownika najlepszego (patrz poz. 28),
a czasem pozyteczne bywa fotografowanie dnia pra-
cy pracownika mniej wydajnie pracujacego w celu
wykryma etapéw malej wydajnosci i przyczyn tejze,
ale nie dla obliczania norm.

Metoda analizy i pomiaréw czasu

Zuzywanego na proces pracy
26. Nazywa sig to krotko: ,Fotografia procesu
pracy*.

Ta ,fotografia® rbézni sie od poprzedniej tym, ze
notuje sie nie wszystko, co sie w ciggu dnia pracy
dzieje na stanowisku pracy, lecz tylko czynnosci skia.
dajace si¢ na dany proces pracy i zachodzace pomie-
dzy nimi przerwy wraz z czasem trwania jednych
i drugich. Proces ten moze przebiegaé¢ przez wieksza
ilos¢ stanowisk pracy.

Czynnosei i przerwy oraz czas ich trwania notuje
sie i grupuje tak samo, jak w fotografii dnia pracy,
z tym ze sie ponadto notu]e stanowisko, na ktérym
czynnosé jest wykonywana.

Chronometraz

27. Chronometraz polega na mierzeniu za pomoca
chronometru czasu trwania poszczegdlnych elemen-
téw operacji — czynnoéci prostych, a jeéli trwajg one
za krotko, to zabiegéw, po czym — na analizie tych
czasOw i1 wyprowadzaniu z niej wnioskow do ustale-
lenia normy.

Chronometraz powinien byé zawsze poprzedzony
analiza I zracjonal:zowanjem metody, wykonywania,
operacji chronometrowanej.

Chronometraz stanowi oprzewaznie dalsze stadium
normowania, tj. podejmuje sie go zwykle po zasto-
sowaniu ,,fotografii’.

Chronometruje sig ,prace wlasciwe® — glowne
i pomocnicze (poz. 12), przy czym czesto mozna w na-
szych pracach chronometrowaé czynnoéé giéwna ra-
zem z towarzyszgca jej pomocnicza.

Z tego wynika, Zze normowane czasy przygotowaw.
cze, obstugi i koniecznych wypoczynkéw, a takze nie.
normowane czasy (poz. 24) mierzy sie, bada i popra-
wia stosujgc metode ,fotografii®,

Te samg operacje nalezy chronometrowaé nie je-
den raz. Ilo§¢ pomiaréw kazdej czynnosci zalezy nie
tylko od czasu trwania kazdej ,lecz takze od rozpie-
toécl czaséw jej wykonania, Im krdcej trwa czynnosé
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oraz im wieksze sa rogpi¢tosei, tym wieksza wyma-
gana jest ilo$¢ pomiardow.

Gdy tokarz wykonuje te sama czynnoéé kilkanascie
razy, obserwacja wykazuje czasy na nig zuzywane
bardzo do siebie zblizone. Odchylenie wynoszace
15% jest duze ,a wigksze odchylenia eliminuje sie.
Tokarz toczy sztuki identyczne — ich ksztalty, wy-
miary, a takze material i narzedzia sa te same.

W pracach biurowych identyczne sa czynnosci ta-
kie, jak np. mechaniczne powielanie, adresowanie itp.,
inne za$§ prace nie sg jednakowe. Roznice czasu sie-
gaja w nich rzedu setek . Stad wynika koniecz-
nos¢ wykonywania b. duzej liczby pomiardw i.trud-
nos$¢ uniewazniania pomiaréw wykonania nienor-
malnego.

Chronometrazysta powinien mieé nie tylko opa-
nowang nalezycie technike chronometrowania, ale
musi dobrze znaé wszystkie szczeg6ly tresci i techni.
ki normowane] pracy, aby nalezycie oceni¢ postepo-
wanie pracownika, ktérego prace chronometruje.
Jest to w naszych ypracach o wiele trudniejsze, niz
w pracach warsztatowych, gdyz tre$¢ jest tam iden-
tyczna, a u nas bardzo rozmaita.

Totez w biurach naszych chronometraz ma znacz-
nie mniejsze zastosowanie, anizeli w zakladach prze-
mystowych. Mniejsze ma tez w naszych biurach za-
stosowanie chronometraz, anizeli metoda ,fotografii*.
Chronometraz optaca sie stosowaé do powtarzaja-
cych sie operacji masowych.

28. Interesuje nas (w celu ustalenia norm wydaj-
no$ci) tylko czas pracy wystarczajgco szybkiej, mie-
rzymy wiec czas pracy pracownikéw dobrych. Chro-
nometrowanie pracy osdb pracujacych malowydajnie
nie przynosi zadnych korzysci.

Chronometrowanie natomlast czasu pracownikow
przodujgcych ma duze znaczenie, gdyz analiza ich
czasOw 1 wykonywanych w tych czasach poszezegol-
nych czynnos$ci oraz poréwnywanle tego z czasaml
zuzywanymi na te same czynno$ci przez innych pra-
cownikow (dobrych) wskaze, ktére czynnosci i dla-
czego sa szybciej wykonywane przez przodujacego,
a to prowadzi do racjonalizowania pracy wszystkich
pracownikéw w pewnych zakresach (np. do lepszego
dzielenia wtlasnej pracy, lepszego jej przygotowania,
lepszego wukltadu akt, rozmieszczenia przedmiotow
itd.) Nieraz sie¢ przy tym ckaze, iz przyczyna wigkszej
wydajnosci przodownika sg takie jego uzdolnienia,
ktére bez podniesienia kwalifikacji innych pracow-
nikéw nie moga by¢é odrazu przeniesione =na inne
stanowiska pracy — np. lepsza technika pisania, zdol-
nosé szybszego formutowania myéli. Wszystko to jed-
nak wymaga ustalenia.

Zakonczenie

Wyniki zabiegdw zwiazanych z normowaniem wy-
dajnos$ci wciaga sie na karty normalizacyjne, ktére
przechowuje sie podobnie, jak wszelkie formularze
zawierajace analizy i obliczenia. Shuza one jako cen-
ny material pézniejszym podobnym pracom,

Bardziej szczegélowe wskazania, dotyczace normo-
wania pracy poszczegbélnymi metodami, obliczania
norm i wypelniania formularzy, dotycza techniki nor.
mowania wydajno$ci pracy, a wiee wykraczaja poza
ramy zakreslone celem niniejszego artykutu,

Wypada jednak podkreslié, ze dzis kazdy pracow-
nik w trosce o wyzszg wydajnos$¢ pracy, powinien byé
aktywnym racjonalizatorem pracy i przejawiaé inicja-
tywe w zakresie jej najlepszego normowania,.

Ubezpieczenia spoteczne

w $wietle cyfr

&

Ogodlna sytuacja finansowa ubezpieczen spolecz-
nych w lutym byla pomyslna. Dochody (zt 16.817,9
mil,) byly wyzsze od wydatkow (z! 15.224,5 mil)
o zt 1.593,4 mil, t.j. o 10,5%.

W poréwnaniu ze stycaniem dochody w lutym
wzrosty nieznacznie, bo tylko o 0,4%. Gléwng po-
zycjz dochoddw bo 97,2% stanowia wplywy z tytulu
skladek, ktére w porowmaniu z wplywami w stycz.
niu wzrodty o 0,17% i wyniosty zl. 16.355,2 mil, Po-
zostate dochody (2,8%) nie odgrywaja wiekszej roli.

Elementami, ktére wywierajag decydujacy wplyw
na ksztaltowanie sie dochodow ze sktadek sa: liczba
ubezpieczonych, przecietna podstawa wymiaru skta-
dek (zarobki), stopa skiadek i $ciagalnosé skiadek.
Zaznaozy¢ nalezy, ze dochody ze skladek, ksiegowane
w lutym, odnosza sie do naleznosci przewaznie za
styczen, a w niewielkim stopniu za miesigce wczes-
niejsze. Dlatego tez do dochoddéw ze sktadek w lu-
tym miarodajne jest ksztaltowanie sie liczby ubez-
pieczonych w styczniu.

Liczba ubezpieczonych na wypadek choroby
i macierzynstwa (ten rodzaj ubezpieczenia ma naj-
wigkszy zakres osobowy), wynoszaca w dniu 1.I
1950 r. 4.486,4 tys. wykazuje w ciggu stycznia nie-
wielki spadek sezomowy (4.1 tys), wskutek czego
stan ubezpieczecnych na dzien 1.IL1950 r. wynosil
4.482,3 tys.

Podstawa wymiaru skiadek w lutym (a wigc za
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rqbki styczniowe) zmniejszyla sie o 7% w poréwna.
niu z podstawa w styczniu (zarobki grudniowe).

Przyczyna tego amniejszenia jest glownie wy-
plata wynagrodzen styczniowych przewaznie w za-
sadniczej wysokosel, bez jednorazowych premii i na-
grod, ktére w wyplacie grudniowej odegraty pe-
wna role.

Pomimo spadku liczby ubezpieczonych 1 prze-
cietnej podstawy, dochody =ze skladek wezrosty
(wprawdzie nieznacznie), dzigki uzyskaniu w lutym
103,1% $ciagalncéci skladek wobec 93,4% w styczniu.

Wydatki ubezpieczen spotecznych w lutym wzro-
sty w pordwnaniu z wydatkami w styczniu o ziL
343,8 mil, tj. o 2,3% i wynicsty zi. 15.224,5 mil.
Gléwng przyczyng wzrostu wydatkow jest wzrost
wydatkow na $wiadczenia o zt 141,1 mil. i prze.
kazanie w lutym Centralnej Radzie Zwigzkow Za-
wodiowych kwoty zi, 209,3 mil. z Funduszu Akcji
Socjalnej, podczas gdy w styczniu zadnych wyplat
z tego “uncduszu nie byto.

Wzrost ustug (lekow o 7,1%, dni w szpitalach
obcych o 6,2%, zablegéw w zakladach leczniczo-roz-
poznawozych o 4,2, dni zadilkéw chorobowych,
pologowych i dla karmiacych o 6,2%, zasitkow po-
grzebowych o 3,7 raz personelu lecznictwa) uza-
sadnia warost wydatkdw na swiadezenia.

\ \ ! F, K.




Dzi~lalno$§¢ uslugowa ubezpieczen spolecznych

KWARTALY 1949 1950
ROK - - —
WYSZCZEGOLNIENIE I
1949 Il 141 v styczenn | luty
razem |wiym luly
1. Ubezpieczeni na wypadek :
choroby i rencisci (emeryci) tys 4.609,9 4.221,3 4.196,2 | 4.441,8 | 4.729,9 | 5.046,7 | 5.073,4 | 5.070,1
w tym:
a) roboinicy " 2.945,7 2.674,8 | 2.651,1 | 2.820,6 | 3.020,2 | 3.267,5 | 3.264,4 | 3.224,9
b) pracownicy umystowi 1 917,3 827,3 824,8 887,0 9442 | 1.010,8 } 1.040,0 | 1.075,3
¢) funkcjonariusze panstwowi ,, 178,5 174,6 175,2 178,3 179,3 181,8 181,0 1811
d) rencisci (emeryci) upraw-
nieni do leczenia " 567,1 543,3 543,7 554,6 585,0 585,6 5870 587,8
2. Ubezpieczeni na wypadek
choroby wg gospodarck: 4.042,8 3.678,0 3.651,1 | 38872 | 4.144,8 | 4.461,1 | 4.486,4 | 4.481,3
a) pahstwowa » 2.816,9 25171 2.517,5 | 2.686,9 | 2.885,7 | 3.177,7 | 3.201,6 | 3.223,1
b) samorzadowa . 314,7 288,1 282,1 309,4 325,5 3359 3296 329,5
c) spoldzielcza ' 382,0 311t . 304,4 354,3 413,0 449,5 4778 475,5
d) spoteczng ' 130,7 126,8 121,7 127,4 1329 135,6 136,5 136,0
e) prywatna ) 398,5 434,9 1 425,4 409,2 387,7 362,4 340,9 317,2
3. Przecietna podstawa wymia-
ru skladek indywidualnych
ogotem zt 15.205 12,918 12.239 | 14.587 |15.204 |17.299 {18.295 (17.039
w gospodarce:
a) panstwowej " 15.989 13 267 12.696 15.196 |15802 |18.503 |19.111 |18.217
b) samorzadowe;j » 12.068 10.971 10.696 | 11.950 |12.287 |12.835 |14.504 | 12.441
c) spétdzielczej ” 17.248 15.330 13.781 17.017 |:17.593 [18.443 [20.337 |17.837
d} spotecznej ” 15.955 13.291 12.401 | 16.108 |14.893 |17.388 |18.451 |17.201
c) prywatnej ,, 11.146 10.726 9916 |10.855 11.089 11.971 13 193 11.452
4. Liczbg rent (gron) ogdlem tys. 5488, 520, 5194 | 543,86 | 5580 | 57331 5824 | 5852
a) emerytalnych ubezpiecz. " 242,3 2340 2339 239,3 2449 251,1 2559 257,2
b) emerytalnych pozostatej
rodziny » 233,7 223,6 223,2 131,6 236,4 243,1 246,4 2475
¢) wypadkowych poszkodo-
wanych » 48,4 389 1 387 48,7 52,0 54,1 55,2 55,5
d) wypadkowych pozostalej .
rodziny " 24,4 23,6 23,6 24,2 24,7 250 24,9 25,0
5. Liszba zasitkow rodzinnych
ogolem » 52.072,7 | 11.690,5 3.883,9 (12561,7 (13 593,0 (14.227,5 | 4.880,7 | 4.684,9
a) na zony » 16.452,5 37933 1.261,4 | 3.981,1 | 4.252,4 | 4.425,7 | 1.509,9 | 1.449,9
b) na dzieci " 35.620,2 | 7.897,2 2.622,5 | 8.580,6 | 93406 | 9.801,8 | 3.370,8 | 3.235,0
6. Liczby rodzin, ktéorym wyplaco-
ng zasitki rodz. o 1.721.1 1.563,9 1.553,5 | 1.661,9 | 1790,1 | 1.868,6 | 1.920,8 | 1.849,2
7. Porady lekarskie ” 325810 | 8.1292 | 2667,8 | 7.627,9 | 7.729,5 | 9.094,4 | 3.350,5 | 3.413,4
8. Porady dentystyczne 6.911,1 1.594,2 489,5 | 1.6154 | 1.661,3 | 2.040,2 7184 736,3
9. Lekarstwa i frodki op.a*ru'n‘kowe 45.800,9 { 11.497,9 | 3.812,1 {10.561,2 |10.401,4 [13.340,4 | 4.532,2 | 4 852,7
10. Zabiegi w zakladach lecz-
niczo-rozpoznawczych » 6.783,2 1.663,9 522,9 | 1.701,4 | 1.493,6 | 1.9243 674,4 702,6
11. Dni szpitalne » 14.755,5 29277 9373 | 3.530,3 | 3.964,5 | 4.333,0 | 1.347,1 | 1.416,9
12, Dni sanatoryjne » 4.414,0 888,7 297,3 | 1.101,9 | 1.227,5 | 1.195,9 . .
13. Dni zasitkéw chorobowych,
domowych i szpital. ” 24.448,0 5.755,4 1.846,9 | 5.635,3 | 6.082,1 | 6.975,2 | 2.473,2 | 2.685,6
14. Dni zasitké6w potogowych ” 2.879,4 639,0 198,9 710,3 .753,9 776,2 229.8 258,2
15. Dni zasitkow dla kar'mlacyCh » 15.551,9 3.478,5 1.101,3 | 3.640,5 | 4.179,0 | 4.253,9 | 1.300.0 1.308,6
16. Zasilki pogrzebowe » 87,4 20,9 7.0 22,5 21,0 23,0 8,1 8,4
17. Wyprawki niemowlgce wy-
dane ubezpiecz. ” 427,2 93, 29,4 95,1 112,9 125,8 35,3 31,8
Na 100 ubezpieczonych i rencistéw przypada przecieinie miesiecznie:
1. Porad lekarskich 58,9 64,2 63,6 57,2 54,5 60,1 66,0 67,3
2. Porad dentystycznych 12,5 12,6 11,7 12.1 11,7 13,5 14,2 14,5
3. Lekéw i srodkéw opatrunkowych 82,8 90,8 90,8 79,3 73,3 - 88,1 89,3 95,7
4. Zabiegdw leczniczo - rozpoznaw- 12,2 13,2 12,4 12,8 10,5 12,8 13,3 139
czych ) ’
5. Dni szpitalnych 26,7 23,1 22,3 26,5 27,9 28,6 26,6 27,9
6. , sanatoryjnych 8,0 7,0 7,l 83 8,7 7,9 . .
7. ,, zasitkéw chorob., domowych .
i szpitalnych b) 50,4 52,1 50,9 48,3 48,9 52,1 55,1 55,0
8 » zasitkow pologowych b) 59 58 54 6,1 6,1 58 51 53
9., zasilkéw dla karmigcych b) 32,1 31,5 30,2 31,2 33,6 31,8 29,0 26,8
10.  Zasilkéw pogrzebowych b) 0,17 0,19 0,19 0,19 0,16 0,16 0,18 0,17
11. Wyprawek nicmowlecych 0,8 0,7 07 .07 0,8 0,8 0,7 0,6

Uwaga: w pozycjach 1, 2, 3, 4 i 6 podanp przecietne miesigczne
a) portfel wtasny, b) na 100 ubozpiecanych‘.
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Dzislalncé¢ finansowa ubezpieczen spoleczngch

w okresie 1 1.—28 1I. 1950

a) brak danych US. Lomza, Tarnéw i Tomaszow za II,.
b) brak danych US. Lomza, Tarnéw i Tomaszéw za 1I, z danymi US. Tarnéw za I

40

11 — 281l 1950 &) w lutym 1950 b) |
WYSZCZEGOLNIENIE ‘ Docho?y pl:nu Wydatki pl?nu Dochody st?cz- Wydatki sg’cz-
tys. 2k |1 onl| S z}, roczn| tUs 2k, nia | WS 18 nia

.10 Sktadki, odsetki i grzywny 33.013.072] 16,2 209.251] 5,2|16.480.841] 997} 209.251] X

w tym:
skiadki:
a) Fundusz Ubezpieczen 14.993.933 159 — — | 7.469.235| 99,3 = ~
b) »  Zasitkéw Rodzinnych 17.202.030; 16,5 — — | 8.651.408| 101,2 —
o " Bezrobocia 329.685| 156 — _ 159.369) 93,5 — —
%)) .  Akcji Socjalnej 157.409| 86| 209.251) 11,7] 75297 91,7| 209.251] X
11 Dochody z majatku: 310 0,3 — - 253} 200,0 — —
12 - Wydatki administracyjne 19.825] 179 682.700; 12,1 10.291] 108,4 349.894; 105,1
w tym: (netto)
a) Fundusz Ubezpieczen — — 302.047| 116 — — 154.291! 103,6
b) »  Zasitkéw Rodzinnych — — 341.048| 11,8 — - 175 770| 106,3
Q) .,  Bezrobocia — — 16.610% 157 - - 8.036) 93,4
dy ,  Akcji Socjalnej — — 3.160| 87 - — 1.506] 94,1
13 Wydawnictwa wlasne 290! 0,9 905 1,7 156, 200,0 691| 350,0
14 Nieruchomoéci mieszkalne, place
i grunty 28.064| 14,1 28941, 114| 16277 1381 18.484| 176,2
15 Warsztaty 6621 11,1| 6.856] 115 4.280| 187,0 3.922 1345
16 Drukarnie 9.570 9,0 7.212 6,8 5.701) 146,2 4.199; 1400
17 Gospodarstwa rolne 360, 15 2051 84 316| 300,0 1.372| 200,0
18 Ogdélna organizacja i kontrola lecz- : . ‘
nictwa 1.013{ 202,6 85.140| 124 580] 150,0 45502 1149
9 Koszty sadow ubezpieczerr spolecz- t
! nych — — 34000 24,1 — — _ —
20 Popularyzacja ubezpieczen spolecz. :
nych 103 X 7.259| 58 60| 100,0 3.112| 756
21 Swiadezenia pienigzne 271.081; 20,2]22.162.738, 16,4| 164.615| 154,6(11.120.878 1007
' w tym: '
a) renty i zaopalrzenia — -~ 4.457.943, 15,1 - — | 2.194.855| 97,0
b) zasitki z ubezp. spoteczn. — — ] 2.501.383 20,8 — - | 1.308 821! 109,7
¢) zasitki rodzinne — — |14.870.797 16,3 — — | 7.481.741| 99,9
d) §wiadczenia zlecone 231.227| 17,31 227.766| 13,5} 143.924| 164,9| 132548 139.2
29 Opieka lekarska otwarta i orzecz- :

, nictwo 60.932) 94| 996469 12,2 21.240| 534 544537 120,5
23 Zaklady lecznicze i rozpoznawcze 2.545 45| 127.256] 101 1518} 150,0 68.808| 117,6
24 Leki i $wiadczenia w naturze 90.054| 10,3| 2.679.091, 16,0 79.590] 758,11 1.349.198| 101.5

w tym: . !
a) leki 15.277 14,1 1.146.736| 16,4 8.300| 119,0! 605933 112
b) wyprawki niemowlece — - 240.106 15,2 — . 120:033 }00'?
¢) akcja mileczna ! 74.7771  9,7] 1.255.519] 16,1 71.290,2.044,5] 603.187 92:5

© 95 Sepitale 20.828) 11,5 2.124.068) 153 12181} 141,9] 1.105.783] 108,6
2 Sanatoria 36.866 9,7 846.952| 13,1 19779 115,8 341.122 ‘ 67,4
97 Pogotowie lekarskie 370, 46 13.515| 2,7 100; 333 6.993] 107,7
28 Protezownie dentystyczne 196l X 65.326| 104 96/ 100,0 38.557| 144,0
29 Kolonie i pélkolonie 30, 0,2 1.373, 0,3 14 0,0 719} 100,0
30 Akaja zapobiegawcza rehabilitacyjna ,

i bezpieczenstwo pracy — - 24.085) 4,2 _ - 11.463| 109,6

31 Straty i umorzenia — — — — — . . _
Razem 33.562.140| 16,2 30.105.188‘ 15,4116.817.888 100,4 [15 224 485 102,3
Nadwyzka — - 3.456.952\ 28,4 — — | 1.593.483 853




APEL

do Autorow i Korespondentow

»Przegladu Ubezpieczen Spotecznych«
[ I

.Przeglad Ubezpieczen Spotecznych" wzywa Kolezanki i Kolegow do wspdtpracy w reda-
gowaniu pisma przez nadsytanie artykutow, notatek kronikarskich, kojrespondencji, repor-
tazy, zdje¢ fotograficznych itp. z wszelkich dziedzin ubezpieczen spotecznych i zycia pra-
cowniczego.

.Przeglad Ubezpieczen Spotecznych™ jest przeznaczony dla szerokich rzesz pracownikéw
ubezpieczen a nie dla szczuptego grona fachowcow. Nalezy wiec pisa¢ jasno, jezykiem przy-
stepnym i w miare moznosci zwiezle. Obszerniejsze artykuty powinny by¢é zaopatrzone
w podtytuliki wyodrebniajgce poszczegdlne zagadnienia.

Rekopisy (w miare moznosSci przepisane na maszynie) nalezy pisa¢ jednostronnie, zacho-
wujac margines i odstepy miedtzy wierszami umozliwiajgce dokonywanie poprawek.

Redakcja zastrzega sobie mozliwos¢ wykorzystania nadestanych materiatow tylko w czesci
oraz wprowadzenia zmian i poprawek redakcyjnych, ktére oczywiscie nie mogg zmieniac
istotnego sensu wypowiedzi autora.

Honoraria autorskie bedg przekazywane niezwitocznie po ukazaniu sie zeszytu ,Przegladu
Ubezpieczen Spotecznych" Zawierajagcego nadestany materiat.

W przypadku, gdy zakwalifikowany do druku artykut nie bedzie mogt by¢ zamieszczony
w najblizszym zeszycie, autor zostanie Zawiadomiony o przyblizonym terminie opublikowania
nadestanego materiatu za posrednictwem rubryki ,Odpowiedzi redakcji".

Autor moze sobie zastrzec ujawnienie nazwiska tylko w przypadku zakwalifikowania materia-
tu do druku lub ogtoszenie artykutu lub notatki pod pseudonimem, ktéry nalezy wskazac
redakcji.

REDAGUJE KOMITET

Redakcja i Administracja: Warszawa, Czerniakowska 231, pok. 109. Konto PKO 1-1970.

Prenumerata roczna 600 zt. Cena egzemplarza 50 zt, dla pracownikow instytucji ubezpieczen
spotecznych 30 zt

Wydawca: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie.

Druk. ,Prasa Demokratycznall Warszawa, Sniadeckich 16.
ZamoOwienie Nr 303. Naktad 4.500 egz. Ukorncaono w maju 1950 r. B-111201






