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MANIFEST

Na plenarnym posiedzeniu Krajowej Rady
Narodowej w dniu 31.12.1944 roku Prezydent
Bolestaw Bierut méwil:

,Najdonioélejsza historyczng decyzja Krajo-
wej Rady Narodowej bylo wziecie na swoje
barki odpowiedzialnoscei za losy kraju i repre-
zentacji potrzeb, intereséw i woli narodu. De-
cyzje te przyjely najszersze masy ludu pol-
skiego z niemniejsza radoscia, niz zblgkany fa
bezdrozu podrézny wita $wiatlo, pojawiajace
sie niespodziewanie w ciemno$ci®.

Praktycznym wyrazem wziecia na siebie
tej odpowiedzialnosci za losy kraju bylo prze-
de wszystkim powstanie w dniu 21 lipca 1944
roku Polskiego Komitetu Wyzwolenia Naro-
dowego, pierwszego rzgdu Polski Ludowej.

22 lipca 1944 roku PKWN oglosit Manifest,
ktéry w sposéb lapidarny ujmowat podstawo-
we zadania, jakie historia postawila na tym
etapie dziejowym przed narodem polskim, za-
dania, ktére PKWN przyrzekt zrealizowac.

Wyrazajac najprawdziwsze i najglebsze da-
zenia polskich mas  pracujacych Manifest
PKWN organizowat i skupial wokol zawarte-
go w nim programu wole i wysitki wszystkich
sit postepowych Polski, stat sie drogowska-
zem i ,$wiatlem w ciemnosciach®, jakie nad
krajem rozsnuly przedwrze$niowe rzady sa-
nacji, straszliwa noc okupacyjna i balamuctwa
reakeji londynskiej.

Program lipcowego Manifestu wskazywal
na cztery podstawowe zadania: wyzwolenie
kraju, odzyskanie prastarych ziem polskich
na zachodzie po Odre i Nyse, zbudowanie no-
wej, ludowej Ojezyzny robotnikéw i chlopdw,
umocnienie braterskiej przyjazni ze Zwigz-
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kiem Radzieckim, niosgcym wyzwolenie | za-
pewniajgcym pomoc w budowie Polski socja-
listycznej.

Pierwsze z tych zadan osiagniete zostalo
dzieki calkowitemu zwyciestwu nad bestig
hitlerowska bohaterskiej i poteznej Armii Ra-
dzieckiej, u boku ktérej walczyto odrodzone
wojsko polskie.

Prastare zachodnie ziemie polskie odzyska-
ne w wyniku tego zwyciestwa zaludnil polski
robotnik i chlop, rozwijajgc ich gospodarcze
wartoéci 1 wigzge je organicznie po wsze cza-
sy z macierzg polskg. Granica z Niemcami, hi-
storyczna granica wasni i walki, staje sie gra-
nicag pokoju i przyjazni.

W dniw 6 czerwca br. rzad Rzeczypospolite)
Polskiej i rzgd Niemieckiej Republiki Demo-
kratycznej wydaly wspdlng deklaracje, ktéra
glosi: ,,.w interesie dalszego rozwoju i pogle-
bienia dobrosgsiedzkich stosunkéw i przyjaz-
ni miedzy narodami polskim i niemieckim
lezy wytyczenie ustalonej i istniejgcej mie-
dzy obu panstwami nienaruszalnej granicy
pokoju i przyjazni na Odrze i Nysie Luzyc-
kiej“.

Deklaracja ta stala sie mezliwa jedynie dzig-
ki rozgromieniu w obu krajach reakcji kapi-
talistyczno - ziemianskiej, dzigki przejeciu w
nich wiadzy przez robotnikéw i chlopéw.

Utwierdzenie wprzyjaznych stosunkéw z na-
rodem niemieckim jest wiec rezultatem ciggte;j
realizacji trzeciej grupy =zadan Manifestu tj.
budowy socjalizmu w Polsce.

Unarodowienie przemystu, reforma rolna
i Tozwdj handlu uspolecznionego nie tylko
wyzwolily masy pracujace miast i wsi z kap:-



talistycznege wyzysku, lecz réwnoczesnie
stworzyly baze do planowego gospodarczegs
rozwoju kraju, do przeksztalcenia jego zaco-
fanej feudalno - kolonialnej struktury gospo-
darczej w najbardziej postepows, zapewnis-
jaca szybki wzrost zamoznosci i dobrobytu
Polski, ktéra przed wojng nalezala do majbied-
niejszych krajow w Europie.

Miarg osiggnieé tych reform jest fakt, ze ro-
botnicy, chlopi i inteligencja realizujg plany
gospodarcze z zapatem i oddaniem sig¢ wspol-
nej, najbardziej witasnej sprawde, miara jest
réwniez fakt przedterrninowego wykonywaniu
plandéw, szybkiego wzrostu produkeji i podno-
szenia si¢ materialnego i kulturalnego pozio-
mu zycia ludzi pracy w miescie i na wsi

Jest rzeczg oczywista, ze wypelnienie pierw-
szych trzech grup zadan 1 wuzyskanie tak
olbrzymich rezultatéw Polska zawdziecza przy-
jazni, pomocy i wzorom Zwiazku Radzieckie-
go. Przyjazna pomoc narodéow Zwigzku Ra-
dzieckiego dla narodu polskiego jest wyrazem
te] samej zasady, ktora stanowi fundament
utrwalajacej sie przyjazni miedzy Polsks
a Niemieckg Republikg Demokratyezng i in-
nymi krajami demokracji ludowej. Zasady,
0 ktérej moéwit tow. Stalin: o ile wlasnosé
prywatna i kapital nieustannie ludzi dzielg,
wzniecaja wasni narodowe i wzmagaja ucisk
narodowy, o tyle wlasnosé kolektywna i praca
tak samo nieuchronnie ludzi zbliza, wykorze-
nia wasni narodowe i znosi ucisk narodowy*.

Data Manifestu PKWN jest data przelomo-
wa dla wszystkich dziedzin zycia w Polsce.

B3
*

Spojrzyjmy teraz na osiagniecia w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych. Czy w okresie nowego
ustroju, rozpoczetego ufundowaniem podstaw
wiladzy ludowej w manifeScie lipcowym, stwo-
rzone zostaty podstawy lepszego, pelniejszego
zabeapieczenia, czy ubezpieczenia spoleczne
staly sie ubezpieczeniami odpowiadajacym:
ustrojowi socjalistycznemu? Czy wprowadzone
zostaly w nie istotnie nowe elementy, na ktoé-
rych opiera¢ sie bedzie przyszta budowa?

Robiac w rocznice lipcowa przeglad dotych-
czasowych osiagnie¢ mozemy stwierdzi¢, ze u-
bezpieczenia spoteczne w Polsce Ludowej rea-
lizujg juz zasadnicze zalozenia nowego ustroju.
Przejawem tego w pierwszym rzedzie jest roz-
szerzenie zakresu $wiadezen, cbizcie ustugam:
ubezpieczeniowymi  sytuacji dawniej nie-
uwzglednionych, a wiec stworzenie pelnej opie-
ki zgodnie z zasadniczymi postulatami, sformu-
fowanymi przez Lenina jeszcze w 1912 r. Trzebu
tu wymienié i zasitki rodzinne, stanowiace tak
olbrzymi krok naprzéd w opiece nad rodzing
pracownicza, i wprowadzenie zasitkéw chorobo-
wych od pierwszego dnia choroby (w tym sa-
mym czasie gdy w Europie zmarszalizowane]
wysuwa sie zadanie wylaczenia z ubezpieczenia
choréb trwajgcych do 8 dni, jako ,mniejszych
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ryzyk") i przedtuzenie zasitkéw potogowych do
3 miesigcy 1 podwyzke zasitkéw chorobowych,
pologowych i szpitalnych, i zasitki w czasie le-
czenia sanatoryjnego, i pomoc lecznicza dla ren-
cistow i ich rodzin, i zniesienie wszelkich cza-
sowych i rzeczowych ogranijczen pomocy lecz-
niczej dla pracownika i jego rodziny, i wprowa-
dzenie $wiadezen chorobowych i rodzinnych dla
robotnikéw rolnych, zréwnujgce ich z robotni-
kami przemystu i caly jeszcze dlugi szereg
wiekszych i drobniejszych reform.

Ale w rownym stopniu przejawem nowego
charakteru ubezpieczen spotecznych jest zmia-
na ustosunkowania sie do nich szerokich mas
pracowniczych. Na wszystkich szczeblach orga-
nizacyjnych dochodzi do skutku coraz blizsze
z kazdym dniem wspéldzialanie klasy robotni-
czej poprzez organa zwigzkow zawodowyci
z kierownictwem i aparatem wykonawczym u-
bezpieczen, zaréwno w dziedzinie administracji
jak i lecznictwa. Klasa robotnicza Polski Ludo
wej wie, ze ubezpieczenia jej tylko stuza i odno.
si sie do nich jako do wlasnego, najblizszego u-
rzadzenia spolecznego, za ktére sama w plerw.
szej linii ponosi odpowiedzialnosé. Dlatego tez
nie s tolerowane objawy naduzywania lub
choéby niewlasciwego, przynoszacego ogdlow:
szkode, wykorzystywania $wiadczen ubezpie-
czeniowych ,sa one energicznie zwalczane i przez
samg klase robotniczg i jej zwiazkowe przed-
stawicielstwo.

Jednak cechg, ktéra w najpelniejszym stopniu
charakteryzuje nowe zalozenia ubezpieczen
spotecznych jest moze fakt, ze dziatalno$é ubez-
pieczen, nie tracgc nic ze swych podstawowych
zalozen, harmonizuje sie z prowadzong przez
caly naréd walka o budowe podstaw socjalizmu,
o ugruntowanie pokoju, a wiec o wzmozenie
produkeji pokojowej, o socjalistyczny stosunek
do pracy, o wyplenienie chjawow wylamywanija
sie z przyjetych przez caly nardd obowiazkow.
W dazeniach tych ubezpieczenia spoteczne sta-
ja sie obecnie czynnikiem aktywnym. Wyraz
lego znajdujemy choéby w postanowieniach
karty gornicze], dotyczacych $wiadezen ubez-
pieczeniowych, niewatpliwie w dalszym rozwo-
ju ustawodawstwa ubezpieczeniowego to pod-
stawowe zalozenie znajdzie jeszcze pelniejszy
wyraz.

Cala klasa robotnicza a z nig i cate spoteczen-.
stwo zdaje sobie w pelni sprawe, ze dalszy roz-
wo6j ubezpieczen, dalsza poprawa $wiadezen, sg
nierozerwalnie zlgczone z walka o budowe so-
cjalizmu. Nikt nie twierdzi, ze pomoc lecznicza
dla klasy robotniczej w Polsce jest juz dzi$ za-
dowalajaca ani ze wysoko$¢é rent jest wystar-
czajaca. W Polsce przedwojennej ubezpieczenie
na wypadek choroby obejmowalo okolo 16%
Iudnogel. Dzi$ stoi przed nami zadanie zapew-
nienia lepszej i pelniejszej pomocy lecznicze]
prawie polowie ludnosci, tak ogromny bowiem
nastepil wzrest liczby zatrudnionych. Oczywis-
cie wobec spadku liczhy lekarzy, wieloletniego
zamknigcia szk6t i zniszezen wojennych pow-




sta¢ musi chwilowe opéznienie realizacji w sto-
sunku do potrzeb. Ale czy jakikolwiek jnny u-
str6j bylby w stanie zaplanowaé i realizowaé
plan inwestycji leczniczych, tworzenia akade-
mij lekarskich, szkolenia personelu sanitarnego,
ktoryby w ciggu kilku lat dawal gwarancje po-
stawienia opieki leczniczej na wiasciwym po-
ziomie? Czy w jakimkolwiek innym ustroju
istnialaby pewnos$¢, oparta nie na obietnicach
a na faktach, ze osigganie wyzszego dochodu na-
rodowego i podniesienie poziomu zycia $wiata
pracy pociagnie za soba analogiczna poprawe
$wiadezen ubezpieczeniowych?

Janina Lorkowa

Nie ma w ustroju Polski Ludowej miejsca na
dawne przeciwstawianie celéw polityki spotecz-
nej celom polityki gospodarczej, a przeciwsta-
wisnie intereséw klasy robotniczej interesomn
panstwa. Walka o ugruntowanie socjalizmu,
o wykonanie planu szeScioletniego, walka
o zwyciestwo obozu pokoju pod przewodem
Zwiazku Radzieckiego przeciw obozowi impe-
rializmu atomowego i klikom, jego stuzalcow,
jest jednoczes$nie walka o postep spoleczny,
o rozwoéj wszystkich urzadzen, shuzacych czlo-
wiekowi pracy, o lepszg i szczeSliwsza przy-
szlosé.

- Walka o nowe kadry

Klasa robotnicza jest wielkg skarbnicg zdol-
nych i ulalentowanych ludzi, z ktérej dotad
nie umielié{my dostatecznie czerpaé. Pierwszy
raz w historii narodu polskiego milionowe
masy pracujace staly sie gospodarzem swego
panstwa ludowego, tworczo ksztaltujac jego
losy i zmieniajge od podstaw jego strukture
gospodarcza, kulturalng i spoleczny. Dzigkl
temu Plan 3-letni wykonany zostal przed
terminem, dzieki temu mogly byé podjete
olbrzymie zadania Planu 6-letniego, dzieki te-
mu powstajg nowe ogromne zaklady przemy-
stowe, przeksztalca sig struktura gospodarcza
Polski, przezwycieza jej zacofanie.

Te wielkie i szybkie rewolucyjne przeobra-
zenia gospodarcze i spoteczne wymagajg row-
niez szybkiego wzrostu i wyksztalcenia kadr;
wymagaja setek tysiecy mowych przeszkolo-
nych ludzi. :

Partia, przodujaca sita narodu polskiego, po-
stawita na IV Plenum Komitetu Centralnego
PZPR jako naczelne zadanie wychowanie no-
wych kadr partyjnych i gospodarczych, odpo-
wiadajgcych nowym zadaniom.

Mozemy by¢ dumni, Ze mimo ogromnych
trudnosci powojennych, mimo wytepienia wie-
lu aktywnych towarzyszy przez okupanta hit-
lerowskiego i bandy podziemia, bedace na
ustugach imperializmu anglo - amerykanskie-
g0 — partia wychowala kadry, ktore z hono-
rem wypelniajg wytyczne swej partii.

Miare sprawnogei kadr ustalil tow. Stalin:

»tylko te kadry sa dobre, ktére nie bojg sie
trudnosei, ktore nie chowaja sig przed trudno-
sciami, lecz przeciwnie — stawiaja czolo trud-
nosciom, po to, zeby je przezwyciezy¢ i zlikwi-
dowaé. Jedynie w walce z trudnosciami wy-
kuwaja sie¢ prawdziwe kadry*.

Jak wyglada — w $wietle uchwat IV Plenum
sprawa kadr i walki o nowe kadry w instytu-

cjach ubezpieczen spolecznych, ktére stuza kla-
sie robntniczej, milionowym masom pracuja-
cym?

Wtasciwej polityki kadrowej, odpowiadaja-
cej potrzebom Polski Ludowej i zgodnej z wy-
tycznymi Kongresu Zjednoczeniowego, IIL
Plenum i szczegdlnie w tym zakresie donioste-
go IV Plenum, instytucje ubezpieczen spo-
tecznych nie prowadzity, lecz zamykaly sie w
przedwrzesniowej tradycji. Przyjmowano do
pracy wszystkich bez jakichkolwiek ideowych
sprawdzianéw. Wsréd dobrych, uczeiwych pra-
cownikéw, cheacych szezerze budowaé nowe
Panstwo Ludowe przyszli i malkontenci, przy-
szli i wrogowie. I nic w tym dziwnego, skoro
polityke personalng prowadzita klika WRN-ow-
ska, ktéra robita wszystko, aby nie doszly do
glosu zdrowe elementy wéréd ubezpieczeniow-
cow. Wskutek tego jest jeszeze duzo biurokra-
cji i zaskorupialosei, martwego trzymania sig
artykutdéw i paragraféw. Nie znaczy to, ze
przepiséw prawa nie nalezy przestrzegac, lecz
trzeba poza nimi widzie¢ zywego czlowieks,
ktérego zyciowe potrzeby ma zaspokaja¢ na-
sza instytucja.

Instytucje ubezpieczeniowe stopniowo za-
czely zmienia¢ swe oblicze, zaczely powoli,
chociaz jeszcze nie dostatecznie przeszkalas
swe kadry i szkoli¢ nowych pracownikdw.

W zakresie doszkalania kadr trzeba zano-
towaé, ze w ciggu 1948 i 1949 r. ZUS i ubezpie-
czalnie spoleczne przeszkolily zawodowo prze-
szto 3.000 swoich pracownikéw. Priécz tego
ZiUS przeszkolit na kursach $wiadczen dlugo-
terminowych okoto 160 pracownikoéw ubezpie-
czalni spolecznych. Odbyli oni po kursie prak-
tyke w oddziatach Zakladu. Znaczna 1ch czesc
zostala awansowana.

Dnia 30 maja br. rozpoczat sie kurs dla pra-
cownikow rachunkowych. W kursie Dbierze



udzial 65 stuchaczy. Précz tego ubezpieczalnie
we wilasnym zakresie szkolg nowych pracow-
nikéw na podstawie zarzadzenia ZUS.

Pierwszg jaskotky w walce o nowe kadry
byt zorganizowany 3 miesieczny kurs ubezpie-
czeniowy dla dzialaczy partii i zwigzkéw za-
wodowych w lecie 1949 r., ktory od$wiezyl na-
sze instytucje narybkiem robotniczym i dat
kilku dobrych dyrektoréw jak tow. Kamin-
skiego w Bydgoszezy, tow. Goligera w QOlszty-
nie, Kierownika Biura Rent Zagranicznych w
ZUS tow. Pomiana, tow. Dominika, inspekto-
ra w Wydziale Kadr ZUS, tow. Kurackiego na
Obwodzie w Warszawie i innych towarzyszy,
ktérzy poprzez usprawnienia pracy zblizaja
ubezpieczenie do mas.

W ostatnich dniach maja otwarty zostat no-
wy 3 miesieczny kurs dla 44 stuchaczy. Czesé
z nich to pracownicy instytucji ubezpieczenio:
wych, lecz wigkszosé stanowig robotnicy z fa-
bryk z catego kraju. Po zakofczeniu kursu
pbéjda oni stuzyé klasie robotniczej w ubezpie-
czeniach spolecznych. Na koniec br. przygoto-
wuje sie nastepny tego rodzaju kurs,

Na tle tych brakéw, osiagnieé i realizows-
nych prac nad szkoleniem kadr nasuwa sie ko-
niecznos$¢ utworzenia komoérki, ktdraby nie
tylko planowala i organizowala szkolenie, lecz
co jest rowniez bardzo wazne — kontrolowa-
ta poziom i przebieg szkolenia w terenie, Zor-
ganizowanie komérki, ktéra skupi wszystkie
zadania, zwigzane ze szkoleniem i bezpoSred-
nio za nie odpowiedzialnej jest jednym z glow-
nych zadan na tym odcinku.

Czy jednak w $wietle postulatéw IV Plenum
otaczamy nalezytsg opieka wysuwanych pra-
cownikdéw? Trzeba przyznaé, ze ta opieka nie
zawsze jest dostateczna, ze sa wypadki, iz lu-
dzie gdzie$ ,ging“ po drodze zapomniani.

Dyrektorzy ubezpieczalni, dyrektorzy dzia-
10w 1 kierownicy wydzialéw tak, jak odpowia-
dajg za pracg w swych komdrkach, tak samo
odpowiadaja za pracownikow — muszg znac
swych pracownikéw, musza otoczyé wlasciwg
opiekg wysunietych, muszg dbaé o szkolenie
podleglego personelu.

Jeszcze ciagle boimy sie $mialo wysuwaé na
bardziej odpowiedzialne stanowiska milodyern

pracownikdw, mimo ze i w tym kierunku pew- -

ne kroki zostaly dokonane. Jeszcze wcigz za
male wysuwamy kobiet, ktére w mnaszych in-
stytucjach stanowia wiekszoéé pracownikow.
Weigz jeszcze nie do$¢ dostrzegamy dobrych,
chetnych i zdolnych pracownikéw, ktéorym jak
powiedziat tow. Eierut na IV Plenum: ,trze-
ba podaé reke i otoczyé opieka, poméc w prze-
zwyciezeniu trudnosei i jeszcze $mielej wysu-
waé, szkoli¢, uczyé i kontrolowaé, aby uczyl
sie kazdy i pracowal nad podniesieniem swe]
wiedzy teoretycznej i swych kwalifikacji fa-
chowych. Tego wymaga od kazdego z nas
wielki burzliwy okres dziejowy, wielkie hi-
storyczne, niewypowiedzianie potezne w swym
rozmachu zadanie historyczne, polityczne, pa-
triotyczne®.

Nie zawsze jeszcze mamy wlaéciwy dobry
stosunek do starych fachowcow, z ktorycn
znaczna cze$é szczerze i calkiem zdecydowa-
nie uczestniczy w budowie Polski Socjalistycz-
nej, cze$é jest bierna, a tylko nieliczni mogy
byé agentura wroga.

Ci nasj starzy uczciwi fachowey powinni po-
méc 1 pomagajg wychowaniu nowych kadr,
spelniajac zaszczytny obowigzek wobec Pan-
stwa Ludowego. ‘

Na XVIII Zjezdzie WKP(b) tow. Stalin po-
wiedziat: ,ceni¢ kadry, jako zloty fundusz
partii i panstwa, dbaé o nie i szanowaé je...
Trzeba znaé kadry 1 we wlasciwym czasie
i $mialo wysuwac¢ nowe, miode kadry, nie po-
zwalajgc im zasiedzie¢ sie na starym miejscu,
nie pozwalajagc im zasniedzied“.

Uchwatly IV Plenum nakazujg nam prawid}v-
wo postawi¢ szkolenie nowych, kwalifikowa-
nych kadr, wysuwaé $mialo nowych mtodych
pracownikéw, otoczy¢ ich nalezyta | systema-
tyczng opieka, stworzyé mowa ludowa inteli-
gencje i wykorzystaé stare kadry fachoweow.

Spelnimy wtedy to zaszczytne zadanje, kto-
re postawila przed namj partia, ktdre posta-
wita przed nami Polska Ludowa.

Trzeba nareszcie zrozumied, ze ze wszystkich

istniejgcych na $wiecie cennych kapitaldw, najcen-

niejszym i najbardziej decydujgcym kapitalem sqg lu-

dzie — kadry...

(J. STALIN)




Stan zatrudnienia
w swietle statystyki ubezpieczonych

Zaledwie kilka lat dzieli nas od momentu ob-
jecia wladzy w Polsce przez rzad ludowy, rzad
robotniczo - chtopski, od chwili wprowadzenia
w zydie manifestu lipcowego PKWN, a juz na
Irazdym kroku, w kazdej dziedzinie zycia naro-
dowego widzimy pozytywne wyniki pracy,
opartej na zalozeniach i ideologij ustroju socja-
listycznego.

Celem tego artykulu nie jest wymienienie
wszystkich osiggnie¢ Polski Ludowe), lecz wsha-
zanie na  wnmajhardziej charakterysiyczne zja-
wisko, wynikajace z realizacji zamierzen rzadu
ludowego, a mianowicie zjawisko ewolucji
strektury gospodsrczej krzju na tle niebywale-
fo werostu .zatrudnienia pracownikéw najem-
nych w latach powojennych i poréwnania go
z ksztaltowaniem sie¢ zatrudnienia w latach
przedwojennych. Materiatem, na ktérym opar-
to wnioski tego artykulu jest liczba ubezpie-
jczonych ma wypadek choroby 1 macierzynstwa
{w czteroletnim okresie przedwojennym (1935—
1938) i czteroletnim, okresie powojennym
(1946 — 1949), przedstawiona na wykresie.
Wprawdzie ubezpieczeniem chorobowym zwtla-
szcza w okresie przedwojennym mnie byli objg¢-
ci wszysey zatrudnieni najemnie (przede wszy-
stkim pracownicy rolni), nie mniej liczba ubez-
pieczenych na wypadek choroby reprezentuje
przythaczajacg wigkszos¢ pracownikéw na-
jemnych tak przed wojna jak i po wojnie.

Ubezpieczeni -

Dzi‘eﬁ,w . ‘ '
ml:;l:qu w tys. wskaznik przyrlss;yl:(‘alﬂy

przed wojna
1.1.1935 1 716,7 100,0 29,2
1.1.1936 1 7459 101,7 164,4
1.1.1937 1 910,3 111,3 181,6
1.1.1938 2 091,9 121,9 1589
31.1.1938 2 250,8 1311

po wojnie
1.1.1946 1 681,3 100,0 1 1357
1.1.1947 2 817,0 161,6- 464,7
1.1.1948 3 218,7 195,2 406,9
11.1949 3 688,60 219,4 797,8

3L.X11.1949 4 486,4 266,8 )

Krzywa zatrudnienia przed wojna wzrastala

. stosunkowo nieznacznie nawet w latach, ktére

byly uwazane za okres wydatnej poprawy ko-
niunktury gospodarczej. W ciggu czterech lat—
od 1.1,1935 r. do 31.XII.1938 r. — przyrost liczby
ubezpieczonych wynidst 534 tys. tj. 31,1% stanu
z dnia 1.I.1935 r. W ciggu tak samo dlugiego
okresu po wojnie tj. od 1.1.1946 r. do 31.XI11.1949

rokuw liczba ubezpieczonych wzrosta o 2805 tys.

0sOb tj. o 166,89 stanu z dnia 11,1946 r. Nawet
jesli od tej liczby odejmiemy pracownikdéw rol-
nych objetych ubezpieczeniem na wypadek

pieczonych wyniesie 2438 tys. oséb tj. 145% sta-
nu poczatkowego, a przeszito 4,5 razy wigce]

- anizeli w okresie przedwojennym.

Rozpatrujge lata przedwojenne widzimy nie-
znaczny przyrost ubezpieczonych w 1935 r., bo
tylko o 1,%, a w nastepnych latach po 10%
rocznie. Jak na szumnie gloszony wzrost pros-
perity oraz w cbliczu zblizajgcego sie kon-
fliktu zbrojnego — to bezwzglednie za malo.
W latach powojennych wybitny wzrost ubezpie-
czonych wykazuje rok 1946 (o 61,6%) jako rok

.bezposrednio powojenny i wstepny do planu

trzechletniego. W tym roku w sposéb dy-
pnamiczny zaczyna sie odradza¢ i diwigaé
zycie gospodarcze Polski. Roéwniez ostatni
rok planu trzechletniego wykazuje znacz-
ny przyrost ubezpieczonych, bo prawie o
800 tys. osob. Olbrzymi przyrost ubezpieczonych
w ciggu tego czteroletniego okresu wskazuje na
powazne zmiany w strukturze ludnosci, na nis-
bywale tempo uprzemyslowianig kraju, na nie-
zwykly rozmach inwestycyjny i masowe wchia-
nianie przez produkecje przemystowg rezerw
ludzkich, znajdujacych sig¢ na wsi. Na zmiang
struktury ludnosci wskazuje poza tym stosunek
liczby ludnosci pracujgcej najemnie (poza rol-
nictwem) do liczby ogdtu ludnosci przed wojna
i po wojnie. Przyjmujac, ze ma kazdego ubez-
pieczonego przed wojng przypadio 1,° a po woj-
nie przypada 1,25 cztonkéw rodzin otrzymamy,
Ze ubezpieczeni wraz z rodzinamij (bez pracow-
nikéw najemnych w rolnictwie) stanowili przed

obejmuje

go zarowno liczby procentowe z 1938 r. jak row-
niez z 1949 r. sa w rzeczywistosci nieco wyzsze.
Juz jednak to niezbyt $cisle poréwnanie wska-
zuje na szybko postepujacg przebudowe struk-
tury gospodarczej Polski z kraju przewaznie
rolniczego na przemystowy, na masowy doplyw

* . choroby w latach 1947 i 1948 to przyrost ubez- -

‘wojng (w 1938 r.) 16,6% a po wojnie (w 1949 r.) .
:38,4% ogotu ludnosei. Oczywiscie nalezy pamie.
"taé, ze liczba ubezpieczonych nie
wszystkich pracujacych najemnie, wskutek cze-
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ludnoS$ei rolniczej do miast do zatrudnienia w
galeziach pracy nie zwiagzanych z rolnictwem:.
Na zjawisko to wskazuje réwniez fakt, ze z lud-
noéci nierolniczej moze stana¢ co roku do pracy
- przecietnie okolo 180 tys. miodziezy w wieku od
15 do 17 lat, a przyrost netto ubezpieczonych w
ciagu tych czterech lat wynidst przecietnie rocz-
nie po 610 tys. oséb. Wprawdzie w pierwszych
latach po wojnie cze$¢ przyrostu rekrutowala
sie z repatriantéw, wprawdzie w ciggu catego
okresu — dzigki réwnouprawnieniu kobiet —
kobiety biorg coraz zywszy udzial w pracy za-
wodowej ,to jednak te rezerwy w zadnym przy-
padku nie sg tak wielkie, aby mogty pokryc¢ cat-
kowity przyrost ubezpieczonych w omawianym
czteroleciu, prawdopodobnie za$ réwnajg sie z
niewielka tylko nadwyzka ubytkowi ubezpie-
czonych spowodowanemu staroscig, $miercig
i inwalidztwem.

Dalsza réznica pomiedzy okresem przedwo-
jennym i powojennym polega na innej struktu-
rze zatrudnienia w o%u tych okresach. W okresie
przedwojennym widoczna jest wyrazna sezono-
wos¢ zatrudnienia. Stale zatrudnionych charak-
teryzuje krzywa tgczaca minima poszezegélnych
lat. Cala nadbudowa w ciggu okresu letniego
i jesiennego to pracownicy sezonowi, ktorzy
z nastaniem tzw. ,sezonu martwego” byli zwal-
niani i pozostawali przez kilka miesiecy bez
pracy. Maksimum zatrudnienia przypada na
pazdziernik, minimum na styczen. Wahania

miedzy maksimum i minimum nastepnego ro-
ku sg b. duze i dochodza do 15% w stosunku do
stanu maksymalnego.

Wyréznianie liczby ubezpieczonych w nastep-
nym roku do stanu maksymalnego z roku po-
przedniego nastepuje dopiero po 7 miesiacach.
Nic dziwnego, ze okres ten cechuje wzrost bez-
robocia i charakterystyczny dla okresu miedzy-
wojennego brak zatrudnienia dla nadmiaru si
roboczych. '

W Polsce ludowej sezonowos$é =zatrudnienia
znika prawie zupelnie. Krzywa charakteryzu-
jaca stalo$é zatrudnienia pokrywa sie prawie
z krzywa zatrpdnienia. Prawie caly przyrost
roczny pozostaje stale w zatrudnieniu. W okre-

- sie tzw. ,,sezonu martwego® nastepuje tylko nie-

znaczny spadek zatrudnienja nie przekraczajacy
3% stanu maksymalnego. Zwolnieni w tym o-
kresie z pracy to przewaznie malorolni chlopi,
zatrudnieni dorywezo w kampanii cukrowej,
przy pracach drogowych i melioracyjnych. Ma-
ksimum zatrudnienia przypada na listopad, mi-
nimum na styczen. Wyréwnanie liczby ubezpie-
czonych w nastepnym: roku do stanu maksymal-
nego z roku poprzedniego nastepuje juz po 3
miesigcach. Bezrobocia nie ma. Na,rynku pracy
brak podazy sit roboczych.

Nastepna zasadniczg cechy struktury zatrud-
nienia po wojnie jest uspolecznienie pracy na-
jemnej. Brak odpowiedniego podzialu ubezpie-
czonych z lat przedwojennych i z pierwszych




lat powojennych nie pozwala nam szczegdlowo
przedstawi¢ tego zjawiska w Swietle danych
liczbowych ubezpieczen spotecznych. Nie mniej
dane z 1949 r. { z pierwszych miesiecy 1950 r.
pozwalajq stwierdzié znaczny postep socjalizacji
gospodarki narodowej. Gdy bowiem na poczgt.
ku 1949 r. ubezpieczeni zatrudnieni w gospodar-
ce prywatnej stanowili jeszcze 12,5% ogdlu u-
bezpieczonyceh, to odsetek ten w kwietniu 1950

roku wynosit juz tylko 6,6%.

tystyczny.

Zdajemy sobie sprawe, %e wskazujac czytel-
nikom na te kilka faktdéw, nie wyczerpaliSmy
wezystkich mozliwoscei naswietlenia zagadnienia
struktury zatrudnienia
podali$my tu tylko ogélne zarysy nie wnikajac
gtebiej w szczegdly, ktorych wydobycie wyma-
galoby przeprowadzenia prac analityczno - ba-
dawczych w oparciu o posiadany material sta-

przed i po wojnie, ze

F. K,

Zdobycze socjalne
Republiki Czechostowackiej

(wystawa czechostowackiej problematyki spolecznej)

W dniu 15 czerwca br. odbylo sie
w sali klubowej Stowarzyszenia
»Ognisko" w Warszawie uroczyste
otwarcie wystawy, obrazujacej zdo-
bycze socjalne bratniej, ludowe)
Republiki Czechostowackiej. Na u-
roczystosé przybyli: w-premier A-
leksander Zawadzki, czlonkowie
ambasady czechostowackiej z p.
chargé d‘affaires Piehalem na cze-
le, przedstawiciele dyplomatvezni
panstw demokracji ludowej, min.
Rusinek, w-min,  Szymanowski,
w-min. Stanistaw Zawadzki, w-min
Kozusznik, przewodniczacy CRZZ
Ktosiewicz, przedstawiciele KC
PZPR, przedstawiciele woj. i stol.
Rady Narodowej oraz liczni goscie
wérod ktéryeh znajdowali sie Pre-
zes Tymczasowej Rady ZUS ob.
min. Stanczyk i dyr. nacz. ZUS ck.
Balcerski. Minister Pracy i Opieki
Spotecznej K. Rusinek dokonat u-
roczystego otwarcia wystawy, wy-
glaszajgc przemodwienie, w kitérym
przedstawil znaczenie osiggnieé¢ sc-
cjalnych Polski 1 Czechostowacji
na ich drodze do socjalizmu. Wy-
stawa opracowana przez czechoslo-
wackie Ministerstwo Pracy 1 Opie-
ki Spolecznej dla polskiego spole-
czenstwa, daje obraz wielkich osia-
gnie¢ socjalnych Republiki Czecho-
stowackiej i stanowij jeden z dowo-
dow poglebiajacej sie wspdipracy

narodami, tak waznej we wspdlne]
walce o pokdj 1 socjalizm. Na prze-
moéwienie min. Rusinka odpowie-
dzial chargé d‘affaires Republiki
Czechostowackiej, p. Piehal, ktory
podkreslil, ze wielki postep, doko-
nywujacy sie w Polsce i w Cuzecho-
stowacji opiera sie w obu krajach
na tych samych podstawazh polity-
cznych i shuzy tym samym celom,
4 wzajemne poznanie sie obu maro-
doéw 1 zapoznanie sie z osiagniecia-
mi socjalnymi ma szczegdlne zna-
czenie dla poglebienia i wzmocnie-
nia polsko-czechostowackiej przy-
jazni i wspolpracy.

Tablice 1 wykresy wystawy obra-
zuja wielkie zdobycze klasy robot-
niczej ,ktorej Czechostowacja zaw-
dziecza swoj rozwdj i postep. Staty-
styki stanu zatrudnienia, wytwos-
czo§ci, wydajnosci pracy, zarobkdow
wykazujg nieustanny wzrost, FPo-
wazne miejsce zajmuja wsrod eks-
ponatéow  wystawowych  tablice,
przedstawiajace informujacy roz-
wo] czechostowackiego ubezpiecze-
nia spolecznego, gruntownie zmie-
nionego i rozbudowanego na wvod-
stawie ustawy z dnia 15 kwietnia
1948 r. Ustawa ta realizuje prawa
socjalne, zagwarantowane przepi-
sami nowej konstytucji czechosto-
wackiej, gloszacej prawo kazdego
obywatela do ochrony zdrowia, co

na staro$é, na wypadek niezdolno-
$ci do pracy i do szezegblnej opieki
nad matkami w okresie ciazy i ma-
cierzynstwa (§ 29 konstytucji).

Wydatki na ubezpieczenia spote-
czne wzrosty w CSR z 2,79 mrda
koron w 1937 r. do 27,17 mrda ko-
ron w 1949 r. Wydatki na ubezpie-
czenie na wypadek choroby, ktoére
w 1937 r. wynosity 1,4 mrda <oron
wzrosty w 1949 r. do 11,6 mrda ko-
ron. Obecnie wartoé¢ swiadci e 2
tytutu ubezpieczenia chorobowego
stanowi od 45 do 80 procent za-
robkéw .Szereg tablic przedstawia
wzrost rent emerytalnych, wdo-
wich i sierocych. Wzrosty one bli-
sko trzykrotnie w poréwnaniu z o-
kresem przedwojennym. Liczba o-
sob ,korzystajacych z rent ubezpie-
czeniowych wzrosta przeszto dwu-
krotnie, pomimo wysiedlenia 2,5
miliona Niemcow. W 1937 r. bylo
442.000 rencistéow, a w 1949 r. wy-
placono renty 921.000 osobom.

Pomimo zmniejszenia si¢ w po-
réwnaniu z okresem przedwojen-
nym ludnosei CSR liczba ubezpie-
czonych wzrosta o z gora 20 pro-
cent,

Przy  wyplacie dodatkéw na

dzieci jest w CSR stosowana duza
progresja. Ponizej przytaczamy od-

socjalnej pomiedzy obu bratnimi opieki lekarskiej, do =zaopatrzenia no$na tablice:
Liczba Wusokos¢ dodatku rodzinneco Liczba Wysokosé dedatku rodzinifiego
dzieci yso ST dzieci g
1 190 kes 6 1.890 ks
2 430 - ,, 7 2380
3 720 8 2920
4 1.060 9 3.480
5 1450 10 4.000 ,,




Uspoleczniona cze$¢  funduszu
plac zuzywana na finansowanie
stoldéwek 1 wezaséw  pracowni-

czych, na dodatki rodzinne, premie
1 nagrody za pomysly racjonaliza-
torskie stanowi przecigetnie ponad
31 procent zarobkow. Udzial plac i
zarobkéw w dochodzie narodowym
wzrost z 50,6 procent w 1937 r. do
68,5 procent w 1948 r. Wielkose
tych osiagnie¢ najlepiej ocenié przy
poréwnaniu ze stanem rzeczy w
krajach kapitalistycznych. Zapew-
nienie to przedstawia jedna z naj-
ciekawszych tablic wystawy, ktora
reprodukujemy:

1938 r. 1948 r.
CSR 50,6% 68,5%
Francja 44,79, 38,6%
W. Brytania 61,3% 60,29
USA 66,49, 61,9

Tak wiec podcezas gdy w przodu-
jacych krajach kapitalistycznych
udzial plac i zarobkoéw w ogdlnym
dochodzie narodowym ulega
zmniejszeniu, to w CSR wzrdst on
z 50 do blisko 709.

Podniesienie stopy zarobkdéw w
zawodach szczegélnie trudnych i
niebezpiecznych zapobiega fluktu-
acji, ktéra zmniejszyta sie z 20,4%
w 1945 r. do 10,99 w 1949 r.

Jednoczesnie ilos¢ opuszczonych
godzin pracy obnizyla sie z 20,49,

w 1945 r. do 99 w 1949 r. i wyka-
zuje dalszy silny spadek. Nalezy
oczekiwaé, ze nowootwarta wysta-
wa ,obrazujaca w sposdb przejrzy-
sty i przekonywujgcy rozwdj gos-
podarczy i spoleczny bratniej Re-
publiki Czechoslowackiej zaintere-
suje w szezegdlnosei pracownikow
instytucji ubezpieczenn spolecznych.

W lipcu br. wystawa bedzie udo-
stepniona szerokim rzeszom ludno-

§ci  pracujacej Lodzi, Katowic i
Szczecina.
Organizacja wystawy w wymie-

nionych miastach zajma si¢ lokal-

. ne instytucje ubezpieczen spolecz-

nych.
W. W,

WYKEIADNIA I PRAKTYKA

Mgr E. Szeremeta

Rozwdj $wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia chorobowego

1.

Manifest Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodo-

wego zapowiedzial m. in. cdbudowe i rezbudowe ,,in.
stytucyj ubezpieczenn spclecznych na wypadek choro-
by*“...
Poniewai wkrétce obchodzié bedziemy szésta rocz-
nice Manifestu, nie od rzeczy bedzie zdaé sobie spra-
we, choéby pobieznie i na tym odcinku, w jakim
stopniu zostala zapowiedZz Manifestu zrealizowana, Je-
dnym z fakich odcinkéw s3 Swiadczenia gotéwkowe 2z
ubezpicczenia na wypadek choroby i macierzynstwa
(zasilki).

Celem zasilkow pienigznych z ubezpieczenia ma wy-
padek choroby i macierzynstwa, jak zreszta wszystkich
Swiadezen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego, jest
utrzymanie materialnego i kulturalnego poziomu by-
towania ludzi pracy w ckresie, w ktérym z przyczyn
od nich niezaleinych sa oni pozbawieni swego normal-
nego, z pracy plynacego Zrédia dochodu, tj. placy za-
robkowej.

Kulturalny i materialny poziom Zycia kazdego czlo-
wieka pracy ksztaluje sie oczywiScie w bezposrednicj
zaleznoSei od jego zarobkow, im bardziej wiec Swiad.
czenia pieniezne beda zblizone do normalnych zarob-
kow ubezpieczonego tym lepiej zrealizowany zostanie
wspomniany poprzednio cel, ktéremu Swiadczenja pin-
niezne majy sluzyé.

Wiadomo jednak iz w Panstwie socjalistycznym za-
robki ksztaltuja sie wedlug zasady ,kazdemu wedlug
jego pracy®, ktéra z istoty rzeczy nie moze uwzglqdn;z}é
sytuacji rodzinnej pracownika. Z sytuacja ta musi sig
jednak liczyé ubezpieczenie spoleczne. Im lepiej sa za-
bezpieczeni materialnie czlonkowie rodziny ubezpie-
czonego, tym pelniej spelniony bedzie cel sSwadczen
pienigznyech ubezpieczenia spolecinego.

Ustalajac swiadczenia pienicine w procencie zarob-
kow ubezpicczenie spoleczne realizuje niewiatpliwie,
jakkolwiek tylko posrednio, zasade ,kazidemu wedlug
jezo pracy”,

W socjalistycznym Panstwie ubezpieczenie spolecz-
ne nie moze jednak nie realizowac tej zasady réwniez




W sposdb bezpoSredni, tj droga przyznawania pewnych
prerogatyw pracownikem, ktorych wklad w gospodar-
ke¢ narodowa jest szezegdlnic waiki, albo ktorzy spel-
niaja prace edbijajace si¢ wyiatkoawo niekorzystnic na
ich zdrowiu lub narazajace nawet na szwank ich zycie.

Jeicli na tle powyizszych uwag przypatrujemy sic

rozbudowie zasilkow pienicinyeh z ubezpieczenia na
wypadek choreby i macierzyistwn, to mozemy stwier-
dzié, ze na razic rczbudowa {a peszia w dwu kierun.
kach:

a) w kierunku jak najwickszego zblizenia zasitkdw
do paziomu zarebkow z uwzglednieniem syiuacii
redzinnej ubezpicczonego,

b) w kicrunku przyvznania specialnvch prerogatyw
nicktorym kategoriom pracownikéaw.

Natomiast nieprzerwana praca w tym samvim zd-
kladzie pracy oraz wyréznicnia uzyskiwane przex pra-
cownikéw.z tytulu przedowniciwa w pracy nie znala-
zly jeszcze wyrazu w npaszym ustawodawstwie,

9
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Dainoesé de jak najwickszego zbliZenia zasillodw
chorobowych i npolegowych de periomu zarobku i od-
pewiedniego uwzglednienia sytuacji redzinnej widocz-
na jest w ponizszych aktach prawnych i zarzqdzenmch
ZUS.

Podwyike zasilku pologowego z 50 na 100%¢ wprs-
wadzil dekret z dnia 8.1.1946 (Dz. U. R. P. Nr 4_poz. 28},
stwarzajac dla kobiety niezarobkujacej wskutick
wstrzymania si¢ od pracy w okresic ciazy i pologu cs
najmniej takie same warunki materialne, jakie posia-
dala w ezasie pracy.

Dekret z dnia 13.XI11,1946 (Dz. U. R. P. z dnia 15.L
1947, Nr 2, pez. 4) podwyiszyl dotychezasows procento.
wa. wysckos$é zasilku chorobowego z 50 na 0% prze.
cictnego tygodniowego zarcbku. W zwiazku art. 104
ustawy o ubep. spol. zwiekszyla sic automatycznie tak.
ie wysokos$é zasitkow:

domowego z 25 na 35% zarobku,

szpitalnego z 10 na 14%. zarobku

Ustawa za$ z dnia 1 marca 1949 r. (Dz, U. R. P. Ny
18 poz. 109) podwyiszyla zasitek domowy z 35 na 507/
przecictnego zarobku.,

Cytowany dekret z dnia 13.XI1.1946, przyznaiac za-
sitek chorobowy juz od pierwszego dnia stwierdennei
niezdolnoéei do praey. jezeli ta niezdolnosé frwa en
najmniej 3 dni i dodatki na dzieci (bez jakichkolwiek
cgraniczen) w wysekosei 5% zarobku na kazde dziecko,
poprawia réwniez w pewaznvm stopniun materialng ay-
tuacje ubezpieczenego w razie choreby.

Ustaws. z dnia 281V 1948 (Dz. U. R. P. Nr 27, poz.
183) prredluia dotvchezasowy 8-mio tygodniowy okres
prrewidzianv dla wvplaty zasitkéw pologowych o 4 ty-
godnie, wiazac Scisle prrepisy o ubezpieczeniu spolecz-
nym z przepisami ustawy o pracy mlodocianych i ko-
biet 7z dnia 28.1V.1948 (Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 182). m
podstawie ktorej kobieta w e¢iazy ma prawo przerwaé
prace na okres 12-tu tvgodni.

W roku 1948 ZUS okdlnikiem Nr. 84 z drir 7.VI 1948
rarzadzil wyplate zasilkéw w ezasie leczenia sanato-
ryinego i ambulatoryino-zdrojowiskowego w ramach
wezasow  pracowniczych, jako zasilkéw nadzwyezai-
nych, w celu umoiliwienia pracownikom, zwliszcza fi-
zycznym. wyjazdu do sanatoriéw i do zdroiowisk. Za-
pewnienie pracownikem mieszkania i ufrzymania w
zdrojowiskach i jednoczesna wyplata pracownikowl
majacemu rodzine zasilku w wysokosei 70"/« zarobkdw
wraz z 5% dodatkiem na kazde dziecko, a w wysoko-
Sci 35%¢ zarobku pracownikowi sameotnemn stworzyla
dla nich samych czy dla rodziny warunki bytu w okre-
sic leczenia, jezeli nie lepsze, to co najmniej takie same
jak w czasie pracy. (Nalezy pamieta¢ bowiem, ze pra-
cownicy otrzymuja zasilki bez zadnych potracen).

Zasilek pogrzebowy po pracowniku, ktéry de dnia
3LXI1.1948 réwnal si¢ {rzytygodniowemu jego zarch-
kewi na podstawie ustawy z 1.JIL1949 r. zostal pod-
wyZzszony do wysokosci 7-miekrotnego ostatniegp za-

roebku tygodniowego Zasilek zas pogrzebowy w razie
émierci czlonka rodziny pracownika udzielany -po-
przednio w wysokoscal 1.5 tygodniowego ostatniego 7a-
rchku pracownika pedwyizszony zestal od dnia 1.11.1949
r. do 3-kroinege ostatniego zarebku tygodniowego,

Doniesle znaczenie ma przepis art. 2 powolanej usta-
wy, upowazniajacy Ministra Pracy i Opicki Spolecznej
do przedluzenia w porozumicniu z Komisja Centiralng
Zwiazkow Zawodowych wyplaty zasilku chorobowego,
domowego lub szpitalnego poza okres 26 {ygodni w
tych przypadkach, gdy rownoczesnie przeprowadzane
leczenie rokuje pracownikowi przywrocenic zdolnosci
do pracy.

Wydane w {e¢j sprawic zarzadzonie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej 3z dnia 8.VIILIO4Y r. Nr. Un.
2132/26-9 (Dz Urz. M. P, i O. 8. z dnia 10.I1X.134% Nr.
19, pez. 112), ktaore ehowigzuje od dnia 1.1.1919 r. prze-
widuje przedinienie 26-tygodniowcego okresu zasilko.
wego do 39 tygodni w tych przypadkach, gdy wyniki
leczenia uzasadniaja wpadzieje, iz w okresie przedluie-
nia; (ti. w ciagu 13 (ygedni) pracownik odzyska zdol-
nos¢ do pracy. W przypadkach wszelkich postaci gruz-
licy wystarczy jednak, jezeli komisja lekarska s{wier-
dzi u chorego pracownika mozliwoesé¢ odzyskania zdol-
nosci de pracy; okreslenie czasokresu, w ktorym {o
nastapi, jest zbedne.

Ostatnio przyznane zostaly ckélnikiem ZUS Nr, 30
z dnia 1611950 r zasilki w okresie przymusowego
odosobnienia pracownika z pewadu zakainej chorob)
w jege domu,

3.

Grupe przepisow zmierzajacych de przyznania spe-
cialnych przywilejéow nicktérym kategeriom pracowni-
kow, ze: wzgledu na2 znaczenie pewnych galezi produ-
keji w gospedarce narcdowej lub specyfiezne warunki
pracy inicjuje uchwala Rady DMinistrow 2z dnia
30.XL1949 w sprawie szczegdlnych przywilcjew dla
gornikow w gornictwie weglowym (Monitor Polski Nr.
A-100, poz. 11755, W mysl] tej uchwily zwicksza si¢ pra-
cownikom przemystu weglowego w okresie niczdolne-
Sei do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy
pod ziemia, poczawszy ed ¢ dnia niczdolnosed do pracy:

zasilek chorobowy z 70 na 109%,
zasilek domowy z 50 na 0%,

Tym samym zasilek szpitalny zostaje dla tej kate-
gorii pracownikow zwickszony z 14 na 206°/¢ zarobku

Na podstawie zarzadzenia Ministra Pracy i Opicki
Spolecznej z dnia 15.XI1.1949 (Dz. Urz. M. P. i O. S. z
dnin 6.1.1350 Nr 1, poz. 2), wvdanego na podstawie wy-
mienionej uchwaly Rady Ministréow i wyiasnien Mini-
sterstwa podanych w piSmie z dnia 15 XIL1949 Znak
Un. 3275/7-9 podwyiszone zasilki przysluguja od dnia
30.X1.1949 pracownikom przemyslu weglowege nie tyl-
ko stale zatrudnfonym ped ziemia lecz takie i tvm
pritcownikom, kiérzy w zwiazku z dorazinyvmi
czynnoSciami sluzbowymi ulegli wypad-
kowi przy pracy peod ziemis.

Od dnia 1.IV.1950 na mocy uchwalv Rady Ministraw
2 dnia 3111950 w sprawie przywilejow dla gornikdw
w gornictwie rud, kruszcéow i kopain glinki ogniotrwa-
lej (Monitor Polski Nr. A-29, pez. 336) or;z stosownie
do zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki Speleeznej z
dnia 28.111.1950%. Un-16a-5/50), wydanego na podstawie
{ej uchwaly, przywilejami nadanymi pracownikom
przemyslu weglowego zostali réwniez objeci gornicy w
gérnictwie rud, kruszeéw, kopalni glinki ogniotrwalej,
zatrudnieni stale pod ziemia oraz inzynierowie i tech-
nicy gornictwa rud i kruszedow, zatrudnieni w ruchu
kopalni podziemnych i w administracji  gérniczych
przodsieborstw jak rowniez inzynierowie i technicy
zatrudnieni w szkolach gorniczych.

*
Tabele obrazujacq poziom Swiadezen pienieinych
Iy I

z ubezpieazenia na wypadek choroby i macierzyi-
stwa podajemy na koncu numeru.
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Mgr Jan Ciedwiersz '

Socjalistyczna dyscyplina pracy
a organa lecznictwa pracowniczego

Przepisy o zachowaniu socjalistycznej dyscypliny
pracy normuja rozne przypadki usprawiedliwiajace
nieohecnos¢ w pracy. Poniewaz niektore z tych przy-
padkew maja zwiazek z choroba pracownika, lub je-
go czlonkow rodziny, przeto odpowiednie postepo-
wanie organow lecznictwa pracowniczego ma duic
zhaczenie dla tej akeji.

Jesli chodzj o odpowiednie postepowanie organow
lecznictwa, to bedzie nim takie postepowanie, ktore
z jednej strony umozliwi wyeliminowanie od korzy-
stania z urzadzen lecznictwa pracownikéw nasta-
wionych na naduzywanie lecznictwa dla lamania
dyscypliny pracy, a z drugiej strony stworzy jak naj-
dogodniejsze warunki dla korzystania z tych urzy-
dzen pracownikom chorym,

W zwiazku z powyiszym wladze nadzorcze orza-
néw lecznictwa pracowniczego wydaly odpowiednic
zarzadzenia,

Byé moze, 7e spowoduiz one w pierwszym efapie
pewne niedozodnosci dla pracownikow choryveh nrzv
ubieganiu sie o dowody usprawiedliwiajace nieobec-
nosé¢ w pracy. Jednak wydanie {ych zarzadzen byle
konieczne ze wzgledu na wage zagadnienia, a dopie-
ro zycie wskaze czy i jakie beda potrzebne zmiany.

I. PRZYPADKI WYMIENIONE W UCHWALE RA-
DY MINISTROW Z DNIA 5 MAJA 1950 R.

Uchwala Radyv Ministrow 2z dnia 5 maja 1950 r,
w przedmiocie okreslenia przypadkéw wusorawiedli-
wiajacych nieobecnosé w pracy oraz warunkow i trv-
bu usnrawiedliwienia niecobecnosci  (Monitor Polski
Nr A51, poz. 584) postanawia w § 3, Ze za wazZna
przyczyne opuszczenia pracy przez pracownika po-
czvtuje sie miedzy innymi:

1) chorobe lub nieszezesliwy wypadek pracowni-
ka ,a w stosunku do pracownic takze zwolnie-
nie przez Tekarza,

2) chornhe Tub nieszezesliwy wypadek matzonka,
dziecka lub rodzicéw pracownika. jesli wvnad-
ki te wymagaja osobistej opieki pracownika.

Powyisze przypadki opuszezenia pracv wvymagaia
vdokumentowania dowedami nochedzaevmi od oren-
néw spolecznej sluzby zdrowia, przy czym zgodnie
7z 8§ 5 vkt. 3 powyiszej uchwalv dawodv te nie wv-
maraja  sprawdzenia przez kierownika zakladu
pracy. '

II. PRZYPADKI NIEWYMIENIONE

Pownlana wyzei uchwala Rady Ministréw nie
wymienila wszystkich przvpadkow usprawicdliwin-
incych nieobecnonsé w pracy, a wymagajacych row-
nirz ndokumentowania dowoedami pochodzacymi od
organow spotecznej sluzby zdrowia.

Przypadki te sa nastepujace:

1. Kobieta zatrudniona ma prawe na podstawic
zaswiadczenia lekarskiego przerwac prace bezposre-
fnio przed porodem i po porodzie na okres 12 tvgo-
dni., z Kktorych conajmniej 8 powinno przypadaé po
porodzie (Dz, U. R. P. Nr 27 z 48 r., poz. 182).

2. Kwarantanna zarzadzona przez lekarza w przy-
padku choroby zakaimej czionka rodziny lub wspol-
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lokatora osoby zatrudnionej jest przypadkiem uspra-
wiedliwiajacym nicobecnos¢ w pracy.

3. Usprawiedliwione Kkorzystanie z porady le-
karskiej w czasie godzin pracy. Czesto zdarza sig
w praktyce, ze osoby zatrudnione si3 zmuszone do
korzystania z porady lekarskiej w crasie godzin pra-
cy. Moze to mieé¢ miejsce z powodu réznych zycio-
wych okelicznosci, np. przy uszkodzeniach narzadow
ruchu w czasie pracy, w ktorych szybka interwencja
lekarza zapobiega niezdolnesci do pracy lub, gdy za-
trudniony przeprowadza kuracje, hedac zdolnym do
pracy i nie moze skorzysta¢ z porady danego lekarza
w innych godzinach itp.

Zachowanie nalezytej dyscypliny pracy wymaga,
by takich przypadkow opuszczenia pracy mnic bylo
wogole. Jednak do czasu nalezytego zorganizowan'a
i usprawnienia opieki lekarskiej przy zakladach pra-
¢y i poza nimi, przypadki te beda mialy miejsce,
Zbyt rygorystyczne stosowanie w tych przypadkach
wymogow dyseypliny pracy mogleby spowodowaé
vjemne skutki, powodujace czesto niezdelnesé do
pracy, a wiec mijaloby sie z wlasciwymi celami so-
cjalistycznej dyscypliny pracy, ktéra stawia sobie za
zadanie miedzy innymi obnizenie zachorowalnesci.
Ale tolerowanie zwolnien w czasie godzin pracy na
odbycie wizyty lekarskiej nie moze byc¢ jednoczesnie
obejsciem przepisow o dyscyplinie pracy dla przy-
padkow nieuzasadnionych, Uwzgledniajac powyisze,
lekarze leczacy otrzymali zarzadzenie, by w oma-
wianych przypadkach na zadanie osob zatrudnio-
nych wydawali zaswiadczenia, stwierdzajace godzing
udzielenia porady i czy porada byla uzasadniona. Za-
swiadczenia te nalezycie kontrolowane przez zaklady
pracy i nalezycie docenione przez lekarzy leczacych
zapobiegna lamaniu dyscypliny pracy przez nieucz-
ciwych pracownikow, zmniejszajac rdéwnoczesnie
frekwencje u lekarzy na kerzys$é potrzebujacych rze
czywiscie porady lekarskiej.

4. Okres czasu pomiedzy data uzyskania przekazu
do szpitala, a data przyjecia do szpitala stanowi¢ mo-
ze usprawiedliwienie nicobecnosei w pracy tylko
wowezas, gdy w tym okresic zostanie stwierdzona
niezdolnosé de pracy.

W dotychczasowej praktiyce utarl sie zwyezaj, ze
osoby otrzymujace przekaz de szpitala byly uwazane
za wniezdolne do pracy przez okres czasu od daty wy-
dania przekazu do daty przyjecia de szpitala. Na tle
powyiszej praktyki zdarzaly si¢ przypadki, ie ose-
by ,ktore otrzymaly przekaz de szpitala, nie musialy
jednak byé natychmiast wumieszczone w  szpitalu
i magly jeszcze na razie pracowaé (np. w wypadku
niezlosliwych nowetworow itp.), wyzyskiwaly cclo-
wo sytuacje wytworzona wskutek niedoslatecznej
jeszeze liczby miejse w szpitalach dla przedluzenia
okresu przedszpitalnego.

Taki stan rzeczy stwarzal dla tych osoh z jednej
strony okolicznosci usprawiedliwiajace nicobecnos¢
w pracy, a z drugiej dawal im mozliweéci otrzymy-
wania zasitkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa. .

W celu wyeliminowania omawianych wypadkéw
jako naruszajacych dyscypline pracy, przyjeto zasa-
de, e tylko taki okres przedszpitalny usprawiedli-
wiajacy niecbecno$é w pracy i moze stanowié¢ pod-
stawe do wyplaty =zasilkéw, w ktérym zostanie
stwierdzona niezdolnosé do pracy.




III. TRYB POSTEPOWANIA PRZY WYDAWANIU
ZASWIADCZEN O NIEZDOLNQSCI DO PRACY

Do czasu wejseia w zycie przepisow o socjalisty-
cznej dyscyplinie pracy nie bylo zarzadzen normuja-
cych jednolicie wydawanie zaswiadezen o niczdolno-
seb do pracy przez organa spelecznej stuzdby zdrowia.
Z tyeh wzgledow zaswiadcezenia te roznic ujmowaly
tresé i okresy niemoznosei wykonywania pracy, oraz
rézna byla jch forma i sposob ewidencjonowanin.
Depiero zarzadzenic z dnia 6 maja br. (okelnik ZUS
Nr 83) unermowalo jednolicie to zagadnienie. Ponad-
to zarzadzenic to stworzylo pewne podstawy dlo
sprawozdawezosei o czasowej niczdelnosci do pracy
i kontroli wydawanych zaswiadezen., Z waznicjszyen
postanowien tego zarzadzenia nalezy wymicni¢ na-
stepujace:

1) wszysev lekarse zakladow poemocy otwartej
otrzymali polecenie prowadzenia kart historii choro-
by, na ktérych powinni odnotowywac¢ mig¢dzy inny-
mi okresy i powody usprawiedliwiajace nicobecnosé
w pracy. W ten sposob stworzona zostala pedstawa
do odpowicdniej ecwidencii wydawanych zaswiad-
czen.

2. przy udzieluniu niezdolnosci de pracy lekarz po-
winien mie¢ na uwadze dobro chorege i dyscypline
pracy;

3. lekarz winien z calym ohjekiywizmem i su-
miennoscia ustalic czasowa niezdolnos¢c do pracy;

4. walezae z agrawacjy czy symulacja, lckarz po-
winien jednak zwroci¢ baczng uwage na skargj che-
rego, na jego zawad i wykenywane przez nicgo czyn-
nosci jw zwiazku z tym to samo schorzenie, czy nie-
domaganie powinno hyé ina-zej traktewane przez le-
kavza w zaleinesci od wykoemywanych czynnosci za-
wedowych;

5) lekarz moze udzieli¢ zwolnienia cherym cho-
dzacym tylko do 3 dni, a w razie uzasadnionej konie-
cznosci moze zwolnienie przedluzyé jeszeze do 3-ch
dni (razem do 6 dni); lekarze leczacy w zakladach
pomocy otwartej (w osrodkach i ambulatoriach) w
razie stwierdzonej niezdolnosci do pracy moga udzie-
Iaé zwolnien jeszcze na 3 dni (Yacznie do 9 dni) pod
warunkiem uzyskania pedpisu drugiego lekarza
osrodka lub ambulatorium na dokumencie zwol-
nienia;

6) obloinic chorych, goraczkujaeych, w przypad-
ku chorob ostrych itp. moze Iekarz leczacy zwalniad
tacenie do 9 dni, z tym, 7e w tym okresie chory be-
dzie co najmniej 2 razy poddany badaniu lekarskie-
mu; podobny tryb, pestepowania stosuje sie w odnie-
sicniu do wszystkich przypadkow chorob w miejsco-
wesciach bardziej odleglyeh od siedziby komisji Je-
karskiei, jesli w miejscowosciach tych ordynuje tyl-
ko 1 lekarz;

7} po okresach okreslonych w p-kiach 5 i 8 ¢ dal-
szej niezdolnosei deeyduie koemisja Iekarska na wnio-
sek lekavra leczacego; chorzy chedzacy obowigzani
sa osohiicie stawié¢ sie przed komisia lekarska: w ra-
zie niczeloszenia sie na komisje lekarska chory nie
otrzymuie dalszego zwolnienia od pracy wskulek
niczdolnosei: chorym, ktorzy ze wzgledu na stan cho-
rabowy nie moga stawi¢ sie przed komisja lekarska,
komisja udrziela zwolnien na pedstawie przestanych
wrzer lekarza leczacepo dokumentow leczenia i przed-
stawionego wniosku; komisja lekarska moie przepro-
wadzi¢  prze: swego delegata kontrolne badanie
w domu chorego;
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8) w razie stwierdzenia choroby obloznej u czlon-
ka rodziny ,wymagajacej rozteczenia nad nim stalej
opieki domowej, lckarz na Zadanie pracownika wy-
daje odpowieduic zaswiadczenie; lekavz moze wyda-
wae zaswiadezenie o potrzebie epicki nad chorym na
okres nie przekraczajacy lycznie 6 dni potrzebe dal-
szej opicki moze zaswiadezyé tylko komisja lekarska;

‘na  podstawie tego zaswiadezenia rada zakladowa

wzgleduie kolo zwiazkowe opiniuje usprawicdliwic-
nie nicoheenosci w pracy,

Jak z powyiszego wynika nie ustalono jesrcze
trybu postepowania i okresow zwolnien dla komisji
lekarskich. Sprawa ta musi by¢ jak najpredzc)
unormowana,

IV, FORMA ZASWIADCZEN USPRAWIEDLIWIA-
JACYCH NIEOBECNOSC W PRACY

DIa wszystkich urzadzen pomocy otwartej (osrod-
kow ,ambulatoriow i komisji lekarskich) oraz pome-
cy zamknigtej (szpitali, sanatoriow, doméw polozni-
czych itp.), zostal ustalony jednolity druk zaswiad-
czen. Oprécz danych personalnych os6b nicobec-
nych w praecy (jak nazwisko i imie, wiek i grupa
spoleczna) zawiera ono dane o przynaleinosci do gru-
py produkejj lub ustug, powody i okresy niemoino-
sei wykonywania pracy, oraz wskazania lekarzy
w sprawie koniecznego zachowania sie chorego. Zoa-
Swiadczenia te stanowia jednoczesnie dowedy dla wy-
platy zasitkow z ubezpieczenia na wypadek choroby
I macierzynstwa w przypadku pesiadania upraw-
nien do tyech zasitkow,

Forma tego zaswiadczenia i zasady trybu postepo-
wania przy ustalaniu czasowej niezdolnesci do pra-
cy zostaly oparte na doswiadczeniach i esiagnieciach
Zwiazku Radzieckiego.

Zarznaczyé nalezy, ze ujednolicenie formy za-
Swiadezen ,usprawiedliwiajacych nieobecnosé w pra-
¢y, dla wszystkich organdow spotecznej stuzby zdro-
wia nadaje temu dokumentowi nalezyta wage, umo-
zliwia zorganizowanie odpowicdniej sprawozdawczo-
Sci i daje pewne odciazenie w pracy lekarzy, gdyz
ten sam dokument stanowi jednoczesnie dowaod
usprawiedliwiajacy nieobecnosé w pracy i podstawe
do wyplaty zasilkow chorobowych.

V. SPRAWOZDAWCZOSC O CZASOWEJ
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Sprawozdawezosé ta zostala oparta na wrorach
Zwiazku Radzieckiego. Ujmuje ona dane statvstyez-
ne odnosnie liczby esob  z czasowga niezdolnoscia do
pracy i liczby dni zwolnicnia wedlug nagminnie wy-
stepujacych chordb oraz innych pswvoeddw usprawie-
dliwiajacvch nieobecnos¢ w pracy, jak uszkodzenic
w wypadku w zwiazku z praca i bez zwiazku z pra-
ca. kwarantanna Jkonieczno$é opieki mnad chorvad
crlonkami rodziny, zwolnienia przed poradem i w
zwiazku z  porodem oraz wskulek przebywania
w szp'talach i sanatoriach. Daue powvisze ujete we-
dlug grup predukeji i ustug daja podstawe do wycia-
gania wnioskow co do wplywu nieobecnosci w pracy
na ogolna gospodarke narodowa, jak sie ona kszial-
tuje w poszezegolnyeh gateziach produkeii 1 ustug
oraz jakie sa jej glowne powedy. Ponadto sprawo-
zdawezosé ta moze hyvé opracowywana w zaleznoset
od potrzeb wg plei i wieku osob, dlugosei dni nie-
cbeennsei w praey i grup spolecznych.,

Na padstawie tej sprawozdawezosci opracowywu-
je si¢c odpowiednie wskazniki. |

Socjalistyczna dyscyplina pracy —

orezem w wdalce o pokdj

B i RSN,




W Zwiazku Radzieckim opracowywane sa naste-
pujace wskazniki:

1) wskaznik ogolnej intensywnosci— liczba przy-

. padkéw niezdolnescj na 100 ubezpieczonych.

2) wskaznik ogolnej liczby dni niczdolnosei do
pracy — liczba opuszczonych dni na 100 ubez-
pieczonych,

3) sdrednia trwalosé jednego zachorowania — ilo-
raz ogolnej liczby dni przez liczhe wypadkaw.
Stesowanie wskaznikéw umozliwia w kazdym
poszczegélnym wypadku porownanie poziomu
nasilenia zachorowan 2z utrata zdolnosci do
pracy.

Mgr W. Luchowski

V. WYKONANIE ZADAN

Program zadan postawionyeh do wykonaunia or-
ganom spolecznej stuzby zdrowia w zwiazku 2z socja-
listyczna dyscyplinag pracy jest bardze powai¢y, Wa-
ga lych zagadnien wymaga od personelu organow
spoleeznej sluzby zdrowia tak lekarskiego jak i po-
mocniczego, nalezytego ich wykonania oraz duzej
ohowiazkowosci i dokladnosci w podejmowanych
pracach.

Na terminowosc i dokladnos¢ tych prac, oraz przy-
dzielenie do nich odpowiednio dobranegp personelu
‘pomocniczego, musi byé zwrocona szczegolna uwaga.

Nowe uzgodnienia polsko - czechostowackie
w zakresie $wiadczen spotecznych

W czasie trzeeiej z rzedu sesji polsko - czechosie-
wackiej Komisji Mieszanej dla spraw socjalnych,
ktora odbyla si¢ w Pradze w dniach 25 — 28 kwiet-
nia rb., rozpatrzono i uzgodniono w atmosferze szcze-
rej wspoelpracy nastepujace kwestie na odcinku
Swiadczen spolecznych:

DEPUTAT WEGLOWY

Zarowunoe w Polsce, jak w Czechoslowacji zemery-
towani gornicy oraz wdowy po gornikach otrzymuja
deputaty weglowe.

W Polsce mieszkaja gornicy i wdowy po gérni-
kach otrzymujaey renty czechoslowackie i odwrot-
nic — w Czechostowacji mieszkaja osoby, uprawnie-
ne do polskich pensji gorniczych.

Komisja Mieszana powziela uchwale, ze osebom
otrzymujacym renty gornicze z jednego Kraju, a za-
mieszkalym w Kraju drugim, przvshuguje rowniez
deputat weglowy lub ekwiwalent pieniezny z tego
Kraju. ktérego instytucja zohowiazana jest do wy-
placania renty, W przypadkach, gdy gérnik pracowal
w Polsce i w Czechostowacji i wobee tego renta 'wy-
placana jest czesciowo przez instytucie polska, a cze-
Sciowo przez instytucje czechostoewacka, deputat we-
glowy przysluguje w calosei z tego Panstwa, gdzie
rencista mieszka.

Przy okreslaniu ilese: deputatu w-olowege 1 wWy-
sokofei ekwiwalentu pienieinreo stosuje sie przepisy
wewnetvzne Pahstwa zobowiazanego do udzielania
deputatu. Fhwiwalentv pieniezne maja byé wyntaca-
ne w terminach stesowanveh w kazdvm Panstwie,
najpozniej jednak do konca kazdego roku kalenda-
rzowegeo.

Osobom, ktorvm renty gornicze przyznane zostaly
jeszeze przed 1 pazdziernika 1942 r. a wiec przed
weidéciem w #veie polsko - czechostowackich umoéw
socjalnych z dnia 5.4.1948 r., ekwiwalent pieniezny
za deputat weglowy zostanic wynlacony dopiero za
olires od tej daty poczawszv, Jednakze za rok 1948
‘ekwiwalent pieniezny zostanie wyplacony w wysoko-
$el, odnowiadajacej polowie calorecznero deputatu.

Zgodnie z powyzsza uchwala Komisji Mieszane]j

- okolo 2.000 gornikow i wdéw po girnikach. zamiesz-

kalych w Polsce i uprawnionych do rent czechoslo-
wackich, otrzymywaé bedzie za deputat weglowy
ckwiwalent pieniezny z Czechostowacji. Przed wy-
plata ekwiwalentu za rok 1948 i 1949 konieczne bg-
Jzie ustalenie uprawnien do deputatu kazdego ren-
cisty. .
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ZAOPATRZENIE EMERYTALNE Z TYT. PRACY
NA B. KOLEI KOSZYCKO - BOGUMINSKIEJ

W Polsce mieszka kilkadziesiagt osdb (starcéw
i wdow) uprawnionych do czechoslowackich zaopa-
trzen emerytalnych z tyt. pracy na b. Xolei Koszy-
cko - Boguminskiej. Na poprzednich swych dwéch
posiedzeniach Komisja Mieszana zdecydowala, ze
wyplata tych zaopatrzen zostanie podjeta z moca od
1 maja 1945 r. poczawszy. Na trzeciej sesji Komisji
wyplata zaopatrzen zostata eostateczniec uregulowana
i czechoslowackie Ministerstwo Finansow zobowiaza-
lo sie do wydania stosownych zarzadzen w kierunku
podjecia wyplaty biezacych zaopatrzen de rak
uprawnionych i przekazania zaleglych zaopatrzen za
czas od 1 maja 1945 r. poczawszy w irybie jak maj-
bardzicj przyspieszonym,

ZAOPATRZENIA Z HUT WITKOWICKICH

Do czasu wprowadzenia w Czechostowacji pow-
szechnego ubezpieczenia emerytalnego robotnikow —
robotnicy Hut w Witkowicach i pozostale po mich
wdowy i sieroty mialy zapewnione zaopatrzenie eme-
rytalne z istniejacej przy tych Hutach Kasy Emery-
talnej. ! o

W Polsce mieszka Kkilkadziesiat oséb  (starcow
i wdow), ktére uzyskaly zaopalrzenie z wymienionej
Kasy. Zaopatrzenia statutowe, okreslone jeszeze przed
wejna, sa b. niskie (25 koren miesiecznie dla pra-
cewnika i 12,50 koron dla wdowy). Wlasciwe nato-
miast Swiadezenia dla oséb zam. w Czechoslowacji
stanowia obecnie zasilki, wyplacane ze specjalnego
funduszu Hut Witkowickich,

Komisja Mieszana powzigla uchwale, ze zasilki,
wyplacane z funduszu specjalnego (tzw. regulatyw),
udzielane beda, od dnia 1 stycznia 1948 r. poczawszy,
rdéwniez uprawnionym do zacpatrzen, zamieszkalym
w Polsce, na tych samych warunkach, jak uprawnio-
nym, zam, w Czechostowacji.

Poza uregulowaniem wyiej omowionych kwestii
Komisja Mieszana ustalila tymczasowy tryb postepo-
wania w sprawie udzielania rent obywatelom pol-
skim i czechoslowackim w przypadkach, w ktérych




‘nie mogy oni uzyskaé rent na podstawie dotychezaso-

‘wych umow o ubezpieczeniu spolecznym, zawartych
przez Polske i Czechostowacje z Francja.

Chodzi tu o obywateli polskich, ktorzy pracowali
i byli ubezpieczeni w Czechostowacji i we Francji,
z jednej strony, a z drugiej o obywateli czechoslowa-
ckich, ktorzy pracowali i byli ubezpieczeni w Polsce
i we Francji, oraz o porzostale po nich wdowy i sie-
roty. Obywatele polscy nie moga uzyskaé rent z lacz-
nych okreséw ubezpieczenia w Czechoslowacji i we
Francji na podstawie umow czechostlowacko - fran-
cuskich, poniewaz umowy te obejmuja swym dziala-
niem jedynie obywateli z tych panstw i okresy ubez-
pieczenia tylko w nich uzyskane. Odwrotnie — oby-
watele czechoslowaeey nie mogg uzyskaé rent z lyez-
nych okreséw ubezpieczenia w Polsce i we Francji,
gdyz umowy polsko - francuskie obejmujy swym za-
siegiem jedynie obywateli obu tych krajow.

Zgodnie z powzieta uchwaly Komisji Mieszanej —
czechoslowackie instytucje ubezpieczeniowe beda za-
licza¢ okresy ubezpieczenia we Francji przy ustale-
niu prawa obywateli polskich do renty z tyt. ubezpie-
¢zenia w Czechoslowacji, Odwrotnie — polskie insty-
tucje ubezpieczeniowe beda zaliczaé ‘okresy ubezpie-
czenia we Francji przy ustalaniu prawa obywateli
czechoslowackich do renty 2z tyt, ubezpieczenia
w Polsece. '

Okresy ubezpleczema we Francji wchodza w ra-

chube tylko wowezas, jezeli prawo do renty z cze-
choslowackiego Iub polskiego ubezpieczenia nie ist-

K. Pawelczylk

Instrukcja

(zarzadzenie ZUS z

L

Od dnia 1 maja 1950 r. w instytucjach ubezpieczen
spolecznych obowiazuja przepisy nowej jednolitej in-
strukeji kasowej.

Nowa instrukeja uwzglednia strukturg organizacji
fmansowe,} w Panstwie Ludowym, Znosi ona wyko-
nywanie czynno$ei likwidatorskich poza komurka
kasowa; odpowiedzialnosé 2a wykonanie przepisow
ustawy o obrocie bezgotowkowym sklada na aparat
likwidatorski, roygranuza i ustala zakres obowiaz-
kéw, uprawnien j odpowxedualnoscl komorek dyspo-
nu;)acych zasobami pieni¢znymi oraz okresla upraw-
nienia i obowiazki kierownika komérki ksiegowosci
w zakresie obrotéw zasobamj pienieznymi.

Sciste, ujete w ramy przepisow, sprecyzowanie
dyspozycp zasobami pienieznymi stato si¢ konieczno-
Scia w planoweJ gospodarce socJahstyczneJ, w ktoreJ
wszyscy powinni byé zainteresowani i wyrainie od-
powiedzialni za wlasciwe wykonanie planu.

Jakkolwiek meldunki, jakie wplynely z terenu
w zwigzku z naradami roboczymi wyraznie stwier-
dzajg, ze praktyczne wprowadzenie zasad instrukeji
w zycie nie nastreczy instytucjom zadnych trudnosei,
tym niemniej pewne naswietlenie niektéorych spraw
unormowanych w instrukeji bedzie pozyteczne.

2.

W przepisach ogolnych podanych w rozdziale 1
w paragrafach od 1 do 4 wljycznie ustalono miedzy
innymi pejecia zasobéw pienieznych, pogotowia ka-
SOWego oraz unormowano Sposob ich przechowywa-
nia. Zasada obowiazujaca jest posiadanie rachunkow
bankowych jedynie w tych bankach i spoéldzielniach
kredytowych, ktére sy uprawnione przez Ministra Fi-
nansow do prowadzenia rachunkéw w obrocie bez-
gotowkowym,

nieje bez zaliczenia okresu ubezpieczenia we Francji.
W przypadkach wige, gdy prawo do renty istnicje bez
uwzglednienia okresu pbezpieczenia we Francji, przy-
stuguje pelna renta, odpowiadajaca okresowi ubez-
pieczenia w Czechostowacji lub w Polsce. Natomiast,
gdy prawo do renty istnieje tylke przy zaliczeniu
francuskiego okresu ubezpieczenia, udzielana bedzie
przez instytucje czechostowacky Iub polska tylko
czesé renty, proporcjonalnie do wtasnych okresow
ubezpieczenia tych instytucji w sposéb okreslony w pol-
sko-czechoslowackiej umowe o ubezpieczeniu spolecz-
nym {(art, 14 tej umowy).

Uchwala Komisji przewiduje réwniez, e okresy
ubezpieczenia bedg uwzgledniane tak przez polskie,
jak i czechostowackie instytucje ubezpieczeniowe
przy ustalaniu prawa do rent w mysl umowy pol-
sko - czechoslowackiej o ubezpieczeniu spolecznym
dla osob, ktore byly ubezpieczone kolejno w Polsce,
w Czechoslowacji i we Francji w tych przypadkach,
gdy bez zaliczenia francuskiego okresu ubezpieczenia
laczne okresy ubezpieczenia w Polsce i w Czechosto-
wacji nie uzasadniajy prawa do renty,

Ustalony przez Komisje Mieszang tryb postepo-
wania w tych sprawach bedzie obowigzywal do czasn
ewent, zawarcia trojstronnego porozumienia polsko -
ezechostowacko - francuskiego w sprawie skoordyno-
wania uméw ubezpieczeniowych polsko - czechoslo-
‘wackich, polsko - francuskich i czechostowacko - fran-
cuskich,

kasowa

dnia 18.1V.1650)

Dla instytucjj ubezpieczen spolecznych bankiem
koncentrujaeym zasoby pieni¢zne jest Narodowy
Bank Polski. Z reguly wiec rachunki bankowe musz)
byé otwierane w terenowo wlasciwych oddziatach
NBP i wowezas rachunek ten ma charakter rachunkn
zasadniczego. Dopiero jesli w miejscowosci bedacej
siedzibay instytucji nie ma oddzialu NBP rachunek
bankowy moze byé otworzony w oddziale Bankn
Polskiego lub za zgoda ZUS w innej instytucii kredy .
towej.

Poza rachunkiem zasadniczym, o ile zachodzi po-
trzeba, oddzialy ZUS i ubezpieczalnie spoleczne meo-
ga posiadaé rachunek pomocniczy w PKO, a ubezpie-
czalnie spoleczne ponadto zastepcze rachunki banko-
#ve w instytucji kredytowej, mieszczacej si¢ w siedzi-
bie ich placowek terenowych (oddzialy administra-
¢yjne, ekspozytury). Dla kasy glownej instytucji i dla
kas placowek terenowych, dla ktorych prowadzi sie
konta bankowe, bank, prowadzacy zasadnicze konto
bankowe instytucji, ustala w porozumieniu z niy
wysokos$é pogotowia kasowego.

Sprawa ustalania odpowiedniej wysokosci pogoto-
towia kasewego ma niezmiernie doniosle znaczenie
w ubezpieczalniach spotecznych, poniewaz dokonujy
one wyplat swiadezen pienigZznych przewaznie juz
w godzinach rannych.

3,

W paragrafie 5 instrukcji okreslono co nalezy rozu-
mie¢ przez ,dysponowanie zasobamj pienieznymi-
i ustalono zasade dwuosobowego wydawania zlecen
i to zarowno w odniesieniu do wykonania operacji
finansowych w obrocie gotéwkowym i bezgotowko-
wym, jak i w odniesieniu do transakeji wewne-
trznych, memorialowych, Przyjecie takiej zasady

i3
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w stosunku do operacji finansowych wewnetrznych
rlikwiduje przypadki stosowania samowoli przy
przeprowadzaniu przenicsien wewngirznyeh z konta
ua konto. ; ,

4.

Dysponowanie zasobami pienieznymi odbywa si¢
3a podstawie wniosku, Wniosek na wyplate jest no-
wym urzadzeniem w instytucjach ubezpieczen spo-
tecznych i dlatego nalezy poswieci¢c mu nieco uwagi.

Poszezegolne komorki ustrojowe w instytueji, prze-
sylajac do likwidacji rachunki, wypisywaty wnioski
kazdy o innej tresci; niektore z komorek nie zadawa-
ty sobie trudu nalezytego potwierdzenia na rachun-
ku, ze zostal on sprawdzony pod wzgledem rzeczo-
wym i rachunkowym, z jakiego kredytu ma by¢ wy-
datek pokryty itp.

Wprowadzenie wniosku na wyplate, na podstawie
ktorego odbywa sie dyspozycja zasobamj pieniezny-
mi, kladzie kres réznej praktyce i wprowadza jedno.
lita forme dyspozycji. Dwuosobowe podpisywanie
wniosku (wystawea i aprobant) przyczyni sie niewat-
pliwie do nalezytego opracowania i wniosku i zala-
czonych do niego dokumentéw, zwlaszeza ze zarow-
no wystawca jak i aprobant odpowiadaja za celowosé
i zgodnos¢ dyspozycji z kredytami planu finansowe-
go dzialalno$ci oraz planu inwestyeyjnego.

Zainteresowane komorki wustrojowe przesylaja
whnioski na wyplaty do ksiegowosei instytucji, ktéra
po sprawdzeniu celowosci projektowanej wyplaty, jej
pokrycia budzetowego, prawidlowosei dokonanej
kwalifikacji oraz po stwierdzeniu, czy w stosunku do
kontrahenta instytucja nie posiada pretensji wzajem-
nej, odsyla sprawdzony wniosek kasie do realizacii,
wrzglednie komérce, ktora wystawila wniosek, jezeli,
zdaniem Kkierownika ksiegowosci, nie nadaje sie on
do zrealizowania. Komorki swiadezeniowe w Centra-
li i oddzialach ZUS oraz w ubezpieczalniach spotecz-
nych zwolnione s3 od wystawiania indywidualnych
wnioskow na wyplate, jezeli chodzi o ustawowe
Swiadezenia pieniezne. Na wyplaty Swiadezen pie-
nieznych dokonane przez kase w ciagu dnia wystawia
sie jeden wniosek na wyplate, dolaczajac do niego
zbioréwke zaopatrzong w klauzule, Ze oryginalne asy-
gnaty i dokumenty, na ktérych figuruja potwierdzenia
odbioru wyplaconyeh Swiadezen, wlaczone zostaly do
kartoteki rencistow wzgl, do kartoteki ubezpieczo-
nych,

Do rachunkéw kontrahentow (szpitali, aptek, do-
stawedw) muszy byé wystawiane noty memorialowe,
ktore w tych przypadkach zastepuja wniosek przy
pierwszym ksiegowaniu na rachunku wierzyciela.
Note memorialowsy mozna zastapié pieczatky, jednak
pieczatka musi posiadaé cechy noty. Jak juz wspom-
niano i tu obowiyzuje zawsze dwuosobowa dyspozy-
cja (wystawea i aprobant),

5.

Osoby dysponujace kontami moga to czynic¢ tylko
'w granicach uprawnien, przyznanych im w drodze
formalnych upowaznien, Jasne jest, Ze nie moze dy-
sponowaé kredytami pracownik nie posiadajacy do
tyeh ezynnos$ci zadnego {ytulu. I na tym odeinku
w kazdej niemal instytucji stosowano roézne pod
wzgledem formy i treSci wpowaznienia. Upowaiznie-
niom tym nadano obecng jednolity forme, przewidn-
jac w jego ukladzie:
a) charakter dysponenta (wystawea, aprobant):
b) zakres dyspozycji w stosunka do kredytow
planu finansowego dzialalnosei, planu inwesty-
cyjnego, memorialowych i rozrachunkewych
operacji finansowych;
¢) oraz uprawnienie do podpisywania czekow
wszelkiego rodzaju, zlecen i pism wystawio-
nych na instytucje hankowe,

Upowainienie wystawia sie w 3-ch egzemplarzach.,

Jesli pracownik zostaje upowazniony do wystawiania
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i aprobowania zlecen, trzeba wystawié¢ dla takich
przypadkow dwa upowaznienia, jezeli pracownik
wystepowaé bedzie przy dyspozyeji kredytami z jed-
nej czeSci planu finansowego dzialalnosei lub planu
inwestycyjnego jako wystawca, a przy dyspozycii
z innych czesci planu jako aprobant. Jesli natomiast
idzie o dysponowanie kredytami tego samego tytulu
i czedei planu, to upowaznienie wydane aprobantowi
upowaznia go do wystepowania w ‘charakterze wy-
stawey (ust. 2 § 6).

6.

Rachunki kontrahentéw jak roéwniez wszelkie
operacje zaliczkowe, dotyezace rachunkéw wyniko-
wyeh, a przeprowadzane przez rachunki majatkowe,
musza byé w calosci ksiegowane na rachunkach ma-
jatkowyeh bez wzgledu na to, ezy dotycza o0s6b ob-
cych, czy tez rozliczen z pracownikami wlasnvmi.

Przykladowo ksiegowanie wygladaé bedzie w spo-
s6b nastepujacy:

Pracowikowi X wyplacono zaliczke na koszty po-
drézy zt 5.000. Po powrocie pracownik X likwiduje
koszty podrézy w lacznej wysokoSei zt 6.200.

1 ksiegowanie: obciazenie konta pracownika
kwota zt 5.000, a uznanie R-ku kasy. :

II ksiegowanie: obciazenie konta ,podroze stuzbo-
we i przesiedlenia® kwota zl 6.200, a uznanie kenta
pracownika X. .

I ksiegowanie: obcigzenie konta pracownika X
wyplacona kwota zt 1.200, a uznanie R-ku kasy.

Przy tego rodzaju ksiegowaniu wszystkie prze-
prowadzone operacje beda zarejestrowane na koncie
pracownika czy obcego kontrahenta obrotami brutto,
tak jak one przebiegaja i nie bedzie zadnych trudno-
$ei przy uzgadnianiu konta, .

Rachunki dostaweéw, szpitali i aptek obeyeh, kto-
re wplywaja w pierwszyeh dniach nastepnego mie-
sigea za m-¢ ubiegly, muszy byé po ich rachunkewym
sprawdzeniu, ksiegowane na osobuym subkoncie, czy-
1i na tzw. koncie separato. Z KONTA SEPARATO
NIE WOLNO DOKONYWAC¢ ZADNYCH WYPLAT.
Na takim koncie ksiegowane beda rowniez kwoty ob-
liczone szacunkowop w razie nienadeslania w pore ory-
ginalnych rachunkéow przez kontrahentéow,

Po sprawdzeniu rachunku przez zainteresowang
komorke ustrojows nastepuje storne raksiegowanej
niesprawdzonej badz przyjetej szacunkowo sumy ra-
chunku przez odwrotne ksiggowanie pierwszego zapi-
su i wprowadzenie wlasciwej sumy na rachunek
wierzyeiela oraz na rachunek wynikow.

Ksiegowanie w tym przypadku ilustruje ponizszy
przyklad,

Szpital Powiatowy w S. nadestal rachunek 5.VIL
1950 r. za m-¢ maj 1950 r. na zt 15.000, Po sprawdze-
niu rachunkowym przez ksiegowosé, a wige przed
sprawdzeniem pod wzgledem rzecrowym przez ko-
morke lecznictwa zaksiegowano pod data 31 maja
1950 r.:

a) obciazono odpowiednie konto wynikowe w cze-

Sei 25 szpitale suma zl 15.000;
b) uznano konto separato Szpitala Powiatowego
w S. w ramach dzialu 5115 suma zt 15.000.

Po ofrzymaniu sprawdzonego rachunku wspom-
nianego szpitala w dniu 10 czerwea 1950 r. na skory-
gowany sume zt 14,200 — nalezy przeprowadzié¢ ksie-
gowania:

I. ksiegowanie:;

a) obciazyé konto separato w ramach wierzycieli
Szpitala Powiatowego w S. sumg zi 15.000;

b) a uznaé wlasciwe konto Szpitala Powiatowego
w S, w ramach dzialu 5115 suma 2zt 15.000.

IT ksiegowanie:

a) obciazyé roznieg sprawdzonego rachunku za
maj 1950 r. wlasciwe konto Szpitala w ramach
dzialu 5115, vczywiseie zawiadamiajac Szpital
o skresleniu z r-ku z1 800; .




b) a uznaé konto wynikowe w czesci 25 ,,Szpita-
le“ (symbol 25406) suma skreslona zt 800.
Uregulowanie nalezno$ci szpitala nast¢cpuje po
uprzednim stwierdzeniu w Poborze Skladek, czy
Szpital nie zalega z uregulowaniem sktadek ubezpie-
creniowych,

W przypadku stwierdzenia zaleglosci skladkowych
na koncie szpitala, nalezy sporzadzi¢ not¢ memorialo-
wi dla dokonania przeniesienia w obciazenie wlasci-
‘wego konta szpitala w ramach rachunku ,wierzycie-
le“, a w uznanie konta szpitala w ramach rachunku
»Dlatnicy* w Poborze Skladek.

Podany przykiad ksiegowania jest pelny i nie na-
astreezy zadnych trudnosci przy uzgadnianiu konta,

sdyz zadna z przeprowadzonych operacji nie 7ost4h
na koncie pominieta, Kwoty przyjete szacunkowo
wzgl. z rachunkéw niesprawdzonych, a ksiggowane
.na kontach separato musza by¢ w koncu kazdego ro-

tu z tych kont wystornowane Konta separato w kon-
wu roku ulegaja likwidacji.

W konkretnie podanym przykladzie rozrachunku
¢ Szpitalemn, komoérka Ilecznictwa wystawia tylko
az wniosek na wyplate, badz sporzadza note¢ memo-
yiatowyg lub zaopatruje rachunek pieczatky majacy
sechy noty memorialowej — na sprawdzong sume zl
14.200. Na rozrachunek ze Szpitalem wniosek wysta-
tvia juz nie komérka dysponujaca kredytami na le-
wvzenie w szpitalach obcych, lecz ksiggowosé, a wnio-
ek ten aprobuje osoba stojaca poza ksiggowosciy,
(kierewnik wydzialu finansowego, wzgl, dyrektor in-
ytytueji),

1.

W zwigzku z przepisami rozdziatu II, normujacy-
1ai ocbowigzki i zakres czynnosci pracownikow Kko-
riorki kasowej, nalezy przewidywac pewne trudnos$eci
1v. zakladach leczaiezych, zatruduniajacych mala ilosé
ywracownikow administracyjnycb.

Przy podziale czynnosci w aparacie kasowym
Yrzeba bedzie wziaé pod uwage przede wszystkim, ze
iezynnosSei Kasjera i likwidatora nie moze pelnié jed-
ha i ta sama osoba, Poniewaz w mniejszych zakla-

H, Jloyilsk_i_

ylach leczniczych niewielka jest ilosé operacji kaso-
wych z uwagi na szeroko stosowane operacje w obro-
rie bezgotowkowym, mozna wiec dodatkowo powie-
bzy¢ czynnosci kasjera pracownikowi, spelniajacemu
v:zynnosSci niezwigzane z konfrola operacji {inanso-
'wych, a wiec nie ksieggowemu i nie pracownikowi
lksiegowosei. :

Natomiast jesli idzie o czynnosci likwidatora, mo-
e nim byé takze i ksiegowy. Rowniez we wspomnia-
Jaym typie zakladéw leczniezych na dysponentéow za-
pobami pienigznymi mozna wylypowac:

a) na wystawcow — administratora lub inten-

denta;

b) na .1pr0bantow — zawsze dyrektora lub jego
zastepee, a jesli intendent wyslcpluL jako wy-
stawea wniosku, aprobantem moze byé admini-
strator (ust, 6 ¥ 12 instrukcji).

Na tle wprowadzonych do instrukeji przepisow

v cbowiazkach i uprawnicniach ksiegowych niewat-
pliwie wyloni sie pytanie, kto w instytucji, w ktorej
yierownik komorki ksiegowosci wzgl. wedhug starego
lschematu - rachunkowosci (pojecie szersze) podlega
sluzbowo kierownikowi Wydzialu czy Sekeji, odpo-
wiada za sSciste wykonanie kontroli nad dyspozycja-
imi zasobami pienieznymi.

Z intencji przepisow wyraznie wynika, ze odpo-
'wiedzialno$¢ ta spoczywa na kierowniku ksiegowo-
ISei wzglednie upowaznionym przez niego pracowniku
(glowny ksiegowy lub ksiegowy).

Nie zwalnia to oczywiscie kierownika wydzialu
kry sekeji od odpowiedzialnosei posredniej, gdyz na
yowni z kierownikiem komérki ksiegowosci musi on
rzuwaé¢ nad gospodarky i majatkiem instytucji oraz
lhad wlasciwym wykonaniem zalozen planu finanso-
wego dzialalnoSci i planu inwestycyjnego.

*

Omowione powyzej kwestie nie wyezerpuja wszy-
wstkich zagadnien, ktore nasung sie niewgtpliwe przy
praktycznym stosowaniu przepisow instrukeji.

Totez poruszone przez zainteresowanych rzeszo-
we kwestie Przeglad Ubezpieczen Spolecznych omao-
‘Wi chetnie na swoich lamach,

Gospodarka materialowa

(zarzgdzenie PKPG z dnia 12.1V.1950)

L

Zarzadzenie przewodmczqcevo PKPG z dnia 12
kwietnia 1950 r. w sprawie mobilizacji rezerw drogg
przyspieszenia obiegu srodkéw obrotowych w gospo-
darce uspolecznionej mowi w czeSci pierwszej o do-
tychczasowych powaznych niedociagnigciach w obro-
vie materialowym, bedacych w konsekwencji prazy-
€zyna hamujaca obieg sSrodkéw obrotowych,

Niedociagniecia te wynikly glownie z nastepuja-
vych przyczyn:

1) z braku wlasciwego planowania w zaopatrze-
niu i obrocie towarowym;

2) z nieterminoweSei dostaw surowcowych i ma-
teriatlowych;

3) z niedostatecznie jeszcze organizacyjnie i tech-
nicznie usprawnionej pracy organizméw go-
spodarezych;

4) z opédinienia w fakturowaniu dostaw i wynika-
Jace] stad zwloki w realizowaniu naleino$ci
i placeniu zobowiazan,

Realizacja planu 6-letniego wymaga usuniecia
Lych uchybienr z caly bezwzglednoscia j postawienia
przed wszystkimi gospodarezymi organizacjami spra-
Wy przyspieszenia obiegu srodkow obrotowych w go-

spodarce uspolecznionej, jako zagadnienia bardzo pil-

mego i waznego. Przyspieszenie obiegu pozwoli bo-
wiem na osiagnigcie wielomiliardowych sum na po-
rrzeby gospodarcze, kulturalne - socjalne i obrome
Panstwia. W tym celu w drugiej czesci powolancgo
na wstepie zarzgdzenia podane sy wytyczne i nakazy,
ktore nulezy konieczinie wykonaé,

Ruch materialowy w instytucjach ubezpicczen
gpoltecznych, a zwlaszeza w ubezpieczalniach spolecz-
mych i zakladach leczniczych nie moze byé oderwany
pd tych ogolnych dyzen panstwowych, z tego tez
wizgledu nalezy temu zagadnieniu w naszych instytu-
cjach poswieci¢ wiecej uwagi, Wchodznmy bowiem
w planowy system ogdlno - panstwowej gospodarki.
7 tego tez powodu ogolne zau,;dzema 0 obrocie ma-
tLrl.ﬂowym obowigzuja rowniez instytucje ubezpie-
czen spotecznych przy zachowaniu pelnej dyseypliny

15



wykonania, Oczywista rzecz, ze zagadnienie obrotu
materialowego interesuje instytucje ubezpieczen spo-
tecznych od strony konsumenta surowcow, przetwo-
row wzgl., wyrobow. Powiazanie jednak konsumenta
7 dostawca musi by¢é Sciste, droga zawierania umow
o dostawy dorazne wzglednie dlugoialowe. Obie jed-
nak strony powinny mie¢ jak najbardziej ekonomicz-
ne zalozenia przy zawieraniu i wykonaniu umow.
Na organizacje gospodarki materialowej sklada
sie: ORGANIZACJA ZAKUPOW, MAGAZYNOW
I RACHUNKOWOSCI. W artykule niniejszym zosta-
nie oméwione zagadnienie organizacji zakupéw. Or-
ganizacji magazynow i rachunkowosci zas zostana
poswiecone ariykuly w nastepnych numerach PUS,

11
Zakup materialtéw winien byé¢ eoparty o plan po-
trzeb. Potrzeby musza by¢ ustalone na podstawie Sci-
sle i technicznie uzasadnionych norm zuzycia surow-
cow i materiatow oraz norm zapasow, dostosowa-

nych do warunkow dostaw i mozliwosci magazyno- -

wania. Bezplanowe zakupy pociagaja za soby niepo-
wetowane straty., Iosé zakupionych materialow nie
moze byé ani za niska, ani za wysoka. Jezeli ilos¢ na-
bytych materialow przekracza normalne zuzycie, za-
wmraza to niepotrzebnie kapitaly obrotowe i przyczy-
mia sie do zwigkszenia kosztéw magazynowania,
¥ drugiej strony, niedostateczny zakup materialow
nowoduje komplikacje w wykonawstwie uslug, co od-
bija sie szkodliwie nie tylko na instytueji, ale przede
wszystkim na ezlowicku pracy, kitdrego instytucja
winua obstuzyc,

Dla uniknigcia tych mankamentéw, wynikajacych
zarowno z nadmiernych jak i niedostatecznyceh zaku-
pow, opracowaé¢ nalezy plany zakupow, opierajac je
na istotnych potrzebach i normach zuzycia oraz czas-
okresach dostaw. ,

Duzym ulatwieniem przy ukladaniu planu jest
ustalenie dla kazdego materiatu, uzywanego w insty-
tucji, tak zwanych zapasow maksymalnych, minimal-

nych oraz najbardziej racjonalnych pod wzgledem -

¢konomiki partii zakupu,

Przez zapas maksymalny rozumiemy gérny gra-
nice stanu zapasu materialowego, znajdujacego sig
w magazynie, ktorego w zadnym wypadku przekro-
©2y¢ nie wolno.

Pod pojeciem zapasu minimalnego rozumiemy ta-
ki stan, ktéry ustalono na podstawie doswiadezenia,
Jako rezerwe potrzebng do normalnej dziatalnesei,
Zblizanie si¢ zapasu jakicgos materialu do stanu mi-
nimalnego jest sygnalem, ze nalezy uczynié zamo-
wienie na jego dostawe wzgl, zaraz go zakupi¢, aby
uzupelnié¢ zapas stosownie do potrzeb normalnego zu-
zycia.

Dla instytucji ubezpieczen spoltecznych gléwnym
dostawea materialow jest Centrala Zaopatrywania
Instytucyj Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie.
Dopiero w razie nieposiadania danego materiatu
przez CZIUS instytucje moga zaopatrywacé sie w ma-
terialy u innych dostawcow, przede wszystkim pan-
stwowych, spolecznych itp.

Wiekszy obrot materialowy wymaga, by materia-

ty byly zakupywane wedlug z gory ustalonych partii.

Przy ustalaniu tych partii nalezy mieé na wzgledzie
czynniki wplywajace na zwickszenie lub ogranicze-
nie zakupu. Tymi czynnikami sa wzgledy rynkowe,
kalkulacyjne i finansowe.

Moze si¢ zdarzyé, ze towaru na rynku jest duzo
i nabycie go nic nastrecza zadnych trudnosci, lecz
wgledy {inansowe niec pozwalaja na zakup tego ma-
terialu, chociaz po temu jest wspaniala sposobnosc.
Zakupywanie towaru partiami ma przede wszystkim
na wzgledzie aspekty ekonomiczne. Zakupujac mate-
rialy w okresSlonych partiach, uzyskujemy nizsze ko-
bzty transportu, nie mowiac juz o mozliwosciach uzy-
tkania przy tego rodzaju transakcjach niiszych cen
lub rabatow. Takie partie zakupu mazywamy partia-
mi ekonomicznymi. Egczenie poszezegilnych partii
zakupdéw w grupy, ktérych zakup moze byé dokona-
ny w jednym czasie daje znaczne oszczednoSei.

Grupy zakupowe powstaja z sumy najekonomicz-
taiej ustalonych partii, przeliczonych na czasokresy,
wa ktore te partie winny starczyé, Dostawa materia-
Lkow winna by¢ przeprowadzona we wlasciwym cza-
tsie, to znaczy w tym momencie, kiedy materialy sy
wotrzebne. O ile dostawa materialow nastypi zaweze-
gnie, powoduje to zamrozenie kapitaldow obrotowych
oraz 2wiekszone koszty magazynowania, Dostawa
gpoézniona naraza instytucje na straty i uniemozliwia

t:pelnicnie tych ustug, do ktorych jest ona powolana. -

Zaopatrywanie w materialy winno odbywaé sie
we wlasciwym czasie w odpowiedniej ilosci, jakoSei,
ciaz po wlasciwej cenie. Wladciwg ceny niezawsze
bywa cena najnizsza. Niekiedy bowiem towar uwa-
zany za tani okaze sie bardzo drogi. Przez cene wia-
Seiwg rozumicé nalezy taka cene, przy ktorej otrzy-
mamy najwyisza wartos¢ ekonomiczny zakupionego
towaru. Dla przykladu: kupujac jakiS specjalny
drozszy lek, Kktérego dzialanie przyspiesza powrét
chorego do zdrowia, osiggamy oszczednoSci bezpo-
$rednie przez skrocenie okresu leczenia i poSrednie
(ogélne) przywracajgc choremu zdolnos¢ do pracy.
Inny przyklad: kupujemy wegiel po cenie nizszej,
kaloryezno$é tego wegla jest mala, Nalezy ‘d.ohrze
rozwazyé, ezy kupujac wegiel w mniejszej ilosci lecz
po wyiszej cenie uzyskuje sie oszezednosei czy tez

nie. W kazdym razie zakup wegla o podwdjnej ka-

loryeznosci bedzie napewno ckonomiczny. Niezawsze
materialy drogie sy ekonomiczne; oplacajac koszty
luksusu osiggamy maly uiytecznosé w stosunku do
materialow tanich lecz praktycznych.

Wybor ceny jakosei i uzyteeznosei towarn jest rze-
cza nie tak Iatwa, jakby sig pozornie zdawalo. Opa-
nowanie tego zagadnienin wymaga duzej praktyki,
szczegolnej obserwaeji i doswiadezenia. Przy zaku-
pie wiekszych partii materinlow kierujemy si¢ za-
sada zawierania umdéw, oglaszania przetargéow, zbie-
rania ofert. Z posrod wielu ofert wybiera si¢ oferty,
ktére zapewniaja dostawe najbardziej ekonomiczna.

Finansowanie dostaw winno by¢ dokonane na-
tychmiast po otrzymaniu towaru lub stosownie do
zawartych uméw_ Zaniechanie tego obowiazku trak-
tuje sie jako postepowanie szkodliwe, powodujace

zatrzymywanie srodkow obrotowych i straty w do-/

chodzie spotecznym.

Podejmujmy 1 konsekweninie

redalizujmy

zobowigzania oszczednosciowe

i -




PRACE PRZYGOTOWAWCZE
W DZIEDZINIE
PRZEBUDOWY LECZNICTWA

W toku sa w szczegdlnosci powaz.stwo Zdrowia w wydanych ostatnio

W marcowym numerze Przegladu
Ubezpieczen Spolecznych zamiesz-
czony zostal wywiad z Dr. J. T, Wo-
lanskim, pelnomocnikiem Ministra
Zdrowia dla spraw organizacji Za-
kladu Lecznictwa Pracowniczego, w
ktorym oméwionn cele i zadania tej
instytuciji.

Podstawe dla zorganizowanej pra-
cy zalgzkowej komdrki Z.L.P. stwo-
rzyto zarzadzenie Naczelnego Dyrek-
tora z dnia 18 lutego br. na zasadzie
ktoérego przestal istnie¢ w ZUS Dziag
Nadzoru i Lecznicbhwa, a Wydziaty
Zakladow Leczniczych, Orgamizacji
Lecznictwa i Referat Inwalidéw Wo-
jennych oddane zostaly do dyspozy-
cji Pelnomocnika Ministra Zdrowia
dla spraw Z.L.P. wraz z 10 osobowg
ekipa kadrowych pracownikow.

Tak zestawiona komorka Z.L.P.
procz normalnych biezacych zadan,
wykonywanych w wymienionych
dwu Wydzialach i Referacie Inwa-
lidow Wojennych miata postawione
jako zasadnicze zadamia:

1. przygotowanie na terenie cale-
go Panstwa podstaw dla wprowa-
dzenig w zycie postanowien, majgce-
go sie ukazaé dekretu o Z.L.P.,

2. poprawe istniejacego stanu w
zakresie lecznictwa pracowniczego,

oraz trzecie, ktéore wyplyneto w
miedzyczasie, jako zagadnienie chwi-
1i biezacej,

3. walke z nieuzasadniong absen-
cja chorobowa na tle ustawy o so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy.

Na wstepie prac organizacyjnych
powolano pelnomocnikow wojewodz-
kich dla spraw Z.L.P. i na dwudnio~
wych naradach w Warnszawie na te-
renie Zakladu { Ministerstwa Zdro-
wia, przy wspoétudziale dyrektoréw
i lekarzy naczelnych Ubezpieczalni
Spolecznych oraz naczelnikéw woje-
wodzkich wydzialow zdrowia omo-
wiono w zarysach plan prac w tere-
nie,

Pelnomocnicy wojewddzey ofrzy-
mali nastepnie pisemna instrukcje
ramow3q, okreslajacg ich f‘owmalr_ly
stosunek oraz zlecajacg im zadania,
polegajgce w ogolno$ci na przygoto-
waniu terenu dla powstania w po-
szezegblnych wojewodztwach i ob-
wodach oddzialéw Z.LP.

Prace pelnomoenikéw wojewodz-
kich sy daleko posuniete i przybraty
w ostatnim czasie na mnasileniu, W
chwili obecnej sg w toku prace przy-
gotowawcze, zwigzane z powolaniem
delegatéw obwodowych.

Na szczeblu centralnym (Z.1.P.
wprowadzono tymczasowy schemat
ustrojowy i podzielono zadania, po-
wierzajgc je poszczegéblnym zespo-
tom i grupom,

niejsze prace w zakresie reorgani-
zacji sprawozdawczosci i statystyki
zachorowan oraz miezdolnosci do
pracy, ustalenia podzialu majatku
pomiedzy ZUS, a przyszlym Z.L.P.,
przygotowania planu finansowego
oraz planu ustug na 1951 r., ustale-
nia zasad przejecia lecznictwa ubez-
pieczeniowego przez przyszly Z.L.P.,
opracowania statutu Z.L.P. — prze.
biegajac réwnolegle do biezgcych za-
dan.

Ukazanie sie dakretu o Z.L.P. spo-
dziewane jest w najblizszym czasie.
Da to podstawe dla samodzielnego
wystepowania i1 dzialania Z.L.P.

Realizujac postuiat poprawy lecz-
nictwa pracowniczego. uzyskano wy-
danie okolnika Ministra Zdrowia,
zalecajacego postawienie wszystkich
samorzadowych oérodkéw zdrowia
do dyspozycji przede wszystkim
ubezpieczonych., Spowodowans réw-
niez P.K.P.G. do wydania zarzadzen,
dotyczacych wspdlpracy lekarzy fa-
brycznych z lecznictwem ubezple-

czeniowym,
Na wniosek Pelnomocenika Mini-
stra Zdrowia C.R.Z.Z. zalecila

swym organom zajecie sie sprawa
uruchomienia na zak‘adach pracy
kredytéw przewidzianych na budowe
ambulatoriow przyfabrycznych. Roz-
pisano réwmiez ankiete, majacg daé
obraz, jakimi elementami i urzadze-
niami leczniczymi rozporzadzajg za-
klady pracy. Dalsze prace w tym
zakresie sa uzaleznione od zebrania
materialéw  na zasadzie tej ankiety
craz tych, ktére zarzadz'to Minis er.

okolnikach.

W zakresie dostosowania prac
Z.L.P. do palacych zagadnien ogol-
no-panstwowych wydano zarzgdze-
nia, normujgce w jednolity sposob
na terenie calego Panstwa tryb po-
stepowania w sprawie zwolnien z
pracy (okélnik Nr 85) oraz mobili-
zujace teren do zorganizowanej wal-
ki z nieuzasadniong absencja cho-
robowa (okélnik Nr 105). Ostatnio
zazgdano sprawozdan z terenu w
sprawie dotychczasowej akcji zwal-
czania nieuzasadnionej absencji cho.
robowej, a dane tg droga zebrane.
postuzg za material do krytycznej
oceny dolycheczasowych osiagniec w
tym zakresie. W toku sa prace ba-
dawcze nad naukowym i praktycz-
nym ujeciem caloksztalu zagadnizn,
zwigzanych z orzecznictwem o nie-
zdolno$ci do pracy.

Przedstawiona w skrécie rejestra-
cja najistotniejszych zagadnien, ja-
kie na przestrzeni ostatnich 3-ch
miesiecy byly przedmiotem prac za-
lazkowej komorki Z.L.P., nie wy-
czerpuje oczywiscie wszystkich za-
gadnien, jakie w tym czasie badz w
catoéci opracowano, bgdZz w zakre-
sie ktorych prowadzone sy dalsze
prace przygotowawcze. :

Oceniajgc ogblnie rozwdj prac or-
ganizacyjnych, nalezy stwierdzié, ze
w wyniku dotychczasowych aosiag-
nieé uzyskano taki stopien rozwoju,
ktory w dostateczny sposoéb przygo-
towuje podstawy dla wprowadzenia
w zycie dekretu o Zakladzie Leczni-
ctwa Pracown’czego. T. G.

PRZED 20 LATY...

W nr 7 ,,Przegladu Ubezpieczen Spolecznych’ z lipca 1930 r. w arty-
kule po$wieconym zagadnieniom chorob zawodowych czytamy:

Nawet znajomesé istoty chorob zawedowych nie jest u nas jeszcze
powszechna... Nie wiemy tez dotad zupelnie w jakim stopniu poszczegél-
re zawody narazone sa na choroby zawodowe. Moze w przyszlosci po-
sladziemy statystyke zgloszonych wypadkéw choréb zawodowych, na
razie nie mamy jecj, choé juz ed 1920 r, obowiazuje zglaszanie pieciu za-
trué¢ zawodowych, w tym zatrucia tak powszechnegy jak olowica.

Autor przylacza zastraszajace wyniki badan lekarskich przepro-
wadzonych wérdod niektorych drukarzy warszawskich. Stwierdzono, ze
¢o czwarty drukarz byl pod dziataniem zatrucia krwi olowiem. Bada-
niem zostali objeci tylko robotnicy =zatrudnieni w wiekszych zakla-

dach drukarskich, zatem autor wyraza
lej grupy zawodowej nalezy przyja¢ z duzym

przypuszezenie, ze dla catej
prawdopodobienstwem

jeszeze wyzszy odsetek pozostajacych pod dziataniem olowiu. Jednak mie
vezyniono mie, aby ludzi tych objaé zorganizowang akcjg profilaktyczng.

Ww.
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OKOLNIKII ZARZADZENIA

(Od 27.11I. do 3l.V.1950)

Waznicjsze zagadnienia, ktére ZUS
unormowal w okresie sprawozdaw-
czym mozna podzieli¢ z grubsza na
5 grup. Omoéwimy je kolejno:

1. OBOWIAZEK I ZAKRES
UBEZPIECZENIA

a) Okolniki Nr 60 z dnia 27 mar-
ca 1950 r. i Nr 110 z dnia 30 maja
1950 r. zajmujg sie sprawy obowigz-
ku i zakresu ubezpieczenia oséb wy-
konujacych prace chalupnicza 1
czlonkéw spoldzielni pracy, Lktorzy
po ukonczeniu szkoleniag na kursach
odbywaja roczng praktyke w war-
sztatach spotdzielni. Okédinik pilerw-
szy, zmierzajac do usuniecia rozbiez-
nos$ci w stosowaniu art. 3 ustawy o
ubezpleczen'u spotecznym, ustala gru-
py ©séb, ktére nie podpadaja, przy
zastosowaniu przyjetych w tym az-
tykule kryteriow, pod pojecie ,cha-
tupnik*.

Dla udowodnienia, ze w stosunku
do ustalonych grup oséb zachodzg
istotnie warunki wytyczajace ubez-
pieczenie w charakterze chalupni-
kéw, musi byé zastosowany przewi-
dziany w okoélniku tryb postepowa-
nia.

Czlonkowie spoétdzielni pracy, kto-
rzy po ukonczeniu szkolenia na kur-
sach praktykuja w warsztatach spoi-
dzielni, podlegajg wedlug okélnika
w czasie praktyki ubezpieczeniu
chorobowemu 1 wypadkowemu 2
wylgczeniem ubezpieczenia emery-
talnego, po uplywie za$§ okresu prak-
tyki w pelnym zakresie.

Okoélnik Nr 110 normuje tryb
uniewaznieniy zgloszen do ubezpie-
czenia oséb, ktore nie sa chalupni-
kami w rozumieniu okéinika Nr 60.

b) Okélnik Nr 65 z dnia 11 kwiet-

ia 1950 r. wyjasnia na tle § 3 roz-
porzgdzenia z dnia 27 listopada
1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 247, poz. J),
iz zatrudnieni dorywczo robotnicy
rolpi i lesni, wérdd nich takze sezo-
nowi, podlegaja obowiazkowi ubez-
pieczenia w pelnym zakresie, o 1le
praca najemna stanowi dla nich sta-
te zrodio utrzymania, tj. jezeli pra-
cowali przez okolo polowe dni w
polroczu, wzglednie, jezeli idzie 4
sezonowych pracownikow, przez o-
kolo polowe dni roboczych w mie-
sigcu.

c) Ubezpieczenie rodzinne pracow-
nikéw rolnych ze szczegdlnym uw-
zglednieniem pracownikéw PGR nor-
mujg na tle rozporzgdzenia z dnia 18
kwietnia 1950 r. (Dz. U. R. P. Nr
19, poz. 159) okolniki Nr 73 z dnia
18 kwietnia 1950 r.. Nr 87 z dnia 9

maja 1950 r. i Nr 109 z dnig 27
maja 1950 r. Dwa pierwsze z tych
oko6lnikow podajg wytyczne w spra-
wie Swiadezen 2 ubezpieczenia ro-
dzinnego za pracownikéw PGR,
trzeci za§ wyjasnia, ktore grupy pra-
cownikow rolnych i od jakiego ter-
minu podlegajg ubezpieczeniu ro-
dzinnemu. Zagadnienie ubezpiecze-
nia rodzinnego pracownikéw rolnych
omdéwiono w Nr 5/50 PUS na str. 7.

2. SWIADCZENIA

a) W zakresie $wiadczen z ubez-
pieczenia chorobowego okolnik Nr
80 z dna 25.IV.1950 r. mormuje bli-
z¢j sprawe podwyzszenia zasilku
chorobowego i domowego dla pra-
cownikéw gérnictwa rud, kruszcow
i kopaln glinki ogniotrwatej. Za-
gadnienie to porusza artykut za-
mieszczony w biez. Nr PUS na str.
6 1 mastepnych.

b) W zakresie ubezpieczenia eme-
rytalnego okoélnik Nr 67 z dnia 15.
IV.1950 r. normuje kwestig zacho-
wania uprawnien emerytalnych przez
pracownikow, ktorzy ukonczyli 60
lat zycia. Okolnik ustala zasade, ze
ci ubezpieczeni, kiorzy w ichwill
ukonczenia 60 roku zycia maja za-
chowane uprawnienia emerytalne,
zachowuja je nadal, jezeli nie utra-
cili swej przynaleznoSci do klasy
pracujacej.

¢) Okoélnik Nr 71 z dnia 17.IV.1950
roku normuje posrednio, w drodze
podania do wiadomodci odpowled-
nich wyjasnien Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej zagadnienie, k6-
remu z rodzicow i w jakich przy-
padkach przysluguje prawo do za-
silkow rodzinnych na dzieci (patrz
PUS, nr 4/50, str. 10/11). Okoélnik
Nr 88, z dnia 9.V.1950 r. mnormuije
sprawe zasilku rodzinnego na Zone
nic§lubng. W mys$l okélnika fak-
tyczne pozycie malzenskie uzasadnia
wyjgtkowo prawo do zasilku rodzin-
nego na nieslubng zone (a takze do
S$wiadczen w razie pologu), jezeli
zona nieélubna pozostaje na wylgcz-
nym i calkowitym wutrzymaniu pra-
cownika i wychowuje dzieci, na kto-
re przystuguje zasitek rodzinny, a
ulegalizowanie malzenstwa nie mo-
glo na razie nastapi¢ z pewnych uza-
sudnionych powoddéw. Okolnik Nr 105
z dnia 25,V.1950 r. rozstrzyga pozy-
tywnie na korzy$§¢ pracownika kwe-
stie uprawnienia do zasitku rodzin-
nego za czas niewykorzystanego ur-
lopu, za kiéry pracownik po uply-
wie okresu wypowiedzenia otrzymu-
je odszkodowanie, jezeli oczywiscie
nie uzyskal on prawa do zasitku za
tenze okres ze wzgledu na nowe za-
trudnienie,

3. SKEADKI

Okélnik Nr 91 z dnia 12 maja
1950 r., ustala zasade, ze skladka
ubezpieczeniowa nie nalezy sie od
wyplat, stanowiacych: a) odprawy
przy zwolnieniach z pracy z powo-
du powolania do stuzby wojskowej,
b) nagrody dla jubilatéow, c) odszko-
dowania za niewykorzystany urlop.

4. ORGANIZACJA

a) W zwigzku z dyscyplina pracy
pozostaja: okonik Nr 85 z dnia 6
maja 1950 r., normujacy tryb poste:
powania w sprawie zwolnien z pra-
cy; okolnik Nr 95 z dnia 15 maja
1950 r., dotyczacy wykonania usta-
wy o zabezpieczeniu socjalistyczne]
dyscypliny pracy oraz uchwaly Ra-
dy Ministréw z dnia 5 maja 1950 r.
i pisma okdlnego Prezesa Rady Mi-
nistréw, wydanych w tej samej
sprawie; okélnik Nr 105 z dnia 25
maja 1950 r. w sprawie walki z nie-
uzasadnionag absencjg chorobowag.

Zagadnieniom normowanym przez
okélnik Nr 85 poswiccony jest arty-
kul na str. 10 biezacego numeru PUS
Okolnik Nr 95 podaje szczegbltowe
wytyczne, jakimi nalekzy sie kiero-
waé przy stosowaniu przepisdéw
prawnych, zabezpleczajgcych socja-
listyczng dyscypline pracy. Okolnik
Nr 105 wskazuje na koniecznosé
wcezesnego podjecia $rodkéw zarad-
czych w zwigzku z dazeniem ele-
menow aspolecznych dgo usprawie-
dliwiania opuszczenia pracy przez
symulacje nieistniejgcej c¢horoby luk
wyolbrzymianie dstotnych dolegli-
wosci.

b) Organizacji lecznictwa dotyczy
okélniki Nr 72 z dnia 18 kwietnia
1950 r. i Nr 82 z dnia 29 kwietnia
1950 r. Plerwszy z tych okélnikéow
podaje do wiadomosei i odpowied-
niego wykonania okdlnik Minister-
stwa Zdrowia Nr 30 z dnia 11 kwiet-
nia 1950 r., ktory w awiazku z uch-
walg Rady Ministrow z dnia 22 gru-
dnia 1949 r, w sprawie powierzenia
opieki nad zdrowiem mas pracujg-
cych Zaktadowi Lecznictwa Pracow-
niczego poprzez odpowiednie zorga-
nizowanie udzielania ubezpieczonym
pomocy ambulatoryjnej w panstwo-
wych i samorzadowych zakladach
leczniczych. Lekarze tych zakltadow
uzyskujg uprawnienia lekarzy ubez-
pieczalni spolecznych, ktére ponoszy
odpowiednia cze$¢ kosztow pomocy
leczniczej. Okoélnik Nr 82 normuje
tryb postepowania ubezpieczalni spo-
lecznych w zwigzku z podjeta przez
Centralng Rade Zwiazkoéw Zawodo-
wych akcjg budowy ambulatoriow
przyfabrycznych. Ambulatoria te
majag powsta¢ przy fabrykach, za-
trudniajgcych ponad 1.000 pracow-




nikdéw. Ohow!gzkiem ubezpieczalm
spotecznych jest uruchomienie na
czas odpowiednich kredytéw, po-
trzebnych na urzgdzenie powstaja-
cych ambulatoridw.

¢) Reorganizacji instytucji tereno-
wych dotyczy okélnik Nr 94, z dnia
13 maja 1950 r., powolujacy do zy-
cia wojewddzkich pelnomocnikaw
Naczelnego Dy.ektora ZUS | okre-
$lajgcy ich zadania oraz uprawnie-
nia. Okoélnik ustala zarazem zasa-
dy, mna ktorych opiera¢ sie bedzie
crganizacja terenowa ZUS w okre-
sie przejSciowym.

d) Okodinik Nr 76 przekazuje ubez-
pieczalniom spotecznym udzielanie
zaliczek mna Swiadezenia renfowe
(zob. PUS, Nr 4/50, str. 6 i 7 i Nr
5/50, str. 19). Okdélnik Nr 83 wpro-
wadza w zycie nowa instrukcje ka-
sowa, ktérej podwicgcony jest osobny
artykut w biez. numerze PUS, na
str. 13. Okélnik Nr 96 reguluje spo-
s6b rozliczenia kosztéw pomocy lecz-

niczej, udzielanej przez ubezpieczal-
nie spoleczne emerytem i rencistom
na rachunek poszezegolnych instytu-
cyj panstwowych i samorzgdowych.

5. INNE SPRAWY

Sposrod  okélnikow, normujacych
inne zagadnienia, ktére nie mieszczg
sie w grupach poprzednio omoéwio-
nych, wymienié¢ nalezy 3 okolniki o
charakterze finansowo-gospodarczyin
i jeden okélnik, regulujgcy upraw-
nienia pracownikow instytucji ubez-
pieczen spolecznych, kiorzy zostali
pozbawieni wolnosci osobistej.

Sprawy finansowo - gospodarcze
normujg okoélniki: Nr 75 z dnia 21
kwietnia 1950 r., Nr 86 z dnia 8 ma-
ja 1950 r. 1 Nr 89 z dnia 10 maja
1950 r. Pierwszy z nich, poddajac
krytycznemu omoéwieniu niedocing-
niecia i osiggniecia w wykonaniu
przez instytucje ubezpieczen spotecz.
nych =zadan oszezednoSciowych w
1949 r., daje szczegélowe dyrektywy

w sprowie lych zadan na 1950 r.
drugi oko6lnik normuje szczegolowo
bardzo wazny z punkiu widzenia
planowej gospodarki problem uplyn-
nienia remanentow. Okolnik Nr 89
rozcigga, opierajyc sie na zarzgdze-
niu Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, na Fundusz Socjalny w
instytucjach ubezpieczen  spotecz-
nych moc obowiazujygca uchwatly
Komitetu Ekcnomicznego Rady M:-
nistréw z dnia 20 marca 1950 r., us-
talajacej wysokoé¢ funduszu socjal-
nego i jego podzial na poszczegdine
urzadzenia.

Uprawnienia pracownika w przy-
padkach aresztowania hormuje okdl-
nik  Nr 109 z dnia 27 maja 1950 r.
Okélnik ten reguluje prawo do po-
bordéw aresztowanego pracownika w
sposéb, uwzgledniajgcy zaréwno in-
teres publiczny, jak i interes pra-
cownika i jego rodziny.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

(Od 22, I1I. do 31. V. 1950)

1. Ubezpiecienie rodzinne.

a) Zgodnie z rozporzgdzeniem Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej z
dniag 16.1.1948 .r. o przejsciowym po-
wierzeniu pracodawcom wyplaty za-
sitkéw rodzinnych, pracodawcom z
tytubu  tych wyplat przystugiwal
zwrot wydatkéw, zwigzanych z wy-
ptatg (§ 7 rozp.). Rozporzgdzenie z
dnia 17.I11.1950 r. uchyla to postano-
wienie i zarzgdzgy zaprzestanie zwro-

tu wydatkow w stosunku do wyplat, -

dokonanych przez pracodawcow po
dniu 31.XII1.1949 r.
(Dz. U. R. P, Nr 12, poz. 119).

b) Na zasadzie rozporzadzenia Mi-
nistrg Pracy i Opieki Spotecznej z
dnig 18.IV.1950 r. ubezpieczenie ro-
dzinne ma zastosowanie od dnia
1.IV.1950 r. do wszystkich pracowui~
kéw rolnych. Wyjatek stanowig 0s0-
by, zatrudnione w prywatnych go-
spodarstwach rolnych. Por. art. nin.
w Nr 350, PUS, sir. 7.

(Dz. U. R. P. Nr 19, poz. 159).

¢) Ustawa z dnia 19.IV.1950 r.
wprowadzone zostaly zmiany do de-
kretu o ubezpieczepiu rodzinym z
dnia 28.X.1947 r, W mys$]l nowego
brzmienia art. 3 (skreélenie ust, 2)
zasitek w razie zatrudnienia obojga
rodzicow moze by¢ wyplacany ojcu,
badz matce.

Ustawa skre$la réwniez ust. 2 w
art. 4 dekretu, przewidujacy, ze pra-
wo do zasilku rodzinnego przystu-
guje, jezeli pracownik byt zatrud-
niony w ciggu miesigca co najmniej

2 tygodnie. Ustawa weszla w Zycie
2 dniem ogloszenia, tj. od 5.V.1950 r.
(Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 170),

2. Wysokos¢ skladki na ubezpiecze-
nie spoleczng; podstawa wymiaru
skladki i Swiadezen dla pracowni-
kéw rolnych.

a) Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 1.IV.1950 r. ustala, poczyna-
jac od LI br., nowe stawki skladek
na ubezpieczenia spoleczne, Przew:-
dz.ana jest skladka lgczna, przypa-
dajgca za pracownikow, objetych
pelnym zakresem ubezpieczenia, w
wysokoscl 9,56%, 12% i 169%) — w
zalenosci od rodzaju zakladu pra-
cy (sektora) oraz skiadka na poszcze-
golne rodzaje ubezpieczen, przypa-
dajgca za pracownikéw, podlegaja-
cych nie wszystkim rodzajom ubez-
pieczen. Zamieszczona W rozporza-
dzeniu tabela ustala wysokos¢ pro-
centowyg tych ostatnich gkladek.
Stawki skladek na ubezpieczenie ro-
dzine i na ubezpieczenie ma wypa-
dek braku pracy sg wyodrebnione,
Wysokosé ich jest ustalona w zalez-
noéci od sekiora, do ktorego nalezy
dany zaktad pracy.

(Dz, U. R. P. Nr 14, poz. 132).
b) Zarzagdzenie Ministra Pracy 1
Opieki Spolecznej w sprawie ustale-
nia podstawy ubezpieczenia pracow-
nikéw rolnych okre§la zasady obli-
czania wynagrodzenia, majgcego sta-
nowié. podstawe wymiaru skiadek i
Swiadczen dla tej kategorii pracow-
nikéw. Zarzadzenie ustala  nadto
warto$¢ naturaliow, ktoéra winna byé

doliczana do wynagrodzenia gotow-
kowego.
Monitor Folski Nr A-53, poz. 606).

3. Uznanie uprawnieh, nabytych w
zagranicziiych instytucjach ubezpie-
czenix spoleczrcgo.

W wykonaniu przepisu dekretu z
dnia 28.X.1947 r., zapowiadajacego
uregulowanie zasad zaliczania okre-
sé6w ubezpieczenia obywateli pol-
skich, ktorzy byli ubezpieczeni w za-
granicznych instytucjach ubezpieczen
spolecznych, ukazalo sie w tym
przedmiocie rozporzadzenie Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
3.IV. 1950 r. Rozporzadzenie to omo-
wiono w wir 5/50, PUS, str. 8.

(Dz. U. R, P. Nr 17, poz. 148).

4. Wyplata przez zakiady pracy za-
sitkow pienieznych z ubezpieczenia
chorobowego,

Uchwala Prezydium  Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z
dnia 22.II1.1950 r. zleca niektorym
zakladom pracy obliczanie i wypla-
te zasitkéw pienieznych, przystugu-
jacych z tytutu ubezpieczenia na wy-
padek choroby 'i macierzynstwa.
Omowienie tego zagadnienia — patrz
PUS, 4/50, str. 7 i nast. :

(Monitor Polski Nr A-42, poz. 4853).

5. Podwyzszenle zasitkow chorobo-
wych i wyplacanje rent pracowni-
kom gornictwa rud i kruszcéw oraz
kopaln glinkj ogniotrwalej.

Ukazato sie zarzadzenie Ministra
Pracy i Opieki Spoleczmej z dnia
28.II11.1950 r. w wykonaniu uchwaty



Rady Ministréw z dnia 3.II[.1950 r.,
obejmujgcej przywilejami goérniczy-
mj pracownikoéw goérnictwa rud i
kruszedéw oraz kopaln glinki ognio-
trwate)

(Dz. Urz. Mn. Pracy i Op. Spol.
Nr 6, poz. 39).

6. Lecznictwo ubezpieczeniowe.
Ukazal sie gkdlnik Ministra Zdro-
wia Nr 30 z dnia 11.IV.1950 r, W
sprawie zadan panstwowych i sa-
morzadowych zakladéw leczniczych
w zakresie udzielania pomocy am-
bulatoryjnej ubezpieczonym. Usta-
la on zasady i wytyczne, jakimi ma-

ja sie kierowa¢ oérodki zdrowia, ce-
lem zaspokojenia potrzeb osoéb, up-
rawnionych do korzystania ze $wiad-
czen z ubezpieczenn spotecznych na
odcinku lecznictwa.

(Dz. Urz. Min. Zdrowia Nr 8, poz.
65).

7. Przepisywanie lekéw dla chorych

ubezpieczonych, przebywajacych w

szpitalach.

Okélnik Ministerstwa Zdrowia Nr
39/50 normuje tryb postepowania w
przypadkach koniecznosci zapisania
choremu  ubezpieczonemu, przeby-

wajacemu w szpitalu, leku. ktérym
szpital nie dysponuje.

(Dz. Urz. Min. Zdrowia Nr 10, poz.
83).

8. Pokrywaniz wydatkéw, zwiaza-
nych z wyplata zasilkow rodzinnych
emerytom samorzadowym —

zleca pismo okélne Min, Adm. Pub.
zainteresowanym zwigzkom samo-
rzadowym do czasu wydania odpo-
wicdniej instrukeji przez Min. Pra-
cy i Opieki Spotecznej.

(Dz. Urz. Min. Adm. Publ. Nr. 22,
poz. 133).

wsPéLZAwon/\_/_lcrwo

Wspoétzawodnictwo zadaniowe

Mozna stwierdzié z cala pewnosdeia, ze ruch wspot-
zawodnictwa stat sie juz ruchem powszechnym w in-
stytucjach ubezpieczen spolecznych, Mimo bledow
i usterek, jakie sie w dotychczasowyrr jego przebie-
gu ujawnity, wykazuje on niewgipliwie wysoka prez_

‘no$é i mobilizuje masy ubezpieczeniowcéw do aktyw-
nosei.

RozpoczelisSmy wspdlzawodnictwo od najnizszej
formy, ktérg nazwaliSmy wspoélzawodnictwem indy-
widualnym powszechnym. Tak trzeba bylo rozpoczac.

Wspoltzawodnictwo indywidualne spelnilo i spelnia
nadal swoje zadania, niemniej nie mozemy na nim po-
przestaé, jezeli chcemy nasilaé i rozwija¢ efekty.

U progu III-go juz etapu wspélzawodnictwa mu-
simy przejsé do form wyzszych a przede wszystkim
do zadaniowego wspdlzawodnictwa zespolowego.

Wspdlzawodnictwo zespolowe mobilizuje zespoly
do wspélnego, harmonijnego wysilku. Podnosi wy-
dajnoéé pracy obiektywnie i bezwzglednie. Nie ogra-
nicza indywidualnego wysitku poszczegdlnych jed-
nostek do zapewnienia sobie pierwszego miejsca
tw zespole, lecz pobudza do podnoszenia techniki pra.
cy calego zespotu do poziomu przodownikoéw, oraz —
do osiggania wzrostu wydajnosci wszystkich pracow-
nikéw.

Wspélzawodnictwo zadaniowe we wszelkich swo-
ich rodzajach realizuje sie poprzez zobowigzania.*)

Podejmowanie zobowiazan zespolowych nalezato
dotad do wyjatkéw na naszym terenie. Do wspol-
zawodnictwa za$s miedzy zalogami ubezpieczalni spo-
tecznych w oparciu o sformutowane w regulaminie
zadania (zobowiazania) przystapily — jak dotad —
zatogi kilku tylko ubezpieczalni spoltecznych,

Jednym z typéw wspdlzawodnictwa grupowego
jest wspomniane wspolzawodnictwo miedzy zalogami
ubezpieczalni spolecznych, Wspolzawodnictwo 1o opie-
ra sie na konkretnych zadaniach, ujetych w 10
punktach. Zadania te obejmuja caloksztalt pracy
ubezpieczalni z ‘wylaczeniem bezposredniej dziatal-
nosci leczniczej, lezacej w plaszczyZnie zainteresowa.-
nia Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Sluzby
Zdrowia.

*) O zobowiazaniach pracowniczych méwi artykuf
K. Weymana — PUS Nr 5 1950 r., str, 3.

Zadania oraz zasady oceny ich wykonania ujete
zostaty tak, aby nie zachodzita potrzeba prowadze-
nia dodatkowej sprawozdawczosci.

Omoéwimy kolejno tych 10 zadan.

lZADANl]E Osiqgniecie przecietnej optymualne]
ogolne] wydajnodci pracy.

Rodzaj tego zacdania wskazuje na szczegdlne po-

wiazanie wynikéw wspolzawodnictwa powszechne-
go indywidualnego ze sclidarnym wysitkiem zbio-
rowym. Przy wykconywaniu tego zadanig kazdy
uczestnik ;wspélzawodnictwa dazy metylko do pod-
niesienia wlnlcnej w;dajnmm pracy, ale réwniez —
ido podnoszenia cgélnego jej poziomu, Odbiera to
wspolzawodnictwu indywidualnemu wszelkie cechy
walki konkurencyjhej pomiedzy czlonkami zespolu
lub grupy, skiania wspolzawodniczacych do udzie-
lania sobie wzajemnej pomocy przez dzielenie sie
'wiadomosciami i deswiadczeniami.
+ Przy tym uzupelnieniu wspdlzawodnictwo indy-
widualne powszechne nabiera cech sportowej walki
o lepsze miejsce, a styl pracy uszlachetnia sie w
ogniu zespolowego wysitku.

2 ZADANIE: Zachowanie normy przecietnej liczby
wbezpieqzonych i uprawnionych na jednego pracow-
nika administraqyjnego.

Zadanie drugie zwraca uwage na ekonomie §rod-
koéw, przy ktéorych pcmecy zespdl czy grupa osiaga
wyzsza wydajnoéé. Cala zatoga jest zainteresowana
dzieki temu zadaniu w liczebnej obsadzie i jako$cic-
wym doborze czlonkéw zatogi. Jest zrozumiate. iz
cala zaloga stara sie wplywaé na eczynnik admini-
stracyjny w kierunku osiagniecia nalezytej obsady.

f

3 ZADANIE: Osiggniecie wyznaczonej przez ZUS
mormy przecietnej sktadki we wszystkich dziedzinach
. gospodarki.

‘Wykonanie tego zadania zalezy od wynikéw pra-
cy komoérki ustrojowej kontroli zaktadéw pracy, wy-
miaru skiladek, przy czym nie bez znaczenia jest
wspoludziatl innych komérek, jak ewidencji (zwla-
szeza orzecznictwa) 1 $wiadezen (np. na odcinku
udzielania materiatow dotyczacych wysokosci zarob-
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kéw). Przy reelizacji tego zadania specjalnie duzy
nacisk polozy¢ nalezy na wspdlprace z wlasciwymi
ogniwami zwiazkow zawodowych.

4 ZADANIE: Osiggniecie wyanaczonej przez ZUS
normy $ciqggalnosci skitadek wubezpieczeniowych.

Zwiekszenie normy $ciagalnoéei skladek osiaga
sie zwlaszeza przez umiejetne wykorzystanie apara-
tu kontrolnego dla stalego zbierania informacji
o mozliwosciach platniczych zakladéw pracy gospo-
darki nieuspotecznionej, zwtlaszeza za$ majacych
charakter sezonowy. Aparat ten réwniez stuzy¢é mo-
ze dla nawiazania 1 utrzymywania bezposredniej
wspélpracy z terenowymi organami egzekucyjnymi
i zwigzkami zawodowymi.

3 ZADANIE: Terminowe sporzqdzamie i dorgczanie

Centrali ZUS materiatow sprawozdawgzych.

|

Zachowanie surowej dyscypliny w zakresie ter-
minowego sporzadzania i doreczania Centrali ZUS
wszelkich sprawozdan, o ktérych méwi zadanie pia-
te regulaminu, ma donioste znaczenie nie tylko dla
ubezpieczen gpoltecznych, ale dla calej gspodarki na-
rodowej.

W systemie gospodarki planowej terminowe zlto-
zenie sprawozdania gra pierwszorzedna rcle, umoz-
liwiajac analize wykonywania dotychczasowych pla-
now i — warunkujac prawidlowe planowanie na
przysztosé. Trzeha tu mieé¢ pelna S$wiadomose, ze
tylko prawidlowe i terminowe skladanie sprawozdan
umozliwia nadrzednym jednostkom wykonywanie
ich zadan. )

I
6 ZADANIE: Wykonywanie planu oszczednosci.

Stopien 'wykonania tego zadania podlega ocenie
na podstawie sprawozdan o wynikach systemu osz-
czednosclowego z okresu rocznego. *)

7 ZADANIE: Przejscie na wyplate za posrednictwem
wiekszych zakladow pracy zasitkéow z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa.

Postulat ten ma znaczenie nie tylko dla samej
ubezpieczalni spolecznej. Podejmujac zasitki bezpo-
S$rednio w zakladzie pracy ubezpieczony zacszczedza
sobie i gospodarstwu spolecznemu wiele godzin
pracy produkcyjnej.

Stopien upowszechnienia nowegd systemu wy-
platy zasitkéw przez zaklady pracy jest jednoczesnie
miara usprawnienia dziatalnosci $wiadczeniowej
ubezpieczalni. Zespoly komorek $wiadezeniowych
ubezpieczalni maja tu wdzieczne dodatkowe zadanie
przeszkolenia w zakladach pracy tych oséb, ktérym
powierza sie wykonanie prac z dziedziny zasitkow.
W ten sposdb jednoczeénie powstaje okazja do
uswiadamiania mas pracujacych o uprawnieniach
z ubezpieczent spolecznych, :

8 ZADANIE: Sprawna it dostatecznie czesta kontrola
zaktadow pracy i ubezpieczonych w zakresie prawi-
dlowosci wudzielania Swiadczen z ubezpieczenia ro-
dzinnego.
|

Ostatnie doswiadczenia wykazuja, ze zapewnienie
Scistej kontroli prawidtowosei udzielania $§wiadczen
rodzinnych jest cbecnie w szezegbélnym stopniu
niezbedne.

Chodzi nietylko o przeciwdzialanie bezpodstaw-
nemu udzielaniu $wiadczen rodzinnych, ale réowniez
o zapewnienie ubezpieczonym pelnej realizacji ich

*) Wskazowki co do sposobdéw osiagniecia najlep-
szych wynikéw w tym zakresie zawieraja okolnik
ZUS Nr 75 z 1950 r., oraz wstepny artykut w Nr 5
P.U.S. 2 maja 1950 r.

praw w tych przypadkach, gdy poprostu nie znajg
swoich uprawnien.

9 ZADANIE: Skracanie czasu zalatwiania roszezen
rentowych.

Obowigzek skrocenia czasu zalatwiania roszezen
rentowych nalezy do zakresu komoérek sSwiadczen
rentowych,

Sprawnie 1 na wilasciwym poziomie zorganizowa-
na stuzba informacyjna w tym zakresie, zyczliwe
i wyczerpujgce zalatwianie zglaszajacych sie osobiscie
interesantéw, unikanie zbednej korenspondencji
przez poszukanie sposobdw szybszego zalatwiania
roszczen, wilasciwe ustalenie kolejnosci zalatwiania
mozliwie krétkich terminéw badan lekarskich itd.,
to wszystko elementy, ktore w sumie przyczynia sie
do usprawnienig obstugi rentowej, przede wszystkim
za$ do gkrécenia czasu cczekiwania na wyplate renty.

10 ZADANIE: Pobudzanie inicjatywy w zakresie
racjonalizatorstwa i nowatorstwa.

Wydajno$é pracy w znacznym stopniu zalezy od
stosowanej techniki pracy. Realizacja mpomystéw
racjonalizatorskich podnosi poziom techniki pracy.
Pracownicy, wysuwajgc  wnioski ulepszajgce i
usprawniajace technike pracy, musza by¢ otoczeni
szezegdlng opieka przez wszystkie organa. Wysuwa-
nie projektéw racjonalizatorskich bedzie mialo
znaczny wplyw na wyniki wspélzawodnictwa oma-
wianego typu.

Stad tez zakladowe komitety wspodlzawodnictwa
powinny zorganizowaé pomoc dla swych racjonali-
zatorow, a fachowe komérki administracyjne po-
winny udzielaé wszelkich rad i wskazéwek.-

Opisane zadania wspélzawodnictwa miedzyzakia-
dowego podnoszg ogdlna wydajnosé pracy pod
wzgledem ilosci, jakosci, pomystowosci, oszezedno$ei
itd., maja zatem znaczenie wielostronne. Jednakze
dopiero wykonanie ogélu zadan bedzie mobilizacjq
catej zatogi ubezpieczalni dla zapewnienia sprawnej,
Zyczliwej i rzetelnej obstugi ubezpieczonych.

Nie wolno nam nawet na chwile zapominaé, ze
za kazdym ,papierkiem®, za kazda drobna nawet
czynnos$cia stoi zywy czlowiek, potrzebujacy w da-
nej chwili naszej pomocy i opieki, w pelni do tego
uprawniony obywatel. Udzielanie przez nas tej po-
mocy jest naszym bezwzglednym cbowiazkiem, kto-
ry musimy jak najlepiej spelnié.

W maszej codziennej pracy musi sie wyrazi¢ nasz
socjalistyczny stosunek do pracy, stopien naszego wy-
rcbienia zawodowego i uspolecznienia.

Te elementy naszego stylu pracy tym wyrazniej
wystepowaé beda w codziennym naszym dzialaniu,
im bardziej solidarny bedzie nasz wysilek, im pre-
dzej { powszechniej wkroczymy ng droge podejmo-
wania zobowigzan w ramach rozmaitych rodzajow
wspobizawodnictwa zadaniowego.

. Makowiecki

W. Soszynski

Zobowigzanie zespolowe
— to wyzsza forma
wspolzawodnictwa
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Postanowilem
byc¢ racjonalizatorem

Zaczelo sie od checi podniesienia wydajnodci
pracy. Wiedzialem, Ze niewiele uzyskam zwieksza-
jac wysitki, gdyz nikt, nie wylaczajgc mnie samego,
nie watpit, ze sit nie szozedze. Wlasciwa droga pro-
wadzila wiec tylko poprzez ulepszenia, zdolne, jak
wiadomo, wielokrotnie zwigkszaé¢ wydajnosé pracy.

Bylem pewien, Ze uda mi si¢ spelnié¢ moje za-
miary, skoro postep mozliwy jest na kazdym polu
pracy i skoro wiszystko moze byé ulepszane, a wiele
zalezy przeciez od nas samych.

Rezmys$lania nad planem pracy i nad sposobami
postepowania spowodowaly rozszerzenie pierwot-
nych zamiaréw — skierowaly wole ma ku ulepsza-
niu rowniez jakosci pracy i ku obnizaniu jej kosztu.
Jedli bowiem wypadnie badaé prace swa w celu
podwyzszenia wydajnosci, nie bedzie mbalo zadnej
racji pcmijanie okazji do zajecia sie jej jakoscia
i kosztem.

Rozmys$lania te wizbudzily tez we mnie przeko-
nanie, Ze, spelniajac zamierzenia me, nie tylko przy-
niose pozytek sprawom,” ktéorym stuze, lecz zarazem
wzbogace tre§é znacznej czesci mego zycia — czesci
wypelnianej praca.

Postanowitem wiec byé aktywnym racjonaliza-
torem.

Postanowienie to, pojete jako obowigzek, ktérego
spelnianie przynosi¢ mi ma stale wielkie zadowole-
nie, nasunelo mysl, zZe nalezy jak najpredzej, bodaj
zaraz postanowié, co i w jakim terminie zracjonali-
zuje, czyli powziaé przynajmniej wobec siebie kon-
kretne zobowiazanie.

Tu jednak nastapilo zjawisko, z jakim sie zapew-
ne niejedna 'kclezanka i niejeden kolega spotkali:
zwatpienie, czy potrafie tak od razu okreslié zakres,
tematy i terminy mych prac racjonalizatorskich, by
mdc natychmiast zabraé sie do uszrawnien.

Nie sposdéb bylo zdecydowaé sie od razu, gdyz
wykonywatem prace do$é réinorodne, a niektére
sktadaly sie z duzej liczby rozmaitych czynnosci,
Zdawalem sobie sprawe, ze zracjonalizowanie jed-
nych czynnodci bedzie napewno latwiejsze i szybsze,
Innych .— trudniejsze i powolniejsze, ze zracjonali-
zowanie jednych przyniesie wieksze korzy$ci, niz
innych, a takze, ze jedne bede mogt sam racjonali-
zowad, inne zas we wspolpracy z kolegami i Zze nie-
ktore czynnosci pozwola jedynie na zgloszenie ini-
cjatywy, lecz ze wtadnie ta inicjatywa byé moze do-
prowadzi do szczegdlnie pozytecznych usprawnien.
Wypadnie wiec ustali¢, jak sie z tym wszystkim
dziaé bedzie, gdyz to decydowaé¢ powinno o znacze-
niu, o pilnodci, a wiec i o kolejno$ci moich konkret-
nych prac racjonalizatorskich.

Lecz bylo zupelnie jasne, ze sprawa ruszy szybko
i dobrze, jedli si¢ do niej dobrze zabiore. Powziglem
wiec natychmiast pierwsze zobowigzanie: dzi§ roz-
poczynam prace przygowawcza, ktéra zakoneze naj-
péZniej za tydzien i w tym terminie przystgpie do
wspra.wm.ienia mojej pracy. ~

Rozpoczalem od zanotowania gléwmych zatozen
i wytycznych postegpowania.

Pamietajac, ze racjonalizowante pracy prowadzicé
powinno bezposrednio do:

— polepszenia jakosei wynikow pracy,

— powiekszenia jej wydajnosci,

— obnizenia jej kosztu,
zanotowalem co nastepuje:

22

1) praca mcja powinna dawaé¢ wynik’ wymaga-
nej, okreslonej, wystarczajacej jakosci, t. j. nie bu-
dzi¢ zadnych zastirzezen — a) nie powinna zawierac
ani bledoéw, ani niejasncsci, mogacych pociagaé
réznercdne zle nastepstwa, jak rp. dalsze bledy,
szukanie bleddéw, reklamacje, zbednc zapytania itd.,
b) powinna zapobiegaé¢ redukej’ wydajnosci pracy
innych pracownikéw, np. wiskutek mojej niedoklad-
nosci lub nieczytelnosci mego pisma, c¢) wygladaé
przyzwoicie, czysto — np. list naszej instytucji;

2) praca moj, powinna by¢ jak najszybsza,

3) koszt mej pracy powinien by¢ jak najnizszy.

Jednakze to ogdlnikowe ujecie nie wystarczyloby
mi w moich pracach racjonalizatonskich, Azeby za-
biegi racjonalizatorskie byly jak najbardziej sku-
teczne, postanowilem, ze w odniesieniu do kaidej
wykonywanej przeze mnie czynnosci szukaé bede
odpowiedzi na pytania: czy, w jakim stopniu i w ja-
ki sposdéb mozna:

1. jednoczes$nie polepszyé¢ jako$¢ wyniku i wy-
dajnosé oraz obnizyé koszt,

jeéli zas wszystko to jednocze$nie nie jest mozli-
we, to:

2. ulepszy¢ jako$é wyniku i wydajno§¢ pracy
przy zachowaniu obecnego kosztu, albo,

3. ulepszy¢ jako$é wyniku * obnizyé koszt, zacho-
wiujae obecna wydajnosé, albo

4, powiekszy¢ wydajnoéé i obnizy¢ koszt, zacho-
wujgc obecna jako$é wyniku,

a w razie, jedli i to nie jest mozliwe lub jesli te-
go nie potrafie, to przynajmnie;j:

5. zwiekszy¢ wydajno$é, zachowujac obecna ja-
ko$é i nie podnoszac obecnego kosztu, lub

6. ulepszy¢ jakosé wyniku, zachowujac wydaj-
no$¢ i nie podnoszac kosztu, albo )

7. Zmniejszyé koszt, zachowujgc obecna wydaj-
nosé i jako$é wynikéow.

Przyjatem wiec zasade, ze zawsze staraé sie bede
poprawié wszystko, a jedly sie nie da, to przynaj-
mniej cos.

Zanotowalem przy tym, ze z reguly powiekszenie
wydajnosci pracy pociaga za sobag zmniejszenie jej
kosztu, czyli najpierw skontroluje jakos$é¢ i, ustaliw-
szy wymagany jej stopien, okresle jak najwieksza
wydajno$é (nie obnizajaca wymaganej jakosci), po
czym. obnizaé¢ bede koszt przez stosowanie rozmai-
tych oszczednoscei.

Azéby moc zracjonalizowaé ktérgkolwiek spoéréd
mych czynnosci, bede musial zanqtowaé — co, jak,
przy pomocy czego, w jakich warunkach i jak szybko
rcbie. Przygotowanie wiec polégaé bedzie przede
wiszystkim na:

1) spisaniu wszystkiego cokolwiek robie,

2) oznaczeniu jakimi s$rodkami postuguje sie¢ do da-
nej pracy,

3) ozmaczeniu urzadzen, z jakich korzystam,

4) oznaczeniu szczegélnych warunkéw mojej pracy,

5) zanotowaniu trudnosci napotykanych przy wyko-
nywaniu danej czynnosci,

6) oznaczeniu czasu poswiecanego kazdej czynnosci,

7) oznaczeniu czasu trwania i przyczyn przerw, za-
chodzacych w mojej pracy,

8) zanotowaniu wspolzaleznosci zachodzacych po-
miedzy czynno$ciami moimi a wykonywanymi
przez kolegow.

W celu nieopuszezenia niczego istotnego oraz
szybkrego i jak najlepszego wykonania zamierzonej




pracy, wszystho powyzsze bede musial zestawié jak
najbardziej przejrzyscie.

'Najlepiej postapie, gdy od razu sporzadze tablice,
ktére pcesluza mi najpierw do zaplanowania mej
pracy, a nas'gepnie do szczegdlcwego jej zbadania
I usprawnienia.

Najpierw wiec bede badal tre$é mego zestawie-
nia w celu ustalenia:

— ozy dana czynno$é ma byé juz przedmiotem
moich zabiegdéw racjonalizatorskich,

— jaka jest wazkos¢ i stopien pilnosci, abym za-
biegi swe ulckowal we wlasciwym miejseu mego
planu,

— jaki bedzie méj udzial w racjonalizowaniu
(sam?, z kim? albo moze wypadnie tylko wystapi¢
z wnioskiem, domagajacym sie racjonalizacji?).

Nie bede jeszcze narazie odpowiadal sobie na py-
tanie: ,,jak“ te czy inna czynnosé usprawnie. Dopiero
po utozeniu planu mej pracy, okreslajacego kolejnosé

Tablica I

zgdan, czyli po ckresleniu — co i na jaki termin
zracjenalizuje, przystapie do wykonania planu. Ta
pozorna strata czasu nadzwyczajnie oszczedzi czas
1 przyépieszy rcbote, ktéra bedzie tez lepsza, niz
przy bezplanowym chwytaniu pierwszej z brzegu
rzeczy.

Zaznaczam z naciskiem, ze piszac o mym postepo-
waniyu nie mam na mysli usprawnien doraznie po-
dejmowanych w miare stwierdzenia potrzeby, ujaw-
niajacej sie niekiedy zupelnie przypadkowo, lecz, ze
idzie weiaz o moje postgpowanie jako racjonalizato-
ra, majacego zbada¢ [ usprawni¢ cala swa roéino-
rodng prace i stale czuwaé nad jej stanem oraz —
stale jg usprawniac.

Zestawienia moje postuza wiec dopiero zaplano-
waniu pracy do szezegdlowego zbadania wszystkiego,
sktadajgcego sie ma badang czynnoé¢ i warunkuja-
cego jej jako$é i wydajnosc.

Roz- Czas w minutach zuzyty na:
pocz. . : bezczynnose
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' Czynnosci i przerwy o prace whasciwa |prace e FL):;(!:JC wypo- I;i)aocle za przyczyna Uwagi
[=% : . N kil. . :
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Tablica I jest zestawieniem czynnosel oraz przerw
w pracy i czasu trwania tychze, sklasyfikowanego
tak, aby mozna bylo latwo zorientowaé sie w zuzy-
ciu czasu na roéznego rodzaju prace i przerwy.

Od chwili rozpoczecia dnia pracy az do zakon-

czenia go wpisywac bede kazda wykonywana czyn-
noéé i kazda przerwe w pracy w tej kolejnosei, w ja-
ikiej beda po sobie nastepowaly i bede w sasiedniej
kolumnie notowaé chwile ich rozpoczecia t. j. go-
dzine i minute.
' Chwili zakonczenia notowacé nie bede, gdyz jest
inia chwila rozpoczecia nastepnej czynnosci lub
{orzerwy. :
{ Poniewaz moze sig zdarzy¢, ze niektére czynnosci
trwa¢ beda tak krotko, ze bede mial trudno$¢ w za-
pisaniu czynnodei i chwili jej rozpoczecia — popro-
pze kolege, by mnie w tym wypadku wyreczyl, ob-
serwujac stan strzalki chronometru i notujac czas n3
tablicy. : )
¥ Po zakonczeniu dnia pracy oblicze czas trwania
kazdej czynnosei 1 przerwy w pracy oraz wpisze go
do witasciwej kolumny. Czasy zawarte w kazdej
kolumnie zsumuje i bede mial przejrzyste sprawo-
zdanie o wykonywanych czynnoéciach, ich rodza-
iach, o przerwach i ich rodzajach, o czasie ogdlnym,
liaki przypadt na kazdy rodzaj czynnosci i na kazdy
rodzaj przerwy oraz na poszczegdlng czynnosé
i przerwe *).

Tablica II

]
|

v W tablicy I trzy pierwsze kolumny spcéréd prze-
znaczonych na notowanie zuzycia czasu dotycza
czasu pracy zwanej ,wilasciwg”, dzielonej na ,,glow-
na“ i ,,pemocnicza“. Poniewaz przy mierzeniu zu-
Zzycla czasu na nasze prace czesto zdarza sie, ze nie
zachodzi potrzeba oddzielnego notowania czasu zu-
zywanego na czynnos$¢ glowna i towarzyszaca jej
czynno§¢ pomocniczg, przeto, oprocz dwéch rubryk
przeznaczonych na czynnosci ,,gtowne* b ,,pomocai-
cze“, znajduje sie przed nimi kolumna na notowa-
nie zuzycia czasu pracy (czynnoéci) ,,wlasciwej* nie-
podzielonej.

Wyrazem ,,obce oznaczylem (w tirzeciej z prawa
kolumnie zuzycia czasu) prace nie maleZzgce do mego
zwyktego zakresu pracy, jak np. dorazne konferen-
cje, dorazne okazanie pomocy koledze, doraznie zle-
cone zalatwienie sprawy obcej memu stalemu za-
kresowi pracy.

Juz na podstawie tablicy I jasno zarysuja sie
wazne pozycje planu racjonalizacji pracy.

Tablica ta, jak nietrudno dcstrzee, ma cechy
wspoOlne ze stosowanymi u nas kartami pracy typow
A i B (zwlaszcza typu B). Tamte karty stuza row-
nie# analizie zuzycia czasu, lecz mniej szczegoélowe].
iGdy idzie o normowanie wydajnosci, byly one i mo-
iga by¢ nadal bardzo pomocne przy stosowaniu me-
tody dodwiadczenia osobistego, statystycznej i su-
marycznej **). Ja jednak, nie wyrzekajac sie zad-
nej spoéréd znanych metod normowania, zakreslitem

Termi-

) Czyonosci
2 v narze

Mater. | Urzadze-
i przy- nia
o bory [i maszyny

Miejsce Warunki Trud- [Wspélza-

§2.7.C- lezinoéci

. Uwagi
. nosci >
pracy adlne

{ *) Znaczenie tego podzialu czynnosci i zuzywa-
nego na nie czasu objasnil Wi Balinski w artykule
p. t. ,Normowanie wydajnosci pracy“ w poprzed-
(mér:ril zeszycie naszego czasopisma, w punktach 12
i 23.

sobie w ogdle zadanie znacznie szersze — najszersze:
racjonalizatorstwa ograniczonego jedynie mozliwo-
dciami,

t L
¢ **) Nawiazuje do cytow. artykulu — poz. 15, 17
i 20.

23



i Do tablicy II wcigga¢ bede tylko jeden raz kazda
wykur_lywa'na W ciggu dnia prace, zapisujac kolejno na
stepujace po sobie czynnosci i nie notujac wcale

przerw.

i To zestawienie

stuzyé mi bedzie do zbadania
wszystkich istotnych elementéow kazdej czynnosci.

W kolumnie zatytutowanej , wspélzaleznogci*
de zaznaczal jaka i czyja czynnosé wywiera wplyw
na szybkoéé danej mojej czynnosdci.

be- '

zmiankowaé, co nalezy w jakiej kolejnosci racjona-
lizowaé, czyli — jak ulozyé plan.

i Zanim jednak rozpoczne dokladne badania, spisze
wszystkie pytania,
wiedzi w odniesieniu do kazdej niemal czynnosci.

na ktore wypadnie daé odpo-

To jednak, jak réwniez dalsze postgpowanie na-
lezy juz do wykonywania mych zamierzonych prac

racjonalizatorskich, a wiec stanowi odrebny temat.

v Po 'wypelnieniu zestawienia pokazanego na ta-
blicy II i przemysleniu tresct zapiséw, bede juz mogt )

|
Ali

Z doswiadczen narad roboczych

Narady robocze sg nowoscia w
instytucjach ubezpieczen spolecz-
nych. Nie znaczy to, by dawniej w
instytucjach ubezpieczen spotecz-
nych nie bylo narad, w ktorych u-
czestniczyli pracownicy. Mialty one
jednak zgola odmienny charakter
odpraw, ktore przeprowadzali kie-
rownicy z podlegltymi pracownika.
mi. Na odprawach tych kierownicy
-podawali do wiadomosci =zarzgdze-
nia administracyjne i swoje wyty-
czne dotyczace sposobu zalatwiania
spraw, ewentualnie przeprowadzali
krytyke toku prac. Sami pracowni-
¢y na naradach takich nie wiele
mieli do gadania; co najwyzej mo-
gli sie o co$ nieémialo zapytac lub
usprawiedliwiaé.

Narady robocze, przeprowadzane
obecnie, bedac wyrazem nowego
socjalistycznego stosunku do pracy
i narzedziem wspélzawodnictwa,
aktywizujg o0gdél pracownikéw i
ksztalcg w nich poczucie odpowie-

dzialnosci za nalezyte funkcjono-
wanie instytucji.
Narady robocze w instytucjach

ubezpieczen spolecznych napotyka-
ja na pewne trudnosci, wyplywaja-
ce z administracyjnego charakteru
tych instytucji i zwiagzanego z tym
shierarchizowania pracownikow. W
zebraniach roboczych bierze z re-
guly wudzial caly zespdl referatu
(sekcji biura); uczestniczy w niej
oczywiscie roéwniez kierownik wu-
rzedowy tego zespolu. Zdarza sie
wiec, ze niektdérzy pracownicy ze-
spotu czuja sie skrepowani obecno-
$cia kierownika, nie wypowiadaja
sie otwarcie na tematy, bedace
przedmiotem narady, zwlaszcza zas
wtedy, gdy ich uwagi moglyby
mie¢ charakter krytyczny. Takie
zjawisko daje sig¢ zaobserwowaé je-
dynie w stadium poczatkowym i w
miare obycia sie pracownikéw z te-
go rodzaju kolektywna praca obja-
wy skrepowania zanikajg.

W tym wtlaénie poczatkowym sta-
dium narad roboczych szczegdlnie
pozytywna okazata sie rola przed-
stawiciela zakladowego komitetu
wspoizawodnictwa.  Proces wy-
ksztalcenia si¢ wlasciwego oblicza
narad zespolu byl szybszy , jezeli
wspomniany przedstawiciel bral w
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nich udzial lub im przewodniczyl.
Delegatem Komitetu nie powinna
byé¢ zadna ,gruba ryba‘“, czy dyg-
nitarz lokalny danej instytucji,
lecz pracownik nie zajmujacy czo-
lowego stanowiska w administracji,
gdyz wtedy wystapilby znéw mo-
ment skrepowania uczestnikéw, o
ktorym poprzednio wspominalismy.
Skoro narady robocze stana sie
chlebem codziennym naszych pra-
cownikéw, bedzie mozna zrezygno-
waé z wysytania na nie przedstawi-
ciela zakladowego komitetu wspol-
zawodnictwa. ’

Jest rzecza zrozumiala, Ze nara-
dy robocze w ubezpieczeniach spo-
tecznych w pierwszym etapie spot-
katy sie niekiedy z dosyé sceptycz-
nym przyjeciem, jako rzeczy nowe
i nieznane. Zadaniem komitetu
wspoéizawodnictwa jest przetama-
nie tych poczatkowych oporow, za-
poznanie pracownikow danego ze-
spolu z zadaniami | znaczeniem na-

rad 1 zadhecenie wszystkich pra-
cownikéw  zespolu do czynnej
wspolpracy.

Na podstawie uzyskanych do-
sSwiadczen przygotowanie i przepro-
wadzenie narad roboczych w Spoél-
ce Brackiej przedstawia sie naste-
pujaco:

Zakladowy komitet wspélzawod-
nictwa ustala po porozumieniu sie
z tréjkami wspolzawodnictwa ter-
minarz (plan) marad na najbliz-
szy kwartal. Narady sa organizo-
wane dwa razy w kwartale dla da-
nego zespotu i to z poczatkiem i z
koncem kwartalu. Na poczatku
kwartalu omawia si¢ plan pracy
danego zespolu biurowego na naj-
blizszy kwartal i sposoby jego re-
alizacji oraz usuniecia przeszkod i
trudnoséci. Na naradzie pod koniec
kwartalu dokonuje sie przegladu
wykonania planu pracy, omawia
sie braki i osiagniecia oraz oglasza
sie punktacje wynikéw wspolza-
wodnictwa za ostatni kwartal
Trojka wspolzawodnictwa danego
zespotu zobowiazana jest przygoto-
waé¢ temat pracy (porzadek dzien-
ny) narady. Dla uniknigcia niepo-

trzebnego gadulstwa czas trwania
narad roboczych ograniczono do
60 — 75 minut.

Na pierwsze] naradzie roboczej
zespolu  przedstawiciel  komitetu
wspolzawodnictwa omawia cel i za-
dania narad roboczych, po czym do-
piero przystepuje sie do omoéwie-
nia wlasciwego tematu narady.

Obserwacja dotychczas przepro-
wadzonych narad roboczych wyka-
zZuje, ze w obecnym, poczatkowym
jeszcze etapie zaobserwowaé moz-
na dwa typy narad roboczych, mia-
nowicie:

1. W zespolach grupujacych prze-
waznie = pracownikéw mlod-
szych wiekiem 1 doswiadcze-
niem, pierwsze narady robo-
cze wilasciwie jeszcze nie za-
stuguja na te nazwe; sa to ra-
czej konferencje kierownikéw
danego zespolu i przedstawi-
ciela zakladowego komitetu
wspoélzawodnictwa, odbywane
w obecno$ci wszystkich pra-
cownikoéw zespolu. Rola tych
ostatnich jest jeszcze bierna,
rzadko zabieraja oni glos, czu-
jac sie widoeznie skrepowani,
raczej przystuchuja sie wypo-
wiedziom innych. Jest to nie-
watpliwie sprzeczne z zasada-
mi narad roboczych. Czy jed-
nak wynikaloby z tego, Ze ta-
ka narada nic nie daje? Pomi-
jajac podkres$lany juz wzglad,
ze chodzi tu o typowe zjawi-
ska poczatkowego etapu,
stwierdzié nalezy, ze nawet
taka narada przynosi znaczny
pozytek wszystkim uczestni-
kom 1 instytucji. Pracownicy
mlodsi, przystuchujgc sie ta-
kiej niby konferencji kierow-
nikéw, zapoznawaja sie z ca-
loécia zadan danej komérk:
stuzbowej, z trudnosciami, ja-
kie ma do pokonania kie-
rownictwo, z celami poszcze-
gélnych zakreséw prac szcze-
golowych. Wskutek tego ho-
ryzont umystowy takze pra-
cownikéw na nizszych sta-
nowiskach w dziedzinie zawo-
dowej znacznie sie rozszerza.
Zaczynaja rozumieé, jakim ce-
lom w zakresie szerszym stu-
zy wykonywana przez nich
praca szczegolowa i jaka od-
powiedzialnosé z tego tytulu




spoczywa takze na nich. Po-
znajac plan pracy zespolu na
najblizszy kwartat rozumieja
lepiej ciazgace na nich obo-
wigzki, Dzieki takiej naradzie
pracownik poznaje szerszy za-
kres zagadnien rozwiazywa-
nych i wykonywanych przez
jego zespdl, rozumie znacze-
nie swej pracy i przestaje byé
bezdusznym koélkiem wielkiej
maszyny, zdobywa bron prze-
ciw wlasnemu zbiurckratyzo-
waniu 1 falszywej formalisty-
ce,

Jako konkretny przyklad
pragne wskazaé, ze na jedne]
z narad roboczych odbytych w
Spoélce Brackiej okazalo sie,
ze wiekszo$é personelu pomo-
cniczego nie wiedziala, ze pra-
ca przez nich woéweczas spel-
niana stanowi przygotowanie
do wykonania postanowicn

Przodownicy

Karty Gorniczej, wchodzg-
cych w zycie od 1 stycznia
1951 r.

Z powyzszych obserwacy]
wynika, Zze narady robocze te-
go typu, aczkolwiek nie sg je-
szcze naradami roboczymi w
pelnym tego stowa znaczeniu,
sa jednak pozyteczne i z bie-
giem czasu rozwijaja sie w
prawdziwe narady typu dru-
g.ego, ktory omoéwimy poni-
zej.

2. W zespolach grupujacych pra-
cownikéw, wyrobionych za-
wodowo i spotecznie, mnarady
robocze od poczatku maja
wlasciwy charakter, tj. narad
wszystkich pracownikéw ze-
spotu. Tutaj raczej kierowni-
cy zespolu sa stuchaczami, a
wypowiadaja sie pracownicy.
Te narady oczywiscie daja
wieksze korzysci, przyczynia-

ja sl¢ do ujawnienia wad 1
bledéw w pracy oraz przy-
czyn, hamujacych wzrost wy-
dajnosci. Daja one kierownic-
twu istotny materiat i wska-
zowki dla wydania zarzadzen,
usprawniajacych  dzialalnosé
danego zespolu.
Podsumowujac wyniki pierwszej
serij narad roboczych, odbytych w
Spoélce Brackiej stwierdzi¢ nalezy,
ze aczkolwiek nie daty one z miej-
sca rewelacyjnych wynikow, to
jednak juz we wstepnym okresie
przyczynity sig¢ do ujawnienia pew-
nych niedociagnieé¢ i brakdéw, ktore
zostana usuniete. Poziom pierw-
szych narad roboczych rokuje na-
dzieje, ze spelmia one swdj cel i
przyczyniag sie do podniesienia po-
ziomu i tempa wykonania zadan in-
stytucji.

F. Wozniczka

w oszczedzaniv otrzymali nagrody

w poprzednim numerze PUS pi-
saliSmy o osiagnieciach oszczednos-
ciowych ubezpieczalni spotecznych

i Zakladu Ubézpieczen Spolecz-

nych w 1949 r.

Prezydium Komitetu Ekonomiez-
nego Rady Ministrow — uchwaly z
dnia 7 kwietnia br. — przyznalo u-
bezpieczeniom spolecznym kwote
3.500.000 z! na nagrody dla tych
pracownikéw, ktorzy w 1949 r. pra-
cg sSwoja W sposob szczegolny przy-
czynili si¢ do organizacji i wykona-
nia zadan oszezednosSciowych.

Z kwoty tej przypadlo 3.260.000

zt dla ubezpieczalni spolecznych i’

Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Chociaz zadania oszczednoSciowe
na 1949 r. dotyczyly tylko kosztow
administracyjnych ,nagrody za osz-
czednos¢ objely wszystkie dzialy
pracy ,a wiec rowniez i dzial lecz-
nictwa; w tym dziale bowiem sto-
sowano rowniez zasady planowego
systemu oszczedzania, Nagrody o-
trzymali wiec nie tylko pracownicy
administracyjni, ale rowniez leka-
rze, aptekarze ,pracownicy stuzby
pomocniczo - lekarskiej ,pracowni-
¢y zakladow leczniczych, mechani-
¢y, szoferzy ,palacze .

Ogolem przyznane:

2 nagrody po 45.000 z
4 nagrody po 40.000 zl
6 nagréd po 35.000 zi
15 nagréd po 30.000 zi
20 nagrod po 25.000 zi
55 nagrod po 20.000 zi
50 nagrod po 15.000 zit

Razem 152 nagrody-— 3.260.000 z1.

Nagrody po 45.000 z} otrzymali
Lippert Wilhelm z Gdanska i Za-
jac Michal z Katowie; nagrody po
40.000 zt otrzymali Moskwa Mariaa
i Jarczyk Jozef z Chorzowa; Sie-
mienski Roman z Krakowa i Gosz-
czurny Tadeusz z Warszawy; na-
grody po 35.000 zi otrzymali: Bo-
rowski Tadeusz z Bialej ,Jeka Au-
gustyn z Gdyni, Buczkowskj Mie-
czyslaw z Gliwie, Stankiewicz W. z
Pabianic, Graczyk Julian z Pozna-
nia ,Brojewski Maksymilian z War-
szawy; nagrody po 30.000 zl otrzy-
mali :Wadon Jan z Bielska, Bojar-
ski Franciszek 2z Bytomia, Mikola-
jewski Stanistaw z Chorzowa, Ta-
laska Jan z Gdanska, dr Aszowa
Rachela i dr Wagrowski Wactaw z
Lodzi, Necek Stanistaw z Opola,
Mucha Wladyslaw z  Rzeszowa,
Schmidt Stanistaw z Gdanska, Ja-
godzinski Czestaw 2z  Poznania,
Przestalski Marian z Wroclawia,
Cieéwierz Jan, Frankiewicz Hen-
ryk, Leszczak Antoni i Krogulski
Franciszek z Warszawy.

Whnioski o nagrody byly opinio-
wane przez miejscowe podstawowe
organizacje partyjne i zarzady kot
zwigzkowych. Przy ustalaniu wy-
sokosci nagrod brano pod uwage—
miedzy innymj — stopien oszczed-
nosci w wykonaniu catego budzetu
kosztow administracyjnych danej
jednostki, stopien wykonania za-
dan oszczednoSciowych, stopien o-
szczednosci na normach obsady o-
sobowej oraz stopien przekraczania
norm wydajnosci pracy.

Z przykroscia musimy podkresli¢
brak w oznaczonym terminie wnio-

skow kilku jednostek (ubezpieczal-
ni i sanatoriow), ktore dzieki osz-
czednej gospedarce mogly liczyé na
przyznanie nagréd ich pracowni-
kom.

By¢ moze, ze przy tej pierwszej
akeji nagradzania za oszcezednoSé i
przy stosunkowo niepelnej doku-
mentacji oszczegdnosci w 1949 r. nie
wszysey zostali nalezycie ocenieni,
by¢ moze nawet ,ze kto$ zostal nie-
stusznie pominiety. Niechze to be-
dzie bodzcem do staranniejszej
sprawozdawczosci j lepszej doku-
mentacji oszczednosci .

Niech rosna szeregi walczacych
o oszczedna gospodarke, o sile gos-
podarcza Polski Ludowej

w

.Nie przejawiamy
nalezytego uporu
w walce z biurokra-
tyzmem 1 bezdusznos-
cig, hamujogcymi twor-
cze dazenia mas”

(z referatu tow. Aleksandra Za-
wadzkiego na lV Plenum CRZ7)




Osiagniecia

Klubu Racjonalizatoréw

W dniuv 27 maja br. odbylo sie o-
golne zebranie Klubu Racjonalizato-
row Centrali ZUS w obecnoéci Na-
czelnego Dyrektora ZUS tow. mgra
St. Belcerskiego, I sekretarza Pod-
stawowej Organizacji Partyjnej tow.
Cz. Pomiana i Kierowniczki Wydzia-
tu Kadr tow. J. Lorkowej.

Ze sprawozdania Zarzadu Klubu
wynika, ze 54 czlonkéw Klubu, ki5-
rzy w dniu powstania klubu podjc-
i dla uczczenia Swieta Pracy zobo-
wigzanie, ze kazdy z czionkow zlozy
po jednym projekcie racjonalizator-
skim, -— wykonalo zobowiazanie,
skladajgc 78 projektow racjonaliza-
torskich. .

Ze zlozonych wnioskow 46 zostato
ocenionych pozytywnie; z tej liczby
35 — nagrodzono, 11 projektow jest
w toku rozpatrywania.

Przyznane nagrody wynosza 132
tys. zt oraz 55 punktdow za racjonali-
zatorstwo.

OszczednoSei ocenia sie ny kwote
zt 24.194.000.

Na tle sprawozdania Zarzgdu za-
bral gtos ob. Naczelny Dyrecktor
stwierdzajgc z uznaniem, ze wyniki
zobowigzanig czronkow Klubu
$wiadczg o wielkim i szerokim zain-
teresowaniu racjonalizatorstwem
wérdd pracownikow ZUS. Projekiy
zglaszane obejmuja szeroki wachlarz
zagadnien, od prostych, porzadko-
wych, do siegajgcych najwazniej-
szych zagadnienn organizacyjnych i
fachowych.

To §wiadome socjalistyczne podej-
$cie do pracy nalezy oceni¢ bardzo
pozytywnie.

Dziekujac czionkom Klubu za po-
zytywny wktad w prace, ZUS zacheg-
ca do dalszych wysitkéw w dziedzi-

_ nie racjonalizatorstwa.

W imieniu Podstawowej Organiza-
cji Partyjnej PZPR przy ZUS za-

Przeglad usprawnien
pracowniczych

Wydzial Usprawnien Pracowni-
czych przy Urzedzie Patentowym
rejestruje zglaszane pomysty nowa-
torskie i racjonalizatorskie i po oce-
nie opglasza je w formie oddzielnej
dla kazdego pomystu karcie, zawie-
rajacej opis i rysunek techniczny,
nazwisko twdrcy oraz cechy katalo-
gowe,

Pomysty grupuje sie wedlug na-
stepujacych serii:

1. Przemyst metalowy — obrob-
ka metali — odlewnictwo,

2. Metalurgia.

3. Géornictwo i kopalnictwo.

4. Chemia — technologia che-
miczna,

5. Elektro- i teletechnika — Elek.
troenergetyka.

6. Technologia materialéw budo.
wlanych i ceramicznych.

7. Technologia drzewa 1 papieru.

8. Technologia wlokna i skory
Cdziezownictwo.

9. Poligrafika, foto-i kinotechni-
ka. Przemyst instrumentéw muzycz-
nych,

10. Przemyst  przetwoérczo-rolny,
spozywezy | fermentacyjny.

11. Inzynieria, budowniciwo, ar-
chitektura.

12. Transport i komunikacja.

13. Rolnictwo, lesnictwo i agro-
technika.

14. Rézne
branizowe).

Wydziat Usprawnien Pracowni-
czych nie obejmuje jeszcze wszy-
stkich dziedzin ustug i administra-
cji. Nie obejmuje jeszcze takiej dzic-
dziny, jak nasza (ubezpieczenie spn-
teczne).

Poniewaz niektore pomysty z in-
nych dziedzin moga mieé¢ szersze za-
stosowanie w maszych pracach, be-
dziemy je rejestrowali na lamach
naszego czasopisma.

Z takich pomystéw mamy dzisiaj
ds zarejestrowania:

uniwensalne (ogdlno-

Uniwersalny uchwyt do klisz
powiglacza

Tworcy: Tadeusz Dylgg, Kazimierz
Matysik i Jan Weglarz z Fabryki
Obuwia Nr 1w Chebmku. Seria — 14,
Klasa 15d, Nr 0-46, karta wydana
13.XT11.1949 r. Jak wiemy, przedwc-
jenni fabrykanci starali sie o to, aby
produkowane przez nich klisze (wo-
skdwki) pasowaly tylko do wypusz-
czonych przez nich typow powieia-

brat glos I sekretarz Czestaw Po-
mian, dziekujgc czionkom Klubu za
szerokie zainteresowanie sie racjo-
nalizatorstwem i pozytywne wyniki
prac. Przy tej okazji zwraca uwage.
z= nalezy dopilnowaé, aby zgloszone
i przyjete wnioski racjonalizatorskie
zastaly wprowadzone w zycie i wten
sposob rzeczywiscie daly rezultaty
odpowiadajace przewidywaniom.

W poprzednim numerze PUS o-
glosilidmy juz cze§é projektéw zlo-
zcnych w ramach czynu 1l-majo-
wego.

Ponizej podajemy nazwiska auto-
réw pozostatych projektéw: Tadeusz
Gleixner, Tadeusz Stepinski, Karol
Weyman, Kazimierz Gelner, kLukasz
Eyczynski, Eugeniusz Wéjcik, Wi~
told Woydyllo,
Antoni Szymanski,

Julian Kosiorek,
Antoni Moczy-
diowski, Edward Rey, Aniela Lang,
Jan Cieéwierz, Antoni Leszczak,
Yan Borkowski, Danuta Szczytow-
ska, Stanislaw Jakubicki, Marian
Wroblewski,
i Remigiusz Suski.

Kazimierz Zielinski

czy. Dzisiaj uzywamy Kklisz i powie-
laczy roznych fabrykatow 1 czesto
natrafiamy ma trudnosci w doborze
klisz do posiadanych typow powie-
laczy. Te trudnosci usuwa uniwer-
salny uchwyt do klisz.

Przyrzad do szybkiego otwierania
skrzyn blaszanych Tworca: Stefan
Kopczynski z Centrali Zaopatrzenia
Materiatowego Przemystu Wtdkien-
niczego w Lodzi, Seria 14. Kl. 64b,
Nr 0-40. Data wydanmia karty: 29.XI.
1949 r. Przyrzad utatwia otwieranie
wiekszych opakowan blaszanych na
zasadzie dziatania recznego otwiera-
cza pudelek 7 konserwami.

St do kopiowania rysunkady:
Twérca: Bronistaw Chmiel z Cho-
rzowskiego Zjednoczenia Przemysiu
Weglowego. Seria 14, Kl. 70c Nr 0-
66, Karte wydal W.U.P. dnia 29.XII.
1949 r. Usprawnien‘e polega na och-
ronie gornej ptyty szklanej od prze-
grzewania przez wprowadzenie prze.
plywu powietrza wokét dodatkowe]j
szyby, ulozonej ukoénie pod gbérna
plyta szklana.

Poszczegdlne karty mozng naby-
waé w Urzedzie Patentowym (Wy-
dzial Usprawnien Pracowniczych),
Warszawa, Al Niepodleglodci 188,
skrytka pocztowa 1114.

K. W.

.Niedostatecznie jeszcze funkcjonuja nasze kluby racjonaliza-
torskie. Nasze zwiqgzki nie udzielajg im nalezytej uwagi i troski”.

(z referatu tow. Aleksandra Zawadzkiego na 1V Plenum CRZZ)
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Trybuna dyskusyjna

W SPRAWIE PUNKTOW
KONTROLNYCH UBEZPIECZALNI

W zwigzku z artykulem pt. ,Po-
myst nowatorski przyspieszy socja-
listyczna budowe ubezpieczen®, og-
loszonym w nr 5 PUS, pragng wy-
powiedzie¢ moje vdanie, odnosnie
projektu kol. Golligera z Oilsztyna
w przedmiscie przeniesienia punkifw
kontrolnych Ubezpieczalni Spolecz-
nych do pomieszczen Powiatowych
Rad Zwiazkoéw Zawodowych, m:a.
nowicie:

1) je$li chodzi o dziatalno§é tzw.
punktéw kontrolnych, to uzasadnie-
nie podane w artykule nalezy uwa-
zal za niewystarczajgce. Wprawdzie
przed 1939 r., jak i w poczgtkowym
okresie organizacyjnym, dziatalnos¢
punktéw kontrolnych ograniczala sie
do obsady jedno-osobowej, w ktdrej
zakres prac wchodzila sprzedaz dru-
kéw, przyjmowanie zgloszen i wy-
meldowan, przyjmowanie roszczen
o §wiadczenia, ewentualna kontrola
lub sprawy zlecone. Tego rodzaju
zakres prac nalezalo uznaé¢ za nie-
wystarczajacy, gdyz ubezpieczony,
mieszkajacy poza siedziba ubezpie-
czalni zbyt dlugo musial wyczeki-
waé¢ na zatatwienie swych roszczen.
W celu zblizenia instytucii do ubez-
pieczonych, dawniejsze punkty kon-
trolne staly sie, wzglednie tam gdzie
to nie nastapilo, sta¢ sie powinny,

w calym tego siowa znaczeniu —
ekspozyturami ubezpieczalni, ktore
by wszystkie mozliwe sprawy zatat-
wialy bezposrednio i odrecznie, a w
szezegolnosei:

a) obliczanie i odreczna wyplata
zasitk6w chorobowych dla u-
bezpieczonych zatrudnionych
w zakladach pracy, ktoére nie
przejely jeszcze wyplaty zasil
kdw;

b) okresowa wyplata zasitkéw ro-
dzinnych dla ubezpieczonych
-zatrudnionych w zakladach pia-
cy tzw. nakazowych;

¢) decydowanie o0 przyznawaniu
wyprawek niemowlecych i od-
reczne ich wydawanie upraw-
nionym;

d) wszystkie inne czynnosci u-
przednis wykonywane.

Jesli sie zwazy, Ze czynnosci wy-
mien‘one w p. a — € wyczerpuja pra-
wie w caloéci (poza sprawami lecz-
nictwa) interesy ubezpieczonych do
ubezpieczalni i je$li te wszystkie
swoje sprawy ubezpieczony bedzie
mobgl zalatwié w miejscowosci swo-
jej pracy wzgl, w niedalekim stosun-
kowo oddalenin, i to odrecznie, b2z
wyczekiwania, to tak pojeta dziatal-
no$¢ tzw. punkiéw kontrolnych do-
brze speilni swoje zadania w terenic,

0 ,,MALE] OPERACII”
W WYMIARZE | POBORZE SKLADEK

W numerze 4 Przegladu Ubezpie-
czen Spotecznych w ,, Trybunie Czy-
telnikéw* zostal zamieszczony arty-
k6t , Kontysty” pod tytutem: ,,0 ma-
13 operacje organizacyjng w wymia-
rze i poborze skladek“.

Autor artykulu zupelnie stusznie
proponuje polaczenie wymiaru 2 po-
borem skladek pod wzgledem loka-
lowym 4§ wspoélnego kierownictwa.
Nowy projekt schematu ustrojowego
wojewddzkich 1 obwodowych od-
dzialow ZUS wprowadza proponowa-
ng przez autora organizacje wymia-
ru i jpoboru skladek jako jedna ko-
morke ‘ustrojowsy.

Niniejszym artykutem cheiatem
podzieli¢ zdanie kolegi . kontysty*,
dajac poglad na omawiany projekt
na tle praktycznego jego zastosowa-
nia w Ubezpieczalni Spolecznej w
Gdansku,

W  Ubezpieczalni Spotecznej w
Gdansku istnieje od dnia 1 lipca
1949 r. pod kierownictwzm jednego
kierownika wydzialu ,Wydzial Skta-
dek® z podzialem na Sekcje Wymia-
ru Skiadek i Sekcje Poboru Skladelk,
Warunki lokalowe pozwolily tez na

.ulokowanie obu sekcji w jednej sali,

wymiarowcow obok kontystéow, zgod
nie z przydzialem ilosci numerow
kont. Tego rodzaju organizacja wy-
dziatu sktadek w praktyce data zna-
czne oszcezednosci bezposrednie i po-
$rednie. A ponadto sharmonizowata
wspolprace | wytworzyla serdeczny
stosunek kolezenski obu komorek.
Utatwione bezposrednie kontakto-
wanie sie wymiarowca z kontysta
i odwrotnie wplynelo na bliZsze po-
znanie wtasciciela konta pod wzglg-
dem jego sumienno$ci w deklarowa-
niu skladek i moralnosci platniczej.
Kierownictwo wydzialu ma tez w-
latwione zadanie przy laczeniu pracy
obu komérek. W wypadku zachodzg-
cych porzeb moze lawo robié¢ prze-
suniecia personalne. Ma nadto bez-
posredni wglgd na konto, prowadzo-
ne przez wymiarowca i to samo kon-
to obstugiwane przez kontyste. Traf-
niej ocenia warto$¢ wiasciciela kon-
ta. Moze tez szybciej zapobiegaé ew.
stratom przy likwidacji zakladu pra-
cy 1 dzieki tej bezposredniosci odpo-
wiednio stosowaé rygory.
Oszczedno$¢ posrednia wyplywa
z powyzszej organizacji dzieki temu,

utatwiajac w jak najwiekszej mie-
rze bezposredni dostep ubezpieczo-
nego do instytuciji.

2) Projekt kol. Golligera odno$nie
pomieszczenia punktéw kontrolnych
w lokalach Pow. Rad Zw, Zaw. nie
nasuwa zastrzezen, jesli chodzi o jed-
no-osobows obsade , zwezajgco po-
jetym zakresie dzialania.

Czynnosci wykonywane przez pra-
cownikéw punktu kontrolnego w
moim ujeciu, o ktérym mowa w u-
stepie poprzednim, nasuwajg Jjuz
pewne watpliwo$ci co do celowosci
umieszczenia lokali tych punktéw w
powieszczeniach PRZZ w tych miej-
scowosciach, w ktérych pomieszeze-
nia te onddalone sg od siedziby przy-
je¢é lekarzy (ambulatoria, o$rodki
zdrowia), gdyz moim zdaniem lokale
punktéw kontrolnych powinny bye,
i$li nie w tym samym kuuynku, to
przynajmnicj w bezpoSredniej bilis-
kosei ambulatoriow, aby ubezpieczo-
ny mogt ws?ystkie swoje sprawy za-
latwié¢ jak mnaj$pieszniej, bez straty
cennego czasu. Doswiadczenie wyka-
zalo, ze najwygodniejszg dla ubezpie-
czonych jest sytuacja, gdy w jednym
budynku mozna pomiesci¢é ambula-
toria przyjel lekarzy, wtasng sklad-
nice apteczna, oraz biura ekspozytu-
ry ubezpieczalni, zalatwiajacg spra-
wy podane w ust. 1 lit. g — d.-

3) Poruszona w artykule trudno$é

w wykonywaniu nalezytej kontroii
aaq dziala.nowecl, punktéw kontrol-

*nych jest uzasadniona moze tam,
gdzie dzialalno$¢ punktoéw kontrol-
nych jest {traktowana zwezajaco.

Przy wiekszej obsadzie osobowej ta-
kiej ekspozytury oraz przy rozszerzo-
nym zakresie jej dzialania, kwestia
kontroli musi byé oczywiSme zorga-
nizowana na zupelnie innej ptasz-
czyZnie i zorgonizowanie jej nie na-
suwa specjalnych trudnasci.

Roman Kruk -— Leszho

ze ulatwia pracodawcom zalatwianie
swych spraw sktadkowych; oszczg-
dza im wiele czasu na chodzenie z po-
koju do pokoju, z pietra na pietro.

Dalej idaca reforma byloby sku-
pienie w jednym reku jednej i dru-
giej czynnoséci, jak to nasza Ubezpie-
czalnia zorganizowala w 'Oddziale
Administracyjnym w Elblagu. Przy
tym systemie rachmistrz — konty-
sta poznaje wlasciciela konta pod
kazdym wzgledem; uniknie tez po-
mylek przy ksiegowaniu wplywow
w wypadku. kiedy wlasciciel posia-
da kilka numerdéw kont. Przy tego
rodzaju organizacji sktadkowej, pra-
codawca ma do  czynienia tylko z
jedna osoba. W tym systemie jednak
zbyt wiele réznych czynnoéci wyko-
nuje jedna osoba, co nie sprzyja me-
chanizacji pracy. Zastosowanie tego
systemu ma swoje uzasadnienie tam,
gdzie wymaga tego pelne wykorzy-
:stgnie pracownika, a gdzie 2-ch wy-
miarowcow jest za duizo, 1 za malo
i 2 kontystéw za duzo, a 1 za malo.
Przy 1lej organizacji uzyskujemy o-
szczednos$e jednego pracownika.

Stanistaw Grodzki — Gdansk
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OBRADY PLENUM B.K.W.

Dnia 18 czerweca br. odbylo sie
w Warszawie zebranie rozszerzone-
go plenum Branzowego Komitetu
Wspélzawodnictwa., Wzieli w nim
udzial delegaci z calej Polski. Po
wystuchaniu referatu tow. LOR-
KOWEJ pt. Walka o kadry i wspot-

zawodnictwo pracy oraz — spra-
wozdania prezydium Komitetu,
zlozenege przez tow. SOSZYN-
SKIEGO, plenum przystapito do

rozpatrzenia wnioskow co do zmia-
ny dotychezasowego Regulaminu
Wspotzawodnictwa. Po bardzo ozy-
wionej dyskusji uchwalono zmienié
Regulamin z waznoscia od 1 lipea
br. Wprowadzone zmiany omowi-
my w najblizszym czasie.

SZOFERZY SLUPSCY WZYWAJA
DO WSPOLZAWODNICTWA

Kierowcy samochodowi Ubezpie-
czalni Spolecznej w Stupsku wezwa-
li swych kolegéw z innych ubezpie-
czalni do diugafalowego, indywidu-
alnego wspolzawodnictwa., Wspdtza-
wodnictwo to ma na celu: 1) catko-
wite wykonanie wszystkich obowigz-
koéw, zgodnie z przepisami, 2) osigg-
niecie jak najwiekszych oszczedno-
$ei w zuzyciu materiatéw pednych i
ogumienia, biorac za podstawe obo-
wigzujace przepisy i normy, zatwier-
dzone przez Ministerstwo Komuni-g
kacji, 3) najwieksza gotowoéc po-
jazdu do eksploatacji i bezawaryjna
jazde. Do wspdlzawodnictwa moze
przystapi¢ kazdy kierowca samocho-
du osobowego j samitarki. Przystg-
pujacy do wspdélzawodnictwa musi
zna¢ regulamin wspélzawodnictwa
kierowcow, ktory rozestano do wszy-
stkich ubezpieczalni spolecznych i
oddziatow ZUS. Regulamin m. in.
przewiduje za nieusprawiedliwione
niestawiennictwo do pracy, automa-
tyczne skreslenie wszystkich uzyska.
nych dodatnich punktow.

Wezwanide stupskich kierowcow
samochodowych podjelg wiclu kole-
gow. W dalszym ciggu naplywajy de-
klaracje o przystapieniu do realizacji
tej formy wspolzawodnictwa w in-
stytucjach ubezpieczen spotecznych.

KORESPONDENCI ZAKEADOWI
PUS

Redakcja ,,Przeglagdu Ubezpieczen
Spotecznych wystosowala wezwa-
rie do Kot ZZPIS i ZZPSZ ¢ wy-
znaczenie korespondentéw zaktado-
wych, ktirzy beda stale wspolpra-
cowaé z redakcjg i zasilaé¢ pismo
viadomos$ciami z terenu. Dotychczas
zloszone zoslaly nazwiska korespon-
dentéw z 25 Kot zwigzkowych, O-
czekujemy dalszych zgloszen i pro-
s‘’my o nadsylanie korenspondencji.

W nastepnym numerze opubliku-
jamy sic¢ korespondentéw zaktado-
wych PUS.
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Zwiazki zawodowe
podijely walke
z bumelanctwem

Korespondencja ob. J. Z. Reskosza, inspektora ubezpieczen spolecz-
nych ORZZ we Wroclawiu naswici’a z-gaduicnie walki o psdniesienie

dyscypliny pracy z punktu widzcnia
urzadzen leczniczych i naduiywajac

bumelant utrudnia dostep do

swiadczen ubezpieczeniowych dziala na szkode

trzebujacych pomocy.

Oto kilka uwag o akeji zwalczania bumelanciwa

interesow ubezpieczonych, ktérym

0s6b rzeczywiscie po-

podjetej przez

organa zwigzkéow zawodowych n: {¢.cnic Dclnego Slaska.

Rady Zakladowe czesto donosily
i obecnie alarmuja ORZZ o czesto
zachodzacych  wypadkach lekko-
mys$inie wydawanych przez nie-
ktérych lekarzy zwolnien od pra-
cy.

Jak stwierdzaja Rady Zakladowe
badania lekarskie niejednokrotnie
ograniczajg sie do zapytania leka-
rza na ile dni ma zglaszajacemu sig
po porade wydaé zaswiadczenie o
niezdolnosci do pracy.

Zjawisko nieuzasadnionej absen-
cji i bumelanctwa to wynik de-
struktywnej roboty wroga klaso-
wego, ktory w ten sposdb pragnie
rozluznié¢ dyscypline pracy. Wrég
klasowy pragnie zohydzié¢ tak pigk-
nie rozbudowane ubezpieczenia
spoleczne, namawiajac czestokro¢
ludzi stabej woli do udania sie do
lekarza, celem uzyskania $wiade-
ctwa niezdolnosci do pracy, zdajac
sobie sprawe z tego, ze cziowiek
pracy istotnie chory  wyczekuje
przez to godzinami na uzyskanie
porady lekarskiej.

Wrog klasowy wie, ze bumelant
wykorzystuje ubezpieczenia spote-
czne ze szkoda dla prawdziwie
chorego, ze dezorganizuje na zaklg-
dzie pracy planowa robote, opoéinia
wykonanie planu i naraza zaloge

danego zakladu pracy na straty
materialne.
W wyniku prowadzonej przez

ORZZ i KW PZPR oraz Rady Za-
kladowe akeji majacej na celu
zwalczanie tego zjawiska stwier-
dzono, ze na przyklad w miesiacu
pazdzierniku 1949 r. tylko na tere-
nie dziatalnodéei wrocltawskiej U-
bezpieczalni Spolecznej na 8750 go-
dzin lekarskich przypadalo udzie-
Innych zwolnien od pracy na 58276
dni. Gdy w styczniu 1949 r. wy-
ptacono tytutem zasilkéow z ubez-
pleczenia chorobowego =za 23.000
dni zasitkowych, to na dzien 1 li-
stopada 1949 r. liczba ta wzrosta
do 58.276.

Na przestrzeni 10 miesi¢ey bylo
udzielonych zwolnien od pracy na
455.175. dni. Jezeli nawet przyjmie-
my, Ze nieuzasadnionych zwolnien

udzielili lekarze tylko 109, to su-
ma 50.000 roboczo-dni jest suma
bardzo powazna. Cyfry te odnosza
sie do udzielonych zwolnien przez
lekarzy Ubezpieczalni Spoleczne)
wroclawskiej, nalezy jednak pa-
mieta¢, ze dzialajgcych ubezpie-
czalni spotecznych na terenie kra-
ju posiadamy 61, gdzie niewgtpli-
wie stwierdzi¢ mozna podobny stan
rzeczy, a wowcezas liczba nieuza-
sadnionych zwolnien wzrostaby do
cyfry zawrotnej.

Rada Zakladowa jednego z du-
zych zakladéw pracy we Wrocla-
wiu stwierdza, ze absencja za o-
kres 3-ch miesiecy wyraza sie li-
czba 547.752 roboczo - godzin, na
skutek czego zaklad ponidst strate
réownajaca sie sumie 164 milionow
zlotych. Inna Rada Zakladowa
stwierdzila, ze na skutek nieuzasa-
dnionej absencji, ktoéra osiagnela
na ich zakladzie pracy az 169, za-
klad pracy ponidést strate w pro-
dukcji wartoscel przeszio 7 milio-
now ztotych. Takich przykladow
jest mnostwo.

Liczne  narady organizowane
przez ORZZ 1 KW PZPR w poro-
zumieniu z poszczegdlnymi ubez-
pieczalniami spolecznymi na Dol-
nym Slasku, z Radami Zaklado-
wymi, lekarzami i aktywem zwigz-
kowym, daly bogaty material i sze-
reg wnioskow idacych w kierunku
spolecznego wychowania tych, kto-
rzy opuszczaja z przyczyn nieuza- -
sadnionych prace i tych, ktorzy
pomagaja bumelantom w uzyski-
waniu zwolnien od pracy.

Po ogloszeniu projektu ustawy o
socjalistycznej dyscyplinie pracy,
ORZZ w porozumieniu z KW
PZPR zorganizowala szereg narad,
na ktorych aktywy zwigzkowe w

imieniu zalog zakladow  pracy
stwierdzity, zZe zgloszony ostatnio
projekt ustawy o zabezpieczeniu

socjalistycznej dyscypliny pracy
jest wyrazem zadania i interesow
najszerszych mas pracujacych.

W szezegolnosei na zorganizowa-
nej naradzie Rad Zakladowych
wszystkich kopald  czerwonego



Watbrzycha, w ktérej wzieli u-
dzial wszyscy Sekretarze organiza-
¢ji partyjnych, dyrektorzy kopaln i
lekarze, omodwiono  szezegdlowo
metody walki z bumelanctwem.
Méwey podkreslali, ze Panstwo Lu-
dowe znacznie podniosto wysokoscé
Swiadczen z ubezpieczenia choro-
bowego dla pracownikéw przemy-
stu weglowego, co gornicy przyje-
li z wielkg radoscig, ale markieran-
ci naduzywaja tego dobrodziej-
stwa. Radcy Zakladowi zaobser-
wowali, Ze markieranci czesto za
pomoca roznych machinacji prze-
dluzaja sobie okres zwolnienia, Na
jednej z kopaln pracuje 2-ch leka-
rzy zakladowych, jeden z nich u-
wazany jest przez pewna czesé za-
logi za niewyrozumialego i zlego
lekarza, drugi natomiast za najlep-
szego ojca. I cb6z sie okazuje. Ten

zly lekarz bada zawsze chorezo
dokladnie, zwolnien udziela wtedy
jesli istotnie niezdolno$é do pracy
zaistnieje ,natomiast ten ,dobry*
lekarz faktycznie mnie jest leka-
rzem, ale opini¢ ma u bumelantow
doskonalg, bo okolo 909, zwolnien
od pracy na tej kopalul udziela on
wlasnie. Odnoénie metod zwalcza-
nia nieuzasadnionej absencji ze-
brani przedstawiciele Rad /aklado-
wych stwierdzili, ze od dlu’szego
czasu stosowane sa kontrole cuyn-
nika spolecznego, w szczegdlnosciu
tych, ktérzy mnajczesciej na choro-
be zapadaja w dni poswiateczne.
Ponadto postanowinno umiesz-
cza¢ na tablicach karykatury bu-
melantéw, wytaczy¢ z przydzialu
Swiadczen rzeczowych, wylaczyé¢ z
korzystania z akeji socjalnej, wcza-
séw, a nawet w przypadkach po-

wtarzajacych sie wystepowaé o u-
suniecie z zakladu pracy.

Wprowadzenie ustawy o socjali-
styeznej dyscyplinie pracy jest slu-
sznym, ale nie jedynym $rodkiem
oddzialywania na podniesienie dys-
cypliny pracy, dlitege bedzic peo-
wadzona stala praza uswiadamia-
jica o koualecznoévi zachowania dy-
gseypliny pracy. Liga Koblet cd-
dzictywaé winna na matki 1 zony,
aby te z kolei wplywaly na merow
i synéw i niedopuszczaly do mar-
ncizawstwa czasu.

Lyseyplina pracy winaa nbynac z
glebok'ej wiary, ze praca jest spia-
wag ¢zel 1 honoru kazd»go ¢byiwa-
tela.

J. Z. Roskosz

Wroctaw.

ZYCIE PRACOWNICZE

Socjalistyczna dyscyplina pracy

Dyscyplina pracy jest $ci$le zwigzana z wszelkg
pracg zbiorowsq, gdzle czlowiek pracuje nie sam, a Z
innymi. Trudno wtedy wyobrazi¢ sobie, aby proces
pracy mogt przebiega¢ sprawnie bez podporzgdkowa-
nia sie jego uczestnkéw jakiemus$ okreslonemu po-
rzadkowi zaje¢. Ten wiasnie okreslony porzadek zajeé
nazywa sie dyscypling pracy.

Charakter dyscypliny pracy jest jednak rézny w
ustroju kapitalistycznym i socjalistycznym. Kapitali-
styczna dyscyplina pracy dziata w interesie prywa-
tnych wiasdeicieli $rodkéow produkeji i ma charakter
przymusu ekonomicznego. Kapitalisci maja poteznych
sprzymierzencow, ktérzy pomagajg im nie tylko w sto.
sowaniu, ale naw:t w rozw3janiu dyscypliny pracy,
opartej na tym przymusie w stosunku do pracowni-
kow, wyzutych z wiasnosci i srodkow produkeji 4 su-
rowcow. Tymi sprzymierzencami sy: bezrobocie i ter-
ror polityczny. Przy fich pomocy zmusza sie pracowni-
ka najemnego do podporzgdkowania sie kapitalistycz-
nej dyscyplinie pracy, ktéra zabegzpiecza wyzysk pra-
cownikéw moznos¢ zwiekszenig produktu dodatko-
wego w rekach przedsiebioncy. Ta dyscyplina czyni z
robotnikow automatyczny dodatek do maszyny, ogra-
niczajgc ich rozwoéj fizyczny i duchowy.

Od kapitalistycznej dyscypliny pracy rézni sie za-
sadniczo socjalistyczna dyscyplina pracy, ktéra jest $ci-
Sle zwigzana z socjalistyiczna  gaospodarks planowa.
Wielka Rewolucja Pazdziernikowa obalajac ustroj ka-
pitalistyczny w Rosji dala rowniez poczatek socjalisty-
cznej dyscyplin’e pracy. Od tej chwili nastapito przej-
Scie, jak powiedzial Lenm, ,od dyscypliny wymuszonej
przez eksploatatorow do dyscypliny Swiadomej i dobro-
wolnej“, Poniewaz w socjalizmie klasa pracujgca jest
wilascicielem $rodkow  produkceji, przeto dyscyplina
pracy staje sie dyscypling wewnetrzng saimych pracu-
jacych i dziata tylko dia ich dobra. Klasa pracujgea
Jest mocno zajnteresowana takg dyscypling pracy, gdyz
zapewnia ona zgodny przebieg procssu produkeji : w
nastepstwie — dobrobyt $wiata pracy.

Socjalistyczna dyscyplina pracy polega na tym, ze
mbptwmi;cy zdajg soble sprawe, ze nie pracuja juz na
kapitalistow, lecz dla siebie, dla umoenienia wlasnego

socjalistycznego panstwa 1 rozwoju dob‘ro‘).a;ytu sSwe)
klasy. Dobrowolnos$¢ socjalistycznej dyscypliny pracy
wynika z tego, ze klasa pracujaca, bedgc gospodarzem
w swoim panstwile, sama sobie ustala porzgdek pracy,
podporzgdkowuje sie mu i strzeze go bezwzglednie ja-
Ko podstawowej gwarancji powodzenia swych planéw.

Sy jednak pewne wiasciwosel ustroju socjalistycz-
nego, kidre mogsa dziala¢, zwiaszcza w poczatkowym
jago stadium rozwoju, na szkode socjalistycznej dyscy-
phny pracy. Chodai tu przede wszystkim o zjawisko
peinego zatrudnienia. Moze ono spowodowac niewia-
sciwy stosunck do pracy u niektorych nie dosé $wia-
domych i nie do$¢ uspotecznionych pracownikow, kto-
rzy nie wyzwolili sie z tradycji niecheci do pracy wy-
konywanej dawniej dla wyzyskujacego  kapitalisty.
Majgc zagwarantowang przez ustrdj prace, pra»cowr}ik
takl moze odnosi¢ sig do pracy i dyscypliny pracy, n.e-
chetnie, a mawet wrogo. Rodzi sie¢ cheé¢ korzystamia z
dobrodziejstw ustroju bez malezytego dopeiniamia obo-
wigzkéw wobec swego socjalistycznego spoleczenstwa,
che¢, aby pracowaé jak najmniej, a otrzymywaé ‘j}a'k
najwigesj. To powoduje czesto przenoszenle sig z je-
dnego zakladu pracy do drugicgo, spéZnianie sie do
pracy, symulowanie choroby i niewypelmianie mnomm
pracy. W KkapitaliZmie tacy pracownicy pod grozha
utraty pracy Scigle podporzzpdkowujq»sm kapitalistycz-
nej dyscyplinic pracy, za§ w socjalizmie, gdzie bsz-
robocia nie ma, dopuszczaja sig naruszenia dyscypliny
pracy ustanowionej przez samych robotnilkow.

Przeciwko takim ludziom muszg byé skierowane
pewne normy prawne, aby ci nieliczni nie czynili szko-
dy calemu gospodarstwu socjalistycznemu, a prezez to
i spoteczenstwu. Dilatego tez socjalistyczna dyscyplina
pracy musi rogporzadza¢ dwojakim orezem. Pierwsza
bron to system nagradzania tych, kiérzy dobrze pra-
cujg, druga — to system kar na tych, ktérzy naruszajg
dyscypling pracy. Panstwo socjalistyczne nie moze po-
zostawi¢ faktu maruszenia dyscypliny pracy bez kary,
a dobrg pracg i wzorowe zachowywanie dyscypliny
pracy, powinno wynagradza¢ v formle materialnej,
bgdz tez przez wyrdinienie zaszczytnym tytutem, me-
dalem czy orderem, ktére sq wiekszg nagroda, niz na-
groda pieniezna,
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Za naruszenie dyscypliny pracy nalezy uwazaé nie-
podporzadkowanie s'e okre$lonemu porzadkowi pracy
oraz rozporzadzeniom kierownikéow bez waznej przy-
czyny i tylko z winy robotnika. Za takie naruszenie
dyscypliny pracy ponosi on odpowiedzialno$ée karna.
Jednak prawo socjalistyczne daje moznosé robotniko-
wi wniesienia odwolania, je§li uwaza, ze kara jest nie-

stuszna.

Powazna role przy rozwijaniu dyscypliny précy

nagradzana
pracy.

pracy, Musi on byé taki, by w nim ale tkwilo Zrédlo
naruszenia dyscypliny pracy, czyli praca musi byé wy-
sprawiedliwie,

wedtug lo$ci § jakosci

Socjalistyczna dyscyplina pracy oparta na $wiado-
moéci i dobrowolnosci prowadzi do szlachetnego wspot-
zawodnictwa, ktére zmienia catkowicie kapitalistyczny

poglad na prace. Praca przeksztatca sie ,,w czyn hono-

oprocz nagrody i kary odgrywa sam system oplacania

Szkolimy nowe kadry

Instytucje ubezpieczen spolecz-
nych odczuwaja ciggie dotkliwy
brak nowych kadr. Nie posiadajac
wlasnych rezerw, z ktéorych mogiy-
by czerpac¢ Swieze sily, siegajg po
kandydatow z 1innych zakladow
pracy, kandydatéw dobieranych
pod katem odpowiedniego przygo-
towania politycznego 1 pochodze-
nia. :

Zanim jednak tym kandydatom
powierzona zostanie odpowiedzial-
na praca w ubezpieczeniach, muszg
przejé¢ odpowiednie przeszkolenie
w my$él stow Prezydenta Bieruta,
wypowiedzianych na IV Plenum
Partii: ,,Ani jednego wysunietego
bez uprzedniego przeszkolenia“.

Realizujac te zasade Zaklad U-
bezpieczen Spotecznych w porozu-
mieniu z wydzialem samorzgdo-
wym KC PZPR zorganizowal w tb.
drugi z kolei kurs dla robotnikéw,
dzialaczy partyjnych i zwigzko-
wych, przysztych  pracownikéw
ZUS i Zakladu Lecznictwa Pracow-
niczego.

Kandydaci na kurs zostali wyty-
powani przy pomocy Komitetow
Wojewoédzkich PZPR, Okregowe
Rady ZZ i ZUS spos$réd robotni-
kéw 11 wojewoddztw.

Précz  robotnikéw  stuchaczami
kursu sg takze pracownicy instytu-
¢yj ubezpieczen spolecznych, z po-
chodzenia robotnicy, ktorzy wyrdz-
nili sie w swej dotychczasowej pra-
cy, a nie mogli by¢ wysunieci na
odpowiednie stanowiska jedynie na
skutek brakéow w kwalifikacjach
zawodowych.

Ogéltem przybylo na kurs 44 kan-
dydatow.

ru, stawy, walecznosci § bohaterstwa“.

St, ‘Gruda

ubezpieczeniowcoédw

Kurs rozpoczal sie w dniu 25 ma-
ja rb. w Centrali ZUS w Warsza-
wie. Otwarcia dokonat Naczelny
Dyrektor Zakladu ob., mgr St
Balcerski w obecnoSci przedstawi~
cieli KC PZPR i Ministerstwa Pra-
cy i1 Opieki Spolecznej.

W inauguracyjnym przemowie-
niu Naczelny Dyrektor, w oparciu
o przemoéwienie Prezydenta Bieru-
ta, wygtoszone na IV Plenum, po-
dal, ze Zaklad zorganizowal kurs w
trosce o wlasciwa obsluge klasy ro-
botniczej, ktorg moga zapewnié
przede wszystkim nowe kadry, po-
chodzace z proletariatu.

Ubezpieczenia spoleczne ulegaja i
ulegac beda zmianom do czasu zor-
ganizowania ich na wzér ubezpie-
czen w Zwiagzku Radzieckim, gdzie
wykonujg je zwiazki zawodowe.

—- T wy - powiedzial ob. Balcer-
ski, zwracajac sle do stuchaczy —
bedziecie najbardziej pomoeni w
pracy ubezpieczen, gdy wykonaw-
stwo w tej dziedzinie zostanie po-
ruczone klasie robotniczej.

Naczelny Dyrektor zakonczyl
swe przemoOwienie, Zyczac stucha-
czom najlepszych wynikéw kursu i
wzywajac ich do socjalistycznego
ustosunkowania sie do nauki na
tym kursie.

Nastepnie  plerwszy sekrefarz
podstawowej organizacji PZPR
przy ZUS tow. Czeslaw Pomian, ab-
solwent analogicznego kursu z ro-
ku ubiegltego zlozyl zyczenia kursi-
stom pomyslnych rezultatéw szko-
lenia.

W odpowiedzi na powyzsze prze-
moéwienia ob. Henryxk wWisniowski
w imieniu stuchaczy kursu podzie-
kowal Partii i Zakladowi za zorga-
nizowanie kursu, ktérego wage
kandydaci w pelni doceniajg i obie-
cuja dolozyé wszelkich staran, aby
zdoby¢ najwiecej wiadomosei celem
spozytkowania ich w pracy dla do-
bra klasy robotnicze].

Po  oficjalnym otwarciu kursu
rozpoczely sie wyktady.

Program kursu przewiduje, zZe
bedzie on trwat okolo 3 miesiecy.
Wyklady zostaly podzielone na
czesé ogolng i szezegélowa., W cze-
$ci ogolnej stuchacze zapoznaja sie
z glownymi zasadami z zakresu
ubezpieczen spolecznych, ich histo-
rig, rozwojem, zadaniami i organi-
zacjg, a ponadto wystuchaja wy-
kladow z zakresu ideologiczno-po-
lityeznego. Po zakoficzeniu tej cze-
§ci kurs zostanie podzielony na 2
dzialy: 1) dla kandydatéw do pracy
w ZUS i 2) na kandydatow do
ZLP. W kazdym z tych dzialow be-
da wyglaszane wyklady z zakresu

szczegblowych wiadomosei facho-
wych,
Kurs =zostanie zakonczony egza-

minem, po czym absolwenci zosta-
ng skierowani na praktyke.
Patrzac na powazne i pelne za-

‘patu do wiedzy twarze stuchaczy -

robotnikéw, stuchajac ich dyskusji
podczas ¢éwiczen i nawet w przer-
wach miedzy wykladami, spodzie-
waé sie nalezy, Ze kurs spelni swa
role i Ze wszyscy 44 stuchacze obej-
ma odpowiedzialna prace w na-
szych instytucjach.

A. Woznicka

Imperialistycznej agresiji
przeciwstawiamy pokojowe

budownictwo socjalistyczne

e
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Z zycia Ligi Kobiet

Liga Kobiet ~— Kolo przy US w
Rybniku zorganizowala sposréd swo.
ich czlonkin zespdt artystyczny, kto:
ry wystapit z bogatym programem
w szpitalach US w Rydultowie 1
Knurowie oraz szpitalu powiatowym
w Rybniku.

Wystepy zespolu przyjete byly
przez chorych z wielkim entuzjaz-
mem i radoscig. Swiadezyly o tym
zachowan!e sie chorych oraz podzie-
kowania, jakie chorzy skladali ze-
spotowi. W jednym z takich podzie-
kowan chory wyrazit sie: ,Jjest to
dla nas nowoScia, Ze ubezpieczalnia
organizuje w szpitalach dla chorych
rozrywki kulturalne, widaé z fego,
ze dbg ona nie tylko o zabezpieczenie
ubezpieczonego, dotknietego wypad-
kiem losowym, dajac mu leczenie,
jak: szpital, sanatorium, leki i $wiad-
czenia pieniezne, ale stara si¢ takie
o rozrywke kulturalna, czyli pokarm
duchowy*,

Stowa te winny zachecié wwszy.
stkie ubezpieczeniowe Koia Ligi do
masowego organizowania artystycz-
nych imprez i wystepow dla cho-
rych ubszpieczonych, leczacych sig
w szpitalach.

Ubezpieczony — to w przewazinej
czeSci robotnik — to zolnierz, biora~
¢y udzial w ofensywie ¢ wykonanie
planu 6-letniego — to bojownik o
pokdj!

a*

Liga Kobiet — Kolo przy ZUS w
Chorzowie w ciggu 3 lat swego ist-
nienia zorganizowala w swpich sze-
regach rozwijajac z kazdym rokiem
coraz zywszg dzialalno$¢, wszystkie
pracownice Oddziatu.

LLagowki  realizujy  konsekwin-
tnie w swej codziennej pracy wska-
zania powzietej dla uczczenia Mig-
dzynarodowego Dnia Kobiet rezolu-
¢ji, w ktérej postanowily:

1. szerzyé nowy socjalistyczny i
patriotyczny stosunek do pracy, ja-
ko pelnoprawne obywatelki, przed

ktorymi otwarte zostaly szerokle
mozliwodci  udzialu we wszystkich
dziedzinach spolecznego, gospodar-
czego 1 kulturalnego zycia, rozbija-
jac przy tym przez swoje wybitne
osiggnigecia w  pracy zaskorupiate
przesady o nizszosci kobiet,

2. wysuna¢ na <zolp swych haset
sprawe walki o trwaly pokéj i sku-
pi¢ pod tym haslem jeszcze gzersze
niz dotychczas rzesze kobiet, weig-
gajac je do udmialu we wszelkich wy-
sitkach  pokojowych, podejmowa-
nych przez masy ludowe naszego
kraju, jak rowniez do akeji pokojo-
wej mna arenie miedzynarodowej,
prowadzonej przez Zwigzek Radzie-
cki i caly obdéz antyimperialistyczny,

3. wspoldzialat ze Swiatowg De-
mokratyczng Federacjg Kobiet, sze-
rzgc ideg solidarnosci miedzynarn-

“dowej kobiet pracujgcych ze wszy-

stkimi silami postepu i demokracji,
idee przyjazni ze Zwigzkiem Radzie-
ckim, ostoja pokoju i braterstwa
narodow,

Czlonkinie Ligi Kobiet wykazuja
w swej pracy zawodowe) aktywny
stosunek do akcji wspolzawodni-
ctwa, podejmujac nierzadko indywi-
dualne zobowigzania krotko i diu-
gofalowe. Przed kilkoma tygodnia-
mi zostaly wyroznione dyplomami i
nagrodami pienigZnymi za termino-
we wykonanie powzietych zobowig-
zan kol. kol.: Gérna, Gryzik i Sko-
rupkowa,

%

Liga Kobiet — Kolo przy Oddzia-
le ZUS w Poznaniu do planu zadan
na rb. wlaczyla miedzy innymi, ak-
cje podnoszenia kwalifikacji facho-
wych swych czionkin. W tym celu 2
okazji i dla uczczenia 1 Maja zorga-

nizowala i prowadzi kurs maszyno-

pisania dla pracowniczek Oddziatu.

*

Liga Kobiet — Koto przy US w
Kutnie zorganizowala z okazji Mig-

25-lecie pracy

W maju rb. obchodzili 25-lecie
pracy zawodowej w ubezpiecze-
niach spotecznych pracownicy US
w Kutnie: Stefan Dwornicki, dr
Bolestaw Klossowski, Jézef Mar-
szewski 1 Marian Pacalowski oraz
pracownicy US w Lodzi: Eleonora
Adamczewska, Wladystaw Bartos,
Stanistaw Brzezinski, Jozef Cabaj,
Czestaw Czyzykowski, dr XKazi-
mierz Erdman, Zofia Ejsmontowa,
Andrzej Grzelinski, Alfreda Ka-
minska, Michal Kedzia, Marianna
Materne - Lanczyk, Piotr Lauks,
Helena Labedzka, Stefan Ladynski,

Mikolaj Majda, Franciszka Miko-
tajezyk, Jan Misiak, Janina Nach-
man, Wiladystaw Olszacki, Jozefa
Olszewska, Maria Adamus - Po-
tomska, Antoni Rutkowski, Feliksa
Rychlinska, Jan Sar, Czestaw Sul-
kowski, Jozef Szkalej, Maria
Swiercz, Jozef Wasiak, Stefania
Wojtczak, Anna Zych i Janina Zer-
dzicka. ‘

Uroczyste wreczenie Jubilatom
dyploméw i premii pienieznych od-
bylo sie na akademiach ku uczeze-
niu 1 Maja.

dzynarodowego Dnia Dziecka mily
uroczystos¢ dla dzieci pracowni-
kéw US.

Dzieci i ich rodzice byli serdecz-
nie podejmowani Herbatka i sto-
dyczami. Nastepnie dzieci przystro-
jone w barwne czapeczki, wyko-
nane przez czlonkinie Ligi, tanczy-
ty i bawily sie ochoczo i radosnie
na wolnym powietrzu. Po zabawie
przeszly do swietlicy zwiazkowej,
gdzie stuchaty muzyki i bajek.

Uroczystosé zakonhczyla sie obda-
rowaniem dzieci paczkami z cu-
kierkami i takociami.

| M. Sawicki

Smialo wysuwajmy kobie-
ty na kierownicze stanowi-
ska. Powierzajmp im nowe
i odpowiedzialne zadania.
Réwnoubrawnienie kobiet
powinno znale$¢ wyraz prze-

de wszystkim w polityce kadr,

Z. M. P.

Ostatnio odbylo se na terenie sa-
natorium ZUS-u w Kowanowku ko-
o Obornik Wlkp., pod przewodni
ctwem nb. Kozlowskiego Adama ze-
branie organizacyine, na xtérym po-
wolano do 2zycia lokalne kolo Zw.
Mlodziezy Polskiej,

Referat, zapoznajacy kandydatow-
zatozycieli Kola z zalozeniami ide-
clogii ZMP, wyglosilt instruktor Za-
rzadu Pow. Zw. w Obornikach, kol.
Popiele, ktory w koncowych wyw:-
dach powiedzial:

,Mtodziez Polska ma za sobg, piek-
ne tradycje walk o wolno$¢ i nie-
podleglos¢ naszej Ojczyzny. Jej za-
pal i ofiarnos¢ w pracy sprawiajy,
ze nardd z duma i radoscig spogly-
da na swoje mlode pokoienie i je-
go bojowg awangarde — ZMP, Za-
daniem Zwigzku Mtodziezy Polskiej
jest przysposabianie nowych ludzi do
pracy dla naszege kraju, budujace-
go ustroj sprawiedliwosSci spolecz-
nej. Musimy zatem wzmoéc wysilek,
szezegoOlnie w walce o wykonanie
planu 6cio letniego, wzorujac sie na
bratniej organizacji radzieckiego
Komsomotu®,

Zebranie zakonczono wyborem za-
rzadu nowopowstalego Kota w skla-
dzie: Eleonora Adamczyk — prze-
wodniczgca, Leon Kaminski — se-
kretarz, Barbara Smykowska -—
skarbnik, Anna Sikora — ref. kul-
turalno-o$wiatowy 1 Wojciech Wi-
niecki — kolporter.

Kam
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»TRUDNO...
OKRES URLOPOWY...”

Takim zwrotem usiluja jeszeze niektorzy thuma-
c¢zy¢ niewykonanie pracy w terminie, pigtrzenie sie
normalnej roboty czy tez nawet braki co do jej jako-
sci. Wiekszosé odpowiada na taki zwrot oburzeniem
badZz zdziwieniem, ale sa i tacy, dla kiorych takie thu-
maczenie jest zupelnie naturalne, zrozumiate.

Otoz cheemy mocno podkreslié, ze termin ,0kres
urlopowy* w sensie nienormalnego okresu pracy
w jakimkolwiek zakladzie pracy musi zginaé. Nie
meze byé nigdy takiego okresu, w kiérym praca nie
mogiaby biec normalinte, w ktorym mogitby powstac
jakikolwiek zator diatego tylko, ze pracownicy ko-
rzystaja z normalnie naleznego im uriocpu wypoczyn-
kowego. - )

Tak, jak normaine odpoczynki w ciagu dnia robo-
czego, tak i normalne uriopy wypoczynkowe musza
byé planowane i nie moga wywolywaé zadnych per-
turbacji w ncrmalnym precesie pracy. Jezeli jest ina-
czej, to albo nie ma w ogdéle planu pracy, albo plan
ten jest zly, albo tez ktos popsul dobry pian. Nieste-
ty, wszystkie te trzy zjawiska zachodza jeszcze w nie-
ktorych naszych instytucjach, . |

Jeszcze czesto wywoluje zdziwienie badz zaktopo-
tanie pytanie o roczny czy tez nawet miesieczny plan
pracy. — ,,Przeciez nie ma u nas zalegtosci“ — , prze-
ciez u nas obowiagzuja normy wydajnosci pracy‘ —
styszymy wdpowiedz — ,to po co u nas planowac
prace?“ I ¢i sami staja bezradni, gdy nastapi +— daja-
cy si¢ przewidzieé — okres nasilenia pracy albo, gdy
pracownicy ida na urlop wypoczynkowy, szczegolnie,
gdy i urlopy nie s3 halezycie rozplanowane i igdy wy-
bucha zywiolowoe ,epidemia okresu urlopowego*.
Tym musimy powiedzieé: Cala nasza gospodarka jest
i musi byé planowa — od narodowego planu gospo-
darczego az do planu dla kaidego stanowiska pra-

¢y w skali pionowej — od planu wieloletniego az do
planu na kazdy dzien pracy — w skali poziomej. Plan
wypedza przypadkowa zywiclowosé, Bez debrego pla-
nu produkeji czy ustug co do iloSci, asortymentu i ja-
kesei, bez planu zaopatrzenia materialowego, planu
zatrudnienia itd. nie ma dobrego planu finansowego,
nie ma dobrege planu oszczednosciowego. Podstawe
planowania finansowego musza stanowi¢ normatywy
kosztow jednostkowych, a te ustala¢é mozemy tylko
przy znajemosei czasu trwznia reboty i ileSci potrzeb.-
nych materialow.

Nie ma wartosci zly plan pracy. Zlym bedzie plan
nie oparty na rzeczywistych danych, na sprawdzo-
nych normatywach czasu i kosztow.

Nieprzestrzeganie planu, brak stalej kontroli zge-
daoscy postgpowania z planem psuje p:an, gdy nawet
uiozono go dobrze., Plan nie jest automatem samo-
czyon.e reguiujacym proces pracy; jest on zywym
instrumentem w reku tych, ktorzy maja go wykonaé
i ktérzy -— w nowym stosunku do pracy — powinni
go przekroczyé w sensie dodatnim, Pietrzente urio-
pdw wypoczynkowych na miesiace lctnie nie moze
mie¢ miejsca. Urlopy wypoczynkowe musza byé za-
pianowane i wykorzystane w ciggu calego roku. Nie
mozna nadal tolerowac¢ takiego stanu, ze pustkami
Swieca urzadzenia wczasowe przez pst roku, a prze-
ladowane 53 w lecie. W coraz mniejszym stopniu wy-
stepuje potrzeba liczenia si¢ z wakacjami szkolnymi,
bo dla dzieci, dla mlodziezy powstaje coraz wiecej
kolonii leczniczo - wypoczynkowych i obozéw waka-
cyjoych, :

Nalezy tei wypowiedzie¢ walke zwyczajowemu
dotad rozpoczynaniu urlopow 1 i 15 dnia w miesiacu.
Powoduje to gwaltowne prieladowanie w tych dniach
érodkéw komunikacyjnych, a takie pietrzy pracg
w domach wypoczynkowych., Obserwuje sie napieta
do majwyzszych granic pracg w tzw. okresie miedzy-
turnusowym, a w czasie trwania turnusu -— daznosé
personelu do Zycia trybem urlopowiczow.

Konczymy zawolaniem: Nie ma ,okreséw urlo-

powych!
W, K.

Kronika zwigzkowa

16dziej US zajal w trudnej konku-
rencji V miejsce.

Do wymienionych zespoléw dola-
czyla sie ostatnio nowozalozona or-

2YCIE KULTURALNO.
OSWIATOWE NA TERENIE
US W LODZI

Zaczatkiemn zycia kulturalno-cs.
wiatowego w 1édzkiej US bylo zor-
ganizowanie w 1947 r. chéru, ktéry
do ub. roku byl jedynym prze;o-
wem pracy spoleczno-zwigzkowej na
terenie tej instytucji. Ten stan rze-
czy ulegt dzieki powolaniu do zyvcia
przy ZZPIS Kcmisji K-O gruntow-
nej zmianie na lepsze w 1949 r.

Obecnie chér, szkcja dramatyczna,
balet i orkiestra US znane sa szeroko
$wiatu pracy Hodzi i okolicy, produ-
jac sie czesto w licznych tédzkich
zakladach pracy oraz okolicznych
miasteczkach i wsiach.

Przechodzac do krotkiego omowie-
nia prac poszczegdlnych sekeji, wy-
mienié mnalezy przede wszystk'm
chor, Sklada sie on z 70 os6b; re-
pertuar opracowanych pieéni prze-
kroczyt cyfre 20.

Sekcja dramatyczna posiada ze-
spét ziozony z 20 oséb; opracowala

3 2 . \

i wystawila dotychczas sztuki: Balo-
wa sukienka, Gospedarz — to ja, No-
wy dyrektor, Przyjmujemy o 8,30,
Jubileusz; obecnie w przygotowaniu
jest 3-aktéwka pt.Jablka dojrzewa-
ja S. Szklarenkowa.

Balet, skadajgcy sie z 12 0séb wy-
éwiczyl 1 urzadzit wiele pokazow
tancow ludowych polskich 1 radzie-
ckich.

Chér, sekcja dramatyczna i balet
braly udzial we wszyskich akads-
miach i wieczorkach na terenie US
oraz w szercgu innych =zakladow
pracy; poza tym w szpitaiu im. Bar-
lickiego, w szpitalu Wojskowym, w
Sanatorium w Tuszynku oraz w ofi-
cjalnych akademiach i wieczorach
Lpiesni i tanca®, organizowanych
przez ORZZ dla $wiata pracy.

W eliminacjach wojewodzkich, za-
réwno chér, jak i sekcja drama-
tyczna wybily sie na czobowe miej-
sca, zdobywajac sobie ogdlne uzna-
nie, Na ogoélnopolskim konkursie
chéréw w Poznaniu w ub. roku chér

kiestra, skladajgca sie z 18 oséb. Or-
kiestra (podobnie, jak choér, sekcja
dramatyczna i balet) otrzymuje sze-
reg zaproszen na wysiepy na ze-
wnatrz, co najlepiej $wiadczy o po-
ziomie, jaki osiggnetla.

Zycie kulturalno-o$wiatowe na te-
renie US w kodzi nie konhczy sie je-
dnak na pracach wymienionych se-
keji rozrywkowych, Ubezpieczeniow-
cy lodzey dazg rowniez do pogle-
bienia swej wiedzy, w czym pomaga
im wybitnie Zarzad Zakladowego
Kola ZZPIS przez organizowanie
réznych kursow.

W ostatnich miesigcach zmonto-
wano: kurs ,minimum polityczne-
go* dla bezpartyjnych, ktory ukon-
czylo 32 pracownikdw, kurs jezyka
rosyjskiego I i II stopnia ukonczyle
30 oso6b. Wszechnica Radiowa sku-
pia na kolach dyskusyjnych 85 oséb,
na kurs rachunkowosci uczeszeza 70
2s0b.

Bardzo -dobrze zorganizowana na
terenie US akcja wys$wietlania fil-
moéw cieszy sie popularnoécia i na




kazdym filmie obecnych jest ok, 200
0s0b. Przecietnie wyswietlane sg 2
tilmy w miesiacu.

Pracownicy bardzo chelnie korzy-
staju rowniez z bibliotcki, czynne}
2 razy tygodniowo, w ktérej znaj-
duje sie 1.200 dziel beletrystycznych
1 130 fomdéw dziel naukowych.

Z czytelni, ktora otwarta jest co-
dziennle, korzysta ok. 200 0s6b. Pre-
numeruje sie 15 czasopism o réznej
tematyce.

Wydawana jest rowniez ,,Gazetka
Scienna® raz w miesigcu. ktora cie-
szy sie wielkg poczytnoscig. Wiele
Kolezanek i Kolegdéw jest stalymi
wspolpracownikami gazetki, oma--
wiajac na jej lamach w sposéb po-
wazny 1 na wesolo osiggniecia oraz
bolgezki 16dzkiej US.

Adam Batys

SWIETLICA PRZY US
W BYTOMIU OSRODKIEM AKCJI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ

Amatorski zespét teatralny pra-
cownikdw US w Bytomiu, kiéry na
Festiwalu Sztuk Radzieckich zdobytl
wyroznienie, jako jeden z pierw-
szych na Slasku i otrzymal w War-
szawie dyplom wraz z nagroda w
kwocie 40.000 zI — nie spoczywa na
laurach.

Zespol ten pod kierownictwem
kol, Stanistawa Toegla odni6st sze
reg dalszych sukcesow, wystawiajac
radzieckg sztuke E. Pletrowa pt.
Wyspa Pokoju. Sztuke te wystawio-
no w ‘Domu Kultury ZZ w Bytomiu,
w Teatrze Miejskim w Chorzowie,
nastepnie w ramach wymiany §wie-
tlicowej w sali Zw. Zaw. Kolejarzy
w Bytomiu, dla zatogi Huty Zabrze
w sali ,,Domu Hutnika“ w Zabrzu,
dla delegatéw konferencji FWP w
Bielsku-Mikuszowicach oraz ostat-
nio w ramach akcji tgezaosci mia-
sta ze wsig w sali ,Ludowego Ze-
spolu Sportowego®“ w Suchej Gorze.

Pickng §wietlica pracownikéw by-
tomskiej US artystycznie udekoro-
wana aktualnymi emblematami i
dyplomami — posiada galerie 40 ka-
rykatur w wykonanx kol. Toegla,
przedstawiajacych kiienownictwo,
przodownikow i dzialaczy US w By-
tomiu. ‘W Swietlicy tej miesci sie
biblioteka ZZPIS oraz odbywajg sig
czeste zebrania, kursy zawodowe 1
ideologiczne, akademie oraz posie-
dzenia kot.

Poza zespolem teatralnym i ko-

lem sportowym istnieje przy US By-
tom ponad: 40 osobowy chor,

Z ZYCIA SEKCJI KULTURALNO-
OSWIATOWEJ ZZPIS — KOLO
PRZY US W WARSZAWIE

Przy ruchliwej Sekeji K-O, pro-
wadzonej przez kol. Gorajows Hali-
ne, isnieje Kotko Dramatyczne, kto-
re w clggu swej blisko czteroletniej
dziatalnosel wystawilo szereg sztuk
scenicznych, a mianowicie: Prie-
stley‘a — Pan Inspekior przyszed}
(calo$e), Iwaszkiewicza — Maskara-
da (fragmenty: V scena IT aktu),
Kruczkowskiego — Niemey (IT sce-
na z [ aktu, akt III i epilog) i Cze-
chowa — OSwiadezyny (caloé).

. wyjazd dzieci do

Ostatnia sztuka zostata wystawlo-
na w Serocku w ramach akcji kul-
turalnej iacznosci ze wsiag,

Poza tym przygotowano j wysta-
wiono caly szereg inscenizaciji, jak:
Budujemy wspélny dom, W zwier-
ciedle wspomnien Zclnierskich. Co
dal Lenin kobietom, Gotowi itd. oraz
rewie w 12 obrazach, pt. Wszystkie-
go po troszeczku,

Koélko dramatyczne przy warszaw-
skiej US bralo réwniez zywy udzial
z okazji réinych uroczystosci i im-
prez w recytacjach zbiorowych i so-
lowych. Za te ostatnie zostalo wy-
roznione, zdobywajgc I miejsce w
ramach festiwalu w 1948 r.

W pracach Kotka, prowadzonego
sprezyScie przez kol. Krecinskiego
Mirostawa, biorg zywy udzial i wy-
rozniaja sie szczegdlnie aktywng po.
stawa kol. kol.: Arciszewska Elzbie-
ta, Krajewska Alina, Romanowicz
Jadwiga, Maciejewska Hanna. Sli-
wonik Irena, Weglowska Halina,
Dziudzi Henryk. Grudnik Bogumil,
Niwinski Antoni Slubowski Kazi-
mierz 1 Lachowski Jerzy.

PRACOWNICY US ORGANIZUJA
IMPREZY DLA DZIECI

ZZPIS — KOLO PRZY US W
Tezewie zorganizowalo w ramach
imprez z okazji Miedzynarodowego
Dnia Dziecka 50-cio osobowa wy-
cleczke swoich czltonkéw do miej-
scowosci Ryjewo, pow. Kwidzyn.

Zespbl Swietlicowy Kola, biorgey
udziat w wycieczce, wystapit w ry-
jewsk:im Prewentorium dla dzieci z
bogatym programem, na ktory zlo-
zyly sie wystepy zespolu muzyczne-
go, choru, baletu oraz ,Wesolego
Felka*.

Zespol w tym samym dniu wystg
pit poza tym z podobnym progra-
mem przed dzieémi z miejscowe]
szkoty w sali ,,Gospody Spoidziel-
czej, gdzie kierownik szkoly zor-
ganizowal $wieto wiosny, przezna-
czajac czysty dochdd z imprezy na
Warszawy dla
zwiedzenia trasy W-—2Z,

Wycieczka pracownikow tczew-
skiej US spedzila wspélnie z dzieé¢mj
z Prewentorium reszte dnia na spa-
cerach i zbieraniu konwalii w ry-
jewskim lesie,

Dzieci z Prewentorium zebraly juz
uprzednio wieksza iloéé konwalii,
ktére apteka US w Tczewie zaku-
pita, jako lekarstwo.

A, Wiloch

%

ZZPIS 1 ZZPSZ oraz Liga Kobiet
-— Kola przy US w Katowicach zor-
ganizowaty w $wietlicy zwigzkowej
dla dzieci pracownikéw US uroczy-
sto$§¢ z okazji Miedzynarodowego
Dnia Dziecka.

Po czeSci oficjalne], na ktory zlo-
zyly sie: powitanie dzieci przez kol.
Golecky 1 przemowienie dyr. dr Za-
jacn, wyswietlono dwa filmy, pt.
Moskiewskie Zoo i Przygody s$niez-
nego batwana.

Nastepnie wystgpil balet dziecie-
cy. Czesia Gajdzianka i Terenia
Reszkowma zatanczyly ognistego ma-

Zeapol baletowy ZZPIS przy US
w Tozejpie,

zura, Irenka. Hampléwna, najmtod-

szg w zespole tanczgcych — polecz-
ke i czardasza, Jolanta Ciechanowi-
czéwna — sentymentalnego walczy-
ka, Kasia Gajewska — kujawiaka i
Baska Jankowska — kozaka.

Na zakonczenie rozbawione dzieci,
wybuchajgce salwami $miechu i ra-
dosci, zostaly obdarowane stodycza-
mi, ich matki za$ kwiatam:.

Fatrzgc na rozesmiane buzie ) roz-
goraczkowane gtowki dziecigce, tu-
lace sie do matek, mozZna latw’ej
zrozumieé: jak glebokim jest w swo-
im znaczeniu dla kultury { zycla —
pokdj. a. p.

*

ZZPIS 1 ZZPSZ — Kola przy US
w Rzeszowie uczcily Miedzynarodo-
wy Dzien Dziecka specjalnym ze-
braniem z udzialem dzieci pracow-
nikéw US,

Po okolicznosciowym przemowie-
niu kol. Jakuba Lyka i po wykona-
nych przez dzieci recytacjach wier-
szy Eysmonda i Tuwima, obdarowa-
no wszystkie dzieci upominkami w
pestaci wartoSciowych ksigzek i sto-
dyczy.

Adam Stapor

ZZPIS — KOLO PRZY US
W SOSNOWCU PODJELO
POZYTECZNA AKCIE

Pracownicy sosnowieckiej US po-
djeli na nadzwyczajnym zebraniu
zwigzkowym uchwate, ktéra w stre-
szezeniu brzmi: , Deklarujemy swoj
udzial w akcji zbiorki szkta aptecz-
nego (butelek, stoikéw itp.) nie tyl-
ko w wilasnych mieszkaniach, lecz
réwniez i w domach przez nas za-
mieszkalych. Niezaleznie od tego
postanawiamy zwrocié sie z apelem
do miejscowego spoleczenstwa —
ubezpleczonych o wziecie czynnego
udzialu w zbiérce zbednego szkla
aptecznego i skiadanie go w poda-
nych zblornicach. Czynem tym przy-
c¢zynimy sie do osiagniecia znacznych
oszczednosci, co wplynie na przy-
$pieszgnie wykonania planu 6-letnie-
go¥, .
Pracownicy US w Sosnowcu wy- .
razajg przy tej akcji przekonanie-
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apel, azcby podobna uchwale-zo-
bowiazanie pondjely wszystkic kota
ZZPIS przy US.

Akcja zbierania szkla aptecznego
powinna byé akeja trwaly i podjeta
nie {ylko na terenie jednej ubezpie-
czalni, lecz malezy nia objaé¢ caly
obszar ziem polskich. Kazda bowiem
niepotrzebna w domu, a oddana do
ubezpieczalni buteleczka — odciazy
te instytucje od wydatkowania na
ten cel wielomilionowych kwot, W
ten sposob zwiegkszy sie sumy prze-
znaczone na istothe $§wiadczenia
ubezpieczeniowe. M. Jedrosz

ZZPIS — KOLO PRZY US
W AKCJI EACZNOSCI
KULTURALNEJ ZE WSIA

Pracownicy US w Obornikach ob-
jeli i od diuzszego juz czasu spra-
wujg kulturalne oplekunstwo nad
podstawowsg szkoly we wsi Lipie,
pow. Oborniki,

Zespdt $wietlicowy oraz chér pra-
cowniczy US czesto i systematycz-
nie odwiedza te wie§, urzadzajye
tam wystepy artystyczne, przyjmo-
wane przez miejscowa ludnos$é z
duzym zadowoleniem { bardzo ser-
decznie.

W maju rb. specjalna delegacja
pracownikow obornickiej US, w oso-
bach kol. kol.: dyr. Binka, Skrzyp-
czaka i Cieslickiej obdarowala dzie-
ci szkolne ze wsi Lipie slodyczami
oraz wreczyta najlepszym uczniom
za dobre postepy w nauce nagrody
w postaci ksigzek,

*

Pracownicy US w Lublinie nawia-
zali przyjazny i trwalty kontakt z
czlonkami Spoldzielni Produkcyjnej
Nowa Wic§-Wilezyska w ramach,
ktorego realizuja akcje kulturalnej
tacznosci ze wsis,

Zespoly $Swietlicowe lubelskiej US
wyjezdzajg czesto do Spotdzielni z
bogatym programem artystycznym
oraz z odczytami na tematy spotecz-
ne ideowo-polityczne 1 z dziedziny
racjonalnegoy prowadzenia gespodar-
ki.

Ubezpieczeniowey lubelscy nie-
rzadko uczestnicza w zabawach ta-
necznych, prganizowanych wspélnie
7z czionkami Spotdzielni Produkeyi:
nej w Nowej Wsi-Wilczyska, pow.
tukowski.

Z DZIALALNOSCI KASY
ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ
ZZPIS — KOLO PRZY US
W GRUDZIADZU

Kasa powolana zostala do zycia w
czerwcu 1949 r. Liczy ona obecnie
136 czionkdéw. 1 Walne Zgromadze-
nie, w celu wmorliwienia jak naj-
szybsze] dziatalno$ci Kasy, postano-
wito, ze czlonkowie wniosa gswe
wklady wstecz od dnia 1 stycznia
1949 r. Pozwolilo to na przyjscie
kolezankom i kolegom 2z dorazny
pomoca juz w lipcu tego roku.

Najwyzsza pozycje w dzialalnodci
Kasy stanowiyg pozyczki i zaliczki,
z ktérych korzysta przecietnie 60%
czionkow. W okresie od lipca 1949 r.
do 30 kwietnia 1950 r. udzielono po-

zyczek i zaliczelk na ogdélng kwnte
1.710.310 zi,

Druga powazng pozycje w dzialal-
no$ci Kasy stanowia zapomogi bez-
zwrotne. S3 onec udzielane bezspor:
nie w wypadkach powigkszenia sie
stanu  rodziny na skutek urodzen,
czy zawarcia zwigzku malzenskiegd,
Do bezspornych nalezg tez zapomo-
g: udzielane w wypadku $mierci
czlonka Kasy, wzglednie czlonka je-
go rodziny, Natomiast zapomogi
udzielane na skutek diugotrwate]
cheraby przyznaje Zarzad po przed-
stawienin  odpowiedniego swiade-
ctwa lekarskiego, Wnioskéw o bez-
zwrotne zapomogi zatatwiono w wy-
mienionym okresie pozytywnie 29
ra ogblna kwote 350.000 zi.

Wszystkie wnioski, zaréwno o po-
zyezki. jak { zapomogi bezzwrotne
g4 rozpatrywane kolektywnie przy
wepdtudziale przedstawiciela Zarza-
du Zwiazku. A. Chojnowski

NA ODBUDOWE STOLICY

Chor ZZPIS — Kolo przy US w
Rzegzowie. prowadzony przez kol
Tadeusza Skoczyckiego, wystapit na
zaproszeniec miejscowego oddzialu
ZZPSZ na uroczysto$ci zakonczenia
III kursu dla radcow zakladowych
i mezow zaufania, ktéra odbylay sie
w S$wietlicy szpitala wojewddzkiego
w Rzeszowie.

Zarzad ZZPSZ ofiarowalt ; tej ra-
cji chorowi kwote 2.000 z1, ktérg na
podstawie uchwaly czlonkéw chéru
Zarzad ZZPIS przekazal na Fun-
dusz Odbudowy Warszawy.

Adam Stapor

SPORT

Pracownicy US w Lodzj realizu-
ja w szerokim zakresie haslo,,uma-
sowienia sportu' wysuniete w spe-
cjalnej uchwale przez III Plenum
KC PZPR.

W lipcu 1950 roku zostalo zalozo-
ne przy Zrzeszeniu Sportowym
wZwiazkowiec” Koto Sportowe ,,U-
bezpieczeniowiec”, ktore pracuje
$cisdle wedlug wytycznych Gitéwne-
go Urzedu Kultury Fizycznej i
Sportu. W pracy swej Kolo nie kla-
dzie nacisku na osiagganie indywi-
dualnych rekordéw, lecz dazy do
rozbudzenia u wszystkich pracow-
nikéw zamilowania do sportu oraz
szerzy uswiadomienie o dodatnim
wplywie sportu na zdrowotno$é
mas pracujacych.

Koto Sportowe ,,Ubezpieczenio-
wiec” oparlo sie w swojej dzialal-
no¢ci na podstawowych 1 dostep-
nych dla kazdego dziedzinach spor-
tu, tworzae sekcje: siatkowki, ko
szykowki, lekkoatletyczng, plywa-
ckyg, tenisa stolowego i szachowg;
w organizacji jest sekcja gimnasty-
czna, Poza tym Kolo posiada do-
brych pitkarzy (kilku b. zawodni-
kéow druzyn wyczynowych) i wielu
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chetnych, lecz do zaloZenia sekcji
pitkarskiej nie kwapi sle, wychor
dzace z zatozenia, ze pitka nozna po-
chionela by woéwcezas uwage czlon-
kéw z wybitna szkodag dla innych
dziedzin sportu. Zarzad Kota ogra-
niczyl sie Jjedynie do rozegrania 1
meczu, z Ktérego dochod w sumie
okoto 100.000 zt. przekazano na od-
budowe Warszawy.

Do najzywotniejszych sekcji na-
lezy tenis stolowy. W przeciagu ro-
ku zorganizowano dwukrotnie mi-
strzostwa US; rozgrywano mecze
towarzyskie z innymi Kolami przy-
fabrycznymi; w mistrzostwach
Zrzeszenia przy udziale ponad 100
uczestnikéw 4 czlonkéw  Sekcji
znajduje sie w poOifinale — druzy-
nowo Sckeja utrzymuje sie na 11
miejscu,

Najliczniejsza ' jest sekcja siat-
kéwki, poniewaz gra ta odpowiada
zaréwno mlodym, jak i starszym
wiekiem. W turnieju ,,Zwigzkowca™
Sekcja zajeta IV miejsce, a w ogél-
no - 16dzkim turnieju Két Sporto-
wych przy udziale 130 druzyn do-
szla do ¢éwierétinatow.

Sekcje koszykdéwki, lekkoatlety-
czna i plywacka cieszg sie duiym
powodzeniem i stale powieksza sie
w nich liczba czynnych czlonkdéw.
Szachiéci przeprowadzili . ostatnio
mistrzostwa wewnetrzne przy u-

dziale 22 zawodnikéw oraz brali
udzial w turniejach organizowa-
nych przez Zrzeszenie.

Oprécz imprez 1 turniejow wew-
netrznych czy Zrzeszenia Kolo
Sportowe ,,Ubezpieczeniowiec" u-
czestniczy kazdorazowo w impre-
zach masowych. Miedzy innymi w
ub. roku 18 czionkow Kota bralo
udzial w marszach jesiennych, w
ktorych 3 osoby zostaly wyrdznio-
ne i otrzymaty odznaki: 1 osoba —
srebrng, a 2 kolezanki — brazowe.
W Dbiezacym roku startowalo w
biegach na przelaj 12 czlonkéw
Kota, w biegach narodowych — 28;
Kolo wysunelo sie na 1 miejsce w
wZwiazkoweu” pod wzgledem ilosei
startujacych.

Kolo Sportowe ,,Ubezpieczenio-
wiec” posiada 2 przedstawicieli w
Okregowym Zarzgdzie i 1 w Komi-
sji Rewizyjnej Zrzeszenia ,,Zwigz-
kowiec” w Lodzi.

Na zakonczenie trzeba dodaéd, ze
bierne poczgtkowo ustosunkowanie
sie  ogotu pracownikéw 1ddzkie]j
US do zamierzen Kota ulega powo-
li zmianie, na co wskazujg cyfry:
w pazdzierniku ub. roku Koto li-
czylo 48 czlonkdéw, w styczniu rb.
liczba ich wzrosta do .82, by w
kwietniu osiagnaé cyfre 121 ezlon-

kow. Adam Batys
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Frontem do ubezpieczonych

Z dziatalnosci US

ZOBOWIAZANIA UBEZPIECZALNI
NA DOLNYM SLASKU

Jak nas informuje ORZZ we Wro-
ctawiu, zaloga Wydziatu Swiadcezen
wroclawskicj Ubezpieczalni Spolecz-
n=j w porozumieniu ; QRZZ. Pod-
stawowy Organizacja Partyjng : Dy-
rekcja US postanowila uwezeié 6 rocz-
nice Manifestu PKWN przez zorga:
nizowanie obliczania | wyplat zasil-
kow chorobowych we wszystkich za-
kladach pracy swego {crenu, zatrud-
r_1_izqu‘cych powyzej 50 pracownikow.

Jak wiladomo., na podstawie U-
chwaly Prezydium Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministrow z dnia
22 marca br. do obliczania | wyplaty
zasilkOw zobowiazans sy wszystki
zaklady pracy, zatrudniajace ponad
150 0sOb. Mniejsze za$ zaktady pra-
cy przeja¢ moga le czynn ki na
wniosek miejscowej ubezpieczalni
i kcta zwigzkowego zaktadu pracy.

Czyn zalogi Wydzialu Swiadezen
wroclawskiej US wyraza dobre zro-
zumienie przez nig obowigzku stuz-
by $wiata pracy, bo realizacia u‘ch—
waly przy§pieszy otrzymanie Swiad-
czeh ubezpieczeniowych przez cho-
rych robotnikow, oszezedzi im straty

Sekeja  szachowa pracownikow
US w Tezewie, odznaczajaca sie po-
érod zespoldw dwietlicowych zakla-
dowego ZZPIS niemala aktywno-
$cig, zorganizowata ostatnio zawo-
dy, do udzialu w ktérych zaprosila
szachistéw z ZUS — Oddziat w
Gdansku.

Zawody rozegrano na szesciu
szachownicach przy duzym zainte
resowaniu licznie zgromadzonych w
Swietlicy kolezanek i kolegow.

Zawody zakonczyly sig zwycie-
stwem zespolu szachowego z ZUS

— (Qddzial Gdansk w stosunku 4:2.

A. Wloch

Zawady szaqhowe w swietlicy
zwigzkowej.

czasu ! w rezultacie bardziej zblizy
te ubezpieczenia do klasy robotni
czej.

Do czynu lipcowego wroctawskiel
Ubezpieczalni przylaczyly sie ubez-
picczalnie w Legnicy i Walbrzychu.

US w Jeleniej Goérze i w Klodzku
juz poprzednio zorganizowaly wypla-
ty zasitkdw we wszystkich prawie
zakladach pracy, zatrudniajgcych co
najmnigj 50 pracownikoéw.

W ten sposéb na catym terenie Dol-
nego Slaska obliczanie i wyplata za-
sitkéw chorobowych odbywaé sie be~
dzie we wszystkich spolecznych za-
kiadach pracy.

US W OPOLU ULATWIA
ZAKLEADOM PRACY
PRZEJECIE WYPLATY
ZASILKOW PIENIEZNYCH

Na mocy uchwaly Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministrow (oglo-
szonej w Monitorze Polskim Nr
A-42 z 19.IV.50, poz. 485) zaklady
pracy zatrudniajace ponad 150 pra-
cownikéw sa cbowiazane same ob-
liczaé¢ i wyplacaé zasilki pienigzne
z zakresu ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa.

Azeby ulatwi¢ zakladom pracy
sprawne wykonanie tego zadaniq,
US w Opolu przeprowadzi.la na ca-
lym terenie swej dziatalnogei kur-
sy szkoleniowe dla delegatéw ubez-
pleczeniowych w tych zakladach
pracy.

Na 30-to godzinny program kur-
so6w skladaly sie tematy ideowo-po-
lityczne i zwigzkowe oraz tematy
fachowe z dziedziny ubezpieczenio-
wej wraz z zajeciami prakiyczny-

-

Kursy zorganizowano w Opolu,
Nysie ,Strzelcach, KoZlu i Kluc.
borku, i przeszkolono w czasie c¢d
15.1V. do 15.VIL. br. lacznie 243 de-
legatéw ze 173-ch zakladéw pra-
cy.
Jak stwierdzono na podstawie
przeprowadzonych egzaminow, po-
ziom wyznaczonych na kurs dele-
gatdéw byl na ogdl dobry, a zainte-
resowanie tematyka duze, co daje
rekojmie, ze wywigza sie oni nale-
zycie z czekajacej ich pracy.

Mgr Jan Blauciak

ZALICZKA NA RENTE WDOWIA

WYPLACONA
PRZED POGRZEBEM ZMARLEGO
UBEZPIECZONEGO

Okoélnikiem Nr 76 z dnia 21.4.1950
ZUS w celu dalszego usprawnienia
akeil udzielan a $wiadczen pieniez-
nych polecit ubezpieczalniom spo-
lecznym dokonywanie od 1.5.1950 w
p:wnych przypadkach zaliczkowych
wyplat na poczet §wiadczen rento-

wych z ubezpieczenia od wypadkow
i chorob zawodowych oraz z ubez-
pleczenia cmeorylalnego robotnikow
1 pracownikow umystowych.

O celowosei powyzszego zarzadze-
nia i sposobie przyjmowania g0 przez
ubezpieczonych niech §wiadcezy fakt,
ktorego bytem Swiadkiem dn. 11.5.
rb. w Ubezpieczalni w Tnowroctaw:iu,
gdzic przebywalem na delegacii stuz-
bowej z ramienia ZUS — Oddzial w
Poznaniu.

Po wyplate zasitku chorobowego
i pogrzebowego po zmarlym w dniu
95 rb. ubezpieczonym zglasza sie
uprawniona wdowa. Okazuje sie Ze
posiada przy sobie potrzebne doku-
menly i odpowiada ustawowym wa-
runkom koniecznym do otrzymania
renty wdowiej. Wobec tego odrecz-
nie spisuje sie roszczenie i wdowa
zostaje skierowana do kasy US, gdzie
— procz przystugujacego jej zasitku
chorobowego i pogrzebowegop — 0-
trzymuje, wielce tym faktem zasko-
czona. rowniez <zaliczke na poczet
renty.

Nie szkcdzi, ze roszczenie w niniej-
szym przypadku zostalo zarejestro-
wane dopiero bezposrednio po wy-
placeniu zaliczki — waznym bowiem
jest, iz zarzadzenie ZUS umozliwilo
odreczne wyptacenie zaliczki na
rente jeszcze przed pogrzébem meza.
A w jakim stopniu jest to wazne
$wiadcza stowa wdowy, ktéra pomi-
mo $wiezego bolu po stracie drogiej
osoby, powiedziala z blyskiem zado-
wolenia w oczach i z udmiechem na
ustach: ,.to jest zalatwienie sprawy,
staraja sie » nas i dopomagajy, jak

moga®, Jézef Thorz

JAK PRACUJE
UBEZPIECZALNIA SPOLECZNA
W SLUPSKU

Ze sprawozdania stupskiej US,
zlozonego na posiedzeniu Miejskie]j
Rady Narpdowej w Stupsku, wynika,
ze ilo§¢ ubezpleczonych na jej tere-
nie wzrosta w ciggu 1949 roku o 20%
podczas, gdy liczba lekarzy w tym
samym okresie czasu spadia o 57%.
W tym stanie rzeczy na skutek za-
biegow naczelnego lekarza dr Po-
smykiewicza lekarze zwiekszyli ilosé
godzin przyiet o iyle, ze wzrost ich
praco - godzin wyniést 41%, Dzieki
temu udalo sie US nie tylko powie-
kszyé ilo§é porad dla ubezpieczonych
o 13%. ale i zorganizowac 19 dojaz-
dowych jpunktéw lekarskich, zaopa-
trzonych w punkty rozdawnictwa
lekow.

Trzeba podkreslic, ze stupska US
pierwsza w Polsce zorganizowala ta-
kie punkty dojazdowe, gléwnie do
osrodkoOw PGR. Ogodlem ny terenie
7 powiatow, objetych zakresem dzia-
tania US, znajduje sie 35 punktéw
rozdawnictwa lekow oraz 3 skladni-
ce apteczne w Koszalinie, Kolobrze-
gu i Miastku. Zorganizowane punkiy
rozdawnictwa lekéw przyczyniaja
sie do szybkiego zaopatrywania w
srodki lecznicze ludnosci wiejskiej,
ktora w ten sposéb unika stratly cza-
su na przejazdy do aptek w mia-
stach. A trzeba wiedzieé, Ze robotni-



cy rolni stanowia 34% nzdtu ubez-
pieczonych.

Na odcinku pomocy dentysiyczne]
zanotowano 52% wzrostu porad -——

ilo§¢ przydzielonych protez denty- -

stycznych wzrosta do 102%.

Ogodlnie biorace stupska US pro-
centowo $wiadezyla o 4% wigcej ani-
zeli przecietnie w calej Polsce. Na-
lezy jednak przy tym nadmieni¢, zc
ilos¢ Swiadezen leczniczyeh wzrosta
kosztem ich jakosci. Pozostaje to w
zwigzku z wyjatkowo dotkliwym
brakiem na tym terenie lekarzy
(zwiekszenie ilodci praco-godzin le-
karzy o 419 odbilo sie fatalnie na
ich zdrowiu, powodujac w 6-ciu wy-
padkach tirwalg niezdoinosé do
pracy),

W obszarze dzialania US w Slup-
sku przypada na 10 tysiecy miesz-
kancow 1,9 lekarzy podczas, gdy
przeciginie w Polsce — 3.1 (woje-
wodztwa: krakowskie, warszawskie,
gdanskie wykazuja nawet ponad 5
lekarzy). Na jednego lekarza przy-
pada przecietnie w Polsce 40 km kw,
obszaru, podczas gdy w woj. szcze-
cinskim 178 kIm kw. W tych warun-
kach praca siupskiej US jest nie-
zmiernie cigzka. Sa tu miejscownsci,
wazne z punkiu widzenia wykona-
nia planu sze$cioletniego, pozbawio-
ne lekarzy, jak np. miasto portowe
Ustka. Zasilenie zatemn tego terenu
jeszcze 20 lekarzami jest konieczno-
Scig plerwszej i doniostej wagi.

W zakonczeniu trzeba podnie$é, ze
US w Stupsku, pomimo powyiZszych
frudnosci, nie pozostaje w tyle na
drodze wiodacej do usprawnienia
lecznictwa spolecznego, na ktoére w
Polsce Ludowej zwraca sie tak bacz-
ng uwage.

Jan Kiedrzynski

POMORSKIE UBEZPIECZALNIE
NA WYSTAWIE W BYDGOSZCZY

Pod hastem ,Pemorze w pracy i w
walce ¢ pokéj*“ zostala zorganizowa-
na w maju rb. przez KW PZPR dwu-
tygodniowa wystawa w Bydgoszczy,
ktéra zobrazowala osiggniecia Po-
morza na przestrzeni ostatnich pie-
ciu lat w dziedzinie gospodarczej,
spoteczno - polityeznej i kulturalno-
o$wiatowej.

W wystawie wziely réwniez udzial,
jako wystawcy, ubezpieczalnie Po-
morza (Bydgoszez, Grudzigdz, Ino-
wroctaw, Torun i Wloctawek), ktoére
w nieduzym lecz pomystowym i efek.
townym stoisku przedstawily swaj
piecioletni dorobek na ustugowym
odeinku zabezpieczenia spolecznego
ludzi pracy.

Dorobek ten, zilustrowany w for-
mie plansz, zdjeé i ulotek, wypadt
imponujgco i wykazal dowodnie, Ze
ubezpieczenia spoleczne — to unie
,dopust bozy“, za jaki uchodzily w
miedzywojennej Polsce kapitalisty-
cznej, ale urzadzenie, ktére poprzez
powiagzanie swojej dziatalnosci z po-
lityczng i zawodows organizacja kla-
sy pracujacej realizuje iszczegolng
troske Panstwa Ludowego o zdrowie
i byt $éwiata pracy.

Pomorskie ubezpieczalnie wydaly
ogotem na $wiadezenia spoleczno -
ubezpieczeniowe w roku:

1945 — 26,2 milionéw 21
1949 — 8,5 miliardéw zi,

36 CoL

7 ogdlnej sumy wydatkéw éwiad-
czeniowych wydatkowano na pomoc
lekarska dla ludzi pracy w roku:

1945 — 26,2 milionéw zl

1949 — 4,2 miliardow zt

Reszta (4.3

miliardy) z ogdélnej

kwoly wydatkow <&wiadczeniowych
w roku 1949 zostala wydana na za-
sitki rodzinne,

Ten wielokrotny na przestrzeni
wydatkéw na
— notowany

pieciolecia  wzrost
Swiadczenia lecznicze

nie tylko na Pomorzu, lecz réwniez
w calym kraju — $Swiadezy. Ze ubez-
pieczenia spoteczne zdolaty w krot-
kim okresie czasu zapewnié, pomi-
mo zniszezen wojennych, klasie pra-
cujyeej wszechstronnyg i pelny opie-
ke lekarska.

Wystawa bydgoska, a wraz z nig
stoisko pomorskich ubezpieczalni cie-
szyty sie ogromng popularnoécig za-
rowno wsérdéd ludzi pracy, jak i u
mtlodziezy, kiora tlumnie zapelniata
sale wystawowe. F.8,

Fragment stoiska
ubezpieczeni spo-
tecznych na wy-
stawie , Pomorze
w pracy i w wal-
ce o pokdj* Pu-
blicznoéé z zain-
teresowaniem o-
glgda wykresy
obrazujgae  po-
wojenny Tozwbj
ubezgieceent
(zdjegcie nadesta-
ne przez naszego
korespondenta).

ODPOWIEDZI REDAKCJI

Z. Wisniowski — Krakow. Traf-
ne Wasze spostrzezenia na te-
mat dotychczasowych niedomagan
wspoélzawodnictwa w  ubezpiecze-
niach spolecznych przekazalismy do
rozwazenia branzowemu Xomite-
towli Wspéotzawodnictwa, ktéry —
opierajac sie na wypowiedziach ak-
tywistow terenowych — przepro-
wadzit juz szereg zmian w Regu-
laminie. Zmiany te, jak réwniez
material dyskusyjny, jaki wyniesli
uczestnicy plenum Branzowego Ko-
mitetu w dniu 18.VI. br., pozwalajy
przyjaé, iz w dalszych etapach na-

szego wspblzawodnictwa — do-
tychczasowe trudnosci beda usu-
niete.  Zapraszamy do  dalszej
wspoipracy.

Rencista K. J, — Tarnéw. Uwaz:
w sprawie rewizji wymiaru rent
starczych  przekazaliSmy komisj:
powolanej do opracowania reformy
ubezpieczenia emerytalnego,

Z7ZPSZ — ,Lwigrod“ w Krynicy.
Oczekujemy od korespondentow

materialow obrazujgcych zycie te-
renu. Osiagniecia w  dziedzinic
wspolzawodnictwa, niedomagania
! trudnosci jakie napotykacie w
pracy, formy walkj z przejawami
biurokracji, udoskonalanie metod
pracy, akcja kulturalno - o$wiato-
wa — oto niektore z tych zagad-
nien. Nie chodzi nam oczywiscie o
suche sprawozdania z odbytych ze-
bran. Piszcie tresciwic i w sposéb
przystepny o wszystkim, co moze
i powinno zainteresowaé¢ ogét czy-
telnik6w 1 co sami cheielibyscie
nalez¢ w piSémie pracowniczym.

B. Held — US w Walbrzychu.
Dlaczego uwazacie, ze spostrzeze-
nia w sprawie niedostatecznej ob-
sady kartoteki ubezpieczonych za-
mieszczone w PUS nr 4 byly nie-
stuszne, skoro sami przyznaliécie
w korespondencji z redakcja ,,Sto-
wa Polskiego, Ze konieczne bylo
zaangazowanie dodatkowej sily
(,,.Slowo Polskie nr 104). Z saty-
sfakcja dowiedzieliSmy sie, ze w
ten sposoOb niedociggniecia w obstu-
dze ubezpieczonych zostaly usunie-
te.




Poktosie anhiety (3

PRASA 1 INNE FORMY
POPULARYZACH UBEZPIEGZEN

W poprzednich dwdch odcinkach
omowitsmyv te wypowiedzi uczest-
nikdéw ankiety popularyzacyjnej
ZUS, ktore dotyczyly Przegladu U-
bezpieczen Spolecinych i narad z
ubezpieczonymi.*) Obecnie chcemy
przedstawic — 2z Kkoniecrnesci w
duzym streszezeniu — uwagt. doty-
czace innych spraw, poruszonych i
omowionych w tych  wypowie-
dziach.

PRASA

Wymienia sie nastepujace formy
popularyzacji za poSrednictwem
prasy: a) poradniki prawa, b) pe-
riodyczne artykuly, ¢) kolumny u-
bezpieczeniowe, d) reportaze.

Kilku autordow ogranicza sic tyl-
ko do stwierdzenia celowosci i u-
zytecznosci stalych poradnikow w
sprawach ubezpieczeniowych w
dziennikach i popularnych tygod-
nikach, wskazujagc réwnoczesnic
jakie pisma na ich terenic wcho-
dzilyby w rachube. O poradach
prawnych w formie pytad i odpo-
wiedzi mowi kol. Przestalski, zc
.wlasnie one omawiajac  kon-
kretne przypadki -— wzbudzaja za-
inferesowanie wsérod  szerokich
rzesz czytelnikow i posrednio sta-
nowia najlatwicj strawna dla prze-
cletnego czytelnika popularyzacje
ubezpieczen spolecznych®. Nato-
miast kol. Woiznicka uwaza, zc
,publikowanie wyjasnien w for-
mie prasowych porad prawnych
jest niewskazane.. Porady praw-
ne, udzielane zazwyczaj na indy-
widualne zapytania ubezpieczo-
nych sy przystosowane do danego
konkretnego wypadku, czesio jed-
nak wprowadzaja w blad innych
ubezpieczonych. ktorym sie wyda-
ie ,2e ich wypadek jest taki sam,
jak opublikowany*.

Kol. Tepoerowski radzi postusi-
wac¢ sie takze fikcyjnymi porada-
mi prawnvmi ,na krétkiej notatce
2 zagadnieniem ubezpieczeniowym
predzej spocznie oko prostego czy-
telnika, niz na artykule z wywo-
dem i analiza zagadnienia®. Forme
fikeyinych porad zalecaja takze 1
mni koledzy ,wskazujae, zc pozwa-
laja one na bardziej systematyczne
obiasnienie spraw.

Inng forme porad zaleca Kkilku
uczestnikéw ankiet, a mianowicie
forme krotkich artykuldw, zamie-
szczanych w  regularnych odste-
pach czasu, przy czym szczegdlnie
wskazuje sie na potrzebe porad,
dotyczacych postepowania w spra-

#*) por. PUS Nr 3, str. 29, nr 4,
str. 32/33, nr 5, str. 23/29.

wach o roszczenia z  ubezpieczen
spolecznych. Poza tym wymienia
sie potrzche wyjasniajgcych arty-
kuldw, informujacych o zmianach
w ubezpicczeniach np. o nowych
urzadzeniach, a takze o uprawnic-
niach do Swiadczen.

Kolumny ubezpieczeniowe maja
kilku zwolennikow ,ktérzy sadza,
ze przyzwyczajaja one czytelnika
do pewnych zagadnien i pozwalaja
na systematyczne informowanie
poprzez cykle artykuléw. Sa jed-
nak i glosy przeciwne, Zze artykuly
nie budza zainteresowania i 7e nu-
iy, co tymbardziej grozi stalej ko-
humnie.

Dr Moskwa z Chorzowa pisze, ze
nalezy stosowac trzy formy tj. fik-
cyine, glownie porady prawne, ar-
tykuly 1 reportaze zaleznie od cclu
informacji.

Jezeli chodzi o tres¢ materialu
prasowego, ktory nalezy -— zda-
.niem uczestnikow ankiety — pub-

likowaé, to nic odbiega ona zasad-
niczo od tcj, jaka proponuje sie dla
narad z robotnikami, co omodwilis-
my w numerze poworzednim {(glow-
nie sprawy $wiadczen, zwlaszeza
krotkoterminowe). Uzupelnia ten
zakres zagadnien dr Sadowski
Ciechocinka, ktory wskazuje na
kontecznos$é informowania za po-
srednictwem prasy o trudnosciach
i warunkach pracy ubezpieczeniow-
cow,, aby osiagnaé lepsze zrozu-
mienie i wlasciwy stosunek do u-
rzadzen ubezpieczeniowych ze stro-

.ny ogdlu ubezpieczonych.

PUBLIKACJE ZUS

Wszyscy autorzy odpowiedzi an-
kietowych ,ktérzy zabrali glos w
tej sprawic wskazuja na wielka po-
trzebe popularnego wydawnictwa
informujacego o caloksztalcie u-
prawnien  ubezpieczeniowych w
sposob  najbardziej przystepny i
najbardziej praktyczny. Jest przy
tym rzecza charakterystyczna, “e
specjalnie akcentuje sie potrzebe
informacji o postepowaniu przy
staraniach o swiadezenia, idac tak
dalece, Ze podkresla sie koniecz-
nosé zamieszezenia w tych popular-
nych wydawnictwach wzoréw for-
mularzy, uzywanych przy zglasza-
niu roszezen oraz sposobu ich wy-
peliania. To samo zreszta podkre-
slano przy tematach narad z robot-
nikami i akecji prasowej. Z tych
gloséw z terenu wynika, Ze proce-
dura stanowi duza trudno$é dla u-
bezpieczonego 1 ze nie ma on dotad
nalezycie zorganizowanej w tym

. nej nieufnosei do

zakresie pomocy. W takim rozloze-

niu akcentow jest duzo racji prak-
tycznej, wskazuja one poniekad
gdzice lezy w glownym stopniu pro-
blem dostepnosei ubezpicezenia i
zblizenia instytucji do ubczpicczo-
nego.

Jezeli chodzj o forme tych popu-
larnych wydawnictw proponuje sie
male, tanic popularne broszury. o-
bejmujace albo calo$¢ zagadnienia,
albo poszezegdlne dziedziny., Taka
broszure wydal ostatnio 2ZUS pt.
»Ubezpieczenia Spoleczne chronia
rodzing robotnicza‘. Prosimy na-
szvch czytelnikow o nadsylanie
swoich uwag co do tego, o ile bro-
szura ta zaspokaja potrzeby prak-
tycznego, popularnego informatora,
ew. jakich wymagalaby zmian i u-
zupcelnien. ZZPIS w Chorzowic pro-
ponuje wydanie przystepnego in-
formatora przeznaczonego dla ak-
tywistow zwiazkowych 1 bibliotek
zwiazkowych. Wysuwany jest tak-
ze projekt wykorzystania legityma-
cji ubezpieczeniowych dla podawa-
nia podstawowych pouczen dla u-
bezpieczonych (Sawwatiew, dr
Brokowna.)

Kol. Wolinska porusza odrebng
kwestie: ,trzeba pacjentow zapo-
zna¢ z pewnymi objawami choro-
kowymi, zeby wytworzyla sie bar-
dziej przyjazna atmosfera porozu-
mienia sie. Z pewnej nieznajomo-
$ci objawow chorobowych poszeze-
gblnych schorzen, z zastarzalych
przesadéw i od dawna odziedziczo-
,,chorej kasy*
wytwarzaja sie rdézne zadraznienia
miedzy pacjentem i lekarzem, a to
weale nie pomaga w usprawnieniu
pracy“. Kol. Wolinska, jako lekarz
dentysta, proponuje szereg popu-
larnych referatow na tematy ,,ze-
bowe*, ktoreby informowaly o pe-
wnych zjawiskach i objawach, kté-
re zwykle towarzysza okre§lonym
chorobom, uspokajalyby pacjentow
i rozbrajaly ew. niecheé wobec le-
karza.

O pozostalych sprawach, poru-
szonych w odpowiedziach ankieto-
wych, powiemy pare stow tylko.

Jezeli chodzi o nauczanie przed-
miotéw ubezpieczeniowyeh w szko-
lach wypowiedzi ida na ogél w
tym kierunku, ze nalezy je wpro-
wadzié¢ do szkél typu licealnego,
zwlaszcza do  szk6r zawodowych
Na pytanie kwestionariusza co do
wykorzystania radia i filmu dla ce-
16w popularyzacji ubezpieczen od-
powiedzi sa potakujace, wskazuje
sig, ze szczegdlnie pozadana forma
jest w radio - dialog, w kinie —
krétkometraiéwka o typie reporta
zowym., :

Temat , wystaw‘ i ,,ankiet wzbu-
dzil stosunkowo najmniej zaintere-
sowania, chociaz niektorzy uczest-
nicy nadestali zbiorowe projekty
ankiet. Mialyby one zapytywadé u-
bezpieczonych, co nalezaloby zmie-
ni¢, ew: zwracac¢ si¢ do nich po
propozycje rozwiazan w trudnych
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sytuacjach, Dr Sadowski ostrzega,
aby przy rozpisywaniu ankiet sta-
wiaé konkretne, raczej waskie za-
gadnienia.

Kilku autoréw zwraca uwage na
to, iz specjalnic wdzigezny teren
dla popularyzacji wiadomosci o u-
bezpieczeniach spolecznych  stano-
wia sanaforia i szpitale, gdzie ak-
cja ta laczona by¢ moze i powinna
z akcja artystyczno - kulturalng
ew, przy pomocy zespolow arty-
stycznych naszych kot zwiazko-
wych. |

Na zakonczenie tego przegladu
parg sléw o terenowych osrodkach
popularyzacji. Wymienia sie tu XKo-
la ZZPIS przy instytucjach ubez-
pieczen spolecznych, delegatdw u-
bezpieczeniowych w zakladach pra-
cy 1 terenowe organizacje zwigz-
kéw zawodowych, zwlaszcza PRZ7Z
zas kol. Bartnicki z Bydgoszczy
wysuwa nastepujace wnioski orga-
nizacyjne:

1. Akcja popularyzacji ubezpie-
czen spolecznych musi stanowié
nierozerwalng czesé programu
dzialalnosci ubezpieczalni spolecz-
nej.,

2. Nie moze byé¢ ona traktowana,
jako dziedzina oderwana wzgl. for-
ma pracy spolecznej,natomiast mu-
si sig sta¢ jednym z elementow co-
dziennej pracy zawodowej zespotu
pracownikow ubezpieczalni.

3. Nalezy zorganizowaé¢ kurs
wzgl. odprawe tzw. instruktorow
propagandy ubezpieczen spolecz-

nych, wydelegowaé na nie z kaz-
dej ubezpieczalni odpowiedniego
pracownika. Materialem do prze-
pracowan na kursie wzgl. odpra-
wie winny byé wytyczne podane w
ankiecie oraz spostrzezenia prak-
tyczne,

4. W kazdej ubezpieczalni spole-
cznej nalezy powola¢ do zycia ko-
moérke prasowo - propagandowa 1
powierzy¢ prowadzenie jej odpo-
wicdnio wyszkolonemu i spolecznie
wyrobionemu pracownikowi

5. Akcja musi byé prowadzona w
zasadzie jednolicie ,odgornie tj. ko-
mérka nadrzedna (ZUS) wydzie
ramowe dyspozycje .instrukcje, do-
starcza materialy itd.. pozostawia-
jac przy tvm komérkom podrzad-
nym przy wykonywaniu zadad
pcwna swobode dziatania i mozli-
wo$é pewnych odchylen, zaleinie
od warunkéw terenowych i stopnia
wlasnej inicjatywy.

J. P.

REKLAMACIE

Ubezpieczeni korzystajacy

ambulatorium US w Szpitalu Sw.

Ducha w Warszawie tygodniami oczekujq na skierowanie na przeswie-

tlenie.

Rentgen szpitalny mégiby doskonule obstuiyé tyeh pacjentow,

ale brak odpowiedniego porozumienia = Ubezpieczalnia, ktora chorych
kieruje do przecigzonych prace wlasnych :zukladéw rentgenologicz-

nych.
®

Odwiedzil naszq redakcje ob. Stanistaw Kajzer, pracownik Be-

ton-Stalu w Zeraniu.

przebywat na kuracji.

Celem wizyty bylo ofiarowanie kompletu cza-
sopism bibliotece sanatorium ZUS 1w Busknu,

w ktorym ob. Kajzer

Nasz gosé wyrazil zadowolenie z opicki lekar-

skiej, wyzywienia i ogdlnej troski o pacjentéw. W czasie jego pobytu
w sanatorium szwankowala kanalizacja i brak bylo lezakow. Ob. Kaj-
zer proponuje zeopatrywanie chorych w sanatoriach w szlafroki wzgl

plaszeze kagpielowe,

ktorych brak krepuje wigkszo$é korzystajacych

z zabiegéw robotnikéw i chlopdw, dla ktdrych odpowiednie wyposaie-
nie sie na pobyt w uzdrowisku stancwi zbyt wielki wydatek.

*

¥ *

Niedawno odznaczony zostal nugrodaq prqjekt symbolu ZUS, ktory
miat byé reprodukowany na naszych wydawnictwach, plakatach, labli-
cach orientacyjnych itp. Nasz korespondent zapytuje dluczego na wy-

danej ostatnio broszurze

.Co dajyg swiatu pracy ubczpieczenia® mnie

zamieszczono tego symbolu, skoro zaleiy nam na jego spopularyzo-

waniu.

i

«

Kolo ZZPIS przy US w Bialej Kr. przeprowadzilo akcje propa-
gandowaq, dzieki kidrej liczba prenumeratorow PUS wzrosta z 15 do 120,
Doskonale wyniki dzieki podobnej akcji uzyskaly rowniez Kola ZZPIS

w Gdansku i Rzeszowie.
zwigzkowych.

Oczekujemy na meldunkt z

innych kot

Na skutek reklamacjii czutelnikéw wyjasniamy, ze w nr, 4 PUS

podalismy blednie cene publikacji .Dolegliyroset wieku

przekwita-

nia“ (wyd. ZUS 1950 r.). Ksigzka koaztuje 300 zt. Za blgd drukark:

przepraszamy.

Co piszg o nas

Zamiast dodaktu ,,Przeglad

ustawodawstwa i orzecznic-

b3

twa” w biezacym numerze
wprowadziliSmy dzial wusta-

wodawstwa ubezpieczenio-

wego i przeglad dzialalposci

normatywnej ZUS  (str. 18)
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(przeglad prasy codziennej)

SUKCES UBEZPIECZENIOWCOW-
DEKORATOROW

W konkursie dekorowania gma-
chéw, jaki zostal ogloszony z okazji
Swieta 1 Maja pierwsze miejsce w
skali wojewodzkiej przyznano U-
bezpieczalni Spolecznej w Sosnow-
cu“ — donosi Trybuna Robotnicza
(Nr 139) projektodawcami deko-
racji sa pracownicy US Bansk’,
Kasztelewicz i Turewicz. Estetvka
miejsca pracy, oryginalne i tani~
ozdabianie sal i gmachow z okazj’
obchoddéw i uroczystosci to wdziecz-
ne pole do popisu dla amatorow -
plastykow, ktérych nie brak wsrod
ubezpieczeniowcow.

IMPREZY ROZRYWKOWE
DLA CHORYCH

~Zaloga szpitala US w Myslowi-
cach. zdajac sobie sprawe z leczni-
czej roli rozrywki w Zyciu chorego.
organizuje dla pacjentow imprezy

rozrywkowe przy wspédtudziale ze-
spoléw Swietlicowych, kin objazdo-
wych i orkiestr pracowniczych. Do-
wiadujemy sie ze , Stuzby Zdrowia*
(Nt 21), ze z okazji Swieta Pracy
szpital zobowiazal sie do urzadza-
nia raz w tvgedniu imprez roz-
rywkowych dla chorych 1 wezwal
wszystkie szpitale do wespédlzawod-
nictwa w tej dziedzinie.

NOWY SPOSOB
ZAPISYWANIA LEKOW

LUftranieniem  tysiacznych  rrzesz
pacientow Ubezpieczalni Snnlecrned
czvtamy w Zyciu Radomskim
(Nr 142) — jest uzyskanie podpisu
lekarza na recepcie w razie konie-
cznosel powtdrzenia lekarstwa*. 7a
nrzvkiadem US w Warszawie, kio-
ra upowarnita swych lekarzv zani-
sujacvch Ieki przeznaczone do uzv-
wania przez dluzszv okres czasu do
zaznaczania na recepcie ile razy le-
karstwo ma by¢ powtérzone bez

-




przedstawiania nowej recepty, U-.

bezpieczalnia w Radomiu przysta-
pita do wprowadzenia w zycic tej
inowacji, ktora zaoszezedzi czasu
ubezpieczonym i lekarzom.

USPRAWNIENIE
POMOCY LECZNICZEJ
DLA SWIATA PRACY

Reorganizacja lecznictwa w zwia-
zku z powstaniem Zakladu Lecz-
nictwa Pracowniczego odbywa si¢
pod hastem scalenia istniejacych
placowek i przystosowania ich do
pofrzeb mas pracujacych. Dziennik
Zachodni (Nr 131) donosi o pow-
staniu  przyfabrycznych osrodkow
leczniczych przy kombinatach wi-
kienniczych w Bielsku, Stowo Lu-
du (Nr 129) zawiadamia, ze Zaklad
Fizykoterapii i gabinet zabiegowy
w Kielcach czynne sa do godz. 19,
co daje moznosé ubezpieczonym ko
rzystania z urzadzen leczniczych p
godzinach pracy, a w Gazecie Ro-
botniczej (Nr 127) czytamy o pow-
staniu przyfsbrycznego osrodka zdro-
wia w Pilaskowej Gorze k. Watlbrzy-
cha. Robotnicy korzystajacy z tego
ysrodka madowia: ,,Otworzenie przyfa.
brycznego Oérodka Zdrowia w na-
szej dzielnicy jest sukcesem Ubez-
pieczalni Spolecznej, a dla nas
ogromnym ulatwieniem Zycia“.

ROZKLAD JAZDY
PO UBEZPIECZALNI

Takim tytulem zaopatruje kore-
spondent Kuriera Codziennego (Nr
145) usprawiedliwienie pracowni-
cy. ktora opuscila dzien pracy w
zwiazku z poddaniem sie badaniu
lekarskiemu w Ubezpicczalni., Jak
ten .rozklad" wyglada? ,,Godz, 5-ta
rano — stanic w kolejce po nuine-
rek. Godz. 8-ma — zarcjestrowanie
sie 1 otrzymanic numerka. Godz.
11-ta — zbadanie przez lekarza
Godz. 11,30 — przybycie do labora-
torium US w celu oddania analizy.
Godz. 12,30 — oddanie analizy.
Godz. 12,30 do 13.45 — przeswietle-
nie. Godz. 14,10 — powrét do do
mu*. Koledzy 2z ubezpieczalni! za-
stanoweie sie na najblizsze] nara-
dzie roboczej, czy w Waszych moz-
liwosciach nie lezy skrdcenie po-
dobnych ,.rozkladéw' z 9 godzin do
trzech! Taka racjonalizacja zapew-
ni Wam dozgonna wdziecznos¢ -u-
bezpieczonych.

SUKCES CHIRURGH

Sanatoria ZUS ciesza si¢ opinig
wzorowych zakladéw leczniczych.
Zaroéwno wyposazenie sanatoridow,
jak i opieka lekarsko - pielegniar-
ska odpowiadaja wymogom nowo-
czesne] medycyny, a nowe zdoby-
cze wiedzy stosowane sa z dobrymi

rezultatami. Joézef ZLach donosi w
korespondencji do Bielskiej Trybu-
ny Robotniczej (Nr 134), ze w By-
strej Slaskiej ,,dokonano wycigcia
pluca u chorego, przez co uratowa-
no pacjentowi zycic, W trzy tygod-
nie po operacji chory juz chodzi i
czuje sie zupelnic dobrze. Operacja
ta stawia Oddziat Chirurgii Klat-
ki Picrsiowej w Sanatorium ZUS w
Bystrej Sl w rzedzie najlepszych,
nowoczesnych zakladow chirugicz-
nych w Polsce*.

LEKARSTWA
TYLKO DLA CHORYCH

WspominaliSmy juz, ze chorzy z
urojenia czesto nie odbieraja prze-
pisanych lekarstw, przez co nara-
zaja apteki ubezpieczeniowe na
bardzo powazne straty. Sprawa ta
zainteresowaly sie zaréwno wtadze
ubezpieczalni, jak i czynniki zwiaz-
kowe. Powiatowa RZZ w Jaworze
postanowila, 2e ,,w przyszlosci oso-
by te placi¢ beda pelna wartosé
sporzadzonych lekarstw® (Legni-
ckie Slowo Polskie Nr 124), a US
w Radomiu zlecila wszystkim leka-
rzom, by na wydawanych recep-
tach wypisywali procz nazwiska
ubezpieczonego rowniez i nazwe je-
go zakladu pracy (Zycie Radom-
skie Nr 132). W ten sposob  ustali
sie  kto ponosi wine za zniszczone
leki i za wynikle stad straty.

- PRZEGLAD WYDAWNICTW

Pismiennictwo krajowe

NORMALIZACJA. Praca zbiorewa. Polski Komi-
tet Normalizacyjny. Warszawa, 1949, str. 400.

Polski Komitet Normalizacyjny podjat trudne
zadanie uzupelniania bardzo szczupltych kadr norma-
lizatorow, ktorych brak — na rowni z planistami
daje si¢ dotkliwie odczuwaé. Na poczatku 1949 r. od-
byl sie pierwszy 6 tygodniowy kurs normalizatorow,
ktéry mial charakier ogélny i obejmowal zagadnic-
nia teoretyczne oraz ¢éwiczenia praktvezne z zakresu
metod prac normalizacyjnych oraz ukladu nmormy.

Omawiane wydawnictwo wydane w zwiazku
z kursem stanowi zarys zagadnie’d normalizacyjnych.
Jak wynika z przedmowy, PKN pragnie nim wypcl-
nié czesciowo braki w piSmiennictwie technicznym
z zakresu normalizacji i spopularyzowaé¢ wiedze o ru-
chu normalizacyjnym. Ma ono stuzy¢ nie tylko fa-
chowcom, ale wszystkim, ktdrzy interesuja si¢ za-
gadnieniami normalizacji. Zalowaé wigc nalezy, ze
cena wydawnictwa (1.500 z1) jest tak wysoka.

Wydawnictwo to zainteresuje zapewne ubezpic-
czeniowedw spotecznych, wsroed ktérych zagadnienie
normowania pracy jest tak zywe. Winno si¢ ono zna-
Iei(".hw bibliotekach instytucji ubezpieczen spolecz-
nych.

Ksiazke otwiera omowienie przez kierownika I-go
kursu ptk. inz. Stanistawa Witkowskicgo podstaw or-
ganizacji PKN oraz programu i przebicgu kursu. Na-
stepnie na 300 stronach zamieszczono 12 wykladow,
wygtoszonych na kursie. Cykl ten rozpoczynajg wy-

ktady o podstawach materializmu dialektycznego
(WL Krajewski) i o historii i stanie normalizacji
w' dobie obecnej (prof. R. Piatkowski).

Inz. Czeslaw Olszynski w cyklu pt. ,,Zasieg nor-
malizacji* wylozyl historyczny rozwdj zasiegu nor-
malizacji, systematyzacji i klasyfikacji, glowne dzie-
dziny wspolczesnego zasiegu normalizacji, zasieg
prac normalizacyinych na terenie PKN z omoéwie-
niem schemaiu przedmiotowego prac PKN, rodzaje
opracowan normalizacyjnych oraz terminologie pojeé
normalizacyjnych.

Naukowe podstawy mormalizacji przedstawil inz.
Stanislaw Szulec.

Normalizacje jako czynnik organizacji pracy omo-
wil prof. inz. Michal Skarbinski podkreslajac, ze do-
$wiadezenia Zwigzku Radzieckiego wykazuja ogrom-
ne gospodarcze znaczenie normalizacji. Prof. Skar-
binski stwierdza brak wielu jeszcze zasadniczych ro-
zwiazan normalizacyjnych, a w szczegdlnosei w za-
kresie czasu roboczego. ‘

Organizacje, zadania i prace PKN — zobrazowal
inz. Wlodzimierz SirzeszewsKi, a inz. Czeslaw Ol-
szynski — organizacje normalizacyjna w skali Swia-
towej.

Inz. Jan Oderfeld, sekretarz generalny PKN,
w opracowaniu pt. ,,Konstrukeja i uklad normy* wy-
tozyl tok postepowania przy opracowaniu projektu
normy i podal wytyeczne co do tresei normy podzialu
jej na rozdzialy ,numeracji oraz ukladu. Te wykla-
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dy, jako majace szerckie zastosowanie w zakresie
prac normatywnych, powinny zainteresowaé szcze-
gélnie naszych pracownikow normatywnych.

Nastepne wyklady dotycza wiadomesei ze staty-
styki j rachunku prawdopodobicnstwa, organizacji
kontroli statystycznej, polskicgo slownictwa technicz-
nego oraz podstawowych wiadomosci z techniki poli-
graficznej.

Koncowa czg$¢ ksigzki zawiera bibliografie 1 re-
produkcjq¢ wazniejszych norm podstawowych.

K. W,

UBEZPIECZENIA spoleczne chronia rodzing ro-
botniczq. Macierzynstwo, wychowanie potomstwa,
choroba, wypadek przy pracy, wdowienstwo, siero-
ctwo, inwalidztwo, staro§¢. Warszawa 1950, Zaktad
Ubezpicczen Spoleeznych, s. 15.

Broszurka z cyklu popularnych wydawnictw ZUS,
majacych na celu pouczenie szerokich rzesz ubez-
pieczonych o przyshlugujacych 1im uprawnieniach.
Broszurka powinna byé przeczytana 1 wykorzystana
przez kazdego z ubezpieczonych,

CO DAJA SWIATU PRACY UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE. Warszawa 1950. Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych, s. 57, 3 nlb.

Kolejne wydanie broszury. bedacej doskonalym in-
formatorem o ubezpieczeniach spolecznych, uwzgled-
niajace ostatnie zmiany organizacyjne i prawne. Jest
to rozwiniecie i obszerniejsze ujecie zagadnienn spo-
pularyzowanych broszura: ,,Ubezpieczenia spoleczne
chronig rodzine robotnicza®.

Pismiennictwo

CZANGLI I.: Organizacja socjalisticzeskogo sorew

nowania na predprijatii. Moskowskij Rabocezij. 1949,
s. 69,

Broszura wydana dla stuchaczy wieczornych szkét
partyinveh jest zwiezlvm i popularnym wyktadem
o socjalistveznym wspdlzawodnictwie, jako metodzie
budowv komunizmu. Sklada sie z dwdch czedei.
W czedci pierwszei omdéwiono to wszystko co jest
.nowego“ w socjalistveznvm wspdélzawodnictwie:
inicjatywe Matrosowa. Iwanowa: doéwiadczenia maj-
stra-nowatora Rossijskiego; patriotvezny czyn kolek-
tvwu fabrvki .Krasnoje Sormowo*: akcje uczonvch
zdazajacych do jak najbardziej bezoosredniego zbli-
zenia nauki i praktyki; ogdlnonarodowv ned de no-
wiekszenia wewnatrz zakladowveh rezerw. Czedé
druga podaje opis organizacji socjalistycznego wspol-
zawodnictwa w zakladzie przemystowvm i wazniejsze
datv rozwoju socjalistycznego wspoétzawodnictwa.

Broszura na na<zvm terenie odda cenne ustugi
wszystkim. ktérzv biora czynny udzial w organizo-
waniu akcji wspolzawodnictwa pracy. zp.

MNACAGANOWA W., SOKOLOWSKIJ A.: Licz
nyje sczeta stachanowcew i premirownnie za ekono-
miu materiatow i za wypusk produkeji otlicznogo
kaczestwae. Woprosy Ekonomiki Nr 3 z 1950 r. s.
91 — 103.

Konta osobiste gtachanowedéw w przemysle socja-
Bstveznym zostaly obecnie szercko rozpowszechnione
ieko nowa ferma rozrachunku gospodarczego (choz-
razczeta), zwigzanego organicznie z rozwojem socja-

PIWOWARSKA 1.: Ubezpieczenia spoteczne. Prze.
glad Zwiazkowy. Kwiecien 1950 r. Zeszyt specjalny,
s. 169 — 172,

Wypelniajac jedna z uchwat IT Kongresu Zwigz-
kow Zawodowych CRZZ wyslala delegacje do
Wszechzwiazkowej Centralnej Rady Zwiazkéw Za-
wdowych (WCSPS) w Moskwice. Dclegacja w czasie
swogo pobytu miala moznosé zapoznad si¢ z dzialal-
noscia, mctodami pracv [ fermami organizacji ra-
dzieckich zwiazkow zawodowych, Dla zaznajomienia
wszystkich zwiazkowedw z przywiezionymi materia-
tami wydany zostal zeszyt specjalny ,Przegladu
Zwiazkowego®, Jedna z prac w nim wydrukowanych
jest artykut I. Piwowarskicj.

Autorka stwierdza. ze od 1933 r. uzyskano duze
oszczednosel dzicki objeciu administracji ubezpie-
czen przez radzieckie zwiazki zawedowe, do ktorych
nalezy dysponowanie " administrowanie, funduszami
powstajacymi ze skladek ubezpicczeniowych, zarzad
sanatoriami i domami wypoczynkowymi oraz roz-
budowa tych urzadzen, kontrola nad terminowym
i pelnym wplacaniem sktadek ubezpieczeniowych
przez przedsiebiorstwa 1 instytucje, profilaktyka

i zwalczanie choréb. Autorka omawia organizacje

pracy zwigzkéw zawodowych w dziedzinie ubezpie-
czen spolecznych,, zadania jakie stojg przed komi-
sjami ubezpieczen spolecznych; zuzytkowanie fundu-
5z0w ubezpieczeniowych. Na zakonczenie zostaty
podane informacje o rodzajach i wysokodci zasitkdw.

zp.

zagraniczne

listycznege wspodlzawednietwa. Specjalnie efektywna
jest ta forma w polaczeniu z systemem premiowania
za osiagnigta oszezednos$é 1 wysokogatunkowa wy-
twérezosé.

Autorzy artykulu omawiaja doswiadezenia pieciu
przeduiscveh przedsiebiorstw wytworezych, w kté-
rych konta osobiste i premiowanie za oszezednodé
worowadzone fa juz stosunkowo dawno i daja duzv
efekt produkevinv, Dodwiadczenia, ktéorymi dziela sie
autorzy radzieccy sa cennym przyczyhkiem do po-
znania metody socialistyeznego wspdlzawodnictwa
pracv na terenie ZSRR (istnieje analogia miedzyv
Jkeontami csebistvmi®, a L ksiazeczkami oszezednos-

clowymi“ tew. Walaszezyka). 20

NARODNI POJISTENI organ Ustredni Narodni
Pojistovne w Pradze w numerze 4 z 25 kwietnia 1950,
zamiedcilo obszerny artykul Bogumilta Pittera o roz-
woju ubezpieczen spolecznych na terenie pahsta pol-
skiego. Autor rozwodzi sie szezegdlowo nad rodzaja-
mi i wysokoscia $wiadczen obecnie obowiazujacych
w poszezegdlnych dziedzinach ubezpieczeniowych.

Oproécz tego artukulu znajduiemy w- tymze nu-
merze krotka wzmianke o rozwoju ovieki lekarskiej
w Polsce oraz notatke o dzialalnoéci funduszu weza-
séw pracownic. ych w Polsce. W notatce tej podkreéla
sie, ze w okresie od 20 ~zerwca od 12 sierpnia Dbr.
1.000 czechestowackich robotnikéw spedzi swoje ur-
lepy nad pelskim morzem w Miedzyzdrojach.

M. M.

Czy przyczyniles sie
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do podniesienia czytelnictwa B
.Przegladu Ubezpieczen Spolecznych”
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Ubezpieczenia spoteczne chroniq rodzine robotniczq, broszura
informacyjna, str. 16.

Co dajq Swiatu pracy ubezpieczenia spoteczne, wyd. 1, str. 62,
Cena 60 zh.

Zasady ubezpieczenia rodzinnego, J Cieéwierz i T. Gleixner, str. 72,
cena 65 zh.

Ubezpieczenie emerytalne robotnikow i pracownikow umystowych,
K. Niementowski, str. 238, cena 475 zh.

Wspobitczesne metody leczenia gruzlicy ptuc, prof. dr M. Telatycki,
str. 259, cena 500 zh

Dolegliwos$ci wieku przekwitania, praca zbiorowa (dodatek do ,Wiado-
mosci Lekarskich"), str. 164, cena 300 zk

O zatruciu tlenkiem wegla, Dr B. Puchowski, str. 144, cena 350 zh.

DO NABYCIA
W ZAKLADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W WARSZAWIE
ul. CZERNIAKOWSKA 231 ORAZ WE WSZYSTKICH
UBEZPIECZALNIACH SPOLECZNYCH

REDAGUJE KOMITET

Redakcja i Administracja: Warszawa, Czerniakowska 231, P°k. 109. Konto PKO 1-1970.

Prenumerata roczna 600 zt. Cena egzemplarza 50 zt, dla pracownikow instytucji ubezpieczen
spotecznych 30 zt

Wydawca: Zaktad Ubezpieczen Spoteaych w Warszawie.

Druk. ,,Prasa Demokratyczna", Warszawa, Sniadeckich 16.
ZamoOwierie Nr 511. Naktad 4.300. Ukoriczono w lipcu 1950 r. B-116131






