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ERRATA

W załączniku nr i dopisuje się:
7. PP ’’Składnica Księgarska”

Drukarnia;Warszawa,ul.Dzika 15.
8. PP ”Powszechna Księgarnia łysyłkowa”

Drukarnia;Warszawa,ul.Nasielska 55 
Załącznik nr 10 w §3 ust.3 dopisuje się na końcu:

’’Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia w wysokości 
do 15% wynagrodzenia zasadniczego za godziny przepracowane.



Do użytku służbowego

UKŁAD ZBIOROWY PRACY
dla

PRZEMYSŁU POLIGRAFICZNEGO

WARSZAWA 1975



Drukarnia im. Rewolucji Październikowej, Warszawa 
l 'Zam. 1867/74 n. 5000



UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA PRZEMYSŁU POLIGRAFICZNEGO 

z dnia 31 grudnia 1974 r.

między Ministrem Kultury i Sztuki, występującym w imieniu podległych 
i nadzorowanych zakładów pracy przemysłu poligraficznego — z jednej 
strony, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Poli­
grafii, występującym w imieniu pracowników zatrudnionych w wyżej wy­
mienionych zakładach pracy — z drugiej strony, zawarty został Układ 
Zbiorowy Pracy dla Przemysłu Poligraficznego treści następującej:

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Art. 1
Układ niniejszy ustala szczegółowe warunki wynagradzania oraz przy­
znawania innych świadczeń, a także warunki pracy związane z właści­
wościami pracy przemysłu poligraficznego.

Art. 2
Szczegółowy wykaz jednostek, których pracownicy objęci są postano­
wieniami niniejszego Układu, określa załącznik nr 1 do Układu.

Art. 3
Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 r.

Rozdział II
CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 4
1. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania prac określonego 

rodzaju lub na określonych stanowiskach pracy, zasady zaszeregowa­
nia oraz szczegółowe warunki wynagradzania pracowników — z wy­
łączeniem pracowników wymienionych w ust. 2 — zawarte są w od­
niesieniu do zatrudnionych:
1) w Centrali Zjednoczenia Przemysłu Poligraficznego, przemysło­

wych przedsiębiorstwach (zakładach) produkcji graficznej i w Od­
lewni Czcionek — w załącznikach nr 2, 3, 4 i 5 do Układu,
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2) w zakładach mechanicznych przemysłu poligraficznego „Graf- 
masz” — w załączniku nr 6 do Układu,

3) w Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Przemysłu Poligraficznego — 
w załączniku nr 7 do Układu,

4) w przedsiębiorstwach wydawniczo-handlowych druków akcyden­
sowych, Centrali Zaopatrzenia Przemysłu Poligraficznego „Tech- 
nograf” i w Przedsiębiorstwie Zaopatrzenia Materiałowego „Graf- 
papier” — w załączniku nr 8 do Układu,

5) w Biurze Projektów i Studiów Przemysłu Poligraficznego „Graf- 
projekt” — w załączniku nr 9 do Układu.

2. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania prac określonego 
rodzaju lub na określonych stanowiskach pracy, zasady zaszeregowa­
nia oraz szczegółowe warunki wynagradzania zawarte są w odniesie­
niu do:
1) pracowników transportu samochodowego — w załączniku nr 10 do 

Układu,
2) pracowników zatrudnionych w placówkach żywienia zbiorowego 

(stołówkach, bufetach) — w załączniku nr 11 do Układu,
3) pracowników kulturalno-wychowawczych oraz pracowników służ­

by bibliotecznej — w załączniku nr 12 do Układu,
4) pracowników zatrudnionych w domach wypoczynkowych — w za­

łączniku nr 13 do Układu.

Art. 5
Niezależnie od wynagrodzeń, o których mowa w art. 4, pracownikom 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za znajomość języków obcych — 
według zasad określonych w załączniku nr 14 do Układu.

Art. G
1. Pracownikom — robotnikom zatrudnionym w wydziałach (oddziałach) 

produkcyjnych i pomocniczych przemysłowych przedsiębiorstw (za­
kładów) produkcji graficznej i w Odlewni Czcionek, wynagradzanych 
w oparciu o tabele płac (załącznik nr 2 do Układu), którzy legitymują 
się długoletnią nienaganną pracą w wymiarze co najmniej 25 lat, 
uprawniającą do nabycia nagrody jubileuszowej w przemyśle poligra­
ficznym — mogą być przyznane stawki wynagrodzenia zasadniczego 
wyższe o 5% od ustalonych w tabelach dla danego przedsiębiorstwa.

2. Prawo do otrzymywania podwyższonych stawek płac, o których mowa 
w ust. 1, przysługuje w okresie do dnia 31 grudnia 1975 r.

Art. 7
Pracownikom przemysłowych przedsiębiorstw (zakładów) produkcji gra­
ficznej przysługują dodatki: „
1) zatrudnionym przy druku pracy wychodzącej co najmniej 3 razy w ty­

godniu— w wysokości lO°/o godzinowej stawki płac wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania,

2) zatrudnionym przy druku tygodników — w wysokości 5**/e godzinowej 
stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowania,

3) zatrudnionym przy wykonywaniu druków specjalnych (wartościo­
wych, tajnych) — dodatek specjalny w wysokości 20®/« godzinowej 
stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowania przyznawany za 
zgodą jednostki nadrzędnej nad zakładem pracy.
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Dodatki przysługują za czas faktycznie przepracowany przy wydaw­
nictwach, o których mowa w pkt. 1, 2 i 3.

Art. 8
1. Pracownikom zatrudnionym w przemyśle poligraficznym przysługuje 

za wieloletnią, nieprzerwaną pracę w jednym zakładzie pracy dodatek 
za wysługę lat w wysokości:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu 5 lat,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu 10 lat,
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu 15 lat. 
Dodatek powyższy przysługiwać będzie poczynając od dnia 1 stycznia 
1976 r.

2. Zasady przyznawania dodatku za wysługę lat, przewidzianego w ust. 1, 
zostaną określone odrębnie.

3. Pracownikom, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 Układu, 
przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określo­
nych w odnośnych załącznikach do Układu, regulujących szczegółowe 
warunki wynagradzania tych pracowników.

Art. 9
1. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy, powinni 

być wynagradzani według zasad analogicznych, jak pracownicy za­
trudnieni w pełnym wymiarze czasu, z tym że wysokość płac zasad­
niczych przysługujących im odpowiednio do posiadanych kwalifikacji 
zawodowych i zajmowanego stanowiska, ustala się proporcjonalnie do 
czasu pracy, a mianowicie:
1) przy płacy ustalonej miesięcznie — wynagrodzenie w wysokości 

takiej części wynagrodzenia przewidzianego za pracę w pełnym 
wymiarze czasu pracy, jaka odpowiada określonemu umową o pra­
cę wymiarowi czasu pracy pracownika,

2) przy płacy ustalonej za godzinę pracy ■— wynagrodzenie w wyso­
kości wynikającej z przemnożenia godzinowej stawki wynagrodze­
nia, przewidzianej za daną pracę, przez liczbę godzin faktycznie 
przepracowanych.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy w syste­
mach określonych w ust. 1, poza płacą zasadniczą, uprawnieni są do 
otrzymywania dodatków, premii i nagród w wysokości i na zasadach 
ustalonych w niniejszym Układzie, z uwzględnieniem postanowień ust. 1.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy pracowników zatrudnionych w cha­
rakterze radców prawnych i referentów prawnych, dla których za­
sady przyznawania nagród, premii oraz innych szczególnych świad­
czeń branżowych określają odrębne przepisy.

Art. 10
1. Dla pracowników zatrudnionych w uciążliwych lub szkodliwych dla 

zdrowia warunkach pracy, może być stosowany na podstawie ogólnie 
obowiązujących przepisów skrócony czas pracy do 7 godzin dziennie — 
40 godzin tygodniowo.
Do świadczenia tego uprawnieni są pracownicy zatrudnieni w wydzia­
łach lub na stanowiskach pracy wymienionych w załączniku nr 15 do 
Układu.

5



2. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu określony 
jest w załączniku nr 16 do Układu. Załącznik ten traci moc z dniem 
31 grudnia 1975 r.

Art. 11

1. W regulaminach pracy, dyrekcje zakładów pracy powinny zapewnić 
pracownikom przerwę posiłkową.

2. Przerwę posiłkową trwającą do 15 minut, wlicza się do czasu pracy. 
Jeżeli regulamin pracy ustala przerwę dłuższą lub kilka przerw trwa­
jących łącznie dłużej niż 15 minut, do czasu pracy wlicza się jedynie 
15 minutowy czas przerwy. Ograniczenie to nie dotyczy pracowników, 
którzy korzystają z dłuższych przerw wypoczynkowych, wprowadzo­
nych odrębnymi przepisami.

Art. 12

1. Za każdą godzinę przepracowaną w porze nocnej—oprócz normal­
nego wynagrodzenia — przysługuje dodatek nocny w wysokości:
1) dla pracowników zatrudnionych w wydziałach produkcyjnych prze­

mysłowych przedsiębiorstw (zakładów) produkcji graficznej i w Od­
lewni Czcionek — 30°/o godzinowej stawki płac osobistego zaszere­
gowania,

2) dla pozostałych pracowników —15% godzinowej stawki płac oso­
bistego zaszeregowania.

2. Dodatki za pracę nocną przysługują pracownikom na stanowiskach 
kierowniczych, dla których praca w porze nocnej wynika z harmono­
gramu; nie przysługują natomiast za pracę wykonywaną w porze noc­
nej sporadycznie (poza normalnym czasem pracy), za którą nie przy­
sługuje oddzielnie wynagrodzenie, zgodnie z art. 135 § 1 Kodeksu 
Pracy.

Art. 13
Wykaz kierowniczych i samodzielnych stanowisk pracy ujęty jest w za­
łączniku nr 17 do Układu.

Art. 14
1. 1) W przemysłowych przedsiębiorstwach (zakładach) produkcji gra­

ficznej i w Odlewni Czcionek za każdą godzinę pracy w niedzielę 
lub ustawowy dzień świąteczny — oprócz normalnego wynagrodze­
nia— przysługuje pracownikowi dodatek w wysokości 100% go­
dzinowej stawki płac osobistego zaszeregowania.

2) Za pracę w niedzielę — niezależnie od wynagrodzenia określonego 
w pkt. 1) — pracownikowi przysługuje dzień wolny od pracy w ty­
godniu, który co najmniej raz na trzy tygodnie powinien przypadać 
w niedzielę.

2. W razie zatrudnienia pracownika w dniu, który miał być udzielony 
w zamian za przepracowaną niedzielę, pracownikowi — oprócz nor­
malnego wynagrodzenia — przysługuje dodatek w wysokości:
— 50% wynagrodzenia wynikającego z osobistego zaszeregowania

pracownika — za pracę w dwóch pierwszych godzinach,
— 100% tego wynagrodzenia — za pracę w trzeciej i następnych go­

dzinach.
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Art. 15
1. W przemysłowych przedsiębiorstwach (zakładach) produkcji graficz­

nej i w Odlewni Czcionek za ustawowe dni świąteczne, nie będące 
niedzielami, pomimo nieświadczenia pracy, pracownikom godzinowo- 
-płatnym przysługuje wynagrodzenie jak za normalne dni pracy, tj. 
według stawki godzinowej osobistego zaszeregowania, podwyższonej 
o procent wypracowanej przez nich w danym miesiącu premii.

2. Czas pracy w Wielką Sobotę, w Wigilię Bożego Narodzenia i w Wigilię 
Nowego Roku w przemysłowych przedsiębiorstwach (zakładach) pro­
dukcji graficznej oraz w Odlewni Czcionek — trwa 4 godziny, za które 
przysługuje pracownikowi wynagrodzenie w wysokości, jak za pełny 
dzień roboczy.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy pracownika 
godzinowo-płatnego w dniu poprzedzającym ustawowy dzień świą­
teczny, o którym mowa w ust. 1, względnie w dniu poświątecznym, 
pracownikowi nie przysługuje wynagrodzenie nie tylko za ten dzień, 
w którym nastąpiła nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy, lecz 
także za ustawowy dzień świąteczny.

Art. 16
1. W przypadku wezwania pracownika z domu do pracy poza normal­

nym czasem jego pracy — pracownikowi przysługuje wynagrodzenie 
za czas faktycznie przepracowany oraz wynagrodzenie do 2 godzin za 
przyjście. Wszystkie godziny opłacane są z dodatkiem 100%.

2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje się do kierowników zakładów pracy, 
ich zastępców oraz głównych księgowych.

Art. 17
Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników miesięcz­
nie płatnych w celu ustalenia wysokości dopłat za godzinę pracy, ustala 
się następująco:
1) dla pracowników, których obowiązuje 46 godzinny tygodniowy wy­

miar czasu pracy—1/200 miesięcznej płacy zasadniczej,
2) dla pracowników, których obowiązuje skrócony w trybie ustawowym 

czas pracy— 1/175 miesięcznej płacy zasadniczej przy skróceniu dzien­
nej normy czasu pracy do 7 godzin.'

Art. 18
Jeżeli praca określona umową o pracę nie wypełnia pracownikowi całko­
wicie czasu pracy, może mu być powierzona doraźnie lub na stałe praca 
dodatkowa uzupełniająca.
Za wykonywanie pracy uzupełniającej pracownik nie otrzymuje dodat­
kowego wynagrodzenia, z tym że jeżeli praca ta w porównaniu do pracy 
określonej w umowie o pracę jest:
— niżej wynagradzana — nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia 

określonego w umowie o pracę,
— wyżej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowiednio wyższe­

go wynagrodzenia.
Art. 19

Pracownicy, dla których szczegółowe zasady wynagradzania określone 
w załącznikach nr 2, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12 i 13 do Układu, otrzymują wy­
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nagrodzenie zaliczane do osobowego funduszu płac wolne od podatku od 
wynagrodzeń i składki na cele emerytalne.

Art. 20
Postanowienia Układu nie mają zastosowania do pracowników, których 
prawa i obowiązki regulują szczególne przepisy ustawowe lub wydane na 
podstawie art. 298 Kodeksu Pracy.

Rozdział III

DODATKOWE ŚWIADCZENIA ZWIĄZANE ZE STOSUNKIEM PRACY

Art. 21
Pracownikom zatrudnionym w zakładach mechanicznych przemysłu po­
ligraficznego „Grafmasz” przysługuje deputat opałowy w naturze lub 
ekwiwalent pieniężny w zamian za ten deputat — przyznawany w wyso­
kości i na zasadach określonych w załączniku nr 18 do Układu.

Art. 22
1. Pracownikom przemysłowych przedsiębiorstw (zakładów) produkcji 

graficznej, Odlewni Czcionek i zakładów mechanicznych przemysłu 
poligraficznego „Grafmasz”, którzy przepracowali nieprzerwanie 
w jednym zakładzie pracy 15 lat, przysługuje prawo do nagrody ju­
bileuszowej w wysokości 0,75 miesięcznego wynagrodzenia, obliczo­
nego według zasad obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pie­
niężnego za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownikom, którzy przepracowali nieprzerwanie w zakładzie pracy 
lub w zawodzie 25, 35, 40, 45 lub 50 lat, należy nadawać dyplomy ho­
norowe i wypłacać nagrody jubileuszowe obliczone według zasad 
obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wy­
poczynkowy, w następujących wysokościach:
a) za 25 lat pracy — 0,75 miesięcznego wynagrodzenia,
b) za 35 lat pracy — 1,5 miesięcznego wynagrodzenia,
c) za 40 lat pracy — 2 miesięcznego wynagrodzenia,
d) za 45 lat pracy — 2,5 miesięcznego wynagrodzenia,
e) za 50 lat pracy — 3 miesięcznego wynagrodzenia.

3. Zaliczenie okresów pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu zatrudnienia 
uzasadniającego nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej nastę­
puje na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów w sprawie za­
sad ustalania okresów pracy i ciągłości uprawniających do nagród za 
wieloletnią pracę (gratyfikacji jubileuszowych).

4. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegają zaliczeniu do okresu za­
trudnienia uzasadniającego nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszo­
wej bez względu na sposób rozwiązania umowy o pracę oraz długość 
przerwy w zatrudnieniu.

Art. 23
1. W razie śmierci pracownika podczas wykonywania czynności służbo­

wych lub na skutek nieszczęśliwego wypadku przy pracy, zakład pracy 
niezależnie od obowiązku wypłacenia odprawy pośmiertnej i ewen-
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tualnych świadczeń z tytułu nieszczęśliwego wypadku przy pracy, zo­
bowiązany jest wypłacić rodzinie kwotę 3.000 zł na pokrycie kosztów 
pogrzebu.

2. Zakład pracy, w przypadkach, o których mowa w ust. 1, obowiązany 
jest zatrudnić członka rodziny lub opiekuna rodziny zmarłego, na 
wniosek zainteresowanego lub zapewnić mu uzyskanie pracy w innym 
zakładzie.

Rozdział IV
WARUNKI PRACY ZWIĄZANE Z WŁAŚCIWOŚCIAMI 

PRZEMYSŁU POLIGRAFICZNEGO

Art. 24
1. Zakład pracy obowiązany jest wskazać pracownikowi odpowiednie 

miejsce na przechowywanie przydzielonych mu narzędzi pracy, odzieży 
roboczej (ochronnej) i sprzętu ochrony osobistej, a także wierzchniej 
odzieży własnej oraz w miarę możliwości wyznaczyć w obrębie za­
kładu pracy miejsce na przechowywanie w czasie godzin pracy włas­
nych środków lokomocji pracownika. Miejsca te powinny być odpo­
wiednio zabezpieczone.

2. W przypadku kradzieży przedmiotów, stanowiących własność pracow­
nika, określonych w ust. 1, a przechowywanych w miejscu wyznaczo­
nym przez dyrekcję — zakład pracy obowiązany jest zwrócić pracow­
nikowi równowartość tych przedmiotów, o ile pracownik stosował się 
do przepisów wydanych przez dyrekcję w sprawie przechowywania 
tych przedmiotów.
Obowiązek wypłacenia odszkodowania nie dotyczy jednakże przed­
miotów, które z uwagi na ich rodzaj lub właściwości, powinny stale 
pozostawać przy pracowniku względnie powinny być oddane zakła­
dowi pracy do depozytu (pieniądze, biżuteria itp.)

Art. 25
1. W wyjątkowych przypadkach, gdy zakład pracy nie ma możliwości 

prania i naprawy odzieży roboczej we własnym zakresie, ani też nie 
ma możliwości wykonania tych czynności na koszt zakładu pracy 
przez uspołecznione punkty usługowe, pranie i naprawę odzieży (z wy­
jątkiem naprawy obuwia), może zlecić pracownikowi użytkującemu 
odzież, wypłacając mu ekwiwalent w wysokości 15,— zł miesięcznie.

2. Jeżeli w ciągu miesiąca kalendarzowego pracownik niezależnie od przy­
czyn (np. urlop, zwolnienie lekarskie, ćwiczenia wojskowe) nie prze­
pracował w zakładzie żadnego dnia, ekwiwalent za pranie odzieży pra­
cownikowi nie przysługuje.

3. W uzgodnieniu z radą zakładową, zamiast wypłacania ekwiwalentu 
pieniężnego za pranie i naprawę odzieży roboczej, zakład pracy może 
wydawać pracownikowi środki piorące (mydło, proszki) o wartości 
równej wypłacanemu ekwiwalentowi.

4. Nie może być zlecana pracownikom do prania i naprawy we własnym 
zakresie:
a) odzież skażona substancjami toksycznymi i innymi substancjami 

szkodliwymi dla zdrowia,
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b) odzież o dużym stopniu zabrudzenia substancjami trudnymi do 
prania,

c) odzież watowana.

Art. 26
1. Każdemu pracownikowi przysługuje przydział mydła, a pracownikom 

zatrudnionym przy pracach szczególnie brudzących — również i inne 
środki do mycia. Normy przydziału mydła i innych środków do mycia, 
określone są w załączniku nr 19 do Układu.

2. Do indywidualnego użytku, zakład pracy obowiązany jest zaopatrzyć 
każdego pracownika w ręcznik. Ręczniki dla pracowników zatrudnio­
nych w wydziałach, gdzie praca jest szczególnie brudząca lub szkod­
liwa dla zdrowia, powinny być wymieniane na czyste raz na tydzień, 
a dla pozostałych pracowników raz na dwa tygodnie.

3. Pracownikom zatrudnionym przy pracach szczególnie szkodliwych dla 
zdrowia, wyszczególnionych w załączniku nr 20 do Układu — nieza­
leżnie od środków określonych w ust. 1 i 2 — zakład pracy obowiązany 
jest wydawać środki do mycia jamy ustnej i rąk, określone w tym 
załączniku.

4. Pracownikom zatrudnionym przy pracach powodujących podrażnienie 
skóry rąk, należy wydawać odpowiedni krem lub maść do rąk. Wykaz 
pracowników uprawnionych do otrzymywania kremu (maści) oraz 
normy wydawania tych środków ustala zakład pracy w porozumieniu 
z lekarzem przemysłowej służby zdrowia.

Art. 27

Produkcyjny zakład pracy obowiązany jest do urządzenia i utrzymywania 
w należytym stanie natrysków lub łaźni zaopatrzonych w ciepłą wodę. 
Jeżeli zakład pracy nie posiada własnych tego rodzaju urządzeń, powinien 
każdemu pracownikowi zapewnić korzystanie raz na tydzień z łaźni pu­
blicznej — na koszt zakładu pracy.

Art. 28

We wszystkich wydziałach (oddziałach) zakładu pracy powinny znajdować 
się naczynia zamknięte z gotową kawą, miętą łub innym płynem do picia 
oraz odpowiednia ilość kubków i urządzeń do ich płukania.

Art. 29

1. Pracownicy wymienieni w załączniku nr 21 do Układu uprawnieni są 
do otrzymywania mleka w ilości i na zasadach określonych w tym za­
łączniku. Pracownik, któremu wydano mleko obowiązany jest spożyć 
je w czasie godzin swej pracy.

2. W razie stwierdzenia przez lekarza przemysłowej służby zdrowia, że 
pracownik nie może spożywać mleka, zakład pracy powinien wydawać 
mu zamiast mleka inny zalecany przez lekarza naturalny środek od­
żywczy.

Art. 30

Pracownicy zatrudnieni przy pracach wymienionych w załączniku nr 22 
do Układu, uprawnieni są do otrzymywania 100 pastylek witaminy „C” 
miesięcznie.
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Art. 31
1. Zakład pracy obowiązany jest urządzić na swoim terenie punkt sani­

tarny, obsługiwany na każdej zmianie przynajmniej przez przeszkolo­
nego pracownika lub jednego sanitariusza (sanitariuszkę).
W czasie wolnym od pracy sanitariusz (sanitariuszka) może być za­
trudniony przy innej pracy, odpowiadającej jego kwalifikacjom. Punkt 
sanitarny powinien być zaopatrzony w apteczkę, narzędzia lekarskie 
i leki niezbędne przy niesieniu pierwszej pomocy i w nieszczęśliwych 
wypadkach przy pracy.

2. Jeżeli zakładowy ośrodek zdrowia działa w takich godzinach, że nie 
jest możliwe skorzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami 
pracy, czas nie przepracowany z powodu wizyty w tym ośrodku wlicza 
się do czasu pracy w przypadkach gdy zaistniała nagła potrzeba uzys­
kania takiej pomocy lub porady.

3. Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zakładowym ośrodku zdro­
wia wlicza się do czasu pracy w każdym przypadku, gdy potrzeba 
uzyskania pomocy lub porady zaistniała w związku z wypadkiem przy 
pracy.

4. Czas nie przepracowany w związku z udzieleniem pierwszej pomocy 
pracownikowi zakładu lub osobie znajdującej się na jego terenie, wli­
cza się do czasu pracy.

Art. 32
1. W ramach posiadanych możliwości i środków finansowych, zakład pra­

cy obowiązany jest, we własnym zakresie lub w porozumieniu z innymi 
jednostkami organizacyjnymi, do organizowania i prowadzenia dzia­
łalności mającej na celu zaspokojenie potrzeb socjalnych pracowników 
i ich rodzin. Normy i zakres tej działalności określają odrębne przepisy.

2. Niezależnie od prowadzenia działalności, o której mowa w ust. 1, zakład 
pracy obowiązany jest wydzielić odpowiednio wyposażone pomieszcze­
nia na urządzenie placówek kulturalno-oświatowych oraz prowadzić 
działalność kulturalno-oświatową i wychowawczą w formie przewi­
dzianej obowiązującymi przepisami.

3. W razie braku warunków lokalowych na urządzenie własnych placó­
wek kulturalno-oświatowych, zakład pracy obowiązany jest do prowa­
dzenia działalności kulturalno-oświatowej i wychowawczej dla swoich 
pracowników we współdziałaniu z innymi zakładami pracy.

Art. 33
Zakład pracy, na wniosek rady zakładowej, obowiązany jest dopomóc 
w zorganizowaniu pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej oraz za­
pewnić, na zasadach określonych w obowiązujących przepisach, prowadze­
nie księgowości tej kasy na koszt zakładu pracy.

Art. 34
Zakład pracy stwarza pracownikom możliwość korzystania z żywienia 
przyzakładowego na warunkach i według zasad powszechnie obowiązują­
cych.

Art. 35
Pracownicy przyzakładowych placówek przemysłowej służby zdrowia, 
przyzakładowych placówek socjalnych, oraz kulturalno-wychowawczych
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mają prawo do świadczeń z zakładowych funduszy nagród, socjalnego 
i mieszkaniowego na równi z pozostałymi pracownikami zakładów pracy, 
przy których placówki te działają, z tym jednak że pomoc z zakładowego 
funduszu mieszkaniowego dla pracowników przyzakładowych placówek 
przemysłowej służby zdrowia może być przyznana tylko wówczas, jeżeli 
pracownicy takiej pomocy nie uzyskali w swoich zakładach pracy.

ZARZĄD GŁÓWNY MINISTERSTWO
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO KULTURY I SZTUKI

PRACOWNIKÓW POLIGRAFII

(—) Aleksander Syczewski
(—) Zbigniew Basiński v-Minister

(.Przewodniczący)

(—) Józef Kupiec 
(Sekretarz)

(—) Krystyna Broszkiewicz 
(Sekretarz)
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Załącznik nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

SZCZEGÓŁOWY WYKAZ JEDNOSTEK,
KTÓRYCH PRACOWNICY OBJĘCI SĄ POSTANOWIENIAMI 

UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

1- Zgrupowane w Zjednoczeniu Przemysłu Poligraficznego:
1) Centrala Zjednoczenia Przemysłu Poligraficznego,
2) przemysłowe przedsiębiorstwa produkcji graficznej,
3) Odlewnia Czcionek,
4) Zakłady mechaniczne przemysłu poligraficznego,
5) Ośrodek Badawczo-Rozwojowy Przemysłu Poligraficznego,
6) Centrala Zaopatrzenia Przemysłu Poligraficznego „Technograf”
7) Przedsiębiorstwo Zaopatrzenia Materiałowego „Grafpapier”
8) przedsiębiorstwa wydawniczo-handlowe druków akcydensowych,
9) Biuro Projektów i Studiów Przemysłu Poligraficznego „Grafprojekt”

2. Zakład Poligraficzny Ludowej Spółdzielni Wydawniczej,
3. Zakład Wydawniczy Centralnej Poradni Amatorskiego Ruchu Arty­

stycznego w Warszawie,
4. Doświadczalna Oficyna Graficzna PP „Pracownie Sztuk Plastycznych” 

w Warszawie,
5. Graficzne Pracownie Doświadczalne ZPAP w Łodzi,
6. Zakład Graficzny Biblioteki Narodowej w Warszawie.
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Załącznik nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIK0W ZATRUDNIONYCH 
W PRZEMYSŁOWYCH PRZEDSIĘBIORSTWACH (ZAKŁADACH) 

PRODUKCJI GRAFICZNEJ I W ODLEWNI CZCIONEK

§ 1
Zaszeregowania robotników do poszczególnych kategorii dokonuje się na 
podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego robotników zatrudnionych w prze­
mysłowych przedsiębiorstwach (zakładach) produkcji graficznej i w od­
lewni czcionek, stanowiącego załącznik nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego.

§ 2
1. Odpowiednio do kategorii zaszeregowania przewidzianych w taryfika­

torze kwalifikacyjnym, przysługują robotnikom godzinowe stawki płac 
zasadniczych wynikające z tabel określonych w załączniku nr 1 do ni­
niejszych zasad.

2. Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych za roboty załadunkowe 
i wyładunkowe towarów masowych, objętych „Katalogiem jednolitych 
norm pracy” stanowi stawka płac netto w wysokości od 9,50 zł do 
11,— zł za godzinę z możliwością jej podwyższenia zgodnie z uchwałą 
Rady Ministrów nr 165 z dnia 17 czerwca 1972 r. (Monitor Polski nr 35, 
poz. 191). Stawek tych nie stosuje się przy robotach załadunkowych 
i wyładunkowych opłacanych z bezosobowego funduszu płac.

§ 3
Przeszeregowanie pracowników do wyższej kategorii nie może być doko­
nywane częściej niż co dwa lata, z wyjątkiem przypadków awansowania 
w związku z podwyższeniem kwalifikacji robotników.

§ 4
1. Robotnicy mogą otrzymywać premię według zasad określonych w za­

łączniku nr 2 do niniejszych zasad.
2. Dyrektor przedsiębiorstwa jest upoważniony do ustalania dla poszcze­

gólnych grup robotników kierunków oddziaływania bodźcowego i wiel­
kości zadań stanowiących podstawę premiowania oraz wysokości premii 
indywidualnych.

3. Wysokość funduszu premiowego ustala w ramach planowanego fundu­
szu płac dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 5
1. W zespole liczącym co najmniej 5 robotników może być wyznaczony 

brygadzista, który pracując razem z zespołem jednocześnie kieruje tym 
zespołem, nadzoruje jego pracę, czuwa nad zaopatrzeniem w surowce, 
materiały i narzędzia oraz odpowiada za stan bezpieczeństwa i higieny 
pracy zespołu.
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2. Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie stanowi podstawy do zasze­
regowania go do wyższej kategorii.

3. Powierzenie robotnikowi — niezależnie od jego normalnych czynności 
wynikających z umowy o pracę — pełnienia dodatkowych czynności 
brygadzisty powinno być dokonane na piśmie z równoczesnym poda­
niem zakresu czynności, odpowiedzialności oraz procentowej wysokości 
dodatku brygadzistowskiego.

4. Brygadziście kierującemu pracą brygady przysługuje dodatek w wy­
sokości:
— 5% godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowa­

nia— przy stanie brygady co najmniej 5 robotników,
— 10% godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowa­

nia— przy stanie brygady pow. 5 do 10 robotników,
— 15% godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowa­

nia— przy stanie brygady powyżej 10 robotników.
Dodatek ten przysługuje wyłącznie w okresie pełnienia przez robotnika 
funkcji brygadzisty.

§6
Maszynistom obsługującym dodatkowe maszyny, przysługują dodatki 
określone w załączniku nr 3 do niniejszych zasad.

§ 7
Dopuszcza się możliwość tworzenia w przedsiębiorstwach w ramach pla 
nowanego funduszu płac, funduszu mistrzowskiego w wyso ości 
płac zasadniczych robotników z przeznaczeniem na premie doraźne dla wy 
różniających się robotników.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania robotników za­
trudnionych w przemysłowych przedsię­
biorstwach (zakładach) produkcji graficz­
nej i w Odlewni Czcionek

TABELE ZASADNICZYCH GODZINOWYCH STAWEK PŁAC

A. Dla robotników zatrudnionych w normalnym wymiarze czasu pracy, 
(8 godzin dziennie — 46 godzin tygodniowo)

Kategoria
zaszeregowania

Tabele płac:

I n III
zł/godz

I 6,20 6,50 6,50
II 7,- 7,50 7,50

III 8,— 8,50 9,-
IV 9,- 10,- 10,50
V 10,40 11,50 12,50

VI 11,90 13,- 14,50
VII 13,70 14,50 16,50

VIII 15,70 16,50 18,50
IX 18,- 19,— 21,—

B. Dla robotników zatrudnionych w skróconej dziennej normie czasu pracy 
(7 godzin dziennie — 40 godzin tygodniowo)

Kategoria
zaszeregowania

Tabele płac:

I II III
zł/godz

I 7,15 7,50 7,50
II 8,05 8,65 8,65

III 9,20 9,75 10,35
IV 10,35 11,50 12,10

V 11,95 ¡3,25 14,40
VI 13,70 14,95 16,70

VII 15,75 16,70 19,—
VIII 18,05 19,- 21,30

IX 20,70 21,85 24,15

Kryteria i zasady stosowania poszczególnych tabel płac
1. W przedsiębiorstwie (zakładzie) powinna być stosowana w zasadzie jed­

na tabela godzinowych stawek płac ze zróżnicowanymi stawkami płac 
zasadniczych dla robotników zatrudnionych w normalnym wymiarze 
czasu pracy i w skróconej dziennej normie czasu pracy.
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2. Kryteriami stanowiącymi podstawę do ustalenia dla danego przedsię­
biorstwa (zakładu) odpowiedniej tabeli stawek płac zasadniczych są:
— poziom organizacyjno-techniczny przedsiębiorstwa,
— stopień złożoności procesów produkcyjnych,
— osiągnięty poziom wydajności pracy i ruchomej części płac,
— struktura kwalifikacji załogi.

3. Tabelę stawek płac zasadniczych (I, II lub III) ustala dla każdego przed­
siębiorstwa (zakładu) dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Poligrafii.

4. Dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Poligrafii może 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na zastosowa­
nie w przedsiębiorstwie (zakładzie) dwóch tabel zasadniczych godzino­
wych stawek płac spośród wymienionych w niniejszym załączniku, 
określając jednocześnie zakres ich stosowania.

2 Układ zbiorowy dla przem. poligraf. 17



Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania robotników za­
trudnionych w przemysłowych przedsię­
biorstwach (zakładach) produkcji graficz­
nej i w Odlewni Czcionek

ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW

§ 1
Prawo do otrzymywania premii przysługuje:
1) robotnikom:

a) bezpośrednio-produkcyjnym zatrudnionym przy wykonywaniu prac, 
dla których ustalone zostały normatywy pracy,

b) bezpośrednio-produkcyjnym, dla których nie zostały ustalone nor­
matywy pracy lecz zadania premiowe,

c) pośrednio-produkcyjnym,
d) zatrudnionym w wydziałach pomocniczych,

2) pracownikom obsługi,
3) palaczom centralnego ogrzewania.

§ 2
1. W ramach funduszu premiowego przedsiębiorstwa, tworzy się rezerwę, 

będącą w dyspozycji dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy) z prze­
znaczeniem na premie dla pracowników za:
1) osiągnięcia w zakresie jakości produkcji,
2) uzyskane oszczędności na materiałach i surowcach.

2. Pozostały fundusz premiowy dzieli dyrektor przedsiębiorstwa w poro­
zumieniu z radą zakładową, na poszczególne wydziały (grupy zawo­
dowe).

§ 3
1. Robotnicy bezpośrednio produkcyjni, zatrudnieni przy wykonywaniu 

prac, dla których określone zostały normatywy pracy, otrzymują pre­
mię za przekroczenie tych normatywów.

2. Wysokość premii indywidualnej liczonej od płacy zasadniczej powinna 
być uzależniona od stopnia przekroczenia normatywów pracy — według 
zasad określonych w zakładowych regulaminach premiowania.

3. Premia indywidualna należna robotnikowi za przekroczenie normaty­
wów pracy ulega obniżeniu lub może być w ogóle nie przyznana, w 
przypadku nie dotrzymania z winy robotnika ustalonych „kryteriów 
oceny jakości produkcji”.

4. Jeżeli robotnik poprawił produkcję o zakwestionowanej jakości, potrą­
ceń nie stosuje się. Poprawionych przez danego robotnika jednostek nie 
wlicza się jednak ponownie do ilości wykonywanej produkcji.

§ 4
1. Pozostali robotnicy — nie wymienieni w §3 — mogą otrzymać premię 

za wykonanie i przekroczenie zadań wyznaczonych przez dyrektora 
przedsiębiorstwa.

2. Jako zadania stanowiące kryterium premiowania należy przyjąć 
w szczególności:
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1) wykonanie określonych zadań ilościowych,
2) poprawę jakości produkcji,
3) oszczędną gospodarkę surowcami i materiałami,
4) wykonanie założonego w planie rzeczowego zakresu remontów 

z uwzględnieniem ich jakości,
5) terminowe i prawidłowe wykonanie zleconych zadań i obowiązków.

3. Robotnik może być pozbawiony premii częściowo lub całkowicie w przy­
padku:
— niewykonania wyznaczonych zadań premiowych,
— wykonania produkcji złej jakości,
— zaniedbań obowiązków służbowych,
— nieoszczędnego zużycia surowców,
— nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub dys­

cypliny pracy.

§ 5
1. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych.
2. Premie indywidualne oblicza się od wynagrodzenia zasadniczego za go­

dziny przepracowane — z wyłączeniem godzin postojowych.

§ 6
1. Szczegółowe zasady premiowania robotników określą zakładowe regu­

laminy opracowane przez przedsiębiorstwo w porozumieniu z radą za­
kładową.

2. Zakładowe regulaminy premiowania powinny zawierać w szczególności:
— wykaz stanowisk objętych premiowaniem,
— podział funduszu premiowego na poszczególne wydziały (grupy za­

wodowe),
— wysokość przysługującej premii indywidualnej w powiązaniu ze 

stopniem przekroczenia normatywów pracy,
— zadania premiowe dla poszczególnych grup zawodowych (stanowisk), 

dla których nie zostały ustalone normatywy pracy,
sankcje premiowe za nieprawidłowości, o których mowa w § 4, ust. 3 
niniejszych zasad.

2*
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Załącznik nr 3
do zasad wynagradzania robotników za­
trudnionych w przemysłowych przedsię­
biorstwach (zakładach) produkcji graficz­
nej i w Odlewni Czcionek

TABELA DODATKÓW ZA OBSŁUGĘ DODATKOWYCH MASZYN

§ 1
Maszyniście przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za obsługę:

1) dodatkowej maszyny arkuszowej w wysokości 22%
2) dodatkowej 4-kolorowej maszyny offsetowej ro­

lowej drukuj ąco-wycinającej typu BDO „ 22%
3) dodatkowej maszyny wycinającej typu „Tempo”,

„Gietz” „ 22%
4) dodatkowej odlewarki „ 22%
5) dodatkowej maszyny fleksograficznej „ 15%
6) dodatkowej bileterki rolkowej łub paragoniarki „ 15%
7) dodatkowej maszyny do druku kart analityczno-

-statycznych „ 12°/o
8) dodatkowej maszyny dociskowej z samonakłada-

czem „ 9%
9) dodatkowej maszyny dociskowej bez samonakła-

dacza „ 8%
10) dodatkowej grenówki „ 6%
11) ponad 3-ch agregatów maszyny rolowej wklęsło­

drukowej o szerokości użytkowej cylindrów dru­
kujących 190 cm „ 32%

12) 4-ch i więcej farbozespołów (agregatów) maszy­
ny offsetowej rolowej lub maszyny wklęsłodruko­
wej rolowej o szerokości użytkowej cylindra po­
wyżej 86 cm przy jednej roli i jednym złamywaku „ 25%

13) 4-ch i więcej farbozespołów (agregatów) maszy­
ny offsetowej rolowej lub maszyny wklęsłodru­
kowej rolowej o szerokości użytkowej cylindra do
86 cm przy jednej roli i jednym złamywaku „ 18%

14) drugiego zespołu maszyny rolowej „ 18°/o
15) dodatkowych dwóch farbozespołów na 4-koloro­

wej maszynie offsetowej „ 18%
16) maszyny offsetowej rolowej model RO-72 „ 18%
17) drugiego agregatu dwukolorowej maszyny wklę­

słodrukowej typu „Rembrant” „ 10%
§ 2

Dodatki, o których mowa w § 1 przysługują za czas faktycznie przepra­
cowany przy obsłudze dodatkowych maszyn i oblicza się je od stawki za­
sadniczej osobistego zaszeregowania danego maszynisty. Dodatki te wcho­
dzą do podstawy obliczenia premii za przekroczenie normatywów pracy 
ustalonych, łącznie dla maszyny podstawowej i dodatkowej.
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Załącznik nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

robotników zatrudnionych w przemysłowych przedsiębiorstwach (zakła­
dach) produkcji graficznej i w Odlewni Czcionek 

wydany jest oddzielnie
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Załącznik nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI
zatrudnionych w przemysłowych przedsiębiorstwach (zakładach) produkcji 
graficznej, w Odlewni Czcionek i zakładach mechanicznych przemysłu Po­

ligraficznego „Grafmasz”

§ 1
Wynagrodzenie dla pracowników obsługi, wykonujących prace pomocni- 
czo-gospodarcze, ustala się na podstawie kategorii zaszeregowania określo­
nych dla poszczególnych stanowisk pracy w § 2 oraz stawek płac wynika­
jących z tabeli płac ustalonej dla robotników w danym przedsiębiorstwie. 
Dla pracowników, o których mowa wyżej, zatrudnionych w centrali zjed­
noczenia (jednostce równorzędnej) odpowiednią tabelę stawek płac zasad­
niczych z załącznika nr 2 do Układu Zbiorowego Pracy ustala dyrektor 
zjednoczenia (kierownik jednostki równorzędnej).

§ 2

Pracowników obsługi zaszeregowuje się do poszczególnych kategorii:

Lp. Stanowisko pracy Kategoria
zaszeregowania

1 Goniec I

2 Sprzątaczka pomieszczeń administracyjnych 11

3 Woźny, dźwigowy, portier, dozorca, szatniarz II

4 Pomocnik powielaczowego III

5 St. woźny, st. dozorca, st. portier, st. dźwigowy, informator, 
ekspedytor poczty, gotowacz napojów, palacz pieców zwyk­
łych, robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej 111

6 Powielaczowy, praczka, prasowaczka, szwaczka, łazienny, 
asenizator, woźnica, robotnik gospodarczy przy pracy cięż­
kiej IV

7 St. powielaczowy V

Uwaga: Przez robotników gospodarczych przy pracach lekkich należy rozumieć pra­
cowników wykonujących proste czynności przy przeciętnym wysiłku fizycz­
nym. Przez robotników gospodarczych przy pracach ciężkich należy rozu­
mieć pracowników wykonujących czynności nieskomplikowane, ale wyma­
gające dużego wysiłku fizycznego.
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§ 3
Zaszeregowania innych pracowników obsługi nie wymienionych w § 2 
w tym także palaczy centralnego ogrzewania, dokonuje się zgodnie z załą­
cznikiem nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 4
Palaczom centralnego ogrzewania przysługuje dodatek za pracę w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia w wysokości 0,50 zł za 1 godzinę pracy, 
o ile istnienie warunków szkodliwych dla zdrowia w danej kotłowni zo­
stanie stwierdzone przez inspektora pracy. Dodatek przyznaj e dyrektor 
przedsiębiorstwa.

§ 5
Pracownicy, o których mowa w niniejszym załączniku mogą otrzymywać 
premię według ogólnych zasad, określonych w załączniku nr 2 do Układu 
Zbiorowego Pracy.
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Załącznik nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH 

I ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH 
zatrudnionych w Centrali Zjednoczenia, przemysłowych przedsiębiorst­
wach (zakładach) produkcji graficznej, Odlewni Czcionek i w zakładach 

mechanicznych przemysłu poligraficznego „Grafmasz”

§ 1
1. Dla pracowników inżynieryjno-technicznych i administracyjno-biuro­

wych zatrudnionych w Centrali Zjednoczenia, przemysłowych przed­
siębiorstwach (zakładach) produkcji graficznej, Odlewni Czcionek i za­
kładach mechanicznych przemysłu poligraficznego „Grafmasz” stosuje 
się tabelę miesięcznych stawek płac zasadniczych stanowiącą załącz­
nik nr 1.

2. Zaszeregowania pracowników inżynieryjno-technicznych i administra­
cyjno-biurowych, w zależności od stanowiska pracy, do poszczególnych 
kategorii stawek płac zasadniczych, dokonuje się na podstawie taryfi­
katora kwalifikacyjnego, stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszych 
zasad.

§ 2
Przeszeregowanie pracowników, o których mowa w § 1 nie może być do­
konywane częściej niż co dwa lata, z wyjątkiem przypadków awansowania 
lub w związku ze zmianą stanowiska pracy. Pracownik zatrudniony na 
podstawie umowy o pracę na okres próbny i okres wstępny może być prze­
szeregowany lub awansowany po upływie tych okresów. Okres zatrudnie­
nia na podstawie umowy o pracę na okres próbny i okres wstępny wlicza 
się pracownikowi do stażu pracy (liczby lat pracy)

§ 3
1. Pracownicy zajmujący kierownicze stanowiska uprawnieni są do do­

datków funkcyjnych wypłacanych miesięcznie.
2. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatków, o których 
mowa w ust. 1 oraz wysokość kwoty dodatków i kryteria ich przyznawa­
nia, określa załącznik nr 3 do niniejszych zasad.

§ 4
Zasady premiowania pracowników inżynieryjno-technicznych i adminis­
tracyjno-biurowych w przedsiębiorstwach państwowych oraz w Centrali 
Zjednoczenia Przemysłu Poligraficznego określa Uchwała nr 298 Rady Mi­
nistrów z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach przemy­
słowych oraz grupujących je zjednoczeniach (M.P. nr 56, poz. 297). z póź­
niejszymi zmianami.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania pracowników 
inżynieryjno-technicznych i administra­
cyjno-biurowych zatrudnionych w Cen­
trali Zjednoczenia, przemysłowych przed­
siębiorstwach (zakładach) produkcji gra­
ficznej, Odlewni Czcionek i zakładach 
mechanicznych przemysłu poligraficzne­
go „Grafmasz”

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK PŁAC ZASADNICZYCH 
DLA PRACOWNIKÓW INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH I ADMINISTRACYJNO- 

BIUROWYCH

Kategoria
zaszeregowania

miesięczna stawka płacy 
zasadniczej w złotych

1 1.200
2 1.300
3 1.500
4 1.700
5 1.900
6 2.100
7 2.300
8 2.500
9 2.800

10 3.100
11 3.400
12 3.700
13 4.000
14 4.300
15 4.600
16 5.000
17 5.500
18 6.000
19 6.500
20 7.000
21 8.000
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania pracowników 
inżynieryjno-technicznych i administra­
cyjno-biurowych zatrudnionych w Cen­
trali Zjednoczenia przemysłowych przed­
siębiorstwach (zakładach) produkcji gra­
ficznej, Odlewni Czcionek i zakładach 
mechanicznych przemsyłu poligraficzne­
go „Grafmasz”

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
PRACOWNIKÓW INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH 

I ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

1. Zakres obowiązywania

Taryfikator kwalifikacyjny stosuje się dla pracowników inżynieryjno- 
-technicznych i administracyjno-biurowych zatrudnionych w Centrali 
Zjednoczenia, przemysłowych przedsiębiorstwach (zakładach) produk­
cji graficznej, Odlewni Czcionek i zakładach mechanicznych przemysłu 
poligraficznego „Grafmasz”.

2. Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne
1) pracowników inżynieryjno-technicznych i administracyjno-biuro­

wych zatrudnionych w Centrali Zjednoczenia, Ośrodku Organizacji 
i Normowania Pracy Przemysłu Poligraficznego.

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczna 
stawka płacy 

zasadniczej w zł, 
odpowiadająca 
danej kategorii 
zaszeregowania

Wymagania
kwalifikacyjne

1 2 3 4 5

A

1
2

DYREKTORZY I ICH 
ZASTĘPCY
a) w Centrali Zjednoczenia
Naczelny dyrektor
Z-ca naczelnego dyrektora, 
główny księgowy

18—21

17—20

17 — 5.500
J 8 —6.000
19 — 6.500
20 — 7.000 
21—8.000

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekono­
miczne, prawniczo-admini- 
stracyjne lub inne wyższe — 
odpowiednie do pełnionej 
funkcji
Praktyka
8 lat pracy, w tym 4 lata na 
stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

3

b) w Ośrodku Organizacji i 
Normowania Pracy Prze­
mysłu Poligraficznego

Dyrektor 15—18 15—4.600
16 — 5.000
17 — 5.500
18 — 6.000

Wykształcenie
Wyższe techniczne lub eko­
nomiczne
Praktyka
8 lat pracy w zawodach 
technicznych lub ekonomicz­
nych związanych z organi­
zacją i normowaniem pracy, 
w tym 5 lat na stanowisku 
kierowniczym
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1 2 3 1 4 5

B główni specjaliści 
Główni Specjaliści (stano­
wiska kierownicze bądź 
jednoosobowe podlegle bez­
pośrednio naczelnemu dy­
rektorowi lub jego zastępcy)

13—18 13—4.000
14 — 4.300 
15—4.600
16 — 5.000
17 — 5.500
18 — 6.000

Wykształcenie
Wyższe techniczne dla sta­
nowisk technicznych, wyż­
sze ekonomiczne dla stano­
wisk ekonomicznych
Praktyka
6 lat pracy w danej specjal­
ności, w tym 2 lata na stano­
wisku kierowniczym lub sa­
modzielnym (w tym co naj­
mniej 2 lata w przedsiębior­
stwie)

C

1

2

KIEROWNICY KOMÓ­
REK ORGANIZACYJ­
NYCH
Naczelnicy wydziałów: tech­
nicznych, ekonomicznych, 
służby pracowniczej 
Kierownik sekretariatu 
branżowego

11—17

11 —3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekono­
miczne, prawnicze, admini­
stracyjne lub inne wyższe 
odpowiednie dla danej spec­
jalności i stanowiska pracy 
Praktyka
5 lat pracy

3

4

Z-cy naczelników wydziałów: 
technicznych, ekonomicz­
nych, służby pracowniczej 
Z-ca kierownika sekretaria­
tu branżowego

10—16
10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300 
15—4.600
16 — 5.000

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekono­
miczne, prawnicze, admi­
nistracyjne lub inne wyższe 
odpowiednie dla danej spe­
cjalności i stanowiska pracy 
Praktyka
4 lata pracy

D

1
2
3

SPECJALIŚCI
Specjaliści jak:
Socjolog
Psycholog
Radca prawny*)

10—17 10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500

Wykształcenie
Wyższe odpowiednie dla 
danej specjalności i stano­
wiska pracy
Praktyka
4 lata pracy w danej specjal­
ności
*) wymagania kwalifika­
cyjne określają odrębne 
przepisy

4 Specjaliści jak:
— technolog
— mechanik
— elektryk
— automatyk
oraz specjaliści do spraw:
— organizacji i normowania 

pracy,
— kalkulacji,
-— normalizacji,
— gospodarki materiało-
— wcj,
— kontroli jakości produk-
— cji,
— patentów i wynalazczoś­

ci,
— planowania,

10—17
10 — 3.100 
11—3.400
12 — 3.700 
13—4.000
14 — 4.300 
15—4.600
16 — 5.000
17 — 5.500

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekono­
miczne, prawnicze, admi­
nistracyjne lub inne wyż­
sze,— odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska 
pracy
Praktyka
4 łata pracy
lub
Wykształcenie
Średnie techniczne, ekono­
miczne, administracyjne lub 
inne średnie odpowiednie 
dla danej specjalności i sta­
nowiska pracy
Praktyka
8 lat pracy
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1 2 3 4 5

5

— zatrudnienia i płac
— finansowania, służby 

pracowniczej
— bezpieczeństwa i higieny 

pracy
lub:
— specjalista-księgowy,
— specjalista rewident,
— inni specjaliści
Szef (dowódca) ZOS

E KIEROWNICY KOMÓ­
REK ADMINISTRACYJ­
NYCH
Naczelnik wydziału admi­
nistracyjnego

9—14 9 — 2.800
10 — 3.100 
11—3.400
12 — 3.700 
13—4.000
14 — 4.300

Wykształcenie
Wyższe odpowiednie do 
pełnionej funkcji
Praktyka
2 lata pracy 
lub
Wykształcenie
Średnie odpowiednie do peł­
nionej funkcji
Praktyka
6 lat pracy

F

1

2

3
4

5
6

7
8

SAMODZIELNI REFE­
RENCI
Samodzielni referenci jak:
— technolog
— mechanik
— elektryk
— normalizator
oraz samodzielni referenci 
d/s:
— postępu technicznego,
— zatrudnienia i płac,
— organizacji i normowania 

pracy,
— planowania,
— kalkulacji,
— służby pracowniczej
— finansowania,
— zaopatrzenia i zbytu 
i inni
Samodzielny kontroler ja­
kości produkcji
Samodzielny inspektor bhp, 
Samodzielny inspektor nad­
zoru inwestycyjnego 
Samodzielny księgowy 
Samodzielny referent finan­
sowo-księgowy
Inspektor ZOS,
Samodzielny referent 
prawny *)

7—13 7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100
11 —3.400
12 — 3.700
13 — 4.000

Wykształcenie
Wyższe — odpowiednie dla 
danej specjalności
Praktyka
2 lata pracy 
lub
Wykształcenie
Średnie — odpowiednie dla 
danej specjalności
Praktyka
6 lat pracy

*) wymagania kwalifikacyj­
ne określają odrębne prze­
pisy

G
1

STARSI REFERENCI
Starszy referent:
— techniczny,

6—10 6 — 2.100
7 — 2.300

Wykształcenie
Wyższe i ukończony wstępny
staż pracy
lub

28



1 2 1 3 4 5

2

3
4

— ekonomiczny,
— administracyjny
Starszy referent
—d/s służby pracowniczej 
Księgowy
Kasjer

8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100

Wykształcenie
Średnie — odpowiednie do j 
spełnianych czynności lub 
ogólne
Praktyka
4 lata pracy

H
1

2
3

REFERENCI
Referent:
— techniczny
— ekonomiczny
— administracyjny 
oraz referent d/s
—służby pracowniczej 
Kontysta
Sekretarka

4—8 4 — 1.700
5 — 1.900
6 — 2.100
7 — 2.300 
8—2.500

Wykształcenie
Średnie, w danej specjal­
ności lub ogólne
Praktyka
Ukończony wstępny staż 
pracy

1

1
2
3

PRACOWNICY OBSŁU­
GI BIUROWEJ
Kierownik kancelarii 
Kierownik archiwum 
Magazynier

5—9 5 — 1.900
6 — 2.100
7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

Wykształcenie
Średnie w danej specjalności 
lub ogólne
Praktyka
4 lata pracy

4 St. maszynistka poza halą 
maszyn

7—8 7 — 2.300
8 — 2.500

Wykształcenie
Średnie
Umiejętność
pisania na maszynie z szyb­
kością powyżej 300 uderzeń 
na minutę

5 Maszynistka poza halą ma­
szyn 5—6 5 — 1.900

6 — 2.100
Wykształcenie
Średnie
Umiejętność
pisania na maszynie z szyb­
kością powyżej 240—300 
uderzeń na minutę

4—5 4 — 1.700
5 — 1.900

Wykształcenie
Średnie
Umiejętność
pisania na maszynie z szyb­
kością powyżej 180—240 
uderzeń na minutę

3—4 3 — 1.500 
4—1.700

Wykształcenie
Średnie
Umiejętność
pisania na maszynie z szyb­
kością do 180 uderzeń na 
minutę

J
1

STAŻYŚGI
Stażysta z wyższym wykształ­
ceniem

4—6 4 — 1.700
5 — 1.900
6 — 2.1002 Stażysta ze średnim wy­

kształceniem zawodowym
3—5 3 — 1.500

4 — 1.700
5 — 1.9003 Stażysta ze średnim wy­

kształceniem ogólnym
1 —3 1—1.200

2 — 1.300
3 — 1.500
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2) pracowników inżynieryjno-technicznych i administracyjno-biuro­
wych zatrudnionych w przedsiębiorstwach

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczna 
stawka płacy 

zasadniczej w zł, 
odpowiadająca 
danej kategorii 
zaszeregowania

Wymagania
kwalifikacyjne

1 2 3 4 5

A

1

DYREKTORZY I ICH 
ZASTĘPCY
Dyrektor przedsiębiorstwa

I grupy
Ii „

III „
IV „
V „

17—20
16—19
15—18
14—17
13—16

13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500
18 — 6.000
19 — 6.500
20 — 7.000

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekono­
miczne, prawniczo-admi- 
nistracyjne lub inne wyż­
sze — odpowiednie do peł­
nionej funkcji
Praktyka
8 lat pracy, w tym 4 lata na 
stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

2 Z-ca dyrektora przedsię­
biorstwa
główny księgowy w przed­
siębiorstwie

I grupy
II „

HI „
IV „
V „

16—19
15—18
14—17
13—16
12—15

12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500
18 — 6.000
19 — 6.500

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekono­
miczne, prawnicze, admi­
nistracyjne lub inne wyż­
sze — odpowiednie do peł­
nionej funkcji
Praktyka
8 lat pracy, w tym 4 lata na 
stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

B
1

2

GŁÓWNI SPECJALIŚCI 
Główni specjaliści jak:
— główny technolog
— główny mechanik
— główny energetyk
— główny ekonomista
inni główni specjaliści podle­
gli bezpośrednio dyrektoro­
wi przedsiębiorstwa lub jego 
zastępcy
Szef produkcji

11—18

11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500
18 — 6.000

Wykształcenie
Wyższe techniczne dla sta­
nowisk technicznych, wyższe 
ekonomiczne dla stanowisk 
ekonomicznych
Praktyka
6 lat pracy w danej specjal­
ności, w tym 2 lata na stano­
wisku kierowniczym lub sa­
modzielnym

3

4

Z-ca szefa produkcji

Dyspozytor w przedsiębior­
stwie zastępujący dyrektora 
przedsiębiorstwa na II i III 
zmianie

11—17

11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000
17 — 5.500

Wykształcenie
Wyższe techniczne odpo­
wiednie dla danej specjal­
ności i stanowiska pracy
Praktyka
5 lat pracy w ruchu lub za­
rządzie 
lub
Wykształcenie
Średnie techniczne
Praktyka
9 lat pracy w ruchu lub za­
rządzie
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c

1

KIEROWNICY KOMÓ­
REK ORGANIZACYJ­
NYCH
a) w zarządzie przedsiębior­

stwa
Kierownicy działów (samo­
dzielnych sekcji): 
technicznych, ekonomicz­
nych, służby pracowniczej

9—16

9 — 2.800
10 — 3.100 
11—3.400
12 — 3.700 
13—4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekono­
miczne, prawnicze, admini­
stracyjne lub inne wyższe 
odpowiednie dla danej spec­
jalności i stanowiska pracy 
Praktyka
4 lata pracy
lub
Wykształcenie
Średnie techniczne, ekono­
miczne, administracyjne lub 
inne średnie odpowiednie 
dla danej specjalności i sta­
nowiska pracy
Praktyka
8 lat pracy

2 Z-cy kierowników działów: 
technicznych, ekonomicz­
nych, służby prawniczej

9—15 9 — 2.800
10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700 
13—4.000
14 — 4.300
15 — 4.600

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekono­
miczne, prawnicze, admini­
stracyjne lub inne wyższe 
odpowiednie dla danej spec­
jalności i stanowiska pracy 
Praktyka
3 lata pracy
lub
Wykształcenie
Średnie techniczne, ekono­
miczne, administracyjne lub 
inne średnie odpowiednie 
dla danej specjalności i sta­
nowiska pracy
Praktyka
7 lat pracy

3

4

5

b) w ruchu przedsiębiorstwa

Kierownik zakładu w przed­
siębiorstwie wielozakłado­
wym
Kierownik wydziału (oddzia­
łu) produkcyjnego lub po­
mocniczego
Kierownik laboratorium za­
kładowego

9—16 9 — 2.800
10 — 3.100 
11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

Wykształcenie
Wyższe techniczne lub inne 
wyższe odpowiednie dla da­
nej specjalności i stanowiska 
pracy
Praktyka
4 lata pracy w ruchu lub
zarządzie
lub
Wykształcenie
Średnic techniczne
Praktyka
8 lat pracy w ruchu lub za­
rządzie

6

7

1

Kierownik zmiany (dyspo­
zytor) wydziału produkcyj­
nego lub pomocniczego
St. mistrz

9—15 9 — 2.800
10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700 
13—4.000
14 — 4.300 
15—4.600

Wykształcenie
Wyższe techniczne
Praktyka
2 lata w przedsiębiorstwie 
w tym 1 rok w nadzorze ru­
chu
lub
Wykształcenie
Średnie techniczne
Praktyka

| 6 lat w przedsiębiorstwie
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w tym 2 lata w nadzorze 
ruchu przedsiębiorstwa 
lub
Wykształcenie
Tytuł mistrza w zawodzie 
(dyplom mistrza)
Praktyka
12 lat pracy w zakładzie 
w tym 5 lat w nadzorze ru­
chu przedsiębiorstwa

8 Mistrz 9—14 9 — 2.800
10 — 3.100
11 —3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300

Wykształcenie
Wyższe techniczne
Praktyka
1 rok w zakładzie w tym 
1/2 roku w ruchu przedsię­
biorstwa
lub
Wykształcenie
Średnie techniczne
Praktyka
4 lata w przedsiębiorstwie, 
w tym 1 rok w ruchu 
lub
Wykształcenie
Tytuł mistrza w zawodzie 
(dyplom mistrza)
Praktyka
10 lat w przedsiębiorstwie, 
w tym 4 lata w ruchu

D

1
2
3

SPECJALIŚCI
Specjaliści jak:
Socjolog
Psycholog
Radca prawny*)

9—16 9 — 2.800
10 — 3.100 
11—3.400
12 — 3.700
13 — 4.000 
j 4 —4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

Wykształcenie
Wyższe odpowiednie dla 
danej specjalności i stano­
wiska pracy
Praktyka
4 lata pracy w danej spe­
cjalności

*) Wymagania kwalifikacyj­
ne określają odrębne prze­
pisy

4 Specjaliści jak:
— technolog,
— mechanik,
— elektryk,
— automatyk,
oraz specjaliści do spraw:
— organizacji i normowania 

pracy,
— kalkulacji,
— normalizacji,
— gospodarki materiałowej,
— kontroli jakości produkcji
— patentów i wynalazczości,
— planowania,
— zatrudnienia i plac,
— finansowania,

9—16

9 — 2.800
10 — 3.100
11 _ 3.400
12 — 3.700
13 — 4.000
14 — 4.300
15 — 4.600
16 — 5.000

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekono­
miczne, prawnicze, admini­
stracyjne lub inne wyższe — 
odpowiednie dla danej spe­
cjalności i stanowiska pracy 
Praktyka
4 lata pracy
lub
Wykształcenie
Średnie techniczne, ekono­
miczne, administracyjne lub 
inne średnie odpowiednie 
dla danej specjalności i sta­
nowiska pracy
Praktyka
8 lat pracy
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5
6

— służby pracowniczej
— bezpieczeństwa i higieny 

pracy
lub:
— specjalista księgowy
— specjalista rewident
— inni specjaliści
Szef (dowódca) ZOS 
Rzecznik patentowy*)

*) wymagania kwalifikacyj­
ne określają odrębne prze­
pisy

E

1

2

KIEROWNICY KOMÓ­
REK ADMINISTRACYJ­
NYCH
Kierownik działu admini­
stracyjnego
Kierownik magazynu

8—14 8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700 
13—4.000
14 — 4.300

Wykształcenie
Wyższe odpowiednie do peł­
nionej funkcji
Praktyka
2 lata pracy 
lub
Wykształcenie
Średnie odpowiednie do peł­
nionej funkcji
Praktyka
6 lat pracy

F

1

2

3
4

5
6
7

8
9

10

SAMODZIELNI REFE­
RENCI
Samodzielni referenci jak:
— technolog
— mechanik
— elektryk
— normalizator
oraz samodzielni referenci 
d/s:
— postępu technicznego,
— zatrudnienia i plac, 

organizacji i normowania 
pracy,

— planowania,
— kalkulacji,
— służby pracowniczej,
— finansowania,
— zaopatrzenia i zbytu,
— i inni
Samodzielny kontroler ja­
kości produkcji
Samodzielny inspektor bhp, 
Samodzielny inspektor nad­
zoru inwestycyjnego
Asystent laboratorium 
Samodzielny księgowy 
Samodzielny referent finan­
sowo-księgowy
Inspektor ZOS,
Kierownik ekspedycji 
Samodzielny referent praw­
ny*)

7—12 7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

10 — 3.100
11 — 3.400
12 — 3.700

Wykształcenie
Wyższe — odpowiednie dla 
danej specjalności
Praktyka
2 lata pracy 
lub
Wykształcenie
Średnie — odpowiednie dla 
danej specjalności
Praktyka
6 lat pracy

*) wymagania kwalifikacyj­
ne określają odrębne prze­
pisy

11
12

Samodzielny magazynier 
Samodzielny ekspedytor

7—11 7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

Wykształcenie
Wyższe i ukończony wstęp­
ny staż pracy 
lub

3 Układ zbiorowy dla przem. poligraf.
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10 — 3.100
11 — 3.400

Wykształcenie
Średnie — odpowiednie dla 
danej specjalności
Praktyka
4 lata pracy

G
1

2

3
4
5
6

STARSI REFERENCI
Starszy referent:
— techniczny,
— ekonomiczny,
■— administracyjny
Starszy referent d/s:
— służby pracowniczej 
Księgowy
Kasjer
Kierownik kancelarii 
Kierownik archiwum

6—9 6 — 2.100
7 — 2.300
8 — 2.500
9 — 2.800

Wykształcenie
Wyższe i ukończony wstęp­
ny staż pracy 
lub
Wykształcenie
Średnie — odpowiednie do 
spełnianych czynności lub 
ogólne
Praktyka
4 lata pracy

7
8
9

Magazynier
Ekspedytor
Kartotekowy w magazynie

5—8 5 — 1.900
6 — 2.100
7 — 2.300
8 — 2.500

Wykształcenie
Średnie — odpowiednie do 
spełnianych czynności lub 
ogólne i ukończony wstęp­
ny staż pracy

H

1

2
3
4

REFERENCI I PRACOW­
NICY OBSŁUGI BIURO­
WEJ
Referent:
— techniczny,
— ekonomiczny
— administracyjny 
oraz referent d/s:
— służby pracowniczej, 
Kontysta,
Sekretarka,
Telefonistka

4—7 4 — 1.700
5 — 1.900
6 — 2.100
7 — 2.300

Wykształcenie
Średnie w danej specjalności 
lub ogólne
Praktyka
Ukończony wstępny staż 
pracy

5 St. maszynistka poza halą 
maszyn

7—8 7 — 2.300
8 — 2.500

Wykształcenie
Średnie
Umiejętność
pisania na maszynie z szyb­
kością powyżej 300 uderzeń 
na minutę

6 Maszynistka poza halą ma­
szyn

5—6 5 — 1.900
6 — 2.100

Wykształcenie
Średnie
Umiejętność
pisania na maszynie z szyb­
kością powyżej 240—300 
uderzeń na minutę

4—5 4 — 1.700
5 — 1.900

Wykształcenie
Średnie
Umiejętność
pisania na maszynie z szyb­
kością powyżej 180—240 
uderzeń na minutę
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I
3-4 3 — 1.500

4 — 1.700
Wykształcenie
Średnie
Umiejętność
pisania na maszynie z szyb­
kością do 180 uderzeń na 
minutę

STAŻYŚCI
Stażysta z wyższym wy­
kształceniem 4—6

4—1.700
5 — 1.900
6 — 2.100 i

2 Stażysta zc średnim wy­
kształceniem zawodowym

3—5 3 — 1.500 
4—1.700
5 — 1.900

3 Stażysta ze średnim wy­
kształceniem ogólnym

1—3

i

1 —1.200
2 — 1.300
3 — 1.500

1

Uwaga: Określenie grupy przedsiębiorstwa oznacza grupę, do której zostało zali­
czone przedsiębiorstwo zgodnie z kryteriami w niniejszym załączniku 
w .rozdziale „E”.

Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego 
pracowników inżynieryjno-technicznych

i administracyjno-biurowych

A. Ustalenie stanowisk pracy
1. Wynikająca z niniejszego taryfikatora nomenklatura określa nazwy 

typowych stanowisk pracy pracowników inżynieryjno-technicznych 
i administracyjno-biurowych w Centrali Zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej) oraz w przedsiębiorstwach zwanych dalej jednostka­
mi organizacyjnymi.

2. W danej jednostce organizacyjnej należy wybrać z taryfikatora tyl­
ko te stanowiska pracy, które są niezbędne dla zapewnienia prawi­
dłowej struktury organizacyjnej jednostki — polegającej przede 
wszystkim na: sprawnym i efektywnym zarządzaniu, operatywności 
działania, właściwym nadzorze i kontroli, stałym postępie w dzie­
dzinie techniki, technologii i gospodarowania.

3. Stanowiska kierownicze (zastępcy dyrektora, naczelnicy wydziałów, 
kierownicy działów i sekcji, kierownicy zakładów, wydziałów, od­
działów itp.) należy ustalać w zależności od struktury jednostki or­
ganizacyjnej, ustalonej zgodnie z potrzebami określonej produkcji, 
jej wielkości i zasadami stosowanego systemu zarządzania. Liczba 
pracowników w poszczególnych komórkach organizacyjnych powin­
na odpowiadać pracochłonności powierzonych im zadań wynikają­
cych z rzeczywistych potrzeb działalności jednostki organizacyjnej. 
Działem w zarządzie przedsiębiorstwa może być wieloosobowa ko- 
komórka organizacyjna, która zajmuje się określoną problematyką 
działalności w sposób kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi za­
gadnieniami posiadającymi podstawowe znaczenie dla działalności 
jednostki organizacyjnej.
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Natomiast sekcją w zarządzie przedsiębiorstwa może być komórka 
organizacyjna wyodrębniona w strukturze organizacyjnej, zajmu­
jąca się określonym zagadnieniem lub kilkoma wzajemnie powiąza­
nymi zagadnieniami o mniejszej złożoności i zakresie działania, li­
cząca co najmniej 3 pracowników łącznie z kierownikiem.
Dla poszczególnych odcinków działalności mogą być utworzone wy­
dzielone organizacyjnie jednoosobowe stanowiska pracy.

4. Stanowiska głównych specjalistów mogą być tworzone bądź jako 
kierownicze — jeżeli utworzona jest komórka organizacyjna zajmu­
jąca się działalnością związaną z daną specjalnością, bądź jako sta­
nowiska jednoosobowe o charakterze opiniodawczym, doradczym, 
względnie o charakterze koordynacyjnym, podlegające bezpośrednio 
dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej lub jego zastępcy. 
Główny specjalista reprezentuje jedną z gałęzi lub dziedzin wiedzy, 
którą powinien mieć opanowaną w stopniu pozwalającym na prawi­
dłowe rozwiązanie całokształtu zagadnień z tej dziedziny, warunku­
jących optymalną działalność bieżącą i perspektywiczną danej jed­
nostki organizacyjnej (zjednoczenia, przedsiębiorstwa).
Typowymi stanowiskami głównych specjalistów są:
— gł. technolog,
— gł. mechanik,
— gł. energetyk, •
— gł. ekonomista.
W żadnym przypadku jednak w danej jednostce organizacyjnej na 
stanowisku głównego specjalisty określonej działalności nie może 
być zatrudniony więcej niż jeden pracownik, a w przypadku głów­
nego ekonomisty — jeden pracownik bądź na stanowisku zastępcy 
dyrektora d/s ekonomicznych, bądź głównego ekonomisty. Stano­
wisko głównego specjalisty zakresem działania zarówno operatyw­
nym jak i doradczym, konsultacyjnym i opiniodawczym obejmuje 
całość zagadnień dotyczących działalności danej jednostki organi­
zacyjnej, m.in. produkcyjnej, usługowej, remontowej, inwestycyj­
nej i innej.
Stanowisk głównych specjalistów nie należy tworzyć, jeżeli:
— z zakresu zagadnień z danej dziedziny pracy, występujących 

w danej jednostce organizacyjnej nie wynika konieczność za­
trudnienia na tym stanowisku pracownika o określonych wy­
maganiach kwalifikacyjnych,

— przy rozwiązywaniu problemów z danej gałęzi wiedzy jednostka 
organizacyjna korzysta z bezpośredniego i stałego nadzoru i do­
radztwa specjalistów jednostki nadrzędnej lub innych insty­
tucji.

Dla komórek organizacyjnych, którymi kieruje główny specjalista 
należy stosować, w zależności od jednostki organizacyjnej, nazwę 
np. wydział głównego technologa, dział głównego mechanika itp. 
Wykaz głównych specjalistów dla każdego przedsiębiorstwa za­
twierdza dyrektor zjednoczenia (kierownik jednostki równorzędnej).

5. Specjaliści mogą reprezentować w węższym zakresie tę samą dzie­
dzinę pracy co główni specjaliści zatrudnieni w danej jednostce or­
ganizacyjnej, względnie inne dziedziny, z zakresu których nie ma 
uzasadnienia dla tworzenia stanowiska głównego specjalisty.
Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne rozwiązywa­
nie, w sposób pogłębiony, niektórych zagadnień z zakresu danej
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specjalności w ramach określonej dziedziny pracy reprezentowanej 
przez daną komórkę organizacyjną (np. technolog — specjalista 
w dziale technologicznym), względnie rozwiązywaniu całokształtu 
problemów z zakresu danej specjalności w komórce organizacyjnej 
o innym kierunku działalności, w zakresie potrzebnym dla tej dzia­
łalności (np. technolog — specjalista w określonym wydziale pro­
dukcyjnym).
Ramowy zakres pracy specjalistów powinien dotyczyć w szczegól­
ności: opracowywania dokumentacji i uzasadnień do decyzji podej­
mowanych przez kierownictwo, opracowywania operatywnych 
i długookresowych planów z zakresu swego odcinka pracy, doko­
nywania kompleksowych analiz i ocen procesów i tendencji rozwo­
jowych w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki z samo­
dzielnym wyborem metod.
Stanowiska specjalistów z danej dziedziny mogą być tworzone 
w poszczególnych komórkach organizacyjnych centrali zjednoczenia 
(jednostki równorzędnej) oraz w zarządzie i ruchu przedsiębiorstwa, 
nie mogą być natomiast tworzone w komórkach typowo administra­
cyjnych i gospodarczych.
Rodzaje specjalności, dla których tworzy się odrębne stanowiska spe­
cjalistów, powinny wynikać z charakteru i zakresu działania ko­
mórek organizacyjnych centrali zjednoczenia (jednostki równorzęd­
nej) oraz zarządu i ruchu przedsiębiorstwa.
Szczegółowa nazwa dla stanowiska „specjalista” — dla rozróżnienia 
od innych stanowisk, powinna być dwuczłonowa np. technolog- 
-specjalista, mechanik-specjalista, lub też specjalista d/s organizacji 
i normowania pracy itp.

6. Stanowiska samodzielnych referentów mogą być tworzone w jed­
nostkach organizacyjnych w zakresie określonym dla specjalistów 
z tym, że dla odcinków działalności o węższej i mniej złożonej pro­
blematyce.
Nazwy poszczególnych stanowisk „samodzielnych referentów” po­
winny być dwuczłonowe, np. samodzielny technolog, samodzielny 
księgowy, samodzielny referent d/s...

7. Decyzję o tworzeniu stanowisk: kierowników komórek organizacyj­
nych, specjalistów i samodzielnych referentów podejmuje dyrektor 
danej jednostki organizacyjnej.

8. W przypadku uzasadnionych względami organizacyjnymi i produk- 
cyjnymi, taryfikator kwalifikacyjny może być uzupełniony dodat­
kowymi stanowiskami przy zachowaniu zasady, że kategorie zasze­
regowania i wymagania kwalifikacyjne dla tych stanowisk powinny 
być ustalone na poziomie porównywalnych stanowisk określonych 
w taryfikatorze.
Ustalenia nowych stanowisk dokonuje:
— Ministerstwo Kultury i Sztuki — dla centrali Zjednoczenia,
— dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) — dla przedsię­

biorstw wchodzących w jego skład organizacyjny.
B. Wymagania kwalifikacyjne

1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy 
określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotyczą typowych sta-
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nowisk pracy, z wyjątkiem pracowników obsługi prawnej — dla 
których wymagania kwalifikacyjne i staż pracy określa uchwała 
nr 553 Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obsługi 
prawnej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków 
państwowych (Monitor Polski nr 96, poz. 406).

2. W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami, praco­
wnicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach np. kontroli jakości 
produkcji, technicznego normowania pracy, bezpieczeństwa i higie­
ny pracy, rzeczników patentowych, powinni posiadać oprócz wy­
magań określonych w taryfikatorze — odpowiednie przeszkolenie 
specjalistyczne.

3. Inspektor nadzoru inwestycyjnego oprócz wymagań kwalifikacyj­
nych podanych w taryfikatorze, powinien posiadać uprawnienia bu­
dowlane, określone w przepisach wydanych na podstawie Prawa 
Budowlanego.

4. Ukończenie studiów wyższych w uczelniach nietechnicznych należy 
traktować analogicznie, jak ukończenie studiów wyższych technicz­
nych, jeżeli kierunek tych studiów odpowiada potrzebom produkcji, 
np. chemik po studiach uniwersyteckich.

5. Przy zatrudnianiu pracowników należy dążyć, żeby ich specjalności 
wykształcenia zawodowego odpowiadały możliwie ściśle pracy wy­
konywanej na powierzonym im stanowisku.
W uzasadnionych przypadkach, ze względu na trudność dobrania 
w danym okresie odpowiednich specjalistów, możliwe jest zatrud­
nienie pracowników o zbliżonych specjalnościach wykształcenia za­
wodowego.
Nie należy natomiast zatrudniać pracowników, których nie tylko 
specjalności w zawodzie, ale i wykształcenie zawodowe nie odpo­
wiada zakresowi pracy na danym stanowisku.

6. Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku może być 
zaliczony tylko okres pracy zawodowej odpowiadającej charakte­
rowi pracy na tym stanowisku, lub — o ile to wynika z taryfikato­
ra — w danej specjalności.

7. Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wykształceniem 
może być skrócony o 2 lata dla absolwentów studiów pomatural­
nych.

C. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych

1. Pracownicy, którzy przed dniem 1 października 1973 r. byli zatrud­
nieni na określonych stanowiskach pracy, mogą być na podstawie 
decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej uzgodnionej z radą za­
kładową, zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych, z tym że pra­
cownicy w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowiązani do uzu­
pełnienia wykształcenia.

2. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe decyzje dyrektora jednostki 
organizacyjnej dotyczące zwolnień od wymogów kwalifikacyjnych 
pracowników zatrudnionych na określonych stanowiskach w dniu 
1 października 1973 r.

3. W uzasadnionych przypadkach pracownicy, o których mowa w ust. 
1 o ile wykazują się dobrymi wynikami pracy, mogą być przesze-
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regowani do wyższej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla 
zajmowanego stanowiska, jednak bez możliwości awansowania na 
wyższe stanowisko.

4. Zwolnienia, o których mowa w ust. 1 zachowują moc w przypadku 
przeniesienia służbowego, albo przejścia do pracy, na takie samo lub 
niższe stanowisko — do innej jednostki przemysłu poligraficznego 
za zgodą obydwu zainteresowanych jednostek organizacyjnych.

5. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych nie mogą mieć miejsca 
w stosunku do pracowników, których wymagania kwalifikacyjne 
określone są odrębnymi przepisami (np. pracownicy obsługi praw­
nej).

D. Zaszeregowanie pracowników

1. Zaszeregowania pracowników do odpowiednich kategorii stawek 
płac zasadniczych — w zależności od stanowiska płac ustala:
1) Minister Kultury i Sztuki dla Naczelnego Dyrektora Zjednocze­

nia i jego zastępców oraz głównego księgowego w Zjednoczeniu,
2) Naczelny Dyrektor Zjednoczenia (jednostki równorzędnej) dla:

— pracowników centrali zjednoczenia (jednostki równorzędnej),
— dyrektorów przedsiębiorstw ich zastępców oraz głównych 

księgowych w przedsiębiorstwach — w zależności od grupy, 
do której zaliczono przedsiębiorstwo,

3) Dyrektor przedsiębiorstwa dla:
— pracowników przedsiębiorstwa przy założeniu, że zaszerego­

wanie głównych specjalistów i kierowników komórek organi­
zacyjnych powinno być ustalone co najmniej o jedną kate­
gorię niżej od zaszeregowania ustalonego dla zastępców dy­
rektora nadzorujących daną działalność.

2. Zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej kategorii stawek płac 
w ramach kategorii zaszeregowania określonej dla danego stano­
wiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym, uzależnia się od:
— posiadanego wykształcenia i przygotowania praktycznego,
— stopnia inwencji i samodzielności w pracy,
— złożoności, ważności i zakresu powierzonej pracy na danym sta­

nowisku.
3. Przy ustalaniu kategorii zaszeregowania mistrzów należy kierować 

się zasadą, aby wynagrodzenie mistrza (płaca zasadnicza i dodatek 
funkcyjny), było co najmniej o 10% wyższe od wynagrodzenia wy­
nikającego z osobistego zaszeregowania najwyżej zaszeregowanego 
nadzorowanego robotnika. Wynagrodzenie starszego mistrza (płaca 
zasadnicza i dodatek funkcyjny) powinno być co najmniej o 1 kat. 
wyższe od wynagrodzenia mistrza.

4. W okresie przejściowym, w celu zachowania prawidłowych propor­
cji płac, pracownik może być zaszeregowany o 1—2 kategorie niżej 
od minimalnej kategorii płac, określonej dla danego stanowiska 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym pracowników’ umysłowych.
W odniesieniu do pracowników zaszeregowanych do kategorii niż­
szej od określonej w taryfikatorze kwalifikacyjnym, nie mają zasto­
sowania przepisy o zasadach awansowania (§ 2 załącznika).
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E. Kryteria zaszeregowania przedsiębiorstw do poszczególnych grup

1. Kryteria oceny

Miernik Jednostka Wartość jednostki 
w punktach

1. Wartość produkcji dodanej 10,0 min zł 2
2. Wartość brutto czynnych maszyn 

i urządzeń w grupie 3—8 10,0 min zł 1
3. Zatrudnienie ogółem (bez uczniów) 100 pracown. 0,5
4. Za każdą dodatkową technikę poza 

podstawową
10% wartości punktów uzyska­
nych za produkcję dodaną

5. Za złożoność i specjalizację wykony­
wanej produkcji*)

10—30% wartości punktów 
uzyskanych za prod. dodaną

2. Tabela punktowa
Przedsiębiorstwo zostaje zaszeregowane do określonej grupy, w za­
leżności od uzyskanej ilości punktów łącznie za wszystkie mierniki 
wymienione w ust. 1

Grupa łączna ilość punktów

1 50 i więcej
11 25—49,99

III 10—24,99
IV 3—9,99
V poniżej 3

3. Zaszeregowanie przedsiębiorstwa następuje co 2 lata, na podstawie 
wyników roku poprzedniego, zgodnie z tabelą podaną w ust. 2.

4. Przy ustalaniu grupy zaszeregowania przedsiębiorstwa nowo two­
rzonego lub rozbudowanego należy brać pod uwagę wartość mier­
ników według wielkości przewidzianych w zatwierdzonej dokumen­
tacji budowy lub rozbudowy w danym roku oraz wielkości docelo­
wych, o ile stan faktyczny i przyszłe potrzeby zakładu uzasadniają 
przyznanie wyższej ilości punktów od wynikającej z aktualnych da­
nych. Decyzję w tej sprawie podejmuje naczelny dyrektor jednostki 
nadrzędnej nad przedsiębiorstwem, po uzyskaniu zgody właściwego 
ministra.

*) Decyzje w sprawie przyznania punktów za złożoność i specjalizację wykonywanej 
produkcji podejmuje naczelny dyrektor jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem 
po zasięgnięciu opinii Komisji Ogólnobranżowej.
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Załącznik nr 3
do zasad wynagradzania pracowników 
inżynieryjno-technicznych i administra­
cyjno-biurowych

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
K?F^owNwz^«I^?yoZATRUDNIONYCH NA stanowiskach
KIEROWNICZYCH I ZASADY PRZYZNAWANIA TYCH DODATKÓW

Kategoria
dodatku

Wysokość dodatku 
w zł

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
8 1.400
9 1.600

10 1.900
11 2.200
12 2.500
13 2.800
14 3.200
15 3.600
16 4.000
17 4.500
18 5.000
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Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko
Dodatek funkcyjny

kategoria stawka

1 2 3 4

1 I. Centrala Zjednoczenia, Ośrodek Organizacji i Nor­
mowania Pracy Przemyślu Poligraficznego
Naczelny dyrektor zjednoczenia 17—18 17— 4.500

18— 5.000

2 Z-cy naczelnego dyrektora zjednoczenia, główny księ­
gowy zjednoczenia

13—17 13— 2.800
14— 3.200
15— 3.600
16— 4.000
17— 4.500

3 Dyrektor Ośrodka Organizacji i Normowania Pracy 
Przemysłu Poligraficznego

7—10 7— 1.200
8— 1.400
9— 1.600 

10—1.900

4 Naczelnik wydziału (główny specjalista kierujący wy­
działem) technicznego, ekonomicznego, spraw pracow­
niczych
Kierownik sekretariatu branżowego

5—8 5— 800
6— 1.000
7— 1.200
8— 1.400

5 Naczelnik wydziału administracyjno-gospodarczego 3—5 3— 400
4— 600
5— 800

6 Kierownik kancelarii, archiwum, hali maszyn 1—3 1— 200
2— 300
3— 400

7
II. Przedsiębiorstwa
Dyrektor przedsiębiorstwa
I grupy

14—17 14— 3.200
15— 3.600
16— 4.000
17— 4.500

8 Dyrektor przedsiębiorstwa II grupy, 
z-cy dyrektora przedsiębiorstwa I grupy, 
główny księgowy w przedsiębiorstwie I grupy

12—16 12 — 2.500
13 — 2.800
14 — 3.200
15 — 3.600
16 — 4.000

9 Dyrektor przedsiębiorstwa III grupy, 
z-cy dyrektora przedsiębiorstwa II grupy, 
główny księgowy w przedsiębiorstwie II grupy

10—15 10—1.900
11 —2.200
12 — 2.500 
13—2.800
14 — 3.200
15 — 3.600

10 Z-cy dyrektora przedsiębiorstwa 111 grupy, 
główny księgowy w przedsiębiorstwie III grupy

9—14 9 — 1.600
10 — 1.900 
11—2.200
12 — 2.500
13 — 2.800
14 — 3.200
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1 2 3 1 4

11 Dyrektor przedsiębiorstwa IV grupy 8—13 8 — 1.400
9 — 1.600

10 — 1.900
11 — 2.200 
12—2.500
13 — 2.800

12 Z-cy dyrektora przedsiębiorstwa IV grupy, 
główny księgowy w przedsiębiorstwie IV grupy

7—12 7 — 1.200
8 — 1.400
9 — 1.600

10—1.900
11 —2.200
12 — 2.500

13 Dyrektor przedsiębiorstwa V grupy 6—11

i
I

6 — 1.000
7 — 1.200
8 — 1.400
9 — 1.600

10 — 1.900
11 — 2.200

14 Z-cy dyrektora przedsiębiorstwa V grupy, 
główny księgowy w przedsiębiorstwie V grupy

5—10 1 5— 800
6 — 1.000
7 — 1.200
8 — 1.400
9 — 1.600

10 — 1.900

15 Szef produkcji,
kierownik zakładu w przedsiębiorstwie wielozakłado­
wym, dyspozytor w przedsiębiorstwie zastępujący dy­
rektora przedsiębiorstwa na 11 i III zmianie

5—11 5— 800
6 — 1.000
7 — 1.200
8 — 1.400
9 — 1.600

10 — 1.900 
11—2.200

16 Kierownik komórki organizacyjnej w ruchu (wydziału, 
oddziału) produkcji podstawowej

4—9 4— 600
5— 800
6— 1.000
7 — 1.200
8 — 1.400
9 — 1.600

17 Kierownik wydziału (oddziału) pomocniczego 
Kierownik zmiany (dyspozytor) wydziału produkcyjne­
go

3—8 3— 400
4— 600
5— 800
6 — 1.000
7 — 1.200
8 — 1.400

18 Kierownik działu: technicznego, ekonomicznego, służ­
by pracowniczej
Kierownik laboratorium

3—7 3— 400
4— 600
5— 800
6 — 1.000
7 — 1.200

19 St. mistrz 3—7 3— 400
4— 600
5— 800
6 — 1.000
7 — 1.200
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1 2 3 4

20 Mistrz 2—5 2 — 300 
3—400
4 — 600
5 — 800

21 Kierownik działu administracyjno-gospodarczego 1—4 1—200
2 — 300
3 — 400
4 — 600

22 Kierownik magazynu,
Kierownik ekspedycji

1—4 1—200
2 — 300
3 — 400
4 — 600

23 Kierownik kancelarii, archiwum, hali maszyn 1—3 1 —200
2 — 300
3 — 400

Wytyczne do ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego

1. Określenie grupy przedsiębiorstwa oznacza grupę, do której zaliczono 
przedsiębiorstwo — zgodnie z kryteriami zamieszczonymi w załączniku 
nr 2 do zasad wynagradzania pracowników umysłowych.

2. Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stano­
wisk należy przyjmować przykładowo następujące kryteria:
a) dla członków dyrekcji przedsiębiorstwa:

— stopień ważności przedsiębiorstwa dla gospodarki narodowej,
— wielkość przedsiębiorstwa (wartość produkcji, liczba zatrudnio­

nych, wartość majątku trwałego),
— złożoność i nowoczesność produkcji,
— stopień złożoności zarządzania

b) dla szefa produkcji oraz kierowników komórek organizacyjnych 
w ruchu przedsiębiorstwa:
— charakter działalności danej komórki,
— liczba pracowników,
— wielkość produkcji, wartość eksploatowanego majątku trwałego, 

wartość surowców i materiałów,
— liczba asortymentów,
— różnorodność stosowanych technologii,
— poziom wyposażenia technicznego,
— stopień złożoności kierowania oraz zakres odpowiedzialności,

c) dla kierowników magazynów:
— wartość obrotów,
— pracochłonność (liczba pozycji asortymentów magazynowanych),
— rodzaj magazynowanych wyrobów,
— odpowiedzialność materialna (indywidualna, zespołowa),

d) dla st. mistrzów i mistrzów:
— liczba nadzorowanych brygad, odcinków (co najmniej 2),
— liczba nadzorowanych robotników (co najmniej 10),
— struktura kwalifikacyjna robotników,
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— charakter działalności nadzorowanych brygad (produkcyjna, po­
mocnicza, usługowa),

—■ wielkość parku maszynowego,
— stopień trudności i złożoności produkcji (pracy),

e) dla kierowników komórek organizacyjnych w centrali zjednoczenia 
(jednostki równorzędnej) oraz w zarządzie przedsiębiorstwa:
—■ liczebność nadzorowanej komórki (co najmniej 5 osób łącznie

z kierownikiem),
— zakres i charakter działalności danej komórki, jej pośredni lub 

funkcyjny nadzór nad odpowiednimi komórkami w ruchu przed­
siębiorstwa (w przedsiębiorstwie),

—■ stopień złożoności i trudności zagadnień należących do gestii da­
nej komórki,

3. Dodatek nie przysługuje, jeżeli komórka organizacyjna zatrudnia mniej 
aniżeli 5 pracowników.

4. Szczegółowe zasady ustalania wysokości dodatków funkcyjnych dla 
pracowników poszczególnych komórek organizacyjnych, uwzględnia­
jące wymierną wycenę kryteriów przyjętych jako podstawa różnicowa­
nia komórek, ustala Naczelny Dyrektor Zjednoczenia.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego przyznanego kierownikowi komórki 
organizacyjnej wynika z zakwalifikowania danej komórki do określo­
nej stawki dodatku w oparciu o wycenę przyjętych kryteriów.

6. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze tzw. 
awansu, może ona nastąpić wyłącznie w przypadku zmiany zakresu 
działania danej komórki względnie zmiany kryteriów służących jako 
podstawa ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego.

7. W okresie przejściowym mogą być stosowane odstępstwa od zasady 
ustalania dodatków funkcyjnych dla stanowiska o określonych cechach 
w jednej wysokości kwotowej. W uzasadnionych przypadkach w okre­
sie tym może być dla danego stanowiska ustalony dodatek funkcyjny 
o jedną — dwie kategorie niżej od wysokości dodatku przysługującej 
kierownikowi danej komórki na podstawie cech przyjętych jako pod­
stawa różnicowania poszczególnych komórek organizacyjnych.

8. Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie pracy na danym stanowisku 
kierowniczym.

9. Wysokość dodatku funkcyjnego określa:
— Minister Kultury i Sztuki — dla naczelnego dyrektora zjednoczenia, 

jego zastępców oraz głównego księgowego zjednoczenia,
— naczelny dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) dla dy­

rektorów przedsiębiorstw, ich zastępców i głównych księgowych 
przedsiębiorstw oraz dla pozostałych pracowników centrali zjedno­
czenia (jednostki równorzędnej),

— dyrektor przedsiębiorstwa — dla pozostałych pracowników przed­
siębiorstwa.
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Załącznik nr 6
ilo Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W ZAKŁADACH MECHANICZNYCH 

PRZEMYSŁU POLIGRAFICZNEGO „GRAFMASZ”

§ 1
W zakładach mechanicznych przemysłu poligraficznego „Grafmasz” sto­
suje się:
1) dla robotników:

— zasady wynagradzania określone w załączniku nr 1 do niniejszych 
zasad,

— taryfikator kwalifikacyjny pracowników fizycznych zatrudnionych 
w zakładach remontowych maszyn poligraficznych i zakładach ma­
tryc linotypowych, wydany w 1968 r.,

— zasady wynagradzania pracowników obsługi, określone w załączni­
ku nr 4 do Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu poligraficznego,

2) dla pracowników inżynieryjno-technicznych i administracyjno-biuro­
wych:
— zasady wynagradzania określone w załączniku nr 5 do Układu Zbio­

rowego Pracy dla przemysłu poligraficznego.

§ 2
1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 

uciążliwych, za każdą przepracowaną godzinę w tych warunkach, przy­
sługuje dodatek w wysokości:
I i II grupa szkodliwości lub uciążliwości — 0,50 zł
III grupa szkodliwości lub uciążliwości — 0,75 zł
IV grupa szkodliwości lub uciążliwości — 1.— zł

2. Zasady przyznawania dodatku, o którym mowa w ust. 1, określa za­
łącznik nr 2 do niniejszych zasad.

§ 3
Dopuszcza się możliwość tworzenia w przedsiębiorstwach w ramach pla­
nowanego funduszu płac, funduszu mistrzowskiego w wysokości do l°/o 
płac zasadniczych robotników z przeznaczeniem na premie doraźne dla 
wyróżniających się robotników.

§ 4
Upoważnia się dyrektorów zakładów mechanicznych do tworzenia w ra­
mach planowanego funduszu płac, specjalnego funduszu nagród w wyso­
kości do 0,5% planowanego osobowego funduszu płac, będącego w dyspo­
zycji dyrektora, z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników za szcze­
gólne osiągnięcia.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania pracowników za­
trudnionych w zakładach mechanicznych 
przemysłu poligraficznego „Grafmasz”

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

§ 1

Zaszeregowania robotników do poszczególnych kategorii dokonuje się na 
podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego pracowników fizycznych, wyda­
nego odrębnie.

§ 2
1. Odpowiednio do kategorii zaszeregowania przewidzianych w taryfika­

torze kwalifikacyjnym, przysługują robotnikom godzinowe stawki płac 
zasadniczych wynikające z tabel określonych w załączniku do niniej­
szych zasad.

2. Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych za roboty załadunkowe 
i wyładunkowe towarów masowych, objętych „Katalogiem jednolitych 
norm pracy”, stanowi stawka płac netto w wysokości od 9,50 zł do 
11,— zł za godzinę, z możliwością jej podwyższenia zgodnie z uchwałą 
Rady Ministrów nr 165 z dnia 17 czerwca 1972 r. (Monitor Polski nr 35, 
poz. 191). Stawek tych nie stosuje się przy robotach załadunkowych 
i wyładunkowych opłacanych z bezosobowego funduszu płac.

§ 3
1. W zależności od rodzaju prac (robót) stosuje się dla robotników nastę­

pujące systemy płac:
— akordowy,
— akordowo-premiowy,
— czasowo-premiowy (lub dniówki zadaniowej),
— czasowy.

2. Decyzję o zastosowaniu dla określonych grup robotników odpowied­
niego systemu płac podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozu­
mieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę charakter wykonywanych 
prac, wymagania jakościowe, warunki bezpieczeństwa pracy oraz 
wpływ danego systemu na wzrost wydajności pracy, poprawę parame­
trów technologicznych wyrobów, oszczędność surowców i materiałów.

3. Akordowy system płac powinien być stosowany przy robotach, dla któ­
rych istnieją warunki prawidłowego ustalania norm pracy i cen jed­
nostkowych, organizowania właściwej kontroli i ewidencji wyników pracy oraz przy założeniu, że stosowanie tego systemu jest celowe i ekonomicznie uzasadnione.
Zarobek robotników wynagradzanych według akordowego systemu 
płac oblicza się proporcjonalnie do stopnia wykonania norm pracy — 
przy akordzie czasowym, a przy stawkach jednostkowych — proporcjo­
nalnie do ilości wykonywanej pracy.
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4. Akordowo-premiowy system płac stosuje się w tych przypadkach, gdy 
występuje konieczność stworzenia dodatkowego bodźca w postaci pre­
mii, oddziaływującego na uzyskanie efektów, które nie mogą być osiąg­
nięte przy stosowaniu wyłącznie akordowej formy płac.

5. Czasowo-premiowy system płac stosuje się przy robotach, których wy­
niki stanowiące kryterium premiowania są wymierzalne i mogą być 
sprawdzone na podstawie odpowiedniej dokumentacji, lecz dla których 
nie może być stosowany system akordowy z uwagi na brak wpływu 
robotnika na tempo pracy, bądź ze względu na jednostkowy charakter 
produkcji i nieopłacalność normowania poszczególnych operacji.

§ 4
1. Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowego bądź akordowo- 

-premiowego systemu płac mogą otrzymać premie za wykonanie i prze­
kroczenie zadań wyznaczonych przez dyrektora przedsiębiorstwa. 
Zadania stanowiące kryterium premiowania powinny zmierzać do 
osiągnięcia i poprawy wskaźników warunkujących poprawę efektyw­
ności gospodarowania, a zwłaszcza do:
— poprawy jakości produkcji,
— wzrostu wydajności pracy,
— prawidłowego wykorzystania surowców i materiałów,
— bezawaryjnej pracy maszyn i urządzeń,
— skracania okresów remontów.

2. Szczegółowe zasady premiowania określają regulaminy premiowania 
zatwierdzone przez dyrekcję przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą 
zakładową.
Regulaminy te powinny zawierać:
— zakres stanowisk pracy objętych premiowaniem,
— kryteria (zadania premiowe),
— sposoby kontroli wykonania zadań,
— wysokość przysługującej premii w powiązaniu ze stopniem poprawy 

wykonania zadań,
— sankcje za pogorszenie wskaźników stanowiących kryterium pre­

miowania.
3. Wysokość ruchomej części wynagrodzenia przy stosowaniu akordowej, 

akordowo-premiowej i czasowo-premiowej formy płac, ustala w ra­
mach planowanego funduszu płac dyrektor przedsiębiorstwa.

§ 5
1. Robotnicy kierujący pracą brygady, składającej się co najmniej z 4 ro­

botników (łącznie z brygadzistą) i którzy pracują na równi z pozosta­
łymi członkami brygady otrzymują wynagrodzenie w zależności od 
wyników własnej pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady w wy­
sokości od 5 do 15% stawki płac, wynikającej z osobistego zaszerego­
wania.

2. Wysokość procentowego dodatku za prowadzenie brygady ustala dy­
rekcja przedsiębiorstwa w zależności od wielkości brygady i charak­
teru wykonywanych prac.

3. Postanowienia ust. 1 i ust. 2 dotyczą również przypadków, gdy robotnik 
delegowany z zakładów mechanicznych przemysłu poligraficznego kie­
ruje co najmniej 4-osobowym zespołem, w skład którego mogą wcho­
dzić również robotnicy danego zakładu poligraficznego.
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Załącznik
do zasad wynagradzania robotników

TABELE ZASADNICZYCH GODZINOWYCH STAWEK PŁAC

Kategoria
Tabela płac

I IIzaszeregowania
zł/godz.

I 6,20 6,50
II 7,- 7,50

III 8,— 8,50
IV 9,— 10,—
V 10,— 11,50

VI 11,50 13,—
VII 13,- 14,50

VIII 15,— 16,50
IX 17,— 19,- 1

Godzinowe stawki plac ustalone w tabelach stosuje się w normalnym wy­
miarze czasu pracy (8 godzin dziennie — 46 godzin tygodniowo).

Kryteria i zasady stosowania poszczególnych tabel płac

1. W zakładach mechanicznych przemysłu poligraficznego mogą być sto­
sowane 2 tabele płac:
— tabela I podstawowa w odniesieniu do robotników zatrudnionych w 

wydziałach, w których występują ogólne normalne warunki pracy,
— tabela II preferencyjna w odniesieniu do robotników zatrudnionych 

w wydziałach, w których występują ogólnie utrudnione warunki 
pracy i skomplikowany charakter wykonywanych robót.

2. Przy przyznawaniu poszczególnym grupom robotników odpowiedniej 
tabeli godzinowych stawek płac należy kierować się następującymi kry­
teriami:
— poziom techniki, złożoność procesów produkcyjnych,
— stopień odpowiedzialności, uciążliwości i szkodliwości warunków 

pracy,
— osiągnięty poziom wydajności pracy i ruchomej części płac.

3. Tabelę stawek płac (I lub II) dla poszczególnych grup robotników usta­
la dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Poligraficznego w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Poligrafii.

4 Układ zbiorowy dla przem. poligraf. 49



Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania pracowników za­
trudnionych w zakładach mechanicznych 
przemysłu poligraficznego „Grafmasz”

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIĄŻLIWYCH

1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach mechanicznych przemysłu 
poligraficznego „Grafmasz” przysługują dodatki za pracę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych w wysokości 
uzależnionej od stopnia szkodliwości, uciążliwości lub niebezpieczeń­
stwa.

2. Dodatki powyższe przysługują jeżeli:
1) praca wykonywana jest stale w warunkach nie zachowania obowią­

zujących norm higienicznych pracy oraz
2) warunków tych zakład pracy nie jest w stanie w krótkim czasie po­

prawić w dostatecznym stopniu dostępnymi środkami.
3. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym stanowisku pracy 

warunków odpowiadających obowiązującym higienicznie normom pra­
cy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążli­
wych wypłaca się, jeżeli praca w takich warunkach wykonywana jest 
przez co najmniej:
— 4 godziny dziennie, lub
— 100 godzin miesięcznie.
Przy zastosowaniu wyżej określonej zasady, dodatki te wypłaca się je­
dynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych, wypłaca się za efek­
tywny czas pracy w tych warunkach, bez względu na dzienny lub mie­
sięczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wykaz stanowisk pracy uprawniających do dodatków określają odręb­
ne przepisy.
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Załącznik nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W OŚRODKU BADAWCZO-ROZWOJOWYM 

PRZEMYSŁU POLIGRAFICZNEGO

Zatrudnieni w Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Przemysłu Poligraficz­
nego:

■— pracownicy inżynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi wyna­
gradzani są według zasad określonych w Uchwale nr 192 Rady Mini­
strów z dnia 24 listopada 1970 r. w sprawie warunków pracy i zasad 
wynagradzania pracowników ośrodków badawczo-rozwojowych (Mo­
nitor Polski nr 43, poz. 34),

— pracownicy zatrudnieni w drukarni doświadczalnej, pracowni materia­
łów poligraficznych i w dziale składów IBM — wg zasad określonych 
w załączniku nr 2, 3 i 5 do Układu,

— pracownicy obsługi — wg zasad określonych w załączniku nr 4 do 
Układu.

4*
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Załącznik nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH 

WYDAWNICZO-HANDLOWYCH DRUKÓW AKCYDENSOWYCH, 
CENTRALI ZAOPATRZENIA PRZEMYSŁU POLIGRAFICZNEGO 
„TECHNOGRAF” W PRZEDSIĘBIORSTWIE ZAOPATRZENIA 

MATERIAŁOWEGO „GRAFPAPIER”

§ 1
W przedsiębiorstwach wydawniczo-handlowych druków akcydensowych, 
Centrali Zaopatrzenia Przemysłu Poligraficznego „Technograf” i w Przed­
siębiorstwie Zaopatrzenia Materiałowego „Grafpapier” stosuje się:
1) dla robotników:

— zasady wynagradzania, określone w załączniku nr 1 do niniejszych 
zasad,

— zasady wynagradzania pracowników obsługi, określone w załączni­
ku nr 2 do niniejszych zasad,

2) dla pracowników ekonomiczno-handlowych, administracyjnych, maga­
zynowych i zatrudnionych w punktach sprzedaży,
— zasady wynagradzania, określone w załączniku nr 3 do niniejszych 

zasad.

§ 2
1. Pracownicy ekonomiczno-handlowi, administracyjni, magazynowi i za­

trudnieni w punktach sprzedaży premiowani są według zasad ustalo­
nych odrębnie.
Wskaźnik funduszu premiowego do płac zasadniczych przy wprowa­
dzaniu nowych zasad wynagradzania, nie może być wyższy niż 15°/o w 
stosunku do płac zasadniczych pracowników objętych premiowaniem.

2. Wysokość premii indywidualnych nie powinna przekraczać:
1) 20% płacy zasadniczej pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

kierowniczych — z wyłączeniem pracowników służby administra­
cyjno-gospodarczej,

2) 15°/» płacy zasadniczej pozostałych pracowników.

§ 3
Pracownicy, otrzymują dodatek za wieloletnią i nieprzerwaną pracę w 
jednym zakładzie pracy według zasad określonych w załączniku nr 4 do 
niniejszych zasad.

§ 4
Podwyższenie stawki osobistego zaszeregowania lub wynagrodzenia o je­
dną kategorię — nie może być dokonane częściej niż co dwa lata z wy­
jątkiem:
1) awansowania pracownika w związku z podwyższeniem kwalifikacji lub 

ze zmianą stanowiska pracy, w przypadku pracowników ekonomiczno-
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handlowych, administracyjnych, magazynowych i zatrudnionych w 
punktach sprzedaży — awansowania w związku z podwyższeniem kwa­
lifikacji, połączonego ze zmianą stanowiska pracy,

2) awansowania po ukończeniu wstępnego stażu pracy lub po okresie 
próbnym,

3) podwyższenia zaszeregowania do kategorii najniższej przewidzianej 
w tabeli zaszeregowania dla danego stanowiska dotyczy pracowników, 
którzy przy wprowadzaniu niniejszych zasad zostali przejściowo zasze­
regowani do niższej kategorii (stawki zaszeregowania),

4) zmiany zaszeregowania w związku z regulacją płac oraz podwyższenia 
stawek płac w wyniku włączenia do stawek płac zasadniczych części 
premii (§ 5 załącznika).

§ 5
1- Stawki płac zasadniczych obowiązujące w przedsiębiorstwie mogą być 

podwyższone — przy jednoczesnym odpowiednim zmniejszeniu rucho­
mej części płac, w miarę wygospodarowania na ten cel odpowiednich 
środków przez wzrost efektywności pracy.

2- Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. 1, może być wprowadzo­
na w przedsiębiorstwie (zakładzie) za zgodą Ministra Kultury i Sztuki 
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, po upły­
wie dwóch lat od daty wprowadzenia niniejszych zasad jeżeli osiągnięta 
wielkość ruchomej części płac ma charakter trwały, jest wynikiem 
zwiększenia wydajności pracy, poprawy organizacji i dyscypliny pracy 
i umożliwi podwyższenie stawek płac zasadniczych co najmniej o 5%.

§ 6
1- W przedsiębiorstwach, o których mowa w § 1 ust. 1, może być tworzo­

ny w ramach planowanego funduszu płac przedsiębiorstwa —- fundusz 
nagród w wysokości O,5°/o planowanego osobowego funduszu płac, 
a w jednostkach objętych nowymi zasadami systemu ekonomiczno-fi­
nansowego — odpowiednio w wysokości 0,3°/o dyspozycyjnego fundu­
szu płac.

2. Z funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1 nie mogą być nagradzani 
pracownicy otrzymujący premie z funduszu premiowego kierownictwa.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach wy- 
dawniczo-handlowych druków akcyden­
sowych, Centrali Zaopatrzenia Przemy­
słu Poligraficznego „Technograf” oraz 
w Przedsiębiorstwie Zaopatrzenia Ma­
teriałowego „Grafpapier”

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

§ 1
1. Robotnicy i rzemieślnicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach handlu za­

opatrzeniowego, dalej zwani „robotnikami” — stosownie do posiada­
nych kwalifikacji i wykonywanych czynności — otrzymują odpowied­
nią kategorię zaszeregowania zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym 
wydanym odrębnie.

2. Zaszeregowania robotników dokonuje komisja kwalifikacyjna zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami przy zastosowaniu sta­
wek płac określonych w aneksie nr 1 do niniejszych zasad.

§ 2
1. Robotnikom wynagradzanym wg czasowo-premiowej formy płac przy­

sługuje premia miesięczna.
2. Premie wypłaca się z funduszu premiowego utworzonego — w ramach 

planowanego osobowego funduszu płac przedsiębiorstwa — w wysokości 
do 15% planowanych miesięcznie stawek płac zasadniczych robotników, 
o których mowa w ust. 1.

3. Robotnicy mogą otrzymać premie za wykonanie zadań wyznaczonych 
przez dyrektora przedsiębiorstwa jak np.:
— zmniejszenie uszkodzeń opakowań,
— skrócenie przestojów środków transportowych,
— sprawne i terminowe przyjmowanie i wydawanie towarów,
— właściwe wykorzystanie i konserwacja urządzeń w zakładzie,
— oszczędne zużycie materiałów,
— terminowość i dobra jakość wykonywanych prac.

4. Robotnik może być pozbawiony premii częściowo lub całkowicie W 
przypadku niewykonania zadań premiowych bądź zaniedbania obo­
wiązków służbowych, zwłaszcza nieprzestrzegania przepisów dyscypliny 
pracy lub przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

5. W oparciu o zasady określone w ust. 1—4, dyrektor przedsiębiorstwa 
opracuje szczegółowy regulamin premiowania uwzględniający również 
wysokość maksymalnej indywidualnej premii dla poszczególnych grup 
robotników. Regulamin powinien być uzgodniony z radą zakładową.

§ 3
1. Za brygadzistę może być uznany wykwalifikowany robotnik, który pra­

cując razem z zespołem — jednocześnie kieruje tym zespołem i nadzo­
ruje jego pracę, czuwa nad zaopatrzeniem, odpowiada za stan bezpie­
czeństwa i higieny pracy zespołu i jest łącznikiem pomiędzy zespołem 
a kierownictwem.

2. Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom, niezależnie od ich nor­
malnych czynności wynikających z umowy o pracę — pełnienia dodat-
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kowych czynności brygadzisty powinno być dokonane na piśmie z ró­
wnoczesnym podaniem zakresu czynności, odpowiedzialności i procen­
towej wysokości dodatku.

3. Na brygadzistów mogą być powołani robotnicy posiadający niezbędne 
kwalifikacje zawodowe, odznaczający się jednocześnie szczególnymi 
umiejętnościami organizowania pracy i kierowania pracą brygady.

4. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala się — odpowiednio do wy­
konywanych przez niego czynności i posiadanych kwalifikacji na tych 
samych zasadach, jakie dotyczą pozostałych pracowników. Wyznaczenie 
robotnika na brygadzistę nie może być w żadnym przypadku podstawą 
do zaszeregowania go do wyższej kategorii.

5. Brygadziści — niezależnie od wyników własnej pracy — otrzymują do­
datek w wysokości:
1) 5% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania — przy stanie 

brygady co najmniej 5 robotników (łącznie z brygadzistą),
2) 10% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania — przy stanie 

brygady powyżej 5 do 8 robotników (łącznie z brygadzistą),
3) 15% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania przy stanie bry­

gady powyżej 8 robotników (łącznie z brygadzistą),
6. Dyrektor przedsiębiorstwa — może w drodze wyjątku — przyznać do­

datek brygadziście kierującemu brygadą liczącą 3 do 4 robotników 
(łącznie z brygadzistą), o ile zakres pracy wykonywanej przez brygadę 
nie wymaga zatrudnienia większej liczby pracowników, a ustawienie 
brygadzisty jest niezbędne dla zapewnienia prawidłowego nadzoru i od­
powiedzialności za wyniki pracy zespołu.
Dodatek, o którym mowa, może być przyznany w wysokości określonej 
w ust. 5 pkt 1.

7. Dodatek za kierownictwo brygadą przysługuje wyłącznie w okresie peł­
nienia przez pracownika funkcji brygadzisty.
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Aneks nr 1
do zasad wynagradzania robotników

TABELE PŁAC ROBOTNIKÓW ORAZ RAMOWE KRYTERIA 
STOSOWANIA TABEL PŁAC

I. Tabele płac
1. Ustala się następujące tabele godzinowych stawek płac zasadniczych 

robotników:

Kategoria
zaszeregowania

Wysokość godzinowej stawki płac
Tabela płac

A B C

1 6,20 6,20 6,50
2 6,50 7,00 7,50
3 7,00 8,00 8,50
4 8,00 9,00 10,00
5 9,00 10,00 11,50
6 10,00 11,50 13,00
7 11,50 13,00 14,50
8 13,00 15,00 16,50
9 14,50 17,00 19,00

2. Określone w ust. 1 godzinowe stawki płac zasadniczych mają zasto­
sowanie do robotników zatrudnionych w normalnym czasie pracy, 
tj. 46 godzin tygodniowo i podlegają przeliczeniu przy skróconym 
czasie pracy odpowiednio do skróconego czasu pracy.

3. Do robotników wynagradzanych w formie czasowo-premiowej mogą 
być stosowane miesięczne stawki płac zasadniczych w następującej 
wysokości:

Kategoria
zaszeregowania

Wysokość miesięcznej stawki płacy 
zasadniczej w złotych

Tabela płac

A B C

1 1.200 1.200 1.270
2 1.270 1.370 1.460
3 1.370 1.560 1.700
4 1.560 1.760 1.950
5 1.760 1.950 2.240
6 1.950 2.240 2.540
7 2.240 2.540 2.830
8 2.540 2.930 3.220
9 2.830 3.320 3.710
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Decyzję o zastosowaniu miesięcznych stawek płac zasadniczych po­
dejmuje dyrektor przedsiębiorstwa biorąc pod uwagę charakter 
pracy robotnika.

4. Miesięczne stawki płac zasadniczych (ust. 3) są stosowane w normal­
nym i skróconym czasie pracy.

II. Ramowe kryteria stosowania tabel płac
1- W jednym przedsiębiorstwie może być stosowana tylko jedna tabela

płac.
2. Podstawowymi kryteriami dla zastosowania tabel płac, o których 

mowa w części I są:
a) poziom organizacyjno-techniczny przedsiębiorstwa,
b) stopień złożoności pracy robotników,
c) kwalifikacje robotników,
d) lokalizacja przedsiębiorstwa

3. Zastosowanie tabeli „C” w przedsiębiorstwie może nastąpić nie 
wcześniej niż w 1976 r.
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Aneks nr 2
cło zasad wynagradzania robotników

WYKAZ ZAWODÓW — SPECJALNOŚCI 
I KATEGORII ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKÓW I RZEMIEŚLNIKÓW

ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH HANDLU 
ZAOPATRZENIOWEGO

Lp. Nazwa zawodu — specjalności Kategoria
zaszeregowania

1 Dźwigowy dźwigów towarowych 3, 4
2 Elektromechanik 4, 5, 6, 7, 8, 9
3 Elektromonter—konserwator instalacji elektrycznych 3, 4, 5, 6, 7
4 Kierowca wózka transportowego mechanicznego 3, 4, 5
5 Konserwator sprzętu przeciwpożarowego 4, 5, 6
6 Konwojent 3, 4
7 Ładowacz 3, 4, 5
8 Pakowacz 3, 4, 5
9 Mechanik konserwator dźwigów 4, 5, 6, 7

10 Monter konserwator urządzeń wodno-kanalizacyjnych, sanitar­
nych i centralnego ogrzewania 3, 4, 5, 6, 7

11 Murarz 3, 4, 5, 6
12 Ogrodnik 4, 5, 6
13 Palacz kotłów centralnego ogrzewania 3, 4, 5
14 Podsuwnicowy 3, 4
15 Powielaczowy 3, 4, 5
16 Praczka 2, 3
17 Prasowacz 3, 4, 5
18 Malarz 4, 5, 6
19 Radiomechanik 3, 4, 5, 6, 7
20 Robotnik gospodarczy 2, 3, 4
21 Robotnik magazynowy 2, 3, 4
22 Robotnik porządkowy 2, 3
23 Stolarz-cieśla 2, 3, 4, 5, 6, 7
24 Suwnicowy 4, 5, 6
25 Szklarz 3, 4, 5, 6
26 Szwaczka 3, 4
27 Ślusarz 3, 4, 5, 6, 7
28 Wagowy 4, 5

Uwaga: wykwalifikowani rzemieślnicy, zatrudnieni w niżej wymienionych 
zawodach — specjalnościach, mogą być zaliczeni do kategorii zaszeregowa­
nia najwyższej — odpowiednio określonej dla nich w wykazie, pod warun­
kiem wykonywania skomplikowanych robót, jak np.:
— konserwator sprzętu przeciwpożarowego (6 kat. zaszeregowania)

1) przeprowadzanie kontroli sprawności gaśnic różnych typów,
2) konserwacja i naprawa pod względem szczelności kranów różnych 

typów gaśnic przeciwpożarowych, centralki przeciwpożarowej, punk­
tów sygnalizacyjnych i urządzeń zasilających;

— monter konserwator urządzeń wodno-kanalizacyjnych, sanitarnych 
i centralnego ogrzewania (7 kat. zaszeregowania)
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1) przeprowadzenie kontroli prawidłowości działania instalacji wod­
no-kanalizacyjnej c.o. i urządzeń sanitarnych,

2) demontaż, montaż, ustawienie, regulowanie pomp oraz przeprowa­
dzanie prób wodnych i urządzeń kontrolno-pomiarowych,

3) wymiana wymienników ciepła, regulacja temperatury wody na wy­
miennikach, kryzowanie, wymiana zaworów, regulacja parametrów 
wody grzejnej na zasilanie i parowanie,

4) wymiana grzejników, obrabianie nowych pionów lub poziomów,
5) zakładania term do ciepłej wody,
6) konserwacja i naprawa pieców gazowych kąpielowych,
7) instalowanie połączeń hydraulicznych do maszyn i urządzeń, 
radiomechanik (7 kat. zaszeregowania)
1) wykonanie instalacji specjalistycznej,
2) naprawa stołu mikserskiego, wymiana fotooporów w suwakach 

tranzystorów oporów kondensatorów,
3) przestrajanie odbiorników na odbiór stacji nadawczych o różnej 

częstotliwości,
4) usuwanie zwarć przewodów torów radiowęzłowych,
5) usuwanie zwarć w instalacjach głośnikowych,
6) wykonanie pomiarów oporu rzeczywistego przewodów instalacji 

głośnikowych,
7) wykonanie pomiaru oporu uziemień,
8) uruchomienie biurek kontrolno-dyspozycyjnych,
stolarz-cieśla (7 kat. zaszeregowania)
1) renowacja i remont złożonych mebli,
2) oklejanie powierzchni wyrobów stolarskich, fornierowanie,
3) okuwanie mebli i stolarki,
4) wykonywanie i montowanie okładzin ściennych, boazerii,
5) wykonywanie, montowanie i remont dekoracyjnych stropów kase­

tonowych,
6) remontowanie, odnawianie stolarki klejowej fornierem o skompli­

kowanym wzorze,
7) wykonywanie według wzorca bardzo złożonych elementów dekora­

cyjnych.
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach wy- 
dawniczo-handlowych druków akcyden­
sowych, Centrali Zaopatrzenia Prze­
mysłu Poligraficznego „Technograf” oraz 
w Przedsiębiorstwie Zaopatrzenia Ma­
teriałowego „Grafpapier”

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

§ 1
Wynagrodzenie dla pracowników obsługi, wykonujących prace pomocni- 
czo-gospodarcze, ustala się na podstawie kategorii zaszeregowania określo­
nych dla poszczególnych stanowisk pracy w § 2 oraz stawek płac wynika­
jących z tabeli płac ustalonej dla robotników w danym przedsiębiorstwie.

§ 2
Pracowników obsługi zaszeregowuje się do poszczególnych kategorii, jak 
następuje:

Lp. Stanowisko pracy Kategoria
zaszeregowania

1 Dozorca 2
2 Dźwigowy 2
3 St. dźwigowy 3
4 Ekspedytor poczty 3
5 Gotowacz napojów 3
6 Goniec 1
7 Informator 3
8 Łazienny 4
9 Adremista (obsługa adremy) 3

10 Palacz pieców zwykłych 3
U Portier 2
12 Starszy portier 3
13 Robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej 2—3
14 Robotnik gospodarczy przy pracy ciężkiej 4
15 Sprzątaczka 2—3
16 Szatniarz 2
17 Woźny 2
18 Starszy woźny 3

Uwaga: Określenie „robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej” oznacza pracowni­
ków wykonujących proste czynności przy przeciętnym wysiłku fizycznym. 
Określenie „robotnik gospodarczy przy pracy ciężkiej” oznacza pracowni­
ków wykonujących czynności nie skomplikowane, lecz wymagające więk­
szego wysiłku fizycznego.
Zaszeregowanie robotnika zatrudnionego przy pracy lekkiej i sprzątaczki 
do 3 kategorii zaszeregowania może nastąpić po przepracowaniu przez tych 
pracowników co najmniej 2 lat w danej jednostce handlowej.
„Starszymi” dźwigowymi, portierami i woźnymi mogą być pracownicy, 
którzy przepracowali co najmniej 2 lata odpowiednio na stanowisku: dźwi­
gowego, portiera, woźnego.

§ 3

Pracownicy, o których mowa w niniejszym załączniku mogą otrzymywać 
premię według ogólnych zasad, określonych w załączniku nr 1.
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Załącznik nr 3
do zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach wy- 
dawniczo-handlowych druków akcyden­
sowych, Centrali Zaopatrzenia Prze­
mysłu Poligraficznego „Technograf” oraz 
w Przedsiębiorstwie Zaopatrzenia Ma­
teriałowego „Grafpapier”

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
EKONOMICZNO- HANDLOWYCH, ADMINISTRACYJNYCH,

MAGAZYNOWYCH I ZATRUDNIONYCH W PUNKTACH SPRZEDAŻY

§ 1
1. Dla pracowników ekonomiczno-handlowych, administracyjnych, ma­

gazynowych i zatrudnionych w punktach sprzedaży stosuje się tabelę 
miesięcznych stawek płac zasadniczych, stanowiącą aneks nr 1.

2. Zaszeregowania pracowników, ekonomiczno-handlowych i administra­
cyjnych w zależności od stanowiska pracy, do poszczególnych kate­
gorii stawek płac zasadniczych, dokonuje się na podstawie taryfikatora 
kwalifikacyjnego, stanowiącego aneks nr 2.

3. Zaszeregowania pracowników magazynowych dokonuje się według za­
sad określonych w aneksie nr 4.

4. Zaszeregowania pracowników w punktach sprzedaży dokonuje się we­
dług zasad określonych w aneksie nr 5.

§ 2
1. Pracownicy zajmujący kierownicze stanowiska uprawnieni są do do­

datków funkcyjnych wypłacanych miesięcznie.
2. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatków, o których 

mowa w ust. 1 oraz wysokość kwoty dodatków i kryteriów ich przyzna­
wania określa aneks nr 3 do niniejszych zasad.
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Aneks nr 1
do zasad wynagradzania pracowników 
ekonomiczno-handlowych, administracyj­
nych, magazynowych i zatrudnionych 
w punktach sprzedaży

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK PŁAC ZASADNICZYCH 
DLA PRACOWNIKÓW EKONOMICZNO-HANDLOWYCH, ADMINISTRACYJNYCH, 

MAGAZYNOWYCH I ZATRUDNIONYCH W PUNKTACH SPRZEDAŻY

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna stawka płacy 
zasadniczej w złotych

1 1.200
2 1.300
3 1.500
4 1.700
5 1.900
6 2.100
7 2.300
8 2.500
9 2.800

10 3.100
11 3.400
12 3.700
13 4.000
14 4.300
15 4.600
16 5.000
17 5.500
18 6.000
19 6.500
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Aneks nr 2
do zasad wynagradzania pracowników 
ekonomiczno-handlowych, administracyj­
nych, magazynowych i zatrudnionych 
w punktach sprzedaży

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA 
PRACOWNIKÓW EKONOMICZNO-HANDLOWYCH I ADMINISTRACYJNYCH 

ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH WYDAWNICZO-HANDLOWYCH 
DRUKÓW AKCYDENSOWYCH, CENTRALI ZAOPATRZENIA PRZEMYSŁU 

POLIGRAFICZNEGO „TECIINOGRAF” ORAZ PRZEDSIĘBIORSTWIE 
ZAOPATRZENIA MATERIAŁOWEGO „GRAFPAPIER”

Lp. Stanowisko
Tabela

płac

Kategoria
zaszere­
gowania
przeds.

Wymagania kwalifikacyjne

1 2 3 4 5

1 Dyrektor przedsiębiorstwa I
II

III
IV

15—19
14—18
13—17
12—16

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekonomiczne, 
prawnicze
Praktyka
8 lat pracy, w tym 4 lata na stano­
wisku kierowniczym lub samo­
dzielnym

2 Zastępca dyrektora przed- I 13—18 Wykształcenie
siębiorstwa, główny księ- U 12—17 Wyższe techniczne, ekonomiczne,
gowy III

IV
11—16 
10—15

prawnicze — odpowiednie do 
pełnionej funkcji
Praktyka
8 lat pracy, w tym 4 lata na sta­
nowisku kierowniczym lub samo­
dzielnym

3 Główny specjalista kieru- I 12—17 Wykształcenie
jący wydziałami (wydzia- II 11—16 Wyższe techniczne, ekonomiczne,
łem) technicznymi, han- III 10—15 prawnicze, pedagogiczne, socjo-
dlowymi, ekonomicznymi, 
spraw pracowniczych, 
główny specjalista na sta­
nowisku samodzielnym

IV 10—14 logiczne lub psychologiczne — 
odpowiednie do pełnionej funkcji

Trakty ka
6 lat pracy w specjalności odpo­
wiadającej charakterowi zatrud­
nienia, w tym 2 lata na stanowi­
sku kierowniczym lub samodziel­
nym

4 Kierownik działu (samo- I 11—16 Wykształcenie
dzielnej sekcji) technicz- u ¡0—15 Wyższe techniczne, ekonomiczne,
nego, handlowego, ekono- III 9—14 prawnicze, pedagogiczne, socjo-
micznego, spraw pracow­
niczych, etatowy zastępca 
głównego księgowego, 
kierownik laboratorium

IV 8—13 logiczne lub psychologiczne od­
powiednie dla danej specjalności 
i stanowiska pracy
Praktyka
5 lat pracy w danej specjalności, 
w tym 2 lata na stanowisku samo­
dzielnym
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1 2 3 4 5

Wykształcenie
Średnie odpowiednie dla danej 
specjalności
Praktyka
8 lat pracy, w tym 2 lata na stano­
wisku samodzielnym

5 Radca prawny I
II

III
IV

10—16
9—15
8—14
8—13

Według odrębnych przepisów

6 Zastępca kierownika dzia­
łu technicznego, handlo­
wego, ekonomicznego, 
spraw pracowniczych, spe­
cjalista kierujący wyodręb­
nionym stanowiskiem pra­
cy technicznym, handlo­
wym, ekonomicznym, 
spraw pracowniczych,
BHP

■

I
II

III
IV

10—15
9—14
8—13
8—12

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekonomiczne, 
prawnicze, pedagogiczne, socjo­
logiczne lub psychologiczne od­
powiednie dla danej specjalności 
i stanowiska pracy
Praktyka
4 lata pracy w danej specjalności, 
w tym 2 lata na stanowisku sa­
modzielnym
lub
Wykształcenie
Średnie odpowiednie dla danej 
specjalności
Praktyka
8 lat pracy w danej specjalności, 
w tym 2 lata na stanowisku samo­
dzielnym.
— wariant 2) nie dotyczy spec­
jalistów BHP

7 Kierownik sekcji technicz­
nej, handlowej, ekonomicz­
nej, spraw pracowniczych, 
specjalista w wydziale tech­
nicznym, handlowym, 
ekonomicznym, spraw 
pracowniczych, specjali­
sta BHP, st. rewident.

I
II

III
IV

9—14
8—13
7—12
7—11

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekonomiczne, 
prawnicze, pedagogiczne, socjo­
logiczne lub psychologiczne — 
odpowiednie dla danej specjal­
ności i stanowiska pracy
Praktyka
4 lata pracy w danej specjalności, 
w tym 2 lata na stanowisku samo­
dzielnym.
lub
Wykształcenie
Średnie — odpowiednie dla danej 
specjalności
Praktyka
8 lat pracy w danej specjalności, 
w tym 2 lata na stanowisku samo­
dzielnym
— wariant 2) nie dotyczy specja­
listów BHP

8 Kierownik działu (samo­
dzielnej sekcji) administra­
cyjnego, gospodarczego

I
II

III
IV

9—14
9—13
8—12
8—11

Wykształcenie
Wyższe odpowiednie dla danego 
stanowiska pracy
Praktyka
2 lata pracy 
lub
Wykształcenie
Średnie odpowiednie dla danego 
stanowiska pracy
Praktyka
6 lat pracy
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1 2 3 4 5

9 St. inspektor (st. instruk­
tor) techniczny, ekono­
miczny, handlowy, spraw 
pracowniczych, BHP, sa­
modzielny referent tech­
niczny, handlowy, ekono­
miczny, spraw pracowni­
czych, BHP, komendant 
ZOS, samodzielny księgo­
wy

I
II

III
IV

8—12
7—12
7—11
7—11

Wykształcenie
Wyższe techniczne, ekonomicz­
ne, prawnicze, pedagogiczne, soc­
jologiczne lub psychologiczne — 
odpowiednie dla danej specjal­
ności i stanowiska pracy
Praktyka
2 lata pracy w danej specjalności 
lub
Wykształcenie
średnie — odpowiednie dla danej 
specjalności
Praktyka
6 lat pracy w danej specjalności.

10 Kierownik punktu wysył­
kowego

I
II

III
IV

7—13
7—12
6—11
6—10

Wykształcenie
wyższe techniczne lub ekonomicz­
ne
Praktyka
2 lata pracy
lub
Wykształcenie
średnie
Praktyka
4 lata pracy w tym 2 lata na sta­
nowisku kierowniczym lub samo­
dzielnym

11 Referent prawny I
II

III
IV

8—12
7—11
7—10
7—10

Według odrębnych przepisów

12 Inspektor (instruktor) tech­
niczny, ekonomiczny, han­
dlowy, spraw pracowni­
czych, BHP, rewident, st. 
dekorator

I
II

III
IV

7—11
7—11
6—10
6—10

Wykształcenie
wyższe techniczne, ekonomiczne, 
prawnicze, pedagogiczne, socjo­
logiczne, psychologiczne, plastycz­
ne — odpowiednie dla danej spec­
jalności i stanowiska pracy. 
Praktyka
1 rok pracy w danej specjalności 
lub
Wykształcenie
średnie — odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka
4 lata pracy w danej specjalności

13 Rewident-inwentaryzator I
II

III
IV

7—11
7—11
6—10
6—10

Wykształcenie
wyższe
Praktyka
2 lata pracy w danej specjalności 
lub
Wykształcenie
średnie
Praktyka
6 lat pracy w danej specjalności

14 Zastępca kierownika punk­
tu wysyłkowego

I
II

III
IV

7—11
7—11
6—10

- 6—9

Wykształcenie
wyższe techniczne lub ekonomicz­
ne
Praktyka
1 rok pracy

5 Układ zbiorowy dla przem. poligraf. 65
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lub
Wykształcenie
średnie
Praktyka
4 lata pracy

15 St. księgowy, kontroler w 
stacji maszyn liczących (co 
najmniej 5 maszyn do fak­
turowania)

I
II

III
IV

6—10
6—10
6—10
5—9

Wykształcenie
wyższe
Praktyka
ukończony staż pracy 
lub
Wykształcenie
średnie
Praktyka
4 lata pracy

16 St. referent, dekorator, 
kasjer, st. inwentaryzator, 
st. laborant

I
II

III
IV

6—9
6—9
5—9
5—9

Wykształcenie
wyższe
Praktyka
ukończony staż pracy 
lub
Wykształcenie
średnie
Praktyka
4 lata pracy

17 St. fakturzysta, inwenta­
ryzator, operator maszyn 
do księgowania i fakturo­
wania, laborant

5—8 Wykształcenie
średnie
Praktyka
2 lata pracy

18 Kierownik kancelarii, kie­
rownik sekretariatu

I
II

III
IV

5—9
5—9
4—8
4—8

Wykształcenie
średnie
Praktyka
4 lata pracy

19 Referent, księgowy, sekre­
tarka

4—8 Wykształcenie
średnie
Praktyka
Ukończony staż pracy

20 Ml. dekorator, kontysta, 
stenotypistka, archiwista, 
telefonistka, kartotekarz, 
fakturzysta, ml. inwenta­
ryzator, intendent, ml. la­
borant

3—7 Wykształcenie
średnie
Praktyka
Ukończony staż pracy

21 St. ekspedytor, st. sorto- 
wacz

3—8 Wykształcenie
Zasadnicze zawodowe
Praktyka
2 lata pracy 
lub
Wykształcenie
Podstawowe
Praktyka
6 lat pracy

22 Ekspedytor, sortowacz 3—7 Wykształcenie
Podstawowe
Praktyka
Przyuczenie do zawodu
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23 St. maszynistka poza halą 
maszyn

5—8 Wykształcenie
Średnie lub zasadnicze zawodowe 
(specjalność maszynistka biurowa)
Umiejętność
Bezbłędne pisanie z szybkością 
co najmniej 300 uderzeń na mi­
nutę.
Praktyka
Ukończony staż pracy

24 Maszynistka poza halą 
maszyn

4—6 Wykształcenie
Średnie lub zasadnicze zawodowe 
(specjalność maszynistka biuro­
wa)
Umiejętność
Bezbłędnego pisania na maszynie 
z szybkością do najmniej 240 
uderzeń na minutę
Praktyka
Ukończony staż pracy

25 Mł. maszynistka poza halą 
maszyn

2—4 Wykształcenie
Średnie lub zasadnicze zawodo­
we (specjalność maszynistka biu­
rowa)
Praktyka
Ukończony staż pracy

26 Stażysta z wyższym wy­
kształceniem

— 4—7

27 Stażysta ze średnim wy­
kształceniem zawodowym

— 2-4

28 Stażysta ze średnim wy­
kształceniem ogólnokształ­
cącym, stażysta z wykształ­
ceniem zasadniczym za­
wodowym

1—3

Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego

A. Ustalenie stanowisk pracy

1. Wykaz stanowisk, zawarty w taryfikatorze kwalifikacyjnym, określa 
nazwy typowych stanowisk pracy pracowników w przedsiębiorstwach 
handlowych — zwanych dalej „jednostkami organizacyjnymi”.

2. W danej jednostce organizacyjnej należy wybrać z taryfikatora tylko 
te stanowiska pracy, które są niezbędne dla zapewnienia prawidłowej 
struktury organizacyjnej jednostki — polegającej przede wszystkim 
na sprawnym i efektywnym zarządzaniu, operatywności działania, 
właściwym nadzorze i kontroli, stałym postępie w dziedzinie techniki, 
organizacji i gospodarowania.
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3. W przypadkach uzasadnionych względami organizacyjnymi taryfika­
tor kwalifikacyjny może być uzupełniony stanowiskami nie objętymi 
wykazem, o którym mowa w ust. 1, przy zachowaniu zasady, że ka­
tegorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla tych stano­
wisk powinny być ustalone na poziomie porównywalnych stanowisk 
określonych wymienionym wykazem.

4. Ustalenie zaszeregowania oraz minimalnych wymagań kwalifikacyj­
nych, jak również wprowadzenie ewentualnych zmian w zaszeregowa­
niu pracowników może być dokonane za zgodą Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych na wniosek zainteresowanego ministra w porozu­
mieniu z Państwową Radą Gospodarki Materiałowej i zarządem głów­
nym branżowego związku zawodowego.

5. Stanowiska kierownicze (zastępcy dyrektora, naczelnicy wydziałów, 
kierownicy działów i sekcji itp.) należy ustalać w zależności od struk­
tury jednostki organizacyjnej, ustalonej zgodnie z potrzebami handlu, 
wielkością obrotu i zasadami stosowanego systemu zarządzania.

6. Liczba pracowników w poszczególnych komórkach organizacyjnych 
powinna odpowiadać pracochłonności powierzonych im zadań wynika­
jących z rzeczywistych potrzeb działalności jednostki organizacyjnej. 
Działem w zarządzie przedsiębiorstwa może być co najmniej 5-osobo- 
wa (łącznie z kierownikiem) komórka wyodrębniona w strukturze or­
ganizacyjnej, zajmująca się określoną problematyką w sposób kom­
pleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami posiadającymi pod­
stawowe znaczenie dla jednostki organizacyjnej.
Sekcją w zarządzie przedsiębiorstwa może być co najmniej 3-osobowa 
(łącznie z kierownikiem) komórka wyodrębniona w strukturze orga­
nizacyjnej, zajmująca się określonym zagadnieniem lub kilkoma wza­
jemnie powiązanymi zagadnieniami o mniejszej złożoności i zakresie 
działania.
Stanowisko kierownika: laboratorium, magazynu, kancelarii lub se­
kretariatu— mogą być tworzone, jeżeli odnośna komórka organiza­
cyjna zatrudnia co najmniej 3 pracowników (łącznie z kierownikiem). 
Dla poszczególnych odcinków działalności mogą być utworzone wy­
dzielone organizacyjnie jedno- lub wieloosobowe stanowiska pracy.

7. Stanowiska „głównych specjalistów” mogą być tworzone bądź: — ja­
ko kierownicze — jeżeli utworzona jest komórka organizacyjna zaj­
mująca się działalnością związaną z daną specjalnością, względnie 
głównemu specjaliście podporządkowana jest więcej niż jedna komór­
ka organizacyjna, zajmująca się łącznie kompleksem zagadnień zwią­
zanych z daną specjalnością — jako stanowiska jednoosobowe w cha­
rakterze opiniodawczym, doradczym względnie o charakterze koordy­
nacyjnym, podlegające bezpośrednio dyrektorowi danej komórki or­
ganizacyjnej (asystenci dyrektora).
Główny specjalista reprezentuje jedną z gałęzi lub dziedzin wiedzy, 
którą powinien mieć opanowaną w stopniu pozwalającym na prawid­
łowe rozwiązanie całokształtu zagadnień z tej dziedziny, warunkują­
cych optymalną działalność bieżącą i perspektywiczną danej jednostki 
organizacyjnej.
W żadnym przypadku w danej jednostce organizacyjnej na stanowi­
sku głównego specjalisty określonej działalności nie może być zatrud­
niony więcej niż jeden pracownik, a w przypadku głównego ekono-
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misty — jeden pracownik bądź na stanowisku zastępcy dyrektora 
d/s ekonomicznych, bądź głównego ekonomisty. Stanowisko głównego 
specjalisty zakresem działania zarówno operatywnym jak i dorad­
czym, konsultacyjnym i opiniodawczym obejmuje całość zagadnień 
dotyczących działalności danej jednostki organizacyjnej, m.in. handlo­
wej, usługowej, inwestycyjnej, magazynowej i innej. Stanowisk głów­
nych specjalistów nie należy tworzyć jeżeli:
— z zakresu zagadnień danej gałęzi wiedzy, występującej w danej 
jednostce organizacyjnej nie wynika konieczność zatrudnienia na tym 
stanowisku pracownika o określonych wymaganiach kwalifikacyj­
nych,
— przy rozwiązywaniu problemów z danej gałęzi wiedzy jednostka 
organizacyjna korzysta z bezpośredniego i stałego nadzoru z doradz­
twa specjalistów jednostki nadrzędnej lub innych instytucji. 
Stanowiska głównych specjalistów w zarządach przedsiębiorstw mo­
gą być tworzone na podstawie decyzji dyrektora Zjednoczenia.

8. Specjaliści mogą reprezentować w węższym zakresie tę samą dziedzi­
nę pracy co główni specjaliści zatrudnieni w danej jednostce organi­
zacyjnej, względnie inne dziedziny, z zakresu których nie ma uzasad­
nienia dla tworzenia stanowiska głównego specjalisty.
Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne rozwiązywanie, 
w sposób pogłębiony, niektórych zagadnień z zakresu danej specjal­
ności w ramach określonej dziedziny pracy reprezentowanej przez da­
ną komórkę organizacyjną (np. towaroznawca — specjalista w dziale 
handlowym, technolog — specjalista w dziale produkcyjnym, specja­
lista d/s płac w dziale spraw pracowniczych). Ramowy zakres pracy 
specjalistów powinien dotyczyć w szczególności: opracowywania do­
kumentacji i zagadnień do decyzji podejmowanych przez kierowni­
ctwo, opracowywanie operatywnych i długookresowych planów z za­
kresu swego odcinka pracy, dokonywania kompleksowych analiz i ocen 
procesów i tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki, organizacji 
lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod wykonywania skom­
plikowanych rachunków ekonomicznych, podejmowania samodziel­
nych decyzji w sprawach leżących w gestii danego stanowiska pra­
cy itp.
Stanowiska specjalistów z danej dziedziny nie mogą być tworzone 
w komórkach typowo administracyjnych i gospodarczych. Rodzaje 
specjalności, dla których tworzy się odrębne stanowiska specjalistów, 
powinny wynikać z charakteru i zakresu działania komórek organiza­
cyjnych przedsiębiorstwa. Szczegółowa nazwa dla stanowiska „specja­
lista” — w odróżnieniu od innych stanowisk — powinna być dwuczło­
nowa np.: technolog-specjalista, księgowy-specjalista, lub też specja­
lista d/s organizacji pracy, specjalista d/s planowania, specjalista 
d/s bezpieczeństwa i higieny pracy, specjalista d/s magazynowania.

9. Stanowiska „samodzielnych referentów” mogą być tworzone w jed­
nostkach organizacyjnych w zakresie określonym dla specjalistów 
z tym, że dla odcinków działalności o węższej i mniej złożonej prob­
lematyce. Nazwy poszczególnych stanowisk „samodzielnych referen­
tów” powinny być dwuczłonowe, np. samodzielny księgowy, samo­
dzielny technolog, samodzielny referent d/s bezpieczeństwa i higieny 
pracy, samodzielny referent d/s szkolenia, samodzielny referent
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d/s socjalnych, samodzielny referent d/s zatrudnienia i płac, samo­
dzielny referent d/s magazynowania.

10. Decyzję o tworzeniu stanowisk: kierowników komórek organizacyj­
nych, specjalistów i samodzielnych referentów podejmuje dyrektor 
danej jednostki organizacyjnej.

B. Wymagania kwalifikacyjne

1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy 
określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotyczą typowych stano­
wisk pracy, z wyjątkiem pracowników obsługi prawnej — dla których 
wymagania kwalifikacyjne i staż pracy określa uchwała nr 553 Rady 
Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obsługi prawnej przed­
siębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków państwowych (Mo­
nitor Polski nr 96, poz. 406).

2. W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami, pracownicy 
zatrudnieni na niektórych stanowiskach np. kontroli jakości towarów, 
bezpieczeństwa i higieny pracy, rzeczników patentowych — powinni 
posiadać oprócz wymagań określonych w taryfikatorze — odpowiednie 
przeszkolenie specjalne.

3. Do pracowników ze średnim wykształceniem zawodowym mogą być 
zaliczani tylko ci pracownicy, którzy posiadają świadectwo ukończe­
nia lub świadectwo dojrzałości odpowiedniej średniej szkoły zawodo­
wej, świadectwo ukończenia odpowiednich pomaturalnych kursów 
zawodowych względnie przeszli w innej formie szkolenie przez Mini­
sterstwo Oświaty i Wychowania — jako równoznaczne z wykształce­
niem średnim zawodowym.

4. Absolwenci średnich szkół ogólnokształcących, którzy nie ukończyli 
studiów wyższych, mogą być zaliczani do pracowników ze średnim 
wykształceniem zawodowym, jeżeli przedstawią świadectwo ukończe­
nia przynajmniej dwóch iat studiów wyższych technicznych lub eko­
nomicznych.

5. Do pracowników z wyższym wykształceniem mogą być zaliczani tylko 
ci pracownicy, którzy posiadają dyplom ukończenia odpowiedniej 
szkoły wyższej lub tytuł inżyniera.

6. Przy zatrudnieniu pracowników należy dążyć, aby ich specjalności 
wykształcenia zawodowego odpowiadały możliwie ściśle pracy wy­
konywanej na powierzonym im stanowisku. W uzasadnionych przy­
padkach ze względu na trudności dobrania w danym okresie odpo­
wiednich specjalistów, możliwe jest zatrudnienie pracowników o zbli­
żonych specjalnościach wykształcenia zawodowego. Nie należy nato­
miast zatrudniać pracowników, których nie tylko specjalność w za­
wodzie, ale i wykształcenie zawodowe nie odpowiadają zakresowi 
pracy na danym stanowisku.

7. Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku może być za­
liczony tylko okres pracy zawodowej odpowiadającej charakterowi 
pracy na tym stanowisku, lub — o ile to wynika z taryfikatora — 
w danej specjalności.

8. Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wykształceniem mo­
że być skrócony o 2 lata dla absolwentów studiów pomaturalnych. De­
cyzję w tej mierze podejmuje dyrektor jednostki organizacyjnej.
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C. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych

1. Dyrektor przedsiębiorstwa może zwolnić od wymagań kwalifikacyj­
nych w zakresie wykształcenia pracowników zatrudnionych w danej 
jednostce organizacyjnej, którzy przed dniem 1 czerwca 1974 r. ukoń­
czyli 45 lat życia.
Zwolnienie pracowników w wieku poniżej 45 lat od wymagań kwali­
fikacyjnych w zakresie wykształcenia może nastąpić pod warunkiem 
zobowiązania pracownika do uzupełnienia wymaganego wykształce­
nia w określonym terminie.

2. Dotychczasowe decyzje dyrektora przedsiębiorstwa dotyczące zwol­
nień od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wykształcenia, zacho­
wują moc obowiązującą.

3. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych, o których mowa w ust. 1 
nie mogą mieć miejsca w stosunku do pracowników, których wyma­
gania kwalifikacyjne określone są odrębnymi przepisami (np. obsługi 
prawnej).

4. Pracownicy zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wy­
kształcenia mogą być przeszeregowani do wyższej kategorii w ramach 
kategorii przewidzianych dla zajmowanego stanowiska, jednak bez 
prawa awansowania na wyższe stanowisko.

5. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, przy braku kandydatów 
z pełnymi kwalifikacjami — dyrektor przedsiębiorstwa po porozumie­
niu z radą zakładową — może przyjąć do pracy pracownika posiada­
jącego wykształcenie wyższe od wymaganego na danym stanowisku 
i krótszy staż pracy (ewentualnie tylko wstępny staż pracy).

6. Zaszeregowanie pracowników do odpowiedniej kategorii stawek 
płac — w ramach określonych dla danego stanowiska w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym — uzależnia się od:
— posiadanego wykształcenia i przygotowania praktycznego,
— stopnia inwencji i samodzielności w pracy,
— złożoności, ważności i zakresu powierzonej pracy na danym sta­
nowisku.

7. W okresie przejściowym (nie dłużej niż do 1.VI. 1976 r.) pracownik 
może być zaszeregowany o 1—2 kategorie niżej od minimalnej kate­
gorii płac określonej dla danego stanowiska w tabelach płac. Do pra­
cowników tych nie stosuje się przepisów dotyczących ograniczenia 
przeszeregowania do wyższej kategorii przed upływem 2 lat.

D. Zaszeregowanie pracowników

1. Zaszeregowanie pracowników do odpowiednich kategorii stawek płac 
zasadniczych — w zależności od stanowiska pracy ustala:
— naczelny dyrektor zjednoczenia — dla dyrektorów, ich zastępców 

i głównych księgowych przedsiębiorstw,
— dyrektor przedsiębiorstwa dla pozostałych pracowników przedsię­

biorstwa
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E. Kryteria zaszeregowania przedsiębiorstw do poszczególnych grup

1. Kryteria oceny

— wartość sprzedaży

powyżej — 4.001,0 min zł —• 25 punktów
3.001,0 — 4.000,0 „ — 23
2.501,0 — 3.000,0 „ — 20
2.001,0 — 2.500,0 „ — 18
1.501,0 — 2.000,0 „ — 16
1.001,0 — 1.500,0 „ — 14

751,0 — 1.000,0 „ — 12
501,0 — 750,0 „ — 10
251,0 — 500,0 „ — 9
101,0 — 250,0 „ — 7

poniżej — 100,0 „ — 5 „

— zatrudnienie ogółem

powyżej — 501 pracowników — 16 punktów 
401 — 500 „ — 14
301 — 400 „ — 12
251 — 300 „ — 10
201 — 250 „ — 8
151 — 200 „ — 6
101 — 150 „ — 4

51 — 100 „ — 2 „

— zasięg terytorialny

ogólnokrajowy — 15 punktów
wojewódzki i międzywojewódzki — 7 „

2. Tabela punktowa
Przedsiębiorstwo zostaje zaszeregowane do określonej tabeli płac, w za­
leżności od uzyskanej ilości punktów łącznie za wszystkie mierniki wy­
mienione w ust. 1

Tabela plac Łączna ilość punktów

1 powyżej 55
II 41—55

III 26-40
IV poniżej 25

3. Zaszeregowanie przedsiębiorstw następuje co 2 lata, na podstawie wy­
ników roku poprzedniego, zgodnie z tabelą podaną w ust. 2
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F. Zasady zaliczania zakładów wydzielonych lub niewydzielonych na 
ograniczony rozrachunek gospodarczy

1. Zakłady na ograniczonym rozrachunku gospodarczym zalicza się do:
— I kategorii — przy zatrudnieniu powyżej 60 pracowników,
— II kategorii — przy zatrudnieniu do 60 pracowników.

2. Zakłady nie wydzielone na ograniczony rozrachunek gospodarczy zali­
cza się do:
— I kategorii — przy zatrudnieniu powyżej 40 pracowników,
— II kategorii — przy zatrudnieniu do 40 pracowników.

3. W uzasadnionych przypadkach Minister Kultury i Sztuki może określić 
inne zasady zaliczania zakładów do kategorii od określonych w ust. 1 i 2.
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Aneks nr 3
do zasad wynagradzania pracowników 
ekonomiczno-handlowych, administracyj­
nych, magazynowych i zatrudnionych 
w punktach sprzedaży

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
DLA PRACOWNIKÓW EKONOMICZNO-HANDLOWYCH, ADMINISTRACYJNYCH, 

MAGAZYNOWYCH I ZATRUDNIONYCH W PUNKTACH SPRZEDAŻY

Szczebel dodatku Dodatek w złotych 
miesięcznie

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
8 1.400
9 1.600

10 1.900
11 2.200
12 2.500
13 2.800
14 3.200
15 3.600
16 4.000
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I. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Tabela płac Kategorie dodatku 
funkcyjnego

1 2 3 4

1 Dyrektor przedsiębiorstwa I
II

III
IV

12—16
11—15
10—14
9—13

2 Zastępca dyrektora przedsiębiorstwa, główny księ­
gowy przedsiębiorstwa

I
II

III
IV

9—14 ,
8—13
7—12
6—11

3 Główny specjalista kierujący wydziałami (wydzia­
łem): technicznymi, handlowymi, ekonomicznymi, 
spraw pracowniczych

I
II

III
IV

4—10
4—9
3—8
3—7

4 Kierownik działu (samodzielnej sekcji): technicz­
nego, handlowego, ekonomicznego, spraw pracow­
niczych, etatowy zastępca głównego księgowego

I
II

III
IV

3—9
3—8
2—7
2—6

5 Kierownik punktu wysyłkowego I i II
III i IV

1—5
1—4

6 Kierownik sekcji technicznej, handlowej, ekonomicz­
nej, spraw pracowniczych, kierownik działu (samo­
dzielnej sekcji) administracyjnego, gospodarczego, 
zastępca kierownika działu technicznego, handlowe­
go, ekonomicznego, spraw pracowniczych

I
II

III
IV

1—5
1—5
1—4
1—4

7 Specjalista kierujący wyodrębnionym wieloosobo­
wym stanowiskiem pracy: technicznym, handlowym, 
ekonomicznym, spraw pracowniczych

I
II

III
IV

1—4
1—4
1—3
1—3

8 Z-ca kierownika punktu wysyłkowego I i II
III i IV

1—3
1—2

9 Kierownik kancelarii, kierownik sekretariatu — 1

II. Wytyczne do ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego

1. Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników należy 
przyjmować przykładowo następujące kryteria:
1) dla członków dyrekcji przedsiębiorstw:

— stopień ważności przedsiębiorstw dla gospodarki narodowej,
— wielkość przedsiębiorstwa (wartość obrotu, liczba zatrudnionych 

itd.),
— rodzaj i stopień złożoności prowadzonej działalności,
— stopień złożoności zarządzania,

2) dla kierowników komórek organizacyjnych:
— liczebność nadzorowanej komórki,
— charakter działalności komórki,
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— stopień złożoności i trudności zagadnień należących do gestii da­
nej komórki.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje, jeżeli komórka organizacyjna liczy 
mniej pracowników (łącznie z kierownikiem) niż liczba pracowników 
określona w aneksie nr 2, część A. ust. 6.

3. Szczegółowe zasady ustalania wysokości dodatków funkcyjnych dla 
pracowników poszczególnych komórek organizacyjnych, uwzględniając 
wymierną wycenę kryteriów przyjętych jako podstawa różnicowania 
komórek ustala naczelny dyrektor zjednoczenia.

4. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze tzw. awan­
su, może ona nastąpić wyłącznie w przypadku zmiany kryteriów słu­
żących jako podstawa ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego.

5. W okresie przejściowym (nie dłużej niż do 1.VI.1976 r.) mogą być sto­
sowane odstępstwa od zasady ustalania dodatków dla stanowisk o okre­
ślonych cechach — w jednej wysokości kwotowej. W uzasadnionych 
przypadkach w okresie tym może być dla danego stanowiska ustalony 
dodatek funkcyjny o 1—2 kategorie niżej od wysokości dodatku przy­
sługującego kierownikowi na podstawie cech przyjętych jako podstawa 
zróżnicowania poszczególnych komórek organizacyjnych.

6. Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie pracy na danym stanowisku 
kierowniczym.

7. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika posiadającego 
uprawnienia do dodatku funkcyjnego — powierzono jego zastępstwo, 
należy się dodatek w wysokości przysługującej dla danego stanowiska 
począwszy od czwartego miesiąca pełnienia zastępstwa.

8. Wysokość dodatku funkcyjnego określa:
— naczelny dyrektor zjednoczenia — dla dyrektorów, ich zastępców 

i głównych księgowych podległych przedsiębiorstw,
— dyrektor przedsiębiorstwa — dla pracowników przedsiębiorstwa.
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Aneks nr 4
do zasad wynagradzania pracowników 
ekonomiczno-handlowych, administracyj­
nych, magazynowych i zatrudnionych 
w punktach sprzedaży

ZASADY ZASZEREGOWANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
PRACOWNIKOM MAGAZYNOWYM ORAZ KRYTERIA ZALICZANIA 

MAGAZYNÓW DO TABEL PŁAC

Zasady określone w aneksie dotyczą pracowników magazynowych za­
trudnionych na stanowiskach kierownika zespołu magazynów, kierownika 
magazynu, starszego magazyniera i magazyniera.
Magazynem jest jednostka (komórka) organizacyjno-funkcjonalna, zajmu­
jąca się przechowywaniem dóbr materialnych. Posiada on wyodrębnioną 
przestrzeń, jest wyposażony w środki techniczne i organizacyjne, dysponu­
je personelem do obsługi tych środków oraz do prowadzenia ewidencji ru­
chu i stanu dóbr.

I. Zaszeregowanie oraz wymagania kwalifikacyjne pracowników 
magazynowych

Lp. Stanowisko Tabela
płac

Kategoria
zaszereg. Wymagania kwalifikacyjne

1 2 3 4 5

1 Kierownik zespołu 
magazynów

I
II

III

12—15
11—14
10—13

Wykształcenie
Średnie techniczne lub ekonomiczne 
Praktyka
5 lat pracy w gospodarce magazynowej, 
w tym 2 lata na stanowisku samodzielnym 
lub
Wykształcenie
Średnie ogólnokształcące
Praktyka
7 lat pracy w gospodarce magazynowej

2 Kierownik maga­
zynu

I
II

III

8—14
8—13
7—12

Wykształcenie
Średnie techniczne lub ekonomiczne
Praktyka
2 lata pracy w gospodarce magazynowej 
lub
Wykształcenie
Średnie ogólnokształcące
Praktyka
5 lat pracy w gospodarce magazynowej

3 Starszy magazynier I
II

III

7—12
7—11
6—10

Wykształcenie
Średnie lub zasadnicze zawodowe

Praktyka
2 lata pracy w gospodarce magazynowej
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1 2 3 4 5

4 Magazynier I
II

III

4—10
4—9
4—9

Wykształcenie
Średnie lub zasadnicze zawodowe 
lub
Praktyka
Ukończony staż pracy
lub
Wykształcenie
Podstawowe
Praktyka
2 lata pracy

II. Kryteria zaliczania magazynów do tabel płac

1. Zaliczanie magazynów do poszczególnych tabel płac dokonuje się 
metodą punktową w oparciu o następujące kryteria:
— wartość obrotów magazynowych,
— ilość pozycji w magazynowaniu,
— ilość pozycji w obrocie magazynu.

2. Liczbę punktów w zależności od poszczególnych kryteriów określa 
się przy zastosowaniu następujących tabel przeliczeniowych:
1) na podstawie wartości obrotów magazynowych liczonych jako 

połowa sumy rocznych wartości przyjęć i wydań z magazynu:
— przy obrotach do 15 min zł — punktów 10
— przy obrotach powyżej 15 min zł do

50 min zł — punktów 30
— przy obrotach powyżej 50 min zł — punktów 50

2) z tytułu ilości pozycji asortymentowych w magazynie, określo­
nych liczbą pozycji kartotekowych wg stanu na koniec roku 
(stany zerowe kartotek przewidzianych jako czynne w roku na­
stępnym włącza się do ogólnej liczby pozycji):
— do 100 pozycji — punktów 5
— 101 do 500 pozycji — punktów 10
— 501 do 1000 pozycji — punktów 15
— 1001 do 1500 pozycji — punktów 20
— 1501 do 2000 pozycji — punktów 25
— 2001 do 3000 pozycji — punktów 35
— 3001 i powyżej — punktów 45

3) z tytułu ilości pozycji w obrocie magazynowym obliczonej jako 
suma pozycji w dowodach przyjęć i wydania w skali rocznej:
— do 6000 pozycji — punktów 5
— 6001 do 15000 pozycji — punktów 15
— 15001 do 25000 pozycji — punktów 25
— 25001 i więcej — punktów 35

4) w przypadku gdy przedmiotem obrotu magazynowego są:
— aparaty i urządzenia precyzyjne,
— ładunki o ciężarze powyżej 100 kg,
punkty ustalone wg zasad określonych w pkt. 1—3 ulegają pod­
wyższeniu w stosunku zależnym od udziału wymienionych wy-
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żej towarów w ogólnych obrotach magazynowych; punkty usta­
lone wg pkt. 1—3 ulegają podwyższeniu w następujący sposób:

Udział % obrotu wymie­
nionych wyżej towarów w 
obrotach ogółem

% zwiększenia ilości punk­
tów wyliczonych na pod­
stawie ustaleń pkt. 1—3

5 — 25% 10%
26 — 50% 25%
51 — 75% 50%

powyżej 76% 75%

5) z tytułu przygotowywania dla odbiorcy towarów w wymaganej 
formie (wymiary, kształty — krajalnie kształtowników, blach, 
wg potrzeb odbiorcy (konfekcjonowanie, pakowanie — hale kom- 
pletacyjne) liczbę punktów wyliczonych na podstawie ustaleń 
płyt, szyb, tafli, przewodów, tkanin) lub formowanie ładunków 
pkt. 1—4, zwiększa się dodatkowo o 5 punktów.

6) dyrektor przedsiębiorstwa może za zgodą jednostki nadrzędnej 
podwyższyć liczbę punktów wyliczonych zgodnie z ustaleniami 
zawartymi w ust. 2 pkt. 1—5 o dalsze punkty, nie więcej jednak 
niż o 10, biorąc pod uwagę szczególne warunki pracy magazynu, 
a mianowicie:
— wysoką wartość towarów znajdujących się w magazynowaniu,
— wysokie wymagania stosowane przy odbiorze jakościowym,
— stopień mechanizacji prac magazynowych,
— wielkość personelu magazynowego,
— specyficzne warunki pracy magazynu wynikające z charak­

teru towarów, sposobu składania, przeładunku, formowania 
jednostek ładunkowych itp.

7) kryteria określone w pkt. 3 mogą być zastąpione innymi kryte­
riami uwzględniającymi pracochłonność prac magazynowych — 
w uzgodnieniu z Państwową Radą Gospodarki Materiałowej.

3. Zaliczanie magazynów długookresowego przechowywania i magazy­
nów usługowych do poszczególnych tabel płac dokonuje się metodą 
punktową w oparciu o następujące kryteria:
1) wielkość powierzchni lub kubatury,
2) wartość magazynowanych towarów,
3) wielkość przeładunków.
Przez magazyny długookresowego przechowywania i magazyny 
usługowe rozumie się zespół magazynów jednego oddziału stano­
wiących jednolitą jednostkę organizacyjno-funkcjonalną.

4. Liczbę punktów odpowiadających wielkościom poszczególnych kry­
teriów, o których mowa w ust. 3, określa się przy zastosowaniu na­
stępujących tabel przeliczeniowych:
1) wielkość powierzchni lub kubatury użytkowej

powierzchnia kubatura punkty
do 8.000 m2 do 29.000 15

8.001—12.000 m2 29.001—36.000 20
12.001—16.000 m2 36.001—38.000 25
16.001—20.000 m2 46.00i—60.000 30
20.001 i więcej 60.001 i więcej 35
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2) wartość magazynowanych towarów: obliczona jest jako suma 
wartości wydanych towarów z magazynu w ciągu roku i wartość 
stanu zapasów na koniec roku:

do 100 min zł — 10 punktów
101— 200 min zł — 15 ,,
201— 500 min zł — 25 „
501—1.000 min zł — 35 „

powyżej 1.001 min zł — 45 „
3) wielkość przeładunków w ciągu roku: obliczoną jako sumę wy­

rażoną w tonach towarów przyjętych i wydanych z magazynu 
oraz przerzutów konserwacyjnych.
Przy magazynach długookresowego przechowywania wielkość tę 
ustala się j ako średnią z 3—4 ostatnich lat:

do 5 tys. ton — 10 punktów
5—10 tys. ton — 15 ,,

10—15 tys. ton — 20 „
15—20 tys. ton — 25 „
20—25 tys. ton — 30 „
25—30 tys. ton — 35 „

powyżej 30 tys. ton — 40 „
4) w magazynach długookresowego przechowywania dyrektor 

przedsiębiorstwa ma prawo przyznać dodatkowo do 10 pkt. dla 
magazynu z tytułu:
1) szczególnych wymagań wynikających z zachowania jakości 

poszczególnych towarów,
2) niekorzystnych warunków wynikających z lokalizacji ma­

gazynu.
5. Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów obliczonych 

w oparciu o ustalenia ust. 2 lub ust. 4, uzyskają:
— powyżej 70 punktów — mogą być zaliczane do I tabeli płac
— powyżej 40 punktów — zalicza się do II tabeli płac
— do 40 punktów — zalicza się do III tabeli płac.

6. O zaliczeniu magazynu do I tabeli płac decyduje dyrektor zjedno­
czenia. O zaliczeniu magazynów do II i III tabeli płac decyduje dy­
rektor przedsiębiorstwa w oparciu o niniejsze kryteria.

7. W szczególnie uzasadnionych wypadkach właściwy Minister w 
uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych i Państwo­
wą Radą Gospodarki Materiałowej oraz w porozumieniu z zarządem 
głównym związku zawodowego może ustalić inne kryteria zalicza­
nia magazynów do poszczególnych tabel płac niż określone w niniej­
szym aneksie.

III. Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników magazynowych

Lp. Stanowisko Kategoria dodatku 
funkcyjnego*)

1 2 3

1 Kierownik zespołu magazynów 2—6

2 Kierownik magazynu 1—5

*) bez względu na stosowaną tabelę płac.
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Aneks nr 5
do zasad wynagradzania pracowników 
ekonomiczno-handlowych, administracyj­
nych, magazynowych i zatrudnionych 
w punktach sprzedaży

I. TABELA ZASZEREGOWAŃ ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA 
KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W PUNKTACH 

SPRZEDAŻY

Lp. Stanowisko
Kategoria

zaszere­
gowania

Minimalne wymagania kwalifikac.

1 2 3 4

1 Kierownik
sklepu

10—13 1) Wykształcenie średnie handlowe (ekonomiczne) 
lub inne zawodowe w określonej specjalności 
oraz 4-letnia praktyka w sklepie względnie 
5-letnia praktyka w danej branży handlowej 
lub w danej specjalności.

2) Wykształcenie zasadnicze handlowe lub inne 
zawodowe w określonej specjalności oraz 
5-letnia praktyka w sklepie wzgl. 7-letnia 
praktyka w danej branży handlu lub w danej 
specjalności.

3) Wykształcenie ogólnokształcące oraz 5-letnia 
praktyka w sklepie wzgl. 7-letnia praktyka w danej 
branży w handlu lub w danej specjalności.

4) Wykształcenie podstawowe oraz co najmniej 
9-letnia praktyka w sklepie

7—11 1) Wykształcenie średnie handlowe (ekonomiczne) 
lub inne zawodowe w określonej specjalności 
oraz 2-letnia praktyka w sklepie względnie 
3-letnia praktyka w danej branży handlu lub 
w danej specjalności.

2) Wykształcenie zasadnicze handlowe lub inne 
zawodowe w określonej specjalności oraz 3-letnia 
praktyka w sklepie wzgl. 5-letnia praktyka 
w danej branży handlu lub w danej specjalności.

3) Wykształcenie ogólnokształcące oraz 3-letnia 
praktyka w sklepie względnie 5-letnia praktyka 
w danej branży handlu lub w danej specjalności.

4) Wykształcenie podstawowe oraz co najmniej 
7-letnia praktyka w sklepie.

4—8 1) Wykształcenie średnie handlowe (ekonomiczne) 
lub inne zawodowe w określonej specjalności 
oraz wstępny staż pracy.

2) Wykształcenie zasadnicze handlowe lub inne 
zawodowe w określonej specjalności oraz roczna 
praktyka w sklepie.

3) Wykształcenie ogólnokształcące oraz półroczna 
praktyka w sklepie.

4) Wykształcenie podstawowe oraz co najmniej 
5-letnia praktyka w sklepie.

2 Starszy 
sprzedawca, 
starszy kasjer

6-9 1) Wykształcenie średnie handlowe (ekonomiczne) 
lub inne zawodowe w określonej specjalności 
oraz 2-letnia praktyka w sklepie względnie 
4-letnia praktyka w danej branży handlu lub 
w danej specjalności.

6 Układ zbiorowy dla przem. poligraf. 81



1 1 2 3 4

2) Wykształcenie zasadnicze handlowe lub inne 
zawodowe w określonej specjalności oraz 
3-letnia praktyka w sklepie względnie 5-letnia 
praktyka w danej branży handlu lub w danej 
specjalności.

3) Wykształcenie ogólnokształcące oraz 3-letnia 
praktyka w sklepie wzgl. 5-letnia praktyka w da­
nej branży handlu lub w danej specjalności.

4) Wykształcenie podstawowe oraz co najmniej 
6-letnia praktyka w sklepie.

4—8 1) Wykształcenie średnie handlowe (ekonomiczne) 
lub inne zawodowe w określonej specjalności.

2) Wykształcenie zasadnicze handlowe lub inne 
zawodowe w określonej specjalności oraz 
2-letnia praktyka w sklepie względnie 4-letnia 
praktyka w danej branży handlu lub w danej 
specjalności.

3) Wykształcenie ogólnokształcące oraz 2-letnia 
praktyka w sklepie wzgl. 4-letnia praktyka 
w danej branży handlu lub w danej specjal­
ności.

4) Wykształcenie podstawowe oraz co najmniej 
4-letnia praktyka w sklepie.

3 Sprzedawca,
kasjer,
pakowacz

2—6 1) Wykształcenie zasadnicze handlowe lub inne 
zawodowe w określonej specjalności (w przy­
padku ukończenia ZSH lub szkoły zawodowej 
dla młodzieży niepracującej — dodatkowo wstęp­
ny staż pracy).

2) Wykształcenie ogólnokształcące oraz wstępny 
staż pracy.

3) Wykształcenie podstawowe oraz przyuczenie 
do zawodu lub kurs branżowy.

4 Stażysta 2-4 Wykształcenie średnie zawodowe

1—3 1) Wykształcenie zasadnicze handlowe lub inne 
zawodowe (uzyskane po ukończeniu ZSH lub 
szkoły zawodowej dla młodzieży niepracującej).

2) Wykształcenie średnie ogólnokształcące.

5 Pracownik skle­
powy w okresie 
przyuczenia do 
zawodu

1—2 Wykształcenie podstawowe

Uwagi:
1. Przez „praktykę w danej branży handlu” rozumie się wymagany okres zatrudnie­

nia w określonej dziedzinie handlu (nie tylko w sklepie), dający znajomość asorty­
mentu towarów danej branży.

2. Przez „praktykę w danej specjalności” rozumie się wymagany okres zatrudnienia 
w danej specjalności (w handlu, wytwórczości lub usługach) dający wszechstronną 
i pełną znajomość asortymentu jednego rodzaju towarów danej branży.

3. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą 
zakładową — może przyznać pracownikom sklepów handlu detalicznego, wynagra-
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dzanych według czasowo-premiowej formy płac, miesięczną płacę zasadniczą we­
dług kategorii bezpośrednio wyższej niż określona dla danego stanowiska w tabeli 
zaszeregowań.

4. Osiągnięcie minimalnego stażu pracy wymaganego na danym stanowisku nie stano­
wi podstawy do automatycznego zaszeregowania pracownika do kategorii od 
6 wzwyż.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
DLA PRACOWNIKÓW PUNKTÓW SPRZEDAŻY

Średniomiesięczny 
obrót sklepu w tys. zł 
wg planu rocznego

Kategoria dodatku 
funkcyjnego

kierownika
sklepu

etatowego
zastępcy

kierownika
sklepu

1 2 3

pow. 1.000—1.600 3—5 2—4
pow. 600—1.000 2—4 1—3
pow. 300—600 1—3 1—2
do 300 1—2 1

1. Dodatki funkcyjne w stosunku do etatowych zastępców kierowników 
sklepów — określa się o 1 kategorię niżej niż dodatek ustalony dla kie­
rownika. W przypadku ustalenia dla kierownika sklepu dodatku funk­
cyjnego w wysokości 200 zł, dodatek dla jego etatowego zastępcy określa 
się w wysokości 60% tej kwoty.

2. W sklepach czynnych powyżej 12 godzin na dobę dodatki funkcyjne dla 
etatowych zastępców kierowników sklepów mogą być określone do wy­
sokości kwot dodatków przewidzianych odpowiednio dla kierowników 
sklepów.

3. Przy ustalaniu stawek dodatku dla pracowników, dyrektor przedsiębior­
stwa— niezależnie od podstawowego kryterium, jakim jest wielkość 
obrotu — winien wziąć pod uwagę inne kryteria, jak np.:
— liczebność zespołu bezpośrednio podlegającego pracownikowi,
— stopień złożoności kierowania i zakres odpowiedzialności,
— pracochłonność sprzedaży,
— liczbę asortymentów towarów.

4. Szczegółowe zasady ustalania wysokości dodatku funkcyjnego dla pra­
cowników sklepu ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z ra­
dą zakładową.

5. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze tzw. awan­
su, może ona nastąpić w zasadzie w przypadku zmiany kryteriów służą­
cych jako podstawa ustalania wysokości dodatku funkcyjnego.
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Załącznik nr 4
do zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach wy- 
dawniczo-handlowych druków akcyden­
sowych, Centrali Zaopatrzenia Przemysłu 
Poligraficznego „Tcchnograf” oraz Przed­
siębiorstwa Zaopatrzenia Materiałowego 
„Grafpapier”

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKÓW 
ZA WIELOLETNIĄ I NIEPRZERWANĄ PRACĘ 

W JEDNOSTKACH HANDLOWYCH

§ 1
Dodatek za wieloletnią i nieprzerwaną pracę zwany dalej „dodatkiem za 
staż pracy”, według zasad określonych w niniejszym załączniku, przysługu­
je pracownikom zatrudnionym w przedsiębiorstwach wydawniczo-handlo- 
wych druków akcydensowych, Centrali Zaopatrzenia Przemysłu Poligra­
ficznego „Technograf” oraz w Przedsiębiorstwie Zaopatrzenia Materiałowe­
go „Grafpapier” — zwanych dalej „jednostkami handlowymi”.

§ 2
Dodatek za staż pracy w jednostkach handlowych wynosi:
— 5% płacy zasadniczej po 5 latach pracy,
— 10% płacy zasadniczej po 10 latach pracy,
— 15% płacy zasadniczej po 15 latach pracy.

§ 3
1. Okresy pracy uprawniające do dodatku za staż pracy w jednostkach 

handlowych liczy się od dnia zatrudnienia w jednostkach handlowych po 
wyzwoleniu.

2. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1, zalicza się okresy odbywa­
nia wstępnego stażu pracy, nauki zawodu a także przyuczenia do okreś­
lonej pracy.

3. Prawo do dodatku za staż pracy uzależnione jest od przepracowanego 
okresu pracy w jednej jednostce handlowej lub ciągłości pracy określo­
nej w § 4.

§ 4
1. Przez ciągłość pracy stanowiącą podstawę do przyznawania dodatku za 

staż pracy rozumie się:
1) przejście pracownika z jednej jednostki handlowej do drugiej na 

podstawie przeniesienia służbowego lub porozumienia tych jednostek 
handlowych,

2) przejście pracownika z jednej jednostki handlowej do drugiej spowo­
dowane przeprowadzeniem się współmałżonka do innej miejscowości 
w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli pracownik podjął pracę 
w nowej jednostce handlowej w ciągu trzech miesięcy.

2. Ciągłości pracy w jednej jednostce handlowej nie przerywają, lecz nie są 
wliczane do okresu pracy stanowiącego podstawę do przyznawania i wy­
równania dodatku:
1) urlopy bezpłatne,
2) okresy pobierania renty inwalidzkiej, jeżeli pracownik przystąpił po­

nownie do pracy w tej samej jednostce handlowej.
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3) przerwy w pracy nie dłuższe jednak niż 3 miesiące spowodowane 
likwidacją jednostki handlowej lub zmianami organizacyjnymi.

§ 5
Do okresu pracy w jednej jednostce handlowej zalicza się okresy niewyko­
nywania pracy wskutek:
1) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powołaniem lub wyborem 

do pełnienia funkcji państwowych i społecznych w radach narodowych, 
związkach zawodowych, organizacjach społecznych i politycznych zgod­
nie z obowiązującymi przepisami pod warunkiem, że zwolnienie to nie 
spowodowało rozwiązania umowy o pracę,

2) odbywania służby wojskowej,
3) zwolnienia pracownika z pracy (bez względu na czas przerwy), jeżeli zo­

stał on przywrócony do pracy w danej jednostce handlowej na podsta­
wie prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sądo­
wego,

4) prowadzenia punktów sprzedaży na podstawie umowy agencyjnej 
(umowy na warunkach zlecenia).

5) innych przyczyn niezależnych od pracownika, jeżeli okres niewykony­
wania pracy nie przekraczał 3 miesięcy.

§ 6
Dodatek za staż pracy wypłaca się z dołu, co miesiąc, łącznie z ostatecznym 
rozliczeniem wynagrodzenia.

§ 7
1. Dodatek za staż pracy nie przysługuje za okres faktycznie przepraco­

wany, jeżeli umowa o pracę rozwiązana została przed upływem okresu 
obrachunkowego, za który wypłaca się dodatek, z wyjątkiem przypad­
ków:
1) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę inwalidzką,
2) zgonu pracownika o ile miał na utrzymaniu przynajmniej jednego 

członka rodziny,
3) rozwiązania umowy o pracę w wyniku długotrwałej choroby,
4) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu do pracy po 

odbyciu służby wojskowej,
5) przejścia do pracy w organizacjach politycznych lub społecznych.

2. Wypłata dodatku za staż pracy w przypadkach określonych w ust. 1 
następuje za czas faktycznie przepracowany w jednostce handlowej 
w okresie obrachunkowym, za który pracownikowi przysługuje wyna­
grodzenie zasadnicze.

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn od pracownika 
niezależnych, kierownik jednostki handlowej w porozumieniu z radą 
zakładową może zezwolić na wypłacenie dodatku za okres faktycznie 
przepracowany.

§ 8
1. Za podstawę do obliczenia dodatku przyjmuje się dla robotników wy­

nagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania za łączną ilość go­
dzin przepracowanych oraz urlopowych wynikających ze zwolnień 
z pracy zawodowej płatnych przez zakład pracy, oraz za robocze dni
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niezdolności do pracy z powodu choroby, za które pracownik pobierał 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
W stosunku do kierowców i ich pomocników zatrudnionych w trans­
porcie niezorganizowanym, podstawę do obliczenia dodatku stanowi 
godzinowa stawka płacy zasadniczej powiększona o kwotę dodatku za 
prowadzenie pojazdu.

2. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w kilku jednostkach handlowych, 
w których stosuje się dodatek, to dodatek ten oblicza się w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. Wymieniony dodatek nie mo­
że jednak przekroczyć kwoty, jaka przysługiwałaby pracownikowi od 
wynagrodzenia wynikającego z osobistego zaszeregowania za pełny wy­
miar godzin w macierzystej jednostce handlowej.

3. Dla kierowców pojazdów samochodowych oraz innych pracowników, 
którzy otrzymują zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne dodatek 
ustala się na podstawie stawki wynikającej z kategorii osobistego za­
szeregowania, pomnożonej przez ilość godzin pracy przyjętych do usta­
lenia wysokości wynagrodzenia ryczałtowego danego pracownika.

4. Pracownikom oddelegowanym do pracy w radach zakładowych doda­
tek powinien być obliczony od nowo ustalonego w ryczałcie wynagro­
dzenia wynikającego z osobistego zaszeregowania.

§ 9
1. Dodatek za wieloletnią nieprzerwaną pracę wypłaca się pod warunkiem 

nienagannej pracy.
2. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, jeżeli 

w okresie za który przypada dodatek:
— nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
— stawił się do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia, lub przed­

wcześnie opuścił stanowisko pracy,
— naraził jednostkę handlową na stratę przez spowodowanie lub przy­

czynienie się do powstania awarii, zniszczenie lub uszkodzenie na­
rzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nadmierne zużycie surowca, po­
gorszenie jakości produkcji, brak nadzoru itp.,

— spowodował lub przyczynił się do wypadku przy pracy na skutek 
nieprzestrzegania przepisów bhp lub niedostatecznego nadzoru,

— naruszył inne postanowienia zakładowego regulaminu pracy.
3. Obniżka dodatku względnie całkowite jego pozbawienie następuje w za­

leżności od stopnia winy pracownika i wielkości straty poniesionej 
przez jednostkę handlową. W stosunku do dyrektora danej jednostki 
organizacyjnej, jego zastępców i głównego księgowego decyzję w tej 
sprawie podejmuje dyrektor (kierownik) jednostki nadrzędnej.

4. Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do części lub 
całości dodatku określają regulaminy zakładowe uwzględniające posta­
nowienia niniejszego załącznika.
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Załącznik nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW BIURA PROJEKTÓW I STUDIÓW 

PRZEMYSŁU POLIGRAFICZNEGO „GRAFPROJEKT”

Zasady wynagradzania i premiowania pracowników Biura Projektów 
i Studiów Przemysłu Poligraficznego „Grafprojekt” ustalają przepisy wy­
konawcze wydane na podstawie uchwały nr 16 Rady Ministrów z dnia 
9 stycznia 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników państwo­
wych biur projektów (Monitor Polski nr 3 poz. 23).
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Załącznik nr 10
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO 

§ 1
Zasady niniejsze dotyczą:
1) kierowców pojazdów samochodowych i ich pomocników,
2) robotników zaplecza technicznego transportu samochodowego.

§ 2
1. Zaszeregowanie kierowców pojazdów samochodowych i ich pomocni­

ków, do poszczególnych kategorii zaszeregowania i szczebla dodatku za 
rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów 
przewozów oraz wysokość godzinowych stawek płac zasadniczych i go­
dzinowych stawek tych dodatków określa załącznik nr 1.

2. Podstawę zaszeregowania robotników zaplecza technicznego transportu 
samochodowego stanowi taryfikator kwalifikacyjny wydany przez Mi­
nistra Komunikacji.

3. Stawki osobistego zaszeregowania robotników oraz zasady stosowania 
poszczególnych tabel płac określa załącznik nr 2.

§ 3
1. Kierowcy samochodów ciężarowych i autobusów oraz ich pomocnicy 

otrzymują premię za wykonanie zadań wyznaczonych przez dyrektora 
przedsiębiorstwa (kierownika zakładu) a w szczególności za:
1) terminowe i jakościowe wykonanie zleconych zadań przewozowych,
2) pracę bez reklamacji,
3) jazdę bezawaryjną,
4) dbałość o powierzone mienie oraz stan techniczny i wygląd pojazdu,
5) wykorzystanie ładowności i próżnych przebiegów ciężarowych po­

jazdów samochodowych i przyczep.
2. Fundusz premiowy dla kierowców i ich pomocników tworzy się w ra­

mach planowanego osobowego funduszu płac.
3. Procentową wysokość funduszu premiowego na każdy rok ustala dy­

rektor (kierownik) przedsiębiorstwa (zakładu).
4. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 3 należy brać pod 

uwagę:
1) codzienne terminowe podstawianie samochodu jego użytkownikowi,
2) przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i jazdę bezawaryjną,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.

5. Szczegółowe zasady wypłaty premii określają zakładowe regulaminy 
premiowania zatwierdzone przez dyrektora (kierownika) przedsiębior­
stwa (zakładu) w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 4
1. Robotnicy, o których mowa w § 1 pkt 2 mogą być wynagradzani według 

czasowo-premiowej lub akordowej formy płac.
2. Robotnicy, o których mowa w ust. 1 mogą otrzymywać premię za wy-
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konanie zadań wyznaczonych przez dyrektora przedsiębiorstwa (kie­
rownika zakładu), a w szczególności za:
1) terminowe i właściwe wykonanie zleconych zadań i obowiązków,
2) wykonanie zadań jakościowych,
3) prawidłowe wykorzystanie surowców i materiałów.

3. Procentową wysokość funduszu premiowego na każdy rok ustala dy­
rektor (kierownik) przedsiębiorstwa (zakładu).

4. Szczegółowe zasady wypłaty premii określają zakładowe regulaminy 
premiowania, zatwierdzone przez dyrektora (kierownika) przedsiębior­
stwa (zakładu) w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 5
Pracownikom, o których mowa w § 1 przysługują dodatki za staż pracy 
w wysokości i na zasadach obowiązujących w zakładzie pracy, jeżeli w za­
kładzie tym dodatki takie są stosowane.

§ 6
1. Godzinowe stawki płac zasadniczych kierowców pojazdów samochodo­

wych, ich pomocników mogą ulegać zwiększeniu przy równoczesnej 
likwidacji dodatków za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywa­
nie niektórych rodzajów przewozów w miarę usprawnienia organizacji 
pracy i wygospodarowania odpowiednich środków finansowych.

2. Decyzję o podwyższeniu stawek płac zasadniczych, o których mowa 
w ust. 1, podejmuje Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w poro­
zumieniu z Ministrem Komunikacji na wniosek właściwego ministra.

§ 7
1. Kierowcy i ich pomocnicy mogą otrzymywać dodatek za wykonywanie 

dodatkowych czynności nie wchodzących w zakres ich normalnych 
obowiązków służbowych, w wysokości nie przekraczającej 1.100 zł mie­
sięcznie.

2. Zasady przyznawania dodatków za wykonywanie przez kierowców i ich 
pomocników dodatkowych czynności, o których mowa w ust. 1, określa 
załącznik nr 3.

§ 8
1. Za każdą godzinę prowadzenia pojazdu z przyczepą, kierowcom samo­

chodowym i ich pomocnikom wynagradzanym według czasowo-premio­
wej formy płac przysługuje dodatek w wysokości:

Lp. Rodzaj przyczepy
Wysokość przysługują­

cego dodatku w złotych za 
każdą przyczepę

1 Przyczepa ciężarowa o ładowności 3,0 do 3,5 ton włącznie 1,00

2 Przyczepa ciężarowa o ładowności powyżej 3,5 ton do 5,0 
ton włącznie

1,50

3 Przyczepa ciężarowa o ładowności powyżej 5 ton 2,00

4 Przyczepa autobusowa 2,50
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2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, nie przysługują za pierwszą przy­
czepę przy ciągnikach rolniczych.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za prowadzenie pojazdu 
z przyczepami w wysokości 50% stawek przysługujących kierowcom, 
z którymi współpracują.

§ 9
Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje dodatek za prowadzenie pojaz­
dów samochodowych napędzanych gazem w wysokości 0,10 zł za każdy 
przejechany kilometr.

§ 10
1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn technicznych, 

kierowcom i ich pomocnikom, o ile nie zostali skierowani do pracy za­
stępczej, odpowiadającej w zasadzie ich kwalifikacjom, przysługuje 
wynagrodzenie według stawki osobistego zaszeregowania.

2. Kierowca (pomocnik kierowcy) uczestniczący w naprawach i obsługach 
technicznych pojazdu lub w innych pracach — na zlecenie kierownika 
jednostki organizacyjnej—może otrzymać za ten okres premię indy­
widualną w wysokości określonej w § 3.

§ 11
Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, który ze 
względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat zostanie zatrudniony 
w tym samym lub innym zakładzie pracy na pojeździe uprawniającym do 
wynagrodzenia według niższej stawki płac, zachowuje prawo do posiada­
nej uprzednio stawki płacy zasadniczej, wraz z dodatkiem za rodzaj pro­
wadzonego pojazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów, 
pod warunkiem, że przepracował na tych pojazdach co najmniej 10 lat.

§ 12
1. Kierowcy samochodów osobowych mogą otrzymywać ryczałtowe wyna­

grodzenie w wysokości i na zasadach określonych w załączniku nr 4.
2. W uzasadnionych przypadkach ryczałtowe wynagrodzenie może być 

ustalone dla kierowców zatrudnionych na innych pojazdach samocho­
dowych, nie wymienione w ust. 1. Decyzję w tym zakresie podejmuje 
Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem 
Komunikacji, na wniosek zainteresowanego ministra.

§ 13
Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom przysługuje pre­
mia za każdy zaoszczędzony litr paliwa — wg zasad i w wysokości ustalo­
nej w załączniku nr 5.

§ 14
Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom przysługuje pre­
mia za oszczędną eksploatację opon samochodowych — wg zasad określo­
nych w załączniku nr 6.

§ 15
1. Brygadziście kierującemu pracą brygady złożonej co najmniej z 5 ro­

botników, a w wyjątkowych przypadkach 3 łącznie z brygadzistą, pra­
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cującemu wspólnie z pozostałymi członkami brygady, przysługuje do­
datek w wysokości od 5% do 15°/o godzinowej stawki płac wynikającej 
z osobistego zaszeregowania.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do kierowców i ich pomocników.
§ 16

1. Robotnikom zaplecza technicznego transportu samochodowego przysłu­
guje dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciąż­
liwych, za każdą przepracowaną godzinę w tych warunkach w wy­
sokości:

I grupa szkodliwości lub uciążliwości — 0,50 zł 
II grupa szkodliwości lub uciążliwości — 0,75 zł

III grupa szkodliwości lub uciążliwości — 1,— zł
IV grupa szkodliwości lub uciążliwości — 1,50 zł

2. Zasady przyznawania dodatku, o którym mowa w ust. 1, określa za­
łącznik nr 7.

§ 17
1. Podwyższenie stawki płac zaszeregowania osobistego robotników nie 

może być dokonywane częściej niż co dwa lata i nie więcej niż o jedną 
stawkę.

2. Przepis ust. 1, nie ma zastosowania w przypadkach awansowania 
w związku z podwyższeniem kwalifikacji połączonego ze zmianą zakre­
su wykonywanej pracy lub zmianą tabel płac.

3. Kierowcom można równocześnie podwyższać stawki płac zaszeregowa­
nia osobistego o jedną kategorię i stawki dodatku za rodzaj prowadzo­
nego pojazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów o je­
den szczebel, z tym, że łączna podwyżka wynagrodzenia nie może wy­
nosić więcej niż 400 zł.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania pracowników
transportu samochodowego

TABELE ZASZEREGOWANIA, STAWEK PŁAC ZASADNICZYCH 
ORAZ DODATKÓW

A. Tabela

zaszeregowania kierowców samochodów ciężarowych, ich pomocników, do 
poszczególnych kategorii zaszeregowania oraz szczebla dodatku za rodzaj 
prowadzonego pojazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów.

Lp. Rodzaj pojazdu
Kategoria
zaszerego­

wania

Szczebel dodatku 
za rodzaj prowa­
dzonego pojazdu 
lub wykonywanie 
niektórych rodza­
jów przewozów

1 2 3 4

I Kierowcy prowadzący stale:
— samochody ciężarowe (pojazdy członowe) i spec­

jalne o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powy­
żej 20 ton;

— ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym pojazdu z przyczepą powyżej 
40 ton;

— pojazdy służące do przewozu materiałów wybu­
chowych

V—VIII 3—10

2 Kierowcy prowadzący stałe:
— autobusy i samochody ciężarowe przystosowane 

do przewozu osób powyżej 15 miejsc siedzących 
poza komunikacją publiczną;

— samochody ciężarowe (pojazdy członowe) i spec­
jalne o dopuszczalnym ciężarze całkowitym po­
jazdu ciągnącego powyżej 13 ton do 20 ton,

— ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym pojazdu z przyczepą do 40 ton

IV—VII 2—8

3 Kierowcy prowadzący stale:
— autobusy i samochody ciężarowe przystosowane 

do przewozu osób do 15 miejsc siedzących poza 
komunikacją publiczną,

— samochody ciężarowe (pojazdy członowe) i spec­
jalne o dopuszczalnym ciężarze całkowitym po­
wyżej 3,5 tony do 13 ton,

— samochody uprzywilejowane w ruchu i ciągniki 
rolnicze w transporcie drogowym

III—VI do 6

4 Kierowcy prowadzący stale:
— samochody ciężarowe o dopuszczalnym ciężarze 

całkowitym do 3,5 tony,
II—V do 5

5 Kierowcy prowadzący stale samochody osobowe II—V
6 Pomocnicy kierowców I—III
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B. Tabela
godzinowych stawek płac zasadniczych kierowców samochodów ciężaro­

wych i ich pomocników

Kategoria Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IV

1 2 3 4 5

I 6,20 6,20 6,50 7,00
II 6,30 6,50 7,50 8,00

III 6,60 7,00 8,00 8,50
IV 7,00 7,50 8,50 9,50
V 7,50 8,00 9,50 10,50

VI 8,00 8,50 10,50 11,50
VII 8,50 9,00 11,00 12,50

VIII 9,00 9,50 12,00 14,00

C. Tabela
godzinowych dodatków za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie 

niektórych rodzajów przewozów

Szczebel Kwota dodatku 
w zl

1 0,50
2 1,00
3 1,50
4 2,00
5 2,50
6 3,00
7 3,50
8 4,00
9 4,50

10 5,00

D. Wyjaśnienie
dotyczące stosowania tabeli B

1. W przedsiębiorstwie (zakładzie) może być stosowana jedna tabela sta­
wek płac zasadniczych.

2. O zastosowaniu tabeli I lub II godzinowych stawek płac zasadniczych 
decyduje dyrektor jednostki nadrzędnej w porozumieniu z zarządem 
głównym właściwego związku zawodowego.

3. Zastosowanie III lub IV tabeli płac może nastąpić tylko na podstawie 
decyzji Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych na wniosek zaintere­
sowanego ministra po uprzednim zaopiniowaniu przez Ministra Ko­
munikacji.

4. Zastosowanie bezpośrednio wyższej tabeli godzinowych stawek płac za­
sadniczych od zastosowanej w trybie ust. 3 może nastąpić za zgodą jed­
nostki nadrzędnej, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dnia 
wprowadzenia niższej tabeli.
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania pracowników
transportu samochodowego

TABELE STAWEK OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKÓW 
ORAZ ZASADY STOSOWANIA POSZCZEGÓLNYCH TABEL PŁAC

1. Godzinowe stawki w zł wynagrodzenia zasadniczego robotników

Kategoria pfac 
zasadniczych

Tabele

1 2 3 4

I 6,20 6,20 6,20 6,50
II 6,30 7,00 7,00 7,50

III 7,10 8,00 8,00 8,50
IV 8,10 9,00 9,00 10,00
V 9,20 10,00 10,40 11,50

VI 10,50 11,50 11,90 13,00
VII 12,00 13,00 13,70 14,50

VIII 13,70 15,00 15,70 16,50
IX 15,60 17,00 18,00 19,00

2. W przedsiębiorstwie (zakładzie) może być stosowana tylko jedna tabela 
stawek płac zasadniczych.

3. O zastosowaniu jednej z tabel płac (ust. 2) decyduje kierownik jednost­
ki nadrzędnej na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu).

4. Zastosowanie bezpośrednio wyższej tabeli płac od zastosowanej w try­
bie ust. 3 może nastąpić za zgodą jednostki nadrzędnej, nie wcześniej 
jednak niż po upływie roku.
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Załącznik nr 3
do zasad wynagradzania pracowników
transportu samochodowego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW 
za wykonywanie przez kierowców i ich pomocników dodatkowych czynności, nie 

wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków służbowych

1. Kierowcom i ich pomocnikom z wyjątkiem kierowców samochodów 
osobowych, w uzasadnionych wypadkach mogą być w czasie ich pracy 
powierzane czynności dodatkowe, nie wchodzące w zakres ich nor­
malnych obowiązków. Dotyczy to w szczególności tych wypadków, 
w których powierzenie kierowcom dodatkowych czynności eliminuje 
potrzebę zatrudniania innych osób do wykonywania tych czynności 
lub doprowadza do lepszego wykorzystania środków produkcji.

2. Czynności dodatkowe mogą być powierzane kierowcom, za ich zgodą, 
po uprzednim przeszkoleniu oraz pod warunkiem zachowania bez­
pieczeństwa ruchu drogowego i bezpieczeństwa pracy.

3. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i ich pomocni­
kom przysługują dodatki do wynagrodzenia określone w tabeli dodat­
ków ustalonej w niniejszym załączniku.

4. Łączna kwota dodatku za wykonywanie dodatkowych czynności nie 
może przekraczać kwoty 1.100 zł miesięcznie.

5. Powierzanie kierowcom wykonywania czynności dodatkowych powin­
no nastąpić w formie zlecenia pisemnego (umowy o pracę dodatkową) 
określającego wszystkie powierzone czynności, z wymienieniem ich 
rodzajów, zakresu oraz ustalającego wysokość dodatków za te czyn­
ności.

6. Wysokość dodatków za wykonywanie czynności dodatkowych dla kie­
rowców ustala, w granicach dziennych lub miesięcznych stawek okre­
ślonych w tabeli dodatków — dyrektor (kierownik) przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.

7. Dodatki należy ustalać w zasadzie w wymiarze dziennym, z tym, ie 
w stosunku miesięczńym nie mogą one przekroczyć wysokości mie­
sięcznych dodatków ustalonych w tabeli dodatków.

8. Dodatki wypłaca się po potwierdzeniu wykonania dodatkowych czyn­
ności przez przewoźnika lub usługobiorcę w dokumentach pracy kie­
rowcy i pojazdu.

9. Przy stosowaniu miesięcznej stawki dodatku, za każdy dzień nie 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz za każdy dzień usprawie­
dliwionej nieobecności, za którą nie przysługuje wynagrodzenie — 
dodatek miesięczny ulega zmniejszeniu o 1/25. W razie takiej nieobec­
ności w pracy, nie przekraczającej jednak 4 godzin dziennie, potrąca 
się 1/50 dodatku.

10. Przy stosowaniu dziennej stawki dodatku — gdy czynności dodatkowe 
są wykonywane przez czas krótszy niż 4 godziny w dniu, dodatek 
obniża się o 50% za każdy dzień.
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11. Czynności za- i wyładunkowe mogą być powierzane kierowcy tylko 
w takim rozmiarze, by nie powodowało to zmęczenia kierowcy w sto­
pniu uniemożliwiającym mu bezpieczne prowadzenie pojazdu.

12. Jeżeli czynność dodatkową wykonują razem kierowca i pomocnik do­
datek przysługujący za wykonywanie danej czynności dzieli się na­
stępująco: kierowca otrzymuje 60%, a jego pomocnik 40%.
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TABELA DODATKÓW ZA WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYNNOŚCI

Lp. Rodzaj dodatkowych czynności
Zakres wykonywania 

dodatkowych 
czynności

Stawka dodatku w zł

dziennie miesięcznie

1 2 3 4 5

1 Stały udział przy czynnościach za- 
i wyładunkowych

— do 16 do 400

2 Wykonywanie czynności spedycyj­
nych w ograniczonym zakresie 
(łącznie z przejęciem odpowiedzial­
ności za konwojowanie powierzo­
nych ładunków)

Odbiór i zdanie ładun­
ku i załatwienie for­
malności dokumenta­
cyjnych, nadzór nad 
ładunkiem itp.

od 18 
do 26

od 450 
do 650

3 Wykonywanie czynności spedycyj­
nych w pełnym zakresie (łącznie 
z przejęciem odpowiedzialności 
materialnej, rozliczenie towarowe 
itp.) na samochodach dostaw­
czych do 1 tony ładowności

— od 28 
do 40

od 700 
do 1000

4 Wykonywanie czynności spedy­
cyjnych w pełnym zakresie (łącz­
nie z przejęciem odpowiedzial­
ności materialnej, rozliczenie to­
warowe itp.) na samochodach do­
stawczych powyżej 1 tony ładow­
ności

— od 32 
do 44

od 800 
do 1100

5 Wykonywanie czynności ładowa­
cza

— od 20 
do 32

od 500 
do 800

6 Obsługa urządzeń pojazdów spec­
jalnych nie związana z prowa­
dzeniem i obsługą tych pojazdów 
(laboratoria, ambulatoria, war­
sztaty naprawcze, pogotowie tech­
niczne itp.) wymagające czynności 
poza miejscem kierowcy

Przygotowanie urzą­
dzeń do pracy, ich 
uruchamianie, nadzór 
nad, ich pracą wyłącza­
nie

do 34 do 850

7 Układ zbiorowy dla przem. poligraf. 97



Załącznik nr 4
do czasu pracy i zasad wynagradzania
pracowników transportu samochodowego

ZASADY PRZYZNAWANIA WYNAGRODZEŃ RYCZAŁTOWYCH 
KIEROWCOM SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

1. Kierowcom samochodów osobowych może być przyznane wynagrodze­
nie ryczałtowe obejmujące poszczególne składniki płac (wynagrodzenie 
zasadnicze, premia indywidualna, dopłaty za godziny nadliczbowe, noc­
ne) z uwzględnieniem liczby godzin przypadających przeciętnie do 
przepracowania w okresie jednego miesiąca.

2. Wysokość wynagrodzenia ryczałtowego określa tabela:

Lp. Liczba godzin pracy 
w miesiącu

Miesięczna płaca zryczałtowana

wg stawki 
6,30 zł/godz

wg stawki 
6,60 zł/godz

wg stawki 
7,00 zł/godz

wg stawki 
7,50 zł/godz

1 220 2.000 2.100 2.200 2.300
2 240 2.100 2.200 2.300 2.500
3 260 2.200 2.300 2.500 2.800
4 280 2.400 2.500 2.800 3.000
5 300 2.700 2.800 3.000 3.200

3. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje wynagrodzenie kierowców za pra­
cę w godzinach nadliczbowych, z tym, że za pracę w każdą niedzielę 
i święto, za które kierowca samochodu osobowego nie otrzymuje innego 
dnia wolnego od pracy, przysługuje mu dopłata w wysokości do 75 zł. 
Za pracę w niedzielę i święto w wymiarze do 4 godzin wypłaca się 
kierowcy 50% dopłaty.
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Załącznik nr 5
do zasad wynagradzania pracowników
transportu samochodowego

ZASADY PREMIOWANIA KIEROWCÓW 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH I ICH POMOCNIKÓW 

ZA OSZCZĘDNE ZUZYCIE PALIW PŁYNNYCH 

§ 1
1. Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom przysługuje 

miesięczna premia za oszczędność paliwa płynnego (benzyny, oleju na­
pędowego).

2. Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy otrzymują premię 
za każdy zaoszczędzony litr paliwa płynnego (benzyny, oleju napędo­
wego) w stosunku do normy zużycia ustalonej dla danego rodzaju (mar­
ki, typu) pojazdu na określoną liczbę kilometrów przebiegu.

3. Normy zużycia paliwa płynnego ustala Minister Komunikacji.
4. Liczbę przejechanych kilometrów oblicza się na podstawie sprawnie 

działającego i zalegalizowanego licznika kilometrów lub tachografu. 
W razie braku sprawnie działającego licznika lub tachografu premia 
nie może być przyznana.

5. Wysokość premii ustala się na podstawie liczby zaoszczędzonych w da­
nym miesiącu litrów paliwa płynnego, pomnożonej przez stawkę kwo­
tową stanowiącą równowartość:
1) 85% — dla kierowcy w razie pracy bez pomocnika,
2) 75% — dla kierowcy w razie pracy z pomocnikiem,
3) 10% — dla pomocnika kierowcy
obowiązującej ceny detalicznej za litr zaoszczędzonego paliwa płyn­
nego.

6. Jeżeli do uzyskania oszczędności paliwa płynnego przyczyniło się kilku 
kierowców, a nie jest możliwe ustalenie indywidualnego wkładu każ­
dego z nich, premię ustaloną w sposób podany w ust. 5 pkt 1 i 2 dzieli 
się między kierowców proporcjonalnie do liczby kilometrów przeje­
chanych przez każdego z nich w danym miesiącu.

§ 2
1. Za każdy litr paliwa płynnego, zużytego ponad ustaloną normę, po­

trąca się kierowcy — ze wszystkich premii przypadających za dany 
miesiąc — kwotę stanowiącą równowartość 100% ceny detalicznej tego 
paliwa.

2. Jeżeli nie można ustalić, który kierowca przekroczył ustaloną normę 
zużycia paliwa, potrącenia, o których mowa w ust. 1, dokonuje się 
wszystkim kierowcom proporcjonalnie do liczby przejechanych przez 
każdego z nich w danym miesiącu kilometrów.

3. Minister Komunikacji określa wypadki, w których zużycie paliwa 
płynnego ponad ustaloną normę można uznać za usprawiedliwione.

§ 3

Premie za oszczędność paliw płynnych wypłacane są poza planem fundu­
szu płac.
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Załącznik nr 6
do zasad wynagradzania pracowników
transportu samochodowego

ZASADY PREMIOWANIA KIEROWCÓW 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 

ZA OSZCZĘDNĄ EKSPLOATACJĘ OPON SAMOCHODOWYCH

§ 1
Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy mogą otrzymywać 
premię za oszczędną eksploatację opon samochodowych. Premia ta przy­
sługuje:
1) za opony podlegające odsprzedaży jednostkom skupu po osiągnięciu 

określonej obowiązującymi przepisami normy przebiegu opony oraz:
a) po zakwalifikowaniu opony do regeneracji (bieżnikowania) w celu 

dalszego użytkowania w trakcji szybkobieżnej, lub
b) po zakwalifikowaniu opony regenerowanej (bieżnikowanej) do dal­

szego użytkowania w trakcji wolnobieżnej lub konnej,
2) za opony nie podlegające odsprzedaży jednostkom skupu — po stwier­

dzeniu, że opona osiągnęła normę przebiegu.

§ 2
1. W razie eksploatowania opony po osiągnięciu normy przebiegu, kie­

rowcy przysługuje premia za każdy tysiąc kilometrów przebiegu ponad 
obowiązującą normę.

2. Premia, o której mowa w ust. 1 przysługuje:
1) za opony podlegające odsprzedaży jednostkom skupu lub oddane do 

regeneracji (bieżnikowania) usługowym jednostkom gospodarki 
uspołecznionej:
a) po osiągnięciu przebiegu ponadnormatywnego oraz
b) po spełnieniu warunku określonego w § 1, pkt 1 lit. a lub b,

2) za opony nie podlegające odsprzedaży jednostkom skupu — po osią­
gnięciu przebiegu ponadnormatywnego.

3. Premia za przebiegi ponadnormatywne przysługuje niezależnie od pre­
mii określonej w § 1.

4. Wycofanie opony z eksploatacji następuje na wniosek kierowcy lub 
osób nadzorujących stan techniczny pojazdu.

§ 3
1. Premię, o której mowa w § 2, wypłaca się jednorazowo, łącznie z pre­

mią określoną w § 1.
2. Wypłata premii, o których mowa w § 1 pkt 1 oraz w § 2 ust. 2 może 

być dokonana po zakwalifikowaniu opony do regeneracji (bieżnikowa­
nia) w celu dalszego użytkowania w trakcji szybkobieżnej, wolnobież­
nej lub konnej przez punkt skupu, a w jednostkach upoważnionych do 
klasyfikowania opon we własnym zakresie przez klasyfikatorów tych 
jednostek stosownie do przepisów zarządzenia Przewodniczącego Ko­
mitetu Drobnej Wytwórczości z dnia 14 lutego 1970 r. w sprawie orga-
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nizacji skupu i odsprzedaży używanego ogumienia trakcyjnego (Moni­
tor Polski nr 6, poz. 58).

§ 4
Wysokość premii, o których mowa w § 1 i 2, określa tabela stawek za 
oszczędne eksploatowanie opon samochodowych, stanowiąca aneks do ni­
niejszego załącznika.

§ 5
1. Normy przebiegu opon ustalają odrębne przepisy.
2. Osiągnięcie określonej normy przebiegu opony ustala się na podstawie 

zapisów w karcie opony, dokonanych w oparciu o kartę drogową po­
jazdu.

3. Stwierdzenia, że opona nadaje się do dalszej eksploatacji dokonuje ko­
misja powołana przez kierownika jednostki organizacyjnej, w której 
inwentarzu znajduje się pojazd samochodowy, jeżeli stan opony po osią­
gnięciu przez nią normy przebiegu gwarantuje bezpieczeństwo jazdy, 
a w szczególności opona odpowiada wymogom § 172 ust. 1 pkt 2 roz­
porządzenia Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 
20 lipca 1968 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dziennik 
Ustaw z 1968 r. nr 27, poz. 183 i z 1972 r. nr 55, poz. 382).

4. Zasady klasyfikowania opon do regeneracji (bieżnikowania) albo do 
dalszego użytkowania w trakcji wolnobieżnej lub konnej oraz wykaz 
opon podlegających odsprzedaży jednostkom skupu — regulują odrębne 
przepisy.

§ 6
1. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierowców uzy­

skaną premię dzieli się między nich proporcjonalnie do liczby przeje­
chanych kilometrów.

2. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokości 20% premii kie­
rowcy, z którym współpracował, ustalonej w oparciu o ilość kilometrów 
przebiegu opony w czasie tej współpracy.

§ 7
Premie, o których mowa w § 1, 2 i 6, są wypłacane z osobowego funduszu 
płac poza planem tego funduszu.

101



Aneks
do zasad premiowania kierowców pojaz­
dów samochodowych

TABELA STAWEK ZA OSZCZĘDNE EKSPLOATOWANIE OPON 
SAMOCHODOWYCH

Lp. Grupa rozmiarów opon
Za osiągnięcie 

normy w przeli­
czeniu na 1000 
km przebiegu

Za każde 1000 
km przebiegu 
ponad normę

1 2 3 4 5

1 Opony o średnicy osadzenia (wewnętrz­
nej) poniżej 20 cali angielskich lub 500 
mm — bez względu na szerokość opony

a) 5,3 zł 5,6 zł

b) 6,4 zł 6,8 zł

2 Opony średnicy osadzenia (wewnętrznej) 
20 cali angielskich lub 500 mm i o szero­
kości opony do 9 cali angielskich lub 
225 mm włącznie

a) 7,7 zł 8,4 zl

b) 9,4 zł 10,1 zl

3 Opony nie wymienione w lp. 1 i 2 a) 12,8 zł 14,7 zl

b) 15,4 zł 17,6 zł

Powyższe stawki mają zastosowanie:
a) do opon nowych produkcji krajowej i importowanych
b) do opon bieżnikowanych (regenerowanych)
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Załącznik nr 7
do zasad wynagradzania pracowników 
transportu samochodowego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE 
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA 

LUB UCIĄŻLIWYCH

1. Pracownikom zaplecza technicznego transportu samochodowego przy­
sługują dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucią­
żliwych lub niebezpiecznych w wysokości uzależnionej od stopnia szko­
dliwości, uciążliwości lub niebezpieczeństwa.

2. Dodatki powyższe przysługują, jeżeli:
1) praca wykonywana jest stale w warunkach nie zachowania obowią­

zujących norm higienicznych pracy oraz
2) warunków tych zakład pracy nie jest w stanie w krótkim czasie po­

prawić w dostatecznym stopniu dostępnymi środkami.
3. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym stanowisku pracy 

warunków odpowiadających obowiązującym higienicznie normom pra­
cy-

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążli­
wych wypłaca się, jeżeli praca w takich warunkach wykonywana jest 
przez co najmniej:
— 4 godziny dziennie, lub
— 100 godzin w miesiącu.
Przy zastosowaniu wyżej określonej zasady, dodatki te wypłaca się je­
dynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych, wypłaca się za efek­
tywny czas pracy w tych warunkach, bez względu na dzienny lub mie­
sięczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wykazy stanowisk pracy, uprawniających do dodatków określają od­
rębne przepisy.
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Załącznik nr 11
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH ŻYWIENIA ZBIOROWEGO 

(STOŁÓWKACH, BUFETACH)

§ 1
Pracownicy zatrudnieni w placówkach żywienia zbiorowego (stołówkach, 
bufetach) wynagradzani są według czasowo-premiowej formy płac.

§ 2
Wynagrodzenie zasadnicze pracowników zatrudnionych w placówkach ży­
wienia zbiorowego ustala się na podstawie kategorii zaszeregowania okre­
ślonych dla poszczególnych stanowisk pracy w załączniku nr 1 do niniej­
szych zasad.

§ 3
1. Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników placówek żywienia zbio­

rowego ustala taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników zakładów 
gastronomicznych wydany przez Ministra Handlu Wewnętrznego 
i Usług.

2. Do czasu wprowadzenia taryfikatora kwalifikacyjnego, o którym mowa 
w ust. 1, do pracowników przyzakładowych placówek żywienia zbioro­
wego mają zastosowanie przepisy zarządzenia nr 53 Ministra Handlu 
Wewnętrznego z dnia 30 kwietnia 1965 r. w sprawie ustalenia taryfika­
tora kwalifikacyjnego dla pracowników uspołecznionych zakładów ga­
stronomicznych oraz stołówek pracowniczych i studenckich (Dz. Urz. 
MHW nr 18, poz. 43, zmiana w 1971 r. — Dz. Urz. MHW nr 18 poz. 47).

§ 4
Kierownicy stołówek, ich zastępcy oraz kierownicy produkcji (szefowie 
kuchni) otrzymują dodatki funkcyjne według zasad określonych w załącz­
niku nr 2 do niniejszych zasad.

§ 5
1. Kierownikom bufetów i starszym bufetowym, którzy pracując razem 

z zespołem — jednocześnie kierują tym zespołem, nadzorują jego pracę, 
czuwają nad zaopatrzeniem oraz odpowiadają za stan bezpieczeństwa 
i higieny pracy zespołu — przysługuje dodatek za kierowanie brygadą 
w wysokości:
1) 5% miesięcznej płacy zasadniczej (stawki płac) według osobistego 

zaszeregowania — przy stanie brygady co najmniej 5 pracowników 
(łącznie z brygadzistą),

2) 10% miesięcznej płacy zasadniczej (stawki płac) według osobistego 
zaszeregowania — przy stanie brygady powyżej 5 do 8 pracowni­
ków (łącznie z brygadzistą).
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2. Dyrektor przedsiębiorstwa może — w drodze wyjątku — przyznać do­
datek brygadziście kierującemu brygadą liczącą 3 do 4 pracowników 
(łącznie z brygadzistą), o ile zakres pracy wykonywanej przez brygadę- 
nie wymaga zatrudnienia większej liczby pracowników, a ustawienie 
brygadzisty jest niezbędne dla zapewnienia prawidłowego nadzoru i od­
powiedzialności za wyniki pracy zespołu.
Dodatek, o którym mowa, może być przyznany w wysokości określonej 
w ust. 1 pkt 1.

3. Dodatek za kierownictwo brygadą przysługuje wyłącznie w okresie 
pełnienia przez pracownika funkcji brygadzisty.

4. W przypadku zbiegu uprawnień do dodatku za kierownictwo brygadą 
i dodatku funkcyjnego (z tytułu funkcji nieetatowego zastępcy kiero­
wnika stołówki) należy przyznać jeden dodatek wyższy.

§ 6
1. Tworzy się miesięczny fundusz premiowy z przeznaczeniem na premię 

dla pracowników wymienionych w § 1 w wysokości do 15% planowa­
nych miesięcznych płac zasadniczych tych pracowników.

2. Wysokość premii indywidualnej nie może przekraczać 20% miesięcznej 
płacy zasadniczej według osobistego zaszeregowania.

3. Zadania premiowe stanowiące podstawę premiowania, nie więcej niż 
dwa, ustala dyrektor zakładu pracy, uwzględniając w szczególności 
realizację zadań w zakresie obrotu, jakości produkcji i poziomu 
obsługi.
Zadania powinny być wyznaczone w formie jednoznacznej i określone 
w sposób zabezpieczający ich wymierzalność i kontrolę wykonania. 
Zadania powinny być podane do wiadomości pracowników co najmniej 
na 5 dni przed rozpoczęciem okresu ich obowiązywania.

4. Premia za wykonanie zadań może być obniżona lub w ogóle nie przy­
znana w przypadku niewłaściwej obsługi konsumentów bądź złej ja­
kości wyrobów i wielkości porcji — stwierdzonej na podstawie wyni­
ków kontroli oraz zapisów w książce życzeń i zażaleń, naruszenia dys­
cypliny pracy i niewłaściwego wykonywania obowiązków służbowych.

5. Wypłaty premii dokonywane są w okresach miesięcznych łącznie z wy­
nagrodzeniem zasadniczym za miesiąc następny.

6. Podstawę wypłaty premii stanowi zakładowy regulamin premiowania, 
uzgodniony z radą zakładową i zatwierdzony przez dyrektora przed­
siębiorstwa.

§ 7
Pracownicy, o których mowa w § 1 otrzymują dodatek za wieloletnią 
i nieprzerwaną pracę w jednym zakładzie pracy według zasad określonych 
w załączniku nr 3 do niniejszych zasad.

§ 8
1. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagra­

dzani są według zasad analogicznych jak pracownicy zatrudnieni 
w pełnym wymiarze czasu pracy, z tym, że wysokość stawek płac za­
sadniczych przysługujących im odpowiednio do posiadanych kwalifi­
kacji zawodowych i zajmowanego stanowiska ustala się proporcjonal­
nie do czasu ich pracy.
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2. Ustalona, w sposób określony w ust. 1, stawka płacy zasadniczej może 
być podwyższona w granicach do 2O°/o dla pracowników zatrudnionych 
w niepełnym wymiarze czasu pracy.

§ 9
Pracownicy zatrudnieni w przyzakładowych stołówkach pracowniczych 
mają prawo do korzystania z częściowo odpłatnych posiłków według za­
sad określonych przez Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług w uzgod­
nieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Prezesem Pań­
stwowej Komisji Cen dla pracowników zatrudnionych w otwartej sieci 
zakładów gastronomicznych.

§ 10
Podwyższenie stawki zaszeregowania osobistego o jedną kategorię nie mo­
że być dokonane częściej niż co dwa lata, z wyjątkiem przypadków:
1) awansowania w związku z podwyższeniem kwalifikacji lub ze zmianą 

stanowiska pracy,
2) awansowania po ukończeniu wstępnego stażu pracy lub po próbnym 

okresie,
3) zmiany zaszeregowania w związku z regulacją płac.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w placówkach żywienia 
zbiorowego (stołówkach, bufetach)

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PRZYZAKŁADOWYCH PLACÓWKACH 

ŻYWIENIA ZBIOROWEGO

Lp. Stanowisko — funkcja Kategoria za­
szeregowania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej

w zł
1 2 3 4

] Kierownik stołówki
— przy średniomiesięcznym obrocie wg planu rocz­

nego (w tys. zł):
— do 40
— pow. 40 do 160
— pow. 160 do 400
— pow. 400

5— 7
6— 8
7— 9
8— 10

5— 1900
6— 2100
7— 2300
8— 2500
9— 2800 

10—3100

2 Zastępca kierownika stołówki
— przy średniomiesięcznym obrocie wg planu rocz­

nego (w tys. zł):
— do 40
— pow. 40 do 160
— pow. 160 do 400
— pow. 400

4— 6
5— 7
6— 8
7—9

4— 1700
5— 1900
6— 2100
7— 2300
8— 2500
9— 2800

3 Kuchmistrz 7—9 7— 2300
8— 2500
9— 2800

4 Kucharz
Kasjer-kontroler 5—7

5— 1900
6— 2100 
7—2300

5 Młodszy kucharz
Kierownik bufetu
Starszy kelner
Starszy kalkulator
Starszy rozliczeniowy
Dietetyczka

4—6
4— 1700
5— 1900
6— 2100

6 Starszy bufetowy
Kelner 3—5

3— 1500
4— 1700
5— 1900

7 Kalkulator
Rozliczeniowy
Blokierka

3—5
3— 1500
4— 1700
5— 1900

8 Wykwalifikowana pomoc kuchenna
Bufetowy
Kasjer

2—4
2— 1300
3— 1500
4— 1700
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1 2 3 4

9 Młodszy kelner
Pomoc kuchenna 1—3

1—1200
2— 1300
3— 1500

10 Sprzątający ze stołu
Zmywaczka
Obieraczka jarzyn i warzyw
Podający do stołu
Pomoc w bufecie

1—2
1—1200
2—1300

Postanowienia ogólne:

1. Stanowisko zastępcy kierownika stołówki może być wprowadzone 
w stołówkach wydających 3 posiłki dziennie lub w przypadku gdy pod 
jednym kierownictwem prowadzone są dwie lub więcej placówek ży­
wienia zbiorowego.

2. W przypadkach, kiedy kierownik stołówki (jego etatowy zastępca) pro­
wadzi dwie lub więcej stołówek, lub gdy przy stołówce prowadzony 
jest bufet, za podstawę do ustalenia miesięcznej płacy zasadniczej 
(stawki płac) przyjmuje się obroty łączne ze wszystkich kierowanych 
placówek.
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w placówkach żywienia 
zbiorowego (stołówkach, bufetach)

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
W PRZYZAKŁADOWYCH PLACÓWKACH ŻYWIENIA ZBIOROWEGO

§ 1
Dodatki funkcyjne przysługują pracownikom stołówek pracowniczych, za­
trudnionym na następujących stanowiskach pracy:
— kierownik stołówki,
— zastępca kierownika stołówki,
— kierownik produkcji (szef kuchni) w stopniu: kuchmistrza, kucharza 

i młodszego kucharza.
Dodatki funkcyjne przysługują również nieetatowym zastępcom kierow­
ników stołówek, pełniącym stałe zastępstwo.

§ 2
Ustala się dla kierowników stołówek następującą tabelę dodatków funk­
cyjnych, w zależności od wielkości średniomiesięcznego obrotu wg planu 
rocznego:

Lp. Średniomiesięczny obrót stołówki 
wg planu rocznego w tys. zł

Dodatek funkcyjny

kategoria stawka

1 2 3 4

1 do 40 1—2 1—200
2—300

2 pow. 40 do 160 1-4
1—200
2— 300
3— 400
4— 600

3 pow. 160 do 400 2—5
2— 300
3— 400
4— 600
5— 800

4 pow. 400 2—6

2— 300
3— 400
4— 600
5— 800
6— 1000

§ 3
Dodatki funkcyjne w stosunku do etatowych zastępców kierowników sto­
łówek określa się o 1 szczebel niżej niż dodatek funkcyjny ustalony dla 
kierownika stołówki.
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W przypadku ustalenia dla kierownika stołówki dodatku funkcyjnego 
w wysokości 200 zł, dodatek dla jego etatowego zastępcy określa się w wy­
sokości 60% tej kwoty.

§ 4
Ustala się dla kierowników produkcji (szefów kuchni) następującą tabelę 
dodatków funkcyjnych, w zależności od wielkości średniomiesięcznego 
obrotu produkcją kuchni:

Lp. Stopień kierownika produkcji (szefa kuchni)
Dodatek funkcyjny

kategoria stawka

1 2 3 4

1 Kuchmistrz
— przy średniomiesięcznym obrocie produkcją 

kuchni w tys. zł:
— do 100
— pow. 100 do 300
— pow. 300

2— 3
3— 5
4— 6

2— 300
3— 400
4— 600
5— 800
6— 1000

2 Kucharz
— przy średniomiesięcznym obrocie produkcją 

kuchni w tys. zł:
— do 100
— pow. 100 do 300
— pow. 300

1—2
2— 4
3— 5

1—200
2— 300
3— 400
4— 600
5— 800

3 Młodszy kucharz
— przy średniomiesięcznym obrocie produkcją 

kuchni w tys. zł:
— do 100
— pow. 100 do 300

1
1—3

1—200
2— 300
3— 400

§ 5
1. W stołówkach nie posiadających etatowych zastępców kierowników — 

dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek kierownika stołówki — może wy­
znaczyć wykwalifikowanego pracownika (w zasadzie kierownika bu­
fetu, względnie st. kelnera) do pełnienia stałego zastępstwa, po uzyska­
niu zgody zainteresowanego pracownika.

2. Dodatki funkcyjne dla nieetatowych zastępców kierowników stołówek, 
pełniących stałe zastępstwo, określa się następująco:
1) przy zastępstwie powyżej 4 godzin na dobę— w wysokości 60% 

kwot odpowiednich dodatków przyznanych dla kierowników,
2) przy zastępstwie powyżej 2 do 4 godzin na dobę — w wysokości 

40% kwot odpowiednich dodatków przyznanych dla kierowników.

§ 6
Dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo zwiększyć dodatek funkcyjny od­
powiednio o 1 szczebel kierownikowi zakładu (jego etatowemu zastępcy) 
prowadzącemu co najmniej dwie stołówki.
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§ 7

Przy ustalaniu stawek dodatków funkcyjnych dla pracowników stołówek, 
dyrektor przedsiębiorstwa powinien wziąć pod uwagę kryteria w zakresie:
— wielkości obrotu (produkcji),
— liczebności zespołu bezpośrednio podlegającego pracownikowi,
— stopnia złożoności kierowania i zakresu odpowiedzialności,
— pracochłonności produkcji,
— zakresu i poziomu działalności stołówki.
Szczegółowe zasady ustalania wysokości dodatku funkcyjnego ustala dy­
rektor przedsiębiorstwa po porozumieniu z radą zakładową.

§ 8
Zmiana wysokości dodatku funkcyjnego nie może być dokonana w drodze, 
tzw. awansu, może ona nastąpić w zasadzie w przypadku zmiany kryte­
riów służących jako podstawa ustalania wysokości dodatku funkcyjnego.
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Załącznik nr 3
do zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w placówkach żywienia 
zbiorowego (stołówkach, bufetach)

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKÓW 
ZA WIELOLETNIĄ I NIEPRZERWANĄ PRACĘ

W JEDNOSTKACH HANDLOWYCH

§ 1

Pracownikom, zatrudnionym w placówkach żywienia zbiorowego przy­
sługuje dodatek za wieloletnią i nieprzerwaną pracę zwany dalej „dodat­
kiem na staż pracy”, według zasad określonych w niniejszym załączniku.

§ 2

Dodatek za staż pracy w jednostkach handlowych wynosi:
— 5°/o płacy zasadniczej po 5 latach pracy,
— 10% płacy zasadniczej po 10 latach pracy,
— 15% płacy zasadniczej po 15 latach pracy.

§ 3

1. Okresy pracy uprawniające do dodatku za staż pracy w jednostkach 
handlowych liczy się od dnia zatrudnienia w jednostkach handlowych 
po wyzwoleniu.

2. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1 zalicza się okresy odby­
wania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu a także przyuczenia do 
określonej pracy.

3. Prawo do dodatku za staż pracy uzależnione jest od przepracowanego 
okresu pracy w jednej jednostce handlowej lub ciągłości pracy okre­
ślonej w § 4.

§ 4.

1. Przez ciągłość pracy stanowiącą podstawę do przyznawania dodatku 
za staż pracy rozumie się:
1) przejście pracownika z jednej jednostki handlowej do drugiej na 

podstawie przeniesienia służbowego lub porozumienia tych jedno­
stek handlowych,

2) przejście pracownika z jednej jednostki handlowej do drugiej spo­
wodowane przeprowadzeniem się współmałżonka do innej miejsco­
wości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli pracownik podjął 
pracę w nowej jednostce handlowej w ciągu 3 miesięcy.
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2. Ciągłości pracy w jednej jednostce handlowej nie przerywają, lecz nie 
są wliczane do okresu pracy stanowiącego podstawę do przyznawania 
i wyrównania dodatku:
1) urlopy bezpłatne,
2) okresy pobierania renty inwalidzkiej, jeżeli pracownik przystąpił 

ponownie do pracy w tej samej jednostce handlowej,
3) przerwy w pracy nie dłuższe jednak niż 3 miesiące spowodowane 

likwidacją jednostki handlowej lub zmianami organizacyjnymi.

§ 5

Do okresu pracy w jednej jednostce handlowej zalicza się okresy niewy­
konywania pracy wskutek:
1) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powołaniem lub wyborem 

do pełnienia funkcji państwowych i społecznych w radach narodowych, 
związkach zawodowych, organizacjach społecznych i politycznych zgo­
dnie z obowiązującymi przepisami pod warunkiem, że zwolnienie to 
nie spowodowało rozwiązania umowy o pracę,

2) odbywania służby wojskowej,
3) zwolnienia pracownika z pracy (bez względu na czas przerwy) jeżeli 

został on przywrócony do pracy w danej jednostce handlowej na pod­
stawie prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku są­
dowego,

4) prowadzenia punktów sprzedaży (zakładów i punktów gastronomicz­
nych) na podstawie umowy agencyjnej (umowy na warunkach zle­
cenia),

5) innych przyczyn niezależnych od pracownika, jeżeli okres niewykony­
wania pracy nie przekraczał 3 miesięcy.

§ 6

W stosunku do pracownika, z którym zakład pracy rozwiązał umowę 
o pracę w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 1961 r. o zwalcza­
niu chorób zakaźnych (Dz. U. nr 50, poz. 279) w związku ze stwierdzeniem 
nosicielstwa choroby zakaźnej lub podejrzeniem o nosicielstwo, a który 
powrócił do pracy w tym samym zakładzie, okres przerwy w pracy trwa­
jącej nie dłużej niż 12 miesięcy nie powoduje utraty ciągłości pracy przy 
ustalaniu uprawnień do dodatku. W przypadku jeśli nosicielstwo choroby 
zakaźnej lub podejrzenie o nosicielstwo nastąpiło w związku z wykonywa­
ną pracą, a pracownik powrócił do pracy w tym samym zakładzie w ciągu 
7 dni od ustania przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania stosunku 
pracy, z podanych wyżej 12 miesięcy przerwy w pracy 6 miesięcy zalicza 
się do okresu przepracowanego w tym zakładzie.

§ 7 „

Dodatek za staż pracy wypłaca się z dołu, co miesiąc, łącznie z ostatecznym 
rozliczeniem wynagrodzenia.

8 Układ zbiorowy dla przem. poligraf. 113



§ 8

1. Dodatek za staż pracy nie przysługuje za okres faktycznie przepraco­
wany, jeżeli umowa o pracę rozwiązana została przed upływem okresu 
obrachunkowego, za który wypłaca się dodatek, z wyjątkiem przy­
padków:
1) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę inwalidzką,
2) zgonu pracownika o ile miał na utrzymaniu przynajmniej jednego 

członka rodziny,
3) rozwiązania umowy o pracę w wyniku długotrwałej choroby,
4) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu do pracy po 

odbyciu służby wojskowej,
5) przejścia do pracy w organizacjach politycznych lub społecznych.

2. Wypłata dodatku za staż pracy w przypadkach określonych w ust. 1 
następuje za czas faktycznie przepracowany w jednostce handlowej 
w okresie obrachunkowym, za który pracownikowi przysługuje wyna­
grodzenie zasadnicze.

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn od pracownika 
niezależnych, kierownik jednostki handlowej w porozumieniu z radą 
zakładową może zezwolić na wypłacenie dodatku za okres faktycznie 
przepracowany.

§ 9
1. Za podstawę do obliczenia dodatku przyjmuje się dla robotników wy­

nagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania za łączną ilość go­
dzin przepracowanych oraz urlopowych i wynikających ze zwolnień 
z pracy zawodowej płatnych przez zakład pracy, oraz za robocze dni 
niezdolności do pracy z powodu choroby, za które pracownik pobierał 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w kilku jednostkach handlowych, 
w których stosuje się dodatek, to dodatek ten oblicza się w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. Wymieniony dodatek nie mo­
że jednak przekroczyć kwoty, jaka przysługiwałaby pracownikowi od 
wynagrodzenia wynikającego z osobistego zaszeregowania za pełny wy­
miar godzin w macierzystej jednostce handlowej.

3. Pracownikom oddelegowanym do pracy w radach zakładowych doda­
tek powinien być obliczony od nowo ustalonego w ryczałcie wynagro­
dzenia wynikającego z osobistego zaszeregowania.

§ 10

1. Dodatek za wieloletnią nieprzerwaną pracę wypłaca się pod warun­
kiem nienagannej pracy.

2. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, jeżeli w 
okresie za który przypada dodatek:
— nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
— stawił się do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia lub przed­

wcześnie opuścił stanowisko pracy,
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— naraził jednostkę handlową na stratę przez spowodowanie lub przy­
czynienie się do powstania awarii, zniszczenie lub uszkodzenie na­
rzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nadmierne zużycie surowca, po­
gorszenie jakości produkcji, brak nadzoru itp.,

— spowodował lub przyczynił się do wypadku przy pracy na skutek 
nieprzestrzegania przepisów bhp lub niedostatecznego nadzoru,

— naruszył inne postanowienia zakładowego regulaminu pracy.
3. Obniżka dodatku względnie całkowite jej pozbawienie następuje w za­

leżności od stopnia winy pracownika i wielkości straty poniesionej 
przez jednostkę handlową.

4. Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do części lub 
całości dodatku określają regulaminy zakładowe uwzględniające posta­
nowienia niniejszego załącznika.

§ U

1. Pracownicy przyzakładowych stołówek i bufetów pracowniczych, któ­
rzy otrzymywali dotąd dodatki kwalifikacyjne zgodnie z obowiązują­
cymi dotychczas przepisami, nabywają automatycznie prawo do otrzy­
mywania dodatku w wysokości określonej w § 2 za odpowiednią (tą 
samą co dotąd) ilość lat pracy.

2. Przy ewentualnym przyznaniu wyższych dodatków za następne 5-let- 
nie okresy nieprzerwanej pracy, stosuje się przepisy określone w 
§§ 3—6.
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Załącznik nr 12
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
KULTURALNO-WYCHOWAWCZYCH

Do pracowników kulturalno-wychowawczych oraz służby bibliotecznej 
zatrudnionej w domach kultury, klubach, świetlicach i bibliotekach pro­
wadzonych przez zakłady pracy objętych Układem Zbiorowym Pracy dla 
Przemysłu Poligraficznego — stosuje się zasady wynagradzania określone 
w Wytycznych nr 50 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Mini­
stra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników kulturalno-wychowawczych i służby bibliotecznej zatrud­
nionych w placówkach upowszechnienia kultury prowadzonych przez za­
kłady pracy (Dziennik Urzędowy MPPiSS nr 12/74).
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Załącznik nr 13
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W DOMACH WYPOCZYNKOWYCH

§ 1
Zasady wynagradzania ustalone w niniejszym załączniku stosuje się do 
pracowników:
1) technicznych, ekonomicznych i administracyjnych,
2) gospodarczych i obsługi
zatrudnionych w domach wypoczynkowych, prowadzonych przez zakłady 
pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników określonych w § 1 ustala się 

według tabeli miesięcznych płac zasadniczych, stanowiącej załącznik 
nr 1 do niniejszych zasad.

2. Wynagrodzenie zasadnicze określone w ust. 1 przysługuje pracowni­
kom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy.

3. W razie zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy wynagro­
dzenie pracownika, oraz dodatki, o których mowa w § 9, oblicza się 
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy przewidzianego w umowie 
o pracę.

4. Stawki godzinowe oblicza się dzieląc kwotę miesięcznego wynagrodze­
nia zasadniczego, wynikającego z osobistego zaszeregowania pracowni­
ka przez 200.

§ 3
1. Ustala się:

1) tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników tech­
nicznych, ekonomicznych i administracyjnych — stanowiącą za­
łącznik nr 2 do niniejszych zasad,

2) tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników go­
spodarczych i obsługi — stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszych 
zasad.

2. Zaszeregowania pracowników, w zależności od stanowiska pracy i kwa­
lifikacji do poszczególnych grup wynagrodzenia zasadniczego dokonuje 
się na podstawie załącznika nr 2 i 3 do niniejszych zasad.

3. W stosunku do pracowników zatrudnionych w dniu wejścia w życie 
niniejszych zasad dyrektor zakładu pracy, któremu dom podlega mo­
że w uzasadnionych przypadkach zwolnić pracownika od przewidzia­
nych dla danego stanowiska wymagań w zakresie wykształcenia, jeżeli
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przebieg jego pracy zawodowej zapewnia pełne wykonanie obowiązków 
związanych z zajmowanym stanowiskiem.

4. Pracownicy zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wy­
kształcenia w dniu wejścia w życie niniejszych zasad powinni być zo­
bowiązani do uzupełnienia wykształcenia w określonym przez dyrek­
tora zakładu pracy (ust. 3) terminie, nie dłuższym jednak niż 5 lat. Dy­
rektor zakładu pracy może zwolnić od obowiązku uzupełnienia wy­
kształcenia pracowników, którzy ukończyli 45 lat życia.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§ 4
Robotnikowi pełniącemu funkcję woźnicy, który obsługuje konie i nimi 
pracuje, przysługuje dodatek za całkowitą obsługę:

1 konia — 200 zł miesięcznie
2 koni — 300 zł miesięcznie

W stawce tej mieści się również wynagrodzenie za całkowitą obsługę koni 
i przygotowanie narzędzi poza normalnym czasem pracy oraz całkowitą 
obsługę koni w niedziele i święta ustawowe.

§ 5
1. Dozorcy, któremu powierzono dodatkowo opiekę nad inwentarzem ży­

wym w nocy — przysługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie 
pod warunkiem, że w tym okresie nie było w nocy nieszczęśliwego wy­
padku z inwentarzem na skutek braku dozoru.

2. Dozorcy, który w czasie pilnowania dodatkowo pali w kotłowniach, 
szklarniach — przysługuje dodatek w wysokości 300 zł miesięcznie.

3. Nie wolno zlecać jednemu dozorcy równocześnie opieki nad inwenta­
rzem i palenia w kotłowniach.

§ 6
1. Pracownikom zatrudnionym w domach wypoczynkowych na okres se­

zonu letniego może być przyznany dodatek sezonowy w wysokości 
6,5°/o—10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek sezonowy może być wypłacany pracownikom zatrudnionym 
na stanowiskach powoływanych wyłącznie na okres letniego sezonu 
wczasowego (15 kwietnia—30 września). Pracownikom stałym dodatek 
ten nie przysługuje.

3. Wysokość dodatku sezonowego w granicach 6,5% do 10% na każdy 
rok ustala dyrektor zakładu pracy, któremu podlega dom wypoczyn­
kowy.

§ 7
Pracownikom, których praca rozdzielona jest przerwami — może być 
przyznany dodatek w wysokości do 5% wynagrodzenia zasadniczego. Do­
datek ten w ramach zatwierdzonego funduszu płac przyznają kierownicy 
domów.
Dodatek może być wypłacany wyłącznie za okres pracy rozdzielonej przer­
wami, ustalonymi miesięcznym harmonogramem pracy.
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§ 8

1. Pracownikowi domu wypoczynkowego posiadającemu odpowiednie po­
zwolenie na prowadzenie pojazdu samochodowego — kierownik tego 
domu może, na zasadzie pełnej dobrowolności, powierzyć dodatkowo 
prowadzenie i konserwację pojazdu dostawczego do 1 tony, a w szcze­
gólnie uzasadnionych przypadkach samochodu ciężarowego o dopusz­
czalnym ciężarze całkowitym do 3,5 tony.

2. Za łączne spełnianie przez pracownika, o którym mowa w ust. 1, funk­
cji kierowcy pojazdu dostawczego lub ciężarowego oraz wykonywania 
czynności spedycyjnych jak również za- i wyładunkowych — przysłu­
guje dodatek w wysokości:
1) na pojazdach dostawczych o nośności do 1 tony — 18 zł dziennie
2) na pojazdach ciężarowych o nośności powyżej 1 tony do 3,5 tony — 

24 zł dziennie.
3. Niezależnie od dodatku, o którym mowa w ust. 2, kierowcy przysługu­

je dodatek za konserwację samochodu i codzienną jego obsługę w wy­
sokości 6 zł za każdy dzień obsługi.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 i 3 może być przyznany o ile na da­
ny samochód nie ma kierowcy zawodowego.

5. Przyjęcie przez pracownika dodatkowych obowiązków prowadzenia 
i konserwacji pojazdu mechanicznego nie może spowodować zaniedbań 
w wykonywaniu podstawowych obowiązków wynikających z umowy 
o pracę.

Dodatki za wysługę lat

§ 9
1. Dla pracowników określonych w §1 — ustala się dodatek za wysługę 

lat pracy, w zależności od wykształcenia, następująco:

Wymagane
wykształcenie

Dodatek za wysługę lat w zł miesięcznie

5 lat i więcej 10 lat i więcej 15 lat i więcej 20 lat i więcej

wyższe 200 400 600 800
średnie 150 300 450 600
podstawowe i inne 100 150 200 300

2. Zmiana wysokości dodatku za wysługę lat pracy, wynikająca z pod­
wyższenia wykształcenia lub osiągnięcia określonej liczby lat pracy — 
następuje od pierwszego dnia najbliższego miesiąca kalendarzowego 
po powstaniu okoliczności uzasadniających zmianę wysokości dodatku.

3. Do stażu pracy stanowiącego podstawę do przyznania dodatku za wy­
sługę lat zalicza się okresy pracy przepracowane w ramach stosunku 
pracy
1) w domach wypoczynkowych prowadzonych przez zakłady pracy 

określone w § 1,
2) okresy odbywania służby wojskowej na zasadach przewidzianych 

w przepisach o powszechnym obowiązku wojskowym,
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3) okresy pobytu w tymczasowym areszcie, jeżeli zapadł wyrok unie­
winniający albo postępowanie karne zostało umorzone,

4) w uzasadnionych przypadkach Naczelny Dyrektor Zjednoczenia 
Przemysłu Poligraficznego (jednostki równorzędnej) może wyrazić 
zgodę na zaliczenie do stażu pracy okresów zatrudnienia w innych 
jednostkach niż wymienionych w pkt 1), o ile w tych jednostkach 
pracownikowi przysługiwał ten dodatek, a pracownik przeszedł do 
pracy w domu wypoczynkowym (§ 1) z zachowaniem ciągłości pra­
cy-

4. Obliczenie i aktualizowanie stażu pracy dla określenia wysokości do­
datku za wysługę lat stanowi obowiązek zakładu pracy, któremu dom 
wypoczynkowy podlega.

5. Okoliczności mające wpływ na staż pracy powinny być odpowiednio 
udokumentowane przez pracownika. Nie dotyczy to dokumentów bę­
dących w posiadaniu zakładu pracy, któremu dom wypoczynkowy po­
dlega.

6. Dodatek za wysługę lat wypłaca się pod warunkiem nienagannej pracy. 
Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie jeżeli w 
okresie, za który przypada dodatek, dopuścił się naruszenia przepisów 
o dyscyplinie pracy. Szczegółowe warunki, w których następuje utrata 
prawa do części lub całości dodatku określają regulaminy zakładowe.

Wymiar wynagrodzenia i awansowania

§ 10
1. Pracownik może być awansowany w obrębie danego stanowiska nie 

częściej niż jeden raz w ciągu dwóch lat pracy i nie więcej niż do bez­
pośrednio wyższej grupy wynagrodzenia zasadniczego w terminach a- 
wansowych (1 stycznia i 22 lipca z mocą od 1 sierpnia), pod warunkiem 
posiadania przez pracownika kwalifikacji w zakresie wykształcenia od­
powiadającego wymogom taryfikatora kwalifikacyjnego.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownik może być awansowany o 
dwie kategorie wynagrodzenia zasadniczego w ramach grup przewi­
dzianych dla danego stanowiska, za zgodą Naczelnego Dyrektora Zjed­
noczenia Przemysłu Poligraficznego.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczą osób powoływanych na wyższe 
stanowiska oraz zaszeregowanych po ukończeniu okresu próbnego.

4. Przyznanie lub podwyższenie dodatku za wysługę lat pracy nie stanowi 
przeszkody w awansowaniu pracownika do wyższej grupy wynagro­
dzenia zasadniczego.

§ U
Wysokość wynagrodzenia dla każdego z pracowników domu wypoczynko­
wego ustala dyrektor zakładu pracy, któremu dom podlega.

§ 12
Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami wypłaca się z dołu.
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Zasady premiowania

§ 13
1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac pracowników wy­

mienionych w załączniku nr 2 i 3 do niniejszych zasad tworzy się fun­
dusz premiowy w wysokości do 10% funduszu płac zasadniczych tych 
pracowników.

2. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć w stosunku mie­
sięcznym 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Premie pracownikom przyznaje oraz wysokość ich ustala dyrektor za­
kładu pracy, któremu dom podlega, w uzgodnieniu z Radą Zakładową.

4. Premie wypłacane są pracownikom kwartalnie, w oparciu o zakładowe 
regulaminy premiowania, zatwierdzone w przewidzianym trybie.

5. Zakładowe regulaminy premiowania, które opracowują zakłady pracy, 
powinny zawierać w szczególności:
1) wykaz stanowisk objętych premiowaniem,
2) zasady przyznawania i tryb podziału premii,
3) tryb w jakim poszczególni pracownicy mogą być pozbawieni premii 

w części lub całości w przypadku niewykonania, lub niewłaściwego 
wykonania powierzonych im zadań,

4) terminy wypłat premii.

Przepisy końcowe

§ 14
1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (dozorca, portier, straż­

nik, stróż) wynagrodzenie przewidziane w załączniku nr 3 przysługuje 
za pracę w wymiarze 8 godzin na dobę, w soboty 6 godzin na dobę, 
łącznie 46 godzin na tydzień.

2. Za każdą godzinę pracy powyżej norm określonych w ust. 1 do 12 go­
dzin na dobę i do 72 godzin na tydzień, pracownikowi zatrudnionemu 
przy pilnowaniu przysługuje 110% zasadniczej stawki godzinowej.

3. Za pracę powyżej 12 godzin na dobę i powyżej 72 godzin na tydzień, 
pracownikowi przysługuje 200% zasadniczej stawki godzinowej.

4. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemie 12 godzin 
pracy i 12 godzin wolne od pracy (72 godziny tygodniowo), za pracę 
w ustawowe święto nie będące niedzielą przysługuje 200% zasadniczej 
stawki godzinowej.

5. Pracownikom określonym w ust. 1 i 4 przysługuje w tygodniu jeden 
dzień wolny od pracy (pełne 24 godziny) z tym, że co trzeci tydzień — 
dzień wolny od pracy powinien przypadać w niedzielę.

6. Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny 
wolne od pracy dzień wolny w tygodniu nie przysługuje, jednakże czas 
pracy w miesiącu łącznie z pracą w niedzielę i święta nie może prze­
kroczyć 240 godzin, a w miesiącach o 31 dniach czas pracy — może 
wynosić 252 godziny.

7. Postanowienia, o których mowa w ust. 1—6 tracą moc z dniem 31 grud­
nia 1975.
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§ 15
Pracownicy zatrudnieni w domach wypoczynkowym mają prawo do wyży­
wienia na zasadach określonych w załączniku nr 4 do niniejszych zasad.

§ 16
Do pracowników obsługi kotłowni centralnego ogrzewania (palaczy i ich 
pomocników) stosuje się zasady wynagradzania określone dla tej kategorii 
pracowników w załączniku nr 2 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 17
Stawki płac zasadniczych ustalone w tabelach stanowiących załączniki 
nr 2 i 3 do niniejszych zasad nie mogą być podwyższane.

§ 18
We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszymi zasadami stosuje 
się przepisy wydane przez Dyrekcję Naczelną Funduszu Wczasów Pra­
cowniczych Centralnej Rady Związków Zawodowych.
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Załącznik nr 1
do zasad wynagradzania pracowników
zatrudnionych w domach wypoczynko­
wych

TABELA MIESIĘCZNYCH PŁAC ZASADNICZYCH

Grupa wynagro­
dzenia

Wynagrodzenie zasadnicze 
miesięcznie złotych

1 1.300
2 1.450
3 1.600
4 1.750
5 1.900
6 2.050
7 2.200
8 2.400
9 2.600

10 2.800
11 3.000
12 3.200
13 3.400
14 3.600
15 3.800
16 4.000
17 4.200
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Załącznik nr 2
do zasad wynagradzania pracowników za­
trudnionych w domach wypoczynkowych

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA 
PRACOWNIKÓW TECHNICZNYCH, EKONOMICZNYCH I ADMNISTRACYJNYCII

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie

Grupa 
wyna­

grodze­
nia za­
sadni­
czego

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej 

w zł, odpowia­
dająca danej 

grupie zaszere­
gowania

wykształ­
cenie stażu pracy

1 2 3 4 5 6

1 Kierownik domu wczasów 
wypoczynkowych 

kat. I 
kat. II 
kat. III

wyższe
średnie

3
7

8—17
7—15
6—14

6— 2.050
7— 2.200
8— 2.400
9— 2.600 

10—2.800
11— 3.000
12— 3.200
13— 3.400
14— 3.600
15— 3.800
16— 4.000
17— 4.200

2 Z-ca kierownika domu wcza­
sów wypoczynkowych

Główny księgowy domu wy­
poczynkowego
Kierownik punktu żywienia

kat. I 
kat. II 
kat. III

wyższe
średnie

2
6

6—14
5—12
5—12

5— 1.900
6— 2.050
7— 2.200
8— 2.400
9— 2.600 

10—2.800
11— 3.000
12— 3.200
13— 3.400
14— 3.600

3 Przewodnik turystyczny średnie Uprawnienia 
do wy­
konywania 
funkcji prze­
wodnika na­
dane przez 
właściwy te­
renowo 
WKKBiT

4—10 4— 1.750
5— 1.900
6— 2.050
7— 2.200
8— 2.400
9— 2.600 

10—2.800

4 Ratownik wodny średnie
podstawowe

Uprawnie­
nia ratow­
nika wod­
nego

4—8 4— 1.750
5— 1.900
6— 2.050
7— 2.200
8— 2.400
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1 2 3 4 5 6

5 Starszy referent administra­
cyjny
Referent zaopatrzenia 
Starszy bibliotekarz
Starszy magazynier
Spedytor
Kierownik sekretariatu 
Młodszy księgowy
Kierownik wypożyczalni 
sprzętu sportowego
Starszy recepcjonista

wyższe
średnie

po stażu
3

4—8 4— 1.750
5— 1.900
6— 2.050
7— 2.200
8— 2.400

6 Referent administracyjny 
Magazynier
Recepcjonista
Kasjer
Bibliotekarz

średnie po stażu 3—7 3— 1.600
4— 1.750
5— 1.900
6— 2.050
7— 2.200

7 Pomocnik biurowy 
Telefonistka

średnie
podstawowe

2-4 2— 1.450
3— 1.600
4— 1.750

8 Maszynistka poza halą ma­
szyn

podstawowe umiejętność 
pisania na 
maszynie 
z szybkością
— powyżej 

300 ude­
rzeń na 
minutę

— powyżej 
240 ude­
rzeń na 
minutę

— do 240 
uderzeń 
na minu­
tę

3—7

2—4

1—2

1— 1.300
2— 1.450
3— 1.600
4— 1.750
5— 1.900
6— 2.050
7— 2.200

9 Stażysta z wykształceniem wyższym 4—5 4— 1.750
5— 1.900

10 Stażysta z wykształceniem średnim 1—2 1— 1.300
2— 1.450

Uwaga: Do I kategorii zalicza się domy wypoczynkowe — powyżej 400 miejsc 
(łóżek)
Do II kategorii zalicza się domy wypoczynkowe — powyżej 200 miejsc 
(łóżek)
Do III kategorii zalicza się domy wypoczynkowe — do 200 miejsc (łóżek).
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Załącznik nr 3
do zasad wynagradzania pracowników
zatrudnionych w domach wypoczynko­
wych

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA 
PRACOWNIKÓW GOSPODARCZYCH I OBSŁUGI

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe Grupa

wyna­
grodzenia
zasadni­
czego

Miesięczna 
stawka płacy 

zasadniczej w zł 
odpowiadająca 
grupie zaszere­

gowania
wykształ­

cenie
liczba 

lat pracy 
w zawodzie

1 2 3 4 5 6

I

I

Pracownicy zaplecza technicz­
nego i gospodarczego
— zatrudnieni w komórkach 

organizacyjnych, warszta­
tach, pracowniach, pral­
niach, ogrodnictwie i in­
nych (w zawodzie ślusa­
rza, mechanika, elektro­
montera, hydraulika, mu­
rarza, malarza, kucharza, 
kelnera, pracza, ogrodni­
ka i in.)

ukończenie 
szkoły zawo­
dowej lub ty­
tuł mistrzow­
ski w zawo­
dzie

co najmniej
6 lat

6—13

1— 1.300
2— 1.450
3— 1.600
4— 1.750
5— 1.900
6— 2.050
7— 2.200
8— 2.400
9— 2.600 

10—2.800
11— 3.000
12— 3.200
13— 3.400

2 »» ukończenie 
szkoły zawo­
dowej lub ty­
tuł robotnika 
wykwalifiko­
wanego bądź 
tytuł czelad­
niczy w za­
wodzie

co najmniej
3 lata

4—11

3 — zatrudnieni w komórkach 
organizacyjnych (war­
sztatach, pracowniach, 
pralniach, ogrodnictwie 
i innych) w zawodzie ślu­
sarza, mechanika, elektro­
montera, hydraulika, mu­
rarza, malarza, kucharza,

ukończenie 
szkoły zawo­
dowej

co najmniej
1 rok

3—9

4

5

bez wy­
kształcenia 
zawodowego

po 5 latach 2—7

kelnera, pracza, ogrod­
nika i in. do 5 lat pra­

cy
1—6
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1 2 3 4 5 6

II

1

Pracownicy obsługi i zatrud­
nieni przy pilnowaniu
Pokojowa (salowa), pomoc 
kuchenna

— — 1—3

1— 1300
2— 1450
3— 1600

2 Woźny, portier, szatniarz, 
dozorca, strażnik (stróż)

— — 1—2

3 sprzątaczka w systemie cza­
sowo-premiowym, goniec

— — 1



Załącznik nr 4
do zasad wynagradzania pracowników
zatrudnionych w domach wypoczynko­
wych

ZASADY KORZYSTANIA Z WYŻYWIENIA W DOMU

1. Wyżywienie bezpłatne

Prawo do bezpłatnego wyżywienia mają:
1) kierownik domu wypoczynkowego,
2) pracownicy kuchni: kuchmistrz, starszy kuchmistrz, kucharz, podku- 

chenne, pomoc kuchenna, cukiernik, masarz, obieraczka jarzyn, warzyw 
i owoców, zmywaczka,

3) pracownicy obsługi kelnerskiej.

2. Wyżywienie częściowo odpłatne

Za odpłatnością ryczałtową w wysokości 200 zł miesięcznie płatnych z góry 
korzystać mogą z wyżywienia:

1. pracownicy obsługi hotelarskiej: starsza pokojowa, pokojowa, portier,
2. pracownicy administracyjno-biurowi i gospodarczy: z-ca kierownika 

domu wypoczynkowego, pracownicy finansowo-księgowi, intendent, 
magazynier, kierownik żywienia, dietetyk, palacz co, dozorca, szat­
niarz, informator, praczka, szwaczka, prasowaczka, rzemieślnik kon­
serwator, zmywaczka, sprzątaczka.

3. Pracownicy domu wypoczynkowego zatrudnieni w niepełnym wy­
miarze czasu pracy mogą korzystać z posiłków wydawanych tylko 
w godzinach pracy. Pracownicy finansowo-księgowi mają prawo do 
korzystania z wyżywienia częściowo odpłatnie na zasadach pracowni­
ków zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy.

4. Limit finansowy surowca całkowitego wyżywienia bezpłatnego lub 
częściowo odpłatnego ustala się na 540 zł miesięcznie dla jednego pra­
cownika (średnio 18 zł dziennie).

5. Całodzienne wyżywienie składa się ze śniadania, obiadu i kolacji. Ze­
staw dań ustala kierownik domu wypoczynkowego w ramach limitu 
finansowego podanego w pkt 4.

6. W przypadku korzystania przez pracowników wymienionych w pkt 3 
z posiłków wydawanych w godzinach pracy — należy pobierać od tych 
pracowników odpłatność w następujących wysokościach:

— śniadania 50 zł miesięcznie
— obiady 100 zł miesięcznie
— kolacje 50 zł miesięcznie

7. Przyjmując za podstawę miesięczny limit na wyżywienie częściowo 
odpłatne w kwocie 540 zł miesięcznie limit na poszczególne posiłki 
wynosi:

— śniadania 135 zł miesięcznie
— obiady 270 zł miesięcznie
— kolacje 135 zł miesięcznie

128



8. Różnicę między wysokością wartościową surowca i odpłatnością pra­
cownika pokrywa dom wypoczynkowy.

9. Pracownicy uprawnieni do korzystania z bezpłatnego lub częściowo 
odpłatnego wyżywienia (pkt 1 i 2) mają również prawo do wyżywie­
nia w dni wolne od pracy oraz w czasie choroby trwającej nie dłużej 
niż 3 dni.

10. Za niespożyte posiłki bezpłatne żaden ekwiwalent pieniężny czy w na­
turze pracownikowi nie przysługuje. Nie dozwolone jest również wy­
dawanie artykułów żywnościowych w zamian.

11. Uprawnieni do korzystania z wyżywienia (pkt 1 i 2) nie mają prawa 
do odstępowania wyżywienia innym pracownikom ani członkom ro­
dziny. Korzystający z wyżywienia obowiązani są konsumować posiłki 
wyłącznie na terenie domu wypoczynkowego.

12. Osoba zastępująca kierownika domu wczasowego w czasie jego urlopu 
lub choroby dłużej niż 3 dni posiada prawo do bezpłatnego wyżywie­
nia.
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Załącznik nr 14
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW 
ZA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH

§ 1
Dodatki za znajomość języków obcych przysługują pracownikom zatrud­
nionym na stanowisku korektora.

§ 2
Dodatek przysługuje jedynie za znajomość tych języków obcych, które są 
niezbędne do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków 
pełnionych przez pracownika.

§ 3
Dodatek za znajomość języków obcych wynosi:
1) 120 zł miesięcznie za biegłą znajomość w słowie i piśmie pierwszego 

języka obcego,
2) 90 zł miesięcznie za biegłą znajomość w słowie i piśmie każdego następ­

nego języka obcego.

§ 4
1. Przyznanie dodatku, o którym mowa w § 3 uwarunkowane jest złoże­

niem przez pracownika egzaminu ze znajomości języków obcych przed 
właściwą komisją w Ministerstwie Kultury i Sztuki.

2. Przyznanie dodatku pracownikowi może nastąpić również w przypadku 
przedłożenia dyplomu ukończenia odpowiedniego wydziału filologii.

§ 5
Prawo do dodatku za znajomość języków obcych powstaje od pierwszego 
dnia następnego miesiąca po dacie pomyślnego złożenia przez pracownika 
egzaminu, o którym mowa w § 4 ust. 1, bądź przedłożenia dyplomu, o któ­
rym mowa w § 4 ust. 2, gaśnie zaś z końcem miesiąca, w którym pracownik 
przestał spełniać czynności, określone w § 2.

§ 6
Dodatek za znajomość języków obcych przysługuje niezależnie od pobie­
ranych przez pracownika innych dodatków do wynagrodzenia.
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Załącznik nr 15
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

WYKAZ WYDZIAŁÓW PRODUKCYJNYCH 
(STANOWISK PRACY) OBJĘTYCH SKRÓCONYM CZASEM PRACY 

(DO 40 GODZIN TYGODNIOWO)

1. Zecernia ręczna
2. Zecernia maszynowa
3. Korektornia
4. Stereotypia płaska i półokrągła
5. Chemigrafia
6. Maszyny typograficzne
7. Przygotowalnia offsetowa
8. Maszyny offsetowe
9. Przygotowalnia litograficzna

10. Maszyny litograficzne
11. Przygotowalnia wklęsłodrukowa
12. Maszyny wklęsłodrukowe
13. Introligatornia
14. Produkcja kartograficzna
15. Przygotowalnia form fleksograficznych
16. Maszyny fleksograficzne
17. Przygotowalnia form światłodrukowych
18. Maszyny światłodrukowe
19. Produkcja foto-poligraficzna

1) fotograf fotopoligraficzny,
2) retuszer fotopoligraficzny,
3) montażysta fotopoligraficzny,
4) kopista fotograficzny,
5) fotochemik
6) operator urządzeń suszących,
7) operator koszomatowy,

20. Grawernia w odlewni czcionek
1) wzorcarz matryc odlewniczych
2) pomocnik wzorcarza matryc odlewniczych

21. Odlewnia Czcionek
1) odlewacz czcionek
2) kompletowacz pisma
3) przetapiacz stopów drukarskich

22. Różni pracownicy
1) Pracownicy komórek zaplecza technicznego podlegli głównemu 

mechanikowi lub głównemu elektrykowi
2) Pracownicy:

— inżynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi,
— konserwatorzy,
— sprzątaczki,
— pomoc ogólno-wydziałowa
zatrudnieni w wyżej wymienionych wydziałach.
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Załącznik nr 16
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

§ 1
Za pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu uważa się osoby (dozorcy, 
portierzy) pilnujące całości i bezpieczeństwa budynków, urządzeń i rucho­
mości.

§ 2
1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, 

gdy wykonywane przez nich pilnowanie nie jest połączone z jakąkol­
wiek inną pracą, może wynosić do 12 godzin na dobę.
W przypadku, gdy pracownicy ci wykonują w czasie pilnowania jedno­
cześnie inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy w razie 
udowodnionej potrzeby, może być przedłużony do 12 godzin na dobę 
za uprzednim zezwoleniem rady zakładowej.

2. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian powinno 
następować nie rzadziej niż co 14 dni; przy przesuwaniu zmian — czas 
pracy poszczególnego pracownika jednorazowo może być przedłużony 
najwyżej do 18 godzin.

§ 3
1. Pracownicy przy pilnowaniu mogą być zatrudnieni według jednego 

z następujących systemów:
a) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
b) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,
c) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt a) i b), pra­
cownikom przysługuje jeden dzień w tygodniu (pełne 24 godziny) wolne 
od pracy.

3. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt c), pracowni­
kom nie przysługuje dodatkowy (nie wynikający z rozkładu czasu 
pracy) dzień wolny w tygodniu.

4. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemie wymienio­
nym w ust. 1 pkt a) i b) przysługujący w tygodniu dzień wolny od 
pracy, a pracownikom zatrudnionym w systemie, o którym mowa 
w ust. 1 pkt c) 24 godziny wolne od pracy — co trzy tygodnie powinny 
przypadać w niedzielę.

§ 4
Wysokość godzinowej płacy zasadniczej, jak również ewentualnie przysłu­
gującej premii w odniesieniu do pracowników zatrudnionych przy pilno­
waniu określają przepisy obowiązujące pracowników obsługi.
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§ 5
1. W przypadku pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych 

od pracy oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy 
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje z tytułu 
przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie za­
sadniczej godzinowej stawki płac w wysokości:
a) 110% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę ponad 

6 godzin) do 12 godzin jednorazowo (tj. stawka zasadnicza plus lO°/'o 
dodatek),

b) 200% za godziny pilnowania (tj. stawka zasadnicza plus 100% do­
datek):
— powyżej 12 godzin jednorazowo,
— za wszystkie godziny przepracowane w dniu, który zgodnie z obo­

wiązującym harmonogramem powinien być dniem wolnym od 
pracy,

— za wszystkie godziny pracy w dzień ustawowo wolny od pracy, 
nie będący i nie przypadający na niedzielę, chyba że za zgodą 
pracownika udzielono mu w zamian innego dnia wolnego od 
pracy.

2. W przypadku pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od 
pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje z ty­
tułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie 
zasadniczej godzinowej stawki płac w wysokości:
a) 110% (tj. stawka zasadnicza plus 10% dodatek) za każdą godzinę pil­

nowania ponad 8 godzin (w sobotę ponad 6 godzin) do 12 godzin 
jednorazowo,

b) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za godziny prze­
pracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny przepra­
cowane w ramach 12 godzin jednorazowo, jednak przekraczające 
72 godziny w tygodniu,

c) 200% (tj. stawka zasadnicza plus 100% dodatek) za wszystkie go­
dziny pracy w przypadającym w danym tygodniu ustawowym dniu 
wolnym od pracy, nie będącym niedzielą i nie przypadającym na 
niedzielę.

§ 6
1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, za pracę w niedzielę, za 

którą pracownik otrzymał inny dzień w tygodniu wolny od pracy, 
a w systemie zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne, ko­
rzystał z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy — przy­
sługuje wynagrodzenie jak za roboczy dzień pracy.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przypadków, o których mowa w § 3, ust. 4 — 
wówczas bowiem za pracę w trzecią niedzielę, która powinna być wolna 
od pracy — przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem 100%.

§ 7
Za pracę w nocy przysługuje pracownikom zatrudnionym przy pilnowa­
niu — niezależnie od dodatków, o których mowa w § 5 i w § 6 ust. 2 — do­
datek nocny w wysokości 15°/o godzinowej stawki płac.

§ 8
Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mogą otrzymywać premię według 
ogólnych zasad przewidzianych dla pracowników obsługi.
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Załącznik nr 17
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

WYKAZ KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

1. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych są:
1) kierownicy zakładów pracy i ich zastępcy,
2) główni księgowi i ich zastępcy.
3) szefowie produkcji i ich zastępcy, dyspozytorzy zastępujący kie­

rowników zakładów pracy na II i III zmianie,
4) kierownicy komórek organizacyjnych, wyodrębnionych w strukturze 

organizacyjnej zakładu pracy, a mianowicie:
— dyrektor Ośrodka Organizacji i Normowania Pracy Przemysłu 

Poligraficznego i jego zastępca,
— główni specjaliści kierujący wydziałem (działem) lub wydzia­

łami (działami),
— naczelnicy wydziałów, kierownicy działów i ich zastępcy, kierow­

nicy sekcji,
— kierownicy sekretariatów branżowych i ich zastępcy,
— rzecznicy patentowi kierujący zespołami rzeczników patento­

wych,
— kierownicy wydziałów (oddziałów) produkcyjnych,
— kierownicy zmiany wydziałów (oddziałów) produkcyjnych,
— kierownicy wydziałów (oddziałów) pomocniczych,
— mistrzów i starszych mistrzów, kierowników wydziałów (oddzia­

łów) gazetowych traktuje się na równi z pracownikami na stano­
wiskach kierowniczych w rozumieniu art. 135 Kodeksu Pracy 
tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany,

— kierownicy magazynów,
— kierownicy laboratoriów, pracowni, ośrodków branżowych,
— kierownicy ekspedycji,
— kierownicy kancelarii, archiwów, hal maszyn,
— kierownicy stołówek, domów kultury, klubów, świetlic i biblio­

tek,
— kierownicy domów wypoczynkowych i ich zastępcy, kierownicy 

magazynów, zatrudnieni w domach wypoczynkowych.
2. Pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy są:

1) główni specjaliści,
2) specjaliści, samodzielni referenci na stanowiskach jednoosobowych, 

wydzielonych w strukturze organizacyjnej,
3) magazynierów i starszych magazynierów zatrudnionych w systemie 

zmianowym traktuje się na równi z pracownikami na innych samo­
dzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu art. 135 Kodeksu pracy 
tylko w zakresie przyjmowania i zdawania magazynu.

4) rewidenci,
5) radcy prawni,
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6) referenci prawni, w zakładach pracy nie zatrudniających radcy 
prawnego,

7) samodzielni inspektorzy bezpieczeństwa i higieny pracy,
8) intendenci w domach wypoczynkowych.

3. Za stanowiska zastępców na stanowiskach kierowniczych, o których 
mowa w ust. 1, uważa się stanowiska zastępców, przewidziane w struk­
turze organizacyjnej zakładu pracy.
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Załącznik nr 18
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY WYDAWANIA DEPUTATU WĘGLOWEGO

§ 1
Pracownikom zatrudnionym w zakładach mechanicznych przemysłu poli­
graficznego „Grafmasz” przysługuje deputat węglowy w naturze lub ekwi­
walent pieniężny w zamian za deputat węglowy, według norm określonych 
w § 14.

§ 2
Za pracowników utrzymujących rodzinę uważa się w zakresie uprawnień 
do otrzymywania deputatu węglowego:
a) pracowników żonatych,
b) pracownice zamężne, które posiadają na utrzymaniu niezdolnych do 

pracy mężów, lub których mężowie nie otrzymują z tytułu umowy 
o pracę deputatu węglowego,

c) pracowników nieżonatych lub pracownice niezamężne, wdowy i wdow­
ców, którzy posiadają dzieci (również pozamałżeńskie lub przybrane), 
utrzymujących niezdolnych do pracy dziadków, rodziców albo rodzeń­
stwo i mieszkają razem z nimi.

§ 3
Za pracowników samotnych, prowadzących własne gospodarstwo domowe, 
uważa się pracowników samotnych, którzy mają własne mieszkanie jako 
lokatorzy lub jako sublokatorzy.

§ 4
1. Pracownicy samotni, prowadzący gospodarstwo domowe w mieszkaniu 

z centralnym ogrzewaniem i gazem, oraz pracownicy samotni nie pro­
wadzący gospodarstwa domowego, nie otrzymują deputatu węglowego 
w naturze.

2. Za niewydany w naturze węgiel wypłaca się im ekwiwalent pieniężny, 
stosownie do ustaleń § 14.

§ 5
Pracownica zamężna, której mąż otrzymuje deputat węglowy, ma prawo 
do pobierania deputatu w wymiarze przewidzianym dla samotnych, pro­
wadzących własne gospodarstwo domowe.

§ 6
1. Jeżeli członkowie rodziny (poza małżonkami), pracując zamieszkują 

razem we wspólnym mieszkaniu i prowadzą wspólne gospodarstwo 
domowe, prawo do otrzymywania deputatu węglowego w wymiarze, 
jak dla utrzymującego rodzinę, przysługuje tylko jednej osobie. Pozo­
stali członkowie rodziny nie są uprawnieni do pobierania deputatu 
węglowego ani w naturze ani w ekwiwalencie pieniężnym.
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2. Jeżeli w jednym gospodarstwie domowym zamieszkują dwie lub więcej 
osób uprawnionych, zgodnie z obowiązującymi przepisami, do poboru 
węgla deputatowego w naturze, węgiel deputatowy w naturze otrzy­
muje tylko jedna z tych osób, posiadająca uprawnienia do największej 
ilości węgla w naturze. Pozostali członkowie gospodarstwa domowego 
otrzymują ekwiwalent pieniężny, z zastrzeżeniem postanowień ust. 1.

§ 7
1. Pracownicy nowo zaangażowani nabywają prawo do deputatu (zarówno 

w naturze jak i w ekwiwalencie pieniężnym) po roku pracy — za kwar­
tał, w którym upływa rok od podjęcia pracy.

2. Pracownicy, którzy zgodnie z obowiązującymi przepisami zachowują 
ciągłość pracy do uzyskania urlopu wypoczynkowego, nabywają prawo 
do pobierania deputatu węglowego w naturze albo w ekwiwalencie 
z dniem podjęcia zatrudnienia, jeżeli w poprzednim miejscu pracy, 
pracownik nabył już uprawnienia do otrzymywania deputatu Węglo­
wego w naturze lub ekwiwalencie pieniężnym.

3. Jeżeli pracownik w poprzednim zakładzie pracy nie nabył prawa do 
deputatu węglowego zgodnie z postanowieniami ust. 1, to prawo do 
deputatu nabywa dopiero po przepracowaniu w nowym zakładzie pracy 
jednego roku.

4. Pracownicy, którzy przeszli do nowego zakładu pracy na wniosek tego 
zakładu w wyniku porozumienia nowego zakładu pracy z poprzednim 
(tzw. przeniesienie), nabywają w nowym zakładzie pracy prawo do 
deputatu węglowego w naturze lub ekwiwalencie, z dniem podjęcia 
zatrudnienia w nowym zakładzie pracy.

§ 8
1. Terminy wydawania deputatu węglowego w naturze regulują odrębne 

przepisy.
2. Odbiór deputatu węglowego w naturze następuje w miejscu składowa­

nia zakładu pracy lub innym miejscu ustalonym przez dyrekcję za­
kładu pracy.

§ 9
W przypadku zgłoszenia przez pracownika do wykupu węgla przez zakład 
pracy lub niepobrania deputatu w naturze, w terminie ustalonym przez 
zakład pracy, pracownikowi należy wypłacić ekwiwalent pieniężny. Przy 
wypłacaniu ekwiwalentu przyjmuje się wartość deputatu węglowego 
w wysokości 550 zł za tonę.

§ 10
Węgiel dostarczony pracownikowi w ramach deputatu węglowego w na­
turze musi być takiego gatunku i jakości, by nadawał się na opał domowy 
i nie może zawierać asortymentu drobniejszego niż 30 mm oraz więcej niż 
10% podziama.

§ 11
Ustaloną ilość węgla lub ekwiwalent pieniężny wydaje się pracownikowi 
również podczas choroby.

10 Układ zbiorowy dla przem. poligraf. 137



§ 12
Pracownicy obowiązani są do przedkładania w zakładzie pracy deklaracji 
według obowiązującego wzoru, poświadczonej w przewidzianym trybie. 
Deklaracja ta stanowi podstawę do określenia uprawnień pracownika do 
pobierania deputatu węglowego w naturze lub ekwiwalencie. Deklarację 
należy składać raz w roku, a ponadto w każdym przypadku zmiany stanu 
faktycznego, mającego wpływ na wielkość deputatu węglowego oraz na 
formę jego wydawania (w naturze lub w ekwiwalencie).

§ 13
Pracownicy uprawnieni do deputatu węglowego w ekwiwalencie pienięż­
nym, otrzymują ekwiwalent obliczony według ceny 550 zł za tonę węgla.

§ 14
W zakładach pracy objętych Układem Zbiorowym Pracy dla przemysłu 
poligraficznego, które w dniu 1 lipca 1963 r. nie były uprawnione do wy­
dawania pracownikom deputatu węglowego, względnie wydawały go 
w mniejszym wymiarze zarówno w naturze, jak i ekwiwalencie lub wy­
dawały deputat wyłącznie w ekwiwalencie pieniężnym — utrzymuje się 
w mocy dotychczasowe przepisy w zakresie wielkości norm i formy wyda­
wania deputatów węglowych. Pracownikom określonym w § 1, przysłu­
guje deputat węglowy w naturze lub ekwiwalent pieniężny w następu­
jących wysokościach:

Lp. Wyposażenie zajmowanego mieszkania
Ilość ton

rocznego deputatu węglowego

w naturze w ekwiwalencie

1

a) w zakładach położonych na terenie woj. kato­
wickiego
Utrzymujący rodzinę
— w mieszkaniach bez centralnego ogrzewania z 

gazem lub bez gazu 3,0 1,0
— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez 

gazu 1,0
i !

3,0
— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem i ga­

zem 0,5 3,5
2 Samotni prowadzący gospodarstwo domowe 

— w mieszkaniach bez centralnego ogrzewania i
bez gazu 1,2 0,4

— w mieszkaniach bez centralnego ogrzewania z 
gazem 0,9 0,7

— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez 
gazu 0,5 1,1

3 Samotni nie prowadzący gospodarstwa domowego, 
jak również samotni prowadzący gospodarstwo do­
mowe w mieszkaniu z centralnym ogrzewaniem i 
gazem 1,6

1

b) w zakładach położonych na pozostałych terenach 
kraju:
Utrzymujący rodzinę
— w mieszkaniach bez centralnego ogrzewania z 

gazem lub bez gazu 2,5
— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez 

gazu 1,0 1,5
— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem i ga­

zem 0,5 2,0
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Lp. Wyposażenie zajmowanego mieszkania
Ilość ton

rocznego deputatu węglowego

w naturze w ekwiwalencie

2

3

Samotni prowadzący gospodarstwo domowe
— w mieszkaniach bez centralnego ogrzewania i bez 

gazu
— w mieszkaniach bez centralnego ogrzewania z 

gazem
— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez 

gazu
Samotni nie prowadzący gospodarstwa domowego, 
jak również samotni prowadzący gospodarstwo do­
mowe w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem 
i gazem

1,0

0,9

0,5

0,1

0,5

1,0

Uwaga: Przez mieszkania wyposażone w centralne ogrzewanie rozumie się wy­
łącznie te mieszkania, które korzystają z centralnego ogrzewania dostar­
czonego przez administrację domu.
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Załącznik nr 19
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

TABELA PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW DO MYCIA

Lp. Wyszczególnienie

Miesięczna norma przydziału 
na 1 pracownika w gramach

mydło proszek 
lub pasta bhp

1 2 3 4

1

WYDZIAŁ TYPOGRAFICZNY

Zecernia ręczna 300 250
2 Linotypy 250 100
3 Monotypy — tastry 200 —
4 Monotypy — odlewarki (Ludlow) 400 250
5 Sterotypia — topienie i regeneracja metalu 400 250
6 Maszyniści typograficzni i pomoc maszynistów ty­

pograficznych 300 250
7 Nakładaczki i odbieraczki przy maszynach typogra­

ficznych 200 100

8

WYDZIAŁ MASZYN OFFSETOWYCH

Maszyniści offsetowi i pomoc 300 250
9 Nakładaczki i odbieraczki przy maszynach offseto­

wych 200 100

10

WYDZIAŁ MASZYN WKLĘSŁODRUKOWYCH

Maszyniści wklęsłodrukowi i pomoc 300 250
11 Nakładacze i odbieracze przy maszynach wklęsło­

drukowych 200 100

12

WYDZIAŁY REPRODUKCYJNE

Galwano 500 250
13 Trawienie 500 250
14 Szlifiernie 500 250
15 Proszkowanie — pudrowanie 500 250
16 Pozostali pracownicy działów reprodukcji i karto­

grafowie przygotowalni wklęsłodrukowej, offseto­
wej i litograficznej 250 100

17

FLEKSOGRAFIA

Wulkanizatorzy i pomoc 300 250
18 Maszyniści fleksograficzni i pomoc 300 250
19 Lakierowanie druków i etykiet 300 250
20 Pozostali pracownicy zatrudnieni przy procesach 

fleksograficznych 250 100

21

INTROLIGATORNIA

Pracownicy introligatorni 250 100
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1 1 2 1 3 4

22

PRACE RÓŻNE W ZAKŁADACH GRAFICZ­
NYCH
Liczarki, sortowaczki, kątowniczki 250

23 Odlewacze wałków 300 250
24 Pracownicy zatrudnieni przy regeneracji ksylenu 200 100
25 Pracownicy zatrudnieni przy brązowaniu druków 350 250
26 Doprawiacze farb (farbiarze) 350 250
27 Pracownicy obsługujący młynki do farb 350 250
28 Pracownicy magazynów i transportu 300 250
29 Pozostali pracownicy produkcyjni w zakładach gra­

ficznych nie wymienieni w niniejszym_wykazie 200 100

30
ODLEWNIA CZCIONEK
Odlewacze czcionek, justunku, linii oraz pracowni­
cy zatrudnieni przy topieniu i regeneracji metalu 400 250

31 Liniarze przy liniach mosiężnych i stalowych 250 100
32 Pracownicy zatrudnieni przy wykańczaniu, sortowa­

niu i pakowaniu czcionek i materiału drukarskiego 300 250
33 Pracownicy zatrudnieni przy produkcji czcionek 

drewnianych 200 100
34 Pracownicy magazynów surowców, magazynów wy­

robów gotowych i transportu surowców 300 250
35 Pozostali pracownicy produkcyjni Odlewni Czcio­

nek 300 200

36
ZAKŁAD MATRYC LINOTYPOWYCH
Pracownicy produkcyjni zakładów matryc linoty- 
powych 250 100

37
PAPIERNIE
Sortowaczki, rębacze i odkurzacze szmat 500 300

38 Pracownicy zatrudnieni w chlorowni i warnikach 400 200
39 Obsługa maszyn papierniczych i holendrów 250 100
40 Pozostali pracownicy zatrudnieni przy produkcji 

papieru 250 200

41

ZAKŁADY MECHANICZNE PRZEMYSŁU 
POLIGRAFICZNEGO I WARSZTATY PRZY­
ZAKŁADOWE W PRZEMYŚLE
Pracownicy warsztatów mechanicznych, elektro­
technicznych i stolarskich oraz warsztatów samo­
chodowych 350 250

42
PRACE RÓŻNE
Mistrzowie i brygadziści otrzymują według śred­
niej normy wydziału, w którym pracują

43 Pracownicy inżynieryjno-techniczni 200
44 Pracownicy administracyjni 100 —
45 Kierowcy samochodów osobowych i ciężarowych 

oraz pomocnicy 300 250
46 Straż przemysłowa, dozorcy, portierzy i windziarze 100 —
47 Korpus techniczny pożarnictwa 150 100
48 Pracownicy gospodarczy i placowi 200 200
49 Palacze centralnego ogrzewania 300 200
50 Pracownicy powielarni 250 200
51 Maszynistki (maszyny do pisania) 200 —
52 Malarze, murarze itp. rzemieślnicy 250 200
53 Sprzątaczki pomieszczeń administracyjnych (biur) 200 150
54 Sprzątaczki wydziałów produkcyjnych otrzymują 

średnią normę wydziału, w którym pracują
1

— —
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Załącznik nr 20
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

WYKAZ PRAC SZCZEGÓLNIE SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA 
W ROZUMIENIU ART. 26, UST. 3 UKŁADU

1. Za prace szczególnie szkodliwe dla zdrowia uważa się:
1) prace przy linotypie,
2) prace w zecerni ręcznej,
3) prace przy odlewaniu czcionek lub wierszy,
4) prace przy przetapianiu metalu,
5) obróbka płyt i matryc stereotypowych,
6) prace przy trawieniu i obróbce klisz i płyt,
7) prace w przygotowalni rotograwiurowej,

a) przygotowanie pigmentu,
b) galwanizowanie i polerowanie cylindrów,
c) trawienie,

8) prace przy galwanoplastyce i galwanostegii,
9) sortowanie i magazynowanie czcionek,

10) prace w dziale maszyn rotograwiurowych,
11) prace w dziale maszyn fleksograficznych,
12) regeneracja rozpuszczalników rotograwiurowych,
13) obsługa i konserwacja urządzeń klimatyzacyjnych i wentyla­

cyjnych,
14) brązowanie, lakierowanie i laminowanie druków.

2. Pracownikom zatrudnionym przy pracach określonych w ust. 1, zakład 
pracy jest obowiązany wydawać raz na rok:
— kubek do płukania ust,
— szczoteczkę do zębów,
— proszek do mycia zębów w ilości 250 g,
— dwie szczoteczki do mycia rąk.
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Załącznik nr 21
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY I NORMY WYDAWANIA MLEKA

§ 1

Wszystkim pracownikom zatrudnionym w pomieszczeniach, w których 
praca jest szkodliwa dla zdrowia i stykają się oni:
— z pyłami, parami i tlenkami ołowiu,
— ze związkami aromatycznymi jak toluen, ksylen, anilina,
— tlenkami azotu,
— ze związkami chromu i innymi szkodliwymi związkami chemicznymi, 

a ponadto:
— pracownikom zatrudnionym przy produkcji matryc linotypowych,
— spawaczom acetylenowym, kowalom, hartownikom, zatrudnionym przy 

obróbce skrawaniem, wulkanizatorom, pracownikom akumulatorni i la­
kiernikom zatrudnionym w warsztatach mechanicznych i elektrycznych,

— kartografom,
— pracownikom zatrudnionym w kanałach,
— pracownikom zatrudnionym w rozdzielni pary,
— palaczom centralnego ogrzewania,
— wszystkim pracownikom (łącznie z administracją) zatrudnionym w Od­

lewni Czcionek,
dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest wydawać mleko w ilości ‘/2 litra 
w każdym dniu wykonywania przez tych pracowników pracy w wyżej 
określonych warunkach.

§ 2
1. Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest wydawać mleko w ilości po 

1 litrze dziennie pracownikom zatrudnionym w wydziałach:
— stereotypii, topienia i regeneracji metalu,
— odlewni czcionek i materiału wypełniającego (justunku) oraz 

liniami,
— sortowni i pakowania pisma w Odlewni Czcionek,
— wykańczalni czcionek i materiału wypełniającego (justunku),
— magazynie surowców i wyrobów gotowych w Odlewni Czcionek.

2. Mistrzowie, brygadziści, uczniowie, pomoc i sprzątaczki wydziałów — 
otrzymują mleko w takiej ilości, jaka przysługuje innym pracownikom 
tych wydziałów.

3. W przypadku równoczesnego spełniania przez pracowników warunków 
określonych w § 1 i § 2, przysługuje im przydział mleka jedynie w ilości 
ustalonej w § 2.
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§ 3
1. Dyrekcja zakładu pracy na podstawie orzeczenia właściwego organu 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej, obowiązana jest wydawać mleko 
również:
— pracownikom zatrudnionym przy produkcji nieszkodliwej dla zdro­

wia w pomieszczeniach, które nie mogą być odizolowane od po­
mieszczeń produkcyjnych, w których występują czynniki szkodliwe 
dla zdrowia,

— pracownikom zatrudnionym w uciążliwych warunkach np. w pi­
wnicach, pomieszczeniach narażonych na znaczne przenikanie szko­
dliwych dla zdrowia czynników z innych pomieszczeń itp.

2. Ilość mleka przysługującego pracownikom, o których mowa w ust. 1, 
dyrekcja zakładu pracy ustala w porozumieniu z właściwym organem 
Państwowej Inspekcji Sanitarnej.

§ 4
1. Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest wydawać mleko:

— pracownikom wydziałów, w których mleko nie przysługuje, mecha­
nikom ekip monterskich z zakładów mechanicznych przemysłu poli­
graficznego „Grafmasz” bądź innym pracownikom okresowo prze­
suwanym do pracy w wydziałach objętych przydziałem mleka, 
jeżeli zatrudnienie ich w tych wydziałach trwa nie mniej niż 4 go­
dziny dziennie.

2. Mleko dla pracowników, o których mowa w ust. 1, należy wydawać 
w takich ilościach, jaka przysługuje innym pracownikom zatrudnionym 
w tych wydziałach.

§ 5
1. Wydawane pracownikom mleko powinno być pełnotłuste, przegotowane 

i podane w stanie ciepłym lub pasteryzowane.
2. Spożywanie mleka powinno odbywać się na miejscu w zakładzie w po­

mieszczeniu wydzielonym na spożywanie posiłków.
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Załącznik nr 22
do Układu Zbiorowego Pracy
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY I NORMY WYDAWANIA WITAMINY „C”

§ 1
Witaminę „C” należy wydawać w ilości 100 tabletek miesięcznie a 0,05 g; 
(50 sztuk tabletek a 0,1 g) wszystkim pracownikom zatrudnionym:
1) w wydziałach produkcyjnych, w których pracownicy narażeni są na 

działanie szkodliwych dla zdrowia związków ołowiu,
2) w wydziałach produkcyjnych, w których pracownicy narażeni są na 

działanie szkodliwych dla zdrowia związków chemicznych, jak: ksylen, 
toluen, benzen, kwasy i inne szkodliwe substancje chemiczne.

§ 2
Dyrekcja zakładu pracy, na podstawie orzeczenia właściwego organu Pań­
stwowej Inspekcji Sanitarnej, obowiązana jest wydawać witaminę „C” 
również:
— pracownikom zatrudnionym przy produkcji nieszkodliwej dla zdrowia 

w pomieszczeniach, które nie mogą być odizolowane od pomieszczeń 
produkcyjnych określonych w § 1,

— pracownikom zatrudnionym w uciążliwych warunkach, np. w piwni­
cach, pomieszczeniach narażonych na znaczne przenikanie szkodliwych 
dla zdrowia czynników z innych pomieszczeń.

§ 3

Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest wydawać witaminę „C”:
— pracownikom wydziałów, w których nie przysługuje witamina „C”, 

mechanikom ekip monterskich z zakładów mechanicznych przemysłu 
poligraficznego „Grafmasz” — bądź innym pracownikom okresowo 
przesuwanym do pracy w wydziałach objętych przydziałem witaminy 
„C” jeżeli zatrudnienie ich w tych wydziałach trwa nie mniej niż 4 go­
dziny dziennie.
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Do użytku służbowego

PROTOKÓŁ DODATKOWY NR I
z dnia 16 stycznia 1976 r.

do
UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

dla

PRZEMYSŁU POLIGRAFICZNEGO

WARSZAWA 1976





Do użytku służbowego

PROTOKÓŁ DODATKOWY NR I
z dnia 16 stycznia 1976 r.

do

UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY 
dla

PRZEMYSŁU POLIGRAFICZNEGO

WARSZAWA 1976





PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 1 
z dnia 16 stycznia 1976 r.

do Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Poligraficznego 
z dnia 31 grudnia 1974 r.

Pomiędzy Ministrem Kultury i -Sztuki, występującym w imieniu podleg­
łych i nadzorowanych zakładów pracy przemysłu poligraficznego z jed­
nej strony, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Poligrafii występującym w imieniu pracowników zatrudnionych w wyżej 
wymienionych zakładach pracy z drugiej strony, zawarty został protokół 
dodatkowy w sprawie zasad przyznawania dodatku za wieloletnią nie­
przerwaną pracę następującej treści:

§ 1

Art. 8 ust. 2 Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Poligraficznego 
z dnia 31 grudnia 1974 r. otrzymuje brzmienie:
„2. Zasady przyznawania i wypłaty dodatku za wieloletnią nieprzerwaną 

pracę w jednym zakładzie pracy określa załącznik nr 23 do Układu”.

§ 2
Wprowadza, się załącznik nr 23 do Układu w brzmieniu podanym w za­
łączniku do niniejszego protokółu dodatkowego.

§ 3
Protokół wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1976 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW POLIGRAFII
MINISTERSTWO 

KULTURY I SZTUKI

(Przewodniczący)
(—) Zbigniew Rasiński

V-Minister
(—) Aleksander Syczewski

(Sekretarz)
(—) Józej Kupiec

(Sekretarz)
(—) Krystyna Broszkiewicz





Załącznik nr 23
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla przemysłu poligraficznego

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKU 
ZA WIELOLETNIĄ NIEPRZERWANA PRACĘ W PRZEMYŚLE 

POLIGRAFICZNYM

§ 1

1. Dodatek za wieloletnią nieprzerwaną pracę, o którym mowa w art. 
8, ust. 1 Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu Poligraficznego 
z dnia 31 grudnia 1974 r. zwany dalej „dodatkiem za staż pracy” 
przysługuje — z zastrzeżeniem ust. 2 — pracownikom zatrudnionym:
1) w przemysłowych przedsiębiorstwach (zakładach) produkcji gra­

ficznej i w Odlewni Czcionek,
2) w drukarni doświadczalnej oraz w pracowni materiałów poligra­

ficznych Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Przemysłu Poligraficz­
nego,

3) w zakładach mechanicznych przemysłu poligraficznego „Graf- 
masz”,

4) w Centrali Zjednoczenia Przemysłu Poligraficznego.
2. Dodatek za staż pracy na zasadach określonych niniejszym załączni­

kiem nie przysługuje pracownikom zatrudnionym w jednostkach wy­
mienionych w ust. 1, którzy są uprawnieni do otrzymywania takiego 
dodatku w oparciu o inne przepisy, a w szczególności pracownikom 
zatrudnionym:
— w placówkach żywienia zbiorowego (stołówkach, bufetach),
— w placówkach kulturalno-wychowawczych oraz służbie biblio­

tecznej,
— w domach wypoczynkowych,
— w straży przemysłowej.

§ 2

1. Prawo do dodatku za staż pracy w przemyśle poligraficznym uzależ­
nione jest od przepracowania odpowiedniego okresu w jednej z jedno- 
tek, o których mowa w § 1 ust. 1, pod warunkiem zachowania ciągłoś­
ci pracy, określonej w ust. 2.

2. Przez zachowanie ciągłości pracy stanowiącej podstawę do przyzna­
nia dodatku za staż pracy, rozumie się nieprzerwane przepracowanie 
po wyzwoleniu wymaganego okresu w jednym zakładzie pracy prze­
mysłu poligraficznego.

3. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1 zalicza się okresy od­
bywania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu, przyuczenia do okreś­
lonej pracy.
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§ 3

1. Ciągłości pracy, o której mowa w § 2 nie przerywa przejście pracow­
nika z jednego zakładu pracy przemysłu poligraficznego do drugiego:
— na podstawie decyzji jednostki nadrzędnej, jeśli jest ona wspól­

na dla obu zakładów pracy,
— na mocy porozumienia kierowników jednostek nadrzędnych 

w przypadku, gdy zakłady pracy podlegają różnym jednostkom 
nadrzędnym,

— na mocy pisemnego porozumienia pomiędzy kierownikami obu za­
interesowanych zakładów pracy,

— w wyniku przeprowadzenia się współmałżonka do innej miejsco­
wości w związku ze zmianą jego zatrudnienia, o ile zmiana ta na­
stąpiła na podstawie decyzji jednostki nadrzędnej lub porozumie­
nia zakładów pracy,

— na skutek zmian organizacyjnych polegających m. in.: na całko­
witej lub częściowej likwidacji przedsiębiorstwa (zakładu), deglo- 
meracji, przekazaniu przedsiębiorstwa (zakładu) do innego przed­
siębiorstwa.

2. Do czasu przepracowanego w jednym zakładzie pracy zalicza się rów­
nież okresy nie wykonywania pracy w danym zakładzie pracy wsku­
tek:
1) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z wyborem lub powo­

łaniem pracownika do pełnienia funkcji państwowych i społecz­
nych w radach narodowych, organizacjach politycznych, społecz­
nych i związkowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami, pod 
warunkiem że zwolnienie to nie spowodowało rozwiązania umowy 
o pracę,

2) odbywania służby wojskowej,
3) nauki w szkołach, do których pracownik został skierowany przez 

zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4) zwolnienia pracownika z pracy — bez względu na czas przerwy — 

jeżeli został przywrócony do pracy w danym zakładzie pracy na 
podstawie prawomocnego orzeczenia komisji odwoławczej lub wy­
roku sądowego.
Wymienione okresy zalicza się do czasu pracy stanowiącego pod­
stawę przyznania dodatku z zastrzeżeniem podjęcia zatrudnienia 
po ustaniu tych okresów na warunkach określonych szczególnymi 
przepisami.

3. Do czasu przepracowanego w jednym zakładzie pracy zalicza się po­
nadto okres zatrudnienia:
1) w instancjach Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — jeżeli 

pracownik został skierowany przez centralną lub wojewódzką in­
stancję partyjną do zakładu pracy przemysłu poligraficznego,

2) w instancjach Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego, Stronnictwa 
Demokratycznego, Zrzeszenia Związków Zawodowych i wchodzą­
cych w jego skład związków zawodowych, Federacji Socjalistycz­
nych Związków Młodzieży Polskiej i wchodzących w jego skład 
organizacji młodzieżowych oraz Ligi Kobiet — jeżeli pracownik zo­
stał skierowany przez centralną lub wojewódzką instancję do za­
kładu pracy przemysłu poligraficznego,
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3) w zakładzie pracy, z którego pracownik został wybrany lub po­
wołany do pełnienia funkcji państwowych, społecznych lub związ­
kowych, o ile pracownik powrócił do tego samego zakładu pracy 
przemysłu poligraficznego, albo gdy został wybrany lub powołany 
do pełnienia funkcji z zakładu pracy, w którym stosowany jest do­
datek za staż pracy.

§ 4

Ciągłości pracy nie przerywają, lecz nie są wliczane do czasu pracy sta­
nowiącego podstawę do przyznania dodatku za staż pracy, następujące 
okresy:

1) urlopu bezpłatnego,
2) przerwy w pracy kobiet, nie przekraczające 3 lat, spowodowane 

koniecznością opieki nad dziećmi do lat 4, powstałe przed dniem 
24 maja 1968 r.

3) pobierania renty inwalidzkiej,
4) przerw w pracy z przyczyn niezależnych od pracownika, jeżeli 

okres niewykonywania pracy nie przekroczył 3 miesięcy.

Wymienione wyżej okresy niewykonywania pracy nie przerywają ciąg­
łości pracy pod warunkiem, że pracownik po ustaniu tych przerw przy­
stąpił do pracy w tym samym zakładzie pracy.

§ 5

Dodatek za staż pracy wypłaca się co miesiąc z dołu:
a) dla robotników — łącznie z ostatecznym rozliczeniem wynagrodzenia 

za dany miesiąc,
b) dla pracowników inżynieryjno-technicznych i administracyjno-biuro­

wych — łącznie z wynagrodzeniem za dany miesiąc.

§ 6

1. Pracownikowi nie przysługuje dodatek za staż pracy za czas faktycz­
nie przepracowany w okresie obrachunkowym, jeżeli umowa o pracę 
została rozwiązana przed zakończeniem okresu obrachunkowego.

2. Wyjątek od zasady określonej w ust. 1 stanowi:
1) przejście pracownika na emeryturę lub rentę inwalidzką,
2) zgon pracownika (o ile ma na utrzymaniu co najmniej jednego 

członka rodziny),
3) rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia w wyniku długotrwałej 

choroby,
4) powołanie od odbycia służby wojskowej lub powrotu do pracy po 

odbyciu służby wojskowej,
5) przejście do pracy w organizacjach politycznych lub społecznych.
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3. Wypłata dodatku, w przypadkach określonych w ust. 2, następuje za 
czas faktycznie przepracowany w zakładzie pracy w okresie obra­
chunkowym, za który pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za­
sadnicze.

§ "

Za podstawę do obliczenia dodatku za staż pracy przyjmuje się:

1) dla robotników — płacę zasadniczą wynikającą z osobistego zasze­
regowania za wszystkie godziny pracy i usprawiedliwionej nieobec­
ności w pracy, za które robotnik otrzymał wynagrodzenie w okresie 
obrachunkowym oraz za robocze dni niezdolności do pracy z powodu 
choroby, za które robotnik pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecz­
nego,

2) dla pracowników inżynieryjno-technicznych i administracyjno-biu­
rowych — płacę zasadniczą wynikającą z osobistego zaszeregowania 
(bez dodatku funkcyjnego) za okres obrachunkowy za który pracow­
nik otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego 
z tytułu choroby,

3) dla kierowców pojazdów samochodowych — płacę zasadniczą wy­
nikającą z kategorii osobistego zaszeregowania z dodatkiem za rodzaj 
prowadzonego pojazdu samochodowego lub za wykonywanie niektó­
rych rodzajów przewozów — za wszystkie godziny pracy lub nie­
obecności w pracy — jak w pkt 1),

4) dla kierowców pojazdów samochodowych, którzy otrzymują zryczał­
towane wynagrodzenie miesięczne — stawkę wynikającą z kategorii 
osobistego zaszeregowania, pomnożoną przez ilość godzin pracy, przy­
jętych do ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia ryczałto­
wego danego pracownika,

5) dla członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa —- płacę zasadni­
czą, którą stanowi:
a) uposażenie według szczebla,
b) uposażenie według stopnia,
c) zwiększona stawka uposażenia z tytułu szczególnych warunków

lokalnych, obliczona od uposażenia według szczebla,
d) zwiększona stawka uposażenia z tytułu szczególnych kwalifikacji 

obliczona od uposażenia według szczebla i uposażenia według 
stopnia.

6) dla pracowników oddelegowanych do pracy w radach zakładowych — 
płacę zasadniczą — przyjętą do obliczenia wynagrodzenia zryczałto­
wanego.

§ 8

Pracownikom komórek wojskowych przysługuje dodatek za staż pracy 
według niniejszych zasad, niezależnie od otrzymywanych przez nich in­
nych dodatków specjalnych związanych ze stażem pracy.
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§ 9

1. Dodatek za staż pracy wypłaca się pod warunkiem nienagannej pra­
cy i przestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy.

2. Pracownik traci całkowicie prawo do dodatku, jeżeli w miesiącu za 
który przypada dodatek opuścił bez usprawiedliwienia co najmniej 
1 dzień pracy.

3. Kierownik zakładu pracy winien pozbawić pracownika częściowo lub 
w całości dodatku za staż pracy w przypadku:
1) naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy (spóźnienie się do 

pracy, opuszczenie stanowiska pracy, znajdowanie się w stanie 
świadczącym o użyciu alkoholu itp.).

2) narażenie zakładu pracy na stratę z różnych przyczyn zawinionych 
przez pracownika (niewłaściwa eksploatacja maszyn i urządzeń, 
pogorszenie jakości produkcji, nadmierne zużycie surowców, nie­
przestrzeganie ustalonej technologii itp.),

3) nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
4. Wysokość obniżenia dodatku lub całkowite jego pozbawienie, nastę­

puje w zależności od stopnia winy pracownika i wielkości straty po­
niesionej przez zakład pracy.

5. W stosunku do dyrektora zakładu pracy i jego zastępców oraz głów­
nego księgowego, decyzję o pozbawieniu lub obniżeniu dodatku za staż 
pracy podejmuje kierownik jednostki nadrzędnej.

6. Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do części 
lub całości dodatku za staż pracy określają regulaminy zakładowe 
opracowane na podstawie wytycznych Zjednoczenia Przemysłu Poli­
graficznego uzgodnionych z Zarządem Głównym Związku Zawodowe­
go Pracowników Poligrafii, określających m. in. procenty potrąceń 
dodatku w zależności od rodzaju przewinienia pracownika.





WYTYCZNE

Zjednoczenia Przemysłu Poligraficznego

do regulaminu przyznawania i wypłat dodatków za wieloletnią 
i nieprzerwaną pracę w przemyśle poligraficznym.

§ 1

Dodatek za staż pracy wypłaca się pod warunkiem nienagannej pracy 
i przestrzegania przez pracownika dyscypliny pracy.

§ 2

Pracownik traci całkowicie prawo do dodatku za staż pracy, jeżeli w mie­
siącu, za który przypada dodatek opuścił bez usprawiedliwienia co naj­
mniej 1 dzień pracy.

§ 3

1. Za stawienie się do pracy z opóźnieniem, bez usprawiedliwienia lub- 
przedwczesne opuszczenie stanowiska pracy, stosuje się następujące 
potrącenia:

— 1 przewinienie 5% przysługującego dodatku
miesięcznego

— 2 przewinienia 10% „
— 3 przewinienia 20% „
— za każde następne przewinienie po 20% „

2. Za znajdowanie się w czasie pracy w stanie nietrzeźwym potrąca się
dodatek za staż pracy w pełnej wysokości przysługujący za okres 
obrachunkowy, w którym nastąpiło to przewinienie.

3 Za narażenie zakładu pracy na stratę z różnych przyczyn zawinionych 
przez pracownika, o których mowa w § 9 ust 3 pkt. 2 Załącznika nr 
23 do Układu Zbiorowego Pracy — odpowiednio do wielkości ponie­
sionych strat.
Jeżeli poniesione przez przedsiębiorstwo straty przewyższają wyso­
kość przysługującego dodatku a przewinienia pracownika są rażące 
względnie powtarzające się — potrąceniu ulepa pełna kwota dodatku 
przysługującego za miesiąc, w którym nastąpiło przewinienie.
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4. Za spowodowanie lub przyczynienie się do wypadku przy pracy przez 
nieprzestrzeganie przepisów bhp, lub niedostateczny nadzór — potrą­
ceniu ulega pełna kwota dodatku przysługującego za miesiąc, w któ­
rym nastąpiło przewinienie.

§ 4

Decyzja w przedmiocie zmniejszenia względnie pozbawienia pracownika 
dodatku w całości powinna być w pełni udokumentowana, wydana 
w uzgodnieniu z radą zakładową przedsiębiorstwa i podana pracownikowi 
na piśmie.






